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இலங்கைப் பாராளுமன்றம்  

வெற்றிடங்ைள் 

சகமயற்ைாரர் பதெி 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

பாராளுமன்றச் வசயலாளர் நாயைத்தின் பணியாட்வடாகுதியிலுள்ள பின்ெரும் பதெிக்கு நல்ல 

ததைாதராக்ைியமும் சிறந்த நல்வலாழுக்ைமும் உகடய இலங்கைப் பிரகசைளிடமிருந்து 

ெிண்ணப்பங்ைள் தைாரப்படுைின்றன.   
 
 

இதன் ைீழ் ைாணப்படும்  மாதிாிப் படிெத்திற்கு அகமய தயாாிக்ைப்பட்ட  ெிண்ணப்பங்ைள், 

ைல்ெித் தகைகம / வதாழில்சார் தகைகம மற்றும் அனுபெம் பற்றிய சான்றிதழ்ைளின் 

பிரதிைளுடன்   2025 டிசம்பர் 26  ஆம் திைதி அல்லது அதற்கு முன்னர் ைிகடக்ைக்கூடிய 

ெகையில், “பாராளுமன்றச் வசயலாளர் நாயைம், இலங்கைப் பாராளுமன்றம், ஸ்ரீ 

ஜயெர்த்தனபுர, தைாட்தட” எனும் முைொிக்கு பதிவுத் தபாலில் மாத்திரம் அனுப்பி 

கெக்ைப்படுதல் தெண்டும். ைடித உகறயின் இடது பக்ை தமல் மூகலயில் தாம் 

ெிண்ணப்பிக்கும் பதெிகயக் குறிப்பிடுதல் தெண்டும். (இந்த ெிளம்பரத்திகன 

www.parliament.lk எனும் இகணயத்தளத்தின் ஊடாைவும் வபற்றுக்வைாள்ளலாம்). 

 

சகமயற்ைாரர் பதெி (வெற்றிடங்ைளின் எண்ணிக்கை 04) 
 

1. சம்பள அளவுத்திட்டம்  

2025.03.25 ஆம் திைதிய 04/2025 ஆம் இலக்ை முைாகமத்துெ தசகெைள் சுற்றறிக்கையின் 

அட்டெகண I இற்கு இணங்ை இந்தப் பதெிக்கு உாித்தான மாதாந்த சம்பள அளவுத்திட்டம் 

ரூ. 51,020 - 11 x 590 / 10x 680 - 64,310/- ஆகும். (சைல தமலதிை வைாடுப்பனவுைளும் 

அடங்ைலாை இந்த சம்பள அளவுத்திட்டத்திற்குாிய ஆைக்குகறந்த ஆரம்ப சராசாி மாதாந்த 

சம்பளம் அண்ணளொை ரூ. 89,000/- ஆகும்.)  
 

2.   ெயவதல்கல  

ெிண்ணப்பங்ைள் ஏற்றுக்வைாள்ளப்படும் இறுதித் திைதியன்று 18 ெயதுக்குக் குகறயாமலும் 

40 ெயதுக்கு தமற்படாமலும் இருத்தல் தெண்டும்.  

 

3.   ைல்ெித்  தகைகமைள் 

ைல்ெித் வபாதுத் தராதர (சா/த) பாீட்கசயில் இரண்டு தடகெைளுக்கு தமற்படாத 

அமர்வுைளில் சிங்ைளம்/ தமிழ் வமாழிக்கு திறகமச் சித்தியும், ைணிதம் மற்றும் ஆங்ைிலம் 

ஆைிய பாடங்ைளுக்கு சாதாரண சித்திைளும் அடங்ைலாை 06 பாடங்ைளில் 

சித்தியகடந்திருத்தல். 

 

4.    வதாழில்சார்  தகைகமைள் 

இலங்கை சுற்றுலா மற்றும் த ாட்டல் முைாகமத்துெ நிறுெனத்தில் (SLITHM) / 

வதாழிற்பயிற்சி அதிைார சகபயில் (VTA) அல்லது அரசாங்ைத்தினால் அங்ைீைாிக்ைப்பட்ட 

தெவராரு  நிறுெனத்தில் ஆரம்ப மட்ட சகமயல் ைகல வதாடர்பான ஒரு பாடவநறிகயப் 

பயின்று சான்றிதழ் வபற்றிருத்தல். 
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5.  அனுபெம் 

தமதல (3) மற்றும் (4) இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ைல்ெி மற்றும் வதாழில்சார் தகைகமைகளப் 

பூர்த்தி வசய்ததன் பின்னர், ஒரு நட்சத்திர ெகுப்பு த ாட்டலில் / அரசாங்ைத்தால் 

அங்ைீைாிக்ைப்பட்ட ஒரு நிறுெனத்தில் சகமயற்ைாரர் பதெிவயான்றில் 05 ெருடங்ைளுக்குக் 

குகறயாத வதாழில் அனுபெத்கதப் வபற்றிருத்தல். 

 

6.  ஆட்தசர்ப்பு முகற - 

ஒரு வசய்முகறப் பாீட்கச மற்றும் தநர்முைப் பாீட்கச மூலம் ஆட்தசர்த்துக்வைாள்ளப்படும். 

(வமாத்த வெற்றிடங்ைளின் எண்ணிக்கையில் 50%ம் வெளி ெிண்ணப்பதாரர்ைளிலிருந்தும் 

மீதமுள்ள 50%ம் உள்ளை ெிண்ணப்பதாரர்ைளிலிருந்தும் நிரப்பப்படும்.) 
 

7.  பாீட்கச  நகடமுகற 

பாராளுமன்றச்  வசயலாளர்  நாயைத்தால்  நியமிக்ைப்படும் வசய்முகறப் பாீட்கசச் 

சகபவயான்றின் மூலமும் தநர்முைப் பாீட்கசச் சகபவயான்றின் மூலமும் 

ெிண்ணப்பதாரர்ைளின் தகைகமைள் பாீட்சிக்ைப்படும். 
 

(அ) வசய்முகறப் பாீட்கச 
 

ஆட்தசர்ப்புக்ைான தகைகமைகளப் பூர்த்தி வசய்யும் ெிண்ணப்பதாரர்ைள் வசய்முகறப் 

பாீட்கச ஒன்றுக்கு அகழக்ைப்படுெதுடன் அதில் தகைகம வபறும் ெிண்ணப்பதாரர்ைள் 

தநர்முைப் பாீட்கச ஒன்றுக்கு அனுப்பப்படுெர். வசய்முகறப் பாீட்கசயில் வபறக்கூடிய 

ஆைக்கூடிய புள்ளிைள் நூறு (100) ஆகும். 

 

 (ஆ)  தநர்முைப் பாீட்கச  

தநர்முைப் பாீட்கசயில் பின்ெரும் அளவுதைால்ைளின்படி புள்ளிைள் ெழங்ைப்படும். 

அதில் வபறக்கூடிய ஆைக்கூடிய புள்ளிைள் நூறு (100) ஆகும். 

 

8. சேவை நியதிகளும் நிபந்தவைகளும் 

 

(i) இந்தப் பதெி நிரந்தரமானது. ஓய்வூதிய உாித்துகடயது. இந்தப் பதெிக்குாிய 

ஓய்வூதியத் திட்டம் வதாடர்பாை அரசாங்ைத்தினால் எதிர்ைாலத்தில் 

எடுக்ைப்படும் வைாள்கை ாீதியான தீர்மானங்ைளுக்கு ெிண்ணப்பதாரர்ைள் 

ைட்டுப்பட தெண்டும். ததர்ந்வதடுக்ைப்படும் ெிண்ணப்பதாரர்ைள் ஆரம்பத்தில் 

வதாடர் 

இலக்ைம் 

ெிடயப் பரப்பு 

1 தமலதிை ைல்ெி மற்றும் வதாழில்சார் தகைகமைள்   

2 ெிடய அறிவு  

3 வதாழில்சார் அனுபெம்  

4 ஆளுகம மற்றும் தநர்முைப் பாீட்கசயில் வெளிக்ைாட்டும் 

திறன்ைள்  
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மூன்று (03) ெருட தகுதிைாண் ைாலத்திற்கு உட்பட்டதாை 

நியமிக்ைப்படுொர்ைள். அரச தசகெயிதலா அல்லது மாைாண அரச 

தசகெயிதலா பதெியில் நிரந்தரமாக்ைப்பட்டுள்ள ெிண்ணப்பதாரவராருெர் 

ததர்ந்வதடுக்ைப்பட்டால் அெர் ஒரு (01) ெருட பதிற் ைடகம ைாலத்திற்கு 

உட்பட்டு நியமிக்ைப்படுொர்.  

 

(ii) நியமிக்ைப்படும் எண்ணிக்கையும் நியமனங்ைள் வசயல்ெலுப் வபறும் திைதியும் 

பாராளுமன்றச் வசயலாளர் நாயைத்தால் தீர்மானிக்ைப்படும். ஏததனும் 

வெற்றிடங்ைளின் எண்ணிக்கைகய அல்லது அகனத்து வெற்றிடங்ைகளயும் 

நிரப்பாதிருக்ை பாராளுமன்றச் வசயலாளர் நாயைத்திற்கு அதிைாரம் உள்ளது.    

 

(iii) ததர்ந்வதடுக்ைப்படும் ெிண்ணப்பதாரர்ைள் பாராளுமன்றச் வசயலாளர் 

நாயைத்தின் பதெியணிக்கு ஏற்புகடய நிதி மற்றும் திகணக்ைள ஒழுங்கு 

ெிதிைளுக்கு இகயந்வதாழுகுதல் தெண்டும்.  

 

(iv) ததர்ந்வதடுக்ைப்படும் ெிண்ணப்பதாரர்ைள் அரசாங்ைத்தினால் 

நிர்ணயிக்ைப்படுைின்ற ெிைிதாசாரத்திற்கு அகமய ெிதகெைள் / தபுதாரர், 

அநாகதைள் ஓய்வூதிய நிதியத்திற்கு தமது சம்பளத்திலிருந்து பங்ைளிப்புத் 

வதாகைகயச் வசலுத்துதல் தெண்டும். 

 

(v) ததர்ந்வதடுக்ைப்படும் ெிண்ணப்பதாரர்ைள் மருத்துெப் பாிதசாதகனக்கு 

உட்படுத்தப்படுொர்ைள்.  

 

(vi)  ததர்ந்வதடுக்ைப்படும் ெிண்ணப்பதாரர்ைள் நியமிக்ைப்படுெதற்கு முன்னர் 
அெர்ைள் வதாடர்பான பாதுைாப்பு பற்றிய சான்றறிக்கைைள் வபற்றுக் 

வைாள்ளப்படும்.   

 

9. ெிண்ணப்பதாரர்ைள் பின்ெரும் சான்றிதழ்ைளின் பிரதிைகள (மூலப் பிரதிைள் 

அல்ல) தமது ெிண்ணப்பங்ைளுடன் இகணத்தனுப்புதல் தெண்டுவமன்பதுடன், 

மூலப் பிரதிைகளக் தைாரும் பட்சத்தில் அெற்கறச் சமர்ப்பித்தலும் தெண்டும். 

  (அ) பிறப்புச் சான்றிதழ் 

  (ஆ) ைல்ெித் தகைகமைகள உறுதிப்படுத்தும் சான்றிதழ்ைள் 

  (இ) வதாழில்சார் தகைகமைகள உறுதிப்படுத்தும் சான்றிதழ்ைள் 

  (ஈ) அனுபெத்கத   உறுதிப்படுத்தும் சான்றிதழ்ைள் 

 

10. அரச/மாைாண அரச தசகெயில் பணிபுாிைின்ற ெிண்ணப்பதாரர்ைள் தமது 

ெிண்ணப்பங்ைகள வதாடர்புகடய திகணக்ைள / நிறுெனத் தகலொின் ஊடாை 

அனுப்பி கெத்தல் தெண்டும். 
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11. பதெிகயப் வபற்றுக் வைாள்ளும் தநாக்ைத்துடன் ஏததனுவமாரு ெகையில் 

வசல்ொக்கைப் பிரதயாைித்தலானது தகுதியின்கமக்கு ெழிெகுக்கும். 
 

12. ெிண்ணப்பத்தில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஏததனுவமாரு ெிடயம் தெறானவதன்பது 

ஒருெகரத் ததர்ந்வதடுப்பதற்கு முன்னர் ைண்டறியப்படுமிடத்து, அெர் 

தகுதியற்றெவரன குறிப்பிடப்படுெதற்கும், நியமிக்ைப்பட்டதன் பின்னர் அவ்ொறு 

ைண்டறியப்படுமிடத்து தசகெயிலிருந்து நீக்ைப்படுெதற்கும் அது ைாரணமாை 

அகமயும்.  
 

13. ெிண்ணப்பங்ைள் ஏற்றுக்வைாள்ளப்படும் இறுதித் திைதிக்குப் பின்னர் 

அனுப்பப்படும் அல்லது தமதல குறிப்பிடப்பட்டுள்ள சான்றிதழ்ைளின் 

பிரதிைளின்றி அனுப்பப்படும் அல்லது திகணக்ைள / நிறுெனத் 

தகலெர்ைளினூடாை அனுப்பப்படாத (தற்தபாது அரச/ மாைாண அரச தசகெயில் 

தசகெ வசய்பெராயின்) அல்லது பதெிக்ைான மாதிாிப் படிெத்திற்கு அகமய 

தயாாிக்ைப்படாத ெிண்ணப்பங்ைள் நிராைாிக்ைப்படும். ெிண்ணப்பங்ைள் ஏற்றுக் 

வைாள்ளப்படும் இறுதித் திைதிக்குப் பின்னர் திகணக்ைள / நிறுெனத் 

தகலெர்ைளினூடாை ைிகடக்ைப்வபறும் ெிண்ணப்பங்ைளும் நிராைாிக்ைப்படும்.  

 

 

குஷானி தரா ணதீர 

பாராளுமன்றச் வசயலாளர் நாயைம் 

இலங்கைப் பாராளுமன்றம் 

ஸ்ரீ ஜயெர்த்தனபுர தைாட்தட. 

2025 நெம்பர் மாதம் ...... ஆம் திைதி. 
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இலங்கைப் பராளுமன்றம் 

மாதிாி ெிண்ணப்பப் படிெம்  

சகமயற்ைாரர் பதெி 

 

1. (அ) முதவலழுத்துக்ைளுடன் வபயர் (தமிழில்)  :- ....................................................................... 

(ஆ) முதவலழுத்துக்ைளால் குறிக்ைப்படும் வபயர்ைள் (தமிழில்)   :- ........................................................... 

(இ) முழுப் வபயர் (ஆங்ைில வைப்பிற்றல் எழுத்துக்ைளில்): (Mr./Mrs/Miss) ..................................................... 

 

2. ததசிய அகடயாள அட்கட இலக்ைம் :  

3. (அ) தனிப்பட்ட முைொி :- 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

         

       வதாகலதபசி இலக்ைம்   : - 

 

(ஆ) அலுெலை முைொி  : -............................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

      வதாகலதபசி இலக்ைம்  :  

 

(இ) அகழப்புக் ைடிதம் அனுப்பப்பட தெண்டிய முைொிகயக் குறிப்பிடுை:-  

                                   

 தனிப்பட்ட                       அலுெலை 

 

4. (அ) பிறந்த திைதி:- .......................................................   

      (பிறப்புச் சான்றிதழின் பிரதி இகணக்ைப்படுதல் தெண்டும்)  

 

(ஆ) ெிண்ணப்பங்ைள் ஏற்றுக்வைாள்ளப்படும் இறுதித் திைதியில் ெயது:- ெருடங்ைள் ...............   

மாதங்ைள்  ............நாட்ைள்...............    

 

5. சிெில் அந்தஸ்து :- (திருமணமானெர்/திருமணமாைாதெர்) 

 

6. பால் : - (ஆண்/வபண்) 

 

7. இலங்கைப் பிரகசயா : - (ஆம்/ இல்கல) 

8. ைல்ெித் தகைகமைள்:- (சான்றிதழ்ைளின் பிரதிைள் இகணக்ைப்படுதல் தெண்டும்) 
 

ை.வபா.த. (உ/த) பாீட்கச 

பாடம்  சித்தி  ஆண்டு  
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ை.வபா.த. (சா/த) பாீட்கச 

 

பாடம்  சித்தி  ஆண்டு  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

9. வதாழில்சார் தகைகமைள் (சான்றிதழ்ைளின் பிரதிைள் இகணக்ைப்படுதல் தெண்டும்)  

பாடவநறி  நிறுெனம்  
ைாலப்பகுதி வசயல்ெலுப்வபறும் 

திைதி (effective date) 

    

    

    

    

 
 

10. அனுபெம் (சான்றிதழ்ைளின் பிரதிைள் இகணக்ைப்படுதல் தெண்டும்) 

நிறுெனம்  பதெி  தசகெக் ைாலம்  

   

   
 

11. ஏகனய தகைகமைள் (சான்றிதழ்ைளின் பிரதிைள் இகணக்ைப்படுதல் தெண்டும்) 

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

12. தற்தபாகதய வதாழில் பற்றிய ெிபரங்ைள் (சம்பந்தப்பட்ட ஆெணங்ைளின் பிரதிைள் சமர்ப்பிக்ைப்படுதல் 

தெண்டும்) 

  

(அ) நிறுெனத்தின் வபயர் மற்றும் முைொி  : ......................................................................... 

(ஆ) முதல் நியமனத் திைதி   : .......................................................................... 

(இ) தற்தபாகதய பதெி   : .......................................................................... 

(ஈ) மாதாந்த அடிப்பகடச் சம்பளம்   : .......................................................................... 

(உ) வைாடுப்பனவுைள்   : .......................................................................... 

(ஊ) சராசாி சம்பளம்   : .......................................................................... 

 

13. நீங்ைள் ஏததனும் குற்றச்வசயல் வதாடர்பில் நீதிமன்றத்தில் குற்றொளியாைத் 

தீர்ப்பளிக்ைப்பட்டுள்ளீர்ைளா? (ஆம்/இல்கல)  

ஆம் எனில், அது பற்றிய ெிபரங்ைகளக் குறிப்பிடுை:-........................................................................... 

............................................................................................................................................................... 
 

14. நீங்ைள் இதற்கு முன்னர் அரச தசகெயில் பணியாற்றியுள்ளீர்ைளா? ( ஆம் / இல்கல) 

ஆம் எனில், ெிபரங்ைகளக் குறிப்பிடுை  : .............................................................................. 
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............................................................................................................................................................... 

 

என்னால் இந்த ெிண்ணப்பப் படிெத்தில் தரப்பட்டுள்ள ெிபரங்ைள் யாவும் 

உண்கமயானகெவயனவும் சாியானகெவயனவும் இத்தால் உறுதிப்படுத்துைின்தறன். இதில் 

தரப்பட்டுள்ள ஏததனுவமாரு ெிபரம் வபாய்யானது அல்லது தெறானது என நான் 

ததர்ந்வதடுக்ைப்படுெதற்கு முன்னர் ைண்டறியப்பட்டால் இந்தப் பதெிக்கு தகுதியற்றெனாதென் 

என்றும் ததர்ந்வதடுக்ைப்பட்டதன் பின்னர் ைண்டறியப்பட்டால் எதுெித நட்டஈடுைளுமின்றி 

தசகெயிலிருந்து நீக்ைப்படுதென் என்றும் நன்ைறிதென்.  

 

 

திைதி: ..................................           .............................................................. 

                  ெிண்ணப்பதாராின் கைவயாப்பம்  

திகணக்ைள / நிறுெனத் தகலொின் ெிதப்புகர  

(அரச /மாைாண அரச தசகெயில் பணியாற்றும் ெிண்ணப்பதாரர்ைளுக்கு மட்டும்) 

 
 

பாராளுமன்றச் வசயலாளர் நாயைம் அெர்ைட்கு, 

 

இந்த நிறுெனத்தில் .................................................................. பதெிகய ெைிக்ைின்ற திரு / திருமதி / 

வசல்ெி .................................................................................................. என்பொின் ெிண்ணப்பப் 

படிெத்கத ெிதப்புகர வசய்து சமர்ப்பிக்ைின்தறன். இெர் இந்தப் பதெியில் 

நிரந்தரமாக்ைப்பட்டுள்ளார்/நிரந்தமாக்ைப்படெில்கல எனவும், இொின் தெகல மற்றும் நடத்கத 

என்பன திருப்திைரமானது எனவும், இெருக்கு எதிராை ஒழுக்ைாற்று நடெடிக்கைைள் ஏதுமில்கல 

எனவும், இெருக்கு எதிராை ஒழுக்ைாற்று நடெடிக்கைைள் எதகனயும் தமற்வைாள்ளும் 

அபிப்பிராயமில்கல எனவும் உறுதிப்படுத்துைின்தறன். இெர் இந்தப் பதெிக்கு ததர்ந்வதடுக்ைப்பட்டால் 
தசகெயிலிருந்து ெிடுெிக்ைலாம்/ெிடுெிக்ைமுடியாது. (வபாருத்தமற்ற வசாற்ைகளக் ைீறிெிடுை).     

 

 

திைதி : ......................................    .............................................................. 

                                                                                        திகணக்ைள / நிறுெனத் தகலொின் 

கைவயாப்பம்  

                            அலுெலை முத்திகர  

  


