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 3.2 වාර්තා සම්ොදන හා භාෂා ෙරිවර්තන අදශය 8-9 

 3.3 ෙරිගණක අදශය 9 

 3.4 ආයතන හා පසේවා අදශය 9 

 3.5 ගිණුම් අදශය 10 

 

 

 

 

 

 

 

 



IV 

 

4. 2012 වර්ෂය තුළ අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලප  කාර්යසාධනය           11-19 
 

 4.1 අමාතා මණ්ඩල රැස්වීම් සම්බන්ධපයන් වූ කර්තවායන් 11 
 

 4.2 අමාතා මණ්ඩල අනුකාරක සභාවලට අදාළ කටයුතු 11-15 
 

 4.3 විවිධ විෂයයන් සම්බන්ධපයන් අධායනය පකොට නිර්පේශ  
  ඉදිරිෙත් කිරීම සඳහා අමාතා මණ්ඩලය විසින් ෙත් කරනු ලබන  
  නිලධාරි කමිටුවලට අදාළ කටයුතු 16 
 

 4.4 2012 වසපර්දී අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලය විසින්  
  ඉටු කරන ලද අතිපර්ක රාජ්යකාරි 16-17                                        
 

 4.5 රාජ්යා වාවසායයන්හි වාර්ෂික වාර්තා හා ගිණුම් ොර්ලිපම්න්තුවට  
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  මණ්ඩලප  පකකම්වරයාපේ නිරීක්ෂණ ඉකලා සිටින ලද නඩු 19 
     

 

5. අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලප  කාර්යභාරප  විපශේෂත්වය 20 

 

6. මානව සම්ෙත් කළමනාකරණය 21-23 
 

 6.1 2012-12-31 දිනට පසේවක සදඛ්යාා පතොරතුරු  21                                                              
 

 6.2 2012-12-31 දිනට සිටි කාර්ය මණ්ඩලය 21 
 

 6.3  2012 වසර තුළ අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලප  පසේවයට අුතතින්  
  එක් වූ  පසේවක මහත්ම/මහත්මීන් 21 
 

 6.4 විශ්රාාම ගැනීම් 22 
 

 6.5 ස්ථාන මාරුවීම් 22 
 

 6.6 පුහුණුව හා සදවර්ධනය  22-23 

 

 

 

 

 

 

 



V 

 

7. මූලා සමාපලෝ්නය           24-25 

 7.1 ඇස්තපම්න්තු 24 

 7.2 නිලධාරින් සඳහා ණය අත්තිකාරම් ලබාදීම 24 

 7.3 ලීබඩු හා කාර්යාල උෙකරණ මිලදී ගැනීම 25 

 7.4 වාර්ෂික ගිණුම් ඉදිරිෙත් කිරීම 25 

 7.5 වාර්ෂික භාණ්ඩ සමීක්ෂණය ෙැවැත්වීම 25 

 7.6 විගණන විමසුම් 25 

 



VI 

 

ඇමුණුම්  

 

 

I වන ඇමුණුම  -  අතිගරු ජ්යනාධිෙතිතුමා විසින් ඉදිරිෙත් කරන ලද "අමාතා මණ්ඩලය 

පවත සදපේශ ඉදිරිෙත් කිරීම පිළිබඳ මාර්පගෝෙපේශ" යන සටහන - 

2011-06-10 

 

II වන ඇමුණුම  -  2012 වසපර් එක් එක් අමාතාාදශ විසින් අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලය 

පවත පයොමු කරන ලද අමාතා මණ්ඩල සදපේශ 
 

III වන ඇමුණුම  - රාජ්යා වාවසායන්හි වාර්ෂික වාර්තා හා ගිණුම් ොර්ලිපම්න්තුවට 
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අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලය 
 

1. හැඳින්වීම 
 

 1.1 දැක්ම 

 
 

    

 1.2 පමපහවර 

 

 
 

  

  

 

 

 1.3 අරමුණු 
 

  අමාතා මණ්ඩල සදපේශ මඟින් ඉදිරිෙත් පකපරන පයෝජ්යනා 
සම්බන්ධපයනුත්, අමාතා මණ්ඩලප  අවධානය පයොමු වන පවනත් වැදගත් 
කරුණු සම්බන්ධපයනුත් ඒවාප  ප්රරතිෙත්ති හා නනතික සදකූලතා පිළිබඳ 
මනා අවපබෝධපයන් යුතුව ජ්යාතිප  හිත පිණිස පයෝගාතම තීරණයන්ට එළියය 
හැකිවනු පිණිස අමාතා මණ්ඩලය හා අමාතා මණ්ඩල අනුකාරක සභාවලට 
උෙරිම අයුරින් අවශා සහාය සැෙීම. 

  

 1.4 ක්රිණයාකාරකම් 
 

(i) අමාතා මණ්ඩල සදපේශ සකස් කිරීම පිළිබඳ උෙපදස් අමාතාාදශ පවත 
නිකුත් කිරීම හා ඒ සම්බන්ධපයන් අමාතාාදශ පකකම්වරුන්ට හා 
පජ්යාෂඨ් නිලධාරින්ට මඟපෙන්වීම සහ ෙැහැදිලි කිරීම් ඔවුන් පවත 
ලබා දීම. 

 

(ii) ජ්යනරජ්යප  ොලනය පමපහයවීම හා ඒ ොලනය පිළිබඳව විධානය සහ 
ප්රරතිෙත්ති සම්ොදනය සම්බන්ධපයන් අමාතා මණ්ඩලය පවත ෙැවරී 
ඇති කාර්යයන් ඉටු කිරීපම්දී අමාතා මණ්ඩලයටත්, අමාතා මණ්ඩල 
අනුකාරක සභාවන්ටත්,  අමාතා මණ්ඩල සදපේශ පිළිබඳව නිරවුකව 
හා අදාළ සියුත කරුණු පිළිබඳ නිසි අවපබෝධපයන් යුතුව තීරණ 
ගැනීමට ෙහසු වන ෙරිදි, එම සදපේශ පිළිබඳව නනතික හා 
ප්රරතිෙත්තිමය සදකූලතා ගැඹුරින් අධායනය කර අමාතා 
මණ්ඩලයටත්, අමාතා මණ්ඩල අනුකාරක සභාවන්ටත් කරුණු 
ඉදිරිෙත් කිරීම. 

 

විධායකයට සහාය වන විශ්වසනීයතම රාජ්යා ආයතනය වීම. 
 

ආණ්ඩුක්ර ම වාවස්ථාප  43(1) අනුවාවසථ්ාව ප්රරකාරව අමාතා 
මණ්ඩලය පවත ෙැවරී ඇති ජ්යනරජ්යප  ොලනය පමපහයවීම හා ඒ 
ොලනය පිළිබඳ විධානයට අදාළ කාර්යයන් ඉටු කිරීපම්දී අමාතා 
මණ්ඩලප  තීරණ ගැනීපම් ක්රිණයාවලියට අවශා සියුතම සහාය 
පසේවාවන් කාර්යක්ෂම පලස ලබා දීම. 
 



2 

 

(iii) අමාතා මණ්ඩල සදපේශවලට නිරීක්ෂණ ලබාගැනීම සඳහා අදාළ 
අමාතාවරුන් පවත පයොමු කිරීම. 

 

(iv) අමාතා මණ්ඩල සදපේශ ෙරීක්ෂා කිරීපමන් ෙසුව අමාතා මණ්ඩල 
රැස්වීපම් නාාය ෙත්රයට ඇතුළත් කිරීම.  

  

(v) අමාතා මණ්ඩල සදපේශ අදාළ නිරීක්ෂණ සමඟ සලකා බැලීම පිණිස 
අමාතා මණ්ඩලය පවත සහ අමාතා මණ්ඩල අනුකාරක සභා පවත 
ඉදිරිෙත් කිරීම. 

 

(vi) අමාතා මණ්ඩලප  රැස්වීම්වල සහ අමාතා මණ්ඩල අනුකාරක සභා 
රැස්විම්වල වාර්තා භාෂාත්රපයන් සකස් කිරීම හා එකී වාර්තා ගරු 
අමාතාවරුන් පවතත්, අදාළ අමාතාාදශ පකකම්වරුන් හා අදාළ 
පවනත් බලධරයන් පවතත් පයොමු කිරීම. 

 

(vii) අමාතා මණ්ඩලප  සහ අමාතා මණ්ඩල අනුකාරක සභා රැස්වීම්වලට 
අවශා සියුත සහාය පසේවාවන් සැලසීම. 

 

(viii) අමාතා මණ්ඩලය විසින් ගනු ලැබූ තීරණ අදාළ අමාතාාදශ පවත 
දැනුම් දීම. 

 

(ix) වැදගත් අමාතා මණ්ඩල තීරණ ක්රිණයාත්මක කිරීම පිළිබඳව ෙසු විෙරම් 
කටයුතු කිරීම. 

 

(x) අමාතා මණ්ඩල තීරණයන්ට එපරහිව පහෝ පවනත් අයුරකින් අමාතා 
මණ්ඩලය වගඋත්තරකරුවන් පලස දක්වමින් ෙවරා ඇති නීති 
කෘතායන් සම්බන්ධපයන් අධිකරණයට ඉදිරිෙත් කිරීම සඳහා 
නීතිෙතිවරයා පවත පතොරතුරු සැෙීම. 

  

(xi) අතිගරු ජ්යනාධිෙතිතුමාපේ පහෝ අමාතා මණ්ඩලප  පහෝ නියමයන් 
මත ෙැවපරන  පවනත් කවර පහෝ කාර්යයන් ඉටු කිරීම. 
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2. අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලය හා එහි කාර්යභාරය 
 

 ජ්යනරජ්යප  ොලනය පමපහයවීම හා ඒ ොලනය පිළිබඳ විධානයට අදාළව අමාතා 
මණ්ඩලය පවත ආණ්ඩුක්ර ම වාවස්ථාපවන් ෙැවරී ඇති කර්තවායන් ඉටු කිරීම සඳහා 
අවශා සහාය පසේවාවන් සැෙීම පිණිස අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලය සථ්ාපිත කරනු ලැබ 
ඇත.   

 

 ආණ්ඩුක්ර ම වාවසථ්ාප  VIII වන ෙරිච්පේදප  51 වාවස්ථාව ප්රරකාරව අතිගරු 
ජ්යනාධිෙතිතුමා විසින් ෙත් කරනු ලබන අමාත් ය මණ්ඩලප  පකකම්වරයා අමාතා 
මණ්ඩල කාර්යාලප  ප්රරධානියා වශපයන් කටයුතු කරයි.  

 

 අතිගරු ජ්යනාධිෙතිතුමාපේ විධානයන්ට යටත්ව අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලය භාරව 
එකී කටයුතු කිරීම සඳහාත්, අතිගරු ජ්යනාධිෙතිතුමා විසින් පහෝ අමාතා මණ්ඩලය 
විසින් පහෝ ෙවරනු ලබන්නා වූ පවනත් යම්කිසි කර්තවායක් පහෝ කාර්යයක් පහෝ 
ප  නම් එකී කර්තවා පහෝ කාර්යය ඉටු කිරීම සඳහාත් අමාතා මණ්ඩලප  
පකකම්වරයාට සහාය වීම පමම කාර්යාලප  වගකීම ප . 

 

 ඒ අනුව, අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලප  කර්තවායන් ප්රරධාන වශපයන් ෙහත ෙරිදි 
දැක්විය හැකිය: 

 

 2.1 අමාතා මණ්ඩල රැසව්ීම්වලට අදාළ කර්තවායන්: 
 

 අමාතා මණ්ඩලය පවත ඉදිරිෙත් කිරීම සඳහා ඒ ඒ අමාතාාදශ විසින් පමම 
කාර්යාලය පවත පයොමු කරනු ලබන අමාතා මණ්ඩල සදපේශ, අමාතා 
මණ්ඩල අනුකමිටු වාර්තා, අමාතාාදශ සහ පදොර්තපම්න්තුවලට අදාළ 
කාර්යසාධන වාර්තා හා රාජ්යා සදස්ථා හා වාවසථ්ාපිත මණ්ඩලවලට අදාළ 
වාර්ෂික වාර්තා හා ගිණුම්, අතිගරු ජ්යනාධිෙතිතුමා විසින් නිකුත් කරනු ලැබ 
ඇති මාර්පගෝෙපේශවලට හා අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලය විසින් නිකුත් කරනු 
ලැබ ඇති I වන ඇමුණුපමහි දැක්පවන උෙපදස්වලට අනුකූලව ඉදිරිෙත් කර 
තිපේදැයි ෙරීක්ෂා කර බලා, එම පකඛ්යන පමම කාර්යාලය විසින් භාර ගනු 
ලැපේ.  

 

 පමපසේ භාර ගනු ලබන සෑම අමාතා මණ්ඩල සදපේශයකටම අනනා වූ අදකයක් 
ලබා පදන අතර, එක් එක් සදපේශය සඳහා ලබා පදන එම අදකය යටපත් එම 
සදපේශ අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලප  ලියාෙදිදචි කරනු ලැපේ. එපසේ ලියාෙදිදචි 
කරනු ලැබූ පමම අමාතා මණ්ඩල සදපේශ අදාළ වන ෙරිදි, ගරු අමාතාවරුන්පේ 
නිරීක්ෂණ ලබා ගැනීම සඳහා පයොමු පකපර්.   

 

  සාමානාපයන් සිකුරාදා දිනය වනවිට, එළපෙන සතිප  ෙැවැත්වීමට නියමිත 
අමාතා මණ්ඩල රැසව්ීපම් නාාය ෙත්රය සකස ්කර අවසන් කරනු ලබන අතර 
එම නාාය ෙත්රය, එයට ඇතුළත් අමාතා මණ්ඩල සදපේශ පගොනුව හා ෙසුගිය 
අමාතා මණ්ඩල රැස්වීපම් පකටුම්ෙත් වාර්තාව එළපෙන සඳුදා දින 
පෙරවරුප  ගරු අමාතාවරුන් පවත භාර පදනු ලැපේ. 

 

  එළපෙන සතියට නියමිත අමාතා මණ්ඩල සදපේශ ගරු අමාතාවරුන් පවත 
භාර දීපමන් අනතුරුව, අමාතා මණ්ඩල රැසව්ීම ෙැවැත්වීමට නියමිත දිනය 
දක්වා ඒ ඒ අමාතාාදශ විසින් අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලය පවත ඉදිරිෙත් 
කරනු ලබන අමාතා මණ්ඩල සදපේශ අතුරින් අතිගරු ජ්යනාධිෙතිතුමාපේ 
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උෙපදස් අනුව, ජ්යාතිප  හිත පිණිස වහා තීරණ ගත යුතු සහ පවනත් සුවිපශේෂ 
තත්ත්වයන් යටපත් අමාතා මණ්ඩලය විසින් පනොෙමාව සලකා බැලිය යුතු 
යයි සලකනු ලබන අමාතා මණ්ඩල සදපේශ ඇතුළත් කර ෙරිපූරක නාාය 
ෙත්රයක් සකස් පකොට එය අමාතා මණ්ඩලප  සලකා බැලීම පිණිස අමාතා 
මණ්ඩල රැසව්ීම ෙැවැත්පවන අවස්ථාප දී ඉදිරිෙත් කරනු ලැපේ.  

 

  එපසේම විෂය භාර ගරු අමාතාවරුන් විසින් අතිගරු ජ්යනාධිෙතිතුමාපේ 
අනුමැතියට යටත්ව, විපශේෂිත හා හදිසි කරුණු යටපත් වන අමාතා මණ්ඩල 
සදපේශ අමාතා මණ්ඩල රැසව්ීම ෙැවැත්පවන අවස්ථාප දී අමාතා 
මණ්ඩලප  සලකා බැලීම සඳහා සභාගත කරනු ලැපේ.  

 

  එපසේ ඉදිරිෙත් කරනු ලබන සියුතම අමාතා මණ්ඩල සදපේශ පිළිබඳව 
නිරවුකව හා අදාළ සියුත කරුණු පිළිබඳ නිසි අවපබෝධයකින් යුතුව තීරණ 
ගැනීම ෙහසු වන ෙරිදි, එම සදපේශ පිළිබඳව නනතික හා ප්රරතිෙත්තිමය 
සදකූලතා ගැඹුරින් අධායනය කර අමාතා මණ්ඩලයටත්, අමාතා මණ්ඩල 
අනුකාරක සභාවන්ටත් කරුණු ඉදිරිෙත් කිරීමද පමම කාර්යාලපයන් ඉටු වන 
වැදගත් කර්තවායකි. 

 

 අමාතා මණ්ඩල රැසව්ීම ෙැවැත්වීපමන් අනතුරුව, රපේ ජ්යනතාව විසින් 
දැනගත යුතු වැදගත් අමාතා මණ්ඩල තීරණ ඇතුළත් වාර්තාවක් එදිනම 
සකස් පකොට එය ජ්යනමාධා පවත නිකුත් කිරීම සඳහා ගරු ජ්යනමාධා හා 
ප්රරවෘත්ති  ඇමතිතුමා පවත වහාම පයොමු පකපර්.  (පකපසේ වුවද, ඊළඟ සතිප  
ෙැවැත්පවන අමාතා මණ්ඩල රැසව්ීපම්දී සම්මත කිරීපමන් අනතුරුව ෙමණක් 
ක්රිණයාත්මක කළ යුතුව ඇති ඇතැම් අමාතා මණ්ඩල තීරණ සහ එම රැස්වීපම්දී 
සදපශෝධනය වීමට ඉඩ ඇතැයි සිතිය හැකි තීරණ එම වාර්තාවට ඇතුළත් 
පනොපකපර්).   

 

 ඒ ඒ අමාතාාදශ විසින් ඉදිරිෙත් කරනු ලබන සදපේශ පිළිබඳව අමාතා 
මණ්ඩලය විසින් එළපෙන තීරණ අතුරින් වහා කටයුතු කළ යුතු යැයි අදහස ්
කරනු ලබන පකටුම්ෙත් තීරණ ඉතා ඉක්මනින් ෆැක්ස් මඟින් අදාළ 
අමාතාාදශ පවත යවනු ලැපේ.  

  

 අමාතා මණ්ඩල රැසව්ීපම්දී ගනු ලැබූ තීරණ ඇතුළත් පකොට අමාතා මණ්ඩල 
රැස්වීපම් වාර්තාව සකස් කිරීම අමාතා මණ්ඩල රැස්වීම ෙැවැත්පවන දින 
(2012 වසපර් සාමානාපයන් බදාදා දිනවල) රාත්රිවප දීම අරෙන අතර එය 
භාෂාත්රපයන්ම සකස් කර ඊළඟ සතිප  අමාතා මණ්ඩල රැස්වීපම් නාාය 
ෙත්රය හා අදාළ අමාතා මණ්ඩල සදපේශ සමඟ ගරු අමාතාවරුන් පවත 
එළපෙන සඳුදා පහෝ ඊට පෙර පගන පගොස් භාර පදනු ලැපේ. 

 

 කලින් ෙැවති අමාතා මණ්ඩල රැසව්ීපම් තීරණ, ඊට ෙසුව එළපෙන අමාතා 
මණ්ඩල රැස්වීපම්දී සම්මත පකරුණු ෙසු, භාෂාත්රපයන් සකස් පකොට, එකී 
තීරණ ක්රිණයාත්මක කිරීපම් වගකීම ෙැවපරන අමාතාාදශ සහ අපනකුත් රාජ්යා 
ආයතන පවත අවශා කටයුතු සඳහා පයොමු පකපර්.  
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මාර්පගෝෙපේශ හා අනුකූල ප  නම් එකී අමාතා මණ්ඩල සදපේශ/සටහන් භාර 
ගැනීම හා භාරගත් අමාතා මණ්ඩල සදපේශ/සටහන් අදක කිරීම හා ලියාෙදිදචිය 

 
 

අදාළ අමාතාාදශ විසින් අමාතා මණ්ඩල සදපේශ/සටහන් අමාතා මණ්ඩල 
කාර්යාලයට භාර දීම 

 

ලියාෙදිදචි පකරුණු අමාතා මණ්ඩල සදපේශ/සටහන් පිළිබඳ මූලික 
අධායනයකින් ෙසුව හා නාාය ෙත්රයට ඇතුළත් කර ඉදිරිෙත් කිරීමට පෙර, 
එම සදපේශවල පයෝජ්යනා ඒ සම්බන්ධපයන් ඍජුවම අදාළත්වයක් ඇති ගරු 

අමාතාවරුන්පේ නිරීක්ෂණ සඳහා පයොමු කිරීම 

නාාය ෙත්රයට ඇතුළත් කරන ලද අමාතා මණ්ඩල සදපේශවලට අදාළ 
නනතික හා ප්රරතිෙත්තිමය සදකූලතා සම්බන්ධපයන් අමාත් ය මණ්ඩලප  
පකකම්වරයා හා පජ්යාෂ්ඨ නිලධාරින් විසින් ගැඹුරින් අධායනය කිරීම 

කලින් අමාතා මණ්ඩල රැසව්ීපම් පකටුම්ෙත් වාර්තාව හා ඊළඟ අමාතා 
මණ්ඩල රැසව්ීපම්දී සාකච්ඡාවට ගැනීමට නියමිත අමාතා මණ්ඩල සදපේශ 
පගොනුව සහ ඊළඟ අමාතා මණ්ඩල රැස්වීපම් නාාය ෙත්රය ගරු අමාතාවරුන් 

පවත පගන පගොස් භාර දීම 

අමාතා මණ්ඩල 
රැස්වීම 

හදිසි අමාතා මණ්ඩල 
සදපේශ සභාගත කිරීම 

ජ්යනමාධා හා ප්රරවෘත්ති අමාතාවරයා මඟින් ජ්යනමාධා පවත මාධා 
නිප දනය නිකුත් කිරීම 

අමාතා මණ්ඩල රැස්වීපම් වාර්තාව සකස් කිරීම 

ඉතා ඉක්මනින් ක්රිණයාවට නැදවිය යුතු පකටුම්ෙත් අමාතා මණ්ඩල තීරණ 
ෆැක්ස් මඟින් කඩිනමින් අදාළ අමාතාාදශ පවත යැවීම 

සම්මත පකරුණු තීරණ අවශා කටයුතු සඳහා අදාළ අමාතාාදශ හා අදාළ 
අපනකුත් ආයතන පවත යැවීම 

ඉහත විස්තර කළ අමාතා මණ්ඩල රැස්වීම්වලට අදාළ කර්තවායන් ෙහත සටහන 
ඇසුපරන් සදක්ෂිප්තව දැක්විය හැකිය : 

ෙරිපූරක නාාය ෙත්රයක් සකස් 
පකොට අමාතා මණ්ඩල රැස්වීම 
ෙැවැත්පවන අවස්ථාප දී ඉදිරිෙත් 
කිරීම (ජ්යාතිප  හිතසුව පිණිස වන 
ෙමා කළ පනොහැකි පයෝජ්යනා) 
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 2.2 අමාතා මණ්ඩල අනුකාරක සභාවලට අදාළ කටයුතු: 
  

 එක් එක් විෂය ක්පෂේත්රය සම්බන්ධපයන් අමාතාවරුන් විසින් ඉදිරිෙත් කරනු 
ලබන අමාතා මණ්ඩල සදපේශ පිළිබඳව, ප්රරථම පකොට, අවශා ෙරිදි, පජ්යාෂඨ් 
රාජ්යා නිලධරයන්පේද සහාය ඇතිව, ගැඹුරින් අධායනය  පකොට, අමාතා 
මණ්ඩලය පවත නිර්පේශ ඉදිරිෙත් කිරීමට හැකි වනු පිණිස ඒ ඒ විෂයට අදාළ 
වන ෙරිදි ගරු අමාතාවරුන්පගන් සමන්විත අමාතා මණ්ඩල අනුකාරක සභා 
පිහිටුවා ඇති අතර, එපසේ පිහිටුවනු ලැබූ ෙහත සඳහන් අනුකාරක සභා 2012 
වර්ෂය තුළදී ක්රිණයාත්මක විය. 

 

  (අ)  ආයතන කටයුතු පිළිබඳ අමාතා මණ්ඩල අනුකාරක සභාව; 
  (ආ) වාවසථ්ා කටයුතු පිළිබඳ අමාතා මණ්ඩල අනුකාරක සභාව; 
  (ඇ) විදුලිබල හා බලශක්තිය පිළිබඳ අමාතා මණ්ඩල අනුකාරක සභාව; 

සහ 

  (ඈ) පෙෞේගලික මන්ත්රී් ෙනත් පකටුම්ෙත් ෙරීක්ෂා කර බලා, නිර්පේශ 
ඉදිරිෙත් කිරීම පිණිස ෙත් කරනු ලැබ ඇති පජ්යාෂඨ් 
අමාතාවරුන්පගන් සැදුම්ලත් අමාතා මණ්ඩල අනුකාරක සභාව. 

 

 

 2.3   විවිධ විෂයයන් සම්බන්ධපයන් අධායනය පකොට නිර්පේශ ඉදිරිෙත් කිරීම 
සඳහා අමාතා මණ්ඩලය විසින් ෙත් කරනු ලබන නිලධාරි කමිටුවලට අදාළ 
කර්තවායන්: 

 

   අමාතා මණ්ඩලය පවත ඉදිරිෙත් පකපරන අමාතා මණ්ඩල සදපේශවලට 
අදාළ කරුණු පිළිබඳව වැඩිදුරටත් අධායනය පකොට, නිර්පේශ ඉදිරිෙත් කිරීම 
සඳහා ෙත් කරනු ලබන නිලධාරි කමිටු සමඟ සම්බන්ධීකරණය පකොට අදාළ 
වාර්තා නියමිත දිනට ලබාගැනීපමන් අනතුරුව, අමාතා මණ්ඩලප  සලකා 
බැලීම සඳහා අමාතා මණ්ඩලය පවත ඉදිරිෙත් කිරීම අමාතා මණ්ඩල 
කාර්යාලය පවත ෙැවරී ඇති වගකීමකි.  

  
 2.4 අතිගරු ජ්යනාධිෙතිතුමා පහෝ අමාතා මණ්ඩලය පහෝ විසින් ෙවරනු ලබන 

විපශේෂිත රාජ්යකාරි: 
 

 අමාතා මණ්ඩලප  පකකම් පවත අතිගරු ජ්යනාධිෙතිතුමා විසින් සහ අමාතා 
මණ්ඩලය විසින් වරින් වර විපශේෂිත රාජ්යකාරි ෙවරනු ලබන අතර, එම 
කර්තවායන් සහ වගකීම් කඩිනමින් ඉටු කිරීම සඳහා අවශා සහාය ලබා දීමද 
අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලප  කර්තවායන්ට අයත් ප .   

 

 2.5 අමාතා මණ්ඩලය පවත භාරපදන අමාතා මණ්ඩල සදපේශ හා විවිධ වාර්තා  
පිළිපයල කිරීම පිළිබඳ මාර්පගෝෙපේශ නිකුත් කිරීම: 

 

  අමාතා මණ්ඩල සදපේශ පිළිපයල කිරීම සම්බන්ධපයන් අවශා වන ෙරිදි 
වරින් වර මාර්පගෝෙපේශ හා උෙපදස් නිකුත් කිරීම අමාත් ය මණ්ඩල 
කාර්යාලප  වගකීමක් ප . 
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 2.6 අමාතා මණ්ඩල තීරණ ක්රිණයාත්මක කිරීම සම්බන්ධපයන් ෙසු විෙරම් කටයුතු: 
  

  අමාතාාදශ විසින් ඉදිරිෙත් කරනු ලබන අමාතා මණ්ඩල සදපේශ ෙදනම් 
කරපගන අමාතා මණ්ඩලය විසින් ගනු ලබන තීරණ අතුරින් සුවිපශේෂ 
වැදගත්කමකින් යුත් තීරණ ඒ ආකාරපයන්ම නියමිත කාලවකවානු තුළදී 
ක්රිණයාත්මක වන බව තහවුරු කරගැනීපම් අරමුණින් හා එම තීරණ ක්රිණයාත්මක 
කිරීපම්දී ෙැන නැ පඟන ගැටුත කිසි වක් පවපතොත් ඒ සම්බන්ධපයන් අමාතා 
මණ්ඩලය දැනුම්වත් කිරීපම් අරමුණින් අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලය විසින් එකී 
තීරණ ක්රිණයාත්මක කිරීම පිළිබඳව ෙසු විෙරම් කටයුතු කරනු ලබයි.   

 

 2.7 අමාතාාදශ හා අපනකුත් රාජ්යා ආයතන සමඟ සමීෙ සම්බන්ධීකරණයක් 
ෙවත්වාපගන යාම: 

 

  අමාතා මණ්ඩලප  කාර්යයන්ට අදාළව ජ්යනාධිෙති කාර්යාලය, මුදක හා 
ක්ර මසම්ොදන අමාතාාදශය ඇතුළුව සියුතම අමාතාාදශද රජ්යප  අපනකුත් 
ආයතන සමඟ පමන්ම රාජ්යා පසේවා පකොමිෂන් සභාව, ජ්යාතික වැටුප් හා 
පසේවක සදඛ්යාා පකොමිෂන් සභාව සහ නීතිෙති පදොර්තපම්න්තුව වැනි ආයතන 
සමඟද සමීෙ සම්බන්ධීකරණයක් ෙවත්වාපගන යාම අමාතා මණ්ඩල 
කාර්යාලය විසින් කරනු ලබයි.   
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3. අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලප  විවිධ අදශ හා ඒවාට ෙැවරී ඇති කාර්යභාරයන්: 
 

 අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලප  කටයුතු ෙහසුපවන් ඉටු කර ගැනීම සඳහා කාර්යාලය 
තුළ ෙහත ආකාරප  විවිධ අදශ ස්ථාපිත කර එකී අදශවලට අදාළ රාජ්යකාරි ෙවරා 
වඩා ඵලදාී හා කාර්යක්ෂම පලස නදනික රාජ්යකාරි කටයුතු ඉටු කරගැනීම පිණිස 
පියවර පගන ඇත. 

 

3.1 සදපේශ අදශය: 
 

 ෙහත සඳහන් කර්තවායන් පමම අදශය පවත ෙැවරී ඇත: 
 

 (i) ලියාෙදිදචි පකරුණු අමාතා මණ්ඩල සදපේශ/සටහන් පිළිබඳ මූලික 
අධායනයකින් ෙසුව හා නාාය ෙත්රයට ඇතුළත් කර ඉදිරිෙත් කිරීමට 
පෙර, එම සදපේශවල පයෝජ්යනා, ඒ සම්බන්ධපයන් අදාළ 
අමාතාවරුන්පේ නිරීක්ෂණ සඳහා පයොමු කිරීම 

 

 (ii) අමාතා මණ්ඩලප  පකකම්වරයාපේ උෙපදස් හා මඟපෙන්වීම මත 
අමාතා මණ්ඩල රැසව්ීම් හා අනුකාරක සභා රැස්වීම් සඳහා වන නාාය 
ෙත්ර සහ ෙරිපූරක නාාය ෙත්ර පිළිපයල කිරීම.  

 

 (iii) ගරු අමාතාවරුන්පේ ෙහසු විමර්ශනය සඳහා අමාතා මණ්ඩලප  
පකකම් විසින් අනුමත කරන ලද ෙරිදි, පෙර රැසව්ීපමහි පකටුම්ෙත් 
තීරණ/වාර්තා ඇතුළත් වාර්තාව සමඟ, මීළඟ අමාතා මණ්ඩල 
රැස්වීපම් නාාය ෙත්රයට ඇතුළත් කර ඇති අමාතා මණ්ඩල සදපේශවල 
පිටෙත් සහ, පමකී නාාය ෙත්රය අන්තර්ගත වන පගොනු සකස් කිරීම. 

 

 (iv) ඉහත ෙරිදි සකසන ලද සදපේශ සහ පකටුම්ෙත් වාර්තාව අඩදගු පගොනු 
ප්රරමාදයකින් පතොරව ගරු අමාතාවරුන් පවත පබදා හැරීම. 

  

 (v) සම්මත කරනු ලබන අමාතා මණ්ඩල තීරණ ඒ ඒ අමාතාාදශවල 
පකකම්වරුන්ට හා අපනකුත් බලධාරීන් පවත පබදා හැරීම.  

    

3.2 වාර්තා සම්ොදන හා භාෂා ෙරිවර්තන අදශය: 
 
 

 අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලප  අවසන් නිමැවුම පලස සැලකිය හැකි, 
අමාතා මණ්ඩල රැසව්ීම්වලදී ගනු ලැබූ තීරණ අන්තර්ගත අමාතා 
මණ්ඩල රැසව්ීපම් වාර්තාව නත්රභාෂාවන්පගන් සැකසීම සඳහා පමම 
ඒකකය සුවිශාල දායකත්වයක් ලබා පදයි.  එහිදී අමාතා මණ්ඩලය 
විසින් මීට පෙර අදාළ විෂයයන් සම්බන්ධපයන් ගනු ලැබූ තීරණ, 
අදාළ නීතිමය කරුණු හා අදාළ පවනත් සියුත කරුණු සලකා බලමින් 
පුළුක කාර්යභාරයක නිරත වන පමම ඒකකප  නිලධාරිහු අමාතා 
මණ්ඩලප  පකකම්පේ උෙපදස් හා මඟපෙන්වීම යටපත් සහ අමාතා 
මණ්ඩල කාර්යාලප  අතිපර්ක පකකම්වරුන්පේ සෘජු හා සමීෙ 
අධීක්ෂණය යටපත් ෙහත කාර්යයන්වල නියැපළති: 

  

 (i) අමාතා මණ්ඩල රැසව්ීම්වල සහ අමාතා මණ්ඩල අනුකාරක 
සභා රැස්වීම්වල වාර්තා හා එවන් රැස්වීම්වලට අදාළ තීරණ 
සකස් කිරීම. 
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 (ii) අමාතා මණ්ඩලයට සහ අමාතා මණ්ඩල අනුකාරක සභාවන්ට 
ඉදිරිෙත් පකපරන අපනකුත් සියුත වාර්තා සැකසීම. 

 

 (iii) රජ්යප  නත්රභාෂා ප්රරතිෙත්තියට අනුගත පවමින් අමාතා 
මණ්ඩලය පවත හා අනුකාරක සභා පවත ඉදිරිෙත් කරනු ලබන 
අපනකුත් සියුතම වාර්තා භාෂාත්රපයන් (සිදහල, පදමළ හා 
ඉදග්රී්සි) පිළිපයල කිරීම. 

 

3.3 ෙරිගණක අදශය: 
 

 පමම අදශය විසින් ෙහත කර්තවායන් ඉටු කරනු ලබයි: 
 

 (i) භාෂාත්රපයන් පිළිපයල කරනු ලබන අමාතා මණ්ඩල රැසව්ීම් 
වාර්තා, අමාතා මණ්ඩල අනුකාරක සභා රැස්වීම් වාර්තා හා 
අමාතා මණ්ඩලය හා අමාතා මණ්ඩල අනුකාරක සභා පවත 
ඉදිරිෙත් කරනු ලබන පවනත් වාර්තා හා ලියකියවිලි 
භාෂාත්රපයන් ෙරිගණකගත කිරීම  

 

 (ii) මහජ්යනතාව විසින් දැනගත යුතු වැදගත් අමාතා මණ්ඩල තීරණ 
හා පවනත් අදාළ පතොරතුරු අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලප  පවේ 
අඩවිප  ෙළ කිරීම. 

 

3.4  ආයතන හා පසේවා අදශය: 
 

 කාර්යාලප  කටයුතු කාර්යක්ෂමව හා විධිමත්ව ෙවත්වාපගන යාම 
සඳහා අවශා සියුත සහාය පසේවාවන් හා ෙහසුකම් සලසන ඒකකය 
වශපයන් ආයතන හා පසේවා අදශය කටයුතු කරනු ලබයි.   

 

 පමම අදශය පවත ෙහත සඳහන් ආකාරප  කර්තවායන්ද ෙැවරී ඇත: 
   

 (i) නදනික තැෙෑලට අදාළ රාජ්යකාරි කටයුතු; 
 
 (ii) කාර්යාලප  නඩත්තු හා පමපහයුම් කටයුතු; 
   
 (iii) අමාතාාදශ, පදොර්තපම්න්තු හා අපනකුත් ආයතන පවත ලිපි 

පබදා හැරීම; 
 

 (iv) නිලධාරින් පුහුණු කටයුතු සඳහා පයොමු කිරීම; 
 

 (v) කාර්ය මණ්ඩලප  තනතුරු පුරප්ොඩු පිරවීම හා නිලධාරීන්පේ 
උසසව්ීම්වලට අදාළ කටයුතු; 

 

  (vi) පෙෞේගලික ලිපිපගොනු සම්බන්ධ සියුත ආයතනික හා ොලන 
කටයුතු; 

 

    (vii) කාර්යාලය සඳහා භාණ්ඩ හා පසේවා සැෙීම සම්බන්ධපයන් වන 
ප්රරසම්ොදන කටයුතු; සහ 

 

 (viii) ප්රරවාහන ෙහසුකම්/ෙණිවුඩ සහ සුබසාධන පසේවාවන් ලබා දීම. 
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3.5 ගිණුම් අදශය: 
 

 පමම අදශය පවත ෙහත කර්තවායන් ෙැවරී ඇත: 

 

 (i) කාර්යාලප  සියුතම ගිණුම් කටයුතු පමපහයවීම හා වාර්තා 
කිරීම. 

 

 (ii) කාර්යාලය සඳහා අවශා අක්මුදක ලබාගැනීම සඳහා බැදකු 
ගිණුම් ෙවත්වාපගන යාම; 

 

 (iii) භාණ්ඩාගාරය විසින් ඉකලා සිටින වාර්තා ඉදිරිෙත් කිරීම; 
 

 (iv) කාර්ය මණ්ඩලයට වැටුප් හා දීමනා පගවීම් සහ ඊට ආනුෂදගික 
කටයුතු. 

 

  (v) වැය ඇස්තපම්න්තු සකස් කිරීම; 
 

  (vi) මූලධන වත්කම් ප්රරසම්ොදනයට අදාළ කරුණු; 
 

   (vii) විගණන විමසුම්වලට අදාළ සියුත මූලික කටයුතු ඉටු කිරීම. 
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4. 2012 වර්ෂය තුළ අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලප  කාර්යසාධනය: 
 

 4.1 අමාතා මණ්ඩල රැසව්ීම් සම්බන්ධපයන් වූ කර්තවායන්: 
 

  2012 වර්ෂය තුළ අමාතා මණ්ඩල රැස්වීම් 40 ක් ෙවත්වන ලද අතර විවිධ 
අමාතාාදශවලින් ඉදිරිෙත් කරනු ලැබූ අමාතා මණ්ඩල සදපේශ 1,792 ක් එම 
රැස්වීම්වලදී අමාතා මණ්ඩලය විසින් සාකච්ඡාවට ගනු ලැබ ඇත. (ඒ ඒ 
අමාතාාදශ විසින් 2012 වර්ෂප දී අමාතා මණ්ඩලය පවත ඉදිරිෙත් කර ඇති 

අමාතා මණ්ඩල සදපේශ සදඛ්යාාව II වන ඇමුණුපමහි දැක්ප ).  
 

 පමකී සදපේශ සම්බන්ධපයන් නිරීක්ෂණ අදාළ අමාතාාදශ පවතින් 
ලබාගැනීමද අවශා අවස්ථාවන්හි අමාතා මණ්ඩලය පවත කරුණු ඉදිරිෙත් 
කිරීම සඳහා ඊට සමාන්තරව අමාතා මණ්ඩලප  පකකම්වරයා හා පජ්යාෂඨ් 
නිලධාරින් විසින් එම ෙත්රිවකා පිළිබඳ නනතික හා ප්රරතිෙත්තිමය ෙසුබිම හා එම 
පයෝජ්යනාවලින් ෙැන නඟින සදකූලතා ආදිය ගැන ගැඹුරින් අධායනය  කිරීමද 
අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලය විසින් සිදු කරන ලදී.  

 

  අමාතා මණ්ඩලය විසින් සාකච්ඡාවට ගනු ලැබූ අමාතා මණ්ඩල සදපේශ 
1,792 ට අදාළව එළිය තීරණ ඇතුළත් වාර්තා පමම කාර්යාලය විසින් 
භාෂාත්රපයන්ම සකස් කර ගරු අමාතාවරුන් පවතත්, අදාළ තීරණ ක්රිණයාත්මක 
කිරීපම් වගකීම ෙැවරී තිබූ අමාතාාදශ පකකම්වරුන් පවත හා අපනකුත් අදාළ 
ආයතන පවතත් පයොමු කරන ලදී.   

 

කාණ්ඩය සදපේශ ගණන 
ප්රරතිෙත්තිමය කටයුතු  930 
ආණ්ඩුක්ර ම වාවස්ථාප  විධිවිධාන ෙරිදි අමාතා මණ්ඩලය 

විසින් ඉටු කළ යුතු ආයතනික කටයුතු 
400 

ප්රරසම්ොදන 170 
වාර්ෂික වාර්තා 292 

එකතුව 1,792 
 

 4.2 අමාතා මණ්ඩල අනුකාරක සභාවලට අදාළ කටයුතු: 
 

  (අ) ආයතන කටයුතු පිළිබඳ අමාතා මණ්ඩල අනුකාරක සභාව: 
 

   ආණ්ඩුක්ර ම වාවසථ්ාව අනුව ෙහත සඳහන් බලතල අමාතා මණ්ඩලය 
පවත ෙැවරී ඇත: 

 

(i) රජ්යප  නිලධරයන් ෙත් කිරීම, උසස් කිරීම, මාරු කිරීම, ඔවුන් 
විෂයපයහි විනය ොලනය සහ ඔවුන් පසේවපයන් ෙහ කිරීම 
ඇතුළු, රජ්යප  නිලධරයන්ට අදාළ සියුත ප්රරතිෙත්තිමය කාරණා 

සම්බන්ධපයන් විධිවිධාන සැලැස්වීම [55(1) වාවසථ්ාව]. 
 

(ii) පදොර්තපම්න්තු ප්රරධානීන් ෙත් කිරීම, උසස ්කිරීම, මාරු කිරීම, 
ඔවුන් විෂයපයහි විනය ොලනය සහ ඔවුන් පසේවපයන් ෙහ 

කිරීම [55(2) වාවස්ථාව]. 
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 පමම බලතල ක්රිණයාත්මක කිරීපම්දී පයෝගාතම තීරණයට 
එළඹීමට අමාතා මණ්ඩලයට ෙහසු වනු පිණිස අමාතාාදශවලින් 
ඉදිරිෙත් පකරුණු සදපේශ ගැඹුරින් අධායනය  කර අමාතා 
මණ්ඩලය පවත වාර්තා කිරීම සඳහා ෙහත සඳහන් 
අමාතාවරුන්පගන් සැදුම්ලත් ආයතන කටයුතු පිළිබඳ අමාතා 
මණ්ඩල අනුකාරක සභාව 2012 වසපර්දීද ක්රිණයාත්මක විය. 

 

 ගරු රත්නසිරි වික්ර මනායක මැතිතුමා, 
 යහොලනය හා යටිතල ෙහසුකම් පිළිබඳ (පජ්යාෂඨ්) අමාතා      - 

 (සභාෙති); 

 ගරු ඩී.ඊ.ඩේලි .ගුණපසේකර මැතිතුමා, 
 මානව සම්ෙත් පිළිබඳ (පජ්යාෂ්ඨ) අමාතා; 

 ගරු අතාවුද පසපනවිරත්න මැතිතුමා, 
 ග්රාාමීය කටයුතු පිළිබඳ (ජ් පයෂ්ඨ) අමාතා;  

 ගරු නිමක සිරිොල ද සිකවා මැතිතුමා, 
 වාරිමාර්ග හා ජ්යලසම්ෙත් කළමනාකරණ අමාතා; 

 ගරු නමත්රී්ොල සිරිපසේන මැතිතුමා, 
 පසෞඛ්යා අමාතා;  

 ගරු ඒ.එක.එම්.අතාවුකලා මැතිතුමා, 
 ෙළාත් ොලන හා ෙළාත් සභා අමාතා; 

 ගරු රවුෆ් හකීම් මැතිතුමා, 
 අධිකරණ අමාතා;   

 ගරු ඩේලි .ඩී.පජ්.පසපනවිරත්න මැතිතුමා, 
 රාජ්යා ෙරිොලන හා සව්පේශ කටයුතු අමාතා; 

 ගරු බන්දුල ගුණවර්ධන මැතිතුමා, 
 අධාාෙන අමාතා; 

 ගරු ජ්යනක බණ්ඩාර පතන්නපකෝන් මැතිතුමා, 
 ඉඩම් හා ඉඩම් සදවර්ධන අමාතා; සහ   

 ගරු ්න්ද්ර්සිරි ගජ්යදීර මැතිතුමා, 
 පුනරුත්ථාෙන හා බන්ධනාගාර ප්රරතිසදස්කරණ අමාතා; 
 

   විවිධ අමාතාාදශ පවතින් 2012 වර්ෂය තුළදී ආයතන කටයුතු පිළිබඳ 
අමාතා මණ්ඩල අනුකාරක සභාප  විෂයෙථයට අදාළව අමාතා 
මණ්ඩල සදපේශ 400 ක් ඉදිරිෙත් වී තිබූ අතර, එම සදපේශ පිළිබඳව 
සාකච්ඡා කිරීමට ආයතන කටයුතු පිළිබඳ අමාතා මණ්ඩල අනුකාරක 
සභා රැසව්ීම් 23 ක් ෙවත්වන ලදී. අනුකාරක සභාව විසින් පදන ලද 
නිර්පේශ අමාතා මණ්ඩලය පවත ඉදිරිෙත් කිරීමට පියවර පගන ඇත. 

   පමම කාර්යභාරය සඳහා ෙහත නිලධාරින්පගන් සමන්විත කමිටුවක් 
අමාතා මණ්ඩල අනුකාරක සභාවට සහාය වූ අතර එම නිලධාරි 
කමිටුව සහභාගි වූ රැස්වීම් 23 ක් අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලප දී 
ෙැවැත්විණි.  
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  (i) අමාතා මණ්ඩලප  පකකම්; 
 

  (ii) රාජ්යා ෙරිොලන හා ස්වපේශ කටයුතු අමාතාාදශප  
පකකම්/අතිපර්ක පකකම්; 

 

  (iii) භාණ්ඩාගාරප  නිපයෝජ්යා පකකම්; 
 

  (iv) ආයතන අධාක්ෂ ජ්යනරාක; 
 

  (v) ඒකාබේධ පසේවා අධාක්ෂ ජ්යනරාක; 
 

  (vi) කළමනාකරණ පසේවා අධාක්ෂ ජ්යනරාක; 
  

  (vii) ආරාධනා මත අදාළ අමාත් යාදශවල නිලධාරින් 
(අවසථ්ානුකූලව); සහ 

 

  (viii) අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලප  අතිපර්ක පකකම්වරුන් ඇතුළු 
අදාළ අපනකුත් නිලධාරින්. 

 

   එපසේම අවශා අවස්ථාවලදී වැටුප් හා පසේවක සදඛ්යාා පකොමිෂන් සභාප  
නිර්පේශ ලබා ගැනීමටද කටයුතු කරන ලද අතර, අමාතා මණ්ඩල 
අනුකාරක සභාව විසින් ඉදිරිෙත් කරන ලද නිර්පේශ අමාතා මණ්ඩලය 
විසින් සලකා බලා, ඉහත කී අමාතා මණ්ඩල සදපේශ 400 
සම්බන්ධපයන්ම සිය තීරණ ලබාදී ඇති අතර, එකී තීරණ ක්රිණයාත්මක 
කිරීම සඳහා අදාළ අමාතාාදශ පකකම්වරුන් පවත හා අපනකුත් ආයතන 
පවත අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලය විසින් දන්වා යවනු ලැබ ඇත.   

 

   පමම කාර්යභාරයට අතිපර්කව, දහඅටවන ආණ්ඩුක්ර ම වාවස්ථා 
සදපශෝධනපයන් සදපශෝධිත ආණ්ඩුක්ර ම වාවසථ්ාප  55(2) 
අනුවාවස්ථාව යටපත් අමාතා මණ්ඩලය විසින් ක්රිණයාත්මක කළ යුතු 
සියුත පදොර්තපම්න්තු ප්රරධානීන් ෙත් කිරීම පිළිබඳ කටයුතුද 55(1) 
වාවසථ්ාව යටපත් වන රජ්යප  නිලධරයන් හා සම්බන්ධ සියුත 
ප්රරතිෙත්තිමය කාරණා සඳහා විධිවිධාන සැලසීම හා එම කරුණු තීරණය 
කිරීමට අදාළ කටයුතු සම්බන්ධපයන් නිර්පේශ අමාතා මණ්ඩලය 
පවත ඉදිරිෙත් කිරීමද ආයතන කටයුතු පිළිබඳ අමාතා මණ්ඩල 
අනුකාරක සභාව විසින් සිදු කරන ලදී.  

 

  (ආ) වාවසථ්ා කටයුතු පිළිබඳ අමාතා මණ්ඩල අනුකාරක සභාව: 
 

   අුතතින් නීති සම්ොදනය කිරීම සඳහා පහෝ ෙවතින නීතියක් 
සදපශෝධනය කිරීම සඳහා පහෝ අමාතා මණ්ඩලප  අනුමැතිය ඇතිව 
ොර්ලිපම්න්තුව පවත ඉදිරිෙත් කළ යුතු වන ෙනත් පකටුම්ෙත් 
ඇතුළත් සදපේශ ගැඹුරින් අධායනය කර, සිය නිර්පේශ අමාතා 
මණ්ඩලය පවත ඉදිරිෙත් කිරීම පිණිස ෙහත සඳහන් ගරු 
අමාතාවරුන්පගන් සැදුම්ලත් අමාතා මණ්ඩල අනුකාරක සභාවක් 
අමාතා මණ්ඩලය විසින් ෙත් කරන ලදී: 
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 ගරු ඒ.ඩී.සුසික පප්රරේමජ්යයන්ත මැතිතුමා, 

 ඛ්යනිජ්ය පතක කර්මාන්ත අමාතා -  (සභාෙති); 

 ගරු (ආ්ාර්ය) සරත් අමුණුගම මැතිතුමා, 
 ජ්යාතාන්තර මූලා සහපයෝීතාව පිළිබඳ (පජ්යාෂ්ඨ) අමාතා; 

 ගරු දිපන්ෂ් ගුණවර්ධන මැතිතුමා, 
 ජ්යල සම්ොදන හා ජ්යලාෙවහන අමාතා; 

 ගරු රවුෆ් හකීම් මැතිතුමා, 
 අධිකරණ අමාතා; 

 ගරු බැසික රාජ්යෙක්ෂ මැතිතුමා, 
 ආර්ථික සදවර්ධන අමාත් ය; 

 ගරු වාසුපේව නානායක්කාර මැතිතුමා, 
 ජ්යාතික භාෂා හා සමාජ්ය ඒකාබේධතා අමාතා; 
 

 ගරු ඩේලි .ඩී.පජ්.පසපනවිරත්න මැතිතුමා, 
 රාජ්යා ෙරිොලන හා සව්පේශ කටයුතු අමාතා; 

 ගරු ෙවිත්රා වන්නිආරච්චි මැතිතුමිය, 
 තාක්ෂණ හා ෙර්ප ෂණ අමාතා;  

 ගරු අනුර  ප්රි‍යදර්ශන යාො මැතිතුමා, 
 ෙරිසර අමාතා; සහ 

 ගරු ඩිලාන් පෙපර්රා මැතිතුමා, 
 විපේශ රැකියා ප්රරවර්ධන හා සුබසාධන අමාතා. 

 

  එම අනුකාරක සභාවට සහායවීම පිණිස අධිකරණ අමාතාාදශප  
පකකම්වරිය සහ අදාළ අමාතාාදශයන්හි නිපයෝජිතයන්පගන් සැදුම්ලත් 
නිලධාරි කමිටුවක් 2012 වර්ෂප දී අමාතා මණ්ඩලය විසින් ෙත්කරන ලදී. 

 

  වාවසථ්ා කටයුතු පිළිබඳ අමාතා මණ්ඩල අනුකාරක සභාව පවත 2012 
වර්ෂප දී අමාතා මණ්ඩල සදපේශ 18 ක් පයොමු කරනු ලැබූ අතර, ඉන් 07 ක් 
සඳහා සිය නිර්පේශ ඉදිරිෙත් කරනු ලැබීය.  එම නිර්පේශ අමාතා මණ්ඩලය 
පවත පයොමු කරන ලද අතර, අමාතා මණ්ඩලප  තීරණ ක්රිණයාත්මක කිරීම 
සඳහා අදාළ අමාතාාදශ පකකම්වරුන් පවත පයොමු කරන ලදී.   
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(ඇ) විදුලිබලය හා බලශක්තිය පිළිබඳ අමාතා මණ්ඩල අනුකාරක සභාව: 
 

   විදුලිබලය හා බලශක්තිය පිළිබඳ ප්රරතිෙත්තිය සහ ඛ්යනිජ්ය පතක නිෂ්ොදන 
ප්රරසම්ොදනය හා පබදා හැරීම ඇතුළු එම අදශප  පමපහයුම් අධීක්ෂණය කිරීම 
පිණිස ෙහත සඳහන් අමාතාවරුන්පගන් සැදුම්ලත් අමාතා මණ්ඩල 
අනුකාරක සභාව 2012 වර්ෂප දීද ක්රිණයාත්මක විය: 

 

 ගරු ඒ.එච්.එම්.ෆවුසි මැතිතුමා,   
 නාගරික කටයුතු පිළිබඳ (පජ්යාෂඨ්) අමාතා - (සභාෙති); 

 ගරු ඒ.ඩී.සුසික පප්රරේමජ්යයන්ත මැතිතුමා, 
 ඛ්යනිජ්ය පතක කර්මාන්ත අමාතා; 

 ගරු ොඨලී ්ම්පික රණවක මැතිතුමා, 
 විදුලිබල හා බලශක්ති අමාතා; 

 ගරු ඩේලි .ඩී.පජ්.පසපනවිරත්න මැතිතුමා 
 රාජ්යා ෙරිොලන හා සව්පේශ කටයුතු අමාතා; සහ 

 ගරු ඩිලාන් පෙපර්රා මැතිතුමා, 
 විපේශ රැකියා ප්රරවර්ධන හා සුබසාධන අමාතා. 

 

    මුදක හා ක්ර මසම්ොදන අමාත් යාදශප  පකකම් පහෝ ඔහුපේ නිපයෝජිතපයක්, 
පජ්යාෂඨ් අමාතාවරුන් සඳහා වන පකකම් කාර්යාලප  සම-ප්රරධාන විධායක 
නිලධාරි, ඛ්යනිජ්ය පතක කර්මාන්ත අමාතාාදශප  පකකම්, විදුලිබල හා 
බලශක්ති අමාතාාදශප  පකකම්, ලදකා විදුලිබල මණ්ඩලප  සභාෙති සහ 
ලදකා ඛ්යනිජ්ය පතක නීතිගත සදස්ථාප  සාමානාාධිකාරි පමම අනුකාරක 
සභාව සඳහා සහාය වූහ.   2012 වර්ෂප දී පමම අනුකාරක සභාව විසින් 
ඉදිරිෙත් කරන ලද නිර්පේශ 02 ක් අමාතා මණ්ඩලය පවත ඉදිරිෙත් කරන 
ලද අතර, ඒ සඳහා වන අමාතා මණ්ඩල තීරණ ක්රිණයාත්මක කිරීම සඳහා අදාළ 
අමාතාාදශ හා ආයතන පවත පයොමු කරන ලදී.  

 

  (ඈ)  පෙෞේගලික මන්ත්රී් ෙනත් පකටුම්ෙත් ෙරීක්ෂා කර බලා, නිර්පේශ ඉදිරිෙත් 
කිරීම පිණිස ෙත් කරනු ලැබ ඇති පජ්යාෂඨ් අමාතා අනුකාරක සභාව: 

 

  2011-06-08 දිනැති අමාතා මණ්ඩල තීරණය ෙරිදි පෙෞේගලික මන්ත්රී් ෙනත් 
පකටුම්ෙත් වශපයන් ඉදිරිෙත් කරන ෙනත් පකටුම්ෙත් ෙරීක්ෂා කර බලා, 
අමාතා මණ්ඩලය පවත සිය නිර්පේශ ඉදිරිෙත් කිරීම පිණිස, යහොලනය හා 
යටිතල ෙහසුකම් පිළිබඳ (පජ්යාෂ්ඨ) අමාතා, ගරු රත්නසිරි වික්ර මනායක 
මැතිතුමාපේ සභාෙතිත්වපයන් යුත්, සියුතම  පජ්යාෂ්ඨ අමාතාවරුන්පගන් 
සැදුම්ලත් අමාතා මණ්ඩල අනුකාරක සභාවක් ෙත් කරනු ලැබ ඇත: 

 

  එම අනුකාරක සභාව විසින් 2012 වර්ෂප දී ොර්ලිපම්න්තු මන්ත්රී්වරුන් 13 
පදපනකු විසින් ඉදිරිෙත් කරනු ලැබූ පෙෞේගලික මන්ත්රී් ෙනත් පකටුම්ෙත් 27 
ක් අතුරින් ෙනත් පකටුම්ෙත් 22 ක්  සඳහා වන සිය නිර්පේශ අමාතා 
මණ්ඩලය පවත ඉදිරිෙත් කරන ලද අතර, ඒ සඳහා වන අමාතා මණ්ඩල 
තීරණ ක්රිණයාත්මක කිරීම පිණිස අදාළ අමාතාාදශ පකකම්වරුන් හා ආයතන 
පවත පයොමු කරන ලදී.   
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 4.3 විවිධ විෂයයන් සම්බන්ධපයන් අධායනය පකොට නිර්පේශ ඉදිරිෙත් කිරීම 
සඳහා අමාතා මණ්ඩලය විසින් ෙත් කරනු ලබන නිලධාරි කමිටුවලට අදාළ 
කටයුතු: 

  

  අමාතාාදශ 19 ක් විසින් ඉදිරිෙත් කරන ලද සදපේශ 18 කට අදාළ කරුණු 
පිළිබඳව වැඩිදුර අධායනය පකොට නිර්පේශ ඉදිරිෙත් කිරීම සඳහා අමාතා 
මණ්ඩලය විසින් නිලධාරී කමිටු 23 ක් 2012 වර්ෂප දී ෙත්කරන ලද අතර, ඒ 
අතුරින් කමිටු 10ක්  විසින් ඉදිරිෙත් කරන ලද වාර්තා අමාතා මණ්ඩලය 
පවත පයොමු පකොට ඒ සඳහා වන අමාතා මණ්ඩල තීරණ ක්රිණයාත්මක කිරීම 
පිණිස අදාළ අමාතාාදශ පකකම්වරුන් හා ආයතන පවත පයොමු කරන ලදී.   

 

 4.4 2012 වසපර්දී අමාතා මණ්ඩලය කාර්යාලය විසින් ඉටු කරන ලද අතිපර්ක 
රාජ්යකාරි: 

 

  (I) රාජ්යා නිලධාරින් විසින් ලබා ගත යුතු භාෂා ප්රරවීණතාව පිළිබඳව 
කරුණු අධායනය පකොට නිර්පේශ ඉදිරිෙත් කිරීම 

 

   ඉහත කාර්යය සඳහා 2012-05-23 දිනැති අමාතා මණ්ඩල රැසව්ීපම්දී 
අමාතා මණ්ඩලය විසින් ෙහත දැක්පවන නිලධාරි කමිටුව ෙත් කරන 
ලදී:   

 

     (i) අමාතා මණ්ඩලප  පකකම් (සභාෙති); 

    (ii) රාජ්යා ෙරිොලන හා සව්පේශ කටයුතු අමාතාාදශප  පකකම්; 

   (iii) ජ්යාතික භාෂා හා සමාජ්ය  ඒකාබේධතා අමාතාාදශප  පකකම් - 

(කැඳවුම්කරු*); 

   (iv) මුදක හා ක්ර මසම්ොදන අමාතාාදශප  පකකම් විසින් නම් කරනු 

ලබන නිපයෝජිතයකු; 

   (v) ආයතන අධාක්ෂ ජ්යනරාක; 

   (vi) විභාග පකොමසාරිස් ජ්යනරාක; 

   (vii) රාජ්යා භාෂා පකොමසාරිස්; 

   (viii) අධාාෙන අමාතාාදශප  පකකම් විසින් නම් කරනු ලබන 
ජ්යාතික අධාාෙන ආයතනප  නිපයෝජිතයකු**. 

 

  ඒ අනුව අමාතා මණ්ඩලප  පකකම්වරයා විසින් ඉහත කී නිලධාරි 
කමිටුප ද අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලප  පජ්යාෂඨ් නිලධාරින්පේද 
සහාය ඇතිව පමම කරුණට අදාළ වන විේවතුන්, රාජ්යා පසේවප  
පවනත් බලධරයන් හා ඇතැම් වෘත්තිය සමිති ඇතුළු අදාළ අපනකුත් 
ොර්ශව්යන් සමඟ සාකච්ඡා රාශියක් ෙවත්වනු ලැබීය. 

 

 
*  ප්රරාපයෝගික තත්ත්වයන් සැලකිකලට ගනිමින් කමිටු රැස්වීම් කැඳවීම අමාතා  

මණ්ඩල කාර්යාලය විසින් සිදු කරන ලදී. 
 **  

අධාාෙන අමාතාාදශප  පකකම්වරයා පෙෞේගලිකවම රැස්වීම්වලට සහභාගි විය.   
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 (II) රාජ්යා පසේවා පකොමිෂන් සභාව අ්රීකයව තිබූ, 2009-04-09 දින සිට 

2011-05-12 දින දක්වා කාලය තුළ (එම පකොමිෂන් සභාව පවනුපවන්) 

අමාතා මණ්ඩලය විසින් පදනු ලැබූ විනය නිපයෝගයන්ට එපරහිව 
ඉදිරිෙත් කරනු ලැබූ අභියා්නා සම්බන්ධපයන් කටයුතු කිරීම පිළිබඳව 

2012-10-31 දිනැති (2012-11-14 දින රැසව්ීපම්දී සදපශෝධනය කරන ලද) 

අමාතා මණ්ඩල තීරණය නිකුත් කිරීම (V වන ඇමුණුම). 
   

   රාජ්යා පසේවා පකොමිෂන් සභාව අ්රීකයව ෙැවති කාලෙරිච්පේදය තුළ 
අමාතා මණ්ඩලය විසින් පදනු ලැබූ විනය නිපයෝගයන් පහේතුපවන් 
අතෘප්තියට ෙත් රාජ්යා පසේවකයකුට, තමන්ට එපරහිව ලබාදී ඇති විනය 
නිපයෝග යළි සලකා බලන පලස ඉකලීමක් ප්රරථමපයන් රාජ්යා පසේවා 
පකොමිෂන් සභාව පවත ඉදිරිෙත් කිරීමටත්, එම පකොමිෂන් සභාප  
තීරණපයන් තෘප්තියට ෙත් පනොවන්පන් නම් ඔහුට පහෝ ඇයට එකී 
තීරණය ලැබීපමන් සති හතරක (04) කාල සීමාවක් තුළදී ෙරිොලන 
අභියා්නා  විනිශ්්ය අධිකාරියට අභියා්නයක් ඉදිරිෙත් කිරීමටත් පමම 
තීරණය මඟින් අවකාශය සැලසුණි.  

 

   ඒ අනුව, ඉහත තීරණය මඟින් 2009-04-09 දින සිට 2011-05-12 දින 
දක්වා රාජ්යා පසේවා පකොමිෂන් සභාව අ්රීකයව ෙැවති සමය තුළ, එකී 
පකොමිෂන් සභාව එපසේ අ්රීකයව පනොෙැවතිප  නම් එම පකොමිෂන් 
සභාප  විෂය ෙථයට ෙත් විය හැකිව තිබූ විනය කටයුතු සම්බන්ධපයන් 
අමාතා මණ්ඩලය විසින් ගනු ලැබූ තීරණ මඟින් අතෘප්තියට ෙත් 
නිලධාරින් විසින් තීරණප  සඳහන් කරුණුවලට අදාළව එකී පකොමිෂන් 
සභාව පවත ඉදිරිෙත් කර ඇති පහෝ ඉදිරිෙත් කරනු ලබන පහෝ 
පෙත්සම් එම පකොමිෂන් සභාව විසින් සලකා බැලීමට යථාපයෝගා 
සුවිපශේෂ  පහේතූන් කවපර්ද යන්න දක්වන ලදී.  

 

 (III) 2013 වර්ෂය සඳහා වූ විසර්ජ්යන ෙනත් පකටුම්ෙතට අදාළව 
නීතිෙතිවරයාපගන් කරුණු ෙැහැදිලි කරගැනීම 

 

   2013 විසර්ජ්යන ෙනත් පකටුම්ෙත පිළිබඳව පශ්රාේෂ්ඨාධිකරණ තීරණප  
සඳහන් කරුණුවලට අදාළව මුදක හා ක්ර මසම්ොදන ඇමතිතුමා ඉදිරිෙත් 
කළ  සදපේශප  සඳහන් කර ඇති අදහස් දැක්වීම් පිළිබඳව 2012-11-28 
දිනැති රැස්වීපම්දී සලකා බැලූ අමාතා මණ්ඩලය පයෝජිත සදපශෝධන 
විසර්ජ්යන ෙනත් පකටුම්ෙතට ඇතුළත් කළපහොත් රාජ්යා මූලා කටයුතු 
කරපගන යාම පකපරහි බරෙතළ බලෙෑම් ඇති කළ හැකි බව 
නිරීක්ෂණය කරන ලදුව අමාතා මණ්ඩලප  පජ්යාෂඨ් නීති උෙපේශක 
සහ භාණ්ඩාගාරප  පකකම් විමසමින් සදපේශප  අන්තර්ගත කරුණු 
නීතිෙතිතුමාපේ අවධානයට පයොමු පකොට 2013 විසර්ජ්යන ෙනත් 
පකටුම්ෙත ොර්ලිපම්න්තුප දී සම්මත කරගැනීම සඳහා ගත යුතු ක්රිණයා 
මාර්ග පිළිබඳව උෙපදස් ලබාපගන එකී උෙපදස් සලකා බැලීම පිණිස 
අමාතා මණ්ඩල රැසව්ීමට ඉදිරිෙත් කරන පලස අමාතා මණ්ඩලප  
පකකම්ට නියම කරන ලදී. 
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   ඒ අනුව අමාතා මණ්ඩලප  පකකම්වරයා විසින් අමාතා මණ්ඩලප  
පජ්යාෂඨ් නීති උෙපේශකවරයා සහ භාණ්ඩාගාරප  පකකම්වරයා 
විමසමින් සදපේශප  අන්තර්ගත කරුණු නීතිෙතිතුමාපේ අවධානයට  
පයොමු පකොට ඒ සම්බන්ධපයන් එතුමාපේ මතය ලබා පගන 2013 
විසර්ජ්යන ෙනත් පකටුම්ෙත ආණ්ඩුක්ර ම වාවස්ථාවට අනුකූලව සම්මත 
කරගැනීමට අවශා නනතික ෙසුබිම සකසා දීමට කටයුතු කරන ලදී.  

 

 4.5 රාජ්යා වාවසායයන්හි වාර්ෂික වාර්තා හා ගිණුම් ොර්ලිපම්න්තුවට ඉදිරිෙත් 

කිරීම පිළිබඳව 2012-06-27 දිනැති තීරණය ක්රිණයාත්මක කිරීම: 
  

  ඉහත තීරණය (III වන ඇමුණුම) මඟින් ඉදිරිප දී අදාළ වාර්ෂික වාර්තා 
සලකා බැලීම පිණිස අමාතා මණ්ඩලය පවත පයොමු කරනු ලබන අමාතා 
මණ්ඩල සදපේශය සමඟ ෙහත සඳහන් කරුණු ඇතුළත් වාර්තාවක්ද ඉදිරිෙත් 
කළ යුතු බවට තීරණය කරන ලදී: 

 

 

 ආයතනප  කාර්යසාධනය පිළිබඳ සාරාදශයක්; 

 විගණන විමසුම් හා විගණන වාර්තාවල සඳහන් අඩුොඩු නිවැරදි කර 

ගැනීමට ගනු ලැබූ ක්රිණයාමාර්ග; සහ 

 ආයතනප  කාර්යසාධනය ඉහළ නැදවීම පිණිස ගැනීමට අපප්ක්ෂිත 
මධාකාලීන ක්රිණයාමාර්ග පිළිබඳ සාරාදශයක්. 

 

  අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලය විසින් ඉහත අමාතා මණ්ඩල තීරණය පකපරහි 
විපශේෂ අවධානය පයොමු කරමින් එකී තීරණය මඟින් දක්වා ඇති අවශාතා 
සම්පුර්ණ පනොකරන සදපේශ නිවැරදි කිරීම් සඳහා අදාළ අමාතාාදශ පවත 
හරවා යවනු ලැබිණි.  ඉහත අමාතා මණ්ඩල තීරණය පහේතු පකොටපගන, 
රාජ්යා වාවසායන්හි වාර්ෂික වාර්තා හා ගිණුම් ොර්ලිපම්න්තුවට ඉදිරිෙත් 
කිරීපම්දී සැලකිය යුතු ප්රරගතියක් ඇති බවට අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලය 
විසින් නිරීක්ෂණය පකරිණි.   

 

 4.6 පකොන්ත්රාත් පිරිවැය වි්ලාතා ගැළීමම් සඳහා මුළු පිරිවැය ඇසත්පම්න්තු 

සදපශෝධනය කිරීම පිළිබඳ 2012-07-04 දිනැති තීරණය ක්රිණයාත්මක කිරීම. 
 

  ඉහත තීරණය (IV වන ඇමුණුම) මඟින් වාාෙෘතිවල සමස්ත පිරිවැය 
ඇස්තපම්න්තු සදපශෝධනවලට අදාළ වි්ලාතා සමාපලෝ්නය පකොට, අදාළ 
සමසත් පිරිවැය ඇසත්පම්න්තු ෙරීක්ෂා කිරීපමන් ෙසුව, එවැනි සදපශෝධන 
සඳහා සුදුසු නිර්පේශ අදාළ අමාතාාදශ පවත ඉදිරිෙත් කිරීම පිණිස පිරිවැය 
ඇස්තපම්න්තු ෙරීක්ෂණ කමිටුවක් ෙත් පකරිණි. 

 

  අමාත් ය මණ්ඩල කාර්යාලය විසින් ඉහත තීරණය පකපරහි විපශේෂ අවධානය 
පයොමු කළ අතර, පිරිවැය වි්ලා සඳහා අමාතා මණ්ඩල සදපේශයක් ඉදිරිෙත් 
කිරීපම්දී ෙළමු පකොට පිරිවැය ඇස්තපම්න්තු ෙරීක්ෂණ කමිටුප  නිර්පේශ ලබා 
පගන තිපේ ද යන්න සැලකිකලට ගන්නා ලදී.  එමඟින් 2012 වසර තුළ එම 
කරුණට අදාළ සදපේශ සම්බන්ධපයන් වඩාත් ඉක්මනින් තීරණයන්ට 
එළඹීමට අමාතා මණ්ඩලයට හැකි විය.  
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 4.7 2012 වසර තුළ අමාතා මණ්ඩලප  පකකම් ොර්ශ්වකරුවකු පලස නම් 
පකරුණු නඩු හා නීතිෙති පදොර්තපම්න්තුව මඟින් අමාතා මණ්ඩලප  
පකකම්වරයාපේ නිරීක්ෂණ ඉකලා සිටින ලද නඩු: 

 

 2012/158 මූලික අයිතිවාසිකම් පෙත්සම; 

 2012/331 මූලික අයිතිවාසිකම් පෙත්සම; 

 2012/572 මූලික අයිතිවාසිකම් පෙත්සම; 

 2012/718 මූලික අයිතිවාසිකම් පෙත්සම. 
 
  ඉහත නඩු සම්බන්ධපයන්, කටයුතු කිරීපම්දී අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලය 

විසින් නීතිෙති පදොර්තපම්න්තුව සමඟ මනා සම්බන්ධීකරණයක් හා 
සබඳතාවක් ෙවත්වා ගනු ලැබීය.  රජ්යප  අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීම සඳහා 
රජ්යප  ප්රරධාන නීති උෙපේශක වශපයන් නීතිෙති පදොර්තපම්න්තුව, අමාතා 
මණ්ඩල කාර්යාලය සමඟ සමීෙව කටයුතු කපළේය.  එහිදී නිපයෝජ්යා 
පසොලිස්ටර් ජ්යනරාක ඉන්දිකා පේමුණි ද සිකවා මහත්මිය වැනි නීතිෙති 
පදොර්තපම්න්තුප  නිලධාරින් දක්වන ලද උේපයෝගය ප්රරශදසනීය බව සඳහන් 
කළ යුතුම ප .   

 

  2012 වසර තුළ තීරණාත්මක නනතික ගැටුත සම්බන්ධපයන් හිටපු 
නීතිෙතිවරයකු වන ජ්යනාධිෙති නීතීඥ පමොහාන් ීමරිස් මහතාපේ නීති උෙපදස ්
ලබාගැනීමට අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලයට හැකියාව ලැබිණි. අමාතා 
මණ්ඩලප  පජ්යාෂ්ඨ නීති උෙපේශකවරයා වශපයන් පමොහාන් ීමරිස් මහතා 
විසින් අගනා පසේවයක් අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලය පවත ලබා පදන ලදී.   
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      5. අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලප  කාර්යභාරප  විපශේෂත්වය: 
 

  අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලය පවත ෙැවරී ඇති කාර්යභාරප  සුවිපශේෂත්වය නිසා  
පබොපහෝ අවස්ථාවලදී අපනකුත් රජ්යප  ආයතනවල කටයුතු පකපරන සාමානා 
ආකාරපයන් බැහැරව කටයුතු කිරීමට අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලයට  සිදු ප .  
විපශේෂපයන්ම අමාතා මණ්ඩල රැස්වීම් පදකක් අතර කාල ෙරතරය සතියකට 
ෙමණක් සීමා වන බැවින්, ෙහත ආකාරප  කක දැමිය පනොහැකි කාර්යභාරයන් 
රැසක් ඉතාම පකටි කාලයක් තුළ ඉටු කිරීම අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලප  කාර්ය 
මණ්ඩලය පවත ෙැවරී ඇත.   

 

 ෙසුගිය රැස්වීපම් වාර්තාව භාෂාත්රපයන් පිළිපයල කිරීම.  

 ඊළඟ රැස්වීමට නියමිත නාාය ෙත්රයට ඇතුළත් කිරීම සඳහා පයෝජිත අමාතා 
මණ්ඩල සදපේශවල අන්තර්ගත කරුණු පිළිබඳව අධායනය කිරීම. 

 අවශා අතිපර්ක පතොරතුරු රැස් කිරීම හා එම කරුණුවලට අදාළව මීට පෙර 
අමාතා මණ්ඩල තීරණ කිසිවක් ගනු ලැබ ඇත්නම් ඒ පිළිබඳ පතොරතුරු පසොයා 
බැලීම. 

 ඇතැම් සදපේශවල සඳහන් පයෝජ්යනාවන් ක්රිණයාත්මක කිරීපම්දී ෙැනනැඟිය හැකි 
ප්රරතිෙත්තිමය හා නනතික සදකූලතා ගැන අධායනය කිරීම. (අමාතා 
මණ්ඩලප  පකකම්වරයා හා පජ්යාෂඨ් නිලධාරින් විසින්) 

 එම සදපේශවල අන්තර්ගත කරුණු සම්බන්ධපයන් අදාළ වන ෙරිදි ඒ ඒ 
අමාතාාදශ භාර ගරු අමාතාතුමන්ලා පවතින් නිරීක්ෂණ ලබා ගැනීම. 

 

පමම සියුත කටයුතු කිරීපම්දී එම කරුණු සම්බන්ධපයන්, රහසාභාවය ආරක්ෂා 
කිරීම නිලධාරීන්පේ වගකීමක් වන අතර, එය ඉහළ මේටමින්  ෙවත්වා ගනිමින්, 
සතිප  දිනවල සාමානා රාජ්යකාරි ප ලාවන් ඉක්මවා රාත්රී් කාලප  රාජ්යකාරිප  
නිරත වීමටත්, සති අන්ත දිනවල හා රජ්යප  නිවාඩු දිනවල පසේවප  පයදීමටත් 
අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලප  නිලධාරින්ට සිදු ප .  
 

පමම පහේතුව නිසා අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලයට නිලධාරින් බඳවා ගනු ලැබීපම්දී 
විපශේෂපයන් පතෝරාගත්, කුසලතා සහිත නිලධාරින් පිරිසක් බඳවාගැනීමට කටයුතු 
කරනු ලැබ ඇති අතර, 2012 වර්ෂය තුළ අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලප  පසේවප  
පයදුණු නිලධාරින් පිළිබඳ පතොරතුරු 6 වන ෙරිච්පේද පයහි ඇතුළත් ප .   
 

විපශේෂපයන්ම භාෂා ෙරිවර්තක පසේවප  දකින්නට ලැපබන ෙළපුරුදු භාෂා 
ෙරිවර්තකයින්පේ හිඟය පහේතු පකොට පගන භාෂා ෙරිවර්තන කටයුතු සඳහා 
විශ්රාාමික නිලධාරින් පදපදපනකුපේ පසේවය තවදුරටත් ලබාගැනීමට අමාතා 
මණ්ඩල කාර්යාලයට සිදු විය.  



24 

 



25 

 

 

6.  මානව සම්ෙත් කළමනාකරණය: 
 

 අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලය තමන් සතු වටිනාම වත්කම පලස මානව සම්ෙත 
සලකයි.  එනිසා, මානව සම්ෙත් සදවර්ධනය හා කළමනාකරණය අමාතා මණ්ඩල 
කාර්යාලීය ප්රරමුඛ්යතා ලැයිස්තුප  සුවිපශේෂ සථ්ානයක් උසුළයි.   

 

        6.1 2012-12-31 දිනට පසේවක සදඛ්යාා පතොරතුරු  
 

පසේවක වර්ගය 
අනුමත  
සදඛ්යාාව 

තථා  
සදඛ්යාාව 

පුරප්ොඩු 
සදඛ්යාාව 

අතිරික්ත 
සදඛ්යාාව 

පජ්යාෂ්ඨ මේටම 13 10 03 - 
තෘතියික මේටම 07 06 01 - 
ේවිතියික මේටම 29 21 08 - 
ප්රරාථමික මේටම 28 24 04  
පවනත් - භාෂා සම්බන්ධීකාරක 03 03 - - 
 80 64 16 - 

 

         6.2       2012-12-31 දිනට සිටි කාර්ය මණ්ඩලය 
 

 තනතුර 
අනුමත 
සදඛ්යාාව 

සිටින සදඛ්යාාව  පුරප්ොඩු 

01. පකකම් 01 01 - 
 අමාතා මණ්ඩලප   පජ්යාෂ්ඨ නීති උෙපේශක 01 01 - 
02. අතිපර්ක පකකම් 03 02 01 
03. පජ්යාෂ්ඨ සහකාර පකකම් 04 02 02 
04. ගණකාධිකාරී 01 01 - 
05. සහකාර පකකම් (ශ්රීල ලද.ෙ.පසේ.) 02 02 - 
06. සහකාර පකකම්  (ශ්රීල ලද.ෙ.පසේ. පනොවන) 01 01 - 
07. සහකාර අධාක්ෂ II (පතොරතුරු තාක්ෂණ)  01 01 - 
08. ෙරිොලන නිලධාරී 01 01 - 
09. සම්බන්ධීකරණ පකකම් 01 01 - 
10. භාෂා සම්බන්ධීකාරක  02 02 - 
11. භාෂා ෙරිවර්තක 05 04 01 
12. ප්රරගති සහකාර 01       01 (වැ.බ) 01 
13. පකඛ්යන සහකාර 02 - 02 
14. රාජ්යා කළමනාකරණ සහකාර: 23 20 03 
15. සහකාර වැඩසටහන් සම්ොදක 01 - 01 
16. පුස්තකාලයාධිෙති 01 - 01 
17. දත්ත සටහන් ක්රිණයාකරු 01 01 - 
18. පිළිගැනීපම් නිලධාරී 01 - 01 
19. රියැදුරු 12 11 01 
20. ෙණිවුඩකරු 01 01 - 
21. පෙොත් බැඳුම්කරු 01 01 - 
22. කා.පසේ.පසේ. 13 11 02 
  80 64 16 

 

         6.3 2012 වසර තුළ අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලප  පසේවයට අුතතින් එක් වූ  
පසේවක මහත්ම/මහත්මීන්. 

   

 2012 වසර තුළ අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලප  කාර්ය මණ්ඩලය ශක්තිමත් 
කරමින් පජ්යාෂඨ් සහකාර පකකම්වරයකු, සහකාර පකකම්වරයකු, 
ගණකාධිකාරිනියක ඇතුළු නිලධාරිහු අට (08) පදපනක් අමාතා මණ්ඩල 
කාර්යාලප  පසේවයට එක් වූහ.  
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        6.4 විශ්රාාම ගැනීම් 
   

2012 වසර තුළ අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලප  පසේවය කරමින් සිටියදී 
නිලධාරිහු තිපදපනක් (03) රාජ්යා පසේවපයන් විශ්රාාම ගත්හ. ඔවුහු වසර 
ගණනාවක් තම කාර්යයන් කාර්යක්ෂමව හා ඵලදාීව ඉටු කරමින් අමාතා 
මණ්ඩල කාර්යාලය පවත අගනා පසේවයක් ලබා දුන්හ. එකී නිලධාරින්පේ 
නම් ෙහත ෙරිදි ප . 
 

 එච්.විමලපසේන මහතා (රියැදුරු) - 1992-03-01 - 2012-11-14 

 එස්.ඩී.ආර්.ජ්යයපසේකර මහතා (රාජ්යා කළමනාකරණ සහකාර - ඉදග්රී්සි 

යතුරු පකඛ්යක) - 1996-04-30 - 2012-07-17 

 එස්.කන්දසාමි මහත්මිය (රාජ්යා කළමනාකරණ සහකාර - පදමළ 

යතුරු පකඛිකා) - 1997-09-03 - 2012-06-31 

 

 6.5 සථ්ාන මාරුවීම් 
  

 2012 වසර තුළ නිලධාරිහු සි පදපනක් (04) ස්ථාන මාරුවීම් ලබා අමාතා 
මණ්ඩල කාර්යාලපයන් පවනත් ස්ථාන කරා මාරුවී ගියහ. 

  

 6.6 පුහුණුව හා සදවර්ධනය 
   

  මානව සම්ෙත් කළමනාකරණප දී පුහුණුව හා සදවර්ධනය වැදගත් 
භූමිකාවක් නිරූෙණය කරයි. එය පසේවකයකුපේ පහෝ නිලධාරියකුපේ පහෝ 
වර්තමාන රැකියා අවශාතා සපුරා ලීම සඳහා අවශා දැනුම, ආකකෙ සහ 
කුසලතා වැඩිදියුණු කිරීම පකපරහි ෙමණක් ඉලක්කගත වූවක් පනොවන අතර 
අනාගත රැකියා අවශාතා පිළිබඳවද අවධානය පයොමු කරයි. 

 

  මහජ්යනතාවට වඩා කාර්යක්ෂම හා ඵලදාී පසේවාවන් සැෙීම සඳහා රාජ්යා 

ආයතන පතොරතුරු තාක්ෂණය (Information Technology) පයොදා ගනිමින් 
කටයුතු කිරීපම් ප්රරවණතාවක් ඇති බව අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලප  
නිරීක්ෂණයයි.   එනිසා පතොරතුරු තාක්ෂණය පිළිබඳ දැනුම හා පුහුණුව රාජ්යා 
අදශප   නියුතු නිලධාරින්ටද අතාවශා වූවක් බවට ෙත්ව ඇත. එය ඉදග්රී්සි 
භාෂාව සම්බන්ධපයන්ද එකපසේ අදාළ වන අතර ඉදග්රී්සි භාෂාව සුහුරු පලස 
හසුරුවමින් වැඩ කිරීමට ඇති හැකියාව පනොවැළැක්විය හැකි වර්තමාන 
රැකියා අවශාතාවක් බවට ෙත්ව ඇත.  

 

  පුහුණුව හා සදවර්ධනය මඟින් පසේවකයකුපේ පහෝ නිලධාරි යකුපේ දැනුම, 
ආකකෙ සහ කුසලතා වැඩිදියුණු කිරීම ෙමණක් සිදු පනොවන අතර එය 
පසේවකයන්පේ අභිපප්රරේරණයටද පහේතු ප .  

 

  2012 වසර තුළ අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලය සිය පසේවක මහත්මමහත්මීන්පේ 
ඉකලීම් සහ ඔවුන්පේ පුහුණු අවශාතා හඳුනාගනිමින් විවිධ පේීයය හා 
විපේීයය පුහුණු අවසථ්ාවන් ඔවුන්  පවත ලබා දීමට කටයුතු කර ඇත.  එපසේ 
ලබා දුන් පුහුණු අවස්ථාවල විසත්ර ෙහත ෙරිදි ප . 
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පේීයය පුහුණුව: 
  

නිලධාරියාපේ නම 
ොඨමාලාව/පුහුණු
ප  කාලසීමාව 

ොඨමාලාප /පුහුණු ප  
නම 

ෙවත්වන ලද 
ආයතනය 

එක.ීම.ජ්යයම්ෙති මහතා 

  

2012-03-05 - 

2013-02-28 

 

ප්රරධාන නවාකරණ 

නිලධාරින් (CIO) සඳහා 
වන ඉ-රාජ්යාකරණය 
පිළිබඳ ෙශ්්ාත් උොධි 
ඩිප්පලෝමාව. 

කළමනාකරණය පිළිබඳ 
ෙශ්්ාත් උොධි ආයතනය 

(PIM), ශ්රීල ජ්යයවර්ධනපුර 
විශ්වවිදාාලය 

සී.ජ්යයසූරිය මහතා 

 

2012-02-23 - 

2012-04-07 

 

ධාරිතා සදවර්ධන 
වැඩසටහන - 

ශ්රීල.ලද.ෙ .පසේ. I වන 
ෙන්තිය 

ශ්රීල ලදකා සදවර්ධන 
ෙරිොලන ආයතනය 

(SLIDA) 

ඩේලි .ඩී.සී.ඩී.දිසානායක මහත්මිය 

 

2012-06-11 - 

2012-06-13 

 

රාජ්යා මූලා 
කළමනාකරණය 

 

ශ්රීල ලදකා සදවර්ධන 
ෙරිොලන ආයතනය 

(SLIDA) 

එන්.එම්.ආර්.පෙපර්රා මහත්මිය 

 

2012-03-12 - 

2012-03-16 

 

 

ධාරිතා සදවර්ධන 
වැඩසටහන - 

ශ්රීල.ලද.ෙ .පසේ. III වන 

ෙන්තිය - ඉදිරිෙත් 
කිරීපම් කුසලතා පිළිබඳ 
පමොඩියුලය 

ශ්රීල ලදකා සදවර්ධන 
ෙරිොලන ආයතනය 
(SLIDA) 

 2012-03-05 - 

2012-12-31 

 

ප්රරධාන නවාකරණ 

නිලධාරින් (CIO) සඳහා 
වන ඉ-රාජ්යාකරණය 
පිළිබඳ ෙශ්්ාත් උොධි 
ඩිප්පලෝමාව 

කළමානාකරණය 
පිළිබඳ ෙශ්්ාත් උොධි 
ආයතනය (PIM), ශ්රීල 
ජ්යයවර්ධනපුර 
විශ්වවිදාාලය  

ීම.බී.පුරපන්පගදර මහතා 

 

2012-07-20 - 

2012-10-05 

 

වාාොර සන්නිප දන 
කුසලතා 

බ්රිතතානා කවුන්සිලය 
 

ආර්.පක්.පක්.සිරිවර්ධන මහතා 

 

2012-03-05 - 

2012-11-12 

 

ප්රරධාන නවාකරණ 

නිලධාරින් (CIO) සඳහා 
වන ඉ-රාජ්යාකරණය 
පිළිබඳ ෙශ්්ාත් උොධි 
ඩිප්පලෝමාව 

කළමානාකරණය 
පිළිබඳ ෙශ්්ාත් උොධි 

ආයතනය (PIM), ශ්රීල 
ජ්යයවර්ධනපුර 
විශ්වවිදාාලය  
 

වයි.ජී.ීම.මාලනී ගමපේ මහත්මිය 2012-01-23  

 

අත්තිකාරම් ගිණුම් 
පිළිබඳ පුහුණු ොඨමාලාව 
 

රාජ්යා පසේවා පුහුණු 
ආයතනය  

ීම.එස්.පක්.පෙපර්රා මහත්මිය 
 

2012-11-01 - 

2012-11-02 

 
 

විශ්රාාම වැටුප් පිළිබඳ 
පුහුණු ොඨමාලාව  
 

රාජ්යා පසේවා පුහුණු 
ආයතනය 
 

 

විපේීයය පුහුණුව 
 

නිලධාරියාපේ නම 
ොඨමාලාව/පුහු
ණුප  කාලසීමාව 

ොඨමාලාප /පුහුණු ප  නම 
ෙවත්වන ලද 
ආයතනය 

එක.ීම.ජ්යයම්ෙති මහතා 

  

2012-03-19 - 

2012-03-30 

 

 

ශ්රීල ලද.ෙ.පසේ. පජ්යාෂ්ඨ 
නිලධාරින් සඳහා වන 
නායකත්ව සදවර්ධනය පිළිබඳ 
තුන්වන පුහුණු වැඩසටහන.    

ඉන්දියාප  
ෙරිොලන 
මාණ්ඩලික 
විදාාලය (ASCI), 
හයිද්ර්ාබාේ 
 

ආර්.පක්.පක්.සිරිවර්ධන මහතා 2012-08-11 - 
2012-08-13 

13 වන වාර්ෂික ප්රරධාන 
නවාකරණ නිලධාරි සහ 
නායකත්ව සම්මන්ත්රණය   

CTO සදසදය, 
ඉන්දියාව 
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7. මූලා සමාපලෝ්නය 
 

 7.1 ඇසත්පම්න්තු: 
 

 අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලප  2012 වර්ෂය සඳහා පුනරාවර්තන හා මූලධන 
වියදම් යටපත් මුළු ප්රරතිොදනයත් මුළු වියදමත් ෙහත ෙරිදි විය. 

 

 

වියදපම් සව්භාවය 

මුළු 
ප්රරතිොදනය 

රු.  

 

තථා වියදම 
රු.  

ප්රරගතිය 
% 

ඉතිරිය 
රු.  

පුනරාවර්තන වියදම 62,720,000 54,445,637 87 8,274,363 

මූලධන වියදම 20,930,000 6,980,866 33 13,949,134 

මුළු එකතුව 83,650,000 61,426,503 73 22,223,497 
 

 අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලප  2012 වර්ෂප  පුනරාවර්තන වියදපමහි මූලා 
ප්රරගතිය 87% ක් වූ අතර, 13% වන ප්රරතිොදන ඌන උෙපයෝජ්යනය පකපරහි 
පහේතු වූප , වැය විෂයය අදක 1405 යටපත් නීතිමය කටයුතු ඒකකය සඳහා 
පවන් කරන ලද ප්රරතිොදන එම ඒකකය සඳහා සුදුසු නිලධාරින් හඳුනාගැනීමට 
පනොහැකි වීම පහේතුපවන් අපප්ක්ෂිත ෙරිදි භාවිතයට පනොගැනීමයි. 

 

 මූලධන වියදම්හි රුපියක මිලියන 13.9 ක ඉතිරිවීම් පකපරහි පහේතු වූප  
වර්තමාන කාර්යාල ෙරිශ්රාය පවනත් ස්ථානයකට පගන යනු ඇතැයි 
පූර්වානුමාන කරමින් අපප්ක්ෂා කළ ෙරිදි පගොඩනැ ඟිකපලහි ඉදිකිරීම් පහෝ 
නවීකරණ කටයුතු සිදු පනොකිරීම සහ පයෝජිත පකඛ්යනාරක්ෂක සහ 
කළමනාකරණ ෙේධති වාාෙෘතිප  විෂයෙථය පුළුක කිරීම පිළිබඳව 
පතොරතුරු සන්නිප දන තාක්ෂණ නිපයෝජිත ආයතනය (ICTA) හා පවනත් 
අදාළ ආයතන විමසීමට සිදු වීම පහේතුපවන් එම වාාෙෘතිය ක්රිණයාත්මක 
පනොකිරීමයි. 

 

 7.2     නිලධාරින් සඳහා ණය අත්තිකාරම් ලබාදීම 
 

 2012 වර්ෂය තුළ පමම කාර්යාලප  නිලධාරීන් සඳහා අත්තිකාරම් "බී" ගිණුම 
යටපත් ෙහත සඳහන් ෙරිදි රු. 2,595,796/- ක ණය මුදල ලබා දී ඇත.  

 

  

 

 
 

  
 
 
 
 
 

ලබාදුන් ණය වර්ගය නිලධාරින් සදඛ්යාාව ණය මුදක ප්රරමාණය 
 ආෙදා ණය 
ොෙැදි ණය 
උත්සව අත්තිකාරම් 
විපශේෂ අත්තිකාරම් 

36 
01 
50 
30 

   2,264,796 
       6,000 

      250,000 
       75,000 

ලබාදුන් මුළු ණය මුදල    2,595,796 
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 7.3 ලී බඩු හා කාර්යාල උෙකරණ මිල දී ගැනීම: 
   

 (i) සාකච්ඡා කාමරප  අ්රීකයව තිබූ ඇමතුම් ෙේධතිය පවනුවට නව 
ඇමතුම් ෙේධතියක් සථ්ාපිත කිරීම; 

  (ii) කාර්යාල ප්රරපේශයට ෙමණක් සීමා වූ ජ්යාල සම්බන්ධතා (LAN) පදකක් 
(02) අුතතින් සථ්ාපිත කිරීම; 

 

  (iii) වාපන් අකමාරි 05ක්, පුස්තකාල වාපන් අකමාරි 02ක්, ලිපි පගොනු 
රඳවන වාපන් කැබිපනේටු 01ක්, ෙරිගණක පුටු 05ක්, කාර්යාලීය 
පුටු 06ක්, කාර්යාලීය පම්ස 06ක් සහ ෙරිගණක පම්ස 02ක් මිල දී 
ගැනීම ; 

 (iv) ඡායා පිටෙත් යන්ත්රයක් (පහවි ඩියුටි) මිල දී ගැනීම; 

 (v) ෙරිගණක 10ක් මිල දී ගැනීම; 

(vi) පමෝටර් සයිකක 02ක් හා ත්රිවපරෝද රථයක් මිල දී ගැනීම; 

(vii)  කාර්යාලීය ෙරිගණක සඳහා ප්රරති නවරස් මෘදුකාදගයක් මිල දී ගැනීම; සහ 

(viii) ඡායා පිටෙත් කඩදාසි මිල දී ගැනීම. 
 
 
 

 7.4 වාර්ෂික ගිණුම් ඉදිරිෙත් කිරීම: 
 

 2012 වර්ෂය සඳහා අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලය විසින් ඉදිරිෙත් කළ යුතු 

වාර්ෂික විසර්ජ්යන ගිණුම, (VI වන ඇමුණුම) අත්තිකාරම් "බී" ගිණුම (VII වන 
ඇමුණුම) විගණකාධිෙතිවරයා පවත යවා ඇත.  

 

 

 7.5 වාර්ෂික භාණ්ඩ සමීක්ෂණය ෙැවැත්වීම: 
 

 වාර්ෂික භාණ්ඩ සමීක්ෂණ කටයුතු 2012 වර්ෂය සඳහා අවසන් පකොට ඒ 
පිළිබඳ වාර්තාව විගණකාධිෙතිවරයා පවත යවා ඇත. 

 
 

7.6 විගණන විමසුම්: 
 

 2012 වර්ෂය සඳහා විගණන විමසුම් ෙහක් (05) ලැබී ඇති අතර, ඒ සඳහා 
ෙැහැදිලි කිරීම් විගණකාධිෙතිවරයා පවත ඉදිරිෙත් කිරීමට කටයුතු කර ඇත. 
එම විගණන විමසුම්වල විගණකාධිෙතිවරයා විසින් පෙන්වා දී ඇති ඇතැම් 
කරුණු සම්බන්ධපයන් එකඟ පනොවන බැවින් ඒ සම්බන්ධපයන් වූ ෙැහැදිලි 
කිරීම් සවිස්තරව ජ්යනාධිෙතිවරයා පවත ඉදිරිෙත් කර ඇත.  එකී විමසුම් 
පබොපහෝමයකට ොදක වී ඇත්පත් මතපේදයට තුඩු පදන පගවීම් කිසිවක් 
පනොව ඇතැම් පරගුලාසි හා ්ක්ර පකඛ්යවලට අනුකූල පනොවන ෙරිදි කටයුතු 
කිරීම පිළිබඳවය.  එකී අඩුොඩු නිවැරදි කරගැනීමට දැනටමත් කටයුතු කර 
ඇති බව අමාතා මණ්ඩලප  පකකම්වරයා විසින් විගණකාධිෙතිවරයා පවත 

යැවූ ෙැහැදිලි කිරීම්වල දැක්ප .  (VIII වන ඇමුණුම) 
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I වන ඇමුණුම 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

              

ගරු අග්රාාමාතාතුමා, 
ගරු පජ්යාෂඨ් අමාතාතුමන් හා 
ගරු අමාතාතුමන් පවත. 

 

අමාතා මණ්ඩලය පවත  
සදපේශ ඉදිරිෙත් කිරීම පිළිබඳ මාර්පගෝෙපේශ 

 

 අමාතා මණ්ඩලය පවත ඉදිරිෙත් පකපරන සදපේශ මැනවින් සකස් පකපරන බව තහවුරු 
කිරීම සඳහා, පම් කරුණ සම්බන්ධපයන් 2010 මැයි මස 05 දින මවිසින් නිකුත් කරන ලද 
මාර්පගෝෙපේශයන්ට ඇතැම් සදපශෝධන ද ඇතුළත් කර ෙහත දැක්පවන ෙරිදි නැවත නිකුත් කිරීමට 
අදහස් කපළමි.   

 

01. අමාතා මණ්ඩලප  අනුමැතිය අපප්ක්ෂා කළයුතු කරුණු: 

 

අමාතා මණ්ඩලප  අනුමැතිය ඉකලා සිටිය යුත්පත් ආණ්ඩුක්ර ම වාවසථ්ාව පහෝ 
පවනත් කිසියම් ලිඛිත නීතියක් පහෝ කිසියම් ෙරිොලන නිපයෝගයක් යටපත් පවනත් 
බලධාරීන්/ආයතන පවත ෙවරනු ලැබ  ඇති විෂයයන් හැර, රජ්යය පවනුපවන් ගතයුතු 
වැදගත් තීරණ සම්බන්ධපයන් ෙමණි. පම් අනුව මූලික වශපයන් අමාතා මණ්ඩලප  

අනුමැතිය ලබාගතයුතු විෂයයන් වනුප ; 
 

(i) අයවැය කථාවට ඇතුළත් කිරීම මගින් අනුමැතිය ලද පහෝ දැනටමත් අමාතා මණ්ඩල 

සදපේශයක ඇතුළත්වීම මගින් අමාතා මණ්ඩලප  අනුමැතිය ලැබ ඇති  ප්රරතිෙත්තිමය 
කරුණු හැර, අනිකුත් වැදගත්  ප්රරතිෙත්තිමය කරුණු. 

 

(ii) ඉහත (i) හි සඳහන් ෙරිදි ප්රරතිෙත්තියක් වශපයන් අනුමත කර ඇති පයෝජ්යනා ක්රිණයාත්මක 

කිරීම සඳහා අදාළ අමාතාාදශය විසින් පිළිපයල කරනු ලබන ක්රිණයාකාරි වැඩසටහන් හා 
වාාෙෘති. 
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(iii) අුතතින් නීති සම්ොදනය කිරීම සඳහා පහෝ ෙවත්නා නීතියක් සදපශෝධනය කිරීම සඳහා 

පහෝ අනුමැතිය ලබාපගන ඒ සඳහා නීති  පකටුම්ෙත් සම්ොදකට උෙපදස් දීමට හා 

පදවනුව එපසේ සකස් කළ පකටුම්ෙත ගැසේ ෙත්රප  ෙළකර ොර්ලිපම්න්තුව පවත 

ඉදිරිෙත් කිරීමට. 
 

(iv) අනුමැතිය සඳහා ොර්ලිපම්න්තුව පවත ඉදිරිෙත් කළයුතුව ඇති, විෂයභාර අමාතාවරයා 

විසින් යම් යම් ෙනත් යටපත් තමා පවත ෙැවරී ඇති බලතල අනුව ෙනවන ලද නිපයෝග 

හා නිප දන. 
 

(v) රජ්යය පවනුපවන් පවනත් රාජ්යායන් සහ ජ්යාතාන්තර ආයතන සමග අත්සන් පකපරන 

සියුතම ගිවිසුම් සහ අව පබෝධතා ගිවිසුම් (MOU).  
 

(vi) එවකට ෙැවති ජ්යාතික ප්රරසම්ොදන නිපයෝජිත ආයතනය විසින් නිකුත් කරන ලද 

ප්රරසම්ොදන මාර්පගෝෙපේශ සදග්රාහප  2006.10.05 දිනැති 6 වන අතිපර්කප  2.14.1 

යටපත් සඳහන් කර ඇති වටිනාකම් ඉක්මවන පටන්ඩර් ප්රරදානය කිරීම. 
 

(vii) මුදක හා ක්ර මසම්ොදන අමාතාාදශය විසින් නිකුත් කරන ලද රජ්යප  පටන්ඩර් 

ෙටිොටිප  II වන පකොටපසේ 232 වන මාර්පගෝෙපේශය ෙරිදි අමාතා මණ්ඩලය විසින් 

ෙත් කළයුතු සාකච්ඡා සම්මුති කමිටු ෙත්කිරීම. 
 

(viii) ජ්යාතිප  හිත පිණිස සුවිපශේෂි අවස්ථාවලදී ෙමණක් මුදක පරගුලාසි, ආයතන සදග්රාහප  

විධිවිධාන, ජ්යාතික ප්රරසම්ොදන මාර්පගෝෙපේශ, මුදක හා ක්ර මසම්ොදන අමාතාාදශය 

විසින් නිකුත් කරන ලද රජ්යප  පටන්ඩර් ෙටිොටි පිළිබඳ මාර්පගෝෙපේශ - II වන 

පකොටස ආදිපයහි දැක්පවන විධිවිධාන වලින් බැහැරව කටයුතු කිරීම සඳහා අවසර 

ඉකලීම.  
 

(ix) අයවැපයන් පවන්කරදී ඇති ප්රරතිොදන මාරු කිරීම මගින් වියදම් දැරීමට පනොහැකි වූත්, 

ඊළඟ අයවැය පතක් කකදැමිය පනොහැකි වූත්, හදිසි ස්වභාවප  වියදම් දැරීම සඳහා 

ෙරිපූරක ඇස්තපම්න්තු ොර්ලිපම්න්තුවට ඉදිරිෙත් කිරීම. 
 

(x) වාර්ෂික විසර්ජ්යන ෙනපත් පදවන උෙපකඛ්යනප  සඳහන් අත්තිකාරම් ගිණුම් සීමා 

සදපශෝධනය කිරීම. 
 

(xi) ආණ්ඩුක්ර ම වාවස්ථාප  (දහ අටවන සදපශෝධනපයන් සදපශෝධිත) 55(1) වාවස්ථාප  

දැක්පවන ෙරිදි, ආණ්ඩුක්ර ම වාවස්ථාප  විධිවිධානවලට යටත්ව රජ්යප  නිලධරයන් හා 

සම්බන්ධ සියුත ප්රරතිෙත්තිමය කරුණු සඳහා විධිවිධාන සැලසීම ද, එම කරුණු තීරණය 

කිරීම ද සඳහා අනුමැතිය ලබාදීම. 
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(xii) ආණ්ඩුක්ර ම වාවස්ථාප  (දහ අටවන සදපශෝධනපයන් සදපශෝධිත) 55(2) 

වාවස්ථාපවන් අමාතා මණ්ඩලය පවත ෙැවපරන බලතල අනුව දිස්ත්රිවක් පකකම්වරුන් 

ද ඇතුළුව, සියළුම පදොර්තපම්න්තු ප්රරධානීන් ෙත්කිරීම, උසස් කිරීම, ස්ථාන මාරු 

කිරීම,  විනය කටයුතු සහ පසේවපයන් ෙහකිරීමට අදාළ කරුණු. 
 

(xiii) රාජ්යා සදස්ථා සහ වාවස්ථාපිත මණ්ඩල විසින් වාර්ෂික වාර්තා සහ ගිණුම් 

වාර්තා/කාර්යසාධන වාර්තා ොර්ලිපම්න්තුව පවත ඉදිරිෙත් කිරීම සඳහා අනුමැතිය ලබා 

දීම.  (මීට අදාළව 2010 ජූලි මස 28 දින ගනු ලැබූ අමාතා මණ්ඩල තීරණය අනුව 

ඉදිරිෙත් කළ යුතු වාර්තාවද සමග) 

 

02. අමාතා මණ්ඩලය පවත ඉදිරිෙත් පනොකළයුතු විෂයයන්: 

 

(i) ආණ්ඩුක්ර ම වාවසථ්ාප  පහෝ පවනත් කිසියම් ලිඛිත නීතියක විධිවිධානවලට 

අනුව පහෝ මුදක පරගුලාසි, ආයතන සදග්රාහය, රාජ්යාපසේවා පකොමිෂන් සභාප  

රීති, ප්රරසම්ොදන මාර්පගෝෙපේශ ආදිය මගින් අමාතා මණ්ඩලය හැර පවනත් 

බලධාරීන් පවත ෙැවරී ඇති විෂයයන් සම්බන්ධපයන් (ආණ්ඩුක්ර ම වාවසථ්ාප  

දහතුන්වන සදපශෝධනප  නවවන උෙපකඛ්යනප  1 වන ලැයිසත්ුප  සඳහන් 

විෂයයන් ද ඇතුළුව).  
 

 

 (ii) හුපදක් ජ්යාතිප  හිත පිණිස අතාවශාම වන්පන් නම් මිස, රාජ්යා වාවසායයන්, රාජ්යා 

සදස්ථා හා වාවස්ථාපිත මණ්ඩලවල අධාක්ෂ මණ්ඩල විසින් වාණිජ්යමය ශකාතා 

ෙදනම් කරපගන එළෙ ඇති තීරණවලට අනුකූල පනොවන තීරණ ගැනීම සඳහා 

අනුමැතිය ඉකලීම්.  
 

(iii) අධිකරණය හමුප  විභාග වන නීති කෘතායකට අදාළ කරුණු සම්බන්ධපයන් (පකපසේ 

වුවද, කිසියම් නීති කෘතායක් සමථයකට ෙත්කිරීම සඳහා අදාළ ොර්ශවයන් සමග 

එකඟතාවට එළඹීමට අමාතා මණ්ඩලප  අනුමැතිය අවශා ප ). 

 

(iv) අධිකරණප  නිපයෝගයක් ක්රිණයාත්මක කිරීම සඳහා (අභියා්නයක් ඉදිරිෙත් කළ හැකි 

අවස්ථාවකදී එපසේ කිරීමට බලාපෙොපරොත්තු පනොවන්පන් නම් ෙමණක්). 

 

(v) සුවිපශේෂී වෘත්තීමය/තාක්ෂණික/ශිකීමය ක්පෂේත්ර සඳහා වුවද, අනුමත පසේවක 

සදඛ්යාාපවන් ෙරිබාහිරව, මහා භාණ්ඩාගාරප  පූර්ව එකඟතාව පනොමැතිව 

උෙපේශකවරුන්/ වි්ාර්යවරුන් ෙත්කිරීම. 

 

(vi) අමාතා මණ්ඩල තීරණයක් අනුව පවනත් බලධාරීන්ට ෙවරා ඇති විෂයයන් 

සම්බන්ධපයන්. 
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03. අමාතා මණ්ඩල සදපේශ සකස ්කිරීම: 
 

(i) ඉහත 01 හා 02 පේදවල සඳහන් කරුණු සැලකිකලට ගනිමින් අමාතා මණ්ඩලප  

අනුමැතිය ලබාගතයුතු විෂයයන් සම්බන්ධපයන් ෙමණක් ගරු අමාතාවරුන්පේ 

උෙපදස් ෙරිදි අමාතා මණ්ඩල සදපේශ සකස් කිරීම, අමාතාාදශප  පකකම්වරයා විසින් 

සිදුකළයුතු ප . 

 

(අ) අමාතා මණ්ඩල සදපේශප  අඩදගුවන පයෝජ්යනා පිළිබඳ වගකීම ගරු 

අමාතාවරයා සතු වුවද, එහි සඳහන් කරුණුවල නිරවදාතාවය පිළිබඳව 

අමාතාාදශ පකකම්වරයා වගකිව යුතුප .  එබැවින් අමාතා මණ්ඩල 

සදපේශය අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලයට පයොමු පකපරන ආවරණ ලිපිය, 

අමාතාාදශප  පකකම්වරයා විසින් අත්සන් කර පනොමැති අවස්ථාවලදී, එම 

ලිපිය පකකම්වරයාපේ අනු අත්සන සහිතව අමාතාාදශප  පජ්යාෂ්ඨ 

නිලධාරිපයකු විසින් අත්සන් කර තිබීම අවශා ප .   
 

(ආ) ඉදිරිෙත් කරනු ලබන පයෝජ්යනා "මහින්ද චින්තන - ඉදිරි දැක්පමහි" පුළුක 

රාමුව හා ඒ අනුසාරපයන් ඒ ඒ  ක්පෂේත්රවලට අදාළව සකස ් කර ඇති 

සවිසත්ර සැලසුම්වලට අනුකූල වියයුතු අතර, පයෝජ්යනා කරනු ලබන 

විසඳුම් ඉදිරිෙත් කළ යුත්පත් අදාළ කරුණු සම්බන්ධ සියළුම පතොරතුරු 

මැනවින් අධායනය කිරීපමන් ෙසුවය.  
 

(ඇ) සදපේශපයන් ඉදිරිෙත් පකපරන පයෝජ්යනාව පවනත් අමාතාාදශවලට සම්බන්ධ 

වන්පන් නම් පහෝ බලෙෑමක් ඇතිවන්පන් නම් එම අමාතාාදශ සමග සාකච්ඡා 

කර පූර්ව එකඟතාවයට එළෙ තිබිය යුතුය. එබඳු අවස්ථාවන්හි අදාළ 

අමාතාවරුන් එක්ව ඒකාබේධ සදපේශයක් ඉදිරිෙත් කිරීම වඩාත් සුදුසුය. 

 

(ඈ) ොර්ලිපම්න්තුවට ඉදිරිෙත් කරනු ලබන ෙනත් පකටුම්ෙතක් සඳහා අනුමැතිය 

අපප්ක්ෂා කරමින් ඉදිරිෙත් කරන සදපේශයකට, අදාළ ෙනත් පකටුම්ෙත 

භාෂාත්රපයන්ම ඉදිරිෙත් කළ යුතුප . එම ෙනත් පකටුම් ෙ පත් ඇතුළත් 

විධිවිධාන ආණ්ඩුක්ර ම වාවස්ථාප  විධිවිධානවලට ෙටහැනි පනොවන බවටද, 

ආණ්ඩුක්ර ම වාවස්ථාප  13  පවනි සදපශෝධනය මගින් ෙනවන ලද සීමාකිරීම් 

කිසිවකට යටත් පනොවන බවට සහ ොර්ලිපම්න්තුව විසින් නිතාානුකූලව 

නීතිගත කළහැකි බවට ද ගරු නීතිෙතිවරයා විසින් පදනු ලබන සහතිකය අමුණා 

තිබිය යුතුය. 
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(ඉ) එපසේම, ොර්ලිපම්න්තුවට ඉදිරිෙත් කිරීමට පෙර, අමාතා මණ්ඩලප  අනුමැතිය 

ලබාගැනීම පිණිස ඉදිරිෙත් කළයුතු වන, විවිධ ෙනත් යටපත් සාදනු ලැබූ 

පරගුලාසි සහ රජ්යය විසින් අත්සන් කරනු ලබන ගිවිසුම් ආදිය සම්බන්ධපයන් 

වන සදපේශ ඉදිරිෙත් කළයුත්පත්, ඒවා නීති පකටුම්ෙත් සම්ොදකපේ එකඟතාව 

සහ ගරු නීතිෙතිවරයාපේ අනුමැතිය ලබා ගැනීපමන් ෙසුවය.  
 

 (ඊ) ප්රරසම්ොදන කටයුත්තක් සම්බන්ධපයන් ඉදිරිෙත් කරනු ලබන සදපේශයන්හි, 

රජ්යප  ප්රරසම්ොදන මාර්පගෝෙපේශ සදග්රාහය - 2006 හි 8 වන ෙරිච්පේදප  
නියමකර ඇති ෙරිදි, නියමිත කාලය තුළ ප්රරසම්ොදන අභියා්නා මණ්ඩලයට 
අභියා්නා ඉදිරිෙත් කිරීමට හැකිවනු පිණිස, ප්රරසම්ොදන කමිටුප  තීරණය 
සියළුම අසාර්ථක පටන්ඩර්කරුවන්ට දන්වන ලද බවත්, ප්රරසම්ොදන අභියා්නා 
මණ්ඩලය පවත අභියා්නා කිසිවක් ලැබී ඇති/නැති බවත්, විපශේෂපයන් සඳහන් 
කළයුතු ප . ප්රරසම්ොදන අභියා්නා මණ්ඩලයට අභියා්නා ඉදිරිෙත් කර ඇති 

අවස්ථාවලදී එම නි ර්පේශය ගැන ද අමාතා මණ්ඩල සදපේශප  සඳහන් 
කර එහි පිටෙතක් ද ඇමිණිය යුතුය.  

 

 (උ) සදපේශපයහි සඳහන් කරුණු පිළිබඳව අමාතා මණ්ඩලය විසින් මීට ඉහතදී 

සාකච්ඡාවට භාජ්යනය කර ඇත්නම් එම අමාතා මණ්ඩල ෙත්රිවකා අදකය සහ 
රැස්වී පම් දිනය ද නව සදපේශයට ඇතුළත් කළ යුතුය. 

 

 (ඌ) අමාතා මණ්ඩලය විසින් වාර්තාවක් ඉකලීපමන් අනතුරුව කිසියම් කරුණක් 

පිළිබඳව අළුතින් සදපේශයක ස්වරූෙ පයන් වාර්තාවක් ඉදිරිෙත් කරන විට මුක 
සදපේශපයහි සඳහන් කරුණු ද අළුතින් ඉදිරිෙත් පකපරන සදපේශප  
පකටිපයන් සඳහන් කළයුතුය. 

 

(ii) මුදක හා ක්ර මසම්ොදන අමාතාවරයාපේ සහ අදාළ අපනකුත් අමාතාවරුන්පේ 
නිරීක්ෂණ පනොමැතිව කිසියම් සදපේශයක් සම්බන්ධපයන් තීරණ ගත පනොහැකි 
බැවින්, එකී අමාතාාදශ විසින් මනා අධායනයකින් ෙසුව නිරීක්ෂණ ඉදිරිෙත් 
කළහැකි වන ෙරිදි අමාතා මණ්ඩල සදපේශය කකප ලා ඇතිව, මුදක හා 
ක්ර මසම්ොදන අමාතාාදශයට ද පිටෙතක් සහිතව, අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලයට 
ඉදිරිෙත් කළ යුතුය. 

 

(iii) අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලයට ලැපබන අමාතා මණ්ඩල සදපේශ එම විෂයයට අදාළ 

අමාතා මණ්ඩල අනුකාරක සභාවක් පවපතොත් මුලින්ම ඒ පවත පයොමු කරනු ඇත. එම 
සදපේශ අමාතා මණ්ඩලප  සාකච්ඡාවට ගනු ලබන්පන් අදාළ අනුකාරක සභාප  
නිර්පේශ සහිතව ෙමණි.  
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(iv) සියළුම අමාතා මණ්ඩල සදපේශ භාෂාත්රපයන්ම ඉදිරිෙත් කළ යුතු ප .  එක් 

භාෂාවකින් සකස් කරන ලද දීර්ඝ ඇමුණුම් භාෂාත්රපයන් සකස් කර ප්රරමාදයකින් පතොරව 

ඉදිරිෙත් කිරීපම් දුෂ්කරතාව සැළකිකලට පගන, ඇමුණුම් ඉදිරිෙත් කිරීම 

සම්බන්ධපයන් ෙහත සඳහන් ෙරිදි කටයුතු කිරීම මැනවි. 
 

(අ) එකී සදපේශ සමග ඉදිරිෙත් පකපරන ඇමුණුම් ෙහත සඳහන් ගණයට 

ඇතුළත් වන්පන් නම් එකී ඇමුණුම් භාෂාත්රපයන්ම ඉදිරිෙත් කළ යුතු 

ප . 
 

* ොර්ලිපම්න්තුව පවත ඉදිරිෙත් පකපරන නීති පකටුම්ෙත් සම්ොදක 

විසින් සකස් කරන ලද ෙනත් පකටුම්ෙත් පහෝ කිසියම් වාවස්ථාවක 

අතුරු නිපයෝගයක් වශපයන් ොර්ලිපම්න්තු අනුමැතිය සඳහා ඉදිරිෙත් 

පකපරන නිපයෝගයක්. (අදාළ අමාතාාදශය විසින් නීති පකටුම්ෙත් 

සම්ොදකට මග පෙන්වීමක් වශපයන් සකස් කරනු ලබන පකඛ්යන 

හැර) 
 

* අමාතා මණ්ඩල අනුමැතිය ලැබීපමන් ෙසුව මහජ්යනයාපේ දැන 

ගැනීම සඳහා ප්රරසිේධ පකපරන පකඛ්යනයක්. 
 

* ප්රරසිේධ පකඛ්යනයක් වශපයන් ප්රරකාශයට ෙත් පනොකළ ද, විවිධ 

මේටම්වල නිලධාරීන් විසින් ෙරිීයලනය කළ යුතු යම් යම් 

ක්පෂේත්රයන්ට අදාළව සකස් පකපරන ප්රරතිෙත්ති ප්රරකාශයන් වැනි 

පකඛ්යන. 
 

* අමාතා මණ්ඩල අනුමැතිය ඉකලා ඉදිරිෙත් පකපරන පකටුම්ෙත් 

්ක්ර පකඛ්ය. 
 

* අමාතා මණ්ඩල අනුමැතිය ලැබීපමන් ෙසුව ොර්ලිපම්න්තුප  

අනුමැතිය සඳහා ඉදිරිෙත් පකපරන ගිවිසුම්. 
 

(ආ) විශාල ෙරිශ්රාමයක් දරා භාෂාත්රපයන් සකස් කළ යුතු ඇතැම් පකඛ්යන සීමිත 

පිරිසකපේ ප්රරපයෝජ්යනය සඳහා ෙමණක් වන්පන් නම්, එබඳු අවස්ථාවක එම 

පකඛ්යනය භාෂාත්රපයන් සැකසීපම් ප්රරපයෝජ්යන සීමිත වනු ඇත.  එපසේ සකස ්

කිරීමට සෑපහන කාලයක් ගත වන බැවින් එම පහේතුව නිසා අමාතා 

මණ්ඩල සදපේශ ඉදිරිෙත් කිරීමද ෙමාවීමට ඉඩ ඇත.  එපමන්ම 

අධිකරණය හමුප  අභිපයෝගයට ලක් කිරීමට ඉඩ ඇති බැවින් පටන්ඩර් 

ප්රරදාන සම්බන්ධපයන් වූ වාර්තා භාෂාත්රපයන් සකස් කළවිට එකී අනුවාද 

අතර කිසියම් විෂමතාවක් තිබුපණොත් එමගින් වාාකූල තත්ත්වයක් 

ෙැනනී. පමම කරුණු සැළකිකලට ගත් කකහී ප්රරසම්ොදන කමිටු වාර්තා 

හා තාක්ෂණ කමිටු වාර්තා එක් භාෂාවකින් (අදාළ නිලධාරි කමිටුව විසින් 

මුලින්ම සකස් කරන ලද භාෂා මාධාපයන්) ෙමණක් ඉදිරිෙත් කිරීම 

ප්රරමාණවත් ප .  එපසේ වුවද එබඳු අවස්ථාවන්හිදි ෙහත දැක්පවන අයුරින් 

කටයුතු කළ යුතු ප : 
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(i) එකී ප්රරසම්ොදන කමිටු වාර්තාවල හා තාක්ෂණ ඇගීම් කමිටු වාර්තාවල 
සඳහන් වැදගත් කරුණු අමාතා මණ්ඩල සදපේශප  සදක්ෂිප්තව 
ඇතුළත් කිරීම. 

 

(ii) එකී මූලික කරුණු අමාතා මණ්ඩල සදපේශයට ඇතුළත් කිරීම තුළින් 
අමාතා මණ්ඩල සදපේශය අවශා ප්රරමාණයට වඩා දීර්ඝ වන බව 
හැපේනම් සදක්ෂිප්ත සටහනක් වශපයන් භාෂාත්රපයන් සකස් පකොට 
අමාතා මණ්ඩල සදපේශයට අමුණා ඉදිරිෙත් කිරීම.   

  

 (ඉහත (i), (ii) තත්ත්වයන් යටපත් වුවද අදාළ නිලධාරීන් විසින් 

අත්සන් කරන ලද ප්රරසම්ොදන කමිටු වාර්තාව හා තාක්ෂණ ඇගීම් 
කමිටු වාර්තාව කුමන භාෂාවකින් පහෝ සම්පූර්ණපයන්ම අමුණා ඉදිරිෙත් 
කළ යුතුය.) 

 

(ඇ) අදාළ අමාතාාදශය විසින් නීති පකටුම්ෙත් සම්ොදකට මග පෙන්වීමක් වශපයන් 

සකස් කර ඉදිරිෙත් කරනු ලබන පකඛ්යන හා පකටුම්ෙත් ස්වරූෙපයන් ඉදිරිෙත් 
පකපරන ප්රරතිෙත්ති ප්රරකාශනද භාෂාත්රපයන් සකස් කිරීම පවනුවට ඒවාප  අඩදගු 
මූලික කරුණු දැක්පවන සාරාදශයක් භාෂාත්රපයන් සකස් කර ඉදිරිෙත් කිරීම 
ප්රරමාණවත් ප . 

   

(v) අමාතා මණ්ඩලප  අනුමැතිය අපප්ක්ෂා කරන්පන් කුමන කරුණක් සඳහා ද යන්න 

සදපේශප  අවසාන පේදප  නිශ්චිතව සඳහන් කළ යුතුය.  
 

(vi) අමාතා මණ්ඩල සදපේශ සකස් කිරීපම්දී හා ඉදිරිෙත් කිරීපම්දි පමකී මාර්පගෝෙපේශ හා 

අමාතා මණ්ඩලප  පකකම් විසින් විටින් විට නිකුත් කරනු ලබන උෙපදස් අනුගමනය 
කරන පලස ඔපේ අමාතාාදශප  පකකම්වරයාට / පකකම්වරියට උෙපදස් දීම මැනවි.        

 

 

 

 

         මහින්ද රාජ්යෙක්ෂ 

                 ජ්යනාධිෙති. 
 2011 ජුනි මස  10  දින. 
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2012 වසපර් එක් එක් අමාතාාදශ විසින් අමාතා මණ්ඩල 

කාර්යාලය පවත පයොමු කරන ලද අමාතා මණ්ඩල සදපේශ 
 

අ.ම. කාර්යාලය 
මඟින් 

අමාතාාදශයට 
පදන ලද අදකය 

අමාතාාදශය ලැබුණු 
අමාතා මණ්ඩල 

සදපේශ 
සදඛ්යාාව 

501 අතිගරු ජ්යනාධිෙතිතුමා 45 

502 අග්රාාමාතාතුමා 07 

503 රාජ්යා ආරක්ෂක අමාතාාදශය 137 

504 මුදක හා ක්ර මසම්ොදන අමාතාාදශය 177 

505 වරාය හා මහාමාර්ග අමාතාාදශය 87 

506 බුේධ ශාසන අමාතාාදශය 21 

507 පජ්යාෂ්ඨ අමාතා කාර්යාලය 17 

508 වාරිමාර්ග අමාතාාදශය 33 

509 පසෞඛ්යා අමාතාාදශය 90 

510 ඛ්යනිජ්ය පතක කර්මාන්ත අමාතාාදශය 45 

511 ෙශු සම්ෙත් හා ග්රාාමීය ප්රරජ්යා සදවර්ධන අමාතාාදශය 13 

512 ජ්යල සම්ොදන හා ජ්යලාෙවහන අමාතාාදශය 31 

513 සාම්ප්රරදායික කර්මාන්ත හා කුඩා වාවසාය සදවර්ධන අමාතාාදශය 19 

514 ෙළාත් ොලන හා ෙළාත් සභා අමාතාාදශය 16 

515 කර්මාන්ත හා වාණිජ්ය කටයුතු අමාත් යාදශය 37 

516 විදුලිබල හා බලශක්ති අමාතාාදශය 59 

517 ඉදිකිරීම්, ඉදජිපන්රු පසේවා, නිවාස හා පෙොදු ෙහසුකම් අමාතාාදශය 25 

518 අධිකරණ අමාතාාදශය 21 

519 ආර්ථික සදවර්ධන අමාතාාදශය 29 

520 ජ්යාතික භාෂා හා සමාජ්ය ඒකාබේධතා අමාතාාදශය 10 

521 උසස් අධාාෙන අමාතාාදශය 35 

522 විපේශ කටයුතු අමාතාාදශය 61 

523 රාජ්යා ෙරිොලන හා ස්වපේශ කටයුතු අමාතාාදශය 55 

524 ොර්ලිපම්න්තු කටයුතු අමාතාාදශය 02 

525 තැෙැක පසේවා අමාතාාදශය 09 

526 තාක්ෂණ හා ෙර්ප ෂණ අමාතාාදශය 21 

527 ෙරිසර අමාතාාදශය 54 

528 ළමා සදවර්ධන හා කාන්තා කටයුතු අමාතාාදශය 14 

529 කම්කරු හා කම්කරු සබඳතා අමාතාාදශය 14 

530 අධාාෙන අමාතාාදශය 53 

531 වැවිලි කර්මාන්ත අමාතාාදශය 23 

532 ධීවර හා ජ්යලජ්ය සම්ෙත් සදවර්ධන අමාතාාදශය 14 

533 ඉඩම් හා ඉඩම් සදවර්ධන අමාතාාදශය 14 

534 සමාජ්ය පසේවා අමාතාාදශය 19 
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535 පුේගලික ප්රරවාහන පසේවා අමාතාාදශය 07 

536 කෘෂිකර්ම අමාතාාදශය 55 

537 ජ්යනමාධා හා ප්රරවෘත්ති අමාතාාදශය 27 

538 ප්රරවාහන අමාතාාදශය 47 

539 පයෞවන කටයුතු හා නිපුණතා සදවර්ධන අමාතාාදශය 37 

540 සමුෙකාර හා අභාන්තර පවළඳ අමාතාාදශය 11 

541 පුනරුත්ථාෙන හා බන්ධනාගාර ප්රරතිසදස්කරණ අමාතාාදශය 23 

542 පේීයය නවදා අමාතාාදශය 16 

543 සුළු අෙනයන පභෝග ප්රරවර්ධන අමාතාාදශය 08 

544 විපේශ රැකියා ප්රරවර්ධන හා සුබසාධන අමාතාාදශය 14 

545 සිවික ගුවන් පසේවා අමාතාාදශය 31 

546 පෙොක සදවර්ධන හා ජ්යනතා වතු සදවර්ධන අමාතාාදශය 13 

547 සදස්කෘතික හා කලා කටයුතු අමාතාාදශය 20 

548 ආෙදා කළමනාකරණ අමාතාාදශය 12 

549 පගොවිජ්යන පසේවා හා වනජීවී අමාතාාදශය 30 

550 නැවත ෙදිදචි කිරීපම් අමාතාාදශය 07 

551 මහජ්යන සම්බන්ධතා හා මහජ්යන කටයුතු අමාතාාදශය 04 

552 ්රීකඩා අමාතාාදශය 08 

553 රාජ්යා සම්ෙත් හා වාවසාය සදවර්ධන අමාතාාදශය 36 

554 විදුලි සදපේශ හා පතොරතුරු තාක්ෂණ අමාතාාදශය 03 

555 ජ්යාතික උරුමයන් පිළිබඳ අමාතාාදශය 13 

556 ඵලදාීතා ප්රරවර්ධන අමාතාාදශය 04 

557 රාජ්යා කළමනාකරණ ප්රරතිසදස්කරණ අමාතාාදශය 08 

558 අමාතා මණ්ඩලප  පකකම් 51 

 එකතුව 1,792 
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III  වන ඇමුණුම 
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IV වන ඇමුණුම 
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V වන ඇමුණුම 
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VI  වන ඇමුණුම 
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VII  වන ඇමුණුම 

 
අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලය 

රජ්යප  නිලධාරින්ට අත්තිකාරම් 'බී' ගිණුම  සැසඳුම් ප්රරකාශය 

2012 වර්ෂය 
 

 විෂයය අදකය  05011  
 

  
වියදපමහි උෙරිම 

සීමාව 
ලැබීම්වල අවම සීමාව 

හර පශේෂප  උෙරිම 
සීමාව 

  රු.          ශත රු.      ශත රු .ශත 

විසර්ජ්යන ෙනතින් පදනු ලැබු 
සීමාවන්           2,600,000.00        2,000,000.00  

         11,000,000.00 
* 

වර්ෂය තුළ  ප්රරතිපශෝධත 
සීමාවන්          ---        ---           ---          * 

1 නිපයෝග අදක        

වර්ෂය අවසානප  තතා 
අගයන්          2,595,796.00        2,736,077.04  

      10,930,987.26  
*  

(මු.පර් .503 (1) ප්රරකාර ගැලපුම් 
කළ ෙසු (සීමා නියමයන් පිළි 
පනොෙැදිම 

 -   -   -  

 

 02. රජ්යප  නිලධාරීන්ට ණය සහ අත්තිකාරම් ොලන ගිණුම 
 

    
පදොර්තපම්න්තු පෙොත් 

අනුව 

භාණ්ඩාගාරික 
ෙරිගණක වාර්තා 

අනුව 

    රු.      ශත රු.          ශත 

වර්ෂය ආරම්භප  ඉ/පගනා පශේෂය 2012.01.01    11,071,268.30        11,071,268.30  

එකතු කළා වර්ෂය කුළ මුළු හර කිරිම්       4,381,533.00           4,501,533.00  

  (  ඇමුණුම් අදක 01)       

අඩු කළා වර්ෂය තුළ මුළු බැර 
කිරිම්         4,160,938.04        4,280,938.04  

   (  ඇමුණුම් අදක 01)       

වර්ෂය අවසානප  පශේෂය    11,291,863.26           220,594.96  

   

 

 

  
 

05 වන ඇමුණුම  
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VIII  වන ඇමුණුම 
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CB/A/විගණන/2012                             පජ්සීබී/සිබී/එම්ඒඑන්ජී/2012                   2013-07- 

 

 

විගණකාධිෙති, 
විගණකාධිෙති පදොර්තපම්න්තුව. 
 

විසර්ජ්යන ීයර්ෂය - 05 
අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලය 

කළමනාකරණ විගණන වාර්තාව - 2012 
 

ඉහත මැපයන් යුත් ඔබපේ අදක පජ්සීබී/සිබී/එම්ඒඑන්ජී/2012 හා 2013-06-06 දිනැති කළමනාකරණ 
විගණන වාර්තාප  කරුණු සම්බන්ධව මපේ ෙැහැදිලිකිරීම් ෙහතින් සඳහන් කරමි. 

 

1. පමපහවර සහ ප්රර ධාන කාර්යයන් 
   

 (අ) පමපහවර 
   

විගණන වාර්තාප  දක්වා ඇති පමපහවර ප්රරකාශය නිවැරදිය. 
 

 (ආ) ප්රර ධාන කාර්යයන් 
     

 "විගණන සඳහා පතොරතුරු ලබා ගැනීම" යන මැපයන් මා පවත පයොමු කරන ලද 

2013-05-16 දිනැති ලිපියට අදාළව මවිසින් ඉදිරිෙත් කරන ලද 2013-05-17 දිනැති 
ලිපිපයන් විගණනය පවත ඉදිරිෙත් කළ පතොරතුරු ෙරිදි, කළමනාකරණ විගණන වාර්තාව 
- 2012 හි දක්වා ඇති අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලප  ප්රරධාන කාර්යයන් ෙහත සඳහන් ෙරිදි 
සදපශෝධනය විය යුතුය: 

 

  (i) අමාතා මණ්ඩල සදපේශ සකස් කිරීමට අදාළ උෙපදස් අමාතාාදශ පවත ලබාදීම 
හා එම කාර්යප දී අමාතාාදශ පකකම්වරුන්ට හා පජ්යාෂ්ඨ නිලධාරින්ට 
මඟපෙන්වීම. 

 

  (ii) ප්රරතිෙත්ති  සම්ොදනය හා ජ්යනරජ්යප  ොලනය පමපහයවීම සම්බන්ධපයන් ආණ්ඩුක්ර ම 
වාවස්ථාපවන් අමාතා මණ්ඩලය පවත ෙැවරී ඇති වගකීම් ඉටු කිරීපම්දී අමාතා 
මණ්ඩලයටත් ,අමාතා මණ්ඩල අනුකාරක සභාවන්ටත් ,අදාළ අමාතා මණ්ඩල සදපේශ 
පිළිබඳව නිරවුකව හා අදාළ සියුත කරුණු පිළිබඳ නිසි අවපබෝධපයන් යුතුව තීරණ 
ගැනීමට ෙහසුවන ෙරිදි ,එම සදපේශ පිළිබඳව නනතික හා ප්රරතිෙත්ති  ෙසුබිම ගැඹුරින් 
අධායනය  කර අමාතා මණ්ඩලයටත් ,අමාතා මණ්ඩල අනුකාරක සභාවන්ටත් 
කරුණු ඉදිරිෙත් කිරීම. 
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  (iii) අමාතා මණ්ඩල සදපේශ අදාළ අමාතාවරුන්පේ නිරීක්ෂණ සඳහා පයොමු කිරීම. 

 

  (iv) අමාතා මණ්ඩල සදපේශ ෙරීක්ෂා කිරීපමන් ෙසුව අමාතා මණ්ඩල රැස්වීපම් නාාය 
ෙත්රයට ඇතුළත් කිරීම. 

 

  (v) අමාතා මණ්ඩල සදපේශ අදාළ නිරීක්ෂණ සමග සලකා බැලීම පිණිස අමාතා 
මණ්ඩල අනුකාරක සභා පවත සහ අමාතා මණ්ඩලය පවතත් ඉදිරිෙත් කිරීම. 

 

  (vi) අමාතා මණ්ඩල අනුකාරක සභා රැස්විම්වලදී සහ අමාතා මණ්ඩල රැස්වීම්වලදී 
එළිය තීරණ ඇතුළත් වාර්තා භාෂාත්රපයන් සකස් කිරීම හා එකී වාර්තා ගරු 
අමාතාවරුන් පවතත් ,අදාළ අමාතාාදශ පකකම්වරුන් හා අදාළ පවනත් 
බලධරයන් පවතත් පයොමු කිරීම. 

 

  (vii) අමාතා මණ්ඩල අනුකාරක සභා සහ අමාතා මණ්ඩල රැස්වීම් සඳහා අවශා සියුත 

පසේවාවන් සැලසීම. 

 

  (viii) අමාතා මණ්ඩලය විසින් ගනු ලබන තීරණ අදාළ අමාතාාදශ පවත දැනුම්දීම. 

 

  (ix) වැදගත් අමාතා මණ්ඩල තීරණ ක්රිණයාත්මක කිරීම පිළිබදව ෙසු විෙරම් කටයුතු 
කිරීම. 

 

  (x) අතිගරු ජ්යනාධිෙතිතුමා පහෝ අමාතා මණ්ඩලය විසින් නියම කරනු ලබන පවනත් 

කවර පහෝ කාර්යයන් ඉටු කිරීම. 
 

2. ගිණුම් ඉදිරිෙත් කිරීම. 
   

ගිණුපම් නම ීයර්ෂය / ආදායම් 
සදපක්තාදකය/විෂය 

අදකයන් 

2012 මාර්තු 12 දිනට ගිණුම් විගණනයට 
ඉදිරිෙත් කිරීම 

විසර්ජ්යන ගිණුම 05 විගණන නිරීක්ෂණ සමඟ එකඟ පවමි. 

රජ්යප  නිලධාරින්පේ 
අත්තිකාරම් ගිණුම 

00501 විගණන නිරීක්ෂණ සමඟ එකඟ පවමි. 

 

 

3. යහොලනය හා ගිණුම් කටයුතුභාවය 
  

 3.1 සදයුක්ත සැලැසම් 

  

  අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලයට ෙැවරී ඇති සුවිපශේෂි කාර්යභාරය රජ්යප  අපනකුත් 
අමාතාාදශ හා පදොර්තපම්න්තුවලින් ඉටු කරනු ලබන කාර්ය භාරපයන් පවනස් ප .  එම 
නිසා ීමඑෆ්/ආර්/2/2/3/5(4) දරන මුදක ්ක්ර පකඛ්යය ෙරිදි නිශ්චිත කාලරාමු සහිතව සදයුක්ත 
සැලැස්මකට පමම කාර්යාලප  කාර්යභාරය ෙරිවර්තනය කිරීපම් අෙහසුතාව හා 

අවශාතාවයක් පනොමැති බව 2012-07-16 දිනැති මපේ ෙැහැදිලි කිරීම්වල 3.1 යටපත් 
පෙන්වා දී ඇත.    
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 3.2 වාර්ෂික ක්රිණයාකාරි සැලැසම් 
  

 පවනත් රජ්යප  ආයතනවලට ෙැවරී ඇති සදවර්ධන කටයුතු, පසේවා සැෙීම් වැනි 
කාර්යයන්වලට වඩා පවනස් වූත්, ඒකාකාරි වූත් විපශේෂ කාර්යභාරයක නිරතවන අමාතා 
මණ්ඩල කාර්යාලය සම්බන්ධපයන් විගණනය විසින් පෙන්වා දී ඇති ්ක්ර පකඛ්යය අදාළ 
කර ගැනීම අෙහසු බැවින් පමම කාර්යාලයට අදාළව වාර්ෂික ක්රිණයාකාරි සැලැස්මක් සකස ්
කර පනොමැත.  පමම කාර්යාලප  ප්රරධාන කාර්යභාරය අමාතාාදශ විසින් ඉදිරිෙත් කරනු 
ලබන අමාතා මණ්ඩල සදපේශ ගැඹුරින් අධායනය කර අදාළ අමාතාාදශවල නිරීක්ෂණ ද 
ලබාපගන ඉදිරිෙත් කිරීමත්, අමාතා මණ්ඩල තීරණ නිවැරදි පලස සකස් කර අදාළ 
බලධාරින් පවත නිසි ප ලාවට පයොමු කිරීමත්ය.  ඊට අතිපර්කව අමාතා මණ්ඩලය විසින් 
විටින් විට ෙවරනු ලබන විවිධ කාර්යයන්හි නිරතවීමට මා හා මපේ කාර්ය මණ්ඩලයට 
සිදුප .  අමාතා මණ්ඩලය විසින් ෙත්කර ඇති ස්ථාවර අමාතා අනුකමිටු පමන්ම 
විටින්විට ෙත්කරනු ලබන අමාතා අනුකමිටුවල ක්රිණයාකාරීත්වය ෙහසු කරලීම ද තවත් 
කාර්යයකි.  සතිෙතා සිදුකරන පමම කටයුතු උක්ත ්ක්ර පකඛ්යප  සඳහන් ෙරිදි නිශ්චිත 
කාලරාමු සහිත ක්රිණයාකාරකම් පලස ක්රිණයාකාරී සැලැස්මකට ෙරිවර්තනය කිරීපම් 
අවශාතාවයක් පනොපෙපන්.  පමම කාර්යාලය සඳහා ප්රරාපයෝගික වශපයන් ක්රිණයාකාරි 

සැලැස්මක් සකස් කිරීපම් අෙහසුතාවය මපේ අදක සීබී/ඒ/විගණන/2012 හා 2012-07-16 

දිනැති ෙැහැදිලි කිරීම්වල 3.2 හා මපේ අදක සීබී/ඒ/විගණන/2003-ii හා 2013-04-29 දිනැති 
ෙැහැදිලි කිරීම්වල 01 යටපත් විගණනය පවත පෙන්වා දී ඇති බව සඳහන් කරනු 
කැමැත්පතමි.   

 

 3.3 අභාන්තර විගණනය 

  

   පමම කාර්යාලය සඳහා අභාන්තර විගණන ඒකකයක් ස්ථාපිත පනොකිරීම සම්බන්ධපයන් 

වන ෙැහැදිලි කිරීම් සීබී/ඒ/විගණන/2012 හා 2012-07-16 දිනැති මපේ ෙැහැදිලි කිරීම්වල 
10(අ) යටපත් විගණනය පවත ඉදිරිෙත් කර ඇති බව  පෙන්වා පදනු කැමැත්පතමි.  
පුර්ණකාලීනව කටයුතු කරනු ලබන නිලධාරින්පගන් සමන්විත අභාන්තර විගණන 
ඒකකයක් ස්ථාපිත කිරීමට තරම් මුලාමය බැඳිම් සහිත කාර්යභාරයක් පමම කාර්යාලය 
තුළ පනොමැති බැවින් හා පමම කාර්යාලප  ප්රරධාන කාර්යභාරය අමාතා මණ්ඩලප  
කටයුතු ෙවත්වාපගන යාම සඳහා සහායවීම බැවින් අභාන්තර විගණන ඒකකයක් ස්ථාපිත 
කිරිපම් අවශ් යතාවයක් පනොමැති බව මපේ අදහසයි. 

 

 3.4 විගණන  හා කළමනාකරණ කමිටු ක්රිණයාත්මක කිරිම 
  

  කාර්යාලප  පසේවප  නියුතු නිලධාරින්පේ වැටුප් හා ප තන පගවීමට හා එදිපනදා 
කටයුතු ෙවත්වාපගන යාමට අවශා ප්රරතිොදන ෙමණක් ලබාගන්නා එපමන්ම විපශේෂිත 
වාාෙෘති කිසිවක් සඳහා ප්රරතිොදන පවන් පනොකරනු ලබන ආයතනයක් බැවින් පමම 
කාර්යාලයට අදාළව විගණන හා කළමනාකරණ කමිටුවක් මඟින් විමසා බැලීමට තරම් 
වන බරෙතල මූලා  හා ෙරිොලන ගැටුත පනොමැති නිසා විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු 
ෙත්කිරීමට පියවර පගන පනොමැත. 

 

4. ගිණුම් 
  

 4.1 විසර්ජ්යන ගිණුම 

  

  (අ)   මුළු ප්රර තිොදන හා වියදම 
 

   විගණන නිරීක්ෂණ සමග එකඟ පවමි.  

 

   2012 වර්ෂප  මුළු ඇස්තපම්න්තු ප්රරතිොදනය මු.පර. 66 මාරු කිරීම් හා ෙරිපූරක 
ප්රරතිොදන ගැලීමපමන් ෙසු ශුේධ ප්රරතිොදනය, තතා වියදම හා ඉතිරිය විගණනප  
පෙන්වා දීම අනුව නිවැරදිය. 
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  (ආ) ප්රර තිොදන ඌන උෙපයෝජ්යනය 
   

  (i) අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලප  පයෝජිත පකඛ්යන ආරක්ෂණ හා 

කළමනාකරණ ෙේධතිය (Document Archiving and Management System) 

සඳහා වැය විෂය අදක 2502 යටපත් ප්රරතිොදන පවන් කර ඇත. පම් සඳහා 
වු මුක පයෝජ්යනාව ගැන ශ්රීල ලදකා පතොරතුරු හා සදනිප දන තාක්ෂණ 

නිපයෝජිතායතනප  (ICTA) නිලධාරින් සමඟ සාකච්ඡා කිරිපම්දී ඉදිරිෙත් 

වු අදහස් අනුව දිගුකාලීන දැක්මක් සහිතව අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලප  
කටයුතු සඳහා නවීණ තාක්ෂණය භාවිතා කිරිමට හැකිවන ෙරිදි පමම 
වාාෙෘතිප  විෂය ෙථය පුළුක කිරිමට ෙසුව තීරණය විය. එබැවින් ඒ 
සඳහා පවන් කරන ලද ප්රරතිොදන  2012 වර්ෂප දී වැය කිරිමට අවස්ථාවක් 
පනොතිබුණ අතර, ඒ බව විගණනයට ද පිටෙතක් සහිතව මපේ අදක 

සීබී/එෆ්/01/2012 හා 2012-11-16 දිනැති ලිපිපයන් අයවැය අධාක්ෂ 

ජ්යනරාක පවත දැනුම් දීමට පියවර ගන්නා ලදී.  පම් වනවිට පමම 
වාාෙෘතියට අදාළව ෙත් කරනු ලැබ ඇති තාක්ෂණ ඇගැයුම් කමිටුව විසින් 
සිය වාර්තාව ඉදිරිෙත් කර ඇති අතර එම වාර්තාප  නිර්පේශ ෙරිදි ඉදිරි 
කටයුතු කරනු ඇත. 

 

  (ii) මපේ අදක සීබී/ඒ/විගණන/2012-4 හා 2013-04-17 දිනැති ලිපිප  

)10)( ආ)(i (,) iii (,) iv (හා )v( හි සඳහන් ෙරිදි පම් සම්බන්ධපයන් වන මපේ 
ෙැහැදිලි කිරීම් දැනටමත් ඔබ පවත එවා ඇති බව පෙන්වා පදනු 

කැමැත්පතමි  .2102 වර්ෂය සඳහා අයවැය ඇස්තපම්න්තු පිළිපයල කරන 

අවස්ථාප දී සැලසුම් කළ හා ෙැවති තත්ත්වයන් පමම කාර්යාලප  
ොලනපයන් බැහැර පහේතූන් මත පවනස් වූ බැවින් අපප්ක්ෂිත වියදම් 
දැරීමට සිදු පනොවීම පහේතුපකොටපගන අදාළ ඉතිරිවීම් සිදුවී ඇති බව වැඩි 
දුරටත් පෙන්වා පදමි . 

 

 4.2 අත්තිකාරම් ගිණුම් 

   

  4.2.1 රජ්යප  නිලධාරින්ට අත්තිකාරම්  
 

 (අ) සීමා පිළිෙැදීම 
   

    විගණන නිරීක්ෂණ සමග එකඟ පවමි. 

 

   (ආ) හිඟ ණය පශේෂ 
 

    දකුණු ෙළාත් සභාප  සභා පකකම් කාර්යාලයට ස්ථානමාරුවී ගිය 
ගණකාධිකාරි එන්.එම්.ඒ.අමරපේව මහතාපේ ර.නි.අ. ගිණුම් ණය පශේෂය 
වාරික වශපයන් පියවන ලද අතර, 2012 පදසැම්බර් මසට සම්පුර්ණ ණය 
පශේෂය වන රු. 265,772.00 මුදල 2013 ජ්යනවාරි මස පගවා නිරවුක කර 
ඇත. පමම කාර්යාලප  සිට විෙක්ෂනායක කාර්යාලයට සථ්ාන මාරුවී 
ගිය රාජ්යා කළමනාකරණ සහකාර ආනන්ද ජ්යයසිදහ මහතාපේ 2012 
පනොවැම්බර් මස ණය පියවිපම්දි අතෙසුවීමකින් අත්හැරි තිබු ණය පශේෂය 
වන රු. 3,686.00 මුදල මාර්තු මස නිවැරදි කර ඇති බව පෙන්වා පදනු 
කැමැත්පතමි.   
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 (ඇ) පෙොදු තැන්ෙත් ගිණුම් 
 

  පෙොදු තැන්ෙත් ගිණුපම් 2012-12-31 ට පශේෂය වූ රු. 434,694.15 න් තව 
දුරටත් පගවීමට ඉතිරිව ඇත්පත් රු. 3,91,316.45 ක මුදලක් ෙමණි. එම 
මුදක පමම වර්ෂප  නිදහස් කළයුතු රඳවා ගැනිම්ය. පෙොදු තැන්ෙත් 
ගිණුපම් පශේෂය භාණ්ඩාගාර පෙොත් සමඟ සැස පඳන බව දන්වා මපේ අදක 

CB/F/02/2012 හා 2013-03-28 දිනැති ලිපිපයන් විගණනයට ද පිටෙතක් 
සහිතව රාජ්යා ගිණුම් පදොර්තපම්න්තුව පවත යවන ලද ලිපිප  පිටෙතක් 
පම් සමඟ 01 ඇමුණුම වශපයන් ඔබපේ අවධානය සඳහා ඉදිරිෙත් කරමි.    

 

5. මුලා හා පමපහයුම් සමාපලෝ්නය 
   

 5.1 වත්කම් කළමනාකරණය 
 

 (අ) වාර්ෂික භාණ්ඩ සමීක්ෂණය ෙැවැත්විම 
   

   පම් වන විට 2100 වර්ෂයට අදාළ සමීක්ෂණ මණ්ඩල වාර්තාවලින් නිර්පේශකර 

තිබූ ප්රරපයෝජ්යනයට ගත පනොහැකි අයිතමයන් අෙහරණය කිරීමට කටයුතු කර ඇති 

අතර  ,2102 වර්ෂයට අදාළ භාණ්ඩ සමීක්ෂණ කටයුතු අවසන් කර ඇත .භාණ්ඩ 

සමීක්ෂණ මණ්ඩලවල සාමාජිකයන් වශපයන් ෙත්කරන ලද පවනත් ආයතනවල 
නිලධාරින් පවත ෙැවරී තිබූ රාජ්යකාරි බහුලතාව පහේතුපකොටපගන සමීක්ෂණ 
කටයුතු නියමිත ෙරිදි අවසන් කිරිමට පනොහැකි වූ බැවින් විගණනය විසින් 
නිරීක්ෂණය කර ඇති ප්රරමාදය සිදුවී ඇත . මින් ඉදිරියට ප්රරමාදයකින් පතොරව 
භාණ්ඩ සමීක්ෂණ කටයුතු ෙැවැත්වීමට කටයුතු කළයුතු බවට අදාළ නිලධාරින්ට 
උෙපදස් ලබාදී ඇති බව  පෙන්වා පදනු කැමැත්පතමි.   

 

 

  (ආ) පේරුම් පනොකළ බැරකම්  
 

   2102 පදසැම්බර් 10 දිනට පේරුම් පනොකළ බැරකම්වල වටිනාකම වූ රුපියක 

0..5,5,611 ක් වූ මුදල සඳහා වන බිකෙත් ලැබී ඇත්පත් 2101 ජ්යනවාරි හා 

පෙබරවාරි මාස වල බැවින් ගිණුම් පියවීපම් අවසාන දිනට ප්රරථම  එම බිකෙත් 
නිරවුක කිරීමට පනොහැකි වී ඇත .පම් වනවිට අදාළ බිකෙත් සියකල නිරවුක කර 
ඇති බව විගණනයට වාර්තා කරනු කැමැත්පතමි.  

 

6. අනුකූල පනොවීම් 
  

 (අ) නීති රීති පරගුලාසිවලට අනුකූල පනොවීම 
 

  (i) මුදක පරගුලාසි  
 

මු.පර.231(1)හා 
(2) 

රු. 25,725/- පමම වටිනාකම 2012 වර්ෂප  අදක 
135,139,179 සහ 187 යන වවු්ර මගින් 
පගවා ඇති පගවීම්වලට අදාළ වන අතර, 
එකී සියළුම පගවිම් සඳහා බිකෙත් හා 
කුවිතාන්සි ලැබි ඇති බව තහවුරු කරමි. 
විගණනය අවස්ථාප දී එකී බිකෙත් සහ 
කුවිතාන්සි ෙසුව අමුණා තැබිපම් අටිපයන් 
පගොනු ගත කර තිබුණි. පකපසේ පවතත් පම් 
වන විට විගණනය විසින් පෙන්වා දි ඇති 
ෙරිදි අදාළ පකඛ්යන වවු්ර්වලට ඇමිණිමට 
කටයුතු කර ඇත. මින් ඉදිරියට 
මු.පර.231(1) හා (2) ප්රරකාරව කටයුතු 
කරන පලසට අදාළ නිලධාරින්ට අවශා 
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උෙපදස් ලබාදී ඇත. 
මු.පර. 257 රු. 36,701/- පමම වටිනාකමට අදාළ අදක  60*1,66,67 

සහ 205 වවු්ර් සඳහා පගවිම් කිරිපම්දී නිසි 
අනුමැතිය ලබාපගන ඇති අතර, නිසි ෙරිදි 
පගවීම් සහතික කරනු ලැබ ඇත.  
අත්තිකාරම් පකඛ්යනප  හා වැය පලජ්යරප  
නිසි ෙරිදි පගවිම් ඇතුළත් පකොට සහතික 
පකොට ඇතත් වවු්රය මත අත්සන් පයදිම 
අහඹු පලස මඟහැරි පගොස ්ඇති අතර අදාළ 
නිලධාරින් ලවා එකී වවු්ර් අත්සන් කර 
නිවැරදි කිරීමට පියවර පගන ඇත. එපසේම 
මින් ඉදිරියට පමවැනි අතෙසුවිම් 
වැළපකන අයුරින් කටයුතු කරන පලස 
අදාළ නිලධාරින් දැනුවත් කර ඇති බව ද 
විගණනයට දන්වනු කැමැත්පතමි. 
 

මු.පර. 264 (1) රු. 2,53,292/- පමම වටිනාකමට අදාළව විගණනය විසින් 
පෙන්වා දී ඇති සියුතම පගවිම් සඳහා නිසි 
ෙරිදි මුේදර ගාස්තු පගවු කුවිතාන්සි ලැබි 
තිබුනද ඒවා නිසි ෙරිදි වවු්රයට අමුණා 
පනොතිබිම පහේතුපවන් අසම්පුර්ණ 
වවු්ර්ෙත් විගණනය පවත ඉදිරිෙත් වී 
ඇත. අදාළ කුවිතාන්සි වවු්ර්වලට අමුණා 
විගණනය පෙන්වා දී ඇති අඩුොඩු නිවැරදි 
කිරීමට පියවර පගන ඇති අතර මින් 
ඉදිරිප දී සියුතම පගවීම් සදහා නිසි ෙරිදි 
කුවිතාන්සි ලබාගත යුතු බවත් එම 
කුවිතාන්සි පගවිම් වවු්ර්වලට අමුණා 
තැබිමට කටයුතු කරන පලසත් අදාළ 
නිලධාරින් පවත උෙපදස් පදන ලදි. මුේදර 
ගාස්තු අය පනොවි තිබු අවස්ථාවන්හිදි එම 
ගාස්තු අයකර ඒවා නිවැරදි කිරීමට පියවර 
පගන ඇත. 
 

මු.පර. 1646  විගණනය විසින් පෙන්වා ඇති ෙරිදි අදාළ 
පකඛ්යන හා නදනික ධාවන සටහන් නිසි 
ෙරිදි විගණනය පවත ඉදිරිෙත් කරන පලසට 
අදාළ නිලධාරින්ට උෙපදස් ලබාදී ඇත. 

 

 (ii) රාජ්යා ෙරිොලන ්ක්ර පකඛ්ය  
 

2008 පදසැම්බර් 31 දිනැති අදක 
30/2008 ්ක්ර පකඛ්යප  2 හා 3 පේදය 

 

2012 ජ්යනවාරි මස පමම කාර්යාලයට 
ස්ථානමාරු ලැබ ෙැමිණි පජ්යාෂ්ඨ 
සහකාර පකකම් සී. ජ්යයසුරිය මහතාපේ 
සහ ගණකාධිකාරී ඩේලි .ඩී.සි.ඩී 
දිසානායක මහත්මියපේ ණය 
පශේෂයයන් පමම කාර්යාලයට සථ්ාන 
මාරුවි ෙැමිපණන අවස්ථාප  රු. 
250,000/- ඉක්මවා තිබු අතර, 2012 
වර්ෂප  දී කිසිදු නිලධාරියකුට රා.ෙරි. 
්ක්ර පකඛ්ය අදක 30/2008 අනුව රු. 
250,000/- ඉක්මවා යන ෙරිදි ණය 
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ලබාදී පනොමැත.  
 

 (iii) භාණ්ඩාගාර ්ක්ර පකඛ්ය 
  

2002 පනොවැම්බර් 02 දිනැති අදක 

IAI/2002/02 දරන ්ක්ර පකඛ්ය 

ස්ථාවර වත්කම් පකඛ්යනප  ෙරිගණක 
උොදග සහ මෘදුකාදග සම්බන්ධපයන් 
පවනම පතොරතුරු අන්තර්ගත ප . 
පකපසේ පවතත් අදාළ ්ක්ර පකඛ්යප  
උෙපදස් අනුව ඒ සඳහා පවනම ස්ථාවර 
වත්කම් පකඛ්යනයක් නඩත්තු කිරිමට 
පියවර ගනු ලැපේ.  

 

 

 (iv) ජ්යාතික අයවැය ්ක්ර පකඛ්ය 
 

2004 ඔක්පතෝම්බර් 11 දිනැති  
අදක 118 ්ක්ර පකඛ්යප  1.1.3 -1.1.7  
දක්වා පේද 

විගණනය විසින් පෙන්වා දී ඇති ෙරිදි 
මින් ඉදිරියට අදාළ ්ක්ර පකඛ්ය උෙපදස් 
ෙරිදි ස්ථාන මාරුවී ෙැමිපණන 
නිලධාරින්පේ ණය පශේෂ අදාළ කාලය 
තුළදී මාසික ගිණුම් සාරාදශ මඟින් 
පියවීමට කටයුතු කරන පලසට අදාළ 
නිලධාරින්ට උෙපදස් ලබාදී ඇත.   

 

 (v) ගැසේ ෙත්ර 
  

2008 ජ්යනවාරි 01 දිනැති අදක 1530/13 
දරන අතිවිපශේෂ ගැසේ ෙත්රය 

විගණනය විසින් පෙන්වා දී ඇති ෙරිදි 
අදාළ මුේදර ගාස්තු අයකර නිවැරදි 
කිරීමට පියවර පගන ඇති අතර, මින් 
ඉදිරියට රු. 25,000/- කට වැඩි සියුතම 
පගවීම් සඳහා අදාළවන ෙරිදි මුේදර 
ගාස්තු අයකරන පලස අදාළ 
නිලධාරින්ට උෙපදස් ලබාදී ඇත.   

 

 

07.  මතපේදයට තුඩුපදන ගනුපදනු 
     

 (අ) විගණනය විසින් දක්වා ඇති ෙරිදි, අදාළ වාහන අවශාතාව නිසි ෙරිදි හඳුනා ගැනීමකින් 
පතොරව කටයුතු කර පනොමැති අතර, මහා භාණ්ඩාගාරය පවත වාහන ලබාපදන පලස 
කරන ලද ඉකලීමට ෙසු අවස්ථාවන් වලදී ඇතිවූ තත්ත්වයන් යටපත් වඩාත් පයෝගාතම 
ෙරිදි අදාළ වාහන ප්රරපයෝජ්යනයට ගැනීම පිණිස කටයුතු කර ඇති බව පෙන්වා පදනු 
කැමැත්පතමි. පමම කාර්යාලයට වාහන ලබාගත්පත් වාහන අනුයුක්ත නිලධාරින් 04 
පදනකු පවනුපවන් වුවත් අතිපර්ක පකකම්වරුන් පදපදනා හා පජ්යාෂ්ඨ සහකාර 
පකකම්වරුන් පදපදපනකු තම පෙෞේගලික වාහන භාවිතා කිරිමට අවසර ලබාගත් නිසා 

විගණන දිනය වන 2012-12-06 වනවිට මාස 03 ක කාලයක් සදචිත වාහන වශපයන් ඉන් 

පමෝටර් රථ තුනක් (03) පයොදාපගන තිබිම සතාපයකි. එපහත් දැනට එක් අතිපර්ක 
පකකම්වරයකුට එක් වාහනයක් පවන්කර දි ඇත. පුරප්ොඩුවී තිබුන පජ්යාෂ්ඨ සහකාර 

පකකම් තනතුරු අතුරින් එක් තනතුරක් සඳහා රාජ්යා ෙරිොලන පකකම්පේ 2013-03-25 
දිනැති ලිපිය අනුව ස්ථාන මාරුකර එවනු ලැබු නිලධාරිනියක පජ්යාෂ්ඨ සහකාර පකකම් 

පලස ෙත් කරනු ලැබ ඇති අතර, අදක KS - 2455 පමෝටර් රථය ඇයට අනුයුක්ත කර ඇත. 

එපසේ පුරප්ොඩුවී ඇති අපනක් පජ්යාෂ්ඨ සහකාර පකකම් තනතුර සඳහා නිලධාරියකු ෙත්වු 
වහාම ඉතිරි පමෝටර් රථයද ඔහුට/ඇයට අනුයුක්ත කරනු ඇත.  එපතක් එකී වාහනය 
සදචිත රාජ්යකාරි සඳහා පයොදවා ගනු ඇත.   

 



110 

 

 

 

 
 

 (ආ) විගණනය විසින් පෙන්වා දී ඇති පමෝටර් රථය පමම කාර්යාලය විසින් මිලදී ගන්නා ලද 
වාහනයක් පනොවන අතර, මුදක හා ක්ර මසම්ොදන අමාතාාදශය විසින් මිලදී පගන පමම 
කාර්යාලය පවත ලබාදී ඇති පමෝටර් රථයකි.  අයවැය පදොර්තපම්න්තුව විසින් එම 
පමෝටර් රථය පමම කාර්යාලයට පවන්කර දීපම්දී අයවැය ්ක්ර පකඛ්ය 150 හි සඳහන් 
සීමාවන් සැලකිකලට ගනු ලැබ ඇති බව මපේ අදහසයි.  අදාළ පමෝටර් රථය අමාතා 
මණ්ඩලප  පජ්යාෂ්ඨ නීති උෙපේශකවරයාට අනුයුක්ත කර තිබූ අතර, එම තනතුර අමාතා 
මණ්ඩලය විසින් අනුමත කරන ලද අමාතාාදශයක පකකම් තනතුරකට සමාන තනතුරක් 
බව පෙන්වා පදනු කැමැත්පතමි.    

 

  ඉහත (අ) සහ (ආ) කරුණුවලට අදාළ වැඩිදුර ෙැහැදිලි කිරීම් මපේ අදක 

සීබී/ඒ/විගණන/2003-ii හා 2013-04-29 දිනැති ලිපිප  03 හා 04  යටපත් විගණනය පවත 

ඉදිරිෙත් කර ඇති බව ද තවදුරටත් සඳහන් කරනු කැමැත්පතමි.   
    

 08.  අවිධිමත් ගණුපදනු  
     

  අධිකාරි බලය පනොමැති ගනුපදනු 
    

 ඔපේ අදක පජ්ීම/බී/සීබී/2012/1/4/22 දරන විගණන විමසුමට අදාළව මවිසින් ඉදිරිෙත් කළ 

2013-04-08 දිනැති ෙැහැදිලි කිරීම්වල පමම කරුණ සම්බන්ධපයන් ,දීර්ඝ වශපයන් කරුණු දක්වා 

ඇති බව පෙන්වා පදමි  .එකී ලිපිප  පිටෙතක් ඔබපේ අවධානය සඳහා පම් සමඟ 12 ඇමුණුම 

වශපයන් නැවතත් ඉදිරිෙත් කරමි  . 
 

 අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලය අධි ආරක්ෂක කලාෙයක පිහිටුවා තිබීම නිසා පෙෞේගලික ආයතනයක 
පසේවකයින්ට කාර්යාල ෙරිශ්රායට ඇතුළුවීම සඳහා ආරක්ෂක අදශ පවතින් අවශා අවසරෙත් ලබා 
ගැනීපම් ක්රිණයාවලිය ඉතා සදකීර්ණ වූවක් බැවින්  ,රජ්යප  ආයතනයක් වන විදුලිබල මණ්ඩලය 

පවත අදාළ කාර්ය ෙැවරීමටත් ඒ සඳහා 2112 වර්ෂප  පවන්කර තිබූ ප්රරතිොදන ප්රරපයෝජ්යනයට 

පගන රු  .252115111/- ක අත්තිකාරම් මුදලක් ලබාදීමටත් ,එවකට සිටි අමාතා මණ්ඩලප  

පකකම්වරයා විසින් තීරණය කරනු ලැබ ඇති අතර  ,2112-02-21 දින ෙැවති අමාතා මණ්ඩල 

රැස්වීපම්දී අමාතා මණ්ඩල කාර්යාලය සඳහා මධා වායු සමීකරණ ෙේධතියක් පම් වනවිට 

අත්තිකාරම් වශපයන් පගවා තිබූ රු. 2,200,000/- ක මුදලද ඇතුුත රු  .2,5115111/- ක වියදමින් 

ස්ථාපිත කිරීම සඳහා අනුමැතිය ලබාදී ඇත .ඒ අනුව ,පමම කාර්යය සඳහා නිසි අනුමැතිය 
ලබාපගන ඇති බව පෙන්වා දීමට කැමැත්පතමි . 

  

 

09.  අනාර්ථික ගනුපදනු 
     

 (අ) සහ (ආ) ඉහත 08 හි සඳහන් 2013-04-08 දිනැති මපේ ෙැහැදිලි කිරීම්වල 01(ඉ) සිට (උ) 
දක්වා පෙන්වා දී ඇති තත්ත්වයන් යටපත් පමම කාර්යාලය සඳහා මධා වායු සමීකරණ 
ෙේධතියක් පවනුවට අතාවශා ස්ථාන සඳහා ෙමණක් පවන් පවන්ව වායු සමීකරණ යන්ත්ර සවි 
කිරීපම් අවශාතාවය පිළිබඳව විගණනය පවත කරුණු දක්වා ඇත.  එබැවින්, පමම ගණුපදනුව 
අනාර්ථික ගනුපදනුවක් පලස පනොව ෙසු අවස්ථාවකදී මතු වූ තත්ත්වයන් යටපත් වඩා පයෝගා 
ෙරිදි රජ්යප  අරමුදක වැය කිරීමට අදාළව ගනු ලැබූ තීරණයක් පසේ සලකා කටයුතු කිරීම සුදුසු යැයි 
පයෝජ්යනා කරමි.    

 

10.     මානව සම්ෙත් කළමනාකරණය 
   

 (i) පමම කාර්යාලප  රාජ්යකාරි ස්වභාවය අනුව අවශා සුදුසුකම් සහිත විපශේෂපයන් හඳුනාගත් 

නිලධාරින් ඔවුන්පේ එකඟතාවය මත සහ අදාළ බලධාරින්පේ අනුමැතිපයන් පසේවප  
පයදවිය යුතු බැවින් පවනත් සාමානා රජ්යප  කාර්යාලයක පුරප්ොඩු සම්පුර්ණ කිරීපම් 



111 

 

ක්ර මප දයට ෙරිබාහිරව පමම කාර්යාලප  තනතුරුවල ඇතිවන පුරප්ොඩු පිරවීම සඳහා 
පියවර ගතයුතු ප . එබැවින් පුරප්ොඩු සම්පුර්ණ කිරීම ප්රරමාදවී ඇත . සුදුසු නිලධාරින් 
හඳුනාගත් වහාම ඉදිරිප දී පුරප්ොඩු පිරවීමට කටයුතු කරනු ඇත.     

 

 

  

 


