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හැඳින්වීම 

 

රාජ්‍ය මුදල්  ම ක්‍රල් ඛ මඅංක ම402 මශා ම2002.06.12 මහි 

2. ම4 මලේලය මපරිදි මපිළිලය඼ මකෂ 

රාජ්‍ය මපරිපා඼  මවශ මව්ලලේ඾ මකටයුතු මඅමාත්‍ය඾ල  

2013 මලර්඿යට මඅලා඼ මලාර්ෂික මකාර්යවාධ  මශා මගිණුම් මලාර්ත්‍ාල 

ලම් මවමඟ මඉදිරිපත් මකරමි. 

 
 

                                රාජ්‍ය මපරිපා඼  මවශ මව්ලලේ඾ මකටයුතු මඅමාත්‍යාං඾ය 

 ශා මඅමාත්‍යාං඾ල  මඅධීක්඿ණය මයටලත් මක්‍රියාත්මක මල  

 මවිශ්‍රාම මලුප්  ම මලලපාර්ත්‍ලම්න්තුල ම, මලරජිව්ට්‍රාර් මජ්‍ රා්  මලලපාර්ත්‍ලම්න්තුල, ම ම 

ශ්‍රී ම඼ංකා මවංලර්ධ  මපරිපා඼  මතයත්‍ ය මශා මදිව්‍රික් මල් කම් මකාර්යා඼ ම25 මහි ම 

මූ඼ය මශා මමූ඼ය මල  ල  ම 

ලත්ත්‍ මඇතුළුල මඅමාත්‍යාං඾ මල  මලමලශයුම් මවු඼ුව්ම මවමඟ මවංවන්ල ාත්මකල 

 ම මකාර්ය මවාධ ය 

පිළිබිඹු මල  මපරිදි මලමම මලාර්ත්‍ාල මවකව්කර මඇත්‍. 

 

 

 ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම මල් කම්, ම 

 ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම මරාජ්‍ය මපරිපා඼  මවශ මව්ලලේ඾ මකටයුතු ම මඅමාත්‍යාං඾ය. 
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ජනතා අපේක්඿ා ඉටුලන කාර්යක්඿ම රාජය පව ලයක් වහශා...... 

“වමාජ ප්‍රජාත්ත්‍රලාී  කකතියයින්ත රාජය පව ලය පහව ල඼න ිට  මා ශමම ිට ම 

ිට඾්ලාව කර්තප්ත රාජය පව ල ය ශමම අිය්තම පව ලා ඼ාභියාපේ පශසුල පිණිව 

ක්‍රියාමකමක ිටය තු බ ලල ”, ඒ අතිගරු ජනාධිඳතිතුභන් යාජය ේ඿ ඼ඹ තුළින් අේේක්඾ා 
කයන ඉරක්කඹයි. භහින්ද චින්තන ඉදිරි දැක්භට අනු඼ යාජය ේ඿ ඼ේ  ඉරක්ක ඿ව 
අයමුණු කයා ශගාේ඼මින් සු඼ව඿ක් ජනතා඼ේේ අේේක්඾ා මුදුන්ඳත් කයලීභ උේද඿ා 
යාජය ේ඿ ඼කඹාේේ භවේගදය  යාජය ඳරිඳාරන වා ඿ව඼ේශල කටයුතු අභාතයංලඹ 
ේනොනිමි ේභේව඼යක නියත඼ සිටින ඵ඼ ප්‍රකාල කයන්ේන් භවත් වූ අභිභානේඹනි.   

ගතවූ ඼඿ය කිහිඳඹ තුශ යාජය ේ඿ ඼ේ  ිශලාර ප්‍රගභනඹක් අත්කයගැනිභට අඳට වැකිිශඹ. ති඿ව ඼඿යක 
කුරිරු යුශධේඹන් අකර්භනය වූ  උතුරු නැේගනහිය ඳශාත්හි නැ඼ත  සිිශ්  ඳරිඳාරනඹ ඿වාාිතත කයමින්  
ිශධිභත් යාජය ේ඿ ඼ඹක් භවජනතා඼ට රඵාදිභට ිතඹ඼ය ැස඿ක් ගැනීභ ට වැකිවීභ අිත රැබ෕ ිශලාරතභ 
ජඹග්‍රණයඹකි. යයින් ේනොනැ඼ති දි඼යිේන් 332 ක් වූ  ප්‍රේශියඹ ේ් ක්  කාර්ඹාර සිඹ් රටභ අ඼ලය 
ේබෞතික වා භාන඼ ඿් ඳත් රඵාේදමින් ජනතා ේ඿ ඼ඹ ඼ඩාත් කාර්ඹක්඾භ඼ සිදු කිරිභට අ඼ලය 
ිතඹ඼යේගන ඇත . ජනතා ේ඿ ඼ා඼න් කාර්ඹක්඾භ඼ත්  පරදායි඼ත් ඉටුකයදීේ්  අයමුණින් දි඿වත්‍රික් ේ් ක්  
කාර්ඹාර  න඼ ඳරිඳාරන ඿ංකිර්ණය ඵ඼ට ඳරි඼ර්තනඹ කිරීභට අඳට වැකිිශඹ. ේ්  ඼න ිශට ව් ඵන්ේතොට  
භාතය   ේකොශම ආදි දි඿වත්‍රික්ක ගණයනා඼ක න඼  ඳරිඳාරන ේගොඩනැල්්  ස ඿වාාිතත කයමින් භවජනතා඼ට 
඿මීඳ යාජය ේ඿ ඼ඹක් රඵාදිභට අ඼ලය අිතතාරභ දභා ඇත.    

ගුණයාත්භක ඿පරදායි යාජය ේ඿ ඼ඹක් නිර්භාණයඹ කිරීභ උේද඿ා ේතොයතුරු ඿ව ඿න්නිේදදන තාක්඾ණයඹ 
අිත ේනොබිඹ඼ බාිශත කේශමු. ඉ- තාක්඾ණයඹ න෕තන ේරෝකේ  යාජය ඳරිඳාරනේ  වැයුම්  රක්඾ඹ ඵ඼ට 
ඳත්඼ ඇත. ඒ අනු඼   “ඉ - තාක්඾ණයඹ” නගයේ  සිට ග්‍රාමීඹ තරඹ දක්඼ා ඼යාේත කයමින් න඼ 
තාක්඾ණයේඹන් ඿න්නශධ කිතන්  යාජය ේ඿ ඼ඹකට අ඼ැසි ඳරි඿යඹක් ේගොඩනැගුේ඼මු. යාජය ේ඿ ඼ේ  දී 
ඇති඼න ඿න්නිේදදන ඵාධා඼න් භඟවැරිභ උේද඿ාත්  යාජය නිරධාරීන් අතය  ඿න්නිේදදනඹ කිතන්  
කිරිභ ඿඲වාත් ේ්  ඼න ිශට අභාතයංලඹ භල්න් ේකටි ඳණිිශඩ ේ඿ ඼ා ‍රභඹක් ආය් බ කයමින් අභාතයංල 
භට්ටේ්  සිට ග්‍රාමිඹ භට්ටභ දක්඼ා යාජය නිරධාරිඹාේේ ඿න්නිේදදන ඿් ඵන්ධතා ුළුල්  කිරිභට ිතඹ඼ය 
ගන්නා රදී.   

ලක්තිභත් යාජය ේ඿ ඼ඹක් තුළින් ජනතා අ඼ලයතා ඉටු කිරීේ්   අයමුණින් යාජය ේ඿ ඼ේ  ඵ඲඼ා ගැනී්  
඼ර්ධනඹ කිරිභට ඳසුල්ඹ කාරඹ තුශ අිත ඿භත් ුමේණයමු. උඳාධිධරීන් 51 000ක් ඵ඲඼ා ගැනීේ්   
අභිේඹෝගඹ  ද ඿ාර්ාක සිදු කිරීභ කාේේත් ප්‍රලං඿ා඼ට රක්ිශඹ. ඒ අනු඼ යේට් බුශධිභත් තරුණය ිතරි඿ව යාජය 
ේ඿ ඼ඹට යක් කයගැනීභ යේට් අනාගතඹ ේ඼නුේ඼න් කශ කදිභ ආේඹෝජනඹකි. මීට අභතය඼ ඳසු ල්ඹ 
඼ක඼ානු඼ තුශ ඳරිඳාරන ේ඿ ඼ඹ  යාජය කශභණයාකයන ේ඿ ඼ඹ  ග්‍රාභ නිරධාරි ේ඿ ඼ඹ  ඇතුුල යාජය 
ේ඿ ඼ේ  තනතුරු ැස඿ක් ඿දවා 10 000 කට ආ඿න්න ිතරි඿ක් ඵ඲඼ාගනිමින් යාජය ේ඿ ඼ේ  ීමභා භායි්  
අති‍රභණයඹ කිරිභට අඳට වැකිිශඹ. 

යාජය ේ඿ ඼ේ  ඳැ඼ති ිශිශධ අභිේඹෝග ජඹගනිමින් අධි඾වාානියලී඼  දැිත කැඳවීේභන් වා උනන්දුේ඼න් 
කටයුතු කයමින් නියන්තයේඹන් භා වට ඿වාඹ දුන් යාජය ඳරිඳාරන වා ඿ව඼ේශල කටයුතු අභාතයාංලේ  
ගරු නිේඹෝජය ඇභතිතුභා  ේ් ක් තුභා ප්‍රධාන සිඹුමභ කාර්ඹ භ්ඩඩරඹට භාේේ කතතතතා඼ ඳශ කයන 
අතය “ේ඿ ඼ඹට කැඳේ඼මු - ුළය඼ැසි අයිතීන් සුයකිමු” ඹන අඳ අභාතයංල ේත්භා඼ ඹාාර්තඹක් ඵ඼ට 
ඳත්කයගැනිභට අ඼ලය ඿්‍රීඹ දාඹකත්඼ඹ ඉදිරිේ දිත්   ඵ ඿ැභේගන් ේනො අව ඼ රැ ේඵනු ඇතැයි 
අේේක්඾ා කයමි. 

 

ඩබිලිව්.ඩි.පේ.පවපනිටරමකන 

(පාර්ලිපේ්ත බ ම්තත්‍රි) 

රාජය පිපපා඼න ශා ව්ලපශ඾ ක තු බ අමාතය 
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යාජය ඳරිඳාරන ඿ව ඿ව඼ේශල කටයුතු අභාතයාංලඹ භ් න් ඿බාගත කයනු රඵන 2013 
඼඿ේර් ප්‍රගති ඼ාර්තා඼ ඿දවා යාජය ඳරිඳාරන ඿ව ඿ව඼ේශල කටයුතු අභාතයාංලේ  නිේඹෝජය 
අභාතය඼යඹා ඼ලේඹන් ේභභ ඿ටවන තඵනුේ  අතිලඹ ප්‍රීතිේඹනි. 

 
ගරු යාජය ඳරිඳාරන ඿ව ඿ව඼ේශල කටයුතු අභාතයතුභාට භාේේ ූරර්ණය ඿වේඹෝගඹ 

රඵාේදමින් වා යතුභාේේ භඟ ේඳන්වීභ ඹටේත් උඳරිභ කාර්‍යක්඾භතා඼ේඹන් යුත් ගුණයාත්භක යාජය 
ේ඿ ඼ා඼ක් ේගොඩනැංවීභ ඿දවා ඼න ප්‍රඹත්නඹට භාේේ ූරර්ණය දාඹකත්඼ඹ රඵාදීභට කැඳවී සිටින ඵ඼ 
඿දවන් කයනු කැභැත්ේතමි. 

 
2013 ඼ර්඾ේ  අභාතයාංලේ  ඼ැදගත්භ ඿ංධි඿වාානඹක් වූ අභාතයාංශීය පඹ ප්‍රගති ඿භාේරෝනන ඿දවා 

අතිගරු ජනාධිඳතිතුභාේේ ඿් ප්‍රාේතිේඹන් යහිදී අභාතයාංලේ  ඉදිරි ඿ැරසු්  ඿ව ිශිය඾වා යාජය ේ඿ ඼ඹක් 
඿දවා වූ කරුණු කායණයා ඉදිරිඳත් වූ අතය යභ කරුණු කායණයා ක්‍රිඹා භාර්ගඹට ේගන ිශධිභත් ේර඿ 
ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ අඳ ඿ැභේේ ඼ගම භ ඼න්ේන්ඹ. 

 
අඳ අභාතයාලේ  ප්‍රධාන දැක්භ ඼න්ේන් “ ජනතා඼ ඿දවා ිශිය඾වා යාජය ේ඿ ඼ා඼ක්“ ඹන්නයි. යභ 

ේත්භා඼ ම෕ සක කයේගන, දලක තුනක කුරිරු යුශධේ  නිභා඼ ඿භඟභ අරුණයුල නැේගනා උතුරු 
නැේගනහිය භවජනඹා වට කාර්‍යක්඾භ වූ ිශිය඾වා යාජය ේ඿ ඼ා඼ක් රඵාදීභට අිත කැඳවී සිටින්ේනමු. ඒ 
ේ඼නුේ඼න් උතුරු වා නැේගනහිය ඳශාත් ඼ර න඼ ප්‍රාේශශීය පඹ ේ් ක්  කාර්ඹාර ේගොඩනැල් ස ිශ඼තත 
කයමින්ද, යභ ඳශාත් ඼ර භවජන ේ඿ ඼ඹ ඿඲වා ග්‍රාභ නිරධාරීන් කශභනාකාය ඿වකාය඼රුන් 
ඵ඲඼ාගැනීේ්  කටයුතු ිශධිභත් ේර඿ ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ තු සන්ද යඹ භනා඼ ිතළිබිඹු ේද. 

 
2013 ඼ර්඾ේ  දී යාජය කශභනාකාය ඿වකාය නිරධාරීන් 298  ක් වා, ශ්‍රී රංකා ඳරිඳාරන 

ේ඿ ඼ේ  නිරධාරීන් 112 ක්, ඵ඲඼ාේගන ඇති අතය ග්‍රාභ ේ඿ ඼ක නිරධාරීන් 4045 ක් ඿඲වා ඵ඲඼ා ගැනී්  
කටයුතු අ඼඿න් කිරීභ තු සන් ශ්‍රී රාංම ඹ තරුණය ඳයුළය ඿දවා ේදොයගුුල ිශ඼තත වීභ අඳ රැබ෕ ජඹග්‍රවණයඹකි. 
 

අ඼඿ාන ඼ලේඹන් අතිගරු ජනාධිඳති භහින්ද යාජඳක්඾ භැතිදුන්ේේ “භහින්ද චින්තන ඉදිරි 
දැක්භ“ ඼ැඩ ිතළිේ඼ර ඹටේත් සුවීේල ෂි කාර්ඹඹ බාර්ඹඹක් ඉටුකිරීභට භාර්ේගෝඳේශලකත්඼ඹ ඿ඳඹන 
යාජය ඳරිඳාරන ඿ව ඿ව඼ේශල කටයුතු අභාතය ගරු ඩ්..ී..ේ..ේ඿නිශයත්න භැතිතුභන්ට ේභන්භ 
අභාතයාංල ේ් ක් තුභා ඇතුුල කාර්ඹඹ භ්ඩඩරඹ ද ේදඳාර්තේ් න්තු ප්‍රධානීන් වා යභ කාර්ඹඹ 
භ්ඩඩරේ  සිඹුලභ නිරධාරී඼රුන්ටද භාේේ ඿වත෕තිඹ ුළදකය සිටිමි. 
 

 

 

ඩි.ඩබ්ලිව්.ඩබ්ලිව්. හශනායක  
(ඳාර් සේ් න්තු භන්ත්‍රි) 
යාජය ඳරිඳාරන වා ඿ව඼ේශල කටයුතු අභාතයාංලඹ 
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ියරවාර වංලර්ධනයක් උපහවා රාජය පව ලයක්...... 

ශ්‍රී රංකාේද ඳරිඳාරනඹ ඿් ඵන්ධේඹන් දීඳ ඼යාේත඼ ිශසුරුණු ජාරභඹ යකමුතු඼ක් ඿හිත 

වූ යාජය ඳරිඳාරන වා ඿ව඼ේශල කටයුතු අභාතයාංලේ  නාඹකත්඼ඹ ේවොඵ඼මින් ශ්‍රී 

රංකාේද ඳරිඳාරනේ  ුළනර්ජී඼ඹක් ඇති කයමින් ඿ං඼ර්ධනඹ කයා ඹන ගභේන්  ඼ගකි඼ 

යුතු ේකොට඿ව කරුේ඼කු වීභ භා රැබු බාගයඹකි.යේ඿ භ ේභභ අභාතයාංලඹ 2013 ඼඿ය තුශ 

භවජනතා඼ උේද඿ා ඉටු කයන රද ේභේව඼ය ඇතුශත් කයන රද ඼ාර්ෂික ප්‍රගති ඼ාර්තා඼ - 

2013 ේ඼ත ඳණිිශඩඹක් නිකුත් කයන්ේන් ඉභවත් ඿තුටිනි. 

         ජාතිඹට ිශිය඾වට යාජය ේ඿ ඼ා඼ක් රඵා දීභ අඳේේ දැක්භ කය ගනිමින් නිුළණය භාන඼ ඿් ඳත් ඿ිතරි 

ඹවඳත් ජාතික ඿ව ප්‍රාේශශීය පඹ ඳාරන ඳශධතිඹක් තුළින් ිශිය඾වා ේ඿ ඼ා඼ක් ඿වතික කිරීභ යාජය ඳරිඳාරන 

වා ඿ව඼ේශල කටයුතු අභාතයාංලේ  ේභේව඼ය ේද. 

      යාජය ඳරිඳාරන අංලඹ ඿ව඼ේශල කටයුතු අංලඹ ප්‍රධාන඼ අබයන්තය ඳාරන අංලඹ ිශභර්ලන වා 

ේභේවයු්  අංලඹ ශ්‍රී රංකා ඉංනේේන්රු ේ඿ ඼ා අංලඹ ශ්‍රී රංකා ිශදයාත්භක  ඼ා඿වතු ිශදයා වා තාක්඾ණික 

ේ඿ ඼ා අංලඹ ිශශ්‍රාභ ඼ැටුේ වා නි඼ා඿ අංලඹ ඹන සිඹුමභ අංලඹන්  ඿වේ඿  ඿භ඿වත ශ්‍රී රාංේක්ඹ 

භවජනතා඼ටභ ිශිය඾වා ඹවඳත් වූ ේ඿ ඼ා඼ක් ඿ැඳයීභට ේභභ අභාතයාංලඹ කටයුතු කයමින් සිඑස.යේ඿ භ අඳ 

අභාතයාංලඹට ිශශ්‍රාභ ඼ැටුේ ේදඳාර්තේ් න්තු඼ ේයනේ඿වටාර් ජනයා්  ේදඳාර්තේ් න්තු඼ වා ඿ං඼ර්ධන 

ඳරිඳාරන ආඹතනඹ ද භවජනතා඼ේේ අේේක්඾ා඼න් භ් පර ගැන්වීේ්  අයමුණු ේඳයදැරි඼ සිඹ ේ඿ ඼ා 

඿ැඳයී්  සිදු කයයි. දීඳ ඼යාේත දි඿වත්‍රික් වා ඳරිඳාරන ඒකකඹන්ේගන් ඿භන්ිශත ශ්‍රී රංකා඼ ුළයා ිශසිරුණු 

ඳරිඳාරනභඹ වා ඿ං඼ර්ධන ඹාන්ත්‍රණයඹන් නවීන ේතොයතුරු තාක්඾ණය ‍රභේදදඹන් හි උඳේඹෝල්තා඼ඹ 

තුශ ඒකාඵශධ කයමින් නගයේ  සිට ඈත ග්  දනද දක්඼ා සිටින භවජනතා඼ ේ඼ත ඿භාන වා 

඿ාධායණයත්඼ේඹන් යුතු ේ඿ ඼ා ඿ැඳයීභක් කිරීභට අඳ අභාතයාංලඹ ඿භත්඼ ඇත. 

    යාජය ේ඿ ඼ේ  කාර්ඹක්඾භ භාන඼ ඿් ඳත් කශභනාකයණයඹ ඿඲වා ිශනක්඾ණය ප්‍රතිඳත්තිඹක් ඿ව 

නිඹාභන යාමු඼ක් අනුගභනඹ කයමින් යාජය ේ඿ ඼ා ඿ැඳයීේ් දී පරදායිතා඼ඹ ඉවශ නැංවීභ උේද඿ා භ වූ 

ක්‍රිඹාදාභ වා ඿ං඼ර්ධනඹ ඿දවා ඼න ඳරිඳාරන ප්‍රති඿ං඿වකයණයඹක් කයමින් යාජය ේ඿ ඼ඹ ජනතා඼ට හිත඼ාදී 

වූ සුිශෂිලවා යාජය ේ඿ ඼ා඼ක් ඇති කයමින් ශ්‍රී ඼ංකාල න්  ේරෝකේ භ ේනත් ේඹොමු ුම ඉන්දිඹන් ඿ාගයේ  

“මුතු ඇටඹ” ආසිඹාේද ආලවනර්ඹ කයා  ේගන ඹන්නට “භහින්ද චින්තනඹ” නිඹමු ප්‍රතිඳත්තිඹ කය ගනිමින් 

සු඼ව඿ක් ජනතා඼ට අඳ අභාතයාංලේ  ඼ගම ්  ේනොිතරිේවරා ඉටු කිරීභට අඳ නියන්තයේඹන් ඵැඳි 

සිටිමු.ඒ ඿඲වා  ඵේේ උඳරිභ දිරිඹ උත්඿වඹ රඵා ේදනු ඇතැයි  උදක්භ අේේක්඾ා කයමි. 

  ේභභ ඿ත්කායේ දී යාජය ඳරිඳාරන වා ඿ව඼ේශල කටයුතු අභාතයාංලේ  ගරු 

අභාතය ඩ්..ී..ේ..ේ඿ේනිශයත්න භැතිතුභා වා ගරු නිේඹෝජය අභාතය ී..ඩ්..ඩ්..ිශජඹ දවනාඹක 

භැතිතුභා රඵා ේදන නාඹකත්඼ඹ කතතත ුළර්඼ක඼ සිහිඳත් කයමි.යේ඿ භ  සුිශිය඾වා යාජය ේ඿ ඼ා඼ක් 

උේද඿ා යාජය ඳරිඳාරන වා ඿ව඼ේශල කටයුතු අභාතයාංලඹ භත 2013 ඼඿ේර්දි ඳැ඼රුණු ඼ගම ්  ඿ව 

ඉරක්කඹන් උඳරිභ අයුරින් ඿ාක්඾ාත් කය ගැනීභට දාඹකත්඼ඹ දුන්  ඵ ඿ැභට වතදඹාංග඼භ ඿වත෕ති 

කයමින් 2014 දී ද  ඵ ඿ැභේේ උඳරිභ දාඹකත්඼ඹ අේේක්඾ා කයමි. 

 

පී.බී.අේ්.ේකෝන් 

ේ් ක් . 

යාජය ඳරිඳාරන වා ඿ව඼ේශල කටයුතු අභාතයාංලඹ 

 

    



 

 

 

 

 

 

හැඳින්වීම 

සිවිල් ඳරිඳාලනයේ යේන්ද්‍රස්ථාාන  ශයය න් ාා්‍ය ඳරිඳාලන ස්  ස් ථ ශයශය 

කටයුතු අමාත්යාාංය   විසින් ාා්‍ය ඳරිඳාලන , දිස්ථත්‍රිේ ඳරිඳාලන , ප්‍රායශය  

ඳරිඳාලන , ග්‍රාම ඳරිඳාලන , සිවිල් ලි ාඳදිාංචි කිරීම් ස්  යස්ේශක සුබස්ාධන  

ආශ්‍රිත් යස්ේශාශන් ස්඲ ා ඳ සුකම් ස්ැලසීම ස්  ස්ම්බන්ධීකාණ  ඉටු කායි. ඒ 

අනුශ, ා්‍යේ ්‍ාතික ප්‍රමුඛතත්ාශ න්  ා ස්මාාීවශ ස්මා්‍  ා ආ්ථිකක ස්ාංශ්ථධන  

ඉලේක කාානිමින් ස්ාංවිධානම  සුවිශිෂථටත්ශ  උයෙස්ා ශන ාා්‍ය ප්‍රතිඳත්ති 

ස්ම්ඳාෙන , මානශ ස්ම්ඳත් කළමනාකාණ , ආ ත්නික ස්ාංශ්ථධන , විෙුත් 

ාා්‍ය ඳාලන  ස්     ඳාලන  ශැනි ේයෂේත්‍ර ාණනාශේ ස්මා අමාත්යාාංය  

කටයුතු කායි. ාා්‍ය ඳරිඳාලන  ා ස්ථශයශය කටයුතු අමාත්යාාංයයේ උඳා  

මා්ථගික ාාමුඛශ ඳ ත් ඳරිදි යේ. 

 

oelau 
cd;sfha Wkak;sh Wfoid jk iqúYsIag rdcH fiajdjla 

 

fufyjr 

ksmqk;djfhka fyì udkj iïm;a Wmfhdackh iys; cd;sl yd m%dfoaYSh uÜgfï 
m%Yia: mßmd,k l%uhla ;=<ska iqúYsIag rdcH fiajdjla ;yjqre lsÍu 

    4



5 
 

 
අරමණු ු
 

1. කාර්යක්‍ෂම, ඵලදායී, හැකියා෗ෙන් කුසලතාෙ෗යන් පිරිපුන් මානෙ සඹපත් කාලීනෙ සැපයීම සහතික කිරීම 
සහ විෂයානුබද්ධ හා තාක්‍ෂණිකක කුසලතා හා හැකියාෙන් සහතත රා්‍ය ෗ස්ෙය්  ස්ාාපිත කිරීම  
 

2. රා්‍ය ෗සේය සඳහා සරල සංෙර්ධනාත්මක ෗යාමුේ  සහතත රා්‍ය කළමණාකරණ පරතිපත්ත ි පරති 
නතර්මාණය හා කළමනාකරණය  
 

3. රා්‍ය ෗සේා෗  යහ පාලන ම෕ලධර්ම පාදක කර තත් රා්‍ය පරිපාලන යන්තරණය්  ස්ාාපිත කිරීම  
 

4. ්‍නතාෙට ෙඩා සරප ෙ ූ සහභාතීතේ සංෙර්ධන පර෗ යය්  සහතත විමධයතත පරිපාලන යන්තරණය්  
ස්ාාපිත කිරීම  
 

5. රා්‍ය ෗ස්ො සැපයී෗ඹද  නීණණ ෗තාරතරුු තා් ෂණ සහසඹබනධ්තාෙ ය් තිමත් කරයන් මහ්‍න 
෗ස්ොෙන් පහසුකරණය සහ සරල කිරීම  
 

6. රා්‍ය ෗සේකයන්෗ත් හා වියරායක පර්‍ාෙ෗ත් යහ පැෙැත්ම සහ සුභසාධනය හහල නැංීණම  
 

7. ෙත්කඹ කළමනාකරණය ඇතුෆෙ සතවිල් පරිපාලන පද්ධති෗ය් රා්‍ය ම෕ලය කළමනාකරණය ෙැිදදයයුණු 
කිරීම  
 

8. පරතිඵල හල් ක කර තත් කාර්යක්‍ෂම හා ඵලදායී රා්‍ය ෗සේා සංස්කූතිය්  ෗ෙත පර෗ යය ලබා ද ම  
 

9. ්‍ාතික සංෙර්ධන෗ය්ද  ෗පෞද්තලික අංය෗ය්ත,් සමස්ත රා්‍ය අංය෗ය්ත් සහභාතීත්ෙය තහෙරුු කරයන් 
සංෙර්ධන යන්තරණ෗ය්ද  නතයමෙුා බෙට රා්‍ය යන්තරණය පත ්කිරීම  

 
ම෕ලකි කාර්ය සාධන දර්යක (KPI) 
 
 මානෙ සඹපත්  අෙයයතාෙයන් සඹපූර්ණ කිරී෗ඹ පරතයිතය  

 
 අදාල නතලධාරී කණ්ඩායඹ පුහුණු කිරීම සඳහා ෙැය කළ ොර්ෂික  පුහුණු පැය තණන  

 
 ර්‍෗ය් ෗සේාෙන්ට අදාලෙ චක්‍ර෗ල්ඛ /උප෗දස් / පරතිපත්ති නතර්ෙචනය කිරීඹ සංඛයාෙ   

 
 දයස්තරත් ්පරා෗ද්යීය පරිපාලනයට අදාලෙ මහ්‍න පැයණිකලි/ හල්ලීඹ සඳහා විසඳයඹ ලබාද ෗ඹ පරතියතය  

 
 උපත්/විොහ/මරණ ආද  ෗ල්ඛන නතකුත ්කිරීම සඳහා  තතෙන කාල෗යහත සාමානය  

 
 වියරාම යන අෙස්ාා෗ ම පාරි෗තිෂික ෗තෙනු ලැබ෕ වියරායක පරතියතය  
 
 
උපාය මාර්ත 
 
 රා්‍ය ෗සේ෗ය් කාර්ය් ෂම මානෙ සඹපත් කලමනාකරණ පද්ධතිය්  උ෗දසා ෙන විච් ෂණයීලී පරතිපත්ත ි

සහ නතයාමන රාමෙු්  සැකසීම  
 
 රා්‍ය ෗ස්ො සඹපාදන෗ය් ඵලදායකතේය අභතෙර්ධනය උ෗දසා ක්‍රියාෙලනී් පරත්ි‍නනය සහ පද්ධති 

සංෙර්ධනය කරා ෗යාමු ෙූ පරිපාලන පරතිසංස්කරණ හුනනේාද ම  
 
 රා්‍ය ෗සේය තුළ තරකකාරී බඳොතැනීඹ සහ ෗තිරාතැනීඹ ක්‍රියාෙලිය්  ස්ාාපිත කිරීම  
 
 හල්ලුමට පරතිචාරික ධාරිතා සංෙර්ධනය සහ අනුර෕පී නතපුණතා සංෙර්ධනය  
 
 පුරෙැසතයන් හට සරප ෗ස්ො සඹපාදනය්  උ෗දසා විමධයතත ආයතනතක ්‍ාලය්  ස්ාාපිත කිරීම  
 
 සතවිල් ලියාපදයංචි කිරී෗ඹ විමධයතත ්‍ාලය්  සහ සේයං්‍රීය්විච් ෂණයීලි ෗ලඛ්න කළමනාකරණ පද්ධතිය්  

ස්ාාපිත කිරීම 
 
 රා්‍ය ෗ස්ෙ෗ය් තුණාත්මක අභතෙර්ධනය සහ විනතවිද ෗ප෗නනා ෗ස්ො සඹපාදනය්  උ෗දසා ෗තාරතරුු සහ 

සන්නත෗ දන තා් ෂණය භාවිතා කිරීම  
 
 
 පුරෙැසත ෗් න්දී්‍රය රා්‍ය ෗සේාේ  කරා ෗යාමු ෙූ ෗සේා සඹපාදනය පරයතිතත කිරීම උ෗දසා පුරෙැසත 

෗ස්ොලාභී පරඥපප්තිය්  ක්‍රියාතම්ක කිරීම  
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කාර්යයන ් 
 
කළමනාකරණය 
 
01. රා්‍ය පරිපාලන සහ සේ෗ද්ය කටයුතු විෂයය පායට අදාළෙ පරතිපත්ති සැළසුඹ සහ ෙැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක 

කිරීම 
 
02. ඒකාබද්ධ ෗ස්ො, ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන ෗සේය, ශ්‍රී ලංකා හංනේ෗නර්ු ෗සේය ශ්‍රී ලංකා විදයාතම්ක ෗සේය, ශ්‍රී 

ලංකා තා් ෂණ ෗ස්ෙය සහ ශ්‍රී ලංකා ොසත්ු විදයාඥප ෗සේයට අදාළ ෗ස්ොෙන් කළමනාකරණය කිරීම   
 
03. දයස්තරත්  හා පරා෗ද්යීය පරිපාලනයද ඇතුෆෙ අමාතයාංය෗ය් විෂයය පාය යටතට තැ෗නනා සතයෆ 

නත෗යිනේතායතන ෙල කළමනාකරණය, අධී් ෂණය සහ සඹබන්ධීකරණය පෙතේා තැනීම  
 
04. රා්‍ය පරිපාලන සහ සේ෗ද්ය කටයුතු අමාතයාංයය යටතට තැ෗නනා සතයෆ නත෗යිනේතායතන ෙලට අෙයය 

ම෕ලය සහ පරිපාලන උපකාරී ෗ස්ො සඹපාදනය කිරීම  
 
05. රා්‍ය ෗සේා෗  මානෙ සඹපත ්සංෙර්ධනය 
 
06. රා්‍ය ෗සේ෗ය් ධාරිතා ෙර්ධනය සඳහා අෙයය ෙැඩපිළි෗ෙලෙල් සැකසීම 
 
07. පරිපාලන පරතිසංස්කරණ පරතිපත්ත ි සඹපාදන෗ය් ලා සහාය ීණම සහ ඒො අමාතයාංයය හා අමාතයාංයය 

යටතට තැ෗නනා ආයතන තුළ ක්‍රියා෗  ෗යදීණම  
 
08. නෙය රා්‍ය කළමනාකරණ සංකල්ප අතහ්දාබැලමී, පරා෗යිතතකෙ ක්‍රියා෗  ෗යදීණම හා භාවිතා කිරීම  

 
 

 
ෙයෙසා්ාපති  
 
01. රා්‍ය ෗ස්ො වියරාම ෙැටුප්, ෙැන්දඹු හා අනත්දරු වියරාම ෙැටුප් ක්‍රමයන ් සහ රා්‍ය  ෗සේක අර්ාසාධක 

අරමුදල හා සඹබන්ධ පරතිපත්තනී් සඹපාදනය හා ක්‍රියාෙට නැංීණම 
 
02. ආයතන සංතරහ ෗ය් විධිවිධාන සඹපාදනය, නතර්ෙචනය සහ සං෗යිධන කිරීම 
 
03. ්‍ාතික නතදහස ්දයන උ෗ළල හා අ෗නකුත ්උත්සෙ සංවිධානය කිරීම 
 
04. නතොඩ ුදයන පනත ක්‍රියාෙට නැංීණම 
 
05. සතවිල් ලියාපදයංචි කිරී෗ඹ කටයුතු ෙලට අදාළ පරතිපත්ත ිසඹපාදනය සහ ක්‍රියාතම්ක කිරීම 

 
 

 
 රා්‍ය ෗සේයකයන෗්ත ්සමා්‍ සබුසාධනය 
 
01. රා්‍ය ෗සේකයන ් උ෗දසා ෙන සමා්‍ ආර් ෂණ ෙැඩසටහන් සඹපාදනය හා ක්‍රියාත්මක කිරීම ගඅතරහාර 

ර් ෂණ ක්‍රමය, ෗ද්පළ ණය යනාදයය  
 
02. රා්‍ය ෗සේකයන් උ෗දසා නතොස පහසුකඹ සැපයීම සහ ර්‍෗ය් නතල නතොස ෗ෙන්කිරීම 
 
03. රා්‍ය ෗ස්ෙකයන් උ෗දසා නතොඩු බංතලා හා සංචාරක බංතලා කළමනාකරණය කිරීම සහ වියරායක නතොඩු 

නත෗් තනය කළමනාකරණය කිරීම 
 
04. නතල පරොහන පහසුකඹ සැපයීම  
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සංවිධානය 
 
 රා්‍ය පරිපාලනය 
 

o ආයතන අංයය 
o ඒකාබද්ධ ෗ස්ො අංයය 
o වියරාම ෙැටුප් සහ නතොස අංයය 
o වියරාම ෙැටුප් ෗දපාර්ත෗ඹන්තුෙ  
o පර්෗ය්ෂණ හා සංෙර්ධන අංයය 

 
 ස ේ෗දය් කටයතු ු
 

o දයස්තරත්  පාලන අංයය 
o පරා෗ද්යීය පාලන අංයය 
o තරාම නතලධාරී පාලන අංයය 
o ෗රනේස්ට්‍රාර් ෗්‍නරාල් ෗දපාර්ත෗ඹන්තුෙ  

 
 අභයනත්ර පාලන සහ පරිපාලන පරතසිංසක්රණ 
 

o අභයන්තර පාලන අංයය 
o පරිපාලන පරතිසංස්කරණ අංයය 
o ශ්‍රී ලංකා සංෙර්ධන පරිපාලන ආයතනය 

 
 ම෕ලය අංයය 

 
o ම෕ලය ොර්තාකරණ අංයය 
o ෗තීණඹ අංයය 
o දයස්තරත්  තතණුඹ අංයය 
o පරසඹපාදන අංයය 

 
 
 අ෗නකතු ්අංය 
 

o අභයන්තර විතණන අංයය 
o විමර්යන අංයය 
o මාධය අංයය 

 
 ෗සේා අංය 
 

o ශ්‍රී ලංකා හං නේ෗න්රු ෗ස්ො අංයය 
o ශ්‍රී ලංකා විදයාත්මක ෗ස්ො අංයය 
o ශ්‍රී ලංකා ොස්තු විදයාඥප ෗ස්ො අංයය 
o ශ්‍රී ලංකා තා් ෂණ ෗ස්ො අංයය 
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ශ්‍රී ලංක  ා තාක්ෂණ 
 ලංසසේවා ලංඅ ශය 

 

ගරු රාජ්‍ය රිපරාන  සහ ස්වදේශ කටයුතු අමාත්‍ය 

ගරු රාජ්‍ය රිපරාන  සහ ස්වදේශ කටයුතු නිද ෝජ්‍ය අමාත්‍ය 

 

 

අතිදේක දේකම්  
( අභ්‍යන්තත්‍ර රාන ) 

 

අතිදේක දේකම්  
(රාජ්‍ය රිපරාන ) 

 

අතිදේක දේකම්  
(ස්වදේශ කටයුතු) 

 

ප්‍රධාා  ගකකාිකකාී  

(මූනය අංශ ) 

 

දසේවා අංශ 

 

අභ්‍යන්තත  ලංපාකන ලංඅ ශය 

පරිපාකන ලංප්‍රතිසස සක  ණ ලං
අ ශය 

මාධ්‍ය 
අ ශය 

 

 

ශ්‍රී ලංක  ා ස වර්ධ්‍න ලං
පරිපාකන ලංආයතනය 

 

 

ඒ ාබද්ධ්‍ ලංසසේවා ලංඅ ශය 

 

ආයතන ලංඅ ශය 

 

නිවාස ලංහා ලං 
විශ්‍රාම ලංවැටුප් ලංඅ ශය 

 
විශ්‍රාම ලංවැටුප් ලං

සෙපාර්තසේන්තතුව  

 

දිසකත්‍රික් ලංපාකන ලංඅ ශය 

 

ප්‍රසද්ීය ලංපාකන ලංඅ ශය 

 
 

ග්‍රාම ලංනිකධ්‍ාරි ලංපාකන ලං
අ ශය 

 

විමර්ෂණ ලංහා ලං
සමසහයුේ ලංඅ ශය 

 

ස ජිසකට්‍රාර් ලංසරන ා  ලං
සෙපාර්තසේන්තතුව 

 

 

අභ්‍යන්තත  ලං
විගණන ලංඅ ශය 

 

ශ්‍රී ලංක  ා ඉ ජිසන්තරු ලංසසේවා ලං
අ ශය 

 

ශ්‍රී ලංක  ා විෙයාත්ම  ලංසසේවා ලං
අ ශය 

 

ශ්‍රී ලංක  ා වාසකතු ලංවිෙයාඥ 
 ලංසසේවා ලංඅ ශය 

 

රාජ්‍ය රිපරාන  සහ ස්වදේශ කටයුතු දේකම් 

 
 

වයාපිතිස ලංස වර්ධ්‍න ලංඅ ශය 

 

සතො තුරු ලංතාක්ෂණ ලං 
අ ශය 

 

මානව ලංසේපත් ලං ලංඅ ශය 

 

අතිදේක දේකම්  
 (විමේෂක හා දමදහයුම්) 

 
දිසකත්‍රික් ලංගිණුේ ලංඅ ශය 

මූකය ලංවාර්තා  න ලං 
අ ශය 

 

 

සගවීේ ලංඅ ශය 
 

 

ප්‍රසේපාෙන ලංඅ ශය 

 

ප්‍රධාා  අභ්‍යන්තත්‍ර 

විගකක  

සංවිධාා  සටහ  
රාජ්‍ය රිපරාන  සහ ස්වදේශ කටයුතු අමාත්‍යාංශ . 

 

    



තනතුරේ 

සල්ාභාලය තනතුර අදා඼ ලන ස ේලය සරේණිය

අනුමත 

මුළු 

තනතුරු 

 ංඛ්‍යාල

ස ේලසේ 

නියුතු 

 ංඛ්‍යාල

පුරප්පාඩු/ 

අතිරික්ත 

තනතුරු 

 ංඛ්‍යාල

ලේකම් _ _ 1 1 0

අතිලේක ලේකම් ශ්‍රී. ඼ං.ප. ලවේලය විල඾ේ඿ ලරේණිය 4 4 0

අධ්‍යක්඿ ජනරාේ ශ්‍රී. ඼ං.ප. ලවේලය විල඾ේ඿ ලරේණිය 2 2 0

ලජය඿්ඨ වශකාර ලේකම් ශ්‍රී. ඼ං.ප. ලවේලය 1 පන්තිය 8 7 1

අධ්‍යක්඿ක ශ්‍රී. ඼ං.ප. ලවේලය 1 පන්තිය 9 9 0

ප්‍රධ්‍ාන මූ඼ය නිෂධ්‍ාරි ශ්‍රී. ඼ං.ග. ලවේලය විල඾ේ඿ ලරේණිය 1 0 1

ප්‍රධ්‍ාන ගණකාධිකාරී ශ්‍රී. ඼ං.ග. ලවේලය 1 පන්තිය 1 1 0

ප්‍රධ්‍ාන අභ්‍යන්තර විගණක ශ්‍රී. ඼ං.ග. ලවේලය 1 පන්තිය 1 1 0

ගණකාධිකාරී ශ්‍රී. ඼ං.ග. ලවේලය 11-1/11-11 පන්තිය 3 4 -1

වශකාර/නිලයෝජය අධ්‍යක්඿ක ශ්‍රී. ඼ං.ප. ලවේලය 11/111 පන්තිය 23 18 5

වශකාර ලේකම් ශ්‍රී. ඼ං.ප. ලවේලය 111 පන්තිය 11 9 2

වශකාර ලේකම් ශ්‍රී. ඼ං.ක්‍ර. ලවේලය 111 පන්තිය 1 1 0

වශකාර අධ්‍යක්඿ක ශ්‍රී. ඼ං.ලතො.තා.වං.ලවේලය

1 පන්තිය - 111 

ලරේණිය (11/1) 2 1 1

ප්‍රධාන ඉංජිනේරු ශ්‍රී. ඼ං.ඉං. ලවේලය 1 පන්තිය 1 0 1

ඉංජිලන්රු ශ්‍රී. ඼ං.ඉං. ලවේලය 11/111 පන්තිය 2 2 0

වශකාර නේකම් (ලෘත්තීය වමිති) _ _ 1 1 0

නීති නිෂධාරී ලෙපාේතලම්න්තු ගත තනතුරු _ 1 0 1

වශකාර අධ්‍යක්඿ක(ප්‍රලෘත්ති) _ _ 1 1 0

උපලේ඾ක _ _ 1 1 0

74 63 11

පරිපා඼න නිෂධ්‍ාරී රා.ක.ව.ලවේලය අධි පන්තිය 8 5 3

ලතොරතුරු වශ වන්නිලේෙන තාක්඿ණ නිෂධ්‍ාරි 

-11 ශ්‍රී. ඼ං.ලතො.තා.වං.ලවේලය

11 පන්තිය - 11 

ලරේණිය(1) 3 2 1

භ්‍ා඿ා පරිලේතක භ්‍ා඿ා පරිලේතක ලවේලය ‍- 7 7 0

18 14 4

වැපයුම් වශකාර ආශ්‍රිත ලවලා ‍- 2 1 1

නීති වශකාර ආශ්‍රිත ලවලා ‍- 1 1 0

මානල වම්පත් වශකාර ආශ්‍රිත ලවලා ‍- 2 1 1

පේලේ඿ණ වශකාර ආශ්‍රිත ලවලා ‍- 1 0 1

විමර්඾න වශකාර ආශ්‍රිත ලවලා ‍- 85 16 69

නතොරතුරු තාක්඿ණ වශකාර ආශ්‍රිත ලවලා ‍- 2 0 2

රාජ්‍ය කෂමනාකරණ වශකාර  නවේලය රා.කෂ.ව.නවේ 1/11/111 පන්තිය 357 269 88

කාේමික නිෂධ්‍ාරී ලෙපාේතලම්න්තු ගත තනතුරු ‍- 4 2 2

වංලේධ්‍න වම්බන්ධිකාරක ලෙපාේතලම්න්තු ගත තනතුරු ‍- 1 0 1

ර෕පලාහිනි/ වීඩිනයෝ කැමරාකරු ලෙපාේතලම්න්තු ගත තනතුරු ‍- 1 1 0

තානායම් පරිපා඼ක ලෙපාේතලම්න්තු ගත තනතුරු ‍- 1 0 1

පරිගණක ෙත්ත වටශන් ක්‍රියාකරු ලෙපාේතලම්න්තු ගත තනතුරු ‍- 2 1 1

වම්බේධීකරණ නේකම් ‍- ‍- 1 1 0

නතොරතුරු වශ වේනිනේදන තාක්඿ණ නිෂධාරි ශ්‍රී. ඼ං.ලතො.තා.වං.ලවේලය

111 පන්තිය - 111 

ලරේණිය (11/1) 6 1 5

වැ඼සුම් ශිේපී ලෙපාේතලම්න්තු ගත තනතුරු ‍- 1 1 0

ප්‍රමාණ වමීක්඿ක ලෙපාේතලම්න්තු ගත තනතුරු ‍- 1 0 1

වංලේධ්‍න නි඼ධාරී ලෙපාේතලම්න්තු ගත තනතුරු ‍- 25 99 -74

493 394 99

රාජ්‍ය පරිපාලන සහ ස්වද ්ශ කටයුතු අමාතයාාංශය
අනුමත කාේයය මණ්ඩ඼ය (2013/12/31 දිනට)

සයයෂ්ඨ මට්ටම

තෘතීක මට්ටම

ද්විතීක මට්ටම

එකතුල

එකතුල

එකතුල

    

USER
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තනතුරේ 

සල්ාභාලය තනතුර අදා඼ ලන ස ේලය සරේණිය

අනුමත 

මුළු 

තනතුරු 

 ංඛ්‍යාල

ස ේලසේ 

නියුතු 

 ංඛ්‍යාල

පුරප්පාඩු/ 

අතිරික්ත 

තනතුරු 

 ංඛ්‍යාල

සයයෂ්ඨ මට්ටම

විදුලි කාේමික ලෙපාේතලම්න්තු ගත තනතුරු ‍- 3 3 0

ජ්‍඼ න඼ කාර්මික ලෙපාේතලම්න්තු ගත තනතුරු ‍- 4 2 2

රියදුරු රියදුරු 1/11A/11B පන්තිය 68 45 23

නි඾ච්඼ ඡායාර෕ප ශිේපී ලෙපාේතලම්න්තු ගත තනතුරු ‍- 1 1 0

රලය ෙෘ඾ය පටිගතකිරීලම් ශිේපී ලෙපාේතලම්න්තු ගත තනතුරු ‍- 1 1 0

කාේයා඼ ලවේලක ලවේලය කාේයා඼ ලවේලක ලවේලය 1/11/111 පන්තිය 88 80 8

බංග඼ා භ්‍ාරකරු ලෙපාේතලම්න්තු ගත තනතුරු ‍- 31 25 6

වශයක බංග඼ා භ්‍ාරකරු ලෙපාේතලම්න්තු ගත තනතුරු ‍- 6 4 2

ගෘශ කම්කරු ලෙපාේතලම්න්තු ගත තනතුරු ‍- 6 6 0

උෙයාන කම්කරු ‍- ‍- 1 2 -1

ලපොම්පාගාර කම්කරු ලෙපාේතලම්න්තු ගත තනතුරු ‍- 3 0 3

කම්කරු ලෙපාේතලම්න්තු ගත තනතුරු ‍- 4 1 3

ලායුවමීකරණ ශිේපී ලෙපාේතලම්න්තු ගත තනතුරු ‍- 1 0 1

217 170 47

802 641 161එකතුල

ප්‍රාථමික මට්ටම

එකතුල
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අංශ හැදනිව්ීම 
 

◙ ආයතන අංශය 
 

රාජ්‍ය ෗ස්ාා ෗මායසම අක්‍රියවීමත් සමර රාජ්‍ය රිපරානන සහ ස්ා෗ද්ශ මටයුතු අමාතයාංශ෗ය් ආයතන අංශය 
රාජ්‍ය අංශ෗ය් ආයතන මටයුතු ානට අදාන සයයෆම රරතපරත්තපමය රා්ශශායන් ෗ම෗රහය ාකීම෗මන් ැැ෗.්  අමාතය 
මණ්ඩන තීරණ ෗හෝ නීතප රරතපරාදන මත රදනයා සමසනු නැන රරතපරත්තප හා නවීමරණයන් රපළපැ.ා 
සාමානය෗යන් රාජ්‍ය රිපරානන ක්‍ර෗න්  මකයන් රරමාශයට රත් ෗ම෗්ශ  
 

◙ ඒමාැදධ් ෗සා්ා අංශය 
 

රාජ්‍ය රිපරානන හා සා්෗ද්ශ මටයුත ුඅමාතයංශ෗ය් ඒමාැද්ධ ෗ස්ාා අංශය ‍රී නංමා රිපරානන ෗සා්ය  ‍රී නංමා 
෗තාරතරුු හා සංනය෗ේදන තාක්ෂණ ෗සා්ය  රාජ්‍ය මළමනාමරණ සහමාර ෗සා්ය  භාෂා රිපා්ශතම ෗සා්ය  
රුස්තමානයාධිරතප ෗ස්ාය  ිපයදුරු ෗සා්ය සහ මා්ශයාන ෗ස්ාම ෗ස්ාය යන ෗සා්ාානහ්ය  ැ.ාා කැනීඹ  ෗සා්෗ය් 
ස්දර කිරීඹ  උසස් කිරීඹ  ස්ථාන මාරු  විශරාම කැනව්ීඹ සහ විනය මටයුත ුාැනය මානා සඹරත ්මළමනාමරණය 
සඹැන්ධ෗යන ් ාකීමම දරයය  2013 ාසර අාසානය ාන විට ෗සා්මයන් 59000 ම෗ක් රමණ (විශරායම 
෗ස්ාමයයන෗්ක් ඇතුෆා) රුද්කනපම නපරප ෗කානු ෗මම අංශය මකයන් මළමනාමරණය ෗ම෗රයන ්රැාතපණි  
   

අනුමත ෗සා්ම සං යාා හා ා්ශතමාන ෗සා්ම කණන - 2013 

අංම ෗සා්ාා 
අනමුත ෗සා්ම 

සං ාා 
෗සා්ා නයයකු්ත 
෗සා්ම සං ාා 

01 ශරය නංමා රිපරානන ෗ස්ාය 2567 2272 

02 
ශරය නංමා ෗තාරතුරු හා සංනය෗ේදන 
තාක්ෂණ ෗සා්ය 

අන්ත්ශකරහණය 
සයදුමරයන් රාතප 808 

03 රාජ්‍ය මළමනාමරණ සහමාර ෗ස්ාය 30694 26760 
04 භාෂා රිපා්ශතම ෗සා්ය 571 260 
05 රුස්ථමානාධිරතප ෗ස්ාය 546 253 
06 මා්ශයාන මා්ශයය සහයම ෗ස්ාය 12520 11550 
07 ිපයදුරු ෗ස්ාය 5162 4421 

  
◙ විශරාම ාැටරු ්හා නයාාස අංශය 

 
රාජ්‍ය ෗සා්මයයන෗්ක් විශරාම ාැටුර් මළමනාමරණය හා රාජ්‍ය ෗ස්ාමයයන ්෗ාත නයාාස රහසුමඹ සැනසීමට අදාන 
මා්ශයයන් මළමනාමරණය විශරාම ාැටුර් හා නයාාස අංශ෗ය් රරධාන ාකීමඹ ෗ේ  
 

විශරාම ාැටුර් මළමනාමරණයට අදානා රාජ්‍ය රිපරානන විෂයභාර ෗න්මඹ ෗ාත ායාස්ථානුමලනා රැාරුණු 
ැනතන ක්‍රියාාට නැංවීම ද රාතපන රරතපරත්තීන ්හා නීතප ෗රකුනාසය සං෗ශෝධනය ද නා නීතප රීතප රැනවීම ද විශරාම 
ාැටුර් විෂයට අදානා ඉටු මරන ු නැන  ෗ස්ාාාට අයත් ාන අතර, අමාතයාංශය යට෗ත ් රානනය ාන රජ්‍෗ය් 
නයාාස 194ක් මරයන් රජ්‍෗ය් විවිධ මට්ටඹාන නයනධාරීන෗්ක් හා මහජ්‍න නය෗යෝජිතයන්෗ක් නයාාස අාශයතාාය 
සරුරානීම ස.හා මටයුතු සඹරාදනයද, දැනටමත ් ක්‍රියාත්මම නා නයාාස ායාරූතනී් මඩිනයන ් නයම කිිප෗ඹ 
මා්ශයයට අමතරා, නා නයාාස ායාරූතීන ් හඳුනා කැනීම හා ක්‍රියාත්මම කිරීම මරයන් අනාකත රාජ්‍ය ෗සා්යට 
ාඩා ඵනදායී ෗සා්ාාක් සැරයී෗ඹ අරමුණ උ෗දසා මටයුත ුකිරීමද නයාාස විෂයට අයත් රාජ්‍මාරීන ්෗ේ    
     

◙ සංා්ශධන, ර්ශ෗යෂ්ණ හා නඩතත් ු අංශය 
 
2013 ඔක්෗තෝඹැ්ශ මාසය ාන විට රිපරානනමය ෗කාඩනැකයනප 29ම ාැඩ අාසන් මර ඇතප අතර, රාජ්‍ය රිපරානන 
අමාතයාංශයට අයත් ඉඩඹ ාන නා ඉදිකිරීඹ සයදුකිරීම,  දැනට තප෗ැන ඉදිකිරීඹ නඩතත්ු කිරීම, අමාතයාංශය 
යට෗ත ් ාන ආයතන ාන ඉදිකිරීඹ රපළපැ. මටයුතු සඹැන්ධීමරණය කිරීම, ඉදිකිරීඹ හා නඩත්ත ු සඹැන්ධ 
ර්ශ෗ය්ෂණ රැාැතව්ීම හා නයකමනයන ්තුළපන ්රපිපාැය අඩ ුකිරීම ස.හා ෗යෝජ්‍නා ඉදිිපරත් කිරීම, නවීන විදයාත්මම 
තාක්ෂණය ෗යාදාා ෗සා්ා නාභීන් ස.හා මා්ශයක්ෂමා හා ඵනදායී ෗ස්ාාාක් නැාදීම රපණිස ෗කාඩනැකයනප ආශරයත 
෗භෞතපම රිපසර෗ය් ෗ානස ්කිරීඹ සයදුකිරීමට ායාරූතප ෗යෝජ්‍නා සමස ්කිරීම හා ඒාා ක්‍රියාත්මම කිරීම,රරා෗ද්ශීය 
සංා්ශධනයට අදාළ මධයමානීන ආ෗යෝජ්‍න සැනැස෗්ඹ මා්ශයභාරය අධීක්ෂණය කිරීම ා්ශතමාන෗ය් ෗මම  අංශයට 
අයත් මා්ශයයන් ෗ේ  
 
කැටුඹ ැන රැාැත්ා ූ රර෗ද්ශාන මඩිනඹ ායාරූතප යට෗ත් යටිතන රහසුමඹ නැංවීම රපණිස රිපරානනමය 
෗කාඩනැකයනප ඉදිකිරීම ම෕නපම අරමුණ ා ූCARE ායාරූතප෗ය් ායාරූතප මළමනාමරණ අංශය ෗නස 2011 ජ්‍නුය මස 
සංා්ශධන හා ර්ශ෗ය්ෂණ අංශය ස්ථාරපත මරන නද අතර එහය නයනධාරීන෗්කන් ෗මාටසක් ායාරූතප මළමනාමරණ 
අංශය ෗නස ෗මයට සඹැනධ් වී ඇත  CARE ායාරූතප෗ය් රිපරානනමය ෗කාඩනැකයනප 33ක් ඉදිකිරීම සඹැනධ් 
මටයුතු ෗මම අංශය යට෗ත් සයදුාූ අතර, 2013 ෗කාඩනැකයනප 2ම ාැඩ මටයුතු 2013 ාස෗්ශ ෗දසැඹැ්ශ මාසය ාන 
විට අාසන් කිරීමට නයයයතය  තාත් ෗කාඩනැකයනප ෗දමම ඉදිකිරීඹ මටයුතු 2014 මා්ශතු මාසය ාන විට අාසන් 
කිරීමට නයයයත අතර ඒ සමරම ායාරූතපයද නයම ෗ේ  
 
සංා්ශධන හා  ර්ශ෗ය්ෂණ  අංශය යට෗ත් ඇතප e BMD  ායාරූතපය මරයන ්උර්රැන්න, විාාහ හා මරණ සහතපම 
රිපකණම කත කිරී෗ඹ ාැඩසටහන ක්‍රියාත්මම අතර රිප෗නෝමන මටයුතු හා රිපකණම දූඩාංක සැරයී෗ඹ හා 
රරසඹරාදන මටයුතු ෗මම ාැඩසටහන මරයන ්ක්‍රියාත්මම ෗ේ  
 
2011 සැර්තැඹැ්ශ මාස෗ය්දී න ඩත්ත ු අංශයද සංා්ශධන හා  ර්ශ෗ය්ෂණ  අංශයටඅනුයුක්ත මරන නද අතර, 
෗මාළඹ 05, මැර්෗රටි෗රාන මාාත, සමුෆ නයාාස 104ක් ද, ෗මාළඹ 08, ෗මාටා රාර, නයාාස 02ක්ද, ජ්‍යාඩනකම 
නයාාස 08 ක්ද, රජ්‍෗ය් ැංකනා නයාාස 05ම රමණ ද ඊට අමතරා ෗මාළඹ 04, ෗නෝිපස් රා෗්ශ කරු අමාතයාරුන්ට  
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හා නය෗යෝජ්‍ය අමාතයාරුන්ට ෗ාන්මර ඇතප ඒමම 20කින් යුත් නයාාස සංීම්ශණ෗ය් ද නඩත්තු මටයුතු ාා්ශෂපමා 
෗මම අංශය මරයන් සයදු මරනු නැ෗ේ  
 
එ෗මනම් ෗මම අමාතයාංශයට අයත් ෗මාළඔ -05, මැර්෗රටි෗රාන මාා෗ත් නයාාස සංීම්ශණ෗ය්, ෗මාළඔ -08, 
෗කෝතර රාර නයාාස සංීම්ශණ෗ය් හා රාකම නයාාස සංීම්ශණ෗ය් ,සැනසුඹ ඉදිිපරත්  කිරීම, ආ෗යෝජ්‍න රැසව්ීඹ හා 
ඉදිකිරීඹ රරකතප සමා෗නෝකන රැස්වීඹ සඹැනධ්ීමරණය කිිපමද ෗මම අංශයට රැාරී ඇත  
 

◙ සා්෗දශ් මටයතු ුඅංශය  
 
රාජ්‍ය රිපරානන සහ ස්ා෗ද්ශ මටයුතු අමාතයාංශ෗ය් සා්෗ද්ශ මටයුතු රපළපැ. අංශය දිස්තරයක් රිපරානනය  
රරා෗ද්ශීය රිපරානනය  කරාරය මට්ට෗ඹ ෗සා්ා සඹරාදනය සහ ෗රජිස්ට්‍රා්ශ ජ්‍නරාන් ෗දරා්ශත෗ඹන්තාු යන 
රිපරානන අංශ ානපන් සමන්විත ාන අතර එය විමධයකත ෗ස්ාා සඹරාදනය සහ රිපරානනය සයවින ්නපයාරදිංියය 
සහ විමධ් යකත රිපරානනය අධීක්ෂණය සඹැනධ්෗යන් ාක කියයය  

 
රළාත්ාන අනුා රිපරානන මා්ශයානයන්හය සාරංශ සටහනක් 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
◙ රිපරානන රතුපසංසම්රණ අංශය 

 
මානා සඹරත ් මළමණාමරනය, ෗තාරතුරු හා සංනය෗ේදන තාක්ෂණය භාවිතය රරතපසංස්මරණ මුනාශරයන් හා 
ායාරූතප මළමණාමරණය යන මරුණු රිපරානන රරතපසංස්මරණ අංශ෗ය් විෂය රථයට ඇතුළත් ෗ායය   

 ෗මහයදී මානා සඹරත ්මළමණාමරණ ඒමමය මකයන් ෗ද්ශීය  වි෗ද්ශයය රුහුණු මටයුතු හා  මළමණාමරණ 
රරතපසංස්මරණ ඉටු මරනු නැන අතර අදාන දත්ත රද්ධතප රිපරානනය කිිපමද සයදුමරන ුනැයය   

  එ෗සම් ෗තාරතුරු තාක්ෂණ ඒමමය රාජ්‍ය රිපරානන සහ ස්ා෗ද්ශ මටයුතු අමාතයාංශ෗ය් ෗තාරතුරු හා 
සංනය෗ේදන තාක්ෂණ යටිතන රහසුමඹ මටයුතු රපළපැ. ාකීමඹ දරයය 

 
 

◙ අභයනත්ර රානන අංශය  
 
රාජ්‍ය රිපරානන හා ස්ා෗ද්ශ මටයුතු අමාතයංශ෗යහය මානා සඹරත ්මළමනාමරණය  ාාහන ඇණි෗යහය නඩතත්ු 
මටයුතු  අරද්‍රාය මළමනාමරණය හා උර෗යෝකයතා මළමනාමරණය සඹැනධ් ාකීමම දරනා අංශය ාන්෗න් 
අභයන්තර රානන අංශයයය  ඊට අමතරා ‍රී නංමා සංා්ශධන රිපරානන ආයතන෗යහය ආයතනයමමය මටයුතු 
සඹැන්ධීමරණය මරන ුනැන්෗න්ද ෗මම අංශය විසයනය  
 
 
   

◙ විම්ශශන හා ෗ම෗හයඹු අංශය 
 
රාජ්‍ය රිපරානන හා සා්෗ද්ශ මටයුතු අමාතයාංශ෗ය් විම්ශශන හා ෗ම෗හයුඹ අංශය අමාතයාංශය  විශරාම ාැටුර් 
හා ෗්ශජිස්ට්‍රාන ් ෗ජ්‍නරන ් ෗දරා්ශත෗ඹන්තා  දිස්තරයක් හා රරා෗ද්ශයය ෗න්මඹ මා්ශයාන සහ කරාම නයනධාරී මා්ශයාන 
යන ආයතනයන්හය විම්ශශන හා ෗ම෗හයුඹ මටයුත ුරපළපැ. ාකකිම දරයය  විම්ශශන හා ෗ම෗හයුඹ අංශය මරයන් 
අමාතයාංශයීය ඉනක්මයන් හා අරමුණු මා්ශයක්ෂම හා නයාැරදිා ඉටුමර කැනීම සහතපම මරනු නැ෗ේ  අංශය 
මරයන් විධිමතා් විම්ශශන මටයුතු සයදුමර ඔාුන෗්ක් ෗සායා කැනීඹ  ෗යෝජ්‍නා හා නය්ශ෗ද්ශ සමර රාජ්‍ය රිපරානන 
හා ස්ා෗ද්ශ මටයුතු අමාතයාංශ෗ය් ෗න්මඹ ෗ාත ඉදිිපරත් කිිපම සයදුමරනු නැයය    ෗මම විම්ශශන සදහා 
අමාතයාංශ෗ය් අධීක්ෂණය යට෗ත් ඇතප අ෗නමුත් ආයතනාන මා්ශයයන් රපළපැ. ාු රැයණිනප ද ඇතනුත් ෗ේ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

අ අ  රළාත ද ි෗න ්මා සං යාා රරා ෗න ්මා සං යාා 
කරාම නයළධාිප 

෗මාටිඨාශ සං යාා 
01 මධයම රළාත 03 36 2224 
02 නැ෗කනහයර රළාත 03 45 1078 
03 උතුරු රළාත 05 33 912 
04 උතුරු මැද රළාත 02 30 997 
05 ායඹ රළාත 02 46 2153 
06 සඹරකමුා 02 28 1148 
07 දමුණු රළාත 03 47 2122 
08 ැස්නාහයර රළාත 03 40 2497 
09 ඌා රළාත 02 26 886 

එමතුා 25 331 14022 
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◙ මනුය අංශය 
 
ම෕නය අංශය දිසත්රයක් කයණුඹ  මුනය ාා්ශතාමරණ, ෗කවීඹ හා රරසඹරාදන යන රරධාන ශා ාාන් 04 කින ්යුක්ත ාන 
අතර එීම අංශ 4 මකයන් මරන ුනැත මා්ශයයන් රහත සදහන් රිපදි ෗ේ  
 

ශා ාා 
 

මා්ශයයන ්

දිස්තරයක් කයණුඹ 

සයයලුම දිස්තරයක් ෗න්මඹ මා්ශයාන ාන සහ සංකාරම නයාාස ඇතුෆ නයාාඩු නය෗ක්තන ාන විවිධ  
අාශයතා ෗ාන෗ුාන් රරතපරාදන ෗ාන් මර දීම  එහය වියදඹ අධීක්ෂණය හා ඉතපිප රරතපරාදන 
රාරා කැනීමට මටයුතු කිරීම   සයයලුම දිසත්රයක් ෗න්මඹ මා්ශයාන විසයන් ආදායඹ ශී්ශෂ 
10.03.07.99 යට෗ත් එමත ු මරනු නැන ආදායම රපළපැ. ාා්ශෂපම කයණුම රපළප෗යන මර 
විකණමාධිරතප ෗ාත ඉදිිපරත් කිරීම  සයයලුම දිස්තරයක් ෗න්මඹ මා්ශයානානට අයත ් ම෕නධන 
වියදඹාන ම෕නය හා ෗භෞතපම රරකතපය අධීක්ෂණය කිරීම, දිස්තරයක් කයණුඹ ශා ාා මකයන් සයදුමරනු 
නැන මා්ශයයන් අතිපන ්කිහයරයකි  
 

මුනය 
ාා්ශතාමරණ 

අමාතයාංශය ඇතුෆ අමාතයාංශය යට෗ත් ඇතප ෗දරා්ශත෗ඹන්තු හා දි ෗න් මා ාන 
අදාන විකණන විමසුඹ ානට රපළපතුරු සැරයීම හා අමාතයාංශය  වි ාැ ෗ද හා ෗ර ජ්‍ ෗ද සඹැන්ධ 
රාජ්‍ය කයණුඹ මාරම සභා (COPA) මටයුතු  හා ‍රී නංමා සංා්ශධන රිපරානන ආයතනය 
සඹැන්ධ෗යන ්෗රාදු ායාරාර රපළපැ. මාරම සභා  (COPE) මටයුතු සඹැන්ධ෗යන ්ක්‍රියා කිරීම    
අමාතයාංශ෗ය් ාා්ශෂපම ඇස්ත෗ඹන්තාු සමස් කිිපම , හානය ෗න් නය නඩත්තු කිරීම හා හානය 
සඹැන්ධ෗යන ් රාත්නා අභයන්තර රානන ක්‍රියාානපය විධිමත් කිරීමට රපයාර කැනීම   
අමාතයාංශ෗ය් ාා්ශෂපම මා්ශය සාධන ාා්ශතාා සමස් කිරීම හා අමාතයාංශය ඇතුෆ අනුැද්ධ 
ආයතන ාන හා දි ෗න් මා ාන ාා්ශෂපම මා්ශයසාධන ාා්ශතා හා ‍රී නංමා සංා්ශධන රිපරානන 
ආයතන෗ය් ාා්ශෂපම ාා්ශතාා  රා්ශනප෗ඹන්තාු ෗ාත සභාකත කිරීමට රපයාර කැනීම  ාත්මඹ 
෗රජිස්ටරය යාාත්මානනීා රාත්ාා෗කන යාම  වි ාැ ෗ද   ෗ර ජ්‍ ෗ද  හා ‍රී නංමා සංා්ශධන 
රිපරානන ආයතන෗ය් ම෕නය මටයුතු අධීක්ෂණය  අමාතයාංශය හා අමාතයාංශය යට෗ත් ඇතප 
ආයතන ාන ම෕නය මටයුතු සඹැනධ්෗යන් රාත්නා අභයන්තර රානන ක්‍රියාානප විධිමත් කිරීම 
ස.හා රරධාන කණමාධිමාරී෗ක් මර ෗රනව්ීමට අනාු අාශය උර෗දස් නයමුත් කිරීම යනාදී 
මා්ශයයන් මුනය ාා්ශතාමරණ ශා ාා මකයන් සයදුමරනු නැයය   
 

෗කවීඹ 

අමාතයංශ෗ය් සයයලු ම නයනධාරීන෗්ක්  ාැටුර් සැමසීම   අතපමාන දීමනා  කමන් වියදඹ දීමනා  
1/20 දීමනා  යතරුු දීමනා හා  රුහුණුාන අයට අදාන දීමනා ෗කවීමට   අමාතයංශ෗ය් සයට විශරාම 
යන නයනධාරීන්ට අදාන ෗කවීඹ නැා කැනීම ස.හා ආමූතප රතර සැමසීම හා තැරැන් කිරීම   
රජ්‍෗ය් නයනධාරීන්෗ක් අතත්පමාරඹ බී කයණුමට අදාන මටයුතු කිරීම   විවිධ ාූතත්ීය සයතප සංකඹ 
ානට අදාන සාමාජිම මුදන් හා නැා දුන් ණය මුදන ් ාාිපමා අය කිරීම   දදනයම නැබීඹ 
෗කවීඹ ාාුක්ශාන දතත් නා සයකාස ් (CIGAS) රිපකණම ාැඩසටහනට ඇතුළත් කිරීමත්   
අමාතයාංශ෗ය් නැබීඹ හා ෗කවීඹ රපළපැ. මාසයම කයණුඹ සාරාංශය රපළප෗යළ ෗මාට එම කයණුඹ 
෗තාරතරුු මහා භාණ්ඩාකාර෗ය් රාජ්‍ය කයණුඹ ෗දරා  ෗ාත ාා්ශතා කිරීම සහ ා්ශෂය තනු ාැය 
මරනු නැන සයයෆම ේයදඹ ෗තාරතුරු ආශර෗යන ්ාා්ශෂපම විස්ශජ්‍න කයණුම රපළප෗යන මර මා්ශතු 
31 දිනට ෗රර විකණමාධිරතප ෗ාත භාරදීම  ෗රාදු තැනර්ත් කයණුම සහ රජ්‍෗ය් නයනදාරීන෗්ක් 
අත්තපමාරඹ “බී” කයණුමට අදාන ාා්ශෂපම සැසදුඹ ාා්ශතාද මා්ශතු 31 දිනට ෗රර රපළප෗ාළපන් 
රාජ්‍ය කයණුඹ ෗දරා  ෗ාත සහ විකණමාධිරතප ෗ාත ඉදිිපරත් කිරීම සහ ැැංමු සැසදුඹ ාා්ශතා 
මාසයමා රපළප෗යළ කිරීම යනාදිය ෗කවීඹ ශා ාා මකයන් සයදුමරනු නැයය   

රරසඹරාදන 
ශා ාා 

අමාතයාංශ෗ය් ඒ ඒ අංශ ාන අාශයතාා අනාු ාා්ශෂපම රරසඹරාදන සැනැස්ම සමස් කිරීම  
රරසඹරාදන මා්ශය සංකරහය  රරසඹරාදන මා්ශ෗කෝර෗ද්ශ සංකරහය හා ඊට අදාළ සං෗ශෝධන ාන 
විධිවිධාන ානට අනාු සුදුස ුරරසඹරාදන ්‍රම෗ේද අනුකමනය මරයන ්ඉහත සදහන් රරසඹරාදන 
සැනැසම්ට අනුමලනා භාණ්ඩ හා ෗ස්ාා සැරයීම (ාා්ශෂපමා අාශය ාන නපරප ද්‍රායද ඇතුෆා)  
අමාතයාංශය හා අමාතයාංශය යට෗ත් ඇතප ෗දරා්ශත෗ඹන්ත ු ස.හා ාා්ශෂපම රරසඹරාදන මයටු 
හා තාක්ෂණ ඇකයීඹ මයටු රත ්කිිපම   අමාතයාංශ රරසඹරාදන මයටුා හා අමාතය මණ්ඩනය 
රත්මළ ස්ථාාර රරසඹරාදන මයටු රැස්වීඹ සඹැන්ධීමරණ මටයුතු කිිපම  අමාතයාංශ෗ය් 
භාවිතා මරන මා්ශයාන උරමරණ අෆතා්ැඩියා කිිපම  නඩත්තු කිරීම හා ෗ස්ාා කයවිසුඹ ානට 
එළඹීම  කැඩා මළමනාමරණ මටයුතු කිිපම  දිසත්රයක් ෗නම්ඹ මා්ශයාන හා රරා෗ද්ශීය ෗න්මඹ 
මා්ශයාන ාන ඉදිකිිපඹ සඹැන්ධ෗යන් අදාළ සීමාා තුළ අමාතයාංශ෗ය් රරසඹරාදන මටයුතු හා 
අමාතය මණ්ඩනය රත්මළ ස්ථාාර රරසඹරාදන මටයුතු ඉටු කිිපම යනාදී මා්ශයයන් රරසඹරාදන 
ශා ාා මකයන් සයදුමරනු නැයය. 

 
 
 

◙ අභයනත්ර විකණම අංශය 
 

අමාතයංශය හා අමාතයංශය යට෗ත් රානනය ාන ෗දරා්ශත෗ඹන්තු හා ආයතනාන මනුය මටයුතු රපළපැ.ා 
රාත්නා අභ ්යන්තර රානන ්‍රමයට සහභාකී වී  එම මටයුතු ාන ාැරදි හා ාංකා ාැළැක්වීම සහ ඒාා නයාාරණය 
මර කැනීමට භාවිතා මරන ු නැන අභයන්තර ෗සෝදිසයයන්෗ක් විධිමත්භාාය හා රුමානාත්මමභාාය රපළපැ.ා 
අ ණ්ඩ සරක්ෂණයක් හා ස්ාාධීන ඇකයීමක් රැාැත්වීම තළුපන් යහරානනය රරා්ශධනය කිරීම    
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◙ ‍රී නංමා ඉංජි෗නර්ු  විදයාතම්ම  ාාසත් ුවිදයාතම්ම හා තාක්ෂණ ෗සා්ා අංශය 
 

 ‍රී නංමා ඉංජි෗නර්ු ෗ස්ාය  
 විදයාත්මම ෗සා්ය 
 ාාස්තු විදයාත්මම හා තාක්ෂණ ෗සා්ා අංශය 

 

රාජ්‍ය රිපරානන හා ස්ා෗ද්ශ මටයුතු අමාතයාංශය මකයන ්‍රී නං ඉං ෗ස ් ‍රී නං වි ෗ස ් ‍රී නං ාා වි ෗ස ්හා ‍රී නං තා ෗ස් 
හය මානා සයරත ්මළමනාමරණය සයදු ෗මිපණි  එය රාජ්‍ය ෗ස්ාා ෗මායෂම මකයන් රාරන නද මා්ශයයක් ාුාද  
රාජ්‍ය ෗ස්ාා ෗මායෂම ක්‍රියාත්මමා ෗නාමැතප තතා්යක් යට෗ත ්‍රී නං ර ෗ස ් ‍රී නං ාා ෗ස්  ැ.ාා කැනීය ස්ධර කිරීය  
උසස් කිරීය  ස්ථානමාරු  විශරාම සහ විනය මටයුත ු රාජ්‍ය රිපරානන හා ස්ා෗ද්ශ මටයුතු අමාතයාංශ ෗න්මය 
විසයන් ඉටු ෗ම෗්ශ  ෗ම෗ස ් ෗ම෗රන෗ුය් අමාතයාංශයට ‍රී නං තා ෗ස්  මානා සයරත ් මළමනාමරණයට අදාන 
රරතපරත්තප සයරාදනය රපළපැ.ා රමණක් ාකීමම රැා෗රද්දීය  ‍රී නං තා ෗ස්  ැ.ාා කැනීය  ස්ධර කිිපය  උසස ්කිිපය  
විශරාම කැනීය හා විනය මටයුතු රළාත් සභා ානට රැාරී තප෗ේ   
  

2013 ාස෗්ශදි අනුමත මරන නද ෗ස්ාම සං යාා 

අංමය ෗සා්ාා 
අනමුත ෗සා්ම 
සං යාා 

ා්ශථමාන ෗සා්ම 
සං යාා 

01 ‍රී නංමා ඉංජි෗න්රු ෗ස්ාය  1331 1083 (2012-12-31 දිනට) 

02 විදයාත්මම ෗ස්ාය 541 323 

03 ාාස්තු විදයාත්මම  ෗ස්ාය 57 35 

 මෆු එමතාු 1,929 1,441 

  
 

◙ විශරාම ාැටරු ්෗දරා්ශත෗ඹනත්ාු 
 

ා්ශෂ 1800 මැදකණන ්ාන රජ්‍෗ය් ෗සා්෗ය් විශරාම ාැටුර්  ෗යෝජ්‍නා  ්‍රමය ම෕නාරඹභ ා ූඅතර ා්ශෂ 1970 දී රපහයට 
ාූ විශරාම ාැටුර් ෗දරා්ශතු෗ඹනත්ුා, විවිධ විශරාම ාැටුර් ්‍රම මළමණාමරණයන් ස.හා ාකීමඹ දරයය  ා්ශතමාන෗ය් 
විශරාම ාැටුර් ායාස්ථාා යට෗ත් කැ෗නන යුධ හමුදා විශරාම ාැටුර් සහ රාිප෗තෝෂපත සංකරහයන්  ාැන්දඹු  ාැන්දඹු 
රුරුෂ සහ අනත්දරු විශරාම ාැටුර් කණන් සහ රාජ්‍ය ෗ස්ාා අ්ශථසාධම අරමුදන් කණන විශරාම ාැටුර් 
෗දරා්ශතු෗ඹනත්ුා විසයන් මළමණාමරණය මරනු නැයය  විශරාම ාැටුර් ෗යෝජ්‍නා ්‍රමයනහ්ය  ාරරරසාදයන් රළාත් 
රානන  හමුදා  නීතප ඇතුනතා් රජ්‍෗ය් ෗ස්ා෗ය් නයනධාරීනට් හා ාැන්දඹු සහ අනත්දරු විශරාම ාැටුර් ෗යෝජ්‍නා 
්‍රමය  සහ රජ්‍෗ය් අ්ශථසාධම අරමුද෗න් රරතපනාභනී් ෗ාත නැ෗ේ   
 
 

◙ ෗රජිසට්්‍රා්ශ ජ්‍නරන ්෗දරා්ශත෗ඹනත්ාු 
 
ා්ශෂ 1864 දී රපහයටාන ු නැැ෕ ෗මම ෗දරා්ශත෗ුඹන්තාු ‍රී නංමා෗ේ නයශ්කන හා කංකන ෗ද්රන ානට අදාන 
නීතයානුමලන ෗න ්ණ හා හයයමඹ නපයාරදිංිය කිරීම සහ ජ්‍න විවිත෗ය් ම෕නපම කූහස්ථ සයදුවීඹ ාන විාාහ, උරත් 
සහ මරණ නපයාරදිංිය කිරී෗මන්ද, එම ෗න් ණ සංරක්‍ෂණය කිරීම සහ එම ෗න ්ණ ානපන ්සහතපම රපටරත ්නයමුත ්
කිරී෗මන්ද, අයයතීන ්රැම කැනීම රපණිස ජ්‍නතාාට සහායාන ුනැ෗ේ  
 
 

◙ ‍රී නංමා සංා්ශධන රිපරානන ආයතනය (SLIDA) 
 
ශරය නංමා෗ේ රාජ්‍ය ෗සා්෗ය් රරධාන මළමණාමරණ රුහුණු ආයතනය ෗නස ශරය නංමා සංා්ශධන රිපරානන ආයතනය 
(රිපරානන අධයයන විදයායතන෗ය් අනුරරාර්තපමයා) ශරය නංමා෗ේ විශා් විදයාන රරතපරාදන ෗මායෂන් සභා෗ේ 
අනුමැතපය යට෗ත් විධිමත ් උරාධි රපිපනැරමට ැනය නද ආයතනය ැාට රත්ා තප෗ේ  ඒ අනාු එමකයන් රාජ්‍ය 
මළමණාමරණ රශ්කාත් උරාධි ාැඩසටහන්  ඩිර්෗නෝමා ාැඩසටහන ් සහතපම රාඨමානා  ශරය නංමා රිපරානන 
෗ස්ාය  ශරය නංමා සැනසුඹ ෗ස්ාය හා ශරය නංමා කණමාධිමාිප ෗ස්ා෗ය් ෗ස්ාාරඹභම රුහුණු රාතා්න ුනැයය  එ෗සම් 
එම ආයතනය මකයන් ර්ශ෗ය්ෂණ  රුහුණු උර෗ද්ශන රරමාශන මටයුත ුද මළමණාමරණ උර෗ද්ශන මටයුත ුද ඉටු 
මරනු නැයය  
රාජ්‍ය ෗සා්෗ය් රරාථයම හා ද්විතීයයම කණ෗ය් නයනධාිපන් රුහුණු කිරීම සදහා රාජ්‍ය රිපරානන සහ ස්ා෗ද්ශ මටයුතු 
අමාතයාංශය යට෗ත ්රැාතප රාජ්‍ය ෗ස්ාා රුහුණු ආයතනය ද ශරය නංමා සංා්ශධන රිපරානන ආයතනය ෗ාත 2013 
ා්ශෂ ෗ය්දි අන්ත්ශකරහනය මරන නදි  
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රාජ්‍ය පරිපරාන  පහ  පහවදේශව  පටයුතු   පමාාුයාාං ු 
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 ඉ- ාා ද පහම්රුව පටළා ාටරණ පරශවධුිු  ප(E-HRM) 

 
රාජ්‍ය ප රිපරාන  ප  ා ප හවදේශව  ප ටයුත  ු ප මාාුයාාං ේ වු ඒටාබශවධ ප ේහවදාද වය ප මුුව ප ාා ද ප හම්රුව ප
ටළා ාටරණ ප ක්‍රිුාටාරටම් ප ටායකුෂමවාද ප  ා ප දනශා  ුද ප ඉයක ප ටර ප නී ේේම් ප මරාතණ ප ිුිද ප
මභ්‍ය වුිපටද ප හ ුකටර ත ප නබ  ප හ ුුමා ප ාා ද ප හම්රුව ප රිපරාන ාු ප ටයුත  ු ප හවදුාං්‍රීුටරණුය ප
නෂමටරමි ව පඉ-ාා ද පහම්රුව පදීඩහය   පුයේුව ප2013 පදයකවේ වු පහීරවුීම්බයක පාහ පද  පවිය පශ්‍රී පනාංටා ප
රිපරාන  පේහවදු, පේුාරු රු ප ා පහ ව  ේේශ  පුාෂමවණ පේහවදාද,රාජ්‍ය පටළා ාටරණ පහ ටාර පේහවදු, 
ටායකුාන පේහවදට පේහවදු, භ්‍ාවා පරිපදයකුට පේහවදු පහ  පරකහවුටානුාධිරුි පේහවදු පු වේ  ව පහා වවිු ප
  නධාරී ව ප 52,739 ප ට ප ේනව ප ේරෞශවනනිට ප ාා ද ප හම්රුව ප ේුාරු රු ප හවදුාං්‍රීුටරණුය ප නෂමටර පිුි ප
මුර පරශවධුේි වු පඉශිිප පහාංදයකධ  පටයුත  ු පුදුකරයුව පහ ුක පටරමි ව පරදුි.  
 
 
 
 
 
 

 රාජ්‍ය ේහවදේුව  ද බඳදා නී ේම් 

 
වි  වවය පරාජ්‍ය පේහවදුෂම පහ ුිට පිරරීා පදේශහා පමුයද ය පද ව ාද  පටායකුෂමවා පහ  පදනශා ේු පාා ද ප
හම්රුිර ව පරාජ්‍ය පේහවදු පේර වණු පිරරීේම් පමරාතින ව ප2013 පදහේයකශ ීඉයකටර පිුි පබඳදා නී ේම් පහ  ප
දහහව පිරිපමි ප   පහාරාාං ු පර ු පශීෂමේේ.  

 
•  ර  පනාංටා පරිපරාන  පේහවදු 112 

• රාජ්‍ය ටළා ාටරණ හ ටාර ේහවදු ප ප ප ප ප ප 2678 

• ිපුුකරු ේහවදු 332 
• ටායකුාන ේහවදට ේහවදු 671 

• දාහව  ු විශයාුවාට ේහවදු 08 
• 

  

නරාා ප  නධාරී ව 
ටායකමිට ප  නශාරී 

 

11 
12 

 

 ාතුමඑටු ද 3824 
 

 රාජ්‍ය   නධාරී වේනව දහහවවීම් 
 
2013 දහේයකශී මශාළ ේහවදාද ව     නධාරී ව 2,349ෂම දහහව ටර නශි. ේහවදාද ව ාු රශ ම්ද ටර  නශ 
දහහවවීම් රිළිබඳ ේුාරු රු ර ු ශීෂමේේ. 

 
• ශ්‍රී නාංටා රිපරාන  ේහවදු 116 
• රාජ්‍ය ටළා ාටරණ හ ටාර ේහවදු 1284 (දහහවවීම් පනබා පශීාය ප  ුමිුු) 
• ිපුුකරු ේහවදු 89 
• ටායකුාන ේහවදට ේහවදු 228 

 
 ාතුමඑටු ද  1717 

 
ශිහව රු ෂම ප ා පරරේශව  ු පහාංදයකධ  පදීඩහය  ව පටළාණාටර ු ප පහශ ා පද  පදයාරිුිු පුයේුව පහ ුුමා ප
ශිහව රු ෂම පේනවටම් පටායකුාන පාන  ව පබඳදා පන ව ා පනශ පදරාධිධාරී පමභ්‍යහනාභ්‍ේ ව, එෂම පඑෂම පමාාුයාාං  පදන ප
මද යුාදු පරිපශි පදහරට පරක තණුද පහම්රකරණ පිරිපේම් ව පරහතද පහාංදයකධ      නධාරී පේහවදා පදයදහවාාද ප
ුයේුව ප හාංදයකධ  ප   නධාරී ප ේහවදේ වු III ු  ුර ප ේදු ප බඳදානී  ා ප හ ුකටර ත ප නබ  ු. ේම් ප ද  ප විය ප
දරාධිධාරී පමභ්‍යහනාභ්‍ේ ව ප38846 ේශේ ට  පේදු පහවථීර පරුවවීම් පනිරි ප  ට ුව පටර පිු. 

 
ුදශ, හාංදයකධ      නධාරී පේහවදා පදයදහවාාේේ පවිධිවිධා  පම තද පැකිරුා පවිර  ු පදරාධිධාරී වය පැකිරුා ප
නබා පශේීම් පරජ්‍ේ වු පරරුිර වුුිු පාු ප1999- 2005 ශෂමදා පටානු පු න පවිවිධ පු  ුරු ප ාා පුයේුව පරජ්‍ය ප
ේහවදුය පබශදා පන වු පදරාධිධාරී ව පහාංදයකධ  ප  නධාරී පේහවදු පේදු පම වුයකනර ණු පිරිපාශ පහ ුක පටර ත ප
නබ  ු. 

1. f;dr;=re iy ikaksfõok ;dlaIK Ndú;h 
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 ශ්‍රී පනාංටා පහාංදයකධ  පරිපරාන  පතුු ු ප(SLIDA)  
 
ශ්‍රී පනාංටා පහාංදයකධ  පරිපරාන  පතුු ු පාන  ව පරකුමනව පදක පවිවු පරරාහුෂම පු න පර ු පහශ  ව පරිපශි ප
රක තණු පරාඨාානා පරීදීුවවීාය පහාුව පවිු. 

 
 දීඩහය    හාංඛ්‍යාද 

1. ේහවදාරම්භ්‍ට පරක තණු පරාඨාානා - 02 
2. ධාිපුා පහාංදයකධ  පරාඨාානා - 02 
3. ඩිරවේන ාා පරාඨාානා - 06 
4. හ ුිට පරුර පරාඨාානා - 06 
5. ේටටිටාන ී පරාඨාානා   

 1. ාාණ්ඩනිට - 17 
 2. ාාණ්ඩනිට පේ ාද  - 67 

 3. 
ාාණ්ඩනිට පේ ාද  පවිඩිේු  ප
ුාෂමවණු ප ර ා පටර  ප
රාඨාානා 

- 20 

 4. ුිරහව පහාාේු ජ්‍  පදීඩහය  ව - 06 

 5. රක තණු පදරේශව   පරාඨාානා - 51 

 6. 
ටළා ාටරණ පදරේශව   ප
රාඨාානා - 09 

 7. ර වචාුව පදරාධි පරාඨාානා - 04 

 8. 
බා  ර පතුු  පහශ ා පරීදුි ප
විභ්‍ාන 

- 58 

 9. 
ේ වදාහ ට පර හතටම් පනබාන වු ප
රක තණු පද ව  ව පහාංඛ්‍යාද - 3089 

 
 

 ාා ද පහම්රුව පහාංදයකධ  පඒටටු 
 
විේශව  ු ප රක තණු ප මදහවාා ප හම්බ වධ ප ේුාරු රු ප රශවධුිුෂම ප   යකාාණු ප ටරමි ව ප දඩා ප ඉ න ප
ටායකුෂමවාුාදුෂම පුයේුව පාා ද පහාරුව පහාංදයකධ  පඑටටු පර ු පහශ  ව පරිපශි පවිේශව  ු පරක තණු ප
මදහවාා ප  නධාරී ව පේදු පදශාටරනාීය පහාුව පවිු.  

 

 ේටටි පටාන ී 
ර වචාුව ප
දරාධී 

එටු ද 

 ාා පේු ජ්‍ ා පඉශිිපරුව ප
ටන පහාංඛ්‍යාද 219 52 271 

ේුවිපරුව පදක පහාංඛ්‍යාද 107 13 120 

 
මාාුයාාං ේුු ප ේදඅඩ පමඩවිු ප ා ප ේ ප ේම්නව ප ර හතටම් පේුාශා පන  මි ව ප රක තණු ප මදහවාා පරිළිබඳ පහාහවා ප
ශිහව රු ෂම ප  ා ප රරාේශව  ු ප ේනවටම් පටායකුානු ව   ප   නධාරී ව ප ශීණුදුව ප ිරිපාය පක්‍රිුාටන ප මුර ප ර  ප නාංටා ප
හාංදයකධ  පරිපරාන  පතුු ු ප ා ප එෂමද පවිේශව  ු ප   වයුවද ප මුුකම් ටරුද ව ප හශ ා ප ේරර ප හතශා ම් ප
ිරිපේම් පදීඩහය  ව පහාංවිධා ු පේටිපණ. 
 
එේහවා, ර ු පහශ  ව ප රිපශි ප   නධාරී ව ප හශ ා ප ේශව  ු  ප රක තණු ප මදහවාා ප දශාටරනීාය ප ශ පටයුත  ු ප ටර ප
ිු.  

 
 
 
 
 
 

 

 ර වචාුව 
දරාධී 

ඩිරවේන ාා ේටටිටාන ී එටු ද 

ේශව ේු පරක තණු පරාඨාානා ප
හඳ ා පේුාාත පටර  පනශ 
  නධාරී ව පහාංඛ්‍යාද 

26 11 341 378 

3' ksmqK;d ixj¾Okh  
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 දරුව, විදා  ප ා පාරණ පහ ුටි පමාංිරුටරණු 
 
දරුව, විදා   ා ාරණ හ ුිට මාංිරු ිරරීා දේශහා ඉ-දරුව, විදා   ා ාරණ ේනවඛ්‍  නුිරරීේම් 
දයාරිුිු රාජ්‍ය රිපරාන  හ  පහවදේශව  පටයුත  ු පමාාුයාං ු පේරජිහවට්‍රායක පජ්‍ රානව පේශරායකුේම් වු ද ප
 ා පඑෂමද පක්‍රිුාුවාට පටරමි ව පරදුි.  
 
ේාා පදයකවු පු ළ පදයාරිුිු පාන  ව පතදරණු පටන පරරේශව ු ව පර ු පහශ  ව පේේ. 
 

 තදරණු පටර  පනශ පශහිවු ර ෂමටු/ 
රරේශව  පේනවටම් පටායකුානු 

රයිරුව ප  ට ු ව පටර  පටායකුාන 

1 
රකුවුනා ප ශිහව රු ෂමටේ වු ප හ ුුමා ප
රරාේශව  ු පේනවටම් පේටාඨාඨා  

රකුවුනා ශිහව රු ෂමටේ වු ප හ ුුමා ප
රරාේශව  ු පේනවටම් පටායකුාන 

2 
 තදරඑළිු ප ශිහව රු ෂමටේ වු ප  තදරඑළිු ප
රරාේශව  ු පේනවටම් පේටාඨාඨා ු 

 තදරඑළිු ප ශිහව රු ෂමටේ වු ප හ ුුමා ප
රරාේශව  ු පේනවටම් පටායකුාන 

3 
ිරනිේ ාච්චි ප ශිහව රු ෂමටේ වු ප හ ුුමා ප
රරාේශව  ු පේනවටම් පේටාඨාඨා  

ිරනිේ ාච්චි ප ශිහව රු ෂමටේ වු ප හ ුුමා ප
රරාේශව  ු පේනවටම් පටායකුාන 

4 
ාතනුිේ ප ශිහව රු ෂමටේ වු ප හ ුුමා පරරාේශව  ු ප
ේනවටම් පේටාඨාඨා  

ාතනුිේ ප ශිහව රු ෂමටේ වු ප හ ුුමා ප
රරාේශව  ු පේනවටම් පටායකුාන 

5 
මම්රාර පශිහව රු ෂමටේ වු පහ ුුමා පරරාේශව  ු ප
ේනවටම් පේටාඨාඨා  

මම්රාර ප ශිහව රු ෂමටේ වු ප හ ුුමා ප
රරාේශව  ු පේනවටම් පටායකුාන 

6 

ුර ට ණාානු ප ශිහව රු ෂමටේ වු ප හ ුුමා ප
රරාේශව  ු පේනවටම් පේටාඨාඨා  

ුර ට ණාානු ප  නරු ප හ  ප ටඩදුව ප
හුර, ිර ව  ුා ප රරාේශව  ු ප ේනවටම් ප
ටායකුාන 

7 
ාඩටනරරද ප ශිහව රු ෂමටේ වු ප හ ුුමා ප
රරාේශව  ු පේනවටම් පේටාඨාඨා  

ාඩටනරරද ප රව පරාේශව  ු ප ේනවටම් ප
ටායකුානු 

 
 
 

 
 
 
 
මාාුයාාං ේුු ප විායක  ු පමාං ු ප ේහවදා ප නාභ්‍ේ වේන ව ප නශ ප රීමිිනනි ප විායක  ුය පනෂම පිරිපා ප ා ප ඒ ප
හම්බ වධද පන ව ා පනශ පුීරණු ව පර ු පරිපශි පේේ. 

 
1. නීබතණු පරීමිිනනි ප - 472 

2. හ ුකටන පාතනටි පවිායක   ප - 156 
3. ේච ශ ා පරුරු ප  ට ුව පිරිපා - 22 

4. දායකුා පටීඳදා පවිහශ  පනශ පරීමිිනන ි - 254 

5. 
ටායකුාන පවිායක   ප(ශිහව රු ෂම ප ා ප
රරාේශව  ු පාඨායේම්) 

- 09 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5' විායක   ප ා පේාේ ුතම් 

 

4' isú,a ,shdmÈxÑh 
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 පමාං ු පහශ ා පහ ුකටන ප ද පබශදා පනී ේම් ප 
2009 – 2013 දහර ප5  ුනශී පරාජ්‍ය පමාං ු පහශ ා පහ ුකටන ප ද පබශදා පනී ේම් ර ු පේහවදද ව ප
ුයේ වු පදයකනේටරණු පටර පශෂමදා පිු. 

ේහවදාද 2009 2010 2011 2012 2013 
ශ්‍රී පනාංටා පරිපරාන  පේහවදු - 135 261 46 112 
රාජ්‍ය පටළාණාටර  පහ ටාර ප
ේහවදු ප 

830 323 4501 578 2678 

රජ්‍ේුව පභ්‍ාවා පරිපදයකුට ප
ේහවදු 

- 97 - 54 - 

ශ්‍රී පනාංටා පරකහවුටානුාධිරුි ප
ේහවදු 

- - 34 - - 

නරාා ප  නශාරී පේහවදු 2189 380 08 - 11 
ටායකමිට ප  නධාරී ප- ශ්‍රී පනාංටා ප
ුාෂමවණ පේහවදු 

- - 25 - 12 

හීනහතම් ප  නධාරී ප- ශ්‍රී පනාංටා ප
ුාෂමවණ පේහවදු 

03 - - - - 

රිනිනී ේේම් ප  නධාරී 46 - 01 02 - 
ශ්‍රී පනාංටා පඉාංජිේ වරු පේහවදු 38 374 - 139 - 
විශයා වුාට පේහවදු - 26 46 16 - 
දාහව  ු පවිශයාඥ ස පේහවදු 03 - - - 08 
ටායකුානේහවදටේහවදු 607 1178 904 630 671 
ිපුුකරුේහවදු 223 279 187 275 332 
එටු ද 3939 2792 5967 1740 3824 

 

හ ටන පබශදා පනී ේම්(2009 – 2013) 
 
 
 

 ාූනය පදායකුා පවිනණටාධිරුි පේදු පඉශිිපර වු පිරරීා 
තුු ු ප විහයකජ්‍  ප

න ණුා 
රාජ්‍ය ප
  ළධාරී වේනව ප
මුවුිටාරම් පබී ප
න ණුා 

න ණුම් ප ේයකවු ප
තශාුම් ප
න ණුා 

ටායකුු ප
හාධ  පදායකුා 

මරාතශනව පදනය ප
මශාන පදායකුා 

2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 
මාාුයාං ු 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 
වි රාා පදීයකරව ප
ේශරායකුේම් වු  ද 

1 1 1 1 1 - 1 - 05 03 

ේරජිහවට්‍රායක පජ්‍ රානව ප
ේශරායකුේම් වු  ද 

1 1 1 1 1 - 1 1 1 - 

ශිහවුර ෂම පේනවටම් පටායකුාන 25 25 25 25   25 03   

 
 

 විනණ  පවිාහතම් පදන පරරනුිු 
 
ේනවටම් පරා.රිප. ප ා පහවද. පටය පමාාුයාාං ු ප මි ව ප2012 පදහේයක පශී පවිනණ  පවිාහතම් ප21 පෂම පශ ප2013 පදයකවේ වුශී පවිනණ  ප
විාහතම් ප 16 පෂම පශ පවිනණටාධිරුි පවිහ  ව ප  ට ුව පටර පිුි පමුර පඑා පහ ුලුා පවිනණ  පවිාහතම් පහඳ ා පේම් පද  පේය ප
රිනිු රු පඉශිිපරුව පටර පිු. ප 

විනණ  පවිාහතම් 2012 පදයකවු 2013දයකවු 

මාාුයාාං ුය පමශාළද 11 12 
ශි.ේනව.ටා පදනය පමශාළද - - 
වි රාා පදීයකරව පේශරායකුේම් වු දය පමශාළද 

04 - 

ේයකජිහවට්‍රායක පේජ්‍ රානව පේශරායකුේම් වු දය පමශාළද 01 - 

දයාරිුි පදනය පමශාළද 05 04 
දටු ද 21 16 

 

6' රාජ්‍ය පමාං ු පහශ ා පහ ුකටන පබශදා පනී ේම්(2009 – 2013) 
 
 

7' ාතනය පමධීෂමවණ පටායකුු ව 
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 මභ්‍ය වුර පරාන  පක්‍රිුාදනිු ව පමධීෂමවණේ වුශී ප නා ාන ව ා පනශ පේශ වු ව ප  දීරශි පිරරීා ප
රිිනහ පටර  පනශ පශී තදුව පිරරීම් ප ා පවිේ වවිු පශී තදුව පිරරීම් 
 

අනු 

අංකය 

කාරණය දැනුවත්  කළ පාර්ශවය ග ොනු අංකය දිනය 

01 දායකවිට පටායකුහාධ  පදායකුාද ප ා පන ණුම් ප  හ රිපශි ප
ටානරාාතදය පම තද පරායකනිේම් වු ේේ පහභ්‍ානු පිරරීා ප
හශ ා 

ේරජිහවට්‍රායක පජ්‍ රානව, ප
වි රාා පදීයකරව ප

මධයෂමව පජ්‍ රානව, 
හ ුුමා පශිහවු ර ෂම ප
ේනවටම්දරු 

 
PA/F/FR/2012/02/04/01 

2013.01.30 

02 හ ුුමා පජ්‍ාංනා පන ණුම්දනය පමශාන පබීාංට  පහීහුකම් ප
ඉශිිපරුව පටර  පේනහ පශී තදුව පිරරීා මධයෂමව ප S L ID A ) 

F/ FR /SLIDA/ 08/01 2013.12.06 

03 මාාුයාාං ේුව ප හාංචිු ප දා   ප හම්බ වධේු ව ප ා ා ප
මභ්‍ය වුර ප රාන ුෂම ප  ා ප හතරරීෂමවණුෂම ප රදුවදා ප
නී ේා ප පහම්බ වධේු ව පදරේශහව පනබා පශීා 

ේජ්‍යවවඨ පහ ටාර ප
ේනවටම් ප මභ්‍ය වුර ප

රාන ) 

 
PA/F/FR/01/02/2012/09 

 
2012/12/ 

04 දරචිු පරශ ා පුයේුව පන ණුම් පුීබීා පක්‍රිුාුවාට පිරරීා ප
හම්බ වධේු ව පදරේශහව පනබා පශීා ප ප ප 

වි රාා පදීයකරව ප
මධයෂමව පජ්‍ රානව, 
ේරජිහවට්‍රායක පජ්‍ රානව 
හ ුලුා පශිහවු ර ෂම ප
ේනවටම්දරු ව 

 
 

PA/F/FR/01/02/2012/12   

 
 

2013/07/18 

05 දායකවිට පමුදීු පිහවුේම් වු  ප - 2013 රිළිේුන පිරරීා ප
හම්බ වධේු ව පදරේශහව පනබා පශීා 
 

මුේියකට පේනවටම්     
( පමභ්‍ය වු ර පරාන , ප
රාජ්‍ය පරිපරාන , ප
විායකවණ, පහවද. ප
ටයුතු ) ,  ප

මධයෂමවජ්‍ රානව(  ප
තුු , පඒටාබශවධ ප
ේහවදා, පමධයෂමව 
(S L ID A ), පදයාරිුි ප

ටළා ාටරු ප G. L e d ප)  
,  පේජ්‍යවවඨ පහ ටාර ප

ේනවටම් 

 
P.Ad/F/FR/02/i/125 

2013/01/29 

06 ටායකු ාු ප රරානවධ  ප  ා ප රක රාදයකු  ප විුශම් ප දනය ප
මශාන ප ේුාරු රු ප එවීේම්ශී ප ුේිබ ව ාදක ප ුකයකදනුා ප
ාන ීරවීා 

රර.න ප ේර.ජ්‍.ේශරා.) 
රර.න ප ප වි.දී.ේශ) 

රර.න හ ුුමා පශ.ිේනව.ටා) 

 
ACC/2/CE/07-II 

 
2013.11.28 

07 ශිහවුර ෂම පේනවටම් පටායකුාන පාන  ව පක්‍රිුාුවාට පටර  ප ද ප

ේනාඩ ීන නි පඉශිිරරීම් පදයාරිුි පහඳ ා පම තාීුිු  පනබා ප

නී ේේම් ප ක්‍රිුාදනිු ප විධිාුව ප ිරරීා ප හම්බ වධේු ව ප

දරේශහව පනබා පශීා 

 

මුේියකට පේනවටම් ප

 හවදේශව  පටයුතු  ), 

ේජ්‍යවවඨ පහ ටාර ප

ේනවටම් ප හාංදයකධ , 

රයකේුවවණ ප ා ප

 ඩුවු ), 

 
PA/F/FR/04/03/General/01         

 
2013.06.5 

08 රජ්‍ේුව ප තුු  ප විහ  ව ප ශී යාුව ප ඉශිටරමි ව ප රදුි  ප

ේනාඩ ීන නිදන ප ඉශිිරරීම් පටයුතු   ප මදහ ව පවීාය පේරර, 

 ද ප ඉශිිරරීම් ප තරම්භ්‍ ප ිරරීා ප හම්බ වධේු ව ප මාාුය ප

ාණ්ඩන පුීරණ පශී තම් පශීා 

ේරජිහවට්‍රායක පජ්‍ රානව, ප
වි රාා පදීයකරව ප

මධයෂමව පජ්‍ රානව, 
හ ුුමා පශිහවු ර ෂම ප
ේනවටම්දරු. 

 
PA/F/FR/04/03/General/01 

2013.11.11 

09 ශිහවුර ෂම ප ේනවටම් ප ටායකුාන ප  ා ප රරාේශව ේු  ප ේනවටම් ප
ටායකුාන පහඳ ා ප  න ප  දාහ පඉශිිරරීේම් පක්‍රිුාදනිු 
විධිාුව පිරරීා. 
 
 

මුේියකට පේනවටම් ප

 හවදේශව  පටයුතු  ), 

ේජ්‍යවවඨ පහ ටාර ප

ේනවටම් ප හාංදයකධ , 

රයකේුවවණ ප ා ප

 ඩුවු ), 

 

 
PA/F/FR/04/03/General/01 

 
2013.06.4 

10 2013 දයකවේුව පේුාන පහමීෂමවණු පරීදීුවවීා පරිළිබශද ප

හමීෂමවණ පාණ්ඩන ප  නධාරී වය පදරේශහව 

 

 

හ ුුමා පමාං  ප
රරධා ේ ව පේදු 

F/FR/04/BOS(General) 

 

2013/12/10 

11 2013 දයකවේුව පේුාන පහමීෂමවණු පරීදීුවවීා පරිළිබශද ප

දරේශහව පනබා පශීා 

 

ේරජිහවට්‍රායක පජ්‍ රානව, ප
වි රාා පදීයකරව ප

මධයෂමව පජ්‍ රානව, 
හ ුුමා පශිහවු ර ෂම ප

ේනවටම්දරු. ප

මධයෂමව(S L ID A ) 
 

F/FR/04/BoS (General)             2013.12.10 

    



2013/07/08 දින, අතිගරු ජනාධිපතිතුමන්ගේ ප්‍රධානත්වගෙන් පැවැති ප්‍රගති මමා ග ෝචන රැම්වීම  
அதி மநன்மந தங்கின ஜ஦ாதி஧தி தம஬மநனில் முன்ம஦ற்஫ நீ஭ாய்வு கூட்டம் 08/07/2013 ஆம் திகதி ஥மடப஧ற்஫து  

Progress Review Meeting held on 08/07/2013 under the leadership of H.E the President  
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රජය ිල ධාීනන් මහාා ම්මමාන ිරිනනැීම 
                     யிருது யமங்கல் மய஧யம் 

Award Ceremony   

 
 

 

බක්මා අවුරුදු උත්මවෙ - 2013 

புத்தாண்டு யிமா-2013 

New Year Festival  – 2013 
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ශ්‍රී  ංකා ගමොබිගෙල් මා අමාත්යාංශය අෙ අත්ර ේෂගශය අ ෙ ගකණිපුඩවුා ාා ේෂගශය අ ෙ දුරකත්න ම්මබන්ධත්ාවෙක්  බා සම ම්මබන්ධගෙන් අවගබෝධත්ා 

ගිේෂසුමක් අත්මන්කිීනම 
அமநச்சு அலுய஬ர் நற்றும் நாயட்டச்பென஬க அலுய஬ர்களுக்கு யிமெடபநா஧ிப஬ின் ப஧ாதி நற்றும் குறுந்தகயல் யமங்குயதற்கா஦ 

புரிந்துணர் உடன்஧டிக்மக அமநச்சு நற்றும் ஶ்ரீ஬ங்காபநா஧ிபலுக்கமடனில் ஏற்஧டுத்தப்஧ட்டது  

MOU signed with Ministry & Sri Lanka Mobitel in respect of providing special mobitel package and SMS service to the Ministry staff 
and staff in DSs.  

 

 

සුබමාධන වැාමොන් පැවැත්වීම  
அலுய஬ர் ஥஬ன்புரி ஥ிகழ்ச்ெித்திட்டம்  

Staff welfare program 
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01.කුරුණෑග඼ 30 1610 1644835 1248947 1 1 18 15 34 කෘෂිකර්මය,කර්මාන්ත ශා සවේලා 112 105 1

02.ලව්නියාල 4 505 195529 104252 0 1 4 1 6

කෘෂි අපනයන,ධීලර කර්මාන්තය,ලයාපාර 

කටයුතු 411 257 0

03.මාතර 16 650 809344 599009 1 1 15 8 18

වී සගොවිතැන,සේ රබර් සපොල්,අපනයන සබෝග 

ශා එෂලළු පෂතුරු ලගාල/ධීලර කර්මාන්තය 1396 1248 1

04.මන්නාරම 5 153 155556 78493 1 0 0 1 5  401 290 1

05.කළුතර 14 762 1248305 867812 0 1 12 235 22

සේ රබර් ශා සපොල්,අපනයන සබෝග ශා වී 

ලගාල 2965 3520 නැත

06.මු඼තිවු 6 136 127892 58294 4 1 5 367 211 1

07.යාපනය 15 435 610640 441509 1 3 13 10 16

සබෝග ලගාල,ධීලර කර්මාන්තය ශා තල් ආශ්‍රීත 

නි඿්පාදන 105 91 1

08.කෑගල්඼ 11 573 836603 644803 1 0 11 9 19

කෘෂිකර්මය පදනම් කරගේ ජීලන රටාලක් 

දක්නට ඇත 1179 941 නැත

09.මාතසල් 11 545 482229 373315 0 2 11 4 11

ප්‍රධාන ජීලසනෝපාය කෘෂිකර්මාන්තයයි.සුළු 

අපනයන ස ෝග ලගාලද එෂලළු නි඿්පාදනය ශා 

අස඼විය ජනතාලසේ ප්‍රධාන ආදායම් මාර්ගයයි. 81 73 1

10.මශනුලර 20 1188 1369899 1031980 4 1 17 13 29 65 63 1

11.මඩක඼පුල 14 345 586400 358205 2 1 9 3 11

ප්‍රධාන ජීලන ලෘේතිය ස඼ව 

කෘෂිකර්ම,ධීලර,ලයාපාර ආදිය. 1139 991 2

12.සමොණරාග඼ 11 319 448142 332764 0 0 10 5 12 900 698 2

13.ත්‍රිකුණාම඼ය 11 230 378182 251684 2 0 11 4 10

කෘෂිකර්මාන්තය,ධිලර කර්මාන්තය,වේේල 

පා඼නය,ලානිජ කටයුතු වශ රජසේ වශ 

පුද්ගලික අං඾සේ රැකියා 1011 561 1

ප්‍ර
ාද

ේ
ශී

ය
 

ස
භ

ා 
ග

ණ
න

ම
න්

ත්‍රී
 ආ

ස
න

 

ස
ංඛ්‍

ය
ාල

අමාත්‍යංශය යටතේ පවතින දිසත්්‍රික් තේකම් කාර්යාල වල තපොදු දේත්‍ 

ජනතාලදේ ජීලදනෝපාය/දලළද රාටාල

කාර්යමණ්ඩ඼ය
සංචාරක 

බංග඼ා/නිලාඩු 

නිදේතන ගණන
අනුමත්‍ සත්‍ය

ප
ළ

ාත්
 ස

භ
ා 

ම
න්

ත්‍රී
  

ස
ංඛ්‍

ය
ාල

දිසත්්‍රිේකය
ප්‍ර

ාද
ේ

ශී
ය

 

ද
ේ

ක
ම්

 

ක
ාර්

ය
ා඼

 

ග්‍ර
ාම

 ද
ස

ේල
ා 

ල
ස

ම්
 ග

ණ
න

ජ
න

ග
හ

න
ය

ඡ
න්

ද 

දා
ය

ක
යි

න්
 

ස
ංඛ්‍

ය
ාල

න
ග

ර
 ස

භ
ා 

ස
ංඛ්‍

ය
ාල

ම
හ

න
ග

ර
 ස

භ
ා 

ස
ංඛ්‍

ය
ාල
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ප්‍ර
ාද

ේ
ශී

ය
 

ස
භ

ා 
ග

ණ
න

ම
න්

ත්‍රී
 ආ

ස
න

 

ස
ංඛ්‍

ය
ාල

ජනතාලදේ ජීලදනෝපාය/දලළද රාටාල

කාර්යමණ්ඩ඼ය
සංචාරක 

බංග඼ා/නිලාඩු 

නිදේතන ගණන
අනුමත්‍ සත්‍ය

ප
ළ

ාත්
 ස

භ
ා 

ම
න්

ත්‍රී
  

ස
ංඛ්‍

ය
ාල

දිසත්්‍රිේකය

ප්‍ර
ාද

ේ
ශී

ය
 

ද
ේ

ක
ම්

 

ක
ාර්

ය
ා඼

 

ග්‍ර
ාම

 ද
ස

ේල
ා 

ල
ස

ම්
 ග

ණ
න

ජ
න

ග
හ

න
ය

ඡ
න්

ද 

දා
ය

ක
යි

න්
 

ස
ංඛ්‍

ය
ාල

න
ග

ර
 ස

භ
ා 

ස
ංඛ්‍

ය
ාල

ම
හ

න
ග

ර
 ස

භ
ා 

ස
ංඛ්‍

ය
ාල

14.කිලිසනොච්චිය 4 95 131462 75465 3 0 0 1 4

කෘෂිකර්මය,ධීලර කර්මාන්තය වශ ලයාපාර 

කටයුතු 434 208 0

15. රේනපුරය 17 575 2316761 795759 2 1 14 8 27

වී සගොවිතැන,සේ ලගාල, සුළු අපනයන ස ෝග 

ශා මැණික් කර්මාන්තය 1430 1136 නැත

16.සකොෂඹ 13 557 2309809 1552733 13 0 0 16 28 සලෂදාම 63 56 නැත

17.ගාල්඼ 16 896 1058771 809882 2 1 17 10 23

ප්‍රධාන ජීලසනෝපායන් සේ, රබර්, සපොල්, කුරුඳු 

යන සබෝග ලගාලන් ආ඾ර්ිතතල වශ ධීලර 

කර්මාන්තය වමඟ වම්බන්ධ වී ඇත 1730 1417 2

18.බදුල්඼ 15 567 815000 699066 1 2 15 9 22

දිවත්්‍රීක්කසේ ජනගශනසයන් 52% ශ්‍රම 

බ඼කාය සව්.ඉන් 96% සවේලා නියුක්තය.ඉන් 

65%කෘෂි කර්මාන්තයට අයේය. 1250 1027 6

19.සපොසෂොන්නරුල 7 295 403437 303192 0 0 7 3 11 ප්‍රධාන ජීලසනෝපාය කෘෂිකර්මාන්තයයි. 712 492 1

20.අම්පාර 19 503 648057 456942 1 2 17 7 3

කෘෂිකර්මාන්තය,ධිලර කර්මාන්තය,රාජය 

නි඼ධාරීන් 1377 1156 2

21.අනූරාධපුර 22 649 856232 616903 0 1 18 9 22

කෘෂිකර්මාන්තය,සුළු ශා මධය පරිමාණ 

සලෂදාම, වල්යංරැකියා 564 471 1

22.ශම්බන්සතොට 12 576 598567 448277 1 1 10 7 14 කෘෂිකර්මාන්තය,ධිලර කර්මාන්තය 508 593 1

25.නුලරඑළිය 5 491 706588 520767 1 2 5 8 16

ලැවිලි කර්මාන්ත ආශ්‍රීත රැකියා ශා කෘෂි 

කර්මාන්තය 37 29 3

72 නැත

ධීලර,කෘෂි,ඉවව්න් ලගාල,කරල඼ 

නි඿්පාදනය,එෂලළු ලගාල,පෂතුරු 

ලගාල,සිසමන්ති කර්මාන්තය,වංචාරක 

ලයාපාරය. 1242 958 2

ප්‍රධාන ල඾සයන් කර්මාන්ත ශා සවේලා 9724.ගම්පශ 13 1177 2294641 1590076 5 2 12 18 40

1723.පුේත඼ම 16 548 759720 526408 2 0 10 8

    26



ප්‍රතිපාදන වියදම ප්‍රතිපාදන වියදම

1 පන්න඼

2 කුලියාපිටිය බටහිර

3 දිවත්්‍රීක් ලේකම් අතිලේක

02.ලව්නිාාල නැත 0 නැත 0 0 නැත 0 0

03.මාතර නැත 0 4 0 738,082,350 1 0 247,000

04.මන්නාරම නැත 0 නැත 0 0 2 0 0

05.කළුතර නැත - නැත - - නැත - -

06.මු඼තිවු 168 110,070,000 43 0 1,046,620,000 නැත 0 0

1 විමධයගත 2013

2 දිවි නැගුම 2013

3 දිවි නැගුම - ගෘශ කේමාන්ත 2013

4 ප්‍රථමික පාවේ 5000

5 ශ්‍රී ඼ංකා ඉන්දියා නිලාව ලැඩවටශන

6 ල඼ෝක ආශාර ලැඩවටශන

7 නැලත පදිංචි කිරීලම් ලැඩවටශන

1 නි඼ නිලාවයක් ඉදිකිරීම

2 පැරණි ලගොඩනැගිලි 1 අදියර

09.මාතලේ 1603 243,414,065 90 0 18,994,187 8 0 0

1 කාේයා඼ ලගොඩනැගිේ඼ MP

2  කාේයා඼  ලගොඩනැගිේ඼ MW

3 නි඼ නිලාව - සුළු ලවේලකයන්

4 නි඼ නිලාව - කාේයා඼ ලවේලකයන්

විමධ්‍යගත අය ලැය යටතේ සිදුකරන සංලර්ධ්‍න ලයාපෘති

සංලර්ධ්‍න ලැඩසටහන

නැත

නැත

නැත

නැත

නැත

නැත

දිවත්්‍රික් ලේකම් කාේයා඼ලේ ඉදිකිරීම්

ප්‍රාලේශීය ලේකම් කාේයා඼ල඼ ඉදිකිරීම්දිවත්්‍රික් ලේකම් කාේයා඼ලේ අළුත්ලැඩියාල 

ශා ලැඩිදියුණුල

නි඼ නිලාව අළුත්ලැඩියාල ශා ලැඩිදියුණුල

ලගොඩනැගිලි වශ ඉදිකිරීම්

දැයට කිරුෂ ප්‍රාලේශීය වංලේධන ලැඩවටශන

දිසත්්‍රික්කය
සංඛ්‍යාල

ලටිනාකම රු: සංඛ්‍යාල සංඛ්‍යාල
ලටිනාකම රු:

අනිකුේ ලයාපෘති

ආර්ථික සංලර්ධ්‍න අමාතයාං඾ය යටතේ 

සිදුකරන ලයාපෘති
ලටිනාකම රු:

01.කුරුණෑග඼ 3 20,000,000 8 3,395,233,825 7,089,059,667 නැත 0 0

07.යාපනය 1,211,011,275 34 4,333,008,6147

11.මඩක඼පුල 766 962,480,396 780 121,518,000

4,271,576,186 7 27,393,460,000 17,110,017,000

08.කෑගේ඼ 2 24,965,727 6 83,960,000 63,901,000 1 43,875,000 28,576,000

10.මශනුලර 37 59,686,073 23 532,645,569 495,553,424 නැත 0 0

112,682,000 1
දැයට කිරුෂ 

ලයාපෘතිය

දිසත්්‍රික් තේකම් කාර්යා඼ මගින් සිදුකරන  සංලර්ධ්‍න ලයාපෘති - 2013

    27



ප්‍රතිපාදන වියදම ප්‍රතිපාදන වියදම

විමධ්‍යගත අය ලැය යටතේ සිදුකරන සංලර්ධ්‍න ලයාපෘති

සංලර්ධ්‍න ලැඩසටහනදිසත්්‍රික්කය
සංඛ්‍යාල

ලටිනාකම රු: සංඛ්‍යාල සංඛ්‍යාල
ලටිනාකම රු:

අනිකුේ ලයාපෘති

ආර්ථික සංලර්ධ්‍න අමාතයාං඾ය යටතේ 

සිදුකරන ලයාපෘති
ලටිනාකම රු:

71 39,136,614

63800 16,473,748

295 25,586,744

37 18,309,376

16 1,122,334,906

2 7,601,267

64221 1,229,442,655

13.ත්‍රිකුණාම඼ය 217 662,000,000 327 141,202,968 නැත 0 0

Capital Capital

70,661,229 57,347,202

Recurrent Recurrent

49,522,590 45,784,310

15. රත්නපුරය 52 2,252,765,365 684 0 56,227,500

අධයාත්මික 

වංලේධන 

ශා වමාජ 

වංලේධන 

ලැඩවටශන 

, ආපදා 

වශන ලවේලා 

ලැඩවටශන

1050 117,662,100

60 43,737,980

97 48,299,931

103 1,806,789,000

1    පැ඼ ලබදාදීම 4,946,775

2    බීජ පැකට් කිරීම 93,595

3    සුළු අපනයන ලබෝග 428,626

4    වථ්ිර ලබෝග 268,575

5    කුකුේ පා඼නය 1,197,300

6,934,871

954 9,428,324

2,032,852,206

ගම නැගුම

දිවි නැගුම (ප්‍රති඼ාභීන්)

විමධයගත

16.ලකොෂඹ 0 199,770,463 නැත

0

30 0 0

0 0

14.කිලිලනොච්චිය 944 510,125,000 22

116

12.ලමොණරාග඼ 3 10,463,218 7,899,298 18 0ප්‍රථමික පාවේ

පෂාත් මාේග කාපට් කිරීම

පුබුදමු ලලේ඼ව්ව

එකතුල

විමධයගත

ගම නැගුම

පාවේ ලයාපෘති

පෂාත් මාේග කාපට් කිරීම

නැත

නැත

මැතිලරණ ලකොට්ඨා඾ මට්ටමින් මාේග කාපට් 

කිරිම.   (රත්නපුර, ඇශැළියලගොඩ, නිවිතිග඼, 

ක඼ලාන, ලකොල඼ොන්න, රක්ලාන, 

පැේමඩුේ඼, බ඼ංලගොඩ)

දිවි නැගුම

එකතුල

දිළිදුකමින් ලතොර ලැඩවටශන්

එකතුල

    28



ප්‍රතිපාදන වියදම ප්‍රතිපාදන වියදම

විමධ්‍යගත අය ලැය යටතේ සිදුකරන සංලර්ධ්‍න ලයාපෘති

සංලර්ධ්‍න ලැඩසටහනදිසත්්‍රික්කය
සංඛ්‍යාල

ලටිනාකම රු: සංඛ්‍යාල සංඛ්‍යාල
ලටිනාකම රු:

අනිකුේ ලයාපෘති

ආර්ථික සංලර්ධ්‍න අමාතයාං඾ය යටතේ 

සිදුකරන ලයාපෘති
ලටිනාකම රු:

6,394,435

1,480,380

3,100,512

593,596

1,996,074

698,341

3,852,390

7,913,080

3,982,054

3,979,682

3,487,500

1,496,246

38,974,288

716 42,282,178

65 32,499,995

66 1,002,293,791

4 11,600

88 54,333,097

939 1,131,420,661

3 15,458,294

2 46,149,431

9 38,109,794

1 231,850

0 349,925,770

15 449,875,139

0 2,650,209

19.ලපොලෂොන්නරැල 41
ශැකියා ලේධනය

දැයට කිරුෂ

0

621,590

0

ලතු යටිත඼ පශසුකම් වංලේධනය

1,599,558,403 1,314,857,470 936 809,680

මු඼ධන ලත්කම්ල඼ පුනරැත්තාපනය ශා 

ලැඩිදියුණු කිරීම

මු඼ධන ලත්කම්ල඼ අත්පත් කර ගැනීම

ලගොඩනැගිලි ඉදිකිරීම්

0 1,281,749,557 4

18.බදුේ඼ නැත 0 0 නැත
පෂාත් මාේග කාපට් කිරීම

පුබුදුමු ලලේ඼ව්ව

17.ගාේ඼ 5

ආරක්ෂිත බැම්ම ප්‍රා.ලේ.කා - ඉමදුල

ආරක්ෂිත බැම්ම අති.දි.ලේ. නි඼ නිලවආරක්ෂිත බැම්ම ප්රාා් .ලේ.කා - ලබෝලප්, 

ලපෝේද඼

ආරක්ෂිත කුටිය දිලේ. නි඼ නිලව

දි.ලේ. කාේයා඼ය ආරක්ෂිත කුටිය

වම්මන්ත්රුණ ඾ා඼ාල ප්‍ර.ලේ.කා - අක්මීමණ

ආරක්ෂිත පේධතිය - දි.ේ.කා

කාේයා඼ ලගොඩනැගිේ඼ ප්‍ර.ලේ.කා. - ලනළුල

කාේයා඼ ලගොඩනැගිේ඼ ප්‍ර.ලේ.කා. - නියාගම

දි.ලේ/ප්‍රා.ලේ කාේයා඼ ල඼ ඉදි කිරීම්

ප්‍ර.ලේ.කා. ලගොඩනැගිේ඼ - නාලගොඩනල ලගොඩනැගිේ඼ ප්රාක.ලේ.කා. - 

යක්ක඼මුේ඼

එකතුල

විමධයගත අයලැය

පාවේ වංලේධන ලෘපෟති
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ප්‍රතිපාදන වියදම ප්‍රතිපාදන වියදම

විමධ්‍යගත අය ලැය යටතේ සිදුකරන සංලර්ධ්‍න ලයාපෘති

සංලර්ධ්‍න ලැඩසටහනදිසත්්‍රික්කය
සංඛ්‍යාල

ලටිනාකම රු: සංඛ්‍යාල සංඛ්‍යාල
ලටිනාකම රු:

අනිකුේ ලයාපෘති

ආර්ථික සංලර්ධ්‍න අමාතයාං඾ය යටතේ 

සිදුකරන ලයාපෘති
ලටිනාකම රු:

1
7,942,292

1 7,340,947

1 14,196,912

2 7,114,389

5 36,594,540

21.අන෕රාධපුර 1438 706,165 525 0 52,742,703 නැත 0 0

22.ශම්බන්ලතොට 8 88,540 814 0 45,000 120 0 226,100

23.පුත්ත඼ම 0 0 1,687 0 2,052,625,958 0 0 0

24.ගම්පශ 1000 1,557,191,202 1 0 2,500,000 1,020 1,508,800,079 1,421,862,153

160 3,867,900

72 1,784,473

1,050,000

30 13,708,956

3 1,151,732

13 1,555,257

9 4,684,007

1

1 442,210

16

6 887,178

106 3,645,000

417 32,776,714

පශු වම්පත් ශා ග්‍රාමීය ප්‍රජා වංලේධන ලයාපෘති

0

650,000,000

නැත 025.නුලරඑළිය 1,484 576,709,916 252,357,090

දිවිනැගුම

නැත

20.අම්පාර 6 0 16,553,488 5 0

නැත

නැත

නැත

විමධයගත අයලැය

කඳුරට උදානය

ප්‍ර.ලේ.කා නින්තවූේ

පදියත඼ාල

඼ාහුග඼

ලගොඩනැගිේ඼

එකතුල

පාවේ ලයාපෘති

පාවේ ලයාපෘති - වනීපාරක්඿ක ලයාපෘති

එකතුල

විල඾ේ඿ දීේඝ කාලීන ලයාපෘති 2011

විල඾ේ඿ ලයාපෘති ගම නැගුම 2013

එක ගමකට එක ලැඩක් ලයාපෘතිය

පශු වම්පත් ශා ග්‍රාමීය ප්‍රජා වංලේධන ලයාපෘති

ලලනත්

පෂාත් වභා ලයාපෘති
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Destrict Sectariate

1
0

.0
3

.0
7

.0
2

1
0

.0
3

.0
7

.0
3

1
0

.0
3

.0
7

.0
5

1
0

.0
3

.0
7

.9
9

2
0

.0
2

.0
1

.0
1

2
0

.0
2

.0
1

.0
2

2
0

.0
2

.0
1

.0
3

2
0

.0
2

.0
1

.9
9

2
0

.0
2

.0
2

.0
1

2
0

.0
2

.0
2

.9
9

2
0

.0
3

.0
1

.0
0

2
0

.0
3

.0
2

.0
6

2
0

.0
3

.0
2

.0
7

2
0

.0
3

.0
2

.1
3

2
0

.0
3

.0
2

.1
4

2
0
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.0
0

2
0

.0
4

.0
1
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01.කුරුණෑග඼ 39.8 2.4 0.5 15.3 1.6 0.1 0.1 0.0 0.0 11.6 0.3 0.0 0.4 2.7 112.8 0.4 13.5 35.4 61.9 5.9

02.ලව්නියාල 3.6 5.4 2.0 5.6 1.6 1.6 0.4 14.8 0.1 2.8 4.7

03.මාතර 23.7 0.7 0.3 4.6 7.4 1.5 34.5 1.7 0.8 30.6

04.මන්නාරම 0.06   1 1.6 4.9

05.කළුතර 30.2 1.3 0.3 6.3 0.3 1 8.1 1.5 44.1 4.7 13.1 30.8 1.3

06.මු඼තිවු 1.9 0.1 0.02 0.5 1.3 0.1 10.4 3.4 0.1 3.5

07.යාපනය 28.4 0.3 0.8 0.4 0.1 4.5 2.0 1.3 46.4 14.2 12.7 15.9 2.4

08.කෑගල්඼ 20.2 1.6 0.2 6.6 1.1 5.2 0.2 1.8 40.8 0.8 0.6 6.4 30.2

09.මාතලල් 11.6 0.5 0.3 0.3 1.7 0.3 5.2 1.1 0.1 0.7 27.3 1.0 1.5 9.2 21.0 0.3

10.මහනුලර 6.1 10.6

11.මඩක඼පුල 13.1 0.7 1.3 3.4 0.7 1.0 0.8 31.2 0.1 5.6 12.7

12.ලමොණරාග඼ 10.6 0.8 0.4 2.1 1.8 2.8 4.2 0.1 0.8 25.6 0.1 0.9 5.8 14.8

13.ත්‍රිකුණාම඼ය 9.4 0.4 25.5 2.4 14.4 2.8 0.5 0.6 25.8 0.2 7.6 7.9 0.1

14.කිලිලනොච්චිය 0.11 0.4 1.6 0.9 0.8 14.6 0.4 5.5 3.0 0.7

15. රත්නපුරය 26.6 0.8 0.4 7.8 1.1 6.6 0.5 1.6 47.6 5.8 0.3 7.2 28.0

16.ලකොළඹ 65.1 0.8 1.9 12.6 0.3 6.3 3.8 0.1 19.5 15.9 25.9 11.6

17.ගාල්඼ 30 2.4 0.2 6.5 1.2 0.1 8.3 0.5 2.7 42.6 0.4 41.6 42.8 3.7

18.බදුල්඼ 23.3 0.9 0.2 3.2 1.8 0.2 7.9 4.5 0.6 1 27.1 9.8 0.1 22.0

19.ලපොලළොන්නරුල 7.4 0.2 0.1 4.3 1.9 9.9 3.2 0.1 0.5 19.4 0.1 0.5 10.6 3.1

20.අම්පාර 12.8 7.6 0.2 1.6 2.1 15.3 6.8 1.8 1.4 51.0 3.8 25.4 0.1 21.5

21.අනූරාධපුර 21.7 0.9 0.4 5.1 3.2 15 1.8 0.4 6.7 0.1 1.3 61.3 7.8 17.7 33.1

22.හම්බන්ලතොට 14.4 0.2 0.2 4.9 35.8 0.5 5.6 0.3 0.8 46.7 1.9 16.7 24.6

23.පුත්ත඼ම 11.2 1.6 5.6 0.2 12.7 8.4

24.ගම්පහ 7.7

25.නුලරඑළිය 12.0 0.2 0.1 2.1 0.4 2.7 0.1 0.5 18.8 16.4 10.99 14.6

එකතුව 405.8 21.7 6.1 140.9 63.0 21.1 45.8 1.7 6.7 111.5 8.1 0.1 9.1 26.6 742.9 89.4 42.3 255.5 430.4 29.3 4.7 25.0

දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාල මගින් රැසක්ල අදායම - 2013
Rs. 000,000
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• රාජ්‍ය පරිපා඼න 

 

• ස්ලදේ඾ කටයුතු  

 

• අභ්‍යන්තර පා඼න හා පරිපා඼න 
ප්‍රතිසංස්කරණ 

 

• දසසු අං඾ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ප්‍රගතිය - 2013 
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රාජ්‍ය පරිපරාන  පසහ ප්වද෗ශව  පටයුුු  පමාාුයාාං ු 

රරගතු  පදා්තුාද ප-2013 
ආුු  පමාං ු 

 

මරාුණ 

ා෕න ට ප
ටා්තු ප
්ාධට ප
ශ්ත ටු 

උරාු පාා්තගත ක්‍රිුාටාරට  
ම  ුපටා්තු ප
්ාධට පශ්ත ට 

ඉනක්ට 
ම෗රවක්ෂ ු  පරරු  නා  

 

2013 පද්෗්ත පරරගතු ු  
[2013/12/31 පශ ිය] 

ා෕නය  රැ. ෗ ෞු ට 

1.  
රාජ්‍ය ප
෗ ව්දු ප
්ඳාා ප්රන ප
්ාංවිධා ාුව
ාට ප
෗ුාාුදක් ප
්ාිු පරාජ්‍ය ප
ටළා ාටර
ණ ප
රරු  රුවු  ප
 ි්තාාණු ප
කිරීා පාා ප
ටළා ාටර
ණු  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

රජ්‍෗ුව ප
෗ ව්දාද වය ප
මශාළද ප
චක්‍ර෗නව  ප/ ප
උර෗ශ ව්/ ප
රරු  රුවු  ප
 ි්තදච ු ප
කිරී  ප
්ාං යාද ප 

රාජ්‍ටාරී ප
රටිරාටි ප්රන ප
කිරීා 
 
 
 
රාජ්‍ය ප෗ ව්ද෗ුව ප
ටා්තුක්ෂාුාද
ු පද්තධ ු 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ආුු  ප්ාංගතරා෗ුව ප෗ශාළ ප
රිපද්තු ෗ුව ප්ාංුුක්ු ප
ුැටිු ප ි්තාාණු පකිරීා ප
ාා පඑු ප෗දබ් පමඩවි෗ුව පරන ප
කිරීා ප 

 
 
 
 
2. ටානී  පමද යුා පාා ප
මාාුය පා්ඩඩනු පවි්ි ව ප
ගත ු පනබ  පරරු රුවු ාු ප
ුීරණ පාු පආුු  ප
්ාංගතරාු ප්ාං෗  ධ ු ප
කිරීා ප 

 
 
 
 
3. ආුු  ප්ාංගතරාු ප
්ාං෗  ධ ු පටරමි ව ප2012 ප
ද්෗්ත ප ිට ුව පටර  පනශ ප
රාජ්‍ය පරිපරාන  පචක්‍ර෗නව  ප
දන ප්ිුලු ප෗ුාරු රු ප
ඇු නුව පචක්‍ර෗නව ුක් ප
 ිට වු පකිරීා ප 

 
 
 
4. ආුු  පමාං ුය පම ුබශවධ ප
ර්ත෗ුවෂණ පාා පරුාුණු ප
ඒටටුක් ප ව්ථාර ු පකිරීා 

ආුු  ප්ාංගතරාු ප
ද්‍රවිඩ ප ාෂාදය ප
රිපද්තු ු පටර ප
ුාදුවටානී  පකිරී෗  ප
රරු  ුු ප%)  ප  
 

 
 
 
 
රරු රුවු ාු පුීරණ ප
ාා පටානී  පමද යුා ප
ාු පආුු  ප
්ාංගතරාුය ප්ිුකටර  ප
නශ ප්ාං෗  ධ  ප
ුාදුවටානී  පකිිප෗  ප
රරු  ුු (%)  
 
 
 
 
 
2013 පද්ත ෗ුව ප
 ිට ුවටර  පනශ ප
චක්‍ර෗නව ණ පාිි ව ප
ආුු  ප්ාංගතරාුය ප
්ිුකටර  පනශ ප
්ාං෗  ධ  පර ළ බඳද ප
විා්ුා පමඩුවී෗  ප
රරු  ුු 
 
 
 

රුාුණු පාා ප
ර්ත෗ුව   පඑටටු ප
ාිි ව පනබාුක ව ප
රර ව්ථ ප ි්ත෗ශව  ප
ගතණ  
 

 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
 
 

75% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50% 
 
 
 
 
 
 
 
 
01 
 
 

 

1. ටඩි   ප෗ ව්දු පු න  ව ප
නැ෗බ  ප෗ ව්දානා ි ප
ුූරවු ු 
 

2. රාජ්‍ය ප෗ ව්දු ප෗ට෗රාි ප
ජ්‍ ුා පවි වදා්ු පාා ප
ධ ාුවාට පආටනවර ප
දැඩි පශිුුණු පකිිපා 
 

3. ාාජ්‍  ප
් බ වධුාදු ව පදැඩි ප
ශිුුණු වීා ප  ුන  ව ප
මිුර ින  පරිපරාන  ප
ක්‍රා෗දශුක් පිහාිවීා 

  
 
 
 
 
 

 
 

197,302.08 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

1. දැඩ පටයුුු  ප
මද් වු ප. (100%) 
 
 
 
 
 
 
2. මාාුය ප
ා්ඩඩන෗ුව පුීරණ ප
ාිි ව ප්ිුකටර  ප
නශ ප්ාං෗  ධ  ප. 
(100%) 
රාජ්‍ය පරිපරා  ප
චක්‍ර෗නව  පාිි ව ප
රරටා ුය පරුව ප
ටර පඇු. 
 
 
 
3. දැඩ පටයුුු  ප
මද් වු ප. (100%) 
 
 
 
 
 
 
4. මශාන පු ු රු ප
්ශාා පම ුාැ  ුු ප
නබා෗ගත  පඇු  ප
මුර පශැ ව පඑා ප
ටයුුු  ප
ක්‍රිුාුවාට ප෗ට෗්ත.. 
(100%) 
 

    33
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රාජ්‍ය පරිපරාන  පසහ ප්වද෗ශව  පටයුුු  පමාාුයාාං ු 

රරගතු  පදා්තුාද ප-2013 
ආුු  පමාං ු 

 

මරාුණ 

ා෕න ට ප
ටා්තු ප
්ාධට ප
ශ්ත ටු 

උරාු පාා්තගත ක්‍රිුාටාරට  
ම  ුපටා්තු ප
්ාධට පශ්ත ට 

ඉනක්ට 
ම෗රවක්ෂ ු  පරරු  නා  

 

2013 පද්෗්ත පරරගතු ු  
[2013/12/31 පශ ිය] 

ා෕නය ෗ ෞු ට 

2.  
රාජ්‍ය ප
෗ ව්දා෗ද ප
ුා පරාන  ප
ාුන පධ්තා ප
රාශට පටර ප
ගතුව පරාජ්‍ය ප
රිපරාන  ප
ුා වුරණු
ක් ප ව්ථාර ු ප
කිිපා.  
 

ආුු  ප
මාං ු ප
ාිි ව ප
නබා෗ශ  ප
෗ ව්දා ප
ර ළ බඳ ප
ාාජ්‍  ප
රැමිණින  ප
මදා පවි෗  ප
රරු   ුු 
 

රාජ්‍ය ප෗ ව්ද෗ුව ප
ටා්තුක්ෂාුාද
ු පද්තධ ු ප
කිිපා 
 
 
 
 
රාජ්‍ටාිප ප
රටිරාටි ප්රන ප
කිිපා 
 
 
 
 
 
ාා ද ප් රුව ප
්ාංද්තධ ු 

1. විවිධ පරාජ්‍ය පආුු  ප
ාාජ්‍ ුා පවි්ි ව පමධයක්ෂ ප
ජ්‍ රානව ප෗දු  ව ප
 ිර  ුරුදා පවිා් ු පනබ  ප
රර ව  පදනය පආශ්ත  ප
ර න ු රු පඇු නුව ප
මුව෗රාුක් ප්ැට්ීා ප්ා ප
එු ප෗දබ් පමඩවි෗ුව ප
රනකිිපා 

 
 
2. ආුු  පමාං ෗ුව පදශ ිට ප
ුැරැනව පක්‍රා෗දශු ප
රිපගතණට පගතු පකිිපා පාා ප
න ර  ප෗බශා පාැිපාය පදඩා ප
෗ු ගතය පක්‍රාුක් ප්ැට්ීා 

 
 
3. ආුු  පමාං ෗ුව පටා්තුු ප
ා්ඩඩනු පටා්තුාන පක්‍රා ප
ර ළ බඳ පශැණුදුව පකිිපා ප
ාාඔදු ව෗ගතව පආටනවර ප
්ාංද්තධ ු පකිිප෗  
මරාුණි ව පුුු ද පඑක් පශි  ප
දැඩාුළු ප02ක් පරැදැ වුවීා 

 
 
4. ටා්තුු පා්ඩඩන෗ුව ප
ශැණුා, පට ්නුා පාා ප
ආටනවර පද්තධ ු ප්ශාා ප
බාාිර පරුාුණු පරැදැුවවීා 

ආුු  පමාං ු ප
ාිි ව පනබා෗ශ  ප
෗ ව්දා පර ළ බඳ ප
ගතැයළු ප් බ වධද ප
෗ ව්දානා ී ව෗ගත ව ප
නැ෗බ  පවිා්ු  ප
රරු  ුු (%) 
 
 
 
 
 
රරු චාර පශැක්වීාය ප
රරාාශවිා පර ළ බඳ ප
෗ ව්දානා ි ව෗ගත ව ප
නැ෗බ  පරැමිණින  ප
මඩුවී෗  පරරු   ුු 
 
 
 
ආුු  පමාං ු ප
ාිි ව ප෗ ව්දා ප
්ැරුී෗  පරරාශු ව ප
ර ළ බඳ පාාජ්‍  ප
රැමිණින  පමඩුවී෗  ප
රරු  ුු. 
 
 
 
ආුු  පමාං ු ප
ාිි ව ප෗ ව්දා ප
්ැරුී෗  ප
රරාාශු ව ප
ර ළ බඳද පාාජ්‍  ප
රැමිණින  පමඩුවී෗  ප
රරු   ුු 

 
 
 
50% 
 
 
 
 
 
 
 
50% 
 
 
 
 
 
 
 
50% 
 
 
 
 
 
 
 
50% 
 
 
 
 

1. ටඩි   ප෗ ව්දු පු න  ව ප
නැ෗බ  ප෗ ව්දානා ී ප
ුූරවු ු 

 
 
 
 
 
 
 
 
2. රාජ්‍ය ප෗ ව්දු ප෗ට෗රාි ප
ජ්‍ ුා පවි වදා ු පාා ප
ධ ාුවාට පආටනවර ප
දැඩි පශිුුණු පවිා 

 
 

 
3. රාජ්‍ය ප෗ ව්ද෗ුව ප
ටා්තුු ප්ාධ ු ප
ඉාන ප ැාංවීා ප  ුන  ව ප
ර෗ේ ප්ාංද්තධ ුය ප
ද  පශාුටුවදු පඉාන ප
ුැා. 
 

 
7,956.25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

7,000.00 
 
 
 
 
 
 
 

37,600.00 

1. දැඩ පටයුුු  ප
මද් වු ප.  
(100%) 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ෗ාා පටා්තුු ප
෗නවට ු ාා෗ගතව ප
ම ුාැ  ුු පාු ප
2013 පක්‍රිුාටාිප ප
්ැනැ ව්෗ා ව පඉදු ප
ටර  පනශි. ප 
 
 
3. දැඩ පටයුුු  ප
මද් වු ප. (100%) 
 
 
 
 
 
 
4.෗ාා පරුාුණු ප
දැඩ්යා  ප2013 ප
ද්තෂු පමද් ව ප
වීාය ප෗රර ප
රදුවද ු පඇු. ප
(100%) 
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රාජ්‍ය පරිපරාන  පසහ ප්වදේශව  පටයුතු  පමාාුයාාං ු 
රරගතු  පදා්තුාද -2013 

      ඒකාබද්ධ සවේලා අං඾ය 
අරමුණු 

 

මූලික කාර්ය 

වාධන 

දර්඾ක 

 

උපාය මාර්ග 

 

ක්‍රියාකාරක  

 

අනු කාර්යය වාධන 

දර්඾ක 

 

ඉ඼ක්ක 

2013 

අසේක්ෂිත 

ප්‍රතිල඼ා  

 

2013 ලර්඿සේ ප්‍රගතිලය 

(2013.12.31 දිනට) 

මූ඼ය ස ෞතිලක 

කාර්යක්‍ෂභ, 
ප඼දායී, 
ශැකියාවලන් 
කුව඼තාලවයන්
පිරිපුන් භානල 
වම්ඳත් 
කාලීනල 
වැඳයීභ වශතික 
කිරීභ වශ 
වි඾යානුඵද්ධ ශා 
තාක්‍ෂණිකකකුව඼
තා ශා 
ශැකියාලන් 
වහිත රාජ්‍ය 
වවේලයක් 
ව්ථාපිත කිරීභ. 
 
 
 

 

භානල වම්ඳත් 
අල඾යතාලයක් 
වම්පූර්ණ 
කිරීවම්ප්‍රති඾ත
ය. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. වෑභ වවේලාලක් ව඲ශා 
තරඟකාරී, ඳාරදෘ඾ය ශා 
පුවරෝකථනයන් ක඼ 
කාලීනඵ඲ලාගැනීම් ශා 
ව්ථානගත කිරීම් ක්‍රභයක් 
ඳලත්ලාවගන යාභ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. අනුභත වවේලකවංඛ්‍යා 
වතොරතුරු ඳලත්ලා ගැනීභ. 
 
2. පුරප්ඳාඩු පිළිඵ඲ 
වතොරතුරු ඳලත්ලා වගන 
යාභ. 
 
3. භානල වම්ඳත් වැ඼ැව්භ 
වැකසීභ. 
 
4. අනුයුක්ත කිරීවම් 
ප්‍රතිඳත්තිය වැකසීභ. 
 
 
 
 
 
 

පුරප්ඳාඩුවංඛ්‍යාල 5% 
භට්ටමින් ඳලත්ලාගැනීභ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

රැකියා 
අවප්ක්඿කයින් 
ව඲ශා වාධාරණ, 
තරඟකාරී ශා 
කුව඼තා භත රාජ්‍ය 
වවේලයට ඳත්වීම් 
඼ැබීවම් අලව්ථා 
තශවුරු කිරීභ. 
 
 
පුරලැසි වවේලා 
කාර්යක්඿භල 
වැඳයීභ ව඲ශා 
ඒකාඵද්ධ 
වවේලාලන්ට අදාෂ 
භානල වම්ඳත් 
වැඳයීභ තශවුරු 
කිරීභ. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
22% 
 
රාජ්‍ය  
කෂ.වශකාරවවේලය 
ව඲ශා 
ඵ඲ලා ගැනීභට 
අනුභැතිය ඼ැබී 
ඇත්වත් පුරප්ඳාඩු 
ප්‍රභාණවයන් 4%% ක් 
ව඲ශාය. වම්මුඛ්‍ 
ඳරීක්඿ණ ලට 
වදකක් යටවත් රාජ්‍ය 
කෂභනාකරණ 
වශකාර නිෂධාරීන්, 
2014 ජ්‍නලාරි භව 
තුෂ දී ඵ඲ලා ගානීභට 
අවප්ක්ෂිතය. ඒ 
අනුල පුරප්ඳාඩු 
ප්‍රභාණවයන් 3%% ක් 
වම්පූර්ණ වේ. 

2. ඒකාඵද්ධවවේලාලන් ශා 
ශ්‍රී ඼ංකා ඳරිඳා඼න 
වවේලවේ කාර්යක්඿භ ශා 
ප඼දායි විනය ඳා඼න 
ක්‍රභයක්ඳලත්ලා ගැනීභ. 
 

එක් එක් අදියර ව඲ශා 
කා඼රාමුලක් වැකසීභ. 
 

 

1. ඒකාඵද්ධ වවේලවේ 
නි඼ධාරීන්වේ විධීභත් 
විනය ක්‍රියාභාර්ග ලවරක් 
කුෂ අලවන්කිරීභ. 
 
2.ශ්‍රී.඼ං.ඳ.වවේලවේ විධීභත් 
විනය ක්‍රියාභාර්ග ලවර 
02ක් තුෂ අලවන් කිරීභ. 

අවු. 1    
1/2 

 
 
 
 
 

අවු. 31/2 
 
 
 
 

විනය ගරුක රාජ්‍ය 
වවේලයක් පිළිඵ඲ 
අවප්ක්඿ාලන් 
තශවුරු කිරීභ. 
 
කාලීන ක්‍රියා 
භාර්ගයන් තුළින් 
විනය ගරුක රාජ්‍ය 
වවේලාලක් පිළිඵ඲ 
ශැඟීභ ඒකාඵද්ධ 
වවේලාලන්හි 
නිෂධාරීන් තුෂ ඇති 
කිරීභ. 

 අවු.1 ½ 
 
 
 
 
 
 
  
අවු.3 1/2 
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රාජ්‍ය පරිපරාන  පසහ ප්වදේශව  පටයුතු  පමාාුයාාං ු 
රරගතු  පදා්තුාද -2013 

      ඒකාබද්ධ සවේලා අං඾ය 
   

 
3. වවේලා ලයලව්ථාලන් ශා 
අවනකුත් 
භාර්වගෝඳවද්඾යන් අනුල 
ව්ථිර කිරීම්, උවව් කිරීම් 
,විශ්‍රාභ ගැන්වීම් සිදු කිරීභ. 
 

 

1. ව්ථිර කරනු ඼ඵන 
නි඼ධාරීන් භාව 03 කට 
වඳර ඼ැයිව්තුගත කිරීභ. 

(i) ඳත්වීවම් සිට භාව 03,06 
ඇතුෂත ඳත්වීභට අදා඼ 
සියලු වේඛ්‍න ශා වලදය 
ඳරීක්඿ණ ලාර්තා ඼ඵා 
ගැනීභ. 

(ii) ප්‍රතිප඼ වනාථ කර 
ගැනීභ. 

(iii) වභාව඼ෝචන ලාර්තා 
ලවර අලවන කැ඲වීභ. 

(iv) අලවන් ලාර්තාල 
නියමිත දිවනන් භවක් තු඼ 
඼ඵාගැනීභ. 

2. උවව් වීම් ඼ඵන 
නි඼ධාරීන් භාව 03 කට 
වඳර ඼ැයිව්තුගත කිරීභ. 
 
3. විශ්‍රාභ යාභට නියමිත 
නි඼ධාරීන් භාව 03 කට 
වඳර ඼ැයිව්තුගත කිරීභ. 
 
4. උවව් වීම්,කාර්යක්඿භතා 
කඩඉම්, විශ්‍රාභ ගැන්වීම් 
ඉේලීම් ඉදිරිඳත් කිරීභ ව඲ශා 
භාර්වගෝඳවද්඾ වැකසීභ 

 

 

 

1. සුදුසුකම් වම්පූර්ණ ක඼ 
නියමිත දිනට වවේලවේ 
ව්ථිර ව෕ නි඼ධාරීන්වේ 
ප්‍රති඾තය 90%ක්ව඼ව 
ඳලත්ලාවගන යාභ. 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

2. සුදුසුකම් වම්පූර්ණ ක඼ 
නියමිත දිනට වවේලවේ 
උවව් ව෕ නි඼ධාරීන්වේ 
ප්‍රති඾තය 90%ක්ව඼ව 
ඳලත්ලාවගන යාභ. 

3. නියමිත දිනට විශ්‍රාභ 
ගැන්ව෕ නි඼ධාරීන්වේ 
ප්‍රති඾තය 

90%ක් ව඼ව ඳලත්ලාවගන 
යාභ. 

 
 

40% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
50% 

 
 
 
  
 

      80% 
 

 
 
 
 

 

 
 
තෘප්තිභත් ශා 
අභිවප්‍රේරණය ව෕ 
වවේලක පිරිවක් ඇති 
වීභ. 

       
 

40 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            50% 
 
 
 

  
 

%0% 
 
 
 
 
 
 
 

    36



රාජ්‍ය පරිපරාන  පසහ ප්වදේශව  පටයුතු  පමාාුයාාං ු 
රරගතු  පදා්තුාද -2013 

      ඒකාබද්ධ සවේලා අං඾ය 
  4. කාර්යක්඿භ , ප඼දායි 

කාලීනල යාලත්කාලීන 
ක඼ ලාර්ෂික ශා 
වාභානය ව්ථානභාරු 
ක්‍රභයක් වෑභ වවේලාලක් 
ව඲ශාභඳලත්ලාවගන 
යාභ. 
 

1. ව්ථානභාරු ඒකකයක් 
ශඳුන්ලා දීභ. 
 
2. ව්ථානභාරු 
ඉේලුම්ඳත්‍රයක් ශඳුන්ලා දීභ. 
 
3. ව්ථානභාරු ඉේලීම් 
ප්‍රමුඛ්‍තා වේඛ්‍නය. 
 
4. ව්ථානභාරු ඉේලීම් 
ප්‍රසිද්ධ කිරීභ. 

ලාර්ෂිකල වවේලක 
වංඛ්‍යාවලන් 20% කට 
ව්ථානභාරු ඼ැබීභ. 
 

12% වවේලක 
අල඾යතාලයන් ශා 
රාජ්‍ය වවේලවේ 
අල඾යතාලයන් අතර 
තුලිතතාලයක් ඇති 
කිරීභ. 

 12% 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. 
ඒකාඵද්ධ වවේලවේ නි඼ධා
රීන්වේ දුක්ගැනවිලි 
කෂභනාකරණය කිරීවම් 
ප්‍ර඾ව්ථ ක්‍රභවේදයක් 
ඳලත්ලාවගන යාභ. 
 

දුක්ගැනවිලි ව඲ශා කටයුතු 
කිරීභට වලනභ ඒකකයක් 
ශඳුන්ලා දීභ. 
 

඼ැවඵන දුක්ගැනවිලි 
ලලින් 80% ක් වම්ඵන්ධල 
අලවන් පිළිතුර ඼ඵාදීභ. 
 

60% 
 

යශඳත් 
භානසිකත්ලයකින් 
වවේලා වැඳයීභ ව඲ශා 
අලකා඾ ඇති වීභ. 

  
60% 

 
වවේලාලන් 
වැඳයීවම්දී 
නවීන 
වතොරතුරු 
තාක්඿ණ 
වශවම්ඵන්ධතා
ල ඾ක්තිභත් 
කරමින් භශජ්‍න 
වවේලාලන් ඳශසු 
කිරීභ ශා වර඼ 
කිරීභ 

  
විනිවිද වඳවනන කාලීන 
භානල වම්ඳත් 
කෂභනාකරණය වදශා 
වතොරතුරු වන්නිවේදන 
තාක්඿ණය බාවිතා කිරීභ 

 
ඉ-භානල වම්ඳත් 
කෂභනාකරණ ඳද්ධතිය 
ශරශා ආයතනික කාර්යයන් 
සිදු කිරීභ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
වතොරතුරු තාක්඿ණය 
බාවිතා කරමින් සිදු කරන 
කාර්යයන් වංඛ්‍යාල ලැ  
කිරීභ (ඉ-භානල වම්ඳත් 
කෂභනාකරණ ඳද්ධතිය) 
 
වතොරතුරු තාක්඿ණය 
බාවිතා කරමින් 
වවේලා඼ාභීන්ට වඳයන 
වවේලාලන් වංඛ්‍යාල 
ලැ කිරීභ. 

 

 
 

      6 
 
 
 
 
 
      1 
 
 

 

 
කාර්යක්඿භ තීරණ 
තුළින් වවේලක 
තෘප්තිභත්බාලය ශා 
වි඾්ලාව ඇති කිරීභ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

             6 
 
 
 
 
 

1 
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රාජ්‍ය පරිපරාන  පසහ ප්වදේශව  පටයුතු  පමාාුයාාං ු 
රරගතු  පදා්තුාද -2013 

      ඒකාබද්ධ සවේලා අං඾ය 
 
කාර්යා඼ය 
ව්ලයංක්‍රියකරණ
ය 
Automation 

 

 
අදාෂ නි඼ධාරීන්වේ 
වතොරතුරු යාලත්කාලීන 
කිරීභ 

 
වතොරතුරු වගන්ලා ගැනීභ 
ශා ඳද්ධතියට ඇතුලු කිරීභ  

 
SLAS Open -114 
Limited           94 
PMAS   -     4083 
ICTS     -       759 
Translator –   136 
Librarian -       26 

 
5212 

 
තීරණ 
ගැනීවම්,ලාර්තා 
කිරීවම් 
ඳශසුල,ක්඿ණිකකල 
වතොරතුරු ඼ඵා 
ගැනීභ. 
 

  

භානල වම්ඳත් 
වංලර්ධනය 

දුම්රිය 
කෂභනාකරණ 
වශකාරලරුන් 
අන්තර්ග්‍රශණය
ට අදාෂ චක්‍ර 
වේඛ්‍ නිකුත් 
කිරීභ 
 
 
 
 
 
 
නල රාජ්‍ය 
කෂභනාකරණ 
වශකාර වවේලා 
ලයලව්ථාල 
ක්‍රියාත්භක 
කිරීභ 

දුම්රිය 
වදඳාර්තවම්න්තුවේ 
කෂභනාකරණ 
වශකාරලරුන් රාජ්‍ය 
කෂභනාකරණ වශකාර 
වවේලයට අන්තර්ග්‍රශණය 
කිරීභ 
 
 
 
 
 
 
ලයලව්ථාල අදාෂල 
නි඼ධාරීන් 
අන්තර්ග්‍රශණය කිරීභ 

දුම්රිය වදඳාර්තවම්න්තුල 
වභග ප්‍රතිඳත්තිභය තීරණ 
ගැනීභට කටයුතු කිරීභ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
චක්‍ර වේඛ්‍ විිවවිධාන නිකුත් 
කිරීභ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

අන්තර්ග්‍රශ
ණ කටයුතු 
ඇරඹීභ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ලයලව්ථාල
ට අදාෂල 
නි඼ධාරීන් 
අන්තර්ග්‍රශ
ණය කිරීභ 

දුම්රිය 
වදඳාර්තවම්න්තුවේ 
කෂභනාකරණ 
වශකාරලරුන්ට 
රාජ්‍ය 
කෂභනාකරණ 
වශකාර වවේලවේ 
ප්‍රති඼ාබ හිමි වීභ. 
කාර්යක්඿භ රාජ්‍ය 
වවේලයක් ඼ඵා 
ගැනීභ. 
 
ලඩාත් කාර්යක්඿භ 
රාජ්‍ය 
කෂභනාකරණ 
වවේලයක් ඇති කිරීභ. 

 අිවකරණවේ 
නඩුලක් ඳලතී. 
 
 
 
 
 
 
 
අංක 1%40/34 
ශා2013.12.11 
දිනැති අති විව඾ේ඿  
ගැවට් ඳත්‍රය භිනන් 
නල ලයලව්ථාලට 
ප්‍රසිද්ධ කර ඇත. 
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සංවර්ධන නිලධාරී පත්වීම් ප්‍රදාාන  ිරරීම 

அபிவிருத்தி உத்தய஬ோகத்தர் நி஬஫னம் வழங்கல் 
Giving Development Officers’s apointments       

 
 

50,000 කට අධික උපාධිධාරීන් සදාහා රුිර ා ලබාදීම 

50000 அதிக஫ோன பட்டதோரிகளுக்கு நி஬஫னம் வழங்கல் 

Giving appointments to more than 50,000 graduates       
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රාජ් පරිපාලනහා ස්වෙද්ශ කටය තු� අමාත්‍ශය 
ප්ගත� වාර්තා -2013 

 නිවාස සහ විශ්ම වැට�ප් අංශය 

අරමුණ 

මලූ�ක 
කාර්ය
සාධක 
දර්ශක 

උපාය මාර් �යාකාරකම 
අනු කාර්ය
සාධක 
දර්ශ 

ඉලක් අෙපක්්ෂ�ත පත�ලාභ 
 

2013 වසෙර් පගත�ය 
[2013/12/31 ද�නට] 

මලූ් ෙභෟත�ක 

නිවාස අංශය 

වත්කම්
කළමනාකරණ
ය ඇත�ළුව
සිවිල්
පරිපාලන
පද්ධත�ෙය් 
රාජ් මූල් 
කළමනාකරණ
ය වැඩිද�ය ණු�
කිර 

 රාජ් ෙස්වකයන් 
උෙදසා නිල 
නිවාස පහසුකම්
සැපයීෙම ද්�
අයදුම්පත
ලැෙබන 
අනුප�ළ�ෙවල�න් 
ෙපාෙරාත්ත� 
ෙල්ඛනගත කර 
අයදුම්කරුවන්ෙ
අවශ්තා සලකා 
බැල�ම 

රජෙය් නිල නිවාස වල�න් 
නියමිත කාලය අවසන් ව�
නිලධාරීන් ඉවත් කර
ෙපාෙරාත්ත� ෙල්ඛන හා හද�සි 
අවශ්තා ඇත� නිලධාරීන්ෙග්
ඉල්ල�ම් පරීක්ෂාකර බ
සාධාරණ ෙලස නිවාස ෙවන් 
කර ද�ම 

වාර්ෂ�කව
අධිකරණ
කියාමාර්
ෙගන 
අමාත්‍යශය 
සන්තකයට 
ලබා ගන්නා 
නිවාස 
ප්ත�ශතය    

45% 

රාජ් ෙස්වකයන් උෙදසා 
නිල නිවාස පහසුකම්
සැපයීම ෙවනුෙවන් 
රජෙය් නිල නිවාස ෙවන් 
කිරීම. එමඟින් රා 
ෙස්වකයන්ට තෘප්ත�මත් 
රාජ් ෙස්වයක් සඳහා
පහසුකම් සප�රාල� 

- 45% 

නිල නිවාස 
පද�ංචිකරුව
ෙගන් ප�රිසිද
කටයත� 
සඳහා 
දායකවන 
පත්�ශතය 

 

ෙසෟඛ් ආරක්ෂ�ත
ප�ළ�ෙවලක් ෙස්
සලකා �යා 
කිරීම. එමඟින
ෙඩංග� මර්ධනය
ප�ළ�බඳ ජනතාවට 
පණිව�ඩයක
ලබාද�ම 

නිල නිවාස 
පද�ංචිකරුවන්ෙගන් ප�රිස
කිරීෙම් කටයුත� සිදු 
බවට අධීක්ෂණය කි 

1. වාර්ෂ�කව
සංවිධානය
කරන ප�රිසිද
කිරීෙම් සැ
ගණන 

45% 
ෙසෟඛ්‍රක්ෂ�ත පරිසර
හා නිල නිවාස �මවත්ව 
පවත්වාෙගන යාමට 
හැකිවී 

- 1 

2. 
ශ්මදානවලට 
සහභාගී වන 
ප�ද්ගල 
ප්ත�ශතය   

 - 48% 

   විශ්ම වැට�ප ්අංශය 

රාජ් 
ෙස්වකයන්ෙග් 
හා 
විශ්මිකයන
ෙග් යහ 
පැවැත්ම සහ 
සුබසාධනය 
ඉහළ නැංවීම 

 විශ්ම වැට�ප් 
ව්වස්ථා 
සංග්හෙය් 12 හා 
15 වගන්ත� යටෙත් 
විශ්ම ගැන්ව� 
රජෙය් 
නිලධාරීන්ට
අදාලව ල�ප� 
ලැෙබන 
අනුප�ළ�ෙවලට 
ප්මුඛතා 
ෙල්ඛනයක් සකසා
ඒ අනුව කඩිනමින
කටයුත� කිර 

1.. අදාල නිර්ෙද්ශ කැඳව 
2. මාසිකව විනය කමිට
පැවැත්වී. 
3. විනය නිෙයෝග සඳහා
ෙල්කම ත්�මාෙග් අනුමැත�ය
ලබා ගැනීම  
4. අදාළ අංශවලට ත�රණ 
දන්වා යැවී 

මාසිකව 
විසඳන ගැටළ
පම්ාණය. 

90% 

විශ්ම වැට�ප් ව්වස්ථා 
සංග්හෙය් 12 හා 15 
වගන්ත� යටෙත් විශ්ම 
ගැන්ව� රජෙය් 
නිලධාරීන්ට කඩිනමි
විශ්ම වැට�ප් හිමිකම
ලබාද�ම ත�ළ�න් එම 
විශ්මික රාජ 
ෙස්වකයන්ට තෘප්ත�මත් 
ෙස්වයක් සලසාද�ම  

- 90% 
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රාජ් පරිපාලනහා ස් වෙද් ශ කටයු ත� අමාත්‍ශය  
පග්ත� වාර්තාව-2013 

 විශ්ම වැට�ප ්ෙදපාර්තෙම්න්ත 

අරමුණ� 

මලූ�ක 
කාර්ය
සාධන 
දර්ශ 

උපාය මාර් �යාකාරකම 

අනු 
කාර්යය
සාධන 
දර්ශ 

ඉලක්ක
2013 අෙපක්්ෂ�ත පත�ලාභ 

2013 වර්ෂෙය් පගත�ය 
(2013.12.31 ට) 

මුල්  ෙභෟත�ක 

රාජ් 
ෙස්වකයින්ෙග් 
සහ 
වශ්‍මිකයින
ෙග් යහ 
පැවැත්ම හා 
සුභ සාධනය 
ඉහල නැංවී 

ෙස්වා 
ලාභීන්ට 
තෘප්ත�මත් 
ෙස්වාවක්
ලබා ද�මට 
ගත වන 
කාලය 

1.  ෙස්වා 
ලාභීන්ෙග් 
දැනුවත්භාවය 
වැඩි ද�යුණ� කි 

1. ප�හුණ� වැඩසටහන් 
2. ෙපාත් 
3. අත් පත්‍කා 
4. ෙවබ් අඩව 

ෙස්වාලාභින්
ෙග් ගැටළ 
අවම වීෙම
ප්ත�ශතය 

75% 
ෙස්වා සැපයීම ප�ළ�බද  
ෙස්වා ලාභී විශ වාසය
තහව�ර කිර 

-  
75% 

2. විශ්ම වැට�ප් 
ල�ප�ෙගානු 
යාවත්කාල�න 
කිර 

ල�ප�ෙගානු වලට අදාල 
ෙතාරත�රු ඇත�ලත් කිර 

ප්ත�ලාභ 
ෙගවීෙම
කාලෙය් 
ප්ත�ශතය 

100% 
අප්මාදව විශ්ම යන 
ද�නෙය් සිට පත්�ලාභ 
භ�ක්ත විද�මට හැකි 

-  
100% 

3. සියලුම රාජ 
නිලධාරීන් වැන්දඹු
අනත්දරු විශම 
වැට�ප් �මෙය් 
ල�යාපද�ංචි කිරී
කටයුත� කිරී 

1. දැනුවත් කීරීෙ
වැඩසටහන් 
 
2. ජංගම ෙස්වා  

වැන්දඹු 
අනත්දරු
විශ්ම වැට�ප් 
ෙගවීෙම
කාලෙය් 
පත්�ශතය 

100%  ප්ත�ලාභ සැපයීෙම්ද�
පම්ාද අවම කිර -  

100% 

4. විශ්ම වැට�ප් 
විෂය ප�ළ�බදව
නිරන්තරව 
නිලධාරීන් ප�හුණ�
කිරී 

1. ප�හුණ� වැඩසටහන්  

විශ්ම වැට�ප් 
ෙගවීෙම්ද
ඇත�වන 
ගැටළුවල
පත්�ශතය 

80% 

ගණනෙය්ද� හා ෙගවීම
කිරීෙම්ද� 
ෙදෝෂ/ගැටළු අවම කර
ගැනීම 

-  
100% 

5. මහජන විමසීම
සදහා ෙකටි
දුරකථන අංකයක
හදුන්වා ද�ම 197 

1.  දුරකථන ඇමත�ම් සදහ
කඩිනම් ත�චාර  

දුරකතන
ඇමත�ම්වල
ප්ත�ශතය 

100% 

 ෙස්වාලාභී විශ වාසය
හා දැනුවත් භාවය 
වැඩිකිරීම හා විම
අඩුවී 

-  
100% 

6. ඉ- විශ්ම 
වැට�ප් ව්‍පෘත�ය 
�යාත්මක කිර 

1.  ඉ- විශ්ම වැට�ප් 
�යාවල�ය �යාත්මක කිර 

ෙතාරත�රු
තාක්ෂණය
ඔස්ෙස් විශ්ම 
වැට�ප් 
ෙගවීෙම
කටයුත�වල 
ප්ත�ශතය 

25% 

 ෙගවීම් මාද , 
අ�මිකතා අවම කර
ෙතාරත�රු තාක්ෂණ
ඔස්ෙස් විශ්ම වැට�ප් 
ෙගවීෙම් පද්ධත�ය
�යාත්මක කිරීම  

-  
5% 

7. විශ්මික පජාව 
සඳහා සුභසාධන 
පහසුකම් සැලසීම 

1. නිවාඩු නිෙකතනයක්
ඉද�කිරී 

ෙස්වාලාභින්
ෙග ්
තෘප්ත�මත්භා
වය 

100% 
විශ්ම ප්ජාවෙග් 
සුභසාධනය තහව�රු
කිරීම 

-  
90% 
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රාජ්‍ය පරිපරා න පසහ පසව්෗ ශ් පකටයතු ුපඅමාතයාාංශය  
රරගතත  පවා්තතාව ප-2013 

 සාංව්තධන, ර්ත෗යෂ්ණ පහා පනඩතත් ුපඅාංශය 

 

අරමුණ ු

ම෕  ක ප
කා්තය ප
සාධන ප
 ්තශක 

උරාය පමා්තගත ක්‍රියාකාරක  

අන ුප
කා්තයය ප
සාධන ප
 ්තශක 

ඉ ක්ක ප
2013 

අ෗රක්්ෂ ත පරරත  ා  

2013 පව්තෂ෗ය ්පරරගතත ය 
(2013.12.31 පට) 

ම ුය  ප෗ ෞත ක 

වත්ක  ප
කළමනාකර
ණය ප
ඇතුෆව ප
සිවි ් ප
රිපරා න ප
ර ්ධත ෗ය් ප
රාජ්‍ය පම෕ ය ප
කළමණාකර
ණය ප
වැඩි ියුණු ප
කිරීම 

වයාරූත  ප
කා  ප
සීමාවට ප
සා෗ර්ක්ෂව ප
ඉ ි පකරන ප
   ප
෗ගතාඩනැගිත   ප
ව  ප
රරත ශතය 

ආසියානු ප
සාංව්තධන ප
බැාංකුව පහා පශ්‍රී ප
 ාංකා පරජ්‍ය ප
විසින් පහඳුනාගතත් ප
ඉ ික  පයුතු පහා ප
රරත සාංස්කරණය ප
ක  පයුතු ප
රිපරා නමය ප
෗ගතාඩනැගිත   පව  ප
රරත ශතය 

෗  පසඳහා ප෗වන් පකර පඇත  ප
රරත රා න පව ට පඅ ාළව ප
ඉ ික  පහා ප
රරත සාංස්කරණය පක  ප
෗ගතාඩනැගිත   පසඳහා ප
෗රාන්තරාත් පක වනට් ප
෗ගතවී  පසිදු පකිරීම පඅ ාළ ප
වා්තතා පආ්තථික පසාංව්තධන ප
අමාතයාාංශය පහරහා ප
ආසියානු පසාංව්තධන ප
බැාංකුව ප෗වත පඉ ිිපරත් ප
කිරීම 

එක් පඑක් ප
ඉ ිකීරීමකට ප
හා ප
රරත සාංස්කර
ණය ප
කිරීමකට ප
අ ාළ ප
෗තාරතු  ප
යාවත් ප
කා ීන ප
කිරීම 

25% 
 
 

යු ්ධ෗යන් පවිනාශ පවූ ප
රිපරානමය ප ප
෗ගතාඩනැගිත   පයළ  ප
ඉ ිකීරීම පහා ප
රරත සාංස්කරණය ප ප
කිරීම පතුළ න් පඋතු  ප
නැ෗ගතනහිර පරළාත්ව  ප ප
ජ්‍න පජීවිතය පයළ  ප
 ප෗ගතාඩනැගීතමය.෗  ප
මඟින් පඑම පරළාත් පව  ප
෗ස්වා ා ීන්෗ග්ත ප
අවශයතා පසරරරා ීම. ප ප ප ප 

237,358,553/= 75% 

මුෆ පනිවාස ප
ව ට ප
අ ාළව ප
අලුත්වැඩියා ප
කරන ප   ප
නි  පනිවාස ප
ව  ප
රරත ශතය 

ක්෗ෂ්තර ප
රරීක්ෂණ පමඟින් ප
සිදු පක  පයුතු ප
අෆත්වැඩියා ප
කටයුතු පර ළ බඳ ප
෗තාරතු  ප බා ප
ගතැනීම 

අෆත්වැඩියා පසිදු පක  ප
නිවාස පහා පඒ ප෗වනු෗වන් ප
වැය පක  පරරත රා න ප
ර ළීබඳ ප ත්ත ප පර ්ධත යක් ප
රවත්වා෗ගතන පයාම. ප/අෆත් ප
වැඩියා ප පසදිු පක  පයුතු ප
නිවාස පහා පඒ ප෗වනු෗වන් ප
වැය පක  පයුතු පරරත රා න ප
ර ළ බඳ ප තත් පර ්ධත යක් ප
රවත්වා෗ගතන පයාම 

අෆත්වැඩියා ප
කටයුතු ප
ව ට පඅ ාළ ප
෗තාරතු  ප
ර ්ධත  ප
යාවත්කා ී
න පකිරී෗  ප
රරත ශතය. 

100% 

නි  පනිවාස පරමවත්ව ප
රවත්වා ප෗ගතන පයාම ප
අෆත්වැඩියා පකටයුතු ප
බ ා෗රා෗රාත්තු පවන ප
෗ස්වා ා ීන්ට පකඩින  ප
෗ස්වයක් ප බා ප ීම 

12,521,376/= 83.72% 
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රාජ්‍ය පරිපරාන  පසහ ප්වද෗ශව  පටයුුු  පමාාුයාාං ු  
රරගතු  පදා්තුාද ප-2013 

 ්වද෗ශව  පටයුුු  පමාං ු 

මරාුණ ු

ා෕න ට ප
ටා්තු ප
්ාධ  ප
ශ්ත ට 

උරාු පාා්තගත ක්‍රිුාටාරට  
ම  ුපටා්තුු ප
්ාධ  පශ්ත ට 

ඉනක්ට ප
2013 

ම෗රවක්ෂ ු  පරරු  නා  

2013 පද්තෂ෗ුව පරරගතු ු  
(2013.12.31 පය) 

ාුනය  ප෗ ෞු ට 

ටා්තුක්‍ෂා, 
ඵනශාුී, 
ාැකිුා෗ද ව ප
ට ්නුාද෗ු ව ප
ර ිපරු ව පාා ද ප
් රුව 
ටානී ද ප
්ැරුීා ප
්ාු ට පකිරීා ප
්ා ප
විෂුා ුබශවධ ප
ාා පුාක්‍ෂණිකට ප
ට ්නුා පාා ප
ාැකිුාද ව 
්ාිු පරාජ්‍ය ප
෗්වදුක් ප
්වථාර ු පකිරීා. 
  

ාා ද ප
් රුව ප
මද යුාදු
ක් ප් රූ්තණ ප
කිරී෗  ප
රරු   ුු. 
  

1. ්ෑා ප෗්වදාදක් ප
්ඳාා පුරඟටාරී, 
රාරශූ ය පාා ප
රු෗රෝටථ ු ව ප
ටන පටානී  
බඳදාගතැ ී  පාා ප
්වථා ගතු පකිරී  ප
ක්‍රාුක් ප
රදුවදා෗ගත  ප
ුාා. 

1. ම ුාු ප෗්වදට ප්ාංඛ්‍යා ප
෗ුාරු රු පරදුවදා පගතැ ීා. 

රුරරවරාඩු ප
්ාංඛ්‍යාද ප5% 
ාට්යමි ව ප

රදුවදාගතැ ීා. 

10% 

1. රැකිුා පම෗රවක්ෂටුි ව 
්ඳාා ප්ාධාරණ, 
ුරඟටාරී පාා පට ්නුා ප
ාු පරාජ්‍ය ප෗්වදුය ප
රුවවී  පනැබී෗  පමද්වථා ප
ුාදරුු කිරීා. 
 
2. රුරදැ්ි ප෗්වදා ප
ටා්තුක්ෂාද ප්ැරුීා ප 
්ඳාා පඒටාබශවධ ප
෗්වදාද වය පමශාන පාා ද ප 
් රුව ්ැරුීා පුාදරුු ප
කිරීා. 

- 100% 

2. රුරරවරාඩු පර ළ බඳ ප
෗ුාරු රු පරදුවදා ප෗ගත  ප
ුාා. 

- 100% 

3. ාා ද ප් රුව ප්ැනැ්වා ප
්ැට්ීා. 

- 100% 

4. ම ුුුක්ු පකිරී෗  ප
රරු  රුවු ු ප්ැට්ීා. 

- 100% 

2. විාධයගතු ප
රිපරාන ු ප
්ඳාා පරුාුණු ප
ක්‍ර෗ාෝරාුු ව 
ාඳු වදාශීා. 

1. ඒ පඒ ප෗්වදාද ව පදනය ප
මශානද පරුාුණු පමද යුා ප්ා ප
විෂු පටරුණු පාඳු ාගතැ ාී, 
රුාුණු දැඩ්යා ව ප්ට්ව ප
කිරීා පාා ප් රුව පශාුටු ව ප
ාඳු ා පගතැ ීා. 

1. මශාළ පටා්තුු 
් රූ්තණ පටර  ප
නශ පරරු  ුු. 

10% 

  
  

- 100% 

2. ශි්වුරකි් පාා පරරා෗ශව ීු ප
ාට්ය෗  පරුාුණු පරා්ුට  ප
ශිුුණු පකිරීා. 

2. රුාුණු 
රා්ුට  පදැඩි ප
ශිුුණු පටර  පනශ ප
ටා්තුාන ප
රරු   ුු. 

10% - 50% 

3. රුාුණු පදැඩ්යා ව ප
රැදැුවවීා ප්ඳාා පරරා෗ශව ීු ප
ාා පශි්වුරකි් ාට්ය෗  පරුාුණු ප
ඒටට ප ක්ු ාුව පකිරීා. 

3. ර ාියුද  පනශ 
රුාුණු පඒටට ප
ගතණ . 

3 - 50% 

3. මාං ු පු ළ ප
්වදුාංමධයු  පාා 
රුාුණු පරා්ුට  ප
දැඩි පශිුුණු පකිරීා. 

1. දැඩ ප්යා ව පාදු ා පගතැ ීා. 
ාඳු ාගතුව දැඩ ප
්යා ව පගතණ  

- - 100% 

2. ඒ ප්ශාා පමද ය පරා්ුට  ප
ඇු   කිරීා. 

ඇු  පටර  පනශ 
රා්ුට  ප
 ාවිුා පදු පරැු ප
ගතණ  

50 - 100% 
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රාජ්‍ය පරිපරාන  පසහ ප්වද෗ශව  පටයුුු  පමාාුයාාං ු  
රරගතු  පදා්තුාද ප-2013 

 ්වද෗ශව  පටයුුු  පමාං ු 

මරාුණ ු

ා෕න ට ප
ටා්තු ප
්ාධ  ප
ශ්ත ට 

උරාු පාා්තගත ක්‍රිුාටාරට  
ම  ුපටා්තුු ප
්ාධ  පශ්ත ට 

ඉනක්ට ප
2013 

ම෗රවක්ෂ ු  පරරු  නා  

2013 පද්තෂ෗ුව පරරගතු ු  
(2013.12.31 පය) 

ාුනය  ප෗ ෞු ට 

රාජ්‍ය ප෗්වදා෗  ප
ුාරාන  ප
ා෕නධ්තා ප
රාශට පටර පගතුව ප
රාජ්‍ය ප
රිපරාන  
ු වුරණුක් ප
්වථාර ු පකිරීා. 

නැබී පඇු  ප
රැමිණිකන  ප
දන  ව 
෗ ාවි්ශී ප
රදුව ා ප
රැමිණිකන  ප
දන ප
රරු   ුු. 

1.මරක්ෂරාුදී ාා ප
වි ිවිශ ාද෗ු ව ප
ුුක්ුද පවිා්ත   ප
්ිදුකිරී෗  ප
ක්‍රා෗ ශු ප
රදුවදා෗ගත  ප
ුාා. 
 
 

2.රාජ්‍ය ප
෗්වදටු ව෗ගතව ප
දු්තදනුා පාඳු ා ප
ගතැ ීා පාා පඒදා ප
්ට්ව පටර ප
ගතැ ීාය පඔදු ව 
෗රළඹවීා 
 
 

3.෗්වදානා ී ව ප
ුූරවු ාුව පද  ප
රාජ්‍ය ප෗්වදුක් ප
රදුවදා පගතැ ීාය ප
මද ය ප෗ුෝජ්‍ ා ප
්ට්ව කිරීා. 

1. රැමිණිකන  ප් බ වධද ප
විා්ත   පරදුවදා ප රිීක්ෂණ ප
/ ි්ත෗ශව  පර ළ බඳ පමද ය ප
ර ුදර ගතැ ීා. 
 
2. ුුවදු පරැමිණිකන ටරුද වය ප
ශැ ු  පශීා පාා පඔදු ව෗ගතව ප
රරු  ාාර පනබාගතැ ී෗  පක්‍රා 
෗ ශුක් ප්ට්ව පකිරීා. 
 
3. විා්ත   ප ිනධාරී ව෗ගතව ප
ශැ ුා පුාදුවටානී  පකිරී෗  ප
රුාුණු පදැඩ්යා ව 
රැදැුවවීා. 
 
4. රරා෗ශව ීු ප ප෗නවට  පටා්තුාන ප
විා්ත  ු පටර ප ිරීක්ෂණ ප
 ි්ත෗ශව  පදා්තුා පඉශිිපරුව 
කිරීා. 

1. රැමිණිකන  ප
වි්ඳී෗  ප
රරු   ුු. 
 
2. ශි  ප30ක් පු ළ ප
රැමිණිකන  ප
වි්ඳී෗  ප
රරු   ුු. 

60% 
 
 

30% 

1. රර ්වු පරාජ්‍ය ප
෗්වදුක් ප්ඳාා පශාුට ප
෗ ාද ව  ව පාඳු ා ප
ගතැ ීා පාා පඔදු ය ප
එ෗රා ිපක්‍රිුා ාා්තගත ප
ගතැ ීා. 
 
2. ටා්තුක්ෂා පාා ප
ාාජ්‍  පාිුටාමී පරාජ්‍ය ප
෗්වදුක් ප ි්තාාණු ප
ු ළ  ව ප෗්වදානා ී ව 
ුූරවු ාුව පකිරීා. 
 
3. රරා෗ශව ීු ප෗නවට  ප
ටා්තුාන පදන පටයුුු  ප
්ිදුකිරී෗  ප෗රාදු ප
ක්‍රා෗ ශුක් ප්ට්ව කිරීා ප
ු ළ  ව පාාජ්‍ ුාය ප
රා්ුට  පඇු  පකිරීා. 

-  - 

4. ශි්වුරික් ප
ාට්ය෗  පවිා්ත   ප
ඒටට  ක්ු ාුව ප

කිරීා. 

1. ටා්තු පාණ්ඩනු ප්ශාා ප
ාු.෗ර ප71 ම ුාැු ු පනබා 
ගතැ ීා. 

1. ටා්තු ප
ාණ්ඩනු ප
ම ුාැු ු පනබා ප
ගතැ ෗ී  ප
රරු   ුු.  

100%   - 100% 
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රාජ්‍ය පරිපරාන  පසහ ප්වද෗ශව  පටයුුු  පමාාුයාාං ු  
රරගතු  පදා්තුාද ප-2013 

 ්වද෗ශව  පටයුුු  පමාං ු 

මරාුණ ු

ා෕න ට ප
ටා්තු ප
්ාධ  ප
ශ්ත ට 

උරාු පාා්තගත ක්‍රිුාටාරට  
ම  ුපටා්තුු ප
්ාධ  පශ්ත ට 

ඉනක්ට ප
2013 

ම෗රවක්ෂ ු  පරරු  නා  

2013 පද්තෂ෗ුව පරරගතු ු  
(2013.12.31 පය) 

ාුනය  ප෗ ෞු ට 

2. එා පම ුාැු ු පම ුද ප
බඳදා පගතැ ීා ප්දිු පකිරීා ප
ාගිත ව පශි්වුරික්ට පාට්ය෗  ප
විා්ත   ඒටට පර ාියුවීා. 

2.ශි්වුරකි්ට ප
ාට්ය෗  ප
විා්ත   පඒටට ප
ර ාියුවී෗  ප
රරු   ුු.  

100%   - 100^% 

ජ්‍ ුාදය පදඩා ප
්මීර පදූ ප
්ා ාගීතුවද ප
්ාංද්තධ  ප
රර෗  ුක් 
්ාිු ප
විාධයගතු ප
රිපරාන  ප
ු වුරණුක් ප
්වථාර ු පකිරීා. 

  
  

ශි්වුරික්/ ප
රරා෗ශව ීු 
රිපරාන ු
ය පමශානද ප
ාාජ්‍  ප
රැමිණිකන / ප
ඉනවනී  ප
්ඳාා ප
වි්ශී  ප
නබාශී෗  ප
රරු   ුු. 
  
  
  

1. රරා෗ශව ීු ප
෗නවට  ප෗ටාට්ඨා් ප
ාා පගතරාා ප නිධාිප 
ද්  ප්ීාා ප
 ි්තණු පවිධිාුව ප
කිරීා. 

1. ටමියු පදා්තුාද පඑළ  ප
ශැක්වී෗  පටයුුු . 

1. ටමියු පදා්තුාද ප
එළ  පශැක්වී෗  ප
මශාළ පටයුුු  ප
් රූ්තණ කිරී෗  ප
රරු   ුු. 

-   - 100% 

2. ටමියු පදා්තුාද ප්ඳාා ප
මාාුය පාණ්ඩන පම ුාැු ු ප
නබා පගතැ ී෗  පටයුුු . 

2. ටමියු ප
දා්තුාද ප්ඳාා ප
මාාුය පාණ්ඩන ප
ම ුාැු ු පනබා ප
ගතැ ෗ී  පටයුුු  ප
් රූ්තණ කිරී෗  ප
රරු   ුු. 

- 
 

 - 90% 

3. ම ුාු පටර  පනශ ප්ීාා ප
 ි්තණ පටමියු පදා්තුා෗  ප
 ි්ත෗ශව  පගතැ්ට් පකිරීා. 

3. ගතැ්ට් පටර  ප
නශ පරරු  ුු. 

50%  - _ 

4. මශාළ ප්ාං෗ ෝධ ු ව ප
ාැ ු  පටයුුු  පකිරීා පාා ප
්ිු ු ගතු පකිරීා. 

4. ාැ ු  පටර  ප
නශ පාා ප්ිු ු  ප
ගතු පකිරී෗  ප
රරු   ුු. 

-  - _ 

2. ටා්තුාන ප෗දු ප
එ  පාාජ්‍ ුාදය ප
 ි වචිු ප෗්වදා ප
රා්ුට  ඇු  ප
කිරීා. 

1. ටා්තුාන ප්ඳාා ප  ිවචිු ප
෗්වදා පරා්ුට  
ාඳු ාගතැ ීා. 

1.  ි වචිු ප෗්වදා ප
රා්ුට  ප
ාඳු ාගතුව ප
ටා්තුාන 
රරු   ුු. 

100%   - 50% 

    45



රාජ්‍ය පරිපරාන  පසහ ප්වද෗ශව  පටයුුු  පමාාුයාාං ු  
රරගතු  පදා්තුාද ප-2013 

 ්වද෗ශව  පටයුුු  පමාං ු 

මරාුණ ු

ා෕න ට ප
ටා්තු ප
්ාධ  ප
ශ්ත ට 

උරාු පාා්තගත ක්‍රිුාටාරට  
ම  ුපටා්තුු ප
්ාධ  පශ්ත ට 

ඉනක්ට ප
2013 

ම෗රවක්ෂ ු  පරරු  නා  

2013 පද්තෂ෗ුව පරරගතු ු  
(2013.12.31 පය) 

ාුනය  ප෗ ෞු ට 

2. ටා්තුාන ප්ඳාා ප ි වචිු ප
෗්වදා පරා්ුට  පනබාශීාය ප
ක්‍රිුා පකිරීා. 

2.  ි වචිු ප෗්වදා ප
රා්ුට  පනබාදු ව ප
ටා්තුාන ප
රරු   ුු. 

10%  - 100% 

3.  ්ිුලුා පරාජ්‍ය ප
෗්වදාද ව ප්ඳාා ප
විෂුා ුබශවධ 
මුව෗රාුව ප්ට්ව ප
ටර ප෗බශා පාැරීා. 

1.  ි වචිු පවිෂුු ව ප
ාඳු ාගතැ ීා. 

1. ාඳු ාගතුව ප
විෂුු ව පගතණ . 

100%   - 100% 

ජ්‍ ුාදය පදඩා ප
්මීර පදූ ප

්ා ාගීතුවද ප
්ාංද්තධ  ප
රර෗  ුක් ප
්ාිු ප

විාධයගතු ප
රිපරාන  ප
ු වුරණුක් ප
්වථාර ු ප
කිරීා.  

  
  
  
  
  

 ශි්වුරික්/ ප
රරා෗ශව ීු ප
රිපරාන ු
ය පමශානද ප
ාාජ්‍  ප
රැමිණිකන / ප
ඉනවනී  ප
්ඳාා ප
වි්ශී  ප
නබාශී෗  ප
රරු   ුු. 
  
  
  
  
  

3. ප ප්ිුලුා පරාජ්‍ය ප
෗්වදාද ව ප්ඳාා ප
විෂුා ුබශවධ ප
මුව෗රාුව ප්ට්ව ප
ටර ප෗බශා පාැරීා. 

2. පමුව෗රාුව ප්ට්ව පටර ප
ාුද්‍රණු පකිරීා. 

2. ාුද්‍රණු පටර  ප
නශ ප෗රාුව ප
්ාංඛ්‍යාද. 

10%  - 100% 

3. ශි්වුරකි් ප෗නවට , රරා෗ශව ීු ප
෗නවට  පාා පගතරාා ප ිනධාරී ප
ටා්තුාන පදනය ප෗බශා ාැරීා. 

3. ෗බශා පාිප  ප
නශ ප෗රාුව ප
්ාංඛ්‍යාද. 

10%  - 100% 

4. විාධයගතු ප
රිපරාන ු පු න ප
 ාෂා පරරු රුවු ු ප
ක්‍රිුාුවාට පකිරීා. 

1. ගතැ්ට් පාගිත ව පරරටා ුය ප
රුව පටර  පනශ පශවවි ාෂා ප
රරා෗ශව ීු ප෗නවට  ෗ටාට්ඨා  ප
ගතණ . 

1. ගතැ්ට් පාගිත ව ප
රරටා ුය පරුව ප
ටර  පනශ ප
ශවවි ාෂා ප
රරා෗ශව ීු ප෗නවට  
෗ටාට්ඨා  ප
ගතණ . 

50   - _ 

2. එා ප෗ටාට්ඨා  ප්ඳාා ප
෗ුෝගතය ප ිනධාිප ව ප
බඳදා෗ගත  පම ුුුක්ු පකිරීා. 

2. බඳදා෗ගත  ප
ම ුුුක්ු පටර  ප
නශ ප ිනධාරී ව ප
්ාංඛ්‍යාද. 

50  - _ 

5. විාධයගතු ප
රිපරාන ු ප
ර ළ බශ ප
මාාුයාාං ු පු න 
ර්ත෗ වුෂණ පඑටට ප
ර ාියුවීා.  

1. ටා්තු පාණ්ඩු ප්ශාා ප
ම ුාැු ු පනබාගතැ ෗ී  ප
ටයුුු . 

1. ම ුාැු ු ප
නබාගතුව ප
්ාංඛ්‍යාද. 

10   - 100% 

2. ම ුාැු ු ම ුද පටා්තු ප
ාණ්ඩනු පබශදා පගතැ ිා. 

2. ටා්තු ප
ාණ්ඩනු බශදා ප
ගතුව ප්ාංඛ්‍යාද. 

10  - 80% 

    46



රාජ්‍ය පරිපරාන  පසහ ප්වද෗ශව  පටයුුු  පමාාුයාාං ු  
රරගතු  පදා්තුාද ප-2013 

 ්වද෗ශව  පටයුුු  පමාං ු 

මරාුණ ු

ා෕න ට ප
ටා්තු ප
්ාධ  ප
ශ්ත ට 

උරාු පාා්තගත ක්‍රිුාටාරට  
ම  ුපටා්තුු ප
්ාධ  පශ්ත ට 

ඉනක්ට ප
2013 

ම෗රවක්ෂ ු  පරරු  නා  

2013 පද්තෂ෗ුව පරරගතු ු  
(2013.12.31 පය) 

ාුනය  ප෗ ෞු ට 

රාජ්‍ය ප෗්වදා ප
්ැරුී෗ ශී ප
 වීණ ප
෗ුාරු රු ප
ුාක්ෂණ 
්ා් බ වධ
ුාද ප ක්ු ාුව ප
ටරමි ව ප
ාාජ්‍  ප
෗්වදාද ව ප
රා්ුටරණු ප
්ා ප්රන ප
කිරීා. 

 

5. ෗ුාරු රු 
ුාක්ෂණු ප෗ුාශා ප
ගත ිමි ව පශි්වු රික් ප
රාන , රරා෗ශව ීු ප
රාන  පආුු  ප
රශවධු ු පජ්‍ානගතු 
කිරීා. 

1. මද ය පුිතුන පරා්ුට  ප
ාඳු ා පගතැ ීා පාා ප්ැරුීාය ප
මද ය පටයුුු  ්ිදු පකිරීා. 

1. මද ය පුිතුන ප
රා්ුට  ප
්රු  පනශ ප
ටා්තුාන ප
රරු   ුු. 

5%   - 100% 

2. ටා්තු පාණ්ඩන පරුාුණු ප
දැඩ ප්යා ව පක්‍රිුාුවාට ප
කිරීා. 

2. ටා්තු පාණ්ඩන ප
රුාුණු පදැඩ ප
්යා ව ප
ක්‍රිුාුවාට පටර  ප
නශ පරරු  ුු. 

100%  - 100% 

දුවට  ප
ටළා ාටරණ
ු පඇු ළුද ප
්ිවිනව ප
රිපරාන  ප
රශවධු ෗ වු 
රාජ්‍ය පා෕නය ප
ටළා ාටරණ
ු පදැඩිශිුුණු ප
කිරීා. 

  

5. රාජ්‍ය ප් රුව ප
ඵනශාුී ප ාවිුු ප
් බ වධ 
ක්‍ර෗ාෝරාු ව  
ඉශිිපරුව  කිරීා. 

1.  ාවිුුය    ගත ු    
෗ ානබ    දාා     ාා  
෗ගතාඩ ැගිතන  පර න බඳ ප
෗ුාරු රු පරැ්වකිරීා. 

1. ෗ුාරු රු ප
රැ්වටරගතුව ප
ශි්වුරකි්ට පගතණ . 

100%   - 100% 

2.  ාවිුුය පගත ු ප෗ ානබ   
෗ගතාඩ ැගිතන  ප෗ද ුව පඵනශාුී ප
ටයුුු  ප්ශාා ප෗ුාශාගතැ ීා. 

2. ඵනශාුී ප
ටයුුු  ්ශාා ප
෗ුාශා පගතුව ප
රරු   ුු. 

5%   - 5% 

6.  ද පටා්තුාන ප
෗ගතාඩ ැගිතන  ප
රා්ුට  ්ැරුීා. 

1.  ද පරරා෗ශව ීු ප෗නවට  ප
ටා්තුාන පඉශිකිරී෗  ප
මද යුා පාඳු ාගතැ ීා. 

1. මද යුාදු ප
ාඳු ාගතුව ප
රරු   ුු. 

100%   - 100% 

2. ඇ්වු෗  වු  ්ට්ව පකිරීා, 
 ූමිු පාා පරරු රාශ  ප්රුා ප
ගතැ ීා ප්ා පඉශිකිරීාය පමශාළ ප
්ිුලු පටයුුු . 

2. මද යුාදු 
ම ුද ප ද ප
ටා්තුාන ප
ඉශිටර  පනශ ප
රරු   ුු. 

10%  - 10% 

රරු  ඵන ප
ඉනක්ට පටර ප
ගතුව 
ටා්තුක්‍ෂා පාා ප
ඵනශාුී පරාජ්‍ය ප
෗්වදා ප
්ාං්වටූු ුක් ප
෗දු පරර෗  ු ප
නබා පශීා. 

විවිධ ප
මාං ු ව ප
ාගිත ව ප
නැ෗බ  ප
ාාජ්‍  ප
රැමිණිකන  ප
වි්ඳී෗  ප
රරු   ුු. 

1. රුරදැ්ි ප
රරඥපරවු ු ප ද ප
ටළා ාටරණ ප
ාුාුණුදරකි ව ප
ාඳු වදාශීා. 

1. රුරදැ්ි පරරඥපරවු ු පාදු වදා ප
ශීා ප්ශාා පරුාුණු පදැඩ ප
්යා ව පරැදැුවවීා. 

  50%   - 100% 

2. රුරදැ්ි පරරඥපරවු ු පරාශට ප
ටරගතුව පටා්තු ප්ාධ  ප
ාැ ෗ී  පක්‍රා෗ ශුක් 
ාදු වදාශීා.  

  50%  - _ 

2. ාාජ්‍  ප
රැමිණිකන  ප
ටළා ාටරණු ප
්ශාා විඩිාුව ප
දැඩර ළ ෗දනක් ප
්ට්ව පකිරීා. 

1. ාාජ්‍  පරැමිණිකන  ප් බ වධ ප
ුාදුවටානී  ප෗නවඛ්‍ ුක් ප
රදුවදා පගතැ ීා. 

  100%   - 100% 

2. මශාන පදා්තුා පාා ප
වි ව෗නවෂණ පටයුුු  ප ිුමිු ප
ශි ටය පඉයු පකිරීා. 

  100%  - 100%     47



රාජ්‍ය පරිපරාන  පසහ ප්වද෗ශව  පටයුුු  පමාාුයාාං ු  
රරගතු  පදා්තුාද ප-2013 

 ්වද෗ශව  පටයුුු  පමාං ු 

මරාුණ ු

ා෕න ට ප
ටා්තු ප
්ාධ  ප
ශ්ත ට 

උරාු පාා්තගත ක්‍රිුාටාරට  
ම  ුපටා්තුු ප
්ාධ  පශ්ත ට 

ඉනක්ට ප
2013 

ම෗රවක්ෂ ු  පරරු  නා  

2013 පද්තෂ෗ුව පරරගතු ු  
(2013.12.31 පය) 

ාුනය  ප෗ ෞු ට 

3. රරා෗ශව ීු ප
෗නවට  පටා්තුාන ප
ාා ගතරාා ප නිධාරී ප
ටා්තුාන ප
ටළා ාටරණ ප
ුරඟු. 

1. ටා්තුාන පටළා ාටරණ ප
ුරඟු ප්ශාා පමශාන ප
උර෗ශ්ව ප ිට ුව පකිරීා. 

1. උර෗ශ්ව ප ිට ුව ප
කිරී෗  පටයුුු  ප
් රූ්තණ පටර  ප
නශ පරරු   ුු. 

    - 100% 

2. රරා෗ශව ීු ප෗නවට  ප
෗ටාට්ඨා් පාට්ය෗  පාා ප
ශි්වුරකි් පාට්ය෗  පුරඟ 
මධීක්ෂණ පටයුුු  ප්දිු පකිරීා. 

2. රරීක්ෂා පටර  
නශ පරරා෗ශව ීු ප
෗නවට  පටා්තුාන ප
෗ාෝ පගතරාා ප
 ිනධාරී ප
ටා්තුාන ප
රරු   ුු. 

100%  - 60% 

රරු  ඵන ප
ඉනක්ට පටර ප
ගතුව ප
ටා්තුක්‍ෂා පාා ප
ඵනශාුී පරාජ් ප  ප
෗්වදා ප
්ාං්වටූු ුක් ප
෗දු පරර෗  ු ප
නබා පශීා. 
  

විවිධ ප
මාං ු ව ප
ාගිත ව ප
නැ෗බ  ප
ාාජ්‍  ප
රැමිණිකන  ප
වි්ඳී෗  ප
රරු   ුු. 
  

3. පරරා෗ශව ීු ප
෗නවට  පටා්තුාන ප
ාා පගතරාා ප නිධාරී ප
ටා්තුාන ප
ටළා ාටරණ ප
ුරඟු. 

3. මාාුයාං  පාට්යමි ව ප
ටා්තුාන පරරීක්ෂණ පටයුුු  ප
්ිදු පකිරීා. 

3. මාාුයාං ු 
ාගිත ව පරරීක්ෂා ප
ටර  පනශ ප
ටා්තුාන ප
රරු   ුු. 

100%  - 100% 

4. ටළා ාටරණ පුරඟ෗ වු ප
ුයාගත පරරශා෗ ෝුව්දුය ප
මශාළ පටයුුු . 

4. ටළා ාටරණ 
ුරඟ෗ වු පුයාගත ප
රරශා෗ ෝුව්දුය ප
මශාළ පටයුුු  ප
් රූ්තණ පටර  ප
නශ පරරු  ුු. 
 

100%  - 0% 

4. ටා්තුාන ප
රශවධු ු පාා ප
෗්වදා ප්ැරුු  ප
රශවධු ු ප(උශා.: 
්ාංාාරට පබාංගතනා) ප
ර න බඳ පමධීක්ෂණ ප
ටයුුු  පක්‍රාදුව ප
කිරීා  

1. මධීක්ෂණ ප්ඳාා ප
 ි්තණාුට ප්ට්ව පකිරීා පාා ප
්ාං෗ ෝධ ු පකිරීා. 

1.  ි්තණාුට ප
්ට්ව පකිරී෗  ප
ටයුුු  ප
් රූ්තණ පටර  ප
නශ පරරු  ුු. 

100%   - 100% 

2. මධීක්ෂණ පටණ්ඩාු  පරුව ප
කිරීා. 

2. මධීක්ෂණ 
ටණ්ඩාු  පරුව ප
කිරීා පර න බඳ ප
ටයුුු  ප
් රූ්තණ පටර  ප
නශ පරරු  ුු. 

100%  - 100% 

3. රරා෗ශව ීු ප෗නවට  පටා්තුාන ප
ාා පමධීක්ෂණ පටයුුු  ප
මඛ්‍ණ්ඩද පරදුවදා෗ගත  ුාා. 

3. මධීක්ෂණ 
ටයුුු  ප
් රූ්තණ පටර  ප
නශ පටා්තුාන ප
රරු   ුු. 

100%  - 20% 
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රාජ්‍ය පරිපරාන  පසහ ප්වද෗ශව  පටයුුු  පමාාුයාාං ු  
රරගතු  පදා්තුාද ප-2013 

 ්වද෗ශව  පටයුුු  පමාං ු 

මරාුණ ු

ා෕න ට ප
ටා්තු ප
්ාධ  ප
ශ්ත ට 

උරාු පාා්තගත ක්‍රිුාටාරට  
ම  ුපටා්තුු ප
්ාධ  පශ්ත ට 

ඉනක්ට ප
2013 

ම෗රවක්ෂ ු  පරරු  නා  

2013 පද්තෂ෗ුව පරරගතු ු  
(2013.12.31 පය) 

ාුනය  ප෗ ෞු ට 

4. ුරඟ෗ වුශී පනබා පගත ව  ප
නට ණු ප්ාංඛ්‍යාද පම දු ප
ටා්තුාන පද්තගීතටරණුටය 
නක්කිරීා පාගිත ව පරාන ප
ාට්ය෗  පටා්තුාන පදනයශ ප
ඉාන පාට්යාය පරැමිණීා ප
්ඳාා ප෗රළඹවීාක් පඇු  
කිරීා. 

4. ඉානා ප
ාට්ය෗  
ද්තගීතටරණුක් ප
්ාිු පටා්තුාන ප
රරු   ුු. 

10%   - 100% 

රරු  ඵන ප
ඉනක්ට පටර ප
ගතුව ප
ටා්තුක්‍ෂා පාා ප
ඵනශාුී පරාජ්‍ය ප
෗්වදා ප
්ාං්වටූු ුක් ප
෗දු පරර෗  ු ප
නබා පශීා. 

විවිධ ප
මාං ු ව ප
ාගිත ව ප
නැ෗බ  ප
ාාජ්‍  ප
රැමිණිකන  ප
වි්ඳී෗  ප
රරු   ුු. 

4. පටා්තුාන ප
රශවධු ු පාා ප
෗්වදා ප්ැරුු  ප
රශවධු ු ප(උශා.: ප
්ාංාාරට පබාංගතනා) ප
ර න බඳ පමධීක්ෂණ ප
ටයුුු  පක්‍රාදුව ප
කිරීා 

5. ටා්තුාන පුුවදු පදැඩි ප
ශිුුණු පටන පුුු  පමද්වථා ප
ාඳු ා පගතැ ීා ප්ා පඒ ්ඳාා ප
රුාුණු පදැඩ ප්යා ව ප
ක්‍රිුාුවාට පකිරීා. 

5. රදුවද  පනශ 
රුාුණු ප
දැඩ්යා ව ප
්ාංඛ්‍යාද. 

1  10% 100% 

6.  ි වචිු පටානුක් පු න ප
ශි්වුරකි් ප෗නවට  පදරු ව, 
රරා෗ශව ීු ප෗නවට  දරු ව පාා ප
මාාුයාං ු පාගිත ව පරරීක්ෂා ප
ටනුුු  පටා්තුාන ප්ාංඛ්‍යාදක් ප
 ිුා පකිරීා. 

6.  ි වචිු 
ටානුක් පරරීක්ෂා ප
ටර  පනශ ප
ටා්තුාන ප
රරු   ුු. 

50%  - 100% 

5. ඉනක්ටගතු ප
්ැන්ු  ප
ක්‍රා෗ ශුක් ප
රරා෗ශව ීු 
රිපරාන ු පු න ප
්වථාර ු පකිරීා. 

1. මශාන පක්‍රා෗ ශු ප
් බ වධද පශි්වු රික් පාට්යමි ව 
ශැ ුදුව පකිරීා පාා පරුාුණු ප
කිරීා. 

1. ශි්වුරකි් ප
ාට්යමි ව ප
ශැ ුදුව කිරී  ප
්ාංඛ්‍යාද. 

1   - 100% 

2. එක් පඑක් පශි්වුරික්ට පදන ප
දා්තෂ ට ප්ැනැ්වා පනබා ප
ගතැ ීා. 

2. නබාගත ව ා ප
නශ ්ැන්ු  ප
ගතණ .  

   -   

3. මඛ්‍ණ්ඩ පමධික්ෂණ පාා ප
රරගතු  ප්ාා෗නෝා  ප
ුා වුරණුක් පරදුවදා පගතැ ීා. 

3. ළගතාටරගතුව 
ඉනක්ට ප
රරු   ුු.  

   -   

6. ඉනක්ටගතු ප
රරු  රන  ාු ප
ටා්තු ප්ාධ    
ක්‍රා෗ ශුක් ප
්වථාර ු පකිරීා. 

1. ගතරාමීු පාට්ය෗  පදා්තෂ ට ප
ඉනක්ට පාඳු ා පගතැ ාී.  

1. ාඳු ාගතුව 
ඉනක්ට පරරාාණු. 

    - 80% 

2. මඛ්‍ණ්ඩ පඇගතුු  ප
ුා වුර ු පාගිත ව පදා්තෂ ට ප
ඉනක්ට පළඟා පටර ගතැ ාී.  

2. ් රු්තණ 
ටරගතුව පඉනක්ට ප
රරාාණු. 

   - _ 

7. ගතරාමීු පාට්ය෗  
්ාංද්තධ  
෗ුාරු රු ප
ජ්‍ානගතු පකිරීා. 

ගතරාමීු ාට්ය෗    ්ාංද්තධ  ප
෗ුාරු රු පරරා෗ශව ීු ෗නවට  ප
෗ටාට්යා් පාට්යමි ව ප
රැ්වකිරීා. 

මශාළ ෗ුාරු රු ප
රැ්වටර  පනශ ප
රරා෗ශව ීු  
෗නවට  
෗ටාට්යා් ප
ගතණ . 

50   - 60% 
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දිසාපතිවරුන්ගේ සමුළුව 

மாவட்டச் செயலாளர் மாநாடு 

GA Conference      

 
 

ග්‍රාම න ලදාධාන්න් ගවවෙගවන් හපරාඋ හගළා ප පැවැවීමම න 
கிராமசெவகர் உபகார 

Grama Niladhari Upahara       

 
 

    50



රාජ්‍ය පරිපරාන  පසහ ප්වද෗ශව  පටයුුු   අමාුයාාං ු 
රරගතු  පදා්තුාද   - 2013  

෗රජි්වට්‍රා්ත පජ්‍ රානව ප෗ශරා්තු෗් වු  ද 

අරමුණ ු

ම෕න ට ප
ටා්තුු ප
්ාධ  ප
ශ්ත ට 

උරාු පමා්තගත ක්‍රිුාටාරට් 

අ  ුප
ටා්තුු ප
්ාධ  ප
ශ්ත ට 

ඉනක්ට 
2014 

අ෗රවක්ෂ ු  පරරු  නා  

2013 ද්තෂ෗ුව පරරගතු ු  
[2013/12/31 පශ ිය] 

ම෕නය ෗ ෞු ට 

රාජ්‍ය ප෗ ව්දා ප
්ැරුී෗්ශී ප
 වී  ප
෗ුාරු රු ප
ුාක්ෂණ ප
්ා්්බ වධ
ුාද ප
 ක්ු මුව ප
ටරමි ව ප
මාජ්‍  ප
෗්වදාද ව ප
රා්ුටරණ
ු පාා ප්රන ප
කිරීම 

 

උරුව,මරණ ප
ාා පවිදාා ප
්ාු ට ප
 ිට ුව ප
කිරීම ප
්ඳාා පගතු ප
ද  පටානු 

විදාා, ප
උරවරැ ව  පාා ප
මරණ ප්ාු ට ප
ර යරුව ප ිට ුව ප
කිරීම ප්ඳාා ප
෗ුාරු රු ප
ුාක්ෂණ ප
 ාවිුු ප 

i . උරවරැ ව , පවිදාා ප්ා ප
මරණ ප්ාු ට ප
රිප෗නෝට ු පාා ප
෗ුාරු රු පඇු නුව පකිරීම 

රිප෗නෝට 
ු පටර ු ප
නබ  ප
්ාු ට ප
අුුව ප
ශි්ව  ුක්ට ප
ගතණ෗ ව ප
රරු  ුු ප 
 ප 

100% 

ශිදුි෗ ව පඕ ෑම ප
රරා෗ශව ිු ප෗නවට් ප
ටා්තුානුකි ව පඋරුව ප, ප
මරණ පාා පවිදාා ප
්ාු ට පනබා පගතැ ීමය ප
රා්ුට් ප්ැරුීම 

- 

96% 
ට රුණෑගතන ප
ශි්ව රුික්ට෗ වු ප
්ාු ට ප
රිප෗නෝට ු ප
කිරීමය ප෗ය වඩ්ත ප
රිපරාටිු ප්ඳාා ප
ර ුදර ප෗ගත  ප
ඇු. 

i i . ශි්ව රුික්ට පමටමයමි ව ප
ශුවු පරශවධු ුක් පර ාියුවීම 

- - 

96% ශි්ව රුික්ට ප
24 ට පශුවු ප
රශවධු  ප්වථාර ු ප
ටර පඇු. 

i i i . මධයම පශුවු ප
රශවධු ුක් ප්ථාර ු පකිරීම 

- - 

60% ශි්ව රුික්ට ප15 ප
ට පශුවු පරශවධු  ප
්වථාර ු පටර ප
ඇු. 

෗නවඛ  ප
න ුාරශිාංචි
ු ප්ඳාා ප
ගතු පද  ප
ටානු 

෗නවඛ  ප
න ුාරශිාංචි පකිරීම ප
්ඳාා ප
෗ුාරු රු ප
ුාක්ෂණු ප
 ාවිුු 

෗නවඛ  පන ුාරශිාංචිු ප
්ඳාා පමූදුටාාංගත ප
්ාංද්තධ ු කිරීම 

මූදුටාාංගත ප
්ාංද්තධ ු 
කිරීමය පගතු ප
ද  පටාන෗ වු ප
රරු  ුු 

75 ප% 

෗නවඛ  පටඩි මි ව ප
න ුාරශිාංචි පටර පආර්ු ප
 ාර පශීම 
 
෗නවඛ  පන ුාරශිාංචි ප
කිරීම ප්ඳාා ප
෗ුාරු රු පරශවධු ුක් ප
්වථාර ු පකිරීම 
 

- 

40% 
මූදුටාාංගත ප
්ාංද්තධ ු ප්ිදු ප
෗දමි ව පරදු ී

ාිමිට් ප
න ුාරශිාංචි
ු ප්ඳාා ප
ගතු පද  ප
ටානු 

ාිමිට් ප
න ුාරශිාංචි පකිරීම ප
්ඳාා ප
෗ුාරු රු ප
ුාක්ෂණු ප
 ාවිුු 

ාිමිට් පඔරවර ුපන ුාරශිාංචිු ප
්ඳාා පමූදුටාාංගත ප
්ාංද්තධ ු පකිරීම 

මූදුටාාංගත ප
්ාංද්තධ ු 
කිරීමය පගතු ප
ද  පටාන෗ වු ප
රරු  ුු 

100 ප% 

 ිරදුනව පාිමිට් පඔරවරු ප
්ඳාා පඉඩමට පඅුි  ුු ප
ාිමි පවීම 
 
 ිරදුනව පඉඩ් පර ළ බඳ ප
ශුවු පරශවධු ුක් ප
්වථාර ු පකිරීම 

- 

100 ප% ප ාඛා ප
ටා්තුානදන ප
මූදුටාාංගත ප
්වථාර ු පකිරීමය ප
ටයුු  ු පටරමි ව ප
රදු ී
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රාජ්‍ය පරිපරාන  පසහ ප්වද෗ශව  පටයුුු   පමාාුයාාං ු 
රරගතු  පදා්තුාද ප-2013 

෗ුාරු රු පුාක්ෂණ පමාං ු 

මරාුණ ු

ා෕න ට ප
ටා්තුු ප
්ාධ  ප
ශ්ත ට 

උරාු පාා්තගත ක්‍රිුාටාරට  
ම  ුපටා්තුු ප
්ාධ  පශ්ත ට 

ඉනක්ට ම෗රවක්ෂ ු  පරරු  නා  

2013 පද්෗්ත පරරගතු ු  
[2013/12/31 ශ ිය] 

ා෕නය ෗ ෞු ට 

රාජ්‍ය ප෗ ව්දා ප ප
්ැරුී෗ ශී ප
 වීණ ප
෗ුාරු රු ප
ුාක්ෂණ ප
්ා් බ වධ
ුාද ප
 ක්  ුාුව ප
ටරමි ව ප
ාාජ්‍  ප
෗ ව්දාද ව ප
රා්ුටරණු ප
්ා ප්රන ප
කිරීා. ප ප 

 
෗ුාරු රු ප
ුාක්ෂණු ප
්රු ු ප
නබ  ප෗ ව්දා ප
රරාාණු 

 
1. පමාාුයාාං ුීු ප
෗දබ් පමඩවිු ප
රරු   ි්තාාණු ප
කිරීා 

ම වු්තඡානු පඔ ව්෗ ව් ප
රාඡය ප෗ ව්දටුි වය ප ිදඩු ප
 ි෗ක්ු  ප෗ද වකිරීා ප
්ශාා පක්‍රා෗දශුක් ප
්ැට්ීා 

 

 ිදඩු ප ි෗ක්ු  පාා ප
්ාංචාරට පබාංගතනා ප
෗ද වකිරීා ප්ශාා ප
මාාුයාාං ුය ප 
රැ ණි ප්ාංඛ්‍යාද 

 
 
 
30% 
 
 

මාාුයාාං ු පා් ි ව ප
්ිදුටර ු පනබ  ප
෗ ව්දාද ව පර ළ බඳ ප
රැ  ැ෗ගත  පගතැයළු ප
වි්ශීා 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
10% 
 
 

 දුක් පගතැ වින  පඉශිිපරුව ප
කිරීාය පාා පවි්ඳු  ප
නබාගතැ ීාය පවිශුුව ප
ක්‍රාුක් පතු නුව පකිරීා. 

ම වු්තජ්‍ානු ප
ඔ ව්෗ ව් පවි්ඳු  ප
්රු  පරරාාණු 

40% 
 
- 

100% 
(මඛ්‍ණ්ඩද ප
්ිදුටරමි ව ප
රදු ) 

 රජ්‍෗ුව ප ිනධාරී වය ප්ුාශ ප
ව්ථා  පාාරු පනබා පගතැ ීා ප
රා්ු පකිරීාය ප
ක්‍රා෗දශුක් පතු නුව ප
කිරීා. 

්ුාශ ප ව්ථා  පාාරු ප
නබා පගතැ ීා ප

්ශාා පන ුාරශිාංච් ප
වී පතු  ප ිනධාරී ව ප
්ාංඛ්‍යාද පාා පනබා ප
ගතුව ප්ුාශ පාාරු ප

ගතණ  

 
100% 

්ුාශ ප ව්ථා  පාාරු පනබා ප
ගතැ ීා - 

100% 
(මඛ්‍ණ්ඩද ප
්ිදුටරමි ව ප
රදු ) 

 මාාුයාාං ෗ුව ප ිට ුව ප
ටර  පචක්‍ර෗නවඛ්‍ ප
රා්ු෗ද ව පාඳු ා ප
ගතැ ීාය පාා පනබා ප
ගතැ ීාය පක්‍රාුක් ප
තු නුව පකිරීා 

තු නුව පටර පතු  ප
චක්‍ර෗නවඛ්‍ ප්ාංඛ්‍යාද ප
ාා පචක්‍ර෗නවඛ්‍ පනබා ප
ගතැ ීා ප්ශාා ප
෗දබ් පමඩවි෗ුව ප
චක්‍ර෗නවඛ්‍ පාාඩුනු ප
 ාවිු පටර ව  ව ප
්ාංඛ්‍යාද 

 
100% 

 

- 

100% 
(මඛ්‍ණ්ඩද ප
්ිදුටරමි ව ප
රදු ) 

 
 
෗ුාරු රු ප
ුාක්ෂණු ප
්රු ු ප
නබ  ප෗ ව්දා ප
රරාාණු 

 
1. පමාාුයාාං ුීු ප
෗දබ් පමඩවිු ප
රරු   ි්තාාණු ප
කිරීා 

 මාාුයාාං ු පා් ි ව ප
රිපරාන ු පටර ු පනබ  ප
්ිුළුා ප෗ ව්දාද ව ප
ර න බඳද පවි ව්ුර ප(෗ ව්දා ප
දයද ව්ථා පතු ළුද) ප෗දබ් ප
මඩවිු පා් ි ව පරර්ිශවධ ප
කිිපා. 

මශාන ප ප෗ුාර  ුරු ප
තු නුව ප෗දබ් පර යු ප
 ාවිු පටර ව  ව ප
්ාංඛ්‍යාද 

 
40% 

෗ ව්දාද ව පර ළ බඳ ප
ශැ ුදුව ප ාදු පඉාන ප
 ැාංවීා 

- 
100% 

(මඛ්‍ණ්ඩද ප
්ිදුටරමි ව ප
රදු ) 

    52



රාජ්‍ය පරිපරාන  පසහ ප්වද෗ශව  පටයුුු   පමාාුයාාං ු 
රරගතු  පදා්තුාද ප-2013 

෗ුාරු රු පුාක්ෂණ පමාං ු 

මරාුණ ු

ා෕න ට ප
ටා්තුු ප
්ාධ  ප
ශ්ත ට 

උරාු පාා්තගත ක්‍රිුාටාරට  
ම  ුපටා්තුු ප
්ාධ  පශ්ත ට 

ඉනක්ට ම෗රවක්ෂ ු  පරරු  නා  

2013 පද්෗්ත පරරගතු ු  
[2013/12/31 ශ ිය] 

ා෕නය ෗ ෞු ට 

 රුාුණු පමද ව්ථා ප෗දබ් ප
මඩවිු පාරාා පරරචාරු ප
කිරීා 

නබා පගතුව පරුාුණු ප
්ාංඛ්‍යාද 

25% - 

100% 
(මඛ්‍ණ්ඩද ප
්ිදුටරමි ව ප
රදු ) 

රාජ්‍ය ප෗ ව්දා ප ප
්ැරුී෗ ශී ප
 වීණ ප
෗ුාරු රු ප
ුාක්ෂණ ප
්ා් බ වධ
ුාද ප
 ක්  ුාුව ප
ටරමි ව ප
ාාජ්‍  ප
෗ ව්දාද ව ප
රා්ුටරණු ප
්ා ප්රන ප
කිරීා. 

 
 
මාාුයාාං 
ුීු ප විශුුව ප
ුැරෑන ප
 ාවිුා ප
ටර ුනබ  ප
 ිනධාරී ව ප
්ාංඛ්‍යාද 

 
3. ප විශුුව ප ුැරෑන ප
(e-mail) ප  ාවිුු ප
දයාරවු පකිරීා  

 විශුුව ප ුැරෑන ප
් බ වධද ප  ිනධාරී ව෗ගතව ප
මද යුා පාදු ා පගතැ ීා 

 මද යුාද වය ප ්ිපන  ප
රිපශි e-mail ප රා්ුට  ප
්න්ා පශීා 

 විශුුව ප ුැරැනව ප රශවධු ු ප
් බ වධ ප  ඩුව  ු ප
ටයුුු  ප්ිදු පකිරීා. 

 ද පවිශුුව ප
ුැරැනව පරා්ුටා ප
නබා පදු ව ප
 ිනධාරී ව ප
්ාංඛ්‍යාද 

 
20% 

ම ය වුිපට ප෗ ව්දාද ව ප
දඩාුව පටා්තුුක්ෂා ප
කිිපා 

- 

100% 
(මඛ්‍ණ්ඩද ප
්ිදුටරමි ව ප
රදු ) 

ම ය වුර ප
දුරටථ  ප
්ාංඛ්‍යාද 4. ුාක්ෂණිට ප

ටා්තුු ව්ඳාා ප
්ා෗ුෝගතු ප
නබාශීා. 

 ම ය වුර පදුරටථ  ප
රශවධු ෗ුාි(PABX) ඩ
ුව  ු පටයුුු  

ම ය වුර ප ද ප
දුරටථ  ප
්ාං බ වධුා ප
්ාංඛ්‍යාද 

 
10% 

ම ය වුිපට ප෗ ව්දාද ව ප
දඩාුව පටා්තුුක්ෂා ප
කිිපා 

- 

100% 
(මඛ්‍ණ්ඩද ප
්ිදුටරමි ව ප
රදු ) 

ව්ථාර ු ප
තාු   ප
උරටරණ ප
්ාංඛ්‍යාද 

 ම ය වුර පතාු   ප
රශවධු ෗ුව ප(Public 
Addressing 
System) ඩුව  ු පටයුුු  

ව්ථාර ු ප ද ප
තාු   පඋරටරණ ප
්ාංඛ්‍යාද 

 
10% - 

100% 
(මඛ්‍ණ්ඩද ප
්ිදුටරමි ව ප
රදු ) 

. 
ාුළු පමිනශී ප
ගතැ ී  ප
්ාංඛ්‍යාද 

5. රර්  රාශ  ප
ක්‍රිුාදන ෗ුවශී ප
මද ය ප්ාු ප
නබාශීා 

 ුාක්ෂණිට පර ිපවිුර ප
්ැට්ීා 

්ට ව්ටන ප
ර ිපවිුර ප්ාංඛ්‍යාද 

 
 
25% 

ම ය වුිපට ප෗ ව්දාද ව ප
දඩාුව පටා්තුුක්ෂා ප
කිිපා 

- 

100% 
(මඛ්‍ණ්ඩද ප
්ිදුටරමි ව ප
රදු ) 

 ුාක්ෂණිට පතගතුී  ප
ටමියු ප්ඳාා පශාුටුවදු ප
්ැරුීා 

්ා ාගතී ප දු ප
ත් ුි  ප ටමියු ප
්ාංඛ්‍යාද 

  

- 

100% 
(මඛ්‍ණ්ඩද ප
්ිදුටරමි ව ප
රදු ) 

 Product Acceptance 
Report ්ට ව් පකිරීා 

්ට ව්ටන ප දා්තුා ප
්ාංඛ්‍යාද 

- 

100% 
(මඛ්‍ණ්ඩද ප
්ිදුටරමි ව ප
රදු ) 
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රාජ්‍ය පරිපරාන  පසහ ප්වද෗ශව  පටයුුු   පමාාුයාාං ු 
රරගතු  පදා්තුාද ප-2013 

෗ුාරු රු පුාක්ෂණ පමාං ු 

මරාුණ ු

ා෕න ට ප
ටා්තුු ප
්ාධ  ප
ශ්ත ට 

උරාු පාා්තගත ක්‍රිුාටාරට  
ම  ුපටා්තුු ප
්ාධ  පශ්ත ට 

ඉනක්ට ම෗රවක්ෂ ු  පරරු  නා  

2013 පද්෗්ත පරරගතු ු  
[2013/12/31 ශ ිය] 

ා෕නය ෗ ෞු ට 

රාජ්‍ය ප෗ ව්දා ප ප
්ැරුී෗ ශී ප
 වීණ ප
෗ුාරු රු ප
ුාක්ෂණ ප
්ා් බ වධ
ුාද ප
 ක්  ුාුව ප
ටරමි ව ප
ාාජ්‍  ප
෗ ව්දාද ව ප
රා්ුටරණු ප
්ා ප්රන ප
කිරීා. 

 ි්තාාණීු ප
ාා ප
් බ වධීටර
ණු පටන ප
ාූදුටාාංගත ප
 ි්තාාණ ප
්ාංඛ්‍යාද 

6. ප ද පාූදුටාාංගත ප
 ි්තාාණු පකිරීා ප 

 පාූදුටාාංගත පමද යුා පාඳු ා ප
ගතැ ීා 
 ුැරැනව පටළා ාටරණ ප
රශවධු ු ප(e-tappol) ප
ාූදුටාාංගතු ප්ට ව් පකිරීා. 

1. ඉ-ුැරෑන පක්‍රිුාුවාට ප
කිරීා ප ප ප ප ප ප්ඳාා පමද ය ප
ද  පචක්‍ර෗නවඛ්‍  පඋර෗ශ ව් ප
 ිට වු පකිරීා 

2. රුාුණු පරාඨාානා ප
්ාංවිධා ු පටර පමද ය ප
 ිනධාරී ව පරුාුණු පකිරීා 

3. ඉ-ුැරෑන පක්‍රිුාුවාට ප
 ාදු පමධීක්ෂණු 

4. ක්‍රිුාුවාට පකිරී෗ ශී ප
ාු ද  පගතැයළු පාඳු ා ප
ගතැ ීා පාා පඑා පගතැයළු ප
මශාන පමාං  පාා පආුු  ප
්ා්  ප්ාටච්ඡා ප෗ටාය ප
වි්ඳු  පනබාශීා 

5. මද ය පමාං  ප්ඳාා ප
ාූදුටාාංගතු පතු න වු ප
කිරීා 

ුැරැනව ප
ටළා ාටරණ ප
රශවධු ෗ුව ප ාවිු ප
රරු   ුු 

30% 
ම ය වුිපට ප෗ ව්දාද ව ප
දඩාුව පටා්තුුක්ෂා ප
කිිපා 

- 10% 

ම ය වුර ප
ාුළු ප
රිපගතණට ප
්ාංඛ්‍යාද 

 
7.රිපගතණට පජ්‍ාන ප
රශවධු  

 රිපගතණට පමදය ුා ප
ාඳු ා පගතැ ීා 

මිනශී පගතුව ප ද ප
රිපගතණට පඋරාාංගත ප
්ාංඛ්‍යාද 

20% 
ම ය වුිපට ප෗ ව්දාද ව ප
දඩාුව පටා්තුුක්ෂා ප
කිිපා 

- 

100% 
(මඛ්‍ණ්ඩද ප
්ිදුටරමි ව ප
රදු ) 

 රිපගතණට  පරිපගතණට ප
උරාාංගත ප්ා පජ්‍ාන පරශවධු  ප ප
 ඩුව  ුද 

ඉලෙක්ල ොනි
ක රාඡ්‍ය 
ප්‍රතිපත්තතිප  
ක්‍ර ා්තකක 
කරන 
නිෙදාරීන් 
ගණන. 

෗ුාරු රු ප
ුාක්ෂණු ප
ර ළ බශද ප
රරු  රුවු  ප
ාදු වදාශීා. ප 

 ටමියු පරුවකීරීා 

 ඉලෙක්ල ොනික රාඡ්‍ය 
ප්‍රතිපත්තතිප  ක්‍ර ා්තකක 
කිරීක 

 ෗ුාරු රු පුාක්ෂණු ප
ර ළ බශද පරරු රුව  ුක් ප
්ැට්ීා. 

ටමියු පරු ව්වී  පදන ප
රරගතු ු ප්ා පුරර  ප
ක්‍රුාුවාට පකිරී෗  ප
රරු   ුු 40% 

 ්ෑා පමාං ුටා ප
ඉලෙක්ල ොනික රාඡ්‍ය 
ප්‍රතිපත්තතිප  ක්‍ර ා්තකක 
කිරීක 

 

  
 

 
30% 
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අරමුණ 

මලූ�ක 
කාර්ය
සාධක 
දර්ශක 

උපාය මාර් �යාකාරකම 
අනු කාර්ය
සාධක 
දර්ශ 

ඉලක් අෙපක්්ෂ�ත පත�ලාභ 
 

2013 වසෙර් පගත�ය 
[2013/12/31 ද�නට] 

මලූ් ෙභෟත�ක 

කාර්යක්ෂම
ඵලදායී 
හැකියාෙවන්,
ක�සලතාව
ෙයන් ප�රිප�න්
මානව 
සම්පත්
කාල�නව 
සැපයීම 
සහත�ක 
කිරීම ස
වියානුබද්ධ 
හා 
තාක්ෂණි
ක�සලතා හා 
හැකියාවන්
සහත රාජ් 
ෙස්වයක්
ස්ථාප�ත 
කිරී 

 
 

ෙද්ශීය ප�හුණ� 
අවස්ථා ප�ළුල්
කිර 
 
මානව සම්පත්
සංවර්ධන
සැලැස්ම සකස් 
කිර 
 
මානව සම්පත්
සංවර්ධන
ප්ත�පත්ත� සකස් 
කිර 
 

1. නිලධාරීන්ෙග් ප�හුණ�
අවශ්තා ප�ළ�බඳ අදාල 
ව සි්තර එක්රැස්ම 
 
2. ඉහත දත්ත 
විශ්ෙල්ෂණය කි 
 
3. එක් එක් නිලධා
ගණවල ප�හුණ� අවශ්තා 
හඳුනා ගැනීම 
 
 4. නිලධාරීන්ෙග් ප�හුණ�
අවශ්තාවලට අනුව විවි
ආයතන සමඟ 
සම්බන ධීකරණය ක
ප�හුණ� වැඩසටහන් 
සංවිධානය කි    
  
5. ප�හුණ�වීම් වල�න
අනත�රුව ලබාගත් පත�ඵල 
එක්රැස් ක 
 
6. එම ප්ත�ඵල 
විශ්ෙල්ෂණය කර ඇගයී 
 
7. ප�හුණ� අවශ්තා ප�ළ�බඳ 
සිදුකරන නිරන්තර
පත්�චාර 
 

1.යාවත්කාල�න 
කරන ලද 
ප�හුණ� 
අවශ්තා 
පවත්වා 
ගැනීෙම්
පත්�ශතය  

100% 

විෂයානුබද්ධ ක�සලතා
සහ හැකියාවන්ෙගන්
යුත් රාජ් ෙස්වයක්
ස්ථාප�ත කිර 

- 100% 

2.ප�හුණ� 
අවශ්තා 
සප�රා ගැනීෙම්
ප්ත�ශතය 

100% - 96% 

3. සංවිධානය
කරන ලද 
ප�හුණ� 
වැඩසටහන් 
සංඛ්‍ව 

75 - 88% 

 
4.ෙද්ශීය 
ප�හුණ� 
අවශ්තා 
ෙවනුෙවන් 
වැය කරන 
මූල් 
ප්ත�පාදන 
පමාණය    

රු 
4,000,000/- රු 4,672,247/- - 
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අරමුණ 

මලූ�ක 
කාර්ය
සාධක 
දර්ශක 

උපාය මාර් �යාකාරකම 
අනු කාර්ය
සාධක 
දර්ශ 

ඉලක් අෙපක්්ෂ�ත පත�ලාභ 
 

2013 වසෙර් පගත�ය 
[2013/12/31 ද�නට] 

මලූ් ෙභෟත�ක 

කාර්යක්ෂම
ඵලදායී 
හැකියාෙවන්,
ක�සලලතාව
ෙයන් ප�රිප�න්
මානව 
සම්පත්
කාල�නව 
සැපයීම 
සහත�ක 
කිරීම ස
විෂයානුබද්ධ
හා 
තාක්ෂණි
ක�සලතා හා 
හැකියාවන්
සහත රාජ් 
ෙස්වයක්
ස්ථාප�ත 
කිර 

 

රාජ් 
ෙස්වකයන් 
සඳහා විෙද්ශ
ප�හුණ� අවස්ථා 
සැපයීම 

1. ප�හුණ�වීම්වලට අදා
ප�ර්ව සුදුසුකඉල්ලා 
සිටීම සහ නිවැරද�
අයදුම්කරුවන් උෙද
මඟ ෙපන්වන 
මාර්ෙගෝපෙද්ශයක
සැපයීම 
 

2. අදාල නිලධාරීන් අතර
ප�හුණ� අවස්ථා ව්‍ප්ත 
කිර 
 
3. ප�හුණ� වැඩසටහන් 
සඳහා වඩාත් සුදුසු
නිලධාරීන් ෙතෝරා ගැනීම. 
 
4. එක් එක් ෙද්ශයට 
අදාල ආෙව්ණික ගැට
විශ්ෙල්ෂණය කි 
 

5. හඳුනාගත් පහුණ� 
අවශ්තාවලට අනුව 
ව්‍පෘත� වාර්තා සැකසී 
 
6. පද්ායක නිෙයෝජිත
ආයතන සඳහා ව්‍පෘත� 
වාර්තා ඉද�රිපත් ක. 
 
7. විෙද්ශ ප�හුණ� අවස්ථා
සැපයීමට අෙප්ක්ෂ�ත
නිලධාරීන්ෙග් ෙතාරත�ර
එක්රැස් කි 
 
8. දත්ත ගබඩාවට එම 
ෙතාරත�රු ඇත�ලත් කි 
 
9. ෙතාරත�රු යාවත්කාල�න
කිර 

1.විෙද්ශ
සම්පත්
ෙදපාර්තෙම්
ත�ෙවන් ලැබණු� 
විෙද්ශ ප�හුණ�
අවස්ථා 
සඳහා නම්
කරන ලද 
නිලධාරීන්
සංඛ්‍ව 
 

350  - 175 

2.සකස් කරන 
ලද ව්‍පෘත� 
වාර්තා
සංඛ්‍ව  

10  - 08 
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රාජ් පරිපාලනහා ස් වෙද් ශ කටයු ත� අමාත්‍ශය 
පග්ත� වාර්තා -2013 

 අභ්න්තර පාලන අංශය 

අරමුණ 

මලූ�ක 
කාර්ය
සාධක 
දර්ශක 

උපාය මාර් �යාකාරකම 
අනු කාර්ය
සාධක 
දර්ශ 

ඉලක් අෙපක්්ෂ�ත පත�ලාභ 
 

2013 වසෙර් පගත�ය 
[2013/12/31 ද�නට] 

මලූ් ෙභෟත�ක 

01. ප්සන්න 
වැඩ 
පරිසරයක
ඇත� කිර 

  
1. වැසිකිල� නවීකරණ
ඇත�ළුව අපවහන පද්ධත�ය
නවීකරණය කම 

(නවීකරණය
කිරි
පත්�ශතයක්
ෙලස) 

විධිමත
අපවහන 
පද්ධත�ය 

ෙසෟඛ්‍රක්ෂ�ත වැසිකිල
පහසුකම 

 
මිල�යන4 

 
12.5% 

  2.විදුල� ෙසෝපානයක් සව  (සවිකිරීපත්�ශතය ) 
විදුල
ෙසෝපාන 02  

ආරක්ෂ�ත හා සුවපහසු
විදුල� ෙසෝප 

 
- 

ලංසු ල�යකියවිල
පස්ම්පාදන
අනුමත අද�යෙර්
පවත�යි 

  3. අමාත්‍යශෙය් විවිධ අං
නවීකරණය කි 

නවීකරණය
කරන ලද 
ඒකක 
සංඛ්‍ව  

නවීකරණය
කරන ලද 
අංශ 

ප්සන්න හා ආකර්ශනීය
වැඩ පරිසර 

 
මිල�ය 8 

 
02 

2. 
අමාත්‍යශය
ට අදාල 
අරමුණ� හා 
�යාකාරකම්
වලට සුදුසු 
උසස් 
මට්ටෙම
කාර්ය
මණ්ඩලය 
පවත්වා 
ගැනීම 

  

1. අමාත්‍යශයට අවශ් 
කාර්ය මණ්ඩලය හඳු
ගැනීම හා අනුමැත�ය 
ලබාගැනීම 

අනුමැත�ය 
ලබාගත් 
තනත�රු
සංඛ්‍ව 

පම්ාණවත් 
කාර්ය
මණ්ඩල 

කාර්යක්ෂම හා ඵලදාය
ෙස්වය 

හඳුනාගත් තනත�රු සංඛව -137 
 
අනුමත තනත�රු සංඛ්ව    - 15 

  2. ඇත�ව�ණ ප�රප්පාඩු හඳුනා
ගැනීම හා ඒවා ප�රවී  ප�රප්පාඩු 

ෙනාමැත 
කාර්යක්ෂම හා ඵලදාය
ෙස්වය 

 
 

ප�රප්පාඩු 
ෙනාමැත 

  

3. කාර්ය මණ්ඩලය සම
සෘජ�ව සාකච්ඡා කර
ඔව�න්ෙග් දුක්ගැනවිල� සඳ
විසඳුම් ලබා  

පවත්වන ලද 
සාකච්ඡා
සංඛ්‍ව 

තෘප්ත�මත් 
කාර්ය
මණ්ඩල 

කාර්ය මණ්ඩලෙය
තෘප්ත�මත් භාවය හා 
ග�ණාත්මක හා 
කාර්යක්ෂම ෙස් 

 
- 

පවත්වන ලද 
සාකච්ඡා
සංඛ්‍ව - 06 

03. 
කාර්යක්ෂ
හා ඵලදායී 
අයුරින්
අමාත්‍යශෙය් 
යටිතල
පහසුකම්
සැපයීම 
පවත්වාෙගන 
යෑම හා 
සංවර්ධනය
කිරී. 

  01. අභ්න්තර දුරකථන
පහසුකම් ලබාද� 

ලබා ෙදන 
ලද නව 
දුරකථන
සංඛ්‍ව 
පත්�ශතයක්
ෙලස  

නව 
අභ්න්තර 
දුරකථ 

යටිතළ පහසුකම
සැපයීම 

 
- 

 
95% 

  02.වාහන ඉවත් කිර  

ඉවත් කරන 
ලද වාහන 
ප්ත�ශතයක්
ෙලස 

වාහන 
ඉවත් කිර නාස්ත�ය වැලැක්ව  

- 
 

100% 

  03.අක�ණ� සන්නායක 
පද්ධත�යක් සවික 

සවි කරන
ලද අක�ණ� 
සන්නායක 
පද්ධත� ගණන 

අක�ණ� 
සන්නායක 
පද්ධත�ය 

ආරක්ෂ�ත වැඩ
පරිසරයක් ඇත� ක 

 
මිල�ය 0.5 

ලංසු ල�යකයවිල�
තාක්ෂණ ඇගයීම
කමිට�ව ෙවත
පවත�යි 
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රාජ්‍ය පරිපරාන  පසහ ප්වදේශව  පටයුුු   අමාුයාාං ු 
රරගතු  පදා්තුාද - ප2013 

ශ්‍රී පනාංටා ප්ාංද්ත   පරිපරාන  ප ුු ු 

අරමණු ු

ම෕න ට ප
ටා්තුු ප
්ා   ප
ශ්ත ට 

උරාු පමා්තගත ක්‍රිුාටාරට  
අ  ුපටා්තුු ප
්ා   පශ්ත ට 

ඉනක්ට 
2013 

 පඅේරවක්ෂ ු  පරරු  නා  ප 

2013 ද්තෂේුව පරරගතු ු  
[2013/12/31 පශ ිය] 

ම෕නය පරු.(මි.න ) ේ ෞු ට 

  1. රාජ්‍ය පේ ව්දුය ප
අලුු  ව පබඳදාගතුව ප
මාණ්ඩන ට පේ ව්දේුව ප
 ින ාරී වය ප
ේ ව්දාර  ට පරුාුණු ප
දැඩ්යා ව ප
රැදැුවවීම 

1. රාජ්‍ය පේ ව්දුය පඅලුු  ව ප
එක් පදූ ප ින ාරී වය ප
ගත ණාුවමට පේ ව්දාදක් ප
්ැරුීමය පාැකි පද  පේ ව් ප
ඔදු වේගතව පශැ ුම ප
ට ්නුාද ප්ා ප ටනවර ප
දැඩි පශිුුණු පකිරීම 

1. ේ ව්දාර  ට ප
රුාුණු ප
දැඩ්යා ව  

2 

                               

මි.න  12 ප 02 

  
2. රාජ්‍ය ප ින ාරී ව ප
(මාණ්ඩන ට පේ රවණියේේුව ප
 ින ාරී ව) පවි්ි ව පඉයු ප
ටර  පනශ පරාජ්‍ටාිප ප
රශ   පටරේගත  ප
රුාුණු පදැඩ්යා ව ප
ාඳු වදා පශීම   

2. රාජ්‍ටාිප පාා පදගතකී  ප
දඩාුව පේාාඳි ව පඉයු ප
කිරීමය පරා්ුට  ප්ැන්ීම ප
්ඳාා පඅද ය පශැ ුම පාා ප
ට ්නුාද පනබාශීම  

2. රුාුණු ප
දැඩ්යා ව 
 

3. ඩිරවේනෝමා ප 
 

4. රාජ්‍ය පඅාං ේුව ප
ඵවටාබශව  ප
දැඩ්යා ව 

 
34 
 
5 
 
11 
 
 

  
මි.න  0.9 

 
 
 

මි.න  ප1.262 

 
4 
 
 
 
3 

  3.  ාිපුා ප්ාංද්ත   ප
දැඩ්යා ව ප
රැදැුවවීම පාරාා ප
ශ්‍රී.නාං.ර.ේ ව්. ප
 ින ාරී වේගතව ප
 ිරුණුාදු ව පදැඩි ප
ශිුුණු පටරමි ව ප
ඵනශාුී පාා ප
ගත ණාුවමට පරාජ්‍ය ප
ේ ව්දාදක් ප්ැරුීම 

 
3. ශ්‍රී.නාං.ර.ේ ව්. ප ින ාරී ව ප
්ඳාා ප ාිපුා ප්ාංද්ත   ප
්ා පශැ ුම පුාදුවටානී  ප
කිරීේ  පරුාුණු පදැඩ්යා ව ප
රැදැුවවීම 

 
5. රුාුණු ප
දැඩ්යා ව 

 
06 

  
මි.න  02 

 
02 

  4. දඩාුව පටා්තුක්ෂම ප
රාජ්‍ය පේ ව්දාදක් ප
්ැරුීමය පරාජ්‍ය ප
 ින ාරී වය පාැකිද  ප
ේ ව් පුාක්ෂණියේට ප
ශැ ුම පනබාශීම ප 

 
 
 
 
  

4. ේගතෝනීුද පරදු   ප ද ප
ුාක්ෂණියේට පක්‍රම පඋරේුෝගතී ප
ටර පගත ිමි ව ප්ිදු පටර  ප
රුාුණුවී  පමගති ව ප ද ප
්ාංද්තධිු පරශව ු ුක් ප
ව්ථාර ු පකිිපම 

6. ් ව ිේේශ  ප
ුාක්ෂණ ප
රුාුණු ප
දැඩ්යා ව  

02 

 

මි.න  10 04 
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රාජ්‍ය පරිපරාන  පසහ ප්වදේශව  පටයුුු   අමාුයාාං ු 
රරගතු  පදා්තුාද - ප2013 

ශ්‍රී පනාංටා ප්ාංද්ත   පරිපරාන  ප ුු ු 

අරමණු ු

ම෕න ට ප
ටා්තුු ප
්ා   ප
ශ්ත ට 

උරාු පමා්තගත ක්‍රිුාටාරට  
අ  ුපටා්තුු ප
්ා   පශ්ත ට 

ඉනක්ට 
2013 

 පඅේරවක්ෂ ු  පරරු  නා  ප 

2013 ද්තෂේුව පරරගතු ු  
[2013/12/31 පශ ිය] 

ම෕නය පරු.(මි.න ) ේ ෞු ට 

  5. මාජ්‍ ුාදය පදඩාුව ප
ගත ණාුවමට ප
ේ ව්දාද ව ප්ැරුීමය ප
රාජ්‍ය පඅාං ේුව ප
 ුු දන ප ටයුා ප
අද යුා ප
ාඳු ාගත ිමි ව ප
ටා්තුු ප්ා  ු ප
දැඩිශිුුණු පකිරීේ  ප
රුාුණු පදැඩ්යා ව ප
රැදැුවවීම     

5. රජ්‍ේුව ප්ාංද්ත   ප
ක්‍රිුාශාමු ප  ුන පමැ වි ව ප
්ැන්ු  පටන පරාජ්‍ය ප
ේ ව්දාද ව ප්ැරුීමය පරාජ්‍ය ප
අාං ේුව ප ුු  පදනය ප
ාැකි පද  පේ ව් පදැඩ්යා ව ප
රැදැුවවීම ප 

7. ේුෝරාගතුව ප
අමාුයාාං /
ේශරා්තුේ  ව
ු දන ප
ක්‍රිුාුවමට ප
කිරීම 

06 

 

  

  6. රාජ්‍ය ප ින ාරී වේගතව ප
ශවවි ාෂා පාැකිුාද ප
දැඩිශිුුණු පකිරීමය ප
රුාුණු පවී  පක්‍රම ප
ාඳු වදා පශීම ප 

6. ශවවි ප ාෂා පරුාුණු ප
දැඩ්යා ව ප්ාංවි ා ු ප
කිරීම 

8. ඉාංගතරී්ි පාා ප
ේශමළ ාෂා ප
ර ළ බඳ පරුාුණු ප
දැඩ්යා ව 

10  මි.න  07.772 11 

  7. රාජ්‍ය ප ින ාරී වේගතව ප
ශැ ුම පශිුුණු ප
කිරීේ ුව පදඩාුව ප
්ිපන  පරාජ්‍ය ප
ේ ව්දුක් ප
ේගතාඩ ැාංවීේ ුව ප
අරමුණියේ වරාජ්‍ය ප
ටළම ාටරණු ප
ර ළ බඳ       ප
ර වචාුව පඋරාධිුක් ප
රාජ්‍ය පේ ව්දටුි වය ප
නබා පශීම 

7. රාජ්‍ය ප ින ාරී වේගතව පශැ ුම ප
දැඩි පශිුුණු පකිරීම ප්ඳාා ප
ර වචාුව පඋරාධිුක් පනබා ප
ගතැ ීමය පඅ යු  ප
රාඨමානාදක් පක්‍රිුාුවමට ප
කිරීම  

9. අදුරුදු ප2ට ප
ර වචාුව ප
උරාධි ප
අ යු  ප
දැඩ්යා ව  

 
02 

  
මි.න  06 

 
02 

  8. විේශව  පරයදනව ප්මගත ප
ශැ ුම පාුදමාරු පටර ප
ගතැ ීේ  පඅ යු  ප
දැඩම්යා ව ප
රැදැුවවීම.   

8. රාජ්‍ය ප ින ාරී ව ප්ඳාා ප
විේශව  පඅුවශැකී  පාා ප
 ාුට වුද පරුාුණුද ප
ර ළ බඳද පාුදමාරු පටර ප
ගතැ ීේ  පදැඩ්යා ව ප
රැදැුවවීම 
 
 

 
10. විේශව  පරුාුණු ප
දැඩ්යා ව  

 
02 

  
මි.න  15 

 
02 
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රාජ්‍ය පරිපරාන  පසා ප්වදේශව  පටයුුු   අමාුයාාං ු 
රරගතු  පදා්තුාද - ප2013 

ශ්‍රී පනාංටා ප්ාංද්ත   පරිපරාන  ප ුු ු 

අරමණු ු

ම෕න ට ප
ටා්තුු ප
්ා   ප
ශ්ත ට 

උරාු පමා්තගත ක්‍රිුාටාරට  
අ  ුපටා්තුු ප
්ා   පශ්ත ට 

ඉනක්ට 
2013 

 පඅේරවක්ෂ ු  පරරු  නා  ප 

2013 ද්තෂේුව පරරගතු ු  
[2013/12/31 පශ ිය] 

ම෕නය පරු.(මි.න ) ේ ෞු ට 

  

9. රාජ්‍ය ප ින ාරී වය ප
(මාණ්ඩන ට පේ රවණියේේුව ප
ේ ාද ) පඔදු වේගතව 
රාජ්‍ටාිප පාා පරැකිුා ප
දගතකී  පමු ප
රශ  ද පරුාුණු ප
දැඩ්යා ව පාඳු වදා ප
ශීම 

9. රාජ්‍ය ප ින ාරී වය ප
ඔදු වේගතව රාජ්‍ටාිප පාා ප
රැකිුා පදගතකී  පදඩාුව ප
ේාාඳි ව ප්ිදු පකිරීම ප්ඳාා ප
රා්ුට  ප්ැරුීමය ප
අද ය පශැ ුම පාා ප
ට ්නුා පනබාශීේ  ප
අරමුණියේ ව පරුාුණු ප
දැඩ්යා ව පරැදැුවවීම 

9.1  රුාුණු ප
දැඩ්යා ව ප
(විශුුව ප
මා්තගතගතු ප
(Online) රුාුණු ප
දැ පඩ්යා ව ප
ඇු ළුද) 

75 

 

මි.න  02.918 
80 
 

29 (අුථය) 

  9.2  රාජ්‍ය ප
ේ ව්දුය පළුු  ව ප
බඳදාගතුව ප
මාණ්ඩන ට ප
ේ රවණේුව ප
ේ ාද  ප
 ින ාරී ව ප
්ඳාා ප
ේ ව්දාර  ට ප
රුාුණු ප
දැඩ්යා ව ප
රැදැුවවීම  

01 

 

මි.න  02 01 
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රාජ් පරිපාලනස හා ස් වෙද් ශ කටයු ත� අමාත්‍ශය 
පග්ත� වාර්තා -2013 

 විමර්ශන හා ෙමෙහයුම් අ 

අරමුණ 

මලූ�ක 
කාර්ය
සාධක 
දර්ශක 

උපාය මාර් �යාකාරකම 
අනු කාර්ය
සාධක 
දර්ශ 

ඉලක් 
 අෙපක්්ෂ�ත පත�ලාභ 

 
 

2013 වසෙර් පගත�ය 
[2013/12/31 ද�නට] 

මලූ් ෙභෟත�ක 

රාජ් ෙස්වෙය් 
යහ පාලනය 
මත පදනම්ව
රාජ් 
පරිපාලන
යාන්තණයක්
ස්ථාප�ත කිර 

ලැබි ඇත�
මුළු
පැමිණිල
සංඛ්‍ෙවන් 
ෙනාවිසඳ�
ඇත� 
පැමිණිල
වල 
පත්�ශතය 

1. රාජ් 
ෙස්වකයාෙග් 
දුර්වලත
හඳුනාගැනීම හා
එම දුවලතා 
නිවැරද� කිරිම
ෙපළඹවී 

1. විමර්ශන පැවැත්වීම 
නිරීක් / නිර්ෙද්ශ සඳහා
අවශ් �යාමාර්ග ගැනී 

1. පැමිණිල
විසඳ�ෙම
පත්�ශතය   

60% 1. විශිෂ්ඨ රාජ ෙස්වයක්
සඳහා දායක ෙනාවන 
ප�ද්ගලයන් හඳුනා
ගැනීම හා ඔව�න්ට 
එෙරහිව �යාමාර්ග
ගැනීම  
 
2. කාර්යක්ෂම හ
ජනහතකාමී රාජ 
ෙස්වයක් ත�ළ�න්
ෙස්වාලාභීන් තෘප්ත�මත් 
කිර  
 
3. ප්‍ෙද්ශීය ෙල්කම්
කාර්යාලවල කටය තු�
සිදුකිරීෙම් ෙ
�මෙව්දයක් ඇත� ක 

- 66% 

2. පත්�ලාභීන් 
තෘප්ත�මත් කරවන 
රාජ් ෙස්වයක්
පවත්වා ෙගන 
යාම සඳහා 
අවශ් වන 
ෙයෝජනා සකස් 
කිර 

2. පැමිණිල�කරුවන
පැමිණිල�වල තත්ත්ව
දැනුම්ද�ම හා ඔව�න්ෙග්
පත්�චාර ලබා ගැනීම සඳහා 
�මෙව්දයක් සකස් කි 

2. ද�න 30ක්
ඇත�ලත 
පැමිණිල
විසඳ�ෙම
පත්�ශතය 

30% - 28% 

3. අපක්ෂපාත� හා
විනිවිද භාවෙයන
යුත් විමර්ශ
�මෙව්දයක
පවත්වාෙගන යාම 

3. විමර්ශන නිලධාරීන් 
දැනුම යාවත්කාල�න කිරී
සඳහා ප�හුණ� වැඩසටහන් 
පැවැත්වී  

3.  වසර ත�ළ 
සිදුකරන ලද
ප�හුණ� 
වැඩසටහන් 
සංඛ්‍ව 

40% - 50% 
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රාජ්‍ය පරිපරාන  පසා ප්වද෗ශව  පටයුුු  පමාාුයාාං ු 
රරගතු  පදා්තුාද -2013 

ා෕නය පමාං ු 

මරාුණ 

ා෕න ට ප
ටා්තු ප
්ාධට ප
ශ්ත ටු 

උරාු පාා්තගත ක්‍රිුාටාරට  
ම  ුපටා්තු ප
්ාධට ප
ශ්ත ට 

ඉනක්ට 
ම෗රවක්ෂ ු  පරරු  නා  

 

2013 පද්෗්ත පරරගතු ු  
[2013/12/31 පශ ිය] 

ා෕නය ෗ ෞු ට 

දුවට  ප
ටළා ාටරණ
ු පඇු ළුද ප
්ිවිනව පරාන  ප
රශවධු ෗ වු ප
රාජ්‍ය පා෕නය ප
ටළා ාටරණ
ු ප
්ාංද්තධ ු ප
කිරීා 

 

රිපරාන  පුටිුන ප
රා්ුට  ප
්ාංද්තධ ු ප 

 ද ප෗්ෝරා  ප02ක් ප්වි පකිරීා 

ඉශිකිරී  ප
ටයුුු  ප ිා ප
කිරී෗  ප
රරු  ුු ප 

100% 
්විකිරීා පමද් ව පටර  ප
නශ ප෗්ෝරා  ප02 02 පද  පාා ප08 පද  පාානව ප වීටරණ ප

කිරී෗  පරරාුතුාදු පාු පාා පමරාුශනව ප
෗ද ව පකිරීා ප්ීාා පවීා ප ි්ා ප෗ාු ප
 දුා පශාා පඇු 04 පද  පාාන ප වීටරණු ප

කිරීා ප ප 

 වීටරණ ප
ටයුුු  ප
 ිාකිරී෗  ප
රරු  ුු 

100% 
04 පාා෗නව පඉඩටඩ පඒකීු ප
෗න් ප්ාංද්තධ ු පකිරීා 

මාාුයාාං ෗ වු පගතූා ප ා ඩ ප
ාා පටා්තුාන පඋරටරණ ප
රර් රාශ ු ප 

රර් රාශ  ප
ටයුුු  ප
 ිාකිරී෗  ප
රරු  ුු 

100% 
මාාුව ප ාාං  පරිප්රු ප
දැඩ පාිුටාමී පරිප්රුක් ප
බදය පරුව පකිරීා ප 

- 100% 

ාා ද ප් රුව ප
෗ගතවී  පමාං ෗ වු ප
ගතණු෗ශ ු පාා පරඩි ප
නැුි්වු  පක්‍රාු ප
්ාංද්තධ ු පකිරීා 

ාා ද ප් රුව ප෗ගතවී , ප
෗ගතවී෗  පක්‍රා පාා පදැඩ ප
රටිරාටී ව ප්රන පකිරීා 

- - 
දැඩදන පගත ණාුවාට ප
 ාදු පදැඩිශිුුණු පකිරීා 

- 100% 

රර්  රාශ  ප
ක්‍රිුාදන ු ප
්ාංද්තධ ු පාා ප
්ැන්ු ගතු පකිරීා 

රර් රාශ  ප්ැන්ුා පක්‍රාදුව ප
කිරීා 

- 100% 

ක්‍රිුාදන ු පඉක්ා ව පාා ප
ටඩි   පකිරීා 

- 100% 

දා්තෂ ට ප ා ඩ ප්මීක්ෂණු ප
ක්‍රිුාුවාට පකිරීා ප(2013) 

- 100% - 100% 

මරාරණ පක්‍රිුාදන ු ප
ක්‍රිුාුවාට පකිරීා ප (2012) 

- 100% - 100% 

විශුුව ප
් ව ෗ිේශ  පක්‍රා ප
 ාවිුා පටරමි ව ප
ා෕නය පාා පා෕නය ප
෗ ාද  ප
෗ුාරු රු ප
මාාුයාාං , ප
෗ශරා්තු෗  වු  , ප
ශි්වුරකි් පාා ප
රරා෗ශව ීු ප෗නවට  ප
ටා්තුාන පමුර ප
ාුදාාරු පටර ප
ගතැ ීා 

රදු   පජ්‍ාන පරා්ුට  ප
 ාවිුා පටරමි ව පශි්වුරික් පාා ප
රරා෗ශව ීු පරාන  පටයුුු  ප
්ඳාා පද  පා෕නය පාා පා෕නය ප
෗ ාද  ප් ව ෗ිේශ  පක්‍රා ප
්ැන්ු  පකිරීා, පක්‍රිුාුවාට ප
කිරීා පාා ප්ාංද්තධ ු ප ප 

මාාුයාාං , ප
෗ශරා්තු෗  ව
ු , පශි්වුරික් ප
ාා පරරා෗ශව ීු ප
ාට්ය දන ප
ජ්‍ානු ව ප
රාන ු ප
කිරී෗ ශී පා෕නය ප
ාා පා෕නය ප
෗ ාද  ප
෗ුාරු රු ප
 ාවිු෗ වු ප
රරු  ුු ප 

75% 

මශාන පරා්ත දු ව ප෗දු ප
ා෕නය පාා පා෕නය ප෗ ාද  ප
෗ුාරු රු පනබා පශීා ප
්ඳාා පටා්තුක්ෂා පජ්‍ාන ප
රශවධු ුක් ප්ාංද්තධ ු ප
කිරීා 

- 75% 
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වාර්ෂික අය වැය සාකච්ඡාව 

ஆண்டுப் பாதீட்டுக் கலந்துரரயாடல்-2013 

Annual Budget Discussion 2013      

 
 

වාර්ෂික භාණ්ඩ සමීක්ෂණ රුස්වීම - 2013 
இருப்பு மதிப்படீ்டுக் கூட்டம்-2013 

Board of Survey meeting - 2013       
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රාජ්‍ය පරිපරාන  පසා ප්වදේශව  පටයුතු  පමාාුයාාං ු 

රර්්පරාශ  ප්ලනල්වා 2013(රරගත  ුු ප-2013) 

 

 
 

ක්ෂ ේත්‍රය ක්‍රියාරාමර   
2013 අයවැය 

ඇස්තෂේන්තුව  

2013 මුළු 

ශුද්ධ ෂවන් 

කිරී  

මූල්‍ය 

ප්‍රගතිය 
ෂ ේතු 

ගෘශ භළණ්ඩ ශළ කළර්යළලීය 
උපකරණ 

2102 

 
1.ලයළපෘයය 01 

 
750,000 

 
750,000 

 
99% 

 

2.ලයළපෘයය 02 10,000,000 10,000,000 88%  

3.ලයළපෘයය 03 10,000,000 10,000,000 48% 

PSTI ආයතනය ශ්‍රී.ලං඼ස.ලංවස.ලංප.ආ.ලංආයතනය ව ග ාකළ්ධ  
කිරී  හශේතුහලන් එ  අස඾හේ පෆලය ගෘශ භළණ්ඩ ශළ 
කළර්යළලීය උපකරණ අහනකුත් අස඾යන්හි 
අල඾යතළලයන්  හ්ාළ ශෆරීහ න් පු  තලුරර ත් 
වපුරළලිය යුතු අල඾යතළලයන් ිසි  ප.ආි  වෆ඼ු ්  කිරී   
වෆ඼කිය යුතු කළ඼යක් ගත ව෕ ්ෆවින් ආයතන අස඾ය 
වාශළ මි඼දී ගෆනී   ිසයමිත ගෘශ භළණ්ඩ වඳශළ මි඼ 
ගණන් කෆඳවීහ්  ක යුතු අලවන් කිරී   ලර්඿ය තු඼ 
ශෆකියළලක් හනො඼ෆබී  ිසවළ හ   ඉය.ආවී්  ඇයවිය.ලං 

4. ලයළපෘයය 04 
 
4.1 ග්‍රළ  ිසෂ ළරීන් වාශළ ග න්  ලු 4.2  
හලනත් 

 
 

5,000,000 
3,500,000 

 
 

5,000,000 
12,390,000 

 
 

100% 
100% 

 

යන්ත්‍ර වශ යන්හත්‍රෝපකරණ  
2103 

1. ලයළපෘයය 01 500,000 500,000 02% 

ගරු අ ළතයලරුන්හ  කළර්යළ඼ ශළ ිස඼ ිසලළව වාශළ 
ඉල්ලු්  කරන ඼ා කළර්යළ඼ උපකරණ ශළ ගෘශ භළණ්ඩ 
වෆපයී  ප්‍රමු  ක යුත්තක් ලන ්ෆවින් ප්‍රයපළාන හලන් 
කර ත්ළ ගත්තා අහේක්ෂිත ඉල්ලී්  ඉි .ආපත් හනොවුණි.ලං 
 

2. ලයළපෘයය 02 10,500,000 10,500,000 11% 

PSTI ආයතනය ශ්‍රී.ලං඼ස.ලංවස.ලංප.ආ.ලංආයතනය ව ග ාකළ්ධ  
කිරී  හශේතුහලන් එ  අස඾හේ පෆලය යන්ත්‍ර වශ 
යන්හත්‍රෝපකරණ අහනකුත් අස඾යන්හි අල඾යතළලයන්  
හ්ාළ ශෆරී  ිසවළ මි඼දී ගෆනී්  සී ළ කිරී   ශෆකි වී  ශළ 
අහේක්ෂිත ප.ආි  අක් මුාල් හනො඼ෆබී .ලං 
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රාජ්‍ය පරිපරාන  පසා ප්වදේශව  පටයුතු  පමාාුයාාං ු 

රර්්පරාශ  ප්ලනල්වා 2013(රරගත  ුු ප-2013) 

 

 
 

3. ලයළපෘයය 03 3,000,000 3,000,000 17% 

PSTI ආයතනය ශ්‍රී.ලං඼ස.ලංවස.ලංප.ආ.ලංආයතනය ව ග ාකළ්ධ  
කිරී  හශේතුහලන් එ  අස඾හේ පෆලය යන්ත්‍ර වශ 
යන්හත්‍රෝපකරණ අහනකුත් අස඾යන්හි අල඾යතළලයන්  
හ්ාළ ශෆරී  ිසවළ මි඼දී ගෆනී්  සී ළ කිරී   ශෆකි වී  ශළ 
අහේක්ෂිත ප.ආි  අක් මුාල් හනො඼ෆබී .ලං 

4. ලයළපෘයය 04 
 

4.1  යන්හත්‍රෝපකරණ 
 
 
 
 
 
4.2  ි /හල් කළර්යළ඼ ශළ ප්‍රළ/හල්  වාශළ 
ප.ආගණක මි඼දී ගෆිස   
 

 
4.3  ිස඼ ිසලළව වාශළ යන්හත්‍රෝපකරණ  
 
 
4.4  ග්‍රළ  ිස඼ ළරීන් වාශළ ඼ෆේහ ොේ 
ප.ආගණක මි඼  ගෆිස   

 
 

2,000,000 
 
 
 
 
 

99,000,000 
 
 
 

 
500,000 

 
 
 

25,000,000 

 

 
2,000,000 

 
 
 
 
 

87,000,000 
 
 
 

 
500,000 

 
 
 

25,000,000 

 

 
42% 

 
 
 
 
 

39% 
 
 
 

 
90% 

 
 
 

0% 

 
 

PSTI ආයතනය ශ්‍රී.ලං඼ස.ලංවස.ලංප.ආ.ලංආයතනය ව ග ාකළ්ධ  
කිරී  හශේතුහලන් එ  අස඾හේ පෆලය යන්ත්‍ර වශ 
යන්හත්‍රෝපකරණ අහනකුත් අස඾යන්හි අල඾යතළලයන්  
හ්ාළ ශෆරී  ිසවළ මි඼දී ගෆනී්  සී ළ කිරී   ශෆකි වී  ශළ 
අහේක්ෂිත ප.ආි  අක් මුාල් හනො඼ෆබී .ලං  
 
රු මිලියන 33.7 ක් ි /හල් කළර්යළ඼ හලත මුාළ ශෆර ඇය 
අතර ප්‍ර ළනලත් අක් මුාල් මුාළ ශෆරී   හනොශෆකි වී  
ව් ්න් හයන් භළණ්ඩළගළරය හාන ඼ා උපහාවහ  ත 
ඉය.ආ මුාල් වියා්  කිරී   හනොශෆකි විය.ලං  
 

 
 
 
 
඼ෆේහ ොේ ප.ආගණකහයහි මිහ඼න් 50%ක් අයකර එහි 
අයියය ග්‍රළ  ිස඼ ළරීන්  පෆලරීහ්  පාන   ත හ   
ලයළපෘයය ‍රියළත් ක කිරී   වෆ඼ු ්  ක඼ා ා වඳශළ 
අ ළතය  ණ්ඩ඼ අුම ෆයය හනො඼ෆබී  හශේතුහලන් එය 
‍රියළත් ක කිරී   හනොශෆකි ව෕ අතර භළණ්ඩළගළරහයන්ා 
ද්‍රලීල඼තළ ගෆ ලු පලයන ්ෆවින් හ   ලයළපෘයය අත් 
හිටුලන හ඼ව උපහාවහ ඼්ළ හාන ඼දී.ලං 

ලළශන  – (2101) 
 
 

1.ලයළපෘයය 02 0 5,500,000 100%  

2. ලයළපෘයය 01 0 2,848,720 100% 
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හගොඩනෆගිලි වශ ඉි කිරී්  (2104) 

 
 
 
 
 
 
 

හගොඩනෆගිලි වශ ඉි කිරී්  (2104) 

1. ලයළපෘයය 02 –  
විුරලි හවෝපළන 2ක් මි඼  ගෆනී   

10,000,000 10,000,000 1% 

විුරලි හවෝපළනහේ පි.ආවිතර ඇතුළු ඼සු  ලියවිලි වකවහ 
කිරී  විුරලි ්඼  ණ්ඩ඼ය හලත පලරළ යබුණා එ  
ලයළපෘයහයහි වසර්ර්ණභළලය හශේතුහලන්  ඼සු  ලියවිලි 
කිහිප ලරක් වසහ඾ෝ නය කිරී   ි ුර වී ත් ප්‍ර ළණලත් 
ප.ආි  ප්‍රයපළාන හනො ෆය වී ත් ිසවළ ඼සු  කෆාවී  කල් 
ාෆමී   ි ුර වී .ලං 

3. ලයළපෘයය 03 
රළජ්‍ය ිසෂ ළරීන් වාශළ ‍රිඩළ වසග්  
඾ළ඼ළලක් ඉි කිරී  

 
8,000,000 

 

 
152,980 

 

  
95% 

 

 

4  ලයළපෘයය 04 
4.1  හවේලළ පියව ඉි  කිරී  
 
4.2  ිසලළඩු ිසහක්තන ඉි  කිරී  
 
4.3  ි /හල් ශළ ප්‍රළ/හල්  කළර්යළ඼ ල඼ 
ඉි කිරී්   

 
25,000,000 

 
5,000,000 

 
9,000,000 

 

 
51,605,120 

 
898,600 

 
21,000,000 

 
94% 

 
97% 

 
100% 

 

හගොඩනෆගිලි වශ ඉි කිරී්  - 
(2001) 

ලයළපෘයය 01 1,500,000 1,500,000 92%  

ලයළපෘයය 02 25,000,000 33,252,100 100%  

ලයළපෘයය 04 
4.2.   හගොඩනෆගිලි වශ ඉි කිරී්  
4.3.  ප්‍රළහධීලය හල්ක්  කළර්යළ඼ 150 ක 
ප.ආගණක ජ්‍ළ඼ගත කිරී්  
 
4.4. ි /හල්  කළර්යළ඼ ශළ අ ළතයස඾ය 
අතර ජ්‍සග  ජ්‍ළ඼ගත හකටි පිසවිඩ 
වන්ිසහේාන පශු ක්  ඇයකිරී   
 

4.5.  වසචළරක ්සග඼ළ අලුත්ලෆඩියළ 
කිරී්  
 

 
1,000,000 

10,000,000 
 
 

5,000,000 
 

 
6,000,000 

 
 

 
2,500,000 

10,000,000 
 
 

5,000,000 
 

 
6,000,000 

 
 

 
98% 
77% 

 
 

0% 
 

 
90% 

 
 

 
 
 
 
 
ප්‍ර ළණලත් ප.ආි  අක්මුාල් හනො඼ෆබී   ත හ   
ලයළපෘයය ‍රියළත් ක කිරී  අත්හිටුලන ඼ි   
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4.6. ි වහත්‍රික් ප.ආපළ඼න හගොඩනෆගිල්඼  
අලුත්ලෆඩියළ කිරී්  
 
 4.7.  කෆෂණිය ඉන්  ිසලළඩු ිසහක්තනය 
අළුත්ලෆඩියළ කිරී්   
 
 
4.8. වහලහධ඾ ක යුතු හතො.ලංතළ ප.ආවර 
පධ යය 

10,000,000 
 

10,000,000 
 
 
 
 

5,000,000 

10,000,000 
 

9,000,000 
 
 
 
 

5,000,000 

92% 
 

24% 
 
 
 
 

0% 

 
 
කෆෂණිය ඉන් ිසලළඩු ිසහක්තනය පිහි ළ ඇය ඉඩ  
ව් ්න් හයන්  අ ළතයළස඾හේ ප.ආපළ඼නහයන් ්ෆශෆර 
පළ඼නය කෂ හනොශෆකි හශේතු  ත එහි ව ශර 
අලුත්ලෆඩියළ නතර කරන ඼දී  
 
ඉතළ සීමිත අක්මුාල් ප්‍ර ළණයක් ඼ෆබී   ත හ   
ලයළපෘයය ‍රියළත් ක කිරී  අත්හිටුලන ඼ි .ලං 

හගොඩනෆගිලි වශ ඉි කිරී්  - 
(2001) 

ලයළපෘයය  03 
3.1  ිසලළඩු ිසහක්තන 
3.2  වමුළු ිසලළව නඩත්තු කිරී  

 
4,000,000 

15,000,000 

 
4,000,000 
15,000,000 

 
95% 
64% 

 

යන්ත්‍ර වශ යන්හත්‍රෝපකරණ  
(2002) 

ලයළපෘයය 01 250,000 250,000 19% 
දාිසක රළජ්‍කළ.ආ ක යුතු කළර්යක්඿ ල කිරී  පිණිව 
ප්‍රයපළාන හලන් කර ගත්තා  අහේක්ෂිත ප.ආි  
අලුත්ලෆඩියළලන් ි ුර හනොවී  

ලයළපෘයය 02 300,000 300,000 96%  

ලයළපෘයය 03 250,000 250,000 89%  
ලයළපෘයය 04 500,000 500,000 94%  

ලළශන  – (2003) 

ලයළපෘයය 01 1,000,000 1,000,000 29% 

2011 ශළ 2012 ලර්඿යන්හි අළුයන් ලළශන මි඼දී ගත් 
්ෆවින් අළුත්ලෆඩියළලන් සී ළ විය.ලං හ ය අවිිස඾හචිත 
වියා ක් ලන ්ෆවින් ප්‍රයපළාන රාලළ ත්ළ ගෆනී  
අතයළල඾ය හේ.ලං 

ලයළපෘයය 02 1,500,000 1,500,000 42% 

2011 ශළ 2012 ලර්඿හේ ලීි ස ක්‍ර ය ය හත් නල ලළශන 
඼ෆබී  ිසවළ අළුත්ලෆඩියළලන් ඇය ව෕හේ අශඹු  හ඼ව 
වුලා අවිිස඾හචිත වියා ක් ලන ්ෆවින් ප්‍රයපළාන රාලළ 
ත්ළ ගෆනී  අතයල඾ය විය.ලං 

ලයළපෘයය 03 500,000 500,000 0% 

කල්්ුර ක්‍ර ය ය හත් ජ්‍ළයක අයලෆය 
හාපළර්තහ් න්තුහලන් ඼ා ලළශන ව් ්න් හයන් 
අළුත්ලෆඩියළලන් පෆන හනොනෆගුණි.ලං නමුත් හ ය 
අවිිස඾හචිත වියා ක් ලන ්ෆවින් ප්‍රයපළාන ඇය කර 
ගෆනී   ි ුර හේ.ලං  
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ලයළපෘයය 04 1,000,000 1,000,000 0% 

කල්්ුර ක්‍ර ය ය හත් ජ්‍ළයක අයලෆය 
හාපළර්තහ් න්තුහලන් ඼ා ලළශන ව් ්න් හයන් 
අළුත්ලෆඩියළලන් පෆන හනොනෆගුණි.ලං නමුත් හ ය 
අවිිස඾හචිත වියා ක් ලන ්ෆවින් ප්‍රයපළාන ඇය කර 
ගෆනී   ි ුර හේ.ලං 

 
 

 ළනල ව් පත් වසලර් නය (2401) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ළනල ව් පත් වසලර් නය (2401) 

ලයළපෘයය  02  1,000,000 15,060,000 100%  

ලයළපෘයය  03  20,000,000 5,940,000 0% 

ඊ.ලං ළනල ව් පත් කෂ නළකරණ ලයළපෘයය  අාළ඼ල 
ප.ආගණක උපළසග මි඼දී ගෆනී  ශළ ්඼පත්‍රය ඼්ළ ගෆනී  
හලුමහලන් හගවී්  ි ුර කිරී  වඳශළ හලන් කරන ඼ා 
ප්‍රයපළාන අාළ඼ ආයතනලන ඇසහනෝ පුධ ව ළග  ශළ 
එච් හවිසඩ් ආයතනය ව ඟ එකඟතළලයන්  පෆමිණී   
හනොශෆකි ව෕ ිසවළ ගිවිු ්  ල඼  එෂඹී   හනොශෆකි වී  
හශේතුහලන් වියා්  ාෆරී   ි ුර හනොවිිස.ලං 

ලයළපෘයය 04 
4.1  ශෆකියළ ලර් නය ශළ ආයතිසක 
වසලර් නය 
4.2  විාුත් යශපළ඼නය 
 
4.3  උේපෆන්න,විලළශ ශළ  රණ වශයක 
ප.ආහ඼ෝකනය කිරීහ්  ‍රියළලලිය 
4.3  වන්ිසහේානය පළාක කරගත් 
඾ක්ය ත් වන්වි ළන බිහි කිරී  

 
9,000,000 

 
5,000,000 

 
25,000,000 

 
5,000,000 

 
9,000,000 

 
1,789,300 

 
25,000,000 

 
4,911,900 

 
75% 

 
63% 

 
80% 

 
39% 

 
 
 
 
 
 
 
රු මි 4.87ක් ි /හල් කළර්යළ඼ හලත මුාළ ශෆ.ආයා ඉන් රු මි 
1.92ක් ප ණ උපහයොජ්‍නය කර ඇය අතර රු මි 2.99ක් 
ඉය.ආ වී ඇත 
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රාජ් පරිපාලනස හා ස් වෙද් ශ කටයු ත� අමාත්‍ශය 
පග්ත� වාර්තා -2013 

 අභ්න්තර විගණන අංශ 

අරමුණ 

මලූ�ක 
කාර්ය
සාධක 
දර්ශක 

උපාය මාර් �යාකාරකම 
අනු කාර්ය
සාධක 
දර්ශ 

ඉලක් අෙපක්්ෂ�ත පත�ලාභ 
 

2013 වසෙර් පගත�ය 
[2013/12/31 ද�නට] 

මලූ් ෙභෟත�ක 
1. ගණි�ම්කරණ 
මූල් හා 
අෙනක�ත් 
අදාල පාලන 
මාර්ග වල
සාර්ථකත්ව, 
පම්ාණවත් 
භාවය හා 
භාවිත  

භාණ්ඩාගා
ෙයන් නියම 
කර ඇත� 
ද�නයට ෙපර 
විගණන
වැඩසටහන් 
ඉද�රිපත්
කිර 

1. සැලසුම 

•වාර්ෂ�ක සැලැස්ම
ඉද�රිපත්කි 

 

•විගණන වැඩසටහන්
සැකසම 

- 100% 

අවදානම් කළමනාකරණ,
පාලන මාර්ග හා පාල 
කියාවල�ෙය් ඵලදායීතාව
ඉහල නැංවීම 

- 100% 

2. ස්ථාප�ත 
ප්ත�පත්ත� 
සැලසුම් හා
පරිපාටි වල
අනුක�ලව 
ඇත� පම්ාණය 

මසකට සිදු
කරන ලද 
විමර්ශ
ගණන හා 
ෙසායාගත් 
දුර්වල 

2. පැවරු 

•ක්ෙෂ්ත පරීක්ෂණ සඳහ
ෙස්වකයන් ෙයදවී 

•කාර්යය මණ්ඩල ෙයාම
කිර 

• පසු විපරම් කටයු 

- 15% - - 12% 

3. අධීක්ෂ 
•ෙයෝග් අධීක්ෂ
�යාත්මක කිර 

 
- 100% - - 100% 

3. සියළු
ආකාරෙය් 
අලාභවල�න් 
ආරක්ෂ�ත වී
සඳහා රාජ් 
ෙද්පල හා 
ෙපාල� නිසි 
පරද� ගණනය 
කිරීෙ
පම්ාණය 

පැවැත්ව� 
සාකච්ඡා
සම්මන්තණ 
ගණන 

 
4. සමාෙලෝචන  

•වැඩසටහන සිදු කරෙගන
යන බවට තහව�රු කි  
 

•ප�රික්සුම් ලයිස්ත� හා ව
ෙගානු 

- 100% - - 100% 
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අරමුණ 

මලූ�ක 
කාර්ය
සාධක 
දර්ශක 

උපාය මාර් �යාකාරකම 
අනු කාර්ය
සාධක 
දර්ශ 

ඉලක් අෙපක්්ෂ�ත පත�ලාභ 
 

2013 වසෙර් පගත�ය 
[2013/12/31 ද�නට] 

මලූ් ෙභෟත�ක 
4. 
කළමනාකරණ
ෙය් විවි
මට්ටම් විසි
පවරන ලද 
අධිකාරීන් ත�
විධිමත
අධිකාරීත්
ක් භාවිත
කිර 

 
 
5. වාර්තාකරණ 

•සිදු කරන ලද සෑම පධාන 
විගණනයකම වාර්ත
ඉද�රිපත්කි 
 
•වැඩසටහන ප�ළ�බඳ වාර්ෂ�ක
වර්තා 
 

•අභ්න්තර විගණ  
ඒකකෙය් �යාකාරකම 

- 100% - - 80% 

5. සංවිධානය
ත�ළ සකසන 
දත්ත හා 
ගණනය කිරී
ප�ළ�බඳ 
විශ වසනීයත
වය හා 
ෙදපාර්තෙම්
ත� අතර මනා 
සම්බන්ධි
ණය 

 6. සම්බන්කරණය 

• ඒකකය ත�ළ මනා වැඩ 
සම්බන්ධතාවයකතහව�රු
කිර 
 

• සංවිධානය සම 
 

• බාහිර සංවිධාන සම 

- 15% - - 15% 

6. පැවරූ
වගකීම
ඉට�කිරීෙ
ග�ණාත්මක 
භාවය, 
කළමනාකරණ
ෙය් ෙයෝග් 
මට්ටෙමද
ඇගයීම 
 

 
7. අභ්න්තර 
විගණන අංශ
ශක්ත�මත් කි  

• ප�හුණ� වැඩසටහන් 
සැකසම 

• ප්මාණවත් අරමුදල් ලබා 
ගැනීම 

• ද�ස්ත‍ක් මට්ටෙම් ඒ
වලට දැන්වී 

• �යාත්මක කිර 

- 15% - - 10% 

 

    70



රාජ් පරිපාලනස හා ස් වෙද් ශ කටයු ත� අමාත්‍ශය 
පග්ත� වාර්තා -2013 

ඉංජිෙන රු ෙස්වා අං 

අරමුණ 
මලූ�ක කාර්ය
සාධක 
දර්ශක 

උපාය 
මාර් �යාකාරකම 

අනු කාර්ය
සාධක 
දර්ශ 

ඉලක් අෙපක්්ෂ�ත පත�ලාභ 
 

2013 වසෙර් පගත�ය 
[2013/12/31 ද�නට] 

මලූ් ෙභෟත�ක 

ෙස්වා 
ව්වස්ථාවක්
මඟින් 
ස්ථාප�ත 
ඉංජිෙන ර
ෙස්වයට 
අයත් 
ඉංජිෙන රුව
ෙග් වෘත්ත�ය 
දක්තා 
ඵලදායී ෙලස 
වැඩිද�ය ණු�
කිරීමට හැ
පරිද�
කළමනාකරණ 
පද්ධත�ය 
නඩත්ත� කිම, 
හා සීග්ෙයන් 
ෙවනස්වන 
ගත�ක 
පාරිසරි
අවශ්තා 
ප�ළ�බඳ 
අභිෙයෝග 
වලට 
සමගාමීව
ෙස්වා 
ව්වස්ථාව 
යාවත්කාල�න 
කිර   

සෑම වසරකම 
ජ�නි 31 සහ 
ෙදසැම්බර31 
රාජ් අංශෙය් 
පවත�න 
ප්රප්පාඩු 
සඳහා 
අයදුම්පත
කැඳවීම හ 
එවැනි 
 ෙතාරත�රු
පදනම් ෙකාට
ෙගන රාජ් 
ෙස්වයට 
ඉංජිෙන්රරුන 
බඳවා ගැනීම   

01. තරඟකාර 
හා විනිවද
භාවෙයන් යුත� 
බඳවා ගැනීෙම්
පටිපාටිය
අනුගමනය 
කිරීෙම් අරම
ඇත�ව, 
ක�සලතා 
අනුප�ළ�ෙවල 
මත බඳවා 
ගැනිම්  සඳහා
විභාග
පැවැත්වීම  හා
ඒ අනුව බඳවා 
ගැනීම්  සිද
කිර 
 
 
 
02.එවැනි 
නිලධාරීන්ෙග්
වෘත්ත�ය 
සංවර්ධනය
සඳහා අවශ් 
ප�හුණ� අවස්ථා 
සඳහා නිසි 
පසුබිම
සැකසම 
    

1.වාර්තාවී ඇත� ප�රප්පාඩ
ප�රවීම සඳහා ගැසට
නිෙව්දන පලකි 

1.බඳවා 
ගැනීම සඳහා 
අවශ් 
ෙතාරත�රු
යාවත්කාල�න 
කිරීම හ
අදාල සියලු
ෙතාරත�රු
යාවත්කාල�න 
කිර 
  
 
2.අවශ් පරිද�
සියලු ෙශ්ණි
උසස් කිම්
ප�ළ�බඳ 
කටයුත� 
අවසන් කිර 
. 

100% 

� ලංකාෙව් ඉංජිෙන්
කටයුත� සඳහා අවශ් 
ඉංජිෙන්රු තාක්ෂ
ලබාද�ම 

- 100% 

2. විභාග පත�ඵල වලට අනුව 
බඳවා ගැනීම් සිදුක 

 
- 

 
90% 

3. ප�රප්පාඩු පවත�න ආයතන 
වලට නිලධාරීන් අනුයුක්
කිර 

-    - 

4. ෙස්වා ව්වස්ථාවලට අනුව 
පවත්වන කාර්යක්ෂමත
කඩඉම් පරීක්ෂණ 
ප්ත�ඵල නික�ත් කිරීම හ
තනත�රු ස්ථිර කිරීම ස
කටයුත� කිරී 

- 100% 

5. ෙශ‍ණ උසස් කිරීම් ව
අදාල කටයුත� හා අදාල 
ල�යකියවිල� යාවත්කාල�
කිර 

 
- 

 
95% 

6. විනය යාමාර්ග හා රාජ 
ෙස්වා ෙකාමිෂන් සභාව
ෙවත නිර්ෙද්ශ
ඉද�රිපත කිර 

 
- 90% 

7. පත්වීෙම් සිට විම 
ගැනීම දක්වා නිලධාරීන්
අදාල වන සියළුම කටය තු 

 
- 95% 
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අරමුණ� 

මලූ�ක 
කාර්ය
සාධන 
දර්ශ 

උපාය මාර් �යාකාරකම 

අන ු
කාර්යය
සාධන 
දර්ශ 

ඉලක්ක
2013 අෙපක්්ෂ�ත පත�ලාභ 

2013 වර්ෂෙය් පගත�ය 
(2013.12.31 ට) 

මලු්  ෙභෟත�ක 

කාර්යක්, 
ඵලදායී 
හැකියාෙවන්
ක�සලතාව
ෙයන් ප�රිප�න 
මානව 
සම්පත්
කාල�නව 
සැපයීම 
සහත�ක 
කිරීම  
විෂයාන බද්ධ
හා 
තාක්ෂණි
ක�සලතා හා 
හැකියාවන්
සහිත රාජ් 
ෙස්වයක 
ස්ථාප�ත 
කිර. 

මානව 
සම්පත්
අවශ්තාවය
ක් සම්ප�ර
කිරීෙ
ප්ත�ශතය. 

1.සෑම ෙස්වාවක්
සඳහා තරඟකාර, 
පාරදෘශ් හා 
ප�ෙරෝකථනයන් 
කල  
කාල�න බඳවා 
ගැනීම් හා
ස්ථානගත කිරී
�මයක් පවත්වා
ෙගන යාම. 

1.අනුමත ෙස්වක සංඛ්‍ 
ෙතාරත�රු පවත්වා ගැනීම. 
 
2.ප�රප්පාඩු ප�ළ�බඳ ෙතාරත�රු
පවත්වාෙගන යාම.  
 
3.මානව සම්පත් සැලැස්ම
සැකසීම. 
 
4.අනුයුක්ත කිරී
ප්ත�පත්ත�ය සැකසීම. 

ප�රප්පාඩු 
සංඛ්‍ව 5% 
මට්ටමින
පවත්වා 
ගැනීම. 

 
10% 

1.රැකියා අෙප්ක්ෂකයි
සඳහා සාධාරණ, 
තරඟකාරී හා ක�සලතා
මත රාජ් ෙස්වයට 
පත්වීම් ලැබී
අවස්ථාව තහව�රු කිර 
 
2.ප�රවැසි ෙස්වා 
කාර්යක්ෂමව සැපයී
සඳහා ඒකාබද්ධ 
ෙස්වාවන්ට අදාළ මානව 
සම්පත් සැපයීම තහව�ර
කිරී 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
21.42% 
 
 
 
 
 
 
 
21.16% 
 

 

 

3. ෙස්වා 
ව්වස්ථාවන්  
හා අෙනක�ත් 
මාර්ෙගෝපෙද්ශයන්
අනුව ස්ථීර කි, 
උසස් කරී, 
විශ්ම  
ගැන්වීම් සි
කිරී 

1. ස්ථීර කරනු ලබන
නිලධාරීන් මාස03කට ෙපර 
ලැයිස්ත�ගත කිරී 
. පත්වීෙම් සිට මා03,06 
ඇත�ළත පත්වීමට අදාළ
සියලු 
ෙල්ඛන හා වාර්තා ෛවද 
පරීක්ෂණ වාර්තා ගැන 
. ප්ත�ඵල සනාථ කර ගැනීම 
සමාෙලෝචන වාර්තා වසර
අවසන කැඳවීම. 
. අවසන් වාර්තාව නියමි
ද�ෙනන් මසක් ත�ළ ලබා
ගැනීම.  
 
2. උසස් වීම් ලබන නිලධාරී
මාස 03කට ෙපර 
ලැයිස්ත�ගත කිරීම 
 
3. විශ්ම යාමට නියමිත
නිලධාරීන් මාස03කට ෙපර 
ලැයිස්ත�ගත කිරී 

1. සුදුසුකම
සම්ප�ර්ණ ක
නියමිත ද�නට 
ෙස්වෙය් ස්ථීර
ව� 
නිලධාරීන්ෙග්
ප්ත�ශතය 
90%ක්ෙලස 
පවත්වා  
 
ෙගන යාම.  
 
2. සුදුසුකම
සම්ප�ර්ණ ක
නියමිත ද�නට
ෙස්වෙය් උසස් 
ව� 
නිලධාරීන්ෙග්
ප්ත�ශතය 
90%ක් ෙලස
පවත්වා ෙගන 
යාම. 

40% 
 
 
 
 
 
 
 
 
50% 

තෘප්ත�මත් හා 
අභිෙප්‍රණය ව� ෙස්වක 
ප�රිසක් ඇත� ව 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

82% 
 
 
 
 
 
 
 
 
75% 

    72



අරමුණ� 

මලූ�ක 
කාර්ය
සාධන 
දර්ශ 

උපාය මාර් �යාකාරකම 

අන ු
කාර්යය
සාධන 
දර්ශ 

ඉලක්ක
2013 අෙපක්්ෂ�ත පත�ලාභ 

2013 වර්ෂෙය් පගත�ය 
(2013.12.31 ට) 

මලු්  ෙභෟත�ක 
කාර්යක්, 
ඵලදායී 
හැකියාෙවන්
ක�සලතාවෙය
න් ප�රිප�න්
මානව 
සම්පත්
කාල�නව 
සැපයීම 
සහත�ක කිරී
සහ 
විෂයානුබද්ධ
හා 
තාක්ෂණි
ක�සලතා හා 
හැකියාවන්
සහිත රාජ් 
ෙස්වයක්
ස්ථාප�ත 
කිරී 

 

3. ෙස්වා 
ව්වස්ථාවන්  
හා අෙනක�ත් 
මාර්ෙගෝපෙද්ශයන්
අනුව ස්ථීර කි, 
උසස් කිර, 
විශ්ම  
ගැන්වීම් සි
කිරී 

4. උසස්වී, කාර්යක්ෂමත
කඩඉම,විශ්ම ගැන්වීම
ඉල්ල�ම් ඉද�රිපත් කි 
සඳහා මාර්ෙගෝපෙද්ශ
සැකසීම. 

3. නියමිත
ද�නට විශ්ම 
ගැන්ව� 
නිලධාරීන්ෙග්
ප්ත�ශතය 90% 
ක් ෙලස
පවත්වා ෙගන 
යාම. 

80% 
 

තෘප්ත�මත් හා 
අභිෙප්‍රණය ව� ෙස්වක 
ප�රිසක් ඇත� ව 

- 70% 
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පුනරාලර්තන හා මූ඼ධන වියදම් සාරාාං඾ය   
 epfo;r;rpj;jpl;l hPjpahd xJf;fPl;Lf; fzf;F  

Summary of Recurrent and Capital Expenditure 

ඩී.ජී.එස්.ඒ 2                                                                       b[pv];V – 2  DGSA  2 
     

  

 

 

 

වියදමෙහි ස්ලාභාලය (ඩී.ජී.එස්.ඒ 

ආකෘති මයොමුල අනුල)/ 

 

b[pv];V gbtj;jpy; Fwpg;gpl;l 
nrytpdj;jpd;    jd;ik/ 

 
Nature of Expenditure (with 

DGSA format reference) 

1 2 3 4 5 6  

 

අයලැය 

ඇස්තමේන්තු මලන් 

කිරීෙ/ 

tUlhe;j 
kjpg;gPl;by; cs;s 

xJf;fPL/ 

Provision in 
Budget Estimates 

පරිපූරක ප්‍රතිපාදන ා ා 

පරිපූරක ඇස්තමේන්තු 

මලන් කිරීෙ/ 

Fiw epug;G Vw;ghLk; 
Fiw epug;G kjpg;gPl;L 

xJf;fKk;/ 

Supplimentary 
Provision and 
Supplimentary 

Estimate Allocation 

මු.මර 66 සා  69 

අනුල ොරු කිරීේ/ 

ep.gp.66 kw;Wk; 
ep.gp.69 f;F Vw;g 

khw;wq;fs;/ 

Transfers in 
Terms of the 

F.R. 66 and 69 

මුළු ශුද්ධ මලන් කිරීේ/  

nkhj;j     Njwpa 
Vw;ghL/         

Total Net Provision  
(1+2+3)  

මුළු වියදෙ/ 

nkhj;jr; 
nrytpdk; / 

Total Expenditure 

ශුද්ධ ප්‍රතිල඼ය තතිරිය 

/තක්ෙවීේ  

epWj;jp itf;fg;gl;l 
epjpNaw;ghL cl;gl 
Nrkpg;G(kpif)  / 

Net Effect 
Saving/(Excess) 

(4-5) 

 

 රු. රු. රු. රු. රු. රු.  

(අ) පුනරාලර්තන (ඩී.ජී.එස.්ඒ. 3)/ 

(m) kPz;LtUk; (b[pv];V3) / 

(a) Recurrent (DGSA 3) 
 

 

533,650,000 60,000,000 0 593,650,000 573,605,122 20,044,878 
 

(ආ) මූ඼ධන (ඩී.ජී.එස්.ඒ. 4) / 

(M) %yjdk; (b[pv];V4) / 
(b) Capital (DGSA 4) 

525,250,000 12,727,586 0 537,977,586 303,789,078 234,188,508 
 

එකතුල 

nkhj;jk; / 
Total 

1,058,900,000 72,727,586 0 1,131,627,586 877,394,200 254,233,386 
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ව්‍පෘති අනුව පුනරාවර්තන  
fUj;jpl;l hPjpahd kPz;LtUk; nrytpdk; 

Recurrent Expenditure by Project 
අමාත්‍යශය :- රාජ් පරිපාලන සහ ස් වෙද්ශ කටයුතු අමාශය 
mikr;R :- murhq;f eph;thf cs;ehl;lYty;fs; mikr;R 

Ministry :- Ministry of Public Administration and Home Affairs 

      
ඩී.ජී.එස්.3 

b[pv];V – 3 
DGSA 3 

වියද ශීර් 
nrytpdj; jiyg;G ,y 

Expenditure Head No 

    121  

වැඩසටහන අංකය හා නම 
epfo;r;rpj;jpl;l ,yf;fKk; 

jiyg;Gk;: 

Programme No. & Title 

01 ෙමෙහයුමවැඩසටහන 
01nraw;ghl;L eltbf;iffs; 
 
01 Operational Activities 

    

ව්‍පෘති අංකය / න, පුද්ගල
පඩිනඩි සහ සියළුමපෘති සඳහ 

අෙනකුත් අයක/ 
fUj;jpl;l ,y. jiyg;G kw;Wk; 

Ntjdhjpfs;> midj;;J 

fUj;jpl;lq;fSf;Fkhd Vida 

fl;lzq;fs; / 

Project No/Name, Personel 
emoluments and Other Charges 

for all projects 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

අයවැය 
ඇස්තෙම්න්
ෙවන් කි/ 
tUlhe;j 

kjpg;gPl;by; 

cs;s xJf;fPL/ 
Provision in 
Budget Estimates 

පරිපූ පතිපාදන
හා පරිපූර
ඇස්තෙම්න්තු ෙ
කිරීම් -)/ 
Fiw epug;G 

Vw;ghLk; Fiw 

epug;G kjpg;gPl;L 

xJf;fKk; /  
Supplimentary 
Provision and 
Supplimentary 
Estimate 
Allocation 

මූ.ෙර66, 69 
අනුව මාර
කිර/ 
ep.gp.66 kw;Wk; 

ep.gp.69 f;F 

Vw;g 

khw;wq;fs; / 
Transfers in 
terms of the 
F.R. 66 and 69          
± 

මු ශුද්ධ ෙව
කිර/ 
nkhj;j     

Njwpa Vw;ghL 

/ 
Total Net 
Provision 
(1+2+3) 

මු වියද/ 
nkhj;jr; 

nrytpdk; / 
Total 
Expenditure 

ශුද පතිඵලය
ඉතිරිය/ඉක්ම
/ 
epWj;jp 

itf;fg;gl;l 

epjpNaw;ghL 

cl;gl 

Nrkpg;G(kpif) 

Net Effect 
Saving/(Excess) 

රු රු රු රු රු රු 

අංක: 01 අමාත්වරයාෙග්
කාර්යාල/ 
fUj;jpl;l ,y 01 

mikr;rhpd; mYtyfk; / 
No : 01 Minister's office 

            

පුද්ග පඩින/ 
MSf;Fhpa Ntjdhjpfs; 

Personnel Emoluments 
14,400,000 

 
850,000 

 
(500,000) 14,750,000 14,102,832 647,168 

අෙනකු වියද/ 
Vida fl;lzq;fs;/ 
Other Charges 

33,725,000   0  8,382,200  42,107,200  41,183,289  923,911  

උප එකතු/cg nkhj;jk;/ 
Sub Total 

48,125,000   850,000 7,882,200  56,857,200  55,286,121  1,571,079 

අංක: 02 සාමාන් පරිපාලනය
හා  ආයතන ෙසේවා 
fUj;jpl;l ,y 02 nghJ 

eph;thfKk; jhgdr;NritAk; / 
No : 02 General 
Administration and 
Establishment Service 

            

පුද්ග පඩින/ 
MSf;Fhpa Ntjdhjpfs; / 
Personnel Emoluments 

100,000,000 29,150,000  7,775,000  136,925,000  135,278,075  1,646,925 

අෙනකු වියද/ 
Vida fl;lzq;fs;/  
Other Charges 

142,350,000  0  (5,377,850) 136,972,150  127,441,568  9,530,582 

උප එකතු/cg nkhj;jk;/ Sub 
Total 

242,350,000  29,150,000  2,397,150  273,897,150  262,719,643  11,177,507 
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අංක: 03 රාජ් පරිපාලන / 
fUj;jpl;l ,y 03murhq;f 

eph;thfk/  
 No : 03 Public Administration 

            

පුද්ග පඩින/ 
MSf;Fhpa Ntjdhjpfs; / 
Personnel Emoluments 

99,000,000  0 (14,731,000) 84,269,000 83,978,596 290,404 

අෙනකු වියද 
Vida fl;lzq;fs;/  
Other Charges 

46,800,000 0 (6,082,900) 40,717,100 37,961,273 2,755,827 

උප එකතු/cg nkhj;jk;/Sub 
Total 

145,800,000 0 (20,813,900) 124,986,100 121,939,869 3,046,231 

අංක: 04 ස්වෙද්  කටයු/ 
fUj;jpl;l ,y 04 

cs;ehl;lYty;fs;;  
No : 04 Home Affairs 

      

පුද්ග පඩින/ 
MSf;Fhpa Ntjdhjpfs; / 
Personnel Emoluments 

38,500,000 0 (6,200,000) 32,300,000 31,809,419 490,581 

අෙනකු වියද 
Vida fl;lzq;fs;/  
Other Charges 

58,875,000 30,000,000 16,734,550 105,609,550 101,850,070 3,759,480 

උප එකතු/cg nkhj;jk;/Sub 
Total 

97,375,000 30,000,000 10,534,550 137,909,550 133,659,489 4,250,061 

මු එකතු 533,650,000 60,000,000 0 593,650,000 573,605,122 20,044,878 
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 WñqP ú…‹q~} 
tplaq;fs; 

rk;ge;jkhd ,yf;fk; 

Description of Items 

‚µýw§Õ 01  
W{ýqµ‚~}ý¨aŒ _ýR}ýල} 
fUj;jpl;l 01 mikr;rhpd; mYtyfk; 

Project 01 - Minister's office 
 

‚µýw§Õ 02 - …ý{ýuµ wõwýලu} …† 
Wý}qu ¨…‹‚ý 
fUj;jpl;l 02 nghJeph;thfKk; 
jhgdr;NritAk; 

Project 02 -General Administration and 
Establis 

‚µýw§Õ 03 - ~ýgµ wõwýලu} 
fUj;jpl;l ,y 03murhq;f eph;thfk; 

Project No and Name  : 03 - Public 
Administraion 

‚µýw§Õ 04 - …‹‚¨s�ƒ _k}Ÿq¢ / fUj;jpl;l 
,y 04 cs;ehl;lYty;fs;; : / 
Project No and Name  : 04 - Home Affairs 

 {Ÿª\ ƒ¢ද්ධ
¨‚uŒ »ö{  
nkhj;jNjwpa

Vw;ghL 

Total Net 
Provision       

 
 

{Ÿª\ ú}s{ 
nkhj;jr; 
nrytpdk; 

Total 
Expenditure 

 
 

ƒ¢ද් w²Õxල} 
XÕõ} / X_Œ{ûP 
epWj;jpitf;fg;gl;
lepjpNaw;ghLcl;g
lNrkpg;G(kpif) 

Net Effect 
Saving/(Excess)     

{Ÿª\ ƒ¢ද්ධ¨‚uŒ 
»ö{  

nkhj;jNjwpaVw;
ghL 

Total Net 
Provision       

 

{Ÿª\ 
ú}s{ 
nkhj;jr; 
nrytpdk; 

Total 
Expenditu

re 
 
 

ƒ¢ද් w²Õxල} 
XÕõ} / X_Œ{ûP 
epWj;jpitf;fg;g
l;lepjpNaw;ghLc
l;glNrkpg;G(kpif

) 

Net Effect 
Saving/(Excess)     

{Ÿª\ ƒ¢ද්ධ
¨‚uŒ »ö{  
nkhj;jNjwpa

Vw;ghL 

Total Net 
Provision       

 
 

{Ÿª\ ú}s{ 
nkhj;jr; 
nrytpdk; 

Total 
Expenditure 

 
 

ƒ¢ද් w²Õxල} 
XÕõ} / X_Œ{ûP 
epWj;jpitf;fg;g
l;lepjpNaw;ghLc
l;glNrkpg;G(kpif

) 

Net Effect 
Saving/(Excess)     

{Ÿª\ ƒ¢ද්ධ¨‚uŒ 
»ö{  

nkhj;jNjwpa
Vw;ghL 

Total Net 
Provision       

 
 

{Ÿª\ ú}s{ 
nkhj;jr; 
nrytpdk; 

Total 
Expenditure 

 
 

ƒ¢ද් w²Õxල} 
XÕõ} / X_Œ{ûP 
epWj;jpitf;fg;gl;l
epjpNaw;ghLcl;glN

rkpg;G(kpif) 

Net Effect 
Saving/(Excess)     

{¤ලtu ‚qŒ_P ‚ලwþuරqŒrýwu} 
†ý වැÏÝ}Ÿo¡ »öP 
%yjdr; nrhj;Jf;fspd; 

Rehabilitation and 
Improvement 

    

2001 

¨aýmනැa™ලි…† 
XÝ»öP 
fl;llq;fSk; 
mikg;GfSk; 

Buildings and 
Structures 
 

1,500,000       1,379190 120,810 33,252,100  33,115,997  136,103  19,000,000 13,362,163 5,637,837 47,500,000 26,951,313 20,548,687 

2002 

}uŒq² …† 
}uŒත්ෙරොw_~o 
,ae;jupq;fd; 
nghwpj;njhFjpfs; 
cgfuzq;fd; 
Plant, Machinery and 
Equipment 
 

250,000 47,577 202,423 300,000  288,764  11,236  250,000 223,349 26,651 500,000 470,300 29,700 

‚µýw§ÕWuþ‚ {¤ලtu ú}sP / fUj;jpl;lhPjpahd %yjdr; nrytpdk; / Capital Expenditure by Project 

W{ýqµýŠƒ} :– ~ýgµ wõwýලu …† …‹‚¨ද�ƒ _k}Ÿq¢ W{ýqµýŠƒ} 

mikr;R:-murhq;feph;thfcs;ehl;lYty;fs; mikr;R 

Ministry :- Ministry of Public Administration and Home Affairs 
ú}sPƒœR„ WŠ_} 
nrytpdj; jiyg;G ,y.     121 

Expenditure Head No 

        

වැm…k†uŒ WŠ_} †ý u{  :- 01 ¨{¨†}ŸP වැm…k†u  / fUj;jpl;l ,y 01 mikr;rhpd; mYtyfk; / Programme No. & Title    :- 01 Operational Activities 
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{Ÿª\ ƒ¢ද්ධ
¨‚uŒ »ö{  
nkhj;jNjwpa

Vw;ghL 

Total Net 
Provision       

 
 

{Ÿª\ ú}s{ 
nkhj;jr; 
nrytpdk; 

Total 
Expenditure 

 
 

ƒ¢ද් w²Õxල} 
XÕõ} / X_Œ{ûP 
epWj;jpitf;fg;gl;
lepjpNaw;ghLcl;g
lNrkpg;G(kpif) 

Net Effect 
Saving/(Excess)     

{Ÿª\ ƒ¢ද්ධ¨‚uŒ 
»ö{  

nkhj;jNjwpaV
w;ghL 

Total Net 
Provision       

 
 

{Ÿª\ ú}s{ 
nkhj;jr; 
nrytpdk; 

Total 
Expenditur

e 
 
 

ƒ¢ද් w²Õxල} 
XÕõ} / X_Œ{ûP 
epWj;jpitf;fg;g
l;lepjpNaw;ghLc
l;glNrkpg;G(kpif

) 

Net Effect 
Saving/(Excess)     

{Ÿª\ ƒ¢ද්ධ¨‚uŒ 
»ö{  

nkhj;jNjwpaV
w;ghL 

Total Net 
Provision       

 
 

{Ÿª\ ú}s{ 
nkhj;jr; 
nrytpdk; 

Total 
Expenditur

e 
 
 

ƒ¢ද් w²Õxල} 
XÕõ} / X_Œ{ûP 
epWj;jpitf;fg;g
l;lepjpNaw;ghLc
l;glNrkpg;G(kpif

) 

Net Effect 
Saving/(Excess)     

{Ÿª\ ƒ¢ද්ධ¨‚uŒ 
»ö{  

nkhj;jNjwpa
Vw;ghL 

Total Net 
Provision       

 
 

{Ÿª\ ú}s{ 
nkhj;jr; 
nrytpdk; 

Total 
Expenditure 

 
 

ƒ¢ද් w²Õxල} 
XÕõ} / X_Œ{ûP 

epWj;jpitf;fg;gl;lep
jpNaw;ghLcl;glNrk

pg;G(kpif) 

Net Effect 
Saving/(Excess)     

2003 
‚ý†u 
thfdq;fd; 

Vehicles 
1,000,000 287,395 712,605 1,500,000  623,102  876,898  500,000 0 500,000 1,000,000 0 1,000,000 

Zw \_q¢‚/  cg nkhj;jk; 

/Sub Total 
 

2,750,000  1,714,162 1,035,838  36,000,000 15,500,311 20,499,655 19,750,000 13,585,512 6,164,488    

මුtu ‚qŒ_PWqŒwqŒ _~ගැè{ 
%yjdr; nrhj;Jf;fspd; 
nfhs;sy; 

Acquisition of Capital Assets 
 

   

 

2101 ‚ý†u 
thfdq;fd; 

Vehicles 
 

   

5,500,000 5,500,000 0 

   

   

2102 a§† zýoŒm …† 
_ýR}ýලò} Zw_~o 
jsghlq;fSk; 
mYtyfcgfuzq;fSk 
Furniture and Office 
Equipment 
 

750,000 743,684 6,316 10,000,000 8,784,423 1,215,577 10,000,000 4,829,645 5,170,355 17,390,000 17,087,500 302,500 

2103 }uŒq² …† 
යන්ත්ෙ†w_~o 
,ae;jupq;fd; 
nghwpj;njhFjpfs; 
cgfuzq;fd; 

Plant, Machinery and 
machinary 

500,000 8,045 491,955 10,500,000 1,131,888 9,368,112 3,000,000 497,058 2,502,942 114,500,000 34,877,637 79,622,363 

2104 ¨aýmනැa™ලි…† 
XÝ»öP 
fl;llq;fSk; 
mikg;GfSk; 

Buildings and 
Structures 
 

2,848,720 2,848,720 0 10,000,000 84,000 9,916,000 5,152,980 152,958 5,000,022 73,503,720 70,276,029 3,227,691 

Zw \_q¢‚/  cg nkhj;jk; /           
Sub Total 

 
4,098,720 3,600,449 498,271 36,000,000 15,500,311 20,499,655 18,152,980 5,479,661 12,673,319 205,393,720 122,241,166 83,152,554 
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 {Ÿª\ ƒ¢ද්ධ
¨‚uŒ »ö{  
nkhj;jNjwpa

Vw;ghL 

Total Net 
Provision    

 
 

{Ÿª\ ú}s{ 
nkhj;jr; 
nrytpdk; 

Total 
Expenditure 

ƒ¢ද් w²Õxල} 
XÕõ} / X_Œ{ûP 
epWj;jpitf;fg;gl;
lepjpNaw;ghLcl;g
lNrkpg;G(kpif) 

Net Effect 
Saving/(Excess)  

{Ÿª\ ƒ¢ද්ධ¨‚uŒ 
»ö{  

nkhj;jNjwpaV
w;ghL 

Total Net 
Provision       

 
 

{Ÿª\ ú}s{ 
nkhj;jr; 
nrytpdk; 

Total 
Expenditur

e 

ƒ¢ද් w²Õxල} 
XÕõ} / X_Œ{ûP 
epWj;jpitf;fg;gl;
lepjpNaw;ghLcl;
glNrkpg;G(kpif) 

Net Effect 
Saving/(Excess) 

{Ÿª\ ƒ¢ද්ධ
¨‚uŒ »ö{  
nkhj;jNjwpa

Vw;ghL 

Total Net 
Provision   

 

{Ÿª\ ú}s{ 
nkhj;jr; 
nrytpdk; 

Total 
Expenditure 

 
 

ƒ¢ද් w²Õxල} 
XÕõ} / X_Œ{ûP 
epWj;jpitf;fg;gl;
lepjpNaw;ghLcl;
glNrkpg;G(kpif) 

Net Effect 
Saving/(Excess)  

{Ÿª\ ƒ¢ද්ධ¨‚uŒ 
»ö{  

nkhj;jNjwpa
Vw;ghL 

Total Net 
Provision       

 
 

{Ÿª\ ú}s{ 
nkhj;jr; 
nrytpdk; 

Total 
Expenditure 

 
 

ƒ¢ද් w²Õxල} 
XÕõ} / X_Œ{ûP 

epWj;jpitf;fg;gl;lep
jpNaw;ghLcl;glNrk

pg;G(kpif) 

Net Effect 
Saving/(Excess) 

ƒ²› �ලŠ_ý …Š‚Rtu wõwýලu 
Wý}qu} /இலங்ைக

அப�வ��த்தி நிர்வா

நி�வனம/Sri Lanka Institute 
of Development Administration 

 

 

 

 

2201 

~ýgµ Wý}qu/ 

அரசாங்கநி�

னங்க/  Public 
Institutions 

   100,000,000 30,000,000 70,000,000 

   

   

Zw \_q¢‚/  cg nkhj;jk; /           
Sub Total 

   
100,000,000 30,000,000 70,000,000 

      

මානව සම්පත් සංවර් / 
ெகாள்திறன

கட்�மான/Human Resource 
Development 

      

   

   

 
2401 

කාර්ය මණ්ඩwþ†Ÿo¡ 

அ�வலர்

பய�ற்சி 
Staff Training 

      

8,360,000 1,720,000 6,640,000 40,701,200 29,793,707 10,907,493 

Zw \_q¢‚/  cg nkhj;jk; /           
Sub Total 

      
8,360,000 1,720,000 6,640,000 40,701,200 29,793,707 10,907,493 

w‡ýqŒwýලu ‚µýw§Õ} 
(\_Œ…qŒgýÖuŒ¨aŒ 
…Š‚Rtuවැm…k†u) 
/cs;Suhl;rpf; fUj;jpl;lk 

(ேலாேகா �ேறா )/Local 
Governance Project (LOGO Pro) 
(UNDP) 

      

   

   

 
2502 

¨‚uqŒWýෙයෝgu / 
Vida KjyPLfd/  
Other Investments 

      

693,840 693,838 2 
  

1,000,000 
  

990,259 
  

9,741 
Zw \_q¢‚ /cg nkhj;jk; /Sub 

Total 
      

693,840 693,838 2 1,000,000 990,259 9,741 

{Ÿª\ \_q¢‚ / nkhj;jk; 
/Grand Total 6,848,720  5,314,611  1,534,109  186,112,100 94,583,686 91,528,414 166,070,000 82,923,742 83,146,258 296,094,920 180,446,745 115,648,175 
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WýÚ}P aouŒ Þ¨P çල�týõ ú}sP ƒœR„ WŠ_}

nrytpdj; jiyg;G 121
Revenue Accounting Officer Expenditure Head No.

WýÚ}P …Š¨_Œq}/ murpiwf; 

FwpaPL /                          Revenue 
Code

WýÚ}P …Š¨_Œq ú…‹q~} 

murpiwf; FwpaPL tpguzk; 
Description of Revenue Code

2013 {¤�ලි_ WýÚ}P 
W�…‹q¨PuŒq¢‚         %y 

murpiw kjpg;gPL 2013               
                        Original 

Revenue Estimate 2013

2013 …Š¨ƒ�åq WýÚ}P 
W�…‹q¨PuŒq¢‚          

jpUj;jpa murpiw kjpg;gPL 

2013                                   
Revised Revenue Estimate 

2013

2013 ó…‹_~u �s {Ÿ̂  ƒ¢.WýÚ}{ 
(s‡ WýÚ}{ - WýÚ}P Wýw…Ÿ ¨aûP) 
Nrfupf;fg;gl;l nkhj;j Njwpa 

murpiw (mur piw 

kPsspg;Gfisf; fopj;J  nkhj;j 

murpiw 2013)                                   
   Total Net Revenue Collected 
(Gross Revenue less Revenue 

Refunds) 2013

2012 ó…‹_~u �ලs {Ÿ̂  ƒ¢.WýÚ}{ (s‡ 
WýÚ}{ - WýÚ}P Wýw…Ÿ ¨aûP)  
Nrfupf;fg;gl;l nkhj;j Njwpa murpiw 

(mur piw kPsspg;Gfisf; fopj;J  

nkhj;j murpiw 2012 )                 Total Net 
Revenue Collected (Gross Revenue less 
Revenue Refunds) 2012

රු �./ &./ Rs. රු �./ &./ Rs. රු �./ &./ Rs. රු �./ &./ Rs.

10.03.07.99 y�wq² aý…‹q¢ - W¨u_¢qŒ 117,720,000 133,389,000 141,789,131                123,160,170

\_q¢‚ / Nkhj;jk;/ Total  133,389,000 141,789,131 123,160,170

úeල�µqý‚ úƒŒ¨ල්��ƒo} 
(WÕõ_Œq/†™d}) ‚ýRqý _~uŸ 
ල�yu ‚…~ …v†ý Variance (Excess/Shortfall) Analysis - Reporting year ~�./&./Rs.
{¤�˜_ WýÚ}P W�…‹q¨PuŒq¢‚ †ý 
…Š¨ƒ�åq W�…‹q¨PuŒq¢‚ Wq~ 
¨‚u… 15,669,000.00                      

…Š¨ƒ�åq W�…‹q¨PuŒq¢‚ †ý ƒ¢s�t 
WýÚ}P ó…‹ »ö{ Wq~ ¨‚u… 8,400,131.00                       

X†q (16) †™ …v†uŒ úe�µqý‚}k ¨†Œq¢ /  NkNyAs;s (16) ,y; khWghl;bw;fhd fhuzq;fs / Reasons for the variance at (16) above :

X†q (15) †™ …v†uŒ úe�µqý‚}k ¨†Œq¢ / NkNyAs;s (15) ,y; khWghl;bw;fhd fhuzq;fs;  / Reasons for the variance at (15) above :

2013 ¨s…�PyR 31 Ýuk W‚…uŒ ‚R„} …v†ý ‚£ ƒœ ² ල  Š_ý w±gýqýuŒÕ ²_ …{ýg‚ýÞ gu~g¨}‹ WýÚ}P a™o¡P …ý~ýŠƒ}
2013 jpnrk;gH 31y; Kbtile;j Mz;bw;fhd ,yq;if rdehaf Nrhryprf; FbauR murhq;fj;jpd; murpiwf; fzf;Ffspd; nghopg;G

Summary of the Revenue Accounts for the Government of the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka
for the year ended 31st December 2013

murpiwf; fzf;fPl;L cj;jpNahfj;jH     ¨ල�‹_P, ~ýgµ wõwýල�u …† …‹‚¨ද් �ƒ _k} Ÿq¢ W{ýqµýŠƒ}

Variance between Original Revenue Estimate and Revised 
Revenue Estimate

ආර්ථික‍ යේ නව පිබිදීම හා  වත්මන් ආර්ථික සං වර්ධන වැ ඩසටහන්වල ප්‍ රථිඵලයක් ‍‍‍‍‍‍ලෙස ව්‍ යාපා රික කටයුතු පුළුල් වීම මත ‍‍සේවා ලා භීන්ගේ අවශ්‍ යතා  ඉහළ යා ම නිසා  ඉල්ලුම් කරන බලපත්‍ ර ප්‍ රමා ණය ඉහළ යා ම හේතු‍ ‍ වෙන් දිස්ත්‍ රික්ක
කිහිපයක හැ ර අ‍ නෙකුත් සියලුම දිස්ත්‍ රික්ක වල 2013 ඇස්ත‍ මේන්තුගත ආදායමට වඩා  2013 වසර තුළ එකතු කරන ලද සතµ ආදායම වැ ඩි වීම හා  ත්‍ රිකුණා මලය දිස්ත්‍ රික්ක‍ යේ වර්ෂ‍ යේ ‍දෙවන භා ගය තුළ එකතු කරන ලද ආදායම
විශා ල වශ‍ යෙන් ඉහළ යා ම.

¨{{ …ý~ýŠƒ w±_ýƒ¨}†™ …v†uŒ …™}ˆ{ …Š`µý, w‚qŒ‚ý¨au }uŸ ලyu a™o¡P ¨wýqŒ‚ල� …v†uŒ …Š`µý …{d \_d ‚u y‚qŒ, A‚ý zýoŒmýaý~ a™o¡P¨wýqŒ …{d ……vu �ලs y‚qŒ q†‚þ~� _~í.

2013 වර්ෂය සඳහා  මූලික ඇස්ත‍ ‍ ‍ මේන්තු සකස් කිරී‍ මේ දී 2011 වස‍ රේ සත්‍ ය ආදායම හා  2012 වර්ෂ‍ යේ මධ්‍ යය දක්වා  එකතු කරන ලද ආදායම සැ ළකිල්ලට ‍‍‍‍ෙ ගනඇති අතර 2013.05.31 දින දක්වා  වර්ෂය තුළ එකතු කරන ලද ආදායම සැ ළකිල්ලට
ගත් විට 2013 වසර තුළ අ‍ ‍ පේක්ෂිත ආදායම මූලික ඇස්ත‍ ‍ ‍ මේන්තුවට වඩා  වැ ඩි වන බව ‍‍‍‍‍‍‍පෙනී යා ම නිසා  සං ‍‍ශ ෝධිත ඇස්ත‍ ‍ ‍ මේන්තුව මූලික ඇස්ත‍ ‍ ‍ මේන්තුවට වඩා  ඉහළ අගයක් ගැ නීම ‍මෙම විචලතා වයට ‍‍‍හේතු වී ඇත.

y   g  pp    y    g    g           g       g    y 
Books of Account

Variance between Revised Revenue Estimate and Actual Net 
Revenue Collection.

,f;fzf;Ffspy; fhzg;gLk; Gs;sp tpguq;fs;  itj;jpUf;fg;gLk; fzf;Fg; Gj;jfq;fspYs;s Gs;sp tpguq;fSld; xj;jpUf;fpd;wdntdTk; ,g;Gs;sp tpguq;fs ahTk; jpiwNruf; fzf;fg; 

hkWghl;bd; (kpif FiwT) gFg;gha;T - 

mwpf;ifaply; Mz;bd;

%y murpiwkjpg;gPl;bd; jpUj;jpa kjpg;gPl;bw;Fk; 

,ilapyhd khWghL

 jpUj;jpa kjpg;gPl;bw;Fk; cs;sgbahd Njwpa 

murpiwr; Nrfupg;gpw;Fk; ,ilapyhd khWghL
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රජයේ නිලධාරීන්යේ අත්තිකාරම් ගිණුම (12101) 2013.12.31 දිනට                                                             

அபசாங்க ஊமினர்களுக்கா஦ முற்஧ணக்கணக்கு(12101) 31.12.2013  

Public Officer's Advanced Account (12101) as at 31.12.2013      

මු.යර. 506 (ඩී)  ප්‍රකාර සැසඳුම් ප්‍රකාය    ஥ிதிப்஧ிபநாணம் 506(ஈ) இ஦து யருடாந்த நீ஭ிணக்கக் கூற்று  

ANNUAL RECONSILATION STATEMENT IN TERMS OF F.R. 506(D) 

  වි දයමහි උපරිම සීමාව රු.  ලැබීම් වල අවම සීමාව රු.   හර යයේෂයේ උපරිම සීමාව රු. 

  

சச஬யி஦து உச்ச஋ல்ல஬ 
ரூ஧ா  

கிலடப்஧஦வுக்கா஦ ஆகக்குல஫ந்த 

஋ல்ல஬ ரூ஧ா  

஧ற்றுநிகுதினின் 
உச்ச஋ல்ல஬ ரூ஧ா 

  

Maximum Limit of 

Expenditure Rs.  
Minimum Limit of Receipt Rs. 

 

Maximum Limit of Debt 

Balance Rs. 

විසර්ජන ගිණුමෙන් බලය මෙනු ලැබූ සීොවන්       
ஒதுக்கீட்டுச் சட்டத்தினால் அதிகாரம்  29,000,000.00  14,000,000.00  100,000,000.00 
Authorized under Appropriation Act.       
       
එකතු කලා /சசர்க்கம் / Add:-       
       
වර්ෂය තුළ ප්‍රතිශමධ ිත  ගයයන් 

 

 

    
இவ்வாண்டின் பொது மீளப் பெற்ற எல்லலகள்  
Limits Resived During The Year 

 
ගනුෙ  මුළු සීොව       
அங்கீகரிக்கப்ெட்ட பமாத்த எல்லல  29,000,000.00  14,000,000.00  100,000,000.00 
Total Authorized Limit 

      
ස ය මෙමහයුම් / உண்லமயான பசயற்ொடு /            
Actual Operation  24,070,567.00  16,646,031.08  73,464,595.13 

       
වර්ෂය ගවසානමේ ස ය ගයය       பதறிய காசுக்பகாடுக்கள் வாங்கள்       
Net Actual Cash Transaction  24,070,567.00   16,646,031.08   73,464,595.13 
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ෙක්වල ෙශේෂ වර්ගීකර2013.12.31 දිනට  தன�நபர மி�திகள�ன் ப�ப்� ெபாழி 31.12.2013 /   Classification of individual balances as at 31.12.2013 

ෙක්වල වර්ගීකරණ සාරාංශෙය ෙශ2013.12.31 දිනට  ம�ள�ணக்கக் �ற்றின் தன�நபர் மி 31.12.2013 / Classification of  individual balances  reconciled with 
statement as  at  31.12.2013 

        
  

Rs.   Cts. 
3.1 දැනට ෙසේවෙය් නි නිලධාරීන්ෙගන් අයවිය යුතු ණය ෙ அைமச்சி பண�யாற்�ம் அதிகா�கள�

ெமாத்தத்ெதா /Total amount due from officers serving in the Ministry. 69,190,043.89 

       3.2 ෙදපාර්තෙම්න්ත ස්ථාන මාරුවී ගිය නිලධාරීන්ෙගන් අයවිය යුතු  �ைற ெவள�ேய இடமாற் 

அதிகா�கள�ன் ெமாத்தத்ெத /Total amount due from officers transferred out of Department. 

 
 

a) ස්ථාන මාරුවී  නිලධාරීන  திைணக்களங்க�ங்� மாற்றலா�ச் அ�வலர்கள�டமி�ந/        
Officers transferred to Department. 

                               
                           633,333.00  

       

 

b)   පඩි රහිතව විෙද්ශගත වූ නිල சம்பளமற்ற வ���ைறய�ல் தற்ேபா� ெவள�நாட 

அ�வலர்கள�டமி�ந / Officers gone abroad on no-pay leave. 
0.00 

    

 

c)ද්විත පදනම මත මුදාහරින ලද නිලධාරීන්ෙගන් ලැබිය යුතු ණ  ேவ� அைமச்�/திைணக்களத்தி

இடமாற்றம் காரணம் ெசன்ற அதிகா�க�டமி�ந் ேவண்�ய ெதாைக Total amount Due from 
officers released as secoundment  

                                              
                        2,787,681.00  

       
3.3 මියගිය இறப் / Death 

   
0.00  

       
3.4  වැඩ තහනම් ක නිලධාරීන இைடநி�த்தப்பட்ட அ�வலர்கள�டம / From Officers on interdiction. 242,663.00 

     3.5  ෙසේවය හැරගිය නිලධාරී தத்தம� பதவ�கைள வ�ட்� உ�யப� அல்லாதவா� ந�க்கிேயா /                          
From Officers who have vacated their posts.                             

                      610,874.24  

       

      
73,464,595.13 

       අඩුකළා /கழிக்க  Less : 
ෙවනත් අමාත්‍ශ හා ෙදපාර්තෙම්න්තු වලට නිරවුල් කළයුතු  ம�திகைள ேவ� 

அைமச்�க்க�க்�/திைணக்களங்க�க்� ெ/Balances to be settled to other Ministries / Departments 
                                 NIL 

          
ෙදපාර්තෙම්න්තු ෙපොත් අනුව ෙක්වල ෙශේෂதிைணக்களப்�த்தகத ப� தன�ப்பட்ட ெமாத்த்தச்ெசல�  / Total of individual debit balances according to                                                                                                                                                                                                                                                         
Departmental Books. 73,464,595.13 
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අමාත්‍ාාංශය යටතට ඇතත සිතලුට ආමතනටත්ලතවිතදමට ප්තරගතසිට 
அமைச்சின் கீழுள்ள எல்லா நிறுவனங்களினதும் சசலவின முன்னனற்றம் 

Progress of the Expenditure of all institutions under Ministry 
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1 2 3 4 5

අනු 

අංකය 

உ஧ 
இ஬க்
கம்

දිස්ත්‍රික්  ලේකම්  කාර්යා඼ය /மாவட்டச் 
செயலகம்

වියදමේ ස්ලභාලය/Nature of 
Expenditure/  செ஬வின் 

தன்மந

අයලැය ඇස්තමේන්තු මලන් 

කිරීම/ Provision in 
Budget Estimates  / 
tUlhe;j kjpg;gPl;by; 

cs;s xJf;fPL

මුළු ශුද්ධ මලන් 

කිරීම/Total Net 
Allocation / nkhj;j  
   Njwpa Vw;ghL

මුළු වියදම/Total 
Expenditure/ nkhj;jr; 

nrytpdk

ශුද්ධ ප්‍රතිඵ඼ය (ඉතිරිය 

/(අතිරික්තය) / /Net Effect 
Saving/ (Excess) 

/epWj;jp itf;fg;gl;l 
epjpNaw;ghL cl;gl 

Nrkpg;G(kpif)

ඉතිරිය / 
අතිරික්තය 

ප්‍රති඾තය / % 
Saving / 
(Excess) 

/Nrkpg;G(kpif)

පුනරාලර්තන වියදම / 
Recurrent Expenses 

/நீணசெழும்செ஬வு
533.65                               593.65                          573.61                             20.04                               3.38                 

මූ඼ධන වියදම / Capital 
Expenses 

/முதலீட்டுச்செ஬வு 525.25                               537.98                          303.79                             234.19                             43.53               

එකතුල/Total                           1,058.90                     1,131.63                            877.39                            254.23               46.91 

පුනරාලර්තන වියදම / 
Recurrent Expenses 

/நீணசெழும்செ஬வு 691.40                               788.65                          785.47                             3.18                                 0.40                 

මූ඼ධන වියදම / Capital 
Expenses 

/முதலீட்டுச்செ஬வு 64.85                                 64.85                            49.66                               15.19                               23.42               

එකතුල/Total
756.25                               853.50                          835.13                             18.37                               23.82               

පුනරාලර්තන වියදම / 
Recurrent Expenses 

/நீணசெழும்செ஬வு 143,746.10                         145,136.59                   139,768.30                      5,368.29                          3.84                 
මූ඼ධන වියදම / Capital 

Expenses 
/முதலீட்டுச்செ஬வு 31.90                                 49.28                            40.76                               8.52                                 17.29               

එකතුල/Total 143,778.00                         145,185.87                   139,809.06                      5,376.81                          21.13               

2013 වර්ෂය තුළදී රෙ.රෙ.රෙ. , වි.වැ.රෙ. සහ දිස්ත්‍රික් රේකම් කාර්යාල 25 සඳහා අයවැය ඇස්තරම්න්තු රවන් කිරීම් හා වියෙම් ෙැරීම./Budget Allocations and expenditure details of 

Dep' of Register General,Dep' of Pension and 25 District Secretariat's for 2013 / பதிவாளர் நா஬கத்திணைக்களம், ஓய்வூதி஬த் திணைக்களம் 
஫ற்றும் 25 ஫ாவட்டச் செ஬லகங்களுக்கான 2013 ஆண்டுக்கான வ஭வு செலவுத் திட்ட ஒதுக்கீடு ஫ற்றும் செலவு விப஭ம்

රාජ්‍ය පරිපා඼න සහ ස්ලලේ඾ කටයුතු අමාත්යාාං඾ය 

/M inistry of Public Administration and 

H ome Affairs / murhq;f eph;thf 
cs;ehl;lYty;fs; mikr;R

ලරජිස්ට්‍රාර් ජ්‍නරාේ ලෙපාර්ත්ලම්න්තුල /D ep'  of 

R egister G eneral/ பதிவாளர் 
நாயகத்திணைக்களம்

විශ්‍රාම ලැටුප් ලෙපාර්ත්ලම්න්තුල /D ep'  of 

Pension/ஓய்வூதினத் திமணக்க஭ம்

01

02

03

    87



අනු 

අංකය 

உ஧ 
இ஬க்
கம்

දිස්ත්‍රික්  ලේකම්  කාර්යා඼ය /மாவட்டச் 
செயலகம்

වියදමේ ස්ලභාලය/Nature of 
Expenditure/  செ஬வின் 

தன்மந

අයලැය ඇස්තමේන්තු මලන් 

කිරීම/ Provision in 
Budget Estimates  / 
tUlhe;j kjpg;gPl;by; 

cs;s xJf;fPL

මුළු ශුද්ධ මලන් 

කිරීම/Total Net 
Allocation / nkhj;j  
   Njwpa Vw;ghL

මුළු වියදම/Total 
Expenditure/ nkhj;jr; 

nrytpdk

ශුද්ධ ප්‍රතිඵ඼ය (ඉතිරිය 

/(අතිරික්තය) / /Net Effect 
Saving/ (Excess) 

/epWj;jp itf;fg;gl;l 
epjpNaw;ghL cl;gl 

Nrkpg;G(kpif)

ඉතිරිය / 
අතිරික්තය 

ප්‍රති඾තය / % 
Saving / 
(Excess) 

/Nrkpg;G(kpif)

පුනරාලර්තන වියදම / 
Recurrent Expenses 

/நீணசெழும்செ஬வு 461.55                               616.34                          615.36                             0.98                                 0.16                 
මූ඼ධන වියදම / Capital 

Expenses 
/முதலீட்டுச்செ஬வு 230.25                               230.25                          228.44                             1.81                                 0.79                 

එකතුල/Total 691.80                               846.59                          843.80                             2.79                                 0.33                 
පුනරාලර්තන වියදම / 

Recurrent Expenses 
/நீணசெழும்செ஬வு 614.03                               799.75                          768.02                             31.73                               3.97                 
මූ඼ධන වියදම / Capital 

Expenses 
/முதலீட்டுச்செ஬வு 61.30                                 61.30                            35.76                               25.54                               41.66               

එකතුල/Total 675.33                               861.05                          803.78                             57.27                               6.65                 
පුනරාලර්තන වියදම / 

Recurrent Expenses 
/நீணசெழும்செ஬வு 524.75                               646.37                          639.11                             7.27                                 1.12                 
මූ඼ධන වියදම / Capital 

Expenses 
/முதலீட்டுச்செ஬வு 60.60                                 60.60                            60.05                               0.55                                 0.90                 

එකතුල/Total 585.35                               706.97                          699.16                             7.81                                 1.11                 
පුනරාලර්තන වියදම / 

Recurrent Expenses 
/நீணசெழும்செ஬வு 688.40                               922.39                          922.39                             0.00                                 0.00                 
මූ඼ධන වියදම / Capital 

Expenses 
/முதலீட்டுச்செ஬வு 121.65                               121.65                          99.25                               22.40                               18.42               

එකතුල/Total 810.05                               1,044.04                       1,021.64                          22.41                               2.15                 
පුනරාලර්තන වියදම / 

Recurrent Expenses 
/நீணசெழும்செ஬வு 362.53                               436.83                          435.06                             1.77                                 0.40                 
මූ඼ධන වියදම / Capital 

Expenses 
/முதலீட்டுச்செ஬வு 50.25                                 50.25                            47.76                               2.49                                 4.95                 

එකතුල/Total 412.78                               487.08                          482.82                             4.25                                 0.87                 

05

06

07

08

 කළුතර /Kalutara/களுத்தும஫

මහනුලර /Kandy /கண்டி

මාතමේ/Matale /நாத்தம஭

මකොළඹ/Colombo/ சகாழும்பு

ගේපහ/Gampaha /கம்஧கா

04
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අනු 

අංකය 

உ஧ 
இ஬க்
கம்

දිස්ත්‍රික්  ලේකම්  කාර්යා඼ය /மாவட்டச் 
செயலகம்

වියදමේ ස්ලභාලය/Nature of 
Expenditure/  செ஬வின் 

தன்மந

අයලැය ඇස්තමේන්තු මලන් 

කිරීම/ Provision in 
Budget Estimates  / 
tUlhe;j kjpg;gPl;by; 

cs;s xJf;fPL

මුළු ශුද්ධ මලන් 

කිරීම/Total Net 
Allocation / nkhj;j  
   Njwpa Vw;ghL

මුළු වියදම/Total 
Expenditure/ nkhj;jr; 

nrytpdk

ශුද්ධ ප්‍රතිඵ඼ය (ඉතිරිය 

/(අතිරික්තය) / /Net Effect 
Saving/ (Excess) 

/epWj;jp itf;fg;gl;l 
epjpNaw;ghL cl;gl 

Nrkpg;G(kpif)

ඉතිරිය / 
අතිරික්තය 

ප්‍රති඾තය / % 
Saving / 
(Excess) 

/Nrkpg;G(kpif)
පුනරාලර්තන වියදම / 

Recurrent Expenses 
/நீணசெழும்செ஬வு 295.88                               340.88                          328.86                             12.02                               3.53                 
මූ඼ධන වියදම / Capital 

Expenses 
/முதலீட்டுச்செ஬வு 58.35                                 58.35                            53.93                               4.42                                 7.57                 

එකතුල/Total 354.23                               399.23                          382.79                             16.43                               4.12                 
පුනරාලර්තන වියදම / 

Recurrent Expenses 
/நீணசெழும்செ஬வு 628.93                               1,014.98                       1,007.60                          7.38                                 0.73                 
මූ඼ධන වියදම / Capital 

Expenses 
/முதலீட்டுச்செ஬வு 58.78                                 60.76                            60.06                               0.70                                 1.15                 

එකතුල/Total 687.70                               1,075.74                       1,067.66                          8.08                                 0.75                 
පුනරාලර්තන වියදම / 

Recurrent Expenses 
/நீணசெழும்செ஬வு 531.63                               813.04                          812.18                             0.86                                 0.11                 
මූ඼ධන වියදම / Capital 

Expenses 
/முதலீட்டுச்செ஬வு 97.30                                 97.69                            97.56                               0.13                                 0.13                 

එකතුල/Total 628.93                               910.73                          909.73                             0.99                                 0.11                 
පුනරාලර්තන වියදම / 

Recurrent Expenses 
/நீணசெழும்செ஬வு 481.70                               650.87                          650.56                             0.31                                 0.05                 
මූ඼ධන වියදම / Capital 

Expenses 
/முதலீட்டுச்செ஬வு 119.15                               128.11                          125.56                             2.55                                 1.99                 

එකතුල/Total 600.85                               778.99                          776.12                             2.86                                 0.37                 
පුනරාලර්තන වියදම / 

Recurrent Expenses 
/நீணசெழும்செ஬வு 402.61                               563.94                          563.52                             0.43                                 0.08                 
මූ඼ධන වියදම / Capital 

Expenses 
/முதலீட்டுச்செ஬வு 44.85                                 44.85                            44.62                               0.23                                 0.52                 

එකතුල/Total 447.46                               608.79                          608.13                             0.66                                 0.11                 

12

13

10

11

09

 හේබන්මතොට/Hambanthota 
/அம்஧ாந்ததாட்மெ

 යාපනය/Jaffna /னாழ்ப்஧ாணம்

නුලර‍එළිය/N'Eliya /நுவசப஬ினா

ගාේ඼/Galle /கா஬ி

මාතර/Matara /நாத்தமப
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අනු 

අංකය 

உ஧ 
இ஬க்
கம்

දිස්ත්‍රික්  ලේකම්  කාර්යා඼ය /மாவட்டச் 
செயலகம்

වියදමේ ස්ලභාලය/Nature of 
Expenditure/  செ஬வின் 

தன்மந

අයලැය ඇස්තමේන්තු මලන් 

කිරීම/ Provision in 
Budget Estimates  / 
tUlhe;j kjpg;gPl;by; 

cs;s xJf;fPL

මුළු ශුද්ධ මලන් 

කිරීම/Total Net 
Allocation / nkhj;j  
   Njwpa Vw;ghL

මුළු වියදම/Total 
Expenditure/ nkhj;jr; 

nrytpdk

ශුද්ධ ප්‍රතිඵ඼ය (ඉතිරිය 

/(අතිරික්තය) / /Net Effect 
Saving/ (Excess) 

/epWj;jp itf;fg;gl;l 
epjpNaw;ghL cl;gl 

Nrkpg;G(kpif)

ඉතිරිය / 
අතිරික්තය 

ප්‍රති඾තය / % 
Saving / 
(Excess) 

/Nrkpg;G(kpif)

පුනරාලර්තන වියදම / 
Recurrent Expenses 

/நீணசெழும்செ஬வு 127.45                               145.25                          144.98                             0.28                                 0.19                 
මූ඼ධන වියදම / Capital 

Expenses 
/முதலீட்டுச்செ஬வு 22.70                                 22.70                            22.31                               0.39                                 1.74                 

එකතුල/Total 150.15                               167.95                          167.28                             0.67                                 0.40                 
පුනරාලර්තන වියදම / 

Recurrent Expenses 
/நீணசெழும்செ஬வு 131.95                               165.08                          145.25                             19.83                               12.01               
මූ඼ධන වියදම / Capital 

Expenses 
/முதலீட்டுச்செ஬வு 28.85                                 32.56                            32.55                               0.01                                 0.04                 

එකතුල/Total 160.80                               197.64                          177.79                             19.85                               10.04               
පුනරාලර්තන වියදම / 

Recurrent Expenses 
/நீணசெழும்செ஬வு 117.93                               137.01                          125.94                             11.07                               8.08                 
මූ඼ධන වියදම / Capital 

Expenses 
/முதலீட்டுச்செ஬வு 59.25                                 118.80                          117.42                             1.38                                 1.16                 

එකතුල/Total 177.18                               255.80                          243.36                             12.45                               4.87                 
පුනරාලර්තන වියදම / 

Recurrent Expenses 
/நீணசெழும்செ஬வு 105.93                               151.39                          148.20                             3.18                                 2.10                 
මූ඼ධන වියදම / Capital 

Expenses 
/முதலீட்டுச்செ஬வு 50.20                                 50.20                            49.25                               0.95                                 1.88                 

එකතුල/Total 156.13                               201.59                          197.46                             4.13                                 2.05                 
පුනරාලර්තන වියදම / 

Recurrent Expenses 
/நீணசெழும்செ஬வு 309.43                               542.53                          527.93                             14.60                               2.69                 
මූ඼ධන වියදම / Capital 

Expenses 
/முதலீட்டுச்செ஬வு 23.70                                 974.20                          974.15                             0.05                                 0.01                 

එකතුල/Total 333.13                               1,516.73                       1,502.08                          14.65                               0.97                 

18

14

15

16

17

මඩක඼පුල/Batticoloa  /நட்ெக்க஭ப்பு

මන්නාරම/Mannar /நன்஦ார்

ලව්නියාල/Vavuniya/வவு஦ினா

මු඼තිව්/Mulative /முல்ம஬த்தீவு

කිලිමනොච්චි/Killinochchi /கி஭ிச஥ாச்ெி
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අනු 

අංකය 

உ஧ 
இ஬க்
கம்

දිස්ත්‍රික්  ලේකම්  කාර්යා඼ය /மாவட்டச் 
செயலகம்

වියදමේ ස්ලභාලය/Nature of 
Expenditure/  செ஬வின் 

தன்மந

අයලැය ඇස්තමේන්තු මලන් 

කිරීම/ Provision in 
Budget Estimates  / 
tUlhe;j kjpg;gPl;by; 

cs;s xJf;fPL

මුළු ශුද්ධ මලන් 

කිරීම/Total Net 
Allocation / nkhj;j  
   Njwpa Vw;ghL

මුළු වියදම/Total 
Expenditure/ nkhj;jr; 

nrytpdk

ශුද්ධ ප්‍රතිඵ඼ය (ඉතිරිය 

/(අතිරික්තය) / /Net Effect 
Saving/ (Excess) 

/epWj;jp itf;fg;gl;l 
epjpNaw;ghL cl;gl 

Nrkpg;G(kpif)

ඉතිරිය / 
අතිරික්තය 

ප්‍රති඾තය / % 
Saving / 
(Excess) 

/Nrkpg;G(kpif)

පුනරාලර්තන වියදම / 
Recurrent Expenses 

/நீணசெழும்செ஬வு 513.01                               673.69                          672.59                             1.10                                 0.16                 
මූ඼ධන වියදම / Capital 

Expenses 
/முதலீட்டுச்செ஬வு 60.00                                 710.00                          709.47                             0.53                                 0.07                 

එකතුල/Total
573.01                               1,383.69                       1,382.06                          1.63                                 0.12                 

පුනරාලර්තන වියදම / 
Recurrent Expenses 
/நீணசெழும்செ஬வு 219.70                               295.70                          281.43                             14.27                               4.83                 
මූ඼ධන වියදම / Capital 

Expenses 
/முதலீட்டுச்செ஬வு 73.30                                 675.30                          643.13                             32.17                               4.76                 

එකතුල/Total 293.00                               971.00                          924.56                             46.44                               4.78                 
පුනරාලර්තන වියදම / 

Recurrent Expenses 
/நீணசெழும்செ஬வு 915.30                               1,361.91                       1,361.90                          1.00                                 0.01                 
මූ඼ධන වියදම / Capital 

Expenses 
/முதலீட்டுச்செ஬வு 36.50                                 36.50                            36.34                               1.77                                 0.16                 

එකතුල/Total 951.80                               1,398.41                       1,398.24                          2.77                                 0.20                 

පුනරාලර්තන වියදම / 
Recurrent Expenses 

/நீணசெழும்செ஬வு 402.10                               502.96                          501.95                             0.00 0.00
මූ඼ධන වියදම / Capital 

Expenses 
/முதலீட்டுச்செ஬வு 63.20                                 63.20                            61.42                               0.02                                 0.03                 

එකතුල/Total 465.30                               566.16                          563.37                             0.02                                 0.03                 

19

20

21

22

 අේපාර/Ampara  /அம்஧ாம஫

 ත්‍රිකුණාම඼ය/Trincomalee திரு​தகாணநம஬

 කුරුණෑග඼/Kurunegala/குரு஥ாகல்

 පුත්ත඼ම/Puttalam /புத்த஭ம்
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අනු 

අංකය 

உ஧ 
இ஬க்
கம்

දිස්ත්‍රික්  ලේකම්  කාර්යා඼ය /மாவட்டச் 
செயலகம்

වියදමේ ස්ලභාලය/Nature of 
Expenditure/  செ஬வின் 

தன்மந

අයලැය ඇස්තමේන්තු මලන් 

කිරීම/ Provision in 
Budget Estimates  / 
tUlhe;j kjpg;gPl;by; 

cs;s xJf;fPL

මුළු ශුද්ධ මලන් 

කිරීම/Total Net 
Allocation / nkhj;j  
   Njwpa Vw;ghL

මුළු වියදම/Total 
Expenditure/ nkhj;jr; 

nrytpdk

ශුද්ධ ප්‍රතිඵ඼ය (ඉතිරිය 

/(අතිරික්තය) / /Net Effect 
Saving/ (Excess) 

/epWj;jp itf;fg;gl;l 
epjpNaw;ghL cl;gl 

Nrkpg;G(kpif)

ඉතිරිය / 
අතිරික්තය 

ප්‍රති඾තය / % 
Saving / 
(Excess) 

/Nrkpg;G(kpif)

පුනරාලර්තන වියදම / 
Recurrent Expenses 

/நீணசெழும்செ஬வு 488.08                               626.22                          625.42                             0.81                                 0.13                 
මූ඼ධන වියදම / Capital 

Expenses 
/முதலீட்டுச்செ஬வு 39.43                                 39.43                            38.65                               0.78                                 1.97                 

එකතුල/Total 527.50                               665.65                          664.07                             1.58                                 0.24                 
පුනරාලර්තන වියදම / 

Recurrent Expenses 
/நீணசெழும்செ஬வு 231.68                               273.61                          260.46                             13.15                               4.80                 

මූ඼ධන වියදම / Capital 
Expenses 

/முதலீட்டுச்செ஬வு 46.75                                 406.75                          403.55                             3.20                                 0.79                 

එකතුල/Total 278.43                               680.36                          664.01                             16.35                               2.40                 

පුනරාලර්තන වියදම / 
Recurrent Expenses 

/நீணசெழும்செ஬வு 396.64                               462.96                          461.17                             1.79                                 0.39                 
මූ඼ධන වියදම / Capital 

Expenses 
/முதலீட்டுச்செ஬வு 69.85                                 69.85                            56.10                               13.75                               19.68               

එකතුල/Total 466.49                               532.81                          517.27                             15.54                               2.92                 

පුනරාලර්තන වියදම / 
Recurrent Expenses 

/நீணசெழும்செ஬வு 282.75                               325.30                          324.58                             0.72                                 0.22                 
මූ඼ධන වියදම / Capital 

Expenses 
/முதலீட்டுச்செ஬வு 94.75                                 190.55                          190.55                             0.00 0.00

එකතුල/Total 377.50                               515.85                          515.13                             0.72                                 0.14                 

24

25

26

23

මපොමළොන්නරුල/Polonnaruwa/ச஧ா஬஦று
மவ

බදුේ඼/Badulla/஧து​ம஭

මමොණරාග඼/Monaraga​la/சநா஦பாகம஬

 අනුරාධපුරය/Anuradhapura/அனுபாதபுபம்
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අනු 

අංකය 

உ஧ 
இ஬க்
கம்

දිස්ත්‍රික්  ලේකම්  කාර්යා඼ය /மாவட்டச் 
செயலகம்

වියදමේ ස්ලභාලය/Nature of 
Expenditure/  செ஬வின் 

தன்மந

අයලැය ඇස්තමේන්තු මලන් 

කිරීම/ Provision in 
Budget Estimates  / 
tUlhe;j kjpg;gPl;by; 

cs;s xJf;fPL

මුළු ශුද්ධ මලන් 

කිරීම/Total Net 
Allocation / nkhj;j  
   Njwpa Vw;ghL

මුළු වියදම/Total 
Expenditure/ nkhj;jr; 

nrytpdk

ශුද්ධ ප්‍රතිඵ඼ය (ඉතිරිය 

/(අතිරික්තය) / /Net Effect 
Saving/ (Excess) 

/epWj;jp itf;fg;gl;l 
epjpNaw;ghL cl;gl 

Nrkpg;G(kpif)

ඉතිරිය / 
අතිරික්තය 

ප්‍රති඾තය / % 
Saving / 
(Excess) 

/Nrkpg;G(kpif)

පුනරාලර්තන වියදම / 
Recurrent Expenses 

/நீணசெழும்செ஬வு 433.28                               635.28                          631.38                             3.89                                 0.61                 
මූ඼ධන වියදම / Capital 

Expenses 
/முதலீட்டுச்செ஬வு 91.15                                 91.15                            86.89                               4.26                                 4.68                 

එකතුල/Total
524.43                               726.43                          718.27                             8.15                                 1.12                 

පුනරාලර්තන වියදම / 
Recurrent Expenses 

/நீணசெழும்செ஬வு 361.68                               645.04                          644.98                             0.07                                 0.01                 
මූ඼ධන වියදම / Capital 

Expenses 
/முதலீட்டுச்செ஬வு 100.90                               100.90                          93.24                               7.66                                 7.59                 

එකතුල/Total 462.58                             745.94                       738.22                          7.73                               1.04                 

පුනරාලර්තන වියදම / 
Recurrent Expenses 

/நீணசெழும்செ஬வு 155,000.00                         160,268.21                   154,728.17                      5,540.01                          3.58                 

මූ඼ධන වියදම / Capital 
Expenses 

/முதலீட்டுச்செ஬வு 2,385.00                            5,147.99                       4,762.20                          385.62                             8.10                 

එකතුල/Total 157,385.00                     165,416.20                159,490.37                   5,925.63                        3.72               

27

28

රත්නපුර/Rathnapura / இபத்தி஦புரி

 කෑගේ඼/Kegalle/தககாம஬

මුළු ඵකතුල/Grand Total / முழு சநாத்தம்

    93



 

 

 

      

 

    94


	i Cover - Main
	ii Performance Report - cover - sinhala
	iii Pubad 2013 - cercular - Sinhala new
	iv content page - sinhala
	01-Message new
	02 Sinhala - intro
	03-Mision&Vision s
	04-Organization Sinhala new
	05 Approved carder - new new - sinhala
	06-Introduction Division
	07-Highlights - Copy
	08. photos -Highlights
	09. cover page of District info  - sinhala
	10. district infor - Sinhala complete
	Details -  adjusted - Sinhala
	Details - projects - sinhala 3
	Collection of revenue - Sinhala 2

	11. performance - cover page - sinhala.docx
	12. performance part - sinhala
	01-Est - (s) - done
	2. Combine Service  - 2013 done
	03-Pen&Housing - (S) - Done
	04-Pension depart- (S)
	5-development- (S) - done
	06-07-08-Home Affairs (s)
	09-registral General progress - done 2
	10-it - (s) -  done
	11-HR - (S)
	12-intadmin - (S) - done
	13-SLIDA progress Sinhala
	14-Investi - (S) - done
	15-Finance - (S)
	15.1 Procurement Plan Sinhala - updated
	16-intaudit - Done
	17-ESB - (S)
	18-SSB (S) done

	13. Accounting cover page - three laugaue -english
	14. Account full with exp. cover
	DGSA 02 -  2013
	DGSA 03 - 2013
	DGSA 04 full
	DGSA -04 new new
	graphs -DGSA 4

	2012 Revenue AC - updated
	DGSA_REV1 (2012)

	රජයේ නිලධාරීන්ගේ අත්තිකාරම් ගිණුම
	රජයේ නිලධාරීන්ගේ අත්තිකාරම් ග
	රජයේ නිලධාරීන්ගේ අත්තිකාරම් ගිණු

	Expenditure prograss Cover page
	Total Estimate & Expenses 2013 ajusted new
	total Estimate - graph -2




