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පේෂකර්භාන්ත පෙඳාර්තපේන්තුව 

2013 වර්ෂය ස඲හා වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව 

 

01 හැදින්වීභ  

ශ්‍රී කාකා ‍රජාාතාන්්‍රික සභාජාවා ජ ජානයජාපආ ්ඩුක්‍රභ වයවසථාාවට කයන කෙ 13 වන වයවසථාා 

සාප ෝධනය අනුව අත්යන්ත්‍ර පේෂකර්භාන්තය සේඵන්ධ ිෂෂය ඳළාත් සබා යටතට ඳැවී  ති  ිෂෂයි. ඒ 

අනුව පේෂකර්භාන්ත පෙඳාර්තපේන්තුව පවත ඳැවී  තත්පත් එභ ිෂෂයට අොළ ‍රි ඳත්ි භය ීරය  හා 

භධයගතත කටයුතු හා ඳළාත් සබා පේෂකර්භාන්ත අා  සභඟ සේඵන්ධීකය ය තුලින් කර්භාන්තපආ 

දියුණුවට අොළ පසේවාවන් සැඳයීභයි.  

 

1.1  ෙැක්භ  

පේශීය අනනයතාවය සහ සාසථකති යට චිතත ඳිදදි පභන්භ පේශීය හා ිෂපේශීය පවළෙපඳොක ක්‍රියාකාී ත්වය 

ජාය ගතත හැි ඳිදදි අත්යන්ත්‍ර පේෂකර්භ ක්පෂේත්‍රපයි  ිරර්භා ශීලි සහ තයගතකාී  පයදිිළි  ිරෂථඳාෙනය 

සෙහා ිරෂථඳාෙකයින් පයොමු ිී භ.  

 

1.2  පභපහවය  

යාජාය ‍රි ඳත්ි  යාමුව තුළ අත්යන්ත්‍ර පේෂකර්භාන්තය සාවර්ධනය ස඲හා අොළ ‍රි ඳත්ි  සකසථ ිී භ. එකී 

‍රි ඳත්ි  ක්‍රියාත්භක ිී භ ස඲හා අව ය භගත පඳන්වීභ අව ය පසේවා හා ඳහුකකේ සැඳයීභ සහ පභපහයවීභ 

හා සේඵන්ධීකය ය තුි න් අත්යන්ත්‍ර පේෂකර්භාන්ත ක්පෂේත්‍රය තුක ‍රභා ාත්භක හා ුණ ාත්භක 

වර්ධනයක් ති  ිී භ.  

 

1.3  අයමුණු  

01. අත්යන්ත්‍ර පේෂකර්භාන්තය සාවර්ධනය සෙහා අොළ ‍රි ඳත්ි  සකසථ ිී භ  

02. ිරෂථඳාෙනය සාවර්ධනය අයමුණු කයගතත් වැඩසටහන් සේඳාෙනය ිී භ  

     * වයවසායකත්ව සාවර්ධන වැඩසටහන්  

     * පභෝසථතය සේඳාෙන වැඩසටහන්  

     * පුහුණුකයවන්නන් පුහුණු ිී පේ වැඩසටහන්  

03. අත්යන්ත්‍ර පේෂකර්භාන්ත ක්පෂේත් යපආ  සාවර්ධනයට අව ය චඳපේ කයින් හා කාර්යභඩුඩක 

පුහුණු ිී භ 

04. ක්පෂේත්‍රයට අව ය  ශ්‍රමිකකයින් පුහුණු ිී භ  

05. අපකිෂ ‍රවර්ධනය දපේශීය හා ිෂපේශීය අපකිෂ කටයුතු සාිෂධානය ිී භ   

06. අත්යන්ත්‍ර පේෂකර්භාන්තය වයාේත ිී භ අයමුණු කයගතත් ුකසුුක වයාඳති ස සථවයාකිියා හා 

චඳකායක පසේවා සැඳයීභස වැඩසටහන් සාිෂධානය ිී භ 

07. අත්යන්ත්‍ර පේෂකර්භාන්තපආ පභෝසථතය සාවර්ධන හා ුණ ාත්භක වර්ධනය අයමුණු කයගතත් 

‍රෙර් න හා තයගත ඳැවැත්වීභ  

08. ජාාි ක අත්යන්ත්‍ර පේෂකර්භාන්ත ‍රෙර් නය ඳැවැත්වීභ  
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09. අත්යන්ත්‍ර පේෂකර්භාන්තය වර්ධනය සෙහා අව ය ඳර්පආෂ  අත්හො ඵැීේ හා සායක්ෂ  

කටයුතු  

10. නව තාක්ෂ ය හසුන්වා ජභ හා අොළ සාවර්ධන කටයුතු  

 

චක්ත අයමුණු ඉටු ිී භ සෙහා ඳහත ස඲හන් ්යතන පභභ පෙඳාර්තපේන්තුව යටපත් ෙැනට ක්‍රියාත්භක 

පේ.  

01.  ඳර්පආෂ ස පුහුණුස පභෝසථතය හා  පසේවා ්යතනය-කටුඵැේෙ - 01 

            දපේෂකර්භාන්ත පකෞතුකාගතායයස සථවාබාිෂක වර්  වයාඳති යස 

            යසායනාගතායය තතුළුව  

02.  පේෂකර්භාන්ත පුහුණු ඳාසැල්      - 11 

03.  පභෝසථතය පුහුණු ඳාසැල්      - 02 

 

2013/12/31 දිනට පෙඳාර්තපේන්තුපේ කාර්ය භඩුඩකය  

 

භාඩුඩලික ිරකධාී න් 

1. පේෂකර්භාන්ත අධයක්ෂ    - 01 

2. සහකාය අධයක්ෂ දඳාකන    - 01 

3. සහකාය අධයක්ෂ දමුෙල්    - 01 

4. පේෂකර්භ තාක්ෂ  ිෂෙයාඥ   - 01  04 

 

භාඩුඩලික පනොවන ිරකධාී න් 

1. කාර්මිකක ිරකධාී     - 01 

2. සාවර්ධන සහකාය    - 08 

3. යාජාය කළභ ාකයන සහකාය පසේවය  - 14 

4. පේෂ චඳපේ ක    - 59 

5. ිරභහේ සහකාය    - 01 

6. ිතත්‍ර ‍රෙර් ක     - 15  98 

  

කණිෂථඨ පසේවක 

1. ිදයැසුරු      - 04 

2. කාර්යාක පසේවක පසේවය   - 05 

3. මුයකරු      - 14 

4. කේකරු     - 08  31 

එකතුව                  133 

 

 

 



3 

 

 

 

 

 

නව ඵෙවා ගතැනීේ හා ිෂශ්‍රාභ ගතැනීේ  

 

 

2013 වර්ෂය තුළ පුයේඳාක්ව ඳැවි  පේෂ චඳපේ ක තනතුරු 16 ක් සාහක භාධයපයන්  14ක් සහ 

පෙභළ භාධයපයන් 02ක් ව පයන් සේපූර්  කයන කෙ  අතය ඳහත සෙහන් ඳිදදි ිරකධාී න් ිෂශ්‍රාභ 

පගතොසථ තත.  

 

පේෂ චඳපේ ක   - 08 

මුයකරු     - 01 

කේකරු    - 02 

ිතත්‍ර ‍රෙර් ක    - 02 

ිදයසුරු     - 01 

 

 

 

 

02 2013 වර්ෂපආ මුකය  ‍රගති ය 

 

2.1 ‍රි ඳාෙන චඳපයෝජානය 

 

2013 වර්ෂපආ සළසා ි බූ  ‍රි ඳාෙන ඳහත ඳිදදි ‍රි  තයන්පගතන් චඳපයෝජානය කය ි ුණණි.  

 

 මුළු ශුේධ පුනයාවර්තන ‍රි ඳාෙනපආ ‍රි  තයක් පකස මුළු චඳපයෝජානය  69% 

 

මුළු ශුේධ මූකධන ‍රි ඳාෙනපආ ‍රි  තයක් පකස මුළු චඳපයෝජානය   77% 
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2.2 ්ොයේ ගිණුේ 

පේෂකර්භාන්ත පෙඳාර්තපේන්තුව පසේවා සඳයන ්යතනයක් ඵැිෂන් ිෂප ේෂ ්ොයේ පනොභැත. 

 

2.3 යජාපආ ිරකධාී න්පේ අත්ි කායේ ˝බී ˝ ගිණුපේ කාර්යසාධනය  

චඳිදභ  අවභ  චඳිදභ 

හය සීභාව කැබීේ සීභාව හය ප ේෂ                           

           සීභාව 

 රු:      රු:        රු: 

 වාර්ෂික ිෂසර්ජාන ගිණුපේ සීභාවන් 5,500,000 3,200,000 32,000,000 

 

 වාර්ෂික සතය ිෂයෙභ   4,159,113.73 3,382ස447.81 15,721,163.91 

            ද303011  

 

වැය ිෂෂය  මුළු ශුේධ 

පවන් ිී භ 

ද2013 වර්ෂය  

දරු:  

මුළු ිෂයෙභ 

     දරු:  

ශුේධ ‍රි පකය 

ඉි ිදය/ඉක්භවීභ 

       දරු:  

ිෂයෙේ 

‍රි  තය 

 පුනයාවර්තන ිෂයෙේ     

1001 පුේගතක ඳඩිනඩි 48,800,000 41,897,680 6,902,320 86% 

1002      

1003      

 අපනකුත් පුනයාවර්තන ිෂයෙේ 370,629,000 250,079,465 120,549,535 67% 

      

 මූකධන ිෂයෙේ     

2001 පගතොඩනැගිලි සහ ඉදිිී ේ 4,800,000 4,800,000 - 100% 

2003 වාහන 700,000 664,251 35,749 95% 

2102 ගතතහ බාඩුඩ සහ  

කාර්යාකයීය චඳකය  

600,000 498,501 101,499 83% 

2401 පුහුණුිී ේ සහ හැියා 

වර්ධනය 

22,000,000 15,682,299 4,317,701 71% 
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3.  වාර්ෂික කාර්යසාධනය 
 

3.1    *      නුවය එි ය හා අනුයාධපුය සාචායක ිරවාස අලුත්වැඩියාව  

           *      ිළන්නවකස ගතැටපේස වටපුළුවස නල්ලූර්ස කටුඵැේෙ පේෂ ඳාසල්ි  අළුත්වැඩියා කටයුතු   

                     සසු ිී භ 

       *     කටුඵැේෙ ඳර්පආෂ ස පුහුණුස පභෝසථතය හා පසේවා ්යතනපආ පේෂකර්භාන්ත ිරෂථඳාෙන 

අපකිෂ ඒකකයක් ිළි ටුවීභ 

   

     3.2  ඵකපේගත අා ය සේඵන්ධ කටයුතු 

පෙඳාර්තපේන්තුව සතුව ි බී පඳෞේගතලික අා යට ිෂකු නු කැඵ ති  ඵකපේගත ්යතන 

සේඵන්ධපයන් වන කටයුතු හා එභ ්යතනවක සට කිියා අි මික ව෕ ිෂශ්‍රාභ වැටුේ හා වන්දි ඉල්ීේ 

ඉදිිදඳත් කයනු කඵන ිරකධාී න් සේඵන්ධපයන් කටයුතු ිී භ පභභ අා පයන් සසු පේ. 

 

1980/81/82 වර්ෂවක පඳෞේගතීකය ය කයන කෙ  පේෂකර්භාන්ත පෙඳාර්තපේන්තුවට අයත් 

ඵකපේගත වයාඳායවක වසය 10කට අක් කාකයක් පසේවය කළ පසේවකයන්ට වන්දි මුෙකක් පගතවීභ 

ස඲හා අාක 12/0865515/004-1 හා  2012-03-05  දිනැි   අභාතය භඩුඩක ීරය යඅනුව අොළ 

වන්දි මුෙල් පගතවීභට කටයුතු කයන කදි.  

 

            පභි  ජ පසේවකයන්පේ  පසේවා  කාකය ඳෙනේ කය  පගතන වන්දි  කඵා ජභ සසු කළ අතය එක්       

            වර්ෂයක්  ස඲හා  රු:17ස000/-  ඵැගින්  වන්දි  ‍රොනය කයන  කදි.  පභභ වන්දි  පගතවීභ අදියය         

           පෙකක් යටපත් සසු කළ අතය ඳළමු අදියය යටපත් චඳිදභය රු: 50ස000/-කට යටත්ව 3600කට                     

           ්සන්න පසේවක ‍රභා යකට වන්දි කඵා  ජභ සසු කයන කදි. 2013 වර්ෂය ස඲හා කෙ  රු:      

           171ස349ස000.00 ක අග්‍රිභ මුෙක අනුව අදියය I යටපත් වන්දි පගතවීේ සසු කය තත.  

           වන්දි මුෙපකි  ඉි ිද පකොටස පගතවීභ II අදියය යටපත් සසු ිී භට ිරයමිකතය. 

  

  3.3 පේෂකර්භාන්ත පුහුණු වයාඳති   

 

*  පේෂකර්භාන්ත පුහුණු ඳාසැල් වකට සුකන් ඵෙවා පගතන පුහුණු ිී භ  

 

පේෂකර්භාන්ත පෙඳාර්තපේන්තුව යටපත් ක්‍රියාත්භක පේෂකර්භාන්ත පුහුණු ඳාසැල් 11 ක් භඟින් 

ඳවත්වන  පේෂකර්භාන්තය ිළි ඵ඲ සය භාසක මූලික පුහුණු ඳාඨභාකාව හා භාස 13ක අවසාන 

සහි කඳත්‍ර ඳාඨභාකාව තුි න් අොළ පුහුණුව කඵා පෙයි. 
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ඒ අනුව 2012/2013 අධයයන වර්ෂය ස඲හා  සුකන් 133 පෙපනකු ඵ඲වා ගතන්නා කෙ අතය ඳාඨභාකාව 

අවසානපආ ඳවත්වන අවසාන සහි ක ඳත්‍ර ිෂබාගතය ස඲හා සුකන් 113 පෙනකු  2013 වර්ෂපආ ජ පඳනී 

සටින කදි. එපසේභ  ුකසුුකකේ කත් සුකන් 142 පෙපනකු 2013/2014 අධයයන වර්ෂපආ ඳාඨභාකාව 

හැෙෑී භ ස඲හා 2013-07-01 දින ඵ඲වා ගතන්නා කදි.  

 

 

* පේෂකර්භාන්ත පභෝසථතය පුහුණු ඳාසැල් වකට සුකන් ඵ඲වා පගතන පුහුණු ිී භ  

 

පේෂකර්භාන්ත පෙඳාර්තපේන්තුව යටපත් ක්‍රියාත්භක පභෝසථතය පුහුණු ඳාසැල් ස඲හා ඵ඲වා ගතත් සුකන් 

2013 පනොවැේඵර් භස ජ ඳාඨභාකාව අවසන් කයන කදි. දගතැටපේ පභෝසථතය පුහුණු ඳාසපල් සුකන් 13ක් 

හා කටුඵැේෙ පභෝසථතය පුහුණු ඳාසපල් සුකන් 11ක් ව පයිර   

 

පේෂකර්භාන්ත  පෙඳාර්තපේන්තුපේ  ක්‍රියාත්භක  පේෂකර්භාන්ත  පුහුණු  ඳාසල්  සහ  

පභෝසථතය පුහුණු ඳාසල් 

  

i. වටපුළුව පඳපහකේ සේ ිළයස 

ii. ඵඩුඩායපවක පඳපහකේ සේ ිළයස 

iii. භාතපල් පඳපහකේ සේ ිළයස 

iv. භාතය පඳපහකේ සේ ිළයස 

v. ියභ පඳපහකේ සේ ිළයස 

vi. ිළන්නවක පඳපහකේ සේ ිළයස 

vii. පඵෝයගතපන් පඳපහකේ සේ ිළයස 

viii. ගතැටපේ පඳපහකේ සේ ිළයස 

ix. කටුඵැේෙ පඳපහකේ සේ ිළයස 

x. නල්ලූර් පඳපහකේ සේ ිළයස 

xi. සභන්තුපර් පඳපහකේ සේ ිළයස 

xii. පභෝසථතය පුහුණු ඳාසකස කටුඵැේෙ 

xiii. පභෝසථතය පුහුණු ඳාසකස ගතැටපේ 

 

4          අත්යන්ත්‍ර පේෂකර්භාන්ත අපකිෂ ‍රවර්ධන වැඩසටහන් 

 

 *  ෙැයට ිරුළ  ජාාි ක සාවර්ධන ‍රෙර් නය  

 

2013 පඳඵයවාිද භස අේඳාය ‍රපේ පආ ජ   ඳවත්වන කෙ ෙැයට ිරුළ ජාාි ක සාවර්ධන 

‍රෙර් නපආ  ජ අත්යන්ත්‍ර පේෂකර්භාන්ත ිරර්භා  තතුකත් ‍රෙර් න කුටියක් ඳැවැත්ිෂිර.  
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 * අත්යන්ත්‍ර පයදිිළි  තයඟය හා ජාාි ක ‍රෙර් නය  

 

අත්යන්ත්‍ර පේෂකර්භාන්තපආ ුණ ාත්භක ඵව වර්ධනය ිී භ සෙහා පේශීය හා ිෂපේශීය 

පවළෙපඳොක අයමුණු පකොට පේශීය පයදිිළි  ිරර්භා ය කය අත්යන්ත්‍ර පේෂකර්භාන්ත 

ක්පෂේත්‍රපආ ිරයැපකන්නන්පේ හැියාවන් ඔේ නැාවීභස දිිද ගතැන්වීභ හා ඔවුන්පේ කුසකතා 

අගතය ිී භ ස඲හා වාර්ෂිකව ඳවත්වන ජාාි ක ‍රෙර් නය හා සේභාන චපළක 2013 

පෙසැේඵර් භස 17ස18 හා 19යන දිනයන්ි  ඵඩුඩායනායක අනුසථභය   ාකාපේ ජ 

ඳැවැත්වීභට සැළුකේ කය ි බූ අතය   ‍රෙර් න  ාකාපේ ති  ව෕ හදිස ගින්න පහේතුපවන් 

වර්ෂය තුළ ජ පවනත්  ාකාවක් පවන් කය ගතැනීපේ පනොහැියාව භත ‍රෙර් නය 

පනොඳැවැත්වීභට ීරය ය ිෂය. 

 

නමුත් ජාාි ක භට්ටපේ තයඟ වලින් ජායග්‍රහ  කැබූ ිලල්ීනන් අගතයනු ිළණිස සේභාන 

‍රොපනෝත්සවය 2014 වර්ෂපආ ජ ඳැවැත්වීභට ීරය ය කළ අතය ඒ ස඲හා සේභාන 

සැකසීභස සහි කඳත් මුද්‍ර ය හා තයාගතකාන්න්ට අොළ මුෙල් තයාගත පවනුපවන් වන ිෂයෙේ  

2013 වර්ෂපආ ජ ෙයන කදි. 

 

   5  පසේවාසථා පුහුණු වැඩසටහන  

 
 

I. පේෂකර්භාන්ත කළභ ාකරුවන්ස වයවසායකයින් හා චඳපේ කයින් ෙක්වා ිෂි  ජ යන 

ඳිදදි පේෂකර්භාන්තපආ වර්ධනය සෙහා අව ය පුහුණු වැඩසටහන් හා වැඩමුළු සාිෂධානය 

ිී භ හා ක්‍රියාත්භක ිී භ පේ යටපත් සසුපේ.  

 

පේෂකර්භාන්ත පෙඳාර්තපේන්තුපේ කාර්යය භඩුඩකයස ඳළාත් යාජායස සමුඳකායස 

පඳෞේගතලික අා පආ අත්යන්ත්‍ර පේෂකර්භාන්ත ක්පෂේත්‍රපආ ිරයුතුවුවන්පේ එකොයීතාවය 

වර්ධනය ිී පේ අයමුණින් 2013 වර්ෂපආ ජ ඳහත ස඲හන් ඳිදදි පුහුණු ඳාඨභාකා 34ක් 

ඳවත්වන කදි. 

 

              පුහුණු වැඩසටහන                          ඉකක්කගතත කඩුඩායභ    

i. පේ඿කර්මාන්තය ආශ්‍රිත ඳාාමා඼ා             ඳෂාත්වභා, වමුඳකාර ශා පඳෞද්ගලික                             

27ක්                                                        අං඾පේ පේ඿කර්මාන්ත ක්ප඿ේත්‍රපේ                               

           නියුතු වූලන් ව඲ශා  

 

ii. නිපුණතා,ධනාත්මක ආකල්ඳ  

වංලර්ධන ලැඩමුළු  4ක්               පෙඳාර්තපේන්තු නි඼ධාරීන් ව඲ශා 

 

 

iii. පඳෞරු඿ත්ල වංලර්ධන පුහුණු   

ලැඩමුළු 3ක්              පේ඿ ඳාවල් සිසුන් ව඲ශා  
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 6   ිෂබාගත ඳැවැත්වීභ 

   පේෂකර්භාන්ත පුහුණු ඳාඨභාකා සේඵන්ධ ිෂබාගත කටයුතු 

 පේෂකර්භාන්ත අවසාන සහි කඳත්‍ර හා මූලික පුහුණු ඳාඨභාකාවන්ට අොළ ිෂබාගත කටයුතු  

2013 ජූලි භස 15ස16 හා 17 යන දිනයන්ි  ජ   ඳවත්වන කදි. පේ ස඲හා පේෂ ඳාසල් සුකන් 

ඵාි ය අයසුේකරුවන් 151 පෙපනකු සහබාගි ිෂය. 

 

 පභෝසථතය පුහුණු ඳාඨභාකාව හොයන කෙ සුකන් ස඲හා ඳාඨභාකාව අවසානපආ ඳවත්වන 

ලිඛිත හා ‍රාපයෝගික ඳී ක්ෂ  2013 පනොවැේඵර් භස 22ස23 හා 24 යන දිනයන්ි  ජ 

ඳවත්වන්නට පයදින. 

 

 ිරකධාී න් ිෂශ්‍රාභ යාපභන් පුයේඳාක් ව෕ පේෂ චඳපේ ක තනතුරු 16ක් සේපූර්  ිී භ 

ස඲හා  ව෕ තයගත ිෂබාගතය  2013-09-07 වන  දින  ඳවත්වන කදි. 

 

7 දිිෂනැුණභ ජාාි ක වැඩසටහන 

පේ යටපත් සයළුභ ඳිදඳාකන දිසථ්‍රික්ක ්වය ය වන ඳිදදි ඳවත්වන කෙ කර්භාන්ත 

‍රෙර් නයන්ි  ජ අත්යන්ත්‍ර පේෂකර්භාන්ත ක්පෂේත්‍රය පතෝයා ගතත් නව කර්භාන්තකරුවන් 240 

පෙපනකු ස඲හා අව ය මූලික පුහුණුව කඵා පෙන කෙ අතය කළුතයස ගතාල්කස භාතයස හේඵන්පතොටස 

යත්නපුයස වවුිරයාවස පුත්තකභස ඵසුල්ක යන දිසථ්‍රික්කයන්ි  ‍රි කාන්න් 39 පෙපනකු ස඲හා අව ය 

චඳකය  කඵා  ජභට කටයුතු කයමිකන් ඳවීර. 
 

8          ඉහළ භඩේඳැල්ක පේෂ ගතේභාන වයාඳති ය 

 පභභ  වයාඳති පආ පෙවන අදියපර් ‍රි කාන්න් 60 පෙපනකු ස඲හා අත්යන්ත්‍ර චඳකය  හා 

ිරෂථඳාෙනය ස඲හා අව ය න෕ල් පනොමිකකපආ කඵා පෙන කදි. තුන් වන අදියපයි  ‍රි කාන්න් 70 

පෙපනකුපේ පුහුණුව අවසන් කය ති  අතය අමුද්‍රවය කඵා  ජභට ිරයමිකතව තත. 

 

9 2014 වර්ෂපආ ෙැයට ිරුළ ‍රෙර් නයට සභගතාීවව කුරු ෑගතකස කෑගතල්ක හා පුත්තකභ 

දිසථ්‍රික්කයන්ි  අත්යන්ත්‍ර පේෂකර්භාන්තපආ ිරයැලි කර්භාන්තකරුවන් ිළි ඵ඲ පතොයතුරු කිසථ 

ිී භට අොළව සාගත න වැඩසටහනක් ක්‍රියාත්භක කයන කදි. 
 

10 අත්යන්ත්‍ර පේෂකර්භාන්තයට අොළ පභෝසථතය ිරර්භා  ‍රභ ‍රචලිත ිී පේ අයමුණින් පභෝසථතය 

ිරර්භා  තතුළත් ග්‍රන්ා පෙකක් ිරකුත් ිී භට කටයුතු කයන කෙ අතය සයළුභ ඳළාත් සබා 

පේෂකර්භාන්ත/කර්භාන්ත සාවර්ධන පෙඳාර්තපේන්තු ස඲හා පභෝසථතය ග්‍රන්ා කඵා  ජභට කටයුතු 

කයන කදි.  

 

11 මුකි ේ හා භන්නායභ දිසථ්‍රික්කයන්ි  අත්යන්ත්‍ර වයාඳති  ්යේබ ිී භ හා ඒ සේඵන්ධ පුහුණුව 

කඵා ජභ භඟින් අත්යන්ත්‍ර පේෂකර්භාන්ත ක්පෂේත්‍රපආ  ිරයැලි පුහුණු කර්භාන්තකරුවන් සාඛ්‍යාව 

ඉහළ නැාවීභට කටයුතු ිී භ. 

 

12 භඩකකපුව ඳාකමුපඩු ‍රපේ පආ නව වර්  ගතැන්වීපේ භධයසථාානයක් ඉදිිී පේ මූලික කටයුතු 

්යේබ කය තත. 
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13 පේශීය පභන්භ ිෂපේශීය සාචායකයින් අතය  අත්යන්ත්‍ර පේෂකර්භාන්තය ‍රචලිත ිී පේ 

අයමුප න් ජාා තක ිළි ටි ුණරුපේ පන්චර් ඳාර්ක්ි  ‍රෙර් නාත්භක කුටියක් ඉදිිී භට ිළයවය 

ගතන්නා කදි. 

 

14 ඵන්ධනාගතාය කිෙිෂයන් වැඩොයී සභාජා පුයවැසයන් පකස සභාජාගතත ිී පේ අයමු  පඳයෙැිදව 

වැලිකඩ ඵන්ධනාගතායපආ කිෙිෂයන් ස඲හා අත්යන්ත්‍ර පේෂකර්භාන්තය ිළි ඵ඲ පුහුණුව කඵා  ජභට 

හා ඵන්ධනාගතායය ස඲හා අත්යන්ත්‍ර චඳකය  කඵා  ජභට කටයුතු ිී භ.  

 

15      අත්යන්ත්‍ර පේෂකර්භාන්තය ‍රචලිත ිී පේ අයමුණින් ජාාතයන්තය කාන්තා දිනය ිරමිකි  

           කයපගතන  පභො යාගතක ජ  ‍රෙර් නයක් ඳැවැත්වීභට කටයුතු කයන කදි. පේ තුි න්    

          කාන්තාවන්  සථවයාකිියාගතත ිී භට අව ය ඳහුකකේ සැඳයීභට කටයුතු කයන කදි. 

 

16 පේෂකර්භාන්ත පෙඳාර්තපේන්තුපේ කටුඵැේෙ අා පආ ශ්‍රව ාගතායයට අව ය  ්දෙ     

   ිෂකා න ඳහුකකේ සැඳයීභ සසු කයන කදි 

                     

17 සාවර්ධන වයාඳති  ස඲හා අත්යන්ත්‍රස පවෝේ පයෝල්ස අපනකුත් චඳාාගත මිකක ජ ගතන්නා කදි. 

 

 18    පේෂකර්භාන්ත පුහුණු ඳාසල් ස඲හා අව ය න෕ල් හා අත්යන්ත්‍ර චඳකය  මිකක ජ ගතන්නා  කදි. 

 

19 පේෂකර්භාන්ත පුහුණු ඳාසල්වක පේෂකර්භාන්ත පුහණු ඳාඨභාකාව හොය  සුකන් ස඲හා ඳවත්වන 

ඉාග්‍රීස පුහුණු ඳාඨභාකාව 2013 වර්ෂය තුළ ෙ  ක්‍රියාත්භක කයන කදි. 

 

20 2013  අත්යන්ත්‍ර පේෂකර්භාන්ත ‍රෙර් නය ස඲හා සහබාගි වන පෙඳාර්තපේන්තු ිරධාී න් ස඲හා 

ිරක තඳුභක් සකසථ කයන කදි. 

 

21 පේෂකර්භාන්ත පුහුණු ඳාසල්ි  ඉපගතනුභ කඵන සයළුභ සුකන් ස඲හා  ිරක තඳුේ කට්ටක 02 ඵැගින් 

කඵා පෙන කදි. 

 

 

 

 

 



10 

 

nerTf; ifj;njhopy; jpizf;fsk; 

2013 tUlj;jpw;fhd tUlhe;j nraw;ghl;L mwpf;if 

 
01 mwpKfk; 

,yq;if rdehaf Nrhryprf; Fbaurpd; murpay; rl;lj;jpw;F nra;ag;gl;l 13k; 

jpUj;jj;jpw;F mika ifj;jwp nerTj; njhopy; njhlu;ghd tplak; khfhz rigapd; 

fPo; cs;s tplakhFk;.  mjd; gpufhuk; nerTf; ifj;njhopy; jpizf;fsj;jpw;F 

toq;fg;gl;bUg;gJ mt; tplaj;jpw;Fupa nfhs;if uPjpahd  jPu;khdq;fSk; 

ikag;gLj;jg;gl;l eltbf;iffs; kw;Wk; khfhz rig nerTf;ifj;njhopy; 

gpupTld; ,ize;J nrayhw;WtjD}lhf njhopypd; Kd;Ndw;wj;pw;Fupa Nritfis 

toq;Fjy;. 

 
 

1.1 Nehf;fk; 

cs;ehl;L jdp;j;Jtk; kw;Wk; fyhrhuj;jpw;F Vw;wtifapy; cs;ehl;L kw;Wk; 
ntspehl;L re;ij nraw;ghLfspid ntw;wpngwf;$ba tifapy; ifj;jwp 
nerTf;ifj;njhopy; Jiwapy; Mf;f©u;tkhd Nghl;babg;gilapy; Kjy;ju Jzp 
cw;;gj;jpf;fhf cw;;gj;jpahsu;fis <LgLj;Jjy;. 
 
 

1.2 Fwpf;Nfhs; 

mur nfhs;if vy;iyf;Fl;gl;l ifj;jwp nerTj;njhopypd; mgptpUj;jpf;fhf Fwpj;j 
nfhs;ifapid jahupj;jy;.  mf;nfhs;ifapid nraw;gLj;Jtjw;Fj;  Njitahd 
topfhl;ly;fs; Njitahd Nrit kw;Wk; trjpfis toq;fYk; 
eilKiwg;gLj;jYk; kw;Wk; ,ize;J nrayhw;WtjD}lhf ifj;jwpnerTj;njhopy; 
Jiwapy; mstpYk; juj;jpYk; tsu;r;rpia Vw;gLj;Jjy;. 
 
1.3 ,yf;F 

01 ifj;jwp nerTf;ifj;njhopy; mgptpUj;jpf;F nghUj;jkhd nfhs;ifapid 
jahu; nra;jy;. 

02 cw;gj;jp mgptpUj;jpia Nehf;fhff;nfhz;l Ntiyj;jpl;lj;jpid 
toq;Fjy;. 

 rpWKaw;rpahsu; mgptpUj;jp nray;j;jpl;lk; 

 myq;fhu Ntiyg;ghl;L epfo;r;rpj;jpl;lk;; 

 gapw;rptpg;ghsu;fSf;F gapw;rpaspf;Fk; Ntiyj;jpl;lk; 

03. ifj;jwp nerTf;ifj;njhopy; Jiwapd; mgptpUj;jpf;Fj; Njitahd 
MNyhrfu;fs; kw;Wk; Copau;fis gapw;Wtpj;jy;. 

04. Jiwf;Fj; Njitahd ciog;ghsu;fis gapw;Wtpj;jy;. 
05. tpepNahf tsu;r;rp (cs;ehl;L kw;Wk; ntspehl;L tpepNahf 

eltbf;iffis xUq;fikj;jy;) 
06. ifj;jwp nerTj;njhopiy tpupTgLj;Jjiy Nehf;fhff; nfhz;l 

nghUj;jkhd Ntiyj;jpl;lk;> Ranjhopy; kw;Wk; Nkyjpf Nrit 
toq;fy; Ntiyj;jpl;lq;fis xUq;fikj;jy;. 

07. ifj;jwp nerTf;ifj;njhopypy; myq;fhu mgptpUj;jp kw;Wk; gz;Grhu; 
tpUj;jpia Nehf;fhff; nfhz;l fz;fhl;rp kw;Wk; Nghl;bfs; 
elhj;jg;gLjy;. 

08. Njrpa ifj;jwp nerTf;ifj;njhopy; fz;fhl;rp elhj;Jjy;. 
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09. ifj;jwp nerTj;ifj;njhopy; tpUj;jpf;Fj; Njitahd Muha;r;rp 

gupNrhjid nra;jy; kw;Wk; ghJfhg;G eltbf;iffs;. 

10.  Gjpa njhopy;El;gj;jpid mwpKfg;gLj;Jjy; kw;Wk; Fwpj;j mgptpUj;jp 

eltbf;iffs;. 

 

 
Fwpj;j ,yf;if miltjw;fhf fPo; Fwpg;gplg;gLk; epwtdk; ,j; jpizf;fsj;jpd; fPo; 
jw;NghJ nraw;gLfpd;wJ. 
 

01.    Muha;r;rp gapw;rp myq;fhuk; kw;Wk; gapw;rp epiyak;>  fLngj;j  - 01 

( nerTf;ifj;njhopy; E}jdrhiy> ,aw;if epwq;fs; nraw;jpl;lk;> 

Ma;T$lk; cl;gl) 

 
02.  nerTf; ifj;njhopy; gapw;rpg; ghlrhiy    - 11 

 
03.  myq;fhug; gapw;rpg;; ghlrhiy      - 02 

 
 
 

2013/12/31k; jpfjpf;F jpizf;fsj;jpd; Copau; rig 
cau; mjpfhupfs; 

1. nerTf;ifj;njhopy; gzpg;ghsu;  - 01 

2. cjtpg; gzpg;ghsu; (epu;thfk;)  - 01 

3. cjtpg; gzpg;ghsu; (epjp)   - 01 

4. nerTf;ifj; njhopy;El;g tpQ;Qhdp - 01  04 

 
 

Copau;fs; 
1. njhopy; mjpfhup    - 01 

2. mgptpUj;jp cjtpahsu;   - 08 

3. mur Kfhikj;Jt cjtp Nrit  - 14 

4. nerT MNyhrfu;    - 59 

5. epiwTW cjtpahsu;   - 01 

6. rpj;jpu nra;Kiwahsu;   - 15  98 

 

rpw;W}opau;fs; 
   1  rhujp      - 04 

   2 mYtyf cjtp Nritahsu;  - 05 

   3  fhtw;fhuu;     - 14 

   4  njhopyhsu;     - 08  31 

      nkhj;jk;                 133   
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Gjpjhf ,izj;Jf;nfhs;sy; kw;Wk; Xa;T ngwy; 
 
2013k; Mz;by; ntw;wplkhfTs;s nerT MNyhrfu; gjtp 16 rpq;fs nkhop %yk; 

14 jkpo; nkhop %yk; 2 Mf G+uzg;gLj;jg;gl;lJld; fPo; Fwpg;gplg;gLk; tifapy; 

mjpfhupfs;  Xa;T ngw;Ws;shu;fs;. 

 
 

nerT MNyhrfu;  - 08 

fhtw;fhuu;   - 01 

njhopyhsu;   - 02 

myq;fhu nra;Kiwahsu; - 02 

rhujp    - 01 

 

 
 
 
02. 2013 tUlj;jpd; epjp rk;ge;jkhd tsu;r;rp 

 2.1 xJf;fPl;bd; cgNahfk; 

 

2013 tUlj;jpy; jpl;lkplg;gl;bUe;j epjp xJf;fPL fPo; Fwpg;gplg;gLk; tifapy; 

rjtPjq;fspy; gad;gLj;jg;gl;bUe;jJ. 

 

 KO Njwpa kPz;nlOk; xJf;fPl;bd; rjtPjkhf KOg; ghtid   69% 

 KO Njwpa %yjd xJf;fPl;bd; E}w;WtPjj;jpd; KOg;;ghtid    77% 
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2.2 tUkhdf; fzf;F 
 
nerTj; ifj;njhopy; jpizf;fsk; Nrit toq;Fk; epWtdnkhd;W vd;gjdhy; 

tpNrl tUkhdk; ,y;iy. 

 
2.3 mur mjpfhupfspd; Kw;gz  gP   fzf;fpd; nraw;ghL 

    cr;r    Fiwe;j   cr;r 

    tuT vy;iy  fpilf;Fk; vy;iy tuT kPjp vy;iy 

    &gh   &gh   &gh 
tUlhe;j gfpu;Tf;  

fzf;fpd; vy;iy  5>500>000  3>200>000  32>000>000 

tUlhe;j cz;ikr;  

nryTfs   4>159>113.73  3>382>447.81  15>721>163.91 

(303011) 

 
 
 
 

 
 
nryT 
tpla
k; 

  
KO Njwpa 
xJf;fPL 
(2013 
tUlk;) 

(&gh) 

 
nkhj;jr; 
nryT 

 
(&gh) 

 
Njwpa tpisT 

kpFjp/mjpfupg;G 
 

(&gh) 

 
nryT 
rjtPjk; 

 
 

kPz;nlOk; nryTfs; 
 

    

1001 
1002 

jdpegu; rk;gsq;fs; 48>800>000 41>897>680 6>902>320 86% 

 
1003      
 Vida kPz;nlOk; 

nryTfs; 
370>629>000 250>079>465   120>549>535 67% 

 
      
 %yjd nryTfs;      
2001 fl;blKk; epu;khzKk; 4>800>000 4>800>000 - 100% 

 

2003 thfdk; 700>000 664>251 35>749 95% 
 

2102 jsghlk; kw;Wk; 
mYtyf cgfuzk; 

600>000 498>501 101>499 83% 
 

2401 gapw;rpaspj;jYk; jpwd; 
tpUj;jpAk; 

22>000>000 15>682>299 4>317>701 71% 
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3.  tUlhe;j nraw;ghLfs; 

3.1   Etnuypah kw;wk; mEuhjGu Rw;WyhtpLjp gOJghu;j;jy; 

 gpd;dty nfl;lk;ig> tl;lGYt>  ey;Y}u;> fl;Lngj;j> nerT  

ghlrhiyfspd; gOJ ghu;j;jy; Ntiyfs;  

fLngj;j Ma;T gapw;rp myq;fhu kw;Wk; Nrit epWtdj;jpd; 

nerTf;ifj;njhopy; cw;gj;jp tpw;gid gpupnthd;W Vw;gLj;Jjy; 

  

 
3.2 tY¥l;Lk; gpupT njhlu;ghd eltbf;iffs; 

jpizf;fsj;jpypUe;J jdpahu; epWtdj;jpw;F tpw;gid nra;ag;gl;Ls;s 

tY¥l;Lk; epWtdk; njhlu;ghd eltbf;if kw;Wk; me; epwtdq;fspy; 

,Ue;J njhopy; ,oe;j Xa;¥jpak; kw;Wk; ,og;gPl;bw;F tpz;zg;gpf;Fk; 

mjpfhupfs; njhlu;ghd eltbf;iffs; ,g; gpuptpD}lhf nraw;gLj;jg;gLk;. 

1980/81/82 Mz;Lfspy;  jdpahu; kag;gLj;jg;gl;l nerTf; ifj; njhopy; 

jpizf;fsj;jpw;Fupa tY¥l;Lk;  tpahghu epWtdq;fspy; Nrit nra;j 10 

tUlj;jpw;F Fiwe;j Copau;fspw;fhd ,og;gPl;Lj; njhifnahd;W 

toq;Ftjw;fhf ,y 12Æ0865515Æ004-1 kwWk;;2012-03-05k; jpfjpa 

mikr;Rj; jPu;khdj;jpw;Nfw;g Fwpj;j ,og;gPl;Lf; nfhLg;gdnthd;W 

toq;Ftjw;F eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. 

,q;F Copau;fspd; Nritf;fhyj;jpid fUj;jpw;nfhz;L ,og;gPl;Lf; 

;nfhLg;gdT ngw;wf;nfhLj;jJld; xU tUlj;jpw;fhf &gh 17>000 ,og;gPL 

toq;fg;gl;lJ.  ,t; ,og;gPl;L nfhLg;gdT ,uz;L fl;lq;fshf 

nra;tJld; Kjy; fl;lj;jpd; fPo; $baJ &gh 50>000 f;F cl;gl;L 3600 

mz;kpa Copau; njhiff;F ,og;gPL ngw;Wf; nfhLj;jy; nra;ag;gl;lJ.  

2013 tUlj;jpw;fhf &gh 171>349>000.00 njhiff;Nfw;g fl;lk; 1 fPo; 

,og;gPL toq;fg;gl;lJ.  ,og;gPl;L njhifapd; kpFjpg; gFjp nfhLg;gdT 

11k; fl;lj;jpd; fPo; nra;tjw;F cj;Njrpj;Js;Nshk;. 

 

3.3  nerTf; ifj;njhopy; gapw;rp nraw;jpl;lk; 

 nerTf;ifj;njhopy; gapw;rp ghlrhiyfSf;F khztu;fis Nru;j;J 

nfhs;sSk; gapw;rpaspj;jYk; 

 

nerTf;ifj;njhopy; jpizf;fsj;jpd; fPo; nraw;gLfpd;w nerTf;ifj;njhopy; 

gapw;rp ghlrhiy 11 Clhf nerTj;njhopy; njhlu;ghd MW khjfhy 

mbg;gilg; gapw;rpg; ghlnewp kw;Wk; 13 khjfhy ,Wjpr; rhd;wpjo;  

ghlnewpapD}lhf Fwpj;j gapw;rpiag; ngw;Wf;nfhLj;jy;;. 
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mjd; gpufhuk; 2012/2013 fy;tpahz;bw;fhf 135 khztu;fis 

,izj;Jf;nfhs;sg;gl;lJld; ghlnewpapd; ,Wjpapy; elhj;jg;gLfpd;w ,Wjpr; 

rhd;wpjo; gj;jpu guPl;irf;fhf 113 khztu;fs; 2013 tUlj;jpy; mku;e;jhu;fs;.  

mt;thNw jFjpngw;w 142 khztu;fs; 2013/2014 fy;tpahz;by; ghlnewpapid 

njhlu;jypw;fhf 2013.07.01 jpfjp Nru;j;Jf;nfhs;sg;gl;lJ. 

 

 nerTf;ifj;njhopy; myq;fhug;gapw;rp ghlrhiyfSf;F khztu;fs; 

,izj;J gapw;rp toq;fy; 

nerTf;ifj;njhopy; jpizf;fsj;jpd; fPo; nraw;gLj;jg;gLfpd;w myq;fhu gapw;rp 

ghlrhiyfSf;fhf Nru;j;Jf;nfhs;sg;gl;l khztu;fs; 2013 etk;gu; khjj;jpy; 

ghlnewpapid G+u;j;jp nra;ag;gl;lJ.  (nfl;lk;Ng myq;fhu gapw;rp ghlrhiyapd; 

13 khztu;fs; kw;Wk; fLngj;j myq;fhu gapw;rp ghlrhiy khztu; 11 Ngu; 

vd;w tifapy;) 

nerTf;ifj;njhopy; jpizf;fsj;jpy; nraw;gLj;jg;gLfpd;w nerTj;njhopy; gapw;rp 

ghlrhiy kw;Wk; myq;fhu gapw;rpg; ghlrhiy. 

 

I. tlGYt ifj;jwp nerT epiyak; 

II. gz;lhunty ifj;jwp nerT epiyak;  

III. rhe;jpGu ifj;jwp nerT epiyak; 

IV. khj;jis ifj;jwp nerT epiyak; 

V. khj;jiw ifj;jwp nerT epiyak; 

VI. fpuk ifj;jwp nerT epiyak; 

VII. gpd;dty ifj;jwp nerT epiyak; 

VIII. NghafNd ifj;jwp nerT epiyak; 

IX. nfl;lk;Ng ifj;jwp nerT epiyak; 

X. fLngj;j ifj;jwp nerT epiyak; 

XI. ey;Y}u; ifj;jwp nerT epiyak; 

XII. rk;khe;Jiw ifj;jwp nerT epiyak; 

XIII. myq;fhu gapw;rpg; ghlrhiy> fLngj;j 

XIV. myq;fhu gapw;rpg; ghlrhiy nfl;lk;ig   

XV.  

  
4 ifj;jwp nerTj; njhopy; tpw;gid Nkk;gLj;jy; Ntiyj;jpl;lk; 

 

 Njrj;jpw;F kFlk; #l;Ljy; NJrpa mgptpUj;jp fz;fhl;rp 
 
2013 ngg;utup khjk; mk;ghiw gpuNjrj;jpy; elhj;jg;gl;l Njrj;jpw;F 
kFlk; #l;Ljy; NJrpa mgptpUj;jp fz;fhl;rpapy; ifj;jwp nerTj; 
njhopy; gilg;G cs;slq;fpa fz;fhl;rpf; $lnkhd;W eilngw;wJ. 
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 ifj;jwp Jzp Nghl;bfs; kw;Wk; Njrpa fz;fhl;rp 
 

ifj;jwp nerTj;njhopypd; juj;jpid cau;j;Jjypw;fhf cs;ehl;L 

kw;Wk; ntspehl;L tpw;gid re;ijia Nehf;fhff; nfhz;L cs;ehl;L 

Jzpfis tbtikj;J ifj;jwp nerTj;njhopy; Jiwapy; 

<LgLfpd;wtu;fspd; jpwikfis Kd;Ndw;Wjy; > Cf;Ftpj;jy; kw;Wk; 

mtu;fspd; jpwikfis kjpg;gpLtjw;fhf Njrpa fz;fhl;rp kw;Wk; 

tpUJ toq;Fk; ;itgtk; 2013 bnrk;gu; khjk; 17k; 18k;> 19k; 

jpfjpfspy; gz;lhuehaf;f Qhgfhu;j;j khehl;L kz;lgj;jpy; eilngw 

,Ue;jJld;  fz;fhl;rp kz;gj;jpy; Vw;gl;l jpBu; jP tpgj;Jf; 

fhuzkhf tUlj;jpDy; NtnwhU kz;lgk;  xJf;fpf; nfhs;tjw;F 

Kbahikapdhy; fz;fhl;rpapid elj;jhky; ,Ug;gjw;F jPu;khdk; 

vLf;fg;gl;lJ. 

vdpDk; Njrpa kl;lj;jpy; Nghl;bfspy; ntw;wpngw;w ntw;wpahsu;fis 

Cf;Ftpf;Fk; nghUl;L tpUJ toq;Fk; itgtk; 2014 tUlj;jpy; 

elhj;Jtjw;F jPu;khdpf;fg;gl;lJld; mjw;fhd  tpUjp jahu;gLj;jy;> 

rhd;wpjo; gj;jpuk; mr;rply; kw;Wk; gupR ngWgtu;fspw;fhd 

gupRj;njhiff;fhd nrytpid 2013 Mz;by; Nru;f;fg;gl;lJ. 

 
 

5    Nrit gapw;rp nraw;jpl;lk; 
 
nerTf; ifj;njhopy; Kfhikahsu;fs;> rpWKaw;rpahsu;fs; kw;Wk; 

MNyhrfu;fs; tiu nrd;wilAk; tifapy; nerTj;njhopypd; tsu;r;rpf;Fj; 

Njitahd gapw;rp Ntiyj;jpl;lk; kw;Wk; fUj;juq;F Maj;jg;gLj;Jjy; 

kw;Wk; nraw;gL;j;Jjy; kw;Wk; jahu;gLj;Jjy; ,jd; fPo; eilngWk;. 
 

nerTf; ifj;njhopy; jpizf;fsj;jpd; Copau; rig> khfhz muR> $l;LwT> 

jdpahu; gpupTfspd; ifj;jwp nerTj; njhopy; Jiwapy; 

cs;slf;fg;gLgtu;fspd; tpidj;jpwid Nkk;gLj;Jjiy Nehf;fhff; nfhz;L 

tUlhe;j nraw;ghl;L jpl;lj;jpid Nehf;fhff; nfhz;L 2013 fPo; 

Fwpg;gplg;gLk; tifapy; gapw;rp newp 34  elhj;jg;gl;ld. 

 

 gapw;rp Ntiyj;jpl;lk;    cj;Njr FO 
1. nerTj; njhopYld; njhlu;Gila  khfhz rig> $l;LwT 

kw;Wk;  
ghlnewp 27 jdpahu;  gpupTfspy; 

nerTj; Jiwfspy; 
<LghLs;stu;fspw;fhf  

 
2. juj;jpid Cf;Ftpf;Fk; kdg;ghq;if  jpizf;fs Copau;fspw;fhf 

Vw;gLj;Jk; Ntiyj;jpl;lk; 4   
 

3. cw;gj;jpj;jpwd; gapw;rp Ntiyj;jpl;lk; nerTg; ghlrhiy  
       khztu;fSf;fhf 
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6  guPl;ir elhj;Jjy; 
 

nerTj;ifj;njhopy; gapw;rp ghlnewp njhlu;ghd guPl;ir elhj;jg;gly; 
 

 nerTf;ifj;njhopy; ,Wjpr;rhd;wpjo; gj;jpuk; kw;Wk; mbg;gil gapw;rp 
ghlnewpfspw;Fupa Fwpj;j guPl;ir eltbf;iffs; 2013 [_iy 15> 16 
kw;Wk; 17k; jpfjpfspy; elhj;jg;gl;lJ.  ,jw;fhf nerTg;ghlrhiy 
khztu;fs; kw;Wk; ntsp tpz;zg;gjhuu;fs; 151 Ngu; gq;Fgw;wpdu;. 
 

 Myq;fhu gapw;rp ghlnewpapid gapd;w khztu;fspw;fhd  ghlnewp 
,Wjpapy; elhj;jg;gLfpd;w voj;J %y kw;Wk; nray;Kiwg; guPl;ir 
2013 etk;gu; khjk; 22> 23 kw;Wk; 24k; jpfjpfspy; elhj;j ,Ue;jJ. 

 

 mjpfhupfs; Xa;TngWtjdhy; vw;gl;l ntw;wplkhf;fg;gl;l nerT 
MNyhrfu; gjtpfs; 16id G+u;j;jp nra;tjw;fhd Nghl;bg; guPl;ir 
2013.09.07k; jpfjp elhj;jg;gl;lJ. 
 

7. jptpneFk Njrpa Ntiyj;jpl;lk; 
 
,jd; fPo; midj;J epu;thf khtl;lq;fisAk; cs;slf;fg;gLfpd;w 
tifapy; elhj;jg;gl;l njhopy; fz;fhl;rpapy; ifj;jwp nerTj;njhopy; 
Jiwia njupT nra;j Gjpa njhopyhsu;fs; 240 Ngupw;fhd Njitahd 
mbg;gilg; gapw;rpapidg; ngw;Wf; nfhLj;jJld; fSj;Jiw> fhyp> 
khj;jis> `k;ghe;Njhl;il> ,ujjpdGup> tTdpah> Gj;jsk; gJs;s Nghd;w 
khtl;lq;fspy; gad;ngWNthu; 39 Ngupw;F Njitahd cgfuzq;fisg; 
ngw;wf;nfhLg;gjw;fhd eltbf;iffs; vLf;fg;gl;ld.   
 

8. Nky; klk;ngy;y nerTf; fpuhk nraw;jpl;lk; 

,r; nraw;jpl;lj;jpd; ,uz;lhk; fl;lj;jpy; gad;ngWNthu; 60 Ngupw;fhd 
ifj;jwp cgfuzq;fs; kw;Wk; cw;gj;jpf;Fj;; Njitahd E}y; ,ytrkhf 
ngw;wf;nfhLf;fg;gl;lJ.  %d;whk; fl;lj;jpy; gad;ngWNthu; 70 NgupdJ 
gapw;rpapid G+u;j;jp nra;jJld;  %yg;nghUl;fis ngw;Wf;nfhLg;gjw;F 
cj;Njrpj;Js;Nshk;. 

9. 2014 tUlj;jpy; njal fpUs fz;fhl;rp xj;j FUehfy;> Nffhiy kw;Wk; 
Gj;jsk; khtl;lq;fspy; ifj;jwp nerTf;ifj;njhopypy; <Lgl;Ls;s 
njhopyhsu;fs; njhlu;ghd jfty;fis jpul;Ltjw;Fupa fzf;nfLg;G 
Ntiyj;jpllnkhd;W nraw;gLj;jg;gl;lJ. 

10. ifj;jwp nerTj;njhopypw;Fupa myq;fhu tbtikg;G Kiwikapid 
tpupTgLj;Jtjid Nehf;fhff; nfhz;L myq;fhu tbtikg;g cs;spl;l 
Gj;jfk; ,uz;L tpepNahfpg;gjw;F eltbf;if vLf;fg;gl;lJld;> midj;J 

khfhz rig nerTf;ifj;njhopy;/ifj;njhopy; mgptpUj;jp jpizf;fsj;jpw;fhf 
myq;fhu E}ypidg; ngw;Wf;nfhLg;gjw;F eltbf;if vLf;fg;gl;lJ. 

11. Ky;iyj;jPT kw;Wk; kd;dhu;khtl;lq;fspy; ifj;jwp nraw;jpl;lk; Muk;gpj;jy; 
kw;Wk; mJ njhlu;ghd gapw;rpapidg; ngw;Wf;nfhLg;gjD}lhf ifj;jwp 
nerTj;njhopy; Jiwapy; <LghLs;s gapw;rp njhopyhsu;fspd; vz;zpf;ifia 
$l;Ltjw;fhd eltbf;if vLf;fg;gl;lJ. 

12. kl;lf;fsg;g ghyKid gpuNjrjjpy; Gjpa tu;zk; jPl;Lk; epiyankhd;W 
mikj;jypw;fhd mbg;gil eltbf;iffs; Muk;gpf;fg;gl;Ls;sJ. 
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13. cs;ehl;L kw;Wk; ntspehl;L gazpfspw;fpilapy; ifj;jwp 

nerTf;ifj;njhopypid gug;Gjypid Nehf;fhff; nfhz;L [hvy apy; cs;s 

FUNf Neru; ghu;f; ,y; fhl;rp $lnkhd;W mikg;gjw;fhd eltbf;if 

vLf;fg;gl;Ls;sJ. 

14. rpiwf;ifjpfSf;fis gads;s rKf mq;fj;jtu;fshf tUtjid Nehf;fhff; 

nfhz;l ntspfil rpiwf;ifjpfSf;fhd nerTf;ifj;njhopy; njhlu;ghd 

gapw;rp ngw;Wf;nfhs;tjw;fhd kw;Wk; rpiwf;ifjpfSf;fhd ifj;jwp 

cgfuzq;fisg; ngw;Wf;nfhs;tjw;fhd eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. 

15. ifj;jwp nerTf;ifj;njhopypid gug;Gtjw;fhf ru;tNjr kfspu; jpdj;jpid 

Kd;dpl;L nkhduhfiyapy; fz;fhl;rpnahd;W elhj;Jtjw;F eltbf;if 

vLf;fg;gl;lJ.  ,jD}lhf kfspu; Ranjhopy; nra;tjw;F Njitahd 

trjpfis toq;f eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. 

16. nerTf;ifj;njhopy; jpizf;fsj;jpd; fLngj;j gpuptpd; Nfl;Nghu; $lj;jpw;F 

NJitahd xypthq;fp trjpfs; toq;fy; 

17. mgptpUj;jp nraw;jpl;lq;fspw;fhf ifj;jwp> Nthg; Nuhy;> kw;iwa 

cgfuzq;fs;thq;Fjy; 

18. nerTg; gapw;rpg; ghlrhiyf;Fj; Njitahd E}y; kw;Wk; ifj;jwp 

cgfuzq;fs; thq;fg;gl;ld 

19. nerTg; gapw;rpg; ghlrhiyfspy; nerTf;ifj;njhopy;  gapw;rp ghlnewpapidg; 

gpd;gw;wfpd;w khztu;fspw;fhf elhj;jg;gLfpd;w Mq;fpy gapw;rp ghlnewp 

2013k; tUlj;jpy; nraw;gLj;jg;gl;ld. 

20. 2013ifj;jwp nerTf;ifj;njhopy; fz;fhl;rpf;fhf rKfkspf;fpd;w jpizf;fs 

mjpfhupfspw;fhf rPUilnahd;w jahu;gLj;jg;gl;lJ. 

21. nerTf;ifj;njhopy; gapw;rp ghlrhiyfspy; fy;tp fw;Fk; midj;J 

khztu;fspw;fhf rPUil 02 vd toq;fg;gl;ld.  
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Department of Textiles Industries 

Annual Performance Report for the Year 2013 

 

1. Introduction 

According to the 13
th

 Amendment of the Constitution of the Democratic Socialist Republic of 

Sri Lanka the subject relating to handloom textile industry has been vested with the Provincial 

Councils. In this context , the Department of Textile Industries is entrusted with the matters 

involving  policy decision on the said subject, centralized activities and provision of services 

towards the development of the industry by way of coordination with the textile industry sector 

of the Provincial Councils. 
 

1.1 Vision 

Gearing up producers to manufacture creative and competitive textiles in the sphere of 

handloom textile industry in a manner befitting the indigenous identity and the culture as well 

as in a manner that upbeats the behavior of the local and international market. 
 

1.2 Mission 

Formulation of  policies in relation to the development of the handloom textile industry within 

the policy framework  of the Government and creation of quantitative and qualitative 

improvement in the handloom textile industry sector through the required guidance, provision 

of necessary services and facilities, monitoring and the coordination with a view to setting  

such policies in motion. 

 

1.3 Objectives 

 

01. Formulation of policies in relation to the development of the handloom textile industry. 

02. Provision of product development oriented programs. 

 Entrepreneurial development programs. 

 Design creation programs. 

 Training of Trainers programs. 

03. Training of instructors and personnel required for the development of the handloom 

textile industry sector. 

04. Training of employees required for the sector. 

05. Sales promotion (Organization of national and international trade activities) 

06. Provision of appropriate projects, opportunities of the self employment and support 

services and organization of programs with a view to expanding the handloom textile 

industry. 

07. Conduct of exhibitions and competitions with the objective of developing designs and 

qualitative improvement in the handloom textile industry. 

08. Conduct of the National Handloom Textile Industry Exhibition. 
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09. Experimental research and conservation work required for the uplift of the handloom 

textile industry. 

10. Introduction of new technology and related development activities. 

Following institutions as at present are functioning under this Department for the purpose of 

achieving the objectives above. 

 

01. Research ,Training, Design and Services Institute, Katubedda 

      (Including Textile Industry Museum, Natural Colour Project and Laboratory)-  01 

02. Textile Industry Training Schools.          - 11 

03. Design Training Schools.           - 02 

 

Staff of the Department as at 31.12.2013 

 

Staff officers 

1. Director of Textile Industries      - 01 

2. Assistant Director (Administration)    - 01 

3. Assistant Director (Finance)     - 01 

4. Textile Industry Technologist     - 01 04 

Non Staff officers 

1. Technical Officer       - 01 

2. Development Assistant      - 08 

3. Public  Management Assistants Service   - 14 

4. Textile Instructor      - 59 

5. Manufacturing Assistant     -  01 

6. Art Demonstrator      - 15 98 

Minor Employees 

1. Driver        - 04 

2. Office Employees Service     - 05 

3. Watcher       - 14 

4. Labourer       - 08 31 

     Total      133 
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New Recruitments and Retirements 

16 posts of Textile Instructors that had been fallen vacant during the year 2013 were filled up, 

16 in the Sinhala Medium and 14 in the Tamil Medium and following officers have gone on 

retirement as indicated below.  

Textile Instructor     - 08 

Watcher     - 01 

Labourer     - 02 

Art Demonstrator     - 02 

Driver     - 01 

 

 

02. Financial Progress in 2013 

 

2.1 Utilization of Provisions 

Provisions made for the year 2013 have been utilized as per the following percentages. 

 Total utilization as a percentage of total net recurrent  provision  69% 

 

 Total  utilization as a percentage of total net capital provision  77% 
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2.2 Revenue Accounts  

As the Department of Textile Industries is a service oriented institution no specific revenue is 

generated. 

 

2.3 Performance of the Public Officers Advance Account “B” 

   Maximum Minimum Maximum  

  Debit Limit Credit Limit Debit Balance 

Limit 

   Rs.  Rs.  Rs. 

Annual Appropriation Account Limits   5,500,000 3,200,000 32,000,000 

Annual Actual Expenditure    4,159,113.73 3,382,447.81 15,721,163.91 

(303011) 

 

 

 

Object  Total Net 

Provision 

(Year 2013) 

(Rs.) 

Total 

Expenditure  

(Rs) 

Net Result 

Saving/Excess 

(Rs.) 

Percentage 

of 

Expenditure 

 Recurrent 

Expenditure 

    

1001 Personal 

Enrolments 

48,800,000 41,897,680 6,902,320 86% 

1002      

1003      

 Other Recurrent 

Expenditure 

370,629,000 250,079,465 120,549,535 67% 

 Capital Expenditure     

2001 Buildings & 

Structures 

4,800,000 4,800,000 - 100% 

2003 Vehicles 700,000 664,251 35,749 95% 

2102 Furniture & Office 

Equipment 

600,000 498,501 101,499 83% 

2401 Training & 

CapacityBuilding 

22,000,000 15,682,299 4,317,701 71% 
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3. Annual  Performance  

 

3.1  #   Renovation work on the Circuit Bungalows at NuwaraEliya and Anuradhapura. 

        #Carrying out of the renovation work on the Textile Schools at Pinnawala, Getambe, 

Watapuluwa, Nallur and Katubedda. 

        # Setting up of a Textile Industry Sales Outlet at the Research, Training, Designs and 

Services Institute at Katubedda.  

 

3.2 Activities related to Power Loom Section 

Work in relation to power loom institutions that were owned by the Department and 

sold out to the private sector and matters involving the claims of pension and 

compensation of those officers who lost their jobs after being employed in such 

institutions are handled by this section.  

 

In order to award compensation for employees who had served less than 10 years in the 

power loom enterprises owned by the Department of Textiles Industries which were 

handed over to the private sector in 1980/81/82, arrangements were made to pay out 

respective sums of compensation in terms of the Cabinet Decision bearing 

No.12/0865515/004-1 dated 05.03.2012. 

 

I in this exercise, compensation was paid out on the basis of the period of service of 

employees and sum of Rs.17,00.00 was paid as compensation for each year of service. 

This payment of compensation was effected under two phases and nearly 3600 

employees were benefitted under a ceiling of Rs.50,00.00 each per employee under the 

first phase. Making use of the imprest amounting to Rs.171,349,000.00 received during 

the year 2013, compensation has been made under the first phase. Remainder of the 

compensation is due to be paid under the second phase.  
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3.3 Training Projects of Textile Industries  

 Training of pupils following recruitments to Textile Industry Training Schools. 

Eleven Training Schools of Textile Industry which are in operation under the 

Department of Textile Industries provides for six months basic training course in 

Textile Industry and, in addition, a final certificate training course spanning over a 

period of 13 months. 

Accordingly, 133 pupils were recruited for the academic year 2012/2013 and the final 

certificate examination was attended by 113 pupils at the end of the course during the 

year 2013. Moreover, 142 qualified pupils were recruited on 01.07.2013 for following 

the course in the academic year 2013/2014. 

 

 Training of pupils following recruitments to the Textile Industry Designs 

Training Schools 

The pupils recruited for the Textile Industry Designs Training Schools in operation 

under the Department of Textile Industries completed their respective course during the 

month of November 2013.(Pupils numbering 13 in the Designs Training School of 

Getambe and 11 in the Designs Training School of Katubedda respectively.) 

 

Textile Industry Training Schools and Designs Training Schools operated under 

Department of Textile Industries. 

I. WattapuluwaPehekam Sip Piyasa 

II. BandarawelaPehekam Sip Piyasa 

III. MatalePehekam Sip Piyasa 

IV. MataraPehekam Sip Piyasa 

V. KiramaPehekam Sip Piyasa 

VI. PinnawelaPehekam Sip Piyasa 

VII. BoyaganePehekam Sip Piyasa 

VIII. GetambePehekam Sip Piyasa 

IX. KatubeddaPehekam Sip Piyasa 

X. NallurPehekam Sip Piyasa 

XI. SamanthurePehekam Sip Piyasa 

XII. Designs Training School, Katubedda 

XIII. Designs Training School, Getambe 
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4. Handloom Textile Industry  Trade Promotion Program 

 DeyataKirula National Development Exhibition 

An exhibition stall constituting creations of handloom textile industry was on 

display at Ampara DeyataKirula National Development Exhibition in February 

2013. 

 

 Handloom Textile Competition and National Exhibition  

The annual national exhibition and awards ceremony  was scheduled to be held on 

17,18 and 19 December 2013 at the Bandaranaike Memorial International  

Conference Hall (BMICH) with a view to harness the talents of those involved in 

the textile industry according them   with due  appreciation of their skills with 

requisite motivation in order that they could contribute in creating  locally 

manufactured textile aimed at both national and international markets 

underpinning improvement of the qualitative aspect of the handloom textile 

industry and it was unfortunately decided to be a non event due to the inability to 

find an alternative venue for the event following the accidental fire that broke out 

at the exhibition center at BMICH. 

 

However, it was decided to hold the awards ceremony in the year 2014 in order to 

appreciate the craftsmen who won recognition at the competitions at national level 

and the expenditure involving the designing of awards and printing of certificates 

for the purpose and the expenditure involving relevant cash awards to the award 

recipients concerned were incurred in the year 2013.      

 

5. In Service Training Programs  

I. Under this set up, training programs and workshops required for the development of 

the textile industry covering Textile Industry Managers, Entrepreneurs and Instructors 

are organized and set inmotion. 

34 training courses were conducted during the year 2013 as stated below with a view to 

improving the productivity of the staff of the Department of Textile Industries as well 

as those engaged in the provincial government, cooperative, private and handloom 

textile industry sectors. 
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Training Program    Target Group 

i. 27 courses related to Textile Industry For those engaged in provincial council, 

cooperative, private and handloom textile 

industry sectors. 

 

ii.4 workshops on skill and positive attitudes     For officers of the Department. 

development 

 

iii.3 training workshops on personality For textile school pupils. 

improvement 

 

6. Conduct of Examinations 

Activities relating to examinations on textile industry training courses 

 

 Examinations of the Final and Preliminary Certificate Courses in Textile Industry 

were held on 15,16 and 17 of July 2013. Textile school pupils and external 

candidates numbering 151 participated in these examinations. 

 The written and practical tests conducted for the pupils following The Designs 

Training Course were held on 22, 23 and 24 of November 2013on the completion of 

such course. 

 The competitive examination to fill up 16 posts of Textile Instructors which were 

rendered vacant following the retirement of officers was held on 07.09.2013. 

 

7. DiviNeguma National Program 

 

Under this program, 240 newly selected manufacturers for the handloom textile industry 

sector at the  industrial exhibitions conducted covering all the administrative districts were 

given preliminary training required by them and arrangements are under way to provide 

necessary equipment to 39 beneficiaries from the districts of Kalutara, Galle, Matara, 

Hambanthota, Ratnapura, Vavunia, Puttlam and Badulla.  

 

 

8. IhalaMadampella Textile Village Project 

 For 80 beneficiaries of Phase ll of this project, handloom apparatus and yarns needed for the 

production were handed out free of charge. Training activities for 70 beneficiaries under Phase 

lll have been completed and providing them with raw material is expected in due course. 
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9. Work on a census program to collect information on manufacturers engaged in the 

handloom textile industry in the districts of Kurunegala, Kegalle and Puttlam was launched 

in parallel to the DeyataKirula Exhibition 2014. 

 

10. Action was taken to issue two books containing creative designs with a view to disseminate 

variety of designing methods related to handloom textile industry and arrangements were 

made to provide such books on designing for the use of all Textile Industry/Industrial 

Development Departments of the Provincial Councils. 

 

11. Steps were taken to increase the number of skilled manufacturers engaged in the field of 

handloom textile industry by way of launching handloom projects and training to go with it 

in the districts of Mullaitive and Mannar. 

 

12. Preliminary work on the construction of a newcolour mixing center in Palamune, Batticaloa 

has been initiated. 

 

13. Steps have been taken to construct display stall at Guruge Nature Park at Jaela with a view 

to disseminating handloom textile industry among local as well as foreign tourists. 

 

14. Arrangements were made to provide training on handloom textile industry to the inmates of 

the Welikada Prison and make available handloom apparatus to the prison with the aim of 

bringing the prison inmates back into the society as advantageous citizens. 

 

15. Measures were taken to hold an exhibition at Monaragala to mark the International 

Women’s Day with the objective of disseminating the handloom textile industry.  Steps to 

provide necessary facilities for women to get themselves self-employed were taken through 

this effort. 

 

16. Sound system facilities were provided to the auditorium of the Katubedda Section of the 

Department of Textile Industries. 
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17. Handlooms, Warp Rolls and other accessories required for the development projects were 

purchased. 

 

18. Yarns and handloom apparatus required by the textile industry training schools were 

purchased. 

 

19. The English Language Training Course conducted for the pupils following the textile 

industry training course in the textile industry training schools got under way in the year 

2013 as well. 

 

20. An official uniform was designed for the officers of the Department taking part in the 

Handloom Textile Industry Exhibition 2013. 

 

21. Two sets of uniform each were provided to all pupils studying in the Textile Industry 

Training Schools. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


