


1

 

 

කාර්ය වාධන ලාර්තාල 
2013 

 

 
 

 

 

 

 

වමාජ සවේලා සෙඳාර්තසේන්තුල 
දද඼න භවර 

ද඿ත්සිරිඳහඹ - II අදිඹය 
ඵත්තයමුල්ර 

    දුයකථන : 0112187050  
    ෂළක්඿ස  : 0112186276 
    ඊ-දේල්  : dirss@sltnet.lk 
        dirssdss@gmail.com 
    ද඼බ් අඩවිඹ : www.socialservices.gov.lk 



2



33 
 

 
 

 

 

ඳටුන 

                                                                                         පිටුල 

 

01. ඿භහජ ද඿ේ඼හ අධයක්඾දේ  ඳණිවුඩඹ        05-06 
 

02. ඿භහජ ද඿ේ඼හ දදඳහර්තදේන්තුදේ දළක්භ දභදව඼ය දත්භහ඼ වහ ඼ටිනහකේ   07-08  
 

03. කහර්ඹ භණ්ඩරඹ වහ ඿ංවිධහන ඼ුවඹ       09-10 
 

04. 1 ඼න ඳරිච්දේදඹ - ම෕රය ්‍රගිඹ       11-14 
 

05. 2 ඼න ඳරිච්දේදඹ - ආඵහධ ඿හිත වූ඼න් ඿඲වහ ඼න සුබ඿හධන ඼ළඩ඿ටවන   15-23 
    ශභහ භහර්දගෝඳදේලන භධය඿සථහන ඼යහඳිිඹ 
       දිලයහඵහත ත පුනරුත්ථහඳන බහය අයමුදර 
 

06. 3 ඼න ඳරිච්දේදඹ - භතට ඇබ්ඵළහිවූ඼න් පුනරුත්ථහඳනඹ කිරිදේ වහ ඿භහජ ගත කිරීදේ  24-25 
        ඼යහඳිිඹ 
 

07. 4 ඼න ඳරිච්දේදඹ - විදේල ආධහය ඼යහඳිි වහ විදලේ඾ ඼ළඩ඿ටවන්   26-27 
 

08. 5 ඼න ඳරිච්දේදඹ - පුහුණු ඳහඨභහරහ       28-30 
                   පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන්  
 
 
 
 
 
 
 
 



4



55 
 

වමාජ සවේලා අධයක්඿සේ ඳණිවුඩය 
 

�භත් අවර඼ර් දජංංේ඿ස භවතහදේ ම෕ලිකත්඼දඹන් 1944 ඳත් කයන  රද ඿භහජ ද඿ේ඼හ දකොමි඾න් ඿බහදේ 
ංර්දේල භත 1948 දඳඵය඼හරි 01 දින ඿භහජ ද඿ේ඼හ දදඳහර්තදේන්තු඼ ඿සථහපිත කයන රදී. එදහ දභදහතුය ඿භහජ 
ද඿ේ඼හ වි඾ඹ බහය අභහතයහංලඹ ඹටදත් ඿භහජ ද඿ේ඼හ දදඳහර්තදේන්තු඼ තභ කහර්ඹ බහයඹ ඉටුකයනු රඵවර. 
 

ඳසුගිඹ කහරඹක් පුයහ ඿භහජ ද඿ේ඼හ දදඳහර්තදේන්තු඼ ඹටදත් ක් රිඹහත්භක වූ විවිධ ඼ළඩ඿ටවන් ද඼නත් යහජය 
ආඹතන ද඼ත ඳළ඼රීභ තුශ ඿භහජ ද඿ේ඼හ දදඳහර්තදේන්තුදේ �ඹහත්භක ඼ඳ඿රිඹ ඳටු ත ිණිණි. දේ පිළිඵ඲඼ 
තත්ත්඼ අධයනඹකින් ඳසු මුදල් අභහතයහංලඹ ඿භග කශ ඿හකච්ඡහ ඼ර ්‍රිපරඹක් දර඿ ඿භහජ ද඿ේ඼හ 
දදඳහර්තදේන්තුදේ අදහශ වි඾ඹන් නළ඼ත ක්‍රමික඼ අදහශ ඳරිදි ඿භහජ ද඿ේ඼හ දදඳහර්තදේන්තු඼ ද඼ත  ඳළ඼රීභට 
අ඼ලය කටුතතු ඿ළකද඿මින් ඳ඼ී.. ්‍රහදේශීඹ භට්ටමින් ඿භහජ ද඿ේ඼හ වි඾ඹ බහය ක්ද඾ේත්‍ර ංරධහරීන් භගින් පුුලල් 
ද඿ේ඼හ඼ක් ඿ඳඹහ ගළනීභට ඇි වළකිඹහ඼ පිළිඵ඲඼ ඿ළරකිලිභත් දේ.  
 
 

එකී තත්ත්඼ඹන් තුශ ඿භහජ ද඿ේ඼හ දදඳහර්තදේන්තු඼ ඉදිරි ඿ළරසුේ පිළිඵ඲඼ ඿භහජ ද඿ේ඼හ වි඾ඹ බහය ංරධහරීන් 
඿භග ංයන්තය඼ ඿හකච්ඡහ කය දදඳහර්තදේන්තුදේ උඳහඹ භහර්ගික ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස කයන රදී. එදභන්භ ඿භහජ 
ද඿ේ඼හ කටුතතු දභන්භ ඿භහජ ඿ං඼ර්ධන කටුතතු පිළිඵ඲඼ කයන රද ඿දුඅත අධයනඹ (SWOT Analysis) වයවහ 
වඳුනහගත් "ෙශව් පුබුදුල" ඼ළඩ඿ටවන භගින් ඿භහජ ද඿ේ඼හ දදඳහර්තදේන්තුදේ වි඾ඹ ඳථඹ පුුලල් කිරීභට වළකිවිඹ.  
 
 

඿ේ්‍රදහවරක඼ සිරිත් ඳරිදි ඉටුකයනු රඵන ඿භ඿සත ද඿ේ඼හ඼න් එඳරිදිභ සිදු඼න අතය ආඵහත ත ්‍රජහ඼ ඿඲වහ ඼න 
඼ිත්ී.ඹ පුහුණු ආඹතන ්‍රි඿ංවිධහනඹ දේ ඼඿දර්දී කයන රදී. ඒ අනු඼  2014 ඼ර්඾දේ සිට ඳහඨභහරහ 
න තකයණඹ කය ඼඿ය 02 ක් දර඿ ඳළ඼ි පුහුණු ඳහඨභහරහ ඳළඹ ගණන ඿රකහ ඵරහ ඼ඩහ පරදහයී දර඿ ඼හර්ෂික 
පුහුණු඼ක් ඵ඼ට ඳත්කයන රදී. එද඿ේභ දදඳහර්තදේන්තුදේ ඇගයීේ දභදවුතේ �ඹහ඼ලිඹ ඼ඩහ විත භත් දකොට 
අඛණ්ඩ඼ ඳ඼ත්඼හදගන ඹහභ ඿඲වහ ක්‍රභදේද ඿සථහපිත කයන රදී.  
 
 

඿භහජ ද඿ේ඼හ වි඾ඹ ඿ේඵන්ධ඼ ඳශහත් ඿භහජ ද඿ේ඼හ වි඾ඹ බහය දදඳහර්තදේන්තු වහ ඒකහඵේධ඼ කටුතතු කිරීභට 
අ඼ලය ඳසුිමභ ඿හකච්ඡහ කය ඿ක඿න රදී. ඿භහජ ද඿ේ඼හ දදඳහර්තදේන්තු඼ නුදේදගොඩ සිට ඵත්තයමුල්ර 
ද඿ත්සිරිඳහඹ දද඼න අදිඹය දගොඩනළගිල්දල් දද඼න භවදල් ඿සථහපිත කශ අතය එහි කහර්ඹහර ඳරිශ්‍රඹ සුදුසු ඳරිදි 
඿ක඿ස කය ගළනීභ ද දභභ ඼඿දර්දී සිදුවිඹ.  
 
 

඿භ඿සත කහර්ඹඹ භණ්ඩරදේ කු඿රතහ ආකල්ඳ ඿ං඼ර්ධනඹ ඿඲වහ අ඼ලය පුහුණු ඿ළරළ඿සභ විත භත්඼ වහ අඛණ්ඩ඼ 
�ඹහත්භක කයන රදී. කහර්ඹහර ක්‍රභ වහ කහර්ඹහර කශභනහකයණඹ ඼ඩහ පරදහයී  තභ ඿඲වහ අ඼ලය සිඹලු විත  
විධහන දඹොදන රදී. ඒ අනු඼ දේ ඼නවිට ඉතහ ඹවඳත් කහර්ඹක්඾භ වහ පරදහයී කහර්ඹහර ක්‍රභ �ඹහත්භක  තභ තුශ 
කශභනහකයණඹ වහ ඳරිඳහරනඹ ඉතහ ඳවසු  ත ඇත. 
 
 

2010 ආයේබ කශ “ද඿ොුතරු ඳහ඿ල් මිත්‍රත්඼ “ ඼ළඩ඿ටවන ඹටදත් දකොරිඹහනු ජනයජදේ අනුග්‍රවදඹන්  KOICA) 
ංරධහරීන් 12 දදදනකුට දකොරිඹහදේ අධයඹන ාහරිකහ඼ක් ඿඲වහ ඿වබහගී  තභට වළකිවිඹ.   
 
ජහතයන්තය ආඵහත ත දිනඹට ඿භගහමී඼ ඼ිත්ී.ඹ පුහුණු ආඹතන඼ර ආඵහධ ඿හිත දරු දළරිඹන් අතය නර්තන වහ 
඿ංගීත තයඟහ඼ලිඹක් ඳ඼ත්඼හ ඿විකඳත් වහ තයහඟ පිරිනභන රදී. ඼ිත්ී.ඹ පුහුණු ආඹතන ඼ර ආඵහධ ඿හිත 
දරු඼න් ඳශහත් භට්ටදේ ක්‍රිඩහ තයඟ ඼රට ඿වබහගී කය඼හ විවිධ ඿වික රළබූ අතය යහගභ ඼ිත්ී.ඹ පුහුණු 
භධය඿සථහනදේ ඩබ්.ඩී.දඹෝෂිත අබයහ඿රහයාඹහ කං඾සඨ ආසිඹහනු ආඵහත ත ක්‍රිඩකඹන්දේ දයෝද පුටු ඳළද තදේ 
තයඟදඹන් ඿භ඿සථ ආසිඹහද඼න්භ දද඼න ඿සථහනඹ 2013 ඼ර්඾දේ දී දිනහ ගන්නහ රදී. ත඼ද එභ ආඹතනදේභ 
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නදීක ඔ඾හන් ඹන අඹ ඵ඿සනහහිය ඳශහත් දයෝද පුටුදේ සිට ක඼දඳත්ත විසි කිරීදේ තයඟදඹන් ඳශමු ඿සථහනඹ දිනහ 
ඇත. 
 
඼ිත්ී.ඹ පුහුණු ආඹතන ඼ර ං඾සඳහදන ද඿ත්සිරිඳහඹ ඳරිශ්‍රදේදී ්‍රදර්ලනඹ කය අබයහ඿රහන්න්දේ ං඾සඳහදන ඼රට 
ඇි ඉල්ලුභ පිළිඵ඲඼ අධයනඹක් ද කයන රදී. ඼ිත්ී.ඹ පුහුණු ආඹතන ඼රට අබයහ඿රහන්න් ඵ඲඼හ ගළනීභ ඿඲වහ 
පුුලල් ්‍රාහයඹක් රඵහදීභට ශ්‍ර඼ය දිලය භහධය බහවිතහ කයමින් පුුලල් ඼ළඩපිළිද඼රක් �ඹහත්භක කයන රදී. එහි 
්‍රිපරඹක් දර඿ 2014 ඼ර්඾දේදී 2013 ඼ර්඾ඹට ඼ඩහ 100% ක ඉල්ලුේකරු඼න් ්‍රභහණදේ ඼ළිව තභක් දක්නට 
රළිමණි.  
 
 

඿භහජ ද඿ේ඼හ දදඳහර්තදේන්තුදේ ්‍රමුඛ ඳයහ඿ ( Thrust  Area 5 ක් ඹටදත් )  එනේ ආඵහත ත ්‍රජහ඼ වහ 
඿ං඼ර්ධනඹ, අ඼හසි ඿වගත කණ්ඩහඹේ ඿඲වහ රැක඼යණඹ වහ පුනරුත්ථහඳනඹ, භතට ඇබ්ඵළහි වූ඼න් 
පුනරුත්ථහඳනඹ වහ ඿භහජ ගත කිරීභ, ඿භහජ ගළටුල අ඼භ කිරීභ, ඹවඳහරනඹ ඹටදත් �ඹහත්භක ඼න අතය ඉතහ 
විත භත්඼ පුුලල් ද඼මින් නළ඼ත ඿ං඼ර්ධනඹ ඿඲වහ න඼ මුහුණු඼යකින් දඳනී සිටීභට අ඼ලය ඳසුිමභ ම෕ලික඼ 
඿ක඿හදගන ඇත.   
 
 

දේ ඿඲වහ සිඹුල භග දඳන් තේ උඳදද඿ස රඵහ දුන් ඿භහජ ද඿ේ඼හ වි඾ඹ බහය ගරු අභහතය ීලලික්඿ස දඳදර් යහ 
භළිතුභහට ද, ගරු ංදඹෝජය අභහතය ාන්්‍රසිරි ස෕රිඹආයච්ි  භළිතුභහට ද, දල්කේ ඉදභල්ඩහ සුකුභහර් භවත්මිඹ 
ඇතුුල ඿භහජ ද඿ේ඼හ අභහතයහංලදේ සිඹුලභ දජය඾සඨ භහණ්ඩලික ංරධහරීන් වහ ද඿සු ංරධහරීන් ද සිහිඳත් 
කයන්දන් ද඿ොේනසිං. 
 

එදභන්භ ඿භහජ ද඿ේ඼හ දදඳහර්තදේන්තුදේ ඿භ඿සත කහර්ඹ භණ්ඩරඹ සිහිඳත් කයන්දන් ආඩේඵයදඹං. එද඿ේභ 
දි඿ස�ක්  දල්කේ඼රු ද,  ්‍රහදේශීඹ දල්කේ඼රු ද, ඿වකහය දල්කේ඼රු ද අඳ දදඳහර්තදේන්තුදේ කටුතතු ඿඲වහ 
දක්඼න රද ඿වදඹෝගඹ ද සිහිඳත් කයමි. එදභන්භ දභභ දදඳහර්තදේන්තුදේ කටුතතු ඿඲වහ මුදල් අභහතයහංලදේ 
දල්කේ ඇතුුල කහර්ඹ භණ්ඩරඹ රඵහදුන් ඿වදඹෝගඹ ද ඉතහ අගඹ දකොට ඿රකමි.  
 
 

ිමේ භට්ටදේදී ්‍රහදේශීඹ ංරධහරීන් ඒකහඵේධ අයමුදලින් රඵහදදන ්‍රිඳහදන ඼රට අභතය඼ යහජය දනො඼න 
඿ංවිධහන වහ විවිධ අනුග්‍රව භත ද඿ේ඼හරහන්න් ඿඲වහ විවිධ ඳවසුකේ ඿ඳඹනු රළදබ්. එහි මුුල ඼ටිනහකේ ඒකහඵේධ 
අයමුදලින් ඼හර්ෂික඼ රඵහදදන ්‍රිඳහදන ්‍රභහණඹටත් ඼ඩහ ඼ළිවඹ. එභ අනුග්‍රවඹකින් ඿ළභ දදනහටභ ඿සූති඼න්ත 
ද඼මි. 
 

විදලේ඾දඹන්භ ඳශහත් ඿භහජ ද඿ේ඼හ අධයක්඾඼රුන් ද඼නත් ංරධහරීන් ද඿ේ඼හ ඿඲වහ අනුුතක්ත කය දනොභළි 
්‍රහදේශීඹ දල්කේ කහර්ඹහර඼ර ද඿ේ඼ඹ කයන ඳශහත් ඿භහජ ද඿ේ඼හ වි඾ඹ බහය ංරධහරීන්ට ද ඿සූති඼න්ත ද඼මි. 
2013 ඼඿දර් ඿භ඿සත කටුතතු ඼ර ්‍රගිඹ 2014 ඼඿ය ලක්ිභත්඼ කටුතතු කිරීභ ඿඲වහ පුහුණුරහන්න්දේ 
අ඼ලයතහ඼ ඼ඩහ ඿හර්ථක඼ ඿පුයහලීභ  ඿඲වහත් ලක්ිඹක්භ ඼නු ඇත. 
 

2013 ඼඿ය ඿භහජ ද඿ේ඼හ දදඳහර්තදේන්තුදේ කඩඉේ ඼඿යක් දර඿ ද  ඿හර්ථක඼ ංභ කශ ඼඿යක් දර඿ ද ඿඲වන් 
කයනුදේ වදපිරි ඿තුටිං. 

 
අන෕඾හ දගෝකුශ ්‍රනහන්දු 
඿භහජ ද඿ේ඼හ අධයක්඾ 
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වමාජ සවේලා සෙඳාර්තසේන්තුල 
ෙැක්ම 

 

සමසශලර 

 

 

    සේමාල 
 

 

අසේ ලටිනාකේ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

භහන඼ ඿ං඼ර්ධනදේ දඳය ගභන්කරු  තභ 

 

඿භහජදේ ද඼ද඿න අ඼හසි ඿වගත තත්ත්඼ඹට  ඳත්වූ඼න්ට අ඼ළසි ද඿ේ඼හ 
඿ළඳයීභ වහ ඵරගළන් තභ තුළින් ඔවුන් ඿භහජ ඿ං඼ර්ධනදේ ඿ක්‍රිඹ 

දකොට඿සකරු඼න් කිරිභ 

 

඿තුට ඿පිරි අන්භහනනීඹ ඿ළඵෆ මිංසුන්දගන් පිරි පින්ඵය දේලඹක් එක්඼ 
දගොඩ  නගමු 

 

01. ඿ළභවිටභ දනොඳළකිශ඼ ද඿ේ඼ඹ  රඵහ දදමු. 

02.  ඿ස඼ඹං විනඹ ආයක්඾හ කයමු. 

03.  අදනකහට ගරු කයමු. 

04. ද඿ේ඼හරහන්ඹහදේ අ඼ලයතහ ද඼නුද඼න් දකොන්දේසි වියහිත඼ කළඳ ද඼මු. 

05.  අද කශ ුතතු දේ අදභ කයමු. 

06. ද඿ේ඼හරහන්ඹහදේ ඿තුට අදේ ඿තුට කය ගංමු.  

07. ගදේ඾ණහත්භක විභර්ලනඹ තුශ ද඿ේ඼ඹට කළඳ ද඼මු.  

08. ඿ෆභ ගළටුල඼කටභ  වි඿දුභක් රඵහ දදමු.  

09. අ඼දහනභට දඳය සුදහනේ ද඼මු.  

10. ඿භහජ ගළටුල඼ර ම෕ර දවේූතන්ට  ංර්භහණහත්භක ්‍රදේලඹක් රඵහ දදමු.  

11. ඹවඳහරනදඹන්  කටුතතු කයමු.  

12. ඿වකේඳනදඹන් ුතතු඼ ඼ළඩ කයමු. 

13. අපි එක ඳවුරක් දභන් ඼ළඩ කයමු. 

14. භහන඼ දඹහ඼ ඳදනේ වූ  ද඿ේ඼හ඼ක්  ඿ඳඹමු.  

15. ඿ළභදේ වළකිඹහ අගඹමු. 

16. ඿ෆභ ංදේලඹක්භ ද඿ේ඼ඹට කළඳ කයමු.  
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අරමුණු ශා �යාකාරකේ 

 

අරමුණු 

 

 ආඵහධ ඿හිත පුේගරවරන් පුනරුත්ථහඳනඹ කිරීභ වහ ආඵහධ ඿හිත තරුණ තරුණිඹන්දේ  ඼ිත්ී.ඹ 
වළකිඹහ඼න්  ඼ළිව දිුතණු කිරිභ වහ රැකිඹහ අ඼඿සථහ ගරඳහලීභ 

 විදලේ඾ අ඼ලයතහ ඿හිත ශමුන් කල්ිඹහ වඳුනහ ගළනීභ වහ කල්ිඹහ භළදිවත්  තභ 
 භතට ඇබ්ඵළහිවූ඼න් පුනරුත්ථහඳනඹ කිරීභ වහ ඿භහජගත කිරීභ 
 පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන් භගින්  ද඿ේ඼හ ඿ඳඹන්නන්දේ දළනුභ ඉවශ නළං තභ 

 

�යාකාරකේ  

 

 ආඵහධ ඿හිත තරුණ තරුණිඹන් ඿඲වහ ඼ිත්ී.ඹ පුහුණු඼ රඵහ දීභ, ආඵහධ ඿හිත පුේගරවරන් ඿඲වහ 
ආධහයක උඳකයණ ඿ළඳයීභ, ඿ස඼ඹං රැකිඹහ ඿඲වහ ඼ිත්ී.ඹ දභ඼රේ රඵහ දීභ වහ වි඼ිත රැකිඹහ ඿඲වහ 
දඹොමු කිරීභ 

 විදලේ඾ අ඼ලයතහ ඇි ශමුන්  අන්තර්කයණ අධයහඳනඹ  ඿඲වහ දඹොමු කිරීභ 
 බහයකරු඼න් අහිමි භන්ද භහනසික පිරිමි ශමුන් ඿඲වහ රැක඼යණඹ ඿ළඳයීභ  
 ආඵහධ ඿හිත පුේගරඹන්දේ සුබ ඿හධනඹ ඿඲වහ ඳ඼ත්඼හදගන ඹනු රඵන ඿සදච්ච්ජහ ඿ංවිධහන ඿඲වහ 

මුරයහධහය ඿ළඳයීභ  
 ශ්‍ර඼යහඵහත ත තළනළත්තන් ඿඲වහ  විදලේ඾ වළඳුනුේඳත් රඵහ දීභ 
 ඿ංඥහ බහ඾හ ඳරි඼ර්තන රඵහ දීභ භගින්  ශ්‍ර඼යහඵහත ත වූ඼න්දේ එදිදනදහ කටුතතු ඳවසු කය තභ  
 ඼ඹ඿ අවුරුදු 60ට අඩු දිලයහඵහධ ඿හිත තළනළත්තන්ට  දඳනීභ රඵහ ගළනීභ ඿඲වහ  අක්ෂිකහා රඵහ දීභ වහ 

අදනකුත් ඿වන  ඿ළඳයීභ  
 භතට ඇබ්ඵළහි වූ඼න් ඿භහජ ගත කිරීභ 
 ලිඹහඳදිංි  ඿සදේච්ඡහ  ඿භහජ ද඿ේ඼හ ඿ංවිධහන ද඼ත  විදේල යට ඼ලින් රළදඵන ඳරිතයහග ඿඲වහ ී.රුඵදු 

අනුග්‍රව රඵහ ගළනීභට ංර්දේල රඵහ දීභ. 
 පුණයහඹතන ලිඹහඳදිංි  තත්ත්඼ඹ රඵහ ගළනීභ ඿඲වහ ංර්දේල රඵහ දීභ, අනුභත පුණයහඹතන ඿඲වහ ජර 

ිමල්ඳත් වහ විදුලි ිමල්ඳත් ඿඲වහ ඿වන රඵහ ගළනීභට  ංර්දේල කිරීභ  
 දදඳහර්තදේන්තු඼ ද඼ත දඹොමු කයන දයෝගහධහය , භවජනහධහය ඇතුුල විවිධ ඉල්ලීේ අ඼ලය කටුතතු 

කිරීභ ඿඲වහ අදහර ආඹතන ද඼ත දඹොමු කිරීභ  
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වමාජ සවේලා සෙඳාර්තසේන්තුල 
කාර්ය මණ්ඩ඼ය - 2013-12-31 දිනට 

 
අනු 

අංකය 
තනතුර සවේලය ලැටුේ 

ත඼ය 
අනුමත වංඛ්‍යාල ෙැනට සිටින වංඛ්‍යාල 

ව්ථීර අනියේ සකොන්ත්‍රාේ ව්ථීර අනියේ සකොන්ත්‍රාේ 

 සජය඿්ඨ  

01. අධයක්඾  �.රං ඳ.ද඿ේ.  SL 1-2006 1   1   

02. අිදර්ක අධයක්඾  �.රං.ඳ.ද඿ේ. SL 1-2006 1   1 
඼ළඩඵරන 

  

03. ්‍රධහන ගණකහත කහරි �.රං.ග.ද඿ේ. SL 1-2006 1   1   

04. ගණකහත කහරි �.රං.ග.ද඿ේ. SL 1-2006 1   0   

05. ංදඹෝජය/ ඿වකහය 
අධයක්඾  

�.රං.ඳ.ද඿ේ. SL 1-2006 3   1   

06. සුබ඿හධන අත කහරි ඿.ද඿ේ. දද. SL 1-2006 3   3   

 තෘතියික  

07. ඳරිඳහරන ංරධහරි  යහ.ක.඿.ද඿ේ. 
සු.්‍රහ.දශ්‍රේ. 

MN  7-2006 1   1   

08. ඿සථහනබහය ංරධහරි ඿.ද඿ේ.දද MN  7-2006 7   0   

09. ඿භහජ ද඿ේ඼හ  
ංරධහරි  

඿.ද඿ේ.දද. MN  5-2006 156   137   

 ද්විතීය  

10. ඿භහජ ඿ං඼ර්ධන 
඿වකහය 

ආ�ත ද඿ේ඼හ MN 4-2006 200   197   

11. දිලයහඵහත ත 
඿ං඼ර්ධන ංරධහරි 

඿.ද඿ේ. දද. MN 4-2006 13   12   

12. ඿ං඼ර්ධන ංරධහරී ඿.ං.ද඿ේ. MN 4-2006 160   150   

13. ආධුංක බහ඾හ 
ඳරි඼ර්තක 

ආ�ත ද඿ේ඼හ  MN 4-2006 1   0   

14. ඼ළඩ ඿ටවන් 
ංරධහරි 

඿.ද඿ේ.දද. MN 4-2006 1   1   

15. ඼ළඩ කශභනහකරු ඿.ද඿ේ.දද. MN 3-2006 4   1   

16. ඼ිත්ී.ඹ උඳදේලක ඿.ද඿ේ.දද. MT1-2006 51   41   
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17. දතොයතුරු වහ 
඿න්ංදේදන 
තහක්඾ණ ඿වකහය 
 

දතො.඿.තහ.඿
.ද඿ේ. 

MT 1-2006 1   1   

18. යහජය 
කශභනහකයණ  
඿වකහය 

යහ. ක.඿.ද඿ේ MN 2-2006 44   25   

19. ඿ංඥහ බහ඾හ 
ඳරි඼ර්තක 

඿.ද඿ේ.දද. MN 1-2006 7   5   

20. දඳය ඳහ඿ල් ගුරු඼රු ඿.ද඿ේ.දද. MN 1-2006 3   1   

 ප්‍රාථමිකක  

21. ං඼හ඿ ඳහරක ඿.ද඿ේ.දද. MN 1-2006 6   4   

22. රිඹදුරු රිඹදුරු 
ද඿ේ඼ඹ 

PL3-2006 13   11   

23. අයක්කළමි ඿.ද඿ේ.දද. PL 2-2006 6   4   

24. ශභහ ඿ං඼ර්ධන 
඿වහඹක 

඿.ද඿ේ.දද. PL 1-2006 5   5   

25. ඿වකහය අයක්කළමි ඿.ද඿ේ.දද. PL 1-2006 6   1   

26. උඳ඿සථහඹක 
 

඿.ද඿ේ.දද. PL 1-2006 21   19   

27. දුයකථන �ඹහකරු  PL 1-2006 1   1   

28. කහ.කහ.ද඿ේ. කහ.කහ.ද඿ේ. PL1-2006 40   34   

29. පුනරුත්ථහඳන 
඿වහඹක 

඿.ද඿ේ.දද.  0  9 1   

 එකතුල   757  9 659   

 
 
 
 
 
 

 

 

 



සංවිධාන ව්‍යුහය 

සමාජ සසේව්‍යා සෙපාර්තසේන්තුව්‍ය 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

අධයක්ෂ(ශ්‍රී.ල.ප.ල.ස.ල..ස .ල. I) 

 

ප්‍රධනනගණකානිකානි 
(ශ්‍රී.ල.ප.ල.ණ.ල..ස .ල. I) 

ණකානිකානි 
(ශ්‍රී.ල.ප.ල.ණ.ල..ස .ල.II/III) 
 
 

 

 

අංශගප්‍රධනනගාළමනනාරකග
සහානරගMN2 
 
ාළමනනාරකගසහානරග

MN2 

ාන.ල.ාන.ල..ස .ල.ගPL1 

අති.ේාගඅධයක්ෂගග(ශ්‍රී.ල.ප.ල.ස.ල..ස .ල. I) 

සහානරගඅධයක්ෂග
(සැපසුම්)ග
(ශ්‍රී.ල.ප.ල.ස.ල..ස .ල.II/III) 

නි. ෝජ්‍ය/ ගසහානරගඅධයක්ෂග
(සනපන) 
(ශ්‍රී.ල.ප.ල.ස.ල..ස .ල. II/III) 
 

නි. ෝජ්‍ය/ ගසහානරගඅධයක්ෂග(.ස ාන) 
(ශ්‍රී.ල.ප.ල.ස.ල..ස .ල. II/III) 

සමනජ්‍ග.ස ානග
නිපධනරීගMN5 

සමනජ්‍ගසංාේධනගසහානර/ග
සංාේධනගනිපධනරීගMN4 

ාළමනනාරකගසහානරග
MN2 

ාන.ල.ාන.ල..ස .ල.ගPL1 

සමනජ්‍ග.ස ානග
නිපධනරීගMN5 

දෘශයනබාධනිකසගසංාේධනග
සහානර/ සංාේධනග
නිපධනරීගMN4 

ාළමනනාරකගසහානරග
MN2 

සංඥනගභනෂනග
සිාේසාග
MN1 

ාන.ල.ාන.ල..ස .ල.ගPL1 

සුභගසනධනග
අිකානි ගSL1 

ළමනගසංාේධනගග
සහන ාගPL1 

.සරගසනසල්ගගුරුාරුග
MN1 

ාළමනනාරකගසහානරග
MN2 

ාැඩගාළමනනාරුMT3 

ාෘත්තී ගඋස.ේශාග
MT1 

ස්ථනනභනරගනිපධනරීගMN7 

සමනජ්‍ග.ස ානග
නිපධනරීගMN5 

සමනජ්‍ගසංාේධනග
සහානරග/ ගසංාේධනගග
නිපධනරීගMN4 

උසස්ථන ා/අරක්ාැමිග
සහ ා/ාන.ල.ාන.ල..ස .ල./පුනරුත්ථන
සනගසහන ාගPL1 

අරක්ාැමිගPL2 

ි දුරුගPL3 

නිානසගසනපාගMN1 

ාළමනනාරකගසහානරග
MN2 

සිසනපනගනිපධනරීග MN7 

ආධුනිාගභනෂනග
සිාේසාගMN4 

.සොරතුරුගසන.ල.සහානරග
MT1 

ාළමනනාරකගසහානරග
MN2 

ි දුරුගPL3 

දුරාථනග
� නාරු/ාන.ල.ාන.ල.
.ස .ල.ගPL1 

සමනජ්‍ග.ස ානග
නිපධනරීගMN5 

සමනජ්‍ගසංාේධනග
සහානර/ාැඩග
සටහන්ගනිපධනරී/ ග
සංාේධනගනිපධනරීග
MN4 

අංශගප්‍රධනනගාළමනනාරකග
සහානරගMN2 
 

ප්‍රධනනගාළමනනාරකග
සහානරගMN2 අංශගප්‍රධනනගාළමනනාරකග

සහානරගMN2 
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1. ලන ඳරිච්සේෙය 
මූ඼ය ප්‍රගතතිය 

 ප්‍රතිඳාෙන 

රු. 

වියෙම 

රු. 

ප්‍රති඾තය 

ප්‍රාේධන 14,145,000 12,539,550 88.65 % 

පුනරාලර්තන 261,700,000 260,243,000 99.00 % 

 

 

ලැඩ වටශන  01 සමසශයුේ ලැඩ වටශන 

ලයාඳෘතිය - 01 ඳරිඳා඼න ශා ආයතන සවේලා 

කාණ්ඩය  2013 ලර්඿සේ ඇව්තසේන්තුල 
රු. 

2013 ලර්඿සේ මුළු වියෙම 
රු. 

මුුල පුනයහ඼ර්තන විඹදභ 99,530,000 93,065,281 
පුේගර ඳිවනිව  13,600,000 12,201,512 
ද඼නත් පුනයහ඼ර්තන විඹදභ 85,930,000 80,863,769 

  

 ලැඩ වටශන  02 වංලර්ධන ලැඩ වටශන 

ලයාඳෘතිය - 02 වමාජ  සවේලාලන් ව඲ශා මුෙල්  

කාණ්ඩය 2013 ලර්඿සේ ඇව්තසේන්තුල 
රු. 

2013 ලර්඿සේ මුළු වියෙම 
රු. 

මුුල පුනයහ඼ර්තන විඹදභ 125,190,000 132,987,419 
පුේගර ඳිවනිව  116,200,000 124,943,832 
ද඼නත් පුනයහ඼ර්තන විඹදභ 8,990,000 8,043,587 
 

ලයාඳෘතිය- 03  පුනරුේථමිාඳනය ශා පුහුණු කිරිේ සවේලා  

කාණ්ඩය 2013 ලර්඿සේ ඇව්තසේන්තුල 
රු. 

2013 ලර්඿සේ  මුළු වියෙම 
රු. 

මුුල පුනයහ඼ර්තන විඹදභ 105,200,000 105,618,347 
පුේගර ඳිවනිව 47,400,000 49,803,077 
ද඼නත් පුනයහ඼ර්තන විඹදභ 57,800,000 55,815,270 
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 2013 ලර්඿සේ අේතිකාරේ ගිණුසේ සීමාලන්  

 සීමාල 
රු. 

වියෙම 
රු. 

උඳරිභ විඹදේ සීභහ඼ 18,200,000 9,852,283 
අ඼භ රළබීේ සීභහ඼  11,200,000 14,448,028 
උඳරිභ වය දලේ඾ සීභහ඼  100,000,000 53,810,867 
 

2013 ලර්඿සේ ආොයේ ඒකරාශී කිරීම 

ආොයේ  සීමාල 2013 ඇව්තසේන්තු ආොයම 
රු. 

වතය ආොයම 
රු. 

2002- 01- 01 
යජදේ දගොඩනළගිලි  

 85,513 

2002 -02- 99 දඳොළිඹ 
ද඼නත්  ය.ං. අ. දඳො. ) 

 1,995,445 

 2003 99 000) 
අදනකුත් රළබීේ 

 222,224 

 

2013 ලර්඿සේ ප්‍රාේධන ප්‍රතිඳාෙන ශා වියෙේ  

ලයාඳෘති 
අංකය 

ලැය 
ශීර්඿ය 

�යාකාරකම ප්‍රතිඳාෙන 
රු. 

වියෙම 
රු. 

1. 2002 ඹන්ත්‍ර ස෕ත්‍ර වහ උඳකයණ අුලත් 
඼ළිවඹහ඼  

150,000 147,619 

 2003 ඼හවන අුලත් ඼ළිවඹහ඼  500,000 467,197 
 2103 ඹන්ත්‍ර ස෕ත්‍ර වහ උඳකයණ මිර දී ගළනීභ  175,000 57,463 
 2401  පුහුණු කිරීේ වහ  වළකිඹහ ඼ර්ධනඹ 125,000 116,349 
  එකතුල 950,000 788,628 

2. 2401 පුහුණු කිරිේ වහ වළකිඹහ ඼ර්ධනඹ 1,650,000 1,328,446 
  එකතුල 1,650,000 1,328,446 

3. 2001 දගොඩනළගිලි  අුලත් ඼ළිවඹහ඼ වහ 
න තකයණඹ  

5,220,000 5,218,963 

 2002 ඹන්ත්‍ර ස෕ත්‍ර  වහ උඳකයණ  අුලත් 
඼ළිවඹහ඼  

250,000 248,694 

 2003 ඼හවන අුලත් ඼ළිවඹහ඼  250,000 241,080 
 2102 කහර්ඹහලීඹ උඳකයණ වහ  ගිව 

බහණ්ඩ මිර දී ගළනීභ  
500,000 486,224 

 2103 ඹන්ත්‍ර ස෕ත්‍ර වහ උඳකයණ මිර දී ගළනීභ 2,325,000 1,227,515 
 2104 න඼ ඉදිකිරීේ 3,000,000 3,000,000 
      එකතුල 11,545,000 10,422,476 
      මුළු එකතුල 14,145,000 12,539,550 
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2013 ලර්඿සේ ලෘේතීය පුහුණු ආයතනල඼ සගතොඩනැගිලි අළුේලැඩියාලන් ශා  
ලැඩි දියුණු කිරීේ 

 
ලැඩ විව්තරය 

216-02-03-2001 
ප්‍රතිඳාෙන 

රු. 
වියෙම 

රු. 
කැටල඼ ලෘේතීය පුහුණු ආයතනය 

1. දකොභඩ් ඼ළසිකිළි 3 ක් අුලත්඼ළිවඹහ කිරීභ 
2. ද඼ල්ිවන් අංලදේ දදොය ඉ඼ත් කය ආ඼යණඹ 

කිරීභ 
3. පින්තහරු අංලඹ අුලත්඼ළිවඹහ කිරීභ 

 
120,000 
13,397 

 
220,000 

 
79,082 
13,397 

 
220,000 

අමුණුකුඹුර ලෘේතීය පුහුණු ආයතනය 
1. කෆභලහරහ඼, දන්඼හසිකහගහය, මුුලතළන්දගඹ 

වහ සිඹුලභ ඼ිත්ී.ඹ පුහුණු අංල඼ර ඿භ඿සත 
විදුලි රැවළන් ඳේධිඹ අුලත්඼ළිවඹහ කිරීභ 

2.  20‘ * 10’) ්‍රභහණදේ ඼වර ආ඼යණඹක් 
඼ඩුකහර්මික වහ දඳදදර්රු ඼ිත්ී.ඹ පුහුණු අංල 
ඉදිරිඳ඿ ඿ළකසීභ 

3. ඼ඩු අංලදේ උඳදේලක කහභයඹ වහ ගඵඩහ 
කහභයඹ ද඼න් කිරීභ, ඇතුශත වහ  පිටත 
ී.න්ත ආදල්ඳ කිරීභ, දගොඩනළගිල්ර ඼ටහ 
දේභන්ට් ඿ක඿ස කිරීභ, �ල් වහ ජදනල් යහමු 
12 දභහ දදොය දරොක් දළමීභ 

4. ආඹතන ිමදේ අබයන්තය විදුලි රැවළන් 
ඳේධිඹ අුලත්඼ළිවඹහ කිරීභ 

 
 
 
 

1,175,977 
 
 
 
 
 
 

367,078 

 
 
 
 

1,175,977 
 
 
 
 
 
 

367,077 

ජයවිරු සවලන 
1. ආඹතන දගොඩනළගිල්දල් ඼ළහිපීලි ඳේධිඹ 

අුලත්඼ළිවඹහ කිරීභ 
2. ශමුන් ය඲඼හ ිදඹන කහභය඼ර ජදනල් 

දදොය඼ල් අුලත්඼ළිවඹහ඼ වහ ී.න්ත ආදල්ඳ 
කිරීභ 

 
200,000 

 
 

400,000 

 
200,000 

 
 

400,000 

ජයවිරු වමාධිය 
1. අත කහරී ංර ං඼඿ අුලත්඼ළිවඹහ කිරීභ 
2. විදුලි රැවළන් ඳේධිඹ අුලත්඼ළිවඹහ කිරීභ 

 
600,000 
250,000 

 
600,000 
250,000 
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ලේසේගතම ලෘේතීය පුහුණු ආයතනය 
1. කහන්තහ දන්඼හසිකහගහයදේ ඼ළසිකිළි දදොය඼ල් 

06 අුලත් ඼ළිවඹහ කිරීභ 
2. ්‍රධහන ලහරහදේ ඉදිරිඳ඿ දදොය඼ල් 02 

අුලත්඼ළිවඹහ කිරීභ 
3. ආයක්ෂිත ඼ළටක් ඿ක඿ස කිරීභ 
4. දේට්ටු 02, නහභ පු඼රු, ඉදිරිඳ඿ තහේඳඹ 

ද඼නු඼ට ඼ළටක් ඿ක඿ස කිරීභ 
5. දභෝටර් කහර්මික අංලඹ අුලත් ඼ළිවඹහ කිරීභ 

 
6. දභෝටර් කහර්මික අංලදේ ඉදිරිඳ඿ ඳහය ඿඲වහ 

paving boxes ඇල්ලීභ 
7. ඳරිගණක අංලදේ විදුලි රැවළන් ඳේධිඹ 

අුලත්඼ළිවඹහ කිරීභ 

 
 
 

688,452 

 

 

 

 

 

 
 
 

688,452 

 

 

 

25,280 

     20,770 

සීදුල ලෘේතීය පුහුණු ආයතනය 
1. අබයහ඿රහන්න්දේ ඇගයීේ කහභයඹ ඿඲වහ ඼න 

ඳයණ දගොඩනළගිල්ර අුලත් ඼ළිවඹහ කිරීභ 
2. ඼ඹම රැක඼යණ ං඼හ඿දේ අුලත් ඼ළිවඹහ 

කටුතතු 

 
958,763 

 
 

 
958,763 

 
   220,164 

එකතුල 5,220,000 5,218,962 
 
 

2013 ලර්඿සේ ලෘේතීය පුහුණු ආයතනල඼ ඉදිකිරීේ 
 

ලැඩ විව්තරය 
216-02-03-2104 

ප්‍රතිඳාෙන 
රු. 

වියෙම 
රු. 

කැටල඼ ලෘේතීය පුහුණු ආයතනය 
    1.ද඼ල්ිවන් අංලදේ කහභයඹක් ඿ක඿ස කිරීදේ  

   ඉිරි ඼ළඩ ඿ේප෕ර්ණ කිරීභ 

 
53,769 

 
53,769 

 
ජයවිරු සවලන  
   1.  තදි රහේපු ඳේධිඹ ඿ළකසීභ 

 

 
125,000 

 

 
125,000 

 
සීදුලලෘේතීය පුහුණු ආයතනය 
   1.කහර්ඹ භණ්ඩරඹ/ අබයහ඿රහන්න්  
      ඿඲වහ ඼ළසිකිළි ඳේධිඹ ඉදිකිරීභ 
   2. පිරිමි දන්඼හසිකහගහයදේ ඼ළසිකිළි 
       ඳේධිඹ ඉදිකිරීභ 

 

 
817,089 

 
2,004,142 

 
  817,089 

 
 2,004,142 

එකතුල 3,000,000 3,000,000 
 

 

 180,283 

 
  25,280 

 
20,770 
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2. ලන ඳරිච්සේෙය 
 

ආබාධ වහිතව෕ලන් ව඲ශා ලන සුභවාධන ලැඩවටශන 
 
 භහන඼ �ඹහකහයකේ වහ විවිධ ඳහරි඿රික දවේූතන් භත  ආඵහත ත තත්ත්඼ඹන්ට ඳ඼ත්඼න පිරි඿ 
දිදනන් දින ඉවශ අගඹක් ගන්නහ ඵ඼ ඼හර්ෂික  ඿ංඛයහ දල්ඛන ඳරික්඾හ කිරීදේදී  දඳනීඹවර. එදවත් 
඼ර්තභහනඹ දද඿ ඵරන විට කුභන ආඵහධඹකින් ඳසු඼න පුේගරදඹකු වු඼ද ඔහුට දවෝ ඇඹට ඿භහජඹ 
තුශ ඼ටිනහකභක්, පිළිගළනීභක් වහ අනනයතහ඼ක් ඇත. එදභන්භ ඔවුහු ඿භහජ ඿ං඼ර්ධනදේ ඿ළඵෆ 
දකොට඿සකරුද඼ෝඹ. එඵළවින් ආඵහධ ඿හිත පුේගරවරන් ඿භහජදේ දගෞය඼ඹට ඳහත්‍ර වූ අයාභහන඼ත් 
පිරි඿ක් දර඿  ජී඼ත් තභට  අ඼ලය හිතකහමි ඳරි඿යඹක් ංර්භහණඹ කයදීභ  දභභ දදඳහර්තදේන්තුදේ 
඼ගකිභවර.  
 
 ඒ ඿඲වහ ඔවුන්දේ  කු඿රතහ඼ඹන් දවොඳින් වඳුනහදගන ඿භහජ ඇගවරභකට රක්඼න  ඼ටිනහකේ ඇි  
පිරි඿ක් දර඿ �ඹහ කිරීභට ඵර ගළන් තේ කශ ුතතුඹ. ආඵහත ත ්‍රජහ඼ ඿඲වහ  අ඼ලය රැක඼යණඹ, 
ඔවුන්දේ අවරි඼හසිකේ සුරැකීභ වහ ඔවුන්දේ ඼ිත්ී.භඹ වළකිඹහ඼න්  ඵරගන්඼මින්  ජහික 
඿ං඼ර්ධන �ඹහ඼ලිඹට දඹොමු කිරීදේ අ඼ලය  ඼ළඩ ඿ටවන් �ඹහත්භක දකොට ඇත. ද඿ෞඛය 
අධයහඳනඹ ඼ළං ම෕ලික අ඼ලයතහ ඳභණක් දනො඼  තහක්඾ණඹ වහ ඿න්ංදේදනඹ, කරහ඼ වහ �ඩහ඼ 
පිළිඵ඲ ඔවුන්ට ිදඵන දළනුභ කු඿රතහ඼න් වහ අත්දළකීේ ද඿සු දරෝකඹත් ඿භග දඵදහ වදහ ගළනීභට 
අ඼ලය ඿භහජ ඼ටපිටහ඼ ඿ළකසී ඇත. 
 
දභභ සුබ඿හධන ඼ළඩ඿ටවන් ඹටදත් ඳවත ඿඲වන් �ඹහකහයකේ ඿භහජ ද඿ේ඼හ දදඳහර්තදේන්තු඼ 
භගින් �ඹහත්භක කයනු රඵවර. 
 
I.ආඵහධ ඿හිත තරුණ තරුණිඹන්  පුනරුත්ථහඳනඹ කිරීභ වහ ඼ිත්ී.ඹ පුහුණු඼ රඵහ දීභ  
II .විදලේ඾ අ඼ලයතහ ඇි  දරු඼න්  කල්ිඹහ වඳුනහ ගළනීභ වහ  භළදිවත්  තභ  
III.යහගභ පුනරුත්ථහඳන දයෝවදල් සුෂුේනහ ආඵහධ ඿හිත පුේගරඹන් වහ ්‍රහදේශීඹ දල්කේ කහර්ඹහර 

භගින් දඹොමු කයන එ඼ළං තත්ත්඼ඹට ඳත් ආඵහධ ඿හිත පුේගරඹන්  ඿඲වහ ඼ිත්ී.ඹ පුහුණු඼ රඵහ 
දීභ 

I v.බහයකරු඼න් අහිමි භන්ද භහනසික පිරිමි ශමුන් ඿඲වහ රැක඼යණඹ රඵහ දීභ 
V. දිලයහඵහත ත පුනරුත්ථහඳන බහය අයමුදර    
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 වමාජ සවේලා 
සෙඳාර්තසේන්තුල 

කැටල඼ 

ලෘ.පු.ආ. 

රාගතම 

ලෘ.පු.ම. 

ජයවිරු සවලන 

විභවි වංලර්ධන  
ඳෙනම 

 ෂමා 
මාර්සගතෝඳසද්඾න 

මධයව්ථමිානය 

ලේසේගතම 

ලෘ.පු.ආ. 

සතෂඹුයාය 

ලෘ.පු.ආ. 

අමුණුකුඹුර 

ලෘ.පු.ආ. 

සීදුල 

ලෘ.පු.ආ. 

ආබාධ වහිත තරුණ තරුණියන්  පුනරුේථමිාඳනය කිරීම ශා ලෘේතීය 
පුහුණුල ඼බා දීම 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ආඵහධ ඿හිත තරුණ තරුණිඹන් ඿඲වහ ඇතුශත් තභට වළකි඼න ඳරිදි ඉවත ඼ිත්ී.ඹ පුහුණු ආඹතන 
ගේඳව, වේඵන්දතොට,භවනු඼ය  වහ යත්නපුය ඹන දි඿ස�ක්ක඼ර ඿ව ශභහ භහර්දගෝඳදේලන 
භධය඿සථහනඹ භවයගභ පිහිටු඼හ ඇත. ඼ඹ඿ අවු.16-35 ත් අතය තරුණ තරුණිඹන් ඵ඲඼හ ගළනීදේ 
ක්‍රභදේදඹන්ට අනු඼, ඼ිත්ී.ඹ පුහුණු඼ ඿඲වහ ඇතුශත් කය ගළනීභ සිදු දකදර්. ඼඿ය දදකක කහරඹක් 
දන්඼හසික඼ පුහුණු඼ රඵහ දදනු රළදබ්. ඼හුත ඿මීකයණ වහ ශීතකයණ, දභෝටර් කහර්මික, ආවහය 
තහක්඾ණඹ, ර෕ඳ඼හහිනී වහ ගු඼න් විදුලි අුලත්඼ළිවඹහ කිරීභ, ඿ේ කර්භහන්තඹ වහ ඳහ඼වන් අුලත් 
඼ළිවඹහ඼ ඼ළං පිළිගත් ජහික ංපුණතහ ඳහඨභහරහ ඇතුුල඼ විවිධ ඳහඨභහරහ වළදෆරීභ ඿඲වහ 
අබයහ඿රහන්න්ට අ඼඿සථහ඼ රළදබ්. පුහුණු කහරඹ තුශ ආවහය ඳහන, ව඼දය ඳවසුකේ, දන්඼හසික 
ඳවසුකේ වහ වදංක දීභනහ ද ඿ඳඹනු ඇත. 

දභහිදී ඳහඨභහරහ඼න්ට ඳරිඵහහිය඼ ක්‍රිඩහ වහ ද඿ෞන්දර්ඹ කු඿රතහ ඼ළිව දිුතණු කය ගළනීභ ඿඲වහ 
අ඼඿සථහ඼ ඿ළරද඿ේ. ජහික භට්ටමින් වහ ජහතයන්තය භට්ටමින් තයඟ ංදඹෝජනඹ ඿඲වහ ද අ඼඿සථහ඼ 
඿ළරද඿ේ. යහගභ ඼ිත්ී.ඹ පුහුණු භධය඿සථහනදේ ඩබ්.ඩී.දඹෝෂිත අබයහ඿රහයාඹහ කං඾සඨ ආසිඹහනු 
ආඵහත ත ක්‍රිඩකඹන්දේ දයෝද පුටු ඳළද තදේ තයඟදඹන් ඿භ඿සත ආසිඹහද඼න්භ දද඼න ඿සථහනඹ 2013 
඼ර්඾දේ දී දිනහ ගන්නහ රදී. ත඼ද එභ ආඹතනදේභ නදීක ඔ඾හන් ඹන අඹ ඵ඿සනහහිය ඳශහත් දයෝද 
පුටුදේ සිට ක඼දඳත්ත විසි කිරීදේ තයඟදඹන් ඳශමු ඿සථහනඹ දිනහ ඇත.  
 

වමාජ සවේලා සෙඳාර්තසේන්තුසේ ලෘේතීය පුහුණු ආයතන 
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඿හර්ථක඼ පුහුණු඼ අ඼඿න් කයනු රඵන අබයහ඿රහන්න් ඿඲වහ ඿වික ඳත් වහ ඿ස඼ඹං රැකිඹහ ඿඲වහ 
දභ඼රේ රඵහ දීභ, රැකිඹහ අ඼඿සථහ වඳුන්඼හ දීභ වහ ඳසුබහය කටුතතු සිදු කයනු රඵවර. 
඼ිත්ී.ඹ පුහුණු඼ රඵහ දීභට අභතය඼ විදලේ඾ අ඼ලයතහ ඇි දරු඼න් ඿඲වහ ද඿ේ඼හ ඿ළඳයීභ, 
ශ්‍ර඼යහඵහත ත වූ඼න් ඿඲වහ විදලේ඾ වළඳුනුේඳත් රඵහ දීභ, ශ්‍ර඼යහඵහත ත වූ඼න් වහ ද඿දභන් භන඿ 
඼ළදඩන ශමුන් වට අධයහඳනඹ රඵහ දදන දඳය ඳහ඿ල් ගුරු඼රුන් ඿඲වහ දීභනහ රඵහ දීභ, ඿භහජ 
ද඿ේ඼හ දදඳහර්තදේන්තු඼ ඹටදත් ම෕රය අනුග්‍රව රඵන ඿සදේච්ඡහ ඿භහජ ද඿ේ඼හ ආඹතන ඿඲වහ නඩත්තු 
ආධහය වහ ඹථහදඹෝගයහධහය රඵහ දීභ, දදභහපිඹන් වහ බහයකරු඼න් අහිමි භන්ද භහනසික පිරිමි ශමුන් 
඿඲වහ රැක඼යණඹ වහ දන්඼හසික ඳවසුකේ රඵහ දීභ වහ ශ්‍ර඼යහඵහත ත වූ඼න් ඿඲වහ ඿ංඥහ බහ඾හ ද඿ේ඼හ 
රඵහ දීභ ද සිදුදකදර්. දභභ සුබ඿හධන ඼ළඩ඿ටවන ඹටදත් 2013 කයන රද විවිධ කහර්ඹඹන්඼ර 
඿ංක්ෂිේත ඼හර්තහ඼ ඳවත ඿඲වන් දේ.  
 

අනු 
අංකය 

�යාකාරකේ අරමුණ ඉ඼ක්ක 2013 
සලන් 
කරන ඼ෙ 
ප්‍රතිඳාෙන  
රු. 
කලියන 

2013  
ව඲ශා ලැය 
ව෕ මුෙ඼ 
රු.කලියන 

සභෞතික ප්‍රගතතිය 

01. ආඵහධ ඿හිත 
තරුණ තරුණිඹන්  
඿඲වහ ඼ිත්ී.ඹ 
පුහුණු඼ රඵහ දීභ  

ආඵහධ ඿හිත 
තරුණ  
තරුණිඹන්දේ  
඼ිත්ී.භඹ 
වළකිඹහ඼න් ඼ළිව 
දිුතණු කිරීභ  

ආඵහධ ඿හිත 
තරුණ 
තරුණිඹන් 
615 ක් ඿඲වහ  
඼ිත්ී.ඹ 
පුහුණු඼ රඵහ 
දීභ  

19.900 16.713 ඿භහජ ද඿ේ඼හ 
දදඳහර්තදේන්තු඼ 
ඹටදත්  
ඳ඼ත්඼හදගන ඹනු 
රඵන ඼ිත්ී.ඹ 
පුහුණු  ආඹතන 
06 ක ඿ව 
඿සදේච්ඡහ  ආඹතන 
8* 1) ක 
ද඿ේ඼හරහන්න් 612 
ක් ඿඲වහ පුහුණු඼ 
රඵහ දීභ             

02. විදලේ඾ අ඼ලයතහ 
ඇි ශමුන් ඿඲වහ 
ද඿ේ඼හ ඿ළඳයීභ 

අන්තර්කයණ 
අධයහඳනඹ වහ 
විත භත් 
අධයහඳනඹට 
විදලේ඾ අ඼ලයතහ 
ඇි ශමුන් දඹොමු 
කිරීභ 
 

විදලේ඾ 
අ඼ලයතහ ඇි 
ශමුන් 90 කට 
ද඿ේ඼හ ඿ළඳයීභ 
 

0.500 0.789 විදලේ඾ අ඼ලයතහ 
ඇි ශමුන් 87 
දදදනකු ඿඲වහ 
ද඿ේ඼හ ඿ළඳයීභ 

03. පුහුණු඼  ංභකශ 
අබයහ඿රහන්න්ට 
඼ිත්ී.ඹ දභ඼රේ 
කට්ටර රඵහදීභ 
වහ  ඿වික ඳත් 
රඵහ දීභ  

පුහුණු඼ ංභ කශ 
ද඿ේ඼හරහන්න් 
඿ස඼ඹං රැකිඹහ඼ර 
දඹොමු කිරිභ 
තුළින් ආර්ථිකඹ 
ලක්ිභත් කිරිභ  

පුහුණු඼  
ංභකශ 
අබයහ඿රහන්න් 
210 ට 
දභ඼රේ 
කට්ටර රඵහ 
දීභ 
 

2.500 2.827 පුහුණු඼  ංභ කශ 
අබයහ඿රහන්න් 
219 ක් ඿඲වහ  
දභ඼රේ කට්ටර 
රඵහ දීභ  
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04. ආඵහධ ඿හිත 
තළනළත්තන් ඿඲වහ  
ආධහයක 
උඳකයණ  රඵහ 
දීභ  

඼ඩහත් �ඹහශීලී඼ 
වහ 
඿භහජහනුදඹෝජන
දඹන් ුතක්ත඼ 
කටුතතු කිරීභට 
඿වහඹ  තභ 

ආඵහධ ඿හිත 
පුේගරවරන් 60 
දදදනකු ඿඲වහ  
ආධහයක 
උඳකයණ රඵහ 
දීභ 

1.000 0.678  කිිභ අත්ඳහ වහ 
කළලිඳර්඿ස  63ක් 
රඵහ දීභ 

05. ඿සදේච්ඡහ ඿භහජ 
ද඿ේ඼හ ඿ංවිධහන  
඿඲වහ මුරයහධහය 
඿ළඳයීභ 

඿භහජ ද඿ේ඼හ 
කටුතතු඼ර 
දඹදදන ඿සදේච්ඡහ 
඿ංවිධහන  ඼ඩහත් 
පරදහවර ද඿ේ඼හ඼ක් 
රඵහදීභ ඿඲වහ 
දිරිභත් කිරිභ 

඿ංවිධහන 06 
ක් ඿඲වහ 
නඩත්තු 
ආධහය රඵහදීභ  

3.000 2.739 ඿ංවිධහන 06* 2) 
ක් නඩත්තු ආධහය 
඿ඳඹහ ඇත 
 

06. ශ්‍ර඼යහඵහත ත වහ 
ද඿දභන් භන඿ 
඼ළදඩන ශමුන්දේ 
දඳය ඳහ඿ල් 
ගුරු඼රුන් ඿඲වහ  
දීභනහ රඵහ දීභ  
 

ආඵහධ ඿හිත 
දරු඼න් වට 
අධයහඳනඹ රඵහ 
දීභ 

දඳය ඳහ඿ල් 
ගුරු඼රුන් 05 
දදදනකු 
඿඲වහ දග තේ 
කිරීභ 

0.400 0.258 දඳය ඳහ඿ළල් 
ගුරු඼රුන්  05 
* 3) දදදනකු 
඿඲වහ මුරයහධහය 
රඵහ දීභ 

07. ආඵහධ ඿හිත 
වූ඼න් වි඼ිත වහ 
඿ස඼ඹං රැකිඹහ 
඿඲වහ දඹොමු කිරීභ 

ඹළපුේ 
භහනසිකත්඼ඹ 
අ඼භ කිරීභ 

ආඵහධ ඿හිත 
වූ඼න් 60 
දදදනකු 
රැකිඹහ ඿඲වහ 
දඹොමු කිරීභ 

  ආඵහධ ඿හිත 
වූ඼න් 107 
දදදනකු වි඼ිත වහ 
඿ස඼ඹං රැකිඹහ 
඿඲වහ දඹොමු කිරීභ 
 

08. ශ්‍ර඼යහඵහත ත වූ඼න් 
඿඲වහ විදලේ඾ 
වළඳුනුේඳත් ංකුත් 
කිරීභ  

ශ්‍ර඼යහඵහත ත වු඼න් 
වඳුනහගළනීභ ඳවසු 
කිරීභ 

50 දදදනකු 
඿඲වහ වළඳුනුේ 
ඳත් ංකුත් 
කිරීභ 

  ශ්‍ර඼යහඵහත ත වූ඼න් 
50 දදදනකු ඿඲වහ 
විදලේ඾ වළදුනුේඳත් 
ංකුත් කිරීභ 

09. ශ්‍ර඼යහඵහත ත වු඼න් 
඿඲වහ ඿ංඥහ බහ඾හ 
ද඿ේ඼හ රඵහදීභ 

඿න්ංදේදනඹ 
ඳවසු කිරීභ 

   ශ්‍ර඼යහඵහත ත වූ඼න් 
඿඲වහ ද඿ේ඼හ ඼හය 
203 ක් රඵහ දීභ 

10. දදභහපිඹන් වහ 
බහයකරු඼න් අහිමි 
පිරිමි භන්ද 
භහනසික ශමුන් 
඿඲වහ දන්඼හසික 
රැක඼යණඹ රඵහ 
දීභ 

භන්ද භහනසික 
පිරිමි ශමුන්දේ 
සුයක්ෂිතතහ඼ඹ 

දදභහපිඹන් වහ 
බහයකරු඼න් 
අහිමි පිරිමි 
භන්ද භහනසික 
ශමුන් 40 
දදදනකු 
඿඲වහ 
රැක඼යණඹ 
රඵහ දීභ 

  දදභහපිඹන් වහ 
බහයකරු඼න් අහිමි 
පිරිමි භන්ද 
භහනසික ශමුන් 45 
දදදනකු ඿඲වහ 
රැක඼යණඹ රඵහ 
දීභ 
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*1. ව්සේච්ඡා ලෘේතීය පුහුණු ආයතන 
 
අනු 

අංකය 
ලෘේතීය පුහුණු ආයතනය 

1. සුඛිත ඼ිත්ී.ඹ පුහුණු ආඹතනඹ - දවොයණ 

2. ඉ඿සරහමීඹ ආඵහත ත ආඹතනඹ -  ිවහරිඹ 

3. ආඵහත ත ඼ිත්ී.ඹ පුහුණු ආඹතනඹ - ඵටුගේභන 

4. ඿ර්ද඼ෝදඹ සු඼ද඿ත ඼ිත්ී.ඹ පුහුණු ආඹතනඹ - දභොයටු඼ 

5. විබවි ඿ං඼ර්ධන ඳදනභ - කර඼හන 

6. ආඵහධ ඿හිත කහන්තහ඼න්දේ ඿ංගභඹ - තරහ඼ 

7. ආඵහත ත පුේගර ඿ං඼ර්ධන ඳදනභ - ඵණ්ඩහයද඼ර 

8. ඿වනඹ ආඹතනඹ - දකොශම 

 
*2.ව්සේච්ඡා ආයතන ව඲ශා නඩේතු ආධාර  
 

අනු 
අංකය 

ආයතනය වියෙම 
රුපියල් 

1. අ඿යණ ඿යණ ඿මිිඹ 536,300 

2. ිව඿ළිමලිටි ඇන්ඩ් ිව඼දරොේභන්ට් 90,000 

3. ඿ස඼ර්ණදහභ ඳදනභ 60,000 

4. ිමහිරි ද඿ේ඼හ භණ්ඩරඹ 40,000 

5. කර඼හන 547,000 

6. උදඳහදි බහයඹ 1,933,200 

 
*3.විස඾ේ඿ අල඾යතා වහිත ෙරුලන්සේ සඳර ඳාවල් පිිබ඲ විවත්ර 
 

1.  තයකළටිඹ ්‍රහදේශීඹ දල්කේ කහර්ඹහරඹ -  දඳය ඳහ඿ර -  01 
2. කටු඼න ්‍රහදේශීඹ දල්කේ කහර්ඹහරඹ -  දඳය ඳහ඿ල් -  02 
3. මීරිගභ  ්‍රහදේශීඹ දල්කේ කහර්ඹහරඹ -  දඳය ඳහ඿ර -  01 
4. මීගමු඼  ්‍රහදේශීඹ දල්කේ කහර්ඹහරඹ -  දඳය ඳහ඿ර -  01  
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විස඾ේ඿ අල඾යතා වහිත ෂමුන් ව඲ශා මැදිශේ වීසේ ලයාඳෘතිය 
(ෂමා මාර්සගතෝඳසද්඾න මධයව්ථමිානය  

ලයාඳෘතිසේ අරමුණු 
 ශභහ ආඵහධ වඳුනහ දගන කල් ඇි඼ භළදිවත් තදේ ඼ඩහත් පරදහයී ක්‍රභදේදඹක් වඳුන්඼හ දීභ 
 ආඵහධ ඿හිත දරු඼නට ද඿ේ඼හ ඿ළඳයීභ ඿ේඵන්ධ විවිධ ක්ද඾ේත්‍ර ඼රට අදහර ආඹතන ඇතුශත් ද඿ේ඼හ 

ජහරඹ ලක්ිභත් කිරීභ 
 විදලේ඾ අ඼ලයතහ ඿හිත දරු඼න්දේ මුල් ශභහවිඹ අධයහඳනඹ වහ අන්තර්කයණඹ ලක්ිභත් කිරීභ 
 දදභහපිඹන් වහ ඳවුදල් ඿හභහජිකඹන්දේ භහනසික තත්ත්඼ඹ ඼ඩහත් ඹවඳත් තත්ත්඼ඹට දගන ඒභ ඿඲වහ 

උඳදේලන ද඿ේ඼හ රඵහ දීභ 
 ඼යහඳිිඹ ද඼නත් දි඿්�ක්ක ඼රට ඼යහේත කිරීභ 

ඉ඼ක්ක කණ්ඩායම 

 ඼ඹ඿ අවුරුදු 0 සිට 05 දක්඼හ විදලේ඾ අ඼ලයතහ ඿හිත දරු඼න් 

වඳයනු ඼බන සවේලාලන් 

 මුල් ශභහවිඹ අධයහඳනඹ  තං පුේගර / කණ්ඩහඹේ) 
 ඿භහජ කු඿රතහ ඿ං඼ර්ධනඹ කිරීභ වහ ඿භහජහනුදඹෝජනඹ 
 ි කිත්඿ක ද඿ේ඼හ    දබෞත ි කිත්඿ක/ ඼ිත්ී.ඹ  ි කිත්඿ක/ කථන ි කිත්඿ක ද඿ේ඼හ ) 
 දළනු඼ත් කිරීභ  දදභහපිඹන්/ ඳවුදල් ඿හභහජිකඹන්/ විවිධ කහර්ඹ භණ්ඩර/ දඳය ඳහ඿ල් ගුරු඼රුන්/ ්‍රජහ඼) 
 විවිධ පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන් 

2013 ලර්඿සේ ඳැකණි නලක ෂමුන් පිිබ඲ ෙේත ( ආබාධසේ ව්ලභාලය ශා ලයව ්අනුල   

ලයව අවුරුදු මන්ෙ මානසික කායික ආබාධ ශ්‍රලණ ආබාධ සලනේ එකතුල 
0-3 29 04 01 08 42 
4-6 21 06 01 07 35 
7-18 03 - - 03 06 

එකතුල 53 10 02 18 83 
 

2013 ලවර තුෂ මාර්සගතෝඳසද්඾ මධයව්ථමිානසයන් පුනරුේථමිාඳන සවේලා  ඼බා දීම 

඼බාදුන් සවේලාල ෂමුන් ගතණන සවේලා ලාර ගතණන 
කථන ි කිත්඿ක ්‍රිකහය 92 307 
දබෞත ි කිත්඿ක ්‍රිකහය 36 143 
඼ිත්ී.ඹ ි කිත්඿ක ්‍රිකහය 22 50 
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ආයතනයට ෂමුන් සයොමු ව෕ විවිධ ක්‍රම 

සයොමු ව෕ ක්‍රමය ෂමුන් 
ගතණන 

඿භහජ ද඿ේ඼හ දදඳහර්තදේන්තු඼ 02 
ද඿ේ඼හරහන් දදභහපිඹන් 27 
ශභහ දයෝවර 30 
භහධය 11 
්‍රහදේශීඹ දල්කේ කහර්ඹහර 06 
විදලේ඾  ඒකක 03 
ඳහ඿ල් 04 

එකතුල 83 
 

ඳලේලන ඼ෙ විස඾ේ඿ ලැඩවටශන්  -  2013 

අනු 
අංකය 

ලැඩවටශන දිනය වශභාගී ව෕ ෂමුන් 
ශා සෙමාපියන් 

වංඛ්‍යාල 
01. ද඿ ඼ර්඾ ප෕ර්ණ විදලේ඾ ධර්භ දේලනහ඼ 2013-02-20 74 
02. ද඿ ඼ර්඾ ප෕ර්ණ ඿හංඝික දහනභඹ පිංකභ 2013-02-21 78 
03. කථනඹ වහ බහ඾හ඼ ඿ං඼ර්ධනඹ පිළිඵ඲ දදභහපිඹන් දළනු඼ත් 

කිරීභ. 
2013-03-04 72 

04. සිංවර අලුත් අවුරුදු උත්඿඼ඹ 2013-04-06 60 
05. සීර ඼යහඳහයඹ 2013-06-29 70 
06. ද඿ේ඼හරහන් දරු඼න් විත භත් අධයහඳනඹට දඹොමු කිරීභ 

පිළිඵ඲඼ ඳශහත් අධයහඳන ංරධහරීන් වහ දදභහපිඹ වමු඼ 
2013-08-12 96 

07. ද඿ොඵහ දවේ ි කිත්඿ක ද඿ේ඼හ ඼ළදගත්කභ  2013-08-29 54 
08. දළඹට කිරුශ ඹටදත් දින 05 දඳය ඳහ඿ල් ගුරු පුහුණු 

඼ළඩ඿ටවන  දන්඼හසික) 
2013-09-02 සිට 
06 දක්඼හ 

29 

09. ද඿ොඵහ දවේ ි කිත්඿ක ඇකඩමිඹ ආයේබ කිරීභ 2013-10-01 149 
10. ද඿ොඵහ දවේ ි කිත්඿ක ඇකඩමිඹ ඼ළඩ඿ටවන 2013-10-

08/09/10 
68 

11. ද඿ොඵහ දවේ ි කිත්඿ක ඇකඩමිඹ ඼ළඩ඿ටවන 2013-11-
11/12/13 

56 

12. ශභහ භහර්දගෝඳදේල ඿ංග්‍රවඹක් ඿ළකසීදේ දින 04 දන්඼හසික 
඼ළඩ඿ටවන 

2013-12-22 සිට 
25 දක්඼හ 

20 
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ෙෘ඾යාබාධිත පුනරුේථමිාඳන භාර අරමුෙ඼ 

ශ්‍රි රංකහ඼ තුශ ආඵහධ ඿හිත පුේගරඹන් පිළිඵ඲ න඼ ආකල්ඳ ඼ර්ධනඹ ක්‍රභදඹන් ආයේබ වූදේ 1981 ඼ර්඾ඹ 
ජහතයන්තය ආඵහත ත ඼ර්඾ඹ දර඿ ්‍රකහලඹට ඳත් කිරීභත් ඿භගඹ. ඒ අනු඼ ඹමින් ශ්‍රි රංකහ ්‍රජහතහන්�ක 
ජනයජදේ ඳහර්ලිදේන්තු඼ භගින් 1992 අංක 9 දයණ දිලයහඵහත ත පුනරුත්ථහඳන බහය අයමුදර නමින් ඳනතක් 
඿ේභත කය යජදේ ගළ඿ට් ංදේදනඹක් භගින් ්‍රකහලඹට ඳත් දකොට ඇත. දභභ ඳනතට ඿භගහමී඼ ශ්‍රි රංකහදේ 
ද඼ද඿න දිලයහඵහත ත පුේගරඹන් ද඼නුද඼න් ශ්‍රි රංකහ යජඹ විවිධ ද඿ේ඼හ඼න් ආයේබ කයන රදී. 

දිලයහඵහත ත පුනරුත්ථහඳන බහය අයමුදර �ඹහත්භක කයනුදේ කශභනහකයණ කමිටු඼ක් භගිං. දභහි 
඿බහඳී.ත්඼ඹ දයන්දන් එභ අ඼඿සථහදේ ඿භහජ ද඿ේ඼හ අභහතයහංල දල්කේ ය යඹ දයන පුේගරඹහඹ. කශභනහකයණ 
භණ්ඩරඹ භ඿කට ඼යක් රැ඿සදේ. අයමුදර පිළිඵ඲඼ විගණන කටුතතු යජදේ විගණන දදඳහර්තදේන්තු඼ වහ 
අභහතයහංලදේ අබයන්තය විගණන අංලඹ භගින් සිදු දකදර්. 

දිලයහඵහත ත තත්ත්඼ඹට ඳත්඼න පුේගරඹන්ට අ඼ලය ද඿ේ඼හ ඿ළඳයීභ, පුනරුත්ථහඳනඹ කිරීභ වහ ඿වන රඵහ දීභ 
දභභ අයමුදදල් දභදව඼ය දේ. ආඵහධ ඿හිත පුේගරඹන් ඿඲වහ ඿භහන අ඼඿සථහ රඵහ දීභ පිළිඵ඲ එක්඿ත්  
ජහී.න්දේ භවහ භණ්ඩරඹ භගින් ඿ේභත කයගත්  නීි රීි ඼රට අදහශ඼ කටුතතු කිරීභ විදලේ඾ත්඼ඹවර. 

අරමුණු 

 දිලයහඵහත ත  පුේගරවරන් ඿඲වහ අධයහඳංක වහ ඼ිත්ී.ඹ පුහුණු ඳවසුකේ ඿ළරසීභ 

 දිලයහඵහත ත පුේගරවරන් ඿඲වහ ද඿ේ඼හ ංුතක්ි අ඼඿සථහ ඇි කිරීභ වහ අ඼ලය අ඼඿සථහ඼න්හිදී ඔවුන්ට 
඿ස඼ඹං රැකිඹහ ඿඲වහ ම෕රයහධහය ඿ව භහර්දගෝඳදේලන ඿ළඳයීභ 

 දිලයහඵහත ත  පුේගරවරන් ඿඲වහ ලහ඿සත්‍රිඹ ඳහඨභහරහ වළදෆරීභට දවෝ ඼ිත්ී.ඹ පුහුණු඼ රඵහ ගළනීභට 
අ඼඿සථහ඼ ඿ළරසීභ, ඿ස඼ඹං රැකිඹහ ඳවසුකේ ඿ළඳයීභ 

 දිලයහඵහත ත  පුේගරවරන්දේ සුබ඿හධනඹ පිණි඿ දඹෝජනහ ක්‍රභ �ඹහත්භක කිරීභ 

 දිලයහඵහත ත  පුේගරවරන් විසින් ං඾සඳහදනඹ කයනු රඵන බහණ්ඩ ඿඲වහ අදරවි ඳවසුකේ ඿ළඳයීභ 

 ඿භහන අවරි඼හසිකේ වහ ඿භහන අ඼඿සථහ රඵහ ගළනීභට දිලයහඵහත ත තළනළත්තන් ඼ශක්඼හරන 
තත්ත්඼ඹන් ඉ඼ත් කිරීභට �ඹහකිරීභ 

ෙෘ඾යාබාධිත පුනරුේථමිාඳන භාර අරමුෙසල් ප්‍රධාන කාර්යයන් 

1) �ඩහ දක්඾තහ ඼ර්ධනඹ කය ගළනීභ ඿඲වහ අ඼ලය ආධහය රඵහ දීභ 
2) අධයහඳනඹ වහ ඿ං඿සකිික කටුතතු ඿඲වහ ආධහය ඿ළඳයීභ 
3) දිලයහඵහත ත විලස඼ විදයහර සිසුන්ට ෂ්඾යහධහය රඵහ දීභ 
4) උ඿඿ස දඳශ වදහයන දිලයහඵහත ත සිසුන් ඿඲වහ මුදල් ආධහය රඵහ දීභ 
5) අඩු ආදහඹේරහන්න්ට දනොමිරදේ අක්ෂි කහා රඵහ දීභ 
6) අන්ධබහ඼ඹ ඼ළශළක් තභ ඿඲වහ ව඼දය ආධහය ඿ළඳයීභ 
7) දිලයහඵහත ත පුේගරවරන් ද඼නුද඼න් පුනරුත්ථහඳන ඼ළඩ ඿ටවන් �ඹහත්භක කිරීභ 
8) ාරතහ඼ඹ වහ දි඿හනිඹ පුහුණු඼ රඵහදීභ ඿඲වහ උඳදේලන දීභනහ රඵහ දීභ 
9) දිලයහඵහත ත කහන්තහ භධය඿සථහන ඳ඼ත්඼හදගන ඹහභ 
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ෙෘ඾යාබාධිත පුනරුේථමිාඳන භාර අරමුෙ඼ 

2013-01-01 දින සිට 2013-12-31 දිනට ප්‍රගතතිය 
 

අනු 
අංකය 

ශීර්඿ය ඇව්තසේන්තු 
මුෙ඼  
රු. 

වියෙම 
රු. 

සභෞතික ප්‍රගතතිය 

01. ඼ිත්ී.ඹ පුහුණු 210,000 208,520 උඳදේලක඼රු 04 

02. අධයහඳංක වහ ඿ං඿සකිික 1,805,000 1,803,800 

උ඿඿ස දඳශ 17, විලස඼ විදයහර 61, 
දෆ඿ස දනොදඳදනන දදභහපිඹන්දේ 
දෆ඿ස දඳදනන දරු඼න් 140, උ඿඿ස 
දඳශ විදලේ඾ දක්඾තහ ඇි සිසුන් 
01, ඿ංගීත ගුරු 01, කහරඹ ඿ඟයහ඼ 

03. පුනරුත්ථහඳන ආධහය 1,300,000 1,286,985 

අන්ධ ජන ද඿ේ඼හ භණ්ඩරඹ :-  
උඳදේලක඼රු 07, අබයහ඿රහයාන් 
16, ාරතහ඼ඹ වහ දි඿හනිඹ, ඉංග්‍රිසි/ 
සිංවර/ දදභශ දේල්/ සිංවර ඹතුරු 
ලිඹනඹ. ඉංග්‍රිසි කථනඹ, ගිව඿සථ 
�ඩහ, ඳරිගණක පුහුණු඼ ආදිඹ 
පුහුණු දකදර්. 
දිලයහඵහත ත ජනතහ ඿ේදේරනඹ:- 
භවමිග඿ස ඼ළ඼ ඼යහඳිිඹ 
උඳදේලක඼රු 02, ඳහලිකහ 02, 
දන්඼හසික දිලයහඵහත ත 
කහන්තහ඼න් 10 

04. ඳරිඳහරන විඹදේ 575,000 571,264  

05. අක්ෂි කහා වහ අක්ෂි ්‍රිකහය 1,615,000 1,610,870 
අක්ෂි කහා වහ අංකුත් උඳහංග 
පුේගරවරන් 109 
අක්ෂි ්‍රිකහය 01 

06. 
දිලයහඵහත ත කහන්තහ සුබ 
඿හධන භධය඿සථහනඹ 

150,000 145,356 
උඳදේෂ්කහ 01 
඿වහවරකහ 01 
දිලයහඵහත ත කහන්තහ඼න් 04 

07. විගණන ගහ඿සතු 25,000 22,176 2011 විගණන ගහ඿සතු 

08. විවිධ විඹදේ 10,000 9,844  

09. ම෕රය විඹදේ 10,000 8,602  

 



2424 
 

3. ලන ඳරිසේෙය 
මතට ඇබ්බැහි ව෕ලන් පුනරුේථමිාඳනය කිරීසේ ශා වමාජ ගතත කිරීසේ 

ලයාඳෘතිය  
 
� රංකහදේ ඼ර්තභහන  ඿හභහජ ගළටුල අතය වි඾ භත්්‍ර඼ය ඿඲වහ ඇබ්ඵළහි වූ඼න්දේ ්‍රභහණහත්භක  
඼ර්ධනඹක්  දක්නට  රළදබ්.  දභභ කණ්ඩහඹභ  පරදහවර  පිරි඿ක් දර඿  ඿භහජඹට වහ යදට් 
඿ං඼ර්ධනඹට දහඹක කිරීභ ඿භහජ ද඿ේ඼හ දදඳහර්තදේන්තුදේ ත඼ත් එක් කහර්ඹ බහයඹකි.  
 

ජයවිරු වමාධි නිලශන 
 

දභයට භත්දරෝලීත්඼ඹට දගොදුරු඼න පිරි඿ස ඿඲වහ වහ දගොදුරු වූ඼න් ඿඲වහ ං඼හයණ ඼ළඩ඿ටවන් වහ 
පුනරුත්ථහඳන ඼ළඩ඿ටවන් රැ඿ක්ද දභභ ආඹතනඹ භගින් �ඹහත්භක දකදර්. භත්දරෝලීත්඼ඹට 
දගොදුරු තභට ඉඩ ඇි අ඼දහනේ කණ්ඩහඹේ දතෝයහදගන ඔවුන් ඿඲වහ ්‍රහදේශීඹ දල්කේ දකොට්ඨහ඿ 
භට්ටමින් දළනු඼ත් කිරීදේ ඼ළඩ඿ටවන් �ඹහත්භක දකදර්. භත්්‍ර඼ය ඿඲වහ දගොදුරු වූ඼න් ඉන් මුද඼හ 
ගළනීභ ඿඲වහ දන්඼හසික පුනරුත්ථහඳනඹ ද, වි඾ වයණඹ ද, වළකිඹහ ්‍ර඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන් ද න඼ 
ක්‍රභදේද ඔ඿සද඿ේ ඳ඼ත්඼හදගන ඹහභ අද ඼නවිට ඿භහත  ං඼වන තුළින් සිදුදේ. 
 

භදනෝ ි කිත්඿ක වහ භදනෝ විදයහත්භක උඳදේලන ක්‍රභඹන් වහ ව඼දය විදයහත්භක ්‍රදේලඹන් 
ඔ඿සද඿ේ භත්්‍ර඼ය ඿඲වහ ඇබ්ඵළහිවූ඼න් ඉන් මුද඼හ ගළනීභ ඿඲වහ ්‍රිකහය භධය඿සථහනඹක් දර඿ 
඿ං඼ර්ධනඹ දකොට ඇත. විදලේ඾දඹන්භ දභභ භත්්‍ර඼ය දුර්බහවිතඹට දඹොමු වූ඼න්දේ ම෕ලික 
වි඾වයණඹද ඔවුන්දේ කහවරක වහ භහනසික සු඼ඹ ඇි කිරීභ ඿඲වහ න෕තන ව඼දය ්‍රිකහය වහ 
ි කිත්඿ක ක්‍රභ බහවිතහ කයවර. එද඿ේභ ද඿ේ඼හරහන්න්දේ ්‍රජහනනඹ ද඼න඿ස කිරීභත් ඔවුන්දේ 
ාර්ඹහත්භක වළසිරීභ ද඼න඿ස කිරීභ ඿඲වහ ්‍රජහනන ාර්ඹහත්භක ්‍රිකහය ක්‍රභත් බහවිතහ කයනු රළදබ්. 
ඳවුල් වමු තුළින් ඳවුදල් උඳදේලන දභන්භ ඳවුදල් ඿හභහජිකවරන්දේ දහඹකත්඼ඹ භත්්‍ර඼ය 
දුර්බහවිතඹට දඹොදහ ගළදනන ආකහයඹත් ද඿ේ඼හරහන්න්දේ දහඹකත්඼ඹ ඳවුර තුශට ඹවඳත්඼ දඹොදහ 
ගළදනන ආකහයඹත් විවිධ ඼ළඩමුුල තුළින් පුරුදු පුහුණු කයවර. 2013 ඼ර්඾ඹ තුශ ව඼දය ඿හඹන 10 ක් 
වහ ඳවුල් වමු ඿ෆභ භ඿කභ 02 ඵළගින් ඳළ඼ළත් තභට වළකි විඹ. 
 
ද඿ේ඼හරහන්න්දේ සුවදත්඼ඹ ඼ර්ධනඹ කිරීභ වහ ඿ං඿සකිික දභන්භ කරහ වළකිඹහ඼න් ඼ර්ධනඹ ඼න 
ආකහයදේ විවිධ ඿ං඿සකිික අංල වහ කරහ ි කිත්඿ක ්‍රිකහය තුළින් ද඿ේ඼හරහන්න්දේ ංර්භහණ 
කු඿රතහ඼ වහ ඿ළගවුණු දක්඾තහ භතුකය දීභට උත්඿හව දකොට ඇත. එදභන්භ කු඿රතහ ඿ං඼ර්ධනඹ 
වහ ඒ ඔ඿සද඿ේ ඔවුන් ඿඲වහ ඿භහජ ඼ටිනහකභක් රඵහ දීභ ද අදේක්඾හ කශ අතය එහි ඿හර්ථකත්඼ඹ දේ 
඼න විට දක්නට රළදබ්. 
 
ඳරි඿ය හිතකහමී පිරි඿ක් දර඿ අරංකහය ඳරි඿යඹක් ඇි කිරීභත් උදයහන ි කිත්඿හ඼ තුළින් ඳරි඿යඹට 
දහඹකත්඼ඹ ඿ඳඹන ආකහයඹ එඹ තභහ තුශ භහනසික සු඼ඹ වහ භහනසික ඿ං඼ර්ධනඹ ඿඲වහ හිතකහමී 
඼න දර඿ දගොඩනළගීභට ගත් උත්඿හවඹද දේ ඼නවිට ඿හර්ථක  ත ඇත. භත්්‍ර඼ය ඿඲වහ ආදයඹ කශ 
පිරි඿ ඳරි඿යඹට ආදයඹ කයන පිරි඿ක් ඵ඼ට ඳත් කිරීභ ඿඲වහ ඹේ උත්඿හවඹක් 2013 ඼ර්඾දේ සිදු 
කශ අතය එඹ ඿හර්ථක  ත ඇි ඵ඼ දඳන්඼හ දීභට වළකිඹ.  
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රංකහදේ භත්්‍ර඼ය බහවිතඹට රක්වූ඼න් ඿඲වහ භහින්ද ි න්තන ඉදිරි දළක්භ තුශ ඿භහජ ද඿ේ඼හ 
දදඳහර්තදේන්තුදේ කහර්ඹ බහයඹ ඳළවළදිලි඼ දක්඼හ ඇත. ්‍රිඳත්ි ්‍රකහලඹ තුශ එක් 
ඳහර්ල඼කරුද඼ක් ඼ලදඹන් ඿භහජ ඿ං඼ර්ධනඹ ඿඲වහ දක්඼න දහඹකත්඼ඹ "භතට ිත" ඼ළඩ඿ටවන 
තුළින් ඿හර්ථක කය ගළනීභ ඿඲වහ ඿භහජ ද඿ේ඼හ දදඳහර්තදේන්තුදේ භත්දරෝලීන් පුනරුත්ථහඳනඹ 
කිරීභ වහ ං඼හයණ ඼ළඩ඿ටවන තුළින් දහඹකත්඼ඹ රළබී ඇත. 
 
2013 ඼ර්඾ඹ තුශ දන්඼හසික පුනරුත්ථහඳනඹ ඿඲වහ ද඿ේ඼හරහන්න් 175 දදදනකු ඇතුශත් වූ අතය 
ඉන් ්‍රිලතඹක් දර඿ 75% කට ආ඿න්න අගඹක් ඵ඿සනහහිය ඳශහත තුළින් දඹොමු වූ අතය 25% ක් 
ද඼නත් ඳශහත්඼ලින් දඹොමු  ත ඇත. 75% ක් වූ පිරිද඿න් 60%ට ආ඿න්න පිරි඿ දකොශඹ දි඿ස�ක්කඹ 
ංදඹෝජනඹ කයවර.  දභභ පිරිද඿න් 65% ක ්‍රභහණඹක් දවදයෝවරන් බහවිතඹ ඿඲වහ දඹොමු වූ඼න් ඼න 
අතය අදනක් 35% දඹොමු  ත ඇත්දත් ගංජහ වහ භදය඿හය වහ භත්දඳි බහවිතහ කශ අඹවර. ඼ඹ඿ස 
භට්ටමින් ඿රකහ ඵළල෕ විට ඼ඹ඿ අවු.18-35 අතය පිරි඿ 85% ක් ඼න අතය අවු.35-50 ත් අතය පිරි඿ 
15% ක අගඹක් ගනී. දභවරන් දඳනී ඹන්දන් දභයට ශ්‍රභ ඵරකහඹ ද඼ත එක්විඹ ුතතු තරුණ පිරි඿ස  
ඵයඳතර ගළටුල඼කට මුහුණ දී ඇි ඵ඼වර.  දභභ පිරි඿ස ඼ර ඿හක්඾යතහ භට්ටභ ඉවශ අගඹක් ගන්නහ 
අතය 8 ඼න දශ්‍රේණිඹ දවෝ ඿හ/දඳශ දක්඼හ අධයහඳන භට්ටභ වළදෆර෕ අඹ ඵහුතයඹකි.  දභභ පිරි඿ස විවිධ 
඼ිත්ී.න් භගින් විලහර මුදල් ඉඳයීේ සිදුකය ඇි අතය එභ මුදලින් 75% කට ඼ළිව ්‍රභහණඹක් 
භත්්‍ර඼ය ඿඲වහ ද඼න්දකොට ඇත. දේ ං඿හ දභභ පිරි඿ස  වහ ඵළදුණු ඳවුල් ගළටුල රැ඿කි. වි඼හවඹ දදදයහ 
ඹහභ, දික්ක඿හද, විදේල රැකිඹහ ඿඲වහ දඹොමු  තේ, දරු඼න් ඳවුල් තුළින් ද඼න් තේ ආදී ඿භහජයීඹ ගළටුල 
රැ඿ක් ංර්භහණඹ  ත ඇත. භත්්‍ර඼ය දුර්බහවිතඹට දඹොමු වූ පිරි඿ස ඉන් මුද඼හදගන යදට් ඿ං඼ර්ධනඹ 
උදද඿හ ජඹගත් විරු඼න් දර඿ ඿භහත ගත වූ පිරි඿ක් යටට දහඹක කිරීභට ඿භහත  ං඼වනට වළකි  ත 
ඇත. 
 

2013 ඼ර්඾දේ දන්඼හසික පුනරුත්ථහඳනඹ ඿දවහ 80%කට ආ඿න්න පිරි඿ක් අත කයණ ංදඹෝග භත 
ඇතුශත් දකොට ඇත. 20%ක් ඳභණ පිරි඿ක් ්‍රහදේශීඹ දල්කේ කහර්ඹහර඼ලින් දඹොමුවූ඼න්දගන් 
දඵොදවොභඹක් දදනහ එක් ඼යකට ඼ළිවදඹන් ඵන්ධනහගහය ගතවූ඼න් දේ. ඔවුන් වඹභ඿ක්  06) දවෝ 
ඊට ආ඿න්න කහරඹක දන්඼හසික පුනරුත්ථහඳනඹ ඿඲වහ දඹොමු කයනු රළබූ඼න්ඹ. භත්්‍ර඼ය 
දුර්බහවිතඹට දඹොමු වූ඼න් නළ඼ත නළ඼ත දඬු඼භක් දර඿ සියගත කයන඼හට ඼ඩහ පුනරුත්ථහඳනඹ 
඿඲වහ දඹොමු  තභ ඼ළදගත් ඹළවර අත කයණ ඳේධිඹ විලස඼හ඿ කිරීභ ඿තුටට කරුණකි. එදවවරන් ඳසුගිඹ 
඼ර්඾ඹ තුශ ඹේ දහඹකත්඼ඹක් ඿භහජ ද඿ේ඼හ දදඳහර්තදේන්තු඼ට දභභ ඼ළඩ඿ටවන භගින් ඿ළඳයීභට 
වළකි  ත ඇි ඵ඼ දඳන්඼හ දීභට පුුල඼න. 
 

2013 ඼ර්඾දේ අ඼඿හන කහර්තුදේ සිට ඿භහජ ද඿ේ඼හ දදඳහර්තදේන්තු඼ අදනකුත් දදඳහර්තදේන්තු වහ 
ආඹතන අතය ඒකහඵේධ ්‍රදේලඹක් ඹටදත් අන්තයහඹකය ඖ඾ධ ඳහරක ජහික භණ්ඩරඹ ඿භග 
්‍රිකහය ඼ළඩ඿ටවන් න තකයණඹ කිරීභටත්, ඿ං඼ර්ධනඹ කිරීභටත් උත්඿හවඹක් දගන ඇත. දභහි 
්‍රථභ අදිඹය දර඿ ඿භහත  ං඼වදන් කහර්ඹ භණ්ඩරඹ ඿඲වහ න෕තන ්‍රිකහය ක්‍රභදේදඹන් පිළිඵ඲඼ 
දින 02 ක පුහුණු ඼ළඩමුුල඼ක් අන්තයහඹකය ඖ඾ධ ඳහරක ජහික භණ්ඩරඹ භගින් රඵහදී ඇත. 2014 
඼ර්඾දේදී ඿භහත  ං඼වන ්‍රිකහය භධය඿සථහනඹක් දර඿ ඿ං඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿඲වහ න තන ්‍රිකහය 
ක්‍රභදේදඹන් බහවිතහ කයන ආඹතනඹක් දර඿ දගොඩනළගීභ ඿඲වහ අන්තයහඹකය ඖ඾ධ ඳහරක 
ජහික භණ්ඩරඹ ඿භග ඿හකච්ඡහ ඳ඼ත්඼මින් සිටී.  
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4. ලන ඳරිච්සේෙය 
 

2013 ලර්඿සේ විසද්඾ ආධාර ලයාඳෘති 
 

01. KOICA ලයාඳෘතිය - 2013.04.22 දින සිට 25 දක්඼හද  2013.10.23 සිට 27 දක්඼හද දකොරිඹහනු ද෕ත 
කණ්ඩහඹේ 02ක් දභයටට ඳළමිණීභ වහ ඼ිත්ී.ඹ පුහුණු ආඹතන ංරීක්඾ණඹ කිරීභ සිදුවූ අතය 
඼යහඳිිඹට අදහශ කරුණු පිළිඵ඲඼ ඼ළිවදුයටත් ඿හකච්ඡහ ඳළ඼ළත් තඹ. 
ත඼ද 2013-2015 කහර යහමු඼ තුශ දකොරිඹහදේ KEAD ආඹතනඹ භගින් රඵහ දදන පුහුණු කිරීේ 
඼ළඩ඿ටවන ඹටදත් දභයට ංරධහරීන් 12 දදදනකුට දකොරිඹහදේ දී පුහුණු඼ රඵහ ගළනීදේ අ඼඿සථහ඼ 
රළිමණි. 
 
02. දිරි වවිය ලැඩ වටශන-  දරෝක ඵළංකු ආධහය භගින් �ඹහත්භක ඼න දිරි ඿විඹ ඼ළඩ ඿ටවන 
�ඹහත්භක  තභ ං඿හ ඿භහජ ද඿ේ඼හ අභහතයහංල ද඼ත ඉිරි වූ ්‍රිඳහදන උඳදඹෝගී කයගංමින් 
දතශඹුඹහඹ වහ අමුණුකුඹුය  ඼ිත්ී.ඹ පුහුණු  ආඹතන පුුලල් කිරීදේ ඉදිකිරීේ කටුතතු඼ර  ම෕ලික ඼ළඩ 
ංභ කිරීභට වළකිඹහ඼ රළිමණි.  
 
ත඼ද දිරි ඿විඹ ඼ළඩ඿ටවන �ඹහත්භක ඼න ඹහඳනඹ, භන්නහයභ, මුරිේ, කිලිදනොච්ි , ඼ේංඹහ, 
අනුයහධපුයඹ, දඳොදශොන්නරු඼, පුත්තරභ ඹන දි඿ස�ක්ක඼ර ්‍රහදේශීඹ දල්කේ කහර්ඹහර඼ර ද඿ේ඼ඹ 
කයන ඿භහජ ද඿ේ඼හ ංරධහරීන්ට වහ ඿භහජ ඿ං඼ර්ධන ඿වකහය඼රුන්ට ඼යහඳිිදේ ද඿ේ඼හ඼ රඵහ දීභ 
පිළිඵ඲඼ දළනු඼ත් කිරීදේ පුහු� ඼ළඩ඿ටවන් දදකක් අනුයහධපුය දි඿ස�ක්කදේ තරහ඼ භධය඿සථහනදේ 
දී ජහික ඿භහජ ඿ං඼ර්ධන ආඹතනඹ භගින් ඳ඼ත්඼න රදී. දේ ඿඲වහ ංරධහරීන් 53කු ඿වබහගී වූ 
අතය ඒ ඿඲වහ රු.580,000.00 ක මුදරක් ඼ළඹ විඹ. 
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2013 ලර්඿සේ කරන ඼ෙ විස඾ේ඿ ලැඩවටශන් 
 

1. 2013 ඼ර්඾දේදී කයන රද ඼ළඩමුුල඼රදී ඿භහජ ද඿ේ඼හ දදඳහර්තදේන්තුදේ වි඾ඹ ඳථඹ පුුලල් කිරීභට වහ 
්‍රිරහන්න් ද඼ත ඍජු඼භ ද඿ේ඼හ ඿ළඳයීදේ ක්‍රභදේදඹන් ඔ඿සද඿ේ කයන රද අධයනඹන් භගින් කහරහනුර෕ඳ඼ ඳවත 
඿඲වන් ඼ළඩ඿ටවන් වඳුනහගන්නහ රදී. 

 දකටි කහලීන ඼ළඩ඿ටවන්  - 100 (2013.12.31දක්඼හ) 
 භධය කහලීන ඼ළඩ඿ටවන්  - 300 (2014 – 2015 දක්඼හ) 
 දීර්ඝ කහලීන ඼ළඩ඿ටවන්  - 600 (2016 – 2020 දක්඼හ) 

       1000 
 

දකටිකහලීන ඼ළඩ඿ටවන් 100 "සියඳත" දර඿ ද, භධය කහලීන ඼ළඩ඿ටවන් 300 "සතසිය ලැනුම" දර඿ ද, 

දීර්ඝ කහලීන ඼ළඩ඿ටවන් 600 "වේසිය ලැනුම" දර඿ ද මුුල ඼ළඩ඿ටවන් 1000 "ෙශව් පුබුදුල" දර඿ ද නේ 
දකරින. 
 
දභභගින් ිමේ භට්ටදේ සිට ඿භහජ ගළටුල වඳුනහ ගළනීභටත්, ්‍රහදේශීඹ භට්ටමින් ඒ ඿඲වහ වි඿දුේ රඵහගළනීභටත් 
වළකිඹහ඼ රළදඵන අතය, අනහගත ්‍රදේලඹන් ක඼යහකහය විඹ ුතතු ද ඹන්න පිළිඵ඲඼ ඼ළිවදුය අධයනඹ කිරීදේ 
වළකිඹහ඼ රළබී ඇත. 
 

දේ ඹටදත් 2013 ඼඿දර් ම෕ලික අදිඹය දර඿ මුුල දි඼වරනභ ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි ඳශහත් ඿බහ භට්ටමින් ඳශහත් ඿බහ 
වහ එක්඼ ඳවත ඿඲වන් ඿සථහනඹන්හි දී කයන රද ඼ළඩමුුල ඼රදී ඒකහඵේධ ්‍රදේලඹක් දගොඩනළගීභට වළකිඹහ඼ 
රළණිණු අතය එඹ ඵහුවිධ ්‍රදේලඹක් දක්඼හ ඼ර්ධනඹ කයන්දන් දකද඿ේද ඹන්න පිළි඲඼ ඼ළිවදුය අධයඹනඹන් ද 
කිරීභට වළකි විඹ. 
 
 1. 2013.10.24 - භධයභ ඳශහත් ඿බහ඼  - ඿ම෕ඳකහය අධයහඳන ආඹතනඹ, දඳොල්දගොල්ර 
 2. 2013.10.25 - ඼ඹම ඳශහත් ඿බහ඼  - යතු කුරු඿ ලහරහ඼, කුරුණෆගර 
 3. 2013.10.31 - උතුරුභළද ඳශහත් ඿බහ඼ - සී.ටී.සී. පුහුණු කිරීදේ ආඹතනඹ, අනුයහධපුයඹ 
 4. 2013.11.04 - දකුණු ඳශහත් ඿බහ඼  - ඿ං඿සකිික භධය඿සථහනඹ, න෕දේ, භහතය 
 5. 2013.11.15 - ඌ඼ ඳශහත් ඿බහ඼  - ඳශහත් ඿බහ ශ්‍ර඼ණහගහයඹ, ඵදුල්ර 
 6. 2013.11.18 - උතුරු ඳශහත් ඿බහ඼  - ඼ළිවහිටි ං඼හ඿ ශ්‍ර඼ණහගහයඹ, කවරතිව 
 7. 2013.11.19 - නළදගනහිය ඳශහත් ඿බහ඼ - ඿ර්ද඼ෝදඹ භධය඿සථහනඹ, භඩකරපු඼ 
 8. 2013.11.21 - ඵ඿සනහහිය ඳශහත් ඿බහ඼ - ඵ඿සනහහිය ඳශහත් ්‍රධහන අභහතය කහර්ඹහර  

  ශ්‍ර඼ණහගහයඹ,ශ්‍රහ඼඿සිඹ 
 9. 2013.11.26 - ඿ඵයගමු ඳශහත් ඿බහ඼              - අයලිඹ දය඿සට෕යන්ට්, කුරුවිට 
 
2. 2013 ඼ර්඾දේ ජහතයන්තය ආඵහධ දිනඹට ඿භගහමි඼ ඿භහජ ද඿ේ඼හ දදඳහර්තදේන්තුදේ ඼ිත්ී.ඹ පුහුණු඼ 
වදහයන අබයහ඿රහන්න් අතය ි ත්‍ර, නළටුේ, ගහඹනහ තයඟ ඳ඼ත්඼හ ජඹග්‍රහවකඹන් ඿඲වහ තයහග වහ ඿වික ඳත් රඵහ 
දීභ ද සිදු දකරිං. 
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5. ලන ඳරිච්සේෙය 
පුහුණු ඳාඨමා඼ා - 2013 

 

අනු 
අංකය 

නම තනතුර ඳාඨමා඼ාල 
ඳාඨමා඼ාල 

ඳලේලන ඼ෙ 
ආයතනය 

වශභාගී 
ව෕  

වංඛ්‍යාල 
දිනය 

වියෙම 
රු. 

1. 
දක්.එල්.ාේමි 
ං඾හයහ ඩඹ඿ස මිඹ 

඿ංඥහ බහ඾හ 
ඳරි඼ර්තක 

඿ංඥහ බහ඾හ 
ිවේදරෝභහ 
ඳහඨභහරහ඼ 

ජහික අධයහඳන 
ආඹතනඹ 

01 2013.03.02-
2013.12.20 

12,000 

2. 
ජනක ඿ේඳත් 
ගුණ඼ර්ධන භඹහ 

඿ංඥහ බහ඾හ 
ඳරි඼ර්තක 

දදභශ බහ඾හ පුහුණු 
ඳහඨභහරහ඼ 

යහජය බහ඾හ 
දදඳහර්තදේන්තු඼ 

01 2013.07.08-
2013.12.26 

7,500 

3. අභහලි ංර්භරහ දභඹ ඿ං඼ර්ධන 
ංරධහරී 

඼හවන නඩත්තු඼ ්‍රහේ ආඹතනඹ 01 2013.08.07 8,000 

4. 
එ඿ස.පී.ටී.දිල්වහං 
දභඹ 

යහජය 
කශභණහකය
න ඿වකහය 

CIGAS  පුහුණු඼ යහජය ගිණුේ 
දදඳහර්තදේන්තු඼ 

01 2013.08.05-
2013.08.09 

24,000 

5. 

බී.ජී.අවරයහංගනී මිඹ 
 
 
දර්ණුකහ ප්‍රිඹන්ි මිඹ 

්‍රධහන 
ගණකහත කහරි 
 
යහජය 
කශභණහකය
න ඿වකහය 

඼ළටුේ ඿ළකසීදේ 
පුහුණු ඳහඨභහරහ඼ 

යහජය ගිණුේ 
දදඳහර්තදේන්තු඼ 

02 2013.09.03-
2013.09.07 

24,000 

6. 
ඩබ්.එේ.�඾හන්ි 
 තයසිංව දභඹ 

 ඿භහජ 
඿ං඼ර්ධන 
඿වකහය 

ඉංග්‍රිසි පුහුණු 
ඳහඨභහරහ඼ 

ජහික බහ඾හ 
අධයහඳන  වහ 
පුහුණු ආඹතනඹ 

01 2013.11.13-
22 

8,000 

7. 
ද්‍රේභසිරි ඼හත්තුදවේ඼හ 
භඹහ 

කහර්ඹහර 
කහර්ඹ 
඿වහඹක 

දල්ඛනහගහය 
කශභණහකයනඹ 

්‍රහේ ආඹතනඹ 01 2013.11.26 7,000 

8. 

එ඿ස.දක්.දදහි඼ත්ත 
දභඹ 

ඳරිඳහරන 
ංරධහරී 

ංපුණතහ 
඿ං඼ර්ධන ඳදනභ 

ඳරිඳහරන 
ංරධහරීන් ඿඲වහ 
පරදහයී 
කශභණහකයන 
පුහුණු඼ 

01 2013.11.20 5,000 

9. ජී.දක්.එ඿ස.එල්. 
඼ංගද඿ේකය මිඹ 

඼ිත්ී.ඹ 
උඳදේලක 

ස෕ඳ ලහ඿සත්‍ර 
ඳහඨභහරහ඼ 

඼ිත්ී.ඹ පුහුණු 
අත කහරිඹ  

01 දින 01 7,800 

10. 
රඹනල් යහජඳක්඾ 
භඹහ 

඼ිත්ී.ඹ 
උඳදේලක 

Micro Controller 
Base System  

දභොයටු඼ විලස඼ 
විදයහරඹ 

01 ඿ි 08 32,000 

11. සී.ආර්.දක්. 
඿භයක්දකොිව භඹහ 

඼ිත්ී.ඹ 
උඳදේලක 

ජංගභ දුයකථන 
අුලත්඼ළිවඹහ඼ 

ආතර්.සී.ක්රහක් 
භධය඿සථහනඹ 

01 භහ඿ 01 8,000 

12. 

එේ.එ඿ස.඿ල්ගහදු භඹහ 
 
ඊ.ඒ.඼වර.එදිරිසිංව 
භඹහ 

඿භහජ ද඿ේ඼හ 
ංරධහරී 
඿භහජ 
඿ං඼ර්ධන 
඿වකහය 

ගඵඩහකයණඹ 
පිළිඵ඲ උ඿඿ස 
඿විකඳත්‍ර 
ඳහඨභහරහ඼ 

ICTAD 02 දින 08 42,000 

13. 

දක්.එන්.පී. 
දකො඿ස඼ත්ත මිඹ 

඼ිත්ී.ඹ 
උඳදේලක 

ඇදුේ භළසීභ වහ 
කළපීභ පිළිඵ඲ 
ිවේදරෝභහ 
ඳහඨභහරහ඼ 

සිංගර් ආඹතනඹ 01 අවු.01 12,500 
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පුහුණු ලැඩවටශන් - 2013 
 

අනු 
අංකය 

ලැඩවටශන 
ලැඩවටශන ඳලේලන ඼ෙ 

ආයතනය 
වශභාගී ව෕ වංඛ්‍යාල 

වියෙම 
රු. 

කලියන 

01. 
ජහික ඼ිත්ී.ඹ ංපුණතහ 
඼ළඩමුුල඼ 

ජහික ආධුංකත්඼ වහ 
කහර්මික පුහුණු අත කහරිඹ 

57 
සුබ඿හධන අත කහරි වහ 
඼ිත්ී.ඹ උඳදේලක 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.328 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

02. 

න඼ක ංරධහරීන් දළනු඼ත් 
කිරීදේ දින 05 ඼ළඩමුුල඼  

඿භහජ ද඿ේ඼හ දදඳහර්තදේන්තු඼ 19 
ශභහ ඿ං඼ර්ධන ඿වකහය, 
උඳ඿සථහඹක, අයක්කළමි, 
පුනරුත්ථහඳන ඿වඹක 

03. 

඿භහජ ද඿ේ඼හ ංරධහරීන්, 
඿භහජ ඿ං඼ර්ධන 
඿වකහය඼රු දළනු඼ත් කිරීදේ 
එක්දින ඼ළඩමුුල඼ 

දඵොරැල්ර තරුණ දඵෞේධ 
඿ංගභඹ 

292 
඿භහජ ද඿ේ඼හ ංරධහරී, 
඿භහජ ඿ං඼ර්ධන ඿වකහය 

04. 

විදලේ඾ අ඼ලයතහ ඇි ශමුන් 
අන්තර්කයණ අධයහඳනඹට 
දඹොමු කිරීභ පිළිඵ඲ 
඼ළඩමුුල඼  

ශභහ භහර්දගෝඳදේලන 
භධය඿සථහනඹ 

75 
දදභහපිඹන්, දඳය ඳහ඿ල් 
ගුරු඼රුන්  

05. 
දදභශ බහ඾හ පුහුණු඼ ඼ිත්ී.ඹ පුහුණු ආඹතනඹ, 

දතශඹුඹහඹ 
 

13 
඼ිත්ී.ඹ පුහුණු ආඹතන 
කහර්ඹ භණ්ඩරඹ 

06. 

඿භහජ ද඿ේ඼කවරන් ඿඲වහ 
අනහගත අයාදඹෝග ජඹ 
ගළනීදේ දතදින ඼ළඩමුුල඼ 

඿ර්ද඼ෝදඹ උ඿඿ස අධයහඳන 
ආඹතනඹ, ඵණ්ඩහයගභ 

98 
සුබ඿හධන අත කහරී, ඿භහජ 
ද඿ේ඼හ ංරධහරී, ඿භහජ 
඿ං඼ර්ධන ඿වකහය  

07. 

඼ිත්ී.ඹ පුහුණු ආඹතන඼ර 
අනහගත ඿ළරසුේ ඿ක඿ස 
කිරීභ පිළිඵ඲ දතදින 
඼ළඩමුුල඼ 

඿ර්ද඼ෝදඹ උ඿඿ස අධයහඳන 
ආඹතනඹ, ඵණ්ඩහයගභ 

80 
සුබ඿හධන අත කහරී, 
඼ිත්ී.ඹ උඳදේලක 

08. 

඿භහජ ද඿ේ඼හ ංරධහරීන්, 
඿භහජ ඿ං඼ර්ධන 
඿වකහය඼රුන් දළනු඼ත් 
කිරීදේ ඼ළඩමුුල඼ 
 
 
 

඿ම෕ඳකහය අධයහඳන ආඹතනඹ, 
දඳොල්දගොල්ර 

175 
඿භහජ ද඿ේ඼හ ංරධහරී, 
඿භහජ ඿ං඼ර්ධන ඿වකහය 
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09. 

඿භහජ භහධය පිළිඵද දළනු඼ත් 
කිරීදේ දේලනඹ 

඿භහජ ද඿ේ඼හ දදඳහර්තදේන්තු඼ 50 
඿භහජ ද඿ේ඼හ 
දදඳහර්තදේන්තු කහර්ඹ 
භණ්ඩරඹ 

 

10. 
Paving Boxes ඇල්ලීභ 
පිළිඵ඲ එක් දින ඼ළඩමුුල඼ 

඼ිත්ී.ඹ පුහුණු ආඹතනඹ, 
අමුණුකුඹුය 

02 
඼ිත්ී.ඹ උඳදේලක 
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சனெ஑  சசவ஬஑ள்  ஡ிவ஠க்஑பம், 
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உள்படக்ைங்ைள் 

 

01. சனெ஑  சசவ஬஑ள் த஠ிப்தாபர் அ஬ர்஑பின் சசய்஡ி    05-07 
 

02. சனெ஑ சசவ஬஑ள் ஡ிவ஠க்஑பத்஡ின் ச஡ாவனச஢ாக்கு, த஠ிக்கூற்று  ஥ற்றும் 
சதறு஥஡ி஑ள்          08-10 
 

03. அலு஬னக் கு஫ாம் ஥ற்றும் ஢ிறு஬ணக் ஑ட்டவ஥ப்ன௃    11-12 
 

04.   1  ஆ஬து அத்஡ி஦ா஦ம் – ஢ி஡ி சார்  ன௅ன்சணற்நம்    13-16  
 

05. 2  ஆ஬து அத்஡ி஦ா஦ம்   - அங்஑஬ணீன௅ற்ந ஢தர்஑வபப்    17-27 
 ன௃ணர்஬ாழ்஬பித்஡ல் ஥ற்றும்    
 ஬ாழ்க்வ஑த் ச஡ா஫ிற் த஦ிற்சி஦ிவண ஬஫ங்கு஡ல். 
சிறு஬ர் ஬஫ி஑ாட்டி ஢ிவன஦ம் 
 ஬ி஫ிப்ன௃னணற்ந஬ர்஑ளுக்஑ாண ன௃ணர்஬ாழ்வு  
஢ம்திக்வ஑  ஢ி஡ி஦ம் 

 
06.  3 ஆ஬து அத்஡ி஦ா஦ம் - சதாவ஡ப்சதாருளுக்கு அடிவ஥஦ாண஬ர்஑ளுக்குப் 

  ன௃ணர்஬ாழ்஬பித்஡ல் ஥ற்றும் சனெ஑த்துடன் 
என்நிவ஠த்஡ல் ஢ி஑ழ்ச்சித் ஡ிட்டம்  28-30 

 
07. 4 ஆ஬து அத்஡ி஦ா஦ம்  - ச஬பி஢ாட்டுக் ஑ருத்஡ிட்டங்஑ள்  ஥ற்றும்  

஬ிசசட ஢ி஑ழ்ச்சித் ஡ிட்டங்஑ள்.   31-32 
 

08.  5 ஆ஬து அத்஡ி஦ா஦ம் - த஦ிற்சி ச஢நி     33-34 
  த஦ிற்சி ச஢நி  ஢ி஑ழ்ச்சித் ஡ிட்டங்஑ள் 
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ெமூை செக஬ைள் த஠ிப்தாபர் அ஬ர்ைபின் செய்஡ி 

 

஡ிரு. சிந஥ீத்  ஍஬ர் செணின்ஸ்  அ஬ர்஑பின்  ஡வனவ஥஦ில் 1944 ஆம் ஆண்டு  
ஸ்஡ாதிக்஑ப்தட்டுள்ப சனெ஑ சசவ஬஑ள் ஆவ஠க்குழு஬ின் தரிந்துவ஧஦ின்  ஑ீழ்  1948 சதப்஧஬ரி  01   
ஆந் ஡ி஑஡ி  சனெ஑ சசவ஬஑ள் ஡ிவ஠க்஑பம் ஸ்஡ாதிக்஑ப்தட்டுள்பது.  அத்஡ி஑஡ி஦னிருந்து இற்வந  
஬வ஧ சனெ஑ சசவ஬஑ள் ஬ிட஦த்஡ிற்குப் சதாறுப்தாண  அவ஥ச்சின் ஑ீழ்   சனெ஑ சசவ஬஑ள் 
஡ிவ஠க்஑பம் ஑டவ஥ப் சதாறுப்ன௃க்஑வப  ஢ிவநவு சசய்து  ஬ரு஑ின்நது. 

஑டந்஡  ஑ானங்஑ள்  ன௄஧ாவும் சனெ஑ சசவ஬஑ள் ஡ிவ஠க்஑பத்஡ின்  ஑ீழ் அன௅ற்தடுத்஡ப்தட்ட   
தல்ச஬று ஢ி஑ழ்ச்சித் ஡ிட்டங்஑ள்  ஌வண஦  அ஧ச  ஢ிறு஬ணங்஑ளுக்கு எப்தவடத்஡஡னூடா஑   சனெ஑ 
சசவ஬஑ள் ஡ிவ஠க்஑பத்஡ின் ஬ிட஦ம் குறு஑ி஦஡ா஑ இருந்஡து. இது ச஡ாடர்தாண ஢ிவனவ஥஦ிவண  
ஆ஧ாய்ந்஡஡ன் தின்ணர் ஢ி஡ி அவ஥ச்சுடன் ச஥ற்ச஑ாண்ட ஑னந்துவ஧஦ாடல்஑பின்  சதறுசதநா஑  சனெ஑  
சசவ஬஑ள் ஡ிவ஠க்஑பத்஡ின் உரி஦ ஬ிட஦ங்஑வப  ஥ீபவும்  உரி஦ ன௅வந஦ில்  சனெ஑ சசவ஬஑ள் 
஡ிவ஠க்஑பத்஡ிற்கு எப்தவடப்த஡ற்கு  ச஡வ஬஦ாண ஢ட஬டிக்வ஑஑ள் ஋டுக்஑ப்தட்டு ஬ரு஑ின்நது.  
தி஧ச஡ச ஥ட்டங்஑பிலுள்ப  சனெ஑ சசவ஬஑ள் ஬ிட஦த்஡ிற்குப் சதாறுப்தாண  ச஬பிக்஑ப  
உத்஡ிச஦ா஑த்஡ர்஑பினூடா஑ ஬ிரி஬ாண சசவ஬ச஦ான்வந  ஬஫ங்கு஬஡ற்குள்ப  இ஦லுவ஥  
ச஡ாடர்தா஑ ஑஬ணஞ் சசலுத்஡ப்தட்டு  ஬ரு஑ின்நது. 

அந்஢ிவனவ஥஑பினூடா஑  சனெ஑ சசவ஬஑ள் ஡ிவ஠க்஑பத்஡ின் ஋஡ிர்஑ானத் ஡ிட்டம் ச஡ாடர்தா஑   
சனெ஑ சசவ஬஑ள் ஬ிட஦த்஡ிற்குப் சதாறுப்தாண  உத்஡ிச஦ா஑த்஡ர்஑பினூடா஑  ஢ி஧ந்஡஧஥ா஑க் 
஑னந்துவ஧஦ாடி ஡ிவ஠க்஑பத்஡ின் உதா஦த் ஡ிட்டம்  ஡஦ாரிக்஑ப்தட்டுள்பது.  தகுப்தாய்வு (Swot Analysis)  
ஊடா஑   அவட஦ாபங்஑ா஠ப்தட்ட ‚஡஑ஸ் ன௃ன௃து஬‛ (ஆ஦ி஧ம்  ஢ி஑ழ்ச்சித் ஡ிட்டம்) சனெ஑ சசவ஬஑ள் 
஡ிவ஠க்஑பத்஡ின்  ஬ிட஦ப் த஧ப்திவண  ஬ிரிவுதடுத்து஬஡ற்கு  இ஦லும். 

தா஧ம்தரி஦஥ாண ஬ிழு஥ி஦ங்஑ளுடன்  ஢ிவநச஬ற்நப்தட்டு  ஬ரு஑ின்ந அவணத்து  சசவ஬஑ளும் 
அவ்஬ாறு இடம்சதற்று ஬ரு஬துடன்  அங்஑஬ணீன௅ற்ந சன௅஡ா஦த்஡ிணருக்஑ாண ஬ாழ்க்வ஑த் ச஡ா஫ிற் 
த஦ிற்சி  ஢ிறு஬ணங்஑வப  ஥ீப அவ஥த்஡ல் இவ்஬ருடத்஡ில் ச஥ற்ச஑ாள்பப்தட்டுள்பது. அ஡ன் 
தி஧஑ா஧ம்  2014  ஆம் ஆண்டினிருந்து தாடச஢நி஑வப ஢஬ணீ஥஦ப்தடுத்஡ி 02 ஬ருட஥ா஑  ஢டாத்஡ப்தட்ட  
தாடச஢நி஑வப ஥஠ித்஡ி஦ானங்஑பின் ஋ண்஠ிக்வ஑஦ிவணக் ஑஬ணத்஡ிற் ச஑ாண்டு  ஥ி஑வும் 
஬ிவப஡ிநன்஥ிக்஑  ஬ருடாந்஡ப்  த஦ிற்சி என்நா஑க் ச஑ாண்டு஬஧ப்தட்டுள்பது.  அச஡ சதான 
஡ிவ஠க்஑பத்஡ின் ஥஡ிப்திடு஡ல் சச஦ற்தாட்டிவண ஥ி஑வும்  ன௅வநசார்ந்஡஬ாறு   ச஡ாடர்ச்சி஦ா஑ 
ன௅ன்சணடுத்துச் சசல்லு஬஡ற்஑ாண ன௅வநவ஥஑ள் ஢ிறு஬ப்தட்டுள்பண. 

சனெ஑ சசவ஬஑ள் ஬ிட஦ம் ச஡ாடர்தா஑  ஥ா஑ா஠ சனெ஑  சசவ஬஑ள்  ஬ிட஦த்஡ிற்குப் சதாறுப்தாண  
஡ிவ஠க்஑பங்஑ள்  என்நா஑  இவ஠ந்து சச஦ற்தடு஬஡ற்கு  ச஡வ஬஦ாண தின்ண஠ி 
஑னந்துவ஧஦ாடப்தட்டு ஬ரு஑ின்நது.  சனெ஑  சசவ஬஑ள் ஡ிவ஠க்஑பம்,  த௃ச஑ச஑ாவட஦ினிருந்து  
தத்஡஧ன௅ல்வன  சசத்சிநிதா஦  இ஧ண்டா஬து ஑ட்டத்஡ின்  ஑ீழ்  ஢ிர்஥ா஠ிக்஑ப்தட்ட ஑ட்டடத்஡ின்   
இ஧ண்டா஬து ஥ாடி஦ில்  ஸ்஡ாதிக்஑ப்தட்டுள்பதுடன்,  அ஡ில்  அலு஬ன஑ச் சூ஫னிவணத் ஡குந்஡஬ாறு 
஡஦ார்தடுத்து஡ல்  இவ்஬ருடத்஡ில் இடம்சதற்றுள்பது. 
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அவணத்து  அலு஬ன஑க் கு஫ா஥ின்  ஡ிநன் உபப்தாங்கு ச஥ம்தாட்டிற்கு  ச஡வ஬஦ாண  த஦ிற்சி஑ள் 
஬஫ங்கு஬து ன௅வநவ஥஦ா஑வும் ஥ற்றும்  ச஡ாடர்ச்சி஦ா஑வும்  அன௅ற்தடுத்஡ப்தட்டு ஬ரு஑ின்நண.  
அலு஬ன஑  ஢வடன௅வந஑ள் ஥ற்றும்  அலு஬ன஑ ன௅஑ாவ஥த்து஬த்஡ிவண  ஥ி஑வும்  
஬ிவப஡ிநணாக்கு஬஡ற்கு  ச஡வ஬஦ாண அவணத்து  ஌ற்தாடு஑ளும் ஋டுக்஑ப்தட்டுள்பண.  அ஡ன் 
தி஧஑ா஧ம் இற்வந ஬வ஧஦ில்   ஥ி஑வும்  சிநந்஡ ஬ிவணத்஡ிநன் ஥ற்றும் ஬ிவப஡ிநணாண அலு஬ன஑ 
ன௅வநவ஥஑வப  அன௅ற்தடுத்து஬஡னூடா஑  ன௅஑ாவ஥த்து஬ம் ஥ற்றும் ஢ிர்஬ா஑ம் ஥ி஑வும்  
இனகுதடுத்஡ப்தட்டுள்பது. 

2010   ஆ஧ம்திக்஑ப்தட்ட ‚சசானேறு தாசல் ஥ித்஧த்஬‛ ஢ி஑ழ்ச்சித் ஡ிட்டத்஡ின் (Sister School Friendship 

Programme) ஑ீழ்  ச஑ாநி஦ாக் குடி஦஧சின் அனுச஧வ஠஦ின் ஑ீழ் (KOICA)  12  உத்஡ிச஦ா஑த்஡ர்஑ள்  
ச஑ாநி஦ா஬ின் ஑ற்நல் ஆய்வுச்  சுற்றுனா என்நிவண  ச஥ற்ச஑ாண்டிருந்஡ணர். 

சர்஬ச஡ச  அங்஑஬ணீர்஑ளுக்஑ாண ஡ிணத்஡ிவண  எட்டி   ஬ாழ்க்வ஑த்  ச஡ா஫ிற் த஦ிற்சி  
஢ிறு஬ணங்஑பின்  திள்வப஑ளுக்஑ிவடச஦ ஢டணம் ஥ற்றும்  சங்஑ீ஡ப்  சதாட்டிச஦ான்று  ஢டாத்஡ப்தட்டு  
சான்நி஡ழ்஑ள் ஥ற்றும்  தரிசில்஑ள் ஬஫ங்஑ப்தட்டண. ஢ிறு஬ணங்஑பிலுள்ப  சிநார்஑ள், ஥ா஑ா஠ங்஑ள் 
ச஡ாடர்தாண ஬ிவப஦ாட்டுப்  சதாட்டி஑ளுக்கு தங்குதற்நி  தல்ச஬று஬ி஡஥ாண  சான்நி஡ழ்஑வப 
சதற்றுள்பதுடன், ஧ா஑஥ ஬ாழ்க்வ஑த் ச஡ா஫ிற் த஦ிற்சி ஢ிவன஦த்஡ின்  த஦ிலுண஧ாண டிதிள்னே.டீ. 
ச஦ாசி஡  அ஬ர்஑ள் ஑ணிஸ்ட ஡஧த்஡ில்  ஆசி஦ர்஑ளுக்஑ாண  அங்஑஬ணீர்஑ளுக்஑ாண  சதாட்டி஦ில்  
சக்஑஧ ஢ாற்஑ானி஦ிவண ஏட்டு஡ற்  சதாட்டி஦ில் ன௅ழு  ஆசி஦ா஬ிலும்   இ஧ண்டா஬து இடத்஡ிவண  
சதற்று 2013  ஆம் ஆண்டில்  ச஬ற்நி ஬ாவ஑  சூடினேள்பார்.   ச஥லும் அச஡  ஢ிறு஬ணத்஡ிவணச் 
சச஧ந்஡ ஢஡ீ஑  எசான்  ஋ன்ந ஢தர்  ச஥ல் ஥ா஑ா஠த்஡ில்  சக்஑஧ ஢ாற்஑ானி஦ினிருந்து ச஑ாண்டு ஡ட்டு 
஬சீு஡ற்  சதாட்டி஦ில்  ன௅஡னா஬து  இடத்஡ிவணப் சதற்றுக் ச஑ாண்டார். 

஬ாழ்க்வ஑த் ச஡ா஫ிற் த஦ிற்சி ஢ிறு஬ணங்஑பின்  உற்தத்஡ி஑வப சசத்சிநிதா஦ச்  சூ஫னில்  
஑ாட்சிப்தடுத்஡ப்தட்டு  த஦ிலுணர்஑பின் உற்தத்஡ி஑ளுக்குள்ப  ஑ி஧ாக்஑ி  ச஡ாடர்தா஑  
ஆ஧ா஦ப்தட்டுள்பது.  2014  ஬ாழ்க்வ஑த் ச஡ா஫ிற் த஦ிற்சி  ஢ிறு஬ணங்஑ளுக்குப்  த஦ிலுணர்஑வப  
ஆட்சசர்ப்ன௃ச் சசய்஬஡ற்஑ாண  ஬ிரி஬ாண ஬ிபம்த஧ச஥ான்வநப் சதற்றுக்ச஑ாள்஬஡ற்஑ா஑  எனி எபி 
ஊட஑த்஡ிவணப் த஦ன்தடுத்஡ி ஬ிரி஬ாண ச஬வனத்஡ிட்டச஥ான்று அன௅ற்தடுத்஡ப்தட்டுள்பது.   அ஡ன் 
சதறுசதநா஑  2014   ஆம்  ஆண்டில்  2013   ஆம் ஆண்வட ஬ிட ஬ிண்஠ப்த஡ா஧ர்஑பின்  ச஡ாவ஑  
100% ஥ா஑ அ஡ி஑ரிப்த஡வணக்  ஑ா஠க்கூடி஦஡ா஑ இருந்஡து. 

சனெ஑ சசவ஬஑ள்  ஡ிவ஠க்஑பத்஡ின்  ன௅க்஑ி஦ தகு஡ி  5 இன் ஑ீழ், அங்஑஬ணீச் சன௅஡ா஦ம் ஥ற்றும் 
அதி஬ிருத்஡ி, தா஡஑த்஡ிற்குட்தட்ட  குழுக்஑ளுக்கு  தாது஑ாப்ன௃ ஥ற்றும் ன௃ணர்஬ாழ்வு, 
சதாவ஡ப்சதாருளுக்கு அடிவ஥஦ாண஬ர்஑வபப் ன௃ணர்஬ாழ்஬பித்஡ல் ஥ற்றும் சனெ஑த்துடன் 
என்நிவ஠த்஡ல், சனெ஑ப் தி஧ச்சிவண஑வபக் குவநத்஡ல் ஋ன்தண ஢ல்னாட்சி஦ின்  ஑ீழ் 
அன௅ற்தடுத்஡ப்தட்டு ஬ரு஬துடன், ஥ி஑வும் ன௅வநசார்ந்஡  ன௅வந஦ில்  ஬ிரிவுதடுத்஡ி  ஥ீள் 
அதி஬ிருத்஡ிக்கு ன௃஡ி஦ ன௅஑ங்஑வபக்  ஑ாட்டு஬஡ற்கு ச஡வ஬஦ாண தின்ண஠ி ஆ஧ம்தத்஡ில்  
஡஦ாரிக்஑ப்தட்டுள்பது. 

இது ச஡ாடர்தா஑ அவணத்து  ஬஫ி஑ாட்டல்஑ளுக்கும்   ஆசனாசவண஑வப ஬஫ங்஑ி஦  சனெ஑ 
சசவ஬஑ள்  ஬ிட஦த்஡ிற்குப் சதாறுப்தாண  அவ஥ச்சர்  ச஑ௌ஧஬  தனீிக்ஸ் சதச஧஧ா, ச஑ப஧஬ப்  தி஧஡ி 
அவ஥ச்சர்  சந்஡ி஧சிநி சூரி஦ா஧ாச்சி,  சச஦னாபர் ஡ிரு஥஡ி.   இச஥ல்டா சுகு஥ார் உட்தட  சனெ஑ 
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சசவ஬஑ள் அவ஥ச்சின்  அவணத்துச்  சிச஧ஸ்ட  ஢ிவநச஬ற்று உத்஡ிச஦ா஑த்஡ர்஑வப  
இவ்ச஬வப஦ில் அன்ன௃டன்  ஢ிவணவுகூரு஑ின்சநன். 

அச஡    சதான  ஋ணது    அன்தாண ஡ிவ஠க்஑பத்஡ின்  அவணத்து உத்஡ிச஦ா஑த்஡ர் கு஫ா஥ிவணனேம் 
஢ிவணவுகூரு஬வ஡஦ிட்டு  சதருவ஥ப்தடு஑ின்சநன்.   அச஡   சதான  ஥ா஬ட்டச் சச஦னாபர்஑ள், 
தி஧ச஡ச சச஦னாபர்஑ள், உ஡஬ிச் சச஦னாபர்஑ள்  ஋஥து   ஡ிவ஠க்஑பத்஡ின் சச஦ற்தாடு஑ளுக்கு 
஬஫ங்஑ி஦ உ஡஬ி஑வபனேம்  ஢ிவணவு கூ஧ ஬ிரும்ன௃஑ின்சநன்.  அச஡சதான இத்஡ிவ஠க்஑பத்஡ின் 
஢ட஬டிக்வ஑஑ளுக்கு  ஢ி஡ி அவ஥ச்சின் சச஦னாபர் உட்தட உத்஡ிச஦ா஑த்஡ர் கு஫ாம் ஬஫ங்஑ி஦ 
உ஡஬ி஦ிவண ஥ி஑வும் தா஧ாட்ட ஬ிரும்ன௃஑ின்சநன். 

அடி ஥ட்டங்஑பில் தி஧ச஡ச  உத்஡ிச஦ா஑த்஡ர்஑ள்  இவ஠ ஢ி஡ி஦ங்஑பினிருந்து  ஬஫ங்஑ப்தடு஑ின்ந 
எதுக்஑ீடு஑ளுக்கு ச஥னா஑ அ஧ச சார்தற்ந  அவ஥ப்ன௃க்஑ள் ஥ற்றும் தல்ச஬று அனுச஧வ஠஦ின்  ஑ீழ்  
த஦ணாபி஑ளுக்கு  தல்ச஬று  ஬ச஡ி஑ள் ஬஫ங்஑ப்தடு஑ின்நண.  அ஡ன் ன௅ழுப்சதறு஥஡ி   இவ஠ 
஢ி஡ி஦ங்஑பினிருந்து  ஬ருடாந்஡ம் சதநப்தடு஑ின்ந எதுக்஑ீடு஑பின் அபவ஬ ஬ிட  அ஡ி஑஥ாணது. அவ் 
அனுச஧வ஠஦ாபர்஑ள்  அவண஬ருக்கும் ஢ன்நிகூநக் ஑டவ஥ப்தட்டுள்சபன். 

஬ிசசட஥ா஑ ஥ா஑ா஠ சனெ஑ சசவ஬஑ள்  த஠ிப்தாபர்஑ள், ஌வண஦  உத்஡ிச஦ா஑த்஡ர்஑பின்  
சசவ஬஑ளுக்஑ா஑   இவ஠ப்ன௃ச் சசய்஦ப்தடா஡ தி஧ச஡ச   சச஦ன஑ங்஑பில்  ஑டவ஥஦ாற்று஑ின்ந 
஥ா஑ா஠  சனெ஑ சசவ஬஑ள் ஬ிட஦த்஡ிற்குப் சதாறுப்தாண உத்஡ிச஦ா஑த்஡ர்஑ளுக்கும் ஢ன்நி கூந 
஬ிரும்ன௃஑ின்சநன்.  2013  ஆம் ஆண்டின்  அவணத்து ஢ட஬டிக்வ஑஑பின்  ன௅ன்சணற்நத்஡ிவண 2014  
ஆம்  ஆண்டில்  ஬லுவுடன்  சச஦ற்தடு஬஡ற்கு த஦ிலுணர்஑பின்  ச஡வ஬ப்தாட்டிவண ஥ி஑வும்  
ச஬ற்நி஑஧஥ா஑ ஢ல்கு஬஡ற்கும்  ஬லு  ஑ிவடத்துள்பது 

2013  ஆம்  ஆண்டு சனெ஑ சசவ஬஑ள் ஡ிவ஠க்஑பத்஡ின்  ஬ிவணத்஡ிநன்஥ிக்஑   ஆண்டா஑வும் 
஥ற்றும் ச஬ற்நி஑஧஥ா஑  ஢ிவநவு   சதற்றுள்ப  ஆண்டா஑வும் ஥ிக்஑ ஥஑ிழ்ச்சினேடன்  குநிப்திட  
஬ிரும்ன௃஑ின்சநன். 

 

அனுொ  சைாகுப  தி஧ணாந்து, 
சனெ஑ சசவ஬஑ள் த஠ிப்தாபர். 
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ெமூை செக஬ைள்  ஡ிக஠க்ைபம் 

ச஡ாகனச஢ாக்கு 

 

 

 

த஠ி 

 

 

 

 

ச஡ாணிப்சதாருள் 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“஥ைிழ்ச்ெி ஢ிகநந்஡  ஡வனக஥஦ிகண ஬ைிக்ைக்கூடி஦ ஥க்ைகபக்  
சைாண்ட   சதருக஥ப்தடக்கூடி஦ ச஡ெச஥ான்கநக்  

ைட்டிச஦ழுப்ன௃஡ல்.” 

“஥ணி஡  ஬ிருத்஡ி஦ின் முன்சணாடி஦ாை஬ிருத்஡ல்” 

 

“ெமூைத்஡ில் தா஡ை஢ிகனக஥க்குள்பாண஬ர்ைளுக்கு  அ஬ெி஦஥ாண 

செக஬ைபிகண ஬஫ங்கு஡ல் ஥ற்றும்    ஬லுவூட்டு஡னினூடாை 

அ஬ர்ைகபத் ச஡ெி஦  அதி஬ிருத்஡ி஦ில்  செ஦னாற்றும்  

தங்கு஡ா஧ர்ைபாை ஆக்கு஡ல்” 
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எ஥து சதறு஥஡ிைள் 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. எவ்ச஬ான்றுக்கும் ன௅டி஦ாது ஋ணக் கூநா஥ற் சசவ஬஦ிவணப் 
சதற்றுக் ச஑ாடுப்சதாம். 

2. சு஦  எழுக்஑ாற்நிவணப்  தாது஑ாப்சதாம். 
3. திநவ஧க்  ஑ணம்  தண்ணுச஬ாம். 
4. த஦ணாபி஑பின் ச஡வ஬ப்தாடு஑ளுக்஑ா஑ ஢ிதந்஡வண஑பற்று 

சச஦ற்தடுச஬ாம். 
5. இன்று சசய்஦ ச஬ண்டி஦வ஡  இன்சந சசய்து ன௅டிப்சதாம். 
6. த஦ணாபி஑பின்  ஥஑ிழ்ச்சிச஦  ஋஥து  ஥஑ிழ்ச்சி  ஋ணக் ச஑ாள்ச஬ாம். 
7. அனசி  ஆ஧ாய்ந்து எவ்ச஬ான்வநனேம் ஢ிவநச஬ற்றுச஬ாம். 
8. எவ்ச஬ாரு தி஧ச்சிவணக்கும் சிநந்஡  ஡ீர்வ஬ப் சதற்றுக் 

ச஑ாடுப்சதாம். 
9. ஌஡ா஬து இன்ணல்  ஌ற்தடு஬஡ற்கு  ன௅ன்ணர் ஬ி஫ிப்தா஑ இருப்சதாம். 
10. சனெ஑  தி஧ச்சிவண஑ளுக்஑ாண  அடிப்தவடக்  ஑ா஧஠ங்஑வபக்  

஑ண்டநிந்து  ஆக்஑ன௄ர்஬஥ாண தி஧ச஬சச஥ான்வநப்  சதற்றுக் 
ச஑ாடுப்சதாம். 

11. ஢ல்னாட்சி஥ிக்஑  ஢ிர்஬ா஑த்஡ிவண ச஥ற்ச஑ாள்ச஬ாம். 
12. அனு஡ாதப் தார்வ஬னேடன் த஠ி஦ாற்றுச஬ாம். 
13. ஢ாம்  அவண஬ரும்  எச஧  குடும்தம் ஋ன்ந஬ாறு  ஑டவ஥஦ிவண  

ச஥ற்ச஑ாள்ச஬ாம். 
14. ஥ணி஡ ச஢஦த்஡ிவண  அடிப்தவட஦ா஑க் ச஑ாண்டு சசவ஬஦ிவண  

஬஫ங்குச஬ாம். 
15. அவண஬ரின்  ஆற்நவனப்  தா஧ாட்டுச஬ாம். 
16. எவ்ச஬ாரு ஢ி஥ிடன௅ம் சசவ஬க்஑ா஑ ஋ம்வ஥  அர்ப்த஠ிப்சதாம். 
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ச஢ாக்ைங்ைள் 

 அங்஑஬ணீன௅ற்ந  ஢தர்஑வப   சசவ஬஑பில்   ஈடுதடுத்து஬஡ற்஑ா஑   அ஬ர்஑பின்  ச஡ா஫ில்  
ஆற்நல்஑வப  ச஥ம்தடுத்து஡ல் ஥ற்றும்  ன௃ணர்஬ாழ்஬பித்஡ல். 

 அங்஑஬ணீன௅ற்ந  சிநார்஑வபப்  ன௃ணர்஬ாழ்஬பித்஡ல் ஥ற்றும்  ன௅ற்கூட்டி஦ ஡வன஦டீு஑வப  
ச஥ற்ச஑ாள்பல். 

 சதாவ஡ப்சதாருளுக்கு  அடிவ஥஦ாண஬ர்஑வப  ன௃ணர்஬ாழ்஬பித்஡லும் ஥ற்றும் சனெ஑த்துடன் 
என்நிவ஠த்஡லும். 

 த஦ிற்சி  ஢ி஑ழ்ச்சித் ஡ிட்டங்஑பினூடா஑  சசவ஬஑ள் ஬஫ங்குணர்஑பின்  அநி஬ிவண 
ச஥ம்தடுத்து஡ல். 

 

தி஧஡ாண த஠ிைள் 

 அங்஑஬ணீன௅ற்ந   இவபஞர், னே஬஡ி஑ளுக்கு  ஬ாழ்க்வ஑த்  ச஡ா஫ிற் த஦ிற்சி஦ிவண  
஬஫ங்கு஡ல்.  அங்஑஬ணீன௅ற்ந  ஢தர்஑ளுக்கு  உ஡஬ி உத஑஧஠ங்஑வப  ஬஫ங்கு஡ல்,  
சு஦ச஡ா஫ிலுக்஑ாண   ச஡ா஫ில் உத஑஧஠ங்஑வப  ஬஫ங்கு஡ல் ஥ற்றும் சு஦ ச஡ா஫ிலுக்஑ாண  
஬ாய்ப்திவண  ஬஫ங்கு஡ல். 

 அங்஑஬ணீன௅ற்ந ஢தர்஑பின் ஢னன்ன௃ரிக்஑ா஑  சச஦ற்தாடு஑வப ன௅ன்சணடுத்துச் சசல்஑ின்ந   
஡ன்ணார்஬  அவ஥ப்ன௃க்஑ளுக்கு  ஢ி஡ினே஡஬ி  ஬஫ங்கு஡ல். 

 தாது஑ா஬ன஧ற்ந  னெவப ஬பர்ச்சி  குன்நி஦  ஆண் சிறு஬ர்஑ளுக்கு   தாது஑ாப்திவண  
஬஫ங்கு஡ல். 

 ஬ிசசட ச஡வ஬஑வபக்  ச஑ாண்ட   சிறு஬ர்஑வப  ன௅வநசார்ந்஡  ஑ல்஬ிக்கு   அனுப்ன௃஡ல். 
 சச஬ிப்ன௃னணற்ந  ஢தர்஑ளுக்கு   ஬ிசசட  அவட஦ாப  அட்வட஑வப  ஬஫ங்கு஡ல். 
 வசவ஑ ச஥ா஫ிசத஦ர்ப்திவண  ஬஫ங்கு஬஡னூடா஑  சச஬ிப்ன௃னணற்ந஬ர்஑பின் அன்நாட  

஢ட஬டிக்வ஑஑வப    இனகு஬ாக்கு஡ல். 
 சதாவ஡ப்சதாருளுக்கு அடிவ஥஦ாண஬ர்஑ளுக்குப் ன௃ணர்஬ாழ்஬பித்஡ல் ஥ற்றும் ஬ாழ்க்வ஑த் 

ச஡ா஫ிற்த஦ிற்சி஦ிவண  ஬஫ங்கு஑ின்ந  ச஡ா஫ில் ஬ாய்ப்ன௃க்஑வப அநின௅஑ஞ் சசய்஡ல் ஥ற்றும்  
஥க்஑வப  ஬ி஫ிப்ன௃஠ர்வூட்டும் ஢ி஑ழ்ச்சித் ஡ிட்டங்஑வப  அன௅ற்தடுத்து஡ல். 

 த஡ிவு சசய்஦ப்தட்டுள்ப ஡ன்ணார்஬  அவ஥ப்ன௃க்஑ளுக்கு  ச஬பி஢ாடு஑பினிருந்து 
஢ன்ச஑ாவட஦ா஑  ஑ிவடக்஑ின்ந  சதாருட்஑ளுக்கு ஬ரி ஬ினக்஑பிப்ன௃க்஑ாண  
அனுச஧வ஠஦ிவண  தரிந்துவ஧ சசய்஡ல், அங்஑ீ஑ரிக்஑ப்தட்ட  அநக்ச஑ாவட  
஢ிவனவ஥஦ிலுள்ப  ஢ிறு஬ணங்஑ளுக்குப்  தரிந்துவ஧஑வப  ஬஫ங்கு஡ல். 

 ஢ீர்க் ஑ட்ட஠ப் தட்டி஦ல் ஥ற்றும் ஥ின்சா஧ப் தட்டி஦லுக்கு  தரிந்துவ஧஦பித்஡ல். 
 60 ஬஦஡ிற்குக் குவநந்஡ ஬ி஫ிப்ன௃னணற்ந ஢ிவனவ஥஦ிலுள்ப஬ர்஑ளுக்கு   தார்வ஬஦ிவண 

஬஫ங்கு஬஡ற்கு  ஑ண்஬ில்வன஑வப  ஬஫ங்கு஡ல் ஥ற்றும்  ஌வண஦  உ஡஬ி஑வப 
஬஫ங்கு஡ல். 
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ெமூை செக஬ைள்  ஡ிக஠க்ைபம் 
அலு஬னைக் கு஫ாம் – 2013.12.31 ஆந் ஡ிை஡ி஦ன்று உள்ப஬ாறு 

ச஡ாடர்  
இன. 

த஡஬ி செக஬ ெம்தப 
அபவு 

அங்ைீைரிக்ைப்தட்ட  
ஆப஠ி 

஡ற்சதாதுள்ப 
ஆப஠ி 

    ஢ி஧ந்஡
஧ம் 

஡ற்ைா
னிைம் 

ஒப்த
ந்஡ம் 

஢ி஧ந்
஡஧ம் 

஡ற்ைானி
ைம் 

ஒப்த
ந்஡ம் 

 ெிச஧ட்டம் 

01.  த஠ிப்தாபர் இ.஢ி.சச
. 

SL-1-2006 1   1   

02.  ச஥ன஡ி஑ப் த஠ிப்தாபர் இ.஢ி.சச
. 

SL-1-2006 1   1 

த஡ில் 

  

03.  ச஥ன஡ி஑ப் த஠ிப்தாபர் (஢ி஡ி) இ.஑.சச. SL-1-2006 1   1   

04.  தி஧஡ிப் த஠ிப்தாபர்  (஢ி஡ி) இ.஑.சச. SL-1-2006 1   0   

05.  தி஧஡ிப் த஠ிப்தாபர்/உ஡஬ிப் 
த஠ிப்தாபர் 

இ.஢ி.சச
. 

SL-1-2006 3   1   

06.  ஢னன்ன௃ரி  அத்஡ி஦ட்ச஑ர் ச.சச.஡ி. SL-1-2006 3   3   

 இ஧ண்டாம் ஢ிகன 

07.  ஢ிர்஬ா஑ உத்஡ிச஦ா஑த்஡ர் அ.ன௅.உ
. 

சசவ஬
஦ின் 
அ஡ி 

஬ி.஡஧ம் 

MN 7-2006 1   1   

08.  அலு஬ன஑ப் சதாறுப்ன௃ 
உத்஡ிச஦ா஑த்஡ர் 

ச.சச.஡ி. MN 7-2006 7   0   

09.  சனெ஑ சசவ஬஑ள்  
உத்஡ிச஦ா஑த்஡ர் 

ச.சச.஡ி. MN 5-2006 156   137   

 இ஧ண்டாந் ஡஧ம்  

10.  சனெ஑ அதி஬ிருத்஡ி 
உ஡஬ி஦ாபர் 

இ஧ண்
டாந்஡஧

ம் 

MN 4-2006 200   197   

11.  ஬ி஫ிப்ன௃னணற்ந஬ர்஑ளுக்஑ாண 
அதி஬ிருத்஡ி உத்஡ிச஦ா஑த்஡ர் 

ச.சச.஡ி. MN 4-2006 13   12   
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12.  அதி஬ிருத்஡ி உத்஡ிச஦ா஑த்஡ர் ச.உ.சச MN 4-2006 160   150   

13.  த஦ிலு஢ர் ச஥ா஫ிசத஦ர்ப்தாபர் இ஧ண்
டாந்஡஧

ம் 

MN 4-2006 1   0   

14.  ஢ி஑ழ்ச்சித் ஡ிட்ட 
உத்஡ிச஦ா஑த்஡ர் 

ச.சச.஡ி. MN 4-2006 1   1   

15.  த஠ி ன௅஑ாவ஥஦ாபர் ச.சச.஡ி. MN 3-2006 4   1   

16.  சதா஡ணாசிரி஦ர் ச.சச.஡ி. MT1-2006 51   41   

17.  ஡஑஬ல் ஥ற்றும் 
ச஡ாடர்தாடல் ச஡ா஫ில்த௃ட்த 
உ஡஬ி஦ாபர் 

இ.ச஡ா.
சச. 

MT1-2006 1   1   

18.  அ஧ச ன௅஑ாவ஥த்து஬ 
உ஡஬ி஦ாபர் 

அ.ன௅.உ
.சச. 

MN 2-2006 44   25   

19.  வசவ஑ ச஥ா஫ிசத஦ர்ப்தாபர்  ச.சச.஡ி. MN 1-2006 7   5   

20.  ன௅ன்தள்பி  ஆசிரி஦ர் ச.சச.஡ி. MN 1-2006 3   1   

 ஆ஧ம்தம் 

21.  ஬டீ்டுப் த஧ா஥ரிப்தாபர் ச.சச.஡ி MN 1-2006 6   4   

22.  சா஧஡ி சா஧஡ி 
சசவ஬ 

PL 3-2006 13   11   

23.  சவ஥஦ற்஑ா஧ர் ச.சச.஡ி PL 2-2006 6   4   

24.  சிறு஬ர்  அதி஬ிருத்஡ி 
உ஡஬ி஦ாபர் 

ச.சச.஡ி PL 1-2006 5   5   

25.  உ஡஬ிச் சவ஥஦ற்஑ா஧ர் ச.சச.஡ி PL 1-2006 6   1   

26.  உ஡஬ி஦ாபர் ச.சச.஡ி PL 1-2006 21   19   

27.  ச஡ாவனசதசி  இ஦க்குணர்  PL 1-2006 1   1   

28.  அலு஬ன஑ப் த஠ி஦ாபர் 
சசவ஬ 

஑ா.஑ா.
சச. 

PL 1-2006 40   34   

29.  ன௃ணர்஬ாழ்வு உ஡஬ி஦ாபர் ச.சச.஡ி  0  9 1   

 ச஥ாத்஡ம்   757  9 659   

 



தள அமைப்பு 

சமூக சசமைகள  திமைக்களம் 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

஧ணிப்஧ா஭ர் (இ.஥ி.சே. I) 

஧ிபதா஦ கணக்கா஭ர் 
(இ.க.சே. I) 

 

கணக்கா஭ர் I/II 
(இ.க.சே. II/III) 
 

கிள஭னின் தள஬யர் 
஧ிபதா஦ முகாளநத்துய 
உதயினா஭ர் 

MN2 
 

முகாளநத்துய 
உதயினா஭ர்  MN2 

அ.஧.சே.. PL1 

சந஬திகப் ஧ணிப்஧ா஭ர் (இ.஥ி.சே. I) 

உதயிப் ஧ணிப்஧ா஭ர் 
(திட்டநிடல்) (இ.஥ி.சே.  II/III) 
 

உதயிப் ஧ணிப்஧ா஭ர் 

(஥ிர்யாகம்) (இ.஥ி.சே.  II/III) 
) 

உதயிப் ஧ணிப்஧ா஭ர் 

(சேளயகள்) (இ.஥ி.சே.  II/III) 
 

ேமூக சேளயகள் 
உத்திசனாகத்தர் 
MN5 

ேமூக அ஧ியிருத்தி 
உதயினா஭ர்/அ஧ியிருத்தி 
உத்திசனாகத்தர்  MN4 

முகாளநத்துய 
உதயினா஭ர்  MN2 

அ.஧.சே. PL1 

ேமூக சேளயகள் 
உத்திசனாகத்தர் MN5 
 

யிமிப்பு஬஦ற்஫யர்களுக்
கா஦ அ஧ியிருத்தி 
உ./அ஧ியிருத்தி 
உத்திசனாகத்தர் MN4 

முகாளநத்துய 
உதயினா஭ர்  MN2 

ளேளக 
மநாமிம஧னர்ப்஧ா஭ர் MN1 

அ.஧.சே. PL1 

அதிகாரி 

ேிறுயர் 
அ஧ியிருத்தி 

உ. PL1 

முன்஧ள்஭ி 
ஆேிரினர் MN1 

முகாளநத்துய 
உதயினா஭ர் MN2 

மதாமில் 
முகாளநனா஭ர் MT3 

யா.மதா.  
ச஧ாத஦ாேிரினர் 
MT1 

அலுய஬கப் 
ம஧ாறுப்஧ா஭ர்  MN7 

ேமூக சேளயகள் 
உத்திசனாகத்தர்  
MN5 

ேமூக.அ.உ/அ.உ. 
MN4 

ஏய஬ா஭ி/ேளநனல் உதயினா஭ர் 

/அ.஧.சே./பு஦ர்யாழ்வு உதயினா஭ர்  PL1 

ேளநனற்கார் PL2 

ோபதி PL3 

காப்஧ா஭ர்MN1 

மு.உ. MN2 

஥ிர்யாகம் MN7 

மதாமிற் ஧னிற்ேி 
மநாமிம஧னர்ப்஧ா஭
ர் MN4 

த.மதா. உத. MT1 

மு.உ.  MN2 

ோபதி PL3 

மதா.இனக்கு஦ர்.அ.஧.
சே.  PL1 
 

ேமூக 
சேளயகள் 
உத்திசனாகத்தர்  
MN5 
 

ேமூக 
அ஧ியிருத்தி உ/ 
/ அ.உத். MN4 

கிள஭னின் தள஬யர் 

முகாளநத்துய உதயினா஭ர் 
MN2 

 

கிள஭னின் தள஬யர் 
மு.உ. MN2 கிள஭னின் தள஬யர் 

முகாளநத்துய உதயினா஭ர் 
MN2 
MN2 
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1 ஆ஬து அத்஡ி஦ா஦ம் 

஢ி஡ி ொர் முன்சணற்நம் 

 ஒதுக்ைீடு செனவு ெ஡஬஡ீம் 

னென஡ணம் 14,145,000 12,539,550 88.65% 
஥ீண்டு஬ரும் 261,700,000 260,243,000 99.00% 
 

஢ிைழ்ச்ெித் ஡ிட்டம் 01- செ஦னி஦க்ை ஢ிைழ்ச்ெித் ஡ிட்டம் 

ைருத்஡ிட்டம் – 01 ஡ாதண ஥ற்றும் ஢ிர்஬ாை  செக஬ைள் 

ச஡ாகு஡ி 2013  ஆம் ஆண்டின் ஥஡ிப்தீடு 2013 ஆம் ஆண்டின் ச஥ாத்஡ச்  
சென஬ிணம் 

ரூதா. 
ச஥ாத்஡ ஥ீண்டு஬ரும்  
சசன஬ிணம் 

99,530,000 93,065,281 

ஆளுக்குரி஦ ச஬஡ணா஡ி஑ள் 13,600,000 12,201,512 
஌வண஦ ஥ீண்டு஬ரும்  
சசன஬ிணம் 

85,930,000 80,863,769 

 

஢ிைழ்ச்ெித் ஡ிட்டம் 2 – அதி஬ிருத்஡ி ஢ிைழ்ச்ெித் ஡ிட்டம் 

ைருத்஡ிட்டம் – 2 ெமூை செக஬ைளுக்ைாண ஢ி஡ி 

ச஡ாகு஡ி 2013  ஆம் ஆண்டின் ஥஡ிப்தீடு 2013 ஆம் ஆண்டின் ச஥ாத்஡ச்  
சென஬ிணம் 

ரூதா. 
ச஥ாத்஡ ஥ீண்டு஬ரும் 
சசன஬ிணம் 

125,190,000 132,987,419 

ஆளுக்குரி஦  ச஬஡ணா஡ி஑ள் 116,200,000 124,943,832 
஌வண஦ ஥ீண்டு஬ரும் 
சசன஬ிணம் 

8,990,000 8,043,587 
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ைருத்஡ிட்டம் 03 ன௃ணர்஬ாழ்வு ஥ற்றும் த஦ிற்ெி஦பித்஡ல் செக஬ைள் 

ச஡ாகு஡ி 2013  ஆம் ஆண்டின் ஥஡ிப்தீடு 2013 ஆம் ஆண்டின் ச஥ாத்஡ச்  
சென஬ிணம் 

ரூதா. 
ச஥ாத்஡ ஥ீண்டு஬ரும் 
சசன஬ிணம் 

 

105,200,000 105,618,347 

 
ஆளுக்குரி஦  ச஬஡ணா஡ி஑ள் 

 
47,400,000 

 
49,803,077 

஌வண஦ ஥ீண்டு஬ரும் 
சசன஬ிணம் 

57,800,000 55,815,270 
 

2013 ஆம்  ஆண்டின் முற்த஠க் ை஠க்ைின்  ஬க஧஦கநைள் 

 ஬க஧஦கந செனவு 
ரூதா 

ஆ஑க்கூடி஦ சசனவு 
஬வ஧஦வந 

18,200,000 9,852,283 

ஆ஑க்குவநந்஡   சதறுவ஑ 
஬வ஧஦வந 

11,200,000 14,448,028 

ஆ஑க்கூடி஦ ஥ீ஡ி ஬வ஧஦வந 100,000,000 53,810,867 
 

2013  ஆம்  ஆண்டின் ஬ரு஥ாணக் ை஠க்கு 

஬ரு஥ாண ஬க஧஦கந 2013 ஥஡ிப்திடப்தட்ட 
஬ரு஥ாணம் 

உண்க஥ ஬ரு஥ாணம் 
ரூதா 

2002.01.01 
அ஧சின் ஑ட்டிடங்஑ள் 

 85,513  

2002 – 02 - 99 ஬ட்டி    1,995,445 
  (2003 99 000) 
஌வண஦   சதறுவ஑ 

 222,224 

  

2013  ஆம் ஆண்டின் மூன஡ண ஥ற்றும் ஒதுக்ைீட்டுச் செனவுைள் 

ைருத்஡ிட்ட இன. செனவுத் 
஡கனப்ன௃ 

஢ிைழ்ச்ெித் ஡ிட்டம் ஒதுக்ைீடு செனவு 

1. 2002 ஋ந்஡ிச஧ாதா஦ங்஑ள் ஥ற்றும் 
உத஑஧஠ங்஑வபப் தழுதுதார்த்஡ல். 

150,000 147,619 

 2003 ஬ா஑ணங்஑வபப் தழுதுதார்த்஡ல் 500,000 467,197 
 2103 ஋ந்஡ிச஧ாதா஦ங்஑ள் ஥ற்றும் 

உத஑஧஠ங்஑வபக் ச஑ாள்஬ணவு  
சசய்஡ல். 

175,000 57,463 
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 2401 த஦ிற்சி஦பித்஡லும் ஥ற்றும் 
ஆற்நவனக் ஑ட்டிச஦ழுப்ன௃஡லும். 

125,000 116,349 

     ச஥ாத்஡ம் 950,000 788,628 
2 2401 த஦ிற்சி஦பித்஡லும் ஥ற்றும் 

ஆற்நவனக் ஑ட்டிச஦ழுப்ன௃஡லும். 
1,650,000 1,328,446 

  ச஥ாத்஡ம் 1,650,000 1,328,446 
3 2001 ஑ட்டிடத்஡ிவணப் தழுதுதார்த்஡லும் 

஥ற்றும் ஢஬ணீ஥஦஥ாக்கு஡லும் 
5,220,000 5,218,963 

 2002 ஋ந்஡ிச஧ாதா஦ங்஑ள் ஥ற்றும் 
உத஑஧஠ங்஑வபப் தழுதுதார்த்஡ல். 

250,000 248,694 

 2003 ஬ா஑ணங்஑வபப் தழுதுதார்த்஡ல் 250,000 241,080 
 2102 அலு஬ன஑ உத஑஧஠ங்஑ள் ஥ற்றும் 

஡பதாடங்஑வபக்   ச஑ாள்஬ணவு 
சசய்஡ல். 

500,000 486,224 

 2103 ஋ந்஡ிச஧ாதா஦ங்஑ள் ஥ற்றும் 
உத஑஧஠ங்஑வபக் ச஑ாள்஬ணவு  
சசய்஡ல். 

2,325,000 1,227,515 

 2104 ன௃஡ி஦ ஢ிர்஥ா஠ம் 3,000,000 3,000,000 
  ச஥ாத்஡ம் 11,545,000 10,422,476 
  முழு ச஥ாத்஡ம் 14,145,000 12,539,550 

 

 

 

2013 ஆம் ஆண்டின் ஬ாழ்க்கைத் ச஡ா஫ிற்த஦ிற்ெி ஢ிறு஬ணங்ைபின் ைட்டிடங்ைகபப் 
தழுதுதார்த்஡லும் ஥ற்றும் ச஥ம்தடுத்஡லும் 

ச஬கன ஬ித஧ம் 
216-02-03-2001 

ஒதுக்ைீடு செனவு 
ரூதா. 

ைட்ட஬ன ஬ாழ்க்கைத் ச஡ா஫ிற் த஦ிற்ெி ஢ிறு஬ணம் 
1. ச஑ா஥ட்டுடன்கூடி஦ 03 ஥னசனகூடங்஑வபப் தழுதுதார்த்஡ல். 
2. உருக்குப் திரி஬லுள்ப ஑஡வு஑வப ஢ீக்஑ி இவடச஬பி஦ிவண  ஢ி஧ப்ன௃஡ல். 
3. அச்சுப் திரி஬ிவணப் தழுதுதார்த்஡ல் 

 
120,000 
13,397 
220,000 

 
79,082 
13,397 
220,000 

அமுணுகும்ன௃஧ ஬ாழ்க்கைத் ச஡ா஫ிற் த஦ிற்ெி ஢ிறு஬ணம் 
1. உ஠வு அருந்தும் ஥ண்டதம், சவ஥஦னவந ஥ற்றும் அவணத்து ஬ாழ்க்வ஑த்  

ச஡ா஫ிற் த஦ிற்சி அனகு஑பின் அவணத்து ஥ின் ஑ம்தி஦ிடல் ன௅வநவ஥஦ிவண 
தழுதுதார்த்஡ல். 

2. ‘20*10’ அப஬ினாண கூவ஧஦ிவண ஡ச்சுத்  ச஡ா஫ில் ஥ற்றும். ஬ாழ்க்வ஑த்  
ச஡ா஫ிற் த஦ிற்சிப் திரிவுக்கு ன௅ன்ன௃நம் அவ஥த்஡ல். 

3. ஡ச்சுப் திரி஬ில் சதா஡ணாசிரி஦ர் அவந ஥ற்றும் ஑பஞ்சி஦ அவந஦ிவண 
ச஬நா஑ப் திரித்஡ல், உள்சப ஥ற்றும்  ச஬பிச஦  ஡ீந்வ஡ ன௄சு஡ல், 
஑ட்டிடத்஡ிவணச் சுற்நித் ஡வ஧஦ிவண அவ஥த்஡ல், ஑ிநில் ஥ற்றும் 12 ஦ன்ணல் 
சட்டங்஑வபச்   சசய்து  ஑஡வு஑ளுக்குப் ன௄ட்டுப்  சதாடு஡ல். 

4. ஢ிறு஬ணத்஡ின்  ஢ினத்஡ில் உள்ப஑ ஥ின் இவ஠ப்ன௃ ன௅வநவ஥஦ிவணப்  
தழுதுதார்த்஡ல். 

 
 
 
 

1,175,977 
 
 
 

 
 

367,078 

 
 
 
 

1,175,977 
 
 
 

 
 

367,077 
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ஜ஦஬ிரு ன௃ைனிடம் 
1. ஢ிறு஬ணக் ஑ட்டிடத்஡ின் ஑஫ிவு ஢ீர் சாக்஑வட  ன௅வநவ஥஦ிவணப் 

தழுதுதா஧த்஡ல். 
2. திள்வப஑ள் ஡ங்஑ி஦ிருக்஑ின்ந அவந஑பின்  ஦ன்ணல்஑ள், ஑஡வு஑வபப் 

தழுதுதார்த்஡ல் ஥ற்று஥  ஡ீீ்ந்வ஡ அடித்஡ல். 

 
200,000 
400,000 

 
200,000 
400,000 

ஜ஦஬ிரு ெ஥ா஡ி 
1. அத்஡ி஦ட்ச஑ரின்  உத்஡ிச஦ா஑ன௄ர்஬ இல்னத்஡ிவண தழுதுதார்த்஡ல். 
2. ஥ின் இவ஠ப்ன௃ ன௅வநவ஥஦ிவணப் தழுதுதார்த்஡ல். 

 
600,000 
250,000 

 
600,000 
250,000 

஬த்ச஡ை஥ ஬ாழ்க்கைத்  ச஡ா஫ிற் த஦ிற்ெி ஢ிறு஬ணம் 
1. சதண்஑ள் ஬஡ி஬ிடத்஡ிலுள்ப ஥னசனகூடங்஑பின் 6 ஑஡வு஑வபப் 

தழுதுதார்த்஡ல். 
2. தி஧஡ாண  ஥ண்டதத்஡ில் ன௅ன்ன௃நன௅ள்ப 02 ஑஡வு஑வபப் தழுதுதார்த்஡ல். 
3. தாது஑ாப்ன௃ . 
4. 02  ச஑ற்றுக்஑ளுக்஑ாண எரு ச஬னி,   சத஦ர்ப்தனவ஑஑ள், ன௅ன்ன௃ந 

஥஡ினிவண  அவ஥த்஡ல். 
5. ச஥ாட்டார்  ச஡ா஫ிற் திரி஬ிவணப் தழுதுதார்த்஡ல். 
6. ச஥ாட்டார்த்  ச஡ா஫ிற் திரி஬ின் ன௅ன்ன௃நம்   ஬஡ீிக்கு Paving box ச஡ாங்஑ 

஬ிடு஡ல். 
7. ஑஠ணிப் திரி஬ிண ஥ின் இவ஠ப்ன௃ ன௅வநவ஥஦ிவணப் தழுதுதார்த்஡ல். 

 
 

688,452 
 
 
 
 

180,283 
25,280 

 
20,770 

 
 

688,452 
 
 
 
 

25,280 
 

20,770 
ெதீு஬ ஬ாழ்க்கைத்  ச஡ா஫ிற் த஦ிற்ெி ஢ிறு஬ணம் 

1. த஦ிலுணர்஑பின் ஥஡ிப்தடீ்டு அவந஦ாண தவ஫஦  ஑ட்டிடத்஡ிவணப் 
தழுதுதார்த்஡ல். 

2. ஬ட  ச஥ல் ஥ா஑ா஠த்஡ின் தாது஑ாப்ன௃ இல்னத்஡ின் தழுதுதார்த்஡ல் 
சச஦ற்தாடு. 

 
958,763 

 
958,763 
220,164 

ச஥ாத்஡ம் 5,220,000 5,218,962 
 

2013 ஆம் ஆண்டின் ஬ாழ்க்கைத் ச஡ா஫ிற் த஦ிற்ெி ஢ிறு஬ணங்ைபின் ஢ிர்஥ா஠ம் 

ச஬கன ஬ித஧ம் 
216-02-03-2104 

ஒதுக்ைீடு செனவு 
ரூதா. 

1. ைட்ட஬ன ஬ாழ்க்கைத் ச஡ா஫ிற் த஦ிற்ெி ஢ிறு஬ணம் 
1) உருக்குப் திரி஬ிலுள்ப அவநச஦ான்வநத் ஡஦ார் சசய்து 

஥ீ஡஥ா஑வுள்ப  ச஬வன஦ிவண ஢ிவநவு  சசய்஡ல். 

 
53,769 

 
53,769 

2. ெ஦஬ிரு ன௃஑னிடம் 
1) ஬஡ீி ஥ின்஬ிபக்கு ன௅வநவ஥஦ிவண அவ஥த்஡ல். 

 

 
125,000 

 
125,000 

3. ெதீு஬ ஬ாழ்க்கைத்  ச஡ா஫ிற் த஦ிற்ெி ஢ிறு஬ணம் 
1) அலு஬ன஑க் கு஫ாம்/த஦ிலுணர்஑ளுக்கு ஥னசனகூட 

ன௅வநவ஥஦ிவண அவ஥த்஡ல். 
2) ஆண்஑ளுக்஑ாண  ஬஡ி஬ிடத்஡ின் ஥னசனகூட ன௅வநவ஥஦ிவண 

அவ஥த்஡ல். 

 
817,089 

 
2,004,142 

 
817,089 

 
2,004,142 

ச஥ாத்஡ம் 3,000,000 3.000,000 
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2 ஆ஬து அத்஡ி஦ா஦ம் 

அங்ை஬ணீமுற்ந ஢தர்ைளுக்ைாண ஢னன்ன௃ரி ஢ிைழ்ச்ெித் ஡ிட்டம் 

஥ணி஡  சச஦ற்தாடு஑ள் ஥ற்றும் தல்ச஬று  ச஬பி஬ாரி஦஦ாண  சூ஫ற் ஑ா஧஠ங்஑பின்  அடிப்தவட஦ில் 
அங்஑஬ணீ  ஢ிவனவ஥க்குட்தடு஑ின்ந  ச஡ாகு஡ி஦ிணர் ஢ாளுக்கு ஢ாள் உ஦ர்஬வடந்து ஬ரு஬஡ா஑ 
஬ருடாந்஡ப்  ன௃ள்பி  ஬ித஧ங்஑ள் சுட்டிக்஑ாட்டு஑ின்நண. ஋ணினும் ஡ற்சதாவ஡஦ ஢ிவனவ஥஦ிவண  
ச஢ாக்கும்சதாது ஋ந்஡஬வ஑஦ாண  அங்஑஬ணீத்஡ிணாலும் ஬ருந்து஑ின்ந ஢த஧ா஦ினும் அ஬ருக்ச஑ண 
சன௅஡ா஦த்஡ினுள்   சதறு஥஡ி, ஬஧ச஬ற்ன௃ ஥ற்றும் அவட஦ாபம்  உள்பது. அச஡  சதான அ஬ர்஑ள்  
சனெ஑ அதி஬ிருத்஡ி ன௅ன்சணடுப்தின் தங்கு஡ா஧ர்஑ள். ஆ஡னால் அங்஑஬ணீன௅ற்ந ஢தர்஑ள் 
சன௅஡ா஦த்஡ின்   ச஑ௌ஧஬த்஡ிற்குப்  தாத்஡ி஧஥ாண  ச஡ாகு஡ி஦ிண஧ா஑ ஬ாழ்஬஡ற்஑ாண ச஡வ஬஦ாண 
சிச஢஑ன௄ர்஬஥ாண  சூ஫னிவண அவ஥த்துக்  ச஑ாடுப்தது இத்஡ிவ஠க்஑பத்஡ின் சதாறுப்தாகும். 

அது  ச஡ாடர்தாண அ஬ர்஑பின் ஡ிநன்஑வப ஢ன்நா஑ அவட஦ாபங் ஑ண்டு சன௅஡ா஦ப் தா஧ாட்டு஡லுக்கு 
உட்தடு஑ின்ந சதறு஥஡ி஥ிக்஑  ச஡ாகு஡ி஦ிண஧ா஑ச்  சச஦ற்தடு஬஡ற்கு ஬லுவூட்டு஡ல்  ச஬ண்டும்.  
அங்஑஬ணீச் சன௅஡ா஦த்஡ிற்குத்   ச஡வ஬஦ாண தாது஑ாப்ன௃, அ஬ர்஑பின் உரிவ஥஑வபப் தாது஑ாத்஡ல் 
஥ற்றும் அ஬ர்஑பின்  ச஡ா஫ில் சார் ஡ிநன்஑வபப் தனப்தடுத்஡ி ச஡சி஦ அதி஬ிருத்஡ிச் சச஦ற்தாட்டிற்கு 
அனுப்ன௃஑ின்ந ச஡வ஬஦ாண ஢ி஑ழ்ச்சித் ஡ிட்டங்஑ள் அன௅ற்தடுத்஡ப்தட்டுள்பது.  சு஑ா஡ா஧ம், ஑ல்஬ி   
சதான்ந அடிப்தவடத்  ச஡வ஬஑ள் ஥ாத்஡ி஧஥ன்நி ச஡ா஫ில்த௃ட்தம் ஥ற்றும்  ச஡ாடர்தாடல், ஑வன஑ள் 
஥ற்றும் ஬ிவப஦ாட்டுக்஑ள் ச஡ாடர்தா஑ அ஬ர்஑ளுக்குள்ப அநிவுத்஡ிநன்஑஑ள் ஥ற்றும் அனுத஬ங்஑வப 
திந  உன஑ங்஑ளுடன் த஑ிர்ந்து  ச஑ாள்஬஡ற்குத்  ச஡வ஬஦ாண சனெ஑ச் சூ஫ல் அவ஥க்஑ப்தட்டுள்பது. 

இந் ஢னன்ன௃ரி ஢ி஑ழ்ச்சித் ஡ிட்டத்஡ின் ஑ீழ் தின்஬ரும் ஢ி஑ழ்ச்சித் ஡ிட்டங்஑ள் சனெ஑  சசவ஬஑ள் 
஡ிவ஠க்஑பத்஡ினூடா஑ அன௅ற்தடுத்஡ப்தட்டு ஬ரு஑ின்நண. 

I. அங்஑஬ணீன௅ற்ந இவபஞர், னே஬஡ி஑வபப்  ன௃ணர்஬ாழ்஬பித்஡ல் ஥ற்றும் ஬ா஫க்வ஑த்  

ச஡ா஫ிற் த஦ிற்சி஑வப  ஬஫ங்கு஡ல். 

II. ஬ிசசட  ச஡வ஬஑வபக்  ச஑ாண்ட சிநார்஑வப ன௅ன்கூட்டிச஦  அவட஦ாபங் ஑ண்டு 

஡வன஦ிடு஡ல். 

III. இ஧ா஑஥ ன௃ணர்஬ாழ்வு  வ஬த்஡ி஦சாவன஦ின் ன௅ள்பந்஡ண்டில் அங்஑஬ணீத்஡ிவணக் ச஑ாண்ட 

஢தர்஑ள் ஥ற்றும்  தி஧ச஡ச  சச஦ன஑ங்஑பினூடா஑ அனுப்தப்தடு஑ின்ந இவ்஬ாநாண 

஢ிவனவ஥க்குட்தட்ட அங்஑஬ணீன௅ற்ந ஢தர்஑ளுக்கு ஬ாழ்க்வ஑த்  ச஡ா஫ிற் த஦ிற்சி஑வப  

஬஫ங்கு஡ல். 

IV. தாது஑ா஬ன஧ற்ந ஥ந்஡  சதாசவ஠஦ிவணக்  ச஑ாண்ட ஆண்  திள்வப஑ளுக்கு தாது஑ாப்ன௃  

஬஫ங்கு஡ல். 

V. ஬ி஫ிப்ன௃னணற்ந஬ர்஑ளுக்஑ாண ன௃ணர்஬ாழ்வு ஢ம்திக்வ஑ ஢ி஡ி஦ம் 

 



1818 
 

 ெமூை 
செக஬ைள் 

஡ிக஠க்ைபம் 

ைட்ட஬ன 
஬ா.ச஡ா.஢ி. 

இ஧ாை஥ 
஬ா.ச஡ா.஢ி. 

ஜ஦஬ிரு 
ன௃ைனிடம் 

஬ித஬ி 
அதி஬ிருத்஡ி 

஥ன்நம் 

 ெிறு஬ர் 
஬஫ிைாட்டி 
஢ிகன஦ம் 

஬த்ச஡ை 
஬ா.ச஡ா.஢ி. 

ச஡ௌம்ன௃஦ா஦ 
஬ா.ச஡ா.஢ி. 

அமுணுகும்ன௃஧ 
஬ா.ச஡ா.஢ி. 

 

ெதீு஬ 
஬ா.ச஡ா.஢ி. 

அங்ை஬ணீமுற்ந இகபஞர், ம௃஬஡ிைகபப்  ன௃ணர்஬ாழ்஬பித்஡ல் ஥ற்றும்  ஬ாழ்க்கைத்  
ச஡ா஫ிற் த஦ிற்ெிைகப  ஬஫ங்கு஡ல். 

ெமூை  செக஬ைள் ஡ிக஠க்ைபத்஡ின்  ஬ாழ்க்கைத்  ச஡ா஫ிற் த஦ிற்ெி  ஢ிறு஬ணங்ைள். 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

அங்஑஬ணீன௅ற்ந இவபஞர், னே஬஡ி஑ள் தி஧ச஬சிக்஑க்கூடி஦஬ாறு ச஥ற்குநிப்திட்ட ஬ாழ்க்வ஑த்  
ச஡ா஫ிற் த஦ிற்சி ஢ிறு஬ணங்஑ள் ஑ம்தா, ஑ம்தாந்ச஡ாட்வட ஥ற்றும் ஑ண்டி  சதான்ந ஥ா஬ட்டங்஑பில் 
ஸ்஡ாதிக்஑ப்தட்டுள்பண.  16-35 ஬஦஡ிற்கு  இவடப்தட்ட இவபஞர், னே஬஡ி஑வப  ஆட்சசர்ப்ன௃ 
ன௅வநவ஥஦ின் தி஧஑ா஧ம் ஬ாழ்க்வ஑த்  ச஡ா஫ிற் த஦ிற்சிக்கு அனு஥஡ித்஡ல்  இடம்சதற்று஬ரு஑ின்நது.  
இ஧ண்டு ஬ருட ஑ானம் ஬஡ி஬ிடப் த஦ிற்சி ஬஫ங்஑ப்தட்டு ஬ரு஑ின்நது.  குபிரூட்டி ஥ற்றும் 
குபிர்சா஡ணப்  சதட்டி தழுதுதார்த்஡ல், ச஥ாட்டார்த் ச஡ா஫ில், உ஠வுத்  ச஡ா஫ில்த௃ட்தம், 
ச஡ாவனக்஑ாட்சி ஥ற்றும்  ஬ாசணானி ஡ிருத்து஡ல், ச஡ாற்  ச஡ா஫ில் ஥ற்றும் தா஡஠ி஑ள் 
தழுதுதார்த்஡ல் சதான்ந அங்஑ீ஑ரிக்஑ப்தட்ட ச஡சி஦த் ஡ிநன் தாடச஢நி஑வப உள்படக்஑ி தல்ச஬று  
தாடச஢நி஑வப  ச஥ற்ச஑ாள்஬஡ற்கு த஦ிலுணர்஑ளுக்குச் சந்஡ர்ப்தம்  ஑ிவடக்஑ின்நது.  த஦ிற்சிக்  
஑ானத்஡ினுள் உ஠வு தாணங்஑ள், ஥ருத்து஬ ஬ச஡ி஑ள், ஬஡ி஬ிட ஬ச஡ி஑ள் ஥ற்றும் ஢ாபாந்஡க் 
ச஑ாடுப்தணவு஑ள் ஬஫ங்஑ப்தட்டு ஬ரு஑ின்நண. 

இங்கு  தாடச஢நி஑வப  ச஥ற்ச஑ாள்த஬ர்஑ளுக்கு ச஬பி ஬ிவப஦ாட்டுக்஑ள் ஥ற்றும் அ஫஑ி஦ற் 
஡ிநன்஑வப  ச஥ம்தடுத்து஬஡ற்கு  சந்஡ர்ப்தம் ஑ிட்டு஑ின்நது.   ச஡சி஦ ஥ற்றும் சர்஬ச஡சப்  
சதாட்டி஑பில் தங்குதற்று஬஡ற்கும்  ஬ாய்ப்ன௃க்  ஑ிவடக்஑ின்நது.  2013  ஆம் ஆண்டில் இ஧ா஑஥  
஬ாழ்க்வ஑த்  ச஡ா஫ிற் த஦ிற்சி  ஢ிவன஦த்஡ிவணச்  சசர்ந்஡ த஦ிலுண஧ா஑ டதிள்னே.டி.  சொசி஡ 
஑ணிஸ்ட திரிவு ஆசி஦ர்஑ளுக்஑ாண  அங்஑஬ணீர்஑ளுக்஑ாண   சதாட்டி஦ில் சக்஑஧ ஢ாற்஑ானி஦ிவண 
ஏட்டு஡ல்  சதாட்டி஦ில் அவணத்து ஆசி஦ா஬ிலும் இ஧ண்டாம்  இடத்வ஡ப்  சதற்று   ச஬ற்நி ஬ாவ஑ 
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சூடிணார்.  ச஥லும்  அச஡  ஢ிறு஬ணத்஡ிவணச்   சசர்ந்஡ ஢஡ீ஑ எஸான் ஋ன்த஬ர்  ச஥ல் ஥ா஑஠த்஡ின்  
சக்஑஧ ஢ாற்஑ானி஦ினிருந்து ஡ட்டு ஬சீு஡ல் சதாட்டி஦ில் ன௅஡னா஬து இடத்வ஡ப்   சதற்றுள்பார். 

ச஬ற்நி஑஧஥ா஑ப் த஦ிற்சி  ச஢நி஑வப  ஢ிவநவு  சசய்஡஬ர்஑ளுக்கு சான்நி஡ழ்஑ள் ஥ற்றும் சு஦ 
ச஡ா஫ில்஑ளுக்஑ாண உத஑஧஠த்  ச஡ாகு஡ி ஬஫ங்கு஡ல், ச஡ா஫ில் ஬ாய்ப்திவண  ஌ற்தடுத்஡ிக்  
ச஑ாடுத்஡ல் ஥ற்றும் தின்னூட்டற்  சச஦ற்தாடு஑ளும்  இடம்சதற்று ஬ரு஑ின்நண. 

஬ாழ்க்வ஑த் ச஡ா஫ிற் த஦ிற்சி஦ிவண  ஬஫ங்கு஬஡ற்கு ச஥னா஑ ஬ிசசட ச஡வ஬஑வபக் ச஑ாண்ட 
சிநார்஑ளுக்கு சசவ஬஑வப ஬஫ங்கு஡ல், சச஬ிப்ன௃னணற்ந஬ர்஑ளுக்஑ாண ஬ிசடச அவட஦ாப 
அட்வட஑வப  ஬஫ங்கு஡ல், சச஬ிப்ன௃னணற்ந஬ர்஑ள் ஥ற்றும் னெவப ஬பர்ச்சி குன்நி஦ 
திள்வப஑ளுக்குக் ஑ல்஬ி஦ிவண ஬஫ங்கு஑ின்ந ன௅ன்தள்பி ஆசிரி஦ர்஑ளுக்குக் ச஑ாடுப்தண஬ிவண  
஬஫ங்கு஡ல், சனெ஑ சசவ஬஑ள் ஡ிவ஠க்஑பத்஡ின் ஑ீழ் ஢ி஡ி உ஡஬ி ஑ிவடக்஑ின்ந ஡ன்ணார்஬ சனெ஑ 
சசவ஬஑ள் ஢ிறு஬ணங்஑ளுக்குப் த஧ா஥ரிப்ன௃ உ஡஬ி஦ிவண ஬஫ங்குல், சதற்சநார்஑ள் ஥ற்றும்  
தாது஑ா஬ன஧ற்ந ஥ந்஡ சதாசவ஠஦ிவணக் ச஑ாண்ட  ஆண் திள்வப஑ளுக்குப்  தாது஑ாப்ன௃ ஥ற்றும் 
஡ங்கு஥ிட ஬ச஡ி஑வப  ஬஫ங்கு஡ல் ஥ற்றும் சச஬ிப்ன௃னணற்ந஬ர்஑ளுக்கு  வசவ஑ ச஥ா஫ி 
சசவ஬஑வப  ஬஫ங்கு஡லும்  இடம்சதறு஑ின்நண.  இந்஡  ஢னன்ன௃ரி  ஢ி஑ழ்ச்சித் ஡ிட்டத்஡ின் ஑ீழ் 2013   
ஆண்டில்  ச஥ற்ச஑ாள்பப்தட்ட  தல்ச஬று  சச஦ற்தாடு஑பின்  சுருக்஑ அநிக்வ஑ தின்஬ரு஥ாறு. 

ச஡ாடர் 
இன. 

செ஦ற்தாடுைள் ச஢ாக்ைம் இனக்கு 2013 ஒதுக்ைப்தட்ட 
ஒதுக்ைீடு 

ரூ.஥ி. 

2013 செனவு 
செய்஦ப்தட்ட 

஢ி஡ி 
ரூ.஥ி. 

சதௌ஡ிை 
முன்சணற்நம் 

01.  அங்஑஬ணீன௅ற்ந 
இவபஞர், 
னே஬஡ி஑ளுக்கு   
஬ாழ்க்வ஑த் 
ச஡ா஫ிற் 
த஦ிற்சி஦ிவண  
஬஫ங்கு஡ல். 

அங்஑஬ணீன௅ற்ந 
இவபஞர், 
னே஬஡ி஑பின் 
ச஡ா஫ில் சார் 
஡ிநன்஑வப 
ச஥ம்தடுத்து஡ல். 

அங்஑஬ணீன௅ற்ந 
இவபஞர், 
னே஬஡ி஑ள் 615 
சதருக்கு 
஬ாழ்க்வ஑த் 
ச஡ா஫ிற் 
த஦ிற்சி஦ிவண  
஬஫ங்கு஡ல். 

19.900 16.713 சனெ஑ 
சசவ஬஑ள் 
஡ிவ஠க்஑பத்஡ி
ன் ஑ீழ் 
ன௅ன்சணடுக்஑ப்த
ட்டு ஬ரு஑ின்ந 
6 ஬ாழ்க்வ஑த் 
ச஡ா஫ிற் த஦ிற்சி 
஢ிறு஬ணங்஑ள் 
஥ற்றும் 
஡ன்ணார்஬ 
அவ஥ப்ன௃க்஑பின் 
612 
த஦ணாபி஑ளுக்
குப் 
த஦ிற்சி஦ிவண 
஬஫ங்கு஡ல். 

02.  ஬ிசசட 
ச஡வ஬஑வபக் 
ச஑ாண்ட 
திள்வப஑ளுக்கு 
சசவ஬஑வப 
஬஫ங்கு஡ல். 

என்று஡ி஧ட்டும்  
஑ல்஬ி ஥ற்றும் 
ன௅வநசார் 
஑ல்஬ிக்கு   
஬ிசசட 
ச஡வ஬஑வபக் 
ச஑ாண்ட 
திள்வப஑வப  
அனுப்ன௃஡ல். 
 

஬ிசசட 
ச஡வ஬஑வபக் 
ச஑ாண்ட 90  
திள்வப஑ளுக்கு
சசவ஬஑வப 
஬஫ங்கு஡ல். 

0.500 0.789 ஬ிசசட 
ச஡வ஬஑வபக் 
ச஑ாண்ட 87  
திள்வப஑ளுக்கு 
சசவ஬஑வப 
஬஫ங்கு஡ல். 
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03.  த஦ிற்சி஦ிவண 
஢ிவநவு 
சசய்துள்ப 
த஦ிலுணர்஑ளுக்கு  
உத஑஧஠த் 
ச஡ாகு஡ி஦ிவண 
஬஫ங்கு஡ல் 
஥ற்றும் 
சான்நி஡ழ்஑வப  
஬஫ங்கு஡ல். 

த஦ிற்சி஦ிவண 
஢ிவநவு 
சசய்துள்ப  
த஦ிலுணர்஑வப  
சு஦ 
ச஡ா஫ில்஑ளுக்கு 
அனுப்ன௃஬஡னூ
டா஑ 
சதாருபா஡ா஧த்
஡ிவண 
஬லுவூட்டு஡ல். 

த஦ிற்சி஦ிவண 
஢ிவநவு 
சசய்துள்ப 210 
த஦ிலுணர்஑ளுக்கு 
உத஑஧஠த் 
ச஡ாகு஡ி஦ிவண 
஬஫ங்கு஡ல்    

2.500 2.827 த஦ிற்சி஦ிவண 
஢ிவநவு 
சசய்துள்ப 219 
த஦ிலுணர்஑ளுக்
கு உத஑஧஠த் 
ச஡ாகு஡ி஦ிவண 
஬஫ங்கு஡ல்    

04.  அங்஑஬ணீன௅ற்ந 
஢தர்஑ளுக்கு 
உ஡஬ி 
உத஑஧஠ங்஑வப 
஬஫ங்கு஡ல். 

஥ி஑வும் 
சுறுசுறுப்ன௃டன் 
சச஦ற்தடு஬஡ற்
கு உ஡வு஡ல். 

அங்஑஬ணீன௅ற்ந 
60 ஢தர்஑ளுக்கு  
உ஡஬ி 
உத஑஧஠ங்஑வப  
஬஫ங்கு஡ல். 

1.000 0.678  சச஦ற்வ஑க் 
வ஑ ஑ால்஑ள் 63  
஢தர்஑ளுக்கு 
஬஫ங்கு஡ல். 

05.  ஡ன்ணார்஬ச் சனெ஑ 
சசவ஬஑ள் 
அவ஥ப்ன௃க்஑ளுக்கு  
஢ி஡ினே஡஬ி஦ிவண 
஬஫ங்கு஡ல். 

சனெ஑ 
சசவ஬஑ள் 
சச஦ற்தாடு஑பி
ல்  
ஈடுதடு஑ின்ந 
஡ன்ணார்஬ 
அவ஥ப்ன௃க்஑ள் 
஥ி஑வும் 
஬ிவப஡ிநணாண 
சசவ஬஦ிவண  
஬஫ங்கு஬஡ற்஑ா
஑ 
஬லுவூட்டு஡ல். 

06 
அவ஥ப்ன௃க்஑ளுக்
கு உத஑஧஠ங்஑ள் 
஥ற்றும் 
஢ிர்஥ா஠ச் 
சச஦ற்தாட்டிற்கு 
உ஡஬ி 
஬஫ங்கு஡ல். 

3.000 2.739 06*(2)  
அவ஥ப்ன௃க்஑ளுக்
கு  ஥ற்றும் 
த஧ா஥ரிப்ன௃ 
உ஡஬ி 
஬஫ங்஑ப்தட்டுள்
பது. 

06.  சச஬ிப்ன௃னன்ந 
஥ற்றும் உப 
ரீ஡ி஦ில்  
தா஡ிப்தவடந்஡ 
திள்வப஑பின் 
ன௅ன்தள்பி  
ஆசிரி஦ர்஑ளுக்குக் 
ச஑ாடுப்தண஬ிவண 
஬஫ங்கு஡ல். 

அங்஑஬ணீன௅ற்ந 
சிநார்஑ளுக்கு 
஑ல்஬ி 
஬஫ங்கு஡ல் 

05 ன௅ன்தள்பி 
ஆசிரி஦ர்஑ளுக்஑ா
ண ச஑ாடுப்தணவு. 

0.400 0.258 ன௅ன்தள்பி 
ஆசிரி஦ர்஑ளுக்கு 
05*(3) ஢ி஡ினே஡஬ி 
஬஫ங்கு஡ல். 

07.  அங்஑஬ணீன௅ற்ந 
஢தர்஑வப 
த஑ி஧ங்஑ ஥ற்றும் 
சு஦ ச஡ா஫ிலுக்கு  
அனுப்ன௃஡ல். 

உப ரீ஡ி஦ில் 
஡ங்஑ி஦ிருக்கும் 
஡ன்வ஥஦ிவணக்  
குவநத்஡ல். 

60 
அங்஑஬ணீன௅ற்ந 
஢தர்஑வப 
ச஡ா஫ிலுக்கு 
அனுப்ன௃஡ல். 

  107 
அங்஑஬ணீன௅ற்ந 
஢தர்஑வப 
த஑ி஧ங்஑ ஥ற்றும் 
சு஦ 
ச஡ா஫ிலுக்கு 
அனுப்ன௃஡ல். 

08.  சச஬ிப்ன௃னணற்ந஬
ர்஑ளுக்கு ஬ிசசட 
அவட஦ாப 
அட்வட஑வப 
஬஫ங்கு஡ல். 

சச஬ிப்ன௃னணற்ந
஬ர்஑வப 
இணங்஑ாண்த஡
வண 
சுனத஥ாக்கு஡ல். 

50 ஢தர்஑ளுக்கு 
அவட஦ாப 
அட்வட஑வப 
஬஫ங்கு஡ல். 

  50 
சச஬ிப்ன௃னணற்ந
஬ர்஑ளுக்கு  
஬ிசசட  
அவட஦ாப 
அட்வட஑வப 
஬஫ங்கு஡ல். 
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09.  சச஬ிப்ன௃னணற்ந஬
ர்஑ளுக்கு வசவ஑ 
ச஥ா஫ி஑ள் 
சசவ஬஑வப 
஬஫ங்கு஡ல். 

ச஡ாடர்தாடனி
வண   
இனகு஬ாக்கு஡ல்
. 

   சச஬ிப்ன௃னணற்ந
஬ர்஑ளுக்கு 203 
஡வடவ஬஑ள் 
சசவ஬஑வப  
஬஫ங்கு஡ல். 

10.  சதற்நார் ஥ற்றும் 
தாது஑ா஬ன஧ற்ந 
ஆண் ஥ந்஡ 
சதாசவ஠஦ிவண
க்  ச஑ாண்ட 
திள்வப஑ளுக்கு 
஬஡ி஬ிடப் 
தாது஑ாப்திவண 
஬஫ங்கு஡ல்.  

஥ந்஡சதாசவ஠
஦ிவணக் 
ச஑ாண்ட ஆண் 
திள்வப஑வபப்  
தாது஑ாத்஡ல் 

சதற்நார் ஥ற்றும் 
தாது஑ா஬ன஧ற்ந 
ஆண் ஥ந்஡ 
சதாசவ஠஦ி
வணக்  ச஑ாண்ட 
40  
திள்வப஑ளுக்குப் 
தாது஑ாப்திவண  
஬஫ங்கு஡ல். 

  சதற்நார் 
஥ற்றும் 
தாது஑ா஬ன஧ற்ந 
ஆண் ஥ந்஡ 
சதாசவ஠஦ி
வணக்  
ச஑ாண்ட 45 
திள்வப஑ளுக்கு  
தாது஑ாப்திவண  
஬஫ங்கு஡ல். 

 

* ஡ன்ணார்஬  ஬ாழ்க்கைத்  ச஡ா஫ிற் த஦ிற்ெி  ஢ிறு஬ணங்ைள். 

ச஡ாடர் இன. ஬ாழ்க்கைத்  ச஡ா஫ிற் த஦ிற்ெி ஢ிறு஬ணம் 

1.  சு஑ித்஡ ஬ாழ்க்வ஑த் ச஡ா஫ிற் த஦ிற்சி ஢ிறு஬ணம் –ச஑ாநவ஠ 
2.  இஸ்னா஥ி஦ அங்஑஬ணீர் ஢ிறு஬ணம் – ஡ி஑ாரி஦ 
3.  அங்஑஬ணீர் ஬ாழ்க்வ஑த் ச஡ா஫ிற் த஦ிற்சி ஢ிறு஬ணம் – தட்டு஑ம்஥ண 
4.  சர்ச஬ா஡஦ சு஬சசத்஡  ஬ாழ்க்வ஑த் ச஡ா஫ிற் த஦ிற்சி ஢ிறு஬ணம் –ச஥ா஧ட்டு஬ 
5.  ஬ித஬ி அதி஬ிருத்஡ி ஥ன்நம் – ஑ன஬ாண 
6.  அங்஑஬ணீன௅ற்ந ஥஑பிருக்஑ாண சங்஑ம் – ஡னா஬ 
7.  அங்஑஬ணீன௅ற்ந ஢தர்஑ளுக்஑ாண அதி஬ிருத்஡ி ஥ன்நம் – தண்டா஧஬வப 
8.  ஢ி஬ா஧஠ ஢ிறு஬ணம் – ச஑ாழும்ன௃ 

 

*2 ஡ன்ணார்஬ ஢ிறு஬ணங்ைளுக்கு த஧ா஥ரிப்ன௃ உ஡஬ிைகப  ஬஫ங்கு஡ல். 

ச஡ாடர்  
இன. 

஢ிறு஬ணம் எதுக்஑ீடு 

ரூ.஥ி. 
1.  அச஧஠ ச஧஠ ச஥ித்஡ி஦ 536,300 
2.  டிசசதினிட்டி அன்ட் சட஬சனப்ச஥ன்ட் 90,000 
3.  சு஬ர்஠஡ா஥ ஥ன்நம் 60,000 
4.  சச஬ிப்ன௃னணற்ந஬ர்஑ளுக்குச்  சசவ஬஑வப  ஬஫ங்கு஑ின்ந சவத  40,000 
5.  ஑ன஬ாண 547,000 
6.  உ஡தா஡ி ஢ி஡ி஦ம் 1,933,200 

 

*3. ஬ிசெட ச஡க஬ைகபக்  சைாண்ட ெிநார்ைபின் முன்தள்பிைள் ச஡ாடர்தாண 

஬ித஧ங்ைள். 

1. ஬஧ீச஑ட்டி஦ தி஧ச஡ச சச஦ன஑ம் – 1 ன௅ன்தள்பி 
2. ஑ட்டு஬ண தி஧ச஡ச சச஦ன஑ம் – 2 ன௅ன்தள்பி 
3. ஥ீரி஑஥ தி஧ச஡ச சச஦ன஑ம் – 1 ன௅ன்தள்பி 
4. ஢ீர்ச஑ாழும்ன௃ தி஧ச஡ச சச஦ன஑ம் – 1 ன௅ன்தள்பி 
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஬ிசெட   ச஡க஬ைகபக் சைாண்ட  ெிநார்ைள் ச஡ாடர்தாைத் ஡கன஦ிடுைின்ந 
ைருத்஡ிட்டம் 

(ெிறு஬ர் ஬஫ிைாட்டி ஢ிகன஦ம்) 
 

ைருத்஡ிட்டத்஡ின் ச஢ாக்ைங்ைள் 

 சிநார்஑பின் அங்஑஬ணீத்஡ிவண அவட஦ாபங்஑ண்டு ன௅ன்கூட்டி஦ ஡வன஦டீ்டிவண ஥ி஑வும் 

஬ிவப஡ிநணாண ஡ிட்டச஥ான்நா஑  அநின௅஑ஞ் சசய்஡ல். 

 அங்஑஬ணீன௅ற்ந சிநார்஑ளுக்குச் சசவ஬஑வப ஬஫ங்கு஡ல் ச஡ாடர்தா஑ தல்ச஬று  

ச஬பிக்஑பங்஑ளுக்குரித்஡ாண ஢ிறு஬ணங்஑வப  உள்஬ாங்஑ி  சசவ஬஑ள் ஬வனப் தின்ணனிவண  

஬லுவூட்டு஡ல். 

 ஬ிசசட ச஡வ஬஑வபக் ச஑ாண்ட சிநார்஑பின்  ன௅ன் திள்வபப் தரு஬க்  ஑ல்஬ி  ஥ற்றும் 

உள்஬ாங்கு஡வன  ஬லுவூட்டல். 

சதற்சநார்஑ள் ஥ற்றும்  குடும்த அங்஑த்஡஬ர்஑பின்  உப ஢ிவனவ஥஦ிவண ஥ி஑வும்   சிநந்஡  

஡஧த்஡ிற்குக் ச஑ாண்டு ஬ந்து அது ச஡ாடர்தா஑த்  ஡வன஦டீ்டிவண ச஥ற்ச஑ாள்பல். 

 ஑ருத்஡ிட்டத்஡ிவண  ஌வண஦  ஥ா஬ட்டங்஑ளுக்கு  அநின௅஑ஞ் சசய்஡ல். 

 

இனக்ைிடப்தட்ட குழு 

 0-05 ஬஦து ஬வ஧஦ாண   ஋ந்஡ச஬ாரு ஢ிவன஦ிவணக் ச஑ாண்ட   அங்஑஬ணீன௅ற்ந    ஬ிசசட 

ச஡வ஬஑வபக் ச஑ாண்ட  சிநார்஑ள். 

 

஬஫ங்ைப்தட்டு஬ருைின்ந செக஬ைள் 

 ன௅ன்திள்வபப் தரு஬க் ஑ல்஬ி (஡ணி஢தர்/குழு) 

 சனெ஑த் ஡ிநன்஑வப ஬ிருத்஡ி  சசய்஡ல். 

 ன௃ணர்஬ாழ்வுச் சசவ஬஑ள்  (உப அப்தி஦ாசம்/ச஡ா஫ில் அப்தி஦ாசம்/சதச்சுத்஡ிநன் அப்தி஦ாசச்  

சசவ஬஑ள்) 

 ஬ி஫ிப்ன௃஠ர்வூட்டல் (சதற்சநார்஑ள்/குடும்த அங்஑த்஡஬ர்஑ள்/தல்ச஬று அலு஬ன஑க்  கு஫ாம். 

ன௅ன்தள்பி  ஆசிரி஦ர்஑ள்/சன௅஡ா஦ம்) 

 தல்ச஬று த஦ிற்சி ச஬வனத்஡ிட்டங்஑ள் 
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2013 ஆம் ஆண்டில் ஬ருகை ஡ந்துள்ப ன௃஡ி஦ ெிறு஬ர்ைபின் எண்஠ிக்கை (அங்ை஬ணீத்஡ின் 

஡ன்க஥ ஥ற்றும் ஬஦துைபின் அடிப்தகட஦ில்) 

஬஦து ஥ந்஡சதாெக஠ உடல் 
அங்ை஬ணீம் 

செ஬ிப்ன௃னன் 
குகந 

திந ச஥ாத்஡ம் 

0-3 29 04 01 08 42 

4-6 21 06 01 07 35 
7-18 03 - - 03 06 

ச஥ாத்஡ம் 53 10 02 18 83 
 

2013  ஆம் ஆண்டினுள்  ஬஫ிைாட்டி ஢ிகன஦த்஡ினூடாை  ஬஫ங்ைப்தட்ட செக஬ைள் 

஬஫ங்ைப்தட்ட செக஬ைள் ெிறு஬ர்ைபின் 
எண்஠ிக்கை 

஡கடக஬ைபின் 
எண்஠ிக்கை 

஑வ஡த்஡ல் அப்தி஦ாசச் சி஑ிச்வச 92 307 
உடல் அப்தி஦ாசச் சி஑ிச்வச 36 143 
஬ாழ்க்வ஑த் ச஡ா஫ில் அப்தி஦ாசச் சி஑ிச்வச 22 50 
 

஢ிறு஬ணத்஡ிற்கு  ெிறு஬ர்ைள்  அனுப்தப்தட்டுள்ப  தல்ச஬று  முகநக஥. 

 

அனுப்தப்தட்ட முகநக஥ ெிறு஬ர்ைபின் 
எண்஠ிக்கை 

சனெ஑ சசவ஬஑ள் ஡ிவ஠஑பம் 02 
சசவ஬஢ாடி஦ிணர்஑பின்  சதற்சநார்஑ள் 27 
சிறு஬ர் வ஬த்஡ி஦சாவன 30 
ஊட஑ம் 11 
தி஧ச஡ச சச஦ன஑ம் 06 
஬ிசசட  தாடசாவன஑ள் 03 
தாடசாவன஑ள் 04 

ச஥ாத்஡ம் 83 
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஢டாத்஡ப்தட்டுள்ப ஬ிசெட ஢ிைழ்ச்ெித் ஡ிட்டங்ைள் 

ச஡ாடர்  
இன. 

஢ிைழ்ச்ெித் ஡ிட்டம் ஡ிை஡ி தங்குதற்நி஦ 
திள்கபைள் 

஥ற்றும் 
சதற்சநார்ைபின் 
எண்஠ிண்கை 

01.  10 ஆ஬து  ஆண்டு ஢ிவணவுக் 
ச஑ாண்டாட்டம்  ச஡ாடர்தா஑ ஬ிசசட 
ன௃த்஡ச஥஦ தி஧சங்஑ம் 

2013.02.20 74 

02.  10   ஆ஬து  ஆண்டு ஢ிவணவுக் 
ச஑ாண்டாட்டம்  ச஡ாடர்தா஑ சதௌத்஡ ஥஡ 
குரு஥ார்஑ளுக்கு ஡ாணம் ஬஫ங்கு஡ல் 

2013.02.21 78 

03.   சதற்சநார்஑ளுக்஑ாண சதச்சு ஥ற்றும் 
ச஥ா஫ி ஬ிருத்஡ி  ஬ி஫ிப்ன௃஠ர்வு ஢ி஑ழ்ச்சித் 
஡ிட்டம் 

2013.03.04 72 

04.  சிங்஑ப ன௃து஬ருட  வ஬த஬ம் 2013.04.06 60 
05.  ‚சில்‛(஬ி஧஡ம்) ஢ி஑ழ்ச்சித்஡ிட்டம் 2013.06.29 70 
06.  ன௅வநசார்க் ஑ல்஬ிக்கு சிநார்஑வப  

அனுப்ன௃஬து ச஡ாடர்தா஑  ஥ா஑ா஠க் ஑ல்஬ி 
உத்஡ிச஦ா஑த்஡ர்஑ளுக்கும் ஥ற்றும் 
சதற்சநார்஑ளுக்கு஥ாண கூட்டம். 

2013.08.12 96 

07.  இ஦ற்வ஑  சி஑ிச்வச சசவ஬஦ின்  
ன௅க்஑ி஦த்து஬ம். 

2013.08.29 54 

08.  ச஡சத்஡ிற்கு ஥குடம் ஢ி஑ழ்ச்சித் ஡ிட்டத்஡ின்  
஑ீழ்  ன௅ன்தள்பி  ஆசிரி஦ர்஑ளுக்கு 05 
஢ாட்஑ள் ஬஡ி஬ிடப் த஦ிற்சி. 

2013.09.02-06 29 

09.  இ஦ற்வ஑  சி஑ிச்வசக் ஑ல்஬ி஦ிவண  
ஆ஧ம்தித்஡ல். 

2013.10.01 149 

10.  இ஦ற்வ஑  சி஑ிச்வசக் ஑ல்஬ி ஢ி஑ழ்ச்சித் 
஡ிட்டம் 

2013.10.08/09/10 68 

11.  இ஦ற்வ஑  சி஑ிச்வசக் ஑ல்஬ி ஢ி஑ழ்ச்சித் 
஡ிட்டம் 

2013.11.11/12/13 56 

12.  சிறு஬ர் ஬஫ி஑ாட்டி஦ிவணத்  ஡஦ாரித்஡ல் 
ச஡ாடர்தாண 4 ஢ாட்஑ள் ஬஡ி஬ிட ஢ி஑ழ்ச்சித் 
஡ிட்டம். 

2013.12.22-25 20 
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஬ி஫ிப்ன௃னணற்ந஬ர்ைளுக்ைாண ன௃ணர்஬ாழ்வு ஢ம்திக்கை ஢ி஡ி஦ம் 

1981  ஆம்    ஆண்டு    சர்஬ச஡ச  அங்஑஬ணீ ஆண்டா஑ப் தி஧஑டணப்தடுத்஡ப்தட்ட ச஬வப஦ில்,    
இனங்வ஑஦ில்  அங்஑஬ணீன௅ற்ந ஢தர்஑ள் ச஡ாடர்தாண   ன௃஡ி஦  ஋ண்஠க்஑ரு  ஬பர்ச்சி ன௅வநவ஥஑ள்  
ஆ஧ம்திக்஑ப்தட்டுள்பண.  அ஡ன் தி஧஑ா஧ம் இனங்வ஑  சண஢ா஦஑ச் சசாசனிசக் குடி஦஧சின் 
தா஧ாளு஥ன்நத்஡ினூடா஑ 1992  ஆம் ஆண்டின்  09  ஆம்  இனக்஑  ‚஬ி஫ிப்ன௃னணற்ந஬ர்஑ளுக்஑ாண 
ன௃ணர்஬ாழ்வு ஢ம்திக்வ஑ ஢ி஡ி஦ம்‛ ஋ன்ந சத஦ரில்  சட்டனெனச஥ான்று  ஢ிவநச஬ற்நப்தட்டு அ஧ச 
஬ர்த்஡஑஥ாணி அநி஬ித்஡சனான்நினூடா஑  தி஧஑டணப்தடுத்஡ப்தட்டுள்பது.  இச்சட்டனெனத்஡ிற்கு 
எத்஡஡ா஑  இனங்வ஑஦ில் ஬சிக்஑ின்ந ஬ி஫ிப்ன௃னணற்ந  ஢தர்஑ளுக்கு இனங்வ஑  அ஧சிணால்  தல்ச஬று  
சசவ஬஑ள்  ஆ஧ம்திக்஑ப்தட்டுள்பண. 

஬ி஫ிப்ன௃னணற்ந ன௃ணர்஬ாழ்வு ஢ம்திக்வ஑ ஢ி஡ி஦த்஡ிவண  அன௅ற்தடுத்து஬஡ற்஑ா஑ ஬ி஫ிப்ன௃னணற்ந  
ன௃ணர்஬ாழ்வு  ஢ம்திக்வ஑ ஢ி஡ி஦த்஡ின்   ன௅஑ாவ஥த்து஬க்  குழுச஬ான்று   சச஦ற்தடு஑ின்நது.  சனெ஑ 
சசவ஬஑ள்   அவ஥ச்சின்  சச஦னாப஧ா஑  இருக்஑ின்ந  ஢தச஧  இ஡ன்  ஡வனவ஥த்து஬த்஡ிவண  
஬஑ிப்த஬஧ா஬ார்.  ன௅஑ாவ஥த்து஬ச்  சவதக்  கூட்டம்  ஥ா஡த்஡ிற்கு எரு  ஡வடவ஬  கூடப்தடும்.  
஢ி஡ி஦ம்  ச஡ாடர்தாண ஑஠க்஑ாய்வு   ஢ட஬டிக்வ஑஑ள் அ஧சின் ஑஠க்஑ாய்வுத் ஡ிவ஠க்஑பம் ஥ற்றும்  
அவ஥ச்சின்  உள்ப஑க்  ஑஠க்஑ாய்வு  அன஑ினூடா஑ இடம்சதறும். 

அங்஑஬ணீ ஢ிவனவ஥க்கு உட்தடு஑ின்ந  ஢தர்஑ளுக்குத் ச஡வ஬஦ாண  சசவ஬஑வப ஬஫ங்கு஡ல்,  
ன௃ணர்஬ாழ்஬பித்஡ல் ஥ற்றும்  ஢ி஬ா஧஠ம் ஬஫ங்கு஡ல்    இந் ஢ம்திக்வ஑ ஢ி஡ி஦த்஡ின்    த஠ி஦ாகும்.  
அங்஑஬ணீன௅ற்ந ஢தர்஑ளுக்஑  ச஥  ஬ாய்ப்ன௃க்஑வப  ஬஫ங்கு஡ல் ச஡ாடர்தா஑    ஍க்஑ி஦ ஢ாடு஑பின்  
சவத஦ினூடா஑  ஢ிவநச஬ற்நப்தட்ட  சட்ட஡ிட்டங்஑ளுக்கு உட்தட்டு ஢ட஬டிக்வ஑஑வப  ஋டுத்஡ல்    
஬ிசசட அம்ச஥ாகும். 

 

ச஢ாக்ைங்ைள் 

 ஬ி஫ிப்ன௃னணற்ந஬ர்஑ளுக்கு ஑ல்஬ி ஥ற்றும் ஬ாழ்க்வ஑த் ச஡ா஫ிற் த஦ிற்சி ஬ச஡ி஑வப சசய்து 
ச஑ாடுத்஡ல். 

 ஬ி஫ிப்ன௃னணற்ந஬ர்஑ள் ச஡ாடர்தா஑  சசவ஬஑பில்  ஈடுதடுத்து஬஡ற்஑ாண  ஬ாய்ப்ன௃க்஑வப  
஌ற்தடுத்஡ிக்  ச஑ாடுத்஡ல் ஥ற்றும் ச஡வ஬ச஦ழும் ச஬வப஦ில்  அ஬ர்஑ளுக்கு சு஦ ச஡ா஫ிலுக்஑ாண  
஢ி஡ி உ஡஬ி ஥ற்றும் ஬஫ி஑ாட்டல்஑வப  ஬஫ங்கு஡ல். 

 ஬ி஫ிப்ன௃னணற்ந஬ர்஑ளுக்஑ாண  தாடச஢நி஑வப ச஥ற்ச஑ாள்஬஡ற்கும்  ஥ற்றும்  ஬ாழ்க்வ஑ப்  
ச஡ா஫ிற் த஦ிற்சி஦ிவண ஬஫ங்கு஬஡ற்கும்  ஬ாய்ப்திவண  அவ஥த்துக் ச஑ாடுத்஡ல்,  சு஦ ச஡ா஫ில்  
஬ச஡ி஑வப ஬஫ங்கு஡ல். 

 ஬ி஫ிப்ன௃னணற்ந஬ர்஑பின் ஢னன்ன௃ரிக்஑ா஑ திச஧஧வ஠த் ஡ிட்டத்஡ிவண அன௅ற்தடுத்து஡ல். 
 அங்஑஬ணீன௅ற்ந ஢தர்஑பிணால் உற்தத்஡ி சசய்஦ப்தடு஑ின்ந சதாருட்஑ளுக்கு ஬ிற்தவண ஬ச஡ி஑வப  

஬஫ங்கு஡ல். 
 அ஬ர்஑ளுக்குச் ச஥ உரிவ஥஑ள் ஥ற்றும் ச஥ சந்஡ர்ப்தங்஑வபப் சதற்றுக் ச஑ாடுப்த஡ிலுள்ப  

஡வட஑வப அ஑ற்று஬஡ற்கு  ஢ட஬டிக்வ஑ ஋டுத்஡ல். 
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஬ி஫ிப்ன௃னணற்ந  ஢தர்ைளுக்ைாண  ன௃ணர்஬ாழ்வு ஢ம்திக்கை ஢ி஡ி஦ம் 

01. ஬ிவப஦ாட்டுத் ஡ிநன்஑வப ச஥ம்தடுத்து஬஡ற்஑ாண  ச஡வ஬஦ாண  உ஡஬ி஑வப  ஬஫ங்கு஡ல். 

02. ஑ல்஬ி ஥ற்றும் ஑னாசா஧ ஢ட஬டிக்வ஑஑ளுக்கு  உ஡஬ி ஬஫ங்கு஡ல். 

03. அங்஑஬ணீப் தல்஑வனக்஑஫஑  ஥ா஠஬ர்஑ளுக்கு  ன௃னவ஥ப்தரிசில் உ஡஬ி஑வப  ஬஫ங்கு஡ல். 

04. உ஦ர்஡஧ ஬குப்திவணத் ச஡ாடர்஑ின்ந ஬ி஫ிப்ன௃னணற்ந ஥ா஠஬ர்஑ளுக்கு  ஢ி஡ினே஡஬ி஦ிவண 

஬஫ங்கு஡ல். 

05. குவநந்஡ ஬ரு஥ாணம் சதறுத஬ர்஑ளுக்கு   இன஬ச஥ா஑  ஑ண்஬ில்வன஑வப  ஬஫ங்கு஡ல். 

06. தார்வ஬க் குவந஬ிவணத் ஡஬ிர்ப்த஡ற்஑ா஑  வ஬த்஡ி஦ உ஡஬ி ஬஫ங்கு஡ல். 

07. ஬ி஫ிப்ன௃னணற்ந  ஢தர்஑ளுக்கு ன௃ணர்஬ாழ்வு ஢ி஑ழ்ச்சித் ஡ிட்டங்஑வப அன௅ற்தடுத்து஡ல். 

08. ஢ட஥ாடு஡ல் ஥ற்றும் ஬஫ிப்தடுத்துவ஑ப்  த஦ிற்சி஦ிவண  ஬஫ங்கு஬஡ற்஑ா஑    ஆசனாசவணக் 

ச஑ாடுப்தண஬ிவண ஬஫ங்கு஡ல். 

09. ஬ி஫ிப்ன௃னணற்ந சதண்஑ளுக்஑ாண  ஢ிவன஦த்஡ிவண  ஆ஧ம்தித்துக் ச஑ாண்டு சசல்னல். 

 

 

 

அங்ை஬ணீமுற்ந ன௃ணர்஬ாழ்வு ஢ம்திக்கை ஢ி஡ி஦ம்  

2013.01.01   ஆந் ஡ிை஡ி஦ினிருந்து 2013.12.31  ஆந் ஡ிை஡ி  ஬க஧஦ாண முன்சணற்நம் 

ச஡ாடர் 

இன. 

செ஦ற்தாடுைள் ஥஡ிப்திடப்தட்ட 
஢ி஡ி 

செனவு 

ரூதா 

முன்சணற்நம் 

01.  

 

 

஬ாழ்க்வ஑த் ச஡ா஫ிற் 

த஦ிற்சி 

210,000 208,520 04 சதா஡ணாசிரி஦ர்஑ள் 

02.  ஑ல்஬ி ஥ற்றும் ஑னாசா஧ம் 1,805,000 1,803,800 உ஦ர் ஡஧ம் 17 சதர், தல்஑வனக்஑஫஑ம் 61 
சதர், ஑ட்ன௃னணற்ந சதற்சநார்஑பின்  
஑ட்ன௃னவணக் ச஑ாண்ட  திள்வப஑ள் 140,  
உ஦ர்஡஧ம்  ஬ிசசட ஡ிநவணக் ச஑ாண்ட 
஥ா஠஬ன் 01,  சங்஑ீ஡  ஆசிரி஦ர் 01, 
஑ானச் சஞ்சிவ஑ 
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03.  ன௃ணர்஬ாழ்வு உ஡஬ி 1,300,000 1,286,985 ஬ி஫ிப்ன௃னணற்ந஬ர்஑ளுக்஑ாண சவத :- 
07 சதா஡ணாசிரி஦ர்஑ள். 16 த஦ிலுணர்஑ள், 
஢ட஥ாடு஡ல் ச஢நிப்தடுத்துவ஑,  
ஆங்஑ினம்/சிங்஑பம்/.஡஥ிழ்  திச஧ய்ல், 
சிங்஑பத் ஡ட்சடழுத்து,  ஆங்஑ினப் 
த஦ிற்சி,  ஬ிவப஦ாட்டுக்஑ள். ஑஠ணிப் 
த஦ிற்சி  சதான்நண 
த஦ிற்று஬ிக்஑ப்தட்டண.  
஬ி஫ிப்ன௃னணற்ந஬ர்஑ளுக்஑ாண 
சம்ச஥பணம் :- ஥஑஥ி஑ஸ் ஬஬, 02 
஑ருத்஡ிட்ட சதா஡ணாசிரி஦ர், 02 
தாது஑ா஬னர், 10 ஬஡ி஬ிடத்஡ிலுள்ப 

஬ி஫ிப்ன௃னணற்ந  ஥஑பிர். 
04.  ஢ிர்஬ா஑ச் சசனவு 575,000 571,264  

05.  ஑ண் ஬ில்வன஑ளும் 
஥ற்றும் ஑ண் சி஑ிச்வசனேம் 

1,615,000 1,610,870 ஑ண் ஬ில்வன ஥ற்றும் ஌வண஦ 
உத஑஧஠ங்஑ள் 

109 ஢தர்஑ள் 

01 ஑ண் சி஑ிச்வச 

06.  ஬ி஫ிப்ன௃னணற்ந 
஥஑பிருக்஑ாண ஢னன்ன௃ரிச் 
சங்஑ம். 

150,000 145,356 01  ஆசனாச஑ர் 

01 உ஡஬ி஦ாபர் 

04 ஬ி஫ிப்ன௃னணற்ந  ஥஑பிர்’ 

07.  ஑஠க்஑ாய்வுக் ஑ட்ட஠ம் 25,000 22,176 2011 ஑஠க்஑ாய்வுக் ஑ட்ட஠ம் 

08.  தல்ச஬று சசனவு஑ள் 10,000 9,844  

09.  ஢ி஡ிச் சசனவு 10,000 8,602  
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3  ஆ஬து  அத்஡ி஦ா஦ம் 

சதாக஡ப்சதாருளுக்கு  அடிக஥஦ாண஬ர்ைகபப்  ன௃ணர்஬ாழ்஬பிக்ைின்ந  
ைருத்஡ிட்டம் 

 

இனங்வ஑஦ில் ஡ற்சதாவ஡஦  சனெ஑ப்  தி஧ச்சிவண஑ளுக்஑ிவடச஦ சதாவ஡ப்சதாருட் தா஬வணக்கு  
அடிவ஥஦ாண஬ர்஑பின் ஋ண்஠ிக்வ஑ அ஡ி஑ரித்துக் ச஑ாண்டு சசல்஬வ஡க் ஑ண்கூடா஑க் 
஑ா஠க்கூடி஦஡ா஑ உள்பது. இக் குழு஬ிவண  ஬ிவபத்஡ிநன்஥ிக்஑   ச஡ாகு஡ி஦ிண஧ா஑ சனெ஑த்஡ிற்கும் 
஥ற்றும்  ஢ாட்டின் அதி஬ிருத்஡ிக்கும்  தங்஑பிப்ன௃ச் சசய்஬ித்஡ல் சனெ஑ சசவ஬஑ள் ஡ிவ஠க்஑பத்஡ின்  
இன்னுச஥ாரு த஠ி஦ாகும். 

 

ஜ஦஬ிரு ெ஥ா஡ி ன௃ைனிடம் 

சதாவ஡ப்சதாருளுக்கு  அடிவ஥஦ா஑ின்ந  ச஡ாகு஡ி஦ிணர் ஥ற்றும் அடிவ஥஦ா஑ினேள்ப஬ர்஑ளுக்கு  
஥ீட்சி சதறு஑ின்ந ஢ி஑ழ்ச்சித் ஡ிட்டங்஑ள் ஥ற்றும் தன ன௃ணர்஬ாழ்வு ஢ி஑ழ்ச்சித் ஡ிட்டங்஑ள் 
இந்஢ிறு஬ணத்஡ினூடா஑ அன௅ற்தடுத்஡ப்தடு஑ின்நண.   சதாவ஡ப்சதாருளுக்கு அடிவ஥஦ா஬஡ற்கு 
அநிகுநி஦ிவணக் ச஑ாண்ட  ஆதத்துக் குழு஬ிவணத் ச஡ரிவு சசய்து அ஬ர்஑ளுக்குப் தி஧ச஡ச சச஦ன஑ 
஥ட்டங்஑பில்  ஬ி஫ிப்ன௃஠ர்வூட்டு஑ின்ந ஢ி஑ழ்ச்சித் ஡ிட்டங்஑ள் அன௅ற்தடுத்஡ப்தடு஑ின்நண.  
சதாவ஡ப்சதாருளுக்கு அடிவ஥஦ாண஬ர்஑வப அ஡ினிருந்து ஥ீட்சி சதநச் சசய்஬஡ற்கு  ஬஡ி஬ிடப் 
ன௃ணர்஬ாழ்வு, ன௅வ஫஦ிசனச஦  அ஡ன் ஡ாக்஑த்஡ிவணக் ஑வப஡ல்,  இ஦லுவ஥ ஬பர்ச்சி ஢ி஑ழ்ச்சித் 
஡ிட்டங்஑ளும் ன௃஡ி஦ ன௅வநவ஥஑பினூடா஑  ஆ஧ம்தித்துச் சசல்னல்,  இற்வந  ஬வ஧ ச஥ா஡ி 
ன௃஑னிடத்஡ினூடா஑  இடம்சதற்று ஬ரு஑ின்நண. உப சி஑ிச்வச ஥ற்றும் உப ஬ிஞ்ஞாண  ஆசனாசவண  
ன௅வந஑ள் ஥ற்றும் வ஬த்஡ி஦ ஬ிஞ்ஞாண அணுகுன௅வந஦ினூடா஑ சதாவ஡ப்சதாருளுக்கு 
அடிவ஥஦ாண஬ர்஑ளுக்கு அ஡ினிருந்து ஥ீட்சி சதநச் சசய்து சி஑ிச்வச  ஢ிவன஦஥ா஑  இந் ஢ிறு஬ணம் 
ச஥ம்தடுத்஡ப்தட்டுள்பது.  ஬ிசசட஥ா஑ இந்஡ப் சதாவ஡ப்சதாருளுக்கு அடிவ஥஦ா஑ித் ஡஬நாண  
தாவ஡க்குச் சசல்லுத஬ர்஑பிவண அ஡ினிருந்து ஥ீட்சி    சதநச் சசய்஬஡ற்கு  ஆ஧ம்த சி஑ிச்வச  
னெனம்  அ஬ர்஑பின் உடல் ஥ற்றும் உப ஢னத்஡ிவண கு஠஥வட஦ச் சசய்஬஡ற்கு  ஢஬ணீ  ஬ிஞ்ஞாண 
சி஑ிச்வச  ஥ற்றும் தா஧ம்தரி஦ சி஑ிச்வச ன௅வநவ஥  த஦ன்தடுத்஡ப்தடும்.  அச஡  சதான அநி஬ாற்நல், 
஢டத்வ஡ சி஑ிச்வச  ன௅வந஑பாணவ஬  த஦ணாபி஑பின் அநி஬ாற்நல் ஥ற்றும் ஢டத்வ஡ சார் 
஬வ஑஦ிவண  ஥ாற்று஬஡ற்கு த஦ன்தடுத்஡ப்தடு஑ின்நண.  அ஡ா஬து  குடும்த உப஬பத்துவ஠ சதான்ந 
தல்ச஬று  ஬ி஡஥ாண   ச஬வனத்஡ிட்டங்஑பாணவ஬    இது ச஡ாடர்தா஑  ன௅ன்சணடுக்஑ப்தட்டுள்பண.  
2013  ஆம்  ஆண்டில் 10 ஥ருத்து஬க் ஑ிபிணிக்  ஢டாத்஡ப்தட்டண.  இ஧ண்டு ஥ருத்து஬க் ஑ிபிணிக்  
எவ்ச஬ாரு ஥ா஡ன௅ம் ஢டாத்஡ப்தடு஑ின்நண. 

 

த஦ணாபி஑பின் உற்சா஑த்஡ிவண ச஥ம்தடுத்து஡ல் ஥ற்றும்  தல்ச஬று  ஑னாசா஧ ஥ற்றும்  ஑வன஑ள் 
சி஑ிச்வச  ன௅வந஑ள்  னெனம்  அ஬ர்஑பில் ஥வநந்துள்ப ஡ிநன்஑ள் ஥ற்றும்  ஆக்஑த்஡ிநன்஑வப 
ச஬பிக்ச஑ா஠ர்஬஡ற்கு ன௅஦ற்சி஑ள் ஋டுக்஑ப்தட்டு ஬ரு஑ின்நண.    ச஥லும் ஡ிநன் ஬ிருத்஡ி஦ினூடா஑  
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அ஬ர்஑ளுக்குச்  சனெ஑ப் சதறு஥஡ி என்நிவண ஬஫ங்கு஬஡ற்கு  ஋஡ிர்தார்க்஑ப்தட்டுள்பதுடன் அ஡ன்   
ச஬ற்நி஦ிவண இற்வந  ஬வ஧஦ில்  ஑ண்கூடா஑க்   ஑ா஠க்கூடி஦஡ா஑ உள்பது.   

எரு சிச஢஑ன௄ர்஬஥ாண சூ஫ற் ச஡ாகு஡ிச஦ான்நா஑ அ஫஑ாண சூ஫சனான்வந  உரு஬ாக்஑ிப்  ன௄ங்஑ாப் 
த஦ிற்சி஦ினூடாண சூ஫சனான்றுக்குப்  தங்஑பிப்திவண  ஬஫ங்கு஑ின்ந ன௅வநவ஥஦ிவண ஡ம்஥ினுள் 
உபச் சு஑ம்  ஥ற்றும் உப ஬ிருத்஡ிக்குச்  சிச஢஑ன௄ர்஬஥ா஑க் ஑ட்டிச஦ழுப்ன௃஬஡ற்கு  ஋டுக்஑ப்தட்ட 
ன௅஦ற்சி஑பாணவ஬  இற்வந  ஬வ஧஦ில்  ச஬ற்நி஦பித்துள்பது.   சதாவ஡சதாருவப ச஢சித்துள்ப 
ச஡ாகு஡ி஦ிணரிவண சூ஫னிவண  ச஢சிக்஑ின்ந ச஡ாகு஡ி஦ண஧ா஑ ஥ாற்று஬஡ற்஑ாண ன௅஦ற்சி  2013   ஆம் 
ஆண்டில்  இடம்சதற்றுள்பதுடன்  அது  ச஬ற்நி஦பித்துள்பவ஡க் ஑ா஠க்கூடி஦஡ா஑  இருந்஡து.  

இனங்வ஑஦ிற்  சதாவ஡ப்சதாருட்  தா஬வணக்கு  அடிவ஥஦ாண஬ர்஑ளுக்கு  ஥஑ிந்஡ சிந்஡வண 
஋஡ிர்஑ானத் ச஡ாவனச஢ாக்஑ினூடா஑ சனெ஑ சசவ஬஑ள்  ஡ிவ஠க்஑பத்஡ின்  சதாறுப்ன௃க்஑ள்   
ச஡பி஬ா஑  ஋டுத்துக்  ஑ாட்டப்தட்டுள்பது. ச஑ாள்வ஑ ச஬பிப்தாட்டின் எரு தகு஡ி஦ா஑ சனெ஑ 
அதி஬ிருத்஡ிக்஑ா஑  ஑ாட்டு஑ின்ந தங்஑பிப்ன௃ ‚சதாவ஡க்கு  ன௅ற்றுப்ன௃ள்பி‛ ஋ன்ந ஢ி஑ழ்ச்சித் 
஡ிட்டத்஡ினூடா஑  ச஬ற்நி சதநச் சசய்஬஡ற்஑ா஑ச்  சனெ஑  சசவ஬஑ள்   ஡ிவ஠க்஑பத்஡ின்   
சதாவ஡ப் சதாருளுக்கு  அடிவ஥஦ாண஬ர்஑வபப்   ன௃ணர்஬ாழ்஬பித்஡ல் ஥ற்றும்  ஥ீட்சி஦பிக்கும்  
஢ி஑ழ்ச்சித் ஡ிட்டத்஡ினூடா஑ தங்஑பிப்ன௃  ஑ிவடக்஑ப் சதற்றுள்பது. 

2013  ஆம்  ஆண்டில் ஬஡ி஬ிடப்  ன௃ணர்஬ாழ்வுக்஑ா஑ 175  த஦ணாபி஑ள் அனு஥஡ிக்஑ப்தட்டுள்பதுடன் 
அ஡ில்  75%  ஥ாசணார்   ச஥ல்   ஥ா஑ா஠ சவதக்கு அனுப்தப்தட்டுள்பணர் ஋ன்ததுடன் 25 %   
஥ாசணார்  ஌வண஦  ஥ா஑ா஠ங்஑ளுக்கு  அனுப்தப்தட்டுள்பணர்.  75%   த்஡ில்  60%   ஥ாண  ச஡ாகு஡ி    
ச஑ாழும்திவணப்  தி஧஡ி஢ி஡ித்து஬ப்தடுத்து஑ின்நணர்.  இ஡ில்  65 %   ஥ாசணார் ச஑சநா஦ின்  
தா஬ித்஡஡ால்  அனுப்தப்தட்டணர்  ஋ன்ததுடன்   35% த்஡ிணர்  ஑ஞ்சா, ஥துசா஧ம் ஥ற்றும்  சதாவ஡ 
஥ருந்து஑வபப்  தா஬ித்துள்பணர்.  ஬஦து ஥ட்டங்஑பிற்   ஑஬ணத்஡ிற்ச஑ாள்ளும்சதாது  18-35 
஬஦஡ிற்஑ிவட஦ில் 85% த்஡ிணரும்,  35-50 ஬஦஡ிற்஑ிவட஦ில்  15% த்஡ிணரு஥ா஑க்  ஑ா஠ப்தடு஑ின்நணர்.  
இ஡ன் னெனம்  ஑ாட்டி ஢ிற்தது ஋ன்ணச஬ணில் இந்஢ாட்டின்  ஊ஫ி஦ப் தவடக்குச்  சசர்த்துக் ச஑ாள்ப  
ச஬ண்டி஦   இவபஞர் ச஡ாகு஡ி஦ிணர் ஥ி஑ப் தா஧தூ஧஥ாண ஬ிவபவு஑ளுக்கு ன௅஑ங்ச஑ாடுத்துள்பணர்.  
இத்ச஡ாகு஡ி஦ிணரின் ஑ல்஬ி அநிவு ஬஡ீம்   உ஦ர்஬ா஑ உள்பதுடன்  அ஬ர்஑பில்  அச஢஑஥ாசணார்  
஡஧ம் 8  அல்னது ஑.சதா.஡ (சா.஡) தரீட்வச ஬வ஧ ஑ல்஬ி ஑ற்றுள்பணர்.  இ஬ர்஑ள் தல்ச஬று ஬ி஡஥ாண 
ச஡ா஫ில்஑பின் னெனம் தாரி஦ த஠த்஡ிவண உவ஫த்துள்பணர்.  அ஬ர்஑பின் உவ஫ப்தில் 75%த்஡ிற்கு 
ச஥ல்  சதாவ஡ப்சதாருட்஑ளுக்஑ா஑ச் சசன஬ிடப்தட்டுள்பண.  அ஡ன் சதறுசதநா஑  தல்ச஬று ஬ி஡஥ாண 
குடும்தப்  தி஧ச்சிவண஑ளுக்கு  ன௅஑ங்ச஑ாடுத்துள்பணர்.  ஡ிரு஥஠ங்஑பில் திபவு  ஌ற்தடு஡ல், 
஬ி஬ா஑஧த்து, ச஬பி஢ாட்டுத் ச஡ா஫ிலுக்குச் சசல்லு஡ல் ஥ற்றும் திள்வப஑ள், குடும்தங்஑பிவண 
஬ிட்டுப் திரி஡ல்  சதான்ந தன  சனெ஑ப் தி஧ச்சிவண஑ள்  உரு஬ாக்஑ப்தட்டுள்பண.   
சதாவ஡ப்சதாருளுக்கு  அடிவ஥஦ாண  குழுக்஑வப  அ஡ினிருந்து ஥ீட்சி சதநச் சசய்து ச஬ற்நி சதற்ந  
஬ரீ்ர்஑பா஑ ஢ாட்டின் அதி஬ிருத்஡ிக்குப்  தங்஑பிப்ன௃ச் சசய்஬஡ற்கு ச஥ா஡ி ஢ிறு஬ணத்஡ிற்கு  
இ஦லு஥ாண஡ா஑   இருந்஡து.   

2013  ஆம் ஆண்டில்  ஬஡ி஬ிடப் ன௃ணர்஬ாழ்வுக்஑ா஑  ஌நக்குவந஦ 80% ஥ாண  ச஡ாகு஡ி஦ிணர் 
஢ீ஡ி஥ன்நக் ஑ட்டவப஑பின்  தி஧஑ா஧ம் அனு஥஡ிக்஑ப்தட்டுள்பணர்.  அ஬ர்஑பில் 20% ஥ாசணார்  தி஧ச஡ச 
சச஦னாபர்஑பிணால் அனுப்தப்தட்ட ஬஡ி஬ிடப் த஦ிற்சிக்஑ா஑ அனு஥஡ிக்஑ப்தட்டிருந்஡ணர்.  அ஬ர்஑பில் 
சதரும்தானாசணார் எரு ஡வடவ஬க்கு ச஥ல்  சிவநச்சாவன஦ில் ச஡ாண்டாற்நி஦ிருந்஡ணர்.  அ஬ர்஑ள் 
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6  ஥ா஡ங்஑ள் அல்னது அ஡ற்குக்  கூட ஬஡ி஬ிடப் ன௃ணர்஬ாழ்வுக்஑ா஑ அனுப்தப்தட்டுள்பணர்.  
சதாவ஡ப்சதாருள் ச஑ட்ட த஫க்஑த்஡ிற்கு  அடிவ஥஦ாண஬ர்஑ள் ஥ீபவும் ஥ீபவும்  குற்நச஥ான்நா஑ 
சிவநச்சாவனக்கு  அனுப்ன௃஬வ஡ ஬ிட ன௃ணர்஬ாழ்வுக்஑ா஑ அனுப்ன௃஡ல் ன௅க்஑ி஦த்து஬஥ிக்஑து  ஋ண  ஢ீ஡ி 
சார் ன௅வநவ஥  ஢ம்ன௃஬து ஥஑ிழ்ச்சிக்குரி஦ ஬ிட஦ச஥ான்நாகும்.   ஑டந்஡ ஬ருடங்஑பினுள்  
஌஡ா஬ச஡ாரு  தங்஑பிப்ன௃  என்று  சனெ஑  சசவ஬஑ள் ஡ிவ஠க்஑பத்஡ிற்கு இந்஢ி஑ழ்ச்சித் 
஡ிட்டத்஡ினூடா஑  ஬஫ங்கு஬஡ற்கு இ஦லு஥ாண஡ா஑  உள்பது ஋ன்த஡வணக்  ஋டுத்துக் ஑ாட்ட ன௅டினேம். 

2013 ஆம் ஆண்டின் இறு஡ிக் ஑ானாண்டினிருந்து சனெ஑ சசவ஬஑ள் ஡ிவ஠க்஑பம்,  ஌வண஦ 
஡ிவ஠க்஑பங்஑ள்  ஥ற்றும்  ஢ிறு஬ணங்஑ளுக்஑ிவடச஦  இவ஠ந்஡ தி஧ச஬சச஥ான்நின் ஑ீழ் ச஡சி஦  
அதா஦  ஐட஡ ஑ட்டுப்தாட்டுச் சவதனேடன்  சி஑ிச்வச  ஢ி஑ழ்ச்சித் ஡ிட்டத்஡ிவணப்  ன௃துப்திப்த஡ற்கும், 
ச஥ம்தடுத்து஬஡ற்கு  ன௅஦ற்சி ச஥ற்ச஑ாள்பப்தட்டுள்பது.  இவ் அணு஑னின் ன௅஡னா஬து  ஑ட்ட஥ா஑, 
஢஬ணீ த஦ிற்சி  ன௅வநவ஥஑ள் ச஡ாடர்தாண  இ஧ண்டு ஢ாள் ச஬வனத்஡ிட்டச஥ான்று ெ஦஬ிரு ச஥ா஡ி 
஢ிறு஬ணத்஡ின் உத்஡ிச஦ா஑த்஡ர்஑ளுக்கு  ச஡சி஦  அதா஦  ஐட஡ ஑ட்டுப்தாட்டுச் சவத஦ிணால் 
஢டாத்஡ப்தட்டுள்பது.  2014  ஆம் ஆண்டில் ெ஦஬ிரு ச஥ா஡ி ஢ிறு஬ணத்வ஡ ஢஬ணீ சி஑ிச்வச  
ன௅வநவ஥஑வபப் த஦ன்தடுத்஡ி  எரு சி஑ிச்வச ஢ிவன஦஥ா஑  ஑ட்டிச஦ழுப்ன௃஬஡ற்கு  ச஡சி஦  அதா஦  
ஐட஡ ஑ட்டுப்தாட்டுச் சவதனேடன்  ஑னந்துவ஧஦ாடல்஑ள்  ஢டாத்஡ப்தட்டு  ஬ரு஑ின்நண. 
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அத்஡ி஦ா஦ம் 4 

2013   ஆம் ஆண்டின்  ச஬பி஢ாட்டு  உ஡஬ிக்  ைருத்஡ிட்டம் 

 

01. KOICA ஑ருத்஡ிட்டம் – 2013.04.22  ஆந் ஡ி஑஡ி஦ினிருந்து 25  ஆந் ஡ி஑஡ி ஬வ஧னேம், 2013.10.23  ஆந் 
஡ி஑஡ி஦ினிருந்து 27  ஆந் ஡ி஑஡ி ஬வ஧னேம்  ச஑ாரி஦ா஬ினிருந்து 02 குழுக்஑ள்    இந்஢ாட்டுக்கு  
஬ருவ஑ ஡ந்து  ஬ாழ்வ஑த் ச஡ா஫ிற் த஦ிற்சி  ஢ிவன஦ங்஑வபக்  ஑ண்஑ா஠ிப்ன௃ச் சசய்஡ல்   
இடம்சதற்றுள்பதுடன் ஑ருத்஡ிட்டத்஡ிற்குரி஦ ஬ிட஦ங்஑ளும் ச஥லும்  ஑னந்துவ஧஦ாடப்தட்டுள்பண. 
ச஥லும் 2013-2015 ஑ான ஬வ஧஦வந஦ினுள் ச஑ாரி஦ா஬ின் KEAD  ஢ிறு஬ணத்஡ினூடா஑  
஬஫ங்஑ப்தடு஑ின்ந த஦ிற்சி ஢ி஑ழ்ச்சித் ஡ிட்டத்஡ின் ஑ீழ் இந்஢ாட்டின்  12 உத்஡ிச஦ா஑த்஡ர்஑ளுக்கு 
ச஑ாரி஦ா஬ில் த஦ிற்சி஦ிவண   சதற்றுக்ச஑ாள்஬஡ற்கு  சந்஡ர்ப்தம் ஑ிவடத்துள்பது. 

02. ஡ிரி ச஬ி஦ ஢ி஑ழ்ச்சித் ஡ிட்டம் – உன஑ ஬ங்஑ி உ஡஬ி஦ினூடா஑  அன௅ற்தடுத்஡ப்தடு஑ின்ந  ஡ிரி 
ச஬ி஦ ஢ி஑ழ்ச்சித் ஡ிட்டத்஡ின்  ஑ா஧஠஥ா஑  சனெ஑ சசவ஬஑ள் அவ஥ச்சுக்கு ஥ீ஡ி஦ா஑ினேள்ப  
எதுக்஑ீடு஑வபப் த஦ன்தடுத்஡ி ச஡பம்ன௃஦ா஦ ஥ற்றும் அன௅ணுகும்ன௃஧  ஬ாழ்க்வ஑த் ச஡ா஫ிற் 
த஦ிற்சி ஢ிறு஬ணங்஑வப  ஬ிரிவுதடுத்து஑ின்ந ஢ிர்஥ா஠ப் த஠ி஑பின்   ஆ஧ம்தப்  த஠ி஑வப  
஢ிவநவு சசய்஬஡ற்கு  இ஦லு஥ா஑ இருந்஡து. 

ச஥லும் ஡ிரிச஬ி஦ ஢ி஑ழ்ச்சித் ஡ிட்டம் அன௅ற்தடுத்஡ப்தடு஑ின்ந ஦ாழ்ப்தா஠ம், ஥ன்ணார், ன௅ல்வனத்஡ீவு, 
஑ிபிச஢ாச்சி, ஬வுணி஦ா, அனு஧ா஡ன௃஧ம், சதானன்ணறுவ஬ ஥ற்றும் ன௃த்஡பம் சதான்ந ஥ா஬ட்டங்஑ள்,  
தி஧ச஡ச சச஦ன஑ங்஑பில்  ஑டவ஥஦ாற்று஑ின்ந  சனெ஑ சசவ஬஑ள் உத்஡ிச஦ா஑த்஡ர்஑ள் ஥ற்றும்  
சனெ஑ அதி஬ிருத்஡ி  உத்஡ிச஦ா஑த்஡ர்஑ளுக்கு ஑ருத்஡ிட்டங்஑பின்  சசவ஬஦ிவண  ஬஫ங்கு஡ல் 
ச஡ாடர்தா஑  இ஧ண்டு  ஬ி஫ிப்ன௃஠ர்வூட்டு஑ின்ந த஦ிற்சி  ஢ி஑ழ்ச்சித் ஡ிட்டங்஑ள் அனு஧ா஡ன௃஧ம் 
஥ா஬ட்டத்஡ின் ஡னா஬ ஢ிவன஦த்஡ில் ச஡சி஦  சனெ஑  அதி஬ிருத்஡ி  ஢ிறு஬஑த்஡ிணால்  
஢டாத்஡ப்தட்டுள்பது.   இது ச஡ாடர்தா஑ 53 உத்஡ிச஦ா஑த்஡ர்஑ள்  தங்குதற்நினேள்பதுடன் அ஡ற்கு  
ரூதா. 580,000  ஢ி஡ி சசனவு சசய்஦ப்தட்டுள்பது. 

2013  ஆம்  ஆண்டில் ச஥ற்சைாள்பப்தட்ட  ஬ிசெட ஢ிைழ்ச்ெித்  ஡ிட்டங்ைள். 

1. 2013   ஆம்   ஆண்டில்  ச஥ற்ச஑ாள்பப்தட்ட  ஢ி஑ழ்ச்சித் ஡ிட்டங்஑பில்  சனெ஑ சசவ஬஑ள் 
஡ிவ஠க்஑பத்஡ின் ஬ிட஦ப் த஧ப்திவண ஬ிரிவுதடுத்து஡ல் ஥ற்றும் த஦ணாபி஑ளுக்கு 
ச஢஧டி஦ா஑ச஬ சசவ஬஑வப  ஬஫ங்கு஑ின்ந ன௅வநவ஥஑பினூடா஑ ச஥ற்ச஑ாள்பப்தடு஑ின்ந  
ஆய்வு஑பினூடா஑ ஑ான  அடிப்தவட஦ில்  தின்஬ரு஥ாறு ஢ி஑ழ்ச்சித் ஡ிட்டங்஑ள்  அவட஦ாபங் 
஑ா஠ப்தட்டுள்பண. 

 குறு஑ி஦  ஑ான ஢ி஑ழ்ச்சித் ஡ிட்டங்஑ள் - 100 (2013.12.31 ஬வ஧) 
 ஥த்஡ி஦ ஑ான ஢ி஑ழ்ச்சித் ஡ிட்டங்஑ள்  - 300 (2014-2015 ஬வ஧) 
 ஢ீண்ட ஑ான ஢ி஑ழ்ச்சித் ஡ிட்டங்஑ள்  - 600 (2016-2020 ஬வ஧) 

1000 
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100 குறு஑ி஦ ஑ான ஢ி஑ழ்ச்சித் ஡ிட்டங்஑பாணவ஬ “ெி஦த஡” ஋ணவும், 300 ஥த்஡ி஦ ஑ான ஢ி஑ழ்ச்சித் 
஡ிட்டங்஑பாணவ஬  “ச஡ெி஦ ச஬னு஥” ஋ணவும் 600 ஢ீண்ட ஑ான ஢ி஑ழ்ச்சித் ஡ிட்டங்஑பாணவ஬ 
‚ெத்ெி஦  ச஬னு஥”  ஋ணவும் ஥ற்றும்  1000 ஢ி஑ழ்ச்சித் ஡ிட்டங்஑பாணவ஬ “஡ைஸ் ன௃ன௃து஬” ஋ணவும் 
சத஦ரிடப்தட்டுள்பண. 

இ஡னூடா஑  அடி ஥ட்டத்஡ினிருந்து சனெ஑ப் தி஧ச்சிவண஑வப  அவட஦ாபங் ஑ா஠ப்த஡ற்கும், தி஧ச஡ச 
஥ட்டங்஑பில் அது ச஡ாடர்தாண ஡ீர்வு஑வபப் சதற்றுக் ச஑ாள்஬஡ற்கும் இ஦லுவ஥ ஑ிவடக்஑ப் 
சதற்றுள்பதுடன், ஋஡ிர்஑ான  அணு஑ல்஑ள்  ஋வ்஬ாநா஑ இருத்஡ல் ச஬ண்டும் ஋ன்தது ச஡ாடர்தா஑  
ச஥லும் ஑ற்த஡ற்கு  இ஦லுவ஥ ஑ிவடக்஑ப் சதற்றுள்பது.  இ஡ன்  ஑ீழ்  2013 ஆம்  ஆண்டில்  
ஆ஧ம்தக்  ஑ட்ட஥ா஑  ன௅ழு ஢ாட்வடனேம் உள்படக்கு஥ாறு ஥ா஑ா஠ சவத஑ள் ஥ட்டங்஑பில் ஥ா஑ா஠ 
சவத஑ள் என்நா஑ இவ஠ந்து தின்஬ரு஥ாறு குநிப்திட்ட இடங்஑பில்  ச஥ற்ச஑ாள்பப்தட்ட  
ச஬வனத்஡ிட்டங்஑பின்   இவ஠ந்஡  தி஧ச஬சச஥ான்வநக் ஑ட்டிச஦ழுப்ன௃஬஡ற்கு  இ஦லுவ஥ 
஑ிவடத்துள்பதுடன்  தல்ச஢ாக்கு  அணு஑ல் ஬வ஧ ச஥ம்தடு஬து ஋வ்஬ாறு ஋ன்தது  ச஡ாடர்தா஑வும்   
ச஥ற் ஑ற்வ஑஑வப    ச஥ற்ச஑ாள்஬஡ற்கும்   இ஦லுவ஥ ஑ிவடத்துள்பது. 

1. 2013.10.24 - ஥த்஡ி஦ ஥ா஑ா஠ சவத - கூட்டுநவுக் ஑ல்஬ி ஢ிறு஬ணம், சதால்ச஑ால்ன. 
2. 2013.10.25 - ஬டச஥ல்  ஥ா஑ா஠ சவத -சசஞ்சிலுவ஬ச்  சங்஑ம், குருணா஑ல். 

3. 2013.10.31 - ஬ட ஥த்஡ி஦ ஥ா஑ா஠ சவத - சீ.ரீ.சீ. த஦ிற்சி ஬஫ங்கும் ஢ிறு஬ணம்,  

  அனு஧ா஡ன௃஧ம் 

4. 2013.11.04 - ஬ட ஥த்஡ி஦ ஥ா஑ா஠ சவத - ஑னாசா஧ ஢ிவன஦ம், த௄சத, ஥ாத்஡வந. 

5. 2013.11.15 - ஊ஬ா ஥ா஑ா஠ சவத - ஥ா஑ா஠ சவத  ச஑ட்சதார் கூடம், ததுவப. 

6. 2013.11.18 - ஬ட ஥ா஑ா஠ சவத  - ன௅஡ிச஦ார் இல்னக் ச஑ட்சதார் கூடம், வ஑஡டி. 

7. 2013.11.19 - ஑ி஫க்கு ஥ா஑ா஠ சவத - சர்ச஬ா஡஦ ஢ிவன஦ம், ஥ட்டக்஑பப்ன௃. 

8. 2013.11.21 -ச஥ல் ஥ா஑ா஠  சவத - ச஥ல் ஥ா஑ா஠ தி஧஡஥  அவ஥ச்சரின் ச஑ட்சதார்   

        கூடம். 

9. 2013.11.26 - சப்தி஧஑ன௅஬ ஥ா஑ா஠ சவத - அ஧னி஦ ஬ிடு஡ி,குரு஬ிட்ட. 

 

1. 2013  ஆம்   ஆண்டின் சர்஬ச஡ச  அங்஑஬ணீர்஑ளுக்஑ாண  ஡ிணத்஡ிவண  எட்டி சனெ஑  

சசவ஬஑ள்  ஡ிவ஠க்஑பத்஡ின்  ஬ாழ்க்வ஑த் ச஡ா஫ிற் த஦ிற்சி஦ிவண   ச஥ற்ச஑ாள்ளும் 

த஦ிலுணர்஑ளுக்஑ிவடச஦ ஏ஬ி஦ம், ஢டணம்,  சங்஑ீ஡ப்  சதாட்டி஑ள்  ஢டாத்஡ப்தட்டு  ச஬ற்நி 

சதற்ந஬ர்஑ளுக்கு தரிசில்஑ள் ஥ற்றும் சான்நி஡ழ்஑ள்  ஬஫ங்கு஡ல்  இடம்சதற்நண. 
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அத்஡ி஦ா஦ம் 5 

த஦ிற்சிப் தாடச஢நி- 2013 
ச஡ா
.இன

. 

சத஦ர் த஡஬ி தாடச஢நி தாடச஢நி஦ிகண 
஢டாத்஡ி஦ 
஢ிறு஬ணம் 

தங்குதற்
நி஦஬ர்ை

பின் 
எண்஠ிக்

கை 

஡ிணம் சென
வு 

1. ஡ிரு஥஡ிீ்  ச஑.஋ல்.  

சம்஥ி ஡ிஸா஧ா 
ட஦ஸ் 

வசவ஑  
ச஥ா஫ிசத஦ர்ப்தாபர் 

வசவ஑  ச஥ா஫ி 
டிப்சபா஥ாப் தாடச஢நி 

ச஡சி஦க் ஑ல்஬ி 
஢ிறு஬஑ம் 

01 2013.03.02-
2013.12.20 

12,000 

2.  ஡ிரு. ெண஑ சம்தத் 
கு஠஬ர்஡ண 

வசவ஑  
ச஥ா஫ிசத஦ர்ப்தாபர் 

஡஥ிழ் ச஥ா஫ிப் 
த஦ிற்சிப் தாடச஢நி 

அ஧ச ஑ரு஥ 
ச஥ா஫ி஑ள் 
஡ிவ஠க்஑பம் 

01 2013.0708-
2013.12.26 

7,500 

3. சசல்஬ி. அ஥ானி  

஢ிர்஥னா 
அதி஬ிருத்஡ி 
உத்஡ிச஦ா஑த்஡ர் 

஬ா஑ணப் த஧ா஥ரிப்ன௃ப் 
த஦ிற்சி 

திநாக் ஢ிறு஬ணம் 01 2013.08.07 8,000 

4. சசல்஬ி.஋ஸ்.தி.ரி. 
஡ில்஑ாணி.  

அ஧ச 
ன௅஑ாவ஥த்து஬ 
உ஡஬ி஦ாபர். 

CIGAS  த஦ிற்சி அ஧ச ஑஠க்கு஑ள் 
஡ிவ஠க்஑பம் 

01 2013.08.05-
2013.08.09 

24,000 

5. ஡ிரு஥஡ி. த.ீெ.ீ  

஍஧ாங்஑ணி 
஡ிரு஥஡ி. சநணு஑ா 
திரி஦ந்஡ி 

தி஧஡ாண 
஑஠க்஑ாபர். 
அ஧ச 
ன௅஑ாவ஥த்து஬ 
உ஡஬ி஦ாபர். 

சம்தபத்஡ிவணத் 
஡஦ாரிீ்த்஡ல் த஦ிற்சிப் 
தாடச஢நி 

அ஧ச ஑஠க்கு஑ள் 
஡ிவ஠க்஑பம் 

02 2013.09.03-
2013.09.07 

24,000 

6. ஡ிரு஥஡ி. டதிள்னே.஋ம். 
஑ிரிசாந்஡ி ஬஧ீசிங்஑ 

சனெ஑ அதி஬ிருத்஡ி 
உ஡஬ி஦ாபர் 

ஆங்஑ினப் த஦ிற்சிப் 
தாடச஢நி 

ச஡சி஦  
ச஥ா஫ி஑ள் ஑ல்஬ி 
஥ற்றும் த஦ிற்சிப் 
தாடச஢நி 

01 2013.11.13-
22 

8,000 

7. ஡ிரு. திச஧஥சிநி 
஬ாத்துச஑஬ 

அலு஬ன஑ப் 
த஠ி஦ாபர் 

த஡ிச஬டு஑வப 
ன௅஑ாவ஥ சசய்஡ல் 

திநாக் ஢ிறு஬ணம் 01 2013.11.26 7,000 

8. சசல்஬ி. ஋ஸ்.ச஑. 
ச஡஑ி஬த்஡ 

஢ிர்஬ா஑ 
உத்஡ிச஦ா஑த்஡ர் 

஢ிர்஬ா஑ 
உத்஡ிச஦ா஑த்஡ர்஑ளுக்
஑ாண ஬ிவப஡ிநன் 
ன௅஑ாவ஥த்து஬ப் 
த஦ிற்சி. 

஡ிநன் ஬ிருத்஡ிச் 
சங்஑ம் 

 

01 2013.11.20 5,000 

9. ஡ிரு஥஡ி. 
ெ.ீச஑.஋ஸ்.஋ல். 
஬ணி஑சச஑஧ 

ச஡ா஫ில் 
ஆசனாச஑ர் 

஬ாழ்க்வ஑த் ச஡ா஫ிற் 
த஦ிற்சி 
சவ஥஦ற் ஑வனப் 
தாடச஢நி 

இனங்வ஑ 
஬ாழ்க்வ஑த்  
ச஡ா஫ிற் த஦ிற்சி 
அ஡ி஑ா஧ சவத. 

01 01஢ாள் 7,800 

10. ஡ிரு. ன஦னத் 
஧ாெதக்ச 

ச஡ா஫ில் 
ஆசனாச஑ர் 

Micro Controller Base System 
 

ச஥ா஧ட்டு஬ 
தல்஑வனக்஑஫஑ம் 
 

01 08 ஬ா஧ம் 32,000 

11. ஡ிரு. சீ.ஆர். 
ச஥஧க்ச஑ாடி 

ச஡ா஫ில் 
ஆசனாச஑ர் 

வ஑஦டக்஑த் 
ச஡ாவனசதசி஦ிவணப் 
தழுதுதார்த்஡ல். 

ஆத்஡ர் சீ. க்பாக் 
஢ிவன஦ம் 
 

01 01 ஥ா஡ம் 8,000 

12. ஡ிரு.஋ம்.஋ஸ.சல்஑ாது 
஡ிரு.  ஈ.஌.வ஬. 
஋஡ிரிசிங்஑ 

சனெ஑ சசவ஬஑ள் 
உத்஡ிச஦ா஑த்஡ர் 
சனெ஑ அதி஬ிருத்஡ி 
உ஡஬ி஦ாபர் 
 

஑பஞ்சி஦ ன௅஑ாவ஥ 
ச஡ாடர்தாண உ஦ர் 
சான்நி஡ழ் தாடச஢நி 

I.C.T.A.D 
 

02 08 
஢ாட்஑ள் 

42,000 

13. ஡ிரு஥஡ி. ச஑.஋ன்.தி. 
ச஑ாஸ்஬த்஡ 

ச஡ா஫ில் 
ஆசனாச஑ர் 

உவட஑வபத் 
வ஡த்஡ல் ஥ற்றும் 
ச஬ட்டு஡ல்  
ச஡ாடர்தாண 
டிப்சபா஥ாப் தாடச஢நி. 

சிங்஑ர் ஢ிறு஬ணம் 

 
01 01 

஬ருடம் 
12,500 
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த஦ிற்ெி ஢ிைழ்ச்ெித் ஡ிட்டங்ைள் – 2013 

ச஡ா.இன. ஢ி஑ழ்ச்சித் ஡ிட்டம் ஢ி஑ழ்ச்சித் ஡ிட்டம் 
஢டாத்஡ப்தட்ட ஢ிறு஬ணம் 

தங்குதற்நி஦஬ர்஑பின் ஋ண்஠ிக்வ஑ சசனவு 
ரூ.஥ி. 

01 ச஡சி஦ ஬ாழ்க்வ஑த் ச஡ா஫ிற் 
஡ிநன்  ச஬வனத்஡ிட்டம் 

ச஡சிப் த஦ிலுணர் ஥ற்றும் 
ச஡ா஫ிற் த஦ிற்சி ஢ிறு஬ணம் 

57 ஢னன்ன௃ரி அத்஡ி஦ட்ச஑ர் ஥ற்றும்   
ச஡ா஫ில் ஆசனாச஑ர் 

 

02 ன௃஡ி஡ா஑ ஆட்சசர்ப்ன௃ச் 
சசய்஦ப்தட்ட 
உத்஡ிச஦ா஑த்஡ர்஑வப 
஬ி஫ிப்ன௃஠ர்வூட்டு஑ின்ந 05 
஢ாள் ச஬வனத்஡ிட்டம் 

சனெ஑ சசவ஬஑ள் 
஡ிவ஠க்஑பம் 

19 சிறு஬ர் அதி஬ிருத்஡ி உ஡஬ி஦ாபர், 
஌஬னாபர், சவ஥஦ற்஑ா஧ர் ஥ற்றும் 
ன௃ணர்஬ாழ்வு உ஡஬ி஦ாபர் 

 

03 சனெ஑ சசவ஬஑ள் 
உத்஡ிச஦ா஑த்஡ர்஑ள், சனெ஑ 
அதி஬ிருத்஡ி 
உ஡஬ி஦ாபர்஑வப 
஬ி஫ிப்ன௃஠ர்வூட்டு஑ின்ந எரு 
஢ாள் ச஬வனத்஡ிட்டம். 

சதாநவப இவபஞர் 
சதௌத்஡ சங்஑ம் 

292 சனெ஑  சசவ஬஑஑ள் 
உத்஡ிச஦ா஑த்஡ர்஑ள், சனெ஑ அதி஬ிருத்஡ி 
உ஡஬ி஦ாபர்஑ள். 

 

04 ஬ிசசட  ச஡வ஬஑வபக்  
ச஑ாண்ட திள்வப஑வப 
என்று஡ி஧ட்டு஑ின்ந ஑ல்஬ிக்கு 
அனுப்ன௃஡ல் ச஡ாடர்தாண  
ச஬வனத்஡ிட்டம். 

சிறு஬ர் ஬஫ி஑ாட்டல் 
஢ிவன஦ம் 

75 சதற்சநார்஑ள், ன௅ன்தள்பி 
ஆசிரி஦ர்஑ள் 

1.328 

05 ஡஥ிழ் ச஥ா஫ிப் த஦ிற்சி ஬ாழ்க்வ஑த் ச஡ா஫ிற் த஦ிற்சி 
஢ிறு஬ணம், ச஡ௌம்ன௃஦ா஦. 

13 ஬ாழ்க்வ஑த் ச஡ா஫ிற் த஦ிற்சி 
஢ிறு஬ணங்஑஑பின் உத்஡ிச஦ா஑த்஡ர் 
கு஫ாம் 

 

.06 சனெ஑  சசவ஬஦ாபர்஑ள் 
஋஡ிர்஑ான ச஬ால்஑வப 
ச஬ற்நிச஑ாள்஬஡ற்஑ாண 
னென்று ஢ாள்  
ச஬வனத்஡ிட்டம். 

சர்ச஬ா஡஦ உ஦ர் ஑ல்஬ி 
஢ிறு஬ணம், தண்டா஧஑஥. 

98 ஢னன்ன௃ரி அத்஡ி஦ட்ச஑ர், சனெ஑  
சசவ஬஑ள் உத்஡ிச஦ா஑த்஡ர், சனெ஑ 
அதி஬ிருத்஡ி உ஡஬ி஦ாபர். 

 

07 ஬ாழ்க்வ஑த் ச஡ா஫ிற் த஦ிற்சி 
஢ிறு஬ணங்஑பின் ஋஡ிர்஑ானத் 
஡ிட்டங்஑வபத் ஡஦ாரித்஡ல்  
ச஡ாடர்தாண னென்று஢ாள்  
ச஬வனத்஡ிட்டம். 

சர்ச஬ா஡஦ உ஦ர் ஑ல்஬ி 
஢ிறு஬ணம், தண்டா஧஑஥. 

80 ஢னன்ன௃ரி அத்஡ி஦ட்ச஑ர், ச஡ா஫ில் 
ஆசனாச஑ர் 

 

08 சனெ஑  சசவ஬஑ள் 
உத்஡ிச஦ா஑த்஡ர்஑ள், சனெ஑ 
அதி஬ிருத்஡ி 
உ஡஬ி஦ாபர்஑வப 
஬ி஫ிப்ன௃஠ர்வூட்டு஑ின்ந  
ச஬வனத்஡ிட்டம். 

கூட்டுநவுக் ஑ல்஬ி 
஢ிறு஬ணம்,  சதால்ச஑ால்ன. 

175, சனெ஑  சசவ஬஑ள் உத்஡ிச஦ா஑த்஡ர், 
சனெ஑ அதி஬ிருத்஡ி உ஡஬ி஦ாபர். 

 

09 சனெ஑  ஊட஑ம்  ச஡ாடர்தா஑ 
஬ி஫ிப்ன௃஠ர்வூட்டு஑ின்ந   
சதா஡வண 

சனெ஑  சசவ஬஑ள் 
஡ிவ஠க்஑பம் 

50 சனெ஑  சசவ஬஑ள் ஡ிவ஠க்஑பத்஡ின் 
உத்஡ிச஦ா஑த்஡ர் கு஫ாம் 

 

10 Paving Box  ஍ ச஡ாங்஑ ஬ிடு஡ல்   
ச஡ாடர்தாண எரு ஢ாள்    
ச஬வனத்஡ிட்டம். 

஬ாழ்க்வ஑த் ச஡ா஫ிற் த஦ிற்சி 
஢ிறு஬ணம், அன௅ணுகும்ன௃஧. 

02 ச஡ா஫ில் ஆசனாச஑ர்  
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Message of the Director of Social Services 

 

The Department of Social Services was established on 1stof February 1948, on the 
recommendation of the Social Services Commission under the chairmanship of Sir Ivor 
Jennings in 1944. From that day to the present, Department of Social Services has been 
performing its functions under the Ministry in charge of the subject of social services. 
 
The implementing area of the Department of Social Services had been narrowed as various 
programs implemented under the Department of Social Services during the past had been 
assigned to other governmental institutions. As a result of discussions held with the Ministry of 
Finance after a study of this situation, necessary arrangements are being made gradually to 
assign relevant subjects of the Department of Social Services, once again to the Department of 
Social Services. Consideration is given about the possibility of getting the field officers in 
charge of the subject of Social Services at divisional level to provide a wider Service. 
 
In the context of this situation, the Department of Social Services, having held discussions 
regularly with officers in charge of the subject of social services regarding the future plan, has 
formulated a strategic plan. Similarly it was possible to broaden, the scope of the Department of 
Social Services by the "DAHAS PUBUDUWA" program identified through the SWOT 
Analysis done for social activities as well as for social development activities. 
 
While overall services rendered traditionally are carried out in the same manner, the vocational 
training institutes for the disabled community have been reorganized during this year. 
Accordingly, the courses have been renewed from 2014. The two year courses have been made 
more productive by making them one year courses, taking into consideration the number of 
hours of training courses. Similarly, methodologies have been established to be used    
continuously and regularly by making the evaluation and monitoring process more systematic. 
 
The background required    has been arranged to work in collaboration with departments in 
charge of the subject and provincial social services after discussing about the subject of Social 
Services. The Department of Social Services was shifted from Nugegoda to second floor 
Sethsiripaya, stage 11, Battaramulla. So, the Department had to arrange the office premises 
there suitably. 
 
The capacity Building plan required for the development of skills attitudes of the entire staff 
was systematically and continuously implemented. All the arrangements required to make the 
office system and management more productive, have been made. Accordingly, by now the 
management and administration have become very easy due to implementation of a very good, 
efficient and productive office system. 
 
Under the "Sister School Friendship program" which commenced in 2010 twelve officers 
visited Korea on a study tour, under the auspice of The Government of Korea. (KOICA) 
 
Parallel to the international day for the disabled, dancing and singing competitions were held for 
male and female youth in Vocational Training Institutes and winners were awarded certificates 
and prizes. Trainees in Vocational Training institutes were given the opportunity to take part in 
sports competitions and to receive certificates at provincial level.  
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W.D.Yositha,a trainee in the Ragama  Vocational Rehabilitation Centre  has won the second 
place in wheel chair race event in  All Asia Junior Meet for disabled persons in 2013. Further 
Nadeesha Oshan  of the same centre came first in the Discus Throw from the wheel chair event 
in the Western province. 
 

 
A study was also made regarding the demand for products of Vocational training institutes by 
exhibiting their products at the Sethsiripaya premises. A wide program was carried out by 
utilizing the audio visual media to give wide publicity for admission Applications for the year 
2014 has increased by 100% as compared with 2013. 
 
Under 5 Thrust  Areas of the Department of Social Services, namely the disabled community 
and development, protection and rehabilitation  for  the  disadvantaged groups,      rehabilitation 
and integration of drug addicts to the society and minimizing social problems and good 
governance and the background for re- development to appear in a  new facelift  has been 
basically arranged by widening them systematically. 
 
In this connection, I wish to recall with immense happiness, all the guidance and advice given 
by Hon. Felix Perera, the Minister in charge of the subject of Social Services, Hon. Deputy 
Minister,Chandrasiri Sooriyaarachchi, all the senior staff officers and other officers including 
Mrs.Emelda Sukumar, the Secretary.  
 
Similarly, it is with pride that I recall the services rendered by the sincere entire staff of the 
Department of Social Services. I wish to recall the cooperation given by all District Secretaries, 
Divisional Secretaries and Assistant Divisional Secretaries for activities of our department. 
Similarly I do appreciate very much the cooperation extended by the staff of the Ministry of 
Finance including its Secretary for activities of the department. 
 

In addition to provision made available by the Consolidated Fund, the divisional officers at 
grass root level provide various facilities to beneficiaries with assistance from Non-
governmental organizations and various other patrons. The total value of such services is more 
than provision granted annually. I wish to thank all these patrons. 
 

I wish to thank specially the officers in charge of the subject of social Services at Divisional 
Secretariats where the Provincial Directors of Social Services have not attached other officers 
for Social Services. The overall progress of activities in 2013, would be a strength to move in 
2014 as well as a strength to meet more successfully the needs of beneficiaries. 
I wish to state with my heart filled with happiness that the year 2013 is a turning year of the 
Department of Social Services and also a year of successful completion of activities. 
 
 
 
 
Anusha Gokula Fernando 
Director of Social Services 
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Department of Social Services 

Vision 

 

 Mission 

 
  
 
     

 Theme 
 
 

 

 Our Values 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

To be the Forerunner of Human Development 

To make those who are subject to disadvantaged situation in 
the society, active stakeholders in the national development 
process by providing needy services and empowering them 

We shall together build a nation of human beings with merit 
happiness and pride 

01.Let us always render our services without hesitation. 

02. Let us preserve our self-discipline. 

03. Let us respect each other. 

04.Let us dedicate  ourselves for the needs of beneficiary without conditions. 

05. Let us do today itself what should be done today. 

06.Let us make the happiness of the beneficiary, as our own happiness. 

07.Let us dedicate ourselves for services within the exploratory  investigation. 

08. Let us give a solution for every problem. 

09. Let us be prepared prior to risk. 

10. Let us provide creative approach for causative  factors  of social   problems. 
 
11. Let us work in good governance. 

12. Let us work in empathy. 

13. Let us work as one family. 

14. Let us provide a service based on human compassion. 

15. Let us appreciate everyone's skills. 

16. Let us devote every moment for service. 
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Objectives and Functions 

 

Objectives 

 Rehabilitation of disabled persons and further improvement of their vocational skills and 
providing them with employment opportunities 

 Early  detection and early intervention of children with special needs 
 Rehabilitation of drug addicts and integration them into the society  
  Enhance the knowledge of services providers  through  training   programs  

 

 

Functions 

 Providing vocational training for disabled male and female youth, providing assistive 
devices for them trade tools for self employment and referring them for open 
employments 

 Referring  children with special needs for inclusive education 
 Protection to mentally retarded male children who do not have guardians  
  Providing financial assistance to  voluntarily organizations conducting welfare activities 

for disabled persons  
 Issuing special identity cards for persons with impaired hearing 
 Providing sign language interpreter services  to facilitate the routine work of the persons 

with hearing impairment 
 Providing  eye lenses to persons under 60 years of age  with visual impairment to regain 

their eye sight and other relief 
 Integration of drug addicts  to the society  
  Recommendation for duty free concessions for donations received from abroad and 

recommendation of charity concession to   the registered voluntary   organizations 
 Recommendation for registration   for approval of charity status, obtaining concessions 

for electricity bills and water bills for approved charity organizations 
 Referring various requests including assistance for necessary actions 
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Department of Social Services 
Cadre as at - 2013-12-31  

 
Serial 
No. 

Designation Service Salary 
code 

Approved cadre Existing cadre 

Permanent Casual Contract Permanent Casual Contract 

 Senior  

01. Director SLAS SL 1-
2006 

1   1   

02. Additional  
Director 

SLAS SL 1-
2006 

1   1 
Act. 

  

03. Chief 
Accountant 

SLAcS SL 1-
2006 

1   1   

04. Accountant SLAcS SL 1-
2006 

1   0   

05. Assistant 
Director 

SLAS SL 1-
2006 

3   1   

06. Welfare 
Superintendent 

DEPT SL 1-
2006 

3   3   

 Tertiary  

07. Administrative 
Officer 

PMAS 
Supra  

MN  7-
2006 

1   1   

08. Officer in 
charge 

DEPT MN  7-
2006 

7   0   

09. Social Service 
Officer 

DEPT MN  5-
2006 

156   137   

 Secondary  

10. Social 
Development 
Assistant 

Allied 
Services 

MN 4-
2006 

200   197   

11. Visually 
Handicapped 
Development 
Officer 

DEPT MN 4-
2006 

13   12   

12. Development 
Officer 

DOS MN 4-
2006 

160   150   

13. Apprentice 
Translator 

Allied 
Services 

MN 4-
2006 

1   0   

14. Program 
Officer 

DEPT MN 4-
2006 

1   1   

15. Works 
Manager 

DEPT MN 3-
2006 

4   1   

16. Vocational 
Instructor 

DEPT MT1-
2006 

51   41   
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17. ICT Assistant 
 

ICTS MT 1-
2006 

1   1   

18. Management 
Assistant 

PMAS MN 2-
2006 

44   25   

19. Sign Language 
Interpreter  

DEPT MN 1-
2006 

7   5   

20. Preschool 
Teachers 

DEPT MN 1-
2006 

3   1   

 Primary  

21. Matron DEPT MN 1-
2006 

6   4   

22. Driver DS PL3-
2006 

13   11   

23. Cook DEPT PL 2-
2006 

6   4   

24. Child 
Development 
Assistant 

DEPT PL 1-
2006 

5   5   

25. Assistant 
Cook 

DEPT PL 1-
2006 

6   1   

26. Attendant 
 

DEPT PL 1-
2006 

21   19   

27. Telephone 
Operator 

 PL 1-
2006 

1   1   

28. K.K.S. OES PL1-
2006 

40   34   

29. Rehabilitation 
Assistant 

DEPT  0  9 1   

 Total   757  9 659   
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Director (SLAS I) 

 

Chief Accountant 
(SLAcS I) 

 

Accountant I/II 
(SLAcS II/III) 
 
 

 
 

 

 

Head of the Branch 
Mgt.Assistant  
MN2 
 
Mgt.Assistant  MN2 

K.K.S. PL1 

Addi. Director (SLAS I) 

 

Deputy/Asst. Director 
(Planning) (SLAS II/III) 
 

Deputy/Asst. Director 
(Admin) (SLAS II/III) 

 

Deputy/Asst. Director 
(Services) (SLAS II/III) 

 

Social Services 
Officer MN5 

Social Development Assistant/ 
Development Officer MN4 

Mgt.Assistant MN2 

K.K.S. PL1 

 

Social Services 
Officer MN5 

Visually Handicapped 
Development Officer/ 
Development Officer 
MN4 

Mgt.Assistant  MN2 

Sign Language 
Translator MN1 

K.K.S. PL1 

 

SuperintendentS
L1 

Child 
Development 

Aide PL1 

 

Pre School 
Teacher MN1 

Mgt.Assistant MN2 

Works Manager 
MT3 

Vocational 
Instructor MT1 

Officer in Charge 
MN7 

Social Services 
Officer MN5 

Social Development 
Assistant / 
Development 
Officer MN4 

Attendant/Cook Helper/KKS/Rehabilitation 
Assistant  PL1 

 

CookPL2 

DriverPL3 

MertonMN1 

Mgt.Assistant MN2 

Administrative 
Officer  MN7 

Apprentice 
Translator MN4 

IT Assistant MT1 

Mgt.Assistant MN2 

DriverPL3 

Telephone 
operator/K.K.S. 
PL1 
 

Social Services 
Officer MN5 

Social 
Development 
Assistant/Program 
Officer / 
Development 
Officer MN4 

Head of the Branch 
Mgt.Assistant MN2 
 

Head of the Branch 
Mgt.Assistant MN2 

Head of the Branch 
Mgt.Assistant MN2 
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Chapter 1 

Financial Progress 

 Allocation 
Rs.. 

Expenditure 
Rs. 

Percentage 

Capital 14,145,000 12,539,550 88.65 % 

Recurrent 261,700,000 260,243,000 99.00 % 
 

Program- 01 Operational Program 

Project - 01Administration and Establishment Services 

Category Estimate for the year  
2013 
Rs. 

Total Expenditure in 
the year 2013 

Rs. 
Total Recurrent  Expenditure 99,530,000 93,065,281 
Personal  Emoluments 13,600,000 12,201,512 
Other Recurrent Expenditure 85,930,000 80,863,769   

             Program -02 Development Program 

             Project -02 Finance for Social Services 

Category Estimate for the year  
2013 
Rs 

Total  Expenditure in 
the year 2013 

2013 
Rs. 

Total Recurrent  Expenditure 125,190,000 132,987,419 
Personal  Emoluments  116,200,000 124,943,832 
Other Recurrent Expenditure    8,990,000    8,043,587 
 

Project - 03 Rehabilitation and Training Services 

Category Estimate for the year  
2013 
Rs 

Total  Expenditure  in 
the year 2013 

2013 
Rs. 

Total Recurrent  Expenditure 105,200,000 105,618,347 
Personal  Emoluments  47,400,000 49,803,077 
Other Recurrent Expenditure 57,800,000 55,815,270 
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Limitation of Advance Account in the year 2013  

 Limitation 
Rs. 

Expenditure 
Rs. 

Maximum  limit of expenditure 18,200,000 9,852,283 
Minimum limit of receipt 11,200,000 14,448,028 
Maximum limit of Credit 
balance 

100,000,000 53,810,867 

Revenue Collection in 2013  

Limits of income Estimated income in  
2013 
Rs. 

Actual income in 2013 
Rs. 

2002- 01- 01 
Government Buildings 

 85,513 

2002 -02- 99  
Interest on other (POAL) 

 1,995,445 

(2003 99 000) 
Other receipts 

 222,224 

 

Capital provision and expenditure for the year 2013 

Project 
No. 

Expenditure 
Head 

Activity Allocation 
Rs. 

Expenditure 
Rs. 

1. 2002 Repairs to plant machinery 
and equipment  

150,000 147,619 

 2003 Repairs to vehicles 500,000 467,197 
 2103 Purchase of plant machinery  

and equipment 
175,000 57,463 

 2401 Training and skills 
Development 

125,000 116,349 

   Total 950,000 788,628 
2. 2401 Training and skills 

Development 
1,650,000 1,328,446 

  Total 1,650,000 1,328,446 
3. 2001 Repairs to buildings and 

renovations 
5,220,000 5,218,963 

 2002 Repairs to plant machinery 
and equipment  

250,000 248,694 

 2003 Repairs to vehicles 250,000 241,080 
 2102 Purchase  of Office equipment 

and furniture 
500,000 486,224 

 2103  Purchase of plant machinery  
and equipment 

2,325,000 1,227,515 

 2104 Construction of Buildings                                                                                                                                                                         
 

3,000,000 3,000,000 

  Total 11,545,000 10,422,476 
  Grand Total 14,145,000 12,539,550 
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Repairs and Renovations to buildings of vocational training 
institutes in the year 2013 

Details of Work 
216-02-03-2001 

Allocation Expenditure 
Rs. 

Ketawala Vocational Training Institute 
1. Repairing of 03 commodes toilets 
2. Removal of the door of the Welding 

section and covering that space 
3. Repairs to the printing section 

 
120,000 
13,397 

 
220,000 

 
79,082 
13,397 

 
220,000 

Amunukumbura Vocational Training 
Institute 

1. Repairs to the entire electrical wiring 
system of the dining hall ,hostels, 
kitchen, and all vocational training 
sections 

2. Preparation of a roof cover (20‘ * 10‘)  in 
front of the Carpentry  and Masonry 
vocational training sections 

3. Separating the instructor's room and the 
store room of the Carpentry Section, 
painting the inside  and outside of that 
section, Preparation of a pavement 
around the building, fixing a door lock 
and grills and 12 window frames 

4. Repairs to internal electric wiring system 
of the land of the institute 

 
 
 

 
 
 

1,175,977 
 
 
 
 

 
 

367,078 

 
 
 
 
 
 

1,175,977 
 
 
 
 
 

 
367,077 

JayaviruSevana 
1. Repairs to water gutters system of the 

building of the institute 
2. Repairs  to  painting of the doors and 

windows of the rooms where children 
are retained 

 
200,000 

 
400,000 

 
200,000 

 
400,000 

Jayaviru Samadhi  
1. Repairs to superintendent 's quarters 
2. Repairs to electrical wiring system 

 
600,000 
250,000 

 
600,000 
250,000 
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Wattegama Vocational Training Institute 
1. Repairs to 6 doors of toilet of female 

hostel 
2. Repairs  to front door of the main hall 
3. Preparation of protective fence 
4. Preparation of a fence in place of 2 

gates, name boards,  and the front wall 
5. Repairs to the Motor Mechanic Section 
6. Fixing paving boxes to the front road of 

the Motor mechanism section 
7. Repairs to Electrical wiring system of 

the Computer Section 
 

 
 
 

             688,452 

 

 

180,283 

25,280 

            20,770 

 
 
 

688,452 

 

 

 

25,280 

     20,770 

 

Seeduwa Vocational Training Institute 
1. Repairs to the old building  meant  for 

the trainees evaluation  room  
2. Repairs to the secured house in the 

North Western Province 

 
958,763 

 
 

 
958,763 

 
   220,164 

Total 5,220,000 5,218,962 
 
Construction at Vocational Training Institutes in 2013  

Details of work 
216-02-03-2104 

Allocation 
Rs. 

Expenditure 
Rs. 

Ketawala Vocational Training Institute 
1.Completion of the balance work of  
   construction of a room in the Welding  
   section 

 
53,769 

 
53,769 

 

JayaviruSevana 
       1.Construction of the  Street Lamp  
          system 

 

 
125,000 

 

 
125,000 

 

Seeduwa Vocational Training Institute 
1. Construction of the toilet system for the 

staff / trainees 
2. Construction of the toilet system of the 

male hostel 
 

 
817,089 

 
2,004,142 

 
  817,089 

 
 2,004,142 

Total 3,000,000 3,000,000 
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Chapter 2 
 

Welfare program for disabled persons 
 

By examining annual statistics, it seems that the number of persons subject to disabilities has 
been increasing from day to day consequent to human activities and various environmental 
factors. But in the context of the present day, even a person either he or she, subject to a 
disability whatever has a value, a recognition and an identity in the society. Similarly they are 
stakeholders of the social development process. So it is the responsibility of the Department of 
Social Services to create a conducive environment required, to enable disabled persons to lead a 
life as a dignified group of people winning the respect of the society. 

 
For this, their skills have to be well identified and then they should be empowered to enable 
them to act as persons possessing values, appreciated by the society, programs required for 
referring them for national development, by providing protection needed for disabled persons, 
ensuring their rights and empowering their vocational skills. Not only providing basic needs 
like health and education but also necessary environment has been created for them to share 
their knowledge, skills and experience in technology and communication as well as aesthetic 
and sports activities with others in the society. 
 
 Under this welfare program, the following activities are carried out by the Department of Social 
Services. 

 
I. Rehabilitation of and vocational training for disabled male and female youth 

II. Early detection and early intervention with regard to children with special 

needs 

III. Providing  vocational training for patients with spinal code disabilities at the 

Rehabilitation  Hospital, Ragama and also persons with such disabilities 

referred by Divisional Secretariats 

IV. Providing protection for mentally retarded male children who do not have 

guardians 

V. Trust Fund  for the rehabilitation of visually handicapped persons 
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Department 
of  Social 
Services 

Ketawala  V.T.I. 

Ragama 

V.T.C. 

Jayaviru Sevana 

Vibavi Development 
Foundation 

Child Guaidance 
Centre 

Wattegama 

V.T.I. 

Thelambuyaya 

V.T.I. 

Amunukumbura 

V.T.I 

Seeduwa 

V.T.I. 

Rehabilitation and vocational training for disabled male and 
female youth 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
The above vocational training institutes have been established in Gampaha, 
Hambantota, Kandy and Rathnapura districts  to facilitate the admission of males 
and female youth with disabilities. The Child Guidance Centre, an intervention 
project for children with special needs has been established in Maharagama. 
Admission to vocational training is made on the basis of a certain recruitment 
scheme for male and female youth between 16-35 years of age who are able to 
involve themselves in a training scheme. They are given residential training for a 
period of two years. These trainees  have the opportunity to get  training themselves 
in various courses like Air condioning  and Refrigetration, Motor Mechanism, Food 
Technology, Television and Radio repairing,Leather works and shoe repairing 
industry etc. which are approved under National Vocational Qualification. During 
the period of trainig, the trainees receive medical facilities, hostel facilites and a 
daily allowance.  
 
In addition to training courses,opportunities are also made available to improve their 
sports and aesthetics  skills. Also  the trainees get the opportunity to compete in 
sports at natonal and international level. W.D. Yositha a trainee at the Ragama  

Vocational Training Institutes of   the Department of Social 
Services 
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Vocational Rehabilitation Centre has won the second place in wheel chair race event 
in All Asia Junior Meet for diabled persons. Nadeesha Oshan of the same centrehas 
come first in Western Province Meet  in throwing the discus from the wheel chair 
event. 
 

Those who successfully complete the training are awarded certificate, offered trade 
tools for self- emplyment and follow up action. In addition to provision of vocational  
trainng, delivery of services to children with special needs, issue of special identity 
cards to persons with impaired hearing, paying allowance to teachers in pre-schools 
for children with slow mental growth, providing protection and residential  facilities 
for mentally retarded male children who do not have parents and guardiacens, 
provision of sign lanuage services for persons with impaired hearing are also under 
taken  under this program. 
A brief report of various activities carried out under this welfare program in 2013 is 
given below. 

Serial 
No. Activities Objective Target 

Provis
ion 

allocat
ed  for 
2013 

Rs.Mn 

Expen
diture 

for 
2013 

Rs.Mn 

Physical Progress 

01. Providing 
vocational 
training to male 
and female 
youth with 
disbility 

Improvement of 
vocational skills 
of disabled male 
and female youth 

 Providing 
vocational 
training for 615 
disabled male 
and female 
youth 

19.900 16.713 612 trainees have been 
trained in o6 
vocational training 
institutes of the 
Department of Social 
Services      and 
8(1*)voluntary 
vocational training   
institutes 

02. Providing 
services to 
children with 
special needs 

Referring 
children with 
special needs to 
inclusive 
education and 
formal education   

Providing 
services for 90 
children with 
special needs 
 

0.500 0.789 Provision of services 
for 87 children with 
special needs 

03. Providing trade 
tools and 
certificates for 
trainees who 
had completed 
training  

Strengthening 
the economy by 
directing 
beneficiaries for 
self employment 

Providing trade 
tools for 210 
trainees who 
had completed  
training 

2.500 2.827 Trade tools were given 
to 219 trainees who 
had completed training 

04. Providing 
assistive 
devices for 
disabled 
persons  

Assisting to 
work more 
actively and in 
socialization 

Providing 
assistive 
devices for 60 
disabled 
persons 

1.000 0.678 Provision of 63 
artificial limbs and 
calipers 
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05. Providing  
financial 
assistance to 
voluntary social 
organizations 

Encouraging 
voluntary social 
organizations to 
provide more 
productive 
services 

Providing 
maintenance  
assistance to  06 
organizations 

3.000 2.739 Provided  maintenance 
assistance to 06 (*2) 
voluntary social 
organization 
 

06. Providing 
allowances for 
teachers in pre -
schools for 
children with 
slow mental  
growth and 
impaired 
hearing    
 

Providing 
education for 
disabled children 

Making 
payments for 05 
pre-school 
teachers  

0.400 0.258 Provided financial 
assistance to 05 (*3) 
pre-schools teachers 

07. Referring  
disabled 
persons for 
open and self 
employments 

Minimizing the 
dependency 
mentality 

Referring 60 
disabled 
persons for 
employments 

  Referred 107 disabled 
persons for open and 
self employments 
 

08. Issue of special 
identity cards  
to those with 
impaired 
hearing 

Facilitate to 
identify  person 
with impaired 
hearing 

Issue of identity 
cards for 50 
persons 

  Issue of identity cards 
for 50 persons with 
impaired hearing  

09. Providing Sign 
Lanuage 
services for 
persons with 
impaired 
hearing 

To fcilitate  easy 
communication 

   Provided 203 number 
of  services occasions  
for persons with 
impaired hearing 

10. Providing 
protection for 
mentally 
retarded                                
male children 
who do not 
have parents 
and guardians      

Protection  for 
mentally 
retarded male 
children 

Providing 
protection for 
40 mentally 
retarded male 
children who do 
not have parents 
and guardians 

  Provided protection 
for 45  mentally  
retarded  male 
children who do not 
have parents and 
guardians 
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*1. Voluntary Vocational Training Institutes 
 

Serial 
No. 

Vocational Trainng Institute 

1. Sukitha Vocational Training Institute - Horana 

2. Islamic Disabled Instute -Thihariya 

3. Disabled Vocational Training Instiute - Battaramulla 

4. Sarvodaya Suwasetha Vocational Trainng Institute - Moratuwa 

5. Vibavi Developmnt Foundation - Kalawana 

6. Association  of Disabled Women - Thalawa 

7. Foundation for Development of disabled persons - Batugammana 

8. Sahanaya Institute - Colombo 

  
         *2. Provision of Maintenance  Assistance to Voluntary Organizations 

 
Serial 

No. 
Institute Provision 

Rs. 
1. Colombo Friend in need Society 536,300 

2. Disability and Development 90,000 

3. Swarnadama Foundation 60,000 

4. Deaf Council 40,000 

5. Kalawana 547,000 

6. Udapadi Trust 1,933,200 

 
*3. Details about Pre schools for children with special needs 

1. Weeraketiya Divisional Secretariat  - 1 Pre school  
2.  Katuwana Divisional Secretariat      - 2 Pre schools 
3.  Mirigama Divisional Seretariat        - 1 Pre school 
4. Negombo Divisional Secretariat       - 1 Pre school 
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Intervention Project for Children with Special needs 

(Child Guidance Centre) 

Objectives of the project 

 Introduction of more productive methodologies in early detection and early intervention  
 Strengthening the  service  network of various related institutions that could provide 

assistance to disabled children 
 Strengthening and integrating the early childhood and inclusive education in respect of 

children with special needs 
 Provision of counseling services to ensure better psychological aspects of parents and 

family members 
 Expansion of the project to other districts as well  

 
Target Group 

 Children with special needs , between 0-5 years of age 

Services Provided  

 Early Childhood Education (Individual / Group) 
 Development of social skills and Socialization 
 Therapy Services (Physio Therapy Treatments/ Occupational  Therapy Treatments / 

Speech Therapy Treatments ) 
 Creating  Awareness  (Parents/ Family Members / Various Staff/ Pre-School Teachers/ 

Public) 
 Various Training Programs  

 

 
The number of new students (According to the nature of disability and age)  in2013  
 
Age in years Mentally Retarded Physically disabled Impaired Hearing Other Total 

0-3 29 04 01 08 42 
4-6 21 06 01 07 35 
7-18 03 - - 03 06 
Total 53 10 02 18 83 

 

Therapy Treatments provided by the centre in 2013 

Service Provided Number of Children Number of Occasions 
Speech Therapy Treatments 92 307 
Physio Therapy Treatments 36 143 
Occupational  Therapy Treatments 22 50 
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Various Methods by which children have been referred to the centre 

Method of Reference  Number of Children 
Department of Social Services 02 
Beneficiary Parents 27 
Children's Hospital 30 
Media 11 
Divisional Secretariats  06 
Special Units 03 
Schools 04 

Total 83 
 

Special Programs Conducted in 2013 

Serial 
No 

Program Date Number of 
Children and 

Parents 
Participation 

01. Special Buddhist  sermon  on commemoration of 
10th anniversary  

2013-02-20 74 

02. Arms giving  for Buddhist priests on 
commemoration of 10th anniversary 
 

2013-02-21 78 
 

03. Awareness program for parents on speech and 
language development 

2013-03-04 72 

04. Sinhala New Year Celebrations 2013-04-06 60 
05. "Sil" Campaign 2013-06-29 70 
06. Meeting for Provincial Education officers and 

Parents regarding referring of beneficiary 
Children for Formal Education  

2013-08-12 96 

07. Importance of Natural  Therapy Service 2013-08-29 54 
08. 05 day residential program for Pre-School 

teachers under Deyata Kirula 
From 2013-09-
02 to 06  

29 

09. Inauguration of Nature Therapy  Academy 2013-10-01 149 
10. Nature Therapy Academy program 2013-10-

08/09/10 
68 

11. Nature Therapy Academy program  2013-11-
11/12/13 

56 

12. A o4 day residential program on preparation of 
guide lines of child guidance  

From 2013-12-
22 to 25  

20 
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Trust Fund for the Rehabilitation of Visually Handicapped Persons 

With the declaration of the year 1981 as the International year for disabled persons, new 
attitudes towards disabled persons in Sri Lanka began to develop gradually. Accordingly, a 
Gazette Notification was published consequent to the passage of Act No 9 of 1992 for the 
establishment of a Trust Fund for the Rehabilitation  of Visually Handicapped  Persons by the 
Parliment of the Socialist Democratic Republic of Sri Lanka.  Parallel to this Act  the 
Government of Sri Lanka commenced various services for the visually handicapped  persons. 

 The Trust Fund for the Rehabilitation of Visually Handicapped  Persons functios under  a 
management commitee. The person who  functions  as the chairman  of the committe is the 
Secretary of the Ministry of Social Services. The Management Commitee  meets once  a month. 
The audit of the activities of the Trust Fund is done by the Government  Audit Department and 
the internal audit section of the Ministry. 

The mission of this Fund is to provide  requisite services to  Visually Handicapped Persons, 
rehabilitation of them and to provide relief for them.The speciality of services of this Trust Fund 
is the assurance of equal opportunities to persons with disabilities in terms of the resolution 
adopted by the General Assembly of United Nations. 

 

Objectives 

 Providing facilities for educational and vocational training of visually impaired persons 

 Creating employment opportunities for visually impaired persons and providing them 
financial assistance and guidance for self employment whenever necessary  

 Providing opportunities for visually impaired persons to folow acedamic courses or to 
undergo vocational training and to provide facilities for them for self  employment 

 Implementation of programs for the welfare of visually impaired persons 

 Providing marketing facilities for articles produced by visually impaired persons 

 Taking action to remove any obstacles that would prevent visually impaired persons 
from eexercising  their equal rights and equal opportunities 
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Main Functions of the Trust Fund for the Rehabilitation of Visually 
Handicapped Persons 

 

1) Providing  nessary assistance for the developments  of talents in sports 

2) Providing assistance for education and cultural activities 

3) Assistance for visually handicapped students in universities 

4) Financial assistance to visually impaired Advance Level students 

5) Provision of eye lenses free of charge to visually handicapped persons with low income  

6) Medical assistance to prevent blindness 

7) Implementation of rehabilitation programs in respect of visually handicapped persons 

8) Providing Instructor allowance for trainng  in mobility and direction oriented training  

9) Conducting Centres for visually handicapped females 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24
24 

 

Trust Fund for Rehabilitation of Visually Handicapped Persons  
Progress from 2013-01-01 to 2013-12-31  

   
Serial 

No. 
Head Estimated 

Amount 
Rs. 

Expenditure 
Rs. 

Physical Progress 

01. Vocational Training 210,000 208,520 04 Instructors 

02. Education and Culture 1,805,000 1,803,800 17 Advance level students 
61 University students 
140children with visual ability 
whose parents are blind 
01 Advance level students 
with special skills, 01 Music 
teacher 
Kalaya Magazine 

03. Assistance for rehabilitation  1,300,000 1,286,985 Blind Council:-  
07 Instructors,  16  trainees on 
mobility and 
orientation,English/ Sinhala/ 
Tamil brail/ Sinhala Typing, 
English Speech, Indoor 
Games, Computer training etc. 
Sri Lanka Federation of 
visually handicapped:-
Mahameegaswewa project: 
02 Instructor, 
 02 Matrons,  
10 Resident visually 
handicapped females 

04. Expenditure for 
administration  

575,000 571,264  

05. Eye lenses and eye treatment 1,615,000 1,610,870 109 persons for eye lenses and 
other devices  
 01 eye treatment 

06. Welfare Centre for female 
visually handicapped persons 

150,000 145,356  01 Instructress 
 01 Assistant 
 04 visually handicapped      
       Female 

07. Audit fees 25,000 22,176 Audit fees in 2011 

09. Miscellaneous Expenses 10,000 9,844  

10. Financial Expenses 10,000 8,602  
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Chapter 3 

 
Rehabilitation of Drug Addicts  

and Integrating them to the Society 
 

A quantitative growth of those addicted to intoxicating drugs is noticed among present social problems 
in Sri Lanka. Making  them  to contribute for the society and country’s development is  another 
function of the Department of Social Services. 
 
Jayaviru Samadhi Institute 
 
Many prevention and rehabilitation programs for those who are vulnerable and those  who are subject 
to drug addiction are implemented by this institution. Awareness programs are conducted at divisional 
secretariat level for selected vulnerable groups who are likely to be subject  to drug addiction. By now 
residential programs, detoxication and skills development programs are implemented through new 
methodologies by the Samadhi institution. This Institution has been developed as a therapeutic centre 
to rescue drug addicts from drug addiction through Psychotherapy, Psychological Therapeutic 
Counseling and medical approaches. Specially base detoxication for drug addicts and modern medical 
treatment and therapeutic methods are used to create physical and mental comfort in them. Similarly 
cognitive behavior therapeutic methods are used to change the cognitive and behavioral pattern of the 
beneficiaries. By various workshops,   training is given to beneficiaries by family counseling as well as 
regarding contribution of family members for drug menace through the family meetings and the way to 
make  use of contributing family meeting for the benefit  of  family. During the year 2013, 10 medical 
clinics   were conducted. Two medical clinics were held   every month. 
 
 
Attempts have been made to surface the creative skills and latent talents by promoting cordiality of 
beneficiaries and through various Cultural and Arts therapeutic treatment in such a way to develop 
their skills in Culture and Arts. Similarly   it was also expected to give a social value to them through 
skills development and its success can be noticed by now. 
The creation of beautiful environment as an environment friendly group and the attempts to pave the 
way to contribute for the environment through park therapy and also attempt to develop it for one’s  
mental comfort  and  mental development have been successful by now. Some attempts were made in 
2013 to make a group who loved drugs, a group to love the environment and it can be stated that this 
attempt has been successful.  
 
The role of the Department of Social services in respect of drug addiction in Sri Lanka has been 
clearly stated in Mahinda Chinathana Future Vision. The contribution for the social services by the 
Department of Social Services as a party to the policy statement has been made possible by the drug 
addict rehabilitation and prevention program of the Department of Social services implemented 
through the Manhinda Chinthana Program.  
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During the year 2013, beneficiaries 175 in number had been admitted for residential rehabilitation and 
as a percentage approximately 75% had been referred by the Western Province and 25% from other 
provinces. Of 75% approximately 60% had been from the Colombo district. About 65% of them had 
been addicted to heroin and 35% had been addicted to Ganja (Canabis Indica), liquor and intoxicating 
tablets respectively. When it is considered at age group level about 15% were in the 35-50 year age 
group. By this, it reveals that the youth who should be directed to labor force are faced with a grave 
social problem. The literacy level of those group is high and the majority of those have studied up to 
grade 8 or GCE (O/L) . These groups have earned a lot of money by different employments. Over 75% 
of their earnings had been spent for drugs. As a result, there are many family problems related to them. 
Many social problems like broken marriages, divorce, tendency for foreign employment, and 
separation of children from families have been created. It has been possible for Samadhi Institute to 
rescue a group who has been addicted to drugs and to contribute a country a group as heroes who have 
won, to the country for its development. 
 
Approximately 80% of those who were admitted for residential rehabilitation in 2013 had been 
referred by court orders. About 20% of those admitted for residential training had been referred by 
divisional secretariats. Most of them had served imprisonment more than once. They had been referred 
for residential rehabilitation for 6 months or more. The judicial system is of opinion that it is better to 
rehabilitate drug addicts rather than imprisoning them again and again. It is a matter to be pleased 
with. So it can be stated that the Department of Social Services was able to contribute to some extent 
under this program during the last year.  
 
An attempt was made to renew and to develop the treatment program with the National Dangerous 
Drugs Control Board under a joint approach working in collaboration with other departments and 
institutions from the last quarter of 2013. As the first stage of this approach, a Two day workshop on 
Modern training Methods was conducted by the National Dangerous Drugs Control Board for the staff 
of Jayaviru Samadhi Institute. Discussions are being held with the National Dangerous Drugs Control 
Board to develop the Jayaviru Samadhi Institute in 2014 as a treatment centre using modern treatment 
methods. 
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Chapter 4 
 

Foreign Aid Projects in 2013 
 

01. KOICA Project 
From 22 to 25 of April 2013 and from 23 to 27 October 2013, two Korean missions came to 
our country on two occasions and visited vocational training institutes for observation. They 
further discussed about matters related to the project. Under the capacity building training 
program of KEAD  in Korea 12 officers of the department got the opportunity of undergoing 
training in Korea during the period 2013-2015.  
 

02. Dirisaviya Program   

         Consequent to implementation of Dirisaviya Program with aid from  the World Bank, there 
was a saving of provision. With this saving for the Ministry of Social Services, it was 
possible to complete the preliminary work of extension and construction work of 
Thelambuyaya and Amunukumbura vocational training institutes. Further the National 
Institute of Social  Development conducted two awareness creating training programmes on 
providing service of the project for social services officers and social development assistants 
serving at Divisional Secretariats in Jaffna, Mannar, Mulativu, Kilinochchi, Vavuniya, 
Anuradhapura, Polonnaruwa and Puttlam districts where this project is being implemented. 
These programs were conducted at the Talawa Centre in the Anuradhapura district with the 
participation of 53 officers. A sum of Rs 580,000.00 was expended for these programs.  

 

Special Programs conducted in year 2013 
                   

1. At workshops conducted in the year 2013, the following projects were identified on time 
basis by studies done by methodologies to provide services directly to the beneficiaries, and 
to expand the scope of the Department of Social Services.  

 Short term programs  – 100 (up to 31. 12. 2013) 
 Medium term programs –  300 (2014-2015) 
 Long term programs  - 600 (2015-2020) 

                                                                 1000 

The 100 short term programs were named as “SIYAPATHA” the 300 medium term 
programs as “THESIYA VENUMA” the 600 long term programs as “SATHSIYA 
VENUMA” and the 1000 programs as “DAHAS  PUBUDUWA”. 

By this it has been possible to identify social problems from grass root level and to find 
solutions for them at the divisional level. It has also been possible to further undertake 
studies about the future approaches. Under this, as the preliminary stage in 2013 the 
following workshops were conducted at the provincial level in collaboration with provincial 
councils, covering the entire Island. At these workshops, it was possible to build up a joint 
approach and it was also possible to do a further study to make it a multiple approach. 
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          1. 24 .10.2013 - Central provincial council  -  Co-operative education  
            Institute, Polgolla 
 

     2. 25.10.2013 -North Western provincial council -  Red Cross Hall,   
            Kurunegala 
 

      3. 31.10.2013 - North Central provincial council -  C.T.C.Training   
            Centre,Anuradhapura 
 

         4. 04.11.2013 - Southern provincial council  -  Cultural Centre,   
            Noope, Matara 
 

   5. 15.11 .2013 - Uva provincial council  -  Provincial council   
            Auditorium,Badulla 
 

         6. 18.11.2013 - Northern Provincial council  -  Elders Home   
            Auditorium,Kaithady 
 

    7. 19.11. 2013.- Eastern Provincial council  -  Sarvodaya Centre,   
            Batticola 
 

         8.21.11. 2013 - Western Provincial council  -  Western Province   
            Chief Minister’s office    
                                                                                  Auditorium,Sravasthiya 
  

         9. 2013.11.26 - Sabaragamuwa Provincial council -  Araliya Restaurant,   
            Kuruvita 

 
2. Parallel to the International day for the disabled in 2013,   Drawing, Dancing, and 
Singing competitions were held for trainees of vocational traing institutes of Department 
of Social Srvices  and the winners were awarded prizes and certificates. 
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Chapter 5 
Training Courses - 2013 

Seri
al 
No. 

Name Designation Course Institute 
where the 
course  was 
held 

No of 
parti
cipan
ts 

Date/ 
Duration 

Expen
diture 
Rs. 

1. Mrs.K.L.M.Chammi
Nishara Dias 

Sign Language 
Interpreter 

Diploma in 
Sign  
Language 

National 
Institute  of 
Education  

01 2013.03.02
-
2013.12.20 

12,000 

2. Mr.Janaka Sampath 
Gunawardana 

Sign Language 
Interpreter 

Tamil Training 
Course 

Official 
Languages 
Department 

01 2013.07.08
-
2013.12.26 

7,500 

3. Ms. Amali Nirmala Development 
Officer 

Vehicle 
Maintenance 
training 

PRAG  
Institute 

01 2013.08.07 8,000 

4. MsS.P.T.Dilhani Public 
Management 
Assistant 

CIGAS 
Training 

Department of 
State Accounts 

01 2013.08.05
-
2013.08.09 

24,000 

5. Mrs. B.G.Irangani 
 
 
Mrs.RenukaP riyanthi 

Chief Accountant 
 
Public 
Management 
Assistant 

Pay roll 
Training 

Department of 
State Accounts 

02 2013.09.03
-
2013.09.07 

24,000 

6. Ms.W.M.Krishanthi
Weerasinghe 

Social 
Development 
Assistant 

English 
Training 
Course 

Institute of 
National 
LanguageEduc
ationand 
Training 

01 2013.11.13
-22 

8,000 

7. Mr.Premasiri 
Waththuhewa 

Office Assistant Documentation 
Management 

PRAG Institute 01 2013.11.26 7,000 

8. Ms.S.K.Dehiwatta Administrative 
Officer 

Effective skill 
Management 
Training for 
Administrative 
Officers 

Skills 
Development 
Foundation 

01 2013.11.20 5,000 

9. Mrs.G.K.S.L. 
Wanigasekera 

Vocational 
Instructor 

Cookery 
Course 

Vocational 
Training 
Authority of 
Sri Lanka 

01 1 day 7,800 

10. Mr.LionelRajapaksha Vocational 
Instructor 

Micro 
Controller Base 
System  

University of 
Moratuwa 

01 8 weeks 32,000 

11. Mr.C.R.K. 
Samarakkodi 

Vocational 
Instructor 

Mobile Phones 
Repairing 

Sir Arthur.C. 
Clarke Centre 

01  1 month 8,000 

12. Mr.M.S.Salgado 
 
Mr.E.A.Y. 
Edirisinghe 

Social Services 
Officer 
Social 
Development 
Assistant 

Advance 
Certificate 
course in  Store 
Management 

ICTAD 02 8 days 42,000 

13. Mrs.K.N.P.Koswatta Vocational 
Instructor 

Diploma in 
dress Making 

SINGER 
Institute 

01 1year 12,500 
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Training Programs - 2013 

 
 

Serial 
No. 

Program Institute where  the 
program was held 

No.of participants Expen 
diture 
Rs. Mn 

01. Workshop on National 
Vocational Qualification 

National Apprentice  and 
Industrial Training 
Authority 

57 
Welfare Superintendents 
and Vocational Instructors  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.328 

02. 5 day Workshop on creating 
awareness for newly 
recruited officers 

Department of Social 
Services 

19 
Child Development Assistants, 
AttendantCook, Rehabilitation 
Assistant  

03. One day workshop  on 
creating awareness for  
Social Services Officers, 
Social Development 
Assistants 

Y.M.B.A.  
Borella 

292 
Social Services Officers, 
Social Development 
Assistants 

04. Workshop on children with 
special needs referring  to 
Inclusive education 

Child Guidance Centre 
 

75 
Parents,Preschool teachers 

05. Tamil Language Training 
program 

Vocational Training Centre 
Thelambuyaya 
 

13 
Staff  of Vocational 
Training Centre 

06. 3 day workshop  on  future 
challenges  for Social 
workers 

Sarvodaya higher education 
Institute, Bandaragama 

98 
Welfare Superintendent, 
Social Services Officers, 
Social Development 
Assistants 

07. 3 day workshop on 
Preparation of future plans 
for vocational training 
centres 

Sarvodaya  higher education 
Institute, Bandaragama 

80 
Welfare Superintendents 
and Vocational Instructors 

08.  Workshop on creating 
awareness for Social 
Services Officers, Social 
Development Assistants 

Co-operative education 
Institute, Polgolla 

175 
Social Services Officers, 
Social Development 
Assistants 

09. Awareness lecture on Social 
Media  

Department of Social 
Services 

50 
Staff of Department of 
Social Services 

10. One day workshop on fixing 
Paving Boxes 

Vocational Training Centre 
Amunukumbura 

02 
Vocational Instructors 




