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ාර්ශ්‍නය 

ආර්ථික හා සාම වාජීය වශ්‍෗යනද තූ දතමි වතද විශ්‍රාමික ක  රජාාව්  ිහහිිරීම ව. 

෗ම ව෗හවර 

රාජාය ෗සදවය සහහා රරුනනද නිධධාිනද෗ ද ෗සදවා අවසාන  රතිධාභ සහතික 

ිරීම ව ත ළිනද ඔව්නද෗ ද විශ්‍රාමික ක ජීවන තතදතදවය න ා සිපම් ම ව හා  වතදවා 

෗ න යාම ව සහහා අවශ්‍ය ස්‍රීය ාායකතදවය නවිහව ධවා ා ම ව. 

 

 ර ්රක අභිම වානය 
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අන ුඅංකය                    රසදත තය  ිප් 
අංකය 

  

 01 ෗ා ාර්ත෗්නදත ව  ිධිවහ විවරණය 04 

 02 ෗ා ාර්ත෗්නදත   රධානීනද 05 

 03 ෗ා ාර්ත෗්නදත ව  ිළිවහ සු෗කවිනද 06 

 04 ම වහජාන ස්වනදධතා අංශ්‍ය    08 

 05 ධියා ා ංචි අංශ්‍ය 9-10 

 06 ෗තාරත ු තා් ෂණ අංශ්‍ය 11 

 07 සනදනාදධ ෗සදවා අංශ්‍ය 11-12 

 08  ාධන හා ම වානව ස් තද කළම වණාකරන අංශ්‍ය 13 

 09 වි෗ාදශ්‍ විශ්‍රාම ව වුප් ද අංශ්‍ය 13-15 

 10 වුනදාඹ ුඅනතදාු විශ්‍රාම ව වුප් ද අංශ්‍ය 15-18 

 11  රති තදති අංශ්‍ය 18-19 

 12 නීති අංශ්‍ය 19 

  13 අභයනදතර වි ණන අංශ්‍ය  20-21 

 14 රාජාය ෗සදවා අර්  සාධක අරමු වාධ 21-24 

 15  ිණු් අංශ්‍ය 25-28 

 16 ම වාධයය කකකය 29 

           17                                     ෗ජායෂදප  ්රවුසි  රණාම ව              30-31 

 

  පන් 
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ම වහා භාණ්ඩා ාර෗යද අති෗ර්ක ආයතන  ාධකවර෗යක  යප෗තද  ාධනය වූ විශ්‍රාම ව 

වුප් ද අංශ්‍යතද, ම වුාධද අම වාතයාංශ්‍ය යප෗තද ර  ෗ා ාර්ත෗්නදත ව් ව  ුවති වුනදාඹු හා 

අනතදාු විශ්‍රාම ව වුප් ද කාර්යාධයතද නි෗ය්ජාය භාණ්ඩා ාර ෗ධදක්වරයා෗ ද 

සහභා ීතදව෗යනද ක්‍රියාතදම වක වූ රාජාය ෗සදවා අර් සාධක අරම වුාධතද යන සම වානදතර 

විෂයයනද කකීය ආයතනයක සද ාන ත කරමික නද 1970/12/23 ා න රාජාය  ි ාධන 

අම වාතයාංශ්‍ය යප෗තද "ක" ෗ශ්‍රදණියේ෗යද ෗ා ාර්ත෗්නදත ව්  වශ්‍෗යනද විශ්‍රාම ව වුප් ද 

෗ා ාර්ත෗්නදත ව සද ා නය වනද෗නදය. ක අනුව ර් ත අම වාතයාංශ්‍ය යප෗තද 1970/05/05 

ා න විශ්‍රාම ව වුප් ද වයවසද ා සං රහය සං෗ශ්‍්ධනය වන අතර තතුනද  පනද වර්තම වානය 

ා් වා රාජාය  ි ාධන අම වාතයාංශ්‍ය ම ව ිනද හා විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ා ාර්ත෗්නදත ව ම ව ිනද 

නික තද කරන චක්‍ර෗ධද   රකාරව විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ ම ් ක්‍රියාවධිය යාවතදකාධ න වනද෗නදය. 

රාජාය ෗සදව෗යනද විශ්‍රාම ව ධුමෙ෗ම වනද ම වත  ෗නාව රාජාය ෗සදව෗යද ෗යා  සිීම෗්ා   පනද 

රාජාය ෗සදවකයා෗ දතද, ඔව්නද෗ ද කධතරයනද෗ දතද රාජාය ම ව්ටප෗් තකම ව සම වාජා ආර් ෂණ 

ක්‍රම වය ෗ධස විශ්‍රාම ව වුප් ද ක්‍රම වය නව සංකධද  සම ව  දා ියප යන සම වාජා෗යද සියලු 

අං෗ ් ාං යනද සම ව  ස්වනදධ ෗වමික නද රාජාය ෗සදවකයා෗ ද සාධනීය අ෗ ද් ෂාවනදප 

 ුළ෗ න ආකාර෗යනද නිරනදතරව යාවතදකාධ න විය යුත ව ඇත. 

හු෗ා්  විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ ම ම විරනද ඔබටවප ෗ ාසද ආයතන සං රහය හා ම වුාධද 

෗ර  ධාසි ා අභි෗ය් යප ධ්  ෗නාකර සා් රාායික රාජාය ෗සදවය රසසද තධයකප 

ඔසවා තුමෙ෗් ම වහ   කාර්ය භාරය්  ෗ා ාර්ත෗්නදත ව සත  වනද෗නදය. ෗සදවාධාභියා 

෗වතප ෗ ාසද ුන්  සු  විම වසන, ඔව්නද ෗වත සං෗ේා  හා ම වානුෂ ය ාූෂදටිය්  ෗හධ ෗ම වනද 

෗නානුවත  ඔව්නදව ආර්ථික අතිනද ශ්‍් තමි වතද භාවය්  කරා රැ෗ න යාම ව 

෗ා ාර්ත෗්නදත ව සත  ව කීම ව වනද෗නදය. ක අනුව න෕තනතදවයප  ුළ෗ න තාර්ිරක වූ 

නව ෗ ම ් ක්‍රම ව ෗ම වනදම ව ෗වනසද වන අ෗ ද් ෂාවනදප  ුළ෗ න විකධද  දා ි තද ිරීම වතද 

දනද ඔබටවප ෗ ාසද ක ක  ්ාද ධ භාවයනදප ෗වනද වූ හුිරයාවනද හඳුනා෗ න ත්  ත්  

 ්ාද ධයා ෗වනද ෗වනදව සුධිරධදධප  ු෗නන නව සම වාජා ආර් ෂණ හා ආර්ථික වුඩ 

 ිළ෗ිවධ්  ෗වත  ම වනද ිරීම ව අ  දා ි෗යද  වතින අභි෗ය් යිර. 

෗ා ාර්ත෗්නදත ව  ිධවිහ විවරණය…….. 
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විශ්‍රාම ව වුප් ද අධය් ෂ ජානරාධද - තසද.තසද. ෗හ්ටටිආරච්චි           

විශ්‍රාම ව වුප ්ද අධය් ෂ -෗් .ක.සභුද්‍රා වධද෗ ාළ 

විශ්‍රාම ව වුප ්ද අධය් ෂ- ක.මෙ.ත්. අෂදරෆද 

විශ්‍රාම ව වුප ්ද අධය් ෂ- ෗් .ක.තසද. ම ව෗හදෂකිා 

ම වහජාන ස්වනදධතා අංශ්‍ය 

ත්.ජී.ස.ීතසද. රණසංිහ - සහකාර අධය් ෂ 

 

ධයිා ා ංවි ශ්‍ා ාව   

    තච්.ජී.ීම.තසද.  රයිර්ශ්‍න ී- සහකාර අධය් ෂ 

 

෗තාරත ු  තා් ෂණ ශ්‍ා ාව  

ත්.ජී.ස.ීතසද. රණසංිහ - සහකාර අධය් ෂ 

 

සනදනාදධ ෗සදවා විශ්‍රාම ව වුප ්ද අංශ්‍ය  

  .ස.ී ෗ාන ම ව - සහකාර අධය් ෂ 

 

වුනදාඹ ුඅනතදාු විශ්‍රාම ව වුප ්ද අංශ්‍ය 

තච්.ක.  .෗් .අයරිං න ී- සහකාර අධය් ෂ 

෗් .ත්.ජී.ක. කුණාරතදන - සහකාර අධය් ෂ 

වය.ි ය෕.   . ායාරතදන -  ණකාධිකාී 

 

 රත ිතදත ිහා සුධසු්  අංශ්‍ය 

තධද.ක.ක.ක. ශ්‍ශ්‍ ීවිරාජින ී- සහකාර අධය් ෂ 

 

වි෗ාදශ්‍ විශ්‍රාම ව වුප ්ද අංශ්‍ය 

ආර්.ත්.෗් .ජී.සංජීවන ී- සහකාර අධය් ෂ 

 

රාජාය ෗සදවා අර් සාධක අරම වාුධද අංශ්‍ය 

තසද.තනද.හ ආ්රච්චි - ෗ධදක් හා  ණකාධිකාී 

තසද.ත්.ීම.ඩී. සම වරත ං  -  ණකාධිකාී 

 

 ණිු්  අංශ්‍ය 

෗් .වි. ා සානායක -  රධාන  ණකාීකකාි 

  .තසද.෗හ්ටටි෗ ද - න.ි  රධාන  ණකාීකකාි 

ඩී.ත්.ත්.ා සානායක -   ණකාීකකාි 

ීම.ඩී. ්ම වඩවුතදත෗ ද -  ණකාීකකාී 

 

෗ා ාර්ත෗්නදත   රධානනීද   (2013.12.31 ා නප) 
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 ාක ණු ආසියාතික කධා  ය රප වධප සා෗ ද් ෂව වුඩි ආයු අ෗ ද් ෂාව්  සහිත ජානතාව්  

වාසය කරන, ත෗ම වනදම ව අ෗න්  රප වධප සා෗ ද් ෂව වයස අව්ුුන 60 කප දහධ වුඩි ජාන හනය්  ජීවතද 

වන රප්  ෗ධසතද ශ්‍රම ව වධකා෗යනද සුධිරය යුත  දහධ  රතිශ්‍තය්  විශ්‍රාම ව වුප් ද ආවරණය ධවන  ිිස්  

වාසය කරන රප්  ෗ධසතද ශ්‍රී ධංකාව අ෗න්  කධා  ය රපවධප සා෗ ද් ෂව සම වාජා ආර් ෂණය අතිනද 

දහධ ම ව්ටපම වක සිටින වව ආසියානු සංවර්ධන වුංක  වාර්තා ාතදත විශ්‍ද෗ධදෂණය ිරී෗ම වනද  ස්  කර  ත 

හුිරය. 

 ාුනප ෗ම වරප  රමු ව තම ව සම වාජා ආර් ෂණ වුඩ ිළි෗වධ වන ශ්‍රී ධාං෗් ය විශ්‍රාම ව වුප් ද ක්‍රම ව෗යද 

 රතිධාභ  රධාන වශ්‍෗යනද ෗කාපසද ෗ාකකප ෗වනද කර විසදතර කධ හුිරය. තන් ත්  වර්   ම වණ්  

හිමික වන  රතිධාභ සහ ම වාසිකව හිමික වන  රතිධාභ වශ්‍෗යනි. තහිා  ත්  වර්   ම වණ්  හිමික වන  රතිධාභ අතර 

විශ්‍රාමික කයා෗ ද අඩු ෗නාකධ ම වාසික විශ්‍රාම ව වුප්  ෗ම වනද 24   ණය්  නිධධාියා෗ ද ම වනා ය  ිා  ධවා ෗ාන 

විශ්‍රාම ව වුප් ද  ාි෗ත්ෂිතය  රධාන තුන්   නද෗නදය. තවා රාජාය ෗සදවක෗යක  විශ්‍රාම ව  ුනීම වප  ර ම ව 

මික යයාම වකා  ඔහු ෗හ් ඇය මික ය යන ා නය විශ්‍රාම ව ධවන ා නය ෗සද සධකා  ණනය කරනු ධවන අඩු 

෗නාකධ ම වාසික  විශ්‍රාම ව වුප්  ෗ම වනද 24   ණය්  ෗හ් ඔහු෗ ද ම වාසික වුප්  ෗ම වනද  2    ණය්  යන 

෗ා෗කනද වුඩි අ ය්   නදනා මු වාධ අාාධ  ්ාද ධයා෗ ද යු෗ නදනනද ෗වත ධවා ා ෗් ම වරණ 

 ාි෗ත්ෂිකයා  රධාන සද ානය්  රසුධනද෗නදය. ීටප අම වතරව ම වාස  20 ප  අඩු ෗සදවා කාධය්  සහිත රාජාය 

෗සදවකයනද ෗වත ෗ වනු ධවන ෗සදවා  ාි෗ත්ෂිතය, කුණා සහ ත ා ම වනාව හා ම වාස  20ප ෗නාඅඩු 

෗සදවාව්  සහිත නම වුතද විශ්‍රාම ව  වුප් ද රහිතව ෗සදවය නිම වා කරන රාජාය ෗සදවකයනද ෗වත ෗ වනු ධවන 

දානික ෗සදවා  ාි෗ත්ෂිතයා ීටප අම වතරව වි෗ශ්‍දෂ වනදා , කුණා සහ ත ා ම වනා , ෗ ාධිසද වනදා  ආා ය 

ත්  වර්   ම වණ්  ධවන  රනිධාභ අතර ෗ේ. ීටප අම වතරව ම වාසිකව ධවන  රතිධාභ අතර ම වාසික විශ්‍රාම ව 

වුප් , වනදා  විශ්‍රාම ව වුප් , ත වාධ ා ම වනා,  ්ණයාධාර ා ම වනා, යහ තද ෗සදවා ා ම වනා, වුනදාඹු විශ්‍රාම ව වුප්  

හා වුනදාඹු  ්ුෂ විශ්‍රාම ව වුප් , අනතදාු විශ්‍රාම ව වුප් , ආවාධිත අනතදාු විශ්‍රාම ව වුප් , හමු වාා ුනවධතා 

විශ්‍රාම ව වුප් , යු෗ නදනනද෗ ද ා ම වනාව යන  රතිධාභ සිවිධද විශ්‍රාම ව වුප් ද ධාභීනදප, හමු වාා විශ්‍රාම ව වුප් ද 

ධාභීනදප හා වුනදාඹු අනතදාු විශ්‍රාම ව වුප් ද ධාභීනද යන අංශ්‍ ත නම ව නි෗ය්ජානය කරන  රතිධාභීනදප හිමික  

වනද෗නදය. තහිා  සිවිධද විශ්‍රාම ව වුප් ද  රතිධාභීනද ෗වත විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ ම ම ව සහහා  934.02.05 ා නුති විශ්‍රාම ව 

වුප් ද වයවසද ා සං රහ෗යද මු වධික දනතික ධියවිධදධ ෗ධස  නදනා නම වුතද ාුනප ක්‍රියාතදම වක වනද෗නද  972 

ම වුයි 05 වන ා න නික තද ව් තහි සං෗ශ්‍්ධිත විශ්‍රාම ව වුප් ද වයවසද ා සං රහයයි. වුනදාඹු අනතදාු විශ්‍රාම ව 

වුප් ද  රතිධාභීනද ෗වත වුනදාඹු අනතදාු හා අවාධිත අනතදාු විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ විම ව සහහා දනතික 

ධියවිධදධ වනද෗නද දං රීසි ආණ්ඩුව විසිනද හුනනදවා ෗ානු ධුවු  898 අංක 0  ාරණ වුනදාඹු හා අනතදාු 

විශ්‍රාම ව වුප් ද අරමු වාධද ආඥා  නතයි. ීටප අම වතරව සනදනාදධ ෗සදවා විශ්‍රාම ව වුප්   98  යුධ හමු වාා විශ්‍රාම ව 

වුප් ද  ාි෗ත්ෂික වයවසද ා සං රහය  98 .09.0  සිප ෗් ා් වා ක්‍රියාතදම වක වන අතර  970. 2.23 ා න සිප 

෗ා ාර්ත෗්නදත ව යප෗තද කළම වනාකරණය වන  942 අංක  8 ාරණ ආඥා  ණත ම ව ිනද විශ්‍රාම ව වුප් ද අහිමික  

රජා෗යද ඇතු් ෗සදවක ෗සදවිකාවනද ෗වත මු වධයම වය  රතිධාභ ධවා ෗ාන රාජාය ෗සදවා අර්  සාධක අරමු වාධා 

ීටප අම වතර වශ්‍෗යනද විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ා ාර්ත෗්නදත ව යප෗තද ක්‍රියාතදම වක වනද෗නදය.  

 ෗ම වවනද විධිම වතද ෗ම වනදම ව දහධ සම වාජා ර් ෂණ වතදකම වක ෗ ෞඩ දතිහාසය්  ඇති විශ්‍රාම ව වුප් ද 

ක්‍රම වය ක්‍රියාතදම වක ිරී෗්ා  විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ා ාර්ත෗්නදත ව 20 3 වස෗ර්ා  සම වසදත විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ ම ් 

ක්‍රියාවධිය ෗වනු෗වනද ු ියධද මික ධියන  39,445.00 ක මු වාධ්  වුය කර ඇත. 

  

෗ා ාර්ත෗්නදත ව  ිළවිහ සු෗කවිනද 
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37,899 

50,358 

382 580 
පුද්ග඼යන් ඳැමිණ ඉදිරිඳත් කෂ 
විමසීම් මමමශය වීම 

 1970 මකටි දුරකථන මවේලය 
මගින් ඉදිරිඳත් කෂ විමසීම් 
මමමශය වීම 

විශ්‍රාමික වංගම් 
වම්බන්ධීකරණය 

ලිපි මගින් කෂ විමසීම් ව඲ශා 
පිළිතුරු යැවීම. 

මවේලා඼ාභීන් මදඳාර්තමම්න්තුල ශා වම්බන්ධ වු ආකාරය 

විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ා ාර්ත෗්නදත ෗ේ නරිනදතර෗යනද යාවතදකාධ න වන ෗තාරත ු 

ස්වනදධ෗යනද විම වසී් ිරීම වපතද විශ්‍රාමික ක  රජාාව හා ඔව්නද෗ ද  ව්ධදවධ සාම වාජිකයිනද ාුනුවතද 

ිරීම ව හා ඔව්නද සම ව  ම වනා ස්වධතාවය්   වතදවා  ුනීම ව සාහා විශ්‍රාම ව වුප් ද 

෗ා ාර්ත෗්නදත ෗ේ ම වහජාන ස්වනදධතා අංශ්‍ය  ිහිප්වා ඇත. විශ්‍රාම ව වුප් ද 

෗ා ාර්ත෗්නදත ව ෗වත  ුමික ෗ණන සියලු ෗සදවාාායකයිනද ෗වත අාාධ ෗සදවාව ධවා ා ම ව 

සාහා ඔවන්ද නියමික ත අංශ්‍ ෗වත ෗යාමු ව ිරීම ව හා ෗කටි ුනරක න අංක 1970 හරහා 

෗ා ාර්ත෗්නදත ව අම වතන ෗සදවා ාායකයිනද ෗වත කඩින් ෗තාරත ු සු යී෗් ෗සදවාව 

 වතදවා෗ න යාම ව ෗ම වම ව අංශ්‍ය ම ව ිනද සිුන කරයි. 

 

ත෗ම වනදම ව කාර්යාධ ෗වධා෗වනද වුහුරව ධු෗වන ඇම වත ් අීක් ෂණය හා විශ්‍රාමික ක 

සං ් සම ව  ස්වනදධතාවය  වතදවා ුනීම වා ෗ම වහි කාර්යභාරයනද අතර ෗ේ. වසර 2013 ා  

ම වහජාන ස්වනදධතා අංශ්‍ය සම ව  ෗සදවාධාභීනද ස්වනදධවූ ආකාරය  හත ාු් ෗ේ. 

 

ම වහජාන ස්වනදධතා අංශ්‍ය 
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විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ ම ෗් ක්‍රියාවධි෗යදා   ළමු වව හමු වවන අංශ්‍ය වනු෗යද ෗ම වම ව අංශ්‍යයි. සම වසදත 

ක්‍රියාවධි෗යද ආර්භය සනපි්හනද කරමික නද විශ්‍රාම ව වුප ්ද ෗ ම ෗් ක්‍රියාවධ ෗යද  විිසු් ෗ාාරපව් 

෗ධස ධියා ා ංචි අංශ්‍ය ක්‍රියා කරයි. ෗ම වම ව ිනද විශ්‍රාමික ක ම වහතදම ව ම වහතදීටනද ෗වත ඔව්නද෗ ද දා ි 

විශ්‍රාම ව වුප ්ද ක්‍රියාවධිය සහහා අවශ්‍ය වන විශ්‍රාම ව වුප් ද අංකය්  ධවා ා ම ව සුින෗ේ. තම ව ිනද 

විශ්‍රාමික කයා හප දා ි විශ්‍රාමික ක ා විය ත රාම ව ෗ම වම ව අංකය හා ස්වනදධව ඔහුප ෗හ් ඇයප  

අවශ්‍ය විසදතර ධවා  ත හුිර ෗ේ. 

෗ම වම ව ශ්‍ා ාව ම ව ිනද , 

 සියලු විශ්‍රාමික කයනද ධියා ා ංචි ිරීම ව 

 ෗සදවා  ාි෗ත්ශ්‍කි හා ම වරණ  ාි෗ත්ශි්‍ක 

 සං෗ශ්‍්ධන හා ා ම වනා ෗ ම ම ව  

යන කුණු ස්වනදධ෗යනද ධියා ා ංචි ිරීම ව සිුන ෗ේ. 

ධියා ා ංචි ශ්‍ා ා෗ේ සිුන වන ක්‍රියාවධිය ම ව ිනද 2013 වර්ෂ෗යද කාර්ය සාධනය  හත  ිා  ෗ේ. 

ධයිා ා ංචි අංශ්‍ය 
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2013 වර්ෂය ත ධ ධයිා ා ංචි ව ්විශ්‍රාමික ක සං යාව 

 

2013 වර්ෂය ත ධ ධයිා ා ංචි කධ සං෗ශ්‍්ධන අයුන් තද සං යාව 
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1100 ප අධික ෗සදවක සං යාව්  හා සියෆම ව  රා෗ාදශ්‍ීය ෗ධදක් කාර්යාධ, වුංක , 

තු ුධද කාර්යාධ, සියෆම ව රාජාය ආයතන, විශ්‍රාමික කයනද ෗ම වනදම ව සියෆම ව රජා෗යද 
෗සදවකයනද හා ඔව්නද෗ ද  ව්ධදවධ සාම වාජිකයනද සූජා්වම ව ෗හ් වක්‍රව ස්වනදධ වන 

විශ්‍රාම ව වුප් ද ක්‍රියාවධිය, වඩා කාර්ය් ෂම ව ිරීම ව සහහා තහි ක්‍රියාකාීතදවය, 
කළම වනාකරණය හා  ි ාධනය ෗තාරත ු තා් ෂණ  ාදධති ම වත  ාන්ව වුඩි 

ා යුණු ිරීම වප අවශ්‍ය අඩිතාධම ව සකසද ිරීම ව 2013 වර්ෂ෗යද ෗තාරත ු  තා් ෂණ 

අංශ්‍ය ධා දධ් කයයි. ක අනුව ත්   ුතදතිරනද විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ ම ් ක්‍රියාවධිය 
 ි ණක ත ිරීම ව සහහා වන ක්‍රියාම වාර් යනද හා අ෗න්   සිනද ෗ා ාර්ත෗්නදත ෗ේ 

කළම වනාකරණ ක්‍රියාවධිය  ි ණක ත ිරීම ව හා ක ආශ්‍රිත තා් ෂණියේක, ම වානව හා 

෗භෞතික ස් තද සංවර්ධනය සහහා අවශ්‍ය ක්‍රියාම වාර්  සහහා ෗යාම වුවිය. 

 

1949.10.10 ා න සිප ක්‍රියාතදම වක වූ විශ්‍රාම ව වුප් ද  සං රහය යප෗තද යුා හම වුාා නිතය 

වධ ෗සදනාවප අයතද නධිධාි, ෗සස ු නිධයිනද සාහා විශ්‍රාම ව වුප් ද හිමික  ව්වා, යුා 

හම වුාා සද෗වච්ජාා වධ෗සදනා෗ේ නිධධාි/෗සසු නිධයනදප සහ කානදතා නිධධාිනියනද 

හප හා ෗සවධියනදප විශ්‍රාම ව වුප් ද හිමික කම ව ධවා෗ාන ධාද෗ාද ාුනප වධ  ුවුතද෗වන 

1981 යුා හම වුාා විශ්‍රාම ව වුප් ද හා  ාි෗ත්ෂික වයවසද ා සං රහය යප෗තදය. ෗ම වය 

1981.09.01 ා න සිප ක්‍රියාතදම වක ෗ේ.  

 
සනදනාදධ හම වුාා අංශ්‍෗යහි  රධාන කාර්ය භාරය වනද෗නද තරිවිධ හම වුාා නිධධාීනද෗ ද 

හා ෗සස ු නිධයනද෗ ද විශ්‍රාම ව වුප් ද  ිළිවහ සියලුම ව කපයුත  කළම වනාකරණ ම ව ිනද 

ඔව්නද෗ ද විශ්‍රාම ව වුප් ද සකසද කර ෗ ම ් ිරීම වප සහය ම ම වයි. සනදනාදධ ෗සදවා 

විශ්‍රාමික කයනද සහහා  හත සහහනද විශ්‍රාමික ක  රතිධාභ රාශ්‍ිය්  රජාය විසිනද ධවා ා ම වප 

කපයුත  කර ඇත. ෗ම වම ව විශ්‍රාම ව වුප් ද නිසි  ිා   ණනය කර සුකසීම ව හා සං෗ශ්‍්ධන 

ක්‍රියාතදම වක ිරීම ව ෗ම වම ව අංශ්‍෗යද  රධාන ව කීම ව ෗ේ.  

 

 

 

෗තාරත ු  තා් ෂණ අංශ්‍ය 

 

සනදනාදධ ෗සදවා විශ්‍රාම ව වුප් ද අංශ්‍ය 
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සම වසදත විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ ම ම ව -  2013 ජානවාි සිප ෗ාසු්වර් 

විශ්‍රාමික කයිනද෗ ද වයා දතිය 

 

 

 

 

 

෗ා ාර්ත෗්නදත ෗ේ අරම වුණු දප්කර  ුනීම වප අවශ්‍ය ම වානව ස් තද 
..කළම වනාකරණය හා ෗භෞතික ස් තද නඩතදත ව ෗ම වම ව අංශ්‍ය ම ව ිනද දප්කරනු 
ධවයි. 

  ්හුණු අංශ්‍ය ම ව ිනද ෗ා ාර්ත෗්නදත ෗ේ ම වානව ස් ත   ණාතදම වකතාව 

දහධ ාුීටම ව සහහා  ්හුණු වුඩම වුෆ සංවිධානය හා ක සහහා නිධධාීනද 

අනුයු් ත ිරීම ව, ෗සදවාාායකයනදප ණය ධවා  ුනී් සහහා  හසුක් සුධසීම ව 

ආා  ක්‍රියාකාරක් සිුන කරනු ධවයි. 
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වි෗ාදශ්‍ විශ්‍රාම ව වුප ්ද අංශ්‍ය 
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රපවධද අතර ෗ ම ් වයා දතිය  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

සදථිර විශ්‍රාම ව වුප් ද සහිත  තදම ම ව්  ධුව෕ රජා෗යද ෗සදවක෗යක ෗ ද / ෗සදවිකාවක෗ ද, 

වුනදාඹුව, වුනදාඹු  ්ුෂයා, අනතදාුවනදප හා ආවාධිත ාුවනදප ආර්ථික 

වශ්‍෗යනද තූ දතිම වතද ජීවිතය්   ත ිරීම ව සහහා වුනදාඹු අනතදාු  නතද ම ව ිනද 

ධවා ා  ඇති  රති ාාන ත ධ  රතිධාභ සධසාා ම ව ෗ම වම ව අංශ්‍෗යද කාර්ය භාරයයි. 
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දං රසීි ජාාතිකයිනද ෗ම වරප  ාධනය කරන සම ව෗යද රාජාය ෗සදවය ර෗ාසා  ිිනම වන 

ධා සුවි෗ශ්‍දෂි වර රසාායිර වුනදාඹු අනතදාු විශ්‍රාම ව වුප් ද ක්‍රම වය. අව්ුුන සියයකප 

වඩා  ුරණියේ ෗ම වම ව විශ්‍රාම ව වුප් ද ක්‍රම වය රජාය නි෗ය්ජානය කරමික නද ම වහජානතාව සම ව  

ස්වනදීකකරණය කපයුත  කරන රාජාය ෗සදවකයාප  රතිධාභ ධවා ා ම ව ෗ම වනදම ව ඔහු෗ ද 

 ව්෗ධද අය සුර් ෂිත ිරී෗්  රම වාර් ෗යනද  898 ා  ඔව්නද හුනනදවා ෗ාන ධා .  898 ා  

රාජාය නිධධාීනදප  ම වණ්  ෗ම වම ව ක්‍රම වය යප෗තද  රතිධාභ ධුමෙම ව ආර්භ ව්වා, ෗ම වරප 

අධයා න෗යද වයා දතිය ත ධිනද රාජාය ෗සදවයප වුඩි වශ්‍෗යනද නිධධාිනියනද තකත  ම ම ව 

෗හදත  ෗කාප ෗ න  983 ා  වුනදාඹු  ්ුෂ අනතදාු විශ්‍රාම ව වුප් ද ක්‍රම වයා ආර්භ 

කරනද෗නදය.  

 රැකවරණ෗යනද  ිි සම වාජාය්  ෗ ාඩ න න ම වහිනදා චිනදතන  රති තදතියප අනුව 

තම ව ජීවිතය ාුවනද ෗වනු෗වනද, රප ාුය ෗වනු෗වනද කු කළ ෗ජායෂදප  ්රවුසියනද 

සුර් ෂිත ිරීම ව  රධාන අරම වුණ්  වනද෗නදය. ෗ජායෂදප  ්රවුසියනද ඇත ෆ සම වසදත  ව්ධද 

කකකයම ව සුර් ෂිත ිරීම ව දධ් ක කර නිමික නද  ර ්රක අභිම වානය ඇති ිරී෗ම වහිධා 

ාුවුනදත සම වාජා ආර් ෂණ වයා ූතිය්  ෗ධස වුනදාඹු අනතදාු විශ්‍රාම ව වුප් ද ක්‍රම වය 

වර්තම වාන෗යද ක්‍රියාතදම වක වන වව සහහනද කධ යුත ය.  

 වුනදාඹු අනතදාු විශ්‍රාම ව වුප්෗ නද අා වනවිප  රතිධාභ ධවන  ිිස ෗ම ව෗තකුය ි

ිරයා ිරව ෗නාහුිර තර්ය. ෗් සහහා වුප්෗ නද සුෆ  රතිශ්‍තය්  අයකර  තදතා දනද 

ධු෗වන  රතිධාභය දතා විශ්‍ාධය. තය ත්   ුතදතිරනද වුලුව෗හාතද අවිවාහකව ෗සදවය 

අවසනද කරන ෗සදවකයාප ධු෗වන තුනද ත  ම වුාධ්  වනද෗නදය. විවාහක න් තම වා෗ ද 

කධතරයා , ාුවනද සහහා තම වා ෗නාාුනුවතදවම ව ආර් ෂණ ක්‍රම වය්  සුධසුවා ෗සදය. ළාු 

විය , ළම වාවිය  සු කරමික නද තුණ වියප තධඹී෗ම වනද  සු අ෗ ද ජීවිතය විවාහය නුම වති 

ආභරණ෗යනද සරසා  ුනීම ව ම වත වුනදාඹු අනතදාු ක්‍රම ව෗යද  රතිධාභ අර්   ූර්ණ 

වනද෗නදය. ෗ම වහිා   රම වු සද ානය ධු෗වනු෗යද නීතයානුක ධ  ළම වු විවාහක ිහිහප්සදවාමික යාප 

 ම වණ්  ම ම ව වි෗ශ්‍දෂතදවයිර. ෗ාවනි විවාහය්  සිුනවූ විපකා   ළම වු විවාහය මික යයෑම ව ෗හ් 

නිතයාණුක ධ අවසනද ම ම ව්  සිුනම  තිිහය යුත ය. ීටප ෗ ර ෗ම වවුනි අවසද ාවක ෗ වමික නද 

තිවු වුනදාඹු අනතදාු විශ්‍රාම ව වුප්  නතර කධා 20 0. 2. 6 ා නුති විශ්‍රාම ව වුප් ද චක්‍ර෗ධද  

 3්20 0 ප අනුව ෗ාවන වර විවාහය්  සහහා වුප්෗ නද 50% ධවා ා ම ව සිුන කරයි.  

 ෗ම වම ව වුප් ද ක්‍රම වය යප෗තද  රතිධාභ ධු෗වන  ාර්ශ්‍වය අනුව තකී වුප්  

හුා නදම ම වා වි෗ශ්‍දෂතදවයිර. රාජාය නිධධාියා මික ය ෗ ාසද ඔහු෗ ද ිහිාප වුප්  හිමික  ම ම ව 

“වුනදාඹු විශ්‍රාම ව වුප්  ” ෗ධසතද, රාජාය නිධධාිණියේය මික ය෗ ාසද ඇය෗ ද සදවාමික යාප වුප්  

හිමික  ම ම ව “වුනදාඹු  ්ුෂ විශ්‍රාම ව වුප ් ” ෗ධසතද රාජාය ෗සදව෗යද නියුත  ෗ාම වේ ියනද 
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මික ය ිය  සු ඔව්නද෗ ද, රැිරයා විරහිත, විවාහ  ානමික නද ෗තාරව, අව්ුුන 26 ප අඩු 

ාුවනද සහහා ෗ වන වුප්  “අනතදාු විශ්‍රාම ව වුප්  ” ෗ධසතද ර ෗තදා  ෗හ් අව්ුුන 

26ප ෗ ර ශ්‍ාීික ෗හ් ම වානසික වශ්‍෗යනද අවාධිත ව් සිය ජීව෗න් ාය සධසා  ුනීම වප 

තකී ආවාධිත තතදවය වාධකය්  ව් ාුවනද සහහා ෗ වන වුප්  “අවාධිත අනතදාු 

විශ්‍රාම ව වුප්  ” ෗ධසතද හුනනදවයි. ෗් වන විප අවාධිත විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ ම ම ව ෗ාාහසකප 

වුඩි  රම වාණය්  ති෗වන වව අති෗ශ්‍්් ති෗යනද ෗තාරව සහහනද කධ හුිරය. ෗ම වම ව 

 රතිධාභීනද සහහා  රතිධාභ ධු෗වනු෗යද රාජාය ෗සදවකයා෗ ද ම වාසික වුප්෗ නද තනත ෗ර් 

සදවභාවය ම වත 6% ෗හ් 7% ාායක ම වුාධද වශ්‍෗යනද අයකර  ුනීම ව්  සිුන කරන නිසාය. 

 රතිධාභ ධවා ා ම වප රාජාය ෗සදවකයා෗ ද ෗සදවා කාධ෗යද  ණනද  ුනීම ව්  සිුන ෗නාකරයි. 

෗ම වම ව වුනදාඹු අනතදාු විශ්‍රාම ව වුප්෗ ද තවතද වි෗ශ්‍දෂතදවය්  වනද෗නද රාජාය ෗සදවකයා෗ ද 

විශ්‍රාම ව෗යනද  සු ාායක ම වුාධද අය කර ෗නා ුනීම වයි. ක නිසා විශ්‍රාම ව෗යනද  සු සිුන කරන 

විවාහයනද සහහා ෗ම වකී ක්‍රම ව෗යද  රතිධාභ ෗නාධු෗වනද෗නදය. 

  ර ්රක අභිම වානය සුරිරන විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ා ාර්ත෗්නදත ව යප෗තද සිුනකරන 

෗ම වම ව ආර් ෂණ ක්‍රියාාාම වය ධ් ෂ  4 ්  ව් රාජාය ෗සදවකයා෗ ද “ ව්ධ ” නුම වති කකකය 

සුර් ෂිත කරන ාුවුනදත වයා ූතියිර. ශ්‍රී ධංකාව ත ළ රැකවරණ෗යනද  ිි සම වාජාය්  

෗ ාඩ නු ී෗්ා  ෗ම වම ව ක්‍රම වය ෗ධාව අ෗න්  රපවධද අභිභවා රාජාය ෗සදවය දා ියප කම ව්  

වනද෗නදය.  
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මධයම රජය 
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ම වුාධද රැසද ිරීම ව හා කළම වනාකරණය  

රජා෗යද ෗සදවක ෗සදවිකාවනද෗ ද වුප්෗ නද 6 % හා 7 % වු ිනද අයකරනු ධවන වුනදාඹු අනතදාු  

විශ්‍රාම ව වුප් ද ාායක ම වුාධද  හත  ිා  රැසදකර ෗ා ාර්ත෗්නදත ෗ේ ආාාය්  ිණුම ව  වතදවා෗ න යාම ව . 

      ු.මික ධියන 

ම වධයම ව රජා෗යද ආාායම ව        8,874,091,355 

 ළාතද සභා ආාායම ව        6,281,194,190 

රැසද කරන ධා ම වුෆ ආාායම ව      15,155,285,545 
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ආවාධිත ාුවනදප විශ්‍රාම ව වුප ්ද ෗ ම ම ව 

෗සෞ ය  ෗සදවා  අධය් ෂ   ජානරාධදවරයා  විසිනද    තද  කරන  දවාය  නිධධාීනද  ති෗ා෗නක ෗ නද  සම වනදවිත 

 ී් ෂණ ම වණ්ඩධය්  විසිනද අනතදාුවක ප ඔහු෗ ද ජීව෗න් ාය සධසා ුනීම වප ෗නාහුිරවනදනාවූ ශ්‍ාීික 

෗හ්  ම වානසික  ආශ්‍කයතාවයිරනද  ෗ ෗ළන වවප  ත රණය  කළවිප ක  අනතදාුවාප වයස ෗නාතකා යාවජීව 

විශ්‍රාම ව වුප් ්  ධුමෙම වප  රති ාාන සධසාඇත. 

 

                                කාර්යය   වසර ත ළ නිම වකළ  

 ධි ි෗ ානු සං යාව 

වුනදාඹු/වුනදාඹු   ්ුෂ ධි ි෗ ානු යාවතදකාධ න ිරීම ව              31,812 

සිවිධද හා  ළාතද  ාධන වුනදාඹු ,වුනදාඹු  ්ුෂ වුනදාඹු අනතදාු  ුපෆ විසහ ම ව                1,222 

වුනදාඹු/වුනදාඹු  ්ුෂ ධි ි෗ ානු  රා෗ාදශි්‍ය ෗ධදක් කාර්යාධ ෗වත ෗යාමු ව ිරීම ව                8,654 

ආවාධිත  විශ්‍රාම ව වුප් ද   රාාන නික තද ිරීම ව                   268 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

රජා෗යද විශ්‍රාමික ක  රජාාව ෗වත විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ ම ම ව සහහා ස් ාා තව  වතදතා 

 රති තදතිම වය කුණු අර්  ාු් ම ම ව, අවසද ානකු ධව ත෗ධස  වතින  රති තදතිම වය කුණ ු

සං෗ශ්‍්ධනය ිරීම ව හා නව  රති තදති ත රණ වධප තළඹීම ව ෗ම වම ව අංශ්‍෗යද  රධාන කාර්ය 

භාරය ෗ේ. තවා රජා෗යද විශ්‍රාමික කයනද෗ ද විශ්‍රාම ව වුප්  සා෗ ද් ෂ වශ්‍෗යනද සාධාරණ 

ම ව්ටපම වකප  වතදවා෗ න යාම වප අවශ්‍ය  සුිහම ව සුකසමී ව ා  රධාන ව කීම විර. 

 

 රති තදත ිඅංශ්‍ය
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2013 වර්ෂ෗යද නකි තද කර ඇත ිවිශ්‍රාම ව වුප ්ද චක්‍ර෗ධද  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

චක්‍ර෗ධද  අංකය 

 

කාරණය 

 

01 

 

01/2013 

 

සනදනාදධ ෗සදවා නිධධාීනද හා ෗සසු නිධයනද සහහා හි  
විශ්‍රාම ව වුප් ද  ාි෗ත්ෂකිය ෗ ම ම ව 

 

02 

 

02/2013 

 

විශ්‍රාම ව වුප් ද සහහා  ණනද  ත හුිර ෗සදවා කාධයප 
වුනදාඹු අනතදාු විශ්‍රාම ව වුප් ද ාායක ම වුාධද අයිරීම ව 

 

03 

 

03/2013 

 

විශ්‍රාම ව වුප් ද චක්‍ර෗ධද  13/2010 යප෗තද වුනදාඹු වුප්෗ නද 

50 % ්  ෗ ම ම ව ස්වනදධව වුප්   ණනය ිරීම ව 

 

04 

 

10/2011(03) 

 

විශ්‍රාම ව වුප් ද චක්‍ර෗ධද  10/2011  රකාරව සං෗ශ්‍්ධිත විශ්‍රාම ව 
වුප් ද  රධාන  තර දා ි තද ිරීම ව 

 

05 

 

04/2013 

 

විශ්‍රාමික ක  රජාාව෗ ද ආර්ථික  රවර්ධනය සහහා ණය 

 හසුක් සු යීම ව ( ෑනද කෂියා) 

 

06 

 

05/2013 

 

2014 වර්ෂ෗යද විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ ම ෗් ා න ත රණය ිරීම ව 

 

07 

 

06/2013 

 

෗නා෗ වූ විශ්‍රාම ව  ාි෗ත්ෂික ම වුාධද/ම වාසික විශ්‍රාම ව වුප්  
ම වුාධද ෗ නදවා  ුනීම ව 

දප ්෗ක෗රන කාර්යයනද 

 වයවසද ා ිත සං෗ශ්‍්ධන සහහා අාාධ වනදනාව ූ විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ා ාර්ත෗්නදත  

චක්‍ර෗ධද  හා  ුස්ට නි෗ේාන නික තද ිරීම ව. 

 විශ්‍රාමික ක  රජාාව ෗ ෞාද ධිකව ා සියෆම ව රාජාය ආයතන ම ව්ටපමික නද ා ෗යාමු ව කරන ු

ධවන  ුපෆ නරිාකරණය සහහා අවශ්‍ය  ුහුා ධි ිරී්/ ර ෗ාසද සු යීම ව.  

 සම වසදත විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ ම ් ජාාධය  වතදවා෗ න යා෗්ා  අාාධ වනදනාවූ සයිලු 

අණ නතද, චක්‍ර෗ධද ,  ුස්ට  නි෗ේාන  යනාා  ධි ි ෗ධද ණ  ඇත ළතද ෗තාරත ු  

 ාදධතයි  යාවතදකාධ නව   වතදවා෗ න යාම ව.  

 නීති කපයුත  සහහා ෗ න ීසිීමම ව. 

 
විශ්‍රාමික ක  රජාාව සම ව  ම වනා ස්වනදධතාවය්   වතදවා  ුනිම ව  සහහා විවිධ ක්‍රියාම වාර්  

෗ න ඇත. 
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විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ා ාර්ත෗්නදත ෗ේ  ුන න ින නීතිම වය  ුපෆවධප අාාධව 

කපයුත  ිරීම ව ෗ම වම ව අංශ්‍෗යද කාර්ය භාරයය.ි 

විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ා ාර්ත෗්නදත ෗ේ අරම වුණු හා දධ් ක සා් ෂාතද කර  ුනීම වප 

දහළ කළම වනාකරණයප සහාය ධවා ා ම ව සහහා වාර්ෂික ඇසදත෗්නදත   ත 

 රති ාාන ලධාායි සහ කාර්ය් ෂම ව ෗ධසතද අණ නතද,නීති ීති, ෗ර  ධාස ි

වධප අනුක ධව සිුන කරනද෗නදා යනදන,  ි් ෂා ිරීම ව සහහා විශ්‍රාම ව වුප් ද හා 

ස්වනදධ රාජාය ආයතන ජාාධය වි ණනය ිරිම ව අභයනදතර වි ණන අංශ්‍෗යද 

අරම වුණු ෗ේ. 

 

නීති අංශ්‍ය  

 

අභයනදතර වි ණන අංශ්‍ය 
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 රධාන කාර්යභාර්ය 

 විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ා ාර්ත෗්නදත ව සහ විශ්‍රාම ව වුප් ද ස්වනදධ ආයතන 

වි ණන  ි් ෂාවප ධ්  කර වි ණන විම වසු් නික තද ිරීම ව. 

 ම වහජාන ෗ තදස් ස්වනදධ කපයුත  ිරීම ව. 

 වි෗ශ්‍දෂ  ි් ෂණ 

 විශ්‍රාමික ක අභියාචනා / දධදධ ම ව ස්වනදධ කපයුත  ිරීම ව. 

  ුපෆ සහිත ධි ි෗ ානු සාහා අවශ්‍ය ර ෗ාසද / නිී් ෂණ ධවාා ම ව. 

 රජා෗යද වි ණන අංශ්‍ය /රාජාය  ි ාධන අභයනදතර වි ණන අංශ්‍ය ම ව ිනද 

ධු෗වන වි ණන විම වසු් සාහා විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ා ාර්ත෗්නදත  අංශ්‍ 

ස්වනදධකර  ිළිත ු සු යීම ව. 

 

 විශ්‍රාම ව වුප් ද වි ණන කාර්ය සහහා ෗යාාවන සීමික ත ම වානව ස් තද ර ෗ය්ජානය්  

ත ළිනද  රා෗ාදශ්‍ීය ෗ධදක් කාර්යධයනදහි විශ්‍රාම ව වුප් ද වි ණනයප වුඩි අවාානය්  

෗යාම වු කරනු ධුමෙය.   
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වි ණන  ි් ෂණ ක්‍රියාවධයි 

 
සං යාව 

 
වි ණනයප ධ් කධ  ද රා.෗ධද.කා. 

 
96 

 
෗වනතද කාර්යාධ 

 
04 

 
වි෗ශ්‍දෂ  ී් ෂණ 

 
14 

 
 ිළිත ු යවන ධා වි ණන විම වසු් 

 
28 

 
කපයුත  කරන ධා ම වහජාන  ුමික ණියේධි 
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 ී් ෂා කරන ධා ධි ි෗ ානු 

 
101 

 

 

 

 

 

 

 

 942 අංක  8 ාරණ රාජාය ෗සදවා අර්  සාධක අරම වුාධද  නත යප෗තද 

 942.04.0  ා න ම වාසික වුප් ද ධවන සදථිර හා විශ්‍රාම ව වුප් ද රහිත රාජාය 

෗සදවකයනද සහහා ෗සදවා අවසාන ම වුධය  රතිධාභ සහිතව ආර්භ කරන ධා 

අතර 2003 අංක  7 ාරන සං෗ශ්‍්ධන  නත ම ව ිනද අරම වුා෗ධද අරම වුණු හා 

 රම වාර්  තවුනරපතද  ්ෆධද කරන ධා . අරම වුා෗ධද  ාධනය  ංච  ්ාද ධ 

ම වණ්ඩධය්  ම ව ිනද සිුන කරනු ධු෗බට. 

රාජාය ෗සදවා අර් සාධක අරම වාුධ 
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වර්ෂ  942 අංක  8 ාරණ ආඥා  නතිනද සංසද ා නය කරන ධුනව  ්රා 

ාශ්‍ක 7ක අධික කාධය්  ස්‍රීයව  වතින අරම වුාධිර රාජාය ෗සදවා අර්  සාධක 

අරම වුාධ. සදථිර හා විශ්‍රාම ව වුප් ද රහිත රාජාය ෗සදවකයනද෗ ද ෗සදවා අවසාන 

 රතිධාභ තහව්ු කරනු වසද ආර්භ කරන ධා ෗ම වම ව අරම වුාධ වර්තම වානය වන 

විප සාම වාජිකයනද 226857 ෗ා෗නක  සහහා ආවරණය සධසනු ධවයි. ෗සදවක 

ාායකතදවය්  සහිත ෗සදවා අවසාන  රතිධාභ ක්‍රම වය්  වන ෗ම වය ධංකා෗ේ 

 ්෗ර් ාීටම ව අරම වුාධද ිරහි ෗යනද තකිර.  

වාර්ෂිකව සිටි සාම වාජිකයනද 6000 කප අධික  රම වාණයකප ෗සදවා අවසාන 

 රතිධාභ ධවා ෗ානු ධවන රාජාය ෗සදවා අර්  සාධක අරම වුාධ  රධාන ආකාර෗යනද 

හතර්  යප෗තද  රතිධාභ ධවා ෗ානු ධවයි.  

 4 වන ව නදතිය යප෗තද  රතිධාභ ධවා ා ම ව. 

 ෗ම වම ව ව නදතිය යප෗තද සදථිර රාජාය ෗සදවයප ත්  ම ම විරනද ෗තාරව නිසි  ිා  

෗සදවය අවසනද කරනු ධවන ාායකයිනද හප සිය වුප්෗ නද අය කරන ධා 8% 

අනිවාර්යය ාායකය හා රජාය විසිනද ධවා ෗ාන  2% රාජාය ාායකය යන ම වුෆ ම වුාධද 

 රම වාණය හා ටප අාාධ ෗ ාධ  ම වුාධතද ෗ වනු ධවයි.  

 20 ව නදතිය යප෗තද  රතිධාභ ධවා ා ම ව  

 ෗ම වහිා  විශ්‍රාම ව වුප් ද රහිත තතදව෗යද සිප සදථිර හා විශ්‍රාම ව වුප් ද  සහිත 

තතදවයප  තදවන ුධවන ාායකයනද හා සිය වුප්෗ නද 8%  රම වාණයිරනද අය කරන 

ධා අනිවාර්යය ාායත ම වුාධ හා ටප අාාධ ෗ ාළිය ෗ වනද ධවයි. ත෗ම වනදම ව ෗ම වම ව 

෗සදවා කාධය විශ්‍රාම ව වුප් ද  ණනය ිරී෗්ා  අාාධ කර  නු ධවයි. 

  6 ව නදතිය යප෗තද  රතිධාභ ධවා ා ම ව. 

 විනය ෗හදත  ම වත ෗සදවය අවසනද කරනු ධවන ාායකයනද හප සිය වුප්෗ නද 

අය කරන ධා 8% ක ාායක ම වුාධ හා ටප අාාධ ෗ ාධිය ෗ වනු ධවයි.  

  

ස෗ාාසද ෗ ම ් 

 අරම වුාධප ාායක විය ෗නාහුිර  ්ාද ධ෗යක  විසිනද ය් ෗හයිරනද ාායක 

ම වුාධද වුර කර ඇති විප ිරසිඳු ෗ ාධ  ෗ ම ම විරනද ෗තාරව තම ව ම වුාධද  රම වාණය 

 ම වණ්  නුවත ධවා ා ම ව සිුන කරනු ධවයි. 
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දායක මුදල් ඼ැබිම් වශ මගවිම් (රු මිලියන )
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2013 ලර්඿ය තු඼ දායක මුදල් ඼ැබිම් වශ මගවිම් (රු. මිලියන )
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විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ා ාර්ත෗්නදත ෗ේ ම ව෕ධය ස් තද වඩා කාර්ය් ෂම ව හා ලධාායී අයුිනද 

 වතදවා ෗ න යාම ව සහහා විධිම වතද වූ ක්‍රම ව෗ේායනද අනු ම වනය කරමික නද ආයතන 

අරම වුණු දප් කර  ුනීම ව සහහා ාායකතදවය සු යීම ව ෗ම වම ව අංශ්‍ය ම ව ිනද සිුන කරයි . 

 

 ණිු්  අංශ්‍ය 
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  ණිු් කකක෗යද කාර්යයනද :-  

 වාර්ෂකි ඇසදත෗්නදත   ිළ෗ියධ ිරීම ව. 

 කාර්ය් ෂම ව ම ව෕ධය කළම වනාකරණයකප අවශ්‍ය සුධසු්  ිළි෗යධ ිරීම ව හා කවා ක්‍රියාතදම වක ිරීම ව. 

 විශ්‍රාම ව වුප ්ද ඇත ෆ සියෆම ව ෗ ම ් සහහා අවශ්‍ය අ්  මු වාධද ධවා  ුනීම ව. 

  රා෗ාදශ්‍ීය ෗ධදක් කාර්යාධ සහහා විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ ම ම වප අවශ්‍ය  රති ාාන හා අ් මු වාධද ධවා 

ා ෗් ස්වනදීකකරණ  කපයුත  හා  සු වි ර් කපයතු . 

 වාර්ෂකි භාණ්ඩ සීට් ෂණ කපයුත . 

 රාජාය  ණිු්කරණයප අාාළ වනදනා ව් ෗ා ාර්ත෗්නදත  ාතදතයනද ම වාසිකව භාණ්ඩා ාරය ෗වත 
වාර්තා ිරීම ව සහ වාර්ෂකි විසර්ජාන  ණිුම ව ඇත ෆ සයිෆම ව  ිණු් දා ි  තද ිරීම ව. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2013 වර්ෂ෗යද ම ව෕ධය ෗තාරත ු  හා  ර තයි  

2013 වසර සහහා වාර්ෂකි ඇසදත෗්නදත  වධිනද ෗වනදම  ඇති මු වෆ  රත ිාාන වයා ූතිය ප අනවු ෗වා  ඇති 
ආකාරය  හත  ිා  ෗ේ. 

 සාම වානය  ි ාධනය                                                 ු.              112,503,210.00  
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විශ්‍රාම ව වුප් ද හා සම වාජා ආර් ෂණ කපයතු වධප සිුන කළ ෗ ම ්. 

 

 

෗වනද කරන ධා 

 රත ිාාන 

(ු .මික ධයින) 

වියාම ව  

(ු. මික ධයින) 

විශ්‍රාම ව  

 රත ිාාන෗යද 

% ෗ධස 

ආවාධිත ෗සවලුනද෗ ද සම වාජා 

ආර් ෂණ කපයුත  
16,152.0 16,151.6 99.99 

රජා෗යද නිධධාීනද෗ ද විශ්‍රාම ව වුප් ද 

 ාි෗ත්ෂිකය හා අ෗නක තද ෗ ම ් 127,654.1 122,813.5 96.21 

රාජාය ෗සදවා අර් සාධක අරමු වා෗ධද 

 රසාා ා ම වනා ෗වනු෗වනද 1000.0 480.0 48.00 

 

 

 

 



28 
 

 

 

 

විශ්‍රාමික ක  රතධිාභනීද 2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

විශ්‍රාමික ක  රතධිාභනීද ා සදතර්ි  අනවු ෗වා  ෗ ාසද ඇත ිආකාරය -2013 

   
වුනදාඹ ු

 
 ිි ෗වන  

   

   
අනතදාු 

 
හා 

   

 
ා සදතර්ි කය සිවිධද විශ්‍ද රාම ව හම වුාා ෗ ෞාද ධික  ළාතද ෗වනතද තකත ව 

   
වුප ් 

 
 ාසුධද  ාධන 

  

     
  ු 

   
1 ෗කාළඹ 50763 24888 7085 483 1834 775 85828 

2  ් හ 44165 23028 8611 400 1274 1027 78505 

3 කෆතර 22028 8853 4302 131 858 752 36924 

4 ම වහනුවර 27623 10134 6404 372 1122 1135 46790 

5 ම වාත෗ධද 6794 2765 2252 22 238 454 12525 

6 නුවරතළිය 4692 1997 821 20 123 500 8153 

7  ාධදධ 18221 7020 3745 81 628 1023 30718 

8 ම වාතර 13640 4324 2111 266 387 590 21318 

9 හ්වනද෗තාප 6406 2060 1343 24 210 111 10154 

10 යා නය 9269 4749 68 76 248 306 14716 

11 ම වනදනාරම ව 796 333 0 0 0 0 1129 

12 වව්නියා 1526 847 83 0 39 0 2495 

13 මු වධතිව් 418 201 0 0 0 0 619 

14 ිරළි෗නාච්චි 536 276 5 0 16 0 833 

15 ම වඩකධ ්ව 4199 2218 202 5 176 113 6913 

16 අ් ාර 4178 2113 1004 3 89 27 7414 

17 තරකී ණාම වධය 2973 1674 540 82 97 106 5472 

18 ක ුණෑ ධ 23818 10000 7899 145 701 2231 44794 

19  ්තදතධම ව 6907 3509 1385 37 303 237 12378 

20 අනුරාධ ්ර 9370 5045 5978 22 301 573 21289 

21 ෗ ා෗ධානදනුව 3817 1916 1276 9 37 190 7245 

22 වුනධදධ 10088 4336 3524 27 315 64 18354 

23 ෗ම වාණරා ධ 3056 1457 1605 106 53 96 6373 

24 රතදන ්ර 10081 3684 1584 151 228 271 15999 

25 කෑ ධදධ 14455 5821 3397 67 320 701 24761 

 
 

තකත ව 299819 133248 65224 2529 9597 11282 521699 

වි෗ාදශ්‍ 
විශ්‍රාම ව 
වුප ්ද        

5291 

 
ම වුෆ තකත ව 

   
 

  
526990 
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“ලධාායී වූා විනිවිා භාව෗යනද හා ව කී෗ම වනද යු් ත වූා ම වාධය භාවිතය්  ම ව ිනද 

යාවතදකාධ න වන විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ා ාර්ත෗්නදත ෗ේ නීති ීති රැ෗ න  රතිධාභියා ෗වත 

සීට ම ම ව ම වත  ෗නාව, ඔව්නද ෗වත සං෗ේා  ාූෂදටිය්  ෗හධන සම වාජාය්  කරා ම ව  විවර ිරීම ව 

෗වනු෗වනද රතදසුකම ම ව විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ා ාර්ත෗්නදත ෗ේ ම වාධය කකක෗යද ෗ම ව෗හවර 

වනද෗නදය.” 
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ම වාධය කකකය 

 

“ලධාායී වූා විනිවිා භාව෗යනද හා ව ිර෗ම වනද යු් ත වූා ම වාධය භාවිතය්  ම ව ිනද යාවතදකාධ න වන  

විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ා ාර්ත෗්නදත ෗ේ නීති ීති රැ෗ න  රතිධාභියා ෗වත සීට ම ම ව ම වත  ෗නාව, ඔව්නද ෗වත  

සං෗ේා  ාූෂදඨිය්  ෗හධන සම වාජාය්  කරා ම ව  විවර ිරීම ව ෗වනු෗වනද රතදසුකම ම ව විශ්‍රාම ව වුප් ද 

෗ා ාර්ත෗්නදත ෗ේ ම වාධය කකක෗යද ෗ම ව෗හවර වනද෗නදය” 
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සුිනකර ඇති කාර්ය භාරයනද 

වසර 2013 ඔ් ෗ත්්වර් 08 වුනි ා න ජාාතකි විශ්‍රාමික ක ා න වුඩසපහන 

෗් නදද්‍රකර  නිමික නද විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ා ාර්ත෗්නදත ෗ේ ම වාධය කකකය සද ා නය වූ අතර, 

තහිා  තම ව වුඩසපහන සියලු ම වාධය ආයතනයනදහි ම වාධය ආවරණ ධවා ුනීම වප ම ව෕ධික 

වශ්‍෗යනද කපයුත  සිුනකරනු ධුමෙය. තතුනද සිප ආයතනය ම ව ිනද සිුනකරනු ධුව෕ විවිධ 

සම වාජා සතදකාරයනද හා විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ ම ් ක්‍රියාවධි෗යනද ඔබටවප  ිය ෗වනතද  රතිධාභ 

ධවාා ් ආා ෗යදා   රජාාව ාුනුවතද ිරීම ව සහහා විශ්‍රාම ව වුප් ද අධය් ෂ ජානරාධද 

අනුම වුති෗යනද ම වාධය නි෗ේාන නික තද කරනු ධුමෙය. තවා විශ්‍රාම ව වුප් ද 

෗ා ාර්ත෗්නදත ව හා රාජාය  ි ාධන හා සදව෗ාදශ්‍ කපයුත  අම වාතයාංශ්‍ය ම ව ිනද නික තද 

කරන විශ්‍රාම ව වුප් ද ස්වනදධ චක්‍ර෗ධදක හා අණ නතද  ිළිවහව ම වාධය ාුනුවතද ිරීම වප 

සිුනවිය. 

විශ්‍රාම ව වුප් ද ස්වනදධ෗යනද විවිධ ර ත නද අතිනද ධියව්නු ධි ි  ්වතද තද ම ව ිනද 

 රචාරය ිරීම ව හා  ්වතද තද වධප විශ්‍රාමික කයිනද තවන  ුපෆවධප  ිළිත ු ධවාා ම ව ා 

සිුනවිය. තවා 2013-12-02 ා න ජාාතික ෕ වාහිනිය ම ව ිනද විශ්‍රාම ව වුප් ද 

෗ා ාර්ත෗්නදත ව  ිළිවහව විනාඩි 30 ක වාර්තා වුඩසපහන්  විකාශ්‍නය ිරීම ව 

සිුනවිය.  

විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ා ාර්ත෗්නදත  නිධ ෗වබට අඩවිය ෗වත  ්වතද හා යායා෕  

ධවාා ම ව ම ව ිනද නිධ ෗වබට අඩවිය යාවතදකාධ න ිරීම වප ෗තාරත ු සු යීම ව ා යායා෕  

 ුධිය හා නිර්ම වාණ කව්ෆව යාවතදකාධ න ිරීම ව හා ම වාසික  ්වතද විවරණය 

 වතදවා෗ න යාම වා ම වාධය අංශ්‍ය ම ව ිනද සිුනකළ කාර්යයනද ෗ේ.  
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෗ජායෂදප  ර්වුසි  රණාම ව 2013  

අති ු ම වහිනදා රාජා ් ෂ ම වුතිත ම වනද෗ ද ම වහිනදා 

චිනදතන දා ි ාු් ම ව  රති තදති  රකාශ්‍නය අනුව 

යමික නද ශ්‍රී ධාංකීය විශ්‍රාමික ක  රජාාව ෗වත ෗ ෞරවනීය 

 රණාම වය  ්ාිරීම ව ෗ රාුිකර෗ න 2008 වස෗ර් 

සිප ඔ් ෗ත්්වර් 08 වුනි ා නය ජාාතික විශ්‍රාමික ක 

ා නය ෗ධස  රකාශ්‍යප  තද෗කාප ඇත.  

ක අනුව යමික නද 2013.10.08 ා න ජාාතික විශ්‍රාමික ක 

ා නය නිමික ති කර෗ න විශ්‍රාම ව වුප් ද අධය් ෂ 

ජානරාධදත ම වා෗ ද සංකධද යකප අනුව  

෗ා ාර්ත෗්නදත ෗ේා  වි෗ශ්‍දෂ වුඩසපහනද ුස්  

ක්‍රියාතදම වක ිරීම වප ෗යුනනි.
විශ්‍රාම ව වුප්෗ නද ඔබටවප 

 ිය සම වාජා ෗ම ව෗හවරක ආර්භය සනිප්හනද 

කරමික නද විශ්‍රාමික කයනද රාජාය ෗සදව෗යනද ධුව෕ 

අතදාුකී් හා අතිවිශ්‍ාධ ාුනු් ස්භාරය නුවතතද 

ර෗්ට ආර්ථිකයප ාායක කර  ුනීම ව, ඔව්නද සම වාජීය 

වශ්‍෗යනද ශ්‍් තිම වතද ිරීම ව ආා ය වූ කාරණා සහහා 

ම ව෕ධාර්භය්  ෗ධස තා න ක්‍රියාතදම වක වූ වුඩ 

සපහනද අතර සම වාජා ෗සදවා අම වාතයාංශ්‍෗යද 

අනු රහය යප෗තද  ුවුතද෗වන අ් ෂි සායනය සහ 

෗නාමික ෗ධද ඇසද කණ්නාඩි ධවා ා ෗් වුඩ සපහන, 

“ධංකා ෗හාසද ිපධදසද” ආයතනය
 

 

 

 

 

 

 

 

අනු රහ෗යනද  ුවුතද෗වන දවාය සායනය, “මික හිනද 

ධංකා” ආයතන෗යද අනු රහ෗යනද ාඹා ව වනදානා 

චාිකා සහහා   වනද ටික්ට තද ධවාා ම ව ෗වනු෗වනද  

හඳුනදවා ෗ාන ෗ධාතරැයි ා නු් ඇා ෗් 

වුඩසපහන  රම වු  ෗ේ. ත෗ම වනදම ව විශ්‍රාමික ක සං ් 

ධියා ා ංචියප අාාධව ෗කප්් තද විෂය භාර 

අම වාතයවරයාප භාරා ම ව, විශ්‍රාමික කයනද෗ ද නිර්ම වාණ 

තළිාු් ම ම වප හා අ෗ධවිකර  ුනීම වප අවසද ාව්  

රාාකරධ ම ව, “කා ිධදසද ෆ්ඩ් සිටි” ආයතනය ම ව ිනද 

විශ්‍රාමික කයිනද ෗වනු෗වනදම ව නික තද කරනු ධවන 

“කා ිධදසද  ුසු වර රසාා කාඩ් ත” 

තළිාු් ම ම ව ආා  වුඩසපහනද ා ක්‍රියාතදම වක විය. 

විශ්‍රාම ව වුප්෗ නද ඔබටවප  ිය සම වාජා ෗ම ව෗හවරක 

ආර්භය්  වශ්‍෗යනද සම වසදත විශ්‍රාමික ක  රජාාවප 

ම ව෕ධයම වය ශ්‍් තිය්  ධවාා  ආර්ථික තතදවය වඩාතද 

ශ්‍් තිම වතද කරනු වසද ම ව෕ධය ආයතන (රාජාය හා 

෗ ෞාද ධික වුංක ) සම ව  කකාවාදධව ණය 

෗ය්ජානා ක්‍රම වය්  ක්‍රියාතදම වක කරනු ධුමෙය.  
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෗ම වහි ම ව෕ධික අරම වුණ වනද෗නද විශ්‍රාමික ක  රජාාව෗ ද 

ආර්ථික තතදවය ර෗්ට ආර්ථිකයප ස්‍රීයව ාායක 

කර  ුනීම ව ත ධිනද ඔව්නද෗ ද ජීවන තතදවය වඩ 

වඩාතද ශ්‍් තිම වතද ිරීම වයි.෗ම වම ව ක්‍රියාවධිය ලධාායී 

කර  ුනීම ව සාහා විශ්‍රාමික කයිනද ෗වත ණය  හසුක් 

ධවාා ෗් වයා ූතිය්  විවිධ ම ව෕ධය ආයතන (රාජාය 

හා ෗ ෞාද ධික වුංක ) ම ව ිනද ආර්භ ෗කාප ඇත.   

 

 

 

 

 

 

 

 



ඩී.ජී.එස.්ඒ - 1

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

ශුද්ධ ප්‍රතිප඼ය 

ඉතිරිය/  ඉක්විම්

                                   

        (4-5)

රු. රු. රු. රු. රු. රු.
පුනරාලර්තන ඩී.ජී.එස.්ඒ - 3

1 මභමහයුම් ලැඩසටහන 143,746,100,000 1,407,872,807 -17,378,210 145,136,594,597 139,768,304,968 5,368,289,629

 

උඳ එකතුල (පුනරාලර්තන) 143,746,100,000 1,407,872,807 -17,378,210 145,136,594,597 139,768,304,968 5,368,289,629

මූ඼ධන

1 මභමහයුම් ලැඩසටහන 31,900,000 0 17,378,210 49,278,210 40,756,307 8,521,903 ඩී.ජී.එස.්ඒ - 4

උඳ එකතුල (මූ඼ධන) 31,900,000 0 17,378,210 49,278,210 40,756,307 8,521,903

මුළු එකතුල 143,778,000,000 1,407,872,807 0 145,185,872,807 139,809,061,275 5,376,811,532

පිටු  අංක 2 සිට 31 දක්ලා ඩී.ජී.එස.්ඒ 2  සිට ඩී.ජී.එස.්ඒ 10 දක්ලා වු ආකෘති ඳත්‍ර ලලින් ඉදිරිඳත් මකමරන   ගිණුම් මතොරතුරු සහ  පිටු  අංක 32  සිට 42 දක්ලා ඇතු඼ත්

ප්‍රධාන ගණන්දීමම් නිළධාරි ගණන්දිමම් නිළධාරි ප්‍රධාන ගණකාධිකාරි

නභ : නභ : නභ :
තනතුර : තනතුර : දිනය : 2014.03

දිනය : 2014.03 දිනය : 2014.03

    මුළු ශුද්ධමලන්    

          කිරීම්           

                            

                            

                  

(1+2+3)

මුළු වියදභ

සටහන් හා අමනකුත් විස්තර  ද මභභ විසර්ජන ගිණුමභහිභ අන්තර්ගත මකොටස ්මේ.  එඵැවින් ඉහත ගිණුමභහි  ස඲හන් සංඛ්‍යා, ඊට  අදා඼ ගිණුම් මතොරතුරු හා සටහන් ල඼ට අනුකූ඼ල

පිළිමය඼ කර ඇති ඵලත්,  බාණ්ඩාගාර ගිණුම් මඳොත් සභඟ අදා඼ ගිණුම් සැසඳීම් කර ඇති ඵලත්,  ඒලා නිලැරදි ඵලට තහවුරු වී ඇති ඵලත් මභයින් සහතික කරමි.

විසර්ජන ගිණුභ  2013
වියදම් ශීර්ෂ අංකය:    253                        මදඳාර්තමම්න්තුමේ  නභ :   විශ්‍රාභ ලැටුප්  මදඳාර්තමම්න්තුල
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ලාර්ෂික ඇස්තමම්න්තුමලහි 

ස඲හන් ඳරිදි ලැඩසටහමනහි 

නභ

අයලැය 

ඇස්තමම්න්තු 

මලන් කිරීම්

ඳරිපුරක 

ප්‍රතිඳාදන හා 

ඳරිපුරක 

ඇස්තමම්න්තු 

මලන් කිරිම්

මු.මර. 66 සහ 

69 අනුල භාරු 

කිරිම්
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ඩී.ජී.එව්.ඒ  - 2

වියදම් ශීර්඿ අංකය  :     253 දදපාර්තදම්න්තුදේ   නම :  විශ්‍රාම ලැටුප්  දදපාර්තදම්න්තුල

ලැඩවටශන් අංකය ශා නාමය   :      01      දමදශයුම් ලැඩවටශන

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

අයලැය 

ඇව්තදම්න්තු දලන් 

කිරිම්

පරිපුරක ප්‍රතිපාදන ශා 

පරිපුරක ඇව්තදම්න්තු   

   දලන් කිරිම්

මු.දර 66 වශ 69 

අනුල මාරු කිරිම්

මුළු ශුද්ධ දලන් කිරීම්  

                                

                            

(1+2+3)

මුළු වියදම

ශුද්ධ ප්‍රතිඵ඼ය        

ඉතිරිය/ ඉක්මවිම්     

     (4-5)

රු. රු. රු. රු. රු. රු.

(අ)  පුනරාලර්තන  (ඩී.ජී.එව්.ඒ. 3) 143,746,100,000 1,407,872,807 -17,378,210 145,136,594,597 139,768,304,968 5,368,289,629 ඩී.ජී.එව්.ඒ - 3

(ආ)  මූ඼ධන (ඩී.ජී.එව්.ඒ. 4) 31,900,000 0 17,378,210 49,278,210 40,756,307 8,521,903 ඩී.ජී.එව්.ඒ - 4

එකතුල 143,778,000,000 1,407,872,807 0 145,185,872,807 139,809,061,275 5,376,811,532

ප්‍රධාන ගණකාධිකාරි

දිනය:-

ලැඩවටශන් අනුල විවර්ජන ගිණුම – 2013

පුනරාලර්තන ශා මූ඼ධන වියදම් වාරාං඾ය

              වියදදමහි ව්ලභාලය                            

   (ඩී.ජී.එව්.ඒ ආකෘති දයොමුල වමග)
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වියදම් ශීර්ෂ අංකය :   253       දදපාර්තදම්න්තුදේ  නම :        විශ්‍රාම ලැටුප් දදපාර්තදම්න්තුල

ලැඩ සටහන් අංකය හා නාමය :     01  -   දමදහයුම් ලැඩසටහන

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

අයලැය ඇස්තදම්න්තු 

දලන් කිරීම්

පරිපූරක ප්‍රතිපාදන 

හා පරිපූරක 

ඇස්තදම්න්තු  

දලන් කිරීම්

  මු.දර.66 සහ 69 

  අනුල මාරු කිරීම්

මුළු ශුද්ධ දලන් කිරීම්  

                               

                               

               (1+2+3)

මුළු වියදම් ශුද්ධ ප්‍රතිඵ඼ය ඉතිරිය /    

           ඉක්මවීම්              

                                       

           (4-5)

රු. රු. රු. රු. රු. රු.

01. සාමානය පරිපා඼නය හා ආයතන දසේලා

පුද්ග඼ පඩිනඩි 31,300,000 0 -2,500,000 28,800,000 28,018,955 781,045

අදනකුත් වියදම් 51,275,000 0 -5,500,000 45,775,000 42,613,277 3,161,723

උප එකතුල 82,575,000 0 -8,000,000 74,575,000 70,632,232 3,942,768

02.  විශ්‍රාම ලැටුප් ක්‍රියාත්මක කිරීම

පුද්ග඼ පඩිනඩි 201,000,000 0 25,000,000 226,000,000 224,861,513 1,138,487

අදනකුත් වියදම් 143,462,525,000 1,407,872,807 -34,378,210 144,836,019,597 139,472,811,223 5,363,208,374

උප එකතුල 143,663,525,000 1,407,872,807 -9,378,210 145,062,019,597 139,697,672,736 5,364,346,861

මුළු එකතුල 143,746,100,000 1,407,872,807 -17,378,210 145,136,594,597 139,768,304,968 5,368,289,629

ප්‍රධාන ගණකාධිකාරි

දිනය:-

                ඩී.ජී.එස.්ඒ - 3

ලයාපෘති අනුල පුනරාලර්තන වියදම්

ලයාපෘති අංකය / නම, පුද්ගලික පඩිනඩි සහ    

සියළුම ලයාපෘති සදහා අදනකුත් වියදම්



ඩී.ජී.එස.්ඒ - 4

වියදම් ශීර්ෂ අංකය :            253                       දදපාර්තදම්න්තුදේ නම : විශ්‍රාම වැටුප් දදපාර්තදම්න්තුව

වැඩ සටහන් අංකය හා නාමය :   01   -    දමදහයුම් වැඩසටහන

(1) (2) (3) (4) (5)
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ඇස්තදම්න්තු දවන් 

කිරීම්

මු.දෙ.66 සහ 69 

අනුව මාරු කිරීම්

මුළු ශුද්ධ දවන් 

කිරීම්     (1+2)
මුළු වියදම ශුද්ධ ප්‍රතිඵල     (3-4)

රු. රු. රු. රු. රු.

01. සාමානය පරිපාලනය හා ආයතන දසේවා

මූලධන වත්කම් පුනුරු.  හා වැඩි දියුණු කිරීම

2001 11 ද ොඩනැගිලි සහ ඉඳිකිරීම් 6,500,000 8,278,210 14,778,210 14,776,008 2,202

2002 11 යන්ත්‍ර හා යන්දත්‍රෝපකෙණ 1,500,000 0 1,500,000 909,115 590,885

2003 11 වාහන 1,200,000 0 1,200,000 0 1,200,000

මූලධන වත්කම් අත්පත් කෙ  ැනීම 

2102 11  ෘහ භාණ්ඩ හා කාර්යාලයීය උපකෙණ 1,750,000 2,100,000 3,850,000 3,467,031 382,969

2103 11 යන්ත්‍ර හා යන්දත්‍රෝපකෙණ 9,000,000 7,000,000 16,000,000 14,763,431 1,236,569

මානව සම්පත් සංවර්ධනය

2401 11 කාර්ය මණ්ඩල පුහුණුව 600,000 0 600,000 0 600,000

20,550,000 17,378,210 37,928,210 33,915,585 4,012,625

02.  විශ්‍රාම වැටුප් ක්‍රියාත්මක කිරීම

මූලධන වත්කම් පුනුරු. හා වැඩි දියුණු කිරීම

2002 11 යන්ත්‍ර හා යන්දත්‍රෝපකෙණ 750,000 0 750,000 41,200 708,800

මූලධන වත්කම් අත්පත් කෙ  ැනීම 

2102 11  ෘහ භාණ්ඩ හා කාර්යාලයීය උපකෙණ 2,500,000 0 2,500,000 2,482,208 17,792

2104 11 ද ොඩනැගිලි සහ ඉඳිකිරීම් 7,500,000 0 7,500,000 3,808,314 3,691,686

මානව සම්පත් සංවර්ධනය

2401 11 කාර්ය මණ්ඩල පුහුණුව 600,000 0 600,000 509,000 91,000

11,350,000 0 11,350,000 6,840,722 4,509,278

31,900,000 17,378,210 49,278,210 40,756,307 8,521,903

ප්‍රධාන  ණකාධිකාරී

වයාපෘති අනුව මූලධන වියදම්
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මූ
ල
ය
ක
ෙ
ණ
ය

  
  

(ස
ංද
ේ
ත

 

අ
ංක
ය

)
අයිතම් විස්තෙය
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මූ඼යකරණය

ශුද්ධ ප්‍රතිපාදනය   

**                          

                             

                           1

වත්‍ය වියදම            

                            

                            

                           

2

ශුද්ධ ප්‍රතිපාදනය **   

                                

                             3

වත්‍ය වියදම                

                               

                   4

      වියදමම්***         

ප්‍රති඾ත්‍ය                    

             (4÷3)X100

රු. රු. රු. රු. %

11 මද්ශීය අරමුදල් 120,685,872,807 120,662,015,511 120,685,872,807 120,662,015,511 100

12 විමද්ශීය ආධාර - ණය

13 විමද්ශීය ආධාර - ප්‍රදාන

14 ප්‍රතිපූරණය ක඼ ශැකි විමද්ශීය ආධාර - ණය

15 ප්‍රතිපූරණය ක඼ ශැකි විමද්ශීය ආධාර - ප්‍රදාන

16 ප්‍රතිපාර්඾වීය අරමුදල්

17 විමද්඾ාධාර වම්බන්ධ මද්ශීය අරමුදල්

21 විම඾ේ඿ නීති මවේලා 24,500,000,000 19,147,045,764 24,500,000,000 19,147,045,764 78

එකතුල 145,185,872,807 139,809,061,275 145,185,872,807 139,809,061,275 96

ප්‍රධාන ගණකාධිකාරි

දිනය:-

  

වංමේත්‍ය වංමේත්‍ විව්ත්‍රය

                                                          ඩී.ජී.එව.්ඒ -5

ලැඩ වටශන් අනුල වියදම් මූ඼යකරණ වාරාං඾ය

මදපාර්ත්‍මම්න්තුමේ  නම  :  විශ්‍රාම ලැටුප්  මදපාර්ත්‍මම්න්තුල

            ලැඩවටශන  1 * මුළු එකතුල
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ලැඩ වටශන් අංකය ශා නාමය :    01    මමමශයුම්  ලැඩවටශන

මූ඼යකරණය

ශුද්ධ 

ප්‍රතිපාදනය

වත්‍ය වියදම ශුද්ධ ප්‍රතිපාදනය වත්‍ය වියදම

ශුද්ධ ප්‍රතිපාදනය වත්‍ය වියදම

රු. රු. රු. රු. රු. රු.

11 මද්ශීය අරමුදල් 112,503,210 104,547,817 120,573,369,597 120,557,467,694 120,685,872,807 120,662,015,511

12 විමද්ශීය ආධාර - ණය

13 විමද්ශීය ආධාර - ප්‍රදාන

14 ප්‍රතිපූරණය ක඼ ශැකි විමද්ශීය ආධාර - ණය

15 ප්‍රතිපූරණය ක඼ ශැකි විමද්ශීය ආධාර - ප්‍රදාන

16 ප්‍රතිපාර්඾වීය අරමුදල්

17 විමද්඾ාධාර වම්බන්ධ මද්ශීය අරමුදල්

21 විම඾ේ඿ නීති මවේලා 0 0 24,500,000,000 19,147,045,764 24,500,000,000 19,147,045,764

එකතුල 112,503,210 104,547,817 145,073,369,597 139,704,513,458 145,185,872,807 139,809,061,275

ප්‍රධාන ගණකාධිකාරි

දිනය:-

ඩී.ජී.එව්.ඒ - 5 (i)

එක් එක් ලැඩ වටශනක  ලයාපෘති අනුල වියදම් මූ඼යකරණය
(ලැඩවටශනක ලයපෘති අනුල පුනරාලර්ත්‍න වියදම් ශා මූ඼ධන වියදම් ල඼ මු඼යකරණය)

මදපාර්ත්‍මම්න්තුමේ  නම :   විශ්‍රාම  ලැටුප් මදපාර්ත්‍මම්න්තුල

               ලයාපෘති  1 ලයාපෘති 2

ලැඩවටශමන් එකතුල

වංමක්ත්‍

ය
වංමක්ත්‍ විව්ත්‍රය
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වටශන (ii)

වියදම් ශීර්඿ අංකය:     253  දදඳාර්තදම්න්තුදේ නම   :    විශ්‍රාම ලැටුප් දදඳාර්තදම්න්තුල

2013/01/01 දිනට ආරම්භක 

ද඾ේ඿ය
ලර්඿ය තු඼ ශර කිරීම් ලර්඿ය තු඼ බැර කිරීම්

2013/12/31 

දිනට අලවාන 

ද඾ේ඿ය

භාණ්ඩාගාර දඳොත 

අනුල 2013/12/31 

දිනට ද඾ේ඿ය

රු. රු. රු. රු. රු.

I. රජදේ නි඼ධාරීන්දේ අත්තිකාරම් 25301 81,268,629.51 35,565,722.00 24,851,003.91 91,983,347.60 91,988,143.60

II. අදනකුත් අත්තිකාරම්

III විවිධ අත්තිකාරමි

IV තැන්ඳත්

        (i) දඳොදු තැන්ඳත් 6000/0/0/15/133 12,708,046.02 21,885,626.03 18,642,006.90 9,464,426.89 9,464,426.89

        (ii) අදනකුත් තැන්ඳත්

ප්‍රධාන ගණකාධිකාරි

මු඼කුරු වමඟ නම   :

දිනය

  

අත්තිකාරම් ගිණුම් වශ තැන්ඳත් ගිණුම් ව඲ශා වූ ඳා඼න ගිණුම්ල඼ වාරාං඾ය – 2013

                                                                      දදඳාර්තදම්න්තු දඳොත් අනුල

අත්තිකාරම් / තැන්ඳත් ගිණුදම් නම ගිණුම් අංකය*

මු.දර.506(2) ප්‍රකාර ඉශත ව඲ශන් අත්තිකාරම් ගිණුම්ල඼ ශා තැන්ඳත් ගිණුම්ල඼ අලවාන ද඾ේ඿ය, පුද්ග඼ ගිණුම්ල඼ අදා඼ ඼ැයිව්තු වමග වව඲ා, එම වැවඳුම් ප්‍රකා඾ය 

විගණකාධිඳති දලත ලාර්තා ක඼ බලට තශවුරු කරමි.
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