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හුඳිනදවීම ව 

1970 වස෗ර්ා ීවිශ්‍රාම ව වුප ්ද ෗ා ාර්ත෗්නදත ව මර්භ විය.ඊප ෗ ර ම වහා භාණ්ඩාගාරය යප෗තද  ුවත ි

විශ්‍රාම ව වුප ්ද අංශ්‍යතද, වුනදාඹ ු හා අනතදාරු විශ්‍රාම ව වුප් ද උ  ෗ා ාර්ත෗්නදත වතද, රාජය ෗සදවා 

අර්ථසාධක අරමු වාලතද ඒකාබාදධ෗කාප 1970 වස෗ර්ාී විශ්‍රාම ව වුප ්ද ෗ා ාර්ත෗්නදත ව  ිහපි්වන ලා.ී  

 

ම වධයම ව රාජය ෗සදවය,  ළාතද රාජය ෗සදවය, සනදනාදධ හමු වාා අධිකරණ ෗සදවා සහ අම වාතය ෗ ෞාදගලික 

කාර්ය ම වණ්ඩලයනද ෗වනු෗වනද  ාරි෗තෝෂිත සහ විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ගවීම ව, එ෗ම වනදම ව වුනදාඹ ුඅනතදාරු විශ්‍රාම ව 

වුප් ද ක්‍රම වය  රි ාලනය ිරීමම වතද , රාජය ෗සදවා අර්ථසාධක අරමු වාල  වතදවා ගුනීම වතද ෗ම වම ව 

෗ා ාර්ත෗්නදත වප  ුවීම ඇත.  

 

ාර්ශ්‍නය 

මර්දක හා සාම වාජීය වශ්‍෗යනද තූ දතිම වතද විශ්‍රාමික ක  රජාවක් ිහහිිරීමම ව. 

 

෗ම ව෗හවර 

රාජය ෗සදවය සඳහා උරුනනද නිලධාරිනද෗ගද ෗සදවා අවසාන  රතිලාභ සහතික ිරීමම ව ත ළිනද වව්නද෗ගද 

විශ්‍රාමික ක ජීවන තතදතදවය නඟා සිපව්ීම ව හා  වතදවා ෗ගන යාම ව සඳහා අවශ්‍ය ස්‍රීය ාායකතදවය නබිඳව 

ලබා ාීම ව.  

 

 රම වාර්ථය 

රාජය නිළධාීමනද෗ගද විශ්‍රාම ව වුප් ද  ිළබිඳ  රත ිතදති සකසද ිරීමම ව සහ ඒවා කාර්යක්ෂම වව ්‍රියාතදම වක 

ිරීමම ව ම වඟිනද රාජය ෗සදවකයිනදප වවන්ද෗ගද කලතරයනදප හා යු෗ නදනනදප අනාගත මරක්ෂාව සුලසීම ව 

෗ම වනදම ව සුභසිාදධිය සහතකි ිරීමම ව. 
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අරම වණු ුහා කාර්යභාර්යයනද  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

෗ම වම ව අරමු වණ ු හා කාර්යයනද ඉප්කර ගුනීම ව සඳහා විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ා ාර්ත෗්නදත ව  හත සඳහනද 

අංශ්‍යනද යප෗තද කපයුත  කරයි 

 

 විශ්‍රාම ව වුප් ද වයවසදථා සංගරහය  ාාක෗කාප ෗ගන රාජය,  ළාතද සභා, සනදනාදධ හමු වාා 

නිලධාීමනද සඳහා විශ්‍රාම ව වුප් ද  රති තදත ිසකසද ිරීමම ව සහ  ාරි෗තෝෂිත ාීම වනා ඇත ෆ විවිධ 

විශ්‍රාම ව හිමික ක් ෗ගවීම ව.  

 

 රාජය නිලධාීමනද෗ගද වුනදාඹුවනද, වුනදාඹු  ්රුෂයනද හා අනතදාරුවනද ස්බනදධ෗යනද වුනදාඹු, 

වුනදාඹ ු ර්ුෂ හා අනතදාරු විශ්‍රාම ව වුප් ද ක්‍රම වය ්‍රියාතදම වක ිරීමම ව. 

 

 විශ්‍රාම ව වුප් ද රහිත ම වාසික වුප් ද ලබන රාජය ෗සදවකයනද උ෗ාසා රාජය ෗සදවා අර්ථ සාධක 

අරමු වාලද ක්‍රම වය ්‍රියාතදම වක ිරීමම ව. 

 

  ළාතද  ාලන ෗සදවා නිලධාීමනද෗ගද වුනදාඹවුනද, වුනදාඹු  ්රුෂයනද හා අනතදාරුවනද සඳහා 

 ළාතද  ාලන ෗සදවා වුනදාඹු  ්රුෂ හා අනතදාරු විශ්‍රාම ව වුප් ද ක්‍රම වය ්‍රියාතදම වක ිරීමම ව. 

 

 ජාතික, ාිසදතරික්ක සහ  රා෗ාදශ්‍ීය ම වටමප෗ම වනද විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ගවීම ව,  රි ාලනය ිරීමම ව හා 

ස්බනදධීකරණය ිරීමම ව. 

 

 විශ්‍රාමික ක සංග්  රමු ව්‍රු ෗කාප ගතද  ‘සිවිලද සම වාජය ’සම වඟ ස්බනදධීකරණයක්  වතදවා ගුනිම ව. 
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ම වහජන ස්බනදධතා අංශ්‍ය 
 
 

විශ්‍රාමික ක  රජාව සම වඟ ම වනා ස්බනදධතාවයක්  වතදවාගුනිම ව  සඳහා විවිධ ්‍රියාම වාර්ග ෗ගන ඇත. 

 

 

 

 

 

 

 

2012 වස෗ර් ඉප්කල කාර්යභාරය :- 

 

1. 2012 වස෗ර් ෗ා ාර්ත෗්නදත වප  ුමික ණි ෗සදවාලාභිනද 33591 අත රිනද සඳුාා හා බාාාා 

෗නාවන ාිනවල  ුමික ණි ෗සදවාලාභීනද෗ගද විම වසී්  සාහා ඉාිරි කාර්යාල෗යදාී  ිළිත රු 

ලබාාීම ව සහ සඳුාා හා බාාාා ාින වලප  ුමික ණි ෗සදවාලාභීනදප ෗ා ාර්ත෗්නදත ෗ේ 

අාාල නිලධාීමනද හම වුවිම වප ම වඟ෗ නදවිම ව. 

2. 2012 වස෗ර්ාී 1970 ෗කටි ුනරකතන ෗සදවා වසද෗සද ඉාිරි තද ව් 33533 විම වසී් සඳහා 

 ිළිත රු ලබාාීම ව. 

3. ලියා ාිංචි විශ්‍රාමික ක සංග් ෗ගානු 381 සහ සංග් නාම ව ෗ලද්‍රුණය නඩතදත  ිරීමම ව,සංග් 

සම වඟ ම වනා ස්බනදධතාවක්  වතදවාගුනිම ව.  

4. ෗සදවාලාභීනද විසිනද  ඉාිරි තද කල විම වසී් ලි ි 265 ප  ිළිත රු ලි ි යුවීම ව. 

 

෗සදවාලාභිනද ස්බනදධ ව් මකාරය සං්‍රුයා
ව 

01 . ්ාදගලයිනද  ුමික ණ ඉාිරි තද කළ විම වසි් ෗ම ව෗හය 
විම ව. 

33591 

02 . 1970 ෗කටි ුනරකතන ෗සදවය ම වගිනද ඉාිරි තද කළ 
විම වසි් ෗ම ව෗හය විම ව. 

33533 

03.විශ්‍රාමික ක සංග් ස්බනදධිකරණය. 381 

04. ලි ි ම වඟිනද කළ විමික සි් සඳහා  ිළිත රු යුවිම ව. 265 

 ඉාිරි  ිවිසු් කාර්යාලය  වතදවා෗ගන යෑම ව. 

 1970  ෗කටි ුනරකතන ෗සදවය  වතදවා෗ගන යෑම ව. 

 විශ්‍රාමික ක සංග් ලියා ාිංචි ිරීමම ව  හා ස්බනදධීකරණය ිරීමම ව. 

 www.pensions.gov.lk නිල ෗වබ් අඩවිය ම වගිනද ස්බනදධ විම වප    

අවසදථාව සුලසිම ව. 

 තම ව  රා෗ාදශ්‍ීය ෗ලදක් කාර්යාලයප ගුපෆ ඉාිරි තද ිරරිම වප අවසදථාව ලබාාිම ව. 

 ඉ - විශ්‍රාම ව වුප් ද වයා ූතිය යප෗තද විම වසි් කළම වනාකරණයප ෗වනම ව 

්‍රියාවලියක් සදථා ිත ිරරිම වප කපයුත  ිරරිම ව. 

 

http://www.pensions.gov.lk/
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ලයිා ාංිවි ශ්‍ා්‍රුාව  

 

 රධාන ක්෗ෂදතරයනද සිවිලද, අධිකරණ සහ සනදනාදධ හමු වාා ෗සදව෗යද විශ්‍රාම ව යන නිලධාීමනද 
ලියා ාිංචි ෗කාප සදධර විශ්‍රාම ව වුප් ද අංක නකි තද කර ා ී වය දත විශ්‍රාම ව 
වුප් ද ෗ගවී෗් ජාලය ස්‍රීයව ්‍රියාතදම වක ිරීමම වප අවශ්‍ය වගකී් භාරය 

ඉප් ිරීමම ව. 

අංශ්‍෗යද නිම වව්ම ව                            අයුන්  තර ලියා ාිංචි කර අංක ලබා ාීම ව. 

 

 

      

      

         

 

 

ශ්‍ා්‍රුා෗ේ  රධාන කර්තවයයනද 

 

 

 

 

 

 

 

 

ලයිා ාංිචි අංශ්‍ය 

තු ුලද අංශ්‍ය සවිිලද ෗ලද්‍රුණාගාරය 

 විශ්‍රාමික කයනද ලියා ාිංචි ිරීමම ව. 

 ෗සදවා  ාරි෗තෝෂිත ෗ගවීම ව ලියා ාිංචි ිරීමම ව. 

 ම වරණ  ාරි෗තෝෂිත ෗ගවීම ව ලියා ාිංචි ිරීමම ව. 

 විශ්‍රාම ව වුප ් ෗ගවීම වප ෗ ර මික යගිය නිලධාීමනද෗ගද උරුම වකරුවනදප ෗ගවීම ව ලියා ාිංචි ිරීමම ව. 

 සං෗ශ්‍ෝධන ෗ගවීම ව ලියා ාංිචි ිරීමම ව. 

 ාීම වනා ෗ගවීම ව ලියා ාිංචි ිරීමම ව. 

 ලු෗බන දානකි තු ෑල ශ්‍ා්‍රුා අතර ෗බාා හුීමම ව. 

 ෗ා ාර්ත෗්නදත ෗වනද  ිපතප ලු෗බන ලි  ිම වධයම ව තු ුලද හුවම වාරුවප භාරාීම ව. 

 සිවිලද විශ්‍රාම ව වුප් ද  රාාන  තර හා විම වධයගත ිරීමම වප ෗ ර විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ගානු ගබඩා ිරීමම ව හා 

 වතදවා ෗ගන යාම ව. 

 සියලු වි෗ාදශ්‍ විශ්‍රාම ව වුප ්ද ෗ගාන ුගබඩා කර තුබීම ව හා  වතදවා ෗ගන යාම ව හා එම ව ාතදත  ාාය 

 වතදවා ෗ගන යාම ව. 
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කාර්යය විහිුනම ව 
 

 

 

      

 

                                                                                                   

        නුත 

 

                                                           වේ 

  

තු ුලද ශ්‍ා්‍රුා෗වනද අයුන්  තර 
ලබා ගුනීම ව 

ශ්‍ා්‍රුා෗වනද අයුන්  තර ලබා 
ගුනීම ව 

  තර ලබා ගුනීම ව 
 

අයුන් තද   ීමක්ෂා 
ිරීමම ව 
 

අඩු ාඩු සඳහනද කර 
නිවුරාිව එවන ෗ලස 
ානදවා අාාළ මයතනය 
෗වත ම සු යුවීම ව 
 

අයුන් තද  
නිවුරාි 

ලියා ාිංචි අංකයක් ලබා ාීම ව 
 

අයුන් ෗තද ෗තාරත රු 
 රිගණක  ාදධතියප මාානය 
ිරීමම ව 
 

ලියා ාිංචි අංක ාුනු් ාී෗් ලි ි 
ම වුද්‍රණය  ිරීමම ව හා ෗බාාහුීමම ව 
 

 ිප ත 1 
 

ම වුලද 
 ිප ත  
 

 ිප ත 2 
 

 ිප ත 3 
 

ගිණු්/ගණනද 
බුලී්/සනදනාදධ ෗සදවා 
ශ්‍ා්‍රුාවප 
 

අාාළ මයතනය 
෗වත  
 

විශ්‍රාමික කයා/ 
අයුන්කරු 
 

කාර්යාල  ිප ත 
 

තු ුලද ශ්‍ා්‍රුාවප 

 

 

 



8 
 

ඉහත ්‍රියාවලිය ත ළිනද ලියාාිංචි ශ්‍ා්‍රුා෗ේ 2012  වර්ෂය ත ළ නිම වව්ම ව  හත  රිා ි෗ේ. 

2012 වර්ෂය ත ළ ලයිා ාංිචි කල අයුන් තද සං්‍රුයාව 

  

2012 වර්ෂය ත ළ ලයිා ාංිචි කල සං෗ශ්‍ෝධන අයුන් තද සං්‍රුයාව 
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෗තාරත රු තාක්ෂණ ශ්‍ා්‍රුාව     

෗තාරත රු තාක්ෂණ ශ්‍ා්‍රුාව 2012 වර්ෂය ත ළ ාී විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ා ාර්ත෗්නදත ව ත ළ සදථා ිත කරන 
ලා අතර  හත සඳහනද කාර්යයනද ඊප  ුවරුණි. 

කාර්යභාරය 

 

 

 

 

 

 

 

2012 වස෗ර් ෗තාරත රු තාක්ෂණ ශ්‍ා්‍රුාව විසනිද ්‍රියාතදම වක කළ වුඩසපහනද හා ්‍රියාකාරක්හ ි
 රගතයි 

 

1. ඉ - විශ්‍රාම ව වුප ්ද ක්‍රම වය රාජය මයතන වලප හඳුනදවා ාමී ව.  

 

            ාසිදතරකි්ක 14ක් ත ළ  රා෗ාදශ්‍යී ෗ලදක් කාර්යාල 182 ක සුින කළ  හ්ණු ුවුඩසපහනද   

 ඉ - විශ්‍රාම ව වුප් ද හඳුනදවාා෗ී්  ්හුණ ුවුඩසපහනද ගණන            14 

 ඉ - විශ්‍රාම ව වුප් ද  රා෗යෝගික  ්හුණු වුඩසපහනද ගණන               14 

  ්හුණුව ලා නිළධාීමනද ගණන                  704      

 

රාජය මයතන 06 ක සුින කළ  හ්ණු ුවුඩසපහනද  

 ඉ - විශ්‍රාම ව වුප් ද හඳුනදවාා෗ී්  ්හුණ ුවුඩසපහනද ගණන            06 

 ඉ - විශ්‍රාම ව වුප් ද  රා෗යෝගික  ්හුණ ුවුඩසපහනද ගණන               04 

  ්හුණුව ලා නිළධාීමනද ගණන                  130 

 

2.  රා෗ාදශ්‍යී ෗ලදක් කාර්යාල - ාතදත සංක්‍රම වණය ිරීම෗්  හ්ණු ුවුඩසපහනද හා උ ෗ාදශ්‍න 
වුඩසපහනද 

             ාසිදතරකි්ක 25 ක  රා෗ාදශ්‍යී ෗ලදක් කාර්යාල  331 ක්  ත ළ සුිනකළ  හ්ණු ුවුඩසපහනද   

 ාතදත සංක්‍රම වණය ිරීම෗්  හු්ණු වුඩසපහනද ගණන                    25 

 අධීක්ෂණ හා  ස ුවි ර් වුඩසපහනද                                               22 

 ෗තාරත රු මරක්ෂණ  රති තදතිය ්‍රියාවප නුංවීම ව. 

 ෗ා ාර්ත෗්නදත   නිල ෗වබ් අඩවිය කළම වනාකරණය සහ  රි ාලනය ිරීමම ව. 

 ෗ා ාර්ත෗්නදත ෗ේ ෗තාරත රු තාක්ෂණ ස් තද තරිසාරව කළම වනාකරණය සහ  රි ාලනය 

ිරීමම ව. 

 ශ්‍රී ලංකා රාජය ජාලය හා ස්බනදධ ෗ා ාර්ත෗්නදත   රිගණක  ාදධතිය  රි ාලනය හා එම ව 

ජාලය යාවතදව  වතදවා෗ගනයාම ව. 

 ෗ා ාර්ත෗්නදත ෗ේ ාතදත ම ව෕ලය  රි ාලනය, ක්‍රම වානුකලූ උ සදත  ිප තද  වතදවා෗ගන යාම ව. 

 ෗ා ාර්ත෗්නදත ෗ේ ඉ - විශ්‍රාම ව වුප් ද   රිගණක   ාදධතිය  රි ාලනය සහ අ්‍රුණ්ඩ 

්‍රියාකාීමතදව෗යනද යුත ව  වතදවා෗ගන යාම වප කපයුත  ස් ාානය. 

 ලංකා රාජය ජාල෗යද උ කාරක ෗සදවය හා ෗ා ාර්ත෗්නදත ව අතර ස්බනදධීකරණය. 

 ෗තාරත රු හා සනදනි෗ේාන තාක්ෂණ නි෗යෝජිතායතනය සම වඟ ස්බනදධීකරණය. 
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සනදනාදධ ෗සදවා විශ්‍රාම ව වුප ්ද අංශ්‍ය 

 

සනදනාදධ හමු වාා අංශ්‍෗යහි  රධාන කාර්ය භාරය ෗ලස සිවිලද ෗ ාලිසද හා තරවිිධ හමු වාා නිලධාීමනද෗ගද විශ්‍රාම ව 

වුප් ද සකසද කර ාීම ව  රධාන ෗ේ . 

෗ම වම ව අංශ්‍෗යනද  හත සඳහනද විශ්‍රාම ව වුප ්ද ෗ගවීම වප අාාළ කාර්යයනද ඉප් කරනු ලු ෗ බ් 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

සවිිලද හා අධිකරණ ෗සදවා වයවසදථා සංගරහයප අනුූප වි ඉපක්රන ලා හමිික ක්  රාාන  

  ලුබුණු ල ිි ෗ගානු සං්‍රුයාව 

වුඩ අවසනද ලි ි෗ගානු සං්‍රුයාව 
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කරුණා ඿ව ත ඼න්දවි.඼ැ දදනික ප඿ේ඼ා  පුන් ඹාධාය  පඳොලි඿් ඼න්ද විපලේ඾ ඼න්ද භයණ ඳාරිපතෝෂික 

 ෗සදවා විශ්‍රාම ව වුප් ද. 

 ෗සදවා  ාරි෗තෝෂකි ාීම වනා 

 ුනබලතා විශ්‍රාම ව වුප ්ද. 

 යු෗ නදනනද෗ගද ාීම වනාව 

 ම වරණ  ාරි෗තෝෂකිය 

 වි෗ශ්‍දෂ වනදා ි

 වනදා ිවිශ්‍රාම ව වුප් ද. 

 සද෗ේච්ඡා බල෗සදනා වුනදාඹු අනතදාරු විශ්‍රාම ව වුප් ද 

  ්නයාධාර ාීම වනා 

 දානික ෗සදවා/කරුණා සහගත ාීම වනා 

 

සං්‍රුයා
ව 

ල ිි ෗ගාන ුනාම වය 
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යුධ හම වාුා විශ්‍රාම ව වුප ්ද හා  ාරි ෗තෝෂකි වයවසදථාසංගරහය / වුනදාඹු අනතදාරු විශ්‍රාම ව 

වුප ්ද)සනදනාදධ බල ෗සදනා  ( නතප අනුව ඉප්කරන ලා හමිික ක්  රාාන 
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඿්පේච්ඡා ඼ැ.අ.වි.඼ැ ඹැපීම් දීභනා ඿ිංපලෝධිත ප඿ේ඼ා වි.඼ැ 

ල ිි ෗ගාන ුනාම වය 

සං්‍රුයා
ව 
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වුනදාඹ,ු වුනදාඹ ු ර්ුෂ අනතදාරු විශ්‍රාම ව වුප ්ද අංශ්‍ය 

 

“සදදර විශ්‍රාම ව වුප් ද සහිත  තදවීම වක් ලුබ෕ රජ෗යද ෗සදවක෗යක ෗ගද / ෗සදවිකාවක෗ගද, වුනදාඹුව, 

 වුනදාඹු  ර්ුෂයා, අනතදාරුවනදප හා මබාධිත ාරුවනදප මර්දක වශ්‍෗යනද තූ දතිම වතද ජීවිතයක්  

ගත ිරීමම ව සඳහා වුනදාඹ ුඅනතදාරු  නතද ම වඟිනද ලබා ාී ඇති  රති ාාන ත ල  රතිලාභ  

සලසාාීම ව ෗ම වම ව අංශ්‍෗යද කාර්යභාරයයි.” 

 

වුනදාඹ ුඅනතදාරු විශ්‍රාම ව වුප් ද  රතලිාභ ෗ගවී් ිරීම෗් නතීමි වය  සිුහම ව 
 

඼ැන්දඹු 
අනත්දරු 
විශ්‍රාභ ඼ැටුප් 
අිංලඹ 

඿ාභාජිකයින් 
/඿ාභාජිකා඼න් 
ලිඹාඳදිංචිකිරීපම් 

ලාඛ්‍ා  

දාඹක මුදල් 
ලාඛ්‍ා඼ 

ආඵාධිත විශ්‍රාභ 
඼ැටුප් ලාඛ්‍ා඼ 

රදාන ලාඛ්‍ා඼ 
ලිපි ප ොනු 
ලාඛ්‍ා඼ 

පල්ඛ්‍නා ායඹ 

විභර්ලන ලාඛ්‍ා඼ 



13 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3891 

3989 වුනදාඹු 

අනතදාරු විශ්‍රාම ව 
වුප් ද  

අරමු වාල 

3891වුනදාඹු අනතදාරු 

විශ්‍රාම ව වුප ්ද ෗යෝජනා 

ක්‍රම වය 

වුනදාඹ ුඅනතදාරු 
විශ්‍රාම ව වුප ්ද ෗යෝජනා 

ක්‍රම වය 

වුනදාඹ ු ර්ුෂ 
අනතදාරු විශ්‍රාම ව 

වුප් ද ෗යෝජනාක්‍රම වය 
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අංශ්‍෗යද කාර්ය භාරය  

 

 

 

 

 

 

 

වුනදාඹ/ුවුනදාඹ ු ර්ුෂ සම වාජිකතදවය ලබා ාමී ව. 

 2011 වර්ෂය           2012 වර්ෂය 

වසර මර්භ෗යද සාම වාජික සං්‍රුයාව 991627 1045168 

වස෗ර් ලියා ාිංචි කරන සාම වාජික සං්‍රුයාව 53541 37913 

වසර අවසාන වන විප සාම වාජික සං්‍රුයාව 1045168 1077081 

සම වාජිකතදවය ලබා ාී෗්ා,ී රාජය ෗ා ාර්ත෗්නදත  හා අම වාතයංශ්‍ ම වඟිනද ලු෗බන ඉලදලි් වලප අම වතරව ාිවයින 

 ්රා ජංගම ව  ෗සදවා   ුවුතදවීම ව ම වඟිනද කඩින්  ලියා ාිංචි ිරීම් සිුනකල අතර, ඒ   ිළිබඳ  විසදතර  හත ාුක්෗ේ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ජංගම ව ෗සදවාව  ුවතදව ්සදථානය ලයිා ාංිචි කල සං්‍රුයාව 

ාුයප ිරරුළ  රාර්ශ්‍නය 2012 141 

කලා  අධයා න කාර්යාලය, නුවරඑළිය 881 

ඌව  ළාතද අධයා න ,හාලිඇල 886 

෗ ාලිසද ෗ා ාර්ත෗්නදත ව,ාක ණ  ළාත 887 

෗ ාලිසද ෗ා ාර්ත෗්නදත ව,ම වධයම ව  ළාත 1004 

෗ ාලිසද ෗ා ාර්ත෗්නදත ව,ඌව  ළාත 850 

෗ ාලිසද ෗ා ාර්ත෗්නදත ව, උත රු  ළාත 666 

කලා  අධයා න කාර්යාලය,ග් හ 384 

මු වෆ එකත ව 5699 

 සදදර විශ්‍රාම ව වුප් ද සහිත රාජය ෗සදවකයා  වුනදාඹු / වුනදාඹු  ්රුෂ අනතදාරු  ක්‍රම වය යප෗තද ලියා ාිංචි 

ිරීමම ව  

 සිවිලද වුනදාඹු ෗ගානු යාවතදකාලීන ිරීමම ව. 

 ාායක මු වාලද රැසද ිරීමම ව හා ම සු ෗ගවී෗් කපයුත . 

 සිවිලද හා  ළාතද  ාලන අනතදාරු ගුපෆ විසඳීම ව. 

 සිවිලද හා  ළාතද  ාලන මබාධිත විශ්‍රාම ව වුප් ද කපයතු . 

 සිවිලද හා  ළාතද  ාලන වුනදාඹු ෗ගානු  රා෗ාදශ්‍ීය ෗ලදක් කාර්යාල ෗වත ෗ගවී් ිරීමම ව සඳහා ෗යාමු ව 

ිරීමම ව. 

 වුනදාඹ ු/ වුනදාඹු  ්රුෂ අනතදාරු ලි ි෗ගානු ෗ලද්‍රුනාගාර ගත ිරීමම ව. 

  ළාතද  ාලන විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ගානු අංක, සිවිලද විශ්‍රාම ව වුප් ද අංකවලප ම වාරු ිරීමම ව. 

 තරවිිධ හමු වාා (සදදර) නිලධාීමනද෗ගද ගුපෆ සහිත වුනදාඹු අනතදාරු විශ්‍රාම ව වුප් දකපයුත . 

 වුනදාඹ ුඅනතදාරු අංශ්‍යප අාාළ අරමු වාලද කළම වනාකරණය  
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ම වාුලද රැසද ිරීමම ව හා කළම වනාකරණය  

රජ෗යද ෗සදවක ෗සදවිකාවනද෗ගද වුප්෗ නද 6 % හා 7 % බුගිනද අයකරනු ලබන වුනදාඹු අනතදාරු විශ්‍රාම ව වුප ්ද 

ාායක මු වාලද  හත  රිාි රැසදකර ෗ා ාර්ත෗්නදත ෗ේ මාාය් ගණිුම ව  වතදවා෗ගන යාම ව . 

 

2012  වස෗ර් වුනදාඹ ුඅනතදාරු විශ්‍රාම ව වුප ්ද ාායක ම වාුලද රැසද ිරීමම ව 

 ම වධයම ව රජ෗යද මාායම ව   රු ියලද මික ලියන     8335.77 

  ළාතද සභා මාායම ව   රු ියලද මික ලියන  3405.14 

 රැසද කරන ලා මු වෆ මාායම ව  රු ියලද මික ලියන  11740.97 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

විශ්‍රා

ම ව වුප් ද  ාරි෗තෝෂකි  හා  ම වරණ  ාරි෗තෝෂික ෗ගවී් සඳහා අක්මු වාලද වශ්‍ ෗යනද ෗ම වම ව වසර ත ල මු වාාහරින  

ලා මු වෆ මු වාල රු ියලද මික ලියන 3441ක් වන අතර ාායක මු වාලද ම සු ෗ගවිම ව සඳහා මික ලියන 139ක් භාවිතා කර 
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රු යිලද මික ලයින 

ම වාසය 
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2012.12.31 ානිප ග රු වුනදාඹ ුඅනතදාරු විශ්‍රාම ව වුප ්ද අරම වාුලප අාාලව ම෗යෝජන 

) 2012.12.31 ාිනප ම෗යෝජන ෗ශ්‍දෂය( 

 ශ්‍රි ලංකා ම වහ බුංක ව   රු ියලද    2,397,590.00 

 ජාතික ඉතිරි ිරරි෗් බුංක ව  රු ියලද  427,180,446.03 
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දාඹක මුදල් උඳපඹෝජනඹ(රුපිඹල් මිලිඹන) 

අක්මුදල් 
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ගුරු ඼ැන්දඹු අනත්දරු අයමුදර ආපඹෝජන 

ශ්‍රී රිංකා භව ඵැිංකු඼ 

ජාතික ඉතිරි කිරිපම් 
ඵැිංකු඼ 
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“෗සෞ්‍රුය  ෗සදවා  අධයක්ෂ   ජනරාලදවරයා  විසිනද    තද  කරන  දවාය  නිලධාීමනද  ති෗ා෗නක ෗ගනද  සම වනදවිත 

 ීමක්ෂණම වණ්ඩලයක් විසිනද අනතදාරුවක ප වහු෗ගද ජීව෗නෝ ාය සලසාගුනීම වප ෗නාහුිරවනදනාව ූශ්‍ාීමරික ෗හෝ  

ම වානසික  මශ්‍කයතාවයිරනද  ෗ ෗ළන බවප  තීරණය  කළවිප ඒ  අනතදාරුවාප වයස ෗නාතකා යාව ජීව විශ්‍රාම ව  

වුප් ක් ලුබීම වප  රති ාාන සලසාඇත.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  විශ්‍රාම ව වුප ්ද 
෗ා ාර්ත෗්නදත ෗ේ 

අනුම වුතිය 

මබාධිත විශ්‍රාම ව 
වුප් ද 

අයුන්කරුවනද 

 රා෗ාදශ්‍ීය ෗ලදක් 
කාර්යාලය 

 අයුන් තරය 

ම ව෕ලික  ීමක්ෂණ෗යද 
කමික ප් වාර්තාව සහ 
ඊප අාාළ 
 රා෗ාදශ්‍ීය෗ලදක් 
නිර්෗ාදශ්‍ය 

 රතික්෗ෂද ිත 
අයුන් තද 

දවාය ම වණ්ඩලය 

෗ගවී් ිරීමම වප ෗ගානුව 
 රා෗ාදශ්‍ීය ෗ලදක් 
කාර්යාලය ෗වත 

විශ්‍රාම ව වුප ්ද 
෗ා ාර්ත෗්නදත ව 

දවාය ම වණ්ඩල 
අනුම වුතිය ලතද  

විශ්‍රාම ව වුප ්ද 
෗ා ාර්ත෗්නදත ව 
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වුනදාඹ ු/වුනදාඹු ර්ුෂල ිි෗ගානු කළම වනාකරණය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

කාර්යය වසර ත ළ නිම වකළ 

ලි ි෗ගානු 

සං්‍රුයාව 

වුනදාඹ/ුවුනදාඹ ු  ර්ුෂ ලි ි෗ගානු යාවතදකාලීන ිරීමම ව 23589 

සිවිලද හා  ළාතද  ාලන වුනදාඹ ු ,වුනදාඹු  ්රුෂ වුනදාඹු අනතදාරු ගුපෆ 

විසඳීම ව 

1010 

වුනදාඹ/ුවුනදාඹ ු්රුෂල ිි෗ගානු  රා෗ාදශ්‍ිය ෗ලදක් කාර්යාල ෗වත ෗යාමු ව ිරීමම ව 5976 

වුනදාඹු / වුනදාඹු  ර්ුෂ අනතදාරු ලි ි ෗ගානු   ිළි෗යල ෗කාප 

෗ලද්‍රුණාගාරගත ිරරිම ව 

63600 
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 රති තදත ිඅංශ්‍ය  

රජ෗යද විශ්‍රාමික ක  රජාව ෗වත විශ්‍රාම ව වුප ්ද ෗ගවීම ව සඳහා ස් ාාිතව  වතදතා  රති තදතිම වය කරුණ ු

අර්ථ ාුක්වීම ව, අවසදථානකුූලව එ෗ලස  වතින  රති තදතිම වය කරුණ ු සං෗ශ්‍ෝධනය ිරීමම ව හා නව 

 රති තදති තරීණ වලප එළීමම ව ෗ම වම ව අංශ්‍෗යද  රධාන කාර්ය භාරය ෗ේ. තවා රජ෗යද විශ්‍රාමික කයනද෗ගද 

විශ්‍රාම ව වුප ් සා෗ දක්ෂ වශ්‍෗යනද සාධාරණ ම වටමපම වකප  වතදවා෗ගන යාම වප අවශ්‍ය  සුිහම ව සුකසීම ව ා 

 රධාන වගකීම විර. 

 

ම ව෕ලකි කාර්යයනද 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 වයවසදථා ිත සං෗ශ්‍ෝධන සඳහා අාාල වනදනාව ූ විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ා ාර්ත෗්නදත  ්ක්‍ර෗ලද්‍රු හා ගුසටම 

නි෗ේාන නකි තද ිරීමම ව. 

 

 විශ්‍රාමික ක  රජාව ෗ ෞාදගලිකව ා සියෆම ව රාජය මයතන ම වටමපමික නද ා ෗යාමු ව කරන ු ලබන ගුපෆ 

නිරාකරණය සඳහා අවශ්‍ය  ුහුාිලි ිරීම්/ උ ෗ාසද සු යීම ව.  

 

 සම වසදථ විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ගවී් ජාලය  වතදවා෗ගන යා෗්ාී අාාල වනදනාවූ සියෆ අණ නතද, ්ක්‍ර෗ලද්‍රු, 

ගුසටම  නි෗ේාන  යනාාී ලි ි ෗ලද්‍රුණ  ඇත ළතද ෗තාරත රු  ාදධතිය  යාවතදකාලීනව   වතදවා෗ගන 

යාම ව.  
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නික තද කළ 

ාිනය 

්ක්‍ර෗ලද්‍රු අංකය කාරණය 

01 2012- 02- 03 10/2011 (සං෗ශ්‍ෝධන I) 
2011 අයවුය ෗යෝජනා අනුව රාජය ෗සදව෗යද වුප ්ද 
හා ාීම වනා සං෗ශ්‍ෝධනය ිරීමම ව 

02 2012- 02- 06 09/2004 සං෗ශ්‍ෝධන (III) 
විශ්‍රාම ව වුප් ද  රාානය ිරීමම ව හා  රිවර්තිත විශ්‍රාම ව 
වුප් ද ෗ගවී෗් නව ක්‍රම වය 

03 2012- 02- 08 01/2012 

 ළාතද  ාලන විශ්‍රාම ව වුප ්ද ම වාසික ෗ගවි් ෗ලද්‍රුණ 
 ිළි෗යල ිරීමම ව සහ ලි ි෗ගානු භාරකාරතදවය 
 රා෗ාදශ්‍ීය  ෗ලදක් කාර්යාල ෗වත විම වධය ගත ිරීමම ව 

 

04 2012- 02- 29 02/2012 

වුනදාඹ ු ්රුෂ අනතදාරු විශ්‍රාම ව වුප් ද ක්‍රම වය සඳහා 
ම වනා ය 

                                                       ලිරීමම ව/වුනදාඹ ු
 ්රුෂ හා අනතදාරු විශ්‍රාම ව වුප ්ද  න෗තද 

සං෗ශ්‍ෝධන ්‍රියාතදම වක ිරීමම ව/ සනදනාදධ හමු වාා 
සද෗ේච්ඡා බල෗සදනා සාම වාජික සාම වාජිකාවනද 

වුනදාඹ,ු වුනදාඹ ු  ්රුෂ අනතදාරු විශ්‍රාම ව වුප ්ද 

ක්‍රම වයප ාායකවී෗් කාලසමී වාව ාරී්ඝ ිරීමම ව. 

 

05 2012- 05- 24 03/2012 

විශ්‍රාම ව වුප් ද අංක නකි තද ිරීමම ව (12  ලක්ෂ 

කාණ්ඩය මර්භ වීම ව) 

 

06 2012- 05- 28 10/2011 (සං෗ශ්‍ෝධන 02) 

2011 අයවුය ෗යෝජනා අනුව රාජය ෗සදව෗යද වුප ්ද 

හා ාීම වනා සං෗ශ්‍ෝධනය ිරීමම ව. 

 

07 2012- 06- 22 06/2011 (සං෗ශ්‍ෝධන 01) 

විශ්‍රාම ව වුප් ද වයවසදථාසංගරහ෗යද "ප ”උ ෗ලද්‍රුණය 

අර්ථ කතනය ිරීමම ව. 

 

08 2012- 07- 25 ්ක්‍ර෗ලද්‍රු ලි  ි04 

 ළාතද රාජය ෗සදවයප අනදතර්ගරහණය වූ නිලධාීමනද 

෗වත විශ්‍රාම ව වුප ්ද /වුනදාඹ ු අනතදාරු හිමික ක් 

 රාානය ිරීමම ව. 
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නීත ිඅංශ්‍ය 

විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ා ාර්ත෗්නදත  කාර්යභාරය ඉප්ිරීම෗්ාී  ුනනගින ගුපෆ සාහා නීති ත ි
෗ා ාර්ත෗්නදත ව සම වග අවශ්‍ය කපයුත  සිුන ිරීමම ව සහ විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ා ාර්ත෗්නදත ව 
වගඋතදතරකරුවනද කරමික නද ඉාිරි තද කර ඇති නඩු වලප නිීමක්ෂණ සු යීම ව සාහා නීති අංශ්‍ය සදථා ිත 

කර ඇත.  

ඉප ්෗ක෗රන කාර්යයනද 

 

 

 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 ෗ා ාර්ත෗්නදත ව ස්බනදධ෗යනද  වතදනා සියලූම ව දනතික කපයුත  සාහා නීති ති ෗ා ාර්ත෗්නදත ව 

සම වග ස්බනදධීකරණ කපයුත  සිුනිරීමම ව. 

 විශ්‍රාම ව වුප ්ද වලප අාාල සියලූම ව අණ  නතද සං෗ශ්‍ෝධන ෗කප්් තද කපයුත  සාහා සහාය වීම ව. 

  ාර්ලි෗්නදත  උ ෗ාදශ්‍ක කාරක සභාව, ම වහජන ෗ තදස් කාරක සභාව ෗වතිනද ෗යාමු ව කරනු ලබන 

ගුපලු වලප  ිළිත රු සු යී්ාී අවශ්‍ය වන නීතිම වය සහාය ලබාාීම ව. 

 ම වානව හිමික ක් ෗කාමික ෂනද සභාව සහ  රි ාලන කපයුත   ිළිබා  ාර්ලි෗්නදත  ෗කාම වසාරිසද කාර්යාලය 

විසිනද ඉාරිි තද කරනු ලබන ෗ තදස් වලප  ළිිත රු සු යීම ව සහ  ීමක්ෂණ සාහා සහභාගී වීම ව. 

 අලදලසද හා දූෂණ ෗්ෝානා විම වර්ෂණ ෗කාමික ෂනද සභා෗ේ  ීමක්ෂණ සාහා සහභාගී වීම ව සහ අවශ්‍ය 

වාර්තා සකසද ිරීමම ව. 

 නීති අංශ්‍යප  ුමික ෗ණන විශ්‍රාමික කයිනද෗ගද ගුපෆ වලප අාාල නීත ිඋ ෗ාසද සු යීම ව. 

 

ව්බඩු්සදම වනද 

කාර්යාලය 

 

කාර්යාලය 

 

 

කාර්යාලය 

 

නීත ි෗කප්්  තද 
෗ා ාර්ත෗්නදත ව 

 

 

෗ා ාර්ත෗්නදත ව 

නතී ි

අංශ්‍ය 

අංශ්‍ය 

 

අලදලසද හා දූෂණ  

කාර්යාලය 

 

෗කාමික ෂනද සභාව 

 

ම වානව හි් ක්  

කාර්යාලය 

 

෗කාමික සනද සභාව 

 

නීත ිමධාර 

෗කාමික ෂනද සභාව 

 

෗කාමික ෂනද සභාව 

 

 ාර්ල෗ි්නදත  

උ ෗ාදශ්‍ක 
කාරක සභාව 

 

ම වහජන ෗ තදස් 

කාරක සභාව 

කාරක සභාව 

 

නීත ිත ි 

෗ා ාර්ත෗්නදත ව 

෗ා ාර්ත෗්නදත ව 

 

 

නතී ිඅංශ්‍යප ස්බනදධ මයතන  ාදධතයි 
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                ෗ න ීසටිි  ීමක්ෂණ  රම වාණය 

 

                   අධිකරණ                                                                                                                                                                                                                 

                  ම වානවහිමික ක් 

                  ව්බුඩ්සදම වනද 

                  ාර්ලි෗්නදත උ ෗ාදශ්‍කකාරකසභාව 

                 ම වහජන෗ තදස්කාරකසභාව 
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             නකි තද කල වාර්තා  රම වාණය     

     

     

     

            අධිකරණ                                             18     

            ම වානවහිමික ක්                                       79     

            ව්බඩු්සදම වනද                                         17     

            ාර්ලි෗්නදත උ ෗ාදශ්‍කකාරකසභාව       25     

           ම වහජන෗ තදස්කාරකසභාව                   50     

           ෗වනතද     
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             ාලන හා  හ්ණුු අංශ්‍ය 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

         හ්ණුු  නදත ිහා වුඩම වෆු සංවිධානය ිරීමම ව 

         විශ්‍රාම ව වුප් ද විෂ෗යහි සිුනවූ  රිවර්තනාතදම වක ෗වනසදක් සුලිරලදලප ෗ගන 2012 වස෗ර්ා ීා විශ්‍රාම ව වුප් ද          

෗ා ාර්ත෗්නදත ව ම වගිනද රාජය මයතන වල නිළධාීමනද ාුනවුතද ිරීම෗්  ්හුණ ුවුඩමු වෆ  වතදවන ලාී. ෗ ර 

වසරවල  ්හුණු   වුඩමු වෆ වලිනද ලා අතදාුකී්  ාන් කර෗ගන නවතාවයිරනද සුකස෕ විෂය ධාරාව ත ළිනද 

 රබල කාර්යක්ෂම වතාවයක් විශ්‍රාම ව වුප් ද සුකසී෗්ාී හා ෗ගවී෗්ාී රාජය මයතන ත ළ වර්ධනය කරමික නද 

නිළධාීමනද  ්හණුු කරවීම වප 2012 වස෗ර්ා ීා හුිරවිය. ෗ම වම ව  රවණතාවය ෗කාළඹ ාිසදතරකි්කය ඇත ෆ ාිවයි෗නද 

සෑම ව ාිශ්‍ාවකම ව ා ීවයා දතව ාක්නප ලුිහණි. ්හණු ු වුඩසපහනද වල ඇති සාර්ථකතදවය ඒ සඳහා ඇති 

ඉලදලු෗ම වනද සනාථ ෗ේ. ෗ම වම ව කාර්යය ස ්රා ගුනී෗ම වහිලා විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ා ාර්ත෗්නදත ෗ේ නිළධාීමනද 

සුවි෗ශ්‍දෂ  රිශ්‍රම වයක් ාරන ලා බව ා ෗ම වහිලා සාහනද කරනු වී. 

  2012 වස෗ර්ා ී ාින 73ක්  ්රා වුඩමු වෆ 34 ක්  වතදවමික නද එම ව මයතන වල නිළධාීමනද 2000කප මසනදන 

 ිරිසක් ෗වත   විශ්‍රාම ව වුප ්ද විෂයප අාාල  ්හණුුව ලබා ාී ඇත. එ෗ම වනදම ව රාජය ෗සදවා  ්හුණු මයතන ම වගිනද 

එම ව වසර  ්රා සංවිධානය කරන ලා විශ්‍රාම ව වුප් ද  ්හුණු වුඩමු වෆ සාහා ා ස් තද ාායකයිනද ෗යාවීම ව ා 

සිුන කර ඇත.  

    

 

විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ා ාර්ත෗්නදත ෗ේ අරමු වණ ුහා  රම වාර්ථ ෗වනු෗වනද ස්‍රිය ාායකතදවය ලබා ෗ාන ාිවයින  ර්ා 

විසිීම සිටින විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ගවී් ජාලයප ස්බනදධ සම වසදත කාර්ය ම වණ්ඩලය කළම වනාකරණ, අභි෗ රදරණය හා 

 ්හුණ ුිරීමම ව ඇත ෆ ම වානව හා ෗භෞතික ස් තද කළම වනාකරණ කාර්යභාරය  ුවීම ඇතද෗තද  ාලන හා  හු්ණු 

අංශ්‍යපය.ඒ සාහා ා ීවයා දත විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ගවී් විධිම වතදව හා වඩා කාර්යක්ෂම වව  වතදවා ගනු වසද ම වානව 

ස් ත ෗ම ව෗හයවීම ව හා  ාලනය ිරීමම ව ෗ම වම ව අංශ්‍ය ම වගිනද සිුන ෗ක෗ර්. 
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         වි෗ාදශ්‍ විශ්‍රාම ව වුප් ද අංශ්‍ය 

         අරම වණු  

  වි෗ාදශ්‍ගත ශ්‍රී ලාං෗ක්ය විශ්‍රාමික කයනද෗ගද විශ්‍රාම ව වුප් ද වුනදාඹු අනතදාරු විශ්‍රාම ව වුප් ද නරිවායතාව෗යනද යුත ව    

෗ගවීම ව. 

 

         කාර්යභාරය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 වි෗ාදශ්‍ගත ශ්‍රී ලාං෗ක්ය විශ්‍රාමික කයනදප විශ්‍රාම ව වුප ්ද ෗ගවී෗්ාී වව්නදප ශ්‍රී ලාං෗ක්ය  ්රවුසිභාවය ෗හෝ 

ාදවිතදව  ර්වුසිභාවය තිබීම ව අතයවශ්‍ය සාධකයක් ෗නා෗ේ .෗වනතද රපක  ර්වුසිභාවය ලබා ගතද  ා්දගලයක  

ව්වා ශ්‍රී ලංකා෗ේ විශ්‍රාම ව වුප් කප හිමික ක් ිරයනද෗නද න් වහු ෗වත විශ්‍රාම ව වුප ්ද ෗ගවීම ව ෗ම වම ව අංශ්‍ය ම වඟිනද 

සිුන කරන ුලබය.ි 

     

 විවිධ රපවල වාසය කරන ශ්‍රී ලාං෗ක්ය විශ්‍රාමික කයනද෗ගද විශ්‍රාම ව වුප ්ද ,වුනදාඹු අනතදාරු විශ්‍රාම ව වුප් ද 

෗ගවී් හා යාවතද කාලීන ිරීම෗් කපයුත  

 දූත ම වණ්ඩල කාර්යාලයක බලයලතද නිලධාරි෗යක  ම වඟිනද සහතකි කරන ලා වාර්ෂකි ජීවිත 

සහතිකයක් ලබා ගුනී෗ම වනද අනත රුව වි෗ාදශ්‍ගත සියලු විශ්‍රාමික කයනද෗ගද ඉහත ෗ගවී් කුනඩාව ,

ඕසද෗ේලියාව ,ඇම වරිකාව ,ම වහා බ්‍රිතානය ,ඉනදාියාව ,නවසීලනදතය යන රපවල  ිහිටි ශ්‍රී ලාං෗ක්ය දූත 

ම වණ්ඩල කාර්යාල ම වඟිනද  ෗හෝ ලංකා ෗ේ වි෗ශ්‍දෂ බුංක  ඒකක )ලංකා බුංක ව - අගනුවර ශ්‍ා්‍රුාව ,

ම වහජන බුංක ව - රැජින ශ්‍ා්‍රුාව , ෑනද ඒෂියා බුංක ව - ෗බාරැලදල ශ්‍ා්‍රුාව (ම වඟිනද සිුන ිරීමම ව . 

 වි෗ාදශ්‍ගත විශ්‍රාමික කයනද නුවත ශ්‍රී ලංකා ෗ේ සදධර  ාිංචියප  ුමික ණි  සු ඒ බව තහවර්ු කර෗ගන 

෗ම වරප  ාිංචි විශ්‍රාමික කයක  ෗ලස සලකා ෗ගවී් සිුන ිරීමම ව සඳහා ලි ි ෗ගානු  රා෗ාදශ්‍ිය ෗ලදක් 

කාර්යාලයයනද ෗වත ෗යාමු ව ිරීමම ව. 

 අාාළ ්ක්‍ර෗ලද්‍රුයනදප අනවු විශ්‍රාම ව වුප් ද සං෗ශ්‍ෝධන කපයුත  ිරීමම ව. 
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      වි෗ාදශ්‍ දූත ම වණ්ඩල හා වි෗ශ්‍දෂිත බුංක  ගණිු්  ම වඟිනද ෗ගවන ලා සම වසදත විශ්‍රාම ව වුප් ද මු වාල - 2012.12.31 ානිප 

෗ගවන ලා මයතනය විශ්‍රාමික කයනද෗ගද සං්‍රුයාව මු වාල 

වි෗ාදශ්‍ දූත ම වණ්ඩල 2378 426,474,107.30 

වි෗ශ්‍දෂිත බුංක  ගණිු් 4330 897,127.108.75 

 

   තවා 2011 වස෗ර්ා ීනකි තද කරන ලා 5/2011 ාරණ ්ක්‍ර෗ලද්‍රුය තව ුනරපතද ්‍රියාතදම වක කරමික නද 2012 වසරාී 

ා   වි෗ාදශ්‍ය දූත ම වණ්ඩල ම වගිනද ෗ගවී් සිුන ිරීමම ව සමී වා ිරීම ෗ම වනද  විශ්‍රාමික කයනද විශ්‍ාල  රම වාණයක් තම ව විශ්‍රාම ව 

වුප් ද ෗ාදශ්‍ීය බුංක  ම වඟිනද ලබා ගුනී෗් නුඹුරුවප ෗යාමු ව ිරීම෗් හුිරයාව ලුබී ඇත. 

 

           විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ගවී් -    2012  
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විශ්‍රාමික කයනද 
සං්‍රුයාව 

ම වාසය 
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             රාජය ෗සදවා අර්ථසාධක අරම වාුල 

 

   1942 අංක 18 ාරණ රාජය ෗සදවා අර්ථ සාධක අරමු වාලද මාා  නත යප෗තද 1942.04.01 ාින ම වාසික වුප ්ද 

ලබන සදදර හා   විශ්‍රාම ව වුප් ද රහිත රාජය ෗සදවකයනද සඳහා ෗සදවා අවසාන ම ව෕ලය  රතිලාභ සහතික කරනු 

වසද මර්භ කරන ලා අතර 2003 අංක 17 ාරණ සං෗ශ්‍ෝධන  නත ම වඟිනද අරමු වා෗ලද අරමු වණු හා  රම වාර්ථ 

තවුනරපතද  ්ෆලද කරන ලා.ී අරමු වා෗ලද  ාලනය  ං්  ්ාදගල ම වණ්ඩලයක් ම වඟිනද සිුනකරනු ලබන අතර එහි 

වුහය  හත  රිා ි෗ේ. 
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  අරම වුා෗ලද කාර්යයනද  හත  රිාි ෗ නදනු් කල හුක. 
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මාසික ගිණුඹ මඟින්

දායක මුදල් එකතු කිරීමඹ ක්‍රියාවලිය

Slip ක්‍රමය මඟින්

රාජ්‍ය ආයතන රාජ්‍ය මස්වා
අර්ථසාධක අරමදුල

මෙක්පත් මඟින්

අනිවාර්ය දායක මදුල

වැටුමපන් 8%

මහා භාණ්ඩාගාරය
රජ්‍මය් පරසාද මුදල
(12%)

අමාතයාාංශ

මදපාර්තමඹන්තු

පළාත්සභා

විමද්ශ තානාපති
කාර්යාල

පලාත් පාලන
ආයතන

දායකයින්

පරතිලාභ මගවීමඹ ක්‍රියාවලිය

රාජ්‍ය ආයතන
රාජ්‍ය මස්වා අර්ථසාධක
අරමදුල

14 වගන්තිය

16 වගන්තිය

20 වගන්තිය

සමදාස්

14 වගන්තිය - අනිවාර්ය දායක මුදල + මපාලිය සහ රජ්‍මය් පරසාද මුදල + මපාලිය

16 වගන්තිය - අනිවාර්ය දායක මුදල + මපාලිය

20 වගන්තිය - අනිවාර්ය දායක මුදල + මපාලිය

සමදාස් - අනිවාර්ය දායක මුදල

දායකයින්

රාජ්‍ය ආයතන

අයදුඹපතර

දායකයින්



30 
 

අරම වුා෗ලද ස් තද ම෗යෝජන෗යනද වර්ෂය ත ළ ඉ ුයු ම වුෆ ෗ ාලී මාායම ව රු ියලද මික ලියන 2,571 ක් ව් අතර, 

අරම වුා෗ලද  ාලන වියාම ව ව් රු ියලද මික ලියන 10.7 ක් අයිරරි෗ම වනද අනත රුව රු ියලද මික ලියන 2,560.33 ක් 

ාායකයිනදපවිසර්ජන ිරීමම ව සඳහා ඉතිරි ව් අතර, ඉනද 8.6% ක ෗ ාලියක් ලු෗බන  රිාි රු ියලද මික ලියන 

2,545.49 ක් විසර්ජනය කර ඉතිරි වූ ම වුාල වන රු ියලද මික ලියන 26.9 ක් ෗ ාුන සංචිත ගිණුම වප ම වාරු කරන 

ලාී. වර්ෂය ත ල අරම වුාලද ම සු ලබාගුනීම වප ඉාිරි තද වූ අයුන් තර 6997 නද 98% ක් සඳහා  රතිලාභ ලබා 

෗ාන ලාි 
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දාඹක මුදල් රැබීම් ඿ව ප  වීම් (රු.මිලිඹන )
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ආපඹෝ ජන( රු. මිලිඹන )
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අභයනදතර විගණන අංශ්‍ය 

 

විශ්‍රාම ව වුප ්ද ෗ා ාර්ත෗්නදත ෗ේ අරමු වනු හා ඉලක්ක සාක්සාතද කර ගුනීම වප ඉහළ කළම වනාකරණයප 

සහාය ලබා ාීම ව සඳහා වාර්ෂික ඇසදත෗්නදත  ගත  රති ාාන ලලාායි සහකාර්යක්ෂම ව ෗ලසතද 

අණ නතද,නීති ීමති, ෗රග ලාසි වලප අනකුූලව සුින කරනද෗නදා යනදන,  රික්ෂ ිරීමම ව සඳහා විශ්‍රාම ව වුප් ද 

හා ස්බනදධ රාජය මයතන ජාලය විගණනය ිරරිම ව අභයනදතර විගණන අංශ්‍෗යද අරමු වණු ෗ේ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අයමුණු 

විශ්‍රාභ ඼ැටුප් පදඳාර්තපම්න්තුපේ  මුරය 
කටයුතු  ඼ර කාර්ඹක්඾භතා඼ඹ වා 
පරදායිතා඼ඹ ඼ැඩි කිරීභ 

඼ැයද වා ඼ිංචා එළිදයේ කිරීභ ඿඲වා 
ඳ඼තින අබයන්තය ඳාරන ක්‍රභපේ 
රභාණාත්භක බා඼ඹ ඇ යීභ. 

ඳ඼තින ඳද්ධති වා ඳාරන 
ක්‍රභපේදඹන්඼ැඩි දයුණු 
කිරීභට උඳපද඿් වා පඹෝජනා 
රඵාදීභ.  

තීයණ  ැනීභ ඿඲වා ඉවර 
කශභණාකයණඹට පතොයතුරු 
඼ාර්තා කිරීභ 
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 රධාන කාර්ය භාර්ය 

 

 

 

 

 

 

 

විශ්‍රාම ව වුප ්ද සකසද ිරීමම ව හා ෗ගවීම ව ස්බනදධ විගණනයප ලක් කළ යතු  රාජය 
මයතන ජාලය 

 

 

 

 

 

 

 

විශ්‍රාභ ඼ැටුප් 
පදඳාර්තපම්න්තු඼ 

යජපේ/ඳරාත් 
඿බ/අභාතයාිංල,
පදඳාර්තපම්න්තු 
඿ව ඳශාත් 

ඳාරන ආඹතන 

ද඿්ත්‍රික් පල්කම් 
කාර්ඹාර 

ද඿්ත්‍රික් පල්කම් 
කාර්ඹාර 

යාජය වා 
පඳෞද් ලික 
ඵැිංකු ඿ව 
තැඳැල් 
කාර්ඹාර 

රාපද්ශීඹ 
පල්කම් 
කාර්ඹාර 

රාපද්ශීඹ 
පල්කම් 
කාර්ඹාර 

 විශ්‍ද රාම ව වුප් ද ෗ා ාර්ත෗්නදත ව සහ විශ්‍රාම ව වුප් ද ස්බනදධ මයතන විගණන  රික්ෂාවප ලක් කර 

විගණන විම වසු් නකි තද ිරීමම ව. 

 ම වහජන ෗ තදස් ස්බනදධ කපයුත  ිරීමම ව. 

 වි෗ශ්‍දෂ  රික්ෂණ 

 විශ්‍ද රාමික ක අභියා්නා/ඉලදලීම ව ස්බනදධ කපයුත  ිරීමම ව. 

 ගුපලු සහිත ලි ි෗ගානු සාහා අවශ්‍ය උ ෗ාසද /නිීමක්ෂණ ලබාාීම ව. 

 රජ෗යද විගණන අංශ්‍ය /රාජය  රි ාලන අභයනදතර විගණන අංශ්‍ය ම වගිනද ලු෗බන විගණන විම වසු් 

සාහාවිශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ා ාර්ත෗්නදත  අංශ්‍ ස්බනදධ කර  ිළිත රු සු යීම ව. 

  ද රා෗ාදශ්‍ිය ෗ලදක් කාර්යාල හා ෗ා ාර්ත෗්නදත ෗ේ අංශ්‍ ම වගිනද  රික්ෂා ිරරිම ව සහ සකසද කරාීම ව සඳහා 

ලු෗බන ලි ි ෗ගානු ස්බනදධ උ ෗ාසද ලබා ාීම ව. 

 

 වුනදාඹු අනතදාරු 
ක්‍රම ව෗යද ලයිා ාිංචි 

ිරරිම වප කපයතු  ිරීමම ව. 

 ාායක මු වාලද අයිරීමම ව 

සහ ගිණු්  ගත ිරීමම ව. 

 විශ්‍රාම ව වුප් ද  රාාන තර 

නික තද ිරීමම ව (විම වායගත 

ිරීමම ව.) 

 ම වරණ  ාරි෗තෝෂිත හා 
විශ්‍රාම ව  ාරි෗තෝෂිත 

෗ගවිම ව. 

 
 ම වාසික විශ්‍රාම ව 

වුප් ද ෗ගවි් 
කපයුත  

 වුනදාඹ ු
අනතදාරු 
 රාාන තර 

නික තද ිරරම ව. 

. 

 

 ම වාසික විශ්‍රාම ව 
වුප් ද ෗ගවී් 
ස්බනදධීකර
ණය 

 

 විශ්‍රාමික කයාප විශ්‍රාම ව 
වුප් ද ෗ගවීම ව 

 

ම ව
ාස
ික
 වි
ශ්‍
රාම ව
 ව
ුප
් 
ද ම
ර
්
භ
 ිර
ීම
ම ව
ප
 

෗
 
ර

 

 

වි
ශ්‍
රාම ව
 /
මික 
ය
 ය
ාම ව
/ 

, 
ම ව
ාස
ික
 වි
ශ්‍
රාම ව
 ව
ුප
් 
ද/ 
ව
ුන
දා
ඹ
ු 

ව
ුප
් 
ද 
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 විශ්‍රාම ව වුප ්ද විගණන කාර්ය සඳහා ෗යාාවන සීමික ත ම වානව ස් තද උ ෗යෝජනයක් ත ළිනද 
 රා෗ාදශ්‍ීය ෗ලදක් කාර්යලයනදහි විශ්‍රාම ව වුප් ද විගණනයප වුඩි අවාානයක් ෗යාම වු කරනු 

ලුබීය. 

 

ම වුෆ  රා෗ාදශ්‍ීය ෗ලදක් කාර්යාල ගණන 330 ිර.   2012 වර්ෂ෗යද විගණනයප ලක් කළ 

- 109 

 

2012 වර්ෂය  රා෗ාදශ්‍යී ෗ලදක් කාර්යාල 
ගණන 

විගණනයලක්කළ 109 

විගණනයප ලක් ෗නාව ් 221 

එකත ව 330 

 

                           

 

                           

109 

221 

330 

0 

DS OFFICE 

AUDITED

NON AUDITED

TOTAL

  TOTAL 

109 

221 

DS OFFICE 

AUDITED

NON AUDITED
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                               විශ්‍රාම ව වුප ්ද ස්බනදධ විගණන  රික්ෂණ ්‍රියාවලයි 

 

 

 

 

2012 වර්ෂ෗යද  රගතයි 

කාර්ය  රගතයි 

1. විගණනයප ලක් කළ  රා෗ාදශ්‍ීය ෗ලදක්    කාර්යාල 109 

  

2.  ෗වනතද කාර්යාල 35 

  

3.  වි෗ශ්‍දෂ  රික්ෂණ 04 

  

4.   ිළිත රු යවන ලා විගණන විම වසු් 33 

  

5.  කපයුත  කරන ලා ම වහජන  ුමික ණිලි සං්‍රුයාව 288 

  

6.   රික්ෂා කරන ලා ලි ි෗ගානු සං්‍රුයාව 238 

විශ්‍රාභ ඼ැටුප් 
හිමිකම් ඳරික්඾ා඼ 

රදාන ඳත්‍රඹ 
඿඲වා 
 ණනඹ 
කිරීභ 

රදානපඹන් ඳසු 
ඳරි඼ර්තන වා 
දීභනා රඵා දීභ 

ඳරි ණක දත්ත 
ඳද්ධතිඹ 

නි඼ැයදතා඼ඹ 
ඳරික්඾ා කිරී භ 

ඳද්ධති වා 
ක්‍රභපේද 
ඳරික්඾ා඼ 

 

ප඼නත් 

 

රතිරාබ වා 
රතිරාභීන් 

විශ්‍රාභ ගිඹ කාරඹ 
ආකායඹ අනු඼ 

රදානඹට  ණනඹ 
කිරීපම් 

නි඼ැයදතා඼ඹ 

විශ්‍රාභ ගිඹ දනට 
විශ්‍රාභඹට ඳදනම් කය 
 ත් ඼ැටුඳ අනු඼ 
කාලීන඼ පදනු රැබු 
ඳරි඼ර්තන වා දීභනා 
නි඼ැයදතා඼ඹ 

භාසික විශ්‍රාභ 
඼ැටුප් ඳරි ණක 
දත්ත   ඳද්ධතිඹට 

කය ඇති 
ප඼න඿ව්ීම් 
නි඼ැයදතා඼ඹ 

විශ්‍රාභ ඼ැටුප් 
ප විභට අදාර 
අබයන්තයඳාරන 
වා ඳරික්඾ා඼ 
,ඳද්ධතිඹ වා 

ක්‍රභපේදඹ ඳරික්඾ා 
කිරීභ 

දාඹක මුදල් 
අඹකිරීභ, විශ්‍රාමික  

දුම්රිඹ 
ඵරඳත්‍ර,ජීවිත 
඿වතික 
රඵා ැනිභ 

සිවිල් විශ්‍රාභ ඼ැටුප් ඳනත,වමුදා 
විශ්‍රාභ ඼ැටුප් ඳනත, ඼ැන්දඹු විශ්‍රාභ 
඼ැටුප් ඳනත් ඼රට දක්඼ාඇති 

අනුක෕රතා඼ඹ 
 

විශ්‍රාභ ඼ැටුප් ඳනත් 
යාජය ඳරිඳාරන 

චක්‍රපල්ඛ්‍,විශ්‍රාභ ඼ැටුප් 
චක්‍රපල්ඛ්‍ අනු඼ 
 ණනඹ කිරීපම් 
නි඼ැයදතා඼ඹ 

යාජය ඳරිඳාරන ඼ැටුප් 
චපක්‍රල්ඛ්‍ වා විශ්‍රාභ 
඼ැටුප් චපක්‍රල්ඛ්‍ ඼රට 
අනුක෕රතා඼ඹ (විශ්‍රාභ 
඼ැටුප් ඳරි඼ර්තන වා 

඿ිංපලෝධන 

භාසික ප඼න඿ව්ීම් 
නි඼ැයදතා඼ඹ ඳරික්඾ා 
කිරීභ. (න඼ එකතුවීම් 

,හිඟ විශ්‍රාභ ඼ැටුප් 
,඿ිංපලෝධන ආදඹ 

චපක්‍රල්ඛ්‍ ,මුදල් 
පයගුරාසි,යාජය 

ඳරිඳාරන චපක්‍රල්ඛ්‍  

මුදල් පයගුරාසි, 
ආඹතන඿ිංග්‍රවඹ 

විශ්‍රාභ඼ැටුප් චපග්‍රල්ඛ්‍ 
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 ළාතද  ාලන ඒකකය 

 ළාතද  ාලන විශ්‍රාම ව වුප් ද ඒකකය ම වගිනද අරමු වාලද 3 ක්  වතදවා෗ගන යනු ලු෗බ්. 

1.  ළාතද  ාලන ෗සදවා විශ්‍රාම ව වුප් ද අරමු වාල 

2.  ළාතද  ාලන ෗සදවා වුනදාඹු හා  ර්ුෂ හා අනතදාරු විශ්‍රාම ව වුප ්ද අරමු වාල 

3.  ළාතද  ාලන ෗සදවා වුනදාඹු හා අනතදාරු විශ්‍රාම ව වුප් ද අරමු වාල 

වුප් ද ෗ගවී් කපයුත  විම වධයගත කර ඇත.ඒ අනවු සියෆම ව  ළාතද  ාලන විශ්‍රාම ව වුප් ද ෗ගවී් 

කපයුත  

01/ 2012 විශ්‍රාම ව වුප් ද  ්ක්‍ර෗ලද්‍රුය අනුව  2011.01.01 ාින සපි සියෆම ව  ළාතද  ාලන විශ්‍රාම ව 

 රා෗ාදශ්‍ීය             ෗ලදක් කාර්යාල ම වඟිනද සිුන෗ේ. 

 

ාුනප  ළාතද  ාලන විශ්‍රාම ව වුප් ද ඒකකයප අාාල ම෗යෝජන හා විශ්‍රාම ව වුප් ද ාායකතදවය  හත 

 රිා ි෗ේ. 

1.  ළාතද  ාලන ෗සදවා විශ්‍රාම ව වුප් ද අරමු වාල       

2012.12.31 ාිනප විශ්‍රාම ව වුප් ද ාායකතදවය  = රු. 93,900,000.00 

2.  ළාතද  ාලන ෗සදවා වුනදාඹු හා  ර්ුෂ හා අනතදාරු විශ්‍රාම ව වුප ්ද අරමු වාල 

2012.12.31ානිප ම෗යෝජන 

  භාණ්ඩාගාර බුඳු්කර  = රු. 324,723,431.51 

  රු ියලද ණය    = රු. 98,260,000.00 

2012.12.31 ාිනප විශ්‍රාම ව වුප් ද ාායකතදවය   = රු. 3,196,199.40 

3.  ළාතද  ාලන ෗සදවා වුනදාඹ ුහා අනතදාරු විශ්‍රාම ව වුප් ද අරමු වාල 

       2012.12.31ානිප ම෗යෝජන  

   භාණ්ඩාගාර බුඳු්කර  = රු.118,283,917.23 

  රු ියලද ණය    = රු. 22,800,000.00 

2012.12.31 ාිනප විශ්‍රාම ව වුප් ද ාායකතදවය =රු. 4,000,000.00 
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ගිණු්  අංශ්‍ය 

විශ්‍රාම ව වුප ්ද ෗ා ාර්ත෗්නදත ෗ේ ම ව෕ලය ස් තද වඩා කාර්යක්ෂම ව හා ලලාායී අයුරිනද  වතදවා ෗ගන 

යාම ව සඳහා විධිම වතද වූ ක්‍රම ව෗ේායනද අනුගම වනය කරමික නද මයතන අරමු වණ ු ඉප් කර ගුනීම ව සඳහා 

ාායකතදවය සු යීම ව ෗ම වම ව අංශ්‍ය ම වගිනද සිුන කරයි . 

 

෗ම වම ව කර්තවය ගිණු්  අංශ්‍෗යද ඒකක හතරක් ම වගනිද  ඉප් කරනු ලබයි . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01. ගණිු්  ඒකකය  

 

 

 

 

 

 

 

 

ගිණු් අංශ්‍ය 

 

ගිණු් ඒකකය 

 

෗ගවී් ඒකකය 

 

ගණනද බුලී෗් 
ඒකකය 

 

 ළාතද  ාලන       
ඒකකය 

 වාර්ෂකි ඇසදත෗්නදත   ිළ෗ියල ිරීමම ව. 

 කාර්යක්ෂම ව ම ව෕ලය කළම වනාකරණයකප අවශ්‍ය සුලසු්  ිළි෗යල ිරීමම ව හා ඒවා ්‍රියාතදම වක ිරීමම ව. 

 විශ්‍රාම ව වුප ්ද ඇත ෆ සියෆම ව ෗ගවී් සඳහා අවශ්‍ය අක් මු වාලද ලබා ගුනීම ව. 

  රා෗ාදශ්‍ීය ෗ලදක් කාර්යාල සඳහා විශ්‍රාම ව වුප ්ද ෗ගවීම වප අවශ්‍ය  රත ිාාන හා අක්මු වාලද ලබා ාී෗් 

ස්බනදධීකරණ  කපයුත  හා  සු වි ර් කපයුත . 

 වාර්ෂකි භාණ්ඩ සමීක්ෂණ කපයුත . 

 රාජය ගණිු්කරණයප අාාළ වනදනා ව් ෗ා ාර්ත෗්නදත  ාතදතයනද ම වාසිකව භාණ්ඩාගාරය ෗වත වාර්තා 

ිරීමම ව සහ වාර්ෂකි විසර්ජන ගිණුම ව ඇත ෆ සියෆම ව ගණිු් ඉාිරි තද ිරීමම ව. 
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2012 වර්ෂ෗යද ම ව෕ලය ෗තාරත රු හා  රගතයි  

2012 වසර සඳහා වාර්ෂකි ඇසදත෗්නදත  වලිනද ෗වනදවී ඇති මු වෆ  රති ාාන වයා ූතිය ප අනුව ෗බා ී

ඇති මකාරය  හත  රිාි ෗ේ. 

රු.   

සාම වානය  රි ාලනය 78,286,645  

විශ්‍රාම ව වුප ්ද ්‍රියාතදම වක ිරීමම ව            126,727,152,155 

 126,805 438,800 

ඉහත  රති ාානය ම ව෕ලයකරණය කරනු෗යද,             

 

෗ාදශ්‍ීය අරමු වාලද ම වඟිනද (11)                     105,675 ,438 ,800 

වි෗ශ්‍දෂ නීත ි෗සදවා  (21)                         21,130,000,000 

        126,805 ,438 ,800  

 

විශ්‍රාම ව වුප ්ද ෗ගවීම වප අාාළ  රති ාාන හා වියාම ව හත  රිාි ෗ේ. 

 

 

 

 

 
෗වනද කරන ලා 

 රත ිාාන)රු .මික ලයින( 

වියාම ව (රු. 

මික ලයින) 

විශ්‍රාම ව  රත ිාාන෗යද 

% ෗ලස 

මබාධිත ෗සබෆනද෗ගද සම වාජ 

මරක්ෂණ කපයුත  
14,779.00 14,779.00 99.99 

රජ෗යද නිලධාීමනද෗ගද විශ්‍රාම ව වුප් ද 

 ාරි෗තෝෂිකය හා අ෗නක තද ෗ගවී් 
90,570.00 90,565.00 99.99 

රාජය ෗සදවා අර්ථසාධක අරමු වා෗ලද 

 රසාා ාීම වනා ෗වනු෗වනද 
1,000.00 1,000.00 
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රු (මිලිඹන )

ආඵාධිත ප඿ඵළුන්පේ

඿භාජ  ආයක්඾ණ

කටයුතු

යජපේ නිරධාරීන්පේ

විශ්‍රාභ ඼ැටුප්

ඳා රිපතෝ ෂිකඹ වා

අපනකුත් ප වීම්

යාජය ප඿ේ඼ා

අර්ථ඿ාධක අයමුදපල්

හිමිකම් ප වීම්
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 ාරි෗තෝෂික ෗ගවී෗් ්‍රියාවලයි 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ලයිා ාංිචි අංශ්‍ය ම වඟනිද එවන ුලබන අයුන් තද 

“අ” මකූතිය 

වව්්ර්  තද 
සකසද ිරීමම ව 

 ීමක්ෂා
ිරීමම ව 

ස෗ාාසද නි෗ාාසද 

෗්ක් තද 
මු වද්‍රණය හා 
අතදසනදිරීමම ව 

තු ුලද 
අංශ්‍ය ෗වත 
෗යාම වුිරීමම ව 

෗ලජර්ගත 
ිරීමම ව 

වියාම ව 
සහතික 

ිරීමම ව 

෗ ාුන 55මකූතිය 

අඅමකූ 

 ීමක්ෂා 
ිරීමම ව 

ස෗ාාසද 

අඩු ාඩු ෗ගනදවා 
ගුනීම වප කපයුත  
ිරීමම ව 

නි෗ාාසද 

 

විශ්‍රාම ව වුප් ද 10 හා 

භාණ්ඩාගාර 79 
 ිළි෗යල ිරීමම ව 

අනුම වත 

ිරීමම ව 

 රාාන  තර 
සකසද ිරීමම ව 

 රාාන  තර 
අතදසනද ිරීමම ව 

 

 තැඳැල් අිංලඹ 

ප඼ත පඹොමුකිරීභ 
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භාසික විශ්‍රාභ ඼ැටුප් ප වීපම්  ඹා඼ලිඹ

ඵැිංකු ජාරඹ

තැඳැල් 

පදඳාර්තපම්න්තු

඼

බා  ා ායඹ

 

රාපද්ශීඹ පල්කම් කාර්ඹාරඹ
ද඿්ත්‍රික් පල්කම් කාර්ඹාරඹ

විශ්‍රාභ ඼ැටුප් 

පදඳාර්තපම්න්තු඼

විශ්‍රාමිකඹා
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විශ්‍රාමික ක  රතලිාභනීද෗ගද වර්ධනය 

 

 

 



43 
 

විශ්‍රාමික ක  රතලිාභනීද ාසිදතරකි් අනවු ෗බා ී෗ගාසද ඇත ිමකාරය -2012-  

 

ාසිදතරකි්කය 

 

විශ්‍රාමික කයනද ගණන 

අනුරාධ ්ර 20037 

බුනලදල 17871 

෗කාළඹ 85574 

වි෗ාදශ්‍ විශ්‍රාම ව 6708 

ගාලදල 29933 

ග් හ 76992 

හ්බනද෗තාප 9694 

කෆතර 36076 

නුවර 44777 

කෑගලදල 23903 

ක රුණෑගල 42860 

ම වාත෗ලද 12017 

ම වාතර 20392 

෗ම වාණරාගල 6414 

නුවර එළිය 7982 

෗ ා෗ළානදනරුව 6950 

 ්තදතලම ව 12092 

රතදන ර් 16091 

යා නය 14685 

වේනියාව 2392 

තරික ණාම වලය 5210 

ම වනදනාරම ව 1049 

ිරලි෗නාච්චිය 765 

මු වලතිේ 524 
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ම වඩකල ්ව 6615 

අ් ාර 6981 

එකත ව 514584 

 

02. ෗ගවී් ඒකකය  

 

 

 

 

 

2012  වර්ෂය ත ලාී ෗ගවී් ඒකකය ම වඟිනද සුිනකරන ලා වියා් විසදතර  හත  රිා ි෗ේ. 

      

01.  වුප් ද හා ාීම වනා    රු .218,518,226 

02. අතිකාල ,ගම වනද, හා ෗වනතද ාීම වනා     රු    .17 ,263,246   

03.  ෗ාද ළ ණය ෗ගවී්     රු      6,176,681 

 

 

෗ා ාර්ත෗්නදත ෗ේ කාර්ය ම වණ්ඩලය සඳහා වුප් ද හා ණය ෗ගවීම වතද, ෗ා ාර්ත෗්නදත  කපයුත වලප අවශ්‍ය 

අතදතිකාර් ලබා ාීම ව හා සයිලුම ව  නිලධාරිනද෗ගද අතකිාල    ගම වනද වියා් ෗ගවීම වතද, ෗ම වම ව අංශ්‍ය ම වගිනද ඉප්කරයි. 
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02. ගණනද බුලී් ඒකකය 

 

 

 

 

 

සිවිලද හා අධිකරණ ෗සදව෗යද නිළධාීමනද /නිළධාරිනයිනද෗ගද විශ්‍රාම ව  ාරි෗තෝෂකි හා ම වාසික විශ්‍රාම ව 

වුප් ද ගණනද බුලී෗් අවසදථා  හත  රිාි ෗ේ . 

 

 

 

 

 

඼ැටුප් වා දීභනා 

අතිකාර ,  භන්, වා ප඼නත්

දීභනා  

පද්ඳශ ණඹ ප වීම්  

විම වධයගත ෗නාවූ විශ්‍රාම ව ගුනදවී් වලප අාාළ විශ්‍රාම වලාභීනද සඳහා විශ්‍රාම ව වුප ්ද හා විශ්‍රාම ව  ාරි෗තෝෂකි 

ගණනද බුලීම ව කරන ුලබන අතර ,ඒ සඳහා විශ්‍රාම ව වුප් ද වයවසදථා සංගරහය සහ ඊප අාාළ නකි තද කරන 

ලා ්ක්‍ර෗ලද්‍රු අාාළ කර ගනී. 
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අනු  

අංක

ය 

 

සිාදධිය 

විශ්‍රාම ව වුප් ද 

වයවසදථා෗ේ 

වගනදතිය 

1 වයස අව්රුුන 60 ස් ූර්ණ වීම ව ම වත විශ්‍රාම ව යාම ව.(අනිවාර්ය විශ්‍රාම ව ගුනදවීම ව) 2:17 

2 වයස අව්රුුන 55 ස් ූර්ණ වීම ව ම වත විශ්‍රාම ව යාම ව.(දවකලද ිත විශ්‍රාම ව ගුනදවීම ව) 2:17 

3 වයස අව්රුුන55 තද 60 තද අතර වයසකාී විශ්‍රාම ව යාම ව. 2:17 

4 ෗හාබවමික නද සිටි තනත රක් අ෗හෝසි වීම ව ම වත විශ්‍රාම ව ගුනදවීම ව. 2:7 

5 ෗ා ාර්ත෗්නදත වක් වසා ාම වා සංසදථාවක් බවප  තදිරීම෗්ාී ෗හාබවමික නද සිටි තනත ර අ෗හෝසි වීම ව 

ම වත විශ්‍රාම ව ගුනදවීම ව. 

2:7 

6 දවාය ෗හදත  ම වත විශ්‍රාම ව යාම ව. 2:14 

7 භාෂා  රවීණතාවය ෗නාම වුතිකම ව නිසා විශ්‍රාම ව යාම ව.  2:48 (ක) 

8 විශ්‍රාම ව වුප්  අව්රා තබා සංසදථාවක ෗හෝ වයවසදථා ිත ම වණ්ඩලයක ෗සදවයප ෗ගාසද විශ්‍රාම ව යාම ව. 2:48 (අ) 

9 රාජය   ර් ාලන ්ක්‍ර෗ලද්‍රු 30/ 88 යප෗තද විශ්‍රාම ව යාම ව. 2:14 (30/88) 

10  රාජය  රි ාලන ්ක්‍ර෗ලද්‍රු 44/90යප෗තද විශ්‍රාම ව යාම ව-෗සදවා කාලය අනුව ම වාස 120 ප අඩ-ු

2:1”අ” 

120-240 

2:1”ම” 

240-360 

2:1”ඇ” 

11 ෗හාියනද/ ග රුවරියනද/ ෗ ාලිසද කානදතාවනද ෗සදවා කාලය වසර 20 ෗හෝ වයස අව්රුුන 50 යන 

෗ා෗කනද  ළම වුව එළ෗ඹන අවසදථා෗ේ ාී විශ්‍රාම ව යාම ව. 

2:14 

12 අකාර්යක්ෂම වතාව ම වත විශ්‍රාම ව ගුනී්. 2:15 

13 විනය ෗හදත  ම වත විශ්‍රාම ව ගුනදවීම ව 2:12 

14 ප උ  ෗ලද්‍රුණය සඳහනද වන තනත රක් ෗හාබවා විශ්‍රාම ව යාම ව. 2: “අ” ”අ” 

15 1980 ජූලි වුඩ වර්ජනයප සහභාගී වීම ව ම වත විශ්‍රාම ව යාම ව.  

16 විශ්‍රාම ව  ාරි෗තෝෂකය ලබා ගුනීම වප ම වනා ය  ළ කර විශ්‍රාම ව ෗ගාසද විශ්‍රාම ව වුප්  හා විශ්‍රාම ව 

 ාරි෗තෝෂිකය ලබා ගුනීම වප  රථම ව මික ය යාම ව.  ෗ම වහිාී විශ්‍රාම ව  ාරි෗තෝෂිකය සම වඟ විශ්‍රාම ව ගිය ාිනය 

අතර හිඟ විශ්‍රාම ව වුප්  ලබා ගත හුක. 

2:39 

(3:1)(උරුම වක

රුවනදප) 
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17 විශ්‍රාම ව  ාරි෗තෝෂිකය ලබා ගුනීම වප  ම වනා ය  ළ ෗නාකර විශ්‍රාම ව ෗ගාසද විශ්‍රාම ව වුප්  ලබා 

ගුනීම වප  රථම ව, විශ්‍රාම ව ගිය ාින සිප අව්රුාදාකප  සුව මික යයෑම ව ෗ම වහිාී විශ්‍රාම ව ගිය ාිනය හා මික ය 

ගිය ාිනය අතර හිඟ විශ්‍රාම ව වුප්  ලබාගත හුක. 

2:39:3:1 

18 විශ්‍රාම ව වුප්  අව්රා තබා සංසදථවක ෗හෝ වයවසදථා ිත ම වණ්ඩලයක ෗සදව෗යද නියුත ව සිප, විශ්‍රාම ව 
 ාරි෗තෝෂිකය ලබා ගුනීම ව සඳහා ම වනා ය  ළ කර විශ්‍රාම ව ෗ගාසද විශ්‍රාම ව වුප්  හා විශ්‍රාම ව 

 ාරි෗තෝෂිකය ලබා ගුනීම වප  රථම ව මික යයෑම ව. 

2:39:3:1 

19 විශ්‍රාම ව වුප්  අව්රා තබා සංසදථාවක ෗හෝ වයවසදථා ිත ම වණ්ඩලයක ෗සදව෗යද නියුත ව සිප, විශ්‍රාම ව 
 ාරි෗තෝෂිකය ලබා ගුනීම ව සඳහා ම වනා ය  ළ ෗නාකර විශ්‍රාම ව ෗ගාසද විශ්‍රාම ව වුප්  ලබා ගුනීම වප 

 රථම ව, විශ්‍රාම ව ගිය ාින සිප අව්රුාදාකප  සුව මික යයෑම ව. 

2:39:3:1 

20 ෗සදවා  ාරි෗තෝෂික අයුන් ිරීමම ව. 29:17 

29:7 

29:39:3:1 
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2012  /01  /01 සපි 2012  /12  /31 ාක්වා අලුතිනද  රධාන  තර නකි තද ිරරිම ව සඳහා හා සං෗ශ්‍ෝධිත 

 රාාන  තර නකි තද ිරරිම ව සඳහා ලි ි෗ගානු 1595 ක් ,ලා අතර එම ව කාල වකවානවු ත ළ ෗සදවා 

 ාරි෗තෝෂික නකි තද ිරරිම ව සඳහා ලි ි෗ගාන ු 18 ක් ලුබුණි. 

 

 

 

මීප අම වතරව, 

 

II.  ිරි෗වනද හා ෗ ෞාදගලික  ාසුලද ග රුවරුනද/ ග රුවරියනද සඳහා විශ්‍රාම ව වුප් ද තතදවය ලබා ා ී    

වව්නද෗ගද,   ම වරණ  ාරි෗තෝෂකි ලබා ාිය යුත  අවසදථාවලාී ඊප අාාළ ගණනද බුලී් කපයුත . 

 

III. රාජය ෗සදව෗යනද විශ්‍රාම ව ෗ගාසද ෗කානදතරාතද  ානම ව ම වත එම ව තනත ෗ර්ම ව ෗හෝ ෗වනතද තනත රක වසර 

෗ාකක  අවම ව  ෗සදවා  කාලයක්   ස් රූ්ණ කර විශ්‍රාම ව යන  නිලධාීමනද සඳහා  ා සං෗ශ්‍ෝධන  විශ්‍රාම ව වුප ්ද  

ගණනද බුලීම ව. 

 

IV. විශ්‍රාම ව වුප් ද සං෗ශ්‍ෝධනයනදප ලක් වන  හත සඳහනද අවසදථාා ,෗ම වම ව අංශ්‍ය යප෗තද සිුන෗ේ . 

 

 විශ්‍රාම ව යා෗ම වනද  සවු උසසදවී් ලුබීම ව. 

 ෗ේතනාධික අඩු෗වනද ගණනය කර නුවත සං෗ශ්‍ෝධනය ිරීමම ව  . 

 විවිධ ්ක්‍ර෗ලද්‍රු යප෗තද විශ්‍රාමික කයිනදපා නුවත  රතිලාභ හිමික වීම ව. 

 නුවත විශ්‍රාම ව වුප් ද හිමික  තනත රකප  තදකර විශ්‍රාම ව ගුනදවීම ව ම වත සං෗ශ්‍ෝධනය ිරීමම ව. 

 ෗කානදතරාතද  ානම ව යප෗තද එම ව තනත ෗ර් ෗හෝ ෗වනතද තනත රක වසර ෗ාකක අවම ව ෗සදවා කාලයක් 

ස් ූර්ණකර නුවත විශ්‍රාම ව යන විශ්‍රාමික කයිනද෗ගද සං෗ශ්‍ෝධන සකසද ිරීමම ව. 

 විනය නි෗යෝග ම වත සං෗ශ්‍ෝධනය වීම ව. 
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ඇම වණුු්  

 

 

 

ආදාඹම් ගිණුභ - 2012 

 

ශීර්඾ඹ ඇ඿්තපම්න්තු කශ මුදර ඿තය ආදාඹභ 

20:04:01:00 
(භධයභ යජඹ) 

8,105,000,000 8,333,779,290 

20:04:02:00 

(ඳශාත් ඿බා 
4,150,000,000 3,404,247,640 
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ඩී.ජී.එ඿.්ඒ - 5 (i)        

        
එක් එක් ඼ැ  ඿ටවනක  ඼යාඳිති අනු඼ විඹදම් ල්රයකයණඹ 

 

 

(඼ැ ඿ටවනක ඼යඳිති අනු඼ පුනයා඼ර්තන විඹදම් වා ල්රධන විඹදම් ඼ර 
මුරයකයණඹ) 

 
 

       
  පදඳාර්තපම්න්තුපේ   නභ :      විශ්‍රාභ ඼ැටුප් පදඳාර්තපම්න්තු඼ 

   විඹදම් ශීර්඾ අිංකඹ :      253 
      ඼ැ  ඿ටවන් අිංකඹ වා නාභඹ   :    01    

පභපවයුම් ඼ැ ඿ටවන 
               ල්රයකයණඹ                ඼යාඳිති  1              ඼යාඳිති 2              

඼ැ ඿ටවපන් එකතු඼/පිටුපේ එකතු඼* 

඿ිංපක්තඹ ඿ිංපක්ත වි඿ත්යඹ 
ශුද්ධ 

රතිඳාදනඹ 
඿තය 
විඹදභ 

ශුද්ධ රතිඳාදනඹ ඿තය විඹදභ 

        ශුද්ධ රතිඳාදනඹ ඿තය විඹදභ 

  
 

රු. රු. රු. රු. රු. රු. 

11 පද්ශීඹ අයමුදල් 87,675,000 66,316,116 105,587,763,800 105,582,621,800 105,675,438,800 105,648,937,916 
12 විපද්ශීඹ ආධාය - ණඹ             
13 විපද්ශීඹ ආධාය - රදාන             

14 
රතිප෕යණඹ කර වැකි 
විපද්ශීඹ ආධාය - ණඹ             

15 
රතිප෕යණඹ කර වැකි 
විපද්ශීඹ ආධාය - රදාන             

16 රතිඳාර්ලවීඹ අයමුදල්             

17 
විපද්ලාධාය ඿ම්ඵන්ධ 
පද්ශීඹ අයමුදල්             

                
21 විපලේ඾ නීති ප඿ේ඼ා 0 0 21,130,000,000 21,117,061,840 21,130,000,000 21,117,061,840 
                

  එකතු඼ 87,675,000 66,316,116 126,717,763,800 126,699,683,640 126,805,438,800 126,765,999,756 

        *඼ැ  ඿ටවනක් ප඼නුප඼න් අතිපර්ක පිටු එකතු 
කයන්පන් නම් අ඼඿ාන 

     පිටුපේ එකතු඼ ඼ැ  ඿ටවපන් එකත 
      

඼ැ ඿ටවන් අනු඼ වි඿ර්ජන ගිණුභ - 2012 
       

ඩී.ජී.එ඿්.ඒ  
- 2 
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඼ැ ඿ටවන් අනු඼ වි඿ර්ජන ගිණුභ - 2012 
        විඹදම් ශීර්඾ අිංකඹ   :        

253 පදඳාර්තපම්න්තුපේ නභ :        විශ්‍රාභ ඼ැටුප් පදඳාර්තපම්න්තු඼ 
   ඼ැ ඿ටවන් අිංකඹ වා නාභඹ :    01      පභපවයුම් ඼ැ ඿ටවන  

     පුනයා඼ර්තන වා ල්රධන විඹදම් ඿ායාිංලඹ 

        
             විඹදපභහි 
඿඼්බා඼ඹ                

(ඩී.ජී.එ඿.්ඒ ආකිති පඹොමු඼ 
඿භ ) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

පි
ටු
 අ
ිංක
ඹ

 (
අ
දා
ර
 

ඩි
.ජි

.එ
඿

.්ඒ
 ආ
ක
ිති
ඹ
ට
 

අ
නු
඼

) අඹ඼ැඹ 
ඇ඿ත්පම්න්තු 
ප඼න් කිරිම් 

ඳරිපුයක රතිඳාදන 
වා ඳරිපුයක 
ඇ඿ත්පම්න්තු      
ප඼න් කිරිම්                                                 

මු.පය 66 ඿ව 
69 අනු඼ 
භාරු කිරිම්         

මුළු ශුද්ධ ප඼න් 
කිරීම්                                                              

(1+2+3) 
මුළු විඹදභ 

ශුද්ධ 
රතිපරඹ        
ඉතිරිඹ/ 
ඉක්භවිම්          

(4-5)                    

රු. රු. රු. රු. රු. රු. 

                
(අ)  පුනයා඼ර්තන  (ඩී.ජී.එ඿්.ඒ. 
3) 125,199,625,000 1,578,813,800 6,350,000 126,778,438,800 126,742,151,322 36,287,478 

ඩී.ජී.එ඿්.ඒ 
- 3 

      -6,350,000         

      6,638,355         

      (6,638,355)         

                

                

(ආ)  ල්රධන (ඩී.ජී.එ඿්.ඒ. 4) 17,000,000 10,000,000 0 27,000,000 23,848,434 3,151,566 
ඩී.ජී.එ඿්.ඒ 
- 4 

                

                

                

                
එකතු඼ 125,216,625,000 1,588,813,800 0 126,805,438,800 126,765,999,756 39,439,044   
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ඩී.ජී.එ඿්.ඒ - 4 

඼යාඳිති අනු඼ ල්රධන විඹදම් 
         විඹදම් ශීර්඾ අිංකඹ :                                                                   253         පදඳාර්තපම්න්තුපේ නභ : විශ්‍රාභ ඼ැටුප් පදඳාර්තපම්න්තු඼ 

  ඼ැ  ඿ටවන් අිංකඹ වා නාභඹ :   01   -    පභපවයුම් ඼ැ ඿ටවන 
    

        (1) (2) (3) (4) (5) 

඼
ැඹ
 වි
඾
ඹ
 අ
ිංක
ඹ

 

අ
යි
ත
ම්
 අ
ිංක
ඹ

 

  
  

  
  

  
  
 

ල්
ර
ය
ක
ය
ණ
ඹ

  
  

(඿
ිංප
ක්
ත
 අ
ිංක
ඹ

) 

අයිතම් වි඿ත්යඹ 

අඹ඼ැඹ 
ඇ඿ත්පම්න්තු 
ප඼න් කිරීම් 

මු.පය.66 ඿ව 69 
අනු඼ භාරු කිරීම් 
ඳරිප෕යක රතිඳාදන 
වා ඳරිප෕යක 

ඇ඿ත්පම්න්තු ප඼න් 
කිරීම්     

මුළු ශුද්ධ ප඼න් 
කිරීම්                                     
(1+2) 

මුළු විඹදභ 

ශුද්ධ රතිපරඹ 
ඉතිරිඹ /              
ඉක්භවීම්                                                                

(3-4) 

  රු. රු. රු. රු. රු. 

අිංක : 01 - ඿ාභානය ඳරිඳාරනඹ ඿ව ආඹතන ප඿ේ඼ා     
 

    
ල්රධන ඼ත්කම් ඼ර පුනරුත්ථාඳනඹ වා ඼ැඩි දයුණු 
කිරීභ  6,000,000 0 6,000,000 5,334,478 665,522 
  

  
      

 
    

ල්රධන ඼ත්කම් අත්ඳත් කය  ැනීභ 2,500,000 0 2,500,000 1,948,104 551,896 
  

  
      

 
    

වැකිඹා ඼ර්ධනඹ  500,000 0 500,000 115,000 385,000 

උඳ එකතු඼ 9,000,000 0 9,000,000 7,397,582 1,602,418 

අිංක : 02 - විශ්‍රාභ ඼ැටුප්  ඹාත්භක කිරීභ     
 

    
ල්රධන ඼ත්කම් ඼ර පුනරුත්ථාඳනඹ වා ඼ැඩි දයුණු 
කිරීභ 500,000 0 500,000 0 

500,000 

  
  

      
 

    
ල්රධන ඼ත්කම් අත්ඳත් කය  ැනීභ 7,000,000 10,000,000 17,000,000 16,024,352 975,648 
  

  
      

 
    

වැකිඹා ඼ර්ධනඹ   500,000 0 500,000 426,500 73,500 

උඳ එකතු඼ 8,000,000 10,000,000 18,000,000 16,450,852 1,549,148 

඿භ඿ථ් එකතු඼ 17,000,000 10,000,000 27,000,000 23,848,434 3,151,566 
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                ඩී.ජී.එ඿්.ඒ - 3 

඼යාඳිති අනු඼ පුනයා඼ර්තන විඹදම් 

       
       විඹදම් ශීර්඾ අිංකඹ :  253        පදඳාර්තපම්න්තුපේ නභ :     විශ්‍රාභ ඼ැටුප් පදඳාර්තපම්න්තු඼ 

  ඼ැ  ඿ටවන් අිංකඹ වා නාභඹ :     01    පභපවයුම් ඼ැ ඿ටවන 
    

       

඼යාඳිති අිංකඹ / නභ, පුද් ලික ඳඩිනඩි 
඿ව    සිඹළුභ ඼යාඳිති ඿දවා අපනකුත් 

විඹදම් 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
අඹ඼ැඹ 

ඇ඿ත්පම්න්තු 
ප඼න් කිරීම් 

ඳරිප෕යක 
රතිඳාදන වා 
ඳරිප෕යක 

ඇ඿ත්පම්න්තු  
ප඼න් කිරීම්               

  මු.පය.66 ඿ව 69   
අනු඼ භාරු කිරීම්                                                  

මුළු ශුද්ධ ප඼න් 
කිරීම්                                                                               

(1+2+3) 

මුළු විඹදම් ශුද්ධ රතිපරඹ 
ඉතිරිඹ /               
ඉක්භවීම්                                                                

(4-5) 

රු. රු. රු. රු. රු. රු. 

01. ඿ාභානය ඳරිඳාරනඹ වා ආඹතන 
ප඿ේ඼ා              

පුද් ර ඳඩිනඩි 31,200,000 0 -2,750,000 28,450,000 28,028,098 421,902 

අපනකුත් විඹදම් 47,475,000 0 -6,638,355 40,836,645 30,890,436 9,946,209 

              

උඳ එකතු඼ 78,675,000 0 -9,388,355 69,286,645 58,918,534 10,368,111 

      
 

      

02.   විශ්‍රාභ ඼ැටුප්  ඹාත්භක කිරීභ..     
 

      

පුද් ර ඳඩිනඩි 186,000,000 0 9,388,355 195,388,355 193,431,589 1,956,766 

අපනකුත් විඹදම් 124,934,950,000 1,578,813,800 0 126,513,763,800 126,489,801,199 23,962,601 

උඳ එකතු඼ 125,120,950,000 1,578,813,800 9,388,355 126,709,152,155 126,683,232,788 25,919,367 

              

මුළු එකතු඼ 125,199,625,000 1,578,813,800 0 126,778,438,800 126,742,151,322 36,287,478 
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඿ටවන (ii) 

       අත්තිකායම් ගිණුම් ඿ව තැන්ඳත් ගිණුම් ඿඲වා ව෕ ඳාරන ගිණුම්඼ර ඿ායාිංලඹ - 
2012 

       විඹදම් ශීර්඾ අිංකඹ:    253                                                                             පදඳාර්තපම්න්තුපේ  නභ:   විශ්‍රාභ ඼ැටුප් පදඳාර්තපම්න්තු඼   

               

    
                                                                      පදඳාර්තපම්න්තු පඳොත් 
අනු඼   

අත්තිකායම් / තැන්ඳත් 
ගිණුපම් නභ 

ගිණුම් අිංකඹ* 
2012/01/01 දනට 
ආයම්බක පලේ඾ඹ 

඼ර්඾ඹ තුර වය 
කිරීම් 

඼ර්඾ඹ තුර ඵැය 
කිරීම් 

2012/12/31 
දනට අ඼඿ාන 
පලේ඾ඹ 

බා  ා ාය 
පඳොත අනු඼ 
2012/12/31 
දනට පලේ඾ඹ 

රු. රු. රු. රු. රු. 

I. යජපේ නිරධාරීන්පේ 
අත්තිකායම් 253011 83,253,146.35 26,040,785.62 28,025,302.46 81,268,629.51 81,273,425.51 
      

 
      

II. අපනකුත් අත්තිකායම්             
      

 
      

III විවිධ අත්තිකායමි             
      

 
      

IV තැන්ඳත්             
      

 
      

        (i) පඳොදු තැන්ඳත් 6000/0/0/15/133 10,575,875.90 18,693,727.68 20,825,897.80 12,708,046.02 12,708,046.02 
  6000/0/0/3/182 175,105.56 175,105.56 0.00 0.00 0.00 
        (ii) අපනකුත් 
තැන්ඳත්     

 
      

              

       මු.පය.506(2) රකාය ඉවත ඿඲වන් අත්තිකායම් ගිණුම්඼ර වා තැන්ඳත් ගිණුම්඼ර අ඼඿ාන පලේ඾ඹ, පුද් ර ගිණුම්඼ර අදාර රැයි඿ත්ු ඿භ  ඿඿඲ා, එභ 
඿ැ඿ඳුම් රකාලඹ වි ණකාධිඳති ප඼ත ඼ාර්තා කර ඵ඼ට තවවුරු කයමි. 
* තැන්ඳතු ගිණුම් අිංක ඿ටවන් කිරිපම්ද බා  ා ාය මුද්‍රිත ඿ටවපන් ඇතුරත් ඿ම්පුර්ණ ගිණුම් අිංකඹ ඇතුරත් කරයුතු අතය, අ ඹ඼ ඳ඼තින ගිණුම්ද 
පවලිදයේ කර යුතුඹ. 

      
ඩී.ජී.එ඿.්ඒ - 5 (i)        
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එක් එක් ඼ැ  ඿ටවනක  ඼යාඳිති අනු඼ විඹදම් ල්රයකයණඹ 

 

 
(඼ැ ඿ටවනක ඼යඳිති අනු඼ පුනයා඼ර්තන විඹදම් වා ල්රධන විඹදම් ඼ර මුරයකයණඹ) 

 
 

       
  පදඳාර්තපම්න්තුපේ   නභ :      විශ්‍රාභ ඼ැටුප් පදඳාර්තපම්න්තු඼ 

   විඹදම් ශීර්඾ අිංකඹ :      253 
      ඼ැ  ඿ටවන් අිංකඹ වා නාභඹ   :    01    පභපවයුම් 

඼ැ ඿ටවන 
     

          ල්රයකයණඹ                ඼යාඳිති  1              ඼යාඳිති 2              

඼ැ ඿ටවපන් එකතු඼/පිටුපේ එකතු඼* 

඿ිංපක්තඹ ඿ිංපක්ත වි඿ත්යඹ 

ශුද්ධ 
රතිඳාදනඹ 

඿තය 
විඹදභ 

ශුද්ධ රතිඳාදනඹ ඿තය විඹදභ 

        ශුද්ධ රතිඳාදනඹ ඿තය විඹදභ 

  
 

රු. රු. රු. රු. රු. රු. 

11 පද්ශීඹ අයමුදල් 87,675,000 66,316,116 105,587,763,800 105,582,621,800 105,675,438,800 105,648,937,916 
12 විපද්ශීඹ ආධාය - ණඹ             
13 විපද්ශීඹ ආධාය - රදාන             

14 
රතිප෕යණඹ කර වැකි විපද්ශීඹ 
ආධාය - ණඹ             

15 
රතිප෕යණඹ කර වැකි විපද්ශීඹ 
ආධාය - රදාන             

16 රතිඳාර්ලවීඹ අයමුදල්             

17 
විපද්ලාධාය ඿ම්ඵන්ධ පද්ශීඹ 
අයමුදල්             

                
21 විපලේ඾ නීති ප඿ේ඼ා 0 0 21,130,000,000 21,117,061,840 21,130,000,000 21,117,061,840 
                
  එකතු඼ 87,675,000 66,316,116 126,717,763,800 126,699,683,640 126,805,438,800 126,765,999,756 

        *඼ැ  ඿ටවනක් ප඼නුප඼න් අතිපර්ක පිටු එකතු කයන්පන් නම් 
අ඼඿ාන 

       පිටුපේ එකතු඼ ඼ැ  ඿ටවපන් එකතු඼ විඹ  
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                     අනුභත ප඿ේ඼ක ඿ිංඛ්‍යා඼ 

 

අනු අිංකඹ තනතුය අනුභත 

තනතුරු 

඿ිංඛ්‍යා඼ 

ප඿ේ඼පේ නියුතු 

ප඿ේ඼ක ඿ිංඛ්‍යා඼ 

පුයප්ඳාඩු ප඿ේ඼ක 

඿ිංඛ්‍යා඼ 

1 විශ්‍රාභ ඼ැටුප් අධයක්඾ ජනයාල් 1 1 0 

2 විශ්‍රාභ ඼ැටුප් අධයක්඾ 3 2 1 

3 රධාන  ණකාධිකාරී 1 1 0 

4 රධාන අබයන්තය වි ණක 1 1 0 

5 නිපඹෝජය අධයක්඾ /඿වකාය අධයක්඾  7 6 1 

6  ණකාධිකාරී 7 7 0 

7 නිපඹෝජය අධයක්඾ /඿වකාය අධයක්඾ 

)පතො .තා( 

1 0 1 

8 නීති නිරධාරී 1 0 1 

9 ඳරිඳාරන නිරධාරී 4 2 2 

10 බා඾ා ඳරි඼ර්තක 2 1 1 
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11 අඹ඼ැඹ ඿වකාය 1 1 0 

12 විශ්‍රාභ ඼ැටුප් නිරධාරී 340 328 12 

13 පතොයතුරු වා ඿න්නිපේදන තාක්඾ණ 

නිරධාරී 

5 0 5 

14 කාර්මික නිරධාරී 1 0 1 

15 යාජය කශභනාකයණ ඿වකාය 190 163 27 

16 පතොයතුරු වා ඿න්නිපේදන තාක්඾ණ 

඿වකාය 

5 0 5 

17 පල්ඛ්‍න ඿වකාය 141 139 2 

18 ඵිං රා බායකරු 2 1 1 

19 අයක්කැමි  /උදයාන කම්කරු  4 1 3 

20 රිඹදුරු 12 12 0 

21 විදුලි කාර්මික ශිල්පි 1 1 0 

22 කාර්ඹාර කාර්ඹ ඿වාඹක 56 56 0 

 එකතු඼ 786 723 63 
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කාර්ඹඹ

නිභැවුභ

යාජය ඳරිඳාරන වා ඿්඼පද්ල කටයුතු අභාතයිංලඹ

විශ්‍රාභ ඼ැටුප් පදඳාර්තපම්න්තු඼

2012 ඼ර්඾පේ  ඹාකාරි ඿ැරැ඿්භ

ක්ප඾ේත්‍රඹ

඼ කීම් දයණ 

නිරධාරින්පේ 

නභ,තනතුය,වා දුයකථන 

අිංකඹප
඼
න්

 ක
ර

 

මු
ද
ර

 

(ය
.මි
ලි
ඹ
න

) අපප්ක්ෂිත

අපප්ක්ෂිත රතිරාබඹ 

01.  තැඳල් අිංලඹ

       1.1  ලිපි වා ප ොනු රැබීභ 80,000 82,000 84,000 86,000 332,000

       1.2  ලිපි වා ප ොනු ඹැවීභ 100,000 110,000 120,000 130,000 460,000

02.  ලිඹාඳදිංචි කටයුතු

        2.1  න඼ අඹදුම්ඳත් 6,000 5,600 7,600 6,000 25,200

        2.2  ඿ිංපලෝධන 1,850 1,350 1,650 1,850 6,700

        2.3  භයණ ඳාරිපතෝෂික 350 355 375 330 1,410

        2.4   ැටළු වා උඳපද඿ ්පිළිතුරු ලිපි 350 375 300 250 1,275

        2.5  RA  ඹා඼ලි පුහුණූ ඼ැ මුළු 10 50 75 100 235

03.  ඳාරන / පුහුණු කටයුතු

    3.2  පුහුණු 2 2 2 2 10

04.  රතිඳත්ති වා භවජන ඿ම්ඵන්ධතා

    4.1  චක්‍ර පල්ඛ්‍ නිකුත් කිරීභ

කාර්ඹඹ
පබෞතික

නිභැවුභ

ල්රය

  
  

 2

ක
ාර්
තු
඼

  
  

3

ක
ාර්
තු
඼

  
  

4

ක
ාර්
තු
඼ක්ප඾ේත්‍රඹ

  4.4  1970 පකටි දුයකථන  ප඿ේ඼ඹට

           රැපඵන ඼රට ලිපි ඼රට

           පිළිතුරු     ඿ැඳයීභ

අ඼ලයතා඼ ඳරිද
  4.2  යාජය ආඹතන වා භවජනඹා

     ප඼තින් රැපඵන ලිපි ඼රට

   පිළිතුරු  ඿ැඳයීභ 700

760

700

඼ කීම් දයණ 

නිරධාරින්පේ 

නභ,තනතුය,වා දුයකථන 

අිංකඹප
඼
න්

 ක
ර

 

මු
ද
ර

 

(ය
.මි
ලි
ඹ
න

)

1 ක
ාර්
තු
඼

අපප්ක්ෂිත

අපප්ක්ෂිත රතිරාබඹ 

   3.1 කාර්ඹ භ  ර කටයුතු -ප ොනු

       න ත්තු 760 760 760 760

2,800

15,000 15,000 15,000 15,000 60,000

අඹදුම්ඳත් රැබි ඿තිඹක්

තුර අඹදුම්ඳත්

වා඿ම්ඵන්ධ සිඹළු

කාර්ඹඹන් නිභකය ඉදරි

කටයුතු ඿඲වා පඹොමු

කිරීභ

එ඿්.එන්.඿ිංජී඼නී

පභඹ (඿වකාය

අධයක්඾

011-2209891

රතිඳත්ති තීයණ  ැනීභ

වා විශ්‍රාභ ඼ැටුප්

ආශ්‍රිත උඳපද඿් නිකුත්

කිරීභ ඿ව  ැටළු

නියාකයණඹ

විලාඛ්‍ා විපේයත්න

 ඇරඳාත මිඹ

නි.වි.඼ැ.අ.

011-2209867

එන්.අබඹවික්‍රභ මිඹ 

වි.඼ැ.අ.ජ 011-2209867.

කඩිනමින් ලිපිප ොනු

පඵදාවැරීභ

කාර්ඹ භ  ර කටයුතු

රල඿්ත඼ ඉටුකිරීභ

700 700

ඳාරන වා 

රතිඳත්ති

8,750 8,750 8,750 8,750 35,000

    4.3  ඉදරි කාර්ඹාර  (Front  Office)

          කටයුතු
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05  .  නිති කටයුතු

         5.1 අධිකයණ 5 5 5 5 20

         5.2 ඳාර්ලිපම්න්තු පකොභ඿ාරි඿් 5 10 10 10 35

         5.3 භාන඼ හිමිකම්   - ඳරීක්඾ණ 5 5 5 5 20

                                         - පඳත්඿ම් 10 20 20 10 60

         5.4 භවජන පඳත්඿ම් කායක ඿බා඼ 4 4 4 3 15

         5.5 ඳාර්ලිපම්න්තු උඳපද්ලක කායක ඿බා඼ 2 2 2 2 8

         5.6 ඳාර්ලිපම්න්තු ඼ාචික රල්න 1 2 1 1 5

         5.7 ප඼නත් 10 20 20 10 60

06.   විපද්ල විශ්‍රාභ ඼ැටුප්

         6.1 විපද්ල ධුත භ  ර වයවා ප වීභ 3,200 3,200 3,200 3,200 3,200

         6.2 විපද්ල ඵැිංකු ගිණුම් වයවා ප වීභ 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900

01.   ලිඹාඳදිංචි අිංලඹ

         1.1 ඼ැන්දඹු අනත්දරු 2,500 2,500 2,500 2,500 10,000

         1.2 ඼ැන්දඹු පුරු඾ වා අනත්දරු 3,500 3,500 3,500 3,500 14,000

02.    ලිපිප ොණු ලාඛ්‍ා඼

          2.1 රාපද්ශීඹ කාර්ඹාර ප඼ත ලිපිප ොනු ඹැවීභ 2,000 2,000 2,000 2,000 8,000

          2.2 ලිපිප ොනු ඹා඼ත්කාලීන කිරීභ 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000

03.   අයමුදල් කරභනාකයණඹ

         3.1 අයමුදල් රු඿්කිරීභ
මිලිඹන

800

මිලිඹන

800

මිලිඹන

800

මිලිඹන

800

මිලිඹන

3,200

         3.2 ආපඹොජන
මිලිඹන

100

මිලිඹන

100

මිලිඹන

100

මිලිඹන

100

මිලිඹන

400

          3.3 ආඳසු ප වීම්
මිලිඹන

25

මිලිඹන

25

මිලිඹන

25

මිලිඹන

25

මිලිඹන

100

04.   රදාන ලාඛ්‍ා඼

         4.1  ැටළු ඿ව ත ඉල්ලීම් ඿දවා රදාන නිකුත් කිරීභ 200 200 200 200 800

         4.2 ආඵාධිත රදාන නිකුත් කිරීභ 70 70 70 70 2800

05.  විභර්ලන කටයුතු

          5.1 ඼ැන්දඹු අනත්දරු ප වීභ 20 20 20 20 80

          5.2 ආඵාධිත ප වීම් 15 15 15 15 60

඼ැන්දඹු/ ඼ැන්දඹු 

පුරු඾

අනත්දරු

එන්.අබඹවික්‍රභ මිඹ

වි.඼ැ.අ.ජ

011-2209801

ආර්.එම්.පක්.඿ිංජී඼නී පභඹ 

඿.අ(විපද්ල වි.඼ැ) 011-

2209870

භපවේෂිකා පකොඩිප්පිලි

ආයච්චි පභඹ

වි.඼ැ.අ

011-2209803

 විශ්‍රාභ ඼ැටුප් වි඾ඹට

අදාර඼ ඳැනනගින

සිඹලුභ නීතිභඹ  ැටළු

නියාකයනඹ කය  ැනීභ

විපද්ල ත විශ්‍රමිකයින්පේ

විශ්‍රාභ ඼ැටුප් ප වීභ

කඩිනම් කිරීභ

විශ්‍රාමිකඹා මිඹගිඹ

ඳසු එශපමන ඳශමු

භා඿පේ සිටභ ඼ැන්දඹු

වා අනත්දරු විශ්‍රාභ 

඼ැටුප් ප වීභ
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06   පල්ඛ්‍න කශභනාකයණඹ

      6.1 පල්ඛ්‍න ඳ඼ත්඼ාප න ඹාභ 1,500,000

      6.2 පල්ඛ්‍න නිකුත් කිරීභ 10,000 15,000 15,000 10,000 50,000

07. තැඳල් ලාඛ්‍ා඼

      7.1  ලිඹාඳදිංචිඹ 8,000 8,000 8,000 8,000 32,000

      7.2  පඵදා වැරීභ 8,000 8,000 8,000 8,000 32,000

01. පතොයතුරු තාක්඾ණ

      1.1 ප඼බ් අ වි ඿ිං඼ර්ධනඹ 5 5 5 5

ප඼බ් පිටු

20

      1.2 භෟදුකාිං  නි඾්ඳාදනඹ

             e- pension cr1 cr2 1             - 1             - 2

      1.3 ඳරි ණක පභපවයුම් කටයුතු 25 25 25 25 100
      1.4 පදඳාර්තපම්න්තු ත                   

        පතොයතුරු ආකර්඾ණ                      

     රතිඳත්තිඹ  ඹාත්භක                      

කිරීභ

      1.5 ඼යාඳිති ඿ම්ඵන්ධීකයණ කටයුතු

      1.6 ර඿ම්ඳාදනපේදී තාක්඾ණික

             උඳපද඿් රඵාදීභ

අ඼ලය

අ඼඿්ථා

඼රදී

02 ඉ - විශ්‍රාභ ඼ැටුප්

      1.1 පුහුණු ඼ැ ඿ටවන්

      1.1.1 රාපද්ශීඹ පල්කම් කාර්ඹාර 12 12           -            - 24

      1.1.2 යාජය ආඹතනඹන්හි               

            ඿්ථාඳනඹ             -             - 36 36 72

      1.2 දත්ත ඿ිංක්‍රභනඹ

      1.2.1 ල්ලික දත්ත ඿ක඿ා  ැනීභ 12 12 1             - 25

01. විශ්‍රාභ ඼ැටුප් ප වීභ

       1.1 භාසික විහ්‍රාභ ඼ැටුප්

මිලිඹන

95,130

මිලිඹන

23,000

මිලිඹන

23,500

මිලිඹන

24,300

මිලිඹන

24,300

රති රාභීන්

500,000

මිලිඹන

95,130

        1.2 ඳාරිපතෝෂික

මිලිඹන

15,000

මිලිඹන

3,000

මිලිඹන

3,000

මිලිඹන

4,000

මිලිඹන

5,000

රති රාභීන්

15,000

මිලිඹන

15,000

02. ප඼නත් (඿ාභානය ඳරිඳාරනඹ)

         2.1 පුනයා඼ර්තන

මිලිඹන

15,070

මිලිඹන

3,500

මිලිඹන

3,700

මිලිඹන

3,920

මිලිඹන

3,920

මිලිඹන

15,070

         2.2 ල්රධන

මිලිඹන

27

මිලිඹන

06

මිලිඹන

07

මිලිඹන

07

මිලිඹන

07

මිලිඹන

27

"භපවේෂිකා පකොඩිප්පිලි

ආයච්චි පභඹ

වි.඼ැ.අ

011-2209803"

පක්.වී.ද඿ානාඹක මිඹ

රධාන  ණකාධිකාරී

011-22309804

මුරය 

කශභනා

කයණඹ

඼යාඳිති 

වා

඿ිං඼ර්ධන

඼඿ය

පුයාභ

පතොයතුරු තාක්඾ණඹ

උඳපඹෝගී කය  ැනීභ

තුලින් ඿ක්‍රීඹනඹ ව෕

ඉ-විශ්‍රාභ ඼ැටුප්

ඳරි඿යඹක් ඿ක඿් කිරීභ

඿ාභානය ඳරිඳාරනඹ

඿ව විශ්‍රාභ ඼ැටුප්

 ඹාත්භක කිරීභ ඹන

඼යාඳිති ඿දවා අ඼ලය

කාර්ඹක්඾භ මුරය

ඳාරනඹක් ඳ඼ත්඼ා

 ැනීභ
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 01.  ලිඹාඳදිංචි කිරීභ 1,500 1,500 1,500 1,500 6,000

  02.  දාඹක මුදල් එකතු කිරීභ

මිලිඹන

550

මිලිඹන

550

මිලිඹන

550

මිලිඹන

550

මිලිඹන

2,200

  03.  ආපඹෝජන

මිලිඹන

850

මිලිඹන

850

මිලිඹන

850

මිලිඹන

850

මිලිඹන

3,400

  04.  දාඹක මුදල් ආඳසු ප වීභ

මිලිඹන

100

මිලිඹන

100

මිලිඹන

150

මිලිඹන

150

මිලිඹන 

500

  01.  අබයන්තය වි ණන කටයුතු

         1.1  රාපද්ශීඹ පල්කම් කාර්ඹාර 25 25 25 25 100

         1.2  අපනකුත් යාජය ආඹතන 15 20 20 15 70

  02.  යජපේ වි ණන විභසුම්

          2.1  වි ණකාධිඳති පදඳාර්තපම්න්තු඼
          2.2  යාජය ඳරිඳාරන වා             

              ඿්඼පද්ල කටයුතු                      

         අභාතයිංලඹ

  03.  වි ණන කමිටු කටයුතු 1 1 1 1 4

  04.  විභර්ලන

          4.1  භවජන ඳැමිණිලි

          4.2  රාපද්ශීඹ පල්කම්               

              කාර්ඹාර ලිපිප ොනු

          4.3  විපලේ඾ ඳරීක්඾ණ

යාජය ප඿ේ඼ා අර්ථ

඿ාධක අයමුදල් 

  ප වීභ රභාදඹකින්

පතොය඼ සිදු කිරීභ

එ඿්.එන්.වපුආයච්චි මිඹ          

      පල්කම් වා 

 ණකාධිකාරි

011-2209861

යාජය ප඿ේ඼ා අර්ථ

඿ාධක අයමුර

විශ්‍රාභ ඼ැටුප් 

ප වීභ 

පිළිඵ඲඼ නි඼ැයද

ක්‍රභපේදඹක් 

වදුන්඼ාදීභ

ඒ.එච්.එම්.පක්.පක්.

පවේයත් මිඹ

රදාන අබයන්තය 

වි ණක

011-2209805

රැපඵන ඳරිද

රැපඵන ඳරිද

අ඼඿්ථාන෕ක෕ර඼

 වි ණන කටයුතු


