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මිනිස්බල හා රැකීරක් ෂා දෙපාර්තදේන්තුව 

 

මිනිස්බල හා රැකීරක්‍ෂා දෙපාර්තදේන්තුව කේකරු සබඳතා හා දලොයිතා රවර්ධන 

අමාතයාංශය යටදත් 2010 දපබරවාරි 12 වන දින 

 අංක1640/31 ෙර  අතිවිදශේෂ ගතැසට් පත්‍රය මිනන්   

2010 ජනවාරි 01 වන දින සිට ක්‍රියාත්මක වන පරිදි  

පිහිටවනු ලැබූවකි. 

 

 

 

 

 රාජකාරී ඉටු කිරීදේ විෂය පථය 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

පහත සඳහන් විෂයන්ට අොලව රාජකාරි කටයුතු ඉටු කිරීදේ අරමුණින් 

දෙෙ දෙපාර්තදේන්තුව පිහිටුවන ලදි. 

 

1. ජාතික මිනිස්බල හා රැකීරක්‍ෂා ‍රතිප්තතියක් සකස් කර ්‍රියා්තෙක 

කිරීෙ. 

2. රැකියා නිර්ොණ හා ‍රවර්නන කටයුතු 

3. වෘ්තතීය ොර්ද ෝපදේශනයට අය්ත කටයුතු 

4. ශ්‍රෙ දවඳඳ දප ඳ දත රතුු  කක්රැස් කිරීෙ  විශ්දෂෂණය හා 

දබොහැරීෙ 

5. රැකියා පියස ෙඟින් සිදු දකදරන සියළු දසේවාවන් 
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උපාය ොර්ගික දිශානතිය 
 

 

     ෙැක්ෙ     

 

 

 

 

 

 

     දෙදහවර 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

මිනිස්බල හා රැකීරක්‍ෂා දෙපාර්තදේන්තුව ට පැවරී ඇති ‍රනාන 

දක්‍ෂේත්‍රය 

 

ශ්‍රම සේපත උපදයෝගී කර ගතැනීම 

  

ෙැක්ෙ 

දලෝක මට්ටදේ ශ්‍රී ලංකා ශ්‍රම බලකායක් 

දෙදහවර 

දගතෝලීය වශදයන් තරඟකාරී ශ්‍රම බලකායක් දගතොඩ 

නැගීම සහ අදප් මානව සේපත් වල මුළු ශක්තිය  ශ්‍රී 

ලංකාදේ සමාජ  ආර්ථික සංවර්ධනය සඳහා දයොො 

ගතැනීම 
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අරමුණු 

 

 මානව සේපත් සැළභේ කර ය හා සංවර්ධනය 

 ස්වයං රැකියා රවර්ධනය තුිනන් විරැකියාව අවම 

කිරීම 

 රැකියා දයෝගතයතාවය වැඩිදිුමණු කිරීම 

 දපෞේගතලික අංශදේ රැකියා ගතත වීම සඳහා බල 

ගතැන්වීම 

 වෘත්තීය මාර්දගතෝපදේශනය තුිනන් ශ්‍රම ලබකායට 

අළුතින් එකතු වන පිරිසට හා විරැකියාදවන් 

දපදලන පිරිසට නිවැරදි මගත දපන්වීම 

 

ඉහත අරමුණු ඔස්දසේ විරැකියාව අවම වීම හා යහපත් රැකියා 

ඇතිවීම යන රතිදල අත් කර ගතැනීම සඳහා 

දෙපාර්තදේන්තුව සිය මානව සේපත් උපදයෝගී කර 

ගතනිමින් විවිධ වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කරණු ලබයි. 

 අරමුණු 
 

දෙපාර්තදේන්තුව රධාන වශදයන් අංශ 5කින් ක්‍රියාත්මක දේ. 

සැලභේ හා රගතති දමදහුමේ කකකය 

රැකියා නිර්මා  රවර්ධන සහ වෘත්තීය මාර්දගතෝපදේශ අංශය 

මිනිස්බල සැලභේ  සංවර්ධන සහ පර්දේෂ  අංශය 

පරිපාලන සහ ආයතන අංශය 

ගිණුේ අංශය 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

සංවිධාන වුහය 

වෘත්තීය 

මාර්දගතෝපදේශ 

නිලධාරී 

සහකාර අධයක්‍ෂ 

(වෘත්තීය 
මාර්දගතෝපදේශ        

කා.කා.ස 
රියදුරු කා.කා.ස කා.කා.ස රියදුරු කා.කා.ස රියදුරු 

මානව සේපත් 

සංවර්ධන 

සහකාර  

කළම ාකාර 

සහකාර  

මානව සේපත් 

සංවර්ධන 

සහකාර 

මානව සේපත් 

සංවර්ධන 

සහකාර  

පරිපාලන 

නිලධාරී 

මානව සේපත් 

සංවර්ධන 

සහකාර කළම ාකාර 

සහකාර  

වෘත්තීය 

මාර්දගතෝපදේශ 

නිලධාරී 

මානව සේපත් 

සංවර්ධන 

සහකරුවන් 

අධයක්‍ෂ  

(පාලන)  

සහකාර අධයක්‍ෂ 

(පාලන)  

සහකාර අධයක්‍ෂ 

(සැලභේ හා පගතති 
දමදහුමේ ) 

සහකාර 

අධයක්‍ෂ 

(ශ්‍රම 
දවළෙ 

දපොළ 

අධයයන) 
 

සහකාර 

අධයක්‍ෂ  

(මිනිස්බල 
සැළභේ 

සංවර්ධන හා 

පර්දේෂ ) 
 

සහකාර 

අධයක්‍ෂ  

(රැකියා දසේවා 
සේබන්ධීකර ) 

රධාන 

ගත කාධිකාරී 
අධයක්‍ෂ  

 රැකියා නිර්මා   රවර්ධන 

හා වෘත්තීය මාර්දගතෝපදේශ 

අධයක්‍ෂ  

 මිනිස්බල සැලභේ සංවර්ධන 

හා පර්දේෂ ) 

සහකාර අධයක්‍ෂ  

(රැකියා නිර්මා  
හා  රවර්ධන)              

 

සහකාර 

අධයක්‍ෂ 

(සැලභේ) 

අධයක්ෂ ජනරා් 



අනුෙත හා 2011.12.31 දිනට සිටි දසේවක සංඛ්‍යාව. 
 

අනු 

අංකය 

තනතුර අොල වන දසේවය අනුෙත 

තනතුු  

සංඛ්‍යාව 

ෙැනට 

සිටින 

සංඛ්‍යාව 

පුරප්පාඩු 

සංඛ්‍යාව 

1.  අධයක්‍ෂ ජනරා්  ශ්‍රී.ලං.පරි.දසේ 
 විදශේෂ) 

1 0 1 

2.  අධයක්‍ෂ  මිනිස්බල සැළභේ  
සංවර්ධන හා පර්දේෂ ) 

ශ්‍රී.ලං.පරි.දසේ I 1 1 0 

3.  අධයක්‍ෂ  පරිපාලන හා ූලලය 
කළම ාකර ) 

ශ්‍රී.ලං.පරි.දසේ I 1 0 1 

4.  අධයක්‍ෂ  රැකියා නිර්මා  හා වෘත්තිය 
මාර්දගතෝපදේශ ) 

ශ්‍රී.ලං.පරි.දසේ I 1 1 0 

 

5.  නිදයෝජය අධයක්‍ෂ/  සහකාර අධයක්‍ෂ 
 මිනිස්බල සැලභේ සංවර්ධන හා 
පර්දේෂ ) 

ශ්‍රී.ලං.පරි.දසේ II  
III 

2 0 2 

6.  නිදයෝජය අධයක්‍ෂ/  සහකාර අධයක්‍ෂ 
 මිනිස්බල සැළභේ  සංවර්ධන හා 
පර්දේෂ ) 

ශ්‍රී.ලං.පරි.දසේ II  
II  III 
 

1 1 0 

7.  නිදයෝජය අධයක්‍ෂ/  සහකාර අධයක්‍ෂ  
 රැකියා නිර්මා   රවර්ධන හා 
වෘත්තීය මාර්දගතෝපදේශ)  

ශ්‍රී.ලං.පරි.දසේ II  
III 
 

2 1 1 

8.  නිදයෝජය අධයක්‍ෂ/  සහකාර අධයක්‍ෂ 
  රැකියා නිර්මා   රවර්ධන හා 
වෘත්තීය මාර්දගතෝපදේශ)  

ශ්‍රී.ලං.පරි.දසේ II  
III 
 

1 1 0 

 

9.  ගත කාධිකාරී ශ්‍රී.ලං.ගතදසේ. II  III 
 

1 1 0 

10.  පරිපාලන නිලධාරී  රා.කළ.දසේ අධි 0 0 1 

11.  වෘත්තීය මාර්දගතෝපදේශ නිලධාරී  ආශ්‍රිත දසේවා  85 34 51 

12.  වයාපෘති නිලධාරී  ආශ්‍රිත දසේවා 3 3 0 

13.  මානව සේපත් සංවර්ධන සහකාර  ආශ්‍රිත නිලධාරී  570 452 118 

14.  රාජය කළමනාකර  සහකාර  රා.කළ.දසේ I  II  
III 
 

15 6 9 

15.  රියදුරු රියදුරු දසේවය 7 5 2 

16.  කාර්යාල කාර්ය සහයක කා.දසේ.දසේ. I  II  
III 
 

5 5 0 

 කකතුව  699 512 187 
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 ොනව සේප්ත සංවර්නන සහකාර වු න්දේ දත රතුු  සාරාංශය  - 2012 

දිස්ත්‍රික්කය  ‍රාදේයය 

දෂකේ 

කාර්යාල 

සංඛ්‍යාව 

‍රාදේයය 

ෙට්ටමින් 

අනුයුක්ත 

ො.ස.සං.ස

.සංඛ්‍යාව 

දිස්ත්‍රික් 

ෙට්ටමින් 

අනුයුක්ත 

ො.ස.සං.

ස.සංඛ්‍යා

ව  

මුළු 

ො.ස.සං.

ස. 

සංඛ්‍යාව 

‍රාදේයය 

ෙට්ටමින් 

පුරප්පාඩු 

ො.ස.සං.

ස 

සංඛ්‍යාව 

දිස්ත්‍රික් 

ෙට්ටමින් 

පුරප්පාඩු 

ො.ස.සං.ස 

සංඛ්‍යාව 

මුළු 

පුරප්පාඩු 

සංඛ්‍යාව 

අේපාර 20 17 02 19 03 03 06 

අනුරානපුර 23 10 03 13 02 13 15 

බදුෂල 15 12 03 15 02 03 05 

ෙඩකඳපුව 14 07 02 09 07 07 10 

දක ඳඹ 13 13 07 20 - - - 

 ාෂල 19 18 06 24 01 - 01 

 ේපහ 13 13 09 22 - - - 

හේබන්දත ට 12 12 10 22 - - - 

යාපනය 15 10 05 15 05 - 05 

ෙහනුවර 20 19 09 28 01 - 01 

කෑ ෂල 11 11 08 19 - - - 

කළුතර 14 14 09 23 - - - 

කුු ණෑ ල 30 30 08 38 - - - 

ොතර 16 16 11 27 - - - 

ොතදෂ  11 09 05 14 02 - 02 

දෙ ණරා ල 11 10 03 13 01 02 03 

නුවර කළිය 05 05 01 06 - 04 04 

පු්තතලෙ 16 11 01 12 05 04 09 

දප දඳ න්නු ව 07 05 01 06 02 04 06 

ර්තනපුර 17 17 04 21 01 01 02 

ත්‍රිකුණාෙලය 11 04 - 04 07 05 12 

වව්නියා 04 03 02 05 01 03 04 

ෙන්නාරෙ 05 01 - 01 - 05 05 

කිළිදන ච්චිය 04 02 - 02 02 05 07 

මුලතිව් - - - - - 05 05 

විදේශ නිවාඩු  - 01 02 03 - - - 

කකතුව 

 

326 270 111 381 42 64 102 
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පාලන අංශය 

පාලන අංශය 
 

පාලන අංශය යටදත් පහත සඳහන් කකකයන් ස්ථාපිත කර ඇත. 

I. ආයතන අංශය  

II. සැළභේ හා රගතති දමදහුමේ කකකය  

 කාර්ය ෙණ්ඩල දත රතුු  

 

නිලධාරියාදේ නම තනතුර දසේවයට පැමිණි දිනය 

සී.පී.යූ. ගුණතිලක  අධයක්ෂ ජනරා් 2012-07-11 

ආර්. කේ ඩී ජයවර්නන සහකාර අධයක්ෂ 2012-01-26 

ඊ කේ කස් ඩබ් ඊරිය ෙ සහකාර අධයක්ෂ 2012-09-28 

පී ඒ සී ඩී ජයොලි සහකාර අධයක්ෂ 2012-09-28 

 

 කාර්ය ෙණ්ඩලය අභිද‍රේරණය හා භ  සානනය 

 

අභිදරේර ය/ භ සාධනය රතිලාභින් 

I. ස්ථිර කිරීේ මානව සේපත් සංවර්ධන සහකාර නිලධාරීන් 

II. වැටුප් වර්නක ද වීේ ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන දසේවදේ නිලධාරීන්  
ශ්‍රී  ලංකා ‍රම සේපාෙන දසේවදේ නිලධාරීන් 
රාජය කළමනාකර  දසේවදේ නිලධාරීන්  
වයාපෘති නිලධාරීන්  
මානව සේපත් සංවර්ධන සහකාර නිලධාරීන්  
වෘත්තීය මාර්දගතෝපදේශ නිලධාරීන්  
කාර්යාල දසේවය දසේවක  
රියදුරු 

IV. අග්‍රහාර රක්‍ෂණ ‍රතිලා  ද වීේ නිලධාරින් 89 කට සිදු කර ඇත 

V. දේපඳ ණය ද වීේ නිලධාරින් 42 කට සිදු කර ඇත 

VI. ආපො ණය ද වීේ නිලධාරින් 57 කට සිදු කර ඇත 

කාර්ය ෙණ්ඩල පුහුණුව 
 ූලලික පරිගත ක පුහුණු  

 උසස් පරිගත ක පුහුණු  

 රාජය ූලලය කළමනාකර  පුහුණු  

 වයාපෘති කළමනාකර  පුහුණු  

 යහපාලන හා මානව සේපත් කළමනාකර  පුහුණු 

 කාර්යාල කළමනාකර  පුහුණු 

 දෙමළ  ාෂා පුහුණු 

 

මුළු වියෙම       - රු 1296135.00 



 

 

අනු 

අංකය 

 

වැඩසටහන 

 

ක්‍රියාකාරකේ 

රගතතිය 

මූලය  

(වැය කඳ ) 

(ු .) 

ද ෞතික 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව 

‍රතිලාීනන් සංඛ්‍යාව 

1 2011 වාර්ෂික රගතති සමාදලෝනනය 2011 වාර්ෂික රගතතිය සමාදලෝනනය කිරීම 205,000.00 9 421 

2 ක්දෂේත්‍ර පරීක්‍ෂ  දෙපාර්තදේන්තුව විසින් ඉටුකර  ලෙ වැඩසටහන් පභ 

විපරේ කිරීම. 

- 4  

3 2012 අර්ධ වාර්ෂික සමාදලෝනනය 2012 අර්ධ වර්ෂය තුළ මානව සේපත් සංවර්ධන සහකාර 

වරුන් විසින් ඉටු කළ රාජකාරි පිිනබඳ පභ විපරේ කිරීම හා 

රගතතිය සාක්ඡාා කිරීම. 

 

 

209,299.00 9 404 

4 Advance Excel  පරිගත ක පුහුණු 

පාඨමාලාව - NIBM 

මුලික ෙත්ත පේධතිය සකස් කිරිම   Excel  ආශ්‍රීත ගත නය 

කිරිම හා විශ්  ද්ශ ය පිිනබෙ පුහුණුව - NIBM 

200 000.00 1 20 

          සැඳභේ හා ‍ර ති දෙදහයුේ ඒකකය 
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අනු 

අංකය 

 

වැඩසටහන 

 

්‍රියාකාරකේ 

‍ර තිය 

5  රතිලාභින් දක්න්ද්‍රගතත කණ්ඩායේ  

සැසි 

දෙපාර්තදේන්තුදේ වැඩසටහන් පිිනබෙ බාහිර පාරරශ්වයන්  

දවතින් ඇගතයිේ ලබා ගතැනිම 

22500.00 8 180 

6  SPSS  පරිගත ක වැඩසටහන 

පිිනබෙ පුහුණුව 

සංඛ්‍යානය ආශ්‍රිත ‍රමදවෙ  ාවිතදයන්  පුහුණුව හා ෙත්ත 

විශ්ද්ශ ය පිිනබෙ මුලික පරිගත ක පුහුණුව ලබා ගතැනිම 

. 

මුලය රතිපාෙන හා 

වැඩසටහන් 

සංවිධානය ශ්‍රම         

දවළෙදපොළ 

දතොරතුරු  කකකය  

මගිනි 

1 10 

රගතති දමදහුමේ 

කකකදේ 

සහ ාගිත්වය 

 



 2012 වර්ෂදේ මුලය‍රතිපාෙන සාරාංශය 

යර්ෂය වැය විස්තරය 
අනුෙත මූලය 

‍රතිපෙන (ු ) 

වියෙේ කඳ 

‍රොණය(ු ) 

2012 

අවසානදේ 

ඉතිරි (ු ) 
1001 වැටුප් හා ද්ඡතන 102467500.00 102,467,449.16 50.84 

1002 අතිකාළ දීමනා 258100.00 258,000.35 99.65 

1003 දවනත් දීමනා  51878100.00 51,869,294.58 8805.42 

 ෙන් වියෙේ 

1101 දේශීය ගතමන් වියෙේ  1005000.00 10014659.13 35340.87 

1102 විදේශීය ගතමන් වියෙේ 200,000.00 200,000.00 0.00 

සැපයීෙ 

1201 ලිපිද්‍රවය හා 
කාර්යාලීය අවයශතා  1675000.00 1644268.88 

 
30371.12 

1202 ඉන්ධන 1423800.00 1,423,717.68 82.32 

1203 ආහාර පාන හා 
නිලඇඳුේ 35,000.00 34,390.00 

 
610.00 

නඩ්තතු වියෙේ 

1301 වාහන 740700.00 740,655.96 44.04 

1302 යන්ත්‍ර හා 
යන්දත්‍රෝපකර  465000.00 464180.23 

 
819.77 

දසේවා 

1401 රවාහන 0.00 0.00 0.00 

1402 තැපැ් හා 
සන්නිදේෙන 1,400,000.00 1,398,953.01 

 
1046.99 

1403 විදුලිය හා ජලය 1668800.00 1,668,701.50 98.50 

1404 කුලී හා ආයතන බඳු  7995000.00 7994960.00 40.00 

1405 දවනත්  1,800,000.00 799,911.61 88.39 

ොු  කිරීේ 

1506 රජදේ දසේවකයන්දේ 
දේපල  ය 6113000.00 6,112,845.23 

 
154.77 

මූලනන වියෙේ 

2001 දගතොඩනැගිලි හා 
ඉදිකිරීේ  780000.00 777824.94 

 
2175.06 

2002 යන්ත්‍ර හා 
යන්දත්‍රෝපකර  385,000.00 184,620.36 

 
200379.64 

2003 වාහන 1,320,000.00 1,072,233.00 247767.00 

මූලනන වියෙේ අ්තප්ත කර  ැනීේ 

2102 ගතෘහ ාණ්ඩ හා 
කාර්යාලීය උපකර   3 450,000.00 1686024.70 

 
1763975.30 

 යන්ත්‍ර හා 
යන්දත්‍රෝපකර  4770000.00 1,032,386.00 

 
3737614.00 

හැකියා වර්නනය 

2401 පුහුණු කිරීේ හා 
හැකියා වර්ධනය 7000,000.00 6281884.00 

 
718115.30 

දවන්ත මූලනන වියෙේ 

2502 දවනත් ආදයෝජන  8000000.00 7728794.00 271205.71 

 



 

      රැකියා නිර්ොණ සහ වෘ්තතීය ොර්ද ෝපදේශ අංශය 
 

අංශදේ අරමුණු  - 01. රැකියා නිර්මා  හා රවර්ධන කටුමතු  

   02. වෘත්තීය මාර්දගතෝපදේශනයට අයත් කටුමතු 

දමම අරමුණු ඉටුකර ගතැනීමට අංශදේ කකක දෙකකි. 

1. වෘත්තීය මාර්දගතෝපදේශ කකකය 

2. රැකියා නිර්මා  හා රවර්ධන කකකය 

 

 

 

 

1. වෘත්තීය අභිදයෝගත ජය ගතැනීදේ වැඩසටහන 

2. ගුරුවරුන් ෙැනුවත් කිරීදේ වැඩසටහන 

3. ස්වයං රැකියා සඳහා දපළඹවීදේ වැඩසටහන 

4. අ යන්තර උපාධි අදප්ක්‍ෂිතයින් සඳහා වෘත්තීය මාර්දගතෝපදේශ වැඩසටහන 

5. බාහිර උපාධි අදප්ක්‍ෂිතයින් සඳහා වෘත්තීය මාර්දගතෝපදේශ වැඩසටහන 

6. උසස් දපළ සිභන් සඳහා වෘත්තීය මාර්දගතෝපදේශ වැඩසටහන 

7. සාමානය දපළ සිභන් සඳහා වෘත්තීය මාර්දගතෝපදේශ වැඩසටහන 

8. හඳුනාගතත් දක්‍ෂේත්‍ර සඳහා වෘත්තීය රකාශන  රැකියා නාමාවලී හා ශි්පීය නිපුනතා දපොත්) 04ක් 

රකාශයට පත් කිරීම.  

                දක්‍ෂේත්‍ර 04  -  

                                 නාවික දක්‍ෂේත්‍රය 

                                 විෙයා දක්‍ෂේත්‍රය 

                                 කළමනාකර  දක්‍ෂේත්‍රය 

                                 කලා දක්‍ෂේත්‍රය 

9. හසර සඟරා 02ක් රකාශයට පත් කිරීම 

 

 

 

    

 

 

 

1. රැකියා  සමාජ වැඩසටහන 

2. රාදේශීය රැකියා දපොළ වැඩසටහන 

3. දපෞේගතලික අංශදේ රැකියාගතත කිරීදේ වැඩසටහන 

4. නිෙහස් රැකියා සඳහා දපළඹවීදේ වැඩසටහන 

5. ජංගතම දුරකථන අළුත්වැඩියා කිරීදේ වැඩසටහන 

6. වයවසායකත්ව සංවර්ධන පුහුණු වැඩසටහන 

7. අවශයතාමත පුහුණු වැඩසටහන 

8. ග්‍රාමීය ය රැකියා වයාපෘතිය හා ක්‍ෂුද්‍ර ූලලය  ය වැඩසටහන 

  

 වෘ්තතීය ොර්ද ෝපදේශ වැඩසටහන් 

    රැකියා නිර්ොණ, ‍රවර්නන වැඩසටහන් 
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1. මධයම පළාත් රැකියා අදප්ක්‍ෂිතයින් සඳහා දතොරතුරු තාක්‍ෂ ය ලබා දීම 

      මහනුවර දිස්ත්‍රික් ද්කේ කාර්යාලදේ මානව සේපත් සංවර්ධන සහකාර නිළධාරීන් වන 

සී. දක්. නන්ද්‍රදසෝම හා ආර්. එේ. සී. රත්නායක යන මහතුන්  විසින් ඉදිරිපත් කරන ලෙ 

වයාපෘති වාර්තාවක් සලකා ක ඇභරින් සංවිධානය කරන ලෙ වැඩසටහනකි. දේ වැඩසටහන 

මිනන් මහනුවර දතොරතුරු තාක්‍ෂ  ආයතනය විසින් රැකියා අදප්ක්‍ෂිත තරු  තරුණියන් 

800ක් සඳහා දනොමිද් දතොරතුරු තාක්‍ෂ ය ලබාදීම සිදුවිය. 

 

 

 

 

 වෘ්තතීය ොර්ද ෝපදේශ වැඩසටහන් :- 

 

වැඩසටහන වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව රතිලාීනන් සංඛ්‍යාව වියෙම මිලියන) 

ඉලක්කය සපුරා 

 ැනීේ 

ඉලක්කය සපුරා 

 ැනීේ 

ඉලක්කය සපුරා 

 ැනීේ 

සාොනය දපඳ සිභන් ෙැනුව්ත 

කිරීදේ වැඩසටහන 

1 271 1 380 44 485 43 438 - - 

උසස් දපඳ සිභන් ෙැනුව්ත 

කිරීදේ වැඩසටහන 

750 755 22500 25 857 - - 

ගුු වු න් ෙැනුව්ත කිරීදේ 

වැඩසටහන 

18 14 360 282 0.0225 0.01695 

වෘ්තතීය අභිදයෝ  ජය  ැනීදේ 

වැඩසටහන 

88 110 2640 3 523 0.44616 0.48813 

ස්වයං රැකියා සඳහා දපඳඹවීදේ 

වැඩසටහන 

152 172 5460 5 587 0.21736 0.22298 

බාහිර උපාධි වැඩසටහන 07 12 280 471 0.13447 0.2199 

අ යන්තර උපාධි වැඩසටහන 05 02 200 81 0.09605 0.03842 

වෘ්තතීය කාර්ය සානනය 

වැඩිදියුණු කිරීෙ 

- - 5 510 9 687 - - 

වෘ්තතිය ොර්ද ෝපදේශන දසේවා 

සැපයීෙ 

- - 6 500 22 540 - - 

හසර සඟරාව 03 02 - - 0.42 0.23927 

හඳුනා ්ත දක්‍ෂේත්‍ර සඳහා 

වෘ්තතීයෙය ‍රකාශන 

04 04 - - 0.1 1.97762 

වැඩසටහන් සඳහා අ්තදප ්ත  - - - - 2 1.24757 

පුහුණුකු වන් පුහුණු කිරීදේ 

වැඩසටහන් 

02 01 - - 0.2 0.26578 

 

 

 

  

විදශේෂිත වැඩසටහන් 

 2012 වර්ෂදේ වැඩසටහන්වල සෙස්ථ ‍ර තිය 
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 රැකියා නිර්ොණ  ‍රවර්නන වැඩසටහන් :- 

 

 

වැඩසටහන වැඩසටහන් 
සංඛ්‍යාව 

රතිලාීනන් 
සංඛ්‍යාව 

රැකියාගතත 
කිරීේ 
සංඛ්‍යාව 

වියෙම මිලියන) 

ඉලක්

කය 

සපුරා 

 ැනීේ 

ඉලක්ක

ය 

සපුරා 

 ැනී

ේ 

5860 

ඉලක්කය සපුරා  ැනීේ 

රැකියා  සොජ වැඩසටහන 

 

72 70 2160 2256 1.4904 1.430612 

‍රාදේයය රැකියා දප ඳ 

වැඩසටහන 

22 48  6827 0.132 0.116895 

දපෞේ ලික අංශදේ රැකියා ත 

කිරීදේ වැඩසටහන 

18 17 1350 1830 0.156 0.192485 

නිෙහස් රැකියා සඳහා 

දපඳඹවීදේ වැඩසටහන 

18 20 540 715 0.20628 0.174314 

ජං ෙ දුරකථන අළු්තවැඩියා 

කිරීදේ වැඩසටහන 

07 08 210 237 0.1645 0.215415 

වයවසායක්තව සංවර්නන පුහුණු 

වැඩසටහන 

24 33 720 1112 0.35064 0.378645 

අවශයතාෙත පුහුණු වැඩසටහන 88 107 1760 2755 0.4796 0.470427 

රැකියා  දව්ෂන වැඩසටහන 127 72 120 3493 - - 



 ග්‍රාමීය ය රැකියා වයාපෘතිය හා  ක්ද්‍ර මූලය වැඩසටහන 

දිස්ත්‍රික්කය රතිලාීනන් කුඩා 
කමිටු 

ග්‍රාමීය ය 
සංගතේ 

රාදේශීය 
කමිටු 
සංඛ්‍යාව 

දිස්ත්‍රක් 
වයවසාය 
කමිටු 
සංඛ්‍යාව 

කණ්ඩායේ 
අරමුේ 

නිර්මා යකළ 
වයවස්ථායකයි
න් සංඛ්‍යාව 

 ය 
ලබාදුන් 
රතිලාීනන් 
සංඛ්‍යාව 

ලබාදුන්  ය 
මුෙල 

ජනිත 
වූ 

රැකියා 
සංඛ්‍යා
ව 

ගතා්ල 979 144 33 18 1 - 0 99 1,750,000.00 34 

මාතර 91 11 3 1 - 151,000.00 0 63 1,815,000.00 9 

දකොළඹ 540 96 3 1 - 93,750.00 - 43 319,000.00 54 

මහනුවර 830 129 11 - - 16,600.00 - 48 3,267,000.00 39 

නුවරඑිනය 179 34 10 2 - - - 5 500,000.00 5 

කුරු ෑගතල 1047 188 23 11 - 132,202.78 62 128 8,090,000.00 127 

බදු්ල 468 34 8 1 - 11,830.00 - 199 9,310,500.00 7 

ගතේපහ 870 105 35 3 - 563,800.00 - 161 10,130,000 51 

හේබන්දතොට 551 78 15 1 - 6,850.00 - 39 2,370,000 25 

අේපාර 234 34 2 - - 25,800.00 - 14 140,000.00 2 

පුත්ලම 328 51 12 1 - 
50,400.00 

7 50 2,920,000.00 

 
5 

කෑගත්ල 1130 187 32 4 - 
170,332.00 

7 258 
20,506,000.00 

45 
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දිස්ත්‍රික්කය ‍රතිලාීනන් කුඩා 

කමිටු 

ග්‍රාමීය ය 

සං ේ 

‍රාදේයය 

කමිටු 

සංඛ්‍යාව 

දිස්ත්‍රක් 

වයවසාය 

කමිටු 

සංඛ්‍යාව 

කණ්ඩායේ 

අරමුෙෂ 

නිර්ොණයකඳ 

වයවස්ථායකි

න් සංඛ්‍යාව 

ණය 

ලබාදුන් 

‍රතිලාීනන් 

සංඛ්‍යාව 

ලබාදුන් ණය 

මුෙල 

ජනිත 

වූ 

රැකියා 

සංඛ්‍යා

ව 
දපොදළොන්නරුව 79 10 4 - - 9,000.00 - 3 150,000.00 24 

කළුතර 796 69 30 3 1 - - 174 3,560,000.00 15 

මාතද් 416 50 14 - - 3,020.00 3 12 775,000.00 14 

අනුරාධපුර 272 32 14 - - 5,000.00 2 12 350,000.00 15 

රත්නපුර 1027 79 7 - - 159,866.00 - 105 3,687,500.00 108 

දමො රාගතල 286 30 3 2 - 6,775.00 - 1 100,000.00 7 

ත්‍රිකු ාමළය - - - - - - - - - - 
යාපනය - - - - - - - - - - 
වේනියා - - - - - - - - - - 
මඩකලපුව - - - - - - - - - - 

එකතුව 10123 1361 259 48 2 1406225.78 - 1414 69,740,000.00 586 



 ග්‍රාමීය ය රැකියා වයාපෘතිය හා  ක්ද්‍ර මූලය වැඩසටහන 

 

 

වැඩසටහන 

 

වාර්ෂික ඉලක්ක 

 

සපුරා 

ගතැනීේ 

රතිලාීනන් 

සංඛ්‍යාව 

 ය මුේ 

/ කණ්ඩායේ 

අරමුේ 

රමා ය  රු.) 

සෘජු 

රැකියා 

සංඛ්‍යාව 

ක්ද්‍ර මූලය වැඩසටහන 

- වයවසායකින් 

සංඛ්‍යාව 

වයාපෘතිය සඳහා 

එක් 

රා. ද්.කා කින් 

වයවසායකයින් 

100කි 

- 10123 - - 

ක්ෂ්‍ර මූලය වැඩසටහන 

- කුඩා කමිටු සංඛ්‍යාව 

5560 1361 - - - 

ග්‍රාමීය ය සං ේ සංඛ්‍යාව 1398 259 - - - 

‍රාදේයය සං ේ 

සංඛ්‍යාව 

233 48 - - - 

දිස්ත්‍රික් වයවසායක්තව 

කමිටු  

18 2 - - - 

නිර්ොණය කඳ 

වයවසායකින් 

සංඛ්‍යාව 

1296 - 634 0 - 

ණය ලබා දුන් සංඛ්‍යාව 2500 - 1414 - - 

ණය මුෙදෂ ‍රොණය 

(ු .) 

- - - 69 740 000.00 - 

රැකියා අවස්ථා ජනිත 

කිරීේ 

- - - - 586 

කණ්ඩායේ අරමුෙෂ 

‍රොණය 

- - - 1 406 225.00 - 
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 අංශදේ නිඳනාරීන් සඳහා ලබාදී ඇති පුහුණුවීේ 

 

පුහුණු වැඩසටහන පවත්වන ලෙ 
ස්ථානය 

සහ ාගී වූ 
නිළධාරීන් 
සංඛ්‍යාව 

වියෙම  වියෙම) 

අංශදේ වැඩසටහන් පැවැත්වීම 
සේබන්ධදයන් ද්‍රවිඩ මාධයය නිළධාරීන් 
පුහුණු කිරීම 

දපෝදගතෝල 
සූලපකාර පුහුණු 
මධයස්ථානය 

40 0.2657812 

 

 

 ෙැයට කිු ඳ වැඩසටහනට සෙ ාමීය ව පව්තවන ලෙ වැඩසටහන්වල ‍ර තිය 

 

 

වැඩසටහන වැඩසටහන් 
සංඛ්‍යාව 

පුහුණුව 
ලබාදුන් 
රතිලාීනන් 
සංඛ්‍යාව 

රැකියාගතත 
කිරීේ 
සංඛ්‍යාව 

වියෙම 

වයවසායක්තව සංවර්නන පුහුණු 

වැඩසටහන 

02 70 - 25100.00 

අවශයතා ෙත පුහුණු වැඩසටහන 02 85 - 10900.00 

සාරි හැට්ට ෙැසීදේ පුහුණුව 02 129 - 161400.00 

ජං ෙ දුරකථන අළු්තවැඩියා කිරීදේ 

පුහුණුව 

03 66 - 103100.00 

පුේ ලික අංශදේ රැකියා ත කිරීදේ 

වැඩසටහන 

04 - 122 - 

සියඹලා ආශ්‍රිත නිෂ්පාෙන පුහුණුව - 24 - 69294.00 

ආයුර්දව්ෙ රූපලාවනය පුහුණුව (දින 08) - 58 -- 440560.00 

දෙහි ආශ්‍රිත නිෂප්ාෙන පුහුණුව - 15 - 47303.00 

තිර දරදි නිෂප්ාෙන පුහුණුව - 122 - 133885.00 

පැල බේෙ කිරීදේ පුහුණුව - 58 - 55000.00 

බෑේ නිෂප්ාෙන පුහුණුව හා බිේෙෂ ව ාව 

පුහුණුව 

- 135 - 138888.00 

කකතුව 13 762 122 1185430.00 

 

 

 

  



 මිනිස්බල සැලභේ සංවර්නන හා පර්දේෂණ අංශය 
 

 වැඩසටහන/  
වයාප්තිය 

ෙැනට පවතින තත්වය දවන් වූ මුෙල රු.මි. වියෙේ වූ මුේ රු.මි.  

1. පාසැෂ 

හැරයන්නන්දේ 

රැකියා උපනිතීන් 

පිළිබඳ සමීය ක්‍ෂණය 

දේවන විටත් රශ්නාවලි 
ලැදබමින් පවතින අතර ලැබී 
ඇති පුශ්නාවලි පරිගත ක ගතත 
කර ඇත. පරිගත ක ගතත කර 
අවසන් වූ විට වාර්තාව 
අන්තර්ජාලයට එක් කිරීමට 
නියමිතයි. 
 

0.0545  රු.මි) 0.0185  රු.මි) ඉතිරි මුේ ගිණුේ අංශයට 
ආපභ හරවා යවන ලදි 

2. වෘ්තතීය 

පුහුණුවලැබූවන්

දේ රැකියා 

අදප්ක්‍ෂාව පිළිබඳ 

සමීය ක්‍ෂණය  

ෙැනට ලැබී ඇති රශ්නාවලි වල 
ෙත්ත ඇතුළත් කර අවසන් කර 
ඇත. තවදුරටත් රශ්නාවලි 
ලැදබමින් පවතී. 
 

0.135  රු.මි) 0.020017  රු.මි ) ඉතිරි මුේ ගිණුේ අංශයට 
ආපභ හරවා යවන ලදි 

3. සංචාරක දරේත්‍රදේ 

රැකියා අවස්ථාවන් 

පිළිබඳ සමීය ක්‍ෂණය  

ලැබී ඇති ෙත්ත පරිගත ක ගතත 
කිරීම අවසන් කර ඇත. 

0.55  රු.මි) 0.0272  රු.මි) ඉතිරි මුේ ගිණුේ අංශයට 
ආපභ හරවා යවන ලදි 

4. ස්වයංරැකියා  ත 

වීේ පිළිබඳ 

සමීය ක්‍ෂණය 

 

 

 

 

ෙත්ත රැස්කර අවසන්ය ෙත්ත 
ඇතුළත් කිරීම පරිගත ක ගතත 
කිරීම සිදුකරමින් පවතී  

.0264  රු.මි) 0.0264  රු.මි) ඉතිරි මුේ ගිණුේ අංශයට 
ආපභ හරවා යවන ලදි 
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 වැඩසටහන/  
වයාප්තිය 

ෙැනට පවතින ත්තවය දවන් වූ මුෙල ු .මි. වියෙේ වූ මුෙෂ ු .මි.  

5. බාහිර උපාධිනාරීන් 

රැකියා  ත වීේ 

පිළිබඳ සමීය ක්‍ෂණය 

යවන ලෙ රශ්නාවලි සේූරර්  
කර දමදතක් ලැබී දනොමැත. 

0.03  රු.මි) 0.01838  රු.මි) ඉතිරි මුේ ගිණුේ අංශයට 
ආපභ හරවා යවන ලදි 

6. රාජය 

දසේවකයන්දේ 

හැකියාවන් 

කාර්යක්‍ෂෙ රාජය 

දසේවයක් සඳහා 

අොල  වන 

ආකාරය විෙසා 

බැලීෙ පිළි බඳ 

සමීය ක්‍ෂණය 

රශ්නාවලි ලැදබමින් පවතින 
අතර ලැබී ඇති රශ්නාවලි 
පරිගත ක ගතතකර ඇත. 

0.045  රු.මි) 0.02547  රු.මි) ඉතිරි මුේ ගිණුේ අංශයට 
ආපභ හරවා යවන ලදි 

7. LMI 

අන්තර්ජාලය 

යාවත්කාලීනව පවත්වා ගතනී. නැත. නැත.  

8. ශ්‍රෙ දවඳඳ දප ඳ 

දත රතුු  ස රාව 

‍රකාශයට ප්ත  

ෙත්ත ඇතුළත් කිරීම දමන්ම 
කිරීම.විශ්ද්ෂනයෙ අවසන් කර 
ඇත. සඟරාවය අනුතර් ජාලයට 
ඇතුළත් කිරීමට නියමිතයි. 
 

0.2551  රු.මි) දමම මුේ ඉ්ලුේ කරන 
ලේදේ මුද්‍ර ය කිරීදේ 
අෙහසින් වුවත් වර්ෂය 
අවසන් වීමට දපර මුද්‍ර ය 
කර ගතැනීමට දනොහැකි වූ 
දහයින් මුේ ආපභ හරවා 
යැවීමට එදහත් අොළ 
සඟරාව අන්තර් ජාලයට 
එක් කිරීමට කටුමතු 
කරමින් පවතී . 
 
 
 

දමම සේූරර්  මුෙලම ගිණුේ 
අංශයට ආපභ හරවා යවන 
ලදි. 
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 වැඩසටහන/  
වයාප්තිය 

ෙැනට පවතින ත්තවය දවන් වූ මුෙල ු .මි. වියෙේ වූ මුෙෂ ු .මි.  

9. පාසැෂ පාෙක 

ේතත අ්තදප ත 

මුද්‍ර ය කර අවසන් ඇත. දබො 
හැරීම සිදුකරමින් පවතී. 

0.1  රු.මි) 0.099  රු.මි) ඉතිරි මුේ ගිණුේ අංශයට 
ආපභ හරවා යවන ලදි 

10. මිනිස්බල 

පුදරෝකථන 

වැඩසටහන්  

මිනිස්බල පුදරෝකථන 
වැඩසටහන් 
01.මිනිස්බල සැලභේ හා 
පුදරෝකත පිිනබඳ පුහුණු 
වැඩමුළුව  2012.මැයි 30 31 හා 
ජූනි 01 දින දකොළඹ 
විශ්වවිෙයලදේ රජා විෙයා අංශය 
2.සමීය ක්ෂ  ‍රමදේෙයන් පිිනබඳ 
පුහුණු වැඩසටහන 2012 
සැප්තැේබර් 24-27 නුදේදගතොඩ 
හයිදලව් පාදර් පිහිටි 
දලොයිතා ද්කේ කාර්යාලීය 
ශ්‍රවනාගතාරය 
03.සමාජීය විෙයාව සඳහා 
සංඛ්‍යාන විෙයාත්මක පැදක්ජය 
පිිනබඳ පුහුණු 
වැඩසටහන 2012.12.10 සිට 
2012.12.22 ෙක්වා SLIDA 
දගතොඩනැගි්දලහි පිහිටි DLC 
ආයතනය 

0.2  රු.මි) 0.196  රු.මි) 328-1-1-3-
20103 වැය ශීර්ෂදයන් 
අමතර රු.24500/ - අනුමත 
කරදගතන පුහුණු වඩසටහන් 
03ක් පැවැත්විය 

328-1-1-2401 වැය ශීර්ෂය 
අටදත් රු.ලක්‍ෂ දෙකක 
මුෙලක්  0.2 රු.මි)පුහුණු 
වැඩසටහන් 2ක් සඳහා 
ඉ්ලුේ කලඳ අමතර එක් 
පුහුණු වැඩසටහනක් 
අවශයතාවය මතු වූ දහයින් 
328-1-1-2401 වැය ශීර්ෂය 
යටදත් ෙ රු.24500/ - ලබා 
ගතැනීමට සිදුවිය දේ නිසා 
328-1-1-2401 වැය ශීර්ෂය 
යටදත් ඉතිරි වූ රු.4046.50 
ක් ගිණුේ අංශයට ආපභ 
හරවා යවා 238-1-1-2013 
වැය ශීර්ෂදයන් රු.24500/ - 
මුෙල ලබා ගතන්නා ලදි 
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මිනිසබ්ල සැලභේ සංවර්නන හා පර්දේෂණ අංශය - කාර්ය සානනය 
 

අනු අංකය  

වැඩසටහන 

 

ක්‍රියාකාරකේ 

රගතතිය 

මූලය  

(වැය කඳ ) 

(ු .) 

වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව 

ද ෞතික 

වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව ‍රතිලාීනන් සංඛ්‍යාව 

1.  පාස් හැරයන්නන්දේ රැකියා 

වලට දයොමු වීම පිිනබඳ 

සමීය ක්‍ෂ ය 

සමීය ක්‍ෂ ය කිරීම  

ෙත්ත විෂ්ද්ෂ ය හා 

දතොරතුරු දබො හැරීම 

 

18 500.00 65% - 

2.  වෘත්තීය පුහුණු තුිනන් රැකියා 

දයෝගතයතා වර්ධනය පිිනබඳ 

සමීය ක්‍ෂ ය 

සමීය ක්‍ෂ ය කිරීම  

ෙත්ත විෂ්ද්ෂ ය හා 

දතොරතුරු දබො හැරීම 

20 017.00 80% - 

3.  සංනාරක ක්දෂේත්‍රදේ රැකියා 

අවස්ථා හදුනා ගතැනීම පිිනබඳ 

සමීය ක්‍ෂ ය 

සමීය ක්‍ෂ ය කිරීම  

ෙත්ත විෂ්ද්ෂ ය හා 

දතොරතුරු දබො හැරීම 

27 200.00 75% - 
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අනු අංකය වැඩසටහන ්‍රියාකාරකේ ‍ර තිය 

 

4.  ස්වයං රැකියා පිිනබඳ 

සමීය ක්‍ෂ ය 

සමීය ක්‍ෂ ය කිරීම  

ෙත්ත විෂ්ද්ෂ ය හා 

දතොරතුරු දබො හැරීම 

26 400.00 70% - 

5. . බාහිර උපාධිධාරීන්දේ රැකියා 

දයෝගතයතාවය පිිනබඳ 

සමීය ක්‍ෂ ය 

සමීය ක්‍ෂ ය කිරීම  

ෙත්ත විෂ්ද්ෂ ය හා 

දතොරතුරු දබො හැරීම 

18380.00 60%  

6.  රාජය දසේවකයන්දේ හැකියා 

සංුමතිය පිිනබඳ සමීය ක්‍ෂ ය 

සමීය ක්‍ෂ ය කිරීම  

ෙත්ත විෂ්ද්ෂ ය හා 

දතොරතුරු දබො හැරීම 

25 470.00 65%  

7.  LMI දවබ් අඩවිය බාහිර පරිශීලනය 

කරන්නන් සංඛ්‍යාව 

 Hit Count) 

- - 34901 

8.  ශ්‍රම දවළඳ දපොළ දතොරතුරු 

ජාලගතත කිරීම හා යාවත් 

කාලීන කිරීම 

 

 

දිස්ත්‍රික් හා රාදේශීය 

මට්ටමින් ශ්‍රම දවළඳ 

දපොළ දතොරතුරු එක් 

රැස් කිරීම හා යාවත් 

කාලීන කිරීම. 

- - - 



25 
 

අනු අංකය වැඩසටහන ්‍රියාකාරකේ ‍ර තිය 

 

9.  රැකියා ඇබෑර්තු පුදරෝකථනය  - - - - 

10.  LMI සඟරාව සහ CD සැකසීම - - 90% - 

11.  පාස් පෙනේ දකොට ගතත් 

සමාජ ආර්ථික ෙත්ත අත් දපොත 

දතොරතුරු එක් රැක් 

කිරීම හා සකස් කිරීම. 

99000.00 100% - 

12.  දෙපාර්තදේන්තු දවබ් අඩවිය යාවත් කාලීනව 

පවත්වාදගතන යාම 

- දවබ් පිටු 75යි - 

13.  මිනිස්බල සැලභේ සංවර්ධන 

‍රම දේෙයන් පිිනබඳ පුහුණුව 

දේශන  පර්ගත ක ගතත 

රාදයෝගික පුහුණුව 

මිනන් මිනිස්බල 

පුදරෝකථන හැකියා 

වර්ධනය  

195 953.00 100% - 

 මුලු එකතුව 430 920.00 - 34901 - 

 



 

ජාතික ොනව සේප්ත හා රැකීරක්ෂා ‍රතිප්තතිය 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ජාතික මානව සේපත් හා රැකීරක්ෂා රතිපත්තිය 2012 ඔක්දතෝබර් මස  30 වන දින පහත  

පරමාර්ථ ඉටු කර ගතැනීදේ මුලික අරමුණින් එලි ෙක්වන ලදී.  

• ශ්‍රී ලංකාදේ සියලුම මිනිභන්ට සහ ගතැහැණුන්ට, ූරර් , දලොයී හා ස්වාධීනව දතෝරාගතත් 

රැකියාවක් ලබාගතැනීම රවර්ධනය කිරීම.  

• ශ්‍රම බලකාදේ තරඟකාරීත්වය හා රැකියා නිුමක්තිය ඉහළ නැංවීම රවර්ධනය කිරීම.  

• එක් එක් දසේවකයාට භදුභකේ ලැබීමට සහ දහොඳින් හුරුවී සිටින රැකියාවක ඔහුදේ/ ඇයදේ 

නිපු තා හා උරුමයන්  ාවිතා කිරීමට දේෙයකින් දතොරව හැකි ඉහලම අවස්ථාව සලසාදීම තුලින් 

“මහින්ෙ චින්තන ඉදිරි ෙැක්ම” සංවර්ධනය කිරිම පිණිස රජදේ රතිපත්ති සැලැස්ම සපුරාගතැනීම.  

• ජාතයන්තර කේකරු රමිතීන් සහ ජාතික කේකරු නීති වලට අනුූලලව දසේවකයින්දේ ූලලික 

අයිතිවාසිකේ සහ යමකට ඇති උනන්දුව ආරක්ෂා කිරීම. 
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රැකියා දසේවා ෙනයස්ථාන (Job Assistant Centers) 
 

ෙැනට දිස්ත්‍රික්ක 17 ක රැකියා දසේවා මධයස්ථාන 17 ක් ක්‍රියාත්මක දේ. දේ මිනන් රැකියා පියස 

 Job Net) හා ආශ්‍රිත සියළුම දසේවාවන් සැපයීම.යන රධාන කාර්යය ඉටු කරණු ලබයි. 

සිදුකරන කාර්යන්දේ සාරාංශයක් පහත ෙැක්දේ. 

1. රැකියා අදප්ක්‍ෂිතයන් ලියා පදිංචි කිරීම 

2. රැකියා ඇබෑර්තු ලබා ගතැනීම හා එම ආයතන  මිනන් ආයතන ලියාපෙං්ඡ කිරීම 

3. රැකියා අදප්ක්‍ෂිතයන්දේ භදුභකේ පරීක්‍ෂා කිරීම හා සේමුඛ්‍ පරීක්‍ෂ  පැවැත්වීම 

4. ඇබෑර්තු හා රැකියා අදප්ක්‍ෂිතයන් ගතැලපීම හා ආයතන වලට සේමුඛ්‍ පරීක්‍ෂ  සඳහා 

දයොමු කිරීම. 

5. රැකියා ගතත කිරීේ හා පභ විපරේ කටුමතු 

6. ජනපති ද්කේ කාර්යාලදේන් දයොමු කරනු ලබන රැකියා අදප්ක්‍ෂිතයන් සඳහා 

දපෞේගතලික අංශදේ රැකියා දයොමු කිරීේ සඳහා දසේවා සැපයීේ 

7.  වෘත්තීය මාර්දගතෝපදේශ දසේවා සැපයීම 

8. රැකියා අදප්ක්‍ෂිතයන් පුහුණු සඳහා දයොමු කිරීම 

රැකියා අදප්ක්‍ෂිතයන් දසොයා ගතැනීම රාදේශීය මානව සේපත් සංවර්ධන නිලධාරීන් මිනන්  

රැකියා ගතදේශන වැඩසටහන්  Job Hunting)  රැකියා දපොළ  රාදේශීය හා දිස්ත්‍රික් )හා 

කාර්යාලයට පැමිද න අදප්ක්‍ෂිතයන් ලියාපදිංචිය මිනන් සිදුකරණු ලැදබ්. 

රැකියා අදප්ක්‍ෂිතයින් සේමුඛ්‍ පරීක්‍ෂ  සඳහා කැඳවා ඔවුන්දේ රැකියා අදප්ක්‍ෂාවන් හදුනා 

දගතන අවශය වෘත්තීය මාර්දගතෝප දේශ සැපයීම දිස්ත්‍රික් වෘත්තීය මාර්දගතෝපදේශ නිලධාරීන් හා 

සේබන්ධීකර දයන් සිදු කරණු ලැදබ්. 

වර්තමානදේ පහත සඳහන් ස්ථාන වල රැකියා දසේවා මධයස්ථාන ක්‍රියාත්මක දේ.  

1. අේපාර දිස්ත්‍රික් ද්කේ කාර්යාලය 

2. අනුරාධපුර දිස්ත්‍රික් ද්කේ කාර්යාලය 

3. බඳු්ල දිස්ත්‍රික් ද්කේ කාර්යාලය 

4. මඩකළපුව දිස්ත්‍රික් ද්කේ කාර්යාලය 

5. දකොළඹ දිස්ත්‍රික් ද්කේ කාර්යාලය 

6. ගතා්ල දිස්ත්‍රික් ද්කේ කාර්යාලය 

7. ගතේපහ දිස්ත්‍රික් ද්කේ කාර්යාලය 

8. තංගත්ල  හේබන්දතොට දිසත්්‍රිකය) 

 රාදේශීය ද්කේ කාර්යාලය  

9. කළුතර දිස්ත්‍රික් ද්කේ කාර්යාලය 

10. මහනුවර දිස්ත්‍රික් ද්කේ කාර්යාලය 

11. කෑගත්ල දිස්ත්‍රික් ද්කේ කාර්යාලය 

12. කුරු ෑගතල දිස්ත්‍රික් ද්කේ කාර්යාලය 

13. මාතර දිස්ත්‍රික් ද්කේ කාර්යාලය 

14. දමො රාගතල දිස්ත්‍රික් ද්කේ කාර්යාලය 

15. රත්නපුර  දිස්ත්‍රික් ද්කේ කාර්යාලය 

16. මාතද් දිස්ත්‍රික් ද්කේ කාර්යාලය 

17. යාපනය දිස්ත්‍රික් ද්කේ කාර්යාලය 
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 රැකියා දසේවා ෙනයස්ථාන වල කාර්ය සානනය 

 

දිස්ත්‍රික්කය රැකියා 
ලියාපදිංචිය 

ඇබෑර්තු 
ලියාපදිංචිය 

රැකියා 
ගතැලපීම 

රැකියා ගතත 
කිරීේ 

දක ඳඹ 1456 2115 1862 498 

 ේපහ 1009 2102 2411 470 

හේබන්දත ට 902 770 403 147 

ොතර 1338 876 3200 368 

නුවර 1600 375 608 105 

කෑ ෂල 2147 3080 2197 265 

කුු ණෑ ල 756 879 1903 190 

ර්තනපුර 365 177 120 61 

කළුතර 736 530 479 140 

 ාෂල 956 836 1608 290 

අනුරානපුර 456 119 388 118 

අේපාර 1222 406 367 174 

ෙඩකඳපුව 720 502 380 127 

බදුෂල 1214 966 731 251 

දෙ ණරා ල 450 71 102 74 

යාපනය 1935 955 935 216 

ත්‍රිකුණාෙලය 105 8 12 4 

ොතදෂ 202 60 -  -  

එකතුව 17569 14827 17706 3498 
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    2012.01.01 සිට 2012.12.31 ෙක්වා රැකියා  ත කිරීේ  ‍ර තිය 

 

 

1) රැකියා නිර්මා  රවර්ධන වැඩසටහන් මිනන්   - 5860 

2) ග්‍රාමීය ය රැකියා වයාපෘතිය මිනන්    -  586 

3) රැකියා දසේවා මධයස්ථානය - රැකියා පියස  - 3498 
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