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அரோங்க சேமவமய உன்னத தரத்தில் சகாண்டு நடாத்துவதற்கு 

அவேியைான முகாமைத்துவ உதவிகமள அரோங்க நிறுவனங்களுக்கு 

வழங்குதல் 

 

அரே துமறயின்  தவியைி, ேம் ள முகாமை ைற்றும் ஆசலாேமன சதாடர் ான 

முன்னைி அரே நிறுவனைாகத் திகழ்தல் 

எைது  ைி 
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 ைிப் ாளர் நாயகத்திடைிருந்து ...... 

அரே துமறயின்  ல்சவறு துமறகளில் காலத்துக் காலம் எழுகின்ற ைனித வளத் 

சதமவகமளயும் நாட்டின் ச ாருளாதாரத் சதமவகமளயும் கவனத்தில் எடுத்து அரோங்கத் 

துமறயில் ச ாதிய  தவியைி எண்ைிக்மகமயப் ச ைி வரும் ேவால்ைிக்க  ைிக்கு 

2013 ஆம் ஆண்டில் சவற்றிகரைாக முகங்சகாடுக்க முடிந்தது. 

புதிய உத்சவகத்துடன் முன்சனடுக்கப் டும் அ ிவிருத்தி நடவடிக்மககள் மூலம் 

அரோங்கம் திட்டைிட்டுள்ள துாித ச ாருளாதார ைற்றும் ேமூக அ ிவிருத்தி இலக்குகமள 

அமடயப்ச றும் சேயற் ாட்டில் அரோங்க சேமவகமள விமனத்திறனுடன் வழங்கி 

அ ிவிருத்திச் சேயற் ாடுகமள இலகு டுத்துவதற்கும் ச ாது ைக்கமளத் 

திருப்திப் டுத்தும் விதத்தில் ோியானதும் விமனத்திறன்ைிக்கதும் நட்புறவானதுைான 

சேமவயிமன வழங்கக்கூடியவாறு அரோங்க சேமவயின் ைனித வளங்கமள ைிகவும் 

ச ாருத்தைான முமறயிலும்  யனுறுதி வாய்ந்த முமறயிலும் முகாமை சேய்தலும், 

முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களத்தின் அடிப் மடப்  ைிகளாக விளங்குகின்றன.  

அதற்கிைங்க, 2013 ஆம் ஆண்டு, சைற்குறித்த  ைிகமள நிமறசவற்றுவதற்கு 

கூடுதலான  ங்களிப்ம  வழங்க முடிந்த ஒரு வருடம் என ைகிழ்ச்ேியுடன் கூறிக்சகாள்ள 

முடியும். 

எைது திமைக்களத்தின்  ைிகமள ேிறப் ாக நிமறசவற்றுவதற்காக உாிய 

வழிகாட்டல்கமளயும் ஒத்துமழப்ம யும் வழங்கிய நிதி, திட்டைிடல் அமைச்ேினதும் 

திமறசோியினதும் சேயலாளர் கலாநிதி பீ. ி ஜயசுந்தர அவர்களுக்கும், திமறசோியின் 

 ிரதிச் சேயலாளர்களுக்கும் ேசகாதரத் திமைக்களங்களின் தமலவர்களுக்கும் எனது 

ைனைார்ந்த நன்றிகமளத் சதாிவித்துக் சகாள்கின்சறன்.  சதமவயான ேந்தர்ப் ங்களில் 

உாிய அறிவுறுத்தல்கமளயும் வழிகாட்டல்கமளயும் வழங்கி ஒத்துமழத்த சதேிய ேம் ள, 

 தவியைி ஆமைக்குழுவின் உத்திசயாகத்தர்களுக்கும் முக்கியைான  ைிகளில் 

ஒத்துமழத்த நிதி ஆமைக்குழு ைற்றும் ஏமனய நிரல் அமைச்சுக்களின் 

உத்திசயாகத்தர்களுக்கும் எனது நன்றிகமளத் சதாிவித்துக்சகாள்கின்சறன். சைலும் 

ஒழுங்கமைக்கப் ட்ட முமறயில் குழு உைர்வுடனும் ஒத்துமழப்பு ைனப் ான்மையுடனும் 

திமைக்களத்தின்  ைிகமள  நிமறசவற்றிய ஊழியர் குழாத்துக்கும் எனது நன்றிகமளத் 

சதாிவித்துக்சகாள்கின்சறன். 

 

என். சகாடகந்த 

 ைிப் ாளர் நாயகம் 
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1. அறிமுகம் 

 

1.1 ஆரம் ம் 

முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களைானது, நிதி, திட்டைிடல் அமைச்ேின் கீழ் முதல் 

தரத்திலான ஒரு திமைக்களைாக 1999 ஆம் ஆண்டில் உருவாக்கப் ட்டது. அன்று முதல் 

சதேிய, ைாகாை ைற்றும் உள்ளூராட்ேி நிறுவன ைட்டங்களில் அரே துமறயின் ஊழியர்  

சதமவகமள அடிப் மடயாகக் சகாண்டு நிறுவன ைட்டத்தில்  அவேியைான  

 தவியைியிமன இனங்காணுதல், அவ்வாறு இனங்காைப் டும்  தவிகளுக்கான 

ேம் ளங்கமளத் தீர்ைானித்தல், ஆட்சேர்ப்பு/ தரமுயர்வு நமடமுமறகளுக்கு அனுைதி 

வழங்குதல் ச ான்ற சேயற் ாடுளின் ஊடாக அரே துமறயின் ைனித வளங்கமள 

முகாமைசேய்வதற்கு இத்திமைக்களம் உச்ே அளவில்  ங்களிப்பு வழங்கியுள்ளது. இதன் 

ச ாது நாட்டின் நிதி நிமலமை, அ ிவிருத்திக்கான ஆற்றல், திறமைைிக்க அரே 

சேமவசயான்மற உருவாக்குதல் என் ன சதாடர் ில் விசேட கவனம் சேலுத்துவது 

அவேியைாகக் காைப் ட்டது. இதற்காக, சதமவமயப் ச ாறுத்து, உாிய ஏமனய 

நிறுவனங்களுடன் சதாடர்புகமள ஏற் டுத்தி  தவியைி ைீளாய்வுகமள சைற்சகாள்வதன் 

மூலம் அரே துமறக்கு அவேியைான ேிறந்த ைனித வளங்கமளப் ச ைி வருவதற்கு 

திமைக்களம்  ாாியசதாரு  ங்களிப்ம  வழங்கியுள்ளது. 

1.2   குறிக்சகாள்கள் 

இத்திமைக்களைானது ைிகவும்  யன்வாய்ந்த ைனித வளம் ஒன்றிமன அரேதுமறயில் 

உருவாக்கும் ச ாருட்டு  ல்சவறு குறிக்சகாள்களுடன்  சேயற் ட்டு வருகின்றது. 

i. அரே துமறயின்  தவியைி முகாமை 

ii. சதேிய ேம் ளக் சகாள்மககளின்  ிரகாரம் ேம் ளங்கள் ைற்றும் சகாடுப் னவுகமளத் 

தீர்ைானித்தல். 

iii. அரே துமறயின்  தவியைி சதாடர் ான ஆய்வுகமள சைற்சகாள்ளுதல் 

 

1.3  வகி ாகம் 

i. சதேிய ேம் ள ஆமைக்குழுவுக்கு/முக்கிய நிறுவனங்களுக்கு சேமவகமள வழங்குதல் 

ii. அரே துமறயில் ைறுேீரமைப்புக்கமள அறிமுகப் டுத்துதல், நமடமுமறப் டுத்துதல், 

அமவ சதாடர் ான ஆய்வுகமள நடாத்துதல். 

iii. சேயற் ைி, குறிக்சகாள், முமறமை, ஒழுங்குவிதிகள் ைற்றும்  தவியைி  திட்டைிடல் 

என் ன  ற்றிய நிறுவனாீதியான  ைீளாய்வுகமள சைற்சகாண்டு ேம் ந்தப் ட்ட 

அதிகாாிகளுக்கு ேி ாாிசுகமள வழங்குதல். 

iv. அரே நிறுவனங்கமள ைீள்கட்டமைத்தல் ைற்றும் உாிய அளவிற்கு ஒழுங்கமைத்தல் 

என் வற்றிமன சநாக்காகக் சகாண்டு அரேதுமற நிறுவனங்களின் இரட்மட 

 ைிகமள (Duplicating ) இனங்காைல்.  
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v. அரேதுமறயின் விமனத்திறன் ைற்றும்  யன்வாய்ந்த தன்மை என் வற்றிமன  உறுதி 

சேய்யும் சநாக்கிமன முதன்மைப் டுத்தி அமைப்பு ாீதியான ைற்றும்  தவியைி 

ைீளாய்விமன சைற்சகாள்ளல், திட்ட முமறமைகமள சைம் டுத்தல், நிறுவனக் 

கட்டமைப்புக்கமளக் கட்டிசயழுப்புதல் ைற்றும்  லப் டுத்தல். 

vi.  தவியைித் சதமவப் ாடுகள் சதாடர் ான அங்கீகாிக்கப் ட்ட அளவீடுகமளயும் 

தரநியைங்கமளயும் உருவாக்குதல் 

vii. சைலதிக  தவியைிமய இனங்காைல், அவர்கமள ைீளப்  ச ாருத்தைான முமறயில்  

சேமவயில் ஈடு டுத்துதல் ைற்றும் சேமவ ஒழிப்பு முன்சைாழிவுகமள ேைர்ப் ித்தல். 

viii. ச ௌதீக சூழமல சைம் டுத்த சவண்டியதன் சதமவகள், இயந்திரையப் டுத்தல்/ 

கைனிையப் டுத்தல் ைற்றும் சேமவகமள ஒப் ந்த அடிப் மடயில் வழங்குதல் 

என் ன சதாடர் ான துமறகமள இனங்காைல். 

ix. அ ிவிருத்தித் சதமவகளுக்கு ச ாருத்தைானவாறு சேமவ  ிரைாைக் குறிப்புக்கள், 

சேமவ நி ந்தமனகள்  ற்றிய ைீளாய்வுகளில் ஈடு டல் ைற்றும் முன்சைாழிவுகமள 

ேைர்ப் ித்தல். 

x. அரேதுமறயிலிருந்து ஓய்வுச ற்ற உத்திசயாகத்தர்கமள ைீளப்  ைிக்கைர்த்துதல்,  

ஆசலாேகர்கமள  யன் டுத்தல் என் ன சதாடர் ான முன்சைாழிவுகமள ஆராய்ந்து 

 ார்த்து ேி ாாிசுகமள ேைர்ப் ித்தல். 

xi. அரோங்க சேமவ ைற்றும் ைாகாை அரோங்க சேமவ என் வற்றின்  தவியைி  ற்றிய 

தகவல் முமறமையிமன ச ைிவருதல் ைற்றும் ைிக முக்கியத்துவம் வாய்ந்த 

 தவிகளுக்கு  திலீட்டிமனத் திட்டைிடல். 

xii. ஆட்சேர்ப்புக் சகாள்மககள், திறமைகள், அ ிவிருத்திப்  யிற்ேி ைற்றும்  திலீட்டுத் 

திட்டங்கள் என் ன சதாடர் ான ஆய்வுகளில் ஈடு டல் ைற்றும் அவற்றிமன 

நமடமுமறப் டுத்துவதில் உாிய அதிகாாிகளுக்கு ஒத்துமழத்தல். 

xiii. அரே துமறயினாின் ேம் ளம் ைற்றும்  ைிக்சகாமட, ஊக்குவிப்புக் 

சகாடுப் னவுகள், நலன்புாி திட்டங்கள் ைற்றும் அதமனசயாத்த ஊதிய 

இமைப்புக்கள் சதாடர் ான முகாமைத்துவம். 

xiv. ைாகாை ேம கள் ைற்றும் ைாகாை ேம  நிறுவனங்களின் நிறுவனோர் ைீளாய்வுகமள 

சைற்சகாள்ளுதலும்  தவியைி ைற்றும் ேம் ள முகாமைத்துவம்  ற்றிய ஆசலாேமன 

சேமவகமள வழங்குதலும். 

xv. அரோங்க ைற்றும் கூட்டுத்தா னத் துமறகளில் முதிசயாருக்கு நன்மையளிக்கும் 

திட்டங்கள் சதாடர் ான ஆய்வுகளில் ஈடு டல். 
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2.  தவியைி முகாமை 

அரே துமறயின் ைனித வளங்கமள முகாமை சேய்வதில், முகாமைத்துவ சேமவகள் 

திமைக்களத்தின் வகி ாகைானது,  ின்வரும் முக்கியைான சேயற் ாடுகமளக் சகாண்டதாக 

அமைந்துள்ளது. 

 புதிய  தவிகமள உருவாக்குதல் 

  தவி சவற்றிடங்கமள நிரப்புவதற்கு அனுைதி வழங்குதல் 

  தவிகமள இல்லாசதாழித்தல்  

  தவிப் ச யர்கமள திருத்துதல் 

 சேயற்திட்டங்களுக்கான  சேயற்திட்ட முகாமைப்  தவியைிகளுக்கு அனுைதி 

வழங்கலும் ேம் ளங்கமளத் தீர்ைானித்தலும்  

அரே துமறயிடம் ஒப் மடக்கப் ட்டுள்ள  ைிகமள உாிய முமறயில் நிமறசவற்றுவதற்குத் 

சதமவயான அளவு  ஊழியர் எண்ைிக்மகமயப் ச ைி வர சவண்டியுள்ளது. 

அதனடிப் மடயில், அமைச்சுக்கள், திமைக்களங்கள், ைாகாை ேம கள், உள்ளூராட்ேி 

ைன்றங்கள், நியதிச் ேட்ட நிறுவனங்கள் ைற்றும் அரோங்க சதாழில்முயற்ேிகள் என் வற்றில் 

காலத்துக் காலம் எழுகின்ற ைனித வளத் சதமவகமளயும் நாட்டின் ச ாருளாதார 

இலக்குகமளயும் கவனத்தில் எடுத்து நிறுவனங்களில் ச ாதியளவு ஊழியர் எண்ைிக்மகமயப் 

ச ைி வருவதற்கான தனது  ைிகமள முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் 2013 ஆம் 

ஆண்டில் நிமறசவற்றியது.  

2.1 அரே துமற ஊழியர்  மடயும் துமறோர் கட்டமைப்பும் 

2013.12.31 ஆந் திகதியில், சதேிய, ைாகாை ைற்றும் உள்ளூராட்ேி நிறுவன ைட்டத்தில் 

சைாத்த அரே ஊழியர்களின் எண்ைிக்மக 1,298,529 ஆகக் காைப் ட்டது. அமைச்சுக்கள், 

திமைக்களங்கள், நிறுவனங்கள், வங்கிகள், நிதி நிறுவனங்கள் உள்ளிட்ட அரோங்கத்  

சதாழில் முயற்ேிகள், ைாகாை ேம கள், உள்ளூராட்ேி நிறுவனங்கள் ைற்றும்  ாதுகாப்புப் 

 மடயினமரக்  சகாண்ட அரே துமறயின் ஊழியர் கட்டமைப் ானது சதேிய, ைாகாை 

ைற்றும் உள்ளூராட்ேி ைட்டத்தில்  ின்வருைாறு அமைந்திருந்தது. 

அட்டவமை இல : 01  அரே துமற ஊழியர்  மட - 2013 

நிர்வாக ைட்டம் 
அனுைதியளிக்கப் ட்ட 

 தவியைி 
தற்ச ாமதய  தவியைி 

சதேிய ைட்டம் 1,041,953 922,777 

ைாகாை ேம கள் ைற்றும் 

உள்ளூராட்ேி நிறுவனங்கள் 
391,647 375,752 

சைாத்தம் 1,433,600 1,298,529 

மூலம்  : முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் 
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2.2 அரே துமறயின்  தவியைி முகாமை - 2013 

ச ாது ைக்களுக்கு விமனத்திறன்ைிக்கதும்  யனுறுதிவாய்ந்ததுைான அரே சேமவயிமன 

வழங்கும் சநாக்கிலும் புதிய அரே சகாள்மககளுக்கு இைங்க ச ாருளாதார அ ிவிருத்திச் 

சேயற் ாடுகமள இலகு டுத்தும் சநாக்கிலும் அமைச்சுக்கள், திமைக்களங்கள், ைாகாை 

ேம கள் ைற்றும் உள்ளூராட்ேி ைன்றங்கள், வங்கிகள், நிதி நிறுவனங்கள் உள்ளிட்ட அரோங்க 

சதாழில் முயற்ேிகளுக்கு 2013 ஆம் ஆண்டில் ச ாதியளவில் ஊழியர் எண்ைிக்மகப் ச ைி 

வருவதற்கு முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் நடவடிக்மக எடுத்தது.    

6/2006 ஆம் இலக்க அரோங்க நிர்வாகச் சுற்றறிக்மகக்கு இைங்க அரோங்க சேமவயிலுள்ள 

 தவிகள் ேிசரஷ்ட, மூன்றாம் நிமல, இரண்டாம் நிமல ைற்றும் ஆரம் நிமல என நான்கு 

ைட்டங்கமளக் சகாண்டதாகக் கட்டமைக்கப் ட்டுள்ளது. இந்த சேமவ ைட்டங்களுக்கு 

இைங்க அரோங்கத் துமறயின்  தவியைி வமகப் டுத்தல் அட்டவமை  இல. 02 இல் 

தரப் ட்டுள்ளது.  

அட்டவமை இல – 02 சேமவ ைட்டங்களின் அடிப் மடயில் அரே துமற  

 தவியைி எண்ைிக்மக - 2013 

நிர்வாக ைட்டம் 

சேமவ ைட்டம் 

சைாத்தம் ேிசரஷ்ட 

நிமல 

மூன்றாம் 

நமல 

இரண்டாம் 

நிமல 

ஆரம்  

நிமல 

சதேிய 27,743 27,090 721,640 146,304 922,777 

ைாகாை ேம  13,681 15,313 236,589 60,873 326,456 

உள்ளூராட்ேி 

ைன்றங்கள் 
999 739 15,598 31,960 49,296 

சைாத்தம் 42,423 43,142 973,827 239,137 1,298,529 

ேதவீதம் % 3 3 75 19 100 

 

முகாமைத்துவ ைட்டத்திலான ச ாறுப்புக்கமள வகிக்கும் ச ாறியியலாளர்கள்,  நிதிைன்ற, 

ேட்ட, மவத்திய உத்திசயாகத்தர்கள் ைற்றும் நிமறசவற்று உத்திசயாகத்தர்கள் ேிசரஷ்ட 

ைட்டத்மதப்  ிரதிநிதித்துவப் டுத்தி சைாத்த ஊழியர் எண்ைிக்மகயில் 3 ேதவீதத்மதப் 

 ிடித்துள்ளனர். சைற் ார்மவப்  ைி ஒப் மடக்கப் ட்டுள்ள நிமறசவற்று ைட்டத்திற்கு 

உதவியாக அமையும் நிர்வாககம், திட்டைிடல், கைக்கீடு, வழிகாட்டல், வாி ைற்றும் 

அமுலாக்கம் ஆகிய  ைிகளில் ஈடு ட்டுள்ள உத்திசயாகத்தர்களும் சைாழிச யர்ப் ாளர்களும் 

மூன்றாம் நிமல ைட்டத்தினர் என்ற வமகயில்  சைாத்த அரே துமறயினாில் 3 ேதவீத 

 ங்களிப்ம  வழங்குகின்றனர். அ ிவிருத்தி உத்திசயாகத்தர்கள், முகாமைத்துவ உதவி 

உத்திசயாகத்தர்கள், தாதிைார், ஆேிாியர்கள், முப் மடகளின்  மடவீரர்கள், ச ாலிஸ் 

கான்ஸ்ட ிள்ைார் ச ான்ற உத்திசயாகத்தர்கமளக் சகாண்ட இரண்டாம் நிமல 

உத்திசயாகத்தர்கள் சைாத்த அரோங்க ஊழயிர்களில் 75 ேதவீதத்மதப்  ிரதிநிதித்துவம் 

சேய்கின்றனர். இதன் மூலம் கல்வி, சுகாதாரம் ச ான்ற சேமவகமள நாடளாவிய ாீதியில் 

வழங்குவதற்காக ஆேிாியர்களும் தாதிைார்களும் நாட்டின் கிராைங்கமள  மையைாகக் சகாண்ட 

சேமவ வழங்கலுக்காகவும் கிராைிய அ ிவிருத்திச் சேயற் ாடுகளுக்காகவும் உள்ள 

உத்திசயாகத்தர்கள் ைற்றும் கள உத்திசயாகத்தர்களும் அதிகளவில் சேமவயில் 

ஈடு டுத்தப் ட்டுள்ளனர் என் மத விளங்கிக் சகாள்ள முடியும். சைாத்த அரோங்கத் 

துமறயினதும் ஊழியர் எண்ைிக்மகயில் 19 ேதவீதம் ோரதிகள், அலுவலக உதவியாளர்கள் 

ச ான்ற ஆரம்  நிமல உதவிச் சேமவயாளர்களால்  ிரதிநிதித்துவம் சேய்கின்றனர்.   
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2.2.1 புதிய  தவிகளின் உருவாக்கம்  -  2013 

புதிய  தவிகமளப் புதிதாக உருவாக்கும் ச ாது உாிய நிறுவனங்களிடம் 

ஒப் மடக்கப் ட்டுள்ள  ைிகள், நாட்டின் நிதி நிமலமைகள், வரவு சேலவுத்திட்ட 

ஒதுக்கீடுகள் என் னவும்  தவிகமள உருவாக்குவதற்கான காலத்தின் சதமவகளும் 

கவனத்தில் எடுக்கப் ட்டன. அரே துமறக்குப் புதிய  தவிகமள உருவாக்குவது சதாடர் ில் 

அமைச்சுக்கள், திமைக்களங்கள், ைாகாை ேம கள், அ ிவிருத்திச் சேயற்திட்டங்கள் 

ைட்டத்தில் சேய்யப் ட்ட வமகப் டுத்தல்கள் 2010-2013 இமடப் ட்ட காலத்திற்கான 

தகவல்களுடன் கீசழ அட்டவமை 03 இல் காட்டப் ட்டுள்ளன. 

 

அட்டவமை - 03 புதிய  தவிகளின் உருவாக்கம் 

 

மூலம்  : முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் 

இந்த வமகயில் 2013 ஆம் ஆண்டுக்காக உருவாக்கப் ட்ட  தவிகளில் 77 ேதவீதைானமவ 

அமைச்சுக்களுக்கும் திமைக்களங்களுக்கும் உாியமவயாகும்.  

 

2.2.2   தவி சவற்றிடங்கமள நிரப்புவதற்கு அனுைதி வழங்குதல் - 2013 

2007.08.01 ைற்றும் 2007.10.15 ஆந் திகதிய 36 ைற்றும் 36 ( I ) ஆம் இலக்க முகாமைத்துவ 

சேமவகள் சுற்றறிக்மககள் மூலம், 06/2006 ஆம் இலக்க அரோங்க நிர்வாகச் சுற்றறிக்மகயில் 

குறிப் ிடப் ட்டுள்ள MN, MT, SL, PL ஆகிய ேம் ளத் திட்டங்களுக்கு இைங்க 

உத்திசயாகத்தர்களின் ஓய்வுச றுமக/  தவி விலகல்/ ைரைம்/ சேமவமயத் துறந்து சேல்லல் 

ச ான்ற காரைங்களினால் அரோங்க சேமவயிலும் உள்ளூராட்ேி நிறுவனங்கள் உள்ளிட்ட 

ைாகாை அரோங்க சேமவயிலும் உருவாகும்  தவி சவற்றிடங்களுக்கு  ஆட்சேர்ப்புச் 

சேய்வதற்கான/ நியைனம் சேய்வதற்கான அதிகாரங்கமள உாிய நிரல் அமைச்ேின் 

சேயலாளர்களுக்கும் ைாகாைங்களின்  ிரதை சேயலாளர்களுக்கும் ஒப் மடப் தற்கு 

நடவடிக்மககள் எடுக்கப் ட்டுள்ளன. எவ்வாறாயினும். இச்சுற்றறிக்மகயின் 

அறிவுறுத்தல்களுக்கு உட் டாத  தவி சவற்றிடங்கமள நிரப்புவதற்கு சதாடர்ந்தும் 

முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களத்தின் முன் அனுைதிமயப் ச றுவது அவேியைாகும். 

அதனால், சேமவத் சதமவப் ாடுகள் சதாடர் ாகக் கவனம் சேலுத்தி, 2013 ஆம் ஆண்டில் 

அமைச்சுக்கள், திமைக்களங்கள், ைாகாை ேம கள், உள்ளூராட்ேி நிறுவனங்கள் 

உள்ளிட்டஅரோங்க நிறுவனங்களிடைிருந்து கிமடக்கப்ச ற்ற சகாாிக்மககளின் 

அடிப் மடயில் 10,417  தவி சவற்றிடங்கமள நிரப்புவதற்கு திமைக்களம் அனுைதி 

வழங்கியது. 

நிறுவனம் 

2010 2011 2012 2013 

 தவி 

எண்ைி

க்மக 

ேதவீதம் 

(%) 

 தவி 

எண்ைி

க்மக 

ேதவீதம் 

(%) 

 தவி 

எண்ைிக்

மக 

ேதவீதம் 

(%) 

 தவி 

எண்ைிக்

மக 

ேதவீதம் 

(%) 

அமைச்சுக்கள்/ 

திமைக்களங்கள் 
1,923 36.3 2,893 73.3 38,386 78.1 15,315 77 

ைாகாை ேம கள் 2,811 53 523 13.2 8,572 17.4 3,093 16 

நியதிச்ேட்ட 

ேம கள்  
568 10.7 534 13.5 2,2217 4.5 1,330 7 

சைாத்தம் 5,302 100 3,950 100 49,157 100 19,738 100 

5

 1 

 1 
 



அட்டவமை இல - 04   தவிசவற்றிடங்கமள நிரப்புவதற்கு அனுைதி வழங்கல் - 2013 

மூலம்  :  முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் 

 

2.2.3  தவிகமள இல்லாசதாழித்தல் ைற்றும்  தவிப்ச யர்கமளத் திருத்துதல் 

அரே துமற  தவியைி முகாமையின் ச ாது முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களத்தின் 

 ைி, நிலவும் சவற்றிடங்கமள நிரப்புவதற்கு அனுைதி வழங்குவதற்கும் புதிய  தவிகமள 

உருவாக்குவதற்கும் ைாத்திரம் ைட்டுப் டுத்தப் ட்டதன்று. அரோங்க நிறுவனங்களில் நிலவும் 

 யனுறுதியானதாகசவா காலத்துக்குப் ச ாருத்தைானதாகசவா இல்லாத  தவிகமள 

அமடயாளம் கண்டு, உாிய நிறுவனங்களின் இைக்கப் ாட்டுடன் அப் தவிகமள 

இல்லாசதாழித்தல், காலத்தின் சதமவகளுக்குப் ச ாருத்தைான முமறயில்  தவிப் 

ச யர்கமளத் திருத்துதல், கடமைகளின் தன்மைக்கு ஏற்  தற்ச ாதுள்ள  தவிகமள 

ஒருங்கிமைத்தல் ச ான்ற  ைிகளும் திமைக்களத்திடம் ஒப் மடக்கப் ட்டுள்ள 

முக்கியைான  ைிகளில் அடங்கும். இப் ைிகமள சைற்சகாள்வதற்காகத் 

திமைக்களத்திடமுள்ள தரவுத்  சதாகுதியும் ஆய்வுப்  ிாிவின் ஊழியர் குழாமும்  யனுறுதி 

வாய்ந்த முமறயில்  யன் டுத்தப் டுகின்றன. 2010 - 2013 காலப்  குதியில் அரே 

துமறயிலிருந்து இல்லாசதாழிக்கப் ட்ட  தவிகள் சதாடர் ான ஒப்பீீ்ட்டு ாீதியான தகவல்கள் 

அட்டவமை இல -05 இல் தரப் ட்டுள்ளன. 

அட்டவமை இல - 05  தவிகமள இல்லாசதாழித்தல் 

நிறுவனம் இல்லாசதாழிக்கப் ட்ட  தவிகளின் எண்ைிக்மக 

  2010 2011 2012 2013 

அமைச்சுக்கள் 12 32 95 179 

திமைக்களங்கள் 174 512 1853 494 

ைாகாை 

ேம கள் ைற்றும் 

உள்ளூராட்ேி 

நிறுவனங்கள் 

329 62 66 1 

நியதிச்ேட்ட 

நிறுவனங்கள் 
24 66 8 33 

சைாத்தம் 539 672 2022 707 

 

மூலம்  :  முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் 

 

 

நிறுவனம் எண்ைிக்மக ேதவீதம்(%) 

அமைச்சுக்கள் 4,683 45 

திமைக்களங்கள் 2,673 26 

ைாகாை ேம கள் ைற்றும் 

உள்ளூராட்ேி நிறுவனங்கள் 
1,788 17 

நியதிச்ேட்ட நிறுவனங்கள் 1,273 12 

சைாத்தம்                 10,417                     100 
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2.2.4 சேயற்திட்டங்களின்  தவியைிகளுக்கு அனுைதி வழங்கலும் ேம் ள முகாமையும் 

சதேிய ைற்றும் ைாகாை ைட்டங்களில் நாட்டில்  நமடமுமறப் டுத்தப் டும்  ல்சவறு 

அ ிவிருத்திச் சேயற்திட்டங்கமளத் திட்டைிடப் ட்ட காலப்  குதியினுள் பூர்த்தி சேய்வதற்கு 

அவேியைான  தவியைிகளுக்கு அனுைதி வழங்குதல், அப் தவிகளுக்கான ேம் ளங்கமளத் 

தீர்ைானித்தல் என் ன 2007.04.05 ஆந் திகதிய 33 ஆம் இலக்க முகாமைத்துவ சேமவகள் 

சுற்றறிக்மகயின் மூலம் இத்திமைக்களத்திடம் ஒப் மடக்கப் ட்டுள்ளன. 2013 ஆம் ஆண்டில் 

இச்சேயற் ாடுகமள விமனத்திறனுடன் சைற்சகாள்வதற்காக அ ிவிருத்திச் 

சேயற்திட்டங்கமள நமடமுமறப் டுத்துகின்ற நிரல் அமைச்சுக்கள், ைாகாை ேம கள், 

சவளிநாட்டு வளங்கள் திமைக்களம், சதேிய திட்டைிடல் திமைக்களம், சேயற்திட்ட 

முகாமை ைற்றும் சைற் ார்மவத் திமைக்களம் என் ன இத்திமைக்களத்திற்குச் ேிறந்த 

முமறயில் ஒத்துமழப்பு நல்கின.  

அட்டவமை  இல -  06  சேயற்திட்டங்களின்  தவியைிகளுக்கு அனுைதி வழங்குதல் - 2013 

சதா. 

இல. 

சேயற்திட்டம்  தவிகளின் 

எண்ைிக்மக 

1. 0

1 

சதேிய வீதி வமலயமைப்ம  ைண்ோிவு அ ாயங்களிலிருந்து 

 ாதுகாப் தற்கான சேயற்திட்டம்  
12 

2. 0

2 
உள்நாட்டு வங்கிகள் மூலம் நிதியிடப் டும் வீதிச் சேயற்திட்டங்கள் 185 

3. 0

3 

விசேட சேயற்திட்ட முகாமை அலகு  

(முன்னர் ஜப் ானிய உதவியின் அடிப் மடயில் இயங்கிய 

சேயற்திட்ட முகாமை அலகு) 

22 

4. 0

4 

சகாழும்பு சதாழிற் யிற்ேி நிறுவனத்மத உருவாக்குதல் ைற்றும் 

கம் ஹா சதாழில்நுட் க் கல்லூாிமய சைம் டுத்துவதற்கான சேய 

திட்டம் 

09 

5. 0

5 
கண்டி நகர அழுக்கு நீர் சேயற்திட்டம் 26 

6. 0

7 

சகாழும்பு நீர்வழங்கல் சேமவ சைம் ாட்டுச் சேயற்திட்டம்  

(ஆேிய அ ிவிருத்தி வங்கியின் உதவி ச றும்)  
96 

  7. 0

8 
கிளிசநாச்ேி  நீர்வழங்கல் திட்ட ைறுேீரமைப்பு  17 

8. 0

9 
அநுராதபுரம் -வடக்கு நீர் விநிசயாகச் சேயற்திட்டம் 10 

9. 1

0 
உலர் வலய நகர நீர்வழங்கல் ைற்றும் துப்புரவுச் சேயற்திட்டம் 12 

10. 1

1 

 துமள, ஹாலிஎமல ைற்றும் அல்மல  நீர் விநிசயாகச் 

சேயற்திட்டம் 
29 

11. 1

2 
ைகியங்கமன நீர் விநிசயாகச் சேயற்திட்டம் 12 

12. 1

3 

யாழ்ப் ாைம் - கிளிசநாச்ேி  நீர்வழங்கல் ைற்றும் துப்புரவுச் 

சேயற்திட்டம் 
29 

13. 1

4 

 ாாிய சகாழுப்பும்  கழிவு நீர் முகாமைச் சேயற்திட்டம் 
04 
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14. 1

5 
விேல் இரத்தினபுாி நீர் விநிசயாகச் சேயற்திட்டம்  30 

15. 1

6 

    கிரை - கட்டுவாமன நீர் விநிசயாகச் சேயற்திட்டம் 

                                                                                                                                                 
13 

16. 1

7 

   சைானராகமல - புத்தமள நீர் விநிசயாகச் சேயற்திட்டம் 

 
25 

17. 1

8 

   கம் ஹா - அத்தனகல்மல ைற்றும் ைினுவாங்சகாமட நீர் 

விநிசயாகச் சேயற்திட்டம் 

 

38 

18. 1

9 
விேல் குருநாகல் நீர்ப் ாேனச் சேயற்திட்டம்  06 

19. 2

0 

ேிறிய ைற்றும் நடுத்தர அளவிலான வர்த்தகத் துமற 

நிகழ்ச்ேித்திட்டச்  சேயற்திட்டம் 
03 

20. 2

1 
நகரப் புத்துரளிப்புச் சேயற்திட்டம் - சகாழும்பு நகரம்  217 

21. 2

2 

இலங்மக சுனாைிக்குப்  ின்னரான கிழக்கு ைாகாை  ங்சகற்றல் 

கமரசயார ைீள் உருவாக்க, நிமலத்துநிற்கும் முகாமைச் 

சேயற்திட்டம் 

03 

22. 2

3 
சகாழும்பு தமலநகரச் சுற்றுப்புற நகர அ ிவிருத்திச் சேயற்திட்டம்  01 

23. 2

4 
 ாாிய சகாழும்பு ச ாக்குவரத்து அ ிவிருத்திச் சேயற்திட்டம்    12 

24. 2

5 

2013-2017 கல்வி துமற அ ிவிருத்தி நிகழ்ச்ேித்திட்டங்கமள 

நமடமுமறப் டுத்துவதற்காக ஆேிய அ ிவிருத்தி வங்கி நிதி உதவி 

நிகழ்ச்ேிட்டம்   

11 

25. 2

6 

புதுப் ித்தல் ைற்றும் அ ிவிருத்திசேய்வதற்கான  சவளிநாட்டு 

உதவிச் சேயற்திட்டம்  
18 

26. 2

7 

காலி ைகசைாதமர ைகப்ச ற்று மவத்தியோமல 

நிர்ைாைச்சேயற்திட்டம்  
08 

27. 2

8 
குப்ம கள் அகற்றல் சேயற்திட்டம்  37  

28. 2

9 
சதாம்ச  துப்புரவு குப்ம  நிலச் சேயற்திட்டம்  10 

29. 3

0 
 ாாிய சகாழுப்பும்  கழிவு நீர் முகாமைச் சேயற்திட்டம்  14 

30. 3

1 
திக்சகாவிட்ட ைீன் ிடித் துமறமுக நிர்ைாைச் சேயற்திட்டம்  03 

31. 3

2 

ைீன் ிடித் துமறமுகங்கமளயும் நங்கூரைிடம் இடங்கமளயும் 

அ ிவிருத்திச் சேய்யும்  சேயற்திட்டம் 
15  

மூலம்  : முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் 
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2.4  ைாகாை ேம   தவியைி ைீளாய்வு 

அரேியலமைப் ிற்கான 13 ஆவது திருத்தத்தின் மூலம்  அமைக்கப் ட்ட ைாகாை ேம களின் 

ஊடாகப் ச ாது ைக்களுக்கு வழங்கப் டும் சேமவகளின் தரம்,  யனுறுதி, விமனத்திறன் 

என் வற்மற உறுதிசேய்வதற்காக முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களத்தினால் 2012 ஆம் 

ஆண்டில்  தவியைி சதாடர் ான ைீளாய்வுகள்  சைற்சகாள்ளப் ட்டு ச ாதியளவு ஊழியர் 

எண்ைிக்மககள் தீர்ைானிக்கப் ட்டன. எவ்வாறாயினும் புதிய நிறுவனங்கமள உருவாக்குதல் 

சேமவ வழங்கல் விாிவமடதல் என் வற்றின் காரைைாக 2013 ஆம் ஆண்டில் சைலும் புதிய 

 தவிகளுக்கு அனுைதி வழங்கப் ட்டது. புதிதாக தா ிக்கப் ட்ட வடைாகாை ேம க்கு 

அவேியைான  தவியைி தீர்ைானிக்கப் ட்டு வருகின்ற அசதசவமள ேம ச் சேயலகத்திற்கான 

புதிய  தவிகளுக்கு அனுைதி வழங்கப் ட்டுள்ளது.   
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3. ேம் ளங்கள் ைற்றும் சவதனங்கள் முகாமை 

முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களத்திடம் ஒப் மடக்கப் ட்டுள்ள  ைிகளில் அரோங்கத் 

துமறயின் ேம் ளங்கள் ைற்றும் ைிமகயூதியங்கள், ஊக்குவிப்புத் திட்டங்கள்  ைற்றும் சவறு 

சவதனங்களின் முகாமை ைிகவும் முக்கிய இடத்மத வகிக்கின்றது. இச்சேயற் ாட்டின் ச ாது  

சதேிய ேம் ள ஆமைக்குழு, அரோங்க நிர்வாக உள்நாட்டலுவல்கள் அமைச்சு என் வற்றின் 

அவதானிப்புக்கமளயும் ேி ாாிசுகமளயும் கவனத்தில் எடுத்து தீர்ைானங்கமள வழங்குவதற்கு 

திமைக்களம் நடவடிக்மக எடுக்கப் டுகின்றது. ேம் ளங்கள், ஊதியங்கள் சதாடர் ான 

நமடமுமறச் ேிக்கல்கள் எழும் ேந்தர்ப் ங்களில் அமைச்சுக்கள் ைற்றும் திமைக்களங்களினால் 

விளக்கம் சகாரப் டும் ேந்தர்ப் ங்களில் அவேியைான அறிவுறுத்தல்கமள வழங்கும்  ைியும் 

முகாமைத்துவ  சேமவகள் திமைக்களத்தினால் சைற்சகாள்ளப் டுகின்றது.  2013 ஆம் 

ஆண்டின் 06/2006 ஆம் இலக்க அரோங்க நிர்வாகச் சுற்றறிக்மகக்கும் அதற்கான 

திருத்தங்களுக்கும் இைங்கிய வமகயில் 30 ஆம் இலக்க முகாமைத்துவ சேமவகள் 

சுற்றறிக்மகக்கு இைங்க நியதிச் ேட்ட நிறுவனங்களின் ைீள்கட்டமைப்புச் சேயற் ாடுமளயும் 

ேம் ளங்கமளயும்  சகாடுப் னவுகமளயும் தீர்ைானிக்கும்  ைியும் சைற்சகாள்ளப் ட்டுள்ளது.   

அவற்றுடன் சதாடர்புமடய வமகயில் திமைக்களத்தினால்  2013 ஆம் ஆண்டில்  ின்வரும் 

சுற்றறிக்மககள் சவளியிடப் ட்டன. 

அட்டமை இல - 07 முகாமைத்துவ சேமவகள் சுற்றறிக்மக - 2013 

 

மூலம்  : முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் 

சுற்றறிக்மக இலக்கமும் திகதியும் விடயம் 

முகாமைத்துவ சேமவகள் சுற்றறிக்மக 

இல 01/2013 – 2013.11.15  

அரே கூட்டுத்தா னங்களினதும் அரசுக்கு 

முழுமையாகச் சோந்தைான கம் னிகளினதும் 

ஊழியர்களுக்கு 2013 ஆம் ஆண்டுக்கான 

ைிமகயூதியம் வழங்குதல் 

முகாமைத்துவ சேமவகள் சுற்றிக்மக 

இல 01/2013(i) – 2013.12.09  

 

அரே கூட்டுத்தா னங்களினதும் அரசுக்கு 

முழுமையாகச் சோந்தைான கம் னிகளினதும் 

ஊழியர்களுக்கு 2013 ஆம் ஆண்டுக்கான 

ைிமகயூதியம் வழங்குதல் 
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4. ஆய்வுச் சேயற் ாடுகள், தகவல் ைற்றும் தரவுத் சதாகுதி 

4.1 ஆய்வுச் சேயற் ாடுகள் 

முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களத்திடம் ஒப் மடக்கப் ட்டுள்ள  ைிகளில்,  அரோங்கத் 

துமற  தவியைி சதாடர் ான ைறுேீரமைப்புக்கமள அறிமுகஞ் சேய்தல், அரோங்க 

நிறுவனங்கமள ைீள்கட்டமைத்தல், ச ாதிய  தவியைிமயப் ச ைி வருதல், அரே துமற 

 தவியைி சதாடர் ான அங்கீகாிக்கப் ட்ட அளவீடுகமளயும் தரநியைங்கமளயும் 

உருவாக்குதல், ேம் ளங்கள்,  சகாடுப் னவுகள் ைற்றும் ஏமனய ஊதியங்கள் சதாடர் ான 

ஆய்வுகமள நடாத்தி அவதானிப்புக்கமளயும் ேி ாாிசுகமளயும் ேைர்ப் ித்தல், தற்ச ாமதய 

அ ிவிருத்தித் சதமவகளுக்குப் ச ாருத்தைான முமறயில் அரே துமறயின்  ல்சவறு 

சேமவகளுக்கான சேமவப்  ிரைாைக் குறிப்புக்கமளயும் சேமவ நி ந்தமனகமளயும் 

ைீளாய்வு சேய்யும் ச ாது சதமவயான அவதானிப்புக்கமளயும் ேி ாாிசுகமளயும் 

முன்மவத்தல்  ச ான்ற ேந்தர்ப் ங்களில் இத்திமைக்களம் ஏமனய நிறுவனங்களுடன் 

சநருக்கைான முமறயில் சதாழிற் டுகின்றது.  

இச்சேயற் ாடுகமளத் தாைதைின்றி, ோியான முமறயில் சைற்சகாள்வதற்குத் 

திமைக்களத்திடம் விமனத்திறன்ைிக்க ஆய்வுப்  ிாிவு ஒன்று காைப் டுவது 

அத்தியவேியைானதாகும். திமைக்களத்தின்  ைிக்கடமைகமளப்  யனுறுதிவாய்ந்த 

முமறயில் சைற்சகாள்வதற்கு அவேியைான சகாள்மகத் தீர்ைானங்கமள 

சைற்சகாள்வதற்காகத் தகவல்கமளச் சேகாித்தல், அத்தகவல்கமளப்  குப் ாய்வு சேய்து 

அறிக்மக ேைர்ப் ித்தல் என் ன ஆய்வுப்  ிாிவிடம் ஒப் மடக்கப் ட்டுள்ள  ிரதான 

ச ாறுப்புக்களாகும். இதற்குத் சதமவயான புலன்விோரமைகமள/ ஆய்வுகமள 

சைற்சகாள்வதற்காக ஆய்வுப்  ிாிவின் உத்திசயாகத்தர்கள் உாிய நிறுவனங்களுக்கு 

தனிப் ட்ட முமறயில் அனுப் ப் ட்டு தகவல் சேகாிப்புக்கள் சைற்சகாள்ளப் டுகின்றன. 

இதற்காக திமைக்களத்தின் ஆய்வுப்  ிாிவின் சகாள்ளளமவ விாிவாக்க சவண்டியதன் 

அவேியம் இனங்காைப் ட்டுள்ளதுடன் அதற்காகத் திறமையான உத்திசயாகத்தர்கமள 

அமடயாளம் கண்டு ஆட்சேர்ப்புச்  சேய்வதற்குத் திட்டைிடப் ட்டுள்ளது.   

4.2  தகவல் ைற்றும் தரவுத் சதாகுதி 

அரோங்கத் துமறயின் ைனித வளங்கள் சதாடர் ான ோியான தரவு ைற்றும் தகவல் 

சதாகுதிசயான்மறப் ச ைி வருவது, சகாள்மகத் தீர்ைானங்கமள எடுக்கும் ச ாது அதி 

முக்கியத்துவம் ச றுகின்றது. அரே துமற  தவியைி ைற்றும் ேம் ள முகாமை ைற்றும் 

ஆசலாேமன சதாடர் ான முன்னைி அரே நிறுவனம் என்ற வமகயில் முகாமைத்துவ 

சேமவகள் திமைக்களத்திடம் அதிக ச ாறுப்புக்கள் ஒப் மடக்கப் ட்டுள்ளன. அதற்கிைங்க 

 யனுறுதிவாய்ந்த கைனித் தரவுத்சதாகுதிசயான்றின் சதமவமயச் ோியான முமறயில் 

அமடயாளம் கண்டு 2012 - 2013 ஆம் ஆண்டுகளில் உருவாக்கப் ட்ட நியதிச்ேட்ட 

நிறுவனங்கள் ைற்றும் அரோங்கத்திற்குச் சோந்தைான கம் னிகளின் அனுைதிக்கப் ட்ட 

ைற்றும் உண்மையாகக் காைப் டும் ஊழியர்  தவியைி எண்ைிக்மககள் அடங்கிய தரவுத் 

சதாகுதி தற்ச ாது ேிறப் ாக இயங்கி வருகின்றது.  

அரோங்கத் துமறயின் ைனித வளங்கள் சதாடர் ான ோியான புள்ளிவி ரவியல் தகவல்கமள 

இத்தரவுத் தளத்தின் ஊடாகப் ச ற்றுக் சகாள்ளும் வேதிகள் தற்ச ாது ஏற் ாடு 

சேய்யப் ட்டுள்ளன. அதற்கிைங்க, ேம் ளங்கள்,  சேமவகள், வகுதிகள் ச ான்ற  தவியைி 

வமகப் டுத்தல்கள் சதாடர் ாகச் சேய்யப் டும் ோியான தகவல் அறிக்மககமளத் 

சதமவயான ேந்தர்ப் ங்களில் இத்தரவுத் தளத்திலிருந்து இலகுவாகப் ச ற்றுக் 
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சகாள்ளக்கூடிய விதத்தில் முகாமைத்துவ சேமவகள்  திமைக்களத்தின்  ைிகள்  ாாியளவில் 

இலகு டுத்தப் ட்டுள்ளதுடன் வழங்கப் டும் தரவுகளின் அச்சோட்டான தன்மையும் 

அதிகாித்துக்  காைப் டுகின்றது. இத்தரவுத் சதாகுதியில் அடங்கியுள்ள தகவல்கமள 

இற்மறப் டுத்துவதற்கும் சதமவயான நடவடிக்மககள் எடுக்கப் ட்டுள்ளன. 

 

4.3 அமைச்ேரமவ விஞ்ஞா னங்களுக்கான அவதானிப்புக்கமள முன்மவத்தல். 

அரோங்கத் துமறயின் தா னச் சேயற் ாடுகள், ேம் ளங்கள் ைற்றும் சகாடுப் னவுகள்  

ச ான்ற திமைக்களத்தின் விடயப் ரப் ில் அடங்கும் விடயங்கள் சதாடர் ான 

அமைச்ேரமவ விஞ்ஞா னங்களுக்கான அவதானிப்புக்கமள வழங்குவது 

இத்திமைக்களத்தின்  ிரதான  ைிக் கடமைகளில் ஒன்றாகும். 2013 ஆம் ஆண்டில் 

திமைக்களத்தினால் அவதானிப்புக்கள் முன்மவக்கப் ட்ட அமைச்ேரமவ விஞ்ஞா னங்கள், 

அமவ உள்ளடங்கும் துமறகள்  சதாடர் ான தகவல்கள் அட்டவமை இல 09 இல் 

தரப் ட்டுள்ளன. 

அட்டவமை இல - 08  அமைச்ேரமவ விஞ்ஞா ன அவதானங்களின் வமகப் டுத்தல் 

சதா. 

இல. 

விடயம்/துமற அமைச்ேரமவ 

விஞ்ஞா னங்களின் 

எண்ைிக்மக 

01  தவிகளுக்கு நியைித்தல் 118 

02 சேமவமய நீடித்தல் 35 

03 புதிய  தவிகமள உருவாக்குதல் 14 

04 ஊதியம் 70 

05 சேமவப்  ிரைாைக் குறிப்புக்கள் ைற்றும் ஆட்சேர்ப்பு 

நமடமுமறகள் 

38 

06 ஒழுக்காற்றுச் சேயற் ாடுகள் 08 

07 ஒப் ந்த அடிப் மடயிலான ஆட்சேர்ப்பு 110 

   08 ஏமனயமவ 106 

சைாத்தம் 499  

மூலம்  : முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் 

 

2013 ஆம் ஆண்டில் திமைக்களத்தினால் அவதானிப்புக்கள் வழங்கப் ட்ட  அமைச்ேரமவ 

விஞ்ஞா னங்களில்,  தவிகளுக்கான நியைனங்கள், சேமவமய நீடித்தல்,  சவதனங்கள் 

என் ன சதாடர் ான விடயங்கள் முக்கியைானமவயாகக் காைப் ட்டன. அமைச்ேரமவ 

விஞ்ஞா னங்களுக்கு அவதானிப்புக்கமள வழங்கியதற்கு சைலதிகைாக தினோி  நமடச றும் 

தா னச் சேயற் ாடுகள் சதாடர் ான அமைச்ேரமவ உ குழுக் கூட்டங்களிலும் திமைக்களம் 

 ங்சகற்றது. 2003 முதல் 2013 வமரயான காலப்  குதியில் திமைக்களத்தினால் 

அவதானிப்புக்கள் முன்மவக்கப் ட்ட அமைச்ேரமவ விஞ்ஞா னங்கள் சதாடர் ான ஒப்பீட்டு 

ாீதியான தகவல்கள் அட்டவமை  இல 10 இல் தரப் ட்டுள்ளன. 
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அட்டவமை இல - 09 அமைச்ேரமவ விஞ்ஞா னங்களுக்கான  

அவதானிப்புக்கமள முன்மவத்தல் 

 

வருடம் 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

அமைச்ேரமவ 

விஞ்ஞா னங்க

ளின் 

எண்ைிக்மக 

863 562 605 820 780 750 1272 598 1019 399 499 

மூலம்  : முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் 

 

4.4  குழுக்களுக்கான  ிரதிநிதித்துவம், ஒருங்கிமைப்புச் சேயற் ாடுகள்,  சதாடர் ாடல் 

அ ிவிருத்திக் குறிக்சகாள்கமளயும் நிறுவனக் குறிக்சகாள்கமளயும் நிமறசவற்றும் 

சேயற் ாட்டின் ச ாது  ின்வரும் ைாநாடுகளிலும் கலந்துமரயாடல்களிலும் 

இத்திமைக்களத்தின் உத்திசயாகத்தர்கள் நிதி, திட்டைிடல் அமைச்மேயும் திமறசோியின் 

சேயலாளமரயும்  ிரதிநிதித்துவம் சேய்து சேயலூக்கத்துடன்  ங்களிப்புச் சேய்தனர். 

• தா னச் சேயற் ாடுகள் சதாடர் ான அமைச்ேரமவ உ குழு 

• அமைச்ேரமவயினால் திமைக்களத்தின் உத்திசயாகத்தர்கள் அடங்கலாக 

நியைிக்கப் ட்டுள்ள உத்திசயாகத்தர் குழு 

• ச ாதுக் கைக்குகள் குழு (COPA) 

• ைாவட்ட சேயலாளர்கள்/அரோங்க அதி ர்கள் ைாநாடு 

• ஆளுநர்கள் ைாநாடு 

• ைாகாை முதலமைச்ேர்கள் ைாநாடு 

• ைாகாை முதன்மைச் சேயலாளர்கள் ைாநாடு 

• சதேிய ேம் ள ஆமைக்குழுக் கலந்துமரயாடல்கள் 

• சேயற் திட்ட முன்சனற்ற ைீளாய்வுக் குழுக்கள் 

• நியதிச் ேட்ட நிறுவனங்களின்  ைிப் ாளர் ேம க் கூட்டங்கள் ைற்றும் முகாமைத்துவ 

ைற்றும் கைக்காய்வுக் குழுக் கூட்டங்கள் 

• ச றுமககள் ைற்றும் சதாழில்நுட்  ைதிப்பீட்டுக் குழுக்கள் 

 

சைலும்,  ல்சவறு நிறுனவனங்களின்  சகாாிக்மகக்கு இைங்க சநர்முகப்  ாீட்மேச் 

ேம களுக்கான அங்கத்தவர்களாகவும் இத்திமைக்களத்தின் உத்திசயாகத்தர்கள் 

 ங்சகற்றனர். சைலும், அரோங்க நிறுவனங்களின்  தவியைி முரண் ாடுகள் சதாடர் ாக 

உாிய உத்திசயாகத்தர்களுடன் அடிக்கடி ச ச்வார்த்மதகள் நடாத்தப் டுகின்றன. இவ்வாறு, 

அரே துமறயின் விமனத்திறன்ைிக்க ைனித வள முகாமைத்துவத்திற்கான 

நமடமுமறசயான்மற உருவாக்கும் சநாக்கில்  யனுறுதிைிக்க சதாடர் ாடல்கமள 

சைற்சகாள்வதற்கு இத்திமைக்களம் நடவடிக்மக எடுத்து வருகின்றது. 
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5. தா னப்  ிாிவு 

திமைக்களத்திடம் ஒப் மடக்கப் ட்டுள்ள  ைிகமள விமனத்திறன் ைிக்க முமறயிலும் 

 யனுறுதி ைிக்க முமறயிலும் சைற்சகாள்வதில் திமைக்கள உத்திசயாகத்தர்களின் சதாழிற் 

திருப்திமய உயர்ந்த ைட்டத்தில் ச ைி வருவது ைிகவும் முக்கியைானதாகும். திமைக்களத்தின்  

ச ளதிகச் சூழமல, சதாழிற் திருப்திமய சைம் டுத்தக்கூடிய நட்புறவான அலுவலகச் சூழலாக 

ைாற்றியமைப் தற்கும்  யனுறுதிைிக்க ஒரு குழுவாகச் சேயற் டுவதற்கான ஒத்துமழப்ம  

வழங்குவதற்கும் தா னப்  ிாிவு நடவடிக்மக எடுத்துள்ளது. 

எவ்வாறாயினும் 2013 ஆம் ஆண்டில் திமைக்களத்திடைிருந்த ைனித ைற்றும் ச ளதிக 

வளங்கமள உச்ே அளவில் விமனத்திறன் ைிக்க முமறயிலும்  யனுறுதிைிக்க முமறயிலும் 

 யன் டுத்தியதன் மூலம் திமைக்களத்திடைிருந்து எதிர் ார்க்கப் டும் சேமவகமளத் 

தடங்கலின்றி சைற்சகாள்ள முடிந்தது.  2013.12.31 ஆந் திகதியில் உள்ளவாறான முழு ஊழியர் 

குழாத்தினதும் தகவல்கள் அட்டவமை இல. 11 மூலம் காட்டப் ட்டுள்ளன.      

அட்டவமை இல - 10 ஊழியர் குழாம்  ற்றிய தகவல்கள் 2013.12.31 இல் உள்ளவாறு 

சதா

இல 
 தவி 

அனுைதி. 

எண்ைிக்மக 

தற்.  

எண்ைிமக 

சவற்றிடம்/ 

சைலதிகம்  

01  ைிப் ாளர் நாயகம் 01 01 00 

02 சைலதிகப்  ைிப் ாளர் நாயகம் 02 01 01 

03  ைிப் ாளர் 07 02 05 

04  ிரதிப்  ைிப் ாளர்/உதவிப் 

 ைிப் ாளர் 
10     07     03 

05 கைக்காளர் 01     00     01 

06 

உதவிப்  ைிப் ாளர்  

(தகவல் சதாடர் ாடல் சதாழில்நுட் ச் 

சேமவ) 

01 00 01 

07 நிர்வாக உத்திசயாகத்தர் 01 01 00 

08 சைாழிச யர்ப் ாளர் 01 01 00 

09 ஆராய்ச்ேி உதவியாளர் 07 05 02 

10 தகவல் சதாழில்நுட்  உதவியாளர் 01 01 00 

11 அ ிவிருத்திச் உத்திசயாகத்தர்  02 03 -01 

12 அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 29 24 05 

13 தகவல் சதாழில்நுட்  உதவியாளர் 03 01 02 

14 ோரதி 06 05 01 

15 அலுவலக உதவியாளர் 07 07 00 

 சைாத்தம் 79 59 20 

மூலம்  : முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம்      
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2012.12.31 இல் திமைக்களத்தில் சேமவயில் இருந்த  தவியைியினர்  ற்றிய தகவல்கள் 

 ட்டியல் இல 01 இல் தரப் ட்டுள்ளன.    

 ட்டியல் -  01   தவியைி 2013.12.31 இல் உள்ளவாறானது 

சதா. 

இல. 
ச யர் 

 

 தவி 

01 திருைதி என். சகாடகந்த  ைிப் ாளர் நாயகம் 

02 திரு.ஏ.ஆர்.உடுவாவல  சைலதிகப்  ைிப் ாளர் நாயகம் 

03 திரு.எஸ்.ஆர்.ட ிள்யு.எம்.ஆர்.பீ ேத்குைார  ைிப் ாளர் 

04 திரு லலித் ஆனந்த  ைிப் ாளர் 

05 திருைதி எம்.சக.எஸ். ஜயசேன  ிரதிப்  ைிப் ாளர் 

06 திருைதி எஸ்.என். அத்தநாயக  ிரதிப்  ைிப் ாளர்    

07 திரு.எம்.ஏ திரு. கருைாரத்ன உதவிப்  ைிப் ாளர் 

08 சேல்வி ோைிகா ைதுவந்தி உதவிப்  ைிப் ாளர் 

09 திரு.ட ிள்யு.எச்.ஜீ.ஜீ சகாேல உதவிப்  ைிப் ாளர் 

10 திருைதி ட ிள்யு.பீ. சேவ்வந்தி உதவிப்  ைிப் ாளர் 

11 திருைதி ட ிள்யு.டி. சே ாலிகா  உதவிப்  ைிப் ாளர் 

12 திருைதி ஏ. ஆர்.பீ. தயானி ராஜ க் ஷ நிர்வாக உத்திசயாகத்தர் 

13 திருைதி பீ.டி.டி. ேைரசேகர சைாழிச யர்ப் ாளர் 

14 திரு.எம்.ட ிள்யு. ஜயந்த ஆராய்ச்ேி உதவியாளர் 

15 திரு.  ஆர்.சக.ஏ.  கிாிஷான்த ஆராய்ச்ேி உதவியாளர் 

16 திரு. எஸ்.எம்.டி. ேைரவீர ஆராய்ச்ேி உதவியாளர் 

17 திருைதி எம்.எம்.ஏ.என். ைல்ச ாறு ஆராய்ச்ேி உதவியாளர் 

18 திரு. ி.எம் ேரத்  ஆராய்ச்ேி உதவியாளர் 

19 திரு எம்.பீ.எஸ். ேல்காது தகவல் சதாழில்நுட்  உதவியாளர் 

20 சேல்வி ஈ.என்.ரைேிங்ஹ அ ிவிருத்திச் உத்திசயாகத்தர் 

21 திருைதி எஸ்.எஸ். அல் ிடியசக அ ிவிருத்திச் உத்திசயாகத்தர் 

22 சேல்வி எச்.எஸ்.ஏ. சஹசனச ால அ ிவிருத்திச் உத்திசயாகத்தர் 

23 திருைதி ட ிள்யு.ாீ.எம்.  ிாியந்தி அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

24 திருைதி மவ.என். களுஆரச்ேி அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

25 திருைதி சக.பீ  த்ைகாந்தி அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

26 திருைதி எம்.எம். அளுத்சக அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

27 திருைதி எம்.டி.ஆர் ரஞ்ேனீ அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

28 திருைதி ஏ.எம்.எம். ேயாைலீ அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

29 சேல்வி ஜீ.என்.எச். அ யவர்தன அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

30 திரு எம்.என்.எம். உஸாைா அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

31 திருைதி சஜ.ஏ.என் சததுனு அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

32 திருைதி எஸ்.எச்.எஸ்.  வித்ரா  அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

33 சேல்வி.சக.ஐ. ச சரரா அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

34 திருைதி எஸ்.எஸ்.ஆர் சேசனவிரத்ன அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

35 சேல்வி எச்.எல். ைங்கலிகா  அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

36 திருைதி ஏ.எம். குைரத்ன சைனிசக அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

37 திருைதி டி.பீ.எஸ். ஜயசேகர அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 
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38 திருைதி ஏ.எம்.எஸ்.எஸ்.சக. அரம் த் அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

39 திருைதி ட ிள்யு.சஜ. ச ருேிங்ஹ அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

40 சேல்வி ஆர். ரைைி  அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

41 திரு. ஆர்.ஏ.விசஜேிங்ஹ அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

42 திரு. எஸ்.எஸ.  ியன்வில  அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

43 திரு. ஏ.ஐ.எல்.ேிாிசேன அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

44 சேல்வி எஸ.ஏ.ஜீ.டி.என். ஜயசகாடி அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

45 திரு. ஆர்.ட ிள்யு.ஏ.எச். ராஜசேகர அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

46 திருைதி எச்.யூ.ரத்நாயக அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

47 சேல்வி ஹிரந்தி தீகல தகவல் சதாழில்நுட்  உதவியாளர் 

48 திரு.எம்.சக. யஸவர்தன ோரதி 

49 திரு. ாீ.சக.ோம் நிஷாந்த ோரதி 

50 திரு. சக. ி. ேிாிசோை ோரதி 

51 திரு.ஜீ.பீ.டி.ேீ.பீ.குைரத்ன ோரதி 

52 திரு. டி.பீ.சஜ.பீ.தேநாயக ோரதி 

53 திரு.ட ிள்யு.ஏ.சஹைேிாி அலுவலக உதவியாளர் 

54 திரு.ாீ.ஜீ. ஆனந்த அலுவலக உதவியாளர் 

55 திரு.ஏ.என்.ேீ. டி அல்விஸ் அலுவலக உதவியாளர் 

56 திரு.ட ிள்யு. நந்தன அலுவலக உதவியாளர் 

57 திரு சுேந்த  ிர ாத் அலுவலக உதவியாளர் 

58 திரு. பீ.ஏ திலகேிாி அப்புஹாைி அலுவலக உதவியாளர் 

59 திரு. கைசக நிைல் அலுவலக உதவியாளர் 

மூலம்  : முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் 

 

        5.1  ால் சவறு ாடு ைற்றும் வயது  அடிப் மடயில் ஊழியர் வமகயீடு 

    அட்டவமை இல - 11  ால் சவறு ாடு ைற்றும் வயது  அடிப் மடயில் ஊழியர் வமகயீடு  

சதா. இல வயதுப்  ிாிவு ஆண்  ச ண் 

01 25 இற்கு குமறந்த 00 00 

02 26-35 10 04 

03 36-45 13 13 

04 46-50 04 05 

05 51-55 06 03 

06 55 இற்கு சைற் ட்ட  00 01 

சைாத்தம் 33 26 

     மூலம்  : முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் 

 

5.2  இடைாற்றங்கள் 

அரோங்க சேமவயின் ச ாதுவான நமடமுமறகளுக்கு இைங்க திமைக்கள 

உத்திசயாகத்தர்களுக்கான இடைாற்றங்கள் சைற்சகாள்ளப் ட்டன. அதற்கிைங்க, 2013 ஆம் 

ஆண்டில் திமைக்களத்திலிருந்து 18 ச ர் இடைாற்றம் ச ற்றுச் சேன்ற அசதசவமள சவறு 

 தவிகளுக்கு நியைனம் ச ற்றுச் சேன்ற உத்திசயாகத்தர்களின் எண்ைிக்மக 01 ஆகும். 
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 ட்டியல்  - 02      2013 ஆம் ஆண்டில் இடைாற்றம் ச ற்றுச் சேன்ற உத்திசயாகத்தர்கள் 

சதா.

இல 
ச யர்  தவி 

இடைாற்றம் 

ச ற்ற திகதி 

01
திரு. அேங்க தயாரத்ன 

சைலதிகப்  ைிப் ாளர் நாயகம் 
2013.05.13 

02 திருைதி ஆர்.சக.ஜீ.டி.சக.விசஜேிங்ஹ   ைிப் ாளர் 2013.03.04 

03 திரு. ஜீ.டி.அநுர  ிய ந்து  ைிப் ாளர் 2013.09.23 

04 திரு.சக.ஜீ. ிரதீப் புஷ் குைார   ைிப் ாளர் 2013.12.06 

 திரு.சக.ஆர். ரைவிதான  ஆராய்ச்ேி உதவியாளர் 2013.06.18 

06 திருைதி ஏ.சக.பீ.நில்ைினி ஆராய்ச்ேி உதவியாளர் 2013.08.16 

07 திருைதி ட ிள்யு.எஸ்.எஸ்.புஷ் காந்தி  அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 2013.01.01 

08 திரு. ஏ.ஆர்.ேஹிதீன் அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 2013.01.01 

09 திருைதி எச்.யூ.என். ச ான்சேகா அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 2013.01.01                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

10 சேல்வி ஆர். விசஜசேகர அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 2013.01.01 

11 திருைதி எச்.டி.எல். குமுதினி  அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 2013.01.01 

12 திருைதி ட ிள்யு.எஸ்.எஸ்.ச னான்சடா அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 2013.01.01 

13 திரு. ட ிள்யு.எஸ்.சக. ைாலகம்ைன  அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 2013.01.01 

14 திரு. ஜீ.எஸ்.ஆர்.ஏகநாயக அலுவல உதவியாளர்  சேமவ 2013.01.04 

15 திருைதி ட ிள்யு.ஜீ.ஜீ.ஏ.டி.எம்.டயஸ்  அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 2013.01.15 

16 திருைதி ஜீ.ஜீ.என்.எஸ். ராஜ க் ஷ அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 2013.01.15 

17 திரு. பீ.எஸ்.ஏ.ட ிள்யு.ேதரேிங்ஹ அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 2013.01.24 

18 திருைதி எஸ்.டி.என்.எல். சதவப் ிாிய  அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 2013.05.08 

19 சேல்வி ஜீ.எல்.ஆர்.வித்யாலங்கார அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 2013.11.05 

20 திரு.ஆர்.ேீ. கருைாரத்ன ோரதி 2013.05.23 

21 திரு. சஜாதிவங்ே  ோரதி 2013.10.23 

மூலம் - முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் 

 

 

 ட்டியல் - 03  சவறு  தவிகளுக்கு நியைனம் ச ற்ற அலுவலர்கள் 

சதா. 

இல. 
ச யர்  தவி 

நியைனம் 

ச ற்ற திகதி 

     01 சேல்வி சக.ாீ.பீ.ரன்ேீைலீ  அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 2013.07.12 

 

2013 ஆம் ஆண்டில் இடைாற்றம் ச ற்று திமைக்களத்துக்கு வந்த உத்திசயாகத்தர்களின் 

எண்ைிக்மக 21 ஆகும். அவர்கள்  ல்சவறு அரோங்க நிறுவனங்களில்  ைிபுாிந்த 

அனு வத்மதக் சகாண்டவர்களாவர். 
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 ட்டியல்  - 04      2013 ஆம் ஆண்டில் இடைாற்றம் ச ற்று வந்த  உத்திசயாகத்தர்கள் 

சதா. 

இல. 

ச யர்  தவி இடைாற்றம் 

ச ற்று 

வந்த திகதி 

01 திரு. சக. ஆர். உடுவாவல சைலதிகப்  ைிப் ாளர் நாயகம் 2013.05.06 

02 திரு. லலித் ஆனந்த  ைிப் ாளர் 2013.03.06 

03 திருைதி ட ிள்யு.டி. சே ாலிகா உதவிப்  ைிப் ாளர் 2013.06.03 

04 சேல்வி பீ.ோைிகா ைதுவந்தி உதவிப்  ைிப் ாளர் 2013.06.28 

05 திருைதி ஏ.எம். குைரத்ன 

சைனிசக 

அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 2013.01.02 

06 திருைதி டி.பீ.எஸ். ஜயசேகர அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 2013.01.02 

07 திருைதி ஏ.எம்.எஸ்.எஸ்.சக. 

அரம் த் 

அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 2013.01.09 

08 திருைதி ட ிள்யு.சஜ. 

ச ருேிங்ஹ 

அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 2013.01.15 

09 சேல்வி ஆர். ரைைி அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 2013.02.14 

10 திரு. ஆர்.ஏ.விசஜேிங்ஹ அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 2013.02.28 

11 திரு. எஸ்.எஸ.  ியன்வில அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 2013.01.02 

12 திருைதி எச்.யூ.ரத்நாயக அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 2013.01.02 

13 சேல்வி  ஏ.ஐ.எல். ேிாிசேன அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 2013.04.24 

14 திரு. எஸ்.எஸ.  ியன்வில அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 2013.05.07 

15 திருைதி எஸ்.டி.என்.எல். 

சதவப் ிாிய 

அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 2013.01.02 

16 சேல்வி 

ஜீ.எல்.ஆர்.வித்யாலங்கார 

அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 2013.01.02 

17 திரு.ஜீ.பீ.டி.ேீ.பீ.குைரத்ன ோரதி 2013.01.02 

18 திரு. டி.எம்.சஜ. ி.தேநாயக ோரதி 2013.04.01 

19 திரு. சஜாதிவங்ே ோரதி 2013.10.03 

20 திரு. சக. ி. ேிாிசோை ோரதி 2013.05.27 

21 திரு. பீ.ஏ திலகேிாி அப்புஹாைி அலுவல உதவியாளர்  சேமவ 2013.01.02 

22 திரு. ஜீ.நிைல் கைசக அலுவல உதவியாளர்  சேமவ 2013.03.28 

மூலம் - முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் 

 

 

18

 1 



5.3  யிற்ேி நிகழ்ச்ேிகள் 

5.3.1 சவளிநாட்டுப்  யிற்ேி நிகழ்ச்ேிகள்                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

திமைக்கள உத்திசயாகத்தர்களின் சேயலாற்றுமகமய சைம் டுத்துவதற்காக  யிற்ேி 

நிகழ்ச்ேிகமளத் திட்டைிட்ட அடிப் மடயில் நடாத்தும் சநாக்கில் திமைக்களத்திற்காக 

வருடாந்த  யிற்ேித் திட்டசைான்று தயாாிக்கப் டும். இந்த வருடாந்த  யிற்ேித் திட்டத்மதத் 

தயாாிக்கும்  ச ாது திமைக்கள உத்திசயாகத்தர்களின் சதமவகளும் திமைக்களத்திடம் 

ஒப் மடக்க ட்டுள்ள ச ாறுப்புக்களும் கவனத்தில் எடுக்கப் டும். அதனடிப் மடயில், 2013 

ஆம் ஆண்டில் வழங்கப் ட்ட  யிற்ேிகள் அட்டவமை 13 இல் காட்டப் ட்டுள்ளன.  

       அட்டவமை இல - 12  யிற்ேி நிகழ்ச்ேிகளில்  ங்சகற்றமை 

சதா 

இல. 

துமற  யிற்ேி நிறுவனம்  ங்சகற்றவர்களின் 

எண்ைிக்மக 

01 தைிழ் டிப்சளாைா  ாடசநறி களனிப்  ல்கமலக்கழகம் 01 

02 நிதிப் ச ாருளியல்  ட்டப் ின் 

 ட்டம்  

சகாழும்புப் 

 ல்கமலக்கழகம் 

01 

03 உயர் கைனிப்  ாடசநறி அரோங்க சேமவ  யிற்ேி 

நிறுவனம் 

01 

04 உ ாயமுமறச் ேிந்தமன ைற்றும் 

உயர் நிறுவனச் 

சேயலாற்றுமகக்கான 

குறிக்சகாள்கமள உருவாக்குதல்  

இலங்மக ைத்திய வங்கி 02 

05 

 

 

முகாமைத்துவ  உதவியாளர் 

ைற்றும் ேை 

தரத்திலுள்ளவர்களுக்கான 

தகவல் சதாடர் ாடல் 

சதாழில்நுட் ம் 

இலங்மக அ ிவிருத்தி 

நிருவாக நிறுவகம் 

08 

06 தைிழ்  சைாழிப்  யிற்ேிப் 

 ாடசநறி 

சதேிய சைாழிக் கல்வி 

ைற்றும்  யிற்ேி நிறுவனம் 

21 

07 உயர் சதாழில்  யனுறுதிக்கான 

வகி ாகம் 

சதேிய சதாழில் கல்வி 

நிறுவனம் 

02 

08 முழு ஊழியர் குழாத்துக்குைான 

 யிற்ேிப்  ாடசநறி 

ேந்ததன்ன ஸ்ரீலங்கா கல்வி 

நிறுவனம், நுவசரலியா 

60 

09 கைனி விஞ்ஞான ோன்றிதழ் 

 ாடசநறி  

சதேிய வர்த்தக முகாமை 

நிறுவனம் 

01 

சைாத்தம் 97 

 

5.3.2 சவளிநாட்டுப்  யிற்ேி நிகழ்ச்ேிகள் 

திமைக்கள உத்திசயாகத்தர்களுக்கு சவளிநாட்டுப்   யிற்ேி வாய்ப்புக்கமள வழங்கி 

அவர்களின் அனு வத்மதயும் விடய அறிமவயும் வளர்த்துக் சகாள்வதற்காக 2013 ஆம் 

ஆண்டில் நடவடிக்மக எடுக்கப் ட்டது. அதனடிப் மடயில் 13 உத்திசயாகத்தர்களுக்கு 

சவளிநாட்டுப்  யிற்ேி வாய்ப்புக்கள் கிட்டின. 

                              

19

 1 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

அட்டவமை - 05  சவளிநாட்டுப்  யிற்ேி - 2013 

சதா. 

இல. ச யர்  தவி கிமடத்த  யிற்ேி நாடு காலம் 

01 
திரு.சக.ஜீ. ிரதீப் 

புஷ் குைார 
 ைிப் ாளர் 

நிதி, திட்டைிடல்  

அமைச்ேின்  

ஊழியர்களுக்கான 

ச ாருளியல் ைற்றும் 

அரோங்க சகாள்மக  

சதாடர் ான நிமறசவற்றுப் 

 யிற்ேிப்  ாடசநறி 

ேிங்கப்பூர் 

2013.03.18 

         -

2013.03.22 

02 திருைதி ஏ.சக.பீ.நில்ைினி  
ஆராய்ச்ேி 

உதவியாளர்  

ஆேிய நாடுகளின் சுங்க 

நிர்வாகம் சதாடர் ான 

கருத்தரங்கு 

ேீனா 

2013.04.08 

         -

2013.04.28 

03 திரு. பீ.எம். ேரத் 
ஆராய்ச்ேி 

உதவியாளர் 

புலமைச் சோத்துாிமை 

ைற்றும் ச ாருளாதார 

அ ிவிருத்தி சதாடர் ான 

ைாநாடு 

ேீனா 

2013.05.09 

          -

2013.06.05 

04 
திருைதி எம்.எம்.ஏ.என். 

ைல்ச ாரு  

ஆராய்ச்ேி 

உதவியாளர்  

புலமைச் சோத்துாிமை 

ைற்றும் ச ாருளாதார 

அ ிவிருத்தி சதாடர் ான 

ைாநாடு 

ேீனா 

2013.05.07 

- 

2013.05.27 

05 
திரு.ஏ.எம். அேங்க 

தயாரத்ன  

சைலதிகப் 

 ைிப் ாளர் 

நாயகம்  

முதலீடு ைற்றும் ச றுமக 

சதாடர் ான  யிற்ேி 

நிகழ்ச்ேி 

ேிங்கப்பூர்  

2013.05.06 

- 

2013.05.10  

06 
திருைதி எஸ்.என் 

அத்தநாயக  

உதவிப் 

 ைிப் ாளர்  

சநரடி சவளிநாட்டு முதலீடு 

ைற்றும் நிமலச றான  

அ ிவிருத்தி சதாடர் ான 

ைாநாடு 

ேீனா  

2013.06.08 

- 

2013.06.28  

07 
சேல்வி 

ட ிள்யு.பீ.சேவ்வந்தி  

உதவிப் 

 ைிப் ாளர்  

ச ாருளாதார அ ிவிருத்திப் 

ச ாக்குகள் ைற்றும் 

நிமலச ற்றுத்தன்மை 

சதாடர் ான ைாநாடு 

ேீனா 

2013.08.13 

- 

2013.09.02  

08 திரு. லலித் ஆனந்த   ைிப் ாளர்  

ேர்வசதே அரே வர்த்தக 

ைற்றும்  ச ாருளாதாரத் 

தகவல் சேகாிப்பு 

சதாடர் ான ைாநாடு 

ேீனா  

2013.08.21 

- 

2013.09.01  

09 
திரு.ட ிள்யு.எச்.ஜீ.ஜீ.சகா

ேல  

உதவிப் 

 ைிப் ாளர் 

வலயச் சேயற் ாட்டு 

ஏற் ாட்டுத் சதாகுதி 

சதாடர் ான கருத்தரங்கு 

ேீனா 

2013.08.27 

- 

2013.09.16 

10 திருைதி என்.சகாடகந்த  
 ைிப் ாளர் 

நாயகம்  

நிதி, திட்டைிடல்  

அமைச்ேின்  

ஊழியர்களுக்கான 

ச ாருளியல் ைற்றும் 

அரோங்க சகாள்மக  

சதாடர் ான நிமறசவற்றுப் 

 யிற்ேிப்  ாடசநறி 

ேிங்கப்பூர் 

2013.07.01 

- 

2013.07.05 

11 
திருைதி 

எம்.சக.எஸ்.ஜயசேன  

உதவிப் 

 ைிப் ாளர் 
நிதி, திட்டைிடல்  

அமைச்ேின்  
ேிங்கப்பூர் 

2013.07.01 

- 
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ஊழியர்களுக்கான 

ச ாருளியல் ைற்றும் 

அரோங்க சகாள்மக  

சதாடர் ான நிமறசவற்றுப் 

 யிற்ேிப்  ாடசநறி 

2013.07.05 

12 திரு.எம்.ஏ. கருைாரத்ன   
உதவிப் 

 ைிப் ாளர் 

நிதி, திட்டைிடல்  

அமைச்ேின்  

ஊழியர்களுக்கான 

ச ாருளியல் ைற்றும் 

அரோங்க சகாள்மக  

சதாடர் ான நிமறசவற்றுப் 

 யிற்ேிப்  ாடசநறி 

ேிங்கப்பூர் 

2013.07.01 

- 

2013.07.05 

13 திரு. லலித் ஆனந்த   ைிப் ாளர் 

நிதி, திட்டைிடல்  

அமைச்ேின்  

ஊழியர்களுக்கான 

ச ாருளியல் ைற்றும் 

அரோங்க சகாள்மக  

சதாடர் ான நிமறசவற்றுப் 

 யிற்ேிப்  ாடசநறி 

ேிங்கப்பூர் 

2013.07.01 

- 

2013.07.05 

14 
திருைதி எஸ்.என் 

அத்தநாயக   

உதவிப் 

 ைிப் ாளர் 

அரோங்க நிர்வாக ைற்றும்  

நிமலைாறல் முகாமை  
ேிங்கப்பூர் 

2013.07. 15 

- 

2013.07.19 

15 
சேல்வி 

ட ிள்யு.பீ.சேவ்வந்தி  

உதவிப் 

 ைிப் ாளர் 

அரோங்க நிர்வாக ைற்றும்  

நிமலைாறல் முகாமை  
ேிங்கப்பூர் 

2013.07. 15 

- 

2013.07.19 

16 
சேல்வி பீ.ோைிகா 

ைதுவந்தி  

உதவிப் 

 ைிப் ாளர் 

அரோங்க நிர்வாக ைற்றும்  

நிமலைாறல் முகாமை அரே 

தமலமைத்துவ நிமலயம்  

ேிங்கப்பூர்  

2013.06.29 

- 

2013.07.07 

17 
திரு.ட ிள்யு.எச்.ஜீ.ஜீ.சகா

ேல   

உதவிப் 

 ைிப் ாளர் 

அமைச்ேின் நிமறசவற்றுத் 

தரத்தினருக்கான  யிற்ேி 

நிகழ்ச்ேி  

ேிங்கப்பூர் 

2013.07.27 

- 

2013.08.04 

18 
சேல்வி பீ.ோைிகா 

ைதுவந்தி 

உதவிப் 

 ைிப் ாளர் 

இலங்மக ச ாருளாதார 

அ ிவிருத்தி சதாடர் ான 

ைாநாடு  

சகாாியா  

2013.09.01 

- 

2013.09.14 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

5.4  வருடாந்த த ால் 

 

2013 ஆம் ஆண்டில் திமைக்களத்திற்கு கிமடத்த சைாத்தக் கடிதங்களின் எண்ைிக்மக 6320 

ஆகும். இக்கடிதங்கள்  ல்சவறு விடயங்கள் சதாடர் ில் கிமடக்கப்ச ற்றமவயாக இருந்த 

அசதசவமள அரே நிறுவனங்களுக்குப் புதிய  தவிகமள உருவாக்குதல், சவற்றிடங்கமள 

நிரப்புவதற்காகத் திமைக்களத்திடம் அனுைதி சகாருதல், விளக்கங்கள் சகாருதல், ச ாது 

நிர்வாகம் ஆகிய அவற்றில் முக்கியைாக இடம்ச ற்றிருந்தன. 
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அட்டவமை இல - 13    2013 ஆம் ஆண்டில் கிமடக்கப்ச ற்ற கடிதங்களின் எண்ைிக்மக 

சதாடர் 

இலக்கம் 

ைாதம் கடிதங்களின் 

எண்ைிக்மக 

01 ஜனவாி 605 

02 ச ப்ரவாி 561 

03 ைார்ச் 424 

04 ஏப்ரல் 465 

05 சை 480 

06 ஜூன் 550 

07 ஜூமல 533 

08 ஆகஸ்ட் 505 

09 சேப்சடம் ர் 501 

10 ஒக்சடா ர் 495 

11 நவம் ர் 408 

12 டிேம் ர் 793 

   சைாத்தம்          6320 

                  

 மூலம்  : முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் 
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6. நிதிப்  ிாிவு 

2013 ஆம் ஆண்டில் திமைக்களத்தின் சேயற் ாட்டுத் திட்டத்தின் கீழ் ைனித வள முகாமைச் 

சேயற்திட்டத்திற்காக சேலவுத் தமலப்பு 242 இன் கீழ் ஒதுக்கப் ட்ட ஒதுக்கீட்டின் அளவு ரூ ா. 

50,400,000/- ஆகக் காைப் ட்ட அசதசவமள உண்மையாக ஏற் ட்ட சேலவுகள் ரூ ா 

36,268,168.16 ஆக அமைந்தது. அதனடிப் மடயில் சநாக்குமகயில் ஒதுக்கப் ட்ட ஒதுக்கீட்டில் 

71 ேதவீதத்தின் மூலம் திமைக்களத்தின் சதமவகமளப் பூர்த்தி சேய்து ேிக்கனைான முமறயில் 

சேலவுகமள சைற்சகாள்ள முடிந்தது. நிதி முன்சனற்ற அறிக்மக வருைாறு. 

  

 அட்டவமை இல - 14 நிதி முன்சனற்ற அறிக்மக 

சேலவு வி ரம் 

2012 2013 

அனுைதிக்கப் 

ட்ட ைானியம் 

(முடக்கி 

மவக்கப் ட்ட 

ைானியங்கமள

த் தவிர) 

சைாத்தச் 

சேலவினம் 
சேலவின 

ேதவீதம் 

% 

அனுைதிக்கப் 

ட்ட ைானியம் 

சைாத்தச் 

சேலவினம் 

சேலவி

னம் 

ேதவீதம் 

(%) (ரூ ா) (ரூ ா) (ரூ ா) (ரூ ா) 

ைீசளழும் சேலவுகள்  3,28,00,000.00 3,08,84,182.91 
94 

 
3,52,00,000.00 3,27,77,099.21 93 

தனிப் ட்ட 

சவதனாதிகள் 
2,37,60,000.00 2,29,31,076.91 97 2,47,00,000.00 2,36,08,354.85 95 

1001 

ேம் ளங்கள் 

ைற்றும் 

சவதனங்கள் 

1,61,50,000.00 1,53,58,040.70 95 1,70,00,000.00 1,525,9204.69 89 

1002 

சைலதிக சநர 

ைற்றும் 

விடுமுமறக் 

காலச் ேம் ளம் 

715000.00 693128.46 97 700,000.00 8,18,713.66 1.16 

1003 

சவறு 

சகாடுப் னவுக

ள் 

68,95,000.00 68,79,907.75 99 70,00,000.00 75,30,436.50 1.07 

ச ாக்குவரத்துச் 

சேலவுகள் 
435000.00 4,01,557.72 92 10,00,000.00 8,93,691.18 89 

1101 உள்நாட்டு 100000.00 77425.50 77 2,00,000.00 1,28,445.00 64 

1102 சவளிநாட்டு 335000.00 324132.22 97 8,00,000.00 7,65,246.18 95 

வழங்கல்கள் 37,85,000.00 31,68,916.10 84 40,00,000.00 37,84,035.79 94 

1201 

எழுது 

ச ாருட்கள் 

ைற்றும் 

அலுவலகத் 

சதமவகள் 

10,55,000.00 10,02,952.60 95 8,00,000.00 14,88,982.90 1.86 

1202 எாிச ாருள் 25,00,000.00 20,13,293.50 81 30,00,000.00 20,49,947.19 68 

1203 

உைவு 

குடி ானங்கள் 

ைற்றும் 

ேீருமடகள் 

180000.00 152535.00 85 150,000.00 2,45,105.70 1.63 

1205 ஏமனயமவ 50000.00 135.00 0 50000.00 0.00 0 

 ராைாிப்புச் சேலவுகள் 10,00,000.00 8,97,587.52 90 11,00,000.00 10,28,196.64 93 

1301 வாகனங்கள் 8,30,000.00 8,18,278.12 99 8,00,000.00 8,77,795.12 1.09 
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1302 

இயந்திரங்கள் 

ைற்றும் 

ச ாறிகள் 

1,70,000.00 79,309.40 47 3,00,000.00 1,50,401.52 50 

சேமவகள் 30,70,000.00 28,95,020.96 94 35,00,000.00 26,56,612.75 75 

1401 ச ாக்குவரத்து 14,00,000.00 13,12,435.50 94 15,00,000.00 10,60,440.00 70 

1402 
த ால், 

சதாடர் ாடல் 
12,00,000.00 11,74,399.93 98 15,00,000.00 10,99,998.91 73 

1405 ஏமனயமவ 4,70,000.00 4,08,185.53 87 5,00,000.00 4,96,173.84 99 

ைாற்றல்கள் 7,50,000.00 7,01,285.29 95 9,00,000.00 8,06,208.00 89 

1506 

அரோங்க 

உத்திசயாகத்தர்

களின் ஆதனக் 

கடன்களுக்கா

ன வட்டி 

7,50,000.00 7,01,285.29 94 9,00,000.00 8,06,208.00 89 

மூலதனச் சேலவுகள் 14,50,000.00 8,62,278.85 59 1,52,00,000.00 
34,91,068.95 
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மூலதனச் 

சோத்துக்களின் 

புனமைப்பும் 

சைம் ாடும் 

6,36,000.00 5,66,023.85 89 1,09,00,000.00 2,69,328.85 02 

2001 

கட்டடங்கள் 

ைற்றும் 

நிர்ைாைங்கள் 

36,000.00 35,140.06 98 1,00,00,000.00 0.00 0 

2002 

இயந்திரங்கள் 

ைற்றும் 

ச ாறிகள் 

1,00,000.00 77,564.00 78 4,00,000.00 18,654 4 

2003 வாகனங்கள் 5,00,000.00 453319.79 91 5,00,000.00 2,50,674.85 50 

மூலதனச் 

சோத்துக்களின் 

சகாள்ளல் 

1,53,000.00 96,995.00 63 35,00,000.00 27,28,436.10 77 

2102 

தள ாடங்கள் 

ைற்றும் 

அலுவலக 

உ கரைங்கள் 

1,53,000.00 96,995.00 63 30,00,000.00 27,28,436.10 90 

2103 

 

இயந்திரங்கள் 

ைற்றும் 

ச ாறிகள் 

- - - 5,00,000.00 5,00,000.00 0 

ஆற்றல் விருத்தி 661000.00 1,99,260.00 30 8,00,000.00 4,93,304.00 61 

2401 
 யிற்ேி ைற்றும் 

ஆற்றல் விருத்தி   
6,61,000.00 199260.00 30 8,00,000.00 4,93,304.00 61 

இறுதி சைாத்தம் 3,42,50,000.00 31,857,723.35 93 5,04,00,000.00 3,62,68,168.16 71 

 

மூலம்  : கைக்குப்  ிாிவு - முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் 
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நிர்வாகக் கட்டமைப்பு  

முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் 

                                                                                ைிப் ாளர் நாயகம் 

 

                    சைலதிப்  ைிப் ாளர் நாயகம்                 சைலதிப்  ைிப் ாளர் நாயகம் 

(கூட்டுத்தா னங்கள், சகாள்மக, ஆய்வு, தகவல் சதாழில்நுட் ம்)                     ( தவியைி முகாமை) 

  

         ைிப் ாளர்   ைிப் ாளர்       ைிப் ாளர்       ைிப் ாளர்  ைிப் ாளர்            ைிப் ாளர்                ைிப் ாளர் 

 

 கைக்காளர்   ிரதிப்              ிரதிப்     ிரதிப்                          ிரதிப்      ிரதிப்     ிரதிப்      ிரதிப்    ிரதிப் /    ிரதிப்       ிரதிப்              ிரதிப்/                                                                  
 ைிப் ாளர் /     ைிப் ாளர் /   ைிப் ாளர்                      ைிப் ாளர்/   ைிப் ாளர்/ ைிப் ாளர்/ ைிப் ாளர்/  ைிப் ாளர்/  ைிப் ாளர்/ ைிப் ாளர்/  ைிப் ாளர்/ 

                                     உதவிப்             உதவிப்    உதவிப்                            உதவிப்      உதவிப்    உதவிப்      உதவிப்      உதவிப்      உதவிப்     உதவிப்         உதவிப்     
                                      ைிப் ாளர்       ைிப் ாளர்    ைிப் ாளர்                       ைிப் ாளர்   ைிப் ாளர்  ைிப் ாளர்  ைிப் ாளர்   ைிப் ாளர்   ைிப் ாளர்  ைிப் ாளர்   ைிப் ாளர்    
  
 
               நிர்வாக 
                உத்திசயாகத்தர் 
 

சைாழிச யர்ப் ாளர்      

                                                தகவல்            ஆராய்ச்ேி  
            சதாழில்நுட்  உதவியாளர் 
                                                உதவியாளர் 
  

 துமைப்  ைியாட் சதாகுதியினர் 

o துமைப்  ைியாட் சதாகுதி - தகவல்,  சதாடர் ாடல் சதாழில்நுட்  உதவியாளர், அரே முகாமத்துவ உதவியாளர், ோரதி, 

அலுவலக உதவியாளர்  

அட்டமை  I 
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