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රාජ්යර අංශසේ විවිධ ක්ස ේත්ර. තුළ කාීනනව පැන නිනන මානව  ේප්  අවශරතාවයන් ෙ රස  

ආර්ථික  ංවර්ධන ඉලක්කයන්ෙ  ැලකිල්ලට සගන රාජ්යර අංශය තුළ ්රගශ ්ත ස ේවක  ං්රාවක් 

පව් වා ගැනීසේ අභිසයෝගා් මක කාර්යයට 201  වර් සේදී  ාර්ථකව මුහුණ දීමට හැකිවිය.

නව ජ්යවයකින් ඉදිරියට යන  ංවර්ධන ්රගසශශය තුළ රජ්යය විිනන්  ැලුමේ කර ති  ීඝ්ර  ආර්ථික 

හා  මාජ්ය අභිවෘද්ධි ඉලක්ක ළඟා කර ගැනීසේ ක්රිේයාවයේසේ දී රාජ්යර ස ේවාවන් කාර්යක් ම සල  

 ල ා සෙමින්  ංවර්ධන ක්රිේයාවයේය පහුම කිමටමට්  මහජ්යනතාව තෘතිි ම්  වන අයුරින් නිවැරදි, 

කාර්යක් ම හා මිත්ර.ශීලීන ස ේවාවක් ලාා දීමට්  හැකි වන පරිදි රාජ්යර අංශසේ මානව  ේපත 

වඩා්  සයෝගර හා ලලොී  අයුරින් කළමනාකරණය කිමටම, කළමනාකරණ ස ේවා 

සෙපාර්තසේන්තුසශ මූයේක කාර්ය භාරයයි.  ඒ අනුව 2013 වර් ය, යසථෝක්ත කාර්යභාරය 

 ලලම්  කර ගැනීම අරභයා  ාධනීය ොයක් වයක් ලාාදීමට හැකි වූ ව රක් ාව ්රගකාශ 

කරනුසේ හෙපිරි  තුටිනි.

අප සෙපාර්තසේන්තුසශ කාර්යභාරය මැනවින් ඉටු කිමටම උසෙ ා  ාකලරසයන්ම නිින මග 

සපන්වීම හා  හසයෝගය ලාා දුන් මුෙල් හා  ක්රරම ේපාෙන අමාතරාංශසේ සල්කේ හා 

භාණ්ඩාගාරසේ සල්කේ ආචාර්ය පී.බී.ජ්යයුමන්ෙර මැි තුමාට, භාණ්ඩාගාරසේ නිසයෝජ්යර 

සල්කේවරුන්ට  හ  සහෝෙර සෙපාර්තසේන්තු ්රගධානීන්ට මාසේ හෙපිරි ්රගණාමය පුෙ කරමි. 

අවශර අව ්ථාවන්ිදදී නිින උපසෙ ් හා මාර්සගෝපසද්ශ ලාා සෙමින්   හසයෝගය ෙැක්වූ ජ්යාි ක 

වැටුති හා ස ේවක  ං්රා සකොමි න්  භාසශ නිලධාමටන්ට ෙ වැෙග්  කාර්යයක් ඉටු කරමින් 

 හසයෝගය පල කළ  මුෙල් සකොමි න්  භාව  හ ිනයළුම සර්ඛීය අමාතරාංශ නිලධාමටන්ට ෙ 

මාසේ ්රගණාමය පුෙ කරමි. තව ෙ,  ංවිධානා් මකව, කණ්ඩායේ හැඟීසමන් හා  හසයෝගසයන් 

යුක්තව සෙපාර්තසේන්තුසශ  කාර්යයන් ඉටු කළ  කාර්ය මණ්ඩලයට ෙ ්රගශං ාව පිරිනමමි. 
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1. හැඳින්වීම 

 
 

1.1      ආරම්භය 

 

මුෙල් හා ක්රරම ේපාෙන අමාතරාංශය යටස්  පළමු සශ්ර්ේණිසේ සෙපාර්තසේන්තුවක් සල  1999 වර් සේදී 

කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව  ්ථාපිත කරනු ලැබීය. එතැන් ිනට ජ්යාි ක, පළා්  හා පළා්  පාලන 

ම ටමින් රාජ්ය ර අංශසේ ස ේවා අවශරතාවයන් පෙනේ කර ගනිමින් ආයතනික ම ටමින් අවශර වන ්රගශ ්ත 

කාර්ය මණ්ඩලය හඳුනාගැනීම් , එම හඳුනාගන්නා තනතුරුවලට අොළ වැටුති  ේාන්ධසයන් නිර්සද්ශ ලාා 

දීම් ,  ාඳවා ගැනීේ /උ  ් කිමටේ පරිපාටි  ඳහා අනුමැි ය ලාාදීම්  ආදී කටයුතු මිනන් රාජ්ය ර අංශසේ මානව 

 ේපත ලලොයි සල  කළමනාකරණය කිමටම  ඳහා සෙපාර්තසේන්තුසශ උපරිම ොයක් වය  පයා තත. 

සමිදදී රස  මූලර ත් ් වය,  ංවර්ධන විභවතාවය, කු ලතා පූර්ණ රාජ්ය ර ස ේවයක් ති  කිමටම වැනි අංශ 

සකසරිද ුමවිසශේෂී අවධානයක් සයොමු කිමටම ඉතා අතරවශර විය. සේ  ඳහා කාීනන අවශරතා පරිදි අොළ  

අසනකු්  ආයතන  මඟෙ මනා  ේාන්ධීකරණයක් පව් වා ගනිමින් කාර්ය මණ්ඩල  මාසලෝචන තුළින් 

රාජ්ය ර අංශයට අවශර ්රගශ ්ත මානව  ේප්  පව් වා ගැනීමට සෙපාර්තසේන්තුව ්රගාල ොයක් වයක් ලාා දී 

තත. 

     

1.2       පරමාර්ථ 

වඩා්  ලලොී  මානව  ේපතක් රාජ්යර අංශය තුළ  ්ථාපිත කිමටම උසෙ ා පරමාර්ථ කිිදපයකින් සමම 

සෙපාර්තසේන්තුව කටයුතු කරනු ලැසේ. 

i. රාජ්යර අංශසේ ස ේවක  ං්රා කළමනාකරණය 

ii. ජ්යාි ක වැටුති ්රගි ප් තීන්ට අනුකූලව වැටුති හා දීමනා තීරණය කිමටම 

iii. රාජ්යර අංශසේ ස ේවක  ං්රා පිළිාඳව අධරයන ිනදු කිමටම 

 

 

1.3       ාර්යභාරය 

i. ජ්යාි ක වැටුති සකොමි න්  භාවට/අග්ර‍ ්ථ ආයතනයන්ට ස ේවා  ැපී ම. 

ii. රාජ්යර අංශසයිද ්රගි  ං ්කරණ හඳුන්වා දීම, ක්රිේයා් මක කිමටම  හ ඒ පිළිාඳ අන්සශ ණය පව් වා 
ගැනීම. 

iii. සමසහවර, පරමාර්ථ, ක්රරම පද්ධි , පරිපාටි  හ කාර්ය මණ්ඩල  ේපාෙනය පිළිාඳ ආයතනික 

 මාසලෝචන  පව් වා අොළ ාලධාමටන් සවත නිර්සද්ශ ඉදිරිප්  කිමටම. 

iv. රාජ්යර ආයතන ්රගි වයුතහගත කිමටම හා නිින ්රගමාණයට  ැකීඝම අරමුණු සකොට සගන රාජ්යර අංශසේ 

ආයතනවල ද්වි් වකාරක (Duplicating) කාර්යයන් හඳුනා ගැනීම.  

v. රාජ්යර අංශසේ කාර්යක් මතාව හා  ලලතාවය  හි ක කිමටසේ අෙහ  සපරෙැරිව ආයතනික හා කාර්ය 

මණ්ඩල  මාසලෝචන පැවැ් වීම, ක්රරම පද්ධි  වැඩි දියුණු කිමටම,  ංවිධාන වයුතහයන් සගොඩනැඟීම හා 

ශක්ි ම්  කිමටම. 

vi. ස ේවක  ං්රා අවශරතාවයන් පිළිාඳ  ේමත මිණුේ  හ ්රගමිතීන් සගොඩනගා ගැනීම. 

vii. අි රික්ත ස ේවක  ං්රාවන් හඳුනා ගැනීම, ඔවුන් නැවත ුමදුුම පරිදි සයෙවීම  හ ස ේවාහරණය    

  ඳහා සයෝජ්යනා ඉදිරිප්  කිමටම. 
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viii. සභෞි ක පරි රය වැඩි දියුණු කිමටසේ අවශරතාවයන්, යාන්ත්රීිකරණය/පරිගණකගතකරණය  හ 

ස ේවාවන් සකොන්ත්ර.ා්  දීම  ඳහා වන ක්ස ේත්ර. හඳුනා ගැනීම. 

ix.  ංවර්ධන අවශරතාවන්ට ගැළසපන පරිදි ස ේවා වරව ්ථා, ස ේවා සකොන්සද්ින  මාසලෝචනය පිළිාඳ 

අධරයනයන්ිද  සයදීම  හ සයෝජ්යනා ඉදිරිප්  කිමටම. 

x. රාජ්යර අංශය තුළ විශ්ර්ාමික නිලධාමටන් යළි ස ේවසේ සයෙවීම, උපසද්ශකයින් සයොෙවා ගැනීම පිළිාඳ 

සයෝජ්යනා පමටක් ා කර ාලා නිර්සද්ශ ඉදිරිප්  කිමටම. 

xi. රාජ්යර හා පළා්  රාජ්යර ස ේවසයිද කාර්ය මණ්ඩල පිළිාඳ සතොරතුරු පද්ධි  පව් වා ගැනීම  හ අි  

වැෙග්  තනතුරු  ඳහා අනු්රගාතිි ය  ැලුමේ කිමටම. 

xii. ාඳවා ගැනීසේ ්රගි ප් ි , ෙක් තා  ංවර්ධන පුහුණු  හ අනු්රගාතිි ය  ැලුමේ කිමටම පිළිාඳ 

අධරනයන්ිද  හ ඒවා ක්රිේයා් මක කිමටසමිද ලා අොළ ාලධාමටන්ට  හාය වීම. 

xiii. රාජ්යර අංශසේ වැටුති  හ ්රග ාෙ දීමනා, දිරිකාරක සයෝජ්යනා ක්රරම, ුමභ  ාධක සයෝජ්යනා ක්රරම  හ සවන්  

එවැනි පාරිශ්ර්මික  ංවිිදතීන් පිළිාඳ කළමනාකරණය. 

xiv. පළා්   භා  හ පළා්  පාලන ආයතනවල ආයතනික  මාසලෝචනය, ස ේවක  ං්රා  හ වැටුති 

කළමනාකරණය පිළිාඳව උපසද්ශා් මක ස ේවා  ැලීඝම. 

xv. රාජ්යර හා  ං ්ථා අංශ  ඳහා වෘද්සධෝපගත ්රගි ලාභ සයෝජ්යනා ක්රරම පිළිාඳ අධරයනයන්ිද නිරත වීම. 
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2.  ාර්ය මණ්ඩල  ළමනා රණය 

 

රාජ්යර අංශසේ මානව  ේප්  කළමනාකරණසේදී, කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුසශ කාර්යභාරය 

පහත  ඳහන් ්රගධාන කාර්යයන්සගන්  මන්විත සශ. 

• නව තනතුරු අනුමත කිමටම 

• පුරතිපාඩු පිරවීම අනුමත කිමටම 

• තනතුරු යටප්  කිමටම  

• තනතුරු නාම  ංසශෝධනය කිමටම 

• රාජ්යර වරාපෘතීන්  ඳහා වූ  වරාපෘතී කළමනාකරණ කාර්ය මණ්ඩල අනුමත කිමටම හා වැටුති තීරණය  

     කිමටම 

 
රාජ්යර අංශය සවත පැවමට ති  කාර්යභාරය නිින පරිදි ඉටු කිමටම  ඳහා අවශර වන ්රගශ ්ත ස ේවක  ං්රාවක් 

පව් වා ගත යුතුසශ. ඒ අනුව අමාතරාංශ, සෙපාර්තසේන්තු, පළා්   භා හා පළා්  පාලන ආයතන, 

වරව ්ථාපිත ආයතන හා රාජ්යර වරාපෘි න්ිද කාීනනව පැන නිනන මානව  ේප්  අවශරතාවයන්ෙ රස  

ආර්ථික  ංවර්ධන ඉලක්කයන්ෙ  ැලකිල්ලට සගන ආයතන තුළ ්රගශ ්ත ස ේවක  ං්රාවක් පව් වා ගැනීම 

 ඳහා කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව 2013 වර් ය තුළ ිනය කාර්යභාරය ඉටු කරන ලදී.  

 

2.1 රාජ්ය  අංශ්යකේ ක ේවා නියුක්තිය හා ආංශි   ංයුතිය 

2013.12.31 දිනට ජ්යාි ක, පළා්  හා පළා්  පාලන ආයතන තතුළු රාජ්යර අංශසේ  ම ්ථ ස ේවා නියුක්ි ය 

1,298,529 ක් විය. අමාතරාංශ, සෙපාර්තසේන්තු, ආයතන, ාැංකු හා මුලර ආයතන තතුළ්  රාජ්යර වරව ායන්, 

පළා්   භා, පළා්  පාලන ආයතන  හ ආරක් ක හමුොවන්සගන්  මන්විත රාජ්යර අංශසේ  ම ්ථ කාර්ය 

මණ්ඩල  ංයුි ය පහි න් ෙැක්සශ. 

 

වගු අං  - 01      

රාජ්ය  අංශ්යකේ ක ේවා නියුක්තිය - 2013 

පරිපාලන මට්ටම අනුමත  ාර්ය මණ්ඩලය තත   ාර්ය මණ්ඩලය 

ජ්යාි ක ම ටම 1,041,953 922,777 

පළා්   භා හා පළා්  පාලන ආයතන 391,647 375,752 

එ තුව 1,433,600 1,298,529 
 

මූලාශ්ර්ය : කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව 
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2.2 රාජ්ය  අංශ්යකේ ක ේව   ංඛ් ා  ළමනා රණය - 2013 

 

මහජ්යනතාව සවත කාර්යක් ම හා ලලොී  රාජ්යර ස ේවයක්  ැපී ම අරමුණු කර ගනිමින් හා නව රාජ්යර 

්රගි ප් තීන් අනුව ආර්ථික  ංවර්ධන කටයුතු පහුම කිමටම උසෙ ා අමාතරංශ, සෙපාර්තසේන්තු, පළා්   භා හා 

පළා්  පාලන ආයතන තතුළු රාජ්යර අංශය  ඳහා 2013 ව ර තුළදී ්රගශ ්ත ස ේවක  ං්රාවක් පව් වාසගන 

යාමට කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව කටයුතු කර තත.   
  
රාජ්යර පරිපාලන චක්රරසල්් අංක 06/2006 අනුව රාජ්යර  ස ේවසේ තනතුරු සජ්යර ්ඨ, තෘතීය, ද්විතීය හා ්රගාථමික 

වශසයන් ම ටේ හතරකින්  මන්විත සශ. ස ේවා ම ටේ අනුව රාජ්යර අංශසේ ස ේවක  ං්රා වර්ගීකරණය වගු 

අංක 02 යටස්  ෙැක්සශ.  
 

 

 

වගු අං  - 02        ක ේවා මට්ටම් අනුව රාජ්ය  අංශ්යකේ ක ේව   ංඛ් ා වර්ගී රණය - 2013  

පරිපාලනමය මට්ටම ක ේවා මට්ටම මුළු එ තුව 

කජ්ය ෂ්ඨ තෘතීය ේවීතීය  ප්රණාථමි  

ජ්යාති  27,743 27,090 721,640 146,304 922,777 

පළාත්  භා   13,681 15,313 236,589 60,873 326,456 

පළාත් පාලන ආයතන   999 739 15,598 31,960 49,296 

මුළු එ තුව  42,423 43,142 973,827 239,137 1,298,529 

m%;sY;h % 3 3 75 19 100 

 

මූලාශ්ර්ය : කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව 
 

 

 

 

 

 

කළමනාකරණ ම ටසේ වගකීේ ෙරන ඉංජිසන්රුවරුන්, අධිකරණ, නීි , වවෙර නිලධාමටන්  හ විධායක 

නිලධාරින් සජ්යර ්ඨ ම ටම නිසයෝජ්යනය කරමින්  ම ්ත ස ේවක  ං්රාසවන් ිනයයට 3 ක ්රගි ශතයක් ිදමිකර 

ගනී. අධීක් ණ කාර්යභාරය පැවමට ති  විධායක ම ටමට  හාය වන පරිපාලන,  ැලුමේ, ිනණුේ, නියාමන, ාදු 

 හ ාලා් මක යන කාර්යන්ිද නියුතු නිලධාමටන් හා භා ා පරිවර්තක නිලධාමටන් තෘතීය ම ටම වශසයන්  ම ්ත 

රාජ්යර අංශයට ිනයයට 3 ක ොයක් වයක්  පයනු ලායි.  ංවර්ධන නිලධාමටන්, කළමනාකරණ  හකාර 

නිලධාමටන්, සහෙ නිලධාමටන්, ගුරුවරුන්, ත්රි.විධ හමුො ස ොල්ොදුවන්, සපොයේ ් සකො ්තාපල් වැනි නිලධාමටන්සගන් 

 මන්විත ද්විතීය ම ටම රාජ්යර අංශසේ මුළු ස ේවා නියුක්ි සයන් ිනයයට 75 ්රගි ශතයක් නිසයෝජ්යනය කරයි. මින් 

පිළිබිඹු වන්සන් අධරාපන, ස ෞ්ර වැනි ස ේවා දීපවරාතිතව  ැපී ම  ඳහා ගුරුවරුන් හා සහෙ නිලධාමටන් ෙ 

රසටිද ග්ර‍ාමීය ය සක්න්රිපක ස ේවා  ැපී ම හා ග්ර‍ාමීය ය  ංවර්ධන කටයුතු සවනුසවන් වරාතිි  නිලධාමටන් හා ක්ස ේත්ර. 

නිලධාමටන් ෙ ාහුල වශසයන් ස ේවා නියුක්ත කර ති  ආකාරයයි.  ම ්ත රාජ්යර අංශසේ ස ේවක  ං්රාසවන් 

ිනයයට 19 ක් නිසයෝජ්යනය කරන රියදුරු, කාර්යාල  හායක වැනි ස ේවක කාණ්ඩයන් ්රගාථමික ම ටසේ  හාය 

ස ේවා  පයනු ලායි.   
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2.2.1 නව තනතුරු ඇතිකිරීම  -  2013 

තනතුරු අලුි න් ති කිමටසේ දී අොළ ආයතනවලට පැවමට ති  කාර්යභාරය, රස  මූලර ශකරතාවය  හා 

අයවැය ්රගි පාෙන සමන්ම තනතුරු අලුි න් ති  කිමටසේ කාීනන අවශරතාවයෙ  ැලකිල්ලට සයොමු කරන ලදී. 

රාජ්යර අංශය  ඳහා තනතුරු අලුි න් ති  කිමටම පිළිාඳව අමාතරාංශ, සෙපාර්තසේන්තු, පළා්   භා හා 

වරව ්ථාපිත මණ්ඩල  ම ටමින් කරන ලෙ වර්ගීකරණය 2010-2013 අතර  ං න්ෙනා් මක සතොරතුරු 

 මඟින් පහත වගු අංක 03 මඟින් ෙක්වා තත. 

 

  වගු අං  - 03        නව තනතුරු ඇති කිරීම   

 

මූලාශ්ර්ය : කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව 

 

සේ අනුව 2013 වර් ය  ඳහා ති  කරන ලෙ නව තනතුරු අතරින් ිනයයට 77 ක් අමාතරාංශ හා 

සෙපාර්තසේන්තු  ඳහා විය.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ආයතනය 

2010 2011 2012 2013 

තනතුරු 

 ංඛ් ාව 

ප්රණතිශ්යතය 

(%) 

තනතුරු 

 ංඛ් ාව 

ප්රණතිශ්යතය 

(%) 

තනතුරු 

 ංඛ් ාව 

ප්රණතිශ්යතය 

(%) 

තනතුරු 

 ංඛ් ාව 

ප්රණතිශ්යතය 

(%) 

අමාතරාංශ/ 
සෙපාර්තසේන්තු 

1,923 36.3 2,893 73.3 38,368 78.1 15,315 77.0 

පළා්   භා 2,811 53.0 523 13.2 8,572 17.4 3,093 16.0 

වරව ්ථාපිත 
මණ්ඩල  

568 10.7 534 13.5 2,217 4.5 1,330 7.0 

එ තුව 5,302 100 3,950 100 49,157 100 19,738 100 
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2.2.2 තනතුරු පුරප්පාඩු පිරවීමට අනුමැතිය ලබා දීම - 2013 

2007.08.01 හා 2007.10.15 දිනැි  කළමනාකරණ ස ේවා චක්රරසල්් අංක 36 හා 36 (I) මඟින්, රාජ්යර පරිපාලන 

චක්රරසල්් අංක 06/2006 ිද  ඳහන් MN, MT, SL හා PL වැටුති ක්රරමයන්ට අොළ තනතුරු ෙරන නිලධාමටන් 

විශ්ර්ාම ගැනීම/ඉල්ලා අ ්වීම/මියයාම/ස ේවය අතහැර යාම වැනි සහේතු නි ා රාජ්යර ස ේවසේ හා පළා්  පාලන 

ආයතන තතුළු පළා්  රාජ්යර ස ේවසේ ති වන තනතුරු පුරතිපාඩු  ඳහා  ාඳවා ගැනීේ/ප්  කිමටේ  ඳහා 

ාලතල අොළ සර්ඛීය අමාතරාංශ සල්කේවරුන් හා පළා්  ්රගධාන සල්කේවරු සවත පැවමටමට කටයුතු කර 

තත. එස ේ වුවෙ සමම චක්රරසල්් උපසෙ ් මඟින් ආවරණය සනොවන තනතුරු පුරතිපාඩු පිරවීම  ඳහා තවදුරට්  

කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුසශ පූර්ව අනුමැි ය ලාා ගැනීම අවශර විය. ඒ අනූව ස ේවා 

අවශරතාවයන් පිළිාඳ අවධානය සයොමු කරමින්, 2013 ව ර තුළ අමාතරාංශ, සෙපාර්තසේන්තු, පළා්   භා හා 

පළා්  පාලන ආයතන  හ වරව ්ථාපිත ආයතන සවි න් ලෙ ඉල්ීනේ අනුව තනතුරු පුරතිපාඩු 10, 417 ක් 

 ේපූර්ණ කිමටම  ඳහා සෙපාර්තසේන්තු අනුමැි ය ලාා දී තත. 

වගු අං  - 04  තනතුරු පුරප්පාඩු පිරවීමට අනුමැතිය ලබා දීම - 2013 

මූලාශ්ර්ය :  කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව 

 

2.2.3 තනතුරු යටපත් කිරීම හා තනතුරු නාම  ංකශ්යෝධ්යනය 

රාජ්යර අංශසේ ස ේවක  ං්රා කළමනාකරණසේදී කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුසශ කාර්යභාරය, 

පවි න පුරතිපාඩු  ේපූර්ණ කිමටම  ඳහා  අනුමැි ය ලාා දීම හා තනතුරු අලුි න් ති  කිමටමට පමණක් ීඝමා 

සනොසශ. රාජ්යර ආයතනවල පවි න ලලොී  හා කාීනන සනොවන තනතුරු හඳුනා ගැනීම, අොළ ආයතනවල ෙ 

එකඟතාවය  ිදතව එම තනතුරු යටප්  කිමටම, කාීනන අවශරතාවයන් අනුව තනතුරු නාම  ංසශෝධනය 

කිමටම, රාජ්යකාරි  ්වභාවයන් අනුව පවි න තනතුරු ඒකාාද්ධ කිමටම වැනි කටයුතුෙ සෙපාර්තසේන්තුව සවත 

පැවමට ති  ්රගධාන  කාර්යයන් අතරට ගැසන්. සමම කටයුතු ඉටු කිමටසේදී සෙපාර්තසේන්තුව  තු ේ ත පද්ධි ය  

හා  පර්සේ ණ අංශසේ කාර්ය මණ්ඩලසේ ොයක් වය ලලොී  සල  සයොො ගැසන්. 2010 - 2013 අතර කාලය 

තුළ රාජ්යර අංශසේ යටප්  කරනු ලැූ තනතුරු පිළිාඳ  ං න්ෙනා් මක සතොරතුරු වගු අංක 05 මඟින් ෙක්වා 

තත. 

 

වගු අං  - 05                       තනතුරු යටපත් කිරීම 

ආයතනය යටපත්  රන ලද තනතුරු  ංඛ් ාව 

  2010 2011 2012 2013 

අමාතරාංශ 12 32 95 179 

සෙපාර්තසේන්තු 174 512 1853 494 

පළා්   භා හා පළා්  පාලන 
ආයතන 

329 62 66 1 

වරව ්ථාපිත ආයතන 24 66 8 33 

එ තුව 539 672 2022 707 

මූලාශ්ර්ය :  කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව 

ආයතනය  ංඛ් ාව ප්රණතිශ්යතය % 
අමාතරාංශ 4,683 45 

සෙපාර්තසේන්තු 2,673 26 
පළා්   භා හා පළා්  පාලන ආයතන 1,788 17 
වරව ්ථාපිත ආයතන 1,273 12 

එ තුව                 10,417                     100 
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2.2.4 ව ාපෘති  ාර්ය මණ්ඩල අනුමත කිරීම හා වැටුප්  ළමනා රණය 

ජ්යාි ක හා පළා්  ම ටමින් රට තුළ ක්රිේයා් මක වන විවිධ  ංවර්ධන වරාපෘි ,  ැළුමේ ගත කාල වකවානු තුළ 

නිම කිමටමට අවශර වන කාර්ය මණ්ඩල  ඳහා අනුමැි ය ලාාදීම හා එම තනතුරුවලට අොළ වැටුති තීරණය 

කිමටම 2007.04.05 දිනැි  කළමනාකරණ ස ේවා චක්රරසල්් අංක 33ිද විධිවිධාන අනුව ිනදු සකසර්.   2013 ව ර 

තුළදී ෙ සමම කටයුතු කාර්යක් මව ඉටු කිමටම  ඳහා අොළ  ංවර්ධන වරාපෘි  ක්රිේයා් මක කරනු ලාන සර්ඛීය 

අමාතරාංශ/පළා්   භා, විසද්ශ  ේප්  සෙපාර්තසේන්තුව, ජ්යාි ක ක්රරම ේපාෙන සෙපාර්තසේන්තුව වරාපෘි  

කළමනාකරණ හා අධීක් ණ සෙපාර්තසේන්තුව විිනන් සමම සෙපාර්තසේන්තුව  සවත ඉහළ  හසයෝගයක් ලාා 

දුනි.  

 

 

වගු අං  - 06             ව ාපෘති  ාර්ය මණ්ඩල අනුමත කිරීම - 2013 

අනු  

අං ය 
ව ාපෘතිය 

තනතුරු 

 ංඛ් ාව 

01 ජ්යාි ක මාර්ග ජ්යාලය නායයාේ ආපොවයේන් ආරක් ා කිමටසේ වරාපෘි ය 12 

02 සද්ශීලය ාැංකු මිනන් මූලරනය වන මාර්ග වරාපෘි ය 185 

03 
විසශේ  වරාපෘි  කළමනාකරණ ඒකකය 

(කයේන් පැවි  ජ්යපන් ආධාර මත ක්රිේයා් මක වූ වරාපෘි  කළමනාකරණ ඒකකය) 
22 

04 
සකොළඹ වෘ් තීය පුහුණු ආයතනය  ්ථාපිත කිමටම  හ ගේපහ කාර්මික විෙරාලය 

වැඩි දියුණු කිමටම  ඳහා වූ ශ යාපෘි ය 
09 

05 මහනුවර නගර අපජ්යල වරාපෘි ය 26 

06 
සකොළඹ ජ්යල ේපාෙන ස ේවා වැ ඩිදියුණු කිමටසේ වරාපෘි ය 

(ආිනයානු  ංවර්ධන ාැංකුසශ  හාය ලාන) 
96 

07 කියේසනොච්චි ජ්යල ේපාෙන ක්රරමය ්රගි  ං ්කරණය කිමටම 17 

08 අනුරාධපුර - උතුරු ජ්යල ේපාෙන වරාපෘි ය 10 

09 වියයේ කලාපී ය නාගරික ජ්යල හා  නීපාරක් ක වරාපෘි ය 12 

10 ාදුල්ල, හායේ තල  හ තල්ල ජ්යල  ේපාෙන වරාපෘි ය 29 

11 මිදයංගන ජ්යල  ේපාෙන වරාපෘි ය 12 

12 යාපනය - කියේසනොච්චිය ජ්යල  ේපාෙන හා  නීපාරක් ණ වරාපෘි ය 29 

13 මහ සකොළඹ අප ජ්යල කළමනාකරණ වරාපෘි ය 04 

14 වි ල් ර් නපුර ජ්යල  ේපාෙන වරාපෘි ය 30 

15 කිරම - කටුවන ජ්යල  ේපාෙන වරාපෘි ය 13 

16 සමොනරාගල - බු් තල ජ්යල  ේපාෙන වරාපෘි ය 25 

17 ගේපහ - අ් තනගල්ල  හ මිනුවන්සගොඩ ජ්යල  ේපාෙන වරාපෘි ය 38 

18 වි ල් කුරුණෑගල ජ්යලපවහන වරාපෘි ය 06 
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19 ුමළු හා මධරම වරාපාර අංශය  ංවර්ධන වැඩ ටහන් වරාපෘි ය 03 

20 නාගරික පුනර්ජීවන වරාපෘි ය - සකොළඹ නගරය 217 

21 
ශ්රී1 ලංකා පශ්චා්  ුමනාමි නැසගනිදර පළා්   හභාගී් ව සවරළ කලාප 

්රගි  ්ථාපනය හා ි ර ාර කළමනාකරණ වරාපෘි ය 
03 

22 සකොළඹ අගනගරය ආශ්රිාත නාගරික  ංවර්ධන වරාපෘි ය 01 

23 මහ සකොළඹ ්රගවාහන  ංවර්ධන වරාපෘි ය 12 

24 
2013-2017 අධරාපන ආංශික  ංවර්ධන වැඩ ටහන ක්රිේයා් මක කිමටම  ඳහා වූ 
ආිනයානු  ංවර්ධන ාැංකු මූලර ආධාර වැඩ ටහන 

11 

25 අළු් වැඩියා කිමටසේ හා  ංවර්ධනය කිමටසේ විසද්ශ ආධාර වරාපෘි ය 18 

26 ගාල්ල මහසමෝෙර මාතෘ සරෝහල ඉදිකිමටසේ වරාපෘි ය 08 

27 ක ල පිළි රු වරාපෘි ය 37 

28 සෙොේසති  නීපාරක් ක ක ල බිේ වරාපෘි ය 10 

29 මහ සකොළඹ අප ජ්යල කළමනාකරණ වරාපෘි ය 14 

30 දික්ඕවිට ධීවර වරාය ඉදිකිමටසේ වරාපෘි ය  03 
31 ධීවර වරායන්  හ නැංගුරේපල  ංවර්ධනය කිමටසේ  වරාපෘි ය  15 
 එ තුව 708 

මූලාශ්ර්ය : කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව 

 

2.2.5   පළාත්  භා  ාර්ය මණ්ඩල  මාකලෝචනය 

13 වන ආණ්ඩුක්රරම වරව ්ථා  ංසශෝධනය තුළින් පිිදටු වූ පළා්   භා විිනන් මහජ්යනතාව සවත  පයනු ලාන 

ස ේවාවන් ගුණා් මක, ලලොයි හා කාර්යක් ම සල  ිනදු කිමටම තහවුරු කරනු කළමනාකරණ ස ේවා  

සෙපාර්තසේන්තුව විිනන් 2012 ව සර්දී කාර්ය මණ්ඩල  මාසලෝචනයක් ිනදු කර ්රගශ ්ත ස ේවක  ං්රාවක් 

තීරණය කරන ලදී. එස ේ වුවෙ නව ආයතන පිිදටුවීම හා ස ේවා  ැපී ම පුළුල්වීම සහේතුසවන් තවදුරට්  2013 

ව සර්දී ෙ නව තනතුරු අනුමත කරන ලදී.  
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3. වැටුප් හා පාරිශ්ර්මි   ළමනා රණය 

කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව සවත පැවමට ති  කාර්යභාරය අතර රාජ්යර අංශසේ වැටුති හා ්රග ාෙ 

දීමනා, දිරිකාරක සයෝජ්යනා ක්රරම හා සවන්  පාරිශ්ර්මික  කළමනාකරණයෙ ඉතා වැෙග්   ්ථානයක් උුමලනු 

ලැසේ. සමම කාර්යසේදී ජ්යාි ක වැටුති සකොමි න්  භාව හා රාජ්යර පරිපාලන හා  ්වසද්ශ කටයුතු 

අමාතරාංශසේ නිමටක් ණ හා නිර්සද්ශෙ  ැලකිල්ලට සගන අොල තීරණ ලාා දීමට සෙපාර්තසේන්තුව කටයුතු 

කරනු ලැසේ. වැටුති හා පාරිශ්ර්මික පිළිාඳ ්රගාසයෝිනක ගැටලු පැන නිනන අව ්ථාවලදී  අමාතරාංශ හා 

සෙපාර්තසේන්තු සවි න් කරනු ලාන විමීඝේවලදී අවශර උපසෙ  ් ලාා දීම ෙ කළමනාකරණ ස ේවා 

සෙපාර්තසේන්තුව විිනන් ිනදු කරනු ලායි.  2013 ව සර්දී ෙ රාජ්යර පරිපාලන චක්රරසල්් අංක 06/2006 හා ඊට 

අොළ  ංසශෝධනයන්ට අනුරූපී වන පරිදි කළමනාකරණ ස ේවා චක්රරසල්් අංක 30 අනුව වරව ්ථාපිත 

ආයතනවල ්රගි වයුතහගතකරණ කටයුතු සමන්ම වැටුති හා දීමනා තීරණය කිමටම ෙ ිනදු කර තත.   ඊට අොලව 

2013 ව ර තුළදී සෙපාර්තසේන්තුව නිකු්  කළ චක්රරසල්් පහත  ඳහන් පරිදි සශ. 

 

 

වගු අං  - 07             ළමනා රණ ක ේවා චක්රකක්ගඛ් - 2013 

මූලාශ්ර්ය : කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව 

චක්රකක්ගඛ් අං ය හා දිනය විෂයය 

කළමනාකරණ ස ේවා චක්රරසල්්  

අංක 01/2013 – 2013.11.15  

රාජ්යර   ං ්ථා හා  ේපූර්ණ රජ්යය  තු  මාගේවල කාර්ය 

මණ්ඩලයට 2013 වර්   ඳහා ්රග ාෙ දීමනා සගවීම. 

කළමනාකරණ ස ේවා  චක්රරසල්්   

අංක 01/2013(i) – 2013.12.09  

රාජ්යර   ං ්ථා හා  ේපූර්ණ රජ්යය  තු  මාගේවල කාර්ය 

මණ්ඩලයට 2013 වර්   ඳහා ්රග ාෙ දීමනා සගවීම. 
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4. පර්කේෂණ  ටයුතු, කතොරතුරු හා දත්ත පේධ්යතිය 

 

4.1     පර්කේෂණ  ටයුතු 

කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව සවත පැවමට ති  කාර්යභාරයන් අතරින් රාජ්යර අංශසේ ස ේවක 

 ං්රාවන්ට අොල වූ ්රගි  ං ්කරණ හඳුන්වා දීම, රාජ්යර ආයතන ්රගි වයුතහගත කිමටම හා ්රගශ ්ථ කාර්ය 

මණ්ඩලයක් පව් වා ගැනීම, රාජ්යර අංශසේ ස ේවක  ං්රා පිළිාඳ  ේමත මිනුේ හා ්රගමිතීන් සගොඩනගා 

ගැනීම, වැටුති, දීමනා හා අසනකු්  පාරිශ්ර්මික පිළිාඳ අධරයනය කර නිමටක් ණ හා නිර්සද්ශ ඉදිරිප්  කිමටම හා 

තීරණ ලාා දීම, ව් මන්  ංවර්ධන අවශරතාවයන්ට ගැළසපන පරිදි රාජ්යර අංශසේ විවිධ ස ේවාවන්  ඳහා 

ස ේවා වරව ්ථා හා ස ේවා සකොන්සද්ින  මාසලෝචනසේදී අවශර නිමටක් ණ හා නිර්සද්ශ ඉදිරිප්  කිමටම වැනි 

අව ්ථාවලදී සෙපාර්තසේන්තුවට අසනකු්  ආයතන  මඟ  මීය පව කටයුතු කිමටමට ිනදු සශ.  

සමම කටයුතු අ්රගමාෙව හා නිවැරදිව ිනදු කිමටමට සෙපාර්තසේන්තුව  ඳහා කාර්යක් ම පර්සේ ණ අංශයක් 

පැවතීම අතරවශර සශ. සෙපාර්තසේන්තුසශ කාර්යභාරය ලලොී ව ඉටු කිමටසේදී අවශරවන ්රගි ප් ි මය තීරණ 

ගැනීම  ඳහා  සතොරතුරු රැ ් කිමටම හා එම සතොරතුරු විශ්සල් ණය කර වාර්තා  ැපී ම පර්සේ ණ අංශය 

සවත පැවමට ති  ්රගධානතම කාර්යභාරය සශ. සමිදදී අවශර විමර්ශනයන්/අධරයනයන්  ඳහා පර්සේ ණ 

අංශසේ නිලධාමටන් අොළ ආයතන සවත සපෞද්ගයේකවම සයොමු කර සතොරතුරු රැ ් කිමටම ෙ ිනදු සකසර්. සේ 

 ඳහා සෙපාර්තසේන්තු පර්සේ ණ අංශසේ ධාරිතාවය පුළුල් කිමටසේ අවශරතාවය හඳුනා සගන ති  අතර ඒ 

 ඳහා නිලධාමටන් කණ්ඩායමක් හඳුනාසගන ාඳවා ගැනීමට කටයුතු කරන ලදී.    

 

4.2     කතොරතුරු හා දත්ත පේධ්යතිය 

රාජ්යර අංශසේ මානව  ේපත  ේාන්ධ නිවැරදි ේ ත හා සතොරතුරු පද්ධි යක් පව් වා ගැනීම, ්රගි ප් ි මය 

තීරණ ගැනීසේ ක්රිේයාවයේසේ දී ඉහළ වැෙග් කමක් උුමලයි. රාජ්යර අංශසේ ස ේවක  ං්රා හා පාරිශ්ර්මික 

කළමනාකරණය  හ උපසද්ශක් වය පිළිාඳ ්රගමු්තම රාජ්යර ආයතනය වශසයන් කළමනාකරණ ස ේවා 

සෙපාර්තසේන්තුවට සමිදදී වැඩි වගකීමක් පැවසර්. ඒ අනුව ලලොයි හා ක්රරමව්  පරිගණකගත ේ ත පද්ධි යක 

අවශරතාවය නිවැරදිව හඳුනා ගනිමින්, 2012 - 2013 වර් යන්ිද නිර්මාණය කරන ලෙ, රාජ්යර අංශයන්ිද 

අනුමත හා තතර කාර්ය මණ්ඩල  ං්රාවන් ෙ තතුල්  ේ ත පද්ධි ය සේ වනවිට  ාර්ථකව ක්රිේයා් මක සශ.  
 

රාජ්යර අංශසේ මානව  ේපත  ේාන්ධ නිවැරදි  ං්රා් මක සතොරතුරු සමම ේ ත පද්ධි සයන් ලාා ගැනීසේ 

පහුමකේ වර්තමානසේ  ල ා තත. ඒ අනුව වැටුති, ස ේවාවන් හා කාණ්ඩ ආදී ස ේවක  ං්රා වර්ගීකරණයන් 

පිළිාඳ කරන ලෙ නිවැරදි සතොරතුරු වාර්තා සමම පද්ධි සයන් අවශර අව ්ථාවලදී පහුමසවන් ලාා ගත හැකි 

වීම මිනන් කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුසශ කාර්යයන් විශාල සල  පහුම වී ති  අතර,  පයනු ලාන 

ේ ත හා සතොරතුරුවල නිවැරදිතාවය වර්ධනය වී තත. සමම ේ ත පද්ධි සේ අන්තර්ගත සතොරතුරු 

යාව් කාීනන කිමටමට අවශර කටයුතු ෙ  ල ා තත. 
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4.3 අමාත  මණ්ඩල  ංකේශ්ය  ඳහා නිරීක්ෂණ ඉදිරිපත් කිරීම 

රාජ්යර අංශසේ ආයතන කටයුතු, වැටුති හා දීමනා ආදී සෙපාර්තසේන්තු වි ය පථයට අය් වන කරුණු 

 ේාන්ධසයන් ඉදිරිප්  වන අමාතර මණ්ඩල  ංසද්ශ  ඳහා නිමටක් ණ ලාා දීම ෙ සමම සෙපාර්තසේන්තුසශ 

්රගධාන කාර්යභාරයකි. 2013 ව ර තුළ සෙපාර්තසේන්තුව විිනන් නිමටක් ණ ඉදිරිප්  කළ අමාතර මණ්ඩල 

පත්රි.කා හා ඒවා අය්  වන වි ය ක්ස ේත්ර.ය පිළිාඳව සතොරතුරු වගු අංක 08 මිනන් ෙක්වා තත. 

 

වගු අං  - 08   අමාත  මණ්ඩල පත්රිත ා නිරීක්ෂණ වර්ගී රණය 

අනු 

අං ය 

 ාරණය/ක්කෂේත්රවය  ංකේශ්ය ගණන 

01 තනතුරුවලට ප්  කිමටම 118 

02 ස ේවය දීර්ඝ කිමටම 35 

03 නව තනතුරු ති  කිමටම 14 

04 පාරිශ්ර්මික 70 

05 ස ේවා වරව ්ථා හා ාඳවා ගැනීසේ පරිපාටි 38 

06 විනය කටයුතු 08 

07 සකොන්ත්ර.ා්  පෙනම මත ාඳවා ගැනීම 110 

   08 අසනකු්  106 

එ තුව 499 

  මූලාශ්ර්ය : කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව 

 

 

2013 ව ර තුළ සෙපාර්තසේන්තුව විිනන් නිමටක් ණ ලාා සෙන ලෙ මුළු අමාතර මණ්ඩල  ංසද්ශ අතරින් 

තනතුරු  ඳහා ප්  කිමටම, ස ේවය දීර්ඝ කිමටම  හ පාරිශ්ර්මික  ේාන්ධ කරුණු ්රගධාන තැනක් ගන්නා ලදී. 

අමාතර මණ්ඩල  ංසද්ශ  ඳහා නිමටක් ණ ලාා දීමට අමතරව නිි පතා ෙ පැවැ් සවන ආයතන කටයුතු පිළිාඳ 

අමාතර මණ්ඩල අනු කමිටු රැ ්වීේ  ඳහා ෙ සෙපාර්තසේන්තුසශ  හභාින් වය ලාා සෙන ලදී. ව ර 2003-

2013 ෙක්වා සෙපාර්තසේන්තුව විිනන් නිමටක් ණ ඉදිරිප්  කළ අමාතර මණ්ඩල පත්රි.කා පිළිාඳ 

 ං න්ෙනා් මක සතොරතුරු වගු අංක 09 මිනන් ෙක්වා තත. 

 

වගුව අං  - 09  අමාත   මණ්ඩල පත්රිත ා  ඳහා නිරීක්ෂණ ඉදිරිපත් කිරීම     

වර්ෂය 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

අමාතර මණ්ඩල  
 ංසද්ශ  ං්රාව 863 562 605 820 780 750 1272 598 1019 399 499 

මූලාශ්ර්ය : කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව 
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4.4  මිටු නිකයෝජ්යන,  ම්බන්ධී රණ  ටයුතු හා  න්නිකේදනය 

 ංවර්ධන හා ආයතන කටයුතු  ේාන්ධ පහත  ඳහන්  මුළු හා  ාකච්ඡා  ඳහා සෙපාර්තසේන්තුසශ 

නිලධාමටන් මුෙල් හා ක්රරම ේපාෙන අමාතරාංශය හා භාණ්ඩාගාර සල්කේ නිසයෝජ්යනය කරමින් ක්රිේයාකාමට සල  

ොයක් වය  පයා තත. 

 

• ආයතන කටයුතු පිළිාඳ අමාතර මණ්ඩල අනු කමිටුව 

• අමාතර මණ්ඩලය විිනන් සෙපාර්තසේන්තුසශ නිසයෝජිතයන් තතුළ් ව ප්  කර ති  නිලධාමට කමිටු 

• රාජ්යර ිනණුේ කාරක  භාව (COPA) 

• දි ්ත්රි.ක් සල්කේ/දි ාපි   මුළු 

• ආණ්ඩුකාර  මුළු 

• පළා්  ්රගධාන අමාතර  මුළු 

• පළා්  ්රගධාන සල්කේ  මුළු 

• ජ්යාි ක වැටුති සකොමි න්  භා  ාකච්ඡා 

• වරාපෘි  ්රගගි   මාසලෝචන කමිටු 

• ශ යව ්ථාපිත ආයතනයන්ිද අධරක්  මණ්ඩල රැ ්වීේ  හ කළමනාකරණ හා විගණන කමිටු රැ ්වීේ 

• ්රග ේපාෙන හා තාක් ණ තගී ේ කමිටු 

 

තවෙ, විවිධ ආයතනයන්ිද ඉල්ීනේ පරිදි  ේමු් පමටක් ණ මණ්ඩල  ාමාජිකයන් වශසයන්ෙ සමම 

සෙපාර්තසේන්තුසශ නිලධාමටන්  හභාින වී තත. එස ේම, රාජ්යර ආයතනවල කාර්ය මණ්ඩල ගැටළු 

 ේාන්ධසයන් අොළ නිලධාමටන්  මග නිරන්තර  ාකච්ඡා පව් වනු ලැසේ. සේ අයුරින්, රාජ්යර අංශසේ 

කාර්යක් ම මානව  ේප්  කළමනාකරණ ක්රරමසශෙයක්   ්ථාපිත කරනු ව ් ලලොී   න්නිසශෙනයක් 

පව් වාසගන යාමට සමම සෙපාර්තසේන්තුව විිනන් කටයුතු කරනු ලායි. 
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5. ආයතන අංශ්යය 

සෙපාර්තසේන්තුව සවත පැවමට ති  කාර්යභාරය කාර්යක් මව හා ලලොී ව ඉටු කිමටසේදී සෙපාර්තසේන්තු 

නිලධාමටන්සේ රැකියා තෘතිි ය ඉහළ ම ටමක පව් වාසගන යාම ඉතා වැෙග්  සශ. සෙපාර්තසේන්තුසශ 

සභෞි ක පරි රය, රැකියා තෘතිි ය වර්ධනය කරීනමට  ම්  මි්  රශීලයේ කාර්යාල පරි රයක් ස ේ  ක  ්කර 

දීමට් , ලලොී  කණ්ඩායමක් ස ේ කටයුතු කිමටමට අව  ස ුම කාර්ය මණ්ඩලයට  හසයෝගය ලාා දීමට්  

ආයතන අංශය කටයුතු කරන ලදී. 

2013 වර් සේ දී සෙපාර්තසේන්තුව  තුව ි ූ මානව හා සභෞි ක  ේප්  උපරිම කාර්යක් මතාවසයන් හා 

ලලොී තාවසයන් යුතුව භාවිතා කිමටම තුළින් සෙපාර්තසේන්තුසවන් අසතික්ෂිත ස ේවාවන් ාාධාවකින් සතොරව 

පව් වා ගැනීමට  ම්  විය.  2013.12.31 දිනට සෙපාර්තසේන්තුසශ  ම ්ථ කාර්ය මණ්ඩල සතොරතුරු වගු 

අංක 10 මිනන් ෙැක්සශ.      

 

වගු අං  - 10    ාර්ය මණ්ඩල කතොරතුරු  2013.12.31 දිනට 

අනු 

අං ය 
තනතුර 

අනුමත 

 ංඛ් ාව 
සිටින 

 ංඛ් ාව 
පුරප්පාඩු / 

අතිරික්ත  

01 අධරක්  ජ්යනරාල් 01 01 00 

02 අි සර්ක  අධරක්  ජ්යනරාල් 02 01 01 

03 අධරක්  07 02 05 

04 නිසයෝජ්යර  අධරක්  / හකාර  අධරක්  10     07     03 

05 ගණකාධිකාමට 01     00     01 

06 
 හකාර අධරක්   
(සතොරතුරු හා  න්නිසශෙන තාක් ණ ස ේවය) 

01 00 01 

07 පරිපාලන නිලධාමට 01 01 00 

08 භා ා පරිවර්තක 01 01 00 

09 පර්සේ ණ  හකාර 07 05 02 

10 සතොරතුරු තාක් ණ  හකාර 01 01 00 

11  ංවර්ධන නිලධාරි  02 03 -01 

12 රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 29 24 05 

13 සතොරතුරු හා  න්නිසශෙන තාක් ණ  හකාර 03 01 02 

14 රියදුරු 06 05 01 

15 කාර්යාල කාර්ය  හායක 07 07 00 

 එ තුව 79 59 20 

මූලාශ්ර්ය : කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව      
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2013.12.31 දිනට සෙපාර්තසේන්තු ස ේවසේ නිරත වූ කාර්ය මණ්ඩලය පහත අංක 01 සල්්නය මිනන් ෙක්වා 

තත.    

 

ක්ගඛ්නය - 01           ාර්ය මණ්ඩලය 2013.12.31 දිනට 

අනු

අං ය 
නම 

 

තනතුර 

01 එන්. සගොඩකන්ෙ මිය අධරක්  ජ්යනරාල් 

02 ඒ.ආර්.උඩුවාවල මයා අි සර්ක අධරක්  ජ්යනරාල් 

03 එ ්.ආර් ඩේ එේ ආර් පී   ් කුමාර මයා අධරක්  

04 ලයේ්  ආනන්ෙ මහතා අධරක්  

05 එේ සක් එ ්. ජ්යයස ේන මිය නිසයෝජ් ය අධරක්  

06 එ ් එන්  අ් තනායක මිය නිසයෝජ් ය අධරක්   

07 එේ ඒ කරුණාර් න මයා  හකාර අධරක්  

08 චාමිකා මධුවන්ි  සමසනවිය  හකාර අධරක්  

09 ඩේ එච්.ජී ජී. සකෝ ල මයා  හකාර අධරක්  

10 ඩේ.පී. ස ශවන්දි මිය  හකාර අධරක්  

11 ඩේ.ඩී.ස ේපායේකා  මිය   හකාර අධරක්  

12 ඒ.ආර්.පී.ෙයානි රාජ්යපක්  මිය පරිපාලන නිලධාමට 

13 පී ඩී ඩී.  මරස ේකර මිය භා ා පරිවර්තක 

14 එේ ඩේ  ජ්යයන්ත මයා පර්සේ ණ  හකාර 

15 ආර් සක් ඒ.  ක්රිේශාන්ත මයා පර්සේ ණ  හකාර 

16 එ ් එේ ඩී   මරවීර මයා පර්සේ ණ  හකාර 

17 එේ එේ ඒ එන්  මල්සපෝරු මිය පර්සේ ණ  හකාර 

18 බී.එේ.  ර්  මයා පර්සේ ණ  හකාර 

19 එේ පී එ ්.  ල්ගාදු මයා සතොරතුරු තාක් ණ  හකාර 

20 ඊ.එන්.රණිනංහ සමසනවිය  ංවර්ධන නිලධාමට 

21 එ ්.එ ්.තල්පිටියසේ මිය  ංවර්ධන නිලධාමට 

22 එච්.එ ්.ඒ.සහේසනසපොල සමසනවිය  ංවර්ධන නිලධාමට 

23 ඩේ ටී එේ  ප්රිවයන්ි මිය රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 

24 වයි එන්  කලුආරච්චි මිය රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 

25 සක් පී  පද්මකාන්ි මිය රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 

26 එේ එේ  අලු් සේ මිය රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 

27 එේ ඩී ආර්  රංජ්යනී මිය රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 

28 ඒ එේ එේ  ශරාමීන මිය රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 

29 ජී එන් එච්  අායවර්ධන සමසනවිය රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 

30 එේ එන් එේ  උ ාමා මයා රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 

31 සජ් ඒ එන්  සද්දුණු මිය රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 

32 එ ් එච් එ ්  පවිත්ර.ා මිය  රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 

33 සක්.අයි. සපසර්රා සමසනවිය රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 

34 සක්.එ ්.එ ්.ආර්. ස සනවිර් න මිය රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 
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35 එච්.එල්. මංගයේකා සමසනවිය රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 

36 ඒ.එේ.ගුණර් න මැණිසක් මිය රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 

37 ඩී.පී.එ ්.ජ්යයස ේකර මිය රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 

38 ඒ.එේ.එ ්.එ ්.සක්.අරේප්  මිය රාජ් ය කළමනාකරණ  හකාර 

39 ඩේ.සජ්.සතිරුිනංහ මිය රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 

40 ආර්.රමණි සමසනවිය රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 

41 ආර්.ඒ.විසජ්ිනංහ මහතා රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 

42 එ ්.එ ්.බියන්විල මහතා රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 

43 ඒ.අයි.එල්.ිනරිස ේන සමසනවිය රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 

44 එ ්.ඒ.ජී.ඩී.එන්. ජ්යයසකොඩි සමසනවිය රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 

45 ආර්.ඩේ.ඒ.එච්.රාජ්යස ේකර මහතා රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 

46 එච්.යූ.ර් නායක මිය රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 

47 ිදරන්ි  දීගල සමසනවිය සතොරතුරු හා  න්නිසශෙන තාක් ණ  හකාර 

48 එේ සක්. ය වර්ධන මයා රියදුරු 

49 ටී.සක්.  ාේ නිශාන්ත මයා රියදුරු 

50 සක්.පී.ිනරිස ෝම මහතා රියදුරු 

51 ජී.පී.ඩී.ීඝ.පී.ගුණර් න මහතා රියදුරු 

52 ඩි.පී.සජ්.බී.ෙ නායක මහතා රියදුරු 

53 ඩේ ඒ සහේමිනරි මයා කාර්යාල කාර්ය  හායක 

54 ටී ජී  ආනන්ෙ මයා කාර්යාල කාර්ය  හායක 

55 ඒ.එන්.ීඝ ෙ අල්වි  ්මයා කාර්යාල කාර්ය  හායක 

56 ඩේ. නන්ෙන මයා කාර්යාල කාර්ය  හායක 

57 ුම න්ත ්රගභා්  මයා කාර්යාල කාර්ය  හායක 

58 පී.ඒ.ි ලකිනරි අතිපුහාමි මයා කාර්යාල කාර්ය  හායක 

59 ගමසේ නිමල් මයා කාර්යාල කාර්ය  හායක 

මූලාශ්ර්ය : කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව 
 

       

      5.1  ්ත්රීා පුරුෂ භාවය හා වය ්  ාණ්ඩය අනුව  ාර්ය මණ්ඩලය වර්ගී රණය 
 

    වගු අං  - 11        ්ත්රීා පුරුෂ භාවය හා වය ්  ාණ්ඩය අනුව  ාර්ය මණ්ඩලය වර්ගී රණය  

අනු අං ය වය ්  ාණ්ඩය  ්ත්රීා  පුරුෂ 

01 25 අඩු 00 00 

02 26-35 10 04 

03 36-45 13 13 

04 46-50 04 05 

05 51-55 06 03 

06 55 වැඩි  00 01 

එ තුව 33 26 

     මූලාශ්ර්ය : කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව 
 

5.2  ්ථාන මාරුවීම් 

රාජ්යර ස ේවසේ  ාමානර පරිපාටීන්ට අනුකූලව සෙපාර්තසේන්තු නිලධාමටන්  ඳහා ෙ  ්ථාන මාරුවීේ ක්රිේයා් මක 

කරන ලදී. ඒ අනුව 2013 වර් ය තුළ සෙපාර්තසේන්තුසවන්  ්ථාන මාරුවීේ ලැූ  ං්රාව 21 ක් හා සවන්  

තනතුරු  ඳහා  ප් වීේ ලැූ නිලධාමටන්  ං්රාව 01 ක් විය. 
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ක්ගඛ්නය - 02   2013 වර්ෂකේ  ්ථාන මාරු ලබා ගිය නිලධ්යාරීන් 

අනු

අං ය 
නම තනතුර  ්ථාන මාරු ලද

දිනය 
01 අ ංග ෙයාර් න මහතා අි සර්ක අධරක්  ජ්යනරාල් 2013.05.13 

02 ආර්.සක්.ජී.ඩී.සක්.විසජ්ිනංහ මිය අධරක්  2013.03.04 

03 ජී.ඩී.අනුර පියාන්දු මහතා අධරක්  2013.09.23 

04 සක්.ජී.්රගදීති පු ්පකුමාර මහතා අධරක්  2013.12.06 

05 සක්.ආර්.පරණවිතාන මහතා පර්සේ ණ  හකාර 2013.06.18 

06 ඒ.සක්.පී.නිල්මිණි මිය පර්සේ ණ  හකාර 2013.08.16 

07 ඩේ.එ ්.එ ්.පු ප්කාන්ි  මිය රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 2013.01.01 

08 ඒ.ආර්. ිදදීන් මහතා රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 2013.01.01 

09 එච්. යූ.එන්.සපොන්ස ේකා මිය රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 2013.01.01 

10 ආර්.විසජ්ස ේකර සමසනවිය රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 2013.01.01 

11 එච්.ඩී.එල්.කුමුදුනී මිය රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 2013.01.01 

12 ඩේ.එ ්.එ ්.පී.පුනාන්දු මිය රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 2013.01.01 

13 ඩේ.එ ්.සක්.මාලගේමන මහතා රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 2013.01.01 

14 ජී.එ ්.ආර්.ඒකනායක මහතා කාර්යාල ස ේවක ස ේවය 2013.01.04 

15 ඩේ.ජී.ජී.ඒ.ඩී.එේ.ඩය ් මිය රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 2013.01.15 

16 ජී.ජී.එන්.එ ්.රාජ්යපක්  මිය රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 2013.01.15 

17 බී.එ ්.ඒ.ඩේ.පී. තරිනංහ මහතා රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 2013.01.27 

18 එ ්.ඩී.එන්.එල්.සද්වප්රිවය මිය රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 2013.05.08 

19 ජී.එල්.ආර්.විෙරාලංකාර සමසනවිය රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 2013.11.05 

20 ආර්.ීඝ.කරුණාර් න මහතා රියදුරු 2013.05.23 

21 සජ්.පී.සජ්යෝි වංශ මහතා රියදුරු 2013.10.23 

මූලාශ්ර්ය - කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව 
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ක්ගඛ්නය - 03   කවනත් තනතුරු  ඳහා පත්වීම් ලද නිලධ්යාරීන් 

අනු අං ය නම තනතුර පත්වීම් ලද දිනය 

     01 සක්.ටී.පී.රන්ිනමායේ සමසනවිය රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 2013.07.12 

 

2013 වර් ය තුළ  ්ථාන මාරුවීේ ලැා සෙපාර්තසේන්තුවට පැමිණි නිලධාමටන්  ං්රාව 21 ක් විය. සමොවුන් 

විවිධ රාජ්යර ආයතනවල ස ේවය කර අ් ෙැකීේ ලෙ පිරි ක් විය. 

ක්ගඛ්නය – 04   2013 වර්ෂය තුළ  ්ථාන මාරු වී පැමිණි නිලධ්යාරීන් 

අනු

අං ය 
නම තනතුර 

 ්ථාන මාරු වී

පැමිණි දිනය 

01 සක්.ආර්.උඩුවාවල මහතා අි සර්ක අධරක්  ජ්යනරාල් 2013.05.06 

02 එේ.ජී.ලයේ්  ආනන්ෙ මහතා අධරක්  2013.03.06 

03 ඩේ.ඩී.ස ේපායේකා මිය  හකාර අධරක්  2013.06.03 

04 පී.චාමිකා මධුවන්ි  සමසනවිය  හකාර අධරක්  2013.06.28 

05 ඒ.එේ.ගුණර් න මැණිසක් මිය රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 2013.01.02 

06 ඩී.පී.එ ්.ජ්යයස ේකර මිය රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 2013.01.02 

07 ඒ.එේ.එ ්.එ ්.සක්.අරේප්  මිය රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 2013.01.09 

08 ඩේ.සජ්.සතිරුිනංහ මිය රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 2013.01.15 

09 ආර්.රමණි සමසනවිය රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 2013.02.14 

10 ආර්.ඒ.විසජ්ිනංහ මහතා රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 2013.02.28 

11 එච්.යූ.ර් නායක මිය රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 2013.01.02 

12 ඒ.අයි.එල්.ිනරිස ේන සමසනවිය රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 2013.04.24 

13 එ ්.එ ්.බියන්විල මහතා රාජ් ය කළමනාකරණ  හකාර 2013.05.07 

14 එ ්.ඩී.එන්.එල්.සද්වප්රිවය මිය රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 2013.01.02 

15 ජී.එල්.ආර්.විෙරාලංකාර සමසනවිය රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර 2013.01.02 

16 ජී.පී.ඩී.ීඝ.පී.ගුණර් න මහතා රියදුරු 2013.01.02 

17 ඩී.එේ.සජ්.බී.ෙ නායක මහතා රියදුරු 2013.04.01 

18 සජ්.පී.සජ්යෝි වංශ මහතා රියදුරු 2013.10.03 

19 සක්.පී.ිනරිස ෝම මහතා රියදුරු 2013.05.27 

20 පී.ඒ.ි ලකිනරි අතිපුහාමි මහතා කාර්යාල ස ේවක ස ේවය 2013.01.02 

21 ජී.නිමල් ගමසේ මහතා කාර්යාල ස ේවක ස ේවය 2013.03.28 

මූලාශ්ර්ය - කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව 
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5.3  පුහුණු වැඩ ටහන් 

 

5.3.1 කේශීය පුහුණු වැඩ ටහන්                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

සෙපාර්තසේන්තු නිලධාමටන්සේ කාර්ය  ාධන වර්ධනය  ඳහා පුහුණු වැඩ ටහන්  ැලුමේගතව පැවැ් වීම 

අරමුණු සකොටසගන සෙපාර්තසේන්තුව  ඳහා වාර්ෂික පුහුණු  ැලැ ්මක්  ක  ්කරනු ලැසේ. සෙපාර්තසේන්තු 

නිලධාමටන්සේ අවශරතා සමන්ම සෙපාර්තසේන්තුව සවත පැවමට ති  කාර්යභාරයන්ෙ සමම වාර්ෂික පුහුණු 

 ැලැ ්ම  ක  ්කිමටසේදී  ැලකිල්ලට ගනු ලැසේ. ඒ අනුව 2013 වර් ය තුළ ලාා දුන් පුහුණු වීේ  වගු අංක 12  

මිනන් ෙක්වා තත.  

 

       වගු අං  -12        පුහුණු වැඩ ටහන්  ඳහා  හභාගි වීම 

අනු 

අං ය 
ක්කෂේත්රවය පුහුණු ආයතනය  හභාගි වූ ගණන 

01 සෙමළ ඩිතිසලෝමා පාඨමාලාව කැළණිය විශ්ව විෙරාලය 
 
01 

02 
මූලර ආර්ථික විෙරාව පිළිාඳ පශ්චා්  

උපාධිය  
සකොළඹ විශ්ව විෙරාලය 01 

03 උ  ් පරිගණක පුහුණු පාඨමාලාව රාජ්යර ස ේවා පුහුණු ආයතනය 01 

04 
උපායමාර්ිනක චින්තනය  හ උ  ් 
 ංවිධානික කාර්ය ාධනය  ඳහා 
අරමුණු පිිදටුවීම  

ශ්රිා ලංකා මහ ාැංකුව 02 

05 
 
 

කළමනාකරණ  හකාර  හ  මාන්තර 

 සශ්ර්ේණි  ඳහා සතොරතුරු  න්නිසශෙන 

තාක් ණය 

ශ්රිා ලංකා  ංවර්ධන පරිපාලන 

ආයතනය 
10 

06 සෙමළ භා ා පුහුණු පාඨමාලාව 
ජ්යාි ක භා ා අධරාපන හා පුහුණු 
ආයතනය 

21 

07 
ඉහළ ශ්ර්ම ලලොයිතාවය  ඳහා 
කාර්යභාරය 

ශ්ර්ම අධරයන ආයතනය 02 

08 
 ම ්ථ කාර්ය මණ්ඩලය  ඳහා පුහුණු 
පාඨමාලාව 

 ඳතැන්න  ශ්රිා ලංකා වන 

විෙරායතනය, නුවරඑළිය 
60 

09 
පරිගණක විෙරාව පිළිාඳ  හි ක පත්ර. 

පාඨමාලාව  
ජ්යාි ක වරාපාර කළමනාකාරි් ව 
ආයතනය 

01 
එ තුව 99 

මූලාශ්ර්ය - කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව 

 

 

5.3.2 විකේශීය පුහුණු වැඩ ටහන් 

සෙපාර්තසේන්තු නිලධාමටන්ට විසද්ශීලය පුහුණු අවශරතා ලාා සෙමින් ඔවුන්සේ අ් ෙැකීේ හා වි ය ෙැනුම 

වර්ධනය කිමටමට 2013 වර් ය තුළදී ෙ කටයුතු කරන ලදී. ඒ අනුව නිලධාමටන් 13 සෙසනකුට විසද්ශීලය පුහුණු 

අව ්ථාවන් ිදමි විය. 
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විකේශීය පුහුණු -2013 

අනු 

අං 

ය 

නම තනතුර ලැබූ පුහුණුව රට  ාලය 

01 සක්.ජී.්රගදීති පු ්පකුමාර මහතා අධරක්  

 

ආර්ථික විෙරාව  හ රාජ්යර  

්රගි ප් ි  පිළිාඳව විධායක 

පුහුණු පාඨමාලාව 

ිනංගතිපූරුව 
2013.03.18 
2013.03.22 

02 ඒ.සක්.පී.නිල්මිණි මිය  
පර්සේ ණ 
 හකාර  

ආිනයාි ක රටවල සර්ගු 
පරිපාලනය පිළිාෙ 
 ේමන්ත්ර.ණය 

චීනය 
2013.04.08 
2013.04.28 

03 ඒ.එේ.අ ංග ෙයාර් න මයා  
අි සර්ක 
අධරක්  
ජ්යනරාල්  

ආසයෝජ්යනය හා ්රග ේපාෙනය 

පිළිාඳ  පුහුණු වැඩ ටහන ිනංගතිපූරුව  
2013.05.06 
2013.05.10  

04 එ ්.එන්.අ් තනායක මිය  
 හකාර 
අධරක්   

විසද්ශ  ෘජු ආසයෝජ්යන හා 
ි ර ාර  ංවර්ධනය පිළිාෙ 
 ේමන්ත්ර.ණය 

චීනය  
2013.06.08 
2013.06.28  

05 එන්.සගොඩකන්ෙ මිය  
අධරක්  
ජ්යනරාල්  

 

ආර්ථික විෙරාව  හ රාජ්යර  

්රගි ප් ි  පිළිාඳව විධායක 

පුහුණු පාඨමාලාව 

ිනංගතිපූරුව 
2013.07.01 
2013.07.05 

06 එේ.සක්.එ ්.ජ්යයස ේන මිය  
 හකාර 
අධරක්  

 

ආර්ථික විෙරාව  හ රාජ්යර  

්රගි ප් ි  පිළිාඳව විධායක 

පුහුණු පාඨමාලාව 

ිනංගතිපූරුව 
2013.07.01 
2013.07.05 

07 එේ.ඒ.කරුණාර් න මයා  
 හකාර 
අධරක්  

ආර්ථික විෙරාව  හ රාජ්යර  
්රගි ප් ි  පිළිාඳව විධායක 
පුහුණු පාඨමාලාව 

ිනංගතිපූරුව 
2013.07.01 
2013.07.05 

08 එේ.ජී.ලයේ්  ආනන්ෙ මයා  අධරක්  
ආර්ථික විෙරාව  හ රාජ්යර  
්රගි ප් ි  පිළිාඳව විධායක 
පුහුණු පාඨමාලාව 

ිනංගතිපූරුව 
2013.07.01 
2013.07.05 

09 පී.චාමිකා මධුවන්ි  සමය  
 හකාර 
අධරක්  

ආර්ථික විෙරාව  හ රාජ්යර  
්රගි ප් ි  පිළිාඳව විධායක 
පුහුණු පාඨමාලාව 

ිනංගතිපූරුව  
2013.07.01 
2013.07.05 

10 එ ්.එන්.අ් තනායක මිය  
 හකාර 
අධරක්  

ඊ  පාලනය හා විපරිණාම 
කළමනාකරණය  

ිනංගතිපූරුව 
2013.07. 15 
2013.07.19 

11 ඩේ.පී.ස ශවන්දි සමය  
 හකාර 
අධරක්  

ඊ  පාලනය හා විපරිණාම 
කළමනාකරණය 

ිනංගතිපූරුව 
2013.07. 15 
2013.07.19 
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12 ඩේ.පී.ස ශවන්දි සමය  
 හකාර 
අධරක්  

ආර්ථික  ංවර්ධන රටාව  හ 
ි ර ාර් වය පිළිාඳ 
 ේමන්ත්ර.ණය 

චීනය 
2013.07.22 
2013.08.15 

13 ඩේ.එච්.ජී.ජී.සකෝ ල මයා  
 හකාර 
අධරක්  

අමාතරාංශසේ විධායක 

කාර්යමණ්ඩලය  ඳහා පුහුණු 

වැඩ ටහන  
ිනංගතිපූරුව 

2013.07.29 
2013.08.02 

14 ඩේ.එච්.ජී.ජී.සකෝ ල මයා  
 හකාර 
අධරක්  

කලාපීය සමසහයුේ  ංවිධාන 
පද්ධි  ්රගමු්තාකරණය පිළිාඳ 
පාඨමාලාව 

චීනය 
2013.08.26 
2013.09.24 

15 පී.චාමිකා මධුවන්ි  සමය 
 හකාර 
අධරක්  

ශ්රී1 ලංකා ආර්ක ක  ංවර්ධන 

උපායමාර්ග පිළිාඳ 

 ේමන්ත්ර.ණය  
සකොරියාව  

2013.09.01 
2013.09.14 

16 සක්.ආර්.උඩුවාවල මහතා 
අි සර්ක 
අධරක්  
ජ්යනරාල් 

මානව  ංවර්ධනසයිදදී හැකියා 

වර්ධනය ඉන්දියාව 
2013.10.29 
2013.11.01 

17 බී.එේ. ර්  මයා 
පර්සේ ණ 
 හකාර 

ආර්ථික  ංවර්ධනය පිළිාඳ  
 ේමන්ත්ර.ණය 

චීනය 
2013.11.06 
2013.11.26 

18 එේ.එේ.ඒ.එන්.මල්සපෝරු මිය  
පර්සේ ණ 
 හකාර  

 ංවර්ධනය සවමින් පවි න 

රටවල්  ෙහා දූප්  ආර්ථිකය 

පිළිාඳ  මුලුව 
චීනය 

2013.11.06 
2013.11.26 

19 සක්.ආර්.උඩුවාවල මහතා 
අි සර්ක 
අධරක්  
ජ්යනරාල් 

ඊ   පාලනය හා විපරිණාම 

කළමනාකරණය ිනංගතිපූරුව 
2013.11.29 
2013.12.03 
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5.4 වාර්ෂි  තැපෑල 

2013 ව සර් සෙපාර්තසේන්තුවට ලැබුණු යේපි  ං්රාව 6320 ක් විය. සමම යේපි විවිධ වි යන්  ේාන්ධසයන් 

ලැබී ි බුණු අතර රාජ්යර ආයතන  ඳහා නව තනතුරු ති  කර ගැනීම, පුරතිපාඩු පිරවීම  ඳහා කළමනාකරණ 

ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුසශ අනුමැි ය ඉල්ීනේ, පැහැදියේ කරගැනීේ හා  ාමානර පරිපාලනය යන වි යන් ්රගධාන 

තැනක් සගන ි බුණි. 

 

වගු අං   - 13        2013 වර්ෂය තුල  ලැබුණු ලිපි  ංඛ් ාව 

අනු 

අං ය 
මා ය ලිපි  ංඛ් ාව 

01 ජ්යනවාරි 605 

02 සපාරවාරි 561 

03 මාර්තු 424 

04 අප්රිවසයල් 465 

05 මැයි 480 

06 ජූනි 550 

07 ජූයේ 533 

08 අසගෝ ්තු 505 

09  ැතිතැේාර් 501 

10 ඔක්සතෝාර් 495 

11 සනොවැේාර් 408 

12 සෙ ැේාර් 793 

   
එ තුව 

         6320 

                  මූලාශ්ර්ය : කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව 
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6. මූල  අංශ්යය 

 

2013 වර් ය  ඳහා සෙපාර්තසේන්තුසශ සමසහයුේ වැඩ ටහන යටස්  මානව  ේප්  කළමනාකරණ වරාපෘි ය 

 ඳහා 242 වැය ශීලර් යට සවන් කරන ලෙ ්රගි පාෙන ්රගමාණය රු.50,400,000/- ක්  වූ අතර  තර වියෙම 

රු.36,268,168.16 ක් විය. ඒ අනුව සවන් කරන ලෙ ්රගි පාෙනවයේන් 71% ක් සෙපාර්තසේන්තුසශ අවශරතාවයන් 

 පුරා ගනිමින් අරපිරිමැුමේොයක සල  භාවිතා කර තත. මූලර ්රගගි  වාර්තාව පහත පරිදි සශ. 

  

            වගු අං  - 14         මූල  ප්රණගති වාර්තාව 

වැය වි ්තරය 

2012 2013 

අනුමත 

ප්රණතිපාදනය 

(අවුරා තබන ලද 

ප්රණතිපාදන හැර) මුළු වියදම 
වියදම් 

ප්රණතිශ්යතය 

% 

අනුමත 

ප්රණතිපාදනය මුළු වියදම 
වියදම් 

ප්රණතිශ්යතය 

% (රුපිය්ග) (රුපිය්ග) (රුපිය්ග) (රුපිය්ග) 

පුනරාවර්තන වියදම්  32,800,000.00 30,884,182.91 
94 

 
35,200,000.00 32,777,099.21 93 

පුද්ගල පඩිනඩි 23,760,000.00 22,931,076.91 97 24,700,000.00 23,608,354.85 95 

1001 
වැටුති හා 
සශතන 

16,150,000.00 15,358,040.70 95 17,000,000.00 1,525,9204.69 89 

1002 
අි කාල හා 
නිවාඩු දින 
වැටුති 

715,000.00 693,128.46 97 700,000.00 818,713.66 1.16 

1003 සවන්  දීමනා 6,895,000.00 6,879,907.75 99 7,000,000.00 7,530,436.50 1.07 

ගමන් වියදම් 435,000.00 401,557.72 92 1,000,000.00 893,691.18 89 

1101 සද්ශීලය 100,000.00 77,425.50 77 200,000.00 128,445.00 64 

1102 විසද්ශීලය 335,000.00 324,132.22 97 800,000.00 765,246.18 95 

 ැපී ම 3,785,000.00 3,168,916.10 84 4,000,000.00 3,784,035.79 94 

1201 
යේපිද්ර3වර හා 
කාර්යාීනය 
අවශරතා 

1,055,000.00 1,002,952.60 95 800,000.00 1,488,982.90 1.86 

1202 ඉන්ධන 2,500,000.00 2,013,293.50 81 3,000,000.00 2,049,947.19 68 

1203 
ආහාරපාන හා 
නිල තඳුේ 

180,000.00 152,535.00 85 150,000.00 245,105.70 1.63 

1205 සවන්  50,000.00 135.00 0 50,000.00 0.00 0 

නඩත්තු වියදම් 1,000,000.00 897,587.52 90 1,100,000.00 1,028,196.64 93 

1301 වාහන 830,000.00 818,278.12 99 800,000.00 877,795.12 1.09 

1302 
යන්ත්ර. හා 
යන්සත්ර.ෝපකර
ණ 

170,000.00 79,309.40 47 300,000.00 150,401.52 50 

ක ේවා 3,070,000.00 2,895,020.96 94 3,500,000.00 2,656,612.75 75 

1401 ්රගවාහන 1,400,000.00 1,312,435.50 94 1,500,000.00 1,060,440.00 70 

1402 
තැපැල් හා 
 න්නිසශෙන 

1,200,000.00 1,174,399.93 98 1,500,000.00 1,099,998.91 73 

1405 සවන්  470,000.00 408,185.53 87 500,000.00 496,173.84 99 
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මාරු කිරීම් 750,000.00 701,285.29 95 900,000.00 806,208.00 89 

1506 

රජ්යසේ 
නිලධාමටන් 
 ඳහා සද්පළ 
ණය සපොළී 

750,000.00 701,285.29 94 900,000.00 806,208.00 89 

මූලධ්යන වියදම් 1,450,000.00 862,278.85 59 15,200,000.00 
3,491,068.95 

 
22 

මූලධ්යන වත් ම්වල 

පුනරුත්ථාපන හා 

වැඩිදියුණු කිරීම 

636,000.00 566,023.85 89 10,900,000.00 269,328.85 02 

2001 
සගොඩනැිනයේ 
හා ඉදිකිමටේ 

36,000.00 35,140.06 98 10,000,000.00 0.00 0 

2002 
යන්ත්ර. හා 
යන්සත්ර.ෝපකරණ 

100,000.00 77,564.00 78 400,000.00 18,654 4 

2003 වාහන 500,000.00 453,319.79 91 500,000.00 250,674.85 50 

මූලධ්යන වත් ම් 

අත්පත්  රගැනීම 
153,000.00 96,995.00 63 3,500,000.00 2,728,436.10 77 

2102 
ගෘහ භාණ්ඩ 
හා කාර්යාීනය 
උපකරණ 

153,000.00 96,995.00 63 3,000,000.00 2,728,436.10 90 

2103 
 

යන්ත්ර. හා 
යන්සත්ර.ෝපකරණ 

- - - 500,000.00 500,000.00 0 

හැකියා වර්ධ්යනය 661,000.00 199,260.00 30 800,000.00 493,304.00 61 

2401 
පුහුණු කිමටේ 
හා හැකියා 
වර්ධනය   

661,000.00 199,260.00 30 800,000.00 493,304.00 61 

මුළු එ තුව 34,250,000.00 31,857,723.35 93 50,400,000.00 36,268,168.16 71 

මූලාශ්ර්ය : ිනණුේ අංශය - කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



XXIV 
 

 

 ංවිධ්යාන  වු6හය 

 ළමනා රණ ක ේවා කදපාර්තකම්න්තුව 

                                                                                               අධරක්  ජ්යනරාල් 

 

                       අි සර්ක අධරක්  ජ්යනරාල්                     අි සර්ක අධරක්  ජ්යනරාල් 
( ං ්ථා,්රගි ප් ි  හා පර්සේ ණ, සතොරතුරු තාක් ණ)                                       (ස ේවක  ං්රා කළමනාකරණය) 

  

        අධරක්                    අධරක්                 අධරක්        අධරක්       අධරක්             අධරක්                    අධරක්  

 

ගණකාධිකාරි නිසයෝජ්යර          නිසයෝජ්යර නිසයෝජ්යර                         නිසයෝජ්යර  නිසයෝජ්යර  නිසයෝජ්යර/  නිසයෝජ්යර   නිසයෝජ්යර   නිසයෝජ්යර   නිසයෝජ්යර    නිසයෝජ්යර/                                                                  
අධරක් /          අධරක් /  අධරක්                            අධරක් /   අධරක් /   අධරක් /   අධරක් /    අධරක් /   අධරක් /    අධරක් /     අධරක් / 

                                      හකාර              හකාර     හකාර                            හකාර      හකාර      හකාර      හකාර       හකාර       හකාර      හකාර        හකාර     
                                     අධරක්             අධරක්    අධරක්                            අධරක්     අධරක්     අධරක්     අධරක්      අධරක්       අධරක්    අධරක්        අධරක්     
  
 
               පරිපාලන 
                නිලධාමට 
 

භා ා පරිවර්තක      

                                                සතොරතුරු   පර්සේ ණ 
            තාක් ණ       හකාර 
                                                 හකාර 
  

  හායක කාර්ය මණ්ඩලය 

o  හායක කාර්ය මණ්ඩලය  - සතොරතුරු හා  න්නිසශෙන තාක් ණ  හකාර, රාජ්යර කළමනාකරණ  හකාර, රියදුරු, කාර්යාල කාර්ය  හායක  

උපසල්්න  I 

24 


