
I 
 

  

 

 

 

 

 

 

முகாமைத்துவ சேமவள் திமைக்களம் 

 

                           2012 

    வருடாந்த சேயலாற்றுமக அறிக்மக 
 

 

 

     ச ாதுத் திமறசோி  
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1.  அறிமுகம் 

 

1.1      ஆரம்பம் 

 

முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களைானது, நிதி, திட்டைிடல் அமைச்ேின் கீழ் முதல் 

தரத்திலான ஒரு திமைக்களைாக 1999 ஆம் ஆண்டில் உருவாக்கப்பட்டது. அன்று முதல் 

சதேிய, ைாகாை ைற்றும் உள்ளூராட்ேி நிறுவன ைட்டங்களில் அரே துமறயின் ஊழியத் 

சதமவகமள அடிப்பமடயாகக் ககாண்டு நிறுவன ைட்டத்தில்அவேியைான  

பதவியைியிமன இனங்காணுதல், அவ்வாறு இனங்காைப்படும் பதவிகளுக்கான 

ேம்பளங்கமளத் தீர்ைானித்தல், ஆட்சேர்ப்பு/ தரமுயர்வு நமடமுமறகளுக்கு அனுைதி 

வழங்குதல் சபான்ற கேயற்பாடுளின் ஊடாக அரே துமறயின் ைனித வளங்கமள 

முகாமை கேய்வதற்கு இத்திமைக்களம் உச்ே அளவில் பங்களிப்பு வழங்கியுள்ளது. இதன் 

சபாது நாட்டின் நிதி நிமலமை, அபிவிருத்திக்கான ஆற்றல், திறமைைிக்க அரே 

சேமவகயான்மற உருவாக்குதல் என்பன கதாடர்பில் விசேட கவனம் கேலுத்துவது 

அவேியைாகக் காைப்பட்டது. இதற்காக, சதமவமயப் கபாறுத்து, கதாடர்புமடய 

ஏமனய நிறுவனங்களுடன் கதாடர்புகமள ஏற்படுத்தி பதவியைி ைீளாய்வுகமள 

சைற்ககாள்வதன் மூலம் அரே துமறக்கு அவேியைான ேிறந்த ைனித வளங்கமளப் சபைி 

வருவதற்கு திமைக்களம் பாாியகதாரு பங்களிப்மப வழங்கியுள்ளது. 

     

1.2 குறிக்சகாள்கள் 

ைிகவும் பயன்வாய்ந்த ைனித வளம் ஒன்றிமன அரேதுமறயில் உருவாக்கும் கபாருட்டு 

பல்சவறு குறிக்சகாள்களுடன் இத்திமைக்களைானது கேயற்பட்டு வருகின்றது. 

i. அரேதுமறயின் பதவியைி முகாமை 

ii. சதேிய ேம்பளக் ககாள்மககளின் பிரகாரம் ேம்பளங்கள் ைற்றும் 

ககாடுப்பனவுகமளத் தீர்ைானித்தல். 

iii. அரேதுமறயின் பதவியைி கதாடர்பான ஆய்வுகமள சைற்ககாள்ளல். 

 

 

1.3  கபாறுப்புக்கள் 

i. சதேிய ேம்பளங்கள் ைற்றும் பதவியைி ஆமைக்குழுவிற்கும்/ சைல்நிமல 

நிறுவனங்களுக்கும் சேமவ வழங்குதல். 

ii. அரே துமறயில் ைறுேீரமைப்புக்கமள அறிமுகப்படுத்துதல், 

நமடமுமறப்படுத்துதல், அமவ கதாடர்பான ஆய்வுகமள நடாத்துதல். 

iii. கேயற்பைி, குறிக்சகாள், முமறமை, ஒழுங்குவிதிகள் ைற்றும் பதவியைி  

திட்டைிடல் என்பன பற்றிய நிறுவனங்கள் ைீளாய்வுகமள சைற்ககாண்டு 

ேம்பந்தப்பட்ட அதிகாாிகளுக்கு ேிபாாிசுகமள வழங்குதல். 

iv. அரே நிறுவனங்கமள ைீள்கட்டமைத்தல் ைற்றும் உாிய அளவிற்கு ஒழுங்கமைத்தல் 

என்பவற்றிமன சநாக்காகக் ககாண்டு அரேதுமற நிறுவனங்களின் இரட்மட 

பைிகமள (Duplicating ) இனங்காைல். 
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v. அரேதுமறயின் விமனத்திறன் ைற்றும் பயன்வாய்ந்த தன்மை என்பவற்றிமன  

உறுதி கேய்யும் சநாக்கிமன முதன்மைப்படுத்தி அமைப்பு ாீதியான ைற்றும் 

பதவியைி ைீளாய்விமன சைற்ககாள்ளல், திட்ட முமறமைகமள சைம்படுத்தல், 

நிறுவனங்கள் கட்டமைப்புக்கமளக் கட்டிகயழுப்புதல் ைற்றும் பலப்படுத்தல். 

vi. பதவியைியின் சதமவகள் பற்றிய ஏற்றுக்ககாள்ளப்பட்ட அளமவகள் ைற்றும் 

தரங்கமளக் கட்டிகயழுப்புதல். 

vii. சைலதிக பதவியைிமய இனங்காைல், அவர்கமள ைீளப்  கபாருத்தைான 

முமறயில் சேமவயில் ஈடுபடுத்துதல் ைற்றும் சேமவ ஒழிப்பு முன்கைாழிவுகமள 

ேைர்ப்பித்தல். 

viii. கபௌதீக சூழமல சைம்படுத்த சவண்டியதன் சதமவகள், இயந்திரையப்படுத்தல்/ 

கைனிையப்படுத்தல் ைற்றும் சேமவகமள ஒப்பந்த அடிப்பமடயில் வழங்குதல் 

என்பன கதாடர்பான துமறகமள இனங்காைல். 

ix. அபிவிருத்தி சதமவகளுக்கு கபாருத்தைானவாறு சேமவ பிரைாைக் குறிப்புக்கள், 

சேமவ நிபந்தமனகள் பற்றிய ைீளாய்வுகளில் ஈடுபடல் ைற்றும் முன்கைாழிவுகமள 

ேைர்ப்பித்தல். 

x. அரேதுமறயில் ஓய்வுகபற்ற உத்திசயாகத்தர்கமள ைீளப் பைிக்கைர்த்துதல்,  

ஆசலாேகர்கமள பயன்படுத்தல் என்பன பற்றிய முன்கைாழிவுகமள பாீட்ேித்துப் 

பார்த்து ேிபாாிசுகமள ேைர்ப்பித்தல். 

xi. அரோங்க சேமவ ைற்றும் ைாகாை அரோங்க சேமவ என்பவற்றின் பதவியைி 

பற்றிய தகவல் முமறமையிமன சபைிவருதல் ைற்றும் ைிக முக்கியத்துவம் வாய்ந்த 

பதவிகளுக்கு பதிலீட்டிமன திட்டைிடல். 

xii. ஆட்சேர்ப்புக் ககாள்மககள், திறமைகள், அபிவிருத்திப் பயிற்ேி ைற்றும் பதிலீட்டுத் 

திட்டங்கள் என்பன கதாடர்பான ஆய்வுகளில் ஈடுபடல் ைற்றும் அவற்றிமன 

நமடமுமறப்படுத்துவதில் உாிய அதிகாாிகளுக்கு ஒத்துமழத்தல். 

xiii. அரோங்க துமறயின் ேம்பளம் ைற்றும் பைிக்ககாமட, ஊக்குவிப்புக் 

ககாடுப்பனவுகள், நலன்புாி திட்டங்கள் ைற்றும் அதமனகயாத்த ஊதிய 

இமைப்புக்கள் கதாடர்பான முகாமைத்துவம். 

xiv. ைாகாை ேமபகள் ைற்றும் ைாகாை ேமப நிறுவனங்களின் நிறுவனோர் 

ைீளாய்வுகமள சைற்ககாள்ளுதலும் பதவியைி ைற்றும் ேம்பள முகாமைத்துவம் 

பற்றிய ஆசலாேமன சேமவகமள வழங்குதல். 

xv. அரோங்க ைற்றும் கூட்டுத்தாபனத் துமறகளில் முதிசயாருக்கான நன்மையளிக்கும் 

திட்டங்கள் பற்றிய ஆய்வுகளில் ஈடுபடல். 
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2. பதவியைி முகாமை 

அரே துமறயின் ைனித வளங்கமள முகாமை கேய்வதில், முகாமைத்துவ சேமவகள் 

திமைக்களத்தின் வகிபாகைானது, பின்வரும் முக்கியைான கேயற்பாடுகமளக் 

ககாண்டதாக அமைந்துள்ளது. 

• புதிய பதவிகமள உருவாக்குவதற்கு அனுைதி வழங்குதல் 

• பதவி கவற்றிடங்கமள நிரப்புவதற்கு அனுைதி வழங்குதல் 

• பதவிகமள இல்லாகதாழித்தல்  

• பதவிப் கபயர்கமள திருத்துதல் 

• அரோங்க கேயற்திட்டங்களுக்கான பதவியைிகளுக்கு அனுைதி வழங்குதலும் 

ேம்பளங்கமளத் தீர்ைானித்தலும் 

இதனடிப்பமடயில், அமைச்சுக்கள், திமைக்களங்கள்,  ைாகாை ேமபகள் ைற்றும் 

உள்ளூராட்ேி ைன்றங்கள், நியதிச்ேட்ட நிறுவனங்கள் ைற்றும் அரோங்க கேயற்திட்டங்கள் 

சபான்ற துமறகளின் காலத்துக் காலம் ஏற்படும் சதமவகமளயும் நாட்டின் கபாருளாதார 

அபிவிருத்தித் சதமவகமளயும் கவனத்தில் எடுத்து நாட்டில் ேிறந்தகதாரு அரே ஊழியர் 

கதாமகமயப் சபைி வருவதற்காக, முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் 2012 ஆம் 

ஆண்டில் ஆற்றிய பைிகள் கீசழ விபாிக்கப்பட்டுள்ளன. 

 

2.1 அரே துமற ஊழியர் பமடயும் துமறோர் கட்டமைப்பும் 

2012.12.31 ஆந் திகதியில், சதேிய, ைாகாை ைற்றும் உள்ளூராட்ேி நிறுவன ைட்டத்தில் 

கைாத்த அரே ஊழியர்களின் எண்ைிக்மக 1,279,849 ஆகக் காைப்பட்டது. 

அமைச்சுக்கள், திமைக்களங்கள், நிறுவனங்கள், வங்கிகள், நிதி நிறுவனங்கள் உள்ளிட்ட 

அரோங்கத்  கதாழில் முயற்ேிகள், ைாகாை ேமபகள், உள்ளூராட்ேி நிறுவனங்கள் ைற்றும் 

பாதுகாப்புப் பமடயினமரக்  ககாண்ட அரே துமறயின் ஊழியர் கட்டமைப்பானது 

சதேிய, ைாகாை ைற்றும் உள்ளூராட்ேி ைட்டத்தில் பின்வருைாறு அமைந்திருந்தது. 

 

அட்டவமை இல - 01   அரே துமற ஊழியர் பமட - 2012 

நிர்வாக ைட்டம் அனுைதியளிக்கப்பட்ட 

பதவியைி 

தற்சபாமதய 

பதவியைி 

சதேிய ைட்டம்   9,56,009. 9,00,916 

ைாகாை ைட்டம்   334,877  329,652 

உள்ளூராட்ேி நிறுவனங்கள்     50,685     49,281 

கைாத்தம்                 13,41,571               12,79,849 

மூலம்: முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் 
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2.2 அரே துமற ஊழியர் எண்ைிக்மக முகாமை - 2012 

அரே சேமவயானது விமனத்திறன்ைிக்க முமறயிலும் பயனுறுதிவாய்ந்த முமறயிலும் 

கபாது ைக்களுக்கு சேமவ வழங்குவமத இலகுபடுத்துவதற்காக, அமைச்சுக்கள், 

திமைக்களங்கள், ைாகாை ேமபகள், உள்ளூராட்ேி ைன்றங்கள், வங்கிகள் ைற்றும் நிதி 

நிறுவனங்கள் உள்ளிட்ட அரேகதாழில் முயற்ேிகள் என்பவற்றிடைிருந்து கிமடக்கும் 

சகாாிக்மககமளக் கவனத்தில் எடுத்து அரே துமறயில் பதவியைிமய ேிறந்த ைட்டத்தில் 

சபணுவதற்கு முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் 2012 ஆம் ஆண்டில் நடவடிக்மக 

எடுத்தது. ஊழியர் சதமவகளுக்கு இைங்கப் புதிதாகப் பதவிகமள உருவாக்குதல், உாிய 

ேந்தர்ப்பங்களில் நிலவும் பதவி கவற்றிடங்கமள நிரப்புவதற்கு திமைக்கள அனுைதி 

வழங்குதல், காலத்தினதும் சேமவத்  சதமவப்பாடுகளுக்கும் இைங்கத் கதாடர்ந்தும் 

சபைி வரப்படும் அவேியைற்ற பதவிகமள இல்லாகதாழித்தல், பதவிப் கபயர்கமளத் 

திருத்துதல், ேம்பளத் கதாகுதிமளத் தீர்ைானித்தல் ஆகிய பைிகளின் ஊடாக அரோங்க 

சேமவயின் பதவியைி முகாமைக்கு முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் 

ஒத்துமழப்பு வழங்கியுள்ளது. 

2012 ஆம் ஆண்டில் அரே நிறுவனங்களுக்கு பதவிகமளப் புதிதாக உருவாக்குகின்ற 

சபாது, நாட்டின் அபிவிருத்தித் சதமவகளுக்காகப் பட்டதாாிகமள அரே சேமவக்கு 

ஆட்சேர்ப்புச் கேய்யும் அரோங்கத்தின்  ககாள்மகமய விசேடைாகக் குறிப்பிட்டாக 

சவண்டும். இதனடிப்பமடயில் 2012 ஆம் ஆண்டில் "அபிவிருத்தி உத்திசயாகத்தர்" என்ற 

பதவிப் கபயாில் 25,201 பட்டதாாிகளுக்கான பதவிகள் புதிதாக உருவாக்கப்பட்டன. 

இத்கதாமகயானது 2012 ஆம் ஆண்டில் அரே துமறயில் புதிதாக உருவாக்கப்பட்ட 

49,157 பதவிகளில் 51 ேதவீதைாகக் காைப்பட்டது. 

 

2.2.1 புதிய பதவிகளின் உருவாக்கம் 2012 

புதிய பதவிகமளப் புதிதாக உருவாக்கும் சபாது உாிய நிறுவனங்களிடம் 

ஒப்பமடக்கப்பட்டுள்ள பைிகள், நாட்டின் நிதி நிமலமைகள், வரவு கேலவுத்திட்ட 

ஒதுக்கீடுகள் என்பனவும் பதவிகமள உருவாக்குவதற்கான காலத்தின் சதமவகளும் 

கவனத்தில் எடுக்கப்பட்டன. அரே துமறக்குப் புதிய பதவிகமள உருவாக்குவது 

கதாடர்பில் அமைச்சுக்கள், திமைக்களங்கள், ைாகாை ேமபகள், அபிவிருத்திச் 

கேயற்திட்டங்கள் ைட்டத்தில் கேய்யப்பட்ட வமகப்படுத்தல்கள் 2009-2012 இமடப்பட்ட 

காலத்திற்கான தகவல்களுடன் கீசழ அட்டவமை 02 இல் காட்டப்பட்டுள்ளன. 

 

  அட்டவமை - 02 புதிய பதவிகளின் உருவாக்கம் - 2009 -2012  

நிறுவனம் 

2009 2010 2011 2012 

பதவி 

எண்

ைிக்

மக 

ேதவீதம் 

(%) 

பதவி 

எண்

ைிக்

மக 

ேதவீ

தம் 

(%) 

பதவி 

எண்

ைிக்

மக 

ேதவீதம்

(%) 

பதவி 

எண்ைி

க்மக 

ேதவீதம்

(%) 

அமைச்சுக்கள் 1,769 4.0 1,095 20.7 1,498 37.9 28,753 58.5 

திமைக்களங்கள் 40,095 90.0 828 15.6 1,140 28.9 8,004 16.3 

ைாகாை 

ேமபகள் 
1,641  3.7 2,811 53.0    523 13.2 8572 17.4 
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அமைச்சுள் 28,753 

திமைக்களங்கள் 
8,004 

ைாகாை சமைகள் 
8572 

நியதிச்சட்ட 
நிறுவனங்கள் 2217 

அைிவிருத்திச் 
சசயற்திட்டள் 1,611 

அமைச்சுக்கள் 

திமைக்களங்கள் 

ைாகாை சமைகள் 

நியதிச்சட்ட நிறுவனங்கள் 

அைிவிருத்திச் 
சசயற்திட்டங்கள் 

0 

10000 

20000 

30000 

40000 

50000 

60000 

அமைச்சுக்கள் 

திமைக்களங்கள் 

ைாகாை சமைகள் 

நியதிச்சட்ட 
நிறுவனங்கள் 

அைிவிருத்திச் 
சசயற்திட்டங்கள் 

2009 2012 2011 2010 

மூலம்: முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் 

 

 

புதிய பதவிகளின் உருவாக்கம் 2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              

                                 புதிய பதவிகளின் உருவாக்கம் 2009 – 2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

நியதிச்ேட்ட 

நிறுவனங்கள் 
1,027 2.3 568 10.7 534 13.5 2217     4.5 

அபிவிருத்திச் 

கேயற்திட்டங்கள்     
255 6.5 1,611 3.3 

கைாத்தம் 44,532 100 5,302 100 3,950 100  49,157 100 
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2.2.2  பதவி கவற்றிடங்கமள நிரப்புவதற்கு அனுைதி வழங்குதல் - 2012 

2007.08.01 ைற்றும் 2007.10.15 ஆந் திகதிய 36 ைற்றும் 36 (i) ஆம் இலக்க முகாமைத்துவ 

சேமவகள் சுற்றறிக்மககள் மூலம், 06/2006 ஆம் இலக்க அரோங்க நிர்வாகச் 

சுற்றறிக்மகயில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள MN, MT, SL, PL ஆகிய ேம்பளத் திட்டங்களுக்கு 

இைங்க உத்திசயாகத்தர்களின் ஓய்வுகபறுமக/ பதவி விலகல்/ ைரைம்/ சேமவமயத் 

துறந்து கேல்லல் சபான்ற காரைங்களினால் அரோங்க சேமவயிலும் உள்ளூராட்ேி 

நிறுவனங்கள் உள்ளிட்ட ைாகாை அரோங்க சேமவயிலும் உருவாகும் பதவி 

கவற்றிடங்களுக்கு ஆட்சேர்ப்புச் கேய்வதற்கான/ நியைனம் கேய்வதற்கான 

அதிகாரங்கமள உாிய நிரல் அமைச்ேின் கேயலாளர்களுக்கும் ைாகாைங்களின் பிரதை 

கேயலாளர்களுக்கும் ஒப்பமடப்பதற்கு நடவடிக்மககள் எடுக்கப்பட்டுள்ளன. 

எவ்வாறாயினும். இச்சுற்றறிக்மக அறிவுறுத்தல்களுக்கு உட்படாத பதவி 

கவற்றிடங்கமள நிரப்புவதற்கு கதாடர்ந்தும் முகாமைத்து சேமவகள் திமைக்களத்தின் 

முன் அனுைதிமயப் கபறுவது அவேியைாகும். அதனால், சேமவத் சதமவப்பாடுகள் 

கதாடர்பாகக் கவனம் கேலுத்தி, 2012 ஆம் ஆண்டில் அமைச்சுக்கள், திமைக்களங்கள், 

ைாகாை ேமபகள், உள்ளூராட்ேி நிறுவனங்கள் உள்ளிட்ட அரோங்க 

நிறுவனங்களிடைிருந்து சகாாிக்மககளின் அடிப்பமடயில் 8952 பதவி கவற்றிடங்கமள 

நிரப்புவதற்கு திமைக்களம் அனுைதி வழங்கியது. 

 

அட்டவமை இல - 03 பதவி கவற்றிடங்கமள நிரப்புவதற்கு அனுைதி வழங்கல் - 2012 

மூலம்:  முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் 

 

பதவிகமள இல்லாகதாழித்தல் ைற்றும் பதவிப்கபயர்கமளத் திருத்துதல் 

அரே துமற பதவியைி முகாமையின் சபாது முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களத்தின் 

பைி, நிலவும் கவற்றிடங்கமள நிரப்புவதற்கு அனுைதி வழங்குவதற்கும் புதிய பதவிகமள 

உருவாக்குவதற்கும் ைாத்திரம் ைட்டுப்படுத்தப்பட்டதன்று. அரோங்க நிறுவனங்களில் 

நிலவும் பயனுறுதியானதாகசவா காலத்துக்குப் கபாருத்தைானதாகசவா இல்லாத 

பதவிகமள அமடயாளம் கண்டு, உாிய நிறுவனங்களின் இைக்கப்பாட்டுடன் 

அப்பதவிகமள இல்லாகதாழித்தல், காலத்தின் சதமவகளுக்குப் கபாருத்தைான முமறயில் 

பதவிப் கபயர்கமளத் திருத்துதல், கடமைகளின் தன்மைக்கு ஏற்ப தற்சபாதுள்ள 

பதவிகமள ஒருங்கிமைத்தல் சபான்ற பைிகளும் திமைக்களத்திடம் 

ஒப்பமடக்கப்பட்டுள்ள முக்கியைான பைிகளில் அடங்கும். இப்பைிகமள 

சைற்ககாள்வதற்காகத் திமைக்களத்திடமுள்ள தரவுத்  கதாகுதியும் ஆய்வுப் பிாிவின் 

ஊழியர் குழாமும் பயனுறுதி வாய்ந்த முமறயில் பயன்படுத்தப்படுகின்றன. 2009 - 2012 

காலப் பகுதியில் அரே துமறயிலிருந்து இல்லாகதாழிக்கப்பட்ட பதவிகள் கதாடர்பான 

ஒப்பீ்ட்டு ாீதியான தகவல்கள் அட்டவமை இல -04 இல் தரப்பட்டுள்ளன. 

நிறுவனம் எண்ைிக்மக ேதவீதம்(%) 

அமைச்சுக்கள் 2,838 32 

திமைக்களங்கள் 2,765 31 

ைாகாை ேமபகள் 3,349 37 

கைாத்தம் 8,952                 100 
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அட்டவமை இல - 04   பதவிகமள இல்லாகதாழித்தல் 2009-2012 

நிறுவனம் இல்லாகதாழிக்கப்பட்ட பதவிகளின் எண்ைிக்மக 

  2009 2010 2011 2012 

அமைச்சுக்கள் 465 12 32 95 

திமைக்களங்கள் 1208 174 512 1853 

ைாகாை 

ேமபகள் 
165 329 62 66 

நியதிச்ேட்ட 

நிறுவனங்கள் 
250 24 66 8 

கைாத்தம் 2088 539 672 2022 

மூலம்:  முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் 

2.3 கேயற்திட்டங்களுக்கான பதவியைிகளுக்கு அனுைதி வழங்கலும் ேம்பள முகாமையும் 

சதேிய ைற்றும் ைாகாை ைட்டங்களில் நாட்டில்  நமடமுமறப்படுத்தப்படும் பல்சவறு 

அபிவிருத்திச் கேயற்திட்டங்கமளத் திட்டைிடப்பட்ட காலப் பகுதியினுள் பூர்த்தி 

கேய்வதற்கு அவேியைான பதவியைிகளுக்கு அனுைதி வழங்குதல், அப்பதவிகளுக்கான 

ேம்பளங்கமளத் தீர்ைானித்தல் என்பன 2007.04.05 ஆந் திகதிய 33 ஆம் இலக்க 

முகாமைத்துவ சேமவகள் சுற்றறிக்மகயின் மூலம் இத்திமைக்களத்திடம் 

ஒப்பமடக்கப்பட்டுள்ளன. 2012 ஆம் ஆண்டில் இச்கேயற்பாடுகமள விமனத்திறனுடன் 

சைற்ககாள்வதற்காக அபிவிருத்திச் கேயற்திட்டங்கமள நமடமுமறப்படுத்துகின்ற நிரல் 

அமைச்சுக்கள், ைாகாை ேமபகள், கவளிநாட்டு வளங்கள் திமைக்களம், கேயற்திட்ட 

முகாமை ைற்றும் சைற்பார்மவத் திமைக்களம் என்பன இத்திமைக்களத்திற்குச் ேிறந்த 

முமறயில் ஒத்துமழப்பு நல்கின. 2011 ஆம் ஆண்டில் 10 கேயற்திட்டங்களின் கீழ் 

அனுைதி வழங்கப்பட்ட 255 பதவிகளுடன் ஒப்பிடுமகயில் 2012 ஆம் ஆண்டில் 27 

அபிவிருத்திச் கேயற்திட்டங்களின் கீழ் 1611 புதிய பதவிகமள உருவாக்குவதற்கு 

நடவடிக்மககள் எடுக்கப்பட்டன.  

 

அட்டவமை  இல -  05  கேயற்திட்டங்களுக்கான பதவியைிகளுக்கு அனுைதி 

வழங்குதல் - 2012 

கதாடர் 

இலக்கம் 

கேயற்திட்டம் பதவி 

எண்

ைிக்

மக 

01 
யுத்தத்தினால் பாதிக்கப்பட்ட பிரசதே துாித அபிவிருத்திச் 

கேயற்திட்டம் 
28 

02 
ககாழும்பு தமலநகரச் சுற்றுப்புற நகர அபிவிருத்திச் கேயற்திட்டம்            

339 

03 
இலங்மக சுனாைிக்குப் பின்னரான கிழக்குக் கமரசயார ைீள் 

உருவாக்க, நிமலத்துநிற்கும் முகாமைச் கேயற்திட்டம் 01 

04 பாதுகாப்புத் தமலமையகக் கட்டடத் கதாகுதிச் கேயற்திட்டம் 53 

05 உள்ளூராட்ேி நிறுவன சைம்பாட்டுச் கேயற்திட்டம்    123 

06 ைாகாை வீதிச் கேயற்திட்டம் - கிழக்கு ைாகாைம் 01 
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07 

அபிவிருத்தி அமடந்துவரும் பிரசதேங்கமள இலக்காகக் ககாண்ட 

ேமூக சேமவ சைம்பாட்டுச் கேயற்திட்டம் 
  

                  ேப்ரகமுவ  ைாகாைம் - வரகாகபாமல ஆதார 

மவத்தியோமல  வடசைல் ைாகாைம்  - கல்கமுமவ ஆதார 

மவத்தியோமல   ைத்திய ைாகாைம் - கதல்கதனிய ஆதார 

மவத்தியோமல  கிழக்கு ைாகாைம் -  களவாஞ்ேிக்குடி ஆதார  

மவத்தியோமல                                                                       

10 

10 

10 

10 

 

08 ைாகாை வீதிச் கேயற்திட்டம் 01 

09 

அறிவு நிமலயத்தின் அடிப்பமடயாக பாடோமலக் கல்வித் 

கதாகுதிமய ைீள்நிர்ைாைம் கேய்யும் நிகழ்ச்ேித்திட்டத்மத பாடோமல 

அறிவு நிமலயத்மத அடிப்பமடயாகக் ககாண்ட கல்வி முமறமைக்கு 

ைாற்றும் கேயற்திட்டம்.   

14 

10 இரமைைடு நீர்ப்பாேன அபிவிருத்திச் கேயற்திட்டம்   16 

11 
இலங்மகயின் விஞ்ஞான விவகாரங்கள் கதாடர்பான ஒருங்கிமைப்பு 

ைற்றும் சைற்பார்மவ சவமலச் ேட்டகத்திற்கான கேயற்திட்டம் 
41 

12 கண்டி நகர அழுக்கு நீர் முகாமைத் கதாகுதி 09 

13 விேல் தம்புள்மள நீர் விநிசயாகச் கேயற்திட்டம் 48 

14 ருஹுணுபுர நீர் விநிசயாகச் கேயற்திட்டம் 57 

15 ககாகலான்மன - பலாங்ககாமட நீர் விநிசயாகச் கேயற்திட்டம் 31 

16 வடக்கு துாித புனரமைப்புச் கேயற்திட்டம் 23 

17 

 

முன்னுாிமை வீதிப் புனரமைப்பு ைற்றும் சைம்பாட்டுச்  கேயற்திட்டம் 

கட்டம் I                          

 

170 

18 வட ைாகாை சதேிய வீதி வமலயமைப்பு சைம்பாடு  204 

19 
முன்னுாிமை வீதிப் புனரமைப்பு ைற்றும் சைம்பாட்டுச்  கேயற்திட்டம் 

கட்டம் II                          
223 

20 வீதித் துமற ஒத்துமழப்புச் கேயற்திட்டம் 52 

21 சதேிய வீதித் துமறச் கேயற்திட்டம் 13 

22 
ககாழும்பு கவளிச்சுற்றுவட்ட அதிசவகப் பாமத - கடவத்மத முதல் 

கடுவமல வமர 
34 

23 
ேவுதி நிதி உதவிக்காக இனங்காைப்பட்ட வீதிகமளப் 

புனரமைப்பதற்கும் அபிவிருத்தி கேய்வதற்குைான  கேயற்திட்டம் 
11 

24 
உருக்குப் பாலம் அமைக்குீ் கேயற்திட்டம் கட்டம் II -  வியாங்ககாமட 

சைம்பாலம் 
26 

25 துாித இயற்மக அனர்த்த புனரமைப்புச் கேயற்திட்டம்   07 

26 வடக்கு வீதி இமைப்புச்  கேயற்திட்டம்  - சைலதிக நிதியிட்டம் 22 

27 46 பாலங்கமளப் புனரமைக்கும் கேயற்திட்டம்   24 

                                                                                                கைாத்தம்   1611 

மூலம்: முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் 
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2.4  ைாகாை ேமப பதவியைி ைீளாய்வு 

ைாகாை ேமபகளால் கபாதுைக்களுக்கு வழங்கப்படுகின்ற சேமவகள் 

விமனத்திறனுடனும் பயனுறுதிைிக்க முமறயிலும் வழங்கப்படுவமத 

உறுதிப்படுத்தக்கூடிய வமகயில் ைாகாை ேமபகளுக்கும் உள்ளூராட்ேி 

நிறுவனங்களுக்கும் அவேியைான பதவியைியிமன இனங்காணும் சநாக்கில் 

முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் 2012 ஆம் ஆண்டில் பதவியைி ைீளாய்விமன 

சைற்ககாண்டது. இதன் சபாது ஒவ்கவாரு நிறுவனத்தினதும் சவமலப் பரப்பு, 

கேயற்பாடு, ஒவ்கவாரு பதவிக்குமுாிய தமகமைகள், ஆட்சேர்ப்பு நமடமுமறகள், 

ேம்பளத் திட்டங்கள், பதவிப்கபயர்கள், வரவு கேலவுத் திட்ட ஒதுக்கீடு  ஆகிய விடயங்கள் 

கதாடர்பில் முக்கியைாகக் கவனம் கேலுத்தப்பட்டது. 

 

அட்டவமை  இல 06 - ைாகாை ேமபகளுக்கான அனுைதியளிக்கப்பட்ட பதவிகளின் 

எண்ைிக்மக 

ைாகாை 

ேமப 
கவற்றி 

ைாவட்டங்களின் 

எண்ைிக்மக  

திருத்தப்பட்ட பதவி 

எண்ைிக்மக  

சைல் 58,21,710. 3 81,844 

ைத்திய  25,58,716 3 50,326 

வடசைல் 23,70,075 2 47,059 

கதன் 24,64,732 3 46,445 

கிழக்கு 15,51,381 3 33,871 

ேப்ரகமுவ 19,18,880 2 33,691 

வட 10,58,762 5 32,051 

ஊவா 12,59,900 2 31,195 

வட ைத்திய 12,59,567 2 29,080 

இறுதி 

கைாத்தம் 
   2,02,63,723            25                 3,85,562 

மூலம்: முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் 

 

 

அரேிலயமைப்புச் ேட்டத்தின் 13 ஆவது திருத்தத்தின் மூலம் 1987 ஆம் ஆண்டில் 

அமைக்கப்பட்ட ைாகாை ேமப முமறமையின் ஊடாக அரோங்கத்தினால் 

வழங்கப்படுகின்ற சேமவகமள விமனத்திறனுடனும் பயனுறுதிைிக்க முமறயிலும் கபாது 

ைக்களுக்கு கநருக்கைாக்கைான முமறயில் வழங்க சவண்டும் என்று 

எதிர்பார்க்கப்படுகின்றது. எவ்வாறாயினும், 1987 ஆம் ஆண்டு முதல் இன்று வமர 

அமைச்சுக்களுக்கும் திமைக்களங்களுக்கும் நிறுவனங்களுக்கும் உள்ளூராட்ேி 

நிறுவனங்களுக்கும் அவேியைான ேிறந்த பதவியைிமய இனங்காண்பதற்கான 

ஒழுங்கான முமறகயான்று காைப்படவில்மல. அதனால், உள்ளூராட்ேி நிறுவனங்களில் 

அனுைதி வழங்கப்பட்ட பதவியைி எண்ைிக்மக,  சேமவத் சதமவப்பாடுகளுக்கு ஏற்ற 

வமகயில்  இைக்கம் கேய்யப்பட்டிருக்கவில்மல. ேில நிறுவனங்களுக்கு சைலதிக 

பதவியைிக்கு அனுைதி வழங்கப்பட்டிருந்த அசதசவமள ேில நிறுவனங்களுக்கு 

சதமவமயப் பூர்த்தி கேய்யக்கூடிய அளவு பதவியைிக்கு அனுைதி 
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வழங்கப்பட்டிருக்கவில்மல சைலும் பதவிப் கபயர்களுக்கும் ேம்பளப் படிமுமறகளுக்கும் 

இமடசய பல்சவறு முரண்பாடுகள் காைப்பட்டதுடன், அனுைதியளிக்கப்பட்ட பதவிகள் 

இல்லாது  சைற்ககாள்ளப்பட்ட ஆட்சேர்ப்புக்களும் காைப்பட்டன. அதனால், ைாகாை 

ேமபகள் ைற்றும் உள்ளூராட்ேி நிறுவனங்கள் கதாடர்பில் முமறயான பதவியைி 

ைீளாய்வு ஒன்மற சைற்ககாள்வது காலத்தின் சதமவயான உைரப்பட்டது.  

அதற்கிைங்க, உள்ளூராட்ேி ைற்றும் ைாகாை ேமபகள் அமைச்சு, சதேிய ேம்பள ைற்றும் 

ஊழியர் கதாமக ஆமைக்குழு, நிதி ஆமைக்குழு என்பவற்றின் பங்சகற்புடன் 2012 ஆம் 

ஆண்டில் நடாத்திய ைாகாை ேமபகளுக்கான பதவியைி கதாடர்பில் ைீளாய்வில் 

அமனத்து ைாகாைங்களினதும் பிரதை கேயலாளர்களும் அமனத்து நிறுவனங்களினதும் 

தமலவர்களும் பங்சகற்றனர். ஒவ்கவாரு நிறுவனத்திடமும் ஒப்பமடக்கப்பட்டுள்ள  

பைிகக்கடமைகள், அதற்கு அவேியைான ேிறந்த பதவியைி, உாிய ோியான ேம்பளத் 

திட்டங்கள், ோியான பதவிப் கபயர்கள் என்பன உள்ளடங்கியதாக இம்ைீளாய்வு 

சைற்ககாள்ளப்பட்டது. சைலும் இம்ைீளாய்வின் பின்னர் அனுைதி வழங்கப்பட்ட 

பதவிகளுக்கான ஆட்சேர்ப்பு ைற்றும் தரமுயர்வு நமடமுமறகமளத் தயாாிக்கும் சபாது 

முமறயான அனுைதிமயப் கபற சவண்டியதன் அவேியமும் வலியுறுத்தப்பட்டது. இமவ 

தவிர, ைாகாை ேமபகளால் பட்டயங்கமள நிமறசவற்றுவதன் முலம் நிறுவப்பட்டிருந்த 

நிறுவனங்களில் அதிகைானவற்று அனுைதிக்கப்பட்ட பதவியைி 

தீர்ைானிக்கப்பட்டிருக்கவில்மல. அத்துடன் அவற்றுக்கு 30 ஆம் இலக்க முகாமைத்துவ 

சேமவச் சுற்றறிக்மக இைங்க அனுைதிக்கப்பட்ட ேம்பள அளவுத்திட்டங்களும் 

காைப்படவில்மல. இப்பதவியைிகமள ைீளாய்வு கேய்கின்ற சபாது அத்தமகய 

நிறுவனங்களுக்கும்  அவற்றிடம் ஒப்பமடக்கப்பட்டுள்ள பைிகளுக்குப் கபாருத்தைான 

பதவியைிக்கும் ேம்பளப் படிமுமறகளுக்கும் அனுைதி வழங்குவதற்கு நடவடிக்மக 

எடுக்கப்பட்டது.  

2012 ைாகாை ேமப பதவியைி ைீளாய்வின் கீழ் ைாகாை சுகாதாரத் திமைக்களங்கள் 

ைற்றும் ைாகாை ஆயுர்சவதத் திமைக்கங்கள் என்பவற்றின் கீழ் உள்ள அமனத்து 

மவத்தியோமலகளுக்கும் ஏமனய நிறுவனங்களுக்குைான பதவியைிகமள 

அவ்மவத்தியோமலகளினதும் நிறுவன ைட்டத்திலும் இனங்கண்டு அனுைதி 

வழங்குவதற்கு நடவடிக்மக எடுக்கப்பட்டமை விசேடைாகக் குறிப்பிட சவண்டிய ஒரு 

அம்ேைாகும். சைலுைச் ைாகாை ேமூக சேமவகள் திமைக்களங்கள்,  நன்னடத்மத ைற்றும் 

ேிறுவர் பாதுகாப்புத் திமைக்களங்கள் என்பவற்றின் கீழ்  இயங்குகின்ற 

நிறுவனங்களுக்க அந்நிறுவனங்களின் ைட்டத்தில் அவேியைான பதவியைிகளுக்கு 

அனுைதி வழங்குவதற்கு நடவடிக்மக எடுக்கப்பட்டுள்ளது. சைலும் ைாகாை கல்வித் 

திமைக்களங்களின் கீழ் காைப்படுகின்ற பாடோமலகளுக்கு அவேியைான ேிறந்த 

பதவியைிகளுக்கு அப்பாடோமலகளின் ைட்டத்தில் அனுைதி வழங்கும் கேயற்பாடுகள் 

எதிர்காலத்தில் முன்கனடுக்கப்படவுள்ளன. இவ்வாறு கல்வி, சுகாதாரம் சபான்ற 

சேமவகளுக்கு நிறுவன ைட்டத்தில் பதவியைிமயத் தீர்ைானித்து அனுைதி வழங்குவதன் 

ஊடாக அந்த அடிப்பமடத் சதமவகமள நகரங்களுக்கு அப்பால் தூரப் பிரசதேங்களில் 

வாழ்கின்ற ைக்களுக்கு ேிரைங்களின்றிப் கபற்றுக் ககாள்ளும் உாிமை 

உறுதிப்படுத்தப்படும். 
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3. ேம்பள ைற்றும் ஊதிய முகாமை    

 

முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களத்திடம் ஒப்பமடக்கப்பட்டுள்ள கபாறுப்புக்களில் 

அரோங்க சேமவயின் ேம்பளங்கள், ஊக்குவிப்புக் ககாடுப்பனவுகள்,  ஊக்குவிப்புத் திட்ட 

ைற்றும் ஏமனய ஊதியங்கள் கதாடர்பான முகாமைத்துவமும் ைிக முக்கியத்துவம் 

கபறுகின்றன. இச்கேயற்பாட்டின் சபாது  சதேிய ேம்பள ைற்றும் பதவியைி 

ஆமைக்குழு, அரோங்க நிர்வாக உள்நாட்டலுவல்கள் அமைச்சு என்பவற்றின் 

அவதானிப்புக்கமளயும் ேிபாாிசுகமளயும் கவனத்தில் எடுத்து தீர்ைானங்கமள 

வழங்குவதற்கு திமைக்களம் நடவடிக்மக எடுத்துள்ளது. ேம்பளங்கள், ஊதியங்கள் 

கதாடர்பான நமடமுமறச் ேிக்கல்கள் எழும் ேந்தர்ப்பங்களில் அமைச்சுக்கள் ைற்றும் 

திமைக்களங்களினால் விளக்கம் சகாரப்படும் ேந்தர்ப்பங்களில் அவேியைான 

அறிவுறுத்தல்கமள வழங்கும் பைியும் முகாமைத்துவ  சேமவகள் திமைக்களத்தினால் 

சைற்ககாள்ளப்படுகின்றது.  2012 ஆம் ஆண்டின் 06/2006 ஆம் இலக்க அரோங்க 

நிர்வாகச் சுற்றறிக்மகக்கும் அதற்கான திருத்தங்களுக்கும் இைங்கிய வமகயில் நியதிச் 

ேட்ட நிறுவனங்களின் ைீள்கட்டமைப்புச் கேயற்பாடுகளுக்கும் ேம்பளங்கள் ைற்றும் 

ககாடுப்பனவுகமளத் தீர்ைானிக்கும் கேயற்பாட்டுக்கும் திமைக்களம் பங்களிப்பு 

வழங்கியுள்ளது. இச்கேயற்பாடுகளுடன் கதாடர்புமடய வமகயில் 2007 ஆம் ஆண்டில் 

திமைக்களத்தினால் பின்வரும் சுற்றறிக்மக கவளியிடப்பட்டன. 

 

 

அட்டவமை - 07  முகாமைத்துவ சேமவ சுற்றறிக்மககள் - 2012 

மூலம்: முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் 

 

 

 

சுற்றறிக்மக இலக்கமும் 

திகதியும் 

விடயம் 

முகாமைத்துவ சேமவகள் 

சுற்றறிக்மக  

இல 45(1) – 2012.10.10 

2011 வரவு கேலவுத் திட்ட முன்கைாழிவுகளுக்கு இைங்க 

ஆய்வுக் ககாடுப்பனவுகமளச் கேலுத்துதல் 

முகாமைத்துவ சேமவகள் 

சுற்றறிக்மக   

இல 48  – 2012.12.10 

 

2013 வரவு கேலவுத் திட்ட முன்கைாழிவுகளுக்கு இைங்க 

அரே கூட்டுத்தாபனங்கள் ,நியதிச் ேட்டேமபகள் ைற்றும் 

கேயற்திட்ட பதவியைியினர் ஆகிசயாருக்கான 

ககாடுப்பனவுகமளத் திருத்துதல் 

 

முகாமைத்துவ சேமவகள் 

சுற்றறிக்மக   

இல 49  – 2012.12.24 

அரே கூட்டுத்தாபனங்கள் ைற்றும் முழுமையாக அரசுக்குச் 

கோந்தைான கம்பனிகளின் பதவியைியினருக்கான 2012 

ஆம் ஆண்டுக்கான ஊக்குவிப்புக் ககாடுப்பனவுகமளச்  

கேலுத்துதல் 
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4. ஆய்வுச் கேயற்பாடுகள், தகவல் ைற்றும் தரவுத் கதாகுதி   

 

4.1 ஆய்வுச் கேயற்பாடுகள் 

 

முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களத்திடம் ஒப்பமடக்கப்பட்டுள்ள பைிக்கடமைகளில் 

அரே துமற ஊழியர் எண்ைிக்மகயுடன் கதாடர்புமடய ைறுேீரமைப்புக்கமள அறிமுகம் 

கேய்தல், அரே நிறுவைனங்கமள ைீள்கட்டமைத்தல், ேிறந்த பதவியைிமயப் சபைி 

வருதல், அரே துமற பதவியைி கதாடர்பான ஏற்றுக்ககாள்ளப்பட்ட அளவீடுகமளயும் 

தரநியைங்கமளயும் உருவாக்குதல், ேம்பளங்கள், ககாடுப்பனவுகள் ைற்றும் ஏமனய 

சவதனங்கள் கதாடர்பான ஆய்வுகமள சைற்ககாண்டு அவதானிப்புக்கமளயும் 

ேிபாாிசுகமளயும் முன்மவத்தலும் தீர்வுகமள வழங்குதலும், ேைகால அபிவிருத்தித் 

சதமவகளுக்குப் கபாருத்தைான விதத்தில் அரே துமறயின் பல்சவறு சேமவகளுக்கான 

சேமவப் பிரைாைக் குறிப்புக்கமளயும் சேமவ நிபந்தமனகமளயும் ைீளாய்வு கேய்யும் 

சபாது அவதானிப்புக்கமளயும் ேிபாாிசுகமளயும் முன்மவத்தல் சபான்ற ேந்தர்ப்பங்களில் 

திமைக்களம் ஏமனய நிறுவனங்களுடன் கநருக்கைான முமறயில் கேயற்பட சவண்டி 

ஏற்படுகின்றது.  

இச்கேயற்பாடுகமளத் தாைதைின்றி, ோியான முமறயில் சைற்ககாள்வதற்குத் 

திமைக்களத்திடம் விமனத்திறன்ைிக்க ஆய்வுப் பிாிவு ஒன்று காைப்படுவது 

அத்தியவேியைானதாகும். திமைக்களத்தின் பைிக்கடமைகமளப் பயனுறுதிவாய்ந்த 

முமறயில் சைற்ககாள்வதற்கு அவேியைான ககாள்மகத் தீர்ைானங்கமள 

சைற்ககாள்வதற்காகத் தகவல்கமளச் சேகாித்தல், அத்தகவல்கமளப் பகுப்பாய்வு கேய்து 

அறிக்மக ேைர்ப்பித்தல் என்பன ஆய்வுப் பிாிவிடம் ஒப்பமடக்கப்பட்டுள்ள பிரதான 

கபாறுப்புக்களாகும். இதற்குத் சதமவயான புலன்விோரமைகமள/ ஆய்வுகமள 

சைற்ககாள்வதற்கான ஆய்வுப் பிாிவின் உத்திசயாகத்தர்கள் உாிய நிறுவனங்களுக்கு 

தனிப்பட்ட முமறயில் அனுப்பப்பட்டு தகவல் சேகாிப்புக்கள் சைற்ககாள்ளப்படுகின்றன.  

இதற்காக திமைக்களத்தின் ஆய்வுப் பிாிவின் ககாள்ளளமவ விாிவாக்க சவண்டியதன் 

அவேியம் இனங்காைப்பட்டுள்ளதுடன் அதற்காகத் திறமையான உத்திசயாகத்தர்கமள 

அமடயாளம் கண்டு ஆட்சேர்ப்புச்  கேய்வதற்குத் திட்டைிடப்பட்டுள்ளது.   

 

4.2 தகவல் ைற்றும் தரவுத் கதாகுதி 

அரோங்கத் துமறயின் ைனித வளங்கள் கதாடர்பான ோியான தரவு ைற்றும் தகவல் 

கதாகுதிகயான்மறப் சபைி வருவது, ககாள்மகத் தீர்ைானங்கமள எடுக்கும் சபாது அதி 

முக்கியத்துவம் கபறுகின்றது. அரே துமற பதவியைி ைற்றும் ேம்பள முகாமை ைற்றும் 

ஆசலாேமன கதாடர்பான முன்னைி அரே நிறுவனம் என்ற வமகயில் முகாமைத்து  

சேமவகள் திமைக்களத்திடம் அதிக கபாறுப்புக்கள் ஒப்பமடக்கப்பட்டுள்ளன. 

அதற்கிைங்க, பயனுறுதிைிக்கதும் முமறயானதுைான கைனித் தரவுத் 

கதாகுதிகயான்றின் சதமவமயச் ோியான முமறயில் இனங்கண்டு 2011 ஆம் ஆண்டில் 

முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம், ககாழும்பு பல்கமலக்கழக கைனிப் பிாிவுடன் 

இமைந்து  அமனத்து அமைச்சுக்கள், திமைக்களங்கள், நியதிச்ேட்டச் ேமபகள் ைற்றும் 

அரோங்கத்துக்குச் கோந்தைான கம்பனிகளின் ைனித வளம் கதாடர்பான தகவல்கள் 
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அடங்கிய தரவுத் கதாகுதிகயான்மற உருவாக்கும் பைி ஆரம்பிக்கப்பட்டது. 2012 ஆம் 

ஆண்டில் அச்கேயற்பாடுகளில் கைிேைான பகுதி பூர்த்தி கேய்யப்பட்டது.   

அரோங்கத் துமறயின் ைனித வளங்கள் கதாடர்பான ோியான புள்ளிவிபரவியல் 

தகவல்கமள இத்தரவுத் தளத்தின் ஊடாகப் கபற்றுக் ககாள்ளும் வேதிகள் தற்சபாது 

ஏற்பாடு கேய்யப்பட்டுள்ளன. அதற்கிைங்க, ேம்பளங்கள்,  சேமவகள், வகுதிகள் சபான்ற 

பதவியைி வமகப்படுத்தல்கள் கதாடர்பாகச் கேய்யப்படும் ோியான தகவல் 

அறிக்மககமளத் சதமவயான ேந்தர்ப்பங்களில் இத்தரவுத் தளத்திலிருந்து இலகுவாகப் 

கபற்றுக் ககாள்ளக்கூடிய விதத்தில் முகாமைத்துவ சேமவகள்  திமைக்களத்தின் 

பைிகள் பாாியளவில் இலகுபடுத்தப்பட்டுள்ளதுடன் வழங்கப்படும் தரவுகளின் 

அச்கோட்டான தன்மையும் அதிகாித்துக்  காைப்படுகின்றது. இத்தரவுத் கதாகுதியில் 

அடங்கியுள்ள தகவல்கமள இற்மறப்படுத்துவதற்கும் சதமவயான நடவடிக்மககள் 

எடுக்கப்பட்டுள்ளன. 

தரவுத் கதாகுதியின் விமனத்திறமன சைலும் விருத்தி கேய்வதற்கும் அரே துமறயின் 

அமனத்து நிறுவனங்களுடன் கதாடர்புகமள ஏற்படுத்தி அதன் கேயற்பாடுகமள 2013 

ஆம் ஆண்டில் விாிவுபடுத்துவதற்கும் திட்டைிடப்படடுள்ளது. 06/2006 ஆம் இலக்க 

அரோங்க நிர்வாகச் சுற்றறிக்மகக்கு இைங்க மூன்றாம் நிமல, இரண்டாம் நிமல ைற்றும் 

ஆரம்ப நிமல ஆகிய வகுதிகளாக வமகப்படுத்தப்பட்டுள்ள அரே துமறப் 

பதவியைிகமள அக்கைனித் தரவுத் கதாகுதியின் ஊடாகப் கபறப்பட்ட தகவல்கள் 

அட்டவமை இல 08 இல் காட்டப்பட்டுள்ளன.  

 

 

 

அட்டவமை இல - 08 சேமவ ைட்டங்களின் அடிப்பமடயில் அரே துமற பதவியைி 

எண்ைிக்மக - 2012/12/31 இல் உள்ளாறு 

மூலம்: முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் 

 

 

 

நிர்வாக ைட்டம் 

 

                                ஊழியர் ைட்டம் 

 

தற்சபாமதய 

பதவியைி ேிசரஷ்ட மூன்றாம் 

நிமல 

இரண்டாம் 

நிமல 

ஆரம்பநிமல 

 

சதேிய 

 

35,771 

 

35,771 

 

6,41,574 

 

187,800 

 

900916 

 

ைாகாை 

 

13.675 

 

15,632 

 

239,553 

 

60792 

 

329,652 

 

உள்ளூராட்ேி 

நிறுவனங்கள் 

 

996 

 

734 

 

15,606 

 

31,945 

 

49,281 

 

கைாத்தம் 

 

50,442 

 

52,137 

 

8,96,733 

 

2,80,537 

 

12,79,849 
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4.3 அமைச்ேரமவ விஞ்ஞாபனங்களுக்கான அவதானிப்புக்கமள முன்மவத்தல். 

அரோங்கத் துமறயின் தாபனச் கேயற்பாடுகள், ேம்பளங்கள் ைற்றும் ககாடுப்பனவுகள்  

சபான்ற திமைக்களத்தின் விடயப்பரப்பில் அடங்கும் விடயங்கள் கதாடர்பான 

அமைச்ேரமவ விஞ்ஞாபனங்களுக்கான அவதானிப்புக்கமள வழங்குவது 

இத்திமைக்களத்தின் பிரதான பைிக் கடமைகளில் ஒன்றாகும். 2012 ஆம் ஆண்டில் 

திமைக்களத்தினால் அவதானிப்புக்கள் முன்மவக்கப்பட்ட அமைச்ேரமவ 

விஞ்ஞாபனங்கள், அமவ உள்ளடங்கும் துமறகள்  கதாடர்பான தகவல்கள் அட்டவமை 

இல 09 இல் தரப்பட்டுள்ளன. 

 

அட்டவமை இல - 09  அமைச்ேரமவ விஞ்ஞாபன அவதானங்களின் வமகப்படுத்தல் 

கதாடர் 

இலக்கம் 

விடயம்/துமற அமைச்ேரமவ 

விஞ்ஞாபனங்களின் 

எண்ைிக்மக 

01 பதவிகளுக்கு நியைித்தல் 78 

02 சேமவமய நீடித்தல் 76 

03 புதிய பதவிகமள உருவாக்குதல்  38 

04 சவதனங்கள்  46 

05 சேமவப் பிரைாைக் குறிப்புக்கள் ைற்றும் 

ஆட்சேர்ப்பு நமடமுமறகள் 

 39 

06 ஒழுக்காற்றுச் கேயற்பாடுகள்  13 

07 ஒப்பந்த அடிப்பமடயிலான ஆட்சேர்ப்பு  27 

     08 ஏமனயமவ  82 

கைாத்தம்                  399 

மூலம்: முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் 

 

2012 ஆம் ஆண்டில் திமைக்களத்தினால் அவதானிப்புக்கள் வழங்கப்பட்ட  

அமைச்ேரமவ விஞ்ஞாபனங்களில், பதவிகளுக்கான நியைனங்கள், சேமவமய நீடித்தல்,  

சவதனங்கள் என்பன கதாடர்பான விடயங்கள் முக்கியைானமவயாகக் காைப்பட்டன. 

அமைச்ேரமவ விஞ்ஞாபனங்களுக்கு அவதானிப்புக்கமள வழங்கியதற்கு சைலதிகைாக 

தினோி  நமடகபறும் தாபனச் கேயற்பாடுகள் கதாடர்பான அமைச்ேரமவ உபகுழுக் 

கூட்டங்களிலும் திமைக்களம் பங்சகற்றது. 2003 முதல் 2012 வமரயான காலப் 

பகுதியில் திமைக்களத்தினால் அவதானிப்புக்கள் முன்மவக்கப்பட்ட அமைச்ேரமவ 

விஞ்ஞாபனங்கள் கதாடர்பான ஒப்பட்டு ாீதியான தகவல்கள் அட்டவமை  இல 10 இல் 

தரப்பட்டுள்ளன. 
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அட்டவமை இல - 10   அமைச்ேரமவ விஞ்ஞாபனங்களுக்கு முன்மவக்கப்பட்ட 

அவதானிப்புக்கள்  2003 -2012 

வருடம் 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

அமைச்ேரமவ 

விஞ்ஞாபனங்களின் 

எண்ைிக்மக 

863 562 605 820 780 750 1272 598 1019 399 

மூலம்: முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் 

4.4  குழுக்களுக்கான பிரதிநிதித்துவம், ஒருங்கிமைப்புச் கேயற்பாடுகள்,  கதாடர்பாடல் 

அபிவிருத்திக் குறிக்சகாள்கமளயும் நிறுவனக் குறிக்சகாள்கமளயும் நிமறசவற்றும் 

கேயற்பாட்டின் சபாது பின்வரும் ைாநாடுகளிலும் கலந்துமரயாடல்களிலும் 

இத்திமைக்களத்தின் உத்திசயாகத்தர்கள் நிதி, திட்டைிடல் அமைச்மேயும் 

திமறசோியின் கேயலாளமரயும் பிரதிநிதித்துவம் கேய்து கேயலூக்கத்துடன் பங்களிப்புச் 

கேய்தனர். 

• தாபனச் கேயற்பாடுகள் கதாடர்பான அமைச்ேரமவ உபகுழு 

• அமைச்ேரமவயினால் திமைக்களத்தின் உத்திசயாகத்தர்கள் அடங்கலாக 

நியைிக்கப்பட்டுள்ள உத்திசயாகத்தர் குழு 

• கபாதுக் கைக்குகள் குழு (COPA) 

• ைாவட்ட கேயலாளர்கள்/அரோங்க அதிபார் ைாநாடு 

• ஆளுநர் ைாநாடு 

• ைாகாை முதலமைச்ேர்கள் ைாநாடு 

• ைாகாை முதன்மைச் கேயலாளர்கள் ைாநாடு 

• சதேிய ேம்பள ைற்றும் பதவியைி ஆமைக்குழுவின் கலந்துமரயாடல்கள் 

• கேயற்திட்ட முன்சனற்ற ைீளாய்வுக் குழுக்கள் 

• பைிப்பாளர் ேமபக் கூட்டங்கள் ைற்றும் முகாமைத்துவ ைற்றும் கைக்காய்வுக் 

குழுக்கள் 

• கபறுமககள் ைற்றும் கதாழில்நுட்ப ைதிப்பட்டுக் குழுக்கள் 

சைலும், பல்சவறு நிறுனவனங்களின்  சகாாிக்மகக்கு இைங்க சநர்முகப் பாீட்மேச் 

ேமபகளுக்கான அங்கத்தவர்களாகவும் இத்திமைக்களத்தின் உத்திசயாகத்தர்கள் 

பங்சகற்றனர். சைலும், அரோங்க நிறுவனங்களின் பதவியைி முரண்பாடுகள் கதாடர்பாக 

உாிய உத்திசயாகத்தர்களுடன் அடிக்கடி சபச்வார்த்மதகள் நமடகபறுகின்றன. 

இவ்வாறு, அரே துமறயின் விமனத்திறன்ைிக்க ைனித வள முகாமைத்துவத்திற்கான 

நமடமுமறகயான்மற உருவாக்கும் சநாக்கில் பயனுறுதிைிக்க கதாடர்பாடல்கமள 

சைற்ககாள்வதற்கு இத்திமைக்களம் நடவடிக்மக எடுத்து வருகின்றது. 

 

 

 

 

 

 



16 
 

5. தாபனப் பிாிவு 

திமைக்களத்திடம் ஒப்பமடக்கப்பட்டுள்ள பைிகமள விமனத்திறன் ைிக்க முமறயிலும் 

பயனுறுதி ைிக்க முமறயிலும் சைற்சகாள்வதில் திமைக்கள உத்திசயாகத்தர்களின் 

கதாழிற்திருப்திமய உயர்ந்த ைட்டத்தில் சபைி வருவது ைிகவும் முக்கியைானதாகும். 

திமைக்களத்தின்  கபளதிகச் சூழமல, கதாழிற் திருப்திமய சைம்படுத்தக்கூடிய 

நட்புறவான அலுவலகச் சூழலாக ைாற்றியமைப்பதற்கும் பயனுறுதிைிக்க ஒரு குழுவாகச் 

கேயற்படுவதற்கான ஒத்துமழப்மப வழங்குவதற்கும் தாபனப் பிாிவு நடவடிக்மக 

எடுத்துள்ளது. 

2012  ஆம் ஆண்டில் திமைக்களத்திற்கு அனுைதி வழங்கப்பட்ட பதவியைி 77 ஆகக் 

காைப்பட்ட  அசதசவமள அவற்றில் 23 பதவிகள் கவற்றிடைாகக் காைப்பட்டன. இந்த 

23 பதவில் 11 பதவிகள் ேிசரஷ்ட ைட்டத்திலான (சைலதிகப் பைிப்பாளர் நாயகம் பதவி 

01, பைிப்பாளர் பதவிகள் 03, உதவிப் பைிப்பாளர் பதவிகள் 06 ைற்றும் கைக்காளர் 

பதவி 01) பதவிகளாக  உள்ளன. திமைக்கத்திடம் ஒப்பமடக்கப்பட்டுள்ள பைிகளுக்கு 

இைங்க சதமவயான பதவியைி 2013 ஆம் ஆண்டில் இனங்காைப்பட்டு அவற்மற 

நிரப்புவதற்கு நடவடிக்மககள் எடுக்கப்படவுள்ளன. 

எவ்வாறாயினும் 2012 ஆம் ஆண்டில் திமைக்களத்திடைிருந்த ைனித ைற்றும் கபளதிக 

வளங்கமள உச்ே அளவில் விமனத்திறன் ைிக்க முமறயிலும் பயனுறுதிைிக்க முமறயிலும்  

பயன்படுத்தியதன் மூலம் திமைக்களத்திடைிருந்து எதிர்பார்க்கப்படும் சேமவகமளத் 

தடங்கலின்றி சைற்ககாள்ள முடிந்தது.  2012.12.31 ஆந் திகதியில் உள்ளவாறான முழு 

ஊழியர் குழாத்தினதும் தகவல்கள் அட்டவமை இல. 11 மூலம் காட்டப்பட்டுள்ளன. 

 

அட்டவமை இல - 11 ஊழியர் குழாம் பற்றிய தகவல்கள் 2012.12.31 இல் 

உள்ளவாறு 

கதாடர் 

இலக்க

ம் 

பதவி 

அனுைதிவழங்கப்ப

ட்ட  எண்ைிக்மக 

தற்சபாமதய 

எண்ைிக்

மக 

கவற்றிடங்கள் 

01 பைிப்பாளர் நாயகம் 01 01 00 

02 
சைலதிகப் 

பைிப்பாளர் நாயகம் 
02 01 01 

03 பைிப்பாளர் 07 04 03 

04 பிரதிப் 

பைிப்பாளர்/உதவிப் 

பைிப்பாளர் 

10     05     05 

05 கைக்காளர் 01     00     01 

06 
உதவிப் பைிப்பாளர்  

( த. கதா. கதா.) 
01 00 01 

07 
நிர்வாக 

உத்திசயாகத்தர் 
01 01 00 

08 கைாழிகபயர்ப்பாளர் 01 01 00 

09 ஆராய்ச்ேி உதவியாளர் 07 07 00 
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10 
தகவல் கதாழில்நுட்ப 

உதவியாளர் 
01 01 00 

11 
அரே முகாமைத்துவ 

உதவியாளர் 
29 23 06 

12 

தகவல் கதாடர்பாடல் 

கதாழில்நுட்ப 

உதவியாளர் 

03 01 02 

13 ோரதி 06 03 03 

14 
அலுவலக 

உதவியாளர் 
07 06 01 

 கைாத்தம் 77 54 23 

மூலம் : முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் 

 

                                 

 

2012.12.31 இல் திமைக்களதில் சேமவயில் இருந்த பதவியைியினர் பற்றிய தகவல்கள் 

பட்டியல் இல 01 இல் தரப்பட்டுள்ளன. 

 

 

பட்டியல் -  01  பதவியைி 2012.12.31 இல் உள்ளவாறானது 

கதாடர் 

இலக்கம் 
கபயர் 

 

பதவி 

01 திருைதி என். ககாடகந்த பைிப்பாளர் நாயகம் 

02 திரு. ஏ.எம் அேங்க தயாரத்ன சைலதிகப் பைிப்பாளர் நாயகம் 

03 திரு.ஜீ.டி அநுர பியபந்து பைிப்பாளர் 

04 
திரு.எஸ்.ஆர்.டபிள்யு.எம்.ஆர்.ப 

ேத்குைார 

பைிப்பாளர்  

05 திரு.சக.ஜீ.பிரதீப் புஷ்பகுைார பைிப்பாளர்  

06 திருைதி ஆர்.சக.ஜீ.டி.சக விசஜேிங்ஹ பைிப்பாளர் 

07 திருைதி எம்.சக.எஸ். ஜயசேன  உதவிப் பைிப்பாளர் 

08 திருைதி எஸ்.என். அத்தநாயக உதவிப் பைிப்பாளர்   

09 திரு.எம்.ஏ கருைாரத்ன உதவிப் பைிப்பாளர் 

10 திரு.டபிள்யு.எச்.ஜீ. சகாேல உதவிப் பைிப்பாளர் 

11 கேல்வி டபிள்யு.ப. கேவ்வந்தி உதவிப் பைிப்பாளர் 

12 திருைதி ஏ. ஆர்.ப. தயானி ராஜபக் ஷ நிர்வாக உத்திசயாகத்தர் 

13 திருைதி ப.டி.டி. ேைரசேகர கைாழிகபயர்ப்பாளர் 

14 திரு.எம்.டபிள்யு. ஜயந்த ஆராய்ச்ேி உதவியாளர் 

15 திரு.  ஆர்.சக.ஏ.  கிாிஷாந்த ஆராய்ச்ேி உதவியாளர் 

16 திரு. சக.ஆர் பரைவிதான ஆராய்ச்ேி உதவியாளர் 

17 திரு. எஸ்.எம்.டி. ேைரவீர ஆராய்ச்ேி உதவியாளர் 
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18 திருைதி எம்.எம்.ஏ.என். ைல்சபாறு ஆராய்ச்ேி உதவியாளர் 

19 திருைதி ஏ.சக.ப. நில்ைினி ஆராய்ச்ேி உதவியாளர் 

20 திரு.பி.எம் ேரத் ஆராய்ச்ேி உதவியாளர் 

21 திரு எம்.ப.எஸ். ேல்காது 
தகவல் கதாழில்நுட்ப 

உதவியாளர் 

22 திரு.ஏ.ஆர் ேஹிடீன் அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

23 திரு. டபிள்யு.எஸ்.எஸ்.ப கபர்னாண்கடா அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

24 கேல்வி டபிள்யு.ஏ.ஆர். விசஜசேகர அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

25 திருைதி எச்.யூ.என். கபான்சேகா அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

26 திருைதி டபிள்யு.ாீ.எம். பிாியந்தி அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

27 திருைதி சஜ.ஏ.என் சததுனு அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

28 திருைதி ஏ.எம்.எம். ஷியாைலி அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

29 திரு.டபிள்யு.எஸ்.சக ைாகம்ைன அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

30 திருைதி மவ.என். களுஆரச்ேி அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

31 திருைதி சக.ப பத்ைகாந்தி அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

32 திருைதி எஸ்.எச்.எஸ். பவித்ரா அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

33 திருைதி எம்.எம். அளுத்சக அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

34 திருைதி எம்.டி.ஆர் ரஞ்ேனீ அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

35 கேல்வி சக.ாீ.ப. ரன்ேிைாலி அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

36 கேல்வி ஜீ.என்.எச். அபயவர்தன அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

37 திரு எம்.என்.எம். உஸாைா அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

38 கேல்வி.சக.ஐ. கபசரரா அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

39 திருைதி சக.எஸ்.எஸ்.ஆர் கேகனவிரத்ன அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

40 கேல்வி எச்.எல். ைங்கலிகா அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

41 பிாியந்த ேதரேிங்ஹ அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

42 திருைதி.ஜீ.ஜீ.என்.எஸ் ராஜபக்ஷ அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

43 தயானி டயஸ் அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

44 கேல்வி எஸ்.ஏ.ஜீ.டி.என். ஜயககாடி அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 

45 கேல்வி ஹிரன்தி தீகல 
தகவல் கதாடர்பாடல்  

உதவியாளர் 

46 திரு.எம்.சக. யஸவர்தன ோரதி 

47 திரு.ஆர்.ேீ. கருைாரத்ன ோரதி 

48 திரு.ஷாம் நிஷாந்த ோரதி 

49 திரு.டபிள்யு.ஏ.சஹைேிாி அலுவலக உதவியாளர் 

50 திரு. ஜீ.எஸ்.ஆர். ஏகநாயக அலுவலக உதவியாளர் 

51 திரு.ாீ.ஜீ. ஆனந்த  அலுவலக உதவியாளர் 

52 திரு.ஏ.என்.ேீ. டி அல்விஸ் அலுவலக உதவியாளர் 

53 திரு.டபிள்யு. நந்தன அலுவலக உதவியாளர் 

54 திரு. சுேந்த பிரபாத் அலுவலக உதவியாளர் 

மூலம்: முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் 
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 5.1 வயதுப் பிாிவின் அடிப்பமடயில் பதவியைியின் வமகப்படுத்தல் 

    அட்டவமை இல - 12  வயதுப் பிாிவின் அடிப்பமடயில் பதவியைியின்   

    வமகப்படுத்தல் 

கதாடர் 

இலக்கம் 
வயதுப் பிாிவு 

உத்திசயாகத்தர் 

எண்ைிக்மக 

01 20-30 04 

02 31-40 20 

03 41-50 20 

04 51-60 10 

கைாத்தம் 54 

     மூலம்: முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் 

 

 

5. 2  இடைாற்றங்கள் 

அரோங்க சேமவயின் கபாதுவான நமடமுமறகளுக்கு இைங்க திமைக்கள 

உத்திசயாகத்தர்களுக்கான இடைாற்றங்கள் சைற்ககாள்ளப்படுகின்றன. அதற்கிைங்க, 

2012 ஆம் ஆண்டில் திமைக்களத்திலிருந்து இடைாற்றம் கபற்றுச் கேன்ற / சவறு 

பதவிகளுக்கு நியைனம் கபற்றுச் கேன்ற உத்திசயாகத்தர்களின் எண்ைிக்மக 31 ஆகும். 

 

பட்டியல்  - 02      2012 ஆம் ஆண்டில் இடைாற்றம் கபற்றுச் கேன்ற 

உத்திசயாகத்தர்களின் எண்ைிக்மக 

 

கதா

டர் 

இல

க்கம் 

கபயர் பதவி 
இடைாற்றம் 

கபற்ற திகதி 

01 திரு. ஏ.சக.என். விக்ரைேிங்ஹ பைிப்பாளர் 2012.01.02 

02 
திரு.டபிள்யு.எம்.ேீ.ப. 

கைாகஹாட்டிககதர 
உதவிப் பைிப்பாளர் 2012.01.02 

03 திரு.டி விசஜேிாிவர்தன  உதவிப் பைிப்பாளர் 20102-07-2015 

04 திருைதி டி.எச். கலன்சூாிய கைக்காளர் 2012.09.17 

05 திருைதி ஜீ.ாீ.எம். கபான்சேகா 
உதவிப் பைிப்பாளர்  

( த. கதா. கதா)  
20102-09-2012 

06 திருைதி என்.என் ரைேிங்ஹ நிர்வாக உத்திசயாகத்தர் 2012.06.24 

07 திருைதி ஆர்.எஸ். ககாடிகார 
அரே முகாமைத்துவ 

உதவியாளர் 
2012.01.02 

08 திருைதி சக.ப சஹவாகை 
அரே முகாமைத்துவ 

உதவியாளர் 
2012.01.02 

09 திரு.எம்.ஏ.எஸ் கலும் 
அரே முகாமைத்துவ 

உதவியாளர் 
2012.01.02 

10 திருைதி.எல்.ஏ.எஸ் ேில்வா அரே முகாமைத்துவ 2012.01.10 
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உதவியாளர் 

11 
திருைதி டபிள்யு.ஆர்.எம் 

கபசரரா 

அரே முகாமைத்துவ 

உதவியாளர் 
2012.04.03 

12 
கேல்வி டபிள்யு.சக.ஏ.  

டி ேில்வா 

அரே முகாமைத்துவ 

உதவியாளர் 
2012.04.04 

13 திருைதி சக.ஏ.டி.எஸ் வேந்தி 
அரே முகாமைத்துவ 

உதவியாளர் 
2012.06.24 

14 திருைதி டபிள்யு.ஏ பியேீலி 
அரே முகாமைத்துவ 

உதவியாளர் 
2012.07.02 

15 திருைதி டி.எம். எஸ் ைல்காந்தி 
அரே முகாமைத்துவ 

உதவியாளர் 
2012.09.17 

16 திரு. ப.ஏ இந்திக 
அரே முகாமைத்துவ 

உதவியாளர் 
2012.12.20 

17 
திருைதி சஜ.சக.டி.எம் 

திலகரத்ன 

அரே முகாமைத்துவ 

உதவியாளர் 
2012.12.17 

18 திருைதி.ப.ஜீ.என் லக்ைினீ 
தகவல் கதாடர்பாடல் 

கதாழில்நுட்ப உதவியாளர் 
2012.01.26 

19 திருைதி. சஜ விதானபதிரை ோரதி 2012.01.02 

20 திரு. சஜ.ஏ.டி. விைல் குைார ோரதி 2012.03.02 

21 திரு. டபிள்யு.எம். எஸ் ஜகத் 

குைார 

ோரதி 2012.04.09 

22 திரு.சக.டபிள்யு. ஞானவிைல் ோரதி 2012.04.23 

23 திரு லக் ஷ்ைன் நாகபவிதான ோரதி 2012.05.07 

24 திரு.எம்.ஏ.எச். இனாமுல் 

ஹஸன் 

ோரதி 2012.07.15 

25 திரு.ஏ.ஏ.எஸ்.ப. அைரேிங்ஹ ோரதி 2012.12.07 

26 திரு. டி.எம். எஸ் கபசரரா அலுவலக உதவியாளர் 2012.01.02 

27 திரு சக.டி. சுனில் தயாரத்ன அலுவலக உதவியாளர் 2012.05.01 

28 திருைதி எஸ்.என்.சஜ. ஆனந்த 

டி ேில்வா 

அலுவலக உதவியாளர் 2012.08.16 

29 திரு.ஏ.ஜீ. வேந்தேிாி அலுவலக உதவியாளர் 2012.03.26 

மூலம் - முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் 
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பட்டியல் - 03  சவறு பதவிகளுக்கு நியைனம் கபற்ற அலுவலர்கள் 

கதாடர் 

இலக்கம் 
கபயர் பதவி 

நியைனம் 

கபற்ற திகதி 

     01 
திருைதி ஆர்.ப.டி. 

ராஜபக்ஷ 

அரே முகாமைத்துவ 

உதவியாளர் 
2012.09.27 

     02 
திரு.ஏ.டபிள்யு.ஏ. 

ககாடகை 

அரே முகாமைத்துவ 

உதவியாளர் 
2012.10.03 

2012 ஆம் ஆண்டில் இடைாற்றம் கபற்று திமைக்களத்துக்கு வந்த உத்திசயாகத்தர்களின் 

எண்ைிக்மக 22 ஆகும் அவர்கள் பல்சவறு அரோங்க நிறுவனங்களில் பைிபுாிந்த 

அனுபவத்மதக் ககாண்டவர்களாவர். 

 

பட்டியல் - 04  2012 ஆம் ஆண்டில் இடைாற்றம் கபற்று வந்த அலுவலர்கள் 

கதா

டர் 

இல

க்கம் 

கபயர் பதவி  

இடைாற்ற

ம் கபற்று 

வந்த திகதி 

01 திரு.ஜீ.டி அநுர பியபந்து பைிப்பாளர்  2012.01.03 

02 திருைதி ஆர்.சக.ஜீ.டி.சக 

விசஜேிங்ஹ 

பைிப்பாளர் 2012.01.03 

03 கேல்வி டபிள்யு.ப. கேவ்வந்தி  உதவிப் பைிப்பாளர் 2012.01.02 

04 திருைதி ஏ.ஆர்.ப.டி. ராஜபக்ஷ நிர்வாக உத்திசயாகத்தர்   

2012.10.01 

05 திரு.பி.எம் ேரத் ஆராய்ச்ேி உதவியாளர்  2012.02.03 

06 கேல்வி.சக.ஐ. கபசரரா அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர்  2012.01.04 

07 திருைதி ஏ.ஆர்.ப.டி. ராஜபக்ஷ அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 2012.01.04 

08 திருைதி சக.எஸ்.எஸ்.ஆர் 

கேகனவிரத்ன 

அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 2012.01.04 

09 திருைதி டபிள்யு.ஏ பியேீலி அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 2012.01.05 

10 கேல்வி எச்.எல் ைல்லிகா அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 2012.02.27 

11 திருைதி.ஜீ.ஜீ.என்.எஸ் ராஜபக்ஷ அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 2012.04.04 

12 திருைதி.டபிள்யு.ஜீ.ஜீ.ஏ.டி.எம். 

டயஸ் 

அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 2012.04.16 

13 திரு.எஸ்.ஏ.டபிள்யு.ப. ேதரேிங்ஹ அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 2012.06.01 

14 கேல்வி எஸ்.ஏ.ஜீ.டி.என். ஜயககாடி அரே முகாமைத்துவ உதவியாளர் 2012.11.01 

15 கேல்வி ஹிரந்தி தீகல தகவல் கதாடர்பாடல் 

கதாழில்நுட்ப உதவியாளர் 

2012.01.23 

16 திரு. டபிள்யு.எம். ேீ ஜகத் குைார ோரதி 2012.01.02 

17 திரு.சக.டபிள்யு. ஞானவிைல் ோரதி 2012.04.03 

18 ஏ.ஏ.எஸ்.எல்.ப அைரேிங்ஹ ோரதி 2012.05.09 

19 திரு.ஏ.என்.ேீ. டி அல்விஸ் அலுவலக உதவியாளர் 2012.01.03 
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20 திரு.டபிள்யு. நந்தன அலுவலக உதவியாளர் 2012.01.23 

21 திரு.சக.டி.சக.எஸ். தயாரத்ன அலுவலக உதவியாளர் 2012.03.21 

22 திரு.ஏ.ஈ. சுேந்த பிரபாத் அலுவலக உதவியாளர் 2012.04.19 

மூலம் - முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் 

 

 

5.3 பயிற்ேி நிகழ்ச்ேிகள் 

 

5.3.1 உள்நாட்டுப் பயிற்ேி நிகழ்ச்ேிகள் 

திமைக்கள உத்திசயாகத்தர்களின் கேயலாற்றுமகமய சைம்படுத்துவதற்காக பயிற்ேி 

நிகழ்ச்ேிகமளத் திட்டைிட்ட அடிப்பமடயில் நடாத்தும் சநாக்கில் திமைக்களத்திற்காக 

வருடாந்த பயிற்ேித் திட்டகைான்று தயாாிக்கப்படும். இந்த வருடாந்த பயிற்ேித் 

திட்டத்மதத் தயாாிக்கும்  சபாது திமைக்கள உத்திசயாகத்தர்களின் சதமவகளும் 

திமைக்களத்திடம் ஒப்பமடக்கபட்டுள்ள கபாறுப்புக்களும் கவனத்தில் எடுக்கப்படும். 

அதனடிப்பமடயில், 2012 ஆம் ஆண்டில் வழங்கப்பட்ட பயிற்ேிகள் அட்டவமை 13 இல் 

காட்டப்பட்டுள்ளன. 

 

       அட்டவமை இல - 13 பயிற்ேி நிகழ்ச்ேிகளில் பங்சகற்றல் 

கதாடர் 

இலக்கம் 

துமற பயிற்ேி நிறுவனம் பங்சகற்றவர்களின் 

எண்ைிக்மக 

01. பயிற்ேிகநறி சதேிய ஊழிய கற்மககள் 

நிறுவனம் 

01 

02 முகாமைத்துவப் பயிற்ேி ககாதலாவமல 

பாதுகாப்புக் கல்விக் 

கல்லூாி 

01 

03 தாபனச் கேயற்பாடுகள் அரோங்க சேமவ பயிற்ேி 

நிறுவனம் 

07 

04 கைனிப் பயிற்ேி ைிசலாதா நிறுவனம் 05 

கைாத்தம் 14 

 

 

5.3.2 கவளிநாட்டுப் பயிற்ேி நிகழ்ச்ேிகள் 

திமைக்கள உத்திசயாகத்தர்களுக்கு கவளிநாட்டுப்  பயிற்ேி வாய்ப்புக்கமள வழங்கி 

அவர்களின் அனுபவத்மதயும் விடய அறிமவயும் வளர்த்துக் ககாள்வதற்காக 2012 ஆம் 

ஆண்டில் நடவடிக்மக எடுக்கப்பட்டது. அதனடிப்பமடயில் 03 உத்திசயாகத்தர்களுக்கு 

கவளிநாட்டுப் பயிற்ேி வாய்ப்புக்கள் கிட்டின. 
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அட்டவமை - 05  கவளிநாட்டுப் பயிற்ேி - 2012 

கதாடர் 

இலக்கம் கபயர் பதவி 

கிமடத்த 

பயிற்ேி நாடு காலம் 

01 

திரு. எம்.ஏ கருைாரத்ன 

உதவிப் 

பைிப்பாளர் 

கபாருளாதார 

அபிவிருத்தி 

கதாடர்பான 

ைாநாடு ேீனா 

2012.07.25 

         -

2012.08.17 

02 

திரு. டபிள்யு.எச்.ஜீ. கயான் 

சகாஷல 

உதவிப் 

பைிப்பாளர் 

அபிவிருத்தி 

அமடந்து 

வரும் 

நாடுகளுக்கான 

கவளிநாட்டுத் 

சதர்ச்ேி 

அறிமுகம் 

ைற்றும் ேமூக 

கபாருளாதார 

அபிவிருத்தி 

கதாடர்பான 

ைாநாடு ேீனா 

2012.10.14 

         -

2012.11.06  

03 

திரு. 

எஸ்.ஆர்.டபிள்யு.எம்.ஆர்.ப. 

ேத்குைார பைிப்பாளர் 

அபிவிருத்தி 

அமடந்து 

வரும் தீவு 

நாடுகளின் 

கபாருளாதார 

அபிவிருத்தி 

கதாடர்பான 

ைாநாடு ேீனா 

2012.11.07 

          -

2012.11.30 
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5.4  வருடாந்த தபால் 

2011 ஆம் ஆண்டில் திமைக்களத்திற்கு கிமடத்த கைாத்தக் கடிதங்களின் எண்ைிக்மக 

7114 ஆகும். இக்கடிதங்கள் பல்சவறு விடயங்கள் கதாடர்பில் கிமடக்கப்கபற்றமவயாக 

இருந்த அசதசவமள அரே நிறுவனங்களுக்குப் புதிய பதவிகமள உருவாக்குதல், 

கவற்றிடங்கமள நிரப்புவதற்காகத் திமைக்களத்திடம் அனுைதி சகாருதல், பதவியைி 

ஆட்சேர்ப்பு நமடமுமறகள் ைற்றும் அவதானிப்புக்கள் ைற்றும் ேிபாாிசுகள் சகாரல், 

விளக்கங்கள் சகாருதல், கபாது நிர்வாகம் ஆகிய அவற்றில் முக்கியைாக 

இடம்கபற்றிருந்தன. 

 

 

அட்டவமை இல - 14    2012 ஆம் ஆண்டில் கிமடக்கப்கபற்ற கடிதங்களின் 

எண்ைிக்மக 

கதாடர் 

இலக்கம் 

ைாதம் கடிதங்களின் 

எண்ைிக்மக 

01. ஜனவாி   558. 

02 கபப்ரவாி   299 

03 ைார்ச்   516 

04 ஏப்ரல்   527 

05 சை   516 

06 ஜூன்   699 

07 ஜூமல   729 

08 ஆகஸ்ட்   835 

09 கேப்கடம்பர்   610 

10 ஒக்சடாபர்   769 

11 நவம்பர்   527 

12 டிேம்பர்   529 

   கைாத்தம் 7114. 

                  மூலம்: முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் 
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6. நிதிப் பிாிவு 

2012 ஆம் ஆண்டில் திமைக்களத்தின் கேயற்பாட்டுத் திட்டத்தின் கீழ் ைனித வள 

முகாமைச் கேயற்திட்டத்திற்காக கேலவுத் தமலப்பு 242 இன் கீழ் ஒதுக்கப்பட்ட 

ஒதுக்கீட்டின் அளவு ரூபா. 34,250,000/- ஆகக் காைப்பட்ட அசதசவமள உண்மையாக 

ஏற்பட்ட கேலவுகள் ரூபா 31,857,723/- ஆக அமைந்தது. அதனடிப்பமடயில் 

சநாக்குமகயில் ஒதுக்கப்பட்ட ஒதுக்கீட்டில் 93 ேதவீதத்தின் மூலம் திமைக்களத்தின் 

சதமவகமளப் பூர்த்தி கேய்து ேிக்கனைான முமறயில் கேலவுகமள சைற்ககாள்ள முடிந்தது. 

நிதி முன்சனற்ற அறிக்மக வருைாறு. 

 

  

            அட்டவமை இல - 15 நிதி முன்சனற்ற அறிக்மக 

 

கேலவு விபரம் 

2011 2012 

அனுைதிக்கப்பட்

ட ைானியம் 

(முடக்கி 

மவக்கப்பட்ட 

ைானியங்கமளத் 

தவிர) 

கைாத்தச் 

கேலவினம் 

கேலவி

ன 

ேதவீதம் 

% 

அனுைதிக்கப்ப

ட்ட ைானியம் 

கைாத்தச் 

கேலவினம் 
கேலவினம் 

ேதவீதம் 

(%) (ரூபா) (ரூபா) (ரூபா) (ரூபா) 

ைீகளழும் கேலவுகள்  3,12,67,000.00. 3,08,84,182.91 99 3,28,00,000.00 3,09,95,444.50 94 

தனிப்பட்ட சவதனாதிகள் 2,27,68,000.00 2,25,44,885.95 99 2,37,60,000.00 2,29,31,076.91 97 

1001 

ேம்பளங்கள் 

ைற்றும் 

சவதனங்கள் 

1,64,00,000.00 1,62,05,457.32 99 1,61,50,000.00 1,53,58,040.70 95 

1002 

சைலதிக சநர 

ைற்றும் 

விடுமுமறக் 

காலச் ேம்பளம் 

810,000.00 7,92,082.60 98 715,000.00 693,128.46 97 

1003 
சவறு 

ககாடுப்பனவுகள் 
5,558,000.00 55,47,346.03 99 68,95,000.00 68,79,907.75 99 

சபாக்குவரத்துச் 

கேலவுகள் 
1,081,000.00 10,78,863.48 99 435,000.00 4,01,557.72 92 

1101 உள்நாட்டு 65,000.00 62,950.00 97 100,000.00 77,425.50 77 

1102 கவளிநாட்டு 1,016,000.00 10,15,913.48 99 335,000.00 324,132.22 97 

வழங்கல்கள் 2,737,000.00 27,12,338.23 99 37,85,000.00 31,68,916.10 84 

1201 

எழுதுகபாருட்கள் 

ைற்றும் 

அலுவலகத் 

சதமவகள் 

8,07,000.00 806,840.70 99 10,55,000.00 10,02,952.60 95 

1202 எாிகபாருள் 1,788,000.00 17,83,851.13 99 25,00,000.00 20,13,293.50 81 

1203 

உைவு 

குடிபானங்கள் 

ைற்றும் 

ேீருமடகள் 

1,40,000.00 1,19,696.40 85 180,000.00 152,535.00 85 

1205 ஏமனயமவ 2,000.00 1,950.00 98 50,000.00 135.00 0 
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பராைாிப்புச் கேலவுகள் 636,000.00 595,295.11 94 10,00,000.00 8,97,587.52 90 

1301 வாகனங்கள் 5,17,000.00 4,76,498.75 92 8,30,000.00 8,18,278.12 99 

1302 

இயந்திரங்கள் 

ைற்றும் 

கபாறிகள் 

1,19,000.00 1,18,796.36 99 1,70,000.00 79,309.40 47 

சேமவகள் 32,45,000.00 31,93,525.08 98 30,70,000.00 2,895,020.96 94 

1401 சபாக்குவரத்து 1,068,000.00 10,67,700.00 99 14,00,000.00 1,312,435.50 94 

1402 
தபால், 

கதாடர்பாடல் 
14,20,000.00 13,69,560.38 96 12,00,000.00 1,174,399.93 98 

1405 ஏமனயமவ 7,57,000.00 7,56,264.70 99 4,70,000.00 4,08,185.53 87 

ைாற்றல்கள் 8,00,000.00 7,59,275.06 95 7,50,000.00 7,01,285.29 94 

1506 

அரோங்க 

உத்திசயாகத்தர்

களின் ஆதனக் 

கடன்களுக்கான 

வட்டி 

8,00,000.00 7,59,275.06 95 7,50,000.00 7,01,285.29 94 

மூலதனச் கேலவுகள் 55,00,000.00 43,97,555.71 80 14,50,000.00 8,62,278.85 59 

மூலதனச் கோத்துக்களின் 

புனமைப்பும் சைம்பாடும் 
6,63,000.00 6,33,101.44 95 6,36,000.00 5,66,023.85 89 

2001 

கட்டடங்கள் 

ைற்றும் 

நிர்ைாைங்கள் 

63,000.00 57,714.94 92 36,000.00 35,140.06 98 

2002 

இயந்திரங்கள் 

ைற்றும் 

கபாறிகள் 

1,00,000.00 90,580.85 91 1,00,000.00 77,564.00 78 

2003 வாகனங்கள் 5,00,000.00 4,84,805.65 97 5,00,000.00 453,319.79 91 

மூலதனச் கோத்துக்களின் 

ககாள்ளல் 
41,00,000.00 32,80,938.27 80 1,53,000.00 96,995.00 63 

2102 

தளபாடங்கள் 

ைற்றும் 

அலுவலக 

உபகரைங்கள் 

41,00,000.00 32,80,938.27 80 153,000.00 96,995.00 63 

ஆற்றல் விருத்தி 737,000.00 4,83,516.00 66 661,000.00 1,99,260.00 30 

2401 
பயிற்ேி ைற்றும் 

ஆற்றல் விருத்தி   
7,37,000.00 4,83,516.00 66 6,61,000.00 199,260.00 30 

இறுதி கைாத்தம் 36,767,000.00 3,52,81,738.62 96 34,250,000.00 3,18,57,723.35 93 

மூலம்: கைக்குப் பிாிவு - முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம் 

 

 

 

                                 

 



 

 

mikg;G hPjpahd fl;likg;G 

Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsk; 

                                                                                              gzpg;ghsh; ehafk; 

 

                       Nkyjpfg; gzpg;ghsh; ehafk;                     Nkyjpfg; gzpg;ghsh; ehafk; 
($l;Lj;jhgdk;>nfhs;if kw;Wk; Muha;r;rp> jfty; njhopy;El;gk;)                  (gjtpazp Kfhikj;Jtk;) 

  

                   gzpg;ghsh;          gzpg;ghsh;       gzpg;ghsh;     gzpg;ghsh;            gzpg;ghsh;        gzpg;ghsh; 

 

gp. gzpg;ghsh;/   gp.gzpg;ghsh/  gp..g./         gp..g./                 gp..g./         gp..g./   gp..g./         gp..g./      gp..g./         gp..g./        gp..g./            gp..g./     
c. gzpg;ghsh;        c.gzpg;ghsh;   c.g.        c.g.                            c.g.     c.g.   c.g.    c.g.   c.g.     c.g.     c.g.      c.g.          
    
 
               epUthf 
               cj;jpNahfj;jh; 
 
     nkhopngah;g;ghsh;      

                                               jfty;;         Muha;r;rp 
      njhopy;El;g cjtpahsh; 
                                             cjtpahsh; 
  

 Jiz gzpahl;nlhFjp 

o Jiz gzpahl;nlhFjp – juT cs;sPl;lhsh;;> mur Kfhikj;Jt cjtpahsh;> rhujp> mYtyf gzphsh; 

ml;ltiz  I 
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