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1. වෘත්තීය පුහුණනිපුණතා සංවර්ධන අ 
 

1.1  හැඳින් 

දැනුම පදනම් කරගත් ඉහළ තරගකායක් සහිත සමාජ ෙවෙළඳෙපොළ ආර්ථීකයක් ෙලස ලංකාව ක

ෙක්නස්ථානයක්  බවට  පරිවර්ත නය ක ිරීම සංවර්ධනය කිර  ී ලංකාෙ ව් ආර ්ථීක වර  ්ධන උ

මාර්ගය ෙව්.ම බලකාෙය් අෙප්ක්ෂා  සහ ආර්ථීක උපාය මාර්ග හා අනුගත වම බලකාෙය් කුසලත

සංවර්ධනය කිරීම තිරසර ආර්ථීක වර්ධන මාවතකට ළඟා වීම සඳහා ඉතා වැදගත ඉහළ වැටුප් සහ

ෙසේවා නියුක්ති අවස්ථා බිහිවීමට ෙමමතිලාභ මහජනයා ෙවත සම්ෙෂණය වන බව ෙපන්නුම් ක

ලබන නිර්ණායකයක් ෙ 
 

වර්තමාන  සහ  අනාගත  ම බලකා ය ව ඩාත්  සංකීර්ණ ආර්ථීක රටාවකට    ගැළෙපන පරිදි    නව

අධ්‍පනයකින්  හා    කුසලත ා වලි න් ප රිසකෙගන්  සමන්විතවීමට  වශ් වන අතර  , ඒ සඳහා 

කාර්මි වෘත්තීය අධපන හා පුහුණු අවස්ථා තුළින් ගයාමාර්ග ශංසනීය ෙව්. කුසලතා හා දැ

අතර පරතර යක්  සම්පූර්ණ කිරී  ම  සඳහා ආර්ථ ීකෙයහි පවතින උ   සස්  හා පන අවස ථා ඉහළ 

නැංවිය යුතුව  
 

ශම ඉල්ලුම පිළිබඳව පැවැත්වූ සමීක්ෂණ තිඵල වලට අනුව දැනට ඉහළ ඉල්ලුමක් පවතින

අර්ධ ෙලස පුහුණු හා නු     ම තා ක්ෂණ  නුදුරු අනා ගතෙය්දී  යකරණයට ල ක්වීෙම ් ඉ

පමුඛතාවයක් පවතින අ එමඟින් දැනට එම රැකියාෙව් නිරතව සිටින අයෙග් ෙම් අවධානමක

පවතී. ෙම ම  තාක්ෂණික ෙවනස්ක ම ්වල බලපෑම  තක්ෙසේරු   කිරීමට  සහ පූ තිපත්ත යාමාර්ග

අනුගමනය කිරීම සඳහතිපත්ති සම්පාදකයන්ට පාර්ශවකරුවන් සමග කටයුතවශ් වනු ඇත.

එමඟින්, එවැනි කාර්යයන් වල නිරතව සිටින පුද්ගලයිතා වැඩිදියුණු ෙකෙරනු ඇත 

සීෙයන් ස්වයංයකරණයවීෙම ්වණතා හ මුෙව්  ධ රැකියා අතර මාරුවිෙම් හැකියා    මාණයකට 

වර්ධනය ෙව 
 

වාර්ෂිකම බලකායට එකතුවන රැකියා අසලාභී තරුණජාව රෙට් සංවර්ධනය අරමුණු හා වැඩස

තීරණය කිරීමත්, ඒවා ඉටුනිමත් සඳහා යව දායක කර ගැනීම පිළිබමුඛතාවය දී කටයුතු කි

ලා අතිශයින්ම වැදගත් වි ඇත. කාර්මික හා වෘතපන හා පුහුණු ක් ශම ෙවළඳෙපොල අවශ්තා 

සපුරාලීම සඳහා වන අවස්ථා වර්ධනය කිරීමට අශය විසින් අඛණ්ඩව කටයුතු කරමින්  විෙදස්

රැකියා ෙවළඳෙපොෙළහි අතා සහ අවසථා පිළිබඳ අයනය කිරීමක් හා රෙට් තජාව මුහුණ ෙද

විරැකිය දරිතාවය සහ අසහනයට ෙහේතු වී ඇති වෘත්තීයෙව්දී පුහුණුෙවහි සුදුසුකම් ෙනො

හඳුනාගැනිම හ  ා ඊට අදාළ   තිරසර වැඩපිළිෙවලක් සැකසීම සඳහා    ශය ෙම්ව නවිටත් අඩිතාලම  

ඇත.  
 

අමාත්‍ශය යටෙත් යාත්මක කාර්මික, වෘත්තීයපන පුහුණු ක ෙය් ආයතන11 ක් හා ඒ යටෙත

වන දිවයින වට   ා වප්ත වී ඇති වෘත්තීය පු     ස්ථාන ජාල ය තුළින් තර   ුණ තරුණියන ්ට

අනාගතයක්  හා    ජීවිතයක් බිහිකිරී  ව  නිපුණතාවෙයන් පිරි    තරුණ පරපුරක්    බිහි

ගුණාත්මකභාවෙයන් යුත්  වෘත්තීය   පුහුණු පාඨමාලාවන් පවත පුහුණුලාභීන් සඳහා 

වෘත්තීය සුදුසුකම පදානය කිරිමට කටයුතු කර ඇත. ඒ අමාත්‍ශෙය් මුඛ කාර්යය වන්

නූතන වැඩ ෙලෝකයට අවශ මානව සම්පත සංවර්ධනය කිර 
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 1.2.දැක් 

නිපුණත්වෙෙහබි ම බලකායක 

 

1.3.ෙමෙහවර 

ගණාත්මකභාවෙයන් පිරි වෘත්තීය පුහුණුවක් ලබාදෙලෝකයට අවශ් මානව සම්පත් පදනම

ෙගොඩනැංවීම 

1.4 වෘත්තීපුහුණු හා නිපුණතා සංවර්ෙය්කාර්යයන 

 නිපුණතා සංවර්ධන හා වෘත්තීය පුහු     යට අ දාළ ප තිපත,  වැඩසටහන්  සහ ව් පෘති
සම්පාදනය කි, පසුවිපරම් කිරීම හා  

 පාසල්  අධ්පනය හ ැරයාෙමන්  පසු විශ්වව ල අධ ්‍පනය සඳහා සුදුසුකම් ෙනොලබන ස   
ඵලදායී රැකියා අවස්ථා පාදක කරගත් කාර්මික හා වෘත්පන අවසථා පුළුල් කිරීමට හ
පරිදිතිපත්ති සැකසීම හා පහසුකම්  

 රැකියා ෙවළදෙපොල ෙවනස්වන අවතාවන්ට සරිලන නිපුණතාවෙයන් පරම බලකායක් බිහ
කිරීම සඳහා කාර, තාක්ෂණ හා වෘත්තීය අපනය හා පුහුණුව නවීකරණය  

 ආධුනිකත්ව පුහුණු අවවර්ධනයට පියවර ගැන 
 වෘත්තීය අධ පනය සඳහා ඇති න   ැඹුරුව  ඉහළ නැංවීම ස  ඳෙමෝපායන්  සම්පාදනය කිරී  ම

�යාත්මක කිර 
 ව්වසථාපිත ආයතනයන්ට පැවර   ී ඇති  සියලුම විෂය    යන ්ට අදාල  කාර්යයන්  පසු

විපරම් කි 
 රාජ් ෙපෞද්ගලික සම්බන්ධතාවය තර  
 ව්වසායකත්ව කුසලතා සංවර්ධනය ක 
 

1.5  වෘත්තීය පුහා නිපුණතා සංවර්අංශය යටෙත් යාත්මක වන ආයත 

 තෘතීයික හා වෘත්තීය පන ෙකොමිෂන් සභා(TVEC) 

 කාර්මික අධපන හා පුහුණුකිෙදපාර්තෙම්න (DTET) 

 � ලංකා වෘත්තීය පුහුණු අධ(VTA) 

 ජාතික ආධුනිකත්ව හා කාර්මික පුහුණු කි(NAITA) 

 ලංකා-ජර්මන් කාර්මික ස ආයතනය (CGTTI) 

 වෘත්තීය තාකෂණ විශ්වවිදලය (UNIVOTEC) 

 සාගර විශ්වවිදලය (OCEAN UNIVERSITY) 

 සීර/ස ජාතිව්‍පාර කළමනාකාරීත්ව වියතනය (NSBM)  

 ජාතික ව්පාර කළමනාකාරීත්ව ආයතන(NIBM) 

 � ලංකා මුණ ආයතනය (SLIOP) 

 සීමාසහිත නිපුණතා සංවර්ධන අ(SDFL) 
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1.7 අනුමත කාර්යය මණ් 

වෘත්තීය පුහා නිපුණතා සංවර්අංශය - අනුමත කාර්යය මණ්ඩලය 2019.01.20 දිනට කාර්යය මණ් 

 තනතුරනාමය ෙසේවය ෙශ්ණි/ 
පන්ත 

වැටුප් ෙක අනුමත තනතු
සංඛ්‍ව 

දැනට සිටි
සංඛ්‍ව 

පුරප්පා
සංඛ්‍ව 

1 ෙල්ක - - SL 4 - 2016 01 01 - 
2 අතිෙර්ක ෙල්(පරිපාලන හා මූ) � ල.ප.ෙසේ. විෙශේ SL 3 - 2016 01 - 01 
3 අතිෙර්ක ෙල්(නි.සං. හා වෘත්තීය ප) � ල.ප.ෙසේ. විෙශේ SL 3 - 2016 01 01 - 
4 අතිෙර්ක ෙල්(ආංශික සංවර්) � ල.ප.ෙසේ. විෙශේ SL 3 - 2016 01 - 01 
5 පධාන මූල නිලධා � ල.ග.ෙසේ. විෙශේ SL 3 - 2016 01 - 01 
6 ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර ෙල්ක � ල.ප.ෙසේ. I SL 1 - 2016 01 01 - 
7 පධාන ගණකාධිකා � ල.ග.ෙසේ. I SL 1 - 2016 01 01 - 
8 පධාන අභ්න්තර විග � ල.ග.ෙසේ. I SL 1 - 2016 01 01 - 
9 අධ්ක්ෂ(වෘත්තීය ප) � ල.ප.ෙසේ. I SL 1 - 2016 01 01 - 
10 අධ්ක්ෂ(වෘත්තීය මාර්ෙගෝපෙ) � ල.ප.ෙසේ. I SL 1 - 2016 01 01 - 
11 අධ්ක්ෂ(නිපුණතා සංවර) � ල.ප.ෙසේ. I  SL 1 - 2016 01 01 - 
12 අධ්ක්ෂ(යටිතල පහසු) � ල.ඉ.ෙසේ.  I  SL 1 - 2016 01 01 - 
13 අධ්ක්ෂ(සැලසු) � ල.ක.ෙසේ.  I  SL 1 - 2016 01 01 - 
14 සහකාර ෙල්කම(පාලන) � ල.ප.ෙසේ. III/II SL 1 - 2016 02 - 02 
15 සහකාර ෙල්කම(පසම්පාද) � ල.ප.ෙසේ. III/II SL 1 - 2016 01 01 - 
16 ගණකාධිකා � ල.ග.ෙසේ. III/II SL 1 - 2016 02 01 01 
17 අභ්න්තර විග � ල.ග.ෙසේ. III/II SL 1 - 2016 01 01 - 
18 නීති නිල ෙදපාර්තෙම්න් III/II SL 1 - 2016 01 - 01 
19 සහකාර/ නිෙයෝජ අධ්ක්ෂ(වෘ.පුහ) � ල.ප.ෙසේ. III/II SL 1 - 2016 01 - 01 
20 සහකාර/ නිෙයෝජ අධ්ක්ෂ(නි.සංවර්ධ) � ල.ප.ෙසේ. III/II SL 1 - 2016 01 - 01 
21 සහකාර/ නිෙයෝජ අධ්ක්ෂ(යටිතල පහසු) � ල.ඉ.ෙසේ.  III/II SL 1 - 2016 01 01 - 
22 සහකාර/ නිෙයෝජ අධ්ක්ෂ(සැලසු) � ල.ක.ෙසේ. III/II SL 1 - 2016 02 02 - 
23 සහකාර අධ්ක්ෂ(ෙතොරතුරු තාක) � ල.ෙතො. හා 

සන.තා.ෙසේ. 
I-III SL 1 - 2016 01 01 - 

24 පරිපාලන නිලධ රා.ක.ස.ෙසේ. අධ MN 7 – 2016 01 - 01 

25 භාෂා පරිවර් භාෂා පරිවර්තක ෙ. II/I MN 6 - 2016 02 01 01 

26 නිපුණතා සංවර්ධන සහ ආ�ත ෙසේවා III/II/I MN 4 - 2016 264 263 01 

27 සංවර්ධන නිලධ සං.න.ෙසේවය III/II/I MN 4 - 2016 127 76 51 

28 තාක්ෂණ නිලධ � ල.තා.ෙසේ. III/II/I MN 3 - 2016 02 - 02 
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29 ෙල්කම්ෙග් සම්බන්ධීකර තාවකාලි - ර.22,250 (මාසි) 01 01 - 

30 රාජ් කළමනාකරණ සහකාර රා.ක.ස.ෙසේ. III/II/I MN 2 - 2016 40 33 07 

31 ෙතොරතුරු හා සන්නිෙව්දන තාක්ෂණ � ල.ෙතො. හා 
සන.තා.ෙසේ 

3- III/II/I MT 1 - 2016 02 - 02 

32 නිශ්චල ඡායාරුප ශ* තාවකාලි - MT 1 - 2016 01 - 01 

33 වීඩිෙයෝ කැමරා ශ* තාවකාලි - MT 1 - 2016 01 - 01 

34 රියද ඒකාබද්ධ ර. ෙසේ. III/II/I PL 3 - 2016 18 13 05 

35 බංගලා භාරකර ෙදපාර්තෙම්න් III/II/I 
විෙශේ 

PL 2 - 2016 02 02 - 

36 බංගලා භාරකරු සහාය ෙදපාර්තෙම්න් III/II/I 
විෙශේ 

PL 1 - 2016 02 01 01 

37 කාර්යාල කාර්යය සහා කා.ෙසේ.ෙසේ. III/II/I 
විෙශේ 

PL 1 - 2016 19 19 - 

38 වීඩිෙයෝ කැමරා ශිල්පී  තාවකාලි - PL 1 - 2016 01 - 01 

39 කාර්මික සහා ෙදපාර්තෙම්න් III/II/I 
විෙශේ 

PL 2 - 2016 03 03 - 

එකතු 512 429 83 

 

*ෙමම ලකුණින් දක්වා ඇති තනදැනට සථිර කළ අය සිටී, දරන්නාට ෙපෞද්ගලික වනෙසේ පවත්වාගත යුතු අතර නව බඳවා ගැනීම් තාවකාලික පදනමින 

   ෙමම ෙසේවකයන් දි180 යටෙත් ස්ථිරත්වධානය කළ තනතුර. එම තනතුරු දරන්නාට ෙපෞද්ගලික වනෙසේ අනුමත කර , තනතුර දරන්නන් ම යාම, ඉල්ල 
අසවී, මිය යාම ෙහෝ ෙවනත් ෙහේතුවකින් පුරප්පාඩු වුවෙහොත් එම පුරප්පාඩු.  
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1.8 වෘත්තීය පුහුණු හා නිපුණතා අංශෙය් යාත්මක අං 
1.8.1. පාලන අංශය 

 

ෙමම අංශෙය් පාලන අංශය පහත සඳහන්ධාන ශාඛා 03 කින් සමන්විත වන අතර අතිෙර්ක ෙල්කම්

යටෙත් යාත්මකෙව් 

I. පාලන ශාඛාව 

II. පසම්පාදනශාඛාව 

III. යටිතල පහසුකමශාඛාව 

පාලන අංශෙය් සංයුතිය පහත සඳහන් පර 

• ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර ෙල්ක 

• සහකාර ෙල්කම්ව 

• පරිපාලන නිලධාරී සහ කාර්ය ම 

 ආයතනික හා අභන්තර පරිපාලකටයු ඉටු කි 

• අමාත් හා රාජ  ් අමාත ් කාර්යාලයන්හි ෙපෞද්ගලික කාර්ය      මණ්ඩල පත්කි
අවසන් කිරීම් හා ම ග ැන්වීම්වලට අදාළ  තු සිදුකිරීම හා  ෙස ේවා  අර්ථ සාධක 
අරමුදලට දායක වූ නිලධාරීන්ෙග් රාජකාරි කටය 

• අමාත්‍යශෙය් සියලපරිපාලන කටයුතු ඉට 
• අමාත්‍යශයට ලැෙබන තැපෑල අ දාල අං ශය ෙවත ෙයොමු කිරීම හා අමාත ශෙයන් පිටත

යැෙවන ලිපි සම්බන්ධව කටයු 
• ජනාධිපති කාර්යාලය, මාත් කාර්යාලය, රාජ ගිණුම් කාරක සභාව ර පරිපාලන හා

කළමනාකරණ අමාත්‍යශය, විගණකාධිපති ෙදපෙම්න්තුව ලංකා මහබැංකුව හා එවැන
ආයතන විසින් ඉල්ලන ලද  ෙතොරතුරු නිසි ෙව්ලාවට  

• ජනාධිපති කාර්යාලය, මාත් කාර්යාලය හා ෙවනත් ආයතන වලින් ලැෙබන ඉල්ල
පැමිණිලි වලට පිළිතුර 

• අමාත්‍යශය යටෙත් පවතිආයතන වල අධීක්ෂණ කටයුතු හා ත් ආයතනික කටය
ඉටුකිර 

• කාර්ය මණ්ඩල ෙතොරතුරු යාවත් කාලීනව පවත්වා 
• මැතිවරණ රාජකාරි කටයුතු සම්බන්ධව තැපැල් ඡන්ද කටයුතු හා සියළු ල

කිරීම, නිලධාරීන් දැනුව 
• ප්ථමික ෙශ ණිවල නව   බදවා ගැ නීම ්, පත්කිරීම්, ස්ථාන   මාරුවී ම ්( යන්තර) හා

උසසවීම්වලට අදාළ රා   පරිපාලන හා කළමනාකරණ     අමාත්‍ශය සමඟ ලිපි කටය  
සිදුකිරීම, විනය හා නඩු කටයු 

• අමාත්‍යශෙය් නිලධාරීන්ෙග් ෙපෞද්ගලික විෙද්ශ  නිවාඩු අනුමැතිය ලබා  
කිරීම හා හදිසි අනතුරු නිවාඩු හා වැටුප් රහිධව කටයුතු ක 

• අමාත්‍යශය යටෙත් පවතින සියළුම ආයතනයන්හි ධානීන්ෙග් රැස්වීම් පැව
රැස්වීම්  වාර්තා සකස් කිරීම හා එ     හිදී සාකච්ජා කරන සියළුම කරුණු     
කටයුතු ක 

• අතිකාල දීමනා,   දුරකතන  බිල්පත්, විදුලි බිල්පත්,      රක්ෂණ  පහසුකම

බිල්පත්, පිරිසිදු කිරීම් ෙසේවා බිල්පත්, ආරක්ෂක ෙසේවා බිල්පත් ෙගවී

බංගලා ෙවන් කිරීෙම් කටයු 

• පුස්තකාලය පවත්වා ෙගන යාම හා එයට අදාල කටයුතු 
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 ආයතනයන්හි පරිපාලන කටයුතු  

• ආයතන 11 හි ආයතන කටය 

 බඳවා ගැනීම් සඳහා අමාත්ශ අනුමැතිය ලබා ද 

 විෙද්ශ නිවාඩු , හදිසි අනතුරු නිවාඩු හා  වැටුප් රහිත නිවා 

 කාර්ය මණ්ඩල අනුමැතියට අදාල ආයතන ෙවත ෙයොමු 

 විනය හා අධිකරණ සම්බන්ධ කටයුතු 

 මානව හිමිකම් සම්බන්ධ කටයුතු, ඉල්ලීම් ෙපත්සම් සම්බන්ධ  

 තීරුබදු සහිත වාහන  සම්බන්ධ සියළු කටයු 

 ෙගවීම් සඳහා මු.ෙර. 115 යටෙත් අනුමැතිය 

 සම්මුඛ පරීක්ෂණ සඳහා අමාශ නිෙයෝජිතයන් පත 

 ෙසේවා දී ර්ඝ කිරී  ම  හා ෙකත්  පදනම  මත  බඳවා ගැ නීම් සඳහා අනු  ම ැතිය     

දීෙම් කතු කිරීම                                                      

 ද්වීතීය පදනම මත මුදාහැරීම් කටයුතු ඉටුකිරීම                                              

 ආධුනික පුහුණුව සඳහා සලාභීන් ෙයදවීමට අනුමැතිය ලබාදීමට කටය 

 අතිකාල දීමනා ෙග සඳහා අනුමැතිය ලබා  

• සියළුම ආයතනවල අ  ක්ෂ මණ්ඩල පත්කිරීම   ක්ෂ මණ්ඩල හා සම   ්බ න්ධ ස

කටයුතු ඉටු 

• ආයතනවලට අදාළ විවිධ  ෙල්ඛ එම ආයතනවලට ෙයොමු ක 

 මානව සම්පත් සංවර්ධන කටයුතු  

• අමාත්‍යශ නිලධාරීන්ෙග් ෙද්ශීය/විෙද්ශීය පුහසම්බන්ධව ෙද්ශීය/විෙද්ශ

ආයතන සමඟ කටයුතු කිරීම, නිලධාරීන්ෙග්       තාවයන් හඳුනාෙගන ඒ අන  

නිලධාරීන් පුහුණුවීම් හා වැඩමුළු පැවැත්ව කටයුතු ක 

• රාජ් භාෂා පතිපත්තියාත්මක කිරීම සම්බන්ධ  කටයුත 
• උපාධිධාරී අභසලාභන් අමාත්‍ශෙය් අංශවලට අනුයුක්ත කර පුහුණු වී 

 ව්වස්ථාපිත, පාර්ලිෙම්න්තු කටයුතු  මණ්ඩල සංෙද්ශ, කාරක සභා කටයුතු ඉ 

• ආයතනවල වාර්ෂික වාර්තා සම්බන්ධ සියළු ක 

• පාර්ලිෙම්නශ්න සඳහා පිළිතුරු ස 

• අමාත් මණ්ඩල සංෙද්ශ, තීරම්බන්ධ කටයුතු හා විවිධ අශ වලින් ඉදිරිපත්

ලද අමාත් මණ්ඩල සංෙද්ශ සඳහා නිරීක්ෂණ ල 

• පාර්ලිෙම්න්තුෙව ගිණුම් කාරක සභාව, ර ව්ස්ථාපිත කාරක සභාව, මහජන ෙපත්ස

කාරක සභාව හා ෙපොදු ව්පාර කාරක සභාව සම්බන්ධ කටයුතු ස 

• අල්ලස් ෙහෝ   දණ ෙචෝ දනා විමර්ෂණ   ෙකොමිෂන් සභාව හා නීතිපති ෙදප    ාර

සම්බන්ධ කටයුතුවලට පිළිතු 

• මානව හිමිකම් ෙකොමිෂන් සභාව සම්බන්ධ කටයුතු සම්බන් 
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 පසම්පාදන කටයුතු ඉට 

• අමාත්‍යශෙය් සම්පාදන සැලැස්ම සකස් කිරී ම,  අමාතශෙය් අධීක්ෂණය යටෙත් ප
ආයතනවල  විෙද්ශාධාර  ව  පෘතිවල   සම්පාදන සැලසුම් ලබා ගැනීම, සමසසම්පාදන
සැලසුම් පිළිෙයල කර නියමිත දින මූල ෙදපාර්තෙම්න්තුව ෙවත ඉදිරිප 

• අමාත්‍යශෙය් හ  අමාත්‍යශෙය්  අධීක්ෂණය යටෙත් පවතින ආයතනවල විෙද   
ව්‍පෘතිවල  සම්පාදන කටයුතු සම්බන්ධ සම්බන්ධීකරණ  

• අමාත්‍යශෙය්  අවශතා (Work/Goods / Service) සපුරා ගැනීම සඳහ   ා ව න සිය
පසම්පාදන කටයුතු ඉට 

• අමාත්‍යශෙය් හා ආයතනවල   සම්පාදන කම  පත්  කිරීම හා එයට අදාල කට     
සම්බන්ධීකරණ  

• අමාත්‍යශ ප සම්පාදන කමිටු හා අම    මණ්ඩල  සම්පාදන කමිටු පත්  කිරීම      
සම්බන්ධීකරණ කටයුත 

 පවාහන කටයුතු ඉටු 

• අමාත්‍යශයට හා අනුබද්ධ ආයතනවලට වාහන මිලදී ගැනීම හ කල්බදුමය යටෙත්
වාහන මිලදී ගැනීමට අනුමැතිය ලබා ගැනීම හා එයට අදාල අෙනකුත් කටය 

• අමාත්‍යශෙය් නිලධාරීන්ෙග් හා අමශය යටෙත් ඇති ආයතනවල නිලධාරීන්ෙග්
ඉන්ධන හා   අතිෙර්ක ඉන්ධන අනු  ම ැතියට ඉදිරිපත  ් කිරීම, වාහන හිමික  
සම්බන්ධ සියළු  

• පවාහන අංශෙය් ඉන්ෙව යාවත්කාලීනව පවත්වාෙගන  
• වාහන අළුත්වැඩියා කිරීම සහ වාර ෙසේවා නිසි පරි 
• වාහන රක්ෂණ බලප ලබාගැනී 
• හදිසි අනතුරුවලට ලක්වු වි104 යටෙත් පරීක්ෂණ පවත්වා අලාභ අයකර ගැනීම 

අවශ් කටයුතු ක 
• වාහනවල වායු විෙමෝචන පරීකසිදු කරවා ගැනීම හා වාර්ෂික ආදායම ලබාගැනී 
• වාහන අපහරණෙය්දී අව කටයුතු සිදු 
• සංචිත රාජකාරි සඳහා ඉන්ධන ලබාදීම හා වවුචතිපූර්ණය  
• රියදුරු මහතුන් වාහන සඳහා අනුය 

 ෙතොරතුරු තාක්ෂණ කටයුතු  
• අමාත්‍යශෙය් ෙවබ් අඩවිය යාවලීනව පවත්වාෙගන යාම සහ නඩත්තු 
• ඉ. තැපෑල පරිපාලන 
• පරිගණක ජාල නඩත්තු ක 
• සියළුම ෙතොරතුරු තාක්ෂණ පද්ධති (මෘදුකාංග ආදී) 
• අන්තර්ජාල පහසුකම් ලබාදීම හා ෙවන් කිරීම 
• ජාල සුරක්ෂිතත (Network Security) තහවු කිරීම  හා ෙතොරතුරු තාකසම්බන්

දෘඩාංග නඩත්ත 
 යටිතල පහසුකම් කටයුතු  

• ගරු අමාතතුමාෙග් සහ ගරු ර අමාත්තුමාෙග් නිල නිවාසයන්හි නඩත්තු  
• නිපුණතා පියස ෙගොඩනැගිල්ෙල් නඩත්තු කටයුතු  (මහල්  
• ජල හා විදුලිය ලබා දීෙම් කටයුතු මා අළුත්වැඩිය 
• නිපුණතා පියස ෙගොඩනැගිල්ෙල් වායු සමීකරණ පද්ධතිය සම්බන්ධ කටයුත

පවත්වාෙගන යා 
• කාර්යාලීය උපකරණ අළුත්වැඩියා කිරීම හා විදුලි ෙසෝපානයන්හි නඩ 
• සංචාරක බංගලාවන්හි නඩත්තු කටයු 
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1.8.2. නිපුණතා සංවර්ධන හා වෘත්තීය පුහ 
 

ෙමම අංශය පහත සඳහන් ධාන ශාඛා තුනකින් සමන්විත ෙව්. ෙමම අංශය අතිෙර්ක ෙල්කම් 

සංවර්ධන හා වෘත්තීය පුහුණු) යාත්මක වන අතර අධක්ෂවරු04 ෙදෙනකුෙගන් සහ සහකා

අධ්ක්ෂවරු04 ෙදෙනකුෙගන් සමන්විත  

 නිපුණතා සංවර්ධන හා වාත්තීය පුහු 

 සැලසුම් ශාඛ 

 ජාතික වාත්තීය මාර්ෙගෝපෙද්ශනය හා උපෙද්ස්ථානය 

 

1.8.2.1 කාර්යය 

•  කාර්මික හා වෘත්තීය පනය හා පුහුණුචලිත කිරීමට අදාවර්ධන කටයුතු වන වෘත 

    මාර්ෙගෝපෙද්ශ හා උපෙද්ශන වැඩස, නිපුණතා තරඟාවලිදර්ශන ආදිය සංවිධා 

•  අ.ෙපො.ස. (උ.ෙපළ) ඉංජිෙන්රු තාක්ෂණෙව්දී විෂයයාත්මක කිරීම සඳහා අදාළ ප

ආයතනවල දායකත්වය ලබාදීම සම්බන්ධී 

•  වෘත්තීය පුහුණුව ශක්තිමත් කිරීම සඳහා විෙද්ශීය රටවල් සමග ඇතිකරගනු ලබ

�යාත්මක කිර 

•  විෙද්ශාධාර යටෙතයාත්මක ව ව්‍පෘති අධීක් 

•  ජාතික වෘත්තීය මාර්ෙගෝපෙද්ශනය හා උපෙද්ස්ථානෙය් සහ දිසක් වෘත්තීය මාර්ෙගෝප

මධ්ස්ථාන සම්බන්ධීකරණ කට 

•  වෘත්තීයමය විෂයන්ට අදාල විෙද්ශීඥයි, සිස, ස්ෙව්ච්ඡා නිලධාරීන් ආදීන් 

    සම්බන්ධීක 

•  දිවයිපුරා පෙද්ශීය ෙල්කම් කාර්යාලවලට අනුයුක්ත නිපුණතා සංවර්ධන නිලධා 

•  පුහුණු ස්ථාන වල ඉඩම් පිළිබඳ කට 

•  කාර්මික අධපන හා වෘත්තීය පුහුණුව සඳහා පිහිටුවාක් සම්බන්ධීකරණ 

සම්බන්ධීකරණය සහ පසුව 

•  ෙලෝක තරුණ නිපු දිනය (ජූ15) සැමරීම වස් වැඩසටහන්යාත්මක කිර 

•  අමාත්‍යශෙය් වාර්ෂියාකාරී සැලැස්ම සකස් කිරීම 

 ෙභෞතික යාකාරී සැලැස්ම සැකස 

 මූල �යාකාරී සැලැස්ම සැකසීම  

•  අමාත්‍යශය හා ඒ යටෙත් ඇති ආයතනයන්යාකාරී සැලස්මට අනුව අමාත්ශෙය් ෙභෞතික හා  

මුල පගති සමාෙලෝචනය 

 පගති සමාෙලෝචන රැස්වීම් සංවිධාන, වාර්තා සකස් කිරීම හා පසු ව 

 අමාත්‍යශය යටෙත් ඇති ආයතන ආයතනික වශෙයන් මාගති වාර්තා සකස් කි 

 කාර්තුමය වශෙයන් ආයතනවල  පගතිය ෙගන්වා සමාෙලෝච,පසුවිපරම හාදාල ආයතන 

ෙවත අමාත්‍යශෙය් ගතිය වාර්තා කිර 

 මධ් වාර්ෂික ආෙයෝජන වැඩසටහෙනගතිය ඉදිරිපත්  

• උගත් පාඩම් හාතිසන්ධාන ෙකොමිසන් වාර්තාවට අදාල අමෙය් යාත්මක සැලැස්ම සැකසීම.  

උගත් පාඩම් හාතිසන්ධාන ෙකොමිසන් වාර්තාට අදාල අමශ සැලැස්ම සකස කිරීම හාගතිය

ඉදිරිපත්  
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•  ආර්ථිකතිපත්තකාශනයට අනුව ගති සමාෙලෝචනය.    

  ආර්ථිකතිපත්තකාශනයට  අනුව අමාත්‍ශයට අයත් කාර්යයන්ගතිය සකස් කි, ඉදිරිපත

කිරීම හා රැස්වීම්වලට සහභා 

•  අමාත්‍යශෙය් හ ඒ යටෙත් ඇති ආයතනයනවල සංවර්ධන පෘතිහිගතිය සමාෙලෝචනය හා   

ඉදිරිපත් කිර 

 සංවර්ධන ව්පෘතිවල ගතිය කාර්තුමය වශෙයන් සකස්කර ජනාධිපති ක,අගමැති  කාර්යාල

ව්‍පෘති කලමනාකරණ ෙදපාර්තෙම්න්තුව හා මහා භාණ්ඩාගරය ෙවත ෙයොමු ක 

•  � ලංකා මහ බැංකු වාර්ෂික වාර්තාව සඳහා දත්ත සැපයී 

•  මානව සම්පත් සංවර්ධනයට අදාල සංවර්ධන කටය 

   මානව සම්පත් සංවර්ධනය පිලිබඳ කාරක සභගති වාර්තාව සකස්කර ඉදිරිපත්  

•  උතුරු නැෙගනහිර සංවර්ධන කටයුතු පෘතිවල ගතිය ඉදිරිපරීම. 

•  අයවැය වැඩසටහන්වලට අදාල කටයුතු ක 

 අයවැය වැඩසටහන්වලට අදාල වාර්තා සකස් කරම සම්පාදන හා අයවැය ෙදපාර්තෙම්න්තුව  ෙ

ඉදිරිපත් කිරීම 

•  වතු ආත ජනතාවෙග් සමාජ ආර්ථික සුබස 

    ජාතික යාත්මක සැලැස්මට අනුව වතුත ජනතාවෙග් සමාජ ර්ථික සුබසාධනය  ෙවනු

පගතිය පිළිබඳ කාර්තුමය වශෙයන් වාරතා සකස් කර ඉදි 

•  ව්‍පෘති වාර්තා සැක, ඇගයීම හා ඉදිරිපත්  

 ආයතන මගින් ෙයොමු කරන නව පෘති වාර්තා ඇගයීම හා අනුමැතිය සඳහා ජම සම්පාදන   

ෙදපාර්තෙම්න, ජාතික අයවැයෙදපාර්තෙම්න්තුව හා  විෙද්ශ  සම්පත් ෙපොර්තෙම්න්ත

කිරීම හායාත්මක කිරීමට අදාල කටයුතු 

• වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර 

 වාර්ෂික අයවැය කාරකසභා අවස්ථාව සඳහා පාර්ලිෙම්න්තුව ෙවත ඉදිරිපත් 

අමාත්‍යශෙය් කාර්යසාධන වාර්තාව සැකසීම හා ඉදකිරී 

 රාජ් ගිණුම් කාරක සභාව ෙවත ඉදිරිපත් කල යුතුශෙය් වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර

පාර්ලිෙම්න්තුෙව් සභාගත කිරීමට අදාල කට 

•  � ලංකාෙව් තිරසාර සංවර්ධන ඉලකයාත්මක කිරීම සම්බන්ධ සහෙයෝග 

•  සමාජගත පුනරුත්ථාපනලාභින් ෙවවෘත්තීය පුහුණු පාඨමාලා පැවැත්වීම සම් 

•  ෙර්ඛීය අමාත්ශ මගින් දික් මට්ටමියාත්මක කරන සංවර්ධන වැඩසටහන් පිළිබද ද

කිරී 

•  රජෙය් ආෙයෝජන ව්පෘති පිළිබගතිය මසම්පාදන ෙදපාර්තෙම්න්තුව ෙවත ඉදිරි 

•  සංඛ්‍ෙල්ඛන දත ෙගන්වා ගැනීම හා යාවත්කාලීන  

 කාර්ම, වෘත්තීය අධපන හා පුහුණු කිරීම් පිලිබඳ ෙතොරතුරු  එක්රැස් කිරී

කිරීම (සිසුන, අංශ අනු, ගැහැණු පිරිමි, පාඨමාලා වර්ගය අන, දිස්ක් අන,  

මධ්ස්ථාන අනුව ෙතොරතුරු ලබා ගැනීම හා යාවන කිරීම.) හා අව අවසථාවන්හි බාහ

ආයතන ෙවත ෙතොරතුරු ලබාද 

 අමාත්‍යශය යටෙත් ඇති ආයතනවලයාත්මක කරන පුහුණු වැඩසටහන්වලට අදාලව

සැලැස්මක් සැකසීම හා රා ෙතොරතුරු ෙකය ෙවත ඉදිරිපත් ක 
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 සංඛ්‍ෙල්ඛන ෙතොරතුරු යාවත්කාලීන කර අවසථාවන් ඉදිරිපත් ක 

           (ජනගහනය/අධ්‍පනය/ශම ෙවළදපල/ආර්ථික සබඳත 

 දිස්ක් සංඛ්ෙල්ඛන දත්ත වාර්තා සැක 

•  දිස්ක් සංවර්ධන වැඩසට 

1.8.2.2  2018 වසෙර් ජයහණ 

 ෙනදර්ලන්ත රජෙ  ය් යූෙරෝ  ම 35.2ක ආධාර   යටෙත් ජාතික වෘත්තීය පුහ    ස්ථානයක්
ෙපොෙළොන්නරුෙව  ස්ථාපිත කිරී  ම  සඳතා අධ ්යනයක් සිදුකර   2018.09.06 දින  අතිග
ජනාධිපතිතුමාෙධානත්වෙයන් මුල්ගල තැබීෙම් කටයුතු සි 

 GIZ-VTN ව්‍පෘතිය යටෙත් උතුරු හා නැෙගනහිර පළාත්වල වෘත්තීය පුහුණු සංවර
කර ඇති අතර2017- 2018 වර්ෂ සඳහා යූෙරෝ මිල8 ක් එම ව්පෘතිය සඳහා ෙවන් කර ත¡ ඒ 
අනුව අදාළ පුහුණුවීම් හා උපකරණ ලබා දීම ෙපෘතිය මඟින් සිදු ක 

 වසර ෙ දකක් තුළදී ලංකා ජර    ්මන් කාර ්මස ආ යතනය ෙවත බඳවා ගන්නා ආධුනික ස    
පමාණය 200කින් ඉහළ නැංවීම සහ ඒ තුළින් බඳවා ගමාණය සිසු600 දක්වා වැඩි කි 

 ජර්මානු ආධාර යටෙත් මාතර දක්කෙය් ජාතික වෘත්තීය පුස්ථානයක් ඉදිකිරීම සඳහා 
කටයුතු ආරම්භ ක 

 13 වසරක අඛණ්ඩ අධ්පන වැඩසටහන �යාත්මක කිරීම සඳහා අපන අමාත්‍යශය සමඟ එකඟතා 
ගිවිසුමකට එළඹීම හා ඒ අනුව කටයු 

 ස්වයං රැකියා උත්පාදන මූලාරම්භක උපණය ෙයෝ      මය යටෙත,  2018 වසර සඳහා ර  ¡මිලිය
100ක පතිපාදන ෙවන් වී තිබූ අතර මහබැංකු වාර්2018.05.31 වන විට තිලාභී215 ෙදෙනකු
සඳහා ර .මිලිය 99.35ක  ණය නිකුත්  . තවද, අමතර ප තිපාදන .මිලිය 50ක්
මහභාණඩාගාරෙයන් ඉ ල්ලූම් කර    ඇති 2018.07.24 වන විට තවත් ණය ඉල    ්ලූම් 120 
ෙදෙනකුෙග්.මිලිය58.850ක අයදුම්පත් ලියාපදිංචි¡ 

 ෙමම ණය ෙ යෝජනා ක මය යටෙත් 2010- 2016 අතර කාලවකවා නුව තුලදී ණය ලබා ෙගන    වයං 
රැකියා  ආරම ්භ කළ වසායකයින්ෙග ් පාරවල වර්තමාන තත්වය පිළි    “Marga Institute” 
හරහා පසු විපරම් පරී   ක්ෂණයක් සිදු කිරීම   හා මාර්ග ආයතනෙය ් නිලධාරීන්  
ලංකා මහ බැංකු, පතිලාභී ආයතන හා සහභාගීත්ව ආයතනවල නිලධාරීන් සඳහා එම පරම්
ෙතොරතුරු පිළිබඳ දැනුවත් කිරීෙම් වැඩසටහන 

 විදුලිබල හා බලශක්ති අමශය සමඟ අත්සන් කරන ලද අවෙබෝධතා ගිවිසුමට අනුව පළම
යටෙත් බඳවා ගත් සිසුන් විදුලිබල මණ්ඩලෙය් ෙසේවා නියුක්තව සිටින අතර ෙදවන 
ගත් සිසුන්ෙග් කර්මාන්ත (OJT) 2019 වර්ෂෙය් මැයි මස අවසන් වීමට ¡ 

 ෙමවර ෙලෝක තරුණ නිපුණතා දිනය සැමරීම ෙවනුෙවන් විද (Symposium) පවත්වන ලද
අතර  එහිදී විෙශේෂෙයන් ෙවළඳෙපොළ ඉහළ ඉල්ලූමක් ඇති වෘත       යන් ව  Automobile, 
Caregiver,  Nursing,  Hospitality,  IT සහ Construction යන  ක්ෙෂේ 06 ඔස්ෙසේ අ දාළ කර්මාන්
ක්ෙෂේෙය් නියැෙල  න විෙශේෂඥ දැනු  ම  ඇති සම්පත්දායකයින් මඟින් ඒ ඒ ක     ෙය්
සංවර්ධන වණතා සහ අනාගත පුහුණු ෙසේවක අතා පිළිබඳ ඉදිරිපත් කිරීම් ස¡ ෙමම 
සමුළුව අමාත් ශය යටෙත්  පවත්න ා වෘත්තීය පු  තනවල අධ ්‍පනය ලබන සිසුන්ෙග්  
නිලධාරීන්ෙග් සහභාගීත2018.07.17 දි BMICH හි පවත්වන ල 

 තවද ෙලෝක තරුණ නිපුණ  තා දිනය නිමිති ෙකොට ෙගන ෙමම   ශය යටෙත් කාර්මික වල, 
තාක්ෂණ විද ලය හා ව  ෘත්තීය පුහුණු ආයතනවල සිසුන්ෙග් සහෙයෝගෙයන් දිව       කක 
මට්ටමිනජා සත්කාරක සංවර්ධන වැඩසටහනයාත්මක කිර 

 2013 වර්ෂෙය් සි ලංකාෙව් පාසැල්වල.ෙපො.ස (උ.ෙපළ) තාක්ෂණෙව්දය විෂය ධාරායාත්මක
වන අතර ෙම් වන විට අධපන අමාත්‍යශය මඟින් ගුරුවරුන් පුහුණු කර2018 වර්ෂෙය
ෙමම විෂය ඉගැන්වීකටයුතු ලංකා ජර්මන් කාර්මිස ආයතනය (CGTTI) මඟින් අධපන 
අමාත්‍යශෙය් ඉල්ලීම මත පාසල් ෙදකක පමණක් සිදු . 2018 වර්ෂෙය්.ෙපො.ස:උ.ෙපළ- 
විභාගෙය් ෙයෝගික පරීක්ෂණ සඳහා ස17,896 ක් ෙපනී සිටීමට න. ඒ සඳහා DTET, VTA, 
NAITA සහ CGTTI යන ආයතනවල උපෙද්ශකවරුනධාන පරීක්ෂකවරුන් ෙලස ෙමම වර්ෂ
සහය ලබා ෙදනු ලබය 
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 YOULEAD ව්‍පෘතිය මඟින  ධාන  පුහුණුකර 33 ක් පුහුණු    කළ අතර ඔවුන් හ   රහ
පුහුණුකර163 පුහුණු කරන. වෘත්තීය මාර්ෙගෝපෙද්ශනය සම්බන්ධෙයන් මෘදු කුස
පුහුණුක 160ක් පුහුණු කිරීම සහ විෂයමාලා සංවර්ධනය කිරීම සහ තහවුරු කි 

 කටුනායක ඉංජිෙන්රු තාක්ෂණ ආයතනය සංවර්ධනය කිරීෙම් හා වැඩිදිපෘතිෙය2018 
වර්ෂය  අවසන් වන විට මුපෘති වටිනාකම 20% ක පමාණයක් අවසන් කිරීමට නියමිත
යටෙත් නව ෙගඩනැගිලි ඉදිකිරීම සහ දැනට පවතින ෙගොඩනැගිලි අලූතමුඛතාවය හිමි  

 ජාතික වෘත්තීය මාර්ෙගෝපෙද්ශස්ථානය මඟින් පහතයාකාරකම් සිදුකරන  
• පාසල් සිසුන් දැනුවත් කිරීෙම් වැඩසටහන් 03ක සිසු1700 ෙදෙනකු සහ ගුරුව

දැනුවත් කිරීෙම් හන් පැවැත්ව 
• නිල ෙමෙහවර ජංග  ම  ෙසේවා වැඩසටහන  අධ්‍පනික  දර්ශන ෙයොවුන්පුරය තරුණ   ක - 

නිකවැරටිය වැඩසටහ ව්වසාය 2018 සහ Enterprise Sri Lanka (V2025) වැඩසටහන සඳහා 
දායකත්වය ලබා දී 

• 13 වසරක අඛණ්ඩ   අධ්පන ව ැඩසටහන � යාත්මක කිරීමට නිපුණතා සංව    ලධාරීන
දැනුවත් කිරීම සහ ඒ සඳහා  අත් පකා නිර්මාණය කි 

• අධ්‍පන අමාත ්‍යශය ම ඟින් ෙමෙහයවනු ලබන  පාර්ලිෙම්න්තු වැඩසටහන සඳහා  
සම්පත් දායකත්වය ලබා දී පාර්ලිෙම්න්තු වරුන් දැනුවත්  

• වෘත්තීය මාර්ෙගෝපෙද්ශ ගුරු පුහල සැකසීම සඳහා සහයවී 
• 13 වසරක අඛණ්ඩ අධ්පන වැඩසටහන �යාත්මක කරනු ලබන පාස195හි එම වැඩසටහන

�යාත්මක කිරීමට අ සම්බන්ධීකරණ කටයුතු හා නිපුණතා සංවර්ධන නිලධාරී
පාසල් දැනුවත් කිරීෙම් වැඩසටහන් සිදු කිරීම. ඉන් අනතුරුව එහි සමසශ සටහන 
සකස ෙකොට එය අධ්‍පන අමාත්‍යශය ෙවත ඉදිරිපත් ක 

• පාසල් හැරගිය තරුණ තරුණියන් සඳහා මානව සම්පත් සංවර්ධ ලංකා ජාතික සභාව
මඟින් ෙමෙහයවනු ලැබූ රැකියා අරුණ වැඩසටහන සඳ සම්පත් දායකත්වය ලබා දී 
අධ්‍පනය සඳහා ෙයොමු කිර 

• අමාත යාංශය යටෙත් යාත්මක වනු   ලබන පාඨමාලාවන්   පිළි ජාව  දැනුවත් කිරීම ස
අවශ් මුත මාධ් හා ශව් දෘශ් මාධ් සඳහා අවශ් වැඩසටහන් සැකසී 

• අ.ෙපො.ස.  (සා.ෙපළ) විභාගයට ෙපනී සිටි සිසුන් සඳහා ලබා කාව සහ එයට සමගාමීව
මුත මාධ ් හා ශ  ව් දෘශ් මාධ් ප ජාව  දැනුවත් කිරීෙමන් පසු   ඔවු ෙතොරත ුර 011-
2081808 ක්ෂණික දුරකථන අංකය මඟින් ලබ 

• ජාතික වෘත්තීය   මාර්ෙගෝපෙද්ශන   හා උපෙද ්ස්ථානයට ප ැමිණි  ෙසේවාලාභභ 100 
ෙදෙනකුට සහ දුරකථනෙයන් ෙතොරතුරු වූ1000කට අධික සංඛ්වකට ෙසේවාවන් ලබා දී 

 දිවයින පුරාෙද්ශීය ෙල්කම් කාර්යාලවලට අනුයුක්තව සිටින ශෙය් නිපුණතා සංවර
සහකාර/ සංවර්ධන  නිලධාරීන් මඟින් පාසල77280ක් සඳහා වැඩසටහන2188ක්ද රැකියා වි
තරුණ තරුණි29172 සඳහා වැඩසටහන්1420ක්ද පවත්වා ඇත. ෙමයට අමතරව රා නිලධාරී
හා ෙදමාපියන් දැනුවත් කිරීෙම් වැඩයාත්මක කර ඇත 

 තෘතියික හ  ා වෘත්තීය  පන ෙකොමිෂන් සභ   (TVEC) හා ජාතික ව්  පාර කළම ණාකාරිත්
ආයතනය (NIBM) සමඟ සම්බන්ධ වී නිපුණතා සංවර     ්ධන සහක ාර/ සංවර්ධන නි
කාර්යසාධනය මැනීම සඳහා නිශ්චමෙව්දයක් හඳුන්වා 

 අධ්‍පන අමාත්‍යශය හා විභාග ෙදපාර්තෙම්න්තුව සමඟ ඒකා2018 වසෙර් අ.ෙපො.ස (සා/ෙපළ)
විභාගයට ෙප සිට300,000කට අධික ශි ශිෂ්වන්ට විභාග ෙදපාර්තෙම්න්තුව හරහා විභාග
තුලදීම ඔවුන්ෙග් ඉදිරි අනාගතය සාර්ථක කර ගැ අත්පකාවක් මණය කර ෙඛදාහැරීමට
කටයුතු කිරී  ම  හා එමඟින් ෙමම අ  ශය යටෙත් ඇති වෘත්තීය පු    හුණු ආයතන   පිළ
පචාරණයක් සිදු ක 

 විදත් මාධ හා අන්තර්ජාලය හරහා වෘත්තීය පුහුණය පිළිබඳව ජනතාවට පුළචාරයක් ලබා
දී 

 වෘත්තීය පුහුණු සංවර්ධනය සඳහා ක් සම්බන්ධීකරණ කමය කිරීමට කටයුතු   
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වාර්ෂිකව  සිසුන් බඳවාගැගති 

වර්ෂ ඉලක්ක බඳවාගැනී % 

2016 108339 109353 101 

2017 113860 123643 109 

2018 122974 120575 98 

 

වගු: 1 

2016 හා  2017 වර්ෂයන්ට වඩ  2018 වර්ෂෙය් සි  සුන් බඳවාගැනීෙම් වර්ධනයක් ව  

කරමින් පව  

 
 

පස්ථාර අංක:1 
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1.8.3. මූල අංශය 
 

ෙමම අං ශය පධාන මූල  නිලධාරී යටෙත  යාත්මක වන   අතර  ධාන ග ණකාධිකාරීවරෙයකු 

ගණකාධිකාරීවරුන් ෙදෙදෙනකුෙගන් සමන්විත ෙව්. ෙමධාන කාර්ය භාරය වන්ෙන්  අමාතශය 

හා ඵ් යටෙත් පවතින ආයතන වල ම කළමනාකරණ පද්ධතිය කියාත්මක කිරීම සදහා අශ ෙල්කම්

සහය වමය. 

 

1.8.3.1 කාර්යය 
 

• අමාත්‍යශය හා ඊට අදාල සියළු ආයතන වල ඉදිරි වර්ෂය සඳහා අෙප්ක්ෂා කරනු ලබන ව

අදාල වාර්ෂික අයවැය ඇස්තෙම්න්තු සකස් කිරීම හා ඒ සම්බන්ධව භාණ්ඩාගාරය සමග

කටයුතු කි 

• අමාත්‍යශය, ව්‍පෘති හා ඵ් යටෙත් පවතින ආයතන වලට මුදල් ලබා ගැ. 

• අමාත්‍යශෙය් සියළුම මුදල් ලැබීම් හා ෙගවීම් කටයුතු විධිමත් ව සිදශෙය් සියළ

නිලධාර,නිපුණතා සංවර්ධන නි, සංවර්ධන නිලධාරීන්  සහ අෙනකුත් ස්ථීර සහ අනි

මණ්ඩලෙය්ත් පුහුණු වන්නන්ෙග    ්ත් වැට  ු, වැටුප් ව තා සකස  කිරීම සහ හිඟ වැ  

ෙගවීමට අදාල සියලූ කට 

• අමාත්‍යශෙය් ගිණුම්කරණ පද්ධතිය  පවත්වා. 

• මුල වාර්තා හා කළමනාකරණ වාර්තා සැප. 

• ෙපොදු තැන්පතු ගිණුම පවත්වාෙ. 

• මාසික  ගිණුම් වාර්තා සැකසීම හා භාණ්ඩාගාරය ෙවත ගිණුම් ගත කි. 

• වාර්ෂික ම පකාශන සකස කිරීම හා විගණකාධිපති ෙවත. 

• අමාත්‍යශය  යටෙත් පවතින ආයතන හා වපෘති වල  මු  පරිපාලන කටයුතු අධීක්ෂණය හ

ෙපන්ව. 

• ව්වසථාපිත ආයතන වල රු 500,000/-ට වැඩි ග්ධන වියදම් සම්බන්ධෙයන්   1971 අංක 3 

මුදල් පනතට අනුව ඇමතිතුමාෙග් අනුමැතිය ලබාෙගන භාණ්ඩාගාරය ෙවත නිර්ෙ 

• අමාත්‍යශෙය් වත්කම් කළමනාකරණ කටයුතු වධිමත්ව පවත්ව.  

• ස්ථාවර වත්කම් ෙල්ඛන පවත්වාෙගන. 

• නියමිත දිනයන්ට වාර්ෂික භාණ්ඩ සමීක්ෂණ පවත්වා සමීක්ෂණ වාර්තා සකස්  

• අමාත්‍යශය යටෙත්�යාත්මක වන විෙද්ශාධාර පෘතින් හා සංවර්ධන වැඩසටහන් වලට ය 

කරනු ලබන මු උපෙදස් හා මගෙපන්වීම් ලබා ද 

• විගණන විමසුම් සදහා පිළිතුර 

• රාජ් ගිණුම් කාරක සභාව හා ර  ව්‍පාර කාරක සභාව ෙවත කරනු ලබන කැදවීම් වලදී වා

සකස කීර, සහභාගි ම හා පසු විපරම් ක 
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1.8.4  අභ්න්තර විගණන අං 

ෙමම අංශය පධාන අභ්න්තර විගණකෙග් අධීක්ෂණය යයාත්මක වන අතර ගණකාධිකා(අභ්න්තර

විගණක) වරෙයකුෙගන්ද සමන්වි 

 

 භාණ්ඩාගාර ච ෙල්ඛ  අනුකූලව  වාර්ෂි න්තර විගණන වැඩසටහන සකස    ් කර අනුමැ
ලබාෙගන ඇති   අතර එ ම  වාර්ෂි ක විගණන  වැඩසටහ නට අනු න්තර විග  පරීක් හා 

විමර් 19 ක් අමාත්‍ශ ෙල්කම් ෙවත හා ඉහළ කළමනාකරණය ෙවත ඉදිරිපත්  

 

 අමාත්‍යශයට අ දාල විගණන විමසුම් ෙල්ඛනය පවත්වාෙගන        2018  වර්ෂ තුලද

අමාත්‍යශයට අදාලව ලැබී ඇතවිගණකාධිපතිෙග් විගණන 07ක් හ කළමනාකරණ විගණන

වාර්තාව ෙමන්ම විගණකාධ  ිපතිෙග් වාර ්තාෙව් ෙකටු  ම ්පත  සඳහා    පිළිතුරු ඉද 

සම්බන්ධීකරණ කටයුතු ස.  

 

 අමාත්‍යශය යටෙත්  පවත්නා ආයතන 10 ට       අදාල විගණන විමස   ුම් ෙල්ඛණ ෙව 
පවත්වාෙගන යාම හා එ ආයතනවලට අදාල විගණන විමසුම් හා පිළිතුර විශ්ෙල්ෂණය ක

කටයුතු සිදුක 

 
 අමාත්‍යශය හා අමාත ්‍යශය යටෙත් පවතින ආයතනවල අරණු හා කාර්යභාරයයාත්මක කිර

සඳහා අභ්න්තර පාලන මයන් මැනවින් පවත්වාෙගන යාමට  උපෙදස් හා මාර්ෙගෝපෙද්ශය

ලබා දී. 

 
 සමාෙලෝචිත කාලපරිච්ෙඡ්දය තුලදී අශය හා ඒ යටෙත් ඇති වපෘති හා ෙදපාර්තෙම්න්තු 

අමාත්‍යශ ෙල්කම්ෙගධානත්වෙයන් විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු  4 ක් පැවැත්වීම හ

අදාල වාර්තා අනුව පසුවිපරම් කටයුතු  

 

 අමාත්‍යශය යටෙත්  පවත්නා ආයතන දහය   විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු රැස්වීම්    
අමාත්‍යශ නිරීක්ෂක ෙලස සහභාගිවිම හා උපෙදස් ලබාදිම 
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1.9 විෙද්ශ වපෘත 
1.9.1.  නිපුණතා  ආංශික සංවර්ධන වැඩ   (Skills Sector Development Programme – 

SSDP) 

හැදින්ව 

ජාතික  තිපත, ආර්ථික කට, නැවත පදිංචි කිරී  ම ් හා පුන, උතුරු  පළාත් සංව , වෘත්තී
පුහුණු හා නිපුණතා සංවර්ධන සහ ෙයෞවන කටයුතුශය යටෙත් ඇති නිපුණතා ආංශික ස අංශය 
මගින් නිපුණතා ආංශික සංවර්ධන වැඩසටහන ෙමෙහයව 
නිපුණතා ආංශික සංවර්ධන වැඩසටහෙනහි සමස්ථ අරමුණ ෙතුළ කාර්මික වෘත්තීයපන හා පුහු
ක්ෙෂේෙය් TVET) පතිපත්තිමය සහහාත්මක තිසංස්කරණයන් Policy and Structural Reforms) සමඟ 
පෙව්ශය  Access) අ දාලත්වය  Relevance) ගුණාත්මකභාවය Quality) සහ සමාජ අෙලවිකරණ    Social 
Marketing) වැඩි දියුණු කන කරුණු මූලිකෙව්. ෙමහි පළම2014 වර්ෂෙය් ආරම්භවූ, ආසියාන
සංවර්ධන බැංකුෙව් සහ ෙලෝක බැංකුෙව් ණය ආධාර මගින් සමස්ථ මුදල් ෙයදවුම ඇමරිකානු
201.5ක් යටෙත2018 වර්ෂය දක්වායාත්මකවි. ෙදවන අදියර යටෙත (i) දැනට ෙකෙරන පතිසංස්කරණ
කටයුතු බගැන්ව,(ii) සංවර්ධන වැඩසටහන් වැඩි දියු, සහ (iii) එම වැඩසටහන් වසර2020 වනවිට
සම්පූර්ණ කිරීම යන මූලික කරුණු පදනම් කරෙගන         ආසියානු ව විසින් ත   ඇෙමරිකාන
ෙඩොලර් මිලි100 ක අතිෙර්ක ණය ආධාමුදලක් අනුමත කරන. 
 
2018 වසෙර් ජයහණයන් 
 
 ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් වැඩි 

• NVQ 05 සහ  06 මට්ටෙම ් වැඩි ඉල්ලුමක් සහිත පා    යාත්මක කරමින  ්  ම ට්ටෙම
තාක්ෂණික නිලධාරීන් වැඩි     පිරි සක් රටට බිහිකිරීම අරමුණු     , යාපනය, 
කුලියාප, මාතර, රත්මලාන සහ  බටංගල යන ෙද්ශයන්ස්ථාපනය කරන ලද රාජ් අංශෙය් විශ්
විද්ල විද්යතන (University Colleges) 06 සදහා 2015 වර්ෂෙය්දී ස682ක්ද (පළමු කණ්ඩා, 
2016 වර්ෂෙය්1373ක්ද (ෙදවන කණ්ඩාය, 2017 වර්ෂෙය් සි1330 ක්ද (ෙතවන කණ්ඩායම
සහ 2018 වර්ෂෙය්දී ස1466 ක්ද (හතරවන කණ්ඩා) බඳවාෙගන ඇත. 
 

 යටිතල පහසුකම් සංවර්ධනය  
• � ලංකා වෘත්තීය පුහුණු අධිකාරියට අයත් අහංගම ෙහෝටල් පාසල්ෙම ඉදිකිරීම් ක

2018 වර්ෂෙය්දී සම්පූර්ණ ක 
• එම අධිකාරිෙය් අහංගම වෘත්තීය පුස්ථානෙය් ඉදිකිරීම් කටයුතු කරෙගන  ෙභෞතික

පගතිය75% කි 
• ෙහොරණ සහ රත්මලාන වෘත්තීය පුහුස්ථානවල ඉදිකිරීම් කටයුතු ආරම්භ ෙභෞතික

පගතිය පිළිෙවලින් 25%ක්  කි 
• පානදුර පුහුණුස්ථානය ඉදිකි සඳහා මූලික සැලසුම් සියල්ල සම්පූර්ණ කර ඇත 

පසම්පාදන කටයුතු කරෙගන ලබයි 
• පහළයාෙගොඩ ඉදිකිරීමට නියමිත වෘත්තීය ස්ථානෙය් මූලික සැලසුම් සියල්ල සම

ඇති අතර ඉදිකිරීම් කටයුතු ආරම් 
• සාගර විශ්ව විදලයට අයත් පානදුර පුහුණස්ථානෙය් ඉදිකිරීම් කටයුතුයනුලබන අතර 

ෙභෞතික ගතිය 60%ක 
• ලංකා ජර්මාන කාර්මික අභ ස ආයතනෙය් ආපනශාලා ෙගොඩනැගිල්ල ඉදිකිරී   ම අවසන්  

ශිෂ පහසුක (Student Convenience) ෙගොඩනැගිල්ෙල් වැඩ කටයුතුද අවසන්  
• මන්නාරම කාර්මික වලෙය් කාර්ය මණ්ඩල නිල නිවාස ෙගොඩනැගිල් අවසන් කර ඇත

අතර, වවුනියාව කාර්මික ලෙය්ෙදමහල් ෙගොඩනැගිල්ල සහ ෙමොණරාගල කාර්මිකලෙය් වැඩ
දියුණු කිරීම් කටයුතු අවසන 
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• ජාතික  තරුණ ෙසේවා සභාවට අයත් ෙමොණරාගල පුහුස්ථානෙය් ඉදිකිරීම් කටයුතු කර
ලැෙබ් ෙභෞතික ගතිය25%කි 
 

 වැඩි දියුණු 
• වර්ෂ2018 ෙදසැම්බර් ම31 දින කාර්ක අධ්‍පන හා පුහුණු කිරීෙම් ෙදපාර්තෙම්න

පුහුණු ස්ථාන 17ක වැඩි දියුණු කිරීම් නිම කර ඇති අතර තවස්ථාන 02ක වැඩි
දියුණු කිරීම් වැඩ ආ 2019 ජනවාරි මසඑම ඉදිකිරීම් නිම කිරීමට නියමිත අ
පුහුණ ු අධිකාරියට අයත්     යස්ථාන  13ක අළුත්වැඩියා වැඩ නිමකර      ඇති අතර
මධ්ස්ථාන 03ක වැඩි දියුණු කිරීම් ආරම් 

• ජාතික තරුණ ෙසේවා සභාවට NYSC) අ යත් කුණාමල, දඹුල, පුහුණු ස්ථාන වැඩි දිය
කිරීම් කටයුතු කර ෙගන යනු 

 තත්ත්ව කළමනාකරණ පද්ධතQMS) සංෙශෝධනය කිර 
• කාර්මික හා වෘත්තීය පුහුණෙය් TVET) පුහුණු ස්ථානවල ගුණාත්මක භාවය උසස් කිර

නිපුණතා ආංශික සංවර්ධන අංශය මගින පතිපාදන සපයන ලද ෙම් යටෙත් දැනටමත් ප

මධ්ස්ථාන 212ක තත්ත්ව කළමනාකරණ පද්ධති  හා ෙපෞද්ගලික අංශෙය් ආයතනවල ස්ථා
කර ඇත.  

• ෙමම පුහුණු ස්ථානවල තත්ත්ව පාලන කටයුතු වැඩි දියුණු කිරීමට උපෙදස් දී   ම

කටයුතු සිදු කිරීම සදහා තත්ත්ව සන්නාම නQuality Ambassadors) 55 ෙදෙනකු පත
කර ඇත.  

• ආසියානු සංවර්ධන බැංකුෙව් ෙයෝජනාවක් මත ෙමම තත්ත්ව කළමනාකරණ පද්ධතවැඩි
දියුණු කිරීම සඳහා තත්ත්ව වැඩි දියුණු  (QIS) හදුන්වාදීමට පියවර ෙගන ඇති
2017 වර්ෂෙ දී ඒ සඳහා ජාතික සම්බන්ධිකරණ කමිටුල අතර එහි කමිටු රැස28ක්
පවත්වාQIS කමය �යාත්මක කිරීමට අ තීරණයන් ෙගන ඇ 

•  පුහුණු ස්ථාන 44ක තත්ත්ව පද්ධතQIS) ස්ථාපිත කර ඇත 
 කර්මාන්ත ආංශික නිපුණතා 

• � ලංකාෙව් කර්මාන්තවලට සහ පාරික ආයතනවලට අවශ නිපුණතා ශිල්පීන්ෙග් හි
ක්ෙෂේවල පවතී එයින්ධාන තැනක් ගන්ෙන් ඉදිකිරීමයයි. 

• ෙම් අනුව නිපුණතා කයන්ෙග් ඇතඟ ශම බලකායන් පිළිබඳ නිවැරදි ෙතොරතුරු ලබා
අරමුණින් නිපුණතා ආංශික අංශය මගින් කර්මාන්ත නිපුණත Industry Skills Sector 
Councils) 4ක් , සත්කාරක හා සංචාර, ඉදිකි, නිෂ්පාදන හා ඉංජිෙන්රු ෙසේවා සහ ෙතොරතු
සන්නිෙව්දන තාක්ෂණ යන කයන්හපිහිටුවීම සදහා පියවර ගන් 

• ඉදිකිරීම් සහ   ෙතොරතුරු තාක්ෂණික ආංශික      සභා ක්ෙෂේයන් හිඟ  ම බලකා යක්
හඳුනාෙගන එයි  න් විශ්ෙල්ෂණ ව  2ක් සපයා ඇත. එම වාර්තා ෙදක ජාතික    ම සම්පාදන
ෙදපාර්තෙම්න්තුව මගින් පිළිෙග    , එහි  අඩංගු කරුණු    ජාතික නිපුණත  මි 
(National Competency Standards) සැකසීමට  අවශ පියවර ෙගන ඇත   සංචාරක සහ සත  ්කාරක
ෙසේවා සහ නිෂ්පාදන හා ඉංජිෙන්රු ෙසයන ආංශික නිපුණතා සභා මගින්ම බලකායන් පිළි
විශ්ෙල්ෂණ වාර්(Skills Gap Analysis) ෙදකක් පිළිෙයළ කරමින් 

 ජාතක නිපුණතා සම්(National Competency Standards-NCS) හා නව විෂය මාලා සංවර්ධනය කි 
• ජාතික නිපුණතා සම ්NCS) 46ක් අලුතින් හඳුන්වා දී, දැනට පවත්නා ජාතික නිපු

සම්මත29ක් සංෙශෝධනය කරන ලද 

• තෘතියික හ  ා වෘත්තීය  පන ෙකොමිෂන් සභාව   TVEC) මගින් න විෂය මාලා   Curricula) 27ක්

හදුන්වා දී ඇති අතර විෂය 21ක සංෙශෝධනයන් සිදු කර  
 කළමනාකරණ ෙතොරතුරු පද්ධතිය ස්ථාපි 

• කාර්මික අධ පන හා   පුහුණු කිරීෙම් ෙදපාර , � ලංකා ව  ෘත්තීය පුහ  ුණු අ, ජාතික
ආධුනිකත ්ව හා පුහුණු කිරී   , ජාතික තරුණ ෙසේවා   සභා, විශ්වවිදල විද් යතනය හා 
ලංකා-ජර්මානු කාර්මික ස ආයතනය යන ආයතන තම පුහුණු ස්ථානවල �යාකාරකම් (ශි 
කළමනාකරණ සහ පාඨමාලා කළමනාකර   ණය) කළමනාකර ණය කිරීම සඳහා    කළමනාකර



18 
 

ෙතොරතුරු පද්ධතManagement Information System) භාවිත කරනලබය. වෘත්තීය පුහුණු 
සාධනය අධීක්ය හා ඇගයීම සම්බන්ධ ෙතො (වෘත්තීය පුහුණු ඇගයීම් වාර්තාව)  ල
සඳහා කළමනාකරණ ෙතොරතුරු පද්ධතිය භකරනු ලබ. 

• අන්ෙව්ෂ ඇගය(Tracer Study) සඳහා අවශ් වන පුහුණුව ලැබූ සිසුන්ෙග් රැකියා ගතව
ලබාගැනීම සඳහ  නව කළමනාකරණ ෙතොරතුරු පද්ධතියක් හදුන්ව 

• වෘත්තීය පුහුණුව ලබා ෙදන ආයතයාකාරකම්වල කාර්යක්ෂමතාවය වැඩිදියුණු කිර
ගැනීමට උපකාරී වන  ෙතොරතුරු සහ ෙමවෘත්තීය සහ කාර්මික පුහුණෙය් පාර්ශවකරු
ෙවත ලබාදීෙ ම ් අරමුණින  ් නව කළමනාකරණ  රු  පද්ධතියක ් හඳුන්වාදීමට  ශය 
බලාෙපොෙරොත්තු ෙ 

 රැකියා අභිමුඛ පුහුණු මිලදී ගැනීෙ 
• නිපුණතා ආංශික සංවර්ධන වැඩසටහන යටධාන වැඩසටහනක් වශෙයන්යාත්මක වන

රැකියා මිලදී ගැනීෙම් ආකෘතිය ෙලස ආරම්භ කර ඇති  රැකියා අභිමුඛ ප
�යාවලිෙය්   Employment Linked Training Purchasing) මුලික  අරම ුණ නව  රැ
අවසථාවලට උචිත නිපුණතා සංවර්ධනය සඳහා සහාය දැක්වීමට කටයුතු කිරීමයි
අභිමුඛ පුහුණු මිලදී ගැනීෙම් වැඩසටහන මගින් පු අංශෙය් අෙනකුත් ප
ආයතනවල වෘත්තීය ප අවසථා දිරිගැන්වීමට අරමුදල් සහ පහසුකම් සපයනු
වැඩි ඉල්ලුමක් සහිත කර්මාන්ත අංශයන්හි රඅවශ්  පාඨමාලාවලට තරුණ රැකි
අෙප්ක්ෂකයින් පුහුණු කිරීම සිදුකරයිශය යටෙත්  යාත්මකවන රැකියා අභ
පුහුණු ම ිලදී ගැ යාවලිය මගි  වෘත්ත නිපුණතා සංවර්ධනය සඳහා පුහු  
ෙසේවාවන්  සපයන  සැපයුම්කරුවන්ෙගන් එම ෙසේවා මිලදී ගැනී      ම  පහත
�යාත්මක කරය 

• ජාතික  තිපත, ආර්ථික කට , නැවත පදිංචි කිරී   ම ් හා පුන, උතුරු  පළා
සංවර්ධ, වෘත්තීය පුහුණු හා නිපුණතා සංවර්ධවන කටයුතු අමාත්ශය යටෙත්
ඇති ආයතනවල තාක්ෂණික හමාණාත්මක වශෙයන් ජාතික නිපුණතා ඉල්ලුම 
සඳහා අවශ්  පුහුණුකිරීෙම් පහසුකම  පාඨමාලා  සඳහා 

• අමාත්‍යශය යටෙත් වන පුහුණු ආ   යතනවල ෙනොමැති පාඨමාලා සඳහා ෙපෞද්ගල    
ආයතනවලින් එම ෙසේවා ලබාගැනීම  ඵලදායී වී 

ෙමම  රැකියා අභිමුඛ පුහුණු මිලදමය 2015 වසෙර්දී ආරම්භ කල අතර පසුගිය3 තුළ වට
3ක් ෙමම මිලදී ගැනයාත්මක කරන ලද 2018 වසෙර්දී හතන වටය සඳහා ඉල්ලුම් පත් කැදවූ
ආයතන 21ක් සඳහා ෙකොන්ත් දානය කරන ලදී ෙමම කමය යටෙත් පුහුණු ග42ක් ෙතෝරා ගත
පුහුණු ආයතන සමඟ ඇති කරෙගන ඇති අතර ඒවාෙය් විස්තර පහත 

ක්ෙෂේ අනුව සිසුන් ලියාපදිංගතිය පහත දැක්ෙ 
 

 

වර්ෂ අත්සන් කරන ලද පු
ගිවිසුම් 

ඉලක්ක                      
(සිසුන් ) 

පුහුණුව සඳහා බඳවා
අභ්‍සලාභීන් ගණ 

2015 1 600 22 
2016 7 1042 785 
2017 13 3115 1701 
2018 21 2081 - 
එකතු 42 6838 2508 

ක්ෙෂේය 2017 වර්ෂය අවසානෙය් 
පුහුණුව සඳහා බඳවා
අභ්‍සලාභීන් ග 

2018 වර්ෂෙය් දී පු
සඳහා බඳවාගත්

අභ්‍සලාභීන් ගණ 

මුළපුහුණුව සඳ
බඳවාගත්

අභ්‍සලාභීන් ග 
ඉදිකි 339 462 801 

සත්කාර 349 840 1189 

නිෂ්පාද 119 399 518 

එකතු 807 1701 2508 
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 කාර්යසාධනය පදනම් කරගත් න ආකෘතිය යටෙත්Performance Based Funding Model) ආයතන 

(Business Plan Centres) �යාත්මක  කිර  
• 2018 වසෙර් පුහ ුණුස්ථාන  86 ක් කාර්යසාධනය පදනම් කරගත ්න ආකෘතිය යටෙත

�යාත්මක කිරීම සඳහා ෙතෝරාෙගන  නිපුණතා ආංශික සංවර්ධන අංශය මගින් ෙම
මධ්ස්ථාන  අතරින් කිහි  පුනරුත්ථාපන කටයුතු සිදු ෙක   උපකරණ සපයන ලද. 
වෘත්තීය පුහුණු අධිකාරස්ථාන 43ක් , ජාතික ආධුනිකත්ව හා පුහුණු කිරීෙම
මධ්ස්ථාන 8ක් , කාර්මික අධපන හා පුහුණු කිරීෙම් ෙදපාර්තෙම්ස්ථාන 22ක් ද
ජාතික තරුණ ෙසේවා සභාෙව් ස්ථාන 8ක් ද සාගර විශ්ව විලෙය් මධස්ථාන 5ක් ද ෙමයට
ඇතුළත්ෙ 

 ෙපර ඉෙගනුම් පිළිබඳ හැකියා සමය (Recognition of Prior Learning - RPL) 
• පිළිගත් පුහුණු ආයතනයක ක    යික පුහුණුවක් ෙනොලද එෙහත් මනා වෘත්තී     

හැකියාවක් ඇතමිකයන් විවිධ රජෙය් හා ෙපෞද්ගලික ආයතනවල රැකියාවල නි
ෙමවැනි මිකයන්ට නයාත්මක පුහුණුවට සහභාගීවීමක් ෙ   නොමැතිව  නිපුණතා හ
පිළිගත් සහතියක් ලබාදීෙම් අරමුණින් ෙමම ෙපර ඉෙගනුම් පිළි RPL) සහතික
කමය හ ඳුන්වා දී ඇත. ඔවුන    ෙයෝගික  පරීක්ෂණයකට ප ම ණක් සහභාගී වී ජාතික  
සුදුසුකම් සහතිකයගත හැක. ෙම් සඳහා පෙයෝගික පරීක්ෂණ පවත්වනු ලබන්ෙන්
පුහුණු අධිකාVTA) හා ජාතික ආධුනිකත්ව හා කාර්මිකිරීෙම් අධිකාNAITA) යි. ඒ
අනුව ෙම් දක්RPL සහතික39079 ක්(25% කාන්තාව සඳහා) නිකුත් කර  

 නම්ශීලී පුහුණු වැ (Programme of Flexible Learning) 
• කර්මාන්ත ආයතනවල ෙසේවය කරන කාර්යය මණ්ඩලෙය් නිපුණතාවය වැඩිදියුණු කි

ඉෙගනුම ් සහතිකලාභී න්ෙග් නිපුණතා   පරතර යන් අවම කිරීෙම් අදහසින් නි   
අර්ධකාලීන සහ සතිඅන්තශීලී පුහුණු පාඨමාලාවන් අශය මගින් අලුතින් හ ෙදන 
ලදී.ෙමම පාඨමාලා ජාතික වෘත්තීය සුදවීණතා ඒකක අනුව සකස් කර ඇති අතර අමාතශය 
යටෙත් ඇති නිපුණතා ආංශික සංවර්ධන අංශය මගින් ෙමම පාඨමාලා පැවැත්වීම සඳහ          
පිරිවැෙය50%ක් දරනු ලබයි. ෙම් ද260 ෙදෙනකු ෙවනුෙවන් අ පතිපාදන සපයා ඇති අත
2019 ඉලක්කය වනුෙ1000 ෙදෙනකුට අවශ පුහුණුව ලබා ද 

 වෘත්තීය මාර්ෙගෝපෙද්ශන හා සමාජ අෙලවිකරණ වැඩසයාත්මක කි 
• ෙලෝක නිපුණතා දිනය පාදක කර ගනිමින් ප්ත සමාජ අෙලවිකරණ වැඩසටහනක්  ගරු  , 

තාක්ෂ, පර්ෙය්, නිපුණතා සංවර්ධන හා වෘත්තී     සහ කන්ද උඩරට උරු   ම ය පිළ
අමාත්තුමාෙග් සහභාගීත්වෙයන් බණ්ඩාරනායකණ ශාලාෙව්දී ආරම්භ කරන ලදී. නි
ආංශික සංවර්ධන අංශෙය් තාක්ෂණික හ සහය ඇතිව දිසක් සම්බන්ධිකරණ කමිටු මගි
අෙලවිකරණ වැඩසටහන් ෙද්ශීය ෙල්කම් ෙකොට්ඨාශ මට්ටකරනු ලැෙබ 

• 2018 සමාජ අෙලවිකරණ  සහ වෘත්තීය   මාර්ෙගෝපෙද්ශ සැලැස් ම  අනුව ජා  තික ක් මට ්ටම
�යාකාරකම් සිදුකරන ලදී.ඒ අනුව සමාජ      හා ජනමාධ  ් භාවිතා කරමින්    කාර්මික ව
අධ්‍පන සහ පුහුණු ක ය සඳහා පචාරය ලබාෙදන ලදී. තවද අ.ෙපො.ස සාමාන ෙපළ සහ උසස 
ෙපළ සිස, ඔවුන්ෙග් ෙදමව, තෘතීය සහ වෘත්තීය අපන ෙකොමිෂන් සභාව සහ අමාත්ශය 
යටෙත් ඇති ආයතන පිලිබඳ දැ නුවත් කිර ීම සඳහා "පියවරක්  ඉදිරිෙයන්"     කාවක්
පිළිෙයල කරන ල 

• තවද අබාධිත පුරුෂයින    ් සහ කාන්තාවන් සඳහා වෘත්තීය පුහුණු       දැනුවත් කිර
වැඩසටහන්  පවත්වන ල  භාෂා තුෙනන්ම පිළිෙයල කරන ලද ෙත්ම      , රූපවාහිනී දැ , 
වෘත්තීය පුහුණු ෙය් සාර්ථක චරිත ඇතුළත්ව ෙමම පචාරණ වැඩසටහන �යාත්මක කරන
ලදී. වි ත, විද, සහ විදුලි සංෙද්ශ කවල කාන්තාවන්ට ෙයෝ ව ෘත්තීන් හඳුනාගැනීම 
වැඩමුළුවක් පවත්වන ලදී. අම   ශය යටෙත් ඇති ආයතන  වලට චාරණ කටයුතු ෙවනුෙ 
මුලමය සහ තාක්ෂණික සහෙයෝගය ලබා ෙදන ල 

 අධ්යන කාර්යය මණ්ඩල බඳවා ගැන 
• 2018 වසෙර්ද4270 ක් වූ අයන කාර්යය මණ්ඩල ෙසේවක සංඛෙවන්1317ක් පුරප් වූ අතරඒ 

අනු ආසන්න වශෙයන් කාර්යය මණ පුරප්පා69%ක් පුරවා ඇත. අ යන කාර්යය මණ්ඩ
පුරවා තිබ  ිය යුතු    පුරප්පා ෙව් 75  ඉලක්කයට  ළඟා ෙනොවී ම ට බලපා ඇත්ෙත් කා 
අධ්‍පන හා පුහුණු කිරීෙම් ෙදපාර්තෙම්න්තුෙවසථාව අනුමත කිරීෙමාදයය. 
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 කාර්ය මණ්ඩල ධාරිතාවයන් සංවර්ධ 
• 2017 දී මැෙල්සියාන   ු ජ-මැෙල්සියානු ආයතනෙ  DACUM �යාවලිය භාවිතා   කරම

පාඨමාලා සංවර්ධනය පිළිබඳ නිලධාරීන් 30 ක් සති තුනක  විෙද්ශ පුහුණුවක් ල
සහභාගී වූ නිළධාරීන් විසින් නව විෂයDACUM �යාවලිය අනුව සංවර්ධනය කර ඇත. එ
පුහුණු පාඨමාලා 2019 වසෙර්දී ආරම්භ කිරීම තවද 2018 වසෙර් අමාත්‍යශය යටෙත්
ඇති ආයතනවල අධයන කාර්යය මණ්ඩල නිළධාසහ අගයීම්කරුවන් ඇතුළුව නිළධාර
ෙදෙනකුට දැනුම සහ නිපුණතා වැඩිදියුණු කිරීමට අදාළ පුහුණු 
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1.9.2  ෙකොළඹ වෘත්තීය පුහුණස්ථානය පිහිටුවීම හා ගම්පහ කාර්මලය වැඩිදියුණු ක
ව්‍පෘති. 

ෙකොළඹ වෘත්තීය පුහුණස්ථානය සථාපනය කිරීම සහ ගම්පහ කාර්මිකලය වැඩිදියුණු කිරීම ස
ව්‍පෘතිය 2016ෙදසැම්බර් ම29 වන දින ආරම්භ කරන ලද අතර2018 ෙදසැම්බර් ම31 වන දින වනවි
එහි කටයුතු අවසන් කිරීමට අෙප්ක්ෂිතය. නමුත් අනෙප ක්්ෂිත 2019 මාර්ත31 වන දින
දක්වා ව්පෘතිය දීර්ඝ විය හ 

ෙමම ව්‍පෘතිය සඳහා ෙකොරියානු අපනයන ආනයන බැංකExim Bank of Korea) සහ � ලංකා රජය එක්ව
ආෙයෝජන මුදල් සම්පාදනය කරනු ලබන අතර, ෙකොරියානු අපනයන ආනයන බැංක ලංකා රජය අතර 
ගිවිසුම්ගත මුදල වන ඇ.ෙඩො.31.3 ක් (ආසන්න වශෙයන් රු. ම4695). 

විෙද්ශීය අර (EDCF)  - ඇ.ෙඩො.මිලිය26.0  (ආසන්න වශෙයන් රු. මි3900) 

� ලංකා රජය (GOSL)  - ඇ.ෙඩො.මිලියන 5.3  (ආසන්න වශෙයන් රු. මිලි795) 

මුළු එක   - ඇ.ෙඩො.මිලියන 31.3  (ආසන්න වශෙයන් රු. මිලිය 
 

ඉහත අරමුදල් මඟින් ඇ.ෙඩො.මිලියන 16.85 ක (ආසන ්න වශෙයන් රු.මිලියන 2527.මුදලකට
SeAH Networks ෙකොරියානු ෙකොනත් ආයතනය ෙවත ෙකොන්ත්තුව පිරිනමා 

තවද, ෙමම ව්‍පෘතිය සඳහා ෙකොරියානු වෘත්තීය තාකෂණ විශලය (Korean University of Technology – 
KUT), DOWON ඉංජිෙන්රු සහ ගෘහ නිර්මාණ ආයDOWON Engineering & Architects), සහ ඉංජිෙන්
උපෙද්ශක පුද ්ගලික ස ම ාEngineering Consultants(Pvt)Ltd - ECL) යන ආ යතන ම ඟින ් උපෙද්
ෙසේවාවන් සපයනු ලබයි. ෙමම උපෙද්ශන ෙසේවා සැපයීම ෙවන ලංකා රජය සහ ෙකොරියානු වෘත්
තාක්ෂණ විශ්වවිලය අතර, ගිවිසුම්ගත මුදල ඇ.ෙඩො.2.2 ක් (ආසන්න වශෙයන.මිලියන 330) ෙ 

ෙමම ව ්‍පෘතිෙය් ධාන ඉල ක්කය වනුෙය්, ෙකොරියානු ව   ිද්වතුන්ෙග් ෙමෙහයවීම යටෙත්  
වර්ධනය කිරීමත්, කාර්මික හා මානව සම්පත් වර්ධනය කිරී වන්නා වූ තාක්ෂණික දැනුම හ
කිරීමත්, ලංකාෙ  ධාන නගර වල ව   ෘත්තීය පුහුණ  ස්ථාන ඉදිකි රීමත් ස  හ දියුණු කිරීමත  
ව්‍පාතිෙය්ධාන අංගයන් වන්ෙ 

1. ෙකොළඹ වෘත්තීය පුහුණස්ථානය ඉදිකිරීම. (මහල් 5කින් යුත් ෙගොඩ 
2. ගම්පහ කාර්මික වලය වැඩිදියුණු කිරීම. (මහල් 5කින් යුත් ෙගොඩනැගිල

ෙගොඩනැගිලි 2ක් සහ පවතිනඩනැගිලි 5ක් අළුත්වැ 
3. ඉෙගනුම් උපකරණ සහ භාණ්ඩ සැපයීම සහ සව 
4. විෙද්ශ පුහුණු වැඩ 
5. ෙකොරියානු විෙශේෂඥ දැනුම ලබා 
6. කාර්මික විල ෙපළ ෙපොත් සංවර්ධනය කිරීම. ( විෂයයන් 10ක 

6.1.  Mechatronics 
6.2. Welding 
6.3. Robotics 
6.4. CNC 
6.5. Pneumatics & Hydraulics 
6.6. Refrigeration & Air Conditioning  
6.7. Automotive 
6.8. Electrical 
6.9. Electronics 
6.10.       Telecommunication 
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ෙමම ව්‍පෘතිෙය් ෙකොළඹ වෘත්තීය පුහස්ථානය ඉදිකිරීම සහ ගම්පහ කාර්මිලය වැඩිදිය
කිරීම යන ඉදිකිරීම්     කටක් ඉ හ SeAH Networks ෙකොරියානු  ෙකොනත් ආයතනෙය්   බද
ව්‍පාර ෙකොටසකරුෙවකුJoint Venture Partner) වන SamHee Constructions ෙකොරියානු ෙකොනත්
ආයතනය මඟින් සිදු කරනු 

2018 වර්ෂෙය් ෙම් දක්2018.12.31 දින දක්වා) සංෂිපගතිය පහත පරිදි දැක්විය. 

ෙභෞතික ගතිය පහත පරිදි දැක්විය  

1) ඉදිකිරීම්        - 99% 

ෙකොළඹ වෘත්තීය පුහුණස්ථානය (ඔරුෙගොඩවත්  - 99% 

ගම්පහ කාර්මික වලය (යක්කල හන්ද    - 99% 

උපෙද්ශක විසින් ෙදෝෂ පිරික්සීමට පටන, ජනවාරි 28 වන දිනට ෙපර වැරදි නිවකිරීම අවස
කළ යුතුව ඇ 
 
2) ෙපළ ෙපොත් සංවර්ධ      - 96% 
3) ඉෙගනුම් උපකරණ සහ භාණ්ඩ සැපයීම සහ ස  - 20% 

(උපකරණ ලැයිස්තුව අවසන් ක 
4) විෙද්ශ පුහුණු වැ      - 100% 
5) ෙකොරියානු විෙශේෂඥ දැනුම ලබ    - 44% 

 

මූලමය පගතිය පහත පරිදි දැක්විය  

 ආයතනය ෙගවීම් කර ඇති  ෙගවීම් කර ඇතතිශත 

1 ෙකොරියානු ෙකොනත් ආයතන US$ 9.982 Mn 60% 

2 ෙකොරියානු වෘත්තීය තා

විශ්වවිදලය 

US$ 1.785Mn 80% 

3 � ලංකා රජය මඟින් (ෙවන Rs. 174.74 Mn) 22% 

 
දැනට ඉහත ව්‍පෘතිෙය් ඉදිකිරීම් කටයුතු සෙකොටස වල වැඩ කටයුතු ෙයෝජිත වැඩ අනුපිළ
අනුව Work Program) සිදු ෙකෙරමින්  
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1.9.3  කටුනායක ඉ ංජිෙන්රු තාක්ෂණ ආයතනය වැඩි දියුණු කිරීෙම්         සහ ස

ව්‍පෘති 

ඔස්ට ්‍යාන රිසිෆ ^Raiffeisan bank International& බැංකුෙ යුෙර මිලි 9.5 ක සහනදාය ^Soft Loan& 

මුදල යටෙත කටුනාය ඉංජිෙන තාක්ෂ ආයතනය සංවර්ධන කිර ෙම වන වි අරඹා ඇත. ෙමහි   ශ ්‍ 

ලංකා රජෙය අරමුද ෙලස රුපි මිලි 411 ක මුදල ඇසතෙම්න කර ඇත.  ෙමම ව්‍පෘති 2018 

ෙපබරවාර මස ඇරඹ අතර 2020 වසෙර අෙප් ල මස අවසන කිරී සැලසු ෙකොට ඇත. ඔස්ට ්‍යාෙව ෙක. අය. 

ප. ඉන්ටර්නැෂ ෙප්ෙජක්ට ජ. එම. බ. එච. ^KIP International Projects GmbH& ප ්ධාන ෙකොන්ත ්ත්ක 

ෙලස ෙමම ව්‍පෘතිය එක ව ඇත අතර ෙෆොර්සය ඉංජිනිය පුද්ග සමාගම ^Foresight Engineering 

Pvt Ltd& සිව ඉංජිෙන කටයු සදහා ෙකොන්ත ්ත්ක ෙලස කටයු කරය.  

කටුනාය ඉංජිෙන තාක්ෂ ආයතනය මගි ප ්ධානය කරන ලබන ඉංජිෙන විද් ජාති ඩිප්ෙලෝම 

සංවර්ධන කිර ෙමම ව්‍පෘතිෙ ප ්ධාන අරමු ෙව.  

ප ්‍ෙයෝගි පුහු සදහා ව විද්ගාර උපකරණ සදහා ව්‍පෘති වැඩි මුදල (යුෙර මිලි 6.0 ක් වැය 

කරන අතර, නව ෙගොඩනැගි ඉද කිර සහ දැනට ඇත ෙගොඩනැගි ප ්තිසංස්කරණ කිර, උපෙද්ශ කාර් 

මණ්ඩල පුහ කිර සහ විෂ මාලා යාවත්කාල කිර ෙමම ව්‍පෘතිෙ විෂ පථයට ඇතුළත. 

ව්‍පෘති සදහා ව අරමුද ඉහත විෂය සදහා ෙබද යාම පහත වගුෙ දැක්ෙ. 

විෂ 
 අත්මු 

(යුෙර මිලිය 

ව්‍පෘත කාලය 

ආරම්භ අවසානය කාල සීමා 
මාස 

විද්ගාරය පහසුක 6.0 2018.03.04 2019.12.24 22 
ප ්‍ෙයෝගි පුහ විද්ගාරය 0.363 2019.09.20 2020.03.27 6 
විෂ මාලා යාවත්කාල කිර 0.85 2019.09.20 2020.01.09 3.5 
නව ෙගොඩනැගි සහ පවති 
ෙගොඩනැගි ප ත්ිසංස්කරණ  2.1 2018.02.19 23.10.2019 20 

ව්‍පෘත කළමණාකරණය  1.74    
සම්පූ ව්‍පෘත අගය   10.3    
වට්ට 0.8    
අවසාන ව්‍පෘත වටිනාක 9.5 2018.02.19 2020.03.27 25 
  

1985 වසෙර් ජාත්න්ත කම්ක සංවිධාන ^ILO& සහ එක්ස ජාතීන් සංවර්ධ ව්‍පෘති ^UNDP& 

මගි ෙමම ආයතනය ශිෂයන 250 කට එකවර අධ්යන කටයු කිරී හැකිව පරි ආරම් කරන ලද. 

ආරම්භෙය තාක්ෂණඥය පුහ කිරී ආයතනය ^Technician Training Institute - TTI& ෙලස හැදින් 

ෙමම ආයතනය, 1989 වසෙර් ප ්ථම ඉංජිෙන විද් ජාති ඩිප්ෙලෝමාධා පිරි ඩිප්ෙලෝ ප ්ධානය කරන 

ලද. ෙමම පිර සිව, යාන්ත ්ක සහ විද යන ප ්ධාන ඉංජිෙන තාක්ෂ විෂ ධාරා යටෙත ඉංජිෙන විෂ 

ධාරා නවයක යටෙත විෙශේෂිකර ^Specializations&  ලබා තිබ. 

ඉංජිෙන ක්ෙෂත ෙය ඉහළ පිළිගැ නිස ෙමම ඉංජිෙන ඩිප්ෙලෝමාව ඇත ඉල්ල වැඩ ව අතර 1985 ද 

250 ක ව ශිෂ සංඛ්‍ව ෙම වන වි 400 පමණ දක්ව වැඩ කර ඇත. සියය සියය (100%) මට්ටෙ පවති 

රුකි ලැබීෙ ප ්තිශත ක්ෙෂේත ය තු ඉංජිෙන විද් ජාති ඩිප්ෙලෝම ඇත පිළිගැන මනාව සාක් 

දරය.  
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උසස ෙපළ ගණි ව්ෂය තුන එකවරකද සමත් තිබ ෙමම ආයතනෙය ඩිප්ෙලෝම හැදෑරී සඳහා වන 

අවම සුදුස ෙව.උසස ෙපළ ගණි අංශෙයන සමත වන්න සඳහා විශ් විද්ලයන සඳහා ඇතුළ වීම 

ලැෙබන අවසථාව 40% - 50% පවති අවසථාවක, ෙමම ඩිප්ෙලෝම මගි විශ් විද්ල ප ්ෙව්ශ ෙනොලැබ 

50% - 60% ප ්මාණයක වන ගණි අංශෙය උසස ෙපළ සමතු අතරි පිරිසක අනාගතය සුරක් කරය. 

ෙමම ව්‍පෘති මගි ෙමම ආයතනෙය ශිෂ සංඛ්‍ව 500 දක්ව ඉහළ දමන අතරම නව තාක්ෂණ හඳුන් 

ෙදමි ඩිප්ෙලෝමා තත්ව උසස මට්ටමක ෙගන එන ලබය. 

ෙමම ව්‍පෘති 2018 වසෙර ෙපබරවාර මස ආරම් කරන ලද අතර, ෙම වන වි නව ෙගොඩනැගි සංකීර්ණ 

කටයු සි ෙවමි පවත. 2018 වසෙර සැප්තැම් මස පවති ෙගොඩනැගි පිලිස කිරී කටයු ආරම් 

ෙකොට ඇත .  ප ්‍ෙයෝගි පුහුණ සඳහා අදාල සිය විද්ගාර උපකරණ ෙම වන වි ඇනවු කර අවසාන 

අතර, එහ පළම ෙකොටස 2019 ජනවාර මසත ෙදවන ෙකොටස 2018 අෙප් ල මසත ලැබීම නියමි. විෙද 

පුහු සඳහා වන කණ්ඩාය 2018 ෙදසැම්බ මස යැවීම නියම අතර ෙමරටද නව උපකරණ සමග 

ලබාෙදන පුහු 2020 වසර මුල ලබා දීම නියමි. 

2018 වසෙර ද ව්‍පෘතිෙය 12.8% වැඩ ප ්මාණයක අවසන්    ඇත. 2019 වසර අවසන වන වි 80% වඩා 

ව්‍පෘත කටයු අවසන වන ඇත. 

ව්‍පෘත සැලසු සාරාංශය - ව්‍පෘතිෙ ප ්ගති (ඇසතෙම්න කළ)   

2018  අවසානය 2019 අවසානය 2020  අෙප් ල 

12.8 % 80 % 100 % 
 

විෂ පථය විස්තර  

ව්‍පෘතිෙ සැලසුම් ප ්ගති 

ආරම්භ අවසානය 

2018.12.31 
දින 

සම්පූ ව 
ප ම්ාණය 

විද්ගාර උපකරණ 
 

සියල උපකරණ ඇණවු 
ෙකොට නිෂ්පාදන ආරම් 
ෙකොට, 

2018   අෙප් ල 2018  
අෙගෝසත 100* 

උපකරණ පරික්ෂ 2018  
ෙනොවැම්බ 

2019  ජනවාර 100* 

උපකරණ ශ ්‍ ලංකාවට ළගා වී 2019  ජනවාර 2019  අෙප් ල 0 
සව කිර, පරික්ෂ සහ ෙසේවයට 
ගැනී 

2019  
ෙපබරවාර 

2019  
ෙදසැම්බ 0 

 
විෂයමාල සංවර්ධන  2018  

සැප්තැම් 
2019  
ෙපබරවාර 5% 

ෙගොඩනැගි පහසුක 
 

නව ෙගොඩනැගි ඉදිකි 2018  
ෙපබරවාර 

2019  
ඔක්ෙතෝබ 70% 

පවති ෙගොඩනැගි සංවර්ධන 
කිර 

2018  
සැප්තැම්   

2019  ජනවාර 20% 

පුහ 
 

විෙද පුහු 2018  ෙදසැම්බ  
උපකරණ පරිහරණ සදහා 
ප ්‍ෙයෝගි පුහු 

2019  
සැප්තැම් 

2020  අෙප් ල 0 

සම්පූ ව්‍පෘති    12.8% 



 

 

 

 

 

වෘත්තීය පුහුණු හා නිපුණතා 
අංශය යටෙත් ඇති ආය 
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2. තෘතීය හා වෘත්ත අධ්‍පන ෙකොමිෂ සභාව ^TVEC& 

 

2.1 හැඳින් 

1990 අංක 20 දරණ තෘතීය හා වෘත්ත අධ්‍පන පනෙත වි විධා අනු 1991 ද ශ ්‍ ලංකාෙව කාර්ම හා වෘත්ත 
අධ්‍පන හා පුහ ක්ෙෂේත ෙය සැලසුම්කර සම්බන්ධී හා සංවර්ධ ආයතනය ෙලස තෘතීය හා වෘත්ත 
අධ්‍පන ෙකොමිෂ සභාව ස්ථාපි කරන ලද.  තෘතීය අධ්‍පන හා වෘත්ත පුහ ක්ෙෂේත ෙය පර්ෙය් හා සංවර්ධ 
කටයු ඉටුකි සහ මූල්ධාර ලබාදී පිළිබ ඉහළ බලතල සහිත 1999 අංක 50 දරන (සංෙශෝධිත තෘතීය හා 
වෘත්ත අධ්‍පන පනති ෙමම ආයතනය ව්වස්ථාපි මණ්ඩලය බවට පත්කර ලද. 
 

2.2  දැක් 
රැකියා  ෙවඳෙපොළට ගැලෙපන ගුණාත්මක  තෘතීයික හා වෘත්තී   පනයක් අ ෙප්ක්ෂා ක  රන සියළුෙ දනා
ලබාදීම 
 
2.3  ෙමෙහවර 
අභිෙයෝගාත්මක ෙගෝලීය ෙවෙළඳෙප අවශ්තා හා සමාජ-ආර්ථික අරමුණු ඉටුවන කා, ඵලදායී හා ගුණ ත්
සහතික කළ තෘතීයික හා වෘත්තීයපන ක ්මයක් ස්ථාපිතකර ක යාවට නැංවීම 
 
2.4  කාර්යය 

 කාර්මික හා වෘත්තීය පු◌්ත ්ෙය් ප තිපත්ති සම්පාදනය හා යාත්මක කි. 
 ජාතිකව හාපළාත් මට්ටමින් කාර්මික හා වෘත්තීය පුහුණු සැලසුම් සකසයාත්මක කිරීෙම යාවලි

සම්බන්ධීක. 
 ජාතික වෘත්තීය සුදුසුදානයන් ආශ ්ත ක ්‍යාදාමයන් නියාමනය ක. 
 පුහුණු ආයතන ලියාපදිං. 
 පාඨමාලා ප ්තීතනය කි. 
 පුහුමධ්ස්ථානවල තත්ත්ව කළමනාකරණ පද්ධති සහතිකකරණ. 
 ශ ්ම ෙවෙළඳෙපොළ ෙතොරතුරු රැ◌ුස්, විශ්ෙල්ෂණය හා ෙබදාහැ. 
 පුහුණු ස්ථාන හා පාඨමාලාවල තත්ත්වය ඉහළ නැංවී   ම පිණිස  පුහු ණු උපකරණ මිල  ට ගැ

මූල්ධාර ලබාදී. 
 කාර්මික හා වෘ  ත්තීය  පුහුණු ෙය පර්ෙය්ෂණ කටයුතුවල නියැල    ීම හා  ඒවයාත්මක  කිරී

සම්බන්ධීක. 
 ඇගයීම්කරුවන්ෙග් සංචිතයක් පවත්ව. 
 ඇගයීම් තත්ත්වෙය් සංගතභාවය පවත්වාෙගනයාම හා ඇගයීම් නියාමනය හා සං. 
 කර්මාන්ත හා ෙසේවාෙයෝජකයින් හා පුහුණු ආයතන අතර සබදතාව ෙගොඩනැගීම හා පවතම.  

 
2.5  2018 වසෙර් ජයග හණ  

 මූල්ධාර ප ්දානය සඳහා ෙපෞද්ගලික අංශෙය් පාඨමා 55 ක් සහ ආයතන 35 ක් ඇගයීම්කර ආය 08 ක 
පාඨමාලා 09 ක් ඳහා මූල්ධාර ප ්දානය කිර. 

 2018 වර්ෂය ඳහා පර්ෙය්ෂණ ෙයෝජන13 ක් ෙතෝරා ගැනීම හා එකී පර්ෙය්ෂන ආරම. 
 රාජ් අංශෙය් පුහුණු ආ46 ක් හා ෙපෞද්ගලික  අංශෙය් පුහුණ245 ක් ලියාපදිංචි. 
 රාජ් අංශෙය් පුහුණු ආ249 ක් හා ෙපෞද්ගලික  අංශෙය් පුහුණ133 ක ලියාපදිංචිය අළුත. 
 රාජ් අංශෙය් පුහුණු පාඨම272 ක් හා ෙපෞද්ගලික  අංශෙය් පුහුණු ප206 ක් ප තීතනය කිරීම සඳ

ඇගයී. 
 රාජ් අංශෙය් පුහුණු පාඨම377 ක් හා ෙපෞද්ගලික  අංශෙය් පුහුණු ප127 ක ප ්තීතනය යාවත්කාල

කිරීම සඳහා ඇග. 
 තත්ත්ව කළමනාකරණ පද්ධති පුහුණු ආයතන තුළ ස්ථාපිත කිරීම යටෙත115 ක් සිදු. 
 රාජ් අංශෙය් ජාතිකපුණතා සහති37,089 ක් ෙපෞද්ගලික  අංශෙය් ජාතික නිපුණතා 15,980 ක් 

කර්මාන්තගත  පුහුණු    පදන (EBT) සහතිකපත 5,329 ක් හා ෙපර දැනුම හැදිනීෙම     මය මත (RPL)  
සහතිකපත7,362 ක් මණය කර නිකුත් . 

 ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් ෙමෙහයුම් කමි05 ක් පැවැත්. 
 TVEC ෙතොරතුරු සංගහය පිළිෙයල ක. 
 ජාතික නිපුණතා සම49 ක් අළුතින් පිළිෙයල කිරීම හා ජාතික නි31 ක් සංෙශෝධනය කි. 
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 විෂය නිර්ෙ36 ක්  අළුතින් පිළිෙයල කිරීම හා වි29 ක් සංෙශෝධනය කි. 
 ජාතික නිපුණතා සම19 ක් හා විෂය නිර්ෙ12 ක් පරිවර්තනය ක. 
 නිපුණතා පාදක ඇගයීම්කරුවන් පුහුණු  කිරී10 ක් පැවැත්. 
 ජාතික වෘත්තීය සුද(NVQ) මට්ටම3 හා 4 පාඨමාලා ස`දහා දීප ව්ප්ත ෙපොදු විභා14 ක් පැවැත්. 
 ජාතික වෘත්තීය සුද(NVQ) මට්ටම5 හා 6 පාඨමාලා ස`දහා දීප ව්ප්ත ෙපොදු විභ07 ක් පැවැත්. 
 කාර්මික හා වෘත්තීය පුහුණු ය ස`දහා කරනු ලබන පර්ෙය්ෂණවලට පහසුකම් සැඳහා පර්ෙය්ෂ

ෙමෙහයුම් කමිටුවක් ස්ථාප. 
 

පාඨමාලා ප ්තීතන 

අන අංකය පාඨමාලා කාණ්ඩ/ අංශය 

ප ්තීතන කරන 
ලද පාඨමාලා 
සංඛ්‍ව 

ලියාපදි කරන 
ලද පාඨමාලා 
සංඛ්‍ව 

1.  කෘෂිකර්මාන් දඩයම කිර සහ වන වගාව 34 166 

2.  මසු ඇල්ල 4 63 

3.  ෙපොද 0 93 

4.  පතල හා කැණී 566 7 

5.  නිෂ්පාදන 0 1657 

6.  විදුල ගෑස් හා ජල සැපයු 160 483 

7.  ඉදිකි 224 707 

8.  ෙතොග හා සිල් ෙවළඳාම 265 492 

9.  ෙහෝටල සහ අවන්හ 114 399 

10.  ප ්වාහන, ගබඩා සහ සන්නිෙව් 9 239 

11.  මූල අතරමැද 12 79 

12.  නිශ්ච ෙද්ප, කුලි ගැනී සහ ව්‍පාර කටයු 468 1741 

13.  රාජ් පරිපාලන හා ආරක්ෂා 4 67 

14.  අධ්‍පන 7 430 

15.  ෙසෞඛ් හා සමාජ වැඩ 22 272 

16.  ෙවනත ප ්ජා, සමාජ හා ෙපෞද්ගල ෙසේවා ක ්‍යාකාරකම 278 662 

17.  රැකියා නියු පුද්ගලයි පුද්ග නිවා ඒකක 0 2 
18.  අතිෙර ෙභෞති සංවිධා සහ ආයතන 0 127 

එකතු 2167 7686 
 

ජාති වෘත්ත සුදුස සහති නික කිර 

 

NVQ  මට්ට 
2018 වර්ෂ තු නික කිරී ඉලක් 

සහතිකප ප ්මාණය 
2018 වර්ෂ තු නිකුත් ලද ප ්මාණය 

මට්ට  01 

54,000 

1123 

මට්ට  02 5861 

මට්ට  03 31840 

මට්ට  04 20421 

මට්ට 05 1391 

මට්ට  06 514 

එකතු  54,000 61150 
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2.6  2019 වසර සඳහා වැඩසටහන් හා ඉලක 
 

 තෘතීය හා වෘත්ත පුහ ෙක්ෂ්ත ෙය සැලසු කරන කටයුතු නියැලී 
 කාර්ම හා වෘත්ත පුහ ෙක aත ්ෙය පර්ෙය් පැවැත්ව සහ සම්බන්ධීක කිරී 
 පුහ ආයතන අළුත ලියාපදි කිරී 
 පුහ ආයතන ලියාපදිං නැවත අලු කිරී 
 පාඨමාලා අළුත ප ්තීතන කිරී 
 ප ්තීතන කරන ලද පාඨමාලා ප ්තීතන නැවත අලත කිරී 
 තත්ත කළමනාකරණ පද්ධ සහතිකකරණ යටෙත නව සහතික / තත්ත කළමනාකරණ පද්ධ ස්ථාපි 

කිරී 
 තත්ත කළමනාකරණ පද්ධ සහතිකකරණ නැවත අලු කිර යටෙත සහතිකපත  නික කිරී 
 ලියාපදිං, ප ්තීතන සහ තත්ත කළමනාකරණ වැඩමු පැවැත්වී 
 NVQ ෙනොවන පාඨමාලා භඪ මට්ට නිර් කිරී වැඩසටහන පැවැත්වී 
 පුහ පාඨමාලාවල ගුණාත්මකභා වැඩිදි කිර ස`දහා මූල්ධාර ප ද්ානය කිරී 
 ෙමෝටර කාර්ම හා ෙසෞඛ් සහ රැකවර ෙසේවා අංශ සඳහා නව ආංශි නිපුණ සභා කමි පිහිටු 
 වැඩිද පුහුණ සම්බන කර්මාන සහ ආයතන සමග වැඩසටහන ක ්‍යාත්ම කිරී 
 පුහ කාර් මණ්ඩලෙ හැකිය වර්ධන කිර පිණ ෙකට කාලී ෙද්ශ පුහු ලබාදීම 
 ෙකොමිෂ සභාව මගි ක ්‍යාත්ම කරන ලබන වැඩසටහන්වල අදාළව විෙද් රටවල ක ්‍යාත්මකව 

වැඩසටහන පිළි අවෙබෝධය ලබාදී පිණ විෙද පුහු ලබාදීම 
 ඇගයී තත්ත් පවත්ව ෙගන යාම ස`දහා ෙපොද විභාග පැවැත්වී 
 ඇගයී කරුවන් සංචිත පවත්වාෙග යාම සහ යාවත්කාල කිරී 
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3. කාර්මික අධපන හා පුහුණු කිරීෙම් ෙදපාර (DTET) 

3.1  හැඳින් 
වර්ෂ1893 දී සිස25 ෙදෙනකුෙගන් සමන්විතව කාර්මික පාසල පිහිටුවීමත් සමග ආරම්භ පන හා පුහු
කිරීෙම් ෙදපාර්තෙම්න්තුව ෙම් වන125 සම්පූර්ණ කිරීමට සුදානමින ලංකා අධ්‍පන ආඥා පනත යටෙත්
ස්ථාපනය කරන ලද ෙමම ආයතනය 1994 වර්ෂෙය්දී මු  ෙශණිෙය් ෙදපාර්තෙම්න  ්තුවක් බවට පරිවර්ත    
වර්තමානෙය් ජාතිතිපත, ආර්ථික කට, නැවත පදිංචි කිරීම් හා පුන, උතුරු පළාත් සංව, වෘත්තී
පුහුණු හා නිපුණතා සංවර්ධන සහ ෙයෞවන කටයුතුශය යටෙත් යාත්මක ෙව 
දිවයිෙන් සියලූමක්ක ආවරණය වන පරිදි පිහිටුවා ඇති තාකල 09 ක් හා කාර්මික වල 30 ක්  මගින 
ලාංකීය තරුණ  ජාව සඳහා නව කාර්මික හා තාක්ෂණ අ   පනය හා පුහුණුව ලබාදීම සිදු ක    රනු ලැෙබ්.   
ජාත්න්තර රැකියා ෙවළඳෙපොෙළහි ඉහළ ඉ ඇති තාක්ෂණිකඥයින් පුහුණු කිරයව දායක වන ෙමම 
විද්ලයන්හි පාඨමාලා සිං ෙදමළ හා ඉං�සි මාධයන් යටෙත් පැවැත්වීම මගින් විවිධ ජාතීන් නිෙයෝජ
ෙයෞවන ෙයෞවනියන් සදහා කාර්මික පනෙය් මංෙපත් විවර කිරීමට හැකි ව 
රැකියා  ෙවෙළඳෙපොළ  ලූමට සරිල  න නව පාඨම ාලා `දුන්වා ෙදනු ලබන අ    දැනට පවත්වාෙගන යන පාඨමාලා 
නිරන්තරෙයන් යාවත්කාලීන කරමින් නව තාක්ෂණයට ගැලෙපන පරිදි එම පාඨමාලා පවත්වාෙගන යනු 
විවිධ වෘත්තීන්ට අදාළව න    ිපු ණ ශිල්පීන් බිහික  ිරීමට හැක   රෙට් සංවර්ධන  යාවලියට දායකවන
කර්මාන්ත ක්ෙෙය් රැකියා අවස්ථා බිහි කිරීම තුළින් ඔවුනෙග් ජීවන මට්ටම් උසස් කිරීමට මහගු
ඇත. 
 
3.2  දැක් 

ජාත්න්තරව උසස් පිළිගැනීමකින් යුත් කාපනය හා පුහුණුව ලබාදීමුඛයා වී 

3.3  ෙමෙහවර 

අපෙග් ෙසේවාලාභීන් හසස් තත්ත්වෙයන් යුත් ෙද්ශීයව න්තරව පිළිගත් පන හා පුහුණුව ලබා ෙ
ආයතනය ෙලස කටයුතු කි 

3.4  කාර්යය 

 කාර්ම අධ්‍පනය හා ඒ හා සම්බන පුහ කිරී වැඩසටහන හඳුනාගැනී සකස්කිරී �යාත්ම කිරී 
මඟ ෙපන්වී අධීක්ෂ හා සම්බන්ධීක. 

 කාර්ම අධ්‍පනය හා පුහ කිර වඩාත ඵලදාය හා කාර්යක් කිර සඳහා අවශ් මානව සම්ප 
කළමනාකරණය හා සංවර්ධන. 

 කාර්ම හා තාක්ෂ අධ්‍පන ක්ෙෂේයට අදාළ පර්ෙය් කටයු සිදුකි ෙතොරතු තාක්ෂණ භාවිත 
පචලි කිර හා නව නිපැය සඳහා අවකාශ සලසා දී. 

 කාර්ම අධ්‍පනය හා පුහ කමය තු අනුම ජාති වෘත්ත සුදුස රාමුව අනු පාඨමාලා �යාත්ම 
කිර. 

 වෘත්ත මාර්ෙගෝපෙද්ශ හා ව්වසායකත් සංවර්ධන පිණ රාජ් හා ෙපෞද්ගල අංශ සමග ඒකාබද් 
�යාකාර වැඩසටහන සැකසීම සම්බන්ධීක හා �යාත්ම කිර. 
 

3.5  2018  වසෙර ජයගහණ  

 2018 වර්ෂෙය් ෙදසැමිබර්31 දිනට නව සිසුන් බඳවාග32,238 ක් වූ අතර පුහුණුව ලැබූ සමස්
සංඛ්‍ව 39,171 ක් ෙව් 

 ආණමඩුව කාර්මික වලය නව ස්ථානයක පතිස්ථාපනය කිරීම හා වැඩිදියුණු කිරීම යටෙත 40%  ක 
පමාණයක් ඉදිකිරීම් අවසන් කර තිබීම හා මන්නාරම කලෙය් වැඩහල් ෙගොඩනැගිල්ල ඉදිකර 
කිරී 

 හසලක කාර්මික විලෙය් කෘෂි නිෂ්පාදන තාක්ෂණික ඩිප්ෙලෝමා පාඨමාලාව ආර 
 විෙශේෂ විදුලි  කාර්ම ික පාඨ 4වන කණ්ඩායම සඳහා ආරම්භ කර විදුලිබ   ල ම සමග ඇතිකර ගත

එකඟතා ගිවිසුමට පරිදි දිවයිෙන් ෙතෝරාගත් කලයන්හි ෙමම පාඨමාලා පැවැත් 
 ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් පාඨමාලා හා අෙනකුත් පාඨමාලා අවසන් කරන ලද පුහුණු ලාභී 

11,930 ක් නිකුත් ක 
 තාක්ෂණ හා කාර්මික වල 39 සදහා තත්වකළමණාකරණ පද්ධතිය ස්ථාපනය කර තත්ව සහතික ලබා දී 
 තාක්ෂණ හා කාර්මික වල 21 සදහා Quality Improvement System තරු මටිටම් ලබා ගැනීම ස1 හා 2 

නිරීක්ෂණ අවසන් කර ඇත. ල 17ක් සදහා තරු මටිටම් ලබා ෙගන ඇති අතරල 04ක් සදහා වාර්තා ව
අඩුපාඩු සකසර භාරදී ඇත. 

 ෙද්ශීය පුහුණු වැඩසටහන් යටෙත් විවිධ පුහ28 ක් මගින් නිළධ229 ක් හා විෙද්ශීය ප
වැඩසටහන් යටෙත් පුහුණු වැඩ10 ක් මගින් නිළධ27 ක් ෙදෙනක් පුහුණු කර  

 ILO ව්‍පෘතිය යටෙත් ෙදහිඅත්තකණ්ඩිය කාර්ලෙය් කෘෂිකරඩිප්ෙලෝමා පාඨමාලා ෙමෝටර් සයික
ඇන්ඩ් ස්කූටර් ෙරෙපයාර් පාඨමාලාවවිලර් මැකෑනික් පාඨමාලා සඳහා උපකරණ ලබා වැඩි දියුණු 
යටෙත් සංවර්ධනය කරන ලද වැඩහල් කාර්මිකලය ෙවත පවරාදීම හා උපකරණ නිල වශෙයන් ලබා 
2018.06.04  දි  ILO සංවිධානෙ නිෙයෝතයන්ෙ සහභාගීත්වෙ සි කිර.  

 නිපුණතා ආංශික සංවර්ධන   පෘතිය යටෙත්  තිපාදන ෙවන්වූ තාක්ෂණය හා     පනය පිළිබද ජාත
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ඩිප්ෙලෝම 3 අවුරුදු ප ාඨමාලාෙවහි ෙදවන වර්ෂෙය   යන කටයුතු අවසන්   කර ඇත. මරදාන තාක 
විද්ලෙයහි ෙමෝටර් රථ තාක්ෂණ ප    ාඨමාලාෙවහි  23ක් කුරුණෑගල තාක්ෂණ ව  ලෙයහ ඉදිකිර
තාක්ෂණය පාඨමාලාෙවහි සි   27ක් අනුරාධපුර තාක්ෂණ ව  ලෙයහ ශීතකරණ හා වායු    සමීක
පාඨමාලාෙවහි සිස10ක් ගාල්ල තාක්ෂණ විලෙයහි විදුලි තාක්ෂණ පාඨමාලාෙවහ19ක් මහනුවර
තාක්ෂණ විද ලෙයහි  නිෂ්පන තාක්ෂණ පාඨමාලාෙවහි සි   15ක් වශෙයන් සම්පූර්ණ    94ක්
ආයතනගත ගුරු පුහුණුව අවසන් කර 3-4  සුදුසුකමි ලබා  

 නිපුණතා ආංශික සංවර්ධන   පෘතිය යටෙත් තාක්ෂණ    හා කාර්මික ල නවීකරණය සදහා රු. මිලි  
114ක මුදලක් ෙවන්වූ අතර රු. ම113.44ක මදලක වියදමකින් මරදාන ගාල්ල යාපනය හා රත්නප
තාක්ෂණ විද ලද මඩකලපුව ෙහෝමාගම   දඹුල්ල ෙමොණරාගල හසලක රත්මලාන ෙපොෙළොන්නර    
වාරියෙපොල යන කාර්මික වල නවීකරණය කර99% ෙභෞතික හා මූ පගතියක් ලබා ඇ 

 නිපුණතා ආංශික සංවර්ධනපෘතිය යටෙත් රු. මිල84ක වියදමකින් වවුනියාව කාර්මලය සදහා 
ඉදිකල නව පරිපාලන ෙගොඩනැගිල්ෙල් ඉදිකිරීමි අවසන් කර සිසු අයිතියට පැ 

 නිපුණතා ආංශික සංවර්ධනපෘතිය යටෙත් රත්මල හසලක, ෙමොණරාගල, දඹුල් වරකාෙපොල, බලපිටි 
ෙදහිඅත්තකණ් වීරවි කුලියාපි හා වවුයාව යන කාර්මික විලයන් හා මරදාන ගාල්ල මහනුවර සහ 
කුරුණෑගල යන තාක්ෂණ ව   ලයන්හි වැඩහල් සඳහා නවින තාක්ෂණික      උපකරණ ලබා දීමට රු  
75.5ක මුදලක් ආෙයෝජනය කර ඇ 

 නිපුණතා ආංශික සංවර්ධන   පෘතිය යටෙත් යාපනය තාක්ෂණ ව    ලෙය් ස ිව්මහල් ෙගොඩනැග
ඉදිරීමට සැලසුම් කිරීම තුළලෙය් ශි බඳවාගැනීම් ඉහල දැමීම සඳහා කටයුතු සි 

 වසරක අඛණ්ඩ අධ්පන වැඩසටහන යටෙත් කාර්මික  තාක්ෂණික විල 14ක ෙතෝරාගත් පාසල19ක ශිෂ 
ශිෂ්වන්275ක් ඉදිකි ග්ෆික් ඩිසය ෙමෝටර් යානක, විදුලි හා ෙවබි නිර්මාණය යන පාඨමාලා
2019 වර්ෂෙය් ජනවාරි මාසෙය් සිට පනය හැදෑරීමට නියමිතය. ප ාඨමාලයාත්මක කිරීම සදහා අ  
කර්මාන්තශාලා උපකරණ මිලදී ගැනීමටපන අමාත්‍ශය මගින්තිපාදන ලැබි ඇති අතර ෙමම වැඩසට
�යාත්මක  කිරීමට නිය  නුරාධපු රත්නපු අමිපාර ගාල්ල බදුල් යන  තාක්ෂණ විද ලයන් හා
ෙහෝමාගම, ෙඛලිඅත් කුලියාපි ආණමඩුව �කුණාමලය මඩකලපුව ෙමොණරාගල, වාරියෙපොල සහ ගමිපහ
යන කාර්මික විලයන් සදහා රු. මිලය55.7ක වටිනාකමකින් යුතු කර්මාන්තශාලා උපකරණ හව ය 
මිලදී ෙගන ඇ 

 තාක්ෂණ හා කාර්මික වල සඳහා දැනුවත් කිරීෙම් වැඩ332ක් හා වවසායකත්ව සංවර්ධන වැඩසටහ
51 ක් දි08 වැඩසටහන්05ක් විෙශේෂිත ආරාධීත ෙ87 ක්  හා චාරණ වැඩසටහන්19ක් පැවැත්ව 

 
කාර්යසාධන   

අනු
අංකය 

පුහුණු  ක් 

 

2017 2018 

ඉලක් බඳවා ගැනී ඉලක් බඳවා ගැනී 

1 කෘෂිකර්මය හා පශුස 665 1,016 1,045 1,212 

2 ෙමෝටර් වාහන අඑත්වැඩියාව හා නඩ 2,595 2,381 2,535 2,543 

3 ෙගොඩනැගිලි ඉදි 10,120 9,469 10,685 8,646 

4 විද, විදත් හා විදුලි ස 2,165 2,305 2,375 2,029 

5 මූල බැංකු කළමණාකරණ 2,570 1,594 1,785 1,362 

6 ආහාර තාක්ෂණ 150 193 180 306 

7 මැණික් හා ස්වර්ණා 90 50 90 49 

8 සංචාරක හා ෙහෝටල් කලමනාකරණ - 54 35 67 

9 පරිගණක හා ෙතොරතුරු තාක් 5,045 4,170 4,195 3,880 

10 භාෂා අධ්යනය 2,440 9,315 4,450 9,532 

11 සම් භාණ්ඩ සහ පාවහ 120 37 60 24 
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12 ෙමකාෙට්නිකස් තාක් 470 164 165 171 

13 ෙලෝහ හා මෘදු ෙලෝහ ඉංජිෙ 975 944 1,040 839 

14 කාර්යාල කළමණාකරණ 1,320 1,123 1,460 819 

15 ශීතකරණ හා වායුසමී 600 458 475 439 

16 ෙරදිපිළි හාළුම - 120 90 137 

17 පුහුණුකරුවන් ප - 143 - - 

18 දැව ආ�ත පුහ 585 114 220 105 

19 ෙවනත 90 - 15 - 

මුළු එක 30,000 33,650 31,000 32,160 

 

• 2017 වර්ෂ සදහා ඉං�ස භාෂා පාඨමාලා සදහා වැඩ සිස පමාණයක බඳවා ගත අතර. තෘතී හා වෘත්ත 
අධ්‍පන ෙකොමිෂ සභාව මගි එම පාඨමාලා සදහා NVQ සහති නික ෙනොකිර ෙහේතූෙව 2018 වර්ෂ 
සදහා බඳවා ගත සිස පමාණය අඩ කරන ලද. 
 

3.6  2019  වසර සඳහා වැඩසටහන හා ඉලක් 
 2019 වර්ෂෙය් තාක්ෂණ හා කාර්මිකල සඳහා ක්ෙෂේ 18 කට සිසු36,492 ක් බඳවා ගැනීමට අෙප්ක

ෙකෙර් 
 අනුරාධපුර සහ බදුල්ල තාක්ෂණල ෙදක සදහා සිවිමහල් නව ෙගොඩනැගිලි ඉදිකිරීමට අදාලව 

ලද ව්‍පෘති වාර්තා සදහා ජාතිමසම්පාදන ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් අනුමැතිය ලබ 
 කුරුණෑගල තාක්ෂණ වලය සහ කෑගල්ල කාර්මික වලය සදහා තුන්මහල් ෙගොඩනැගිලිමට අදාලව 

ජාතික මසම්පාදන ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් අනුමැතිය ලබා ගැනීම හා ඉදිකිර 
 2019 වර්ෂය සදහා නව ෙකටිකාලීන පාඨමා09 ක් ආරම්භ කිර 
 තාක්ෂණ හා කාර්මික වල 18ක් සඳහ  Quality Improvement System සහතික ලබා ගැනී. 
 � ලංකා මහ බැංකු සමග ඒකාබද්ධ Sepi පවර්ධ වැඩසටහන 228ක පැවැත්වීම  Sepi  ව්‍පෘතිය යටෙ 

ෙහොඳම ව්වසායකයා ෙත්රී වැඩසටහනක් �යාත්මක කිර 
 කාර්මික අධපනෙය්  ගුණාත්මකභාවය ඉහල නැංවීමට හා වර්තමාන ෙද්ශීය විෙද්ශීය රැකියා ෙ

පාඨමාලා හදුනාගැනීම මගින  ් බදවා ගැනීම් ඉහළ නැංවිය හැ  කි ආකාරය පිළිබද විමර්ෂණය ක  
පර්ෙය්ෂණ පහක් සිදු 

 කර්මාන්ත කරුවන් හා අන්තර් සබඳතා ෙගොඩනගා ගැනීම හා පාඨමාලා හදාරා අවසන් කල හා පාඨමාල
ලබන සිසුන් සඳහා රැකියා මාවත් විවර කිරීෙම් අරමුණින් රැකියාෙපොළ සහ කර්මට සැලසුම
කිරීම හා තාක්ෂණ වල මට්ටමින් රැකියා ෙපොළ සංවිධාන 

 ෙතෝරාගත් පාඨමාලා කිහිපයක් සදහා ඉෙගනුමි කළමණාකරන  (LMS) හදුන් දී. 
 නිපුණතා ආංශික සංවර්ධනපෘතිය2019 වසෙර්ද ෙතෝරාගත් කාර්මික ලවල �යාත්මක කිරීමට නි 
 විදුලිබලඩලය සමග ඇතිකර ගත් එකඟතා ගිවිසුම පරිද විෙශේෂ විදුලි කාර්මික පාඨමාලෙ

ෙපබරවාරි මාසෙය්දී බදවා ග 
 Exim බැංක ආධාර යටෙත නවීකරන කරන ලද ගම්ප කාර්ම විද්ලෙයහ හදුනාග පාඨමාලා අෙප්ල 

මාසෙය් ආරම් කිර. 
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4. � ලංකා වෘත්තීය පුහුණු අධ(VTASL) 

4.1 හැඳින් 

1995 අංක 12 දරණ වෘත්තීය පුහුණු අධිකාරි පනතින් ස්ථාපි ලංකා වෘත්තීය පුහුණු අධිකාර අංශෙය්
වෘත්තීය පුහුණු වැඩසයාත්මක කරන මුඛතම ආයතනය ෙව්. ඉකුත් 23 ක කාලය තුළ  පාස අධ්‍පනය 
විවිධ මට්ටම් වලින් හැරගිය රැකියා විරහිත තරුණ තරුණියන්ට වෘත්තීය පුහුණුව හා නිපුණත
ඇති වෘ ත්තිකයන්  බවට පත්කර ඔවු  න්ෙග් සෘජු දායකත්  වය ජාතික ආර්ථීකයට ලබාදීෙම  යාදාමයට 
විශාල දායකත්වයක් ලබාදීමට හැකිව 
� ලංකා වෘත්තීය පුහුණු අධිකධාන කාර්යාලය නාරාෙහේන්පිට අ354/2, නිපුණතා පියස සිව්වන මහෙල්
ඇති අතර, ජාතික වෘත්තීය පුහස්ථාන 07 ක් දිසක් වෘත්තීය පුහුස්ථාන 22 ක් හා පෙද්ශීය වෘත්තීය 
මධ්ස්ථාන 198 ක් වශෙයන්  පුමධ්ස්ථාන 227 ක ජාලයක් දිසක් මට්ටමියාත්මක ෙව්. පාඨමාලා කාලය ද
45 සිට අවුර  02 දක්වා වන කාල පරාසයකට අයත් වන පුහුණු        18 ක් යටෙත් පාඨම  ාලා යාත්මක කරමි
වසරකට 35,000 ට ආසන්න තරුණ තරුණියන් වක් පුහුණුව සඳහා බඳවා ගනු  

4.2  දැක්ම 

ෙගෝලීය රැකියා ෙවෙළඳෙපොල අතා සපුරාලන  ලංකාෙව් යාශීලී හා නිර්මාණශීලී වෘත්තීය පුහමුඛතම
ආයතනය වීම 

4.3 ෙමෙහවර  

වෘත්තීය පු  හුණු හ ාපන ක්ෙෂේෙයහි නවීන  මෙව්දයන් හා තාක්ෂණයන්    මගින් ප ුද්ගලයන්  තුළ
සංවර්ධනය කරන් ෙගෝලීය පුහම ඉල්ලුම සපුරාලීම පිණිස පහසුකම 

අපෙග් ෙසේවාවන් හා පහසුකම් ඉහමිතියක තබාගනිමින් හාන්තර රැකියවනතාවයන් ඉලක්ක කර ගනි
අපි ෙමම ෙමෙහවර සාක්ෂාත් කර ගන් 

4.4 කාර්යය  
 වෘත්තීය පුහුණු වැඩ   සටහන් සකස් කිරීම    ලා �යාත්මක  කිරීම මගින් තරුණ තරුණි     

වෘත්තීය පුහුණුව හා නිපුණතාවය 
 නිපුණතා පාදක අවසන් ඇගයීම් පැ, ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් සහතික, වෘත්තීය පරීක

පැවැත්වීම හා වාර්තා නිකුත 
 ජාතික වෘත්තීය පරීක්ෂණ හා අවසන් පැවැත්වී 
 වෘත්තීය පුහුණුව පිළිබඳ පර්ෙය්ෂණ හා සංවර්ධන වැඩසටහ 
 වෘත්තීය මාර්ෙගෝපෙද්ශන වැඩසටයාත්මක කිරීම හා උපෙද්ශන ලබ 
 වෘත්තීය පුහුණුව ලැබූ තරුණ පිරිසට වැඩිදුර, රැකියාගත කිරීම සහ ස්වයං රැකියා ආරම

සඳහා අවශ් පහසුක සලසාදීම 

4.5  2018 වසෙර් ජයහණ  
 දිවයින පුරා පිහිටි පස්ථාන 227 ක දී පාසල් අධපනය නිම කළ තරුණ තරුණ32,472 කට පූර්

කාලීනව වෘත්තීය පුහුණුව ල 
 වෘත්තීය ක්ෙයන් හි නියැෙලන්නන්ෙග් වෘත්තීය සංවර්ධනයට හා අභිමත වෘත්තීන්ට පිත්ත

වන ආධුනිකය4,193 ෙදෙනකු සඳහා අර්ධ කාලීන පුහුණුව  
 ජාතික වෘත්තීය සුදNVQ) සහතික19,354 කුත්NVQ) ෙනොවන සහතික2,477 කුත් ෙපර දැනුම ඇග

(RPL) යටෙත් සහති1,441 කුත් වශෙයන් සහ23,272 ක් නිකුත්  
 පුහුණුව සාර්ථකව අවසන් කල ආධුනිකයන් ෙද්ශීය රැ6582 ක් විෙද්ශීය රැකියා අ107 ක් හා

ස්වයං රැකිය1,374 ක් වශෙයන්8,023 ෙදෙනකු රැකිය`දහා ෙයොමු කිර 
 ව්වසායකත්ව සංවර්ධන පුහුණු වැඩ    36 ක් පවත්ව  719 ක් සදහා ව  වසායකත්ව සංවර්ධන පුහ 

ලබාදිෙම්  හා ස්වයං රැකියා උත්පාදන මූලාරම      (SEPI) ෙයෝජනා කමය යටෙත් නව ව් පාර ආරම්භ
කිරීම සඳහා පුහුණු139  ක් සඳහා රුපියල් ම61.39 ක් රාජ බැංකු හරහා ණය පහසුකම් ලබාද 

 පුහුණුව ලබන ආධුන 1256 ක් දැනුම කුසලතා වැඩි    දියුණු කිරීෙම් අරමුණින් කර්ම
චාරිකා46 ක් සඳහා ෙයොමු කි 
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 රාජ් සහ ෙපෞද්ගලික අංශෙය් සම්බන්ධතා ෙගොඩනැගීෙම් වැඩසටහ      (PPP) කූසලතා  වර්ධන
වැඩසටහන් 32 ක් පවත්වා වෘත්තීය පුහුණුව ලැබූ 2640 ෙදෙනකුෙග්  නවීනක්ෂණික දැනුම 
කුසලතා යාවත්කාලීන ක 

 කාර්යය මණ්ඩලෙය් ධාරිතාවය වැඩි ඳහා මානව සම්පත් සංවර්ධන වැඩසටහන න කාර්යය මණ්ඩල
සඳහා වැඩසටහන්53 ක් මගි724 ෙදෙනකු හා අනධන කාර්යය මණ්ඩලයඳහා වැඩසටහන්16 ක් මගි51 
ෙදෙනකු ඳහා පුහුණුව ලබා 

 වෘත්තීය මාර්ෙගෝපෙද්ශන වැඩස 3,356 ක් පැවැත්වීම ම 171,765 ෙදෙනකු වෘත්තීය පුහුණුව
දැනුවත් ක. 

 පුහුණු ස්ථාන 102 ක් සඳහා තත්ත්ව කළමනාකරණ සහතිකය ලබා ග 
 සියළුම පාඨමාලා සඳහා ෙපොදු කාලසටහනක් පිළිෙයල කර ඒ අනුව පායාත්මක කි.  
 සියම පාඨමාලා අධීක්ෂණ ෙතොරතුරු අන්තර්ජාල මෘදුක    ාංගයක් භාවිතෙයන් ව ිශ්ෙල්

පාඨමාලාවල ගණාත්මක භාවය වැඩිදියුණු  
 ඉදිකිරිම් කෙය් කඩිනම් (120) පුහුණු වැඩ සටහෙන් පලමු අදියර යටෙත් ඉද‚දැව තාක්ෂණ

ශිල්පි හා ජලනල කාර්මික ශ95 ෙදෙනකු පුහුණු කිරීම 2 වන අදියර තලල්ල ජාතික වෘත්තීය
මධ්ස්ථානෙය් ආරම්භ කර46 ෙදෙනකු පුහුණු.   

 � ලංකා ගමනා ගමන මණ්ඩලය නිලධාරින් සඳහා පරිගණක භාවිතය හා කළමනාකරණය පිළිබඳ අ
වැඩ සටහන් යාත්මක කිර 

 යුනිලීවර් ආ යත �මයම් එක ස්ෙපෝට් සමාගෙම්  හෙයන් ආගරපතන වෘ  ත්තීය පුහු  ස්ථානය 
ආරම්භ කිර 

 ෙහල්ෙප්� ලංකා ආයතනය හා එක්ව වැඩිහිටි සත්කාරක ෙසේවා සහායක පාඨමායාත්මක කිර 
 කර්මාන්තෙය් නියැලී සිටින්නන් හට ඔවුන්ෙග් නිපුණතාවයන් වර්ධනය කවෘත්තීය සුදු

ලබා ගැනීෙම් අරමුණින් එම එක් එක් වෘත්තීන් සඳහා අදාල ජාතික වෘත්තීය සුදුසකම් ජා
සඳහා වූ ෙකටිකාලීන පුහුණු පාඨමාලාවන් ආර 

 මහවැලි අධකාරිය හා ඒකාබද්ධව ඇති කරගනු ලබන අවෙබෝධතා ගිවිසුමකට අනුව මහ10ක් තු
ජීවත්වඅඩු ආදායම්ලාභී දූ දරුවන් හට වෘත්තීය පුහුණු අයාත්මක කරනු ලබන වෘත්තීය 
මධ්ස්ථාන තුළ වෘ ත්තීය පුහුණුව ලබ   , ඔවුන් හට මහවැලි අධකාරිය     මගින් පුහ  ුණු
ශිෂත්වයක් පිරිනැමීමටත් වැඩපිළිෙවලක්  

 ෙපොෙළොන්නරුව ජාතික තීය පුහුණුස්ථානෙය් ඉදිකිරීම් කටයුතු ආර 
 � ලංකා  විදුලි බල මණ්ඩලෙය් විදුලි කාර්මිකයන්  විදුලි ක4  (NVQ L 4)  සඳහා පුහුණු 

වීම 
 2019 වර්ෂෙය් පාඨමාලා ආරම්භ කිරීමට සැලසුම් කර ඇති ඔරුෙගොඩවතස්ථානය සඳහා අනුයත 

කර ඇති අධන කාර්ය මණ්ඩල18 ෙදෙනක් සඳහා දකුණු ෙකොරියාෙව් විෂයානුබද්ධ පුහු. 

කාර්යසාධන 

 

අනු
අංකය 

ක්ෙෂේ අනුව පුහ 
2017 2018 

ඉලක් බඳවාගැනී ඉලක් බඳවාගැනි  

1 කෘෂිකර්මය හා  සම්ප 60 53 60 46 

2 
ෙමෝටර් වාහන අළුත්වැඩියාව
නඩත්ත 

4030 3527 3630 3245 

3 ෙගොඩනැගිලි හා ඉදි 3675 3692 3895 3611 
4 විදුලි ත් හා විදුලි ස 3790 3695 4315 3947 
5 ධීවර හා මත් වගාව 79 48 60 38 
6 ආහාර හා තාක්ෂ 1070 749 1060 813 
7 මැණික් හා ස්වර්නා 160 138 240 158 
8 ෙසෞඛ් හා සමාජයීය�යාකාරකම 30 20 220  
9 ෙහෝටල් හා සංචාර 2515 1955 2490 2226 
10 පරිගණක හා ෙතොරතුරු තාක 8420 9360 7805 9141 
11 සම් හා පාවහ 90 58 70 58 
12 ෙලෝහ හා  ලහු ඉංජිෙ 1415 1470 1645 1376 
13 කාර්යාල කළමනාකරණ 135 152 135 140 
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14 අෙනකු 30 19 315 31 
15 ෙපෞරුෂ හා ජා සංවර්ධන 4875 5436 3475 5854 
16 මුණ හා ඇසුර 90 80 105 92 
17 ශීතකරණ හා වායුසමී 610 658 605 640 
18 ෙරදිපිළි හාලම 4630 4276 4630 4137 
19 දැව ආ�ත ක්ෙෂේ 1535 1309 1550 1112 
  එකතු 37239 36695 36305 36665 

 
4.6  2019 වසර සඳහා වැඩසටහන් හා ඉලක 

 දිවයින පුරා තරුණ තර37,270 කට පූර්ණ කාලීන වෘත්තීය පුහුණු 
 රැකියාවන්හි නිරතවූවන් සහ රැකියා 15,129 කට අර්ධ කාලීනව වෘත්තීය පුහුණුව 
 ජාතික වෘත්තීය සුද (NVQ) සහතික18,000 ක් සහ (NVQ) ෙනොවන සහතික1,000 ක්   වශෙයන් සහත

19,000 ක් නිකුත්  
 ෙකොරියානු සංවර්ධන බැංකුෙව්   ආධාර මත  ඉදිකර ඇති  ඔරුෙගොඩවත    ්ස්ථානෙය NVQ Level 5  

මට්ටෙම් නව පාඨමාලා නවයක්  ආරම්භ   
• CNC තාක්ෂණ  (CNC Technology) 
• ෙරොබටික් තාක්ෂ(Robotic Technology) 
• වාතෙරෝදක හා දව තාක්ෂණය(Pneumatics & hydraulic Technology) 
• ෙමෝටර් රථ තාක්ෂණ(Automobile Technology) 
• පෑස්සුම් තාක්ෂ(Welding Technology) 
• විදුලි තාක්(Electrical Technology) 
• ඉෙලක්ෙටනික් තාක්ෂ(Electronic Technology) 
• ෙමකාෙටොනික් තාකය (Mechatronic Technology) 
• ශීතකරණ හා වායු සමීකරණ තාක්(Refrigeration & Air conditioning Technology) 

 වෘත්තීය මාර්ෙගෝපෙද්ශනය පිළිබඳව දිවයින පුරා      , පාසල් හැරගිය තරුණ    තර, වෘත්තී
පුහුණුලාභීන්ෙග් ෙදමව්පියන් ගුරුවරුන් හා ෙවනත් සමාජ සංවිධාන සාමාජිකයන් දැන
4,176 මගින164,100 ෙදෙනකු දැනුවත් ක 

 සාර්ථකව පුහුණුව අවසන් කරන පුහුණුපාර ආරම්භ කිරීමට දිරිගැන්වීමක්වසායකත්ව පුහ
වැඩසටහන් 25 ක් පවත්ව  SEPI ණය ෙයෝජනා කමය යටෙත් ව් පාර ආරම්භ  කිරීමට  සහ පවත්න ාපාර 
සංවර්ධනය ඳහා මුල පහසුකම් සලසා ද 

 පුහුණුව අවසන් කරන ආධුනි7,800 ක් ෙද්ශීය රැකියා සඳ500 ක් විෙද්ශීය රැකියා 1,000 ක්
ස්වයං රැකියා සඳහාත් ෙ9,100 ක්  රැකියාහා ෙයොමු කිර 

 පුහුණුව අවසන් කරන ආධුනිකයන් රැකියාගත කිරීම හා වැඩිදුර පුහුණු අවස්ථා ලබාදීම
ෙවළඳෙපොළ 10 ක් පැවැත්ව 

 පුහුණුව ලබන ආධුනිකයන්ෙග් දැනුම කුසලතා වැඩි දියුණු කිරීෙම් අරමුණින් කර්ම
75 ක් සංවිධානය කි 

 වෘත්තීය පුහුණුව ලැබූ පුහක්ෙෂත රය තු  දැනු හා තාෂණික කුසලතා යාවත්කාලීන කිරීෙම
ඇතිව  කුසලතාවර්ධන වැඩසටහන්40 ක් නිපුණ ශි2,070 සඳහා  පැවැත්වී 

 වෘත්තීය පුක්ෙෂතය තුළ නව වණතා පිළිබඳ දැනුවත් කිරීම හා කක්ෙෂතෙය් නව වණතා හඳුනා
ගැනීෙම් අරමුණින් කර්මාන්ත හිමියන් දැනුවත් 04 ක් පැවැත්ව 

 වෘත්ත 
  පුහුණුව ලැබූ පුහුණක්ෙෂතය තුළ   දැනුම හා ෂණික කුසලතා යාවත්කාලීන කිරීෙම් අරම

කුසලතා වර්ධන වැඩසටහන්40 ක් නිපුණ ශි2,070 සඳහා  පැවැත්වී 
 අධ්‍පන ෙදපාර්තෙම්න්තුව �යාත්මක  වන“13 වසර දක්වා අනිවාර්ය අපනය” වැඩසටහෙන් නිය

ව්‍පෘතියක් වන දිවයින පුරා ෙතෝරාගත්42 ක තාක්ෂණෙව්දය විෂයධාරාව හදාරන සිසුන් සඳහා 
පුහුණුව ලබ. 
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5.  ජාතික ආධුනිකත්වකාර්ම පුහුණු කිරීම් අ(NAITA) 

5.1 හැඳන්ව 

ෙමම ආයතනය 1971 අංක 49 දරණ පනතින් ජාතික ආධුනිකත්ව මණ්ඩලය ෙලස ආරම්භ 1990 අංක 20 දරණ 
තෘති◌ීයික හා වෘත්තීය පන පනත යටෙත් ජාතික ආධුනිකත්ව හා කාර්මික පුහුණු කිරීම් අධිකාර

භාරය හා වගකීම තවදුරටතළල් කරන ල. වයස අවුරු16 - 35 ත් අතර තරුණ තරුණියන්ට විෙශේෂෙයන්ම 

පාදක වූ ආධුනිකත්ව පුහුණුව යටෙත් රැකියා වෘත්තීය නිපුණතාවය ලබාදීම අධිකමුඛ කාර්ය භය 

ෙව.  

ජාතික ආධුනිකත්ව හා කාර්මික පුහුණු අධිකාරිය ජාත04 ක් ඇළව දිවයින පුරා පිහිටුවාෙද්ශී

පුහුණු ස්ථාන 74 ක් මගින් ද්විත්වමය යටෙත් වෘත්තීය පු(මධ්ස්ථාන තළ සහ කර්මාන්තගත පුහ

ලබාදී) �යාත්මක කර.   

5.2 දැක් 

කර්මාන්ත ක්ෙෙය් අවශතාවන්ට උචිත පරිදි තරුණ හැකියා සංවර්ධනය කරන විශිෂ්ට ආයතනය . 

5.3 ෙමෙහවර 

කර්මාන්තෙයහි කැපවූ හා විනයානුකූල මිනිස් තාවයට මුහුණු දඳහා නිපුණතා ප වැඩසටහන් තුළ
වෘත්තීයවීණතාව නිමිත්ෙතන් තරුණයන්ට කර්මාන්ත පාදක කරගත් වෘත්තීය හා කාර්ම, 

 වඩාත් ගැලෙපන හා ෙයෝග තරුණයන් ආකර්ශණය කර ගැ 
 ඉතා ඉහළ අභිෙපරණයක් හා වහයකින් යුත් වෘත්තීය ආයතන 
 කැපවීෙමන් යුත් දායකයන් හ සපයන්නන්ෙගන් කැපවූ සහෙයෝගීතාව ලබා  
 හැකියා පාදක කරගත් ආර්ථීකයක් ෙගොඩනැංවීෙම් ජාති`ගාකර ගැනීමට දායකත්වය ලබාද 

5.4 කාර්යය 

 වෘත්තීය පුහුණුකිරීම් ස, සංවිධානය කිරීම හා සැලැස. 
 වෘත්තීය පුහුණුවට අදාලව සම්මතයන් නි. 
 වෘත්තීපුහුණුවට අදාලව විභාග පැවැත්වීම හා ස සහ ෙවනත් ධානයන් නිකුත්. 
 ජාතික ශිල්පීය පරීක්ෂණ ප. 
 වෘත්තීය පුහුණුඳ පර්ෙය්ෂණ හා සංවර්ධන කාර්ය පැව. 
 විවිධ දක්ෂතා වැඩිදියුණවර්ධනය පිණිසඟ පැවැත්ව. 
 වෘත්තීය පුහුණුව ස ආයතනවල සහ ෙවනත් ආයතනවල පුහුරම් හැකියාවන් සංවර්ධනය. 
 වෘත්තීය පුහුණු කිරීම් සම්බන්ධෙයන් තෘතීයික පන ෙකොමිෂන් සභාවට උපෙදස් . 
 සමාන පරමාර්ථ ඇත� ලංකාෙව් සහ විෙද්ශවල පිහිටි ආයතන සමග සම්බන්ධකම් පවත්වා�ත 

විෂයයන් හා   ඨමාලා සම්බන්ධෙයන්  ඇති සහතික ඩිප්ෙලෝම   ා සහ උපාධි සම තත්වෙයහි ලා    
බලාත්මක කිර 

5.5   2018 වසෙර් ජයහණ 

 2018 ෙදසැම්බර31 වන විට ඉලක්කගත ලියාපදිංචි කිරීම් වලින් ආධුඳහා ආධුනිකය32,403  
ක් ලියාපදිංචි විමට . 

 2018 වසෙර් සහති24072 ක් නිකුත් කිරිමට . 
 2018 සැත්තැම්බර් 10 දින ෙටෝ ෙයෝ සිෙමන්ට් සමාගම (ලංකා   . එල. ස. සහ ජාතික ආධුනිකත්ව

පුහුණු කිරිෙම් අධිකාරිය අතර අවෙබෝධතා ගිවිසු. 
 INSEE සිෙමන්ති ෙහSiam City Cement ලංකා- ලිමිටඩ් සහ ජාතික ආධුනිකතහුණු කිරිෙම් අධි

අතර අවෙබෝධතා ගිවිසුමක් අත්සන් කර2018 අෙගෝස්තු මස2 වන දින අධිකාරීෙය්දී පැ. 
 දිවයින පුරා අධීක්ෂණ ප�යාත්මක කි. 
 දිවිත්ව ඇසුරුම් වැඩ සටහන ආර. 
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 දිවයින පුරා අංශ හතරක් සදහා මුලික පුල පැවැත්වීම (ෙහෝටල් හා සංචාරක කර්ම, ෙමොටර් රථ
අලත්වැඩියාව සහ නඩත, ෙගොඩනැගිලි සහ ඉදි, ෛවද්ය හා ෙසෞඛ් විද්ව)  

 දිස�ක්21 ක පාර්ශව කරුවන්ෙග් ල ගණනාවක් පැවැත් 
 ෙසේවක ණය සඳහා ජාතික ඉතිරිකිරීෙම් බැංක, ක්ෙෂේයන් කිහිපයක් සඳහ ගම පුහුණු ස්ථාන 

සැපයීමට  ඕස්ෙලියානු රජය සම  ,  ජාතික ආධුනිකත්ව හා    කාර්මික පුහුණු අධිකාරිය අවෙ   
අත්සන් ක. 

 � ෙරෝද රථ රියදුරන් සඳහා ජාතික වාත්තීය පුහුණු වැඩසටහන. 

කාර්යසාධන 

 
අනු
අංකය 

ක්ෙෂේ අනුව පුහ 

2017 2018 

ඉලක්ක බඳවාගැනී ඉලක්ක 
බඳවාගැනී 

2018.12.31  

1 කෘෂිකර්මය හාශ සම්ප 450 125 172 70 

2 කලා හා මාධ් (දෘෂ් හා රංග කලා) 130 78 88 68 

3 ෙමෝටර් වාහන ළත් වැඩියා හා නඩ 5370 4258 5587 4461 

4 ෙගොඩනැගිලි හා ඉදි 1750 8379 1971 7423 

5 විද, විදත් හා විදිලි ස 1075 993 1998 1631 

6 මූල හා බැංකු කළමනාකරණ 610 498 418 406 

7 ධීවර හා ජලජ සම් 80 42 34 6 

8 ආහාර තාක්ෂණ 80 37 84 47 

9 මැණික් හා ආභ 650 120 124 49 

10 
ෙහෝටල් හා සංචාරක(ෙබ්කරි හ

සූපෙව) 
2000 2165 2402 2284 

11 පරිගණක හ ෙතොරතුරු තාක් 3900 3425 3924 3251 

12 
භාෂාව (ඉං�ස, ෙදමළ, ජපන් හා

ෙකොරියන් භා) 
1000 270 975 335 

13 සම් සහ පාවහ 250 133 300 189 

14 සමු හා නාවි 25 0 20 21 

15 යාන්ක ශිල 30 0 8 0 

16 ෛවද් හා ෙසෞඛ් විද්ව 700 1234 1170 1316 

17 ෙලෝහ හා ආෙලෝක විද්ව 1000 1208 1624 1137 

18 කාර්යාල කළමනාකරණ 820 1621 1401 1389 

19 මුණ හා ඇසුර 1000 735 687 605 

20 ශීතකරණ හා වායුසමී 1080 483 685 431 

21 රබර් හා ප්ලාස් 100 27 53 22 

22 ෙරදිපිළි හඟලූ 2500 3015 2632 2675 

23 දැව ආ�ත ක්ෙෂේ 400 425 539 557 

24 මානව සම්පත් කළමනාකර 0 2 12 1 

25 අෙනකු 3000 3395 2569 4029 

මළ එකතු 28000 32668 29555 32403 
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5.6 2019 වසර සඳහා වැඩසටහන් හා ඉලක 

 2019 වර්ෂය සඳහා ආධුනිකය40,700 ක් ඇතු කරගැනී. 

 පුහුණුවන12,000 ක් සඳහා රැකියා පුහුණුව . 

 පවර්ධන හා මාර්ෙගෝපෙද්ශණ  වැඩසට775 ක් පැවැත්වීමට සැලසුම. 

 විෙශේෂිත කාර්මික පුහුණුව යටෙත්11,477 ක් ලියාපදිංචි කර පුහ. 

 පාඩම්මාලා4,000 ක් ෙබදාහැර.  

 පූර්ව පාඩ(RPL)  ඇගයීමකින් ප(NVQ)  සහතික25000 ලබාදී. 

 2019 වර්ෂය සඳහා ධාන කාර්යාලෙය් සහ දික් කාර්යාලවල නව ඉදික 

• AETI ෙගොඩනැගිල්II අධියර දීර්ඝ කි(2018 සිට අඛණ්) 

• SLGTI කිලිෙනොච්චිය ෙදවන අ(2018 සිට අඛණ්) 

• පුහුණු ස්ථානෙය් සහ දිසක් කර්යාලය ෙදවන අධි(2018 සිට අඛණ්) 

• පුහුණු ස්ථානෙය් සහ දිසක්  කර්යාලය ෙමොණරාගල ෙදවන අධි 

• හම්බන්ෙතොට පුහුණස්ථානයක් සහ නව දිසක්  කර්යාලය ඉදික 

• මන්නාරම නව පුහුණුස්ථානයක් සහ දිසක් කාර්යාලයක් ඉදි 

• දිස්ක්  මට්ටමින් හධාන කාර්යාලෙය් අෙනකුත් පුනුරුත්තාපන කටයු 

• පධාන කාර්යාලෙයහි කම්මෙල්, යපකරණ සහ කාර්යාලය උපකරණ අලුත්වැඩියා  

• යන්ෙතපකරණ සහ කාර්යාලය උපකරණ අලුත්වැඩියා  

• ජාතික ආයතන4 ක කාර්යාල ශාලා, යන්ෙපකරණ සහ කාර්යාලීය උපකරණ අලුත්වැකිරී 

• ජාතික ආයතනවල යටිතල පහසුකම්  දියු 
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6. ලංකා-ජර්මන් කාර්මික ස ආයතනය (CGTTI) 

6.1 හැඳින් 

ලංකා-ජර්මන් කාර්මික ස ආයතනය ශ ්‍ ලංකාෙව් ෙමෝටර් කාර්මික ක්ෙෂේය හා ඊට අදාල අෙනකූත් ක්ෙෂේවල නිපු

කාර්මික පිරිසක් බිහිකිරීෙමහි ලා මූලික පන ආයතනයකි. ෙමම ආයතනය ලංකා ගමනාගමන මණ්ඩලෙ

ෙව්රහැර මධම වැඩෙපොළට අයත් භූමිභාග1959 වරෂෙය්දී පිහිටුවන ලදී. එම වර්ෂෙය්දී ජර්ම ලංකා රජය 

සමග ඇතිකරගත් ගිවිසුමතිඵලයක් වශෙයන් ෙමම ආයතනය ආරම්භ කර ඇත, ෙමහි මූලික අරමුණ වූෙය්

බස් රථ අළුත්වැඩියාවට අ කාර්මිකයින් පුහුණ1974 වර්ෂෙය්දී ෙමම ආයතනය ෙමොරටුව අගුලාෙදශෙය්

වත්මන් පරිය ෙවත ෙගන එන ලදී.1976 ෙපබරවාරි29 දක්වා ෙමම ආයතනෙය් පරිපාලන හා සංවිධාන කටයුතු

අධ්ක්ෂකවරෙයකු සහ එහි කාර්ය මණ්ඩලෙය් අධීක්ෂණදකරන ලදී. පසුව ෙමහි පරිපාලන කටයුතු 

අධ්ක්ෂ/ දහල්පතිවරයකු හා කාර්ය මණ්ඩලය යටතට පව. ෙම් වනවිට ෙමම ආයතනජාතික තිපත, ආර්ථි

කටයු, නැවත පදිංචි කිරීම් හා පු   න, උතුරු පළාත් සංව  , වෘත්තීය පු  හුණු හා නිපුණතා   සංව

ෙයෞවන කටයුතු අමාත්ශය යටෙත් ක ්යාත්මක ෙවමින් ප 

6.2  දැක් 

දකුණු ආසියාෙව් විශිෂ්ඨතම ෙමෝටර්පුහුණු ආයතනය බවට පත 

6.3  ෙමෙහවර  

ශ ්‍ ලංකාෙව් ෙමෝටර් කාර්මික ක්ෙය සඳහා වු විශිෂ්ඨතම පුහුස්ථානය ෙලස අවශ් වන සම්මත පවත්වා ගන, 

ෙමෝටර් කාර්ම්ක හා ඊට අදාල වෘත්තීන් සඳමානුකූල ෙලස සංවර්ධනය වූ තාක්ෂණ, පුහුණුවන්නන් 

ඉහල මට්ෙටමි කාර්යසාධනයට ලඟාවීමට අදාලව සැකසුන නවීන පුහුණ 

6.4 කාර්යයන 

 ෙද්ශීය සහ ජාන්තරයට අවශ කරන නිපුණ කාර්මික පිරිසක්  

 ෙමෝටර් කාර්මික ක්ෙෂය හා අෙනකුත් ක්ෙෂේවලට අදාලව පූර්ණ කාලීන පාඨමාලාවන් පැවැ 

 පාසැල් අධ්පනය අවසන් ල සිසුන් සඳහාත් වෘත්තිෙයහි නියැලූන අයෙග් දැනුම වර්ධනය ක

කාර්මික දැනුම ලබාදීෙම් අරමුණින් ෙකටි කාලීන පාඨ සහ සති අන්ත වශෙයන් පැවැත 

 බාහිර ආයතන වල හා පිටස්තර පුද්ගලයින්ෙග් වාහන අලූත්වැඩියා කටයුතු ඇතුළු නිෂ්පාදන

මිල ණන් යටෙත් ඉටු ක 

 රාජ් ආයතන, කර්මාන්ත ක්ෙෂේ ය සහ ත ්‍විධ හමුදාෙව්  ඉල්ලීම පරිදි විෙශේෂ       පාඨමාලා හා ණ 

පැවැත්වී 

6.5 2018 වසෙර් ජයග හණ  

 පූර්ණ කාලීන පාඨමාලාව සඳහා ආධුන610 ක්2018 ෙනොවැම්බර් මස බඳවා ගැන 

 ෙකටි කාලීන පාඨමාල40 ක් ෙවනුෙවන් ස4000 ක් පමණ ෙමම වසරතුළ බඳවා ගැනම. 

 පහත සඳහන් නව ෙකටි කාලීන පාඨමාලා ආරම්භ  

• මයිෙකෙකොන්ෙටල් තාක්ෂ 

• ෙරෝෙබෝ තාක්ෂණ 

 ආයතනෙය් වායු සමීකරණ හා ශිතකරණ අංශෙය් වායු පදධතියක් ස් 

 ආයතනෙය් පවත්වාෙගන යනු ලබන පාඨමාලාවන් උසස් මට ෙගන ඒම සඳහා කාලීන අවශතාවයන්ට

අනුව නව තාක්ෂණෙයන් ෙහබි යපකරණ ලබාගැනීම 
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 ආයතනෙය් පිවිසුම් මාර්ගෙය් ආරක්ෂිත කැමරා පද්ධතියක් 

 වැඩි වූ ආධුනිකයින්ට සරිලන පරිදි ආයතනෙය් යටිතල පහසුකම් 

කාර්යසාධන 

අනු
අංකය ක්ෙෂේත  අනුව පුහ 

2017 2018 
ඉලක්  

(Target ) 
බඳවාගැනී  
(Intake) 

ඉලක්  
(Target ) 

බඳවාගැනී 
(Intake)  

  ප ්‍ථමික පුහුණුව ( 09) 600 
 

600  
610 

  

පහත පාඨමාලා සඳහා ඇතුළත් ක
ඇත්ෙත් පසුගිය වසරින් පැම
ෙව් 

      

1 ෙමෝටර් කාර්මික ශිල්පී04)   145 

  

2 මිල්රයිට් කාර්මික ශිල්04 )   50 

3 බල විදුලි ශිල්ප03 ½)   50 

4 
වායු සමීකරණ හා ශීතකරණ ශිල්පී
03 )   50 

5 යන්ත ණ ශිල්පී (ව03 ½)   40 

6 ෙමකාෙට්නික් ශිල්පය : 03 1/2   42 

7 වාහන විදුලි ශිල්පී03)   50 

8 ඞීසල් කාර්මික ශිල්ප03)   40 

9 ෙවල්ඩින් ශිල්පී030   30 

10 
වාහන ෙබොඩි අලූත්වැඩියා හා පි
ශිල්පී (ව03)   10 

11 
වාහන වායු සමීකරණ ශිල්පී       
03) 

  50 

 

6.6  2019 වසර සඳහා වැඩසටහන් හා ඉලක 

 ආයතනයට තත්ත්ව කළමනාකරණ පද්ධතියක් හා කළමනාකරණ ෙතොරතුරු පද්ධතියක් ස්ථාපිත ක   

( Quality Management System & Management Information System) 

 ආයතනය සඳහා ISO සහතිකය ලබා ගැනී 

 ෙබොරැල්ල ශාඛාව නැවත ස්ථාපිත ෙකොට ව03 1/2 ක සැලසුම් ශිල්පී පාඨමාලාවක් ආරම 

 පහත සඳහන් ෙකටි කාලීන පාඨමාලා හඳුන් 

• Advance Industrial Automation Course 

• Advance Course in Electrical Maintenance 

 ශිෂ ෙන්වාසිකාගාරයක් ඉදි 
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7. වෘත්තීය තණ විශ්වවිදලය (UNIVOTEC) 

7.1 හැඳින් 

2008 අංක 31 දරණ පාර්ෙමන්තු පන  ත යටෙත් පිහිටු   වන ලද වෘතණ විශ්වවිදලය කඳවල, 
රත්මලාෙනහි පිහිටා ඇත. විශ්ලෙය් ප ධාන අරමුණ වනුෙය් ජාතික වෘතදසුකම් මට්^NVQ& 5, 6 
ෙහෝ ඊට සමාන සදසුකම් ලබාගත් සිසුන් සඳහා උසසපන අවස්ථා සැපයීමයි. ඒ හැරුණුවිට තා
විෂය ධාරාෙව් අ.ෙපො.ස. උසස් ෙපළ සමත් සිසුන්ට ද උසසපන අවස්ථාවන් සැලසීම සඳහා විශ්වවලයට 
ඇතුලත් කරගනු ලැ 

වෘත්තීය තාක්ෂණ  විශ්වලය තම පාඨමාලා සංවර්ධනය කිරිෙම් දී කර්මාන    දවන තාක්ෂණි
උච්ඡවචනයන් පතින ශ ම ෙවෙළඳපල හැසිරිම් ෙමන්ම නිරන්තරව යාවත්කාලීන වන ජාතින්තර
කර්මාන්ත සමිබන්ධතා පිළිබඳව පර්ෙය්ෂණාත්මක සහ ඉද රිගාමී දෘෂ්ඨියක් 

7.2 දැක් 

වෘත්තීය සුවිශිෂ්ඨතාවය මුදුන්පත්    ෙකොටත සියල්ලන් සඳහ  ා කාර්මික හා වෘත්    ෂණ 
අධ්‍පනය ලබාෙදන දිවයිෙන් මුඛතම විශ්වවිලය බවට පත්වී 

7.3 ෙමෙහවර   

• මානව සම්පත් ව, මාලා හා ඉෙගනුම් සම්පත් සංව, පර්ෙය්ෂණ හා උපෙද්ශන පිළිබඳ ෙ
සැලසීම 

• සෘජු ආචාරධර්ම ගැබ් වූ වෘත්තීය සුවිශිෂ්ඨත්වය මුදුන 
• ෙගෝලීය කාර්මික වෘතඅධ්‍පන හා පුහුණු ක්ෙෂය, අධ්යන ප ජ්ාව හා කර්මාන්ත ක්ෙෂේය සමග 

අෙන්‍න් සබඳතා. 

7.4 කාර්යය 

 විශ්වවිදලීය අධ් පනයක් ලබා ගැනීම සඳහා ශ    යන් හට තිෙබන    තා සහ හැකියාවන් ම
පදනම්, තාකණික සහ වෘ  ත්තීය අ පන හා වෘත්තීය වැඩසටහන් සඳහ   ෂ්යන්ෙග්  පගති
සංවර්ධනයට සහාය වී 

 තාකණ හා වෘත්තීය අධ පන ක්ෙෂේත ෙය් සහ  විවිධ කර්මාන්ත අංශවල ෙසේවය කරන     පිරිස
ෙසේවෙය් ෙයෙදන අමතර වැඩිදුර අපනය සහ පුහුණුව ලබා ගැනීෙම අවස්ථාවන්  

 තාකණ, වෘත්තීය අධපනය සහ පුහුණුව සඳහා විෂයමාලා රවර්ධනය කිරීෙමහිලා අදාල අංශ 
සහාය වීම 

 විශ්වවිදලයට ඇතුළත් වීම සඳහා පිළිගත      දසුකම් සපුරා   ඇතිම මට්ටෙම් කාර්
නිලධාරීන් සඳහා යන පාඨමාලා සැපයීම 

 ජාතික වෘත්තීදසුකම් ඇති පුද්ගලයන්ට ඔවුවීණත්වය වැඩිදියුණු කර ගැනීදසුකම
ලබා ගැනීම සඳහා අධයන පාඨමාලා සැපයීම 

 අඛණ්ඩ වෘත්තීය වැඩිදියුණුව පප්ති පාඨමාලා සැපය 
 තාක්ෂණික අංශෙයන් අ.ෙපො.ස. උසස් ෙපළ සමත්  සිසුන් සඳහා උස පන පහසුකම් ලබාදී

විශ්වවිදලයට ඇතුලත් කරගනු ගැ 

7.5 2018 වසෙර් ජයග හණ  

 විශ්වවිදලෙය් පර්ෙය්ෂණ හා සංවර්ධන කටයුතු සඳහා සහෙයෝගීතාව ලබාගැනීම අරමJ 
Lanka Technologies ආයතනය හා වෘත්තීය තණ විශ්වවිදලය අතර අවෙබෝධතා ගිවිසුමක් අ
කිරී2018 මාර්ත23 වන දින විශ්වවිල පරිශ ෙය්දී සිද 

 DaiLin Air Conditioning India PVT Ltd (DAIPL) සහ වෘත්තීය තණ විශ්වවිදලය අතර අවෙබෝධතා 
ගිවිසු2018 ෙපබරවාරි08 වන දින විශ්වවිල පරිශ ෙය්දී අත්සන් තබ. අන්තර්ජාතික මිතී
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අනුව නව තාණික නිපුණතා වර්ධනය කිරීම සඳහා සිසුන්ට අවස්ථාවක් ලබාදීම ෙමම
මඟින් සිදුකිරීමට අෙප 

 අන්තර්ජාතික ෙයොවුන්ත්ත්ව දකුණු ෙකොරියාන ෙනොවන සංවිධානය විසි“Mind Education”  
නමින් නායකත්ව පුහුණු වැඩ2018 මැයි15 දින පත්වන ලද 

 Orel Corporation (Pvt) Ltd හා වෘත්තීය තණ විශ්වවිදලය අතර අවෙබෝධතා ගිවිසුමක් අ
කිරී2018 සැප්තැමිබ12 වන දින විශ්වවිල පරිශ ෙය්දී සිද 

 වෘත්තීය ත ණ විශ්වවිදලෙය් 2018-පර්ෙය්ෂණ මමන්ත නය 2018 සැප්තැමිබ 12 වන දින
විශ්වවිදලීය ශ වනාගාරෙය්දී පැවැත් 

 වෘත්තීය ත ණ විශ්වවිදලෙය් වාර්ෂික සිනමා   -2018 ෙකොළඔ 07 පිට ජාතික චිත පට 
සංස්ථාෙව තරංගනී සිනමා රඟහෙල්2018 ෙදසැමිබර20 වන දින පැවැත්ව 

 වෘත්තීය තණ විශ්වවිදලෙය් ඩිප්ෙලෝමා උපාධි රධාෙනෝත්සවය හා ත්ග ප ්ධාෙනෝත්සව-2018 
බණ්ඩාරනායක අනුස්මරණ ජා  න්තර සමිමන ්න ශාලාෙවදී 2019 ජනවාරි 03 වන දින පැවැත්
අතර උපාධිධාරී190ක් හා ඩිප්ෙලෝමාධා81ක් උපාධි හා ඩිප්ෙලෝමා ලබාගන්න 

කාර්යසාධන 

අනු
අංකය 

 

පුහුණු ක්ෙෂ 

2017 2018 

ඉලක්ක බඳවා ගැනී ඉලක්ක බඳවා ගැනී 

1 
කලා නිර්මාණ සහ මාය 

(දෘශ් සහ කාර්යය සාධන) 
40 36 40 26 

2 වාහන අළුත්වැඩියාව සහ නඩ 80 59 80 73 

3 ෙගොඩනැගිලි සහ ඉදි 120 153 130 162 

4 ආහාර තාක්ෂණය 80 95 90 93 

5 මානව සම්පත් කළමණාකර 160 166 170 188 

6 
ෙතොරතුරු සන්නිෙව්දනය සහ බය 
තාක්ෂණ 

320 285 320 296 

7 භාෂා 40 25 80 96 

8 ෙමකාෙට්නික් තාක් 80 66 80 108 

එකතු 920 885 990 1042 

*ශිෂයන්ෙග් ඉල්ලීම අනුව සතිෙය් දිනවල හා සති අන්තෙය් පැවැත්ෙවන පාඨමාලා වශෙයන් 

පවත්වනු ලැෙ 

7.6  2019 වසර සඳහා වැඩසටහන් හා ඉලක  

අනු
අංකය 

උපාධි පාඨමාල පූර්
කාලී 

අර්ධ
කාලී 

01 නිෂ්පාදන තාණය පිළිබඳව තණෙව්දී උපා 40 40 
02 ෙගොඩනැගිලි ෙසේවා තණය පිළිබඳව තණෙව්දී උපා 50 50 
03 ෙමකාෙට්නිකස් තණය පිළිබඳව තණෙව්දී උපා 55 55 
04 ආහාර සැකසුම් තණෙව්දය පිළිබඳව ණෙව්දී උපා 45 55 
05 සිනමා සහ ෙටලිවිෂන    ්නිෂ්ප ාදණය පිළිබඳව ත ණෙව්ද - 40 
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උපාධි 
06 ජාල තාකණය පිළිබඳව උපා 45 45 
07 බහු මාධ හා ෙවබ් තාණය පිළිබඳව උපා 45 45 
08 මෘදකාංග තාකණය පිළිබඳඋපාධි 45 45 
09 අධ්‍පන තාකණය පිළිබඳව උපා 40 40 
10 ඉංගී සි භාෂාව ඉගැන්වීම පිළිබඳවපනෙව්දී උපා 50 50 
11 කර්මාන්ත කළමනාකරණය පිළිබඳවණෙව්දී උපා 40 40 
12 ඉදිකිරීම්ණය පිළිබඳව තණෙව්දී උපා 45 70 
13 ප ම්ාණ සමීක්ෂණපිළිබඳව තණෙව්දී උපා - 80 
14 ෙහෝටල් කළමනාකරණය පිළිබඳව ණෙව්දී උපා - 50 
15 මාධ් කලා නිෂ්පාදන පිළිබඳව ණෙව්දී උපා - 40 
16 අධ්‍පන කළමනාකරණය පිළිබඳව අධපනපති උපාධි - 40 

මුළු එක 500 785 
  

7.7  විශ්වවිදල විද්යතන (University Colleges) 

7.7.1.  හැඳින්. 

2008 අංක 31 දරණ වෘත්තීය තාක්ෂණ විශ්වල පනත යටෙත් වෘත්තීය තාක්ෂණ විශ්ලයට අනුබද්ධිතව විෙශ
ආයතන ෙහෝ විද්ල පිහිටුවීතිපාදන රජය විසින් සලසා   . ඒ අනුව වෘත්තීය තාක්ෂණ විශ්ලය යටෙත්
විශ්වද්‍ල විද්යතන ^University Colleges& ඇති කිරීම2013 වර්ෂෙය් අයවැය ෙයෝජනා තුළකාශයට පත් කරන
ලද. 
ෙමම වෘත්තීය තාක්ෂණ විශ්වල මගින් තෘතීය හා වෘත්තීයපන ක්ෙෂේයට උසස් ආකර්ශනයක් ලබා දී, එම 
ක්ෙෂේෙය් උපාධියක ් ලබා ගැනීම දක්වා    ඉෙගනීෙම් මාර්ගයක් ඇති  , විෙශේෂෙයන් ජා න්තර ෙවළඳ
ෙපොෙළේ ඉහළ වැටුප් සහිත රැකියාවන්  ලාංෙක්ය තරුණ ෙපළ සූදානම් කිරීමටත් ෙමය ෙහේතු පාදක වන 
ඇත. ඒ අනුව අනුරාධප, කුලියාප, මාතර, රත්මලා, යාපනය සහ බටංගල  ෙමම විශ්වවිදල විද්තන ස්ථාපිත කර
ඇත. 
 

7.7.2.  කාර්යය 

 ආර්ථීක ෙවනස්වීම් වලට සහ කාර්මිකෙය් අවශතාවලට සරිලන ෙසේNVQ 5 හා 6 පාඨමාලා නිශ්චය
කිරීම සහ පවත්වාෙගන . 

 ජාතික හා ජාතන්තර මට්ටම්වලට සමාන වන පරිදි පුහුණු වැඩසටහන් සං. 
 තෘතීය හා වෘත්තීය අපන ෙකොමිෂන් සභා ^TVEC& ලියාපදිංචි නිර්ෙද්, තත්ත්ව පද්ධයාවට 

නැංවී, ඩිප්ෙලෝම  /උසස් ඩිප්ෙලෝමා සඳහාතීතන ලබා ද, යටිතල පහසුකම් සංවර, භූමිය විස්තී
කිර, ඉඩ පහසුක, උපාංග ලී බ , මානව සම්පත් මගින්   පයාකාරිත්වයක් සමග   විශ්වල 
විද්යතනෙය් ගුණාත්මක තත්ත්ව ප(QMS) පතීතනය කි. 

 වෘත්තීය තාක්ෂණ පුහුණු   ආයතනය හා අදාල   වෘත්තීය පාර්ශ්වයන් ස   , තනි පුද්ගලයන්  , 
පාසල් සමග විශිෂ්ඨ සබඳතා පවත්වා ගැනීම තුළිනතිරූපය හා තත්ත්වය පවත්මින් විශ්වවල 
විද්යතන වෘත්තීය හා තාක්ෂණික පුහුණුව ලබා ෙදන අද්විතීය ආයතනයක් ෙලස ප. 

 විශ්වවිදල විද්යතනෙය් සිසුන්ෙග් හා ෙසේවක මණ්ඩලෙය් අංශවල විෂයාකාරකම් සුබ සාධනය හ
පතිනිර්මයාකාරකම් පවත්වා ගැ. 

 වසර තුනක න් යක හා ප්ෙයෝගික පාඨමාලාෙවන් අනත  , සිසුන් ම  06 ක කර්මාන්ත පුහුණුව   
කර්මාන්ත ක්ෙයට ෙයොමු කි. 
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7.7.3.  බඳවා ගන්නා ලද සිසුමාණය හා ඉලක්ක සිසුමාණය 

අනු
අංකය 

ව ශි්ව විදල 
විද්යතනය 

2017 2018 

ඉලක්ක 
(Target) 

බඳවාගැනී 
(Intake) % ඉලක්ක 

(Target) 
බඳවාගැනී 

(Intake) % 

1 අනුරාධපුර විශ්වවල 
විද්යතනය 

240 191 80% 360 304 84% 

2 කුලියාපිටිය විශ්ල 
විද්යතනය 

270 210 78% 215 223 103% 

3 
මාතර විශ්වවිදල 
විද්යතනය 

315 280 89% 315 284 90% 

4 රත්මලානවිශ්වවිදල 
විද්යතනය 

300 246 82% 300 232 77% 

5 
යාපනය විශ්වවිදල 
විද්යතනය 

240 228 95% 240 235 98% 

6 
බටංගල විශ්වවිදල 
විද්යතනය 180 175 97% 180 165 92% 

එකතු 1545 1330 86% 1610 1443 90% 

 

7.7.4.   2019 වර්ෂෙය් ඉලක්කගත සිමාණය 

අනු
අංකය 

ව ශි්ව විදල විද්යතනය 
2019  ඉලක්කගත සිසුමාණය 

1 අනුරාධපුර විශ්වවල විද්යතනය 400 

2 කුලියාපිටිය විශ්ල විද්යතනය 315 

3 මාතර විශ්වවිදල විද්යතනය 315 

4 රත්මලාන විශ්වවිල විද්යතනය 300 

5 යාපනය විශ්වවිදල විද්යතනය 240 

6 බටංගල විශ්වවිදල විද්යතනය 240 

එකතු 1810 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



43 
 

8.  � ලංකා සාගර විශ්වවිදලය (Ocean University) 

8.1  හැඳින්ව 

. � ලංකා සාගර විශ්වවිදලය 2014 අංක 31 දරණ පාර්ලිෙම්න්තු පනත යටෙත් ස්ථාපනය කරන ලදී.  ෙමම වලය 
පධාන කාර්යාලය ඇතුඵව රට වටා පිහිටි      ෙවරළ තීරය ප  ප්තව ඇත  ි ෙද්ශීය ම ස්ථාන වලින් සමන්විත   
ෙකොළඹ, මට්ටක්කුලෙද්ශෙය් පිහ  ධාන කාර්යාලය මග, යාපනය, මඩකලපු, �කුණාමය, තංගල්, ගාල්, 
කඵතර, මට්ටක්කුලිය සහ මීගමුෙද්ශයන් හි  පිහිටා ෙද්ශීය මස්ථානයන් පාලනය ෙකෙර් 

� ලංකා සාගර විශ්වවිදලෙයහි මූලික අරමුණ ව    න්ෙන් නාවික , සමුය තාක්ෂණ,  නාවික සැපයු
කළමනාකරණය, ධීව, සාගර සහ ෙවරළ සම්පතකළමනාකරණය යන ක්ෙෂේයන්ට අවශ විශ්වවිදල අධ්‍පනය සහ 
පුහුණුව ලබාදීම සහ ඊට අනුබද්ධියන් හි මානව අවතා සපුරාලී 

8.2  දැක් 

ධීව, සමුය විද්ව සහ නාවික ක්ෙෂෙය් මානව සම්පත් සංවර්ධනෙය් දකුණු ආසියාෙව් නායක ආයතනය  

8.3  ෙමෙහවර 

ධීවර නාවික හා සය විද් ක්ෙෂේෙය් වර්තමාන හා අනාගත මානව සම්පත් තාවන් සපුරාලීමට නව තාක්
කමෙව්දයන්ෙගන් යුත්පන හා පුහුණු වැඩසටහන් පැවැ 

8.4  කාර්යය 

සාගර විශ්ව විදලෙය් මූලික අරමුණ කරා ලගාවීම, පහත ආයතනික අරමුණු අනුගමනය කරමින්  

 ධීව, සාගර විද්ව, සමුය තාක්ෂණය හා අනුබද්ධිත කයන් සඳහා විශ්වවිල අධ්‍පනය ලබා දී. 
 ඕනෑම පෙද්ශයක මිනිස් අතා සපුරාලීම සඳහා ධීවර හාත ක්ෙෂේයන්ට අදාල වෘත්තීය හා තාක්

පාඨමාලා පැවැත්වීම 
 ධීවර ක්ෙෂ ෙය ෙයදී සිටින පුද්ගලයි    න් , නාවික සහ සම  ය යන ක්ෙෂේයන්ට අවශ  දැනුම

ෙඛදාහැරීම 
 ධීව, සාගර විද්ව, සමුය තාක්ෂණය හා ආ  ත ක්ෙෂේයන් හි අඛණ්ඩ වෘත්තීය සංවර්ධනය සඳ      ප්ත

පාඨමාලා ලබාදීම 
 ධීවර හා ආත ක්ෙෂේයන් හි ෙයදී සිටින පුද්ගලයින සඳහාල පෙව්ශය සඳහා වෘත්තීය සහ තාක්

පාඨමාලාවන් සැපයීම 
 ඉංජිෙන, විද්ත්ම, තාක්ෂණික සහ වෘ  ත්තීය පන සහ පුහුණු පද්ධති  ෙය් සිසුන් ගතශීල

සංවර්ධනයක් ඇතිකිරීම සඳහෙග් කුසලතාව සහ හැකියාව පදනම් කරගනිම, සාගර විද්ව, සමුය 
තාක්ෂණය හා ආත ක්ෙෂේයන් හි විශ්වවල අධ්‍පනය ලබාදී.  

 ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් සහිත පුද්ගලයින් සඳහා ඔවුන්ෙග් පාඨමාලා හැදෑරීම හා ඔවුන්
කිරීම සඳහා ධ, සාගර විද්ව, සමුය තාක්ෂණය හා ආත ක්ෙෂේයන් හි අයන සුදුසුකම් ලබා 

8.5  2018 වසෙර් ජයහණ  

 අධ්යන ඉගැන්වීම්/ පුහු 
• අධ්යන / ඉගැන්වීෙම් දින දර්ශන අනුගමනය කරමින් උපාධි පාඨමාලා පහක් සහ පුහුණු පා

අඛණ්ඩව පවත්වාෙගන යා 
• වභාග නියාමනය කිරීම සඳහා විභාග නීහයක් ස්ථාපිත ක 

 උසස් අධ්යන අංශෙය් සංවර්ධ 
• නාවික ඉංජිෙ, නාවික වාහන හා කළමනාකරණය සහ ෙවරළ හා සාගර සම්පත් කළමනාකරණය ය

උපාධි පාඨමාලාවන්හි ෙද්ශන සඳහා මුඵමනින්ම බාහිර කථිකාචාර්යවරුන්ෙග් ෙසේවය ල
ලදී එය ෙමම පාඨමාලවන්හි සංවර්ධනය සඳහ   ා බාධාවක් ව පැවත ිණි. ෙමම බාධක ජයගන   ිම
වැඩසටහන් සඳහා2018 වර්ෂෙය්දී ස්ථීර කථිකාචා14 ෙදෙනක් බඳවා ගන්නා ල 

• කළමනාකරණ හා ඉංජිෙන්රු පීඨය ස්ථාපිත කිරීම සඳහා නව ෙගොඩනැගිල්ලක් 
• විශ්ව විද ල පතිපාදන ෙකොමිෂ  සභාෙව් උපාධි පාඨම  ාලා සඳහා  තත්ත්ව සහතික   කයාවලිය

(ආයතනික සමාෙලෝචන හා විෂය විශ්ෙල්ෂණ) ආරම්භ 
• මතස් ව�හ විද්ගාරයක් සහ   ෙගෝලීය ෙතොරතුරු පද්ධති   ගාරයක් සඳහා තංගල්ෙල් ප  

ෙගොඩනැගිලි ෙදකක් අලුත්වැඩිය 
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 වෘත්තීය පුහුණු අසංවර්ධන 
• මට්ටක්කුලිය සහ තංගලෙද්ශීය විලයන් සඳහා9001-2015 තත්ව සහතික ලබාගැ 
• ෙලෝක බැංකු හා ආසියානු සංවර   ්ධන බැංකුව  යටෙත් ආංශික පුහුණු    පෘතිය (SSDP) මගින

ෙවන් කරන ලද මුදල් භාවිතා කරමින් පානදුෙද්ශිය මස්ථානය ඉදිකිරීම (ර මිලිය124) 
• කඵතර ප්ෙද්ශීය මස්ථානය සඳහා සිව් මහල් ෙගොඩනැගිල්ලක් ඉදිකිර124) 
• මඩකලපුව නිවාඩු නිෙක්තනෙය් ඉදිකිරීම් කටයුතු අවසන් කර එය උත්සවාකාරෙ 
• මීගමුව ෙද්ශීය විලය (මිලිය06)  
• JICA ෙගොඩනැගිල, තංගල්ල පෙද්ශීය විලය (මිලයන06)  
• ගාල්, බූස්ස පරණ ෙගොඩනැගිල්ල (මි19.6) පුහුණු කටයුතු සඳහා අලුත්වැඩ 

 ජාත්න්තර සහෙයෝගීතාව 
• සාගර විශ්වවිදලය තුළ සාගර විද  ව පිළිබ ^IORA-Indian Ocean Rim Association& විශිෂ්ටත

මධ්ස්ථානයක් පිහිටුවීම ආරම් 
• ආසියානනාවික සහ ධීවර විශ්වවලය සංසදෙය් පූර්ණ සාමාජිකත්වය ලබ. 
• ජපානෙය් Meijo විශ්වවිදලය සහ ජාතික ජලජ පර්  ෙය්ෂණ සංවිධානය   සමග ත්මක පර් ෙය්

සහෙයෝගීතාව වර්ධනය කිරී ලංකාෙව් ෙවරළ තීරෙය් පළමු සාම්පල් එක 
 විෙශේෂ ජාතික ෙසේවා 

• ධීවර හා ජලජසම්පත් ෙදපාර්තෙම්න්තුෙවහි ඉල්ලීම පරි නියමු පාඨමාලාව සඳහා ජාන්තරව
පිළිගත් සහතිකෙද්ශීය මස්ථාන අට සඳහා ලබාගැනීමට අවශ කටයුතු සිදු කර 

 දැනුම ෙඛදා හැර 
• ධීවර හා සාගර විද    දැනුම ෙබදා හැරීම සඳහා ජාත  න්තර දර්ශක සගරාව   විද්ත්මක ලිපි ත 

පකාශයට පත් කිර 
• ධීවර හා සාගර විදත්මක ෙසොයාගැනීම් අටක් පර්ෙය්ෂණණ තුනකදී ඉදිරිපත් ක 

 පිළිගැ 
• � ලංකා ජාතික විදත්මක සභාව ෙවතින් වත්මක කාශන සඳහා කුසලතා සම්මානයක් ලබාගැ 

 
කාර්යසාධනය 
 
උසස් අධ යයන අංශය 
� ලංකා සාගර විශ්වවිදලය මගින් උපාධි අෙප්ක්418 ෙදෙනකු සඳහා ස්ථාන ෙදකක දී විෙව්දී උපාධි පාඨමා
පහක් යාත්මක කරනු ලබයි. එහි ෙතොරතුරු පහත ප 

 

2018 වර්ෂෙය් උපාධි අ  ෙප්ක්ෂක බඳවාගැනීම   2018 වර්ෂෙය් අ.ෙපො.ස උසස් ෙපළ විභාගය සඳහා ෙපනී      
සිසුන්ෙගන් අයදුම්පත් කැඳවන    Z-score හි කුසලතාව සහ අභිෙය   තා පරීක්ෂණෙය් කුසලතාව ප 
කරගනිමින් සම්මුඛ පරීක්ෂණ වටයන් ෙදකක් පවත්වා උපාධ        174 ෙදෙනකු 2018.12. 31 වන විට
බඳවාගන්නා ලදී. එම විස්තහත පරිදි ෙ 

 

 

 

උපාධ පාඨමාලා විස්ත ( 2018.12.31 වන වි) 

උපාධ පාඨමාලාව 
උපාධ අෙප්ක්ෂක 

සංඛ්‍ව 
ස්ථානය 

නාවි ඉංජිෙන (ෙවරළ) පිළි විෙශේ විද්ෙව්  උපාධි 116 මට්ටක්ක 
නාවි ඉංජිෙන ( නාවි ) පිළි විෙශේ විද්ෙව්  උපාධි 18 මට්ටක්ක 
නාවි පවාහන හා කළමනාකරණය  පිළි (සාමාන්/ විෙශේ) විද්ෙව්  
උපාධි 

135 මට්ටක්ක 

ෙවරළ හා සාගර සම්ප කළමනාකරණය  පිළි (සාමාන්/ විෙශේ) 
විද්ෙව්  උපාධි 

62 මට්ටක්ක 

ධීව සහ සමුය විද් පිළි (සාමාන්/ විෙශේ) විද්ෙව්  උපාධි 87 තංගල් 

එකතු 418  
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වෘත්ත පුහ අංශය 

වෘත්ත පුහ අංශය මගි පවත්ව ලබන පුහ පාඨමාලා පිළි විස්ත පහත පරි ෙව. 

අන 
අංකය 

පුහුණු ක්ය 

2017 2018 

ඉලක්කගත
බඳවා ගැනීම්
සංඛ්‍ව 

බඳවා 
ගත් 

සංඛ්‍ව 

 
ඉලක්කගත
බඳවා ගැනීම්
සංඛ්‍ව 

 

2018   
බඳවාගත් 
සංඛ්‍ව 

2018.  
බඳවාගත් 
පතිශත 

01 ධීව සහ ජලජී වගාව      

 ජලජී වගාව සහ ධීව සම්ප 
කළමනාකරණය පිළි ඩිප්ෙලෝම 97 46 105 136 130% 

 පාෙවන යාත් ශිල පුහු 370 2717 452 577 128% 
 ජලජී වගාව  තාක්ෂ ශිල   8 30 30 100% 
 මුහ සිති කියව, සන්නිෙව් 
සහ සැටලයි �යාකරවී 

290 133 155 135 87% 

 කිමි ශිල 90 21 110 101 92% 
 විසි මත්ස වගාව සහ 
කළමනාකරණය 

15 12 15 12 80% 

 පිහි සහ ජීව ආරක්ෂ 10 53 70 10 14% 
 ජීව ආරක්ෂ 110 42 80 33 41% 
 පිහි පාඨමාලා    96  

02 නාවි      
 නාවි පවාහන හා කළමනාකරණය  
පිළි ඩිප්ෙලෝම 

50 50 55 91 165% 

 නාවි ඉංජිෙන ඩිප්ෙලෝම 47 48 30 33 110% 
 ෙඩක ෙර්ට සඳහා පූර පුහ 
පාඨමාලාව 65 20 40 24 60% 

 එන්ජ ෙර්ට සඳහා පූර පුහ 
පාඨමාලාව 55 22 32 23 72% 

 පිට සවිකර එන්ජ ශිල 107 25 62 38 61% 
 ෙබෝට් �යාකර  15  14  
 පාෙවන යාත් ශිල 60 35 75 38 51% 
 ෙල් මැශි 40 11 15   
 නාවි ෙවල්ඩ තාක්ෂණ 85 32 55 24 44% 
 දියය පෑස්සු තාක්ෂණ 30 39 20   

03 ශීතකර සහ වාය සමීකරණ      
 ශීතකර සහ වාය සමීකරණ 45  15   

2018  වර්ෂ සඳහා බඳවාගත උපාධ අෙප්ක්ෂක සංඛ්‍ව 

උපාධ පාඨමාලාව 2017 2018 

 

 
ඉලක්කගත
බඳවාගැනීම්
සංඛ්‍ව 

බඳවාගත් 
සංඛ්‍ව 

ඉලක්කගත
බඳවාගැනීම්
සංඛ්‍ව 

201812.31     
වන විට  
බඳවාගත් 
සංඛ්‍ව 

2018.12.31  වන 
විට   බඳවාගත්
පතිශත 

නාවි ඉංජිෙන (ෙවරළ) පිළි විෙශේ 
විද්ෙව්  උපාධි 40 31 

25 23 92% 

නාවි ඉංජිෙන ( නාවි ) පිළි විෙශේ 
විද්ෙව්  උපාධි 

15 14 93% 

නාවි පවාහන හා කළමනාකරණය  පිළි 
(සාමාන්/ විෙශේ)විද්ෙව්  උපාධි 

45 42 50 53 106% 

ෙවරළ හා සාගර සම්ප කළමනාකරණය  
පිළි (සාමාන්/ විෙශේ)විද්ෙව්  උපාධි 

40 31 50 44 88% 

ධීව සහ සමුය විද් පිළි (සාමාන්/ 
විෙශේ) විද්ෙව්  උපාධි 

40 24 40 40 100% 

එකතු 165 128 180 174 96% 
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04 ෙතොරතු තාක්ෂණ      
 පරිගණ ෙයදු සහායක 102 38 95 19 20% 

 පරිගණ ග්ෆි ඩිසයි 15  10   
 ෙතොරතු සහ සන්නිෙව තාක්ෂ 

ශිල 
  10 37 370% 

05 භාෂා - ඉං�ස      
 ඉං�ස 15 13 65   
 ජංගම පුහ පාඨමාලා 720 771 785 5840 743% 

06 
වෘත්ත මාර්ෙගෝපෙද හා 
උපෙද්ශන (දැනුව කිරී 
වැඩසටහන) 

5185 6763 4015 11138 277% 

එකතු 7136 10914 6386 18435 132% 
 

8.6  2019 වසර සඳහා වැඩසටහන් හා ඉලක 

 නාවික ඉංජිෙ, සමුය තාක්ෂණ, සමුය භාණ්ඩ සැපය, ධීව, සාගර සහ ෙවරළ විද් යන ක්ෙෂේයන් හ
� ලංකාෙව් තරු  තරුණියන්ට සමාජීය සහ ආර්ථික තත්වය      වැඩිද ියුණු  කිරීම සඳහා   
කළමනාකරණ රැකියා අවස්ථා සැපය 
• 2019 වර්ෂෙය්දී ප ාඨමාලාවන් උසස්   ෙලස පවත්ව ා අ වසාන වසෙර් සි ෙව්දී උපාධිධාරින් 

නිදහස් කිර 
• අළුතින් කුලියට ගන්නා ලද ෙගොඩනැගිල්ෙලහි සිසහිතව කළමනාකරණ සහ ඉංජිෙන්රු 

ස්ථාපිත ෙකොට උසස් අධයන අංශය වැඩිදියුණු  
• අධ්යන කටයුතු විධිමත් කිරීම සඳහා වල සඳහා ෙපොදු නීති මාලවන් සහ කාර්ය පටිපාටි සක 
• උපාධි වැඩසටහන් වල පිළ   ිගැනීම වැඩිදියුණු    කිරීම සඳල පතිපාදන ෙක මිෂන් සභාෙ

(ආයතනික සමාෙලෝචන හා විෂය විශ්ෙල්ෂණයන්)      තත්ත්ව  යාපටිපාටිය ප ිළිබඳ ක
අඛණ්ඩව පවත්වාෙගන යා 

• උපාධි අෙප්ක්ෂයන්ෙෙයෝගික පරීක්ෂණ ආරම්භ කිරීම සඳහා කායවිච්ෙඡ්දය සහ භූෙගෝ
පද්ධති විගාරයන් අවශ උපකරණ සහිතව සම්පූර්ණ  

• විශ්වවිදලෙය් පිළිගැනීම වැඩි කිරීම සඳහා (අ) ෙයය තුළ සාගර විදව පිළිබ( IORA-Indian 
Ocean Rim Association)  විශිෂ්ටතා මස්ථානයක් ස්ථාපිත කිරීම  (ආ) මාස තුනක පර්ෙය්ෂ
සඳහා අධ්යන නිලධාරිෙයකු යවා ජපානMeijo විශ්වවිදලය සහ ජපානෙය ජාතික ජලජ පර්ෙය්
සංවිධානය සමග පවත්නා විත්මක පර්ෙය්ෂණ සහෙයෝගීතාවය සම්බන්ධීකර 

 රෙට් සමාජීය සහ ආර්ථික තත්ත්වය වැඩිදියුණු කි, ජලජීවී වග, නාවි, සමුය නාවික කටයු
හා ඒ ආ�ත ක්ෙෂේයන් හි තරුණ තරුණියන් සඳහා ෙද්ශීය / වතීය රැකියා අවස්ථාවන් ලබා ද 
• 2019 වර්ෂෙය්දී ප ාඨමාලාවන් උසස්   ෙලස පවත්වා  අදාළ යන් සඳහා දැනුෙමන් පරිපූර     

ශිෂ්වන් බිහි ක 
• පිළිගැනීම ඉහල නැංවීම සඳහා යාපන     ෙද්ශීය වි ලය සඳහා ISO 9001-2015 තත්ව සහතික

ලබාගැනීම 
• කඵතර දිස්ක්ක තුළ ෙසේවය ව්ප්ත කිරීම සඳහා පානදුෙද්ශීය මස්ථනෙයහි පුහුණු වැඩස

ආරම්භ කිර 
• සිසුන්ෙග් සුභසාධනය වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා මීගමුවෙද්ශීය මස්ථානයන් තුළ ශ 

ෙන්වාසිකාගාරයන ස්ථාපිත  
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9. ජාතික ව්පාර කළමනාකාරීත්විද්තනය  NSBM  

9.1 හැඳින් 
 
ජාතික ව්පාර කළමනාකාරීත්ව විතනය ෙහවත්NSBM හරිත සරසවි නග කැබිනට් අමාවරුන්ෙග් අනුමැත
2007 අංක 07 දරන සමාගම් පනත යටෙත2011 ඔක්ෙතෝබර7 වන දින පිහිටුවන NSBM හරිත සරසවි නගට 1978 
අංක 16 දරණ විශ්වවිදල පනත යටෙත් පලකර ලද අති විෙශේෂ ගැසට් නිෙව්දනයක් මගිනදානය කිරීෙම් බ
පැවරී ඇත  
පුර්ණ රා  හිමිකාරත්වයක් සහිතව ස්වය    ආයතනයක් ෙල  පවත්වා ෙගන ය   NSBM හරිත සරසවි නග  , 
ජාතික  තිපත, ආර්ථික කට, නැවත පදිංචි කිරීම් හා පු   න, උතුර පළාත් සංවර් , වෘත්තීය පු  හුණ
නිපුණතා සංවර්ධන සහ ෙයෞවන කටයුතු අමශය යටෙත �යාත්මක ෙ. 
NSBM ආයතනය විසින් එක්සත් රා  , අයර්ලන්තය සහ ඕස්  ලියා යන රටවල පිළිගත්  හා ජන්තර
ෙශ්ණිගතකිරීම් ව  ල ඉහල මට්ටෙම් පවතින ව  ල සහ උපාධි  පිරිෙම් ආයතන සමඟ දිගුකාලීන සබ   
ෙගොඩනඟා ෙගන ඇති අතර උපාධි හා පශ්චාත් උපාධි පාඨමාලා රැසපාර, ෙතොරතුරු තාක්ෂණ හා ඉංජිෙන්රු ය
ඔස්ෙසේ � ලාංකීය හා විෙද්ශීය සිසුන් හට පිරි 

9.2. දැක් 

� ලංකාෙව් විශිෂ්ඨතම උපාධි පිරිනැමීයතනය බවට පත්වීම සහ ජාන්තර වශෙයන් පිළිගැනීමට  

9.3. ෙමෙහවර  

ව්‍පාර ඉල්ලුමට සරිලන, ෙගෝලීයව තරගක    ාරී හා වගකිවයුතු උපාධිධා    , සියලු පාර්ශ වකරුවන්

සහෙයෝගෙයන් කටයුතු කිරීම සහ සමාජයට දාය 

9.4. කාර්යය 

 ෙද්ශීය හා ජාන්තර වශෙයන් ඉල්ලුම සඋපාධිධාරීන් බිහි 
 නෙවෝත්පාදනය, ෙසොයා ගැනීම් සහ නිර  ්මාණශීලීත්වය තුළ    ජාතින්තර ආධිප  සාක්ෂාත් ක

ගැනීම 
 ෙගෝලීය කර්මාන්ත හා ෙගෝලීය දැනුස්ථාන සමඟ සම්බන්ධ ව 
 ජාතිෙය ් බුද, සංස්කෘතික සහ සමාජ අභිලාෂයන් ස    ාක්ෂාත් කර   ගැනීම සන්නිෙව්දන පරිස

නිර්මාණය කි 
 ආයතනික වර්ධනය අඛණ්ඩව වැඩිදියු 

9.5.  2018 වසෙර් ජයහණ 

 සම්මා 

• රාජ් හා ව්වස්ථාපිත මණ්ඩල අංශෙයහි රන් සම්මා  ව්‍පාරික විශිෂ්ටතා සම් - � ලංකා වාණිජ

මණ්ඩලය විසින් සංවිධානය කර 

• වසෙර් ෙහොඳම වාර් වාර්තාව සඳහා වූ තරඟෙය්දී  හා ව්වස්ථාපිත මණ්ඩල අංශෙයහි ෙහොඳම වාර

වාර්තාව සඳහා වූ රන් සම් - � ලංකා වරලත් ගණකාධිකාරී ආයතනය විසින් සංවිධානය  

 ජයගහණ 

• ඉංජිෙන පීඨෙ  කටයු ආරම් කරමි විශ්  විද්ල පතිපාද ෙකොමිෂ සභාව මගි අනුම උපාධ 

පාඨමාලා හඳුන්වා 

• උපාධිධාරීන වෘත්ත  සුදුස  වඩාත පහසුෙව සපුර ගැනි සදහා  වන  අවෙබෝධතා ගිවි තුන 

ACCA, CIMA  සහ CISI යන ආයතන සමඟ අත්ස කීර 

• දිවය  පුර පාසල ශිෂ ශිෂවන සදහා වන NSBM සමාජ සත්කා වැඩසටහන ' චතුර් මන්ෙප ' 

�යාත්ම කිර  

• NSBM ව්‍පාරි සඟරාෙව මංගල කලාපය එළ දැක්ව 
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 ව්‍පෘති හා වැඩසටහන 
• චී -� ලංකා ශිෂ හුවමා  වැඩසටහන :NSBM උපාධිධාරි විෙද අභාශය ලබාදීෙ  වැඩසටහනක 
චීනෙ , බීජ  විෙද සරසවි තු පවත්ව ලද. 

• NSBM උපාධ අෙප්ක්ෂක තු  �ඩා සහ කුසලත  වර්ධන කිරී අරමු ඇති සංවිධාන කල  
වාර්ශ නිවාසාන් �ඩා උෙළල �ඩා අංග රැසක යුත මාර් මාසෙය් පැවැත්ව . 

• සියපත් උදානය 2018: වාර්ෂ සිංහ හා හින අළු අවුර උත්සව ඉතා උත්කර්ෂ අයුර ශිෂයන 
හා කාර්යමණ්ඩල සහභාගීත්වෙ අපෙර් මාසෙය්  පැවැත්ව. 

• වෘත්තික සදහා වන පුහ වැඩසටහන : ආයතනි අභිෙයෝගත ජය ගැනි සදහා ෙතොරතු තාක්ෂණ 
යන ෙත්මා යටෙත ෙමම වර්ෂෙ වැඩසටහන  ස්වීඩනෙ ස්ෙටෝක්ෙහො සරසවි තුළ රාජය හා  
ෙපෞද්ගල ආයතනවල ෙජ්ෂ්  වෘත්තික රැසකෙ සහභාගීත්වෙ සිදු. 

• ආයතනි සහෙයෝගීත වැඩසටහන 2018:NSBM ආයතනි සහෙයෝගිත වැඩසටහන තුල සරසවි සහ 
ව්‍පාර ආයතන අතර ඇත සබඳතාව වර්ධන ෙකෙර. වාර්ෂි පවත්ව ෙමම වැඩසටහන ෙමවර ව්‍පාර 
ආයතන 150 කට අධි සංඛ්‍වකෙග සහභාගිත්වෙ පත්ව ලද . 

• NSBM හරිත ස සවිෙය් ආචාර්ය උපාධි හද    NSBM ආචාර්ය මණ්ඩලය සමඟ අධීක්ෂණ වැඩම   
ස්වීඩනෙය් ස්ෙටොක්ෙහෝම් සරසවිෙෂ්ඨ ආචාර්ය පිරිසකෙග්  සහභාගීත්වෙයන් පව 

• ශිෂන්ෙ පර්ෙය් සම්මනණය 2018 ෙදවන වරටත මාර් මාසෙය් පවත්ව ලද . හරි සරසවි තු 
අධ්‍පනය ලබන ශිෂන්ෙ බුද්ධ සංවර්ධන සදහා ෙමතුල මනා පිටුවහ ලැෙබන ඇත. 

• හරි සරසවිෙ ෙතොරතු තාක්ෂ පර්ෙය් සහ ව්‍පාර සංවර්ධ මධ්ස්ථානයහ සමාරම්භ එහ ශිෂ 
මධ්ස්ථානය තුල සිදු. පථම අදියෙර ආයතන තුන මගි සි මෙහයු කටයු ආරම් කරන ලද අතර, 
එමගි උපාධ අෙප්ක්ෂක 30කට පුර කලී පුහ අවස්ථා සැලසු. 

• NSBM AIESEC  සංගමය මගි සංවිධාන  කරන ලද "ෙගෝලී ගම්මාන 2018" වැඩසටහන රටවල 40 
කට වඩා වැඩ පමාණයකි පැමි 500ක පමණ විෙද් සි සිසුවිය සහභාගිත්වෙ පැවැත්ව . 

• ව්‍පාරි නෙවෝත්පානය සදහා වන ජාත්යන්ත සම්ෙම්ල (ICOBI 2018) ඉතා උත්කර්ෂ ෙලස 
ෙබොෙහෝ උගතු සහ නිලධාරීන සහභාගිත්වෙ හරි සරසවි තු පැවැත්ව. ෙමහ පධාන අරමුණ 
වුෙ වගකීෙම යු පර්ෙය් සංස්කෘතිය පවර්ධන කිර ය. 

• NSBM හරි රග් 7 �ඩා තරගාවලි දිවයි පමු පාසල රග් කණ්ඩාය 16 කෙග  සහභාගිත්වෙ 
ෙකොළඹ 7 තුර තරග පිටි ද පැවැත්ව. පාසල  අතර රග් �ඩාව ජන�ය කරවීම ෙමයි මනා පිටුව 
ලැබු . 

• අධ්යන කටයුතු සහ තත්ව ආරක්ෂණ අංශය      මගින් සංවිධානය   කරනපාරික හමුව සහ වටෙම  
සාකච්චාවව්‍පාරි ක්ෙෂෙය් මුක සම්පත් දායකයන්ෙග්  සහභාගීත්වෙයන් 

• හරි සරසවි විෙද රටවල පචලි කිරී වැඩසටහන යටෙත , බටහි චී ජාත්යන්ත අධ්‍පන 
පදර්ශන සහ Y සිචුව වෘත්ත අධයාපන පදර්ශන තු NSBM හරි සරසවි නිෙයෝජන කරන ලද. 

• NSBM වියාර්ථින සංගමෙය හ සමාරම්භ, පථම වාර්ශ මහා සභාව සහ සුහ හමු හරි සරසවි තුල 
පවත්ව ලද. හය දහසකට අධි NSBM විද්ර්ථ සදහා ඔවුන් වෘත්ත සංවර්ධනයට අන්ෙනෝන 
සබඳතා වැඩිදි කර ගැනිමට ෙමමගි ඉඩ සැලෙසේ . 

• NSBM හරිත සරසවිෙය්  රැකියා ෙපොළ දින ෙදකක් පුරාවට ෙදවන වරටත් සාර්ථක50 කට වැඩි
ගණනක සහභාගීත්වෙයන2018 ෙදසැම්බරෙය්දී පැවැ 

• 2018 වර්ෂෙයNSBM හරිත සරසවිෙයහි උපාධාෙනෝත්සවය දින හතරක් පුරාවට පැවැත්විණි1,500 
කට අධික ශි ශිෂ්වන් ෙවත උපධි ධානය කරන ලදී 

• NSBM හරිත සරසවිෙ2017 සහ 2018 වසර වල �ඩා තරඟ වලදී ඉහළ කුසලතා දැක්ඩක �ඩිකාවන්
වර්ණ ධානය කිරීෙම් උෙළල සාර්ථකව අවසන්  

කාර්යසාධන 
 

 

# ක්ෙෂේය 
2017 2018 

ඉලක් බඳවාගැනී ඉලක් බඳවාගැනී 
1 කළමනාකරණය 2,610 2,974 1,848 1,761 

2 පරිගණකකරණ 1,390 1,052 649 796 

3 ඉංජිෙන - - 67 42 

 එකතු 4,000 4,026 2,564 2,599 
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9.6 2019 වසර සඳහා වැඩසටහන් හා ඉලක 

 යාබද ඉඩම අත්පත් කරගැනීම හා හරිත සරසවිෙය් ෙදවන අදියර ආර 

 ජාත්න්තර පිළි තත් සහති වැඩසටහන �යාත්ම කිර . 

 අධ්යන කාර් මණ්ඩලෙ වෘත්ත සංවර්ධන සදහා ශික් ශාස්තය  සම්බන වැඩසටන දිය කිර. 

 ෙලොව පිළි ජාත්යන්ත විශ්වවිදල  සමග සම්බන්ධ පුළ කිර මගි නව පාඨමාලා හදුනවාදී 

 ශිෂ ෙන්වාසිකාග වල පමාණය පුළ කිරී  

 ශිෂ-ශිෂ්වන සදහා පාඨමාලා සදහා වන බැංක මුය පහසුක සහ අවස්ථා පුළ කිරී 

 ෙතෝරාගත විෙද රටවල NSBM හරි සරසවි පචලි කිර සහ බදවා ගැනි පුළ කිරී   

 ජාතික ව්පාර කළමනාකාරීත්ව විතනය යන ආයතන නාමය ජාතිකව්‍පාර කළමනාකාරීත්ව විශ් යාලය 

ෙලස උසස් කිරී 
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10. ජාති ව්‍පාර කළමනාකාරීත ආයතනය (NIBM) 

10.1  හැඳින් 

ශ ්‍ ලංකාෙව ප ්මුඛත ව්‍පාරි අධ්‍පන ආයතනය වන්ෙ ජාති ව්‍පාර කළමනාකාරීත ආයතනයය. අප ෙගෝලී 

නැඹුරු සමග ඉදිරි යමි අපෙග නිපැය කාලී අවශ්තාවලට ගැලෙපන ෙලස නිරතුර ෙවනස් කරන්ෙන. 

කාලය සමඟ ෙවනස්වන කළමනාකරණය, පුහු හා අධ්‍පනය සම්බන ප ම්ු ආයතනය බවට පත්ෙවම අපෙග 

අනන්තාවය ෙගොඩනගා ෙගන ඇත්ෙත. ෙමම ආයතනය පුද්ගල දස දහස් ගණනකට, වඩා යහපත අනාගතයක 

ෙගොඩනගා ගැනීම උපකාර ව ඇත. 

එක්ස ජාතීන් සංවර්ධ වැඩසටහෙන සහභාගීත් ඇති, අන්තර්ජා කම්ක සංවිධානෙ වැඩසටහන 

ක ්‍යාත්ම කිරී නිෙයෝජ ආයතනයක ෙලස කටයු කරන ආයතනයක වශෙයන ජාති ව්‍පාර කළමනාකාරීත 

ආයතනය, කර්මාන හා විද් කටයු අමාත්‍යශෙය විෂ පථය යටෙත 1968 ද පිහ වන ලද අතර දැනට වසර 50ක 

කාලයක පුර ෙමමගි ෙසේවාවන ලබා ද ඇත. අනතු◌ුර පාර්ලිෙම පනතක මගි (1976 අංක 23 දරණ ජාති 

ව්‍පාර කළමනාකාරීත ආයතනය පනත මගි* ජාති ව්‍පාර කළමනාකාරීත ආයතනය සංස්ථාගත කරන ලද. 

යෙතෝක් පනතට 1991 අංක 28 දරණ පනත යටෙත සංෙශෝධන කීපය ඇතුල කරන ලද. 

ජාති පතිපත් ආර්ථ කටයුත නැවත පදිං කිර හා පුනරුත්ථා උතු පළාත සංවර්ධන වෘත්ත පුහ හා 

නිපුණ සංවර්ධ සහ ෙයෞවන කටයු අමාත්‍යශය යටෙත ක ්‍යාත්ම ව්වස්ථාපි මණ්ඩලය වන ජාති ව්‍පාර 

කළමනාකාරීත ආයතනය ශ ්‍ ලංකාෙව රාජ් අංශෙය අධ්‍පන ආයතනයක් ෙව. ජාති ව්‍පාර කළමනාකාරීත 

ආයතනෙය ප ්ධාන ශඛාව ෙකොළඹ 07 විෙ◌ඡ්ර මාවෙත පිහි ඇත අතර කුරුණෑ, නුව, ගාල්, මාතර යන 

නගරයන් අන ශාඛා සාර්ථක පවත්වාෙග යන ලබය. එෙසේම ආයතනෙය ක ්‍යාකාරීත් තුළ උපයන ආදායෙමන 

පවත්වාෙග යන ලබන ජාත්න්තර පිළි ආයතනයක වන අතර 2009 වර්ෂෙය ජාති ඵලදායිත තත්ත සම්මා 

ප ්දානෙය් ෙගෞරව සම්මානෙය පිද ලද අතර , ISO9001:2015  තත්ත සහතිකය හිමිකරෙ ඇත.  

10.2  දැක් 

“ ශ ්‍ ලංකාෙව විශිෂ්ට ව්‍පාරි අධ්‍පන ආයතනය බවට පත්ව” 

10.3  ෙමෙහවර 

“අප පුහු, අධ්‍පනය සහ උපෙද්ශන මගි ජනතාවෙග්, සංවිධානවල නිපුණ සංවර්ධන කිරී කාර්යෙය 
නිරත සිටින්” 

10.4  කාර්යය 

රාජ් හා ෙපෞද්ගල අංශෙය කාර්ම සහ වාණි ආයතනවල කළමනාකරුව සහ අධීක් නිලධාරීන ෙසේවය 

දිය කිර, කළමනාකාරීත් සමග නිර්මාණාත ෙලස සහභාග වීම ෙසේවකයන පුහ කිර සහ අධ්‍පනයක ලබා 

දී. 

 කළමනාකරණ විෙශේෂ ෙසේවා ලබා දී,කාර්යසාධ ප ්මි ස්ථාපනය කිර, ඵලදායීතා දිය කිර සහ 

කාර්යසාධනය සහාය පිණ මානව දායකත්ව ප ්ශස්ත මට්ටම නැංවී සඳහා ෙවනත ක ්‍යාකාරකම ඉට කිර. 

 පරිසර වඩා ෙහොඳි අගය කිර සඳහා අදාල සමාජ ආර්ථ සංසිද් සහ කළමනාකරණ අංශ ගැන පර්ෙය් 

පැවැත්ව හා දත් එකත කිර. 

 බාහි සංවිධා සඳහා කළමනාකරණ ෙතොරතු ෙසේවා ලබා දී සහ ෙතොරතු තාක්ෂ ක්ෙෂේත යන් ෙසේවක 

පිරි පුහ කිර. 
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 සංස්ථාපි අංශයට තම පද්ධ, ක ්‍යාදාම සහ කාර් ක ්ම දිය කිර, සැලසුම්ක කාර්යයන සහය වී සහ 

සාමාන්ෙයන ෙවනස් වන පාරිසර සාධකයන නිස මුහ පෑමට සිදු අභිෙයෝගවල මුහ දී සඳහා 

උපෙද්ශ ෙසේවා සම්පාදන. 

 අධ්‍පනය සහ පුහ වැඩ සටහන මගි සංවිධානව ඵලදායීත දියු පහස කිර. 

10.5  2018 වසෙර ජයග ්හණ  

 රාජ් සහ ෙපෞද්ගලික අංශෙය් තරගකාරී පන ආයතවලින් ඇතිවන තරඟයට මුහුණදීම සදහා විෙද්

විද්ල සමග එක්ව උපාධි පාඨමාලා හා පශ්චාත් උපාධි පාඨමාලා හඳුන- උදා: මැෙල්සියාෙව් තාක්ෂණ ව

විද්ලය (UTM Space)සමග Bsc(Eng.) Electrical-Electronics, Bsc (Eng.) Electrical -Mechatronics, MSc 

Information Science & Master of Business Administration(MBA) 

 සිසු2635 කට අධික පිරිසකට ඩිප්ෙලෝමදානය සිදුකි 

 නව උපෙද්ශන ෙසේවා වැඩසටහන් ආරම්භ ක 

 අධ්යන සහ අනධ්යන කාර්යය මණ්ඩල සඳහා ෙද්ශීය ෙමන්ම විෙද්ශීයපුහුණු අවස්ථාවන් සලස

තුළින් ඉෙගනුම් සංවිධානය ශක්ත 

 රාජ් සහ ෙපෞද්ගලික අංශෙය් වෘත්තිකයන් සම්බන්ධකර ගනිමින් නව පුහුණයාත්මක කි. 

 50වැනි සංවත්සරය සැමරීමට සමගාමීව    ආෙක්ඞ ෙය්දී දිවයිෙන් පා   සැල් සිසුන් ඉලක්ක ක 

තරඟයක, චිත  හා ගද් රචනා තරඟයක් සහ මෘදුකාංග තරගාවලියක් පවත්වත්, මුදල් තග හා ෙවනත්

ත්‍ගයන් සහ සහතිකපත   ් ලබා දී   ඔවුන් ෙග් කුසලත   ා ඔප් නංවා ඔවුන් ද  ිරි 03ක් පුර

අධ්‍පනික ප දර්ශනය සාර්ථකව නිම .  

 ශ ්‍ ලංකාෙව් පාසැල් සඳහා ෙතතුරු තාක්ෂණ තරඟාවලියක් පැ. 

 ජාතික ව්පාර කලමනාකාරීත්ව ආයතන, පරිගණක පාසල මඟින් අපනික ප දර්ශනයක් පැවැත. 

 ජාතික ව් පාර කලමනාකාරීත්ව ආය තනය විසින් ජ   26 සහ 28 ෙදදින පුරා ප  ැවැත “NIBM Higher 

Education Fair 2018”සාර්ථකව නිම කරන ලද අ ,තවද ඒ සඳහා සහභාගී වූ විවිධ පාසැල්  සිසුන්

දැනුම් සම්භාරයක් ලබාදීමට . 

 අන්තර් විශ්ව වල මට්ටමින් විශ්ව ල 7ක් හා තවත් කණ්ඩා40ක් එක්Cyber Fest 2018  වැඩසටහන 

සාර්ථකව කියාත්මක කිරීමට හැ. 

 ජාතික ව් පාර කලමනාකාරීත්ව ආය ෙය, පරිගණක පාසල මගින් පළමු     වරට සංවිධාන   CTF-

Hackathon වැඩසටහන NIBM Cyber Ghost 2018  ෙව් Cyber Security අංශෙයන් ඉදිරියට යා 

බලාෙපොෙරොත්තුවන්නන් සදහා ෙමම වැඩසටහන විශාල අත්වැලක් . 

 BCS වරලත් ෙතොරතුරු තාක්ෂණ ආයතනය මගින් පවත්වාෙගන Agile Professional Certification 

පාඨමාලාව සදහා ජාතික ව්පාර කළමනාකාරීත්ව ආයතනය පුහුණු කිරීෙම් ආයතනයක් ෙලස. 

 ශ ්‍ ලංකා ගණකාධිකාරී ශිල්පීන්ෙග් සංගමය සමග අවෙබෝධතා ගිවිසුම. 

 ජාතික ව්පාර කලමනාකාරීත්ව ආයතනය සදහා ඩිජිටල් ෙමෙහයුම් පයක් විවෘත ක. 

කාර්යසාධන 

 
අනු
අංකය 

පුහ ක්ෙෂේත  
 

2017 2018 
ඉලක්ක 
(Target ) 

බඳවාගැනී 
(Intake) 

ඉලක්ක 
 (Target ) 

බඳවාගැනී 
 (Intake)  

1 කලා  හා මාධ් (දෘශ් හා රංග 
කලා) පාඨමාලා 

- - 105 164 

2 මුල බැංක සහ කළමනාකරණ 
පාඨමාලා 

2785 2298 2830 1881 

3 මානව සම්ප කළමනාකරණ 
පාඨමාලා 

1475 1206 1595 747 

4 ෙතොරතු සන්නිෙව සහ බහ 3905 3157 3315 3215 
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මාධ් පාඨමාලා 

5 භාෂා පාඨමාලා 1388 1841 2005 1811 
6 ෙවනත  300 791 260 1512 

 මු එකතු 9853 9293 10110 9330 
 

10.6  2019 වසර සඳහා වැඩසටහන හා ඉලක් 

 ආරමි කරන ලද උපාධ පාඨමාලා සංවර්ධන කිර හා තරඟකාරීත්ව ගැලෙපන ආකාරයට නව පාඨමාලා 

කිහිප හඳුන් දී 

 ප ්‍ෙද්ශ මධ්ස්ථානයන්  නව පාඨමාලා හඳුන් දී තුල ශිෂ සංඛ්‍ව වැඩ කිරී කටයු කිර 

 Coventry විශ් විද්ලය සමග එක් Quantity Surveying, Logistics, Manufacturing Engineering, Data 

Analytics සහ English උපාධ පාඨමාලා ආරම් කිර 

 ෙකොළඹ 07 ප ්ධාන කාර්යාල තු දැනට ඇත ඉඩ ප ්මාණය සීම සහි බැවි යාබද කෘෂිකර අමාත්‍යශයට 

අයත ඉඩෙමන පර්ච 45 ක පමණ ප ්මාණයක මිල ෙගන, වඩා ඉඩකඩ සහි ෙගොඩනැගිල් ඉදිකිර ෙම 

සදහා වන මූල සැලසු 2019 වර්ෂ තු සම්පූ කිර 

 සිස 10,800 ආසන් පිරි අධ්යන කටයු සඳහා බඳවා ගැනී. 

අනු
අංකය 

පුහ ක්ෙෂේත  
2019 ඉලක් 

(Target ) 

1 කලා  හා මාධ් (දෘශ් හා රංග කලා) පාඨමාලා 323 

2 මුල බැංක සහ කළමනාකරණ පාඨමාලා 3160 

3 මානව සම්ප කළමනාකරණ පාඨමාලා 1370 

4 ෙතොරතු සන්නිෙව සහ බහ මාධ් පාඨමාලා 3395 

5 භාෂා පාඨමාලා 1790 

6 ෙවනත 762 

 මු එකතු 10800 
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11. ශ ්‍ ලංකා මුණ ආයතනය (SLIOP) 

11.1 හැඳන්ව 

ශ ්‍ ලංකාෙව් මණ කර්මාන්තෙය්  ථම වෘත්තීය සන්ධානය වූ    ෙමම ආ, එම ක්ෙෂේත යට අදාල දැනු, හැකිය, 

දක්ෂතා සහ විෙශේෂඥතා ඥානය     පවර්ධනය කිරීම සඳහා මුළුමනින්ම කැපවී කටයු    , එහි ආරම්භක මූ

අරමුණු සාක්ෂාත් කරගැනීෙමහි ලා නිරන්තරව 

වර්ෂ 1984 දී පාර්ලිෙ  ආඥා පනතක් මගින් ෙමම ආයතනය වෘත්ති හා ජනමා  අමාත්‍යශය යටෙත් ස්ථාපනය

කරන ලදී. එය මණ කර්මාන්තයට අදාල වි සහ කාර්මික අධපනය වැඩි දියුණු  කිරීම, එම කාර්මිකයින

හැකියාවන් ඔප්නැංවීම සඳහාත් ෙනොකඩවා පුළුල් වන ම සහ දැනුම ප වර්ධනය කිරීම සඳහාත් දියත් ක

ෙනොලබන සංවිධානයකි. එෙහයින්   ෙමම ආයතනෙය් මූලික කාර්යභා    රය වනුෙය් ර   - ආර්ථික වර්ධන

සරිලන ෙසේ ෙමම කර්මාන්තෙය් නවීකරණයට සහාය ලබා දීමය 

11.2 දැක් 

ශ ්‍ ලංකාෙව් මණ සිත්තම් මැවීම හා ආංකණ මාධ්ෙය් පිත් ප මුඛතම අධ්පන ආයතනය බවට පත් කිර 

11.3 ෙමෙහවර  

ශ ්‍ ලංකාෙව් මණ සිත්තම් මැවීම හා ආංකණ ක්ෙෂේත යට අත්‍වශ් වී ඇති වෘත්තීමය දැනුෙමන්   පරිපූ

වෘත්තිකයන් බි 

11.4 කාර්යය 

 ශ ්‍ ලංකාෙව් මණ ව්‍පාරෙය් ප මිතිනගාසිටුවීම සඳහා පවත්නා ශිලම අමුව් භාවිතය සැලසුම් ක

වැනි විෂයන් පිළිබණ ක්ෙෂේත ෙය් ෙසේවකයන් පුහුණ 

 මුණ තාක්ෂණය හා කළමනාකරණය පිළිබඳව පුහුණු පාඨමාලා සංවිධා 

 ආයතනය මගින්  ෙමෙහයවනු ලබන පුහුණ ප   ාඨමාල ා සඳහා, ඩිෙලෝමා සහ උසස් ඩිප්ෙලෝමා ප

පිරිනැම 

 මුණ ව්‍පාරයට අදාල නව විෂයමාලා සහ ශ  ිල්පීයම පිළිබඳව සහ පවත්න   ා පාඨමාලා පිළිබඳව ෙත 

සකස් කර පත ්‍කා සහ ෙවනත් වාරික පකාශන මගින් සැපයීම සහ ෙබදාහැ 

 විෙද්ශීයණ පාසල් ෙහෝ මණාලයන්හි පුහුණුව ෙද්ශීය සිසුන්ට හය ලබාදීම සහ ශි හුවමාර

වැඩසටහන් මගින් විෙද්ශීය සිසුන්ට එම පහසුකම් 

 ෙමරට මුණ කර්මාන්තෙය් උන්නතිය   සඳණ ව්‍පාරෙය් නවීනතම ශිල්පී   මෙව්ද සහ ෙතොරතු 

ලබාගැනීම සඳහා විෙද්ශීය ෙවළඳදර්ශන වලට සහභාගිව 

 මුණ ග ්‍ෆිකස් සහ ඩිජිටල් තාක◌්ත ්යන්ට අදාල පාඨමාලා පැවැත්ව 

 දියුණුවන තාක්ෂණයට අදාල වැඩමුළු සහ සණ පැවැත්වී 

 මුණ, ග ්‍ෆිකස් සහ ඩිජිටල් තක්ෙෂත ්යන්ට අදාල උසස් අධ්පනික සුදුසුකම් ල 

 පුහුණු මය තුළික්ෙෂත ්ෙය අවශ්තා සම්පූර්ණඒ තුළින් රැකියා ලබා ගැනීෙම් හැකියාව  
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11.5 2018 වසෙර් ජයග හණ 

 2018 වසර තුළ ඉලක්කගත ශ සංඛ්‍වට වඩා ශිෂ සංඛ්‍වක් ඇතුළත් කර ගැනීමට ස. 

 2018 - 2022 කාලය සඳහා සංයුක්ත සැලැස්මක් සකස් ක 

 2018 සැප්තැම්බ30 දින රුපියල් ම75 ක තැන්පතුවක් ආෙයෝජනය ක 

 ආයතනෙය් පාඨමාලා ප  වර්ධන, සැලසුම් කිරීම සහ තත්ත්වානුකූලව පවත්වාෙගනයාම      ෙව ලංකා 

ප ්මිති ආයතනෙයන් පිරISO සහතිකය(ISO 9001:2015) ලබා ගැනීමට අවශ කටයුතු සැලසුම්. 

 මුණ සහ ග ‍්ෆක්ක්ෙෂත ්යන්ට අදාල වෘත්තීය මාර්ෙගෝපෙද්ශන සහ ආයතනෙය් පාඨමාලාවන් පිළිබඳ

පාසැල් හැරගිය සිසු සිසුවියන්ට ෙනොමිෙල් සහභාගි විණ සහ වැඩමුළු වසර පුරා පැවැ. 

 මුණ හා ග ්‍ෆික ක්ෙෂත ්ෙය්  නිරන්තරෙයන්ම සිදුවන තාක්ෂණික වර්ධනයට      ක්ෂණික වැඩම

පැවැත්ව.  

 මුණ ක්ෙෂත ්ෙය්  නියැළි පුද්ගලයන් සඳහා     ණ තාකණය පුහුණු කිරීමට   වර්ණ 4 නවීනතම

යන්ත යක් ලබා ගැනීමට කටයුතු. 

 2018 වර්ෂය අවසානෙය් නව උසස් ඩිප්ෙලෝමා පාඨමාලාවන් ආරම්භ කිරීමට ස. 

11.6  2019 වසෙර් වැඩසටහන් සහ ඉල 

 ආයතනය මගින් පවත්වනු ලබන ෆිකස් ඩිසයින් ඩිප්ෙලෝමා පාඨමNVQ 5 මට්ටම ලබා ගැනීමට කටය

කිර. 

 ආයතනෙය් පාඨමාලා ප වර්ධන, සැලසුම් කිරීම සතවානුකූලව පවත්වාෙගන යාම සඳහා ශ ලංකා ප ්මිත

ආයතනෙයන් පිරිනISO 9001:2015 ISO සහතිකය ලබා ගැනී 

 පාසැල් හැරගිය සි   සුන් සඳහා වෘත්තීය මාර්ෙගෝපෙද්ශය    න් පිළිබඳ  ෙනොමිෙල් සහභාගි    ණ, 

වැඩමුළු සංවිධානය ක 

 ආයතනෙය් තැන්පතුවල වටිනාකම ම80 දක්වා වැඩිකි 

 මුණ ඇසුරුම් තාක්ෂණය පිළිබඳ ඩිප්ෙලෝමා පාආරම්භ කිරීමට කටයුතු 

 ව්‍පාර සහ සන්නිෙව්දන ඉංගසි දැනුම වර්ධනය කිරීම සඳහා පාඨමාලාවක් ආරම්භ කිරීමට  

 වර්ණ4 මුණ යන්ත  ආශ ්ෙයන්  ඕෆ්ෙසට් ක යාකාරණය පිළිබඳ පාඨමාලාවක් ආරම්භ කිරීමට කටය 

 පවත්නා පාඨමාලාවල විෂය නිර්ෙනව තාක්ෂණයන්ට අනුකූලව සකස්  

 ආයතනයට ශිෂයන් ඇලවීෙම් පවණතාව හැකිපමණින් ඉහළ නැංවීමට කටයුත. 
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12.  සී/ස නිපුණතා සංවර්ධන අරම(SDFL) 

12.1  හැඳින් 

සී/ස නිපුණතා සංවර්ධන අරමුදල යනු කාර්පනය හා වෘත්තීය පුහුණුව පිළිබඳ ජනාධිපති කාර්යසා

නිර්ෙද්ශය 1998 දී නියමු පෘතියක් ෙලස පිහිටුවන ලද්දකි. ෙමම කාලය න්තර කම්කරු සංවිධානය

එක්සත් ජාතීන්ෙග් සංවර්ධන අරමුදල එයහය දැක්වී 

1999 අෙගෝස්තු 20 වන දි, සීමාසහිත වගකීම් සමාගමක, 1982 අංක 17 දරණ සමාගම් ආඥාපනත යටෙත් සී

නිපුණතා සංවර්ධන අල සංස්ථාගත කරන ලදි.  ලි.ප. අංකය N (PBS) 832 

1999 සැප්තැම්බර් මාසෙය් දී සමාගෙම් ෙකොටස් මිළදී ගැනීම ස මණ්ඩලය රු. දශ සියයක මුදලක් අන

කළ අතර, අරමුදල විසින් එයත ෙලස ආෙයෝජනය කරන ලදී.  ෙමම සුත ආෙයෝජනෙයන් ලැෙබන ආදායමත

සමාගෙම් ෙමෙහය මගින් ලැෙබන ආදායමත් අරමුදෙලවර්තන වියදම් සඳහා මාණවත් බවට ෙයෝජනා කරන ලදි◌ී.

නිපුණතා සංවර්ධන අරමුදල ස්වයං ආදායම් උත්පාදක ආයතනයක ෙලස ස්ථාපනය කරන, රජය විසින් සප

ලද රුපියල් දශ 100 ට අමතරව ලංකා හාම්පුතුන්ෙග් සම්ෙම්ලනය සහ තවත් ෙපෞදජකයකු ද ආරම්භෙය

අරමුදලට දායකය සපයා ඇත. 

සී/ස නිපුණතා සංවර්ධන අර2007 අංක 07 දරණ නව සමාගම් ආඥාපනත යටෙත්  සීමාසහිත සමාගමක් ෙලස 

ලියාපදිංචි කරන   ලද අතර (ල ියාපදිංච  PB833) ජාතික  තිපත, ආර්ථි ක කට, නැවත පදිංචි කිරීම 

පුනරුත්ථ, උතරු පළාත් සංවර, වෘත්තීය පුහුණු හා නිපුණතා සංවර්ධන සහ ෙයෞවන කටයුශය යටෙත්

කි යාත්මක ෙව 

12.2 දැක්ම   

නිපුණතා සංවර්ධනෙයහි ජාතික නා 

12.3 ෙමෙහවර  

නිපුණතා සංවර්ධනය තුළින් ජවසාය තරඟකාරීත්වය උද්දීපනය  

12.4 කාර්යයන 

 රැකියප ්විශ්ඨ පුහ, නිපුණතා සංවර්ධනය සහ ෙසේවක ති පුහුණුව ලබ 

 පුහු, නිපුණතාවය සහ අභිෙරණය සහිත ශ ම බලකායක් සංවර්ධනය කිරීම සඳහවසාය පදනම් කරගත

පුහුණු කිරීම් පුළුල් කප්ත කිර 

 පුහුණු ආයතන සහ ෙස පකය අතර සම්බන්ධතා පාදනය කිරී 

 ෙතෝරාගත් මාතෘකාවලට අදාළව එක්දින පුහුණු වැඩසටහන් ප 

 ෙසේවාදායක ආයතනයන්ෙග් ඉල්ලීම්වලට අදාළව ෙසේවාදායකස්ථ පුහුණු වැඩසටහන් 

 රැකියා  පවිශ්ඨ පුහුණුවලට අදාළව ෙතොරතුරු   , ව්‍පාරික ඉංගී සි සහ   ෙල්කම්කරණය පිළිබඳ 

වැඩසටහන්පැවැත්වී 

 විෙශේෂ වැඩසටහන් පැවැත්වීම සහ උපෙද්ශන ෙසේවා ල 
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12.5   2018 වසෙර් ජයග හණ 

කාර්යසාධනය 

අනු අංක පුහුණු වැඩස කාර්යසාධන
වර්ග 

වැඩසටහන් සංඛ්ව සහභාගත්ව 

1 
විවෘත වැඩසටහ T 187 4,635 

A 105 3,599 

2 
ෙසේවාදායකස්ථ වැඩසටහන T 159 5,665 

A 143 5,665 

3 

ශ ්‍ස්ත ්‍ය පුහුණු පාඨමාලා 
විෙශේෂ වැඩසටහ 

T 22   440 

A 10   248 

එකතු T 368 10,920 

A 258 9,512 
 
T- Target - (ඉලක්    A- Achievement - (ජයගහණ  

 

12.6   2019 වර්ෂය සඳහා වැඩසටහන් හා ඉලක 

2019 වර්ෂය තුළ රා   හා ෙපෞද්ගලික ෙදඅංශෙය් ෙසේවක පු    හුණුව  ති පුහුණුව   මගින ලංකාෙව් ජාතික ආර්

සංවර්ධනයට ක ්යාශීලි ෙලස දායක වන ශම බලකායක් ෙගොඩනැංවීම නිපුණතා  සංවර්ධන අරමුදෙල් අරමුණ ෙව්

එම වර්ෂය තුළ විවෘත වැ, ෙසේවදායකස්ථ සහ ෙසේවක පුණු පාඨමාලා පැවැත්වීමට ඉලක්ක කර 

 කළමනාකරණ හා සුපරීක්ෂණ විවෘත පුහුණු160 ක් පැවැත්ව 

 ෙසේවදායකස්ථ පුහුණු වැඩසට175 ක් ක ්යාත්මක කිර 

 සහතිකපත  පාඨමාලා 16 ක් පැවැත්ව 

 විෙද්ශ පුහුණු වැඩ12 ක් පැවැත්. 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ගිණුම් වාර 
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ශීර්ෂය 197  නිපුණතා සංවර්ධන හා වෘත්තී අමාත්‍යශය 

පුනරාවර්තන විය- 2018 

       

1.පුද් පඩින     

       

ව
ැඩ
ස
ට
හන


 

ව
්‍
ප
ෘත
ි

 

වැය විෂ විස්තර 

ම
ූල
ක
රණය


 

ඇස්තෙම්න්ත
2018 

පතිෙශෝධ 
ඇස්තෙම්න් 

2018.12.31 
දින වියද 

01 01 අමාත් කාර්යාල 11            
19,950,000  

           
20,085,000  

           
17,378,742  

01 02 අමාත්‍යශ පරිපාලනය හා ආයතන ෙසේව 11         
249,000,000  

        
240,025,000  

        
207,488,364  

02 03 වෘත්ත පුහුණු හා නිපුණතා සං 11            
60,000,000  

           
60,000,000  

           
52,284,902  

එකතු         
328,950,000  

        
320,110,000  

        
277,152,008  
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1. ෙවනත් පුනරාවර්තන ව 

       

ව
ැඩ
ස
ට
හන


 

ව
්‍
ප
ෘත
ි

 

වැය විෂ විස්තර 

ම
ූල
ක
රණය


 

ඇස්තෙම්න්ත
2018 

පතිෙශෝධ 
ඇස්තෙම්න් 

2018.12.31 
දින වියද 

01 01 අමාත් කාර්යාල 11              
28,400,000  

          
28,518,000  

           
22,971,515  

01 02 අමාත්‍යශ පරිපාලනය හා ආයතන ෙසේව 11        
4,206,390,000  

    
4,267,712,800  

     
4,047,629,222  

    (1). අමාත්‍යශය             
252,390,000  

       
253,539,800  

        
195,721,322  

    (2). රාජ් ආයතන වලට මාරු කි 11        
3,954,000,000  

    
4,014,173,000  

     
3,851,907,900  

    (සටහන 01)         

02 03 වෘත්ත පුහුණු හා නිපුණතා සං 11              
20,000,000  

          
20,000,000  

           
10,556,334  

එකතු        
4,254,790,000  

    
4,316,230,800  

     
4,081,157,071  
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සටහන 01 

ශීර්ෂය 197  නිපුණතා සංවර්ධන හා වෘත්තී අමාත්‍යශය 

පුනරාවර්තන විය- 2018 

රාජ් ආයතන වලට මාරු කි     
වැඩසටහන: 01 - සංවර්ධන වැඩසටහ     

ව්‍පෘතිය 02 - අමාත්‍යශ පරිපාලනය හා ආයතන ෙසේව   

       

ව
ැඩ
ස
ට
හන


 

ව
්‍
ප
ෘත
ි

 

වැය විෂ විස්තර 
ම
ූල
ක
රණය


 

ඇස්තෙම්න්ත
2018 

පතිෙශෝධ 
ඇස්තෙම්න් 

2018.12.31 
දින වියද 

02 1503 තෘතීයික හා වෘත්තීය පන ෙකොමිෂන
සභාව 11      

130,000,000  
     
130,000,000  

      
130,000,000  

03 1503 � ලංකා වෘත්තීය පුහුණු අ 11   
1,485,000,000  

  
1,518,873,000  

  
1,480,473,000  

04 1503 ජාති ආධුනිකත්ව කාර්මික පු
කිරීෙම් අධි 11   

1,270,000,000  
  
1,270,000,000  

  
1,175,060,000  

11 1503 වෘත්ත තාක්ෂණ විශ්ව විලය 11      
528,000,000  

     
554,300,000  

      
545,851,900  

12 1503 සාගර විශ්ව විදලය 11      
300,000,000  

     
300,000,000  

      
284,048,000  

13 1503 ලංකා - ජර්මානු කාර්මික ස ආයතනය 11      
241,000,000  

     
241,000,000  

      
236,475,000  

එකතු   
3,954,000,000  

  
4,014,173,000  

  
3,851,907,900  
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ශීර්ෂය 197  නිපුණ සංවර්ධන හා වෘත්තීය පුහුණු අශය 

මුලධන වියද- 2018 

(අ) වැඩසටහන: 01 - ෙමෙහයුම
වැඩසටහන     

ව්‍පෘතිය 01 - අමාත් කාර්යාල     

      

ව
ැය විෂ




 
අං
ක
ය

 

වැය විෂ විස්තර 

ම
ූල
ක
රණය


 

ඇස්තෙම්න්ත
2018 

පතිෙශෝධ 
ඇස්තෙම්න් 

2018.12.31 දින 
වියද 

  

මුලධන වත්කම් පුනරුත්ථාප
වැඩි දියකිර 

  

               
3,000,000  

               
3,000,000  

                  
933,852  

2001 ෙගොඩනැගි හා ඉදි කි 11                   
800,000  

                  
800,000  

                  
222,688  

2002 යන් සූ හා උපකරණ 11                   
200,000  

                  
200,000  

                  
195,585  

2003 වාහන 11                
2,000,000  

               
2,000,000  

                  
515,579  

  ස්ථාවර වත්කම් අත්පත් කර                   
2,600,000  

               
2,600,000  

                  
571,997  

2101 වාහන 11                               -                                  -                                  -    

2102 ගෘහ භාණ්ඩ හා කාර්යාල උපක 11                
2,000,000  

               
2,000,000  

                  
481,997  

2103 යන් සූ හා උපකරණ 11                   
600,000  

                  
600,000  

                     
90,000  

2401 පුහු හා හැකියා වර්ධ 11                               -                                  -                                  -    

මුළු එක                
5,600,000  

               
5,600,000  

               
1,505,849  
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ශීර් : 197  නිපුණතා සංවර්ධන හා වෘ පුහුණු අමාතශය 

මුලධන වියද- 2018 
(අ) වැඩසටහන: 01 - ෙමෙහයුම
වැඩසටහන     

ව්‍පෘතිය 02 -  පරිපාලනය හා ආයතන ෙසේව    

ව
ැය විෂ




 අ
ංක
ය

 

වැය විෂ විස්තර 

ම
ූල
ක
රණය


 

ඇස්තෙම්න්ත
2018 

පතිෙශෝධ 
ඇස්තෙම්න් 

2018.12.31 දින 
වියද 

  
මුලධන වත්කම් පුනරුත්ථාප
වැඩි දියුණු   

               
4,000,000  

               
6,070,000  

               
6,023,357  

2001 ෙගොඩනැගි හා ඉදි කි 11                
1,500,000  

               
3,440,000  

               
3,436,617  

2002 යන් සූ හා උපකරණ 11                
1,500,000  

               
1,630,000  

               
1,629,095  

2003 වාහන 11                
1,000,000  

               
1,000,000  

                  
957,645  

  ස්ථාවර වත්කම් අත්පත් කර                   
3,000,000  

               
8,300,000  

               
7,687,415  

2101 වාහන 11       

2102 ගෘහ භාණ්ඩ හා කාර්යාල උපක 11                
1,500,000  

               
6,800,000  

               
6,799,585  

2103 යන් සූ හා උපකරණ 11                
1,500,000  

               
1,500,000  

                  
887,830  

2201 රාජ් ආයතන වලට මාරු කි 11        
1,157,000,000  

       
1,157,000,000  

          
684,126,000  

  (සටහන 02)         

2401 පුහු හා හැකියා වර්ධ 11                
3,000,000  

               
3,000,000  

               
2,568,438  

2502 ෙවනත ආෙයෝජන                                 -                                  -                                  -    

මුළු එක        
1,167,000,000  

       
1,174,370,000  

          
700,405,210  
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ශීර්ෂය 197  නිපුණ සංවර්ධන හා වෘත්තීය පුහුණු අශය 

මුලධන වියද- 2018 

(ආ) වැඩසටහන: 02 - ෙමෙහයුම් වැඩසට     
ව්‍පෘතිය 03 - වෘත්තීය පුහුණු හා නිපුණතා     

ව
ැය විෂ




 
අං
ක
ය

 

වැය විෂ විස්තර 

ම
ූල
ක
රණය


 

ඇස්තෙම්න්ත
2018 

පතිෙශෝධ 
ඇස්තෙම්න් 

2018.12.31 දින 
වියද 

වෘත්ත පුහුණු කටයුතු වැඩි දියුණු කි
දිරිය වැඩසටහ                

48,000,000  
             
13,900,000  

             
10,220,303  

06 - 
2401 ආෙයෝජන 11              

48,000,000  
             
13,900,000  

             
10,220,303  

ස්වයං රැකියා උත්පාදන මූලාරම්භක වැ              
100,000,000  

           
160,000,000  

           
160,000,000  

08 - 
2302 ණය දී 11            

100,000,000  
           
160,000,000  

           
160,000,000  

ෙකොළඹ වෘ. පු. මධ. සහ ගම්පහ කාර්මික වලය 
ස්ථාපිත කි              

700,000,000  
           
648,100,000  

           
622,233,520  

20 - 
2103 යන් සහ යන්ෙතපකරණ 12            

300,000,000  
                               
-    

                               
-    

20 - 
2103 යන් සහ යන්ෙතපකරණ 17            

120,000,000  
                
1,100,000  

                               
-    

20 - 
2104 

ෙගොඩනැගිලි හා ඉදි  12            
150,000,000  

           
420,000,000  

           
419,506,937  

20 - 
2104 ෙගොඩනැගිලි හා ඉකිර 17              

30,000,000  
             
56,000,000  

             
53,237,940  

20 - 
2401 

කාර්ය මණ්ඩල ප 12              
50,000,000  

           
152,000,000  

           
140,217,015  

20 - 
2401 කාර්ය මණ්ඩල ප 17              

10,000,000  
             
10,000,000  

                
1,105,696  

20 - 
2509 ෙවනත 12              

37,000,000  
                               
-    

                               
-    

20 - 
2509 ෙවනත 17                 

3,000,000  
                
9,000,000  

                
8,165,932  

නිපුණතා ආංශික සංවර්ධන වැඩ            
1,860,000,000  

        
1,725,000,000  

        
1,232,437,752  

31 - 
2001 ෙගොඩනැගිලි හා ඉදි  11            

175,000,000  
           
287,000,000  

           
236,730,667  

31 - 
2002 යන් සහ යන්ෙතපකරණ 11            

300,000,000  
           
383,000,000  

           
274,005,156  

31 - 
2104 

ෙගොඩනැගිලි හා ඉදි  11            
850,000,000  

           
682,000,000  

           
423,752,980  

31 - 
2106 මෘදුකාංග සංවර්ධ 11              

80,000,000  
                
8,450,000  

                
4,498,110  

31 - 
2401 

කාර්ය මණ්ඩල ප 11              
50,000,000  

             
50,000,000  

             
47,529,540  

31 - 
2401 කාර්ය මණ්ඩල ප 12              

75,000,000  
                               
-    

                               
-    

31 - 
2507 පර්ෙය්ෂන සහ සංවර 11              

50,000,000  
             
47,000,000  

             
46,570,386  

31 - 
2509 ෙවනත 11            

280,000,000  
           
267,550,000  

           
199,350,914  

කටුනාය ඉංජිෙන්රු තාක්ෂණ ආයතනය වැඩ
කිර              

210,000,000  
           
575,000,000  

           
573,426,577  

38 -  යටිතල පහසුකම් සංවර 12                                     
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2506   180,000,000  544,000,000  542,970,392  
38 - 

2506 
යටිතල පහසුකම් සංවර 17              

30,000,000  
             
31,000,000  

             
30,456,185  

� ලංකාෙව් උතුරු නැෙගනහිර වෘ
පුහුණVTN)                   

8,000,000  
                
2,000,000  

                   
556,060  

39 - 
2509 ෙවනත 12                 

6,000,000  
                               
-    

                               
-    

39 - 
2509 ෙවනත 17                 

2,000,000  
                
2,000,000  

                   
556,060  

පුළ පජනක ෙසෞඛ් අධ්‍පනය (UNFPA)                   
2,000,000  

                   
202,200  

                   
202,200  

40 - 
2509 ෙවනත 12                 

2,000,000  
                               
-    

                               
-    

40 - 
2509 ෙවනත 13  -                     

202,200  
                   
202,200  

අයවැය ෙයෝජනා - 2018                                  
-    

             
50,000,000  

                
5,897,360  

කින්නියා විශ්ව ල විද්යතනය ස්ථාපිත කි                                  
-    

             
50,000,000  

                
5,897,360  

41 - 
2509 ෙවනත 11                                

-    
             
50,000,000  

                
5,897,360  

ෙනොමග ගිය සටන්කරුවන් වෘත්තීය පුහ
ෙයොම කිර                                  

-    
             
25,000,000  

                
8,244,567  

42 - 
2509 ෙවනත 11                                

-    
             
25,000,000  

                
8,244,567  

එකතු 
       
2,928,000,000  

       
3,199,202,200  

       
2,613,218,340  
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ස ටහන 02 

ශීර්ෂය 197 නිපුණතා සංවර්ධන හා වෘත්තීය පුහුණුශය 

මුලධන වියද- 2018 

රාජ් ආයතන වලට මාරු කි     
වැඩසටහන: 01 - සංවර්ධන වැඩසටහ     
ව්‍පෘතිය 02 - පරිපාලන හා ආයතනික ෙසේ     

       

ව
ැඩ
ස
ට
හන


 

ව
්‍
ප
ෘත
ි

 

වැය විෂ ව සි්තර 

ම
ූල
ක
රණය


 

ඇස්තෙම්න්ත
2018 

පතිෙශෝධ 
ඇස්තෙම්න් 

2018.12.31 
දින වියද 

02 220
1 

තෘතීයික හා වෘත්තීය පන ෙකොමිෂන
සභාව 11          

10,000,000  
         
10,000,000  

        
10,000,000  

03 220
1 � ලංකා වෘත්තීපුහුණු අධි 11       

200,000,000  
       
200,000,000  

      
183,340,000  

04 220
1 

ජාති ආධුනිකත්ව හා කාර්මික
කිරීෙම් අධි 11       

200,000,000  
       
200,000,000  

      
142,286,000  

11 220
1 වෘත්ත තාක්ෂණ විශ්ව විලය 11       

487,000,000  
       
487,000,000  

      
187,500,000  

12 220
1 සාගර විශ්ව විදලය 11       

190,000,000  
       
190,000,000  

      
109,000,000  

13 220
1 

ලංකා - ජර්මානු කාර්මික ස 
ආයතනය 11          

70,000,000  
         
70,000,000  

        
52,000,000  

එකතු    
1,157,000,000  

   
1,157,000,000  

      
684,126,000  
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ශීර් : 197 නිපුණතා සංවර්ධන හා වෘත්තීය පුහුණුශය 

රජෙය් නිලධාරී අත්තිකාරම් බී - 2018 

   
ව සි්තර  ඇස්තෙම්න්තුව ( ර  2018 ෙදසැම්බ 31 දක්වා වියද

(රු. 

1. උපරිම වියදම් ස    

197/011                                     28,000,000                              23,128,615.61  

197/012                                 2,534,835.70  

                               25,663,451.31  

2.අවම ලැබීම් සී    

197/011                                     11,000,000                              13,071,738.34  

197/012                                 1,403,982.19  

                                14,475,720.53  

3. උපරිම හර ෙශේ සීමා     

197/011                                     86,000,000                              63,676,135.28  

 



 

 

 

 

 

 

 

nrayhw;Wif kw;Wk; 

fzf;Ffspd; tpguq;fs; 

2018 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



cs;slf;fk; 

 

jiyg;Gf;fs;         gf;f ,yf;fk; 

1. jpwd;fs; mgptpUj;jp kw;Wk; tho;f;ifj; njhopw;gapw;rp mikr;R 

1.1 mwpKfk;         01 

1.2  vq;fs; Nehf;F        02 

1.3  vq;fs; gzp        02 

1.4 gpujhd gzpfs;        02 

1.5 mikr;rpd; fPo;s cs;s epWtdq;fs;     02 

1.6 mikr;rpd; fl;likg;G       03 

1.7 mDkjpf;fg;gl;l nraw;gzpf      04-06 

1.8 mikr;Rf;Fupa gjpTfs;       

1.8.1 epUthfg; gpupT       07-10 

1.8.2 jpwd;fs; mgptpUj;jp kw;Wk; tho;f;ifj; njhopw;  

    gapw;rpg; gpupT        11-15 

1.8.3 epjpg; gpupT        16 

1.8.4 cs;sff; fzf;fha;Tg; gpupT     17  

1.9 ntspehl;L nraw;wpl;lKk; 

1.9.1 jpwd;fs; Jiwrhu; mgptpUj;jpg; gpupT (SSDP)   18-22 

1.9.2 nfhOk;gpy; tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp fy;tp epiyak;  

xd;iwj; jhgpj;jYk; kw;Wk; fk;g`h njhopy; El;g  

fy;Y}upia NkYk; mgptpUj;jp nra;tjw;fhd nraw;wpl;lKk; 23-24 

1.9.3. fl;Lehaf;f nghwpapay; njhopy;El;gf; fy;Y}upia  

          Kd;Ndw;Wjy; kw;Wk; mgptpUj;jp nra;jYf;fhd  

  nraw;jpl;lk;        25-26                                        

2. %d;whk; epiy tho;f;ifj; njhopw; fy;tp Mizf;FO – TVEC  27-29  

3. njhopy;El;gf; fy;tp gapw;rpj; jpizf;fsk;  - DTET    30-33  

4. ,yq;if tho;f;ifj; njhopy; gapw;rp mjpfhu rig – VTASL  34-37  

5. Njrpa gapYeu; ifj;njhopy; gapw;rp mjpfhu rig – NAITA  38-40  

6. ,yq;if - N[u;kdp njhopy;El;gg; gapw;rp epWtdk – CGTTI   41-42  

7. tho;f;ifj; njhopy; El;gtpay; gy;fiyf; fofk; - UNIVOTEC  43-46  

8. ,yq;if rKj;jpu gy;fiyf; fofk - OCEAN UNIVERSITY  47-51 

9. tiuaWf;fg;gl;l Njrpa tpahghu Kfhikj;Jt ghlrhiy – NSBM 52-54   

10. Njrpa tpahghu Kfhikj;Jt epWtdk - NIBM     55-57  

11. ,yq;if mr;rpLjy; epWtdk; - SLIOP     58-59   

12. kl;Lg;gLj;jg;gl;l jpwd;fs; mgptpUj;jp epjpak – SDFL   60-61  

13. fzf;F mwpf;if                                        62-70 



1 
 

1. tho;f;ifj; njhopw; gapw;rpg; kw;Wk jpwd;fs; mgptpUj;jp; gpupT 

1.1 mwpKfk; 

mwpit mbg;gilahff; nfhz;l cau; mstpyhd Nghbj;jd;ik kpf;f r%f tpahghur; re;ijapd; 

nghUshjhuk; vd ,yq;if tsaika epiyak; vd tpsf;fk; mspg;gJ ,yq;ifapd; nghUshjhu 

mgptpUj;jpf;fhd mjprpwe;j topnad czug;gl;Ls;sJ. Copag; gilazpapd; vjpu;ghu;g;G kw;Wk; 

nghUshjhuj;jpw;fhd cgha khu;f;fkhf eilKiwf;F Vw;wnjd ciog;Gg; giladpapd; 

jpwikfis mgptpU;jp nra;jy; jplkhd nghUshjhu mgptpUj;jpf;fhd topia Nehf;fpajhf 

miktJ kpf Kf;fpa tplakhf ,Ug;gNjhL> cau; kl;l rk;gsj;Jld; NritfSldhd 

re;ju;g;gq;fisj; Njhw;Wtpg;gjw;F> ,e;j nghUshjhu gad;fis kf;fspd; Nehf;fkhf miktNj 

epajpahFk;. 

jw;fhyj;jpYk; kw;Wk; vjpu;fhyj;jpYk; ciog;Gg; gilapdiu kpfTk; rpf;fyhd nghUshjhu 

#o;epiyf;F Vw;wthW etPd kag;gLj;jg;gl;l fy;tpapYk; kw;Wk; jpwikfspYk; epiwT ngw;w 

FOtpduhf tpsq;FtNjhL mjw;fhd ifj;njhopy;> kw;Wk; tho;f;ifj; njhopw;gapw;rp re;ju;g;gq;fspd; 

Clhf> Nkw;nfhs;sg;gLk; topKiwfs; kpf Kf;fpaj;Jtk; ngWk; mk;rkhFk;. jpwikfSf;Fk; 

kw;Wk; mwpTf;Fk; ,ilapy; fhzg;gLk; ,ilntspia epug;Gtjw;F nghUshjhuj;jpy; fhzg;gLk; 

cau; kw;Wk; %d;whk; epiyf;fy;tpia cau; kl;lkhf fl;bnaOg;Gjy; mtrpakhFk;. 

ciog;Gr; NritfSf;fhd Nfs;tp njhlu;ghf> Nkw;nfhs;sg;gl;l Ma;tpd; %yk; ngw;Wf; 

nfhs;sg;gl;l ngWNgWfSf;F Vw;g> jw;NghJ cau; Nfs;tp fhzg;gLk; rpy miu kl;lg; gapw;rp 

kw;Wk; gapw;rp ngwhj ciog;G El;gq;fs; mz;ikapy; Ra nraw;ghLfspy; <LgLtjw;F cau;kl;l 

Kjd;ik epiy fhzg;gLtNjhL mjd; %ykhf jw;NghJ mt;thwhd njhopy;fspy; 

<LgLNthUf;fhd njhopw;fs; fpilf;fhky; NghFk; epiy xd;W fhzg;gLfpwJ. ,e;j El;gtpay; 

NtWghLfspd; jhf;fq;fis kjpg;gPL nra;tjw;Fk; kw;Wk; Kd; cgha El;gf; nfhs;iffSf;fhd 

topKiwfis Nkw;nfhs;tjw;Fk;> nfhs;iffis jahupf;Fk; FOtpdUld; eltbf;iffis 

Nkw;nfhs;tJ mj;jpatrpakhd tplakhFk;. ,jd; %yk; mt;thwhd tplaq;fspy; <LgLNthupd; 

gy;NtW jpwikfis Nkk;gLj;Jtjw;F Ntz;b epw;gNjhL> kpf tpiuthf> Rakhf nraw;ghLfspy; 

<LgLk; NghJ gy;NtW tifahd njhopy; tha;g;Gf;fSf;F ,ilapy; jk;ik khw;wpf; nfhs;Sk; 

,ay;G Fwpg;gplf;$ba mstpy; mgptpUj;jp milAk;. 

tUlhe;jk; Copau; gilf;Fr; Nru;e;J nfhs;Sk; njhopw; gapYeu; ,isQu; rKjhak; ehl;bd; 

mgptpUj;jpf;fhd Fwpf;Nfhs;fis kw;Wk; Ntiy epfo;r;rp jpl;lq;fisj; jPu;khdpg;gjw;Fk;> 

mitfis epiwNtw;wpf; nfhs;tjw;Fkhd cldbr; nraw;ghLfspy; gq;Fnfhs;tjw;Fkhd 

Kf;fpaj;Jtj;ij toq;fp> eltbf;iffis Nkw;nfhs;Sk; NghJ kpf cau; mstpy; Kf;fpaj;Jtk; 

ngWfpd;wJ. ifj;njhopy;El;gk; kw;Wk; tho;f;ifj; njhopw;fy;tp kw;Wk; gapw;rpj;Jiw ciog;Gr; 

re;ijapd; Njitfis epiwT nra;tjw;fhf> re;ju;g;gq;fis eptu;j;jp nra;tjw;F mikr;rpdhy;> 

njhluhf eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gl;L tUfpd;wd. cs;ehl;L> ntspehl;L njhopw; re;ijapd; 

Njitfs;> NkYk; re;ju;g;gq;fs; njhlu;ghf Ma;T Nkw;nfhs;tJ kw;Wk; ehl;bd; ,isQu; rKjhak; 

Kfq;nfhLf;Fk;> njhopypd;ik tpuf;jp kw;Wk; mikjpapd;ikf;Ff; fhuzkhf tpsq;Fk; 

njhopy;thd;ik gapw;rpapy; jifikfs; fhzg;glhik Nghd;w gpur;rpidfis ,dq;fz;L nfhs;sy;> 

kw;Wk; mjw;Fg; nghUj;jkhd jplkhd Ntiyj;jpl;l nkhd;iw jahupg;gjw;fhd mbj;jsnkhd;iw 

mikr;rpdhy; ,lg;gl;Ls;sik Fwpg;gplj;jf;f tplakhFk;. 

mikr;rpd; fPo; nraw;gLj;jg;gLk;> ifj;njhopy;El;g kw;Wk; tho;f;ifj; njhopw; fy;tpg; gapw;rpj; 

Jiwapy; 11 epWtdq;fs; kw;Wk; mitfspd; fPo; fhzg;gLk; jPT KOtJk; tpahgpj;Js;s 

tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp epiyaq;fspd; tiyg; gpz;zapd; Clhf ,isQu; AtjpfSf;F 

ntw;wpfukhd vjpu;fhynkhd;W> kw;wk; RgPl;rkhd tho;f;ifnahd;iwj; Njhw;Wtpg;gjw;F 

Kd;dhaj;jkhf> jpwd;fs; epiwe;j ,isQu; rKjhankhd;iwj; Njhw;Wtpg;gjw;F> jug;gz;Gfs; kpf; 

tho;f;ifj; njhopw; gapw;rpg; ghlnewpfs; elhj;jg;gLtNjhL> gapYeu;fSf;fhd Njrpa tho;f;ifj; 

njhopw;gapw;rpj; jifikr; rhd;wpjo;fs; toq;Ftjw;F eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sd. 

mjw;Nfw;g> mikr;rpd; Kjd;ik tplakhf miktJ> etPd njhopy;rhu; cyfpw;F Njitahd 

kdpjtsj;ij mgptpUj;jp nra;tNjahFk;. 
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1.2 J}u Nehf;F :  

“jpwd;fs; epiwe;j xU CopaH; gilazp”  

1.3. nraw;gzp :  

ju cs;sPLfs; epiwe;j tho;f;ifj; njhopw; gapw;rpfisg; ngw;Wf; nfhstjd; Clhf Ntiy 

cyfpw;Fj; Njitahd kdpj ts  mj;jthuj;ijf;  fl;bnaOg;Gjy;  

1.4 gzpfs; kw;Wk; gzpf; $Wfs; 

 jpwd;fs; mgptpUj;jp kw;Wk; tho;f;ifj; njhopw; gapw;rpj;Jiwf;Fg; nghUj;jkhd> 

nfhs;iffs;> epfo;r;rp Ntiyj; jpl;lq;fs; kw;Wk; nraw; jpl;lq;fisj; jpl;lkpLjy;> 

gpd;Dl;ly; Njb Ma;jy; kw;Wk; kjpg;gPL nra;jy; 

 ghlrhiyf; fy;tpia tpl;L tpyfpr; nrd;wjd; gpd;du;. gy;fiyf;fofj; jifikfisg; 

ngw;Wf; nfhs;s Kbahj khztu;fSf;F gad;kpf;f Ntiy tha;g;Gf;fSf;F mbg;gilahd 

ifj;njhopy; El;gq;fs; kw;Wk; tho;f;ifj; njhopw; fy;tpf;fhd re;jug;gq;fis 

gutyhf;Ftjw;Fk; tpupTgLj;Jtjw;Fk; KbAkhd tifapy; nfhs;iffis xOq;fikj;jy;> 

kw;Wk; trjpfis toq;Fjy;. 

 njhopy; tu;j;jf re;ij NtWgLk; NjitfSf;F epfuhf> jpwd;fs; ahTk; epiwT ngw;w 

ciog;Gg; gilazp xd;iwj; Njhw;Wtpg;gjw;F> ifj;njhopy;> El;gtpay; kw;Wk; tho;f;ifj; 

njhopw; fy;tp kw;Wk; gapw;rpfis etPdkag;gLj;jy;. 

 gapSeh;fspd; gapw;rpfSf;fhd re;jug;gq;fis Kd;Ndw;Wtjw;F cupa gbKiwahd 

elthf;iffis Nkw;nfhs;sy;. 

 tho;f;ifj; njhopw; fy;tpf;fhd kiwe;Js;s jpwd;fis fl;bnaOg;gp Kd;Ndw;Wtjw;Fupa 

Kiwikapidj; jpl;lkpLjy;> kw;wk; nraw;gLj;jy;.  

 Kaw;rpahz;ik nfhz;l epWtdq;fSf;F xg;gilf;fg;gl;Ls;s vy;yhg; ghlq;fSf;Fkhd 

nghUj;jkhd tplaq;fis Nkw;ghu;it nra;jy;. kw;Wk; kPsha;T nra;jy;> gpd;D}l;ly; 

nra;jy;. 

 mur kw;Wk; jdpahu; Jiwfis tYg;gLj;Jjy;. 

 Kaw;rpahd;ikj; jpwd;fis mgptpUj;jp nra;jy;. 

 

1..5 jpwd;fs; mgptpUj;jp kw;wk; tho;f;ifj; njhopw; gapw;rpg; gpuptpd; fPo; nraw;gl;LtUk;ep   

bWtdq;fs;. 

 %d;whk; epiy kw;Wk; tho;f;ifj; njhopw; fy;tp Mizf;FO (TVEC) 
 njhopy;El;gf; fy;tp kw;Wk; gapw;rp mspf;Fk; jpizf;fsk; (DTET) 
 ,yq;if tho;f;iff; ifj;njhopw; gapw;rp mjpfhu rig (VTA) 
 Njrpa gapYeH kw;Wk; gapw;rp mjpfhu rig (NAITA) 
 ,yq;if – n[u;kdp njhopy;El;gg; gapw;rp epWtdk; (CGTTI) 
 tho;f;ifj; njhopy;El;gg; gy;fiyf; fofk; (UNIVOTEC) 
 ,yq;if rKj;jpu gy;fiyf; fofk; (Ocean University) 
 kl;Lg;gLj;jg;gl; Njrpa tpahghu Kfhikj;Jtf; fy;tp epWtdk; (NSBM) 
 Njrpa tpahghu Kfhikj;Jt epWtdk; (NIBM) 
 ,yq;if mr;rpLjy; epWtdk; (SLIOP) 
 kl;Lg;gLj;jg;gl;l jpwd;fs; mgptpUj;jp epjpak; (SDFL) 
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1.6 tho;f;ifj; njhopw; gapw;rpg; kw;Wk jpwd;fs; mgptpUj;jp; gpupT fl;likg;G 
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1.7 tho;f;ifj; njhopw; gapw;rpg; kw;Wk jpwd;fs; mgptpUj;jp; gpupT – mDkjpf;fg;gl;l nraw;gzpf; FO kw;Wk; 2019.01.20.         

k; jpfjpf;F  cupa nraw;gzpf;FO 

 gjtpg; ngaH Nrit juk; /  
tFg;G 

m.ep.epH.R.ep. 

,y. 6/2006 Vw;g 
rk;gs msT 

mDk. 

gjtp 

vz;zp 

jw;Ngh

J 

njhif 

ntw;wpl 

vz;zp

f;if 

1.  nrayhsH - - SL 4-2016 01 01 - 

2.  Nkyjpf nrayhsH (epHthfk;> epjp) ,y.epH.Nr. tpNrl SL 3 -2016 01 - 01 

3.  Nkyjpf nrayhsH (jpwd; mgptp.> 

th.njh.g) 

,y.epH.Nr. tpNrl SL 3 –2016 01 01 - 

4.  Nkyjpf nrayhsH (Jiwrhu; mgp ,y.epH.Nr. tpNrl SL 3 -2016 01  01 

5.  jiyik epjp mjpfhup ,y.epH.Nr. tpNrl SL 3 -2016 01  01 

6.  rpNu\;l cjtp nrayhsH ,y.epH.Nr. I SL 1 -2016 01 01  

7.  jiyikf; fzf;fhsH ,y.epH.Nr. I SL 1 - 2016 01 01 - 

8.  jiyik cs;sf fzf;fha;thsH ,y.epH.Nr. I SL 1 - 2016 01 01 - 

9.  gzpg;ghsH (th.njh.gapw;rp) ,y.epH.Nr. I SL 1 - 2016 01 01 - 

10.  gzpg;ghsH (th.njh.topfhl;ly;)  I SL 1 - 2016 01      01 - 

11.  gzpg;ghsH (jpwd;fs; mgptp) ,y.epH.Nr. I SL 1 - 2016 01 01 - 

12.  gzpg;ghsH (cl;fl;likg;G) ,y.ngh.Nr I SL 1 - 2016 01 01      - 

13.  gzpg;ghsh; (jpl;lkply;) ,y.jp.Nr. I SL 1 - 2016 01 01 - 

14.  cjtp nrayhsH (epHthfk;) ,y.epH.Nr. III/II SL 1 - 2016 02  02 

15.  cjtp nrayhsH (Nfs;tpkD) ,y.epH.Nr. III/II SL 1 - 2016 01 01 - 

16.  fzf;fhsH ,y.fz. Nr. III/II SL 1 - 2016 02 01 01 

17.  cs;sff; fzf;fha;thsH ,y.fz. Nr. III/II SL 1 - 2016 01 01 - 
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18.  rl;l mjpfhup jpizf;f. rhu; III/II SL 1 - 2016 01 - 01 

19.  cjtp /gjpy; gzpg;ghsH (th. njh. g) ,y.epH.Nr. III/II SL 1 - 2016 01 - 01 

20.  cjtp /gjpy; gzpg;ghsH (jpwd; mgp) ,y.epH.Nr. III/II SL 1 - 2016 01 - 01 

21.  cjtp /gjpy; gzpg;ghsH 

(cl;fl;likg;G) 

,y.ngh.Nr III/II SL 1 - 2016 01 01 - 

22.  cjtp /gjpy; gzpg;ghsH (jpl;lkply;) ,y.jp.Nr. III/II SL 1 - 2016 02 02 - 

23.  cjtp gzpg;ghsH (jfty; njhopEl;gk;)  

 

,y.j. njhl.Nr. I-III SL 1 - 2016 01 01 - 

24.  epHthf mjpfhup mu.K.c. Nr. mjp. MN 7 – 2016 A 01 - 01 

25.  nkhopngaHg;ghsH  nkhop ngaHg;G II/I MN 6 – 2016 A 02 01 01 

26.  jpwd;fs; mgptpUj;jp cjtpahsH J.rh.Nr. III/II/I MN 4 – 2016 A 264 263 01 

27.  mgptpUj;jp mjpfhup mgp.mjp.Nr III/II/I MN 4 – 2016 A 127 76 51 

28.  njhopEl;gtpay; mjpfhup ,y.j. njh. Nr III/II/I MN 3 – 2016 A 02 - 02 

29.  nrayhsupd; xUq;fpizg;G nrayhsH jw;fhypf - &. 22250  

(khje;jk;) 

01 01 - 

30.  mur Kfhikj;Jt cjtpahsH mu.K.c. Nr. III/II/I MN 2 – 2016 A 40 33 07 

31.  jfty; kw;Wk; njhlHghly; El;gtpay; 
cjtpahsH 

,y.j. njh. Nr 3-III/II/I MT 1- 2016 A 02 - 02 

32.  Gifg;gl tpidQH* jw;fhypfk; - MT 1- 2016 A 01  01 

33.  tPbNah nfkuh tpidQH* jw;fhypfk; - MT 1- 2016 A 01  01 

34.  rhujpfs;  xUq;.rh.Nr III/II/I 
tpNrl 

PL 3 - 2016 A 18 13 05 

35.  jq;Fkpl tpLjpg; nghWg;ghsH jpizf;. rhu; III/II/I 
tpNrl 

PL 2 - 2016 A 02 02 - 

36.  jq;Fkpl tpLjpg; nghWg;G cjtpahsH jpizf;. rhu; III/II/I PL 1 - 2016 A 02 01 01 



 

6 
 

tpNrl 
37.  mYtyf nraw;gzp cjtpahsH mY. nr.g.F.Nr III/II/I 

tpNrl 
PL 1 - 2016 A 19 19  

38.  tPbNah nfkuh cjtp tpidQH 

 
 

jw;fhypfk; - PL 1- 2016 A 01  01 

njhif     512 429 83 

 
 
 

⋆     ,e;j milahsj;jpd; %yk; fhl;lg;gl;Ls;s gjtpfspy; jw;NghJ epue;jukhf;fg;gl;Ls;Nshu; ,Ug;gpd;> jdpg;gl;l Kiwapy; elhj;jpr; 

nry;yg;gLtNjhL GJ Ml;NrHg;ghapd; jw;fhypf mbg;gilapy; eilKiwg; gLj;jg;gly; Ntz;Lk;.  
 

⋆    ,e;j CopaHfs; 180 jpdq;fspd;  mbg;gilapy; epue;jukhf;fg;gl;l gjtpahsHfshtH. me;jg; gjtpfisAilNahu; jdpg;gl;l Kiwapy; 

mDkjpf;fg;gl;Ls;sdH vd;gJTk;> gjtpfspYs;Nshu; Xa;T ngWjy;> Nfl;L tpyfpr; nry;yy;> kuzk; rk;gtpj;jy; my;yJ NtWk; 

fhuzq;fspdhy; ntw;wplkhfpd;w me;j ntw;wplq;fis epug;g KbahJ.



 

7 
 

1.8. tho;f;ifj; njhopw; gapw;rpg; kw;Wk jpwd;fs; mgptpUj;jp; gpupTfs; 
 

1.8.1 epUthfg; gpupT  

,e;j mikr;rpd; epUthfg;gpupT fPNo Fwpg;gplg;gLfpd;w 03 gpujhd fpisfisf; nfhz;Ls;sNjhL> 

Nkyjpf nrayhsupd; (epUthfk;) fPo; nraw;gLj;jg;gl;L tUfpd;wJ.  

1. epUthfg; gpupT 

2. tpiykDf; Nfhuy; gpupT  

3. mbg;gil trjpfs; gpupT 

 

epUthfg; gpuptpd; ,izg;G gpd;tUkhW mikfpd;wJ  

• rpNu\;l cjtp nrayhsHfs; 

• cjtpr; nrayhsHfs; 

• epUthf mjpfhupfs; kw;Wk; mYtyfg;  nraw;FOtpdHfs;  

 epWtd kw;Wk; cs;sf epUthf flikfis epiwNtw;Wjy;  

• mikr;R kw;Wk; ,uh[hq;f mikr;rpd; mYtyfq;fSf;F mYtyf nraw;FOtpdiu 

epakpj;jy;> epakzq;fis Kbtpw;Ff; nfhz;L tUjy; kw;Wk; Xa;T ngWNthUf;F 

cupa eltbf;iffis Nkw;nfhs;sy; kw;Wk; mur Nrkyhg epjpf;F Nritfs; Nrkyhg 

epjpf;F xj;Jiog;G toq;fpa mjpfhupfspd; tplaq;fSf;fhd eltbf;iffis 

Nkw;nfhs;sy;  

• mikr;rpd; vy;yh epUthfg; gzpfisAk; epiwNtw;Wjy;  

• mikr;Rf;Ff; fpilf;fg;ngWk; jghy;fis cupa gpupTfSf;F xg;gilj;jy; kw;Wk; 

mikr;rpdhy; ntspaplq;fSf;F mDg;gg;gLk; fbjq;fs; njhlu;ghfTs;s flikfis 

epiwNtw;wjy;  

• rdhjpgjp mYtyfk;> gpujkH mYtyfk; mur fzf;fpay; nraw;FO mur epUthf 

kw;Wk; Kfhikj;Jt mikr;R fzf;fha;T ehaf jpizf;fsk; ,yq;if kj;jpa tq;fp 

Nghd;w epWtdq;fs; %yk; Nfl;fg;gLk; jfty;fisr; rupahd Neuj;jpy; Kd; itj;jy;  

• rdhjpgjp mYtyfk; gpujkH mYtyfk; kw;Wk; NtWk; epWtdq;fspdhy; Nfl;fg;gLk; 

Ntz;LNfhs;fs; kw;Wk; Kiwg;ghLfSf;F gjpy; mspj;jy;  

• mikr;rpd; fPo; nraw;gLk; epWtdq;fspd; Nkw;ghHitg; gzpfs; kw;Wk; epWtd uPjpahd 

gzpfis epiwNtw;wjy;  

• mYtyf nraw;gzpf; FOtpdupd; jfty;fis ,w;iwg;gLj;jpg; guhkupj;J elhj;jpr; 

nry;yy;  

• NjHjy; mur flikfs; njhlHghf jghy; thf;F eltbf;iffs; kw;Wk; vy;yhf; fbjg; 

gjpNtLfis xOq;F nra;jy; kw;Wk; mjpfhupfSf;F mwpt+l;ly; eltbf;iffis 

Nkw;nfhs;sy;  

• Muk;gj; juq;fSf;F Gjpjhfr; NrHj;Jf; nfhs;sy; epakdk; toq;Fjy; ,lkhw;wq;fs; 

(ntspaf kw;Wk; cs;sf) kw;Wk; gjtp caHTfSf;F cupa mur epUthf kw;Wk; 

Kfhikj;Jt mikr;Rld; fbjj; njhlHG eltbf;iffis Nkw;nfhs;sy; xOf;fhw;W 

eltbf;iffs; kw;Wk; tof;Ffs; njhlHghd eltbf;iffis Nkw;nfhs;sy;  

• mikr;rpd; mjpfhupfspd; jdpg;gl;l ntspehl;L tpLKiwfSf;F mDkjpiag; ngw;Wf; 

nfhs;tjw;Fupa eltbf;iffis Nkw;nfhs;sy; kw;Wk; jpBH tpgj;Jf;fSf;Fupa 

tpLKiwfs; kw;Wk; rk;gskw;w tpLKiwfs; njhlHghf eltbf;iffis Nkw;nfhs;sy;  

• mikr;rpd; fPo; elhj;jg;gLk; vy;yh epWtdq;fspYk; epWtd gpujhdpfspd; $l;lq;fis 

elhj;Jjy; > $l;lq;fspd; mwpf;iffis xOq;F  mikj;jy; kw;Wk; mq;F 

fye;Jiuahlg;gLk; vy;yh tplaq;fs; njhlHghd eltbf;ifs; Nkw;nfhs;sy;  

• Nkyjpfg; gzpf; nfhLg;gdT njhiyNgrp gw;Wr; rPl;L kpd;rhug; gw;Wr; rPl;L 

fhg;GWjpg;gw;Wr; rPl;L ,izajs trjpf;fhd gw;Wr; rPl;L Rj;jQ; nra;Ak; Ntiyf;fhd 

gw;Wr; rPl;L ghJfhg;Gr; NritfSf;fhd gw;Wr; rPl;Lf;fSf;fhf gzQ; nrYj;Jif 

eltbf;iffs; kw;Wk; Rw;Wyh tpLjp (bangalow) xJf;Ftjw;fhd eltbf;iffs;  

• E}yfq;fis elhj;jpr; nry;yy; kw;Wk; mjw;fhd cupa gzp eltbf;iffis 

Nkw;nfhs;sy;  
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 epWtdq;fspd; epUthff; flikfis epiwNtw;Wjy;  

• 11 epWtdq;fspdJk; epWtd eltbf;iffs;  

 cs;thq;fg;gLtjw;F /Nru;j;Jf; nfhs;tjw;F mikr;rpd; mDkjpia ngw;Wf; 

nfhs;sy;  

 ntspehl;Lg; gpuahz tpLKiw mtru mzu;j;j tpLKiw kw;Wk; rk;gskpd;wp 

tpLKiw Nghd;witfSf;F mDkjpiag; ngw;Wf; nfhLj;jy; 

 mYtyf nraw;gzpf; FOtpd; mDkjpiag; ngw;Wf;nfhs;tjw;F cupa 

epWtdq;fSf;F Kd; itj;jy;  

 xOf;fhw;W kw;Wk; ePjpkd;wq;fs; njhlu;ghd eltbf;iffis epiwNtw;wy;  

 kdpj cupikfs; njhlu;ghd eltbf;iffs; tpz;zg;gq;fs; Kiwg;ghLfs; 

kw;Wk; kDf;fs; njhlu;ghd eltbf;iffs;  

 jPHit cldhd thfd cj;juTg; gj;jpuk; njhlu;ghd vy;yh 

eltbf;iffisAk; Nkw;nfhs;sy; 

 nfhLg;gdTfSf;fhd epjp xOq;FKiwr; rl;lk; 115 d; fPo; mDkjpiag; 

ngw;Wf; nfhs;sy;  

 NeHKfg; guPl;irfSf;fhf mikr;rpd; gpujpepjpfis epakpj;jy;  

 Nritfs; ePbg;G kw;Wk; xg;ge;j mbg;gilapy; Ml; Nru;g;Gf;F mDkjpiag; 

ngw;Wf; nfhLf;Fk; eltbf;iffis Nkw;fnfhs;sy; 

 Nritapy; Secondment mbg;gilapy; tpLtpj;jy; eltbf;iffis epiwNtw;Wjy;  

 gapYeH gapw;rpf;Fupa gapYeHfis Copau;fis mku;j;Jtjw;F mDkjpiag; 

ngw;Wf; nfhs;s eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sy; 

 Nkyjpf Neuf; nfhLg;gdTfis toq;ftjw;F mDkjpiag; ngw;Wf; nfhLj;jy; 

 vy;yh epWtdq;fspYk; gzpg;ghsu; FO epadk;> gzpg;ghsu; FO njhlu;ghd 

vy;yh tplaq;fisAk; epiwNtw;wy;  

 epWtdq;fSf;F vy;yh tif nghUj;jkhd Rw;W epUgq;fisAk; me; 

epWtdq;fSf;F xg;gilj;jy;  

 

 kdpjts mgptpUj;jp eltbf;iffs;  

• mikr;R mjpfhupfspd; cs;ehl;L / ntspehl;L gapw;rpg; ghlnewpfs; njhlu;ghf 

cs;ehl;L> ntspehl;Lg; gapw;rp epWtdq;fSld; eltbf;iffis Nkw;nfhs;sy;> 

mjpfhupfspd; gapw;rpj; Njitfis ,dq;fz;L nfhz;L> mjw;Nfw;g mjpfhupfspd; 

gapw;rpfs; kw;Wk; nrayku;Tfis elhj;Jtjw;Fj; Njitahd eltbf;iffis 

Nkw;nfhs;sy;  

• mur nkhopf; nfhs;iffisr; nraw;gLj;Jjy; njhlu;ghd eltbf;iffis 

Nkw;nfhs;sy;;  

• gl;ljhupg; gapYeu;fis mikr;Rg; gpupTfspy; ,izj;J nfhs;sYk; gapw;rpiag; ngw;Wf; 

nfhLj;jYk;  

 

 murpay; ahg;G ghuhSkd;w mYtyfs; kw;Wk; mikr;rH mitg; gj;jpuq;fs; kw;Wk; 

nraw;FOg; gzpfis epiwNtw;wy;  

• epWtdq;fspd; tUlhe;j mwpf;iffs; njhlu;ghd vy;yh eltbf;iffisAk; 

Nkw;nfhs;sy;  

• ghuhSkd;w Nfs;tpfSf;F gjpy;fis toq;Fjy; 

• mikr;ruitg; gj;jpuq;fs;> jPHkhdq;fs; rk;ge;jkhd eltbf;iffs; kw;Wk; gy;NtW 

mikr;Rf;fspdhYk; Kd;itf;fg;gLk; mikr;ruitg; gj;jpuq;fSf;fhd fz;fhzpg;G 

Nkw;ghu;itfisg; ngw;Wf; nfhLj;jy;  

• ghuhSkd;wj;jpd; mur fzf;fPl;Lr; nraw;FO > mur ahg;G nraw;FO> kf;fs; 

kDf;fSf;fhd nraw;FO kw;Wk; mur tHj;jf nraw;FOf;fs; njhlu;ghf 

eltbf;iffis Nkw;nfhs;sy;   

• Coy; my;yJ Nkhrb Fw;wr;rhl;Lf;fs; kPs; gupNrhjid Mizf; FO kw;Wk; 

rl;lkh mjpgH jpizf;fsk; njhlu;ghd tplaq;fSf;F gjpy;fs; toq;Fjy; 

• kdpj cupikfs; Mizf;FO njhlu;ghd eltbf;iffSf;F ,izg;G Nritfis 

epiwNtw;Wjy; 

 

 



 

9 
 

 tpiy kDf; Nfhuy; eltbf;iffis epiwNtw;Wjy;  (tpiy miog;G mwptpj;jy;)  

• mikr;rpd; tpiy kDf; Nfhuy; jpl;lq;fis xOq;F nra;jy; mikr;rpd; 

Nkw;ghu;itapd; fPo; ,aq;Fk; epWtdq;fspd; ntspehl;L cjtpfspd; 

nraw;jpl;lq;fSf;fhd tpiy kDf; Nfhuy; jpl;lq;fisg; ngw;Wf; nfhs;sy; 

KOikahd tpiy miog;G kDf;Nfh 

• uy;fisj; jahupj;J xOq;fikj;J Fwpg;gpl;l jpdj;jpy; mur epjpj; jpizf;fsj;jpw;F 

Kd;itj;jy;  

• mikr;R kw;Wk; mikr;rpd; Nkw;ghu;itapd; fPo; ,aq;Fk; epWtdq;fspd; ntspehl;L 

cjtp nraw; jpl;lj;jpd; tpiy miog;G kD eltbf;iffs; njhlu;ghf ,izg;G 

eltbf;iffis Nkw;nfhs;sy;  

• mikr;rpd; Njitfis (work / goods / service) (gzpfs; /nghUl;fs; /Nritfs;) 

epiwNtw;wpf; nfhs;tjw;Fupa vy;yh tifahd Nfs;tp miog;G kDf; Nfhuy; 

eltbf;iffis epiwNtw;Wjy;  

• mikr;rpd; kw;Wk; epWtdq;fspd; Nfs;tp kDf; Nfhuy; fkpl;bfis epakpj;jy; 

kw;Wk; mjw;Fupa ,izg;G eltbf;iffis Nkw;nfhs;sy;  

• mikr;rpd; Nfs;tp kDf; Nfhuy; fkpl;bfisAk; kw;Wk; mikr;ruit Nfs;tp kDf; 

Nfhuy; fkpl;bfisAk; epakpg;gjw;Fj; Njitahd ,izg;G eltbf;iffis 

Nkw;nfhs;sy;  

 

 Nghf;Ftuj;J eltbf;iffis epiwNtw;Wjy;  

• mikr;Rf;F kw;Wk; ,ize;j epWtdq;fSf;F thfdq;fs; tpiyf;F thq;Fjy; 

kw;Wk; epjp fhytiuaiw tupj;jpl;lj;jpd; fPo;> thfdq;fis tpiyf;F 

thq;Ftjw;fhd mDkjpiag; ngw;Wf; nfhs;sy; kw;Wk; mjw;Fupa Vida 

eltbf;iffis epiwNtw;Wjy;  

• mikr;rpd; mjpfhupfspd; kw;Wk; mikr;rpd; fPo; ,aq;Fk; epWtdq;fspd; 

mjpfhupfspd; khjhe;j vupNghUs; kw;Wk; Nkyjpf vupnghUs; mDkjpf;fhf Kd; 

itj;jy;. thfd cupikf; nfhLg;gdTfisf; nfhLj;jy; njhlu;ghd vy;yh 

eltbf;iffSk;  

• Nghf;Ftuj;Jg; gpuptpy; inventory nghUl;gjpNtl;bid ,w;iwg;gLj;jp elhj;jpr; 

nry;yy;  

• thfdq;fspd; jpUj;j Ntiyfs; kw;Wk; jtiz guhkupg;Gr; Nritfis rupahd 

Kiwapy; epiwNtw;wy; 

• thfdq;fspd; fhg;GWjp mDkjpg; gj;jpuq;fis ngw;Wf; nfhs;sy; 

• tpgj;Jf;fs; NeupLk; NghJ epjp epge;jid 104 d; fPo; guPl;rpj;Jg; ghu;j;J 

e\;laPl;ilg; ngw;Wf; nfhs;tjw;F Njitahd eltbf;iffis Nkw;nfhs;sy;  

• thfdq;fspd; thA ntspNaw;w guPl;ir (emission test ) Nkw;nfhs;sy; kw;Wk; 

tUlhe;j tUkhd mDkjpg; gj;jpuq;fisg; ngw;Wf; nfhs;sy; 

• thfdq;fs; flj;jypd; NghJ Njitahd eltbf;iffis Nkw;nfhs;sy;  

• FOf;fSldhd mur flikfSf;fhd vupnghUs; ngw;Wf; nfhs;sy; voucher 
nfhLg;gdT cWjpr; rPl;bd; %yk; nryTfis <L nra;J nfhs;sy; 

• rhujpfis thfdq;fSf;fhf xJf;fpf; nfhs;sy;  

 

 jfty; njhopy; El;g eltbf;iffis Nkw;nfhs;sy; 

• mikr;rpd; ,izajsj;ij ,w;iwg;gLj;jp elhj;jpr; nry;yy; kw;Wk; guhkupj;jy; 

• ,iza mQ;ry; (e mail) epUthfk;  
• fzpdp tiyg;gpd;dy; guhkupg;G eltbf;iffs; 

• vy;yh tifahd jfty; njhopy; El;gj; njhFjp (nkd; nghUs; Kjypad) fspd; 

guhkupg;G Nritfs;  

• ru;tNjr ,iza tiyg;gpd;dy; trjpfisg; ngw;Wf; nfhLj;jy; kw;Wk; NtWgLj;jy; 

Kjypa eltbf;iffs;  

• tiyg;gpd;dy; ghJfhg;ig (network security)  cWjpg;gLj;Jjy; kw;Wk; jfty; 

njhopy;El;gk; njhlu;ghf td;nghUl; guhkupg;Gr; Nritfs;  
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 mbg;gil trjpfs; njhlu;ghd eltbf;iffs;  

• nfsut mikr;ru; mtu;fspdJk; kw;Wk; nfsut ,uh[hq;f mikr;ru; mtu;fspdJk; 

tjptpl ,y;yq;fisg; guhkupj;jy; 

• epGzjh gpar fl;blj; njhFjpapd; guhkupg;G eltbf;iffs; (8 khbfSld;)  

• ePH kw;Wk; kpd;rhuk; ngWiff;fhd eltbf;iffs; kw;Wk; jpUj;jw; gzpfis 

Nkw;nfhs;sy;  

• epGzjh gpar fl;blj; njhFjpapd; tsp rPuhf;fy; njhFjp njhlu;ghd eltbf;iffs; 

kw;Wk; kpd; gpwg;ghf;fpfis elhj;jpr; nry;yy;  

• mYtyf fUtp cgfuz rhjdq;fspy; jpUj;j Ntiyfis Nkw;nfhs;sy; kw;Wk; 

kpd; J}f;fpfisg; guhkupj;jy;  

• Rw;Wyh tjptpl ,y;yq;fisg; gupkupf;Fk; eltbf;iffs;;   
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1.8.2 jpwd;fs; mgptpUj;jp kw;Wk; tho;f;ifj; njhopw; gapw;rpg; gpupT  

 
,e;jg; gpupthdJ gpd;tUk; gpujhd %d;W fpisfisf; nfhz;ljhFk;. ,e;jg; gpuptpy; Nkyjpfr; 

nrayhsH (jpwd;fs; mgptpUj;jp kw;Wk; tho;f;ifj; njhopw;gapw;rp) mtHfspd; fPo; 

nraw;gLj;jg;gLtNjhL> 04 gzpg;ghsHfs; kw;Wk; 04 cjtpg; gzpg;ghsHfisf; nfhz;L mikag; 

ngw;Ws;sJ.  

 jpwd;fs; mgptpUj;jp kw;Wk; tho;f;ifj; njhopw;gapw;rpf; fpis  

 jpl;lkplw; fpis  

 Njrpa tho;f;ifj; njhopy; topfhl;ly; kw;Wk; MNyhriz toq;fy; epiyak;  

 

1.8.2.1. gzpfs;  

 njhopEl;g kw;Wk; tho;f;ifj; njhopw; fy;tp kw;Wk; gapw;rpia kf;fSf;F mwpar; 

nra;tjw;Fg; nghUj;jkhd Kd;Ndw;w eltbf;ifahf> tho;f;if njhopy; topfhl;ly; 

kw;Wk; MNyhrid toq;fy; epfo;r;rp Ntiyj;jpl;lq;fs; kw;Wk; jpwd; Nghl;bf; 

fz;fhl;rpfs; Nghd;wtw;iw xOq;F nra;jy;  

 f. ngh. j. (caHjuk;) nghwpapay; El;gtpay; gl;ljhup ghlj;jpl;lq;fis 

nraw;gLj;Jtjw;F nghUj;jkhd gapw;rp epWtdq;fspd; xj;Jiog;igg; ngw;Wf; 

nfhLg;gjw;F xUq;fpizg;ghf nraw;gLjy;  

 tho;f;ifj; njhopw; gapw;rpia tYg;gLj;Jtjw;F ntspehLfSld; Nkw;nfhs;sg;gLk; 

Gupe;JzHT xg;ge;jq;fis nraw;gLj;Jjy;  

 ntspehl;L cjtpAld; nraw;gLk; nraw;jpl;lq;fis Nkw;ghu;it nra;jy;  

 Njrpa tho;f;ifj; njhopy; topfhl;ly; kw;Wk; MNyhrid toq;fy; epiyaj;jpYk; 

kw;Wk; khtl;l tho;f;ifj; njhopy; topfhl;ly; epiyaq;fSld; xUq;fpizg;G 

eltbf;iffs;  

 tho;f;ifj; njhopw; ghlnewpfSf;Fg; nghUj;jkhd ntspehl;L tpNrl epGzHfs; kw;Wk; 

khztHfs;> njhz;lHfs; mjpfhupfs; Nghd;NwhUf;fpilahd xUq;fpizg;G 

eltbf;iffs;  

 jPT KOtJk; gpuNjr nrayhsH mYtyfq;fSf;F epakpf;fg;gl;Ls;s jpwd;fs; 

mgptpUj;jp mjpfhupfis Nkw;ghu;it nra;jy;  

 gapw;rp epiyaq;fspy; fhzpfs; njhlHghd eltbf;iffs;  

 njhopy;El;gf; fy;tp kw;Wk; tho;f;ifj; njhopw; gapw;rpf;nfd jhgpf;fg;gl;Ls;s khtl;l 

xUq;fpizg;G FOtpdupd; xUq;fpizg;G> Nkw;ghu;itAk; kw;Wk; kPs; Ma;TfSk;  

 cyf ,isQH jpwd;fs; jpdk; (a+iy 15) nfhz;lhLtjw;fhf epfo;r;rp 

Ntiyj;jpl;lq;fs; nraw;gLj;jg;gLjy;  

 mikr;rpd; tUlhe;j nraw;ghl;Lg; gzpfSf;fhd jpl;lkpliy xOq;F nra;jy;  

• ngsjPfr; nraw;gzpfSf;fhd jpl;lkpliy xOq;F nra;jy;  

• epjpr; nraw;ghLfSf;fhd jpl;lkpliy xOq;F nra;jy; 

 mikr;R kw;Wk; mjd; fPOs;s epWtdq;fspd; nraw;ghl;Lj; jpl;lq;fSf;F Vw;g 

mikr;rpd; ngsjPf kw;Wk; epjp Kd;Ndw;w kPsha;Tfs; / guPl;rpj;jy; nra;jy;  
• Kd;Ndw;w kPsha;Tf; $l;lq;fis xOq;F nra;jy; mwpf;iffisj; jahupj;jy; 

kw;Wk; kPs topAWj;jy;  

• mikr;rpd; fPOs;s epWtdq;fs; uPjpahf Kd;Ndw;w mwpf;ifia xOq;F 

nra;jy;  

• fhyhz;L fhyj;jpw;Fupa epWtdq;fspd; epjp Kd;Ndw;wq;fis nfhz;L te;J 

kPsha;T topAWj;jy; nra;jy; kw;Wk; cupa epWtdq;fSf;F mikr;rpd; 

Kd;Ndw;w mwpf;iffis Kd; itj;jy; 

• kj;jpa tUlhe;j KjyPl;L Ntiy epfo;;r;rpj; jpl;lq;fspd; Kd;Ndw;w tpguq;fis 

Kd; itj;jy;  

 fw;Wf;nfhz;l ghlq;fs; kw;Wk; kPs; ,zf;f Mizf;FO mwpf;iff;F Vw;g mikr;rpd; 

nraw;ghl;Lj; jpl;lj;ijj; jahu; nra;jy;.  

   fw;Wf; nfhz;l ghlq;fs; kw;Wk; kPs; ,zf;f xOq;F mwpf;iff; FOtpd; mwpf;iff;F 

Vw;g mikr;rpd; jpl;lj;ij xOq;F nra;jy; kw;Wk; Kd;Ndw;wj;ij Kd;itj;jy;  

 nghUshjhu nfhs;if ntspg;ghl;Lf;F Vw;g Kd;Ndw;wq;fis kPs; Ma;T nra;jy; 

   nghUshjhuf; nfhs;iffs; ntspg;ghl;Lf;F Vw;g mikr;Rf;Fupa gzpfspd; 

Kd;Ndw;wq;fis jahu; nra;jy; Kd;itj;jy; kw;Wk; $l;lq;fspy; gq;Nfw;wy;  
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 mikr;rpd; kw;Wk; mjd; fPo; ,aq;Fk; epWtdq;fspd; mgptpUj;jp nraw;jpl;lq;fspd; 

Kd;Ndw;wq;fis kPs; Nehf;fYk; kw;Wk; Kd;itj;jYk;  

mgptpUj;jp nraw;jpl;lq;fspd; Kd;Ndw;wq;fs; fhyhz;L uPjpahf xOq;F nra;ag;gl;L 

rdhjpgjp mYtyfk; nraw;j;pl;l Kfhikj;Jtj; jpizf;fsk; kw;Wk; jpiwNrupf;F Kd; 

itj;jy; 

 ,yq;if kj;jpa tq;fpapd; tUlhe;j mwpf;iff;fhd juTfis toq;Fjy;  

   kj;jpa tq;fp tUlhe;j mwpf;ifiaj; jahu; nra;tjw;F Njitahd jfy;fis xOq;F 

nra;J kj;jpa tq;fpf;F Kd; itj;jy;  

 kdpjts mgptpUj;jpf;Fupa mgptpUj;jpg; gzpfs;  

   kdpjts mgptpUj;jp gw;wp nraw;FOtpd; Kd;Ndw;w mwpf;ifia xOq;F nra;J Kd; 

itj;jy;  

 tlf;F> fpof;F mgptpUj;jp eltbf;iffs; kw;Wk; nraw; jpl;lq;fspd; Kd;Ndw;w 

mwpf;ifis Kd; itj;jy; 

   tlf;F fpof;F mgptpUj;jp eltbf;iffs; kw;Wk; nraw; jpl;lq;fspd; Kd;Ndw;w 

mwpf;iffis jahH nra;jy; kw;Wk; Kd; itj;jy;  

 tuR nryT Ntiy epfo;r;rpj; jpl;lq;fSf;F cupa gzp eltbf;iffis Nkw;nfhs;sy;  

   tuR nryT Ntiy epfo;r;rpj; jpl;lq;fSf;F cupa mwpf;ifis xOq;F nra;J nraw; 

jpl;lq;fs; kw;Wk; tuT nryTj; jpizf;fsj;jpw;F Kd; itj;jy;  

 ,izg;Gj;jpl;lk;> jpwKiw toprhu; jpl;lk;  

   mikr;rpd; ,izg;Gj; jpl;lk;> jpwKiw toprhu; jpl;lj;jpid xOq;F nra;jYk; kw;Wk; 

Nkw;ghu;itAk;  

 ngUe;Njhl;lQ;rhu; kf;fspd; r%fg; nghUshjhu eyd;Gup Nritfs;  

   Njrpa uPjpapy; nraw;gLj;jg;gLk; jpl;lj;jpw;F Vw;g ngUe;Njhl;lQ;rhu; kf;fspd; r%fg; 

nghUshjhu eyd;Gupr; NritfSf;fhd Kd;Ndw;wk; gw;wpa fhyhz;L mwpf;iffis 

xOq;F nra;J Kd;itj;jy;  

 nraw;jpl;l mwpf;iffis jahupj;jy; kjpg;gpLjy;> kw;Wk; Kd;itj;jy;  

   epWtdq;fs; %yk; Kd;itf;fg;gLk; Gjpa nraw;jpl;l mwpf;if kjpg;gPL kw;Wk; 

mDkjpf;fhf Njrpa jpl;lkply; xOq;fikg;Gj; jpizf;fsk; kw;Wk; Njrpa tuT nryTj; 

jpizf;fsk; kw;Wk; ntsp ehl;L tsj; jpizf;fsq;fSf;F Kd; itj;jy; kw;Wk; 

nraw;gLj;Jtjw;F cupa gzp eltbf;iffis Nkw; nfhs;sy;  

 tUlhe;j nrayhw;Wif mwpf;if  

• tUlhe;j tuT nryT nraw;FOtpd; epiyf;fhf ghuhSkd;wj;jplk; Kd;itg;gjw;F 

Fwpg;gpl;l mikr;rpd; nrayhw;Wif mwpf;if jahupj;jy; kw;Wk; Kd; itj;jy;  

• mur fzf;fPL nraw;FOtplk; mikr;rpd; tUlhe;j nrayhw;Wif mwpf;if 

ghuhSkd;wj;jpd; mitf;F Kd; itg;gjw;Fg; nghUj;jkhd gzp eltbf;iffs; 

Nkw;nfhs;s Kd;itg;gjw;F xOq;F nra;jy;  

 ,yq;ifapy; cWjpkpf;f nrOikahd mgptpUj;jp ,yf;Ffis nraw;gLj;jy; njhlHghf 

gq;fspg;G toq;Fjy;  

 rKjhaj;jpy; fhzg;gLk; GzUj;jhgd gadhspfSf;fhf tho;f;ifj; njhopw;gapw;rp 

ghlnewpfis elhj;jy;  

 Nfhl;L mikr;rpd; %yk; khtl;l kl;lj;jpy; nraw;gLj;jg;gl;L tUk; mgptpUj;jp epfo;r;rp 

Ntiyj; jpl;lq;fs; gw;wp mwpTWj;jy;  

 murhq;fj;jpd; KjyPl;L nraw;jpl;lq;fs; gw;wp Kd;Ndw;w jpl;lkply; jpizf;fsj;jpw;F 

Kd;itj;jy;  

 Gs;sp tpgu gjpNtl;bd; juTfisg; ngw;Wf;nfhs;sy; kw;Wk; ,w;iwg;gLj;Jjy;  

• njhopy;El;g tho;f;ifj; njhopy; fy;tp kw;Wk; gapw;rp mspj;jy; gw;wpa jfty;fis 

xd;W jpul;ly; kw;Wk; gFg;gha;T nra;jy; khztH njhiff;F mikthf gpupTfSf;F 

Vw;gTk; Mz;> ngz; tiff;F Vw;gTk; ghlnewpfspd; tiffSf;F Vw;gTk; khtl;l 

mbg;gilf;F mikthfTk; kw;Wk; epiyaq;fSf;F mikthfTk; jfty;fisg; ngw;Wf; 

nfhs;sy; kw;Wk; ,w;iwg;gLj;jy; kw;Wk; Njitahd re;jHg;gq;fspy; ntspthup 

epWtdq;fsplk; jfty;fisg; ngw;Wf; nfhLj;jy;  

• mikr;rpd; fPo; fhzg;gLk; epWtdq;fspy; nraw;gLj;jg;gLk; gapw;rp Ntiy epfo;r;rpj; 

jpl;lq;fSf;Fg; nghUj;jkhd gapw;rpj; jpl;lk; xd;iwj; jahupj;jy; kw;Wk; mur jfty; 

kj;jpa epiyaj;jpw;F Kd; itj;jy;  

• Gs;sp tpguj; jfyt;fis ,w;iwg;gLj;jp Njitahd re;jHg;gq;fspy; Kd; itj;jy; 

(kf;fs; njhif / fy;tp / ciog;G tHj;jf re;ij / nghUshjhu njhlh;Gfs;)  
•  khtl;l Gs;sp tpguj; juTfs; mwpf;ifj; jahupj;jy;  
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 khtl;l mgptpUj;jp Ntiy epfo;;rrpj; jpl;lq;fs;  

   khtl;l mgptpUj;jp Ntiy epfor;rpj; jpl;lq;fSf;Fg; nghUj;jkhd gzpfis 

epiwNtw;Wjy;  

 

2018 k; Mz;Lf;fhd ifj;njhopy;El;gk; kw;Wk; tho;f;ifj; njhopw; gapw;rpj;Jiwfspd; 

milTfs;. 

 neju;yhe;J ehl;bd; 35.2 kpy;ypad; A+Nuh cjtpapd; fPo; Njrpa tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp 

epiyak; xd;iw nghyd;dWitapy; epWTtjw;F 2018.09.06k; jpfjp mjpnfsut rdhjpgjpapd; 

jiyikapd; fPo; mbf;fy; el;Lk; itgt eltbf;iffs; Nkw;nfhs;g;gl;ld. 

 GIZ-VTN nraw;jpl;ljpd; fPo; tlf;F kw;Wk; fpof;F khfhzq;fspy; tho;f;ifj; njhopw; 

gapw;rp mgtpUj;jp eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sNjhL 2017-2018k; Mz;LfSf;fhd 

mr;nraw;jpl;lq;fSf;fhf 08 kpy;ypad; A+Nuh xJf;fg;gl;Ls;sJ. mjw;Nfw;g cupa gapw;rpfs; 

kw;Wk; fUtp cgfuzq;fs; ahTk; ,r;nraw;jpl;lj;jpd; %yk; toq;fg;gl;Ls;sd. 

 ,q;if n[u;kd; ifj;njhopw; El;gtpay; gapwp;rpf; fy;Y}upf;F ,uz;L tUlj;jpw;Fs; Nru;j;Jf; 

nfhs;sg;gl;l khiy gapYeu;fspd; njhif 250 Nguhf mjpfupf;fg;gl;Lk; kw;Wk; mjD}lhf 600 

Ngu; khztu; njhif tiu mjpfupf;f eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sd. 

 n[u;kd; ehl;L cjtpapd; fPo; khj;jiw khtl;lj;jpy; Njrpa tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp 

epiyak; xd;iw epu;khdpg;gjw;Fupa eltbf;iffs; Muk;gpf;fg;gLjy;. 

 13 tUlq;fs; njhlu;e;J fy;tp epfo;r;rp Ntiyj; jpl;lq;fisr; nraw;gLj;Jtjw;fhd fy;tp 

mikr;Rld; xd;wpide;j Gupe;Jzu;T xg;ge;jk; xd;iw Nkw;nfhs;sy; kw;Wk; mjw;F mika 

eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sy;. 

 Ranjhopy; tha;g;Gf;fis cUthf;Ftjw;fhd Muk;g tplakhf fUtp cgfuzq;fs; 

nrad;Kiwj; jpl;lj;jpd; fPo; 2018k; tUlj;jpw;fhd 100 kpy;ypad; &gha; XJf;fPl;bd; %yk; 215 

gadhspfSf;F fld; toq;Fjy;. 

 Ra njhopy; tha;g;Gf;fhd cUthf;Fk; Muk;g tplakhd fUtp cgfuzq;fisg; toq;Fk; 

nrad;Kiwj; jpl;lj;jpd; fPo; fld;fis ngw;wf;nfhz;l Kaw;rpahsu;fs; gw;wp Marge 

Institute Clhf fz;fhdpg;G Nkw;ghu;itnahd;iw elhj;Jjy;. 

 cyf ,isQu; jpwd;fs; jpdj;ijf; nfhz;lhLtjw;fhf> fy;tpahsu;fs; 

khehL>(Symposium) 2018.07.17k; epjp (BMICH) gz;lhuehaf;f Qhgfu;j;j kz;lgj;jpy; 

eilngw;wNjhL> mj;Jld; mjw;fhf Automobile, Caregiver, Nursing, 

Hospitality, IT kw;Wk; Construction vd;w 06 JiwfspYk;> cupa ifj;njhopy; 

Jiwfspy; <Lgl;Lf; nfhz;bUf;Fk; tpN\l epGzj;Jt mwpitg; ngw;Wf; nfhz;Ls;s 

tsthsu;fspd; gq;fspg;Gld; mt;tt; Jiwapy; mg;tpUj;jp Kd;Ndw;wk; gw;wp tho;f;ifj; 

njhopw; gapw;rp epWtdq;fspd; khztu;fspd; xj;Jiog;Gld; jPT KOtJk; khtl;l kl;lj;jpy; 

r%f tpUe;Njhk;gy; epfo;r;rp Ntiyj; jpl;lq;fisr; nraw;gLj;Jjy;. 

 (CGTTI) ,yq;if n[u;kd; ifnjhopy;El;g gapw;rp epWtdj;jpd; %yk; fy;tp mikr;rpd; 

Ntz;LNfhSf;F ,zq;f> ,uz;L ghlrhiyfspy; f.ngh.j. (cau; ju) njhopy; El;gtpay; 

ghlnewpiaf; fw;gpj;jy; eltbf;iffis Nkw;nfhs;sy;> kw;Wk; 2018k; Mz;by; f.ngh.j. (cau; 

ju) guPl;irapy; nra;Kiwg; guPl;irf;Fj; Njhw;wpAs;s 17896 khztu;fSf;F DTET, VTA, 

NAITA, kw;wk; CGTIT vDk; epWtdq;fspd; Nghjdhrpupau;fspd; gpujhd guPl;rfu;fshf 

Njitahd gq;fspg;igg; ngw;Wf; nfhLj;jy;. 

 YOULEAD nraw;jp;l;lj;jpd; %yk; gpujhd gapw;W tpguq;fs; 33 NgUf;F gapw;rp 

mspf;fg;gl;lNjhL mg;gpujhd gapw;rp ngw;Nwhu;fs; %yk> NkYk; 163 gapw;W tpg;ghsu;fSf;F 

gapw;rpfs; toq;fg;gl;ld. tho;f;ifj; njhopy; topfhl;ly; njhlu;ghf nkd;nghUs; jpwd; gw;wp 

160 gapw;Wtpg;ghsu;fisg; gapw;Wtpg;gjw;F eltbf;iffs; Nk;wnfhs;sg;gl;Ls;sNjhL 

mgptpUj;jp nra;jy; kw;Wk; cWjpg;gLj;Jtjid Nkw;nfhs;sy;. 
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 fl;Lehaf;f> nghwpapay; El;g epWtdj;jpd; mgptpUj;jpAk; kw;Wk; Kd;Ndw;Wk; nraw; 

jpl;lj;jpd; 2018k; Mz;L ,Wjpapy;> nkhj;j nraw;jpl;l ngWkjpapd; 20% KbTWk; vd 

vjpu;ghuf;fg;gLfpd;wJ. ,jd; fPo; GJa fl;ll epu;khdg; gzpfspd; kw;Wk; jw;NghJ eilngWk; 

fl;ll jpUj;j GJg;gpj;jw; gzpfSf;F Kd;Dupik toq;fg;gLfpd;wJ.  

 Njrpa tho;f;ifj; njhopy; topfhl;ly; epiyaq;fspd; %yk; gpd;tUk; nraw;ghLfs; 

epiwNtw;wg;gl;Ls;sd. 

• ghlrhiy khztu;fSf;F mwpT+l;ly; epfo;r;rp Ntiyj;jpl;lq;fspd; fPo; 03 ghlrhiyfspy; 

1700 khztu;fSf;Fk;> kw;Wk; Mrpupau;fSf;Fkhd mwpT+l;ly; epfor;rp Ntiyj; jpl;lq;fs; 

elhj;Jjy;. 

• jur; nraw;ghLfSldhd elkhLk; Nritfs; epfor;rp Ntiyj; jpl;lq;fs; fy;tpf; 

fz;fhl;rpfs;> ,isQu; efu ,isQu; $lhuk; epfntul;ba epfor;rp Ntiyj; jpl;lk;> 

Kaw;rpahz;ik 2018 kw;Wk; Enterprises Sri Lanka (Y2025) epfo;r;rp Njiyj; 

jpl;lq;fSf;fhf gq;fspg;igg; ngw;Wf; nfhLj;jy;. 

• Njrpa tho;f;ifj; njhopy; topfhl;ly;> kw;Wk; mwpT+l;ly; epiyaq;fSf;F tUif je;j 

180 Nritg; gadhspfSf;F kw;Wk; njhiyNgrapd; Clhf 950 Nrit 

gadhspfSf;Fkhd Nritfs; toq;fg;gLjy;. 

• 13 tUlq;fs; njhlu;e;J fy;tp epfo;;r;rpj; jpl;lq;fisr; nraw;gLj;jptUk; 195 

ghlrhiyfspy; mt;Ntisj; jpl;lq;fisr; nraw;gLj;Jtjw;Fj; Njitahd XUq;fpizg;G 

eltbf;iffs; kw;Wk; jpwd;fs; mgptpUj;jp mjpfhupfs; Clhf> mg;ghlrhiyfspy; 

mwpT+l;ly; Ntiyj; jpl;lq;fis Nkw;nfhs;sy;> mj;JlNd mt;nty;yhg; ghlrhiyfspYk;> 

RUf;ff; Fwpg;Gf;fis jahupj;J mitfis fy;tp mikr;Rf;F Kd;itj;jy;. 

• mikr;rpd; fPo; ,aq;fptUk;> ghlnewpfs; njhlu;ghf kf;fSf;F mwpT+l;Ltjw;fhf> 

Njitahd mr;R Clfq;fs; kw;Wk; fl;Gy> nrtpg;Gy Clfq;fSf;fhd Njitahd 

Ntiyj; jpl;lq;fisj; jahupj;jy;. 

• tho;f;ifj; njhopy; topfhl;ly; Mrpupau; gapw;rp nkhbA+iyj; jahupj;jYf;fhf xj;Jiog;G 

toq;Fjy;. 

• f.ngh.ju. (rh.ju) guPl;irf;Fj; Njhw;Wk; khztu;fSf;fhd ngw;Wf;nfhLf;fg;gl;l Jz;Lg; 

gpuRuq;fs;> kw;Wk; mjw;Fr; rkkhd mr;R Clf> kw;Wk; fl;Gy nrtpg;Gy Clf kf;fSf;F 

njsT+l;lg;gl;l gpd;du; mtu;fSf;Fj; Njitahd jfty;fis 011-2081808 Neub 

njhiyNgrp ,yf;fq;fs; %yk; ngw;Wf; nfhLj;jy;. 

 jPT KOtJk;> gpuNjr nrayhsu; fhupaj;jpw; Nritapy; mku;j;jg;gl;Ls;s vq;fs; mikr;rpd;   

jpwd;fs;    mgptpUj;jp cjtpahsu; / mgptpUj;jp mjpfhupfs; %yk; 77280 ghlrhiy 

khztu;fSf;fhd 2188 epfo;r;rp Ntiyj; jpl;lq;fs;> Ntiyaw;w 29172 ,isQu; AtjpfSf;Fkhd 

1420 epfo;r;rp Ntiyj; jpl;lq;fSk; elhj;jy;. 

  %d;whk; epiy kw;Wk; njhopw;fy;tp Mizf;FO rig (TVEC) kw;Wk; Njrpa tpahghu 

Kfhikj;Jt epWtdk; (NEBM) j;Jld; xd;wpize;J jpwd;fs; mgptpUj;jp cjptpahsu; / 

mgptpUj;jp mjpfhupfspd; nrayhw;Wifia kjpg;gpLtjw;fhf cWjpahd Kiwiknahd;iw 

mwpKfg;gLj;jy;.  

 fy;tp mikr;R kw;Wk; guPl;irj; jpizf;fsj;Jld; ,ize;J 2018k; Mz;L f.ngh.j (rh/ju) 

guPl;irf;Fj; Njhw;wpa 300>000 khztu;fSf;Fk; mjpfkhNshUf;F guPl;irj; jpizf;fsj;jpd; 

%yk;> guPl;ir kz;lgj;jpw;Fs;NsNa> mtu;fspd; vjpu;fhyj;ij ntw;wpfukhf 

Mf;fpf;nfhs;tjw;F Njitahd Jz;Lg;gpuRunkhd;iw mr;rpl;L gfpu;e;espg;gjw;F 

eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sy;> kw;Wk; mjd; %yk; ,e;j mikr;rpd; fPo; ,aq;Fk; njhopy; 

gapw;rp epWtdq;fs; gw;wpa mbg;gil tpsk;guk; xd;iw Nkw;nfhs;sy;. 
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 ,yj;jpudpay; Clf> kw;Wk; ,iza jsj;jpd; Clhf tho;f;ifj; njhopw; gapw;rpj; Jiw gw;wp 

kf;fSf;Fg; gue;j tpsk;guk; xd;iw Nkw;nfhs;sy;. 

  tho;f;ifj; njhopy; topfhl;ly; Mrpupau; gapw;rp nkhbA+iyj; jahupj;jYf;fhf xj;Jiog;G 

toq;Fjy;. 

khztu;fisr; Nru;j;Jf; nfhs;sy; Kd;Ndw;wk; 

 

tUlk; ,yf;F Ml;Nru;g;G ] 

2016 108339 109353 101 

2017 113860 123643 109 

2018 122974 120575 98 

 

ml;ltiz -01 

 
2016 kw;Wk; 2017 tUlq;fis tpl 2018k; tUlj;jpy; khzt Mk;Nru;g;G mgptpUj;jpailT 

fhl;lg;gl;Ls;sJ. 
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1.8.3. epjpg; gpupT  

 ,e;jg; gpupT epjp mjpfhupapd; fPo; nraw;gLj;jg;gLtNjhL> jiyik fzf;fhsH xUtUk; 

kw;Wk; ,uz;L fzf;fhsHfSk; cs;slf;fg; ngw;Ws;sJ. ,e;jg; gpuptpd; gpujhd 

nraw;gzpg; nghWg;ghf miktJ ahnjdpy; mikr;R kw;Wk; mjd; fPo; ,aq;Fk; 

epWtdq;fspd; epjp Kfhikj;Jtj; njhFjpia nraw;gLj;Jtjw;fhf mikr;rpd; 

nrayhsUf;F xj;Jiog;Gk; gq;fspg;Gk; toq;FtjhFk;.  

1.8.3.1 gzpfs; 

 mikr;R kw;Wk; mjw;Fupa vy;yh epWtdq;fspYk; vjpHtUk; tUlj;jpw;fhd 

vjpHghHf;fg;gLk; nryTfSf;F cupa tUlhe;j tuT nryT kjpg;gPl;il xOq;F nra;J 

jahupj;jy; kw;Wk; mJ njhlHghf jpiwNrupAld; xUq;fpizg;Gg; gzpfis 

Nkw;nfhs;sy;  

 mikr;R nraw;jpl;lq;fs; kw;Wk; mjd; fPo; ,aq;Fk; epWtdq;fSf;F cupa 

Kw;gzj;ijg; ngw;Wf; nfhs;sy;  

 mikr;rpd; vy;yhg; gzj;ijAk; ngw;Wf;nfhs;sy;> nrYj;Jjy; eltbf;iffs; xOq;F 

Kiwahf eilKiwg;gLj;jy; mj;NjhL mikr;rpd; vy;yh mjpfhupfs; jpwd;fs; 

mgptpUj;jp mjpfhupfs; mgptpUj;jp mjpfhupfs; kw;Wk; Vida epue;ju jw;fhypf 

nraw;gzpf; FOtpdupd; gapw;rp ngWNthupd; rk;gsq;fis xOq;F nra;J jahupj;jy;> 

rk;gs mwpf;ifia xOq;F nra;jy; kw;Wk; rk;gs kPjpfisr; nrYj;Jtjw;Fkhd vy;yh 

eltbf;iffisAk; Nkw;nfhs;sy; 

 mikr;rpd; fzf;fpaw; njhFjpia elhj;jp nry;yy; 

 epjp mwpf;if kw;Wk; Kfhikj;Jt mwpf;iffis rkHg;gpj;jy;  

 nghJr; Nrkpg;Gf; fzf;if elhj;jpr; nry;yy;  

 khjhe;j fzf;F mwpf;ifiaj; jahupj;jy; kw;Wk; jpiwNrupf;F fzf;Ffis 

Kd;itj;jYk; kw;Wk; xg;G Nehf;fYk; 

 tUlhe;j epjp xJf;fPl;ilj; jahu; nra;jy; kw;Wk; fzf;fha;thsuplk; Kd;itj;jy;> 

mDg;Gjy;  

 mikr;rpd; fPo; ,aq;Fk; epWtdq;fs; kw;Wk; nraw;jpl;lq;fspd; epjp epHthf eltbf;ifg; 

gzpfis Nkw;ghu;it nra;jy; kw;Wk; topfhl;ly;  

 murpayikg;Gf;Fl;gl;l epWtdq;fspy; 500>000 &ghTf;F kpif KjyPl;L nryT 

njhlHghf 1971 – 38 k; ,yf;f epjpr; rl;lj;jpw;F Vw;g nfsut mikr;rH mtHfspd; 

mDkjpiag; ngw;Wf; nfhz;L jpiwNrupf;F tpjg;Giu toq;Fjy;  

 mikr;rpd; cilikfs; Kfhikj;Jt ebtbf;ifg; gzpfis xOq;F Kiwahf 

elhj;jpr; nry;yy;  

 epue;ju cilikfis Mtzg; gjpNtl;il elhj;jpr; nry;yy;  

 Fwpg;gpl;l jpfjpapy; tUlhe;j nghUl;fis guprPyid nra;ag;gl;L Ma;T mwpf;ifia 

xOq;F nra;J Kd;itj;jy;  

 mikr;rpd; fPo; ,aq;Fk; ntspehl;Lr; nraw;jpl;lq;fspd; kw;Wk; mgptpUj;jp epfo;r;rp 

Ntiy jpl;lq;fSf;F Njitahd epjp trjpfis xOq;F nra;jy;  

 fzf;fha;T tprhuidfSf;F gjpy;fis mspj;jy;  

 mur fzf;fpay; rig kw;Wk; mur tHj;jf nraw;FO rigaplk; Kd;itf;fg;gLk; 

miog;Gf;fSf;F mwpf;iffis xOq;F nra;jy; gq;fspg;Gr; nra;jy; kw;Wk; kPs; Ma;T 

nra;jy;.  
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1.8.4. cs;sff; fzf;fha;Tg; gpupT 

 

,e;jg; gpupT gpujhd cs;sff; fzf;fha;T Nkw;ghu;itapd; fPo; nraw;gLtNjhL fzf;fha;thsH 

(cs;sff; fzf;fha;T) xUtUk; cs;slf;fg;gl;bUg;ghu;. xU tUlj;jpw;Fs; fPo;tUk; tplaq;fs; 

epiwNtw;wg;gl;Ls;sd.  

 

 jpiwNrup Rw;W epUgj;jpw;F Vw;g tUlhe;j cs;sf fzf;fha;T Ntiy epfo;r;rpj; jpl;lj;ij 

xOq;F nra;J mDkjpiag; ngw;Wf; nfhs;sg; gl;bUg;gNjhL mt; tUlhe;j fzf;fhaTt 

Ntiy epfo;r;rpj; jpl;lj;jpw;F Vw;g cs;sff; fzf;fha;Tg; gupNrhjidfs; kw;Wk; 19 

kPsha;Tfs; Nkw; nfhs;sg;gl;L mikr;rpd; nrayhsuplKk; kw;Wk; Nky; 

Kfhikj;Jtj;jpw;Fk; Kd; itf;fg;gl;Ls;sd.  

 

 mikr;Rf;Fupa nghUj;jkhd fzf;fha;T tprhuiz gjpNtl;bid guhkupj;jy; kw;Wk; 2018 k; 

tUlj;jpw;Fs; mikr;Rf;Fupa nghUj;jkhff; fpilf;fg; ngw;Ws;s fzf;fha;thsupd; 

fzf;fha;T tprhuizfs; kw;Wk; Kfhik fzf;fha;T mwpf;ifAk; > fzf;fha;thsupd; 

mwpf;ifapd; rl;l tiuTf;Fupa gjpiy Kd; itg;gjw;Fupa xUq;fpizg;G eltbf;iffis 

Nkw;nfhs;sy;  

 

 mikr;rpd; fPo; ,aq;Fk; epWtdq;fSf;Fupa 10 Fwpg;gpl;l fzf;fha;T tprhuizg; 

gjpNtLfis ntt;Ntwhf elhj;jpr; nry;yy; kw;Wk; me;epWtdq;fSf;F cupa fzf;fha;T 

tprhuizfs; kw;Wk; gjpy; gFg;gha;T nra;J kPs typAWj;jy; eltbf;fiffs; 

Nkw;nfhs;sg;gLjy; 

 

 mikr;R kw;Wk; mikr;rpd; fPo; nraw;gLk; epWtdq;fspd; Fwpf;Nfhs;fs; Nehf;fq;fisAk; 

(flg;ghLfisAk;) flikfisAk; nraw;gLj;Jtjw;fhf cs;sf epUthf Kiwiknahd;iw 

ed;Kiwapy; elhj;jpr; nry;tjw;Fj; Njitahd mwpTiufs; kw;Wk; topfhl;ly;fisg; 

ngw;Wf; nfhLj;jy;  

 

 kPsha;T fhy ,ilntspapDs; mikr;rpdJk; mjd; fPo; fhzg;gLk; nraw;jpl;lk; kw;Wk; 

jpizf;fsq;fSf;fhf mikr;rpd; nrayhsupd; jiyikapy; fzf;fha;T kw;Wk; 

Kfhikj;Jt 04 fkpl;bf; $l;lq;fis elhj;Jjy; kw;Wk; Fwpg;gpl;l mwpf;iff;F Vw;g kPs 

typAWj;jy; eltbf;iffis Nkw;nfhs;sy;.  

 

 

 mikr;rpd; fPo; nraw;gl;L tUk; (10) xd;gJ epWtdq;fspdJk; fzf;fha;T kw;Wk; 

Kfhikj;Jtf; fkpl;lf; $l;lq;fSf;nfd mikr;R Nkw;ghu;itf;nfd gq;fspj;jy; kw;Wk; 

mwpTiufisg; ngw;Wf; nfhLj;jy;  
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1.9 ntspehl;L nraw;wpl;lKk; 
 

1.9.1 jpwd;fs; Jiwrhu; mgptpUj;jpg; gpupT - (SSDP) 
mwpKfk;  
 
Njrpa nfhs;iffs; nghUshjhu tptfhuq;fs;> kPz;Lk; FbNaw;wy; kw;Wk; GzUj;jhgzk;> tl khfhz 

mgptpUj;jp kw;Wk; tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp kw;Wk; jpwd;fs; mgptpUj;jp kw;Wk; ,isQu; tptfhu 

mikr;rpd; fPo; ,aq;Fk; jpwd;fs;rhu; mgptpUj;jp epfo;r;rp Ntiyj; jpl;lq;fs; Nkw;nfhs;sg;gl;L 

tUfpd;wJ. 

 

jpwd;fs; rhu; mgptpUj;jp Ntiyj;jpl;lq;fspd; KO Nehf;fkhf ehl;bd; njhopy;El;gtpay; kw;Wk; 

ifj;njhopw; fy;tpg; gapw;rpj; Jiwapd; (TVET) nfhs;iffs; kw;Wk; fl;likg;G uPjpahd 

kWrPuikg;Gld; (Policy and Structural reforms) EioT (Access), nghUj;jg;ghl;Lj; jd;ik (relevance)> 
ju epHzaq;fs; (quality) kw;Wk; r%f re;ijg;gLj;jy ;(Social Marketing) Kjypatw;iw NkYk; 

Kd;Ndw;WtNj jpwd;fs; rhu; mgptpUj;jpg; gpuptpd; KO Nehf;fkhf mikag; ngw;Ws;sd. ,jd; Kjw; 

gbKiw 2014 k; Mz;L Muk;gpf;fg;gl;Ls;NjhL> Mrpa mgptpUj;jp tq;fpapdJk; cyf tq;fpapdJk; 

KOikahd 201.5 kpy;ypad; mnkupf;f nlhyu; fld; cjtpapd; fPo; 2018 k; Mz;L tiu 

nraw;gLj;jg;gl;Ls;sJ. ,jd; ,uz;lhk; gbKiwahdJ (i) jw;NghJ nra;Jnfhz;L tUk; kWrPuikg;G 

eltbf;iffis tYT+l;ly;> (ii) mgptpUj;jp epfo;r;rp Ntisj; jpl;lq;fis Kd;Ndw;Wjy; (iii) 

,e;j epfo;r;rp Ntiyj; jpl;lq;fis2020 k; Mz;lhFk; NghJ epiwT nra;jy; vDk; fhuzpfis 

mbg;gilahf; nfhz;LMrpa mgptpUj;jp tq;fpapd; %yk; NkYk; 100 kpy;ypad; mnkupf;f nlhyHfis 

Nkyjpff; fldhfg; ngw;Wf; nfhs;tjw;F mDkjp mypf;fg;gl;Ls;sJ. 

 

2018 k; tUl milTfs;  
 

 Njrpa njhopw; jifikfis NkYk; Kd;Ndw;Wjy; 
 

• (NVQ) 05 – 06k; kl;lq;fSf;fhd mjpff; Nfs;tpAldhd ghlnewpfis 

nraw;gLj;JtJld;> kj;jpa kl;lj;jpy; mjpfstpyhd ifj;njhopy;El;g mjpfhupfisj; 

Njhw;Wtpg;gjid Nehf;fkhff; nfhz;L> mEuhjGuk;> aho;g;ghzk;> Fspahg;gpl;ba> khj;jiw> 

kw;Wk;,uj;kyhid kw;Wk; gl;ld;fy Nghd;w gpuNjrq;fspy; jhgpf;fg;gl;Ls;s mur 

Jiwapd; 06 gy;fiyf; foff; fy;Y}up (University colleges) fSf;Fk; 2015 k; tUlj;jpy; 

682 khztu;fSk; (Kjw;FO)> 2016 k; tUlj;jpy; 1373 khztu;fSkhf (,uz;lhk; 

FOthf)> 2017k; tUlj;jpy; 1330 khztHfSk; (%d;whk; FOthf) kw;Wk; 2018k; Mz;L 

1466 khztu;fSkhf (ehd;fhk; FO) NrHj;Jf;nfhs;sg;gl;Ls;sdH.  

 mbg;gil trjpfis mgptpUj;jp nra;jy; 

• ,yq;if tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp mjpfhu rigf;F cupj;jhd N`hl;ly; gapw;rpg; 

ghlrhiyapd; gzpfs; G+u;j;jp nra;ag;gl;Ls;sJ. 

• mq;F mjpfhu rigapd; m`q;fik tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp epiyaj;jpd; epu;khdg; 

gzpfs; Nkw;nfhs;sg;gl;L tUfpd;wd. ngsjPf Kd;Ndw;wk; 75% MFk;. 

• n`huiz ,uj;kyhid tho;f;ifj; njhopw;gapw;rp epiyaq;fspd; epu;khzg; gzpfs; 

Nkw;nfhs;sg;gl;L tUfpd;wd. ngsjPf Kd;Ndw;wk; KiwNa 25% Kk; kw;Wk; 22% Kk; 

MFk;. 

• ghze;Jiwg; gapw;rp epiyaj;jpd; epu;khzg; gzpfSf;fhd mbg;gilj; jpl;l eltbf;iffs; 

Muk;gpf;fg;gl;Ls;sd. NkYk; Njitahd Nfs;tp kD eltbf;iffs; Nkw;nfhz;L 

tUfpd;wd. 

• g`yahnfhilapy; epu;khzpg;gjw;Fupa tho;f;ifj; njhopw; fy;tp epiyaq;fspd; Muk;g 

jpl;lkplw; gzpfs; ahTk; Kw;Wg;ngw;Ws;sNjhL epu;khzg; gzpfs;; Muk;gpf;fg;glTs;sd. 

• rKj;jpug; gy;fiyf; foff;fpw;F cupj;jhd ghze;Jiwg; gapw;rp epiyaj;jpd; epu;khzg; 

gzpfs; ngUk; mstpy; epiWT nra;ag;gl;Ls;sNjhL> 60% ngsjPf Kd;Ndw;wk; 

fz;Ls;sJ. 

• ,yq;if N[u;kd; njhopy; El;g gapw;rp epWtdj;jpd; rpw;Wz;br;rhiy fl;ll epu;khzg; 

gzpfs; Kw;Wg; ngw;Ws;sNjhL NkYk; Students Convenience khztu; trjpfs; 

fl;blj;jpd; epu;khzg; gzpfSk; Kw;Wg; ngw;Ws;sd. 
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• kd;dhu; njhopy; El;gf; fy;Y}upapy; gzpf;FOtpdu; jq;Fkpl tpLjpf;fhd fl;llg; gzpfs; 

Kbtile;Js;sJ. mj;NjhL tTdpa njhopy; El;g fy;Y}upapd; ,U khbf; fl;ll epu;khzg; 

gpzpfs; Kw;Wg;ngw;Ws;sNjhL> nkhdwhfiy njhopy; El;gf; fy;Y}upia Nkk;gLj;Jk; 

eltbf;iffSk; Kw;Wg; ngw;Ws;sd. 

• Njrpa ,isQu; Nrit kd;wj;jpw;Fupa nkhdhuhfiy gapw;rp epiyaj;jpd; epu;khzg; 

gzpfs; eilngw;Wf;nfhz;bUf;fpd;wd. ngsjPf uPjpahf 25% Kd;Ndw;wk; fhzg;gLfpd;wJ. 

 NkYk; Kd;Ndw;wfug; gzpfs;  

• 2018 k; Mz;L jprk;gu; khjk; 31k; jpfjpf;F ifj;njhopy; El;gf;fy;tp> kw;Wk; gpapw;rp 

mspf;Fk; jpizf;fsj;jpw;F cupajhd 17 gapw;rp epiyaq;fis NkYk; Kd;Ndw;wg; 

gzpfs; Nkw;nfhs;sg;gl;L G+u;j;jp nra;ag;gl;Ls;sNjhL> NkYk; 02 gapw;rpepiyaq;fspd; 

tpUj;jp nra;Ak; gzpfs; Muk;gpf;fg;gl;Ls;sNjhL> 2019k; Mz;L rdtup khjk; me;epu;khdg; 

gzpfs; epiwT ngw ,Ug;gNjhL> tho;f;ifj; njhopy; gapw;rp mjpfhu rigf;F cupa 13 

gapw;rp epiyaq;fspd; jpUj;jw;> GJg;gpj;jw; gzpfs; epiwT nra;ag;gl;Ls;sJld; NkYk; 03 

epiyaq;fs; Kd;Ndw;wg; gzpfs; Muk;gpf;fg;gl;Ls;sd. 

• Njrpa ,isQu; Nritfs; kd;wj;jpd; (NYSC) jpUNfhzkiy> jk;Gs;is Mfpa gapw;rp 

epiyaq;fspd; jpUj;j Ntiyfs; nra;Jk;> NkYk; mgptpUj;jp Ntiyfs; eilngw;Wk; 

tUfpd;wd. 

 (QMS) jug;gz;G Kfhikj;Jtj; njhFjpia rPuikj;jy;  

• njhopy;El;g fy;tp kw;Wk; tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp Jiwapy; (TVET) gapw;rp 

epiyaq;fspd; jug;gz;Gfis tpUj;jp nra;tjw;F jpwd;fs; rhu; mgptpUj;jpg; gpuptpd; %yk; 

Njitahd epjp xJf;fPL toq;fg;gl;Ls;sJ. ,jd; fPo; jw;NghJ 212 gapw;rp epiyaq;fspy; 

jug;gz;G Kfhikj;Jtj; njhFjp mur jdpegu; gpupTfspy; ,];jhgpf;fg;gl;Ls;sd. 

• ,e;jg; gapw;rp epiyaq;fspy; jug;gz;G epu;thf eltbf;iffis NkYk; Kd;Ndw;Wtjw;F 

mwpTiu toq;Ftjw;Fk; kw;Wk; Nkw;ghu;it nraw;ghLfis toq;Ftjw;Fk; jug;gz;G 

J}Jtu;fs; - gpupjpepjpfs; ^Quality Ambassadors& 55 Ngu; epakpf;fg;gl;Ls;sdu;.  

• Mrpa mgptpUj;jp tq;fpapd; Kd;nkhopTfSf;F Vw;g ,j;jug;gz;G Kfhikj;njhFjpia 

NkYk; Kd;Nd Nw;Wtjw;F (QIS) jpl;lnkhd;iw mwpKfg;gLj;Jtjw;F 2017k; Mz;L Njrpa 

xUq;fpizg;G fkpl;b xd;W cUthf;fg;gl;Ls;sNjhL mf;fkpl;bapd; $l;lq;fs; 28 

Nkw;nfhs;g;gl;Ls;sNjhL QIS Kiwikia nraw;gLj;Jtjw;F Njitahd nfhs;ifj; 

jPu;khdq;fs; Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sd. 

• 44 gapw;rp epiyaq;fs; (QIS) Kiwikapy; Muk;gpf;fg;gl;Ls;sd. 

 ifj;njhopy;rhu; jpwd;fs; rig 

• ,yq;ifapd; njhopy; El;gj; njhopw;fSf;F kw;Wk; tu;j;jf epWtdq;fSf;F Njitahd 

jpwd;fs; El;gtpayhsu;fspd; gw;whf;Fiw gy;NtW Jiwfspy; fhzg;gLfpd;wd. mjdpy; 

gpujhd ,lj;ijg; gpbg;gJ epu;khzj;JiwahFk;.  

• ,jw;F Vw;g jpwd;fs; Jiwrhu;e;Njhupd; gw;whf;Fiw ciog;Gg; gilapdu; gw;wpa rupahd 

jfty;fisg; ngw;Wf; nfhs;tjd; Nehf;fkhf jpwd;fs; rhu; gpuptpd; %yk; 

njhopy;El;gtpay; ifj;njhopypd; jpwd;rhu; Nguitfs; Industry Skills Sector 

Councils & 04I epWTjy;. tpUe;Njhk;gy; kw;Wk; Rw;Wyh cw;gj;jpfs; kw;wk; 

ve;jputpay; Nritfs; jfty;fs; kw;Wk; njhlu;ghly; El;gtpay; Mfpa Jiwfspy; 

mikg;gjw;F Vw;ghLfs; Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sd.  

• epu;khzpj;jy; kw;Wk; jfty; njhopy;El;gk; rhu; Nguit %yk; Njitahd Jiwfspy; 

gw;whf;Fiw fhzg;gLk; ciog;G gilapdiu ,dq;fz;L nfhz;L mjd; 2 mwpf;iffs; 

Njrpa jpl;lkply; jpizf;fsj;jpd; %yk; mq;fPfupf;fg; gl;Ls;sNjhL> mjdpy; 

cs;slf;fg;gl;Ls;s tpla jfty;fSf;F Vw;g Njrpa Nju;r;rpj; jpuq;fs; Natioanl 

Competency Standars & jahupg;gjw;F Njitahd eltbf;iffs; 

Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ. Rw;wyh tpUe;Njhk;gy; Nritfs; kw;Wk; cw;gj;jp> nghwpapay; 

Nritfs; vDk; Jiwrhu; jpwd;fs; Nguit %yk; gw;whf;Fiw Copau; gilazp gw;wp 

,uz;L Ma;T mwpf;if jahupf;fg;gl;L tUfpwd. (Skill Gap Analaysis) 
 

 Njrpa jpwd;fs; epajp ^National Competency Standards -NCS& kw;Wk; GJg; 
ghlj; jpl;lq;fis mgptpUj;jp nra;jy; 

• Njrpa jpwd; Nju;r;rp juq;fs; (NCS) 46 mwpKfg;gLj;jg;gl;Ls;sNjhL> jw;NghJs;s Njrpa 

29 kWrPuhf;fg;gl;Ls;sd. 
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• %d;whk; epiy kw;Wk; tho;f;ifj; njhopw; fy;tp Mizf;FO ^TVEC&%yk; jw;NghJ 27 

Gjpa ghlj;jpl;lq;fis mwpKfQ; nra;J kw;Wk;̂ Curricula& 21 ghlj;jpl;lq;fs; 

kWrPuikf;fg;gl;Ls;sd. 

 Kfhikj;Jt jfty; njhFjpia mikj;jy; 

• njhopy; El;gtpay; fy;tp kw;Wk; gapw;rp jpizf;fsk; ,yq;if tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp 

mjpfhu rig> Njrpa gapYeu; kw;Wk; gapw;rp mjpfhu rig> Njrpa ,isQu; Nritfs; 

kd;wk;> gy;fiyf;fof fy;Y}upfs; kw;Wk; ,yq;if n[u;kd; njhopy;El;g gapw;rp epWtdk;> 

Mfpa epWtdq;fs; jkJ gapw;rp epiyaq;fspd; nraw;ghLfis (khzt Kfhikj;Jtk; 

kw;Wk; khlnewpfs; Kfhik) Kfhikj;Jtk; nra;tjw;fhf Kfhikj;Jt jfty; njhFjp 

^Management Information System&gad; gLj;jg;gl;L tUfpd;wd. 

• tho;f;ifj; njhopw; gapw;rpg; nrayhw;Wifg; njhopw; gapw;rp kjpg;gPl;L mwpf;if gFg;gha;T 

mwpf;iffs; Nkw;ghu;it kw;Wk; kjpg;gPL jfty;fs; gw;wpa jfty;fisg; 

ngw;Wf;nfhs;tjw;F Kfhikj;Jt jfty;fs; njhFjp gad;gLj;jg;gLfpd;wJ. 

• gapw;rpfisg; ngw;Wf; nfhz;l khztu;fspd; njhopy;fisg; ngw;wf;nfhs;tjw;fhd 

jfty;fisg; ngw;Wf; nfhs;tjw;F GJ Kfhikj;J jfty; njhFjp xd;W mwpKfg; 

gLj;jgl;Ls;sJ.  

 njhopy;fSf;fhd mjp Kf;fpa gapw;rpfis tpiyf;F thq;Fk; epfo;r;rp Ntiyj; jpl;lq;fs; 

• jpwd;fs;rhu; mgptpUj;jp Ntiyj; jpl;lq;fspd; fPo; gpujhd Ntiyj; jpl;lq;fshf 

nraw;gLj;jg;gLk; njhopy;fis tpiyf;F thq;fk; tplakhf Muk;gpf;fg;gl;Ls;s 

njhopy;fspd; mjpKf;fpa gapw;rpfis tpiyf;F thq;Fk; nraw;ghl;bd;̂ Employment 

Linked Training Purchasing&mbg;gil Nehf;fk; GJj;njhopy; tha;g;GfSf;fhd 

nghUj;jkhd jpwd;fis mgptpUj;jp nra;tjw;fhf cjtp nra;Ak; eltbf;iffs; 

Ntiyf;F mku;j;Jtjw;fhd rhd;Wg;gLj;jg;gl;l gapw;rpg; ghlnewpfSf;fhd trjpfis 

mspg;gjw;F eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gLtJkhFk;. ,e;j njhopYf;F mjpKf;fpa 

gapw;rpfis tpiyf;F thq;Fk; epfo;r;rpj; Ntiy jpl;lq;fs; %yk; jdpahu; kw;Wk; mur 

Jiwfspy; NtWk; gapw;rp epWtdq;fspy; tho;f;ifj; njhopy; 

re;ju;g;gq;fisCf;f%l;Ltjw;F epjpak; kw;Wk; trjpfs; toq;fg;gLtNjhL> mjpff; 

Nfs;tpAs;s ifj;njhopy; El;gg; gpupTfspy; njhopw;fSf;fhd Njitahd 

ghlnewpfSf;fhf ,isQu; njhopy; Nju;T eltbf;iffSf;F gapw;rp mspf;fg;gLfpd;wJ. 

,e;j mikr;rpd; fPo; nraw;gLj;jg;gLk; njhopw;fSf;Fupa mjpKf;fpa gapw;rpfis 

tpiyf;F thq;Fjy;> nraw;ghl;L Kiwfspd; %yk; njhopy; jpwd; mgptpUj;jpf;fhfg; 

gapw;rp mspf;Fk; Nritfs; toq;Fk; toq;Feu;fsplkpUe;J> mr;Nritfis tpiyf;F 

thq;Ftjw;F gpd;tUk; fhuz fhupaq;fSf;F Vw;g nraw;gLj;jg;gLk;. 

• Njrpa nfhs;iffs;>  nghUshjhu tptfhuq;fs;> kPs;FbNaw;wk; kw;Wk; GzUj;jhgdk;> 

tlkhfhz mgptpUj;jp tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp kw;Wk; jpwd;fs; mgptpUj;jp kw;Wk; 

,isQu; tptfhu mikr;rpd; fPo; ,aq;Fk; epWtdq;fspd; njhopy;El;g> kw;Wk; 

Nghjpastpyhd Njrpa jpwd;fspd; Nfs;tpfis epiwT nra;tjw;F Njitahd 

gapw;rpfis mspf;Fk; trjpfs; mw;w ghlnewpfSf;fhf 

• mikr;rpd; fPo; ,aq;Fk; epWtdq;fspy; ,y;yhj gapw;rpg; ghlnewpfSf;fhf> gapw;rpfis 

epiwT nra;J nfhs;tjw;F KbAkhd jdpahu; gapw;rp epWtdq;fspd; %yk; gapw;rpj; 

Njitfis epiwT nra;J nfhs;sy;. 

,e;jj; njhopYf;fhd Kjd;ikg; gapw;rpfis tpiyf;F thq;Ftjw;fhd KiwNa 2015k; Mz;by; 

Muk;gpf;fg;gl;lNjhL> nrd;w %d;W Mz;LfSf;Fs; 3Kiw ,e;j tpiyf;F thq;Fk; Kiwik 

nraw;gLj;jg;gl;ld. 2018k; Mz;Lf;fhd ehd;fhtJ Kiwahf tpz;zg;gq;fs;Nfhug;gl;L> mjw;fhd 21 

21 xg;ge;jq;fs; njupT nra;ag;gl;L gapw;rp tsq;fg;gl;Ls;sd. ,jd; fPo; 42 gapw;rp epWtdq;fs; 

Nkw;nfhs;sg;gl;L cs;sNjhL mitfspd; tpguq;fs; gpd;tUkhW fhl;lg;gLfpd;wJ. 

 

tUlk; 

ifr;rhj;jplg;gl;l 

gapw;rpg; Gj;jfq;fs; 

vz;zpf;if 

,yf;Ffs; 

(khztu; njhif) 

gapw;rpf;fhf Nru;j;Jf; 

nfhs;sg;gl;l gapYeu; 

vz;zpf;if 

2015 1 600 22 

2016 7 1042 785 

2017 13 3115 1701 

2018 21 2081 - 
nkhj;jk; 42 6838 2508 
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Jiwfsf;F Vw;g khztu; gjpT Kd;Ndw;wk; gpd;tUkhW fhl;lg;gLfpwJ. 

Jiw 2017 k; Mz;L ,Wjpapy; 

gapw;rpf;fhf Nru;j;Jf; 

nfhs;sg;gl;l gapYeu; 

vz;zpf;if/njhif 

2018 Mz;L gapw;rpf;fhf 

Nru;j;Jf; nfhs;sg;gl;l 

gapYeu; vz;zpf;if  

(,e;jjpfjpf;F) 

KOg; gapw;rpf;Fkhf 

Nru;f;fg;gl;l gapYeu; 

njhif vz;zpf;if 

fl;l epu;khdk; 339 462 801 

tpUe;Njhk;gy; 349 840 1185 

cw;gj;jp 119 399 518 

nkhj;jk; 807 1701 2508 

 

 nrayhw;Wif mbg;gilahff; nfhz;l epjpaply; Kiwikapd; fPo; epWtdj; jpl;lkpLjy;  

^Performance Based Funding Model& - ^Business Plan 

Centres&nraw;ghLfis Nkw;nfhs;sy;. 

• 2018k; Mz;L 86 gapw;rp epiyaq;fs; Nkw;$wg;gl;l nrayhw;Wif Kiwikapd; fPo; 

nraw;gLj;Jtjw;fhfj; njupT nra;ag;gl;Ls;sd. jpwd;fs; rhu; mgptpUj;jpg; gpuptpd; %yk; 

rpy gapw;rp epiyaq;fspd; GzUj;jhud eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gl;L NjitfSf;F 

Vw;g fUtp cgfuzq;fs; toq;fg;gl;Ls;sd. tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp mjpfhu rigapy; 

43 epiyaq;fSk; 08 Njrpa gapYeu; kw;Wk; gapw;rp mjpfhu rigapd; gapw;rp 

epiyaq;fSk; 22 njhopy;El;gf; fy;tp kw;Wk; gapwrpj; jpizf;fs epiyaq;fSk; 08 

Njrpa ,isQu; Nritfs; kd;w epiyaq;fSk; 05 rKj;jpug; gy;fiyf; fof 

epiyaq;fSk; ,jw;nfd cs;slf;fg;gl;Ls;sd. 

 ^Recognition of Prior Learning - RPL&Kd;fy;tpiaj; jifikia rhd;Wg;gLj;Jk; 

jpl;lj;ij nraw;gLj;Jjy; 

• mq;fPfupf;fg;gl;l ahNjDk; njhopy;El;g epWtdq;fspy; jukhd Nfhl;ghL gapw;rpfis 

ngwhj kw;Wk; jpwikahd tho;f;ifj; njhopy; jpwd Nju;;r;rpfis ngw;Ws;s 

njhopy;El;tpayhsu;fs; vq;fs; kj;jpapy; Mapf;fzf;fhNdhu; vq;fs; ehl;by; gy;NtW 

mur jdpahu; epWtdq;fspy; njhopy; Gupe;J tUfpd;wdu;. ,t;thwhd 

njhopy;El;gtpayhsu;fSf;F nra;Kiw guPl;irfSf;F khj;jpuk; gq;fspg;ig toq;fp 

jpwd;fspd; juj;jpd; mbg;gilapy; Vw;Wf;nfhs;sg;gl;l> mq;fPfupf;fg;l;l rhd;wpjo; 

gj;jpunkhd;iw ngw;Wf; nfhLf;Fk; Nehf;fkhf ,e;j Kd; fw;wy; gw;wpa 

jpwik^RPL&rhd;WgLj;Jk; jpl;lk; mwpKfg;gLj;jg;gl;Ls;sJ. ,jd;fPo; mth;fspd; Nju;r;rp 

jpwd;fSf;F Vw;g RPL rhd;wpjo;fs; toq;fg;gLfpd;wd. ,jw;fhf nra;Kiw guPl;irfs; 

^NAITA&Njrpa gapYeu; kw;Wk; njhopy;El;gg; gapw;rp mjpfhu rigapdhYk; tho;f;if 

njhopw; gapw;rp mjpfhu rigahYk; -^VTA&Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. ,jw;Nfw;g ,d;W 

tiu RPL39079 rhd;wpjo;fs; tpepNahfpf;fg;gl;Ls;sd;. (25% ngz;fSf;fhf) 

toq;fg;gl;Ls;sd. 

 tho;f;ifj; njhopy; topfhl;ly; kw;Wk; r%f re;ijg;gLj;jy; epfor;rp Ntiyj; jpl;lq;fis 
nraw;gLj;Jjy; 

• cyf jpwd;fs; Nju;r;rpfs; jpdj;ij mbg;gilahff; nfhz;L jPT KOtJk; 

r%fr; re;ijg;gLj;jy; epfo;r;rp Ntiyj; jpl;lq;fs; nfsut tpQ;Qhd> njhopy;El;g 

Muha;r;rp> jpwd;fs; mgptpUj;jp kw;Wk; njhopw;gapw;rp kw;Wk; fz;b kuGupik 

njhlu;ghd mikr;rupd; gq;fspg;Gld; gz;lhuehaf;f Qhghfhu;j;j kz;lgj;jpy; 

Muk;gpj;J itf;fg;gl;lJ. jpwd;fs;rhu; mgptpUj;jpg; gpuptpd; njhopy; El;gtpay; 

kw;Wk; epjpAjtpAld; khtl;l xUq;fpizg;G fkpl;bfspd; %yk; r%f 

re;ijg;gLj;jy; epfo;r;rp Ntiyj; jpl;lq;fs; gpuNjr nrayhsu; gpupT kl;lj;jpy; 

epfo;jg;gLfpd;wd.  

 fy;tprhu; nraw;gzpf; FOtpdiu cs;thq;fy;  

• 2018k; Mz;L 4267 Ngiuf; nfhz;l fy;tprhu; nraw;gzpf;FO gzpahsu;fspy; 

vz;zpf;ifapy; 1370 NgUf;F ntw;wplk; fhzg;gl;lNjhL> mjw;F mika 

nraw;gzpf;FOtpdUf;fhd ntw;wplq;fs; 69% epiwT nra;ag;gl;Ls;sd. fy;tprhu; 

nraw;gzpf; FOtpdu; ntw;wplq;fs; epug;gg;gl Ntz;ba ntw;wpl vz;zpf;if 75%f;F 

mz;kpf;f Kbahikf;F njhopy;El;gf; fy;tp kw;Wk; gapw;rp mspf;fk; jpizf;fsj;jpd; 

NritfSf;fhd rl;l%yk; mDkjpf;fg;gLtJ jhkjkhfpaNj jilahf mike;J 

fhzg;gl;lJ. 
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 mYtyf nraw;gzpf; FOtpdu; nfhs;sit mgptpUj;jp nra;jy;. 

 

• 2017k; Mz;L tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp epWitfspd; 30 mjpfhupfSf;fhf 

kNyrpahtpy; - n[u;kd; - kNyrpa epWtdj;jp;y; (GMI) ghlj;jpl;lq;fspy; 

mgp;tpUj;jpfs; gw;wpa gapw;rpfs; nfhLf;fg;gl;ld. me;jg; gapw;rpfspy; gq;Fgw;wpa 

mjpfhupfspdhy; 18 GJ ghlj;jpl;lq;fs; DACUM nraw; Kiwf;F Vw;g 

mgptpUj;jpfs; nra;ag;gl;Ls;sd. me;jg; gapw;rpg; ghlj;jpl;lq;fs; 2019k; tUlj;jpy; 

Muk;gpg;gjw;Fj; jPu;khdpf;fg;gl;Ls;sJ. NkYk; 2018k; Mz;Lmikr;rpd; fPo; fy;tprhu; 

mYtfr; nraw;gzpf; FOtpdu;>kjpg;gPl;lhsu;fs; Nghjdhrpupau;fs; kw;Wk; 1090 NgUf;F 

fy;tprhu; mYtyfr; nraw;FOtpdUf;F Nkyjpfkhf epfo;r;rp Ntiyj; jpl;lq;fs;> 

gapw;rpfs; toq;fg;gl;ld. 
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1.9.2 nfhOk;gpy; tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp fy;tp epiyak; xd;iwj; jhgpj;jYk; 
kw;Wk; fk;g`h njhopy; El;g fy;Y}upia NkYk; mgptpUj;jp nra;tjw;fhd 
nraw;wpl;lKk; 
  
nfhOk;G tho;f;ifj; njhopy; fy;tp epiyak; xd;iwj; jhgpg;gjw;Fk; fk;g h njhopy; El;gf; fy;Y}upia 

NkYk; mgptpUj;jp nra;tjw;fhd nraw;jpl;lk; - 2016k; Mz;L khu;fop khjk; 29k; jpfjp 

Muk;gpf;fg;gl;lNjhL 2018k; Mz;L khu;fop khjk; 31k; jpfjpahFk; NghJ mitfspd; gzp 

eltbf;iffsis Kbj;J itg;gjw;F vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ.  

,e;j nraw;jpl;lj;jpw;fhf nfhupah Vw;Wkjp ,wf;Fkjp tq;fp (Exim bank of Korea) kw;Wk; 

,yq;if muRld; Nru;e;J KjyPL nra;ag;gl;Ls;sNjhL> nfhupahf Vw;Wkjp ,wf;Fkjp tq;fp kw;Wk; 

,yq;if muRldhd xg;ge;jk; Nkw;nfhs;sg;gl;l epjpahd 31.3 mnkupf;fh nlhyu;fs; (mz;zythf 

4695 &gh) 

ntspehl;L epjpak; (EDCF) - 26.0 kpy;ypad; mnkupf;fh nlhyu; (mz;zythf 3900 kpy;ypad; 

Ugha;fs;) 

,yq;if muR (GOSL)  - 5.3 kpy;ypad; mnkupf;fh nlhyu; (mz;zythf 795 kp. &gha;) 

KOj;njhif   - 31.3 kpy;ypad; mnkupf;fh nlhyu; (mz;zythf 4695 kp. &gha); 

NkNy Fwpg;gplg;gl;l epjpaj;jpd; %yk; 16.85 kp. mnkupf;f nlhyu;fs; (mz;zythf 2527.50 kp. 

&gha;fs;) xg;ge;jk; Nkw;nfhs;sg;gl;l epjpaj;jpw;F SeAH Networks nfhupah xg;ge;j epWtdj;jpw;F 

xg;ge;jk; xg;gilf;fg;gl;Ls;sJ. 

NkYk; ,e;j nraw;jpl;lj;jpw;fhf (Korean University Technology – KUT) nfhupa ehl;L 

tho;f;ifj; njhopy; El;gtpay; gy;fiyf;fofk; (DOWON) nghwpapy; kw;Wk; cs;sf fl;ll epu;khz 

epWtdk; (DOWON Engineering & Architects) – nghwpapay; kw;Wk; mwpTWj;jy; 

MNyhrid epGd jdpahu; fk;gdpAk; (Engineering Consultation (Pvt) Ltd –ECL) vDk; 

epWtdj;jpd; %yk; MNyhridr; Nritfs; toq;fg;gLfpd;wd. ,e;j MNyhridr; Nrit toq;fYf;fhf 

,yq;if murhq;fKk; kw;Wk; nfhupa tho;f;if njhopy;El;gtpay; gy;fiyf; fofj;jpw;Fk; ,ilapy; 

2.2 kpy;ypad; mnkupf;f nlhyu;fs; (mz;zsthf 330 kpy;ypad; &gha;) epjpaj;jpw;F xg;ge;jk; 

ifrhj;jplg;gl;Ls;sJ. 

,e;j nraw;jpl;lj;jpd; gpujhd Nehf;fkhtJ nfhupa ehl;L Gj;jp[Ptp epGzu;fspd; gq;fspg;Gld; ,yq;if 

ehl;bd; nghUshjhuj;ijf; fl;bnaOg;Gjy; kw;Wk; njhopy; El;gtpay; kw;Wk; kdpj tsq;fs; 

mgptUj;jp nra;tjw;fhf mj;jpatrpa njhopy; El;gtpay; mwpit gupkhw;wpf; nfhs;tJTk; ,yq;ifapd; 

,uz;L gpujhd efuq;fs; nfhOk;G kw;Wk; fk;g`h efuq;fspd; tho;f;ifj; njhopw;gapw;rp 

epiyaq;fis epu;khzpg;gJTk; Kd;Ndw;w mgptpUj;jpg; gzpfis Nkw;nfhs;tJTkhFk;. ,e;jr; 

nraw;wpl;lj;jpd; gpupjhd gpupTfshtd. 

1. nfhOk;G tho;f;if njhopy; gapw;rp epiyaj;ij epu;khzpj;jy; (5 khbfisf; nfhz;l 2 

fl;llq;fs;) 

2. fk;g`h njhopy; El;gf; fy;Y}upia NkYk; Kd;Ndw;wp mgptpUj;jp nra;jy; (2 khbfisf; 

nfhz;l 2 fl;llq;fs;> xU khbiaf; nfhz;l – 2 fl;llq;fs; kw;Wk; ,g;NghJs;s fl;llq;fs; 
5I GJg;gpj;jy;) 

3. fw;wy; fw;gpj;jYf;fhd fUtp cgfuzq;fis toq;fYk; nghUj;JtJk; 

4. ntspehl;L gapw;rp epfo;r;rp Ntiyj;jpl;lq;fs; 

5. nfhupa ehl;L tpNrl epGz El;gtpayhsu;fspd; mwpitg; ngw;Wf; nfhLj;jy;. 

6. (10 ghlq;fSf;fhd) njhopy; El;gtpay; fy;Y}upfSf;fhd ghlg; Gj;jfq;fis mgptpUj;jp 

nra;jy; 

6.1 Mechatronics 

6.2 Welding 
6.3 Robotics 

6.4 CNC 

6.5 Pneumatics & Hydraulics 

6.6 Refrigeration & Air Conditioning 
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6.7 Automotive 

6.8 Electrical 

6.9 Electronics 

6.10 Telecommunication 

,e;j nraw;jpl;lj;jpd; nfhOk;G tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp epiyaj;ij epu;khzpj;jy; kw;wk; 

fk;g`h njhopy; El;gf; fy;Y}upia NkYk; tpUj;jp nra;jy; Kjypa epu;khzg;gzp 

eltbf;iffs; khj;jpuk; NkNy $wg;gl;l SeAH Networks – nfhupa xg;ge;j epWtdj;Jld; 
,ize;j tu;j;jf xg;ge;j epWtdkhd (Joint venture - partner) – SamHee 

Constructions vDk; nfhupa ehl;L epWtdj;jpd; %yk; Nk;wnfhs;sg;gl;L tUfpd;wJ. 

 

2018k;;  Mz;bd; jw;NghJ tiu (2018.08.30k; jpfjp tiu) RUf;fkhf milT Kd;Ndw;wq;fisf; fhl;l 

Kbfpd;wJ. 

 

 ngsjPf uPjpahd Kd;Ndw;wq;s; gpd;tUkhW mike;J fhzg;gLfpd;wd. 

1) epu;khdg; gdp eltbf;iffs;     - 99% 

nfhOk;G tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp epiyak; (XUnfhltj;ij)  - 99% 

fk;g` njhopy; El;gf; fy;Y}up (af;fiyr; re;jp)    - 99% 

2)  ghlg;Gj;jfq;fs; mgptpUj;jp      - 96% 

3)  fw;wy; fUtp cgfuzq;fs; kw;Wk; nghUl;fs;> toq;fy;> kw;Wk; nghUj;Jjy; - 20% 

     (fUtp> cgfuzq;fs; gl;bay; KbTWjy;) 

4) ntspehl;Lg; gapw;rp epfo;r;rp Ntiyj; jpl;lq;fs;    - 100% 

5)  nfhupa ehl;L tpN\l epGzu;fspd; mwpT>Gyikfisg; ngw;Wf; nfhs;sy; - 44% 

epu;khdg; gzp eltbf;iffs; 

 epWtdk; nrYj;jg;gl;l epjpj;njhif 
nrYj;jg;gl;Ls;s 

tPjk; 

1 
SeAH Networks nfhupa xg;ge;j 

epWtdk; 
US$ 9.982 Mn  60% 

2 
nfhupa tho;f;ifj; njhopy; El;g 

gy;fiyf; fofk; 
US$ 1.785 Mn 80% 

3 ,yq;if murpd; %yk; (NtW) Rs. 174.74 Mn 22% 

 

 jw;NghJ NkNy $wg;gl;l nraw; jpl;lj;jpd; epu;khdg; gzpfs; kw;Wk; Vida ghfq;fspd; Ntiy 

eltbf;iffs; cj;Njrpf;fg;gl;l Ntiy jpl;l xOq;fikg;Gf;F mika (Work Programme) 

Nkw;nfhs;sg;gl;L tUfpd;wd. 
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1.9.3. fl;Lehaf;f nghwpapay; njhopy;El;gf; fy;Y}upia Kd;Ndw;Wjy; kw;Wk; 

mgptpUj;jp nra;jYf;fhd nraw;jpl;lk; 

nfhupa ehl;L nuapgprd; nraw;jpl;lk; ^Raiffeisan bank International& tq;fpapd; 9.5 

kpy;ypad; ^Soft Loan& epjp cjtpapd; fPo; fl;Lehaf;f nghwpapay; njhopy;El;gf; fy;Y}up 

mgptpUj;jp nraw; gzpfs; jw;NghJ Mk;gpf;fg;gl;Ls;sJ. ,jw;F ,yq;if ehl;bd; murhq;fj;jpd; %yk; 

411 kpy;ypad; &gha; KjyPl;L epjpahf kjpg;gPL nra;ag;gl;Ls;sJ. ,e;j nraw;jpl;lk; 2018k; Mz;L 

khrp khjk; Muk;gpf;fg;gl;Ls;sNjhL> 2020k; Mz;L rpj;jpiu khjk; Kbg;gjw;Fj; jpl;lkplg;gl;Ls;sJ. 

M];jpupahtpd; Nf.I.gP. ^KIP International Projects GMBH& ,z;lu; ne\dy; 

gpnuhn[f;l;]; gpujhd xg;ge;jf;fhuuhf ,r;nraw;jpl;lj;jpw;F ,ize;Js;sNjhL Nghu; irl; vd;[pdpaupq; 

jdpahu; fk;gdpahy; ^Foresight Engineering Pvt Ltd& rptpy; nghwpapay; eltbf;ifg; 

gzpfis Nkw;nfhz;L tUfpd;wJ. 

fl;Lehaf;f nghwpapay; njhopy;El;gf; fy;Y}upapd; %yk; Nkw;nfhs;sg;gl;L tUk; nghwpapay; tpQ;Qhd 

Njrpa bg;Nshkh ghlnewpia mgptpUj;jp nra;tJ ,r;nraw;jpl;lj;jpd; gpujhd Nehf;fkhFk;. 

nrad;Kiwg; gapw;rpf;fhd tpQ;Qhd $l fUtp cgfuzq;fspd; nghUl;L ,r;nraw;jpl;ljpdhy; 

mjpfepjp (6.0 kpy;ypad; A+Nuh) nryTn ra;ag;gLtNjhL> GJf; fl;llq;fis epu;khdpj;jy;  kw;Wk; 

jw;NghJs;s fl;llq;fis rPuikj;jy;. Nghjhdrpupa gzpf; FO tsthsu;fYf;;fhd gapw;rp mspj;jy; 

kw;Wk; ghlnewpfis ,w;iwg;gLj;jy; Nghd;w tplaq;fis ,r;nraw;jpl;lj;jpy; cs;slf;f;gl;Ls;sd. 

,r;nraw;jpl;lj;jpd; NkNy Fwpg;gplg;gl;l tplaq;fSf;fhd KjyPl;L epjpahdJ gfpu;e;J 

mspf;fg;gLfpd;wik gpd;tUk; ml;ltizapy; fhl;lg;gl;Ls;sJ. 

tplak; 
iff;fhR 

(A+Nuh kpy;ypad;) 

nraw;jpl;lj;jpd; fhyk; 

Muk;gk; KbT 
fhy vy;iy 

khjk; 

nra; Kiwg; gapw;rp tpQ;Qhdk; 0.363 2019.09.20 2020.03.27 6 

ghlnewpfis ,w;iwg;gLj;jy; 0.85 2019.09.20 2020.01.09 3.5 

GJf; fl;lq;fs; kw;Wk; fl;llq;fs; 

rPuikg;G 
2.1 2018.02.19 23.10.2019 20 

nraw;jpl;l Kfhikj;Jtk; 1.74    

G+uz nraw;jpl;l ngWkjp 10.3    

tl;lk; - fopT 0.8    

,Wjp nraw;jpl;l ngWkjp 9.5 2018.02.19 2020.03.27 25 

 

1985 k; Mz;L ru;tNjr njhopyhsu; mikg;G ^ILO& kw;Wk; If;fpa ehl;L mgptpUj;jp nraw;jpl;lk; 

^UNDP& %yk; ,e;jf; fy;Y}upapd;  250 khztu;fSf;F xNu Kiwapy; fy;tp eltbf;iffis 

Nkw;nfhs;Sk; tifapy; Muk;gpf;fg;gl;lJ. Muk;gj;jpy; njhopy; El;gtpayhsu;fSf;Fg; gapw;rp mspf;Fk; 

epWtdkhf ^Technician Training Institute - TTI& vd mwpKfg;gLj;jg;gl;l 

,e;jepWtdk; 1989k; Mz;by; Kjy; Kjyhf nghwpapay; tpQ;Qhd Njrpa bg;Nshkh gl;ljhupfSf;F 

bg;Nshkh gl;lk; rhd;wpjo; toq;fg;gl;lJ. ,f;FOtpdu; rptpy;> fl;ll nghwpapay; kw;Wk; kpd;rhuk; 

Nghd;w JiwfSf;F gpujhd nghwpapay; njhopy;El;gg; ghlg; gug;Gf;fspd; fPo; 09 nghwpapay; ghlg; 

gug;Gf;fspd; fPo;  ^Specializations& tpNrlj;Jtk; ngw;Wf; nfhz;Ls;sdu;. 

nghwpapay; Jiwf;F rpwg;ghd tuNtw;G fpilf;fpd;wikahy;> ,e;jg; nghwpapy; bg;Nshkhjhu;fSf;F 

mjpff; Nfs;tp fpilf;fg;ngw;wNjhL 1985k; Mz;L 250 khztu;fshf ,Ue;j vz;zpf;if jw;NghJ 

Rkhu; 400 khztu;fshf vz;zpf;if mjpfupg;gl;Ls;sik Fwpg;gplj;jf;fJ. E}w;Wf;F E}W (100%) tPjk; 

njhopy; fpilf;Fk; tha;g;G ,j;Jiwapy; fhzg;gLtjd; Clhf nghwpapay; tpQ;Qhd Njrpa bg;Nshkh 

ghlnewpf;F tuNtw;Gf; fpilg;gJ ngUk; ghf;fpakhf mike;Js;sJ. 
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cau;ju fzpj ghlq;fs; %d;iw xNu Kiwapy; rpj;jp ngw;wpUj;jy; ,e;jepWtdj;jpy; bg;Nshkh 
ghlnewpiaf; fw;gjw;Ff; Fiwe;jgl;r jifikahFk;. cau;jug; tFg;G fzpjg; gpuptpd; ghlq;fspy; 
rpj;jp ngw;NwhUf;F gy;fiyf;fofj;jpw;F Eiotjw;fhd re;jug;gk; 40% 50%khf ,Uf;Fk; re;jug;gj;jpy; 
,e;j bg;Nshkh ghlnewpapd; %yk; gy;fiyf;fofj;jpw;F EioTfpilf;fhj 50%, 60% tPj 
vz;zpf;ifahNdhUf;F fzpjg; gpuptpy; rpj;jpaile;NjhUf;F ,ilapyhd ,ilaPl;il epug;gp 
,g;ghlnewp vjpu;fhyj;jpw;F ew;gaid mspf;ff; $bajhf mike;J fhzg;gLfpd;wJ. ,e;j 
nraw;jpl;lj;jpd; %yk; ,e;jepWtdj;jpd; khztu; vz;zpf;if 500 Mf Nk;gLj;JtNjhL GJj; 
njhopy;El;gj; Jiw mwpKfg;gLj;jp jpg;Nshkhj; juTfisAk;> gz;GfisAk; cau; kl;lj;jpw;F ,l;Lr; 
nry;y top ngwg;gLfpd;wJ. 

,e;jr; nraw;jpl;lk; 2018k; Mz;L khrp khjk; Muk;gpf;fg;gl;Ls;sNjhL> jw;NghJ GJf; fl;llq;fspy; 
tFg;giwf; fw;gpj;jy; eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gl;L tUfpd;wik 2018k; Mz;L Mtzp khjk; 
jw;NghJ fhzg;gLk; fl;llq;fis rPuikj;J jpUj;Jk; eltbf;iffs; Muk;gpf;fg;glTs;sJ. nra;Kiwg; 
gapw;rpfSf;fhd tpQ;Qhd $lj;jpw;fhd vy;yhf; fUtp cgfuzq;fSf;Fk; fl;lisg; gpwg;gpf;fg;gl;L 
G+u;j;jp nra;ag;gl;Ls;sd. ,jd; Kjw;gFjp 2019k;Mz;L ij khjj;jpYk; ,uz;lhk; gFjp 2019k; Mz;L 
rpj;jpiu khjk; fpilf;fg;gg; ngw;Ws;sik Fwpg;gplj;jf;fJ. ntspehl;Lg; gapw;rpf;fhd FOit 2018k; 
Mz;L khu;fop khjk; mDg;Gtjw;F jPu;khdpf;fg;gl;Ls;sNjhL ,e;jehl;by; etPd fUtp 
cgfuzq;fSld; $ba gapw;rp 2020k; Mz;by; Muk;gj;jpy; ngw;Wf; nfhLg;gjw;Fj; jPu;khdpf;fg;-
gl;Ls;sik Fwpg;gplj;jf;fjhFk;. 

 

,e;j tUl ,WjpahFk; NghJ 12.8% tPjkhf cau;tilAk; vd vjpu;g;ghu;f;fg;gLfpwJ. 2019k; Mz;L 
,WjpahFk; NghJ 80% tPjj;ijAk; tpl mjpf mstpy; nraw;jpl;l eltbf;iffs; KbtilAk; vd 
vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ. 

2018 KbT 2019 KbT 2020 rpj;jpiu 

12.8 % 80 % 100 % 

 

ghlg; gpupT tpguk; 

nraw;jpl;lj;jpy; jpl;lkplg;gl;l Kd;Ndw;wk; 

Muk;gk; KbT 
2018.12.31 jpfjp 
G+u;j;jpnra;ag;gl;l 

milT 

tpQ;Qhd $l 
fUtp 
cgfuzq;fs; 

vy;yh fUtp 
cgfuzq;fSf;Fkhd 
fl;lis ,lg;gl;L 
cw;gj;jpfis Muk;gpj;jy; 

2018  rpj;jpiu 2018 Mb 100* 

fUtp cgfuzq;fs; 
gupNrhjid 

2018 fhu;j;jpif 2019 ij 100* 

fUtp cgfuzq;fs; 
,yq;iff;F 
ngw;Wf;nfhs;sy; 

2019 ij 2019 rpj;jpiu 0 

nghUj;Jjy;> gupNrhjpj;jy; 
kw;Wk; Nritf;F 
gad;gLj;jy; 

2019 khrp 2019 khu;fop 0 

ghlnewpfs; 
mgptpUj;jp 

 2018 Gul;lhjp 2019 khrp 5% 

fl;ll  
trjpfs; 

Gjpa fl;llq;fis 
epu;khdpj;jy; 

2018 khrp 2019 Ig;grp 70% 

,Uf;Fk; fl;llq;fis 
mgptpUj;jp nra;jy; 

2018 Gul;lhjp 2019 ij 20% 

gapw;rpfs; 

ntspehl;Lg; gapw;rp 2018 khu;fop 0 
fUtp cgfuzq;fis 
ghtpg;gjw;fhf nra;Kiw 
gapw;rpfs;  

2019 Gul;lhjp 2020 rpj;jpiu 0 

KOr; 
nraw;jpl;lk; 

   12.8% 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

jpwd;fs; mgptpUj;jp kw;wk; tho;f;ifj; njhopw; 

gapw;rpg; gpuptpd; fPo; nraw;gl;LtUk;ep   

bWtdq;fs;. 
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2. %d;whk; epiy tho;f;ifj; njhopw;fy;tp Mizf;FO (TVEC) 
 

2.1 mwpKfk;  
 
1990 k; Mz;bd; 20k; ,yf;ft ho;f;ifj; njhopw; fy;tprl;lj;jpd; fPo; 1991 k; Mz;by; ,yq;ifapd; 

ifj;njhopy; kw;Wk; tho;f;ifj; njhopw; fy;tpg; gapw;rpj; Jiwapy; jpl;lkply; xUq;fpizg;G kw;Wk; 

mgptpUj;jp epWtdkhf %d;whk; epiy kw;Wk; tho;f;ifj; njhopw;fy;tp Mizf;FO jhgpf;fg;gl;lJ. 

%d;whk; epiy kw;Wk; tho;f;ifj; njhopw; fy;tp gapw;rpj; JiwapNy Ma;Tfs; kw;Wk; mgptpUj;jp 

eltbf;iffis epiwNtw;Wjy; kw;Wk; epjpAjtpfs; ngw;Wf; nfhLg;gJ njhlHghf caHkl;l 

mjpfhuq;fSld; 1999 k; Mz;L 50k; ,yf;f (kWrPuikf;fg;gl;l) %d;whk; epiy kw;Wk; tho;f;ifj; 

njhopw; fy;tpr; rl;lj;jpd; %yk; ,e;epWtdk; rl;lG+u;tkhd rigahf mikag;ngw;wJ.  

 

2.2 J}uNehf;F 
 

njhopw; re;ijf;F Vw;wjhd kw;Wk; tpisj;jpwdhd %d;whk; epiy kw;Wk; njhopy;fy;tpia 

vjpHghu;f;Fk; midtUf;Fk; fpilf;fr; nra;tNj vkJ J}u Nehf;fhFk;.  

 
2.3 gzpf; $w;W 
 
rthy;fs; epiwe;j g+Nfhs njhopw; re;ijf;Fj; Njitahd kw;Wk; r%fg; nghUshjhu Nehf;fq;fis 

milaf; $ba tpidj;jpwid cWjpg;gLj;jpajhf jug; gz;Gkpf;f %d;whk; epiy kw;Wk; tho;f;ifj; 

njhopw;fy;tp Kiwik xd;iwj; Njhw;Wtpj;J elhj;jpr; nry;tNj vkJ gzpr; nraw;ghLfshFk;.  

 

2.4 gzpfs;  
 

 ifj;njhopy; El;gtpay; kw;Wk; tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp Jiwapd; nfhs;iffis Mf;fy; 

kw;Wk; nraw;gLj;jy;  

 Njrpa kw;Wk; khtl;l kl;l uPjpapy; ifj;njhopy; El;gtpay; kw;Wk; tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp 

jpl;lq;fis xOq;F nra;jy; kw;Wk; nraw;gLj;jy;  

 Njrpa njhopw; jifikj; njhFjpia gpujpepjpj;Jtg;gLj;jy;  

 gapw;rp epWtdq;fisg; gjpTnra;jy; 

 ghlnewpj; jifikfism q;fPfupj;jy;  

 gapw;rp epiyaq;fspy; jug;gz;G Kfhikj;Jtj; njhFjpia jhgpj;jy;  

 ciog;Gr; re;ijapd; jfty;fisj; jpul;Ljy; gFg;gha;T nra;jy;> gq;fPL nra;jy;  

 gapw;rp epiyaq;fspYk; ghlnewpfspYk; jug; gz;Gfis NkNyhq;fr; nra;tjw;F Njitahd 

gapw;rp cgfuzq;fis tpiy nfhLj;J thq;Ftjw;F epjp cjtp mspj;jy;  

 ifj;njhopy; El;gtpay; kw;Wk; tho;f;ifj; njhopw;fy;tp gapw;rpj; JiwapNy Ma;T 

eltbf;iffspy; <LgLjy;  

 kjpg;gPl;lhsu;fspd; FOnthd;iw elhj;jpr; nry;yy; 

 kjpg;gPl;Lj; jug; gz;Gfis elhj;jpr; nry;yy; kw;Wk; kjpg;gPl;L juepakq;fs; kw;Wk; mgptpUj;jp 

nra;jy;. 

 ifj;njhopy;El;gk; kw;Wk; Nritfs; toq;Feu; kw;Wk; gapw;rp epWtdq;fSf;F ,ilapy; 

njhlu;Gfis Nkw;nfhz;L nry;yy;. 

 
2.5 2018 k; Mz;LmilTfs;  
 

 jdpahu; Jiwf;fhd epjpAjtp toq;Ftjw;fhf 55 ghlnewpfs; kw;Wk; 35 epWtdq;fSf;fhd 

kjpg;gPL 

 2018k; tUlj;jpw;fhd 13 Ma;Tg; gpNuuizfisj; njupTnra;jy; kw;Wk; mitfSf;fhd 

Muha;r;rpfis Nkw;nfhs;sy;> 

 46 murJiwg; gapw;rp epWtdq;fisAk; kw;Wk; 245 jdpahu; Jiw gapw;rp epWtdq;fisAk; 

gjpT nra;jy;  

 249 murJiwg; gapw;rp epWtdq;fspdJk; 133 jdpahu; Jiwg; gapw;rp epWtdq;fspdJk; 

gjpTfis GJg;gpj;jy;  

 272 murJiw gapw;rpg; ghlnewpfs; kw;Wk; 206 jdpahu; Jiwg; gapw;rpg; ghlnewpfisAk; 

mq;fPfupj;jYf;fhf kjpg;gPL nra;jy;. 

 377 murJiwg; gapw;rpg; ghlnewpfs; kw;Wk; 127 jdpahu; Jiwg; gapw;rpg; ghlnewpfspd; 

jifikfis ,w;iwg;gLj;Jtjw;fhf kjpg;gPL nra;jy; 
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 jug;gz;G Kfhikj;Jtj; njhFjpfis gapw;rp epWtdj;jpDs; jhgpg;gjd; fPo; ntspthup 115 

fzf;fha;Tfis Nkw;nfhs;sy;  

 37089 murJiw Njrpa jpwd;fSf;fhd rhd;wpjo;fs; kw;Wk; 15980 jdpahu;Jiw Njrpa 

jpwd;fSf;fhd rhd;wpjo;fs; ifj;njhopy; gapw;rpmbg;gilapd; fPo; (EBT) 5329 rhd;wpjo;fs; 
kw;Wk; (RPL) Kd; mwpT ,dq;fhdy; Kiwikapd; fPo; 7362 rhd;wpjo;fisAk; mr;rpl;L 

tpepNahfpj;jy;. 

 Njrpa tho;f;ifj; njhopw; jifik nraw; fkpl;b 05 $l;lq;fis elhj;Jjy;  

 TVEC –jfty; rQ;rpifia xOq;F nra;jy; 

 49 Njrpa jpwd;fs; juq;fisg; Gjpjhf xOq;FgLj;Jjy; kw;Wk; 31 Njrpa jpwd; juq;fis 

kWrPuikj;jy; 

 36 ghlq;fSf;fhd tpjpg;Giufis Gjpjhf xOq;F nra;jy; kw;Wk; 29 ghlq;fSf;fhd 

tpjpg;Giufis kWrPuikj;jy;;. 

 Njrpaj; jpwd; 19 epakq;fs; kw;Wk; 12 ghlj;jpl;l tpjg;Giufis nkhopngau;j;jy; 

 Njrpa tho;f;ifj; njhopy; jifikr; rl;lfk; njhlu;ghf mwpTWj;jy; fz;fhl;rp 03I 

elhj;Jjy;; 

 jpwd;fs; mbg;gilapyhd kjpg;gPl;lhsu;fSf;fhd gapw;rp toq;Fk; 10 epfo;r;rpNtiyj; 

jpl;lq;fis elhj;Jjy; 

 NVQ Njrpanjhopw; jifik 03 kw;Wk; 04k; kl;lq;fSf;fhd ghlnewpfSf;fhd jPT 

KOtjw;Fkhd nghJg; guPl;irfs; 14 elhj;Jjy;. 

 (NVQ) Njrpanjhopw; jifik 05 kw;Wk; 06k; kl;lq;fSf;fhd jPT KOtjw;Fk; 07 nghJg; 

guPl;irfis elhj;Jjy;. 

 ifj;njhopy; El;gk; kw;Wk; tho;f;ifj; njhopw; gapw;rpj; Jiwf;fhf Nkw;nfhs;sg;gLk; 

Ma;TfSf;fhd trjpfis mspg;gjw;F Ma;T nraw;gzpfkpl;b xd;iwj; jhgpj;jy; 

 
ghlnewpfis mq;fPfupj;jy; 
 

njh. 
,y 

ghlnewpfspd; tiffs; / gpupTfs; 
mq;fPfupf;fg;gl;l 
ghlnewpfspd; 
vz;zpf;if 

gjpTnra;ag;gl;l 
ghlnewpfspd; 
vz;zpf;if 

1 
tptrhaf; ifj;njhopy;> Ntl;ilahLjy; kw;Wk; 
tdkhf;fy; nra;if 

34 166 

2 kPd; gpbj;jy; 4 63 

3 Ruq;fNtiy kw;Wk; mfo;T 0 93 

4 cw;gj;jp 566 7 

5 kpd;rhuk; thA kw;Wk; ePHtoq;fy;  0 1657 

6 fl;ll epHkhzk; 160 483 

7 rpy;yiw kw;Wk; njhif tpahghuk; 224 707 

8 N`hl;ly; kw;Wk; ntJg;gfk; 265 492 

9 
Nghf;Ftuj;J kw;Wk; fsQ;rpak; kw;Wk; 
njhlHghly; 114 399 

10 epjp ,izg;ghf;fk;  9 239 

11 
mirahr; nrhj;Jf;fs; kw;Wk; thliff;FvLj;jy; 
kw;Wk; tpahghu eltbf;iffs; 

12 79 

12 mur epUthfk; kw;Wk; ghJfhg;G 468 1741 

13 fy;tp 4 67 

14 Rfhjhuk; kw;Wk; r%f eltbf;iffs; 7 430 

15 
NtWk; gpuirfs; kw;Wk; r%f kw;Wk; jdpahu; 
Nritfs;; nraw;ghLfs; 22 272 

16 
Nkyjpf ngsjPf mikg;Gf;fs; kw;Wk; 
epWtdq;fs; 278 662 

17 njhopy;fspy; <Lgl;Ls;Nshu;fspd; nrhe;j tPl;L 
myF  2 

18 Nkyjpf ngsjPf xOq;fikg;G kw;Wk; 
epWtdq;fs; 

 127 

nkhj;jk; 2167 7686 
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Njrpatho;f;ifj; njhopy; jifik rhd;wpjo;fs; tpepNahfpj;jy; 
 

NVQ kl;lk; 2018k; Mz;Lf;Fs; 
tpepNahfpg;gjw;F ,f;ffhff; 
nfhz;l rhd;wpjo;fspd; 

vz;zpf;if 

2018k; Mz;Lf;Fs; 
tpepNahfpf;fg;gl;l 

rhd;wpjo;fspd; vz;zpf;if 

(2018.12.31 tiu) 
kl;lk; 01  

 
54>000 

1123 
kl;lk; 02 5861 
kl;lk; 03 31840 
kl;lk; 04 20421 
kl;lk; 05 1391 
kl;lk; 06 514 
nkhj;jk; 54>000 61150 

 
 
2.6 2019 k; tUlj;jpw;fhd Ntiyj;jpl;lq;fSk; ,yf;FfSk;  
 

 %d;whk; epiy kw;Wk; tho;f;ifj; njhopw;fy;tpg; gapw;rpj; Jiwapd; jpl;lkply; eltbf;iffis 

Nkw;nfhs;sy; 

 ifj;njhopy; kw;Wk; tho;f;if njhopw; gapw;rpj; Jiwapy; Ma;Tfis Nkw;nfhs;sy; kw;Wk; 

xUq;fpizg;Gr; nra;jy;. 

 gapw;rp epWtdq;fisg; Gjpjhfg; gjpT nra;jy; 

 gapw;rp epWtdq;fspd; gjpTfis kPz;Lk; GJg;gpj;jy; 

 ghlnewpfis Gjpjhf mq;fPfupj;jy; 

 mq;fPfupf;fg;gl;l ghlnewpfis jifikfis kPz;Lk; GjpJgLj;jy; 

 jug;gz;G Kfhikj; njhFjpfis rhd;WgLj;Jjypd; fPo; GJr;rhd;wpjo; / jug;gz;G 

Kfhikj;Jtj; njhFjpfisj; jhgpj;jy;  

 jug;gz;G Kfhikj;Jtj; njhFjpfisr; kPz;Lk; GJg;gpj;jypd; fPo; rhd;wpjo;fis 

tpepNahfpj;jy;  

 gjpTnra;jy;> mq;fPfupj;jy; kw;Wk; jug;gz;G Kfhik gw;wpa nrayku;Tfis elhj;Jjy;  

 Njrpaj; njhopw; jifik my;yhj ghlnewpfis NVQ kl;lj;jpw;F nfhz;LtUjw;fhd epfo;r;rp 

Ntiyj; jpl;lq;fis elhj;Jjy; 

 gapw;rp ghlnewpfspd; jug;gz;Gfis Nkk;gLj;Jtjw;fhf epjpAjtpfs; toq;Fjy;. 

 Nkhl;lhu; thfd njhopy;El;gk; kw;Wk; Rfhjhuk; kw;Wk; ghJfhg;Gr; Nrit JiwfSf;fhf 

GJj;Jiwrhu; jpwd;fs; rig fkpl;bfis mikj;jy; 

 NkYk; gapw;rpfs; ngWtJ njhlHghd ifj;njhopy; kw;Wk; epWtdq;fSld; epfo;r;rpNtiy 

jpl;lq;fis Nkw;nfhs;sy; 

 gapw;rp nraw;FO gzpf; FOtpdupd; jpwikfis mgptpUj;jp nra;tjw;F FWq;fhy cs;ehl;L 

gapw;rpfisg; ngw;Wf; nfhLj;jy;  

 Mizf;FO %yk; eilKiwg;gLj;jg;gl;LtUk; epfo;r;rpNtiyj; jpl;lq;fSf;Fg; nghUj;jkhd 

ntspehLfspy; nraw;gLj;jg;gLk; epfo;r;rpNtiyj; jpl;lq;fs; kw;Wk; tpsf;fq;fs; mwptpidg; 

ngw;Wf; nfhs;tjw;fhf ntspehl;Lg; gapw;rpfisg; ngw;Wf; nfhLj;jy;  

 kjpg;gPl;Lj; jug;gz;Gfis elhj;Jtjw;F nghJg; guPl;irfis elhj;Jjy;. 

 kjpg;gPl;lhsu; FOit nraw;gLj;Jjy; kw;Wk; ,w;iwg;gLj;Jjy;. 
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3. njhopy;El;gf; fy;tp kw;Wk; gapw;rpj; jpizf;fsk; - DTET 
 

3.1 mwpKfk; 
 
1893 k; Mz;by; 25 khzth;fSld; njhopy;El;g ghlrhiy mikf;fg;gl;lJld; Muk;gpf;fg;gl;l 

njhopy;El;gf; fy;tp kw;Wk; gapw;rp mspf;Fk; jpizf;fsk; jw;NghJ 125 tUlj;ij epiwT nra;J 

Maj;jkhfpAs;sJ. ,yq;iff; fy;tpf; fl;lisr; rl;lj;jpd; fPo; jhgpf;fg;gl;l ,e;epWtdk; 1994 k; 

tUlk; Kjw;ju jpizf;fsk; xd;whf khw;wk; ngw;wJ. ,j;jpizf;fsk; jw;NghJ Njrpa nfhs;iffs; 

nghUshjhu tptfhuq;fs;> kPz;Lk; FbNaw;wy; kw;Wk; GzUj;jhgzk;> tl khfhz mgptpUj;jp kw;Wk; 

tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp kw;Wk; jpwd;fs; mgptpUj;jp kw;Wk; ,isQu; tptfhu mikr;rpd;; fPo;  

nraw;gl;L tUfpd;wJ.  

jPT KOtJk; cs;s khtl;lq;fis cs;slf;fpajhf> mikag; ngw;Wss; 09 njhop;y;El;gf; fy;Yupfs; 

kw;Wk;; 30 njhopy;El;g fy;Y}upfs; %yk; ,yq;ifehl;L ,isQu; rKjhaj;jpw;fhd etPd ifj;njhopy; 

El;gk; kw;Wk; njhopy; El;gtpay; fy;tpAk; kw;Wk; gapw;rpfSk; toq;fg;gLfpd;wd. Njrpa kw;Wk; 

rHtNjr njhopy; re;ijapy; ghupastpy; Nfs;tpAs;s> njhopy;El;gtpayhsUf;F gapw;rp mspg;gjw;fhf 

rpwg;ghfg; gq;fspf;Fk; ,e;jf; fy;Y}upfspy; ghlnewpfs; rpq;fsk;> jkpo; kw;Wk; Mq;fpy nkhopfspd; fPo; 

elhj;jg;gLtjd; %yk; gy;NtW ,dq;fSk; gpujpepjpj;Jtg;gLj;Jk; ,isQu;> AtjpfSf;fhf 

njhopy;El;gf; fy;tpiag; ngw;Wf; nfhs;tjw;F KbAkhfpd;wikia tpsq;fpf; nfhs;sKbfpd;wJ.  

njhopy; tHj;jf re;ijfspd; Nfs;tpfSf;F epfuhd GJg; ghlj; jpl;lq;fis mwpKfg; gLj;JtJld; 

jw;NghJ elhj;jg;gl;L tUk; ghlnewpfis vt;NtisAk; ,w;iwg;gLj;jpf; nfhz;L GJ 

njhopy;El;gq;fSf;Fg; nghUj;jkhf ghlnewpfs; elhj;jg;gl;L tUfpd;wdik Fwpg;gplj;jf;f tplakhFk;. 

,jD}lhf gy;NtWgl;l tho;f;ifj; ifj;njhopy;El;gj; Jiwf;Fg; nghUj;jkhd jpwd; kpf;f 

El;gtpayhsHfis cUthf;Ftjw;F KbAkhf cs;sNjhL ehl;bd; mgptpUj;jpg; gzpfSf;Fg; 

gq;fspg;Gr; nra;a$ba ifj;njhopy; El;gj;Jiwapy; njhopy; tha;g;igj; Njhw;Wtpg;gjd; %yk; 

mtHfspd; tho;f;if kl;lj;jpid NkNyhq;fr; nra;tjw;F ghupa mstpy; gq;fspg;igg; ngw;Wf; 

nfhLj;Js;sJ.  

3.2 J}uNehf;F 
 
rHtNjr uPjpahf caHkl;lj;jpy; mq;fPfupf;fg;gl;Ls;s njhopy;El;g fy;tp kw;Wk; gapw;rpfisg; ngw;Wf; 

nfhLg;gjpy; Kjd;ik epiyngWjy;  

 
3.3 gzpf; $w;W 
 

vq;fs; Nritfsig; ngWk; gadhspfSf;F caH jug; gz;GfisAilaJk; Njrpa uPjpapYk; rHtNjr 

uPjpapYk; mq;fPfupf;fg;gl;lJkhd fy;tp kw;Wk; gawp;rpfisg; ngw;Wf; nfhLf;Fk; epWtdk; xdwhf 

eltbf;iffis Nkw;nfhs;sy;  

 
3.4 gzpfs;  
 

 njhopy;El;gf; fy;tp kw;Wk; mjidr; rhu;e;j gapw;rp toq;fy; Ntiyj; jpl;lq;fis gw;wp 

,dq;fhzy;> xOq;FKiwg;gLj;Jjy;> nraw;gLj;Jtjw;F topfhl;ly;> Nkw;ghu;it nra;jy; 

kw;Wk; njhlu;GgLj;jy;  

 njhopy;El;gf; fy;tp kw;Wk; gapw;rp toq;fiy kpfTk; gaDs;sjhf;Ftjw;Fk; kw;Wk; 

tpidj;jpwDilajhf;Ftjw;Fk; kdpj tsq;fis Kfhikj;Jtg;gLj;jYk; mgptpUj;jp 

nra;jYk;  

 njhopy;El;gj;jiw kw;Wk; njhopy;El;gf; fy;tpj; Jiwf;F nghUj;jkhd Ma;Tfis 

Nkw;nfhs;sy;> jfty; njhopy;El;g ghtidia gutyhf;fy; kw;Wk; Gj;jhf;fq;fSf;F 

Njitahd re;ju;g;gq;fis Vw;gLj;jpf; nfhLj;jy;  

 njhopy;El;gf; fy;tp kw;Wk; gapw;rp KiwikfspDs;Nsm Dkjpf;fg;gl;l Njrpa njhopy;El;g 

jifikfs; rl;lfj;jpw;F Vw;g ghlnewpfisr; nraw;gLj;jy;  

 tho;f;ifj; njhopYf;F topfhl;ly;> kw;Wk; njhopy; Kaw;rpfis mgptpUj;jp nra;tjw;F 

jdpahu; kw;Wk; murJiwfSld; xd;wpize;j nraw;wpl;lk;> kw;Wk; Ntiy epfo;r;rpj; 

jpl;lq;fis xOq;F nra;jy; kw;Wk; njhlu;GgLj;jy; kw;Wk; nraw;gLj;Jjy; 
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3.5 2018 k; tUlj;jpw;fhd milTfs;  
 

 2018k; Mz;L jprk;gu; khjk; 31-k; jpfjpf;F 32>238 GJ khztHfs; NrHj;Jf; nfhs;sg;gl;Ls;sNjhL> 

39171 khztu;fSf;F gapw;rpfs; toq;fg;gl;Ls;sd 

 MzkLit njhopy;El;gf; fy;Yupia GJ ,lj;jpy; epu;khdpj;jy;> kw;Wk; NkYk; mgptpUj;jp 

nra;jy; gzpfspd; fPo; ,Jtiuapy; 40% msT epu;khdg; gzpfs; KbT ngw;Ws;sNjhL kd;dhu; 

njhopy;El;gf; fy;Y}upapd; Ntiyg;gl;liwf; fl;ll epu;khdg; gzpfs; KbTf;F nfhz;LtUjy;. 

 `]yf njhopy;El;gf; fy;Y}upapd; tptrha cw;gj;jp njhopy;El;g jpg;Nshkhg; ghlnewpia 

Muk;gpj;jy;. 

 tpNrl kpd;rhuj; njhopy;El;gg; ghlnewpf;F 4k; FOTf;fhf Muk;gpj;J kpd;rhu rigAld; 

Nkw;nfhs;g;gl;ld Gupe;Jzu;T xg;ge;jj;jpw;F mikthf ehl;by; njupT nra;ag;gl;l njhopy;El;gf; 

fy;Yupfspy; ,e;jg; ghlnewpia elhj;Jjy;. 

 Njrpa tho;f;ifj; njhopy; jifikg; ghlnewp kw;Wk; Vida ghlnewpfisg; G+u;j;jp nra;j 

gapYeu;fSf;fhd rhd;wpjo;fs; 11>930 Ak; toq;Fjy;. 

 njhopy;El;g kw;Wk; njhopy;El;gf; fy;Y}upfs; 39f;Fkhd ju Kfhikj;Jtj; njhFjpia jhgpj;J 

jur;rhd;wpjo; toq;fg;gl;Ls;sd. 

 21 njhopy;El;g kw;Wk; njhopy;El;gf; fy;YupfSf;fhd Quality Manatement Stestem gz;Gj; 

juKfhikj;Jtj; njhFjpfspy; el;rj;jpu kl;lq;fisg; ngw;Wf; nfhs;tjw;fhf 1k; kw;Wk; 2k; 

Nkw;ghu;itg; gzpfs; Kbtile;Js;sd. 17 fy;Y}upfSfs; el;rj;jpu kl;lq;fisg; ngw;wf; 

nfhz;Ls;sNjhL 04 fy;Y}upfSf;fhd FiwghLfs; mwpf;ifapy; Fwpg;gplg;gl;L 

xg;gilf;fg;gl;Ls;sd. 

 Njrpa gapw;rp epfo;r;rpj; Ntiyj;jpl;lj;jpd; fPo; 28 gy;NtW gapw;rpg; Ntiyj; jpl;lq;fs; %yk; 229 

mjpfhupfs; kw;Wk; 10 ntspehl;Lg; gapw;rp Ntiyj; jpl;lj;jpd; fPo; 27 mjpfhupfSf;F gapw;rpfs; 

mspf;fg;gl;Ls;sd. 

 ILO nraw;jpl;lj;jpd; fPo; nj`paj;jfz;ba njhopy;El;gf; fy;Y}upapy; tptrha jpg;Nshkh 

ghlnewp> Nkhl;lhu; irf;fps; kw;Wk; ];$l;lu; jpUj;j Ntiyg; ghlnewp kw;Wk; Kw;rf;fu tz;b 

jpUj;jw; gzp ghlnewpf;fhd fUtp> cgfuzq;fs; ngw;Wf; nfhLj;jy; kw;Wk; NkYk; mgptpUj;jp 

nra;jy; jpl;lj;jpd; fPo; mgptpUj;jp nra;ag;gl;l Ntiyg;gl;liwfisj; njhopy;El;gf;fy;Y}upfSf;F 

toq;Fjy; kw;Wk; cgfuzq;fs;> kw;Wk; fUtpfis mjpfhu G+u;tkhf toq;fy; epfo;T 2018.06.04 k; 

jpfjp 110 epWtdq;fspd; gpujpepjpfspd; gq;fspg;Gld; Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. 

 jpwd;fs;rhu; mgptpUj;jp nraw;jpl;lj;jpy; fPo; epjp xJf;fPLfs; Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;s njhopy;El;g 

kw;Wk; njhopy;fy;tp gw;wpa Njrpa bg;Nshkh> 3 tUlg; ghlnewpapy;> 2k; tUlg;ghlnewpapd; fy;tp 

eltbf;iffs; G+u;j;jp nra;ag;gl;Ls;sd. 

 kUjhid njhopy;El;gf; fy;Y}upapy; Nkhl;lhu; thfd njhopy;El;g ghlnewpapy; 23 khztu;fs;> 

FUehfy; njhopy;El;g ghlnewpapy; 27 khztu;fs;> mEuhjGu njhopy;El;gf; fy;Y}upapy; Fsp&l;b 

kw;Wk; tsprPuhf;fy; ghlnewpapy; 15 khztu;fSkhf G+u;j;jp nra;j 94 khztu;fs; epWtdg; 

gapw;rpfis Mrpupag; gapw;rpfisg; G+u;j;jp nra;J 3-4k; kl;lj;jpw;fhd jifikfs; ngw;Wf; 

nfhz;Ls;sdu;. 

 jpwd;fs; rhu; mgptpUj;jp nraw; jpl;lj;jpd; fPo; ,uj;kyhid> `]yf. jk;Gs;s> kw;Wk; 

nkhduhfiyj; njhoy;El;gf; fy;Y}upfspd; GJg;gpj;jy;> jpUj;jy; gzpfis Nkw;nfhs;sy; kw;Wk;  

GJ Ntiy gl;liwfis epu;khdpj;jy; kw;Wk; fUtp cgfuz;qfisg; ngw;wf; nfhLg;gjd; %yk; 

fy;tpapd; gz;Gj; juq;fis Nkk;gLj;Jtjw;fhf 2017k; Mz;by; Mu;gpf;fg;gl;l epfo;r;rp Ntiyj; 

jpl;lq;fis ,e;j tUlj;jpy; epiwT nra;jy;. 

 jpwd;fs;rhu; mgptpUj;J Ntiy epfo;r;rpj; jpl;lj;jpd; fPo; njhopy; kw;wk; njhopy;El;gtpay; 

fy;Y}upfis etPd kag;gLj;Jtjw;F 114 kpy;ypad; &gha; epjp xJf;fPL nra;ag;gl;Ls;sNjhL 

113.44 ky;ypad; &gha; nrytpy; kUjhid> fhyp> aho;g;ghzk;> kw;Wk; ,uj;jpdGup vd;w ,lq;fspy; 

njhopy;El;gf; fy;Y}upfSk;> kl;lf;fsg;G> N`hkhfik> jk;Gs;s> nkhduhfiy> ,uj;kyhid> 

nghhyd;dWit kw;Wk; thupanghy Mfpa njhopy;El;gf; fy;Y}upfspy; etPdkag;gLj;jg;gl;L 99% 

ngsjPf kw;Wk; epjp kw;Wk; mbg;gil Kd;Ndw;wq;fs; ngwg;gl;Ls;sd.  

 jpwd;rhu; mgptpUj;jpr; nraw;jpl;lj;jpd; fPo; 84 kpy;ypad; &gha; nrytpy; tTdpah njhopy;El;gf; 

fy;Y}upf;fhf> epu;khdpf;fg;gl;l Gjpa epUthf fl;llg; gzpapd; epu;khd Ntiyfs; G+u;j;jp nra;J 

khztu;fSf;F ifaspg;gjw;F eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gl;ld. 

 jpwd;fs; rhu; mgptpUj;jp nraw;jpl;lj;jpd; fPo; ,uj;kyhid> `ryf> nkhdwhfiy> jk;Gy;y> 

twf;fhnghiy> gyg;gpba> nj`pj;jfz;ba> tPutpy> Fspahg;gpl;ba kw;Wk; tTdpah Nghd;w 

njhopy;El;gf; fy;Y}upfs; kw;Wk; kUjhid> fhyp> fz;b> kw;Wk; FUdhfy Mfpa njhopy;El;gf; 

fy;Y}upfspYk; Ntiyg; gl;liwfSf;fhd etPd fUtp cgfuzq;fs; ngw;Wf; nfhLg;gjw;fhf> 75.5 

kpy;ypad; &gha; epjp KjyPL nra;ag;gl;Ls;sd. 
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nrayhw;Wifg; gzpfs; 
 

njh. 
,y 

Jiwrhu; gapw;rp 

2017 2018 

,yf;F Ml;NrHg;G ,yf;F 
Ml;NrHg;G 
2018.12.31 
tiu 

1 tptrhak;> kw;Wk; fhy;eil tsk; 665 1,016 1,045 1212 
2 Nkhl;lhu; thfdk;jpUj;jy;> kw;Wk; guhkupg;G 2,595 2,381 2,535 2543 
3 fl;ll epHkhzk; 10,120 9,469 10,685 8646 

4 
kpd; ,yj;jpudpay;. kw;Wk; njhiynjhlu;G 
El;gk; 2,165 2,305 2,375 2029 

5 epjp tq;fp Kfhikj;Jtk; 2,570 1,594 1,785 1362 
6 czTj; njhopEl;gtpay; 150 193 180 306 
7 ,uj;jpdf; fy;> kw;Wk; jq;fMguzk; 90 50 90 49 

8 Rw;Wyh kw;Wk; N`hl;ly; Kfhikj;Jtk;  - 54 35 67 

9 fzdp kw;Wk; jfty; njhopy;El;gk; 5,045 4,170 4,195 3880 

10 nkhopf; fy;tp 2,440 9,315 4,450 9532 
11 Njhw;nghUs; kw;wk; ghjzpfs; 120 37 60 24 
12 nkfhl;nuhdpf;]; njhopy;El;gtpay; 470 164 165 171 
13 cNyhf kw;Wk; nkd;cNyhf ,ae;jputpay; 975 944 1,040 839 
14 mYtyf Kfhikj;Jtk; 1,320 1,123 1,460 819 
15 Fsp&l;b kw;Wk; tsprPuhf;fp 600 458 475 439 
16 Gilit kw;Wk; nerTEl;gk; - 120 90 137 
17 gapw;Wtpg;ghsHfisg; gapw;Wtpj;jy;  - 143 - - 
18 kug; gyifrhHe;j gapw;rpfs; 585 114 220 105 
19 NtW 90 - 15 - 

nkhj;jk;  30,000 33,650 31,000 32160 
 

 
3.6 2019 k; Mz;bw;fhd Ntiyj; jpl;lq;fSk; kw;Wk; ,yf;FfSk;  

 

 2019 k; Mz;Lf;fhd njhopy; El;gtpay; kw;Wk; njhopy; El;gtpay; fy;Y}up;fSf;F 18 

JiwfSf;Fkhf 36>492 khzth;fisr; NrHj;Jf;nfhs;s vjpu;ghu;f;fg;gLfpwJ. 

 mEuhjGuk; kw;Wk; gJis Mfpa ,uz;L njhopy;El;gf; fy;Y}upfSf;Fkhf> ehd;F khbg; GJf; 

fl;blq;fs; epu;khdpg;gjw;Fg; nghUj;jkhf jahupf;fg;gl;l nraw;jpl;l mwpf;iff;F Njrpa jpl;lkply; 

jpizf;fsj;jpd; mDkjpia ngw;Wf; nfhLj;jy;. 

 FUehfiy kw;Wk; Nffhiyj; njhopy;El;gtpay; njhopy;El;gf; fy;Y}upfSf;F %d;W khbf; 

fl;blq;fis epu;khdpg;gjw;F cupajhd Njrpa jpl;lkply; jpizf;fsj;jpy; mDkjpiaf; ngw;Wf; 

nfhLj;jy;> kw;Wk; epu;khdg; gzpfis Muk;gpj;jy;. 

 2019k; Mz;Lf;fhd 09 FWfpa fhyg; ghlnewpfis Muk;gpj;jy; 

 njhopy;El;gtpay; kw;Wk; njhopy;El;gf; fy;Y}upfSf;F (Quality Improment System) jug; gz;G 

Nkk;ghl;L Kiwikr; rhd;wpjo;fisg; ngw;wf; nfhLj;jy;. 

 ,yq;if kj;jpa tq;fpAld; ,ize;J SEPI 228 mgptpUj;jp epfo;r;rp Ntiyj; jpl;lq;fs; 

Nkw;nfhs;tjw;Fk;> SEPI nraw; jpl;lj;jpd; fPo; rpwe;j Kaw;rpahd;ikf;Fupatiuj; njupT 

nra;tjw;fhd epfo;r;rp Ntiyj; jpl;lnkd;iw nraw;gLj;Jjy;  

 njhopy;El;gtapy; epWtdq;fsps; jug; gz;Gfis Nkk;gLj;jy; kw;Wk; jw;fhy cs;ehl;L kw;Wk; 

ntspehl;L njhopw; re;ijf;F epfuhd ghlnewpfis ,dq;fz;L nfhs;tjd; %yk;> kztu;fis 

Nkk;gLj;Jtjw;F KbAkhd tpjj;ijg; gw;wp tpku;rdk; Nkw;nfhs;tjw;fhd Ie;J Ma;Tfis 

Nkw;nfhs;sy;. 

 ifj;njhopy;El;g jhgfq;fs; kw;Wk; ru;tNjr njhlu;Gfisf; fl;bnaOg;Gjy; kw;Wk; ghlnewpfis 

epiwT nra;j kw;Wk; ghlnewpfis Nkw;nfhs;Sk; khztu;fspd; njhopYf;fhd tha;g;G topfis 

tpsk;gu tpgupg;gjd; Nehf;fkhf ciog;Gr; re;ijapy; kw;wk; ifj;njhopy;Jiw xg;G Nehf;fyhf 
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elhj;Jtjw;F jpl;lkply; kw;Wk;  njhopy; El;gtpay; fy;Y}upfspd; kl;lj;jpy; ciog;Gr;  

re;ijfis xOq;fikg;Gr; nra;jy;. 

 njupT nra;ag;gl;l rpyghl newpfSf;fhf fw;if Kfhikj;Jtj; njhFjpnahd;iw (LMS) 
mwpKfQ; nra;jy;. 

 jpwd;fs;rhu; mgptpUj;jpr; nraw;jpl;lk; 2019k; Mz;bYk; njupT nra;ag;gl;l njhopy;El;gf; 

fy;Y}upfspy;> nraw;gLj;Jtjw;F Vw;ghL nra;ag;gl;Ls;sJ. 

 kpd;rhu rigAld; Nkw;nfhs;sg;gl;l Gupe;Jzu;T xg;ge;jj;jpw;F Vw;g> tpN\l kpd;rhuf; 

ifj;njhopw;El;gg; ghlnewpf;Fupa Gjpa khztu; FOit ngg;utup khjk; Nru;j;Jf; nfhs;sy;. 

 Exim tq;fp cjtpapd; fPo; etPdkag;gLj;jg;gl;l fk;g` njhopy;El;gf; fy;Y}upapy; mwpKfQ; 

nra;ag;gl;l ghlnewpia Vg;uy; khjk; Muk;gpj;jy;. 
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4. ,yq;if tho;f;ifj; njhopy; gapw;rp mjpfhu rig (VTASL) 

4.1 mwpKfk; 

1995 k; Mz;L 12 k; ,yf;f tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp mjpfhu rigapd; rl;lj;jpd; %yk; 

jhgpf;fg;gl;l = yq;fh tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp mjpfhu rig mur Jiwapy; tho;f;ifj; njhopy; 

gapw;rpfs; Ntiyj; jpl;lq;fis nraw;gLj;Jk; Kd;dpiy epWtdkhFk;. fle;j  23 tUl fhyj;jpw;Fs; 

,yq;ifapy; ghlrhiyf; fy;tpia gy;NtW kl;lq;fspy; tpl;Lr; nrd;w> Ntiyfs ;,y;yhjpUf;Fk; 

,isQH AtjpfSf;F tho;f;ifj; njhopw; fy;tpiag; ngw;Wf; nfhLj;J mwpTk;> NjHr;rpAk; kpf;f 

tho;f;ifj; njhopw; fy;tp ngw;Nwhuhf khw;wp> mth;fspd; Neubg; gq;fspg;ig Njrpa nghUshjhuj;jpw;Fg; 

ngw;Wf; nfhLg;gjd; %yk; ehl;bd; mgptpUj;jpf;F ngupa mstpy; gq;fspf;f KbAkhf cs;sJ.  

,yq;if tho;f;ifj; njhopw;gapw;rp mjpfhu rigapd; gpujhd mYtyfk; ehud;N`d;gpl;ba 354/2, 

“epGdjh gpar” ehd;fhk; khbapy; mike;Js;sJ. Njrpa tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp 07 

epiyaq;fisAk; khtl;l tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp 22 epiyaq;fisAk; gpuNjr nrayhsu; gpupT 

kl;lj;jpy; mikag; ngw;Ws;s 198 njhopw; gapw;rp epiyaq;fshf 227 epiyaq;fs; 

tiyg;gpd;dnyhd;whf khtl;l kl;lj;jpy; nray; gLj;jg;gl;L tUfpd;wd. ghlnewpf;fhf 45 ehl;fs; 

Kjy; ,U tUlq;fs; tiu fhytiuAs;s 18 Jiwfspy; ghlnewpfspy; nraw;gLj;jg;gLtNjhL tUlk; 

xd;Wf;F RkhH 35000 vz;zpf;ifapyhd ,isQu; Atjpfs; gapw;rpfSf;fhf Nru;j;Jf; 

nfhs;sg;gLfpd;wdu;.  

4.2 J}u Nehf;F 

mfpy cyf njhopw; re;ijapd; Njitfis epiwT nra;Ak; ,yq;ifapy; nraw;jpwidAk; kw;Wk; 

Mf;fj; jpwDk; kpf;f gapw;rpfis toq;Fk; jiyrpwe;j epWtdkhf gq;fhw;Wjy;. 

4.3 gzpf;$w;W 

tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp kw;Wk; fy;tpj; Jiwapy; etPd Kiwikfis njhopy;El;gtpay; %yk; jdp 

egu;fspd; cs;Ns jpwd;fis mgtpUj;jp nra;J nfhz;L cyfshtpa gapw;rp ngw;w ciog;Gf;fhd 

Nfs;tpfis epiwT nra;Ak; Kfkhf trjpfis Vw;gLj;jpf; nfhLj;jy;. 

vq;fs; NritfisAk; kw;Wk; trjpfisAk; kpf cau; kl;lj;jpy; itj;Jf; nfhz;Lk; kw;Wk;  mfpy 

cyf njhopYf;fhd jpwikfis ,yf;fhff; nfhz;Lk; vq;fs; gzpr; nraw;ghLfis milTfshff; 

nfhs;fpd;Nwhk;. 

4.4 gzpfs;  

 tho;f;ifj; njhopw;gapw;rp Ntiyj;jpl;lq;fis jahupj;jYk; kw;Wk; ghlnewpfis 

nraw;gLj;Jtjd; %yk; ,isQu;> AtjpfSf;F Njitahd gapw;rpfisAk;> jpwd;fisAk; 

ngw;Wf; nfhLj;jy;  

 jpwd;fis mbg;gilahff; nfhz;l ,Wjp kjpg;gPLfisr; nra;jy;> tho;f;if njhopy; gapw;rpj; 

jifikr; rhd;wpjo;fis toq;Fjy;> njhopw; gapw;rp guPl;irfis elhj;Jjy; kw;Wk; 

mwpf;iffis toq;Fjy;. 

 Njrpa njhopw; gapw;rp guPl;irfisAk;> ,Wjpg; guPl;irfisAk; elhj;Jjy;. 

 njhopw; gapw;rp njhlu;ghd Ma;TfisAk; mgptpUj;jp Ntiy epfo;r;rpj; jpl;lg; gzpfisAk; 

Nkw;nfhs;sy;. 

 njhopw; gapw;rp topfhl;ly; Ntiyj;jpl;lq;fis nraw;gLj;JtJld; mwpTiwfis toq;Fjy;  

 njhopw;gapw;rp ngw;w ,isQH Atjp;fSf;F NkYk; gapw;rpfis toq;Fjy;> Ntiyf;fku;j;jy;> 

RaNtiy tha;g;Gf;fis Muk;gpg;gjw;F mtrpakhd trjpfis ngw;Wf; nfhLj;jy;  

4.5 2018 k; Mz;bd; milTfs; 

 ehL KOtJk; mikag; ngw;Ws;s 227 gapw;rp epiyaq;fspy; ghlrhiyf; fy;tpia Kbj;Jf; 

nfhz;l 32472 ,isQu;> AtjpfSf;F KO Neu njhopw; fy;tpg; gapw;rpia toq;Fjy; 

 tho;f;ifj; njhopw;gapw;rpj; Jiw rhu;e;Js;Nshupd; njhopw;fy;tp mgptpUj;jpf;Fk; tpUk;gpa 

njhopw; fy;tpia ngWtjw;Fk; vjpu;ghu;j;Js;s gapYeu;fs; 4193 NgUf;F gFjp Neu njhopy; 

fy;tpg; gapw;rpia ngw;Wf; nfhLj;jy;. 
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 Njrpa njhopw; jifik (NVQ) rhd;wpjo;fs; 19354 k; (NVQ) Nj.njh.j my;yhj rhd;wpjo;fs; 

2477 k; Kd;dwpT kjpg;gPL (RPL) ,d; fPo; 1441 rhd;wpjo;fSkhf rhd;wpjo;fs; 23272 

tpepNahfpj;jy; 

 gapw;rpfis Kbj;Jf; nfhs;Sk; gapYeu;fSf;F 6582 Njrpa njhopy; re;ju;g;gq;fisAk;> 107 

ntspehl;Lj; njhopy; re;ju;g;gq;fisAk; 1374 Ra Ntiy tha;g;Gf;fisAk; toq;FtJld; 

vy;yhkhf 8023 gapYeu;fSf;F njhopYf;fhd re;ju;g;gq;fis toq;Fjy;. 

 njhopy; Kaw;rpahz;ik mgptpUj;jpg; gapw;rp 36 Ntiyj; jpl;lq;fis nraw;gLj;jp 719 

NgUf;F Kaw;rpahd;ik mgptpUj;jp gapw;rp ngw;Wf; nfhLj;jy; kw;Wk; Ranjhopy; cw;gj;jpf; 

fld; (SEPI) cj;Njr jpl;lj;jpd; fPo;> njhopy; / GJ tpahghu Kaw;rpfis Muk;gpj;Js;s 139 

gapYeHfSf;F 61.39 kpy;ypad; &gh mur tq;fpfs; %yk; fld; cjtpfisg; ngw;Wf; 

nfhLj;jy;. 

 gapw;rp ngw;WtUk; 1256 gapYeHfspd; mwpT jpwikfis NkYk; Kd;Ndw;Wk; Nehf;fkhf 

njhopw;rhiyfisg; ghu;itapLtjw;F 46 Nkw;ghu;itr; Rw;Wyhf;fis Nkw;nfhs;s vw;ghL 

nra;jy;. 

 mur kw;Wk; jdpahu; JiwfSf;fpilapyhd njhlHGfis fl;bnaOg;Gk; Ntiyj; jpl;lj;jpd; 

fPo; (PPP) jpwikfis Nkk;gLj;Jk; 32 Ntiy epfo;r;rpj; jpl;lq;fis elhj;jp tho;f;ifj; 

njhopw; gapw;rpfisg; ngw;Wf; nfhz;l gapw;rpg; gadhspfs; 2640 Ngupd; etPd njhopy; 

El;gtpay; mwpT kw;Wk; jpwd;fis ,w;iwg; gLj;Jjy;. 

 mYtyfr; nraw; gzpf;Ftpdupd; nfhs;ssit Nkk;gLj;Jtjw;F kdpjts mgptpUj;jpf;fhd 

epfo;r;rp Ntiyj; jpl;lq;fis fy;tprhu; mYtyf nraw; gzpf;FOtpdUf;fhd epfo;r;rp 

Ntiyj; jpl;lq;fs; 53I Nkw;nfhs;tjd; %yk; 724 NgUf;Fk; kw;Wk; fy;tprhuh mYtyf 

Copau;fSf;Fk; 16 epfo;r;rp Ntiyj; jpl;lq;fspd; %yk; 51 NgUf;Fkhd gapw;rpfisg; ngw;Wf; 

nfhLj;jy;. 

 tho;f;ifj; njhopy; topfhl;ly; 3356 epfo;r;rp Ntiyj; jpl;lq;fs; %yk; 171765 NgUf;F 

tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp gw;wp mwpt+l;ly; toq;Fjy;. 

 102 gapw;rp epiyaq;fSf;fhd jug;gz;G Kfhikj;Jtr; rhd;wpjo;fisg; ngw;Wf; nfhLj;jy;. 

 vy;yhg; ghlnewpfSf;Fk; nghJ Neu ml;ltiz xd;iwj; jahupj;J mjd; mbg;gilapy; 

ghlnewpfisr; nraw;gLj;Jjy;. 

 vy;yhg; ghlnewpfspdJk; Nkw;ghu;itj; jfty;fs; ,izajs nkd;nghUs; ghtid %yk; 

gFg;gha;T nra;tjd; Clhf ghlnewpfspd; jug;gz;Gfis Nkk;gLj;Jjy;. 

 epu;khdg; gzpj; Jiwapy; cldb (120 jpdq;fs;) gapw;rp Ntiy epfo;r;rpj; jpl;lj;jpd; Kjw; 

fl;lj;jpd; fPo; epu;khdj;Jiw El;gtpayhsu;fs; kuNtiy E}l;gtpayhsu;fs; kw;Wk; FOha;fs; 

ifj;njhopy; El;gtpayhsu;fs; 95 NgUf;F gapw;rp mspj;jy;. kw;Wk; mq;F ,uz;lhk; fl;lkhf 

jsy;s Njrpa njhopw;gapw;rp epiyaj;jpd; Muk;gg; gzpfs; Muk;gpf;fg;gl;L gapw;rp 

epiyaj;jpy; Mwk;gpf;fg;gl;L 46 NgUf;F gapw;rp mspj;jy;. 

 ,yq;if Nghf;Ftuj;Jr; rig CopaHfSf;Fk;> mjpfhupfSf;Fk;; kw;Wk; fzpdpg; ghtid 

kw;Wk; Kfhikj;Jtk; njhlHghf gFjp Neu Ntiy epfo;r;rpj; jpl;lq;fisr; nraw;gLj;Jjy;  

 Adpyptu; epWtdj;jpd; gupkpak; vf;];Nghu;l; fk;gdpapd; mDruidAld; Mfugjid tho;f;ifj; 

njhopw; gapw;rp epiyaj;jpy; Muk;gpj;jy;. 

 n`y;Ng[; ,yq;if epWtdj;Jld; ,ize;J KjpNahu; tpUe;Njhk;gy; Nrit cjtpahsu; 

ghlnewpia nraw;gLj;Jjy;. 

 ifj;njhopw; Jiwapy; <Lgl;Lf; nfhz;bUg;NghUf;F mtu;fspd; jpwd;fis mgptpUj;jp 

nra;tjw;Fk; Njrpa njhopw; jifikia ngw;Wf; nfhLf;Fk; Nehf;fkhfTk; mt;xt;nthU 

njhopYf;Fkhd Njrpa njhopw; jifik Njrpa uPjpay; toq;Ftjw;fhf FWfpa fhyg; gapw;rpg; 

ghlnewp xd;iw Muk;gpj;jy;; 

 kfhtyp mjpfhu rigAld; ,ize;J Nkw;nfhs;sg;gl;l Gupe;Jzu;T xg;ge;jj;jpw;F Vw;g> 

kfhtyp 10 tyaj;jpDs; Fiwe;j tUkhdj;jpy; thOk; ,isQu;fSf;F njhopw; gapw;rp 

mjpfhu rigapd; %yk; nraw;gLj;jg;gLk; tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp epiyaj;jpDs;Ns 

njhopw;fy;tpg; gapw;rpiag; ngw;Wf; nfhLg;gjw;Fk;> mtu;fSf;F kfhtyp mjpfhu rig %yk;> 

gapw;rp fhyj;jpd; NghJ Gyikg; guprpy; xd;iw toq;Ftjw;Fk; Ngdj; jpl;lnkhd;iw 

Muk;gpj;jy;. 

 nghyd;dWit Njrpa njhopw; gapw;rp epiyaj;jpd; epu;khdg; gzpfis Muk;gpj;jy; 

 kpd;rhu rig kpd;rhu ifj;njhopyhsu;fis kpd;rhu ifj;njhopy; El;gtpayhsu;fSf;fhd  

(NVQ 4 ) Njrpa njhopw; jifik 4 k; kl;lg; ghlnewpia Muk;gpj;jy;  

 2019k; Mz;L ghlnewpfis Muk;gpg;gjw;F jpl;lkplg;gl;Ls;s xUnfhltj;ij gapw;rp 

epiyaj;Jf;nfd jw;fhypfkhf epakpf;fg;gl;Ls;s fy;tp mYtyf nraw;gzp FOtpdu; 18 

NgUf;F njd;nfhupahtpy; ghlk; njhlu;ghd gapw;rpia ngw;Wf; nfhLj;jy; 
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nrayhw;Wif 

 

njh. 

,y. 
Jiwrhu; gapw;rp 

2017 2018 

,yf;F Ml;NrHg;G ,yf;F Ml;NrHg;G  

1 tptrhak; kw;Wk; fhy;eil tsk; 60 53 60 46 

2 Nkhl;. thfd. jpU. guhkupg;G 4030 3527 3630 3245 

3 fl;llq;fs; kw;Wk; epHkhzk; 3675 3692 3895 3611 

4 
kpd; ,yj;jpudpay; kw;Wk; njhiyj; 

njhlu;G El;gk; 
3790 3695 4315 3947 

5 kPd;gpb kw;Wk; kPd; tsu;g;G 79 48 60 38 

6 czT  kw;Wk; El;gtpay; 1070 749 1060 813 

7 ,uj;jpdf; fy; kw;Wk; jq;f Mguzk; 160 138 240 158 

8 
RfhjhuKk; kw;Wk; r%fka khf;fy; 

nraw;ghLfs; 
30 20 220   

9 N`hl;ly; kw;Wk; Rw;Wyh 2515 1955 2490 2226 

10 fzdp kw;Wk; jfty; njhopy; El;gk; 8420 9360 7805 9141 

11 Njhw;nghUs; kw;Wk; ghjzp   90 58 70 58 

12 
cNyhf kw;Wk; nkd; cNyhf 

,ae;jputpay; 
1415 1470 1645 1376 

13 mYtyf Kfhikj;Jtk; 135 152 135 140 

14 Vidait 30 19 315 31 

15 MSikAk;> r%f mgptpUj;jpAk; 4875 5436 3475 5854 

16 mr;rply; kw;Wk; nghjpaply; 90 80 105 92 

17 Fsp&l;b kw;Wk; tsprPuhf;fp  610 658 605 640 

18 Gilit kw;Wk; nerT El;gk; 4630 4276 4630 4137 

19 kug;gyif rhHe;j Jiw 1535 1309 1550 1112 

  nkhj;jk; 37239 36695 36305 36665 

 
4.6   2019 k; tUlj;jpw;fhd epfo;r;rp Ntiyj; jpl;lq;fSk; kw;Wk; ,yf;FfSk; 

 ehL KOtjpYk; cs;s 37270 ,isQH AtjpfSf;F KO Neu tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp 

ngw;Wf; nfhLj;jy;  

 njhopy;fspy; <Lgl;Ls;NshH kw;Wk; njhopw;fis vjpHghHj;Js;s 15129 NgUf;F gFjpNeu 

tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp toq;Fjy;  

 (NVQ) Njrpa njhopw; jifik 18>000 rhd;wpjo;fSk; kw;Wk; NVQ Njrpaj; njhopw; jifik 
my;yhj 1000 rhd;wpjo;fSkhf 19>000 rhd;wpjo;fs; tpepNahfpj;jy;. 

 nfhupa ehl;L mgptpUj;jp tq;fpapd; cjtp %yk; epu;khdpf;fg;gl;Ls;s xUnfhltj;ij gapw;rp 

epiyaj;jpy; (NVQ Level-5) Njrpa njhopw; jifik 5-k; kl;lj;jpw;fhf etPd GJg; 

ghlj;jpl;lq;fs; Muk;gpj;jy;. 

• CNC njhopy; El;gtpay; (CNC Technology) 
• nuhnghbf; njhopy;El;gtpay; (Robotic Technology) 
• thAr;rf;fuk; kw;Wk; ePu; njhopy; El;gtpay; (Pneumatics & Hydraulic Technology) 
• Nkhl;lhu; thfd njhopy;El;gtapy; (Automobile Technology) 
• xl;L ,izj;jy; njhopy;El;gtpay; (Welding Technology 
• kpd;rhuj; njhopy; El;gtapy; (Electrical Technology) 
• ,yj;jpudpay; njhopy;El;gtpay; (Electronic Technology) 
• nkfhw;Nuhdpf; njhopy;El;gtpay; (Mechatronic Technology 
• Fsp&l;b kw;Wk; tsprPuhf;fp njhopy;El;gtpay; (Refrigeration & Air-conditioning Technology 
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 tho;f;ifj; njhopy; topfhl;ly; njhlHghf jPT KOJk; ghlrhiy khztHfs; ghlrhiy tpl;L 

tpyfpr; nrd;w ,isQH Atjpfs;> tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp gadhspfspd; ngw;Nwhu;> 

MrpupaHfs; kw;Wk; NtWk; r%f mikg;G cWg;gpdHfis mwpTWj;Jk; 4176 epfo;r;rp Ntiyj; 

jpl;lq;fs; %yk; 164100 NgHfSf;F mwpt+l;ly; nra;jy; 

 ntw;wpfukhf gapw;rpia Kbj;Jf; nfhs;Sk; gapw;rp ngw;wtHfSf;F njhopy; tpahghuq;fis 

Muk;gpg;gjw;fhd Cf;f%l;Lk; Kaw;rpahz;ik 25 gapw;rp Ntiyj;jpl;lq;fis elhj;jp SEPI 
cj;Njr fld; cjtp Ntiyj;jpl;lj;jpd; fPo; tpahghuq;fis Muk;gpg;gjw;Fk; kw;Wk; elj;Jk; 

tpahghuq;fis mgptpUj;jpf;Fupa epjp cjtpfisg; ngw;Wf; nfhLj;jy;   

 gapw;rpia Kbj;Jf; nfhs;Sk; 7800 gapYeUf;F Njrpa uPjpahd njhopy;fSk; 500 NgUf;F 

ntspehl;L Ntiytha;g;Gf;fSk; 1000 NgUf;F Ra njhopy; tha;g;Gf;fSf;Fkhf 9100 NgUf;F 

njhopy; tha;g;G toq;Fjy;. 

 gapw;rpfis g+Hj;jp  nra;J nfhs;Sk; gapYeHfis njhopYf;F mkh;j;Jtjw;F kw;Wk; NkYk; 

gapw;rp re;jHg;gq;fisg; ngw;Wf; nfhLj;jy; Nehf;fkhf 10 njhopw; re;ijfis cUthf;Fjy;  

 gapw;rpfis ngWk; gapYeHfspd; mwpT jpwikfis NkYk; tpUj;jp nra;J Kd;Ndw;Wk; 

Nehf;fkhf njhopw;rhiyfisg; ghu;itapl;L Nkw;ghu;it nra;Ak; Kfkhf 75 Rw;Wyhf;fis 

Vw;ghL nra;jy;  

 tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp ngw;w gapw;rpahsHfSf;F Jiw rhu; mwpT kw;Wk; njhopy;El;gj; 

jpwikfis ,w;iwg;gLj;Jk; Nehf;fkhf jpwikfis Kd;Ndw;Wk; 40 Ntiy epfo;r;rpj; 

jpl;lq;fis 2070 jpwd; El;gtpayhsHfSf;fhf Nkw;nfhs;s eltbf;if vLj;jy;. 

 tho;f;ifj; njhopw; gapw;rpj;JiwapDs; GJ etPd tpidj;jpwd;fs; gw;wp mwpT+l;ly; kw;Wk; 

ifj;njhopy; El;gj;Jiwapy; GJ etPd tpidj;jpwd;fis mwpKfg;gLj;Jk; Nehf;fj;Jld; 

ifj;njhopy; El;gtpay; cupikahsu;fis mwpTWj;Jtjw;nfd 04 nrayku;Tfis elhj;Jjy;. 

 njhopw; gapw;rpfisg; ngw;Wf; nfhz;l gapw;rpg; gadhspfSf;F Jiwrhu; mwpT kw;Wk; 

njhopy;El;gj; jpwd;fis ,w;iwg;gLj;Jk; Nehf;fkhf jpwd;fs; mgptpUj;jp 40 mgptpUj;jp 

epfo;r;rp Ntiyj; jpl;lq;fis 2070 jpwd;fs; El;gtpayhsuu;fSf;F elhj;Jjy; 

 fy;tpj; jpizf;fsj;jpd; %yk; nraw;gLj;jg;gLk; “13k; tFg;G tiu fl;lhaf; fy;tp” Ntiy 
epfo;r;rpj; jpl;lj;jpw;fhf nraw;gLj;jg;gLk; nraw;jpl;lkhd ehL KOtJk; cs;s njupT 

nra;a;gl;l 42 ghlrhiyapy; njhopy; El;gtpay; ghlj;ij gapYk; khztu;fSf;fhf tho;f;ifj; 

njhopy; gapw;rpia ngw;Wf; nfhLj;jy;. 
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5. Njrpa gapYeu; ifj;njhopy; gapw;rp mjpfhu rig (NAITA) 
 
5.1 mwpKfk;  
 
,e;epWtdk; 1971 k; Mz;L 49 k; ,yf;f rl;lj;jpd; %yk; Njrpa gapYeu; rig vd Muk;gpf;fg;gl;lJ. 

vd;whYk; 1990k; Mz;L 20k; ,yf;f %d;whk; epiy kw;Wk; njhopy; rhu; fy;tprl;lj;jpd; fPo; Njrpa 

gapYeu; kw;Wk; ifj;njhopy; gapw;rp mjpfhurignad mjd; nghWg;Gf;fSk; flikfSk; NkYk; 

tpupTgLj;jg;gl;ld. 16–35 taJf;F ,ilg;gl;l ,isQu; AtjpfSf;F tpNrlkhf ifj;njhopy;fSf;F 

gapYeu; gapw;rp vd;wbg;gilapd; fPo; njhopy;fis Nehf;fhff; nfhz;L njhopy;rhu; jpwd;fisg; ngw;Wf; 

nfhLg;gNj mjpfhur igapd; Kjw; flikahf tpsq;;FfpwJ.  

NkYk; Njrpa gapYeu; kw;Wk; ifj;njhopw; gapw;rp mjpfhu rigapd; 04 gapw;rp epiyaq;fs; cl;gl 

ehLKOtJk; mikf;fg;gl;Ls;s 74 gpuNjr gapYeu; gapw;rp epiyaq;fs; Clhf ,ul;ilg; gapw;rp 

Kiwapd; fPo; njhopy;rhu; gapw;rpfs; (epiyaq;fspd; cs;NsAk;> ifj;njhopw; jsq;fspYk; 

gapw;rpfisg; ngw;Wf; nfhLj;jy;) toq;fp nraw;gLj;jg;gLfpd;wd. 

5.2 J}uNehf;F 

ifj;njhopy; El;gj;Jiwapy; Njitfspd; cd;dj epiyf;F Vw;g ,isQHfspd; jpwikfis 

mgptpUj;jp nra;Ak; kpfr; rpwe;j epWtdkhf cUthf;Fjy;  

5.3 gzpf;$w;W 

ifj;njhopy; El;gj; Jiwapy; jpahfQ; nra;Ak; rPupa xOf;fKs;s khdpl rf;jpapd; NjitfSf;F 

Kfq;nfhLg;gjw;fhf jpwd;fs; mgptpUj;jp gapw;rp Ntiy epfo;r;rpj; jpl;lq;fspd; %yk; tho;f;ifj; 

njhopw; jpwikfspd; nghUl;L ,isQHfSf;F ifj;njhopy; El;gj;Jiwia mbg;gil Nehf;fkhff; 

nfhz;l tho;f;ifj; njhopy; kw;Wk; ifj;njhopy; El;gg; gapw;rpfis toq;Fjy;  

 kpfTk; nghUj;jkhd kw;Wk; Gj;jprhJupa ,isQHfis trPfupj;Jf; nfhs;sy;  

 kpfTk; caHe;j mgpkhdKs;s kw;Wk; fl;likg;ghd tho;f;ifj; njhopw; fy;tp epWtdkhjy;  

 jpahfkdg;ghd;ik kpf;f gq;fspg;ghsHfs; kw;Wk; gapw;rpfis toq;FeHfspd; jpahfk; epiwe;j 
gq;fspg;igg; ngw;Wf; nfhs;sy;  

 jpwd;fs; mbg;gilahff; nfhz;l nghUshjhuk; xd;iwf; fl;bnaOg;Gtjw;F Njrpa 

Fwpf;Nfhis miltjw;F gq;fspg;igAk;> xj;Jiog;igAk; ngw;Wf; nfhs;sy;  

 
5.4 gzpfs;  
 

 tho;f;ifj; njhopw; gapw;rpf;fhd jpl;lkply;> xOq;fikj;jy; kw;Wk; mKy;gLj;jy; 

 tho;f;ifj; njhopw; gapw;rpf;Fupa juepajpfis cWjpnra;jy;  

 tho;f;ifj; njhopw; gapw;rpf;Fg; nghUj;jkhd guPl;irfis elhj;jy; kw;Wk; rhd;wpjo;fs; kw;Wk; 

NtWk; rd;khdq;fs; mspj;jy;  

 Njrpa El;gf; fiyQh;fSf;F guPl;ir elhj;Jjy;  

 tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp njhlu;ghd Ma;T kw;Wk; mgptpUj;jpg; gzpfis Nkw;nfhs;sy;  

 gy;Jiw jpwikfis Nkk;gLj;Jtjw;Fupa mgptpUj;jpf;fhd Nghl;bfis elhj;Jjy;  

 tho;f;ifj; njhopw; gapw;rpia Nkw;nfhs;Sk; epWtdq;fspy; kw;Wk; NtWk; epWtdq;fspy; 

gapw;rp toq;Fk; jpwd;fis mgptpUj;jp nra;jy;  

 tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp toq;Fjy; njhlu;ghf %d;whk; epiy kw;W;k; njhopy;fy;tp 

Mizf;FOtpw;F mwpTiu toq;Fjy;  

 rkkhd Fwpf;Nfhs;fis cila ,yq;ifapYk; kw;Wk; ntspehl;bYk; mikag; ngw;Ws;s 

epWtdq;fSld; njhlHGfis Nkw;nfhs;sy; kw;Wk; Jiwrhu; ghlq;fs; kw;Wk; ghlnewpfs; 

njhlHghfTs;s rhd;wpjo; bg;Nshkh kw;Wk; gl;lq;fs; ,uz;bidAk; rkjukhf xOq;F 

nra;jYk; kw;Wk; tYt+l;lYk;;  
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5.5 2018k; Mz;bw;fhd milTfs; 

 2018k; tUlj;jpy; Mf];l; khjkhFk; NghJ ,yf;Fitj;J gjpT nra;jypy; gapYeH gapw;rpf;hf 

1908 gapYeu;fisg; gjpT nra;a KbAkhf ,Uj;jy;.  

 2018 k; Mz;by; tpepNahfpf;fg;gl;l ,yf;fhff; nfhz;l rhd;wpjo;fspy; 169% tPjj;jpid 

toq;Ftjw;F KbAkhf ,Ue;jik 

 2018k; Mz;L nrg;jk;gu; khjk; 10k; jpfjp Nlhf;fpNah rPnke;J fk;gdp (,yq;if) gpvy;rp kw;Wk; 

NjrpagapYeu; kw;Wk; gapw;rp mspj;jy; mjpfhurigf;Fk; ,ilapy; Gupe;Jzu;T xg;ge;jk; 

xd;iwf; ifr;rhj;jply;. 

 INSEE rPnke;J my;yJ Siam City Cement (,yq;if) ypkpll; kw;Wk; Njrpa gapYeu; kw;Wk; 

gapw;rp mjpfhu rigf;Fk; ,ilapy; Gupe;Jzu;T Nkw;nfhs;sy;. 

 2018k; Mz;L Mf];l; khjk; 02k; jpfjp mjw;fhd fye;Jiuahly; mjpfhurigapy; elhj;Jjy;. 

 ehL KOtJk; Nkw;ghu;itj; njhFjpiar; nraw;gLj;jy;. 

 ,ul;il xd;wpize;j epfo;r;rpNtiyj; jpl;lq;fis Muk;gpj;jy;. 

 ehd;F gjpTf;Fkhd mbg;gilg; gapw;rp nrayku;Tfis elhj;Jjy; (N`hl;ly; kw;Wk; Rw;Wyhf; 

ifj;njhopy;> Nkhl;lhu; thfdk; jpUj;j Ntiyfs; kw;Wk; guhkupg;G> fl;ll kw;Wk; epu;khzg; 

gzpfs;> itj;jpa kw;Wk; Rfhjhu tpQ;Qhdk;) 

 17 khtl;lq;fspy; FOf;fspd; mq;fj;jtu;fSf;fhd mjpfstpyhd fUj;juq;Ffis elhj;Jjy;. 

 Nritf; flDf;fhf Njrpa Nrkpg;G tq;fpAlDk; gy JiwfSf;fhd elkhLk; gapw;rp 
epiyaq;fis toq;Ftjw;F mT];jpNuypahf muRlDk; Njrpa gapYeu; kw;Wk; ifj;njhopy; 
El;g gapw;rp mjpfhu rigAlDk; xU Gupe;Jzu;T xg;ge;jk; ifr;rhj;jplg;gLjy;. 

 Kr;rf;fu tz;b rhujpfSf;fhd Njrpa tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp Ntiyj; jpl;lq;fis 
Muk;gpj;jy; 
 

nrayhw;Wif 
  

njh 
,y 

Jiwf;Nfw;g gapw;rp 

2017 2018 

,yf;F Ml;NrHg;G ,yf;F 
Ml;NrHg;G 
2018.08.31 
tiu 

1 tptrha>fhy;eil tsk; 450 125 172 70 
2 fiy> Clfk; (fl;Gy> muq;ftpay;) 130 78 88 68 
3 Nkh.th.jpUj;j> guhkupg;G 5370 4258 5587 4461 
4 fl;llk w;Wk; eph;khzk; 1750 8379 1971 7423 
5 kpd;. ,yj;jpu. njhiy njhlh;G 1075 993 1998 1631 
6 epjp>tq;fp Kfhikj;Jtk; 610 498 418 406 
7 kPd;gpb> ePupay; tsk; 80 42 34 6 
8 czT El;gtpay; 80 37 84 47 
9 ,uj;jpdfy; kw;Wk; Mguzk;  650 120 124 49 

10 
N`hl;ly;> kw;Wk;  Rw;Wyh (Ngf;fup> 
rikay;) 

2000 2165 2402 2284 

11 fzpdp kw;Wk; jfty;.njh.E. 3900 3425 3924 3251 

12 
nkhopfs; (Mq;fpyk;> jkpo;> ag;ghd; 
kw;Wk; nfhupa) 

1000 270 975 335 

13 Njhw;nghUs; kw;Wk; ghjzp 250 133 300 189 
14 fly; rhH kw;Wk; rKj;jpuk; 25 0 20 21 
15 ve;jputpay; El;gk; 30 0 8 0 
16 itj;jpa kw;Wk; Rfhjhu tpQ;.k; 700 1234 1170 1316 
17 cNyh> kw;Wk; xspapay; tpQ;.k; 1000 1208 1624 1137 
18 mYtyf Kfhik 820 1621 1401 1389 

19 mr;R kw;Wk; nghjpaply; 1000 735 687 605 

20 Fsp&l;b kw;Wk;  tsprPuhf;fp 1080 483 685 431 

21 ,wg;gH kw;Wk; gpsh];bf; 100 27 53 22 

22 Gilit kw;Wk; nerT 2500 3015 2632 2675 
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23 kug;gyifrhHe;j Jiw 400 425 539 557 

24 kdpj tsk; kw;Wk; Kfhikj;Jtk; 0 2 12 1 

25 NtWk; 3000 3395 2569 4029 

nkhj;jk; 28000 32668 29555 32403 

 
 
5.6 2019 k; Mz;Lf;fhd Ntiy epfo;r;rpj; jpl;lq;fSk; kw;Wk; ,yf;FfSk;  
 

 2019k; Mz;bw;fhd tpNrlj;Jtk; ngw;w gapYeu;fs; kw;Wk; rhjhuz EioTf;fhd 29700 

Ngiug; gjpTnra;jy; kw;Wk; 15000 NgUf;fhd Ml;Nru;g;Gf;fhd mDkjp toq;Fjy;. 

 12000 gapYeHfSf;fhf njhopw; gapw;rpfis toq;Fjy;. 

 775 mgptpUj;jp kw;Wk; njhopw; topfhl;lw;fhd epfo;r;r pNtiyj; jpl;lq;fis Nkw;nfhs;sy; 

kw;Wk; mjw;fhf jpl;lkpl;Lf; nfhs;sy;. 

 tpNrl ifj;njhopy; El;gtpay; gapw;rpapd; fPo; 11477 gapYeHfisr; gjpTnra;J gapw;rpfis 

toq;Fjy; 

 40000 ghlnewpg; ghlq;fis toq;Fjy; 

 (NVQ) Njrpa njhopj; jifik Muk;gg; ghlj;ij kjpg;gPLnra;jgpd; 25000 rhd;wpjo;fisg; 

ngw;Wf; nfhLj;jy; 

 2019k; tUlj;jpw;fhd gpujhd mYtyfj;jpd; kw;Wk; khtl;l mYtyfq;fspy; GJ epu;khdg; 

gzpfis Nkw;nfhs;sy; 

• AETI fl;llj;jpd; ,uz;lhk; gbKiwia (fl;lj;ij) NkYk; tpupTgLj;Jjy; / fhyj;ij 

ePbj;jy; (2018k; Mz;by; ,Ue;J njhlu;e;J) 

• SLGTI fpspnehr;rpapd; fl;l epu;khzg; gzpfspy; ,uz;lhk; gbKiwia njhlu;jy; (2018k; 

Mz;by; ,Ue;J njhlu;e;J) 

• gapw;rp epiyaq;fspd; kw;Wk; khtl;l mYtyfq;fspd; epu;khzg; gzpfspy; ,uz;lhk; 

gbKiwia njhlu;jy; (2018k; Mz;by; ,Ue;J njhlu;e;J) 

• nkhduhfiy gapw;rp epiyaj;jpd; kw;Wk; khtl;l fhupahyaj;jpd; ,uz;lhk; epu;khzg; 

gbKiw njhlu;r;rp 

• mk;ghe;njhl;ilapy; gapw;rp epiyak; xd;Wk; kw;Wk; Gjpa khtl;l mYtyfk; xd;Wk; 

epu;khdpj;jy; 

• kd;dhupy; GJ gapw;rp epiyak; xd;W khtl;l mYtynkhd;iwAk; epu;khzpj;jy; 

• khtl;l uPjpahf kw;Wk; gpujhd mYtyfq;fspd; Vida GzUj;jhuzg; gzpfis 

epiwNtw;wy;. 

• gpujhd fhupahyaj;jpy; Ntiyg; gl;liwfSf;fhd ,ae;jpurhjdq;fs; kw;Wk; mYtyf; 

fUtp cgufzq;fis GJg;gpj;jy;. 

• ,ae;jpurhjdq;fs; kw;Wk; mYtsfq;fspd; fUtp cgfuzq;fisg; GJg;gpj;jy;. 

• 04 Njrpa epWtdq;fspd; mYtyf fl;llk; ,ae;jpuk; rhjdq;fs; kw;Wk; mYtyf; fUtp 

cgfudq;fs; GJg;gpj;jy;. 

• Njrpa epWtdq;fspd; mbg;gil trjpfis Nkk;gLj;jp Kd;Ndw;Wjy;. 
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6. ,yq;if – n[u;kdp njhopy;El;gg; gapw;rp epWtdk; (CGTTI) 

6.1 mwpKfk;  

,yq;if - n[u;kdp njhopy;El;g gapw;rp epWtdk;> ,yq;ifapy; Nkhl;lhu; njhopy;El;gj; Jiwapy; 

kw;Wk; mJ rhu;e;j Vida JiwfspYk; jpwikkpf;f njhopy; El;gf; FOnthd;iw Njhw;Wtpg;gjw;F 

mbg;gilahf mike;j njhopy; El;gf; fy;tp epWtdkhFk;. ,e;j epWtdk; ,yq;ifg; Nghf;Ftuj;Jr; 

rigapd; Ntu`u kj;jpa Ntiyj; jsj;jpw;Fupa fhzpapy; 1959 k; Mz;L mikf;fg;gl;lJ. 

mt;tUlj;jpNy N[u;kd; muR ,yq;if muRld; nra;J nfhz;l xg;ge;jj;jpd; gadhf ,e;j epWtdk; 

Muk;gpf;fg;gl;Ls;sNjhL> ,jd; mbg;gil Nehf;fkhdJ ,.Ngh.r NgUe;J jpUj;jg; gzp nra;tjw;Fj; 

Njitahd njhopy; El;gtpayhsu;fSf;F gapw;rp mspg;gjhFk;. 1974 k; tUlk; ,e;epWtdk; 

nkhul;Lit mq;Fyhd gpuNjrj;jpy; ,d;iwa ,lj;jpw;F nfhz;L nry;yg;gl;lJ. 1976 k; Mz;L 

ngg;utup khjk; 29 k; jpfjp tiu ,e;epWtdj;jpd; epUthfk; kw;Wk; xOq;fikg;G eltbf;iffs; 

N[u;kd; gzpg;ghsu; xUtuhy; mq;F nraw;FOtpdu; Nkw;ghu;itapd; fPo; Nkw;nfhs;sg;gl;ld. gpd;G 

,jd; epUthf eltbf;iffs;> ,yq;ifg; gzpg;ghsu; / mjpgH xUtUf;F nraw;FOtpd; fPo; 

xg;gilf;fg;gl;Ls;sJ. jw;NghJ Njrpaf; nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; kPs; FbNaw;wk; 

kw;Wk; GzUj;jhgdk;> tlkhfhd mgptpUj;jp tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp kw;Wk; jpwd;fs; mgptpUj;jp 

kw;Wk; ,isQu; tptfhu mikr;rpd; fPo; nraw;gLfpd;wJ. 
 

6.2 J}uNehf;F 
njw;fhrpahtpNy mjprpwe;j Nkhl;lhu; thfd njhopy; El;gg; gapw;rp epWtdkhf cUthf;Fjy;  

6.3 gzpf; $w;W 

,yq;ifapy; Nkhl;lhu; thfd njhopy; El;gj; Jiwf;nfd mjprpwe;j gapw;rp epiyak; xd;whfm 

j;jpatrpakhd juepHzaq;fis Nkw;nfhz;L tUtNjhL Nkl;lhu; njhopy;El;gk; kw;Wk; mjw;Fg; 

nghUj;jkhd tho;f;ifj; njhopw;fSf;fhd Kiwikahd mgptpUj;jpAld; njhopy; El;gtpay; %yk; 

gapYeHfSf;F caHkl;l nrayhw;Wif gzpfism iltjw;Fg; nghUj;jkhf jpl;lkplg;gl;l etPd 

njhopEl;gg; gapw;rpfis toq;Fjy;  

6.4 gzpfs;  

 Njrpa kw;Wk; ru;tNjrN jitfSf;nfd jpwd; kpf;f njhopy;El;g Mszpapdiuj; 

Njhw;Wtpj;jy;  

 Nkhl;lhu; njhopy;El;gj;ij kw;Wk; Vida JiwfSf;F nghUj;jkhd KONeu ghlnewpfis 

elhj;jy;  

 ghlrhiyf; fy;tpia Kbj;Jf; nfhs;Sk; khztu;fSf;fhfTk; njhopypy; <LgLNthupd; 

mwptpid tpUj;jp nra;tjw;Fk; njhopy;El;g mwptpid tsu;f;Fk; Nehf;Fld; FWfpa fhy 

ghlnewp> khiyNeu> thu ,Wjp vd;w Kiwapy; ghlq;fs; elhj;Jjy;.  

 ntsp epWtdq;fspdJk; NkYk; gpwegu;fspdJk; thfdq;fspd; jpUj;j Ntiy eltbf;iffs; 

cl;gl cw;gj;jp tplaq;fis Fiwe;j tpiyapd; fPo; Nkw;nfhs;sy;  

 murepWtdq;fs;> njhopy; El;gj;Jiw kw;Wk; Kg;gilapdupd; Ntz;LNfhspd;gb tpNrl 

ghlnewpfSk; kw;Wk; fUj;juq;FfSk; elhj;jy;  

 

6.5 2018k; Mz;bw;fhd milTfs;  
 

 KO Neug; ghlnewpf;fhf 610 gapwYeHfis 2018k; Mz;L etk;gH khjk; NrHj;Jf; nfhs;sy;. 

 FWfpafhy 40 ghlnewpfSf;fhf Rkhu; 4000 khtzh;fis ,e;j tUl ,Wjpapy; NrHj;Jf; 

nfhs;s KbAkhf ,Uf;Fk;. 

 gpd;tUk; FWfpafhy GJg; ghlnewpfis Muk;gpj;jy;  

• ikf;fpNuh nfhd;Nwhy; njhopy;El;gtpay;  

• NwhNgh njhopy;El;gtpay;  

 epWtdj;jpy; tsprPuhf;fy; kw;Wk; Fsp&l;ly; gpuptpy; thAj; njhFjp xd;iwj; jhgpj;jy;. 

 epWtdj;jhy; Nkw;nfhs;sg;gl;LtUk; ghlnewpfis Nky;kl;lj;jpw;F nfhz;Lnry;tjw;F 

fhyj;jpd; Njitf;FVw;g GJ El;gtpay; rhHe;j ,ae;jpu cgfuzq;fisg; ngw;Wf; nfhLj;jy;  
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 epWtdj;jpy; ghtpf;fg;gLk; ghijfspd; ghJfhg;Gf; fkuhj; njhFjp xd;iwg; nghUj;jpf; 

nfhs;sy;. 

 mjpfupf;Fk; gapYeu;fspd; vz;zpf;iff;F epfuhf epWtdj;jpy; mbg;gil trjpfis 

mgptpUj;jp nra;jy;. 

nrayhw;Wif 

njh. 
,y  

Jiwf;fika gapw;rp 

2017 2018 

,yf;F 
(Target) 

Ml;NrHg;G  
(Intake) 

,yf;F 
(Target) 

Ml;NrHg;G 
(Intake) 
2018.08.31 
tiu 

  Muk;gg; gapw;rp (09 khjk;) 600    600  610 

  
fPo;tUk; ghlnewpfSf;fhf fle;j 
tUlk; te;j khztHfNs 
cs;thq;fg; gl;Ls;sdH' 

      

1 
Nkhl;lhu; njhopy; El;gtpay; (04 
tUlk;)* 

  145 

  

2 
kpy;iul; ifj;njhopy; El;gtpay; 
(04 tUlk;)* 

  50 

3 tYkpd;rf;jp El;gtpay; (03½ 
tUlk;) 

  50 

4 
tsprPuhf;fp kw;Wk; Fsp&l;b  

njhopy; El;gtpay; (3½ tUlk;) 
  50 

5 nghwpapay; El;. (03½ tUlk;)   40 

6 nkfhnuhdpf;El;gtpay; (03 ½ 
tUlk;) 

  42 

7 
thfdkpd; El;gtpayhsu; (03 
tUlk;) 

  50 

8 Bry; El;gtpayhsu; (03 tUlk;)   40 

9 
xl;L ,izg;G El;gtpay (03 
tUlk;) 

  30 

10 
thfd rl;lf GJg;gpj;jy; (body)> 
kw;Wk; epwg;G+r;R (03 tUlk;) 

  10 

11 
thfd tsp rPuhf;fpEl;gtpay; (03 
tUlk;) 

  50 

 
 
6.6 2019k; Mz;bw;fhd Ntiy>epfo;r;rpj; jpl;lq;fSk; kw;Wk; ,yf;FfSk;  
 

 epWtdj;jpw;F jug;gz;G Kfhikj; njhFjpnahd;iwAk; kw;Wk; Kfhikj;Jtj; jfty; njhFjp 

xd;iwAk;  jhgpj;jy; (Quality Management System & Management information System) 
 epWtdj;jpw;fhd ISO jur; rhd;wpjiog; ngw;Wf; nfhs;sy;. 
 nghuy;iyf; fpisia kPz;Lk; jhgpj;J 03½ tUl jpl;lkply; njhopy;El;gtpayhsu; ghlnewp 

xd;iw Muk;gpj;jy;. 

 gpd;tUk; FWfpa fhy ghlnewpfis mwpKfk; nra;jy;  

• Advanced Industrial Automation Course  cau; ifj;njhopy; El;gNkhl;lhu; thfdg; 

ghlnewp 

• Advanced Course in Electrical Maintenance  kpd;rhug; guhkupg;G njhlu;ghf cau;jug; 

ghlnewp 

 khztH jq;Fkpl tpLjp xd;iw epHkhzpj;jy;  
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7. tho;f;ifj; njhopy; El;gtpay; gy;fiyf;fofk; (UNIVOTEC) 

7.1 mwpKfk;  

2008 k; Mz;L 31k; ,yf;f ghuhSkd;w rl;lj;jpd; fPo; mikf;fg;gl;l tho;f;.ifj; njhopy; El;gtpay; 

gy;fiyf;fofk; fe;jtiy> ,uj;kyhidapy; mikag; ngw;Ws;sJ. Njrpa njhopy; jifik (NVQ) 5k; 
6-k; kl;lq;fs; my;yJ mjw;F epfuhd jifikfisg; ngw;Wf; nfhz;l khztu;fSf;fhf cau; 

fy;tpiag; ngw;Wf; nfhLg;gNj ,jd; gpujhd Nehf;fkhFk;. mJ kl;Lky;yhJ njhopEl;gtpay; 

ghlnewpfspy; f.ngh.j> cau; juj;jpy; rpj;jp ngw;w khztu;fSf;Fk;  cau; fy;tpiag; ngw;Wf; 

nfhs;tjw;fhd re;ju;g;gk; xd;iw toq;Ftjw;fhf gy;fiyf;fofj;jpw;Fr; Nru;j;Jf; nfhs;sg;gLtu;.  

njhopw; fy;tpEl;gtpay; gy;fiyf;fofk; jkJ ghlnewpfis mgptpUj;jp nra;Ak; NghJ> ifj;njhopw; 

Jiwapy; vjpu;nfhs;Sk; El;gtpay; njhopy; cw;gj;jp eilKiwapy; cs;s jyk;gy; epiyapy; 

fhzg;gL;k; ciog;Gr; re;ijapy; epiyfs; gw;wpAk; kw;Wk; ehshe;jk; ,w;iwg;gLj;jg;gLk; Njrpa kw;Wk; 

ru;tNjr ifj;njhopy; rhu;e;j Muha;r;rp uPjpahd Kiwfis vjpu;fhy jPu;f;fjuprdj;Jld; 

Nkw;nfhs;fpd;wJ. 

7.2 J}uNehf;F 

tho;f;ifj; njhopy; mjptpNrlj;Jtj;ij ikakhff; nfhz;L vjpu;ghu;f;Fk; vy;NyhUf;Fnkd 

njhopy;El;gtpay; kw;Wk; tho;f;ifj; njhopy; El;gtpaw; fy;tpiag; ngw;Wf; nfhLf;Fk; jPtpd; Kjd;ik 

ngw;w gy;fiyf;fofkhf cUthf;Fjy;. 

7.3 gzpf; $w;W 

 kdpjts ghlj;jpl;lq;fs; kw;Wk; fw;wy; tsq;fs; mgptpU;jp Ma;Tfs; kw;Wk; mwpTWj;jy;fs; 

gw;wpa Nritfis toq;Fjy;.  

 Neub xOf;frPy ju;kk; gz;G epiwe;j tho;f;ifj; njhopy; mjptpNrlj;Jtj;ijikaf; 

fUthff; nfhs;sy; 

 G+Nfhsnjhopy; El;gtpay; tho;f;ifj; njhopw; fy;tpkw;Wk; gapw;rpj;Jiwfw;wkf;fs; rKjhak; 

kw;Wk; njhopy; El;gj;JiwAld; neUq;fpa njhlu;Gfs; 

7.4  gzpfs;  

 gy;fiyf;foff; fy;tpiag; ngWtjw;fhf khztu;fsplk; fhzg;gLk; jpwikfs; kw;wk; 

Nju;r;rpfspd; mbg;gilapy; njhopy; El;gtpay; kw;Wk; ifj;njhopy;El;gf; fy;tpkw;Wk; 

njhopw;fy;tp epfo;r;rp Ntiyj;jpl;lq;fSf;fhd Kd;Ndw;w mgptpUj;jpfSf;F cjTjy;. 

 njhopy;El;gtpay; kw;Wk; njhopw;fy;tpj; Jiwapy; kw;Wk; gy;NtW ifj;njhopy; Jiwfspy; 

gzpfs; Mw;wpf; nfhz;L Ntiyfs; nra;NthUf;F fy;tp kw;Wk; njhopy;El;g gapw;rpia NkYk; 

ngw;Wf; nfhLg;gjw;F re;ju;g;gq;fis toq;Fjy;. 

 njhopy;El;gtpay; tho;f;ifj; njhopw;fy;tp kw;Wk; gapw;rpfSf;fhd ghlnewpfspd; 

mgptpUj;jpf;Ff; Fwpg;gpl;l gpupTfSf;F cjtpahf ,Uj;jy;;  

 gy;fiyf;fofq;fSf;F Eiotjw;fhf mq;fPfupf;fg;gl;l jifikfis epiwT nra;Jkj;jpa 

kl;lj;jpy; cs;s ifj;njhopy; mjpfhupfSf;F fy;tprhu; ghlnewpfis toq;Fjy;. 

 Njrpa njhopw;fy;tp jikiaAs;stu;fSf;F mtu;fspd; jpwikfis NkYk; tYg;gLj;Jk; 

jifikfisg; ngWtjw;F fy;tpg; ghlnewpfisj; toq;Fy;  

 njhluhf tho;f;ifj; njhopw;fy;tpia mgptpUj;jp nra;tjw;fhf nraw;jpl;l ghlnewpfis 

xOq;F nra;jy; 

 njhopy; El;gj;Jiwapy; f.ngh.j cau;juj;jpy; rpj;jpaile;j khztu;fSf;F cau; fy;tpiag; 

ngWk; trjpfisg; ngw;Wf; nfhLg;gjw;F gy;fiyf;fofj;jpw;F Nru;j;Jf; nfhs;sg;gLjy;. 

7.5 2018k; Mz;bd; milTfs; 

 gy;fiyf;fofj;jpd; Ma;Tfs; kw;Wk; mgptpUj;jpg; gzpfs; eltbf;iffSf;fhf> gq;fspg;g 

ey;Fk; Fwpf;Nfhshff; nfhz;L J Lanka Technologies epWtdj;jpw;Fk; kw;Wk; tho;f;ifj; 

njhopy;El;gg; gy;fiyf;fofj;jpw;Fk; ,ilapyhd Gupe;Jzu;T xg;ge;jk; xd;wpd; ifrhj;jply; 

epfo;T 2018k; Mz;L gq;Fdp khjk; 23k; jpfjp gy;fiyf;fof tshfj;jpy; Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. 

 Dailin Air Conditioning India (Pvt) Ltd, (DAIPL) jhgdj;jpw;Fk; kw;Wk; tho;f;ifj; njhopy; El;gg; 
gy;fiyf;fofj;jpw;Fk; ,ilapy; Nkw;nfhs;sg;gl;l Gupe;Jzu;T xg;ge;jk; xd;W 2018k; Mz;L 

khrp khjk; 08k; jpfjp gy;fiyf;fof tshfj;jpy; ifr;rhj;jplg;gl;lJ. ru;tNjr epajpfSF;F 

Vw;g etPd njhopy;El;gtpay; jpwd;fis mgptpUj;jp nra;Ak; nghUl;L>k hztu;fSf;F xU 
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re;ju;ggj;ijg; ngw;Wf; nfhLg;gJ ,e;jg; gq;fspg;gpd; %yk; Vw;gLj;jpf; nfhLg;gNj 

Nehf;fkhFk;. 

 ru;tNjr ,isQu; rKjhaj;Jf;F ,ilapyhd el;gpd; %yk; njd;nfhupa ehl;L muRrhuh 

mikg;gpd; %yk; “Mind Education” vd;w ngaupy; jiyikj;Jtg; gapw;rp 

epfo;r;rpNtiyj; jpl;lk; xd;W 2018k; Mz;L Nk khjk; 15k; jpfjp eilngw;wik 

Fwpg;gplj;jf;fjhFk;. 

 Orel Corporation (Pvt) Ltd. kw;Wk; tho;f;ifj; njhopy;El;g gy;fiyf; fofj;jpw;F ,ilapy; 
Nkw;nfhs;sg;gl;l Gupe;Jzu;T xg;ge;jk; xd;W 2018k; Mz;L; nrg;njk;gu; khjk; 12 k; jpfjp 

gy;fiyf; fof tyhfj;jpy; ifr;rhj;jplg;gl;lJ. 

 tho;f;ifj; njhopy;El;g gy;fiyf; fofj;jp;y; 2018k; Mz;L Muha;r;rp khehL 2018k; Mz;L 

nrk;njk;gu; khjk; 12k; jpfjp gy;fiyf; fof tyhfj;jpy; eilngw;wJ. 

 tho;f;ifj; njhopy;El;g gy;fiyf; fofj;jpy; tUlhe;j jpiug;gl tpoh – 2018 k; Mz;L 

nfhOk;G 7 ,y; mike;Js;s Njrpa jpiug;glf; $l;Lj;jhgdj;jpy; juq;fdp jpiug;gl muq;fpy; 

2018k; Mz;L jprk;gu; khjk; 20k; jpfjp eilngw;wJ. 

 tho;f;ifj; njhopy;El;g gy;fiyf; fofj;jpy; jpg;Nshkh gl;lkspg;G tpoh kw;Wk; guprspg;G 

tpoh 2018k ;Mz;L; gz;lhudhaf [hgfu;j;j ru;tNjr khehl;L kz;lgj;jp;y; 2019 [dtup 3k; 

jpfjp elhj;jg;gl;lNjhL 190 gl;ljhupfSf;Fk; kw;Wk; 81 jpg;Nshkhfhuu;fSf;Fk; gl;lk; kw;Wk; 

jpg;Nshkh rhd;wpjo;fs; toq;fg;gl;ld. 

 

nrayhw;Wif 

njh 

,y 
gapw;rpj; Jiwfs; 

2017 2018 

,yf;F 
njhif 

(Target) 

Nrh; 
fg;gl;l 
njhif 

(Intake) 

,yf;F 
njhif 

(Target) 

Nrh; fg;gl;l 
njhif 

(Intake) 

1 
fiy Mf;fq;fs; kw;Wk; Clfk; 

(fl;Gy kw;Wk; tplar; nraw;ghL) 
40 36 40 26 

2. thfd jpUj;jy; kw;Wk; guhkupg;G 80 59 80 73 

3. fl;ll kw;Wk; epu;khzg;gzpfs; 120 153 130 162 

4. czTj; njhopy; El;gk; 80 95 90 93 

5. kdpjts Kfhikj;Jtk; 160 166 170 188 

6. 
jfty; njhlu;ghly; kw;Wk; gy;Y}lf njhopy; 

El;gtpay; 
320 285 320 296 

7. nkhopfs; 40 25 80 96 

8. nkfhbNuhdpf; El;gtpay; 80 66 80 108 

nkhj;jk; 920 885 990 1042 

khztu;fspd; Ntz;LNfhSf;F Vw;g fpoik ehl;fspy; kw;Wk; thu ,Wjp jpdq;fspy; eilngWk; 

ghlnewpfs; xNu ghlnewpahf eilngWk;;. 

7.6 2019 k; tUlj;jpw;fhd epfo;r;rpNtiyj; jpl;lq;fSk; kw;Wk; ,yf;FfSk; 

njh. 

,y 
gl;lg; ghlnewpfs; KONeu gFjpNeu 

01 cw;gj;jpEl;gtpay; njhlu;ghd njhopy; El;gtpay; gl;lk; 40 40 

02 fl;ll epu;Nritfs; El;gtpay; gw;wpa njhopy; El;gtpay; gl;lk; 50 50 

03 nkfhbNuhdpf;]; El;gtpay; gw;wpa njhopy;El;gtpay; gl;lk; 55 55 

04 czT rikj;jy; El;gtpay; gw;wpa njhopy;El;gtpay; gl;lk; 45 55 

05 
rpdpkh kw;Wk; njhiyf;fhl;rp cw;gj;jp El;gtpay; gw;wpa 

njhopy;El;gtpay; gl;lk; 
- 40 

06 ,izaj;js El;gtpay; gw;wpa gl;lk; 45 45 

07 gy;Y}lf kw;Wk; ,izaj;jsk; gw;wpa gl;lk; 45 45 
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08 nkd;nghUs; El;gtpay; njhlu;ghd gl;lk; 45 45 

09 fy;tpEl;gtapy; njhlu;ghd gl;lk; 40 40 

10 Mq;fpy nkhop fw;gpj;jy; njhlu;ghd fy;tpahsu; gl;lk; 50 50 

11 ifj;njhopy; El;gtpay; Kfhikj;Jtk; gw;wpa njhopy;El;gtpay; gl;lk; 40 40 

12 epu;khd El;gtpay; njhlu;ghd njhopy; El;gtapy; gl;lk; 45 70 

13 msit Ma;T gw;wpa njhopy; El;gtapy; gl;lk; - 80 

14 N`hl;ly; Kfhikj;Jtk; gw;wpaEl;gtpay; gl;lk; - 50 

15 Clf fiy cw;gj;jp  gw;wpa njhopy; El;gtapy; gl;lk; - 40 

16 fy;tp Kfhikj;Jtk; gw;wpa fy;tpapayhsu; gw;wpa gl;lk; - 40 

 nkhj;jj; njhif 500 785 

 

7.7  gy;fiyf; foff; fy;Y}upfs; 
 
7.7.1 mwpKfk;  
 
 2008 k; Mz;L 31 k; ,yf;f tho;f;if njhopy; El;gtpaw; gy;fiyf; fof rl;lj;jpd; fPo; tho;f;ifj; 

njhopy; El;gtpay; gy;fiyf; fofj;jpw;F ,ize;jjhf tpNrlj;Jtk; ngw;w epWtdkhf my;yJ 

fy;Y}upfshf jhgpg;gjw;F murpdhy; epjp xJf;fPLfs; xOq;F nra;ag;gl;Ls;sd. mjw;Nfw;g tho;f;if 

njhopy; El;gtpay; gy;fiyf; fofj;jpd; fPo; gy;fiy foff; fy;Y}upfis (University Colleges) 
cUthf;Ftjw;F 2013 k; Mz;L tuT nryTj; jpl;lk; - ghjPl;Lg; gpNuuizfs; %yk; 

ntspaplg;gl;Ls;sd.  

,e;j tho;f;ifj; njhopy; El;gtpay; gy;fiyf; fofq;fspd; Clhf %d;whk; epiy kw;Wk; tho;f;ifj; 

njhopw; fy;tp Jiwf;F caH kl;lj;jpy; ngw;Wf; nfhLg;gjw;Fk; mj;Jiwfspy; gl;lf; fy;tpia 

ngw;Wf; nfhLg;gJ tiuapyhd gpujpaPl;L fy;tpf;fhd xU topia Njhw;Wtpg;gjw;Fk; tpNrlkhf 

rHtNjr tHj;jf re;ijapy; caH kl;l rk;gsj;Jldhd Ntiy tha;g;Gf;fisg; ngw;Wf; nfhs;tjw;Fk; 

,yq;if ,isQH rKjhaj;ij Maj;jk; nra;tjw;Fk; ,it mbg;gilf; fhuzq;fshf mikfpd;wik 

vLj;Jf; fhl;lg;gl;Ls;sd. mjw;Nfw;g ,g;gy;fiyf; fof fy;Y}upfis epWTtjw;Fupa eltbf;iffs; 

Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sd.  

7.7.2 gzpfs;   
 

 nghUshjhu khw;wq;fSf;Fk; kw;Wk; ifj;njhopy; El;gj;Jiwfspd; NjitfSf;Fk; Vw;g Njrpa 

njhopw; jifik (NVQ) 05 > 06 k; kl;lq;fis cWjp nra;jYk; kw;Wk; elhj;jpr; nry;yYk;  

 Njrpa kw;Wk; rHtNjr uPjpapyhd jifik kl;lq;fSf;F rkkhd tifapy; gapw;rp epfo;;r;rp 

Ntiyj; jpl;lq;fis mgptpUj;jp nra;jy;  

 %d;whk; epiy kw;Wk; tho;f;if njhopw; fy;tp Mizf;FOtpy; (TVEC) gjpT nra;ag;gl;l 
gupe;Jiuapd; Clhf jug;gz;Gj; njhFjp nraw;ghLfSf;F Vw;g nraw;gLjy;> jpg;Nshkh kw;Wk; 

caH jpg;Nshkh ghlnewpfSf;fhd mq;fPfhuj;ijg; ngw;Wf; nfhLj;jy; mbg;gilj; Njitfis 

mgptpUj;jp nra;jy; ,lg;gug;ig tpUj;jp nra;jy;> ,l trjpfs; > cjpupg;ghfq;fs; jsghlq;fs; 

kdpj tsq;fs; Nghd;wtw;wpd; Clhf ,yFthd nraw;ghLfspd; Clhf gy;fiyf; fof 

fy;Y}upfspd; (QMS) jug;gz;Gj; juq;fs; njhFjpia mq;fPfupj;jy;  

 tho;f;ifj; njhopy; El;gtpay; gapw;rp fy;tp kw;Wk; nghUj;jkhd tho;f;ifj; njhopy; 

El;gtpayhsUlDk; kw;Wk; epWtdq;fSlDk;>  jdpg;gl;l El;gtpayhsHfSlDk; 

ghlrhiyfSlDk; kpfr; rpwg;G tha;e;j njhlHGfis Nkw;nfhs;tjd; %yk; r%f 

Njhw;wj;ijAk; kw;Wk; jug;gz;G epiyfisAk; Ngzp elhj;jpr; nry;tJld; gy;fiyf; fof 

fy;Y}upfspd; tho;f;ifj; njhopy; kw;Wk; njhopy; El;gtpaw; gapw;rpfis ngw;Wf; nfhLf;Fk; 

kpfr; rpwe;j epWtdkhf elhj;jp nry;yy;  

 gy;fiyf; fof fy;Y}upfspd; khztHfspd; kw;Wk; CopaH nraw;gzpf; FOtpdupd; gpupTfspd; 

tpla ntspthupr; nraw;ghLfs; eyd;Gupr; Nritfs; kw;Wk; NkYk; Kd;Ndw;w Mf;fg;gzpr; 

nraw;ghLfis elhj;jpr; nry;yy;  

 %d;W tUlq;fs; Nfhl;ghLfs; rhu; kw;Wk; gpuNahf nraw;ghLfs; rhu; ghlnewpfis g+Hj;jp 

nra;jjd; gpd;dH 06 khj fhyj;Jf;F khztHfs; njhopypd; NghJs;s njhopy; El;gg; 

gapw;rpf;F njhopy;El;gtpaw; JiwfSf;F mkHj;Jjy;  
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7.7.3 cl;NrHj;Jf; nfhs;sg;gl;l khztH njhifAk; ,yf;fhff; nfhz;l khztH 

njhifAk;  

 

njh. 
,y 

gy;fiyf;foff; 
fy;Y}upfs; 

2017 2018 

,yf;F 
njhif 

(Target) 

Nrh; 
fg;gl;l 
njhif 

(Intake) 
% 

,yf;F 
njhif 

(Target) 

Nrh; 
fg;gl;l 
njhif 

 (Intake) 
% 

1 
mEuhjGu 
gy;fiyf;foff; 
fy;Y}up  

240 191 80% 360 304 84% 

2 
Fspahg;gpl;ba 
gy;fiyf;foff; 
fy;Y}up 

270 210 78% 215 223 103% 

3 
khj;jiw 
gy;fiyf;foff; 
fy;Y}up 

315 280 89% 315 284 90% 

4 
,uj;kyhid 
gy;fiyf;foff; 
fy;Y}up 

300 246 82% 300 232 77% 

5 
aho;g;ghz 
gy;fiyf;foff; 
fy;Y}up 

240 228 95% 240 235 98% 

6 
glq;fiy 
gy;fiyf;foff; 
fy;Y}up 

180 175 97% 180 165 92% 

 KOj;njhif 1545 1330 86% 1610 1443 90% 
 
 
 

7.7.4 2018 k; Mz;Lf;fhf ,yf;fhff; nfhz;l khztH njhif  
 

njh. 
,y 

gy;fiyf;foff; fy;Y}upfs; 
2019f;F ,yf;fhff; nfhz;l 

khztH njhif 

1 mEuhjGu gy;fiyf;foff; fy;Y}up  400 

2 Fspahg;gpl;ba gy;fiyf;foff; fy;Y}up 315 

3 khj;jiw gy;fiyf;foff; fy;Y}up 315 

4 ,uj;kyhid gy;fiyf;foff; fy;Y}up 300 

5 aho;g;ghz gy;fiyf;foff; fy;Y}up 240 

6 glq;fiy gy;fiyf;foff; fy;Y}up 240 
 KOj;njhif 1810 
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8. ,yq;if rKj;jpu gy;fiyf; fofk; - (Ocean University) 
 
8.1 mwpKfk;  
 

,yq;if rKj;jpu gy;fiyf; fofk; 2014 k; tUlk; 31 k; ,yf;f ghuhSkd;w rl;lj;jp;w;F fPo; 

mikf;fg;gl;lJ. ,e;jg; gy;fiyf; fofj; jiyikf; fhupahyak; cs;slapfyhf ehl;ilr; #oTs;s 

fiuNahug; gpuNjrj;jpy; gue;Js;s tpupthfpAs;s epiyaq;fSk; cs;slf;fg;gLfpd;wd. nfhOk;G 

kl;lf;Fspg; gpuNjrj;jpy; mike;Js;s mYtyfj;jpd; %yk; aho;g;ghzk;> kl;lf;fsg;G> jpUNfhzkiy> 

jq;fhiy> fhyp> fSj;Jiw> kl;lf;Fsp kw;Wk; ePu;nfhOk;G Mfpa gpuNjrq;fspy; mikag;ngw;Ws;s 

gpuNjr epiyaq;fs; epUtfpf;fg;gLfpd;wd.  

,yq;ifr; rKj;jpug; gy;fiyf;fofj;jpd; mbg;gil Nehf;fkhf miktJ ahnjdpy;> fg;gw;nghwpapay;> 

rKj;jpuj; njhopy;El;gtpay;> fg;gj;Jiw toq;fy;> Kfhikj;Jtk;> kPd;gpb> rKj;jpu kw;Wk; fiuNahu 

tsq;fs; Kfhikj;Jtk; kw;Wk; Jiwf;Fj; Njitahd gy;fiyf;fof epWtdk; kw;Wk; gapw;rpfs; 

toq;Fjy; kw;Wk; mjidr; rhu;e;j JiwfSf;Fj; Njitahd kdpj tsj;ij epiwT nra;tjhFk;. 

 

8.2 J}u Nehf;F  
 

kPd; gpb kw;Wk; rKj;jpu tpQ;Qhdk; kw;Wk; flw;njhopw; JiwapNy kdpj tsq;fs; mgptpUj;jpapy; 

njw;fhrpahtpNy Kjd;ikj; jiyikj;Jtj;ijg; ngw;Wf; nfhs;sy;  

 

8.3 gzpf; $w;W   
 

kPd; gpbf; flw;nwhopy; kw;Wk; rKj;jpu tpQ;Qhdj; JiwapNy jw;fhy kw;Wk; vjpHfhy kdpjtsj; 

Njitfis epiwT nra;J nfhs;tjw;F GJj; njhopy; El;g Kiwikfis cs;slf;fpajhd fy;tp 

kw;Wk; gapw;rp Ntiy epfo;r;rpj;jpl;lq;fisr; nraw;gLj;Jjy;  

 

8.4 gzpfs;  
 

 kPd;gpb rKj;jpu tpQ;Qhdk;> rKj;j;jpu njhopw;El;tpay; kw;Wk; xd;wpide;j Jiwahf 

gy;fiyf;of fy;tpiag; ngw;Wf;nfhLj;jy;.  

 VjhtnjhU gpuNjrj;jpy; kdpj tsj; Njitfis epiwT nra;tjw;fhf kPd;gb kw;Wk; 

Jiwrhu; JiwfSf;F cupa njhopy; thz;ik kw;Wk; njhopy;El;gtpay; ghlnewpfis 

elhj;jy;.  

 kPd;gpbj;Jiwapy; <Lgl;L nfhz;bUe;j egu;fSf;F ,ilapy; kPd;gpb kw;Wk; flw;nwhopy; kw;Wk; 

rKj;jpu JiwfSf;fj; Njitahd mwpT El;gq;fis toq;Fjy;. 

 kPd;gpb rKj;jpu tpQ;Qhd> rKj;jpu njhopy; El;gtpay; kw;Wk; Jiwrhu; tplaq;fspy; njhlu;e;J 

njhopy; thz;ik mgptpUj;jpia Nkk;gLj;Jtjw;fhf njhopy; thz;ikf;Fupa ghlnewpfisg; 

ngw;Wf; nfhLj;jy;. 

 kPd;gpb kw;Wk; njhopy;rhu; Jiwfspy; <Lgl;bUg;NghUf;F gy;fiyf;fof EioTf;fhd njhopy; 

kw;Wk; ghlnewp xd;iw toq;Fjy;  

 nghwpapay; tpQ;Qhd> njhopy;El;g kw;Wk; njhopy; thz;ikrf; fy;tp kw;Wk; gapw;rpfs; 

njhFjpj; Jiwfapy; khztu;fspd; cau;kl;l mgptpUj;jp xd;iw Nkw;nfhs;tjw;F mtu;fspd; 

jpwikfs;> kw;Wk; jpwd;fs; mbg;gilahff; nfhz;L kPd;gpb> rKj;jpu tpQ;Qhdk; rKj;jpu 

njhopy;El;gtpay; kw;Wk; Jiwrhu; gpupTfspy; gy;fiyf;foff; fy;tpiag; ngw;Wf; nfhLj;jy;.  

 Njrpa njhopw; jifikAld; ,Ug;NghUf;F mtu;fspd; ghlnewpfisf; fw;gpf;Fk; kw;Wk; 

mtu;fspd; jpwikfis Nkk;gLj;Jtjw;Fk; kPd;gpb> rKj;jpu tpQ;Qhdk;> rKj;jpuj; njhopy; 

El;gtapy; rhu; Jiwfspy; fy;tpj; jifikfisg; ngw;Wf; nfhLj;jy;.  

 

8.5 2018 k; tUlj;jpw;fhd milTfs;  
 
 fy;tp fw;gpj;jy; / gapw;rp mspj;jy; 

 

• fy;tp / fw;gpj;jy; Neu ml;ltizia gpd;gw;wpf; nfhz;L Ie;J gl;ljhupg;ghl newpfisAk;> 

kw;Wk; gapw;rpg; ghlnewpfis ntw;wpfukhf njhlu;e;J elhj;jpr; nry;yy;. 

• guPl;irfis Nkw;nfhs;tjw;fhd guPl;ir rl;l tpjp XOq;F Kiwf; Nfhitiaj; jahupj;jy;. 
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 cau;fy;tpg; gpuptpd; mgptpUj;jp 

• fg;gy;Jiwg; nghwpapay;> fg;gw; Nghf;Ftuj;J kw;Wk; Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fiuNahuq;fs; 

kw;Wk; rKj;jpu tsq;fs; Kfhikj;Jtk; Mfpa gl;ljhupg; ghlnewpfspd; tpupTiufSf;fhd 

Kw;Wk; KOjhd ntspthup tpupTiuahsu;fspd; Nritfs; ngw;Wf; nfhs;sg;gLfpd;wd. ,e;jg; 

ghlnewpfspd; mgptpUj;jpf;fhd jilfs; Vuhsk; vjpu;nfhs;sg;gLfpd;wd. ,e;jj; jilfis 

ntw;wp nfhz;L gl;ljhup epfo;r;rp Ntiyj; jpl;lq;fSf;nfd 2018k; Mz;L 14 epue;ju 

tpupTiuhsu;fs; Nru;j;Jf; nfhs;sg;gl;Ls;sdu;. 

• Kfhikj;Jtk; kw;Wk; nghwpapapy; gPlj;Jiwapy; mikg;gjw;F Gjpa fl;llk; xd;iwg; ngw;Wf; 

nfhs;sy;. 

• gy;fiyf;fof khdpa Mizf;FOtpd; gl;ljhupg;ghl newpfSf;Fupa jug;gz;Gisr; 

rhd;Wg;gLj;Jk; nraw;ghLfis (epWtd MA;T ikaq;fs; kw;wk; ghlj;jpl;lg; gFg;gha;Tfs;) 

Muk;gpj;jy;. 

• kPd;fs; rhu; fl;likg;Gf;fhd tpQ;Qhd ghlnkhd;W kw;Wk; G+Nfhsj; jfty;fs; njhFjpf;fhd 

tpQ;Qhd$l nkhd;Wf;F jhq;fhiyapy; mike;Js;s ,uz;L fl;llq;fis yGjpJgLj;jy; 

jpUj;j Ntiyfis Nkw;nfhs;sy; 

 njhopy; thz;ikg; gapw;rpg; gpuptpd; mgptpUj;jp 

• kl;lf;Fsp kw;Wk; jq;fhiy gpuNjr tpj;jpahyaq;fSf;fhd 9001-2015 jug;gz;Gr; rhd;wpjo; 

ngw;Wf; nfhs;sy;. 

• cyf tq;fp kw;Wk; Mrpa mgptpUj;jp tq;fpapd; fPo; Jiwrhu; gapw;rp mgptpUj;jp 

nraw;jpl;lq;fs; (SSDP) %yk; xJf;fg;gl;l epjpiag; gad;gLj;jp ghzj;Jiwg; Gjpa gpuNjr 

epiyaj;ij epu;khzpj;jy; (124 kpy;ypad; Ugha;) 

• fSj;Jiwg; gpuNjr epiaj;jpw;fhd ehd;F khbf; fl;llnkhd;iw epu;khzpj;jy;. (124 kpy;ypd; 

&gha;) 

• kl;lf;fsg;gpy; Xa;T tpLjpapd; epu;khzg; gzpf;fis epiwT nra;J mjid tpohf;Nfhokhf 

jpwe;J itj;jy;. 

• ePu;nfhOk;G gpuNjr fy;Yupi / tpj;jpahyaj;ij epWTjy;. (06 kpy;ypad;) 

• JICA fl;llk;> jq;fhiy gpuNjr tpj;jpahyq;fis epWTjy; (06 kpy;ypad;) 

• fhyp> G+];] gioa fl;llj;ij (19.6 kpy;ypad;) gapw;rp eltbf;iffSf;fhf jpUj;j Ntiiy 

nra;J GJg;gpj;jy;. 

 ru;tNjr gq;fspg;Gf;fs; 

• rKj;jpu gy;fiyf;foffq;fspy; rKj;jpu tpQ;Qhd njhlu;ghf (IORA – Indian Ocean Rim 
Association) mjptpN\l epiyak; xd;iw mikg;gjw;F eltbf;fiffis Muk;gpj;jy;. 

• ag;ghd; ehl;bd; ngrtj gy;fiyf;fofk; kw;Wk; Njrpa ePupay; Ma;T mikg;Gld; ,ize;J 

tpQ;Qhd uPjpahd Ma;TfSf;fhd gq;fspg;ig mgptpUj;jp nra;jy; kw;Wk; ,yq;iff; 

fiuNahug; gpuNjrj;jpd; Kjy; khjpupfisj; jpul;Ljy;. 

 tpNrl Njrpa uPjpahd Nritfs; 

kPd;gpb kw;Wk; ePupay; tsq;fs; jpizf;fsj;jpd; Ntz;LNfhSf;F ,zq;f> kPd;gpb ,ae;jpu 

rhjdq;fis ,af;Feu;fspd; ghlnewpfSf;fhd ru;tNjr jifikAila rhd;wpjo; vl;L 

gpuNjr epiyaq;fSf;Fk; ngw;Wf; nfhLf;f eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sd. 

 mwpTrhu; tplaq;fisg; gfpu;e;jspj;jy;  

kPd;gpb kw;Wk; rKj;jpu tpQ;Qhd mwpTrhu; njhFjpia toq;Ftjw;F ru;tNjr Rl;b tpQ;Qhd 

uPjpahd %d;W fbjq;fis ntspapLjy;. 

kPd;gpb kw;Wk; rKj;jpu tpQ;Qhd uPjpahd vl;L Njly;> Ma;T %d;W khehLfspy; Kd;itj;jy;. 

 mq;fPfupj;jy; 

,yq;if Njrpa tpQ;Qhd rig %yk; tpQ;Qhd uPjpahd ntspaPLfSf;fhd jpwikr; rhd;wpjo; 

gupR xd;iwg; ngw;Wf;nfhs;sy;. 
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nrayhw;Wif  
 
caH fy;tpg; gpupT  
 
,yq;ifr; rKj;jpug; gy;fiyf;foffj;jpd; %yk; 418 gl;ljhup Nju;T ehbfSf;F ,uz;L epiyaq;fsp;y;; 
Ie;J tpQ;Qhdg; gl;ljhupg; ghlnewpfs; nraw;gLj;Jg;gLfpd;wd. mjd; tpguq;fs; gpd;tUkhW 
fhl;lg;gl;Ls;sd. 
  

gl;ljhupg; ghlnewpfspd; tpguq;fs; 2018.12.31 

gl;ljhupg; ghlnewpfs; 
gl;ljhup Nju;T 

ehb vz;zpf;if 

epiaq;fs; 

flw; njhopy; ngwpapaay; (fiuNahuk;) gw;wpa tpN\l 

tpQ;Qhd gl;lk; 
116 kl;lf;Fopa 

flw; njhopy; ngwpapaay; (flw;rhu;;) gw;wpa tpN\l tpQ;Qhdg; 

gl;lk; 
18 kl;lf;Fopa 

flw; njhopy; Nghf;Ftuj;J kw;Wk; Kfhikj;Jtk; gw;wpa 

(rhjhuz) tpN\l tpQ;Qhdg; gl;lk; 
135 kl;lf;Fopa 

fiuNahuq;fs; kw;Wk; rKj;jpu tsq;fs; Kfhikj;Jtk; gwwp 

(rhjhuz / tpN\l) tpQ;Qhdg; gl;lk; 
62 kl;lf;Fopa 

kPd;gpb kw;Wk; r%f tpQ;Qhdk; gw;wpa (rhjhuz/tpN\lk;) 

tpQ;Qhdk; gl;lk; 
87 jd;fy;y 

nkhj;jk; 418  

 
2018k; Mz;L gl;ljhup Nju;T ehbfs; Nru;j;Jf; nfhs;tjw;fhd 2018k; Mz;L f.ngh.j. cau;jug; 

guPl;irf;Fj; Njhw;wp khztu;fsplkpUe;J tpz;zg;gq;fs; Nfhug;gl;ld. Z. score ,]l; Gs;spfspd; 

jifik kw;Wk; Ez;zwpTg; gupl;irj; jifikfis mbg;gilahff; nfhz;L Neu;Kfg; guPl;irfs; 

,uz;L Rw;Wf;fs; elhj;jg;gl;L 174 gl;lg; gbg;Gf;fhd Nju;T ehbfs; 2018.12.31 k; jpfjpahFk; NghJ 

Nruj;Jf; nfhs;sg;g;gl;ldu;. mjd; tpguq;fs; gpd;tUkhW fhllg;gLfpd;wd. 

 

2018k; Mz;L Nru;j;Jf; nfhs;sg;gl;l gl;lg; gbg;Gfhd Nju;T ehbfspd; vz;zpf;if 

gl;ljhupg; ghlnewpfs; 

2017 2018 

,yf;F 
itj;j 

Ml;Nru;g;G 
vz;zpf;if 

Ml;Nru;g;G 
vz;zpf;if 

,yf;F 
itj;j 

jl;Nghija 
vz;zpf;if 

2018.12.31 
tiuahd 
Ml;Nru;g;G 
vz;zpf;if 

2018.12.31 
tiuahd 
Ml;Nru;g;G 
100% 

flw; njhopy; ngwpapaay; 

(fiuNahuk;) gw;wpa tpN\l tpQ;Qhd 

gl;lk; 40 31 
25 23 92% 

flw; njhopy; ngwpapaay; (flw;rhu;;) 

gw;wpa tpN\l tpQ;Qhdg; gl;lk; 15 14 93% 
flw; njhopy; Nghf;Ftuj;J kw;Wk; 

Kfhikj;Jtk; gw;wpa (rhjhuz) 

tpN\l tpQ;Qhdg; gl;lk; 
45 42 50 53 106% 

fiuNahuq;fs; kw;Wk; rKj;jpu 

tsq;fs; Kfhikj;Jtk; gwwp 

(rhjhuz / tpN\l) tpQ;Qhdg; gl;lk; 
40 31 50 44 88% 

kPd;gpb kw;Wk; r%f tpQ;Qhdk; 

gw;wpa (rhjhuz/tpN\lk;) tpQ;Qhdk; 

gl;lk; 
40 24 40 40 100% 

nkhj;jk; 165 128 180 174 96% 
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njhopw; gapw;rpg; gpupT 

njhopw; gapw;rpg; gpuptpd; %yk; elhj;jg;gl;l ghlnewpfs; gw;wpa tpguq;fs; gpd;tUkhW fhl;lg;gLfpd;wd 

njh.
,y 

gapw;rpj; Jiwfs; 

2017 2018 

vjpu;ghu;f;fg; 
gl;l 

Ml;Nru;g;G 
vz;zpf;if 

Ml;Nru;g;G 
vz;zpf;if 

vjpu;ghu;f;fg; 
gl;l 

Ml;NrHg;G 
vz;zpf;if 

2018.08.31 
tiuahd 
Ml;Nru;g;G 

2018.08.31 
tiuahd
Ml;Nru;g;G 
E}w;WtPjk; 

1 
kPd;gpb kw;Wk; ePupapy; capu; 
tsu;g;G ePu;tho; capu; tsu;g;G 
kw;Wk; kPd;gpb tsq;fs; 
Kfhikj;Jtk; gw;wpa bg;Nshkh 

97 46 105 136 130% 

2 kpjf;Fk; glFfs; / Xlq;fs; 
El;gpayhsu; gapw;rp 

270 2717 452 577 128% 

3 ePu;tho; capu; tsu;g;G njhopy; 
El;gtpayhsu; 

- 08 30 30 100% 

4 
fly;rhu; tiuglq;fis thrpj;jy; 
njhlu;ghly; kw;Wk; (nrl;lu;iyl;) 
tpz;fyq;fisr; nraw;gLj;jy; 

290 133 155 135 87% 

5 ePu;; %o;F njhopy; El;gtpayhsu; 90 21 110 101 92% 

6 mofpay; kPd; tiffs; tsu;j;jy; 
kw;Wk; Kfhikj;Jtk; 

15 12 15 12 80% 

7 ePr;ry; kw;Wk; capu; ghJfhg;G 10 53 70 10 14% 
8 capu; ghJfhg;G 110 42 80 33 41% 
9 ePr;ry; ghlnewp 

   96  
02 flw; njhopy;Jiw 

     

10 fly; Nghf;Ftuj;J kw;Wk; 
Kfhikj;Jtk; gw;wpa bg;Nshkh 

50 50 55 91 165% 

11 flw; njhopy; nghwpapapy; bg;Nshkh 47 48 30 33 110% 

12 nlf; Nul;bq; gw;wpa gapw;rp 
ghlnewp 

65 20 40 24 60% 

13 ,ae;jpu Nul;bq; gw;wpa gapwr;p 
ghlnewp 

55 22 32 23 72% 

14 ntspg; nghUj;jpif ,ae;jpu 
El;gtpayhsu; 

107 25 62 38 61% 
15 glF ,af;Feu; (boat)  

 15 40 14  
16 kpjf;Fk; glF El;gtpayhsu; 60 35 75 38 51% 
17 Nyj; ,ae;jpuk; 40 11 15   

18 flw; njhopy;rhu; xl;L ,izg;G 
El;gtpayhsu; 

85 32 55 24 44% 

19 ePupd; fPo; Xl;L ,izg;G njhopy; 
El;gtpayhsu; 

30 39 20   

03 Fsp&l;b kw;Wk; tsp rPuhf;fp 
     

20 Fsp&l;b kw;Wk; tsp rPuhf;fp 45  15   
04 jfty; njhopy; El;gtpay; 

     
21 fzdp ,af;f cjtpahsu;  102 38 95 19  
22 fzdp fpuhgpf; cl tbtikg;ghsu; 15  10   
23 jfty; kw;Wk; njhlu;ghly; njhopy; 

El;gtpayhsu;   10 37 370% 

05 nkhopfs; - Mq;fpyk; 
     

24 Mq;fpyk; 15 13 65   
25 elkhLk; (mobile) gapw;rg; 

ghlnewp 
720 771 785 5840 743% 

06 
njhopy; topfhl;ly; kw;Wk; 
mwpTWj;jy; (mwpT+l;ly; epfo;r;rp 
Ntiyj; jpl;lq;fs;) 

5185 6763 4015 11138 277% 

nkhj;jk; 7136 10914 6386 18435  
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8.6 2019 k; Mz;Lf;fhd Ntiy epfo;r;rpj; jpl;lq;fSk; kw;Wk; ,yf;FfSk;  
 
 flw; njhopy; nghwpapay; rKj;jpu tpQ;Qhdk;> rKj;jpuQ; rhu; nghUl; gz;lq;fs; toq;fy;> rKj;jpu 

kw;Wk; fiuNahu tpQ;Qhdq;fspd; Jiwfspy; ,yq;if tho; ,isQu;> AtjpfSf;F r%fQ;rhu; 

kw;Wk; nghUshjhu epiyfis Nkk;gLj;Jtw;fhf cs;ehl;L / ntspehl;L Kfhikj;Jt njhop;y; 

tha;g;igg; ngw;Wf; nfhLj;jy; 

• 2019k; Mz;by; ghlnewpfis cau;kl;lj;jpy; elhj;jp ,Wjp tUlj;jpy; khztu;fis 

tpQ;Qhdg; gl;ljhupfshf ntspNaw;Wjy;. 

• gjpjhf thliff;F thq;fg;gl;l fl;llj;jpy; vy;yh trjpfSk; cilajhf> Kfhikj;Jtk; 

kw;Wk; nghwpapay; gPlj;ij mikj;J> cau; fy;tpg; gpupit Kd;Ndw;wk; milar; nra;jy;. 

• fy;tp eltbf;iffisg; gw;wp tYg;gLj;Jtjw;F gy;fiyf;fofj;Jf;fhd nghJ rl;lf; Nfhit 

xd;iwA k; kw;Wk; tpla xoq;F tpjpKiwfisAk; xOq;f nra;J jahupj;jy; 

• gl;ljhupf; fy;tp epfo;r;rp Ntiyj; jpl;lq;fis mq;fPfupg;ig Kd;Ndw;Wtjw;fhf> 

gy;fiyf;fof> khdpa Mizf; FOtpd; (epWtd tpku;rdq;fs; kw;Wk; ghlj;jpl;l 

gFg;gha;Tfs;) jug; gz;Gfs; ghJfhg;G xOq;Ftpjp Kiwfs; gw;wpa eltbf;iffis 

njhlu;e;J elhj;jpr; nry;yy;. 

• gl;ljhupj; Nju;Tehb khztu;fSf;fhd nra;Kiwg; guPl;irfis Muk;gpg;gjw;fhf Humana 

anatomy clw;$W rh];jpuk; kw;Wk; G+Nfhs jfty;fs; njhFjpAldhd tpQ;Qhd$lq;fs;> 

Njitahd fUtp> cgfuzq;fs; cl;gl G+u;zkilanra;jy;. 

• gy;fiyf;fofj;jpw;fhd mq;fPfupg;G kw;Wk; tuNtw;ig Kd;Ndw;Wtjw;fhf (m) 

Kd;nkhopag;gl;l tshfj;jpDs; rKj;jpu tpQ;Qhdk; njhlu;ghf (IORA Indian Ocean Rim 
Association) tpNrlj;Jtk; nghUe;jpa epiyak; xd;iw cUthf;Fjy;. (M) %d;W khj fhy 

Muha;r;rp eltbf;iffSf;fhf fy;tp mjpfhup xUtiu mDg;gp> ag;ghd; ehl;bd; ngrte;j 

gy;fiyf;fofk; kw;Wk; ag;ghdpd; Njrpa ePupay; Ma;T mikg;Gld; ,ize;J eilKiwapy; 

fhzg;gLk; tpQ;Qhd uPjpahd Ma;TfSf;fhd gq;fspg;ig xUq;fpizg;Gr; nra;jy;. 

 ehl;bd; r%f kw;Wk; nghUshjhu epiyikfis Kd;Ndw;Wtjw;fhf kPd;gpb> ePupay; capu; tsu;g;G> 

flw;Jiw> rkj;jpu flw; njhopy; eltbf;iffs; kw;Wk; mjidr; rhu;e;j cs;s Jiwfspy;> 

,isQu;> AtjpfSf;fhd cs;ehl;L / ntspehl;Lj; njhopy; tha;g;Gf;fisg; ngw;Wf; nfhLj;jy;. 

• 2019k; Mz;by; ghlnewpfis cau;kl;lj;jpy; elhj;jp nghUj;jkhd JiwfSf;F mwptpy; 

gupG+uzkhd khzt> khztpfis cUthf;Fjy;. 

• mq;fPfupg;G / tuNtw;wiy Nkk;gLj;Jtjw;fhf aho;g;ghz gpuNjrq;fspy; 

tpj;jpahyaq;fSf;fhf 9001-2015 jug;gz;Gr; rhd;wpjo; ngw;Wf; nfhLj;jy;. 

• fOj;Jiw khtl;lj;jpd; cs;Ns Nritfisg; gutyhf;Ftjw;F> gpuNjr epiyaq;fspy; gapw;rp 

epfo;r;rp Ntisj; jpl;lq;fis Muk;gpj;jy;. 

• khztu;fspd; eyd;Gup Nritfis Kd;Ndw;Wk; nghUl;L ePu;nfhOk;G kw;Wk; kl;lf;fsg;G 

gpuNjr epiyaq;fspy; khzt tpLjpfis mikj;jy;. 
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9. Njrpa tpahghu Kfhikj;Jtf; fy;tp epWtdk; (NSBM) 
9.1 mwpKfk;  

 
Njrpa tpahghu Kfhikj;Jt fy;tp epWtdk; vDk; NSMB gRikg; gy;fiyf;fof efu mikr;ru; 

mit miur;ru;fspd; mDkjpAld; 2007k; Mz;L 07k; ,yf;f fk;gdpr; rl;lj;jpd; fPo; 2011k; Mz;L 

xf;Nlhgu; khjk; 07k; jpfjp jhgpf;fg;gl;lJ. NSBM gRik gy;fiyf;fof efuj;jpw;F 1978k; Mz;L 

16k; ,yf;f gy;fiyf;fofr; rl;lj;jpd; fPo; ntspaplg;gl;l mjptpNrl tuj;j;khdg; gj;jpupifapd; 

mwptpj;jy; %yk; gl;lq;fis toq;Fk; mjpfhuk;. toq;fg;gl;Ls;sJ. 

G+uzkhf mur cupikAilikAld; Rakhf ,aq;Fk; epjp epWtdk; xd;whf elhj;jpr; nry;yg;gLk;> 

NSBM (`upj) gRikg; gy;fiyf;fof efuk;> Njrpaf; nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; 

kPs; FbNaw;wk; kw;Wk; GzUj;jhgdk;> tlkhfhd mgptpUj;jp tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp kw;Wk; 

jpwd;fs; mgptpUj;jp kw;Wk; ,isQu; tptfhu mikr;rpd; fPo; nraw;gLfpd;wJ. 

NSBM epwtdj;jpd; %yk; If;fpa ,uhr;rpak;> mau;yhe;J kw;Wk; mT];jpNuypah Nghd;w ehLfshy; 

mq;fPfupf;fg;gl;l ru;tNjr juj;Jf;Fs;shf;fg;gl;L Nkd;kl;lj;jpy; ,aq;Fk; gy;fiyf; fofq;fspy; 

kw;Wk; gl;lq;fis mspf;Fk; epWtdq;fSld;> ePz;lfhy njhlu;Gfisf; fl;bnaOg;gpAs;sNjhL> 

gl;lq;fs; kw;Wk; gl;lg;gpd; fy;tpg;ghl newpfs;> tpahghu jfty;fs; njhopy;El;gtpay; kw;Wk; nghwpapy; 

Jiwfspy; ,yq;if kw;Wk; ntspehl;L khztu;fSf;Fk; gl;lq;fs; toq;fg;gLfpd;wd. 

9.2 J}u Nehf;F  

,yq;ifapy; mjp rpwe;j gl;lf; fy;tpia toq;Fk; fy;Y}upahf cUthf;Fjy; kw;Wk; rHtNjr uPjpahf 

mq;fPfupj;jYf;Fs;shjy;  

9.3 gzpf;$w;W  

tpahghuf; Nfs;tpfSF;F epfuhf g+Nfhsg; Nghl;bapDs;Ns kw;Wk; nghWg;Gf; $Wk; gl;ljhupfis 

cUthf;Fjy;. vy;yh ,df; FOf;fSlDk; xj;Jiog;G ey;Fk; eltbf;iffis Nkw;nfhs;sy; kw;Wk; 

r%fj;Jf;F gq;fspg;Gr; nra;jy;  

9.4 gzpfs;  

 Njrpa kw;Wk; ntspehl;L Nfs;tpfSf;F ,zq;f gl;ljhupfis cUthf;Fjy;  

 etPdkag;gLj;Jjy; Njly; kw;Wk; Mf;fq;fspd; Clhf Njrpa kw;Wk; rHtNjr uPjpapyhd 

mjpfhuj;ijr; RtPfupj;Jf; nfhs;sy; . 

 G+Nfhs ifj;njhopy; kw;Wk; rHtNjr mwpT ika epiyaj;Jld; njhlu;Gfis Vw;gLj;jpf; 

nfhs;sy;  

 ,dj;jpd;> kjpEl;gk;> fyhrhu kw;Wk; r%f mgpyhirf;fhd cr;rg;gad;fisg; ngw;Wf; 

nfhs;tjw;F jFe;j #oiy cUthf;fpf; nfhs;sy;  

 epWtdQ;rhu; gq;fspg;G mgptpUj;jpia njhlHe;J NkYk; Kd;Ndw;Wjy;  

9.5 2018 k; Mz;bd; milTfs;  

 tpUJfs;  

o mur kw;Wk; rl;l ahg;G mikg;Gr; rigg; gpuptpd; “nghw; gupR” vDk; tpahghu 

mjptpNrl caH tpUJ ,yq;if tHj;jf rigapd; %yk; xOq;F Nkw;nfhs;sg;gLjy;.  

o tUlj;jpy; kpfr; rpwe;j tUlhe;j mwp;f;if njhlu;ghd efuj;jpy; mur kw;Wk; ahg;G 

mikg;Gg; rigg; gpuptpd; kpfr; rpwg;ghd tUlhe;j mwpf;if njhlu;ghd “nghw; gupR” 
tpUJ ,y;qif gl;laf;; fzf;fhsH epWtdj;jpdhy; xOq;F nra;ag;gly;. 

 milTfs;  

o nghwpapay; gPlj;jpd; nraw;ghl;L eltbf;iffis Muk;gpj;J gy;fisf; fof khdpa 

Mizf; FOtpdhy; mDkjpf;fg;gl;l ghlnewpfis mwpKfQ; nra;jy;. 

o gl;ljhupfspd; njhopw; jifikfis kpfTk; vspjhf epiwT nra;J nfhs;tjw;fhd 

Gupe;Jzu;T %d;W xg;ge;jq;fs; ACCA, CIM kw;Wk; CISI vDk; epwtdq;fSld; 

ifr;rhj;jply; 



53 
 

o ehL KOtJk; cs;s ghlrhiy khzt khztpfSf;fhd NSBM r%f tpUe;Njhk;gy; 

epfo;r;rp Ntiyj; jpl;lq;fis “re;Ju; tpj kd;ngj;” nraw;gLj;jy;.  
o NSBM tpahghur; rQ;rpifapy; “kq;fd ts fyhga” fd;dp ntspaPl;il ntspapLjy;. 

tpahghu epfo;r;rp Ntiyj; jpl;lq;fs; 

 rPdh ehl;bdJk; ,yq;ifapdJk; khztu;fisg; gupkhw;wpf; nfhs;Sk; epfo;r;rp Ntiyj; 

jpl;lq;fs; NSBM gl;ljhupfSf;F ntspehl;L mDgtr; nry;thf;Ffisg; ngw;Wf; nfhLf;Fk; 

epfo;r;rp Ntiyj;jpl;lk; xd;W rPd ehl;by; gP[pq; ntspehl;Lg; gy;fiyf;fofj;jpy; elhj;Jjy;. 

  NSBM gl;ljhup Nju;T ehbfSf;F ,ilapyhd tpisahl;L kw;Wk; jpwikfis mgptpUj;jp 

nra;tjd; Nehf;fkhf xOq;F nra;ag;gl;l tUlhe;j ,y;y tpisahl;Lg; Nghl;bfs; gw;gy 

tpisahl;L epfo;r;rpfs; mlq;fpajhf khu;r; khjj;jpy; elhj;jg;gLjy;. 

 “rpa gd;rPa cjhda” 2018 tUlhe;j rpq;fs kw;Wk; ,e;J GJtUlf; nfhz;lhl;l tpoh 

kpfTk; Nfhyhfhykhf> khztu;fs; kw;wk; mYtyfr; nraw;gzpf; FOtpdupd; gq;fspg;Gld; 

Vg;uy; khjk; elhj;jg;gLjy;. 

 njhopYf;fhd gapw;rpfs; njhlu;ghd epfo;r;rp Ntiyj; jpl;lq;fs; - epWtd uPjpahd 

rthy;fSf;F Kfk;nfhLj;J ntw;wp nfhs;tjw;fhd jfty; njhopy; El;gk; vd;w jiyg;gpd; 

fPo; ,e;j tUlj;jpd; epfo;r;rp Ntiyj; jpl;lk; RtPld; ehl;bd; ];nlhf; N`hk; 

gy;fiyf;fofj;jpy; mur kw;Wk; jdpahu; epWtdq;fspd; rpNu\;l njhopy;thz;ik kpf;Nfhu; 

gyupdJk; gq;fspg;Gld; elhj;Jjy;. 

epWtdg; gq;fspg;G upjpahd epfo;r;rp Ntiyj; jpl;lq;fs; 2018 

 NSBM epWtd gq;fspg;G upjpahd epfo;r;rp Ntiyj;jpl;lq;fs; Clhf gy;fiyf;fofk; kw;Wk; 

tpahghu epWtdq;fSf;F ,lapyhd njhlu;Gfis tpUj;jp nra;tjw;Fupa eltbf;iffs; 

tUlhe;jk; eilngw;WtUk; ,e;j epfo;r;rp Ntiyj;jpl;lk; ,e;j Kiw 150 tpahghu 

epWtdq;fSf;Fk; Nkyhd epWtdq;fspd; gq;fspg;Gld; elhj;Jjy;.  

 NSBM gRikg; (`upj) gy;fiyf; fofj;jpd; tpupTiuahsu; gl;lg; gbg;ig Nkw;nfhs;Sk; 

NSBM tpupTiuahsu; FOTld; Nru;e;J Nkw;ghu;itr; nrayku;T xd;iw Rtpld; ehl;L ];nlhf; 

N`hk; gy;fiff;fof rpNu\;l tpupTiuahsu; FOTld; ,ize;J Nkw;nfhs;sy;. 

 khztu;fspd; Muha;r;rp khehL 2018 ,uz;lhk; KiwahfTk; khu;r; khjj;jpy; elhj;Jjy;> 

gRikg; gy;fiyf;fofj;jpy; elhj;Jjy;> gRikg; gy;fiyf; fofj;jpy; fy;tp fw;Fk; 

khztu;fspd; Gyikia mgptpUj;jp nra;tjw;F ,J NgUjtpahf mikag; ngw;wply;. 

 gRikg; (`upj) gy;fiyf;fof jfty; njhopy;El;gk; Muha;r;rp> kw;Wk; tpahghu mgptUj;jp 

epiyaj;jpd; Kjw; Njhw;wk; mq;F khztu; ika epiyahff; nfhs;sy;> Kjw; fl;lj;jpy; 

%d;W epWtdq;fs; %yk;> mjd; ,af;f nraw;ghl;L eltbf;iffs; Muk;gpf;fg;l;lNjhL mjd; 

%ykhf 30 gl;ljhup Nju;T ehbfSf;F KONeug; gapw;rpfSf;fhd re;ju;g;gq;fis toq;Fjy;. 

 NSBM AIESEC fk;gdp %yk; xOq;F mikg;G nra;ag;gl;l G+Nfhsf; fpuhkk; 2018> 40 

ehLfSf;Fk; mjpfkhd msT gq;F nfhz;l epfo;r;rp Ntiyj; jpl;lq;fSf;F ntspehl;L 

khztu;fspd; gq;fspg;Gld; Nkw;nfhs;sy;. 

 tpahghu etPd cw;gj;jpia mbg;gilahff; nfhz;l ru;tNjr cr;rp khehL (ICOBI 2018) kpf 
cl;Ntfj;Jld; kpf mjpfstpyhd fy;tpkhd;fs; kw;Wk; mjpfhupfspd; gq;fspg;Gld; gRikg; 

gy;fiyf; fofj;jpy; elhj;Jjy;. ,q;F nghWg;Gf;$Wk; jd;ikapyhd Muha;r;rpf; fyhr;rhuk; 

xd;iw Kd;Ndw;WtNj %yk; Nehf;fkhff; nfhz;ljhFk;. 

 NSBM gRik “uf;gp 7” tpisahl;Lg; Nghl;b ehL KOtjpYk; Kjd;ikahd ghlrhiyfspy; 

,Ue;J 16 FOf;fs; gq;F nfhz;L> nfhOk;G-07 Jufl; juf ikjhdj;jpy; elhj;Jjy;> 

ghlrhiy kl;lj;jpy; uf;gp tpisahl;il mwpKfg;gLj;jp nraw;gLj;Jtjw;F ngupJk; 

Xj;Jiog;igg; ngw;Wf; nfhs;sy;. 

 fy;tpr; nraw;ghl;L eltbf;iffis kw;Wk; jug;gz;Gg; ghJfhg;Gg; gpuptpd; %yk; xOq;F 

nra;ag;gl;l tpahghur; re;jug;gq;fs; kw;Wk; tl;lNkir fye;Jiuahly; tpahghuj;Jiwapy; 

Kjd;ik ngw;w tsthsu;fspd; gq;fspg;Gld; elhj;Jjy;.  

 gRikg; gy;fiyf;fofk; ntspehLfspy; gpugy;ag;gLj;Jk; epfo;r;rp Ntiyj;jpl;lj;jpd; fPo; 

Nkw;fj;jpa rPd ru;tNjrf; fy;tp fz;fhl;rpiaAk; kw;Wk; rpRthj; njhopw;fy;tp 

fz;fhl;rpiaAk; NSBM gRikg; gy;fiyf;fofj;jhy; gpujpepjpj;Jtk; nra;ag;gllJ.  

 NSBM khztu; rq;fj;jpd; G+u;thq;f Muk;gk;> Kjy; tUlhe;j kfhrig kw;Wk; xd;W$ly; 

gRikg; gy;fiyf;fofj;jpy; elhj;Jjy;> Mwhapuj;jpw;Fk; Nkw;gl;l NSBM khztu;fSf;fhf 

mtu;fspd; njhopy; mgptpUj;jpw;Fk; neUq;fpa njhlu;Gfis Nkk;gLj;Jtjw;Fk; ,jd; %yk; 

gad;fisg; ngwr; nra;jy;  

 NSBM gRik gy;fiyf;fofj;jpd; njhopw;re;ij 2 ehl;fshf ,uz;lhk; KiwahfTk; 

ntw;wpfukhf 50 epWtdq;fSf;Fk; Nkyhd gq;fspg;Gld; 2018;k; Mz;L jprk;gu; khjk; 

elhj;jg;gl;lJ. 
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 2018k; Mz;L NSBM gRik gy;fiyf; fofj;jpy; gl;lk; toq;Fk; gpujhd tpoh 4 ehl;fshf 

elhj;jg;gl;lJ. ,q;F 1500f;Fk; mjpfkhd khztu;fSf;F gl;lr; rhd;wpjo;fs; toq;fg;gl;ld. 

 NSBM gRik gy;fiyf; fofj;jpd; 2017> 2018k; Mz;Lfspy; elhj;jg;gl;l tpisahl;Lg; 

Nghl;bfspy; rpwg;ghd jpwikfisf; fhl;ba tpisahl;L tPuu;fSf;Fk; tPuhq;fidfSf;Fk; 

gjf;fq;fs; toq;Fk; ngUk; tpoh ntw;wpfukhf Kbtile;Js;sd. 

 

nrayhw;Wif ml;ltiz  
 

 

 

9.6 2019k; Mz;Lf;fhd epfo;r;rp Ntiyj; jpl;lq;fSk; kw;Wk; ,yf;FfSk; 

 

 xd;W ,ize;Js;s fhzpia RtPfupj;Jf; nfhs;sy; kw;Wk; gRikg; gy;fiyf; fofj;jpd; 

,uz;lhk; gbia (fl;lj;ij) Muk;gpj;jy; 

 ru;tNjr uPjpahf mq;fPfupf;fg;gl;l jug;gz;Gr; rhd;wpjo; epfo;r;rp Ntiyj; jpl;lq;fisr; 

nraw;gLj;Jjy;. 

 fy;tp mYtyf nraw;gzpf; FOtpdupd; njhopy; mgptpUj;jpw;fhf rpfpr;ir rh];jpuk; 

njhlu;ghf epfo;r;rp Ntiyj; jpl;lq;fis NkYk; tpupthf;fy; 

 mfpyj;jhy; mq;fPfupf;fg;gl;l ru;tNjr gy;fiyf;fofq;fSldhd njhlu;Gfis tpupthf;Ftjd; 

%yk; GJ etPd ghlnewpfis mwpKfQ; nra;jy;. 

 khztupd; jq;F tpLjpfspd; gug;G msTfis tpupthf;Fjy;. 

 khztu; - khztpfSf;F ghlnewpfs; gw;wpa epjp trjpfSf;fhd re;ju;g;gq;fis 

tpupTgLj;Jjy;. 

 njupT nra;ag;gl;l ntspehLfspy; NSBM gRikg; gy;fiyf;foffj;jpid gpugy;ag;gLj;Jjy; 

kw;Wk; Ml;Nru;g;gpid tpupTgLj;jy;. 

 Njrpa tpahghu Kfhikj;jtf; fy;Y}up vd;w epWtdj;jpd; ngaiu Njrpa tpahghu 

Kfhikj;Jtg; gy;fiyf; fofk; vd juj;ij cau;j;Jjy;. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

# Jiw 

2017 2018 

,yf;F Ml;Nru;G ,yf;F Ml;Nru;g;G 

1 Kfhikj;Jtk; 2,610 2,974 1,848 1761 

2 fzdpapay; 1,390 1,052 649 796 

3 nghwpapay;   67 42 

 nkhj;jk; 4,000 4,026 2,564 2599 
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10. Njrpa tpahghu Kfhikj;Jt epWtdk; (NIBM) 
 
10.1 mwpKfk;  

 

,yq;ifapd; Kjd;ikahd tpahghuf; fy;tp epWtdkhf tpsq;FtJ Njrpatpahghu Kfhikj;Jt 

epWtdkhFk;. ehq;fs; cyf kakhf;fs; epfo;Tld; Kd;NdWtjw;F vq;fs; cw;gj;jpfis fhyj;jpd; 

Njitf;Nfw;g vt;NtiyAk; ,w;iwg;gLj;jp NWgLj;Jfpd;Nwhk;. fhyj;Jld; ,ize;J khw;wKWk; 

Kfhikj;Jtk; gapw;rp kw;Wk; fy;tp njhlu;ghd Kjd;ik epWtdkhf mikag; ngw;W> neUq;fpa 

njhlu;Gfisf; fl;bnaOg;gp cs;Nshk; ,e;j epWtdkhdJ Mapuf;fzf;fhNdhUf;F ey;ynjhU 

vjpu;fhyj;ijf; fl;bnaOg;Gtjw;F cjtp>xj;jhirfs; toq;fpAs;sJ. 

If;fpaehLfs; rigapd; mgptpUj; jpNtiyj; jpl;lq;fspd; gq;fspg;Gf;fSld; ru;tNjr njhopy;rhu; 

rk;Nksdj;ijr; nraw;gLj;Jtjw;F gpujpepjpj;Jtg;gLj;Jk; xU epWtdkhf njhopw;gLtjw;F “Njrpa 
tpahghu Kfhikj;J tepWtdk;”> ifj;njhopy; kw;Wk; tpQ;Qhd mYty;fs; mikr;rpd; tplag; gug;gpd; 

fPo; 1968 k; Mz;L jhgpf;fg;gl;Ls;sJk; ,w;iwtiu 50 tUlq;fshf ,jd; %yk; Nritfs; 

Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sd. NkYk; ghuhSkd;w rl;lnkhd;wpd; %yk; (1976 k; Mz;L 23 k; ,yf;f Njrpa 

tpahghu Kfhikj;Jt epWtdr; rl;lk; %yk;) Njrpa tpahghu Kfhikj;Jt epWtdk; $l;Lj;jhgdkhf 

nraw;gl;L tUfpd;wJ. NkNy $wg;gl;l rl;lj;jpw;F 28k; ,yf;f 1991 k; Mz;L rl;lj;jpd; fPo; 

rPu;jpUj;jq;fs; rpy cs;thq;fg;gl;Ls;sd. 

tpQ;Qhdk;> njhopy;El;gtpay; Muha;;r;rp jpwd;fs; mgptpUj;jp kw;Wk; tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp / 

fz;b kuGupikfs; mikr;rpd; fPo; nraw;gLk; ahg;gikjpr; rigahf tpsq;Fk; Njrpa tpahghu 

Kfhikj;Jt epWtdk; ,yq;ifapd; murJiwapd; fy;tp epWtdnkhd;whFk;. Njrpa tpahghu 

Kfhikj;Jt epwtdj;jpd; gpujhd fpisahdJ nfhOk;G 07> tp[auhk khtj;ijapy; 

mike;Js;sNshJ> FUzhfiy> fz;b> fhyp kw;Wk; khj;jiw Mfpa efuq;fspYk; cg fpisfs; 

ntw;wpfukhf elhj;jg;gl;L tUfpd;wd. mNjNeuk; epWtdj;jpd; nraw;ghLfspd; Clhf ,yhgj;jpid 

<l;br; nry;Yk; ru;tNjr uPjpapy; mq;fPfhupf;fg;gl;l epWtdkhf ,J tpsq;FtNjhL 2009k; Mz;L Njrpa 

tpisjpwd;kpf;f jug; gz;GfSf;fhd nfsut tpUJfisAk; ngw;Wf; nfhz;lNjhL– ISO-9001 – 2015 
jug;gz;Gr; rhd;wpjioAk; ngw;Ws;sik rpwg;gk;rkhFk;. 

10.2 J}uNehf;F 

,yq;ifapNy mjpAd;dj rpwg;ghd tpahghu fy;tp epWtdkhf cUthf;Fjy;” 

10.3 gzpf; $w;W 

ehq;fs; gapw;rp> fy;tp> kw;Wk; mwpT+l;ly; %yk; kf;fsplKk; mikg;Gf;fsplKk; jpwdq;fis 

mgptpUj;jp nra;Ak; tplaj;jpy; njhlu;e;Jk; nghWg;ghf ,Uf;fpd;Nwhk;. 

10.4 gzpfs;  

 mur kw;Wk; jdpahu; Jiwfspy; njhopy;El;g kw;Wk; tzpf epWtdq;fspy; 

Kfhikahsu;fspdJk; Nkw;ghu;itahsu;fspdJk; gzpfis Kd;Ndw;Wtjw;Fk; 

Kfhikj;Jtj;Jld; Mf;fG+u;tkhf gq;fspg;G nra;tjw;Fk; gzpahsu;fSf;F gapw;rp 

toq;Ftjw;Fupa fy;tpia toq;Fjy;  

 Kfhikj;Jt tpNrl Nritfisg; ngw;Wf; nfhLj;jy;> nrayhw;Wif mikTfSf;Fupa 

juepu;zaq;fis xOq;Fnra;jy;> gad;ghLfis Kd;Ndw;Wjy; NkYk; gzpfspd; 

milTfSf;Fupa kdpjtsq;fspd; xj;Jiog;ig cau; kl;lj;Jf;F vOr;rpngwr; nra;tjw;F 

NtWk; nraw;ghLfis Nkw;nfhs;sy;  

 #oiy kpf ed;whf itg;gjw;Fupa r%fnghUshjhu epfo;Tfs; >Kfhikj;Jtj; Jiw gw;wpa 

Ma;Tfis elhj;jy;> juTfisr; Nrfupj;jy;  

 ntspthupahd mikg;Gf;fSf;Fupa xOq;F Kiwg;gLj;jYf;Fupa Kfhikj;Jt jfty; 

Nritfisg; ngw;Wf; nfhLj;jy;> kw;Wk; jfty; njhopy; El;gj;Jiwg; gzpahsu;fSf;F gapw;rp 

mspj;jy;  
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 $l;Lj;jhgdg; gFjpf;F jq;fs; njhFjp nrad;Kiwfs;> gzpKiwikfis Kd;Ndw;Wjy;> 

jpl;lkply;fSf;F xj;Jiog;G toq;Fjy;> kw;Wk; nghJthf khw;wKWk; #oy; fhuzpfSf;F 

Kfq;nfhLf;f epfOk; rthy;fSf;F Kfq;nfhLg;gjw;Fkhd MNyhrid mwpTWj;jy; 

Nritfis toq;Fjy;  

 fy;tp kw;Wk; gapw;rp Ntiyj; jpl;lq;fspd; %yk; epWtd mikg;Gf;fspd; gad;fis 

mgptpUj;jp nra;jy;  

10.5 2018k; Mz;bw;fhdmilTfs;  

 mur kw;Wk; jdpahu; Jiwapd; Nghbj;jd;iktha;e;j fy;tp; epWtdq;fspd; Nghl;bj;jd;ikf;F 

Kfk;nfhLg;gjw;fhf ntspehl;L gy;fiof;fofq;fSld; ,ize;J> gl;ljhupg; ghlnewpfs; 

kw;Wk; gllg;gpd; fy;tp ghlnewpfis mwpKfQ ; nra;jy;. cjhuzkhf> (UTM Space) kNyrpa 
njhopy;El;gtpay; gy;fiyf;fofj;Jld; ,ize;J> BSc (Eng), Electrical - Elect ronics, BSc (Eng) 
Electrical – Mechatronics, Msc Information Science & Master of Business administration (MBA) 

 2655 khztu;fSf;Fk; mjpfkhNdhUf;F bg;Nshkh ghlnewpia toq;fpf; nfhz;bUj;jy;. 

 Gjpa mwpTWj;jy; NritfSf;fhd epfo;r;rp Ntiyj; jpl;lq;fis Muk;gpj;jy; 

 fy;tp kw;Wk; fy;tp mYtyfk; nraw;gzpf; FOtpdUf;fhd cs;ehl;bYk; ntspehl;bYk; 

gapw;rpf;fhd re;ju;g;gq;fis xOq;F nra;J toq;Ftjd; thapyhf> fy;tp mikg;Gf;F 

tYT+l;ly;. 

 mur kw;Wk; jdpahu; Jiwapy; tho;f;ifj; njhopy; thz;ikfisj; njhlu;GgLj;jpf; nfhz;L> 

Gjpa gapw;rp epfo;r;rp Ntiyj; jpl;lq;fisr; nraw;gLj;jy; 

 50tJ tUl nghd; tpohthff; nfhz;lhLtjw;F $l;Lwthf MNfl; tstpy;> jPtpy; ghlrhiy 

khztu;fis ,yf;fhff; nfhz;L Ngr;Rg; Nghl;b> rpj;jpu Xtpa kw;Wk; fl;Liug; Nghl;b kw;Wk; 

nkd; nghUs; Nghl;bfis itj;J Gyikg; gupRfs; kw;Wk; gzg; gupRfs; kw;Wk; NtWk; 

gupRfs; kw;Wk; rhd;wpjo;fisg; ngw;Wf; nfhLj;J mtu;fspd; jpwikfis Nkk;gLj;jp> 

mtu;fis Cf;fg;gLj;Jjy; 03 ehl;fs; fy;tprhu; fz;fhl;rpfis ntw;wpfukhf nra;J 

Kbj;jy;. 

 ,yq;ifapy; cs;s ghlrhiyfSf;nfd jfty; njhopy;El;gj; Jiwapy; Nghl;bfis 

Nkw;nfhs;sy;. 

 Njrpa tpahghu Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; fzdpg; ghlrhiy %yk; fy;tprhu; fz;fhl;rp 

xd;iw elhj;Jjy;. 

 Njrpatpahghu Kfhikj;J tepWtdj;jpd; %yk; ij khjk; 26k; kw;Wk; 28k; jfjpfspy; ,uz;L 

ehshf elhj;jg;gl;l “NIMB Higher Education Fair 2018” epfo;it ntw;wpfukhf nra;J Kbj;jJ 

kll;Lky;yhJ> mjw;fhf gq;Fgw;wpa gy;NtW ghlrhiy khztu;fSf;F Mokhd mwpTf; 

njhfjp xd;iwg; ngw;Wf; nfhLf;f KbAkhf ,Ue;jik.  

 cs;sf gy;fiyf;fof kl;lj;jpy; 07 gy;fiyf;fofKk; NkYk; 40 FOf;fSk; ,ize;jjhf 

“Cyber Fest 2018” epfo;r;rp Ntiyj; jpl;lj;ij ntw;wpfukhf elhj;jp Kbj;jik. 

 Njrpa tpahghu Kfhikj;Jtj;J tepWtdj;jpd; fzdpg; ghlrhiy %yk; Kjd; Kiwahf 

xOq;Fnra;ag;gl;l CTF Hackthon nepfo;r;rp Ntiyj; jpl;lk; NIMB Cyber Ghost 2018 
MFk;. Cyber Security gpuptpd; Kd;Ndhf;fpr; nry;tjw;F vjpu;ghu;g;gtu;fSf;fhf> ,e;j 

epfo;r;rpNtiyj; jpl;lk; ghupa mstpy; ifnfhLj;J cjtpaik. 

 BCS gl;laj; jfty; njhopy;El;g epWtdj;jpd; %yk; elhj;jg;gl;L te;j Agile Professional 
Certification ghlnewpf;fhf> Njrpa tpahghu Kfhikj;Jt epWtdk; gapw;rp mspf;Fk; xU 

epWtdkhf mDkjp mspj;jy;. 

 ,yq;if fzf;fhsu; El;gtpayhsu; rq;fj;Jld; Gupe;Jzu;T xg;ge;jk; xd;W ifr;rhj;jply;. 

 Njrpa tpahghu Kfhikj;Jt epWtdj;jpw;nfd b[pl;ly; nraw;ghl;L njhFjp myF xd;iw 

jpwe;Jitj;jy;.  
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nrayhw;Wif 

njh. 
,y Jiwrhu;e;egapw;rp 

2017 2018 

,yf;F Ml;Nru;g;G ,yf;F Ml;Nru;g;G 

1. fiyfs; kw;Wk; Clfk; (fl;Gy kw;Wk; 
muq;ftpay; ghlnewp) - - 105 164 

2. epjp tq;fp kw;W Kfhikj;Jt ghlnewp 2785 2298 2830 1881 

3. kdpjts Kfhikj;Jt ghlnewp 1475 1206 1595 747 

4. jfty; njhlu;> kw;Wk gy;Y}lf ghlnewp 3905 3157 3315 3215 

5. nkhopg; ghlnewp 1388 1841 2005 1811 

6 NtWk; 300 791 260 1512 

nkhj;jk; 9853 9293 10110 9330 

 

10.6 2019k; tUlj;jpw;fhd epfo;r;rp Ntiyj; jpl;lq;fSk; kw;Wk; ,yf;FfSk; 

 Muk;gpj;J itf;fg;gl;l gl;lg;gbg;Gg; ghlenewpfis mgtpUj;jp nra;jy; kw;Wk; Nghl;bj; 

jd;ikf;F nghUj;jkhd tpjj;jpy; Gjpa rpy ghlnewpfis mwpKfg;gLj;jy;. 

 gpuNjr epiyaq;fspy;> Gjpa ghlnewpfis mwpKfg;gLj;Jtjd; %yk; khztu; vz;zpf;ifia 

mjpfupg;gjw;fhd eltbf;iffis Nkw;nfhs;sy;. 

 Conventry gy;fiyf;fofj;Jld; ,ize;J Quantity Surveying Logistics, 

Manufacturing Engineering data Analytics kw;Wk; English gl;ljhupg; 

ghlnewpfis Muk;gpj;jy;. 

 nfhOk;G 07> jiyik mYtyfj;jpDs; jw;NghJs;s ,ltrjp msT NghjhJ vd;gjdhy;> 

tptrha mikr;Rf;F nrhj;jkhd fhzpapy; Rkhu; 45 Ngru;i] tpiy nfhLj;J thq;fp kpfTk; 

trjpAs;sjhf fl;ll nkhd;iw epu;khdpj;jy;> ,jw;fhd Muk;gjpl;lkply; 2019k; Mz;bw;Fs; 

epiwT nra;jy;. 

 Rkhu; 10800 khztu;fis fy;tp eltbf;iffis Nkw;nfhs;tjw;fhfr; Nru;j;Jf; nfhs;sy;. 

 

njh. 
,y Jiwrhu;e;egapw;rp 2019 ,yf;F(Target) 

1. fiyfs; kw;Wk; Clfk; (fl;Gy kw;Wk; muq;ftpay; 
ghlnewp) 

323 

2. epjp tq;fp kw;Wk; Kfhikj;Jtg; ghlnewp 3055 

3. kdpjts kw;Wk; Kfhikj;Jtg; ghlnewp 1320 

4. jfty; njhlu;ghly;> kw;Wk; gy;Y}lf ghlnewp 3365 

5. nkhopg; ghlnewpfs; 1745 

6. NtWk; 762 

nkhj;jk; 10570 
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11. ,yq;if mr;rpLjy; epWtdk; (SLIOP) 
11.1 mwpKfk;  

,yq;ifapd; mr;rpLjy; ifj;njhopw; Jiwapy; Kjy; njhopw; gapw;rp $l;likg;G ,e;epWtdkhFk;. 

,e;jj; Jiwf;Fg; nghUj;jkhd mwpT> jpwik> Mw;wy;fs;> tpNrlj;Jt Qhdk; vd;gdtw;iw 

mgptpUj;jp nra;tjw;fhf kdg;G+u;tkhf jpahf kdg;ghd;ikNahL eltbf;iffis Nkw;nfhs;tjd; 

%yk; mjd; Muk;g mbg;gil Nehf;fq;fisr; rhd;Wg; gLj;Jtjpy; vg;NghJk; jd;id <LgLj;jpAs;sJ.  

1984 k; Mz;L ghuhSkd;w fl;lisr; rl;lj;jpd; gpufhuk; ,e;epWtdk; jfty; kw;Wk; nghJ rd 

mikr;rpd; fPo; jhgpf;fg;gl;lnjhd;whk;. mr;rply; ifj;njhopYf;Fg; nghUj;jkhd tpQ;Qhd kw;Wk; 

ifj;njhopw; fy;tpia NkYk; Kd;Ndw;Wk; KfkhfTk; mf;ifj;njhopw; El;gtpayhsu;fspd; 

jpwikfis Nkk;gLj;Jtjw;Fk;> njhlu;e;J Kd;Ndwpr; nry;Yk; El;g Kiwfis mgptpUj;jp 

nra;tjw;Fkhd ,yhgk; <l;lhj xU epWtdkhFk;. MfNt ,e;epWtdj;jpd; mbg;gil tplak; 

vd;dntdpy; ehl;bd; r%f> nghUshjhu tpUj;jpf;F nghUj;jkhd tifapy; ,f;ifj;njhopw;Jiwia 

etPd kag;gLj;j Njitahd cjtpfisg; ngw;Wf; nfhLg;gjhFk;.  

11.2 J}u Nehf;F 

,yq;if mr;Rj;Jiwf;fhd tu;zkpLk; Mf;fq;fs; kw;Wk; mr;rply; Clfj;jpd; mq;fPfupf;fg;gl;l 

Kjd;ik tha;e;j fy;tp epWtdk; xd;whf cUthf;Fjy;. 

 

11.3 gzpf;$w;W  

,yq;ifapy; mr;rply; Jiwapy; tu;zkpLk; Mf;fq;fs; kw;Wk; vz;khd mr;rply; Jiwf;F 

mj;jpatrpakhd njhopy;thd;ikAila mwptpy; KOikahdJk;> cau; njhopy;thz;ik kpf;Nfhiuj; 

Njhw;wptpj;jy;. 

11.4 gzpfs;  

 ,yq;ifapd; mr;rplw; njhopw;Jiwapy; ju epajpfisf; fl;bnaOg;Gtjw;F eilKiwapy; 

fhzg;gLk; El;g KiwikfSf;fhd %yg; nghUl;fisg; gad;gLj;jYf;fhfj; jpl;lkpLjy; 

Nghd;w tplaq;fs; njhlu;ghf mr;rply; Jiwapd; Copau;fSf;Fg; gapw;rp mspj;jy;. 

 mr;rply; njhopy;El;gtpay; kw;Wk; Kfhikj;Jtk; njhlu;ghf gapw;rp ghlnewpfis 

xOq;fikj;jy;. 

 epWtdj;jpd; %yk; elhj;jg;gLk; gapw;rpg;ghlnewpfSf;fhf> rhd;wpjo;> bg;Nshkh kw;Wk; cau; 

bg;Nshkh rhd;Wg; gj;jpuq;fis toq;Fjy;. 

 mr;rply; njhopYf;Fg; nghUj;jkhd Gjpa ghlnewp kw;Wk; El;gtpay; gw;wpaJk; kw;Wk; jpul;ba 

gj;jpuq;fs; kw;Wk; NtWk; khj jtiz ntspaPLfs; %yk; toq;fy; kw;Wk; khjj; jtiz 

tpepNahfpj;jy; nraw;ghLfis Nkw;nfhs;sy;. 

 ntspehl;L mr;rplw; ghlrhiyfs;> kw;Wk; mr;rfq;fspy; gapw;rp ngWtjw;fhf cs;ehl;L 

khztu;fSf;F mZruid toq;Fjy;> kw;Wk; khztu; gupkhw;w epfo;r;rp Ntisj; jpl;lq;fs; 

%yk; ntspehl;L khztu;fSf;F mt;trjpfis ,q;F ngw;Wf; nfhLj;jy;. 

 ,e;j ehl;L mr;rpLjy; ifj;njhopy; El;gtpaypd; Kd;Ndw;wj;jpw;fhd mr;rpLjy; njhopw; 

Jiwapd; etPd kakhf;fYf;fhd El;tpay; Kiwikfs; kw;Wk; jfty;fisg; ngw;Wf; 

nfhs;tjw;fhd ntspehl;L tu;j;jff; fz;fhl;rpfspy; gq;Nfw;wy;. 

 mr;rply; fpuhgpf;]; tiuGfs; kw;Wk; vz;khd b[pl;ly; njhopy; El;gtpay; JiwfSf;Fupa 

ghlnewpfis elhj;jy;. 

 Kd;Ndw;wk; fz;Ls;s njhopy;El;gtpaYf;fhd nrayku;Tfs; kw;Wk; khehLfs; elhj;jy;. 

 mr;rpLjy;> fpuhgpf;;];> kw;Wk; b[pl;ly; El;gtpay; JiwfSf;Fg; nghUj;jkhd cau;fy;tp 

jifikfs; ngw;Wf; nfhLj;jy;. 

 gapw;rp Kaw;rpahd;ikapd; %yk; Jiwapd; Njitfis epiwT nra;tNjhL mjDlhf Ntiy 

tha;g;igf; ngw;Wf;nfhs;Sk; jpwid tpupthf;fy;.  
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11.5 2018 Mk; Mz;bd; milTfs;  

 2018k; tUlj;jpw;Fs;> ,yf;Fitj;j khztH njhiff;Fk; mjpfkhd khztu;fisr; Nru;j;Jf; 

nfhs;tjw;F KbAkhf ,Ue;jik. 

 2018k; - 2022k; Mz;L fhyj;jpw;fhd ,ize;j jpl;lkpLjy; xd;iw xOq;F nra;jy; 

 2018 k; Mz;L nrg;jk;gu; khjk; 30 k; jpfjp 75 kpy;ypad; &gha; nfhz;l Nrkpg;G xd;iw 

KjyPL nra;jy;.  

 epWtdj;jpd; ghlnewpfis Kd;Ndw;Wjy;> jpl;lkpLjy;> kw;Wk; jug;gz;GfSf;F Vw;g> elhj;jpr; 

nry;tjw;fhf ,yq;if ju epajpfs; epWtdj;jpd; %yk; toq;fg;gLk; ISO rhd;wpjo; (ISO 
9001:2015) fisg; ngw;Wf; nfhs;tjw;Fj; Njitahd eltbf;iffisj; jpl;lkpLjy;.   

 mr;rpLjy; kw;wk; fpuhgpf;]; JiwfSf;Fg; nghUj;jkhd njhopy; topfhl;ly;fisAk; kw;Wk; 

epWtd ghlnewpfs; njhlu;ghf xOq;F nra;ag;gl;l> ghlrhiyia tpl;L tpyfpr; nrd;w 

khzt> khztpfSf;F ,ytrkhfg; gq;Fgw;wtjw;F KbAkhd khehLfs; kw;Wk; nrayku;Tfs; 

tUlk; KOtJkhf elhj;Jjy;. 

  mr;rpLjy; fpuhgpf;]; Jiwapy; vg;NghJk; epfOk; El;gtpay; Kd;Ndw;wq;fSf;F <lhf 

njhopy;El;gtpay; nrayku;Tfis elhj;Jjy;. 

 mr;rpLjy; Jiwapy; <Lgl;Lf;nfhz;bUf;Fk; MszpapdUf;fhd tu;z mr;rpLjy; 

njhopy;El;gtpaiyg; gapw;Wtpg;gjw;fhd gapw;rpfSf;Fj; Njitahd 4 tu;z etPd 

kag;gLj;jg;gl;l nghwpKiwiag; ngw;Wf; nfhs;tjw;F eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sy;. 

 2018k; tUl ,Wjpapy; Gjpa cau; bg;Nshkhg; ghlnewpfis Muk;gpg;gjw;Fj; jpl;lkpLjy;. 

 

11.6 2019 k; Mz;bw;fhd epfo;r;rp Ntiyj; jpl;lq;fSk; kw;Wk; ,yf;FfSk;  

 

 epWtdj;jpd; %yk; elhj;jg;gLk; fpuhgpf;]; birdpq; bg;Nshkhg; ghlnewpfSf;fhd (NVQ) 
Nj.nj. jifik 5k; kl;lj;jpy; ngw;Wf; nfhs;tjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;sy;. 

 epWtdj;jpd; ghlnewpfspd; tpUj;jp> jpl;lkpLjy; kw;Wk; jug; gz;GfSf;F Vw;g elhj;jpr; 

nry;tjw;F ,yq;if juepajpfs; epWtdj;jpd; %yk; ISO 9001:2015 vd;w ISO rhd;wpjiog; 
ngw;Wf; nfhs;sy;. 

 ghlrhiyfis tpl;L tpyfpr; nrd;w khztu;fSf;fhd njhopy;thz;ik topfhl;ly;fs; 

njhlu;ghf ,ytrkhfg; gq;Fgw;Wtjw;F KbAkhd tifapy; nrayku;Tfisak; 

khehLfisAk; xOq;fikj;jy;. 

 epWtdj;jpd; Nrkpg;Gfspd; ngWkjpia 80 kpy;ypad; &gha; tiu mjpfupj;jy;. 

 mr;Rf;Nfhu;g;G El;gtpay; njhlu;ghf bg;Nshkh ghlnewp xd;iw Muk;gpg;gjw;F eltbf;if 
Nkw;nfhs;sy; 

 tpahghu kw;Wk; njhlu;ghly; Mq;fpy nkhop mwpit tpU;j;jp nra;tjw;F ghlnewp xd;iw 
Muk;gpg;gjw;F eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sy; 

 tu;zq;fs; 4 mr;R ,ae;jpuk; rhue;j Xg;nrl; ,af;fk; njhlu;ghf ghlnewp xd;iw 
Muk;gpg;gjw;F eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sy;. 

 elhj;jg;gLk; ghlnewpfspd; ghlq;fspd; njhFg;ig GJj; njhopy;El;gtpaYf;F Vw;g 

xOq;fikj;jy;. 

 epWtdj;jpw;F khztu;fSf;f EioTf;fhd jpwikfis KbAkhdsT cau; kl;lj;jpw;F 

nfhz;L tUtjw;fhd eltbf;iffis Nkw;nfhs;sy;. 
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12. kl;Lg;gLj;jg;gl;l jpwd;fs; mgptpUj;jp epjpak;  (SDFL) 

12.1 mwpKfk;  

 
kl;Lg;gLj;jg;gl;l jpwd;fs; mgptpUj; jpepjpak; vd;Dk; njhopy; El;gf; fy;tp kw;Wk; tho;f;ifj; njhopw; 

gapw;rp njhlHghd [dhjpgjp nrayhw;Wifg; gilazpapd; tpjh;g;Giuf;F Vw;g 1998 k; Mz;by; 

Kd;Ndhb fUr; nraw;jpl;lkhf mikf;fg;gl;ljhFk;. ,f;fhyj;jpw;Fs;Ns rh;tNjr njhopy; jhgdKk; 

If;fpa ehl;L mgptpUj;jp epjpaKk; ,jw;F mDruizahf mike;Js;sd.  

1999 k; Mz;L Mf];l; khjk; 20 k; jpfjpk l;Lg;glj;jg;gl;l nghWg;Gf;fs; cs;s fk;gdp xd;whf 1982 

k; Mz;L 17 k; ,yf;f fk;gdpf; fl;lisr; rl;lj;jpd; fPo; kl;Lg;gLj;jg;gl;l jpwd;fs; mgptpUj;jp 

epjpak; N (PBS) 832 vd;w gjpT ,yf;fj;jpd; %yk; jhgpf;fg;gl;lnjhd;whFk;.  

1999 k; Mz;L nrg;njk;gh; khjj;jpy; fk;gdpapd; gq;Ffis tpiyf;F thq;Ftjw;F mikr;rh; mit 

gj;J ,yl;r 100 &gha; Kjiy mDkjpj;jNjhL> jpwd;fs; mgptpUj;jp epjpaj;jpdhy;> mjid 

ghJfhg;ghd Kiwapy; KjyPL nra;ag;gl;lJ. ,g;ghJfhg;G KjyPl;bd; %yk; fpilf;fg;ngWk; ,yhgKk; 

fk;gdpapd; eltbf;iffspd; %yk; fpilf;fg; ngWk; ,yhgKk; epjpaj;jpd; Kd;Ndw;w nryTfSf;F 

NghJkhdnjd Kd;nkhopag;gl;lJ. jpwd;fs; mgptpUj;jp epjpak; Rakhf ,yhgj;ij <l;Lk; xU 

epWtdkhf mikf;fg;gl;lnjhd;whFk;. mj;NjhL murpdhy; toq;fg;gLk; 100 gj;J ,yl;r &gha;fSf;F 

Nkyhf ,yq;if njhopyjpgHfs; rk;NksdKk; kw;Wk; jdpahh; KjyPL xd;Wk; Muk;gj;jpy; epjpaj;jpw;F 

gq;fspg;Gr; nra;Js;sJ.  

kl;Lg;gLj;jg;gl;l jpwd;fs; mgptpUj;jp epjpak; 2007 k; Mz;bd; 07 k; ,yf;f Gjpa fk;gdpf; fl;lisr; 

rl;lj;jpd; fPo; kl;Lg;gLj;jg;gl;l fk;gdp xd;whf kPz;Lk; gjpT nra;ag;gl;lNjhL (gjpT ,yf;fk; - PB 
833) Njrpaf; nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; kPs; FbNaw;wk; kw;Wk; GzUj;jhgdk;> 

tlkhfhd mgptpUj;jp tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp kw;Wk; jpwd;fs; mgptpUj;jp kw;Wk; ,isQu; tptfhu 

mikr;rpd; fPo; nraw;gLfpd;wJ. 

 

12.2 J}uNehf;F 

jpwd;fs; mgptpUj;jpay; Njrpa jiyikj;Jtk; 

12.3 gzpf;$w;W 

jpwd;fs; mgptpUj;jpapd; Clhf Njrpa Kaw;rpahz;ik; Nghl;bj; jd;ikia kpspur; nra;jy; 

12.4 gzpfs;  

 njhopy; EioTg; gapw;rp> jpwd;fs; mgptpUj;jp kw;Wk; CopaHkPs; gapw;rp toq;Fjy; 

 gapw;rp> jpwd;fs; kw;Wk; Cf;fKila CopaHgil xd;iw mgptpUj;jp nra;tjw;F 

Kaw;rpahz;ikia mbg;gilahff; nfhz;l gapw;rpfis tpupTgLj;Jjy; kw;Wk; gutyhf;Fjy;  

 gapw;rp epWtdq;fs; kw;Wk; Nrit CopaHFohj;jpw;Fk; ,ilapyhd njhlHGfis 

xOq;fikj;jy;  

 njupT nra;Jnfhs;sg;gl;l jiyg;Gf;fSf;Fg; nghUj;jkhd xUehs; gapw;rp Ntisj;jpl;l 

fUj;juq;F xd;iw elhj;Jjy;. 

 Nritfis toq;Fk; epWtdq;fspd; Ntz;LNfhs;fSf;Fg; nghUj;jkhd Nritfis toq;Feu; 

gapw;rp epfor;rp Ntiyj;jpl;lq;fis elhj;Jjy;. 

 

 njhopy; EioTg; gapw;rpf;F Vw;w jfty; njhopy;El;gk;> tu;j;jf;fj;Jiw Mq;fpyk; kw;Wk; 

nrayhsu; Jiwrhu;e;j gapw;rp kw;Wk; epfo;rrpNtiyj; jpl;lq;fis elhj;Jjy; 

 tpNrl Ntiy epfor;rpj; jpl;lq;fs; elhj;Jjy; kw;Wk; Nghjdhrpupau; mwpTWj;jy;fisg; 

ngw;Wf; nfhLj;jy;. 
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12.5 2018 k; Mz;bd; milTfs;  

nrayhw;Wif 

njh.  
,y 

gapw;rp Ntiyepfo;rrpj; jpl;lq;fs; 
nrayhw;W
if tif 

epfo;r;rp 
Ntiyj;jpl;l 
vz;zpf;if 

gq;fspg;G 

1 jpwe;j Ntiy epfor;rpj; jpl;lq;fs; 
T 187 4635 

A 105 3599 

2 Copau; gq;fspg;G Ntiy epfor;rpj; 
jpl;lq;fs; 

T 159 5665 

A 143 5665 

3 
njhopy; epGzj;Jtk; rhu; gapw;rp 
ghlnewpfs; kw;Wk; tpNrl 
epfo;r;rpNtiyj; jpl;lq;fs; 

T 22 440 

A 10 248 

nkhj;jk; 
T 368 10920 

A 258 9512 
 
T – Target  -,yf;Ffs;  A – Achievement  - milTfs; 

 
12.6 2019 k; Mz;Lf;fhd epfo;r;rp Ntiyj; jpl;lq;fSk; kw;Wk; ,yf;FfSk;  

2018 k; Mz;bw;Fs; mur kw;Wk; jdpahH Jiw vd;w ,U JiwfspdJk; Copah; gapw;rp kw;Wk; kPs; 

gapw;rpfspd; %yk; ,yq;ifapd; Njrpa nghUshjhu mgptpUj;jpf;F nraw;ghl;L uPjpahf gq;fspg;Gr; 

nra;Ak; ciog;G Kaw;rpg; gilazpnahd;iw fl;bnaOg;Gjy; jpwd;fs; mgptpUj;jp epjpaj;jpd; 

Nehf;fkhFk;. ,jd; gpufhuk; mt;tUlj;jpw;Fs; jpwe;j nraykh;Tfs; ciog;ghspfspd; gq;fspg;G 

Ntiyj;jpl;lq;fs; kw;Wk; ciog;ghspfSf;fhf cupa gapw;rp ghlnewpfis Nkw;nfhs;tjidAk; 

,yf;Ffshff; nfhz;Ls;sd.  

 

 Kfhikj;Jtk; kw;Wk; Nkw;ghu;itAldhd 160 jpwe;j gapw;rp nrayku;Tfis elhj;Jjy;  

 175 Copah; gq;fspg;G gapw;rpr; nrayku;T Ntiyj;jpl;l epfo;r;rpfis nraw;gLj;Jjy;  

 16 rhd;wpjo; gj;jpu ghlnewpfis elhj;Jjy; 

 12 ntspehl;L gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; elj;Jjy;. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

fzf;F mwpf;if 
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jiyg;G : 197 jpwd;fs; mgptpUj;jp kw;Wk; tho;f;ifj; njhopw;gapw;rp mikr;R 

  Fiw epug;Gr; nryTfs; - 2018 

1. jdpahs; Ntjdk; / rk;sk; 
 

Nt.ep. 

jpl;lk; 

nr.jpl;lk; nryT tpla 

tpsf;fk; 

epjp 

ahf;fk; 

kjpg;gPL 2018 jpUj;jg; 

gl;l  

kjpg;gPL 

2018.12.31 

jpfjpf;F 

nryT 

01  01 mikr;rH 

mYtyfk; 

11 19,950,000 20,085,000 17,378,742 

       

01 02 mikr;R epH 

kw;Wk;  epW. 

Nr.fs; 

11 249,000,000 240,025,000 207,488,364 

02 03 th.njh.g. 

kw;Wk; jp. 

mgp. 

11 60,000,000 60,000,000 52,284,902 

  KOj;njhif  328,950,000 320,110,000 277,152,008 
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1. NtWk; Fiwepug;Gr; nryTfs; 

 

Nt.ep. 

jpl;lk; 

nr.jpl;lk; nryT tpla 

tpsf;fk; 

epjp 

ahf;fk; 

kjpg;gPL 

2018 

jpUj;jg; 

gl;l  

kjpg;gPL 

2018.12.31 

jpfjpf;F 

nryT 

01 01 mikr;rH 

mYtyfk; 

11 28,400,000 28,518,000 22,971,515 

       

01 02 mikr;R epH 

kw;Wk; epW 

Nritfs; 

11 4,206,390,000 4,267,712,800 4,047,629,222 

  1) mikr;R  252,390,000 253,539,800 195,721,322 

  2) mur 

epWtd 

khw;Wjy;  

(Fwpg;G 01)  

11 3,954,000,000 4,014,173,000 3,851,907,900 

02 03 th.njh.g. 

kw;Wk; Nj. 

jp. mgp. 

11 20,000,000 20,000,000 10,556,334 

  KOj;njhif  4,254,790,000 4,316,230,800 4,081,157,071 
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jiyg;G : 197 jpwd;fs; mgptpUj;jp kw;Wk; tho;f;ifj; njhopw;gapw;rp mikr;R 

  Fiw epug;Gr; nryTfs; - 2018 

 

mur epWtdq;fSf;F khw;Wjy;  

Ntiy epfo;r;rpj; jpl;lk; : 01 – mgptpUj;jp epfo;r;rp Ntiyj;jpl;lq;fs; 

nraw;jpl;lk; : 02 – mikr;R epHthf kw;Wk; epWtd Nritfs;   

Nt.ep. 

jpl;lk; 

nr.jpl;lk; nryT tpla 

tpsf;fk; 

epjp 

ahf;fk; 

kjpg;gPL 

2018 

jpUj;jg; 

gl;l  

kjpg;gPL 

2018.12.31 

jpfjpf;F 

nryT 

02 1503 %.epiy kw;Wk; 

th.njh.f.M.F 

11 130,000,000 130,000,000 130,000,000 

03 1503 ,.th.njh.g. 

mjpfhu rig 

11 1,485,000,000 1,518,873,000 1,480,473,000 

04 1503 Nj.gap kw;Wk; 

if.njh.g.m.r. 

11 1,270,000,000 1,270,000,000 1,175,060,000 

11 1503 th.njh.> 

njh.E. 

g.fofk; 

11 528,000,000 554,300,000 545,851,900 

       

12 1503 rKj;.gy;.fofk; 11 300,000,000 300,000,000 284,048,000 

13 1503 ,.N[.njh.gapY 

epWtdk; 

11 241,000,000 241,000,000 236,475,000 

  KOj;njhif  3,954,000,000 4,014,173,000 3,851,907,900 
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jiyg;G : 197 jpwd;fs; mgptpUj;jp kw;Wk; tho;f;ifj; njhopw;gapw;rp mikr;R 

  %yjdr; nryT - 2018 

(m) Ntiy epfo;r;rpj;jpl;lk; : 01 – nraw;ghl;L topfhl;ly; Ntiy epfo;r;rpj;jpl;lk;  

nraw;jpl;lk;  : 01 mikr;R mYtyfk; 

nr.jp. 

,y 

nryT tpla tpsf;fk; epjp 

ahf;fk; 

kjpg;gPL 

2018 

jpUj;jg; 

gl;l  

kjpg;gPL 

2018.12.31 

jpfjpf;F 

nryT 

 %yjd cil.F.ep.kw;Wk; 

NkYk; mgptpUj;jp 

 3,000,000 3,000,000 933,852 

2001 fl;llk;> epu;kh.gzpfs; 11 800,000 800,000 222,688 

2002 ,a.rhjdk;> cgfuzq;fs; 11 200,000 200,000 195,585 

2003 thfdq;fs; 11 2,000,000 2,000,000 515,579 

 epue;.cilik.RtPfupg;G  2,600,000 2,600,000 571,997 

2101 thfdq;fs; 11 - - - 

2102 jsgh> mYt. cgfuzk; 11 2,000,000 2,000,000 481,997 

2103 ,a.rhjdk;> cgfuzq;fs; 11 600,000 600,000 90,000 

2401 gapw;rp kw;Wk; jpwik 

mgptpUj;jp 

11 - - - 

 KOj;njhif  5,600,000 5,600,000 1,505,849 
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jiyg;G: 197> jpwd;fs; mgptpUj;jp kw;Wk; tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp mikr;R 

%yjdr; nryT – 2018 

(M) epfo;r;rp Ntiyj; jpl;lk; : 02 topelj;jy; epfo;r;rp Ntiyj;jpl;lk; 

nraw;jpl;lk; - 03 tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp kw;Wk; jpwd;fs; mgptpUj;jp 

n
r
y
T
 

t
pl
a
 
,
y
. 

nryT tpla tpguk; 

e
pj
pa
pl
y
; gjpg;gPL 

2018 

jpUj;jg;gl;l 

gjpg;gPL 
2018.12.31. 

jpfjpf;F nryT 

tho;f;ifj; njhopw; gapw;rp eltbf;iffis 

Kd;Ndw;Wjy; ,isQu; Cf;Ftpg;G Ntiyj; 

jpl;lk; 

 48,000,000 13,900,000 10,220,303 

06 - 2401 KjyPL 11 48,000,000 13,900,000 10,220,303 

Ranjhopy; cUthf;f G+u;thq;f epfo;r;rp 

Ntiyj; jpl;lk; 
 100,000,000 160,000,000 160,000,000 

08 - 2302 fld; nfhLj;jy; 11 100,000,000 160,000,000 160,000,000 

Copau;Fohaj;jpw;fhd gapw;rp  700,000,000 648,100,000 622,233,520 

20 - 2103 ,ae;jpuq;fs; kw;Wk; 

,ae;jpurhjd cgfzuq;fs; 
12 300,000,000 - - 

20 - 2103 ,ae;jpuq;fs; kw;Wk; 

,ae;jpurhjd cgfzuq;fs; 
17 120,000,000 1,100,000 - 

20 - 2104 fl;llq;fs; kw;Wk; epu;khzg; 

gzpfs; 
12 150,000,000 420,000,000 419,506,937 

20 - 2104 fl;llq;fs; kw;Wk; epu;khzg; 

gzpfs; 
17 30,000,000 56,000,000 53,237,940 

20 - 2401 Copau;Fohaj;jpw;fhd gapw;rp 12 50,000,000 152,000,000 140,217,015 

20 - 2401 Copau;Fohaj;jpw;fhd gapw;rp 17 10,000,000 10,000,000 1,105,696 

20 - 2509 NtWk; 12 37,000,000 - - 

20 - 2509 NtWk; 17 3,000,000 9,000,000 8,165,932 

jpwd;fs;rhu; mgptpUj;jp epfo;r;rp Ntiyj; 

jpl;lk; 
 1,860,000,000 1,725,000,000 1,232,437,752 

31 - 2001 fl;llq;fs; kw;Wk; epu;khzg; 

gzpfs; 
11 175,000,000 287,000,000 236,730,667 

31 - 2002 ,ae;jpuq;fs; kw;Wk; 

,ae;jpurhjd cgfzuq;fs; 
11 300,000,000 383,000,000 274,005,156 

31 - 2104 fl;llq;fs; kw;Wk; epu;khzg; 

gzpfs; 
11 850,000,000 682,000,000 423,752,980 
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31 - 2106 nkd;nghUs; mgptpUj;jp 11 80,000,000 8,450,000 4,498,110 

31 - 2401 

31 - 2401 

Copau;Fohaj;jpw;fhd gapw;rp 

Copau;Fohaj;jpw;fhd gapw;rp 

11 

12 

50,000,000 

75,000,000 

50,000,000 

- 

47,529,540 

- 

31 - 2507 Muha;r;rpfs; kw;Wk; 

mgptpUj;jp 
11 50,000,000 47,000,000 46,570,386 

31 - 2509 NtWk; 11 280,000,000 267,550,000 199,350,914 

fl;Ldhaf;f ve;jputpay; njhopy;El;g 

epWtdj;ij Kd;Ndw;Wjy; 
 210,000,000 575,000,000 573,426,577 

38 - 2506 mbg;gil trjpfs; mgptpUj;jp 12 180,000,000 544,000,000 542,970,392 

38 - 2506 mbg;gil trjpfs; mgptpUj;jp 17 30,000,000 31,000,000 30,456,185 

,yq;ifapd; tlf;F fpof;F tho;f;ifj; 

njhopw; gapw;rp (VTN) 
 8,000,000 2,000,000 556,060 

39 - 2509 NtWk; 12 6,000,000 - - 

39 - 2509 NtWk; 17 2,000,000 2,000,000 556,060 

tpupthd kPs;cw;gj;jp Rfhjhuf; fy;tp 
(UNFPA) 

 2,000,000 202,200 202,200 

40 - 2509 NtWk; 12 2,000,000 - - 

40 - 2509 NtWk; 13 - 202,200 202,200 

tuT nryT gupNrhjidfs; - 2018  - 50,000,000 5,897,360 

fpz;zpah gy;fiyf; fofj;ij jhgpj;jy;  - 50,000,000 5,897,360 

41 - 2509 NtWk;. 11 - 50,000,000 5,897,360 

newp jtupg;Nghd jPtputhjpfis tho;f;ifj; 

njhopw; gapw;rpapy; mku;j;Jjy; 
 - 25,000,000 8,244,567 

42 - 2509 NtWk; 11 - 25,000,000 8,244,567 

nkhj;jk; 2,928,000,000 3,199,202,200 2,613,218,340 
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jiyg;G : 197 jpwd;fs; mgptpUj;jp kw;Wk; tho;f;ifj; njhopw;gapw;rp mikr;R 

  %yjdr; nryT - 2018 

(m) Ntiy epfo;r;rpj;jpl;lk; : 01 – nraw;ghl;L topfhl;ly; Ntiy epfo;r;rpj;jpl;lk;  

nraw;jpl;lk;  : 02 epHthfk; kw;Wk; epWtd Nritfs;  

nr.jp. 

,y 

nryT tpla tpsf;fk; epjp 

ahf;fk; 

kjpg;gPL 2018 jpUj;jg; gl;l  

kjpg;gPL 

2018.12.31 

jpfjpf;F 

nryT 

 %yjd 

cil.F.ep.kw;Wk; 

NkYk; mgptpUj;jp 

 4,000,000 6,070,000 6,023,357 

2001 fl;llk;> epu;kh.gzpfs; 11 1,500,000 3,440,000 3,436,617 

2002 ,a.rhjdk;> 

cgfuzq;fs; 

11 1,500,000 1,630,000 1,629,095 

2003 thfdq;fs; 11 1,000,000 1,000,000 957,645 

 epue;ju cilik 

RtPfupg;G 

 3,000,000 8,300,000 7,687,415 

2101 thfdq;fs; 11 - - - 

2102 jsgh> mYt. 

cgfuzk; 

11 1,500,000 6,800,000 6,799,585 

2103 ,a.rhjdk;> 

cgfuzq;fs; 

11 1,500,000 1,500,000 887,830 

2201 mur epWt. ,l 

khw;wk; 

11 1,157,000,000 1,157,000,000 684,126,000 

 (Fwpg;G 02)     

2401 gapw;rp kw;Wk; jpwik 

mgptpUj;jp 

11 3,000,000 3,000,000 2,568,438 

2502 NtWk; KjyPLfs;  - - - 

 KOj;njhif  1,167,000,000 1,174,370,000 700,405,210 
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Fwpg;G  02  

 

jiyg;G : 197 jpwd;fs; mgptpUj;jp kw;Wk; tho;f;ifj; njhopw;gapw;rp mikr;R 

  %yjdr; nryT - 2018 

mur epWtdq;fSf;F khw;Wjy;  

(m) Ntiy epfo;r;rpj;jpl;lk; : 01 – mgptpUj;jp epfo;r;rp Ntiyj;jpl;lq;fs; 

nraw;jpl;lk;; : 02 epHthfk; kw;Wk; epWtd Nritfs; 

Nt.ep. 

jp 

nraw;jpl;lk; nryT tpla 

tpsf;fq;fs; 

epjp 

ahf;fk; 

kjpg;gPL 2018 jpUj;jg; gl;l  

kjpg;gPL 

2018.12.31 

jpfjpf;F 

nryT 

02 2201 %.ep.> th.njh. 

mjp.rig  

11 10,000,000 10,000,000 10,000,000 

03 2201 ,.th.njh.g.m.rig 11 200,000,000 200,000,000 183,340,000 

04 2201 Nj.g.> if.njh.g. 

mjpfhu rig  

11 200,000,000 200,000,000 142,286,000 

11 2201 th.njh.E.gy;f.fof 11 487,000,000 487,000,000 187,500,000 

12 2201 rKj;jpu g.fofk; 11 190,000,000 190,000,000 109,000,000 

13 2201 ,.N[.if.njh.g.ep 11 70,000,000 70,000,000 52,000,000 

  KOj;njhif  1,157,000,000 1,157,000,000 684,126,000 
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jiyg;G : 197 jpwd;fs; mgptpUj;jp kw;Wk; tho;f;ifj; njhopw;gapw;rp mikr;R 

 mur mjpfhupfspd;  Kw;nfhLg;gdT  gp  fzf;fPL – 2018 

 

tpguk; cj;Njr kjpg;gPL (&) 2018 jpnrk;gH 31 tiu 

nryT (&) 

1 cr;r nryT kl;lk;   

197 / 011 28,000,000 23,128,615.61 

197/012  2,534,835,70 

  25,663,451.31 

2 Fiwe;j fpilg;gdT 

kl;lk; 

  

197 / 011 11,000,000 13,071,738.34 

197/012  1,403,982.19 

  14,475,720.53 

   

3 mjpfgl;r gw;W kl;lk;   

197 / 011 86,000,000 63,676,135.28 
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1. Skills Development and Vocational Training Division 
 

1.1 Introduction 

One of the key aspects of the economic development Strategy is to transform Sri Lanka into a 
Knowledge Hub that is globally competitive.  The skills development and vocational training 
sector contribute towards achieving this objective by creating a skilled labor force that suits the 
market needs with increased job opportunities. 

According to the recent market survey, semiskilled and unskilled labor force will soon lose their 
job opportunities as a result of technological advancements and industrial automation. Therefore, 
there is a dire need of transformation in skill sector development and vocation training so as to 
meet global labor market needs.  

In meeting these needs and to address the gaps, it is important that all stakeholders meet and 
develop a strategic policy framework. Through this Framework, it is expected to increase the 
competencies of those who engaged in skilled labor while providing opportunities for those who 
are engaged in jobs that are at risk as a result of industrial automation. Subsequently, the Ministry 
has already laid the foundation to study the local and international job market requirements and 
opportunities so as to identify the issues such as youth unemployment, poverty etc in developing a 
sustainable strategic framework.  

Annual enrolment of youth apprentices contributes to the economic development to a larger 
extent. The skills development and vocational training sector recognizing this need, has engaged 
in providing opportunities to fulfill their aspirations in line with market needs.   

While addressing the above concerns, the Ministry together with its 11 institutions of the sector 
implements various programmes through its island wide network that includes conducting quality 
vocational training courses, improving teaching methods, awarding National Vocational 
Qualifications updating of curriculum etc.  

 

1.2. Vision 

A Skilled labor force 

 

1.3. Mission 

Develop a human resource base through providing a high quality technical and vocational training 
for the world of work 
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1.4  Functions of the Skills Development and Vocational Training Division 

 Formulate, follow up and evaluate the policies, programmes and the projects relevant to the 

Skills Development and Vocational Training sector.  

 Prepare policies and provide facilities in order to expand the technical and vocational 

education opportunities based on effective job opportunities, for the students who are not 

qualified to enter the University education after school education.  

 Renovate the technical, technological and vocational education and training to produce a 

labour force with competencies to meet the changing requirements of the job market.  

 Take actions to promote apprenticeship training opportunities. 

 Formulate and implement the methodologies to uplift the trend for vocational training. 

 Supervise and follow up activities relevant to all the subjects assigned to statutory institutions. 

 Strengthen the public and private sector relationship. 

 Develop the entrepreneurship skills.  

 

1.5  Institutions functioning under the Skills Development and Vocational 

Training Division 
  Tertiary and Vocational Education Commission. (TVEC) 

  Department of Technical Education and Training (DTET) 

  Vocational Training Authority of Sri Lanka (VTA) 

 National Apprentice & Industrial Training Authority (NAITA) 

 Ceylon German Technical Training Institute (CGTTI) 

 University of Vocational Technology (UNIVOTEC) 

 Ocean University of Sri Lanka  

 National School of Business Management Ltd. (NSBM)  

 National Institute of Business Management (NIBM) 

 Sri Lanka Institute of Printing (SLIOP) 

 Skills Development Fund Ltd. (SDFL) 
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 1.7   Cadre information 
Vocational Training and Skills Development Division  

Cadre information as at 30.01.2019 
 

N
o 

Designation Salary Scale Service Category Grade/ 
Class 

Number of 
Approved 
Posts 

Number of existing officers Number 
of existing 
Vacancies 

Permanent Contract Acting 

01 Secretary SL 4 - 2016 - - 01 01 - - - 

02 Additional Secretory 
(Administration and 
Financial) 

SL 3 - 2016 Sri Lanka Administrative 
Service 

Special 01 - - 
 

- 01 

03 Additional Secretory 
(Skills Development and 
Vocational Training) 

SL 3 - 2016 Sri Lanka Administrative 
Service 

Special 01 01 - - - 

04 Additional 
Secretory(sectorial 
Development)  

SL 3 - 2016 Sri Lanka Administrative 
Service 

Special 01 - - - 01 

05 Chief Financial Officer SL 3 - 2016 Sri Lanka Accountant 
Service 

Special 01 0- - - 01 

06 Senior Assistant Secretory SL 1 - 2016 Sri Lanka Administrative 
Service 

I 01 01 - - - 

07 Chief Accountant SL 1 - 2016 Sri Lanka Accountant 
Service 

I 01 01 - - - 

08 Chief Internal Auditor SL 1 - 2016 Sri Lanka Accountant 
Service 

I 01 01 - - - 

09 Director (Vocational 
Training) 

SL 1 - 2016 Sri Lanka Administrative 
Service 

I 01 01 - - - 

10 Director (Career Guidance) SL 1 - 2016 Sri Lanka Administrative 
Service 

I 01 01 - - - 

11 Director (Skills 
Development) 

SL 1 - 2016 Sri Lanka Administrative 
Service 

I 01 01 - - - 
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12 Director (Infrastructure) SL 1 - 2016 Sri Lanka Engineering 
Service 

I 01 01 - - - 

13 Director (Planning) SL 1 - 2016 Sri Lanka Planning Service I 01 01 - - - 

14 Assistant Secretary 
(Administration) 

SL 1 - 2016 Sri Lanka Administrative 
Service 

III/II 02 - - - 02 

15 Assistant Secretary 
(Procurement) 

SL 1 - 2016 Sri Lanka Administrative 
Service 

III/II 01 01 - - - 

16 Accountant SL 1 - 2016 Sri Lanka Accountant 
Service 

III/II 02 01 - - 01 

17 Internal Auditor SL 1 - 2016 Sri Lanka Accountant 
Service 

III/II 01 01 - - - 

18 Legal Officer SL 1 - 2016 Departmentalized III/II 01 - - - 01 
19 Assistant / Deputy Director 

(Vocational Training) 
SL 1 - 2016 Sri Lanka Administrative 

Service 
III/II 01 - - - 01 

20 Assistant / Deputy Director 
(Skills Development) 

SL 1 - 2016 Sri Lanka Administrative 
Service 

III/II 01 - - - 01 

21 Assistant / Deputy Director 
(Infrastructure) 

SL 1 - 2016 Sri Lanka Engineering 
Service 

III/II 01 01 - - - 

22 Assistant / Deputy Director 
(Planning) 

SL 1 - 2016 Sri Lanka Planning Service III/II 02 02 - - - 

23 Assistant Director 
(Information Technology) 

SL 1 - 2016 Sri Lanka Information and 
Communication 
Technology Service 

I-III 01 01 - - - 

24 Administrative Officer MN 7 – 2016 A Public Management 
Assistant service 

Supra 01 - - - 01 

25 Translator MN 6 – 2016 A Translator Service II/I 02 01 - - 01 

26 Skills Development 
Assistants 

MN 4 – 2016 A Associated Service III/II/I 264 263 - - 01 

27 Development Officers MN 4 – 2016 A Development Officer 
Service 

III/II/I 127 76 - - 51 

28 Technological Officers MN 3 – 2016 A Sri Lanka Technical Service III/II/I 02 - - - 02 
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29 Coordinating Secretory to 
the Secretory 

Temporary Temporary - 01 01 - - - 

30 Public Management 
Assistance 

MN 2 – 2016 A Public Management 
Assistant service 

III/II/I 40 33 - - 07 

31 Information and 
communication 
Technological Assistant 

MT 1 – 2016 A Sri Lanka Information and 
Communication 
Technology Service 

3- III/II/I 02 - - - 02 

32 Cameraman (immovable)* MT 1 – 2016 A Temporary - 01 - - - 01 

33 Video Cameraman* MT 1 – 2016 A Temporary - 01 - - - 01 

34 Drivers PL 3 – 2016 A Combined Drivers Service III/II/I/Spec
ial 

18 13 - - 05 

35 Circuit Keeper PL 2 – 2016 A Departmentalized III/II/I/Spec
ial 

02 02 - - - 

36 Circuit Keeper Assistance PL 1 – 2016 A Departmentalized III/II/I/Spec
ial 

02 01 - - 01 

37 Karyala Karya Sahayaka PL 1 – 2016 A K.K.S. III/II/I/Spec
ial 

19 19 - - - 

38 Video Camera Assistant PL 1 – 2016 A Temporary - 01 - - - 01 
39 Technical Assistant* PL 2 – 2016 A Departmentalized III/II/I/Spec

ial 
03 03 - - - 

     512 429   83 

 
           ⋆ If already available the employees in the posts marked as ⋆ the post should be conducted to be personal to them and should perform the new recruitments in temporary basis.  

          ⋆These employees are under the posts of 180 days permanent basis, those posts are approved to be personal to them and if the post vacants due to retirement, resignation, death or 
another reason, that should not be filled. 
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1.8. Division Purview under the Vocational Training and Skills Development 

Division  

1.8.1. Administration Division 

The Administration Division of this Vocational Training and Skills Development Division consists of 03 
main branches and control under Additional Secretary (Administration) 

I. Administration Branch 
II. Procurement Branch 

III. Infrastructure Branch 

The Composition of the Administrative Division is as follows. 

• Senior Assistant Secretary 
• Assistant Secretaries  
• Administrative Officer and the staff 

 
 

 Institutional and internal administrative affairs 
• Appoint the personal staff to the offices of the Hon. Minister and Hon. State Minister; terminate 

the appointments, and retirements and the actions regarding the officers who contributed for the 
Employee Provident Fund (EPF). 

• Performs all the administration duties in the Ministry. 
• Refer the post received to the Ministry to the respective Divisions and carry out duties on the 

letters sending out from the Ministry.  
• Provide the information requested by the President Office, Prime Minister Office, COPA, 

Ministry of Public Administration and Management, Department of Auditor General, Central 
Bank of Sri Lanka and other Institutions in due time. 

• Provide replies to the requests and complaints received from the President Office, Prime 
Minister Office and other Institutions. 

• Supervising activities of Institutions purview under the Ministry and perform other institutional 
affairs. 

• Conduct update staff information. 
• Prepare all the documents on election duties and postal votes and aware the officers in relation of 

it. 
• Documentary affairs with the Ministry of Public Administration and Management in respect of 

new recruitments, appointments, transfers (external and internal) and promotions of the primary 
grades and take actions in connection with disciplines and court cases. 

• Taking actions to approve the personal foreign leaves of all the officers of the Ministry and carry 
out the duties on leaves regarding to immediate accidents and no pay leaves. 

• Conduct meetings of all the Heads of the institutions which purview under the Ministry, prepare 
minutes of the meetings and carry out all the future activities in relation to the all matters 
discussed thereby. 

• Payments of over time allowances, telephone bills, electricity bills, insurance bills, internet 
facilities bills, janitorial services bills, security services bills and the booking of circuits. 

• Actions in respect of coordination the library. 
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 Administrative activities of the institutions 
• Institutional affairs of the 11 institutions  

 Give approval of the Ministry for recruitments.  
 Approve the foreign leaves, emergency accidents leaves and no pay leaves. 
 Refer the relevant institutions for cadre approval. 
 Perform the discipline and judicial actions. 
 Actions on human rights, requests, complain and petitions. 
 Actions on all the vehicle permits with tariff. 
 Grant approval for the payments under Financial Regulations 115. 
 Appoint Ministry nominees for the interviews. 
 Give approvals for service extensions and recruitments based on contracts. 
 Releases based on secondment. 
 Give approval to attend the trainees for apprentices’ trainings. 
 Approve the overtime allowances.   

• Appointments of Director Boards to all the institutions and carry out all the activities in respect 
of Director Boards. 

• Refer all the vivid circulars relevant to the institutions for those. 
 

 Human resources development affairs 
• Take actions with the local / foreign training institutions in relation to the local / foreign training 

courses of the Ministry officers. Identify the training requirements of the officers and take 
necessary actions to conduct trainings and workshops for the officers accordingly.  

• Actions regarding the implementation of the official languages policy.  
• Attach the graduate trainees to the divisions of the Ministry and provide trainings. 

 
 

 Statutory, parliament affairs and cabinet memorandums, committee meetings affairs    
• All the affairs in relation to the annual reports of the institutions.      
• Reply for parliament questions.  
• Assist to the affairs of Parliament Advisory Committee. 
• Submit observations for Cabinet Memorandums, Cabinet Decisions and Cabinet Memorandums 

presented by the various ministries.  
• Actions in respect of Committee on Public Accounts, Committee on Public Statutories, 

Committee on Public Petitions and Committee on Public Enterprises. 
• Reply for the matters regarding Commission to Investigate Allegations of Bribery or Corruption 

and Department of Attorney General.   
• Coordinate the activities in respect of Human Rights Commission. 

 
 

 Perform procurement activities  
• Prepare the Procurement Plan of the Ministry, obtain the Procurement Plans of the foreign 

funded projects of the institutions under the supervision of the Ministry, prepare all the 
Procurement Plans and submit to the Department of Public Finance on due date. 

• Coordinate the activities regarding the procurement affairs of foreign funded projects of the 
Ministry and the institutions under supervision of it. 

• All the Procurement activities to fulfill the ministry requirements. (Work / Goods /Service) 
• Appoint procurement committees of the Ministry and the Institutions and coordinate the 

respective activities of it. 
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• Coordinate the activities to appoint the procurement committees of the Ministry and the 
Procurement Committees of the Cabinet of Ministers. 
 

 Transport Affairs 
• Purchase vehicles for the Ministry and the institutions purview under it and approve the 

purchasing of vehicles under financial leasing system and carry out other respective activities of 
it. 

• Submit monthly fuel and additional fuel of the officers in the Ministry and the institutions 
purview under it to the approval and all the affairs to provide travelling allowances. 

• Maintain the update inventories of the Transport Division. 
• Repair the vehicles and carry out services activities properly. 
• Obtain vehicle insurance licenses. 
• Take actions to charge the damages in an occasion of accident with conducting inspections in 

compliance to the Financial Regulation 104. 
• Tests for auto emissions and obtain annual vehicle revenue licenses. 
• Take necessary actions in vehicle condemn procedure. 
• Provide fuel for pool vehicle duties and reimburse the vouchers. 
• Attach drivers for vehicle duties. 

 
 Information Technology affairs 

• Conduct the update web-site of the Ministry and maintain it. 
• Administration of the e - mail. 
• Maintain computer web - site. 
• Maintain all the information technology system. (software) 
• Provide internet facilities and distributions. 
• Ensure the network security and maintain the hard- ware in relation to information technology. 

  
 Infrastructure affairs 

• Maintenance affairs of the quarters of the Hon. Minister and Hon. State Minister. 
• Maintenance activities of the “Nipunatha Piyasa” building. (with 8 floors) 
• Provide water and electricity facilities and the repairs of them. 
• Air Condition activities in the “Nipunatha Piyasa” building and maintain the generators.  
• Repair the office equipment and maintenance activities of the electric lift. 
• Maintenance activities of circuits. 
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1.8.2. Skills Development and Vocational Training Division  
Vocational Training Division consists of 3 main branches and functions under Additional 

Secretary (Vocational Training). There are 04 Directors and 04 Assistant Directors. 

 Vocational Training branch  

 Planning branch  

 National Career Guidance and Counselling Center 

1.8.2.1     Functions 

• Organize the promotional activities such as career guidance and counselling 

programmes, skills competitions, exhibitions etc. relevant to publish the technical 

and vocational education and training. 

• Coordinate the providing of contribution of relevant institutions to implement the 

G.C.E. A/L Engineering Technology subject stream.   

• Implement the MOUs sign between the foreign countries to strengthen the 

vocational training. 

• Supervise the projects implementing under foreign funds.  

• Coordinate activities of the National Career Guidance and Counselling Center and 

District Career Guidance Center.  

• Coordinate the international experts, students, volunteers etc. in respect of 

vocational subjects. 

• Supervise the Skills Development Assistants attached to the island wide Divisional 

Secretariats.  

• Lands affairs in training centers. 

• Coordinate and follow up the District Coordinating Committees established for 

technical education and vocational training. 

• Implement the programmes in order to commemorate the “World Youth Skills 

Day”.  (15th of July) 

• Prepare the Annual Action Plan of the Ministry. 

 Prepare the Physical Action Plan  

 Prepare the Financial Action plan 

• Physical and Financial Progress Review of the Ministry in per to the Action Plan 

of the Ministry and the institutions purview under it. 

 Organize the Progress Review Meetings, make reports and follow up.  

 Prepare the monthly progress reports of the institution 
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 s purview under the Ministry.  

 Obtain the financial progress of the institutions quarterly and review, 

follow up and report the progress of the Ministry to the respective 

institutions.  

 Submit the progress of the Mid - Year investment Programme.  

• Prepare the Action Plan of the Ministry in per to the report of the Lessons Learned 

and Reconciliation Commission. 

 Prepare the Ministry Plan in per to the report of the Lessons Learned and 

Reconciliation Commission and submit the progress.  

• Review the progress in per to the Economic Policies Statements. 

Prepare and submit the progress of functions of the Ministry in per to the 

Economic Policies Statement and participate in meetings. 

• Review and submit the progress of the development projects of the Ministry and 

the institutions purview under it. Prepare the progress of the development 

projects quarterly and refer to the President Office, Prime Minister Office, 

Department of Project Management and General Treasury. 

• Provide data to the reports of Sri Lanka Central Bank. 

   Prepare the data required for the reports of the Sri Lanka Central Bank and 

submit. 

• Development activities regarding to the human resources development 

    Prepare and submit the progress report of Committee Meeting on Human 

Resources Development. 

• Development activities in North and South provinces and submit the progress of 

projects. 

    Development activities in North and South provinces and prepare and submit the 

progress of       reports of projects.  

• Activities relevant to budget programmes. 

Prepare reports relevant to budget programmes and submit to the Department of 

Planning and Budget. 

• Social Economic welfare of estate associated people. 

 In per to the national Action Plan, prepare and submit reports quarterly on the 

progress of social   and economic welfare of the estate associated people. 

• Prepare, evaluate and submit the project reports. 
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  Refer the new projects reports sent by the Institutions to Department of National 

Planning, Department of Budget and Department of External Resources for the 

approval and take actions to implement. 

• Annual Performance Report 

 Prepare and submit the Performance Report of the Ministry scheduled to be 

submitted to the Parliament for the annual Budget Committee Meeting. 

 Make arrangements to approve the annual Performance Report of the 

Ministry in the “Committee on Public Accounts” of the Parliament and prepare 

for the submission. 

• Provide assistance to implement the sustainable development targets in Sri 

Lanka. 

• Conduct vocational training courses for socialized ex – combatants. 

• Aware on development programmes implemented in district level through Line 

Ministries. 

• Submit progress on government investments projects to the Department of 

Planning.  

• Obtain statistic data and update.  

 Collect and analyze data on technical, vocational education and 

trainings and provide to the external institutions in required occasions. 

(Obtain and update data as per the students, sections, gender, type of course, 

districts, centers) 

 Prepare a training plan in respect of training courses implemented in 

the Institutions purview under the Ministry and submit to the Public 

Information Center. 

 Update the statistical information and submit in required occasions. 

(population/ education/labour force/ economic relationships) 

 Prepare reports on district statistic data. 

• District development programme  

1.8.2.2. Achievements in 2018 

 Carried out a feasibility study and commenced the initiatives to establish a National Vocational 
Training Center in Polonnaruwa under the funds of 35.2 Euro millions of the Netherland 
government and H.E. the President was laid foundation stone on 06.09.2018. 

 The vocational training development activities in Northern and Eastern provinces had been carried 
out under GIZ- VTN projects and allocated 8 Euro millions for the year 2017 – 2018. Accordingly, 
the relevant trainings and equipment have been provided by this project.  



13 
 

 Increased the student intake number from 200 within 2 years of Ceylon German Technical 
Training Institute and upgrade the intake up to 600 through it. 

 Commenced the initial activities to construct a national Vocational training Center in Matara 
district, under German grants. 

 Entered to an agreement to implement the “13 year Continuous Education Programme” with the 
Ministry of Education and carried out actions accordingly. 

 Rs. 100 million provisions were allocated for the year 2018 under the SEPI loan scheme and as per 
the Central Bank Reports, issued Rs. 99.35 millon loans for the 215 recipients as at 31.05.2018. 
Further, additional Rs. 60 million provided for Rs. 58,850 million loan of 120 applicants have been 
registered as at 24.07.2018.  

 Further conduct a survey through “Marga Institute” to find the current situation of the enterprises 
of the self-employed entrepreneurs who obtained the loans during the year 2010 - 2016 and had 
awareness programs survey with Marga officers, Central bank, recipient Institutions and financial 
institutions.  

 Under the MOU signed between the Ministry of Power and Energy, the trainees recruited under 
first phase are engaged in employment and the industrialized training (OJT) of the trainees 
recruited under phase 2 is to be completed on the month of May in the year 2019. 

 A symposium was conducted to commemorate the “World Youth day” in this year and 
presentations were made on industry sector development trends and future training requirements 
by the resource persons who are expertise in 06 industry sectors in “Automobile, Caregiver, 
Nursing, Hospitality, IT and Construction  which has advance demand in the labor market. This 
Symposium was held in BMICH on 17.07.2018, with the participation of trainees in vocational 
training centers and the officers.  

 Conducted Island wide community based hospitality development Programmes, in district level, 
with the support of the students of Technical Colleges, Colleges of Technology and Vocational 
Training Centers, to mark the Wirld Youth Skills day. 

 The technological stream for G.C.E. (A/L) implemented since 2013. After trained the teachers by 
the Ministry of Education in the said purpose, the teaching activities of these subjects are being 
carried out by CGTTI only in two schools for 17,896 students who sat for the practical tests in 
G.C.E. (A/L) 2018. The assistance of the instructors of DTET, VTA, NAITA and CGTTI will be 
provided 2019 too.  

 “YOU LEAD” project has trained 33 master trainers, and further 163 trainers will be trained 
through them. Career Guidance soft skills has been provided for 160 trainers and ensured the 
Curricular Development. 

 Under the programme of “Develop and upgrade the Engineering Technology Institute in 
Katunayaka”, it was scheduled to conclude 20% from the total cost of project, by the end of year 
2018. Construction of new buildings and renovation of existing buildings are in priority, under this 
programme.  

 Following programmes were implemented by the National Career Guidance and Counselling 
Center.  
• Conducted awareness programmes in 03 schools for 1700 students and the teachers under 

the “Schools Awareness Programme.”  
• Contributed the assistance to “Official Mission” – Mobile services programmes, “ Yowun 

puraya” - Youth camp – Nikaweratiya, “Viyawasaya” -2018 and Enterprises Sri Lanka 
(V2025) 

• Aware the Skills Development Assistants to implement the “13 Year Continuous Education 
programme” and prepare hand bills in this regard.  
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• Provided resource contribution to the “Student Parliament programme” operated by the 
Ministry of Education and aware the “Student Parliament ministers.”  

• Provided the required resource contribution for the “Rekiya Aruna” Programme 
implemented by the Human Resources Development Council of Sri Lanka and refer them 
for the education.  

• Given Assistance to prepare the “Career Guidance Teacher Training modules”. 
• Carried out the coordinating activities through Skills Development Assistants to implement 

the “13 Year Continuous Education programme” in 195 schools and prepare the summary 
and submitted to the Ministry of Education. 

• Prepared programmes required for printing and audio vedio media to aware the community 
on courses implementing under the Ministry. 

• Having distributing the hand bills for the G.C.E. (O/L) students, the required information for 
them has facilitated through telephones No. 011- 2081808 and also published the 
programme through printing and audio and video medias.   

• Provided services for 100 clients who visited the National Career Guidance Counselling 
Center and 1000 clients over the telephones.  

 Conducted 2188 programs for 77280 students, 1420 programmes for 29172 unemployed youth 
through Skills Development Assistants and Development Officers attached to Divisional 
Secretariat Island widely. Additionally, programmes have been conducted to aware the Public 
officers and the parents.  

 Introduced a specific methodology to measure the performance of the Skills Development 
Assistants / Development Offices, with the support of TVEC and NIBM.  

 Distributed hand bills for more than 300000 students who sat for the G.C.E. (O/L) in year 2018 in 
the examination hall itself, through Department of Examinations to brush up their future and 
provide a broaden publicity on the vocational training centers implemented under this Ministry. 

 Provided a wide publicity on vocational training sector through electronic media and internet. 
 Activated the District Coordinating Committees for the development of vocational training. 
 

 

Annual Student intake progress  

 Year Target Student Intake ] 

2016 108339 109353 101 

2017 113860 123643 109 

2018 122974 120575 98 

 

Table: 1 
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Intake has been increased in year 2018 than the years of 2016 and 2017. 

 

 
  
Graph No: 1 
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1.8.3.  Financial Division 

This Division functions under the Chief Financial Officer and consists of Chief Accountant and 

two accountants. The key function of this Division is given assistance to the Secretary to the 

Ministry to implement the financial system of the Ministry and the institutions purview under it.  
 

1.8.3.1 Functions 

• Prepare the annual budget estimates relevant to expenditure expected to be spent for the 

coming year by the Ministry and the institutions purview under it and coordinate the 

General Treasury in respect of that. 

• Obtain petty cash for the Ministry, projects and the institutions purview under it.  

• Take formal actions to all the receivables and the payables of the Ministry and prepare 

the salaries of all the officers, Skills Development Assistants, Development Officers 

and other permanent and casual staff and the trainees, prepare salary reports and all the 

activities relevant to pay the arrears.  

• Maintain the Accounts System of the Ministry. 

• Provide financial reports and management reports. 

• Conduct General Deposit Account. 

• Prepare the monthly accounts reports and account in the Treasury and comparing. 

• Prepare the annual financial statements and send to the Auditor General. 

• Supervise and provide guidance to financial administration activities of the institutions 

under the Ministry and the projects.  

• Obtain the approval of the Hon. Minister in per to the Financial Act No 38 of 1978 for 

the capital expenditure exceeding Rs. 500,000/- of the statutory boards and 

recommends to the Treasury. 

• Conduct formal assets management activities in the Ministry. 

• Conduct fixed assets documents. 

• Conduct annual Board of Survey up to date and prepare and submit the reports.  

• Provide financial facilities required for the foreign funded projects and development 

programmes implemented under the Ministry. 

• Provide answers to the audit inquiries. 
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1.8.4  Internal Audit Division 

This division operates under the supervision of Chief Internal Auditor with an Accountant (Internal 

Audit). The activities carried by this division in the year 2018 are as follows. 

• Nineteen (19) internal audit examinations were carried and audit and investigation reports were 

issued to the Secretary to the Ministry according to the approved annual Internal Audit Program 

prepared as per the treasury circulars and guidelines. 

 

• Maintaining Ministry Audit Query Register and coordinating answers for the Audit queries, the 

Management Audit Report and the draft of Auditor General’s Report Issued by the Auditor 

General for the Ministry. 

 

• Maintain and update separate Audit Query Registers, analyze and follow-up actions for audit 

queries issued by the Auditor General’s. (For the 10 institutions purview under the Ministry.) 

 

• Issue instructions to the Ministry and the institutions purview under the Ministry to maintain an 

effective internal controlling system in order to achieve their goals and objectives. 

 

• Conduct four (4) Audit and Management Committee (AMC) meetings (Chaired by the 

Secretary to the Ministry for the year 2018) for the Ministry and the institutions purview under 

the Ministry, Monitoring the progress of implementing decisions taken in AMC. 

 

• Representing as an observer of the Ministry for the AMC held in ten (10) institutions purview 

under the Ministry and carry out follow-up actions of decisions taken by those AMC. 
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1.9 Foreign Funded Project  

1.9.1 Skills Sector Development Programme (SSDP) 
 
Introduction 
 
Skills Sector Development Division (SSDD) is currently functioning under the Ministry of National Policies, 
Economic Affairs, Resettlement & Rehabilitation, Northern Province Development, Vocational Training & Skills 
Development and Youth Affairs for implementing the Skills Sector Development Programme (SSDP).   
 
The overall objective of SSDP is to improve the access, relevance and quality of TVET sector through social 
marketing and policy and structural reforms in the sector. The first phase of this programme was commenced in 
2014 and extended to 2018 with total financial inputs of around USD 201.5 Mn from the Asian Development 
Bank and the World Bank together. The second phase of SSDP will be up to 2020 with an additional financing of 
USD 100 Mn from ADB aiming to (i) deepen the ongoing reform agenda, (ii) scale up successful programme 
interventions, and (iii) enable completion of scaled-up programme activities by 2020.  
 
Achievements in 2018 
 

 Improvement of National Vocational Qualification (NVQ) 
• 682 students in 2015 (first batch) and 1373 students in 2016 (second batch), 1330 students in 2017 (third 

batch) and 1466 students (fourth batch) in 2018 have been enrolled in six public University Colleges 
established in Anuradhapura, Jaffna, Kuliyapitiya, Matara, Batangala and Ratmalana for producing 
middle level technical officers by conducting demand driven programmes at National Vocational 
Qualification (NVQ) level 5 and 6.  

 Infrastructure Development 
• Upgrading works of Hotel School at Ahangama for Vocational Training Authority completed in 

2018.  
• Construction work of Ahangama VTA training centre is in progress. Physical progress is 75% 
• Construction work of Vocational Training Centres at Horana and Ratmalana have been started. 

Physical progress are 25% and 22% respectively. 
• Design work of  VTA Panadura Centre  has been completed and preparation of Bidding Document  

is in progress.  
• Design work of VTA Pahalayagoda Centre has been completed and construction works have been 

started. 
• Construction work of Training Centre at Panadura for Sri Lanka Ocean University (OCUSL) is in 

progress. Physical progress is 60% 
• Construction work of canteen and students’ convenience buildings for Ceylon German Technical 

Training Institute (CGTTI) have been completed. 
• Construction of staff quarters building at Mannar Technical College, construction work of two 

storied building at Vavuniya Technical College and improvement work of Monaragala Technical 
College have been completed.  

• Construction of Vocational Training Centre for NYSC at Monaragala is in progress. Physical 
progress is 25% 

 Improvements 
• As of 31.12.2018 Improvement of 17 centres under DTET have been completed and 02 other centres 

will be completed by January 2019.  Renovations of 13 centres under VTA have also been 
completed while 03 are in progress.   

• Renovation work of NYSC training centres in Trincomalee and Dambulla are in progress.   
 
 

 Revision of Quality Management Systems (QMS)  
• SSDP funded to enhance quality of training delivery of TVET sector. So far QMS have been 

installed in 212 training centres under public and private sectors.  
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• 55 TVET practitioners were appointed as Quality Ambassadors to advice the quality improvement 
of these centres and carry out monitoring activities.  

• Under the instruction of ADB, Quality Improvement System (QIS) was introduced to make the 
quality management system more efficient and effective. Ministry appointed National Coordination 
Committee to implement QIS system in 2017 and it has conducted 28 meetings and taken decisions 
to implement QIS system.  

• QIS system installed in 44 vocational training centres 
 Industry Sector Skills Councils (ISSC) 

• There is a scarcity of skilled employees among industry and business organizations in Sri Lanka. 
The main place goes to the construction industry.  

• Consequently, after obtaining accurate information on the scarce workforce in skills sectors, the 
Skills Sector Development Division has taken steps to establish 4 Industry Sector Skills Councils 
(Construction, Tourism and Hospitality, Manufacturing and Engineering Services, and Information 
Communication Technology (ICT)). 

• Construction and ICT Councils has identified the shortages of labour force in the areas where 
required and prepared two reports accordingly. The two reports have been accepted by the National 
Planning Department and steps have been taken to prepare the National Skills Standards according 
to the information contained therein. Skills gap analyses for Tourism and Hospitality and 
Manufacturing and Engineering Services are being done by respective Councils.  

 National Competency Standards (NCS) and Curricular Development 
• Developed new 46 National Competency Standards (NCS) and revised 29 NCS.  
• Developed 27 new curricula and revised 21 curricular by Tertiary and Vocational Education 

Commission (TVEC)  
 Management Information system (MIS) 

• Most of the training institutions (DTET, VTA, NAITA, NYSC, University Colleges and CGTTI) 
utilize the Management Information System (MIS) for managing training centre activities to a 
certain extend (such as student management and course management). As such most of the details 
which are required to monitor and evaluate the training performance (VT Analyses report) had been 
obtained from MIS. 

• In order to obtain the employability details of graduated students, a new module has been introduced 
in MIS to capture employment details which is required for tracer study. The ministry is expected to 
implement new MIS system enhancing the operational efficiency of training providers and to 
support decision making process by way of providing necessary information and tools to all TVET 
stakeholders 

 Employment-Linked Training Purchasing (ELTP) model,  
• The training purchase model (TPM) initiated as Employment Linked Training Program (ELTP), a 

flagship program of the Skills Sector Development Program (SSDP), intends to support the 
provision of innovative employment linked skills development. ELTP facilitates the Government to 
fund private and public training agencies for employment linked training initiatives to train young 
job seekers for demanding occupations in priority industry sectors. 

• The ELTP creates a purchasing model in which training services could be purchased for skills 
development in occupations from training providers where: 

 
 The required training facilities are not available in the institutions under Ministry of  National 

Policies, Economic Affairs, Resettlement & Rehabilitation, Northern Province Development, 
Vocational Training & Skills Development and Youth Affairs  to cater the national skills 
demand in terms of technology and /or quantity required and  

 Training purchasing from existing training facilities in non-Ministry training institution is more 
productive than investing in institutions  under the Ministry 

 
ELTP commenced in 2015 and 3 rounds have been implemented during past 3 years. In 2018, 
proposals (RFPs) were called for the 4th round and 21 contracts awarded. Under ELTP, 42 training 
agreements have been signed with selected Vocational Training Providers (VTPs) as follows. 
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Year No. of  training 
contracts  signed 

Target No. of students to 
be trained 

Students enrolled 

2015 1 600 22 

2016 7 1042 785 

2017 13 3115 1701 

2018 21 2081 - 

Total 42 6838 2508 

 
Sector wise student enrolment progress is as follows. 

  
Sector Enrolment progress 

As at    end of 2017 
Enrolment progress  in  

2018 
Cumulative total 

Construction 339 462 801 

Hospitality 349 840 1189 

Manufacturing 119 399 518 

TOTAL 807 1701 2508 

 
 

 Implementation of Business Plans under Performance Based Funding (PBF) Model 
 

• 86 training centres were selected to implement Centre Management Plans under the Performance 
Based Funding Model in year 2018. Rehabilitation were done in some of these centres and 
equipment were provided by Skills Sector Development Programme (SSDP). These 86 training 
centres are selected from 43 VTA centres, 8 NAITA centres, 22 DTET centres, 8 NYSC centres and 
5 OCUSL centres. 

 Recognition of Prior Learning (RPL) 
• Most of the skilled workers employed in government and private enterprises without following a 

technical training in a reputed training institutions. RPL system introduced to obtain NVQ 
certificates for these workers without undergoing theoretical training. They can obtain the NVQ 
certificate only appearing a practical test. NAITA and VTA conduct these practical tests. So far 
more than 39,079 RPL certificates (25% female) have been issued.   

 Programme of Flexible Learning 
• The Ministry initiated Flexible Learning model which is designed to develop competency unit based 

part time and week end courses for skills upgrading of industry employees and as gap filling courses 
for RPL candidates and SSDP facilitate partial funding to subsidize those courses. Courses are based 
on NVQ competency units and SSDP provide 50% of the cost to subsidize courses. At present SSDP 
has supported over 260 trainees and additional 1000 targeted during 2019. 
 

 Career Guidance and Social Marketing Plan and Progress 
• In 2018, social marketing campaign was initiated to mark the Skills Day at BMICH. Divisional 

Secretariat Level Campaign that targets students, school leavers and parents and District 
Coordinating Committees (DCC) spearhead DS Level Social Marketing activities were implemented 
with the technical and financial support of SSDP. 

• As per the social marketing and Career Guidance strategy and plan 2018, national and district level 

activities were implemented. Accordingly, proactively utilizing social media and mass media to 
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promote TVET, Prepared and distributed  a leaflets called “One Step Ahead” to aware the O/L and 

A/L students, parents and general public on TVEC and training institution under the ministry, 

Conducted awareness programme on TVET opportunities for disadvantage persons and women, 

Media Campaign for promoting TVET sector through success stories, TV commercials and theme 

song in three languages, Conducted Workshop to identify female oriented occupations in electronic, 

electrical & telecommunication sector. Financial and Technical assistance were extended to DTET, 

VTA, NAITA, CGTTI, Ocean University, UNIVOTEC and TVEC for branding and promotion.  

 Recruitment of academic cadre 
• 1317 vacancies existed out of 4270 approved academic staff and nearly 69% cadre positions are 

filled. The reason for delay in filling of 75% of academic staff is encountered due to the delay in 
approving the Service Minute of the Department of Technical Education and Training. 

 Capacity Development 
• 30 officers had obtained 3 weeks foreign training on curriculum development using DACUM 

process at German-Malaysia Institute, Malaysia in year 2017.  Participants have developed new 18 
curriculums as per the DACUM process. These curriculums will be implemented from the year 
2019.  505 non-academic staff have been given capacity development training .1090 academic staff 
and assessors representing all implementing agencies have been given knowledge & skills upgrading 
training during the year 2018.  
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1.9.2 Establishment of Colombo Vocational Training Centre and Upgrading of 
Gampaha Technical College Project 

 
Establishment of Colombo Vocational Training Centre and Upgrading of Gampaha Technical College Project 

started on 29th December 2016 and expected to complete by 31st December 2018. Due to unforeseen 

circumstance, project has to be extended up to 31st March 2019. Exim Bank of Korea and the Government of Sri 

Lanka jointly funded to the project.The agreed loan amount between Exim Bank of Korea and the Government of 

Sri Lanka is US$ 31.3 Mn. (Approx. SLR. 4695 Mn.).  

EDCF   - US$ 26.0 Mn. (Approx. SLR. 3900 Mn.) 

GOSL   - US$   5.3 Mn. (Approx. SLR.   795 Mn.) 

TOTAL  - US$ 31.3 Mn. (Approx. SLR. 4695 Mn.) 

The above contract awarded to the SeAH Networks, which is a Korean Company, by the agreed contract sum of 

US$ 16.85 Mn. (Approx. SLR. 2,527.50 Mn) based on international competitive bidding. 

Further, Korean University of Technology (KUT), DOWON Engineering & Architects and Engineering 

Consultants (Pvt) Ltd (ECL) jointly consult the above project. Korean University of Technology (KUT) and Sri 

Lankan Government entered into an agreement amounting US$ 2.2 Mn. (Approx. SLR. 330 Mn.) 

Main aim of this project is to develop the Sri Lankan economy by guiding under the Korean Expertise, in spurring 

industrial growth and in human resource development with the assistance of Korea’s expertise in technical 

transfer and economic development, and constructing & developing the technical colleges in Colombo and 

Gampaha which is main cities in Sri Lanka. The main components of this project are, 

 

1. Construction of Colombo Vocational Training Centre. (5 Storied - 2 buildings) 

2. Upgrading of Gampaha Technical College. (2 Storied - 2 buildings & single storied-2 buildings) 

3. Supply Training Equipment and Installation. 

4. Overseas Training in Korea. 

5. Dispatch of Korean Experts. 

6. Text Book Development (For 10 Trades) 

6.1. Mechatronics 

6.2. Welding 

6.3. Robotics 

6.4. CNC 

6.5. Pneumatics & Hydraulics 

6.6. Refrigeration & Air Conditioning 

6.7. Automotive 

6.8. Electrical 

6.9. Electronics 

6.10. Telecommunication 

 

Construction of Colombo Vocational Training Centre and construction & upgrading of Gampaha Technical 

College are done by SamHee Constructions Co. Ltd, which is a Korean contractor joint ventured with SeAH 

Networks. 
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Summary of progress for the year 2018 (up to 31st December 2018) as follows, 

Total physical progress as follows 

 

1) Construction         - 99% 

Colombo Vocational Training Centre (Orugodawatta)  - 99% 

Gampaha Technical College (Yakkala Junction)  - 99% 

Consultant started checking Defects. Defect correction should be finished before 28th January. 

2) Text book Development      - 96% 

3) Supply of Equipment Installation (Equipment Lists Finalising)  - 20% 

4) Overseas Training       - 100% 

5) Dispatch of Korean Experts      - 44% 

 
Financial Progress is as follows 
 
 

Institute Payments Made 
Payment 

Percentage 

1 To SeAH Networks (Korean Contractor) US$ 9.982 Mn  60% 

2 To Korean University Technology US$ 1.785 Mn  80% 

3 By Sri Lankan Government (Others)  Rs. 174.74 Mn 22% 

 
 
Construction works and other components of above project, going on based on the target program. 
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1.9.3  Project for Enhancement and Upgrading of Technical Training at Institute of 
Engineering Technology (IET) Katunayake 

The project was started on February 2018 and is expected to complete on April 2020. Raiffeisen bank 

international AG funded by the project as a soft loan facility and agreed loan amount is Euro million 9.5. Sri 

Lankan government allocated rupees million 411 as local funds. KIP international projects GmbH of Austria is the 

main contractor of the project and Foresight Engineering (Pvt) Ltd was assigned as local contractor for Civil 

Construction by the main contractor. 

Main target of the project is to upgrade the quality of the National Diploma in Engineering Sciences offered by 

the institute of Engineering Technology (IET), Katunayake by introducing new laboratory equipment, upgrading 

the syllabus of the course to match with the industry requirements, expanding the lecture room and laboratory 

space by introducing new buildings, rehabilitation of the existing building, and training for the academic staff of 

the institute. Budget allocation of the project for different areas as given below: 

Subject Area Project Allocation 
(Mn Euro) 

Project Duration 
Start End Duration 

(Months) 
Lab facility 6.0   (Rs Mn. 1080) 03.04.2018 24.12.2019 22 
Syllabus Upgrading  0.85 (Rs Mn. 153) 20.09.2019 09.01.2020 3.5 
Civil Work 2.1    (Rs Mn. 378) 19.02.2018 23.10.2019 20 
Training  0.363 (Rs Mn. 65) 20.09.2019 27.03.2020 06 
Project management 
and others 

1.74  (Rs Mn. 313)    

Total Project Value 10.3  (Rs Mn. 1854)    
Discount 0.8  (Rs Mn. 144)    
Final Project Value 9.5  (Rs Mn. 1710) 19.02.2018 27.03.2020 25 
 

Note: Assumption, Rupees 180 is equal to Euro 01. 

Institute of Engineering Technology (IET) Katunayake started in 1985 under ILO & UNDP project. Initially the 

name of the Institute was Technician Training Institute (TTI) Katunayake and design to accommodate 250 

students per intake. The institute started to award National Diploma in Engineering Sciences (NDES) from 1989 

for nine specialization areas under three major engineering disciplines named electrical, mechanical and Civil 

engineering. Since 1985, NDES was recognized as a leading national diploma in engineering sector with almost 

100% employability for diploma holders due to the high industry reputation. With the high industry demand, the 

student intake of the course was increased time to time up to 400 from 250. 

The institute contributing national economy by producing diploma holders to fill the middle level management 

positions in the industry who are very important to manage the engineering systems and processes in the industry. 

From the other point of view, the institute providing opportunity to students who get 03 passes in one sitting at the 

A/L Mathematic stream who are not selected for universities. This is a good opportunity for the 50 – 60% student 

who are passing the examination but not selected for local universities due to capacity limitations of the 

universities. The project is supporting in two ways to this social requirement. First, it is increasing the NDES 

intake to 500 and secondly, it is increasing the quality of course by introducing latest technology and providing 

better environment to transfer the knowledge related to the technology. 
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Total physical progress of the project is as follows: 

Subject Area Description 

Project Plan and progress 

Start End up to 

Percentage 
completed 
as at 31st 

August 2018 

Lab facility 
All the equipment are selected and 
manufacturing started, 

April 2018 August 2018 100* 

 
Pre – inspection and shipment in 
November 2018 and January 2019 

November 
2018 

January 2019 100* 

 
Equipment received in January 2019 and 
April 2019 

January 2019 April 2019 0 

 Installation, testing and commissioning 
February 

2019 
December 

2019 
0 

Total Lab facility Intangible  

Syllabus 
Upgrading 

Advanced the activity (originally 
September 2019 to January 2020) 

September 
2018 

February 2019 5% 

Civil Work New building construction 
February 

2018 
October 2019 70% 

 Existing building rehabilitation 
September 

2018 
January 2019 20% 

Total Civil Work    58% 

Training Foreign Study tour December 2018 0 

 Training with new equipment 
September 

2019 
April 2020 0 

Total Project    12.8% 
 

As per the current progress, building construction work is the only area that can be accountable. However, all 

laboratory equipment are finalized, ordered and manufacturing started, but, not yet accounted* as physical 

progress. Focused progress of the project is as given below: 

End 2018 End 2019 April 2020 

12.8% 80% 100% 

 

  

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

Institutions functioning under the Vocational 
Training and Skills Development Division  
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2. Tertiary and Vocational Education Commission (TVEC) 

2.1  Introduction 

 

The Tertiary and Vocational Education Commission was established in 1991 as the apex body in the technical 
and vocational education and training sector under the provisions of the Tertiary and Vocational Education 
Act No 20 of 1990. Its primary responsibility is policy formulation, planning, quality assurance, coordination 
and development of tertiary and vocational education in the country. As per the amended Act No. 50 of 1999, 
TVEC established as a Statuary Board. 

2.2.Vision 
“A Sri Lanka where all citizen have access to the highest possible standards of tertiary and vocational 
education and training which meet the human resource development needs of the country” 

2.3 Mission 
“As the apex body in the TVET sector, we are committed to establish and maintain an efficient and effective 
technical education and vocational training system which is relevant to socio- economic goals and changing 
market needs” 

2.4 Functions 

 Formulating and Implementing the Policy in the Technical and Vocational Training Sector 
 Prepare and implement Technical and Vocational Training plans at national and provincial level 
 Regulation and co-ordination of activities of the National Vocational Qualification System 
 Quality Assurance of Training centers/ Programs  
 Labour market information collection, analysis and distribution 
 Provide financial assistance to purchase the required training equipment to improve the quality of 

training centers and courses 
 Co-ordinate to conduct research in the fields of technical and vocational training and coordinate the 

implementation process 
 Maintaining a pool of assessors 
 Continuing statues of assessment consistency and assessment regulations and developing 
 To maintain and develop links between industry and employers and training institutions 

 

2.5 Achievements in 2018 

 Evaluated 55 courses and 35 institutes for award financial assistance and awarded grants for 09 courses 
conducted by 08 institutions in Private sector   

 Selected 13 research studies and started to continue for 2018 
 Registered 245 private sector training centers and 46 public sector training centers  
 Renewed registration of 133 private sector training centers and 249 public sector training centers 
 Assessed 206 courses in private sector and 272 courses in public sector for course accreditation 
 Assessed 127 private sector training centers and 377 public sector training centers for course 

accreditation renewal 
 Conducted 115 external audits under establishment of Quality Management System 
 Issued 37,089 certificates for public sector, 15,980 for private sector, 5,329 for Enterprise based training 

and 7,362 for Recognition of Prior Learning 
 Held 05 NVQ steering Committee meetings 
 Prepared TVEC News letter for 2018 
 Developed 49 National Competency Standards and revised 31 National Competency Standards. 
 Developed 36 curricula and Revised 29 curricula 
 Translated 19 National competency standards and 12 curricula 
 Conducted 03 Awareness exhibitions on National Vocational Qualification Framework  
 Conducted 10 Assessor Training programmes 
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 Conducted 14 common exams for NVQ Level 3 and 4 courses island wide 
 Conducted 07 common exams for NVQ Level 5 and 6 courses island wide 
 Appointed Research Steering committee to facilitate for Technical and Training sector Researches 

 

Course Accreditation – by Training Sector 

No. Industry Sector 
No. of 

Accredited 
courses 

No. of Registered 
Courses  

1.  Agriculture, Hunting and Forestry 34 166 
2.  Fishing 4 63 
3.  Common 0 93 
4.  Mining and Quarring 566 7 
5.  Manufacturing 0 1657 
6.  Electricity, Gas and Water Supply 160 483 
7.  Construction 224 707 
8.  Wholesale and Retail Trade 265 492 
9.  Hotel and Restaurants  114 399 
10.  Transport, Storage and Communications 9 239 
11.  Financial Intermediation  12 79 
12.  Real Estate, Renting and Business Activities 468 1741 
13.  Public Administration and Defense 4 67 
14.  Education 7 430 
15.  Health and Social Work  22 272 
16.  Other Community, Social and Personal Service 

Activities  278 662 

17.  Private Households with Employed Persons 0 2 
18.  Extra- Territorial Organizations and Bodies  0 127 

 Grand Total 2167 7686 

 

Issue NVQ Certificates 

 

NVQ Level No. of Targeted Certificates No. of Issued Certificates (until 
31.12.2018) 

Level 01 

54,000 

1123 

Level 02 5861 

Level 03 31840 
Level 04 20421 
Level 05 1391 
Level 06 514 

Total 54,000 61150 
 

 

2.6  Programs and Targets for the Year 2019 
 Engage Planning on Tertiary and Vocational Training Sector  
 Conduct research and coordinate research on Technical and vocational training sector 
 Registration of new training centers 
 Accreditation of new training courses 
 Renewal registration of training centers 
 Renewal accreditation of training courses 
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 Establish new certificate/Quality Management Systems under the Certification of Quality Management 
System 

 Issuing certificates under the renewal of Certification of Quality Management System 
 Conduct workshops on Registration, Accreditation and QMS 
 Conduct workshop for mapping non NVQ courses to NVQ level  
 Award financial assistance for improving quality of training courses 
 Establishing new skills sector councils for Automobile sector and Health & safety service sector 
 Conducting programmes with industries and institutions about further training 
 Provide short term local training for develop career skills of employees  
 Provide foreign training to understand the programs implemented by foreign countries in the programs 

implemented by the Commission 
 Conducting the Common Examination to Maintain Assessment Status 
 Maintain and update Assessor database 
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3. Department of Technical Education and Training (DTET) 
 
3.1 Introduction 
 
Technical Education and Training in Sri Lanka started with the establishment of the Technical School in 1893 
with 25 students and is to complete 125 years in service.  The Department of Technical Education and Training 
which was commenced under the Education Act of Sri Lanka was converted to a Grade One Department in year 
1994. Currently the Department functions under the Ministry of Science, Technology, Research,Skills 
Development and Vocational  Training and Kandyan Heritage 
The network of 09 Colleges of Technology and 30 Technical Colleges situated island wide provides modern 
technical and technological knowledge based training to youths of the country. These colleges are actively 
involving in producing skilled craftsman to be employed in various industry sectors in national and international 
job market. Youths of different ethnic groups are able to follow technical education as colleges are conducting 
courses in Sinhala, English and Tamil Medium.   
New courses are introduced and the remaining courses are upgraded periodically to match with new technologies. 
This helps to contribute to the development process of the country by providing skilled craftsman to various 
professions in the labour market and also to improve their living standards.  

3.2 Vision  

Become an internationally renowned, leading Technical Education and Training provider 

3.3 Mission 

Function as a provider of high quality internationally recognized Technical Education and Training to our 

customers Nationally and Internationally.    

3.4 Functions 

 Identification, Preparation, Guidance for Implementation, Supervision and Co-ordination of Technical 
Education and related training programs. 

 Management and Development of Human Resource, required effectively and efficiently to the Technical 
Education and Training. 

 Making research activities relevant to the Technical and Technological Education field, promoting the 
using of Information Technology and making opportunities for innovations. 

 Implementing Technical Education and Training system according to the approved National Vocational 
Qualification Framework.     

 Prepare, coordinate and implement programmes amalgamation with public and private sector for the 
development of Career Guidance and Entrepreneurship   

3.5 Achievements in 2018 

 Intake for 31st December 2018 is 32,238 and total enrollment is 39,171 
 40% of construction work is completed in relocating  Anamaduwa Technical College in a new location 

and competed the construction of workshop buildings in Mannar Technical College. 
 Introduced Agriculture Production Technology Course in Hasalaka Technical College 
 Started the 4th batch of  the Special Electrical Course in selected Technical Colleges according to the 

MOU signed with the Ceylon Electricity Board (CEB) and DTET. 
 Issued 11,930 certificate to the students who completed NVQ and Non NVQ level courses. 
 All 39 colleges received certification for Quality Management System 
 Completed 1st and 2nd visits in 21 colleges to award Stars under Quality Improvement System(QIS). 

Obtained Star grades for 17 colleges and reports were submitted for another 4 colleges to get the Star 
grades 

 229 officials were trained under 28 locally conducted training programmes and 27officers were trained 
under 10 foreign training programmes. 
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 Under ILO Skills Project, upgraded and provided equipment for the workshops of Motor Cycle and 
Scooter Repair Course in Mannar Technical College and Three Wheeler Mechanic Course, Motor Cycle 
and Scooter Repairing Course and Agriculture Equipment Courses of Technical College 
Dehiaththakandiya. Official handing over ceremony was conducted with the participation of ILO 
representatives in Technical College Dehiaththakandiya in 4th June 2018. 

 Total of 94 students have completed the 2nd year of National Diploma for Technology and Education – 3 
year course funded by the SSD Project. 23 students of Automobile Technology Course in CoT-
Maradana, 27 students of Construction Technology Course in CoT-Kurunegala, 10 students of Ref. and 
Air Conditioning Courses in CoT- Anuradhapura, 19 students of Electrical Technology in CoT - Galle 
and 15 students of Production Technology Course in CoT - Kandy have completed the Teacher Training 
and obtained NVQ Level 3-4. 

 Rs. 114 Mn. worth funds were allocated únder the SSD Project for the improvement activities of CoTs’ 
and TCs.  Colleges of Technology Maradana, Galle, Rathnapura and Technical Colleges of Batticaloa, 
Homagama, Dambulla, Moneragala, Hasalaka, Rathmalana, Polonnaruwa and Wariyapola were 
improved with an expenditure of Rs. 113.44 Mn. marking a 99% of Physical and Financial progress.  

 The new Administrative Building constructed in Vavuniya Technical College with Rs. 84 Mn. worth 
funds received under the SSD Project to be handed over to the college.  

 Rs. 75.5 Mn. worth Modern equipment were provided for the workshops of Rathmalana, Haslaka, 
Moneragala, Dambulla, Warakapola, Balapitiya, Dehiaththakandiya, Weerewila, Kuliyapitiya and 
Vavuniya Technical Colleges and Maradana, Galle, Kandy and Kurunegala Colleges of Technology 
under the funds of SSD Project. 

  Actions were taken to construct a Four Storied Building in College of Technology Jaffna under Skills 
Sector Development Project to increase the student intake of the college 

  Under the 13 Year Continuation Education System, 275 students from 10 selected schools will be 
attending from January 2019 to follow Graphic Designing, Automobile, Electrical and Web Designing, 
courses in 19 selected Colleges of Technology and Technical Colleges. Received funds to purchase 
workshop materials required to conduct these courses and Rs. 55.7 Mn. worth workshop materials and 
training materials were purchased for Anuradhapura, Rathnapura, Ampara, Galle, Badulla Colleges of 
Technology and Homagama, Beliaththa, Kuliyapitiya, Anamaduwa, Trincomalee, Batticaloa, 
Moneragala, Wariyapola and Gampaha Technical Colleges.  

 Conducted 332 Awareness Programms for Colleges of Technology and Technical Colleges, 51 
entrepreneurship Development Programmes, 5 Eight Day programmes on SEPI Loan Scheme, 87 Special 
Guest Lectures and 19 Propaganda Programmes. 

Performance  

No Field of Training 
2017 2018 

Target Enrollment Target Enrollment 

1 Agriculture & Livestock 665 1016 1045 1212 

2 Automobile Repairs  & 
Maintenance 2595 2381 2535 2543 

3 Building Construction 10,120 9469 10685 8646 

4 Electrical, Electronic & 
Telecommunication 2165 2305 2375 2029 

5 Finance & Management 2570 1594 1785 1362 
6 Food Technology 150 193 180 306 
7 Gem & Jewelry 90 50 90 49 
8 Tourism and Hotel Management - 54 35 67 

9 Computer & Information 
Technology 5045 4170 4195 3880 

10 Languages Studies 2440 9315 4450 9532 
11 Leather & Footwear 120 37 60 24 
12 Mechatronics Technology 470 164 165 171 
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13 Metal & Light Metal Engineering 975 944 1040 839 
14 Office Management 1320 1123 1460 819 
15 Refrigeration & Air Conditioning 600 458 475 439 
16 Textiles & Garments  120 90 137 
17 Training of Trainers  143  - 
18 Timber Related Fields 585 114 220 105 
19 Other 90  15 - 

Total 30,000 33,650 31,000 31,000 
 

*More students were enrolled for English Language Courses in 2017 but TVEC did not issued NVQ certificates 
for this course. Due to this in 2018 enrollments were reduced in English Language Course. 

3.6 Programs and Targets for the Year 2019  

 Expect to enroll 36,492 students under 18 fields for Colleges of Technology and Technical Colleges for 
the year 2019 

 Expect to get approval from the Department of National Planning for the project proposals of 
constriction of Four Storied Buildings in Colleges of Technology Anuradhapura and Badulla. 

 Expect to get approval from the Department of National Planning for the project proposals of 
constriction of Three Storied Buildings in College of Technology Kurunegala and Technical College 
Kegalle and to start the construction work. 

 Expect to introduce 9 new short term courses for 2019 
 Planned to get the Certification for Quality Improvement System(QIS) for 18 Colleges of Technology 

and Technical Colleges   
 Expect to conduct 228 SEPI awareness programmes with the collaboration of Central Bank of Sri Lanka 

and to start the programme to select the best entrepreneur under this scheme.  
 Planned to conduct 5 researches to review the ways to increase the student enrollment by identifying 

course which are marching to the requirements of the local and international labour market and also to 
uplift the quality of the Technical Education 

 Establish inter relationship with stakeholders and also planned to conduct Job Fairs and Industry Forums 
for the passed out students and students who are still following courses to find employment in the job 
market. Expect to conduct Colleges of Technology wise Job Fairs.  

 Planned to introduce a LMS system for selected courses 
 Expect to implement the SSD Project in the selected colleges in 2019 
 Planned to recruit the new batch of students for the Special Electrical Course in February 2019 according 

to the MOU signed with the Ceylon Electricity Board. 
 Planned to conduct the identified new courses in the newly renovated Gampaha Technical College by the 

funds received under the Exim Bank 
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4. Vocational Training Authority of Sri Lanka (VTASL) 

4.1 Introduction 
The Vocational Training Authority of Sri Lanka was established under the Vocational Training Authority Act No 
12 and is the pioneer institution that implements public sector vocational training programmes. During the past 23 
years, the Authority has provided the vocational training and skills to the youth who left the education in various 
levels and be unemployed and diverted them to professionals with competent and abilities and through their direct 
contribution to the national economy, it is possible to assist the development process of the country.  
The Head Office of the Vocational Training Authority of Sri Lanka situates in the 4th Floor of the “Nipunatha 
Piyasa” of No 354 /2 and implements as a net with 07 National Vocational Training Centers, 22 district 
Vocational Training Centers and 198 Regional Vocational Training Centers and 227 Training Centers in district 
level. Courses are being implemented under 18 training sectors for a duration of 45 days to 02 years and being 
recruited approximately 35,000 youth for a year.  
 
4.2 Vision  
To be the most dynamic and innovative Vocational training provider in Sri Lanka catering to the global 

employment market. 

4.3 Mission  
To facilities the fulfillment of the international skilled employment demand by developing competencies in 
individuals through modern methods and technologies in vocational training and education. We realize this 
mission by setting the highest standards in our services and facilities and focusing on global employability trends 
 
4.4 Functions 

 Organizing and conducting vocational training programs, to provide vocational training and skills to the 
youth in the country. 

 Conducting competency based final evaluations. Issuing National Vocational Qualification certificates, 
and conducting testing & evaluations and issuing reports.  

 Conducting national trade tests and issuing National Vocational Qualification certificates.  
 Conducting research and development programs on vocational training.  
 Conducting Career Guidance programs and counseling. 
 Providing further training, employment, and facilities to initiate self –employment for youth who gained 

vocational training. 

4.5 Achievements in 2018 

 Provide full time vocational training for 32472 youth in 227 island wide training centers, who completed 
the school education.  

 Provide part time training for 4193 apprentices who expect to access the vocational development from 
employees who employed in employment sectors and in a preferred job. 

 Issue total number of 23,272 certificates as 19,354 for NVQ certificates, 2,477 for non NVQ certificates 
1,441certificates under RPL system.  

 Direct 8023 trained trainees for employments as 6582 for local job opportunities 107 for foreign 
employments and 1374 for self-employments. 

 Conduct 36 entrepreneurship development programmes and provide training for 719 trainees.  Facilitate 
loans in Rs. 61.39 MN through state banks for 139 trained trainees to commence new enterprises under 
SEPI loan scheme.  

 Direct 1256 apprentices who are in training for 46 industry observation trips in view of improving the 
knowledge and skills.  

 Update the new technological knowledge and the skills of 2640 vocational trained trainees by conducting 
32 skills promotion programmes under Public and Private Partnership (PPP) building programme.  
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 Provide training for 724 personnel in academic staff from 53 programmes and for 51 personnel in non-
academic staff from 16 programmes, under the Programme for Human Resources Development in view 
of capacity building of the staff.  

 Aware 171,765 on vocational training through conducting 3,356 Career Guidance programmes.  
 Obtain Quality Management certificates for 102 training centers. 
 Prepare a common time table for all the courses and implement the courses accordingly. 
 Improve the quality of the courses through analyzing all the courses supervision information, by using an 

internet software.  
 Train 95 trainees in constructions, wood technology and plumber under the 1st phase  of 120 day 

immediate training programme  in construction sector and under 2nd phase commence the National 
Vocational Training Center in Thalalla. 

 Implement part time courses on Computer Utilization and Management for the officers in Sri Lanka 
Transport Board. 

 Commence the Vocational Training Center in Agarapathana with the patronage of Premium Export 
Company of the Unilever Institution.  

 Implement the Elders Hospitality Services Assistant course with the patronage of Help Age Sri Lanka 
Institution.  

 In view of improve the skills of the people who engaged in industries and to obtain the National 
Vocational Qualifications, commence short term training courses relevant to each occupation to offer the 
National Vocational Qualification certificates in national level. 

 Provide vocational training to the children of less income families in 10 Mahaweli zones under MoU 
signed jointly with the Mahaweli Authority, in vocational training centers of VTA and commence a  
programme to offer a scholarship during the training period by Mahaweli Authority.  

 Commence the construction activities of National Vocational Training center – Polonnaruwa. 
 Train the electricians of Sri Lanka Electricity Board in NVQ level 04. 
 Provide training on subject matters for 18 personnel of the academic staff who attached to the Training 

center in Orugodawaththa which is planned to be opened in the year 2019 in South Korea.  

Performance  

Serial 
No 

Training as per the sector 

2017 2018 

Targets Recruitment Targets 

Recruitment
s up to 

31.12.2018 
 

1 
Agriculture Plantation and 
Livestock 

60 53 60 46 

2 
Automobile Repair and 
Maintenance 

4030 3527 3630 3245 

3 Buildings and constructions 3675 3692 3895 3611 

4 
Electrical, Electronic and Tele 
communication 

3790 3695 4315 3947 

5 Fisheries and Aquaculture 79 48 60 38 

6 Food Technology 1070 749 1060 813 

7 Gem and Jewellery 160 138 240 158 

8 Health and Social Work 30 20 220  

9 Hotel and Tourism 2515 1955 2490 2226 

10 Information communication & 8420 9360 7805 9141 



34 
 

Multimedia Technology 

11 Leather and Footwear 90 58 70 58 

12 Metal and Light Engineering 1415 1470 1645 1376 

13 Office Management 135 152 135 140 

14 Others 30 19 315 31 

15 
Personal and Community 
Development 

4875 5436 3475 5854 

16 Printing and Packaging 90 80 105 92 

17 Refrigerators and Air Conditioning 610 658 605 640 

18 Textile and Garments 4630 4276 4630 4137 

19 Wood Related 1535 1309 1550 1112 

 Total 37239 36695 36305 36665 

 

4.6 Programs and Targets for the Year 2019 

 Provide full time vocational training for 37270for the youth in island wide. 
 Provide part time vocational training for 15129 for employees and jobs seekers.  
 Issue 18000 National Vocational Qualification (NVQ) certificates and 1000 non-National Vocational 

Qualification (NVQ) certificates and the total number of 19000 certificates.  
 Commence 09 new courses in NVQ level 5 in training center – Orugodawaththa with the aid of Korean 

Development Bank.  
• CNC Technology 
• Robotic Technology 
• Pneumatics & hydraulic Technology 
• Automobile Technology 
• Welding Technology 
• Electrical Technology  
• Electronic Technology 
• Mechatronic Technology  
• Refrigeration & Air conditioning Technology  

 Aware 164100 school students, school leavers, parents, teachers of vocational trainees and other 
members of social organizations in island wide through 4176 awareness programmes on Career 
Guidance. 

 Conduct 25 entrepreneurship training programmes for successful trained trainees in view of encourage 
them for enterprises and facilitate financial aid to commence enterprises and to develop existing 
enterprises under SEPI loan scheme. 

 Direct total 9100 apprentices as 7800 trained apprentices for local employments, 500 for foreign 
employments and 1000 for self-employments. 

 Conduct 10 job markets in view of place the trainees who completed the training and to provide further 
training opportunities.  

 Organize 75 tours for industry observation in view of improving the knowledge and the skills of the 
trainees.  

 Conduct 40 skills promotion programmes for 2070 skilled craftsmen in view of update the knowledge 
and technological skills of trainees within the sector. 

 Conduct 04 workshops for industrialists in view of aware the new trends in the vocational training sector 
and to identify the new trends in the industry sector. 
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 Conduct 40 skills promotion programmes for 2070 skilled craftsmen in view of update the knowledge 
and technological skills of trained trainees within the sector. 

 Provide vocational training for the students who follow the technological subject stream in 42 selected 
island wide schools which implement as a pilot project of “compulsory education up to year – 13” of 
Ministry of Education.  
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     5.   National Apprentice and Industrial Training Authority (NAITA) 

5.1  Introduction 
The National Apprentice and Industrial Training Authority (NAITA) was established under the Tertiary and 

Vocational Education Act No. 20 of 1990 as the successor to the National Apprenticeship Board (NAB) 

incorporated under the National Apprenticeship Act No. 49 of 1971 and further expanded its role and 

responsibilities. The major task of NAITA is to provide vocational competency targeting job market through 

industrial based apprenticeship training for youth aged in between 16-35. 

Further, NAITA implements vocational training under dual training method (provide center based and industrial 

training) through 4 National Institutes and 77 Regional Apprentices Training Centers in island wide.   

5.2   Vision 

To be the institution that excels in development of youth competencies to meet industrial requirements. 

5.3   Mission 

Providing industry-based Vocational and Technical Training for youth to develop occupational competencies 
through well formulated skills training programs to meet the well-disciplined and dedicated manpower 
requirements in the industry, 

 Attracting most suitable and deserving youth. 
 Being a highly motivated well-structured professional body. 
 With the involvement of dedicated co-operation of training providers and donors. 
 Contributing to the achievement of the national objective of skill-based economy. 

5.4  Functions 
 

 Planning, organizing and providing vocational training. 

 Determines standards related to vocational training. 

 Conduct examinations and award certificate and other awards related to vocational training. 

 Conduct National Trade Tests. 

 Conduct research and development activities in related to vocational training. 

 Conduct competitions to develop skills. 

 Develop training capacity of vocational training institutes and other institutes. 

 Instruct to the Commission regarding the vocational training. 

 Maintain affairs with local and international institutes that have same objectives and enforce and 

consider the equality of Certificates, Diplomas and Degrees of relevant subjects and courses. 

5.5 Achievements in 2018 

 Was able to enroll 32403 for apprenticeship training from targeted enrollments up to 31st December 
2018.  

 Was able to issue 24072 certificates in 2018. 
 Memorandum of Understanding between Tokyo Cement Company (Lanka) PLC and National apprentice 

and Industrial Training Authority was signed on 10th September 2018 at the Authority.  
 Memorandum of Understanding between INSEE Cement or Siam City Cement (Lanka) Limited and 

National apprentice and Industrial Training Authority was signed on 2nd August 2018 at the Authority. 
 Island wide Monitoring System was implemented. 
 Double Intake Programme was started. 
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 Basic Training Programme was implemented for four sectors (Hotel and Tourism, Automobile repair and 
maintenance, Building and Construction, Medical and Health science) in Island wide. 

 21 Number of district level stakeholder work shops were conducted. 
 NAITA signed MoU with National Saving Bank for staff loan scheme & Australian government to 

provide mobile training centre for several trades. 
 National Vocational Training Programme for Three Wheeler Drivers was started. 

Performance               

No: Sector 
2017 2018 

Targets Intake up to  
31/12/2017 Target Intake up to 

2018.08.31 

1 Agriculture Plantation and Livestock 450 125 172 70 

2 
Art Design and Media (Visual and 
Performing) 130 78 88 68 

3 Automobile Repair & Maintenance 5370 4258 5587 4461 
4 Building & Construction  1750 8379 1971 7423 

5 
Electrical, Electronics & 
Telecommunication  1075 993 1998 1631 

6 Finance Banking and Management 610 498 418 406 
7 Fisheries and Aquaculture 80 42 34 6 
8 Food Technology 80 37 84 47 
9 Gem and Jewellery 650 120 124 49 
10 Hotel and Tourism 2000 2165 2402 2284 
11 Human Resources Management 0 2 12 1 

12 
Information Communication & Multimedia 
Technology  3900 3425 3924 3251 

13 Languages 1000 270 975 335 
14 Leather and Footwear 250 133 300 189 
15 Marine & Nautical Science 25 0 20 21 
16 Mechatronics Technology 30 0 8 0 
17 Medical and Health Science 700 1234 1170 1316 
18 Metal & Light Engineering  1000 1208 1624 1137 
19 Office Management 820 1621 1401 1389 
20 Other 3000 3395 2569 4029 
21 Printing & Packaging 1000 735 687 605 
22 Refrigeration & Air Conditioning 1080 483 685 431 
23 Rubber and Plastic 100 27 53 22 
24 Textile and Garments 2500 3015 2632 2675 
25 Trainer Training     78 0 
26 Wood Related 400 425 539 557 

Grand Total 28000 32668 29555 32403 
 

5.6  Programs and Targets for the Year 2019  

 To enroll 40700 as intake apprentices for the year 2019. 
 To provide on the job training for 12000 trainees.  
 Planned to conduct 775 promotion and guidance programs. 
 To enroll and train 11477 apprentices under special industrial training. 
 To distribute 40,000 modules. 
 To award 25000 certificates after the Recognition of Prior Learning (NVQ) under evaluation. 
 New constructions of Head Office and District Offices for the year 2019 
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• Extension of AETI building stage II (continuing from 2018) 

• Extension of SLGTI Killinochchi stage II (continuing from 2018) 

• Construction of training center & District office Polonnaruwa stage II (continuing from 2018) 

• New Construction of training center & District office Monaragala Stage I 

• New Construction of training center & District office Hambanthota Stage I 

• New Construction of training center & District office Mannar Stage I 

• Other rehabilitation works at district level and head office. 

• Repairs of plant, machinery and office equipment at H.O. 

• Repairs of plant, machinery and office equipment all district offices. 

• Repairs of plant, machinery and office equipment at 4 National Institutes. 

• To improve infrastructure facilities at National Institutes. 
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6. Ceylon – German Technical Training Institute (CGTTI) 

6.1. Introduction  

The Ceylon – German Technical Training Institute (CGTTI) is the foremost institute in Sri Lanka for the 

training of skilled technicians in the field of Automobile Engineering and allied trades. The institute was 

originally established in 1959 at the premises of the central workshop of the Sri Lanka Transport Board at 

Werahera. This was a result of an agreement entered into between the government of the Federal Republic of 

Germany and Sri Lanka in 1958 to supply trained Technicians in the maintenance of the bus fleet, which belonged 

to the Sri Lanka Transport Board.The Institute was shifted to Moratuwa in 1974 and re-named as the Ceylon-

German Technical Training Institute. It was originally set up and managed by a German Director and his German 

staff until February, 1976. Then its management was handed over to Sri Lanka, under a Director /Principal and 

local Staff. At present, The CGTTI comes under the purview of the Ministry of National Policies, Economic 

Affairs, Resettlement & Rehabilitation, Northern Province Development, Vocational Training & Skills 

Development and Youth Affairs  

6.2 Vision 
To become the best Automotive training Institute in South Asia. 

6.3  Mission 

Systematically develop the technology related to Automotive and other technical trades and to provide training to 

students to be appropriately equipped to perform at the highest level of acceptance and there by maintain the 

standard as the centre of excellence for training in the Automotive sector of Sri Lanka. 

6.4 Functions 

 Primary objective of our institute is to produce skilled Automobile mechanics and other allied trades 

required locally and internationally. 

 Conducts Full Time Training Courses in Automobile Mechanics and other allied Trades. 

 Conducting 42 Part Time weekend and evening courses for school leavers and employed persons to 

enhance their mechanical and technical knowledge. 

 Offer variety of customer oriented technical services, repairing of Vehicles and technical support for 

domestic home appliances and industrial sector. 

 According to the request of the industry, arrange to conduct day time special Courses in Automobile 

Mechanics and other allied Trades and conduct workshop and seminars. 

6.5 Achievements in 2018 

 Enrolled 600 trainees in this year for full time courses. 

 Construction of the new workshop building for Motor vehicle Body Repairer & Painter course. Borella 

branch shifted to the Moratuwa.  

 Enrolled about 4000 trainees following 37 Part Time courses in this year. 
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 Introduce new part-time Courses 

Microcontroller  

Robotics 

 Establish Gas System in Refrigeration & Air Condition Section 

 to provide Machinery and Equipment for other sections to upgrade the training Programmes. 

 Develop infrastructure facilities 

 establish security system ( CCTV camera System) 

Performance 

Se. No Training According to the fields 
2017 2018 

 (Target )  (Intake)  (Target )  (Intake)  

  Basic Training ( 09 Months) 600    600  610 

  No. of trainees from Previous year        

1 Automobile Mechanics(Year04)* 
 

145 

  

2 Millwright Fitter (Year04) * 
 

50 

3 Power Electrician (Year 03 ½) 
 

50 

4 Ref & Air Conditioning (Year 03 ½)  
50 

5 Tool Machinist (Year 03 ½) 
 

40 

6 Mechatronic (Year 03 ½) 
 

42 

7 Auto Electrician(Year 03) 
 

50 

8 Diesel Mechanics(Year 03) 
 

40 

9 Welder(Year 03) 
 

30 

10 
Motor Vehical Body Repairer & 

Painter (Year 03)   10 

11 Auto Air Conditioning(Year 03)   50 

 

6.6  Programmes and Targets for year 2019 

 Introducing of Quality Management System(QMS) & Management Information System (MIS) 

 obtain ISO Certificate 

 Reopening of the CGTTI, Borella Branch and introduce new full time course in Action is being taken to 

Achieve Diploma Level for Production Technology. 

 Introduction of short term Part time courses to suit local and foreign labor markets. 

• Advance Industrial Automation Course 

• Advance Course in Electrical Maintenance 

 Construction of the new Hostel Building (Balance Work) 
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7. University of Vocational Technology (UNIVOTEC) 

7.1  Introduction 

The University of Vocational technology was established under the Parliamentary Act Number 31 of 2008, 
located in Kandawala,Ratmalana. The main objective of the university is to provide higher education 
opportunities for students those who have obtained NVQ Level 5,6 or relevant equivalent qualifications. Apart 
from that, students who have obtained G.C.E Advanced Level qualification in Technology Stream are enrolled to 
the university to facilitate the higher education opportunity. 
The University maintains the vision of having a close relationship with the industries, taking into consideration 
the fluctuation of the labour market behavior and continuous updating of national and international industry links 
in the process of developing its course curricula on research and other studies. 

7.2  Vision  

To be the leading University providing Technical and Vocational Education for all with aspiration to achieve 
professional excellence 

7.3  Mission  

To provide services in human resources development, curriculum development, learning resources development, 
research and consultancy. 

• To achieve professional excellence with ethical rectitude. 
• To liaise with global TVET sector, academic community and industry. 

7.4  Functions 

 Assist in the progressive development of students in technical and vocational education and training 
system, based on their aptitudes and abilities to acquire a University Education. 

 Provide pedagogical training for those undergoing training while serving in the technical and vocational 
education sector and industry. 

 Assist in the development of course curricula for technical and vocational education and training. 
 Provide courses of study for those with National Vocational Qualification to upgrade their competency 

and acquire academic qualifications. 
 Provide extension courses on continuous professional development. 
 Provide extension services to the public including institutions in the construction, manufacturing, and 

service sectors at this university.  
 Students are enrolled to facilitate the higher education avenue to those who have followed GCE A/L in 

Technology Stream.  
 

7.5 Achievement of the 2018 
 A Memorandum of Understanding has signed between JLANKA Technologies and University of 

Vocational Technology for the purpose of furthering cooperation in research and Development of the 
University on 23rd March 2018 at University Premises. 

 A Memorandum of Understanding has signed between Daikin Air-conditioning India Pvt Ltd (DAIPL) 
and University of Vocational Technology on 28th February 2018 at the University premises. This 
collaborative relationship will provide a platform for students to develop skills in new technologies as 
per international standards, improving student employability. 

 International Youth Fellowship (IYF) NGO in South Korea offered a Leadership Programme “Mind 
Education” to the University of Vocational Technology on 15th may 2018. 

 A Memorandum of Understanding has signed between Orel Corporation (Pvt) Ltd and University of 
Vocational Technology on 12th September 2018 at the University. 
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 Research Symposium-2018 of the University of Vocational Technology was held on 14th December 2018 
at the University Auditorium. 

 Annual Film Festival-2018 of the University of Vocational Technology was held on 20th December 2018 
at the Tharangani Film Theatre, National Film Cooperation, Colombo 07. 

 Convocation & Diploma Award Ceremony – 2018 of the University of Vocational Technology was held 
on 3rd January 2019 at the BMICH and 190 graduates and 81 Diploma Awardees passed out. 

Performance  

No: Training Sector 
2017 2018 

Target Intake Target Intake  
1 Art Design & Media  (Visual & Performing) 40 36 40 26 
2 Automobile Repair & Maintenance 80 59 80 73 
3 Building & Construction 120 153 130 162 
4 Food Technology 80 95 90 93 
5 Human Resources Management 160 166 170 188 

6 
Information Communication & Multimedia 
Technology 

320 285 320 296 

7 Languages 40 25 80 96 
8 Mechatronics Technology 80 66 80 108 

Total 920 885 990 1042 
*The same degree programme is conducted Full Time and Part Time basis in par with the student high demand. 

7.6  Programmes and Targets for 2019 

Serial 
No. 

Degree 
Weekdays 

(B1) 
Weekends 

(B2) 
1 Bachelor of Technology in Manufacturing Technology 40 40 
2 Bachelor of Technology in Building Services Technology 50 50 
3 Bachelor of Technology in Mechatronics Technology 55 55 
4 Bachelor of Technology in Food Process Technology 45 55 

5 
Bachelor of Technology in Film & Television Production 
Technology 

 40 

6 Bachelor of Technology in Network Technology 45 45 
7 Bachelor of Technology in Multimedia & Web Technology 45 45 
8 Bachelor of Technology in Software Technology 45 45 
9 Bachelor of Education Technology 40 40 

10 Bachelor of Education English Language Teaching 50 50 
11 Bachelor of Technology in Industrial Management 40 40 

12 
Bachelor of Technology in Construction & Resource 
Management 

45 70 

13 Bachelor of Technology in Quantity Surveying  80 
14 Bachelor of Technology in Hotel Management  50 
15 Bachelor of Technology in Media Arts Production  40 
16 Master in Education Management  40 

Total 500 785 
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7.7 University Colleges 

7.7.1 Introduction  

The Government has provided the provision to establish special institutions or colleges affiliated to the University 
of Vocational Technology, under the Act of University of Vocational Technology  No 31of 2008. Accordingly, 
the Budget of the year 2013 declared to establish University Colleges under the University of Vocational 
Technology. (UNIVOTECH)  

These University Colleges will be caused to provide a high attraction to the tertiary and vocational education 
sector, to create an alternative studying path until obtain a degree in the aforesaid sector and specially to ready the 
youth of Sri Lanka to an employment with high salaries in the international market. Accordingly, the University 
Colleges in Anuradhapura, Kuliyapitiya, Matara, Rathmalana, Jaffna, and Batangala have been established. 

7.7.2 Functions  

 Decide and conduct NVQ 5 & 6 courses in order to meet the changes in the economy and the 
requirements of the technical sector. 

 Develop training programmes equivalent to the national and international levels.  
 Implement the Quality Systems, accreditation of the Diplomas / Higher Diplomas through the 

registration recommendation of the Tertiary and Vocational Education Commission (TVEC) and 
accreditation the Quality Management System (QMS) of the University College for easy functionality 
through developing the infrastructure facilities, amplifying the land, providing room facilities equipment 
& furniture and the human resources. 

 Conduct the University Colleges as incomparable institutions which provide technological training 
through maintaining social image and standard through excellent connection with the vocational 
technology training institutes and relevant vocational parties and the institutions, individuals and schools.  

 Provide well- fare for extracurricular activities of students in University Colleges and the staff and 
conduct the reconstruct activities.  

 Direct the trainees to 06 months industrial training sector after 03 year theoretical and practical courses.   

7.7.3 The number of student intake and targeted students 

Serial 
No 

University College 
2017 2018 

Target Intake % Target Intake  % 

1 
University College  
Anuradhapura 

240 191 80% 360 304 84% 

2 
University College 
Kuliyapitiya 

270 210 78% 215 223 103% 

3 University College  Matara 315 280 89% 315 284 90% 

4 
University College  
Rathmalana 

300 246 82% 300 232 77% 

5 
University College 
Jaffna 

240 228 95% 240 235 98% 

6 
University College 
Batangala 

180 175 97% 180 165 92% 

 Total 1545 1330 86% 1610 1443 90% 
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7.7.4 Targeted number of students for the year 2019 

 

Serial 
No. 

University College 
Targeted number of students for 

the year 2019 
 

1 University College – Anuradhapura 400 

2 University College – Kuliyapitiya 315 

3 University College – Matara 315 

4 University College – Rathmalana 300 

5 University College – Jaffna 240 

6 University College – Batangala 240 

 Total 1810 
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8. Ocean University of Sri Lanka (OU) 

8.1 Introduction  

Ocean University of Sri Lanka was established in year 2014, under the parliament Act No. 31 of 2014. The 
university comprises a head office and regional centers distributed around the coastal line of the country. The 
head office located at Mattakkuliya, Colombo administrates eight regional centers: Jaffna, Batticaloa, 
Trincomalee, Tangalle, Galle, Kalutara, Mattakkuliya and Negambo.  
The aim of the Ocean University is to provide trainings and university education in the fields of Marine 
Engineering, Maritime Technology, Maritime Logistics, Fisheries, Ocean and Coastal sciences, and allied fields 
in order to cater the manpower requirements in those fields.  

8.2 Vision  

To become the leader of Human Resources development in Fisheries and Marine Sciences and Technology in the 

South Asia Region  

8.3 Mission  

To provide state-of-the-art training and education to meet the current and emerging needs 

8.4 Functions 
 To reach the aim of the Ocean University, following seven institutional objectives are being followed 
 Provide for University education in the fields of fisheries, ocean sciences, maritime technology and allied 

fields 
 Offer vocational and technical courses of study relating to fisheries and allied fields in order to cater to 

the manpower needs in any areas 
 Disseminate knowledge relating to fisheries, marine and maritime sectors among persons who are 

engaged in fisheries and allied fields; 
 Provide for extension courses for continuous professional development in the fields of fisheries, ocean 

sciences, maritime technology and allied fields; 
 Provide vocational and technical courses for personnel in the fields of fisheries and allied fields for 

admission to the University; 
 Provide for the progressive development of students in the fields of engineering, scientific, technical and 

vocational education and training systems, based on their aptitude and ability to acquire a University 
education in the fields of fisheries, ocean sciences, maritime technology and allied fields; and 

 Provide courses of study for those who possess National Vocational Qualifications and assist them to 
upgrade their competency and acquire academic qualifications in the fields of fisheries, ocean sciences, 
maritime technology and allied fields. 

8.5 Achievements in 2018 

 Academic Teaching and Training 
• Successful continuation of the five degree programs and the training courses following the 

academic/ teaching calendars. 
• Establishment of Examination By-Laws for regulation of examinations 

 Developments in the higher Education Division 
• Three of the BSc degree programs (Marine Engineering, Maritime Transportation Management & 

Logistics and Integrated Coastal & Marine Resources Management) solely depended on visiting 
academics which hurdled the management and development of those degrees. In 2018, fourteen new 
permanent academics were recruited for the degree programs for overcoming these constraints.   

• Acquiring a new building facility for establishing the Faculty of Management and Engineering. 
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• Initiation of quality assurance procedure (Institutional review and subject reviews) for the degree 
programs from the University Grant Commission. 

• Renovation of two building facilities for a Fish Anatomy Laboratory and a GIS (Geographical 
Information System) Laboratory at Tangalle 

 Developments in the Vocational training  Division 
• Obtaining ISO 9001-2015 for Mattakkuliya and Tangalle Regional Centers. 
• Construction of new Regional Center at Panadura (Rs. 124 million) utilizing the funds allocated by 

Skills Sector Development Project (SSDP) under the World Bank and Asian Development Bank. 
• Completion of Constructing a four story building (124 million) at Kaluthara for regional training 
• Completion of the construction work and ceremonially opening the Circuit Bungalow at Batticaloa. 
• Renovation of (a) Negambo regional center (6 million), (b) JICA building, Tangalle regional center 

(6 million) (c) older building (19.6 million) at Bossa, Galle for regional training 
 International Collaborations 

• Initiation of establishing a Center of Excellence on Ocean Sciences (IORA-Indian Ocean Rim 
Association) in the premises of Ocean University. 

• Obtain the full membership of the Asia Maritime & Fisheries Universities Forum 
• Development of scientific research collaborations with Meijo University, Japan and National 

Aquatic Research Organization, Japan. Completion of the first sample collection from Sri Lankan 
coastal waters. 

 Special national services 
Upon the request made by Department of Fisheries and Aquatic Recourses, “Fishing Vessels Skipper 
Course” leading to an internationally recognized License was completed at all the eight Regional 
Centers. 

 Disseminations 
• Publishing three scientific articles in peer-reviewed/ index journals to dissimilate the knowledge in 

fisheries and marine sciences. 
• Delivery of 8 research findings at three research symposia. 

 Recognitions 
Receiving a Merit Award for scientific publications from National Research Council of Sri Lanka 

 
Performance  

Higher Education Division 

The University continued five BSc degree programmes in two locations for 397 undergraduates as follows: 

 
 
 
 
 

 
Details of the degree programs by 2018 December 

Degree Program Number of 
undergraduates 

Location 

BSc in Marine Engineering (Shore-Based) Special   116 Mattakkuliya 

BSc in Marine Engineering (Seafairer)  Special 18 Mattakkuliya 
BSc in Maritime Transportation and Logistics      ( Special/ 
General) 

135 Mattakkuliya  

BSc in Integrated Coastal Resources  and marine resources 
management ( Special/ General) 

62 Mattakkuliya  

BSc in Fisheries and Marine Science (General / special) 87 Tangalle 

Total 418  
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For 2018 undergraduate recruitments, applications were called from the candidates who have sat for the GCE A/L 
examination 2018. Based on the merit of the Z-score and or scores of an aptitude test, two rounds of interviews 
were held for the applicants and 174 undergraduates were registered for the year 2018 by 31st December 
 2018 as distributed below.  

 
 Vocational Training Division 
The vocational training Davidson continued their training courses for trainees as summarized below. 

Details of the training programs conducted the by the vocational training Davidson by 2018 August 

No. Training - Fields 
2017 2018 

Target 
Intake 

Actual 
Intake 

Target 
Intake 

Intake as at 
31.12.2018 

1.  Fisheries & Aquaculture      
1.1.  Diploma in Aquaculture & Aquatic 

Resource Management 
97 46 105 136 130% 

1.2.  Fishing Vessel Skipper Training 370 2717 452 577 128% 
1.3.  Aquaculture Technician  8 30 30 100% 
1.4.  Marine Chart Reading, Communication 

& Operation of satellite Navigator  
290 133 155 135 87% 

1.5.  Scuba Diver 90 21 110 101 92% 
1.6.  Ornamental Fish Culture & Management 15 12 15 12 80% 
1.7.  Swimming & Life Saving 10 53 70 10 14% 
1.8.  Life Guard 110 42 80 33 41% 
1.9.  Swimming Course    96  
2.  Marine & Nautical      
2.1.  Diploma in Maritime & Logistic 

Management 
50 50 55 91 165% 

2.2.  Diploma in Marine Engineering 47 48 30 33 110% 
2.3.  Pre Sea Training Course for Deck Rating 65 20 40 24 60% 
2.4.  Pre Sea Training Course for Engine 

Rating 
55 22 32 23 72% 

2.5.  Out Board Motor Mechanic  107 25 62 38 61% 
2.6.  Boat Rider  15  14  
2.7.  Floating Vessels Mechanic 60 35 75 38 51% 
2.8.  Lathe Machine (Mechanist) 40 11 15   
2.9.  Marine Welding Technology 85 32 55 24 44% 

Number of registered undergraduates  for the year 2018  
Degree Program 2017 2018 

 Target 
intake 

Actual 
Intake 

Target 
intake 

Intake as at 
31.12.2018 

% intake target 
completed by 

31.12.2018 
BSc in Marine Engineering (Shore-
Based) Special   

40 31 
25 23 92% 

BSc in Marine Engineering (Seafairer)  
Special 

15 14 93% 

BSc in Maritime Transportation and 
Logistics      ( Special/ General) 

45 42 50 53 106% 

BSc in Integrated Coastal Resources  
and marine resources management               
( Special/ General) 

40 31 50 44 88% 

BSc in Fisheries and Marine Science 
(General / special) 

40 24 40 40 100% 

Total 165 128 180 174 96% 
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2.10.  Under Water Welding Technology 30 39 20   
3.  Refrigeration & Air-conditioning      
3.1.  Refrigeration & Air-conditioning 45  15   
4.  Information Technology      
4.1.  Computer Application Assistant 102 38 95 19 20% 
4.2.  Computer Graphic Designer 15  10   
4.3.  ICT Technician    37  
5.  Language – English      
5.1.  English 15 13 65   
6.  Mobile Programs 720 771 785 5840 743% 
7.  Career Guidance and Counseling 

(Awareness) 
5185 6763 4015 11138 277% 

Total 7136 10914 6386 18435  
 
8.6  Programs and Targets for the Year 2019  

 Provision of local / foreign managerial job opportunities for the Sri Lankan youth in the fields of Marine 
Engineering, Maritime Technology, Maritime Logistics, Fisheries, Ocean and Coastal sciences, and 
allied fields  in order to improve the social and economic status of the country. 
• Smooth conductance of the 2019 academic year and passing out the final year students as BSc 

graduates in the five fields.   
• Establishing the Faculty of Management and Engineering in the new rented building with necessary 

facilities to improve the higher education division 
• Establishment of General By-Laws and Manual of Procedures for the university in order to 

streamline the academic activities 
• Continuation of quality assurance procedure for the degree programs (Institutional review and 

subject reviews) from the University Grant Commission to improve the recognition. 
• Completion of the Anatomy and the GIS laboratory at Tangalle with necessary equipments and 

commencement of undergraduate practical sessions to improve their practical skills. 
• Improving the recognition of the university by     (a) Establishment of the Center of Excellence on 

Ocean Sciences (IORA-Indian Ocean Rim Association) in the allocated premises of the Ocean 
University and (b) Continuation of scientific research collaborations with Meijo University and 
National Aquatic Research Organization, by sending an academic to Japan for a three month 
research work 

 Provision of local / foreign vocational job opportunities for the Sri Lankan youth in the fields of 
Fisheries, Aquaculture, Marine, Maritime Logistics and allied fields  in order to improve the social and 
economic status of the country.    
• Smooth conductance of the programs set for the year 2019 and passing out the qualified trainees in 

the said fields 
• To obtain ISO 9001-2015 for the Jaffna Regional Center for improving the recognition. 
• Commencement of the training programs at Panadura Regional Center for expansion of the services 

in Kalutara District. 
• To establish student hostel facilities for students in Negombo and Batticaloa Regional Centers for 

improving the student welfare. 
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9. National School of Business Management (NSBM) 

9.1  Introduction                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

National School of Business Management (NSBM) was founded on 7th October 2011 under the Companies Act 

No. 07 of 2007 with the approval of the cabinet. NSBM became a degree awarding body under a special 

extraordinary Gazette, constituted under the Universities Act No. 16 of 1978. The grand opening of NSBM Green 

University Town was held on 26th October 2016 with the vision of making Sri Lanka the best educational hub in 

Asia. 

NSBM Green University Town is the first of its kind in South Asia, a government owned self-financed university 

town located in a 26 acre land in Homagama and established under the Ministry of National Policies, Economic 

Affairs, Resettlement & Rehabilitation, Northern Province Development, Vocational Training & Skills 

Development and Youth Affairs. NSBM offers undergraduate and postgraduate degree programmes in the fields 

of Business, Computing and Engineering. 

NSBM has developed long term partnerships with highly reputed and globally ranked universities and degree 

awarding Institutions in the UK, Ireland and Australia.  

9.2  Vision 

To be Sri Lanka’s best performing Graduate School and to be recognized internationally. 

9.3  Mission 

To develop globally competitive and responsible graduates that businesses demand, working in synergy with all 

our stakeholder and contributing to our society. 

9.4  Functions  
 

 Produce employable graduates to meet the demand locally and internationally. 

 Achieve national and international supremacy in innovation, discovery and creativity. 

 Link with industry and global knowledge centres. 

 Develop an environment conductive to the achievement of the nation’s intellectual, cultural and social 

aspirations. 

 Continually improve the institutional corporate growth.  

9.5  Achievements in 2018 

 Awards 

• Gold Award for being the most excellent business organization in the state sector at National 

Business Excellence Award 

• NSBM received the Gold award among the government sector bodies for the third consecutive year 

at “Quintessence of eminence”, 53rd Annual Report Awards organized by CA Sri Lanka 

 

 

 



50 
 

 Achievements 

• Initiation of School of Engineering of NSBM and introduction of UGC approved Engineering Degree 

Programs 

• Entering in to MoUs with ACCA, CIMA and CISI to provide concessionary benefits and accelerated 

pathways to NSBM Graduates for the advancement of their professional qualifications 

• Introduction of NSBM’s island wide CSR programme ‘Chathurwidha Manpeth’ 

• Publication of NSBM Business Dialog Magazine  

 Special Projects and Programmes 
 

• China – Sri Lanka Student Exchange Programme: NSBM marked another achievement in its 

international outreach with its undergraduates’ summer exchange programme with Beijing Foreign 

University, China.  

• Sports Extravaganza: In order to inculcate the spirit of sportsmanship among the undergraduates, 

NSBM organized its Inter House Sports Meet in March 2018 at NSBM Green University Grounds. 

engaging in sports activities.   

• ‘Siyapathsiya Udanaya’ – 2018: The annual Sinhala and Hindu New Year celebration was held at 

NSBM Green University Grounds in April with the participation of students, staff and some invited 

guests.  

• NSBM Executive Education Programme in Sweden: “Use of Information Technology to overcome 

institutional challenges in the new era”. The Business Executive workshop organized by NSBM, 

which was held in Stockholm University, Sweden saw a resounding success with the participation of 

senior officers from leading government and private organizations in Sri Lanka. 

• NSBM Industry Partnership Programme 2018: Industrial Partnership Programme is a successful 

platform for both NSBM and the industries to meet. This event saw a resounding success with the 

participation of officers from more than 150 corporates.  

• A delegation from Stockholm University, Sweden comprising of very senior academics visited 

NSBM. The team was engaged with NSBM’s staff to supervise PHD candidates who are reading for 

PHD’s at Stockholm DSV. 

• NSBM Students’ Research Symposium, 2018 was held in March, which realizes the timely need in 

the current growth phase of the NSBM. The thriving of such intellectual ventures is indeed a proud 

moment, as our second cohort of student researchers partake in such a symposium. 

• NSBM’s IT R&D and Business Incubation Center was declared open at the Students Center of 

NSBM. At this first phase, three companies have commenced operations and offered 30 full time 

internship opportunities to undergraduates of NSBM. 

• NSBM was illuminated the glamour and diversity as over 500 representatives from 40+ cultures got 

together to perform the largest cultural show of the year; Global Village 2018 organized by 

AIESEC. 

• NSBM marked its presence again with NSBM’s first International Conference on Business 

Innovation - ICOBI 2018. Many revered academics and other dignitaries graced this event and 

supported NSBM in their attempt to craft a responsible research culture. 

• NSBM Green Rugby 7s was held in a grand scale with the participation of 16 dynamic school rugby 

teams at Race course grounds, Colombo 07. 
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• Academic Affairs and Quality Assurance Division of NSBM grazed its first Business Forum 

“Comprehend – Align & Compete To Succeed”. This was mainly involved with round table 

discussions and interactive question/answer sessions with corporate icons. 

• NSBM participated for the 3rd Western China International Education Expo and the 2nd Sichuan 

Vocational Education International Expo. Coordinated via Embassy of Sri Lanka in China this has 

given an enormous opportunity to NSBM to access Chinese Market. 

• The Inauguration of NSBM Alumni Association, first Annual General Meeting and NSBM Alumni 

Get-Together were held at NSBM Green University Town. NSBM Alumni community is a global 

network of over six thousand individuals across multiple countries and continues to grow annually. 

• NSBM Career Fair 2018 was held for the second consecutive year with over 50 companies’ 

participation over 2 days 

• NSBM Convocation week 2018 was held over 4 days where over 1,500 graduates passed out at this 

convocation  

• NSBM’s first ever Colours Night for the period 2017/18 was completed by recognizing high 

performance / achievements in sports over last 2 years 

 
Performance 

 

9.6  Programmes and Targets for 2019 

 Acquire the nearest land and start the second stage of NSBM Green University Town. 

 Pursue Highly Recognized International Accreditations  

 Invest in Pedagogy for the development of faculty  

 Pursue New International University Offerings in other regions of the world.  

 Expand Residential Capacity for students accommodation  

 Introduce widely Accessible Finance Schemes for students via financial institutions  

 Target Emerging Market Students / Channels and Develop New Channels – for the quantum enrolment 

increase of foreign students  

 Accomplish requirements to upgrade institution’s name to National University of Business Management 

(NUBM) 

 

 

 

# Faculty 
2017 2018 

Target Intake Target Intake 
1 Management 2,610 2,974 1,848 1,761 
2 Computing 1,390 1,052 649 796 
3 Engineering - - 67 42 
 Total 4,000 4,026 2,564 2,599 
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10. National Institute of Business Management (NIBM) 

10.1 Introduction 

National Institute of Business Management (NIBM) is the premier business school in Sri Lanka. We keep abreast 

of global trends and constantly upgrade our products to suit today’s needs. Over the years we have developed our 

identity while proving to be a leader in management, training and education. We have helped thousands to carve 

better futures for themselves. 

The NIBM has been functioning for 50 years having been established in 1968 under the purview of the Ministry 

of Industries and Scientific Affairs in collaboration with the United Nations Development Program as an agency 

for the implementation of the programs of the ILO. It was subsequently incorporated as the National Institute of 

Business Management by an Act of Parliament (The National Institute of Business Management Law No 23 of 

1976). Certain amendments to this Act were brought in under Act No. 28 of 1991. 

NIBM functioning as a statutory body under the Ministry of National Policies, Economic Affairs, Resettlement & 

Rehabilitation, Northern Province Development, Vocational Training & Skills Development and Youth Affairs is 

an educational institution in the government Sector. NIBM is located at No.120/5 Wijerama Mawatha, Colombo 

07 & branches are located in Kurunegala, Kandy,Galle & Matara. We are a self-sustained, internationally 

accepted and UGC approved degree awarding institute. In the year 2009, NIBM was awarded with the Honors 

Quality Award and has also obtained the ISO9001:2015 certificate. 

10.2  Vision 

"To be the best business education institute in Sri Lanka” 

10.3  Mission 

“We are in the business of developing competencies in people and Organizations through training and 

consultancy" 

10.4 Functions  

 Development of Managers and Supervisory staff of industrial and commercial undertakings both in the 
public and private sectors.  

 Training and educating professionals for creative participation in management. 
 Provision of specialist services in management, establishing performance standards and improving 

productivity.  
 Performing other activities for optimizing the human contribution for performance development. 
 Undertaking research and gathering data on aspects of management and relevant socio-economic 

phenomena for better appreciation of the environment. 
 Providing management information services to outside organizations and training of personnel in the IT 

field. 
 Offering consultancy services to the corporate sector to improve their systems, procedures and processes, 

assist in their planning process and generally help in their efforts to meet the threats posed by the 
changing environmental factors.  

 Facilitating the improvement of productivity in organizations through education and training programs. 
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10.5  Achievements in 2018 

 Introducing Degrees and post-graduate degrees in affiliation with internationally renowned 
universities.As such as for example : to face the competition posed by the government & private  sector 
degree awarding institutions with foreign universities.  

 Awarding of diploma certificate for over 2635 students. 
 Commencement of new Counseling Services. 
 Providing of local & foreign training opportunities for academic and non-academic to strengthening of 

educational. 
 Commencing   new training programmes with the participation of Government & private sector 

professionals. 
 To celebrate the 50th anniversary, the NIBM organized Oratory Competition, Art & Essay Competition 

and Software Competition targeting island, the school children to encourage them to enhance their skills 
through awarding scholarships, cash prices & other gifts and certificates to the winners and successfully 
concluded educational exhibition over 3 days. At the independent Arcade Premise. 

 NIBM Conducted ICT Competition for schools in Sri Lanka. 
 School of Computing held a mini exhibition. 
 The NIBM Higher Education Fair 2018 held from the 26th to the 28 of January was successfully 

concluded by providing in-depth knowledge for the students from various schools who participated the 
education fair.  

 Successfully completing a Cyber Fest 2018 programme at an Inter university level with the participation 
of 7 universities and 40 other  groups.  

 NIBM Cyber Ghost 2018 is a CTF-Hackathon to create opportunities for individuals to participate in and 
gain exposure in the field of cyber security. NIBM Cyber Ghost 2018 is the 1st CTF-Hackathon 
organized by School Of Computing of NIBM. 

 BCS, The Charted Institute for IT has approved the NIBM as their Accredited Training Partner(ATP) for 
AGILE Professional Certifications. 

 Signing of the MOU between NIBM and Association of Accounting Technicians of Sri Lanka (AAT Sri 
Lanka) 

 Opening of the Digital Operation Unit of NIBM. 
Performance 

No Training Field 2017 2018 

Target Intake Target Intake up to 
2018.12.31 

1 Art Design & Media (Visual & 
Performing)   105 164 

2 Finance Banking & Management 2785 2298 2830 1881 
3 Human Resource Management 1475 1206 1595 747 

4 Information Communication & 
Multimedia 3905 3157 3315 3215 

5 Languages 1388 1841 2005 1811 
6 Other 300 791 260 1512 

 Total 9853 9293 10110 9330 
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10.6 Programmes and Targets for 2019 

 Develop the commenced degree programmes and to  introduce  several new programmes to face the  for 

the competition.  

 To increase the number of students by introducing new Programmes  in the Regional centers. 

 Start new degree programmes with the Coventry University. Such as: Quantity Surveying, Logistics, 

Manufacturing Engineering, Data Analytics and English. 

 Due to the lack of space in the main building Colombo 7, it in planned to purchase the adjoining 45 

purch plot of land from the ministry of agriculture. The initial planning to construct a more spacious 

building is to be completed in the year 2019. 

 Registration of around 10800 students for academic programmes.  

No Training Field 2019 Target  

1 Art Design & Media (Visual & Performing) 323 
2 Finance Banking & Management 3055 
3 Human Resource Management 1320 
4 Information Communication & Multimedia 3365 
5 Languages 1745 
6 Other 762 

  Total 10,570 
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11.  Sri Lanka Institute of Printing (SLIOP) 

11.1 Introduction 

Sri Lanka institute of Printing, the pioneer professional body committed to the advancement of knowledge, skills 

and expertise   in the Printing and Graphic Art Industry, is totally dedicated to realizing the objectives set out at its 

inception. 

The institute was established by an Act in 1984 under the Ministry of Information and Media. It is a non – profit 

making organization devoted to the furtherance of scientific and technical education and meeting the ever – 

widening need for knowledge and skills in the Printing and Graphic Arts industry. Its special task is to assist the 

industry meet the demands of modernization in the context of the country’s socioeconomic progress.  

11.2  Vision 

To become the leading educational institute in teaching Printing, Graphic and Digital Media Technologies. 

11.3  Mission  

The training of professional work force for the development and enhancement of the Graphics & digital Media 

Industry of Sri Lanka. 

11.4  Functions 

 To train those presently employed in the printing industry on techniques processes, raw – material 
utilization, planning etc. with a view to improving the standards of printing establishments in Sri Lanka.  

 To organize training courses on Printing Technology and Management. 

 To award Certificates and Diplomas relating to the Training Courses conducted by the Institute. 

 To organize and disseminate information in the Printing Trade, on new syllabuses; techniques and 

available courses of study through a newsletter and / or other periodic publications. 

 To sponsor training abroad in schools of Printing or Printing Houses to and to reciprocate through a 

student exchange programme.  

 To participate in foreign trade fairs to obtain modern techniques and information in printing industry in 

view of uplift the local printing industry.  

 Conduct courses relevant to Printing Graphic and Digital Technology. 

 Conduct workshops and seminars relevant to developing technology. 

 Provide higher educational qualifications relevant to Printing, Graphic and Digital Technology sectors. 

 Expand the opportunities to obtain employments through complete the requirements of the sector through 

trained labor.  

11.5 Achievements in 2018 

 Achieved to enroll more number of students than target amount of the year 2018. 

 Prepared the Corporate Plan for the period of 2018 – 2022. 

 Invested Rs. 75 Mn deposit in 30th September 2018.  

 Plan activities required to obtain ISO 0991: 2015 * certificate awarded by the Sri Lanka Standard 

Institute in view of promoting, planning, quality conducting of the courses of the institution.  
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 Conduct seminars and workshops throughout the year, prepared on Career Guidance relevant to the 

Printing and Graphic sector and the courses of the institution to the school leavers to be participated 

freely. 

 Conduct technological workshops cater to the often technological improvement occurs in the Printing 

and Graphic sector. 

 Action had been taken to obtain a modern machine with 4 colours required to train colour printing 

technology for the persons engaged in printing sector. 

 Plan to commence a new advance diploma course at the end of the year 2018.   

11.6   Programs and Targets for the Year 2019 

 Actions have been taken to obtain the NVQ level 5 to the Graphic Design diploma course which is 
conducted by the Institution. 

 Obtain ISO 0991: 2015 * certificate awarded by the Sri Lanka Standard Institute in view of promoting, 

planning, quality conducting of the courses of the institution.  

 Organize seminars and workshops prepared on Career Guidance for the school leavers to be participated 

freely. 

 Increase the deposit of the Institute up to Rs 80 Mn.  

 Actions had been taken to commence a course on Certificate Course in Packaging. 

 Commenced a course to improve the knowledge on Business and Communication English. 

 Commenced a course on offset associated on 4 colors printing machines. 

 Prepare the syllabus of existing courses as per the new technology.  

 Actions are being taken to increase the student intake as far as possible.  
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12.  Skills Development Fund Ltd (SDFL) 

12.1  Introduction 

The Skills Development Fund Ltd was a pilot project started in 1998 based on the recommendation of the 

Presidential Performance Council on Technical Education and Vocational Training. During this period, the 

International Labor Organization and the United Nations Development Fund had sponsored its initial investment. 

Skills Development Fund was registered as a Limited Liability Company under the Companies Ordinance No. 17 

of 1982 on 20th August 1999. The registration Number is N(PBS)832 

In September 1999, the Cabinet decided to purchase the Company's shares by reserving hundred million 

rupees.The income from this investment and the income from the company’s daily operations were sufficient to 

maintain its operations. The Skills Development Fund was established as a self-income generation institution and 

in addition to the 100 million provided by the government; the employer federation of Ceylon and other private 

investor have also contributed to the fund. 

The Skills Development Fund was re-registered under a new company ordinance No.07 of 2007 (under the 

registered number PB833) and monitored under the supervision of the Ministry of National Policies, Economic 

Affairs, Resettlement & Rehabilitation, Northern Province Development, Vocational Training & Skills 

Development and Youth Affairs.  

12.2  Vision 

National Leadership in Skills Development 

12.3  Mission 

Excellence in National Enterprise Competitiveness through Skills development 

12.4  Functions 

 Employee training, skills development and employee re-training. 

 Expansion and dissemination of enterprise based training to develop a workforce with training, skills and 

motivation. 

  Compilation of connections between training institutions and employers. 

 One day training programs on selected topics. 

 Conducting on-the-job training programs in relation to the requests of the client organizations. 

 Conducting training programs on IT, Business English and Secretarial in relation to Employee Trainings. 

 Conducting special programs and providing consultancy services. 
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12.5  Achievements in 2018 

Performance  

No Training Program Performance 
Type 

 
 

Number Of 
Programs 

Participation 

 
 

1 Open programs  T 187 4635 
A 105 3599 

2 In house programs  T 159 5665 
A 143 5665 

3 Other and special programs T   22    440 
A   10    248 

Total T 368 10920 
A 258 9512 

 

T-Targets   A-Achievement  

12.6 Programs and Targets for the Year 2019 

The Skills Development Fund's objective is to build a workforce that actively contributes to the national economic 

development of Sri Lanka through the training and re-training of public and private staff in the year 2019. 

Accordingly, it is targeted to conduct open workshops, service and staff training programs that year. 

 160 open workshops for Management and Supervision. 

 Implementation of 175 training programs. 

 Conducting 16 Certificate Courses. 

 12 Foreign training programs. 
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Head : 197 Ministry of Skills Development & Vocational Training 

Recurrent Expenditure - 2018 

       

1.Personal Emoluments     

       

Pr
og

ra
m

m
e 

Pr
oj

ec
t 

Description of Itms 

Fi
na

nc
ed

 B
y 

(C
od

e 
N

o)
 

Estimate 2018 Rvised Estimate Expenditure as 
at 2018.12.31  

01 01 Minister's Office 11            
19,950,000  

           
20,085,000  

           
17,378,742  

01 02 Administration and Establishment 
Service 11         

249,000,000  
        
240,025,000  

        
207,488,364  

02 03 Vocational Training & Skills 
Development 11            

60,000,000  
           
60,000,000  

           
52,284,902  

Total         
328,950,000  

        
320,110,000  

        
277,152,008  
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1.Other Recurrent Expenditure     

       

Pr
og

ra
m

m
e 

Pr
oj

ec
t 

Description of Items 

Fi
na

nc
ed

 B
y 

(C
od

e 
N

o)
 

Estimate 2018 Rvised Estimate Expenditure as 
at 2018.12.31  

01 01 Minister's Office 11              
28,400,000  

          
28,518,000  

           
22,971,515  

01 02 Administration and Establishment 
Service 11        

4,206,390,000  
    
4,267,712,800  

     
4,047,629,222  

    (1). Ministry             
252,390,000  

       
253,539,800  

        
195,721,322  

    (2). Transfer for the Public Institutions 11        
3,954,000,000  

    
4,014,173,000  

     
3,851,907,900  

    (Note 01)         

02 03 Vocational Training & Skills 
Development 11              

20,000,000  
          
20,000,000  

           
10,556,334  

Total        
4,254,790,000  

    
4,316,230,800  

     
4,081,157,071  
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Note 01 

Head : 197 Ministry of Skills Development & Vocational Training 

Recurrent Expenditure - 2018 

(2). Transfer for the Public Institutions 

Programme: Development Activities     
Project: Vocational Training & Skills Development     

       

Pr
og

ra
m

m
e 

Pr
oj

ec
t 

Description of Items 

Fi
na

nc
ed

 B
y 

(C
od

e 
N

o)
 

Estimate 2018 Rvised 
Estimate 

Expenditure 
as at 

2018.12.31  

02 150
3 

Tertiary & Vocational Education 
Commission 11      

130,000,000  
     
130,000,000  

      
130,000,000  

03 150
3 Vocational Training Authority of SL 11   

1,485,000,000  
  
1,518,873,000  

  
1,480,473,000  

04 150
3 

National Apprenticeship & Industrial 
Training Authority 11   

1,270,000,000  
  
1,270,000,000  

  
1,175,060,000  

11 150
3 University of Vocational Technology 11      

528,000,000  
     
554,300,000  

      
545,851,900  

12 150
3 

National Institute of Fisheries & 
Nautical Enginering  11      

300,000,000  
     
300,000,000  

      
284,048,000  

13 150
3 Ceylon German Technical Training 11      

241,000,000  
     
241,000,000  

      
236,475,000  

Total   
3,954,000,000  

  
4,014,173,000  

  
3,851,907,900  
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Head : 197 Ministry of Skills Development & Vocational Training 

Capital Expenditure - 2018 

      
Programme: 01 Operation Activities     
Project: 01 Minster's Office     

      

Pr
og

ra
m

m
e 

Description of Items 

Fi
na

nc
ed

 B
y 

(C
od

e 
N

o)
 

Estimate 2018 Rvised Estimate Expenditure as at 
2018.12.31  

  

Rehabilitation & Improvement of 
Capital Assets 

  

               
3,000,000  

               
3,000,000  

                  
933,852  

2001 Improvement of Building & Capital 
Assets 11                   

800,000  
                  
800,000  

                  
222,688  

2002 Plant, Mechinary & Equipment 11                   
200,000  

                  
200,000  

                  
195,585  

2003 Vehicle 11                
2,000,000  

               
2,000,000  

                  
515,579  

  Acquisition of Capital Assets                  
2,600,000  

               
2,600,000  

                  
571,997  

2101 Vehicle 11                               -                                  -                                  -    

2102 Furniture & Office Equipment 11                
2,000,000  

               
2,000,000  

                  
481,997  

2103 Plant, Mechinary & Equipment 11                   
600,000  

                  
600,000  

                     
90,000  

2401 Training & Capacity Building 11                               -                                  -                                  -    

Total                
5,600,000  

               
5,600,000  

               
1,505,849  
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Head : 197 Ministry of Skills Development & Vocational Training 

Capital Expenditure - 2018 

Programme: 02 Development Activities     
Project: 03 Vocational Training & Skills Development   

Pr
og

ra
m

m
e 

Description of Items 

Fi
na

nc
ed

 B
y 

(C
od

e 
N

o)
 

Estimate 2018 Rvised Estimate Expenditure as at 
2018.12.31  

  
Rehabilitation & Improvement of 
Capital Assets   

               
4,000,000  

               
6,070,000  

               
6,023,357  

2001 Improvement of Building & Capital 
Assets 11                

1,500,000  
               
3,440,000  

               
3,436,617  

2002 Plant, Mechinary & Equipment 11                
1,500,000  

               
1,630,000  

               
1,629,095  

2003 Vehicle 11                
1,000,000  

               
1,000,000  

                  
957,645  

  Acquisition of Capital Assets                  
3,000,000  

               
8,300,000  

               
7,687,415  

2101 Vehicle 11                
1,500,000  

               
6,800,000  

               
6,799,585  

2102 Furniture & Office Equipment 11                
1,500,000  

               
1,500,000  

                  
887,830  

2103 Plant, Mechinary & Equipment 11       

2201 (2). Transfer for the Public 
Institutions          

1,157,000,000  
       
1,157,000,000  

          
684,126,000  

  Note 02         

2401 Training & Capacity Building 11                
3,000,000  

               
3,000,000  

               
2,568,438  

2502 Other Investments 11                               -                                  -                                  -    

Total        
1,167,000,000  

       
1,174,370,000  

          
700,405,210  
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Head : 197 Ministry of Skills Development & Vocational Training 
Capital Expenditure - 2018 

Programme: 02 Development Activities     
Project: 03 Vocational Training and Skills 
Development    

Pr
og

ra
m

m
e 

Description of Items 

Fi
na

nc
ed

 B
y 

(C
od

e 
N

o)
 

Estimate 2018 Rvised Estimate Expenditure as at 
2018.12.31  

Improvement of Vocational Training Activities 
(Youn Diriya)                

48,000,000  
             
13,900,000  

             
10,220,303  

06 - 
2401 Other Investment 11              

48,000,000  
             
13,900,000  

             
10,220,303  

Self Employment Promotion Initiative 
Programme (SEPI)              

100,000,000  
           
160,000,000  

           
160,000,000  

08 - 
2302 On - Lending 11            

100,000,000  
           
160,000,000  

           
160,000,000  

Colombo V.T.Center & Gampaha Technical 
Collage (GOSL - EDCF)              

700,000,000  
           
648,100,000  

           
622,233,520  

20 - 
2103 Plant & Machinery - Aquisition 12            

300,000,000  
                               
-    

                               
-    

20 - 
2103 Plant & Machinery - Aquisition 17            

120,000,000  
                
1,100,000  

                               
-    

20 - 
2104 Building & Structures 12            

150,000,000  
           
420,000,000  

           
419,506,937  

20 - 
2104 Building & Structures 17              

30,000,000  
             
56,000,000  

             
53,237,940  

20 - 
2401 Staff Training 12              

50,000,000  
           
152,000,000  

           
140,217,015  

20 - 
2401 Staff Training 17              

10,000,000  
             
10,000,000  

                
1,105,696  

20 - 
2509 Other 12              

37,000,000  
                               
-    

                               
-    

20 - 
2509 Other 17                 

3,000,000  
                
9,000,000  

                
8,165,932  

Skills Sector Development Programme           
1,860,000,000  

        
1,725,000,000  

        
1,232,437,752  

31 - 
2001 Building & Structures 11            

175,000,000  
           
287,000,000  

           
236,730,667  

31 - 
2002 Plant & Machinery - Aquisition 11            

300,000,000  
           
383,000,000  

           
274,005,156  

31 - 
2104 Building & Structures 11            

850,000,000  
           
682,000,000  

           
423,752,980  

31 - 
2106 Software Development 11              

80,000,000  
                
8,450,000  

                
4,498,110  

31 - 
2401 Staff Training 11              

50,000,000  
             
50,000,000  

             
47,529,540  

31 - 
2401 Staff Training 12              

75,000,000  
                               
-    

                               
-    

31 - 
2507 Research & Development 11              

50,000,000  
             
47,000,000  

             
46,570,386  

31 - 
2509 Other 11            

280,000,000  
           
267,550,000  

           
199,350,914  

Upgrading of Katunayake Engineering 
Technology Institute              

210,000,000  
           
575,000,000  

           
573,426,577  

38 - 
2506 Infrastructure Development 12            

180,000,000  
           
544,000,000  

           
542,970,392  
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38 - 

2506 Infrastructure Development 17              
30,000,000  

             
31,000,000  

             
30,456,185  

Vocational Training in the North & East of 
SL(VTN)                   

8,000,000  
                
2,000,000  

                   
556,060  

39 - 
2509 Other 12                 

6,000,000  
                               
-    

                               
-    

39 - 
2509 Other 17                 

2,000,000  
                
2,000,000  

                   
556,060  

Comprehensive Reproductive Health Education 
(UNFPA) (UNFPA)                   

2,000,000  
                   
202,200  

                   
202,200  

40 - 
2509 Other 12                 

2,000,000  
                               
-    

                               
-    

40 - 
2509 Other 13  -                     

202,200  
                   
202,200  

Budget Preposals - 2018         

Upliftment of Matara German Training School 
& Hotel Training School                                  

-    
             
50,000,000  

                
5,897,360  

41 - 
2509 Other 11                                

-    
             
50,000,000  

                
5,897,360  

Vocational Training in the North and East of Sri 
Lanka                                  

-    
             
25,000,000  

                
8,244,567  

42 - 
2509 Other 11                                

-    
             
25,000,000  

                
8,244,567  

Total         
2,928,000,000  

        
3,199,202,200  

        
2,613,218,340  
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Note 02 

Head : 197 Ministry of Skills Development & Vocational Training 

Capital Expenditure 

Transfer for the Public Institutions 

Programme: 01 Operational Activities     
Project: 02 Administration and Establishment Service    

       

Pr
og

ra
m

m
e 

Pr
oj

ec
t 

Description of Itms 

Fi
na

nc
ed

 B
y 

(C
od

e 
N

o)
 

Estimate 2018 Rvised 
Estimate 

Expenditure 
as at 

2018.12.31  

02 2201 Tertiary & Vocational Education 
Commission 11          

10,000,000  
         
10,000,000  

        
10,000,000  

03 2201 Vocational Training Authority of SL 11       
200,000,000  

       
200,000,000  

      
183,340,000  

04 2201 National Apprenticeship & Industrial 
Training Authority 11       

200,000,000  
       
200,000,000  

      
142,286,000  

11 2201 University of Vocational Technology 11       
487,000,000  

       
487,000,000  

      
187,500,000  

12 2201 Ocean University 11       
190,000,000  

       
190,000,000  

      
109,000,000  

13 2201 Ceylon German Technical Training 11          
70,000,000  

         
70,000,000  

        
52,000,000  

Total    
1,157,000,000  

   
1,157,000,000  

      
684,126,000  
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Head : 197 Ministry of Skills Development & Vocational 
Training 

 Public Officers Advance " B " Account - 2018 
 

   
Description   Extimate Rs.   

Expenditure as at 
31.12.2018 

1. Maximum Limit of 
Expenditure     

197/011 
                                    
28,000,000  23,128,615.61 

197/012   2,534,835.70 
    25,663,451.31 

2.Minimum Limit of Receipts     

197/011 
                                    
11,000,000  13,071,738.34 

197/012   1,403,982.19 

    14,475,720.53 
3.Maximum Limit of Debit 
Balance 

                                    
86,000,000    

197/011   63,676,135.28 
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	4.2  දැක්ම
	ගෝලීය රැකියා වෙළෙඳපොල අවශ්‍යතා සපුරාලන ශ්‍රී ලංකාවේ ක්‍රියාශීලී හා නිර්මාණශීලී වෘත්තීය පුහුණුව සපයන ප්‍රමුඛතම ආයතනය වීම.
	4.3 මෙහෙවර
	වෘත්තීය පුහුණු හා අධ්‍යාපන ක්ෂේත්‍රයෙහි නවීන ක්‍රමවේදයන් හා තාක්ෂණයන් මගින් පුද්ගලයන් තුළ නිපුණතාවයන් සංවර්ධනය කරමින් ගෝලීය පුහුණු ශ්‍රම ඉල්ලුම සපුරාලීම පිණිස පහසුකම් සැලසීම.
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	4.4 කාර්යයන්
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	 නිපුණතා පාදක අවසන් ඇගයීම් පැවැත්වීම, ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් සහතික නිකුත් කිරීම, වෘත්තීය පරීක්ෂණ පැවැත්වීම හා වාර්තා නිකුත් කිරීම.
	 ජාතික වෘත්තීය පරීක්ෂණ හා අවසන් පරීක්ෂණ පැවැත්වීම.
	 වෘත්තීය පුහුණුව පිළිබඳ පර්යේෂණ හා සංවර්ධන වැඩසටහන් මෙහෙයවීම.
	 වෘත්තීය මාර්ගෝපදේශන වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම හා උපදේශන ලබාදීම.
	 වෘත්තීය පුහුණුව ලැබූ තරුණ පිරිසට වැඩිදුර පුහුණුව ලබාදීම, රැකියාගත කිරීම සහ ස්වයං රැකියා ආරම්භ කිරීම සඳහා අවශ්‍ය පහසුකම් සලසාදීම.
	4.5  2018 වසරේ ජයග්‍රහණ
	 දිවයින පුරා පිහිටි පුහුණු මධ්‍යස්ථාන 227 ක දී පාසල් අධ්‍යාපනය නිම කළ තරුණ තරුණියන් 32,472 කට පූර්ණ කාලීනව වෘත්තීය පුහුණුව ලබාදීම.
	 වෘත්තීය ක්ෂේත්‍රයන් හි නියැලෙන්නන්ගේ වෘත්තීය සංවර්ධනයට හා අභිමත වෘත්තීන්ට පිවිසීමට බලාපොරොත්තු වන ආධුනිකයන් 4,193 දෙනෙකු සඳහා අර්ධ කාලීන පුහුණුව ලබාදීම.
	 ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම්(NVQ) සහතික 19,354 කුත් (NVQ) නොවන සහතික 2,477 කුත් පෙර දැනුම ඇගයීම (RPL) යටතේ සහතික 1,441 කුත් වශයෙන් සහතික 23,272 ක් නිකුත් කිරීම.
	 පුහුණුව සාර්ථකව අවසන් කල ආධුනිකයන් දේශීය රැකියා අවස්ථා 6582 ක් විදේශීය රැකියා අවස්ථා 107 ක් හා ස්වයං රැකියා 1,374 ක් වශයෙන්  8,023 දෙනෙකු රැකියා ස`දහා යොමු කිරීමග
	 ව්‍යවසායකත්ව සංවර්ධන පුහුණු වැඩසටහන් 36 ක් පවත්වා 719 ක් සදහා ව්‍යවසායකත්ව සංවර්ධන පුහුණුව ලබාදිමේ  හා ස්වයං රැකියා උත්පාදන මූලාරම්භක ණය (SEPI) යෝජනා ක්‍රමය යටතේ නව ව්‍යාපාර ආරම්භ කිරීම සඳහා පුහුණුලාභීන් 139  ක් සඳහා රුපියල් මිලියන 61.39 ක් රාජ්‍ය බැංකු �
	 පුහුණුව ලබන ආධුනිකයන් 1256 ක් දැනුම කුසලතා වැඩි දියුණු කිරීමේ අරමුණින් කර්මාන්තශාලා නිරීක්ෂණ චාරිකා 46 ක් සඳහා යොමු කිරීම.
	 රාජ්‍ය සහ පෞද්ගලික අංශයේ සම්බන්ධතා ගොඩනැගීමේ වැඩසටහන යටතේ (PPP) කූසලතා ප්‍රවර්ධන වැඩසටහන්  32 ක් පවත්වා වෘත්තීය පුහුණුව ලැබූ පුහුණුලාභීන් 2640 දෙනෙකුගේ  නවීන තාක්ෂණික දැනුම හා කුසලතා යාවත්කාලීන කිරීම.
	 කාර්යය මණ්ඩලයේ ධාරිතාවය වැඩි කිරීම සඳහා මානව සම්පත් සංවර්ධන වැඩසටහන අධ්‍යන කාර්යය මණ්ඩලය සඳහා වැඩසටහන් 53 ක් මගින් 724 දෙනෙකු හා අනධ්‍යන කාර්යය මණ්ඩලය සඳහා වැඩසටහන් 16 ක් මගින් 51 දෙනෙකු සඳහා පුහුණුව ලබාදීම.
	 වෘත්තීය මාර්ගෝපදේශන වැඩසටහන් 3,356 ක් පැවැත්වීම මගින් 171,765 දෙනෙකු වෘත්තීය පුහුණුව පිළිබඳ දැනුවත් කිරීම.
	 පුහුණු මධ්‍යස්ථාන 102 ක් සඳහා තත්ත්ව කළමනාකරණ සහතිකය ලබා ගැනීම.
	 සියළුම පාඨමාලා සඳහා පොදු කාලසටහනක් පිළියෙල කර ඒ අනුව පාඨමාලා ක්‍රියාත්මක කිරීම.
	 සියළුම පාඨමාලා අධීක්ෂණ තොරතුරු අන්තර්ජාල මෘදුකාංගයක් භාවිතයෙන් විශ්ලේෂණය කිරීම මගින් පාඨමාලාවල ගුණාත්මක භාවය වැඩිදියුණු කිරීම.
	 ඉදිකිරිම් ක්ෂේත්‍රයේ කඩිනම් (දින 120) පුහුණු වැඩ සටහනේ පලමු අදියර යටතේ ඉදිකිරිම් ශිල්පි‚දැව තාක්ෂණ ශිල්පි හා ජලනල කාර්මික ශිල්පීන්  95 දෙනෙකු පුහුණු කිරීම හා එහි 2 වන අදියර තලල්ල ජාතික වෘත්තීය පුහුණු මධ්‍යස්ථානයේ ආරම්භ කරල 46 දෙනෙකු පුහුණු කිරීම.
	 ශ්‍රී ලංකා ගමනා ගමන මණ්ඩලය නිලධාරින් සඳහා පරිගණක භාවිතය හා කළමනාකරණය පිළිබඳ අර්ධ කාලීන වැඩ සටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම.
	 යුනිලීවර් ආයතනයේ ප්‍රිමියම් එක්ස්පෝට් සමාගමේ අනුග්‍රහයෙන් ආගරපතන වෘත්තීය පුහුණු මධ්‍යස්ථානය ආරම්භ කිරීම.
	 හෙල්පේජ් ශ්‍රී ලංකා ආයතනය හා එක්ව වැඩිහිටි සත්කාරක සේවා සහායක පාඨමාලාව ක්‍රියාත්මක කිරීම.
	 කර්මාන්තයේ නියැලී සිටින්නන් හට ඔවුන්ගේ නිපුණතාවයන් වර්ධනය කර ගැනීමත් හා ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් ලබා ගැනීමේ අරමුණින් එම එක් එක් වෘත්තීන් සඳහා අදාල ජාතික වෘත්තීය සුදුසකම් ජාතික වශයෙන් පිරිනැමීම සඳහා වූ කෙටිකාලීන පුහුණු පාඨමාලාවන් ආරම්භ කිරීම.
	 මහවැලි අධකාරිය හා ඒකාබද්ධව ඇති කරගනු ලබන අවබෝධතා ගිවිසුමකට අනුව මහවැලි කලාප 10ක් තුළ ජීවත්වන අඩු ආදායම්ලාභී දූ දරුවන් හට වෘත්තීය පුහුණු අධිකාරිය මගින් ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන වෘත්තීය පුහුණු මධ්‍යස්ථාන තුළ වෘත්තීය පුහුණුව ලබා දීමටත්, ඔවුන් හට මහවැලි අධකාරිය �
	 පොළොන්නරුව ජාතික වෘත්තීය පුහුණු මධ්‍යස්ථානයේ ඉදිකිරීම් කටයුතු ආරම්භ කිරීම.
	 ශ්‍රී ලංකා  විදුලි බල මණ්ඩලයේ විදුලි කාර්මිකයන්  විදුලි කාර්මික ශිල්පි මට්ටම් 4  (NVQ L 4)  සඳහා පුහුණු කර වීම.
	 2019 වර්ෂයේ පාඨමාලා ආරම්භ කිරීමට සැලසුම් කර ඇති ඔරුගොඩවත්ත පුහුණු මධ්‍යස්ථානය සඳහා අනුයුක්ත කර ඇති අධ්‍යන කාර්ය මණ්ඩලය 18 දෙනෙක් සඳහා දකුණු කොරියාවේ විෂයානුබද්ධ පුහුණුවක් ලබා දීම.
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