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I සකොට඿- කශභනාකයණ විල්සල්඾ණ 

සඳය඼දන 

 

යජ සේ තක්ස඿ේරු සදඳාර්තසේන්තු඼ සභයට ඿භාජ ආර්ථික ඿ාං඼ර්ධන ක්‍රිඹා඼ලිඹට සුවිසලේ඾ 

දාඹකත්඼ඹක් ඿ඳඹන ඵ඼ ප්‍රකට කරුණි.මසභභ සදඳාර්තසේන්තු඼ භගින් ඿ඳඹන ස඿ේ඼ා඼න්; ඳශාත් 

ඳාරන ආඹතන්ට අඹත් සේඳර ඿඲වා ඼රිඳනේ අාංක ඿ැඳයීභ, යජසේ නිර නි඼ා඿ ඿඲වා කුළී 

඼ටිනාකභ තක්ස඿ේරු ි.රීභ ඼ැනි කාර්ඹඹන්සේ සිට යාජ‍ ඼‍඼඿ාඹන් ඿඲වා ඼‍ාඳාය 

තක්ස඿ේරුකයණඹ ඼ැනි පුළුල් ඳයා඿ඹක විහිසදන්නි.ම 

 

2015 ඼ර්඾සේ කාර්ඹ ඿ාධන ඼ාර්තා඼ තුශ අඳ සදඳාර්තසේන්තුසේ ඉදිරි දැක්භ, සභසව඼ය ඿ව අයමුණු 

වා ඼ගකීේ භනා඼ පිළිබිඹු සේම එඹ, අඳසේ ඿ව යජසේ ඿ාං඼ර්ධන ක්‍රිඹාදාභඹන්හි ඉරක්කඹක් ශඟාකය 

ගැනීභ ඿඲වා අඳ දැර෕ ඿ාම෕හික ප්‍රඹත්නඹ ඿ාධනඹ කය ඇති ඵ඼ට ඿ාක්ෂි දයයිම 

 

ගරු මුදල් අභාත‍, ශ්‍රී රාංකා ජනයජසේ අතිගරු ජනාපතඳතිතුභන්සේ ඿ව ගරු මුදල් නිසඹෝජ‍ 

අභාත‍තුභන්සේ භඟ සඳන්වීභ ඿ව ඿වසඹෝගඹ කෘතඥතා පූර්඼ක඼ ඿ටවන්  කයමිම අඳසේ අසේක්ෂිත 

ඉරක්ක ශඟා කය ගැනීභ ඿඲වා භවා බාණ්ඩාගායසේ සල්කේතුභා, නිසඹෝජ‍ සල්කේතුභා ඿ව මුදල් 

අභාත‍ාාංලසේ කාර්ඹභණ්ඩරඹ සදන රද ඿වසඹෝගඹ අගඹ සකොට ඿රකමිම 

 

අඳසේ ස඿ේ඼ාදාඹකයින් ඿භඟ ඿වසඹෝගසඹන් ඉරක්කගත කාර්ඹඹන් ඿ාර්ථක඼ ඉටුකය ගැනීභ ඿඲වා 

උඳරිභ ඿වඹ දැක්ව෕ තක්ස඿ේරු සදඳාර්තසේන්තුසේ සිඹලු භ කාර්ඹ භණ්ඩරඹට භාසේ වෘදඹාාංගභ 

඿්ත෕තිඹ ඳශ කයන අතය, ඉදිරිඹටද යසේ ඿ාං඼ර්ධන ක්‍රිඹා඼ලිසේ ඔ ගඵසේ ඿වබාගිත්඼ඹ අසේක්඾ා 

කයමිම 

 

 

 

ඊ. දඹාස඿ේන 

ප්‍රධාන තක්ස඿ේරුකරු 

තක්ස඿ේරු සදඳාර්තසේන්තු඼ 
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වැඳින්වීභ 
 

 

සභභ “ ඳාරන වා කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼˜ තක්ස඿ේරුකයණ වා ම෕ර‍ ඳරිඳාරන ක්‍රිඹා඼ලිඹ මුදුන්ඳත් 

කය ගැනීභට සඹොදාගත් උඳක්‍රභ, ඿ැශසුේ උඳාඹභාර්ග, මුදල් අභාත‍ාාංලසේ තක්ස඿ේරුකයණ වා ම෕ර‍ 

ඳරිඳාරන ක්‍රිඹා඼ලිඹ මුදුන්ඳත් කය ගැනීභට සඹොදාගත් උඳක්‍රභ, ඿ැශසුේ උඳාඹභාර්ග, මුදල් 

අභාත‍ාාංලඹ භගින් ව෕ අඹ඼ැඹ ඿ේඳාදන වා අ඼඿න් ඼ලසඹන් සදඳාර්තසේන්තු඼ විසින් කයන රද 

කාර්ඹබායඹ වා ඿ේඳත් ඳරිශීරනඹ සගනවැය දැක්ස඼න ප්‍රඹත්නඹයිම 2015 ඼඿ය තුශ 

සදඳාර්තසේන්තු඼ භගින් ඉටුකශ කාර්ඹබායඹ ඿වි඿්තයාත්භක඼ ඿ාකාච්ඡා සකසයන සභභ ඼ාර්තා඼ 

පිළිසඹශ කයනු රඵන්සන් ශ්‍රී රාංකා යජසේ මුදල් සයලාරාසි඼ර අ඼ල‍තා඼න්ට අන෕඼ ඿ව ඊට ගැරසඳන 

ඳරිදි සේම 

සභභ ඼ාර්තා඼ ඳරිශීරනඹ කයන ආකායඹ 
 

සභභ ඼ාර්තාස඼න් වි඿්තය ඼න්සන් 2015 ඼඿සර් සදඳාර්තසේන්තු කාර්ඹ ඿ාධන නිර්ණාඹකඹන්, 

ප්‍රගතිඹ වා ඉටුකයනු රැූ කාර්ඹබායඹ ඼න අතය, ප්‍රගතිඹ ඇගයීසේදි අත්කයගත් ප්‍රගතිඹ ඼ාර්ෂික 

කාර්ඹ඿ාධන ඿ැරැ඿්සේ ඉරක්කගත කාර්ඹබායඹ ඿භග ඿ාං඿න්දනඹ කයමින් ඿ාකච්ඡා සකසර්ම 

 

කශභනාකයණ විල්සල්඾ණ 
 

සේ ඹටසත් අඳසේ කාර්ඹ ඿ාධනඹ පුළුල්඼ ඿ව 2015 ඼඿සර් ඿ේඳත් ඳරිවයණඹ 

පිළිඵ඲඼ ව෕ වි඿්තය සභන්භ , අයමුණු ඿ාර්ථක කය ගැනීසභහිරා ඉ඼වල් කයගත් 

උඳක්‍රභ, කශභනාකයණ අභිසඹෝග වා අඳසේ කාර්ඹ඿ාධනඹට ඵරඳෑ ඵාහිය කරුණු 

අන්තර්ගත කය ඇතම 
 

 කාර්ඹ඿ාධනඹ 
 

සභහි ඔ 2015 ඼඿සර් කාර්ඹ ඿ාධනඹ අඳසේ දිලා කාලීන ඉරක්කගත අයමුණු ඿ව 

2015 ඼඿සර් ඉරක්කකය ගත් අයමුණු, ඒ඼ා ඿ාක්඾ාත් කය ගැනීසභහිරා සඹොදාගත් 

උඳාඹ භාර්ග, එඹ ඿පුයාගත් ආකායඹ සභන්භ ඿පුයා ගැනීභට සනොවැි. ව෕ අයමුණු 

඿ව ඊට සවේතු ඳාදක ව෕ කරුණු ද විල්සල්඾ණඹ කයමින් ඿ාකාච්ඡා඼ට බාජනඹ කය 

ඇතම 
  

 ම෕ර‍ සතොයතුරු 
 

2015 ඼඿සර් ම෕ර‍, ඒකාඵේධ ම෕ර‍ ඼ාර්ථා, ම෕ර‍ ප්‍රකාලන ඿ව ඊට අනුඵේධ 

සතොයතුරු ඿඲වා සභභ ශීර්඾ඹ ඹටසත් ඳරිශිරනඹ කයන්නම 
  

 අනුභත ස඿ේ඼ක පිරි඿ 
 

සදඳාර්තසේන්තුසේ භාන඼ ඿ේඳත් පිලිඵ඲ ලුහුඩු විල්සල්඾ණඹක් ඿඲වා සභභ 

ශීර්඾ඹ ඹටසත් ඳරිශීරනඹ කයන්නම 

 

 සේඳර ස඼ශ඲ඳර විග්‍රවඹm%jK;d 
 

˝ශ්‍රී රාංකාසේ සේඳර ස඼ශ඲ඳර˝පිළිඵ඲ ප්‍රධාන තක්ස඿ේරුකරුසේ විග්‍රවඹ ඿඲වා සභභ 

ශිර්඾ඹ ඹටසත් ඳරිශීරනඹ කයන්නම 
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අඳ ගැන 
 

                                                            

                                                              ඉදිරි දැක්භ 
 

˝තත‍  සේඳශ තක්ස඿ේරුකයණ ඿ව  කශභනාකයණ වි඾ඹසඹහිරා      

සගෝලීඹ ප්‍රමිතීන් ඳදනේ ව෕ ප්‍රල඿්ත ඼ෘත්තීභඹ ස඿ේ඼ා඼න් තුළින් 

඿භාජ ආර්ථික ප්‍ර඼ර්ධනඹ˝ 

 

 

 
 

සභසව඼ය ප්‍රකාලඹ 
 

˝කාර්ඹක්඾භ වා පරදායි කශභනාකයණ ඼ුවඹක් තුළින්  

තයඟකාරී඼ සභන්භ පිරි඼ැඹ පිළිඵ඲ ඿විඥාණක඼  

ශ්‍රී රාංකා යජඹට පූර්ණ ඼ෘත්තීභඹ තක්ස඿ේරු වා  

සේඳර කශභනාකයණ ස඿ේ඼ා඼න් ඿ැඳයීභ˝ 

 

 

 
 

ම෕ලික ඼ගකීේ 
 

˝යාජ‍ වා අනුඵේධ ආඹතන උසද඿ා තක්ස඿ේරු ස඿ේ඼ා඼න්  

වා සේඳර කශභනාකයණ උඳසේලක ස඿ේ඼ා඼න් 

තක්ස඿ේරු සදඳාර්තසේන්තු඼ විසින් ඿ඳඹනු රැසේ˝ 

 

 

 
 

 

අයමුණු 

 

˝සභභ සදඳාර්තසේන්තුසේ අයමුණු ඼නුසේ 

ස඿ේ඼ාදාඹකයින් ස඼ත සවො඲භ කාර්ඹ‍ ඿ාධන ප්‍රමිතීන් 

 භත පිහිටා ස඿ේ඼ා඼න් ඿ැඳයීභයි˝ 
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ම෕ලික ක්‍රිඹාදාභයින් 

 
 සේඳශ කශභනාකයණ වා තක්ස඿ේරුකයණඹ ඿ේඵන්ධසඹන් ඳශාත් ඿බා ඿ව ඳශාත් ඳාරන ආඹතන 

ඇතුළු඼ යාජ‍ ඿ව අර්ධ යාජ‍ ආඹතන ඿඲වා සදඳාර්තසේන්තු඼ විසින් ඳ඼ත්඼ාසගන ඹනු රඵන 

ස඿ේ඼ා඼න් ප්‍රධාන ඼ලසඹන් ඳවත ඿඲වන් අයුරින් ඼ර්ීකකයණඹ කශ වැි. ඹම 

 

 (අ) ඉඩේ අත්කය ගැනී සේ ඳනත ඹටසත් පුේගලික සේඳශ සඳොදු කටයුතු ඿඲වා අත්කය 

ගන්නා විට, එභ ඳනත ඹටසත් සගවිඹ යුතු ඼න්දි ඿඲වා තක්ස඿ේරු ඼ාර්තා පිළිසඹශ 

කයනු රඵන අතය, වදිසි අත්කය ගැනිභක  ඔ සභභ ඳනසත් 38 (අ) විධානඹ ඹටසත් 

තත්ත්඼ ඼ාර්තා පිළිසඹශ ි.රීභ ද සිදු කයනු රැසේ. 

 

 (ආ)  ඉඩේ අත්ඳත් කයගැනීසේ ඳනත ඹටසත් ඹථා කාරසේ ඔ සේඳශ අත්කය ගැනීසේ 

අයමුණින් මුදල් ප්‍රතිඳාදනඹන් ස඼න්කය ගැනීභ උසද඿ා සේඳශ ඇ඿්තසේන්තු කටයුතු 

ද කයනු රැසේ. 

 

 (ඇ)  පුේගලික ගිවිසුේ භත සේඳර මිර ඔ ගැනීභ ඿ව ඿න්තකඹ ඵැවැය ි.රීභ, ගිණුේ කටයුතු 

සභන්භ ඵදු කාර්ඹඹන් උසද඿ා ඿ව ස඼නත් විවිධ කාර්ඹඹන් ඿඲වා චාංචර වා නිල්චර 

සේඳර තක්ස඿ේරු කයනු රඵයි. 

 

 (ඈ)  යජසේ වා යාජ‍ ආඹතන ඼ර සේඳශ කුළිඹට  ඔභ ඿ව පුේගලික සේඳශ යජඹට ඿ව 

යාජ‍ අනුඵේධ ආඹතන඼ර ඳරිවයණඹ ඿඲වා අ඼ල‍ ව෕ විට,ඒ ඿඲වා කුළී තක්ස඿ේරු 

඿ඳඹනු රැසේ. 

 

 (ඉ)  සකොශග භව නගය ඿බා සීභා඼ තුශ පිහිටි සේඳශ වැය දි඼යිසන් ඼රිඳනේ ඵදු අඹ 

සකසයන සිඹලුභ ඳශාත් ඳාරන ආඹතනඹන්ට අඹත් සේඳශ, ඼රිඳනේ ඵදු අඹි.රීසේ 

කාර්ඹඹ උසද඿ා තක්ස඿ේරු කයනු රඵන අතය, අතෘේතිභත් පුේගරයින් විසින් ඼රිඳනේ 

තක්ස඿ේරු඼රට එසයහි඼ ඉදිරිඳත් සකසයන විසයෝධතා පිලිඵ඲ නිල්චඹ ි.රීසේ  ඔ 

඼ෘත්තීඹ ඿වඹ දැක්වීභ සභභ සදඳාර්තසේන්තු඼ විසින් සිදු කයනු රැසේ.  

 

 (ඊ)  තක්ස඿ේරුකයණඹ වා තත‍ සේඳශ කශභනාකයණ කටයුතු පිළිඵ඲ උඳසේලක 

ස඿ේ඼ා඼න් ඿ැඳයීභ වා එභ අාංලඹන්හි දැනුභ ඼ැඩි දියුණු ි.රිභ උසද඿ා අ඼ල‍ කටයුතු ද 

සභභ සදඳාර්තසේන්තු඼ විසින් කයනු රැසේ. 
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 (උ)  විසලේ඾ඥ ඿ාක්඾‍ ඿ැඳයීභ භගින් අපතකයණඹට වා විවිධ ඼න්දි විනිල්චඹ ඿බා඼රට 

඿වඹ ඼න අතය, සදඳාර්තසේන්තු නිරධාරීන්, ප්‍රධාන තක්ස඿ේරුකරු නිසඹෝජනඹ 

කයමින්, සග඼ල් කුලී ඳනත ඹටසත් ඿්ථාපිත සග඼ල් කුලී භණ්ඩර඼ර ( සකොශග භව 

නගය ඿බා සීභා ඵර ප්‍රසේලඹ තුශ වැය, අසනකුත් සග඼ල් කුලී භණ්ඩර඼ර ) ැස඿්වීේ 

඼රට සීභා සේම 

 

           (ඌ)    යාජ‍ බාණ්ඩාගායසේ ඉල්ලීභ භත, යාජ‍ ඼‍඼඿ාඹන් ඿඲වා ඼‍ාඳාය තක්ස඿ේරු කටයුතු 

සිදුකයනු රැසේ. 

 

   (ග)      සකොශග භව නගය ඿බා සීභා඼ තුශ පිහිටි යජසේ සේඳශ඼ර ඼ාර්ෂික ඼ටිනාකේ ප්‍රධාන 

තක්ස඿ේරුසේ අනුභැතිඹ ඿හිත඼ සකොශග භව නගය ඿බා඼ විසින් තක්ස඿ේරු කයනු 

රැසේ. 

 

(ඕ)  යාජ‍ වා අර්ධ යාජ‍ ආඹතන඼ර ගිණුේකයණ අයමුණු කටයුතු ඿඲වා ඼ත්කේ 

තක්ස඿ේරු ි.රිභ. 
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අභිසඹෝග වා කශභනාකයණ උඳක්‍රභ 

 

 

සඹෝග‍ ක්‍රභසේදඹන් අනුගභනඹ ි.රීභතුලින් පූර්඼ ක්‍රභසේදඹන්හි ඳැ඼ති  දුර්඼රතා අභිඵ඼ා 

඿පරතා඼ඹ ඼ැඩිදියුණු කය ගැනීසේ ම෕ලික ඳයභාර්ථඹ සඳයදැරි඼ ඿භ඿්ත සදඳාර්තසේන්තුසේ සිඹලු භ 

අාංල ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි, එනේ කශභනාකයණ වා ආඹතන කටයුතු ඼ෘත්තිඹ නිපුණතා භාන඼ ඿ේඳත් 

඿ාං඼ර්ධනඹ වා උ඿඿් ඼ෘත්තිඹ අ඼ල‍තා ඳරිපූර්ණ කශ වැි. ඳරිදි ඿ක඿න රද කාර්ඹක්඾භ වා පරදායි 

ක්‍රභසේදඹක් තුලින් සඳය ඼඿යට ඼ඩා පරදායි ආකායසඹන් සදඳාර්ත සේන්තුසේ සිඹලු කටයුතු 

සභසවඹවීභ විසලේ඾ ඿ැරි.ඹ වැි. ඹ. 

 

උඳක්‍රමික කශභනාකයණඹ ඹටසත් එන “ලදුඅත” (ලක්තිඹ, දුර්඼රතා, අ඼඿්ථා ඿ව තර්ජන) 

විල්සල්඾ණඹ භගින් සදඳාර්තසේන්තුසේ කාර්ඹඹ ි.රීසේදි ප්‍රධාන අයමුණු ඉටු කයගැනීසභහිරා 

ආඹතනඹ ඿තු ලක්තීන්, දුර්඼රතා ඵාහිරින් ඇති අ඼඿්ථා තර්ජන පිළිඵ඲ විග්‍රව සකොට ඼ඩා ඿ාර්ථක 

඿ාං඼ර්ධන ඿ැරැ඿්භක් කයා ශඟා වීභට සදඳාර්තසේන්තුසේ සිඹලු කටයුතු සභසවඹවීභ සභහිරා විසලේ඾ 

සකොට දැක්විඹ වැි.ඹම ඵරඹ ඿ැරකීසේ ඔ කටයුතු඼ර නිඹැසරන සිඹලු නිරධාරීන් ශ්‍රී ජඹ඼ර්ධනපුය 

විල්඼ විද‍ාරසේ සේඳශ කශභනාකයණ වා තක්ස඿ේරුකයණඹ පිළිඵ඲ විසලේ඾ උඳාපතරත් පිරි඿ක් වීභ 

විසලේ඾ ඿ේඳතක් සර඿ දැක්විඹ වැි. ඹම 
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2015 ඼඿සර් විසලේ඾ සිදුවීේම 
 

සඳොදු යාජ‍ භණ්ඩලීඹ තක්ස඿ේරු ආඹතන ප්‍රධානීන්සේ ඿මුළු඼ 

CHOVA   2015 

 

2015 සනො඼ැේඵර් 19 – 21 දිනඹන්හි ඔ ශ්‍රි රාංකාසේ සකොශම ඔ ඳැ඼ැත්වීභ ඿඲වා යජසේ තක්ස඿ේරු 

සදඳාර්තසේන්තු඼ ඿ත්කායකත්඼ඹ දක්඼න රදිම 
 

CHOVA 2015, ඿ේභන්ත්‍රණඹ යජඹ විසින් අනුග්‍රවඹ දක්඼න යාජ‍ අාංලසේ ඿ේභන්ත්‍රණඹක් ඼න අතය 

, අත්කය ගත් ඉඩේ ඿඲වා ඼න්දි මුදල් තක්ස඿ේරු ි.රීභ , ඼රිඳනේ ඵදු, සේඳර ඵදු, ඿ේඳත් ඼ටිනාකේ, 

යජසේ අභිප්‍රාඹන් ඿඲වා තක්ස඿ේරු ි.රීභ සකසයහි අ඼ධානඹ සඹොමු කයයිම ඳශමු ඿ේභන්ත්‍රණඹ 1977 

඼ර්඾සේ භරඹාසිඹාසේ ක්඼ාරාරාේපූර් නගයසේ ඔ ඳ඼ත්඼න රද අතය ඉන් ඳසු කැනඩා඼, 

න඼සීරන්තඹ, ඼ෑන්ක෕඼ර්, ජැසභයිකා඼, උතුරු අඹර්රන්තඹ, ග඿්සේලිඹා඼,  ඿ව කැනඩාසේ ඳ඼ත්඼න 

රදිම 
 

සඳොදු යාජ‍ භණ්ඩලීඹ තක්ස඿ේරු ආඹතන ප්‍රධානීන්සේ ඿ේළු඼, ඉඩේ බාවිතඹ , හිමිකභ, ඿ාං඼ර්ධනඹ 

඿ව අ඼඿ානසේ එහි තක්ස඿ේරු඼ පිළිඵද දැනුභ වා අදව඿් යට඼ල් අතය ප්‍ර඼ර්ධනඹ ි.රීභ ඿ව හු඼භාරු 

කය ගැනීභ පිහිටු඼න රදිම සභභ ඿මුළු඼ තක්ස඿ේරුකයණඹ වා ඿ේඵන්ධ ක්‍රභසේදඹන්, සිඹලුභ 

ක්‍රිඹාකායකේ වා ඳාරනඹන් උ඿඿්භ ප්‍රමිතිසඹන් යුතු඼ රඵා  ඔභ ඿඲වා දාඹකත්඼ඹ රඵා සේම 
 

 

තක්ස඿ේරු ි.රීසේ සිඹලුභ ක්‍රභසේදඹන් පිළිඵ඲඼ තක්ස඿ේරු ඼ෘත්ි.කඹන් අතය සතොයතුරු වා න඼ 

ස඿ොඹාගැනීේ සඵදාගැනීසේ ඿ේප්‍රදාඹ දිගින් දිගටභ ඳ඼ත්඼ාසගන ඹයිම  සභභ ඿ේභන්ත්‍රණඹට 

ඳවසුකේ ඿ැරසීභට වැි.වීභ ඿ේඵන්ධසඹන් , යජසේ තක්ස඿ේරු සදඳාර්තසේන්තු඼ ආඩේඵය ඼න අතය 

එඹ තත‍ සේඳර (Real State) ඿ේඵන්ධ සිඹලුභ ඼ෘත්තිකඹන්ට අදාර අාංග ඿ේඵන්ධසඹන් ජාත‍න්තය 

඼ෘත්තිකඹන් ඿භඟ ජාර ගත වීභට අනගි අ඼඿්ථා඼ක් ඼නු ඇතම 
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II සකොට඿ - කාර්ඹ඿ාධන 

඼ෘත්තීඹ නිපුණතා ප්‍ර඼ර්ධනඹ 

නිපුණතා ඿ාං඼ර්ධන සක්න්ද්‍රඹ 

 

දැනුභ, ආකල්ඳ, වා කාර්ඹක්඾භතා඼ඹ සත්භා කයගනිමින් ඿ව තිය ජී඼න අධ‍ාඳනඹ තුලින්(Life 

Long Learning) ස඿ේ඼ක අභිභානඹ ඹන ම෕රධර්භඹටත් අභිසප්‍රේයණඹ, කාර්ඹ඿ාධනඹ ඇගයීභ ඿ව 

කු඿රතා ඿ාං඼ර්ධනඹ තුලින් ස඿ේ඼ක කාර්ඹක්඾භතා඼ වා කැඳවීභ ඹන ම෕රධර්භ ද ඿ැරි.ල්රට 

ගනිමින් 2006 ඼඿සර් ඔ නිපුණතා ඿ාං඼ර්ධන සක්න්ද්‍රඹ ඿්ථාඳනඹ කයන ර ඔම 

 

සදඳාර්තසේන්තුසේ ඉවශ කශභනාකයණසේ සිට ඿වඹක සශ්‍රේණි඼ර කාර්ඹභණ්ඩරඹ දක්඼ා විහි ඔ ඹන 

ඳරිදි සදඳාර්තසේන්තුසේ නිරධාරීන්සේ දැනුභ, ආකල්ඳ වා කාර්ඹක්඾භතා඼ ඼ර්ධනඹ ි.රීභ තුලින් 

඼ෘත්තීඹ විශි඾්ඨත්඼ඹ ශඟාකය ගැනීසේ අයමුණ සඳයදැරි කයසගන නිපුණතා ඿ාං඼ර්ධන සක්න්ද්‍රඹ 

විසින් පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿ාංවිධානඹ වා සභසවඹවීභ සිදුකයයිම 

 

නිපුණතා ඿ාං඼ර්ධන සක්ක්ද්‍රඹ විසින් සභසවඹ඼නු රඵන පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ප්‍රධාන අාංල සදකක් 

ඹටසත් ඳවත ඳරිදි ඼ර්ීකකයණඹ කශ වැි. ඹම 

 

 අබ‍න්තය පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් 

 ඵාහිය පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් 

 

සභභ ඼ැඩ඿ටවන් ඒ඼ා අඹත් විවිධ ඳයා඿ඹන් අන෕඼ ත඼දුයටත් ඼ර්ීකකයණඹ කය ඇති අතය ඳවත ඳරිදි 

සේම 

 

 

 අබ‍න්තය පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන්(අබ‍න්තය ඼ෘත්තීඹ නිරධාරීන් ඿ව කශභනාකයණ 

ස඿ේ඼ා඼න් ඿඲වා) 
 

අමකාර්ඹ඿්ථ පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් 

ආමවි඾ඹ සක්න්ද්‍රසකොට ගත් පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් වා ඼ැඩමුළු 

ඉමවිබාග ඉරක්ක සකොටගත් පුහුණු ඿ැසි ඿ව ඼ැඩමුළු 

ඊමදැනුභ හු඼භාරු කය ගැනීසේ ඼ැඩමුළු 
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 ඵාහිය පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් 

 

 අම  ග්‍රාභ ස඿ේ඼ා නිරධාරීන් ඿඲වා පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් 

        ආම ඳශාත් ආදාඹේ නිරධාරීන් ඿඲වා පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් වා ඼ැඩමුළු 

 ඉම සේඳශ  කශභනාකයණඹ වා තක්ස඿ේරුකයණඹ පිළිඵ඲ උඳාපත අසේක්඾කයින් ඿඲වා   

඼ෘත්තීඹ අනුඵේධ ඼ැඩ඿ටවන් 

        ඊම අත්කය ගැනීසේ නිරධාරීන් ඿඲වා ඼න ඼ැඩ඿ටවන් වා ඼ැඩමුළු 

       උම අ඼ල‍තා අන෕඼ විසලේ඾සඹන්භ ඿ැකසුණු පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් 

 

ඳුහුණු වැඩ ටහන් හා ඳුහුණු වැඩමුළු  ඲හා අනුග්‍රහ  2015 

 

I. ස඼නත් ආඹතන඼ර අ඼ල‍තා අන෕඼ විසලේ඾සඹන් ඿ැකසුන පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් 
 

විද‍ාසේදි සේඳශ කශභනාකයණ වා තක්ස඿ේරු විද‍ා සත඼න ඼඿ය උඳාපත අසේක්඾කයින් 

඿඲වා ප්‍රාසඹෝගික පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන 

 ම෕ලික සක්඾ත්‍ර ඳරීක්඾ණසේ සිට තක්ස඿ේරු ඼ාර්තා඼ පිළිසඹශ ි.රීභ දක්඼ා ඼න න‍ාඹාත්භක 

සභන්භ ප්‍රාසඹෝගික ක්‍රිඹා඼ලිඹ ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි දින 10 ක කාරඹක් තුශ ඳැ඼ැති පුහුණු 

඼ැඩ඿ටවනක් උඳාපත අසේක්඾කයින් 65 සදසනකුසේ ඿වබාගිත්඼සඹන් ඳැ඼ැත්විණි.  
 

II.අබ‍න්තය නිරධාරීන් ඿඲වා අබ‍න්තය පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් 
 

දි඿්ත්‍රික් තක්ස඿ේරුකරු඼න් ඿඲වා ව෕ පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන 

 දි඿්ත්‍රික් තක්ස඿ේරුකරු඼න් 65 සදසනකු සක්න්ද්‍ර කය ගනිමින් ඉඩේ අත්කයගැනීසේ 

තක්ස඿ේරුකයණ වා නීතිභඹ ඳසුබිභ පිළිඵ඲ දැනුභ සඵදා ඔසේ එක්දින ඼ැඩ඿ටවනක් ඳ඼ත්඼න ර ඔ. 

඿වකාය දි඿්ත්‍රික් තක්ස඿ේරුකරු඼න් ඿඲වා පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන 

දැ඼ තක්ස඿ේරුකයණසේ න‍ාත්භක අාංලඹන් ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි ඿වකාය දි඿්ත්‍රික් තක්ස඿ේරු඼න් 

඿඲වා ඳැ඼ැත්ව෕ පුහුණු ඼ැඩ඿ටවනි.ම  

 

දි඿්ත්‍රික් තක්ස඿ේරුකරු඼න් ඿඲වා ව෕ පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන 

දි඿්ත්‍රික් තක්ස඿ේරුකරු඼න් සක්න්ද්‍ර කය ගනිමින්, තක්ස඿ේරු ඒකක කශභනාකයණඹ, ඿ාභාන‍ 

තක්ස඿ේරු ඿ව විසලේෂිත සේඳර තක්ස඿ේරුකයණඹ ඉඩේ අත්කයගැනීසේ ඿භාසරෝචන භණ්ඩරඹට 

අදාශ අභිඹාචනා ඹන අාංලඹන්හි දැනුභ පුළුල් ි.රීසේ අයමුණින් එක් දින ඼ැඩ඿ටවනක් ඳ඼ත්඼න 

ර ඔ. 
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විධාඹක සශ්‍රේණිසේ තක්ස඿ේරු නිරධාරීන් ස඼නුස඼න් ඳැ඼ැත්වුන පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන 
 

විධාඹක සශ්‍රේණිසේ තක්ස඿ේරු කරු඼න් සක්න්ද්‍රකය ගනිමින් නාඹකත්඼ පුහුණු  සත්භා඼ ඹටසත් 

වයිබ්‍රැන් ට ම්ේ ආඹතනඹ භගින් ඳ඼ත්඼න රද පුහුණු ඼ැඩමුළු඼ ඿඲වා නිරධාරීන් ඿වබාගි කය඼න 

රදිම 

විශ්‍රාභ ඼ැටුේ ඿඲වා දාඹකත්඼ඹ ගණනඹ ි.රීභ පිළිඵ඲ පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන 
 

විශ්‍රාභ ඼ැටුේ ඿඲වා දාඹකත්඼ඹ ගණනඹ ි.රීභ පිළිඵ඲ දැනුභ ඼ැඩිදියුණු ි.රීභ ඿඲වා ඳ඼ත්඼න රද 

එක් දින පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන ඿඲වා සදඳාර්තසේන්තුසේ ඳරිඳාරන නිරධාරීන් සදසදනා ඿වබාගි 

කය඼න ර ඔම 

 

ප්‍රධාන ලිපිකරු඼න් ඿඲වා පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන 
 

යාජ‍ කශභණාකයණ ඿වකාය නිරධාරීන්සේ සදඳාර්තසේන්තු ඿ව සදඳාර්තසේන්තු චක්‍රසල්  

පිලිඵ඲ දැනුභ ඼ර්ධනඹ ි.රීභට එක් දින පුහුණු ඼ැඩ඿ටවනක් එභ ස඿ේ඼සේ නිරධාරීන් 25 

සදසනකුට රඵා සදන ර ඔම 

 

විසලේ඾ පු඿්තකාර කශභනාකයණ පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන 
 

විසලේ඾ පු඿්තකාර කශභණාකයණ එක්දින පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන ඿඲වා ඳර්සේ඾ණ වා ඿ාං඼ර්ධන 

අාංලඹට අනුයුක්ත ඿වකාය දි඿්ත්‍රික් තකස඿ේරු නිරධාරීසඹක් සඹොමු කයන ර ඔම 

 

සඳොත් තැබීභ පිලිඵ඲ පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන 
 

සඳොත් තැබීභ පිළිඵ඲ දැනුභ ඼ර්ධනඹ ි.රීභ ඿඲වා ඳ඼ත්඼න රද සභභ එක් දින පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන 

඿඲වා යාජ‍ කශභනාකයණ ඿වකාය ස඿ේ඼සේ නිරධාරීන් සදසදසනක්  ඿වබාගි කය඼න රදිම 

 

දමිශ බා඾ා පුහුණු ප්‍රවීණත්඼ඹ පිළිඵ඲ පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන 

 

඿වකාය දි඿්ත්‍රික් තක්ස඿ේරුකරු඼න්, ඿ාං඼ර්ධන නිරධාරීන් ඿ව යාජ‍ කශභනාකයණ ඿වකාය 

ස඿ේ඼සඹන් නිරධාරීන් සදසදනා ඵැගින් නිරධාරීන් 06 සදසනකු දමිශ බා඾ා ප්‍රවීණත්඼ඹ පිළිඵ඲ ඼ 

පුහුණු ඼ැඩ඿ටවනට ඿වබාගි කය඼න ර ඔම 

  

඿වකාය දි඿්ත්‍රික් තක්ස඿ේරුකරු඼න් ඿඲වා ව෕ පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන 

 න඼ක ඿වකාය දි඿්ත්‍රික් තක්ස඿ේරුකරු඼න් පුහුණු ි.රීසේ අයමුණින් ආඹතනික ආචායධර්භ, 

ඳරිඳාරනභඹ ඼ගකීේ, දත්ත කශභනාකයණඹ, ඿ාභාන‍ තක්ස඿ේරු ඿ව ඼රිඳනේ 

තක්ස඿ේරුකයණඹ ඹන වි඾ඹඹන් සකසයහි න‍ාඹාත්භක දැනුභ ඼ර්ධනඹ ි.රීසේ ඼ැඩ඿ටවනක් 

ක්‍රිඹාත්භක කයන ර ඔ.  
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III.විබාග ඉරක්කගත පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් 
  

඿වකාය දි඿්ත්‍රික් තක්ස඿ේරුකරු඼න්සේ කාර්ඹක්඾භතා කඩඉේ විබාගඹ ඉරක්ක සකොටගත් 

පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන  

තක්ස඿ේරු ස඿ේ඼සේ IIසශ්‍රේණීඹ IIඳන්තිඹ ඿වකාය දි඿්ත්‍රික් තක්ස඿ේරුකරු඼න් 10 ක් නිඹමිත 

කාර්ඹක්඾භතා කඩඉේ විබාගඹ ඿඲වා සඳය ස෕දානේ ි.රීභක් ඼ලසඹන් සතදිනක් පුයා තත්ත්඼ 

඼ාර්තා පිළිසඹශ ි.රීභ, ඼රිඳනේ තක්ස඿ේරු, සදඳාර්තසේන්තු ඳරිඳාරනඹ වා ම෕ර‍, 

සදඳාර්තසේන්තු ඼ුවඹ, ප්‍රාේධන තක්ස඿ේරු වා විසලේ඾ සේඳරක් ඿඲වා ඿වි඿්තයාත්භක තක්ස඿ේරු 

඼ාර්තා පිළිසඹර ි.රීභ, ඼‍඼වාරික තක්ස඿ේරුකයණඹ, ඼රිඳනේ තක්ස඿ේරු විසයෝධතා වා ඉඩේ 

අත්කයගැනීසේ ඿භාසරෝචන භණ්ඩරඹට අදාශ අභිඹාචනා ඹන වි඾ඹඹන් ආ඼යණඹ සකසයමින් 

පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ක්‍රිඹාත්භක විඹම 
 

IV.අබ‍න්තය නිරධාරීන් ඿඲වා ඵාහිය ඼ැඩ඿ටවන් 
  

සේඳශ කශභනාකයණ වා තක්ස඿ේරු විද‍ා ඳල්චාත් උඳාපත ඼ැඩ඿ටවන 

එක්඿ත් යාජධානිසේ සයඩින් විල්඼ විද‍ාරඹ භගින් ඳ඼ත්඼නු රඵන ඉවත ඳාඨභාරා඼ ඿඲වා එක් 

දි඿්ත්‍රික් තක්ස඿ේරුකරු඼කු වා ඿වකාය දි඿්ත්‍රික් තක්ස඿ේරුකරු඼න් 03 සදසනකු ඿වබාගි කය඼න රදිම 

විසලේ඾ සේඳර තක්ස඿ේරුකයණඹ පිලිඵ඲ ජාත‍න්තය ඳාඨභාරා඼ 

භැසල්සිඹාසේ ඳ඼ත්඼න රද ඉවත ඳාඨභාරා඼ ඿඲වා එක් ඿වකාය දි඿්ත්‍රික් තක්ස඿ේරුකරු඼කු ඿වබාගි 

කය඼න රදිම 

සේඳශ කශභනාකයණ වා තක්ස඿ේරු විද‍ා ඳල්චාත් උඳාපත ඼ැඩ඿ටවන 
 

ශ්‍රී ජඹ඼ර්ධනපුය විල්඼විද‍ාරඹ භගින් ඳ඼ත්඼න සභභ ඳල්චාත් උඳාපත ඳාඨභාරා඼ වැදෑරීභ ඿඲වා 

දි඿්ත්‍රික් තක්ස඿ේරුකරු඼න් ඿ව ඿වකාය දි඿්ත්‍රික් තක්ස඿ේරුකරු඼න් 8 සදසනකු ස඼නුස඼න් ප්‍රතිඳාදන 

රඵා සදන ර ඔම 

භාන඼ ඿ේඳත් කරභනාකයණ පිලිඵ඲ ඩිේසරෝභා඼ 

ඉවත ඳාඨභාරා඼ ඿඲වා නිසඹෝජ‍ ප්‍රධාන තක්ස඿ේරුකරු඿වබාගි කය඼න රදිම 

 

සග඼ල්කුලී භණ්ඩර පිලිඵ඲ පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන 

ඉවත  ඼ැඩ඿ටවන ඿඲වා දි඿්ත්‍රික් තක්ස඿ේරුකරු඼න් 14 සදසනක් ඿වබාගි විඹම 
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තාක්඾ණික ප්‍ර඼ර්ධනඹ 
 

සතොයතුරු වා ඿න්නිසේදන තාක්඾ණඹ, න෕තන ප්‍ර඼ණතා ඿භඟ ඹමින් විදුත් යාජ‍ ප්‍රතිඳත්තිසේ 

අයමුණ ඿පුයාලීභ ඿඲වා තක්ස඿ේරු සදඳාර්තසේන්තුසේ ස඿ේ඼ා඼න් විල්඼ ඿ේභත වා ඼ෘත්තීඹ 

තත්඼ඹ ආයක්඾ා ඼න ඳරිදි කටයුතු කයන ර ඔම  

 

තත් ප්‍රසේල ඳරිගණක ජාර ඳ඼ත්඼ාසගන ඹාභ 

 සදඳාර්තසේන්තු IT කාර්ඹභණ්ඩරඹ විසින් සිඹලුභ ඳශාත් කාර්ඹාර඼රට අඹත් තත් ප්‍රසේල 

ඳරිගණක ජාරඹන් සනොකඩ඼ා ඳරිඳාරනඹ ඿ව උඳසේලනඹන් ඿ඳඹමින් සභසවඹවීභ ඿ව 

ඳාරනඹ සිදු කයන ර ඔම 

 

ඳරිගණකගත පුළුල් තක්ස඿ේරු ක්‍රභසේදඹ 
 

 තක්ස඿ේරු සදඳාර්තසේන්තු඼ටභ ආසේණික ඿ේභත ආකායඹට නිර්භාණඹ කයන රද සඹෝජිත     ශ්‍රී 

රාංකා තක්ස඿ේරු ක්‍රභඹ ඿඲වා කාර්මික පිරිවිතය ඿හිත඼ සිඹලු ම෕ලික කටයුතු ඿඲වා අ඼ල‍ සල් න 

ඳරිගණකගත කය ප්‍ර඿ේඳාදන ක්‍රිඹා඼ලිඹට සුදුසු ඳරිදි නිභ කශ අතය, සේශීඹ වා විසේශීඹ ඼ලසඹන් 

ප්‍රසිේධ කය සිඹලුභ ඳරිඳාරන වා සල් න කටයුතු පිළිසඹර සකොට තක්ස඿ේරු ක්‍රභඹ පිළිඵ඲ 

තාක්඾ණික ඇගයීභක් කය මිර ගණන් කැ඲වීභට කටයුතු කශ නමුත්, ම෕ර‍භඹ ප්‍රතිඳාදන 

඿ැරසීසේ ගැටළු සවේතුස඼න් එහි ඉදිරි කටයුතු න඼තා දැමීභට සිදු වු඼ ද ලිපිසගොනු 

කශභනාකයණඹ පිළිඵ඲ ඼ නිර්භාණඹ කයන රද ඳරිගණකගත ක්‍රභසේදඹ ම෕ලික අදිඹසයහි ඳ඼තී. 
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කාර්ඹ඿ාධන මිණුේදඬු ඿ව ඼ාර්තාකයණඹ 
 

1) ඉඩේ අත්කය ගැනීසේ ඳනත ඹටසත් තක්ස඿ේරු 
 

 2015 ඼඿සර් ඔ සදඳාර්තසේන්තු඼ විසින් 1950 අාංක 9 දයණ ඉඩේ අත්කයගැනීසේ  ඳනත 

ඹටසත් අත්කය ගැනීසේ නිරධාරිඹා විසින් 17 (1) ඼ගන්තිඹ ප්‍රකාය කශ යුතු ඼න්දි 

ප්‍රදානඹන් උසද඿ා ඒකක 15,639 ක තක්ස඿ේරු ඼ාර්තා නිභ කය ඇති අතය, එභ ඳනසත් 

38 (අ) විධානඹ භත කඩිනේ අත්කය ගැනීේ 8092 ක් උසද඿ා තත්ත්඼ ඼ාර්තා පිළිසඹශ 

කය ඇතම 

 

2) සඹෝජිත අත්කය ගැනීේ උසද඿ා සේඳර ඇ඿්තසේන්තු ි.රීභ 

 

  ඉඩේ අත්කය ගැනීසේ කාර්ඹඹ ස඼නුස඼න් මුදල් ස඼න්කය ගැනීභ ඿඲වා 2015 ඼඿ය තුශ 

සේඳර 648 ක් ඇ඿්තසේන්තු කය ඇතම 

 

    3)    යජසේ වා යාජ‍ ආඹතන ඿තු ඉඩේ ඼ර ප්‍රේධන ඼ටිනාකේ තක්ස඿ේරු ඿඲වා තක්ස඿ේරු                  

඼ාර්තා 33,222ක් පිළිසඹශ කය ඇතම   

 

4)    අල්ර඿් ඳනත ඹටසත් තක්ස඿ේරු ි.රීභ 
 

 2015 ඼඿ය තුශ අල්ර඿් ඳනත ඹට සත් අල්ර඿් සකොභ඿ාරි඿් ස඼ත තක්ස඿ේරු ඼ාර්තා 10 

ක් ඿ඳඹා ඇතම 
 

5)   මුේදය ඵදු ඿඲වා තක්ස඿ේරු 
 

 සේඳශ 165 ක් ඿඲වාව෕ තක්ස඿ේරු කටයුතු නිභ කය ඇතම 

 

6) යජඹ ඿තු සේඳශ ඿඲වා භාසික කුළී වා ස඼නත් ඵදු කුළීතීයණඹ ි.රීභ 
 

  ආඹතන ඿ාංග්‍රවසේ xix ඼න ඳරිච්සේදසේ 5:1 ඿ව 7:1  ඹටසත් නිඹභ කශ යුතු ආර්ථික 

කුළී වා දණ්ඩන කුළී අඹි.රීේ උසද඿ා කුළී තක්ස඿ේරු ඼ාර්තා 4094 ක් ඼ාර්තා සකොට 

ඇතම 

 

7) කුළී තක්ස඿ේරු ි.රීභ 

     2015 ඼඿ය තුශ විවිධ යාජ‍ ආඹතන඼ර ඳරිවයණඹ ඿඲වා සේඳශ 7619 ක් ඿඲වා      

කුළී ඼ාර්තා පිළිසඹශ කය ඇතම  
 

 

8) සග඼ල් කුළී භණ්ඩර ැස඿්වීේ  
 

඿භාසරෝචිත ඼඿ය තුශ සදඳාර්තසේන්තු නිරධාරීන් ප්‍රධාන තක්ස඿ේරුකරු නිසඹෝජනඹ 

කයමින් දි඼යින පුයා සග඼ල් කුළී භණ්ඩර ැස඿්වීේ ඼ාය 421 ක් ඿඲වා ඿වබාගි වී ඇතම 
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* මුද්දර බදු  හ අල්ල ේ සකාම ාරි ේ සවත වාර්තා සඳන්නුේ කර සනාමැතම 
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;;aj jd¾:d 

bvï weia;fïka;= 

ඒකක 

 

තක්ස඿ේරු ඼ර්ගඹ 2011 2012 2013 2014 2015 
2016 

අසඳේක්ෂිත 

තත්ත්඼ ඼ාර්තා 7,865 6,693 13,818 22,877 8,092 32,000 

ඉඩේ අත්කය ගැනීභ 8,895 8,366 9,320 16,476 15,639 20,000 
 
 ඉඩේ ඇ඿්තසේන්තු 1,171 1,628 1,423 1,243 648 1,000 

ඉඩේ විවිධ 28,567 29,820 58,563 48,174 33,222 40,000 

අල්ර඿් සකොභ඿ාරි඿් ඿඲වා  2 11 17 3 10 - 

මුේදය ගා඿්තු 249 595 472 341 165 200 

කුළී පුේගලික  4,872 5,686 6,851 6,067 7,619 7,000 

කුළී යජඹ 4,577 5,925 5,159 4,521 4,094 4,000 
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  ඿ාභාන‍ තක්ස඿ේරු  

2015 ඉරක්ක ගත<2015 නිභකශ>2016ඉරක්කගත 
 

 
2015 

ඉරක්ක ගත 

2015 

නිභකශ 

2016 

අසේක්ෂිත 

තත්ත්඼ ඼ාර්තා 30,650 8,092 32,000 

ඉඩේ අත්කය ගැනීේ 19,500 15,639 20,000 

ඉඩේ ඇ඿්තසේන්තු 1,100 648 1,000 

ඉඩේ විවිධ 63,900 33,222 40,000 

පුේගලික කුලී තක්ස඿ේරු  6,600 7,619 7,000 

යජසේ කුලී තක්ස඿ේරු 3,800 4,094 4,000 
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නිභ කශ ඿ාභාන‍ තක්ස඿ේරු ඼ාර්තා ) ඼඿රින් ඼඿ය වා ඉරක්කගත 
 

bvñ úúO 
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8. ඼රිඳනේ තක්ස඿ේරු ඿ායාාංලඹ 
 

ඳශාත් ඳාරන ආඹතන, එනේ භව නගය ඿බා, නගය ඿බා, ප්‍රාසේශීඹ ඿බා ඿඲වා ඼රිඳනේ ඵදු අඹ 

ි.රීභ ඿඲වා 2015 ඼඿ය තුශ  ඔ සදඳාර්තසේන්තු඼ විසින් නිභ කශ ඼රිඳනේ තක්ස඿ේරු වා ඳල්චාත් 

඼රිඳනේ තක්ස඿ේරු ඿ැශි.ඹ යුතු ප්‍රභාණඹක් ව෕ අතය එහි ඿ායාාංලඹක් ඳවත දැක්සේම  
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ඳල්චාත් ඼රිඳනේ තක්ස඿ේරු ප්‍රතිසලෝධන තක්ස඿ේරු 

 2011 - 2015  ඿ව 2016  අසේක්ෂිත 

 

wjika ióÌK 

uq,sl ióÌK 

඼රිඳනේ තක්ස඿ේරු 

2011 - 2015  ඿ව 2016  අසේක්ෂිත 
 

 

 

 

  

 2011 2012 2013 2014 2015 

2016 

අසේක්ෂිත 

ම෕ලික ඿මීක්඾ණ 326,933 279,357 243,390 184,675 119,539 300,000 

අ඼඿න් ඿මීක්඾ණ 308,480 243,726 203,702 180,548 150,455 300,000 
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඼රිඳනේ තක්ස඿ේරු ප්‍රතිසලෝධන 

2015 ඉරක්කගත- 2015 නිභ කශ- 2016 ඉරක්කගත 

 

වරිඳනේ තක්ස ේරු ඳරතිශසධ ධන 

2015 ඉලක්කග්‍ත <2015 නිමකළ > 2016 ඉලක්කග්‍ත 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

RE-ASSESSMENTS 2009 - TARGET <2009 ACHIEVEMENT> 2010 PROJECTION 

 
 
 
 
 
 
 
 

2015 
ඉලක්කග්‍ත 

2015 
නිමකළ 

2016 
අසඳේක්ෂිත 

 
මූලික  මීක්ෂණ 
 
SURVEY 

290,000 119,539 300,000 
 
අව න් ඳරීක්ෂණ 290,000 150,455 300,000 
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ඳල්චාත් ඼රිඳනේ තක්ස඿ේරු ප්‍රතිසලෝධන කටයුතු 

  

 2011 2012 2013 2014 2015 
2016 

අසේක්ෂිත 

඼රිඳනේ තක්ස඿ේරු ප්‍රතිසලෝධන 33,068 32,596 31,133 26,290 25,919 25,000 

඼රිඳනේ ප්‍රතිසලෝධන සගොඩනැගිලි 3,171 2,152 1,676 2,227 1,499 2,500 

඼රිඳනේ අභිඹාචනා 4,993 9,393 10,665 8,451 5,149 3,000 
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 ලරිපනම් තක්ස ේරු  ප්‍රතිස඾ෝධන  

ඉ඼ක්කගත- නිම කළ- ඉ඼ක්කගත 

 

඼රිඳනේ තක්ස඿ේරු ප්‍රතිසලෝධන 

2015 ඉරක්කගත < 2015 නිභකශ > 2016 ඉරක්කගත 

 

 
2015  

ඉරක්කගත 

2015 

නිභකශ 

2016  

අසේක්ෂිත 

඼රිඳනේ තක්ස඿ේරු ප්‍රතිසලෝධන ඉඩේ 24,000 25,919 25,000 

඼රිඳනේ තක්ස඿ේරු  ප්‍රතිසලෝධන සගොඩනැගිලි 2,100 1,499 2,500 

඼රිඳනේ තක්ස඿ේරු අභිඹාචනා 8,600 5,149 3,000 
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10. යාජ‍ ඼ත්කේ තක්ස඿ේරු ි.රීභ. 

 

 යජඹ ඿තු඼ ඳ඼තින සිඹළුභ ඿්ථා඼ය ඼ත්කේ ඼ර ඼ටිනාකභ තක්ස඿ේරු ි.රීසේ කාර්ඹඹ තක්ස඿ේරු 

සදඳාර්තසේන්තු඼ භත ඳ඼යන රද අතය ඒ ඿඲වාභ 2012 ඼ර්඾ඹ ඔ පිහිටු඼නු රැූ යාජ‍ ඼ත්කේ 

තක්ස඿ේරු ි.රීසේ අාංලසඹහි ඿ේඵන්ධීකයණඹ ඹටසත් කඩිනේ ඼‍ාඳෘතිඹක් සර඿ සභභ කාර්ඹඹ 

ඉටුකයන ර ඔ ම 1025 ඼ර්඾ඹ සද඿ැේඵර් භා඿ඹ ඼න විට අභාත‍ාාංල 55 ක් වා අභාත‍ාාංලක් ඹටතට 

සනොගැසනන භැති඼යණ සදඳාර්තසේන්තු඼ ඿ව විසලේ඾ ඼ැඹ ඒකක ඹටසත් අග්‍රාභාත‍ කාර්ඹාරඹ 

ඳභණක් තක්ස඿ේරු ඼ාර්තා රඵා ගැනීභ ඿඲වා ඉල්ලුේ කය තිූ අතය  ,ඒ සිඹල්ර අන෕඼  97%  ව෕ 

඿ේපුර්ණ කයන රද ඼ාර්ථා සේ඼න විටත් අදාර අභාත‍ාාංල ස඼ත බාය  ඔ ඇතම 

 
             ඼ර්඾ඹ   ඿ේපූර්ණ කයන රද ඼ාර්තා % f,i  ඒකක ඿ාං ා඼ 
 2013    21%                        1167 
 2014    47%                       2631 
 2015    29%                       2345 

 

 
යාජ‍ ඼ත්කේ තක්ස඿ේරු ි.රීසේ  ප්‍රගතිඹ 
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11. ඉඩේ අත්ඳත් කය ගැනීසේ ඿භාසරෝචන භණ්ඩරසේ ආඹතන කටයුතු ලුහුඬින් 
 

 සදඳාර්තසේන්තුසේ නීති අාංලසේ ප්‍රධාන කාර්ඹ ඼න්සන් 1950 අාංක 9 දයණ ඉඩේ අත්කය 

ගැනීසේ ඳනත ඹටසත් ඿්ථාපිත ඉඩේ අත්කය ගැනීසේ ඿භාසරෝචන භණ්ඩරඹ ස඼ත, 

සේඳශ අත් කය ගැනීභ ඹටසත් ඼න්දි මුදල් ප්‍රභාණ඼ත් සනොව෕඼න් විසින් ඉදිරිඳත් කයන 

අභිඹාචනා පිළිඵ඲  ආඹතන කටයුතු වා ඒ ඿දවා යජඹ ස඼නුස඼න් ඿ාක්ෂි සභසවඹවීභ ඼න 

අතය, ඉඩේ අත් කය ගැනීසේ ඿භාසරෝචන භණ්ඩරසේ අභිඹාචනා කශභනාකයණ 

කටයුතු ඳවත ඳරිදි සේම 

 

අභි ාචනා කළමනාකරණ ගි්‍ණුම 

ඉඩේ අත්ඳත් කර ග්‍ැනීසේ  මාසල චන මණ්ඩල  
 

 
2011 2012 2013 2014 2015 

2016 
අසඳේක්ෂිත 

ව ර මුල ඉතිශරි 749 1,161 2,088 978 2,216 2,264 

ව ර තුළ ලද  ංඛ්‍යාව 401 325 245 429 558 517 
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jir uq, b;sß ,enqKq ixLHdj

අභිඹාචනා කශභනාකයණ ගිණුභ - ඉඩේ අත්කය ගැනීසේ ඿භාසරෝචන භණ්ඩරඹ 

අභි ාචනා  ංඛ්‍යාව 
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අභිඹාචනා කශභනා කයණ ගිණුභ  - ඉඩේ අත්කය  ගැ නීසේ  

඿භාසරෝචන භණ්ඩ රඹ 

wid ksul< weiSu i|yd iQodkï l< weiSu i|yd iQodkï l< - wiïmQ¾K

අභි ාචනා කළමනාකරණ ගි්‍ණුම 

ඉඩේ අත්ඳත් කර ග්‍ැනීසේ  මාසල චන මණ්ඩල  

 

  
  

2011 2012 2013 2014 2015 2016 අසේක්ෂිත 

අ ා නිමකළ 221 297 279 256 282 292 

ඇ ීම  ඲හා  ූදානේ කළ 465 435 1223 1234 926 1373 

ඇ ීම  ඲හා  ූදානේ කළ - 

අ ේඳ෕ර්ණ 
693 754 831 173 1566 1153 



 

   

ldhH_ idOk jd¾;dj 2015 

;lafiare fomd¾;fïka;+j 

 

තක්ස ේරු සදඳාර්තසේන්තුව 

 වි වි වි වි වි වි  25 
 

ඉඩේ අත්ඳත් කර ග්‍ැනී සේ  මාසල චන මණ්ඩල  වි ින් නිම කරන ලද 
අභි ාචනා  ාරාංධ  
 

 

 2011 2012 2013 2014 2015 
2016 

අසඳේක්ෂිත 
මූලික විභාග්‍ස න් ඳ ුව අව න් 
කළ 

30 143 61 18 19 10 

ඉල්ලා ඉවත්කරග්‍ත් අභි ාචනා 69 106 52 52 89 70 

 මථ ට ඳත් කළ 67 42 81 114 176 212 

ඳරතිශක්සෂේඳිත අභි ාචනා 55 96 85 115 282 269 
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නිභ කයන රද අභිඹාචනා ගිණුභ - ඉඩේ අත්කය ගැනීසේ ඿භාසරෝචන භණ්ඩරඹ 

uQ,ssl ÑNd.fhka miq wjika l< b,A,d bj;A lr.;A wNshdpkd iu;hg m;a wNshdpkd m%;slAfIAms; wNshdpkd
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III සකාට - ම෕රHභඹ  ාධන   හ විධ්සල්ෂණ  
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j¾Ih 
ම෕ර‍භඹ ඿ාධනඹ වා විල්සල්඾ණඹ 

remsh,a 

 2011 2012 2013 2014 2015 

       ැබෑ ආදා ම රු.22,981,498 රු.32,585,000 රු.59,347,000   රු.101,280,582 රු.53,047,155.68 

      කල්ඳිත ආදා ම රු.25,000,000 රු.30,000,000 රු.30,000,000 රු.30,000,000 රු.54,000,000.00 

 ැබෑ ආදා ම 

කල්ඳිත ආදා ම 
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IVසකාට  - අනුමත මානව  ේඳත්  හ Y%ම ධක්තිශ  

 
ස ේවක ඳිරි ේ ගි්‍ණුම 

 

සභඹ සදඳාර්තසේන්තුසේ එක් එක් තනතුය ඿දවා අනුභත ස඿ේ඼ක ඿ාං ‍ා඼ ඿ව 2015-12-31 දිනට 

ස඿ේ඼සේ නියුතු ඼ සිටි ස඿ේ඼ක ඿ාං ‍ා඼ පිළිඵ඲ ඼ ඼න ඿ායාාංලගත ගිණුභි.ම  

   
 

තනතුය අනුභත සිටින පුයේඳාඩු සවනත් 

ප්‍රධාන තක්ස඿ේරුකරු 01 01 -  

අතිසර්ක ප්‍රධාන තක්ස඿ේරුකරු 01 01 -  

නිසඹෝජ‍ ප්‍රධාන තක්ස඿ේරුකරු - ඳන්තිඹ 04 03 01  

අධ‍ක්඾ (ඳරිඳාරන) ශ්‍රී රාංකා ඳරිඳාරන ස඿ේ඼ඹ 01 - 01  

ප්‍රධාන ගණකාපතකාරී 01 01 -  

ප්‍රධාන අබ‍න්තය විගණක 01 01 -  

ඳශාත් තක්ස඿ේරුකරු - ඳන්තිඹ - සශ්‍රේණිඹ 15 02 13  

දි඿්ත්‍රික් තක්ස඿ේරුකරු - ඳන්තිඹ - සශ්‍රේණිඹ 60 42 18  

නීති නිරධාරී 02 01 01  

ඳරිඳාරන නිරධාරී 02 02 -  

සතොයතුරු වා ඿න්නිසේදන නිරධාරී- (2ඳන්තිඹ - II/I) 
 

02 0 2  

බා඾ා ඳරි඼ර්තක සිාංවර - සදභශ 1 0 1  

඿වකාය දි඿්ත්‍රික් තක්ස඿ේරුකරු 360 340 20 
 

 

අඹ඼ැඹ ඿වකාය 01 01 -  

඿ාං඼ර්ධන නිරධාරී 42 24 18  

යාජ‍ කශභනාකයණ ඿වකය ස඿ේ඼ඹ 103 100 3  

සතොයතුරු වා ඿න්නිසේදන නිරධාරී(3ඳන්තිඹ - II/I) 03 0 2  

රිඹදුරු   18 17 01  

කාර්ඹාර කාර්ඹ ඿වාඹක -^ III/II/I& 74 75 -1  

඿ාංචායක ඵාංගරා බායකරු 02 02 -  

එකතු඼ 694 613 81  
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Vසකොට඿ - සේඳශ ස඼ශ඲ඳශ විග්‍රවඹ 

 

“සේඳශ ස඼ශ඲ඳශ විග්‍රවඹ සකටිසඹන් ” ශ්‍රී රාංකා 

 

 
ශ්‍රී රාංකා යජසේ ආර්ථික වා ඿ාභාජීඹ ප්‍රතිඳත්තිඹ ඹටසත් සිදු කයන රද අග නගයඹ වා අ඼ට ප්‍රසේල 

඿ාං඼ර්ධනඹ වා නගය අරාංකායඹ ආශ්‍රිත ක්‍රිඹාකායකේ භගින් එභ ප්‍රසේල ඼ර සිදුව෕  ආර්ථික වා ඿ාභාජීඹ 

඿ාං඼ර්ධනඹ, විසේශීඹ ආසඹෝජනඹ සභභ ප්‍රසේල඼ර විවිධ ඿ාං඼ර්ධන කටයුතු඼ර නිඹැලීභට පිටු඼වරත් 

඼න ර ඔම සභභ කටයුතු භගින් සකොශග නගයඹ ශ්‍රී රාංකාසේ ස඼ශ඲ නගයඹ සභන්භ එඹ සේශීඹ, 

විසේශීඹ ජනතා඼ සකොශග නගයඹ සද඿ට ඇද-ඵැ඲ තඵා ගැනීසේ වැි.ඹා඼ ඼ර්ධනඹ කයන්නක්ද විඹම 

 

ත඼ද, ශ්‍රී රාංකාසේ ඿ාං඼ර්ධන ක්‍රිඹා඼ලිසේ අ඼ල‍තා඼න් ඿පුයන ඳරිදි අ඼ල‍තා අතය 

඿ේඵන්ධතා඼සඹන් ඵැ  ස඲න ස඿ේ ඿ක඿න  රද ආඹතනික ඵැඳීේ ඇති ි.රීභ විසලේ඾ සර඿ දැක්විඹ වැි. 

ඹම සේඳර ස඼ශ඲ඳසල් ඳ඼තින ස඼න඿්වීේ පිළිඵ඲ සතොයතුරු ක්඾ණික඼ භවජනතා සවෝ 

ආසඹෝජකයින් ස඼ත ගරා ඹාභ සිදු සනො඼න ඵැවින් එහි ඇති඼න උච්ඡා඼චන ඼ලින් නි඼ැසදි සර඿ රාබ 

රඵා ගැනීසේ වැි.ඹා඼ සීභා වී ඇති ඵැවින් ඼ඩා පරදායි සේඳශ ස඼ශ඲ඳරක් ඇති ි.රීභ ඿඲වා 

ක්඾ණික඼ ඹා඼ත්කාලීන ඼න සතොයතුරු ඳේධතිඹක් ඳ඼තින්සන්නේ එඹ සේශීඹ ස඼ශ඲සඳොර 

ආර්ථිකඹට සුඵදාඹක ඼නු ඇතම 

 

 

 

 

 

ඊ.දඹාස඿ේන 

ප්‍රධාන තක්ස඿ේරුකරු 

තක්ස඿ේරු සදඳාර්තසේන්තු඼  


