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අතිගරු ජනාධිපතිතුමාෙග් පණිවුඩය 
 

රට හමුෙව් ඇත්ෙත් බරපතල අභිෙයෝග සමූහයකි. අභිෙයෝග ජයගැනීමට අවශ්‍ය ජනවරම, ජනතාව 
ජනසම්මතවාදීව මා ෙවත පවරා දී තිෙබ්. ඔවුන්ෙග් අෙප්ක්ෂා ෙබොෙහෝය. අප ජනතාව ෙවත ඉදිරිපත් 
කළ ජාතික පතිපත්ති පකාශනය ෙහවත්  " රට හදන ෙසෞභාග්‍යෙය් දැක්ම " එකී අෙප්ක්ෂා ගැබ් කර 
ගත්තකි. ජනාධිපති කාර්යාලෙය් කාර්ය මණ්ඩලෙය් වගකීම හා වගවීම තුළින් මා  අෙප්ක්ෂා 
කරනුෙය් ඒ පතිපත්ති යථාර්ථයක් කිරීමට සහාය වීමය. එමගින් ජනතාවට ෙසෞභාග්‍යය 
උදාකරලීමය. 
 

අෙප් සැලසුම් ෙම් වසර ආරම්භෙය්දී යම් පමණකින් ෙවනස් කිරීමට සිදු විය. ඒ ෙකෝවිඩ් 19 
වසංගතය හමුෙව් අනෙප්ක්ෂිත ක්ෂණික පියවර ගැනීමට සිදු වූ නිසාය. ඒ ෙවනුෙවන් ජනාධිපති 
කාර්යාලෙය් කාර්ය මණ්ඩලය දුන් සහාය සහ කළ කැපකිරීම් අෙප් අනාගත සැලසුම් පහසු කළ බව 
මාෙග් පිළිගැනීමයි. ඉලක්කගත බව ෙසේම සාමූහිකව වැඩ කිරීෙම් ගුණය එහිදී මනාව පිළිබිඹු 
ෙකරිණ. 
 

ෙකෝවිඩ් 19 වසංගතය අපට කියාෙදන පාඩමක් වන්ෙන් රටට අහිමි වූ පැය ගණන තුළ නිම කළ 
හැකිව තිබූ වැඩ ෙකොටස ෙකටි කලක් ඇතුළත ඒ අයුරින්ම සපුරා ගත යුතු බවය. ඒ සඳහා ජනාධිපති 
කාර්යාලය ආදර්ශය සපයන විට ෙසසු ආයතනද ඊට අනුගත වනු ඇත. එබැවින්, අෙප් සාමූහික 
පයත්නය තුළින් ජනතාව අෙප්ක්ෂා කරන ආකාරයට ජනාධිපති කාර්යාලයීය කියාවලිය සකස් කර 
ගැනීමට ඉදිරි මාස කිහිපය කැප කිරීමට අවස්ථාව සැලෙසේ. 
 

ෙම් කාර්ය සාධන වාර්තාව එය වඩාත් කාර්යක්ෂම හා කමවත්ව සාක්ෂාත් කර ගැනීමට උපස්ථම්භක 
වනු ඇතැයි අෙප්ක්ෂා කරමි. 
           
 
ෙගෝඨාභය රාජපක්ෂ 
ශී ලංකා පජාතාන්තික සමාජවාදී ජනරජෙය් අතිගරු ජනාධිපති. 
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ජනාධිපති ෙල්කම්තුමාෙග් පණිවුඩය 
 

ජනාධිපති කාර්යාලය රාජ්‍ය පාලනෙය් ෙක්න්දස්ථානය වන්ෙන්ය. ජනාධිපතිතුමාට රාජ්‍ය නායකයා, 
අමාත්‍ය මණ්ඩල පධානියා වශෙයන් ශී ලංකා ආණ්ඩුකම ව්‍යවස්ථාවට අනුකූලව භාර වී ඇති වගවීම් 
සහ පැවරී ඇති වගකීම් ඉටු කිරීම ෙවනුෙවන් ජනාධිපති කාර්යාලය පූර්ණ වශෙයන් ෙපනී සිටී. 
අතිගරු ජනාධිපති ෙගෝඨාභය රාජපක්ෂ මැතිතුමාෙග් ජනවරම වූෙය්  " ෙසෞභාග්‍යෙය් දැක්ම " 
යථාර්ථයක් බවට පත් කිරීම බැවින් එය ඉටු කිරීම සමස්ත රාජ්‍ය ෙසේවෙය් වගකීම ෙව්. 

 

මහජනතාව රාජ්‍ය නායකත්වය ෙකෙරහි තබා ඇති විශ්වාසය හා ෙගෞරවය පළුදු ෙනොවන අයුරින් 
කටයුතු කිරීමට ජනාධිපති කාර්යාලය බැඳී සිටී.  ජනාධිපතිවරයාෙග් නිෙයෝග කියාත්මක කරවීම, 
පසුවිපරම සහ අවශ්‍ය මැදිහත්වීම තුළින් සමස්ත සංවර්ධන කියාවලිෙය් සාර්ථකත්වය සහතික කිරීම 
ඊට පැවරී තිෙබ්.  

 

රාජ්‍ය යාන්තණය කියාත්මක කරවීෙම් පධාන ආයතනය වීම නිසා දැඩි විනයකින්, සංයමයකින්, 
සරල හා ආදර්ශමත්ව වැඩ කිරීමට ඉහළම සිට පහළම දක්වා වූ ජනාධිපති කාර්යාලයීය නිලධාරීහු  
බැඳී සිටී. 

 

2019 වසර අවසානය " ෙසෞභාග්‍යෙය් දැක්ෙම් " ආරම්භය බැවින්  ඉදිරි වසර විද්‍යාත්මක පෙව්ශයක් 
තුළ ෙමෙහයවීම  පිළිබිඹු කරනුෙය් 2020 කාර්ය සාධනය තුළ ය. 
 

පී. බී. ජයසුන්දර 
ජනාධිපති ෙල්කම්. 
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පරිච්ෙඡ්දය 04   -  කාර්ය සාධන දර්ශක 12

පරිච්ෙඡ්දය 05  -  තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු ( SDG )සපුරා ගැනීෙම් කාර්ය සාධනය 31

පරිච්ෙඡ්දය 06  -  මානව සම්පත් පැතිකඩ 32
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ෙගෞරවණීය පුරවැසියකු සහිත සුරක්ෂිත  
ෙසෞභාග්‍යවත් ෙද්ශයක් ෙගොඩනැගීම 

ජනාධිපති කාර්යාලෙය් දැක්ම 

ජනාධිපති කාර්යාලෙය් ෙමෙහවර 

අතිගරු ජනාධිපතිතුමා ෙවත ආණ්ඩුකම ව්‍යවස්ථානුකූලව පැවරී ඇති 
කාර්යයන් ඉටු කිරීමට හා ෙසෞභාග්‍යෙය් ෙද්ශය ෙගොඩනැගීමට අදාළ 

සියලු ඉලක්ක සපුරා ගැනීම පිණිස රාජ්‍ය යාන්තණය නිවැරදි 
දිශානතියට ෙයොමු කිරීම, කාර්යක්ෂමතාව තුළින් ඵලදායී අරමුණු 

ෙවත ළඟාවීම 

ජනාධිපති කාර්යාලෙය් අරමුණු 

 ආණ්ඩුකම ව්‍යවස්ථාෙවන් හා විවිධ අණපනත් මඟින් අතිගරු ජනාධිපතිතුමා 
විසින් කියාත්මක කළ යුතු බවට සඳහන් කාර්යයන් ඉටුකිරීම සඳහා අවශ්‍ය සහය 
ලබාදීම හා එකී බලතල හා වගකීම් ව්‍යවස්ථාපිත පතිපාදන වලට අනුකූලව 
කාර්යක්ෂමව හා අනලස්ව ඉටු කිරීම. 

 පතිපත්ති සම්පාදනය සඳහා අවශ්‍ය දත්ත හා ෙතොරතුරු එක් රැස් කිරීම, 
විශ්ෙල්ෂණය කිරීම හා අවශ්‍යතාවය පරිදි වාර්තා සැපයීම. 

ශී ලංකාෙව් රට හදන ෙසෞභාග්‍යෙය් දැක්ම සඳහා අවශ්‍ය, සම්පත් සංරක්ෂණය 
හා සංවර්ධනය කිරීම. 

තාක්ෂණික පදනමක් මත නව්‍යකරණ අරමුණු ඔස්ෙසේ ව්‍යවසායකයින් උෙදසා 
නව නිෂ්පාදන හඳුන්වා දීම සහ ව්‍යාපාර සාර්ථකව පවත්වාෙගන යාමට තරුණ 
පජාවට උපකාර කිරීම. 

 කඩිනම් සහන සැලසීම මඟින් ජනතා ෙක්න්දීය ආර්ථිකයක් ෙගොඩනැංවීමට 
සහාය සැලසීම. 

විනය ගරුක හා නීතිගරුක සහ ගුණගරුක සමාජ පරිසරයක් නිර්මාණය කිරීමට 
අවශ්‍ය පහසුකම් සහිත පරිසරයක් නිර්මාණය කිරීම. 

 

01. පරිච්ෙඡ්දය  
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2019 කාර්ය සාධන වාර්තාව  

ජනාධිපති කාර්යාලය - ෙකොළඹ 01 

 ජනාධිපති කාර්යාලෙය් කාර්යයන්  
 

 ආණ්ඩුකම ව්‍යවස්ථානුකූලව පැවෙරන ව්‍යවස්ථාපිත රාජකාරි ඉටු කිරීම  
 
 පතිපත්ති සම්පාදනය පහසුකරණය හා සම්බන්ධීකරණය කිරීම 
 
 ශී ලංකාෙව් ස්වාභාවික සම්පත් තිරසර උපෙයෝජනය, සංරක්ෂණය හා 

කළමනාකරණය තුළින් ජීවනපිය පරිසර පද්ධතියක් ස්ථාපිත කිරීම. 
 
 තිරසාර පරිසර කළමනාකරණයක් තුළින් ෙසෞභාග්‍යමත් ෙද්ශයක් කරා 

පහසුෙවන් ළඟාවීමට කටයුතු කිරීම  
 
 මහජනතාවෙග් සුභ සිද්ධිය උෙදසා කටයුතු කිරීම 
 
 මහජනතාවට කඩිනම් පතිචාර ලබාදීම තුළින් ගැටලු විසඳීමට කටයුතු කිරීම. 

අරමුණු 
 

 1. ආණ්ඩුකම ව්‍යවස්ථාෙවන් හා විවිධ අණපනත් මඟින් අතිගරු ජනාධිපතිතුමා විසින් කියාත්මක කල යුතු 
බවට සඳහන් කාර්යයන් ඉටුකිරීම සඳහා අවශ්‍ය සහය ලබාදීම හා එකී බලතල හා වගකීම් ව්‍යවස්ථාපිත 
පතිපාදන වලට අනුකූලව කාර්යක්ෂමව හා අනලස්ව ඉටු කිරීම  

 2. දිස්තික් සංවර්ධන කටයුතු "ෛමතී පාලනයක් - ස්ථාවර රටක්" අනුව සිදුවන්ෙන් දැයි තහවුරු කිරීම  
 3. "ෛමතී පාලනයක් - ස්ථාවර රටක්" පතිපත්ති පකාශය අනුව දියුණු හා වගකීම් සහගත රාජ්‍ය  අංශයක් 

පවත්වා ගැනීම තහවුරු කිරිම සඳහා අන්තර් අමාත්‍යාංශ සම්බන්ධීකරණය  
 4. පතිපත්ති සම්පාදනය සඳහා අවශ්‍ය දත්ත හා ෙතොරතුරු එක් රැස් කිරීම, විශ්ෙල්ෂණය කිරීම හා 

අවශ්‍යතාවය පරිදි වාර්තා සැපයීම.  
 5. ශී ලංකාෙව් තිරසර පැවැත්ම සඳහා අවශ්‍ය වන සම්පත සංරක්ෂණය හා සංවර්ධනය කිරීම. 
 6. ශී ලංකාෙව් ස්වාභාවික සම්පත් තිරසර උපෙයෝජනය, සංරක්ෂණය හා කළමනාකරණය තුලින් 

ජීවනපිය පරිසර පද්ධතියක් ස්ථාපිත කිරීම. 
 7. තිරසර කසළ කළමනාකරණයක් තුලින් නිකසල ජීවන පරිසරයක් නිර්මාණය කිරීම.  
 8. ෙපෞරුෂ සංවර්ධනය හා දරුවන් බලගැන්වීම තුළින් සුරක්ෂිත ළමා පරපුරක් බිහිකිරීම.  
 9. "මතින් නිදහස් රටක් " පතිපත්තිය යටෙත් මත්දව්‍ය නිවාරණය සඳහා අවශ්‍ය පතිපත්ති හා නීති 

සම්පාදනය කිරීම, පතිකාර හා පුනරුත්ථාපන කටයුතු සම්බන්ධීකරණය හා පජාව දැනුවත් කිරීම  
 10. වකුගඩු ෙරෝග නිවාරණය සඳහා පජාව දැනුවත් කිරීම, චර්යා පවර්ධනය, පිරිසිදු පානීය ජලය සම්පාදනය 

කිරීම, ෙරෝගීන්ට පතිකාර ලබා දීම හා ෙරෝගීන් ඇතුළු පවුල්වල සාමාජිකයන්ෙග් සුභසාධනය  
 11. සියලු ආගම් ෙවත එකෙසේ සිය ශාසනික ෙසේවාවන් ඉටු කිරීම සඳහා අවශ්‍ය උපකාර සිදු කිරීම  
 12. පුරවැසියන් හට ෛවද්‍ය පතිකාර සිදු කිරීම සඳහා හා අධ්‍යාපන කටයුතු සඳහා මූල්‍යාධාර ලබාදීම  
 13. මහජන ඉල්ලීම්, දුක්ගැනවිලි, ගැටලු, අදහස්, ෙයෝජනා සහ පැමිණිලි සම්බන්ධව කටයුතු කිරීමට රජෙය් 

ෙදපාර්තෙම්න්තු ඇතුලු සියලු රාජ්‍ය ආයතන තුළ විධිමත් කමෙව්දයක් ඇතිකර පවත්වාෙගන යාම සහ 
පසු විපරම් සිදු කිරීම.  

 14. විද්‍යාත්මක පර්ෙය්ෂණ සහ නව්‍යකරණ අරමුණු ඔස්ෙසේ ව්‍යවසායකයින් උෙදසා නව නිෂ්පාදන හඳුන්වා 
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ෙමම කාර්යාලය යටෙත් පවතින අංශ 
  
පහත සඳහන් අංශ වලින් කියාත්මක විය : 
 
  ෙල්කම් අංශය  

  ෙපෞද්ගලික ෙල්කම් අංශය  

  කාර්ය මණ්ඩල පධානී අංශය  

  සංවර්ධන හා විෙශේෂ ව්‍යාපෘති අංශය 

  මානව සම්පත් සංවර්ධන අංශය 

  පතිපත්ති සම්බන්ධීකරණ හා පගති සමාෙලෝචන අංශය 

  ආණ්ඩුකම ව්‍යවසථ්ා සහ ව්‍යවසථ්ාපිත කටයුතු අංශය 

  ආයතන සම්බන්ධීකරණ අංශය 

  මූල්‍ය කළමනාකරණ අංශය 

  අභ්‍යන්තර පාලන අංශය  

  නීති අංශය  

  තිරසර සංවර්ධන අංශය  

 ආහාර නිෂප්ාදන ජාතික වැඩසටහන 

 කුඩා පරිමාණ කෘෂි ව්‍යාපාර සහභාගීත්ව වැඩසටහන ( SAPP) 
 ගාමශක්ති වැඩසටහන 

 තිරසර දැක්ම ව්‍යාපෘතිය 

 Smart Sri Lanka ව්‍යාපාතිය  

"පිබිෙදමු ෙපොෙළොන්නරුව හා සිරිසර පිවිසුම" ව්‍යාපෘති අංශය  

මහජන සම්බන්ධතා අංශය 

 ජනාධිපති අරමුදල  

 මාධ්‍ය අංශය 

 පතිසන්ධාන අංශය 

 අභ්‍යන්තර විගණන අංශය 
 

2020 වර්ෂෙය් සිට ඉදිරියට පහත සඳහන් අංශ කියාත්මක ෙව්. 
 ආණ්ඩුකම  හා ව්‍යවසථ්ාපිත කටයුතු අංශය 

 රාජ්‍ය හා පාර්ලිෙම්න්තු කටයුතු අංශය 

 විෙද්ශ සබඳතා අංශය 

 නීති කටයුතු අංශය 

 ආර්ථික හා සංවර්ධන සම්බන්ධීකරණ අංශය 

 මහජන සම්බන්ධතා අංශය 

 සංවිධාන සම්බන්ධීකරණ හා කළමනාකරණ අංශය 

 සැපයුම් හා අභ්‍යන්තර පාලන අංශය 

 ජනාධිපති මාධ්‍ය අංශය 

 ගිණුම් හා මූල්‍ය අංශය 

 අභ්‍යන්තර විගණන අංශය 
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02. පරිච්ෙඡ්දය  
 
විෙශේෂ ජයගහණ 
ෙමම කාර්යාලෙය් ඵලදායිතා ඒකකය මඟින් ලබා ගත් 2016 – 2017 ජාතික ඵලදායිතා 

සම්මාන තරගාවලිෙයන් ලංකාෙවන් පථම ස්ථානය හිමිකර ගැනීම සුවිෙශේෂීම ජයගහණයකි. 
ෙමහිදී ජනාධිපති කාර්යාලය තුළ ඵලදායිතා සංකල්පය කියාත්මක කරමින් කාර්ය 
මණ්ඩලය ඒ සඳහා ෙමෙහයවීම සාර්ථකව සිදු විය. ඉදිරිපත් වූ පථම අවස්ථාෙව්දීම එම 
ජයගහණය හිමි කර ගැනීම අති සුවිෙශේෂී වූ ජයගහණයකි. 

 
ඉදිරි ඉලක්ක  

 අතිගරු ජනාධිපතිතුමන්ෙග් නිෙයෝගය පරිදි ෙසෞභාග්‍යෙය් දැක්ම පතිපත්ති පකාශය 
යටෙත් කියාත්මක කරනු ලබන වැඩසටහන්/ව්‍යාපෘති සම්බන්ධෙයන් ජනාධිපති 
කාර්යාලෙය් විවිධ අංශ හා අෙනකුත් රාජ්‍ය ආයතන වල කටයුතු සම්බන්ධීකරණය 
කිරීම. 

 
අතිගරු ජනාධිපතිතුමාෙග් ෛදනික වැඩසටහන නිසි පරිදි පවත්වා ෙගන එතුමාට 

අවශ්‍ය සහෙයෝගය ලබාදීම. 
 
අතිගරු ජනාධිපතිතුමා සහභාගී වන වැඩසටහන්, සාකච්ඡා, හා උත්සව අවස්ථා 

සම්බන්ධීකරණ කටයුතු සිදුකිරීම. 
 
අතිගරු ජනාධිපතිතුමන් ෙවත මහජන නිෙයෝජිතයින්ෙගන්, මහජනතාවෙගන් හා පූජ්‍ය 

පක්ෂෙයන් ලැෙබන ලිපි සඳහා කඩිනමින් අවශ්‍ය කියාමාර්ග ගැනීම. 
 

මහජනතාවෙග් සාමූහික ගැටලු සඳහා සෘජුව මැදිහත්වී එම ගැටලු සඳහා සාධාරණ 
විසඳුම් ලබාදීම. 

 

අතිගරු ජනාධිපතිතුමාෙග් උපෙදස් හා නිෙයෝග අනුව පැවෙරන ෙවනත් රාජකාරී 
උපරිම කාර්යක්ෂමතාවෙයන් ඉටු කිරීම. 

 

එදිෙනදා රාජකාරි කටයුතු සඳහා අවශ්‍ය වන දත්ත පද්ධති යාවත්කාලීනව පවත්වාෙගන 
යාම.  

 
2019 ෙනොවැම්බර් මස 18 වන දින 7 වන විධායක ජනාධිපතිවරයා ෙලස අතිගරු 

ෙගෝඨාභය රාජපක්ෂ මැතිතුමා දිවුරුම් දීෙමන් පසුව වූ  මාධ්‍ය අංශෙය් එතුමාෙග් 
රාජකාරි කටයුතු ෙනොවැම්බර් මස 19 වන දින සිට ඇරඹීම. 

 

ෙසෞභාග්‍යෙය් දැක්ම පතිපත්ති පකාශයට අනුව අතිගරු ජනාධිපතිතුමා ෙගන යන 
වැඩපිළිෙවළ සහ එදිෙනදා ගනු ලැබූ තීන්දු තීරණ සියලු මාධ්‍ය ඔස්ෙසේ ජනතාව අතරට 
ෙගන යාමට මාධ්‍ය ඒකකය පමුඛතාවය දී කටයුතු කිරීම.  

 

විදɖත්, මුදිත ෙවබ් අඩවි සහ ෙසසු සමාජ මාධ්‍ය මගින් ජනතාව අතරට 
ජනාධිපතිතුමාෙග් සහ ජනාධිපති කාර්යාලෙය් චකෙල්ඛ ඇතුළු ෙසසු නිෙව්දන ෙබදා 
හැරීම. 

 
2020 වසර ෙසෞභාග්‍යෙය් දැක්ම කියාවට නැංවීෙම් දී පුළුල් පරාසයක විහිදුණු වැඩ 

ෙකොටසකට දායකවීමට ජනාධිපති මාධ්‍ය අංශයට සිදුව තිෙබ්.  
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2019 ජනාධිපති මැතිවරණෙය්දී ලබාදුන් ෙපොෙරොන්දු ඉටු කිරීෙම් පළමු අදියර ෙලස 
ජනාධිපති කාර්ය සාධන බලකායක් පිහිටුවමින් දුගී දුප්පත් ජනතාව ෙවනුෙවන් රැකියා 
ලක්ෂයක් ලබාදීෙම් වැඩසටහන ආරම්භ කර තිෙබ්. ඒ යටෙත් ජනතාව දැනුවත් කිරීමට 
ජනාධිපති කාර්යාලය මගින් ලබාෙදන නිෙව්දන සකස් කර පුවත්පත් නිෙව්දන සහ 
මාධ්‍ය නිෙව්දන සැකසීෙම්ත් වගකීම මාධ්‍ය අංශයට පැවරී ඇත.  

 
එෙමන්ම උපාධිධාරී රැකියා ලබාදීෙම් වැඩසටහෙන් ෙමෙහවර ඉටු කිරීම.  

 
ජනාධිපතිතුමාෙග් ධූර කාලෙය් පථම දින 100 ඇතුළත රට සහ ජනතාව  ෙවනුෙවන් 

ගනු ලැබූ තීන්දු තීරණ යළි සිහි ගැන්වීෙම් කර්තව්‍යය ද සියලු මාධ්‍ය ආයතන 
සම්බන්ධීකරණය කරමින් ඉටු කිරීමට කටයුතු සැලසීම. 

 
වසර 2020 අග භාගය දක්වා ජනාධිපතිතුමාෙග් ෙසෞභාගෙය් දැක්ම ජනතාව ෙවත 

රැෙගන යමින් සැලසුම් සහගත වැඩපිළිෙවළක් සකස් කර තිෙබ්.  
 
ඉංගීසි පාඨකයින් ඉලක්ක කර ‘Signature of the Executive' නමින් විෙශේෂ සඟරාවක් 

පල කිරීම. 
 

ද්වි මාසික සම්මන්තණ මගින් ජනපතිතුමාෙග් පතිපත්තිය පිළිබඳ සංවාද පැවැත්වීම සහ 
එය ශව්‍ය, දෘෂ්‍ය සහ මුදිත මාධ්‍ය මගින් පචාරය කිරීම. 

 
අතිගරු ජනාධිපතිතුමාෙග් සංවර්ධන සැලසුම් සහ අෙනකුත් කියාමාර්ග ජනතා 

ආකර්ෂණය ලබාගත හැකි පරිදි නිවැරදිව හා ෙව්ගවත්ව සන්නිෙව්දනය කිරීම. 
 
අතිගරු ජනාධිපතිතුමාෙග් පතිරූපය සහ ජනාධිපති ධූරෙය් ෙගෞරවය සුරැෙකන පරිදි 

සිංහල, දමිළ, සහ ඉංගීසි භාෂා මාධ්‍ය තිත්වෙයන් නිෙව්දන කාර්යයන් පමුඛ සියලු 
සන්නිෙව්දන කාර්යය ෙමෙහයවීම හා අධීක්ෂණය කිරීම.  

 
අතිගරු ජනාධිපතිතුමාෙග් සහ රජෙය් වැඩපිළිෙවළ වන 'ෙසෞභාග්‍යෙය් දැක්ම'පතිපත්ති 

පකාශයට අනුකූලව විෙශේෂ මාධ්‍ය කියාකාරකම් සැකසීම හා කියාත්මක කිරීම. 
 
මහජන ඉල්ලීම්, දුක්ගැනවිලි, ගැටලු, අදහස්, ෙයෝජනා සහ පැමිණිලි සම්බන්ධව 

කටයුතු කිරීමට රජෙය් ෙදපාර්තෙම්න්තු ඇතුලු සියලු රාජ්‍ය ආයතන තුළ විධිමත් 
කමෙව්දයක් ඇතිකර පවත්වාෙගන යාම සහ පසු විපරම් සිදු කිරීම. 

 
මහජනතාව විසින් ඉදිරිපත් කරන දුක්ගැනවිලි, අදහස් ආදී සියල්ල ජනපතිට කියන්න 

වැඩසටහන ඔස්ෙසේ අදාළ අමාත්‍යාංශ ෙවත ෙයොමු කිරීෙමන් අනතුරුව විධිමත් 
කමෙව්දයක් යටෙත් සෑම ලිපියක් සම්බන්ධවම ආයතනික වශෙයන් ෙමෙහයවීම සහ 
මාසික සහ ෛතමාසික ඇගයීම් සිදු කිරීම. 

 
ජනපතිට කියන්න යටෙත් ෙයොමු කර ඇති මහජන ඉල්ලීම්, දුක්ගැනවිලි, ගැටලු, අදහස්, 

ෙයෝජනා සහ පැමිණිලිවල ස්වභාවය අනුව ඒවා නිශ්චිත වර්ගීකරණයකට ලක්කර 
කාණ්ඩ සහ උපකාණ්ඩ විශ්ෙල්ෂණය කිරීෙමන් අනතුරුව රාජ්‍ය ෙසේවා සැපයීෙම් 
කියාවලිෙය්දී පැන නැෙගන මහජන ගැටලුවලට තිරසාර විසඳුම් ලබාදීමට අවශ්‍ය රාජ්‍ය 
පතිපත්ති සම්පාදනයට අදාළ තීරණ ගැනීම සඳහා මැදිහත්වීම. 
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ජනාධිපති කාර්යාලය - ෙකොළඹ 01 

03. පරිච්ෙඡ්දය 
 

3.1 මූල්‍ය කාර්ය සාධන පකාශය  



 8 
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3.2 මුල්‍ය තත්ත්වය පිළිබඳ පකාශය 
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3.3 මුදල් පවාහ පිළිබඳ පකාශය  
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2019 කාර්ය සාධන වාර්තාව  

ජනාධිපති කාර්යාලය - ෙකොළඹ 01 

3.4  මූල්‍ය පකාශ සටහන්  
 
3.5  ආදායම් එකතු කිරීෙම් කාර්ය සාධනය (අදාළ ෙනොෙව්) 
 
3.6  ෙවන් කරන ලද පතිපාදන උපෙයෝගී කරගැනීෙම් කාර්ය සාධනය      රු.000 

පතිපාදන වර්ගය 
ෙවන්කරන ලද පතිපාදන 

තත්‍ය වියදම 

උපෙයෝගී කරගනු ලැබූ 
පතිපාදන, අවසන් කරන ලද 

අවසාන පතිපාදන පමාණෙය් % 
ෙලස 

මුල් 
පතිපාදනය 

අවසාන 
පතිපාදනය 

පුනරාවර්තන 2,933,390 3,577,757 3,378,198 94 
  

පාග්ධන 10,627,300 11,719,715 6,879,479 59 

3.7   මු.ෙර.208 පකාරව, ෙවනත් අමාත්‍යාංශ/ ෙදපාර්තෙම්න්තු වල නිෙයෝජිතෙයකු ෙලස ෙමම 
 ෙදපාර්තෙම්න්තුවට / දිසත්ික් ෙල්කම් කාර්යාලයට/පළාත් සභාවට පදානය කරන ලද          
 පතිපාදන                      

අනු. අංකය පතිපාදන ලද අමාත්‍යාංශය/ 
ෙදපාර්තෙම්න්තුව 

පතිපාදනෙය් 
අරමුණ 

පතිපාදන 
සත්‍ය 
වියදම 

උපෙයෝගී 
කරගන්නා ලද 
පතිපාදන, ලබා 
දුන් අවසාන 

පතිපාදනවල % 
ෙලස 

මුල් 
පතිපාදන 

අවසාන 
පතිපාදන 

01 ජාතික පතිපත්ති,ආර්ථික 
කටයුතු, නැවත පදිංචිකිරීම් හා 
පුනරුත්ථාපන, උතුරුපළාත් 
සංවර්ධන සහ ෙයෞවන කටයුතු 
අමාත්‍යාංශය 

පුහුණුව සඳහා 
බඳවාගන්නා 
ලද 
උපාධිධාරීන්ට 
දීමනා ෙගවීම 

  

420 20 5% 

02 අභ්‍යන්තර හා සව්ෙද්ශ 
කටයුතු සහ පළාත් සභා හා 
පළාත් පාලන අමාත්‍යාංශය 
  

රජරට 
නෙවෝදය - 
ජනපති 
වැඩසටහන 

  40,000 29,603 74% 

03 විශාම වැටුප් 
ෙදපාර්තෙම්න්තුව 

    150 150 100% 

රු.000 
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3.8. මූල්‍ය ෙනොවන වත්කම් වාර්තා කිරීෙම් කාර්ය සාධනය 
           රු.000 

වත්කම් ෙක්තය ෙක්ත විස්තරය 31.12.2019 දිනට 
භාණ්ඩ සමීක්ෂණ 
වාර්තාව අනුව 
ෙශේෂය 

31.12.2019 දිනට 
මූල්‍ය තත්ත්ව 
වාර්තාව අනුව 
ෙශේෂය 

ඉදිරිෙය්දී 
ගිණුම්කරණයට 
නියමිත 

පගතිය % ක් 
ෙලස වාර්තා කිරීම 

9151 ෙගොඩනැගිලි හා 
වɖහයන් 

  1,118,724     
9152 යන්ෙතෝපකරණ   4,517,767     
9153 ඉඩම්   35,541,525     
9154 අස්පෘෂ්‍ය වත්කම්   493     
9155 ජීව විද්‍යාත්මක 

වත්කම් 
  -     

9160 ෙකරීෙගන යන වැඩ   80,437     
9180 බදුෙදන ලද වත්කම්   247,410     

3.9 විගණකාධිපතිවරයාෙග් වාර්තාව   

(විගණකාධිපතිවරයාෙග් වාර්තාව ෙපොෙතහි අවසානෙයහි ඇතුළත් කර ඇත.) 



 12 

2019 කාර්ය සාධන වාර්තාව  

ජනාධිපති කාර්යාලය - ෙකොළඹ 01 

04. පරිච්ෙඡ්දය - කාර්ය සාධන දර්ශක 
 

1. ජනාධිපති ෙපෞද්ගලික ෙල්කම් අංශය  

විෙශේෂිත දර්ශක අෙප්ක්ෂිත නිමැවුෙම් පතිශතයක් (%) ෙලස 
තත්‍ය නිමැවුම 
  
100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

අතිගරු ජනාධිපතිතුමන් ෙවත ෛදනිකව ලැෙබන 
ලිපි, අතුරින් කියාකරන ලද ලිපි සංඛ්‍යාව 

  
 

    

අතිගරු ජනාධිපතිතුමන් සහභාගී වන උත්සව, 
රැස්වීම් හා හමුවීම් ආදී ෛදනික වැඩසටහන් 
සංඛ්‍යාව (දින ෙපොත) 

  
 
  

    

අතිගරු ජනාධිපතිතුමන් නිෙයෝජනය කරමින් 
සහභාගී වන සාකච්ඡා සංඛ්‍යාව 

  
 

    

මහජන නිෙයෝජිතයන් හා මහජනතාව විසින් 
ඉදිරිපත් කරන විවිධ ඉල්ලීම් දත්ත පද්ධතියට 
ඇතුළත් කළ සංඛ්‍යාව 

  
 
  

    

ජනාධිපති කාර්යාලය ෙවත වැඩම කරනු ලබන 
ස්වාමීන් වහන්ෙසේලාෙග් හා අෙනකුත් 
පූජකතුමන්ලාෙග් අවශ්‍යතාවයන් ෙසොයාබලා 
විසඳුම් ලබා දුන් සංඛ්‍යාව 

  
  
 
  

    

විවිධ විෙශේෂ ආගමික උත්සව හා ව්‍යාපෘති 
සංවිධානය කිරීෙම් සංඛ්‍යාව 

 
  

    

2. ආණ්ඩුකම ව්‍යවසථ්ා හා ව්‍යවසථ්ාපිත කටයුතු අංශය  

I.  ආණ්ඩුකම ව්‍යවසථ්ාව මගින් හා ෙවනත් ව්‍යවසථ්ාපිත විධිවිධාන අනුව 
අතිගරු ජනාධිපතිතුමන් විසින් සිදුකරනු ලබන විවිධ තනතුරු සඳහා පත්කිරීම්           සංඛ්‍යාව 

 අමාත්‍ය මණ්ඩල අමාත්‍යවරුන් 12 

 අමාත්‍ය මණ්ඩලෙය්  සාමාජිකයන් ෙනොවන අමාත්‍යවරුන් 04 

 රාජ්‍ය අමාත්‍යවරුන් 05 

 නිෙයෝජ්‍ය අමාත්‍යවරුන් 02 

 පළාත් ආණ්ඩුකාරවරුන් 12 

 ෙශේෂ්ඨාධිකරණ විනිසුරුවරුන් / අගවිනිසුරු 04 

 අභියාචනාධිකරණ විනිසුරුවරුන් 04 

 මහාධිකරණ විනිසුරුවරුන් 00 
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ජනාධිපති කාර්යාලය - ෙකොළඹ 01 

 අධිකරණ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් සාමාජිකයන් 01 

 මහාධිකරණ ෙකොමසාරිස්වරුන් 00 

 ජනාධිපති නීතීඥවරුන් 21 

 නීතිපතිවරයා 01 

 ශී ලංකා විනිශ්චය ආයතනෙය් සාමාජිකයන් 01 

 අමාත්‍යාංශ ෙල්කම්වරුන් 07 

 පළාත් පධාන ෙල්කම්වරුන් 00 

 අමාත්‍ය, නිෙයෝජ්‍ය අමාත්‍ය, රාජ්‍ය අමාත්‍ය විෙද්ශ නිවාඩු 557 

 අමාත්‍යාංශ ෙල්කම්වරුන්ෙග් විෙද්ශ නිවාඩු 180 

 ෙවනත් විෙද්ශ නිවාඩු 328 

 ආණ්ඩුකම ව්‍යවස්ථාෙව් 34 වන ව්‍යවස්ථාව අනුව ජනාධිපති සමාව ලබාදීම -       
නිදහස් කර ඇති සංඛ්‍යාව 

03 

 සිර දඬුවම් කාලය අඩු කිරීම 40 

 සිරකරුවන් සම්පූර්ණෙයන් නිදහස් කිරීම 21 

 මරණීය දණ්ඩනය ජීවිතාන්තය දක්වා සිර දඩුවමක් බවට පත් කිරීම 05 

 ගුවන් හමුදාපති 01 

 නාවික හමුදාපති 01 

 යුධ හමුදාපති 01 

 ෙපොලිස්පති (වැඩබලන) 01 

 විශ්වවිද්‍යාල කුලපතිවරුන් 02 

 විශ්වවිද්‍යාල උපකුලපතිවරුන් 06 

 සමථ මණ්ඩල ෙකොමිෂන් සභාවට සාමාජිකයන් පත්කිරීම 05 

 සීමාසහිත එක්සත් පවෘත්ති පත සමාගම වැඩිදියුණු කිරීම සම්බන්ධෙයන් 
ෙසොයා බැලීෙම් කමිටුවට සාමාජිකයන් පත්කිරීම 

00 

 අපරාධයක වින්දිතයන් සහ සාක්ෂිකරුවන් ආරක්ෂා කිරීම සඳහා වූ ජාතික 
සභාවට සාමාජිකයන් පත් කිරීම 

05 

 ෙපොදු ෙකොන්තාන් ගිවිසුම් ෙරජිස්ටාර් 00 

 සහකාර ෙපොදු ෙකොන්තාන් ගිවිසුම් ෙරජිස්ටාර් 01 

I.  ආණ්ඩුකම ව්‍යවසථ්ාව මගින් හා ෙවනත් ව්‍යවසථ්ාපිත විධිවිධාන අනුව 
අතිගරු ජනාධිපතිතුමන් විසින් සිදුකරනු ලබන විවිධ තනතුරු සඳහා පත්කිරීම්            සංඛ්‍යාව 
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ජනාධිපති කාර්යාලය - ෙකොළඹ 01 

 බාලදක්ෂ මූලස්ථාන ෙකොමසාරිස්වරුන් 00 

 බාලදක්ෂ දිස්තික් ෙකොමසාරිස්වරුන් 03 

 වැඩ සටහන් ෙකොමසාරිස් - බාලදක්ෂ 01 

 ජනාධිපති බාලදක්ෂිකා පදානය (සහතික) 259 

 ශී ලංකා පතිපත්ති අධ්‍යයන ආයතනෙය් කළමනාකරණ මණ්ඩලය 04 

 බුද්ධ ශාසන අරමුදෙල් උපෙද්ශක කමිටුව 05 

 එස්.ඩබ්.ආර්.ඩී. බණ්ඩාරනායක අනුස්මරණ පදනෙම් කළමනාකරණ 
මණ්ඩලය 

02 

 ශී ලංකා ආෙයෝජන මණ්ඩලෙය් අධ්‍යක්ෂ ජනරාල් 00 

 රණවිරු ෙසේවා අධිකාරිෙය් කළමනාකරණ මණ්ඩලෙය් සාමාජිකයන් 07 

 ශී ලංකා පදනම් ආයතනෙය් කළමනාකරණ මණ්ඩල සාමාජිකයින් 04 

 තෘතියික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාෙව් සාමාජිකයින් 00 

•   ජාතික විද්‍යා හා තාක්ෂණ ෙකොමිෂන් සභාෙව් සාමාජිකයන් පත්කිරීම 
       (NASTEC) 

08 

 ශී ලංකා ආෙයෝජන මණ්ඩලෙය් අධ්‍යක්ෂ මණ්ඩලය පත්කිරීම 03 

 නීති ෙකොමිෂන් සභාවට සාමාජිකයන් පත්කිරීම 00 

 වැඩිහිටි තැනැත්තන් සඳහා වූ ජාතික සභාෙව් සාමාජිකයින් 04 

 ආබාධ සහිත තැනැත්තන්ෙග් ජාතික සභාෙව් සාමාජිකයින් 01 

 ජාතික අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාෙව් සාමාජිකයින් 02 

 කාර්මික අධිකරණයට සාමාජිකයින් පත්කිරීම 09 

 විශ්ව විද්‍යාල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාවට සාමාජිකයින් පත්කිරීම 00 

 රාජ්‍ය අංශෙය් වැටුප් සමාෙලෝචනය සම්බන්ධෙයන් වන විෙශේෂ ෙකොමිෂන් 
සභාව 

00 

 ශී ලංකා පුවත්පත් මණ්ඩලයට සාමාජිකයින් පත්කිරීම 02 

 රාජ්‍ය භාෂා ෙකොමිෂන් සභාවට සාමාජිකයින් පත්කිරීම 00 

 අපරාධයක වින්දිතයන් සහ සාක්ෂිකරුවන් ආරක්ෂා කිරීම සඳහා වන ජාතික 
අධිකාරිය 

05 

 ජාතික වැටුප් හා ෙසේවක සංඛ්‍යා ෙකොමිෂන් සභාව ෙල්කම් පත්කිරීම 00 

I ආණ්ඩුකම ව්‍යවස්ථාව මගින් හා ෙවනත් ව්‍යවසථ්ාපිත විධිවිධාන අනුව 
 අතිගරු ජනාධිපතිතුමන් විසින් සිදුකරනු ලබන විවිධ තනතුරු සඳහා පත්කිරීම්             සංඛ්‍යාව 
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ජනාධිපති කාර්යාලය - ෙකොළඹ 01 

 ජාතික වැටුප් හා ෙසේවක සංඛ්‍යා ෙකොමිෂන් සභාව සාමාජිකයින් පත්කිරීම 00 

•   පරීක්ෂණ ෙකොමිෂන් සභා 
(ජනාධිපති විධානයක් මගින් පත්කරනු ලබන) 

03 

  තිපිටක සංරක්ෂණ මණ්ඩලයට සාමාජිකයන් පත්කිරීම 43 

 ෙථරවාදී පාළි තිපිටකය යුෙනස්ෙකෝ ෙලෝක මතක උරුම  ෙල්ඛනයට ඇතුලත්   
කිරීම සඳහා වන අයඳුම් පතය සැකසීෙම් කමිටුව 

15 

 ශී ලංකා ගුවන් ෙසේවය පතිසංවිධානය පිණිස ෙයෝජනා ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා වූ 
කමිටුව 

12 

  රාජ්‍යෙසේවා ෙකොමිෂන්සභාෙව් සාමාජිකයින් පත්කිරීම 08 

  ජාතික ෙපොලිස් ෙකොමිෂන් සභාෙව් සාමාජිකයින් පත් කිරීම 08 

 අල්ලස් ෙහෝ දූෂණ ෙචෝදනා විමර්ශන ෙකොමිෂන් සභාෙව් සාමාජිකයින් පත් 
කිරීම 

00 

 අල්ලස් ෙහෝ දූෂණ ෙචෝදනා විමර්ශන ෙකොමිෂන් සභාෙව් අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්  පත් 
කිරීම 

00 

 මැතිවරණ ෙකොමිෂන් සභාෙව් සාමාජිකයින් පත් කිරීම 00 

  මුදල් ෙකොමිෂන් සභාෙව් සාමාජිකයින් පත් කිරීම 03 

  විගණන ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් සාමාජිකයින් පත් කිරීම 04 

  සීමානිර්ණ ෙකොමිෂන් සභාෙව් සාමාජිකයින් පත් කිරීම 03 

 ජාතික පසම්පාදන ෙකොමිෂන් සභාෙව් සාමාජිකයින් පත් කිරීම 04 

  ශී ලංකා මානව හිමිකම් ෙකොමිෂන් සභාෙව් සාමාජිකයින් පත් කිරීම 05 

 ෙතොරතුරු දැනගැනීෙම් අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ ෙකොමිෂන් සභාෙව් සාමාජිකයින් 
පත් කිරීම 

00 

 කාර්මීකරණය පිළිබඳ ෙකොමිෂන් සභාවට සාමාජිකයින් පත් කිරීම 00 

 නව නිපැයුම් සඳහා ජනාධිපති සම්මාන පිරිනැමීම ෙවනුෙවන් විනිශ්චය 
මණ්ඩලය පත්කිරීම 

00 

  පළාත් සභා මැතිවරණ සීමා නීර්ණය කමිටුව පත්කිරීම 00 

  මහ බැංකු අධිපතිවරයා පත්කිරීම 00 

  විගණකාධිපතිවරයා පත් කිරීම 01 

  ශී ලංකා වරලත් ගණකාධිකාරී ආයතනෙය් සභාපති හා සමාජිකයින් පත් කිරීම 00 

 ශී ලංකා විදුලි සංෙද්ශ නියාමන ෙකොමිෂන් සභාෙව් අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්වරයා පත් 
කිරීම 

00 

I.  ආණ්ඩුකම ව්‍යවසථ්ාව මගින් හා ෙවනත් ව්‍යවසථ්ාපිත විධිවිධාන අනුව 
අතිගරු ජනාධිපතිතුමන් විසින් සිදුකරනු ලබන විවිධ තනතුරු සඳහා පත්කිරීම්            සංඛ්‍යාව 
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ජනාධිපති කාර්යාලය - ෙකොළඹ 01 

 මධ්‍යම පරිසර අධිකාරිෙය් සභාපති හා සාමාජිකයින් පත් කිරීම 01 

 ජාතික ළමා ආරක්ෂණ අධිකාරිෙය් සාමාජිකයින් පත්කිරීම 01 

 ෙබෞද්ධ උපෙද්ශක සභාවට සාමාජිකයින් පත් කිරීම 00 

 ජාතික කාන්තා කමිටුවට සාමාජිකයින් පත් කිරීම 00 

 ළමා අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ ජාතික ෙමෙහයුම් කමිටුවට සාමාජිකයින් පත් කිරීම 00 

 ශී ලංකා මහ බැංකුෙව් මූල්‍ය මණ්ඩලයට සාමාජිකයින් පත් කිරීම 01 

 ජාතික මූල්‍ය අධ්‍යන ආයතනෙය් පර්ෙය්ෂණ සභාෙව් සාමාජිකයින් පත් කිරීම 
(NIFS) 

00 

 දුම්ෙකොළ හා මධ්‍යසාර පිළිබඳ ජාතික අධිකාරිෙය් සාමාජිකයින් පත්කිරීම 00 

 පාර්ලිෙම්න්තු මහෙල්කම්වරයා පත් කිරීම 00 

 පරිපාලන කටයුතු පිළිබඳ පාර්ලිෙම්න්තු ෙකොමසාරිස්වරයා පත් කිරීම 
(ඔම්බුඩ්ස්මන්) 

01 

 ජාතික ශිෂ්‍යභට බලකා අධ්‍යක්ෂවරයා පත්කිරීම 00 

 තිරසර සංවර්ධන සභාව සඳහා සභාපති හා සාමාජිකයින් පත්කිරීම 01 

 ජාතික මූලික අධ්‍යයන ආයතනෙය් පාලක මණ්ඩලෙය් සාමාජිකයින් පත්කිරීම 04 

 අමරෙද්ව ෙසෞන්දර්ය හා පර්ෙය්ෂණ ෙක්න්දය සඳහා සාමාජිකයින් පත්කිරීම 01 

I.  ආණ්ඩුකම ව්‍යවසථ්ාව මගින් හා ෙවනත් ව්‍යවසථ්ාපිත විධිවිධාන අනුව 
අතිගරු ජනාධිපතිතුමන් විසින් සිදුකරනු ලබන විවිධ තනතුරු සඳහා පත්කිරීම්            

සංඛ්‍යාව 

II.   ඉඩම් ඔප්පු, දීර්ඝ කාලීන බදුකර 

 දීර්ඝ කාලීන බදුකර නිකුත් කිරීම 145 

 සංවර්ධනය කල ඉඩම් සඳහා දීමනාපත නිකුත් කිරීම 776 

 27 වගන්ති ය - ඉඩම් පැවරීම 168 

 රණවිරු ඔප්පු නිකුත් කිරීම 55 

 සුනාමි දීමනාපත නිකුත් කිරීම 340 

 විහාරස්ථාන සඳහා දීමනාපත 68 

 ශී ලංකා ආෙයෝජන මණ්ඩලය ෙවත ඉඩම් ලබාදීම 00 

 නාගරික සංවර්ධන අධිකාරිය ෙවත ඉඩම් පැවරීම 03 

 නිවාස සංවර්ධන අධිකාරිය ෙවත ඉඩම් පැවරීම 28 
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ජනාධිපති කාර්යාලය - ෙකොළඹ 01 

 විකල්ප ඉඩම් ලබාදීම 24 

 මහවැලි බදුකර 61 

 මහවැලි දීමනාපත ලබාදීම (සංවර්ධනය කල ඉඩම් සඳහා) 179 

 මහවැලි දීමනාපත ලබාදීම (ඉඩම් සංවර්ධන ආඥා පනත යටෙත්) 8842 

 මහවැලි බල පෙද්ශවල ඉඩම් සඳහා දීමනාපත අවලංගු කිරීම 03 

 මහවැලි බදුකර අවලංගු කිරීම 02 

 මහවැලි විහාරස්ථාන 22 

 නව රන්බිම දීමනාපත 13134 

 රජෙය් ඉඩම් ආඥා පනෙත් 3 වගන්තිෙයන් අවලංගු කිරීම 329 

 රජෙය් ඉඩම් ආඥා පනෙත් 4(1) වගන්තිෙයන් අවලංගු කර, 4(3) 
වගන්තිෙයන් නව දීමනාපත ලබාදීම 

1421 

 මධ්‍යම පාන්තික ඉඩම් 39 

 රජෙය් ඉඩම් ආඥා පනෙත් 104 වගන්තිෙයන් අවලංගු කිරීම 43 

 නියාදන සාධන පත 921 

II. ෙවනත් ව්‍යවසථ්ාපිත මැදිහත්වීම්  

•   පවත්වන ලද පසම්පාදන අභියාචන කමිටු රැස්වීම් 46 

 අමාත්‍ය, නිෙයෝජ්‍ය අමාත්‍ය, රාජ්‍ය අමාත්‍ය විෙද්ශ නිවාඩු 557 

 අමාත්‍යාංශ ෙල්කම්වරුන්ෙග් විෙද්ශ නිවාඩු 180 

 ෙවනත් විෙද්ශ නිවාඩු 328 

•   සන්නද්ධ හමුදා සාමාජිකයන්ට වීර පදක්කම් පදානය කිරීම 2604 

•    අධිකාරී අක්තපත (තිවිධ හමුදාව)  
 

  300  

•   අතිගරු ජනාධිපතිතුමා විසින් පත්කරනු ලබන මහජන නිෙයෝජිතයින්ෙග් සහ 
නිලධාරීන්ෙග් විෙද්ශ නිවාඩු සඳහා අනුමැතිය ලබාදීම 

600 

•   මහජන නිෙයෝජිතයින්ෙග් රාජ්‍ය වියදම් කළමනාකරණය සම්බන්ධෙයන් 
මහජන නිෙයෝජිතයින් කටයුතු කළ යුතු ආකාරය පිළිබඳ චකෙල්ඛ නිකුත් 
කිරීම 

01 

•   ADC කැඳවීම 30 

I.  ආණ්ඩුකම ව්‍යවසථ්ාව මගින් හා ෙවනත් ව්‍යවසථ්ාපිත විධිවිධාන අනුව 
අතිගරු ජනාධිපතිතුමන් විසින් සිදුකරනු ලබන විවිධ තනතුරු සඳහා පත්කිරීම්              සංඛ්‍යාව 
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3. රාජ්‍ය හා පාර්ලිෙම්න්තු කටයුතු අංශය 
 

 රාජ්‍ය සංසථ්ා, මණ්ඩල හා ව්‍යවසථ්ාපිත ආයතනවල අධ්‍යක්ෂ මණ්ඩල තනතුරු 
සඳහා පත් කිරීෙම් කටයුතු 

 

1. සභාපතිවරුන්/අධ්‍යක්ෂ මණ්ඩල සාමාජිකයින් ෙලස ෙසේවය කරනු පිණිස අභිලාෂය පළ 
කිරීම සඳහා අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීමට දිනමිණ, තිනකරන්, Daily News, දිනපතා ලංකාදීප, 
Daily Mirror, Daily Ft, දිනපතා දිවයින, Daily Island, වීරෙක්සරී, දිනපතා මව්බිම, 
දිනපතා අරුණ  යන පුවත්පත්හි දැන්වීම් පළ කරන ලදී.  

2. රාජ්‍ය සංස්ථා, මණ්ඩල හා ව්‍යවස්ථාපිත ආයතනවල අධ්‍යක්ෂ මණ්ඩල තනතුරු සඳහා නාම 
ෙයෝජනා නිර්ෙද්ශ කිරීම සඳහා කමිටුවක් පත් කරන ලදී.  

3. ඊට පතිචාර වශෙයන් විදɖත් තැපෑල ඔස්ෙසේ අයදුම්පත 7000 ත් පමණ පමාණයක් හා 
සාමාන්‍ය තැපෑෙලන් අයදුම්පත 3500 ක පමණ පමාණයක් ලැබුණි. 

4. අයදුම්පත සලකා බලා නිර්ෙද්ශ අතිගරු ජනාධිපතිතුමා ෙවත ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා එම 
කමිටුවට අවශ්‍ය තාක්ෂණික සහාය හා අෙනකුත් පහසුකම් ලබා ෙදන ලදී. 

 අතිගරු ජනාධිපතිතුමාෙග් පධානත්වෙයන් පැවති පහත සඳහන් සාකච්ඡා 
සම්බන්ධීකරණය සහ පසුවිපරම් කිරීම සිදු කරන ලදී. 

 
 

1. අධ්‍යාපන හා උසස් අධ්‍යාපන ක්ෙෂේතයන්ට අදාළව 2019.12.05 වන දින පැවති සාකච්ඡාව. 

2. විදුලිබල ක්ෙෂේතය සම්බන්ධෙයන් 2019.12.12 වන දින පැවති සාකච්ඡාව. 

3. කර්මාන්ත ක්ෙෂේතය පිළිබඳව 2019.01.13 වන දින පැවති සාකච්ඡාව 

4. බහුකාර්ය සංවර්ධන කාර්යසාධක බලකාය පිහිටුවීම සම්බන්ධෙයන් 2019.12.18 දින පැවති 
සාකච්ඡාව. 

5. පාරිෙභෝගික ෙසේවා අධිකාරිය සමඟ 2019.12.19 දින පැවති සාකච්ඡාව. 

6. 2019.12.24 වන දින පවත්වන ලද ජීවන වියදම් පිළිබඳ අමාත්‍ය මණ්ඩල අනුකාරක සභාෙව් 
පථම රැස්වීම.  

7. නිපුණතා සංවර්ධන හා රැකීරක්ෂා ක්ෙෂේතය පිළිබඳව 2019.12.27 දින පැවති සාකච්ඡාව.  

8. ෙතොරතුරු හා සන්නිෙව්දන තාක්ෂණ ක්ෙෂේතය සම්බන්ධෙයන් 2019.12.30 වන දින පැවති 
සාකච්ඡාව. 

9. ෙමෝටර් රථ පවාහන ක්ෙෂේතය සම්බන්ධෙයන් අදාළ පාර්ශවයන් සමඟ 2019.12.31 වන දින 
සිදු කරන ලද සාකච්ඡාව 

 
 ජනාධිපති ෙල්කම්තුමාෙග් පධානත්වෙයන් පැවති පහත සඳහන් සාකච්ඡා හා 

රැසව්ීම් සම්බන්ධීකරණය හා පසුවිපරම් කිරීම සිදු කරන ලදී. 
 

1. සියලුම කැබිනට් අමාත්‍යාංශයන්හි ෙල්කම්වරුන් සමඟ 2019.12.04 වන දින පැවති රැස්වීම. 

2. සුළු හා මධ්‍ය පරිමාණ සහල් ෙමෝල් හිමියන් මුහුණපාන ගැටළු සහ ඔවුන් නඟා සිටුවීම සඳහා 
කියාවට නැංවිය හැකි ෙයෝජනා සම්බන්ධෙයන්  2019.12.19 වන දින පැවති සාකච්ඡාව. 
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2019 කාර්ය සාධන වාර්තාව  

ජනාධිපති කාර්යාලය - ෙකොළඹ 01 

 චකෙල්ඛ නිකුත් කිරීම හා චකෙල්ඛ ෙගොනු යාවත්කාලීන කිරීම 
 
 

පහත සඳහන් චකෙල්ඛ 04 නිකුත් කිරීම ෙමම අංශය මඟින් සිදවූ අතර, එම චකෙල්ඛ 04 ඇතුළුව 
ජනාධිපති කාර්යාලය මඟින් නිකුත් කරන ලද චකෙල්ඛ 08 සඳහා අංක නිකුත් කිරීම ෙමම අංශය 
මඟින් සිදු ෙකරිණි. 

අනු. 
අංකය 

චකෙල්ඛෙය් නම චකෙල්ඛ අංකය දිනය 

01. රාජ්‍ය ආයතන සහ පරිශයන් තුළ ශී ලංකා 
රාජ්‍ය ලාංඡනය පදර්ශනය කිරීම 

PS/SP/SB/

Circular/01/2019 
2019.11.20 

02. Resignation from Boards of State 
Enterprises, Government Owned 
Companies & Statutory Agencies 

PS/SP/SB/

Circular/02/2019 
2019.11.28 

03. රට පුරා විවිධ දිස්තික්කයන්හි ඇති වී ඇති 
ආපදා තත්ත්වයන් සම්බන්ධෙයන් සහන 
සැලසීම 

PS/SP/SB/

Circular/03/2019 
2019.12.02 

04. Rationalization of the Prevailing 
Mechanism on Engaging with Investors, 
Lending Agencies, Foreign Organizations 
and Missions 

PS/SP/SB/

Circular/06/2019 
2019.12.19 

 ජනාධිපති කාර්යාලෙය් විවිධ අංශ මගින් නිකුත් කරනු ලබන අමාත්‍ය මණ්ඩල 
සන්ෙද්ශ හා අමාත්‍ය මණ්ඩල සටහන් සඳහා අංක නිකුත් කිරීම 

 

 ජනාධිපති කාර්යාලය යටෙත් ඇති එක් එක් අංශ මගින්නිකුත් කරනු ලබන අමාත්‍ය මණ්ඩල 
සන්ෙද්ශ හා අමාත්‍ය මණ්ඩල සටහන් සඳහා අංක නිකුත් කිරීම ෙමම අංශය මඟින් සිදු වූ අතර, 
2019 ෙදසැම්බර් මස 18 වන දින සිට 2019 ෙදසැම්බර් මස 31 වන දින දක්වා කාලසීමාව තුළදී 
අමාත්‍ය මණ්ඩල සන්ෙද්ශ 13 ක් සහ සටහන් 06 ක් සම්බන්ධෙයන් ෙමම අංශය මඟින් කටයුතු 
කරන ලදී. ෙමම අමාත්‍ය මණ්ඩල සන්ෙද්ශ හා සටහන්වල පරිෙලෝකනය (Scan) කරන ලද 
පිටපත් දත්ත පද්ධතියක් අනුසාරෙයන් යාවත්කාලීන කරමින් පවත්වාෙගන යනු ලැෙබ්. 

 
 දිසත්ික් සම්බන්ධීකරණ හා පාෙද්ශීය සම්බන්ධීකරණ කමිටු සමසභාපතිවරුන් පත් 

කිරීම හා අෙනකුත් කටයුතු 
 
 තිකුණාමලය දිස්තික්කය හැර අෙනකුත් දිස්තික්ක 24 සඳහා දිස්තික් සම්බන්ධිකරණ කමිටු 

සභාපතිවරුන් 24 ෙදෙනකු පත් කිරීමට කටයුතු කර ඇත. 
 
 වත්කම් හා බැරකම් පකාශ සම්බන්ධ කටයුතු 
 

 අතිගරු ජනාධිපතිතුමා ෙවත ස්වකීය වත්කම් හා බැරකම් පකාශ ඉදිරිපත් කළයුතු පුද්ගලයන් 
ෙදෙදෙනකු ෙවතින් ලද පකාශ 02 ක් විධිමත්ව භාර ගැනීම ෙවනුෙවන් ලිපි ෙයොමු කිරීම ඉහත 
කාලසීමාව තුළදී ෙමම අංශය මඟින් සිදු විය.  
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4. නීති අංශය  
 

රජෙය් නිලධාරීන් දිරිමත් කිරීෙම් අරමුණින් මත්දව්‍ය නිවාරණය සහ අපරාධ මර්දනයට 
සුවිෙශේෂී දායකත්වයක් දක්වන ලද විෙශේෂ කාර්ය බලකායෙය් හා ෙපොලීසිෙය් නිලධාරීන් 
හට ජනාධිපති පශංසාව ලබාදීම. 

 

දරුවන් සුරකිමු - ජාතික භාර අරමුදල නිල වශෙයන් 2019.10.01 දින ෙලෝක ළමා දිනයට 
සමගාමීව ආරම්භ කර, පරිත්‍යාගශීලීන්ෙග් දායකත්වය මත රු.මිලියන 17 ක මුදලක් ෙමම 
භාර අරමුදලට දායක කර ගන්නා ලදී 

 

අතිගරු ජනාධිපතිතුමන් විසින් ආණ්ඩුකම ව්‍යවස්ථාෙව් 33 (2) (ඉ) අනු ව්‍යවස්ථාව යටෙත් 
පැවරී ඇති බලතල පකාරව 2019 වර්ෂය සඳහා ජනාධිපති නීතීඥවරයන් 21 ෙදෙනකු පත් 
කරන ලදී. 

 
අතිගරු ජනාධිපතිතුමා විසින් පරීක්ෂණ ෙකොමිෂන් සභා පනත යටෙත් පිහිටවනු ලබන 

පරීක්ෂණ ෙකොමිෂන් සභා සම්බන්ධෙයන් වූ   පගතිය 
 යම් රාජ්‍ය ආයතනයක ෙහෝ රාජ්‍ය නිලධාරියකුෙග් කියා කලාපය සම්බන්ධෙයන් 

පරීක්ෂණ පැවැත්වීම මහජන යහපත සඳහා ඉවහල් වන බව ෙහෝ මහජන ආරක්ෂාව ෙහෝ 
සුභ සිද්ධිය සඳහා ඉවහල් වන බව හැඟීගිය අවස්ථාවන්හිදී පරීක්ෂණ ෙකොමිෂන් සභා 
පනෙත් විධි විධාන පරිදි අතිගරු ජනාධිපතිතුමාෙග් ධූර කාලය තුලදී පත් කරන ලද 
ෙකොමිෂන් සභාවන්හි නිර්ෙද්ශ අනුව කඩිනමින් ඉදිරි  පියවර ගැනීමට කටයුතු කිරීම  

 
2019 අෙපේල් මස 21 වන දින දිවයිෙන් සථ්ාන කිහිපයක සිදු වූ පිපිරීම් ආශිත සිදුවීම් මාලාව 

සම්බන්ධෙයන් ෙසොයා බැලීම සඳහා පත් කරන ලද විෙශේෂ ජනාධිපති පරීක්ෂණ ෙකොමිෂන් 
සභාව 

 

 2019.04.21 වන දින ෙකොළඹ, ෙකොච්චිකෙඩ්, මීගමුව, කටුවාපිටිය සහ මඩකලපුව යන 
ෙද්වස්ථානවල සහ ෙකොළඹ පිහිටි පධාන ෙහෝටල් කිහිපයක සිදු වූ මාරාෙගන මැෙරන 
ෙබෝම්බ පහාර ෙහේතුෙකොට ෙගන පුද්ගලයින් රාශියකට ජීවිත අහිමිවීම්, පූර්ණ ආබාධිත 
තත්වයට පත්වීම,  තුවාල සිදුවීම සහ ෙද්පළ අලාභ හානී සිදු වීම් ෙහේතු ෙකොට ෙගන, එකී 
පහාරයන්ට සෘජුවම සහ වකව වගකිව යුතු අයවළුන්ට එෙරහිව නීතිය නිසිපරිදි කියාත්මක 
කිරීමට අතිගරු ජනාධිපතිතුමන් විසින් ෙමම ෙකොමිෂම පත් කරන ලද අතර ඊට අදාල 
නීතිමය පතිපාදන සම්බන්ධෙයන් අවශ්‍ය නිර්ෙද්ශ ජනාධිපති ෙල්කම් ෙවත ෙයොමු කිරීම. 

 

නෙවෝත්පාදන දිරිගැන්වීම 
 

 නව නිපැයුම් හා පර්ෙය්ෂණ දිරිගන්වමින් ජාතියක් රටක් වශෙයන් ඉදිරියට යාම සඳහා ඇති 
බාධක හඳුනා ගනිමින්  ඊට විසඳුමක් ෙලස ජාතික නෙවෝත්පාදන නිෙයෝජ්‍යායතන පනත 
සම්මත කර ගැනීම සඳහා පියවර ෙගන ඇත. එහිදී සමාජීය නෙවෝත්පාදන, විද්‍යා හා තාක්ෂණ 
නෙවෝත්පාදන, ආරක්ෂණ නෙවෝත්පාදන, පාරිසරික නෙවෝත්පාදන හා ෙසේවා නෙවෝත්පාදන 
සම්බන්ධෙයන් සහ ආර්ථිකය ෙකෙරහි ඒවාෙය් ඇති බලපෑම පිළිබඳ වඩා ෙහොඳ අවෙබෝධයක් 
ඇති කිරීම, පවර්ධනය කිරීම, නෙවෝත්පාදනයට අදාළව ජාතික පතිපත්ති සකස් කිරීම සඳහා 
රජය ෙවත නිර්ෙද්ශ ඉදිරිපත් කිරීම එමඟින් අෙප්ක්ෂා කර ඇත. 

 

මත්දව්‍ය උපෙද්ශන සභාව  
 

 මත්දව්‍ය සඳහා ඇබ්බැහිවූවන් පුනරුත්ථාපනය කිරීම විධිමත් කිරීම සඳහා අවශ්‍ය කරන්නා වු 
උපෙද්ශන සභාවක් ස්ථාපනය කිරීමට අමාත්‍ය මණ්ඩල අනුමැතිය ලබා ගැනීමට කටයුතු කර 
ඇති අතර, එකී උපෙද්ශන සභාවට නීතිමය බලතල ලබා දීම සඳහා අවශ්‍යම ෙකටුම්පත් ෙම් 
වනවිටත් නීති ෙකටුම්පත් සම්පාදක ෙවත ෙයොමු කර තිබීම මඟින් සමාජමය ගැටලුවලට විසඳුම් 
ලබා දීමට පූර්ණ දායකත්වයක් ලබා දී ඇත. 
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නඩු ෙගොනු සංඛ්‍යාව 

124 33  91 

5. ආර්ථික හා සංවර්ධන සම්බන්ධීකරණ අංශය 
ආහාර නිෂප්ාදන ජාතික වැඩසටහන 2019.01.01 සිට 2019.11.16 දක්වා 

  
විෙශේෂිත දර්ශක 

  

අෙප්ක්ෂිත නිමැවුෙම් පතිශතයක් % ෙලස 
තත්‍ය නිමැවුම 

100% - 90%  75% - 89%  50% - 74%  

සුළු වාරිමාර්ග පතිසංස්කරණ කඩිනම් වැඩසටහන 
යටෙත් එල්ලංගා පද්ධතියට අයත් වැව් 07 ක් සහ අමුණු 
02 ක් පතිසංස්කරණය කිරීම, වගා ළිං 20 ක් 
පතිසංස්කරණය, වැව් 48 ක ජලජ ශාක ඉවත් කිරීම. 

  
100% - 90%  

    

ෙගොවිපල යාන්තීකරණය, නව තාක්ෂණික කම 
හදුන්වාදීම හා වාණිජ කෘෂිකාර්මික ව්‍යාපෘති හා මිරිදිය 
ධීවර කර්මාන්තය වැඩි දියුණු කිරීම, (සරල කෘෂි 
උපකරණ ෙපොලි ටනල්, ජල ෙමෝටර්, විසුරුම් හා බිංදු 
ජල සම්පාදන කට්ටල 2247 ක් ෙබදා දීම. මිරිදිය මත්ස්‍ය 
පැටවුන් ලක්ෂ 52.69 ජලාශ ෙවත මුදා හැරීම) 

    
75%-89% 

  

විකල්ප බලශක්ති කම කෘෂිකාර්මික ක්ෙෂේතය තුළ 
පචලිත කිරීම සඳහා ෙසෝලා පැනල් සහ උපාංග කට්ටල 
150 ක් ලබාදීම. 

    
75% - 89%  

  

වන සත්ව හානි අවම කිරීම සඳහා වායු රයිෆල් 1377 ක්, 
කෘමි පතිෙරෝධක දැල් සහ විදුලි වැට  ලබාදීම. 

100% - 90%      

කාබනික ෙගොවිතැන පවර්ධන කිරීම සහ ඒ සඳහා අවශ්‍ය 
විද්‍යාත්මක පර්ෙය්ෂණ සිදු කිරීම. 

100% - 90%      

අතිෙර්ක ආහාර ෙබෝග පවර්ධනය, (අක්කර 2141.8)  
පුරන් වූ කුඹුරු අස්වැද්දීම (අක්කර 540.25) හා වගා 
ෙනොකළ ඉඩම් සංවර්ධනය 

100% - 90%      

පසු අස්වනු හානිය අවම කිරීම සඳහා රතු ළුණු බීජ ගබඩා 
කිරීම සඳහා බීජ මඩු 224 ක්  ඉදි කිරීම 

100% - 90%      
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6. මහජන කටයුතු අංශය 

විෙශේෂිත දර්ශක 

අෙප්ක්ෂිත නිමවුෙම් පතිශතයක් (%) 
ෙලස තත්‍ය නිමවුම 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

අතිගරු ජනාධිපතිතුමා ෙවත ඉදිරිපත් වන මහජන ඉල්ලීම් 
සම්බන්ධෙයන් කටයුතු කිරීම 100% - - 

ගරු අමාත්‍යවරුන්, රාජ්‍ය අමාත්‍යවරුන්, ආණ්ඩුකාරවරුන්, 
පළාත් සහ දිස්තික් කමිටු සහ පාෙද්ශීය සභා මට්ටමින් 
මතුවන්නා වූ මහජන ගැටලු විමර්ශනය සහ කළමනාකරණය 
සඳහා කටයුතු කිරීම  සහ අවශ්‍ය සම්බන්ධීකරණය ෙමන්ම 
පාෙද්ශීය ෙල්කම් කාර්යාල සහ පාෙද්ශීය සභා යන ක්ෙෂේත 
මට්ටමින් යුතු මහජන ගැටලු පිළිබඳ ඵලදායි විසඳුම් ලබා දීමට 
කටයුතු කිරීම 

100% - - 

පාෙද්ශීය මට්ටමින් ජනතා ගැටලු හඳුනාගැනීමක් සිදු කර එම 
ගැටලු ඇතිවීෙම් මූලාශයන් අධ්‍යයනය කර අමාත්‍යාංශ 
මට්ටමින් ඒ සඳහා සුදුසු යාන්තණයක් සැකසීම සඳහා කටයුතු 
සිදු කිරීම 

100% - - 

අතිගරුජනාධිපතිතුමා ෙවත මහජනතාව විසින් ෙයොමු කරනු 
ලබන ගැටලු සම්බන්ධව අධ්‍යයනය කර ෛතමාසිකව අදාල 
අමාත්‍යාංශය විසින් පමුඛතාවය දී කටයුතු සිදු කළ යුතු සහ 
මැදිහත්විය යුතු මහජන ගැටලු සම්බන්ධ ක්ෙෂේතයන් පිළිබඳව 
ඔවුන් දැනුවත් කර ඒ සඳහා අවශ්‍ය පිළියම් ෙයදීමට සහාය වීම 

100% - - 

රාජ්‍ය ආයතන මහජනතාව සමඟ කටයුතු කළ යුතු ආකාරය 
සම්බන්ධෙයන් මාර්ෙගෝපෙද්ශයක් ෙලස ජාතික පතිපත්තියක් 
සකස් කිරීම 

100% - - 

මහජන ගැටලු කළමනාකරණයට අදාලව මහජන සම්බන්ධතා 
අංශෙය් නිලධාරීන් සමඟ සිදුකරන පගති සමාෙලෝචන සාකච්ඡා 100% - - 

අමාත්‍යාංශ, පළාත් සභා සහ දිස්තික් ෙල්කම් කාර්යාලවල 
නිලධාරීන් කැඳවා මහජන ඉල්ලීම් හා දුක්ගැනවිලි සම්බන්ධව 
කියාත්මකවීම සම්බන්ධව අදාළ ආයතනික පගතිය විමසීම 

100% - - 

රට හදන ෙසෞභාග්‍යෙය් දැක්ම පතිපත්ති පකාශනය අනුව 
ෙසෞභාග්‍යමත් රටක් නිර්මාණය කිරීමට මහජනතාවෙග් අදහස ්
හා ෙයෝජනා ලබා ගැනීම සඳහා ගාමීය මට්ටෙම් ආයතන සහ 
කාර්යාල පද්ධතිය තුළ දැනුවත් කිරීම් සහ පචාරණ කටයුතු සිදු 
කිරීම 

100% - - 
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7. සංවිධාන සම්බන්ධීකරණ හා කළමනාකරණ අංශය 
 

ෙද්ශීය හා විෙද්ශීය පුහුණු අවශ්‍යතා 
 

සෑම ෙශේණියකටම අයත් නිලධාරීන් ෙවත පැවරී ඇති කාර්යභාරය අෙප්ක්ෂිත මට්ටමින් ඉටුකර 
ගැනීමට අවශ්‍ය දැනුම, කුසලතා හා ආකල්ප වලින් ජනාධිපති කාර්යාලයීය කාර්ය මණ්ඩලය 
සන්නද්ධ කිරීම පමුඛ අරමුණ කර ගනිමින් කාර්යාලය තුල පවතින විෙශේෂ කාර්යයන් ඉටු 
කිරීමට අවශ්‍ය කුසලතා සංවර්ධනය, ෙසේවාලාභීන් තෘප්තිමත් වන අයුරින් කාර්යක්ෂමව හා 
ඵලදායීව ෙසේවාවන් සැපයීමට අවශ්‍ය කුසලතා වර්ධනය හා කාර්ය මණ්ඩලෙය් කණ්ඩායම් 
හැඟීම වර්ධනය වන අයුරින් ආකල්ප වැඩි දියුණු කිරීම ෙවනුෙවන් පුහුණු අවස්ථා සම්පාදනය 
කිරීම හා ෙයදවීම සිදු කරනු ලබයි. 

 

ඒ උෙදසා මූල්‍ය සම්පත, මානව සම්පත, ෙභෞතික සම්පත හා තාක්ෂණික සම්පත ෙයොදා ගනිමින් 
වසර තුළ අත්පත් කරගත හැකි පුහුණු සම්පත් පමාණය සැලකිල්ලට ගනිමින් පුහුණු පමුඛතා 
අනුව වැඩසටහන් සංවිධානය කිරීම හා නිලධාරීන් ෙයදවීම සිදු කරනු ලබයි.  

 
 

විෙද්ශීය පුහුණු 

2019 වර්ෂෙය් විෙද්ශ පුහුණු/සම්මන්තණ/සංචාර හා රාජකාරි සඳහා ජනාධිපති කාර්යාලෙය් 
සහභාගී වූ නිලධාරීන් සම්බන්ධ වාර්තාව 

මාසය විෙද්ශ පුහුණු පාඨමාලා 
සඳහා සහභාගීවූ 
නිලධාරින් 

සම්මන්තණ හා 
සංචාර සඳහා 

සහභාගීවූ නිලධාරින් 

පාඨමාලා/සම්මන්තන/ 
වැඩසටහන් සඳහා සහභාගීවූ 
නිලධාරින් මුළු සංඛ්‍යාව 

ජනවාරි 01 00 01 

ෙපබරවාරි 01 17 18 

මාර්තු 00 02 02 

අෙපේල් 00 02 02 

මැයි 10 05 15 

ජුනි 00 08 08 

ජුලි 02 05 07 

 අෙගෝස්තු 02 01 03 

සැප්තැම්බර් 03 06 09 

ඔක්ෙතෝබර් 01 02 03 

විෙද්ශ සමුළු/පාඨමාලා/සම්මන්තණ/සංචාර සඳහා සහභාගීවූ 
නිලධාරින්ෙග් එකතුව 

68 
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ෙද්ශීය පුහුණු  
 

ජනාධිපති කාර්යාලයීය සෑම අංශයකම/ ඒකකයකම රාජකාරි කරනු ලබන මාණ්ඩලික, 
ද්වියිතික, තෘතීක හා පාථමික මට්ටම්වල නිලධාරීන්ෙග්/ ෙසේවකයින්ෙග් දැනුම, කුසලතා හා 
ආකල්ප වර්ධනය කිරීම හා ගුණාත්මක වැඩ පරිසරයක් පවත්වා ගැනීම උෙදසා වාර්ෂිකව සකස් 
කරනු ලබන පුහුණු අවශ්‍යතා ෙල්ඛනය පදනම් කර ගනිමින් හා අවශ්‍යතාවය මත 2019.01.01 
දින සිට 2019.10.30 දින දක්වා පවත්වන ලද පුහුණු වැඩසටහන් සම්බ්න්ධ ෙතොරතුරු පහත පරිදි 
ෙව්. 

 
2019.01.01දින සිට 2019.10.30 දින දක්වා ෙද්ශීය පුහුණු/වැඩසටහන්/ඩිප්ෙලෝමා/ 

පශච්ාත්උපාධි පාඨමාලාවන් සඳහා සහභාගී වූ නිලධාරීන් හා වැයවූ මුදල 

කාරණය පතිපාදන 

2019 වර්ෂය සඳහා ෙද්ශීය පුහුණු සඳහා ෙවන්වී ඇති පතිපාදන පමාණය රු.8,000,000.00 

2019.10.31 දින වන විට වැයවී ඇති මුදල රු.7,252,787.00 

2019.10.31 දින වන විට ඉතිරි මුදල රු.747,213.00 

වැයවී ඇති මුදල පතිශතයක් වශෙයන් 91% 

8. සැපයුම් හා අභ්‍යන්තර පාලන අංශය  

 
විෙශේෂිත දර්ශක 

අෙප්ක්ෂිත නිමවුෙම් පතිශතයක් ෙලස 

100%-90% 75%-89% 50%-74% 

අංශයට අදාළ ආයතනික හා පරිපාලන කටයුතු 100%     

කාර්යාල ඉඩ පහසුකම් හා උපකරණ /දුරකථන /අන්තර්ජාල 
සම්බන්ධතා සපයා දීම 100%     

රාජ්‍ය  උත්සව/රාජ්‍ය ෙභෝජන සංගහ සඳහා අවශ්‍ය සියලු පහසුකම් 
සැපයීම 100%     

විෙශේෂ උත්සව /රැසව්ීම් සඳහා පහසුකම් සහ සංගහ සැපයීම 
  100%     

දිස්තික්කෙයන් පිටත ෙයෙදන රැසව්ීම්/උත්සව සඳහා නිලධාරීන්ට 
අවශ්‍ය නවාතැන් පහසුකම් සපයා ඊට අදාළ ෙගවීම් කටයුතු කිරීම 100%     

දිස්තික්කෙයන් පිටත පැවැත්ෙවන රැසව්ීම් / උත්සව සඳහා සහභාගී 
වන නිලධාරීන් ෙවත අත්තිකාරම් ලබා දීම / පියවීම 100%     
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                                 විෙශේෂිත දර්ශක 

අෙප්ක්ෂිත නිමවුෙම් පතිශතයක් ෙලස 

100%-90% 75%-89% 50%-74% 

මාණ්ඩලික නිලධාරීන්ෙග් දුරකථන බිල්පත් පතිපූරණය කිරීම 100%     

ජනාධිපති ආරක්ෂක අංශෙය් නිලධාරීන්/රියදුරන්/කා.ෙසේ.ෙසේ.ෙවත 
නිල ඇඳුම් පාවහන් දීමනා ලබා දීම 100%     

කාර්යාලයීය නිල හැඳුනුම්පත් නිකුත් කිරීම 100%     

මාණ්ඩලික නිලධාරීන්ෙග් නිල නිවාස සම්බන්ධ කටයුතු 100%     

මාණ්ඩලික නිලධාරීන්ෙග් පවාහන  පහසුකම්/ඉන්ධන දීමනා පිළිබඳ 
කටයුතු 

  
100%     

වාර්ෂික කියාකාරී සැලැසම් /කාර්ය සාධන වාර්තා සකස් කිරිම 100%     

මාණ්ඩලික නිලධාරීන්ෙග් වත්කම් බැරකම්  පකාශන ලබා ගැනීම 
සුරක්ෂිතව තබා ගැනීම 100%     

ජනාධිපති කාර්යාලෙය් සහ ජනාධිපති මන්දිරවල ෙගොඩනැගිලි 
නඩත්තුව සහ පවිතතා කටයුතු  විධිමත්ව පවත්වාෙගන යාම 100%     

වාර්ෂික පසම්පාදන කියාවලිය හා පසම්පාදන මණ්ඩල කටයුතු 100%     

ෙටන්ඩර් මණ්ඩල කටයුතු 100%     

ස්ථාවර වත්කම් ෙල්ඛන නඩත්තුව 100%     

විදුලිය, ජල බිල්පත් අනුමත කිරීම හා ෙගවීම සම්බන්ධ කටයුතු 
  100%     

වාර්ෂික භාණ්ඩ සමික්ෂණය සිදු කිරීම 100%   

ෙල්ඛනාගාරය පවත්වාෙගන යාම 100%   

කාර්යාලයීය පධාන දුරකථන හුවමාරුව සම්බන්ධ කටයුතු 100%   

අතිගරු ජනාධිපතිතුමා නිෙයෝජනය කරමින් පභූ අවමංගල්‍ය 
අවසථ්ාවන් සඳහා ෙශෝකය පකාශ කිරීෙම් වැඩපිළිෙවල කියාත්මක 
කිරීම 

100%   

තැපෑල පිළිබඳ කළමනාකරණය කිරීම 100%   
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9. ජනාධිපති මාධ්‍ය අංශය  

අනු. 
අංකය 

ප ɡධාන අරමුණ / 
ක ɡයිාකාරකම 

ප ɡතිඵල 
  

1.  සජීව විකාශනය (OB) බසර්ථය 
නවීකරණය කිරීම හා ඒ සඳහා නව 
තාක්ෂණික උපකරණ මිලදි ගැනීම. 

සජීවි විකාශණ බස ්රථෙය් පූර්ණ නවීකරණ කටයුතු සඳහා ව්‍යාපෘති 
වාර්තාවක් ඉදිරිපත් කර තිබුණද ඒ සඳහා සුදුසු උපෙද්ශකවරෙයකු 
පත් කිරීමට අභ්‍යන්තර පාලන අංශයට දන්වා තිබුණද එය ෙමෙතක් 
සිදුවී ෙනොමැත. 

2.  රූපවාහිනී වැඩසටහන් නිෂ්පාදනය 
කිරීම ගරු ජනාධිපතිතුමාෙග් 
මූලිකත්වෙයන් සිදු කරන සංවර්ධන 
වැඩසටහන් පිළිබඳව මාධ්‍ය 
ආවරණ කටයුතු හා වාර්තා 
වැඩසටහන් නිෂ්පාදනය කර 
සතියකට වරක් මාධ්‍ය නාලිකා 
ෙවත ලබා දී විකාශය කරවීම. 

 සත්දින මතකය වාර්තා වැඩසටහන - අතිගරු ජනාධිපතිතුමන් 
සහභාගී වු වැඩසටහන් වල සාරංශගත වාර්තාමය වැඩසටහනක් 
සෑම ඉරිදා දිනකම ස්වාධීන රූපවාහිනීෙය් විකාශය වීම.   

 ජනාධිපතිතුමාෙග් විෙශේෂ ව්‍යාපෘති සදහා වාර්තා වැඩසටහන් 
සකස් කිරිම   

- ග ɡාම ශක්ති ජාතික වැඩසටහන. 
- මතින් නිදහස් රටක් ජාතික වැඩසටහන. 
- වකුගඩු ෙරෝග නිවාරණ ජාතික වැඩසටහන. 
- එකට සිටිමු ජාතික වැඩසටහන. 
- පරිසර සංරක්ෂණ ජාතික වැඩසටහන. 
- ෙමොරගහකන්ද කලූගග ව්‍යාපෘතිය සහ 

 - එල්ලංගා වැව් සංවර්ධන වැඩසටහන් සදහා පූර්ව ප ɡචාරක 
දැන්වීම හා වර්තා වැඩසටහන් සකස් කිරිම.   

 ජනධිපතිතුමාෙග් විෙද්ශීය සංචාරවලට අදාළව වාර්තා 
වැඩසටහන් සකස් කිරීම.   

 තිපිටකාභි වන්දනා ජාතික මෙහෝත්සවයට අදාළව සිදුකරන ලද 
වාර්තාමය වැඩසටහන. 

  
විෙශේෂිත දර්ශකය 

අෙප්ක්ෂිත නිමැවුෙම් පතිශතයක් (%) ෙලස තත්‍ය නිමැවුම්  

100%  - 90% 75% - 89% 50% -74% 
  

01  කර්තෘ ඒකකය 100% - -  

02  විඩීෙයෝ ඒකකය 100% - -  

03  ඡායාරූප ඒකකය 100% - -  

04  ජාත්‍යන්තර මාධ්‍ය ඒකකය 100% - -  

05  නව මාධ්‍ය ඒකකය 100% - -  

06  ඩිජිටල් මාධ්‍ය විශ්ෙල්ෂණ 
      ඒකකය 100% - - 

  

ජනාධිපති මාධ්‍ය අංශෙය් ප ɡගතිය (2019.01.01 දින සිට 2019.11.18 දින දක්වා 
විසත්රාත්මකව) 

ජනාධිපති මාධ්‍ය අංශය - වීඩිෙයෝ කැමරා හා වීඩිෙයෝ සංසක්රණ ඒකකය 
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අනු. 
අංකය 

ප ɡධාන අරමුණ / 
ක ɡයිාකාරකම 

ප ɡතිඵල 
  

3.  ගරු ජනාධිපතිතුමා සහභාගීවන 
වැඩසටහන් රූපවාහිනී මාධ්‍ය 
ආවරණය කර එහි වටිනා ප ɡවෘත්ති 
ඉක්මනින් මාධ්‍ය නාලිකා ෙවත 
ලබාදීම.  

 අතිගරු ජනාධිපතිතුමන් සහභාගි වන සෑම රාජ්‍ය නිල 
උත්සවයකටම අදාල වීඩිෙයෝ ගත කරන ලද දර්ශණ 
සංසක්රණය කිරිෙමන් පසු ඉතා කඩිනමින් මාධ්‍ය ආයතන 
ෙවත ලබාදීම. 

  
 ජනාධිපතිතුමා සහභාගී වන විෙද්ශ  නිල සංචාරයන්හි මාධ්‍ය 

ආවරණ කටයුතු සිදුකිරීම. 
  

4.  ගරු ජනාධිපතිතුමා සහභාගීවන 
ජාතික වැඩසටහන් සජීවී විකාශනය 
(OB) බසර්ථය භාවිතා කර සජිවී 
විකාශනය කිරීම හා පටිගත කිරීම 
සඳහා. 

භාහිර විකාශණ බස්රථය අලූත්වැඩියා කටයුතු සඳහා එහි උපාංග 
ගලවා තිබූ ෙහයින් මාධ්‍ය ආවරණ කටයුතු වලදී තාවකාලිකව 
උපකරණ සවිකර භාවිතයට ගන්නා ලදි.  

 5. කැමරා උපකරණ / උපාංග හා 
සංසක්රණ උපකරණ මිලදි ගැනීම. 

වීඩිෙයෝ සංස්කරණය සඳහා අවශ්‍ය උපකරණ කට්ටල 2ක් ෙම් 
වනවිට ලැබී ඇත. ඊට අමතරව UPS යන්ත 2ක් අලුත්වැඩියා කර 
ඇත. 

6.  බාහිර ෙසේවා සැපයීම සහ බාහිර 
ශිල්පීන් ෙයොදවා ගැනීම. 

බහුකැමරා නිෂප්ාදන සඳහා අවශ්‍ය වීඩිෙයෝ ෙක්බල් සහ දෘශ්‍ය 
තන්තු ෙම් වනවිට ලැබී ඇති ෙහයින් මාධ්‍ය අංශෙය් ශිල්පීන් විසින්ම 
සියලු කටයුතු ෙමෙහයවයි. 

7.  පුහුණු වැඩසටහන් සහ 
සම්මන්ත ɡණය සඳහා උපෙද්ශණ 
ෙසේවා ලබාදීම. 

ශ ɡී ලංකා පදනම් ආයතනෙය් කැමරාකරණ, ආෙලෝකකරණය, 
සංසක්රණය අදාල දින 3ක පුහුණු වැඩමුළුවක් පැවැත්වීම. 

8.  විදɖත් මාධ්‍ය ප ɡචාරක කටයුතු.  තිපිටකාභිවන්දා ජාතික මෙහෝත්සවෙය් පූර්ව පචාරක 
පටය සැකසීම. 

 දිස්තික් මට්ටෙමන් පැවැත් වූ එකට සිටිමු වැඩසටහන්වල 
පචරණ කටයුතු සිදුකිරීම. 

 ෙපොෙළොන්නරු නරපති යුගෙයන් ජනපති යුගයට කෘතිය 
එළිදැක්වීමට අදාළ පචරණ කටයුතු සිදුකිරීම. 

ජනාධිපති මාධ්‍ය අංශය - ඡායාරූප ඒකකය  
කියාකාරකම/අයිතම 2019 වර්ෂෙය් සාක්ෂාත් කර ගැනීම 

(ඉටු කරන ලද කාර්යයන් පිළිබඳ විසත්ර) 

1 ඡායාරූප මුදණය ජනවාරි මාසෙය් සිට ෙදසැම්බර් දක්වා ඡායාරූප පිටපත් 900 ක් පමණ 
විවිධ පමාණයන්ෙගන්මුදණය කර ඇත. 

2 ඡායාරූප රාමු කිරීම ජනවාරි මාසෙය් සිට ඔක්ෙතෝබර් මාසය දක්වා ඡායාරූප 130 ක් පමණ 
විවිධ පමාණයන්ෙගන් රාමු කර ඇත. 

3 විෙශේෂ උත්සවයන්වල ඡායාරූප 
ඇල්බම් සකස ්කිරිම 

 ජනාධිපති ෙල්කම්තුමා සහභාගී වූ උත්සව අවසථ්ාවන්ෙග් 
විෙශේෂ ඡායාරූප ඇල්බමයක් සකස ්කිරීම 

 අතිගරු ජනාධිපතිතුමාෙග් උපෙදස් පරිදි ගවයන් නිදහස ්
කිරීෙම් අවසථ්ාවන්වල ඡායාරූප ඇල්බමයක් සකස් කිරීම 

 සිංහල අලුත් අවුරුද්ද චාරිත සිදු කිරීෙම් අවස්ථාව ඡායාරූප 
ඇල්බමයක් සකස් කිරීම 

 තිපිටකය ෙලෝක උරුමයක් බවට පත් කිරීෙම් උත්සවෙය් 
ඇල්බමයක් සකස් කිරීම 

 නරපති යුගෙයන් ජනපති යුගයට " ෙපොෙළොන්නරුව" ගන්ථය 
එළිදැක්වීෙම් උත්සවෙය් ඡායාරූප ඇල්බමය සකස් කිරිම 
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කියාකාරකම/අයිතම 2019 වර්ෂෙය් සාක්ෂාත් කර ගැනීම 
(ඉටු කරන ලද කාර්යයන් පිළිබඳ විසත්ර) 

4 විෙද්ශ සංචාරවල ඡායාරූප 
ඇල්බම් සකස ්කිරීම 

අතිගරු ජනාධිපතිතුමා සංචාරය කරන ලද හා ශී ලංකාවට පැමිණි 
විෙද්ශීයපභූවරුන් හමු වූ අවසථ්ාවන්ට අදාල ඡායාරූප ඇල්බම් සකස් 
කිරීම 

 අතිගරු ජනාධිපතිතුමාෙග් පිලිපීන සංචාරය 

 අතිගරු ජනාධිපතිතුමාෙග් සිංගප්පූරු සංචාරය 

 අතිගරු ජනාධිපතිතුමාෙග් කාම්ෙභෝජියා සංචාරය 

 අතිගරු ජනාධිපතිතුමාෙග් සීෙශල්ස් සංචාරය 

 ඉන්දීය අගමැති නෙර්න්ද ෙමෝදි මහතාෙග් ශී ලංකා සංචාරය 

5 උපකරණ අලුත්වැඩියාව LAP TOP   අලුත්වැඩියා කර ගැනීම ,   NIKON කැමරා අලුත්වැඩියාව, 
NIKON කැමරා උපාංග අලුත්වැඩියාව, ඡායාරූප මුදණ යන්තය 
අලුත්වැඩියාව 

6 ෙවනත් අනුරාධපුරෙය් හා යාපනෙය් පැවති එන්ටර්පයිසස් ශී ලංකා පදර්ශනෙය් 
ජනාධිපති කාර්යාල පදර්ශන කුටිෙය් ඡායාරූප පදර්ශනය පැවැත්වීම 
BMICH හි පැවති  ෙපොෙළොන්නරුව ගන්ථය එළිදැක්වීම උත්සවෙය්දී 
විෙශේෂ ඡායාරූප පදර්ශනය කිරීම 

  ජනාධිපති මාධ්‍ය අංශෙය් පගතිය (2019.11.18 දින සිට 2020.02.18 
දක්වා) 
 

1. අනුරාධපුර පැවති ජනාධිපති දිවුරුම් උෙළෙල් සිට ෙම් දක්වා අතිගරු ජනාධිපතිතුමාෙග් 
සහභාගීත්වෙයන් පැවති සියලු උත්සව අවස්ථා සඳහා වෘත්තීමය නිෙව්දකයින් පමණක් 
ෙයොදා ගැනීම  

2. 'ෙසෞභාග්‍යෙය්  දැක්ම ' පතිපත්ති පකාශය පිළිබඳව සියලුම අමාත්‍යාංශ මාධ්‍ය ෙල්කම්වරුන් 
සමඟ මූලික සාකච්ඡා පැවැත්වීම 

3. පතිපත්ති පකාශයට අනුකූලව මාධ්‍ය අංශෙය් අභ්‍යන්තර පාලන හා ඵලදායීතා පවර්ධන 
කියාකාරකම් සැකසීම  

 
විෙශේෂිත දර්ශක 

අෙප්ක්ෂිත නිමැවුෙම් 
පතිශතයක් (%) ෙලස             

තත්‍ය  නිමැවුම් 

නියමිත දිනට මාසික වැටුප්, දීමනා හා පාරිශමික ෙගවීම. 100% 

වව්චරය ගිණුම් අංශය ෙවත ලැබී දින 03ක් ඇතුළත ෙගවීම් කිරීම 100% 

පසුගිය මාසයට අදාල වාර්තා පවත්නා මාසෙය් 15 වන දිනට 
ෙපර ඉදිරිපත් කිරීම 100% 

පවත්නා වර්ෂෙය් ෙපබරවාරි 28 දිනට ෙපර විගණනයට ඉදිරිපත් 
කිරීම 100% 

ෙකටුම්පත් අයවැය ඇස්තෙම්න්තුව නියමිත දිනට ජාතික අයවැය 
ෙදපාර්තෙම්න්තුව ෙවත ඉදිරිපත් කිරීම 100% 

10. ගිණුම් හා මූල්‍ය අංශය 
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විෙශේෂිත දර්ශක 

අෙප්ක්ෂිත නිමැවුෙම් 
පතිශතයක් (%) ෙලස             

තත්‍ය  නිමැවුම් 

අයවැය කාරක සභා අවස්ථා විවාදය අවස්ථාවට ඉදිරිපත් කරන 
වාර්තාව නියමිත දිනට පාර්ලිෙම්න්තුවට ඉදිරිපත් කිරීම 100% 

භාණ්ඩාගාර ගිණුම් පකාශන නිකුත්කර දින 03ක් ඇතුළත ගිණුම 
සැසඳීම 100% 

ඉල්ලීම ලැබී දිනක් ඇතුළත පතිපාදන නිදහස් කිරීම 100% 

ඉල්ලීම ලැබී දිනක් ඇතුළත අවශ්‍ය කටයුතු කිරීම 100% 

11. අභ්‍යන්තර විගණන අංශය  

අනු. 
අංකය 

සැලසුම තත්ත්වය ඵලදායීතා 
පතිශතය 

1 ජනාධිපති කාර්යාලෙය් පවාහන අංශෙය් මූල්‍ය පාලනය 
හා පරිපාලනය 

 
සමාප්තයි 

 
100% 

2 ෙකොළඹ ෙකොටුව ජනාධිපති මන්දිරෙය් අභ්‍යන්තර 
පරිපාලන කටයුතු සහ මූල්‍ය කළමනාකරණ කටයුතු 
සම්බන්ධෙයන් සිදු කරන ලද අභ්‍යන්තර විගණන  
පරීක්ෂණෙය් වාර්තාව 

 
සමාප්තයි 

 
100% 

3 නුවරඑළිය ජනාධිපති මන්දිරෙය් අභ්‍යන්තර පරිපාලන 
කටයුතු සහ මූල්‍ය කළමනාකරණ කටයුතු 
සම්බන්ධෙයන් සිදුකරන ලද අභ්‍යන්තර විගණන 
පරීක්ෂකෙග් වාර්තාව 

 
සමාප්තයි 

 
100% 

4 මහියංගනය ජනාධිපති මන්දිරෙය් අභ්‍යන්තර පරිපාලන 
කටයුතු සහ මූල්‍ය කළමනාකරණ කටයුතු 
සම්බන්ධෙයන් සිදු කරන ලද අභ්‍යන්තර විගණන  
පරීක්ෂණෙය් වාර්තාව 
  

 
සමාප්තයි 

 
100% 

5 කතරගම ජනාධිපති මන්දිරෙය් අභ්‍යන්තර පරිපාලන 
කටයුතු සහ මූල්‍ය කළමනාකරණ කටයුතු 
සම්බන්ධෙයන් සිදුකරන ලද අභ්‍යන්තර විගණන  
පරීක්ෂණෙය් වාර්තාව 

 
සමාප්තයි 

 
100% 

6 තැපෑල සඳහා හඳුන්වා දි ඇති මෘදුකාංගෙය් 
කියාකාරීත්වය පිළිබඳ අභ්‍යන්තර විගණන පරීක්ෂණ 
වාර්තාව 

 
සමාප්තයි 

 
100% 

7 ජනාධිපති කාර්යාලෙය් පිරිසිදු කිරීෙම් ෙසේවාව ලබා 
ගැනීම පිළිබඳ අභ්‍යන්තර විගණන පරීක්ෂණ වාර්තාව 

 
සමාප්තයි 

 
100% 

8 ජනාධිපති කාර්යාලෙය් පධාන ගබඩාෙවන් භාණ්ඩ 
නිකුත් කිරීම සහ වාර්තා පවත්වාෙගන යාම පිළිබඳ 
අභ්‍යන්තර විගණන පරීක්ෂණ වාර්තාව 

 
සමාප්තයි 

 
100% 
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අනු. 
අංකය 

සැලසුම තත්ත්වය ඵලදායීතා 
පතිශතය 

9 ජනාධිපති කාර්යාලෙය් ඵලදායීතාවය  ඉහළ නැංවීම 
සඳහා හඳුන්වාදීමට ෙයෝජිත නව පරිගණක මෘදුකාංගය 
මිලදී ගැනීම පිළිබඳව සිදුකරන ලද අභ්‍යන්තර විගණන 
පරීක්ෂණ වාර්තාව 

 
සමාප්තයි 

 
100% 

10 2018 වර්ෂයට අදාළව ජනාධිපති අරමුදල පිළිබඳව  සිදු 
කළ අභ්‍යන්තර විගණන පරීක්ෂණ වාර්තාව 

 
සමාප්තයි 

 
100% 

11 2018 වර්ෂයට අදාළව පිබිෙදමු ෙපොෙළොන්නරුව දිස්තික් 
සංවර්ධන වැඩසටහන පිළිබඳව සිදුකරන ලද අභ්‍යන්තර 
විගණන වාර්තාව 

 
සමාප්තයි 

 
100% 

12 මාධ්‍ය අංශෙය් පරිපාලන හා මූල්‍ය කටයුතු 
සම්බන්ධෙයන් සිදු කරන ලද අභ්‍යන්තර විගණන 
වාර්තාව 

 
සමාප්තයි 

 
100% 
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05 . පරිච්ෙඡ්දය  
 

                   තිරසර සංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීෙම් කාර්ය සාධන 

  
 
ඉලක්ක/ අරමුණු 

  
 

ඉලක්ක 

  
 

ජයගහණ 
  

  
 

ජයගහණ දර්ශක 

ෙම් දක්වා ජයගහණ ලබාගැනීෙම් 
පගතිය 

  
0%-49% 

  
50%-74% 

  
75%-100% 

සාගින්න දුරලා 
ආහාර 
සුරක්ෂිතතාවය 
ඇති කිරීම, 
ෙපෝෂණය වැඩි 
දියුණු කිරීම සහ 
තිරසාර 
කෘෂිකර්මාන්තය 
පවර්ධනය කිරීම 

සුළු වාර්මාර්ග 
පද්ධති 16 
පතිසංසක්රණය 
කිරීම 

එල්ලංගා 
පද්ධතියට අයත් 
වැව් 07  ක් සහ 
අමුණු 02 ක් 
පතිසංසක්රණය 
කිරීම, වගා ළිං 
20 ක් 
පතිසංසක්රණය, 
වැව් 48 ක ජලජ 
ශාක ඉවත් 
කිරීම. 
  

පතිලාභී ෙගොවි 
පවුල් සංඛ්‍යාව 
8460 කි. 
  
පුරන් කුඹුරු 
අක්කර 1256 ක් 
යලි අස්වැද්දීම 

    
  
  

  
50%-74% 
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6   පරිච්ෙඡ්දය   
 මානව සම්පත් පැතිකඩ 
 

 06.1 ෙසේවක සංඛ්‍යා කළමනාකරණය 

  
අනුමත ෙසේවක 
සංඛ්‍යාව 

පවතින ෙසේවක 
සංඛ්‍යාව ඇබෑර්තු අතිරික්ත 

ෙජ්‍යෂ්ඨ 59  31 28 0 

තෘතීයික 14 11 3 0 

ද්වීතීයික 1031 530 501 0 

පාථමික 495 98 397 0 

එකතුව 1599 670 929 0 

          

පත්වන ජනාධිපතිවරයාෙග් දැක්ම හා ෙමෙහවර අනුව කාර්යය හා කර්තව්‍යන් ෙවනස්වන බැවින් 
කාර්ය මණ්ඩලෙය් ඇතිවන පුරප්පාඩු ෙහෝ අතිරික්තය කාර්ය සාධනය ෙකෙරහි බල ෙනොපානුඇත. 

 

6.2 ආයතනෙය් කාර්ය සාධනය උෙදසා මානව සම්පත් හිඟය ෙහෝ 
අතිරික්තයට බලපානු ලැබ ඇත්ෙත් ෙකෙසේදැයි ෙකටිෙයන් සඳහන් කරන්න 

 
බඳවා ගැනීම් අනුයුක්ත කිරීම්, ස්ථාන මාරු කිරීම්, විශාම ගැනීම් හා විනය පියවර ගැනීම පිළිබඳ 
රාජකාරි. එම අදාළ කාලය තුළ පත්වීම් හා අනුයුක්ත කිරීම් 281 ක්ද ස්ථානමාරු කිරීම් හා ආපසු 
මුදා හැරීම් 94ක්ද, අගහාර ෛවද්‍ය බිල්පත් පතිපූර්ණය කිරීම් 135 ක්ද, ආපදා ණය පහසුකම් 
ලබා දීම් 338 හා ෙද්පළ ණය පහසුකම් 6 ක්ද ලබා දී ඇත. 
 
 

2019.10.30 දින දක්වා කාර්ය මණ්ඩලය 
 

අනුමත කාර්ය මණ්ඩලය : 1599 
ෙසේවෙය් නියුක්ත කාර්ය මණ්ඩලය : 1466 

 
 

2019.10.30 දිනට කාර්ය මණ්ඩලෙය් සව්භාවය 

සථ්ිර තාවකාලික/ෙකොන්තාත්/එකතුව එකතුව 

1025 441 1466 
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06.3 මානව සම්පත් සංවර්ධනය 

අනු. 
අංකය 

පාඨමාලාව පුහුණු කරන 
ලද ෙසේවක 
සංඛ්‍යාව 

වැඩ 
සටහෙන් 
කාලසී
මාව 

සමස්ත ආෙයෝජනය (රු.) වැඩසටහෙන් 
සව්භාවය 
(ෙද්ශීය/
විෙද්ශීය) 

නිමවුම /
ලබා ගත් 
දැනුම ෙද්ශීය විෙද්ශීය 

1 
MBA in Birmingham 
city University in UK 
පාඨමාලාව 

1 වසර 02 රු.200,000.00 
  

ෙද්ශීය 
  

2 
ක්ෂුද මූල්‍යකරණය 
පිළිබඳ සහතිකපත  
පාඨමාලාව 

1 පැය 80 රු. 35,000.00 
  

ෙද්ශීය 
  

3 
ශක්‍යතා වර්ධන හා 
නායකත්ව පුහුණු 
වැඩසටහන 

නිලධාරීන් 23 
ෙදෙනකු දින 01 රු. 69,000.00 

  
ෙද්ශීය 

  

4 
Public Service          
Disciplinary            
Procedures 

1 දින 02 රු.13,000.00 
  

ෙද්ශීය 
  

5 Practical Aspects of 
Bid Evaluation 1 දින 02 රු.8500.00 

  
ෙද්ශීය 

  

6 Financial Regulations 
in the Public Sector 1 දින 02 රු.13,000.00 

  
ෙද්ශීය 

  

7 Project Management 
with MS Project 1 දින 03 රු.18,000.00 

  
ෙද්ශීය 

  

8 Project Management 
with MS Project 1 දින 03 රු.18,000.00 

  
ෙද්ශීය 

  

9 

“GBCSL Associate 
Professional Training 

(APT) Course” 
පාඨමාලාව 

1 දින 04 රු. 42,000.00 

  

ෙද්ශීය 

  

10 
ජාතික වෘත්තිය 
මාර්ෙගෝපෙද්ශන 
ඩිප්ෙලෝමා පාඨමාලාව 

1 වසර 01 රු. 60,000.00 

  

ෙද්ශීය 
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අනු. 
අංකය 

පාඨමාලාව පුහුණු කරන ලද 
ෙසේවක සංඛ්‍යාව 

වැඩ 
සටහෙන් 
කාල 
සීමාව 

සමස්ත ආෙයෝජනය (රු.) වැඩ 
සටහෙන් 
සව්භාවය 
(ෙද්ශීය/
විෙද්ශීය) 

නිමවුම /
ලබා ගත් 
දැනුම ෙද්ශීය විෙද්ශීය 

11 Conveyancing &    
Notarial Practice 1 දින 01 රු.6,500.00 

  
ෙද්ශීය 

  

12 
ශක්‍යතා වර්ධන හා 
නායකත්ව පුහුණු 
වැඩසටහන 

ආණ්ඩුකම 
ව්‍යවස්ථා හා 
ව්‍යවස්ථාපිත 

කටයුතු අංශෙය් 
ෙසේවය කරන 
නිලධාරීන් 15 
ෙදෙනකු 

දින 01 රු. 43,000.00 

  

ෙද්ශීය 

  

13 
කාර්යාල 
කළමනාකරණය හා  
මුදල් ෙරගුලාසි 

නිලධාරීන් 8 
ෙදෙනකු දින 02 රු.8500*8= 

රු.68000.00 
  

ෙද්ශීය 
  

14 
පැය 50 ක සහභාගීත්වය 
සහිත ෙදමළ භාෂා 
පාඨමාලාව 

කා.කා.ස හා 
රියදුරු ෙසේවෙය් 
නිලධරයන් 100 

ෙදෙනකු 

සති 10 රු.800,000.00 

  

ෙද්ශීය 

  

15 

“Higher National   
Diploma in Digital 
Forensics and Cyber 

Investigations” 
ඩිප්ෙලෝමා පාඨමාලාව 

1 වසර 01 රු. 120,000.00 

  

ෙද්ශීය 

  

16 

ඵලදායිතා සංකල්පය 
කියාවට නැංවීම හා 
ආකල්ප වර්ධනය කිරීම 
උෙදසා එක්දින පුහුණු 
වැඩසටහන 

ජනාධිපති කාර්ය 
මණ්ඩල පධානි 
අංශෙය් ෙසේවය 
කරන නිලධාරීන් 
20 ෙදෙනකු 

දින 01 රු. 60,000.00 

  

ෙද්ශීය 

  

17 
ගුණාත්මක වැඩ පරිසරය 
සම්බන්ධ එක්දින 
වැඩමුළුව 

නිලධාරීන් 06 දින 01 රු.6000.00*6 
= රු.36000.00 

  

ෙද්ශීය 

  

18 Personal File                
Management 1 දින02 රු.13,000.00 

  
ෙද්ශීය 

  

19 

පරිවර්ථනය සහ 
අර්ථකථනය පිළිබඳ 
උසස් සහතිකපත් 
පාඨමාලාව 

1 මාස 03 රු.21,000.00 

  

ෙද්ශීය 

  

20 රියදුරන් සඳහා මාර්ග 
ආරක්ෂාව 

රියදුරු 
නිලධරයන් 11 දින 02 

රු.27,500.00 
(පාඨ.ගා)ආහාර  
- 5035.00  
රු.32535.00   

ෙද්ශීය 

  

21 ආර්ථික විද්‍යා පශ්චාත් 
උපාධි පාඨමාලාව 1 වසර 03 රු.102,500.00 

  
ෙද්ශීය 

  

22 
Database                 
Management using MS 
Access 

නිලධාරීන් 12 දින 02 රු.13000*12 = 
රු.156,000.00 

  

ෙද්ශීය 
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අනු 
අංකය 

පාඨමාලාව පුහුණු කරන ලද 
ෙසේවක සංඛ්‍යාව 

වැඩ 
සටහෙන් 
කාල 
සීමාව 

සමස්ත ආෙයෝජනය (රු.) වැඩ 
සටහෙන් 
සව්භාවය 
(ෙද්ශීය/
විෙද්ශීය) 

නිමවුම/ 
ලබගත් 
දැනුම ෙද්ශීය විෙද්ශීය 

23 
“අන්තර් ජාතික 
සම්බන්ධතා පිළිබඳ 
ඩිප්ෙලෝමා පාඨමාලාව” 

නිලධාරීන් 01  මාස 06 රු.35,000.00 

  

ෙද්ශීය 

  

24 
“කාර්මික සාමය හා 
කාර්මික සබඳතා 
වර්ධනය කරන නීති” 

1 පැය 08 රු.8500.00 

  

ෙද්ශීය 

  

25 ආර්ථික විද්‍යා පශ්චාත් 
උපාධි පාඨමාලාව 1 වසර 03 රු.51,250.00 

  
ෙද්ශීය 

  

26 හරිත ඵලදායීතාවය නිලධාරීන් 05 
ෙදෙනකු දින 01 රු.6000*5= 

රු.30000.00 
  

ෙද්ශීය 
  

27 

පැය 50 ක සහභාගීත්වය 
සහිත ෙදමළ භාෂා 
පාඨමාලාව - ක්ෙෂේත 
අධ්‍යයන චාරිකාව 

කා.කා.ස හා 
රියදුරු ෙසේවෙය් 
නිලධරයන් 100 

ෙදෙනකු 

දින 10 රු.100,000.00 

  

ෙද්ශීය 

  

28 

කණ්ඩායම් හැඟීම 
වර්ධනය කිරීම උෙදසා 
එක්දින පුහුණු 
වැඩසටහන 

ජනාධිපති 
ෙපෞද්ගලික 

ෙල්කම් අංශෙය් 
ෙසේවය කරන 
නිලධාරීන් 20 
ෙදෙනකු 

දින 01 රු. 90,000.00 

  

ෙද්ශීය 

  

29 
ඩිජිටල් ඡායාරූපකරණය 
පිළිබඳ ජාතික 
ඩිප්ෙලෝමාව 

1 වසරක් රු.55,000.00 

  

ෙද්ශීය 

  

30 
ඩිජිටල් ඡායාරූපකරණය 
පිළිබඳ ජාතික 
ඩිප්ෙලෝමාව 

1 වසරක් රු.55,000.00 
  

ෙද්ශීය 
  

31 

ISO 9001 : 2015 
තත්ත්ව කළමනාකරණ 
පද්ධති සඳහා අභ්‍යන්තර 
විගණනය 

නිලධාරීන් 02 දින 2 

රු.12000*2= 
රු.24,000.00  
+ රු.4164.00 
(බදු) 
=රු.28,164.00   

ෙද්ශීය 

  

32 
Advanced MS Excel 
Skills for Government 
Officers 

1 දින 02 රු. 13,000.00 
  

ෙද්ශීය 
  

33 
ඩිජිටල් ඡායාරූපකරණය 
පිළිබඳ ජාතික 
ඩිප්ෙලෝමාව 

1 වසරක් රු.55,000.00 
  

ෙද්ශීය 
  

34 

2018 අංක19 දරණ 
ජාතික විගණන පනත 
සම්බන්ධ දැනුවත් 
කිරීෙම් වැඩසටහන 

මාණ්ඩලික 
නිලධාරීන් 100 

ෙදෙනකු 
දින02 

රු. 5500.00 
(විගණන පනත් 
100 ක් සඳහා) 
16,000.00 
(සම්පත්දායකදී
මනා) 

  

ෙද්ශීය 
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ජනාධිපති කාර්යාලය - ෙකොළඹ 01 

අනු .
අංකය 

පාඨමාලාව පුහුණු කරන ලද 
ෙසේවක සංඛ්‍යාව 

වැඩ 
සටහෙන් 
කාලසීමා

ව 

සමස්ත ආෙයෝජනය (රු.) වැඩ 
සටහෙන් 
සව්භාවය 
(ෙද්ශීය/
විෙද්ශීය) 

නිමවුම /
ලබාගත් 
දැනුම ෙද්ශීය විෙද්ශීය 

35 

“Research             
Methodology &      
Scientific              
Writing”සහතික පත 
පාඨමාලාව 

1 පැය 32 රු. 25,000.00 

  

ෙද්ශීය 

  

36 

ශී ආරුමුග නාවලර් 
අනුස්මරණය පිළිබඳ 
බුද්ධි කලම්භන 
වැඩසටහන 

නිලධාරීන් 75 
ෙදෙනකු පැය 05 රු. 93,750.00 

  

ෙද්ශීය 

  

37 

“කාර්යාල ලිපි කටයුතු, 
මූලික ගිණුම් කම හා 
ආයතනය තුළ 
ඵලදායිතාවය කියත්මක 
කිරීම” 

නිලධාරීන් 40 
ෙදෙනකු සඳහා දින 01 

ආහාරපාන - 
රු.30,000.00 
සම්පත්දායක 
දීමනා - 
රු.6500.00   

ෙද්ශීය 

  

39 “5 වන ජාතික නීති 
සමුළුව” 1 දින 01 රු.3000.00 

  
ෙද්ශීය 

  

40 
Master of Regional 
Development &           
Planning 

1 වසර 02 රු.150,000.00   ෙද්ශීය 
  

41 ඉංගීසි ඩිප්ෙලෝමා 
පාඨමාලාව 1 මාස 06 රු.18,000.00 

  
ෙද්ශීය 

  

42 

“Master of               

Information Security” 
පශ්චාත් උපාධි 
පාඨමාලාව 

1 වසර 02 රු.75,000.00   ෙද්ශීය 

  

43 
Master of Regional 
Development &     
Planning 1 

වසර 02 රු.150,000.00 
  

ෙද්ශීය 
  

44 

Diploma in  Public 
Procurement and    
Contract                 
Administration 1 

වසර 01 රු.100,000.00 

  

ෙද්ශීය 

  

45 
Master of Regional 
Development &     
Planning 1 

වසර 02 රු.150,000.00 
  

ෙද්ශීය 
  

46 
Master of Regional 
Development &           
Planning 1 

වසර 02 රු.150,000.00 
  

ෙද්ශීය 
  

47 Government Payroll 
System 1 දින 03 රු.18,000.00 

  
ෙද්ශීය 

  

48 

“ව්‍යාපෘති 
කළමනාකරණය 
පිළිබඳව දැනුම වර්ධනය 
කිරීම, කණ්ඩායම් හැඟීම 
වර්ධනයකර ගැනීම හා 
ඵලදායිතාවය වැඩි දියුණු 
කිරීම” 

 
නිලධාරීන් 22 

 
දින 02 

(ෙන්වාසි
ක) 

 
රු.189,304.50 

   
ෙද්ශීය 
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2019 කාර්ය සාධන වාර්තාව  

ජනාධිපති කාර්යාලය - ෙකොළඹ 01 

අනු .
අංකය 

පාඨමාලාව පුහුණු කරන ලද 
ෙසේවක සංඛ්‍යාව 

වැඩ 
සටහෙන් 
කාල 
සීමාව 

සමස්ත ආෙයෝජනය (රු.) වැඩ 
සටහෙන් 
සව්භාවය 
(ෙද්ශීය/
විෙද්ශීය) 

නිමවුම/ 
ලබාගත් 
දැනුම ෙද්ශීය විෙද්ශීය 

49 පරිගණක දෘඩාංග හා 
ජාලකරණ පාඨමාලාව 1 මාස 06 රු.32,000.00 

  
ෙද්ශීය 

  

50 

මන්දිර ෙසේවකයින් 
සඳහා කාර්යාල කම, 
මුදල්ෙරගුලාසි, 
ඵලදායිතාවය හා 
අමුත්තන්ට සංගහ කිරීම 

සියලු මන්දිරවල 
ෙසේවකයින් 18 

දින 01 

ආහාර පාන- 
රු.62,500.00 
සම්පත් දායක 
දීමනා - 
රු.9000.00 
අෙනකුත් වියදම් 
රු.2420.00 
රු.73,920.00 

  

ෙද්ශීය 

  
51 රාජ්‍ය භාෂා පවීණතාවය 

ලබා ගැනීම ( සං/නි, 
රා.ක.ස හා අෙනකුත් 
සමාන්තර ෙශේණිවල 
නිලධාරින් සඳහා) 

සියලු අංශ 
නිෙයෝජනය වන 

පරිදි පළමු 
කණ්ඩායමට 
නිලධාරීන්30 + 

ෙදවන 
කණ්ඩායමට 

නිලධාරීන් 35 = 
65 

දින 10 රු.1,040,000.00   ෙද්ශීය   

52 පැය 50 ක සහභාගීත්වය 
සහිත ෙදමළ භාෂා 
පාඨමාලාව - 

කා.කා.ස හා 
රියදුරු ෙසේවෙය් 
නිලධරයන් 100 

ෙදෙනකු 

දින 10 

රු.800,000.00 
රු. 723,000.00 
ක මුදල පමණක් 
ෙමම වැය 
විෂෙයන් හා ඉතිරි 
රු.77,000.00 ක 
මුදල රාජ්‍ය භාෂා 
පතිපත්තිය 
කියාත්මක 
කිරීෙම් වැය 
විෂෙයන් දැරීමට 
කටයුතු කර ඇත) 
රු.3000/-
(මුන්ෙන්ෂ්වරම් 
අධ්‍යයන චාරිකාව 
සඳහා වැයවූ 
මුදල) 

  

ෙද්ශීය 

  

53 
Philosophy in Law 
Programme පශ්චාත් 
උපාධිය 

1 වසර 02 රු.50,000.00 
  

ෙද්ශීය 
  

54 

ගාම ශක්ති ජනතා 
ව්‍යාපාරෙය් නිලධාරීන් 
සඳහා කාර්යාල කම/
ගිණුම් කම සම්බන්ධ 
ෙදදින වැඩමුළුව 

නිලධාරීන් 50 දින 02 නැත 

  

ෙද්ශීය 
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ජනාධිපති කාර්යාලය - ෙකොළඹ 01 

අනු 
අංකය 

පාඨමාලාව පුහුණු කරන ලද 
ෙසේවක සංඛ්‍යාව 

වැඩ 
සටහෙන් 
කාල 
සීමාව 

සමස්ත ආෙයෝජනය (රු.) වැඩ සටහෙන් 
සව්භාවය 
(ෙද්ශීය/
විෙද්ශීය) 

නිමවුම/  
ලබාගත් 
දැනුම ෙද්ශීය විෙද්ශීය 

55 මන්දිර ෙසේවකයින් 
සඳහා කාර්යාල කම, 
මුදල් ෙරගුලාසි, 
ඵලදායිතාවය හා 
අමුත්තන්ට සංගහ කිරීම 
ෙදවන කණ්ඩායම සඳහා 

සියලු මන්දිරවල 
ෙසේවකයින් 22 

දින 01 සම්පත් දායක 
දීමනා- 
රු.7000.00 
අෙනකුත් 
වියදම් 
රු.2840.00 
රු.9840.00 

  ෙද්ශීය   

56 පවුල් උපෙද්ශනය 
සම්බන්ධ ඩිප්ෙලෝමා 
පාඨමාලාව 

1 වසර 01 රු.66,000.00   ෙද්ශීය   

57 පැය 50 ක සහභාගීත්වය 
සහිත ෙදමළ භාෂා 
පාඨමාලාව - 

කා.කා.ස හා 
රියදුරු ෙසේවෙය් 
නිලධරයන් 100 

ෙදෙනකු 

දින 01 
(ක්ෙෂේත 
අධ්‍යයන 
චාරිකාව) 

රු.100,000.00   ෙද්ශීය   

58 Diploma in English for 
Junior Executives 
(DEJE) 

3 වසර 01 රු.75000.00   ෙද්ශීය   

59 උපෙද්ශනය පිළිබඳ 
උසස් ඩිප්ෙලෝමා 
පාඨමාලාව 

1 වසර 01 රු.50,000.00   ෙද්ශීය   

60 “Project                
Management               
Professional” 
පාඨමාලාව 

1 දින 05 රු.37,500.00   ෙද්ශීය   

61 ජනා. කා. බඳවා 
ගන්නාලද නවක  සං. 
නිල, කළ. සහ, කා. කා. 
ස හා රියදුරු ෙසේවෙය් 
නිලධාරීන් සඳහා 
ෙසේවාරම්භක පුහුණු 
වැඩසටහන 

සංවර්ධන 
නිලධාරීන් - 31 
කළමනාකරණ 
සහකාර - 14 
කාර්යාල කාර්ය 
සහායක - 38 
රියදුරු - 32 

දින 04 සම්පත් දායක 
දීමනා  - 
9000.00 

  ෙද්ශීය   

62 Diploma in English for 
Professionals (DEP) 

1 වසර 01 රු.75,000.00   ෙද්ශීය   
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රාජ ්‍ය භාෂා පතිපත්තිය කියාත්මක කිරිමට අදාළ වැය විෂෙයන් කරන ලද ෙගවීම් 
2019 

අනු. 
අංකය පාඨමාලාව 

පුහුණු 
කරන ලද 
ෙසේවක 
සංඛ්‍යාව 

වැඩ 
සටහෙන් 
කාලසීමාව 

සමසත් ආෙයෝජනය (රු.) වැඩසටහෙන් 
සව්භාවය 
(ෙද්ශීය/
විෙද්ශීය) 

නිමවුම/  
ලබාගත් 
දැනුම 

ෙද්ශීය විෙද්ශීය 

1 

සිංහල භාෂා 
ෙතවන මට්ටම 
සඳහා වන 
පාඨමාලාව 

1 මාස 06 රු.8000.00 

  

ෙද්ශීය 

  

2 

ෙදමළභාෂා 
ෙතවන මට්ටම 
සඳහා වන 
පාඨමාලාව 

1 

මාස 06 

රු.7500.00 

  

ෙද්ශීය 

  

3 

ෙදමළ භාෂා 
ෙතවන මට්ටම 
සඳහා වන 
පාඨමාලාව 

1 

මාස 06 

රු.7500.00 

  

ෙද්ශීය 

  

4 

පැය 50 ක 
සහභාගීත්වය 
සහිත ෙදමළ 
භාෂා පාඨමාලාව 
- ක්ෙෂේත 
අධ්‍යයන 
චාරිකාව 

කා.කා.ස 
හා රියදුරු 
ෙසේවෙය් 
නිලධරය
න් 100 
ෙදෙනකු 

දින 10 

රු.800,000.00 ක 
මුදලින් 
රු.77,000.00 ක 
මුදල රාජ්‍ය භාෂා 
පතිපත්තිය 
කියාත්මක 
කිරීෙම් වැය 
විෂෙයන් දැරීමට 
කටයුතු කර ඇත) 

  

ෙද්ශීය 

  

ඵලදායිතා පවර්ධන ඒකකය මගින් ෙයොමු කර ඇති පුහුණු වැඩසටහන්  

පාඨමාලාව පුහුණු කරන ලද 
ෙසේවක සංඛ්‍යාව 

වැඩ 
සටහෙන් 
කාලසීමාව 

සමසත් ආෙයෝජනය 
(රු.) 

වැඩසටහෙන් 
සව්භාවය 
(ෙද්ශීය/
විෙද්ශීය) 

නිමවුම/
ලබා ගත් 
දැනුම 

ෙද්ශීය විෙද්ශීය  

ඵලදායිතා ඩිප්ෙලෝමාව 6 ෙදෙනකු වසර 01 රු.350,000.00     

ඵලදායිතා තත්ත්ව කව 
පුහුණු පාඨමාලාව 

සියලු අංශ 
නිෙයෝජනය කරන 
නිලධාරීන් 40 

මාස 03 රු.11,200.00                 
(සම්පත්දායක දීමනා)     

ඵලදායිතා තත්ත්ව කව 
පුහුණු පාඨමාලාව- 
ක්ෙෂේත අධ්‍යයන චාරිකාව 

සියලු අංශ 
නිෙයෝජනය කරන 
නිලධාරීන් 40 

මාස 03 රු.14,150.00 
    

ඵලදායිතා තත්ත්ව කව 
පුහුණු පාඨමාලාව- 
ක්ෙෂේත අධ්‍යයන චාරිකාව 

සියලු අංශ 
නිෙයෝජනය කරන 
නිලධාරීන් 80 

මාස 03 රු.28,000.00               
(සම්පත්දායක දීමනා) 
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07. පරිච්ෙඡ්දය -අනුකූලතා වාර්තාව  

අංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශ්‍යතාවය අනුකූලතා තත්ත්වය 
(අනුකූලෙව්/අනුකූල 
ෙනොෙව්) 

අනුකූල ෙනොෙව් 
නම් ඒ සඳහා 
ෙකටි පැහැදිලි 
කිරීම 

අනුකූල 
ෙනොවීම 
අනාගතෙය්දී 
වළක්වා 
ගැනීමට 
ෙයෝජනා 
කරන නිරවද්‍ය 
තීරණ 
කියාමාර්ග 

1 පහත සඳහන් මූල්‍ය පකාශ/ ගිණුම් නියමිත 
දිනට ඉදිරිපත් ෙකොට තිෙබ්. 

      

1.1 වාර්ෂික මූල්‍ය පකාශ අනුකුල ෙව්.     

1.2 රාජ්‍ය නිලධාරීන්ෙග් අත්තිකාරම් ගිණුම අනුකුල ෙව්.     
1.3 ව්‍යාපාර හා නිෂ්පාදන අත්තිකාරම් ගිණුම 

(වාණිජ අත්තිකාරම් ගිණුම්) 
අදාළ ෙනොෙව්     

1.4 ගබඩා අත්තිකාරම් ගිණුම අදාළ ෙනොෙව්     

1.5 විෙශේෂ අත්තිකාරම් ගිණුම අදාළ ෙනොෙව්     

1.6 ෙවනත්       
2 ෙපොත්පත් හා ෙල්ඛන නඩත්තු කිරීම

(මු.ෙර.445) 
      

2.1 රාජ්‍ය පරිපාලන චකෙල්ඛ 267/2018 අනුව 
ස්ථාවර වත්කම් ෙල්ඛනය යාවත්කාලීන 
කර පවත්වාෙගන යාම 

අනුකුල ෙනොෙව්. තක්ෙසේරු 
ෙදපාර්තෙම්න්තුව 
මගින් තක්ෙසේරු 
ලබාගැනීමට 
තිබීම 

  

2.2 පුද්ගල පඩිනඩි ෙල්ඛන /පුද්ගල පඩිනඩි 
කාඩ්පත් යාවත්කාලීන කර පවත්වාෙගන 
යාම 

අනුකූල ෙව්     

2.3 විගණන විමසුම් ෙල්ඛනය යාවත්කාලීන 
කර පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙව්     

2.4 අභ්‍යන්තර විගණන වාර්තා ෙල්ඛනය 
යාවත්කාලීන කර පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙව්     

2.5 සියලුම මාසික ගිණුම් සාරාංශ (CIGAS) 
පිළිෙයල කර නියමිත දිනට මහා 
භාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල ෙව්     

2.6 ෙචක්පත් හා මුදල් ඇණවුම් ෙල්ඛනය 
යාවත්කාලීන කර පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙව්     

2.7 ඉන්ෙවන්ටි ෙල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාෙගන යාම(ගිණුම් අංශය) 

අනුකූල ෙව්     

2.8 ෙතොග ෙල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙව්     

2.9  හානි පාඩු ෙල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාෙගන යාම 

-     

2.10 බැරකම් ෙල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙව්     

2.11 උප පතිකා ෙපොත් ෙල්ඛනය (GA-N20) 
යාවත්කාලීන කර පවත්වාෙගන යාම 
  

අනුකූල ෙව්     



 41 

2019 කාර්ය සාධන වාර්තාව  

ජනාධිපති කාර්යාලය - ෙකොළඹ 01 

අංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශ්‍යතාවය අනුකූලතා තත්ත්වය 
(අනුකූලෙව්/අනුකූල 
ෙනොෙව්) 

අනුකූල 
ෙනොෙව්නම් ඒ 
සඳහා ෙකටි 
පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල 
ෙනොවීම 
අනාගතෙය්දී 
වළක්වා 
ගැනීමට 
ෙයෝජනා 
කරන නිරවද්‍ය 
තීරණ 
කියාමාර්ග 

03 මූල්‍ය පාලනය සඳහා කාර්යයන් 
අභිනිෙයෝජනය කිරීම (මු.ෙර.135) 

      

3.1 මූල්‍ය බලතල ආයතනය තුළ බලතල පවරා 
දීම 

අනුකූල ෙව්     

3.2 මූල්‍ය බලතල පවරා දීම පිළිබඳ ආයතනය 
තුළ දැනුවත් කර තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

3.3 සෑම ගනුෙදනුවක්ම නිලධාරින් ෙදෙදෙනකු 
ෙහෝ ඊට වැඩි සංඛ්‍යාවක් හරහා අනුමත වන 
පරිදි බලතල පවරා දී තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

3.4 2014.05.11 දිනැති අංක 171/2004 දරන 
රාජ්‍ය ගිණුම් චකෙල්ඛය අනුව, රජෙය් 
පඩිපත් මෘදුකාංග පැෙක්ජය භාවිතා කිරීෙම්දී 
ගණකාධිකාරීවර යන්ෙග් පාලනයට යටත්ව 
කටයුතු කිරීම 

අනුකූල ෙව්     

4 වාර්ෂික සැලසුම් සකස ්කිරීම       

4.1 වාර්ෂික කියාකාරි සැලැසම් සකස් කිරිම අනුකූල ෙව්     

4.2 වාර්ෂික පසමපාදන සැලැසම් සකස ්කිරීම අනුකූල ෙව්     

4.3 වාර්ෂික අභ්‍යන්තර විගණන සැලැස්ම සකස ්
කිරිම 

අනුකූල ෙව්     

4.4 වාර්ෂික ඇසත්ෙම්න්තුව සකස් ෙකොට 
ජාතික අයවැය ෙදපාර්තෙම්න්තුවට (NBD) 
නියමිත දිනට ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල ෙව්     

4.5 වාර්ෂික මුදල් පවාහ පකාශය නියමිත දිනට 
භාණ්ඩාගාර ෙමෙහයුම් ෙදපාර්තෙම්න්තුවට 
ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

5 විගණන විමසුම්       

5.1 විගණකාධිපතිවරයා විසින් නියම ෙකොට 
ඇති දිනට, සියලුම විගණන විමසුම් වලට 
පිළිතුරු ලබා දී තිබීම 
  

අනුකූල ෙව්     

6 අභ්‍යන්තර විගණනය       
6.1 මු.ෙර 134(2) DMA/1-2019 අනුව,වසර 

ආරම්භෙය්දී විගණකාධිපතිවරයා සමග 
සාකච්ඡා කිරීෙමන් අනතුරුව අභ්‍යන්තර 
විගණන සැලැසම් සකස් කිරිම 

අනුකූල ෙව්     

6.2 සෑම අභ්‍යන්තර විගණන වාර්තාවකටම 
මාසයක කාලයක් තුළදී පිළිතුරු සපයා 
තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

6.3 2018 අංක 19 දරන ජාතික විගණන පනෙත් 
40(4) උප වගන්තිය පකාරව , සියලුම 
අභ්‍යන්තර විගණන වාර්තාවල පිටපත් 
කළමනාකරණ විගණන ෙදපාර්තෙම්න්තුවට 
ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල ෙව්     
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අංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශ්‍යතාවය අනුකූලතා තත්ත්වය 
(අනුකූලෙව්/අනුකූල 
ෙනොෙව්) 

අනුකූල 
ෙනොෙව්නම් ඒ 
සඳහා ෙකටි 
පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල 
ෙනොවීම 
අනාගතෙය්දී 
වළක්වා 
ගැනීමට 
ෙයෝජනා 
කරන නිරවද්‍ය 
තීරණ 
කියාමාර්ග 

6.4 මුදල් ෙරගුලාසි 134(3) පකාරව, සියලුම 
අභ්‍යන්තර විගණන වාර්තාවල පිටපත් 
විගණකාධිපතිවරයාට ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

7 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු       

7.1 DMA චකෙල්ඛ 01/2019 අනුව, අවම 
වශෙයන් විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු 
04 ක් වත් අදාළ වර්ෂය තුළ පවත්වාෙගන 
තිබීම 

අනුකූල ෙනොෙව් 2019.08.08 
දිෙනන් පසුව 
පධාන අභ්‍යන්තර 
විගණක තනතුර 
පුරප්පාඩු වී 
පැවතීම නිසා 
විගණන හා 
කළමනාකරණ 
කමිටු 
කැඳවුම්කරුෙවකු 
ෙනොවීම 

2020.01.13 
සිට ෙමම 
තනතුර 
සම්පූර්ණ කර 
ඇති බැවින් 
ඉදිරිෙය්දී ෙමම 
අනුකූල 
ෙනොවීම 
වළක්වා ගත 
හැකිය 

8 වත්කම් කළමනාකරණය       

8.1 අංක 01/2017 දරන වත්කම් කළමනාකරණ 
චකෙල්ඛෙය් 07 වන පරිච්ෙඡ්දය අනුව , 
වත්කම් මිලදී ගැනීම හා අපහරණය කිරීම් 
පිළිබඳ ෙතොරතුරු ෙකොම්ප්ෙටෝලර් ජනරාල් 
කාර්යාලය ෙවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

8.2 ඉහත සඳහන් චකෙල්ඛෙය් 13 වන 
පරිච්ෙඡ්දය පකාරව, එම චකෙල්ඛෙය් විධි 
විධාන කියාත්මක කිරීම සම්බන්ධීකරණය 
සඳහා සුදුසු සම්බන්ධතා නිලධාරිෙයකු පත් 
කර එම නිලධාරියා  පිළිබඳ ෙතොරතුරු  
ෙකොම්ප්ෙටෝලර් ජනරාල් කාර්යාලයට 
වාර්තා කර තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

8.3 රාජ්‍ය මුදල් චකෙල්ඛ අංක 05/2016 අනුව, 
භාණ්ඩ සමික්ෂණ පවත්වා අදාළ වාර්තා 
නියමිත දිනට විගණකාධිපතිවරයා ෙවත 
ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

8.4 වාර්ෂික භාණ්ඩ සමීක්ෂණෙයන් 
අනාවරණය වූ අතිරික්ත, ඌනතා හා 
ෙවනත් නිර්ෙද්ශ චකෙල්ඛෙය් සඳහන් 
කාලය තුළ සිදු ෙකොට තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

8.5 ගර්හිත භාණ්ඩ අපහරණය කිරීම මු.ෙර.772 
අනුව සිදුකිරීම 

අනුකූල ෙව්     
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අංකය 

 
 
 
 

අදාළ කර ගත යුතු අවශ්‍යතාවය 

 
 
 

අනුකූලතා තත්ත්වය 
(අනුකූලෙව්/අනුකූල 

ෙනොෙව්) 

 
 

අනුකූල 
ෙනොෙව්නම් ඒ 
සඳහා ෙකටි 
පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල 
ෙනොවීම 

අනාගතෙය්දී 
වළක්වා 
ගැනීමට 
ෙයෝජනා 

කරන නිරවද්‍ය 
තීරණ 

කියාමාර්ග 

9 වාහන කළමනාකරණය       

9.1 සංචිත වාහන සඳහා ෛදනික ධාවන 
සටහන් හා මාසික සාරාංශ වාර්තා සකස ්
ෙකොට නියමිත දිනට විගණකාධිපති ෙවත 
ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල ෙව්     

9.2 වාහන ගර්හිත වී මාස 06 කට වඩා අඩු 
කාලයකදී අපහරණය කර තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

9.3 වාහන ෙලොග් ෙපොත් පවත්වා ගනිමින් ඒවා 
යාවත්කාලීන කර පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙව්     

9.4 සෑම වාහන අනත්රක් සම්බන්ධෙයන්ම 
මු.ෙර 103, 104, 109, හා 110 පකාරව 
කටයුතු කිරීම 

අනුකූල ෙව්     

9.5 2016.12.29 දිනැති අංක 2016/30 දරන 
රාජ්‍ය පරිපාලන චකෙල්ඛ ෙය් 3.1 ෙඡ්දෙය් 
සඳහන් විධිවිධාන පකාරව , වාහනවල 
ඉන්ධන දහනය වීම නැවත පරීක්ෂා කිරීම 

අනුකූල ෙව්     

9.6 කල්බදු කාල සීමාෙවන් අනතුරුව, බදු 
වාහන ෙලොග් ෙපොත්වල සම්පූර්ණ අයිතිය 
පවරාෙගන තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

10 බැංකු ගිණුම් කළමනාකරණය       

10.1 නියමිත දිනට බැංකු සැසඳුම් පකාශ 
පිළිෙයල කර සහතික කර ඒවා විගණනය 
සඳහා ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

10.2 සමාෙලෝචිත වර්ෂෙය්දී ෙහෝ ඊට ෙපර 
වර්ෂවල සිට ඉදිරියට රැෙගන ආ අකීය 
බැංකු ගිණුම් නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

10.3 බැංකු සැසඳුම් පකාශ වලින් අනාවරණය වූ 
හා ගැලපුම් කළ යුතුව තිබූ ෙශේෂ 
සම්බන්ධෙයන් මුදල් ෙරගුලාසි පකාරව 
කටයුතු ෙකොට එම ෙශේෂ මාසයක කාලයක් 
ඇතුළත නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

11 පතිපාදන උපෙයෝජනය       

11.1 සලසා තිබූ පතිපාදන ඒවාෙය් සිමාව 
ඉක්මවා ෙනොයන පරිදි වියදම් දැරීම 

අනුකූල ෙව්     
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අංකය 

 
 
 
 
අදාළ කර ගත යුතු අවශ්‍යතාවය 

 
 
 
අනුකූලතා තත්ත්වය 
(අනුකූලෙව්/අනුකූල 

ෙනොෙව්) 

 
 

අනුකූල 
ෙනොෙව්නම් ඒ 
සඳහා ෙකටි 
පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල 
ෙනොවීම 

අනාගතෙය්දී 
වළක්වා 
ගැනීමට 
ෙයෝජනා 

කරන නිරවද්‍ය 
තීරණ 

කියාමාර්ග 
11.2 මු.ෙර 94(1) පකාරව, සලසන ලද 

පතිපාදනෙයන් උපෙයෝජනය කළ යුතු වර්ෂ 
අවසානෙය්දී ඉතිරි පතිපාදන සීමාව 
ෙනොඉක්මවන පරිදි බැරකම්වලට එලඹීම 

අනුකූල ෙනොෙව් හැකිතාක් දුරට 
පතිපාදන සීමාව 
තුළ බැඳිම් ඇති 
කර ගනු ලබන 
අතර ආයතනෙය් 
ස්වභාවය අනුව 
ෙනොවැලැක්විය 
හැකි අවසථ්ාවල  
පතිපාදන සීමාව 
ඉක්මවා 
බැරකම්වලට 
එළඹීමට සිදු වනු 
ඇත. 

බැඳීම් වලට 
එළෙඹන 
අංශවලට, 
පතිපාදන 
සිමාව තුළ 
කටයුතු කිරීමට 
උපෙදස් ලබා 
ෙදනු ඇත. 

12 රජෙය් නිලධාරීන්ෙග් අත්තිකාරම් ගිණුම්       

12.1 සිමාවන් වල අනුකූල වීම අනුකූල ෙව්     

12.2 හිඟහිටි ණය ෙශේෂ පිළිබඳ කාල 
විශ්ෙල්ෂණයක් සිදු කර තිබිම 

අනුකූල ෙව්     

12.3 වර්ෂයකට වැඩි කාලයක සිට පැවත එන 
හිඟ හිටි ණය ෙශේෂ නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල ෙනොෙව් නිලධාරීන් ණය 
ෙගවීම පැහැර 
හැරීම 

ණය අයකර 
ගැනීමට අවශ්‍ය 
පියවරයන් 
ගනිමින් 
පවතියි 

13 ෙපොදු තැන්පත් ගිණුම       

13.1 කල් ඉකුත් වූ තැන්පතු සම්බන්ධෙයන් 
මු.ෙර 571 පකාරව කටයුතු කර තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

13.2 ෙපොදු තැන්පතු සඳහා වන පාලන ගිණුම 
යාවත්කාලීන කර පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙව්     

14 අගිම ගිණුම       

14.1 සමාෙලෝචිත වර්ෂය අවසානෙය්දී මුදල් 
ෙපොෙත් ෙශේෂය භාණ්ඩාගාර ෙමෙහයුම් 
ෙදපාර්තෙම්න්තුවට ෙපේෂණය කර තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

14.2 මු.ෙර 371 පකාරව නිකුත් කල තත්කාර්ය 
අතුරු අගිම ,එම කාර්යය අවසන් වී මාසයක් 
ඇතුළත නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

14.3 මු.ෙර 371 පකාරව අනුමත සීමාව ඉක්මවා 
ෙනොයන පරිදි  තත්කාර්ය අතුරු අගිම 
නිකුත් කර තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

14.4 අගිම ගිණුෙම් ෙශේෂය ,භාණ්ඩාගාරෙය් 
ෙපොත් සමග මාසිකව සැසඳුම් කිරීම 

අනුකූල ෙව්     
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අංකය 

 
 
 
 

අදාළ කර ගත යුතු අවශ්‍යතාවය 

 
 
 
 

අනුකූලතා තත්ත්වය 
(අනුකූලෙව්/අනුකූල 

ෙනොෙව්) 

 
 
 

අනුකූල 
ෙනොෙව්නම් ඒ 
සඳහා ෙකටි 
පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල 
ෙනොවීම 

අනාගතෙය්දී 
වළක්වා 
ගැනීමට 
ෙයෝජනා 

කරන නිරවද්‍ය 
තීරණ 

කියාමාර්ග 

15 ආදායම් ගිණුම       

15.1 අදාළ ෙරගුලාසිවලට අනුකූලව ,රැසක්ළ 
ආදායෙමන් ආපසු ෙගවිම් සිදු ෙකොට තිබීම 

අදාළ ෙනොෙව්     

15.2 රැස් කර තිබු ආදායම්, තැන්පතු ගිණුමට බැර 
ෙනොෙකොට සෘජුවම ආදායමට බැර කර 
තිබීම 

අදාළ ෙනොෙව්     

15.3 මු.ෙර 176 අනුව හිඝ ආදායම් වාර්තා 
විගණකාධිපතිවරයා ෙවත ඉදිරිපත් කර 
තිබීම 

අදාළ ෙනොෙව්     

16 මානව සම්පත් කළමනාකරණය       

16.1 අනුමත කාර්ය මණ්ඩල සීමාව තුළ කාර්ය 
මණ්ඩලය පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙව්     

16.2 කාර්ය මණ්ඩලෙය් සියලුම සාමාජිකයන් 
ෙවත රාජකාරි ලැයිස්තු ලිඛිතව ලබා දී 
තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

16.3 20.09.2017 දිනැති MSD චකෙල්ඛ අංක 
04/2017 පකාරව සියලුම වාර්තා 
කළමනාකරණ ෙසේවා ෙදපාර්තෙම්න්තුව 
ෙවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

17 මහජනයා ෙවත ෙතොරතුරු ලබා දීම       

17.1 ෙතොරතුරු දැන ගැනීෙම් පනත හා ෙරගුලාසි 
පකාරව ෙතොරතුරු නිලධාරියකු පත් ෙකොට 
ෙතොරුතුරු ලබා දීෙම් ෙල්ඛනයක් යාවත් 
කාලින කර පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙව්     

17.2 ආයතනය පිළිබඳ ෙතොරතුරු එහි ෙවබ් 
අඩවිය හරහා ලබා දී තිෙබන අතර, ෙවබ් 
අඩවිය හරහා ෙහෝ විකල්ප මාර්ග හරහා 
ආයතනය පිළිබඳ මහජනයාෙග් පශංසා/ 
ෙචෝදනා පල කිරීමට පහසුකම් සලසා තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

17.3 ෙතොරතුරු දැන ගැනීෙම් පනෙත් 08 වන හා 
10 වන වගන්ති පකාරව වසරකට 
ෙදවතාවක් ෙහෝ වසරකට වරක් වාර්තා 
ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල ෙව්     
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අංකය 

 
 
 
 

අදාළ කර ගත යුතු අවශ්‍යතාවය 

 
 
 

අනුකූලතා තත්ත්වය 
(අනුකූලෙව්/අනුකූල 

ෙනොෙව්) 

 
 
 

අනුකූල 
ෙනොෙව්නම් ඒ 
සඳහා ෙකටි 
පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල 
ෙනොවීම 

අනාගතෙය්දී 
වළක්වා 
ගැනීමට 
ෙයෝජනා 

කරන නිරවද්‍ය 
තීරණ 

කියාමාර්ග 

18.2 එම චකෙල්ඛෙය් 2.3 ෙඡ්දය පරිදි , පුරවැසි /
ෙසේවාලාභී පඥප්තිය සම්පාදන කිරිම හා 
කියාත්මක කිරීෙම් කටයුතු අධීක්ෂණය 
කිරීම හා ඇගයීම සඳහා ආයතන විසින් 
කමෙව්දයක් සකස ්ෙකොට තිබීම 

අදාළ ෙනොෙව්     

19.1 2018.01.24 දිනැති රාජ්‍ය පරිපාලන 
චකෙල්ඛ අංක 02/2018 ඇමුණුම 02 
ආකෘතිය පදනම් කරෙගන මානව සම්පත් 
සැලැසම්ක් සකස් ෙකොට තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

19.2 කාර්ය මණ්ඩලෙය් සෑම සාමාජිකෙයකු 
සඳහාම වර්ෂයකට අවම වශෙයන් පැය 12 
කට ෙනොඅඩු පුහුණු අවසථ්ාවක් ඉහත 
සඳහන් මානව සම්පත් සැලැසම් තුළ 
තහවුරු ෙකොට තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

19.3 ඉහත සඳහන් චකෙල්ඛෙය් ඇමුණුම 01 හි 
දැක්ෙවන ආකෘතිය පදනම් කරෙගන 
සමස්ත කාර්ය මණ්ඩලය සඳහාම වාර්ෂික 
කාර්ය සාධන ගිවිසුම් අත්සන් කර තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

19.4 ඉහත චකෙල්ඛෙය් 6.5 ෙඡ්දය පකාරව 
මානව සම්පත් සංවර්ධන සැලැස්ම පිළිෙයල 
කිරීම,ධාරිතා සංවර්ධන වැඩසටහන් 
කියාත්මක කිරීම, නිපුණතා සංවර්ධන 
වැඩසටහන් කියාත්මක කිරීම පිළිබඳ 
වගකීම් පවරා ෙජ්‍යෂඨ් නිලධාරියකු පත් 
ෙකොට තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

20 විගණන ෙඡ්දවලට පතිචාර දැක්වීම       

20.1 ඉකුත් වර්ෂ සඳහා විගණකාධිපති විසින් 
නිකුත් කල විගණන ෙඡ්ද මගින් ෙපන්වා දී 
අති අඩුපාඩු නිවැරදි ෙකොට තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

18.1 අංක 05/2008 හා 05/2018(1) දරන රාජ්‍ය 
පරිපාලන හා කළමනාකරණ අමාත්‍යාංශ 
චකෙල්ඛ අනුව පුරවැසි /ෙසේවාලාභී 
පඥප්තියක් සම්පාදනය ෙකොට කියාත්මක 
කර තිබීම 

අදාළ ෙනොෙව්     

18 පුරවැසි පඥප්තිය කියාත්මක කිරීම       

 

19 
 

මානව සම්පත් සැලැසම් සම්පාදනය කිරීම 
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