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3. කාර්ය සහ කර්තව�  

ප�පාලන කට�� ��බඳ පාර්�ෙම්න්� ෙක�මසා�ස් (ඔම්�ඩ්ස්මන්) �රය සංස්ථාපනය ��ම 

සඳහා පාර්�ෙම්න්�ව ��න් ���ධාන සලස්ව� ලැ�ය �� බවට � ලංකා ජනරජෙය් 

ආණ්��ම ව�වස්ථාෙව් 156 වන ව�වස්ථාව ම�න් �යම කර� ලැබ ඇත. ෙමම තන�ෙර් 

කාර්ය භාරය වන්ෙන්, රජෙය් �ලධා�ෙය� ��න් ෙහ� රාජ� සංස්ථාවක, පළාත් පාලන 

ආයතනයක ෙහ� සමාන ෙවනත් ආයතනයක �ලධරෙය� ��න්, �ය රාජකා� කට�� ඉ� 

කරන අතර�ර ���ය හැ� ෙහ�  �� කර� ලබන, ��ක අ��වා�කම් කඩ��ම් ෙහ� 

ෙවනත් අ�ක්�න් ��බඳ පැ��� ෙහ� ෙච�දනා ප�ක්ෂා කර ඒවා �වැර� කර�න් හා / ෙහ� 

ඒ සඳහා ��� �ර්ෙද්ශයන් ��ත් ��ම�. 

ඒ අ�ව, ඔම්�ඩ්සම්න් කාර්යාලය සංස්ථාපනය කර�න් 1981 අංක 17 දරන ප�පාලන 

කට�� ��බඳ පාර්�ෙම්න්� ෙක�මසා�ස් පනත ��ගත කර� ලැබ ඇ� අතර, එම 

පනෙත� ඔම්�ඩ්ස්මන්වරයාෙග් බලතල, කාර්ය සහ කර්තව� �ස්තර කර �ශ්�තව දක්වා 

ඇත. අන��ව, යෙම�ෙග් ��ක අ��වා�කම් කඩ��ම් ෙහ� ෙවනත් අ�ක්�න් ��බඳ 

පැ��� ඔම්�ඩ්ස්මන්වරයා හට සෘ�වම මහජනතාව ෙව�න් ලබා ගැ�මට හැ�වන අ��න්, 

ඉහත සඳහන් �ල් පනත, 1994 අංක 26 දරන පනත ම�න් සංෙශ�ධනය කර සම්මත කර 

ගන්නා ල�.  

�� � යැ� �ය� ලබන ��ක අ��වා�කම් කඩ�මක්/අ�ක්�යක්/අසාධාරණයක් ��බඳව 

ඔම්�ඩ්සම්න්වරයා ��න් ප�ක්ෂා කර, �මර්ශනය කර� ලැ�ය �� අතර පැ��ල්ල 

සම්බන්ධෙයන් වග�ව�� අදාල රජෙය් �ලධා�යාෙග් �න්�ව, �ර්ෙද්ශය, �යාව ෙහ� 

ෙන�කර හැ�ම; ��යට පටහැ� �ෙය් ද, අ�ක්� සහගත, �ඩාකා� නැතෙහ�ත් ෙන�මනා 

ෙවනස්කම් දක්වන්නක් �ෙය් ද, නැතෙහ�ත් ෙන�මනා කාර්යයක් සඳහා අදාල �ලධා�යාෙග් 

අ�මතය අ�ව �යාකරන ලද්ෙද් ද, යන්න �ශච්ය කළ ��ය. �ද්ගලෙය�ෙග් ��ක 

අ��වා�කම් රජෙය් �ලධා�ෙය� ��න් කඩකර ඇ� බවට ෙහ� එබ� �ලධා�ෙය� ��න් 

�� කළ අ�ක්�ය�න් �ඩා �ඳ ඇ� බවට, �� ප�ක්ෂණය�න් අන��ව ඔම්�ඩ්ස්මන්වරයා 

සෑ�මට පත්වන්ෙන් නම්, ඒ අ�ව, ඔ� �ය �ශ්චයට එළෙඹ� ලබ�. අ�ක්�යට භාජනය � 

�ද්ගලයා ෙවත සලස� ලබන සහන ෙලස, අදාල රජෙය් �ලධා�යා ��න් �� කරන ලද 

�යාව නැවත සලකා බලන ෙලස, �වැර� කරන ෙලස, අවලං� කරන ෙලස ෙහ� ෙවනස් 

කරන ෙලස �ර්ෙද්ශ කළ හැ� අතර, එම රජෙය් �ලධා�යා අයත් වන ආයතනෙය් �ධා�යා 

��න්, එම �ර්ෙද්ශ �ශ්�ත කාලයක් �ල �යාත්මක ��ම සඳහා ඔම්�ඩ්සම්න්වරයා ��න් 

ෙය�ජනා කර� ලබන අතර, ඉන් අන��ව අදාල �ලධා�යා ��න් ඒ සම්බන්ධෙයන් ගන්නා 

ලද �යවර ��බඳව ඔ� ��න් දැ�ම් �ය ��ය. 
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� ලංකා පාර්�ෙම්න්�ෙව් මහෙල්කම්වරයා වශෙයන් වෙරක කට�� කළ සෑම් �ෙජ්�ංහ 

මහතා ජනරජෙය් පළ�වන ඔම්�ඩ්සම්න්වරයා � අතර, 1984 වසර සඳහා ඔ� ��න් ඉ��පත් 

කළ වාර්�ක වාර්තාෙව් ඔම්�ඩ්ස්මන්වරයාෙග් කාර්ය සහ කර්තව� පහත සඳහන් අ��න් 

�ස්තර කර ඇත. 

“ඔම්�ඩ්සම්න්වරයා පාර්�ෙම්න්�ෙව් �ලධා�ෙය�. �ධාන වශෙයන් ඔ�ෙග් 

කාර්යය ව�ෙය් පාර්�ෙම්න්�ව ��න් සම්�දා�කව ඉ� කර� ලබන්න�. එනම් - 

�ද්ගලයන්ෙග් �ක්ගැන�� වලට සහන සැල�ම�. වර්තමානෙය් පාර්�ෙම්න්�ව යම් 

යම් �ක්ගැන�� වලට සහන සැල�මට වඩා සාමාන�ෙයන් ව�වස්ථා සම්පාදන 

කාර්යයන් සඳහා ස්ව�ය කාලෙයන් ෙබ�ෙහ� �මාණයක් වැය කරතැ � සලකෙත�ත් 

�ලධා� පන්�ය සමග කට�� ��ෙම්� �ද්ගලයන්ට ��න්නට �� වන 

අසාධාරණකම් ��බඳ සහන සැල�ම සම්බන්ධෙයන් ඔම්�ඩ්ස්මන්වරයා සහ උසා� 

වැදගත් ෙක�ට සලක� ලැෙබ්... � ලංකාෙව් ඔම්�ඩ්ස්මන්වරයාෙග් කාර්යභාරයට 

�රවැ�යා සහ රජය �ණ ගැෙහන අවසථ්ා ද ඇ�ළත් ෙව්. ඒ බැ�න්, 

ඔම්�ඩ්සම්න්වරයාෙග් ව�වස්ථාගත තත්ත්වය ඇතැම්�ට වඩාත් ආනන්දජනකය." 

ඒ අ�ව, ආණ්��ම ව�වසථ්ාෙව් සඳහන් කර ඇ� ජනතාවෙග් ��ක අ��වා�කම් ආරක්ෂා 

��ම සහ�ක ��මට සහ රජෙය් හා ඒ හා සමාන ෙවනත් ආයතනවල �ලධා�න්ෙග් 

�යාවන් ම�න් ��වන අසාධාරණකම් හා අ�ක්�න්ෙගන් ඔ�න් ආරක්ෂා කර ගැ�ම සඳහා 

ඔම්�ඩ්සම්න්වරයා ෙවත උ�ම් රාජකා�යක් පැව� ඇ� බව පැහැ�� ෙව්. එෙමන්ම, ඉහත � 

ප�� ජනතාවෙග් අ��වා�කම් ආරක්ෂා කරන අතරම, ආණ්��ම ව�වස්ථාෙව් අඩං� 

ව�වස්ථාවන්� සඳහන් ක�� සහ ව�වස්ථාදායක අණපනත් සහ ඒවාට අ��ලව සම්මත � 

ඇ� ෙර�ලා�වල සඳහන් ���ධාන ද, රාජ� ආයතන ම�න් ��ත් කළ ��ධ ච�ෙල්ඛ වල 

අඩං� ��න් ද සැල�ල්ලට ෙගන රජෙය් ප�පාලන ��පත්�ය �� ෙලස �යාත්මක �ම 

සහ�ක ��ම ද ඔම්�ඩ්ස්මන්වරයාෙග් කාර්ය වන බව සඳහන් කළ ��ය. 
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4. ජාත�න්තර සබඳතා 

ප�පාලන කට�� ��බඳ පාර්�ෙම්න්� ෙක�මසා�ස් ෙම් වන �ට ජාත�න්තර ඔම්�ඩ්සම්න් 

ආයතනෙය් සාමා�කත්වය දර� ලබන අතර, 1997 වර්ෂෙය්� �ථම වතාවට 1997.10.13 �න 

�ට 1997.10.15 �න දක්වා ෙඩන්මාර්කෙය් ෙක�පන්ෙහ�ගන්� එම ආයතනය ම�න් පැවැත්� 

අධ�ක්ෂ මණ්ඩල රැස්�ම සඳහා ඔම්�ඩ්ස්මන්වරයා සහභා� � ඇත. ඉන් අන��ව පැව� 

ජාත�න්තර ඔම්�ඩ්ස්මන් ආයතනෙය් ස�� සඳහා � ලංකාව �ෙය�ජනය  කර�න් 

ෙක�මසා�ස්ව�න් සහභා� � ඇත. 

එෙමන්ම, ආ�යා� ඔම්�ඩ්ස්මන් සංගමෙය් ද ආරම්භක සාමා�කෙය� වශෙයන් ෙමරට 

ඔම්�ඩ්සම්න්වරයා කට�� කර� ලබ�. �දල් ��පාදන ෙන�මැ� �ම මත, ඔම්�ඩ්සම්න් 

කාර්යාලය �ෙය�ජනය කර�න් ��ෙව�න් 2018 අවසන් භාගෙය් සහ  2019 වර්ෂයන් �ල 

පැවැත්� ජාත�න්තර ඔම්�ඩ්සම්න් ආයතනෙය් සහ ආ�යා� ඔම්�ඩ්ස්මන් සංගමෙය්  

සම්ෙම්ලනයන්ට සහභා��මට ෙන�හැ� �ය. 

2019.08.07 �න නව�ලන්ත රජය �ෙය�ජනය කර�න් � ලංකාෙව් මහෙක�මසා�ස් ග� 

ෙජ�ආනා ෙකම්ප්කර්ස් මහත්�ය ඇයෙග් ඉල්�මකට අ�ව, ෙක�ළඹ ඔම්�ඩ්සම්න් 

කාර්යාලෙය්� ඔම්�ඩ්ස්මන්වරයා සමග  �හද හ�වකට සහභා� �ය. එ� ��ඵලයක් ෙලස, 

එරට ඔම්�ඩ්ස්මන් කාර්යාලය ��න් ග� ලබන �යාදාමයන් සම්බන්ධෙයන් අවෙබ�ධයක් 

ලබාගැ�මට හා එම කාර්යාලය සමග සහෙය�ගෙයන් කට�� ��මට අවස්ථාව ���ය. 

ප�ව නව�ලන්ත �ධාන ඔම්�ඩ්සම්න්වරයා ��න් කරන ලද ආරාධනාවකට අ�ව, එම 

කාර්යාලය ම�න් ��ෙයල කරන ලද ඔම්�ඩ්ස්මන්ෙග් කාර්ය භාරය ��බඳව අවෙබ�ධයක් 

ලබා ගැ�මට හැ�වන වැඩසටහනකට  සහභා��මට ද අවස්ථාව  ඔම්�ඩ්ස්මන්වරයා ���ය. 

එම වැඩසටහන ම�න් අවෙබ�ධ කර ගන්නා ලද ක��, ෙමම කාර්යාලෙය� කට�� 

කරෙගන යාමට මහත් ��ලක් �ය. 
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5. පැ��� සම්බන්ධෙයන් අ�ගමනය කර� ලබන �යාප�පා�ය 

ෙමම කාර්යාලය ෙවත ලැෙබන සෑම පැ��ල්ලක්ම/ෙපත්සමක්ම ෙවනම  ෙල්ඛනයකට 

ඇ�ලත් කර� ලබන අතර, ඉන් අන��ව එම පැ��ල්ල සඳහා �ෙශ��ත අංකයක් ෙද� 

ලබ�. ඉන්ප� ෙමම පැ���, ��ාම වැ�ප්, වැන්ද� සහ අනත්ද� ��ාම වැ�ප්,  වැ�ප් 

�ෂමතා, වැ�ප් වර්ධක, උසස්�ම්, ඉඩම්, අනවසර ඉ���ම්, ෙස�වය අවසන් ��ම්, තන�ෙර� 

නැවත ����ම්, ෙස�වා අන්තර්�හණය ��ම්, �ශ්ව �ද�ාල/පාසල් වලට ඇ�ලත් ��ම් හා 

බලය අ�� ෙලස භා�තා ��ම් ආ�ය ෙලස �ෂයයන් අ�ව වර්�කරණය කර� ලැෙබ්. ෙමම 

කාර්යාලෙය් �ලධා�න් ෙවත පවරා ඇ� සහ ඔ�න් ��න් කට�� කරන �ෙශ��ත �ෂයයන් 

ෙම්වා වන අතර, එම �ලධා�න් රාජ� ෙස�වෙය් “කළමනාකරණ ෙස�වා �ලධා�න්” යන 

කාණ්ඩයට අයත් ෙව්. පැ��ල්ලක් �යාප�ං� ��ෙමන් ප�ව එය අදාල කළමනාකරණ 

ෙස�වා �ලධා�යා (�ෂයභාර ��ක�) ෙවත ෙය�� කර� ලබන අතර, ඉන් අන��ව එක් එක් 

පැ��ල්ල සඳහා ��ෙග��වක් �වෘත ��ම ඔ�න් ස� කාර්යයක් ෙව්. ෙමම �ෂය �ස්�තය 

ෙත�රා ගැ�ම �� කර� ලබන්ෙන් කාර්යාලෙය් �ධාන කළමනාකරණ ෙස�වා �ලධා��ය 

���. 

යම් පැ��ල්ලකට අදාලව ��ෙග��වක් �වෘත කළ �ට එම පැ��ල්ෙල් අන්තර්ගත 

ක�� සාරාංශගත කර�න් අදාල �ෂයභාර ��ක� ��න් ��ෙග��ෙව� ජර්නල් සටහනක් 

ෙය�ද� ලබ�. ඉන් ප� ඔ�/ඇය ��න් ප�පාලන �ලධා��ය සමග පැ��ල්ෙල් ස්වභාවය 

��බඳව සාකච්ඡා කර, ඔ�න් ෙදෙදනාම ඔම්�ඩ්ස්මන්වරයා හ�වට පැ�ණ පැ��ල්ල 

සම්බන්ධෙයන් ගත �� �යවර ��බඳව, ඔ�ෙග් උපෙදස් හා මගෙපන්�ම ලබා ග��. 

එය ඉතා වැදගත් හ�වක් වන අතර, එම අවස්ථාෙව්� ඔම්�ඩ්ස්මන්වරයා ��න්, ලැ� ඇ� 

පැ��ල්ෙල් අන්තර්ගත ක�� සහ එම පැ��ල්ල සමග අ�ණා ඇ� අෙන�ත් ෙල්ඛන ද 

සමඟ �ප�ක්ෂාකා�ව සලකා බල� ලැෙබ්. පළ�ව සහ �ධාන වශෙයන් ප�ක්ෂා කළ �� 

වන්ෙන් පැ��ල්ල/ෙච�දනාව ඔම්�ඩ්සම්න්වරයාෙග් බල �මාව ඇ�ලතට වැෙටන්ෙන් ද 

යන්න �ශ්චය ��ම�. ෙමම ක�ණ �රණය ��ෙම්� ඔම්�ඩ්සම්න්වරයා ��න් ප�පාලන 

කට�� ��බඳ පාර්�ෙම්න්� ෙක�මසා�ස් පනෙත් (ෙම� �න් ම� පනත ය�ෙවන් සඳහන් 

කර� ලබන) 10, 11 සහ 17 යන වගන්�වල අන්තර්ගත ක�� ෙවතද �ය අවධානය ෙය�� 

කර� ලබ�. එව� ලබන පැ��ල්ල පනෙත් �ෂය පථය �ලට ෙන�ගැෙනන්ෙන් නම්, එම 

ක�ණ ��බඳව ඉ�� �යාමාර්ග ගැ�ම ��ක්ෙෂ�ප ��මට ෙහ�� දක්ව�න් පැ���ක� 

ෙවත ඒ ��බඳව වහාම දැ�ම් ෙද� ලැෙබ්.  

ඔම්�ඩ්සම්න්වරයා ��න් අදාල ඉල්�ෙම් ඉ�� කට�� ��කරෙගන යාමට �රණය කරන 

අවස්ථාෙව්� එක් එක් පැ��ල්ල සම්බන්ධෙයන් ගත �� �යවර ��බඳව ඔ� ��න් ��� 

යැ� �ගමනය කර� ලබන �ෙය�ගයන් කර� ලැෙබ්. අෙප්ක්�ත සහනය සහ පැ��ල්ල  
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රාජ� ප�පාලන අමාත�ාංශයට එෙර�ව පැ��� 297 ලැ� ඇ� ඇත. ඔ�න්ෙග් දැ�මට 

යටත් � ක�� මත අප ��න් කැඳ� වාර්තා සම්බන්ධෙයන් අෙප්ක්�ත ප�� ඔ�න් 

�යාත්මක ��මට  මැ�කමක් දැක්� බවද සඳහන් කල ��ය. ෙම් බව සඳහන් කරන අතර 

�ර,  අප කාර්යාලෙය් �ධාන කාර්යභාරය  වන්ෙන්, ෙද�ෂ ස�තව ග� ලබන ප�පාලනමය 

�රණ �වැර� ��ම සඳහා �ර්ෙද්ශ ��ත් ��ම වන බව දක්වන අතර, එවැ� කර්තව�ක�  

ප�පාලන �ලධා�න් අස�ටට පත්�ය හැ� �රණ ලබා�ම ෙන�වැළැක්�ය හැ� ක�ණක් 

බවද සඳහන් කල ��ය. එවැ� අවස්ථා ෙබ�ෙහ�මයක් අපෙග් අවධානයට ෙය�� � ඇත. 

ඉහත සඳහන් කර ඇ� රාජ� ප�පාලන අමාත�ාංශය ��න් අප ෙවත වාර්තා ඉ��පත් ��ෙම් 

�මාදය, අප කාර්යාලය ෙකෙර� එම අමාත�ාංශය  දක්වන ආකල්පය ���� වන්ෙන් දැ� 

වන සැකය යම� �ල ම�වනවා ඇත. 

��ාම වැ�ප් ෙදපාර්තෙම්න්�වට එෙර�ව ලැෙබන පැ��� සංඛ�ාව සැල�ය �� ෙලස 

වර්ධනය � ��ණත්, එම පැ��� අත�න් පැ��� 50ක් තරම් � ඉහල �මාණයක්  සඳහාම 

ෙමම වර්ෂෙය්� සහන සැල�මට හැ� � ඇත. ��ාම වැ�ප් ෙදපාර්තෙම්න්�ව ��න් අප ෙවත 

ක�න�න් ���� ෙය�� ��ම එයට ෙහ��වක් ෙලස සැල�ය හැ�ය. එෙස� �වද ���� 

ලබා ගැ�ම සඳහා ��කැඳ�ම් ෙය�� කරන අවස්ථාද නැත්ෙත්ම ෙන�ෙව්.   

අධ�ාපන අමාත�ාංශය සහ අධ�ාපන ෙදපාර්තෙම්න්�ෙව් �ලධා�න්ට එෙර�ව �� කරන 

පැ��� සංඛ�ාව ද ඉතා ඉහල මට්ටමක පව�. ෙමම ආයතන ම�න් ���� ලබා �මද 

තරමක් මන්දගා� ස්වභාවයක් ග�. ෙමම අමාත�ාංශය යටතට අයත් ෙස�වක සංඛ�ාව ඉතා 

ඉහළ සංඛ�ාව�න් �ක්ත�ම එෙස� ���� ලබා�ම මන්දගා� �මට ෙහ��වක් වන්නට ඉඩ 

ඇත.  

අසල්වා� ප�ං�ක�වන් අපහ�තාවයට පත් කර�න් ��ටා ඇ�  අන��දායක ස්වභාවෙය්  

ගස්ව�න් ��වන �ඩාවන්, ��ධ කර්මාන්ත ශාලා ම�න් �ටවන අ�ක ශබ්ද ම�න් �� වන 

හා�, අවට ඉඩම් ව�න් බැහැර වන වැ� ජලය ගලා යාමට � මවත් කා� පද්ධ�යක් 

ෙන�මැ� �ම සහ  අනවසර ෙග�ඩනැ�� ඉ���ම් යනා� ක�� සඳහා ��ය �යාත්මක 

��ෙම්� සමහර පළාත් පාලන බලධා�න් මන්දගා�ව �යා කරන බව ෙප� ය�. අනවසර 

ඉ���ම් ඉවත් ��මට කට�� කරන ෙලසට �ෙය�ග කර�න්, බලධා�න් ෙවත 

ෙබ�ෙහ�මයක් �ර්ෙද්ශ �� කර� ලැ�ව ද බලාෙප�ෙර�ත්� � ��ඵල ලබා�ම සදහා ඔ�න් 

අප බලාෙප�ෙර�ත්� � ආකාරෙයන් කට�� ෙන�කල �සා අෙප්ක්�ත ��ඵල ලගා කරගත 

ෙන�හැ� �ය.  
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කර� ලබන්ෙන් �මන අෙය�ට එෙර�ව ද ආ� ක�� ��බඳව වැ��ර ෙත�ර�� අවශ� 

බවට ඔම්�ඩ්සම්න්වරයාට හැෙඟ් නම්, එම ෙත�ර�� පැ���ක�ෙගන් ඉල්ලා ��� 

ලැෙබ්. ඉන්ප� පනෙත� ���ධාන වලට අ��ලව එම ක�ණ �මර්ශනය ෙක�ට අවසන් 

��මට සෑම උත්සාහයක්ම දර� ලබන අතර, එම කට�ත්ත �රන්තරෙයන්ම පැ��ල්ෙල් 

ස්වභාවය මත රඳා පව�. 

අදාල ක�ණ ��බඳ �මර්ශන කට�� ඉ��යට ��කරෙගන යාමට ඒ ඒ අවස්ථා��ලව 

�රණය කරන අවස්ථාවක, ෙබ�ෙහ��ට ��ක්ෂණ කැඳව� ලබන්ෙන් ෙච�දනාවට ලක්ව 

ඇ� අයට වඩා ඉහල මට්ටමකට අයත් �ලධා�න්ෙග�. ��ක්ෂණ කැඳ�ෙම් එම �� 

ඔම්�ඩ්සම්න්වරයා ෙවත ලද �ගසම, පැ���ක� ඉල්ලා ඇ� සහන සැල�ම සඳහා අදාල 

බලධා�න් ��න් �යවර ෙගන ඇ� ෙබ�ෙහ� අවස්ථාවන් ද ඇත. එෙහත්, අදාල ගැට�ව 

සම්බන්ධෙයන් �ලධා�න්ෙගන් ��ක්ෂණ ලබා ගැ�ම සඳහා �� කැඳ�ම් යැ�මට ද ෙමම 

කාර්යාලයට �� � අවස්ථා ද නැත්ෙත්ම ෙන�ෙව්. �� ��පයක් �වමා� �ෙමන් ප�ව 

ඔම්�ඩ්සම්න්වරයාට අර්ථාන්�ත ��ඵල දැක ගැ�මට ලැ�� අවස්ථාවන් ද සෑෙහන 

සංඛ�ාවක් �ය. ඔම්�ඩ්සම්න්වරයා හට ��ගත හැ� �රණයකට එළ�මට ෙන�හැ� 

අවස්ථාවන්�� ප�ක්ෂණයක් පැවැත්�ම සඳහා, අදාල පාර්ශවයන් ෙමම කාර්යාලය ෙවත 

කැඳව� ලබ�.  

ෙමම ප�ක්ෂණය පැවැත්ෙව�ෙය්, සෑම පාර්ශවයක් සඳහාම තමාට අදාල ක�� එ�ෙනකා 

ඉ��ෙය් ඉ��පත් ��මට අවස්ථාව ලබා ෙද�න් ස්වභා�ක �ක්�ෙය් ��න් ��ප���. ෙපර 

සඳහන් කළ ප��, ��ක අ��වා�කමක් උල්ලංඝනය �මක් ෙහ� ෙවනත් අ�ක්�යක් ඔප්� 

� ඕනෑම �ටක, ඔම්�ඩ්ස්මන්වරයා ��න් �න්�තයා හට සහන සැල�ම සඳහා සෑම 

උත්සාහයක්ම දර� ලැෙබ්. එබ� �යාමාර්ගයක් ��න් ��ගත හැ� �ස�මකට එළ�මට 

අෙප�ෙහ�සත් �වෙහ�ත්, අදාල ක�ණ �ස�ම සඳහා වැ��රටත් ප�ක්ෂණ පැවැත්�මට �යම 

කර� ලැෙබ්. ඔම්�ඩ්ස්මන්වරයාෙග් එම �ය� උත්සාහයන් අසාර්ථක �වෙහ�ත්, ඔ� එම 

ගැට�ව ��බඳව �න්�වක් ෙගන, ඒ අ�ව ��� �ර්ෙද්ශ ඉ��පත් කර�න්, එය 

වගඋත්තරකාර පාර්ශවය ෙවත දැ�ම් ෙදන අතර, � ඇ� කාල �මාවක් �ල එම �න්�ව 

�යාත්මක කරන ෙලස ද දැ�ම් ෙද� ලැෙබ්. එෙස� �ශ්�තව ලබා �න් කාල �මාව �ල� 

��� �යාමාර්ගයක් ෙගන ෙන�මැ�නම් ඔම්�ඩ්ස්මන්වරයා ��න් ඔ�ෙග් වාර්තාෙව් 

�ටපතක්, ��� �යාමාර්ග ගැ�ම සඳහා අ�ග� ජනා�ප�වරයා සහ පාර්�ෙම්න්�ව ෙවත 

ෙය�� කර� ලැෙබ්. ඉහත සඳහන් �යාදාමය අ�ගමනය ��ෙම්� ඔම්�ඩ්ස්මන් කාර්යාලෙය් 

�ලධා�න් සෑම �ටම එම ක�ණ සම්බන්ධව රහස�භාවය ඉතාමත් ඉහල මට්ටම�න් 

පවත්වාෙගන ය� ලබන බව ෙම් අවස්ථාෙව්� සඳහන් කළ ��ය. 
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ඉල්�ම්ප� සැක�ෙම් �මෙව්දය සහ ඉන්ප� ගන්නා �යාමාර්ග ��බඳව සඳහන් ��ෙමන් 

අන��ව, ඔම්�ඩ්සම්න්වරයාෙග් මැ�හත්�ම අෙප්ක්ෂා කළ ඉල්�ම්ක�වන් සඳහා ෙමම 

කාර්යාලය ම�න් ��ධ ක්ෙෂ��යන් ආවරණය වන ප�� සලසන ලද සහන සම්බන්ධ ක�� 

��පයක් ෙවත අවධානය ෙය�� ��මට අදහස් කර�. එය ෙමම කාර්යාලය ෙවත �� කරන 

ඉල්�ම්වල ආකාරය සහ එ� ස්වභාවය ��බඳව, �යමාකාරෙයන් අවෙබ�ධ කර ගැ�මට 

උපකා� ව� ඇත. 

අංකය : OMB/P/2/4/4711         නම : එස්.�.�.�ර්�රත්න මයා 

� ලංකා වරාය අ�කා�ෙය්  ��ධ කාර්ය සහයක තන�ෙර් ෙස�වය කල �ර්�රත්න මහතා 

��න් ප�පාලක (�යාකරවන) තන�ර සඳහා පවත්ව� ලැ� �භාගයට ඉ��පත් � ඉහල 

ල�� ලබාගැ�ෙමන් ප�ව, සම්�ඛ ප�ක්ෂණය සඳහා ඉ��පත් � අවස්ථාෙව්�,  �යාකරවන 

ෙක�ට්ඨාශෙය් ෙස�වය ��ම ෙව�ෙවන් ඔ�ට �� ල�� 12  සම්�ඛ ප�ක්ෂණ මණ්ඩලය 

��න් ලබාෙන��ම ෙහ��ෙවන්, ඔ� එම තන�ර සඳහා ෙත�රා ෙන�ගත් බව සඳහන් කර�න් 

පැ��� කර ���. ඒ සම්බන්ධෙයන් වරාය අ�කා�ෙය් �ධාන මානව සම්පත් 

කළමණාක� ෙව�න් වාර්තා කැඳ�ෙමන් ප� සම්�ඛ ප�ක්ෂණ ල�� ෙගන්වා ප�ක්ෂා 

කරන ල�. අන��ව, පැ���ක�ට �යාකරවන අංශෙය් ෙස�වය ��ම සඳහා ල�� 

ලබාෙන��මටත්, ඒ සමඟම ෙමෙහ�ම් �යාව�යට සෘ� දායකත්වයක් ෙන�මැ� 

�.ඒ.�ලකරත්න යන අයට අදාළ පල��ද්ද සඳහා ල�� ලබා �මටත් ෙහ��, වරාය 

අ�කා�ෙය් සභාප� ෙව�න් �මසන ල�. එ� ��ථලයක් ෙලස,  සම්�ඛ ප�ක්ෂණෙයන්  

වසර 1 ½කට ප�ව අපෙග් මැ�හත්�ෙමන් පැ���ක�ට ෙස�වා පළ��ද්දට �� ල�� 12 

ලබා �  2019.07.11 �න �ට වරාය අ�කා�ෙය් ප�පාලක (�යාකරවන)  තන�ර ඔ�ට 

��කර �මට �යවර ගන්නා ල�. 

අංකය : OMB/P/2/1/169      නම : ඒ.ඒ.දයාව� අලෙහ�න්� �ය 

දයාව� �ය ��න් ඇය ප�ං�ව �� �වස හා අක්කර 40 ෙග��පල උඩවලව ජා�ක 

වෙන�ද�ානයට පවරා ගැ�ම ෙහ��ෙවන් ප�ං� �මට ඉඩමක් ෙන�මැ��ම මත, 1991.10.16 

�න එවකට ඔම්�ඩ්ස්මන්ව �� ���� එල්.එච්. ද අල්�ස් මැ��මා ��න් ලබා� ඇ� 

�ර්ෙද්ශයක් තණමල්�ල �ාෙද්�ය සභාව ��න් �යාත්මක ෙන��ම සම්බන්ධෙයන් 

පැ��ල්ලක් කරන ල�. ඒ ��බඳව තණමල්�ල �ාෙද්�ය සභාව ෙව�න් වාර්තාවක් 

කැඳ�ෙමන් අන��ව, �ාෙද්�ය ෙල්කම් ��න් දන්වා ��ෙය් ඇයට, �කල්ප ඉඩමක් ෙහ� 

වන්� �දලක්  ලබා �මට හැ�යාව ඇ� �සා, ඒ ��බඳව ඇයෙග් එකඟතාවය දන්වා එවන 

ෙලසටය. පැ���කා�ය ��න් රත්න�ර අව�න් ඉඩමක් ලබාෙදන ෙලසත්, එෙස� 

ෙන�වන්ෙන් නම් වන්� �දල ලබා ගැ�මට ඇය එකඟවන බවටත් දන්වා �� ෙහ�න් රජෙය් 

තක්ෙස�� ෙදපාර්තෙම්න්�ව ම�න් කර� ලබන රජෙය් තක්ෙස�� අගය මත, අදාල වන්� 

�දල ලබාගැ�ම සඳහා �ාෙද්�ය ෙල්කම් ෙවත ෙය��වන ෙලස ඇයට දන්වන ල�. 
8
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අංකය : OMB/P/2/8/2412           නම : ෙක්.එම්.��ම�ංහ මයා 

රත්ෙත�ට ගන්සරෙප�ල �ෙද්ශවා�න් ��න් පරම්පරා 2ක් �ස්ෙස� භා�තා කළ �සාන 

��ෙය�, රත්ෙත�ට �ාෙද්�ය සභාෙව් බලධා�න් ��න් ෙග�ඩනැ�ල්ලක් ඉ�කර එම  ��ය 

�සාන ��යක් ෙලස භා�තා ��මට ඉඩ ෙන�ෙදන බව දන්ව�න් ෙක්.එම්.��ම�ංහ මහතා 

��න් එම ක�ණ ෙප�� ගැට�වක් ෙලස ඉ��පත් කරන ල�.  පැ���ක� ඇ�� ගෙම් එක් 

ජන ෙක�ටසකට පමණක් අවමංගල� කට�� �� ��මට ඉඩ ෙන�ෙදන බව සහ �සාන ��ය 

��� ඉඩෙම් ෙග�ඩනැ�ල්ලක් ඉ�කර ඇ� බව ෙම�� ��ක්ෂණය �ය. ෙමවැ� 

ෙවනස්කමක් දැක්�ෙම් තත්ත්වය �න් ඉ��යට �� ෙන��මට �යවර ගැ�ම සඳහා, �ාෙද්�ය 

සභා පනෙත් ���ධාන අ�ව, ෙමම �සාන ��ය සම්බන්ධෙයන් බලධරයා ෙලස කට�� 

කරන, රත්ෙත�ට �ාෙද්�ය සභාෙව් ෙල්කම් ෙවත �ර්ෙද්ශයක් ඉ��පත් කරන ල�. එම 

�ර්ෙද්ශ �යාත්මක කර�න් ��� ෙවනස්කමක් ෙන�දක්ව�න්, ගන්සරෙප�ල �සාන ��ය 

ෙප�� �සාන ��යක් ෙලස භා�තා ��මට රත්ෙත�ට �ාෙද්�ය සභාව ෙප�ෙර�න්� � ඒ අ�ව 

�යාකර ඇත. 

අංකය : OMB/P/2/8/2312         නම : එස්.අෙබ්�ණෙස�කර මයා 

අෙබ්�ණෙස�කර මහතාට එෙර�ව �මර්ශනයක් ආරම්භ ��ෙමන් අන��ව, ඔ�ෙග් ��ාම 

වැ�ප් පා�ෙත��තෙයන් 1%ක් අ� ��මට හා තව�රටත් ඔ�ෙගන් රජයට අය�ය �� �ද�න් 

50%ක් ��ාම පා�ෙත��තෙයන් අය��මට �නය  බලධා�යා ��න් �රණය කර ���. එ� 

�රණයට එෙර�ව ඉ��පත් කරන ලද අ�යාචනය�න් අන��ව, ��ාම වැ�ප් ව�වස්ථා 

සං�හෙය් 12 වන වගන්�ය යටෙත් ��ාම ගන්වන �ලධා�ෙය� සම්බන්ධව රාජ� ප�පාලන 

අමාත�ාංශෙය් ෙල්කම් ෙවත පැව� ඇ� බලතල �කාරව, ඉහත �ලධා�යාෙග් මා�ක ��ාම 

වැ�ෙපන් 2% අ� ��මට හා තව�රටත් රජයට අය�ය �� �දලක් ඇත්නම් එය ��ාම 

පා�ෙත��තෙයන් ෙහ� ��ාම වැ�ෙපන් අයකර ගන්නා ෙලස දන්ව�න් ඉහත � �නය 

බලධා�යාෙග් �රණය ෙවනස් කර�න්, අදාල ද�වම  ඒ සම්බන්ධ බලධා�යා වන, ඉහත � 

අමාත�ාංශ ෙල්කම්රයා ��න්, ඔ�ෙග් �රණය ෙවනස් කර�න් ලබා � �� ද�වම ඉහල 

නංවන ලද බව සඳහන් කර�න්, අප ෙවත පැ��ල්ලක් ඉ��පත් කරන ල�. අෙබ්�ණෙස�කර 

මහතාෙග් පැ��ල්ල �ෙය් ෙමම ද�වම අ�යාචනා බලධා�යාෙග් �රණෙය් අසාධාරණ 

හා/ෙහ� අ�ක්� සහගත වන �සා එය ඒ ආකාරෙයන් පැව�ය ෙන�හැ� බව�.    

ඔම්�ඩ්සම්න්වරයාෙග් මැ�හත්�ෙමන් අන��ව, රාජ� ප�පාලන අමාත�ාංශෙය් ෙල්කම් 

��න් � �� �රණය, ප�කා�නව එම තන�රට පත්� ෙල්කම්වරයා ��න් ෙවනස්කර�න්, 

ලබා�න් ද�වම වන මා�ක ��ාම වැ�ෙපන් 2%ක්  අ� ��ම සංෙශ�ධනය කර�න් එය 

ඉල්�ම්ක�ෙග් මා�ක ��ාම වැ�ෙපන් 0.5% දක්වා අ� ��මට �යවර ගන්නා ල�. ඒ අ�ව,  

��ාම වැ�ප සකස් ��මට ��ාම වැ�ප් ෙදපාර්තෙම්න්�ව �යවර ග��න් ��.  
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අංකය : OMB/P/2/7/435                   නම :�.�.චන්�දාස මයා   

ෙමම පැ���ක�ට ඇ�ව �� ෙස�ඛ�මය �ර්වලතාවයක් ෙහ��ෙවන්, ඔ� ��ාම ෙගන ඇ� 

අතර, ��ාම ෙගන මාස 22ක කාලයක් ගත �වත්, ��ාම වැ�ප ෙන�ලැ�ම සම්බන්ධෙයන් 

අප ෙවත පැ��� කරන ල�. ඒ අ�ව අපෙග් මැ�හත් �ම මත පැ���ක�ට �ඟ ��ාම 

වැ�ප් �දල සමග මා�ක ��ාම වැ�ප ලබා�මට කට�� ෙය�දන ල�. 

 

අංකය : OMB/P/2/10/1314       නම : එම්.ආර්.එන්.එන්.�ජය�ලක �ය 

�ෂ�ත්ව �භාගෙයන් ල�� 164ක් ලබා �භාගය සමත් � පැ���කා�යෙග් �ය�ය,  

කෑ/මාව �න්නවල මධ� මහා �ද�ාලයට ඇ�ලත් කර ෙන�ගැ�ම සම්බන්ධෙයන් ඇය ��න් 

පැ��ල්ලක් කරන ල�. ෙමම දැ�යෙග් �යා �ෙද්ශ ��කෙය� වශෙයන් ෙස�වය කර�න් 

��ය� 2015 �� මස 28 ෙව� �න �ය ෙග�ස්, ඇ� අතර මෘත ෙද්හය ��බඳ අවසන් කට�� 

��කර ඇත්ෙත් 2015 සැප්තැම්බර් 15 වන �න�ය. දැ�ය ෙමම කාලය අතර�ර �ෂ�ත්ව 

�භාගය සඳහා ඉ��පත් � ඇත. ෙමම දැ�ය ඇ�ලත් කර ෙන�ගැ�ම සම්බන්ධෙයන් කෑ/මාව 

�න්නවල මධ� මහා �ද�ාලෙය් ��හල්ප�ෙගන් වාර්තා කැඳ�ෙමන් අන��ව, අධ�ාපන 

අමාත�ාංශෙය් �ලධා�න් කැඳවා ප�ක්ෂණයක් පවත්වන ල�. එම ප�ක්ෂණෙය්� ෙහ�දරව් 

�ෙය් �ෂ�ත්ව �භාගය අසමත් �ෂ�ෙය� වන �හාන් අංජන  ��වා ෙමම පාසලට ඇ�ලත් 

කරෙගන ඇ� බව�. ඒ අ�ව, එම ක�� සලකා බල�න් ෙමම අවස්ථාෙව් ඉල්�ම්ක�යෙග් 

�ය�යට ෙවනත් ආකාරය�න් සලකා ��ම යන ක�ණ මත, ඇයෙග් දැ�ය පාසලට 

ඇ�ලත් ��මට �ර්ෙද්ශ කරන ල�. එ�� දැ�ය �භාගයට ��ණ�න් අවසථ්ාෙව් දැ�යෙග් 

�යාෙග් අභාවය ��� ��මත් ෙම�� සැල�ල්ලට භාජනය කරන ල�. එම �ර්ෙද්ශය සලකා 

බලා දැ�ය  කෑ/මාව �න්නවල මධ� මහා �ද�ාලයෙය් 9 වන ෙ���යට ඇ�ලත් කර ගැ�මට 

�ර්ෙද්ශ කරන ල�. ඒ අ�ව, ෙමම දැ�ය 2019 වර්ෂෙය් � 9 වන ෙ���යට ඇ�ලත් කර ගත් 

බවට දන්වන ල�.  

අංකය : OMB/P/2/10/1426           නම :ෙක්.ෙක්.�.�ශාන්ත මයා 

පැ���ක�ෙග් �ය�ය 2019 වර්ෂෙය් ��ණෑගල ම�යෙද්ව බා�කා �ද�ාලෙය් 01 

ෙ���යට ඇ�ළත් ��මට ස්ථාන මා� පදනම යටෙත් අය�ම්පතක් ෙය�� කර ඇත. එම 

අය�ම්පත ෙය�� කරන අවස්ථාෙව්� 2019.01.01 �න �ට බලපැවැත්ෙවන ප�� �යාත්මක 

වන ෙලස ස්ථානමා� �ෙය�ගය ��ත්කර ��ණ ද, ඔ� ��ණෑගල ෙර�හලට ෙස�වය 

සඳහා වාර්තා ෙන���ම මත පාසෙල් සම්�ඛ ප�ක්ෂණයට කැඳවා ෙන�මැ� බව 

පැ���ක�ට දන්වා ඇත. ප�ව ෙහ�දරව් �ෙය්, එෙලස ඔ� ��ණෑගල ෙර�හලට ෙස�වයට 

වාර්තා ��මට �මාද � ඇත්ෙත්, දඹෙද�ය ෙර�හෙල් පැව� ෛවද� �ලධා� �ඟය මත 

අ��ාප්�ක ෛවද�වරෙය� පැ�ෙණන ෙතක් ��මට ඔ�ට ���ම �සා බව�.  
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ෙම් සම්බන්ධෙයන් ෙදපාර්ශවය කැඳවා ප�ක්ෂණ පැවැත්�ෙමන් අන��ව, ෙමම සථ්ාන 

මා�ව �යාත්මක ��ෙම් �මාදය පැ���ක�ෙග් පාලනෙයන් ෙත�රව �� �වක් බවත්, එය 

රජයට අවශ� ෙස�වාවක් ෙහ��ෙවන් �� � බැ��ත්, පැ���ක�ෙග් �ය�යව 2020 

වර්ෂෙය් ��ණෑගල ම�යෙද්ව බා�කා �ද�ාලෙය් 02 ෙ���ය සඳහා ඇ�ලත් ��මට 

�ර්ෙද්ශ කරන ල�. එම �ර්ෙද්ශය  අධ�ාපන අමාත�ාංශය ��න් අ�මත කර දැ�ය  පාසලට 

ඇ�ලත් කර ගන්නා ල�. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

අංකය : OMB/P/2/10/1516             නම :�.ආර්.අෙන�මා ම�භා�� �ය 

2019 වර්ෂෙය්�, ගා/සංඝ�ත්තා �ද�ාලෙය් 01 ෙ���යට තම �ය�යව ඇ�ලත් කර 

ෙන�ගැ�ම සම්බන්ධෙයන් අප ෙවත පැ��ල්ලක් ඉ��පත් කරන ල�. ෙම�� පැ���කා�ය 

��න් ආසන්න ප�ං�ය යන පදනම යටෙත් අය�ම්පත් ඉ��පත්කර ඇ� අතර, ෙම් ��බඳව 

පැවැත්� ප�ක්ෂණ වල� පැ���කා�යෙග් ප�ං� ස්ථානයට වඩා පාසලට ��න් ප�ං� 

ද�වන් ෙදෙදෙන� පාසලට ඇ�ලත් කරෙගන ��� බවට ක�� ෙහ�දරව් �ය. ප�ක්ෂණ 

කට�� සඳහා  පැ���කා�යෙග් �වෙස� �ට පාසලට ඇ� �ර ��ක්ෂණය ��ම සඳහා 

කාර්යාලෙය් ප�පාලන �ලධා���ය හා �ෂය භාර �ලධා���ය එම සථ්ානය ෙවත ෙග�ස් 

�ගල් ��යම් ප�ක්ෂා කර, I PAD උපකරණයක ආධාරෙයන් �ර �මාණය �ශ්චය 

කරගැ�ෙමන් අන��ව, ෙමම දැ�යව පාසලට ඇ�ලත් කර ගත�� බව මා ��න් �ර්ෙද්ශ 

��ෙමන් ප� අධ�ාපන අමාත�ාංශෙය්ද අ�මැ�ය මත ෙමම දැ�යව ගා/ සංඝ�ත්තා 

�ද�ාලෙය් 02 ෙ���යට ඇ�ලත් කර ගන්නා ල�.   

අංකය : OMB/P/2/1/295      නම :නන්�කා ලක්මා� �ය 

ඉල්�ම්කා�ය ස� ඉඩෙම් ��� �වෙස� අ��න් ෙක�ටසක් ඉ�කර ගැ�ම සඳහා ණය �දලක් 

ලබාගැ�මට ඉල්�ම් ��ෙම්� �� ෙර්ඛා සහ�කයක් අවශ� � ෙහ�න් ඒ සඳහා පාන�ර නගර 

සභාවට කරන ලද ඉල්�ම ��ක්ෙෂ�ප කරන ලද බව දන්ව�න් පැ��ල්ලක් ඉ��පත් කරන 

ල�. ෙප�� ෙල්ඛණයක් ෙලස සැල�ය හැ� �� ෙර්ඛා සහ�කෙය් �ටපතක් ලබා ගැ�මට 

��යම් අෙය�ට ඇ� අ��වා�කම ෙම�� උල්ලංඝනය � ඇ� බව ෙප� යන ල�. එම 

ක�ණ පැහැ��ව සඳහන් කර�න් ඉල්�ම්කා�ය ��න් කරන ලද ඉල්�මට අ�ව අදාල 

ෙල්ඛණෙය් �ටපතක් ��ත්කරන ෙලස �ර්ෙද්ශ කරන ල�. ඉහත � ��මය තත්ත්වය 

පැහැ�� ��ෙමන් ප�වත් එම �ර්ෙද්ශය �යාත්මක ��මට පාන�ර නගර සභාෙව් ෙල්කම් 

��න් මැ�කමක් දැක්� අතර, එය �යාත්මක ��ම සදහා පළාත් පාලන 

ෙදපාර්තෙම්න්�ෙවන් උපෙදස් ලබා ගැ�මට ෙල්කම්ව�ය �යවර ෙගන ���. ඔ�න්ෙග් 

උපෙද්ශය �ෙය්, අපෙග් �ර්ෙද්ශය අ�ව �යාත්මක කරන ෙලස වන අතර, ඒ ෙහ��ෙවන් 

පැ���කා�යට �� ෙර්ඛා සහ�කය ලබාගැ�මට කට�� ෙය�දන ල�.  
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අංකය : OMB/P/2/7/658           නම : ඩබ්.එම්.ෙ��ම�ලක මයා 

පැ���ක� ��ාම ෙග�ස ් වසර 06ක් ගත � ඇතත්, ඔ�ට �� ��ාම වැ�ප් සංෙශ�ධනය 

ෙන�ලැ�ම සම්බන්ධෙයන් අප ෙවත පැ��� කරන ල�. පැ��ල්ල ��කර මාස 02ක් 

ඇ�ලත අප ආයතනෙය් මැ�හත් �ම මත පැ���ක�ෙග් ඉල්�ම ඉ� කර �මට සමත්�ය. 

ෙමම කාර්යාලය මැ�හත්�ම ෙහ��ෙවන් සහන ලබා� ඇ� අයව�න් ��න් ඒ සම්බන්ධෙයන් 

ස්��ය පළකර ඇ� ��වල �ටපත්ද ෙමම වාර්තාවට ඇ�ලත් �වෙහ�ත් වාර්�ක වාර්තාව 

ඉ��පත් ��ෙම් කාර්ය සම්�ර්ණ වන බැ�න්, එම �� ෙමම වාර්�ක වාර්තාව අවසානෙය් 

ඇ��මක් ෙලස සඳහන් කර ඇත.  
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7.1 ��ක්ෂණ 

ප�පාලන කට�� ��බඳ පාර්�ෙම්න්� ෙක�මසා�ස් පනත හා එයට අදාල සංෙශ��ත    

පනත් ම�න් ඔම්�ඩ්සම්න්වරයා ෙවත පැව� ඇ� බලතල �යාත්මක කර�න්, 

ඔම්�ඩ්සම්න්වරයාෙග් �ෂය පථය �ලට ගැෙනන පැ��� �මර්ශනය ��ම ෙමම 

ආයතනෙය් කාර්ය භාරය�. ඒ අ�ව, ප��ය වර්ෂය �ල�ත් ඉහත සඳහන් පනෙත� අඩං� 

���ධාන අ�ව සහ ආණ්��ම ව�වස්ථාෙව් 156 ව�වස්ථාෙව් සඳහන් ප��, රජෙය් 

�ලධා�න්ෙග් �යාවන් ම�න් ඉල්�ම්ක�වන්ට �� � ඇතැ� �ය� ලබන අ�ක්� සහගත 

�න්� �වැර� ��ම සඳහා �යවර ග� ලැ�ය. එම කාර්යෙය්�, සහන ඉල්ලා ���න් අප ෙවත 

ෙය�� කර� ලැ�, �� � ඇතැ� �ය� ලබන අ�ක්�න් සඳහා ��යම් ෙය�මට ෙමම 

කාර්යාලය ��න් සෑම �යත්නයක්ම දරන ල�. ගැට�ව ���� ෙලස �සඳා ගැ�මට 

ෙන�හැ� වන ක�� සම්බන්ධෙයන්, ඒ ඒ අවස්ථාවට අ��ලව, ෙමම කාර්යාලය ම�න් 

�ර්ෙද්ශ ලබා ෙද� ලැ�ය. ආර�ල් �ස�ෙම්� ෙමම කාර්යාලය ම�න් අදාල �ලධා�න් ෙවත 

�� ෙය�� කර�න් සහ �රකතන මාර්ග ඔස්ෙස� සම්බන්ධ කර ග��න් පවා එම ආර�ල් 

ක�න�න් �සඳා ගැ�මට සෑම උත්සාහයක්ම  දරන ල�. සමාෙල��ත වර්ෂය �ල�, ල� 

�යාමාර්ග ��න් අවසන් කරන ලද පැ��� 1343ක් ද, ෙදපාර්ශව කැඳවා  �මර්ශනය කරන 

ලද පැ��� 63ක් ද වශෙයන්, සම්�ර්ණ පැ��� 1406ක් සාර්ථකව අවසන් කරන ල�. 

පැ��� 961ක කට�� අවසන් ෙන�� ඉ�� �යාමාර්ග ගැ�ම සඳහා 2020 වර්ෂයට ෙය�� � 

ඇත. 

�ද්ග�ක පාර්ශවයන් අතර ��වන ආර�ල් සහ අ�කරණ හ�ෙව් �භාග � ෙහ� �භාග වන 

ක�� යනා�ය ඔම්�ඩ්සම්න්වරයාෙග් බල�මාෙවන් ප�බා�ර ෙව්. සඳහන් කළ �� තවත් 

ක�ණක් ව�ෙය්, ෙමම කාර්යාලය ෙවත ඉල්�ම් ��ෙම්� අ�ක �මාදය�න් �ක්තව 

ඉ��පත් ��ම ෙව්. ෙකෙස� ෙවතත්, එවැ� �මාදයන්ට ෙහ��, පැහැ��ව ඉ��පත් කරන්ෙන් 

නම් �ස, ��යම් පැ��ල්ලක් ආරම්භෙය්�ම  ��ක්ෙෂ�ප �මට එබ� �මාදයන් ෙහ�� වනවා 

ඇත. 

ප�ක්ෂණ ආරම්භ ��ම සඳහා බාධාවක් ෙලස, ඉල්�ම්ක�වන් ��න් අප ෙවත �මාණවත් 

ෙත�ර�� සපයා ෙන�මැ� �ම සඳහන් කල ��ය. එබ� අවස්ථාවන්�� අවශ� ෙත�ර�� 

ඉ��පත් කරන ෙලසට ඉල්�ම්ක�වන්ෙගන් ඉල්ලා ��මට �� ෙව්. තවද, ඉල්�ම �� කර� 

ලබන්ෙන් �මන �ලධා�න්ට එෙර�වද සහ අ��වා�කම් උල්ලංඝනය �මට ෙහ�� � 

�ශ්�ත �රණ ෙම�නවාද යනා�, අවශ� ෙත�ර�� ��බඳ අවෙබ�ධයක් ලබාගැ�ම සඳහා 

�ෙශ��ත ආකෘ� ප�යක් (OMB 01) �ය�ම ඉල්�ම්ක�වන් ෙවත, අප ��න් යව� ලබන 

අතර, එ� සඳහන් �ශ්න සඳහා ඔ�න් ��න් ���� සැප�ම අවශ� ෙව්.  
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රාජ� ප�පාලන අමාත�ාංශයට එෙර�ව පැ��� 297 ලැ� ඇ� ඇත. ඔ�න්ෙග් දැ�මට 

යටත් � ක�� මත අප ��න් කැඳ� වාර්තා සම්බන්ධෙයන් අෙප්ක්�ත ප�� ඔ�න් 

�යාත්මක ��මට  මැ�කමක් දැක්� බවද සඳහන් කල ��ය. ෙම් බව සඳහන් කරන අතර 

�ර,  අප කාර්යාලෙය් �ධාන කාර්යභාරය  වන්ෙන්, ෙද�ෂ ස�තව ග� ලබන ප�පාලනමය 

�රණ �වැර� ��ම සඳහා �ර්ෙද්ශ ��ත් ��ම වන බව දක්වන අතර, එවැ� කර්තව�ක�  

ප�පාලන �ලධා�න් අස�ටට පත්�ය හැ� �රණ ලබා�ම ෙන�වැළැක්�ය හැ� ක�ණක් 

බවද සඳහන් කල ��ය. එවැ� අවස්ථා ෙබ�ෙහ�මයක් අපෙග් අවධානයට ෙය�� � ඇත. 

ඉහත සඳහන් කර ඇ� රාජ� ප�පාලන අමාත�ාංශය ��න් අප ෙවත වාර්තා ඉ��පත් ��ෙම් 

�මාදය, අප කාර්යාලය ෙකෙර� එම අමාත�ාංශය  දක්වන ආකල්පය ���� වන්ෙන් දැ� 

වන සැකය යම� �ල ම�වනවා ඇත. 

��ාම වැ�ප් ෙදපාර්තෙම්න්�වට එෙර�ව ලැෙබන පැ��� සංඛ�ාව සැල�ය �� ෙලස 

වර්ධනය � ��ණත්, එම පැ��� අත�න් පැ��� 50ක් තරම් � ඉහල �මාණයක්  සඳහාම 

ෙමම වර්ෂෙය්� සහන සැල�මට හැ� � ඇත. ��ාම වැ�ප් ෙදපාර්තෙම්න්�ව ��න් අප ෙවත 

ක�න�න් ���� ෙය�� ��ම එයට ෙහ��වක් ෙලස සැල�ය හැ�ය. එෙස� �වද ���� 

ලබා ගැ�ම සඳහා ��කැඳ�ම් ෙය�� කරන අවස්ථාද නැත්ෙත්ම ෙන�ෙව්.   

අධ�ාපන අමාත�ාංශය සහ අධ�ාපන ෙදපාර්තෙම්න්�ෙව් �ලධා�න්ට එෙර�ව �� කරන 

පැ��� සංඛ�ාව ද ඉතා ඉහල මට්ටමක පව�. ෙමම ආයතන ම�න් ���� ලබා �මද 

තරමක් මන්දගා� ස්වභාවයක් ග�. ෙමම අමාත�ාංශය යටතට අයත් ෙස�වක සංඛ�ාව ඉතා 

ඉහළ සංඛ�ාව�න් �ක්ත�ම එෙස� ���� ලබා�ම මන්දගා� �මට ෙහ��වක් වන්නට ඉඩ 

ඇත.  

අසල්වා� ප�ං�ක�වන් අපහ�තාවයට පත් කර�න් ��ටා ඇ�  අන��දායක ස්වභාවෙය්  

ගස්ව�න් ��වන �ඩාවන්, ��ධ කර්මාන්ත ශාලා ම�න් �ටවන අ�ක ශබ්ද ම�න් �� වන 

හා�, අවට ඉඩම් ව�න් බැහැර වන වැ� ජලය ගලා යාමට � මවත් කා� පද්ධ�යක් 

ෙන�මැ� �ම සහ  අනවසර ෙග�ඩනැ�� ඉ���ම් යනා� ක�� සඳහා ��ය �යාත්මක 

��ෙම්� සමහර පළාත් පාලන බලධා�න් මන්දගා�ව �යා කරන බව ෙප� ය�. අනවසර 

ඉ���ම් ඉවත් ��මට කට�� කරන ෙලසට �ෙය�ග කර�න්, බලධා�න් ෙවත 

ෙබ�ෙහ�මයක් �ර්ෙද්ශ �� කර� ලැ�ව ද බලාෙප�ෙර�ත්� � ��ඵල ලබා�ම සදහා ඔ�න් 

අප බලාෙප�ෙර�ත්� � ආකාරෙයන් කට�� ෙන�කල �සා අෙප්ක්�ත ��ඵල ලගා කරගත 

ෙන�හැ� �ය.  
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තවද, ෙම�� සඳහන් කළ �ත්ෙත්, ෙච�දනා ��බඳ �මර්ශන �� ��ෙම්� එම පැ��ල්ලට 

අදාල ක�� ��බඳව ගැ��න් අධ�නය කර ෙදපාර්ශවයටම ක�� ඉ��පත් ��මට ෙමම 

ආයතනය අවශ� කරම් ඉඩකඩ සලසා ෙදන බව�.  

ඔම්�ඩ්සම්න් පනත සම්මත ��ම ��න් අෙප්ක්�ත ඉලක්කයන් සාක්ෂාත් කරගැ�ෙම�ලා 

ග� ලබන �යාමාර්ගෙය්� වග�ව �� �ලධා�න් ��න් දක්වන ආකල්පය ��බද අදහස ් 

දැක්�ම ද අවශ� ක�ණක් ෙව්. ෙමම කාර්යාලය ��න් පවත්වාෙගන ය� ලබන ��ෙග�� 

ප�ක්ෂා ��ෙම්�, සමහර රාජ� �ලධා�න් �ය ��කත්වයන් අ�ව ��පැ�ය �� ��, 

ෙර�ලා� සහ ��න් ෙන�සලක�න් ෙහ� ස්ව�ය අ�මතය ප�� ඒවාට අර්ථ��පණයන් ලබා 

ෙද�න් �රණ ගැ�ෙම් අවස්ථාවන්, ම��න් ��ක්ෂණය ෙක�ට ඇත. ��ක අ��වා�කම් 

සහ මානව ��කම් කඩවන අන්දෙම් වැර� �යාවන් �� ��ම ම�න් යම් තැනැත්තන් හට 

�ත�ා��ලව ලැ�ය �� ෙද් අ�� �මත්, ඊට අමතරව ඇ�වන �ත් ෙව්දනාවත්, රාජකා� 

ඉ� ��ෙම්� �ලධා�න් ��න් අමතක කර දමන බවක් ෙප� ය�.  

සමහර �ලධා�න් සන්�න් ෙලස ගැට� �ස�මට අකමැ� ෙහ� එෙස� ෙන�මැ� නම් ඒ 

සම්බන්ධෙයන් ඔ�න්ෙග්  ෙන�හැ�යාව ද, ම��න් ��ක්ෂණය කරන ලද තවත් �ෙශ�ෂ 

ක�ණ�. �ෙශ�ෂෙයන්ම, පාර්ශවක�වන් අතර ඇ� වන  ආර�ල් වැ� ගැට� 

සම්බන්ධෙයන් කට�� ��ෙම්� ඇතැම් �ලධා�න් �මාණවත් තර ෙම් සමත්කමක් 

ෙන�දක්වන බව ෙහ� ගැට� �ස�ම සම්බන්ධෙයන් ඇ� ඔ�න්ෙග් ෙන�හැ�යාව ද  

ෙපෙනන්නට ඇත. ගැට� �හදව ෙන��ස�ෙම් �යාව ඔ�න් ��න් ���� වන්ෙන්, 

පැ���ක�ෙව� හට ��ද්ධවා�ෙය� ෙලස සැල�ෙම් ආකල්පය සහ රාජකා�මය 

වශෙයන් �� � වැරැද්ද ��ගැ�මට ඔ�න් �ල ඇ� අකමැත්ත යනා� ෙහ��න් �සාය. 

ගැට� �රාකරණ �යාව�ෙය්�, ෙන�ෙය�ත් �ශ්ණ සහ �ෂ්කරතා එක්තරා �මාණයකට ම� 

�වත්, මාෙග් රාජකා� කට�� වඩාත් ඵලදා� ෙලස ඉ� කර ගැ�මට හැ�වන අ��න්, 

සමසථ්යක් වශෙයන් ගත්කල �ය�ම �ලධා�න් ��න් දක්වන සහෙය�ගය සැල�ය �� 

මට්ටමක පව�න බව ද ෙම් අවස්ථාෙව්� සඳහන් කළ �� වැදගත් ක�ණ�. 

අවසන් වශෙයන් සඳහන් කල�� වන්ෙන්, ෙමම කාර්යාලෙය් කාර්ය මණ්ඩලය ��න්, ඔ�න් 

��ණපාන �ෂ්කරතා මධ�ෙය් �වද, ලැෙබන පැ��� සැල�ය �� සංඛ�ාවක කට�� 

අවසන් ��මට සමත් � ඇ� බව�. කාර්යාලෙය් අ�මත ෙස�වක සංඛ�ාව සම්�ර්ණ ෙලස 

�රවා නැ� අතර, ගණකා�කා�වරෙය� ෙහ� ෙප�ත් තබන්ෙන� ෙහ� ෙමම කාර්යාලයට 

පත් කර එවා ෙන�මැත. ඔම්�ඩ්ස්මන් කාර්යාලය හා සමාන කාර්යයන් ඉ� කරන ආයතනවල 

කාර්ය මණ්ඩල සඳහා ෙගව� ලබන �මනාවන්, ෙමම කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා ෙන�ෙග�ම 

�සා ෙමම කාර්යාලෙය් ෙස�වය ��මට �ලධා�න් අකමැත්තක් දක්වන බව ද ��ක්ෂණය 

වන ක�ණ�. 
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�රවැ�යන්ෙග් ��ක අ��වා�කම් ආරක්ෂා කරන්නා�ත්, ඔ�න්ෙග් �ක්ගැන��වලට 

සහනයන් ලබා ෙදන්නා�ත්, ඔ�න්ට ���ය �� ග�ත්වය ලබා ෙදන්නා�ත්, එෙමන්ම 

�ජාතාන්�ක �යාව�ය ෙකෙර� �ශ්වාසය තහ�� කරන්නා�ත්; ස්වා�නවත්, 

අපක්ෂපා�වත්, ලාභදා�වත්; ආර�ල් �ස�ෙම් යාන්�ණයකට �ෙව්ශ �මට �රවැ�යන්ට 

අවස්ථාව ලබා ෙදන්නා � ෙව්�කාවක්, ඔම්�ඩ්සම්න්  ම�න් සපයා ඇත. 

 �වැර� ප�පාලනය, �තන සමාජෙය් ��ක අවශ�තාවයක් ෙව්. ෙමම කාර්ය අර�� 

කරෙගන රාජ� ප�පාලන කට��වල� ��කරන ෛද�ක කාර්යයන් ඉ� ��ම සඳහා 

වග�ව�� රාජ� යාන්�ණයක් ෙවත, ��ල් ෙලස මහජන �බ�ද්�ය සැල�ෙම�ලා 

ප�පාලනමය යාන්�නය ෙවත, ��ශාල බලයක් පැව� ඇත. එෙලස බලතල ලබා�ම ��, 

ෙර�ලා�, ස්වාභා�ක �ක්�ෙය් �ලධර්ම සහ සමානාත්මතාවය උල්ලංඝනය ��ම සඳහා එම 

බලතල අදාල කර ගත �� බවක් අදහස් ෙන�ෙව්.  

ෙන�මනා ෙලස ප�පාලනමය කට�� �� ��ම ෙහ��ෙවන් ��යම් �ද්ගලෙය�ට 

අසාධාරණයක් �� � ඇත්නම්, එය හ�නාෙගන ප�ක්ෂාවට භාජනය ��ෙමන් අන��ව එය 

�වැර� කර�න් සහන සලසා�ම සඳහා ඔම්�ඩ්ස්මන් කාර්යාලය සෑම�ටම �වෘත කර ඇත. 

ෙමම ආයතනය ම�න් සලකා බල� ලබන සහ �වැර� කර� ලබන  ක�� අතර �ධාන 

ක�� ව�ෙය්, ��ත ෙහ� පක්ෂ�ා� අර�� සඳහා බලතල අත්තෙන�ම�ක ෙලස �යාෙව� 

ෙයද�ම ෙහ� �ල වග�ම් ඉ� ��ෙම්� �ය වග�ම් ��ක්ෙෂ�ප ��ම ෙහ� �ය�ත 

�යාමාර්ග ගැ�ම �මාද ��ම යනා�ය�. 

අ�කරණයන් ෙව�න් සහන අයැ�ම �තන කා�නව, �ශාල �යදම් දැ�ය �� කට�ත්තක්  

බවට පත්� ඇත. අ�කරණය ෙවත ෙහ� ��ශ්චය සභාවක් ෙවත යාම, �මාණවත් තරම් �දල් 

��ම මත රඳා පව�න බව ෙන�රහස�. ඒ අතරම, වසර ගණනාවක් �ස්ෙස� ලැෙබන 

පැ��� සංඛ�ාව මත පදනම්ව, සංස්ථා�ක ගැට� ෙපන්වා�ම සඳහා ඔම්�ඩ්සම්න්වරයා ස� 

බලතල සහ ඒ සඳහා ඇ� පළ��ද්ද �සා ප�පාලනමය ෙද�ෂ �ස�ම සඳහා අ�කරණයකට 

වඩා ෙබ�ෙහ� �ට ඔම්�ඩ්ස්මන්වරයා ෙවත ෙය�� �ම වඩා ඵලදා� වනවා ඇත. එය වඩාත් 

නම��� සහ අ� ��වැය�න් �ක්ත �මය�. ඊට අමතරව, ඔම්�ඩ්ස්මන් කාර්යාලය 

�ෙශ�ෂෙයන්ම වැ� අවදානම් ස�ත කණ්ඩායම් වලට, අ� �යදම�න් එෙස� ෙන�මැ�නම් 

�යදම�න් ෙත�රවම, ආරම්භක �ෙව්ශයක් ලබා ෙදන අතර ෙමම �මෙව්දය සාම්�දා�ක 

අ�කරණ පද්ධ�යකට වඩා වා� සහගත වනවා ඇත. එෙස�ම, �ෙශ�ෂෙයන් සඳහන් කළ �� 

ක�ණක් වන්ෙන්, ��ඥව�න්ට ෙහ� �ෙය��තෙය�ට ෙමම ආයතනෙය් ප�ක්ෂණවල� 

පැ���ක�වන් ෙව�ෙවන් ෙප� ��ය ෙන�හැ� �ම�. 
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තවද, ෙම�� සඳහන් කළ �ත්ෙත්, ෙච�දනා ��බඳ �මර්ශන �� ��ෙම්� එම පැ��ල්ලට 

අදාල ක�� ��බඳව ගැ��න් අධ�නය කර ෙදපාර්ශවයටම ක�� ඉ��පත් ��මට ෙමම 

ආයතනය අවශ� කරම් ඉඩකඩ සලසා ෙදන බව�.  

ඔම්�ඩ්සම්න් පනත සම්මත ��ම ��න් අෙප්ක්�ත ඉලක්කයන් සාක්ෂාත් කරගැ�ෙම�ලා 

ග� ලබන �යාමාර්ගෙය්� වග�ව �� �ලධා�න් ��න් දක්වන ආකල්පය ��බද අදහස ් 

දැක්�ම ද අවශ� ක�ණක් ෙව්. ෙමම කාර්යාලය ��න් පවත්වාෙගන ය� ලබන ��ෙග�� 

ප�ක්ෂා ��ෙම්�, සමහර රාජ� �ලධා�න් �ය ��කත්වයන් අ�ව ��පැ�ය �� ��, 

ෙර�ලා� සහ ��න් ෙන�සලක�න් ෙහ� ස්ව�ය අ�මතය ප�� ඒවාට අර්ථ��පණයන් ලබා 

ෙද�න් �රණ ගැ�ෙම් අවස්ථාවන්, ම��න් ��ක්ෂණය ෙක�ට ඇත. ��ක අ��වා�කම් 

සහ මානව ��කම් කඩවන අන්දෙම් වැර� �යාවන් �� ��ම ම�න් යම් තැනැත්තන් හට 

�ත�ා��ලව ලැ�ය �� ෙද් අ�� �මත්, ඊට අමතරව ඇ�වන �ත් ෙව්දනාවත්, රාජකා� 

ඉ� ��ෙම්� �ලධා�න් ��න් අමතක කර දමන බවක් ෙප� ය�.  

සමහර �ලධා�න් සන්�න් ෙලස ගැට� �ස�මට අකමැ� ෙහ� එෙස� ෙන�මැ� නම් ඒ 

සම්බන්ධෙයන් ඔ�න්ෙග්  ෙන�හැ�යාව ද, ම��න් ��ක්ෂණය කරන ලද තවත් �ෙශ�ෂ 

ක�ණ�. �ෙශ�ෂෙයන්ම, පාර්ශවක�වන් අතර ඇ� වන  ආර�ල් වැ� ගැට� 

සම්බන්ධෙයන් කට�� ��ෙම්� ඇතැම් �ලධා�න් �මාණවත් තර ෙම් සමත්කමක් 

ෙන�දක්වන බව ෙහ� ගැට� �ස�ම සම්බන්ධෙයන් ඇ� ඔ�න්ෙග් ෙන�හැ�යාව ද  

ෙපෙනන්නට ඇත. ගැට� �හදව ෙන��ස�ෙම් �යාව ඔ�න් ��න් ���� වන්ෙන්, 

පැ���ක�ෙව� හට ��ද්ධවා�ෙය� ෙලස සැල�ෙම් ආකල්පය සහ රාජකා�මය 

වශෙයන් �� � වැරැද්ද ��ගැ�මට ඔ�න් �ල ඇ� අකමැත්ත යනා� ෙහ��න් �සාය. 

ගැට� �රාකරණ �යාව�ෙය්�, ෙන�ෙය�ත් �ශ්ණ සහ �ෂ්කරතා එක්තරා �මාණයකට ම� 

�වත්, මාෙග් රාජකා� කට�� වඩාත් ඵලදා� ෙලස ඉ� කර ගැ�මට හැ�වන අ��න්, 

සමසථ්යක් වශෙයන් ගත්කල �ය�ම �ලධා�න් ��න් දක්වන සහෙය�ගය සැල�ය �� 

මට්ටමක පව�න බව ද ෙම් අවස්ථාෙව්� සඳහන් කළ �� වැදගත් ක�ණ�. 

අවසන් වශෙයන් සඳහන් කල�� වන්ෙන්, ෙමම කාර්යාලෙය් කාර්ය මණ්ඩලය ��න්, ඔ�න් 

��ණපාන �ෂ්කරතා මධ�ෙය් �වද, ලැෙබන පැ��� සැල�ය �� සංඛ�ාවක කට�� 

අවසන් ��මට සමත් � ඇ� බව�. කාර්යාලෙය් අ�මත ෙස�වක සංඛ�ාව සම්�ර්ණ ෙලස 

�රවා නැ� අතර, ගණකා�කා�වරෙය� ෙහ� ෙප�ත් තබන්ෙන� ෙහ� ෙමම කාර්යාලයට 

පත් කර එවා ෙන�මැත. ඔම්�ඩ්ස්මන් කාර්යාලය හා සමාන කාර්යයන් ඉ� කරන ආයතනවල 

කාර්ය මණ්ඩල සඳහා ෙගව� ලබන �මනාවන්, ෙමම කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා ෙන�ෙග�ම 

�සා ෙමම කාර්යාලෙය් ෙස�වය ��මට �ලධා�න් අකමැත්තක් දක්වන බව ද ��ක්ෂණය 

වන ක�ණ�. 
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ෙමම වාර්තාව අවසන් ��මට ෙපර, අප කාර්යාලෙය් කාර්ය මණ්ඩලය ��න් ඉ� කර� 

ලබන �ෂ්කර කර්තව� අගය ෙන�කරන්ෙන් නම් එය ම��න් �� කර� ලබන අතප��මක් 

බව, අවසාන වශෙයන් සඳහන් කළ ��මය. අප ��න් ලඟා කර ගත �� ඉලක්කයන් 

සාක්ෂාත් කර ගැ�ම උෙදසා �ය� බාධකයන් පෙසකලා රාජකා� කට�� ඉ� කරන මාෙග් 

කාර්ය මණ්ඩලය ෙවත, මාෙග් කෘතඥතා �ර්වක ස්��ය ��නම�. 

 
��ාමලත් ෙ��ෂ්ඨා�කරණ ���� ෙක්.�.���� 

ප�පාලන කට�� ��බද පාර්�ෙම්න්� ෙක�මසා�ස ්

(ඔම්�ඩ්ස්මන්) 
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2 
 

      
  

 
  

 

  

 
 
 
�ලධන �යදම් 

   
  

 
  

 

                         
 

�ලධන වත්කම් 
�න�ත්ථාපනය හා වැ� 
��� ��ම් 

 
10 

 
                  -    

 
                 -    

 

 
 

 

 

�ලධන වත්කම් අත්පත් 
කර ගැ�ම 

 
11 

 

                 
30,850    

 
1,161,720    

 
                        -    

 
�ාග්ධන පැව�ම් 

 
12 

 
                  -    

 
                 -    

 ඒ�ඒ -  
2(II) 

                        -    
 

�ල� වත්කම් අත්පත් කර 
ගැ�ම 

 
13 

 
                  -    

 
                 -    

 
50,000    

 
හැ�යා වර්ධනය 

 
14 

 
616,425    

 

                
2,362    

 
                        -    

 
ෙවනත් �ලධන �යදම්  

 
15 

 
                  -    

 
                 -    

 
650,000    

 
�� �ලධන �යදම් (ඉ) 

   
647,275    

 
1,164,082    

 
      

  
 

  
 

  
�ධාන ෙලජර් �යදම් (ඊ) 

   
1,599,249    

 

                
1,499,520    

 

  
         තැන්ප� ෙග�ම් 

   
                  -    

 
                 -    ඒ�ඒ -4 

  
         අත්�කාරම් ෙග�ම් 

   
1,599,249    

 

                 
1,499,520   

ඒ�ඒ -
5/5(අ) 

  
�� �යදම උ = (ඈ+ඉ+ඊ) 

   

                 
30,212,607    

 
26,532,468 

 
      

  
 

  
 

25,915,000    
 

…….. ෙදසැම්බර් 31 �නට 
අ�ම ෙශ�ෂය ඌ = (ඇ-උ) 

   
75,396    

 

                 
98,072   

  

 

3.3 �ල� තත්ත්වය ��බඳ �කාශය 

      
ඒ�ඒ -� 

2019 ෙදසැම්බර් 31 �නට  

�ල� තත්ත්වය ��බඳ �කාශය 

        තත�  

    සටහන   වර්තමාන වර්ෂය   ඉ�ත් වර්ෂය 

        �.   �. 

       �ල� ෙන�වන වත්කම් 
   

    
 

ෙද්පළ, ��යත හා උපකරණ 
 

ඒ�ඒ -6 
 

                             
10,495,495    

                             
10,464,645   

    
    

 �ල� වත්කම් 
   

    
 

අත්�කාරම් ��ම් 
 

ඒ�ඒ -5/5(අ) 
 

3,512,618      
                             

2,241,050    
�දල් හා �දල් සමාන දෑ 

 
ඒ�ඒ -3 

 
57,528      98,072    

    
    

 
�� වත්කම් 

   
14,065,641   

                             
12,803,767    

600,000    
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ඇ��ම I 

03 ප��ෙ�දය - 2019 ෙදසැම්බර් 31 �ෙනන් අවසන් � වසර සඳහා වන සමස්ත �ල� කාර්ය සාධනය  

3.1 �ල� කාර්ය සාධන �කාශය 

        
ඒ�ඒ -එෆ් 

 2019.12.31 �ෙනන් අවසන් � කාල �මාව සඳහා වන   
 �ල� කාර්ය සාධන �කාශය 
 

        
�. 

 
          

අයවැය  
(වර්තමාන වර්ෂය) 

      
සටහන 

  තත� 
 

        වර්තමාන 
වර්ෂය   ඉ�ත්  

වර්ෂය 
                                   -    

 
ආදායම් ලැ�ම් 

   
                  -    

 
                 -    

 

                        -    
 

ආදාම් බ� 
 

1 
 

                  -    
 

                 -    

 

 
 

                        -    
 

ෙද්�ය භාණ්ඩ හා ෙස�වා 
මත බ� 

 
2 

 
                  -    

 
                 -      ඒ�ඒ -1 

                        -    
 

අන්තර්ජා�ක ෙවළඳාම 
මත බ� 

 
3 

 
                  -    

 
                 -    

 
                        -    

 

බ� ෙන�වන ආදායම් සහ 
ෙවනත් 

 
4 

 
   1206 

 
                 -    

 
                        -    

 
�� ආදයම් ලැ�ම් (අ)  

   
1206 

 
                 -    

 
      

  
 

  
 

                        -    
 

ආදයම් ෙන�වන ලැ�ම්  
   

                  -    
 

                 -    
 

                        -    
 

භාණ්ඩාගාර අ�ම  
   

                  
28,725,000  

 

                
26,630,540    ඒ�ඒ -3 

                        -    
 

තැන්ප� 
   

                  -    
 

                 -    ඒ�ඒ -4 

                        -    
 

අත්�කාරම් ��ම් 
   

830,934    
 

                 -    
ඒ�ඒ -
5/5(අ) 

                        -    
 

ෙවනත් ලැ�ම්  
   

730,863    
 

                 -    
 

                        -    
 

�� ආදායම් ෙන�වන 
ලැ�ම් (ආ)  

   
30,286,797    

 

                
26,630,540    

 

                        -    
 

�� ආදායම් ලැ�ම් හා 
ආදායම් ෙන�වන ලැ�ම් 
 ඇ = (අ)+(ආ) 

   
30,288,003    

 
26,630,540    

 
      

  
 

  
 

  
අ� කළා: �යදම 

   
  

 
  

 

                        -    
 

�නරාවර්තන �යදම් 
   

                  -    
 

                 -    

 

 
 

10,880,000    
 

ෙව්තන, වැ�ප් සහ 
අෙන�ත් ෙස�වක ��ලාභ 

 
5 

 
13,810,834    

 
10,783,897    

 
13,885,000    

 
අෙන�ත් භාණ්ඩ හා ෙස�වා 

 
6 

 
13,576,693    

 
12,601,062    

 ඒ�ඒ -
2(II) 

500,000    
 

සහනාධාර, සහනාධාර 
�දාන සහ මා� ��ම් 

 
7 

 

                 
578,556    

 

                
483,907    

 
                        -    

 
ෙප�� ෙග�ම් 

 
8 

 
                  -    

 
                 -    

 
                        -    

 

ෙවනත් �නරාවර්තන 
�යදම් 

 
9 

 
                  -    

 
                 -    

 
25,265,000    

 

�� �නරාවර්තන �යදම් 
(ඈ)  

   
27,966,083    

 
23,868,866    

 



2 
 

      
  

 
  

 

  

 
 
 
�ලධන �යදම් 

   
  

 
  

 

                         
 

�ලධන වත්කම් 
�න�ත්ථාපනය හා වැ� 
��� ��ම් 

 
10 

 
                  -    

 
                 -    

 

 
 

 

 

�ලධන වත්කම් අත්පත් 
කර ගැ�ම 

 
11 

 

                 
30,850    

 
1,161,720    

 
                        -    

 
�ාග්ධන පැව�ම් 

 
12 

 
                  -    

 
                 -    

 ඒ�ඒ -  
2(II) 

                        -    
 

�ල� වත්කම් අත්පත් කර 
ගැ�ම 

 
13 

 
                  -    

 
                 -    

 
50,000    

 
හැ�යා වර්ධනය 

 
14 

 
616,425    

 

                
2,362    

 
                        -    

 
ෙවනත් �ලධන �යදම්  

 
15 

 
                  -    

 
                 -    

 
650,000    

 
�� �ලධන �යදම් (ඉ) 

   
647,275    

 
1,164,082    

 
      

  
 

  
 

  
�ධාන ෙලජර් �යදම් (ඊ) 

   
1,599,249    

 

                
1,499,520    

 

  
         තැන්ප� ෙග�ම් 

   
                  -    

 
                 -    ඒ�ඒ -4 

  
         අත්�කාරම් ෙග�ම් 

   
1,599,249    

 

                 
1,499,520   

ඒ�ඒ -
5/5(අ) 

  
�� �යදම උ = (ඈ+ඉ+ඊ) 

   

                 
30,212,607    

 
26,532,468 

 
      

  
 

  
 

25,915,000    
 

…….. ෙදසැම්බර් 31 �නට 
අ�ම ෙශ�ෂය ඌ = (ඇ-උ) 

   
75,396    

 

                 
98,072   

  

 

3.3 �ල� තත්ත්වය ��බඳ �කාශය 

      
ඒ�ඒ -� 

2019 ෙදසැම්බර් 31 �නට  

�ල� තත්ත්වය ��බඳ �කාශය 

        තත�  

    සටහන   වර්තමාන වර්ෂය   ඉ�ත් වර්ෂය 

        �.   �. 

       �ල� ෙන�වන වත්කම් 
   

    
 

ෙද්පළ, ��යත හා උපකරණ 
 

ඒ�ඒ -6 
 

                             
10,495,495    

                             
10,464,645   

    
    

 �ල� වත්කම් 
   

    
 

අත්�කාරම් ��ම් 
 

ඒ�ඒ -5/5(අ) 
 

3,512,618      
                             

2,241,050    
�දල් හා �දල් සමාන දෑ 

 
ඒ�ඒ -3 

 
57,528      98,072    

    
    

 
�� වත්කම් 

   
14,065,641   

                             
12,803,767    

600,000    
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04 ප�ච්ෙ�දය – කාර්ය සාධන දර්ශක  

4.1 ආයතනෙය් කාර්ය සාධන දර්ශක (�යාකා� සැලැස්ම මත පදනම්ව) 

�ෙශ��ත දර්ශක අෙප්ක්�ත �මැ�ෙම් ��ශතයක් (%) ෙලස තත� �මැ�ම 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

    

    

 

ආයතනෙය් කාර්ය සාධක දර්ශකය 2019 වර්ෂය සඳහා සකස් කර ෙන�මැත. 

 

05 ප�ච්ෙ�දය - �රසර සංවර්ධන අර�� (SDG) ස�රා ගැ�ෙම් කාර්ය සාධනය 

5.1 හ�නා ගන්නා ලද අදාළ �රසාර සංවර්ධන අර�� දක්වන්න.* 

 

ඉලක්කය / 

අර�ණ 

ඉලක්ක ජය�හණ දර්ශක ෙම් දක්වා ජය�හණ ලබා ගැ�ෙම් �ග�ය 

0%-49% 50%-74% 75%- 100% 

      

      

      

 

5.2 �රසර සංවර්ධන ඉලක්ක ස�රා ගැ�ෙම් ජය�හණ හා අ�ෙය�ග සැෙක�න් �ස්තර කරන්න.* 

*ආයතනෙය් කාර්ය භාරය සමග �රසාර සංවර්ධන අර�� ස�රා ගැ�මට කට�� කළ ෙන�හැක. 

 

අංක 04,05 ප�ච්ෙ�ද සඳහා  

06 ප�ච්ෙ�දය - මානව සම්පත් පැ�කඩ  

06.1  ෙස�වක සංඛ�ා කළමනාකරණය   
 

 
 
 

අ�මත ෙස�වක සංඛ�ාව පව�න ෙස�වක සංඛ�ාව ඇබෑර්� / (අ��ක්ත)** 

ෙජ�ෂ්ඨ 01 01 - 

තෘ��ක 04 03 01 

ද්���ක 17 15 02 

�ාථ�ක 10 06 04 
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06.2  **ආයතනෙය් කාර්ය සාධනය උෙදසා මානව සම්පත් �ඟය ෙහ� අ��ක්තයට බලපා� ලැබ 
ඇත්ෙත් ෙකෙස�දැ� ෙක�ෙයන් සඳහන් කරන්න. 
 

අ�මත කාර්ය මණ්ඩල �යල්ල සම්�ර්ණ ෙන��ම ෙහ��ෙවන් ෙස�වෙය් ��� කාර්ය මණ්ඩලයට 

�ෂ්කරතා ම��ම  

 

06.3     මානව සම්පත් සංවර්ධනය  

වැඩසටහ
ෙන් නම 

��� 
කරන 
ලද 
ෙස�වක 
සංඛ�ාව 

වැඩ 
සටහෙන් 
කාල 
�මාව 

සමස්ථ 
ආෙය�ජනය  
 

වැඩසටහෙන් 
ස්වභාවය 
(ෙද්�ය/�ෙද්�ය)  

�මැ�ම/ලබා ගත් දැ�ම* 

ෙද්�ය �ෙද්�ය 

��ාම 

වැ�ප් 

සැක�ම 

01 පැය 08 3800 - ෙද්�ය �ලධා�න් ��ාම යාෙම්� වැ�ප් 

සකස්කරන, අය�ම්පත ඉ��පත් 

කරන ආකාරය ��බඳ දැ�ම 

කාර්යාල 

කළමනා

කරණය 

10 පැය 08 45000 - ෙද්�ය �� ෙග��, ��, සටහන් තබන 

ආකාරය ��බඳ දැ�ම 

 

*ආයතනෙය් කාර්ය සාධනය උෙදසා ��� වැඩසටහන දායක වන්ෙන් ෙකෙස� ද යන්න ෙක�ෙයන් 

පැහැ�� කරන්න. 

��� වැඩහටහන් ම�න් ලබාගන්නා දැ�ම උපෙය��කරෙගන ආයතනෙය් කාර්යක්ෂමතාවය ඉහළ 

නංවාගත හැ��ම. 
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04 ප�ච්ෙ�දය – කාර්ය සාධන දර්ශක  

4.1 ආයතනෙය් කාර්ය සාධන දර්ශක (�යාකා� සැලැස්ම මත පදනම්ව) 

�ෙශ��ත දර්ශක අෙප්ක්�ත �මැ�ෙම් ��ශතයක් (%) ෙලස තත� �මැ�ම 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

    

    

 

ආයතනෙය් කාර්ය සාධක දර්ශකය 2019 වර්ෂය සඳහා සකස් කර ෙන�මැත. 

 

05 ප�ච්ෙ�දය - �රසර සංවර්ධන අර�� (SDG) ස�රා ගැ�ෙම් කාර්ය සාධනය 

5.1 හ�නා ගන්නා ලද අදාළ �රසාර සංවර්ධන අර�� දක්වන්න.* 

 

ඉලක්කය / 

අර�ණ 

ඉලක්ක ජය�හණ දර්ශක ෙම් දක්වා ජය�හණ ලබා ගැ�ෙම් �ග�ය 

0%-49% 50%-74% 75%- 100% 

      

      

      

 

5.2 �රසර සංවර්ධන ඉලක්ක ස�රා ගැ�ෙම් ජය�හණ හා අ�ෙය�ග සැෙක�න් �ස්තර කරන්න.* 

*ආයතනෙය් කාර්ය භාරය සමග �රසාර සංවර්ධන අර�� ස�රා ගැ�මට කට�� කළ ෙන�හැක. 

 

අංක 04,05 ප�ච්ෙ�ද සඳහා  

06 ප�ච්ෙ�දය - මානව සම්පත් පැ�කඩ  

06.1  ෙස�වක සංඛ�ා කළමනාකරණය   
 

 
 
 

අ�මත ෙස�වක සංඛ�ාව පව�න ෙස�වක සංඛ�ාව ඇබෑර්� / (අ��ක්ත)** 

ෙජ�ෂ්ඨ 01 01 - 

තෘ��ක 04 03 01 

ද්���ක 17 15 02 

�ාථ�ක 10 06 04 
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06.2  **ආයතනෙය් කාර්ය සාධනය උෙදසා මානව සම්පත් �ඟය ෙහ� අ��ක්තයට බලපා� ලැබ 
ඇත්ෙත් ෙකෙස�දැ� ෙක�ෙයන් සඳහන් කරන්න. 
 

අ�මත කාර්ය මණ්ඩල �යල්ල සම්�ර්ණ ෙන��ම ෙහ��ෙවන් ෙස�වෙය් ��� කාර්ය මණ්ඩලයට 

�ෂ්කරතා ම��ම  

 

06.3     මානව සම්පත් සංවර්ධනය  

වැඩසටහ
ෙන් නම 

��� 
කරන 
ලද 
ෙස�වක 
සංඛ�ාව 

වැඩ 
සටහෙන් 
කාල 
�මාව 

සමස්ථ 
ආෙය�ජනය  
 

වැඩසටහෙන් 
ස්වභාවය 
(ෙද්�ය/�ෙද්�ය)  

�මැ�ම/ලබා ගත් දැ�ම* 

ෙද්�ය �ෙද්�ය 

��ාම 

වැ�ප් 

සැක�ම 

01 පැය 08 3800 - ෙද්�ය �ලධා�න් ��ාම යාෙම්� වැ�ප් 

සකස්කරන, අය�ම්පත ඉ��පත් 

කරන ආකාරය ��බඳ දැ�ම 

කාර්යාල 

කළමනා

කරණය 

10 පැය 08 45000 - ෙද්�ය �� ෙග��, ��, සටහන් තබන 

ආකාරය ��බඳ දැ�ම 

 

*ආයතනෙය් කාර්ය සාධනය උෙදසා ��� වැඩසටහන දායක වන්ෙන් ෙකෙස� ද යන්න ෙක�ෙයන් 

පැහැ�� කරන්න. 

��� වැඩහටහන් ම�න් ලබාගන්නා දැ�ම උපෙය��කරෙගන ආයතනෙය් කාර්යක්ෂමතාවය ඉහළ 

නංවාගත හැ��ම. 
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07 ප�ච්ෙ�දය – අ��ලතා වාර්තාව  

අංකය අදාළ කර ගත �� අවශ�තාව අ��ලතා තත්ත්වය 
(අ��ල ෙව්/අ��ල 
ෙන�ෙව්) 

අ��ල ෙන�ෙව් නම් ඒ 
සඳහා ෙක� පැහැ�� 
��ම 

අ��ල ෙන��ම 
අනාගතෙය් � වළක්වා 
ගැ�මට ෙය�ජනා 
කරන �රවද� �රණ 
�යාමාර්ග 

1 පහත සඳහන් �ල� �කාශ/ 
��ම් �ය�ත �නට ඉ��පත් 
ෙක�ට �ෙබ් 
 

   

1.1 වාර්�ක �ල� �කාශ අ��ල ෙන�ෙව්. ගණකා�කා�වරෙය� 
ෙන�මැ� බැ�න් වැර� 
හා අ�පා� �වැර� 
කර�න් ��ම් 
සකස්��ෙම්� �� 
�මාදයක් ඇ��ම 

වැර� හා අ�පා�  
�වැර� කර�න් 
�ය�ත �නට ��ම් 
ඉ��පත් ��මට 
කට�� ��ම 

1.2 රාජ� �ලධා�න්ෙග් 
අත්�කාරම් ��ම 
 

අ��ල ෙව්. - - 

1.3  ව�පාර හා �ෂප්ාදන 
අත්�කාරම් ��ම්  (වා�ජ 
අත්�කාරම් ��ම්) 
 

අදාල ෙන�ෙව්. - - 

1.4 ගබඩා අත්�කාරම් ��ම් 
 

අදාල ෙන�ෙව්. - - 

1.5 �ෙශ�ෂ අත්�කාරම් ��ම් 
 

අදාල ෙන�ෙව්. - - 

1.6 ෙවනත් අදාල ෙන�ෙව්. - - 

2 ෙප�ත්පත් හා ෙල්ඛන නඩත්� 
��ම (�.ෙර.445)  
 

   

2.1 රාජ� ප�පාලන ච�ෙල්ක 
267/2018 අ�ව ස්ථාවර 
වත්කම් ෙල්ඛනය 
යාවත්කා�නකර පවත්වාෙගන 
යාම 
 

අ��ල ෙව්. - - 

2.2 �ද්ගල ප�න� ෙල්ඛන/ �ද්ගල 
ප�න� කාඩ්පත් 
යාවත්කා�නකර පවත්වාෙගන 
යාම 
 

අ��ල ෙව්. - - 

2.3 �ගණන �ම�ම් ෙල්ඛනය 
යාවත්කා�නකර පවත්වාෙගන 
යාම 
 
 

අ��ල ෙව්. - - 

2.4 අභ�න්තර �ගණන වාර්තා 
ෙල්ඛනය යාවත්කා�නකර 
පවත්වාෙගන යාම 
 

අ��ල ෙව්. - - 
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2.5 �ය�ම මා�ක ��ම් සාරාංශ  
(CIGAS) ��ෙයලකර �ය�ත 
�නට මහා භාණ්ඩාගාරයට 
ඉ��පත් ��ම 
 

අ��ල ෙන�ෙව්. 2019 වර්ෂය දක්වාම 
ෙමම කාර්යාලෙය් 
CIGAS වැඩසටහන 
�යාත්මක ෙන�� අතර 
මා�ක ��ම් සාරාංශ 
ඉ��පත් කරන ලද්ෙද් 
හර සරාංශ ම�� 

2020 ජනවා� �ට 
CIGAS ම�න් ඉ��පත් 
��ම   

2.6 ෙචක්පත් හා �දල් ඇණ�ම් 
ෙල්ඛනය යාවත්කා�නකර 
පවත්වාෙගන යාම 
 

අ��ල ෙව්. - - 

2.7 ඉන්ෙවන්� ෙල්ඛනය  
යාවත්කා�නකර පවත්වාෙගන 
යාම 
 

අ��ල ෙව්. - - 

2.8 ෙත�ග ෙල්ඛනය 
යාවත්කා�නකර පවත්වාෙගන 
යාම  
 

අ��ල ෙව්. - - 

2.9 
 

හා� පා� ෙල්ඛනය 
යාවත්කා�නකර පවත්වාෙගන 
යාම 
 

අ��ල ෙව්. - - 

2.10 බැරකම් ෙල්ඛනය යාවත්කා�න 
කර පවත්වාෙගන යාම 
 

අ��ල ෙව්. - - 

2.11 උප ප�කා ෙප�ත් ෙල්ඛනය 
(GA – N20) යාවත්කා�නකර 
පවත්වාෙගන යාම 

අ��ල ෙව්. - - 

03 �ල� පාලනය සඳහා කාර්යන් 
අ��ෙය�ජනය ��ම 
(�.ෙර.135) 
 

   

3.1 �ල� බලතල ආයතනය �ළ 
බලතල පවරා� ��ම 

අ��ල ෙව්. - - 

3.2 �ල� බලතල පවරා�ම ��බඳ 
ආයතනය �ළ දැ�වත් කර 
��ම 
 

අ��ල ෙව්. - - 

3.3 සෑම ග�ෙද�වක්ම �ලධා�න් 
ෙදෙදෙන� ෙහ� ඊට වැ� 
සංඛ�ාවක් හරහා අ�මත වන 
ප�� බලතල පවරා� ��ම 
 

අ��ල ෙව්. - - 

3.4 2014.05.11 �නැ� අංක 
171/2004 දරණ රාජ� ��ම් 
ච�ෙල්ඛය අ�ව, රජෙය් 
ප�පත් මෘ�කාංග පැෙක්ජය 
භා�තා ��ෙම් � 
ගණකා�කා�වරයන්ෙග් 
පාලනයට යටත්ව කට�� ��ම 

අ��ල ෙන�ෙව්. කාර්යාලෙය් 
ගණකා�කා�වරෙය� 
ෙන�මැත. 

ගණකා�කා�වරෙය� 
ලබාෙදන ෙලස 
කළමනාකරණ ෙස�වා 
ෙදපාර්තෙම්න්�ෙවන් 
ඉල්�මක් කල අතර, 
එ�� ප�පාලන 
�ලධා� ම�න් එම 
අවශ�තාව සම්�ර්ණ 
කරගන්නා ෙලස 
දැන්�ම.  

17
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07 ප�ච්ෙ�දය – අ��ලතා වාර්තාව  

අංකය අදාළ කර ගත �� අවශ�තාව අ��ලතා තත්ත්වය 
(අ��ල ෙව්/අ��ල 
ෙන�ෙව්) 

අ��ල ෙන�ෙව් නම් ඒ 
සඳහා ෙක� පැහැ�� 
��ම 

අ��ල ෙන��ම 
අනාගතෙය් � වළක්වා 
ගැ�මට ෙය�ජනා 
කරන �රවද� �රණ 
�යාමාර්ග 

1 පහත සඳහන් �ල� �කාශ/ 
��ම් �ය�ත �නට ඉ��පත් 
ෙක�ට �ෙබ් 
 

   

1.1 වාර්�ක �ල� �කාශ අ��ල ෙන�ෙව්. ගණකා�කා�වරෙය� 
ෙන�මැ� බැ�න් වැර� 
හා අ�පා� �වැර� 
කර�න් ��ම් 
සකස්��ෙම්� �� 
�මාදයක් ඇ��ම 

වැර� හා අ�පා�  
�වැර� කර�න් 
�ය�ත �නට ��ම් 
ඉ��පත් ��මට 
කට�� ��ම 

1.2 රාජ� �ලධා�න්ෙග් 
අත්�කාරම් ��ම 
 

අ��ල ෙව්. - - 

1.3  ව�පාර හා �ෂප්ාදන 
අත්�කාරම් ��ම්  (වා�ජ 
අත්�කාරම් ��ම්) 
 

අදාල ෙන�ෙව්. - - 

1.4 ගබඩා අත්�කාරම් ��ම් 
 

අදාල ෙන�ෙව්. - - 

1.5 �ෙශ�ෂ අත්�කාරම් ��ම් 
 

අදාල ෙන�ෙව්. - - 

1.6 ෙවනත් අදාල ෙන�ෙව්. - - 

2 ෙප�ත්පත් හා ෙල්ඛන නඩත්� 
��ම (�.ෙර.445)  
 

   

2.1 රාජ� ප�පාලන ච�ෙල්ක 
267/2018 අ�ව ස්ථාවර 
වත්කම් ෙල්ඛනය 
යාවත්කා�නකර පවත්වාෙගන 
යාම 
 

අ��ල ෙව්. - - 

2.2 �ද්ගල ප�න� ෙල්ඛන/ �ද්ගල 
ප�න� කාඩ්පත් 
යාවත්කා�නකර පවත්වාෙගන 
යාම 
 

අ��ල ෙව්. - - 

2.3 �ගණන �ම�ම් ෙල්ඛනය 
යාවත්කා�නකර පවත්වාෙගන 
යාම 
 
 

අ��ල ෙව්. - - 

2.4 අභ�න්තර �ගණන වාර්තා 
ෙල්ඛනය යාවත්කා�නකර 
පවත්වාෙගන යාම 
 

අ��ල ෙව්. - - 
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2.5 �ය�ම මා�ක ��ම් සාරාංශ  
(CIGAS) ��ෙයලකර �ය�ත 
�නට මහා භාණ්ඩාගාරයට 
ඉ��පත් ��ම 
 

අ��ල ෙන�ෙව්. 2019 වර්ෂය දක්වාම 
ෙමම කාර්යාලෙය් 
CIGAS වැඩසටහන 
�යාත්මක ෙන�� අතර 
මා�ක ��ම් සාරාංශ 
ඉ��පත් කරන ලද්ෙද් 
හර සරාංශ ම�� 

2020 ජනවා� �ට 
CIGAS ම�න් ඉ��පත් 
��ම   

2.6 ෙචක්පත් හා �දල් ඇණ�ම් 
ෙල්ඛනය යාවත්කා�නකර 
පවත්වාෙගන යාම 
 

අ��ල ෙව්. - - 

2.7 ඉන්ෙවන්� ෙල්ඛනය  
යාවත්කා�නකර පවත්වාෙගන 
යාම 
 

අ��ල ෙව්. - - 

2.8 ෙත�ග ෙල්ඛනය 
යාවත්කා�නකර පවත්වාෙගන 
යාම  
 

අ��ල ෙව්. - - 

2.9 
 

හා� පා� ෙල්ඛනය 
යාවත්කා�නකර පවත්වාෙගන 
යාම 
 

අ��ල ෙව්. - - 

2.10 බැරකම් ෙල්ඛනය යාවත්කා�න 
කර පවත්වාෙගන යාම 
 

අ��ල ෙව්. - - 

2.11 උප ප�කා ෙප�ත් ෙල්ඛනය 
(GA – N20) යාවත්කා�නකර 
පවත්වාෙගන යාම 

අ��ල ෙව්. - - 

03 �ල� පාලනය සඳහා කාර්යන් 
අ��ෙය�ජනය ��ම 
(�.ෙර.135) 
 

   

3.1 �ල� බලතල ආයතනය �ළ 
බලතල පවරා� ��ම 

අ��ල ෙව්. - - 

3.2 �ල� බලතල පවරා�ම ��බඳ 
ආයතනය �ළ දැ�වත් කර 
��ම 
 

අ��ල ෙව්. - - 

3.3 සෑම ග�ෙද�වක්ම �ලධා�න් 
ෙදෙදෙන� ෙහ� ඊට වැ� 
සංඛ�ාවක් හරහා අ�මත වන 
ප�� බලතල පවරා� ��ම 
 

අ��ල ෙව්. - - 

3.4 2014.05.11 �නැ� අංක 
171/2004 දරණ රාජ� ��ම් 
ච�ෙල්ඛය අ�ව, රජෙය් 
ප�පත් මෘ�කාංග පැෙක්ජය 
භා�තා ��ෙම් � 
ගණකා�කා�වරයන්ෙග් 
පාලනයට යටත්ව කට�� ��ම 

අ��ල ෙන�ෙව්. කාර්යාලෙය් 
ගණකා�කා�වරෙය� 
ෙන�මැත. 

ගණකා�කා�වරෙය� 
ලබාෙදන ෙලස 
කළමනාකරණ ෙස�වා 
ෙදපාර්තෙම්න්�ෙවන් 
ඉල්�මක් කල අතර, 
එ�� ප�පාලන 
�ලධා� ම�න් එම 
අවශ�තාව සම්�ර්ණ 
කරගන්නා ෙලස 
දැන්�ම.  

18 Tïnqâiauka ld¾hd,h  jd¾Isl ld¾h idOk jd¾;dj-2019
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7 �ගණන හා කළමනාකරණ 
ක��  

   

7.1 DMA ච�ෙල්ඛ 1-2019 අ�ව, 
අවම වශෙයන් �ගණන හා 
කළමනාකරණ ක�� 04 ක් වත් 
අදාළ වර්ෂය �ළ පවත්වාෙගන 
��ම 

අ��ල ෙන�ෙව්. කාර්යාලෙය් �ගණන 
හා කළමනාකරණ 
ක��වක් ෙන�මැත. 

�ගණන හා 
කළමනාකරණ ක�� 
වල අවශ�තාවයක් 
ෙන�මැත. 

8 වත්කම් කළමනාකරණය    

8.1 අංක 01/2017 දරණ වත්කම් 
කළමනාකරණ ච�ෙල්ඛෙය් 07 
වන ප�ච්ෙඡ්දය අ�ව, වත්කම් 
�ල � ගැ�ම් හා අපහරණය 
��ම් ��බඳ ෙත�ර�� 
ෙක�ම්ප්ෙ��ලර් ජනරාල් 
කාර්යාලය ෙවත ඉ��පත් කර 
��ම 
 

අ��ල ෙව් - - 

8.2 ඉහත සඳහන් ච�ෙල්ඛෙය් 13 
වන ප�ච්ෙඡ්දය �කාරව, එම 
ච�ෙල්ඛෙය් �� �ධාන 
�යාත්මක ��ම 
සම්බන්�කරණය සඳහා ��� 
සම්බන්ධතා �ලධා�ෙය� පත් 
කර එම �ලධා�යා ��බඳ 
ෙත�ර�� ෙක�ම්ප්ෙ��ලර් 
ජනරාල් කාර්යාලයට 
වාර්තාකර ��ම 
 

අ��ල ෙව් - - 

8.3 රාජ� �දල් ච�ෙල්ඛ අංක 
05/2016 අ�ව, භාණ්ඩ 
ස�ක්ෂණ පවත්වා අදාළ වාර්තා 
�ය�ත �නට 
�ගණකා�ප�වරයා ෙවත 
ඉ��පත් කර ��ම 
 

අ��ල ෙන�ෙව්. ෙක��ඩ් -19 වසංගත 
තත්වය ෙහ��ෙවන් 
කාර්යාල වසා තැ�ම 
�සා යම් �මාදයක් �� 
� ඇත. 

- 

8.4 වාර්�ක භාණ්ඩ ස�ක්ෂණෙයන් 
අනාවරණය � අ��ක්ත, 
ඌණතා හා ෙවනත් �ර්ෙද්ශ 
ච�ෙල්ඛෙය් සඳහන් කාලය 
�ළ ��ෙක�ට ��ම 
 

අ��ල ෙන�ෙව්. ඉහත සඳහන් තත්වය 
මත එම �යාව�ය 
දැනට ��කර�න් 
පව�. 

- 

8.5 ගර්�ත භාණ්ඩ අපහරණය ��ම 
�.ෙර. 772 අ�ව �� ��ම 

අ��ල ෙන�ෙව්. භාණ්ඩ ස�ක්ෂණ 
වාර්තාෙව් �මාදය 
ෙහ��ෙවන්  

- 

9 වාහන කළමනාකරණය    
9.1 සං�ත වාහන සඳහා ෛද�ක 

ධාවන සටහන් හා මා�ක 
සාරාංශ වාර්තා සකස් ෙක�ට 
�ය�ත �නට �ගණකා�ප� 
ෙවත ඉ��පත් ��ම 
 

අ��ල ෙන�ෙව්. සං�ත වාහන 
ෙන�මැත. 

- 

9.2 වාහන ගර්�ත � මාස 06 කට 
වඩා අ� කාලයක � අපහරණය 
කර ��ම 

අ��ල ෙන�ෙව්. ගර්�ත වාහන 
ෙන�මැත. 

- 

9.3 වාහන ෙල�ග් ෙප�ත් පවත්වා 
ග��න් ඒවා යාවත්කා�නකර 
පවත්වාෙගන යාම 

අ��ල ෙව් - - 
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4 වාර්�ක සැල�ම් සකස් ��ම  
4.1 වාර්�ක �යාකා� සැලැස්ම 

සකස් ��ම 
 

අ��ල ෙව්.   

4.2 වාර්�ක �සම්පාදන සැලැස්ම 
සකස් ��ම 
 

අ��ල ෙව්.   

4.3 වාර්�ක අභ�න්තර �ගණන 
සැලැස්ම සකස් ��ම 
 

අ��ල ෙන�ෙව්. කාර්යාලෙය් 
අභ�ාන්තර �ගණන 
ඒකකයක් ෙන�මැත. 

අභ�ාන්තර 
�ගණනයක 
අවශ�තාවයක් 
ෙන�මැත. 

4.4 වාර්�ක ඇස්තෙම්න්�ව සකස් 
ෙක�ට ජා�ක අයවැය  
ෙදපාර්තෙම්න්�වට (NBD) 
�ය�ත �නට ඉ��පත් ��ම 
 

අ��ල ෙව්. - - 

4.5 වාර්�ක �දල් �වාහ �කාශය 
�ය�ත �නට භාණ්ඩාගාර 
ෙමෙහ�ම් ෙදපාර්තෙම්න්�වට 
ඉ��පත් කර ��ම 
  

අ��ල ෙව්. - - 

5 �ගණන �ම�ම්  
 

 

5.1 �ගණකා�ප�වරයා ��න් 
�යම ෙක�ට ඇ� �නට, �ය�ම 
�ගණන �ම�ම් වලට ���� 
ලබා � ��ම 
 

අ��ල ෙව්. - - 

6 අභ�න්තර �ගණනය    

6.1 �.ෙර. 134(2) DMA/1-2019 
අ�ව, වසර ආරම්භෙය් � 
�ගණකා�ප�වරයා සමඟ 
සාකච්ඡා ��ෙමන් අන��ව, 
අභ�න්තර �ගණන සැලැස්ම 
සකස් ��ම 
 

   

6.2 සෑම අභ�න්තර �ගණන 
වාර්තාවකටම මාසයක 
කාලයක් �ළ � ���� සපයා 
��ම 
 

අ��ල ෙන�ෙව්. ඉහත 6.1 ���ර අදාල 
ෙව්. 

 

6.3 2018 අංක 19 දරණ ජා�ක 
�ගණන පනෙත් 40(4) උප 
වගන්�ය �කාරව, �ය�ම 
අභ�න්තර �ගණන වාර්තා වල 
�ටපත් කළමනාකරණ �ගණන 
ෙදපාර්තෙම්න්�වට ඉ��පත් 
කර ��ම 

අ��ල ෙන�ෙව්. ඉහත 6.1 ���ර අදාල 
ෙව්. 

 

6.4 �දල් ෙර�ලා� 134(3) �කාරව, 
�ය�ම අභ�න්තර �ගණන 
වාර්තා වල �ටපත් 
�ගණකා�ප�වරයාට ඉ��පත් 
කර ��ම 
  

අ��ල ෙන�ෙව්. ඉහත 6.1 ���ර අදාල 
ෙව්. 

 

අ��ල ෙන�ෙව්. ඉහත 4.3 ���ර 
අදාල ෙව්. 
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7 �ගණන හා කළමනාකරණ 
ක��  

   

7.1 DMA ච�ෙල්ඛ 1-2019 අ�ව, 
අවම වශෙයන් �ගණන හා 
කළමනාකරණ ක�� 04 ක් වත් 
අදාළ වර්ෂය �ළ පවත්වාෙගන 
��ම 

අ��ල ෙන�ෙව්. කාර්යාලෙය් �ගණන 
හා කළමනාකරණ 
ක��වක් ෙන�මැත. 

�ගණන හා 
කළමනාකරණ ක�� 
වල අවශ�තාවයක් 
ෙන�මැත. 

8 වත්කම් කළමනාකරණය    

8.1 අංක 01/2017 දරණ වත්කම් 
කළමනාකරණ ච�ෙල්ඛෙය් 07 
වන ප�ච්ෙඡ්දය අ�ව, වත්කම් 
�ල � ගැ�ම් හා අපහරණය 
��ම් ��බඳ ෙත�ර�� 
ෙක�ම්ප්ෙ��ලර් ජනරාල් 
කාර්යාලය ෙවත ඉ��පත් කර 
��ම 
 

අ��ල ෙව් - - 

8.2 ඉහත සඳහන් ච�ෙල්ඛෙය් 13 
වන ප�ච්ෙඡ්දය �කාරව, එම 
ච�ෙල්ඛෙය් �� �ධාන 
�යාත්මක ��ම 
සම්බන්�කරණය සඳහා ��� 
සම්බන්ධතා �ලධා�ෙය� පත් 
කර එම �ලධා�යා ��බඳ 
ෙත�ර�� ෙක�ම්ප්ෙ��ලර් 
ජනරාල් කාර්යාලයට 
වාර්තාකර ��ම 
 

අ��ල ෙව් - - 

8.3 රාජ� �දල් ච�ෙල්ඛ අංක 
05/2016 අ�ව, භාණ්ඩ 
ස�ක්ෂණ පවත්වා අදාළ වාර්තා 
�ය�ත �නට 
�ගණකා�ප�වරයා ෙවත 
ඉ��පත් කර ��ම 
 

අ��ල ෙන�ෙව්. ෙක��ඩ් -19 වසංගත 
තත්වය ෙහ��ෙවන් 
කාර්යාල වසා තැ�ම 
�සා යම් �මාදයක් �� 
� ඇත. 

- 

8.4 වාර්�ක භාණ්ඩ ස�ක්ෂණෙයන් 
අනාවරණය � අ��ක්ත, 
ඌණතා හා ෙවනත් �ර්ෙද්ශ 
ච�ෙල්ඛෙය් සඳහන් කාලය 
�ළ ��ෙක�ට ��ම 
 

අ��ල ෙන�ෙව්. ඉහත සඳහන් තත්වය 
මත එම �යාව�ය 
දැනට ��කර�න් 
පව�. 

- 

8.5 ගර්�ත භාණ්ඩ අපහරණය ��ම 
�.ෙර. 772 අ�ව �� ��ම 

අ��ල ෙන�ෙව්. භාණ්ඩ ස�ක්ෂණ 
වාර්තාෙව් �මාදය 
ෙහ��ෙවන්  

- 

9 වාහන කළමනාකරණය    
9.1 සං�ත වාහන සඳහා ෛද�ක 

ධාවන සටහන් හා මා�ක 
සාරාංශ වාර්තා සකස් ෙක�ට 
�ය�ත �නට �ගණකා�ප� 
ෙවත ඉ��පත් ��ම 
 

අ��ල ෙන�ෙව්. සං�ත වාහන 
ෙන�මැත. 

- 

9.2 වාහන ගර්�ත � මාස 06 කට 
වඩා අ� කාලයක � අපහරණය 
කර ��ම 

අ��ල ෙන�ෙව්. ගර්�ත වාහන 
ෙන�මැත. 

- 

9.3 වාහන ෙල�ග් ෙප�ත් පවත්වා 
ග��න් ඒවා යාවත්කා�නකර 
පවත්වාෙගන යාම 

අ��ල ෙව් - - 
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9.4 සෑම වාහන අන�රක් 
සම්බන්ධෙයන්ම �.ෙර. 
103,104,109, හා 110 �කාරව 
කට�� ��ම 
 

අ��ල ෙව් - - 

9.5 2016.12.29 �නැ� අංක 
2016/30 දරණ රාජ� ප�පාලන 
ච�ෙල්ඛෙය් 3.1 ෙඡ්දෙය් 
සඳහන් �� �ධාන �කාරව, 
වාහන වල ඉන්ධන දහනය �ම 
නැවත ප�ක්ෂා ��ම 

අ��ල ෙන�ෙව් කාර්යාලය ස�ව 
ඇත්ෙත් එක් වාහනයක් 
පම�. එය 
ෙක�මසා�ස්�මාෙග් 
�ල රථය වන අතර 
එය අ��ක්ත 
වාහනය�. මා�ක 
ඉන්ධන �මනාවක් 
පමණක් ලබා ෙදන 
බැ�න් ච�ෙල්ඛ 3.1 
ප�� කට�� කර 
ෙන�මැත.  

- 

9.6  කල්බ� කාල �මාෙවන් 
අන��ව, බ� වාහන ෙල�ග් 
ෙප�ත් වල සම්�ර්ණ අ��ය 
පවරා ෙගන ��ම. 
 

අ��ල ෙන�ෙව් එවැ� වාහන 
ෙන�මැත. 

 

10 බැං� ��ම් කළමනාකරණය 
 

   

10.1  �ය�ත �නට බැං� සැස�ම් 
�කාශ ��ෙයළ කර සහ�ක 
කර ඒවා �ගණනය සඳහා 
ඉ��පත් කර ��ම 
 

අ��ල ෙව්. - - 

10.2 සමාෙල��ත වර්ෂෙය් � ෙහ� ඊට 
ෙපර වර්ෂ වල �ට ඉ��යට 
රැෙගන ආ අ�ය බැං� ��ම් 
�ර�ල් කර ��ම 
 

අ��ල ෙන�ෙව්. අ�ය බැං� ��ම් 
ෙන�මැත. 

- 

10.3 බැං� සැස�ම් �කාශ ව�න් 
අනාවරණය � හා ගැල�ම් කළ 
��ව �� ෙශ�ෂ සම්බන්ධෙයන් 
�දල් ෙර�ලා� �කාරව කට�� 
ෙක�ට එම ෙශ�ෂ මාසයක 
කාලයක් ඇ�ළත �ර�ල් කර 
��ම 
 

අ��ල ෙන�ෙව්. �දල් ෙප�ෙත් ෙශ�ෂය 
වැ�ෙයන් ෙපන්�ම 

හ�නාෙන�ගත් ලැ�ම් 
�ෂ්ෙල්ෂණය කර 
�වැර� ��මට කට�� 
ෙය�දා ඇත. 

11 ��පාදන උපෙය�ජනය 
 

   

11.1 සලසා �� ��පාදන ඒවාෙය් 
�මාව ඉක්මවා ෙන�යන ප�� 
�යදම් දැ�ම 
 

අ��ල ෙව්. - - 

11.2  �.ෙර. 94(1) �කාරව, සලසන 
ලද ��පාදනෙයන් 
උපෙය�ජනය කළ ප� වර්ෂ 
අවසානෙය් � ඉ�� ��පාදන 
�මාව ෙනඉක්මවන ප�� 
බැරකම්වලට එල�ම 
 

අ��ල ෙව්. - - 

12 රජෙය් �ළධා�න්ෙග් 
අත්�කාරම් ��ම්  
 

   

12.1 �මාවන්ට වලට අ��ල �ම. අ��ල ෙව්. - - 
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9.4 සෑම වාහන අන�රක් 
සම්බන්ධෙයන්ම �.ෙර. 
103,104,109, හා 110 �කාරව 
කට�� ��ම 
 

අ��ල ෙව් - - 

9.5 2016.12.29 �නැ� අංක 
2016/30 දරණ රාජ� ප�පාලන 
ච�ෙල්ඛෙය් 3.1 ෙඡ්දෙය් 
සඳහන් �� �ධාන �කාරව, 
වාහන වල ඉන්ධන දහනය �ම 
නැවත ප�ක්ෂා ��ම 

අ��ල ෙන�ෙව් කාර්යාලය ස�ව 
ඇත්ෙත් එක් වාහනයක් 
පම�. එය 
ෙක�මසා�ස්�මාෙග් 
�ල රථය වන අතර 
එය අ��ක්ත 
වාහනය�. මා�ක 
ඉන්ධන �මනාවක් 
පමණක් ලබා ෙදන 
බැ�න් ච�ෙල්ඛ 3.1 
ප�� කට�� කර 
ෙන�මැත.  

- 

9.6  කල්බ� කාල �මාෙවන් 
අන��ව, බ� වාහන ෙල�ග් 
ෙප�ත් වල සම්�ර්ණ අ��ය 
පවරා ෙගන ��ම. 
 

අ��ල ෙන�ෙව් එවැ� වාහන 
ෙන�මැත. 

 

10 බැං� ��ම් කළමනාකරණය 
 

   

10.1  �ය�ත �නට බැං� සැස�ම් 
�කාශ ��ෙයළ කර සහ�ක 
කර ඒවා �ගණනය සඳහා 
ඉ��පත් කර ��ම 
 

අ��ල ෙව්. - - 

10.2 සමාෙල��ත වර්ෂෙය් � ෙහ� ඊට 
ෙපර වර්ෂ වල �ට ඉ��යට 
රැෙගන ආ අ�ය බැං� ��ම් 
�ර�ල් කර ��ම 
 

අ��ල ෙන�ෙව්. අ�ය බැං� ��ම් 
ෙන�මැත. 

- 

10.3 බැං� සැස�ම් �කාශ ව�න් 
අනාවරණය � හා ගැල�ම් කළ 
��ව �� ෙශ�ෂ සම්බන්ධෙයන් 
�දල් ෙර�ලා� �කාරව කට�� 
ෙක�ට එම ෙශ�ෂ මාසයක 
කාලයක් ඇ�ළත �ර�ල් කර 
��ම 
 

අ��ල ෙන�ෙව්. �දල් ෙප�ෙත් ෙශ�ෂය 
වැ�ෙයන් ෙපන්�ම 

හ�නාෙන�ගත් ලැ�ම් 
�ෂ්ෙල්ෂණය කර 
�වැර� ��මට කට�� 
ෙය�දා ඇත. 

11 ��පාදන උපෙය�ජනය 
 

   

11.1 සලසා �� ��පාදන ඒවාෙය් 
�මාව ඉක්මවා ෙන�යන ප�� 
�යදම් දැ�ම 
 

අ��ල ෙව්. - - 

11.2  �.ෙර. 94(1) �කාරව, සලසන 
ලද ��පාදනෙයන් 
උපෙය�ජනය කළ ප� වර්ෂ 
අවසානෙය් � ඉ�� ��පාදන 
�මාව ෙනඉක්මවන ප�� 
බැරකම්වලට එල�ම 
 

අ��ල ෙව්. - - 

12 රජෙය් �ළධා�න්ෙග් 
අත්�කාරම් ��ම්  
 

   

12.1 �මාවන්ට වලට අ��ල �ම. අ��ල ෙව්. - - 

Tïnqâiauka ld¾hd,h  jd¾Isl ld¾h idOk jd¾;dj-2019



22 Tïnqâiauka ld¾hd,h  jd¾Isl ld¾h idOk jd¾;dj-2019



23Tïnqâiauka ld¾hd,h  jd¾Isl ld¾h idOk jd¾;dj-2019



24 Tïnqâiauka ld¾hd,h  jd¾Isl ld¾h idOk jd¾;dj-2019
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ேகா.இலக்கம் - OMB/P/2/10/1314     ெபயர்- தி�.எம்.ஆர்.என்.என்.வ�ஜயசிங்க 

 

இம்�ைறப்பாட்டாளர் தன� மகள் �லைம ப�ட்ைசய�ல் 164 �ள்ள�கைளப் ெபற்� சித்தியைடந்�ம் தன� 
மகைள ேக/ப�ன்னவல மத்திய கல்��ய�ல் அ�மதி வழங்கவ�ல்ைல என �ைறப்பா� ெசய்�ள்ளார். 
அவர� மகள் இப்ப�ட்ைசக்� தயாராகிக்ெகாண்��க்�ம் ேவைளய�;ல் தன� தந்ைத ேவ�நாட்�ல் 
கடைமய�லி�ந்த ேபா� மரண�த்�ள்ளார். தந்ைத மரணமைடந்த� 2015 �ைல 28 ஆம் திகதியன்� ஆ�ம். 
இவர� இ�திக்கி�ைக 2015 ெசப்ெடம்பர் 15 ஆம் திகதியன்� நைடெபற்ற�. இக்காலப்ப�திய�ல் இச்சி�மி 
தன� ப�ட்ைசக்காக தன்ைன தயார்ப�த்திக் ெகாண்��க்�ம் காலமாக இ�ந்த�. இச்சி�மி 
பாடசாைலய�ல் அ�மதிக்காத� ெதாடர்ப�ல் ேக/ப�ன்னவல மத்திய கல்�� அதிப�டமி�ந்� அறிக்ைக 
ேகாரப்பட்ட�. இவ்வ�சாரைணக்காக கல்வ� அைமச்சின் அ�வலர்க�ம் இவ்வ�வலகத்திற்� 
ச�கமள�த்தி�ந்தார்கள். இவ்வ�சாரைணய�ல் இப்பாடசாைலய�ல் அ�மதிப்பதற்� ேதைவயான 
�ள்ள�கைள ெபற்றி�க்காத மாணவ� கிகான் அஞ்சனா இப்பாடசாைலய�ல் அ�மதிைய ெபற்றி�ப்ப� 
ெத�யவந்�ள்ள�. அதற்கைமய இம்மாணவ�க்� பா�பா� காட்டப்பட்டைம மற்�ம் இம்மாணவ�ய�ன் 
தந்ைத ப�ட்ைச நைடெப�ம் சமயத்தில் மரணமைடந்தைம என்பவற்ைற க�த்தில் ெகாண்� 
இப்பாடசாைலய�ல் இம்மாணவ�ைய அ�மதிக்�மா� ப�ந்�ைர வழங்கப்பட்ட�. அப்ப�ந்�ைரக்� 
அைமய அம்மாணவ� 2019 ஆம் ஆண்�ல் 9 ஆம் வ�ப்ப�ல் ேசர்க்கப்பட்�ள்ளார். 

 

ேகா.இலக்கம் - OMB/P/2/10/1426                         ெபயர்- தி�.ேக.ேக.ப�.நிஷாந்த 

2019.01.01 ஆம் திகதி ெசயல்வ�ப்ெப�ம் வண்ணம் �ைறப்பாட்டாளர் ��நாகல் ைவத்தியசாைலக்� 
இடமாற்றம் ெபற்றி�ந்ததன் அ�ப்பைடய�ல்  2019 ஆம் ஆண்� ��நாகல் மலியேதவ மகள�ர் 
பாடசாைலய�ல் வ�ப்� 1 இற்� �ைறப்பாட்டாள�ன் மகைள அ�மதிப்பதற்காக வ�ண்ணப்பம் 
அ�ப்பப்பட்ட�. வ�ண்ணப்பம் சமர்ப்ப�த்த ேபா� இடமாற்ற கட்டைள ப�றப்ப�க்கப்பட்��ந்த�. எனேவ 
வ�சாரைண ேமற்ெகாண்ட ேபா� அவர் ��நாகல் ைவத்தியசாைலக்� அறிக்ைகய�டாததால் ேநர்�க 
ப�ட்ைசக்� அைழப்�வ��க்கப்படவ�ல்ைல என ெத�ய வந்த�. தம்பெதன�யா ைவத்தியசாைலய�ல் 
ைவத்தியர்கள் பற்றா�ைறய�னால் இவ்ைவத்திய�க்� பதிலால் வ�ம்வைர அவர் அங்� ேசைவயாற்ற 
ேவண்�ய��ந்த�. எனேவ இ���க்க�ம் இவ்வ�வலகத்திற்� வரவைழக்கப்பட்� வ�சாரைண 
ேமற்ெகாள்ளப்பட்ட�. �ைறப்பாட்டாளர் ��நாகல் ைவத்தியசாைலய�ல் அறிக்ைகய�ட தாமதமான� 
அவ�ைடய கட்�ப்பாட்�க்� அப்பாற்பட்ட வ�டயமாக க�தப்பட்ட�டன் அரசாங்க ேசைவய�ல் ைவத்திய 
ேசைவயான� அவசர ேசைவயாக க�தப்பட்� 2020 ஆம் ஆண்� ��நாகல் மலியேதவ மகள�ர் 
பாடசாைலய�ல் வ�ப்� 2 இல் �ைறப்பாட்டாள�ன் மகைள அ�மதிக்�மா� ப�ந்�ைர வழங்கப்பட்ட�. 
இப்ப�ந்�ைரைய கல்வ� அைமச்�ம் ஏற்�க் ெகாண்� அச்சி�மிைய அப்பாடசாைலய�ல் கல்வ� கற்பதற்� 
அ�மதித்�ள்ள�.  

 

 

 

 

                                                      ெபா�ளடக்கம்                 பக்கங்கள�ன் இலக்கம் 

 
 

1. அறி�கம்                                                          
2. வரலா�                                                                                                                                                                                           
3. கடைமக�ம் பண�க�ம் 
4. சர்வேதச உற�கள் 
5. ெபற்�க்ெகாள்ளப்ப�கின்ற �ைறப்பா�கள் ெதாடர்ப�ல் ப�ன்பற்றப்ப�ம் 

நடவ�க்ைக �ைறகள் 
6. �ைறப்பா�கள் ெபற்�க்ெகாண்ட ப�ன்னர் ப�ன்பற்றப்ப�ம் 

நைட�ைறகள�ன் பல்ேவ� நிைலகள் 
 
 
 

7. அவதான�ப்�க்க�ம் ஆேலாசைனக�ம் 

7.1 அவதான�ப்�க்கள் 
7.2 ஆேலாசைனகள் 

8. �ள்ள�வ�பர ப�ப்பாய்� 
8.1 �ள்ள�வ�பர ப�ப்பாய்� 
8.2 �ைறப்பா�கள் ெதாடர்ப�ல் நடவ�க்ைக எ�க்�ம் வ�தம் 
8.3 மாதாந்த ப�ப்பாய்� 
8.4 ஆண்பால் ெபண்பால் வைகப்பா�த்தலின் கீழான ப�ப்பாய்� 
8.5 மாவட்ட அ�ப்பைடய�ல் ப�ப்பாய்� 
8.6 வ�டய ப�ப்பாய்� 
8.7 அைமச்�க்கள், �ட்�த்தாபனங்கள், அரசாங்க நி�வனங்கள் 

என்ற வைகப்ப�த்தலின் கீழான ப�ப்பாய்� 
8.8 கடந்த 10 வ�டங்களாக ஒம்�ட்�மான் அ�வலகத்தினால் 

ெபறப்பட்ட �ைறப்பா�கள�ன் ப�ப்பாய்� 
8.9 அ�வலக பதவ�யண�ய�நர்கள் 
8.10 வ�டாந்த வர� ெசல� திட்டம் 

9. ���ைர 
10. நன்றி ெத�வ�ப்� க�தங்கள்                                     
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அத்தியாயம் 01 – நி�வனத்தின் வ�வரம் /நிைறேவற்�ப் ெபாழிப்�  1-12 
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அத்தியாயம் 04 – ெசயலாற்�ைக �ட்�கள் 
அத்தியாயம் 05 – ேபண்த� அப�வ��த்தி இலக்�கைள (SDG)  
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அத்தியாயம் 06 – மன�த வள வ�பரம்  
அத்தியாயம் 07– இணக்க அறிக்ைக  
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ேகா.இலக்கம் - OMB/P/2/10/1516     ெபயர்-தி�மதி.வ�.ஆர்.அேனாமா ம�பாசின� 

2019 ஆம் ஆண்�ல் கா/ சங்கமித்தா ெபண்கள் பாடசாைலய�ல் வ�ப்ப 1 இல் தன� மகைள 
அ�மதிப்பதற்� ம�த்�ள்ளார்கள் என �ைறப்பா� ெசய்யப்பட்�ள்ள�. இம்�ைறப்பாட்டாளர் அ�கில் 
உள்ள வதிவ�டம் என்�ம் அ�ப்பைடய�ல் இப்பாடசாைலக்� வ�ண்ணப்ப�த்தி�ந்தார். இவ்வ�டயம் 
ெதாடர்பாக வ�சாரைண ேமற்ெகாண்ட ேபா� �ைறப்பாட்டாள�ன் வதிவ�டத்ைத வ�ட �ரத்தி�ள்ள 
இரண்� மாணவர்கள் இப்பாடசாைலய�;ல் அ�மதிக்கப்பட்�ள்ளனர் என ெத�யவந்�ள்ள�. 
இவ்வ�வலகத்தின் நிர்வாக அ�வல�ம் வ�டய எ��ந�ம் அவ்வ ��க�க்�ம் பாடசாைலக்�ம் ெசன்� 
ஆராய்ந்த ேபா� அவர்கள் ஐ-பாட் பயன்ப�த்தி �கிள் ேதடல் �லமாக �ரத்ைத அளந்�ள்ளார்கள். 
�ரங்கள் ச�யான�ைறய�ல் அளக்கப்பட்� அப்பாடசாைலக்� அச்சி�மிைய அ�மதிப்பதற்� ப�ந்�ைர 
வழங்கப்பட்ட�. அைதெதாடர்ந்� கல்வ� அைமச்சின் அங்கீகாரத்�டன் கா/சங்கமித்தா ெபண்கள் 
பாடசாைலய�ல் அச்சி�மி அ�மதிக்கப்பட்டார். 

 

ேகா.இலக்கம் - OMB/P/2/1/295                       ெபயர்- தி�மதி.நந்திக லக்மாலி 

�ைறய�ட்டாளர் தன� வ �ட்ைட ேம�ம் வ���ப�த்�வதற்காக கடெனான்ைற ெபற்�க்ெகாள்�ம் 
ெபா�ட்� வ�ண்ணப்ப�ப்பதற்காக ெத� வ�ச் சான்றிதழின் ப�ரதிெயான்ைற வழங்�மா� பாணந்�ைற 
நகரசைபய�டம் ேகா�ய ேபா� அவற்ைற வழங்க அச்சைப ம�த்�ள்ளதாக �ைறய�ட்�ள்ளார். ெபா� 
ஆவணெமான்றான ெத� வ�ச் சான்�தைழ ெபற்�க்ெகாள்�ம் உ�ைம ெதாடர்ப�ல் இவ்வ�லகம் 
அவதான�த்�ள்ள�. அத்தைகய உ�ைமைய வழங்க அரசாங்க அ�வலர் ம�த்� சட்டத்ைத ம�ற��யா�. 
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ேகா.இலக்கம் - OMB/P/2/7/658                        ெபயர்- தி�.டப�ள்�.எம்.ப�ேரமதிலக 
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2

ஒம்�ட்�மான் அ�வலகம்|வ�டாந்த ெசயல்திறன் அறிக்ைக -2019 38 
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தி�.�.ஏச்.ேஜ.அபய�ணேசகர 
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அரசியல் ப�ட ேபராசி�யர் 

ஐந்தாவ� ஒம்�ட்�மான் 
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3.        கடைமக�ம் பண�க�ம் 

    
பாரா�மன்றமான�, நி�வாத்திற்கான பாரா�மன்ற ஆைணயாளர் (ஒம்�ட்�மான்) 
அ�வலகத்ைத தாப�த்தல் ேவண்�ம் என  இலங்ைக ��யரசின் அரசியலைமப்ப�ன் 156 ஆம்  
உ�ப்�ைர �றித்�ைரக்கிற�. அரசாங்க அ�வலர்கள் மற்�ம் அரசாங்க �ட்�த்தாபனங்கள். 
உள்�ராட்சி அதிகாரசைப மற்�ம் அேதேபான்ற ஏைனய நி�வனங்கள�ல் கடைமயாற்�ம் 
அ�வலர்கள் தம� கடைமகைள நிைறேவற்�ம் ேபா� அவர்களால் ம�றப்ப�ம் அ�ப்பைட 
உ�ைமகள் ம�றல் அல்ல� ஏைனய அந�திகள் ெதாடர்ப�லான �ைறப்பா�கைள அல்ல� 
சார்த்�ைரகைள �லனாய்� ெசய்� அறிக்ைகய��ம்  ெபா�ப்ைப இப்பதவ� ெகாண்�ள்ள�. 

அதற்கைமய 1981 ஆம் ஆண்�ன் 17 ஆம் இலக்க நிர்வாத்திற்கான பாரா�மன்ற ஆைணயாளர் 
சட்டம் உ�வாக்கப்பட்� ஒம்�ட்�மான் அ�வலகம் தாப�க்கப்பட்ட�. அச்சட்டத்தில் 
ஒம்�ட்�மான�ன் அதிகாரங்கள், கடைமகள் மற்�ம் ெதாழிற்பா�கள் வ�ப�க்கப்பட்�, 
வைரய�க்கப்ப�ள்ளன. அதைனத் ெதாடர்ந்� ெபா�மக்கள�டமி�ந்� அ�ப்பைட உ�ைமகள் 
ம�றல்கள் அல்ல� ஏைனய அந�திகள் ெதாடர்பான �ைறப்பா�கைள ேநர�யாக 
ஒம்�ட்�மான�டம் சமர்ப்ப�ப்பதற்� ஏற்�ைடயதாக 1994 ஆம் ஆண்�ன் 26 ஆம் இலக்க 
சட்டத்தின் �லம் ேமேல �றப்பட்ட சட்டம் தி�த்தப்பட்ட�.  

தக்கல் ெசய்யப்பட்ட  �ைறப்பா�கைள �லனாய்� ெசய்வதற்�ம் வ�சாரைண ெசய்வதற்�ம் 
அத்�டன் �ைறய�ட்�க்� உள்ளான அரசாங்க அ�வல�ன் த�ர்மானம், ப�ந்�ைர, ெசயற்பா� 
அல்ல� தவ�ர்ப்� சட்டத்திற்� எதிரானதா, அந�தியானதா, அடக்� �ைறயானதா அல்ல� 
பா�பாடானதா அல்ல� �ைறயற்ற தற்�ண�� ப�ரேயாகமா என த�ர்மான�ப்பதற்� 
ஒம்�ட்�மான் பண�க்கப்ப�கிறார். அரசாங்க அ�வலெரா�வரால் ஒ� நப�ன் மன�த 
உ�ைமகள் ம�றப்பட்�ள்ள� என அல்ல� அத்தைகய அ�வல�னால் அந�தி ஏற்பட்�ள்ள� 
என �லனாய்வ�ன் ப�ன்னர் ஒம்�ட்�மான்  தி�ப்தியைட�மிடத்�, அதற்கைமய அவர் 
த�ர்மானம் எ�ப்பார். பாதிக்கப்பட்ட நப�க்� நிவாரணம் வழங்�ம் வைகய�ல் ஒம்�ட்�மான் 
சம்பந்தப்பட்ட அரசாங்க அ�வல�ன் ெசயற்பா� ெதாடர்ப�ல் ப�ந்�ைர வழங்கலாம், ம�ள் 
ப�சீலைன ெசய்யலாம், சீர்ப�த்தலாம், இரத்� ெசய்யலாம் அல்ல� மாற்றலாம்  அத்�டன் 
அரசாங்க அ�வலர் சார்பாக நி�வன தைலவ�டம் �றிப்ப�ட்ட காலப்ப�திய��ள் ப�ந்�ைர 
அ��க்� வ�ம்வைகய�ல் அவ�னால் �ன்ெமாழியப்ப�ம் ப��ைறகைள அறிவ�க்�மா� 
ேகாரலாம். 
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அ��க்� வ�ம்வைகய�ல் அவ�னால் �ன்ெமாழியப்ப�ம் ப��ைறகைள அறிவ�க்�மா� 
ேகாரலாம். 
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இலங்ைக பாரா�மன்றத்தின் ெசயலாளர்நாயகமாக பதவ�வகித்த தி�. சாம் வ�ஜயசிங்க 
என்பவேர ��யரசின் �தலாவ� ஒம்�ட்�மான். இவர் சமர்ப்ப�த்த 1984 ஆம் ஆண்�ற்கான 
அறிக்ைகய�ல் ப�ன்வ�ம் �ைறய�ல் ஒம்�ட்�மான�ன் கடைமகைள�ம், ெதாழிற்பா�கைள�ம் 
வ�ப�க்கின்றார். 

“ஒம்�ட்�மான் பாரா�மன்றத்தின் ஓர் அதிகா�, பாரா�மன்றம் பாரம்ப�யமாகச் ெசய்�ம் பண�ைய 

நிைறேவற்�வேத அவர� �க்கிய ெபா�ப்�. அதாவ� தன�நபர்கள�ன் �ைறபா�க�க்� 
நிவாரணமள�த்தலா�ம். �றிப்ப�ட்ட �ைறபா�க�க்� நிவாரணமள�ப்பதற்�ப் பதிலாக தற்ேபா� 
பாரா�மன்றம் ெபா�வான சட்டங்கைள  உ�வாக்�வதில் தன� ேநரத்தில் ெப�ம்ப�திையச் 
ெசலவ��கிற�. அதிகாரவர்க்கத்�டனான ெதாடர்�கள�ல் மக்க�க்� இைழக்கப்ப�ம்  
அந�திக�க்� ப�காரமள�க்�ம் பண� ஒம்�ட்�மான�ட�ம்  ந�திமன்றத்திட�ம் 
ஒப்பைடக்கப்பட்�ள்ள�. பாரா�மன்றம், ந�திமன்றங்கள், ஒம்�ட்�மான் ஆகிய �ன்� 
நி�வனங்க�ம் அதிக கடைமக�க்�ள்ளாக்கப்ப�வதால் இவற்றில் அகத்ெதாடர்�த் ேதைவ 
ஆராயப்படேவண்�ம். மக்க�ம் அரசாங்க�ம் அகத்ெதாடர்��ம் இடத்திேலேய ஒம்�ட்�மான�ன் 
பங்கள�ப்� இலங்ைகய�ல் ேதைவயாகின்ற�. அதனால் ஒம்�ட்�மான�ன் அரசியல் சட்ட நிைல 
மிக�ம் �வாரசிய�ள்ளதாகின்ற�.” 

அதற்கைமய, அரசியலைமப்ப�ல் �றித்�ைரக்கப்பட்ட மக்கள�ன் அ�ப்பைட உ�ைமக�க்� 
பா�காப்பள�த்தல், அரசாங்க மற்�ம் அைதெயாத்த ஏைனய நி�வனங்கள�ல் உள்ள அ�வலர்கள�ன் 
ெசயற்பா�கள் �லம் ஏற்ப�ம் ஏைனய அந�திகள�லி�ந்� மக்கள�ன் பா�காப்ைப உ�திப்ப�த்தல் 
என்பன ஒம்�ட்�மான�ன் உயர்ந்த கடைமயாக உள்ள� என்ப� ெதள�வாகிற�. மக்க�ைடய 
உ�ைமகைள பா�காக்�ம் அேதேவைள அரசியலைமப்ப�ன் உ�ப்�ைரகள�ல் மற்�ம் சட்டவாக்கத்ைத 
சட்டமாக்�ம் ஏற்பா�கள் மற்�ம் அத�ைடய ஒ�ங்� வ�திகள் மற்�ம் அரசாங்க அதிகா�கள�னால் 
ெவள�ய�டப்ப�ம் பல்ேவ�வைகயான �ற்றறிக்ைககள�ல் உள்ளடக்கிய வ�திகள் ெதாடர்பான 
வ�டயங்கள் சார்பாக�ம் அரசாங்கத்தின் நிர்வாக ெகாள்ைக �ைறயாக அ�ல்ப�த்தப்ப�கிறதா என 
உ�திப்ப�த்தல் ஒம்�ட்�மான�ன் கடைமயா�ம். 

 

4. சர்வேதச உற�கள் 

நிர்வாகத்திற்கான பாரா�மன்ற ஆைணயாளர் தற்ேபா� சர்வேதச ஒம்�ட்�மான் சங்கத்தில் 
அங்கத்�வம் ெபற்�ள்ளார். இவ்வ�வலகம் �தற்தடைவயாக 1997 ஆம் ஆண்�ல் ெடன்மார்க்கில்  
ேகாபன்ேஹகன் இல் 1997 ஆம் ஆண்� ஒக்ேடாபர் 13 ஆம் திகதிய�லி�ந்� 15 ஆம் திகதி வைர 
நைடெபற்ற இயக்�நர்கள் சைப  �ட்டத்தில் அக்காலத்தில் பதவ�ய�லி�ந்த ஒம்�ட்�மான் 
கலந்�ெகாண்�ள்ளார்.  

அதன்ப�ன்னர் கடந்த காலப்ப�திகள�ல் கடைமய�லி�ந்த ஒம்�ட்�மான்கள் இலங்ைக 
ப�ரதிநிதிகளாக சர்வேதச ஒம்�ட்�மான் நி�வனத்தின் மாநா�கள�ல்  ெதாடர்ந்� 
பங்ேகற்�ள்ளார்கள். 
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அேதேபால் இலங்ைக ஒம்�ட்�மான் ஆசிய ஒம்�ட்�மான் சங்கத்தின் ஓர் தாபக அங்கத்தவர் 
ஆவார். எவ்வாறாய��ம் நிதி ஒ�க்கம் கிைடக்கப்ெபறாைமயால் 2018 மற்�ம் 2019 ஆம் 
ஆண்�கள�ன் ப�ற்ப�திகள�ல் நைடெபற்ற சர்வேதச  ஒம்�ட்�மான் நி�வன மற்�ம் ஆசிய 
ஒம்�ட்�மான் சங்க மாநா�கள�ல் எம்மால் கலந்� ெகாள்ள��யாதி�ந்த�. 

நி�சிலாந்� அரசாங்கத்ைத ப�ரதிநிதிப�த்�ம் இலங்ைகக்கான உயர்ஸ்தான�கர் ேமன்ைமத� 
தி�மதி ேயா�னா ேகம்ஹா என்பவ�ைடய ேகா�க்ைகக்� அைமய அவைர ஒம்�ட்�மான் 
2019.08.07 ஆம் திகதி ஒம்�ட்�மான் அ�வலகத்தில் சந்தித்தார். அதன்காரணமாக நி�சிலாந்தில் 
ஒம்�ட்�மானால் எ�க்கப்ப�ம் நடவ�க்ைக ெதாடர்ப�ல் வ�ளங்கிெகாள்வதற்கான சந்தர்ப்பம் 
எமக்� கிைடக்கப்ெபற்�ள்ள�. அத்�டன் அவ்வ�வலகத்�டன் ெந�க்கமான உற�கைள ேபண 
சந்தர்ப்பம் கிைடக்கப்ெபற்�ள்ள�. அதைனத் ெதாடர்ந்� நி�சிலாந்� ப�ரதம ஒம்�ட்�மானால் 
எமக்� அைழப்� வ��க்கப்பட்� அவ்வ�வலகத்தால் நிர்வகிக்கப்பட்ட நிகழ்ச்சிதிட்டெமான்றில் 
பங்ேகற்பதற்� சந்தர்ப்பம் வழங்கப்பட்ட�. அதன்காரணமாக நி�சிலாந்� ஒம்�ட்�மான�ன் பங்� 
ெதாடர்ப�லான வ�டயத்தில் எமக்� ப�ச்சயம் ஏற்பட்�ள்ள�. ேமேல �றப்பட்ட 
நிகழ்ச்சித்திட்டத்தில்; பங்�பற்றியதன் �லமாக ேசக�க்கப்பட்ட வ�டயங்கள் இவ்வ�வலகத்தின் 
பண�கைள நிைறேவற்�வதற்� மிக�ம் உதவ�யாக இ�ந்த�. 

 

 

. 5. ெபற்�க்ெகாள்ளப்ப�கின்ற �ைறப்பா�கள் ெதாடர்ப�ல் ப�ன்பற்றப்ப�ம் 
நடவ�க்ைக  �ைறகள் 

இவ்வ�வலகத்தால் ெபறப்ப�ம் ஒவ்ெவா� �ைறப்பா�ம் ஓர் தன� பதிேவட்�ல் 
பதியப்ப�கிற�. ஒவ்ெவா� �ைறப்பாட்�க்�ம் வ�ேசட இலக்கம் வழங்கப்ப�கிற�. அதன் 
ப�ன்னர் �ைறப்பா�கள் ஓய்�தியம், வ�தைவகள் அநாைதகள், சம்பள �ரண்பா�கள்,  
சம்பள உயர்�கள், பதவ� உயர்�கள், காண�, அதிகாரமள�க்கப்படாத நிர்மாணங்கள் ,ேசைவ 
����த்தல், பதவ�ய�ல் ம�ளஅமர்த்தல், பல்கைலக்கழக / பாடசாைல அ�மதி, அதிகார 
�ஷ்ப�ரேயாகம் என்பன ேபான்ற வ�டயங்க�க்� அைமய வ�க்கப்ப�கின்றன. அைவ 
�றிப்ப�ட்ட வ�டயங்களாக ஒ�க்கப்பட்� இவ்வ�வலகத்தின் அ�வலர்களால் 
நிர்வாகிக்கப்ப�கிறன. அவ்வ�வலர்கள் அரசாங்கேசைவய�ன் “அரசாங்க ேசைவ அ�வலர்” 
வ�திய�னைர ேசர்ந்தவர்களா�ம். �ைறப்பாெடான்� பதி� ெசய்யப்பட்ட�ம் அம்�ைறபா� 
ஏற்�ைடய அரசாங்கேசைவ அ�வல�க்� (வ�டய எ��நர்) அ�ப்பப்ப�ம். அதன்ப�ன்னர் 
அவர்கள் ஒவ்ெவா� �ைறப்பாட்�க்�ம் ஒ� ேகாைவைய திறப்பார்கள். வ�டய தைலப்� 
ெத�வான� அ�வலகத்தின் ப�ரதம அரசாங்க ேசைவ அ�வலரால் ேமற்ெகாள்ளப்ப�கிற�.  

 
�றிப்ப�ட்ட �ைறபா� ெதாடர்ப�ல் ேகாைவ திறக்கப்பட்ட�ம் �ைறபாட்�ல் உள்ளடக்கப்பட்ட 
வ�டயங்கைள எ��நர் ��க்கமாக �றிப்� எ��வார். அதன்ப�ன்னர் அவர் நிர்வாக 
அ�வல�டன் �ைறப்பா� ெதாடர்பான தன்ைமைய வ�வாதிப்பார் ப�ன்னர் இ�வ�ம் 
ஒம்�ட்�மாைன சந்தித்� �ைறப்பா� ெதாடர்ப�ல் எ�க்கப்பட�ள்ள நடவ�க்ைக ெதாடர்பாக 
அவ�ைடய ஆேலாசைனைய�ம் உதவ�ைய�ம் ெபற்�க்ெகாள்வார்கள். 
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  7.1   அவதான�ப்�க்கள் 

நிர்வாகத்திற்கான பாரா�மன்ற ஆைணயாளர் சட்டத்தின் கீ�ம் அதைனத்ெதாடர்ந்� ஏற்ப�த்தப்பட்ட 
தி�த்தங்கள் கீ�ம் அள�க்கப்பட்ட அதிகாரங்கள் மற்�ம் கடைமக�க்� அைமய ஒம்�ட்�மான் அ�வலக 
பரப்ெபல்ைலய��ள் உள்ளடங்�ம் �ைறப்பா�கைள வ�சாரைண ெசய்வேத இந்நி�வனத்தின் 
ேநாக்கமாக�ள்ள�. அதற்கைமய, கடந்த ஆண்��ம் அரசியலைமப்� 156 இல் �றித்�ைரக்கப்பட்டவா� 
ப�ரைசக�க்காக கடைமய�ல் ஈ�ப�ம் அரசாங்க அ�வலர்கள�னால் ம�தாரர்க�க்� ஏற்பட்ட அந�தி 
ெதாடர்ப�ல் சட்டத்தில் உள்ளடக்கப்பட்ட ஏற்பா�கள�ன் கீழ் நிவாரணம் வழங்�வதற்� நடவ�க்ைககள் 
எ�க்கப்பட்�ள்ளன.  இவ்வா� இவ்வ�வலகத்திற்� �ன்ைவக்கப்ப�ம் அந�திகள் ெதாடர்ப�ல் ப�காரம் 
வழங்�வதற்� இந்நி�வனம் �யற்சி எ�த்�ள்ள�. நட்�ணர்�டன் த�ர்க்க ��யாத வ�டயங்கைள 
இவ்வ�வலகம் வழக்கின் இயல்�கைள அவதான�த்� ப�ந்�ைர வழங்�கிற�.   இவ்வ�வலகம் 
ப�ணக்�க�க்� சாத்தியமான அள� மிக வ�ைரவாக ெபா�த்தமான நடவ�க்ைக எ�க்�ம் ெபா�ட்�  
சம்பந்தப்பட்ட அ�வலர்க�டன் ெதாைலேபசி �ல�ம் க�தத்ெதாடர்� �ல�ம் ெதாடர்� ெகாண்� 
ப�ணக்�கைள த�ர்ப்பதற்� ெப�ம் �யற்சி எ�த்�ள்ள�. இவ்வாண்�ன் ம�ளாய்வ�ல், 1343 �ைறப்பா�கள் 
��க்கமாக ����த்தப்பட்டன. இ� கட்சிக�க்கிைடய�லான வ�சாரைணய�ல் 63 �ைறப்பா�கள் 
����த்தப்பட்டன. ெமாத்தமாக 1406 வழக்�கள் ����த்தப்பட்�ள்ளன. மி�தி 961 �ைறப்பா�கள் 
ேமலதிக நடவ�க்ைகக்காக 2020 ஆம் ஆண்�ற்� கீழ் ெகாண்�வரப்பட்�ள்ள�. 

ந�திமன்றம் த�ர்க்கேவண்�ய தன�ப்பட்ட ��க்க�க்கிைடய�லான ப�ணக்�கள், வ�டயங்கள் ஒம்�ட்�மான�ன் 
நியாயாதிக்கதிற்� அப்பாற்பட்ட வ�டயங்களா�ம். இன்ெனா� �க்கிய வ�டயமாக நிவாரணம் 
ெபற்�ெகாள்�ம் ெபா�ட்� �ைறய��கைள தாமதமாக  �ன்ைவக்கிறார்கள். வ�திவ�லக்கான சந்தர்ப்பம் 
தவ�ர்ந்த ஏைனய சந்தர்ப்பங்கள�ல் தாமதமாக அ�ப்பப்ப�ம் ம�க்கைள இந்நி�வனம் 
ஏற்�க்ெகாள்வதில்ைல.  

வ�சாரைண ஆரம்ப�ப்பதற்� ம�தாரர்கள் ேபாதியள� தர�கள் �ன்ைவப்பதில்ைல என்ப� 
�றிப்ப�டத்தக்க வ�டயமாக�ள்ள�. அத்தைகய �ழ்நிைலய�ல் அம்�ைறப்பாட்டாளர் ேபாதியள� 
தகவல்கைள இந்நி�வனத்திற்� வழங்�மா� அறி��த்தப்ப�வர். ெபா�வாக எவ்வ�வல�க்� எதிராக 
�ைறய�� ெசய்கிற�ர்கள் என�ம், ந�ங்கள் எவ்வைகயான உ�ைம ம�ற�க்� உட்பட்�ள்ள �ர்கள் என�ம், 
உங்க�க்காக என்ன த�ர்மானம் எ�க்கப்பட ேவண்�ம் ேபான்ற அவசியமான தகவல்கைள நாம் 
வ�ளங்கிக்ெகாள்வதற்� ஏ�வாக “ஓஎம்ப� -01” என்ற வ�ண்ணப்ப ப�வம் சகல �ைறப்பாட்டாள�க்�ம் 
அ�ப்பப்ப�ம். 

அரசாங்க நிர்வாக அைமச்�க்� எதிராக 297 �ைறப்பா�கள் இவ்வ�வலகத்தில் சமர்ப்ப�க்கப்பட்�ள்ளன. 
அங்� ேசைவயாற்�ம் அ�வலர்கள் காரணங்கைள நன்� அறிந்தி�ந்�ம் எதிர்பார்த்தவா� நடவ�க்ைக 
எ�ப்பதில் தயக்கம் காட்�கிறார்கள் என்பைத �றிப்ப��வ� அவசியமாக�ள்ள�. தவறான �ைறய�ல் 
எ�க்கப்ப�ம் நிர்வாக த�ர்�க�க்� நிவாரணமாக ப�ந்�ைரகைள வழங்�வேத இவ்வ�வலகத்தின் 
�க்கிய பங்கா�ம். இச்�ழ்நிைலய�ல் அத்தைகய தவறான நிர்வாக த�ர்மானங்கைள எ�க்�ம் 
அவ்வ�வலகர்கள் ஒம்�ட்�மானால் �ன்ைவக்கப்ப�ம் த�ர்மானம் ெதாடர்ப�ல் அதி�ப்தியைடவ� 
தவ�ர்க்க��யாததாக�ம். எம� ப�ந்�ைரகைள அ�ல்ப�த்�வதில் அவ்வ�வலர்கள் உடன்படாத பல 
சந்தர்ப்பங்கைள எம்மால் அவதான�க்க ��ந்�ள்ள�. இதனாேலேய அரசாங்க நிர்வாக அைமச்சில் ேசைவ 
���ம் அ�வலர்கள் அ�ப்�ம் அறிக்ைககள் தாமதமாவதாக சந்ேதகம் எ�கிற�. 



5
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அேதேபால் இலங்ைக ஒம்�ட்�மான் ஆசிய ஒம்�ட்�மான் சங்கத்தின் ஓர் தாபக அங்கத்தவர் 
ஆவார். எவ்வாறாய��ம் நிதி ஒ�க்கம் கிைடக்கப்ெபறாைமயால் 2018 மற்�ம் 2019 ஆம் 
ஆண்�கள�ன் ப�ற்ப�திகள�ல் நைடெபற்ற சர்வேதச  ஒம்�ட்�மான் நி�வன மற்�ம் ஆசிய 
ஒம்�ட்�மான் சங்க மாநா�கள�ல் எம்மால் கலந்� ெகாள்ள��யாதி�ந்த�. 

நி�சிலாந்� அரசாங்கத்ைத ப�ரதிநிதிப�த்�ம் இலங்ைகக்கான உயர்ஸ்தான�கர் ேமன்ைமத� 
தி�மதி ேயா�னா ேகம்ஹா என்பவ�ைடய ேகா�க்ைகக்� அைமய அவைர ஒம்�ட்�மான் 
2019.08.07 ஆம் திகதி ஒம்�ட்�மான் அ�வலகத்தில் சந்தித்தார். அதன்காரணமாக நி�சிலாந்தில் 
ஒம்�ட்�மானால் எ�க்கப்ப�ம் நடவ�க்ைக ெதாடர்ப�ல் வ�ளங்கிெகாள்வதற்கான சந்தர்ப்பம் 
எமக்� கிைடக்கப்ெபற்�ள்ள�. அத்�டன் அவ்வ�வலகத்�டன் ெந�க்கமான உற�கைள ேபண 
சந்தர்ப்பம் கிைடக்கப்ெபற்�ள்ள�. அதைனத் ெதாடர்ந்� நி�சிலாந்� ப�ரதம ஒம்�ட்�மானால் 
எமக்� அைழப்� வ��க்கப்பட்� அவ்வ�வலகத்தால் நிர்வகிக்கப்பட்ட நிகழ்ச்சிதிட்டெமான்றில் 
பங்ேகற்பதற்� சந்தர்ப்பம் வழங்கப்பட்ட�. அதன்காரணமாக நி�சிலாந்� ஒம்�ட்�மான�ன் பங்� 
ெதாடர்ப�லான வ�டயத்தில் எமக்� ப�ச்சயம் ஏற்பட்�ள்ள�. ேமேல �றப்பட்ட 
நிகழ்ச்சித்திட்டத்தில்; பங்�பற்றியதன் �லமாக ேசக�க்கப்பட்ட வ�டயங்கள் இவ்வ�வலகத்தின் 
பண�கைள நிைறேவற்�வதற்� மிக�ம் உதவ�யாக இ�ந்த�. 

 

 

. 5. ெபற்�க்ெகாள்ளப்ப�கின்ற �ைறப்பா�கள் ெதாடர்ப�ல் ப�ன்பற்றப்ப�ம் 
நடவ�க்ைக  �ைறகள் 

இவ்வ�வலகத்தால் ெபறப்ப�ம் ஒவ்ெவா� �ைறப்பா�ம் ஓர் தன� பதிேவட்�ல் 
பதியப்ப�கிற�. ஒவ்ெவா� �ைறப்பாட்�க்�ம் வ�ேசட இலக்கம் வழங்கப்ப�கிற�. அதன் 
ப�ன்னர் �ைறப்பா�கள் ஓய்�தியம், வ�தைவகள் அநாைதகள், சம்பள �ரண்பா�கள்,  
சம்பள உயர்�கள், பதவ� உயர்�கள், காண�, அதிகாரமள�க்கப்படாத நிர்மாணங்கள் ,ேசைவ 
����த்தல், பதவ�ய�ல் ம�ளஅமர்த்தல், பல்கைலக்கழக / பாடசாைல அ�மதி, அதிகார 
�ஷ்ப�ரேயாகம் என்பன ேபான்ற வ�டயங்க�க்� அைமய வ�க்கப்ப�கின்றன. அைவ 
�றிப்ப�ட்ட வ�டயங்களாக ஒ�க்கப்பட்� இவ்வ�வலகத்தின் அ�வலர்களால் 
நிர்வாகிக்கப்ப�கிறன. அவ்வ�வலர்கள் அரசாங்கேசைவய�ன் “அரசாங்க ேசைவ அ�வலர்” 
வ�திய�னைர ேசர்ந்தவர்களா�ம். �ைறப்பாெடான்� பதி� ெசய்யப்பட்ட�ம் அம்�ைறபா� 
ஏற்�ைடய அரசாங்கேசைவ அ�வல�க்� (வ�டய எ��நர்) அ�ப்பப்ப�ம். அதன்ப�ன்னர் 
அவர்கள் ஒவ்ெவா� �ைறப்பாட்�க்�ம் ஒ� ேகாைவைய திறப்பார்கள். வ�டய தைலப்� 
ெத�வான� அ�வலகத்தின் ப�ரதம அரசாங்க ேசைவ அ�வலரால் ேமற்ெகாள்ளப்ப�கிற�.  

 
�றிப்ப�ட்ட �ைறபா� ெதாடர்ப�ல் ேகாைவ திறக்கப்பட்ட�ம் �ைறபாட்�ல் உள்ளடக்கப்பட்ட 
வ�டயங்கைள எ��நர் ��க்கமாக �றிப்� எ��வார். அதன்ப�ன்னர் அவர் நிர்வாக 
அ�வல�டன் �ைறப்பா� ெதாடர்பான தன்ைமைய வ�வாதிப்பார் ப�ன்னர் இ�வ�ம் 
ஒம்�ட்�மாைன சந்தித்� �ைறப்பா� ெதாடர்ப�ல் எ�க்கப்பட�ள்ள நடவ�க்ைக ெதாடர்பாக 
அவ�ைடய ஆேலாசைனைய�ம் உதவ�ைய�ம் ெபற்�க்ெகாள்வார்கள். 
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மிக�ம் �க்கியமான கலந்�ைரயாடல் ஒன்� நைடெப�ம். அக்கலந்�ைரயாடலில் 
இைணக்கப்பட்ட ஏைனய ஆவணங்க�டன் ெபறப்பட்ட �ைறப்பாட்�ல் உள்ளடக்கப்பட்ட 
வ�டயத்ைத ஒம்�ட்�மான் கவனமாக ஆராய்வார். மிக�ம் �க்கியமான வ�டயமாக 
�ைறபா� / சார்த்�தல் ஒம்�ட்�மான�ன் நியாயாதிக்கத்திற்�ள் அைமந்�ள்ளதா என 
உ�திப்ப�த்�வதன் ெபா�ட்� ஆராயப்ப�ம். இப்ப�ரச்சைன பற்றி த�ர்மான�க்�ம் ேபா� 
நிர்வாகத்திற்கான பாரா�மன்ற ஆைணயாளர் சட்டத்தின் ( இதன்ப�ன்னர் சட்டம் என 
�றித்�ைரக்கப்ப�ம்) ப���கள் 10, 11, மற்�ம் 17 இல் காணப்ப�ம் வ�டயங்கைள 
ஒம்�ட்�மான் கவனத்தில் ெகாள்வார். இம்�ைறப்பா� சட்டத்தின் எல்ைலக்�ள் 
இல்லாவ�ட்டால் இவ்வ�டயம் ெதாடர்ப�ல் நடவ�க்ைக எ�க்க ��யாைமக்கான 
காரணங்கைள உள்ளடக்கி �ைறபாட்டாள�க்� உடன�யாக ெத�யப்ப�த்தப்ப�ம். 
 
இம்ம�  ெதாடர்பாக நடவ�க்ைக ெதாடர்வதற்� ஒம்�ட்�மான் த�ர்மான�க்�ம் ேபா� 
ஒவ்ெவா� �ைறப்பா�கள் ெதாடர்ப�ல் எ�க்கப்பட ேவண்�ய ப��ைறகள் சார்பாக 
ெபா�த்தமான ஒ�ங்�கைள ேமற்ெகாள்�வார். �ைறப்பாட்டாள�னால் ேகாரப்ப�ம் 
நிவாரணம் மற்�ம் யா�க்� எதிராக �ைறப்பா� ேமற்ெகாள்ளப்பட்�ள்ள� ேபான்ற ேமலதிக 
தகவல்கைள ெப�வ� அவசியம் என ஒம்�ட்�மான் க��வாரானால், அவ்வைகயான தகவல் 
ம�தார�டமி�ந்� ேகாரப்ப�ம். அதன்ப�ன்னர் இச்சட்டத்தின் ஏற்பா�க�க்� அைமய 
தாமதமின்றி இவ்வழக்ைக ����த்�வதற்� �யற்சி எ�க்கப்ப�கிற� என��ம் 
இம்�யற்சி �ைறப்பாட்�ன் இயல்ப�ல் தங்கி�ள்ள�. 

ெபா�வாக இவ்வ�டயம் ெதாடர்ப�ல் நடவ�க்ைக எ�க்க த�ர்மான�க்கப்பட்ட�ம் 
எவ்வ�வலர்க�க்� எதிராக �ைறப்பா�கள் ேமற்ெகாள்ளப்பட்டேதா அவ் அ�வலர்கைள 
வ�ட உயர் பதவ�ய�ல் உள்ள அ�வலர்கள�டமி�ந்� க�த்தறிவ�ப்� ேகாரப்ப�கிற�.  
க�த்தறிவ�ப்� அ�ப்பப்பட்ட�ம் அதற்� அவ்வதிகா�கள் நிவாரணம் வழங்�வதற்� 
த�ர்மான�த்�ள்ள சந்தர்ப்பங்க�ம் உண்�. மாறாக சில சந்தர்ப்பங்கள�ல் க�த்தறிவ�ப்ைப 
ெபற்�க்ெகாள்வதற்� பல நிைன�ட்டல் க�தங்கள் அ�ப்பேவண்�ய��ந்த�. சில 
சந்தர்ப்பங்கள�ல் ஒம்�ட்�மான் பல நிைன�ட்டல் க�தங்ைள அ�ப்ப�யதன் ப�ன்னேர 
�மாரான எண்ண�க்ைகய�லான �ைறப்பா�க�க்� அர்த்த�ள்ள வ�ைள�கள் 
கிைடக்கப்ெபற்�ள்ளன. சிலேவைள சாதாரண நைட�ைறக�டாக ஒம்�ட்�மானால் 
நியாயமான த�ர்மானத்ைத எட்ட  ��யா�ள்ள சந்தர்ப்பத்தில் ��க்கள் இவ்வ�வலகத்திற்� 
வ�சாரைணக்காக அைழக்கப்ப�கிறார்கள்.  

ஒவ்ெவா� ��க்க�ம் தம� வாதங்கைள �ன்ைவப்பதற்�  சந்தர்ப்பம் வழங்கி இயற்ைக 
ந�திய�ன் வ�திகைள அவதான�த்� வ�சாரைண நடாத்தப்ப�கிற�.  அ�ப்பைட உ�ைம ம�றல் 
அல்ல� அந�தி ஏற்பட்�-ள்ள� என நி�ப�க்�ம் ேபாெதல்லாம், ஒம்�ட்�மான் 
பாதிக்கப்பட்டவ�க்� நிவாரணம் வழங்�வதற்� �யற்சி ெசய்வார். அந்நடவ�க்ைகய�ன் 
�லம் நியாயமான த�ர்மானெமான்ைற நிைறேவற்ற தவ�ம் பட்சத்தில் அவ்வ�டயம் 
ெதாடர்ப�ல் வ�சாரைண ேமற்ெகாள்ளப்ப�ம். ஒம்�ட்�மான் தன� சகல �யற்சிகள��ம் த�ர்� 
காண ��யா�ேபானால், அவர் அப்ப�ரச்சைன ெதாடர்ப�ல் த�ர்மானெமான்ைற ேமற்ெகாண்� 
�றித்த காலப்ப�திக்�ள் அத்த�ர்மானத்ைத அ�ல்ப�த்�மா� ப�ரதிவாதிக்� அறிவ�ப்பார்.  
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மிக�ம் �க்கியமான கலந்�ைரயாடல் ஒன்� நைடெப�ம். அக்கலந்�ைரயாடலில் 
இைணக்கப்பட்ட ஏைனய ஆவணங்க�டன் ெபறப்பட்ட �ைறப்பாட்�ல் உள்ளடக்கப்பட்ட 
வ�டயத்ைத ஒம்�ட்�மான் கவனமாக ஆராய்வார். மிக�ம் �க்கியமான வ�டயமாக 
�ைறபா� / சார்த்�தல் ஒம்�ட்�மான�ன் நியாயாதிக்கத்திற்�ள் அைமந்�ள்ளதா என 
உ�திப்ப�த்�வதன் ெபா�ட்� ஆராயப்ப�ம். இப்ப�ரச்சைன பற்றி த�ர்மான�க்�ம் ேபா� 
நிர்வாகத்திற்கான பாரா�மன்ற ஆைணயாளர் சட்டத்தின் ( இதன்ப�ன்னர் சட்டம் என 
�றித்�ைரக்கப்ப�ம்) ப���கள் 10, 11, மற்�ம் 17 இல் காணப்ப�ம் வ�டயங்கைள 
ஒம்�ட்�மான் கவனத்தில் ெகாள்வார். இம்�ைறப்பா� சட்டத்தின் எல்ைலக்�ள் 
இல்லாவ�ட்டால் இவ்வ�டயம் ெதாடர்ப�ல் நடவ�க்ைக எ�க்க ��யாைமக்கான 
காரணங்கைள உள்ளடக்கி �ைறபாட்டாள�க்� உடன�யாக ெத�யப்ப�த்தப்ப�ம். 
 
இம்ம�  ெதாடர்பாக நடவ�க்ைக ெதாடர்வதற்� ஒம்�ட்�மான் த�ர்மான�க்�ம் ேபா� 
ஒவ்ெவா� �ைறப்பா�கள் ெதாடர்ப�ல் எ�க்கப்பட ேவண்�ய ப��ைறகள் சார்பாக 
ெபா�த்தமான ஒ�ங்�கைள ேமற்ெகாள்�வார். �ைறப்பாட்டாள�னால் ேகாரப்ப�ம் 
நிவாரணம் மற்�ம் யா�க்� எதிராக �ைறப்பா� ேமற்ெகாள்ளப்பட்�ள்ள� ேபான்ற ேமலதிக 
தகவல்கைள ெப�வ� அவசியம் என ஒம்�ட்�மான் க��வாரானால், அவ்வைகயான தகவல் 
ம�தார�டமி�ந்� ேகாரப்ப�ம். அதன்ப�ன்னர் இச்சட்டத்தின் ஏற்பா�க�க்� அைமய 
தாமதமின்றி இவ்வழக்ைக ����த்�வதற்� �யற்சி எ�க்கப்ப�கிற� என��ம் 
இம்�யற்சி �ைறப்பாட்�ன் இயல்ப�ல் தங்கி�ள்ள�. 

ெபா�வாக இவ்வ�டயம் ெதாடர்ப�ல் நடவ�க்ைக எ�க்க த�ர்மான�க்கப்பட்ட�ம் 
எவ்வ�வலர்க�க்� எதிராக �ைறப்பா�கள் ேமற்ெகாள்ளப்பட்டேதா அவ் அ�வலர்கைள 
வ�ட உயர் பதவ�ய�ல் உள்ள அ�வலர்கள�டமி�ந்� க�த்தறிவ�ப்� ேகாரப்ப�கிற�.  
க�த்தறிவ�ப்� அ�ப்பப்பட்ட�ம் அதற்� அவ்வதிகா�கள் நிவாரணம் வழங்�வதற்� 
த�ர்மான�த்�ள்ள சந்தர்ப்பங்க�ம் உண்�. மாறாக சில சந்தர்ப்பங்கள�ல் க�த்தறிவ�ப்ைப 
ெபற்�க்ெகாள்வதற்� பல நிைன�ட்டல் க�தங்கள் அ�ப்பேவண்�ய��ந்த�. சில 
சந்தர்ப்பங்கள�ல் ஒம்�ட்�மான் பல நிைன�ட்டல் க�தங்ைள அ�ப்ப�யதன் ப�ன்னேர 
�மாரான எண்ண�க்ைகய�லான �ைறப்பா�க�க்� அர்த்த�ள்ள வ�ைள�கள் 
கிைடக்கப்ெபற்�ள்ளன. சிலேவைள சாதாரண நைட�ைறக�டாக ஒம்�ட்�மானால் 
நியாயமான த�ர்மானத்ைத எட்ட  ��யா�ள்ள சந்தர்ப்பத்தில் ��க்கள் இவ்வ�வலகத்திற்� 
வ�சாரைணக்காக அைழக்கப்ப�கிறார்கள்.  

ஒவ்ெவா� ��க்க�ம் தம� வாதங்கைள �ன்ைவப்பதற்�  சந்தர்ப்பம் வழங்கி இயற்ைக 
ந�திய�ன் வ�திகைள அவதான�த்� வ�சாரைண நடாத்தப்ப�கிற�.  அ�ப்பைட உ�ைம ம�றல் 
அல்ல� அந�தி ஏற்பட்�-ள்ள� என நி�ப�க்�ம் ேபாெதல்லாம், ஒம்�ட்�மான் 
பாதிக்கப்பட்டவ�க்� நிவாரணம் வழங்�வதற்� �யற்சி ெசய்வார். அந்நடவ�க்ைகய�ன் 
�லம் நியாயமான த�ர்மானெமான்ைற நிைறேவற்ற தவ�ம் பட்சத்தில் அவ்வ�டயம் 
ெதாடர்ப�ல் வ�சாரைண ேமற்ெகாள்ளப்ப�ம். ஒம்�ட்�மான் தன� சகல �யற்சிகள��ம் த�ர்� 
காண ��யா�ேபானால், அவர் அப்ப�ரச்சைன ெதாடர்ப�ல் த�ர்மானெமான்ைற ேமற்ெகாண்� 
�றித்த காலப்ப�திக்�ள் அத்த�ர்மானத்ைத அ�ல்ப�த்�மா� ப�ரதிவாதிக்� அறிவ�ப்பார்.  
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அக்�றித்த காலத்தி�ள் எந்நடவ�க்ைக�ம் ேமற்ெகாள்ளாவ��ன் ஒம்�ட்�மான் தன� 
அறிக்ைகய�ன் ப�ரதிெயான்ைற சனாதிபதிக்� அ�ப்�வ�டன் பாரா�மன்றத்திற்�ம் 
ெபா�த்தமான நடவ�க்ைக எ�க்�மா� அ�ப்பப்ப�ம். ஒம்�ட்�மான் அ�வலகம் 
இதன்�ன்னர் �றித்�ைரத்த ெசயற்பாட்ைட ப�ன்பற்�வதில் உ�தி ெகாண்�ள்ள�. 

 
ேமேல �றப்பட்ட �ைறய�ல் ம�க்கள் ெதாடர்ப�லான நட�ைறகைள ேமற்ெகாண்� 
அதன்ப�ன்னர் நடவ�க்ைககள் எ�க்கப்ப�கின்றன. ஒம்�ட்�மான�ன் தைலய�ட்ைட நா�ய 
வ�ண்ணப்பதார்க�க்கான நிவாரணங்கள் இவ்வ�வலகத்தினால் வழங்கப்பட்�ள்ள� 
ெதாடர்ப�ல் ேவ�பட்ட ப�திகைள உள்ளடக்கிய சில வ�டயங்கைள தற்ேபா� 
�றித்�ைரப்பதன் �லம் இவ்வ�வலகத்திற்� �ன்ைவக்கப்ப�ம் ம�க்கள�ன் ச�யான 
இயல்� மற்�ம் வைககள் ெதாடர்ப�லான வ�ளக்கத்ைதப் ெபற்�க்ெகாள்வதற்� உதவ�யாக 
இ�க்�ம் என நம்�கிேறன்.. 

 

 

ேகா. இலக்கம்- OMB/2/4/4711      ெபயர்- தி�. எஸ்.ஜி.சி.கீர்த்திரத்ன          

 

இலங்ைக �ைற�க அதிகாரசைபய�ல் வ�வ�த பண�கள் உதவ�யாளராக பண�யாற்�கின்ற 
தி�.எஸ்.ஜி.சி.கீர்த்திரத்ன அவர்கள் தான் கட்�ப்பாட்டாளர் (ெசயற்பா�கள்) பதவ�ய�ல் ஆட்ேசர்ப்� 
ெசய்வதற்கான எ�த்� ப�ட்ைசய�ல் உயர்ந்த �ள்ள�கைளப் ெபற்றி�ந்�ம், ேமற்�றப்பட்ட 
பதவ�க்கான ஆட்ேசர்ப்� ேநர்�கப் ப�ட்ைசக்� ச�கமள�த்தி�ந்�ம், தன்ைன இப்பதவ�க்� ெத�� 
ெசய்யவ�ல்ைல என �ைறய�ட்�ள்ளார். ேம�ம் அவர் ெசயற்பாட்� ப��வ�ல் 
ேசைவயாற்றிய��ந்ததால் தனக்� உ�த்தான 12 �ள்ள�கைள ேநர்�க ப�ட்ைச சைப 
க�த்தில்ெகாள்ளவ�ல்ைல என �றிப்ப�ட்�ள்ளார். எனேவ இ� சம்பந்தமாக �ைற�க 
அதிகாரசைபய�ன் மன�த வள ப�ரதம �காைமயாள�டமி�ந்� அறிக்ைககள் ேகாரப்பட்டதற்� 
அைமய  அவர் ேநர்�கப் ப�ட்ைசய�ல் ஒ�க்கப்பட்ட �ள்ள�கள் ெதாடர்பான வ�பரத்ைத எமக்� 
சமர்ப்ப�த்தார். அதன்ப�ன்னர் ெசயல்பாட்� ப��வ�ல் எவ்வ�த வ�ேசட பங்கள�ப்ைப�ம் வழங்காத 
தி�.சி.திலகரட்ண�க்� �ள்ள�கள் வழங்கி, ெசயல்பாட்�ப் ப��வ�ல் தன� ேசைவைய வழங்கிய 
�ைறப்பாட்டாள�க்� ஏன் �ள்ள�கள் வழங்கவ�ல்ைல என �ைற�க அதிகாரசைபய�ன் 
தவ�சாள�டம் வ�சாரைணகள் ேமற்ெகாள்ளப்பட்டன. அதன்ப�ன்னர் ேநர்�கப்ப�ட்ைச ���ற்� 1 
½ வ�டங்கள�ன் ப�ன்னர் இவ்வ�வலகத்தின் தைலய�ட்�ன் �லம் 2019.07.11 ஆம் திகதிய�லி�ந்� 
அ��க்� வ�ம் வண்ணம் கட்�ப்பாட்டாளர் (ெசயற்பா�) பதவ�ய�ல் �ைறப்பாட்டாளைர 
நியமிப்பதற்� ேதைவயான ேசைவ அ�பவம் உள்ளைமயால் அவ�க்� 12 �ள்ள�கள் வழங்கி 
பதவ�ய�ல் அமர்த்�வதற்� நடவ�க்ைககள் எ�க்கப்பட்டன. 
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7.2 ஆேலாசைனகள் 

 

இவ்வ�வலகத்திற்� தாக்கல் ெசய்யப்ப�ம் �ைறப்பா�கள் தவறான நிர்வாக த�ர்மானங்களால் 
எ�ந்�ள்ள ப�ரச்சைனகளாக அவதான�க்கப்பட்�ள்ளன. இதற்கான த�ர்வாக ப�ன்வ�ம் ஆேலாசைனகைள 
�ன்ைவக்கலாம். 

ெப�ல்ல �டக�வ என்�ம் இடத்தில் வதி�ம் தி�.கயான் தசன்ப��யா என்பவ�னால் 
�ன்ைவக்கப்பட்ட OMB/P/2/10/1486 என்�ம் இலக்கமிடப்பட்ட �ைறப்பாட்�ல் உள்ளடக்கப்பட்ட 
வ�டயங்கைள அவதான�க்�ம் ேபா� �ைறப்பாட்டாள�ன் மகள் ெந�மிகா ககவலேக என்�ம் 
மாணவ�ைய அவர� கிராம அ�வலர் ப��� வ�மானம் �ைறந்த வ�திய�ன�க்� வழங்�ம் உத� 
ெதாைகக்� (Bursary) ெத�� ெசய்யவ�ல்ைல. கிராம உத்திேயாகத்தர் அம்மாணவ�ய�ன் ��ம்ப 
வ�மானத்ைத மதிப்ப��வதில் அலட்சியமாக இ�ந்�ள்ளார். 

கல்வ� அைமச்சினால் சகல ப�ரேதச ெசயலாளர்க�க்�ம் ED/01/12/08/01 ஆம் இலக்கமிடப்பட்� 2016.02.01 
ஆம் திகதிய�டப்பட்ட �ற்றறிக்ைக �லம் அறி��த்தப்பட்டவா� கிராம உத்திேயாகத்தர் த�ர்மானம் 
எ�க்காைமேய இப்ப�ரச்சைனக்� காரணமாக அவதான�க்கப்பட்�ள்ள�. 

 

இவ்வாறான ப�ரச்சைனகைள தவ�ர்ப்பதற்காக ப�ன்வ�ம் ஆேலாசைனகைள �ன்ைவக்கலாம் 

1. �ைறந்த வ�மானம் ஈட்�பவர்கைள இனம் கா�வ� ெதாடர்ப�ல் ேகா�க்ைகெயான்� 
�ன்ைவக்கப்பட்டால் அவர்கைள மிக�ம் �ல்லியமாக இனம் கா�வதற்கான ெபா�த்தமான 
�ைறைமெயான்ைற அறி�கப்ப�த்தல். 

2. கிராம உத்திேயாகத்தர்கள் தம� கடைமகைள நிைறேவற்�ம் ேபா� ஏற்ப�ம் �ைறபா�கைள 
நிவர்த்தி ெசய்வதற்காக ப�ரேதச ெசயலாளர் மற்�ம் கிராம உத்திேயாகத்தர்கள் (நிர்வாக அ�வலர்கள்) 
ஊடாக அவர்கள�ன் கடைமகைள ேமற்பார்ைவ ெசய்வதற்� ஏ�வாக �ைறயான�ம் ெபா�த்தமான�ம் 
�ைறைமெயான்ைற ேப�தல். 

3. உத� ெதாைகக்� (Bursary)  வ�டாந்தம் உ�த்�ைடய மாணவர்கள�ன் எண்ண�க்ைகய�ல் அதிக�ப்� 
ெதாடர்ப�ல் அைமச்சரைவய�ல் ப�ேரரைணெயான்ைற �ன்ைவத்தல். 

4. உத� ெதாைகக�க்� உ�த்�ைடய ��ம்ப வ�மான எல்ைலைய காலத்�க்� காலம் மாற்�வ� 
ெதாடர்ப�ல் அைமச்சரைவய�ல் ப�ேரரைணெயான்ைற �ன்ைவத்தல். 

 
OMB/P/2/7/369 என்�ம் இலக்க ேகாைவய�ன் கீழ், திஸ்சமகராம ேயாதா கண்�ய என்�ம் இடத்தில் வதி�ம் 
தி�.ஏ.ஜி. அ�ரா என்பவ�னால் ேமற்ெகாள்ளப்பட்ட �ைறப்பாட்�ல் ஓய்�தியம் ெதாடர்ப�ல் 
ெவள�ய�டப்பட்ட �ற்றறிக்ைககள�ல் காணப்ப�கின்ற �ைறபா�கள் காரணமாக அவர் ஓய்�தியத்ைத 
ெபற்�க்ெகாள்ள தவறி�ள்ளார் என அவதான�க்கப்பட்�ள்ள�. அதற்கான காரணம் ப�ன்வ�மா� 
�ன்ைவக்கப்ப�கிற�. 
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அக்�றித்த காலத்தி�ள் எந்நடவ�க்ைக�ம் ேமற்ெகாள்ளாவ��ன் ஒம்�ட்�மான் தன� 
அறிக்ைகய�ன் ப�ரதிெயான்ைற சனாதிபதிக்� அ�ப்�வ�டன் பாரா�மன்றத்திற்�ம் 
ெபா�த்தமான நடவ�க்ைக எ�க்�மா� அ�ப்பப்ப�ம். ஒம்�ட்�மான் அ�வலகம் 
இதன்�ன்னர் �றித்�ைரத்த ெசயற்பாட்ைட ப�ன்பற்�வதில் உ�தி ெகாண்�ள்ள�. 

 
ேமேல �றப்பட்ட �ைறய�ல் ம�க்கள் ெதாடர்ப�லான நட�ைறகைள ேமற்ெகாண்� 
அதன்ப�ன்னர் நடவ�க்ைககள் எ�க்கப்ப�கின்றன. ஒம்�ட்�மான�ன் தைலய�ட்ைட நா�ய 
வ�ண்ணப்பதார்க�க்கான நிவாரணங்கள் இவ்வ�வலகத்தினால் வழங்கப்பட்�ள்ள� 
ெதாடர்ப�ல் ேவ�பட்ட ப�திகைள உள்ளடக்கிய சில வ�டயங்கைள தற்ேபா� 
�றித்�ைரப்பதன் �லம் இவ்வ�வலகத்திற்� �ன்ைவக்கப்ப�ம் ம�க்கள�ன் ச�யான 
இயல்� மற்�ம் வைககள் ெதாடர்ப�லான வ�ளக்கத்ைதப் ெபற்�க்ெகாள்வதற்� உதவ�யாக 
இ�க்�ம் என நம்�கிேறன்.. 

 

 

ேகா. இலக்கம்- OMB/2/4/4711      ெபயர்- தி�. எஸ்.ஜி.சி.கீர்த்திரத்ன          

 

இலங்ைக �ைற�க அதிகாரசைபய�ல் வ�வ�த பண�கள் உதவ�யாளராக பண�யாற்�கின்ற 
தி�.எஸ்.ஜி.சி.கீர்த்திரத்ன அவர்கள் தான் கட்�ப்பாட்டாளர் (ெசயற்பா�கள்) பதவ�ய�ல் ஆட்ேசர்ப்� 
ெசய்வதற்கான எ�த்� ப�ட்ைசய�ல் உயர்ந்த �ள்ள�கைளப் ெபற்றி�ந்�ம், ேமற்�றப்பட்ட 
பதவ�க்கான ஆட்ேசர்ப்� ேநர்�கப் ப�ட்ைசக்� ச�கமள�த்தி�ந்�ம், தன்ைன இப்பதவ�க்� ெத�� 
ெசய்யவ�ல்ைல என �ைறய�ட்�ள்ளார். ேம�ம் அவர் ெசயற்பாட்� ப��வ�ல் 
ேசைவயாற்றிய��ந்ததால் தனக்� உ�த்தான 12 �ள்ள�கைள ேநர்�க ப�ட்ைச சைப 
க�த்தில்ெகாள்ளவ�ல்ைல என �றிப்ப�ட்�ள்ளார். எனேவ இ� சம்பந்தமாக �ைற�க 
அதிகாரசைபய�ன் மன�த வள ப�ரதம �காைமயாள�டமி�ந்� அறிக்ைககள் ேகாரப்பட்டதற்� 
அைமய  அவர் ேநர்�கப் ப�ட்ைசய�ல் ஒ�க்கப்பட்ட �ள்ள�கள் ெதாடர்பான வ�பரத்ைத எமக்� 
சமர்ப்ப�த்தார். அதன்ப�ன்னர் ெசயல்பாட்� ப��வ�ல் எவ்வ�த வ�ேசட பங்கள�ப்ைப�ம் வழங்காத 
தி�.சி.திலகரட்ண�க்� �ள்ள�கள் வழங்கி, ெசயல்பாட்�ப் ப��வ�ல் தன� ேசைவைய வழங்கிய 
�ைறப்பாட்டாள�க்� ஏன் �ள்ள�கள் வழங்கவ�ல்ைல என �ைற�க அதிகாரசைபய�ன் 
தவ�சாள�டம் வ�சாரைணகள் ேமற்ெகாள்ளப்பட்டன. அதன்ப�ன்னர் ேநர்�கப்ப�ட்ைச ���ற்� 1 
½ வ�டங்கள�ன் ப�ன்னர் இவ்வ�வலகத்தின் தைலய�ட்�ன் �லம் 2019.07.11 ஆம் திகதிய�லி�ந்� 
அ��க்� வ�ம் வண்ணம் கட்�ப்பாட்டாளர் (ெசயற்பா�) பதவ�ய�ல் �ைறப்பாட்டாளைர 
நியமிப்பதற்� ேதைவயான ேசைவ அ�பவம் உள்ளைமயால் அவ�க்� 12 �ள்ள�கள் வழங்கி 
பதவ�ய�ல் அமர்த்�வதற்� நடவ�க்ைககள் எ�க்கப்பட்டன. 
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ேகா. இலக்கம்- OMB/P/2/1/169        ெபயர்- தி�மதி.ஏ.ஏ.தயாவதி அழேகந்திரா  

 

1991.10.16 ஆம் திகதி �ன்னாள்  ஒம்�ட்�மான் ந�திபதி எல்.ஏச்.�. அல்வ�ஸ் என்பவரால வழங்கப்பட்ட 
ப�ந்�ைரைய தனமல்வ�ல ப�ரேதச சைப நிைறேவற்றவ�ல்ைல என தி�மதி.ஏ.ஏ.தயாவதி அழேகந்திரா 
�ைறப்பாெடான்ைற �ன்ைவத்�ள்ளார். ேமேல �றப்பட்ட காண�ைய உடவளைவ ேதசிய �ங்கா 
பயன்பாட்�ற்காக அரசாங்கம் �வ �க�த்�ள்ளதால் �ைறப்பாட்டாளர் தன� வதிவ�டத்ைத�ம் தன� 40 
ஏக்கர் பண்ைணைய�ம் இழந்�ள்ளார். தனமல்வ�ல ப�ரேதச ெசயலாள�டமி�ந்� இப்ப�ரச்சைன 
ெதாடர்பாக அறிக்ைக ேகாரப்பட்ட ேபா� ப�ரேதச சைப அவ�க்� மாற்� காண� வழங்�வதற்� சாத்தியம் 
உள்ள� என�ம் அல்ல� நட்ட ஈ� வழங்க ���ம் என�ம் அறிவ�த்தி�ந்த�. அதன்ப�ன்னர் 
�ைறப்பாட்டாளர்  மாற்� காண� அல்ல� நட்ட ஈ� ெதாடர்ப�ல் அவர� இணக்கம் ேகாரப்பட்ட�, அதற்� 
�ைறப்பாட்டாளர் இரத்தின�� என்�ம் இடத்தில் காண� ஒ�க்கி த�ம்ப��ம் அவ்வா� 
சாத்தியமற்றி�ப்ப�ன் நட்ட ஈ� த�மா� ேகா�ய��ந்தார். அதற்கைமய ப�ரேதச ெசயலாகத்திற்� 
இரத்தின�� என்�ம் இடத்தில் ெபா�த்தமான காண� ஒ�க்�வ� சாத்தியமில்லாததால் அரசாங்க 
மதிப்ப�ட்� திைணக்களத்தினால் ேமற்ெகாள்ளப்பட்ட மதிப்ப�ட்�ன் அ�ப்பைடய�ல் நட்டஈ� த�மா� 
ப�ரேதச ெசயலாள�டம் ேகா�க்ைகய��ம்ப� �ைறப்பாட்டாளர் அறி��த்தப்பட்டார். 

 

ேகா. இலக்கம்- OMB/P/2/8/2412                  ெபயர்- தி�.ேக.எம்.வ�க்ரமசிங்க 

 

இரண்� தைல�ைறயாக இரத்ேதாட்ைட கண்சரெபாலவ�ல் உள்ள வதிவாளர்கள�னால் பாவ�க்கப்பட்� 
வந்த மயான �மிய�ல் இரத்ேதாட்ைட ப�ரேதச சைப அதிகா�கள�னால் கட்டடெமான்� கட்டப்ப�வதாக 
தி�.ேக.எம்.வ�க்கிரமசிங்க ெபா� �ைறப்பாெடான்ைற �ன்ைவத்�ள்ளார். அக்காண�ைய மயான �மியாக 
பயன்ப�த்�வதற்� அவர்கைள அ�மதிக்கவ�ல்ைல என�ம் �றிப்ப�ட்��ந்தார். அக்காண�ய�ல் 
கட்டடெமான்� கட்டப்ப�வதால் அக்கிராமத்தில் �ைறப்பாட்டாளர் உட்பட ஒ� ப��� மக்க�க்� 
அந்நிலத்ைத மயான �மியாக பயன்ப�த்த தைடவ�திக்கப்பட்�ள்ள�டன் அக்காண�ய�ல் மி�தி ப�திைய 
மயான �மியாக பயன்ப�த்த ேவ� சில மக்க�க்� அ�மதி வழங்கப்பட்�ள்ளைம எம� 
அவதானத்திற்� வந்�ள்ள�. எனேவ எதிர்காலங்கள�ல் மக்கள�ைடேய காட்டப்ப�ம் பா�பா�கைள 
தவ�ர்ப்பதற்காக ப�ரேதச சைப சட்டத்தின் கீழ் �றப்பட்ட மயான �மிக்�  ெபா�ப்பாக�ள்ள அதிகா�யான 
ப�ரேதசசைப ெசயலாள�க்� அவசியமான ப�ந்�ைரகள் வழங்கப்பட்டன. அதற்கைமய எவ்வ�த 
பா�பா�க�மின்றி கண்சரெபால வதிவாளர்க�ம் அவ்வ�டத்ைத ெபா�மயானமாக பயன்ப�த்�வதற்� 
அ�மதி வழங்�மா� இவ்வ�வலகத்தால் வழங்கப்பட்ட ப�ந்�ைரைய அ�ல்ப�த்�வதற்� 
ப�ரேதசசைப இணக்கம் ெத�வ�த்�ள்ள�. 
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ேகா.இலக்கம் - OMB/P/2/8/2312               ெபயர்- தி�.எஸ்.அேப�ணேசகர 

 

தி�.அேப�ணேசகரக்� எதிராக ஒ�க்காற்� அதிகா�கள் அவ�க்� ஒ�க்காற்� தண்டைனயாக 
அவ�க்� உ�த்�ைடய பண�க்ெகாைடய�லி�ந்� 01 வ �தத்ைத கழிப்பதாக�ம் அவர் அரசாங்கத்திற்� 
ெச�த்த ேவண்�ய ெதாைகக்காக அவ�ைடய பண�க்;ெகாைடய�லி�ந்� 50 வ �தத்ைத ெபற்�க் ெகாள்வ� 
என�ம் ஒ�க்காற்� வ�சாரைணய�ல் த�ர்மானம் எ�க்கப்பட்ட�. ேமேல �றப்பட்ட த�ர்மானத்�க்� எதிராக 
ஓய்�தியப் ப�ரமாணக்�றிப்ப�ன் ப��� 12 இன் கீழ் அரசாங்க நிர்வாக அைமச்ச�க்� வழங்கப்பட்ட 
அதிகாரத்ைதப் பயன்ப�த்தி ேமேல �றப்பட்ட த�ர்மானத்ைத மாற்றி அவர� மாதாந்த 
ஓய்�தியத்திலி�ந்� 2 வ �தத்ைத கழிப்ப�டன் அரசாங்கத்திற்� ெச�த்த ேவண்�ய ��த்ெதாைக�ம் 
அவர� பண�க்ெகாைடய�லி�ந்� அல்ல� ஓய்�தியத்திலி�ந்� ம�ளெபறப்படல் ேவண்�ம் என்�ம் 
அதிக�த்த தண்டைனைய வழங்�மா� ெபா� நிர்வாக அைமச்�க்� ேமன்�ைறய�� ெசய்யப்பட்ட�. 
எனேவ �ைறய�ட்டாளர் இந்த ேமல் ம� ��வ�னால் வழங்கப்பட்ட அதிக�த்த தண்டைன 
நியாயமானதல்ல என �ைறப்பா� ெசய்�ள்ளார். ஒம்�ட்�மான�ன் தைலய�ட்�ன் �லம் அதிக�த்த 
தண்டைனைய வழங்கிய ெபா� நிர்வாக அைமச்சின் ெசயலாள�க்� ப�ன்னர் பதவ� வகித்த 
ெசயலாள�டம் அதிக�த்த தண்டைனக்� எதிராக அவ�ைடய மாதாந்த ஓய்�தியத்திலி�ந்� 2 வ �தம் 
கழிப்ப�டன் மாதாந்த ஓய்�தியத்திலி�ந்� 0.5 வ �தம் மட்�ேம அறவ�ட த�ர்மானம் எ�க்�மா� 
அறி��த்தப்பட்ட�. அத்தைகய அவ�க்� வழங்க ேவண்�ய ஓய்�தியத்ைத தயா�க்க�ம் வழங்க�ம் 
ஓய்�திய திைணக்களம் நடவ�க்ைக எ�த்�ள்ள�.  

 

 

 

ேகா.இலக்கம் - OMB/P/2/7/435                              ெபயர்- தி�.ப�.வ�.சந்திரதாச 

 

இம்�ைறப்பாட்டடாளர் அவர� உடல் நலக்�ைறவால் தன� ேசைவய�லி�ந்� ஓய்�ெபற்� 22 மாத 
காலங்கள் கடந்�ம் அவ�க்� ஓய்�தியம் கிைடக்கவ�ல்ைல என �ைறப்பா� ெசய்�ள்ளார். 
இவ்வ�வலகத்தின் தைலய�ட்டால் நி�ைவக�டன் அவர� ஓய்�தியத்ைத வழங்க நடவ�க்ைக 
எ�க்கப்பட்ட�. 
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8.1 �ள்ள�வ�பரப் ப�ப்பாய்� 

2019 ஆம் ஆண்�ல் இவ்வ�வலகம் �லனாய்�க்�ம் அறிக்ைகக்�மாகப் பாரா�மன்ற ெபா� 
ம�க்கள் ��வ�னால் அ�ப்பப்ெபற்ற 24 �ைறப்பா�கைள�ம் ேமலதிகமாக ெபா� 
மக்கள�டமி�ந்� ேநர�யாக 1770 �ைறப்பா�கைள�ம் ெபற்�ள்ள�. 2018 ஆம் ஆண்�ன் 
இ�திய�ல் ம�தமாக�ள்ள 479 �ைறப்பா�கள் ���ெப�வதற்�ள்ளன. �டப்பட்ட 
ேகாைவகள�லி�ந்� ம�ண்�ம் ேகா�க்ைக �ன்ைவத்த �ைறப்பா�கள் 94 ஆ�ம். எனேவ  

இவ்வ�ட ம�ளாய்வ�ன் கீழ் ைகயாள ேவண்�ய ெமாத்த �ைறபா�கள்  2367 ஆ�ம். 

2019 ஆம் ஆண்�ல் �லனாய்� ெசய்யப்பட்ட �ைறப்பா�கள�ன் எண்ண�க்ைக 

1. ஆரம்ப நிைலய�ல் ����த்தப்பட்ட ேகாைவகள�ன் எண்ண�க்ைக 

           I  ஒம்�ட்�மான�ன் அதிகார எல்ைலக்� அப்பாற்பட்டைவ  322  
            Ii  வ�ேசட நிவாரணங்கைளப் ெபற்�க்ெகாள்ள ��யாத �ைறப்பா�கள்  172 )494(  

2.  ஏற�ைடய நி�வனங்கள�டமி�ந்� ேகாரப்பட்ட அறிக்ைககள் ெதாடர்ப�ல் வ�சாரைண ெசய்ய்யப்பட்ட �ைறப்பா�கள�ன் 
எண்ண�க்ைக 

i. �ைறப்பாட்�ல் �றிப்ப�டப்பட்ட வ�டயங்கைள க�த்தில் ெகாண்� அறிக்ைககள் 
ேகாரப்பட்ட �ைறப்பா�கள் – ����த்தப்படவ�ல்ைல 

642   

ii. ெபறப்பட்ட அறிக்ைகய�ல் �றிப்ப�டப்பட்ட வ�டயத்ைத க�த்தில் ெகாண்� ேம�ம்  
அறிக்ைக ேகாரப்பட்� �ைறப்பா�கள் – ����த்தப்படவ�ல்ைல. 

409   

iii. அறிக்ைககள் ெபறப்பட்ட ப�ன்னர் ேகா�க்ைககள் நிைறேவற்றப்பட்ட �ைறப்பா�கள்  230  
iv. ேகாரப்பட்ட அறிக்ைககைள க�த்தில் ெகாண்� எம� ப�ந்�ைரகள�ன் அ�ப்பைடய�ல் 

நிவாரணம் வழங்கப்பட்ட �ைறப்பா�கள் 
 3  

v. அறிக்ைககள் ேகாரப்பட்ட ப�ன்னர் ேகா�க்ைககள் நிராக�க்கப்ட்ட  �ைறப்பா�கள்  616 (849) 

3.  அறிக்ைக ேகாரப்பட்� த�ர்மானெமான்ைற எட்ட��யாததால் இ� ��க்கைள�ம் அைழத்� வ�சாரைண 
நடத்தப்பட்ட  �ைறப்பா�கள் 

i. ெபற்�க்ெகாண்ட அறிக்ைககைள ஆய்� ெசய்� �ைறப்பாட்டாளர்கைள�ம் 
ப�ரதிவாதிகைள�ம் அைழத்� வ�சாரைண ெசய்யப்பட்ட �ைறப்பா�கள்- 
����த்தப்படவ�ல்ைல 

41   

ii. வ�சாரைணய�ன் ப�ன்னர் ேகா�க்ைககள் நிராக�க்கப்பட்டைவ  42  
iii. வ�சாரைணய�ன் இ�திய�ல் ப�ந்�ைரகள் வழங்கப்பட்ட �ைறப்பா�கள்- 

����த்தப்படவ�ல்ைல. 
23   

iv. ப�ந்�ைரகள் வழங்கப்பட்� அ�ல்ப�த்தப்பட்� நிவாரணம் வழங்கப்பட்ட �ைறப்பா�கள�ன் 
எண்ண�க்ைக    

 21  

v. ப�ந்�ைரகள் வழங்கப்பட்� அப்ப�ந்�ைரகைள நிைற��த்தா� காணப்ப�ம் 
�ைறப்பா�கள�ன் எண்ண�க்ைக 

 - (63) 

2019.12.31 ஆம் திகதிய�ல் மி�தியாக �லனாய்� ெசய்யப்படேவண்�ய��ந்த �ைறப்பா�கள�ன் 
எண்ண�க்ைக  

  961 

 

 நி�
ைவ 

���
�த்தப்
பட்ட� 

ெமா
த்தம் 

2018 ஆம் ஆண்�லி�ந்� ெகாண்�வரப்பட்ட ம�தி   479 

(1)  2019.01.01 இலி�ந்� 2019.12.31 ஆம் திகதி வைர ெபறப்பட்ட �ைறப்பா�கள�ன் ெமாத்தம்  

I. ேநர�யாக �ைறப்பாட்டாள�டமி�ந்� ெபறப்பட்ட �ைறப்பா�கள் 1770   
II. பாரா�மன்றத்தின் ெபா� ம�க்கள் ��வ�னால் அ�ப்பப்பட்டைவ                24   

)2(  2019 ஆம் ஆண்�ல் ெபற்�க்ெகாள்ளப்பட்ட �ைறப்பா�கள�ன் ெமாத்த ெதாைக   1794 

(3) பல்ேவ� காரணங்கள�னால் ேமற்ெகாள்ளப்பட்ட ேகா�க்ைகக்� அைமய ம�ள திறக்கப்பட்ட 

ேகாைவகள் 

      94 

2019 ஆம் ஆண்�ல் �லனாய்� ெசய்யேவண்�ய��ந்த �ைறப்பா�கள�ன் எண்ண�க்ைக   2367 
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ேகா.இலக்கம் - OMB/P/2/10/1314     ெபயர்- தி�.எம்.ஆர்.என்.என்.வ�ஜயசிங்க 

 

இம்�ைறப்பாட்டாளர் தன� மகள் �லைம ப�ட்ைசய�ல் 164 �ள்ள�கைளப் ெபற்� சித்தியைடந்�ம் தன� 
மகைள ேக/ப�ன்னவல மத்திய கல்��ய�ல் அ�மதி வழங்கவ�ல்ைல என �ைறப்பா� ெசய்�ள்ளார். 
அவர� மகள் இப்ப�ட்ைசக்� தயாராகிக்ெகாண்��க்�ம் ேவைளய�;ல் தன� தந்ைத ேவ�நாட்�ல் 
கடைமய�லி�ந்த ேபா� மரண�த்�ள்ளார். தந்ைத மரணமைடந்த� 2015 �ைல 28 ஆம் திகதியன்� ஆ�ம். 
இவர� இ�திக்கி�ைக 2015 ெசப்ெடம்பர் 15 ஆம் திகதியன்� நைடெபற்ற�. இக்காலப்ப�திய�ல் இச்சி�மி 
தன� ப�ட்ைசக்காக தன்ைன தயார்ப�த்திக் ெகாண்��க்�ம் காலமாக இ�ந்த�. இச்சி�மி 
பாடசாைலய�ல் அ�மதிக்காத� ெதாடர்ப�ல் ேக/ப�ன்னவல மத்திய கல்�� அதிப�டமி�ந்� அறிக்ைக 
ேகாரப்பட்ட�. இவ்வ�சாரைணக்காக கல்வ� அைமச்சின் அ�வலர்க�ம் இவ்வ�வலகத்திற்� 
ச�கமள�த்தி�ந்தார்கள். இவ்வ�சாரைணய�ல் இப்பாடசாைலய�ல் அ�மதிப்பதற்� ேதைவயான 
�ள்ள�கைள ெபற்றி�க்காத மாணவ� கிகான் அஞ்சனா இப்பாடசாைலய�ல் அ�மதிைய ெபற்றி�ப்ப� 
ெத�யவந்�ள்ள�. அதற்கைமய இம்மாணவ�க்� பா�பா� காட்டப்பட்டைம மற்�ம் இம்மாணவ�ய�ன் 
தந்ைத ப�ட்ைச நைடெப�ம் சமயத்தில் மரணமைடந்தைம என்பவற்ைற க�த்தில் ெகாண்� 
இப்பாடசாைலய�ல் இம்மாணவ�ைய அ�மதிக்�மா� ப�ந்�ைர வழங்கப்பட்ட�. அப்ப�ந்�ைரக்� 
அைமய அம்மாணவ� 2019 ஆம் ஆண்�ல் 9 ஆம் வ�ப்ப�ல் ேசர்க்கப்பட்�ள்ளார். 

 

ேகா.இலக்கம் - OMB/P/2/10/1426                         ெபயர்- தி�.ேக.ேக.ப�.நிஷாந்த 

2019.01.01 ஆம் திகதி ெசயல்வ�ப்ெப�ம் வண்ணம் �ைறப்பாட்டாளர் ��நாகல் ைவத்தியசாைலக்� 
இடமாற்றம் ெபற்றி�ந்ததன் அ�ப்பைடய�ல்  2019 ஆம் ஆண்� ��நாகல் மலியேதவ மகள�ர் 
பாடசாைலய�ல் வ�ப்� 1 இற்� �ைறப்பாட்டாள�ன் மகைள அ�மதிப்பதற்காக வ�ண்ணப்பம் 
அ�ப்பப்பட்ட�. வ�ண்ணப்பம் சமர்ப்ப�த்த ேபா� இடமாற்ற கட்டைள ப�றப்ப�க்கப்பட்��ந்த�. எனேவ 
வ�சாரைண ேமற்ெகாண்ட ேபா� அவர் ��நாகல் ைவத்தியசாைலக்� அறிக்ைகய�டாததால் ேநர்�க 
ப�ட்ைசக்� அைழப்�வ��க்கப்படவ�ல்ைல என ெத�ய வந்த�. தம்பெதன�யா ைவத்தியசாைலய�ல் 
ைவத்தியர்கள் பற்றா�ைறய�னால் இவ்ைவத்திய�க்� பதிலால் வ�ம்வைர அவர் அங்� ேசைவயாற்ற 
ேவண்�ய��ந்த�. எனேவ இ���க்க�ம் இவ்வ�வலகத்திற்� வரவைழக்கப்பட்� வ�சாரைண 
ேமற்ெகாள்ளப்பட்ட�. �ைறப்பாட்டாளர் ��நாகல் ைவத்தியசாைலய�ல் அறிக்ைகய�ட தாமதமான� 
அவ�ைடய கட்�ப்பாட்�க்� அப்பாற்பட்ட வ�டயமாக க�தப்பட்ட�டன் அரசாங்க ேசைவய�ல் ைவத்திய 
ேசைவயான� அவசர ேசைவயாக க�தப்பட்� 2020 ஆம் ஆண்� ��நாகல் மலியேதவ மகள�ர் 
பாடசாைலய�ல் வ�ப்� 2 இல் �ைறப்பாட்டாள�ன் மகைள அ�மதிக்�மா� ப�ந்�ைர வழங்கப்பட்ட�. 
இப்ப�ந்�ைரைய கல்வ� அைமச்�ம் ஏற்�க் ெகாண்� அச்சி�மிைய அப்பாடசாைலய�ல் கல்வ� கற்பதற்� 
அ�மதித்�ள்ள�.  
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8.1 �ள்ள�வ�பரப் ப�ப்பாய்� 

2019 ஆம் ஆண்�ல் இவ்வ�வலகம் �லனாய்�க்�ம் அறிக்ைகக்�மாகப் பாரா�மன்ற ெபா� 
ம�க்கள் ��வ�னால் அ�ப்பப்ெபற்ற 24 �ைறப்பா�கைள�ம் ேமலதிகமாக ெபா� 
மக்கள�டமி�ந்� ேநர�யாக 1770 �ைறப்பா�கைள�ம் ெபற்�ள்ள�. 2018 ஆம் ஆண்�ன் 
இ�திய�ல் ம�தமாக�ள்ள 479 �ைறப்பா�கள் ���ெப�வதற்�ள்ளன. �டப்பட்ட 
ேகாைவகள�லி�ந்� ம�ண்�ம் ேகா�க்ைக �ன்ைவத்த �ைறப்பா�கள் 94 ஆ�ம். எனேவ  

இவ்வ�ட ம�ளாய்வ�ன் கீழ் ைகயாள ேவண்�ய ெமாத்த �ைறபா�கள்  2367 ஆ�ம். 

2019 ஆம் ஆண்�ல் �லனாய்� ெசய்யப்பட்ட �ைறப்பா�கள�ன் எண்ண�க்ைக 

1. ஆரம்ப நிைலய�ல் ����த்தப்பட்ட ேகாைவகள�ன் எண்ண�க்ைக 

           I  ஒம்�ட்�மான�ன் அதிகார எல்ைலக்� அப்பாற்பட்டைவ  322  
            Ii  வ�ேசட நிவாரணங்கைளப் ெபற்�க்ெகாள்ள ��யாத �ைறப்பா�கள்  172 )494(  

2.  ஏற�ைடய நி�வனங்கள�டமி�ந்� ேகாரப்பட்ட அறிக்ைககள் ெதாடர்ப�ல் வ�சாரைண ெசய்ய்யப்பட்ட �ைறப்பா�கள�ன் 
எண்ண�க்ைக 

i. �ைறப்பாட்�ல் �றிப்ப�டப்பட்ட வ�டயங்கைள க�த்தில் ெகாண்� அறிக்ைககள் 
ேகாரப்பட்ட �ைறப்பா�கள் – ����த்தப்படவ�ல்ைல 

642   

ii. ெபறப்பட்ட அறிக்ைகய�ல் �றிப்ப�டப்பட்ட வ�டயத்ைத க�த்தில் ெகாண்� ேம�ம்  
அறிக்ைக ேகாரப்பட்� �ைறப்பா�கள் – ����த்தப்படவ�ல்ைல. 

409   

iii. அறிக்ைககள் ெபறப்பட்ட ப�ன்னர் ேகா�க்ைககள் நிைறேவற்றப்பட்ட �ைறப்பா�கள்  230  
iv. ேகாரப்பட்ட அறிக்ைககைள க�த்தில் ெகாண்� எம� ப�ந்�ைரகள�ன் அ�ப்பைடய�ல் 

நிவாரணம் வழங்கப்பட்ட �ைறப்பா�கள் 
 3  

v. அறிக்ைககள் ேகாரப்பட்ட ப�ன்னர் ேகா�க்ைககள் நிராக�க்கப்ட்ட  �ைறப்பா�கள்  616 (849) 

3.  அறிக்ைக ேகாரப்பட்� த�ர்மானெமான்ைற எட்ட��யாததால் இ� ��க்கைள�ம் அைழத்� வ�சாரைண 
நடத்தப்பட்ட  �ைறப்பா�கள் 

i. ெபற்�க்ெகாண்ட அறிக்ைககைள ஆய்� ெசய்� �ைறப்பாட்டாளர்கைள�ம் 
ப�ரதிவாதிகைள�ம் அைழத்� வ�சாரைண ெசய்யப்பட்ட �ைறப்பா�கள்- 
����த்தப்படவ�ல்ைல 

41   

ii. வ�சாரைணய�ன் ப�ன்னர் ேகா�க்ைககள் நிராக�க்கப்பட்டைவ  42  
iii. வ�சாரைணய�ன் இ�திய�ல் ப�ந்�ைரகள் வழங்கப்பட்ட �ைறப்பா�கள்- 

����த்தப்படவ�ல்ைல. 
23   

iv. ப�ந்�ைரகள் வழங்கப்பட்� அ�ல்ப�த்தப்பட்� நிவாரணம் வழங்கப்பட்ட �ைறப்பா�கள�ன் 
எண்ண�க்ைக    

 21  

v. ப�ந்�ைரகள் வழங்கப்பட்� அப்ப�ந்�ைரகைள நிைற��த்தா� காணப்ப�ம் 
�ைறப்பா�கள�ன் எண்ண�க்ைக 

 - (63) 

2019.12.31 ஆம் திகதிய�ல் மி�தியாக �லனாய்� ெசய்யப்படேவண்�ய��ந்த �ைறப்பா�கள�ன் 
எண்ண�க்ைக  

  961 

 

 நி�
ைவ 

���
�த்தப்
பட்ட� 

ெமா
த்தம் 

2018 ஆம் ஆண்�லி�ந்� ெகாண்�வரப்பட்ட ம�தி   479 

(1)  2019.01.01 இலி�ந்� 2019.12.31 ஆம் திகதி வைர ெபறப்பட்ட �ைறப்பா�கள�ன் ெமாத்தம்  

I. ேநர�யாக �ைறப்பாட்டாள�டமி�ந்� ெபறப்பட்ட �ைறப்பா�கள் 1770   
II. பாரா�மன்றத்தின் ெபா� ம�க்கள் ��வ�னால் அ�ப்பப்பட்டைவ                24   

)2(  2019 ஆம் ஆண்�ல் ெபற்�க்ெகாள்ளப்பட்ட �ைறப்பா�கள�ன் ெமாத்த ெதாைக   1794 

(3) பல்ேவ� காரணங்கள�னால் ேமற்ெகாள்ளப்பட்ட ேகா�க்ைகக்� அைமய ம�ள திறக்கப்பட்ட 

ேகாைவகள் 

      94 

2019 ஆம் ஆண்�ல் �லனாய்� ெசய்யேவண்�ய��ந்த �ைறப்பா�கள�ன் எண்ண�க்ைக   2367 
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ேகா.இலக்கம் - OMB/P/2/10/1516     ெபயர்-தி�மதி.வ�.ஆர்.அேனாமா ம�பாசின� 

2019 ஆம் ஆண்�ல் கா/ சங்கமித்தா ெபண்கள் பாடசாைலய�ல் வ�ப்ப 1 இல் தன� மகைள 
அ�மதிப்பதற்� ம�த்�ள்ளார்கள் என �ைறப்பா� ெசய்யப்பட்�ள்ள�. இம்�ைறப்பாட்டாளர் அ�கில் 
உள்ள வதிவ�டம் என்�ம் அ�ப்பைடய�ல் இப்பாடசாைலக்� வ�ண்ணப்ப�த்தி�ந்தார். இவ்வ�டயம் 
ெதாடர்பாக வ�சாரைண ேமற்ெகாண்ட ேபா� �ைறப்பாட்டாள�ன் வதிவ�டத்ைத வ�ட �ரத்தி�ள்ள 
இரண்� மாணவர்கள் இப்பாடசாைலய�;ல் அ�மதிக்கப்பட்�ள்ளனர் என ெத�யவந்�ள்ள�. 
இவ்வ�வலகத்தின் நிர்வாக அ�வல�ம் வ�டய எ��ந�ம் அவ்வ ��க�க்�ம் பாடசாைலக்�ம் ெசன்� 
ஆராய்ந்த ேபா� அவர்கள் ஐ-பாட் பயன்ப�த்தி �கிள் ேதடல் �லமாக �ரத்ைத அளந்�ள்ளார்கள். 
�ரங்கள் ச�யான�ைறய�ல் அளக்கப்பட்� அப்பாடசாைலக்� அச்சி�மிைய அ�மதிப்பதற்� ப�ந்�ைர 
வழங்கப்பட்ட�. அைதெதாடர்ந்� கல்வ� அைமச்சின் அங்கீகாரத்�டன் கா/சங்கமித்தா ெபண்கள் 
பாடசாைலய�ல் அச்சி�மி அ�மதிக்கப்பட்டார். 

 

ேகா.இலக்கம் - OMB/P/2/1/295                       ெபயர்- தி�மதி.நந்திக லக்மாலி 

�ைறய�ட்டாளர் தன� வ �ட்ைட ேம�ம் வ���ப�த்�வதற்காக கடெனான்ைற ெபற்�க்ெகாள்�ம் 
ெபா�ட்� வ�ண்ணப்ப�ப்பதற்காக ெத� வ�ச் சான்றிதழின் ப�ரதிெயான்ைற வழங்�மா� பாணந்�ைற 
நகரசைபய�டம் ேகா�ய ேபா� அவற்ைற வழங்க அச்சைப ம�த்�ள்ளதாக �ைறய�ட்�ள்ளார். ெபா� 
ஆவணெமான்றான ெத� வ�ச் சான்�தைழ ெபற்�க்ெகாள்�ம் உ�ைம ெதாடர்ப�ல் இவ்வ�லகம் 
அவதான�த்�ள்ள�. அத்தைகய உ�ைமைய வழங்க அரசாங்க அ�வலர் ம�த்� சட்டத்ைத ம�ற��யா�. 
அதற்கைமய ேமேல �றப்பட்ட ஆவணப்ப�ரதிைய வழங்�மா� எம்மால் ப�ந்�ைர வழங்கப்பட்ட�. 
ேமேல �றப்பட்ட உ�ைமைய அவம�யாைத ெசய்த சிேரட்ட அரசாங்க அ�வலரான பாணந்�ைற 
நகரசைபய�ன் ெசயலாளர் எம� ப�ந்�ைரைய ப�ன்பற்றவ�ல்ைல. அத்�டன் உள்�ராட்சி 
திைணக்களத்தின் சட்ட ப��வ�ல் இ� ெதாடர்ப�ல் வ�ளக்கம் ேகா��ள்ளார். அவர்கள் எம� ப�ந்�ைரக்� 
இணங்�மா� அறி��த்தி�ள்ளார்கள். இ�தியாக எம� ேகா�க்ைகக்� அைமவாக ேகாரப்பட்ட ெத� வ� 
சான்றிதழின் ப�ரதி �ைறப்பாட்டாள�க்� வழங்கப்பட்ட�. 

 

ேகா.இலக்கம் - OMB/P/2/7/658                        ெபயர்- தி�.டப�ள்�.எம்.ப�ேரமதிலக 

�ைறப்பாட்டாளர் தான் ஓய்�ெபற்� 6 வ�டங்கள் கடந்�ம் தி�த்தப்பட்ட அவ�ைடய ஓய்�தியம் 
அவ�க்� வழங்கப்படவ�ல்ைல என �ைறய�ட்�ள்ளார். இ� ெதாடர்பாக வ�சாரைணகள் 
ேமற்ெகாள்ளப்பட்ட�. அதற்கைமய �ைறப்பா� ேமற்ெகாள்ளப்பட்ட திகதிய�லி�ந்� இரண்� மாத 
காலங்க�க்�ள் �ைறப்பாட்டாளர் �ன்ைவத்த ேகா�க்ைகைய நிைறேவற்�வதாக அறிவ�த்�ள்ளார்கள். 

எம� அ�வலகத்தின் தைலய�ட்�ன் �லம் நிவாரணங்கைள ெபற்�க்ெகாண்ட �ைறப்பாட்டாளர்கள�ன் 
பாராட்�க் க�தங்கள�ன் ப�ரதிகள் இவ்வறிக்ைகைய நிைற� ெசய்�ம் ேநாக்கத்திற்காக அறிக்ைகய�ன் 
இ�திய�ல் இைணக்கப்ப�கின்றன. 
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  7.1   அவதான�ப்�க்கள் 

நிர்வாகத்திற்கான பாரா�மன்ற ஆைணயாளர் சட்டத்தின் கீ�ம் அதைனத்ெதாடர்ந்� ஏற்ப�த்தப்பட்ட 
தி�த்தங்கள் கீ�ம் அள�க்கப்பட்ட அதிகாரங்கள் மற்�ம் கடைமக�க்� அைமய ஒம்�ட்�மான் அ�வலக 
பரப்ெபல்ைலய��ள் உள்ளடங்�ம் �ைறப்பா�கைள வ�சாரைண ெசய்வேத இந்நி�வனத்தின் 
ேநாக்கமாக�ள்ள�. அதற்கைமய, கடந்த ஆண்��ம் அரசியலைமப்� 156 இல் �றித்�ைரக்கப்பட்டவா� 
ப�ரைசக�க்காக கடைமய�ல் ஈ�ப�ம் அரசாங்க அ�வலர்கள�னால் ம�தாரர்க�க்� ஏற்பட்ட அந�தி 
ெதாடர்ப�ல் சட்டத்தில் உள்ளடக்கப்பட்ட ஏற்பா�கள�ன் கீழ் நிவாரணம் வழங்�வதற்� நடவ�க்ைககள் 
எ�க்கப்பட்�ள்ளன.  இவ்வா� இவ்வ�வலகத்திற்� �ன்ைவக்கப்ப�ம் அந�திகள் ெதாடர்ப�ல் ப�காரம் 
வழங்�வதற்� இந்நி�வனம் �யற்சி எ�த்�ள்ள�. நட்�ணர்�டன் த�ர்க்க ��யாத வ�டயங்கைள 
இவ்வ�வலகம் வழக்கின் இயல்�கைள அவதான�த்� ப�ந்�ைர வழங்�கிற�.   இவ்வ�வலகம் 
ப�ணக்�க�க்� சாத்தியமான அள� மிக வ�ைரவாக ெபா�த்தமான நடவ�க்ைக எ�க்�ம் ெபா�ட்�  
சம்பந்தப்பட்ட அ�வலர்க�டன் ெதாைலேபசி �ல�ம் க�தத்ெதாடர்� �ல�ம் ெதாடர்� ெகாண்� 
ப�ணக்�கைள த�ர்ப்பதற்� ெப�ம் �யற்சி எ�த்�ள்ள�. இவ்வாண்�ன் ம�ளாய்வ�ல், 1343 �ைறப்பா�கள் 
��க்கமாக ����த்தப்பட்டன. இ� கட்சிக�க்கிைடய�லான வ�சாரைணய�ல் 63 �ைறப்பா�கள் 
����த்தப்பட்டன. ெமாத்தமாக 1406 வழக்�கள் ����த்தப்பட்�ள்ளன. மி�தி 961 �ைறப்பா�கள் 
ேமலதிக நடவ�க்ைகக்காக 2020 ஆம் ஆண்�ற்� கீழ் ெகாண்�வரப்பட்�ள்ள�. 

ந�திமன்றம் த�ர்க்கேவண்�ய தன�ப்பட்ட ��க்க�க்கிைடய�லான ப�ணக்�கள், வ�டயங்கள் ஒம்�ட்�மான�ன் 
நியாயாதிக்கதிற்� அப்பாற்பட்ட வ�டயங்களா�ம். இன்ெனா� �க்கிய வ�டயமாக நிவாரணம் 
ெபற்�ெகாள்�ம் ெபா�ட்� �ைறய��கைள தாமதமாக  �ன்ைவக்கிறார்கள். வ�திவ�லக்கான சந்தர்ப்பம் 
தவ�ர்ந்த ஏைனய சந்தர்ப்பங்கள�ல் தாமதமாக அ�ப்பப்ப�ம் ம�க்கைள இந்நி�வனம் 
ஏற்�க்ெகாள்வதில்ைல.  

வ�சாரைண ஆரம்ப�ப்பதற்� ம�தாரர்கள் ேபாதியள� தர�கள் �ன்ைவப்பதில்ைல என்ப� 
�றிப்ப�டத்தக்க வ�டயமாக�ள்ள�. அத்தைகய �ழ்நிைலய�ல் அம்�ைறப்பாட்டாளர் ேபாதியள� 
தகவல்கைள இந்நி�வனத்திற்� வழங்�மா� அறி��த்தப்ப�வர். ெபா�வாக எவ்வ�வல�க்� எதிராக 
�ைறய�� ெசய்கிற�ர்கள் என�ம், ந�ங்கள் எவ்வைகயான உ�ைம ம�ற�க்� உட்பட்�ள்ள �ர்கள் என�ம், 
உங்க�க்காக என்ன த�ர்மானம் எ�க்கப்பட ேவண்�ம் ேபான்ற அவசியமான தகவல்கைள நாம் 
வ�ளங்கிக்ெகாள்வதற்� ஏ�வாக “ஓஎம்ப� -01” என்ற வ�ண்ணப்ப ப�வம் சகல �ைறப்பாட்டாள�க்�ம் 
அ�ப்பப்ப�ம். 

அரசாங்க நிர்வாக அைமச்�க்� எதிராக 297 �ைறப்பா�கள் இவ்வ�வலகத்தில் சமர்ப்ப�க்கப்பட்�ள்ளன. 
அங்� ேசைவயாற்�ம் அ�வலர்கள் காரணங்கைள நன்� அறிந்தி�ந்�ம் எதிர்பார்த்தவா� நடவ�க்ைக 
எ�ப்பதில் தயக்கம் காட்�கிறார்கள் என்பைத �றிப்ப��வ� அவசியமாக�ள்ள�. தவறான �ைறய�ல் 
எ�க்கப்ப�ம் நிர்வாக த�ர்�க�க்� நிவாரணமாக ப�ந்�ைரகைள வழங்�வேத இவ்வ�வலகத்தின் 
�க்கிய பங்கா�ம். இச்�ழ்நிைலய�ல் அத்தைகய தவறான நிர்வாக த�ர்மானங்கைள எ�க்�ம் 
அவ்வ�வலகர்கள் ஒம்�ட்�மானால் �ன்ைவக்கப்ப�ம் த�ர்மானம் ெதாடர்ப�ல் அதி�ப்தியைடவ� 
தவ�ர்க்க��யாததாக�ம். எம� ப�ந்�ைரகைள அ�ல்ப�த்�வதில் அவ்வ�வலர்கள் உடன்படாத பல 
சந்தர்ப்பங்கைள எம்மால் அவதான�க்க ��ந்�ள்ள�. இதனாேலேய அரசாங்க நிர்வாக அைமச்சில் ேசைவ 
���ம் அ�வலர்கள் அ�ப்�ம் அறிக்ைககள் தாமதமாவதாக சந்ேதகம் எ�கிற�. 
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ஓய்�திய திைணக்களத்திற்� எதிராக �ைறப்பா�கள் அதிக�த்� காணப்ப�கின்ற ேபா�ம் 
அம்�ைறப்பா�க�ள் 50 �ைறப்பா�க�க்� நிவாரணங்கள் வழங்க��ந்�ள்ளன.  

ஓய்�திய திைணக்களத்தால் தாமதமின்றி பதில்கள் அ�ப்பப்ப�வதால் தி�ப்பதிகரமான வ�ைள�கள் 
கிைடக்கப்ெபற்�ள்ளன. எவ்வாறாய��ம் சிலசந்தர்ப்பங்கள�ல் அவர்க�ைடய அறிக்ைகக்காக பல 
நிைன�ட்டல்கள் அ�ப்ப ேவண்�ய நிைலைய�ம் அவதான�க்க ��ந்�ள்ள�. 

கல்வ� அைமச்�க்�ம் கல்வ� திைணக்களத்திற்�ம் எதிராக மிக�ம் அதிகளவ�லான �ைறப்பா�கள் 
ெபறப்பட்�ள்ளன. இவ்வைமச்சின் கீழ் வ�ம் நி�வனங்கள் ஒம்�ட்�மா�க்� பதில் அ�ப்�வதில் 
தயக்கம் காட்�வ� அவதான�க்கப்பட்�ள்ள�. இவ்வைமச்சின் கீழ் அதிக எண்ண�க்ைகயான அ�வலர்கள் 
ேசைவயாற்�வதனாேலேய இத்தைகய தாமதத்திற்� காரணமாக இ�க்கலாம். 

அயலவர்க�க்� இைட�� வ�ைளவ�க்�ம் வைகய�ல் மரங்கைள வளர்த்தல், பல்ேவ� 
ெதாழிற்சாைலகள�னால் ஏற்ப�ம் ேதைவயற்ற சத்தங்கள், ந�ர் வழிந்ேதா�ம் வைகய�லான வ�காலைமப்� 
�ைறைமகள் மற்�ம் அதிகாரமள�க்கப்படாத நிர்மாணங்கைள அ�மதித்தல் ேபான்ற வ�டயங்க�க்� 
எதிராக சட்டத்ைத அ�ல்ப�த்�வதில் உள்�ர் அதிகா�கள் அலட்சியமாக�ள்ளனர். அவ் அதிகா�க�க்� 
இ� ெதாடர்ப�ல் பல ப�ந்�ைரகைள வழங்கி�ம் மற்�ம் அதிகாரமள�க்கப்படாத நிர்மாணங்கைள 
தகர்த்�வதற்�ம் நடவ�க்ைக எ�க்�மா� ேகா�க்ைக வ��த்�ம் அவர்கள் எதிர்பார்த்தவா� 
அவ்வழிகைள கைடப்ப��க்காைமயால் சாதகமான பலன்கைள அைடந்� ெகாள்ள��யவ�ல்ைல. 

 
�ைறப்பா� ஒன்� ெதாடர்பாக வ�சாரைணகள் அல்ல� �லனாய்�கள் ேமற்ெகாள்�ம் ேபாெதல்லாம் 
ப�ரச்சைனைய ந�தி அல்ல� நியாய உணர்�டன் கவனம் ெச�த்தா� தம� த�ர்மானம் அல்ல� ெசயற்பா� 
ஒன்ைற நியாயம் என்� நி�ப�ப்பதற்� �யல்வதில் அ�வலர்கள் ேநரத்ைத�ம் ப�ரயத்தனத்ைத�ம் 
ெசல� ெசய்�ள்ளனர்.  தம� தவறான ெசயல், தன�நபர் மற்�ம் ப�ரைசகள�ன் ம�தான  ஆேராக்கியமற்ற 
வ�ைள�கள் என்பவற்றில் சிரத்ைத ெகாள்ளாத�டன் அ�வலர்கள் தமக்� எதிராக ேமற்ெகாள்ளப்பட்ட 
�ைறப்பா�கள�ல் நியாயம் இ�ந்�ம் சில வைகயான தவறான ெசயைல அல்ல� ேபாலியான 
த�ர்மானத்ைத நியாயம் என வாதிப்பதில் ப��வாதமாக உள்ளார்கள். இத்தைகய நடத்ைதய�ன் �லம் 
ஒ�ேபா�ம் சிறந்த நிர்வாகத்ைத ஏற்ப�த்த ��யா�. உண்ைமய�ல் நிர்வாகத்ைத களங்கப்ப�த்�வதாக 
அைம�ம். ேம�ம் ப�ரைசகளால் ேமற்ெகாள்ளப்பட்ட �ைறப்பா�கைள ெபற்�க்ெகாள்வதற்�ம் 
ெசவ�ம�ப்பதற்�ம் அரச அ�வலர்கள் தயக்கம் காட்�வரர்களானால் சிறந்த நிர்வாகம் களங்கப்ப�ம். 
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8.7 அைமச்� அரசாங்க நி�வனங்கள�ன் ப�ப்பாய்� 

அரசாங்க நிர்வாக உள்நாட்ட�வல்கள் அைமச்�, உயர் கல்வ� அைமச்� ஆகியவற்றில் உள்ள 
அ�வலர்க�க்� எதிரான �ைறப்பா�கேள மிக�ம் அதிகமாக காணப்பட்டன. வ�சாரைணய�ன் ேபா� 
காண� அ�மதிப்பத்திரம் மற்�ம் மான�யங்கள் வழங்கல் ெதாடர்பாக ப�ரேதச ெசயலகங்க�க்� எதிராக 
ேமற்ெகாள்ளப்பட்ட �ைறப்பா�கேள ெப�ம்பான்ைமயாக உள்ளன என ெத�யவந்�ள்ள�.  

 

அட்டவைண-4 2019 ஆம் ஆண்�ல் அைமச்�க்கள், திைணக்களங்கள், அரசாங்க நி�வனங்கள் என்பவற்றில் 
பண����ம் அ�லர்க�க்� எதிராக �ைறப்பா�கள�ன் எண்ண�க்ைக 
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7.2 ஆேலாசைனகள் 

 

இவ்வ�வலகத்திற்� தாக்கல் ெசய்யப்ப�ம் �ைறப்பா�கள் தவறான நிர்வாக த�ர்மானங்களால் 
எ�ந்�ள்ள ப�ரச்சைனகளாக அவதான�க்கப்பட்�ள்ளன. இதற்கான த�ர்வாக ப�ன்வ�ம் ஆேலாசைனகைள 
�ன்ைவக்கலாம். 

ெப�ல்ல �டக�வ என்�ம் இடத்தில் வதி�ம் தி�.கயான் தசன்ப��யா என்பவ�னால் 
�ன்ைவக்கப்பட்ட OMB/P/2/10/1486 என்�ம் இலக்கமிடப்பட்ட �ைறப்பாட்�ல் உள்ளடக்கப்பட்ட 
வ�டயங்கைள அவதான�க்�ம் ேபா� �ைறப்பாட்டாள�ன் மகள் ெந�மிகா ககவலேக என்�ம் 
மாணவ�ைய அவர� கிராம அ�வலர் ப��� வ�மானம் �ைறந்த வ�திய�ன�க்� வழங்�ம் உத� 
ெதாைகக்� (Bursary) ெத�� ெசய்யவ�ல்ைல. கிராம உத்திேயாகத்தர் அம்மாணவ�ய�ன் ��ம்ப 
வ�மானத்ைத மதிப்ப��வதில் அலட்சியமாக இ�ந்�ள்ளார். 

கல்வ� அைமச்சினால் சகல ப�ரேதச ெசயலாளர்க�க்�ம் ED/01/12/08/01 ஆம் இலக்கமிடப்பட்� 2016.02.01 
ஆம் திகதிய�டப்பட்ட �ற்றறிக்ைக �லம் அறி��த்தப்பட்டவா� கிராம உத்திேயாகத்தர் த�ர்மானம் 
எ�க்காைமேய இப்ப�ரச்சைனக்� காரணமாக அவதான�க்கப்பட்�ள்ள�. 

 

இவ்வாறான ப�ரச்சைனகைள தவ�ர்ப்பதற்காக ப�ன்வ�ம் ஆேலாசைனகைள �ன்ைவக்கலாம் 

1. �ைறந்த வ�மானம் ஈட்�பவர்கைள இனம் கா�வ� ெதாடர்ப�ல் ேகா�க்ைகெயான்� 
�ன்ைவக்கப்பட்டால் அவர்கைள மிக�ம் �ல்லியமாக இனம் கா�வதற்கான ெபா�த்தமான 
�ைறைமெயான்ைற அறி�கப்ப�த்தல். 

2. கிராம உத்திேயாகத்தர்கள் தம� கடைமகைள நிைறேவற்�ம் ேபா� ஏற்ப�ம் �ைறபா�கைள 
நிவர்த்தி ெசய்வதற்காக ப�ரேதச ெசயலாளர் மற்�ம் கிராம உத்திேயாகத்தர்கள் (நிர்வாக அ�வலர்கள்) 
ஊடாக அவர்கள�ன் கடைமகைள ேமற்பார்ைவ ெசய்வதற்� ஏ�வாக �ைறயான�ம் ெபா�த்தமான�ம் 
�ைறைமெயான்ைற ேப�தல். 

3. உத� ெதாைகக்� (Bursary)  வ�டாந்தம் உ�த்�ைடய மாணவர்கள�ன் எண்ண�க்ைகய�ல் அதிக�ப்� 
ெதாடர்ப�ல் அைமச்சரைவய�ல் ப�ேரரைணெயான்ைற �ன்ைவத்தல். 

4. உத� ெதாைகக�க்� உ�த்�ைடய ��ம்ப வ�மான எல்ைலைய காலத்�க்� காலம் மாற்�வ� 
ெதாடர்ப�ல் அைமச்சரைவய�ல் ப�ேரரைணெயான்ைற �ன்ைவத்தல். 

 
OMB/P/2/7/369 என்�ம் இலக்க ேகாைவய�ன் கீழ், திஸ்சமகராம ேயாதா கண்�ய என்�ம் இடத்தில் வதி�ம் 
தி�.ஏ.ஜி. அ�ரா என்பவ�னால் ேமற்ெகாள்ளப்பட்ட �ைறப்பாட்�ல் ஓய்�தியம் ெதாடர்ப�ல் 
ெவள�ய�டப்பட்ட �ற்றறிக்ைககள�ல் காணப்ப�கின்ற �ைறபா�கள் காரணமாக அவர் ஓய்�தியத்ைத 
ெபற்�க்ெகாள்ள தவறி�ள்ளார் என அவதான�க்கப்பட்�ள்ள�. அதற்கான காரணம் ப�ன்வ�மா� 
�ன்ைவக்கப்ப�கிற�. 
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8.7 அைமச்� அரசாங்க நி�வனங்கள�ன் ப�ப்பாய்� 

அரசாங்க நிர்வாக உள்நாட்ட�வல்கள் அைமச்�, உயர் கல்வ� அைமச்� ஆகியவற்றில் உள்ள 
அ�வலர்க�க்� எதிரான �ைறப்பா�கேள மிக�ம் அதிகமாக காணப்பட்டன. வ�சாரைணய�ன் ேபா� 
காண� அ�மதிப்பத்திரம் மற்�ம் மான�யங்கள் வழங்கல் ெதாடர்பாக ப�ரேதச ெசயலகங்க�க்� எதிராக 
ேமற்ெகாள்ளப்பட்ட �ைறப்பா�கேள ெப�ம்பான்ைமயாக உள்ளன என ெத�யவந்�ள்ள�.  

 

அட்டவைண-4 2019 ஆம் ஆண்�ல் அைமச்�க்கள், திைணக்களங்கள், அரசாங்க நி�வனங்கள் என்பவற்றில் 
பண����ம் அ�லர்க�க்� எதிராக �ைறப்பா�கள�ன் எண்ண�க்ைக 
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அ�வலர் வகிக்�ம் பதவ� ஓய்�தியத்திற்� உ�த்�ைடய� என்�ம் ஆகக்�ைறந்த� அவர் 
அச்ேசைவய�ல் 10 வ�டங்கள் ேசைவயாற்�வாராய�ன் மட்�ேம ஓய்�தியத்திற்� உ�த்�ைடயவராவார் 
என்� தற்ேபா� அ�வல�ன் நியமனக் க�தத்தில் �றிப்ப��தல் அவசியம். 

அ�வல�ன் ேசைவக்காலம் 10 வ�டத்திற்� �ைறவாக இ�ந்� அவர் அக்காலப்ப�திய�ல் நாட்கள�ன் 
எண்ண�க்ைகய�ன் அ�ப்பைடய�ல் ேபாதியள� ேசைவயாற்றிய��ப்பாராய�ன் அவர் ேசைவயாற்றிய 
நாட்கள�ன் எண்ண�க்ைகைய க�த்தில் ெகாண்� ேசைவக்காலம் கணக்கி�ம் �ைற 2/2013 மற்�ம் 3/2008 
என்�ம் இலக்கங்கள் ெகாண்ட ஓய்�திய �ற்றறிக்ைககள�ல் �றிப்ப�டப்பட்�ள்ள�. 

வ�தைவகள் அநாைதகள் ஓய்�திய ெகா�ப்பன� ேநாக்கதிற்காக 10 வ�ட ேசைவைய கண�ப்ப��ம் ேபா� 
ேசைவயாற்றிய ேவைல நாட்கைளேய கண�ப்ப�ட்�ற்� உட்ப�த்�வதாக இ�ந்�ம் அ�வல�ன் 
வ�தைவகள் அநாைதகள் ஓய்�தியத்திற்கான அறவ �� மற்�ம் கண�ப்ப�டான� பஞ்சாங்க மாத 
அ�ப்பைடய�ேலேய ேமற்ெகாள்ளப்ப�கிற� என ேமேல �றப்பட்ட �ற்றறிக்ைககள�ல் 
�றிப்ப�டப்பட்�ள்ள�. அதற்கைமய தி�.ஏ.ஜி.அ�ரா என்பவர் 10 வ�ட ேசைவைய �ர்த்தி ெசய்வதற்� 
�ைறந்த நாட்கேள பற்றாக்�ைறயாக இ�ந்�ம் ஓய்�திய உ�ைமக்காக அவ�ைடய 10 வ�ட 
ேசைவைய கண�ப்ப��ம் ேபா� அந�தி இைழக்கப்பட்�ள்ளைத அவதான�க்க ��ந்�ள்ள�. 

வ�தைவகள் அநாைதகள் ஓய்�தியத்திற்காக அறவ�டப்ப�கின்ற நிதி மற்�ம் பங்கள�ப்� �ைற 
ஒேரமாதி�யான அ�ப்பைடய�ல் ப�ரேயாகிப்பதற்�ம் அல்ல� அ�வலர் ேசைவயாற்றிய நாட்கள�ன் 
எண்ண�க்ைக அ�ப்பைடய�ல் மாதாந்த பங்கள�ப்பாக ெச�த்த ��ய ெதாைகைய த�ர்மான�த்தல் என்�ம் 
அ�ப்பைடய�ல் �ற்றறிக்ைககள் தி�த்தப்ப�மானால் இப்ப�ரச்சைனைய தவ�ர்க்கலாம். 

1996.12.23 ஆம் திகதிய�லி�ந்� ெசயல்வ�ப்ெப�ம் வண்ணம் ஆசி�யர் ேசைவய�லி�ந்� ஓய்� ெபற்ற 
அ�வல�ன் கணவர் தி�. உபாலி ெஹவாமன்னவ�னால் சமர்ப்ப�க்கப்பட்ட  என்�ம் OMB/P/2/1/238 
இலக்கம் ெகாண்ட �ைறப்பாட்�ல் �ைறப்பாட்டாளர்  வ�தைவகள் அநாைதகள் ஓய்�தியத்ைதப் 
ெபற்றக்ெகாள்�ம் உ�ைமைய இழந்�ள்ளார். அவ�ன் மைனவ� 2013.06.07 ஆம் திகதி �ற்� ேநாய�னால் 
இறந்�ள்ளார். 

அவ�ைடய மைனவ� 1983 ஆம் ஆண்�ன் 24 ஆம் இலக்க ஓய்�திய சட்டத்தின் கீழ் வ�தைவகள் 
அநாைதகள் ஓய்�தியத்தின் கீழான நன்ைமகைளப் ெபற்�க்ெகாள்ள வ��ம்பவ�ல்ைல என 
ெத�வ�த்�ள்ளார். எனேவ அவர் வ�தைவகள் அநாைதகள் ஓய்�தியத்திற்� பங்கள�ப்� ெசய்யாைமயால் 
அவ�ைடய கணவர் தி�.உபாலி ெஹவாமன்னவ�ற்� த�தாரர் ஓய்�தியம் வழங்க ம�க்கப்பட்�ள்ள�. 

எவ்வாறாய��ம் தி�.ெஹவாமன்ன அவ�ைடய மைனவ� ைகெயாப்பமிட்ட க�தெமான்ைற 
சமர்ப்ப�த்�ள்ளார். ஆனால் அக்க�தம் அவர் இறப்பதற்� �ன்ைனய நாள் திகதிய�டப்பட்� எ�தப்பட்ட 
க�தமாகவ��ந்த�. மைனவ� இறந்த ப�ன்னேர அக்க�தம் சமர்ப்ப�க்கப்பட்��ந்த�. அக்க�தத்தில் 13/2004 
ஆம் இலக்க அரசாங்க நிர்வாக �ற்றறிக்ைகய�ன் ப�ரகாரம் வ�தைவகள் அநாைதகள் ஓய்�தியத்திற்� 
பங்கள�ப்� ெசய்ய வ��ம்�வதாக அவர� மைனவ�யால் அறிவ�க்கப்பட்��ந்த�. 3/2014 ஆம் இலக்க 
ஓய்�தியச் �ற்றறிக்ைகக்� அைமவாக தி�.ெஹவாமன்ன அற்ேறாண�ப் பத்திரத்�டன் அக்க�தத்ைத 
ஓய்�தியத் திைணக்களத்தில் சமர்ப்ப�த்�ள்ளார். 

அவர� மைனவ� வ�தைவகள் அநாைதகள் ஓய்�தியத்திற்� பங்கள�ப்� ெசய்ய வ��ம்பவ�ல்ைல என்� 
தன� வ��ப்ப�ன்ைம க�தத்ைத ப�லியந்தைல வலயக் கல்வ�ப் பண�ப்பாள�டம் �ன்னர் சமர்ப்ப�த்தி�ந்த 
காரணத்தினால் ஓய்�திய திைணக்களம் தற்ேபா� சமர்ப்ப�த்த ேகா�க்ைகைய நிராக�த்�ள்ள�. 
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அத்�டன் வ�தைவகள் அநாைதகள் ஓய்�தியத்திற்� பங்கள�ப்� ெசய்வதற்� வ��ப்ப�ன்ைமைய  
ெத�வ�த்த அ�வலர்க�க்� 2014.12.31 ஆம் திகதிய�டப்பட்ட �ற்றறிக்ைகக்� அைமய அதற்� ப�ன்னர் 
சமர்ப்ப�க்கப்ப�ம் ேகா�க்ைகைய நிைறேவற்�வதற்� அச்�ற்றறிக்ைகய�ல் ஏற்பா�கள் 
ெசய்யப்பட்��க்கவ�ல்ைல. 

எனேவ ஏற்�ைடய �ற்றறிக்ைகக�க்� அைமய அரசாங்க ேசைவய�ல் பண���ந்த அ�வல�ன் கணவர் 
தி�.உபாலி ெஹவாமன்ன த�தாரர் ஓய்�தியத்ைத ெபற்�க்ெகாள்�ம் உ�ைமைய இழந்�ள்ளார். 

 

இவ்வாறான �ழ்நிைலகள�ல் ஏற்ப�ம் அந�திைய தவ�ர்ப்பதற்காக ப�ன்வ�ம் ஆேலாசைனகைள 
�ன்ைவக்கலாம். 

1. வ�தைவகள் அநாைதகள் ஓய்�தியப் பங்கள�ப்ப�ற்� வ��ப்ப�ன்ைமைய ெத�வ�த்த 
அ�வலெரா�வரால் அதன்ப�ன்னர் �ன்ைவக்கப்ப�ம் ேகா�க்ைக �லம் அந்நிலைமைய மாற்�வதற்� 
ஏ�வாக �ற்றறிக்ைககைள தி�த்�தல். 

 

2. வ�தைவகள் அநாைதகள் ஓய்�திய வ��ப்ப�ன்ைமைய ெத�வ�த்த தன� மைனவ�ய�ன் த��ர் 
இறப்ப�ன் ேபா� அத்தைகய �ைண உ�ைம ேகா�வதற்� ஏ�வாக சட்டங்கைள உ�வாக்கி அதற்கைமய 
�ற்றறிக்ைககைள தி�த்�தல். 

 

3. தற்ேபா�ள்ள �ற்றறிக்ைககள�ன் சிக்கல் தன்ைமைய ந�க்கி இல�வான �ைறய�ல் பயனாள�கள் 
நிவாரணங்கைள ெப�வதற்� இய�மான வைகய�ல் �ற்றறிக்ைகய�ல் ெபா�த்தமான தி�த்தங்கைள 
ேமற்ெகாள்�வதில் கவனம் ெச�த்�தல். 
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8.8. கடந்த 10 வ�டங்களாக ஒம்�ட்�மான் அ�வலகத்தினால் ெபறப்பட்ட 

�ைறப்பா�கள�ன் ப�ப்பாய்� 

2019 ஆம் ஆண்� உள்ளடங்கலாக கடந்த 10 வ�டங்கள�ல் ெபறப்பட்ட �ைறப்பா�கைள 
அவதான�க்�ம் ேபா� கடந்த ஆண்டான 2019 ஆம் ஆண்�ேலேய மிக�ம் அதிகளவ�லான 
எண்ண�க்ைகய�ல் �ைறப்பா� தாக்கல் ெசய்யப்பட்�ள்ள� என அவதான�க்கப்பட்�ள்ள�. அதன் 
எண்ண�க்ைகயான� 1794 ஆ�ம். அ�த்ததாக அதிகளவ�ல் 2012 ஆம் ஆண்�ல் ெபறப்பட்ட 
�ைறப்பா�களா�ம். அதன் எண்ண�க்ைக 1769. அதற்� அ�த்ததாக 2018 ஆம் ஆண்�ல் 1588 
�ைறப்பா�களா�ம். மிக�ம் �ைறந்தளவ�லான �ைறப்பா�கள் ெபறப்பட்ட ஆண்� 2014 ஆ�ம். 

படவைர� 5 ஐ பார்க்க�ம் 

படவைர� 5   கடந்த 10 வ�டங்கள�ல் ெபறப்பட்ட �ைறப்பா�கள் 
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8.1 �ள்ள�வ�பரப் ப�ப்பாய்� 

2019 ஆம் ஆண்�ல் இவ்வ�வலகம் �லனாய்�க்�ம் அறிக்ைகக்�மாகப் பாரா�மன்ற ெபா� 
ம�க்கள் ��வ�னால் அ�ப்பப்ெபற்ற 24 �ைறப்பா�கைள�ம் ேமலதிகமாக ெபா� 
மக்கள�டமி�ந்� ேநர�யாக 1770 �ைறப்பா�கைள�ம் ெபற்�ள்ள�. 2018 ஆம் ஆண்�ன் 
இ�திய�ல் ம�தமாக�ள்ள 479 �ைறப்பா�கள் ���ெப�வதற்�ள்ளன. �டப்பட்ட 
ேகாைவகள�லி�ந்� ம�ண்�ம் ேகா�க்ைக �ன்ைவத்த �ைறப்பா�கள் 94 ஆ�ம். எனேவ  

இவ்வ�ட ம�ளாய்வ�ன் கீழ் ைகயாள ேவண்�ய ெமாத்த �ைறபா�கள்  2367 ஆ�ம். 

2019 ஆம் ஆண்�ல் �லனாய்� ெசய்யப்பட்ட �ைறப்பா�கள�ன் எண்ண�க்ைக 

1. ஆரம்ப நிைலய�ல் ����த்தப்பட்ட ேகாைவகள�ன் எண்ண�க்ைக 

           I  ஒம்�ட்�மான�ன் அதிகார எல்ைலக்� அப்பாற்பட்டைவ  322  
            Ii  வ�ேசட நிவாரணங்கைளப் ெபற்�க்ெகாள்ள ��யாத �ைறப்பா�கள்  172 )494(  

2.  ஏற�ைடய நி�வனங்கள�டமி�ந்� ேகாரப்பட்ட அறிக்ைககள் ெதாடர்ப�ல் வ�சாரைண ெசய்ய்யப்பட்ட �ைறப்பா�கள�ன் 
எண்ண�க்ைக 

i. �ைறப்பாட்�ல் �றிப்ப�டப்பட்ட வ�டயங்கைள க�த்தில் ெகாண்� அறிக்ைககள் 
ேகாரப்பட்ட �ைறப்பா�கள் – ����த்தப்படவ�ல்ைல 

642   

ii. ெபறப்பட்ட அறிக்ைகய�ல் �றிப்ப�டப்பட்ட வ�டயத்ைத க�த்தில் ெகாண்� ேம�ம்  
அறிக்ைக ேகாரப்பட்� �ைறப்பா�கள் – ����த்தப்படவ�ல்ைல. 

409   

iii. அறிக்ைககள் ெபறப்பட்ட ப�ன்னர் ேகா�க்ைககள் நிைறேவற்றப்பட்ட �ைறப்பா�கள்  230  
iv. ேகாரப்பட்ட அறிக்ைககைள க�த்தில் ெகாண்� எம� ப�ந்�ைரகள�ன் அ�ப்பைடய�ல் 

நிவாரணம் வழங்கப்பட்ட �ைறப்பா�கள் 
 3  

v. அறிக்ைககள் ேகாரப்பட்ட ப�ன்னர் ேகா�க்ைககள் நிராக�க்கப்ட்ட  �ைறப்பா�கள்  616 (849) 

3.  அறிக்ைக ேகாரப்பட்� த�ர்மானெமான்ைற எட்ட��யாததால் இ� ��க்கைள�ம் அைழத்� வ�சாரைண 
நடத்தப்பட்ட  �ைறப்பா�கள் 

i. ெபற்�க்ெகாண்ட அறிக்ைககைள ஆய்� ெசய்� �ைறப்பாட்டாளர்கைள�ம் 
ப�ரதிவாதிகைள�ம் அைழத்� வ�சாரைண ெசய்யப்பட்ட �ைறப்பா�கள்- 
����த்தப்படவ�ல்ைல 

41   

ii. வ�சாரைணய�ன் ப�ன்னர் ேகா�க்ைககள் நிராக�க்கப்பட்டைவ  42  
iii. வ�சாரைணய�ன் இ�திய�ல் ப�ந்�ைரகள் வழங்கப்பட்ட �ைறப்பா�கள்- 

����த்தப்படவ�ல்ைல. 
23   

iv. ப�ந்�ைரகள் வழங்கப்பட்� அ�ல்ப�த்தப்பட்� நிவாரணம் வழங்கப்பட்ட �ைறப்பா�கள�ன் 
எண்ண�க்ைக    

 21  

v. ப�ந்�ைரகள் வழங்கப்பட்� அப்ப�ந்�ைரகைள நிைற��த்தா� காணப்ப�ம் 
�ைறப்பா�கள�ன் எண்ண�க்ைக 

 - (63) 

2019.12.31 ஆம் திகதிய�ல் மி�தியாக �லனாய்� ெசய்யப்படேவண்�ய��ந்த �ைறப்பா�கள�ன் 
எண்ண�க்ைக  

  961 

 

 நி�
ைவ 

���
�த்தப்
பட்ட� 

ெமா
த்தம் 

2018 ஆம் ஆண்�லி�ந்� ெகாண்�வரப்பட்ட ம�தி   479 

(1)  2019.01.01 இலி�ந்� 2019.12.31 ஆம் திகதி வைர ெபறப்பட்ட �ைறப்பா�கள�ன் ெமாத்தம்  

I. ேநர�யாக �ைறப்பாட்டாள�டமி�ந்� ெபறப்பட்ட �ைறப்பா�கள் 1770   
II. பாரா�மன்றத்தின் ெபா� ம�க்கள் ��வ�னால் அ�ப்பப்பட்டைவ                24   

)2(  2019 ஆம் ஆண்�ல் ெபற்�க்ெகாள்ளப்பட்ட �ைறப்பா�கள�ன் ெமாத்த ெதாைக   1794 

(3) பல்ேவ� காரணங்கள�னால் ேமற்ெகாள்ளப்பட்ட ேகா�க்ைகக்� அைமய ம�ள திறக்கப்பட்ட 

ேகாைவகள் 

      94 

2019 ஆம் ஆண்�ல் �லனாய்� ெசய்யேவண்�ய��ந்த �ைறப்பா�கள�ன் எண்ண�க்ைக   2367 



23
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8.1 �ள்ள�வ�பரப் ப�ப்பாய்� 

2019 ஆம் ஆண்�ல் இவ்வ�வலகம் �லனாய்�க்�ம் அறிக்ைகக்�மாகப் பாரா�மன்ற ெபா� 
ம�க்கள் ��வ�னால் அ�ப்பப்ெபற்ற 24 �ைறப்பா�கைள�ம் ேமலதிகமாக ெபா� 
மக்கள�டமி�ந்� ேநர�யாக 1770 �ைறப்பா�கைள�ம் ெபற்�ள்ள�. 2018 ஆம் ஆண்�ன் 
இ�திய�ல் ம�தமாக�ள்ள 479 �ைறப்பா�கள் ���ெப�வதற்�ள்ளன. �டப்பட்ட 
ேகாைவகள�லி�ந்� ம�ண்�ம் ேகா�க்ைக �ன்ைவத்த �ைறப்பா�கள் 94 ஆ�ம். எனேவ  

இவ்வ�ட ம�ளாய்வ�ன் கீழ் ைகயாள ேவண்�ய ெமாத்த �ைறபா�கள்  2367 ஆ�ம். 

2019 ஆம் ஆண்�ல் �லனாய்� ெசய்யப்பட்ட �ைறப்பா�கள�ன் எண்ண�க்ைக 

1. ஆரம்ப நிைலய�ல் ����த்தப்பட்ட ேகாைவகள�ன் எண்ண�க்ைக 

           I  ஒம்�ட்�மான�ன் அதிகார எல்ைலக்� அப்பாற்பட்டைவ  322  
            Ii  வ�ேசட நிவாரணங்கைளப் ெபற்�க்ெகாள்ள ��யாத �ைறப்பா�கள்  172 )494(  

2.  ஏற�ைடய நி�வனங்கள�டமி�ந்� ேகாரப்பட்ட அறிக்ைககள் ெதாடர்ப�ல் வ�சாரைண ெசய்ய்யப்பட்ட �ைறப்பா�கள�ன் 
எண்ண�க்ைக 

i. �ைறப்பாட்�ல் �றிப்ப�டப்பட்ட வ�டயங்கைள க�த்தில் ெகாண்� அறிக்ைககள் 
ேகாரப்பட்ட �ைறப்பா�கள் – ����த்தப்படவ�ல்ைல 

642   

ii. ெபறப்பட்ட அறிக்ைகய�ல் �றிப்ப�டப்பட்ட வ�டயத்ைத க�த்தில் ெகாண்� ேம�ம்  
அறிக்ைக ேகாரப்பட்� �ைறப்பா�கள் – ����த்தப்படவ�ல்ைல. 

409   

iii. அறிக்ைககள் ெபறப்பட்ட ப�ன்னர் ேகா�க்ைககள் நிைறேவற்றப்பட்ட �ைறப்பா�கள்  230  
iv. ேகாரப்பட்ட அறிக்ைககைள க�த்தில் ெகாண்� எம� ப�ந்�ைரகள�ன் அ�ப்பைடய�ல் 

நிவாரணம் வழங்கப்பட்ட �ைறப்பா�கள் 
 3  

v. அறிக்ைககள் ேகாரப்பட்ட ப�ன்னர் ேகா�க்ைககள் நிராக�க்கப்ட்ட  �ைறப்பா�கள்  616 (849) 

3.  அறிக்ைக ேகாரப்பட்� த�ர்மானெமான்ைற எட்ட��யாததால் இ� ��க்கைள�ம் அைழத்� வ�சாரைண 
நடத்தப்பட்ட  �ைறப்பா�கள் 

i. ெபற்�க்ெகாண்ட அறிக்ைககைள ஆய்� ெசய்� �ைறப்பாட்டாளர்கைள�ம் 
ப�ரதிவாதிகைள�ம் அைழத்� வ�சாரைண ெசய்யப்பட்ட �ைறப்பா�கள்- 
����த்தப்படவ�ல்ைல 

41   

ii. வ�சாரைணய�ன் ப�ன்னர் ேகா�க்ைககள் நிராக�க்கப்பட்டைவ  42  
iii. வ�சாரைணய�ன் இ�திய�ல் ப�ந்�ைரகள் வழங்கப்பட்ட �ைறப்பா�கள்- 

����த்தப்படவ�ல்ைல. 
23   

iv. ப�ந்�ைரகள் வழங்கப்பட்� அ�ல்ப�த்தப்பட்� நிவாரணம் வழங்கப்பட்ட �ைறப்பா�கள�ன் 
எண்ண�க்ைக    

 21  

v. ப�ந்�ைரகள் வழங்கப்பட்� அப்ப�ந்�ைரகைள நிைற��த்தா� காணப்ப�ம் 
�ைறப்பா�கள�ன் எண்ண�க்ைக 

 - (63) 

2019.12.31 ஆம் திகதிய�ல் மி�தியாக �லனாய்� ெசய்யப்படேவண்�ய��ந்த �ைறப்பா�கள�ன் 
எண்ண�க்ைக  

  961 

 

 நி�
ைவ 

���
�த்தப்
பட்ட� 

ெமா
த்தம் 

2018 ஆம் ஆண்�லி�ந்� ெகாண்�வரப்பட்ட ம�தி   479 

(1)  2019.01.01 இலி�ந்� 2019.12.31 ஆம் திகதி வைர ெபறப்பட்ட �ைறப்பா�கள�ன் ெமாத்தம்  

I. ேநர�யாக �ைறப்பாட்டாள�டமி�ந்� ெபறப்பட்ட �ைறப்பா�கள் 1770   
II. பாரா�மன்றத்தின் ெபா� ம�க்கள் ��வ�னால் அ�ப்பப்பட்டைவ                24   

)2(  2019 ஆம் ஆண்�ல் ெபற்�க்ெகாள்ளப்பட்ட �ைறப்பா�கள�ன் ெமாத்த ெதாைக   1794 

(3) பல்ேவ� காரணங்கள�னால் ேமற்ெகாள்ளப்பட்ட ேகா�க்ைகக்� அைமய ம�ள திறக்கப்பட்ட 

ேகாைவகள் 

      94 

2019 ஆம் ஆண்�ல் �லனாய்� ெசய்யேவண்�ய��ந்த �ைறப்பா�கள�ன் எண்ண�க்ைக   2367 



24  
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8.2 �ைறப்பா�கள் ெதாடர்ப�ல் நடவ�க்ைக எ�க்�ம் வ�தம் 

2019 ஆம் ஆண்�ல் நடவ�க்ைக எ�க்க ேவண்�ய��ந்த �ைறப்பா�கள�ன் ெமாத்த எண்ண�க்ைக 2367 
ஆக கணக்கிடப்பட்��ந்த�. அதில் 961 �ைறப்பா�கள் அ�த்த ஆண்�க்� ெகாண்� ெசல்லப்பட்�ள்ள�. 
அதற்� அைமய 2019 ஆம் ஆண்�ல் நடவ�க்ைக எ�க்கப்பட்��ந்த �ைறப்பா�கள�ன் எண்ண�க்ைக 1406 
ஆ�ம். (�ள்ள�வ�பர ப�ப்பாய்� அட்டவைண 1 இல் காட்டப்பட்�ள்ள�.)�ைறப்பா�கள் சார்ப�ல் 
நடவ�க்ைக எ�க்�ம் வ�தம் ெதாடர்ப�லான ��க்கம் ப�ன்வ�மா�. 

படவைர�-1 2019 ஆம் ஆண்�க்கான �ைறப்பா� ெதாடர்ப�ல் நடவ�க்ைக எ�க்�ம் வ�தம். 

 

494 

233 

21 

658 

961 

அதிகார எல்ைலக்�ள் உட்படாத 
�ைறப்பா�கள்  

அறிக்ைககள் ேகாரப்பட்� 
ேகா�க்ைககள் நிைறேவற்றப்பட்ட 
�ைறப்பா�கள் 

வ�சாரைணய�ன் ப�ன்னர் 
ேகா�க்ைககள் நிைறேவற்றப்பட்ட 
�ைறப்பா�கள் 

அறிக்ைககள் ேகாரப்பட்� 
வ�சாரைணகள் ேமற்ெகாள்ளப்பட்� 
ேகா�க்ைககள் நிராக�க்கப்பட்ட 
�ைறப்பா�கள் 
அ�த்த ஆண்�ல் நடவ�க்ைக 
எ�ப்பதற்காக ெகாண்� 
ெசல்லப்ப�கின்ற �ைறப்பா�கள் 

�ைறப்பா� ெதாடர்ப�ல் நடவ�க்ைக எ�க்�ம் வ�தம் 
�ைறப்பா�கள�ன்  
எண்ண�க்ைக 

             அதிகார எல்ைலக்�ள் உட்படாத �ைறப்பா�கள்  494 

              அறிக்ைககள் ேகாரப்பட்� ேகா�க்ைககள் நிைறேவற்றப்பட்ட �ைறப்பா�கள் 233 

                வ�சாரைணய�ன் ப�ன்னர் ேகா�க்ைககள் நிைறேவற்றப்பட்ட �ைறப்பா�கள் 21 

             அறிக்ைககள் ேகாரப்பட்� வ�சாரைணகள் ேமற்ெகாள்ளப்பட்� ேகா�க்ைககள் 
நிராக�க்கப்பட்ட �ைறப்பா�கள் 

658 

 அ�த்த ஆண்�ல் நடவ�க்ைக எ�ப்பதற்காக ெகாண்� ெசல்லப்ப�கின்ற �ைறப்பா�கள்  961 

 2019 ஆம் ஆண்�ல் நடவ�க்ைகக்காக �ன்ைவக்கப்பட்��ந்த �ைறப்பா�கள�ன் ெமாத்த 
எண்ண�க்ைக  2367 

ஒம்�ட்�மான் அ�வலகம்|வ�டாந்த ெசயல்திறன் அறிக்ைக -2019 67 
 

நிர்வாகத்திற்கான பாரா�மன்ற ஆைணயாளர் அ�வலகம் 

01- நைட�ைற ெசயற்பா�கள்  

01 –ெபா� நிர்வாக�ம் தாபன ேசைவக�ம் 

 

ெபா�ள் வ�வரணம் 2019 ேதறிய 
ஏற்பா� 

2019 
ெசலவ �னம் 

 ம�ண்ெட�ம் ெசலவ �னம் 28,470,000.00 27,966,083.00 
 தன�நபர் ேவதனாதிகள் 13,988,000.00 13,810,834.00 

1001 சம்பளங்கள் �லிகள் 10,670,000.00 10,556,697.00 

1002 ேமலதிக ேவைல ேநரம் வ���ைற 
ெகா�ப்பன�கள் 

318,000.00 280,508.00 

1003 ஏைனய ப�கள் 3,000,000.00 2,973,629.00 
 ப�ரயாண ெசல�கள் 830,000.00 823,686.00 

1101 உள்நா� 80,000.00 74,486.00 

1102 ெவள�நா� 750,000.00 749,200.00 
 வ�நிேயாகங்கள் 1,431,000.00 1,337,002.00 

1201 காகிதாதிகள் அ�வலக உபகரணங்கள் 600,000.00 580,211.00 

1202 எ�ெபா�ள் 672,000.00 608,451.00 

1203 உண�ம் சிற்�ண்� சீ�ைட 159,000.00 148,340.00 
 பராம�ப்� ெசல� 790,000.00 650,787.00 

1301 வாகனங்கள் 500,000.00 493,437.00 

1302  ெபாறித்ெதா�தி மற்�ம் உபகரணங்கள் 170,000.00 143,904.00 

1303 கட்டடங்க�ம் அைமப்�க்க�ம் 20,000.00 13,446.00 
 நிர்மாண ேசைவகள் 10,950,000.00 10,765,218.00 
1401 ேபாக்�வரத்� 10,000.00 960.00 

1402 தபால் ெதாைலத் ெதாடர்� 600,000.00 593,419.00 

1403 மின்சாரம் மற்�ம் ந�ர் 1,580,000.00 1,518,357.00 

1404 வாடைக மற்�ம் உள்�ர் வ�கள் 8,120,000.00 8,051,330.00 

1405 ஏைனயைவ 640,000.00 601,152.00 
 இடமாற்றம் 581,000.00 578,556.00 

1505 சந்தா மற்�ம் பங்கள�ப்� நிதி 380,000.00 379,636.00 

1506 ெசாத்� கடன் வட்� 201,000.00 198,920.00 

 �லதன ெசல� 1,100,000.00 647,275.00 

 �லதனம் ெசாத்� ெகாள்ளல் 477,840.00 30,850.00 

2102 தளபாடங்கள் மற்�ம் அ�லவக உபகரணம்  477,840.00 30,850.00 
 கட்�ெய�ப்�ம் இயலள� 622,160.00 616,425.00 

2401 பய�ற்சி மற்�ம் கட்�ெய�ப்�ம் இயலள� 622,160.00 616,425.00 
 ெமாத்த ெசலவ �னம் 29,570,000.00 28,613,358.00 
 ெமாத்த நிதி 29,570,000.00 28,613,358.00 
 நிதிய�டல் 29,570,000.00 28,613,358.00 
 உள்நா� 29,570,000.00 28,613,358.00 
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8.3 மாதாந்த ப�ப்பாய்�   

2019 ஆம் ஆண்�ல் தாக்கல் ெசய்யப்பட்ட �ைறப்பா�கள�ன் ெமாத்த எண்ண�க்ைக 1794 ஆ�ம். 
மிக�ம் �ைறந்தள� எண்ண�க்ைகய�லான 61 �ைறப்பா�கள் �ெசம்பர் மாதம் பதிவாகி�ள்ள�. 
அத்�டன் மிக�ம் அதிகளவ�லான எண்ண�க்ைகய�லான 197 �ைறப்பா�கள் �ைல மாதத்தில் 
பதிவாகி�ள்ள�. ஏற்�ைடய வ�பரங்கள் கீேழ படவைர� 2 இல் வ�ப�க்கப்ப�கிற�. 

படவைர� -2 2019 ஆம் ஆண்�ல் ஒவ்ெவா� மாத�ம் தாக்கல் ெசய்யப்பட்ட �ைறப்பா�கள் 

மாதாந்த ப�ப்பாய்� 
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�ைறப்பா�கள�ன் எண்ண�க்ைக - 2019 
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8.4 ஆண்பால் ெபண்பால் வைகப்பா�த்தலின் கீழான ப�ப்பாய்� 

ஆண்களால் தாக்கல் ெசய்யப்பட்ட �ைறப்பா�கள் 1300 ஆ�ம். அேதேவைள ெபண்களால் 
�ன்ைவக்கப்பட்ட �ைறப்பா�கள் 494 ஆ�ம். 

அட்டவைண 2 மற்�ம் படவைர� -2 ஐ பார்க்க�ம் 

அட்டவைண -2 ஆண்பால் ெபண்பால் அ�ப்பைடய�ல் 2019 ஆம் ஆண்�க்கான ெமாத்த �ைறப்பா�கள�ன் 
எண்ண�க்ைக 

 

மாதம் ஆண்    ெபண் ெமாத்தம் 

ஜனவ� 121 49 170 

ெபப்ரவ� 122 36 158 

மார்ச் 129 42 171 

ஏப்ப�ரல் 105 36 141 

ேம 115 40 155 

�ன் 112 56 168 

�ைல 141 56 197 

ஓகஸ்ட் 128 39 167 

ெசப்டம்பர் 107 44 151 

ஒக்ேடாபர் 109 47 156 

நவம்பர் 66 33 99 

�ெசம்பர் 45 16 61 

ெமாத்தம் 1300 494 1794 
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�ேயச்ைசயாக ந�நிலைமைய ேப�ம் வைகய�ல் ெசலவ�ன்றி அ�க ��ய �ைறத�ர்� 
ெபாறி�ைறெயான்றி�டாக ப�ரைசகள் தம� �யரத்ைத த�ர்ப்பதற்�ம், தம� அ�ப்பைட உ�ைமகள், 
ெகௗரவம் என்பவற்ைற பா�காக்க�ம் ஏ�வான தளெமான்ைற ஒம்�ட்�மான் அ�வலகம் 
அைமத்�க்ெகா�த்�ள்ள�. இத்தளம் ப�ரைசக�க்� சனநாயக அைமப்ப�ல் நம்ப�க்ைகைய 
ஏற்ப�த்�வதற்� வழிவ�க்கிற�. 

நல்லாட்சி �ைறயான� நவ �ன ச�தாயத்தின் அ�ப்பைட ேதைவெயான்றாகேவ அைமந்�ள்ள�. 
இக்�றிக்ேகாைள அைட�ம் ெபா�ட்�, ெபா�மக்கள�ன் நலன்கைள �� அளவ�ல் க�த்தில் ெகாண்� 
தைடகள�ன்றி பா�ய அதிகாரங்க�டன் நிர்வாகத்தின் வழைமயான கா�யங்கைள நிைறேவற்�வதற்� 
அரசாங்கப்ெபாறி�ைறகள் ெபா�ப்பாக�ள்ளன. இவ்வா� வழங்கப்பட்�ள்ள அதிகாரங்களான� சட்டங்கள் 
ஒ�ங்�கள் இயற்ைக ந�தி மற்�ம் சமத்�வம் என்பவற்ைற ம��வதற்காக ப�ரேயாகிக்கப்ப�பைவ என 
க�தப்ப�தலாகா�. 

வழைமயான நிர்வாக நடவ�க்ைகய�ன் ேபா� நிர்வாக �ஷ்ப�ரேயாகம் ஆெளா�வ�க்� 
இைழக்கப்ப�மாய�ன் அவ் அந�திைய கண்டறிவதற்�ம் வ�சாரைண ெசய்வதற்�ம் தவற்ைறச் 
சீர்ப�த்�வதற்�ம் தி�த்தியைமப்பதற்�ேம ஒம்�ட்�மான் அ�வலகம் தாப�க்கப்பட்�ள்ள�. 
அதிகாரங்கைள தன்ன�ச்ைசயாக ப�ரேயாகித்தல் அல்ல� ம�த்தல் மற்�ம் இலஞ்சம் அல்ல� 
பக்கச்சார்பான �யற்சிக�க்காக அரசாங்க கடைமகைள நிைறேவற்றல் தாமதப்ப�த்�ம் தந்திரத்ைத 
உபேயாகித்தல் ேபான்ற ெசயற்பா�கைளேய ஒம்�ட்�மான் நி�வனம் அவதான�த்� சீர்தி�த்த 
ேவண்��ள்ள�. 

இன்ைறய �ழலில் ந�திமன்றத்தி�டாக �ைறத�ர்ைவ ெபற்�க்ெகாள்ளல் மிக�ம் பணவ�ரயமான 
வ�டயமாக�ள்ள�. ந�திமன்றம் அல்ல� நியாயசைபைய அ�கி த�ர்� கா�வதற்� அதிகள� பணம் 
வ�ரயமா�ம் என்ப� இரகசியமான வ�டயமல்ல. ேம�ம் ஒம்�ட்�மான் பல வ�டங்களாக நிர்வாக 
தவ�கள் ெதாடர்ப�ல் ெப�மளவ�லான �ைறப்பா�கைள அ�கி�ள்ளதால் அவர் ேதைவயான 
அ�பவங்கைள�ம் அதிகாரங்கைள�ம் ெபற்�ள்ளார். எனேவ நிர்வாக �ைறபா�கைள தி�த்�வற்� 
ந�திமன்றத்ைத அ��வைத வ�ட ஒம்�ட்�மான் அ�வலகத்ைத அ��வ� சிறந்த பலன் அள�க்�ம் 
என்ப� மிைகயாகா�. ஒம்�ட்�மான் நி�வனம் ெபா�வாக �ைறந்தள� அ�� வழி �ைறகைள�ம், 
ெசல� �ைறவான �ைறைமைய�ம்  ெகாண்��ப்பதா�ம் வ�ேசடமாக பலவ �னமாக வ�திய�ன�க்காக 
அைமக்கப்பட்டதா�ம் ப�காரத்ைத நா�வதற்� அவர்க�ைடய இயல்தகைவ வ��ட்�வதற்� 
உத�வதா�ம் மர��தியான ந�திமன்ற �ைறைமைய வ�ட ஒம்�ட்�மான் நி�வனம் நன்ைமகைள 
ெகாண்�ள்ள�. அேதேவைள �ைறப்பாட்டாளர் சார்ப�ல் சட்டறிஞர் அல்ல� �கவேரா வாதா�வதற்� 
இவ்வ�வலகம் அ�மதி வழங்கா� என்ப� �க்கியமான வ�டயமா�ம்.   

 ேம�ம் �ைறப்பா� ெதாடர்ப�ல் வ�சாரைண ேமற்ெகாள்�ம் ேபா� �ைறப்பாட்டாளர்க�க்�ம் 
எதிர்வாதிக�க்�ம் �ைறப்பா�கள் ெதாடர்ப�லான க�த்�க்கைள �ன்ைவப்பதற்� சந்தர்ப்பம் 
வழங்கப்ப�கிற� என்பைத�ம் �றிப்ப�ட வ��ம்�கிேறன். 

இவ்வ�வலத்தில் ேபணப்ப�ம் ேகாைவைய ஆய்� ெசய்தேபா�, ஒம்�ட்�மான் சட்டத்திற்� அைமய, 
அச்சட்டத்தின் �றிேகாைள அைடவ� ெதாடர்ப�ல் க�த்�க்கைள �ன்ைவப்ப� அவசியமா�ம். சில 
அரசாங்க அ�வலர்கள் சட்டத்ைத�ம் ஒ�ங்ைக�ம் அல்ல� வ�திகைள�ம் அலட்சியம் ெசய்கிறார்கள் 
அல்ல� அவர்கள் தம� வ��ப்பப்ப� வ�ளக்கம் ெகா�க்கிறார்கள்.  
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8.4 ஆண்பால் ெபண்பால் வைகப்பா�த்தலின் கீழான ப�ப்பாய்� 

ஆண்களால் தாக்கல் ெசய்யப்பட்ட �ைறப்பா�கள் 1300 ஆ�ம். அேதேவைள ெபண்களால் 
�ன்ைவக்கப்பட்ட �ைறப்பா�கள் 494 ஆ�ம். 

அட்டவைண 2 மற்�ம் படவைர� -2 ஐ பார்க்க�ம் 

அட்டவைண -2 ஆண்பால் ெபண்பால் அ�ப்பைடய�ல் 2019 ஆம் ஆண்�க்கான ெமாத்த �ைறப்பா�கள�ன் 
எண்ண�க்ைக 

 

மாதம் ஆண்    ெபண் ெமாத்தம் 

ஜனவ� 121 49 170 

ெபப்ரவ� 122 36 158 

மார்ச் 129 42 171 

ஏப்ப�ரல் 105 36 141 

ேம 115 40 155 

�ன் 112 56 168 

�ைல 141 56 197 

ஓகஸ்ட் 128 39 167 

ெசப்டம்பர் 107 44 151 

ஒக்ேடாபர் 109 47 156 

நவம்பர் 66 33 99 

�ெசம்பர் 45 16 61 

ெமாத்தம் 1300 494 1794 
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8.5 மாவட்ட அ�ப்பைடய�ல் ப�ப்பாய்� 

2019 ஆம் ஆண்�ல் மிக அதிகளவ�லான எண்ண�க்ைகய�ல் �ைறப்பா�கள் ெபறப்பட்ட மாவட்டம் 
ெகா�ம்� ஆ�ம். �ைறப்பாட்�ன் எண்ண�க்ைக 296 ஆ�ம். அ�த்� அதிகளவ�ல் �ைறப்பா�கள் 
ெபறப்பட்ட� காலி மாவட்டம். அதன் எண்ண�க்;ைக 201 ஆ�ம். கண்� மாவட்டத்தில் 163 �ைறப்பா�கள் 
பதிவாகிய��ந்த�. ஆகக்�ைறந்த எண்ண�க்ைகய�ல் �ைறப்பா�கள் ெபறப்பாட்ட மாவட்டம் 
கிள�ெநாச்சியா�ம். அதன் எண்ண�க்ைக 02 ஆ�ம். படவைர� -4 இல் வ�ப�க்கப்ப�கிற�. 
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 அ�வலர்கள் தம� கடைமைய நிைறேவற்�ம் ேபா� தவறான ெசயற்பா�கைள ��வதன் வ�ைளவாக 
இயற்ைக உ�ைமகள், அ�ப்ைட உ�ைமகள், மன�த உ�ைமகள் என்பவற்ைற ம�றி தன�நபர்கள் 
சட்ட�ைறயாக ெபற்�க்ெகாள்ள ேவண்�ய  �ைறயான எதிர்பார்ப்�க்கைள வழங்கா� ேம�ம் 
அவர்கள�ன் மனத்ைத �ண்ப�த்�கிறார்கள் என்பைத ஒ�ேபா�ம் நிைனத்� பார்ப்பதில்ைல. 

 சில அ�வலர்கள் சமரசமாக ப�ரச்சைனக்� இணக்கம் காண வ��ம்�வதில்ைல அல்ல� இணக்கம் 
ெத�வ�க்க அவர்களால் ��யா�ள்ள� என்பைத நான் அவதான�த்�ள்ேளன். ேம�ம் சில அ�வலர்கள் 
ப�ணக்�கள�ன் வ�சாரைண சார்பாக வ�ேசடமாக ப�ரச்சைனகைள சமாள�ப்பதற்� ேபாதியள� 
த�தியற்றவர்களாக அல்ல� இயலாதவர்களாக உள்ளனர் என்ப� ெவள�ப்ைடயாக 
அவதான�க்கப்பட்�ள்ள�. இச்ெசயற்பாட்�னால் உள்ளன்ேபா� ப�ரச்சைனைய த�ர்க்கா� 
�ைறப்பாட்டாளைர ஓர் எதி�யாக க��ம் உளப்பாங்�டன் உள்ளார்கள். அத்�டன் அ�வலக �தியாக 
தவ� ஏற்பட்�ள்ள நிைலைய ஏற்�க்ெகாள்ள வ��ப்பமற்ற நிைலய�ல் ெசயல்ப�கிறார்கள் என்பைத 
அவதான�த்�ள்ேளன். 

�ைறப்பா�க�க்� த�ர்� வழங்�ம் ெசயற்பாட்�ல், சில ப�ரச்சைனக�ம் கஷ்டங்க�ம் ேகா�ட்� 
காட்டப்ப�ம் அேதேவைள என� கடைமகைள இல�வாக�ம் வ�ைனத்திற�ட�ம் நிைறேவற்ற ��ய 
வைகய�ல் சகல அ�வலர்கள�ன�ம் ஒத்�ைழப்� கிைடக்கப்ெபற்றைமைய நான் �றிப்ப��தல் ேவண்�ம். 

அ�வலகமான� சகல ப�ரச்சைனக�க்� மத்திய�ல் இவ்வ�வலகத்தின் அ�வலர்கள�ன் உதவ��டன்  
கண�சமான அள� எண்ண�க்ைகய�லான �ைறப்பா�கைள ஒ�ங்�ப�த்தி நிர்வகித்�ள்ள�. 
இவ்வ�வலகத்தில் அங்கீக�க்கப்பட்ட பதவ�யண�கள் இன்ன�ம் �ரணப�த்தப்படா�ள்ளன. கணக்காளர் 
அல்ல� கணக்� பதி�நர் பதவ�கள் இவ் அ�வலகத்தில் ெவற்றிடமாக�ள்ளன.  இேத வைகயான 
பண�கைள நிைறேவற்�ம் ேவ� அ�வலகங்கள�ல் பண����ம் அ�வலர்க�க்� வழங்கப்ப�ம் ப�கள் 
ேபான்� இவ்வ�வலகத்தில் பண����ம் அ�வலர்க�க்� தம� ேசைவைய ��வதற்�  ப�கள் 
வழங்கப்படாைமயால் இவ்வ�வலகத்தில் ேசைவ ��வதற்� தயக்கம் காட்�வைத அவதான�த்�ள்ேளன் 
என்பைத வலி��த்தி �ற வ��ம்�கிேறன்.  

இ�தியாக, இவ்வ�வலகத்தில் ேசைவ���ம் பண�யாளர்கள�ன் க�ன உைழப்�  ெதாடர்ப�ல் நான் 
பாராட்டாவ�ட்டால் நான் என� கடைமைய ெசய்யத் தவறியவன் ஆேவன். நாம் எதிர்பார்த்த இலக்ைக 
அைடவதற்� சகல ப�ரச்சைனக�க்�ம்  �கம்ெகா�த்� ேசைவ��ந்த என� அ�வலக 
பதவ�யண�ய�ந�க்� ஆழ்ந்த நன்றிைய ெத�வ�த்�க்ெகாள்ள கடைமப்பட்�ள்ேளன். 

 

 

ஓய்�ெபற்ற உயர்ந�திமன்ற ந�திபதி ேக.�.சித்ரசிறி 

நிர்வாகத்திற்கான பாரா�மன்ற ஆைணயாளர் 

(ஒம்�ட்�மான்) 
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8.6 வ�டய ப�ப்பாய்�  

2019 ஆம் ஆண்�ல் ேசைவய�ல் நிரந்தரப்ப�த்தல், ெதாழில் ����த்தல், ம�ள பதவ�ய�ல் அமர்த்தல், 
பதவ��யர்�, சம்பள �ரண்பா�கள், சம்பள உயர்�கள், நி�ைவ ெபற்�க்ெகாள்ளல், அதிகார 
�ஷ்ப�ரேயாகம், ெசயற்�றக்கண�ப்�, ஓய்�திய ப�ரச்சைனகள், வ�தைவககள் அநாைதகள் 
ஓய்�தியம், ஊழியர் ேசமலாப நிதி, அதிகாரமற்ற நிர்மாணங்கள், ெதால்ைலகள், அ�மதிப்பத்திரம் 
வழங்�தல், கட்டட அ�மதிப்பத்திரம் என்பன ெதாடர்பான �ைறப்பா�கள் �றிப்ப�டத்தக்களவ�ல் 
காணப்பட்டன. அட்டவைண 3 ஐ பார்க்க�ம். 

அட்டவைண 3 – வ�டய அ�ப்பைடய�ல் அரசாங்க அ�வலர்க�க்� எதிராக ெபறப்பட்ட 
�ைறப்பா�கள் 

 வ�டயம் 2019 

1 ேசைவ உள்ள �ர்ப்�, ஆட்ேசர்ப்�, நியமனம்,பதவ�ய�ல் உ�திப்ப�த்தல், 
�ற்ேறதிய�டல் 

321 

2 காண� அ�மதிப்பத்திரம், அரச காண�கள் வழங்�தல் 252 

3 பல்ேவ� வைகயானைவ 157 

4 பதவ��யர்�கள், பதவ� �ப்� 156 

5 சம்பள �ரண்பா�கள், சம்பள உயர்�கள், நி�ைவகள் , ப�கள் 135 

6 ஓய்�தியம், வ�தைவகள் அநாைதகள் ஓய்�தியம் 121 

7 ெதாழில் ����த்தல், ம�ள அமர்த்தல், பதவ� ந��ப்�, திறைமகாண்  
 

117 

8 இடமாற்றம் 95 

9 பல்கைலக்கழகம், பாடசாைல அ�மதி ப�ட்ைச ெப�ேப�கள் 85 

10 தாமதிப்�, த�திய�ன்ைம, அலட்சியம், தத்�வ �ஷ்ப�ரேயாகம் 
 

72 

11 அதிகாரமள�க்கப்படாத கட்டட நிர்மாணங்கள் ெதால்ைலகள் 67 

12 வ �திகள் 53 

13 ேவைலத்தளத்தில் �ன்��த்தல் 51 

14 நட்டஈ�, வ�ைம, நிவாரணம், ச�ர்த்தி 
 

35 

15 உ�மம், கட்டட அ�மதிப் பத்திரம் 26 

16 ஊ.ேச.நி, ஊ.ந.நி, மான�யம் 
 

25 

17 மின்சாரம் ந�ர் ெதாைலத்ெதாடர்� �ண்�த்தல் 23 

18 கடன்கள் ம�ளள�ப்�க்கள் ம�ள் அட்டவைணப்ப�த்தல் 
 

3 

 ெமாத்தம் 1794 
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8.7 அைமச்� அரசாங்க நி�வனங்கள�ன் ப�ப்பாய்� 

அரசாங்க நிர்வாக உள்நாட்ட�வல்கள் அைமச்�, உயர் கல்வ� அைமச்� ஆகியவற்றில் உள்ள 
அ�வலர்க�க்� எதிரான �ைறப்பா�கேள மிக�ம் அதிகமாக காணப்பட்டன. வ�சாரைணய�ன் ேபா� 
காண� அ�மதிப்பத்திரம் மற்�ம் மான�யங்கள் வழங்கல் ெதாடர்பாக ப�ரேதச ெசயலகங்க�க்� எதிராக 
ேமற்ெகாள்ளப்பட்ட �ைறப்பா�கேள ெப�ம்பான்ைமயாக உள்ளன என ெத�யவந்�ள்ள�.  

 

அட்டவைண-4 2019 ஆம் ஆண்�ல் அைமச்�க்கள், திைணக்களங்கள், அரசாங்க நி�வனங்கள் என்பவற்றில் 
பண����ம் அ�லர்க�க்� எதிராக �ைறப்பா�கள�ன் எண்ண�க்ைக 
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8.7 அைமச்� அரசாங்க நி�வனங்கள�ன் ப�ப்பாய்� 

அரசாங்க நிர்வாக உள்நாட்ட�வல்கள் அைமச்�, உயர் கல்வ� அைமச்� ஆகியவற்றில் உள்ள 
அ�வலர்க�க்� எதிரான �ைறப்பா�கேள மிக�ம் அதிகமாக காணப்பட்டன. வ�சாரைணய�ன் ேபா� 
காண� அ�மதிப்பத்திரம் மற்�ம் மான�யங்கள் வழங்கல் ெதாடர்பாக ப�ரேதச ெசயலகங்க�க்� எதிராக 
ேமற்ெகாள்ளப்பட்ட �ைறப்பா�கேள ெப�ம்பான்ைமயாக உள்ளன என ெத�யவந்�ள்ள�.  

 

அட்டவைண-4 2019 ஆம் ஆண்�ல் அைமச்�க்கள், திைணக்களங்கள், அரசாங்க நி�வனங்கள் என்பவற்றில் 
பண����ம் அ�லர்க�க்� எதிராக �ைறப்பா�கள�ன் எண்ண�க்ைக 
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 அைமச்� திைணக்களம் அதிகாரசைப எண்ண�க்ைக 
2019 

1 அரசாங்க நிர்வாகம் 297 

2 கல்வ� மற்�ம் உயர்கல்வ� 242 

3 மாகாண சைபகள் மற்�ம் உள்�ராட்சி சைப 230 

4 ஓய்�தியம் 175 

5 பல்ேவ�வைகயான நி�வனங்கள் 117 

6 �ட்�த்தாபனங்கள்/அதிகாரசைபகள் (CPC,CEB,SLAA,RDA,SCBC,SLRC) 
 

107 

7 தபால் மற்�ம்  ெதாைலெதாடர்�கள் 95 

8 பா�காப்� மற்�ம் உள்ளக பா�காப்� 
 

79 

9 �காதார மற்�ம் �ேதச ம�த்�வம் 63 

10 ேபாக்�வரத்�(SLCTB,CGR,CMV)   61 

11 காண� ம�சீரைமப்� ஆைணக்�� 38 

12 அரசாங்கேசைவ ஆைணக் �� ( மத்திய மற்�ம் மாகாணம்) 28 

13 உள்நாட்ட�வல்கள், மாவட்டெசயலகம், ப�ரேதச ெசயலகம் 27 

14 வ�வசாயம் 26 

15 ேதசிய ந�ர் வ�நிேயாகம் மற்�ம் வ�கால் அைமப்�ச் சைப 24 

16 அரச வங்கிகள்   22 

17 ச�கேசைவ / ச�த்தி, 17 

18 ேதசிய ெகாள்ைககள் மற்�ம் ெபா�ளாதார அ�வல்கள் 16 
19   நிதி 15 

20 கா�கள் அப�வ��த்தி 15 

21   ெதாழில் 14 

22 �ட்�ற� அப�வ��த்தி 14 

23 ெவள�நாட்� ெதாழில்வாய்� அ�வலகம் 12 

24 பல்கைலக்கழகம் 
 

11 

25 ந�ர்பாசனம் மற்�ம் மகாவலி அதிகாரசைப   
 

9 

26 நில அளைவ திைணக்களம்   8 
27 ந�தி 5 
28 பதிவாளர் நாயகம் 4 
29 ஆ�நர் ெசயலகங்கள் 4 
30 ெவள�நாட்ட�வல்கள் 4 
31 ேமாட்டார் வாகன திைணக்களம் 3 
32 நகர அப�வ��த்தி அதிகாரசைப 3 
33 கணக்காய்வாளர் நாயக திைணக்களம் 2 
34 ஆட்பதி� திைணக்களம் 2 
35 ப�ட்ைச திைணக்களம் 2 
36 ெப�ந்ேதாட்டங்கள் 1 

37 ெபா� நம்ப�க்ைக ெபா�ப்பாளர் அ�வலகம் 1 
38  ேதசிய ஆவண காப்பக திைணக்களம் 1 
 ெமாத்தம் 1794 
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 அைமச்� திைணக்களம் அதிகாரசைப எண்ண�க்ைக 
2019 

1 அரசாங்க நிர்வாகம் 297 

2 கல்வ� மற்�ம் உயர்கல்வ� 242 

3 மாகாண சைபகள் மற்�ம் உள்�ராட்சி சைப 230 

4 ஓய்�தியம் 175 

5 பல்ேவ�வைகயான நி�வனங்கள் 117 

6 �ட்�த்தாபனங்கள்/அதிகாரசைபகள் (CPC,CEB,SLAA,RDA,SCBC,SLRC) 
 

107 

7 தபால் மற்�ம்  ெதாைலெதாடர்�கள் 95 

8 பா�காப்� மற்�ம் உள்ளக பா�காப்� 
 

79 

9 �காதார மற்�ம் �ேதச ம�த்�வம் 63 

10 ேபாக்�வரத்�(SLCTB,CGR,CMV)   61 

11 காண� ம�சீரைமப்� ஆைணக்�� 38 

12 அரசாங்கேசைவ ஆைணக் �� ( மத்திய மற்�ம் மாகாணம்) 28 

13 உள்நாட்ட�வல்கள், மாவட்டெசயலகம், ப�ரேதச ெசயலகம் 27 

14 வ�வசாயம் 26 

15 ேதசிய ந�ர் வ�நிேயாகம் மற்�ம் வ�கால் அைமப்�ச் சைப 24 

16 அரச வங்கிகள்   22 

17 ச�கேசைவ / ச�த்தி, 17 

18 ேதசிய ெகாள்ைககள் மற்�ம் ெபா�ளாதார அ�வல்கள் 16 
19   நிதி 15 

20 கா�கள் அப�வ��த்தி 15 

21   ெதாழில் 14 

22 �ட்�ற� அப�வ��த்தி 14 

23 ெவள�நாட்� ெதாழில்வாய்� அ�வலகம் 12 

24 பல்கைலக்கழகம் 
 

11 

25 ந�ர்பாசனம் மற்�ம் மகாவலி அதிகாரசைப   
 

9 

26 நில அளைவ திைணக்களம்   8 
27 ந�தி 5 
28 பதிவாளர் நாயகம் 4 
29 ஆ�நர் ெசயலகங்கள் 4 
30 ெவள�நாட்ட�வல்கள் 4 
31 ேமாட்டார் வாகன திைணக்களம் 3 
32 நகர அப�வ��த்தி அதிகாரசைப 3 
33 கணக்காய்வாளர் நாயக திைணக்களம் 2 
34 ஆட்பதி� திைணக்களம் 2 
35 ப�ட்ைச திைணக்களம் 2 
36 ெப�ந்ேதாட்டங்கள் 1 

37 ெபா� நம்ப�க்ைக ெபா�ப்பாளர் அ�வலகம் 1 
38  ேதசிய ஆவண காப்பக திைணக்களம் 1 
 ெமாத்தம் 1794 
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8.8. கடந்த 10 வ�டங்களாக ஒம்�ட்�மான் அ�வலகத்தினால் ெபறப்பட்ட 

�ைறப்பா�கள�ன் ப�ப்பாய்� 

2019 ஆம் ஆண்� உள்ளடங்கலாக கடந்த 10 வ�டங்கள�ல் ெபறப்பட்ட �ைறப்பா�கைள 
அவதான�க்�ம் ேபா� கடந்த ஆண்டான 2019 ஆம் ஆண்�ேலேய மிக�ம் அதிகளவ�லான 
எண்ண�க்ைகய�ல் �ைறப்பா� தாக்கல் ெசய்யப்பட்�ள்ள� என அவதான�க்கப்பட்�ள்ள�. அதன் 
எண்ண�க்ைகயான� 1794 ஆ�ம். அ�த்ததாக அதிகளவ�ல் 2012 ஆம் ஆண்�ல் ெபறப்பட்ட 
�ைறப்பா�களா�ம். அதன் எண்ண�க்ைக 1769. அதற்� அ�த்ததாக 2018 ஆம் ஆண்�ல் 1588 
�ைறப்பா�களா�ம். மிக�ம் �ைறந்தளவ�லான �ைறப்பா�கள் ெபறப்பட்ட ஆண்� 2014 ஆ�ம். 

படவைர� 5 ஐ பார்க்க�ம் 

படவைர� 5   கடந்த 10 வ�டங்கள�ல் ெபறப்பட்ட �ைறப்பா�கள் 
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8.9  அ�வலகப் பதவ�யண�ய�நர்கள் 

இவ்வ�வலகம் 32 பதவ�யண�ய�நர்கைள அங்கீக�த்�ள்ள�. ஆய��ம் நி�வன அைமப்� வைரபடம் 
காட்�வ� ேபால் 2019 ஆம் ஆண்�ன் இ�திய�ல் இவ்வ�வலகத்தில் 25 அ�வலர்கள் மட்�ேம 
இைணக்கப்பட்�ள்ளனர். இவ்வ�வலகத்தில் பதவ�யண�ய�நர் பற்றாக்�ைறயால் பண� ெசயற்பா�கள் 
தாமதமைடவ� அவதான�க்கப்ப�கிற�. ( வைரபடத்ைத பார்க்க�ம்) 

                               நி�வன அைமப்� வைரபடம் 

                                                                                             ஒம்�ட்�மான்  

            

 

               நிர்வாக அ�வலர்((நிர்வகம்,நிதி) -01        நிர்வாக அ�வலர்(ம�)ெவற்றிடம்-01 

ெமாழிெபயர்பாளர் வ�ப்� -1 (சிங்களம்/ஆங்கிலம்)-01                        

ெமாழிெபயர்பாளர் வ�ப்� -1 (தமிழ்/ஆங்கிலம்)-01 

                                            

                        

                                      (�.ேச.அ. வ�ப்� 1) -01      (�.ேச.அ .வ�ப்� 11 )- 01 

                                       (�.ேச.அ- வ�ப்� 11) -01      �.ேச.அ .(வ�ப்� 111) -09    

(�.ேச.அ. வ�ப்� 111)-02       �.ேச.அ(ெவற்றிடம்)- 02   

                               த.ெதா.உ (வ�ப்� 3 தரம் 111) - 01                                                                                        

                               

                                            

      

                     சாரதி (தரம் 111) - 01 

                     சாரதி ( ெவற்றிடம்) -01 

       அ�வலகப் பண�யாளர் (வ�ப்�11) -01 

       அ�வலகப் பண�யாளர் (வ�ப்�111)-03 

       அ�வலகப் பண�யாளர்  (ெவற்றிடம்)- 02   

                     �காதார பண�யாளர் (அைமயம்)- 01 
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 8.10 வ�டாந்த வர� ெசல� திட்டம் 

ம�ண்ெட�ம் ெசலவ �னங்க�க்காக �பா 28,470,000.00 ெதாைக�ம்  �லதனச ெசலவாக �பா 1,100,000.00  
ெதாைக�மாக 2019 ஆம் ஆண்�ற்கான ெமாத்த ெதாைக �பா 29,570,000.00    ஆ�ம். இவ்வ�டத்திற்கான 
உண்ைமச்ெசலவ �னமான� �பா 28,613,358.00  ெதாைக�ம், ேசமிப்� �பா 956,642.00  ெதாைக�மா�ம். 
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நிர்வாகத்திற்கான பாரா�மன்ற ஆைணயாளர் அ�வலகம் 

01- நைட�ைற ெசயற்பா�கள்  

01 –ெபா� நிர்வாக�ம் தாபன ேசைவக�ம் 

 

ெபா�ள் வ�வரணம் 2019 ேதறிய 
ஏற்பா� 

2019 
ெசலவ �னம் 

 ம�ண்ெட�ம் ெசலவ �னம் 28,470,000.00 27,966,083.00 
 தன�நபர் ேவதனாதிகள் 13,988,000.00 13,810,834.00 

1001 சம்பளங்கள் �லிகள் 10,670,000.00 10,556,697.00 

1002 ேமலதிக ேவைல ேநரம் வ���ைற 
ெகா�ப்பன�கள் 

318,000.00 280,508.00 

1003 ஏைனய ப�கள் 3,000,000.00 2,973,629.00 
 ப�ரயாண ெசல�கள் 830,000.00 823,686.00 

1101 உள்நா� 80,000.00 74,486.00 

1102 ெவள�நா� 750,000.00 749,200.00 
 வ�நிேயாகங்கள் 1,431,000.00 1,337,002.00 

1201 காகிதாதிகள் அ�வலக உபகரணங்கள் 600,000.00 580,211.00 

1202 எ�ெபா�ள் 672,000.00 608,451.00 

1203 உண�ம் சிற்�ண்� சீ�ைட 159,000.00 148,340.00 
 பராம�ப்� ெசல� 790,000.00 650,787.00 

1301 வாகனங்கள் 500,000.00 493,437.00 

1302  ெபாறித்ெதா�தி மற்�ம் உபகரணங்கள் 170,000.00 143,904.00 

1303 கட்டடங்க�ம் அைமப்�க்க�ம் 20,000.00 13,446.00 
 நிர்மாண ேசைவகள் 10,950,000.00 10,765,218.00 
1401 ேபாக்�வரத்� 10,000.00 960.00 

1402 தபால் ெதாைலத் ெதாடர்� 600,000.00 593,419.00 

1403 மின்சாரம் மற்�ம் ந�ர் 1,580,000.00 1,518,357.00 

1404 வாடைக மற்�ம் உள்�ர் வ�கள் 8,120,000.00 8,051,330.00 

1405 ஏைனயைவ 640,000.00 601,152.00 
 இடமாற்றம் 581,000.00 578,556.00 

1505 சந்தா மற்�ம் பங்கள�ப்� நிதி 380,000.00 379,636.00 

1506 ெசாத்� கடன் வட்� 201,000.00 198,920.00 

 �லதன ெசல� 1,100,000.00 647,275.00 

 �லதனம் ெசாத்� ெகாள்ளல் 477,840.00 30,850.00 

2102 தளபாடங்கள் மற்�ம் அ�லவக உபகரணம்  477,840.00 30,850.00 
 கட்�ெய�ப்�ம் இயலள� 622,160.00 616,425.00 

2401 பய�ற்சி மற்�ம் கட்�ெய�ப்�ம் இயலள� 622,160.00 616,425.00 
 ெமாத்த ெசலவ �னம் 29,570,000.00 28,613,358.00 
 ெமாத்த நிதி 29,570,000.00 28,613,358.00 
 நிதிய�டல் 29,570,000.00 28,613,358.00 
 உள்நா� 29,570,000.00 28,613,358.00 
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�ேயச்ைசயாக ந�நிலைமைய ேப�ம் வைகய�ல் ெசலவ�ன்றி அ�க ��ய �ைறத�ர்� 
ெபாறி�ைறெயான்றி�டாக ப�ரைசகள் தம� �யரத்ைத த�ர்ப்பதற்�ம், தம� அ�ப்பைட உ�ைமகள், 
ெகௗரவம் என்பவற்ைற பா�காக்க�ம் ஏ�வான தளெமான்ைற ஒம்�ட்�மான் அ�வலகம் 
அைமத்�க்ெகா�த்�ள்ள�. இத்தளம் ப�ரைசக�க்� சனநாயக அைமப்ப�ல் நம்ப�க்ைகைய 
ஏற்ப�த்�வதற்� வழிவ�க்கிற�. 

நல்லாட்சி �ைறயான� நவ �ன ச�தாயத்தின் அ�ப்பைட ேதைவெயான்றாகேவ அைமந்�ள்ள�. 
இக்�றிக்ேகாைள அைட�ம் ெபா�ட்�, ெபா�மக்கள�ன் நலன்கைள �� அளவ�ல் க�த்தில் ெகாண்� 
தைடகள�ன்றி பா�ய அதிகாரங்க�டன் நிர்வாகத்தின் வழைமயான கா�யங்கைள நிைறேவற்�வதற்� 
அரசாங்கப்ெபாறி�ைறகள் ெபா�ப்பாக�ள்ளன. இவ்வா� வழங்கப்பட்�ள்ள அதிகாரங்களான� சட்டங்கள் 
ஒ�ங்�கள் இயற்ைக ந�தி மற்�ம் சமத்�வம் என்பவற்ைற ம��வதற்காக ப�ரேயாகிக்கப்ப�பைவ என 
க�தப்ப�தலாகா�. 

வழைமயான நிர்வாக நடவ�க்ைகய�ன் ேபா� நிர்வாக �ஷ்ப�ரேயாகம் ஆெளா�வ�க்� 
இைழக்கப்ப�மாய�ன் அவ் அந�திைய கண்டறிவதற்�ம் வ�சாரைண ெசய்வதற்�ம் தவற்ைறச் 
சீர்ப�த்�வதற்�ம் தி�த்தியைமப்பதற்�ேம ஒம்�ட்�மான் அ�வலகம் தாப�க்கப்பட்�ள்ள�. 
அதிகாரங்கைள தன்ன�ச்ைசயாக ப�ரேயாகித்தல் அல்ல� ம�த்தல் மற்�ம் இலஞ்சம் அல்ல� 
பக்கச்சார்பான �யற்சிக�க்காக அரசாங்க கடைமகைள நிைறேவற்றல் தாமதப்ப�த்�ம் தந்திரத்ைத 
உபேயாகித்தல் ேபான்ற ெசயற்பா�கைளேய ஒம்�ட்�மான் நி�வனம் அவதான�த்� சீர்தி�த்த 
ேவண்��ள்ள�. 

இன்ைறய �ழலில் ந�திமன்றத்தி�டாக �ைறத�ர்ைவ ெபற்�க்ெகாள்ளல் மிக�ம் பணவ�ரயமான 
வ�டயமாக�ள்ள�. ந�திமன்றம் அல்ல� நியாயசைபைய அ�கி த�ர்� கா�வதற்� அதிகள� பணம் 
வ�ரயமா�ம் என்ப� இரகசியமான வ�டயமல்ல. ேம�ம் ஒம்�ட்�மான் பல வ�டங்களாக நிர்வாக 
தவ�கள் ெதாடர்ப�ல் ெப�மளவ�லான �ைறப்பா�கைள அ�கி�ள்ளதால் அவர் ேதைவயான 
அ�பவங்கைள�ம் அதிகாரங்கைள�ம் ெபற்�ள்ளார். எனேவ நிர்வாக �ைறபா�கைள தி�த்�வற்� 
ந�திமன்றத்ைத அ��வைத வ�ட ஒம்�ட்�மான் அ�வலகத்ைத அ��வ� சிறந்த பலன் அள�க்�ம் 
என்ப� மிைகயாகா�. ஒம்�ட்�மான் நி�வனம் ெபா�வாக �ைறந்தள� அ�� வழி �ைறகைள�ம், 
ெசல� �ைறவான �ைறைமைய�ம்  ெகாண்��ப்பதா�ம் வ�ேசடமாக பலவ �னமாக வ�திய�ன�க்காக 
அைமக்கப்பட்டதா�ம் ப�காரத்ைத நா�வதற்� அவர்க�ைடய இயல்தகைவ வ��ட்�வதற்� 
உத�வதா�ம் மர��தியான ந�திமன்ற �ைறைமைய வ�ட ஒம்�ட்�மான் நி�வனம் நன்ைமகைள 
ெகாண்�ள்ள�. அேதேவைள �ைறப்பாட்டாளர் சார்ப�ல் சட்டறிஞர் அல்ல� �கவேரா வாதா�வதற்� 
இவ்வ�வலகம் அ�மதி வழங்கா� என்ப� �க்கியமான வ�டயமா�ம்.   

 ேம�ம் �ைறப்பா� ெதாடர்ப�ல் வ�சாரைண ேமற்ெகாள்�ம் ேபா� �ைறப்பாட்டாளர்க�க்�ம் 
எதிர்வாதிக�க்�ம் �ைறப்பா�கள் ெதாடர்ப�லான க�த்�க்கைள �ன்ைவப்பதற்� சந்தர்ப்பம் 
வழங்கப்ப�கிற� என்பைத�ம் �றிப்ப�ட வ��ம்�கிேறன். 

இவ்வ�வலத்தில் ேபணப்ப�ம் ேகாைவைய ஆய்� ெசய்தேபா�, ஒம்�ட்�மான் சட்டத்திற்� அைமய, 
அச்சட்டத்தின் �றிேகாைள அைடவ� ெதாடர்ப�ல் க�த்�க்கைள �ன்ைவப்ப� அவசியமா�ம். சில 
அரசாங்க அ�வலர்கள் சட்டத்ைத�ம் ஒ�ங்ைக�ம் அல்ல� வ�திகைள�ம் அலட்சியம் ெசய்கிறார்கள் 
அல்ல� அவர்கள் தம� வ��ப்பப்ப� வ�ளக்கம் ெகா�க்கிறார்கள்.  
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 அ�வலர்கள் தம� கடைமைய நிைறேவற்�ம் ேபா� தவறான ெசயற்பா�கைள ��வதன் வ�ைளவாக 
இயற்ைக உ�ைமகள், அ�ப்ைட உ�ைமகள், மன�த உ�ைமகள் என்பவற்ைற ம�றி தன�நபர்கள் 
சட்ட�ைறயாக ெபற்�க்ெகாள்ள ேவண்�ய  �ைறயான எதிர்பார்ப்�க்கைள வழங்கா� ேம�ம் 
அவர்கள�ன் மனத்ைத �ண்ப�த்�கிறார்கள் என்பைத ஒ�ேபா�ம் நிைனத்� பார்ப்பதில்ைல. 

 சில அ�வலர்கள் சமரசமாக ப�ரச்சைனக்� இணக்கம் காண வ��ம்�வதில்ைல அல்ல� இணக்கம் 
ெத�வ�க்க அவர்களால் ��யா�ள்ள� என்பைத நான் அவதான�த்�ள்ேளன். ேம�ம் சில அ�வலர்கள் 
ப�ணக்�கள�ன் வ�சாரைண சார்பாக வ�ேசடமாக ப�ரச்சைனகைள சமாள�ப்பதற்� ேபாதியள� 
த�தியற்றவர்களாக அல்ல� இயலாதவர்களாக உள்ளனர் என்ப� ெவள�ப்ைடயாக 
அவதான�க்கப்பட்�ள்ள�. இச்ெசயற்பாட்�னால் உள்ளன்ேபா� ப�ரச்சைனைய த�ர்க்கா� 
�ைறப்பாட்டாளைர ஓர் எதி�யாக க��ம் உளப்பாங்�டன் உள்ளார்கள். அத்�டன் அ�வலக �தியாக 
தவ� ஏற்பட்�ள்ள நிைலைய ஏற்�க்ெகாள்ள வ��ப்பமற்ற நிைலய�ல் ெசயல்ப�கிறார்கள் என்பைத 
அவதான�த்�ள்ேளன். 

�ைறப்பா�க�க்� த�ர்� வழங்�ம் ெசயற்பாட்�ல், சில ப�ரச்சைனக�ம் கஷ்டங்க�ம் ேகா�ட்� 
காட்டப்ப�ம் அேதேவைள என� கடைமகைள இல�வாக�ம் வ�ைனத்திற�ட�ம் நிைறேவற்ற ��ய 
வைகய�ல் சகல அ�வலர்கள�ன�ம் ஒத்�ைழப்� கிைடக்கப்ெபற்றைமைய நான் �றிப்ப��தல் ேவண்�ம். 

அ�வலகமான� சகல ப�ரச்சைனக�க்� மத்திய�ல் இவ்வ�வலகத்தின் அ�வலர்கள�ன் உதவ��டன்  
கண�சமான அள� எண்ண�க்ைகய�லான �ைறப்பா�கைள ஒ�ங்�ப�த்தி நிர்வகித்�ள்ள�. 
இவ்வ�வலகத்தில் அங்கீக�க்கப்பட்ட பதவ�யண�கள் இன்ன�ம் �ரணப�த்தப்படா�ள்ளன. கணக்காளர் 
அல்ல� கணக்� பதி�நர் பதவ�கள் இவ் அ�வலகத்தில் ெவற்றிடமாக�ள்ளன.  இேத வைகயான 
பண�கைள நிைறேவற்�ம் ேவ� அ�வலகங்கள�ல் பண����ம் அ�வலர்க�க்� வழங்கப்ப�ம் ப�கள் 
ேபான்� இவ்வ�வலகத்தில் பண����ம் அ�வலர்க�க்� தம� ேசைவைய ��வதற்�  ப�கள் 
வழங்கப்படாைமயால் இவ்வ�வலகத்தில் ேசைவ ��வதற்� தயக்கம் காட்�வைத அவதான�த்�ள்ேளன் 
என்பைத வலி��த்தி �ற வ��ம்�கிேறன்.  

இ�தியாக, இவ்வ�வலகத்தில் ேசைவ���ம் பண�யாளர்கள�ன் க�ன உைழப்�  ெதாடர்ப�ல் நான் 
பாராட்டாவ�ட்டால் நான் என� கடைமைய ெசய்யத் தவறியவன் ஆேவன். நாம் எதிர்பார்த்த இலக்ைக 
அைடவதற்� சகல ப�ரச்சைனக�க்�ம்  �கம்ெகா�த்� ேசைவ��ந்த என� அ�வலக 
பதவ�யண�ய�ந�க்� ஆழ்ந்த நன்றிைய ெத�வ�த்�க்ெகாள்ள கடைமப்பட்�ள்ேளன். 

 

 

ஓய்�ெபற்ற உயர்ந�திமன்ற ந�திபதி ேக.�.சித்ரசிறி 

நிர்வாகத்திற்கான பாரா�மன்ற ஆைணயாளர் 

(ஒம்�ட்�மான்) 
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1 
 

�ன்�ைணப்� - 1 
 

அத்�யாயம் 03 – 2019 �சம்பர் 31  இல் ���ற்ற வ�டத்�ற்கான ஒட்� ெமாத்த ��ச்  ெசயலாற்�ைக 
 

3.1  ��ச் ெசயலாற்�ைக பற்�ய �ற்� 

        
ஏ�ஏ -எப் 

  2019 �ெசம்பர்   31 இல்    ���ற்ற காலத்�ற்கான ��ச் ெசயலாற்�ைகக் �ற்� 
 

        
�பா 

 
          

வ . ெச. �ட்டம் 
(நடப்� ஆண்�) 

      
��ப்� 

  உண்ைமயான 

 
        நடப்� ஆண்�   �ன்ைனய 

ஆண்� 
           

                        -    
 

வ�மான ெப�ைககள் 
 

   
                  -    

 
                 -    

 

                        -    
 

வ�மான வ� 
 

1 
 

                  -    
 

                 -    

 

 
 

                        -    
 

உள்�ர் ெபா�ட்கள் ,
ேசைவக�க்கான வ� 

 
2 

 
                  -    

 
                 -      ஏ�ஏ -1 

                        -    
 

சர்வேதச வர்த்தகம் 
�தான வ� 

 
3 

 
                  -    

 
                 -    

 
                        -    

 

வ�யல்லா வ�மானம் 
மற்�ம் �ற 

 
4 

 
1206                  

 
                 -    

 
                        -    

 

ெமாத்த வ�மான 
ெப�ைககள் (அ)  

   
                  1206  

 
                 -    

 
      

  
 

  
 

                        -    
 

வ�மானமல்லாத 
ெப�ைககள் 

   
- 

 
- 

 
                        -    

 
�ைறேச� �ற்பணம்  

   
28,725,000 

 
26,630,540 ஏ�ஏ -3 

                        -    
 

ைவப்�கள் 
   

- 
 

- ஏ�ஏ -4 

                        -    
 

�ற்பணக் கணக்�கள் 
   

830,934 
 

- 
ஏ�ஏ -
5/5(அ) 

                        -    
 

ேவ� ெப�ைககள்  
   

730,863 
 

- 
 

                        -    
 

ெமாத்த வ�மானமல்லாத 
ெப�ைககள் (ஆ)  

   
30,286,797 

 
26,630,540 

 

                        -    
 

ெமாத்த வ�மான 
ெப�ைககள் மற்�ம்  
வ�மானமல்லாத 
ெப�ைககள் இ = (அ)+(ஆ) 

   
30,288,003 

 
26,630,540                  

 
      

  
 

  
 

  
க�: ெசல�னம்  

   
  

 
  

 

                        -    
 

�ண்ெட�ம் ெசல�னம் 
   

                  -    
 

                 -    

 

 
 

10,880,000                           
 

ேவதனா�கள், 
சம்பளங்கள், �ற 

 
5 

 
13,810,834  10,783,897 

 

13,885,000  

ஊ�ய நன்ைமகள்  
 
ஏைனய ெபா�ட்கள் 
மற்�ம் ேசைவகள்  

 
6 

 
13,576,693  12,601,062  ஏ�ஏ 2(II) 

 500,000                           
 

உத�ெதாைக, மா�யம் 
மற்�ம்  மாற்றல்கள் 

 
7 

 
578,556  483,907 

 
                        -    

 
வட்�க் ெகா�ப்பன�கள் 

 
8 

 
-  - 

 
                        -    

 

ஏைனய �ண்ெட�ம் 
ெசல�னம் 

 
9 

 
-  - 

 
 25,265,000                           

 

ெமாத்த �ண்ெட�ம் 
ெசல�னம் )ஈ(  

   
27,966,083  23,868,866 

 
01



2 
 

      
  

 
  

 

  
�லதனச் ெசல�னம் 

   
  

 
  

 

600,000                           
 

�லதன ெசாத்�க்க�ன் 
�னரைமப்� மற்�ம் 
ேமம்பா�  

 
10 

 
                  -    

 
                 -    

 

 
 

- 
 

 
�லதன ெசாத்�க்கைள 
ைகயகப்ப�த்தல் 

 
11 

 

                  
30,850    

 
1,161,720                    

 
                        -    

 
�லதன மாற்றல்கள் 

 
12 

 
                  -    

 
                 -     ஏ�ஏ -2(II) 

                        -    
 

�� ெசாத்�க்கைள 
ைகயகப்ப�த்�தல் 

 
13 

 
                  -    

 
                 -    

                         
50,000   

 
�றன் ேமம்பா� 

 
14 

 
616,425                      

 
2,362                     

 
                        -    

 
�ற �லதன ெசல�கள் 

 
15 

 
                  -    

 
                 -    

 
650,000                            

 

ெமாத்த �லதன 
ெசல�னம் (உ) 

   
647,275                      

 

                 
1,164,082   

 
      

  
 

  
 

  

�ரதான ேபேரட்�  
ெசல�கள் (ஊ) 

   
1,599,249                      

 
1,499,520                     

 

  

ைவப்�க் 
ெகா�ப்பன� 

   
                  -    

 
                 -    ஏ�ஏ -4 

  

�ற்பணக் 
ெகா�ப்பன� 

   
 1,599,249                    

 
1,499,520                     

ஏ�ஏ -
5/5(අ) 

  

ெமாத்த ெசல�னம் எ= 
(ஈ+உ+ஊ) 

   
 30,212,607                     

 
26,532,468                     

 
      

  
 

  
                         

25,915,000   
 

…….. �சம்பர் 31 இல்  
�ற்பண �� ஏ = (இ-எ) 

   

                  
75,396    

 
98,072                    

  

 

3.3  �� �ைலைம பற்�ய �ற்� 

      
ஏ�ஏ -� 

2019 �ெசம்பர் 31 அன்�ள்ளவா� 

�� �ைலைம பற்�ய �ற்� 

        உண்ைமயான  

    ��ப்�   நடப்� ஆண்�   �ன்ைனய ஆண்� 

        �பா   �பா 

       �� அல்லாத ெசாத்�க்கள் 
   

    
 ெசாத்�,ெபா�த்ெதா��  

உபகரணம் 
 

ஏ�ஏ -6 
 

10,495,495  10,464,645 

    
   

�� ெசாத்�க்கள் 
   

   

�ற்பணக் கணக்�கள் 
 

ஏ�ஏ -5/5(அ) 
 

3,51,618  2,241,050 
கா� மற்�ம் கா�க்�ச் 
சமனானைவ 

 
ஏ�ஏ -3 

 
57,528  98,072 

    
   

ெமாத்த ெசாத்�க்கள் 
   

14,065,641  12,803,767 

02



03



04

4 
 

க� -  கா� ெசல�டல்:     
ஆள்சார் ேவதனா�கள் மற்�ம் ெதா�ற்பாட்�க் 
ெகா�ப்பன� 27,387,527 23,384,959 
மா�யம் மற்�ம் மாற்றல் ெகா�ப்பன�கள் 578,556 483,907 
�ற ெசல�ன தைலப்�க�க்கான ெசல�னம்   
�ைறேச�க்� ெச�த்தப்பட்ட �ற்பணம் 57,528 98,072 
ெதா�ற்பா�க�க்காக ெசல�டப்பட்டெமாத்த கா�ப் 
பாய்ச்சல் )ஆ( 28,023,611 23,966,938 

 
  

ெதா�ற்பா�க���ந்� ெபறப்பட்டேத�ய கா�ப் 
பாய்ச்சல் (இ )=(அ)-(ஆ) 2,263,186 2,663,602 

 
    

�த�ட்� ெசயற்பா�க���ந்� ெபறப்பட்டெமாத்த 
கா�     
வட்�                            -                               -    
பங்�லாபம்                            -                               -    
ெசாத்� �ற்பைன, ெபௗ�க ஆதன �ற்பைன                            -                               -    
கடன் அற��கள்                            -                               -    
�த�ட்� ெசயற்பா�க���ந்� ெபறப்பட்ட கா� (ஈ)                             -                                -    

 
    

க� -  கா� ெசல�டல்:     
ெபௗ�க ெசாத்� ெகாள்வன� அல்ல� �ர்மானம் 
அல்ல� ேவ� �த��கைள ைகயகப்ப�த்தல்   2,263,186 2,663,602 

 
  

�த�ட்� ெசயற்பாட்�க்காக ெசல�டப்பட்டெமாத்த 
கா�ப் பாய்ச்சல் (உ( 2,263,186 2,663,602 

 
    

�த�ட்� ெசயற்பாட்���ந்� ேத�ய கா� (ஊ)=(ஈ)-(உ)                             -                                -    

 
    

ெதா�ற்பாட்� மற்�ம் �த�ட்� ெசயற்பா�க���ந்� 
ேத�ய கா�  (எ)=(இ) + (ஊ)                             -                                -    
 
 
�� ெசயற்பா�க���ந்� கா�ப் பாய்ச்சல்     
உள்நாட்� கடன்ெப�ைக                            -                               -    
ெவ�நாட்�  கடன்ெப�ைக                            -                               -    
ெபறப்பட்ட மா�யங்கள்                            -                               -    

�� ெசயற்பா�க���ந்� ெபறப்பட்டெமாத்த கா� )ஏ(                              -                                -    

 
    

க� -  கா� ெசல�டல்:     
உள்நாட்� கடன்ெப�ைக �ள்ெகா�ப்பன�                            -                               -    
ெவ�நாட்�  கடன்ெப�ைக �ள்ெகா�ப்பன�                            -                               -    
ைவப்�க் கணக்� மற்�ம் ஏைனய ெபா�ப்�கள்                            -                               -    
 
�� ெசயற்பா�க்காக ெசல�டப்பட்ட ெமாத்த கா� )ஐ(                              -                                -    

 
    

�� ெசயற்பா���ந்� ெபறப்பட்ட ேத�ய கா�   
(ஒ)=(ஏ)-(ஐ)                             -                                -    
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அேதேபால் இலங்ைக ஒம்�ட்�மான் ஆசிய ஒம்�ட்�மான் சங்கத்தின் ஓர் தாபக அங்கத்தவர் 
ஆவார். எவ்வாறாய��ம் நிதி ஒ�க்கம் கிைடக்கப்ெபறாைமயால் 2018 மற்�ம் 2019 ஆம் 
ஆண்�கள�ன் ப�ற்ப�திகள�ல் நைடெபற்ற சர்வேதச  ஒம்�ட்�மான் நி�வன மற்�ம் ஆசிய 
ஒம்�ட்�மான் சங்க மாநா�கள�ல் எம்மால் கலந்� ெகாள்ள��யாதி�ந்த�. 

நி�சிலாந்� அரசாங்கத்ைத ப�ரதிநிதிப�த்�ம் இலங்ைகக்கான உயர்ஸ்தான�கர் ேமன்ைமத� 
தி�மதி ேயா�னா ேகம்ஹா என்பவ�ைடய ேகா�க்ைகக்� அைமய அவைர ஒம்�ட்�மான் 
2019.08.07 ஆம் திகதி ஒம்�ட்�மான் அ�வலகத்தில் சந்தித்தார். அதன்காரணமாக நி�சிலாந்தில் 
ஒம்�ட்�மானால் எ�க்கப்ப�ம் நடவ�க்ைக ெதாடர்ப�ல் வ�ளங்கிெகாள்வதற்கான சந்தர்ப்பம் 
எமக்� கிைடக்கப்ெபற்�ள்ள�. அத்�டன் அவ்வ�வலகத்�டன் ெந�க்கமான உற�கைள ேபண 
சந்தர்ப்பம் கிைடக்கப்ெபற்�ள்ள�. அதைனத் ெதாடர்ந்� நி�சிலாந்� ப�ரதம ஒம்�ட்�மானால் 
எமக்� அைழப்� வ��க்கப்பட்� அவ்வ�வலகத்தால் நிர்வகிக்கப்பட்ட நிகழ்ச்சிதிட்டெமான்றில் 
பங்ேகற்பதற்� சந்தர்ப்பம் வழங்கப்பட்ட�. அதன்காரணமாக நி�சிலாந்� ஒம்�ட்�மான�ன் பங்� 
ெதாடர்ப�லான வ�டயத்தில் எமக்� ப�ச்சயம் ஏற்பட்�ள்ள�. ேமேல �றப்பட்ட 
நிகழ்ச்சித்திட்டத்தில்; பங்�பற்றியதன் �லமாக ேசக�க்கப்பட்ட வ�டயங்கள் இவ்வ�வலகத்தின் 
பண�கைள நிைறேவற்�வதற்� மிக�ம் உதவ�யாக இ�ந்த�. 

 

 

. 5. ெபற்�க்ெகாள்ளப்ப�கின்ற �ைறப்பா�கள் ெதாடர்ப�ல் ப�ன்பற்றப்ப�ம் 
நடவ�க்ைக  �ைறகள் 

இவ்வ�வலகத்தால் ெபறப்ப�ம் ஒவ்ெவா� �ைறப்பா�ம் ஓர் தன� பதிேவட்�ல் 
பதியப்ப�கிற�. ஒவ்ெவா� �ைறப்பாட்�க்�ம் வ�ேசட இலக்கம் வழங்கப்ப�கிற�. அதன் 
ப�ன்னர் �ைறப்பா�கள் ஓய்�தியம், வ�தைவகள் அநாைதகள், சம்பள �ரண்பா�கள்,  
சம்பள உயர்�கள், பதவ� உயர்�கள், காண�, அதிகாரமள�க்கப்படாத நிர்மாணங்கள் ,ேசைவ 
����த்தல், பதவ�ய�ல் ம�ளஅமர்த்தல், பல்கைலக்கழக / பாடசாைல அ�மதி, அதிகார 
�ஷ்ப�ரேயாகம் என்பன ேபான்ற வ�டயங்க�க்� அைமய வ�க்கப்ப�கின்றன. அைவ 
�றிப்ப�ட்ட வ�டயங்களாக ஒ�க்கப்பட்� இவ்வ�வலகத்தின் அ�வலர்களால் 
நிர்வாகிக்கப்ப�கிறன. அவ்வ�வலர்கள் அரசாங்கேசைவய�ன் “அரசாங்க ேசைவ அ�வலர்” 
வ�திய�னைர ேசர்ந்தவர்களா�ம். �ைறப்பாெடான்� பதி� ெசய்யப்பட்ட�ம் அம்�ைறபா� 
ஏற்�ைடய அரசாங்கேசைவ அ�வல�க்� (வ�டய எ��நர்) அ�ப்பப்ப�ம். அதன்ப�ன்னர் 
அவர்கள் ஒவ்ெவா� �ைறப்பாட்�க்�ம் ஒ� ேகாைவைய திறப்பார்கள். வ�டய தைலப்� 
ெத�வான� அ�வலகத்தின் ப�ரதம அரசாங்க ேசைவ அ�வலரால் ேமற்ெகாள்ளப்ப�கிற�.  

 
�றிப்ப�ட்ட �ைறபா� ெதாடர்ப�ல் ேகாைவ திறக்கப்பட்ட�ம் �ைறபாட்�ல் உள்ளடக்கப்பட்ட 
வ�டயங்கைள எ��நர் ��க்கமாக �றிப்� எ��வார். அதன்ப�ன்னர் அவர் நிர்வாக 
அ�வல�டன் �ைறப்பா� ெதாடர்பான தன்ைமைய வ�வாதிப்பார் ப�ன்னர் இ�வ�ம் 
ஒம்�ட்�மாைன சந்தித்� �ைறப்பா� ெதாடர்ப�ல் எ�க்கப்பட�ள்ள நடவ�க்ைக ெதாடர்பாக 
அவ�ைடய ஆேலாசைனைய�ம் உதவ�ைய�ம் ெபற்�க்ெகாள்வார்கள். 
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அேதேபால் இலங்ைக ஒம்�ட்�மான் ஆசிய ஒம்�ட்�மான் சங்கத்தின் ஓர் தாபக அங்கத்தவர் 
ஆவார். எவ்வாறாய��ம் நிதி ஒ�க்கம் கிைடக்கப்ெபறாைமயால் 2018 மற்�ம் 2019 ஆம் 
ஆண்�கள�ன் ப�ற்ப�திகள�ல் நைடெபற்ற சர்வேதச  ஒம்�ட்�மான் நி�வன மற்�ம் ஆசிய 
ஒம்�ட்�மான் சங்க மாநா�கள�ல் எம்மால் கலந்� ெகாள்ள��யாதி�ந்த�. 

நி�சிலாந்� அரசாங்கத்ைத ப�ரதிநிதிப�த்�ம் இலங்ைகக்கான உயர்ஸ்தான�கர் ேமன்ைமத� 
தி�மதி ேயா�னா ேகம்ஹா என்பவ�ைடய ேகா�க்ைகக்� அைமய அவைர ஒம்�ட்�மான் 
2019.08.07 ஆம் திகதி ஒம்�ட்�மான் அ�வலகத்தில் சந்தித்தார். அதன்காரணமாக நி�சிலாந்தில் 
ஒம்�ட்�மானால் எ�க்கப்ப�ம் நடவ�க்ைக ெதாடர்ப�ல் வ�ளங்கிெகாள்வதற்கான சந்தர்ப்பம் 
எமக்� கிைடக்கப்ெபற்�ள்ள�. அத்�டன் அவ்வ�வலகத்�டன் ெந�க்கமான உற�கைள ேபண 
சந்தர்ப்பம் கிைடக்கப்ெபற்�ள்ள�. அதைனத் ெதாடர்ந்� நி�சிலாந்� ப�ரதம ஒம்�ட்�மானால் 
எமக்� அைழப்� வ��க்கப்பட்� அவ்வ�வலகத்தால் நிர்வகிக்கப்பட்ட நிகழ்ச்சிதிட்டெமான்றில் 
பங்ேகற்பதற்� சந்தர்ப்பம் வழங்கப்பட்ட�. அதன்காரணமாக நி�சிலாந்� ஒம்�ட்�மான�ன் பங்� 
ெதாடர்ப�லான வ�டயத்தில் எமக்� ப�ச்சயம் ஏற்பட்�ள்ள�. ேமேல �றப்பட்ட 
நிகழ்ச்சித்திட்டத்தில்; பங்�பற்றியதன் �லமாக ேசக�க்கப்பட்ட வ�டயங்கள் இவ்வ�வலகத்தின் 
பண�கைள நிைறேவற்�வதற்� மிக�ம் உதவ�யாக இ�ந்த�. 

 

 

. 5. ெபற்�க்ெகாள்ளப்ப�கின்ற �ைறப்பா�கள் ெதாடர்ப�ல் ப�ன்பற்றப்ப�ம் 
நடவ�க்ைக  �ைறகள் 

இவ்வ�வலகத்தால் ெபறப்ப�ம் ஒவ்ெவா� �ைறப்பா�ம் ஓர் தன� பதிேவட்�ல் 
பதியப்ப�கிற�. ஒவ்ெவா� �ைறப்பாட்�க்�ம் வ�ேசட இலக்கம் வழங்கப்ப�கிற�. அதன் 
ப�ன்னர் �ைறப்பா�கள் ஓய்�தியம், வ�தைவகள் அநாைதகள், சம்பள �ரண்பா�கள்,  
சம்பள உயர்�கள், பதவ� உயர்�கள், காண�, அதிகாரமள�க்கப்படாத நிர்மாணங்கள் ,ேசைவ 
����த்தல், பதவ�ய�ல் ம�ளஅமர்த்தல், பல்கைலக்கழக / பாடசாைல அ�மதி, அதிகார 
�ஷ்ப�ரேயாகம் என்பன ேபான்ற வ�டயங்க�க்� அைமய வ�க்கப்ப�கின்றன. அைவ 
�றிப்ப�ட்ட வ�டயங்களாக ஒ�க்கப்பட்� இவ்வ�வலகத்தின் அ�வலர்களால் 
நிர்வாகிக்கப்ப�கிறன. அவ்வ�வலர்கள் அரசாங்கேசைவய�ன் “அரசாங்க ேசைவ அ�வலர்” 
வ�திய�னைர ேசர்ந்தவர்களா�ம். �ைறப்பாெடான்� பதி� ெசய்யப்பட்ட�ம் அம்�ைறபா� 
ஏற்�ைடய அரசாங்கேசைவ அ�வல�க்� (வ�டய எ��நர்) அ�ப்பப்ப�ம். அதன்ப�ன்னர் 
அவர்கள் ஒவ்ெவா� �ைறப்பாட்�க்�ம் ஒ� ேகாைவைய திறப்பார்கள். வ�டய தைலப்� 
ெத�வான� அ�வலகத்தின் ப�ரதம அரசாங்க ேசைவ அ�வலரால் ேமற்ெகாள்ளப்ப�கிற�.  

 
�றிப்ப�ட்ட �ைறபா� ெதாடர்ப�ல் ேகாைவ திறக்கப்பட்ட�ம் �ைறபாட்�ல் உள்ளடக்கப்பட்ட 
வ�டயங்கைள எ��நர் ��க்கமாக �றிப்� எ��வார். அதன்ப�ன்னர் அவர் நிர்வாக 
அ�வல�டன் �ைறப்பா� ெதாடர்பான தன்ைமைய வ�வாதிப்பார் ப�ன்னர் இ�வ�ம் 
ஒம்�ட்�மாைன சந்தித்� �ைறப்பா� ெதாடர்ப�ல் எ�க்கப்பட�ள்ள நடவ�க்ைக ெதாடர்பாக 
அவ�ைடய ஆேலாசைனைய�ம் உதவ�ைய�ம் ெபற்�க்ெகாள்வார்கள். 
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மிக�ம் �க்கியமான கலந்�ைரயாடல் ஒன்� நைடெப�ம். அக்கலந்�ைரயாடலில் 
இைணக்கப்பட்ட ஏைனய ஆவணங்க�டன் ெபறப்பட்ட �ைறப்பாட்�ல் உள்ளடக்கப்பட்ட 
வ�டயத்ைத ஒம்�ட்�மான் கவனமாக ஆராய்வார். மிக�ம் �க்கியமான வ�டயமாக 
�ைறபா� / சார்த்�தல் ஒம்�ட்�மான�ன் நியாயாதிக்கத்திற்�ள் அைமந்�ள்ளதா என 
உ�திப்ப�த்�வதன் ெபா�ட்� ஆராயப்ப�ம். இப்ப�ரச்சைன பற்றி த�ர்மான�க்�ம் ேபா� 
நிர்வாகத்திற்கான பாரா�மன்ற ஆைணயாளர் சட்டத்தின் ( இதன்ப�ன்னர் சட்டம் என 
�றித்�ைரக்கப்ப�ம்) ப���கள் 10, 11, மற்�ம் 17 இல் காணப்ப�ம் வ�டயங்கைள 
ஒம்�ட்�மான் கவனத்தில் ெகாள்வார். இம்�ைறப்பா� சட்டத்தின் எல்ைலக்�ள் 
இல்லாவ�ட்டால் இவ்வ�டயம் ெதாடர்ப�ல் நடவ�க்ைக எ�க்க ��யாைமக்கான 
காரணங்கைள உள்ளடக்கி �ைறபாட்டாள�க்� உடன�யாக ெத�யப்ப�த்தப்ப�ம். 
 
இம்ம�  ெதாடர்பாக நடவ�க்ைக ெதாடர்வதற்� ஒம்�ட்�மான் த�ர்மான�க்�ம் ேபா� 
ஒவ்ெவா� �ைறப்பா�கள் ெதாடர்ப�ல் எ�க்கப்பட ேவண்�ய ப��ைறகள் சார்பாக 
ெபா�த்தமான ஒ�ங்�கைள ேமற்ெகாள்�வார். �ைறப்பாட்டாள�னால் ேகாரப்ப�ம் 
நிவாரணம் மற்�ம் யா�க்� எதிராக �ைறப்பா� ேமற்ெகாள்ளப்பட்�ள்ள� ேபான்ற ேமலதிக 
தகவல்கைள ெப�வ� அவசியம் என ஒம்�ட்�மான் க��வாரானால், அவ்வைகயான தகவல் 
ம�தார�டமி�ந்� ேகாரப்ப�ம். அதன்ப�ன்னர் இச்சட்டத்தின் ஏற்பா�க�க்� அைமய 
தாமதமின்றி இவ்வழக்ைக ����த்�வதற்� �யற்சி எ�க்கப்ப�கிற� என��ம் 
இம்�யற்சி �ைறப்பாட்�ன் இயல்ப�ல் தங்கி�ள்ள�. 

ெபா�வாக இவ்வ�டயம் ெதாடர்ப�ல் நடவ�க்ைக எ�க்க த�ர்மான�க்கப்பட்ட�ம் 
எவ்வ�வலர்க�க்� எதிராக �ைறப்பா�கள் ேமற்ெகாள்ளப்பட்டேதா அவ் அ�வலர்கைள 
வ�ட உயர் பதவ�ய�ல் உள்ள அ�வலர்கள�டமி�ந்� க�த்தறிவ�ப்� ேகாரப்ப�கிற�.  
க�த்தறிவ�ப்� அ�ப்பப்பட்ட�ம் அதற்� அவ்வதிகா�கள் நிவாரணம் வழங்�வதற்� 
த�ர்மான�த்�ள்ள சந்தர்ப்பங்க�ம் உண்�. மாறாக சில சந்தர்ப்பங்கள�ல் க�த்தறிவ�ப்ைப 
ெபற்�க்ெகாள்வதற்� பல நிைன�ட்டல் க�தங்கள் அ�ப்பேவண்�ய��ந்த�. சில 
சந்தர்ப்பங்கள�ல் ஒம்�ட்�மான் பல நிைன�ட்டல் க�தங்ைள அ�ப்ப�யதன் ப�ன்னேர 
�மாரான எண்ண�க்ைகய�லான �ைறப்பா�க�க்� அர்த்த�ள்ள வ�ைள�கள் 
கிைடக்கப்ெபற்�ள்ளன. சிலேவைள சாதாரண நைட�ைறக�டாக ஒம்�ட்�மானால் 
நியாயமான த�ர்மானத்ைத எட்ட  ��யா�ள்ள சந்தர்ப்பத்தில் ��க்கள் இவ்வ�வலகத்திற்� 
வ�சாரைணக்காக அைழக்கப்ப�கிறார்கள்.  

ஒவ்ெவா� ��க்க�ம் தம� வாதங்கைள �ன்ைவப்பதற்�  சந்தர்ப்பம் வழங்கி இயற்ைக 
ந�திய�ன் வ�திகைள அவதான�த்� வ�சாரைண நடாத்தப்ப�கிற�.  அ�ப்பைட உ�ைம ம�றல் 
அல்ல� அந�தி ஏற்பட்�-ள்ள� என நி�ப�க்�ம் ேபாெதல்லாம், ஒம்�ட்�மான் 
பாதிக்கப்பட்டவ�க்� நிவாரணம் வழங்�வதற்� �யற்சி ெசய்வார். அந்நடவ�க்ைகய�ன் 
�லம் நியாயமான த�ர்மானெமான்ைற நிைறேவற்ற தவ�ம் பட்சத்தில் அவ்வ�டயம் 
ெதாடர்ப�ல் வ�சாரைண ேமற்ெகாள்ளப்ப�ம். ஒம்�ட்�மான் தன� சகல �யற்சிகள��ம் த�ர்� 
காண ��யா�ேபானால், அவர் அப்ப�ரச்சைன ெதாடர்ப�ல் த�ர்மானெமான்ைற ேமற்ெகாண்� 
�றித்த காலப்ப�திக்�ள் அத்த�ர்மானத்ைத அ�ல்ப�த்�மா� ப�ரதிவாதிக்� அறிவ�ப்பார்.  
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ஆம் ஆண்�க்கான வ�டாந்த ெசயலாற்�ைக அ�க்ைக 2019 
 

உள்�ராட்� ��வனத்�ன் ெபயர்மாகாணத்�ன் ெபயர் , 

 

 

உள்ளடக்கம் 

 

அத்�யாயம் 01 - ��வனத்�ன் ��க்க �பரம்  /நைட�ைறப்ப�த்தல் ��க்கம்  

அத்�யாயம்  02 – �ன்ேனற்றம் மற்�ம் எ�ர்கால ேநாக்�   

அத்�யாயம் 03 - வ�டத்�ன் ஒட்�ெமாத்த ��ச் ெசயலாற்�ைக 

அத்�யாயம் 04 - ெசயலாற்�ைகக் ��காட்�கள் 

அத்�யாயம்  05 - ேபண்த� அ���த்�க் ��க்ேகாள்கைளப் )SDG (�ர்த்� ெசய்�ம் ெசயலாற்�ைக  

அத்�யாயம்  06 - ம�த வளம் பற்�ய ��க்க �பரம் 

அத்�யாயம்  07 -  இணக்கப்பாட்� அ�க்ைக 
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மிக�ம் �க்கியமான கலந்�ைரயாடல் ஒன்� நைடெப�ம். அக்கலந்�ைரயாடலில் 
இைணக்கப்பட்ட ஏைனய ஆவணங்க�டன் ெபறப்பட்ட �ைறப்பாட்�ல் உள்ளடக்கப்பட்ட 
வ�டயத்ைத ஒம்�ட்�மான் கவனமாக ஆராய்வார். மிக�ம் �க்கியமான வ�டயமாக 
�ைறபா� / சார்த்�தல் ஒம்�ட்�மான�ன் நியாயாதிக்கத்திற்�ள் அைமந்�ள்ளதா என 
உ�திப்ப�த்�வதன் ெபா�ட்� ஆராயப்ப�ம். இப்ப�ரச்சைன பற்றி த�ர்மான�க்�ம் ேபா� 
நிர்வாகத்திற்கான பாரா�மன்ற ஆைணயாளர் சட்டத்தின் ( இதன்ப�ன்னர் சட்டம் என 
�றித்�ைரக்கப்ப�ம்) ப���கள் 10, 11, மற்�ம் 17 இல் காணப்ப�ம் வ�டயங்கைள 
ஒம்�ட்�மான் கவனத்தில் ெகாள்வார். இம்�ைறப்பா� சட்டத்தின் எல்ைலக்�ள் 
இல்லாவ�ட்டால் இவ்வ�டயம் ெதாடர்ப�ல் நடவ�க்ைக எ�க்க ��யாைமக்கான 
காரணங்கைள உள்ளடக்கி �ைறபாட்டாள�க்� உடன�யாக ெத�யப்ப�த்தப்ப�ம். 
 
இம்ம�  ெதாடர்பாக நடவ�க்ைக ெதாடர்வதற்� ஒம்�ட்�மான் த�ர்மான�க்�ம் ேபா� 
ஒவ்ெவா� �ைறப்பா�கள் ெதாடர்ப�ல் எ�க்கப்பட ேவண்�ய ப��ைறகள் சார்பாக 
ெபா�த்தமான ஒ�ங்�கைள ேமற்ெகாள்�வார். �ைறப்பாட்டாள�னால் ேகாரப்ப�ம் 
நிவாரணம் மற்�ம் யா�க்� எதிராக �ைறப்பா� ேமற்ெகாள்ளப்பட்�ள்ள� ேபான்ற ேமலதிக 
தகவல்கைள ெப�வ� அவசியம் என ஒம்�ட்�மான் க��வாரானால், அவ்வைகயான தகவல் 
ம�தார�டமி�ந்� ேகாரப்ப�ம். அதன்ப�ன்னர் இச்சட்டத்தின் ஏற்பா�க�க்� அைமய 
தாமதமின்றி இவ்வழக்ைக ����த்�வதற்� �யற்சி எ�க்கப்ப�கிற� என��ம் 
இம்�யற்சி �ைறப்பாட்�ன் இயல்ப�ல் தங்கி�ள்ள�. 

ெபா�வாக இவ்வ�டயம் ெதாடர்ப�ல் நடவ�க்ைக எ�க்க த�ர்மான�க்கப்பட்ட�ம் 
எவ்வ�வலர்க�க்� எதிராக �ைறப்பா�கள் ேமற்ெகாள்ளப்பட்டேதா அவ் அ�வலர்கைள 
வ�ட உயர் பதவ�ய�ல் உள்ள அ�வலர்கள�டமி�ந்� க�த்தறிவ�ப்� ேகாரப்ப�கிற�.  
க�த்தறிவ�ப்� அ�ப்பப்பட்ட�ம் அதற்� அவ்வதிகா�கள் நிவாரணம் வழங்�வதற்� 
த�ர்மான�த்�ள்ள சந்தர்ப்பங்க�ம் உண்�. மாறாக சில சந்தர்ப்பங்கள�ல் க�த்தறிவ�ப்ைப 
ெபற்�க்ெகாள்வதற்� பல நிைன�ட்டல் க�தங்கள் அ�ப்பேவண்�ய��ந்த�. சில 
சந்தர்ப்பங்கள�ல் ஒம்�ட்�மான் பல நிைன�ட்டல் க�தங்ைள அ�ப்ப�யதன் ப�ன்னேர 
�மாரான எண்ண�க்ைகய�லான �ைறப்பா�க�க்� அர்த்த�ள்ள வ�ைள�கள் 
கிைடக்கப்ெபற்�ள்ளன. சிலேவைள சாதாரண நைட�ைறக�டாக ஒம்�ட்�மானால் 
நியாயமான த�ர்மானத்ைத எட்ட  ��யா�ள்ள சந்தர்ப்பத்தில் ��க்கள் இவ்வ�வலகத்திற்� 
வ�சாரைணக்காக அைழக்கப்ப�கிறார்கள்.  

ஒவ்ெவா� ��க்க�ம் தம� வாதங்கைள �ன்ைவப்பதற்�  சந்தர்ப்பம் வழங்கி இயற்ைக 
ந�திய�ன் வ�திகைள அவதான�த்� வ�சாரைண நடாத்தப்ப�கிற�.  அ�ப்பைட உ�ைம ம�றல் 
அல்ல� அந�தி ஏற்பட்�-ள்ள� என நி�ப�க்�ம் ேபாெதல்லாம், ஒம்�ட்�மான் 
பாதிக்கப்பட்டவ�க்� நிவாரணம் வழங்�வதற்� �யற்சி ெசய்வார். அந்நடவ�க்ைகய�ன் 
�லம் நியாயமான த�ர்மானெமான்ைற நிைறேவற்ற தவ�ம் பட்சத்தில் அவ்வ�டயம் 
ெதாடர்ப�ல் வ�சாரைண ேமற்ெகாள்ளப்ப�ம். ஒம்�ட்�மான் தன� சகல �யற்சிகள��ம் த�ர்� 
காண ��யா�ேபானால், அவர் அப்ப�ரச்சைன ெதாடர்ப�ல் த�ர்மானெமான்ைற ேமற்ெகாண்� 
�றித்த காலப்ப�திக்�ள் அத்த�ர்மானத்ைத அ�ல்ப�த்�மா� ப�ரதிவாதிக்� அறிவ�ப்பார்.  
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அத்�யாயம் 01 - ��வனத்�ன் ��க்க �பரம்  /நைட�ைறப்ப�த்தல் ��க்கம்  

 

1.1. அ��கம்  

1.2. ��வனத்�ன் ேநாக்�  ,ப� ,��க்ேகாள்கள்  

1.3. �ரதான ப�கள் 

1.4. ஒ�ங்கைமப்�க் ��ப்�  

1.5. ெவ�நாட்� உத� �ைடக்�ம் ெசயற்�ட்டங்க�ன் தகவல்கள் )இ�ப்�ன்(  

அ  (ெசயற்�ட்டத்�ன் ெபயர்  

ஆ  (பங்க�ப்� �கவர் ��வனம்  

இ  (ெசயற்�ட்டத்�ன் ம�ப்�டப்பட்ட ெசல� - �.�.  

ஈ  (ெசயற்�ட்டக் கா லப் ப�� 

 

அத்�யாயம் 02 – �ன்ேனற்றம் மற்�ம் எ�ர்கால ேநாக்� 

�ேசட அைட�கள்  ,சவால்கள் மற்�ம் எ�ர்கால இலக்�கள்  

உள்�ராட்� ��வனத்�ன் த�சாள�னால் ைகெயாப்ப�டப்பட ேவண்�ம். 

 

 

அத்�யாயம்  03 - வ�டத்�ன் ஒட்�ெமாத்த ��ச் ெசயலாற்�ைக 

 

3.1  ஐந்ெதாைக  

   

 
 

 ப�வம் - 31  

 
20 .……�சம்பர் 31 ஆந் �க��ல் உள்ளவாறான  ஐந்ெதாைக  

 ���ட்� 
இலக்கம்   ��ப்�: �ன்ைனய வ�டம்  நடப்� வ�டம் 

110  �ைலயான ெசாத்�க்கள்           

              

120  ைக��ப்� )��ப்� 02(            

    
  

        

130 

 பயன்பாட்�ச் ேசைவக�க்கான 
கடன் 

)��ப்� 03(          

              

07

7 
 

அத்�யாயம் 04 – ெசயலாற்�ைகச் �ட்�கள் 

4.1 ��வனத்�ன் ெசயலாற்றைகச் �ட்�கள் )ெசயற்பாட்�த் �ட்டத்�ன் அ�ப்பைட�ல்(  
��ப்�ட்� 

�ட்�கள் 

எ�ர்பார்த்த ெவ��ட்�ன் சத�தமாக (%) உண்ைமயான ெவ��� 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

    

    
இந்நி�வனத்தின் 2019 ஆம் ஆண்�க்கான ெசயாற்�ைக �ட்�கள் தயா�க்கப்படவ�ல்ைல. 

அத்�யாயம் 05 – ேபணத� அ���த்� இலக்�கைள (SDG) அைட�ம் ெசயலாற்றைக 

5.1 அைடயாளம் காணப்பட்ட ேபணத� அ���த்� இலக்�கைள �ட்�க்காட்�க* 

இலக்� / 
��க்ேகாள் 

அைட�கள் ��காட்�கள் 
இ�வைர அைடயப்ெபற்ற �ன்ேனற்றம் 

0%-49% 50%-74% 75%- 100% 

      

      

      

 

5.2 ேபணத� அ���த்� இலக்�க�ன்  அைட�கள் மற்�ம் சவால்கைள ��க்கமாக �ப�க்�க * 

*இந்நி�வசனத்தின் பங்�க்� அைமய ேபணத்த� அப�வ��த்தி இலக்�கைள அைடவதற்� நடவ�க்ைக 

எ�க்கவ�ல்ைல. 

அத்�யாயம் 06 – ம�த வள �பரம்  

06.1  பத�ய� �காைமத்�வம் 

 அங்�க�க்கப்பட்ட 
பத�ய� 

தற்ேபா�ள்ள 
பத�ய� 

பத�ெவற்�டம் / 
(அ�கப்ப�யான)** 

�ேரட்ட 01 01 - 
�ன்றாம் 

�ைல 
04 03 01 

இரண்டாம் 
�ைல 

17 15 02 

ஆரம்ப 
�ைல 

10 06 04 
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ேகா. இலக்கம்- OMB/P/2/1/169        ெபயர்- தி�மதி.ஏ.ஏ.தயாவதி அழேகந்திரா  

 

1991.10.16 ஆம் திகதி �ன்னாள்  ஒம்�ட்�மான் ந�திபதி எல்.ஏச்.�. அல்வ�ஸ் என்பவரால வழங்கப்பட்ட 
ப�ந்�ைரைய தனமல்வ�ல ப�ரேதச சைப நிைறேவற்றவ�ல்ைல என தி�மதி.ஏ.ஏ.தயாவதி அழேகந்திரா 
�ைறப்பாெடான்ைற �ன்ைவத்�ள்ளார். ேமேல �றப்பட்ட காண�ைய உடவளைவ ேதசிய �ங்கா 
பயன்பாட்�ற்காக அரசாங்கம் �வ �க�த்�ள்ளதால் �ைறப்பாட்டாளர் தன� வதிவ�டத்ைத�ம் தன� 40 
ஏக்கர் பண்ைணைய�ம் இழந்�ள்ளார். தனமல்வ�ல ப�ரேதச ெசயலாள�டமி�ந்� இப்ப�ரச்சைன 
ெதாடர்பாக அறிக்ைக ேகாரப்பட்ட ேபா� ப�ரேதச சைப அவ�க்� மாற்� காண� வழங்�வதற்� சாத்தியம் 
உள்ள� என�ம் அல்ல� நட்ட ஈ� வழங்க ���ம் என�ம் அறிவ�த்தி�ந்த�. அதன்ப�ன்னர் 
�ைறப்பாட்டாளர்  மாற்� காண� அல்ல� நட்ட ஈ� ெதாடர்ப�ல் அவர� இணக்கம் ேகாரப்பட்ட�, அதற்� 
�ைறப்பாட்டாளர் இரத்தின�� என்�ம் இடத்தில் காண� ஒ�க்கி த�ம்ப��ம் அவ்வா� 
சாத்தியமற்றி�ப்ப�ன் நட்ட ஈ� த�மா� ேகா�ய��ந்தார். அதற்கைமய ப�ரேதச ெசயலாகத்திற்� 
இரத்தின�� என்�ம் இடத்தில் ெபா�த்தமான காண� ஒ�க்�வ� சாத்தியமில்லாததால் அரசாங்க 
மதிப்ப�ட்� திைணக்களத்தினால் ேமற்ெகாள்ளப்பட்ட மதிப்ப�ட்�ன் அ�ப்பைடய�ல் நட்டஈ� த�மா� 
ப�ரேதச ெசயலாள�டம் ேகா�க்ைகய��ம்ப� �ைறப்பாட்டாளர் அறி��த்தப்பட்டார். 

 

ேகா. இலக்கம்- OMB/P/2/8/2412                  ெபயர்- தி�.ேக.எம்.வ�க்ரமசிங்க 

 

இரண்� தைல�ைறயாக இரத்ேதாட்ைட கண்சரெபாலவ�ல் உள்ள வதிவாளர்கள�னால் பாவ�க்கப்பட்� 
வந்த மயான �மிய�ல் இரத்ேதாட்ைட ப�ரேதச சைப அதிகா�கள�னால் கட்டடெமான்� கட்டப்ப�வதாக 
தி�.ேக.எம்.வ�க்கிரமசிங்க ெபா� �ைறப்பாெடான்ைற �ன்ைவத்�ள்ளார். அக்காண�ைய மயான �மியாக 
பயன்ப�த்�வதற்� அவர்கைள அ�மதிக்கவ�ல்ைல என�ம் �றிப்ப�ட்��ந்தார். அக்காண�ய�ல் 
கட்டடெமான்� கட்டப்ப�வதால் அக்கிராமத்தில் �ைறப்பாட்டாளர் உட்பட ஒ� ப��� மக்க�க்� 
அந்நிலத்ைத மயான �மியாக பயன்ப�த்த தைடவ�திக்கப்பட்�ள்ள�டன் அக்காண�ய�ல் மி�தி ப�திைய 
மயான �மியாக பயன்ப�த்த ேவ� சில மக்க�க்� அ�மதி வழங்கப்பட்�ள்ளைம எம� 
அவதானத்திற்� வந்�ள்ள�. எனேவ எதிர்காலங்கள�ல் மக்கள�ைடேய காட்டப்ப�ம் பா�பா�கைள 
தவ�ர்ப்பதற்காக ப�ரேதச சைப சட்டத்தின் கீழ் �றப்பட்ட மயான �மிக்�  ெபா�ப்பாக�ள்ள அதிகா�யான 
ப�ரேதசசைப ெசயலாள�க்� அவசியமான ப�ந்�ைரகள் வழங்கப்பட்டன. அதற்கைமய எவ்வ�த 
பா�பா�க�மின்றி கண்சரெபால வதிவாளர்க�ம் அவ்வ�டத்ைத ெபா�மயானமாக பயன்ப�த்�வதற்� 
அ�மதி வழங்�மா� இவ்வ�வலகத்தால் வழங்கப்பட்ட ப�ந்�ைரைய அ�ல்ப�த்�வதற்� 
ப�ரேதசசைப இணக்கம் ெத�வ�த்�ள்ள�. 
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அத்�யாயம் 07– இணக்கப்பாட்� அ�க்ைக  

இல. ஏற்�ைடய ேதைவப்பா� 

இணக்கப்பாட்� 
�ைலைம 

(இணக்கமான�/ 
இணக்கமற்ற�) 

இணக்கமற்றதா�ன் அ�பற்� 
��க்கமாக �ப�க்க 

எ�ர்காலத்�ல் 
இணக்கமற்ற�ைன 

த�ர்ப்பதற்� 
�ன்ெமா��ம் 

ச�யான 
நடவ�க்ைகயா� 

1 �ன்வ�ம் �� அ�க்ைககள் / 
கணக்�கள் உ�ய �க��ல் 
சமர்ப்�க்கப்பட்�ள்ளன 

   

1.1 வ�டாந்த  �� அ�க்ைககள் இணக்கமற்ற� கணக்காளர் இல்லாததால் 
ப�ைழகைள�ம் �ைறபா�கைள�ம் 
த�ர்த்� கணக்ைக தயா�ப்பதால் 
தாமதம் ஏற்பட்�ள்ள� 

தவ�கைள�ம் 
�ைறபா�கைள�
ம் நிவர்த்தி ெசய்� 
உ�ய காலத்தில் 
கணக்�கைள 
சமர்ப்பதில் 
நடவ�க்ைக 
எ�க்கப்ப�ம். 

1.2 அரச அ�வலர்கள் �ற்பணக் 
கணக்� 

இணக்கமான�   

1.3  வ�க மற்�ம் உற்பத்� 
�ற்பணக் கணக்�கள்  ) வர்த்தக 
�ற்பணக் கணக்�கள்( 

இணக்கமற்ற�   

1.4 களஞ்�ய �ற்பணக் கணக்� இணக்கமற்ற�   
1.5 �றப்� �ற்பணக் கணக்� இணக்கமற்ற�   
1.6 ஏைனய இணக்கமற்ற�   

2 �த்தகங்கள் மற்�ம் 
ப��கைளப் ேபணல் 
(�.�.445)  

   

2.1 ெபா� �ர்வாக �ற்ற�க்ைக 
267/2018 இன் ப� �ைலயான 
ெசாத்� ப�ேவட்ைட 
��ப்�த்தல் மற்�ம் 
பராம�த்தல் 

இணக்கமான�   

2.2 ஆள்சார் ேவதனா�கள் ப�� / 
த�ப்பட்ட ஊ�ய 
அட்ைடகைள ��ப்�த்தல் 
மற்�ம் பராம�த்தல் 

இணக்கமான�   

2.3 கணக்காய்� �னாக்கள் 
ப�ேவட்ைட ��ப்�த்தல் 
மற்�ம் பராம�த்தல் 

இணக்கமான�   

2.4 உள்ளக கணக்காய்� 
அ�க்ைககள் ப�ைவப் 
��ப்�த்தல் மற்�ம் 
பராம�த்தல் 

இணக்கமான�   

 
2.5 

 
அைனத்� மாதாந்த கணக்� 
��க்கங்கைள�ம் (CIGAS) தயார் 
ெசய்� ெபா� �ைறேச�க்� 
உ�ய �க��ல் சமர்ப்�த்தல் 
 

 
இணக்கமற்ற� 

 
2019 ஆம் ஆண்� வைர 
இவ்வ�வலகத்தில் சிகாஸ் 
நிகழ்ச்சித்திட்டம் 
அ�ல்ப�த்தப்படாதி�ந்த�டன் 
மாதாந்த பற்� ��க்கங்க�டாக 
சமர்ப்ப�க்கப்பட்ட�. 

 
2020 
ஜனவ�ய�லி�ந்� 
மாதாந்த கணக்� 
��க்கங்கள் 
சிகாஸ் 
நிகழ்ச்சித்திட்டங்க
ள��டாக 
சமர்ப்ப�க்கப்ப�கிற
� 

19 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 வ�மானக் �ற்�  

 

 
ப�வம்  30  

 
 ...........�சம்பர் 31 இல் ��வைடந்த வ�டத்�ற்கான வ�மானம் மற்�ம் ெசல�க் கணக்�   

  

�பரம் 

 
�கழ்ச்� 1  

 
�கழ்ச்� 2  

 
�கழ்ச்� 3  

 
�கழ்ச்� 4 

 
�கழ்ச்� 5  

 
�கழ்ச்� 6  

 
ெமாத்தம்        

ெபா� 
��வாகம்  

 
�காதார 

ேசைவ  

ெபள�கத் 
�ட்டங்கள் ,
சந்ைதகள் 

மற்�ம் 
கட்டடங்க

ள் �லம்  

 
�ர் வழங்கல் 

ேசைவ  

 
 

ெபா�ப் 
பயன்பாட்

�ச் 
ேசைவகள்  

 
நலன்��ச் 
ேசைவகள் 

மற்�ம் ெபா� 
வச�கள்  

வ�மானம்               
  )10 (கட்டணங்கள் மற்�ம் 

வ�கள்  
 

            

  )20 (வாடைககள்                

  )30 (அ�ம�ப்பத்�ரங்கள்                

  )40 (ேசைவக் 
கட்டணங்கள் 

              

  )50 (அ�ம�ப்பத்�ரக் 
கட்டணங்கள் ,அபராதங்கள் 

மற்�ம் தண்டப்பணம்  
              

    )60 (ஏைனய 
வ�மானங்கள் 

  
          

  

    )70 (வ�மான 
நன்ெகாைடகள்               

ெமாத்த வ�மானம் 
               

      1         

 
       

�பரம்  
�கழ்ச்� 1  

 
�கழ்ச்� 2  

 
�கழ்ச்� 3  

 
�கழ்ச்� 4  

 
�கழ்ச்� 5  

 
�கழ்ச்� 6   ெமாத்தம்       

2 .  
    /�ெள�ம் ெசல�கள்              

  

    )01 (ஆள� ேவதனா�கள்  
               

)02 (�ரயாணச் ெசல�கள்                
)03 (வழங்கல்கள் மற்�ம் 

ேதைவப்பா�கள்               

    )04 (�லதன ��த்த 
ேவைலகள் மற்�ம் 
பராம�ப்� 

              

)05 (ேபாக்�வரத்� 
ெதாடர்பாடல் பயன்பா�கள் 
மற்�ம் ஏைனய ேசைவகள்     
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2.6 காேசாைல மற்�ம் கா�க் 
கட்டைள ப�ேவட்ைட 
��ப்�த்தல் மற்�ம் 
பராம�த்தல் 

இணக்கமான�   

2.7 ெபா�ட் ப�ேவட்�ைன 
��ப்�த்தல் மற்�ம் 
பராம�த்தல் 

இணக்கமான�   

2.8 இ�ப்�ப் ப�ேவட்�ைன 
��ப்�த்தல் மற்�ம் 
பராம�த்தல் 

இணக்கமான�   

2.9 இழப்� ப�ேவட்�ைன 
��ப்�த்தல் மற்�ம் 
பராம�த்தல் 

இணக்கமான�   

2.10 ெபா�ப்� ப�ேவட்ைட 
��ப்�த்தல் மற்�ம் 
பராம�த்தல் 

இணக்கமான�   

2.11 அ�க்கட்ைட �த்தகங்க�ன் 
(GA – N20) ப�ேவட்ைட 
��ப்�த்தல் மற்�ம் 
பராம�த்தல் 

இணக்கமான�   

03 ��க் கட்�ப்பாட்�க்கான 
ப�கைள ஒப்பைடத்தல் (�.�. 
135) 
 

   

3.1 �� அ�காரங்கள் 
��வனத்�ற்�ள் 
ப�ரப்பட்டன 

இணக்கமான�   

3.2 �� அ�காரங்கள் 
ப�ரப்ப��ன்றைம பற்� 
��வனத்�ற்�ள் 
ெத�யப்ப�த்தப்பட்ட� 

இணக்கமான�   

3.3 ஒவ்ெவா� ெகா�க்கள் 
வாங்க�ம் இரண்� அல்ல� 
அதற்� ேமற்பட்ட 
அ�வலர்கள் �லம் 
இடம்ெப�ம் வைக�ல் 
அ�காரம் 
ஒப்பைடக்கப்பட்ட�. 

இணக்கமான�   

3.4 2014.05.11 �க�ய அரச கணக்� 
�ற்ற�க்ைக இல .171/2004 இன் 
ப�, அர� ஊ�ய 
ெமன்ெபா�ள் ெதா�ப்�ன் 
ெசயல்பா�கள் 
கணக்காளர்க�ன் 
கட்�ப்பாட்�க்� 
உட்பட்டைவ. 

இணக்கமற்ற� இவ்வ�வலகத்தில் கணக்காளர் 
இல்ைல 

கணக்காளர் 
நியமிக்�ம் ப� 
ேகா�க்ைக 
வ��க்கப்பட்ட 
ேபா�, 
அத்ேதைவைய 
நிர்வாக அ�வலர் 
�லம் நிைற� 
ெசய்�மா� 
அறிவ�க்கப்பட்ட�. 

4 வ�டாந்த திட்டத்தைனத் தயா�த்தல்  
4.1 வ�டாந்த ெசயற்பாட்� 

�ட்டம் தயா�த்தல் 
இணக்கமான�   

4.2 வ�டாந்த ெகாள்�தல் �ட்டம் 
தயா�த்தல் 

இணக்கமான�   

4.3 வ�டாந்த உள்ளக 
கணக்காய்�த் �ட்டம் 
தயா�த்தல் 

இணக்கமற்ற� இவ்வ�வலகத்திற்� கணக்காய்� 
அலெகான்� 
அைமக்கப்படவ�ல்ைல. 

இவ்வ�வலகத்திற்
� உள்ளக 
கணக்காய்� 
அலெகான்� 
அவசியமற்ற�. 

4.4 வ�டாந்த ம�ப்�ட்ைடத் 
தயா�த்தல் மற்�ம் அைத 
ேத�ய வ .ெச.�  
�ைணக்களத்�ல் (NBD) உ�ய 

இணக்கமான�   
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�க��ல் சமர்ப்�த்தல்  
4.5 வ�டாந்த கா�ப் பாய்ச்சல் 

அ�க்ைக �ைறேச� 
ெசயற்பாட்�த் 
�ைணக்களத்�க்� உ�ய 
�க��ல் 
சமர்ப்�க்கப்பட்�ள்ள�. 
 
 

இணக்கமான�   

5 கணக்காய்� வ�னாக்கள்   
5.1 அைனத்� கணக்காய்� 

�னாக்க�க்�ம் 
கணக்காய்வாளர் நாயகத்�க்� 
��ப்�ட்ட �க��ல் ப�ல் 
அ�க்கப்பட்�ள்ள� 

இணக்கமான�   

6 உள்ளகக் கண்காய்�     

6.1 �  .�.  134 (2) �.எம்.ஏ / 1-2019 
ப�, ஆண்�ன் ெதாடக்கத்�ல் 
கணக்காய்வாளர் நாயகத்�டன் 
கலந்தாேலா�த்த �ன்னர் 
உள்ளக கணக்காய்� �ட்டம் 
தயா�த்தல் 

இ
ண
க்
க
மா
ன
� 

 
 
 
 
4.3 இல் �றிப்ப�டப்பட்ட வ�ைட 
ஏற்�ைடயதா�ம் 

 
 
 

 
4.3 இல் 

�றிப்ப�டப்பட்ட 
வ�ைட 
ஏற்�ைடயதா�ம் 

6.2 அைனத்� உள்ளக கணக்காய்� 
அ�க்ைகக�க்�ம் ஒ� 
மாதத்�ற்�ள் ப�ல�த்தல். 

இணக்கமற்ற�  ேமேல 6.1 உள்ள வ�ைட 
ஏற்�ைடயதா�ம் 

ேமேல 6.1 உள்ள 
வ�ைட 
ஏற்�ைடயதா�ம் 

6.3 அைனத்� உள்ளக கணக்காய்� 
அ�க்ைகக�ன் நகல்கைள�ம் 
2018 இன் 19 ஆம் இலக்க ேத�ய 
கணக்காய்�ச் சட்டத்�ன் 
�ைணப்��� 40 (4) இன் 
அ�ப்பைட�ல் 
கணக்காய்வாளர் நாயகத்�க்�  
சமர்ப்�த்தல். 

இணக்கமற்ற� ேமேல 6.1 உள்ள வ�ைட 
ஏற்�ைடயதா�ம் 

ேமேல 6.1 உள்ள 
வ�ைட 
ஏற்�ைடயதா�ம் 

6.4 அைனத்� உள்ளக   
கணக்காய்� அ�க்ைகக�ன் 
நகல்கைள�ம் 134 (3)  �� 
�ரமானக் ��ப்�ன் 
அ�ப்பைட�ல் 
கணக்காய்வாளர் நாயகத்�க்� 
வழங்�தல். 
 

இணக்கமற்ற� ேமேல 6.1 உள்ள வ�ைட 
ஏற்�ைடயதா�ம் 

ேமேல 6.1 உள்ள 
வ�ைட 
ஏற்�ைடயதா�ம் 

7 கணக்காய்� மற்�ம் 
�காைமத்�வக் ��  

   

7.1 �எம்ஏ 1-2019 �ற்ற�க்ைக�ன் 
ப� ஆண்�க்� �ைறந்த� 04 
கணக்காண்� மற்�ம் 
�காைமத்�வக் ��க் 
�ட்டங்கள் 
நடத்தப்பட்�ள்ளன 
 

இணக்கமற்ற� இவ்வ�வலகத்தில் கணக்காய்� 
மற்�ம் �காைமத்�வ 
��ெவான்� 
அைமக்கப்படவ�ல்ைல 

கணக்காய்� 
மற்�ம் 
�காைமத்�வ 
��ெவான்� 
இவ்வ�வலகத்திற்
� அவசியமற்ற�. 

8 ஆதன �காைமத்�வம்    

8.1 ஆதன �காைமத்�வ 
�ற்ற�க்ைக இல. 01/2017, 
ெசாத்� ெப�ைக மற்�ம் 
அகற்றல் பற்�ய தகவல்கைள 
கம்ப்ேராலர் ெஜனரல் 
அ�வலகத்�ல் சமர்ப்�க்க 
ேவண்�ம் 
 

இணக்கமான�   

     

இணக்கமற்ற� 
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3.3 கா�ப் பாய்ச்சல் �ற்�  

 இல் உள்ளவாறான கா�ப் பாய்ச்சல் �ற்� 12.31....20 

 
  ெசயற்பா�  �ன்ைனய 

வ�டங்கள்  ெசயற்பா�கள் நடப்� 
வ�டம்  

  �பா �பா �பா �பா 

�பரம்          

வ� மற்�ம் வட்�க்� �ன்னரான �ெள�ம் ெசல�கள் 
�தான �ைக அல்ல� வ�மானம்       
       
ெசயற்பாட்� �லதனச் ெசம்ைமயாக்கம்      
ைக��ப்� அ�க�ப்�     
கடன்பட்ேடார் அ�க�ப்�     
ெகா�ப்பன� அ�க�ப்�     
ஊ�யர் கடன் அ�க�ப்�     
 கட��ைமயாளர்கள் அ�க�ப்�     
�ள�ப்� ைவப்�க்கள்      
ஏைனய ெச�த்த ேவண்�யைவ அ�க�ப்�     
�ைலயான ெசாத்�க்க�ன் �ற்பைன      
      

ெதா�ற்பாட்�ச் ெசயற்பா�கள் �லம் 
உைழக்கப்பட்ட )/பயன்ப�த்தப்பட்ட ( ேத�ய ெதாைக      
      
�த�ட்�ச் ெசயற்பா�கள்     
�ைலயான ைவப்�க்கள்      
�லதனச் ெசல�கள்      
�லதன நன்ெகாைடச் ெசல�கள்      

�த�ட்�ச் ெசயற்பா�கள் �லம் உைழக்கப்பட்ட /
)பயன்�த்�ய (ேத�ய ெதாைக      

      
 ��ச் ெசயற்பா�கள்      
உ�ைமயாண்ைம அ�க�ப்�      
கடன் ஈ�ெசய்தல்     
�லதன நன்ெகாைடகள்     
வட்�     

��ச் ெசயற்பா�கள் �லம் உைழக்கப்பட்ட ) /பயன்�த்�ய (
ேத�ய ெதாைக      
       
வ�டத்��ள் உைழக்கப்பட்ட ) /பயன்ப�த்�ய (ேத�ய 
ெதாைக      
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8.2 ேமற்கண்ட �ற்ற�க்ைக�ன் 13 
ஆம் அத்�யாயத்�ன்ப�, 
�ற்ற�க்ைக�ன் ��கைள 
அ�ல்ப�த்�வதற்�ம், 
அத்தைகய அ�கா�ைய 
கம்ப்ேராலர் ெஜனரல் 
அ�வலகத்�ற்� 
அ�ப்�வதற்�ம் 
ெபா�த்தமாெதா� ெதாடர்� 
அ�கா� 
�ய�க்கப்பட்�ள்ளார். 
 

8.3 அரச �� �ற்ற�க்ைக இல. 
05/2016 இன் ப�, ெபா�ட்கள் 
கணக்ெக�க்கப்பட்�, 
ெதாடர்�ைடய அ�க்ைககள் 
கணக்காய்வாளர் நாயகத்�க்� 
உ�ய �க��ல் 
சமர்ப்�க்கப்பட்�ள்ளன. 

இணக்கமற்ற�  ெகாேரானா ைவரஸ் பரவல் 
காரணமாக இவ்வ�வலகம் 
�டப்பட்டதால் தாமதம் 
ஏற்பட்�ள்ள�. 

 

8.4 �ற்ற�க்ைக�ல் 
��ப்�டப்பட்ட 
காலகட்டத்�ல் வ�டாந்த 
கணக்ெக�ப்� �லம் 
அ�கப்ப�யான, �ைறபா�கள் 
மற்�ம் �ற ப�ந்�ைரகள் 
ெசய்யப்பட்�ள்ளன 

இணக்கமற்ற�  ேமேல �றப்பட்ட நிலைம 
காரணமாக இச்ெசயற்பா� 
தற்ேபா� நைட 
ெபற்�க்ெகாண்��க்கிற�. 

 

8.5 � .� 772 இன் ப� க�க்கப்பட்ட 
ெபா�ட்கைள அகற்�தல் 
இடம்ெபற்ற� 

இணக்கமற்ற� �ற்றாய்� சைபைய நடாத்�வதில் 
ஏற்பட்ட தாமதம் காரணமாக. 

 

9 வாகன �காைமத்�வம்    
9.1 ��ம வாகனங்க�க்கான 

�னச� இயக்க அ�க்ைக 
மற்�ம் மாதாந்த ��க்க 
அ�க்ைககைளத் தயா�த்� 
அவற்ைற உ�ய �க��ல் 
கணக்காய்வாளர் நாயகத்�க்� 
சமர்ப்�த்தல் 

இணக்கமற்ற� இவ்வ�வலகத்தில் ��ம 
வாகனம் இ�க்கவ�ல்ைல. 

 

9.2 க�ப்பன� ெசய்யப்பட்ட 
வாகனங்கள் க�ப்பன� 
ெசய்யப்பட்� ஆ� 
மாதங்க�க்�ள் 
அகற்றப்ப�தல் ேவண்�ம். 

இணக்கமற்ற� இவ்வ�வலகத்தில் கழிப்பன� 
ெசய்யப்பட்ட வாகனம் எ�ம் 
இ�க்கவ�ல்ைல. 

 

9.3 வாகன ப�� �த்தகங்கள்  
பராம�க்கப்ப�வ�டன் 
��ப்�க்கப்ப�தல் ேவண்�ம் 

இணக்கமான�   

9.4 ஒவ்ெவா� வாகன �பத்�ம் 
� .� 103,104,109 மற்�ம் 110 இன் 
ப� நட வ�க்ைக 
எ�க்கப்ப�தல் ேவண்�ம். 

இணக்கமான�   

9.5 2016.12.29 �க�ய ெபா� 
�ர்வாக �ற்ற�க்ைக இல. 
2016/30 இன் பத்� 3.1 இன் 
��க�ன்ப� வாகனங்க�ன் 
எ�ெபா�ள் பாவைன�ைன 
�ண்�ம் ப���த்தல். 

இணக்கமற்ற� ஒ� வாகனேம இவ்வ�வலகத்தில் 
உள்ள�. இவ்வாகனம் 
ஆைணயாள�ன் அ�வலக 
வாகனமா�ம். இவ்வாகனத்திற்� 
மாதாந்த எ�ெபா�ள் ப� 
வழங்�வதால் �ற்றறிக்ைகய�ன் 
பந்தி 3.1 இற்� அைமய 
நடவ�க்ைக எ�க்கப்படவ�ல்ைல. 

 

9.6  �த்தைக வாகனங்க�ன்  
உ�த்� ப�� �த்தகம் 
�த்தைகக் காலத்�ன் �ன்னர் 
மாற்றப்ப�ம். 

இணக்கமற்ற� அத்தைகய வாகனம் எ��ம் 
இ�க்கவ�ல்ைல. 

 

10 வங்� கணக்�க�ன் �காைம    
10.1 உ�ய �க�க�ல் வங்� 

கணக்�ணக்க அ�க்ைககைளத் 
தயா�த்� சான்ற�த்தல் மற்�ம் 
கணக்காய்�க்� சமர்ப்�த்தல் 

இணக்கமான�   

இணக்கமான� 
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10.2 �ளாய்� வ�டத்�ல் 

காணப்பட்ட ெசயற்படாத 
வங்�க் கணக்�க�ைனத் 
�ர்த்தல் 
 

இணக்கமற்ற� ெசயற்படாத வங்கி கணக்� 
இல்ைல. 

 

10.3 வங்� கணக்�ணக்க 
அ�க்ைக�ல்  
ெவ�ப்ப�த்தப்பட ேவண்�ய 
��ைவகைள 
ெவ�ப்ப�த்�தல் மற்�ம் 
ச�ெசய்தல் மற்�ம் ஒ� 
மாதத்�ற்�ள் அத்தைகய 
��ைவகைள �ர்த்தல். 
 

இணக்கமற்ற� கா� �த்தக ம�தி மிைகயாக 
காட்டப்பட்ட�. 

இனங்காணப்படாத 
ம�திகைள 
ப�ப்பாய்� ெசய்� 
தி�த்�வதற்� 
நடவ�க்ைக 
எ�க்கப்ப�ம். 

11 �� ஏற்பாட்�ைனப் 
பயன்ப�த்தல் 

   

11.1 ஒ�க்�� ெசய்யப்பட்ட  
ஏற்பா�கைள வைரயைறகைள 
�றாதப� ெசல�டல். 

இணக்கமான�   

11.2 � .� . 94 (1) இன் ப� ஒ�க்�ட்� 
வரம்ைப �றாத ெபா�ப்�க்கள் 
வ�ட இ���ல் 
ெதாடர்ந்��க்�ம். 

இணக்கமான�   

12 அரச அ�வலர்க�ன் �ற்பணக் 
கணக்�  
 

   

12.1 எல்ைலக�க்� இணங்�தல் இணக்கமான�   
12.2 ��ைவ��ள்ள கடன் 

��ைவ ��த்� ச�யான 
ேநரத்�ல் ப�ப்பாய்� ெசய்�� 
த்தல். 

இணக்கமான�   

12.3 ஒ� வ�டத்�ற்�ம் ேமலாக 
��ைவ�ல் உள்ள கடன்கைள 
அைடத்தல் 

இணக்கமற்ற� அத்தைகய கடன் ம�திகள் இல்ைல.  

13 ெபா� ைவப்�க் கணக்�    
13.1 காலம் �ந்�ய ைவப்�க்கைள 

அகற்�வதற்� � .� 571 
�ரகாரம் நடவ�க்ைக எ�த்தல் 

இணக்கமற்ற� காலம் கடந்த ைவப்�க்கள் 
இல்ைல. 

 

13.2 ெபா� ைவப்�க�க்கான 
கட்�ப்பாட்� கணக்ைக 
��ப்�த்தல் மற்�ம் 
பராம�த்தல் 

இணக்கமான�   

14 �ன்பணக் கணக்�  
 

   

14.1 �ளாய்� ஆண்�ன் இ���ல் 
கா�ப் �த்தகத்�ல் �� 
�ைறேச� ெசயற்பாட்�த் 
�ைணக்களத்�க்� 
அ�ப்பப்பட்�ள்ள� 

இணக்கமான�   

14.2 � .�.  371 இன் அ�ப்பைட�ல் 
தற்ெசயலான இைடக்கால 
வழங்கல், அத்தைகய ப� 
�ைறவைடந்� மாதத்�ற்�ள் 
�ர்க்கப்ப�ம்  

இணக்கமான�   

14.3 � .�.  371 இன் ப� 
அங்�க�க்கப்பட்ட வரம்ைப 
�றாத தற்கா�க இைடக்கால 
வழங்கல்  

இணக்கமான�   

14.4 மாதந்ேதா�ம் �ைறேச� 
�த்தகங்க�டன் கணக்� �� 
கணக்�ணக்கம் ெசய்யப்ப�தல் 
ேவண்�ம் 

இணக்கமான�   

15 வ�மான கணக்�    
15.1 ��க�ன்ப� ேசக�க்கப்பட்ட 

வ�மானத்ைத ��ப்�ச் 
ெச�த்���க்க ேவண்�ம் 

இணக்கமற்ற� இவ்வ�வலகம் வ�மானம் 
ஈட்�ம் நி�வனம் அல்ல. 
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15.2 �ரட்டப்பட்ட வ�மானம் 

ைவப்�க் கணக்�ல் வர� 
ைவக்காமல் ேநர�யாக 
வ�மானத்�ற்� வர� 
ைவக்கப்பட ேவண்�ம் 
 

இணக்கமற்ற� இவ்வ�வலகம் வ�மானம் 
ஈட்�ம் நி�வனம் அல்ல. 

 

15.3 � .�  176 இன் ப� ��ைவத் 
ெதாைகைய கணக்காய்வாளர் 
நாயகத்�க்�ச் சமர்ப்�த்தல் 

இணக்கமான�   

16 ம�த வள �காைமத்�வம்     
16.1 அங்�க�க்கப்பட்ட 
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ப�யாளர்கைளப் பராம�த்தல் 

இணக்கமான�   

16.2 ஊ�யர்க�ன் அைனத்� 
உ�ப்�னர்க�க்�ம் 
கடைமக�ன் எ�தப்பட்ட 
பட்�யல்கைள வழங்�தல் 

இணக்கமான�   

16.3 20.09.2017 ேத��ட்ட 
எம்.எஸ்.� �ற்ற�க்ைக இல. 
04/2017 இன் ப� அைனத்� 
அ�க்ைகக�ம் �காைமத்�வ 
ேசைவகள் �ைணக்களத்�ல் 
சமர்ப்�க்கப்பட்�ள்ளன. 

இணக்கமான�   

17 ெபா�மக்க�க்கான தகவல் 
வழங்கல் 

   

17.1 தகவல் உ�ைமச் சட்டம் 
மற்�ம் ஒ�ங்��ைறக�ன் 
அ�ப்பைட�ல் தகவல் 
அ�கா� ஒ�வைர �ய�த்தல் 

இணக்கமான�   

17.2 அைமப்� பற்�ய தகவல்கைள 
அதன் வைலத்தளத்�ன் �லம் 
வழங்�தல் மற்�ம் 
வைலத்தளம் அல்ல� மாற்� 
வ�கள் வ�யாக ��வனத்�ன் 
�தான ெபா� க�த்�கள் / 
�ற்றச்சாட்�கைள 
எ�தாக்�தல். 

இணக்கமான�   

17.3 தகவல் அ��ம் உ�ைமச் 
சட்டத்�ன் 8 மற்�ம் 10 
���க�ன் ப� ஆண்�க்� 
இரண்� அல்ல� ஒ� �ைற 
அ�க்ைககைள சமர்ப்�த்தல். 

இணக்கமான�   

18 �ரைசகள் பட்டயத்�ைனச் 
ெசயற்ப�த்தல் 

   

18.1 ெபா� �ர்வாகம் மற்�ம் 
�காைமத்�வ �ற்ற�க்ைக 
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இன் ப� �ரைசகள் பட்டயம் / 
�ரைசகள் வா�க்ைகயாளர் 
சாசனத்ைத உ�வாக்�தல் 
மற்�ம் ெசயற்ப�த்�தல். 

இணக்கமான�   

18.2 �ற்ற�க்ைக�ன் பத்� 2.3 ஐப் 
ெபா�த்தவைர, �ரைசகள் 
பட்டயம் / �ரைசகள் 
வா�க்ைகயாளர் சாசனத்ைத 
ெசயல்ப�த்த�ம் அைத 
கண்கா�க்க�ம் ம�ப்�� 
ெசய்ய�ம் ��வனம் ஒ� 
ெபா��ைறைய 
அைமத்�ள்ள�. 
 

இணக்கமான�   

19 ம�த வள �ட்டத்�ைனத் 
தயா�த்தல் 
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19.1 2018.01.24  �க�ய ெபா� 
�ர்வாக �ற்ற�க்ைக இல .
02/2018 இன் இைணப்�  02 

ப�வத்�ன் அ�ப்பைட�ல் 
ம�த வளத் �ட்டம் 
தயா�த்தல். 
 

இணக்கமற்ற� 2019 ஆம் ஆண்�க்கான மன�த வள 
திட்டெமான்� 
தயா�க்கப்படவ�ல்ைல. 

2020 ஆம் ஆண்�ல் 
மன�தவள 
திட்டெமான்� 
தயா�ப்பதற்� 
நடவ�க்ைக 
எ�க்கப்ப�ம். 

19.2  ஊ�யர்க�ன் ஒவ்ெவா� 
உ�ப்�ன�க்�ம் 
�ைறந்தபட்சம் 12 ம�ேநர 
ப�ற்� ஆண்�க்� 12 ம� 
ேநரத்�ற்�ம் �ைறயாமல் 
இ�ப்பைத ேமற்கண்ட ம�த 
வள �ட்டம் உ�� ெசய்ய 
ேவண்�ம். 
 

இணக்கமற்ற� பண�யாளர்க�க்� �ைறந்த்� 12 
மண� ேநரத்திற்� �ைறயாத 
பய�ற்சிக்கான சந்தர்பமள�ப்பதற்� 
ேபா�மான ஒ�க்கம் 
இ�க்கவ�ல்ைல. 

 

19.3 ேமற்கண்ட �ற்ற�க்ைக�ன் 
இைணப்� 01 இல் 
ெகா�க்கப்பட்�ள்ள 
ப�வத்�ன் அ�ப்பைட�ல் 
அைனத்�  ஊ�யர்க�க்�ம் 
வ�டாந்த ெசயற்�றன் 
ஒப்பந்தம் 

ைகெய�த்�டப்பட்�ள்ள�. 

இணக்கமற்ற�   

19.4 ேமற்கண்ட �ற்ற�க்ைக�ன் 6.5 
வ� பந்�க்� ஏற்ப ம�தவள 
ேமம்பாட்�த் �ட்டம், �றன் 
ேமம்பாட்�த் �ட்டங்கள் 
மற்�ம் �றன் ேமம்பாட்�த் 
�ட்டங்கைள ெசயற்ப�த்தல் 
ஆ�யவற்�ன் ெபா�ப்�ல் ஒ� 
�த்த அ�கா�ைய �ய�த்தல். 

இணக்கமற்ற�   

20 கணக்காய்� பந்�க�க்கான 
ெபா�ப்�க்கள் 

   

20.1 �ந்ைதய ஆண்�ற்கான 
கணக்காய்வாளர் நாயகத்�ன் 
கணக்காய்� �களால் 
�ட்�க்காட்டப்பட்ட 
�ைறபா�கைள ச�ெசய்தல் 

இணக்கமான�   

 

 
�ற்�ம் 
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Chapter 01 - Institutional Profile/Executive Summary 

Office of the Parliamentary Commissioner for Administration 

Annual Report for the year – 2019 

 

 

1. Introduction 
 
Before expressing views on the functions and the duties carried out by this Office during 

the year 2019, I may be permitted to mention the history as well as the role of the 

Parliamentary Commissioner for Administration commonly known as the Ombudsman. 

Such a brief reference to the history may help to have a clear understanding of the duties 

performed by the Ombudsman during the last year.  

 

 
2. History 

The need for an Office of the Ombudsman in Sri Lanka had been moved at the South 

East Asian Conference of Jurists held as far back as January 1966. The legal basis for the 

establishment of this Office is found in Article 156 of the Constitution of the Democratic 

Socialist Republic of Sri Lanka enacted in the year 1978. Consequently, Parliamentary 

Commissioner for Administration Act No.17 of 1981 was passed by the Parliament on 

02.03.1981 defining powers, responsibilities and functions of the Office of Ombudsman 

in a detailed manner. Subsequently, the Parliamentary Commissioner for Administration 

Act No.17 of 1981 was amended by the Act Nos.16 of 1991 and 26 of 1994. 

The Office of Ombudsman commenced its functions initially in 1981 at No.222, Galle 

Road, Colombo 04. Thereafter, the Office was shifted to No.594/3, Galle Road, Colombo 

03 and was functioning there during the period 1989 – 2006. Again, it was moved to   

No.06, Elibank Road, Colombo 05 and was functioning there from 2006 to 2017. 

Currently, the Ombudsman’s Office is situated at No.14, R.A. De Mel Mawatha, 

Colombo 04. 
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Listed below are the Commissioners appointed since the inception of the Office of the 

Parliamentary Commissioner for Administration. 

 

First Ombudsman 

Mr. Sam Wijesinghe 

07.09.1981 – 31.07.1991 

 
Former Secretary-General of Parliament 
 

Second Ombudsman 

Justice L.H.De Alwis 

01.08.1991 – 20.08.1993 

 

Former Judge of the Supreme Court 

Third Ombudsman 

Mr.D.H.J.Abeygunasekara 

21.08.1993 – 30.11.1994 

 

An officer from the Sri Lanka Administrative Service  

Fourth Ombudsman  

Prof. B.E.S.J.Bastiampillai   
 
23.01.1995 – 25.08.2000 

 

Professor of History and Political Science, University of 

Colombo 

Fifth Ombudsman 

Justice (Dr.) R.B.Ranaraja 

01.06.2001 – 06.02.2010 

 

Former Judge of the Court of Appeal 

Sixth Ombudsman 

Mr. L.A.Tissa Ekanayake 

23.06.2010 – 22.01.2019 

 

Former Judge of the High Court 

Present Ombudsman 

Since 30.01.2019 

Justice K.T.Chitrasiri  

 

Former Judge of the Supreme Court 
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3. Duties and Functions 

Article 156 of the Constitution of the Republic of Sri Lanka stipulates that the Parliament 

shall provide for the establishment of the Office of the Parliamentary Commissioner for 

Administration (Ombudsman). This position is tasked with the duty of investigating 

complaints or allegations of infringement of fundamental rights or other injustices caused 

or likely to be caused, while performing duties by public officers and by officers in public 

corporations or by officers in Local Government Institutions or any other similar 

institutions; and, remedying them and/or making appropriate recommendations to 

overcome those violations. 

Accordingly, the Parliamentary Commissioner for Administration Act No.17 of 1981 was 

enacted establishing the Office of Ombudsman where powers, duties and functions of the 

Ombudsman are described and defined. The aforesaid Act was amended subsequently by 

the Act No.26 of 1994 enabling the Ombudsman to receive and entertain complaints of 

infringements of fundamental rights or other injustices directly from the members of the 

public.  

The Ombudsman is required to investigate and inquire into the alleged infringement of 

fundamental rights or injustices caused or unfairness meted-out and then to determine 

whether the decision, act or omission of the public officer concerned is contrary to law, 

unjust, oppressive, discriminatory or had been made in the improper exercise of the 

discretion of the officer concerned. Where the Ombudsman is satisfied, after due 

investigation that a person’s fundamental rights have been violated by a public officer or 

has suffered an injustice at the hands of such officer, he should make a determination and 

necessary recommendations accordingly. The Ombudsman, by way of relief to the person 

affected, may recommend that the act of the public officer concerned be reconsidered, 

rectified, cancelled or varied and direct the Head of the Institution to which the said 

public officer belongs, to notify within a specified time, the steps which he proposes to 

take, to give effect to the recommendation.  

 

2
Ombudsman O�ce   Annual Performance Report-2019



Ombudsman Office | Annual Report - 2019 73 
 

3. Duties and Functions 

Article 156 of the Constitution of the Republic of Sri Lanka stipulates that the Parliament 

shall provide for the establishment of the Office of the Parliamentary Commissioner for 

Administration (Ombudsman). This position is tasked with the duty of investigating 

complaints or allegations of infringement of fundamental rights or other injustices caused 

or likely to be caused, while performing duties by public officers and by officers in public 

corporations or by officers in Local Government Institutions or any other similar 

institutions; and, remedying them and/or making appropriate recommendations to 

overcome those violations. 

Accordingly, the Parliamentary Commissioner for Administration Act No.17 of 1981 was 

enacted establishing the Office of Ombudsman where powers, duties and functions of the 

Ombudsman are described and defined. The aforesaid Act was amended subsequently by 

the Act No.26 of 1994 enabling the Ombudsman to receive and entertain complaints of 

infringements of fundamental rights or other injustices directly from the members of the 

public.  

The Ombudsman is required to investigate and inquire into the alleged infringement of 

fundamental rights or injustices caused or unfairness meted-out and then to determine 

whether the decision, act or omission of the public officer concerned is contrary to law, 

unjust, oppressive, discriminatory or had been made in the improper exercise of the 

discretion of the officer concerned. Where the Ombudsman is satisfied, after due 

investigation that a person’s fundamental rights have been violated by a public officer or 

has suffered an injustice at the hands of such officer, he should make a determination and 

necessary recommendations accordingly. The Ombudsman, by way of relief to the person 

affected, may recommend that the act of the public officer concerned be reconsidered, 

rectified, cancelled or varied and direct the Head of the Institution to which the said 

public officer belongs, to notify within a specified time, the steps which he proposes to 

take, to give effect to the recommendation.  

 

Ombudsman Office | Annual Report - 2019 74 
 

Mr. Sam Wijesinghe, who was one time the Secretary-General of Parliament of Sri 

Lanka, was the first Ombudsman of the Republic and in the Annual Report which he has 

submitted for the year 1984, had explained the duties and functions of the Ombudsman in 

the following manner. 

The Ombudsman is an officer of Parliament. His task mainly is one that the 

Parliament traditionally performs viz; redressing grievances of individuals. Given 

that Parliaments now spend much of their time legislating generally rather than 

redressing particular grievances, emphasis placed on the Ombudsman and the 

courts to remedy injustices that individuals suffer in their dealings with the 

bureaucracy…The role of the Ombudsman in Sri Lanka covers areas where 

citizen and Government meet, hence the constitutional provision of the 

Ombudsman is perhaps more interesting. 

Accordingly, it is clear that a noble duty is cast upon the Ombudsman to ensure 

protection of fundamental rights of the people referred to in the Constitution and also to 

protect them from any other injustices caused by the acts performed by the officers of the 

government and other similar institutions. At the same time, it must be noted that whilst 

protecting these rights of the people, it is also the duty of the Ombudsman to ensure that 

the administration policy of the Government is properly implemented, having due regard 

to the matters contained in Articles of the Constitution and to the provisions of the other 

legislative enactments and regulations made thereunder and of course to the rules 

contained in various circulars and directions issued by the government authorities. 
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4. International Relations 
 
Parliamentary Commissioner for Administration currently holds membership of the 

International Ombudsman Institute. For the first time in 1997, the then Ombudsman 

attended its meeting of the Board of Directors held in Copenhagen in Denmark from 13th 

to 15th October 1997. Since then, the past Commissioners also have participated at 

subsequent conferences of International Ombudsman Institute representing Sri Lanka. 

 

Ombudsman in Sri Lanka is a founder member of the Asian Ombudsman Association as 

well. However, due to the unavailability of allocated funds prevented Sri Lanka from 

being represented at the conferences of International Ombudsman Institute as well as 

Asian Ombudsman Association held in late 2018 and 2019. 

 

Her Excellency Mrs. Joanna Kempkers, High Commissioner for Sri Lanka representing 

the Government of New Zealand, met with the Ombudsman on 07.08.2019 at the 

Ombudsman’s Office in Colombo upon a request made by her. As a result, an 

opportunity was accorded for the Office of Ombudsman to understand the measures taken 

by the Ombudsman Office in New Zealand and to have a close relationship with the said 

Office. Subsequently, on an invitation extended by the Chief Ombudsman in New 

Zealand, an opportunity was offered to attend a programme organized by the said Office 

enabling us to familiarize with the role of the Ombudsman in New Zealand. Matters that 

were gathered through the aforesaid programme were immensely helpful to perform the 

functions of this office.  
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7.1 Observations 
 

Basically, the role of this institution is to inquire into the complaints that come within the 

scope of the Office of Ombudsman in terms of the powers and duties vested under the 

Parliamentary Commissioner for Administration Act and the subsequent amendments 

made thereto. Accordingly, steps were taken during the last year too, under the provisions 

contained in the aforesaid Act to remedy alleged injustices caused by public officers in 

the exercise of their duties towards citizens, as referred to in Article 156 of the 

Constitution. In doing so, this office made every effort to remedy the alleged injustices 

that were referred to us for redress. Whenever no amicable settlement was possible, this 

office made every other means, such as writing to the officers concerned repeatedly and 

also by contacting them even over the telephone, depending on the circumstances of each 

case, endeavoring it to have those issues settled expeditiously. During the year under 

review, 1343 complaints were disposed of summarily and 63 were dealt with having held 

inquiries inter-parte making it to a total of 1406 and the balance 961 complaints were 

carried over to the year 2020 for further action.  

Disputes between private parties, and the matters that had been dealt with or are being 

adjudicated before court, fall outside the jurisdiction of the Ombudsman. One other 

notable matter is the delay that had been caused when making applications to this office. 

Such delay may lead to reject a particular complaint at the very outset unless reasons for 

such delay is clearly explained. 

It is to be noted that inadequacy of information provided by the applicants for us to 

proceed with a complaint is an obstacle to commence inquiries. In such a situation, this 

office is compelled to request the applicants to provide the required information to this 

office. In any event, we usually send a particular form prescribed and named as     

“OMB-01” to all the applicants requiring them to answer the questions mentioned therein 

so that we will be able to obtain required and necessary information such as the officers 

against whom the application is made and the exact decision by which the alleged 

violation of rights had been committed. 

4
Ombudsman O�ce   Annual Performance Report-2019



Ombudsman Office | Annual Report - 2019 75 
 

 

4. International Relations 
 
Parliamentary Commissioner for Administration currently holds membership of the 

International Ombudsman Institute. For the first time in 1997, the then Ombudsman 

attended its meeting of the Board of Directors held in Copenhagen in Denmark from 13th 

to 15th October 1997. Since then, the past Commissioners also have participated at 

subsequent conferences of International Ombudsman Institute representing Sri Lanka. 

 

Ombudsman in Sri Lanka is a founder member of the Asian Ombudsman Association as 

well. However, due to the unavailability of allocated funds prevented Sri Lanka from 

being represented at the conferences of International Ombudsman Institute as well as 

Asian Ombudsman Association held in late 2018 and 2019. 

 

Her Excellency Mrs. Joanna Kempkers, High Commissioner for Sri Lanka representing 

the Government of New Zealand, met with the Ombudsman on 07.08.2019 at the 

Ombudsman’s Office in Colombo upon a request made by her. As a result, an 

opportunity was accorded for the Office of Ombudsman to understand the measures taken 

by the Ombudsman Office in New Zealand and to have a close relationship with the said 

Office. Subsequently, on an invitation extended by the Chief Ombudsman in New 

Zealand, an opportunity was offered to attend a programme organized by the said Office 

enabling us to familiarize with the role of the Ombudsman in New Zealand. Matters that 

were gathered through the aforesaid programme were immensely helpful to perform the 

functions of this office.  
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5. Procedure Adopted Upon Receiving Complaints 

 
Each and every complaint/petition received by this office is entered in a separate register 

and then a specific number is allocated for that complaint. Thereafter, the complaints are 

classified according to the subjects such as; Pensions, Widows & Orphans’ Pension 

Payments, Salary Anomalies, Salary Increments, Promotions, Lands, Unauthorized 

Constructions, Termination of Services, Reinstatement in office, Service Absorption, 

Admission to Universities/Schools, Misuse of Powers etc. These are the particular 

subjects allocated to and dealt with by the Office of Ombudsman and they belong to the 

category of “Management Service Officers” in the Government Service. Upon registering 

a complaint, it is referred to the respective Management Service Officer (Subject Clerk) 

and thereafter it is their duty to open up a file for each and every complaint. This 

selection of topic is being carried out by the Chief Management Service Officer at the 

office. 

 

Once a file is opened in respect of a particular complaint, the subject clerk makes a 

minute in the file summarizing the contents of the complaint. Thereafter, he/she, having 

discussed the nature of the complaint with the Administrative Officer, both of them meet 

the Ombudsman and seek his advice and guidance as to the steps that are to be taken in 

connection with the complaint. 

 
It is a very important meeting and, at that point, the Ombudsman carefully considers the 

contents of the complaint along with other documents annexed thereto. The first and 

foremost issue that would be looked into is to ascertain whether the complaint/allegation, 

falls within the jurisdiction of the Ombudsman. In determining this issue, Ombudsman 

carefully addresses his mind to the matters contained in Sections 10, 11 and 17 of the 

Parliamentary Commissioner for Administration Act (hereinafter referred to as the Act). 

If the complaint does not fall within the ambit of the Act, the complainant is informed 

forthwith giving reasons for the inability to proceed with the matter. 

 
 

Ombudsman Office | Annual Report - 2019 85 
 

 

7.1 Observations 
 

Basically, the role of this institution is to inquire into the complaints that come within the 

scope of the Office of Ombudsman in terms of the powers and duties vested under the 

Parliamentary Commissioner for Administration Act and the subsequent amendments 

made thereto. Accordingly, steps were taken during the last year too, under the provisions 

contained in the aforesaid Act to remedy alleged injustices caused by public officers in 

the exercise of their duties towards citizens, as referred to in Article 156 of the 

Constitution. In doing so, this office made every effort to remedy the alleged injustices 

that were referred to us for redress. Whenever no amicable settlement was possible, this 

office made every other means, such as writing to the officers concerned repeatedly and 

also by contacting them even over the telephone, depending on the circumstances of each 

case, endeavoring it to have those issues settled expeditiously. During the year under 

review, 1343 complaints were disposed of summarily and 63 were dealt with having held 

inquiries inter-parte making it to a total of 1406 and the balance 961 complaints were 

carried over to the year 2020 for further action.  

Disputes between private parties, and the matters that had been dealt with or are being 

adjudicated before court, fall outside the jurisdiction of the Ombudsman. One other 

notable matter is the delay that had been caused when making applications to this office. 

Such delay may lead to reject a particular complaint at the very outset unless reasons for 

such delay is clearly explained. 

It is to be noted that inadequacy of information provided by the applicants for us to 

proceed with a complaint is an obstacle to commence inquiries. In such a situation, this 

office is compelled to request the applicants to provide the required information to this 

office. In any event, we usually send a particular form prescribed and named as     

“OMB-01” to all the applicants requiring them to answer the questions mentioned therein 

so that we will be able to obtain required and necessary information such as the officers 

against whom the application is made and the exact decision by which the alleged 

violation of rights had been committed. 

5
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When the Ombudsman decides to proceed with the application, he makes appropriate 

orders as to the steps that are to be taken in connection with each and every complaint. If 

the Ombudsman feels that it is necessary to obtain more information, such as the relief 

sought, and against whom the complaint is made, then such information is requested from 

the applicant. Thereafter, every effort is made to conclude the case in accordance with the 

provisions of the Act and very often it will depend on the nature of the complaint. 

 
Having decided to proceed with the matter, generally, observations are called from the 

officers holding higher positions than the officials against whom the allegation is made. 

Many instances are found where the authorities have decided to grant relief soon after 

they receive the said letters by which the observations are being called. There are 

instances where this office had to send several reminders to get the observations on the 

issue. In a fair number of cases, the Ombudsman was able to see a meaningful outcome 

after exchanging several letters. In the event that the Ombudsman is unable to achieve an 

acceptable decision adopting such a process, the relevant parties are summoned to this 

office for a formal inquiry. 

  
This inquiry is held observing the rules of natural justice giving every party an 

opportunity to present their respective cases in the presence of each other. Whenever a 

violation of a fundamental right or an injustice has been caused to the complainant, the 

Ombudsman makes every effort to ensure granting relief to the victim. If he fails to 

achieve an acceptable solution by such a cause of action, further inquiries are made to 

rectify the errors made. If the Ombudsman is unsuccessful in all such endeavours, he 

makes a determination on the issue and informs the same to the respondent-party to 

ensure that it is implemented within a given period of time. If no action is taken within 

the time so specified, the Ombudsman shall forward a copy of his report to His 

Excellency the President and to the Parliament for appropriate action. At this stage, it 

must be noted that the Office of Ombudsman always maintains strict confidence when 

following the procedure referred to hereinbefore. 
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Having mentioned the manner in which the applications are being processed and the 

actions taken thereafter, I will now refer to a few matters covering different areas where 

this office was able to grant reliefs to the applicants who sought the intervention of the 

Ombudsman. I believe it will be of somewhat assistance to understand properly the 

nature and the type of the applications made to this office during the year under review. 

 
No: OMB/P/2/4/4711                  Name: Mr. S.G.C. Keerthirathna 
 
Mr.Keerthirathna who served as a Multi Tasks Assistant at Sri Lanka Ports Authority 

made a complaint stating that he was not selected for the Post of Controller (Operations) 

though he had successfully obtained high marks at the written examination and also was 

present himself for an viva-voce interview held for the recruitment to the said post. He 

has further stated that, the 12 marks that he was entitled to, for his services in the 

Operations Division had not been considered by the interview board. Pursuant to the 

calling of reports in this regard from the Chief Human Resource Manager of Ports 

Authority, he sent the marks allocated to the candidates present at the interview for us to 

consider. Thereafter, inquiries were made from the Chairman of the Ports Authority as to 

the reasons why the complainant was not given marks, due to him for the services he has 

rendered in the Operations Division as opposed to the marks allocated to Mr. 

C.A.Thilakarathna who had no specific contribution towards the operational process. 

Consequently, after a lapse of 1 ½ years from the date of the interview, due to the 

intervention of this office, steps were taken to grant the applicant 12 marks to which he 

was entitled to, for his service experience and then placed him in the Post of Controller 

(Operations) at the Ports Authority with effect from 11.07.2019. 
 

 No: OMB/P/2/1/169      Name: Mrs. A.A.   Dayawathi Alahendra  
              
Mrs. Dayawathi’s complaint was that a previous recommendation made by Justice L.H. 

De Alwis, former Ombudsman on 16.10.1991 had not been implemented by Pradeshiya 

Sabha, Thanamalwila and therefore, she was deprived of occupying her residence and the 

land which consisted 40 acres in extent where she was running a farm. It was due to the 

acquisition of the said land by the Government for the use of Udawalawe National Park.  
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Having called for reports, the Divisional Secretary informed us that there was a 

possibility of granting her alternate land or in the alternative paying her compensation 

and has then requested her to send her consent to consider the grant either a block of land 

or compensation. Complainant thereafter had requested to allocate her a land close to 

Ratnapura and if it is not possible to pay her compensation. Accordingly, she was 

informed to make her request to the Divisional Secretary to obtain compensation based 

on the Government Valuation made by the Department of Valuation since the Divisional 

Secretary was unable to find a suitable land in Ratnapura.  

 

No: OMB/P/2/8/2412                Name: Mr. K.M. Wickramasinghe 

Mr. K.M. Wickramasinghe made a complaint in relation to a common issue stating that 

the authorities of Raththota Pradeshiya Sabha has constructed a building on the cemetry 

land that had been used by the residents in Gansarapola, Raththota for two generations 

and has stated that the authorities now do not allow those residents to use the said land as 

a cemetry. It was brought to our notice that a section of the residents in the village 

including the complainant were not allowed to use it as a cemetry having constructed a 

building on it and thereby reducing the land available for the cemetry though some are 

being allowed to use the balance land as a cemetery. In order to prevent such a 

discriminatary situation in the future, necessary recommendations were made to the 

Secretary, Raththota Pradeshiya Sabha, who is the authority responsible for the 

management of the said cemetry under the Pradeshiya Sabha Act. Accordingly, Raththota 

Pradeshiya Sabha having agreed to implement the recommendations made by this Office, 

allowed the residents in Gansarapola also to use it as a general cemetry without any 

division being made among the members of the society. 

 

No: OMB/P/2/8/2312                     Name: Mr. S.Abeygunasekara 
 

A disciplinary inquiry had been held against Mr.Abeygunasekara. Imposing a punishment 

consequently, the disciplinary authorities have decided to deduct 1% from his gratuity 

payment and also to recover 50% of the dues payable by him to the government also from 

his gratuity. Upon an appeal being made to the Secretary, Ministry of Public 
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Administration, against the said decision invoking the powers vested in him (the 

Secretary) under section 12 of the Minutes of Pension, altered the said decision and 

increased the punishment making it to deduct 2% from his monthly pension and to 

recover all the dues payable to the Government either from his gratuity or from his 

pension. Mr. Abeygunasekera's complaint was that such an increased punishment by the 

appellate body was unreasonable and/or unjustifiable; and, therefore, it was untenable. 

Upon intervention by the Ombudsman, the Secretary of the Ministry of Public 

Administration who succeeded the Secretary, who made the decision to increase the 

punishment, altered the decision taken by his predecessor and decided to reverse the 

decision to deduct 2% from monthly pension and replaced the decision to deduct only 

0.5% from the monthly pension of the applicant. Accordingly, steps were being taken by 

the Department of Pensions to prepare and pay the corrected pension due to him. 

No: OMB/P/2/7/435                        Name: Mr. P.V. Chandradasa 

This applicant, who retired due to his poor health conditions, made a complaint that even 

though it had lapsed 22 months from the date of his retirement he had not been paid his 

pension. Due to the intervention by this office, action was taken to pay him the monthly 

pension along with arrears. 

 

No: OMB/P/2/10/1314          Name: Mrs. M.R.N.N .Wijayathillaka  

This applicant complained that her daughter was not admitted to K/M Pinnawala Central 

College though she had passed the Scholarship Examination obtaining 164 marks. During 

the period that the child was preparing for the examination, her father had died in another 

country while serving there. He had died on 28th July 2015 and his last rites had been 

performed only on 15th September 2015. This is the period during which she was 

preparing and sitting for the exam. Pursuant to the reports being called from the Principal 

of K/M Pinnawala Central College on the issue of failure to admit this girl to the school, 

an inquiry was held summoning the officials of the Ministry of Education to this office. 

In that inquiry, it was revealed that a student namely Gihan Anjana who has not obtained 

the necessary pass marks at the Scholarship Examination had been admitted to this 

school. Accordingly, having considered the discreminatory treatment meted-out to her 
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and also the occurrence of the death of her father when she was preparing and sitting for 

the examination, recommendation was made to admit the daughter of the applicant to this 

particular school. On that recommendation, the girl was admitted to Grade 9 in this 

school for the year 2019. 

No: OMB/P/2/10/1426             Name: Mr. K.K.P. Nishantha 

An application had been made to admit the daughter of this complainant to grade 01 in 

Maliyadeva Girls’ School, Kurunegala, for the year 2019, on the basis that the 

complainant-father had been transferred to Kurunegala Hospital with effect from 

01.01.2019. Even though the transfer order had been received well before the application 

was submitted, no notice had been received for him to be present at the interview. Upon 

inquiries being made, it was found that the reason for not summoning for the interview 

was that the father had not reported for duty at the Kurunegala Hospital till then though 

the letter transferring him had been issued well before the date of calling for applications. 

Subsequently, it was revealed that the reason for not reporting for duty was the failure to 

release him from his duties due to the shortage of doctors at Dambadeniya Hospital. 

Having conducted inquiries in this regard, summoning the two parties to this office, 

recommendation was made to admit the daughter of the complainant to grade 02 at 

Maliyadeva Girls' School, Kurunegala considering the fact that the delay in reporting for 

duty was beyond the control of the complainant and it was basically due to the exigencies 

of services of doctors serving in the Government. The said recommendation was accepted 

by the Ministry of Education and the girl was admitted to the school to commence her 

studies in Grade 02 in the year 2020. 

No: OMB/P/2/10/1516                 Name: Mrs . V.R .Anoma Madhubashini 

This complaint had been made due to the failure to admit the daughter of the complainant 

to Grade 01 at G/Sanghamitta Balika Vidyalaya for the year 2019. The complainant had 

submitted her application on the basis of “approximate residence”.  When the inquiries 

were made in this regard, it was revealed that the two students who had already been 

selected are residing in places where there is more distance to the school than the place 

where the applicant is residing.  This was revealed only after the Administrative Officer 
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and the Subject Clerk of this office visited the respective houses and the school and then 

measuring the distances with the help of Google Maps using an IPad. Having found the 

correct distances of the respective parties, recommendation was made to have the child 

admitted to the school. Consequently, this girl was admitted to G/Sanghamitta Balika 

Vidyalaya with the approval of the Ministry of Education too. 

No: OMB/P/2/1/295             Name: Mrs. Nandika Lakmali 

This complaint was made stating that Panadura Urban Council has refused to issue a copy 

of a Street Line Certificate, which was needed by the complainant for her to apply for a 

loan for the purpose of having an extension to the house where they were living. It was 

observed by this office that the right to obtain a copy of Street Line Certificates, which is 

considered as a public document, must be ensured and such a right cannot be violated by 

a public official. Accordingly, our recommendation was to issue a copy of the said 

document to the applicant. Secretary of the Panadura Urban Council, being a senior 

public officer disregarding the aforesaid right of the public, did not adhere to our 

recommendation and had sought further clarification from the legal division of the 

Department of Local Government.  Their advice was to comply with the recommendation 

of this office. Finally, the requested, a copy of the Street Line Certificate was issued to 

the complainant in accordance with our recommendation. 

No: OMB/P/2/7/658                    Name: Mr. W.M. Premathillaka  

A complaint was made to Ombudsman for not paying the complainant of his revised 

pension even though 06 years had lapsed from the date of his retirement. Upon inquiries 

being made, the Ombudsman was informed that the request made by the complainant 

could be granted within 02 months from the date of complaint. 

 

Letters of gratitude sent by those who have obtained reliefs due to the 

Ombudsman’s intervention are annexed for purposes of completion of the Annual 

Report 

 

Ombudsman O�ce   Annual Performance Report-2019



12

Ombudsman Office | Annual Report - 2019 82 
 

and the Subject Clerk of this office visited the respective houses and the school and then 

measuring the distances with the help of Google Maps using an IPad. Having found the 

correct distances of the respective parties, recommendation was made to have the child 

admitted to the school. Consequently, this girl was admitted to G/Sanghamitta Balika 

Vidyalaya with the approval of the Ministry of Education too. 

No: OMB/P/2/1/295             Name: Mrs. Nandika Lakmali 

This complaint was made stating that Panadura Urban Council has refused to issue a copy 

of a Street Line Certificate, which was needed by the complainant for her to apply for a 

loan for the purpose of having an extension to the house where they were living. It was 

observed by this office that the right to obtain a copy of Street Line Certificates, which is 

considered as a public document, must be ensured and such a right cannot be violated by 

a public official. Accordingly, our recommendation was to issue a copy of the said 

document to the applicant. Secretary of the Panadura Urban Council, being a senior 

public officer disregarding the aforesaid right of the public, did not adhere to our 

recommendation and had sought further clarification from the legal division of the 

Department of Local Government.  Their advice was to comply with the recommendation 

of this office. Finally, the requested, a copy of the Street Line Certificate was issued to 

the complainant in accordance with our recommendation. 

No: OMB/P/2/7/658                    Name: Mr. W.M. Premathillaka  

A complaint was made to Ombudsman for not paying the complainant of his revised 

pension even though 06 years had lapsed from the date of his retirement. Upon inquiries 

being made, the Ombudsman was informed that the request made by the complainant 

could be granted within 02 months from the date of complaint. 

 

Letters of gratitude sent by those who have obtained reliefs due to the 

Ombudsman’s intervention are annexed for purposes of completion of the Annual 

Report 

 

Ombudsman O�ce   Annual Performance Report-2019



13

Ombudsman Office | Annual Report - 2019 93 
 

 

8.3 Monthly Analysis 

Total number of complaints lodged for the year 2019 was 1794. Lowest number reported 

was 61 and it was for the month of December and the highest number reported was 197 

which was for the month of July.  Relevant particulars are described in graph 2 below: 

 

Graph: 2 Complaints made for each month for the year 2019 

Monthly Analysis           

 

 
 

 

 

 

170 
158 

171 

141 
155 

168 

197 

167 
151 156 

99 

61 

0

50

100

150

200

250

Ja
nu

ar
y

Fe
br

ua
ry

M
ar

ch

A
pr

il

M
ay

Ju
ne

Ju
ly

A
ug

us
t

Se
pt

em
be

r

O
ct

ob
er

N
ov

em
be

r

D
ec

em
be

r

N
o.

 o
f C

om
pl

ai
nt

s 

Month 

Monthly Analysis - 2019 

Ombudsman O�ce   Annual Performance Report-2019



Ombudsman Office | Annual Report - 2019 85 
 

 

7.1 Observations 
 

Basically, the role of this institution is to inquire into the complaints that come within the 

scope of the Office of Ombudsman in terms of the powers and duties vested under the 

Parliamentary Commissioner for Administration Act and the subsequent amendments 

made thereto. Accordingly, steps were taken during the last year too, under the provisions 

contained in the aforesaid Act to remedy alleged injustices caused by public officers in 

the exercise of their duties towards citizens, as referred to in Article 156 of the 

Constitution. In doing so, this office made every effort to remedy the alleged injustices 

that were referred to us for redress. Whenever no amicable settlement was possible, this 

office made every other means, such as writing to the officers concerned repeatedly and 

also by contacting them even over the telephone, depending on the circumstances of each 

case, endeavoring it to have those issues settled expeditiously. During the year under 

review, 1343 complaints were disposed of summarily and 63 were dealt with having held 

inquiries inter-parte making it to a total of 1406 and the balance 961 complaints were 

carried over to the year 2020 for further action.  

Disputes between private parties, and the matters that had been dealt with or are being 

adjudicated before court, fall outside the jurisdiction of the Ombudsman. One other 

notable matter is the delay that had been caused when making applications to this office. 

Such delay may lead to reject a particular complaint at the very outset unless reasons for 

such delay is clearly explained. 

It is to be noted that inadequacy of information provided by the applicants for us to 

proceed with a complaint is an obstacle to commence inquiries. In such a situation, this 

office is compelled to request the applicants to provide the required information to this 

office. In any event, we usually send a particular form prescribed and named as     

“OMB-01” to all the applicants requiring them to answer the questions mentioned therein 

so that we will be able to obtain required and necessary information such as the officers 

against whom the application is made and the exact decision by which the alleged 

violation of rights had been committed. 
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This office received 297 complaints against the Ministry of Public Administration. It is 

necessary to mention that the officials there, for the reasons best known to them, were 

reluctant to take action as expected. While referring to this aspect, I am reminded of the 

most important role of this office namely, to make recommendations to remedy 

administrative decisions, which are being taken in an erroneous manner. Under such 

circumstances, it is unavoidable that those officers who engage in making such erroneous 

administrative decisions become unhappy by the decisions made by the Ombudsman. Our 

attention has been drawn to many such instances where the officials were not inclined to 

implement our recommendations. Accordingly, a doubt may be created in the mind of an 

individual on the question of delay in sending the reports to this Office by the officials 

attached to the Ministry of Public Administration. 

Even though the number of complaints received against the Department of Pensions had 

increased noticeably, we were able to grant many reliefs amounting to 50, out of all those 

complaints. Sending response without causing much delay by the Department of Pensions 

could have been the reason for such a satisfactory outcome. However, it is to be noted 

that there were instances where reminders too, had to be sent to obtain their responses. 

Complaints made against officers of the Ministry of Education and the Department of 

Education also were at a high level. It is regretted to note that some of the institutions 

come under the said Ministry also were slow in replying to the Ombudsman. Such 

indolence may have been due to the fact that there are a large number of officers serving 

under this Ministry.  

It is observed that some of the Local Authorities were lethargic in taking legal action 

particularly when it comes to the matters such as; allowing trees to grow causing 

disturbance to neighbours, causing unnecessary noises through various factories, not 

having adequate drainage systems to flow water, allowing unauthorized constructions to 

stand. Even though many recommendations were directed to those authorities, requesting 

them to take action to demolish unauthorized structures, unfortunately those were not 

adhered to in the way expected, resulting it not achieving the desired results. 

It is necessary to note that during the pendency of an inquiry or investigation upon a 

complaint being received, the officials whose decisions had been challenged, expended 
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time and effort, trying to justify a decision or action that they have taken without paying 

due heed to sense of justice or fairness. Moreover, regardless of the gravity of the wrong 

done and its deleterious effects on individual citizen, officials seem to have continued in 

taking wrongful action or spurious decisions, despite the justifiable complaints being 

made against them. It is to be noted that such conduct never enhances proper 

administration and indeed vitiates the same. Also, it leads to distancing from good 

governance as public officials do not readily receive citizens and listen to them who bring 

in legitimate complaints to their notice. 

 

7.2 Suggestions 

Having considered the matters pertaining to the complaints made to this office following 

suggestions could be made to remedy the erroneous administrative decisions. 

Upon considering the facts contained in the complaint bearing No: OMB/P/2/10/1486 

made by Mr. Gayan Dasanpriya of Bemulla, Mudagamuwa, it came to light that the main 

reason for his daughter, Nethumika Kahawalage was not selected for the money given as 

bursaries for low income groups in the Grama Niladhari Division, to which she belonged 

to, was the careless manner adopted when determining the income of her family by the 

Grama Niladhari. 

It is observed that the reason for such a decision by the Grama Niladhari was that he did 

not act in the correct manner specified in the circular bearing No: ED/01/12/08/01 dated 

01.02.2016 which had been issued to all Divisional Secretaries by the Ministry of 

Education. 

Following suggestions may be made to avoid such issues: 

I. Introducing a proper methodology in order to identify exact low-income 

earners when there is such a requirement. 

II. Adopting a formal and proper system to supervise the duties of Grama 

Niladharis through Divisional Secretaries and Grama Niladharis (in charge 

of Administration) for the purpose of minimizing shortcomings that may 

arise when performing duties by Grama Niladharis. 
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III. Making a proposal to the Cabinet of Ministries to have the number of 

students who are entitled annually to such bursaries, enhanced. 

IV. Making a proposal to the Cabinet of Ministers to have the income level of 

the families who are entitled for bursaries, appropriately altered from time to 

time. 

When attention is drawn to the facts in the complaint made by Mr. A.G. Anura of 

Yodhakandiya in Thissmaharama under file No: OMB/P/2/7/369 for not receiving his 

pension, it was observed that it may have been due to the shortcomings found in the 

circulars issued to determine pensions. Reason to state so is explained below. 

As it stands now, it is necessary to have it mentioned in the letter of appointment of any 

officer that his post is pensionable and also is required that he/she shall have at least 10 

years of service, for him/her to be entitled to the pension. 

If there is a shortfall in the said ten-year period, then the period of service that he has 

served as a daily paid officer is to be calculated considering the number of days served, if 

available and the way it is to be calculated is depicted in the Pension Circulars             

No: 2/2013 and 3/2008. In the said circulars it is mentioned that the contribution to the 

Widows and Orphans’ Pension of an employee is charged and calculated on the basis of a 

calendar month though only the number of working days is counted to determine the 

period of service when counting 10 year service period for the purpose of payment of 

Widows and Orphans’ Pensions. Accordingly, it is observed that an injustice had been 

caused to Mr. A.G. Anura, when calculating his period of service for the purpose of his 

pension rights since he was short of few days to complete 10 years. 

This issue can be avoided if the circulars are amended to apply the basis similar to the 

way that the contributions are charged for the Widows and Orphans fund or by 

determining the amount payable as the monthly contribution on the basis of number of 

days that an officer has served. 

The issue in file bearing No: OMB/P/2/7/238 was that the complainant, being the 

husband, namely Mr. Upali Hewamanna, of the officer who has retired from Teacher’s 

Service with effect from 23.12.1996, was deprived of the payment of Widowers & 

Orphans’ Pension. She had died of a cancer on 07.06.2013. 
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The reason for the said denial of the pension to Mr. Upali Hewamanna was that his wife 

had expressed her disclaim to have the benefits under the provisions of the Widowers and 

Orphans Pension Act, No. 24 of 1983 on the basis of non-alteration and therefore did not 

contribute for Widowers and Orphans’ Pension. 

However, Mr. Hewamanna had submitted a letter under her signature but it was only after 

the demise of his wife though date of that letter appeared as a date prior to the date of her 

death. In that letter she had informed her inclination to contribute to Widowers and 

Orphans Pension fund in terms of the Public Administration Circular No. 13/2004. 

Mr.Hewamanna has submitted the said letter along with an affidavit to the Department of 

Pensions in terms of the Pensions Circular No. 3/2014. 

The request made in the said letter had been refused by the Department of Pensions for 

the reason that the complainant’s wife had submitted the earlier letter to the Zonal 

Director of Education, Piliyandala, expressing her disinclination to contribute to the 

Widows Fund and also because there was no provision in the circular dated 31.12.2014 to 

accept a subsequent letter despite the fact that the circular dated 31.12.2014 allowed for 

the officers who had not expressed their disinclination to exercise the option to contribute 

to the Widowers and Orphans Pension Scheme. However, due to strict interpretation of 

the applicable circulars, Mr. Upali Hewamanna, being the husband of an officer who had 

served the Government Service was deprived of his Widowers’ Pension. 

Following suggestions may be made to avoid such injustices caused under those 

circumstances: 

I. Amending circulars enabling an officer who had expressed disinclination to 

contribute towards the widowers and orphans pension scheme, to change it to 

the other way around by a subsequent a letter. 

II. Enacting laws enabling the spouse of such officer to make a claim when there 

is a sudden demise of his wife who had expressed her disinclination and to 

amend the circulars accordingly. 

III. Paying attention to make suitable amendments to the circulars enabling the 

beneficiaries to obtain reliefs in a flexible manner removing the complexity in 

current circulars. 
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8.1 Statistical Analysis 
There were 1770 complaints received directly from the members of public, in addition to 
the 24 complaints referred to us by the Parliamentary Petitions Committee during the 
year 2019. Also, there were 479 complaints that were brought forward from the year 
2018. At the same time, there had been 94 requests that had subsequently been made in 
the files which had already been disposed of. Accordingly, altogether there were 2367 
complaints that were dealt with, during the year under review. 
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Balance Complaints from the year 2018   479 
(1)  Total number of complaints received during the period 01.01.2019 to 31.12.2019  
     (I) Directly from complainants 1770   

   (II) Referred by the Parliamentary Public Petitions Committee 24   
)2(  Total number of complaints received during the year 2019   1794 

(3) Number of files re-opened due to requests made on various grounds         94 

Total number of complaints that were dealt with during the year 2019:-   2367 

Total number of complaints investigated during the year 2019:- 
)1(   Number of files terminated at preliminary stages :- 
i. Outside the jurisdiction of the Ombudsman  322  

ii. Complaints in which no specific reliefs were sought  172 )494(  
)2(    Number of complaints inquired into having called for reports from the respective institutions :- 
i. Complaints in which the reports were called upon considering the facts mentioned 

in the complaint – Not concluded 
642   

ii. Complaints in which further reports were called for upon considering the matters 
mentioned in the reports received  – Not concluded 

409   

iii. Complaints where the requests were granted after receiving the reports  230  
iv. Complaints in which reliefs were granted on our recommendations made 

considering the reports that were called for 
 3  

v. Complaints in which the requests were denied after calling for reports  616 (849) 

)3(   Complaints where the inquiries were held with the participation of the parties when a decision could   
       not be arrived by calling for reports :- 

i. Number of inquiries held having summoned the complainants and the respondents 
having looked at the reports received – Not concluded  

41   

ii. Complaints in which the requests were denied after having held inquiries  42  
iii. Complaints in which the recommendations were made at the conclusion of the 

inquiries – Not concluded 
23   

iv. Number of complaints in which reliefs were granted having implemented the 
recommendations made    

 21  

v. Number of complaints in which the recommendations were disregarded  - (63) 

Balance number of complaints to be dealt with as at 31.12.2019   961 

Table 1: Statistical Analysis – Year 2019 
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8.2 The manner in which the complaints were dealt with 

Totality of the complaints that were to be dealt with for the year 2019 were amounting to 

2367 and out of which 961 complaints were carried forward to the following year. 

Accordingly, 1406 complaints were disposed of during the year 2019. (As shown in 

Table 1 – Statistical Analysis) Following is the summary in relation to the manner in 

which those complaints were dealt with. 

Graph 1: Manner in which the complaints that were dealt with for the year 2019 

 

494 

233 

21 

658 

961 

Complaints where no intervention
was made

Complaints where the requests were
granted upon calling for reports

Complaints where the requests were
granted after an inquiry

Complaints in which the requests
were denied after calling for reports
and having held inquiries

Balance number of complaints to be
dealt with in the following year

Manner in which the complaints were dealt with Number of 
Complaints 

       Complaints where no intervention was made 494 

       Complaints where the requests were granted upon calling for reports 233 

       Complaints where the requests were granted after an inquiry 21 

      Complaints in which the requests were denied after calling for reports and having     
      held inquiries 

658 

       Balance number of complaints to be dealt with in the following year 961 

Total number of complaints that were dealt with during the year 2019 2367 
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8.3 Monthly Analysis 

Total number of complaints lodged for the year 2019 was 1794. Lowest number reported 

was 61 and it was for the month of December and the highest number reported was 197 

which was for the month of July.  Relevant particulars are described in graph 2 below: 

 

Graph: 2 Complaints made for each month for the year 2019 

Monthly Analysis           
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8.4   Analysis under the category of Male/Female 

1300 complaints were made by males while 494 were by females. Those are described in     

Table - 2 and in Graph - 3.  

Table: 2 – Total number of complaints for 2019 on the basis of male and female 

Month Male Female Total 
January  121 49 170 
February 122 36 158 
March 129 42 171 
April 105 36 141 
May 115 40 155 
June 112 56 168 
July 141 56 197 
August 128 39 167 
September 107 44 151 
October 109 47 156 
November 66 33 99 
December 45 16 61 
Total 1300 494 1794 

 

Graph 3: - Total number of complaints for 2019 on the basis of male and female 
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8.5  Analysis on the basis of Districts 

Highest number of complaints for the year 2019 were received from the District of 

Colombo and it was amounting to 296. Next highest was from Galle District and it was 

201 and the number of complaints from Kandy District were 163. Lowest number was 02 

and it was from Kilinochchi District. Refer Graph 4 below. 

Graph: 4 –Total number of complaints received for the year 2019 according to the         

                   Districts that they reside permanently 

District Analysis 
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I also must mention that when inquiring into allegations, this institution affords ample 

opportunities to both parties to present their cases upon studying the matters pertaining to 

the complaint in depth. 

Having stated that I need to comment on the attitude taken by the responsible officials 

towards achieving the goals intended by the enactment of the Ombudsman Act. Looking 

at the files maintained by this office, I have observed that there have been instances of 

some public officials making decisions according to their own whims and fancies, 

ignoring laws, regulations and rules or giving them their own interpretations. Officials 

executing their duties in that manner forget that they tend to violate fundamental rights 

and human rights of the people depriving them of their legitimate expectations in addition 

to the pain of mind they suffer. 

I have also seen that some officials are not inclined or unable to settle issue conciliatorily. 

Furthermore, it had been noticed that some officials apparently are not competent enough 

or are unable to deal with issues especially when it comes to the issues in relation to 

disputes among parties. This practice of not settling issues cordially stems from the 

attitude of treating a complainant as an adversary and also because of their unwillingness 

to accept official fallibility. 

Although the problems and difficulties faced with, in the process of problem-resolving, 

have been highlighted in this report to some extent, I must, at the same time, state that 

there had been considerable degree of co-operation extended by all officials enabling me 

to discharge my duties more effectively. 

In conclusion, I must state that with the help of the staff in this office, the Office of 

Ombudsman has managed to dispose of a fair number of complaints received despite the 

difficulties that they are faced with. The approved cadre of the office has not been 

completed. Neither an Accountant nor a Book-Keeper is appointed to this office. 

Reluctance of officers to serve in this office is a noticeable factor particularly when the 
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8.5  Analysis on the basis of Districts 
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201 and the number of complaints from Kandy District were 163. Lowest number was 02 

and it was from Kilinochchi District. Refer Graph 4 below. 
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8.6  Analysis based on the Respective Subjects 

In the year 2019, there were considerable number of complaints in respect of the matters 

such as; granting of permanency in office, termination of employment, reinstatements, 

promotions, salary anomalies, salary increments, claims for arrears due, abuses of power, 

inaction of the officers concerned, pension issues, problems on paying widows & orphans 

dues, payments of employees provident fund, unauthorized constructions & annoyances 

made, issuing of licenses, issues relating to building permits. Refer Table 3 below. 

Table 3: - Complaints received against the public officers on the basis of respective      

                  Subjects 

 

  Subject Number of 
Complaints  

1 Service Absorption, Recruitment, Appointments, Confirmation, Antedating 321 
2 Land permits, Grants of State Lands 252 
3 Miscellaneous 157 
4 Promotions, Seniority 156 
5 Salary Anomalies, Increments, Arrears, Allowances 135 
6 Pension, W&O 121 
7 Termination of Employment, Reinstatement, Extension 117 
8 Transfers from place of work 95 
9 University / School Admissions, Examination results 85 
10 Delay, Incompetence, Negligence, Abuse of power. 72 
11 Unauthorized Constructions / Nuisances 67 
12 Roadways 53 
13 Harassment at Work Place 51 
14 Compensation, Poor relief, Samurdhi 35 
15 Licenses, Building Permits 26 
16 EPF / ETF / Gratuity 25 
17 Electricity, Water, Telephone Connections, Disconnections. 23 
18 Loans, Recovery, Rescheduling 3 

Total number of complaints 1794 
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8.7  Analysis as to the Categories such as Ministry, Corporation, Public   

         institution etc. 

Looking at the following Table, it is seen that there exists a large number of complaints 

against the Ministry of Public Administration and the Ministry of Education & Higher 

Education. When conducting inquiries, it was revealed that majority of the complaints 

were on issuing of Grants and Permits to State Lands and many of those were against the 

respective Divisional Secretaries. Refer Table 4 below: 

Table 4: - Complaints received against the public officers in the Ministries.       

                  Departments, Authorities and Public Institutions etc.  

  

Ministries, Departments, Authorities etc. Number of 
Complaints 

1 Public Administration 297 
2  Education & Higher Education 242 
3  Provincial Councils & Local Government Institutions 230 
4 Pensions 175 
5 Different Institutions 117 
6 Corporations/Authorities/Boards(CPC,CEB,SLAA,RDA,SLBC,SLRC) 107 
7 Posts and Telecommunication 95 
8  Defense & Internal Security 79 
9 Health and Indigenous Medicine 63 
10 Transport (SLCTB, CGR, CMV) 61 
11 Lands & Land Reforms Commission 38 
12 Public Services Commission (Central and Provincial) 28 
13 Home Affairs; District Secretariats, Divisional Secretariats 27 
14 Agriculture 26 
15 National Water Supply & Drainage Board 24 
16 State Banks 22 
17 Social Services / Samurdhi  17 
18 National Policy and Economic Affairs 16 
19 Finance 15 
20 Forests 15 
21 Labour 14 
22 Cooperative Development 14 
23 Bureau of Foreign Employment 12 
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24 Universities 11 
25 Irrigation &Mahaweli Authority 9 
26 Department of Survey 8 
27 Justice 5 
28 Registrar General 4 
29 Governor's Secretariats 4 
30 External Affairs 4 
31 Department of Motor Traffic 3 
32 Urban Development Authority 3 
33 Auditor General 2 
34 Department for Registration of Persons 2 
35 Department of Examinations 2 
36 Plantations 1 
37 Public Trustee Department 1 
38 Department of National Archives 1 

  Total number of complaints 1794 
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8.8  Analysis of the complaints received by the Ombudsman’s Office 

during the last 10 years 

Upon considering the complaints received for the last 10 years including those of the 

complaints for the year 2019, it is observed that the highest number of complaints had 

been made within the last year namely 2019. The number was 1794. Next highest number 

was 1769 in the year 2012 and it was 1588 in 2018. Lowest number had been received in 

2014. Refer Graph 5 below: 

 

Graph: 5 – Complaints received for the last 10 years 
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8.9  Office Staff 

Approved cadre for this office is 32 in number. However, as shown in the structure 

below, only 25 officers were attached to this office as at the end of 2019. It is to be noted 

that delay might be occurred in the progress of work due to the said prevailing shortage 

of the staff of this office. 

 

OFFICE SRTUCTURE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OMBUDSMAN 

Administrative Officer - 01 
Administration/Finance 

Administrative Officer - 01 
Complaints (Vacant) 

Translator (Tamil/English) – 01 
(Class I) 

Translator (Sinhala/English) – 01 
(Class I) 

 

M.S.O. (Grade I)     - 01 

M.S.O. (Grade II)    - 01 

 M.S.O. (Grade III)  - 02 

 

M.S.O. (Grade II)   - 01 

M.S.O. (Grade III)  - 09 

 

Driver (Grade III)    - 01 
 

 ICTS (Class 3 Grade III) - 01 M.S.O. (Vacant)      - 02 

KKS (Grade II)   - 01 
 

KKS (Vacant)                - 02 

Sanitary Laborer (Casual) - 01 

Driver (Vacant)        - 01 
 

KKS (Grade III) - 03
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8.10  Annual Budget 
 
Recurrent Expenditure amounting to Rs.28,470,000 and the capital Expenditure of 

Rs.1,100,000.00 totaling it to Rs.29,570,000.00 had been set-apart for the year 2019 and 

the real expenditure had been Rs.28,613,358.00 and the balance came to Rs.956,642.00. 

 

Vote 22 - Office of the parliamentary Commissioner for Administration 

01 – Operational Activities 

01 – General Administration and establishment services 

   

   Rs. 

Subject      Description Net Provision Real Expenditure 

    

 Total Recurrent Expenditure 28,470,000.00             27,966,083.00 

 Total Personal Emoluments  13,988,000.00 13,810,834.00 

1001 Salaries & Wages 10,670,000.00                10,556,697.00 

1002 Over Time & Holiday Payments 318,000.00                     280,508.00 

1003 Other Allowances 3,000,000.00                  2,973,629.00 

 Traveling Expenses 830,000.00            823,686.00 

1101 Domestic 80,000.00                                74,486.00 

1102 Foreign 750,000.00   749,200.00 

 Supplies 1431,000.00                    1337,002.00 

1201 Stationary & Office Requisites 600,000.00 580,211.00 

1202 Fuel 672,000.00 608,451.00 

1203 Diets and uniforms 159,000.00 148,340.00 

 Maintenance Expenditure 790,000.00 650,787.00 

1301 Vehicles 500,000.00                    493,437.00 
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1302 Plant Machinery & Equipment 170,000.00 143,904.00 

1303 Building & Structures 20,000.00                      13,446.00 

 Contractual Services 10,950,000.00 10,765,218.00 

1401 Transport 10,000.00                            960.00 

1402 Postal & Communication 600,000.00 593,419.00 

1403 Electricity & Water  1,580,000.00      1,518,357.00 

1404 Rents & Local taxes 8,120,000.00                  8,051,330.00  

1409 Other 640,000.00 601,152.00 

 Transfers 581,000.00                   578,556.00 

1505 Subscription & Contribution Fees 380,0 .00 00 379,636.00 

1506 Property loan Interest 201,000.00                     198,920.00 

 Capital Expenditure  1,100,000.00                   647,275.00 

 Acquisition of Capital Assets 477,840.00 30,850.00 

2102 Furniture & office Equipment 477,840.00 30,850.00 

 Capacity Building 622,160.00 616,425.00 

2401 Training & Capacity Building 622,160.00 616,425.00 

 Total Expenditure 29,570,000.00              28,613,358.00 

 Total Financing 29,570,000.00              28,613,358.00 

 Financing 29,570,000.00              28,613,358.00 

 Domestic 29,570,000.00              28,613,358.00 
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The system in place through the Office of Ombudsman provides a forum for the citizens 

to have access to an independent, impartial and inexpensive dispute resolution 

mechanism, which help resolving their grievances, protect their fundamental rights, 

restoring their dignity and it will help to have confidence in a democratic process. 

Sound system of administration is a basic requirement in the modern society. With the 

view of achieving this goal, the government machinery that is responsible when carrying 

out routine business in the administrative process, is vested with enormous powers to 

perform the functions and duties, smoothly and in the best interests of the public at large. 

The powers so given do not mean that the same are to be applied in violation of rules, 

regulations, and against the Rules of natural justice and equity. 

The office of Ombudsman is always open for the purpose of diagnosing, investigating, 

redressing and rectifying injustices, if any, caused to a person by way of 

maladministration. Exercising powers arbitrarily or refusing to act duly and applying 

delaying tactics in the discharge of official obligations with corrupt or biased motivations 

are the main factors that are to be looked into and to be rectified by the Office of 

Ombudsman. 

In the present-day context, seeking redress from courts have become very expensive. It is 

not a secret that seeking redress through court or a tribunal depends on the availability of 

necessary finances. It is not an exaggeration to state that the Ombudsman is more often 

fruitful than going to court to have the administrative errors corrected particularly 

because the Ombudsman has the necessary experience and power, having dealt with a 

large number of complaints over years. It is a more flexible and cost-effective system as 

well. Moreover, the office of Ombudsman has the advantage of providing its services 

especially for vulnerable groups of the society to initiate the complaint process with 

minimal expenses if not for zero expenses. Further, it is advantageous over the traditional 

court system. Similarly, it is significant to note that this institution does not allow lawyers 

or an agent to appear on behalf of a complainant. 
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I also must mention that when inquiring into allegations, this institution affords ample 

opportunities to both parties to present their cases upon studying the matters pertaining to 

the complaint in depth. 

Having stated that I need to comment on the attitude taken by the responsible officials 

towards achieving the goals intended by the enactment of the Ombudsman Act. Looking 

at the files maintained by this office, I have observed that there have been instances of 

some public officials making decisions according to their own whims and fancies, 

ignoring laws, regulations and rules or giving them their own interpretations. Officials 

executing their duties in that manner forget that they tend to violate fundamental rights 

and human rights of the people depriving them of their legitimate expectations in addition 

to the pain of mind they suffer. 

I have also seen that some officials are not inclined or unable to settle issue conciliatorily. 

Furthermore, it had been noticed that some officials apparently are not competent enough 

or are unable to deal with issues especially when it comes to the issues in relation to 

disputes among parties. This practice of not settling issues cordially stems from the 

attitude of treating a complainant as an adversary and also because of their unwillingness 

to accept official fallibility. 

Although the problems and difficulties faced with, in the process of problem-resolving, 

have been highlighted in this report to some extent, I must, at the same time, state that 

there had been considerable degree of co-operation extended by all officials enabling me 

to discharge my duties more effectively. 

In conclusion, I must state that with the help of the staff in this office, the Office of 

Ombudsman has managed to dispose of a fair number of complaints received despite the 

difficulties that they are faced with. The approved cadre of the office has not been 

completed. Neither an Accountant nor a Book-Keeper is appointed to this office. 

Reluctance of officers to serve in this office is a noticeable factor particularly when the 
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allowances paid to the staff of the institutions which discharge the same functions, are not 

being paid to the members of staff in this office. 

 

Finally, I must state that I would be failing in my duty, if I do not appreciate the hard 

work performed by the members of the staff in this office. I take this opportunity to 

extend my profound gratitude to the members of the staff in this office who have worked 

tirelessly against all barriers, to achieve the targets we were aiming at. 

 

 

Justice K.T. Chitrasiri 

Parliamentary Commissioner for Administration 

(Ombudsman) 

 

 

Ombudsman O�ce   Annual Performance Report-2019



41

Ombudsman Office | Annual Report - 2019 106 
 

allowances paid to the staff of the institutions which discharge the same functions, are not 

being paid to the members of staff in this office. 

 

Finally, I must state that I would be failing in my duty, if I do not appreciate the hard 

work performed by the members of the staff in this office. I take this opportunity to 

extend my profound gratitude to the members of the staff in this office who have worked 

tirelessly against all barriers, to achieve the targets we were aiming at. 

 

 

Justice K.T. Chitrasiri 

Parliamentary Commissioner for Administration 

(Ombudsman) 

 

 

Ombudsman O�ce   Annual Performance Report-2019



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chapter 03 - Overall Financial Performance for the Year 

Chapter 04 – Performance indicators  

Chapter 05- Performance of the achieving Sustainable Development Goals (SDG)          Annexure I 

Chapter 06 - Human Resource Profile  

Chapter 07– Compliance Report  

 



2 
 

      
  

 
  

 

  
Capital Expenditure 

   
  

 
  

 
                        

600,000   
 

Rehabilitation & 
Improvement of Capital 
Assets 

 
10 

 
                  -    

 
                 -    

 

 
 

  

Acquisition of Capital 
Assets 

 
11 

 

                  
30,850   

 

                 
1,161,720  

 
                        -    

 
Capital Transfers 

 
12 

 
                  -    

 
                 -     ACA-2(ii) 

                        -    
 

Acquisition of Financial 
Assets 

 
13 

 
                  -    

 
                 -    

                         
50,000   

 
Capacity Building 

 
14 

 

                  
616,425  

 

                 
2,362   

 
                        -    

 

Other Capital 
Expenditure 

 
15 

 
                  -    

 
                 -    

                         
650,000   

 

Total Capital 
Expenditure (E) 

   

                  
647,275   

 

                 
1,164,082   

 
      

  
 

  
 

  

Main Ledger 
Expenditure (F) 

   

                  
1,599,249   

 

                 
1,499,520   

 

  
         Deposit Payments 

   
                  -    

 
                 -    ACA-4 

  

         Advance 
Payments 

   

                  
1,599,249   

 

                 
1,499,520    

ACA-
5/5(a) 

  

Total Expenditure G = 
(D+E+F) 

   

                  
30,212,607    

 

                 
26,532,468  

 
      

  
 

  
 

                        
25,915,000   

 

Imprest Balance as at 
31st December…….. H 
= (C-G) 

   

                  
75,396  

 

                 
98,072    

  

3.3  Statement of Financial Position 

      
ACA-P 

Statement of Financial Position  

As at 31st December- 2019 

        Actual  

    Note   Current Year   Previous Year 

        Rs   Rs 

       Non Financial Assets 
   

    
 

Property, Plant & Equipment 
 

ACA-6 
 

                             
10,495,495    

                             
10,464,645   

    
    

 Financial Assets 
   

    
 

Advance Accounts 
 

ACA-5/5(a) 
 

                             
3,512,618    

                             
2,241,050   

Cash & Cash Equivalents 
 

ACA-3 
 

                             
57,528   

                             
98,072    

    
    

 
Total Assets 

   

                              
14,065,641    

                             
12,803,767  

 
   

    
 011 

 

Annex: I 
Chapter 03 - Overall Financial Performance for the Year ended 31st December 2019 
3.1  Statement of Financial Performance 

        
ACA -F 

 Statement of Financial Performance  
 for the period ended 31st December 2019 
 

        
Rs. 

 
          

Budget 
(Current Year) 

      
Note 

  Actual 
 

        Current 
Year   Previous 

Year 
                                   -    

 
Revenue Receipts 

   
                  -    

 
                 -    

 

                        -    
 

Income Tax 
 

1 
 

                  -    
 

                 -    

 

 
 

                        -    
 

Taxes on Domestic 
Goods & Services 

 
2 

 
                  -    

 
                 -      ACA-1 

                        -    
 

Taxes on International 
Trade 

 
3 

 
                  -    

 
                 -    

 
                        -    

 

Non Tax Revenue & 
Others 

 
4 

 

                     
1206  

 
                 -    

 
                        -    

 

Total Revenue Receipts 
(A) 

   

                  
1206  

 
                 -    

 
      

  
 

  
 

                        -    
 

Non Revenue Receipts 
   

                  -    
 

                 -    
 

                        -    
 

Treasury Imprests 
   

                  
28,725,000   

 

                 
26,630,540  ACA-3 

                        -    
 

Deposits 
   

                  -    
 

                 -    ACA-4 

                        -    
 

Advance Accounts 
   

                  
830,934   

 
                 -    

ACA-
5/5(a) 

                        -    
 

Other Receipts  
   

                  
730,863  

 
                 - 

 
                        -    

 

Total Non Revenue 
Receipts (B) 

   

                  
30,286,797   

 
   26,630,540                     

 

                        -    
 

Total Revenue Receipts 
& Non Revenue 
Receipts C = (A)+(B) 

   
    30,288,003                  

 

      
26,630,540                                 

 
      

  
 

  
 

  
Less: Expenditure 

   
  

 
  

 

                        -    
 

Recurrent Expenditure 
   

                  -    
 

                 -    

 

 
 

                        
10,880,000   

 

Wages, Salaries & Other 
Employment Benefits 

 
5 

 

                  
13,810,834    

 

                 
10,783,897   

                         
13,885,000   

 
Other Goods & Services 

 
6 

 

                  
13,576,693   

 

                 
12,601,062    ACA-2(ii) 

                           
500,000    

 

 
Subsidies,  
Grants and Transfers 

 
7 

 

                  
578,556   

 

                 
483,907   

 
                        -    

 
Interest Payments 

 
8 

 
                  -    

 
                 -    

 
                        -    

 

Other Recurrent 
Expenditure 

 
9 

 
                  -    

 
                 -    

                         
25,265,000  

 

Total Recurrent 
Expenditure (D)  

   

                  
27,966,083   

 

                 
23,868,866 
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Capital Expenditure 
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Acquisition of Financial 
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                  -    

 
                 -    
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Capacity Building 

 
14 

 

                  
616,425  

 

                 
2,362   

 
                        -    

 

Other Capital 
Expenditure 

 
15 

 
                  -    

 
                 -    

                         
650,000   

 

Total Capital 
Expenditure (E) 

   

                  
647,275   

 

                 
1,164,082   

 
      

  
 

  
 

  

Main Ledger 
Expenditure (F) 

   

                  
1,599,249   

 

                 
1,499,520   

 

  
         Deposit Payments 

   
                  -    

 
                 -    ACA-4 

  

         Advance 
Payments 

   

                  
1,599,249   

 

                 
1,499,520    

ACA-
5/5(a) 

  

Total Expenditure G = 
(D+E+F) 

   

                  
30,212,607    

 

                 
26,532,468  

 
      

  
 

  
 

                        
25,915,000   

 

Imprest Balance as at 
31st December…….. H 
= (C-G) 

   

                  
75,396  

 

                 
98,072    

  

3.3  Statement of Financial Position 

      
ACA-P 

Statement of Financial Position  

As at 31st December- 2019 

        Actual  

    Note   Current Year   Previous Year 

        Rs   Rs 

       Non Financial Assets 
   

    
 

Property, Plant & Equipment 
 

ACA-6 
 

                             
10,495,495    

                             
10,464,645   

    
    

 Financial Assets 
   

    
 

Advance Accounts 
 

ACA-5/5(a) 
 

                             
3,512,618    

                             
2,241,050   

Cash & Cash Equivalents 
 

ACA-3 
 

                             
57,528   

                             
98,072    

    
    

 
Total Assets 

   

                              
14,065,641    

                             
12,803,767  

 
   

    
 

3 
 

Net Assets / Equity 

Net Worth to Treasury 
   

                             
10,495,495    

                             
10,464,655   

Property, Plant & Equipment 
Reserve 

   
                             -                                   -    

Rent and Work Advance 
Reserve  

 
ACA-5(b) 

 
 3,512,618   2,241,050 

Current Liabilities 
   

    
 Deposits Accounts 

 
ACA-4 

 
                             -                                   -    

Imprest Balance 
 

ACA-3 
 

                             
57,528    

                             
98,072    

Total Liabilities 
   

                              
14,065,641    

                             
12,803,767   

       
       Detail Accounting Statements in above ACA format Nos. 1 to 6 presented in pages from ………. 

to…… and  Notes to accounts presented in pages from ……. to ………..  form and integral parts of 
these Financial Statements. The Financial Statements have been prepared in complying with the 
Generally Accepted Accounting Principles whereas most appropriate Accounting Policies are used as 
disclosed in the Notes to the Financial Statements and hereby certify that figures in these Finacial 
Statements, Notes to accounts and other relevant accounts were reconciled with the Treasury Books 
of Accounts and found to in agreement. 

         …………………… ……………… 
 

     ………………………………….. 

Chief Accounting Officer 
Accounting 
Officer 

 
Chief Financial Officer/ Chief Accountant/ 

Name : Name : 
 

Director (Finance)/ Commissioner 
(Finance) 

Designation : Designation : 
 

Name : 
Date : Date : 

 
Date : 

 

 

3.4  Statement of Cash Flows 
 

ACA-C 
Statement of Cash Flows 

for the Period ended 31st December-2019 

     Actual  
  Current Year  Previous Year 
  Rs.  Rs.  
Cash Flows from Operating Activities     
Total Tax Receipts                            -                               -    
Fees, Fines, Penalties and Licenses                             -                               -    

Profit 
                           

1,561,797                              -    
Non Revenue Receipts 
Revenue collected for the other Heads 
Imprest received 

                           
28,725,000   

                           
26,630,540   

Total Cash generated from Operations  (a) 
                            

30,286,797   
                            

26,630,540    

 
    

     
02
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Less -  Cash disbursed for: 

Personal Emoluments & Operating Payments 
                           

27,387,527   
                           

23,384,959    

Subsidies & Transfer Payments 
                           

578,556   
                           

483,907  

Finance Costs - Imprest Settlement to Treasury 
                           

57,528   
                           

98,072   

Total Cash disbursed for Operations  (b) 
                            

28,023,611   
                            

23,966,938   

 
    

NET CASH FLOW FROM OPERATING 
ACTIVITIES(C )=(a)-( b) 

                            
2,263,186   

                            
2,663,602   

 
    

Cash Flows from Investing Activities     
Interest                            -                               -    
Dividends                            -                               -    
Divestiture Proceeds & Sale of Physical Assets                            -                               -    
Recoveries  from On Lending                            -                               -    
Total Cash generated from Investing Activities (d)                             -                                -    

 
    

Less -  Cash disbursed for:     
Purchase or Construction  of Physical Assets & 
Acquisition of Other Investment 

                           
2,263,186  

                           
2,663,602   

Advance Payuments     

Total Cash disbursed for Investing Activities  (e) 
                            

2,263,186    
                            

2,663,602      

 
    

NET CASH FLOW FROM INVESTING 
ACTIVITIES( F)=(d)-(e)                             -                                -    

 
    

NET CASH FLOWS FROM OPERATING & 
INVESTMENT ACTIVITIES (g)=( c) + (f)                             -                                -    

Cash Flows from Fianacing Activities     
Local Borrowings                            -                               -    
Foreign Borrowings                            -                               -    
Grants Received                            -                               -    

Total Cash generated from Financing Activities  (h)                             -                                -    
 
     
Less -  Cash disbursed for:     
Repayment of Local Borrowings                            -                               -    
Repayment of Foreign Borrowings                            -                               -    
Change in Deposit Accounts and Other Liabilities                            -                               -    

Total Cash disbursed for Financing Activities  (i)                             -                                -    
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    04
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The system in place through the Office of Ombudsman provides a forum for the citizens 

to have access to an independent, impartial and inexpensive dispute resolution 

mechanism, which help resolving their grievances, protect their fundamental rights, 

restoring their dignity and it will help to have confidence in a democratic process. 

Sound system of administration is a basic requirement in the modern society. With the 

view of achieving this goal, the government machinery that is responsible when carrying 

out routine business in the administrative process, is vested with enormous powers to 

perform the functions and duties, smoothly and in the best interests of the public at large. 

The powers so given do not mean that the same are to be applied in violation of rules, 

regulations, and against the Rules of natural justice and equity. 

The office of Ombudsman is always open for the purpose of diagnosing, investigating, 

redressing and rectifying injustices, if any, caused to a person by way of 

maladministration. Exercising powers arbitrarily or refusing to act duly and applying 

delaying tactics in the discharge of official obligations with corrupt or biased motivations 

are the main factors that are to be looked into and to be rectified by the Office of 

Ombudsman. 

In the present-day context, seeking redress from courts have become very expensive. It is 

not a secret that seeking redress through court or a tribunal depends on the availability of 

necessary finances. It is not an exaggeration to state that the Ombudsman is more often 

fruitful than going to court to have the administrative errors corrected particularly 

because the Ombudsman has the necessary experience and power, having dealt with a 

large number of complaints over years. It is a more flexible and cost-effective system as 

well. Moreover, the office of Ombudsman has the advantage of providing its services 

especially for vulnerable groups of the society to initiate the complaint process with 

minimal expenses if not for zero expenses. Further, it is advantageous over the traditional 

court system. Similarly, it is significant to note that this institution does not allow lawyers 

or an agent to appear on behalf of a complainant. 

 

 

Ombudsman O�ce   Annual Performance Report-2019



5 
 

 
NET CASH FLOW FROM FINANCING 
ACTIVITIES (J)=(h)-(i)                             -                                -    

 
    

Net Movement in Cash   (k) =  (g) -(j)                             -                                -    

Opening Cash Balance as at  01st January                              -                                -    

Closing Cash Balance as at 31st December 
                            

57,528   
                            

98,072   

  
  

 

3.5 Notes to the Financial Statements 

3.6 Performance of the Revenue Collection  

      

Revenue 
Code 

Description of the 
Revenue Code 

Revenue Estimate Collected Revenue 

Original Final Amount 
(Rs.) 

as a % of 
Final 

Revenue 
Estimate 

            
 2003.02.99 Miscellaneous Receipts  -  -  1206  - 
            
            

 

 

3.7 Performance of the Utilization of Allocation 

    
Rs.   ,000 

Type of 
Allocation 

Allocation 
Actual 

Expenditure 

Allocation 
Utilization 
as a % of 

Final 
Allocation 

Original Final 

          
Recurrent  25,265  28,470  27,966  98.2% 
          
Capital  650  1,100  647  58.8% 
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well. Moreover, the office of Ombudsman has the advantage of providing its services 

especially for vulnerable groups of the society to initiate the complaint process with 

minimal expenses if not for zero expenses. Further, it is advantageous over the traditional 
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3.8 In terms of F.R.208 grant of allocations for expenditure to this Department/District 

Secretariat/Provincial Council as an agent of the other Ministries/ Departments 

  
    

Rs.   ,000 
Serial 
No. 

 

Purpose 
of the 

Allocation 

Allocation 

Actual 
Expenditure 

Allocation 
Utilization 
as a % of 

Final 
Allocation 

Allocation 
Received 
from Which 
Ministry 
/Department 

Original Final 

            
           
- - -  -  -  -  - 
           
           

 

 

3.9 Performance of the Reporting of Non-Financial Assets  

     
Rs.   ,000 

Assets 
Code Code Description 

Balance as 
per Board 
of Survey 
Report as 

at 
31.12.2019 

Balance as 
per 

financial 
Position 
Report as 

at 
31.12.2019 

Yet to be 
Accounted 

Reporting 
Progress as 

a % 

9151 Buildings and Structures  -       

9152 Machinery and Equipment  -  10,495     

9153 Lands  -       

9154 Intangible Assets  -       

9155 Biological Assets  -       

9160 Work in Progress  -       

9180 Lease Assets  -       
            

 

 

 

3.10 Auditor General’s Report** 

** The final audit report issued by the Auditor General to be scanned and placed here while 

submitting to the Parliament. 
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Chapter 04 – Performance indicators  

4.1 Performance indicators of the Institute (Based on the Action Plan) 

Specific 

Indicators 

Actual output as a percentage (%) of the expected 

output 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

    

    

 

Performance indicator of the institution has not been prepared for the year 2019. 

Chapter 05- Performance of the achieving Sustainable Development Goals (SDG) 

5.1 Indicate the Identified respective Sustainable Developments Goals * 

 

Goal / 

Objective 

Targets Indicators of 

the 

achievement 

Progress of the Achievement to date 

0%-49% 50%-74% 75%- 100% 

      

      

      

 

5.2 Briefly explain the achievements and challenges of the Sustainable Development Goals* 

*Action cannot be taken to achieve Sustainable Development Goals in accordance with the role 

of the institution. 

For Chapter 04 and 05 

Chapter 06 - Human Resource Profile  

06.1  Cadre Management  
 

 
 
 

Approved Cadre Existing Cadre Vacancies / 
(Excess)** 

Senior 01 01 - 

Tertiary 04 03 01 

Secondary 17 15 02 

Primary 10 06 04 
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06.2 **Briefly state how the shortage or excess in human resources has been affected to the 

performance of the institute. 

The existing staff has to face difficulties due to the reason that the approved cadre has not been 

filled. 
 

 

06.3     Human Resource Development  

Name of 

the 

Program  

No. of 

staff 

trained 

Duration 

of the 

program 

Total Investment 

(Rs’000)  

Nature of the 

Program 

(Abroad/Local)  

Output/Knowled

ge Gained* 

Local Foreign 

Preparatio

n of 

Pension 

01 08 hours 3800 - Local Knowledge on 

preparation of 

pension and 

submission of 

application when 

officers get retired 

Office 

Managem

ent 

10 08 hours 45000 - Local Knowledge on 

maintaining files, 

drafting letters and 

minutes 
 

*Briefly state how the training program contributed to the performance of the institution 

Efficiency of the institution can be enhanced with the help of the knowledge gathered from 

training programmes. 
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 Chapter 07– Compliance Report  

 No. Applicable Requirement Compliance Status 

(Complied/Not 
Complied) 

Brief explanation 
for Non Compliance 

Corrective actions 
proposed to avoid 
non-compliance in 
future 

1 The following Financial 
statements/accounts have been 
submitted on due date 

   

1.1 Annual financial statements Not Complied Since this office has 
no Accountant, a 
delay had occurred in 
preparation of 
accounts after having 
solved the errors and 
shortcomings. 

Action would be 
taken to prepare 
Accounts on due 
date after having 
solved the errors and 
shortcomings. 

1.2 Advance to public officers 
account 
 

Complied - - 

1.3  Trading and Manufacturing 
Advance Accounts (Commercial 
Advance Accounts) 
 

Not Applicable - - 

1.4 Stores Advance Accounts Not Applicable - - 

1.5 Special Advance Accounts Not Applicable - - 

1.6 Others Not Applicable - - 

2 Maintenance of books and 
registers (FR445)/  

   

2.1 Fixed assets register has been 
maintained and update in terms 
of Public Administration Circular 
267/2018 

 

Complied - - 

2.2 Personal emoluments register/ 
Personal emoluments cards has 
been maintained and updated 

 

Complied - - 

2.3 Register of Audit queries has 
been maintained and updated 
 
 

Complied - - 

2.4 Register of Internal Audit reports 
has been maintained and updated 
 
 

Complied - - 

10 
 

2.5 All the monthly account 
summaries (CIGAS) are prepared 
and submitted to the Treasury on 
due date 

Not Complied CIGAS programme 
was not implemented 
in this office until 
year 2019 and 
therefore, monthly 
account summaries 
were submitted 
through Summaries 
of Debits. 

Monthly account 
summaries are 
submitted through 
the CIGAS 
programme from 
January 2020. 

2.6 Register for cheques and money 
orders has been maintained and 
updated 

Complied - - 

2.7 Inventory register has been 
maintained and updated  

Complied - - 

2.8 Stocks Register has been 
maintained and updated  

Complied - - 

2.9 

 

Register of Losses has been 
maintained and updated 

Complied - - 

2.10 Commitment Register has been 
maintained and updated 

Complied -  

2.11 Register of Counterfoil Books 
(GA – N20) has been maintained 
and updated 

Complied - - 

03 Delegation of functions for 
financial control (FR 135) 

   

3.1 The financial authority has been 
delegated within the institute 

Complied - - 

3.2 The delegation of financial 
authority has been communicated 
within the institute 

Complied - - 

3.3 The authority has been delegated 
in such manner so as to pass each 
transaction through two or more 
officers 

Complied - - 

3.4 The controls has been adhered to 
by the Accountants in terms of 
State Account Circular 171/2004 
dated 11.05.2014 in using the 
Government Payroll Software 
Package 

Not Complied This office has no 
Accountant. 

A request was made 
to have an 
Accountant to this 
office from the 
Department of 
Management 
Services and it was 
informed to fulfill the 
said requirement 
through the 
Administrative 
Officer. 
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4 Preparation of Annual Plans  

4.1 The annual action plan has been 
prepared 

Complied   

4.2 The annual procurement plan has 
been prepared 

Complied   

4.3 The annual Internal Audit plan 
has been prepared 

Not Complied An Internal Audit 
Unit has not been 
set up in this office. 

There is no necessity 
of internal auditing 
for this office. 

4.4 The annual estimate has been 
prepared and submitted to the 
NBD on due date 

Complied - - 

4.5 The annual cash flow has been   
submitted to the Treasury 
Operations Department on time 
 

Complied - - 

5 Audit queries  

5.1 All the audit queries has been 
replied within the specified time 
by the Auditor General 
 

Complied - - 

6 Internal Audit    

6.1 The internal audit plan has been 
prepared at the beginning of the 
year after consulting the Auditor 
General in terms of Financial 
Regulation 134(2)) DMA/1-2019 

 

Not Complied 

 

Answer referred to 
in above 4.3 is 
applicable.  

 

6.2 All the internal audit reports has 
been replied within one month 

Not Complied Answer referred to 
in above 6.1 is 
applicable. 

 

6.3 Copies of all the internal audit 
reports has been submitted to the 
Management Audit Department 
in terms of Sub-section 40(4) of 
the National Audit Act No. 19 of 
2018 
 

Not Complied Answer referred to 
in above 6.1 is 
applicable. 

 

6.4 All the copies of internal audit 
reports has been submitted to the 
Auditor General in terms of 
Financial Regulation 134(3)  

Not Complied Answer referred to 
in above 6.1 is 
applicable. 

. 

7 Audit and Management 
Committee 

   

7.1 Minimum 04 meetings of the 
Audit and Management 
Committee has been held during 
the year as per the DMA Circular 
1-2019 

Not Complied An Audit and 
management 
Committee has not 
been set up in this 
office. 

There is no necessity 
of an Audit and 
management 
Committee for this 
office. 
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8 

 

Asset Management 
 

   

8.1 The information about purchases 
of assets and disposals was 
submitted to the Comptroller 
General’s Office in terms of 
Paragraph 07 of the Asset 
Management Circular No. 
01/2017  

Complied - - 

8.2 A suitable liaison officer was 
appointed to coordinate the 
implementation of the provisions 
of the circular and the details of 
the nominated officer was sent to 
the Comptroller General’s Office 
in terms of Paragraph 13 of the 
aforesaid circular 
 

Complied - - 

8.3 The boards of survey was 
conducted and the relevant 
reports submitted to the Auditor 
General on due date in terms of 
Public Finance Circular No. 
05/2016  

Not Complied A delay has 
occurred since this 
office had been 
closed due to 
Covid-19 pandemic 
situation. 

- 

8.4 The excesses and deficits that 
were disclosed through the board 
of survey and other relating 
recommendations, actions were 
carried out during the period 
specified in the circular 
 

Not Complied This process is in 
progress under 
above mentioned 
situation. 

- 

8.5 The disposal of condemn articles 
had been carried out in terms of 
FR 772 

Not Complied Due to the delay in 
conducting the 
Board of Survey 

- 

9 Vehicle Management    

9.1 The daily running charts and 
monthly summaries of the pool 
vehicles had been prepared and 
submitted to the Auditor General 
on due date 

Not Complied This office has no 
pool vehicles. 

- 

9.2 The condemned vehicles had 
been disposed of within a period 
of less than 6 months after 
condemning  

Not Complied This office has no 
condemned 
vehicles. 

- 

9.3 The vehicle logbooks had been 
maintained and updated 

Complied - - 

9.4 The  action has been taken in 
terms of F.R. 103, 104, 109 and 
110 with regard to every vehicle 
accident 

Complied - - 

9.5 The fuel consumption of vehicles 
has been re-tested in terms of the 
provisions of Paragraph 3.1 of the 
Public Administration Circular 
No. 30/2016 of 29.12.2016 

Not Complied Only one vehicle is 
attached to this 
office. It is the 
official vehicle of 

- 
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attached to this 
office. It is the 
official vehicle of 

- 
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the Commissioner. 
Action has not been 
taken in terms of 
para.3.1 of the 
Circular since only 
the monthly fuel 
allowance is given 
for this vehicle. 

9.6  The absolute ownership of the 
leased vehicle log books has been 
transferred after the lease term 

Not Complied No such vehicles 
are available. 

- 

10 Management of Bank Accounts    

10.1  The bank reconciliation 
statements had been prepared, got 
certified and made ready for audit 
by the due date 

Complied - - 

10.2 The dormant accounts that had 
existed in the year under review 
or since previous years settled 

Not Complied Dormant Accounts 
do not exist. 

- 

10.3 The action had been taken in 
terms of Financial Regulations 
regarding balances that had been 
disclosed through bank 
reconciliation statements and for 
which adjustments had to be 
made, and had those balances 
been settled within one month 

Not Complied Cash Book Balance 
has been overstated. 

Action has been 
taken to analyze and 
rectify the 
unidentified 
balances. 

11 Utilization of Provisions    

11.1 The provisions allocated had been 
spent without exceeding the limit 

Complied - - 

11.2  The liabilities not exceeding the 
provisions that remained at the 
end of the year as per the FR 
94(1) 

Complied - - 

12 Advances to Public Officers 
Account 

   

12.1 The limits had been complied 
with 

Complied - - 

12.2 A time analysis had been carried 
out on the loans in arrears 

Complied - - 

12.3 The loan balances in arrears for 
over one year had been settled 

Not Complied No such loan 
balance is available. 

- 

13 General Deposit Account    

13.1 The action had been taken as per 
F.R.571 in relation to disposal of 
lapsed deposits 

Not Complied No lapsed deposits 
are available.  

-     

13.2 The control register for general 
deposits had been updated and 
maintained 

Complied - - 

14 Imprest Account 
 

   

14.1 The balance in the cash book at 
the end of the year under review 
remitted to TOD 

Complied - - 
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14.2 The ad-hoc sub imprests issued as 
per F.R. 371 settled within one 
month from the completion of the 
task 

Complied - - 

14.3 The ad-hoc sub imprests had not 
been issued exceeding the limit 
approved as per F.R. 371 

Complied - - 

14.4 The balance of the imprest 
account had been reconciled with 
the Treasury books monthly 

Complied -  

15 Revenue Account    

15.1 The refunds from the revenue 
had been made in terms of the 
regulations 

Not Complied This office is not an 
income generating 
office. 

- 

15.2 The revenue collection had been 
directly credited to the revenue 
account without credited to the  
deposit account 

Not Complied This office is not an 
income generating 
office. 

- 

15.3 Returns of arrears of revenue 
forward to the Auditor General in 
terms of  FR 176 

Complied - - 

16 Human Resource Management    

16.1 The staff had been paid within 
the approved cadre 

Complied - - 

16.2 All members of the staff have 
been issued a duty list in writing 

Complied - - 

16.3 All reports have been submitted 
to MSD in terms of their circular 
no.04/2017 dated 20.09.2017 

Complied - - 

17 Provision of information to the 
public 

   

17.1 An information officer has been 
appointed  and a proper register 
of information is maintained and 
updated in terms of Right To 
Information Act and Regulation 

Complied - - 

17.2 Information about the institution 
to the public have been provided 
by Website or alternative 
measures and has it been 
facilitated to appreciate / 
allegation to public against the 
public  authority by this website 
or alternative measures 

Complied - - 

17.3 Bi- Annual  and  Annual reports 
have been submitted as per 
section 08  and 10 of the RTI Act 

Complied - - 

18 Implementing citizens charter    

18.1 A citizens charter/ Citizens 
client’s charter has been 
formulated and implemented by 

Complied - - 
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15 
 

the Institution in terms of  the 
circular number 05/2008 and 
05/2018(1) of Ministry of Public 
Administration and Management  

18.2 A methodology has been devised 
by the Institution in order to 
monitor and assess the 
formulation and the 
implementation of Citizens 
Charter / Citizens client’s charter 
as per paragraph 2.3 of the 
circular 
 

Complied - - 

19 Preparation of the Human 
Resource Plan 

   

19.1 A human resource plan has been 
prepared in terms of the format in 
Annexure 02 of Public 
Administration Circular 
No.02/2018 dated 24.01.2018. 
 

Not Complied A human resource 
plan had not been 
prepared for the 
year 2019. 

Action would be 
taken to draft a 
human resource plan 
for the year 2020. 

19.2  A minimum training opportunity 
of not less than 12 hours per year 
for each member of the staff has 
been ensured in the aforesaid 
Human Resource Plan 

Not Complied Sufficient 
allocations had not 
been made to afford 
a training 
opportunity of not 
less than 12 hours 
for staff members. 

A request would be 
made to obtain 
allocations for the 
upcoming year. 

19.3  Annual performance agreements 
have been signed for the entire 
staff based on the format in 
Annexure 01 of the aforesaid 
Circular 

Not Complied Answer referred to 
in above 19.1 is 
applicable. 

Answer referred to 
in above 19.1 is 
applicable. 

19.4 A senior officer was appointed 
and assigned the responsibility of 
preparing the human resource 
development plan, organizing 
capacity building programs and 
conducting skill development 
programs as per paragraph 
No.6.5 of the aforesaid Circular 

Not Complied   

20 Responses  to Audit Paras    

20.1 The shortcomings pointed out in 
the audit paragraphs issued by the 
Auditor General for the previous 
years have been rectified 

Complied - - 

 

 

END 
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NET CASH FLOW FROM FINANCING 
ACTIVITIES (J)=(h)-(i)                             -                                -    

 
    

Net Movement in Cash   (k) =  (g) -(j)                             -                                -    

Opening Cash Balance as at  01st January                              -                                -    

Closing Cash Balance as at 31st December 
                            

57,528   
                            

98,072   

  
  

 

3.5 Notes to the Financial Statements 

3.6 Performance of the Revenue Collection  

      

Revenue 
Code 

Description of the 
Revenue Code 

Revenue Estimate Collected Revenue 

Original Final Amount 
(Rs.) 

as a % of 
Final 

Revenue 
Estimate 

            
 2003.02.99 Miscellaneous Receipts  -  -  1206  - 
            
            

 

 

3.7 Performance of the Utilization of Allocation 

    
Rs.   ,000 

Type of 
Allocation 

Allocation 
Actual 

Expenditure 

Allocation 
Utilization 
as a % of 

Final 
Allocation 

Original Final 

          
Recurrent  25,265  28,470  27,966  98.2% 
          
Capital  650  1,100  647  58.8% 
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END 
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14. ඩබ්.ඒ.�.ෙක්.වල්ෙප�ල      OMB/P/2/5/4004 
15. �.ඊ.�.�.ද �ල්වා       OMB/P/2/10/1483 
16. චන්දන අෙබ්�ර       OMB/P/2/9/526 
17. එන්.එස්.ෙක්.�ර�ංහ      OMB/P/2/5/4082 
18. ඩබ්.ඩබ්.ජයන්� ��ා �මා�       OMB/P/2/4/4595 
19. ජය�� එ���ංහ       OMB/P/2/10/1473 
20. ෙක්.�.�.අ�.සමර�ංග      OMB/P/2/10/1279 
21. ��ර �මාර අෙබ්�ණෙස�කර     OMB/P/2/8/2312 
22. ඩබ්.එම්.ෙප්ම�ලක      OMB/P/2/7/1658 
23. �හාන් ඒ. අෙබ්�න්දර      OMB/P/2/9/703 
24. ඩබ්.ඒ.ආ�යරත්න      OMB/P/2/7/572 
25. එස්.ෙජ්.එම්.�ජය �ණ�� බණ්ඩාර    OMB/P/2/7/541 
26. �.එම්.�සානායක      OMB/P/2/7/499 
27. �.�.�තාරණ �ය ඇ�� 5 ෙදෙන�    OMB/P/2/4/4396 
28. එන්.එම්.සා��       OMB/P/2/7/365 
29. �.�.චන්�දාස       OMB/P/2/7/435 
30. ඒ.�.ෙක්.එස්.ෙපෙර්රා      OMB/P/2/4/4463 
31. එස්.�.�.�ර්�රත්න      OMB/P/2/4/4711 
32. එච්.ඒ.එස්.�ජයවර්ධන      OMB/P/2/7/585 
33. ෙක්.එස්.�.රණ�ංහ      OMB/P/2/10/1508 
34. ෙක්.එම්.��ම�ංහ      OMB/P/2/8/2412 

Ombudsman O�ce   Annual Performance Report-2019



 

           ඇ��ම 

 

පැ��ල්ල ඉ��ම සම්බන්ධෙයන් ස�ටට ප�ව ස්��ය පල� ඇ� ෙග�� ෙල්ඛනය 

නම       ෙග�� අංකය  

01. එච්.�.��ල්       OMB/P/2/7511 
02. ආර්.�.�.අමරරත්න      OMB/P/2/6/2981 
03. ෙක්.�.�.ජය��      OMB/P/2/5/4045 
04. ෙර��යල් නම්�ෙහ�වා      OMB/P/2/3/3710 
05. ආර්.එම්.තමරා �මා� රාජපක්ෂ     OMB/P/2/7/549 
06. �.එම්.�සාද්                  OMB/P/2/4/4682 
07. උපා� අමර��                  OMB/P/2/9/599 
08. �.�.අ�ෂා සම්මා�      OMB/P/2/5/4103 
09. ෙක්.�.එස්.�.�නාන්�      OMB/P/2/6/2829 
10. ෙක්.එම්.ඩබ්.ෙක්.��ප්�     OMB/P/2/5/4122 
11. ෙක්.ඩබ්.ෙක්.�මාර�ංහ      OMB/P/2/1/202 
12. එන්.ෙක්.අලහල්ෙප�ම      OMB/P/2/9/505 
13. �.ඒ.ඩබ්.අමර�ංහ      OMB/P/2/7/162 
14. ඩබ්.ඒ.�.ෙක්.වල්ෙප�ල      OMB/P/2/5/4004 
15. �.ඊ.�.�.ද �ල්වා       OMB/P/2/10/1483 
16. චන්දන අෙබ්�ර       OMB/P/2/9/526 
17. එන්.එස්.ෙක්.�ර�ංහ      OMB/P/2/5/4082 
18. ඩබ්.ඩබ්.ජයන්� ��ා �මා�       OMB/P/2/4/4595 
19. ජය�� එ���ංහ       OMB/P/2/10/1473 
20. ෙක්.�.�.අ�.සමර�ංග      OMB/P/2/10/1279 
21. ��ර �මාර අෙබ්�ණෙස�කර     OMB/P/2/8/2312 
22. ඩබ්.එම්.ෙප්ම�ලක      OMB/P/2/7/1658 
23. �හාන් ඒ. අෙබ්�න්දර      OMB/P/2/9/703 
24. ඩබ්.ඒ.ආ�යරත්න      OMB/P/2/7/572 
25. එස්.ෙජ්.එම්.�ජය �ණ�� බණ්ඩාර    OMB/P/2/7/541 
26. �.එම්.�සානායක      OMB/P/2/7/499 
27. �.�.�තාරණ �ය ඇ�� 5 ෙදෙන�    OMB/P/2/4/4396 
28. එන්.එම්.සා��       OMB/P/2/7/365 
29. �.�.චන්�දාස       OMB/P/2/7/435 
30. ඒ.�.ෙක්.එස්.ෙපෙර්රා      OMB/P/2/4/4463 
31. එස්.�.�.�ර්�රත්න      OMB/P/2/4/4711 
32. එච්.ඒ.එස්.�ජයවර්ධන      OMB/P/2/7/585 
33. ෙක්.එස්.�.රණ�ංහ      OMB/P/2/10/1508 
34. ෙක්.එම්.��ම�ංහ      OMB/P/2/8/2412 

 

 
35. ඊ.එම්.ඒ.එස්.ඒකනායක          OMB/P/6/2862 
36. එම්.ඩබ්.රංගබණ්බාර      OMB/P/2/6/3164 
37. �.එම්.අ�ලාව�      OMB/P/2/4/4446 
38. එස්.එන්.දමයන්�      OMB/P/2/1/255 
39. ෙක්.ඒ.ඒ.ධර්මරත්න      OMB/P/2/11/37 
40. ෛවද� �.�.එම්.ෙජ්.ජයෙස�කර     OMB/P/2/5/4160 
41. දයාව� අලෙහ�න්�       OMB/P/2/1/169 
42. �.�.�.��ස්       OMB/P/2/4/4903 
43. �.ඔස්මන් ක�ණාරත්න      OMB/P/2/2/3143 
44. ෙක්.�සංසලා රණ�ංහ      OMB/P/2/7/370 
45. ඩබ්.ආර්.ආර්.ෙක්.ෙවත්ත�ංහ     OMB/P/2/4/4599 
46. එච්.එස්.එම්.ක�ණාරත්න     OMB/P/2/7/669 
47. එල්.�.�.එ�සන්      OMB/P/2/9/519 
48. එස්.ඒ.ජයලත්       OMB/P/2/7/622 
49. ෙක්.�.�.ක�ණා�ලක      OMB/P/2/7/583 
50. ඒ.එච්.�ණෙස�කර      OMB/P/2/7/473 
51. එල්.එල්.�ණරත්න      OMB/P/2/9/17 
52. ��ෙග් �ම�පාල      OMB/P/2/2/3305 
53. ආර්.එල්.චන්���      OMB/P/2/8/2429 
54. එම්.ආර්.එන්.�ෙර�ෂ� �ජය�ලක    OMB/P/2/10/1314 
55. එස්.�.ඒ.�හාල් �ෙජ්��ය     OMB/P/2/2/3216 
56. ව�.�.රාජ��       OMB/P/2/2/2981 
57. එම්.ෙජ්.චන්�කා ද �ල්වා     OMB/P/2/7/317 
58. එම්.එල්.එස්.�ෙව�යාෙන�නා     OMB/P/2/10/1402 
59. ෙක්.එච්.එන්.රා�ල      OMB/P/2/10/1538 
60. ව�.රාජපක්ෂ �ය      OMB/P/2/7/711 
61. ඩබ්.එල්.ඩබ්.�නාන්�      OMB/P/2/7/503 
62. එස්.එම්.එස්.එස්.ෙක්.සමර�ංග     OMB/P/2/5/4140 
63. �.රණ�ංග        OMB/P/2/4/4527 
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