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01 පරිම‍ ේදය  

ආයතනික පැතිකඩ 
 

1.1 හැඳින්වීම 

විපක්ෂ නායක කාර්යාලය වූකලි සිය කාර්යයන් දටු කිරීමේදී ගතරු විපක්ෂ නායකතුමා සා 

විපක්ෂය නිමයෝජනය කරන ගතරු මන්ත්‍රීවරුන් මවත පාකමකේ සලසාම ම පිස ස පිිට  ුටුවන 

ලද කාර්යාලයයි. 

 

1.2 ආයනමේ දැක්ම, මමමහවර හා අරමුණු  

 

1.2.1 දැක්ම 

ශ්‍රී ලංකා පාර්ලිමේන්තුව තුශ ශක්තිමත් විපක්ෂයක් පවත්වා ගතැනීම. 

 

1.2.2 මමමහවර 

ශ්‍රී ලංකා පාර්ලිමේන්තුව තුශ සිය කාර්යයන් සාර් ක කරගතනු පිස ස ගතරු විපක්ෂ 

නායකතුමාට සා විපක්ෂමේ ගතරු මන්ත්‍රීවරුන්ට අති විෂ්ෂ්ට මසයවයක් සැපමම 

 

1.2.3 අරමුණු 

අ. පාර්ලිමේන්තුමේ ගතරු විපක්ෂ නායකතුමා, පාර්ලිමේන්තුමේ විපක්ෂමේ ගතරු 

සංවිධායකතුමා සා විපක්ෂමේ ගතරු මන්ත්‍රීවරුන් මවත කාර්යක්ෂම ාා දලදාම 

මසයවයක් සපයා දීම. 

ආ. පාර්ලිමේන්තු කාර්යයන් දටු කිරීමමිට ලා කාර්යක්ෂම සේබන්ධීකරණ 

ආයතනයක් වශමයන් ක්‍රියාත්මක මම. 

 

1.3 ප්‍රධාන කාර්යයන් 

ශ්‍රී ලංකා පාර්ලිමේන්තුවට සිය කාර්යයන් විෂ්ෂ්ට අයුරින් දටු කිරීමට ාැකිවනු පිස ස 

විපක්ෂයට එිට කාර්යයන් කාර්යක්ෂමව ාා දලදාම අයුරින් දටු කිරීම සඳාා අවශය පාකමකේ 

සපයා දීම විපක්ෂ නායක කාර්යාලමේ ප්‍රධාන කාර්යයයි.   අනුව, විපක්ෂ නායක කාර්යාලය 

විසින් පාත සඳාන් කාර්යයන් දටු කරනු ලැමේ. 

 

 පාර්ලිමේන්තු කටයුතු පිළිබඳ කාරක සභාවට අදාළ කාර්යයන් 

අ) පාර්ලිමේන්තු රැස්මේ සතිවල පාර්ලිමේන්තු සැසිවාරවලට අදාශ පාර්ලිමේන්තු 

වැඩසටාන් සා මවනත් තීරණ පිළිබඳ දැනුවත් ම එම රැස්මේවලදී ගතන්නා ලද තීරණ 

පිළිබඳ වාර්තා පවත්වාමගතන යනු පිස ස පාර්ලිමේන්තු කටයුතු පිළිබඳ කාරක සභාමේ 

රැස්මේවලට විපක්ෂ නායක කාර්යාලය නිමයෝජනය කරමින් සාභාගි මම. 

ආ.)පාර්ලිමේන්තු කටයුතු පිළිබඳ  කාරක සභාව විසින් තීරණය කරනු ලබන පාර්ලිමේන්තු 

වැඩසටාන භාෂාත්‍රමයන් සකස් මක ට එය විපක්ෂමේ සියු  ගතරු මන්ත්‍රීවරුන් මවත 

සන්නිමේදනය කිරීම. 
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 පාර්ලිමේන්තු විවාදවලට අදාළ කාර්යයන් 

අ) විපක්ෂය මවනුමවන් පාර්ලිමේන්තු විවාදවලට සාභාගිවන කථිකයන්මේ ලැයිස්තුව 

සකසා ඔවුන්මේ ක ා සඳාා අවශය කාල මේලාවන් මවන් කිරීම. 

ආ) ගතරු ක ානායකතුමාමේ සභාපතිත්වමයන් රැස්වන පාර්ලිමේන්තු කටයුතු පිළිබඳ 

කාරක සභාමේ රැස්මේ සඳාා මයෝජිත ිරන ාා කාල මේලාවන් පිළිබඳව විපක්ෂමේ 

පක්ෂ නායකයන් දැනුවත් කිරීම. 

ඇ) විපක්ෂමේ පක්ෂ නායකයන් විසින් ස් ාවර නිමයෝගත අංක 27(2) යටමත් දස්මතු 

කරනු ලබන ාිරසි මප දු වැදගතත්කමකින් යුත් කරුණුවලට අදාශ ප්‍රශ්න 

පාර්ලිමේන්තුමේ මාමේකේ මවත දිරරිපත් කිරිම. 

ඈ) සභාව කේතබන අවස ්ාමේ මයෝජනා සා ප්‍රශ්න සඳාා මවන්කර ඇති ිරන පිළිබඳව 

විපක්ෂමේ පක්ෂ දැනුවත් මක ට තැබීම, එම සභාව කේතබන අවස් ාමේ මයෝජනා 

ාා ප්‍රශ්න ලබාගතැනීම සා  වා පාර්ලිමේන්තුමේ මාමේකේ මවත භාරදීමට අදාශ 

කටුතු සේබන්ධීකරණය. 

ද) ගතරු අග්‍රාමාතයතුමාමගතන් පිළිතුරු අමකක්ෂාමවන් විපක්ෂමේ ගතරු මන්ත්‍රීවරුන් විසින් 

දස්මතු කරන ප්‍රශ්න පාර්ලිමේන්තුමේ මාමේකේ මවත දිරරිපත් කිරීම. 

ඊ) ඡන්ද විමසීමක් අමකක්ෂා කරනු ලබන අවස් ාවන්ිට විපක්ෂමේ සියු  ගතරු 

මන්ත්‍රීවරුන් සභාව තුශට මගතන්වා ගතැනීමට අවශය කටයුතු කිරීම ාා ඔවුන්මේ 

පැමිණීමේ වාර්තා පවත්වාමගතන යාම. 

උ) විපක්ෂමේ ගතරු මන්ත්‍රීවරුන් සඳාා අවශය සාාය ලබාදීමේ අරුණස න් සමම රැස්මේ 

ිරනකම විපක්ෂ නායක මේකේ සඳාා මවන්කර ඇති නිල මැිරරි අකමමනිට මසයවා ුණර 

මාවත් වැඩ වාර ක්‍රමයට මමම කාර්යාලමේ නිලධාරීන් ස් ානගතත කිරීම. 

ඌ) සමම පාර්ලිමේන්තු රැස්මේ සතියකම පාර්ලිමේන්තුමේ විවාදයට ගතැනීමට නියමිත 

අයිතමයනට අදාශ නයාය පත්‍රය ාා සේබන්ධ පනත් මකටුේපත්, ගතැස්  නිමේදන, 

මරගුලාසි මකටුේපත්, පනත්  මකටුේපත් සංමශෝධන ආිරය ඇතුශත් සටාන් පත් 

සකස් මක ට, නිසි අවධානය පිස ස  වා විපක්ෂමේ පක්ෂ නායකයන් මවත ලබාදීම. 

එ) විසර්ජන පනත් මකටුේපත තුන්වනවර කියමම සඳාා වාර්ෂික අයවැය වැඩසටාමන් 

කාරක සභා අවස් ා වැඩසටාන භාෂාත්‍රමයන් සකස් මක ට, එය ුණද්‍රණය කරවා, 

අදාශ රජමේ ආයතන මවත එිට ුණද්‍රිත පිටපත් මබදාදීම. 

 

 ආංශික අධීක්ෂණ කාරක සභාවනට අදාළ කාර්යයන් 

අ) ආංෂ්ක අධීක්ෂණ කාරක සභා සඳාා විපක්ෂමේ පක්ෂ නායකයන් විසින් නාම 

මයෝජනා කරන ලද විපක්ෂමේ ගතරු මන්ත්‍රීවරුන්මේ නේ පාර්ලිමේන්තුමේ 

මාමේකේ මවත දිරරිපත් කිරීම. 

ආ) ආංෂ්ක අධීක්ෂණ කාරක සභාවන්ිට මය දාගතත් රැස්මේ පිළිබඳව විදුත් තැපැේ ාා 

මකටි පස විඩ මගින් විපක්ෂමේ ගතරු මන්ත්‍රීවරුන් දැනුවත් කිරීම 
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 විපක්ෂමේ ගරු මන්ත්‍රීවරුන්ට අදාළ කාර්යයන් 

අ) අන්තර් පාර්ලිමේන්තු සංගතමය, මප දුරාජය ම්ඩඩම ය පාර්ලිමේන්තු සංගතමය, සාක් 

පාර්ලිමේන්තු මන්ත්‍රීවරුන්මේ සංගතමය සා මසකම අදාශ විමීය ය සේමන්ත්‍රණ, 

වැඩුණු  ාා පුහුණු වැඩසටාන් සඳාා ගතරු විපක්ෂ නායකතුමා විසින් නිර්මීශ කරන 

විපක්ෂමේ ගතරු මන්ත්‍රීවරුන්මේ නාම මයෝජනා දිරරිපත් කිරීම. 

ආ) (මාස තුනක් දක්ම යාමට මපර) විපක්ෂමේ ගතරු මන්ත්‍රීවරුන් ාට පාර්ලිමේන්තු 

සැසිවලට සාභාගි මන ම සිටීම සඳාා අවසර පතා දිරරිපත් මකමරන මයෝජනා 

සකස් කිරීම ාා  වා පාර්ලිමේන්තු අනුමැතිය ලබාගතනු පිස ස පාර්ලිමේන්තුමේ 

මාමේකේ මවත දිරරිපත් කිරීම. 

ඇ) විපක්ෂමේ ගතරු මන්ත්‍රීවරුන්මේ දේම ම මත එතුමන්ලා මවත අවශය පකමිමේ වාර්තා, 

මත රතුරු ාා නඩු තීන්දු ආිරය ලබාදීම. 

ඈ)   විපක්ෂමේ ගතරු මන්ත්‍රීවරුන් විසින් දිරරිපත් කරනු ලබන මේ න මසකම අදාශ 

භාෂාවනට පරිවර්තනය කිරීම. 

ද) විපක්ෂමේ ගතරු මන්ත්‍රීවරුන් විසින් දිරරිපත් කරනු ලබන විමීශ නිවාඩු අයැදුේපත් 

අනුමැතිය පිස ස ගතරු විපක්ෂ නායකතුමා මවත දිරරිපත් කිරීම. 

 පාර්ලිමේන්තුමේ ගරු විපක්ෂ නායකතුමාට අදාළ කර්තවයයන් 

අ) සියු  නිල රැස්මේ සේබන්ධමයන් පාර්ලිමේන්තුමේ ගතරු විපක්ෂ නායකතුමා මවත 
අවශය සාාය ලබාදීම. 

ආ) විපක්ෂමේ සියු  ගතරු මන්ත්‍රීවරුන් සේබන්ධ යාවත්කාම න කශ ඇමතුේ විස්තර සිටත 

දත්ත පදනමක් පවත්වාමගතන යාම. 

ඇ) ගතරු විපක්ෂ නායකතුමා ාුණමමට අමකක්ෂා කරන රාජය තාන්්‍රිකයන්, විමීය ය 
සේභාවනීවය අුණත්තන් සා මසකම ප්‍රභූනන් සඳාා රැස්මේ සංවිධානය ාා එම 
රැස්මේවලට අවශය මප්‍ර මටෝමකෝල ාා සේපාදන සාාය සැලසීම. 

 

ඈ) නිල අවශයතා සඳාා මීය ය ාා විමීය ය ආයතනයන්මගතන් ාා පුීගතලයන් මවතින් 

අදාශ මත රතුරු ලබාගතැනීම සඳාා ගතරු විපක්ෂ නායකතුමා මවත සාාය ලබාදීම. 

ද) ගතරු විපක්ෂ නායකතුමාමේ සියු  මීය ය ාා විමීය ය නිල චාරිකා සේබන්ධමයන් 

අවශය සාාය ලබාදීම. 

ඊ) ගතරු විපක්ෂ නායකතුමා මවත ලැමබන මාජන පැමිස ලි ාා දුක් ගතැනවිලි කමභදාම 
ප්‍රතිචාරයක් ලබාගතනු පිස ස අදාශ ආයතනයන් මවත දිරරිපත් කිරීම ාා  වා 
සේබන්ධ පකම විපරේ කටයුතු. 

උ) ගතරු විපක්ෂ නායකතුමාමේ උපමදස් ප්‍රකාර මාධය සාක‍ඡා සංවිධානය කිරීම ාා 

පුවත්පත් නිමේදන නිකුත් කිරීම. 

ඌ) ගතරු විපක්ෂ නායකතුමා ාා ගතරු විපක්ෂමේ ප්‍රධාන සංවිධායකතුමා විසින් කැඳවනු 
ලබන විපක්ෂමේ පාර්ලිමේන්තු ක්ඩඩායේ රැස්මේ පැවැත්මම සඳාා අවශය සාාය 
ලබාදීම. 

එ) විපක්ෂ නායක කාර්යාලය ාා එු් සතු මසකම මීපශවලට අදාශ කාර්යයන්. 

 ) පාර්ලිමේන්තු සංකීර්ණමේ ාා මක ශඹ 07, ශ්‍රීමත් මාකස් ප්‍රනාන්දු මාවමත් අංක 00 
ස් ානමේ පිිටටි විපක්ෂ නායක කාර්යාලමේ සියු  පරිපාලන ාා මූලයමය කාර්යයන් 
දටු කිරීම. 

ඔ) ගතරු විපක්ෂ නායකතුමාමේ නිල නිවාසය සඳාා අවශය පාකමකේ සපයා දීම. 
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1.4 ආයතනික සටහන  

 

ගතරු විපක්ෂ නායකතුමාමේ උපමදස් ාා පාර්ලිමේන්තුමේ විපක්ෂමේ ප්‍රධාන 

සංවිධායකතුමාමේ මඟ මපන්මම යටමත් විපක්ෂ නායක මේකේ විසින් මමම කාර්යාලමේ 

කටයුතු ක්‍රියාත්මක කරනු ලබයි. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ගරු විපක්‍ෂමේ ප්‍රධාන 

සංවිධායකතුමා 
 

ආයතන අංශය 
ප්‍ර.ක.මසය.නි. ාා ක.මසය.නි. 

 සාකාර මේකේ 

 

පරිපාලන 
නිලධාරී 

 

 

රියැදුරු ාා කාර්යාල මසයවක 

 

භාෂා 

පරිවර්තක 

විපක්ෂ නායක 

මේකේමේ 

සේබන්ධීකරණ 

මේකේ 

 

 

මජයෂ්ස සාකාර මේකේ 

ගරු. විපක්‍ෂ නායකතුමා 

 

 

විපක්ෂ නායක මේකේ 

 

පාර්ලිමේන්තු 

අංශය 
ප්‍ර.ක.මසය.නි. ාා 
ක.මසය.නි. 

මකොළඹ 

කාර්යාලය 
ප්‍ර.ක.මසය.නි. ාා ක.මසය.නි. 

ගිණුේ අංශය 
ප්‍ර.ක.මසය.නි. ාා 

ක.මසය.නි. 

 

ගතණකාධිකාරී 

විපක්‍ෂමේ ප්‍රධාන 

සංවිධායකතුමාමේ 

මපෞීගතලික 

කාර්යම්ඩඩලය   

විපක්‍ෂ නායකතුමාමේ 

මපෞීගතලික 

කාර්යම්ඩඩලය   
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02 පරි‍මේදය 

ප්‍රගතතිය ාා දිරරි දැක්ම  
 

ස් ාවර මූලය විනයක්ද පවත්වාගතනිමින් විපක්ෂ නායක කාර්යාලය විසින් 2019 වසර තුශ සියු  

ක්මෂයත්‍රයන්ිට යාපත් ප්‍රගතතියක් මපන්වා ඇත.     කාර්ය ක්මෂයත්‍රයට අදාශ ප්‍රගතතිය පාත විස්තර කර 

ඇත. 

 

 පාර්ලිමේන්තු කටයුතු පිළිබඳ කාරක සභාවට අදාළ කාර්යයන්හි ප්‍රගිය 

 

1. පාර්ලිමේන්තු කටයුතු පිළිබඳ  කාරක සභාව විසින් ගතන්නා ලද තීරණ ප්‍රකාර පාර්ලිමේන්තු 

වැඩසටාන් සකස් මක ට ලිපි, ෆැක්ස්, මකටි පස විඩ ාා දුරක න ඇමතුේ මගින් 

පාර්ලිමේන්තු රැස්මේ ිරන 90 කට අදාශ වැඩසටාන් පිළිබඳව විපක්ෂමේ ගතරු මන්ත්‍රීතුමන්ලා 

දැනුවත් කරන ලදී. 

2. පාර්ලිමේන්තු කටයුතු පිළිබඳ කාරක සභාමේ රැස්මේ 33 ක් පිළිබඳව සැලකමේගතත ිරන ාා 

මේලාවන් පාර්ලිමේන්තු කටයුතු පිළිබඳ  කාරක සභාව නිමයෝජනය කරන විපක්ෂමේ 

මන්ත්‍රීවරුන් දැනුවත් මක ට තබන ලදී. 

3. විපක්ෂ නායක කාර්යාලය නිමයෝජනය කරන නිලධාරීන් විසින් පාර්ලිමේන්තු කටයුතු පිළිබඳ  

කාරක සභා රැස්මේ 90 කට සිය සාභාගිත්වය ලබාමදන ලදී. 

 

 පාර්ලිමේන්තු විවාදවලට අදාළ කටයුතු 

1. පාර්ලිමේන්තු රැස්මේ 90කට අදාශ විවාදවලට සාභාගි මම සඳාා විපක්ෂමේ කථික 

මන්ත්‍රීවරුන්මේ ලැයිස්තු සකස් මක ට ඔවුන්මේ ක ා සඳාා කාල මේලාවන් ලබාගතන්නා ලදී. 

 

2. විපක්ෂය නිමයෝජනය කරන පක්ෂ නායකයන් විසින් ස් ාවර නිමයෝගත 27/2 යටමත් දස්මතු 

කරන ලද  ප්‍රශ්න 70 ක් පාර්ලිමේන්තුමේ මාමේකේ මවත දිරරිපත් කරන ලදී. 

 

3. විපක්ෂමේ ගතරු මන්ත්‍රීවරුන් විසින් දිරරිපත් කරන ලද සභාව කේතබන අවස් ාමේ මයෝජනා 

52ක් පාර්ලිමේන්තුමේ මාමේකේ මවත දිරරිපත් කිරීමට පියවර ගතන්නා ලදී. 

 

4. සභාව කේතබන අවස් ාමේ විවාද 10කට අදාශව විපක්ෂමේ ගතරු මන්ත්‍රීවරුන් විසින් දිරරිපත් 

කරන ලද ප්‍රශ්න පාර්ලිමේන්තුමේ මාමේකේ මවත දිරරිපත් කිරීමට පියවර ගතන්නා ලදී. 

 

5. විපක්ෂමය ගතරු මන්ත්‍රීවරුන් විසින් ගතරු අග්‍රාමාතයතුමාමගතන් අසනු පිස ස දිරරිපත් කරන ලද 

ප්‍රශ්න 10ක් පාර්ලිමේන්තුමේ මාමේකේ මවත දිරරිපත් මක ට   පිළිබඳ  අදාශ ගතරු 

මන්ත්‍රීවරුන් දැනුවත් කරන ලදී. 

 

6. උපමීශ කාරක සභා 40ක් සඳාා ගතරු විපක්ෂ නායකතුමා විසින් නිර්මීශ කරන ලද 

විපක්ෂමේ මන්ත්‍රීවරුන්  1 මදමනකුමේ නාම මයෝජනා දිරරිපත් කරන ලදී. 
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 විපක්ෂමේ ගරු මන්ත්‍රීවරුන්ට අදාළ කාර්යයන් 

සිය ක ා සඳාා අවශය මත රතුරු ලබාගතනු පිස ස විපක්ෂමේ ගතරු මන්ත්‍රීවරුන් විසින් දේලා 

සිටින ලද පකමිමේ වාර්තා, මත රතුරු, ාා මේ න නිසි පරිිර සපයා මදන ලදී. 

 

 ආංශික අධීක්ෂණ කාරක සභාවනට අදාළ කාර්යයන් 

මකටි පස විඩ මගින් ආංෂ්ක අධීක්ෂණ කාරක සභා සා අනු-කාරක සභා රැස්මේ සඳාා 

මය දාගතත් ිරන ාා කාල මේලාවන් පිළිබඳව විපක්ෂමේ ගතරු මන්ත්‍රීවරුන් දැනුවත් මක ට 

තැබීමට කටයුතු කරන ලදී. 

 

 ගරු විපක්ෂ නායකතුමාට අදාළ කටයුතු 

 

1. ආ්ඩඩුක්‍රම වයවස් ා සභාමේදී ගතරු විපක්ෂ නායකතුමා මවත පවරා ඇති කාර්යයන් දටු කරනු 

පිස ස එතුමා මවත අවශය සාමයෝගතය ලබාමදන ලදී. 

2. විපක්ෂමය ගතරු මන්ත්‍රීවරුන්මේ සන්නිමේදන විස්තර ඇතුශත් දත්ත පදනම යාවත්කාම න 

මක ට පවත්වාමගතන යන ලදී. 

3. විපක්ෂමේ ගතරු මන්ත්‍රීවරුන් මවත අවශය සාාය ලබාමදනු පිස ස 2019 වසමර් සියු  

පාර්ලිමේන්තු රැස්මේ ිරනයන්ිටදී විපක්ෂ නායක මේකේ සඳාා මවන්කර ඇති නිල 

මැිරරිමයිට නිලධාරීන් රාජකාරිමයිට මය දවන ලදී. 

4. සියු  පාර්ලිමේන්තු රැසම්ේ සතිවලට අදාශ සතිපතා පාර්ලිමේන්තු වැඩසටාන්වලට 

අනුකූලව, පාර්ලිමේන්තුවට දිරරිපත් කිරීමට නි යමිත පනත් මකටුේපත් ඇතුශත් ලිපිමගත නු, 

ගතැස් පත්, නිමයෝගත ාා පනත්වලට සිදුකශ සංමශෝධන ආිරය අධයයනය කරනු පිස ස 

විපක්ෂමේ පක්ෂ නායකවරුන් මවත යවන ලදී. 

5. විපක්ෂ මන්ත්‍රීවරුන් විසින් දිරරිපත් කරන ලද මේ න පරිගතණක ගතතමක ට මේ න අදාශ 

භාෂාවනට පරිවර්තනය කිරීමට පියවර ගතන්නා ලදී. 

6. විපක්ෂමය ගතරු මන්ත්‍රීවරුන් විසින් දේලා සිටින විටදී   අනුව ඔවුන්මේ ක ා ඇතුශත් 

සංයුක්ත තැටි නිකුත් කරන ලදී. 

7. විවිධ අවස් ාවන්ිටදී ගතරු විපක්ෂ නායකතුමා ාුණමමට පැමිස  රාජය තාන්්‍රිකයන්, විමීශ තත 

ම්ඩඩල සා මවනත් අුණත්තන්ද ඇතුශත් ප්‍රභූනවරුන් මවත අවශය සාාය ාා මසයවාවන් 

ලබාමදන ලදී. 

8. මීය ය ාා විමීය ය ආයතන ාා පුීගතලයන් මවතින් ගතරු විපක්ෂ නායකතුමා මවත අවශය නිල 

මත රතුරු ලබාගතැනීම සඳාා අවශය ක්‍රියාමාර්ගත මය දන ලදී. 

9. ගතරු විපක්ෂ නායකතුමා මවත මපුාදු ජනතාව මවතින් ලැබුණු පැමිස ලි ාා දුක් ගතැනවිලි 

එතුමාමේ උපමදස් පරිිර අදාශ බලධාරීන් මවත දිරරිපත් කිරිමට අවශය පියවර ගතන්නා ලදී. 

10. පාර්ලිමේන්තුමේ විපක්ෂ නායක කාර්යාලමේ සා මක ශඹ 07, ශ්‍රීමත් මාකස් ප්‍රනාන්දු 

මාවමත් අංක 00 දරන ස් ානමේ පිිටටි කාර්යාලමේ සියු  පරිපාලන ාා මූලය කටයුතු දලදාම 

මලස දටු කරන ලදී. 

11. පාර්ලිමේන්තුමේ මාමේකේ ාා එතුමාමේ කාර්ය ම්ඩඩලය මවත සිය කාර්යයන් දටු කරනු 

පිස ස අවශය සාාය ාා ලබාමදන ලදී. 
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03 පරි‍මේදය 

සමස්ත මූලය කාර්ය සාධනය  
 

3.1 මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය 
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3.2 මූලය ත්ත්තවය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 
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3.3 මුදේ ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 
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3.4 මූලය ප්‍රකාශය සඳහා වු සටහන් 
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3.5 ආදායේ රැස් කිර මේ කාර්ය සාධනය 

 

රු. ,000 

ආදායේ 
මක්තය 

ආදායේ මක්ත 
විස්තරය 

අය ඇස්තමේන්තුව 

 

රැස්කශ ආදායම 

ආරේභක අවසන් 

 

ුණදල 

(රු) 
අවසන් ආදායේ 
ඇස්තමේන්තුමේ 

% ක් වශමයන් 

      

 අදාළ නැත   

      

      

 

3.6 මවන් කළ මුදේ උපමයෝජනයට අදාළ කාර්ය සාධනය 

රු. ,000 

 

 

මවන් කශ ුණදේ 
වර්ගතය 

මවන් කශ ුණදල 

 

 

සැබම වියදම 

මවන්කශ ුණදේ  
උපමයෝජනය 
මවන්කශ 

අවසන් ුණදමේ  
%  වශමයන් 

ආරේභක අවසන් 

 

පුනරාවර්තන 86,815 139,519 119,911 86 

ප්‍රාේධන 8,800 64,964 60,703 93 

     

     

 

3.7 මවන්ත අමාතයාංශපමදපාර්තමේන්තුවල නිමයෝායතායතනයක් වශමයන් මමම 

මදපාර්තමේන්තුවපදිසා මේකේ කාර්යාලයප පළා්ත සභාව මවත වියදේ සඳහා මු.මර. 

208 ප්‍රකාර ලබාුනන් ප්‍රිපාදන 

රු. ,000 

 

 

අනු/අංකය 

ුණදේ ලැබුම්ඩ කවර 
අමාතයාංශයකින්/ 

මදපාර්තමේන්තුවකින්ද 
යන වගත 

 

මවන් 
කිරීමේ 
අරුණණ 

 

මවන් කශ ුණදල 

 

 

සැබම 
වියදම 

මවන්කශ 
ුණදේ  

උපමයෝජනය 
මවන්කශ 
අවසන් 

ුණදමේ  %  
වශමයන් 

ආරේභක අවසන් 

  ශුනය   
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3.8 මූලයමය මනොවන ව්තකේ වාර්තාකරණ කාර්ය සාධනය 

රු. ,000 

වත්කකේ 
මක්තය 

මක්ත විස්තරය 2019.12.01 
ිරනට 

සමීක්ෂණ 
ම්ඩඩල 
වාර්තාව 
ප්‍රකාර 
මශයෂය 

2019.12.01 
ිරනට මූලය 
තත්ත්ව 
වාර්තාව 
ප්‍රකාර 
මශයෂය 

ගිණුේගතත 
කශ යුතුව 
පවත්නා 

වාර්තාකරණ 
ප්‍රගතතිය % 
මලස 

9151  මගත ඩනැගිලි ාා 
දිරකිරීේ  

39,726 39,726 - 100 

9152 යන්ත්‍ර ූතත්‍ර ාා 
උපකරණ 

145,732 145,732 - 100 

9153 දඩේ 206,340 206,340 - 100 

9154 අස්පෘශය 
වත්කේ 

- - - - 

9155 ජීව වත්කේ - - - - 

9160 දටු මකමරමින් 
පවත්නා කටයුතු 

- - - - 

9180 

 

කේබදු වත්කේ 59,044 59,044 - 100 

 

 

3.9 විගණකාධිපි වාර්තාව ඇමුණුම 01 මලස්ත, මයොමු කරන ලද පිළිතුර ඇමුණුම 02 

මලස්ත ඉදිරිප්ත කර ඇත. 
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04 පරි‍මේදය 

කාර්ය සාධන දර්ශක 

 

නිශ්චිත දර්ශක 

 

අමේක්ෂිත නිමැවුමේ  ප්‍රිශතයක් (%)  මලස සැබෑ නිමැවුම 
100%- 90% 

 

75%-89% 

 

50%- 74% 

ුණදේ වර්ෂය තුශ ගතරු විපක්ෂ 

නායකතුමා, ගතරු විපක්ෂමේ 

ප්‍රධාන සංවිධායකතුමා මවත 

ලබාදුන් සාාය 

 

 

 

 

 

100% 

 

  

වසමර් එක් එක් මාසය තුශ 

සංමශෝධනය කශ සභාව 

කේතබන අවස් ාමේ 

මයෝජනා, සභාව කේතබන 

අවස් ාමේ ප්‍රශ්න, ගතරු 

අග්‍රාමාතයතුමාමගතන් අසනු 

ලබන ප්‍රශ්න, 27/2 ප්‍රශ්න  

 

 

 

 

100% 

  

 

එක් එක් මාසය තුශ ක ා 

පවත්වන ලද විපක්ෂ 

මන්ත්‍රීවරුන් සං යාව. 

    මාසය තුශ විපක්ෂය 

මවනුමවන් මවන්කශ කාලය 

 

 

 

100% 

  

 

 

 

 

 

 

 



15 
 

05   පරි‍මේදය  

තිරසර සංවර්ධන දලක්ක සපුරා ගතැනීම පිළිබඳ  කාර්ය සාධනය 
 

5.1 හඳුනාග්ත එක් එක් ිරසර සංවර්ධන ඉලක්ක දක්වන්න 

 

අභිමතාර්ථය 

ප අරමුණ 

 

 

ඉලක්ක 

 

 

සාර්ථක්තව 

දර්ශක 

අද දක්වා සාර්ථක්තව ප්‍රගිය 
0%-49% 

 

50%-

74% 

 

75%- 

100% 

 

      

      

      

 

5.2 ිරසර සංවර්ධන අභිමතාර්ථ සාක්ෂා්ත කරගැනීම හා අභිමයෝග මකටිමයන් පැහැදිලි 

කරන්න 
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06 පරි‍මේදය 

මානව සේපත් පැතිකඩ 
 

6.1 මසේවක සංඛ්‍යා කළමනාකරණය 

2019 මදසැේබර් මස 31වන දිනට  

කාණ්ඩය අනුමත මසයවක 
සං යාව 

 

පවත්නා මසයවක 
සං යාව 

 

පුරකපාඩු / 

(අතිරික්තය)** 

 

මජයෂ්ස  04 04 0 

තෘතීය 

 

14 04 10 

ීවිතීයික 

 

38 07 31 

ප්‍රා මික 

 

46 17 29 

එකතුව 

 
102 32 70 

 

6.2 ** ආයතනමේ කාර්ය සාධනයට මානව සේප්ත අිරික්තය මහෝ හිඟය මගින් කවර 

බලපෑමක් සිුනවූමේද යන්න මකටිමයන් ප්‍රකාශ කරන්න 
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6.3 මානව සේප්ත සංවර්ධනය 

 

වැඩසටහමන් නම 

 

පුහුණුව 

ලද 

මසේවක 

සංඛ්‍යාව 

 

 

වැඩසටහ

මන් කාල 

පරිච්මේද

ය 

 

සමස්ත ආමයෝජනය 

(රු.'000) 

 

වැඩසටහමන් 

ස්වභාවය 

(විමේශීය/මේශීය) 

ප්‍රිලලය/ල්ත 

දැනුම* 

 

මේශීය 

 
විමේශීය   

මැමේසියානු 
පාර්ලිමේන්තු ක්‍රමය 
පිළිබඳ අධයයනය - 
කාර්ය ම්ඩඩලය 

07 05 969 - විමේශීය  

ශ්‍රී ලංකාව සඳාා වූ 
ආර්ථික කසංවර්ධන 
සැලකමේකරණය පිළිබඳ 
සේමන්ත්‍රණය - 
මජය.ස.මේ. 
 

01 සති 00 
 

181 - විමේශීය  

චීන-ශ්‍රී ලංකා වයාපාර 
සංස්කෘතික හුවමාරු 
පිළිබඳ සේමන්ත්‍රණය - 
සාකාර මේකකේ ාා 
ගතණකාධිකාරී 

02 සති 02 
 

255 - විමේශීය  

පශ්චාත් උපාධි 
වැඩසටාන - 
සාකාර මේකේ 

01 වසර 01 101 - මේශීය  

 

*ආයතනමේ කාර්ය සාධනයට පුහුණු වැඩසටාමන් දායකත්වය මකටිමයන් ප්‍රකාශ කරන්න 
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07 පරි‍මේදය 

අනුකූලතා වාර්තාව 
 

අංක

ය 

අදාළ අවශයතාවය 

 

අනුකූලතා 

මට්ටම 

(අනකූලයි/ 

අනුකූල නැත) 

අනුකූල මනොවීම 

පිළිබඳ මකටි 

පැහැදිලි කිරම 

ඉදිරිමේදී අනුකූල 

මනොවීමේ 

ත්ත්තවයන් 

වළකාලීම සඳහා 

මයෝායත නිවැරදි 

කිරමේ ක්‍රියාමාර්ග 

1 ප හත ප්‍රකාශනපගිණුේ ඉදිරිප්ත 

කළ යුතු දින ඉදිරිප්ත කර ඇත 

   

1.1 වාර්ෂික මූලය ප්‍රකාශනය 

 

අනුකූලයි   

1.2 රජමේ නිලධාරීන්මේ අත්තිකාරේ 
ගිණුම 

අනුකූලයි   

1.3 මවශඳ ාා නිෂ්පාදන අත්තිකාරේ 

ගිණුේ  (මවශඳ අත්තිකාරේ) 
 

අදාළ නැත   

1.4 ගතබඩා අත්තිකාරේ ගිණුේ 

 
අදාළ නැත   

1.5 විමශයෂ අත්තිකාරේ ගිණුේ 

 
අදාළ නැත   

1.6 

 

මවනත් අදාළ නැත   

2 

 
මපෝත හා මේඛ්‍න පව්තවාමගන 

යාම (මු.මර. 445) 

   

2.1 රාජය පරිපාලන චක්‍රමේ  
267/2018 ප්‍රකාර ස් ාවර වත්කේ 
මේ නය යාවත්කාම නව 
පවත්වාමගතන මගත ස් ඇත 

අනුකූලයි   

2.2 පුීගතල පඩිනඩි මේ නය/ පුීගතල 
පඩිනඩි කාඩ්පත් යාවත්කාම නව 
පවත්වාමගතන මගත ස් ඇත 

අනුකූලයි   

2.3 විගතණන විමකමේ මේ නය 
යාවත්කාම නව පවත්වාමගතන 
මගත ස් ඇත 

අනුකූලයි   

2.4 අභයන්තර විගතණන මේ නය 
යාවත්කාම නව පවත්වාමගතන 
මගත ස් ඇත  

අදාළ නැත   

2.5 නියමිත ිරනට සියලු මාසික ගිණුේ 
සාරාංශ (සිගතාස්) සකස් මක ට 
භා්ඩඩාගතාරයට දිරරිපත් කර ඇත 

අනුකූලයි   

2.6 මචක්පත් ාා ුණදේ ඇණවුේ 
මේ නය යාවත්කාම නව 

අනුකූලයි   
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පවත්වාමගතන මගත ස් ඇත  

2.7 භා්ඩඩ මේ නය යාවත්කාම නව 
පවත්වාමගතන මගත ස් ඇත 

අනුකූලයි   

2.8 මත ගත මේ නය යාවත්කාම නව 
පවත්වාමගතන මගත ස් ඇත  

අනුකූලයි   

2.9 ාානි මේ නය යාවත්කාම නව 
පවත්වාමගතන මගත ස් ඇත  

අනුකූලයි   

2.10 වගතකීේ මේ නය යාවත්කාම නව 
පවත්වාමගතන මගත ස් ඇත  

අනුකූලයි   

2.11 උප ප්‍රිකා මප ත් මේ නය (GA 

— N20) යාවත්කාම නව 
පවත්වාමගතන මගත ස් ඇත  

අනුකූලයි   

3.0 මූලය පාලනය පිිසස කාර්යයන් 

පැවරම (මු.මර. 135) 

   

3.1 ආයතනය තුශ මූලය අධිකාරිය 
පවරා දී ඇත 

අනුකූලයි   

3.2 මූලය අධිකාරිය පවරා දීම 
පිලිබඳව  ආයතනය තුශ 
සන්නිමේදනය සිදු මක රී ඇත 

අනුකූලයි   

3.3 සමම ගතනුමදනුවක්ම නිලධාරීන් 
මදමදමනකු මාෝ එයට වැඩි 
සං යාවක් මගින් දිරරියට මගතන 
යන අයුරින් අධිකාරිය පවරා දී 
ඇත 

අනුකූලයි   

3.4 රජමේ මකමර ේ මෘදුකාංගත 
මගත නුව භාවිත කිරීමේදී 
ගතණකාධිකාරීවරුන් විසින් 
2014.0 .11 ිරනැති අංක 
171/2004 දරන රාජය ගිණුේ 
චක්‍රමේ ය ප්‍රකාර කටයුතු කර 
ඇත. 

අනුකූලයි   

4.0 වාර්ෂික සැලසුේ සකස් කිරම 

 

අනුකූලයි   

4.1 වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සකස් 
මක ට ඇත. 
 

අනුකූලයි   

4.2 වාර්ෂික ප්‍රසසේපාදන සැලැස්ම 
සකස් මක ට ඇත 

අනුකූලයි   

4.3 

 

වාර්ෂික අභයන්තර විගතණන 
සැලැස්සම සකස් මක ට ඇත 

අනුකූලයි   

4.4 වාර්ෂික ඇස්තමේන්තුව සකස් 
මක ට ලබාිරය යුතු ිරනට ජාතික 
අයවැය මදපාර්තමේන්තුව මවත 
භාරදී ඇත 

අනුකූලයි   

4.5 

 

වාර්ෂික ුණදේ ප්‍රවාාය කේතබා 
භා්ඩඩාගතාර මමමායුේ 
මදපාර්තමේන්තුව මවත භාරදී 
ඇත 

 

 

අනුකූලයි   
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5 විගණන විමසුේ 

 

   

5.1 

 

සියු  විගතණන විමකමේවලට 
විගතණකාධිපතිවරයා විසින් 
නිශ්චිත කාල පරාසය තුශ 
පිළිතුරු සපයා ඇත 

අනුකූලයි   

6 අභයන්තර විගණනය    

6.1 

 
ුණදේ මරගුලාසි 134(2)) DMA/1-

2019 ප්‍රකාර විගතණකාධිපතිවරයා 
විමසීමමන් අනතුරුව වසර 
ආරේභමේදී අභයන්තර විගතණන 
සැලැස්ම සකස් මක ට ඇත 

අදාළ නැත   

6.2 

 

සියු  අභයන්තර විගතණන 
වාර්තාවනට මසක් තුශ පිළිතුරු 
සපයා ඇත 

අදාළ නැත   

6.3 

 

2018 අංක 19 දරන ජාතික 
විගතණන පනමත් 40(4) උප-
වගතන්තිය ප්‍රකාර සියු  අභයන්තර 
විගතණන වාර්තා පිටපත් 
කශමනාකරණ විගතණන 
මදපාර්තමේන්තුව මවත ලබාදී 
ඇත 

අදාළ නැත   

6.4 ුණදේ මරගුලාසි 104(0) ප්‍රකාර 
සියු  අභයන්තර විගතණන වාර්තා 
පිටපත් විගතණකාධිපතිවරයා මවත 
භාරදී ඇත 

අදාළ නැත   

7 විගණන හා කළමනාකරණ 

කමිටුව 

   

7.1 

 

කශමනාකරණ විගතණන 
මදපාර්තමේන්තු චක්‍රමේ  අංක 
1-2009 ප්‍රකාර අවම වශමයන් 
විගතණන ාා කශමනාකරණ 
කමිටුමේ රැස්මේ වාර 04ක් 
පවත්වා ඇත 

අදාළ නැත   

8 ව්තකේ කළමනාකරණය    

8.1 

 

අංක 01/2017 දරන වත්කේ 
කශමනාකරණ චක්‍රමේ මේ 07 
මේදය ප්‍රකාර වත්කේ මිලදී 
ගතැනීම ාා බැාැර කිරීමට අදාශ 
මත රතුරු පාලක 
ජනරාේවරයාමේ කාර්යාලය 
මවත දිරරිපත් කරන ලදී 

අනුකූලයි   

8.2  

 

චක්‍රමේ  විධිවිධාන ක්‍රියාත්මක 
කිරීමේ කටයුතු සේබන්ධීකරණය 
සඳාා මයෝගතය සේබන්ධීකරණ 
නිලධාරිමයකු පත් කරන ලද 
අතර, එමසය නේ කරන ලද 
නිලධාරියාමේ මත රතුරු  දාත කී 
චක්‍රමේ මේ 10වන මේදය ප්‍රකාර 
පාලක ජනරාේවරයාමේ 
කාර්යාලය මවත යවන ලදී. 

අනුකූලයි   
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8.3 රාජය ුණදේ චක්‍රමේ  අංක 
0 /2016 ප්‍රකාර සමීක්ෂණ 
ම්ඩඩල පවත්වා නියමිත ිරනට 
අදාශ වාර්තා විගතණකාධිපතිවරයා 
මවත දිරරිපත් කර ඇත. 

අනුකූලයි   

8.4 සමීක්ෂණ ම්ඩඩල ාා අදාශ 
මසකම නිර්මීශ මගින් අනාවරණය 
මකරුණු අතිරික්තයන් ාා 
ිටඟයන් සේබන්ධමයන් 
චක්‍රමේ මේ පනවා ඇති කාල 
පරි‍මේදය තුශ නිසි ක්‍රියාමාර්ගත 
ගතන්නා ලදී. 

අනුකූලයි   

8.5 

 

ුණ.මර 772 ප්‍රකාර පරිාරණය කශ 
මන ාැකි ද්‍රවය බැාැර කිරීම සිදු 
කරන ලදී 

අනුකූලයි   

9 වාහන කළමනාකරණය    

9.1 සංචිත වාාන සේබන්ධ දදනික 
ධාවන සටාන් ාා මාසික සාරාංශ 
සකසා නියමිත ිරනට 
විගතණකාධිපතිවරයා මවත 
දිරරිපත් කරන ලදී 

අනුකූලයි   

9.2 

 

පරිාරණය කශ මන ුැාැකි බවට 
තීරණය මක ට මාස 6කට අඩු 
කාලයක් ඇතුශත එමසය 
පරිාරණය කශ මන ාැකි වාාන 
බැාැර කරන ලදී. 

අනුකූලයි   

9.3 

 

වාාන මල ේ සටාන් මප ත 
යාවත්කාම නව නඩත්තු කර 
තිිමස  

අනුකූලයි   

9.4 

 

සමම වාාන අනතුරක් 
සේබන්ධමයන්ම ුණ.මර 100, 104, 
109 ාා 110 ප්‍රකාර ක්‍රියාමාර්ගත 
මගතන ඇත 

අනුකූලයි   

9.5 

 

2016.12.29 ිරනැති අංක 00/2016 
දරන රාජය පරිපාලන 
චක්‍රමේ මේ 0.1 මේදමේ 
විධිවිධාන ප්‍රකාර වාානවල 
දන්ධන දානය නැවත පරීක්ෂා 
කර ඇත. 

අනුකූලයි   

9.6 කේබදු කාල පරි‍මේදමයන් 
අනතුරුව කේබදුකරණය කශ 
වාාන මල ේ සටාන් මප ත්වල 
පූර්ණ අයිතිය මාරු කර ඇත. 

අනුකූලයි   

10 බැංකු ගිණුේ කළමනාකරණය    

10.1 නියමිත ිරනට බැංකු සැසඳුේ 
ප්‍රකාශන සකසා, සාතික මක ට 
විගතණනය සඳාා ූතදානේ කරන 
ලදී. 

අනුකූලයි   

10.2 සමාමලෝචිත වර්ෂය තුශ මාෝ 
පකමගිය වර්ෂවල සිට පැවති අක්‍රිය 
ගිණුේ පියවන ලදී. 

අනුකූලයි   
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10.3 

 

බැංකු සැසඳුේ ප්‍රකාශන මගින් 
අනාවරණය මක ට ගතැලපුේ 
සිදුකශ යුතුව පැවති මශයෂ 
සේබන්ධ මයන් ුණදේ මරගුලාසි 
ප්‍රකාර කටයුතු කරන ලදුව, 
මාසයක් ඇතුශත එම මශයෂ 
පියවන ලදී. 

අනුකූලයි   

11 ප්‍රිපාදන උපමයෝජනය    

11.1 

 

සීමාව දක්මමමමන් මත රව 
මවන්කශ ප්‍රතිපාදන වැය මක ට 
ඇත 

අනුකූලයි   

11.2 

 

ුණ.මර. 94(1) ප්‍රකාර වසර 
අවසානය වනවිට දතිරිව පැවති 
ප්‍රතිපාදන මන දක්මවන බැරකේ 

අනුකූලයි   

12 රජමේ නිලධාරන්මේ අ්තිකාරේ 

ගිණුම 

   

12.1 

 

සීමාවන් ාා අනුගතතව කටයුතු කර 
ඇත 

අනුකූලයි   

12.2 

 

ිටඟ ණය පිළිබඳ කාල විග්‍රායක් 
සිදුමක ට ඇත 

අනුකූලයි   

12.3 

 

වසරකට වැඩි කාලයක් ිටඟව 
පැවති ණය මශයෂ පියවා තිිමස  

අනුකූලයි   

13 මපොුන තැන්පතු ගිණුම    

13.1 

 

කේපිනූ තැන්පතු බැාැර කිරීම 
සේබන්ධමේන ුණ.මර.  71 ප්‍රකාර 
කටයුතු කර තිිමස . 

අනුකූලයි   

13.2 මප දු තැන්පතු සඳාා වූ පාලක 
මේ නය යාවත්කාම නව 
පවත්වාමගතන මගත ස් තිිමස  

අනුකූලයි   

14 අක්මුදේ ගිණුම 

 

   

14.1 

 

සමාමලෝචිත වර්ෂාවසානමේදී 
ුණදේ මප මතිට පැවති මශයෂය 
භා්ඩඩාගතාර මමමායුේ 
මදපාර්තමේන්තුව මවත මප්‍රයෂණය 
කරන ලදී 

අනුකූලයි   

14.2 

 

ුණ.මර. 071 ප්‍රකාර නිකුත් කරන 
ලද ආවස්ථික අක්ුණදේ, කාර්යය 
අවසන් කිරීමමන් මසක් ඇතුශත 
පියවන ලදී 

අනුකූලයි   

14.3 

 

ුණ.මර. 071 ප්‍රකාර අනුමත සීමාව 
දක්මවා තදුචිත අනු-අක්ුණදේ 
නිකුත් මක ට තිිමස  

අනුකූලයි   

14.4 මාසික පදනමින් අක්ුණදේ ගිණුේ 
මශයෂමේ භා්ඩඩාගතාර මප ත් ාා 
සසඳා තිිමස . 

අනුකූලයි   

15 ආදායේ ගිණුම    

15.1 

 

ආදායමමන් ආපකම මගතමේ 
මරගුලාසි ප්‍රකාර සිදුමක ට තිිමස  

 

අනුකූලයි   
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15.2 ආදායේ රැස් කිරීම තැන්පතු 
ගිණුමට බැර කිරීමමන් මත රව 
සෘජුවම ආදායේ ගිණුමට බැර 
මක ට තිිමස  

අනුකූලයි   

15.3 

 

ආදායේ ිටඟ ුණදේ ආපකම ලැබීේ 
ුණ.මර. 176 ප්‍රකාර 
විගතණකාධිපතිවරයා මවත 
දිරරිපත් කරන ලදී 

අදාළ නැත   

16 

 
මානව සේප්ත කළමනාකරණය 

 

   

16.1 

 

අනුමත මසයවක සං යාව ඇතුශත 
කාර්ය ම්ඩඩලය මවත මගතමේ 
සිදුමක ට තිිමස  

 

අනුකූලයි   

16.2 

 

සියලු කාර්ය ම්ඩඩල 
සාමාජිකයන් මවත ලිඛිතව 
රාජකාරි ලැයිස්තුවක් නිකුත් 
මක ට තිිමස  

 

අනුකූලයි   

16.3 

 

කශමනාකරණ මසයවා 
මදපාර්තමේන්තුමේ 2017.09.20 
ිරනැති අංක 04/2017 දරන 
චක්‍රමේ ය ප්‍රකාර සියලු වාර්තා 
එම මදපාර්තමේන්තුව මවත 
දිරරිපත් මක ට ඇත 

 

අනුකූලයි   

17 ජනතාවට මතොරතුරු ලබාදීම 

 

 

   

17.1 මත රතුරු දැනගතැනීමේ 
අයිතිවාසිකේ පිළිබඳ පනත ාා 
නිමයෝගත ප්‍රකාර මත රතුරු 
නිලධාරිමයකු පත්මක ට නිසි 
මත රතුරු මේ නයක් 
යාවත්කාම නව පවත්වාමගතන 
යමින් පවතී. 

අනුකූලයි   

17.2 මවේ අඩවිමයන් මාෝ විකේප 
ක්‍රියාමාර්ගත මගින් ආයතනය 
පිළිබඳ මතුාරතුරු ජනතාව මවත 
ලබාදී ඇති අතර මමම මවේ 
අඩවිය මාෝ විකේප ක්‍රියාමාර්ගත 
මගින් මප දු අධිකාරියට එමරිට 
මාජන ඇගතයුේ/මචෝදනා 
ලබාදීමට පාකමකේ සලසා තිිමස  

 

. 

අනුකූලයි   

17.3 මත රතුරු දැනගතැනීමේ 
අයිතිවාසිකේ පනමත් 08 ාා 10 
වගතන්ති ප්‍රකාර ීවි-වාර්ෂික ාා 
වාර්ෂික වාර්තා දිරරිපත් මක ට 
ඇත. 

අනුකූලයි   
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18 පුරවැසි ප්‍රඥපේිය ක්‍රියා්තමක 

කිරම 

 

   

18.1 

 

රාජය පරිපාලන ාා 
කශමනාකරණ අමාතයාංශමේ 
අංක 0 /2018 ාා 0 /2018(1) 
දරන චක්‍රමේ ය ප්‍රකාර 
ආයතනය විසින් පුරවැසි 
ප්‍රඥපකතියක්/පුරවැසි මසයවාදායක 
ප්‍රඥපකතියක් සකසා ක්‍රියාත්මක 
මක ට ඇත. 

අනුකූලයි   

18.2 

 

චක්‍රමේ මේ 2.0 මේදය ප්‍රකාර 
පුරවැසි ප්‍රඥපකතිය/පුරවැසි 
මසයවාදායක ප්‍රඥපකතිය සකස් 
කිරීම ාා ක්‍රියාත්මක කිරීම 
නිරීක්ෂණය මක ට තක්මසයරු 
කරනු පිස ස ආයතනය විසින් 
ක්‍රමමේදයක් සකස් මක ට ඇත. 

අනුකූලයි   

19 මානව සේප්ත සැලැස්ම සකස් 

කිරම 

 

   

19.1 

 

2018.01.24 ිරනැති අංක 02/2018 
දරන රාජය පරිපාලන 
චක්‍රමේ මේ 02 ඇුණණුමමිට එන 
ආකෘතිය ප්‍රකාර මානව සේපත් 
සැලැස්මක් සකස් මක ට ඇත. 

අනුකූලයි   

19.2 

 

දාත කී මානව සේපත් සැලැස්ම 
තුශ කාර්ය ම්ඩඩලමේ සමම 
සාමාජිකමයකු සඳාාම වසරකට 
පැය 12කට අඩු මන වන අවම 
පුහුණු අවස් ාවක් ලබාදීම 
සාතික මක ට ඇත 

අනුකූලයි   

19.3 

 

දාත කී චක්‍රමේ මේ 01 
ඇුණණුමේ එන ආකෘතිය පදනේ 
කරගතනිමින් සමසත් කාර්ය 
මණඩලය සඳාා වාර්ෂික කාර්ය 
සාධන ගිවිකමේ අත්සන් මක ට 
ඇත. 

අනුකූලයි   

19.4 දාත කී චක්‍රමේ මේ අංක 6.  
දරන මේදය ප්‍රකාර මජයෂ්ස 
නිලධාරිමයකු පත්මක ට මානව 
සේපත් සංවර්ධන සැලැසම් සකස් 
කිරීමේ, ධාරිතා වර්ධන 
වැඩසටාන් සංවිධානය කිරීමේ 
ාා නිපුණතා සංවර්ධන 
වැඩසටාන් මමමායමමේ 
වගතකීම ඔහු මවත පවරන ලදී. 
 

 

අනුකූලයි   
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20 ප්‍රිාාර විගණන මේද 

 

   

20.1 

 

පකමගිය වර්ෂයන් සඳාා 
විගතණකාධිපතිවරයා විසින් නිකුත් 
කරන ලද විගතණන මේදයන්ිට 
මපන්වා දී ඇති දුර්වලතා නිවැරිර 
කර ඇත. 

අනුකූලයි   

 


