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01 පරිච්යේදය: ආයතනික පැතිකඩ/විධායක සාරාංශය 
 

1.1 හැඳින්ීම 
 

ශ්‍රී ලංකාලේ රාජ්‍ය ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවලිය නියාමනය හා අධීක්ෂණය කිරීම සඳහා ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාලේ 

19 ලවනි  සංලශෝධනය මගින් ජ්‍ාතික ප්‍රසම්පාදන ලකාමිසම පිහිටුවන ලදී.  

2019 ජ්‍නවාරි 01 සිට 2019 ලදසැම්බර් 31 දක්වා කාලය තුළ ජ්‍ාතික ප්‍රසම්පාදන ලකාමිෂන් සභාව විසින් 

රැස්ීම් හතලිස් පහක් (45) පවත්තවන ලදි. එම රැස්ීම් වලදී, ලකාමිෂන් සභාලේ ප්‍රධානඅංශ ලදක වන 

ප්‍රසම්පාදන ප්‍රතිපත්තති හා ධාරිතා සංවර්ධන සහ ප්‍රසම්පාදන අධීක්ෂණ හා විමර්ශන යන අංශ විසින්ඉදිරිපත්ත 

කරන ලද විවිධ සංලේශ පිළිබඳව, ආණ්ඩුක රම වයවස්ථාලේ XIXB පරිච්ලේදය යටලත්ත පවරා ඇති 

කාර්යයන්ට අනුකූලව ලකාමිෂන් සභාව විසින් ලසායා බලන ලදි.  

ලකාමිෂන් සභාලේ වත්තමන් සාමාජිකයන් පහත පරිදි ලේ.  

i. ඉංජි. බී. එන්. අයි. එෆ්. ඒ. වික්‍රමසූරිය මහතා සභාපති 

 ii. මහාචාර්ය ඩී. ඊ. ආර්. සී. ලවඩික්කාර මිය  සාමාජික 

 iii. ක්‍රිස්ි ලපලර්රා මහතා    සාමාජික 

 iv. එම්. වාමලේවන් මහතා    සාමාජික 

 v. ආචාර්ය පී. ඒකනායක මහතා   සාමාජික 

 

1.2 ආයතනයේ දැක්ම, යමයහවර, අරමුණු 
 

දැක්ම 
 

ලපාදු ප්‍රසම්පාදන ක්‍රම, ක්‍රියා පිපාි සහ සැමට ප්‍රලේශ විය හැකි ක්‍රමයක්. 
 

යමයහවර 
 

රාජ්‍ය ප්‍රසම්පාදනලේදී මුදල් සඳහා විනාකම සහතික කරනු පිණිස ප්‍රතිපත්තති, මාර්ලගෝපලේශ හා ක්‍රියා 

පිපාි සකස් කිරීමත්ත ප්‍රමිතිකරණය, අධීක්ෂණය, ධාරිතා සංවර්ධනය සහ අවශය ප්‍රතිපත්තති 

ප්‍රතිසංස්කරණ හඳුන්වා දීමත්ත තුළින් ක්‍රියාත්තමක කිරිමට අවශය පහසුකම් සැපයීම 
 

 

අරමුණු 
 

➢ ප්‍රසම්පාදන ප්‍රතිපත්තතිය, මාර්ලගෝපලේශ සහ ක්‍රියාවලි පිළිපැදීම සහතික කර ගැනීම. 

➢ අවශය ප්‍රතිපත්තති හා කාර්යය පිපාික ලවනස්කම් හඳුන්වා දී ඇති අතර අපගමනයන්ට 

අදාළ වගකීම පැවරීම සහ මහජ්‍නතාවලේ දුක්ගැනවිලි විසදීම සඳහා රජ්‍ලේ ප්‍රසම්පාදන 

ආයතන විසින් ප්‍රසම්පාදන ප්‍රතිපත්තති, මාර්ලගෝපලේශ සහ ක්‍රියාවලිවලට අනුකූල ීම 

අධීක්ෂණය කිරීම. 

➢ ජ්‍ාතික සහ ලපාදු අවශයතා සපුරාලීම සඳහා ජ්‍ාතික ප්‍රසම්පාදන ලකාමිෂන් සභාලේ 

ධාරිතාවය ශක්තිමත්ත කිරීම. 
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1.3 ප්‍රධාන කාර්යයන් 
 

ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාලේ 156C (1) වගන්තියට අනුව ජ්‍ාතික ප්‍රසම්පාදන ලකාමිෂන් සභාලේ ප්‍රධාන කාර්යය 

වන්ලන්, 
 

• අමාතයාංශ, ලදපාර්තලම්න්තු, රාජ්‍ය සංස්ථා, පළාත්ත පාලන ආයතන, රජ්‍ය යටලත්ත පවතින 

වයාපාර සහ රජ්‍ය, රජ්‍ලේ සංස්ථාවක් ලහෝ පළාත්ත පාලන ආයතනයක් සතු ලකාටස්වලින් 

50% කට වැඩි සමාගම්  විසින් සිදු කරනු ලබන භාණ්ඩඩ හා ලස්වා, වැඩ, උපලේශන ලස්වා සහ 

ලතාරතුරු පේධතිවලට අදාළ ප්‍රසම්පාදන කටයුතු සඳහා සාධාරණ, සමානත්තවලයන් යුත්ත, 

විනිවිදභාවය සහිත, තරඟකාරී සහ මිල ඵලදායී ක්‍රියා පිපාි සහ මාර්ලගෝපලේශ සකස් කිරීම 

ලේ. 

156 C (2) (a) සිට (e) දක්වා වන වගන්තිලේ විධිවිධාන අනුව, ඉහත සඳහන් රාජ්‍ය ආයතන විසින් 

ප්‍රසම්පාදනය කරනු ලබන භාණ්ඩඩ හා ලස්වා, වැඩ, උපලේශන ලස්වා සහ ලතාරතුරු පේධති පිළිබඳව 

පාර්ලිලම්න්තුවට වාර්තා කිරීම ලකාමිසලම් අලනක් කාර්යයන් ලේ. 

• පූර්ව අනුමත ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම මත පදනම් ලවමින් ඊට අනුකූල ව ප්‍රසම්පාදන සැලැස්ම 

පිළිලයල කර තිලේ ද යන්න; 

• ඉහත ප්‍රසම්පාදන කටයුතුවල දී සියලුම සුදුසුකම් සහිත ලංසුකරුවන්ට සහභාගි ීම සඳහා 

සමාන අවස්ථා ලැලේ ද යන්න; 

• ඉහත ප්‍රසම්පාදනවල ලකාන්රාත්තකරුවන් ලතෝරා ගැනීම සහ ලකාන්රාත්ත ප්‍රදානයන් 

සාධාරණ හා විනිවිදභාවලයන් යුතු ද යන්න; 

• ඉහත ප්‍රසම්පාදනයන්ට අදාළ ව පත්ත කරනු ලබන ප්‍රසම්පාදන කමිටු සහ තාක්ෂණික ඇගයීම් 

කමිටු නිසි පරිදි සුදුසුකම් ලබා ඇති ද යන්න; සහ 

• ස්ථාපනය කර ඇති ක්‍රියාපිපාිවලට සහ මාර්ලගෝපලේශවලට පිටතින් සිදු කර ඇති 

ප්‍රසම්පාදන වාර්තා විමර්ශනය කර අදාළ අධිකාරිවල වගකිව යුතු නිලධාරීන්ට වාර්තා කිරීම 

ලේ. 

 

ඉහත කාර්යයන් වඩාත්ත කාර්යක්ෂම අයුරින් ඉටු කිරීම සඳහා ජ්‍ාතික ප්‍රසම්පාදන ලකාමිෂන් සභාලේ 2019 

– 2021 උපාය මාර්ගික සැලැස්මට අනුව ප්‍රධාන කාර්යයන් 9 ක් හඳුනාලගන ඇත. 

 ➢ ප්‍රතිපත්තති සම්පාදනය 

➢ ප්‍රමිතිකරණය 

➢ නිපුණතා මට්ටම් හඳුන්වා දීම 

➢ අනුකූලතා අධීක්ෂණය 

➢ පැමිණිලි හැසිරීම 

➢ විමර්ශනය 

➢ වගකීම් පැවරීම 

➢ ප්‍රතිපත්තති ප්‍රතිසංස්කරණය 

➢ සන්නිලේදනය හා ධාරිතා සංවර්ධනය 
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  1.4 ජාතික ප්‍රසම්පාදන යකාමිෂන් සභායේ සංවිධාන සටහන 
 

        
 

 

 

 

 

 

  

සාමාජික 

 

සාමාජික 

 

සාමාජික සාමාජික 

 

සභාපති සාමාජික 

 

සාමාජික 

 

සාමාජික සාමාජික 

මහලල්කම් 

අතිලර්ක මහලල්කම් (ප්‍රසම්පාදන ප්‍රතිපත්තති) අතිලර්ක මහලල්කම් (ප්‍රසම්පාදන අධීක්ෂණ සහ විමර්ශන) 

අධයක්ෂ 

(ප්‍රසම්පාදන 

ප්‍රතිපත්තති) 

අධයක්ෂ 

(ධාරිතා 

සංවර්ධන) 

අධයක්ෂ 

(ප්‍රසම්පාදන 

පසුවිපරම් හා 

සවිස්තරාත්තමක 

විමර්ශන) 

අධයක්ෂ 

(ප්‍රසම්පාදන 

විමර්ශන) 

අධයක්ෂ 

(ප්‍රසම්පාදන 

අධීක්ෂණ) 

අධයක්ෂ (පාලන) ගණකාධිකාරි 

උපාධි. 
අ. 

ක.ලස.්නි. 

 

සං. නි. 

 

උපාධි. 
අ. 

 

උපාධි. අ. 

 

ක.ලස.්නි. සං.නි. 

පරි. නිලධාරි 

ප්‍රධාන 

ක.ලස.්නි. 

උපාධි. 
අ. 

 

 

91 

0 

ක.ලස.්නි.  ක.ලස.්නි
. 

ලතා.තා. 
නිලධාරි  

භාෂා 

පරිවර්තක 

ක.ලස්.ලස්  ක.ලස්.ලස්  

 

ක.ලස්.ලස්  

 

රියදුරු 

ක.ලස්.ලස්  

 

මහලල්කම්ලේ 
සම්බන්ධීකරණ 

ලල්කම්  

උපාධි. 
අ. 

 

අධයක්ෂ 

(ඉංජි.) 

උපාධි. 
අ. 

 

සභාපතිතුමාලේ 
සම්බන්ධීකරණ 

ලල්කම්  

නීති 

නිලධාරී 
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1.5 ජාතික ප්‍රසම්පාදන යකාමිෂන් සභායේ ප්‍රධාන අංශ 
 

1.5.1 ප්‍රසම්පාදන ප්‍රතිපත්තති සහ ධාරිතා වර්ධන අංශය 
 

ලමම අංශය ලමලහයවනු ලබන්ලන් අතිලර්ක මහලල්කම් (ප්‍රසම්පාදන ප්‍රතිපත්තති සහ ධාරිතා වර්ධනය) 

විසිනි. ලමම අංශලේ අධයක්ෂවරුන් ලදලදලනකු සිින අතර, එම එක් එක් ඒකකය සඳහා අධයක්ෂ 

(ප්‍රසම්පාදන ප්‍රතිපත්තති) සහ අධයක්ෂ (ධාරිතා වර්ධන) ලේ. 

ප්‍රසම්පාදන ප්‍රතිපත්තති ඒකකය විසින් ප්‍රතිපත්තති සම්පාදනය, ප්‍රමිතිකරණය, සහ ප්‍රතිපත්තති ප්‍රතිසංස්කරණවල 

මූලික කාර්යයන් හසුරුවනු ලබන අතර ධාරිතා වර්ධන ඒකකය නිපුණතා මට්ටම් සහ සන්නිලේදන හා 

ධාරිතා ලගාඩනැගීලම් මුලික කාර්යයන් කරනු ලබයි.  

ලමම අංශලේ කාර්යයන් ඉටු කිරීම සඳහා සංවර්ධන නිලධාරිලයකු, කළමනාකරණ ලස්වා නිළධාරීන්, 

උපාධිධාරී අභයාසලාභීන් සහ කාර්යාල ලස්වකලයකු සිටී. 

1.5.2. ප්‍රසම්පාදන අධීක්ෂණ සහ විමර්ශන අංශය 
 

ලමම අංශය ලමලහයවනු ලබන්ලන් අතිලර්ක මහලල්කම් (ප්‍රසම්පාදන අධීක්ෂණ හා විමර්ශන) විසිනි. 

අධයක්ෂ (ප්‍රසම්පාදන අධීක්ෂණ), අධයක්ෂ (පශ්චාත්ත ප්‍රසම්පාදන සමාලලෝචන සහ සවිසත්රාත්තමක 

විමර්ශන), අධයක්ෂ (ඉංජිලන්රු) සහ අධයක්ෂ (විමර්ශන) යන අංශ සඳහා අධයක්ෂවරුන් සිේ ලදලනකු 

පත්තකර ඇත. 

අනුකූලතා අධීක්ෂණලේ මූලික කාර්යයන් අධයක්ෂ (ප්‍රසම්පාදන අධීක්ෂණ) සහ අධයක්ෂ (පශ්චාත්ත 

ප්‍රසම්පාදන සමාලලෝචනය) විසින් ලමලහයවනු ලබන අතර පැමිණිලි හැසිරීම සම්බන්ධලයන් අධයක්ෂ 

(ඉංජිලන්රු) සහ අධයක්ෂ (විමර්ශන) කටයුතු කරනු ලබයි.   

ලමම අංශලේ කාර්යයන් ඉටු කිරීම සඳහා සංවර්ධන නිලධාරිලයකු, කළමනාකරණ ලස්වා නිළධාරීන්, 

උපාධිධාරී අභයාසලාභීන් සහ කාර්යාල ලස්වකලයකු සිටී. 

1.5.3. පාලන අංශය 
 

 

ලමම අංශය මඟින් කාර්යාලලේ එදිලනදා පරිපාලන කටයුතු, ආයතනලේ කාර්යය මණ්ඩඩලය සම්බන්ධ 

කටයුතු ලමන්ම ජ්‍ාතික ප්‍රසම්පාදන ලකාමිෂන් සභාලේ ධාරිතාවය පුළුල් කිරීමට අවශය කටයුතු සිදු කරනු 

ලැලේ. ලමම අංශය ලමලහයවනු ලබන්ලන් අධයක්ෂ (පාලන) විසිනි. ලමම අංශලේ කටයුතු සිදු කිරීම සඳහා 

පරිපාලන නිලධාරිනියකු, කළමනාකරණ ලස්වා නිළධාරීන් සහ කාර්යාල ලස්වකයකු සිටීන අතර ලමම 

ලකාමිෂන් සභාවට අයත්ත රියදුරන් හතර ලදලනකුද ලමම අංශයට අනුයුක්තව සිටී. 

1.5.4 ගිණුම් අංශය 
 

ලමම අංශය ගණකාධිකාරීවරයා විසින් ලමලහයවනු ලබන අතර ඔහුලේ සහයට කළමනාකරණ ලස්වා 

නිලධාරීන් හතර ලදලදකු සහ කාර්යාල ලස්වකලයකු සිටී. ජ්‍ාතික ප්‍රසම්පාදන ලකාමිෂන් සභාලේ සියළුම 

මූලය කටයුතු, ගිණුම් කටයුතු සහ ප්‍රසම්පාදන කටයුතු සඳහා ලමම අංශය වගකිව යුතු ලේ. 

ජ්‍ාතික ප්‍රසම්පාදන ලකාමිෂන් සභාව යටලත්ත අමාතයාංශයක ලමන් ආයතන ලහෝ අරමුදල් ලනාමැති බව 

සැලකිය යුතුය. 
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02 පරිච්යේදය: ප්‍රගතිය සහ ඉදිරි දැක්ම 
 

ජාතික ප්‍රසම්පාදන යකාමිෂන් සභායේ අංශ හතරට අදාළ වියශ්ෂ ජයග්‍රහණ, අභියයෝග සහ 

ඉලක්ක 

 

2.1 ප්‍රසම්පාදන ප්‍රතිපත්තති සහ ධාරිතා සංවර්ධන අංශය 
 

2.1.1 ප්‍රසම්පාදන ප්‍රතිපත්තති අංශය 

 

වියශ්ෂ ජයග්‍රහණ 

• ශ්‍රී ලංකාලේ ප්‍රජ්‍ාතන්රවාදී සමාජ්‍වාදී ජ්‍නරජ්‍ලේ ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාලේ 156 c (1) වගන්තිය 

ප්‍රකාරව පවරා ඇති කාර්යයන් ඉටු කිරීලම්දී ජ්‍ාතික ප්‍රසම්පාදන ලකාමිෂන් සභාව, රජ්‍ලේ ආයතන 

විසින් භාණ්ඩඩ හා ලස්වා, වැඩ, උපලේශන ලස්වා සහ ලතාරතුරු පේධති  ප්‍රසම්පාදනය සඳහා 

මාර්ලගෝපලේශ, පාර්ශවකරුවන් සමඟ පුළුල් උපලේශන ක්‍රියාවලියක් සම්පූර්ණ කිරීලමන් පසුව සහ 

කැබිනට් අනුමැතිය ලැබීලමන් පසු, 2019 ඔක්ලතෝම්බර් 12 වන දින අංක 2144/68 දරන රජ්‍ලේ 

ගැසට් පරලේ (අතිවිලශ්ෂ) ප්‍රකාශයට පත්ත කරන ලදි. 

• රාජ්‍ය ලපෞේගලික හවුල්කාරිත්තව වයාපෘති ප්‍රසම්පාදනය පිළිබඳ ප්‍රසම්පාදන මාර්ලගෝපලේශ සකස ්

කිරීම.  

• ඖෂධ හා වවදය උපකරණ ප්‍රසම්පාදනය පිළිබඳ ප්‍රසම්පාදන මාර්ලගෝපලේශ සකස් කිරීම. 

• ජ්‍ාතික තරඟකාරී ලංසු (NCB) යටලත්ත මිලදී ගැනීම් පිපාිය සහ සාමානය භාණ්ඩඩ සඳහා සම්මත 

ප්‍රසම්පාදන ලල්ඛන සකස් කිරීම. 

• මහනගර සභා, නගර සභා සහ ප්‍රාලේශිය සභා සඳහා ඉහත සඳහන් මාර්ලගෝපලේශයන්ට අනුකූලව 

ප්‍රසම්පාදන මාර්ලගෝපලේශ සකස් කිරීම සඳහා අභයන්තර, ස්වලේශ කටයුතු සහ පළාත්ත සභා හා 

පළාත්ත පාලන ආයතනවලට උපලේශන කාර්යය ඉටු කිරීම. 

 

අභියයෝග 

 

• දැනටමත්ත ප්‍රකාශයට පත්ත කර ඇති ජ්‍ාතික ප්‍රසම්පාදන මාර්ලගෝපලේශ සඳහා පාර්ලිලම්න්තු 

අනුමැතිය ලබා ගැනීම. 

 

ඉලක්ක 

 

• ප්‍රසම්පාදන අත්තලපාත්ත නිකුත්ත කිරීම. 

• රාජ්‍ය ලපෞේගලික හවුල්කාරිත්තව වයාපෘති ප්‍රසම්පාදනය පිළිබඳ ප්‍රසම්පාදන මාර්ලගෝපලේශ නිකුත්ත 

කිරීම. 
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• ඖෂධ හා වවදය උපකරණ ප්‍රසම්පාදනය පිළිබඳ ප්‍රසම්පාදන මාර්ලගෝපලේශ නිකුත්ත කිරීම. 

• ජ්‍ාතික තරඟකාරී ලංසු (NCB) යටලත්ත මිලදී ගැනීම් පිපාිය සහ සාමානය භාණ්ඩඩ සඳහා සම්මත 

ප්‍රසම්පාදන ලල්ඛන නිකුත්ත කිරීම. 

• රාජ්‍ය අංශය සතු වයාපාර සඳහා ප්‍රසම්පාදනය සම්බන්ධ විලශ්ෂිත මාර්ලගෝපලේශ සහ අත්තලපාත්ත 

නිකුත්ත කිරීම. 

 

2.1.2 ප්‍රසම්පාදන ධාරිතා වර්ධන අංශය 

 

වියශ්ෂ ජයග්‍රහණ 

• අනුමත පුහුණු වැඩසටහන් සැලැස්ම ක්‍රියාත්තමක කිරීම. 

• ජ්‍ාතික, පළාත්ත, දිස්ික් සහ ආයතන මට්ටමින් පුහුණු වැඩසටහන් පැවැත්තීම. 

• පුහුණුීම් සඳහා අවශය නිබන්ධන සකස් කිරීම. 

අභියයෝග 

• ප්‍රසම්පාදන මාර්ලගෝපලේශ සඳහා පාර්ලිලම්න්තු අනුමැතිය ලබා ගැනීම ප්‍රමාද ීම. 

ඉලක්ක 

• සැලසුම් කර ඇති පරිදි ජ්‍ාතික, පළාත්ත, දිස්ික් සහ ආයතන මට්ටලමන් පුහුණු වැඩසටහන් 

පැවැත්තීම. 

• පුහුණුීම් සඳහා අවශය ලමාඩියුල සහ නිබන්ධන සකස් කිරීම. 

• ප්‍රසම්පාදන කටයුතුවල නියැලී සිින රාජ්‍ය නිලධාරීන් සඳහා නිපුණතා මට්ටම් හඳුන්වා දීම.  

 

2.2 ප්‍රසම්පාදන අධීක්ෂණ හා විමර්ශන අංශය 
 

2.2.1 ප්‍රසම්පාදන අධීක්ෂණ ඒකකය 

 

වියශ්ෂ ජයග්‍රහණ 

• ලකාමිෂන් සභාලේ අනුමැතිය සහිතව ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සහ ප්‍රසම්පාදන සැලැස්ම අතර අන්තර් 

සම්බන්ධතාවය වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා තීරු ලදකක් ඇතුළත්ත කිරීලමන් ප්‍රසම්පාදන සැලැසුම් 

ආකෘතිය සංලශෝධනය කරන ලදි. “ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම ලවත ලයාමු කිරීම” සහ “ඡන්ද විස්තර” යනු 

ප්‍රසම්පාදන සැලැසුම් ආකෘතියට අලුතින් එක් කරන ලද තීරු ලේ. 
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• ලකාමිෂන් සභාලේ අනුමැතිය සහිතව ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සහ ප්‍රසම්පාදන සැලැස්ම අතර අන්තර් 

සම්බන්ධතාවය වර්ධනය කිරීම සඳහා ක්‍රියාකාරී සැලසුම් ආකෘතිය සංලශෝධනය කරන ලදි. 

"අනුක්‍රමික අංකය" සහ “ඡන්ද විස්තර” යනු ක්‍රියාකාරී සැලසුම් ආකෘතියට අලුතින් එකතු කරන ලද 

තීරු ලේ. 

 

අභියයෝග 

 

• අමාතයාංශ සහ ඒවා යටලත්ත ඇති ආයතන ඔවුන්ලේ ක්‍රියාකාරී සැලසුම් සහ ප්‍රසම්පාදන සැලැසුම් 

නියමිත දිනයට ඉදිරිපත්ත යනාකර වසර පුරා ජාතික ප්‍රසම්පාදන යකාමිසම යවත ඉදිරිපත්ත කරයි. 

ලමමගින් ප්‍රසම්පාදන අධීක්ෂණ අංශය විසින් සවිස්තරාත්තමක විශ්ලල්ෂණයක් සිදු කිරීම වැළලක්.  

• අමාතයාංශ සහ ආයතන මඟින් වසර පුරා නිරන්තරයයන් සහ විශාල වශයයන් ආරම්භක ක්‍රියාකාරී 

සැලසුම්වලට සහ ප්‍රසම්පාදන සැලැසුම්වලට සිදු කරනු ලබන සංලශෝධන ලහත්ුලවන් ප්‍රසම්පාදන 

අධීක්ෂණ අංශය විසින් සිදු කරනු ලබන ඇගයීම් හා විශ්ලල්ෂණයන්ට අහිතකර ලලස බලපානු 

ලබයි.  

• ඉහත සඳහන් කරල ලද විශාල ගැටළු වලට අමතරව ප්‍රසම්පාදන අධීක්ෂණ අංශලේ සුමට  

ක්‍රියාකාරිත්තවයට බාධාවන තවත්ත ලහ්තු කිහිපයක් පහත පරිදි ලේ. 

 

• ජ්‍ාතික ප්‍රසම්පාදන ලකාමිෂන් සභාව විසින් අනුමත ප්‍රසම්පාදන සැලැසුම් සහ ක්‍රියාකාරී සැලසුම් 

ආකෘති යබායහෝ අමාතයාංශ සහ ආයතන විසින් අනුගමනය යනාකරන අතර එය සැසදීලම්දී 

අහිතකර ලලස බලපානු ලැලේ.  

 

• ලබාලහෝ ප්‍රසම්පාදන සැලසුම්වල  “ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම යවත යයාමු කිරීම” තීරුව සාමානයලයන් 

ලනාසලකා හරිනු ලැලේ. ප්‍රසම්පාදන අධීක්ෂණය මානසික විනිශ්චයන් මත පදනම් විය ලනාහැකි 

බැවින් ආයතනවලට අරමුදල් අනිසි ලලස භාවිතා කිරීමට ලමය අවසථ්ාවක් ලේ. 

 

• ප්‍රධාන ගණකාධිකාරී විසින් ඇතැම් ක්‍රියාකාරී සැලැසුම් සහ ප්‍රසම්පාදන සැලසුම් අත්තසන්තබා 

අනුමත කර ලනාතිබීම. 

 

ඉලක්ක 

• සමීප සම්බන්ධීකරණය හා පසු විපරම් ක්‍රියාමාර්ග තුළින් නියමිත ආකෘතීන්ට අනුව ක්‍රියාකාරී 

සැලැසුම් සහ ප්‍රසම්පාදන සැලසුම් ඉදිරිපත්ත කරන අමාතයාංශ ගණන වැඩි කිරීම (අමාතයාංශවල 

විෂය පථයට අයත්ත ආයතනද සමඟ). 

 

• ප්‍රසම්පාදන සැලැස්ලම් ප්‍රසම්පාදන සහ ක්‍රියාකාරී  සැලැස්ලම් ක්‍රියාකාරකම් අතර සම්බන්ධතාවය 

අධීක්ෂණය කිරීම සඳහා අවම වශලයන් මුළු අමාතයාංශ සංඛයාලවන් තුලනන් එකක්වත්ත ඇතුළත්ත 

කිරීම.  
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• තවදුරටත්ත, අධීක්ෂණ ක්‍රියාවලිලේ කාර්යක්ෂමතාවය වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා ලවේඅඩවිය පදනම් 

කරගත්ත ප්‍රසම්පාදන අධීක්ෂණ අවස්ථාවක් හඳුන්වා දීම.  

 

 

2.2.2 පශ්චාත්ත ප්‍රසම්පාදන සමායලෝචන සහ සවිස්තරාත්තමක විමර්ශන ඒකකය 

 

 

වියශ්ෂ ජයග්‍රහණ 

• බාහිර උපලේශකයන් හය ලදලනකුලේ ලස්වය මඟින් 2017 වසලර්දී නිගමනය කරන ලද 

ප්‍රසම්පාදනවල පශ්චාත්ත ප්‍රසම්පාදන සමාලලෝචනය කිරීම 04 වන කාර්තුලේදී ආරම්භ කරන ලදි. 

අමාතයාංශ 6 කින් ලතෝරාගන්නා ලද ප්‍රසම්පාදන 83 න් 49 ක් වසර අවසන් වන විටදී නිමකර ඇත. 

 

අභියයෝග 

• අනාගතලේදී පශ්චාත්ත ප්‍රසම්පාදන සමාලලෝචන සංඛයාව වැඩි කිරීමට සැලසුම්කර ඇතත්ත, පවතින 

උපලේශකයන් සංඛයාව සීමා කිරීම අභිලයෝගයක්ව පවතී. එබැවින් ලපාදු  ප්‍රසම්පාදන පිළිබඳ මනා 

දැනුමක් සහ පළපුරුේදක් ඇති හිටපු රාජ්‍ය නිලධාරීන් බඳවා ගැනීම සහ පශ්චාත්ත ප්‍රසම්පාදන 

සමාලලෝචන කටයුතු සාර්ථක කර ගැනීම සඳහා එම ක්‍රියාවලිය පිළිබඳව ඔවුන් පුහුණු කිරීම.  

 

ඉලක්ක 

• ලකාමිසලම් කාර්ය මණ්ඩඩලය සීමාීම ලහ්තුලවන් වර්ෂය තුළ සවිස්තරාත්තමක පරීක්ෂණ කිසිවක් 

සිදු ලනාීය. ලම්වන විට ජ්‍ාතික ප්‍රසම්පාදන ලකාමිෂන් සභාලේ කාර්ය මණ්ඩඩලලේ විමර්ශන 

නිලධාරීන් ලනාමැත. එබැවින්, ප්‍රසම්පාදන කටයුතු පිළිබඳ පරීක්ෂණ පැවැත්තීලම් පළපුරුේදක් ඇති  

අවශය කාර්ය මණ්ඩඩලය බඳවා ගැනීම ලහෝ හැකියාව ඇති පුේගලයින් බාහිරින් ලබා ගත යුතුලේ. 

 

2.2.3 ප්‍රසම්පාදන විමර්ශන ඒකකය 

 

 

වියශ්ෂ ජයග්‍රහණ 

 

• කිසියම් ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවලියක් විමර්ශනය කිරීලම්දී හමු වූ යම් අපගමනයක් ලහෝ අුපාුවක් ලේ 

නම්, අනාගතලේදී එවැනි අුපාු සිදු ීම වළක්වා ගැනීම  ජ්‍ාතික ප්‍රසම්පාදන ලකාම්ෂන් සභාව 

විසින් අදාල ප්‍රසම්පාදන ආයතන ලවත දැනුම් ලදනු ලැලේ. එහි ප්‍රතිඵලයක් වශලයන් සැලකියයුතු 

ආයතන සංඛයාවක් ඔවුන්ලේ ප්‍රසම්පාදන සඳහා රජ්‍ලේ ප්‍රසම්පාදන මාර්ලගෝපලේශ අනුගමනය 

කිරීමත්ත සම්මත ලංසු ලල්ඛන භාවිතා කිරීමත්ත සිදු කරයි. 
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අභියයෝග 

 

• ලකලස් ලවතත්ත, විමර්ශන සිදු කරනු ලබන්ලන් සම්පූර්ණ කරන ලද ප්‍රසම්පාදන සඳහා පමණක් වන 

බැවින්, අනාගත ප්‍රසම්පාදනවලදී ලමවැනි මඟහැරීම් සිදු ලනාීම පිණිස මාර්ලගෝපලේශයන්ලගන් 

බැහැර වූ ආයතන ලවත අවවාද කිරීමට පමණක් පියවර ගනු ලැලේ.  

• තවද, අවශය සියළුම ලියකියවිලි සහ වාර්තා එකවර අදාළ ප්‍රසම්පාදන ආයතන වලින් ලබා ගැනීමට 

ප්‍රමාද ීම පැමිණිලි පිළිබඳව විමර්ශණ ලකි කාලයක් තුළ පැවැත්තීමට ඇති තවත්ත අභිලයෝගයකි.  

• 2019 වර්ෂය ආරම්භලේදී පැමිණිලි 145 ක් විභාග ලවමින් පවතින අතර අමාතයාංශවලින් වාර්තා 82 

ක් පමණක් ලැබී ඇත. ලමම වාර්තා අතුරින්, වාර්තා 30 කට අධික සංඛයාවක් නැවත කැඳීමට සිදු 

වූලේ දැනුවත්ත සහ අපක්ෂපාතී තීරණයකට ප්‍රමාණවත්ත ලතාරතුරු ලනාමැති ීම ලහ්තුලවනි. ඉන්පසු 

2019 වර්ෂය තුළ තවත්ත පැමිණිළි 145 ක් අළුතින් ලැබුණි. වර්ෂය තුළ අමාතයාංශවලින් වාර්තා 133 

ක් ලැබුණද, එම සංඛයාලවන් 49 ක් අසම්පූර්ණ වූ අතර නැවත කැඳීමට සිදුවිය. ලමම බාධාවන් 

මධයලේ, 2019 වර්ෂය තුළ පැමිණිලි 115 ක් සම්බන්ධලයන් පරීක්ෂණ අවසන් කිරීමට ලකාමිසමට 

හැකි විය. 

 

ඉලක්ක 

 

• ලකි කාලයක් තුළ ලපාදු ප්‍රසම්පාදනයට එලරහිව ඇති සියළුම පැමිණිලි කාර්යක්ෂම ලලස ඇගයීම. 

• ප්‍රසම්පාදන අවභාවිතාවන්ලගන් ආරක්ෂා ීම සඳහා අදාල ප්‍රසම්පාදන ආයතනවල ප්‍රධානීන් විසින් 

ගතයුතු නියමිත ක්‍රියාමාර්ග ගන්නා බවට සහතික ීම. 

 

 

 

2.3 පාලන අංශය 
 

වියශ්ෂ ජයග්‍රහණ 

• කාර්ය මණ්ඩඩල පුරප්පාු සංඛයාලවන් 75% ක් පුරවන ලදි. 

• ලජ්‍යෂ්ඨ තනතුරු සඳහා දැන්ීම් පළ කිරීම මඟින් ඉහළ සුදුසුකම් සහිත පුේගලයන් ලබා ගන්නා 

ලදි. 

• සවිස්තරාත්තමක කාර්තුමය ප්‍රගති වාර්තා සහ විස්තරාත්තමක වාර්ෂික වාර්තාව පාර්ලිලම්න්තුවට 

ඉදිරිපත්ත කරන ලදි. 

• අනුමත මානව සම්පත්ත කළමනාකරණ සැලසුමට අනුව පුහුණුීම් සිදු කරන ලද අතර සෑම ස්ීර 

නිලධාරිලයකුටම අවම වශලයන් පැය 12 ක පුහුණුවක් ලබා දීමට සහතික ීම.  
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අභියයෝග 
 

• ඉතිරි පුරප්පාු සංඛයාව පිරීම. 

• ඵලදායිතා මුලපිරීම් ක්‍රියාත්තමක කිරීම. 

 

ඉලක්ක 

• එදිලනදා පරිපාලන කටයුතුකාර්යක්ෂම හා ඵලදායී ලලස ඉටු කිරීම. 

• ක්‍රියාකාරී සැලැස්ලම් අන්තර්ගත කාර්යයන් ක්‍රියාත්තමක කිරීම. 

• නිසි වාර්තා පවත්තවාලගන යාම 

• නියමිත ලේලාවට අදාළ බලධාරීන්ට ලටන්ඩර් වාර්තා කිරීම. 

• සියළුම පුරප්පාු තනතුරු පිරීම. 

 

 

 

2.4 ගිණුම් අංශය 
 

වියශ්ෂ ජයග්‍රහණ 

• අනුමත අයවැය ප්‍රතිපාදන සහිතව ප්‍රාේධන සහ පුනරාවර්තන වියදම් සිදු කරන ලදි. 

• අලප්ක්ෂිත සියළුම මිලදී ගැනීම් වර්ෂය තුලදී සිදු කරන ලදි. 

• මූලය ප්‍රකාශන, සමීක්ෂණ මණ්ඩඩල වාර්තා, අයවැය ඇස්තලම්න්තු සහ විගණන විමසුම්වලට අදාල 

සියළුම පිළිතුරු නියමිත දිනට ලපර අදාළ ආයතන ලවත ලයාමු කරන ලදි. 

 

අභියයෝග 

• ලකාමිෂන් සභාලේ කටයුතු සඳහා අවශය අයවැය ප්‍රතිපාදන ලබා ගැනීම. 

• මූලය අංශලේ කාර්යයන් පිළිබඳව ගිණුම් අංශලේ කාර්ය මණ්ඩඩලය පුහුණු කිරීම. 

 

ඉලක්ක 

• කාර්යක්ෂම හා ඵලදායී ලලස මුදල් වියදම් කිරීම. 

• ජ්‍ාතික ප්‍රසම්පාදන ලකාමිෂන් සභාලේ අරමුණු ලඟාකර ගැනීම සඳහා අදාළ අයවැය ලයෝජ්‍නා 

ක්‍රියාත්තමක කිරීම. 

• සියළුම ලේපල කළමනාකරණය කිරීම. 

• නියමිත ලේලාවට අදාළ බලධාරීන් ලවත මූලය වාර්තාකරණය කිරීම 
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03 පරිච්යේදය :  2019 යදසැම්බර් 31 දියනන් අවසන් වූ වසර සඳහා සමස්ත 

මූලය කාර්ය සාධනය 
 

 3.1 මූලය කාර්ය සාධන ප්‍රකාශය 
 

        ඒසීඒ-එෆ්  

 2019 යදසැම්බර් 31 දියනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා  

මූලය කාර්ය සාධන ප්‍රකාශය  

        රු.  

          

අයවැය 2019  
      

සටහන 
  තතය  

        2019   2,018  
         

 
                       

-     ආදායම් ලැබීම්                         -     0  

                       

-     ආදායම් බදු  1                       -     0 

 
 

 

                       

-     

ලේශීය භාණ්ඩඩ හා ලස්වාමත 
බදු  2                       -     0 ඒසීඒ-1 

                       

-     ජ්‍ාතයන්තර ලවළඳාම මතබදු  3                       -     0  
                       

-     

බදු ලනාවන ආදායම් 
හාලවනත්ත  4                       -     0  

                       

-     මුළු ආදායම් ලැබීම් (අ)                         -     0  

           
                       

-     ආදායම් යනාවන ලැබීම්                         -     0  
                       

-     භාණ්ඩඩාගාර අග්‍රිම    

      

90,810,000   64,055,000 ඒසීඒ-3 

                       

-     තැන්පතු    

             

93,555   344,257 ඒසීඒ-4 

                       

-     අත්තතිකාරම් ගිණුම්    

        

1,151,003   4,991,687 ඒසීඒ-5 

                       

-     ලවනත්ත ලැබීම්    

           

882,403   587,287  

-     

මුළු ආදායම් යනාවනලැබීම් 

(ආ)    92,936,961   69,978,232  

                       

-     

මුළු ආදායම් ලැබීම්සහ 

ආදායම් යනාවන ලැබීම් ඇ = 

(අ)+(ආ)    

      

92,936,961   69,978,232  

           

  අඩුකළා : වියදම්         

                       

-     පුනරාවර්තන වියදම්                         -     0 

 

  
   

30,760,000.00   

වැටුප්, ලේතන සහ අලනකුත්ත 
ලස්වක ප්‍රතිලාභ  5  

      

30,522,879   23,022,025  
   

48,400,500.00   අලනකුත්ත භාණ්ඩඩ හා ලසව්ා  6  

      

43,045,809   0 ඒසීඒ-2(ii) 

        

356,500.00   

සහනාධාර, ප්‍රදාන සහ 
මාරුකිරීම්  7  

           

337,680   0  
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-     ලපාළී ලගීම්  8                       -     154,992  
                       

-     ලවනත්ත පුනරාවර්තන වියදම්  9                       -     34,109,051  
   

79,517,000.00   මුළු පුනරාවර්තන වියදම් (ඈ)    

      

73,906,367   57,286,068  

           

  මූලධන වියදම්         

     

8,547,000.00   

මූලධන වත්තකම් 
පුනරුත්තථාපනය හා වැඩි දියුණු 
කිරීම්  10  

        

7,064,930   

         

7,338,205  

 

  

  

මූලධන වත්තකම් අත්තපත්ත කර 
ගැනීම්  11  

        

4,534,521   

         

3,542,282   
                       

-     ප්‍රාේධන මාරුකිරීම්  12                       -     

                      

-    ඒසීඒ-2(ii) 

     

3,606,000.00   

මූලය වත්තකම් අත්තපත්ත කර 
ගැනීම  13                       -     

                      

-     
     

1,000,000.00   හැකියා වර්ධනය  14  

        

3,557,364   

              

76,000   
                       

-     ලවනත්ත මූලධන වියදම්  15  

           

175,750   

                      

-     
                       

-     මුළු මූලධන වියදම් (ඉ)    

      

15,332,564   10,956,487  

           

  ප්‍රධාන යලජර් වියදම් (ඊ)    

   

2,787,257.00   

    

1,967,623.03   

  තැන්පතු යගීම්    

           

103,175   

              

14,150  ඒසීඒ-4 

  අත්තතිකාරම් යගීම්    

        

2,684,082   

         

1,953,473  ඒසීඒ-5 

  මුළු වියදම් උ = (ඈ+ඉ+ඊ)    

      

92,026,188   

       

70,210,178   

           

                       

-     

2019 යදසැම්බර් 31 දිනට 

අග්‍රිම යශ්ෂය ඌ = (ඇ-උ)    

           

910,773   

           

(231,946)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 
 

 

3.2 මූලය තත්තත්තවය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 
 

      ඒසීඒ-පී 

2019 යදසැම්බර් 31 දිනට 

මූලය තත්තත්තවය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 

       

        
තතය 

    සටහන   2019   2018 

        රු.   රු. 

       

මූලය යනාවනවත්තකම්         

         

ලේපළ, පිරියත හා උපකරණ  ඒසීඒ-6         23,391,506             9,580,083  

         

මූලය වත්තකම්         

         

අත්තතිකාරම් ගිණුම්  ඒසීඒ-5/5(ඒ)           3,287,856            3,518,777 

මුදල් හා මුදල් සමාන දෑ  ඒසීඒ-3  

                           

-      

                           

-    

         

මුළු වත්තකම්           26,679,362           13,098,860 

         

ශුද්ධ වත්තකම් /ස්කන්ධය         

         

ශුේධ වත්තකම්             1,203,368             1,424,669  

ලේපළ පිරියත හාඋපකරණ සංචිතය           23,391,506             9,580,083  

කුලී හා වැඩඅත්තතිකාරම් සංචිතය  ඒසීඒ-5(බී)           1,764,000             1,764,000  

         

ජංගම වගකීම්         

         

තැන්පතු ගිණුම්  ඒසීඒ-4              320,487                330,107  

අග්‍රිම ලශ්ෂය  ඒසීඒ-3  

                           

-      

                           

-    

මුළු වගකීම්           26,679,362           13,098,860 

       

       

පිටු අංක 05 සිට 53 දක්වා ඒසීඒ 1  සිට ඒසීඒ 6 දක්වා වු ආකෘති පරවලින් ඉදිරිපත්ත ලකලරන ගිණුම් ලතාරතුරු සහ 

සටහන් පිටු අංක 54 සිට 61 දක්වා ඇතුළත්ත ගිණුම් සටහන් විස්තර ද ලමම අවසන් ගිණුලමහිම අන්තර්ගත ලකාටස් ලේ. 
ලමම මූලය ප්‍රකාශන පිළිලයල කිරීම ලපාදුලේ පිළිගත්ත ගිණුම් මූලධර්මවලට අනුකූලව සිදුකර ඇති අතර ලමහිදී මූලය 
ප්‍රකාශයන්හි සටහන් මගින් ලහළදිරේ කර ඇති පරිදි වඩාත්ත සුදුසු ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපත්තති භාවිතාකර ඇත. ඉහත අවසන් 

ගිණුලමහි සඳහන් සංඛයා, ඊට අදාළ ගිණුම් සටහන් හා අලනකුත්ත ගිණුම් ලතාරතුරු භාණ්ඩඩාගාර ගිණුම් ලපාත්ත සමඟ 
සැසඳීම් කර ඇති බවටත්ත ඒවා එම සංඛයා සමඟ එකඟ වන බවටත්ත ලමයින් සහතික කරමු. 
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    …………………… ……………………. 
      ………………………………….. 

ප්‍රධාන ගණන්දීලම් නිලධාරි ගණන්දීලම් නිලධාරි 
ප්‍රධානමූලය නිලධාරි/ප්‍රධාන 
ගණකාධිකාරි/ 

නම :    ඩී.සී. දිසානායක නම :  අධයක්ෂ (මුදල්)/ ලකාමසාරිස් (මුදල්) 

තනතුර : තනතුර :  නම :   

දිනය : දිනය :  දිනය :   

 

 

 

3.3 මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 
 

  ඒසීඒ-සී 

2019 යදසැම්බර් 31  දියනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා 

මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 

   

  තතය 

  2019 2018 

  රු. රු. 

යමයහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහයන්     

මුළු බදු ලැබීම්                       -                       -    

ගාස්තු, අධිභාර, දඩමුදල් සහ බලපර                      -    

ලාභ                       -                       -    

ආදායම් ලනාවන ලැබීම්       69,347,213  

ලවනත්ත ශීර්ෂ ලවනුලවන් එකතු කරන ලද ආදායම්                       -      

අග්‍රිම ලැබීම්        92,654,847    

යමයහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහය (අ) 

       

92,654,847      69,347,213  

     

අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීම්     

පුේගල පඩිනඩි හා ලමලහයුම් වියදම්        73,512,588      23,011,585  

සහනාධාර සහ මාරුකිරීම්             337,680      34,264,043  

ලවනත්තවැය ශීර්ෂ ලවනුලවන් දරන ලද වියදම්          1,195,634        1,065,808  

භාණ්ඩඩාගාරයට පියවන ලද අග්‍රිම              49,289  

යමයහයුම් ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුදල් ප්‍රවාහය (ආ) 

       

75,045,902      58,390,725  

     

යමයහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ ශුද්ධ මුදල් ප්‍රවාහය (ඇ )=(අ)-

(ආ) 

       

17,608,945      10,956,488  

     

ආයයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහයන්     

ලපාළී                       -                       -    

ලාභාංශ                       -                       -    

හිමිකම් ඉවත්තීලම් ප්‍රතිපාදන හා ලභෞතික වත්තකම් විකිණීම                       -                       -    

උපණය අයකර ගැනීම්                       -                       -    
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අත්තතිකාරම් අයකර ගැනීම්                       -                       -    

ආයයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහය (ඈ)                       -                       -    

     

අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීම්     

ලභෞතික වත්තකම් ඉදිකිරීම් ලහෝ මිලදී ගැනීම් හා ලවනත්ත ආලයෝජ්‍න 
අත්තකරගැනීම්        15,332,563      10,956,488  

අත්තතිකාරම් ලගීම්          2,266,762                     -    

ආයයෝජන ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුළු මුදල් ප්‍රවාහය (ඉ) 

       

17,599,325      10,956,488  

     

ආයයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ ශුද්ධ මුදල් ප්‍රවාහය (ඊ)=(ඈ)-

(ඉ) 

     

(17,599,325)   (10,956,488) 

     

යමයහයුම් හා ආයයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ ශුද්ධ මුදල්ප්‍රවාහය 

(උ)=( ඇ) + (ඊ) 

                

9,620                     -    

මූලය ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහයන්     

ලේශීය ණය ගැනීම්                       -                       -    

විලේශීය ණය ගැනීම්                       -                       -    

ප්‍රදානයන් ලැබීම්                       -                       -    

තැන්පතු ලැබීම්               93,555                     -    

මූලය ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුළු මුදල් ප්‍රවාහය (ඌ) 

            

103,175                     -    

     

අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීම්     

ලේශීය ණය ආපසු ලගීම්                       -                       -    

විලේශීය ණය ආපසු ලගීම්                       -                       -    

තැන්පතු ලගීම්             103,175                     -    

මූලය ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුළු මුදල් ප්‍රවාහය (එ) 

            

103,175                     -    

     

මූලය ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහය (ඒ)=(ඌ)-(එ)                        0                     -    

     

මුදල්වල ශුද්ධ යවනස්ී ම්   (ඔ) =  (උ) -(ඒ)                       -                       -    

ජනවාරි 01 දිනට ආරම්භක මුදල් යශ්ෂය                       -                       -    

යදසැම්බර් 31 දිනට අවසාන මුදල් යශ්ෂය                       -                       -    

 

 

 

3.4 මූලය ප්‍රකාශ සටහන් 

 

මූලය ප්‍රකාශනවලට කිසිඳු සටහනක් අමුණා නැත. 
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3.5 ආදායම් එකතු කිරීයම් කාර්ය සාධනය 
 

 

     රු.   ,000 

ආදයම් 
ලක්තය 

ආදායම් ලක්තලේ 
විස්තරය 

ආදායම් ඇස්තලම්න්තුව එකතු කරන ලද ආදායම 

මුල් 
ඇස්තලම්න්තුව 

අවසන් 
ඇස්තලම්න්තුව 

ප්‍රමාණය 

(රු.) 

අවසාන ආදායම් 
ඇස්තලම්න්තුලේ 

% ලලස 

            

 නැත නැත         

            

            

 

3.6 යවන් කරන ලද ප්‍රතිපාදන උපයයෝගී කර ගැනීයම් කාර්ය සාධනය 
 

    රු.   ,000 

ප්‍රතිපාදන 
වර්ගය 

ලවන් කරන ලද ප්‍රතිපාදන 

තතය වියදම 

උපලයෝගී කරනු ලැබූ 
ප්‍රතිපාදන, අවසන් 
කරන ලද අවසාන 

ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණලේ 
% ලලස 

මුල් ප්‍රතිපාදනය 
අවසාන 

ප්‍රතිපාදනය 

          

පුනරාවර්තන 74,330 79,517 73,906 93% 

      
ප්‍රාේධන 23,550 19,556.75 15,332.56 78% 

         
 

 

3.7 මු.යර. 208 ප්‍රකාරව, යවනත්ත අමාතයාංශ/ යදපාර්තයම්න්තු වල නියයෝජිතයයකු යලස යමම 

යදපාර්තයම්න්තුවට/ දිස්ික් යල්කම් කාර්යාලයට/ පළාත්ත සභාවට ප්‍රදානය කරන ලද ප්‍රතිපාදන 

 

      රු.   ,000 

අනු 
අංකය 

 

ප්‍රතිපාදනලේ 
අරමුණ 

ප්‍රතිපාදන 

තතය 
වියදම 

උපලයෝගී කර 
ගන්නා ලද 

ප්‍රතිපාදන, ලබා දුන් 
අවසාන ප්‍රතිපාදන 

වල % ලලස 

ප්‍රතිපාදන ලද 
අමාතයාංශය/ලද
පාර්තලම්න්තුව 

මුල් ප්‍රතිපාදන 
අවසාන 

ප්‍රතිපාදන 

            

           

 නැත          
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3.8 මූලය යනාවන වත්තකම් වාර්තා කිරීයම් කාර්ය සාධනය 

 

 

     රු.   ,000 

වත්තකම් 
ලක්තය 

ලක්ත විස්තරය 

31.12.2019 
දිනට භාණ්ඩඩ 

සමීක්ෂණ 
වාර්තාව 

අනුව ලශ්ෂය 

31.12.2019 
දිනට මූලය 

තත්තත්තව 
වාර්තාව 

අනුව ලශ්ෂය 

ඉදිරිලේ දී 
ගිණුම්කරණයට 

නියමිත 

ප්‍රගතිය % 
ලලස වාර්තා 

කිරීම 

9151 ලගාඩනැගිලි හා වුහයන්   නැත       

9152 
 
යන්ලරෝපකරණ          

9153 ඉඩම්         

9154 අස්පෘශය වත්තකම්          

9155 ජීව විදයත්තමක වත්තකම්          

9160 ලකරීලගන යන වැඩ         

9180 බදු ලදන ලද වත්තකම්         

            

 

 

3.9 විගණකාධිපතිවරයායේ වාර්තාව** 

 

** විගණකාධිපතිවරයා විසින් නිකුත්ත කරන ලද අවසාන විගණන වාර්තාව පරිලලාකනය (SCAN) ලකාට 

ලමහි ඇමුණුම I ලලස අමුණා ඇත. 
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04 පරිච්යේදය: කාර්ය සාධන දර්ශක 
 

4.1 ආයතනයේ කාර්ය සාධන දර්ශක (ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම මත පදනම්ව) 
 

වියශ්ිත දර්ශක අයේක්ිත නිමැවුයම් ප්‍රතිශතයක් (%) 

යලස සතය නිමැවුම 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

ප්‍රසම්පාදන ප්‍රතිපත්තති ඒකකය 

භාන්ඩ, වැඩ, ලස්වා සහ ලතාරතුරු පේධති  ප්‍රසම්පාදනය 

පිළිබඳ මාර්ලගෝපලේශ සහ අත්තලපාත්ත නිකුත්ත කිරීම 

 89%  

උපලේශකයින් ලතෝරා ගැනීම හා ලස්වා නියුක්තිය පිළිබඳ 

මාර්ලගෝපලේශ සහ අත්තලපාත්ත නිකුත්ත කිරීම 

 75%  

රාජ්‍ය ලපෞේගලික හවුල්කාරිත්තව වයාපෘති ප්‍රසම්පාදනය 

පිළිබඳ මාර්ලගෝපලේශ නිකුත්ත කිරීම  

  60% 

ඖෂධ සහ වවදය උපකරණ ප්‍රසම්පාදනය පිළිබඳ 

මාර්ලගෝපලේශ නිකුත්ත කිරීම 

  60% 

අනුමත කාර්ය පිපාි අත්තලපාත්ත ගණන   - 

කාලීනව ඉදිරිපත්ත කර ඇති පැහැදිලි කිරීම් සහ අර්ථ 

නිරූපන සංඛයාව  

100%   

ජ්‍ාතික තරඟකාරී ලංසු තැබීම යටලත්ත සාමානය භාණ්ඩඩ 

පිළිබඳ සම්මත ප්‍රසම්පාදන ලල්ඛනය නිකුත්ත කිරීම 

 75%  

මිලදී ගැනීම් කාර්යය පිපාිය සඳහා සම්මත ප්‍රසම්පාදන 

ලල්ඛනයක් නිකුත්ත කිරීම 

 89%  

උපලේශන ලනාවන ලස්වා ප්‍රසම්පාදනය සඳහා  සම්මත 

ප්‍රසම්පාදන ලල්ඛනයක් නිකුත්ත කිරීම 

   

ලතාරතුරු පේධති ප්‍රසම්පාදනය සඳහා සම්මත ප්‍රසම්පාදන 

ලල්ඛනයක් වැඩි දියුණු කිරීම. 

   

නිෂ්පාදන කර්මාන්ත සංවර්ධන අධිකාරිය (CIDA) විසින් 

වැඩි දියුණු කරන ලද සම්මත ප්‍රසම්පාදන ලල්ඛන ගණන 

  50% 

ධාරිතා වර්ධන ඒකකය 

අලනකුත්ත ආයතන සමඟ සම්බන්ධීකරණ කටයුතු  100%   

නිකුත්ත කරන ලද සන්නිලේදන උපායමාර්ග - - - 

සම්පත්ත දායකයන්ලේ සංචිතයක් පවත්තවාලගන යාම 50%   

පුහුණුකරුවන්ලේ සංචිතයක් පවත්තවාලගන යාම 50%   
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වියශ්ිත දර්ශක අයේක්ිත නිමැවුයම් ප්‍රතිශතයක් (%) 

යලස සතය නිමැවුම 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

අමාතයාංශ මට්ටමින් පවත්තවන ලද වැඩසටහන් ගණන    50% 

ලදපාර්තලම්න්තු මට්ටලමන් පවත්තවන ලද වැඩසටහන් 

ගණන 

  50% 

 

වයවස්ථාපිත ආයතනවල නිලධාරීන් සදහා පවත්තවන ලද 

පුහුණු වැඩසටහන් ගණන 

  50% 

 

පළාත්ත මට්ටලම් නිලධාරීන් සඳහා පවත්තවන ලද පුහුණු 

වැඩසටහන් ගණන 

  50% 

 

දිස්ික්ක මට්ටමින් පවත්තවන ලද පුහුණු වැඩසටහන් 

ගණන 

 75%  

පළාත්ත පාලන ආයතනවල නිලධාරීන් සඳහා පවත්තවන ලද 

පුහුණු වැඩසටහන් ගණන 

- - - 

නියමිත සහතිකපර පාඨමාලා හැදෑරූ නිලධාරීන් ගණන 100%   

පවත්තවන ලද අත්තදැකීම් හුවමාරු කර ගැනීලම් වැඩ මුළු 

ගණන 

  50% 

ප්‍රසම්පාදන අධීක්ෂණ ඒකකය 

රජ්‍ලේ ආයතනවලින් එකතු කරන ලද ක්‍රියාකාරී සැලසුම් 

ගණන (218/512) 

  43% 

රජ්‍ලේ ආයතනවලින් එකතු කරන ලද ප්‍රසම්පාදන 

සැලසුම් ගණන (249/512) 

  49% 

සමාලලෝචනය කරන ලද ප්‍රසම්පාදන සැලසුම් ගණන, 

ක්‍රියාකාරී සැලසුම් ගණන සමඟ (4/6) 

  66% 

නිරීක්ෂණය කරන ලද විෂමතාවන්ට අනුව ලබාගත්ත 

පැහැදිලි කිරීම් ගණන (4/6) 

  66% 

පාර්ලිලම්න්තුව ලවත වාර්තාව ඉදිරිපත්ත කිරීම 100%   

පශච්ාත්ත ප්‍රසම්පාදන සමායලෝචන සහ සවිස්තරාත්තමක විමර්ශන ඒකකය 

අවසන් කර ඇති ප්‍රසම්පාදන පිළිබඳ ලතාරතුරු ලබා ගත්ත 

ආයතන ගණන 

100% - - 

පවත්තවන ලද පශ්චාත්ත ප්‍රසම්පාදන සමාලලෝචන ගණන 

(49/83) 

- - 59.3% 

පවත්තවනලද සවිස්තරාත්තමක විමර්ශන ගණන - - - 

පශ්චාත්ත ප්‍රසම්පාදන සමාලලෝචනය කිරීම සඳහා 

උපලේශක සංචිතයක් පවත්තවාලගන යාම 

100% - - 
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වියශ්ිත දර්ශක අයේක්ිත නිමැවුයම් ප්‍රතිශතයක් (%) 

යලස සතය නිමැවුම 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

ප්‍රසම්පාදන විමර්ශන ඒකකය 

යවන ලද පිළිගැනීම් ගණන 

 

   

පැමිණිලිකරුවන් (කාලීනව ලයාමු කරන ලද පැමිණිලි 

ගණන) 

100%   

ප්‍රසම්පාදන ආයතනලයන් ලබාගත්ත වාර්තා (කාලීනව 

ලයාමු කරන ලද පැමිණිලි ගණන)  

97% 

 

  

ප්‍රසම්පාදන ආයතනලයන් ලබාගත්ත වාර්තා/අදහස් ගණන 92%   

ලකාමිෂන් සභාව ලවත ඉදිපත්ත කරන ලද විමර්ශන පිළිබඳ 

සංලේශ ගණන 

 83%  

ලකාම්ෂන් සභා තීරණවලට අදාළව අදාළ පාර්ශවයන් 

ලවත ලයාමු කරන ලද ලිපි ගණන (ලපර වර්ශලේ තීරණද 

ඇතුළත්ත ලේ.) 

 88% 

 

 

පාලන අංශය 

සකසන ලද මානව සම්පත්ත සංවර්ධන සැලසුම 100%   

ජ්‍ාතික ප්‍රසම්පාදන ලකාමිෂන් සභාලේ පුරප්පාු තනතුරු 

සඳහා නිලධාරීන් බඳවා ගැනීම (පුරප්පාු වූ සංවර්ධන 

නිලධාරී තනතුරු 9 ක රාජ්‍කාරි ආවරණය කරන 

උපාධිධාරී  අභයාසලාභීන් 9 ලදලනකු සහිතව 18 

ලදලනක්) 

 75%  

ජ්‍ාතික ප්‍රසම්පාදන ලකාමිෂන් සභා කාර්ය මණ්ඩඩලලේ 

ඵලදායිතාවය වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා පුහුණු වැඩසටහන් 

පැවැත්තීම 

  10% 

නව ලගාඩනැගිල්ල ලකාටස්වලට ලවන් කර ගැනීම  75%  

පශ්චාත්ත ප්‍රසම්පාදන සමාලලෝචනය කිරීම සඳහා 

උපලේශක සංචිතයක් ලතෝරා ගැනීම 

100%   

සවිස්තරාත්තමක විමර්ශන පැවැත්තීම සඳහා විමර්ශන 

නිලධාරීන් ලතෝරා ගැනීම 

  50% 

සවිස්තරාත්තමක විමර්ශන නිලධාරීන්හට සහය දීම සඳහා 

සහයකවරුන් ලතෝරා ගැනීම 

  50% 

ධාරිතා වර්ධන වැඩසටහන් සඳහා සම්පත්ත දායකයින් 

ලතෝරා ගැනීම 

 75%  
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වියශ්ිත දර්ශක අයේක්ිත නිමැවුයම් ප්‍රතිශතයක් (%) 

යලස සතය නිමැවුම 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

ගිණුම් අංශය 

භාණ්ඩඩ සමීක්ෂණයක් පැවැත්තීම 100%   

2018 වර්ෂය සඳහා මූලය ගිණුම් සකස් කිරීම 100%   

ඇඟිලි සටහන් යන්රය සපයා ගැනීම සහ ස්ථාපනය 

කිරීම 

100%   

දත්තත ස්චිචයන් (Data Switches) මිලදී ගැනීම 100%   

වාර්ෂික ඇස්තලම්න්තු සහ සාරාශ ලතාරතුරු රැස් කිරීම 100%   

කාර්යාලීය ගෘහ භාණ්ඩඩ සහ උපකරණ සපයා ගැනීම 100%   

පරිගණක සහ මුද්‍රණ යන්ර සපයා ගැනීම 100%   

ෆැක්ස් යන්ර 2ක් සපයා ගැනීම 100%   

ශේද පේධතියක් සපයා ගැනීම 100%  භාරයගන 

නැත. 

2020 වර්ෂය සඳහා වාර්ෂික ඇස්තලම්න්තු සකස් කිරීම 100%   

2019 වර්ෂය සඳහා භාණ්ඩඩ සමීක්ෂණ මණ්ඩඩලය පත්ත 

කිරීම 

100%   
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05 පරිච්යේදය : තිරසර සංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීයම් කාර්ය 

සාධනය 
 

 

5.1 හඳුනා ගන්නා ලද අදාළ තිරසාර සංවර්ධන ඉලක්ක දක්වන්න. 

 

 

ඉලක්කය / 

අරමුණ 

ඉලක්ක ජයග්‍රහණ දර්ශක යම් දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගැනීයම් 

ප්‍රගතිය 

0% - 49% 50% -74% 75%- 100% 

 නැත     

      

 

 

 

5.2 තිරසර සංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීයම් ජයග්‍රහණ හා අභියයෝග සැයකවින් විස්තර කරන්න. 

 

 

ජාතික ප්‍රසම්පාදන ලකාමිෂන් සභාව යනු රාජ්‍ය ප්‍රසම්පාදනයන් නියාමනය සහ අධීක්ෂණය කිරීම සඳහා 

ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාව යටලත්ත පිහිටුවන ලද ආයතනයකි. එනිසා ලමම ආයතනය තිරසර සංවර්ධන අරමුණු 

සහ ඉලක්ක ලඟාකර ගැනීමට කටයුතු කරන රජ්‍ලේ ආයතනයක් ලනාලේ. 

පහත සඳහන් කරුණු මඟින් ඒ බව තවදුරටත්ත සනාථ වනු ලැලේ. 2017 අංක 19 දරණ පතන යටලත්ත 

ස්ථාපනය කර ඇති ශ්‍රී ලංකාලේ තිරසාර සංවර්ධන කවුන්සිලලේ නිල ලවේ අඩවිලේ, එක් එක් තිරසර 

සංවර්ධන ඉලක්ක යටලත්ත ලැයිස්තුගත කර ඇති අදාළ රාජ්‍ය ආයතන 

(http://sdc.gov.lk/agencies/19/12), එම නිශ්චිත අරමුණ සහ ඉලක්ක සපුරා ගැනීමට බැඳී සිටී. ජ්‍ාතික  

ප්‍රසම්පාදන ලකාමිෂන් සභාව කිසිලස්ත්තම ලැයිස්තුගත කර නැත. 

එබැවින් ඉහත වගුව ලකාමිෂන් සභාවට අදාළ ලනාවන බව නිරීක්ෂණය ලකලර්. 
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06 පරිච්යේදය: මානව සම්පත්ත පැතිකඩ 
 

6.1 යස්වක සංඛ්‍යා කළමනාකරණය  
 

 

 

 

අනුමත යස්වක 

සංඛ්‍යාව 

පවතින යස්වක 

සංඛ්‍යාව 

ඇබෑර්තු / (අතිරික්ත)** 

යජයෂ්ඨ 12 10 02 

තෘතීයික 07 05 02 

ද්විතියික 23 14 09 

ප්‍රාථමික 09 09 0 

 51 38 13 

 

 

 

6.2  ** ආයතනයේ කාර්ය සාධනය උයදසා මානව සම්පත්ත හිඟය යහෝ අතිරික්තය බලපානු ලැබ 

ඇත්තයත්ත යකයස්දැයි යකටියයන් සඳහන් කරන්න. 
 

 ජ්‍ාතික ප්‍රසම්පාදන ලකාමිෂන් සභාලේ කාර්ය මණ්ඩඩල තනතුරු ලබාලහාමයක් ඒකාබේධ ලස්වාවන් 

ලේ. 2019 වර්ෂය තුළ නියමිත කාර්ය පිපාි අනුගමනය කරමින් අනුමත කාර්ය මණ්ඩඩල පුරප්පාු පිරීම 

සඳහා සෑම උත්තසහයක්ම ගන්නා ලදි. ලජ්‍යෂ් විධායක මට්ටලම් තනතුරු කිහිපයක් සඳහා ලේලි නිවුස් 

පුවත්තපලත්ත භාෂා තුලනන්ම දැන්ීම් පළකරන ලද අතර, ලකාමිෂන් සභාලේ සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මඟින් 

ලතෝරා ගන්නා ලද දීප වයාප්ත  ලස්වයට අදාල ලයෝගය නිලධාරීන් ඔවුන්ලේ පත්තීම් බලධාරියා වන රාජ්‍ය 

ලස්වා ලකාමිෂන් සභාලේ අනුමැතියද සහිතව ජ්‍ාතික ප්‍රසම්පාදන ලකාමිෂන් සභාව ලවත මාරු කරන ලදි. 

ඒකාබේධ ලස්වා අධයක්ෂ ජ්‍නරාල් විසින් පුරප්පාු පිළිබඳ දැනුම්දුන් අතර පුරප්පාු පිරීම සඳහා සහය 

ලදන ලදි. ඉල්ලීම් පරිදි නිලධාරීන් මාරු ලනාකළ විටදී, ජ්‍ාතික ප්‍රසම්පාදන ලකාමිෂන් සභාව සිය 

වයවස්ථාමය බලය බාධාවකින් ලතාරව ක්‍රියාත්තමක වන බවට සහතික ීම සඳහා   සුදුසුකම්ලත්ත පුේගලයින් 

අනියම් පදනමින් ලමන්ම උපාධිධාරී  අභයාසලාභීන්ලේ ලස්වයද ලබා ගැනීමට පියවර ගන්නා ලදි. 
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6.3 මානව සම්පත්ත සංවර්ධනය  

වැඩසටහයන් නම පුහුණු 

කරන 

ලද 

යස්වක 

සංඛ්‍යාව 

වැඩ 

සටහ

යන් 

කාල 

සීමාව 

සමස්ථ 

ආයයෝජනය 

(Rs’000) 

වැඩසටහ

යන් 

ස්වභාවය 

(යද්ශීය/ 

වියද්ශීය)  

නිමැවුම/ලබා ගත්ත දැනුම* 

යද්ශීය වියද්ශීය 

ලකාන්රාත්ත පරිපාලනලේ  

ප්‍රමාදයන්, ගැටළු සහ බාධක 

පිළිබඳ   සම්මන්රණය 

01 දින 01 3500

/= 

 ලේශීය පාඨමාලා මාතෘකාලේ සඳහන් 

කරුණු පිළිබඳ  නිලධාරියා පුළුල් 

අවලබෝධයක් ලබා ලගන ඇත. 

ශ්‍රී ලංකාලේ කලාපීය සහ 

ේීපාර්ශික ලවළඳ කටයුතු 

අධීක්ෂණය කිරීම 

01 දින 01   ලේශීය ශ්‍රී ලංකාලේ කලාපීය සහ ේීපාර්ශික 

ලවළඳ විධිවිධාන අධීක්ෂණය කිරීම 

පිළිබඳ නිලධාරියා පැහැදිළි 

අවලබෝධයක් ලබාලගන තිබීම.  

කළමනාකරණය, අු කිරිම, 

තුරන් කිරීම, ප්‍රමාදයන්, 

ආරවුල්, ගැටළු, හිමිකම්, දූෂණ, 

අවනීතිය සහ රජ්‍ලේ හා 

ලපෞේගලික අංශලේ 

ලකාන්රාත්තතුවල ප්‍රාලයෝගික 

ලනාවන පිරිවිතර පිළිබඳ 

සම්මන්රණය . 

03 දින 01 12000

/= 

 ලේශීය පාඨමාලා මාතෘකාලේ සඳහන් 

කරුණු පිළිබඳ  නිලධාරීන් පුළුල් 

අවලබෝධයක් ලබා ලගන ඇත. 

ඉල්ලුම් ලනාකළ ලයෝජ්‍නා 

පිළිබඳ වැඩමුළුව සහ වාණිජ්‍ 

නීති සංවර්ධන වැඩසටහන 

04 දින 02 88692/

= 

 විලේශීය ප්‍රධාන රටවල් කිහිපයක් 

සම්බන්ධලයන් ඉල්ලුම් ලනාකළ 

ලයෝජ්‍නා විශය පිළිබඳව සහ  එහි  

ප්‍රාලයෝගික භාවිතය පිළිබඳව 

නිලධාරීන් පුළුල් අවලබෝධයක් 

ලබාලගන ඇත. 

“නලවෝත්තපාදන හා ලවනස් 

කිරීලම් නිලයෝජිතයා” පිළිබඳ 

ලේශනය 

01 දින 01   ලේශීය ලවනස් කිරීලම් නිලයෝජිතනාලේ 

භූමිකාව සහ නලවෝත්තපාදනය අතර 

සම්බන්ධතාවය පිළිබඳ යම් 

අවලබෝධයක් නිලධාරියා ලබාලගන 

ඇත.   

“අවුරුදු 55 දී විශ්‍රාම ගැනීම  

ප්‍රතික්ලෂ්ප කිරීම ” පිළිබඳ 

සංසඳය 

02 දින 01   ලේශීය විශ්‍රාම යන වයස සම්බන්ධලයන් 

නිලධාරීන්ට විවිධ අදහස්  ලබා 

ගැනීමට හැකි ීම. 

රජ්‍ලේ කාර්යාල කටයුතු 

පිළිබඳ දැනුම ලබාදීම 

කාර් 

යාලලේ 

සියලුම 

නිලධාරි

න් 

දින 01   ලේශීය කාර්ය මණ්ඩඩලලේ වැඩි පිරිසක් 

අළුතින් බඳවාගත්ත, පරිවාස කාලලේ 

පසුවන නිලධාරීන් වන බැවින් 

සාමානය කාර්යාල කටයුතු පිළිබඳ 

පුළුල් අවලබෝධයක් ලබා ගැනීමට 

ලබාලහෝ ලසයින් ප්‍රලයෝජ්‍නවත්ත විය . 
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වැඩසටහයන් නම පුහුණු 

කරන 

ලද 

යස්වක 

සංඛ්‍යාව 

වැඩ 

සටහ

යන් 

කාල 

සීමාව 

සමස්ථ 

ආයයෝජනය 

(Rs’000) 

වැඩසටහ

යන් 

ස්වභාවය 

(යද්ශීය/ 

වියද්ශීය)  

නිමැවුම/ලබා ගත්ත දැනුම* 

යද්ශීය වියද්ශීය 

රාජ්‍ය මුදල් ලරගුලාසි 01 දින 03 18000/

= 

 ලේශීය නිලධාරීන්ට එදිලනදා කටයුතුවලට 

අදාළවන ඉතා වැදගත්ත මුදල් 

ලරගුලාසි පිළිබඳ මනා අවලබෝධයක් 

ලබා ගැනීමට හැකි ීම.  

ලදමළ පාඨමාලාව 06 පැය 50 45000/

= 

 ලේශීය නිලධාරීන් විසින් අවශය අවලබෝධය 

ලබාගත්ත අතරම රජ්‍ලේ 

චක්‍රලල්ඛවලින් අලප්ක්ෂිත මට්ටමද 

ලඟා කර ගැනීමට හැකි ීම. 

මූලය ප්‍රවාහ ප්‍රකාශන හා පාලන 

ගිණුම් 

01 දින 01 7000/=  ලේශීය නිලධාරීන්ට එදිලනදා කටයුතුවලට  

ප්‍රලයෝජ්‍නවත්තවන දැනුම ලබා 

ගැනීමට හැකි ීම.  

රාජ්‍ය මුදල් ලරගුලාසි 01 දින 03 18000/

= 

 ලේශීය නිලධාරීන්ට එදිලනදා කටයුතුවලට 

අදාළවන ඉතා වැදගත්ත මුදල් 

ලරගුලාසි පිළිබඳ මනා අවලබෝධයක් 

ලබා ගැනීමට හැකි ීම.  

ලංසු ලියවිලි සැකසීම 01 දින 01  

 

 

45000/

= 

 ලේශීය  

නිලධාරීන්ට එදිලනදා කටයුතුවලට 

අදාළවන මාතෘකා පිළිබඳව මනා 

අවලබෝධයක්  ලබා ගැනීමට හැකි 

ීම 

 

ලංසු ඇගයීම 01 දින 01  ලේශීය 

සවිස්තරාත්තමක ප්‍රසම්පාදන 

පිපාිය 

04 දින 01  ලේශීය 

ලංසු කැදීලම් පිපාිය 01 දින 01  ලේශීය 

Payroll System 01 දින 03 18000/

= 

 ලේශීය නිලධාරීන්ට එදිලනදා කටයුතුවලට  

ප්‍රලයෝජ්‍නවත්ත ීම 

රාජ්‍ය මුදල් ලරගුලාසි 04 දින 03 72000/

= 

 ලේශීය නිලධාරීන්ට එදිලනදා කටයුතුවලට  

ප්‍රලයෝජ්‍නවත්ත ීම 

රාජ්‍ය ප්‍රසම්පාදනය පිළිබද 

සහතිකපර පාඨමාලාව 

07 දින 05 17400

0/= 

 ලේශීය පාඨමාලා අන්තර්ගතය පිළිබඳ ලහාඳ 

අවලබෝධයක් ලබාගත හැකි ීම සහ 

එම දැනුම ලකාමිෂන් සභාලේ 

ඔවුන්ලේ රාජ්‍කාරි කටයුතු ඉටු 

කිරීමට  ප්‍රලයෝජ්‍නවත්ත ීම. 
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07 පරිච්යේදය: අනුකූලතා වාර්තාව 
 

අංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාව අනුකූලතා 

තත්තත්තවය 

(අනුකූල 

යේ/අනුකූල 

යනායේ) 

අනුකූල යනායේ නම් ඒ 

සඳහා යකටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල යනාීම 

අනාගතයේ දී වළක්වා 

ගැනීමට යයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ ක්‍රියාමාර්ග 

1 පහත සඳහන් මූලය ප්‍රකාශ/ ගිණුම් නියමිත දිනට ඉදිරිපත්ත යකාට තියේ 

1.1 වාර්ෂික මූලය ප්‍රකාශ අනුකූල ලේ   

1.2 රාජ්‍ය නිලධාරීන්ලේ අත්තතිකාරම් ගිණුම අනුකූල ලේ   

1.3  වයපාර හා නිෂ්පාදන අත්තතිකාරම් ගිණුම්  

(වාණිජ්‍ අත්තතිකාරම් ගිණුම්) 

 

අනුකූල 

ලනාලේ 

අදාළ ලනාලේ.  

1.4 ගබඩා අත්තතිකාරම් ගිණුම් අනුකූල 

ලනාලේ 

අදාළ ලනාලේ.  

1.5 විලශ්ෂ අත්තතිකාරම් ගිණුම් අනුකූල ලේ   

1.6 ලවනත්ත    

2  

යපාත්තපත්ත හා යල්ඛ්‍න නඩත්තතු කිරීම (මු.යර.445) 

2.1 රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රලල්ක 267/2018 

අනුව ස්ථාවර වත්තකම් ලල්ඛනය 

යාවත්තකාලීනකර පවත්තවාලගන යාම 

අනුකූල ලේ   

2.2 පුේගල පඩිනඩි ලල්ඛන/ පුේගල පඩිනඩි 

කාේපත්ත යාවත්තකාලීනකර පවත්තවාලගන 

යාම 

අනුකූල ලේ   

2.3 විගණන විමසුම් ලල්ඛනය 
යාවත්තකාලීනකර පවත්තවාලගන යාම 

 

අනුකූල ලේ   

2.4 අභයන්තර විගණන වාර්තා ලල්ඛනය 
යාවත්තකාලීන කර පවත්තවාලගන යාම 

 

 

අනුකූල 

ලනාලේ 

ජ්‍ාතික ප්‍රසම්පාදන 

ලකාමිෂන් සභාව සඳහා  

අභයන්තර විගණක 

තනතුරක් ඇති කරන 

ලලස නැවත නැවත 

ඉල්ලීම් කළද, 

කළමනාකරන ලස්වා 

ලදපාර්තලම්න්තුලේ 

අනුමැතිය ලනාලැබුණි. 

කළමනාකරන ලස්වා 

ලදපාර්තලම්න්තුලේ 

2019.12.26 දිනැති ලිපිය 

මඟින් මූලික වැටුලපන් 

¼ක් ලගීලම් පදනම මත 

ලවනත්ත රජ්‍ලේ 

ආයතනයක අභයන්තර 

විගණකවරයකුලේ ලස්වය 

ලබා ගැනීමට අනුමැතිය 

ලැබුණි. 2.4 2020 

වර්ෂලේදී අනුකූල ලේ. 

2.5 සියළුම මාසික ගිණුම් සාරාංශ  (CIGAS) 
පිළිලයලකර නියමිත දිනට මහා 
භාණ්ඩඩාගාරයට ඉදිරිපත්ත කිරීම 

 
 

අනුකූල ලේ   



30 
 

අංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාව අනුකූලතා 

තත්තත්තවය 

(අනුකූල 

යේ/අනුකූල 

යනායේ) 

අනුකූල යනායේ නම් ඒ 

සඳහා යකටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල යනාීම 

අනාගතයේ දී වළක්වා 

ගැනීමට යයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ ක්‍රියාමාර්ග 

2.6 ලචක්පත්ත හා මුදල් ඇණවුම් ලල්ඛනය 

යාවත්තකාලීනකර පවත්තවාලගන යාම 

අනුකූල ලේ   

2.7 ඉන්ලවන්ි ලල්ඛනය යාවත්තකාලීනකර 

පවත්තවාලගන යාම 

අනුකූල ලේ   

2.8 ලතාග ලල්ඛනය යාවත්තකාලීනකර 

පවත්තවාලගන යාම 

අනුකූල ලේ   

2.9 

 

හානි පාු ලල්ඛනය යාවත්තකාලීනකර 

පවත්තවාලගන යාම 

අනුකූල ලේ   

2.10 බැරකම් ලල්ඛනය යාවත්තකාලීනකර 

පවත්තවාලගන යාම 

අනුකූල ලේ   

2.11 උප පිකා ලපාත්ත ලල්ඛනය (GA – N20) 

යාවත්තකාලීනකර පවත්තවාලගන යාම 

අනුකූල ලේ   

03 මූලය පාලනය සඳහා කාර්යන් අභිනියයෝජනය කිරීම (මු.යර. 135) 

 

3.1 මූලය බලතල ආයතනය තුළ බලතල 

පවරාදී තිබීම 

අනුකූල ලේ   

3.2 මූලය බලතල පවරාදීම පිළිබඳ ආයතනය 
තුළ දැනුවත්ත කර තිබීම 

 

අනුකූල ලේ   

3.3 සෑම ගනුලදනුවක්ම නිලධාරීන් 
ලදලදලනකු ලහෝ ඊට වැඩි සංඛයාවක් 
හරහා අනුමත වන පරිදි බලතල පවරාදී 
තිබීම 

අනුකූල ලේ   

3.4 2014.05.11 දිනැති අංක 171/2004 දරණ 
රාජ්‍ය ගිණුම් චක්‍රලල්ඛය අනුව, රජ්‍ලේ 
පඩිපත්ත මෘදුකාංග පැලක්ජ්‍ය භාවිතා 
කිරීලම් දී ගණකාධිකාරිවරයන්ලේ 
පාලනයට යටත්තව කටයුතු කිරීම 

අනුකූල ලේ   

4 වාර්ික සැලසුම් සකස් කිරීම  

4.1 වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සකස් කිරීම අනුකූල ලේ   

4.2 වාර්ෂික ප්‍රසම්පාදන සැලැස්ම සකස් කිරීම 

 

අනුකූල ලේ   

4.3 වාර්ෂික අභයන්තර විගණන සැලැස්ම 
සකස් කිරීම 

 

අනුකූල 

ලනාලේ 

ජ්‍ාතික ප්‍රසම්පාදන 

ලකාමිෂන් සභාව සඳහා  

අභයන්තර විගණක 

තනතුරක් ඇති කරන 

ලලස නැවත නැවත 

ඉල්ලීම් කළද, 

කළමනාකරන ලස්වා 

ලදපාර්තලම්න්තුලේ 

අනුමැතිය ලනාලැබුණි. 

කළමනාකරන ලස්වා 

ලදපාර්තලම්න්තුලේ 

2019.12.26 දිනැති ලිපිය 

මඟින් මූලික වැටුලපන් 

¼ක් ලගීලම් පදනම මත 

ලවනත්ත රජ්‍ලේ 

ආයතනයක අභයන්තර 

විගණකවරයකුලේ ලස්වය 

ලබා ගැනීමට අනුමැතිය 

ලැබුණි. ඒ අනුව 4.3 2020 

වර්ෂලේදී අනුකූල ලේ. 
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අංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාව අනුකූලතා 

තත්තත්තවය 

(අනුකූල 

යේ/අනුකූල 

යනායේ) 

අනුකූල යනායේ නම් ඒ 

සඳහා යකටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල යනාීම 

අනාගතයේ දී වළක්වා 

ගැනීමට යයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ ක්‍රියාමාර්ග 

4.4 වාර්ෂික ඇස්තලම්න්තුව සකස් ලකාට 
ජ්‍ාතික අයවැය  ලදපාර්තලම්න්තුවට 

(NBD) නියමිත දිනට ඉදිරිපත්ත කිරීම 

 
 

අනුකූල ලේ   

4.5 වාර්ෂික මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය නියමිත 
දිනට භාණ්ඩඩාගාර ලමලහයුම් 
ලදපාර්තලම්න්තුවට ඉදිරිපත්ත කර තිබීම. 
 
 

අනුකූල ලේ   

5 විගණන විමසුම්   

5.1 විගණකාධිපතිවරයා විසින් නියම ලකාට 
ඇති දිනට, සියළුම විගණන විමසුම් වලට 
පිළිතුරු ලබා දී තිබීම. 

 

අනුකූල ලේ   

6 අභයන්තර විගණනය 

6.1 මු.ලර. 134(2) DMA/1-2019 අනුව, වසර 
ආරම්භලේ දී විගණකාධිපතිවරයා සමඟ 
සාකච්ඡා කිරීලමන් අනතුරුව, අභයන්තර 
විගණන සැලැස්ම සකස් කිරීම. 

 

අනුකූල 
ලනාලේ 

ජ්‍ාතික ප්‍රසම්පාදන 

ලකාමිෂන් සභාව සඳහා  

අභයන්තර විගණක 

තනතුරක් ඇති කරන 

ලලස නැවත නැවත 

ඉල්ලීම් කළද, 

කළමනාකරන ලස්වා 

ලදපාර්තලම්න්තුලේ 

අනුමැතිය ලනාලැබුණි. 

කළමනාකරන ලස්වා 

ලදපාර්තලම්න්තුලේ 

2019.12.26 දිනැති ලිපිය 

මඟින් මූලික වැටුලපන් 

¼ක් ලගීලම් පදනම මත 

ලවනත්ත රජ්‍ලේ 

ආයතනයක අභයන්තර 

විගණකවරයකුලේ ලස්වය 

ලබා ගැනීමට අනුමැතිය 

ලැබුණි. ඒ අනුව 6.1 2020 

වර්ෂලේදී අනුකූල ලේ. 

6.2 සෑම අභයන්තර විගණන වාර්තාවකටම 

මාසයක කාලයක් තුළ දී පිළිතුරු සපයා 

තිබීම. 

අනුකූල 

ලනාලේ 

ජ්‍ාතික ප්‍රසම්පාදන 

ලකාමිෂන් සභාව සඳහා  

අභයන්තර විගණක 

තනතුරක් ඇති කරන 

ලලස නැවත නැවත 

ඉල්ලීම් කළද, 

කළමනාකරන ලස්වා 

ලදපාර්තලම්න්තුලේ 

අනුමැතිය ලනාලැබුණි. 

කළමනාකරන ලස්වා 

ලදපාර්තලම්න්තුලේ 

2019.12.26 දිනැති ලිපිය 

මඟින් මූලික වැටුලපන් 

¼ක් ලගීලම් පදනම මත 

ලවනත්ත රජ්‍ලේ 

ආයතනයක අභයන්තර 

විගණකවරයකුලේ ලස්වය 

ලබා ගැනීමට අනුමැතිය 

ලැබුණි. ඒ අනුව 6.2 2020 

වර්ෂලේදී අනුකූල ලේ. 

6.3 2018 අංක 19 දරණ ජ්‍ාතික විගණන 
පනලත්ත 40(4) උප වගන්තිය ප්‍රකාරව, 
සියලුම අභයන්තර විගණන වාර්තා වල 
පිටපත්ත කළමනාකරණ විගණන 
ලදපාර්තලම්න්තුවට ඉදිරිපත්ත කර තිබීම. 

අනුකූල 

ලනාලේ 

ජ්‍ාතික ප්‍රසම්පාදන 

ලකාමිෂන් සභාව සඳහා  

අභයන්තර විගණක 

තනතුරක් ඇති කරන 

ලලස නැවත නැවත 

ඉල්ලීම් කළද, 

කළමනාකරන ලස්වා 

ලදපාර්තලම්න්තුලේ 

අනුමැතිය ලනාලැබුණි. 

කළමනාකරන ලස්වා 

ලදපාර්තලම්න්තුලේ 

2019.12.26 දිනැති ලිපිය 

මඟින් මූලික වැටුලපන් 

¼ක් ලගීලම් පදනම මත 

ලවනත්ත රජ්‍ලේ 

ආයතනයක අභයන්තර 

විගණකවරයකුලේ ලස්වය 

ලබා ගැනීමට අනුමැතිය 

ලැබුණි. ඒ අනුව 6.3 2020 

වර්ෂලේදී අනුකූල ලේ. 
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අංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාව අනුකූලතා 

තත්තත්තවය 

(අනුකූල 

යේ/අනුකූල 

යනායේ) 

අනුකූල යනායේ නම් ඒ 

සඳහා යකටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල යනාීම 

අනාගතයේ දී වළක්වා 

ගැනීමට යයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ ක්‍රියාමාර්ග 

6.4 මුදල් ලරගුලාසි 134(3) ප්‍රකාරව, සියලුම 

අභයන්තර විගණන වාර්තා වල පිටපත්ත 

විගණකාධිපතිවරයාට ඉදිරිපත්ත කර තිබීම 

අනුකූල 

ලනාලේ 

ජ්‍ාතික ප්‍රසම්පාදන 

ලකාමිෂන් සභාව සඳහා  

අභයන්තර විගණක 

තනතුරක් ඇති කරන 

ලලස නැවත නැවත 

ඉල්ලීම් කළද, 

කළමනාකරන ලස්වා 

ලදපාර්තලම්න්තුලේ 

අනුමැතිය ලනාලැබුණි. 

කළමනාකරන ලස්වා 

ලදපාර්තලම්න්තුලේ 

2019.12.26 දිනැති ලිපිය 

මඟින් මූලික වැටුලපන් 

¼ක් ලගීලම් පදනම මත 

ලවනත්ත රජ්‍ලේ 

ආයතනයක අභයන්තර 

විගණකවරයකුලේ ලස්වය 

ලබා ගැනීමට අනුමැතිය 

ලැබුණි. ඒ අනුව 6.1 2020 

වර්ෂලේදී අනුකූල ලේ. 

7 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු 

7.1 DMA චක්‍රලල්ඛ 1-2019 අනුව, අවම 
වශලයන් විගණන හා කළමනාකරණ 
කමිටු 04 ක් වත්ත අදාළ වර්ෂය තුළ 
පවත්තවාලගන තිබීම 

අනුකූල 

ලනාලේ 

ජ්‍ාතික ප්‍රසම්පාදන 

ලකාමිෂන් සභාව සඳහා  

අභයන්තර විගණක 

තනතුරක් ඇති කරන 

ලලස නැවත නැවත 

ඉල්ලීම් කළද, 

කළමනාකරන ලස්වා 

ලදපාර්තලම්න්තුලේ 

අනුමැතිය ලනාලැබුණි. 

කළමනාකරන ලස්වා 

ලදපාර්තලම්න්තුලේ 

2019.12.26 දිනැති ලිපිය 

මඟින් මූලික වැටුලපන් 

¼ක් ලගීලම් පදනම මත 

ලවනත්ත රජ්‍ලේ 

ආයතනයක අභයන්තර 

විගණකවරයකුලේ ලස්වය 

ලබා ගැනීමට අනුමැතිය 

ලැබුණි. ඒ අනුව 7.1 2020 

වර්ෂලේදී අනුකූල ලේ. 

8 වත්තකම් කළමනාකරණය 

8.1 අංක 01/2017 දරණ වත්තකම් 
කළමනාකරණ චක්‍රලල්ඛලේ 07 වන 
පරිච්ලේදය අනුව, වත්තකම් මිල දී ගැනීම් 
හා අපහරණය කිරීම් පිළිබඳ ලතාරතුරු 
ලකාම්ප්ලරෝලර් ජ්‍නරාල් කාර්යාලය 
ලවත ඉදිරිපත්ත කර තිබීම 

 

අනුකූල ලේ   

8.2 ඉහත සඳහන් චක්‍රලල්ඛලේ 13 වන 
පරිච්ලේදය ප්‍රකාරව, එම චක්‍රලල්ඛලේ විධි 
විධාන ක්‍රියාත්තමක කිරීම 
සම්බන්ධීකරණය සඳහා සුදුසු 
සම්බන්ධතා නිලධාරිලයකු පත්ත කර එම 
නිලධාරියා පිළිබඳ ලතාරතුරු 
ලකාම්ප්ලරෝලර් ජ්‍නරාල් කාර්යාලයට 
වාර්තාකරතිබීම 

 

අනුකූල ලේ   

8.3 රාජ්‍ය මුදල් චක්‍රලල්ඛඅංක 05/2016 
අනුව, භාණ්ඩඩ සමීක්ෂණ පවත්තවා අදාළ 
වාර්තා නියමිත දිනට විගණකාධිපතිවරයා 
ලවත ඉදිරිපත්ත කර තිබීම 

 

අනුකූල ලේ   

8.4 වාර්ෂික භාණ්ඩඩ සමීක්ෂණලයන් 
අනාවරණය වූ අතිරික්ත, ඌණතා හා 
ලවනත්ත නිර්ලේශ චක්‍රලල්ඛලේ සඳහන් 
කාලය තුළ සිදුලකාට තිබීම 

 

අනුකූල ලේ   

8.5 ගර්හිත භාණ්ඩඩ අපහරණය කිරීම මු.ලර. 
772 අනුව සිදු කිරීම 

අනුකූල ලේ   
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අංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාව අනුකූලතා 

තත්තත්තවය 

(අනුකූල යේ 

/ අනුකූල 

යනායේ) 

අනුකූල යනායේ නම් ඒ 

සඳහා යකටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල යනාීම 

අනාගතයේ දී වළක්වා 

ගැනීමට යයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ ක්‍රියාමාර්ග 

9 වාහන කළමනාකරණය 

9.1 සංචිත වාහන සඳහා වදනික ධාවන 
සටහන් හා මාසික සාරාංශ වාර්තා සකස් 
ලකාට නියමිත දිනට විගණකාධිපති ලවත 
ඉදිරිපත්ත කිරීම. 

 

අනුකූල 

ලනාලේ 

අදාළ ලනාලේ. 

සංචිතලේ වාහන නැත. 

 

9.2 වාහන ගර්හිත ී මාස 06 කට වඩා අු 
කාලයක දී අපහරණය කර තිබීම. 

අනුකූල 

ලනාලේ 

අදාළ ලනාලේ. 

නැවත බාවිතා කළ 

ලනාහැකි බවට තහවුරු 

කරන ලද වාහන නැත. 

 

9.3 වාහන ලලාේ ලපාත්ත පවත්තවා ගනිමින් 
ඒවා යාවත්තකාලීනකර පවත්තවාලගන යාම. 

 
 

අනුකූල ලේ   

9.4 සෑම වාහන අනතුරක් සම්බන්ධලයන්ම 
මු.ලර. 103, 104, 109, හා 110 ප්‍රකාරව 
කටයුතු කිරීම. 

 

අනුකූල ලේ   

9.5 2016.12.29 දිනැති අංක 2016/30 දරණ 
රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රලල්ඛලේ 3.1 ලේදලේ 
සඳහන් විධි විධාන ප්‍රකාරව, වාහන වල 
ඉන්ධන දහනය ීම නැවත පරීක්ෂා 
කිරීම. 

 

අනුකූල 

ලනාලේ 

අදාළ ලනාලේ. 

සංචිතලේ වාහන නැත. 

 

9.6  කල්බදු කාල සීමාලවන් අනතුරුව, බදු 
වාහන ලලාේ ලපාත්ත වල සම්පූර්ණ 
අයිතිය පවරා ලගන තිබීම. 

අනුකූල 

ලනාලේ 

අදාළ ලනාලේ. 

කල්බදු කාලය තවම 

කල්පිරී නැත. 

 

10 බැංකු ගිණුම් කළමනාකරණය 

10.1 නියමිත දිනට බැංකු සැසඳුම් ප්‍රකාශ 
පිළිලයළ කර සහතික කර ඒවා විගණනය 
සඳහා ඉදිරිපත්ත කර තිබීම. 

 

අනුකූල ලේ   

10.2 සමාලලෝචිත වර්ෂලේ දී ලහෝ ඊට ලපර 
වර්ෂ වල සිට ඉදිරියට රැලගන ආ අක්‍රිය 
බැංකු ගිණුම් නිරවුල් කර තිබීම. 

 

අනුකූල ලේ   

10.3 බැංකු සැසඳුම් ප්‍රකාශ වලින් අනාවරණය 
වූ හා ගැලපුම් කළ යුතුව තිබූ ලශ්ෂ 
සම්බන්ධලයන් මුදල් ලරගුලාසි ප්‍රකාරව 
කටයුතු ලකාට එම ලශ්ෂ මාසයක 
කාලයක් ඇතුළත නිරවුල් කර තිබීම. 

 

අනුකූල ලේ   

11 ප්‍රතිපාදන උපයයෝජනය 

11.1 සලසා තිබූ ප්‍රතිපාදන ඒවාලේ සීමාව 
ඉක්මවා ලනායන පරිදි වියදම් දැරීම. 

 

අනුකූල ලේ   

11.2 මු.ලර. 94(1) ප්‍රකාරව, සලසන ලද 
ප්‍රතිපාදනලයන් උපලයෝජ්‍නය කළ පසු 
වර්ෂ අවසානලේ දී ඉතිරි ප්‍රතිපාදන සීමාව 
ලනඉක්මවන පරිදි බැරකම්වලට එලඹීම. 

 

අනුකූල ලේ   
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අංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාව අනුකූලතා 

තත්තත්තවය 

(අනුකූල යේ 

/ අනුකූල 

යනායේ) 

අනුකූල යනායේ නම් ඒ 

සඳහා යකටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල යනාීම 

අනාගතයේ දී වළක්වා 

ගැනීමට යයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ ක්‍රියාමාර්ග 

12 රජයේ නිළධාරීන්යේ අත්තතිකාරම් ගිණුම්  

12.1 සීමාවන්ට වලට අනුකූල ීම. අනුකූල ලේ   

12.2 හිඟහිි ණය ලශ්ෂ පිළිබඳ කාල 
විශ්ලල්ෂණයක් සිදු කර තිබීම. 

 
 

අනුකූල ලේ   

12.3 වර්ෂයකට වැඩි කාලයක සිට පැවත එන 
හිඟහිි ණය ලශ්ෂ නිරවුල් කර තිබීම. 

 

අනුකූල ලේ   

13 යපාදු තැන්පත්ත ගිණුම 

13.1 කල් ඉකුත්ත වූ තැන්පතු සම්බන්ධලයන් 
මු.ලර. 571 ප්‍රකාරව කටයුතු කර තිබීම. 
 

අනුකූල ලේ   

13.2 ලපාදු තැන්පතු සඳහා වන පාලන ගිණුම 
යාවත්තකාලීන කර  පවත්තවාලගන යාම. 

 

අනුකූල ලේ   

14 අග්‍රිම ගිණුම 

14.1 සමාලලෝචිත වර්ෂය අවසානලේ දී මුදල් 
ලපාලත්ත ලශ්ෂය භාණ්ඩඩාගාර ලමලහයුම් 
ලදපාර්තලම්න්තුවට ලේෂණය කර තිබීම. 

 

අනුකූල ලේ   

14.2 මු.ලර. 371 ප්‍රකාරව නිකුත්ත කළ 
තත්තකාර්ය අතුරු අග්‍රිම, එම කාර්යය 
අවසන් ී මාසයක් ඇතුළත නිරවුල් කර 
තිබීම. 

අනුකූල ලේ   

14.3 මු.ලර. 371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව 
ඉක්මවා ලනායන පරිදි තත්තකාර්ය අතුරු 

අග්‍රිම නිකුත්ත කර තිබීම. 

 

අනුකූල ලේ   

14.4 අග්‍රිම ගිණුලම් ලශ්ෂය, භාණ්ඩඩාගාරලේ 
ලපාත්ත සමඟ මාසිකව සැසඳුම් කිරීම. 

 

අනුකූල ලේ   

15 ආදායම් ගිණුම 

15.1 අදාළ ලරගුලාසි වලට අනුකූලව, රැස් කළ 
ආදායලමන් ආපසු ලගීම් සිදු ලකාට 
තිබීම. 

 

අනුකූල 

ලනාලේ 

අදළ ලනාලේ 

ආදායම් ලනාමැත 

 

15.2 රැස් කර තිබූ ආදයම්, තැන්පතු ගිණුමට 
බැර ලනාලකාට සෘජුවම ආදායමට බැර 
කර තිබීම. 

 

අනුකූල 

ලනාලේ 

අදළ ලනාලේ 

ආදායම් ලනාමැත 

 

15.3 මු.ලර 176 අනුව හිඟ ආදායම් වාර්තා  
විගණකාධිපතිවරයා ලවත ඉදිරිපත්ත කර 
තිබීම. 

 

අනුකූල 

ලනාලේ 

අදළ ලනාලේ 

ආදායම් ලනාමැත 

 

16 මානව සම්පත්ත කළමනාකරණය 

16.1 අනුමත කාර්ය මණ්ඩඩල සීමාව තුළ කාර්ය 
මණ්ඩඩලය පවත්තවාලගන යාම. 

අනුකූල ලේ   

16.2 කාර්ය මණ්ඩඩලලේ සියළුම සාමාජිකයන් 
ලවත රාජ්‍කාරි ලැයිස්තු ලිඛිතව ලබාදී 

තිබීම. 

 

අනුකූල ලේ   
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අංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාව අනුකූලතා 

තත්තත්තවය 

(අනුකූල යේ 

/ අනුකූල 

යනායේ) 

අනුකූල යනායේ නම් ඒ 

සඳහා යකටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල යනාීම 

අනාගතයේ දී වළක්වා 

ගැනීමට යයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ ක්‍රියාමාර්ග 

16.3 20.09.2017 දිනැති MSD චක්‍රලල්ඛ අංක 
04/2017 ප්‍රකාරව සියලුම වාර්තා 
කළමනාකරණ ලස්වා ලදපාර්තලම්න්තුව 
ලවත ඉදිරිපත්ත කර තිබීම. 

 
 

අනුකූල ලේ   

17 මහජනයා යවත යතාරතුරු ලබා දීම 

17.1 ලතාරතුරු දැන ගැනීලම් පනත හා 
ලරගුලාසි ප්‍රකාරව ලතාරතුරු 
නිලධාරිලයකු පත්ත ලකාට ලතාරතුරු ලබා 
දීලම් ලල්ඛනයක් යාවත්තකාලීනකර 
පවත්තවාලගන යාම. 

 
 

අනුකූල ලේ   

17.2 ආයතනය පිළිබඳ ලතාරතුරු එහි ලවේ 

අඩවිය හරහා ලබා දී තිලබන අතර, ලවේ 

අඩවිය හරහා ලහෝ විකල්ප මාර්ග හරහා 

ආයතනය පිළිබඳ මහජ්‍නයාලේ 

ප්‍රශංසා/ලචෝදනා පල කිරීමට පහසුකම් 

සලසා තිබීම. 

 

අනුකූල ලේ   

17.3 ලතාරතුරු දැන ගැනීලම් පනලත්ත 08 වන 

හා 10 වන වගන්ති ප්‍රකාරව වසරකට 

ලදවතාවක් ලහෝ වසරකට වරක් වාර්තා 

ඉදිරිපත්ත කර තිබීම. 

 

8 වන 

වගන්තිය - 

අදාළ ලනාලේ 

10 වන 

වගන්තිය - 

අනුකූල 

ලනාලේ 

8 වන වගන්තිය 

අමාතයාංශවලට අදාළ 

ලේ. එබැවින්, ජ්‍ාතික 

ප්‍රසම්පාදන ලකාමිෂන් 

සභාව අනුකූල ීම 

අවශය ලනාලේ . 

10 වන වගන්තිය 

අධීක්ෂණයක් 

ලහ්තුලවන් විමසා 

ලනාමැත. 

 

18 පුරවැසි ප්‍රඥේතිය ක්‍රියාත්තමක කිරීම 

18.1 අංක 05/2008 හා 05/2008(1) දරණ 
රාජ්‍ය පරිපාලන හා කළමනාකරණ 
අමාතයංශ චක්‍රලල්ඛ අනුව 
පුරවැසි/ලස්වාලාභී ප්‍රඥප්තියක් 
සම්පාදනය ලකාට ක්‍රියාත්තමක කර තිබීම 

 

අනුකූල 

ලනාලේ 

අදාළ ලනාලේ. 
 
ආණ්ඩුක්‍රම 
වයවස්ථාලේ විධි 
විධානවලට අනුව 
ජ්‍ාතික ප්‍රසම්පාදන 
ලකාමිෂන් සභාලේ 
කාර්යභාරය වනුලේ 
ලපාදු ප්‍රසම්පාදන 
පිළිබඳ නියාමනය, 
අධීක්ෂණය සහ වාර්තා 
කිරීම ලේ. එබැවින්, 
ලමම ආයතනය මඟින් 
මහජ්‍නයාට සෘජුවම 
ලබාදිය හැකි ලස්වාවන් 
ලනාමැත. 
 
 

අදාළ ලනාලේ. 
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අංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාව අනුකූලතා 

තත්තත්තවය 

(අනුකූල යේ 

/ අනුකූල 

යනායේ) 

අනුකූල යනායේ නම් ඒ 

සඳහා යකටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල යනාීම 

අනාගතයේ දී වළක්වා 

ගැනීමට යයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ ක්‍රියාමාර්ග 

18.2 එම චක්‍රලල්ඛලේ 2.3 ලේදය පරිදි, 
පුරවැසි/ලස්වාලාභී ප්‍රඥප්තිය සම්පාදනය 
කිරීම හා ක්‍රියාත්තමක කිරීලම් කටයුතු 
අධීක්ෂණය කිරීම හා ඇගයීම සඳහා 
ආයතන විසින් ක්‍රමලේදයක් සකස් ලකාට 
තිබීම. 

 

අනුකූල 

ලනාලේ 

අදාළ ලනාලේ. 

නියාමන සහ අධීක්ෂණ 

අධිකාරියක් ලලස 

ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාව 

මඟින් ජ්‍ාතික 

ප්‍රසම්පාදන ලකාමිෂන් 

සභාව ස්ථාපිත කර 

ඇත. එබැවින්, ලමම 

ආයතනය මඟින් 

මහජ්‍නයාට සෘජුවම 

ලබාදිය හැකි ලස්වාවන් 

ලනාමැත. 

අදාළ ලනාලේ. 

19 මානව සම්පත්ත සැලැස්ම සම්පාදනය කිරීම  

19.1 2018.01.24 දිනැති රාජ්‍ය පරිපාලන 
චක්‍රලල්ඛ අංක 02/2018 ඇමුණුම 02 
ආකෘතිය පදනම් කරලගන මානව සම්පත්ත 
සැලැස්මක් සකස් ලකාට තිබීම. 

 

අනුකූල ලේ.   

19.2 කාර්ය මණ්ඩඩලලේ සෑම සාමාජිකලයකු 
සඳහාම වර්ෂයකට අවම වශලයන් පැය 
12 කට ලනා අු පුහුණු අවස්ථාවක් ඉහත 
සඳහන් මානව සම්පත්ත සැලැස්ම තුළ 
තහවුරු ලකාට තිබීම. 

 

අනුකූල ලේ.   

19.3 ඉහත සඳහන් චක්‍රලල්ඛලේ ඇමුණුම 01 හි 
දැක්ලවන ආකෘතිය පදනම් කරලගන 
සමස්ත කාර්ය මණ්ඩඩලය සඳහාම වාර්ෂික 
කාර්ය සාධන ගිවිසුම් අත්තසන් කර තිබීම. 

 

අනුකූල 

ලනාලේ. 

ලවනත්ත හදිසි කාරණා 

සඳහා ප්‍රමුඛතාවය ලබා 

දීම නිසා ලමය අවසන් 

කර නැත. 

සියළුම කාර්ය මණ්ඩඩල 

සාමාජිකයන් සමඟම 

කාර්ය සාධන ගිවිසුම්වලට 

එළඹීමට 2020 දී කටයුතු 

කරනු ලැලේ. 

19.4 ඉහත චක්‍රලල්ඛලේ 6.5 ලේදය ප්‍රකාරව 
මානව සම්පත්ත සංවර්ධන සැලැස්ම 
පිළිලයළ කිරීම, ධාරිතා සංවර්ධන 
වැඩසටහන් සංවර්ධනය කිරීම, නිපුණතා 
සංවර්ධන වැඩසටහන් ක්‍රියාත්තමක කිරීම 
පිළිබඳ වගකීම් පවරා ලජ්‍යෂ්ඨ 
නිලධාරිලයකු පත්තලකාට තිබීම. 

අනුකූල ලේ   

20 විගණන යේද වලට ප්‍රතිචාර දැක්ීම 

20.1 ඉකුත්ත වර්ෂ සඳහා විගණකාධිපති විසින් 
නිකුත්ත කල විගණන ලේද මඟින් ලපන්වා 
දී ඇති අුපාු නිවැරදි ලකාට තිබීම. 

 

අනුකූල ලේ   

 

 

 

 

 


