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කාන්තා, ශභා කටයුතු වා ඿භාජ ආයක්඾ණ අභාත‍ාාංලයේ 

2019 ඼ර්඾යේ කාර්ඹ ඿ාධන ඼ාර්තා඼ 

2002 ඿ැප්තැම්ඵර් 12 දිනැති 

යාජ‍ මුල්  ක්‍රය්   අාංක 402 හි 

උඳයල඿් ඳරිදි පිළියඹර කය ඇත. 
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කාන්තා වා ශභා කටයුතු අභාත‍ාාංලයඹහි ය ඾ඹ ඳ ඹට 2019.12.10 දිනැති අාංක 2153/12 ලයණ 

අති ය යලේ඾ ගැ඿ට් ඳත්‍රයඹන් ඿භාජ ආයක්඾ණ ය ඾ඹඹල එක්඼ කාන්තා, ශභා කටයුතු වා ඿භාජ 

ආයක්඾ණ අභාත‍ාාංලඹ ඼ලයඹන්  ක්‍රිඹාමකභක ඼න අතය ශ්‍රී රාාංයක්ඹ කාන්තා වා ශභා ඳයපුයර් 

උන්නතිඹ උයල඿ා ශ්‍රී රාංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික ඿භාජ඼ාදී ජනයජයේ 2015.09.21 දිනැති අාංක 1933/13 

ලයණ අති ය යලේ඾ ගැ඿ට් නියේලනයඹන් ඳ඼යා යලන රල කාර්ඹඹන්, ක්‍රිඹා඼ට නැාංවීභ උයල඿ා  

අලාශ ඳරිදි අභාත‍ාාංලඹ ය඼ත සුය යලේෂී කාර්ඹඹ බායඹක් ඳැ඼රී ඇත.  
 

ශභා අයිති඼ාසිකම් පිළිඵ඲ ප්‍රඥාාප්තිඹ වා කාන්තා඼න්ට එයයහි සිඹලු ආකායයේ හිාං඿නඹන් 

පිටුලැකීභ පිළිඵ඲ ඿ම්මුතියේ ඿඲වන් කරුණු ඇතුශමක ව෕  කාන්තා ප්‍රඥාප්තිඹ ඳාලක කයයගන ශභා 

වා කාන්තා අයිති඼ාසිකම් තවවුරු කිරීභ, ආයක්඾ා කිරීභ ඿ව ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿඲වා නීති 

඿ම්ඳාලනඹ, ප්‍රතිඳමකති ඿ක඿් කිරීභ, ඼ැඩ඿ටවන් යභයවඹවීභ ඹන කාර්ඹඹන්,  අභාත‍ාාංලඹ වා 

ඊට අඹමක ආඹතන ය සින්  ඿ාර් ක඼ ක්‍රිඹා඼ට නාං඼ා ඇත. සිඹ බුද්ධිඹ ල ලක්තිඹල උඳරිභ වා 

ඹවඳමක යර඿ බාය තා කයමින් ඿්඼ ලක්තියඹන් අභියඹෝගඹන්ට මුහුණ යලන ශ්‍රී රාාංකීඹ කාන්තා 

ඳයපුයක් ඿඲වා උචිත ඳරි඿යඹක් නිර්භාණඹ කය යලමින් ඿භාජීඹ වා ආර්ථික ඵර ගැන්වීභ භඟින් 

යාජ‍ ප්‍රතිඳමකීනන්ට අනුක෕ර඼ කාන්තා අභි඼චකද්ධිඹ උයල඿ා ක්‍රිඹාමකභක වීභල සිදුකය ඇත. 
 

ය යලේ඾යඹන් තිය඿ය වා තුරනාමකභක ඿ාං඼ර්ධනඹක් තුළින් කාන්තා වා ශභා ඳයපුය ඿ය ඵර 

ගැන්වීභ ඿඲වා ලලක ගණනා඼ක සිට ඉ඿්භතු඼ ඳැ඼ති අ඼ල‍තා඼ඹන් රැ඿ක් ඉටුකය ගැනීභ 

අයමුණු කය ගනිමින් ජාතික භට්ටයම් උඳාඹභාර්ග වා ප්‍රතිඳමකති ඿ම්ඳාලනඹන් යඵොයවොභඹක් 

අයප්ක්ෂිත භට්ටමින් ඉටු කිරීභට අඳ ඿භමක ව෕යඹමු.  එතුළින් කාන්තා඼න් වා ශමුන් ඿ය ඵර 

ගැන්වීභ වා ඔවුන් ඿ාං඼ර්ධනයේ ප්‍රධාන ඳාර්ල඼කරු඼න් යර඿ ඿වබාගී කය ගැනීභටමක 

඿ාං඼ර්ධනයේ ඿ාධනීඹ ප්‍රතිපර ඔවුන් ය඼ත ගරාඹාභ තවවුරු කිරීභටමක අ඼඿් ා඼න් නිර්භාණඹ 

ය ඹ.  
 

ඒ අනු඼ කාන්තා඼න් ආර්ථික ඼ලයඹන් ඿ය ඵර ගැන්වීභට අලාශ඼ ඔවුන් ඿඲වා ආලාඹම් උමකඳාලන 

භාර්ග ඼ලයඹන් ශි් පීඹ වා තාක්඾ණික ඼චමකීනඹ පුහුණු අ඼඿් ා රඵාදීභ, ඿භාජ ආයක්඾ණ 

්‍රභයේලඹන් වුනන්඼ාදීභ, කාන්තා ඿ාංය ධාන ජාරඹ ලක්තිභමක කිරීයම් අයමුණින් ඇතිකය ඇති 

කාන්තා ඵර භණ්ඩර ත඼ දුයටමක ලක්තිභමක කයමින් ජාතික ඵර භණ්ඩරඹක් පිහිටුවීභට කටයුතු 

කිරීභ, කාන්තා඼න් ඿඲වා ජී඼යනෝඳාඹ ඿ාං඼ර්ධන ආධාය  ඹටයමක “දිරිඹ භාංයඳත” ඼ැඩ඿ටවන 

තුළින් ඿්඼ඹාං රැකිඹා ඼‍ාඳචති 64 ක් ඳැ඼ැමකවීභ, ය යද්ලගත ඼න කාන්තා඼න්, ගචව ම෕ලික 

කාන්තා඼න් වා ඼තු අාංලයේ කාන්තා඼න් ආර්ථික ඼ලයඹන් ඵර ගැන්වීභ ඿඲වා ඿්඼ඹාං රැකිඹා 

඼‍ාඳචති වුනන්඼ා දීභට කටයුතු කිරීභ, “ඇඹට දිරිඹක්-යටට ඿ය ඹක්”  ඼‍ාඳචතිඹ   ඹටයමක 

ආඵාධිත කාන්තා඼න් ඿඲වා ඿්඼ඹාං රැකිඹා ඼‍ාඳචති 40 ක් ආයම්බ කිරීභ, කාන්තා නි඾්ඳාලන 

ගම්භාන ඼‍ාඳචති 17 ආයම්බ කිරීභටල වැකිය ඹ. 
 

1.1 හැඳින්වීම 
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එයභන්භ 2019.04.21 දින ඇතිව෕ ඳා඿්කු දින ප්‍රවායයඹන් ය ඳතට ඳමකව෕ කටාන, ඼මකතර, මීගමු඼, 

භන්මුයන් උතුය ඹන ප්‍රයද්ල඼ර ඳවු්  ඿඲වා ඔවුන් නැ඼ත නගා සිටුවීභට ඿්඼ඹාං රැකිඹා ඼‍ාඳචති 

ය඼නුය඼න් රුපිඹ්  මිලිඹන 1.387 කින් යුමක ය යලේ඾ ඿්඼ඹාං රැකිඹා ආධාය රඵාදීයම් ඼ැඩ඿ටවනක් 

ක්‍රිඹාමකභක කිරීභට ල වැකිඹා඼ රැබුණි.     

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
 

ඉවත කාන්තා඼න් ඿඲වා ව෕ ප්‍රතිඳමකති වා ඿ැරසුම් ඿ම්ඳාලන ක්‍රිඹා඼ලිඹට අභතය඼ මු්  ශභාය ඹ 

රැක඼යණඹ වා ඿ාං඼ර්ධනඹ පිළිඵ඲ ජාතික ප්‍රතිඳමකතිඹ ඿඲වා 2019 ඼ර්඾යේදී අභාත‍ භණ්ඩර 

අනුභැතිඹ හිමිය ඹ. ඊට අභතය඼  ශමුන් ඉරක්ක කයගමක ඼ැඩ඿ටවන් ඼ලයඹන් දි඼ා සුරැකුම් වා 

ප්‍රජා ඳාලක ඿ැලෑ සුරැකුම් භධ‍඿් ාන ලක්තිභමක කිරීයම් ඼ැඩ඿ටවන ඹටයමක ය඼න් කයන රල රු.මි 

21.25 ක ප්‍රතිඳාලන යඹොලා ගනිමින් 2019 ඼ර්඾යේදී  කෑග් ර, කවටග඿්දිගිලිඹ, භැලදුම්ඵය ඹන 

ප්‍රයද්ලඹන්හි යඳය ඳා඿ැ්  ලරු඼න් ඿඲වා දි඼ා සුරැකුම් භධ‍඿් ාන ආයම්බ කිරීභට ඿භමක ය ඹ. 

එයභන්භ 2018 සිට ආයම්බ කයන රල ඒකාඵද්ධ ශභා වා කාන්තා ආලර්ල ගම්භාන පිහිටුවීයම් 

඼ැඩ඿ටවන ඹටයමක 2019 ඼ර්඾යේදීල ඼‍ාඳචති යඹෝජනා අතරින් ඼‍ාඳචති 10 ක් යතෝයා ගනිමින් 

ඊට අලාශ ගම්භාන඼ර ඿ාං඼ර්ධනඹ ය ඹ යුතු අාංල ඿඲වා ප්‍රතිඳාලන රඵාදීභ සිදු කයන රදී. ත඼ල, 

මු්  ශභාය ඹ ඿ාං඼ර්ධන ජාතික ප්‍රමිති වුනන්඼ාදීයම් ඼ැඩ඿ටවන ඹටයමක 2019 ඼ර්඾යේදී ඵ඿්නාහිය 

ඳශාත යක්න්ද්‍ර කය ගනිමින් යකොශම, ගම්ඳව, කුතතය ඹන දි඿්්‍රික් ය් කම් යකොට්ශාල 03 ට 

අඹමක සිඹුතභ මු්  ශභාය ඹ ඿ාං඼ර්ධන භධ‍඿් ානඹන්හි ගුරු඼රුන් මු්  ශභාය ඹ ඿ාං඼ර්ධන ජාතික 

ප්‍රමිති ඿ම්ඵන්ධයඹන් ලැනු඼මක කිරීභට අභාත‍ාාංලඹට වැකිය ඹ. 
 

යරෝක ඵැාංකු ආධාය ඹටයමක ක්‍රිඹාමකභක ඼න මු්  ශභාය ඹ ඿ාං඼ර්ධන ඼‍ාඳචතිඹ භඟින් 

ය යලේ඾යඹන්භ ඼තුකයඹ ල ඇතුුත ඿භ඿්   දි඼යින පුයා පිහිටි සිගිති යඳය ඳා඿්  වා මු්  ශභාය ඹ 

඿ාං඼ර්ධන භධ‍඿් ාන඼ර යබෞතික වා ඹටිතර ඳවසුකම් ඿ාං඼ර්ධනඹ,  භාන඼ ඿ම්ඳමක ඿ාං඼ර්ධනඹ  

ම෕ලික කය ගනිමින් අධීක්඾ණඹ වා ඳසුය ඳයම්  ක්‍රිඹා඼ලිඹ ලක්තිභමක කිරීභ ඿඲වා කාර්ඹඹන් රැ඿ක් 

2019 ඼ර්඾ඹ තුශල ඉටුකය ඇත. ඒ ඹටයමක මු්  ශභාය ඹ ඿ාං඼ර්ධන භධ‍඿් ාන ඿඲වා ඉයගනුම් වා 

ඉගැන්වීම් උඳකයණ රඵාදීභ, නිඹමු පුහුණුකරු඼න් පුහුණු කිරීභ, යකටිකාලීන ය඿ේ඼ා඿්  

යඳයඳා඿්  ගුරු පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඳැ඼ැමකවීභල සිදුකය ඇත.  
 

ත඼ල ප්‍රායද්ය ඹ භට්ටමින් යතෝයා ගන්නා රල අ ආ ආලාඹම් රා ප ඳවු් ඼ර යඳය ඳා඿්  ලරු඼න් 

඿඲වා  එභ ලරු඼න් යඳය ඳා඿ැ්  අධ‍ාඳනඹ රඵන කාර මාභා඼ ලක්඼ාභ ඼න ඳරිදි ම෕ර‍භඹ 

ශි඾‍මක඼ ප්‍රධානඹක් රඵාදීභටල ඒ ඹටයමක 2019 ඼ර්඾යේදී යඳය ඳා඿්  ලරු඼න් 7089 යලයනකු 

඿඲වා එභ මුලර රඵාදීභටල කටයුතු කය ඇත. මු්  ශභාය ඹ ඿ාං඼ර්ධන භධ‍඿් ානඹන්හි තිබිඹ යුතු 

අ඼භ සුදුසුකම් ඿ම්ප෕ර්ණ කය යනොභැති භධ‍඿් ාන යතෝයායගන ඒ඼ායේ ඳවසුකම් ඼ැඩි දියුණු 

කිරීභ ය඼නුය඼න් ඿වනාධාය මුලරක් රඵාදීභටල යභභ ඼‍ාඳචතිඹ භඟින් කටයුතු කයන අතය ඒ 

ඹටයමක 2019 ඼ර්඾යේදී භධ‍඿් ාන 1668 ක් ඿඲වා එභ ඿වනාධාය අයමුල්  රඵාදීභටල කටයුතු 

කය ඇත.  
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ලැක්භ 

 

ශමුන් වා කාන්තා඼න්යේ අයිති඼ාසිකම් වා ආයක්඾ා඼ තවවුරු 

යකයයන ඔවුන්ට හිතකය , ඿ාංයේදී ඿භාජඹක් බිහි කිරීභ 

 

අභිභාන඼මක යද්ලඹක් ය඼නුය඼න් ඿භාජ ආර්ථික ඵරගැන්වීභ, 

඿භාජ ඼ටිනාකම් ප්‍ර඼ර්ධනඹ ඿ව අලාශ සිඹලු ඳාර්ල඼ඹන්යේ 

උඳාඹ භාර්ගික ඒකාඵද්ධ ඿වබාගිමක඼ඹ රඵාගැනීභ භඟින් ශභා 

වා කාන්තා අයිති඼ාසිකම් සුයක්ෂිත කිරීභ ඿඲වා ඹවඳාරන 

බාය තා඼න් තවවුරු ඼න ඳරිදි අලාශ අ඼ල‍තා ඿ම්ඳාලනඹ කිරීභ 

඿ව ප්‍රතිඳමකති ඿ක඿් කිරීභ, ක්‍රිඹාමකභක කිරීභ වා නිඹාභනඹ 

කිරීභ. 

 

1.2. දැක්ම, මමමහවර, අරමුණු 

මමමහවර 
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 කාන්තා ප්‍රඥාප්තිඹ ක්‍රිඹාමකභක කිරීභ 

 කාන්තා අයිති඼ාසිකම් ආයක්඾ා කිරීභ ඿ව ඿ාං඼ර්ධනඹ උයල඿ා ජාතික ඿ැරැ඿්භක් ඿ක඿් 

කිරීභ. 

 කාන්තා඼න්ට එයයහි සිඹලු ආකායයේභ ය඼න඿් යකොට ඿රකනු රැබීභ ඉ඼මක කිරීභ 

පිළිඵ඲ සියඩෝ ප්‍රඥාප්තිඹ  ට  CEDAW) අනු඼ කටයුතු කිරීභ. 

 තිය඿ය ඿ාං඼ර්ධන අභිභ ාර් ඹන්හි 17 හි 1 ඼න ඉරක්කඹ ඼න ලරිද්‍රතා඼ඹ ඿ෑභ 

ආකායඹකින්භ ඿ෑභ තැනින්භ ඉ඼මක කිරීභ. 

 ඿්ත්‍රී පුරු඾ ඿භාජබා඼ඹ අමකඳමක කය ගැනීභ වා කාන්තා඼න් වා ගැවැණු ශභයින් ඿ය ඵර 

ගැන්වීභ. 

 ආර්ථික, ඿භාජයීඹ, අධ‍ාඳනික, යද්ලඳාරනික වා ඿ාං඿ක්චතික ආදී ක්ය඾ේත්‍රඹන් තුශ ශ්‍රී 

රාාංකීඹ කාන්තා඼න්ට  ඿භාන අයිති඼ාසිකම් භුක්ති ය දීභට අ඼඿් ා඼ ඿ර඿ා දීභ. 

 කාන්තා඼න්ට ඿භ අයිති඼ාසිකම් වා ඿භ අ඼඿් ා තවවුරු ය ඹ යුතු අාංල වුනනා ගැනීභ, ඒ 

඿඲වා අ඼ල‍ යාජ‍ ප්‍රතිඳමකති ඿ක඿් කිරීභට ඿වඹ දීභ ඿ව ඒ ඿඲වා ය ය ධ ඼ැඩ඿ටවන් 

ක්‍රිඹාමකභක කිරීභ. 

 ගචවම෕ලික කාන්තා඼න් ඿ය ඵර ගැන්වීභ ඿඲වා ව෕ ජාතික ක්‍රිඹාකාරී ඿ැරැ඿්භ ඵරාමකභක 

කිරීභ. 

 අනායක්ෂිත කාන්තා ඳවු්  ඿ාං඼ර්ධනඹ.   

 ශභා අයිති඼ාසිකම් ආයක්඾ා කිරීභ ඿ව ඿ාං඼ර්ධනඹ උයල඿ා ඼න ජාතික ප්‍රතිඳමකතිඹට අනු඼ 

කටයුතු කිරීභ. 

 ශභා වා කාන්තා ඿ාං඼ර්ධනඹ ඿඲වා ඹාන්ත්‍රණඹක් ඿ක඿් කය ක්‍රිඹාමකභක කිරීභට අ඼ල‍ 

ඳවසුකම් ඿ැරමාභ. 

 යාජ‍ ආඹතන, යාජ‍ යනො඼න ආඹතන, ය යද්ල ආඹතන ඿ව යඳෞද්ගලික අාංල 

඿ම්ඵන්ධීකයණඹ කයමින් ශභා වා කාන්තා ඼ැඩ඿ටවන් ක්‍රිඹාමකභක කිරීභ. 

 

 

අරමුණු 
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 ශභා වා කාන්තා ආයක්඾ණඹ ඿ව ඿ාං඼ර්ධනඹ ඿඲වා ව෕ ඼ැඩ඿ටවන් ක්‍රිඹාමකභක කිරීභ. 

 අභාත‍ාාංලඹ ඿ව ඊට අඹමක නියඹෝ ආත ආඹතන භඟින් සිදුකයනු රැබ෕ ආයක්඾ණ ඿ව 

඿ාං඼ර්ධන ඼ැඩ ඿ටවන් අධීක්඾ණඹ කිරීභ. 

 ශමුන් වා කාන්තා඼න් ඿ම්ඵන්ධ඼ ක්‍රිඹා කිරීභට ශ්‍රී රාංකා඼ ඵැසිසිටින සිඹලුභ ජාත‍න්තය 

඿ම්මුීනන් වා එකඟතා඼ඹන් ඿඲වා නීති, ප්‍රතිඳමකති වා ඼ැඩ඿ටවන් ඿ම්ඳාලනඹ.  

 ශභා අඳයඹෝජනඹ පිටු ලැකීයභහිරා අ඼ල‍ ෛනතික වා ජාතික ප්‍රතිඳමකීනන්යගන් ඿ැදි 

ඳරි඿යඹක් ඿් ාපිත කිරීභ.  ප්‍රායද්ය ඹ ශභා ආයක්඾ක තුන් අවුරුදු ක්‍රිඹාකාරී ඿ැරැ඿්භ 

ක්‍රිඹාමකභක කිරීභ - 2018 – 2020) 

 ඉවශ ගුණාමකභක බා඼ඹකින් යුතු මු්  ශභාය ඹ ඿ාං඼ර්ධන වා රැක඼යණ ය඿ේ඼ා඼ක් තවවුරු 

කිරීභ.     

 නි඼ා඿ගත ශමුන්යේ සුඵ඿ාධනඹ උයල඿ා අයිති඼ාසිකම් තවවුරු කිරීභ වා ඔවුන් ඿භාජගත 

කිරීභ.   

 ශභා අඳයඹෝජන ඼ැශැක්වීභ වා අ඼භ කිරීභ. 

 ශමුන්යේ වා කාන්තා඼න්යේ අයිති඼ාසිකම් ආයක්඾ා කිරීභ ඿඲වා නීති වා ප්‍රතිඳමකතිභඹ 

භැදිවමකවීභ.     

 මු්  ශභාය ඹ ඿මකකායඹ වා ඿ාං඼ර්ධනඹ පිළිඵ඲ ජාතික ප්‍රතිඳමකති ඿ක඿් කිරීභ වා 

ක්‍රිඹාමකභක කිරීභ 
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 2015 – 2030 තිය඿ය ඿ාං඼ර්ධන ඉරක්ක ඹටයමක ප්‍රමු  ඉරක්කඹක් ඼න්යන් ඿ෑභ 

කාන්තා඼කටභ වා ලරුය඼කුටභ ඿්ත්‍රී පුරු඾ ඿භාජබාවීඹ ය යනලනයඹන් යතොය඼ ඿භ 

඿ාධායණමක඼යඹන් යුතු඼ ජී඼මකවීභ ඿඲වා ඿භාජීඹ ආර්ථිකඹ ඿ව නීතිභඹ ඼ලයඹන් 

ඳ඼තින ඵාධක ඉ඼මක කිරීභ ඿ව ඒ ඿඲වා ඿ය ඵර ගැන්වීභයි. 

 

 කාන්තා඼න්ට එයයහි඼ සිදු඼න සිඹුත ආකායයේ ය඼න඿්කම් පිටු ලැකීයම් ජාත‍න්තය 

඿ම්මුතිඹ  CEDAW), ශභා අයිති඼ාසිකම් ආයක්඾ා කිරීයම් ප්‍රඥාප්තිඹ  CRC), එක්඿මක 

ජාීනන්යේ භවා ඿ාංගභයේ 67 ඼න ඿ැසිඹ  UNGA), ඿්ත්‍රීන්යේ තමකමක඼ඹ පිළිඵ඲ යකොමි඿භ 

 CSW), භාන඼ හිමිකම් කවුන්සිරයේ 21 ඼න ඿ැසිඹ, උගමක ඳාඩම් වා ප්‍රති඿න්ධාන 

යකොමි඾න් ඿බායේ නිර්යද්ලඹන් ක්‍රිඹාමකභක කිරීභ, 2005 අාංක 34 ලයණ ගචව඿්ත හිාං඿න 

඼ැශැක්වීයම් ඳනත ඿ව ශ්‍රී රාංකා භාන඼ හිමිකම් ක්‍රිඹාමකභක කිරීයම් ඿ැරැ඿්භ ඼ැනි ජාතික 

වා ජාත‍න්තය ඼ලයඹන් පිළිගමක ඿ම්මුීනන් වා ප්‍රඥාප්ීනන් ක්‍රිඹාමකභක කිරීයම් යාජ‍ 

ඹාන්ත්‍රණයේ ප්‍රධාන ඳාර්ල්඼කරුය඼කු යර඿ කටයුතු කිරීභට ශ්‍රී රාංකා඼ ඵැසි සිටි. 

 

ඒ ඹටයමක, 
 
 

 කාන්තා඼න් එකභ ජාරඹක් තුර ඿ාංය ධානඹ කිරීභ, ශ්‍රී රාාංකීඹ කාන්තා඼න් ආර්ථික 

඼ලයඹන්ල ඿භාජීඹ ඼ලයඹන්ල ඵර ගැන්වීභ ඿඲වා සුදුසු ඼ැඩ඿ටවන් වා ඼‍ාඳචති වුනනා 

ගැනීභ, ඿ැරසුම් කිරීභ, ක්‍රිඹාමකභක කිරීභ වා ඇගයීභ. 

 සිඹුතභ ඼ඹ඿් ඳයා඿඼ර කාන්තා඼න්යේ සුය යලේෂිතා වුනනායගන ඔවුන් උචිත ඳරිදි යයට් 

඿භ඿්  ඿ාං඼ර්ධනයේ යකොට඿්කරු඼න් කිරීභ ඿඲වා ඼ැඩ඿ටවන් ක්‍රිඹාමකභක කිරීභ. 

 කාන්තා඼න් වීභ නි඿ාභ ඔවුන් මුහුණයලන ඿භාජීඹ දු඾්කයතා භඟ වැයවීභ ඿඲වා 

඼ැඩ඿ටවන් ක්‍රිඹාමකභක කිරීභ. 

 ඿භාජයේ ය යලේ඾ යවේතූන් නි඿ා ය ය ධ පීඩා඼න්ට මුහුණ යලන කාන්තා඼න් අයබඹා ය යලේ඾ 

඼ැඩ඿ටවන් ක්‍රිඹාමකභක කිරීභ 

 ය යද්ලගත කාන්තා඼න්, ඼තු අාංලයේ කාන්තා඼න්, ආඵාධිත කාන්තා඼න් වා සුය යලේ඾ 

යවේතූන් භත ඿භාජ ඿ාංයේදීතා඼ඹ අහිමි ව෕ කාන්තා඼න් ආර්ථික වා ඿භාජීඹ ඼ලයඹන් 

඿ය ඵර ගැන්වීභ ඿඲වා ඼‍ාඳචති ක්‍රිඹාමකභක කිරීභ 

 ඿භ඿්  කාන්තා ඳයපුයර් ලැනුභ, කු඿රතා ඿ව ආක් ඳ ඉවශ තරඹකට නාං඼ාලීභ ඿඲වා 

඼ැඩ඿ටවන් ක්‍රිඹාමකභක කිරීභ. 

 

1.3. ප්‍රධාන  ාන්යයයන් 
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 කාන්තා඼න්ට එකභ ඿ාංය ධානඹක් තුශ ක්‍රිඹාමකභක වීභ ඿඲වා ප්‍රජාම෕ර භට්ටයම් සිට ජාතික 

තරඹ ලක්඼ා දිය඼න ඼ැඩ඿ටවන් ක්‍රිඹාමකභක කිරීභ 

 ශභා වා කාන්තා ක්ය඾ේත්‍රඹට අලාශ ජාතික ඿ැරසුම් ඿ම්ඳාලනඹ කිරීභ 

 ශභා අඳයඹෝජන වා සිඹුතභ ආකායයේ කාන්තා හිාං඿න ඼ැශැක්වීභ ඿඲වා  ඼ැඩ඿ටවන් 

ක්‍රිඹාමකභක කිරීභ. 

 යාජ‍, යාජ‍ යනො඼න ඿ාංය ධාන වා යඳෞද්ගලික අාංලයේ මු්  ශභාය ඹ ඿ාං඼ර්ධන 

඼ැඩ඿ටවන් ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ වා ජාරගත කිරීභ. 

 මු්  ශභාය ඹ ඿මකකායඹ වා ඿ාං඼ර්ධනඹට අලාශ ඳර්යේ඾ණ කටයුතු සිදු කිරීභ 

 මු්  ශභාය යේ ලරු඼න්යේ ඿භ඿්ත ඿ාං඼ර්ධනඹ ඿඲වා අලාශ ඼න ඼ැඩ඿ටවන් ඳැ඼ැමකවීභ 

 

අභාත‍ාාංලඹ ඿තු ප්‍රධාන කාර්ඹඹන් යේ. 
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1.4 සංවිධාන  සටහ  

ප්‍රධාන 

ගණකාධිකාරී

SLAccS 

අධ‍ක්඾ 

(඿ාං඼ර්ධන) 

SLAS 

අධ‍ක්඾ 

(඿ැරසුම්) 

SLPS 

අධ‍ක්඾ 

 කාන්තා 

කාර්ඹාාංලඹ) 

SLAS 

අධ‍ක්඾ 

(ශභා 

ය් කම් 

කාර්ඹා

රඹ) 

SLAS 

ග

ණ

කා

ධි

කා

රී 

(අ

බ‍

න්ත

ය 

ය ග

ණ

කS

LA

ccS 

඿ව

කාය 

ය් 

කම් 

(ඳා

රන

) 

SL

AS   

1 

 

නි.අ. / 

඿.අ

ධ‍ක්

඾ 

(඿ාං඼ර්

ධන ) 

SLAS 

(1) 

නි.අ. / 

඿. 

අධ‍ක්඾ 

(඿ැරසුම් 

) SLPS 

(2) 

 

නි.අ. 

/඿.අ. 

(යලඳා

ර්ත

යම්න්

තු) 

(2) 

නි.අ. 

/඿.අ.  

SLA

S (2) 

 

නි.අ. 

/඿.අ. 

(යල

ඳාර්ත

යම්න්

තු) 

(1) 

 

නි.අ. 

/඿.අ. 

(යලඳා

ර්ත

යම්න්

තු) 

SLAS 

(2) 

 

ජා

තික 

කා

න්

තා 

කමි

ටු඼ 

ජා

තික 

ශ

භා 

ආය

ක්඾

ණ 

අධි

කා

රිඹ 

ඳරි

඼ා඿ 

වා 

ශ

භා 

ආය

ක්඾

ක 

ය඿ේ

඼ා 

යල

ඳාර්

ත

යම්

න්තු

඼ 

මු්  

ශ

භාය 

ඹ 

඿ාං඼

ර්ධ

න 

඼‍ා

ඳච

තිඹ 

නීති 

නිර

ධාරී 

(යල

ඳාර්

ත

යම්

න්තු

) 

 

epa

rtm

ent

al) 

 

ගණ

කාධි

කාරී

 2)S

LAc

cS 

ii/iii 

ශමු

න් 

඿ලවා 

ව෕ 

඿භා

ජ 

ආය

ක්඾

ණ 

඼‍ා

ඳචති

ඹ 

 

යජ‍඾්ශ 

඿වකාය ය් කම්  

SLAS (ඳාරන) 

අතියර්ක ය් කම් (ඳාරන) 

SLAS 

ප්‍රධාන ම෕ර‍ නිරධාරී 

SLAccS 

අතියර්ක ය් කම්  (඿ාං඼ර්ධන) 

SLAS 

 

ය් කම් 

යාජ‍ ය් කම් 

ඳරිඳාරන 

නිරධාරී 

 

බා඾ා ඳරි඼ර්තක  

඿වාඹ කාර්ඹ භණ්ඩරඹ 
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1.5  අභාත‍ාාංල ඹටයමක ඳ඼තින 

යලඳාර්තයම්න්තු/ යලඳාර්තයම්න්තුයේ ප්‍රධාන අාංල 

කාන්තා, ශභා කටයුතු ඿ව ඿භාජ 

ආයක්඾ණ අභාත‍ාාංලඹ 

ශභා ඿ාං඼ර්ධනඹ කාන්තා ඿ාං඼ර්ධනඹ 

ශභා 

ය් කම් 

කාර්ඹාරඹ 

ඳරි඼ා඿ වා 

ශභායක්඾ක 

ය඿ේ඼ා 

යලඳාර්තයම්

න්තු඼ 

ජාතික ශභා 

ආයක්඾ක 

අධිකාරිඹ 

ශ්‍රී රාංකා 

කාන්තා 

කාර්ඹාාංල

ඹ 

ජාතික 

කාන්තා 

කමිටු඼ 

කාන්තා වා ශභා කටයුතු අාංලඹ 

ආඹතන වා 

ඳරිඳාරන අාංලඹ 
ගිණුම් අාංලඹ 

඿ාං඼ර්ධන 

අාංලඹ 
ඳරි඼ා඿ අාංලඹ 
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අයමුලර අයමුණ ලාඹකමක඼ඹ/ඳැ඼රීභ 
ලරු඼න් සුයකිමු ය ය ධ යවේතූන් භත අ඿යණ වී 

සිටින ලරු඼න්යේ අභි඼චද්ධිඹ 
උයල඿ා පිහිටුවීභ 

 රු. 1,7014,855.13 ක් 
ඳරිත‍ාගය ලීන්යේ 
ලාඹකමක඼ඹ 

 දිරිලරු ඿ම්ඳත යරොතරැයි 
අයශය  ආලාඹයභන් 10% 
ක මුලරක් අලාශ අයමුලර 
඿඲වා ලාඹක යේ 

දිරිඹ කාන්තා  
 120 -02-03-17-2509) 

කාන්තා රැක඼යණ භධ‍඿් ාන 
පිහිටුවීභ  

යකොශම, භාතය වා භඩකරපු඼ 
රැක඼යණ භධ‍඿් ාන 
ඳරිඳාරන ය ඹලම් අභාත‍ාාංලඹ 
ය සින් ලයණ අතය ඳරිඳාරනඹ 

කාන්තා පිහිට  Women in 
Need) ආඹතනඹට ඳ඼යා ඇත 

කාන්තා ඿ය ඹ  
 120 – 02- 03 – 06 - 2509 

ගම්ඳව  මීරිගභ)  
ඳරිඳාරන ය ඹලම් අභාත‍ාාංලඹ 
 කාන්තා කාර්ඹාාංලඹ) ය සින් 
ලයණ අතය යගොඩනැගි් ර 
ඵ඿්නාහිය ඳශාමක ඿බා඼ ඿තුයි 

දිරිඹ කාන්තා  
 120 -02-03-17-2509) 

ඹාඳනඹ වා මුරතිවු 
දි඿්්‍රික්කඹ 
ඳරිඳාරන ය ඹලම් අභාත‍ාාංලඹ 
ය සින් ලයණ අතය ඳරිඳාරනඹ 
ඹාඳනඹ ඿භාජ ක්‍රිඹාකාරී 

භධ‍඿් ානඹට (Jaffna Social 
Action Center) ඳ඼යා ඇත. 

කාන්තා ඿ය ඹ  
 120 – 02- 03 – 06 – 2509) 

යමකනපුයඹ 
කාන්තා කාර්ඹාාංලඹ  

1.6 අභාත‍ාාංලඹ ඹටයමක ඳ඼තින ආඹතනග/ අයමුල්  
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඼‍ාඳචතියේ නභ ලාඹක 
නියඹෝ ආතාඹතනඹ 

඼‍ාඳචතිඹ ඿඲වා 
ඇ඿්තයම්න්තුගත 
ය ඹලභ 

඼‍ාඳචති කාර මාභා඼ 

඿ාර්ක් නියඹෝ ආත 
යට඼ර කාන්තා වා 
ශභා උඳකායක 
නිලව඿් දුයකතන 
ය඿ේ඼ා඼ 

඿ාර්ක් ඿ාං඼ර්ධන 
අයමුලර 

රු.මි.27.472 අවුරුදු 03 

඿්ත්‍රී පුරු඾ ඿භාජබාවීඹ 
඿භානාමකභතා඼, 
ප්‍රජනන ය඿ෞ ‍ ඿඲වා 
ඇති හිමිකභ ඿ව ඿ත්්‍රී 
පුරු඾ ඿භාජබා඼ඹ භත 
ඳලනම් ව෕ 
ප්‍රකණ්ඩමක඼ඹ 
පිටුලැකීභ ඿඲වා ව෕ 
඼‍ාඳචතිඹ  

එක්඿මක ජාීනන්යේ 
ජනගවන අයමුලර 

රු.මි.1.253 ඼඿ය 01 
 2019.01.01 – 
2019.12.31) 

මු්  ශභාය ඹ 
඿ාං඼ර්ධන ඼‍ාඳචතිඹ 

යරෝක ඵැාංකු඼ යඩොරර් මිලිඹන 50 2015 - 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.7 ය යද්ල ආධාය රඵන ඼‍ාඳචති඼ර යතොයතුරු 
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යල඼න ඳරිච්යේලඹ 

 

 

 

 
 

   ප්‍රගතිඹ වා ඉදිරි ලැක්භ 
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යත඼න ඳරිච්යේලඹ 

 

 

 
 
 

 

2019.12.31 දියනන් අ඼඿න් 

ව෕ ඼඿ය ඿඲වා ඼න ඿භ඿්ත 

ම෕ර‍ කාර්ඹ ඿ාධනඹ 
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3.5 ම෕ර‍ ප්‍රකාල ඿ටවන්  

 1. ඼ාර්තාකයණ කාර ඳරිච්යේලඹ 

  2019 ජන඼ාරි 01 සිට යල඿ැම්ඵර් 31 ලක්඼ා ව෕ කාර ඳරිච්යේලඹ යභභ ම෕ර‍   

  ප්‍රකාලඹන්ට අලාශ ඼ාර්තාකයණ කාර ඳරිච්යේලඹ යේ. 

 2. මිනුම්කයණ ඳලනභ 

  ම෕ර‍ ප්‍රකාලන ඓතිවාසික පිරි඼ැඹ භත පිළියඹර කය ඇති අතය ඿භවය   

  ඼මකකම්඼ර ඓතිවාසික පිරි඼ැඹ නැ඼ත තක්ය඿ේරු කයන රල ඼ටිනාකභට   

  ඼ැඩිදියුණු කය ඇත. අන‍ාකායයඹන් ලක්඼ා යනොභැති ය ට ගිණුම් පිළියඹර කිරීභ  

  ඼ැඩිදියුණු කශ මුල්  ඳලනභ භත සිදු කයයි. 

  ම෕ර‍ ප්‍රකාල ශ්‍රී රාංකා රුපිඹ් ඼ලින් ආ඿න්නතභ රුපිඹරට ඉදිරිඳමක කය ඇත. 

 3. ආලාඹම් වුනනා ගැනීභ 

  හු඼භාරු වා හු඼භාරු යනො඼න ආලාඹම් ඒ඼ායේ ඵදු ඼න කාරමාභා඼ යනො඿රකා,  

  ගිණුම් කාර මාභා඼ තුශ මුල්  රැබීම් අනු඼ වුනනාගනු රැයේ. 

 4. යද්ඳශ, පිරිඹත වා උඳකයණ ව඲නාගැනීභ වා භැනීභ 

  ඼මකකභට අලාශ අනාගත ආර්ථික ප්‍රතිරාබ ආඹතනඹට රැයඵන ඵ඼ට තවවුරු඼ක්  

  ඇති ය ට වා එභ ඼මකකම් ය ල්඼ා඿නීඹ඼ භැනිඹ වැකි නම් එභ ඼මකකම් යද්ඳශ,  

  පිරිඹත වා උඳකයණ යර඿ වුනනාගනු රැයේ. 

  යද්ඳශ, පිරිඹත වා උඳකයණ පිරි඼ැඹට වුනනාගන්නා අතය පිරි඼ැඹ ආකචතිඹ අලාශ 

  යනො඼න අ඼඿් ා඼රදී නැ඼ත තක්ය඿ේරු කයන රල අගඹ යඹොලාගනී. 

 5. යද්ඳශ, පිරිඹත වා උඳකයණ ඿ාංචිතඹ 

  යභභ ඿ාංචිත ගිණුභ යද්ඳශ, පිරිඹත වා උඳකයණ඼ර අනුර෕ඳ ගිණුභ යේ. 

 6. මුල්  වා මුල්  ඿භාන ලෑ 

  2019 යල඿ැම්ඵර් 31 දිනට අතැති යද්ය ඹ ඼‍඼වාය මුල්  යනෝට්ටු ඿ව කාසි඼ලින්  

  මුල්  වා මුල්  ඿භාන ලෑ ඿භන්ය ත යේ. 
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3.6. ආලාඹම් එකතු කිරීයම් කාර්ඹ ඿ාධනඹ 

             රු.   ,000 

ආලාඹම් 
යක්තඹ 

ආලාඹම් 
යක්තයේ 
ය ඿්තයඹ 

ආලාඹම් ඇ඿්තයම්න්තු඼ එකතු කයන රල ආලාඹභ 
මු්  
ඇ඿්තයම්න්තු඼ 

අ඼඿න් 
ඇ඿්තයම්න්තු඼ 

ප්‍රභාණඹ 
 රු.) 

අ඼඿ාන ආලාඹම් 
ඇ඿්තයම්න්තුයේ 
% යර඿ 

 නැත     
 

 

 

3.7 ය඼න් කයන රල ප්‍රතිඳාලන උඳයඹෝගී කය ගැනීයම් කාර්ඹ ඿ාධනඹ 

              රු.   ,000 

ප්‍රතිඳාලන ඼ර්ගඹ ය඼න් කයන රල ප්‍රතිඳාලන තත‍ ය ඹලභ උඳයඹෝගී කයනු 
රැබ෕ ප්‍රතිඳාලන, 
අ඼඿න් කයන රල 
අ඼඿ාන 
ප්‍රතිඳාලන 
ප්‍රභාණයේ % 
යර඿ 

මු්  ප්‍රතිඳාලනඹ අ඼඿ාන 
ප්‍රතිඳාලනඹ 

පුනයා඼ර්තන 
 
ප්‍රාේධන 

7,093,994,000 

 

1,585,690,000 

7,096,098,000 

 

1,847,093,000 

6,766,891,849 

 

1,551,139,660 

95% 

 

84% 
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සිේ඼න ඳරිච්යේලඹ 

 

 

 

 

 
 

කාර්ඹ ඿ාධන ලර්ලක 
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4.1 ආඹතනයේ කාර්ඹ ඿ාධන ලර්ලක  ක්‍රිඹාකාරී ඿ැර඿්භ භත ඳලනම්඼) 

ය යලේෂිත ලර්ලක අයප්ක්ෂිත නිභැවුයම් ප්‍රතිලතඹක්  %) යර඿ 
තත‍ නිභැවුභ 
100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

ඒකාඵද්ධ ආලර්ල ගම්භාන වා කාන්තා හිතකාමී 
ආලර්ල ගම්භාන ඿ාං ‍ා඼ 

100%   

ඳාරි඿රික කර්භාන්තඹ තුශ කාන්තා඼න් ආර්ථික වා 
඿ාභාජීඹ ඼ලයඹන් ඿ය ඵර ගැන්වීභ ඿඲වා ඉදිකර 
අයශය  භධ‍඿් ාන ඿ාං ‍ා඼ 

 70%  

යතොයතුරු තාක්඾ණඹ පිළිඵ඲ නිරධාරීන් පුහුණු 
කිරීයම් ඼ැඩ඿ටවන් ඿ාං ‍ා඼, ලමකත ය ල්ය් ඾ණඹ වා 
඼ාර්තා කිරීම් ඿ාං ‍ා඼, ජාරකයණ නඩමකතු඼න් වා 
ඳරිඳාරන ප්‍රභාණඹ, කාර්ඹාරයීඹ ෛ඼ය඿් ආයක්඾ණ 
භචදුකාාංග ඹා඼මකකාලීන කිරීම් ඿ාං ‍ා඼, ජාංගභ 
යඹලවුභ ඿ාං඼ර්ධන ප්‍රභාණඹ 

100%   

භාධ‍ ඿ාකච්ාා ඿ාං ‍ා඼, ර෕ඳ඼ාහිනී ඼ැඩ඿ටවන් 
඿ාං ‍ා඼, ප෕ර්඼ ප්‍රකායක ඳට ඿ාං ‍ා඼ 

  50% 

඿්ත්‍රී පුරු඾ ඿භාජබාවීඹ ම෕ර ප්‍ර඼ාවකයණ ඼ැඩ඿ටවන් 
඿ාං ‍ා඼ 

   

ශභා වා කාන්තා ඿ාං඼ර්ධන ඒකක ඿ාං ‍ා඼ 100%   

කාන්තා඼න් ආර්ථික වා ඿භාජයීඹ ඼ලයඹන් ඿ය ඵර 
ගැන්වීභ ඿඲වා ව෕ ඼‍ාඳචති ඿ාං ‍ා඼ 

90%   

කාන්තා වා ශභා හිාං඿න අ඼භ කිරීයම් ඼‍ාඳචතිඹ 
඿඲වා ඳැ඼ැමකව෕ දි඿්්‍රික් කමිටු රැ඿්වීම් ප්‍රභාණඹ 

100%   

ඉඳිකර යඳොලි඿් ශභා වා කාන්තා කාර්ඹාාංල ඿ාං ‍ා඼ 95%   

කාන්තා රැක඼යණ නි඼ා඿ ඳරිඳාරනඹ වා නඩමකතු඼ 
඿඲වා ඿ැකසූ භාර්යගෝඳයද්ල ප්‍රකාලන ඿ාං ‍ා඼ 

   

ය ඹළි කරාඳ ඿ාං඼ර්ධන ඿඲වා ව෕ ප්‍රති඿්ාං඿්කයණ කචෂි 
භාර්ග ඿ාං ‍ා඼, කචෂි ආම්ඳන්න යඵලාදුන් ප්‍රතිරා පන් 
඿ාං ‍ා඼ 

  50% 

ප්‍රති ආ්‍රිත ජර ඳද්ධති ඼‍ාඳචති ඿ාං ‍ා඼   50% 

එක්඿මක ජාීනන්යේ ජනගවන අයමුලර ඼‍ාඳචතිඹ 
ඹටයමක ක්‍රිඹාමකභක දි඿්්‍රික් උඳයද්ලන වා ප්‍රායද්ය ඹ 
උඳයද්ලන රැ඿්වීම් ඿ාං ‍ා඼, පුහුණුවීම් ඿ාං ‍ා඼, ඿්ත්‍රී 
පුරු඾ ඿භාජබාවීඹ හිාං඿නඹ ඼ැශැක්වීයම් 
඿ම්ඵන්ධීකයණ රැ඿්වීම් ඿ාං ‍ා඼ 

90%   
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ඳ඿්඼න ඳරිච්යේලඹ 

 

 

 

 

 
 

 

තිය඿ය ඿ාං඼ර්ධන අයමුණු (SDG) 

඿පුයා ගැනීයම් කාර්ඹ ඿ාධනඹ 
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1.1 වුනනා ගන්නා රල අලාශ තිය඿ය ඿ාං඼ර්ධන අයමුණු  

ඉරක්කඹ/ 
අයමුණ 

ඉරක්ක ජඹග්‍රවණ ලර්ලක යම් ලක්඼ා ජඹග්‍රවණ 
රඵා ගැනීයම් ප්‍රගතිඹ 
0% - 

49% 

50% - 

74% 
75% - 

100% 

1. සිඹලු 
තන්හි 
ඳ඼තින ඿ෑභ 
ආකායඹක
භ දුගීඵ඼ 
අ඼඿න් 

කිරීභ  SDG 
01) 

1. ජාතික භට්ටයම්  අර්  
නිර෕ඳණ඼රට අනුක෕ර ඼න 
ඳරිදි සිඹලුභ ආකායයේ 
දිරිද්‍රතා඼න් යගන් යඳයශන 
සිඹලු ඼ඹ඿් කාණ්ඩ඼රට අඹමක 
පිරිමින්, කාන්තා඼න් වා 
ශමුන්යේ අනුඳාතඹ අ඼භ 
඼ලයඹන් අඩකින්  අ ආකිරිභ 
 1.2) 
2. ලරිද්‍රතා඼ තුයන් කිරියම් 
ක්‍රිඹා඼ලීන් ඿ලවා ආයඹෝජනඹ 
කිරීභ යේග඼මක කිරිභට, 
ලරිද්‍රතාය඼න් යඳයශන අඹ 
඿ලවා  ප්‍රමු මක඼ඹ රඵායලන 
඿ව ඿්ත්‍රී පුරු඾ ඿භාජබා඼ඹ 
පිළිඵල ඿ාංයේදී ජාතික, 
කරාපීඹ ඿ව අන්තර්ජාතික 
භට්ටයම් ප්‍රතිඳමකති යාමු 
නිරිභාණඹ කිරීභ 1 b) 

1.඿්඼ඹාංරැකිඹා ආධාය රඵාදුන් 
කාන්තා඼න් ගණන   2. ආලාඹම් 
උමකඳාලන පුහුණු වා ලැනු඼මක 
කිරීයම් ඼ැඩ඿ටවන් ගණන  3. 
ඳාරි඿රික ඿ාංකායක කර්භාන්ත 
඼‍ාඳචතිඹ ඹටයමක ඉදි කයන රල 
කාන්තා නි඾්ඳාලන ය කුණුම් 
භධ‍඿් ාන ගණන 3. ගචවම෕ලික 
කාන්තා඼න් ආර්ථිකභඹ 
඼ලයඹන් ඿ය ඵර ගැන්වීයම් 
඼ැඩ඿ටවන ඹටයමක ප්‍රතිරාබ 
රඵාදුන් කාන්තා඼න් ගණන 
4.කාන්තා හිතකාමී ආලර්ල 
ගම්භාන ඼‍චඳචතිඹ ඹටයමක 
සිදුකයන රල ආර්ථික වා ඿භාජීඹ 
භැදිවමකවීම් 5. "අ඼ධානම් ලරු඼න් 
඿඲වා ආයක්඾ණ ඿ැරසුම්" 
඼ැඩ඿ටවන ඹටයමක ප්‍රතිරාබ 
රඵාදුන් ශමුන් ගණන 6. 
අධ‍ාඳන ආධාය, ෛ඼ල‍ ආධාය, 
නිවුන් ලරු ආධාය වා ශි඾‍මක඼ 
රඵාදුන් ශමුන් ගණන 

  

 
 

√ 

2. ඿ාගින්න 

නැතිකය, 
ආවාය 
සුයක්ෂිත 
බා඼ඹ ඿ව 
ඹවඳමක 
යඳෝ඾ණ 
තමකමක඼ඹන් 
දිනායගන 
තිය඿ය 
කචෂිකර්භඹ 
ප්‍ර඼ර්ධනඹ 

කිරීභ (SDG 
02) 

අවුරුදු  ඳවට අ ආ ශමුන් 
඿ම්ඵන්ධයඹන් මිටිඵ඼ ඿ව 
ක්඾ඹ ය භ පිළිඵල 
අන්තර්ජාතික ඼ලයඹන් 
එකඟතා඼ට ඳමකවු ඉරක්ක 
2025 ඼න ය ට රඟාකය ගැනිභ 
ල ඇතුශමක඼ 2030  ඼න ය ට  
සිඹලුභ ආකායයේ ඳ඼මකනා 
භන්ලයඳෝ඾ණ තමක඼ඹන් තුයන් 
කිරීභ ඿ව න඼ යඹොවුන් 
ගැහුණු ශමුන්යේ, ගැබිණි 
භාතා඼න්යේ, කිරියලන 
භේ඼රුන්යේ ඿ව ඼ඹ඿්ගත 
පුදුගරඹන්යේ යඳෝ඾ණ 
අ඼ල‍තා඼න්ට ය ඿ුනම් රඵාදීභ 
 2.2)  

" යඳෝ඾ණ දීභනා඼" ඼ැඩ඿ටවන 
ඹටයමක රු.20000ක දීභනා඼ 
රඵාගමක ගර්බනී වා කිරියලන 
භේ඼රු ගණන    
2. "උලෑ඿න ආවාය යේර" 
඼ැඩ඿ටවන ඹටයමක උලෑ඿න 
යඳෝ඾ණීඹ ආවාය යේරක් රඵා 
දුන් යඳය ඳා඿්  ලරු඼න් ගණන 

  

 
 
√ 
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ඉරක්කඹ/ 
අයමුණ 

ඉරක්ක ජඹග්‍රවණ ලර්ලක යම් ලක්඼ා ජඹග්‍රවණ 
රඵා ගැනීයම් ප්‍රගතිඹ 
0% - 

49% 

50% - 

74% 
75% - 

100% 

3. ඳරිප෕ර්ණ 
඿ාධායණ, 
ගුණාමකභක 
අධ‍ාඳනඹ
ක් ඿වතික 
කිරීභ ඿ව 
඿ැභට ජීය ත 
කාරඹ පුයා 
ඉයගනීයම් 
අ඼඿් ා 
඿ැරමාභ 

 SDG 04) 

2030 ඼න ය ට සිඹලුභ 
ගැවැණු ශමුන්ට ඿ව පිරිමි 
ශමුන්ට ගුණාමකභක 
඼ලයඹන් ඉවශ ප෕ර්඼ 
ශභාය ඹ ඿ාං඼ර්ධනඹට 
඿මකකාය ය඿ේ඼ා඼න්ට ඿ව 
ප෕ර්඼ ප්‍රා මික අධ‍ාඳනඹට 
ප්‍රයේල වීයම් අ඼඿් ා඼ 
ඳැ඼ීනභ වා එභගින් ඔවුන් 
ප්‍රා මික අධ‍ාඳනඹට 
සූලානම්඼ සිටින ඵ඼ 

තවවුරු කිරීභ  4.2) 

1.“ශභා දිරිඹ” ඼ැඩ඿ටවන 
ඹටයමක රු.250 ක භාසික 
දීභනා඼ක් රඵා දුන් යඳය ඳා඿්  
ගුරු඼රු ඿ාං ‍ා඼                                                                  
2.“ඉයගනුම් ක඼ ” ඿ාංක් ඳ 
ප්‍ර඼ර්ධනඹ කයන රල යඳය ඳා඿්  
ගණන 

  

 
 
√ 

 

ශමුන්, ආඵාධිත පුද්ගරයින් 
඿ව ඿්ත්‍රී පුරු඾ ඿භාජබා඼ඹ 
යකයයහි ඿ාංයේදී ආකායඹට 
අධ‍ාඳන ඳවසුකම් 

යගොඩනැාංවීභ, ඼ැඩිදියුණු 
කිරීභ ඿ව සිඹලුභ යලනාට 

ආයක්඾ාකාරී, 
ප්‍රකණ්ඩමක඼යඹන් යතොය, 
සිඹලු යලනා 
අන්තර්ගතකයණඹ ව෕ ඿ව 
පරලායී ඉයගනීම් 
඼ාතා඼යණඹන් තවවුරු 

කය දීභ  4 a) 

1. අලුතින් ඉදි කයන රල වා 
අුතමක඼ැඩිඹා කයන රල මු්  
ශභාය ඹ ඿ාං඼ර්ධන භධ‍඿් ාන 
ගණන  ඼තුකයඹල ඇතුශමක඼) 2. 
මු්  ශභාය ඹ ඿ාං඼ර්ධන 
භධ‍඿් ාන ඼ර ඳවසුකම් 
඼ැඩිදියුණු කිරීභ ඿඲වා ආධාය 
රඵා දුන් මු්  ශභාය ඹ ඿ාං඼ර්ධන 
භධ‍඿් ාන ගණන ඼තුකයඹල 
ඇතුශමක඼) 3.ඳශාමක භට්ටමින් 
ඉදි කයන රල මු්  ශභාය ඹ 
඿ාං඼ර්ධන භධ‍඿් ාන ගණන 
4.මු්  ශභාය ඹ ඿ාං඼ර්ධන 
භධ‍඿් ාන ඿඲වා රඵා දුන් 
ඉයගනුම් වා ඉගැන්වීම් කට්ටර 
ගණන 5. අුතතින් ඉදි කයන රල 
වා ඼ැඩි දියුණු කයන රල 

ය඿් රම් මිදු්  ගණන   6.“ 
නි඼ැයදි ආයම්බඹට”  මු්  
ශභාය ඹ ඿ාං඼ර්ධන භධ‍඿් ාන 
඿඲වා අ඼භ ප්‍රමිීනන් වුනන්඼ා දීභ 
඿඲වා ඳ඼මක඼න රල පුහුණු 
඼ැඩ඿ටවන් ගණන 

  
 

 
√ 
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ඉරක්කඹ/ 
අයමුණ 

ඉරක්ක ජඹග්‍රවණ ලර්ලක යම් ලක්඼ා ජඹග්‍රවණ 
රඵා ගැනීයම් ප්‍රගතිඹ 

0% - 

49% 

50% - 

74% 
75% - 

100% 

 2030 ඼න ය ට අන්තර්ජාතික 
඿වයඹෝගඹ තුළින් ඿ාං඼ර්ධනඹ 
ය඼මින් ඳ඼තින කුඩා දි඼යින් 
යාජ‍ඹන්හි ඿ව අ඼භ ඼ලයඹන් 
඿ාං඼ර්ධනඹ ව෕ යට඼ර ඿ව 
඿ාං඼ර්ධනඹ ය඼මින් ඳ඼මකනා 
යට඼ර ගුණාමකභක ඼ලයඹන් 
ඉවශ ගුරු඼රුන්යේ ඿ාං ‍ා඼ 
඿ැරකිඹ යුතු භට්ටමින් ඉවශ 
නැාංවීභ  4 c) 

1.මු්  ශභා ය ඹ ඿ාං඼ර්ධනඹ 
පිළිඵ඲඼ පුහුණු කයන රල 
නිඹමු පුහුණු කරු඼න් 

ගණන,     
                                                                                                
2.“඼ැලි යකළියඹන් පිටු 
අතයට” ශභා හිතකාමී 
අධ‍ාඳනඹ පිළිඵ඲඼ 
ඳ඼මක඼න රල පුහුණු 
඼ැඩ඿ටවන් ඿඲වා ඿වබාගී 
ව෕ ගුරු඼රු ගණන    
3.“ධනාමකභක ශික්඾ණඹ” 
පිළිඵ඲඼ පුහුණු කයන රල 
ගුරු඼රු ඿ාං ‍ා඼ 

   
√ 

4). ඿්ත්‍රී 
පුරු඾ 
඿භානාමක
භතා඼ඹ 
රගාකය 
සිඹලු 
කාන්තා඼
න් වා 
ගැහුණු 
ශමුන්  
඿ය ඵර 
ගැන්වීභ 

 SDG 05) 

කාන්තා඼න්ට වා ගැවැණු 
ශමුන්ට එයයහි඼ සිඹුතභ 
඿් ානඹන්හි සිදු඼න්නාව෕ 
සිඹුතභ ආකායයේ 
ය඼න඿්යකොට ඿ැරකීභ තුයන් 
කිරීභ  5.1) 

1.අලුතින් ඉදි කයන රල වා 
඼ැඩිදියුණු කයන රල ශභා 
වා කාන්තා ඿ාං඼ර්ධන 
ඒකක ගණන  
2. ඿්ත්‍රී පුරු඾ ඿භාජබා඼ඹ 
භත සිදු඼න හිාං඿නඹන් අ඼භ 
කිරීභ ඿඲වා ඼න ක්‍රිඹාකාරී 
඿ැරැ඿්භ ඹටයමක සිදු කයන 
රල ඼ැඩ඿ටවන් ගණන        

3. කාන්තා රැක඼යණ 
නි඼ා඿ ය඼ත ඳැමිණි 
ප්‍රතිරා පන් ගණන 

   
√ 

භාන඼ ක෕ට්ටනඹ, ලිාංගික ඿ව 
ය඼නමක ආකායයේ ද෕඾ණඹන්ල 
ඇතුශමක඼ කාන්තා඼න්ට වා 
ගැහුණු ශමුන්ට එයයහි඼ යඳොදු 
වා යඳෞද්ගලික ඿් ානඹන්හි 
සිදු඼න්නා ව෕ සිඹුතභ ආකායයේ 
ප්‍රකන්ඩමක඼ඹන් තුයන් කිරීභ 

 5.2) 

1. 1938 කාන්තා උඳකායක 
දුයකතන ය඿ේ඼ා඼ වා 1929 
ශභා උඳකායක දුයකතන 
ය඿ේ඼ා඼   2. ගචව඿්  
හිාං඿නඹ ඼ැශැක්වීයම් 
ඳනයමක ක්‍රිඹාකාරී ඿ැරැ඿්භ 
ඹටයමක සිදු කයන රල 
ප්‍රතිඳමකතිභඹ ඿ාකච්ාා වා 
ලැනු඼මක කිරීයම් ඼ැඩ඿ටවන් 
ගණන  

   
√ 
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ඉරක්කඹ/ 
අයමුණ 

ඉරක්ක ජඹග්‍රවණ ලර්ලක යම් ලක්඼ා ජඹග්‍රවණ 
රඵා ගැනීයම් ප්‍රගතිඹ 
0% - 

49% 

50% - 

74% 
75% - 

100% 

  3. යඳොදු ප්‍ර඼ාවනයේදී සිදු඼න 
ලිාංගික හිාං඿නඹන් අ඼භ කිරීභ 
඿඲වා සිදු කයන රල ලැනු඼මක 
කිරීම් ගණන 4. කාන්තා඼න්ට වා 
ශමුන්ට එයයහි඼ සිදු඼න හිාං඿නඹ 
අ඼භ කිරීභ ඿඲වා සිදු කයන රල 
඼ැඩ඿ටවන් ගණන 

5. ගචව඿්  හිාං඿නඹ ඼ැශැක්වීභ 
඿඲වා ඼න ක්‍රිඹාකාරී ඿ැරැ඿්භ 
ඹටයමක සිදු කයන රල ලැනු඼මක 

කිරීයම් ඼ැඩ඿ටවන් ගණන 6. 
ප්‍රජනන ය඿ෞ ‍ අයිති඼ාසිකම් 
පිළිඵ඲඼ ඳ඼මක඼න රල ලැනු඼මක 

කිරීයම් ඼ැඩ඿ටවන් ගණන 7. 
උඳයද්ලන භධ‍඿් ාන ය඼තින් 

ය඿ේ඼ා඼න් රඵා ගමක පිරි඿ 8. ඉදි 
කයන රල යඳොලි඿් ශභා වා 
කාන්තා කාර්ඹාාංල ගණන  

   

   
√ 

යද්ලඳාරන ,ආර්ථික ඿ව 
඿ාභාන‍ ජීය තයේ 
සිඹුතභ අ඼඿් ා඼න්හි 
ීනයණ ගැනීයම්දී 
කාන්තා඼න්ට 
නාඹකමක඼ඹ වා ඿භාන 
අ඼඿් ා඼න් ඿ැරමාභ වා 
පරලායී අන්ලමින් 
඿වබාගී වීභ තවවුරු 
කිරීභ  5.5)  

1. යද්ලඳාරනයේ කාන්තා඼න් 
ඵරගැන්වීයම් ඿වතිකඳමක 
ඳාශභාරා඼ වලායන රල 
කාන්තා඼න් ගණන  
2. ඳශාමකඳාරන ආඹතන 
කාන්තා නියඹෝ ආතයින්යේ 
කු඿රතා ඼ර්ධනඹ කිරීයම් 
඼ැඩ඿ටවන් ඿඲වා ඿වබාගී ව෕  
කාන්තා඼න් ගණන  
3. ාන්ල ලාඹකයින් ලැනු඼මක 
කිරීයම් ඼ැඩ඿ටවන් ගණන 

   
√ 

 කාන්තා඼න් ඿ය ඵර 
ගැන්වීභ ඿ලවා 
ය යලේ඾යඹන්භ යතොයතුරු 
඿ව ඿න්නියේලන 
තාක්඾ණඹ ඇතුශමක඼ 
තාක්඾ණඹ රඵාගැනීභ 
඿ලවා ඿ාධනීඹ 
අ඼඿් ා඼න් රඵාදීභ  5b) 

" සුහුරුලිඹ " ඼ැඩ඿ටවන ඹටයමක 
යතොයතුරු තාක්඾ණඹ පිළිඵ඲ 
ලැනු඼මක කයන රල කාන්තා 
඼‍඼඿ාඹකයින් ගණන 

   
√ 
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ඉරක්කඹ/ 
අයමුණ 

ඉරක්ක ජඹග්‍රවණ ලර්ලක යම් ලක්඼ා ජඹග්‍රවණ 
රඵා ගැනීයම් ප්‍රගතිඹ 
0% - 

49% 

50% - 

74% 
75% - 

100% 

 ඿්ත්‍රී පුරු඾ ඿භාජබාවීඹ 
඿භානාමක඼ඹ ඿ව සිඹුතභ 
භට්ටම් ඼ර කාන්තා඼න් වා 
ගැවැණු ශමුන් ඿ය ඵර 
ගැන්වීභ ඿ලවා ඹවඳමක 
ප්‍රතිඳමකති යඹොලා ගැනීභ ඿ව 
ලක්තිභමක කිරීභ වා නීතිභඹ 
යර඿ ඵරාමකභක කිරීභ  5 c) 

1. කාන්තා ප්‍රතිඳමකතිඹ 
යකටුම්ඳමක කිරීභ  
2.  ජාතික ශභා ආයක්඾ක  
ප්‍රතිඳමකතිඹ  
3. ධනාමකභක ශික්඾ණඹ ඿඲වා 
඼න "ය ක්඾ා" භාර්යගෝඳයද්ලඹ           
4. ය ක් ඳ රැක඼යණ ප්‍රතිඳමකතිඹ 

   
√ 

5.) 
සිඹ් රන් 
඿඲වාභ 
යඳෝෂිත 

,ඳර්ප෕ර්ණ 
඿ව තිය඿ය 
ආර්ථික 

඼ර්ධනඹ,ප෕
ර්ණ,පරලා
යී ඿ව 
ඹවඳමක 
රැකිඹා 
ප්‍ර඼ර්ධනඹ 

කිරීභ  SDG 
08) 

ඵරවමකකායයඹන් ශ්‍රභඹ 
රඵා ගැනීභ තුයන් කිරීභ 
඿඲වා ඼වාභ පරලායී 
ක්‍රිඹාභාර්ග ගැනීභ, 
කාන්තා඼න් ඼ව්  ය඿ේ඼යේ 
යඹලවීභ ඿ව භාන඼ 
ක෕ට්ටනඹ අ඼඿න් කිරීභ ඿ව 
ශමුන් ය඿ෝ ලාදු඼න් 
඼ලයඹන් ඵ඲඼ා ගැනීභ ල 
ඇතුශමක඼ අතිලඹ නයක 
ආකායයඹන් ශභා ශ්‍රභඹ 
යඹොලා ගැනීභ තවනම් කිරීභ 
඿ව තුයන් කිරීභ ඿ව 2025 
඼න ය ට සිඹලුභ ආකායයේ 
ශභා ශ්‍රභඹ යඹොලා ගැනීභ 
අ඼඿න් කිරීභ  8.7) 

1.යරෝක ශභා ශ්‍රභ දිනඹට 
඿භගාමී඼ ඳ඼මක඼න රල ලැනු඼මක 

කිරීයම් ඼ැ඼඿ටවන් ගණන 2.වීදි 
ලරු඼න්යේ රැක඼යණඹ වා 
඿ාං඼ර්ධනඹ ය඼නුය඼න් ඳ඼මක඼න 
රල ඼ැඩ඿ටවන් ගණන 

  
√ 
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5.2 තිය඿ය ඿ාං඼ර්ධන ඉරක්ක ඿පුයා ගැනීයම් ජඹග්‍රවණ වා අභියඹෝග 

ජයග්‍රහ    

 ඿්ත්‍රී පුරු඾ ඿භාජබාවීඹ ම෕ර ප්‍ර඼ාවකයණ ඼ැඩ඿ටවනට අලාශ඼ ඉදිරිඳමක කයන රල අභාත‍ 

භණ්ඩර ඿ාංයද්ලඹ ඿඲වා රඵාදුන් අභාත‍ භණ්ඩර ීනයණඹ ඳරිදි, අභාත‍ාාංල භට්ටමින් 

යභභ ඼ැඩ඿ටවන ඿ාර් ක඼ ක්‍රිඹාමකභක කිරීභට 2017.01.27 ඼න දින සිඹලුභ අභාත‍ාාංල 

඿඲වා 01/2017 ලයණ ක්‍රය්  ඹ නිකුමක කිරීභ. 
 

 

 අභාත‍ාාංල භට්ටමින් ඿්ත්‍රී පුරු඾ ඿භාජබාවීඹ ම෕ර ප්‍ර඼ාවකයණ ඼ැඩ඿ටවන් ඿් ාපිත 

කිරීභට අලාශ඼ සිඹලුභ අභාත‍ාාංල ය් කම්඼රුන් ඿඲වා 2017.02.17 ඼න දින ලැනු඼මක 

කිරීයම් ඼ැඩ඿ටවනක් ඳැ඼ැමකවීභ. 
 

 01/2017 ලයණ ක්‍රය්  ඹ ප්‍රකාය඼ අභාත‍ාාංල භට්ටමින් නම් කයන රල අතියර්ක 

ය් කම්/ අධ‍ක්඾ ඿ව ඿ාං඼ර්ධන නිරධාරීන් යභභ ඼ැඩ඿ටවන ඿඲වා පුහුණු කිරීභට පුහුණු 

යභොඩියුර 03ක් ඿ක඿් කිරීභ වා පුහුණු ඼ැඩමුුත 03 ක් ඳැ඼ැමකවීභ. 
 

 

 2018 ඼ාර්ෂික ක්‍රිඹාකාරී ඿ැරසුම් භඟින් ඿්ත්‍රී පුරු඾ ඿භාජබාවීඹ ඿භානතා඼ඹ තවවුරු 

කිරීභ උයල඿ා පිඹ඼ය ගැනීභට අලාශ඼ 2017.07.10 දින ප්‍රධාන කාර්ඹ ඿ාධක ලර්ලක 12 

ඇතුශමක ලිපිඹක්  KPI) ය් කම්, මුල්  වා ජනභාධ‍ අභාත‍ාාංලඹ ය඼ත යඹොමු කිරීභ 

භගින්, 2017.07.31 ඼න දින සිඹලුභ අභාත‍ාාංල, ඳශාමක ඿බා, යලඳාර්තයම්න්තු ප්‍රධානීන්, 

඿ාං඿් ා වා භණ්ඩර ප්‍රධානීන් වට 2018 ඼ාර්ෂික ක්‍රිඹාකාරී ඿ැරසුම් ඿ක඿් කිරීයම් දී එකී 

කාර්ඹ ඿ාධක යඹොලාගන්නා යර඿ ලන්඼මින්, ජාතික අඹ඼ැඹ යලඳාර්තයම්න්තු඼ ය සින් 

අාංක BD/CBP/4/1/2 – 2018 ක්‍රය්  ඹ නිකුමක කයන රදී. 
 

 

 අභාත‍ාාංල භට්ටමින් ඳමකකයන රල යක්න්ද්‍ර නිරධාරීන් ඳභණක් ලැනු඼මක කිරීභ ප්‍රභාණ඼මක 

යනො඼න ඵැය න් සිඹලුභ අභාත‍ාාංල඼ර ීනයණ ගත වැකි භට්ටයම් ය ධාඹක යශ්‍රේණියේ 

නිරධාරීන් ඇතුුත අභාත‍ාාංල නිරධාරීන් ලැනු඼මක කිරීයම් අ඼ල‍තා඼ඹ භත යම් ඼නය ට 

අඳ අභාත‍ාාංලඹ ඇතුුත඼ නීතිඹ වා ඿ාභඹ අභාත‍ාාංලඹ, නි඼ා඿ වා ඉදිකිරීම් අභාත‍ාාංලඹ, 

ප්‍ර඼ාවන වා සිය ්  ගු඼න් ය඿ේ඼ා අභාත‍ාාංලඹ, ඿භාජ ඿ය ඵර ගැන්වීම් අභාත‍ාාංලඹ, ඉඩම්  

අභාත‍ාාංලඹ වා ය඿ො ‍ අභාමක ඹාාංලඹ තුශ ඿්ත්‍රී පුරු඾ ඿භාජබා඼ඹ භත ඳලනම් ව෕ හිාං඿න 

තුයන් කිරීයම් කමිටු඼ ඿් ාපිත කය ඇත. 
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 ඿්ත්‍රී පුරු඾ ඿භාජබාවීඹ ම෕ර ප්‍ර඼ාවකයණ ඼ැඩ඿ටවන් ඿් ාපිත කිරීයම් ඼ැඩ඿ටවන ඹටයමක 

඿්ත්‍රී පුරු඾ ඿භාජබාවීඹ ම෕රප්‍ර඼ාවකයණඹ ඿්ත්‍රී පුරු඾ ඿භාජබාවීඹ අඹ඼ැඹකයණඹ වා  ඿ත්්‍රී 

පුරු඾ ඿භාජබා඼ඹ භත ඳලනම් ව෕ හිාං඿න පිටු ලැකීයම් කමිටු පිහිටුවීභට අලාශ඼ යාජ‍ 

ආඹතන ය඼ත රඵාදීභ ඿඲වා අමක යඳොතක් ඿ක඿් කිරීභට කටයුතු කශ අතය යම් ඼න ය ට 

ඉාංග්‍රීසි පිටඳත මුද්‍රණ කටයුතු අ඼඿න් කය ඇති අතය, සිාංවර වා යලභශ පිටඳමක ඳරි඼ර්තන 

කටයුතු අ඼඿න් කය ඇත. 

 
 

 2018 ඼඿යර් අඹ඼ැඹ කැ඲වීම් අ඼඿් ායේ දී වුනන්඼ා දුන් ඳරිදි ප්‍රධාන කාර්ඹ ඿ාධක 12 හි 

ප්‍රගතිඹ, මුල්  අභාත‍ාාංල ක්‍රය්   02/2019 වයවා ඿ෑභ ඼඿යකභ ජුනි භ඿ 30 ඼න දිනට 

඿ව යල඿ැම්ඵර් භ඿ 31 ඼න දිනට ජාතික අඹ඼ැඹ යලඳාර්තයම්න්තු඼ ය඼ත රඵාදිඹ යුතු 

ඵැය න් ඒ අනු඼, යම් ඼ර්඾යේ ජුනි භ඿ 30 ට ප්‍රගතිඹ ජාතික අඹ඼ැඹ යලඳාර්තයම්න්තු඼ට 

රඵා දී ඇත.  

 
 

 

 ඿්ත්‍රී පුරු඾බා඼ඹ අනු඼ ය඼න් කශ ලමකත  Gender Disaggregated Data) ඿ෑභ යාජ‍ 

ආඹතනඹකින්භ යගන්඼ා ගැනීභටමක, එභ ලමකත අඳ අභාත‍ාාංලයේ ලමකත ඳද්ධතිඹක් තුශට 

ඇතුශමක යකොට ඳ඼මක඼ා යගන ඹාභටමක අ඼ල‍ කටයුතු ඉටු කයමින් ඳ඼ීන. 

 
  

 සිඹලුභ ඳශාමක ඿බා඼ර ඼ාර්ෂික ක්‍රිඹාකාරී ඿ැරසුම් ඿ක඿් කිරීභට අලාශ ඼න ඿්ත්‍රී පුරු඾ 

඿භාජබාවීඹ අඹ඼ැඹකයණඹ ඇතුශමක භාර්යගෝඳයද්ලඹ  GRB Guideline) මුල්  

යකොමි඾න් ඿බා඼ ය සින් යකටුම්ඳමක කය යම් ඼නය ට අභාත‍ භණ්ඩර අනුභැතිඹ ඿඲වා 

ඉදිරිඳමක කිරීභට කටයුතු කයමින් ඳ඼ීන.  
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අභිමයෝග   

 

 යඵොයවෝ ය ට ක්‍රිඹාකායකම් ඿ව ඼‍ාඳචති නිර්඼කනඹ කිරීභ ඿ාම්ප්‍රලායික ඼ර්ගීකයණඹ භත 

ඳලනම් වී තිබීභ. 

 ප්‍රධාන ඼ලයඹන් දි඿්්‍රික් වා ප්‍රායද්ය ඹ යකොට්ශාල භට්ටමින් ඿්ත්‍රී පුරු඾බා඼ඹ ඼ලයඹන් 

ය඼න් කශ ලමකත යනොභැති වීභ ීනයණ ගැනීයම් ක්‍රිඹා඼ලියේදී ගැටුත඼ක් වීභ. 

 ඼ැඩ඿ටවන් ක්‍රිඹාමකභක කිරීභ ඿ව අධීක්඾ණඹ ඿඲වා යතොයතුරු වා ඿න්නියේලන 

තාක්඾ණඹ බාය තඹ ප්‍රභාණ඼මක යනොවීභ. 

 භධ‍භ යජයේ ඿ව ඳශාමක ඿බා඼ර ඿්ත්‍රී පුරු඾ ඿භාජබාවීඹ අඹ඼ැඹකයණඹ  Gender 

budgeting) ඿ව ඿්ත්‍රී පුරු඾ ඿භාජබාවීඹ ය ගණන ්‍රභයේලඹක් (Gender Auditing) 

යනොභැති වීභ. 
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වඹ඼න ඳරිච්යේලඹ 

 

 

 

              

 

 

  භාන඼ ඿ම්ඳමක ඳැතිකඩ 
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6.1 ය඿ේ඼ක ඿ාං ‍ා කශභනාකයණඹ 

 

 අනුභත ය඿ේ඼ක 
඿ාං ‍ා඼ 

ඳ඼තින ය඿ේ඼ක 
඿ාං ‍ා඼ 

ඇඵෑර්තු/  අතිරික්ත)** 

යජ‍඾්ශ 32 23 09 

තචතියික 17 14 03 

ද්ය තියික 1380 1159 221 

ප්‍රා මික 86 58 28 

තා඼කාලික 04 04 - 

 

6.2 ආඹතනයේ කාර්ඹ ඿ාධනඹ උයල඿ා භාන඼ ඿ම්ඳමක හිඟඹ යවෝ අතිරික්තඹට ඵරඳානු රැඵ 

ඇති ආකායඹ 

 යභභ අභාත‍ාාංලයඹහි ශ්‍රී රාංකා ඳරිඳාරන ය඿ේ඼යේ/ගණකාධිකාරී වා ඿ැරසුම් ය඿ේ඼යේ 

අනුභත ය඿ේ඼ක ඿ාං ‍ා඼ ඼න 32 න් 09 යලයනකු පුයප්ඳා ආ ඳැ඼තුනල ලැනට සිටින 23 යලනායගන් 

එභ කටයුතු ආ඼යණඹ කය ගන්නා ඵැය න්, එභ ඇඵෑර්තු඼ලින් ඇති඼න ීනයණ ගැනීයම් 

ක්‍රිඹා඼ලියේ ඳසුඵෑභ අ඼භ කය ගැනීභට වැකිවී තියේ. 

තචීනයික කාර්ඹ භණ්ඩරයේ සිාංවර/යලභශ බා඾ා ඳරි඼ර්තන නිරධාරී තනතුය පුයප්ඳා ආ ඵැය න් 

අභාත‍ භණ්ඩර ඿ාංයද්ල/ ඼ාර්ෂික ඼ාර්තා ඵාහිය බා඾ා ඳරි඼ර්තකයඹකු භඟින් ඉටුකය ගනු රැයේ. 

යම් ඿඲වා යගවීම් කිරීභට සිදු඼න අතය අභතය කාරඹක් ඼ැඹයේ. උඳයද්ලන නිරධාරී පුයප්ඳා ආ඼ 

1938 කාන්තා උඳයද්ලන ය඿ේ඼ායේ රැයඵන ගැටුත ඿඲වා උඳයල඿් රඵාදීයම් ක්‍රිඹා඼ලියේදී 

ඵාධාකාරී තමකමක඼ඹක් ඇතිකය තියේ.  

ද්ය යිතික භට්ටයම් නිරධාරී පුයප්ඳා ආ ඿ාං ‍ා඼ 221 ක් ඼න අතය ඉන් වමකයලයනකු 

කශභනාකයණ ඿වකාය පුයප්ඳා ආ ල, ඉතිරි 214 යගන් 203 යලයනකු අභාත‍ාාංලයේ වා 

අභාත‍ාාංලඹ ඹටයමක ප්‍රායද්ය ඹ ය් කම් කාර්ඹාරඹන්හි ඳ඼තින ඿ාං඼ර්ධන නිරධාරී පුයප්ඳා ආ 36 

ක්, ඼නිතා ඿ාං඼ර්ධන නිරධාරී පුයප්ඳා ආ 14 ක්, උඳයද්ලන ඿වකාය පුයප්ඳා ආ 112 ක් ඿ව 

අභාත‍ාාංලයේ ශභා ය් කම් කාර්ඹාරයඹහි ඿ාං඼ර්ධන නිරධාරී තනතුරු පුයප්ඳා ආ 41 ක් ල යේ. 

යභභ පුයප්ඳා ආ උඳාධිධාරී අබ‍ා඿රා පන් ඵ඲඼ාගනු රඵන අ඼඿් ා඼රදී ඿ම්ප෕ර්ණ කය ගැනීභ 

඿඲වා කටයුතු ඿ම්ඳාලනඹ කය ඇති අතය ලැනට ප්‍රායද්ය ඹ කාර්ඹාර භට්ටයම් ක්ය඾ේත්‍රයඹහි නියුතු 

නිරධාරී පුයප්ඳා ආ තනතුරු඼ර ඼ැඩ ආ඼යණඹ ඿඲වා නිරධාරීන් යඹොල඼ා ඇත. 
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එය඿ේ නමුමක උඳයද්ලන ඿වකාය තනතුරු පුයප්ඳා ආ ඿඲වා අ඼ල‍ අධ‍ාඳන සුදුසුකම් වා ඼චමකීනඹ 

සුදුසුකම් ඿පුයා ඇති උඳාධිධාරීන් අභාත‍ාාංලඹ ය඼ත යඹොමු යනොවීභ ගැටුත඼ක්඼ ඳ඼ීන. යභභ 

තනතුයයහි යාජකාරි ආ඼යණඹ කිරීභ උඳයද්ලන නිරධාරියඹකු ය සින්භ සිදුකර යුතු අතය ය඼නමක 

නිරධාරීයඹකු යඹලවීභ ප්‍රායඹෝගික යනො඼න්නකි.  

කාන්තා කාර්ඹාාංලඹ ඹටයමක ඳ඼මක඼ායගන ඹනු රඵන රැක඼යණ භධ‍඿් ානඹන්හි ද්ය යිතික 

භට්ටයම් තනතුරු඼රට අලාශ඼ යන්඼ාසිකාගාය ඳාලිකා පුයප්ඳා ආ 05 ක් ඿ව ඿වකාය 

යන්඼ාසිකාගාය ඳාලිකා පුයප්ඳා ආ  05 ක් ල ඳ඼තින අතය අභාත‍ාාංලයේ පු඿්තකාරඹාධිඳති 

පුයප්ඳා ආ 01 ක් ල යේ. එභ තනතුරු ඿඲වා නිරධාරීන් ඵ඲඼ා ගැනීභ සිදු කයමින් ඳ඼ීන. 

ප්‍රා මික නිරධාරී ගණඹ ඹටයමක රිඹදුරු පුයප්ඳා ආ 12 ක්, කාර්ඹාර කාර්ඹ ඿වාඹක තනතුරු 03 ක්, 

කම්කරු පුයප්ඳා ආ 01 ක් ල ඳ඼ති. එය඿ේභ රැක඼යණ භධ‍඿් ානඹන්හි භධ‍඿් ාන ඿වාඹක 

පුයප්ඳා ආ 06 ක්, අයක්කැමි පුයප්ඳා ආ 06 ක් ඳ඼තින අතය, යභභ තනතුරු ඿඲වා ඵ඲඼ා ගැනීයම් 

කටයුතු ල සිදු කයමින් ඳ඼ීන. 

 

 

6.3 භාන඼ ඿ම්ඳමක ඿ාං඼ර්ධනඹ 

 

඼ැඩ඿ටවයන් නභ පුහුණු 
කයන රල 
ය඿ේ඼ක 
඿ාං ‍ා඼ 

඼ැඩ඿ට
වයන් 
කාර 
මාභා඼ 

඿භ඿්  ආයඹෝජනඹ  
(Rs

,
000)/ යඩොරර් 

඼ැඩ඿ටවයන් 
඿්඼බා඼ඹ 
 යද්ය ඹ/ය යද්
ය ඹ) 

නිභැවුභ/රඵාග
මක ලැනුභ 

යද්ය ඹ ය යද්ය 
ඹ 

Workshop on 

Procument 

Procedure 

02 දින 02 17,000 00 යද්ය ඹ ප්‍ර඿ම්ඳාලනඹ 
පිළිඵ඲඼ 

සිඹුතභ නිරධාරීන් 
඿඲වා පුහුණු 
඼ැඩ඿ටවන  ඿ාං඼ර්ධන 
නිරධාරීන් ඿ව 
කශභනාකයණ 
඿වකාය නිරධාරීන්) 

147 දින 06 750,000 00 යද්ය ඹ කාර්ඹාර 
්‍රභ/මුල්  
යයගුරාසි 

යාජ‍ ය඿ේ඼කයින් 
඿඲වා යලභශ බා඾ා 
පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන 

02 දින 08 - - යද්ය ඹ යලභශ බා඾ා඼ 
පිළිඵ඲ ලැනුභ 
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඼ැඩ඿ටවයන් නභ පුහුණු 
කයන රල 
ය඿ේ඼ක 
඿ාං ‍ා඼ 

඼ැඩ඿ටව
යන් කාර 
මාභා඼ 

඿භ඿්  ආයඹෝජනඹ  
(රු,

000)/යඩොරර් 
඼ැඩ඿ටවයන් 
඿්඼බා඼ඹ 
 යද්ය ඹ/ 
ය යද්ය ඹ) 

නිභැවුභ/ 
රඵාගමක 
ලැනුභ යද්ය ඹ ය යද්ය ඹ 

සිඹුතභ 
කා.කා.ය඿ේ 
නිරධයඹන් ඿඲වා 
පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන 

51 දින 02 260,00
0 

00 යද්ය ඹ තනතුයර් 
඿්඼බා඼ඹ/ 
කාර්ඹ 
බායඹ/ 
඼ගකීභ 
 

*යාජ‍ 
඼ාවන 
ආයක්඾ා 
කිරීභ වා 
නඩමකතු 
කිරීභ 

යාජ‍ ය඿ේ඼කයින් 
඿඲වා යලභශ 
බා඾ා පුහුණු 
඼ැඩ඿ටවන 

02 දින 06 - - යද්ය ඹ යලභශ 
බා඾ා඼ 
පිළිඵ඲ 
ලැනුභ 

Enhance the ICT 

Computer 

knowledge of 

public sector 

officers  

02 දින 08 - - යද්ය ඹ ඳරිගණක 
තාක්඾ණ
ඹ පිළිඵ඲ 
ලැනුභ 

Cross Regional 

workshop on 

strengthening 

gender 

Mainstreaming 

in the criminal 

justice reposes 

to  violent 

extremism 

leading to Terri 

sum in Asia 

02 දින 03 - යඩොරර් 1270 

ඳවුම් 75 
ය යද්ය ඹ Gender 

Early Childhood 

Development 

Asia-2019  

01 දින 13 - යඩොරර් 1000 

ඳවුම් 75 
ය යද්ය ඹ ලරු඼න්

යේ 
ආයක්඾ා඼  
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඼ැඩ඿ටවයන් නභ පුහුණු 
කයන රල 
ය඿ේ඼ක 
඿ාං ‍ා඼ 

඼ැඩ඿ටව
යන් කාර 
මාභා඼ 

඿භ඿්  ආයඹෝජනඹ  
(රු,

000) /යඩොරර් 
඼ැඩ඿ටවයන් 
඿්඼බා඼ඹ 
 යද්ය ඹ/ 
ය යද්ය ඹ) 

නිභැවුභ/ර
ඵාගමක 
ලැනුභ යද්ය ඹ ය යද්ය ඹ 

Australia Awards 

Scholarship 2019 

02 ඼඿ය 02 - යඩොරර් 
600 

ය යද්ය ඹ කාන්තා඼
න්යේ 
ආයක්඾ා඼ 

Empowerment of for 

Rural Development -

2019 

02  දින 28 - යඩොරර් 
2320 

ඳවුම් 150 

ය යද්ය ඹ ග්‍රාමීඹ 
඿ාං඼ර්ධනඹ 

Study Tour Program 01 දින 10 - යඩොරර් 
226 

ය යද්ය ඹ කාන්තා 
ආයක්඾ා඼ 
඿ම්ඵන්ධ 
අධ‍ඹනඹ 

Sixty Third Session 

Commission for the 

state of women UN – 

New York 

01 දින 11 - යඩොරර් 
4140 

ගු඼න් 
ටිකට්ඳමක 
ගා඿්තු 
රු.181,500
.00 

ය යද්ය ඹ කාන්තා඼
න්යේ 
ආයක්඾ා඼ 

Empowering women 

unigram workers for 

South Asia Women’s 

care 

01 දින 02 - - ය යද්ය ඹ ඼ැඩ කයන 
කාමකතා඼ 

81
st
  session of the 

committee of child  

Right 

01 දින 08 - යඩොරර් 
3720 
ඳවුම් 75  

ය යද්ය ඹ ශභා 
අයිති඼ාසික
ම් ආයක්඾ා 
කිරීභ  

Understanding 

promotion sensitive 

value gain South 

Asia 

01 දින 06 - යඩොරර් 
200 

ය යද්ය ඹ කාන්තා 
උඳයද්ලන
ඹ 

SAARC technical 

consolation 

childhood and 

women nutrients 

01 දින 04 - යඩොරර් 
120 

ය යද්ය ඹ කාන්තා඼
න්යේ වා 
ශමුන්යේ 
යඳෝ඾ණඹ 

IORA mode razing 

trade in the Indian 

Ocean Rim 

01 දින 05 - යඩොරර් 
240 
ඳවුම් 75 

ය යද්ය ඹ ඉන්දීඹ 
඿ාගය 
ය඼ශලාභ 
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පුහුණු 
කයන රල 
ය඿ේ඼ක 
඿ාං ‍ා඼ 

඼ැඩ඿ටව
යන් කාර 
මාභා඼ 

඿භ඿්  ආයඹෝජනඹ  
(රු,

000) /යඩොරර් 
඼ැඩ඿ටවයන් 
඿්඼බා඼ඹ 
 යද්ය ඹ/ 
ය යද්ය ඹ) 

නිභැවුභ/ර
ඵාගමක 
ලැනුභ යද්ය ඹ ය යද්ය ඹ 

The Regional 

parliamentarian  

meeting on the 

prevention on 

violence against 

women and Girls 

01 දින 02 - යඩොරර් 160 ය යද්ය ඹ කාන්තා඼
න්ට වා 
ශමුන්ට 
එයයහි 
ප්‍රකණ්ඩමක඼
ඹ  

Management of 

Rural  employment 

project and poverty 

alleviation 

Unicef high level 

politician Forum 

01 
 
 
 
01 

දින 34 
 
 
 
දින 04 

- 
 
 
 
 
 

යඩොරර් 
1160 
 
 
යඩොරර් 
3025 

ය යද්ය ඹ ග්‍රාමීඹ 
ය඿ේ඼ා 

නියුක්තිඹ/ 
දුප්ඳමකකභ 

යද්ලඳාරන 
඿මුුත඼ 

Samuel training for 

leaders from south 

East Asian peters 

counseling 

01 දින 04 - යඩොරර් 400 ය යද්ය ඹ කාන්තා 
නාඹකමක඼
ඹ 

Cross country 

learning workshop 

on gender 

responsive 

budgeting 

01 දින 04 - යඩොරර් 160 ය යද්ය ඹ Gender 

responsive 

budgeting 

2019 executive 

program education 

development 

02 දින 06 - යඩොරර් 160 ය යද්ය ඹ අධ‍ාඳන 
඿ාං඼ර්ධනඹ 

Vacation 

development 

program for 

women 

01 දින 12 - යඩොරර් 560 ය යද්ය ඹ කාන්තා඼
න්යේ 
ආයක්඾ා඼ 

Capacity 

development for 

women leader ship 

01 දින 19 - යඩොරර් 840 ය යද්ය ඹ කාන්තා 
නාඹකමක඼
ඹ 

Administration 

capacity 

development & 

women policy 

02 දින 20 - යඩොරර් 
1680 

ය යද්ය ඹ කාන්තා 
ප්‍රතිඳමකතිඹ 
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඼ැඩ඿ටවයන් නභ පුහුණු 
කයන රල 
ය඿ේ඼ක 
඿ාං ‍ා඼ 

඼ැඩ඿ටව
යන් කාර 
මාභා඼ 

඿භ඿ ් ආයඹෝජනඹ  
(රු,

000) /යඩොරර් 
඼ැඩ඿ටවයන් 
඿්඼බා඼ඹ 
 යද්ය ඹ/ 
ය යද්ය ඹ) 

නිභැවුභ/ර
ඵාගමක 
ලැනුභ යද්ය ඹ ය යද්ය ඹ 

Development 

seminar on chains 

development 

experience and its 

perform and 

opening up 

politics 

01 දින 30 - - ය යද්ය ඹ චීන 
඿ාං඼ර්ධන 
අමකලැකීම් 

Pre- technical  

event sexual and 

reproduction 

01 දින 09 - යඩොරර් 200 ය යද්ය ඹ ප්‍රජනනඹ 
ලිාංගිකමක඼
ඹ  

Global early 

childhood 

workforces 

meeting 

01 දින 05 - යඩොරර්  200 ය යද්ය ඹ Early 

childhood 

JICA-CO-

CREATION 

PROGRAMME 

01 දින 19 - යඩොරර් 840 ය යද්ය ඹ කාන්තා 
ආයක්඾ා඼ 

Seminar on 

building smart 

cities under belt 

and initiative in 

china 

01 දින 20 - යඩොරර් 840 ය යද්ය ඹ Building 

smart 

cities 

Seminar economic 

Globalization 

01 දින 22 - 
 

යඩොරර් 840 ය යද්ය ඹ ආර්ථික 
යගෝලීඹක
යණඹ 

2019 international 

seminar forum 

01 දින 04 - යඩොරර් 120 ය යද්ය ඹ කාන්තා වා 
ශභා 
රැක඼යණ
ඹ 

Gender focal point 01 දින 03 - යඩොරර් 375 ය යද්ය ඹ  කාන්තා වා 
ශභා 
඼ැඩ඿ටව
න 
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඼ැඩ඿ටවයන් නභ පුහුණු 
කයන රල 
ය඿ේ඼ක 
඿ාං ‍ා඼ 

඼ැඩ඿ටව
යන් කාර 
මාභා඼ 

඿භ඿ ් ආයඹෝජනඹ  
(රු,

000) /යඩොරර් 
඼ැඩ඿ටවයන් 
඿්඼බා඼ඹ 
 යද්ය ඹ/ 
ය යද්ය ඹ) 

නිභැවුභ/
රඵාගමක 
ලැනුභ යද්ය ඹ ය යද්ය ඹ 

Invitation to 

global workshop 

on united nation 

Globalization 

Program 

01 දින 02 - යඩොරර් 160 ය යද්ය ඹ - 

WPGA  Global 

summate Addis 

ABABA Ethiopia 

01 දින 03 - යඩොරර් 2325 ය යද්ය ඹ - 
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වමක඼න ඳරිච්යේලඹ 

 

 

 

 

 
 

 

අනුක෕රතා ඼ාර්තා඼ 
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අාංකඹ අලාශ කයගත යුතු අ඼ල‍තා඼ඹ  අනුක෕රතා 
තමකමක඼ඹ 
 අනුක෕ර යේ/ 
අනුක෕ර 
යනොයේ) 

අනුක෕ර 
යනොයේ නම් 
ඒ ඿඲වා යකටි 
ඳැවැදිලි කිරීම් 

අනුක෕ර යනොවීභ 
අනාගතයේදී 
඼රක්඼ා ගැනීභට 
යඹෝජනා කයන 
නිය඼ල‍ ීනයණ 
ක්‍රිඹාභාර්ග 

1 ඳවත ඿඲වන් ම෕ර‍ ප්‍රකාල / ගිණුම් 
ප්‍රකාල 

   

1.1 ඼ාර්ෂික ම෕ර‍ ප්‍රකාල අනුක෕ර යේ.  
 

 

1.2 යාජ‍ නිරධාරීන්යේ අමකතිකායම් 
ගිණුභ 

අනුක෕ර යේ   

1.3 ඼‍ාඳාය වා නි඾්ඳාලන අමකතිකායම් 
ගිණුභ  ඼ාණිජ අමකතිකායම් ගිනුභ) 

-   

1.4 ගඵඩා අමකතිකායම් ගිණුභ -   
1.5 ය යලේ඾ අමකතිකායම් ගිණුභ -   
1.6 ය඼නමක    

2 යඳොමකඳමක වා ය්  න නඩමකතු කිරීභ 
 මු.යය 445) 

   

2.1 යාජ‍ ඳරිඳාරන ක්‍රය්   276/2018 
අනු඼ ඿් ා඼ය ඼මකකම් ය්  නඹ 
ඹා඼මකකාලීන කය ඳ඼මක඼ායගන ඹාභ 

අනුක෕ර යේ   

2.2 පුද්ගර ඳඩිනඩි ය්  න/පුද්ගර 
ඳඩිනඩි කාඩ්ඳමක ඹා඼මකකාලීන කය 
ඳ඼මක඼ායගන ඹාභ 

අනුක෕ර යේ   

2.3 ය ගණන ය භසුම් ය්  නඹ  
ඹා඼මකකාලීන කය ඳ඼මක඼ායගන ඹාභ 

අනුක෕ර යේ   

2.4 අබ‍න්තය ය ගණන ඼ාර්තා ය්  නඹ  
ඹා඼මකකාලීන කය ඳ඼මක඼ායගන ඹාභ 

අනුක෕ර යේ.    

2.5 සිඹුතභ භාසික ගිණුම් ඿ායාාංල (CIGAS) 
පිළියඹර කය නිඹමිත දිනට භවා 
බාණ්ඩාගායඹට ඉදිරිඳමක කිරීභ 

අනුක෕ර යේ   

2.6 යකක්ඳමක වා මුල්  ඇණවුම් ය්  නඹ  
ඹා඼මකකාලීන කය ඳ඼මක඼ායගන ඹාභ 

අනුක෕ර යේ   

2.7 ඉන්ය඼න්ට්‍රි ය්  නඹ  ඹා඼මකකාලීන 
කය ඳ඼මක඼ායගන ඹාභ 

අනුක෕ර යේ   

2.8 යතොග ය්  නඹ  ඹා඼මකකාලීන කය 
ඳ඼මක඼ායගන ඹාභ 

අනුක෕ර යේ   

2.9 වානි ඳා ආ ය්  නඹ ඹා඼මකකාලීන කය 
ඳ඼මක඼ායගන ඹාභ  

අනුක෕ර යේ   

(ඹා඼මකකාලීන කයමින් ඳ඼මක඼ායගනු ඹනු රැයේ). 
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2.10 ඵැයකම් ය්  නඹ ඹා඼මකකාලීන කය 
ඳ඼මක඼ායගන ඹාභ 

අනුක෕ර යේ   

2.11 උඳ ඳ්‍රිකා යඳොමක ය්  නඹ (GA – N20) 
ඹා඼මකකාලීන කය ඳ඼මක඼ායගන ඹාභ 

අනුක෕ර යේ   

3 ම෕ර‍ ඳාරනඹ ඿ලවා කාර්ඹඹන් 
අභිනියඹෝජනඹ කිරීභ   මු.යය 135) 

අනුක෕ර යේ   

3.1 ම෕ර‍ ඵරතර ආඹතනඹ තුර ඵරතර ඳ඼යා 
දී තිබීභ 

අනුක෕ර යේ   

3.2 ම෕ර‍ ඵරතර ඳ඼යාදීභ පිළිඵ඲ ආඹතනඹ 
තුර ලැනු඼මක කය තිබීභ 

අනුක෕ර යේ   

3.3 ඿ෑභ ගනුයලනු඼ක්භ නිරධාරීන් යලයලයනකු 
යවෝ ඊට ඼ැඩි ඿ාං ‍ා඼ක් වයවා අනුභත 
඼න ඳරිදි ඵරතර ඳ඼යා දී තිබීභ 

අනුක෕ර යේ   

3.4 2014.05.11 දිනැති අාංක 171/2004 ලයණ 
යාජ‍ ගිණුම් ක්‍රය්  ඹ අනු඼ යජයේ 
ඳඩිඳමක භචදුකාාංග ඳැයක්ජඹ බාය තා 
කිරීයම්දී ගණකාධිකාරී඼යඹන්යේ 
ඳාරනඹට ඹටමක඼ කටයුතු කිරීභ 

අනුක෕ර යේ   

4 ඼ාර්ෂික ඿ැරසුම් ඿ක඿් කිරීභ    
4.1 ඼ාර්ෂික ක්‍රිඹාකාරී ඿ැරැ඿්භ ඿ක඿් කිරීභ අනුක෕ර යේ 

 ඿ක඿ා ඇත) 
  

4.2 ඼ාර්ෂික ප්‍ර඿ම්ඳාලන ඿ැරැ඿්භ ඿ක඿් කිරීභ අනුක෕ර යේ 
 ඿ක඿ා ඇත) 

  

4.3 ඼ාර්ෂික අබ‍න්තය ය ගණන ඿ැරැ඿්භ 
඿ක඿් කිරීභ 

අනුක෕ර යේ  
 ඿ක඿ා ඇත) 

  

4.4 ඼ාර්ෂික ඇ඿්තයම්න්තු඼ ඿ක඿් යකොට 

ජාතික අඹ඼ැඹ යලඳාර්තයම්න්තු඼ට (NBD) 
නිඹමිත දිනට ඉදිරිඳමක කිරීභ 

අනුක෕ර යේ   

4.5 ඼ාර්ෂික මුල්  ප්‍ර඼ාව ප්‍රකාලඹ නිඹමිත දිනට 
බාණ්ඩාගාය යභයවයුම් යලඳාර්තයම්න්තු඼ට 
ඉදිරිඳමක කය තිබීභ 

අනුක෕ර යේ   

5 ය ගණන ය භසුම්    
5.1 ය ගණකාධිඳති඼යඹා ය සින් නිඹභ යකොට 

ඇති දිනට සිඹුතභ ය ගණන ය භසුම් ඿඲වා 
පිලිතුරු රඵාදී තිබීභ 

඿ෑභ ය ගණන 
ය භසුභක් 
඿඲වාභ 
පිළිතුරු 
රඵාදී ඇත.  

  
(඿භවය ය භසුම් ඿඲වා 

පිළිතුරු රඵාදීයම්දී 

ප්‍රභාලඹක් සිදුවී ඇත) 
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6 අබ‍න්තය ය ගණනඹ   
 

 

6.1 මු.යය 134  2) DMA/1-2019 අනු඼, 
඼඿ය ආයම්බයේදී ය ගණකාධිඳති඼යඹා 
඿භඟ ඿ාකච්ාා කිරීයභන් අනතුරු඼ 
අබ‍න්තය ය ගණන ඿ැරැ඿්භ ඿ක඿් 
කිරීභ 

඿ක඿් කය 
ඇත  අනුක෕ර 
යේ) 

  

6.2 ඿ෑභ අබ‍න්තය ය ගණන 
඼ාර්තා඼කටභ භා඿ඹක කාරඹක් තුශදී 
පිළිතුරු ඿ඳඹා තිබීභ 

අනුක෕ර යේ   

6.3 2018 අාංක 19 ලයණ ජාතික ය ගණන 
ඳනයමක 40  4) උඳ ඼ගන්තිඹ ප්‍රකාය඼ 
සිඹුතභ අබ‍න්තය ය ගණන ඼ාර්තා඼ර 
පිටඳමක කශභනාකයණ ය ගනන 
යලඳාර්තයම්න්තු඼ට ඉදිරිඳමක කිරීභ 

ඉදිරිඳමක කය 
ඇත  අනුක෕ර 
යේ) 

  

6.4 මුල්  යයගුරාසි 134   3) ප්‍රකාය඼ 
සිඹුතභ අබ‍න්තය ය ගණන ඼ාර්තා඼ර 
පිටඳමක ය ගණකාධිඳති඼යඹාට ඉදිරිඳමක 
කය තිබීභ 

ඉදිරිඳමක කය 
ඇත  අනුක෕ර 
යේ) 

  

7 ය ගණන වා කශභනාකයණ කමිටු    
7.1 DMA ක්‍රය්   1-2019 අනු඼ අ඼භ 

඼ලයඹන් ය ගණන වා කශභනාකයණ 
කමිටු 4 ක් ඼මක අලාශ ඼ර්඾ඹ තුශ 
ඳ඼මක඼ායගන තිබීභ 

ඳ඼මක඼න රදී 
 අනුක෕ර යේ) 

  

8 ඼මකකම් කශභනාකයණඹ    
8.1 අාංක 01/2017 ලයණ ඼මකකම් 

කශභනාකයණ ක්‍රය්  යේ 07 ඼න 
ඳරිච්යේලඹ අනු඼ ඼මකකම් මිරදී ගැනීම් 
වා අඳවයණඹ කිරීම් පිළිඵ඲ යතොයතුරු 
යකොම්ප්යරෝරර් ජනයා්  කාර්ඹාරඹ 
ය඼ත ඉදිරිඳමක කය තිබීභ 

අනුක෕ර යේ   

8.2 ඉවත ඿඲වන් ක්‍රය්  යේ 13 ඼න 
ඳරිච්යේලඹ ප්‍රකාය඼ එභ ක්‍රය්  යේ 
ය දිය ධාන ක්‍රිඹාමකභක කිරීභ 
඿ම්ඵන්ධීකයණඹ ඿඲වා සුදුසු 
඿ම්ඵන්ධතා නිරධාරියඹකු ඳමකකය එභ 
නිරධාරිඹා පිළිඵ඲ යතොයතුරු  
යකොම්ප්යරෝරර් ජනයා්  කාර්ඹාරඹ 
ය඼ත ඼ාර්තා කය තිබීභ 

අනුක෕ර යේ   
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8.3 යාජ‍ මුල්  ක්‍රය්   අාංක 05/2016 
අනු඼ බාණ්ඩ ඿මීක්඾ණ ඼ාර්තා නිඹමිත 
දිනට ය ගණකාධිඳති඼යඹා ය඼ත ඉදිරිඳමක 
කය තිබීභ 

අනුක෕ර යේ   

8.4 ඼ාර්ෂික බාණ්ඩ ඿මීක්඾ණයඹන් 
අනා඼යණඹ ව෕ අතිරික්ත, ඌණතා වා 
ය඼නමක නිර්යද්ල ක්‍රය්  යේ ඿඲වන් 
කාරඹ තුශ සිදුයකොට තිබීභ 

අනුක෕ර යේ  
  

  

8.5 ගර්භිත බාණ්ඩ අඳවයණඹ කිරීභ මු.යය 
772 අනු඼ සිදු කිරීභ 

අඳවයණ 
කටයුතු සිදු 
කයමින් ඳ඼ීන 

  

9 ඼ාවණ කශභනාකයණඹ    

9.1 ඿ාංචිත ඼ාවන ඿ව ෛලනික ධා඼න 
඿ටවන් වා භාසික ඿ායාාංල ඼ාර්තා ඿ක඿් 
යකොට නිඹමිත දිනට ය ගණකාධිඳති ය඼ත 
ඉදිරිඳමක කිරීභ 

අනුක෕ර යේ   

9.2 ඼ාවන ගර්භිත වී භා඿ 6 කට ඼ඩා අ ආ 
කාරඹකදී අඳවයණඹ කය තිබීභ 

සිදුකයමින් 
ඳ඼ීන 

  

9.3 ඼ාවන යරොේ යඳොමක ඳ඼මක඼ා ගනිමින් 
ඒ඼ා ඹා඼මකකාලීන කය ඳ඼මක඼ායගන 
ඹාභ 

අනුක෕ර යේ   

9.4 ඿ෑභ ඼ාවන අනතුයක් ඿ම්ඵන්ධයඹන්භ 
මු.යය 103, 104, 109 වා 110 ප්‍රකාය඼ 
කටයුතු කිරීභ 

අනුක෕ර යේ   

9.5 2016.12.29 දිනැති අාංක 2016/30 ලයණ 
යාජ‍ ඳරිඳාරන ක්‍රය්  යේ 3.1 
යේලයේ ඿඲වන් ය ධිය ධාන ප්‍රකාය඼ 
඼ාවන඼ර ඉන්ධන ලවනඹ වීභ නැ඼ත 
ඳරීක්඾ා කිරීභ 

අනුක෕ර යේ 
 සිදු කයමින් 
ඳ඼ීන) 

  

9.6 ක් ඵදු කාර මාභාය඼න් අනතුරු඼ ඵදු 
඼ාවන යරොේ යඳොමක඼ර ඿ම්ප෕ර්ණ අයිතිඹ 
ඳ඼යායගන තිබීභ 

ඳ඼යායගන 
තියේ 

  

10 ඵැාංකු ගිණුම් කශභනාකයණඹ    

10.1 නිඹමිත දිනට ඵැාංකු ඿ැ඿දුම් ප්‍රකාල 
පිළියඹර කය ඿වතික කය ඒ඼ා ය ගණනඹ 
඿වා ඉදිරිඳමක කය තිබීභ 

අනුක෕ර යේ   

10.2 ඿භායරෝචිත ඼ර්඾යේදී යවෝ ඊට යඳය 
඼ර්඾඼ර සිට ඉදිරිඹට රැයගන ආ අක්‍රිඹ 
ඵැාංකු ගිණුම් නියවු්  කය තිබීභ 

අනුක෕ර යේ   

 අතිරික්තතා යඳොමක඼රට ඇතුශමක කය ඇත. 

ඌණතා ඿ම්ඵන්ධයඹන් කටයුතු කයමින් ඳ඼ීන) 
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10.3 ඵැාංකු ඿ැ඿දුම් ප්‍රකාල඼ලින් 
අනා඼යණඹ ව෕ වා ගැරපුම් කශ යුතු඼ 
තිබ෕ යලේ඾ ඿ම්ඵන්ධයඹන් මුල්  
යයගුරාසි ප්‍රකාය඼ කටයුතු යකොට එභ 
යලේ඾ භා඿ඹක කාරඹක් ඇතුශත 
නියවු්  කය තිබීභ 

අනුක෕ර යේ   

11 ප්‍රතිඳාලන උඳයඹෝජනඹ    

11.1 ඿ර඿ා තිබ෕ ප්‍රතිඳාලන ඒ඼ායේ මාභා඼ 
ඉක්භ඼ා යනොඹන ඳරිදි ය ඹලම් ලැරීභ 

අනුක෕ර යේ   

11.2 මු.යය 94  1) ප්‍රකාය඼ ඿ර඿න රල 
ප්‍රතිඳාලනයඹන් උඳයඹෝජනඹ කර ඳසු 
඼ර්඾ අ඼඿ානයේදී ඉතිරි ප්‍රතිඳාලන 
මාභා඼ යනොඉක්භ඼න ඳරිදි 
ඵැයකම්඼රට එශඹීභ 

අනුක෕ර යේ   

12 යජයේ නිරධාරීන්යේ අමකතිකායම් 
ගිණුම් 

   

12.1 මාභා඼න්඼රට අනුක෕ර වීභ අනුක෕ර යේ   

12.2 හිගහිටි ණඹ යලේ඾ පිළිඵල කාර 
ය ල්ය් ඾ණඹක් සිදුකය තිබීභ 

අනුක෕ර යේ   

12.3 ඼ර්඾ඹකට ඼ැඩි කාරඹක සිට ඳැ඼ත 
එන හිඟහිටි ණඹ යලේ඾ නියවු්  කය 
තිබීභ 

අනුක෕ර යේ   

13 යඳොදු තැම්ඳමක ගිණුභ    

13.1 ක්  ඉකුමක ව෕ තැම්ඳතු ඿ම්ඵන්ධයඹන් 
මු.යය 571 ප්‍රකාය඼ කටයුතු කය තිබීභ 

අනුක෕ර යේ   

13.2 යඳොදු තැම්ඳතු ඿඲වා ඼න ඳාරන 
ගිණුභ ඹා඼මකකාලීන කය ඳ඼මක඼ායගන 
ඹාභ 

අලාශ 
යනොයේ 

  

14 අග්‍රිභ ගිණුභ    

14.1 ඿භායරෝචිත ඼ර්඾ඹ අ඼඿ානයේදී මුල්  
යඳොයමක යලේ඾ඹ බාණ්ඩාගාය 
යභයවයුම් යලඳාර්තයම්න්තු඼ට 
යප්‍රේ඾ණඹ කය තිබීභ 

අනුක෕ර යේ   

14.2 මු.යය 371 ප්‍රකාය඼ නිකුමක කර 
තමකකාර්ඹ අතුරු අග්‍රිභ එභ කාර්ඹඹ 
අ඼඿න් වී භා඿ඹක් ඇතුශත නියවු්  
කය තිබීභ 

අනුක෕ර යේ   

14.3 මු.යය 371 ප්‍රකාය඼ අනුභත මාභා඼ 
ඉක්භ඼ා යනොඹන ඳරිදි තමකකාර්ඹ 
අතුරු අග්‍රිභ නිකුමක කය තිබීභ 

අනුක෕ර යේ   
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14.4 අග්‍රිභ ගිණුයම් යලේ඾ඹ, බාණ්ඩාගායයේ 
යඳොමක ඿භඟ භාසික඼ ඿ැ඿ුනම් කිරීභ 

අනුක෕ර යේ   

15 ආලාඹම් ගිණුභ    

15.1 අලාශ යයගුරාසි඼රට අනුක෕ර඼ 
රැ඿්කශ ආලාඹයභන් ආඳසු යගවීම් 
සිදුයකොට තිබීභ 

අලාශ 
යනොයේ 

  

15.2 රැ඿්කය තිබ෕ අලාඹම් තැම්ඳතු ගිණුභට 
ඵැය යනොයකොට ඍජු඼භ ආලාඹභට 
ඵැය කය තිබීභ 

අලාශ 
යනොයේ 

  

15.3 මු.යය 176 අනු඼ හිඟ ආලාඹම් ඼ාර්තා 
ය ගණකාධිඳති඼යඹා ය඼ත ඉදිරිඳමක 
කය තිබීභ 

අලාශ 
යනොයේ 

  

16 භාන඼ ඿ම්ඳමක කශභනාකයණඹ    

16.1 අනුභත කාර්ඹ භණ්ඩර මාභා඼ තුශ 
කාර්ඹ භණ්ඩරඹ ඳ඼මක඼ායගන ඹාභ 

අනුක෕ර යේ   

16.2 කාර්ඹ භණ්ඩරයේ සිඹුතභ 
඿ාභා ආකඹන් ය඼ත යාජකාරි රැයි඿්තු 
ලිඛිත඼ රඵාදී තිබීභ 

අනුක෕ර යේ   

16.3 20.09.2017 දිනැති MSD ක්‍රය්   
අාංක 04/2017 ප්‍රකාය඼ සිඹුතභ ඼ාර්තා 
කශභනාකයණ ය඿ේ඼ා 
යලඳාර්තයම්න්තු඼ ය඼ත ඉදිරිඳමක කය 
තිබීභ 

අනුක෕ර යේ   

17 භවජනඹා ය඼ත යතොයතුරු රඵාදීභ    

17.1 යතොයතුරු ලැන ගැනීයම් ඳනත වා 
යයගුරාසි ප්‍රකාය඼ යතොයතුරු 
නිරධාරියඹකු ඳමකකය යතොයතුරු 
රඵාදීයම් ය්  නඹක් ඹා඼මකකාලීන 
කය ඳ඼මක඼ායගන ඹාභ  

අනුක෕ර යේ    

17.2 ආඹතනඹ පිලිඵ඲ යතොයතුරු එහි ය඼ේ 
අඩය ඹ වයවා රඵාදී තියඵන අතය 
ය඼ේ අඩය ඹ වයවා යවෝ ය ක් ඳ 
භාර්ග වයවා ආඹතනඹ පිළිඵ඲ 
භවජනඹායේ ප්‍රලාං඿ා /යකෝලනා ඳර 
කිරීභට ඳවසුකම් ඿ර඿ා තිබීභ 

අනුක෕ර යේ   

17.3 යතොයතුරු ලැන ගැනීයම් ඳනයමක 08 
඼න වා 10 ඼න ඼ගන්ති ප්‍රකාය඼ 
඼඿යකට යල඼තා඼ක් යවෝ ඼඿යකට 
඼යක් ඼ාර්තා ඉදිරිඳමක කය තිබීභ 

අනුක෕ර යේ   
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18 පුය඼ැසි ප්‍රඥාප්තිඹ ක්‍රිඹාමකභක කිරීභ    

18.1 අාංක 05/2008 වා 05/2008  1) ලයණ 
යාජ‍ ඳරිඳාරන වා කශභනාකයණ 
අභාත‍ාාංල ක්‍රය්   අනු඼ 
පුය඼ැසි/ය඿ේ඼ාරා ප ප්‍රඥාප්තිඹක් ඿ම්ඳාලන 
යකොට ක්‍රිඹාමකභක කය තිබීභ 

අනුක෕ර යේ   

18.2 එභ ක්‍රය්  යේ 2.3 යේලඹ අනු඼  
පුය඼ැසි/ය඿ේ඼ාරා ප ප්‍රඥාප්තිඹ ඿ම්ඳාලනඹ 
කිරීභ වා ක්‍රිඹාමකභක කිරීයම් කටයුතු 
අධීක්඾ණඹ කිරිභ වා ඇගයීභ ඿඲වා 
ආඹතන ය සින් ්‍රභයේලඹක් ඿ක඿් 
යකොට තිබීභ 

අනුක෕ර යේ   

19 භාන඼ ඿ම්ඳමක ඿ැරැ඿්භ ඿ම්ඳාලනඹ 
යකොට තිබීභ 

අනුක෕ර යේ   

19.1 2018.01.24 දිනැති යාජ‍ ඳරිඳාරන 
ක්‍රය්   අාංක 02/2018 ඇමුණුභ 02 
ආකචතිඹ ඳලනම් කයයගන භාන඼ 
඿ම්ඳමක ඿ැරැ඿්භක් ඿ක඿් යකොට තිබීභ 

අනුක෕ර යේ   

19.2 කාර්ඹ භණ්ඩරයේ ඿ෑභ ඿ාභා ආකයඹකු 
඿඲වාභ ඼ර්඾ඹකට අ඼භ ඼ලයඹන් ඳැඹ 
12 කට යනොඅ ආ පුහුණු අ඼඿් ා඼ක් ඉවත 
඿඲වන් භාන඼ ඿ම්ඳමක ඿ැරැ඿්භ තුශ 
තවවුරු යකොට තිබීභ 

අනුක෕ර යේ   

19.3 ඉවත ඿඲වන් ක්‍රය්  යේ ඇමුණුභ 01 
හි ලැක්ය඼න ආකචතිඹ ඳලනම් කයයගන 
඿භ඿්ත කාර්ඹ භණ්ඩරඹ ඿඲වාභ 
඼ාර්ෂික ඿ාධන ගිය සුම් අමක඿න් කය 
තිබීභ 

අනුක෕ර යේ   

19.4 ඉවත ඿඲වන් ක්‍රය්  යේ 6.5 යේලඹ 
ප්‍රකාය඼ භාන඼ ඿ම්ඳමක ඿ාං඼ර්ධන 
඿ැරැ඿්භ පිළියඹර කිරීභ, ධාරිතා 
඿ාං඼ර්ධන ඼ැඩ඿ටවන් ඿ාං඼ර්ධනඹ 
කිරීභ, නිපුණතා ඿ාං඼ර්ධන ඼ැඩ඿ටවන් 
ක්‍රිඹාමකභක කිරීභ පිළිඵ඲ ඼ගකීම් ඳ඼යා 
යජ‍඾්ශ නිරධාරියඹකු ඳමකයකොට තිබීභ 

අනුක෕ර යේ   

20 ය ගණන යේල඼රට ප්‍රතිකාය ලැක්වීභ    

20.1 ඉකුමක ඼ර්඾ ඿඲වා ය ගණකාධිඳති ය සින් 
නිකුමක කර ය ගණන යේල භඟින් 
යඳන්඼ා ඇති අ ආඳා ආ නි඼ැයදි යකොට 
තිබීභ 

අනුක෕ර යේ   
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