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2015.09.21 දි  නිකුත ්ර  ල්‍ද අාං් 1933/13 දර  අඅං ානමේෂ ගතැසට් ාත්‍ර  හා අාං් 2022/34 දර   

ශ්‍රී ල්‍ාං්ා ්‍රජාත්ාන්්‍රි් සමාජවාදී ජ රජමා අඅං ානමේෂ ගතැසට් ාත්‍ර  අුවව සමාජ සානබල්‍ ගතැන්වීන් 
සුබසා   හා ්න්ද උඩර  උරුම  ිතළිබඳ අමාත්‍ාාංශයේ   ිතහින ව  ල්‍දී. යන්තී්ර    ල්‍ක්හා හා අවාසි 
සහගතත් ත්තතව න්හි මවමස  ජ ත්ාවමේ ජීානත්මා ගු ාතම් ාව   ැාංවීම ිතණිස ්ා  ක්ෂම හා 
ඵල්‍දායී මමන්ම ජ හිත්්ාමී සමාජී  හා ය ථි්ම  ම්ථවාවන් සැායීමන මමමහවර මාරදැරිව මමම 
අමාත්‍ාාංශයේ   ් ු ු ්රුව ල්‍ැම . 

වසර 2030 ව  ාන ් දිළිඳු බානන් මත්ාර් අයිඅංවාසි්න සුරක්ෂිත් ශ්‍රී ල්‍ාං්ාවක් දැක්ම   මත ්‍ර ා  
ඉල්‍ක්්ගතත් ්ණ්ඩා න 04 ක් මුලි් ්ර ගතනිමින් මමම අමාත්‍ාාංශයේ මා ම්ථවා සනාාද  ක්‍රි ාවලි  ස්්ථ වී 
 ත්. මමමල්‍ස ම්ථවා ල්‍බ  ්‍ර ා  ඉල්‍ක්්ගතත් ්ණ්ඩා න වන්මන්් 

 යබා  සහිත් පුීගතල්‍යින් (මුළු ජ ගතහ ම න් 8.7%) 

 ව ස අවුරුදු 60   වැඩි මජ‍ෂ්ඨ පුරවැසි න් (මුළු ජ ගතහ ම න් 12.4%) 

 ත්නි මාිත  ාවුල් (මුළු ජ ගතහ ම න් 11.8%)  

 අඩු යදා නල්‍ාභී ාවුල් (මුළු ජ ගතහ ම න් 6.7%) කි. 

සමෘීධි සාංව    මදාා ත්මනන්ුව දිළිඳු බව ුරන් කිරීම සහ සමාජ සා ාර තව  සහඅං් කිරීමන 
ජාඅං් ්‍රඅංාතඅං  බල්‍ාතම් කිරීම සඳහා ශයේ ක්අං  සා   ්‍ර ා ත්ම රාජ‍ ය ත්   මල්‍ස හැඳින්ාන  
හැකි . 

යබා  සහිත් ත්ැ ැතත්න්මේ වෘතතී  නිපු ත්ා වැඩිදිු ණු කිරීම හා ඔවුන් මා සි් වශයේ ම න් බල්‍ ගතැන්හා 
පුරවැසි න් බව  ාත කිරීම් ානමේෂ අවශයේ ‍ත්ා  අං දරුවන්මේ සාංව     සඳහා ූර ව මැදිහත වීම  ුළු 
සමාජ සාංව    අරමුණු මාරදැරිව සමාජ ම්ථවා මදාා ත්මනන්ුව සි  ්ා   න් මමමහ වීම සිදු ්රයි. 

එම්ථම යබා  සහිත් ත්ැ ැතත්න්මේ අයිඅංවාසි්න ්‍රව     කිරීම හා ඔවුන්මේ සුබසා     ුළු 
සහ  සැල්‍සීම යබා  සහිත් ත්ැ ැතත්න් සඳහා ව  ජාඅං් මහමල්්න ්ා  ාල්‍  සු මූලි් ්ා   ාර  
මේ. 

මම ප ානද‍ාතම් ක්‍රමමේද මිනන් පුීගතල්‍ මාෞරුෂ සාංව    ් අසමුලිත් මා සි් ත්තතව න් 
වැළැක්වීම් ය ත්  සනබන්ධී්ර  ්  ා ්තව  ල්‍බාදීම් දැුවවත කිරීම හා උාමීශයේ   අවශයේ ‍ත්ා 
සැායීම මිනන් මා සි් මසෞඛ්‍‍ ඉහළ  ැාංවීම උාමීශයේ   අාංශයේ   මිනන් සිදු්රුව ල්‍ැම .  

්ල්‍ත්‍ර ා දිානම න් සමුගතැනීම මතු ම්ා  මගත  ද් දරුවන් හා ්ල්‍ත්‍ර ා අත්හැර දැමීම මතු ම්ා  මගත  ද 
ත්නි මාිත න් බව  ාත ව  දිළිඳු ශ්‍රී ල්‍ාාංකී  පුරවැසි න් හ  ඔවුන් මුහු  මද  ය ථි්් සාමාජී  සහ 
මා සි් අාහසුත්ාව න් සදහා  න ිතන වහල්‍ක් මවමින් එම ාවුල් මමම සමාජ ත්ල්‍මා ඔවුන්  හිමි ්ථාා   
මවත් ඔසවා ත්බන්   අතවැල්‍ක් සැායීම ත්නි මාිත  ාවුල් සාංව    වැඩස හමන් මුඛ්‍‍ ාරමා ා  මේ. 

ශ්‍රී ල්‍ාාංකි් වැඩිහිටි ්‍රජාවමේ නිදහස් රැ්වර  ් යතම ාරිූර  තව ් සහ ාිතතව  හා අභිමා    අං 
්ර ගතැනීම සඳහා ානාන  වැඩස හන් ුළින් ඔවුන්ව උ න්දු ්රලීම සහ වැඩිහිටි න්මේ අයිඅංවාසි්න ල්‍බා 
දීම  අවශයේ ‍ දා ්තව  සා ුව ල්‍බන්මන් ජාඅං් වැඩිහිටි මහමල්්න ්ා  ාල්‍  ානසිනි. 
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2015.09.21 දි  නිකුත ්ර  ල්‍ද අාං් 1933/13 දර  අඅං ානමේෂ ගතැසට් ාත්‍ර  හා අාං් 2022/34 දර   

ශ්‍රී ල්‍ාං්ා ්‍රජාත්ාන්්‍රි් සමාජවාදී ජ රජමා අඅං ානමේෂ ගතැසට් ාත්‍ර  අුවව සමාජ සානබල්‍ ගතැන්වීන් 
සුබසා   හා ්න්ද උඩර  උරුම  ිතළිබඳ අමාත්‍ාාංශයේ   ිතහින ව  ල්‍දී. යන්තී්ර    ල්‍ක්හා හා අවාසි 
සහගතත් ත්තතව න්හි මවමස  ජ ත්ාවමේ ජීානත්මා ගු ාතම් ාව   ැාංවීම ිතණිස ්ා  ක්ෂම හා 
ඵල්‍දායී මමන්ම ජ හිත්්ාමී සමාජී  හා ය ථි්ම  ම්ථවාවන් සැායීමන මමමහවර මාරදැරිව මමම 
අමාත්‍ාාංශයේ   ් ු ු ්රුව ල්‍ැම . 

වසර 2030 ව  ාන ් දිළිඳු බානන් මත්ාර් අයිඅංවාසි්න සුරක්ෂිත් ශ්‍රී ල්‍ාං්ාවක් දැක්ම   මත ්‍ර ා  
ඉල්‍ක්්ගතත් ්ණ්ඩා න 04 ක් මුලි් ්ර ගතනිමින් මමම අමාත්‍ාාංශයේ මා ම්ථවා සනාාද  ක්‍රි ාවලි  ස්්ථ වී 
 ත්. මමමල්‍ස ම්ථවා ල්‍බ  ්‍ර ා  ඉල්‍ක්්ගතත් ්ණ්ඩා න වන්මන්් 

 යබා  සහිත් පුීගතල්‍යින් (මුළු ජ ගතහ ම න් 8.7%) 

 ව ස අවුරුදු 60   වැඩි මජ‍ෂ්ඨ පුරවැසි න් (මුළු ජ ගතහ ම න් 12.4%) 

 ත්නි මාිත  ාවුල් (මුළු ජ ගතහ ම න් 11.8%)  

 අඩු යදා නල්‍ාභී ාවුල් (මුළු ජ ගතහ ම න් 6.7%) කි. 

සමෘීධි සාංව    මදාා ත්මනන්ුව දිළිඳු බව ුරන් කිරීම සහ සමාජ සා ාර තව  සහඅං් කිරීමන 
ජාඅං් ්‍රඅංාතඅං  බල්‍ාතම් කිරීම සඳහා ශයේ ක්අං  සා   ්‍ර ා ත්ම රාජ‍ ය ත්   මල්‍ස හැඳින්ාන  
හැකි . 

යබා  සහිත් ත්ැ ැතත්න්මේ වෘතතී  නිපු ත්ා වැඩිදිු ණු කිරීම හා ඔවුන් මා සි් වශයේ ම න් බල්‍ ගතැන්හා 
පුරවැසි න් බව  ාත කිරීම් ානමේෂ අවශයේ ‍ත්ා  අං දරුවන්මේ සාංව     සඳහා ූර ව මැදිහත වීම  ුළු 
සමාජ සාංව    අරමුණු මාරදැරිව සමාජ ම්ථවා මදාා ත්මනන්ුව සි  ්ා   න් මමමහ වීම සිදු ්රයි. 

එම්ථම යබා  සහිත් ත්ැ ැතත්න්මේ අයිඅංවාසි්න ්‍රව     කිරීම හා ඔවුන්මේ සුබසා     ුළු 
සහ  සැල්‍සීම යබා  සහිත් ත්ැ ැතත්න් සඳහා ව  ජාඅං් මහමල්්න ්ා  ාල්‍  සු මූලි් ්ා   ාර  
මේ. 

මම ප ානද‍ාතම් ක්‍රමමේද මිනන් පුීගතල්‍ මාෞරුෂ සාංව    ් අසමුලිත් මා සි් ත්තතව න් 
වැළැක්වීම් ය ත්  සනබන්ධී්ර  ්  ා ්තව  ල්‍බාදීම් දැුවවත කිරීම හා උාමීශයේ   අවශයේ ‍ත්ා 
සැායීම මිනන් මා සි් මසෞඛ්‍‍ ඉහළ  ැාංවීම උාමීශයේ   අාංශයේ   මිනන් සිදු්රුව ල්‍ැම .  

්ල්‍ත්‍ර ා දිානම න් සමුගතැනීම මතු ම්ා  මගත  ද් දරුවන් හා ්ල්‍ත්‍ර ා අත්හැර දැමීම මතු ම්ා  මගත  ද 
ත්නි මාිත න් බව  ාත ව  දිළිඳු ශ්‍රී ල්‍ාාංකී  පුරවැසි න් හ  ඔවුන් මුහු  මද  ය ථි්් සාමාජී  සහ 
මා සි් අාහසුත්ාව න් සදහා  න ිතන වහල්‍ක් මවමින් එම ාවුල් මමම සමාජ ත්ල්‍මා ඔවුන්  හිමි ්ථාා   
මවත් ඔසවා ත්බන්   අතවැල්‍ක් සැායීම ත්නි මාිත  ාවුල් සාංව    වැඩස හමන් මුඛ්‍‍ ාරමා ා  මේ. 

ශ්‍රී ල්‍ාාංකි් වැඩිහිටි ්‍රජාවමේ නිදහස් රැ්වර  ් යතම ාරිූර  තව ් සහ ාිතතව  හා අභිමා    අං 
්ර ගතැනීම සඳහා ානාන  වැඩස හන් ුළින් ඔවුන්ව උ න්දු ්රලීම සහ වැඩිහිටි න්මේ අයිඅංවාසි්න ල්‍බා 
දීම  අවශයේ ‍ දා ්තව  සා ුව ල්‍බන්මන් ජාඅං් වැඩිහිටි මහමල්්න ්ා  ාල්‍  ානසිනි. 

සමාජ වැඩ ානෂ  මූලි් ්රගතනිමින් ර   අවශයේ ‍ සමාජ වැඩ හා සමාජ සුබසා   වෘතඅං් න් බිහිකිරීම 
උමදසා සමාජ වැඩ ිතළිබඳ අ ‍ාා   ල්‍බාමද  ්‍රමුඛ්‍ත්ම ය ත්   වන්මන්  ජාඅං් සමාජ සාංව    
ය ත්  යි. 

ත්ව ද ්‍රජාව සානබල්‍ ගතන්වා අංරසාර ග්‍රාම සාංව    ක් උමදසා ඔවුන්මේ ස‍රී  දා ්තව  ල්‍බාදීමන 
දිගු්ාලී  අතදැකීන සහිත් ය ත්  ක් මල්‍ස ග්‍රාම සාංව    පුහුණු හා ා මාෂ  ය ත්   සි  
්ා   ාර  ඉන ්රුව ල්‍බමින් සිටී. 

රජමා ානශ්‍රාම වැන  න ම ාල්‍බ  ්ථව ාං රැකි ාවල්‍ නිු ක්ත්වුවන්් වැඩිහිටි පුීගතල්‍යින්් අවාසි සහගතත් 
පුීගතල්‍යින්් ත්නි මාිත න්් ානමීශයේ  ම්ථවා නිු ක්අං්යින්් ්ල්‍ා්රුවන් යදී සෑම ම්ථවා නිු ක්අං්ම කුම 
මවත් ානශ්‍රාම වැන  න හා සමාජ යරක්ෂ  ්‍රඅංල්‍ා  ල්‍බාදීම සිදු්රුව ල්‍බන්මන් ශ්‍රී ල්‍ාං්ා සමාජ යරක්ෂ  
මණ්ඩල්‍ යි. 

්න්ද උඩර  උරුම  සුරැකීම හා ව     කිරීම සඳහා අවශයේ ‍ ාහසු්න සැල්‍සීම හා අවශයේ ‍ ක්‍රි ාමා ගත 
ගතැනීමත මා ව සනාත් ඵල්‍දායී මල්‍ස ම්ථවමා ම ාදා ගතැනීම  අවශයේ ‍ පුහුණු වැඩස හන් ක්‍රි ාතම් 
කිරීමත මා ව සනාත සාංව   ් ්න්ද උඩර  උරුම  හා ානමේෂ ව‍ාාෘඅං අාංශයේ   මිනන් සිදු්රයි. 

මන අු රින් සමාජමා ජීවතව  දිළිඳු පුීගතල්‍යින්් වැඩිහිටි න්් ත්නි මාිත  ාවුල්් මත්    බැහිහාවන් හා 
අ ාා ාව   ල්‍ක්හාවන් සඳහා සමාජයී  හා ය ථී්ම  වශයේ ම න් ස‍රී  දා ්තව ක් මමම අමාත්‍ාාංශයේ   
මිනන් සා යි. ඒ අුවව රමට් සාංව      දා ්ව   අමාත්‍ාාංශයේ  ක් වශයේ ම න් මමම අමාත්‍ාාංශයේ    අ ත 
ය ත් ් මදාා ත්මනන්ු් අාංශයේ  මිනන් ක්‍රි ාතම් ්ළ වැඩස හන්හි 2017 ව ෂ  ුළ අත ්ර ගතන් ා ල්‍ද 
්‍රගතඅං  මමම ්ා  සා   වා ත්ාව ුළ අන්ත් ගතත් වී  ත්.  
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1
 

  

 

 

01 සමාජ සේවා සෙපාර්තසේන්තුවට අනුයුක්තව සේවය  කරන  
සමාජ සුබසාධන අධිකාරි තනතුසරහි වැඩ බලන ඩබ්. ඩබ්. 
රාජපක්ෂ මහතා  හා  ඩබ්. ඩබ්.  අමරතිලක බංඩා මහතා එම 
තනතුසර් ේථීර කිරීම. 

අමාතය ම්ඩඩල ීරරයය පරිි  කටයුතු 
කරමින් පවීර. 

02 සමාජ සවිබලගැන්වීේ හා සුබසාධන අමාතයාංශසේ 
උ පසේශන සහකාර හා සංවර්ධන සහකාර (උපසේශන) 
තනතුරු පුරප්පාඩු පිරවීම සඳහා බාහිර අයදුේකරුවන්සගන් 
බඳවා ගැනීම. 

අමාතය ම්ඩඩල ීරරයය අනුව 
කටයුතු කරමින් පවීර. 

03 ි විනැගුම සංවර්ධන සෙපාර්තසේන්තුව සඳහා කාර්ය 
ම්ඩඩල අනුමත කරවා ගැනීම. 

�යාමමක කර ඇත. 

04 සේශපාලන පලිගැනීේවලට ලක්වූවන් සඳහා සහන සැලසීම 
(එච්. කුමාරි නවරමන මහමමිය විශ්‍රාම ගැන්වීම). 

�යාමමක කර ඇත. 

05 වාර්ෂික වාර්තාව -  2015 

වැඩිහිටි තැනැමතන් සඳහා වූ ජාතික සභාව 

�යාමමක කර ඇත. 

06 අතිසර්ක සේකේ (පර්සේෂය හා සංඛ‍් යාසේඛ‍්න) තනතුර ශ්‍රී 
ලංකා ක්‍රම සේපාෙන සේවයට ලබා ීමම හා එම තනතුර 
සඳහා ශ්‍රී ලංකා ක්‍රම සේපාෙන සේවසේ විසෂෂ සරේණියේසේ 
එේ.සී.සක්.ධේමිකා ලියනසේ මහමමිය පම කිරීම. 

�යාමමක කර ඇත. 

07 ි ළිඳුකම පිටුෙැකීම පිළිබඳ BIMSTEC අමාතය සුළුව 2017 
වර්ෂසේීම ශ්‍රී ලංකාව තුල පැවැමවීම. 

�යාමමක කර ඇත. 

08 සමෘේධි සංවර්ධන සෙපාර්තසේන්තුව සඳහා කාර්ය ම්ඩඩල 
අනුමත කරවා ගැනීම. 

�යාමමක කර ඇත. 

09 සමෘේධි සංවර්ධන සෙපාර්තසේන්තුව සඳහා සගාඩනැගිලි 
සංකීර්යයක් ඉි කිරීම. 

අමාතය ම්ඩඩල අනුමැතිය අනුව 
කටයුතු කරමින් පවීර. 
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  

 

 

01 සමාජ සේවා සෙපාර්තසේන්තුවට අනුයුක්තව සේවය  කරන  
සමාජ සුබසාධන අධිකාරි තනතුසරහි වැඩ බලන ඩබ්. ඩබ්. 
රාජපක්ෂ මහතා  හා  ඩබ්. ඩබ්.  අමරතිලක බංඩා මහතා එම 
තනතුසර් ේථීර කිරීම. 

අමාතය ම්ඩඩල ීරරයය පරිි  කටයුතු 
කරමින් පවීර. 

02 සමාජ සවිබලගැන්වීේ හා සුබසාධන අමාතයාංශසේ 
උ පසේශන සහකාර හා සංවර්ධන සහකාර (උපසේශන) 
තනතුරු පුරප්පාඩු පිරවීම සඳහා බාහිර අයදුේකරුවන්සගන් 
බඳවා ගැනීම. 

අමාතය ම්ඩඩල ීරරයය අනුව 
කටයුතු කරමින් පවීර. 

03 ි විනැගුම සංවර්ධන සෙපාර්තසේන්තුව සඳහා කාර්ය 
ම්ඩඩල අනුමත කරවා ගැනීම. 

�යාමමක කර ඇත. 

04 සේශපාලන පලිගැනීේවලට ලක්වූවන් සඳහා සහන සැලසීම 
(එච්. කුමාරි නවරමන මහමමිය විශ්‍රාම ගැන්වීම). 

�යාමමක කර ඇත. 

05 වාර්ෂික වාර්තාව -  2015 

වැඩිහිටි තැනැමතන් සඳහා වූ ජාතික සභාව 

�යාමමක කර ඇත. 

06 අතිසර්ක සේකේ (පර්සේෂය හා සංඛ‍් යාසේඛ‍්න) තනතුර ශ්‍රී 
ලංකා ක්‍රම සේපාෙන සේවයට ලබා ීමම හා එම තනතුර 
සඳහා ශ්‍රී ලංකා ක්‍රම සේපාෙන සේවසේ විසෂෂ සරේණියේසේ 
එේ.සී.සක්.ධේමිකා ලියනසේ මහමමිය පම කිරීම. 

�යාමමක කර ඇත. 

07 ි ළිඳුකම පිටුෙැකීම පිළිබඳ BIMSTEC අමාතය සුළුව 2017 
වර්ෂසේීම ශ්‍රී ලංකාව තුල පැවැමවීම. 

�යාමමක කර ඇත. 

08 සමෘේධි සංවර්ධන සෙපාර්තසේන්තුව සඳහා කාර්ය ම්ඩඩල 
අනුමත කරවා ගැනීම. 

�යාමමක කර ඇත. 

09 සමෘේධි සංවර්ධන සෙපාර්තසේන්තුව සඳහා සගාඩනැගිලි 
සංකීර්යයක් ඉි කිරීම. 

අමාතය ම්ඩඩල අනුමැතිය අනුව 
කටයුතු කරමින් පවීර. 

10 සමාජ සවිබල ගැන්වීේ හා සුබසාධන අමාතයාංශය සඳහා 
නව ගැසට් නිසේෙනය අනුව එකතු වූ කන්ෙ උඩරට උරුමය 
සුරැකීම සඳහා අන්තර් වයවේාාපිත ම්ඩඩලයක් සහ  
අධිකාරියක් පිහිටුවීම හා අමාතයාංශ උප කාර්යාලයක් 
පිහිටුවීම. 

ක්‍රියාමමක කර ඇත. 

11 සංඥා භාෂා පනම සකටුේපත අමාතය ම්ඩඩල ීරරයය පරිි  පනම 
සකටුේපත නීති සකටුේපම සේපාෙක 
සවත සයාුළ කර ඇත. 

12 සමෘේධි සංවර්ධන සෙපාර්තසේන්තුසේ අධයක්ෂ ජනරාේ 
තනතුසරහි වැඩ බැලීම සඳහා ඩබ්.පී.පී. යසරමන මහතා පම 
කිරීම. 

ක්‍රියාමමක කර ඇත. 

13 සමෘේධි සංවර්ධන සෙපාර්තසේන්තුවට අධයක්ෂ ජනරාේ 
වශසයන් සුනිේ ජයන්ත නවරමන මහතා පමකිරීම. 

ක්‍රියාමමක කර ඇත. 

14 රාජය සේවසේ රාජය කළමනාකරය සහකාර සේවයට හා 
කාර්යාල සේවක සේවයට අයදුේකරුවන් වැඩිසයන් බඳවා 
ගැනීම. 

අමාතය ම්ඩඩල ීරරයය පරිි  ක්‍රියා 
කරනු ලැසබ්. 

15 ජනගහන හා සංවර්ධන පිළිබඳ ආසියානු පාර්ලිසේන්තු 
මන්ත්‍රීවරුන්සේ ආසියානු සංසෙසේ (AFPPD)  12 වන 
සුළුව 2017 වර්ෂසේීම ශ්‍රී ලංකාව තුළ පැවැමවීම. 

ක්‍රියාමමක කර ඇත. 

16 වමසමගම සමෘේධි ප්‍රජා ූලල බැංකු සගාඩනැගිේල ඉි  කිරීම 
සඳහා සමෘේධි සංවර්ධන සෙපාර්තසේන්තුව සවත ඉඩේ 
සකාටසක් ලබා ගැනීම. 

ක්‍රියාමමක කර ඇත. 

17 කු්ඩඩසාල - හාරගම ජල සේපාෙන ක්‍රමය වැඩි ි යුණු 
කිරීසේ සකටි කාලීන විසදුේ සඳහා ූලලය ප්‍රතිපාෙන 
සැලැේවීම. 

ක්‍රියාමමක කර ඇත. 

18 රාජය නිලධාරින් උසෙසා අතිසර්ක සුදුසුකමක් සලස සංඥා 
භාෂාව හා සේේ මාධය සඳහා අතිසර්ක විෂයක් ේාාපනය 
කිරීම. 

ක්‍රියාමමක සවමින්  පවීර. 

19 සමාජ වැඩ ශාේත්‍රසේීම උපාධිය බඳවා ගැනීසේ සුදුසුකමක් 
සලස අොළ තනතුරුවල සේවා වයවේාාවන්වල හා බඳවා 
ගැනීසේ පරිපාටිවල ඇතුලම කිරීම. 

ක්‍රියාමමක කර ඇත. 

20 අවරුදු 100 ට වැඩි වැඩිහිටි පුරවැසියන්  සවත මසකට 
රු.5000/- ීමමනාව ලබා ගැනීම. 

නැවත සංසේශයක් නිමකර ඇත. 

21 අඩු ආොයේලාභී ආබාධ සහිත පුේගලයන් සඳහා මාසික 
රු.3000/- ක ීමමනාවක් ලබා ගැනීම. 

ක්‍රියාමමක සවමින්  පවීර. 
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22 2017 අංක 02 ි විනැගුම (සංසශ ධිත) පනතින් සංසශ ධිත 

2013 අංක 01 ෙරය සමෘේධි පනත අනුව ේාාපිත සමෘේධි 
සංවර්ධන සෙපාර්තසේන්තුවට අන්තර්ග්‍රහයය වූ 
නිලධාරීන්ට විශ්‍රාම වැටුප් හිමිකම ලබා ීමම. 

�යාමමක සවමින්  පවීර. 

23 සමෘේධි සංවර්ධන සෙපාර්තසේන්තුසේ අරුළෙේ උපසේශන 
ආයතනයක සේවාව යටසම ආසය ජනය කිරීම. 

�යාමමක සවමින්  පවීර. 

24 දුගීබව අවම කිරීම සහ තිරසාර සංවර්ධන සඳහා සමාජ වැඩ 
පිළිබඳ ජාතික සුළුව 

�යාමමක කර ඇත. 

25 � ලංකා සමාජ ආරක්ෂය ම්ඩඩලසේ සාමානයාධිකාරි 
තනතුර සඳහා පම කිරීම ඩබ්.සක්. තිලකරමන මහතා 
�.ලං.ප.සේ. (විසෂෂ සරේණියේය) 

�යාමමක කර ඇත. 

26 ජාතික වැඩිහිටි මහසේකේ කාර්යාලය ශක්තිමම කිරීම. �යාමමක කර ඇත. 

27 සූර්ය බල සංග්‍රාමය යටසම සමෘේධිලාභී පල්ේ 200000 කට 
අතිසර්ක ආොයේ මාර්ගයක් ලබාීමම සඳහා වහසලහි සූර්ය 
බල කට්ටල සවිකිරීම. 

�යාමමක සවමින්  පවීර. 

 

  

 

01 රියදුරු 04 

02 සංවර්ධන නිලධාරී 02 

03 සංවර්ධන නිලධාරී (උපසේශන) 03 

 

 

01 මහින්ෙ සසසනවිරමන මහතා - සේකේ 2017.08.02 

02 එන්. ඉලංගා මහතා - රාජය කළමනාකරය සහකාර 2017.01.31 

03 ආර්. පී. වික්‍රමපාල මිය - රාජය කළමනාකරය සහකාර (I) 2017.03.31 

04 සක්. අයි. මේකාන්ති වීරසේකර මිය - රාජය කළමනාකරය සහකාර (I) 2017.06.20 
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1
22 2017 අංක 02 ි විනැගුම (සංසශ ධිත) පනතින් සංසශ ධිත 

2013 අංක 01 ෙරය සමෘේධි පනත අනුව ේාාපිත සමෘේධි 
සංවර්ධන සෙපාර්තසේන්තුවට අන්තර්ග්‍රහයය වූ 
නිලධාරීන්ට විශ්‍රාම වැටුප් හිමිකම ලබා ීමම. 

�යාමමක සවමින්  පවීර. 

23 සමෘේධි සංවර්ධන සෙපාර්තසේන්තුසේ අරුළෙේ උපසේශන 
ආයතනයක සේවාව යටසම ආසය ජනය කිරීම. 

�යාමමක සවමින්  පවීර. 

24 දුගීබව අවම කිරීම සහ තිරසාර සංවර්ධන සඳහා සමාජ වැඩ 
පිළිබඳ ජාතික සුළුව 

�යාමමක කර ඇත. 

25 � ලංකා සමාජ ආරක්ෂය ම්ඩඩලසේ සාමානයාධිකාරි 
තනතුර සඳහා පම කිරීම ඩබ්.සක්. තිලකරමන මහතා 
�.ලං.ප.සේ. (විසෂෂ සරේණියේය) 

�යාමමක කර ඇත. 

26 ජාතික වැඩිහිටි මහසේකේ කාර්යාලය ශක්තිමම කිරීම. �යාමමක කර ඇත. 

27 සූර්ය බල සංග්‍රාමය යටසම සමෘේධිලාභී පල්ේ 200000 කට 
අතිසර්ක ආොයේ මාර්ගයක් ලබාීමම සඳහා වහසලහි සූර්ය 
බල කට්ටල සවිකිරීම. 

�යාමමක සවමින්  පවීර. 

 

  

 

01 රියදුරු 04 

02 සංවර්ධන නිලධාරී 02 

03 සංවර්ධන නිලධාරී (උපසේශන) 03 

 

 

01 මහින්ෙ සසසනවිරමන මහතා - සේකේ 2017.08.02 

02 එන්. ඉලංගා මහතා - රාජය කළමනාකරය සහකාර 2017.01.31 

03 ආර්. පී. වික්‍රමපාල මිය - රාජය කළමනාකරය සහකාර (I) 2017.03.31 

04 සක්. අයි. මේකාන්ති වීරසේකර මිය - රාජය කළමනාකරය සහකාර (I) 2017.06.20 

 

  
  

අතිසර්ක සේකේ - ශ්‍රී.ලං.ප.සේ විසෂෂ 01 සේකේ 01 

ගයකාධිකාරි 01 අතිසර්ක සේකේ - ශ්‍රී.ලං.ප.සේ විසෂෂ 03 

අධයක්‍ෂ (ශ්‍රී.ලං.ක්‍ර.සේ)- විසෂෂ  01 අධයක්‍ෂ - ශ්‍රී.ලං.ප.සේ 01 

සහකාර අධයක්‍ෂ - ශ්‍රී.ලං.ක්‍ර.සේ 02 රාජය කළමනාකරය සහකාර 02 

රාජය කළමනාකරය සහකාර 04 කාර්යාල කාර්ය සහායක 04 

කළමනාකරය සහකාර (තා/සනා) 01 සංවර්ධන නිලධාරී (උපසේශන) 04 

කාර්යාල කාර්ය සහයක 04   

සංවර්ධන නිලධාරි 01   

සංවර්ධන නිලධාරි(උපසේශන) 02   

 

 

විසේශීය පුහුණු වැඩසටහන් 49 ක් සඳහා නිලධාරීන් 73 සෙසනකු සහභාගී වී ඇත. 

 

සජයෂ්ඨ ම මට්ටම 4 

තෘීරය මට්ටම 4 

ේවීීරය මට්ටම 22 

ප්‍රාාමික මට්ටම 33 

එකතුව 63 
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1
සජයෂ්ඨ ම මට්ටම 4 
තෘීරය මට්ටම - 
ේවීීරය මට්ටම 6 
ප්‍රාාමික මට්ටම 5 
එකතුව 15 

 

සජයෂ්ඨ ම මට්ටම 9 

තෘීරය මට්ටම - 
ේවීීරය මට්ටම 6 
ප්‍රාාමික මට්ටම 2 
එකතුව 17 

 

සජයෂ්ඨ ම මට්ටම 6 
තෘීරය මට්ටම - 
ේවීීරය මට්ටම 5 
ප්‍රාාමික මට්ටම 1 

එකතුව 12 

 

සජයෂ්ඨ ම මට්ටම 1 
තෘීරය මට්ටම - 
ේවීීරය මට්ටම 17 
ප්‍රාාමික මට්ටම 3 

එකතුව 21 
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1
සජයෂ්ඨ ම මට්ටම 4 
තෘීරය මට්ටම - 
ේවීීරය මට්ටම 6 
ප්‍රාාමික මට්ටම 5 
එකතුව 15 

 

සජයෂ්ඨ ම මට්ටම 9 

තෘීරය මට්ටම - 
ේවීීරය මට්ටම 6 
ප්‍රාාමික මට්ටම 2 
එකතුව 17 

 

සජයෂ්ඨ ම මට්ටම 6 
තෘීරය මට්ටම - 
ේවීීරය මට්ටම 5 
ප්‍රාාමික මට්ටම 1 

එකතුව 12 

 

සජයෂ්ඨ ම මට්ටම 1 
තෘීරය මට්ටම - 
ේවීීරය මට්ටම 17 
ප්‍රාාමික මට්ටම 3 

එකතුව 21 

සජයෂ්ඨ ම මට්ටම 1 

තෘීරය මට්ටම - 

ේවීීරය මට්ටම 4 

ප්‍රාාමික මට්ටම 1 

එකතුව 6 

 

සජයෂ්ඨ ම මට්ටම 1 
තෘීරය මට්ටම - 
ේවීීරය මට්ටම 12 
ප්‍රාාමික මට්ටම 1 

එකතුව 14 

 

සජයෂ්ඨ ම මට්ටම 3 

තෘීරය මට්ටම 2 

ේවීීරය මට්ටම 20 

ප්‍රාාමික මට්ටම 2 

එකතුව 27 

 

 

පුනරාවර්තන 836,053,000/- 11,314,112,000/- 12,150,165,000/-  11,787,142,825/- 

ූලලධන  684,830,000 /-  69,312,000/-  754,142,000/-  342,887,701/-  

එකතුව 1,520,883,000/- 11,383,424,000/- 12,904,307,000/- 12,130,030,526/- 
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1
    ( . ) 

   
( . ) 

පුනරාවර්තන 560777.054 520685.871 
ප්‍රාේධන 10236.700 10179.344 

එකතුව 58,013.754 53,865.216 

 

පුනරාවර්තන  49508980670.00 2500000000.00 52008980670.00 48309100680.00 

ප්‍රාේධන  18003050000.00 - 18003050000.00 10108660928.00 

එකතුව 676,203,670.00 25,000,000.00 701,203,670.00 585,777,608.00 
 

 

 

පාලන0  ුළෙේ 0  සැලසුේ0 
සංවර්ධන0  උපසේශන 
අංශ හා ග්‍රාමීය ය සංවර්ධන 
පුහුණු හා පර්සේෂය 
ආයතනය 

21 

i. හඳුනාගම නිරීක්ෂිත කරුණු  තුළින් 
උපසෙේ මාලා නිකුම කිරීම. 

ii. පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා සයාුළ 
කිරීම. 

iii. අංශ වලට අොල අතිසර්ක සේකේ 
වරුන් සමඟ නිරීක්ෂිත කරුණු 
සේබන්ධව රැේවීේ පවමවා 
පසුවිපරේ කිරීම. 

iv. විගයන නිරීක්ෂය තුළින් සය ජිත  
කරුණු පිළිබඳව ප්‍රගතිය පසු විපරේ 
කිරීම. 

v. කාර්තු වශසයන් පවමවන විගයන 
හා කළමනාකරය කමිටු රැේවීසේීම 
සාකච්ඡා කර නැවත පසුවිපරේ කිරීම. 

ආබාධ සහිත තැනැමතන් 
සඳහා වූ ජාතික සභාව 

13 

 

කළමනාකරය හා විගයන 
සෙපාර්තසේන්තුසේ  චක්‍රසේඛ‍් 
අංක DMA/2009 (1) යටසම 
සකේ කල යුතු වාර්තා නියමිත 
ි නට ඉි රිපම කිරීම. 
 
ූලලික වාර්තා    01 
සාරාංශ වාර්තා   01 
කාර්තු වාර්තා  04 



කා�ය සාධන වා�තාව - 2017

9

1
    ( . ) 

   
( . ) 

පුනරාවර්තන 560777.054 520685.871 
ප්‍රාේධන 10236.700 10179.344 

එකතුව 58,013.754 53,865.216 

 

පුනරාවර්තන  49508980670.00 2500000000.00 52008980670.00 48309100680.00 

ප්‍රාේධන  18003050000.00 - 18003050000.00 10108660928.00 

එකතුව 676,203,670.00 25,000,000.00 701,203,670.00 585,777,608.00 
 

 

 

පාලන0  ුළෙේ 0  සැලසුේ0 
සංවර්ධන0  උපසේශන 
අංශ හා ග්‍රාමීය ය සංවර්ධන 
පුහුණු හා පර්සේෂය 
ආයතනය 

21 

i. හඳුනාගම නිරීක්ෂිත කරුණු  තුළින් 
උපසෙේ මාලා නිකුම කිරීම. 

ii. පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා සයාුළ 
කිරීම. 

iii. අංශ වලට අොල අතිසර්ක සේකේ 
වරුන් සමඟ නිරීක්ෂිත කරුණු 
සේබන්ධව රැේවීේ පවමවා 
පසුවිපරේ කිරීම. 

iv. විගයන නිරීක්ෂය තුළින් සය ජිත  
කරුණු පිළිබඳව ප්‍රගතිය පසු විපරේ 
කිරීම. 

v. කාර්තු වශසයන් පවමවන විගයන 
හා කළමනාකරය කමිටු රැේවීසේීම 
සාකච්ඡා කර නැවත පසුවිපරේ කිරීම. 

ආබාධ සහිත තැනැමතන් 
සඳහා වූ ජාතික සභාව 

13 

 

කළමනාකරය හා විගයන 
සෙපාර්තසේන්තුසේ  චක්‍රසේඛ‍් 
අංක DMA/2009 (1) යටසම 
සකේ කල යුතු වාර්තා නියමිත 
ි නට ඉි රිපම කිරීම. 
 
ූලලික වාර්තා    01 
සාරාංශ වාර්තා   01 
කාර්තු වාර්තා  04 

සමාජ සවිබල ගැන්වීේ0 
සුබසාධන හා කන්ෙ 
උඩරට උරුමය පිළිබඳ 
අමාතයාංශය 

15 

සියු විගයන විමසුේ සඳහා පිළිතුරු ඉි රිපම කර ඇත. 

විගයන නිරීක්ෂිත තුළින් සපන්වා ීම ඇති  කරුණු පිළිබඳව 
ප්‍රගතිය පසු විපරේ කිරීම. 

කාර්තු වශසයන් පවමවන විගයන හා කළමනාකරය 
කමිටු රැේවීසේීම සාකච්ඡා කර නැවත පසුවිපරේ කිරීම. 

කළමනාකරය විගයන වාර්තාසේ නිර්සේශ පෙනේ 
කරසගන උපසෙේ මාලා නිකුම කර ඇත. 

අංශ වලට අොල අතිසර්ක සේකේවරුන් සමඟ ඉි රිපම 
කර ඇති නිරීක්ෂිත කරුණු සේබන්ධව රැේවීේ පවමවා 
පසුවිපරේ කිරීම. 

 

 

1. අමාතයාංශසේ වැය ශීර්ෂය සහ සෙපාර්තසේන්තු වැය ශීර්ෂයන් සඳහා 2017  වර්ෂයට ක්‍රියාකාරී 
සැලැේම සකේ කිරීම. 

2. උගම පාඩේ හා ප්‍රතිසන්ධාන සකාමිෂන් සභාසේ නිර්සේශ අනුව සමම අමාතයාංශය සවත පැවරී ඇති 
ක්‍රියාකාරකේවල 2017 අසග ේතු මස ෙක්වා ප්‍රගති වාර්තා 12 ක් ජනාධිපති සේකේ කාර්යාලය සවත 
ඉි රිපම කිරීම. 

3. මාසික ප්‍රගති වාර්තා 12 ක් සකේ කිරීම සහ අයවැය සෙපාර්තසේන්තුසේ ආකෘති පත්‍ර අනුව සකේ කළ 
කාර්තුමය ප්‍රගති වාර්තා 4ක් ුළෙේ අමාතයාංශය සහ වයාපෘති කළමයාකරය සහ අක්ක්‍ෂය 
සෙපාර්තසේන්තුව සවත ඉි රිපම කිරීම. 

4. ජනාධිපති සේකේ කාර්යාලය සවත කාර්තුමය ප්‍රගති වාර්තා 4 ක් ඉි රිපම කිරීම.  

5. ආර්ථික කමිටුසේ නිර්සේශ ක්‍රියාමමක කිරීමට ආොල කාර්තුමය වාර්තා 02 ක් වයාපෘති කළමයාකරය 
සහ අක්ක්‍ෂය සෙපාර්තසේන්තුව සවත ඉි රිපම කිරීම. 

6. 2016 වාර්ෂික කාර්ය සාධන වාර්තාව සකේ කර 2017 මැයි 24 ි න පාර්ලිසේන්තුසේ සභාගත කිරීම. 

7. විසේශ කටයුතු අමාතයාංශය සවත විවිධ වර්ගසේ වාර්තා 40 ක් සකේ සකාට යැවීම. 

8. BIMSTEC 2017 සුළුව සෙසැේබර් 19 සහ 20 ි නයන්හිීම බ්ඩඩාරයායක ජාතයාන්තර සේමන්ත්‍රය 
ශාලාසේ ීම පැවැමවීම.  

9. අමාතයාංශය හා ට යටසම ඇති සියුම ආයතනවල සංවර්ධන නිලධාරීන් සඳහා වයාපෘති 
කළමනාකරයය පිළිබඳ සති න වැඩුළු 2 ක් පැවැමවීම 
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1
අමාතයාංශය හා අමාතයාංශයට අයම ආයතනවල ඉලක්කගත කාර්ය සාධනයක් ඇති කිරීසේ අරුළණියේන් හා තුන් 
අල්රුදු කාර්ය සාධන සහ උපායමාර්ගික වැඩිි යුණු කිරීසේ සැලැේමක් සකේ කිරීම සඳහා  කාර්යසාධන 
වැඩිි යුණු කිරීසේ වැඩුළුවක් 2017 සනාවැේබර් 20304 ි නයන්හි ීම ජාතික මිරිි ය ක්වර සහ ජලජීවී වගා පුහුණු 
ආයතනසේ ීම පවමවන ලීම. සේ සඳහා අමාතයාංශය හා ට යටසම ඇති අංශ හා සෙපාර්තසේන්තු නිසය ජනය 
කරමින් නිලධාරීන්0 ගරු අමාතයතුමා සහ ගරු අමාතයතුමාසේ කාර්ය ම්ඩඩලය සමඟ 125 සෙසනකු සහභාගී 
විය. ට අනුව 2018 – 2020 සඳහා සකේකරනු ලබන සමම කාර්ය සාධන සහ උපායමාර්ගික සැලැේම 2018 
වර්ෂසේ අසේේ මස වන විට සකේකර අවසන් කිරීමට නියමිතය. 
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 උපදේශන දේවය අවැසි පුේගලයන් හට උපදේශන දේවා ලබා දීම උදෙසා 2005 වර්ෂදේදී 
දමම අංශය පිහිටුවා ඇත.   
 

i. උපදේශන දේවාව සඳහා ජාතික ප්‍රතිප්තතිය්  සකේ ිරීම. 

ii. උපදේශන දේවා සම්බන්ධදයන් ප්‍රමිතීනන් සකේ ිරීම. 

iii. දිේත්‍රි්  හා ප්‍රාදේය ය දමකම් කාර්යාල මට්ටමිතන් උපදේශන නිලධාීන් අනුයු් ත කර උපදේශන 
දේවා මධයේාාන පිහිටුවීම. 

iv. උපදේශන දේවා අවශයතා ඇති රාජය හා රාජය දනාවන ආයතනවලට උපදේශන නිලධාීන්දේ 
දේවය ලබාදීම (දරෝහම - මානසික දරෝග සායනය/ ආඝාත දරෝග සායනය/ පිළිකා දරෝග 
සායනය/ වකුගඩු දරෝග සායනය, බන්ධනාගාර, ළමා හා වැඩිහිටි නිවාස, ගුවන්දේවා සමාගම).  

v. උපදේශන දේවදේ සහාය ලබාගැනීමට අතයාවශය නුත්ත කාර්යාල ගත නිලධාියයකු හුතවීමට 
දනාහැිර ත්තවයක දී දහෝ අවේාාවක දී දේවය ලබා ගැනීමට පහසුකම් සැලසීම දවනුදවන් 24 
පැය ජංගම දුරකාන උපදේශන දේවාව්  ක්‍රියා්තමක ිරීම.  

vi. ේවභාවික හා මිතනිසා විසින් ඇති කරන ලෙ වයසනයන්ට දගාදුරු වු ප්‍රජාව සඳහා වයසන 
උපදේශන සායන පැවැ්තවීම හා වැඩසටහන් ක්‍රියා්තමක ිරීම. 

vii. සංවර්ධනා්තමක හා නිවාරණා්තමක උපදේශන වැඩසටහන් පැවැ්තවීම තුළින් උපදේශන දේවාව 
ප්‍රචලිතත ිරීම. 

viii. උපදේශන දේවාව පිළිබඳ නයායා්තමක හා ප්‍රාදයෝක ක පුණු ව වැඩසටහන් පැවැ්තවීම තුළින් 
කුසලතා සංවර්ධනය ිරීම. 

ix. උපදේශන දේවා සපයන රාජය හා රාජය දනාවන ආයතන සම්බන්ධීකරණය ිරීම.  

x. උපදේශන විෂය ් දේත්‍රය පිළිබඳ නයායා්තමක හා ෙැනුම ප්‍රවර්ධනය සඳහා ුතද්‍රිත ප්‍රකාශන නිකු්ත 
ිරීම (සිංහල හා දෙමළ මාධය). 
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 උපදේශන දේවය අවැසි පුේගලයන් හට උපදේශන දේවා ලබා දීම උදෙසා 2005 වර්ෂදේදී 
දමම අංශය පිහිටුවා ඇත.   
 

i. උපදේශන දේවාව සඳහා ජාතික ප්‍රතිප්තතිය්  සකේ ිරීම. 

ii. උපදේශන දේවා සම්බන්ධදයන් ප්‍රමිතීනන් සකේ ිරීම. 

iii. දිේත්‍රි්  හා ප්‍රාදේය ය දමකම් කාර්යාල මට්ටමිතන් උපදේශන නිලධාීන් අනුයු් ත කර උපදේශන 
දේවා මධයේාාන පිහිටුවීම. 

iv. උපදේශන දේවා අවශයතා ඇති රාජය හා රාජය දනාවන ආයතනවලට උපදේශන නිලධාීන්දේ 
දේවය ලබාදීම (දරෝහම - මානසික දරෝග සායනය/ ආඝාත දරෝග සායනය/ පිළිකා දරෝග 
සායනය/ වකුගඩු දරෝග සායනය, බන්ධනාගාර, ළමා හා වැඩිහිටි නිවාස, ගුවන්දේවා සමාගම).  

v. උපදේශන දේවදේ සහාය ලබාගැනීමට අතයාවශය නුත්ත කාර්යාල ගත නිලධාියයකු හුතවීමට 
දනාහැිර ත්තවයක දී දහෝ අවේාාවක දී දේවය ලබා ගැනීමට පහසුකම් සැලසීම දවනුදවන් 24 
පැය ජංගම දුරකාන උපදේශන දේවාව්  ක්‍රියා්තමක ිරීම.  

vi. ේවභාවික හා මිතනිසා විසින් ඇති කරන ලෙ වයසනයන්ට දගාදුරු වු ප්‍රජාව සඳහා වයසන 
උපදේශන සායන පැවැ්තවීම හා වැඩසටහන් ක්‍රියා්තමක ිරීම. 

vii. සංවර්ධනා්තමක හා නිවාරණා්තමක උපදේශන වැඩසටහන් පැවැ්තවීම තුළින් උපදේශන දේවාව 
ප්‍රචලිතත ිරීම. 

viii. උපදේශන දේවාව පිළිබඳ නයායා්තමක හා ප්‍රාදයෝක ක පුණු ව වැඩසටහන් පැවැ්තවීම තුළින් 
කුසලතා සංවර්ධනය ිරීම. 

ix. උපදේශන දේවා සපයන රාජය හා රාජය දනාවන ආයතන සම්බන්ධීකරණය ිරීම.  

x. උපදේශන විෂය ් දේත්‍රය පිළිබඳ නයායා්තමක හා ෙැනුම ප්‍රවර්ධනය සඳහා ුතද්‍රිත ප්‍රකාශන නිකු්ත 
ිරීම (සිංහල හා දෙමළ මාධය). 

 
 
 
 
 
 

 
  

  

 

නවක සංවර්ධන නිලධාීන් 
(උපදේශන) සඳහා දේවාරම්භක පුණු ව 
වැඩසටහන (විගණනය/ුතෙම 
දරගුලාසි/ආයතන සංග්‍රහය/උපදේශන 
නිලධාීයකුදේ භුමිතකාව යන විෂයයන් 
පිළිබඳව) 

19 2017.03.06/07/08 
ප්‍රජා අධයාපන 
මධයේාානය, 
තලාදේන  

සංවර්ධන නිලධාී (උපදේශන) සඳහා 
වූ කුසලතා සංවර්ධන දන්වාසික පුණු ව 
වැඩුතළුව (නාටය ප්‍රතිකාර, ිතත්‍ර ප්‍රතිකාර, 
සංගීත ප්‍රතිකාර හා නව සමාජ ප්‍රවණතා 
දේතුදවන් ඇතිවන මානසික වයාධින්න් 
යන ් දේත්‍ර පිළිබඳව) 

75 2017.08.21/22/23 
දපාමදගාමල ජාතික 
සමූපකාර සංවර්ධන 
ආයතනය 

ෙමිතළ මාධය උපදේශන නිලධාීන් සඳහා 
කුසලතා සංවර්ධන දන්වාසික පුණු ව 
වැඩුතළුව (මානසික දසෞඛ්‍ය ප්‍රාමාධාර, 
අපො කළමනාකරණ ක්‍රමදදෙ පිළිබඳ) 

42 2017.10.23/24/25 

යාපනය විශ්ව 
විෙයාලදේ කි ව විෙයා 
පීඨයට අනුබේධ පුණු ව 
ආයතනය, 
පරසන්කුලම්, 
පුිතයන්කුලම 

 
 

 

ප්‍රාේධන 15.00 14.985 
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2.527 සහභාක කයන්  

24 පැය ජංගම දුරකාන උපදේශන 
දේවාව විධින්ම්ත ක්‍රමදදෙය්  සහිතව 
ප්‍රතිනිර්මාණය ිරීම. 

0.24 දේවාලාභීන් 5491 

උපදේශන නිලධාීන්දේ නිපුණතාවන් 
සංවර්ධනය ිරීම 

1.42 නිලධාීන් 192 

උපදේශන දේවාව ප්‍රවර්ධනය සඳහා 
වන ප්‍රචලාරණය 

1.78 
සඟරා 2000 
අ්තපත්‍රිකා 190,000 
බැනර් 212 

ජාතික, දිේත්‍රි්  හා ප්‍රාදේය ය මට්ටමිතන් 
උපදේශන ක්‍රියාකාරම් 
සම්බන්ධීකරණය හා අධී් ෂණය 

0.37 රැේවීම් 224 

ප්‍රජාව මානසික වයාකූලතලතාවන්ට 
දගාදුරු වීම වැළැ් වීම සඳහා 
කණ්ඩායම් උපදේශන වැඩසටහන් 
පැවැ්තවීම 

8.161 
වැඩසටහන් 363 
ප්‍රතිලාභීන් 19712 

දවන්ත 0.502 

අතිදර්ක ඉන්ධන/ ිතපි ද්‍රවය/ 
සි්තසරණ උපදේශන 
මධයේාානවල විදුිත ිලමප්ත හා 
පිියසිදු ිරීම් ගාේතු  

 

3.3

 

ජාතයන්තර මානසික දසෞඛ්‍ය සතියට සමාගාමීව උපදේශන ් දේත්‍රදේ නියුතු වි්තතිකයන් අතර උපදේශන 
දේවාව නියාමනය ිරීදම් යාන්ත්‍රණය්  සකේ ිරීම සඳහා ුතිතක්තවය ගැනීම හා නව ප්‍රවණතා පිළිබඳ 
කතිකාවත්  ඇති ිරීමට හැිර වීම. 

i. දිේත්‍රි්  හා ප්‍රාදේය ය මට්ටමිතන් තනි පුේගල උපදේශන දේවා සැපම ම තුළින් දේවාලාභීන් මානසිකව 
සවිබල ගැන්වීමට හැිර වීම. 

ii. මානසික දරෝග අවම ිරීමට හා මානසික යහපැවැ්තම ප්‍රවර්ධනය ිරීමට වැඩසටහන් 6,547 ්  මඟින් 
ප්‍රතිලාභීන් 318,768 ්  ෙැනුව්  ිරීමට හැිර වීම.  

iii. උපදේශන ් දේත්‍රදේ නව ප්‍රවනතා පිළිබඳ නිලධාීන්දේ ෙැනුම වර්ධනය කර දේවාලාභීන් සඳහා 
ගුණා්තමක උපදේශන දේවා සැපම ම සඳහා නිලධාීන්දේ කුසලතා සංවර්ධනය ිරීමට හැිර වීම. 

iv. උපදේශන විෂය පිළිබඳ නයායා්තමක හා ප්‍රාදයෝක ක ෙැනුම ප්‍රවර්ධනය ිරීමට හැිර වීම. 
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2.527 සහභාක කයන්  

24 පැය ජංගම දුරකාන උපදේශන 
දේවාව විධින්ම්ත ක්‍රමදදෙය්  සහිතව 
ප්‍රතිනිර්මාණය ිරීම. 

0.24 දේවාලාභීන් 5491 

උපදේශන නිලධාීන්දේ නිපුණතාවන් 
සංවර්ධනය ිරීම 

1.42 නිලධාීන් 192 

උපදේශන දේවාව ප්‍රවර්ධනය සඳහා 
වන ප්‍රචලාරණය 

1.78 
සඟරා 2000 
අ්තපත්‍රිකා 190,000 
බැනර් 212 

ජාතික, දිේත්‍රි්  හා ප්‍රාදේය ය මට්ටමිතන් 
උපදේශන ක්‍රියාකාරම් 
සම්බන්ධීකරණය හා අධී් ෂණය 

0.37 රැේවීම් 224 

ප්‍රජාව මානසික වයාකූලතලතාවන්ට 
දගාදුරු වීම වැළැ් වීම සඳහා 
කණ්ඩායම් උපදේශන වැඩසටහන් 
පැවැ්තවීම 

8.161 
වැඩසටහන් 363 
ප්‍රතිලාභීන් 19712 

දවන්ත 0.502 

අතිදර්ක ඉන්ධන/ ිතපි ද්‍රවය/ 
සි්තසරණ උපදේශන 
මධයේාානවල විදුිත ිලමප්ත හා 
පිියසිදු ිරීම් ගාේතු  

 

3.3

 

ජාතයන්තර මානසික දසෞඛ්‍ය සතියට සමාගාමීව උපදේශන ් දේත්‍රදේ නියුතු වි්තතිකයන් අතර උපදේශන 
දේවාව නියාමනය ිරීදම් යාන්ත්‍රණය්  සකේ ිරීම සඳහා ුතිතක්තවය ගැනීම හා නව ප්‍රවණතා පිළිබඳ 
කතිකාවත්  ඇති ිරීමට හැිර වීම. 

i. දිේත්‍රි්  හා ප්‍රාදේය ය මට්ටමිතන් තනි පුේගල උපදේශන දේවා සැපම ම තුළින් දේවාලාභීන් මානසිකව 
සවිබල ගැන්වීමට හැිර වීම. 

ii. මානසික දරෝග අවම ිරීමට හා මානසික යහපැවැ්තම ප්‍රවර්ධනය ිරීමට වැඩසටහන් 6,547 ්  මඟින් 
ප්‍රතිලාභීන් 318,768 ්  ෙැනුව්  ිරීමට හැිර වීම.  

iii. උපදේශන ් දේත්‍රදේ නව ප්‍රවනතා පිළිබඳ නිලධාීන්දේ ෙැනුම වර්ධනය කර දේවාලාභීන් සඳහා 
ගුණා්තමක උපදේශන දේවා සැපම ම සඳහා නිලධාීන්දේ කුසලතා සංවර්ධනය ිරීමට හැිර වීම. 

iv. උපදේශන විෂය පිළිබඳ නයායා්තමක හා ප්‍රාදයෝක ක ෙැනුම ප්‍රවර්ධනය ිරීමට හැිර වීම. 

 

i. දබිතඅ්තත ප්‍රාදේය ය දමකම් කාර්යාලදේ උපදේශන නිලධාී දවත දයාුත වූ සිඟමන් යදින පවුල්  
(මව, පියා හා ෙරුවන් තිදෙනාදගන් යු්ත පවුල් ) සඳහා සමිේධින් සංවර්ධන ඒකකදේ මැදිහ්තවීදමන් 
නිවස්  ඉඳිකර දීම.  

ii. දීප වයාප්තවතව දේවදේ නියුතු උපදේශන නිලධාියන්දේ මැදිහ්තවීදමන් සියදිවි නසා ගැනීමට තැ්ත කළ 
පුේගලයන් 11 දෙදනකු ඉන් ුතෙවා ගැනීම. 

iii. හම්බන්දතාට දිේත්‍රි්  දමකම් කාර්යාලදේ දිේත්‍රි්  සම්බන්ධීකාරක (උපදේශන) ඩලිිතද.ද් .ද් . 
දකෝිරලා මහ්තමිතයදේ පූර්ණ සම්බන්ධීකරණදයන් හම්බන්දතාට ප්‍රාදේය ය දමකම් දකාට්ඨාසයට 
අය්ත සිියදබෝපුර ග්‍රාම නිලධාී වසදම් දිළිදු පවුල්  සඳහා අතිදර්ක දිේත්‍රි්  දමකම්දේ මැදිහ්තවීදමන් 
යුධ හුතො ුතලේාාන අනුමැතිදයන් හම්බන්දතාට කටුවැව 12 වැනි දේනාංකදේ ඉංජිදන්රු සහාය 
සහිතව නිවස්  ඉඳිිරීම.  

iv. අවිේසාදදමල සාලාව ප්‍රදේශය/ කෑගමල අරණායක, බුල්තදකාණුපිටිය ප්‍රදේශ/ දකාදලාන්නාව 
මීදතාටුතමල ප්‍රදේශය/ ර්තනපුර හා කළුතර දිේත්‍රි් කදේ  ඇති වූ ගංවතුර ආපො අවේාාදද දී ජාතික 
මට්ටමිතන් අදනකු්ත අමාතයාංශ හා දේවා සම්බන්ධීකරණය කරමිතන් ඒකාබේධ ප්‍රදදශයිරන් උපදේශන 
මැදිහ්තකරණ වැඩසටහන් සඳහා මූිතක්තවය දගන කටයුතු ිරීම. 

v. කැිරරාව ප්‍රාදේය ය දමකම් දකාට්ඨාසයට අය්ත ුළු කරප ප්‍රදේශදේ සැියසැූ  යාචලක පුේගලයකු, 
සමාජ දේවා නිලධාී/ පළා්ත සමාජ දේවා නිලධාී හා මදනෝවවෙය නිලධාී අසිත දකෝසල 
මහතාදේ ොයක්තවදයන් වැඩිහිටි නිවාසයකට දයාුත කර කායික, මානසික හා සමාජීය නිදරෝගීභාවය 
තහවුරු ිරීම.  

vi. දපාදළාන්නරුව දිේත්‍රි් කදේ කන්ෙකාඩු හා දේනපුර පිහිටි ම්තද්‍රවයයට ඇලිබැහි වූවන් 
පුනරු්තාාපන කඳවුදර් පුනරු්තාාපනලාභීන් සඳහා උපදේශන දේවාව ලබා දීමට්ත කාර්ය මණ්ඩලය 
සඳහා උපදේශන පුණු ව ලබා ගැනීමට්ත උපදේශන නිලධාීන්දේ දේවය දීර්ඝකාලීනව අතයවශය බව 
ෙන්වා තිබීම.  

vii. ෙරුවකුට රැකවරණය, සංවර්ධනය දමන්ම අනාගත සුබසාධනය සඳහා අතයවශය බැවින් 
හම්බන්දතාට දිේත්‍රි්  දමකම් කාර්යාලදේ දිේත්‍රි්  සම්බන්ධීකාරක (උපදේශන) ඩලිිතද.ද් .ද් . 
දකෝිරලා මහ්තමිතය දවත දයාුත වූ දෙමාපියන් අහිමිත වූ ආච්ිත සමඟ ජීව්ත වන ෙරුවකු සඳහා සිංහ 
සමාජ සහදයෝගදයන් විදේය ය කැපකරු මාපිය යුවල්  දසායා දීම සිදු කර ඇත.  

viii. හම්බන්දතාට දිේත්‍රි්  දමකම් කාර්යාලදේ දිේත්‍රි්  සම්බන්ධීකාරක (උපදේශන) ඩලිිතද.ද් .ද් . 
දකෝිරලා මහ්තමිතයදේ පූර්ණ සම්බන්ධීකරණදයන් ගමිරේස සිංහ සමාජය ොයක කර ගනිමිතන්  
හම්බන්දතාට දිේත්‍රි් කදේ දුේකර පාසල්  වන නන්ෙල කණිේඨ විෙයාලදේ ඉදගනුම ලබන ෙරුවන් 
සඳහා අවශය වන දපා්තප්ත හා දභෞතික උපකරණ ලබා ගැනීම.  

ix. ළමා සංවර්ධනදේ දී හසුරු කුසලතා ක්‍රියාකාරකම් ඉතා වැෙග්ත වන අතර  ම ක්‍රියාකාරකම් වැඩි දියු ව 
කර ෙරුවන්දේ දපෞරුෂ සංවර්ධනය පිළිබඳ දපර පාසම ගුරුවරුන් හා දෙමාපියන් සඳහා නව 
උපකරණ භාවිතා කර කටයුතු ිරීදම් හැිරයාව සංවර්ධනය කරනු ලබන වැඩසටහන් පැවැ්තවීම. 
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ග්‍රාම සං ව  ර්ධනං අභ්‍යාවං හාං පර්යේෂණං ආයතනය ං4791ං  ර්ෂයයහිං ස්ථාපිතං  න්යන්ං යම සරටං වහභ්‍ාගීත් ං
ව  ර්ධන,ංව  ර්ධනංයේෂත්‍රයටංගලපාංලූං ංමුලිකංවහංප්‍රමුතතම සංරාජ්‍යංආයතනයං ශයයනි. 4798ං ර්ෂයයහිං
ග්‍රාම සංව  ර්ධනංඅභ්‍යාවංහාංපර්යේෂණංආයතනයංවිසින්ංවිපර්යකාරකංක්‍රම සයදයයංව  ර්ධනංවිෂයංේයේත්‍රයටං
හඳුන් ාංයයනංලදී.ංප්‍රථම ස රටං�ංල කායදංව  ර්ධනංේයේත්‍රයටංකාර්යබද්ධංපර්යේෂණංක්‍රම සයදයයංගලපාලනුං
ලැබුයදංයංග්‍රාම සංව  ර්ධනංඅභ්‍යාවංහාංපර්යේෂණංආයතනයංවිසිනි.ංයම සරටංක්‍රියාත්ම සකංවූංජ්‍නවවිය,ංවම සෘද්ධිංවහං
ගම සනැගුම සං ැනිංප්‍රමුතතම සංරාජ්‍යං ැසවටහන්ංවයහාංප්‍රජ්‍ාංවහභ්‍ාගීත් යංයයායාංගැනීම සංඋයයවාංයම සම සංආයතනයේං
වම සාජ්‍ංවජීවීකරණංක්‍රම සයදයයංභ්‍ාවිතාංකරනංලදී.ංයේං නවිටංග්‍රාම සංව  ර්ධනංඅභ්‍යාවංහාංපර්යේෂණංආයතනයං
පුහුණුංපර්යේෂණ,ංප්‍රකාශනංහාංවැලසුේංයනංප්‍රධානංඅ ශ ං41ං ේංයටයත්ංක්‍රියාත්ම සකංයද. 

 

 

 ව  ර්ධනයංහාංග්‍රාම සංව  ර්ධනයංපිබඳබපංපුහුණු,පර්යේෂණංහාංප්‍රකාශනංකටුතු ංසිු ංිරීමම ස. 

 ග්‍රාමීය යංව  ර්ධනයංඋයයවාංු ඩුයයනංවිපර්යකාරකංසිද්ධාන්තයංපායකංකරගත්ංප්‍රජ්‍ාංමූලිකංව විධානං
පිහිටුවීම සංහාංඒ ාංශේතිම සත්ංිරීමම ස. 

 ප්‍රජ්‍ාං මූලිකං ව විධානයන්ටං හාං ග්‍රාමීය යං ප්‍රජ්‍ා ං ය තං වහභ්‍ාගීත් ං ව  ර්ධනයං පිබඳබපං යතාරු ු,,ං
අත්යැකීේංහාංපුහුණුංඅ ස්ථාංලබාදීම ස. 

 දිබඳඳුකම සං පිටුයැකීම ස,ං දිබඳු කම සං හාං වේබන්ධං ගැටළුං වේබන්ධයයන්ං පර්යේෂණං පැ ැත්වීම සං හාං ඒං
ු ලින්ංප්‍රජ්‍ා ංවවිබලංගැන්වීම ස.ං 

 වහභ්‍ාගීත් ං ව  ර්ධනං ක්‍රම සයදයයං ව  ර්ධනයං හාං යා ත්කාීනනං ිරීමම සටං අයා ං කාර්යබද්ධං
පර්යේෂණංපැ ැත්වීම ස. 

 පර්යේෂණංයතාරු ු,ංවන්නියදයනයංවපහාංවඟරා,ංපු ත්පත්ංහාංග්‍රන්ථංප්‍රකාශනය. 

 ග්‍රාමීය යංව  ර්ධනයංඉලේකංකරගත්ං ැසවටහන්ංප්‍රචලලිතංිරීමම සංහාංයැනු ත්ංිරීමම සටංඅයා ංජ්‍ාතිකංහාං
ප්‍රායද්ය යංම සටමටයේංක්‍රියාකාරකේංව විධානයංිරීමම ස. 

 ජ්‍ාතිකං හාං ජ්‍ාතයන්තරං ම සටමටයේං ව  ර්ධනං අත්යැකීේං හු ම සාු, ං වපහාං  ැසවටහන්ං ක්‍රියාත්ම සකං
ිරීමම ස. 

 පුහුණුංපර්යේෂණංහාංප්‍රකාශනංකටුතු  ලංනිරතංනිලධාීමන්යේංහැිරයාං ර්ධනයටංකටුතු ංිරීමම ස. 

 ආයතනයේං අභි ෘද්ධියං වපහාං ප්‍රම සාණාත්ම සකං හාං ගුණාත්ම සකං තත්ත් යන්ං  ර්ධනයං ිරීමයේං
 ැසවටහන්ංව විධානය. 
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ග්‍රාම සං ව  ර්ධනං අභ්‍යාවං හාං පර්යේෂණං ආයතනය ං4791ං  ර්ෂයයහිං ස්ථාපිතං  න්යන්ං යම සරටං වහභ්‍ාගීත් ං
ව  ර්ධන,ංව  ර්ධනංයේෂත්‍රයටංගලපාංලූං ංමුලිකංවහංප්‍රමුතතම සංරාජ්‍යංආයතනයං ශයයනි. 4798ං ර්ෂයයහිං
ග්‍රාම සංව  ර්ධනංඅභ්‍යාවංහාංපර්යේෂණංආයතනයංවිසින්ංවිපර්යකාරකංක්‍රම සයදයයංව  ර්ධනංවිෂයංේයේත්‍රයටං
හඳුන් ාංයයනංලදී.ංප්‍රථම ස රටං�ංල කායදංව  ර්ධනංේයේත්‍රයටංකාර්යබද්ධංපර්යේෂණංක්‍රම සයදයයංගලපාලනුං
ලැබුයදංයංග්‍රාම සංව  ර්ධනංඅභ්‍යාවංහාංපර්යේෂණංආයතනයංවිසිනි.ංයම සරටංක්‍රියාත්ම සකංවූංජ්‍නවවිය,ංවම සෘද්ධිංවහං
ගම සනැගුම සං ැනිංප්‍රමුතතම සංරාජ්‍යං ැසවටහන්ංවයහාංප්‍රජ්‍ාංවහභ්‍ාගීත් යංයයායාංගැනීම සංඋයයවාංයම සම සංආයතනයේං
වම සාජ්‍ංවජීවීකරණංක්‍රම සයදයයංභ්‍ාවිතාංකරනංලදී.ංයේං නවිටංග්‍රාම සංව  ර්ධනංඅභ්‍යාවංහාංපර්යේෂණංආයතනයං
පුහුණුංපර්යේෂණ,ංප්‍රකාශනංහාංවැලසුේංයනංප්‍රධානංඅ ශ ං41ං ේංයටයත්ංක්‍රියාත්ම සකංයද. 

 

 

 ව  ර්ධනයංහාංග්‍රාම සංව  ර්ධනයංපිබඳබපංපුහුණු,පර්යේෂණංහාංප්‍රකාශනංකටුතු ංසිු ංිරීමම ස. 

 ග්‍රාමීය යංව  ර්ධනයංඋයයවාංු ඩුයයනංවිපර්යකාරකංසිද්ධාන්තයංපායකංකරගත්ංප්‍රජ්‍ාංමූලිකංව විධානං
පිහිටුවීම සංහාංඒ ාංශේතිම සත්ංිරීමම ස. 

 ප්‍රජ්‍ාං මූලිකං ව විධානයන්ටං හාං ග්‍රාමීය යං ප්‍රජ්‍ා ං ය තං වහභ්‍ාගීත් ං ව  ර්ධනයං පිබඳබපං යතාරු ු,,ං
අත්යැකීේංහාංපුහුණුංඅ ස්ථාංලබාදීම ස. 

 දිබඳඳුකම සං පිටුයැකීම ස,ං දිබඳු කම සං හාං වේබන්ධං ගැටළුං වේබන්ධයයන්ං පර්යේෂණං පැ ැත්වීම සං හාං ඒං
ු ලින්ංප්‍රජ්‍ා ංවවිබලංගැන්වීම ස.ං 

 වහභ්‍ාගීත් ං ව  ර්ධනං ක්‍රම සයදයයං ව  ර්ධනයං හාං යා ත්කාීනනං ිරීමම සටං අයා ං කාර්යබද්ධං
පර්යේෂණංපැ ැත්වීම ස. 

 පර්යේෂණංයතාරු ු,ංවන්නියදයනයංවපහාංවඟරා,ංපු ත්පත්ංහාංග්‍රන්ථංප්‍රකාශනය. 

 ග්‍රාමීය යංව  ර්ධනයංඉලේකංකරගත්ං ැසවටහන්ංප්‍රචලලිතංිරීමම සංහාංයැනු ත්ංිරීමම සටංඅයා ංජ්‍ාතිකංහාං
ප්‍රායද්ය යංම සටමටයේංක්‍රියාකාරකේංව විධානයංිරීමම ස. 

 ජ්‍ාතිකං හාං ජ්‍ාතයන්තරං ම සටමටයේං ව  ර්ධනං අත්යැකීේං හු ම සාු, ං වපහාං  ැසවටහන්ං ක්‍රියාත්ම සකං
ිරීමම ස. 

 පුහුණුංපර්යේෂණංහාංප්‍රකාශනංකටුතු  ලංනිරතංනිලධාීමන්යේංහැිරයාං ර්ධනයටංකටුතු ංිරීමම ස. 

 ආයතනයේං අභි ෘද්ධියං වපහාං ප්‍රම සාණාත්ම සකං හාං ගුණාත්ම සකං තත්ත් යන්ං  ර්ධනයං ිරීමයේං
 ැසවටහන්ංව විධානය. 

පිබඳම සතලා ංම සධයස්ථානයේංූමියයංව  ර්ධනයංිරීමම ස 
සියලුං ැසංනිම සකරං
ඇත. 

4.11 

පිබඳම සතලා ංම සධයස්ථානයේං ැසිිරලිංපද්ධතියං
අළුත් ැඩියාංිරීමම ස 

සියලුං ැසංනිම සකරං
ඇත. 

4.53 

පිබඳම සතලා ංම සධයස්ථානයේංූමියයං ටාංආරේෂකං
 ැටංඉදිංිරීමම ස 

සියලුං ැසංනිම සකරං
ඇත. 

4.55 

ආයතනයේංප්‍රධානංනාම සංපු ු, ංවකස්ංිරීමම ස 
සියලුං ැසංනිම සකරං
ඇත. 4.43 

එකු   1.55 

 

ප්‍රාේධන 6.55 4.12 

 

මූල්‍ය 
(රු.මි) 

භ ෞතික 

 ාර්ෂිකංපුහුණුංකැලැන්සරයං
�යාත්ම සකංිරීමම ස 

4.4 4.48 
පුහුණුලාභීන්ං173ංකයේංවහභ්‍ාගිත් යයන්ං
 ැසවටහන්ං24ංවාර්ථක ංනිම සංකරනංලදී. 

ගෘහංක ම සනාකරණංපුහුණුං
ම සැදිහත්වීම ස 

4.3 4.85 
පුහුණුලාභීන්ං785ංකයේංවහභ්‍ාගිත් යයන්ං
 ැසවටහන්ං28ංවාර්ථක ංනිම සංකරනංලදී. 

 ය වායකත් ංපුහුණුං
ම සැදිහත්වීම ස 

4.9 4.63 
පුහුණුලාභීන්ං643ංකයේංවහභ්‍ාගිත් යයන්ං
 ැසවටහන්ං24ංවාර්ථක ංනිම සංකරනංලදී. 

පිබියයමුංයපාය ාන්නු, ං
 ැසවටහන 
 

4.2 4.48 

යතෝරාගත්ංගේම සානං43කංගැටළුංහඳුනාංගනිියන්ං
ඒ ාටංවිවඳුේංයවවීම සංඋයයවාංගේ ාසීන්ංවහං
නිලධාීමන්ං425ංවහභ්‍ාගිත් යයන්ං ැසවටහන්ං
43ේංප ත් ාංං ැසංවැ ැස්ම සේංවකස්කරංඇත. 

දිබඳු කම සංපිටුයැකීම සංහාංග්‍රාම සං
ව  ර්ධනයටංඅයා ංවි ෘතං
ව  ායං ැසවටහන 

4.14 0.27 
ප මුං ැසවටහනං2449.43.42ංදිනංපැල්ගහතැන්නං
පුහුණුංආයතනයේංංශ්‍ර ණාගාරයේදීංවාර්ථක ං
ප ත් ාංඅ වන්ංකරනංලදී. 

ප්‍රජ්‍ාංශේතිංව විධානං
ශේතිම සත්ංිරීමයේං
 ැසවටහන 

4.54 0.18 
සියලුම සංව විධානංවයහාංවේබන්ධීකාරක ු,න්ංපත්ං
කරංඇතිංඅතරංංපුහුණුංහාංපර්යේෂණංඅ ශයතාංං
හඳුනාංගැනීම සංවයහාංවාකච්ඡාංකරියන්ංප තී. 
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ආයලෝකගම සංග්‍රාම සංනිලධාීමං
 වම සංු  ං සිු ංකරනං
කාර්යබද්ධංපර්යේෂණය 

4.34 0.06 
යම සම සංගේම සානයේංජී ත් නංපවුල්ං478ංන්ංපවුල්ං95ං
ේංයැනටංනිීමේෂණයංකරංඇතිංඅතරංඒංඅනු ංපවුල්ං
 ලංමූලිකංයතාරු ු,ංරැස්ංකරියන්ංප තී.ං 

ස් භ්‍ාවිකංආපයා න්ටංලේවූං
ප්‍රජ්‍ා යේංු ගීංබ ංු රන්ං
කරීනම සංවපහාංක්‍රියාත්ම සකං
කරංඇතිං ැසවටහන්ං ලං
වාර්ථකත් යංවිම සවාංබැීනම සං
හාංඒංවපහාංගතංුතු ංන ං
උපායංම සාර්ගංහඳුනාංගැනීම ස. 

4.24 0.13 

විල්ගමු ,ං ැලිකන්ය,ංපයවිය,ංම සටමටේකුලියංවහං
අරණායකංයනංප්‍රයද්ශං ලංසිු ංවූංආපයාංතත් යන්ං
පිබඳබය ංවැ ිරල්ලටංයගනංවමීය ේෂණයංවයහාංඑම සං
ප්‍රයද්ශංයතෝරාංයගනංඇතිංඅතරංඑම සංගේම සානං ලං
මූලිකංනිීමේෂණංඅරඹාංඇත. 

 වංවියවන්ංයතාරංආහාරං
පරියභ්‍ෝජ්‍නයංු බඳන්ං
නියරෝගිම සත්ංග්‍රාමීය යංප්‍රජ්‍ා ේං
බිහිංිරීමයේංවම සාජ්‍ං
වජීවීකරණං ැසවටහන 

4.84 0.15  ැසවටහන්ං9ේංවාර්ථක ංප ත් ාංඇත. 

ග්‍රාම සංව  ර්ධනංේයේත්‍රයටං
අයා  ංයතෝරාංගන්නාංලයං
ප්‍රයතයකංඅධයයනංසිු ංිරීමම ස 

4.4 0.05 සිද්ධිංඅධයයනයන්ංයයකේංවාර්ථක ංනිම සකරංං
 ාර්තා ංඉදිරිංකටුතු ංවයහාංයයාමුංකරංඇත. 

ප්‍රජ්‍ාශේතිංවගරා ංප්‍රකාශයටං
පත්ංිරීමම ස 4.25 0.13 පිටපත්ං4444ංමුද්‍රණයංකරංයබයාහැරංඇත. 

 
තරණයංපු ත්පතංප්‍රකාශයටං
පත්ිරීමම ස 4.4 0.49 පිටපත්ං2444ංමුද්‍රණයංකරංයබයාහැරංඇත. 

 
ග්‍රාම සව  ර්ධනයංපිබඳබයං
ශාස්ත්‍රීයංවගරා ංප්‍රකාශයටං
පත්ිරීමම ස 

4.3 0.16 
පිටපත්ං544ංමුද්‍රණයංකරංපරිය ලනයංවපහාං
පරිග්‍රහණංගතකරංඇත. 
 

පුස්තකාලංව  ර්ධනයංහාං
යපාත්ංියලදීංගැනීම ස 0.1 0.1 පුස්තකාලයංවයහාංයපාත්ං344ංියලදීංයගනං

පරිය ලනයංවයහාංපරිග්‍රහනංගතංකරංඇත 
ය බ්ංඅසවියංනිර්ම සාණයං
ිරීමම ස 0.1 -  

ම සාසිකංප්‍රගතිංවම සායලෝචලනංං
රැස්වීේංංපැ ැත්වීම ස 

0.10 4.45 ප්‍රගතිංවම සායලෝචලනංරැස්වීේං6ංේංප ත් ාංඇත. 

2448ංං  ාර්ෂිකංක්‍රියාත්ම සකං
වැලැස්ම සංවැකසීම ස 

0.10 4.43 
2448ංක්‍රියාකාීමංවැලැස්ම සංවකස්ංිරීමම සංවපහාං
 ැසමුළුං2ංේංප ත් ාංඇත. 

එකතුව 5.5 4.12  

 

i. ආයතනයේංක්‍රියාත්ම සකංකලංවිවිධංපුහුණුං ැසවටහන්ංු බඳන්ංඅඩුංආයායේලාභීංපවුල්ං4844ංේංවවිබලං
ගැන්වීම සංවපහාංඋරංදීම ස. 

ii. කුසාංපරිම සාණං ය වායකයන්ං643ංේංංයගාසනැ වීම ස. 

iii. ආයර්ශංගේම සානං ැසවටහනංයටයත්ංපවුල්ං244ංේංවවිබලංගැන්වීම සංවපහාංඋරංදීම ස 

iv. දිබඳු කම සං පිටුයැකීම සං හාං ග්‍රාම සං ව  ර්ධනයටං අයා ං වි ෘතංව  ායං  ැසවටහන්ං යයකේං ප ත් ාං අ වන්ං
ිරීමම ස 
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ආයලෝකගම සංග්‍රාම සංනිලධාීමං
 වම සංු  ං සිු ංකරනං
කාර්යබද්ධංපර්යේෂණය 

4.34 0.06 
යම සම සංගේම සානයේංජී ත් නංපවුල්ං478ංන්ංපවුල්ං95ං
ේංයැනටංනිීමේෂණයංකරංඇතිංඅතරංඒංඅනු ංපවුල්ං
 ලංමූලිකංයතාරු ු,ංරැස්ංකරියන්ංප තී.ං 

ස් භ්‍ාවිකංආපයා න්ටංලේවූං
ප්‍රජ්‍ා යේංු ගීංබ ංු රන්ං
කරීනම සංවපහාංක්‍රියාත්ම සකං
කරංඇතිං ැසවටහන්ං ලං
වාර්ථකත් යංවිම සවාංබැීනම සං
හාංඒංවපහාංගතංුතු ංන ං
උපායංම සාර්ගංහඳුනාංගැනීම ස. 

4.24 0.13 

විල්ගමු ,ං ැලිකන්ය,ංපයවිය,ංම සටමටේකුලියංවහං
අරණායකංයනංප්‍රයද්ශං ලංසිු ංවූංආපයාංතත් යන්ං
පිබඳබය ංවැ ිරල්ලටංයගනංවමීය ේෂණයංවයහාංඑම සං
ප්‍රයද්ශංයතෝරාංයගනංඇතිංඅතරංඑම සංගේම සානං ලං
මූලිකංනිීමේෂණංඅරඹාංඇත. 

 වංවියවන්ංයතාරංආහාරං
පරියභ්‍ෝජ්‍නයංු බඳන්ං
නියරෝගිම සත්ංග්‍රාමීය යංප්‍රජ්‍ා ේං
බිහිංිරීමයේංවම සාජ්‍ං
වජීවීකරණං ැසවටහන 

4.84 0.15  ැසවටහන්ං9ේංවාර්ථක ංප ත් ාංඇත. 

ග්‍රාම සංව  ර්ධනංේයේත්‍රයටං
අයා  ංයතෝරාංගන්නාංලයං
ප්‍රයතයකංඅධයයනංසිු ංිරීමම ස 

4.4 0.05 සිද්ධිංඅධයයනයන්ංයයකේංවාර්ථක ංනිම සකරංං
 ාර්තා ංඉදිරිංකටුතු ංවයහාංයයාමුංකරංඇත. 

ප්‍රජ්‍ාශේතිංවගරා ංප්‍රකාශයටං
පත්ංිරීමම ස 4.25 0.13 පිටපත්ං4444ංමුද්‍රණයංකරංයබයාහැරංඇත. 

 
තරණයංපු ත්පතංප්‍රකාශයටං
පත්ිරීමම ස 4.4 0.49 පිටපත්ං2444ංමුද්‍රණයංකරංයබයාහැරංඇත. 

 
ග්‍රාම සව  ර්ධනයංපිබඳබයං
ශාස්ත්‍රීයංවගරා ංප්‍රකාශයටං
පත්ිරීමම ස 

4.3 0.16 
පිටපත්ං544ංමුද්‍රණයංකරංපරිය ලනයංවපහාං
පරිග්‍රහණංගතකරංඇත. 
 

පුස්තකාලංව  ර්ධනයංහාං
යපාත්ංියලදීංගැනීම ස 0.1 0.1 පුස්තකාලයංවයහාංයපාත්ං344ංියලදීංයගනං

පරිය ලනයංවයහාංපරිග්‍රහනංගතංකරංඇත 
ය බ්ංඅසවියංනිර්ම සාණයං
ිරීමම ස 0.1 -  

ම සාසිකංප්‍රගතිංවම සායලෝචලනංං
රැස්වීේංංපැ ැත්වීම ස 

0.10 4.45 ප්‍රගතිංවම සායලෝචලනංරැස්වීේං6ංේංප ත් ාංඇත. 

2448ංං  ාර්ෂිකංක්‍රියාත්ම සකං
වැලැස්ම සංවැකසීම ස 

0.10 4.43 
2448ංක්‍රියාකාීමංවැලැස්ම සංවකස්ංිරීමම සංවපහාං
 ැසමුළුං2ංේංප ත් ාංඇත. 

එකතුව 5.5 4.12  

 

i. ආයතනයේංක්‍රියාත්ම සකංකලංවිවිධංපුහුණුං ැසවටහන්ංු බඳන්ංඅඩුංආයායේලාභීංපවුල්ං4844ංේංවවිබලං
ගැන්වීම සංවපහාංඋරංදීම ස. 

ii. කුසාංපරිම සාණං ය වායකයන්ං643ංේංංයගාසනැ වීම ස. 

iii. ආයර්ශංගේම සානං ැසවටහනංයටයත්ංපවුල්ං244ංේංවවිබලංගැන්වීම සංවපහාංඋරංදීම ස 

iv. දිබඳු කම සං පිටුයැකීම සං හාං ග්‍රාම සං ව  ර්ධනයටං අයා ං වි ෘතංව  ායං  ැසවටහන්ං යයකේං ප ත් ාං අ වන්ං
ිරීමම ස 

 

i. දිබඳඳුකම සං අ ම සංිරීමම සංවපහාං ේෂුද්‍රං මූලයං  ැසවටහන් ලං යායකත් යංයනංම සාතෘකා ටං අයාල ං වි ෘතං
ව  ායයේංපැ ැත්වීම ස. 

ii. පුබුයමුං යපාය ාන්නු, ං  ැසවටහනං යටයත්ං ගේම සානං ු නකං ගැටලුං හඳුනාං ගනිියන්ං ඒ ාටං විවඳුේං
යවවීම සංවපහාංවැ ැස්ම සේංවකස්ංිරීමම ස. 

iii. ප්‍රජ්‍ා ංවවිබලංගැන්වීම සංඋයයවාංයතෝරාගත්ංගේම සානංු  ංනියමුං යාපෘතියේංක්‍රියාත්ම සකංිරීමම ස. 
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ශ්‍රීමත්  අඅිවර් ජඅනිංන්ස් මඅමත්ාගේනසඅාපේිත්  ්න්ස්අ44  අ් ජේනදඅ පඅි  අන ලඅ සඅාමත්ේිඅන ම්ේඅනනේෂනේස්අ
ාපේනේඅං ජනේශ්ක්අ මත්ගඅ 1948 නිබ ්ේරිඅ මත්ාඅ 04අ ්ලඅ දිලඅ ාමත්ේිඅ න ම්ේඅ නසිේ ජගනේස්තු්අ පිහිටු්ේඅඇග.අ
ආ ේපනදඅ පඅනසිේ ජගනේස්තුනේඅප්‍රධාේලඅනේ ජ්අූයනදඅිිඅ  අතු අීව්  ්ලඅ්තුඅනේනුව්ස්,අදිළිඳු ිවුල්අාේඅඑමත්අ
ිවුල්් අාේමත්ේජිනවරස්අ අවිවිධාඅන ෝගේබේධා්ස් අනගේදුුව ්ල ාේඅආිසේ්ස් අ ක්්ලඅි් මථේ් අ අ පඅ අමු යමත්්අ
ආධාේ අාැියීමත්වර.අප්‍රේථෂනනඅි් මථේනේඅිැ්ැත්අනමත්මත්අ්ැඩා ාස්,අනේලීලඅි්ශයගේඅමත්ගඅ්ේ්  නේලීලඅන ෂනස්අ
නසලඅ  සඅ ාාල්අ ්ැපුේඅ මත්ේලසින  ්් අ සීමත්ේඅ නලේනනේ අ පුේග ්ේනසඅ නාෝඅ ිවුනල්අ ීව්නලෝිේ්අ මත්ේ ජගඅ
ාන්් ජධාල්අඇත්අකිරීමත්අාඳාේඅඅිරි් ජගල්අනනේ අඇග. 

විනේේන්ස්අශ්‍රීඅ න්නේනේඅිිඅනේඅි කඅන ලඅ්  මත්ස්අඅි්ය ්අතු අිිඅ  අතු අසැලඅනලේසැලඅඅන ලඅ සඅඅෂනං මඅ
�්ේනේ නේඅ නාෝඅ ිේරිාරිනඅ ගැ  හඅ නුතුඅ නනේ අ නගල පුේග ්ස්අ විවිධාඅ ආබේය ගඅ ග    ්් අ ි  වීමත්,අ
ාේඵ යගේ්්අිඩුවීමත්,අනබෝනලේ්ලඅන ෝගඅ් ජධාල්අවීමත්,අමත්නලෝඅවික්ෂිප්ගපේ්් අි  වීමත්,අසි්දිවිඅලාේගැනීමත්,අ
දිළිඳුනමත්අාේඅමත්  ද්‍ර්යඅපේවිග් අන්ේමුවීමත්අ්ලඅනේලීලඅාමත්ේිඅගැ  හඅ ේිය්න අ ි් අමුුණ අ පමත් අඅසිදුවීඅඇග.අ
නමත්මත්අග    ්්අපුේග ්ේනසඅඅනමත්ස්මත්අාමත් මථඅාමත්ේිනදමත්අප්‍රගමත්ල් අාජු අනාෝඅ්්‍ර්අසැි අිහිගන අබ ිමේඅසිදුඅ
න වර. 

නමත්්ැංඅ ආස්තීන  ් අ ාේඅ ි්ේසිාාගගඅ ග    ්්ස් අ ි  අ ිලඅ නනේ  මඅ අ ඉ ක්නඅ න ගංෂනස්අ අ ඔවුස්අ
 මන්ෝ  ාේාන්ස්අ ලගේසිටු්ෂනස්,අ ිේත්නඅ ාන්් ජධාලනදඅ ාක්‍රි්අ නනේ  මනුව්ස්අ කිරීමත්අ අ ාමත්ේිඅ න ම්ේඅ
නසිේ ජගනේස්තුනේඅ ප්‍රධාේලගමත්අ ි මු අ වීඅ ඇග.අ  අ ාඳාේඅ විවිධාඅ ි ජනදේ අ ,ප්‍රත්ි  ත්අ ාැ  කේඅ කිරීමත්අ ාේඅ
ාන්් ජධාලඅ ්ැඩා ාස්අ ිේත්නඅ මත්ට් නේඅ සි අ බිේඅ මත්ට් මත්අ සක්්ේඅ අ ාාපේගි  ්අ ාන්් ජධාලඅ ප්‍රනේශ්ස්අ අ ා ාේඅඅ
�්ේ් අ ලැන්වීමත්අ සිදුනනේ අ ඇග.අ විනේේන්ස්අ නසිේ ජගනේස්තු්,අ ආබේය ගඅ ප්‍රිේ්අ ඉ ක්නඅ න ගංෂනස්අ
�්ේ  මත්නඅන ලඅ සඅ කබාේධාලඅ්ැඩා ාස්,අමත්ග අඇබ්බැහිඅූය්ස්අනස්්ේසින්අපුලුව  ථේිල්අකිරීමත්,අ්ජ  තී්අ
පුුණණු්අ බේඅ පමත්,අාමත්ේිගගඅකිරීමත්අාේඅනේලීලඅාමත්ේිඅගැ  හඅි්මත්අකිරීමත්අ අිග අඅප්‍රධාේලඅ්ැඩා ාස්අකිහිි්කි.අ 

ආබේධාඅාහිගඅප්‍රිේ්අාඳාේඅිේත්නඅමත්ට් නේඅ්ැඩා ාස්අාග ක්අඅ004 අ් ජේනදඅිැ්ැ  වීමත් අාැකිඅවි්.අඅආබේධාඅ
ාහිගඅගැලැ  ගස්නසඅඅ“ 004 අිේත්නඅමත්  අක්‍රිඩේඅෙන  ”,අ“004 අ ම්ශක්ත්අිභිමත්ේනීඅාේමත්ේලඅප්‍රසේල්”,අ“004 අ
සි  අරූඅඅාන් මනජත්නඅෙන  ” අාේඅ004 අිේගයස්ග අ කදුාැ ්ි අඅදිල් අාමත්ගේී්අ“අිේත්නඅ කදුඅාැ ්ි අඅ ක ක්ේේඅ
දිලඅෙන  අ-අ004 ”අඉගේඅාේ ජථන්අඅිැ්ැ  වීමත් අාැකිවි්.අනමත්මත්අ්ැඩා ාස්අතුළිස්අිපයේා ේන්ස්අාේඅඔවුස්නසඅ
නසමත්ේපි්ස්,අ නේ ජ්අ මත්ණ්ඩ ්අ ාේඅ නා කඅ ාේමත්ේජිනවරස්අ ිග අ ිනලයේලයඅ  කාසගේ්,අ ි්නබෝධා්අ ාේඅ
විේ්ානී්  ්්අඇත්අකිරිමත්අිනප්ක්ේේඅනනන ජ.අවිනේේන්ස්අෙතුුවඅලැනගලහි අආබේය ගඅඅගුව අගුවණි්ස්නසඅඅ
 කබාේධාල්අ ාඳාේඅ කිලිනලේච්චිනදඅ ාාඅ මත්ඩන පුනේඅ ල්අ අ ඉදිකිරීේඅ නසනක්අ ාඳාේඅ මුල්ගල්අ ගැබීමත්  ,අ අ  මත්ේඅ
මත්ේ ජනගෝිනේශඅ මත්ධාය මථේල්ක්අ පිහිටුඅ වීමත්අ ාඳාේඅ නනේ ඹඅ දි මත්‍රික්නනදඅ නනේට් ේ්අ ලග නදඅ ල්අ
නගේඩලැගිල් ක්අ ඉදිකිරීමත්අ ාඳාේඅ මුල්ගල්අ ගැබීමත්  අ අ නමත්මත්අ ් ජේනදඅ අ සිදුකිරීමත් අ අ අ ාැකිවි්.අ න ම්ේඅ ාි්ලඅ
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ං ධාේරීස්නසඅ අනේ ජ්ක්ේමත්ගේ්,අ න ම්ේඅ ිභිනේ  ්අාේඅ අ ඵ සේවරගේ්අ ් ජධාල්අකිරීමත්අාඳාේඅ නේය ්අවිනේය ්අ
්ැඩමු හඅ,ාේමත්ස්ත්‍ර අඅාේඅපුුණණුඅිේඨමත්ේ ේඅාඳාේඅන්ේමුඅකිරීමත්අසිදුනනේ අඇගඅ 

ාමත් මග්ක්අ්ශන්ස්අග  අන අි්ේසිඅාාගගඅාේඅපීඩේ්ස් අි  අප්‍රිේ්අාඳාේඅ�්ේ  මත්නඅන ලඅ සඅ්ැඩා ාස්අඅ
තු අඉගේඅාේ ජථනඅප්‍රත්ඵ අි  න අගැනීමත් අාැකිඅූයඅබ්අ004 අ් ජේනදඅමු යඅාේඅනප ත්නඅප්‍රගත්්අතුළිස්අමත්ලේ්අ
ිැාැදිලිඅ නේ.අ 004 අ ් ජේ්අ ාඳාේඅ ඉදිරිි  අ න අ පුල ේ් ජගලඅ වි්සේඅ ාඳාේඅ අ මත්ාේඅ පේණ්ඩේගේ න්ස්අ අ ුව. 
500,848,6 0.00අ ක්අ  ැබුණුඅ ිග ,අ න ම්ේඅ ි්ශයගේ්ස්අාපු ේගැනීමත්අ ාඳාේඅුව.  83,440,680.00 ක්අ වි්සේඅ
නනේ අඇග. මූ ධාලඅවි්සේඅාඳාේ මත්ාේ පේණ්ඩේගේ න්ස්අුව. 480,305,000.00 ක්අන්ස්අූයඅිග අනමත්මත්අ් ජේ්අ
තු  පඅඅිසේ අනේ ජ්්ස්අඅාඳාේඅඅඅුව.අ404,866,408.00අක්අ්ැ්අවි්.අඑ්අ004 අ් ජේනදඅඅිනප්ක්ෂිගඅඉ ක්න්ලිස්අ
83.5 %නඅප්‍රගත්්කි. 

004 අ් ජේ්අඅවිනේේන්ස්අනැපීඅනිනලලඅ් ජේ්ක්අවි්.අඉගේඅනනි අනේ ්ක්අතු අඅඅිේත්නඅමත්ට් නේඅාන්් ජධාලඅඅ
්ැඩා ාස්අාග ක්අිැ්ැ  වීමත්   අල්අඉඳිකිරීේඅතුලක්අඅාඳාේඅආ ේප්ක්අ බේඅ පමත්   අාැකිවි්.අනමත්මත්අ් ජේනදඅ
මත්ැසපේගනදඅදි්වරනස්අිැ්ැත්අි්ාි  අනේ ගුණිනඅග    ්්අනුතුනනේ අනගලඅඅාදිසිඅආිසේඅග    ්් අි  අ
ිලඅනනේ  මඅඅඑමත්අග    ්න්ස්අමුස්ේනගලඅඅිගයේ්ශයඅන ම්ේඅඉගේඅනි ලෂනස්අ බේඅ පමත්අාඳාේඅඅසි් හමත්අක්නේත්‍රඅ
ං ධාේරිස්අමත්ැදිා  ්අන යුතුඅන අඇග.අ 

 ආබේධාඅ ාහිගඅගුව අගුවණි්ස්අාඳාේඅ ්ජ  තී්අ පුුණණු්අ බේ පමත්,අ  ම්්න්අ රැකි්ේඅ ාඳාේඅ ්ජ  තී්අ
නමත්් ේඅ බේඅ පමත්අාේඅවි්ජගඅරැකි්ේඅාඳාේඅන්ේමුඅකිරීමත්. 

 ආබේධාඅාහිගඅූය්ස්අාඳාේඅරැකි්ේඅඅන් ඳනිේ අාඳුලේගැනීමත්අාේඅපු හල්අකිරීමත්. 

 ආබේධාඅාහිගඅූය්ස්නසඅනේලීලඅඅි්ශයගේඅඅාේඅප්‍ර් ගේඅඅඅාඳුලේඅගැනීමත් අඅි ජනදේ අකිරීමත්. 

 ආබේධාඅාහිගඅූය්ස්අාඳාේඅආධාේ නඅෙින  අාැියීමත්. 

 විනේේඅි්ශයගේඅඇත්අ මුස්අාඳාේඅනල්ත්්ේඅමත්ැදිා  අවීමත්අතුළිස්අඔවුස්අ අිස්ග ජන  අිධායේිල්අ
ාඳාේඅන්ේමුඅකිරීමත්. 

 ශ්‍ර්යේබේය ගඅූය්ස්අාඳාේඅ අාැඳුම්ේි  අ අ බේ පමත්අාේඅාන් ේඅපේේේඅිරි් ජගලඅන ම්ේඅ බේ පමත්අතුළිස්අඅ
ශ්‍ර්යේබේය ගඅූය්ස්නසඅඑදිනලසේඅන යුතුඅිා කඅකිරීමත්. 

 පේ නුව්ස්අඅිහිෂනඅඅබුේය අඌලගේඅඇත්අපිරිෂනඅ මුස්අඅාඳාේඅඅරැන්  ්අාැියීමත්. 

 ආබේධාඅ ාහිගඅ පුේග වරස්නසඅ  කබාේධාල්අ ාඳාේඅ ි්  ්ේනගලඅ ්ම්අ  බලඅ අ  මනේච්ිේඅ ාන්විධාේලඅ
ාඳාේඅමු යේධාේ අාැියීමත්. 

 ්්ාඅිවු.අ60අිඩුඅදෘශයේබේධාඅාහිගඅගැලැ  ගස් අනිනීමත්අ බේඅ පමත්අාඳාේඅික්ෂිඅනේචඅ බේ පමත්අාේඅ
ව්සයේධාේ අාැියීමත්. 

 දෘශයේබේය ගඅසුව්ස් අ�ඩේ,අිධායේිංනඅාේඅාන් මනජත්නඅආධාේ අ බේඅ පමත්. 

 ප්‍රඅි ේඅමූලිනඅිස්ග ජන  අාන්් ජධාලඅ්ැඩා ාලඅ් න  අආබේධාඅාහිගඅූය්ස්අාඳාේඅි්ැසිඅන ම්ේඅ
 බේඅ පමත්. 

 ප්‍රේනේය ්අමත්ට් ෂනස්අආබේධාඅාහිගඅපුේග ්ස්නසඅ ම්ශක්ත්අාන්විධාේලඅපිහිටුවීමත්අාේඅබ ගැස්වීමත්. 

  නේබේධාඅප්‍රනේශ්අා ාේඅවිවිධාඅ්ැඩා ාස්අ�්ේ  මත්නඅකිරීමත්. 
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ං ධාේරීස්නසඅ අනේ ජ්ක්ේමත්ගේ්,අ න ම්ේඅ ිභිනේ  ්අාේඅ අ ඵ සේවරගේ්අ ් ජධාල්අකිරීමත්අාඳාේඅ නේය ්අවිනේය ්අ
්ැඩමු හඅ,ාේමත්ස්ත්‍ර අඅාේඅපුුණණුඅිේඨමත්ේ ේඅාඳාේඅන්ේමුඅකිරීමත්අසිදුනනේ අඇගඅ 

ාමත් මග්ක්අ්ශන්ස්අග  අන අි්ේසිඅාාගගඅාේඅපීඩේ්ස් අි  අප්‍රිේ්අාඳාේඅ�්ේ  මත්නඅන ලඅ සඅ්ැඩා ාස්අඅ
තු අඉගේඅාේ ජථනඅප්‍රත්ඵ අි  න අගැනීමත් අාැකිඅූයඅබ්අ004 අ් ජේනදඅමු යඅාේඅනප ත්නඅප්‍රගත්්අතුළිස්අමත්ලේ්අ
ිැාැදිලිඅ නේ.අ 004 අ ් ජේ්අ ාඳාේඅ ඉදිරිි  අ න අ පුල ේ් ජගලඅ වි්සේඅ ාඳාේඅ අ මත්ාේඅ පේණ්ඩේගේ න්ස්අ අ ුව. 
500,848,6 0.00අ ක්අ  ැබුණුඅ ිග ,අ න ම්ේඅ ි්ශයගේ්ස්අාපු ේගැනීමත්අ ාඳාේඅුව.  83,440,680.00 ක්අ වි්සේඅ
නනේ අඇග. මූ ධාලඅවි්සේඅාඳාේ මත්ාේ පේණ්ඩේගේ න්ස්අුව. 480,305,000.00 ක්අන්ස්අූයඅිග අනමත්මත්අ් ජේ්අ
තු  පඅඅිසේ අනේ ජ්්ස්අඅාඳාේඅඅඅුව.අ404,866,408.00අක්අ්ැ්අවි්.අඑ්අ004 අ් ජේනදඅඅිනප්ක්ෂිගඅඉ ක්න්ලිස්අ
83.5 %නඅප්‍රගත්්කි. 

004 අ් ජේ්අඅවිනේේන්ස්අනැපීඅනිනලලඅ් ජේ්ක්අවි්.අඉගේඅනනි අනේ ්ක්අතු අඅඅිේත්නඅමත්ට් නේඅාන්් ජධාලඅඅ
්ැඩා ාස්අාග ක්අිැ්ැ  වීමත්   අල්අඉඳිකිරීේඅතුලක්අඅාඳාේඅආ ේප්ක්අ බේඅ පමත්   අාැකිවි්.අනමත්මත්අ් ජේනදඅ
මත්ැසපේගනදඅදි්වරනස්අිැ්ැත්අි්ාි  අනේ ගුණිනඅග    ්්අනුතුනනේ අනගලඅඅාදිසිඅආිසේඅග    ්් අි  අ
ිලඅනනේ  මඅඅඑමත්අග    ්න්ස්අමුස්ේනගලඅඅිගයේ්ශයඅන ම්ේඅඉගේඅනි ලෂනස්අ බේඅ පමත්අාඳාේඅඅසි් හමත්අක්නේත්‍රඅ
ං ධාේරිස්අමත්ැදිා  ්අන යුතුඅන අඇග.අ 

 ආබේධාඅ ාහිගඅගුව අගුවණි්ස්අාඳාේඅ ්ජ  තී්අ පුුණණු්අ බේ පමත්,අ  ම්්න්අ රැකි්ේඅ ාඳාේඅ ්ජ  තී්අ
නමත්් ේඅ බේඅ පමත්අාේඅවි්ජගඅරැකි්ේඅාඳාේඅන්ේමුඅකිරීමත්. 

 ආබේධාඅාහිගඅූය්ස්අාඳාේඅරැකි්ේඅඅන් ඳනිේ අාඳුලේගැනීමත්අාේඅපු හල්අකිරීමත්. 

 ආබේධාඅාහිගඅූය්ස්නසඅනේලීලඅඅි්ශයගේඅඅාේඅප්‍ර් ගේඅඅඅාඳුලේඅගැනීමත් අඅි ජනදේ අකිරීමත්. 

 ආබේධාඅාහිගඅූය්ස්අාඳාේඅආධාේ නඅෙින  අාැියීමත්. 

 විනේේඅි්ශයගේඅඇත්අ මුස්අාඳාේඅනල්ත්්ේඅමත්ැදිා  අවීමත්අතුළිස්අඔවුස්අ අිස්ග ජන  අිධායේිල්අ
ාඳාේඅන්ේමුඅකිරීමත්. 

 ශ්‍ර්යේබේය ගඅූය්ස්අාඳාේඅ අාැඳුම්ේි  අ අ බේ පමත්අාේඅාන් ේඅපේේේඅිරි් ජගලඅන ම්ේඅ බේ පමත්අතුළිස්අඅ
ශ්‍ර්යේබේය ගඅූය්ස්නසඅඑදිනලසේඅන යුතුඅිා කඅකිරීමත්. 

 පේ නුව්ස්අඅිහිෂනඅඅබුේය අඌලගේඅඇත්අපිරිෂනඅ මුස්අඅාඳාේඅඅරැන්  ්අාැියීමත්. 

 ආබේධාඅ ාහිගඅ පුේග වරස්නසඅ  කබාේධාල්අ ාඳාේඅ ි්  ්ේනගලඅ ්ම්අ  බලඅ අ  මනේච්ිේඅ ාන්විධාේලඅ
ාඳාේඅමු යේධාේ අාැියීමත්. 

 ්්ාඅිවු.අ60අිඩුඅදෘශයේබේධාඅාහිගඅගැලැ  ගස් අනිනීමත්අ බේඅ පමත්අාඳාේඅික්ෂිඅනේචඅ බේ පමත්අාේඅ
ව්සයේධාේ අාැියීමත්. 

 දෘශයේබේය ගඅසුව්ස් අ�ඩේ,අිධායේිංනඅාේඅාන් මනජත්නඅආධාේ අ බේඅ පමත්. 

 ප්‍රඅි ේඅමූලිනඅිස්ග ජන  අාන්් ජධාලඅ්ැඩා ාලඅ් න  අආබේධාඅාහිගඅූය්ස්අාඳාේඅි්ැසිඅන ම්ේඅ
 බේඅ පමත්. 

 ප්‍රේනේය ්අමත්ට් ෂනස්අආබේධාඅාහිගඅපුේග ්ස්නසඅ ම්ශක්ත්අාන්විධාේලඅපිහිටුවීමත්අාේඅබ ගැස්වීමත්. 

  නේබේධාඅප්‍රනේශ්අා ාේඅවිවිධාඅ්ැඩා ාස්අ�්ේ  මත්නඅකිරීමත්. 

 මත්ගඅ අ ඇබ්බැහිඅ ූය්ස්අ නස්්ේසින්අ පුලුව  ථේිල්අ කිරීමත්,අ මත්  අ ං්ේ  අ ාේඅ පුලුව  ථේිලඅ
්ැඩා ාස්,සැම්්  අ කිරීනේඅ ාේඅ ිධායේිංන,අ ිවුල්අ ාන්් ජධාලඅ ්ැඩා ාස්අ අ අ දි මත්‍රික්අ මත්ට් ෂනස්අ
ිැ්ැ  වීමත්.අ 

 පු යේ්ගලඅලි්ේිදින්චිඅග    ්්අ බේඅගැනීමත්අාඳාේඅං ජනේශඅ බේඅ පමත්,අි අබිල්ි  අාේඅවිදුලිඅබිල්ි  අ
ාඳාේඅාාලඅ බේ පමත් අං ජනේශඅකිරීමත්. 

 න ම්ේඅාි්ලඅං ධාේරීස්නසඅ සැම්මත්අකුා ගේ්්අාේඅආනල්ිඅ්ැි අ දියුණුඅකිරීමත්අාඳාේඅනේය ්අාේඅ
විනේය ්අඅපුුණණුඅ්ැඩා ාස්,අාේමත්ස්ත්‍ර අඅාේඅ්ැඩමු හඅාඳාේඅන්ේමුඅකිරීමත්. 

 

 ිනලල්අ් අග්‍රිල්අාවිඅකිරීමත්අ 
 ල්අනගේඩලැගිල්නල්අප්‍රනේශඅමත්ේ ජගනදඅආ ක්ෂිගඅ්ැ ක්අාේඅනසට්ටු්ක්අාවිඅකිරීමත්අ 

0.800 

ල්අනගේඩලැගිල්නල්අඅිනලල්් අ මි න ජඅඇ වීමත් 0.043 

ල්අනගේඩලැගිල්නල්අාමත්ුවඵ න්අඅාන මඅකිරීමත්අ 0.050 

නේ ජ්ේ නදඅ්ැසිකිළිඅඅිේධාත්්අි හ  අ්ැි ්ේඅකිරීමත්අ 

ිැලල්අනබෝ ජඩ්අාවිකිරීමත්අ 
ෙි මථේ්නඅඅං අං්ාඅඅසිවිලිමත්අාන මඅකිරීමත්.අ 
නේ ජ්ේ ්අාඳාේඅනගේඩලැගිල් අඉදින අගැනීමත්අ 
ං ධාේරිස්නසඅ්ැසිකිළිඅිේධාත්්අාන මඅකිරීමත් 
නසේ අිනලල්අිලු  අ්ැි ්ේඅකිරීමත් 

ල්අනගේඩලැගිලිඅාමත්ුවඵ න්අාන මඅකිරීමත් 

ිය නේරිඅං අං්ාඅඅිලු  ්ැි ්ේඅකිරීමත් 

මු හගැස්නග්අපු හල්අකිරීමත් 

ල්අනගේඩලැල් අඅාේඅිැ ණිඅනගේඩලැගිල් අඅ්ේඅන ෂනස්අඅ්ැසිඅආ්  ්ක්අාන මඅ
කිරීමත්. 
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 ශ්‍ර් ේගේ ්අිලු  ්ැි ්ේඅකිරීමත් 

 ං ං්ේා්අිලු  අ්ැි ්ේඅකිරීමත්අ 

 නේ ජ්ේ අනගේඩලැගිල් අිලු  ්ැි ්ේඅකිරීමත්අඅ 4.805 

 ං ධාේරිස්නසඅ්ැසිකිළිඅිේධාත්්අාේඅගබඩේ්අාන මඅකිරීමත් 4.000 

 ාේඅපේණ්ඩඅඅාේඅඅිේ්ාස්අින්ශ්අනගේඩලැගිල් අඉදිකිරීේඅ 
 දිරි්අනිේ අඉදිකිරීමත්අ 

 ්ැසිකිළිඅිේධාත්්අාන මඅකිරීමත් 

 ි ල අිේධාත්්අාන මඅකිරීමත් 

 ලේලඅනේමත් ්අාන මඅකිරීමත් 
 නස්්ේසිනේගේ නදඅ�ල්අ්ැ අඉදිකිරීමත්අ 

ි  අනගේඩලැගිල්නල්අසි අල්අනගේඩලැගිල් අසක්්ේඅප්‍රනේශඅිා කනේඅඅාැියීමත්අ 

ෂනදු අනනේස්ක්‍රිට්අගල්අඇත්රීමත්අ 

 මු හගැස්නග්අඉදිරිඅිාඅනේණුඅිේධාත්්අාන මඅකිරීමත්අ 

 පිවි කේඅනසේ ටු්අිා අබැේමත්අාේඅ්ැ අාන මඅකිරීමත් 

ප්‍රාේිේසලඅාේඅනනේස්ත්‍රේ   
ිරිිේ ල්අපිළිබඳඅි ප්න ෝමත්ේ් 

ඩී.ටී.ඩී.අඑදිරිසින්ාඅෂන්අ-අ
ප්‍රධාේලඅිපයස්ග අවිග න  

ිවුුවදුඅ04අ
(004 ) 

ෂනන ෝසේඅ- 
(Academy  of 
Financial 
Studies )   
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 ශ්‍ර් ේගේ ්අිලු  ්ැි ්ේඅකිරීමත් 

 ං ං්ේා්අිලු  අ්ැි ්ේඅකිරීමත්අ 

 නේ ජ්ේ අනගේඩලැගිල් අිලු  ්ැි ්ේඅකිරීමත්අඅ 4.805 

 ං ධාේරිස්නසඅ්ැසිකිළිඅිේධාත්්අාේඅගබඩේ්අාන මඅකිරීමත් 4.000 

 ාේඅපේණ්ඩඅඅාේඅඅිේ්ාස්අින්ශ්අනගේඩලැගිල් අඉදිකිරීේඅ 
 දිරි්අනිේ අඉදිකිරීමත්අ 

 ්ැසිකිළිඅිේධාත්්අාන මඅකිරීමත් 

 ි ල අිේධාත්්අාන මඅකිරීමත් 

 ලේලඅනේමත් ්අාන මඅකිරීමත් 
 නස්්ේසිනේගේ නදඅ�ල්අ්ැ අඉදිකිරීමත්අ 

ි  අනගේඩලැගිල්නල්අසි අල්අනගේඩලැගිල් අසක්්ේඅප්‍රනේශඅිා කනේඅඅාැියීමත්අ 

ෂනදු අනනේස්ක්‍රිට්අගල්අඇත්රීමත්අ 

 මු හගැස්නග්අඉදිරිඅිාඅනේණුඅිේධාත්්අාන මඅකිරීමත්අ 

 පිවි කේඅනසේ ටු්අිා අබැේමත්අාේඅ්ැ අාන මඅකිරීමත් 

ප්‍රාේිේසලඅාේඅනනේස්ත්‍රේ   
ිරිිේ ල්අපිළිබඳඅි ප්න ෝමත්ේ් 

ඩී.ටී.ඩී.අඑදිරිසින්ාඅෂන්අ-අ
ප්‍රධාේලඅිපයස්ග අවිග න  

ිවුුවදුඅ04අ
(004 ) 

ෂනන ෝසේඅ- 
(Academy  of 
Financial 
Studies )   

බැාැ ගගඅ�්ේනේ නේඅාහිගඅපුුණණුඅ
්ැඩා ාලඅ-අ්ේ ජෂිනඅප්‍රගත්අ
ාමත්ේන ෝචලඅඅ්ැඩා ාල. 

අනසිේ ජගනේස්තුඅඅං ධාේරිස්අ
400 ක්අ 

004 .40.46 
මත්ාම්් අදිගලඅඅ
“ිනප්ක්ේේඅං්ා”අ 

ෙිනේශලඅි ප්න ෝමත්ේ්අ එස්.ඩී.බී.අඅමත්නලෝරිඅෂන් නිබ ්ේරිඅ 
ිේත්නඅාමත්ේිඅ
ාන්් ජධාලඅ
ආ්ගල්අ 

ාමත්ේිඅ්ැඩඅි ප්න ෝමත්ේ්අ ක්නේත්‍රඅං ධාේරීස්අඅ04ක්අ 
ිවුුවදුඅ00ක්අඅ
(004 /0048) 

ිේත්නඅාමත්ේිඅ
ාන්් ජධාලඅ
ආ්ගල් 

බැාැ ගගඅපුුණණුඅ්ැඩා ාලඅ 

ත්‍රිකු ේමත් ්/අ
ිම් ේධාපු /්ේං්ේ්/අ
ිේිේ අ/මත්ඩන පු්/අ
කුුව මග අ්ලඅ
දි මත්‍රික්න් අක්නේත්‍රඅ
ං ධාේරීස්අ50ක් 

මත්ේ ජතුඅ 
සඹුල් අ-අ
ඉබ්බස්නටු්අ 

බැාැ ගගඅපුුණණුඅ්ැඩා ාලඅ 

ගේිා/අ
ාේබස්නගේ /නමත්ේ  ේග අ
/අකුුව මග අ්ලඅ
දි මත්‍රික්න් අක්නේත්‍රඅ
ං ධාේරීස්අ64ක්අ 

මත්ේ ජතු 
සඹුල් /අ
ඉබස්නටු් 

ක්නේත්‍රඅං ධාේරීස්නසඅඅ්ේ ජෂිනඅඅපුුණණුඅ
්ැඩා ාලඅ 

   ලපු /අකුුව මග අ
/ිම් ේධාපු /අපු  ග මත්අ්ලඅ
දි මත්‍රික්න් අක්නේත්‍රඅ
ං ධාේරීස්අඅ65ක්අ 

ිනගෝ මතුඅ 
නග ඹු්ේ්අ
්ජ  තී්අපුුණණුඅ
ආ්ගල්අ 

ක්නේත්‍රඅං ධාේරීස්නසඅඅ්ේ ජෂිනඅඅපුුණණුඅ
්ැඩා ාලඅ 

මත්ේග /නමගල් අ/ගේල් අඅ්ලඅ
දි මත්‍රික්න් අක්නේත්‍රඅ
ං ධාේරීස්අඅ65ක්අ 

ිනගෝ මතුඅ 
නග ඹු්ේ්අ
්ජ  තී්අපුුණණුඅ
ආ්ගල්අ 

පුල ේ් ජගලඅ  45,848,6 0.00 05,000,000.00 500,848,6 0.00  83,440,680.00 

ප්‍රේසධාලඅ 480,305,000.00 - 480,305,000.00 404,866,408.00 

එකතුව 676,203,670.00 25,000,000.00 701,203,670.00 585,777,608.00 



සමාජ ස�බලගැන්�� අමා��ාංශය
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නනේමත්ඩ්අඅ බේ පමත්අ-අ043 

ි අනමත්ට් අ බේ පමත්අ-අඅ30 

්ේයුඅනමත්ට් අ බේ පමත්අ-අඅඅ05 

ප්‍රනේශඅමත්ේ ජගඅිා කනේඅාැියීමත්අඅ-
40 

ි අිා කනේඅ බේ පමත්අ-අ40 

විදුලිඅිා කනේඅ බේඅ පමත්අ 

 

 ම්ශක්ත්අාන්විධාේලඅඅ334අක්අඅ
ඇගයීමත්. 

පුුණණුඅ්ැඩා ාස්අ00අක්අ
ිැ්ැ  වීමත්. 

පි ි  අ 50අක්අමුද්‍ර ්අකිරීමත්. 

 
්ැඩා ා ාස්අ40ක්අිැ්ැ  වීමත්. 

ාේි  අමත්ධාය මථේල්ක්අඅපිහිටුවීමත්. 

රැ මවීේඅඅ00අක්අිැ්ැ  වීමත්. 
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නනේමත්ඩ්අඅ බේ පමත්අ-අ043 

ි අනමත්ට් අ බේ පමත්අ-අඅ30 

්ේයුඅනමත්ට් අ බේ පමත්අ-අඅඅ05 

ප්‍රනේශඅමත්ේ ජගඅිා කනේඅාැියීමත්අඅ-
40 

ි අිා කනේඅ බේ පමත්අ-අ40 

විදුලිඅිා කනේඅ බේඅ පමත්අ 

 

 ම්ශක්ත්අාන්විධාේලඅඅ334අක්අඅ
ඇගයීමත්. 

පුුණණුඅ්ැඩා ාස්අ00අක්අ
ිැ්ැ  වීමත්. 

පි ි  අ 50අක්අමුද්‍ර ්අකිරීමත්. 

 
්ැඩා ා ාස්අ40ක්අිැ්ැ  වීමත්. 

ාේි  අමත්ධාය මථේල්ක්අඅපිහිටුවීමත්. 

රැ මවීේඅඅ00අක්අිැ්ැ  වීමත්. 

 

විනේේඅි්ශයගේඅඇත්අ මුස්අ44අක්අාඳාේඅ
 පමත්ලේඅඅනගවීමත්අ 
 
චිකි  ාන්ුවස්අඅනසනසනලකුඅාඳාේඅඅ පමත්ලේඅඅ 

ිපයේා ේන්ස්අ 40අක්අඅපුුණණුඅකිරීමත් 

ිපයේා ේන්ස්අ438අක්අඅපුුණණුඅකිරීමත් 
අ 

ිපයේා ේන්ස්අ44ක්අාඳාේඅ 
ුව.45,000/-අක්අ්ි ලේඅඅනමත්් ේඅනට්  අ
 බේ පමත්අ.අ 
ිපයේා ේන්ස්අ50අක්අාඳාේඅමත්ාලඅමත්ැෂිස්අ
 බේඅ පමත්.අ 

 මනේච්ිේඅාන්විධාේලඅනසනක්අඅාඳාේඅඅ
ලඩ  තුඅාේඅ්නථේගයේධාේ අඅ බේ පමත්.අ 
 ම් ජ සේමත්අිසලමත්අුව.අ60,000.00 
බිහිරිඅන ම්ේඅිසලමත්අුව. 0,000.00 

වි නැි ්අිුව ැල් අවිනේේඅිේාැ අ
ගුුව්ුවඅ-00 
ා/නටු්ලඅප්‍රේථෂනනඅවිසයේ ්අගුුව්ුවඅ-අ04 
ා/රිි ගා්ේ්අමත්ාේඅවිසයේ ්අඅගුුව්ුවඅ-04 
බඩල්කුඹු අලිි ල්අෆ ් ජ මඅ මත්ේඅකුා ගේඅ
ාන්් ජධාලඅමත්ධාය මථේල්අගුුව්ුවඅ-අ03අ 
ම්් එළි්අන්ේල්ට්‍රිේඅකුා ගේඅාන්් ජධාලඅ
මත්ධාය මථේල්අගුුව්ුවඅ-අ03අ 
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ආසි්ේත්නඅනච මඅග ග් අාාපේගිඅූයඅ
දෘශයේබේය ගවරස්අඅ03ක්අඅඅාේඅදෘශයේබේය ගඅඅ�නට්අඅ
නණ්ඩේ්මත්අඇගයීමත්අන්ම්න්ස්අඅ(නණ්ඩේ්ේඅ00)ක්අ
ාඳාේඅඅනගවීේඅකිරීමත්අ. 

්ජ  තී්අඅපුුණණුඅෙිනේශන්ුවඅ06ක්අාඳාේඅ පමත්ලේඅඅ
 බේඅ පමත්. 

දෘශයේබේය ගඅඅවිේ්අවිසයේ අ,අො මඅනි අසි කස්අාේඅ
දෘශයේබේය ගඅනසමත්ේපි්ස්නසඅඅසුව්ස්අඅඇතුලුඅඅ355ක්අ
ාඳාේඅිධායේිලඅාේඅාන් මනජත්නඅඅආධාේ අනගවීමත්. 
දෘශයේබේය ගඅපු ්ැසිඅනි මු අනරේල්අමත්ේධායන්ස්අඅ
ංකු  අන ලඅඅනේ ්අාග ේ්අාඳාේඅනගවීේඅකිරීමත්.අ 
004 අ කදුඅාැ ්ි අදිලඅාැමත්ුවේඅඅඅෙන නේඅ පඅඅි මුඅ
්ා අවිේ්අවිසයේ අසි කස්අ34ක්අාඳාේඅඅිධායේිලඅ
ආධාේ ,අන ේනුව්ස්අ06ක්අාේඅශ්‍රීඅ න්නේනේඅඑනමත්අඅඅ
දෘශයේබේය ගඅාන්ත ගඅනණ්ඩේ්නේඅ06ක්අාඳාේඅඅ
ාන් මනජත්නඅආධාේ අඅ බේඅ පමත්.අ 
0046අඅො මඅනි අවිියේ අඅන ාඅඅාමත්  අසි කස්අ05ක්අ
ාඳාේඅඅඅියේය  ්අ බේඅ පමත්.අ 

ිස්ධාඅිලඅන ම්ේඅමත්ණ්ඩ ්අෙිනේශනඅ්ුවස්අ0 ක්අ, 
අපුුණණුඅ ේන්ස්අ46ක්අාඳාේඅඅ පමත්ලේඅනගවීමත්.අ 
අමත්ාීග මාමගමත්අ්ජ  තී්අපුුණණුඅආ්ගලනදඅ
නස්්ේසිනේගේ අිලු  ්ැි ්ේ්අඅාඳාේඅඅඅප්‍රත්ිේසලඅ
 බේ පමත්.අඅ 

පුේග වරස්අ4 ක්අාඳාේඅික්ෂිඅනේචඅ බේ පමත්.අ 
 

ෙිනේශනඅඅ-04 
ාාවරනේඅඅඅ-04 
දෘශයේබේය ගඅසි කස්අ05 

(විග ලඅගේ මතු,අමූ යඅවි්සේ,අවිවිධාඅවි්සේඅ) 
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ආසි්ේත්නඅනච මඅග ග් අාාපේගිඅූයඅ
දෘශයේබේය ගවරස්අඅ03ක්අඅඅාේඅදෘශයේබේය ගඅඅ�නට්අඅ
නණ්ඩේ්මත්අඇගයීමත්අන්ම්න්ස්අඅ(නණ්ඩේ්ේඅ00)ක්අ
ාඳාේඅඅනගවීේඅකිරීමත්අ. 

්ජ  තී්අඅපුුණණුඅෙිනේශන්ුවඅ06ක්අාඳාේඅ පමත්ලේඅඅ
 බේඅ පමත්. 

දෘශයේබේය ගඅඅවිේ්අවිසයේ අ,අො මඅනි අසි කස්අාේඅ
දෘශයේබේය ගඅනසමත්ේපි්ස්නසඅඅසුව්ස්අඅඇතුලුඅඅ355ක්අ
ාඳාේඅිධායේිලඅාේඅාන් මනජත්නඅඅආධාේ අනගවීමත්. 
දෘශයේබේය ගඅපු ්ැසිඅනි මු අනරේල්අමත්ේධායන්ස්අඅ
ංකු  අන ලඅඅනේ ්අාග ේ්අාඳාේඅනගවීේඅකිරීමත්.අ 
004 අ කදුඅාැ ්ි අදිලඅාැමත්ුවේඅඅඅෙන නේඅ පඅඅි මුඅ
්ා අවිේ්අවිසයේ අසි කස්අ34ක්අාඳාේඅඅිධායේිලඅ
ආධාේ ,අන ේනුව්ස්අ06ක්අාේඅශ්‍රීඅ න්නේනේඅඑනමත්අඅඅ
දෘශයේබේය ගඅාන්ත ගඅනණ්ඩේ්නේඅ06ක්අාඳාේඅඅ
ාන් මනජත්නඅආධාේ අඅ බේඅ පමත්.අ 
0046අඅො මඅනි අවිියේ අඅන ාඅඅාමත්  අසි කස්අ05ක්අ
ාඳාේඅඅඅියේය  ්අ බේඅ පමත්.අ 

ිස්ධාඅිලඅන ම්ේඅමත්ණ්ඩ ්අෙිනේශනඅ්ුවස්අ0 ක්අ, 
අපුුණණුඅ ේන්ස්අ46ක්අාඳාේඅඅ පමත්ලේඅනගවීමත්.අ 
අමත්ාීග මාමගමත්අ්ජ  තී්අපුුණණුඅආ්ගලනදඅ
නස්්ේසිනේගේ අිලු  ්ැි ්ේ්අඅාඳාේඅඅඅප්‍රත්ිේසලඅ
 බේ පමත්.අඅ 

පුේග වරස්අ4 ක්අාඳාේඅික්ෂිඅනේචඅ බේ පමත්.අ 
 

ෙිනේශනඅඅ-04 
ාාවරනේඅඅඅ-04 
දෘශයේබේය ගඅසි කස්අ05 

(විග ලඅගේ මතු,අමූ යඅවි්සේ,අවිවිධාඅවි්සේඅ) 

ප්‍රේනේය ්අඅනල්නේඅනනේට්ඨේාඅ0 අනඅ
නගෝ ේග  අග්‍රේමත්අං ධාේරීඅ්ාමත්ක්අිසලේඅ
න නගලඅ්ැඩා ාලඅ�්ේ  මත්නඅකිරීමත්.අඅඅ 
 
වීදිඅලේ යඅඅිැ්ැ  වීමත්අ 
ිවුල්අාන්් ජධාලඅ්ැඩා ාස්අඅිැ්ැ  වීමත්අ 
ිේාැල්් අඅි්සේලේඅනණ්ඩේ්ේඅසැම්්  අ
කිරීමත්අඅිධායේිලඅ්ැඩා ාස්අ 

පුලුව  ථේිල්අාේඅමත්  අං්ේ  ්අවුඅඅ
ාන්ඛ්‍යේ්අ-අ40 

ිලඅක්‍රිඩේ,අිලඅගේ්ලේඅඅාේඅි හ  අ
ිවුුවදුඅසිරි  අවිරි  අඅපිළිබඳඅඅ
ාන් මනජත්නඅ්ැඩා ාස්අතුළිස්අ
ිපයේා ේන්ස්අ 40අනසනලකුනසඅ
ආගෂනනඅාේඅිේතීස්අ්ශන්ස්අ
ිනලයලයඅ කාසගේ්්අ් ජධාල්අ
කිරීමත්. 

දි මත්‍රික්අමත්ට් ෂනස්අආබේධාඅාහිගඅඅ
ගුව අගුවණි්ස්අඅ0 0අඅනසනලකුනසඅඅ
ාාිඅන ේඅකුා ගේ්ස්අන එළිඅ
ගැස්වීමත්අාේඅාේමත්ේලඅාාත්නඅාේඅ
ගයේගඅ බේඅ පමත්.අ 

දි මත්‍රික්අමත්ට් ෂනස්අආබේධාඅාහිගඅඅ
ගුව අගුවණි්ස්නසඅඅඅමත්  අක්‍රිඩේඅ
ග ගඅඅි්  ්ේඅඅගයේගඅාේමත්ේලඅාේඅ
ාාත්නඅ බේඅ පමත්අාඳාේඅඅප්‍රත්ිේසලඅ
 බේඅ පමත්. 
ිේත්නඅමත්ට් ෂනස්අආබේධාඅාහිගඅඅ
ගුව අගුවණි්ස්අ580අනසනලකුනසඅඅඅ
ිේත්නඅමත්  අක්‍රිඩේඅග ග්අි්  ්ේඅඅ
ාේමත්ේලඅාාත්නඅාේඅගයේගඅ බේඅ පමත්.අඅ 



සමාජ ස�බලගැන්�� අමා��ාංශය

34

4
 

 

 

 

 

 

 

 



කා�යසාධන වා�තාව - 2017

35

4
 

 

 

 

 

 

 

 

 





කා�යසාධන වා�තාව - 2017

37

5



සමාජ ස�බලගැන්�� අමා��ාංශය

38

5



කා�යසාධන වා�තාව - 2017

39

5
පුනරාවර්තන 56,777.054 52,685.871 
ප්‍රාග්ධන 1,236.700 1,179.344 
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 සමෘද්ධි ප්‍රතිලාාී  වුල්වවා ීවවන ම්ටමම හළ  ැමීමම සහළා ,කෘෂිකාර්මික, සත්ත්ව වාාන, ධීවර, සුළු 
කර්මාන්ත සංවර්ධන ළා රැකියා අභිමුඛ පුහුණුව ආදී විවිධ ීවවනනෝවාය සංවර්ධන වමඩසමළන් 
ක්‍රියාත්මක කිම ම ළිනන්  වුල්ව 18,925 මාසික ආැායම රු5555/= කින් වර්ධනය වීම.  

 නව හ ප්‍රැර්නන වමවමත්වීම ළිනන්, සමෘද්ධි වයවසායකින්නග් ිෂ්පවාැන සහළා නව හනවා  අව්ථා ා 
පුළු්ව වීම. 

 සමෘද්ධි ිෂ්පවාැකයින්නග් අතිලරික්ත ිෂ්පවාැන විධිමත් නාස ගබඩා කිම මම වළසුකම් සමාසීම ළිනන් 
ග්‍රාීමය නව හනවාන   ම මිා ්ඡාවාවයනයන් අවම කිම මම ැායක වීම. 

 අනාවි මධය්ථා ාන තතිල කිම ම ළා වයවසායකත්ව පුහුණුව ළිනන් අනාවි නෂේත්‍රනේ  නව ්ථවයං රැකියා 
අව්ථා ා 155ක් තතිල වීම. 

 දි්ථත්‍රික් ම්ටමමින් වයවසායක සංගම් තතිල කිම ම ළිනන් සමෘද්ධි වයවසායකයින් ළම සාමු මකව නමී 
සිටීමම ළමකි වීම. 

 ිෂවාස වමඩසමළන් යමනත්, ිෂවාස 4,888 ක් හදිකිරිම ළිනන්, දිනඳු වුල්ව 4,888 නග් ිෂවාස 
අවනයතාවය සමිරම ම. 

 ප්‍රානද්ය ය න්වකම් නකා්ටශාන ම්ටමමින්, මත්‍රවය ිෂවාර  වමඩසමළන් 954 ක්,  මා සමාජ වමඩසමළන් 
1,463 ක්, නබාජුන් ළ්ව 38 ක්, ්වනද්නන වමඩසමළන් 448 ක් සළ ජාතයන්තර දින සමමරුම් 
වමඩසමළන් 579 ක් ක්‍රියාත්මක කිම ම ළිනන්, සමෘද්ධි ප්‍රතිලාාී න් 269,948 නග් සමාජ සංවර්ධනය 
වර්ධනය කිම මම ැායක වීම. 

 වරිසර වමඩසමළන් යමනත් සමෘද්ධි ළරිත ්යන් 373 ක් තතිල කිම ම ළිනන් වන ගළනය වම  155,555 
කින් වර්ධනය වීම ළා වන සංරක්ෂ ය ිරනබහව ප්‍රජාවනග් අවනබෝධය පුළු්ව වීම. 

 සමෘද්ධි සළනාධාර  දීමනාව මාසිකව ාබා දීම ළිනන් දිනඳු වුල්ව 1,388,242 නග් වාරින ෝජන අවනයතා 
සපුරාලීම. 

 සමාජ ආරක්ෂ  වමඩසමළන යමනත්, සමෘද්ධි ප්‍රතිලාාී  වුල්ව 251,524 කම ්වත්, විවාළ, නාඩනරෝග, 
මර  ළා  මුන්නග් අධයාවනය වමිෂ අව්ථා ාවා දී මුාය ආධාර ාබාදීම ළිනන් එම වුල්වවා  සමාජ 
ආරක්ෂ ය වර්ධනය වීම. 

 සමෘද්ධි ප්‍රජාූා බමංකු 1,574 මඟින් රු.මි.42,258 ක ක්ෂු‍ර මුාය  ය 653,375 ක් ාබා දීම ළිනන්, රන්ට 
ැ  නද්ය ය ිෂ්පවාදිතයම හළත සමවයූ  ය නමන් කි මව ගු යක ැායකත්වයක් සමවයීම. 

 ග්‍රාීමය ජනතාව  ය ්ගුනාන් නේරා ගමනීම සහළා ක්ෂු‍ර මුාය  ය වමඩසමළන යමනත් “සමෘද්ධි 
අරු ළු” ක්ෂණික  ය වමඩසමළන ක්‍රියාත්මක කිම ම 

 කාන්තාවන් සවිබා ගමන්වීම සහළා ග්‍රාීමය ප්‍රනද්නවා නබාජුන් ළ්ව තතිල කිම නම් වයාවෘතිලය ක්‍රියාත්මක 
කිම ම. 

 සමෘද්ධි සළනාධාරාාී න් ිෂයමානුකුා කිම ම සහළා, අඩු ආැායම්ාාී  වුල්ව සීමක්ෂ ය සිදු කිම ම. 
 සමෘද්ධි ප්‍රතිලාාී  වුල්වවා ිෂුලන් ැරු ්වත් සහළා විනේෂ සළනාධාර වමඩසමළනක් ක්‍රියාත්මක කිම ම. 

සමෘද්ධි සළනාධාර වමඩසමළන 43,955.55 39,757.55 ප්‍රතිලාාී න් 1,388,242 
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 සමෘද්ධි ප්‍රතිලාාී  වුල්වවා ීවවන ම්ටමම හළ  ැමීමම සහළා ,කෘෂිකාර්මික, සත්ත්ව වාාන, ධීවර, සුළු 
කර්මාන්ත සංවර්ධන ළා රැකියා අභිමුඛ පුහුණුව ආදී විවිධ ීවවනනෝවාය සංවර්ධන වමඩසමළන් 
ක්‍රියාත්මක කිම ම ළිනන්  වුල්ව 18,925 මාසික ආැායම රු5555/= කින් වර්ධනය වීම.  

 නව හ ප්‍රැර්නන වමවමත්වීම ළිනන්, සමෘද්ධි වයවසායකින්නග් ිෂ්පවාැන සහළා නව හනවා  අව්ථා ා 
පුළු්ව වීම. 

 සමෘද්ධි ිෂ්පවාැකයින්නග් අතිලරික්ත ිෂ්පවාැන විධිමත් නාස ගබඩා කිම මම වළසුකම් සමාසීම ළිනන් 
ග්‍රාීමය නව හනවාන   ම මිා ්ඡාවාවයනයන් අවම කිම මම ැායක වීම. 

 අනාවි මධය්ථා ාන තතිල කිම ම ළා වයවසායකත්ව පුහුණුව ළිනන් අනාවි නෂේත්‍රනේ  නව ්ථවයං රැකියා 
අව්ථා ා 155ක් තතිල වීම. 

 දි්ථත්‍රික් ම්ටමමින් වයවසායක සංගම් තතිල කිම ම ළිනන් සමෘද්ධි වයවසායකයින් ළම සාමු මකව නමී 
සිටීමම ළමකි වීම. 

 ිෂවාස වමඩසමළන් යමනත්, ිෂවාස 4,888 ක් හදිකිරිම ළිනන්, දිනඳු වුල්ව 4,888 නග් ිෂවාස 
අවනයතාවය සමිරම ම. 

 ප්‍රානද්ය ය න්වකම් නකා්ටශාන ම්ටමමින්, මත්‍රවය ිෂවාර  වමඩසමළන් 954 ක්,  මා සමාජ වමඩසමළන් 
1,463 ක්, නබාජුන් ළ්ව 38 ක්, ්වනද්නන වමඩසමළන් 448 ක් සළ ජාතයන්තර දින සමමරුම් 
වමඩසමළන් 579 ක් ක්‍රියාත්මක කිම ම ළිනන්, සමෘද්ධි ප්‍රතිලාාී න් 269,948 නග් සමාජ සංවර්ධනය 
වර්ධනය කිම මම ැායක වීම. 

 වරිසර වමඩසමළන් යමනත් සමෘද්ධි ළරිත ්යන් 373 ක් තතිල කිම ම ළිනන් වන ගළනය වම  155,555 
කින් වර්ධනය වීම ළා වන සංරක්ෂ ය ිරනබහව ප්‍රජාවනග් අවනබෝධය පුළු්ව වීම. 

 සමෘද්ධි සළනාධාර  දීමනාව මාසිකව ාබා දීම ළිනන් දිනඳු වුල්ව 1,388,242 නග් වාරින ෝජන අවනයතා 
සපුරාලීම. 

 සමාජ ආරක්ෂ  වමඩසමළන යමනත්, සමෘද්ධි ප්‍රතිලාාී  වුල්ව 251,524 කම ්වත්, විවාළ, නාඩනරෝග, 
මර  ළා  මුන්නග් අධයාවනය වමිෂ අව්ථා ාවා දී මුාය ආධාර ාබාදීම ළිනන් එම වුල්වවා  සමාජ 
ආරක්ෂ ය වර්ධනය වීම. 

 සමෘද්ධි ප්‍රජාූා බමංකු 1,574 මඟින් රු.මි.42,258 ක ක්ෂු‍ර මුාය  ය 653,375 ක් ාබා දීම ළිනන්, රන්ට 
ැ  නද්ය ය ිෂ්පවාදිතයම හළත සමවයූ  ය නමන් කි මව ගු යක ැායකත්වයක් සමවයීම. 

 ග්‍රාීමය ජනතාව  ය ්ගුනාන් නේරා ගමනීම සහළා ක්ෂු‍ර මුාය  ය වමඩසමළන යමනත් “සමෘද්ධි 
අරු ළු” ක්ෂණික  ය වමඩසමළන ක්‍රියාත්මක කිම ම 

 කාන්තාවන් සවිබා ගමන්වීම සහළා ග්‍රාීමය ප්‍රනද්නවා නබාජුන් ළ්ව තතිල කිම නම් වයාවෘතිලය ක්‍රියාත්මක 
කිම ම. 

 සමෘද්ධි සළනාධාරාාී න් ිෂයමානුකුා කිම ම සහළා, අඩු ආැායම්ාාී  වුල්ව සීමක්ෂ ය සිදු කිම ම. 
 සමෘද්ධි ප්‍රතිලාාී  වුල්වවා ිෂුලන් ැරු ්වත් සහළා විනේෂ සළනාධාර වමඩසමළනක් ක්‍රියාත්මක කිම ම. 

සමෘද්ධි සළනාධාර වමඩසමළන 43,955.55 39,757.55 ප්‍රතිලාාී න් 1,388,242 

 සමෘද්ධි නාාතරැයි වමඩසමළන යමනත් විනේෂ ආබාධිත තත්වනේ  වසුවන පුද්ගායින් සහළා එක් 
අනයකුම රු. 255,555/- බමගින් වන වරිදි ිෂවාස වමඩසමළනක් ක්‍රියාත්මක කිම ම.  

 දිනඳු වුල්ව 1,388,242 ක් සහළා සමෘද්ධි සළනාධාර ාබාදී ඔුලන්නග් වාරින ෝජන අවනයතා  සපුරාලීම. 
(2517.51.51 සිම 2517.12.31 ැක්වා ාබා දී තතිල සළනාධාරයන් ම ූාය විනනාකම රු.මි. 39,757.05 
නේ.) 

 සමෘද්ධි ප්‍රතිලාාී  වුල්වවා සමාජ ආරක්ෂ ය වමඩිකිම ම සහළා එම වුල්වවා ැරු ්වත් 6,369 ක් 
සහළාත්, විවාළ 27,955 ක් සහළාත්, නාඩ නරෝග වම ඳුන පුද්ගායින් 51,719 ක් සහළාත්, මර යම වත් 
පුද්ගායින් 28,228 ක් සහළාත්, ශිෂයත්ව 131,465 ක් සළ විනේෂ ැරු ්වත් 5,838 ක් වනනයන් මුළු 
වුල්ව 251,524 ක් සහළා සමාජ ආරක්ෂ  ප්‍රතිලාා  ාබා දී තතිල අතර, එ ම ූාය විනනාකම රු.මි. 
1,554.43 ක් නේ.  

 සමෘද්ධි ප්‍රතිලාාී  වුල්වවා ීවවන ම්ටමම හළා ැමීමම සහළා කෘෂිකාර්මික වයාවෘතිල 4,816 ක්, සත්ව 
වාාන වයාවෘතිල 2,004 ක්, ධීවර සංවර්ධන වයාවෘතිල 363 ක්, සුළු කර්මාන්ත වයාවෘතිල 11,535 ක් සළ 
තරු යින් සහළා රැකියා අභිමුඛ පුහුණු වමඩසමළන් 207 ක් ක්‍රියාත්මක කර ප්‍රතිලාාභි වුල්ව 17,286 කම 
ප්‍රතිලාා  ාබා නැන ාැ අතර, ූාය වියැම රු.මි. 569.23 ක් නේ. 

 සමෘද්ධි ිෂ්පවාැන ආැර්න ගම්මාන වමඩසමළන යමනත් දි්ථත්‍රික්ක 25 ළි  ගම්මාන 91 ක ීවවනනෝවාය 
සංවර්ධන වයාවෘීන් 9,018 ක් ක්‍රියාත්මක කරන ාැ අතර, ිෂවාස 13 ක් හදිකරන ාදී. ඒ ළිනන් 
ප්‍රතිලාා  ාමු  පුද්ගායින් සංඛයාව 9,031 ක් නේ. ූාය විනනාකම රු.මි. 350.03 කි. 

 දිරිය ිරයස ිෂවාස වමඩසමළන යමනත්, එක් අනයකුම රු.155,555/- බමගින් වන වරිදි ප්‍රතිලාාී න් 892 
ක් සහළා ිෂවාස 892 ක් හදි කරන ාැ අතර, ූාය වියැම රු.මි. 129.55 ක් නේ. 

 කමකුළු  මා සමාජ වමඩසමළන යමනත්,  මයි 1,463 නැනනකු ජාතිලක ම්ටමනම්  සා මතය ළා 
සං්ථකෘතිලක තරඟ සහළා හදිරිවත් කිම ම ළිනන් ඔුලන්නග් ැක්ෂතා තගයීම. 

 දි්ථත්‍රික් ම්ටමනම් වයවසායක සංගම් 23ක් තතිල කර වයවසායකයින් අතර අන්තර් සබහතාවන් වමඩි 
දියුණු කර ගමනීමම අව්ථා ාව සමාසීම. (ූාය වියැම රු .මි. 0.49 ක් නේ .)  

  ිෂවාස නාාතරැයි වමඩසමළන යමනත් එක් අනයකුම රු. 255,555 බමගින් වන වරිදි ප්‍රතිලාාී න් 3,972ක් 
සහළා ිෂවාස 3,972ක්  හදි කරන ාැ අතර,  ූාය වියැම රු.මි. 794.45 ක් නේ.  

 විනේෂ ආබාධිත තත්වනේ  වසුවන පුද්ගායින් සහළා එක් අනයකුම රු .255,555 00 බමගින් වන වරිදි  ,
ප්‍රතිලාාී න් 24 නැනනකු සහළා ිෂවාස 24 ක් හදි කරන ාැ අතර, ූාය වියැම රු.මි. 6.5 ක් නේ. 

 සමෘද්ධි නාාතරැයි අරමුැා යමනත්, සමෘද්ධි ආැර්න ගම්මානවා ිෂවාස 39 ක් වමඩි දියුණු කරන ාැ 
අතර මුාය විනනාකම රු.මි. 7.85 කි. විනේෂ ිෂවාස වමඩසමළන් යමනත් එක් අනයකුම රු. 255,555 
බමඟින් වන වරිදි ිෂවාස 14 ක් හදි කරන ාදී. මුාය විනනාකම රු.මි. 2.85 ක් නේ. නමයම අමතරව, 
සමෘද්ධි ිෂවාස වාසනා ගම්මාන වමඩසමළන යමනත් ආරඡාචික්ටටුව ප්‍රානද්ය ය න්වකම් නකා්ටශාසනේ  
ිෂවාස 26 ක් හදි කරන ාැ අතර, ූාය විනනාකම රු.මි. 13.55 ක් නේ.   

 වන ඝනත්වය වමඩි කිම ම ළා වන සංරක්ෂ ය ිරනබහ ප්‍රජාවනග් අවනබෝධය පුළු්ව කිම ම සහළා ළරිත 
්යන් වයාවෘතිල 373 ක් ක්‍රියාත්මක කා අතර ඒ නවනුනවන් වමය කා මුැා රු.මි. 14.82 ක් නේ.  

 මත්‍රවය  ාවිතය වමිෂ අයළවත් ගතිල වමවළිම් ිෂසා වුල්ව ඒකක මුහු වාන ගමමළු අවම කර ඔුලන් ළි  
සළිම ළා සළීවවනය නගාඩ නමංවීම සහළා ආධයාත්මික සංවර්ධන වමඩසමළන් 954 ක් ක්‍රියාත්මක කර 
වුල්ව ඒකක ළි  සළිම ළා සමගිය වමඩි දියුණු කිම ම . (සිදු කරන ාැ ූාය වියැම රු.මි. 14.81 ක් නේ.) 

 ක්ෂු‍ර ූාය  ය වමඩසමළන යමනත් 2517 වර්ෂය ළි  සමෘද්ධි ප්‍රතිලාාී  වුල්ව සහළා  ක්ෂු‍ර  ය 
653,375 ක් සවයන ාැ අතර,  ූාය විනනාකම රු.මි. 42,258.55 ක් නේ.  

 විනේෂ වයාවාතිල සංවර්ධන වමඩසමළන යමනත් නද්ශිය වාරම්වරික කමහ ිෂ්පවාැනය, නකා  කමහ ළා 
සළ්ව ිරින ආශ්‍රිත ක ම වර්ග ිෂ්පවාැනය, ගබඩා වළසුකම් සමවයීම, කුරුඳු වගාව, ගම්මිරි්ථ වගාව, කිළි්ව 
වමණි ළා ඒ ආශ්‍රිත ිෂ්පවාැන ප්‍රවර්ධනය, ු ාත් වගාව, නවයාර්්ථ වගාව, කිරිගව වාානය, එළු වාානය, 
කාබිෂක නගවළි වගාව ආදී  වයාවෘතිලන් 1,639 ක් ක්‍රියාත්මක කරන ාැ අතර, ඒ ළිනන් වුල්ව 1,639 ක් 
ප්‍රතිලාා  ාබන ාදී. ූාය වියැම රු.මි. 21.20 කි. 
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 ීවවනනෝවාය සංවර්ධනයම හවළ්ව වන යිනතා වළසුකම් සංවර්ධනය ළිනන් ග්‍රාීමය මාර්ග වමඩි දියුණු 
කිම ම, නබෝක්කු ළා වමතිල බමමි හදිකිම ම, සුළු වරිමා  ජා නයෝජනා ක්‍රම වමඩිදියුණු කිම ම ආදී වයාවෘතිලන්  
84 ක් ග්‍රාීමය ම්ටමමින් ක්‍රියාත්මක කරන ාැ අතර, එ ම ූාය විනනාකම රු.මි. 108.22 කි. 

 දි්ථත්‍රික්ක ම්ටමමින් සමෘද්ධි නව හ ප්‍රැර්නන 55 ක් වවත්වා සමෘද්ධි වයවසායකයින් 3,553 කම අධික 
ිරරිසකනග් ිෂ්පවාැන සහළා නව හව  අව්ථා ා ්ැාකිම ම. 

 සමෘද්ධි අනාවි මධය්ථා ාන 55 ක් ිර මටුවීම ළිනන් සෘජු රැකියා 155 ක් තතිල වීම. 
 සුළු වරිමා  වයවසායකින් සහළා අනාවි අව්ථා ා වළසු කිම ම ිරණිස ජංගම රා  / කුින 851 ක් සළ සුළු 
වරිමා  යන්ත්‍ර සුත්‍ර 848 ක් ාබා දීම.  

 ග්‍රාීමය නව හ නවා  මිා ්ඡායාවයනයන් අවම කිම ම සහළා ගෘළ්ථා  ම්ටමනම් ගබඩා වළසුකම්  158 ක් 
තතිල කිම ම. 

 වයවසායක පුහුණු වමඩසමළන් 1,183 ක් ළිනන් වයවසායකයින් 55,555 කම වම  වයවසායක ැමනුම 
ාබා දීම.  

 දිවයින පුරා ප්‍රජාූා සංවිධාන 35,588 ක්, ප්‍රානද්ය ය සංවිධාන 331ක් සළ දි්ථත්‍රික් සංවිධාන 25ක් තතිල 
කිම ම ළිනන් සමෘද්ධි ප්‍රතිලාාී න් සංවිධාන ගත කර සවිබා ගමන්වීම.  
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 ීවවනනෝවාය සංවර්ධනයම හවළ්ව වන යිනතා වළසුකම් සංවර්ධනය ළිනන් ග්‍රාීමය මාර්ග වමඩි දියුණු 
කිම ම, නබෝක්කු ළා වමතිල බමමි හදිකිම ම, සුළු වරිමා  ජා නයෝජනා ක්‍රම වමඩිදියුණු කිම ම ආදී වයාවෘතිලන්  
84 ක් ග්‍රාීමය ම්ටමමින් ක්‍රියාත්මක කරන ාැ අතර, එ ම ූාය විනනාකම රු.මි. 108.22 කි. 

 දි්ථත්‍රික්ක ම්ටමමින් සමෘද්ධි නව හ ප්‍රැර්නන 55 ක් වවත්වා සමෘද්ධි වයවසායකයින් 3,553 කම අධික 
ිරරිසකනග් ිෂ්පවාැන සහළා නව හව  අව්ථා ා ්ැාකිම ම. 

 සමෘද්ධි අනාවි මධය්ථා ාන 55 ක් ිර මටුවීම ළිනන් සෘජු රැකියා 155 ක් තතිල වීම. 
 සුළු වරිමා  වයවසායකින් සහළා අනාවි අව්ථා ා වළසු කිම ම ිරණිස ජංගම රා  / කුින 851 ක් සළ සුළු 
වරිමා  යන්ත්‍ර සුත්‍ර 848 ක් ාබා දීම.  

 ග්‍රාීමය නව හ නවා  මිා ්ඡායාවයනයන් අවම කිම ම සහළා ගෘළ්ථා  ම්ටමනම් ගබඩා වළසුකම්  158 ක් 
තතිල කිම ම. 

 වයවසායක පුහුණු වමඩසමළන් 1,183 ක් ළිනන් වයවසායකයින් 55,555 කම වම  වයවසායක ැමනුම 
ාබා දීම.  

 දිවයින පුරා ප්‍රජාූා සංවිධාන 35,588 ක්, ප්‍රානද්ය ය සංවිධාන 331ක් සළ දි්ථත්‍රික් සංවිධාන 25ක් තතිල 
කිම ම ළිනන් සමෘද්ධි ප්‍රතිලාාී න් සංවිධාන ගත කර සවිබා ගමන්වීම.  
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 ආබාධ සහිත තැනැත්තන් සඳහා සුභසාධන වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම මඟින් ඔවුන්ගේ මූලික 
අවශ්‍යතා සුක්‍ෂිත කිරීමට යවයවක නැම.ම   

 ආබාධ ඇතිවීගේ ප්‍රධාන ගතු  වැැැ්වවීම හා ාානනය කිරීම සඳහා ඵනදායී යවයවකයන් වර්ධනය 
කිරීම  

 ආබාධ සහිත තැනැත්තන්ගේ ජීවන තත්වය ාහසු කකලීමට අවශ්‍ය මූනයාධාක සැායීම හා 
උාගේශ්‍නාත්මක ගේවාවන් නබා දීමට යවයවක නැම.ම  

 ආබාධ සහිත තැනැත්තන්ට ගයෝනය ාිදි  ගභ තික ාිදසකය සැකීමම සඳහා අවශ්‍ය ප්‍රතිාත්ති සැකීමම 
සහ මාර්ගනෝාගේශ්‍ නබා දීම  

 ආබාධ සහිත තැනැත්තන්ගේ අයිතිවාසිකේ සුක්‍ෂිත කිරීමට අදාැ  නතික ාසුබිම බනාත්මක 
කිරීමට අවශ්‍ය යවයවක ුලනාකේභය කිරීම හා ක්‍රියාත්මක කිරීම  

 තනි මායවය ාවුල් ආර්ථික, සමාජීය හා මානසික වශ්‍ගයන් ශ්‍්වතිමත් කිරීම  

 වකුනඩු ගකෝගීන්ගේ ාවුල් සඳහා ආර්ථික සහය නබා දීම  
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ආබාධ සහිත පුේනනයන් සඳහා සුභසාධන 
වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම  

   

ආබාධ සහිත පුේනනයන් සඳහා ආධාකක 
උාකකණ නබාදීම  

13 20 13 137 

ගකෝද පුටු 232, ගකාමඩ් ගකෝද 
පුටු 41, අත්වාරු 112, 
කිහිළිකරු 57,  ෛසිකල් 10, 
ගවෝකර්  19, දුක හා ැඟ 
ගාගනන ඇේ කණ්ණාඩි 
639, ැඟ ාමණ්ව ගාගනන 
ඇේ කණ්ණාඩි 55723, 
විගේෂ ආධාකක උාකකණ 
28, ශ්‍රවණ උාකකණ 14 

සැත්කේ, ඖෂධ නබා නැම.ම, සායනවනට 
යාමට නමන් වියදේ වශ්‍ගයන්  වදය 
ආධාක නබා දීම  

 
7 40 

   
7 338 

 
ප්‍රතිනාීනන් 492 

ාාසල් උාකකණ, සාත්ු , බෑේ නබා 
නැම.ම සඳහා අධයාාන ආධාක නබා දීම 

 
3 60 

 
3.591 

 
ප්‍රතිනාීන දරුවන් 527 

කාජගේ නිනධාරීන් සඳහා සංඥා භාෂාව, 
ගේල් විදයාව තනතාවය හා ි ශ්‍ානතිය, 
පුහුණු වැඩසටහන් ාැවැත් වීම. 

 
0 17 

 
0 16 

 
වැඩසටහන් 2 කි  
සහභාගී වූ සංඛ්‍යාව 50 

ආබාධ සහිත තැනැත්තන් සඳහා ේවයං 
රැකියා ආධාක නබා දීම  

10 00 9.98 පුේනනයින් 422 

ආබාධ සහිත තැනැත්තන්ගේ 
ද්වෂතාවයන් වැඩි ි යුණු කක නැම.ම 
සඳහා ආධාක නබා දීම  

 
0 76 

 
0 735 

 
පුේනනයින් 16 

ආබාධ සහිත තැනැත්තන් රැකබනා 
නන්නා  සංවිධාන වැඩි ි යුණු කිරීම සඳහා 
ආධාක නබා දීම  

 
1 85 

 
0.818 

 
සංවිධාන 4 ්ව සඳහා ආධාක 
නබා දීම  

ජාතයන්තක ආබාිතත ි නය සැමරීම  3 77 3 136  

ප්‍රකාශ්‍න හා මාධය කටයුු  0 15 0 14  

ාිදාානන වියදේ 1 1 0 973  

තනි මායවය ාවුල් සංවර්ධන වැඩසටහන    

මව ගහෝ යවයා ාමණ්ව සිටින ාවුල් සඳහා 
ේවයං රැකියා ආධාක නබා දීම  

 
17 00 

 
17 00 

තනි මායවය ාවුල් 702 සඳහා 

තනි මායවය ාවුල්වන දරුවන් කියවීමට 
හුරු කකවීම සඳහා කියවීගේ මධයේාාන 
ආකේභ කිරීම  

 
3 00 

 
3 00 

 
කියවීගේ මධයේාාන 27 ්ව 
ආකේභ කිරීම  

එකතුව 62 00 60 01  

 

 ආබාධ සහිත තැනැත්තන් සඳහා සුභසාධන වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම මඟින් ඔවුන්ගේ මූලික 
අවශ්‍යතා සුක්‍ෂිත කිරීමට යවයවක නැම.ම   

 ආබාධ ඇතිවීගේ ප්‍රධාන ගතු  වැැැ්වවීම හා ාානනය කිරීම සඳහා ඵනදායී යවයවකයන් වර්ධනය 
කිරීම  

 ආබාධ සහිත තැනැත්තන්ගේ ජීවන තත්වය ාහසු කකලීමට අවශ්‍ය මූනයාධාක සැායීම හා 
උාගේශ්‍නාත්මක ගේවාවන් නබා දීමට යවයවක නැම.ම  

 ආබාධ සහිත තැනැත්තන්ට ගයෝනය ාිදි  ගභ තික ාිදසකය සැකීමම සඳහා අවශ්‍ය ප්‍රතිාත්ති සැකීමම 
සහ මාර්ගනෝාගේශ්‍ නබා දීම  

 ආබාධ සහිත තැනැත්තන්ගේ අයිතිවාසිකේ සුක්‍ෂිත කිරීමට අදාැ  නතික ාසුබිම බනාත්මක 
කිරීමට අවශ්‍ය යවයවක ුලනාකේභය කිරීම හා ක්‍රියාත්මක කිරීම  

 තනි මායවය ාවුල් ආර්ථික, සමාජීය හා මානසික වශ්‍ගයන් ශ්‍්වතිමත් කිරීම  

 වකුනඩු ගකෝගීන්ගේ ාවුල් සඳහා ආර්ථික සහය නබා දීම  

 

ප්‍රාේධන 62 00 60 01 
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 ආබාධ සහිත තැනැත්තන්ට ේවාධීනව තම ජීවන තත්වය වැඩි ි යුණු කක නැම.මට අවේාාව නැබීම 
 ආබාධ සහිත ප්‍රජාව සාමාජීය වශ්‍ගයන් අන්තර්කකණය වීමට අවේාා නැබීම 
 ආබාධ සහිත පුේනනයින් සමාජානුකකණය වීම සඳහා අවේාාව නැබීම 
 ආබාධ සහිත තැනැත්තන්ගේ අයිතිවාසිකේ ආකක්‍ෂා වීම 
 වකුනඩු ගකෝගීන්ගේ ාවුල්වන ආර්ථික තත්වය ාසුබෑම අවම කිරීමට හැකිවීම 
 තනි මායවය ාවුල් ආර්ථික, සමාජීය සහ මානසික වශ්‍ගයනුන් ශ්‍්වතිමත් කිරීමට හැකිවීම 

 ආබාධ සහිත පුේනනයින් 422 හට ජීවන තත්වය වැඩි ි යුණු කක නැම.මට හැකිවීම 
 ආබාධ පුේනනයින් 30,077 ගදගනකු හට ේවාධීනව කටයුු  කිරීමට හැකිවීම 
 ආබාධ සහිත පුේනනයින් 56,875 ගදගනකුගේ ආබාධ සහිත තත්වය අවම කක නැම.මට හැකිවීම 
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 ආබාධ සහිත දරුවන් 527 ගදගනකුගේ අධයාාන තත්වය ි යුණු කිරීමට හැකිවීම 
 පුේනනයන් 492 ගදගදගනකු ආබාිතත තත්වයට ාත්වීම වැැැ්වවීමට හැකිවීම 
 ආබාධ සහිත පුේනනයන් 16 ගදගනකුගේ දක්‍ෂතා වැඩි ි යුණු කිරීමට හැකිවීම 
 ආබාධ සහිත තැනැත්තන්ගේ ජීවන තත්වය උසේ කිරීම උගදසා සංවිධාන 4 ්ව වැඩි ි යුණු කිරීමට 

හැකිවීම  
 ආබාධ සහිත පුේනනයන් සමඟ සන්නිගේදනය ාහසු කිරීම සඳහා කාජය නිනධාරීන් 50 ගදගනකු 

සඳහා ගේල් විදයාව, සංඥා භාෂාව තනතාවය හා ි ශ්‍ානතිය පුහුණු වැඩසටහන් 2 ්ව ාැවැත්වීමට 
හැකිවීම 

 ආබාධ සහිත තැනැත්තන්  477 ගදගනකු සඳහා සුක්‍ෂිතව වාසය කිරීගේ අවේාාව නබා දීම 
 වකුනඩු ගකෝගීන් 20,424 ගදගනකුගේ ජීවන තත්වය උසේ කකවීමට හැකිවීම 
 තනි මායවය ාවුල් 702 ක ජීවන තත්වය උසේ කිරීම සඳහා ේවයං රැකියා ආධාක නබා දීමට හැකිවීම 
 තනි මායවය ාවුල්වන දරුවන්ගේ කියවීගේ රුචිකත්වය වර්ධනය කිරීම සඳහා කියවීගේ මධයේාාන 

27 ්ව ආකේභ කිරීමට හැකිවීම 
 ආබාධ සහිත තැනැත්තන්ගේ අභිමානවත් බව ප්‍රදර්ශ්‍නය වීමට හැකි ාිදි  ආබාධ සහිත 

තැනැත්තන්ගේ ජාතයන්තක ි න ජාතික උත්සවය ාැවැත්වීමට හැකිවීම  
 ප්‍රසිේධ ේාාන සඳහා ආබාධ සහිත පුේනනයන්ට නමන් කිරීමට හැකිවීම සඳහා  නතික ාසුබිම 

ශ්‍්වතිමත් කිරීමට හැකිවීම  
 ආබාිතත පුේනනයින්ගේ අයිතිවාසිකේ ආකක්‍ෂා කිරීම සඳහා අවශ්‍ය  නතික ාසුබිම ශ්‍්වතිමත් 

කිරීමට හැකිවීම  
 ආබාධ සහිත තැනැත්තන් සඳහා වූ ජාතික ි න උත්සවයට සමනාමීව නිවාස 10 ්ව ඉි  කිරීම  

 
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 ආබාධ සහිත තැනැත්තන්ට ේවාධීනව තම ජීවන තත්වය වැඩි ි යුණු කක නැම.මට අවේාාව නැබීම 
 ආබාධ සහිත ප්‍රජාව සාමාජීය වශ්‍ගයන් අන්තර්කකණය වීමට අවේාා නැබීම 
 ආබාධ සහිත පුේනනයින් සමාජානුකකණය වීම සඳහා අවේාාව නැබීම 
 ආබාධ සහිත තැනැත්තන්ගේ අයිතිවාසිකේ ආකක්‍ෂා වීම 
 වකුනඩු ගකෝගීන්ගේ ාවුල්වන ආර්ථික තත්වය ාසුබෑම අවම කිරීමට හැකිවීම 
 තනි මායවය ාවුල් ආර්ථික, සමාජීය සහ මානසික වශ්‍ගයනුන් ශ්‍්වතිමත් කිරීමට හැකිවීම 

 ආබාධ සහිත පුේනනයින් 422 හට ජීවන තත්වය වැඩි ි යුණු කක නැම.මට හැකිවීම 
 ආබාධ පුේනනයින් 30,077 ගදගනකු හට ේවාධීනව කටයුු  කිරීමට හැකිවීම 
 ආබාධ සහිත පුේනනයින් 56,875 ගදගනකුගේ ආබාධ සහිත තත්වය අවම කක නැම.මට හැකිවීම 
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� ල ාංකික වැඩිහිටි ප්‍රජා වේ  යිතිවව ිකක්  ුරක්ෂිත  කිීමේ්  ා  ංාංව්ධනය  කිීමේ්  ුරවිේේිත යවස්ථ ව්ෂ ේලං 
2011 යාංක 9 දකණ පයිවන් ා  ංාංේ ෝධි  2011 යාංක 05 දකණ වැඩිහිටි  ැයැත් න්ේ  යිතිවව ිකක්  ආක්ෂෂ  
කිීමේ්  පය  මඟින් වැඩිහිටි  ැයැත් න් ංඳා  වූ ජා ිවක ංභ ව ංා ජා ිවක මා ේේක්  ක ්ධ  ල  පිහිටුවීම 
ිකදු කක ඇ . 

 ග්‍ර මීය   වැඩිහිටි කටුටු ංවි ල නැන්වීම. 

 වැඩිහිටි ාැඳුනු් පත් නිකුත් කිීමම. 

 වැඩිහිටි විෂ ට යද ළව ප්‍රක  ය පළ කිීමම. 

 පුහුණු, ප්ධේේෂණ, දැනුවත් කිීමේ්  වැඩංටාන් පැවැත්වීම. 

 වැඩිහිටි ං ත්තු ංත්ක කක ේස්ව  පුහුණු වැඩංටාය පවත්ව ේනය   ම 

 වවදය ං  ය පැවැත්වීම, ය්ෂිත ක ච ා  ශ්‍රවණ උපකකණ ල   දීම. 

 ජා  යන් ක වැඩිහිටි ිනය ංැමුම්  උත්ංව  පැවැත්වීම. 

 වැඩිහිටි නිව ං යඩත්තු කටයුතු ිකදු කිීමම. 

 වැඩිහිටි න් ංඳා  යඩත්තු මණ්ඩල  පවත්ව ේනය   ම. 

 වැඩිහිටි  ැයැත් න් ංඳා  වූ ජා ිවක ංභ ව පැවැත්වීම. 

 යඩු ආද  ් ල භි ේජායෂ්ඨ ප පුකවැික න් ේවනුේවන්  ුම. 2000 ිනමය ව ේනවීමට යද ළ කටයුතු ිකදු 
කිීමම.   

 වැඩිහිටි ආවකණ කැපකුම වැඩංටාය.  

 වැඩිහිටි නිව ංවලට යද ළව ඉිනකිීම්  ා  යලුත් වැඩි   කිීම්  ිකදු කිීමම. 

 නිලන ීමන්ේ  පුහුණු ා  න රි   ංාංව්ධනය . 
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ක කනම වැඩිහිටි නිව ංේේ ප ලික  
නිල නිවං යලුත්වැඩි   කිීමම. 

ිකදු කිීමමට යේේ්ෂෂ  කළ, 
ප ලික  නිල නිවේස් 
යලුත්වැඩි   කටයුතු යවංන් 
කක ඇ . 

0.1046 

ම ලින  ැන්ය වැඩිහිටි නිව ංේේ 
වතුක ටැාංකි කඳවය  ඉින කිරි්  
කටයුතු ිකදු කිීමම. 

වතුක ටැාංකි කඳවය  ඉඳි කිීම්  
කටයුතු යවංන් කක ඇ . 

0.2579 

 

 

උපේේ ය  පිළි ඳ ඩිේේලෝම  
ප පම ල  02  

නිළන රින් 02 ම ං 06 
ජා ිවක ංම ජා ංාංව්ධනය 
ආ  ය  

ය  කත්ව පුහුණු වැඩංටාය නිළන රින් 120 ිනය 03 
කිතුේනල පුහුණු 
මනයස්ථ ය  

 

පුයක ව්ධ ය 50 34.1405 

ප්‍ර  නය 20 6.1491 

එකතුව 70 40.2896 

 
 
 
 

 

� ල ාංකික වැඩිහිටි ප්‍රජා වේ  යිතිවව ිකක්  ුරක්ෂිත  කිීමේ්  ා  ංාංව්ධනය  කිීමේ්  ුරවිේේිත යවස්ථ ව්ෂ ේලං 
2011 යාංක 9 දකණ පයිවන් ා  ංාංේ ෝධි  2011 යාංක 05 දකණ වැඩිහිටි  ැයැත් න්ේ  යිතිවව ිකක්  ආක්ෂෂ  
කිීමේ්  පය  මඟින් වැඩිහිටි  ැයැත් න් ංඳා  වූ ජා ිවක ංභ ව ංා ජා ිවක මා ේේක්  ක ්ධ  ල  පිහිටුවීම 
ිකදු කක ඇ . 

 ග්‍ර මීය   වැඩිහිටි කටුටු ංවි ල නැන්වීම. 

 වැඩිහිටි ාැඳුනු් පත් නිකුත් කිීමම. 

 වැඩිහිටි විෂ ට යද ළව ප්‍රක  ය පළ කිීමම. 

 පුහුණු, ප්ධේේෂණ, දැනුවත් කිීමේ්  වැඩංටාන් පැවැත්වීම. 

 වැඩිහිටි ං ත්තු ංත්ක කක ේස්ව  පුහුණු වැඩංටාය පවත්ව ේනය   ම 

 වවදය ං  ය පැවැත්වීම, ය්ෂිත ක ච ා  ශ්‍රවණ උපකකණ ල   දීම. 

 ජා  යන් ක වැඩිහිටි ිනය ංැමුම්  උත්ංව  පැවැත්වීම. 

 වැඩිහිටි නිව ං යඩත්තු කටයුතු ිකදු කිීමම. 

 වැඩිහිටි න් ංඳා  යඩත්තු මණ්ඩල  පවත්ව ේනය   ම. 

 වැඩිහිටි  ැයැත් න් ංඳා  වූ ජා ිවක ංභ ව පැවැත්වීම. 

 යඩු ආද  ් ල භි ේජායෂ්ඨ ප පුකවැික න් ේවනුේවන්  ුම. 2000 ිනමය ව ේනවීමට යද ළ කටයුතු ිකදු 
කිීමම.   

 වැඩිහිටි ආවකණ කැපකුම වැඩංටාය.  

 වැඩිහිටි නිව ංවලට යද ළව ඉිනකිීම්  ා  යලුත් වැඩි   කිීම්  ිකදු කිීමම. 

 නිලන ීමන්ේ  පුහුණු ා  න රි   ංාංව්ධනය . 
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ඉිනකිීම්  ා  යළුත් වැඩි   
කිීම්  

2.000 1.3034 
ක කනම ා  ම ළින  ැන්ය 
වැඩිහිටි නිව ංවල ඉඳිකිීම්  
කටයුතු ිකදු කිීමම 

ක ්ධ  ල උපකකණ ටුළින 
නැනීම. 

1.000 0.8416 
ලිපිේන නු ක ඩ් 23,ක ්ෂක 
01, පරිනණක ේ් ං 01 , පුටු 
01 ,ේ් ං 01 ,ක ඩ් 01 

 න්ත්‍ර ුරත්‍ර ටුළින නැනීම 13.000 0.1800 ලැටුේන්ටින්  න්ත්‍ර -10 

පුහුණු ා  න රි   
ංාංව්ධනය  

4.000 3.8241 
7.3.2.1  ටේත් විස් ක 
ද්ෂව  ඇ . 

මුළු එකතුව  20.000 6.1491  

 
 

ග්‍ර මීය   වැඩිහිටි කටුටු 
ංවි ල නැන්වීම. 

1.500 1.4983 

ග්‍ර මීය   වැඩිහිටි කටුටු -   229, ප්‍ර ේේ  වැඩිහිටි කටුටු -   
02, ිනස්ත්‍රි්ෂ වැඩිහිටි කටුටු -    02, පළ ත් මට්ටම  -      
01, ජා ිවක මට්ටේ්  රැස්වී්  - 02, යත්දැකී්  හුවම ුම 
වැඩංටාන්- 01, ආනටුක ච රික  වැඩංටාය - 01 
(පුත් ලම ිනස්ත්‍රි්ෂක ) 

වැඩිහිටි ාැඳුනු් පත් 
නිකුත් කිීමම 

0.551 0.4679 නිකුත් කළ ාැඳුනු් පත් නණය - 45,156 

ප්‍රක  ය 
 

3.000 
 

1.6862 

ිනස්ත්‍රි්ෂ ේේක්  ක ්ධ  ල ංඳා  ද්‍රි   ැය්ධ 25 
 
වැඩිහිටිේ ෝ ංඟක ව  -   1500 , වත්‍රම ිකක පුවත්ප  
-  3000 (කල ප 3), ං ්ධථක වැඩිහිටි ිනවි ට මඟ 
(යත්ේප  ) -  2500, වැඩිහිටි ස්ව ාං ේ  කතුුම ව ්ධ   
යත්ේප   -  6000  , 2015 ා  2016 ව ්ධිතක ව ්ධ   
ේප ත් ා  සී. ඩී ද්ද්‍රණ  කිීමම. 
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පුහුණු, ප්ධේේෂණ, 
දැනුවත් කිීමේ්  
වැඩංටාන් පැවැත්වීම. 

8.575 3.9491 

වය   ම වැඩංටාන් 02,      වය   ම ේප ත් 1000 ා  
ඩී.වී.ඩී 1000 , ංාංගී  උපේේ ය වැඩංටාන් -10, 
ක න්   ිනය ංැමුම්  වැඩංටාය 01, ම නය 
වැඩංටාන් 01, ජායනාය  ා  ිවකං ක ංාංව්ධනය  
පිළි ඳ ශ්‍රී ලාංක  ප ්ධලිේ් න්තු මන්‍රීවුමන්ේ   
ංාංංද  පැවැත්වීම., ිවකංක ලාංක  ප්‍රද්ධ ය ට 
ංාභ ගීත්ව  ා   දැනුවත් කිීම්  ිකදු කිීමම., ප ංේ 
ළද්න් දැනුවත් කිරිේ්  වැඩංටාන් 07 , විශ්‍ර ම ර්්ධව 
දැනුවත් කිීමේ්  වැඩංටාන් 07, ක ජාය ආ  ය 
දැනුවත් කිීමේ්  වැඩංටාන් 01 , ස්ටික්ධ ඇලවීම 
මඟින් ිකදු කළ දැනුවත් කිීම්  01, වැඩිහිටි හිටුක්  
ප්‍රව්ධනය ංාක ක ප්‍රනිව ංම ේලෝචය රැස්වී්  03, 
ිනස්ත්‍රි්ෂ වැඩිහිටි හිටුක්  ප්‍රව්ධනය ංාක ක ප්‍රනිව 
ංම ේලෝචය රැස්වී්  02, ිනස්ත්‍රි්ෂ වැඩිහිටි  ල මණ්ඩල 
ං ම ජික න් දැනුවත් කිීමේ්  වැඩංටාන් 01, වැඩිහිටි 
ං ත්තු ංත්ක කක ේස්ව  ං් ද්ඛ පීම්ෂෂණ ා  පුහුණු 
වැඩංටාය පැවැත්වීම. (NVQ 02 මට්ටම ) පුහුණු 
කකය ලද ප්‍රම ණ  17 කි. ං ත්තු ංත්ක කක ේස්ව  ටී 
ෂ්ධට් ා  කැේ - 250         

වවදය ං  ය 
පැවැත්වීම, ය්ෂිත ක ච 
ා  ශ්‍රවණ උපකකණ ල   
දීම. 

10.000 0.7034 
වවදය ං  ය 9 
 
 

ජා  යන් ක වැඩිහිටි ිනය 
ංැමුම්  උත්ංව  
පැවැත්වීම 

16.000 16.3435 

ජා ිවක උත්ංව  පැවැත්වීම ා  එ ට ංමන මීය ව 
�  ක කක්  ිකදු කිීමම.    
 ේදටුවක යභිමන් ජා  යන් ක වැඩිහිටි ිනය ට 
ංමන මීය ව ංමෘේධි ළම  ංම ජා මට්ටටුන් දුමවන් 
ේවනුේවන් දැනුම ටුනුම  කඟ වලි ්ෂ පැවැත්වීම. 
 
යවුුමදු 100 ට වැඩි වැඩිහිටි න් ා  යවුුමදු 75ට වැඩි 
ා  වැඩිම දුමවන් පිරිං්ෂ ිකටිය ේදම පි න්ට උපා ක 
පිදීම. 
 
“ආදක ිත කුමණ විත- පුාංචි යේේ වැඩිහිටිේ ෝ” ප ංේ 
දුමවන් ය ක නි්ධම ණ ත්මක  කඟ වලි ්ෂ 
පැවැත්වීම ා  ජා ග්‍ර ාක න් ඇනමටමට ංාිවකපත්‍ර ා  
 ය න ල   දීම.          
  ේා ඳම වැඩිහිටි නිව ං  ේත්ීමේ්    කඟ ්ෂ 
පැවැත්වීම. 

වැඩිහිටි නිව ං යඩත්තු 
කටයුතු ිකදු කිීමම. 

2.400 2.3731 

ක කනම ා  ම ළින  ැන්ය වැඩිහිටි නිව ංවල 
යඩත්තු වි ද්  දැීමම. 
ේක ටික ්   වැඩිහිටි නිව ංේේ ආනය ත්ටුක 
ංාංව්ධනය වැඩංටාය්ෂ පැවැත්වීම. 
මීය  ද්ත්   වැඩිහිටි නිව ං ට උපකකණ ආන ක ල   
දීම. 
දාංේක ටුව විදය   න්දු වැඩිහිටි නිව ං ට උපකකණ 
ආන ක ල   දීම. 
මතුනම වෑත් ෑව වැඩිහිටි නිව ං ට උපකකණ ආන ක 
ල   දීම. 

  

ඉිනකිීම්  ා  යළුත් වැඩි   
කිීම්  

2.000 1.3034 
ක කනම ා  ම ළින  ැන්ය 
වැඩිහිටි නිව ංවල ඉඳිකිීම්  
කටයුතු ිකදු කිීමම 

ක ්ධ  ල උපකකණ ටුළින 
නැනීම. 

1.000 0.8416 
ලිපිේන නු ක ඩ් 23,ක ්ෂක 
01, පරිනණක ේ් ං 01 , පුටු 
01 ,ේ් ං 01 ,ක ඩ් 01 

 න්ත්‍ර ුරත්‍ර ටුළින නැනීම 13.000 0.1800 ලැටුේන්ටින්  න්ත්‍ර -10 

පුහුණු ා  න රි   
ංාංව්ධනය  

4.000 3.8241 
7.3.2.1  ටේත් විස් ක 
ද්ෂව  ඇ . 

මුළු එකතුව  20.000 6.1491  

 
 

ග්‍ර මීය   වැඩිහිටි කටුටු 
ංවි ල නැන්වීම. 

1.500 1.4983 

ග්‍ර මීය   වැඩිහිටි කටුටු -   229, ප්‍ර ේේ  වැඩිහිටි කටුටු -   
02, ිනස්ත්‍රි්ෂ වැඩිහිටි කටුටු -    02, පළ ත් මට්ටම  -      
01, ජා ිවක මට්ටේ්  රැස්වී්  - 02, යත්දැකී්  හුවම ුම 
වැඩංටාන්- 01, ආනටුක ච රික  වැඩංටාය - 01 
(පුත් ලම ිනස්ත්‍රි්ෂක ) 

වැඩිහිටි ාැඳුනු් පත් 
නිකුත් කිීමම 

0.551 0.4679 නිකුත් කළ ාැඳුනු් පත් නණය - 45,156 

ප්‍රක  ය 
 

3.000 
 

1.6862 

ිනස්ත්‍රි්ෂ ේේක්  ක ්ධ  ල ංඳා  ද්‍රි   ැය්ධ 25 
 
වැඩිහිටිේ ෝ ංඟක ව  -   1500 , වත්‍රම ිකක පුවත්ප  
-  3000 (කල ප 3), ං ්ධථක වැඩිහිටි ිනවි ට මඟ 
(යත්ේප  ) -  2500, වැඩිහිටි ස්ව ාං ේ  කතුුම ව ්ධ   
යත්ේප   -  6000  , 2015 ා  2016 ව ්ධිතක ව ්ධ   
ේප ත් ා  සී. ඩී ද්ද්‍රණ  කිීමම. 
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මාිත  ව   වැඩිහිටි නිව ං ට උපකකණ ආන ක ල   
දීම. 
ේම ණක නල පිළිංකණ වැඩිහිටි නිව ං ට උපකකණ 
ආන ක ල   දීම 
ේදහිඕවිට වැඩිහිටි නිව ං ට උපකකණ ආන ක ල   
දීම 
ය ත් ණ්ඩි  ේජායෂ්ඨ ප පුකවැික  ල මණ්ඩලේේ 
ය රැඳවු්  ද්දල නිදාස් කිරිම. 

වැඩිහිටි න් ංඳා  
පවත්වය යඩත්තු 
මණ්ඩල ං ම ජික ිනමය  
ේනවීම 

 
1.156 

 
1.0031 

රැස්වී්  50 පවත්ව  ඇිව ය ක පැටුණිලි 149 ්ෂ ලැබී 
ඇිව ය ක ඉන් පැටුණිලි 69 විංඳ  යවංන් කක ඇ . 

වැඩිහිටි  ැයැත් න් 
ංඳා  වූ ජා ිවක ංභ  
ං ම ජික දීමය  ේනවීම. 

1.154 1.0489 
රැස්වී්  ව ක 09්ෂ පවත්ව  ඇ . 
විනණය කළමය කකණ කටුටු රැස්වී්  03 ්ෂ   
පැවැත්වීම. 

යඩු ආද  ් ල භි 
ේජායෂ්ඨ ප පුකවැික න් 
ේවනුේවන් ේනවය ුම. 
2000 ිනමය ව පරිප ලය 
වි ද්    

5.664 5.0669 

ිනස්ත්‍රි්ෂ ේේක්  ක ්ධ  ල 25 ා  ප්‍ර ේේ   ේේක්  
ක ්ධ  ල 331 ංඳා  ලිපි ද්‍රවය වි ද්  ල   දීම. 
ේලජා්ධ 1000 ද්ද්‍රණ  කිීමම. 
ුම.2000 දීමය ව ේනවීමට යද ළව ිකදු කක ඇිව 
ප්ධේේෂණේේ ේනවී්  කටයුතු කිීමම. 
ික ලු ප්‍ර ේේ   ේේක්  ක ්ධ  ල ආවකණ  වය පරිින 
ප්‍රනිව ංම ේලෝචය රැස්වී්  03්ෂ පැවැත්වීම. 
ික ලු ිනස්ත්‍රි්ෂ ා  ප්‍ර ේේ   ේේක්  ක ්ධ  ලවල විෂ  
කටයුතු ිකදු කකය නිළන ීමන් ාට ුම.5000  ැගින් 
දීමය ව ල   දීම. 

මුළු එකතුව 50.000 34.1405  

 

 ද්දේ ආන ක ලැබු වැඩිහිටි කටුටුවලට ද්ලය ආන ක ්ෂ ව ේ න් උපක රි වීම. 

 ාැඳුනු් පත් 45,156   ල   නත් වැඩිහිටි න් ාට වැඩිහිටි ාැඳුනු් ප ට හිටු වකප්‍රං ද ල   නැනීේ්  
යවස්ථ ව ලැබීම. 

 වැඩිහිටි විෂ ට යද ළව ිකදු කකය ප්‍රක  ය මඟින් වැඩිහිටි න්ට  ම යදාස් ා  ම ව ද න් ංම ජාන  
කිීමේ්  යවස්ථ ව ලැබීම ා  විෂ ට යද ළව දැනුවත්භ ව  ල   නැනීමට යේේ්ෂෂ  කකය ික ලු 
ේදය ටම එමඟින් යවස්ථ ව ලැබීම. 

 පුහුණු ප්ධේේෂණ ා  දැනුවත්භ ව ට යද ළව ිකදු කකය දැනුවත් කිීම්  මඟින් වැඩිහිටි විෂ ට යද ළව 
දැනුවත්භ ව  ංම ජා  තුළ ව්ධනය  වීම. 

 වැඩිහිටි  ංත්ක කක ේස්ව  පුහුණු මඟින් වෘත්තීම  දැනුම්ෂ හිටු පිරිංකේ  ංා  ල   නැනීේ්  
යවස්ථ ව වැඩිහිටි න්ට ලැබීම ා  එමඟින් රැකි   විකහි  පිරිංකට ආද  ්  උත්ප දය ක්‍රමේ ද ්ෂ 
ංකස් වීම. 

 ංම ජාේේ ේංෞඛය යව ය   ංහි  වැඩිහිටි න් පිරිංකට ික   නිේකෝගිභ ව  පවත්ව ේනය   ේ්  
ාැකි  ව ලැබීම. 

 ජා  යන් ක වැඩිහිටි ිනය ංැමුම්  උත්ංව  පැවැත්වීම මඟින් වැඩිහිටි න් ඇනමටම , වැඩිහිටි න්ට  
ඉිනරිපත්වීේ්  යවස්ථ ව  ලැබීම ා  වැඩිහිටිභ ව ට යද ළව ං ම ජාමට  කිවක ව්ෂ නි්ධම ණ   වීම. 
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 වැඩිහිටි නිව ං පවත්ව ේනය   ම ා  යඩත්තු කටයුතු ිකදු කිීමම  ටේත් වැඩිහිටි නිව ංවලට ආන ක 

ල   දීම මඟින් එම වැඩිහිටි නිව ංවල ේන්ව ිකකව ිකටිය වැඩිහිටි න්ට පාුරක්  ලැබීම ා  වැඩිහිටි 
නිව ං ප්‍රටුිවන  කිරිේ්  වෑ මට යවස්ථ ව ලැබීම. 

 යඩත්තු මණ්ඩල රැස්වී්  ව ක 50්ෂ පවත්ව  ඇිව ය ක එමඟින්  දුමවන්ේ  ේය ංැලකී් වලට ල්ෂව 
පැටුණිලි ඉිනරිපත් කළ ේදම පි න් ේවනුේවන් ං න කණ  ඉටු කකදීම. 

 වැඩිහිටි ආවකණ කැපකුම වැඩංටාය  ටේත් ප්‍රිවල ීනන්  41 ේදේයකුට ආන ක ල   නැනීමට 
ාැකිවීේමන් යංකණභ ව ට පත්ව ිකටිය ඔවුයට ජීවය න ක ්ෂ ව ේ න් උපක ීම වීම. 

 යඩු ආද  ් ල භි ේජායෂ්ඨ ප පුකවැික න් ේවනුේවන් ුම.2000 දීමය ව ේනවීමට යද ළ පරිප ලය කටයුතු 
විධිමත්ව ිකදු කිීමම මඟින් දීමය ල ීන පිරිස් ේව  පාුරක්  ලැබීම. 

 න රි   ංාංව්ධනය වැඩංටාන් මඟින් නිලන ීමන්ේ  කුංල   ා  ආකේප ව්ධනය  කිීමම තුළින් 
ක ජාක රි කටයුතුවල  ත්ත්ව  ව්ධනය  වීම. 

 

 

 නිලන ීමන් ේවනුේවන් වෘේන විදය  ඩිේේලෝම ව ආින ප පම ල වන් ාැදෑීමේ්  යවස්ථ ව ල   දීම.  

 විේේ  පුහුණු ංඳා  ේ  ද් වීේ්  යවස්ථ ව නිලන ීමන් ේව  ල   දීේමන් යව දැනුම ල   නැනීේ්  
යවස්ථ ව ල   දීම. 

 ය  කත්ව පුහුණු යවස්ථ  නිලන ීමන් ේව  ල   දීම. 
 

 

 වැඩිහිටි  ැයැත් න් ංඳා  වය ජා ිවක ප්‍රිවපත්ිව  ංකස් කිීමේ්  කටයුතු යවංන් යින ක ද්ෂව  ිකදු 
කිීමම. 

 වැඩිහිටි කටුටු වයවස්ථ ව ංකස් කිීමම. 

 වැඩිහිටි නිව ංවලට යද ළ ප්‍රටුතීන් ංකස් කිීමම. 

 වැඩිහිටි නිව ං න්ට යද ළ නීිව ා  ේකගුල ික ංකස් කිීමම. 

 යඩු ආද  ් ල භි ේජායෂ්ඨ ප පුකවැික න් 386,083 ්ෂ ේවනුේවන් ම ිකකව ුම.2000/-  ැගින් ල   දීමට 
ාැකි වීම. 
 

 

 

 

 

 

 

 

මාිත  ව   වැඩිහිටි නිව ං ට උපකකණ ආන ක ල   
දීම. 
ේම ණක නල පිළිංකණ වැඩිහිටි නිව ං ට උපකකණ 
ආන ක ල   දීම 
ේදහිඕවිට වැඩිහිටි නිව ං ට උපකකණ ආන ක ල   
දීම 
ය ත් ණ්ඩි  ේජායෂ්ඨ ප පුකවැික  ල මණ්ඩලේේ 
ය රැඳවු්  ද්දල නිදාස් කිරිම. 

වැඩිහිටි න් ංඳා  
පවත්වය යඩත්තු 
මණ්ඩල ං ම ජික ිනමය  
ේනවීම 

 
1.156 

 
1.0031 

රැස්වී්  50 පවත්ව  ඇිව ය ක පැටුණිලි 149 ්ෂ ලැබී 
ඇිව ය ක ඉන් පැටුණිලි 69 විංඳ  යවංන් කක ඇ . 

වැඩිහිටි  ැයැත් න් 
ංඳා  වූ ජා ිවක ංභ  
ං ම ජික දීමය  ේනවීම. 

1.154 1.0489 
රැස්වී්  ව ක 09්ෂ පවත්ව  ඇ . 
විනණය කළමය කකණ කටුටු රැස්වී්  03 ්ෂ   
පැවැත්වීම. 

යඩු ආද  ් ල භි 
ේජායෂ්ඨ ප පුකවැික න් 
ේවනුේවන් ේනවය ුම. 
2000 ිනමය ව පරිප ලය 
වි ද්    

5.664 5.0669 

ිනස්ත්‍රි්ෂ ේේක්  ක ්ධ  ල 25 ා  ප්‍ර ේේ   ේේක්  
ක ්ධ  ල 331 ංඳා  ලිපි ද්‍රවය වි ද්  ල   දීම. 
ේලජා්ධ 1000 ද්ද්‍රණ  කිීමම. 
ුම.2000 දීමය ව ේනවීමට යද ළව ිකදු කක ඇිව 
ප්ධේේෂණේේ ේනවී්  කටයුතු කිීමම. 
ික ලු ප්‍ර ේේ   ේේක්  ක ්ධ  ල ආවකණ  වය පරිින 
ප්‍රනිව ංම ේලෝචය රැස්වී්  03්ෂ පැවැත්වීම. 
ික ලු ිනස්ත්‍රි්ෂ ා  ප්‍ර ේේ   ේේක්  ක ්ධ  ලවල විෂ  
කටයුතු ිකදු කකය නිළන ීමන් ාට ුම.5000  ැගින් 
දීමය ව ල   දීම. 

මුළු එකතුව 50.000 34.1405  

 

 ද්දේ ආන ක ලැබු වැඩිහිටි කටුටුවලට ද්ලය ආන ක ්ෂ ව ේ න් උපක රි වීම. 

 ාැඳුනු් පත් 45,156   ල   නත් වැඩිහිටි න් ාට වැඩිහිටි ාැඳුනු් ප ට හිටු වකප්‍රං ද ල   නැනීේ්  
යවස්ථ ව ලැබීම. 

 වැඩිහිටි විෂ ට යද ළව ිකදු කකය ප්‍රක  ය මඟින් වැඩිහිටි න්ට  ම යදාස් ා  ම ව ද න් ංම ජාන  
කිීමේ්  යවස්ථ ව ලැබීම ා  විෂ ට යද ළව දැනුවත්භ ව  ල   නැනීමට යේේ්ෂෂ  කකය ික ලු 
ේදය ටම එමඟින් යවස්ථ ව ලැබීම. 

 පුහුණු ප්ධේේෂණ ා  දැනුවත්භ ව ට යද ළව ිකදු කකය දැනුවත් කිීම්  මඟින් වැඩිහිටි විෂ ට යද ළව 
දැනුවත්භ ව  ංම ජා  තුළ ව්ධනය  වීම. 

 වැඩිහිටි  ංත්ක කක ේස්ව  පුහුණු මඟින් වෘත්තීම  දැනුම්ෂ හිටු පිරිංකේ  ංා  ල   නැනීේ්  
යවස්ථ ව වැඩිහිටි න්ට ලැබීම ා  එමඟින් රැකි   විකහි  පිරිංකට ආද  ්  උත්ප දය ක්‍රමේ ද ්ෂ 
ංකස් වීම. 

 ංම ජාේේ ේංෞඛය යව ය   ංහි  වැඩිහිටි න් පිරිංකට ික   නිේකෝගිභ ව  පවත්ව ේනය   ේ්  
ාැකි  ව ලැබීම. 

 ජා  යන් ක වැඩිහිටි ිනය ංැමුම්  උත්ංව  පැවැත්වීම මඟින් වැඩිහිටි න් ඇනමටම , වැඩිහිටි න්ට  
ඉිනරිපත්වීේ්  යවස්ථ ව  ලැබීම ා  වැඩිහිටිභ ව ට යද ළව ං ම ජාමට  කිවක ව්ෂ නි්ධම ණ   වීම. 
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සමාජ සවිබලගැන්වීම්, සුබසාධන හා කන්ද උඩරට උරුමය පිළිබඳ අමාත්‍ාාංශය යය යටක් රියා්මක  න ජාකක 
සමාජ සාං ර්ධන ආයත්නය සමාජ  ැඩ (Social Work) පිළිබඳ  අධ‍ාපනයනය ලබාකදන ‍රී ලාංකාකේ ඇක එකම 
රාජ‍ය අධ‍ාපනයන ආයත්නය කේ  1992 අාංක 41 දරන පනයාර්ලිකම්න්තු පනයනත් මගින් ජාකක සමාජ සාං ර්ධන 
ආයත්නය නමින් උසස් අධ‍ාපනයන ආයත්නය ල කලස ස්පාපිත්  ම කමම ආයත්නය 19 අ අාංක 1ද දරණ 
විශ් විද‍ාල ‍රකපනයාදන කකාමිනන් සාා පනයනක් 25 ඒ  ගන්කය යටක් උපනයාධි පිරිනැමීමට බලය ඇක 
ආයත්නය ල කලස 2005  ර්නකේදී ‍රකාශය යයට පනය් කර ඇත්   

ජාකක සමාජ සාං ර්ධන ආයත්නය මගින් කකාළඹ ‍රධාන කාර්යාලයට අමත්ර  ‍රාකේශීය  පිහිටු ා  ඇක 
අනුරාධපුර, හම්බන්කත්ාට, අම්පනයාර හා කිලිකනාච්චිය යන සමාජ  ැඩ පුහුණු, පනයර්කේනණ හා  ලකේත්‍ර ගකගනුම් 
මධ‍ස්පාන ක ලන්්‍ර කරගිමමින් සමාජ  ැඩ ශය යාස්ත්‍රපනයක, සමාජ  ැඩ ශය යාස්ත්‍රකේදී, සමාජ  ැඩ උසස් ඩිප්කලෝමා, 
සමාජ  ැඩ ඩිප්කලෝමා හා උපනයකේශය යනය පිළිබද ඩිප්කලෝමා හා සහකකපනයත්‍ර පනයාමමාලා ද, කකිකකාීනන අතුරු 
 ෘ්තීය පුහුණු පනයාමමාලා ද පනය ් ාකගන යනු ලැකේ  මීට අමත්ර  රාජ‍ ‍රකපනය්ක කගාඩනැාංවීම සඳහා අ ශය ය‍ 
කාීනන  ශය යකයන්  ැදග් පනයර්කේනණ හා පුහුණු කටයුතු හඳුනාකගන ඒ ා ද රියා්මක කරනු ලැකේ   

ජාකක සමාජ සාං ර්ධන ආයත්නකේ පනයාලක සාා  (Governing Council) ආයත්නකේ පනයරිපනයාලනය, 
කළමනාකරණය හා මූල‍මය කටයුතු සම්බන්ධ  රියාකරනු ලබ    පනයාලක සාා  යටක් රියා්මක අධ‍යන 
කටයුතු මණ්ඩලය (Academic Affairs Board) ආයත්නකේ අධ‍යන කටයුතු සඳහා  න උපනයකදස් හා මග 
කපනයන්වීම් ලබා දීම සිදු කර    

ආයත්නකේ රියාකා ක කටයුතු ‍රධාන එකිකනකට බේධ ු  අාංශය ය 4 කින් රියා්මක කරනු ලැකේ  ඒ ා පනයහත් පනයරිදි 
කේ   

 සමාජ කස් ා විද‍ාලය  
 පුහුණු අාංශය යය  
 සමාජ සාං ර්ධන, ‍රකපනය්ක, පනයර්කේනණ හා ‍රකාශය යන අාංශය යය  
 පනයරිපනයාලන හා මුදල් අාංශය යය 

 

  ෘ්තීය සමාජ  ැඩ අධ‍ාපනයනය, සමා ජ සුා සාධන කළමනාකරණය හා සමාජ සාං ර්ධනය පිළිබඳ 
උසස් පනයාමමාලා පනයැ ැ්වීම, ‍ර ර්ධනය හා ඒ ා ජාත්‍න්ත්ර  ශය යකයන් පිළිග් ම්ටටමකට කගන යාම  

 පුහුණු පනයාමමාලා පුළුල් කි කම, ශය ය ලකම් කි කම, සමාජ සුා සාධනය සඳහා මාන  සම්පනය් සාං ර්ධනය 
කි කකම් ක න් ආයත්න සමඟ සහ කයෝගී් කයන්  ඒ ා පනයැ ැ්වීම, අඩු  ර‍රසාද භු ලක විඳින ජන 
කකාටස් සවිබල ගැන්වීම, මාන  කුසලත්ා හා  ෘ්තීය  කුසලත්ා සාං ර්ධනය තුලින් පුේගලයන්ට  ඩා 
කහාඳ ජී න ම්ටටම ල ලබා දීම  
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 සමාජ  ැඩ අධ‍ාපනයනය, පුහුණු  හා සමාජ සුබසාධනය හා සාං ර්ධනයට අදාල පනයර්කේනණ කටයුතු 

කි කම, ‍ර ර්ධනය හා පනය ් ාකගන යාම තුලින් සමාජ සාං ර්ධන  ලකේත්‍රකේ දියුණු  සැලසීම  

 සමාජ සුා සාධනය හා සමාජ සාං ර්ධනය සම්බන්ධ ‍රකපනය්ක සැකසීමට, සැලසුම් කි කමට හා 
රියා්මක කි කමට අ ශය ය‍ විකශ්න දායක් ය සැපනයීම  

 ගහත් සියලුම අරමුණු සාර්පක  ලගා කර ගැනීමට අ ශය ය‍  න මිිමස් බලය හා ජාකක සමාජ සාං ර්ධන 
ආයත්නයට ස්ථිර කගාඩනැගිලි සාංකීර්ණය ල ස්පාපනයනය කර ගැනීම  ැිම යිකත්ල පනයහසුකම් ඇතුලු 
අකනකු් සම්පනය් ලබා ගැනීම  

 

 සමාජ  ැඩ  ෘ්තීයකේදී අධ‍ාපනයනය ලබා දීම  
 සමාජ  ැඩ පිළිබඳ කේශීය හා ජාත්‍න්ත්ර පුහුණු පනයාමමාලා පනයැ ැ්වීම   
 සමාජ  ැඩ සමාජ සුබසාධනය සහ සමාජ සාං ර්ධන  ලකේත්‍රකේ පනයර්කේනණ හා ‍රකාශය යන පනයළ කි කම  
 සමාජ සුබසාධන  ලකේත්‍රකේ උපනයකේශය යන කස් ා පනයැ ැ්වීම  
 සමාජ සුබසාධන කටයුතු  ල ිමයැීන සිිකන රාජ‍ හා රාජ‍ කනා න සාංවිධාන  ල කස් ක න්ක   

කළමනාකරණ හා  ෘ්තීය කුසලත්ා  ැඩි දියුණු කි කම  
 සමාජ සුබසාධන ‍රකපනය්ක සහ  ැඩසටහන් සම්පනයාදනය සහ රියා්මක කි කම පිළිබඳ ගරු ඇමකතුමාට  

අ ශය ය‍ සහ ය ලබා දීම  

 සමාජ  ැඩ ඩිප්කලෝමා, සමාජ  ැඩ උපනයාධි පනයාමමාලා, අතුරු  ෘ්තීය පනයාමමාලා හා ක න් පුහුණු 
පනයාමමාලා සඳහා විනයමාලා සාං ර්ධනය, සාංවිධානය කි කම, පනයැ ැ්වීම සහ  ලකේත්‍ර  ැඩ 
සම්බන්ධීකරණය 

 සමාජ සුබසාධන හා සමාජ ‍රකපනය්ක පිළිබඳ පනයර්කේනණ කි කම, පනයැ ැ්වීම හා රියා්මක කි කම  
 සමාජ  ැඩ ‍රකාශය යන ග්‍රන්ප හා පනය�කා  එළි දැ ලවීම   
 සමාජ සුබසාධන කාර්යන්හි ිමයැකලන රාජ‍ හා රාජ‍ කනා න සාංවිධාන  ල ිමලධා කන්ක   ෘ්තීමය 

කළමනාකරණ සාං ර්ධනය කි කම සඳහා විකේශීය හා කේශීය ආයත්න  ල මූල‍ පනයහසුකම් ඇක  
සම්මන්ත්‍රණ   ැඩමුළු පනයැ ැ්වීම  

 ගරු ඇමකතුමාට සමාජ සුබසාධන ‍රකපනය්ක සැලසුම් කි කමට, රියා්මක කි කමට, සහාය වීම සඳහා  
එතුමාක  සාකච්ඡා හා කාර්ය මණ්ඩල රැස්වීම්  ලදි ‍රකපනය්කමය තීරණ ගැනීමට සහය වීම සහ ඒ සඳහා 
ලිඛිත් කයෝජනා  ගදිරිපනය් කි කම   

 රාජ‍ හා රාජ‍ කනා න අාංශය ය  ල සමාජ සුබසාධන සැලසුම් රියා්මක කි කකම්දී සමාජ  ැඩ සිසුන් එම 
ආයත්න  ලට ඔු න්ක   ‍ාපනයෘක මගින් අනුයු ලත් කි කම, ඔු න්ක  සාං ර්ධන රියාදාමයන්ට අ ශය ය‍ 
මාර්කගෝපනයකේශය යයන් සැපනයීම, ඔු න්ක  කස් ා න්  ඩා් අර්ප ් වීම පිණිස උපනයකේශය යන කස් ා රැස්වීම් 
හා සම්මන්ත්‍රණ පනයැ ැ්වීම    

ජාතික සමාජ සංවර්ධන  ආයත ය 
සඳහා සීදූවර ප්‍රදේශදේ ද ාඩ ැගිල්ලක් 
ඉදි කිරීම. 

500 00 102  අ1 

 

සමාජ සවිබලගැන්වීම්, සුබසාධන හා කන්ද උඩරට උරුමය පිළිබඳ අමාත්‍ාාංශය යය යටක් රියා්මක  න ජාකක 
සමාජ සාං ර්ධන ආයත්නය සමාජ  ැඩ (Social Work) පිළිබඳ  අධ‍ාපනයනය ලබාකදන ‍රී ලාංකාකේ ඇක එකම 
රාජ‍ය අධ‍ාපනයන ආයත්නය කේ  1992 අාංක 41 දරන පනයාර්ලිකම්න්තු පනයනත් මගින් ජාකක සමාජ සාං ර්ධන 
ආයත්නය නමින් උසස් අධ‍ාපනයන ආයත්නය ල කලස ස්පාපිත්  ම කමම ආයත්නය 19 අ අාංක 1ද දරණ 
විශ් විද‍ාල ‍රකපනයාදන කකාමිනන් සාා පනයනක් 25 ඒ  ගන්කය යටක් උපනයාධි පිරිනැමීමට බලය ඇක 
ආයත්නය ල කලස 2005  ර්නකේදී ‍රකාශය යයට පනය් කර ඇත්   

ජාකක සමාජ සාං ර්ධන ආයත්නය මගින් කකාළඹ ‍රධාන කාර්යාලයට අමත්ර  ‍රාකේශීය  පිහිටු ා  ඇක 
අනුරාධපුර, හම්බන්කත්ාට, අම්පනයාර හා කිලිකනාච්චිය යන සමාජ  ැඩ පුහුණු, පනයර්කේනණ හා  ලකේත්‍ර ගකගනුම් 
මධ‍ස්පාන ක ලන්්‍ර කරගිමමින් සමාජ  ැඩ ශය යාස්ත්‍රපනයක, සමාජ  ැඩ ශය යාස්ත්‍රකේදී, සමාජ  ැඩ උසස් ඩිප්කලෝමා, 
සමාජ  ැඩ ඩිප්කලෝමා හා උපනයකේශය යනය පිළිබද ඩිප්කලෝමා හා සහකකපනයත්‍ර පනයාමමාලා ද, කකිකකාීනන අතුරු 
 ෘ්තීය පුහුණු පනයාමමාලා ද පනය ් ාකගන යනු ලැකේ  මීට අමත්ර  රාජ‍ ‍රකපනය්ක කගාඩනැාංවීම සඳහා අ ශය ය‍ 
කාීනන  ශය යකයන්  ැදග් පනයර්කේනණ හා පුහුණු කටයුතු හඳුනාකගන ඒ ා ද රියා්මක කරනු ලැකේ   

ජාකක සමාජ සාං ර්ධන ආයත්නකේ පනයාලක සාා  (Governing Council) ආයත්නකේ පනයරිපනයාලනය, 
කළමනාකරණය හා මූල‍මය කටයුතු සම්බන්ධ  රියාකරනු ලබ    පනයාලක සාා  යටක් රියා්මක අධ‍යන 
කටයුතු මණ්ඩලය (Academic Affairs Board) ආයත්නකේ අධ‍යන කටයුතු සඳහා  න උපනයකදස් හා මග 
කපනයන්වීම් ලබා දීම සිදු කර    

ආයත්නකේ රියාකා ක කටයුතු ‍රධාන එකිකනකට බේධ ු  අාංශය ය 4 කින් රියා්මක කරනු ලැකේ  ඒ ා පනයහත් පනයරිදි 
කේ   

 සමාජ කස් ා විද‍ාලය  
 පුහුණු අාංශය යය  
 සමාජ සාං ර්ධන, ‍රකපනය්ක, පනයර්කේනණ හා ‍රකාශය යන අාංශය යය  
 පනයරිපනයාලන හා මුදල් අාංශය යය 

 

  ෘ්තීය සමාජ  ැඩ අධ‍ාපනයනය, සමා ජ සුා සාධන කළමනාකරණය හා සමාජ සාං ර්ධනය පිළිබඳ 
උසස් පනයාමමාලා පනයැ ැ්වීම, ‍ර ර්ධනය හා ඒ ා ජාත්‍න්ත්ර  ශය යකයන් පිළිග් ම්ටටමකට කගන යාම  

 පුහුණු පනයාමමාලා පුළුල් කි කම, ශය ය ලකම් කි කම, සමාජ සුා සාධනය සඳහා මාන  සම්පනය් සාං ර්ධනය 
කි කකම් ක න් ආයත්න සමඟ සහ කයෝගී් කයන්  ඒ ා පනයැ ැ්වීම, අඩු  ර‍රසාද භු ලක විඳින ජන 
කකාටස් සවිබල ගැන්වීම, මාන  කුසලත්ා හා  ෘ්තීය  කුසලත්ා සාං ර්ධනය තුලින් පුේගලයන්ට  ඩා 
කහාඳ ජී න ම්ටටම ල ලබා දීම  



සමාජ ස�බලගැන්�� අමා��ාංශය

64

8
‍රසම්පනයාදන රියා ලිය පිළිබඳ 
පුහුණු  

01 201ද 05 05 හා 0ද  
ජාකක ශ්‍රම අධ‍යන 
ආයත්නය 

කලාපීය කළමනාකරණ 
සමුළු  - 201ද -  AMDISA 

01 2016.07.25, 26 
සහකකල්  ෘ්තීය 
කළමණාකරු න්ක  
සාංගමය 

-විද‍ා්මක පිරිමැසුම්දායක 
සහ ආර ලෂිත් රිය පනයැදවීම 
පිළිබඳ   පුහුණු  

02 201ද 09 0ද 
ගදිකි කම් 
යන්කත්‍රෝපනයකරණ පුහුණු 
මධ‍ස්පානය  

ගණකාධිකා ක කාර්ය ාාරය 
ඩිජිටල්කරණය කි කම පිළිබඳ 
සමුළු   2016 

02 
2016.11.01, 02 

 

‍රී ලාංකා 
ගණකාධිකා ක රුන්ක  
සාංගමය   

Marking Teaching 
Effective (MATE Course) 

05 03  
කකාළඹ විශ්  
විද‍ාලයය 

 

 

පුනරා ර්ත්න 121.00 114.495 
‍රා ධන 11.00 10.400 
එකතුවර 132.00 124.895 

 
8.5.4. ක්‍රියාත්මක ක ක ල    වැඩසටහන් 

 සමාජ  ැඩ පිළිබඳ උපනයාධි පනයාමමාලා    
01 2012/201ද - ගාංග්‍රීසි මාධ‍ය 35 

 
5,135,431.93 

 

02 2013/201  - ගාංග්‍රීසි මාධ‍ය 9ද 
03 2014/201අ - ගාංග්‍රීසි මාධ‍ය 112 
04 2015/2019 - ගාංග්‍රීසි මාධ‍ය අ9 
05 201ද/201  - ගාංග්‍රීසි මාධ‍ය 32 
0ද 201 /201අ - ගාංග්‍රීසි මාධ‍ය 4ද 
0  සාංඥා ාානා පනයරි ර්ත්ක ඩිප්කලෝමා පනයාමමාලා  2016/2017 35 2,ද 4,525 5  
0අ සමාජ  ැඩ ඩිප්කලෝමා පනයාමමාලා  (සමාජ කස් ා 

ිමලධා කන් සඳහා) රන්න මධ‍ස්පානය 2017/18 
35  34,000 00 



කා�යසාධන වා�තාව - 2017

65

8
01 උපදේශ ය පිළිබඳ ඩිප්දලෝමා පාඨමාලාවර 

1 1 
2015/201  සිාංහල 
මාධ‍ය  

 
 
 
රාජ‍ හා රාජ‍ කනා න 
ආයත්නයන්හි ිමලධා කන් සහ 
අ කපනයා ස  උසස් කපනයළ සම් 
සිසුන්  

‍රාකේශීය මධ‍ස්පානය, 
ත්ලා   

55 

1 2 
2015/201  කදමළ 
මාධ‍ය 

‍රාකේශීය මධ‍ස්පානය, 
අම්පනයාර  

55 

1 3 
2015/201  සිාංහල 
මාධ‍ය 

‍රාකේශීය මධ‍ස්පානය, 
අම්පනයාර  

2ද 

1 4 
201ද/201අ  සිාංහල 
මාධ‍ය 

පු්ත්ලම �ස්� ල කල්කම් විසින් 
නම් කරන ලද රාජ‍ ිමලධා කන් 

�ස්� ල කල්කම් 
කාර්යාලය, පු්ත්ලම   

3අ 

1 5 
2015/201  කදමළ 
මාධ‍ය 

 
 
 
 
රාජ‍ හා රාජ‍ කනා න ආයත්න 
ිමලධා කන්, උපනයාධි අකප් ලනක න් 
හා උසස් කපනයළ සම් සිසුන් 

ග්‍රාම සාං ර්ධන, 
පනයර්කේනණ හා පුහුණු 
මධ‍ස්පානය, 
පිළිමත්ලා    

35 

1 ද 
2015/201  (කදමළ 
මාධ‍ය) 

ගප්ස් ‍රී ලාංකා ආයත්නය, 
මඩකලපු  

42 

1   
2015/201  (කදමළ 
මාධ‍ය) 

  පනයරි ාස 
කදපනයාර්ත්කම්න්තු 
කගාඩනැගිල්ල,  ේිමයා   

45 

1 අ 
2015/201  (සිාංහල 
මාධ‍ය)  - පනයළමු 
කණ්ඩායම 

 
රාජ‍ හා රාජ‍ කනා න ආයත්න 
ිමලධා කන්, උපනයාධි අකප් ලනක න් 
හා උසස් කපනයළ සම් සිසුන් 

ජාකක සමාජ සාං ර්ධන 
ආයත්නය 

50 

1 9 
2015/201  (සිාංහල 
මාධ‍ය)  - කද න 
කණ්ඩායම 

ජාකක සමාජ සාං ර්ධන 
ආයත්නය 

43 

1 10 
2015/201  (කදමළ 
මාධ‍ය)   

ජාකක සමාජ සාං ර්ධන 
ආයත්නය 

5ද 

1 11 
201ද/201අ (සිාංහල 
මාධ‍ය)   

ජාකක සමාජ සාං ර්ධන 
ආයත්නය 

40 

1 12 
201 /201අ (කදමළ 
මාධ‍ය)   

ජාකක සමාජ සාං ර්ධන 
ආයත්නය 

40 

1 13 
201 /201අ (ගාංග්‍රීසි  
මාධ‍ය)   

ජාකක සමාජ සාං ර්ධන 
ආයත්නය 

30 

1 14 
201 /201අ (සිාංහල  
මාධ‍ය)   

උපනයකේශය යනය පිළිබඳ ඩිප්කලෝමා 
පනයාමමාලා  ල හදාරා ඇක 
කණ්ඩායම 

ජාකක සමාජ සාං ර්ධන 
ආයත්නය 

25 

1 15 
201 /201අ (කදමළ  
මාධ‍ය)   

උපනයකේශය යනය පිළිබඳ ඩිප්කලෝමා 
පනයාමමාලා  ල හදාරා ඇක 
කණ්ඩායම 

ජාකක සමාජ සාං ර්ධන 
ආයත්නය 

20 

1 1ද 
201ද/201අ (කදමළ 
මාධ‍ය) - ඒ 
කණ්ඩායම 

 
 
 
 
 
 
 
 

ගප්ස් ‍රී ලාංකා ආයත්නය, 
මඩකලපු  

40 

1 1  
201ද/201අ (කදමළ 
මාධ‍ය) - බී 
කණ්ඩායම 

‍රාකේශීය කල්කම් 
කාර්යාල කගාඩනැගිල්ල, 
කල ාංචිකුඩි  

40 

1 1අ 
201ද/201අ (සිාංහල 
මාධ‍ය) 

‍රාකේශීය මධ‍ස්පානය, 
ත්ලා  

40 

‍රසම්පනයාදන රියා ලිය පිළිබඳ 
පුහුණු  

01 201ද 05 05 හා 0ද  
ජාකක ශ්‍රම අධ‍යන 
ආයත්නය 

කලාපීය කළමනාකරණ 
සමුළු  - 201ද -  AMDISA 

01 2016.07.25, 26 
සහකකල්  ෘ්තීය 
කළමණාකරු න්ක  
සාංගමය 

-විද‍ා්මක පිරිමැසුම්දායක 
සහ ආර ලෂිත් රිය පනයැදවීම 
පිළිබඳ   පුහුණු  

02 201ද 09 0ද 
ගදිකි කම් 
යන්කත්‍රෝපනයකරණ පුහුණු 
මධ‍ස්පානය  

ගණකාධිකා ක කාර්ය ාාරය 
ඩිජිටල්කරණය කි කම පිළිබඳ 
සමුළු   2016 

02 
2016.11.01, 02 

 

‍රී ලාංකා 
ගණකාධිකා ක රුන්ක  
සාංගමය   

Marking Teaching 
Effective (MATE Course) 

05 03  
කකාළඹ විශ්  
විද‍ාලයය 

 

 

පුනරා ර්ත්න 121.00 114.495 
‍රා ධන 11.00 10.400 
එකතුවර 132.00 124.895 

 
8.5.4. ක්‍රියාත්මක ක ක ල    වැඩසටහන් 

 සමාජ  ැඩ පිළිබඳ උපනයාධි පනයාමමාලා    
01 2012/201ද - ගාංග්‍රීසි මාධ‍ය 35 

 
5,135,431.93 

 

02 2013/201  - ගාංග්‍රීසි මාධ‍ය 9ද 
03 2014/201අ - ගාංග්‍රීසි මාධ‍ය 112 
04 2015/2019 - ගාංග්‍රීසි මාධ‍ය අ9 
05 201ද/201  - ගාංග්‍රීසි මාධ‍ය 32 
0ද 201 /201අ - ගාංග්‍රීසි මාධ‍ය 4ද 
0  සාංඥා ාානා පනයරි ර්ත්ක ඩිප්කලෝමා පනයාමමාලා  2016/2017 35 2,ද 4,525 5  
0අ සමාජ  ැඩ ඩිප්කලෝමා පනයාමමාලා  (සමාජ කස් ා 

ිමලධා කන් සඳහා) රන්න මධ‍ස්පානය 2017/18 
35  34,000 00 
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8
1 19 

201ද/201අ (කදමළ 
මාධ‍ය) 

රාජ‍ හා රාජ‍ කනා න ආයත්න 
ිමලධා කන්, උපනයාධි අකප් ලනක න් 
හා උසස් කපනයළ සම් සිසුන් 

‍රාකේශීය මධ‍ස්පානය, 
කිලිකනාච්චිය   

39 

1 20 
201 /2019 (කදමළ 
මාධ‍ය)  

‍රාකේශීය මධ‍ස්පානය, 
අම්පනයාර   

45 

1 21 
201 /2019 (සිාංහල 
මාධ‍ය)  

‍රාකේශීය මධ‍ස්පානය, 
අම්පනයාර   

1  

02 ළමා ආරක්‍ෂණයය පිළිබඳ ඩිප්දලෝමා පාඨමාලාවර 

2 1 
201ද/201අ (සිාංහල 
මාධ‍ය)  

අම්පනයාර �ස්� ල කල්කම් විසින් නම් 
කරන ලද ළමා රැක රණ 
ිමලධා කන්, ළමා හා කාන්ත්ා 
කාර්යාාංශය ය ිමලධා කන් ඇතුළු රාජ‍ 
ිමලධා කන්   

 
‍රාකේශීය මධ‍ස්පානය, 
අම්පනයාර  

40 

2 2 
201ද/201අ (කදමළ 
මාධ‍ය)  

කිලිකනාච්චි �ස්� ල කල්කම් 
විසින් නම් කරන ලද රාජ‍ 
ිමලධා කන්  

‍රාකේශීය මධ‍ස්පානය, 
කිලිකනාච්චිය  

50 

2 3 
201ද/201අ  (සිාංහල 
මාධ‍ය)  

අනුරාධපුර �ස්� ල කල්කම් විසින් 
නම් කරන ලද රාජ‍ ිමලධා කන්  

‍රාකේශීය මධ‍ස්පානය, 
ත්ලා   

3අ 

2 4 

ළමා ආර ලනණය 
පිළිබඳ ඩිප්කලෝමා 
පනයාමමාලා  - 
201ද/201අ  (සිාංහල 
මාධ‍ය)  

කමාණරාගල �ස්� ල කල්කම් 
විසින් නම් කරන ලද රාජ‍ 
ිමලධා කන්  

�ස්� ල කල්කම් 
කාර්යාලය, කමාණරාගල  

32 

03 වරෘේන විද්‍යාවර හා වරැඩිටි ර කවකවරරණයය පිළිබඳ ඩිප්දලෝමා පාඨමාලාවර 

3 1 
- 2015/201  (සිාංහල 
මාධ‍ය)  

 ැඩිහිික මහකල්කම් කාර්යාලයට 
අනුයු ලත්  ැඩිහිික හිමිකම් 
‍ර ර්ධන ිමලධා කන්  

‍රාකේශීය මධ‍ස්පානය, 
ත්ලා   

43 

3 2 
2015/201  (සිාංහල 
මාධ‍ය)  

 ැඩිහිික මහකල්කම් කාර්යාලයට 
අනුයු ලත්  ැඩිහිික හිමිකම් 
‍ර ර්ධන ිමලධා කන් 

‍රාකේශීය පුහුණු 
මධ‍ස්පානය, රන්න, 
හම්බන්කත්ාට  

22 

04 ප්‍රජා සංවර්ධන ය පිළිබඳ ඩිප්දලෝමා පාඨමාලාවර 

4 1 
201ද/201අ 
පනයළමු කණ්ඩායම 

‍රජා විකශය යෝධන 
කදපනයාර්ත්කම්න්තුකේ ‍රජා 
විකශය යෝධන ිමලධා කන්  

‍රජා විකශය යෝධන 
කදපනයාර්ත්කම්න්තු , 
කබාරැල්ල 

44 

4 2 
201ද/201අ - කද න 
කණ්ඩායම  

‍රජා විකශය යෝධන 
කදපනයාර්ත්කම්න්තුකේ ‍රජා 
විකශය යෝධන ිමලධා කන්  

‍රජා විකශය යෝධන 
කදපනයාර්ත්කම්න්තු , 
කබාරැල්ල 

4  

4 3 
201ද/201අ (කදමළ 
මාධ‍ය)  

‍රජා විකශය යෝධන 
කදපනයාර්ත්කම්න්තුකේ ‍රජා 
විකශය යෝධන ිමලධා කන්  

‍රජා විකශය යෝධන 
කදපනයාර්ත්කම්න්තු , 
කබාරැල්ල 

1  

05 
උපනයකේශය යනය පිළිබඳ 
සහකක පනයත්‍ර 
පනයාමමාලා   

අරණායක ‍රාකේශීය කල්කම් 
කාර්යාල ිමලධා කන්  

‍රාකේශීය කල්කම් 
කාර්යාලය, අරණායක  

4ද 

0ද 
උපනයකේශය යනය පිළිබඳ 
සහකක පනයත්‍ර 
පනයාමමාලා   

ජාකක ආධුිමක්  හා කාර්මික 
පුහුණු කි කකම් අධිකාරිය 
යටක් කස් කේ ිමයු ලත් 
ිමලධා කන්  

ජාකක ආධුිමක්  හා 
කාර්මික පුහුණු කි කකම් 
අධිකාරිය, රාජගිරිය  

අ0 

කමම පනයාමමාලා ලට අමත්ර  විවිධ ආයත්නයන්කගන් ලැබන ගල්ීනම් අනු  කකික කාීනන පනයාමමාලා 24  ල 
පනය ් ා ඇත්  
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8
01 පු ් හසුන 

 පු ් හසුන 
මු්‍රණය කර 
අ සන් කර 
ඇත්  

ජාකක 
සමාජ 
සාං ර්ධන 
ආයත්නය 

පු ් හසුකනහි 
පිටපනය් 100 ල 
මු්‍රණය කර අ සන් 
කර ඇත්  

 
39,800/- 

ශින‍ න්, 
පනයර්කේනක න් සහ 
අධ‍යන කාර්යය 
මණ්ඩලය හා 
අකනකු් අදාළ පිරිස්  

02 ‍රී ලාංකා 
සමාජ  ැඩ 
සඟරා   
 2017 

සමාජ  ැඩ 
ජර්නලය 
මු්‍රණය කර 
අ සන් කර 
ඇත්  

ජාකක 
සමාජ 
සාං ර්ධන 
ආයත්නය 
 
 

සමාජ  ැඩ 
ජර්නලකේ පිටපනය් 
100  ල මු්‍රණය කර 
අ සන් කර ඇත්  

 
71,820/- 

ශින‍ න්, 
පනයර්කේනක න් සහ 
අධ‍යන කාර්යය 
මණ්ඩලය හා 
අකනකු් අදාළ පිරිස්  

03  ාර්ෂික 
ශය යාස්ත්‍රිය 
සාංග්‍රහය 2017  

 ාර්ෂික 
ශය යාස්ත්‍රිය 
සාංග්‍රහය 
මු්‍රණය කර 
අ සන් කර 
ඇත්  

ජාකක 
සමාජ 
සාං ර්ධන 
ආයත්නය 
 
 

 ාර්ෂික ශය යාස්ත්‍රිය 
සාංග්‍රහකයහි පිටපනය් 
100 ල මු්‍රණය කර 
අ සන් කර ඇත්  

72,084/- 

ශින‍ න්, 
පනයර්කේනක න් සහ 
අධ‍යන කාර්යය 
මණ්ඩලය හා 
අකනකු් අදාළ පිරිස්  

04 ‍රී ලාංකා 
සමාජ 
සාං ර්ධන 
සඟරා   
2017 

සමාජ 
සාං ර්ධන 
සඟරා  මු්‍රණය 
කර අ සන් කර 
ඇත්  

ජාකක 
සමාජ 
සාං ර්ධන 
ආයත්නය 
 

සමාජ සාං ර්ධන 
සඟරා  පිටපනය් 
100  ල මු්‍රණය කර 
අ සන් කර ඇත්  

101,260/- 

ශින‍ න්, 
පනයර්කේනක න් සහ 
අධ‍යන කාර්යය 
මණ්ඩලය හා 
අකනකු් අදාළ පිරිස්  

05  කුගඩු 
කරෝගීන්ක  
පනයු ල් සඳහා 
සුබසාධනය 
පිළිබඳ 
සමී ලනණය 

පනයර්කේනණයට 
අදාල  
 ාර්ත්ා  
සකස්කිරිම  

අනුරාධපුර 
දිස්� ලකය 
හා 
කපනයාකළාන්-
නරු  
දිස්� ලකය  

ජනාධිපනයක කල්කම් 
කාර්යාලය හා 
සාකච්ඡා කර  
අ සන් සාංකශය යෝධන 
 ලින් පනයසු  
 ාර්ත්ා  
අමාත්‍ාාංශය යය ක ත්  
ාාර දීම 

 
 

2,061,097.21 

අනුරාධපුර 
දිස්� ලකකේ  කුගඩු 
කරෝගී පනයු ල් 

06 කාර්යමුල 
පනයර්කේනණය 
 

පනයර්කේනණකේ  
අ සන් 
 ාර්ත්ා  සකස් 
කි කම 
 

ජාකක 
සමාජ 
සාං ර්ධන 
ආයත්නය 

පනයර්කේනණ  ාර්ත්ා 
100  ල මු්‍රණය කර 
අ සන් කර ඇත්  

 
61,760/- 

ශින‍ න්, 
පනයර්කේනක න් සහ 
අධ‍යන කාර්යය 
මණ්ඩලය හා 
අකනකු් අදාළ පිරිස්  

07  E-Journal 

අපනයක  
අන්ත්ර්ජාල 
ක ේ අඩවිය 
ඔස්කස් 
පනයලකිරිම හා  
මු්‍රණය කිරිමට 
කටයුතු කිරිම   

ජාකක 
සමාජ 
සාං ර්ධන 
ආයත්නය 
 

අපනයක  අන්ත්ර්ජාල 
ක ේ අඩවිය 
ඔස්කස් පනයලකිරිම 
හා සඟරා 20  ල  
මු්‍රණය කිරිම   

 
51,500/- 

ශින‍ න්, 
පනයර්කේනක න් සහ 
අධ‍යන කාර්යය 
මණ්ඩලය හා රාජ‍ 
හා රාජ‍ කනා න 
අකනකු් අදාළ පිරිස්  

1 19 
201ද/201අ (කදමළ 
මාධ‍ය) 

රාජ‍ හා රාජ‍ කනා න ආයත්න 
ිමලධා කන්, උපනයාධි අකප් ලනක න් 
හා උසස් කපනයළ සම් සිසුන් 

‍රාකේශීය මධ‍ස්පානය, 
කිලිකනාච්චිය   

39 

1 20 
201 /2019 (කදමළ 
මාධ‍ය)  

‍රාකේශීය මධ‍ස්පානය, 
අම්පනයාර   

45 

1 21 
201 /2019 (සිාංහල 
මාධ‍ය)  

‍රාකේශීය මධ‍ස්පානය, 
අම්පනයාර   

1  

02 ළමා ආරක්‍ෂණයය පිළිබඳ ඩිප්දලෝමා පාඨමාලාවර 

2 1 
201ද/201අ (සිාංහල 
මාධ‍ය)  

අම්පනයාර �ස්� ල කල්කම් විසින් නම් 
කරන ලද ළමා රැක රණ 
ිමලධා කන්, ළමා හා කාන්ත්ා 
කාර්යාාංශය ය ිමලධා කන් ඇතුළු රාජ‍ 
ිමලධා කන්   

 
‍රාකේශීය මධ‍ස්පානය, 
අම්පනයාර  

40 

2 2 
201ද/201අ (කදමළ 
මාධ‍ය)  

කිලිකනාච්චි �ස්� ල කල්කම් 
විසින් නම් කරන ලද රාජ‍ 
ිමලධා කන්  

‍රාකේශීය මධ‍ස්පානය, 
කිලිකනාච්චිය  

50 

2 3 
201ද/201අ  (සිාංහල 
මාධ‍ය)  

අනුරාධපුර �ස්� ල කල්කම් විසින් 
නම් කරන ලද රාජ‍ ිමලධා කන්  

‍රාකේශීය මධ‍ස්පානය, 
ත්ලා   

3අ 

2 4 

ළමා ආර ලනණය 
පිළිබඳ ඩිප්කලෝමා 
පනයාමමාලා  - 
201ද/201අ  (සිාංහල 
මාධ‍ය)  

කමාණරාගල �ස්� ල කල්කම් 
විසින් නම් කරන ලද රාජ‍ 
ිමලධා කන්  

�ස්� ල කල්කම් 
කාර්යාලය, කමාණරාගල  

32 

03 වරෘේන විද්‍යාවර හා වරැඩිටි ර කවකවරරණයය පිළිබඳ ඩිප්දලෝමා පාඨමාලාවර 

3 1 
- 2015/201  (සිාංහල 
මාධ‍ය)  

 ැඩිහිික මහකල්කම් කාර්යාලයට 
අනුයු ලත්  ැඩිහිික හිමිකම් 
‍ර ර්ධන ිමලධා කන්  

‍රාකේශීය මධ‍ස්පානය, 
ත්ලා   

43 

3 2 
2015/201  (සිාංහල 
මාධ‍ය)  

 ැඩිහිික මහකල්කම් කාර්යාලයට 
අනුයු ලත්  ැඩිහිික හිමිකම් 
‍ර ර්ධන ිමලධා කන් 

‍රාකේශීය පුහුණු 
මධ‍ස්පානය, රන්න, 
හම්බන්කත්ාට  

22 

04 ප්‍රජා සංවර්ධන ය පිළිබඳ ඩිප්දලෝමා පාඨමාලාවර 

4 1 
201ද/201අ 
පනයළමු කණ්ඩායම 

‍රජා විකශය යෝධන 
කදපනයාර්ත්කම්න්තුකේ ‍රජා 
විකශය යෝධන ිමලධා කන්  

‍රජා විකශය යෝධන 
කදපනයාර්ත්කම්න්තු , 
කබාරැල්ල 

44 

4 2 
201ද/201අ - කද න 
කණ්ඩායම  

‍රජා විකශය යෝධන 
කදපනයාර්ත්කම්න්තුකේ ‍රජා 
විකශය යෝධන ිමලධා කන්  

‍රජා විකශය යෝධන 
කදපනයාර්ත්කම්න්තු , 
කබාරැල්ල 

4  

4 3 
201ද/201අ (කදමළ 
මාධ‍ය)  

‍රජා විකශය යෝධන 
කදපනයාර්ත්කම්න්තුකේ ‍රජා 
විකශය යෝධන ිමලධා කන්  

‍රජා විකශය යෝධන 
කදපනයාර්ත්කම්න්තු , 
කබාරැල්ල 

1  

05 
උපනයකේශය යනය පිළිබඳ 
සහකක පනයත්‍ර 
පනයාමමාලා   

අරණායක ‍රාකේශීය කල්කම් 
කාර්යාල ිමලධා කන්  

‍රාකේශීය කල්කම් 
කාර්යාලය, අරණායක  

4ද 

0ද 
උපනයකේශය යනය පිළිබඳ 
සහකක පනයත්‍ර 
පනයාමමාලා   

ජාකක ආධුිමක්  හා කාර්මික 
පුහුණු කි කකම් අධිකාරිය 
යටක් කස් කේ ිමයු ලත් 
ිමලධා කන්  

ජාකක ආධුිමක්  හා 
කාර්මික පුහුණු කි කකම් 
අධිකාරිය, රාජගිරිය  

අ0 

කමම පනයාමමාලා ලට අමත්ර  විවිධ ආයත්නයන්කගන් ලැබන ගල්ීනම් අනු  කකික කාීනන පනයාමමාලා 24  ල 
පනය ් ා ඇත්  
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08 පුහුණු අාංශය යකේ 

කාර්යාාර්ය  
 

පනයර්කේනණකේ  
අ සන් 
 ාර්ත්ා  සකස් 
කි කම 

ජාකක 
සමාජ 
සාං ර්ධන 
ආයත්නය 

පනයර්කේනණ  ාර්ත්ා 
100  ල මු්‍රණය කර 
අ සන් කර ඇත්  

 
48,000/- 

අධ‍යන කාර්යය 
මණ්ඩලය හා රාජ‍ 
හා රාජ‍ කනා න 
අකනකු් අදාළ පිරිස් 

09 “ දිළිඳුකම අ ම 
කි කම හා කරසර 
සාං ර්ධනය 
සඳහා සමාජ 
 ැඩ” පිළිබඳ 
ජාකක 
සම්මන්ත්‍රණය  
 

ජාකක ම්ටටකම් 
සම්මන්ත්‍රණය 
පනයැ ැ්වීම 

ජාකක 
සමාජ 
සාං ර්ධන 
ආයත්නය 
 
 

201  12 13 හා 14 
කදදින පුරා ජාකක 
ම්ටටකම් 
සම්මන්ත්‍රණය ල 
පනය ් න ලදි  

 
100,000/- 

විශ්  විද‍ාල 
ආචාර්ය රු, 
ශින‍ න්,අධ‍යන 
කාර්යය මණ්ඩලය හා 
රාජ‍ හා රාජ‍ 
කනා න අකනකු් 
අදාළ පිරිස් හා 
පනයර්කේනණ අාංශය යකේ 
ිමයතු අය 

10 පු ්පනය් 
විශ්කල්නණය 
 

දිනපනයත්ා පනයළ න 
සිාංහල 
පු ්පනය්  ල 
පනයළවි ඇක 
සමාජ ‍රශ්න 
කිහිපනයය ල 
ක්මා 
කරගිමමින් 
විශ්කල්නණා්ම
ක    ාර්ත්ා  ල 
සකස් කිරිම 

ජාකක 
සමාජ 
සාං ර්ධන 
ආයත්නය 
 

පනයර්කේනණ  ාර්ත්ා 
100  ල මු්‍රණය කර 
අ සන් කර ඇත්  

 
53,040/- 

ශින‍ න්, 
පනයර්කේනක න් සහ 
අධ‍යන කාර්යය 
මණ්ඩලය හා 
අකනකු් අදාළ පිරිස්  

11 ශය යාස්ත්‍රිය ග්‍රන්ප 
‍රකාශය යන 
එළිදැ ලවීම  
 

පනයර්කේනණ 
අාංශය යය මඟින්  
‍රකාශිත් 
පනයර්කේනණ 
ග්‍රන්ප හා 
ශය යාස්ත්‍රිය 
‍රකාශය යන 
එළිදැ ලවීම 

ජාකක 
සමාජ 
සාං ර්ධන 
ආයත්නය 
 

201  0  11 දින 
අමාත්‍ාාංශය ය 
ශ්‍ර ණාගාරකේදි 
පනය ් න ලදී 

 
41,738/- 

ශින‍ න්, 
පනයර්කේනක න් සහ 
අධ‍යන කාර්යය 
මණ්ඩලය හා 
අනධ‍යන කාර්යය 
මණ්ඩලය 

12 කාර්ය 
මණ්ඩල 
පුහුණු 
 ැඩමුළු  
 

පනයර්කේනණ 
අාංශය යකේ 
ිමලධා කන්ක  
 ෘ්තීය දැනුම 
සාං ර්ධනය 
කි කම 

ජාකක 
සමාජ 
සාං ර්ධන 
ආයත්නය 

පනයර්කේනණයකට 
අදාළ ද්ත් 
හැසිරවීම සම්බන්ධ 
කේශය යක රුන් 
සම්බන්ධ කර අදාළ 
 ැඩමුළු  
පනයැ ැ්වීම හා 
සහාාගිු  න්ට 
සහකකපනයත්‍රය ල 
ලබාදීම  

 
60,276/- 

ජාකක සමාජ 
සාං ර්ධන 
ආයත්නකේ අධ‍යන 
කාර්ය මණ්ඩලය  

 
 

 

  සමාජකේ විවිධ ම්ටටම් ල රාජකා ක කටයුතු කළ හැකි සමාජ  ැඩ  ෘ්කක න් බිහිවීම හා රැකියා 
අ ස්පා උදාවීම  

 ගැටළු කළමනාකරණය තුළින් පුේගල ගැටළු සඳහා මැදිහ්විය හැකි උපනයකේශය යන  ෘ්කක න් බිහිවීම 
හා රැකියා අ ස්පා උදාවීම තුළින් ඔු න් සමාජ සාං ර්ධනයට දායක කි කම   
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8
  ආයත්නකේ පනයැ ක ක ේ අඩවිකේ අඩුපනයාඩු සකස් කරමින් න  ක ේ අඩවිය ල හඳුන් ාදීම  
 

 ජාකක හා අන්ත්ර් ජාකක ම්ටටකම් රැකියා සඳහා සමාජ  ැඩ  ෘ්කක න් කයාමුවීම  

 ජාකක ආපනයදා අ ස්පා න් ලදී මකනෝසමාජීය මැදිහ්වීම - කකාස්ගම ශය යාලා  පිපි කම, අරණායක 
නාය යෑම, මීකත්ාටමුල්ල කුණු කන්ද නායයාම,  ැිම අ ස්පා න් ලදී ආයත්නකේ සිසුන් හා කාර්ය 
මණ්ඩලය එ ල  පුේගල න් 15 බැගින්  ම කණ්ඩායම් 03  ල අ ශය ය‍ සුබසාධන කටයුතු සඳහා සහාය 
වීම   

 සීදූ  න  කගාඩනැගිලි සාංකීර්ණය ගදිකි කම සඳහා මූල‍ ‍රකපනයාදන ක න්වීම මගින් පනයාමමාලා රාශිය ල 
ආරම්ා කර සමාජ  ැඩ, උපනයකේශය යනය හා සමාජ සාං ර්ධන  ලකේත්‍රයන්ට කුසලත්ා සහිත්  ෘ්කක න් 
බිහි කි කකම් අ ස්පා  උදාවීම    

 කේශීය පුහුණු සඳහා කාර්ය මණ්ඩලකේ 11 කදකනකු සහාාගී කරවීම මගින්  ඩා ඵලදාී  කටයුතු 
කි කකම් හැකියා  ලැබීම  (කකික කාීනන පුහුණුවීම් දින කදක ල සිට දින දහය ද ල ා)  

 විකේශීය පුහුණු සඳහා කාර්ය මණ්ඩලකේ කදකදකනකු සහාාගී කරවීම තුළින් න  දැනුම හා අ්දැකීම් 
ආයත්ිමක කටයුතු සඳහා කයාදා ගැනීම  

 අා‍න්ත්ර උසස්වීම් 0ද කදකනකු විසින් ලබාග් අත්ර 11 කදකනකු අලුකන් බඳ ා ගැනීම  

 රියාකා ක සැලැස්මට අනු  අාංශය ය 04 විසින් ගල ලක කකාට ක  සියළු  ැඩසටහන් ිමමකි කමට හැකි වීම   

 201   ර්නකේ “දුගීකම තුරන් කිරීම හා තිරසාර සංවර්ධන ය සඳහා සමාජ වරැඩ” යන මැකයන් ජාකක 
සම්කම්ලනය ල පනයැ ැ්වීම  

 
 
 

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 

 

ජාතික සම්දම්ල ය  “දිළිදුකම අවරම කිරීදම් හා 
තිරසාර සංවර්ධන ය සඳහා සමාජ වරැඩ” ජාතික 

සම්මන්ත්‍රණයය - 2017 
 

සීදූවර  වර ද ාඩ ැගිල්දල් මුල් ල් තැබීදම් 
උත්සවරය - 2017.10.26 

 

08 පුහුණු අාංශය යකේ 
කාර්යාාර්ය  
 

පනයර්කේනණකේ  
අ සන් 
 ාර්ත්ා  සකස් 
කි කම 

ජාකක 
සමාජ 
සාං ර්ධන 
ආයත්නය 

පනයර්කේනණ  ාර්ත්ා 
100  ල මු්‍රණය කර 
අ සන් කර ඇත්  

 
48,000/- 

අධ‍යන කාර්යය 
මණ්ඩලය හා රාජ‍ 
හා රාජ‍ කනා න 
අකනකු් අදාළ පිරිස් 

09 “ දිළිඳුකම අ ම 
කි කම හා කරසර 
සාං ර්ධනය 
සඳහා සමාජ 
 ැඩ” පිළිබඳ 
ජාකක 
සම්මන්ත්‍රණය  
 

ජාකක ම්ටටකම් 
සම්මන්ත්‍රණය 
පනයැ ැ්වීම 

ජාකක 
සමාජ 
සාං ර්ධන 
ආයත්නය 
 
 

201  12 13 හා 14 
කදදින පුරා ජාකක 
ම්ටටකම් 
සම්මන්ත්‍රණය ල 
පනය ් න ලදි  

 
100,000/- 

විශ්  විද‍ාල 
ආචාර්ය රු, 
ශින‍ න්,අධ‍යන 
කාර්යය මණ්ඩලය හා 
රාජ‍ හා රාජ‍ 
කනා න අකනකු් 
අදාළ පිරිස් හා 
පනයර්කේනණ අාංශය යකේ 
ිමයතු අය 

10 පු ්පනය් 
විශ්කල්නණය 
 

දිනපනයත්ා පනයළ න 
සිාංහල 
පු ්පනය්  ල 
පනයළවි ඇක 
සමාජ ‍රශ්න 
කිහිපනයය ල 
ක්මා 
කරගිමමින් 
විශ්කල්නණා්ම
ක    ාර්ත්ා  ල 
සකස් කිරිම 

ජාකක 
සමාජ 
සාං ර්ධන 
ආයත්නය 
 

පනයර්කේනණ  ාර්ත්ා 
100  ල මු්‍රණය කර 
අ සන් කර ඇත්  

 
53,040/- 

ශින‍ න්, 
පනයර්කේනක න් සහ 
අධ‍යන කාර්යය 
මණ්ඩලය හා 
අකනකු් අදාළ පිරිස්  

11 ශය යාස්ත්‍රිය ග්‍රන්ප 
‍රකාශය යන 
එළිදැ ලවීම  
 

පනයර්කේනණ 
අාංශය යය මඟින්  
‍රකාශිත් 
පනයර්කේනණ 
ග්‍රන්ප හා 
ශය යාස්ත්‍රිය 
‍රකාශය යන 
එළිදැ ලවීම 

ජාකක 
සමාජ 
සාං ර්ධන 
ආයත්නය 
 

201  0  11 දින 
අමාත්‍ාාංශය ය 
ශ්‍ර ණාගාරකේදි 
පනය ් න ලදී 

 
41,738/- 

ශින‍ න්, 
පනයර්කේනක න් සහ 
අධ‍යන කාර්යය 
මණ්ඩලය හා 
අනධ‍යන කාර්යය 
මණ්ඩලය 

12 කාර්ය 
මණ්ඩල 
පුහුණු 
 ැඩමුළු  
 

පනයර්කේනණ 
අාංශය යකේ 
ිමලධා කන්ක  
 ෘ්තීය දැනුම 
සාං ර්ධනය 
කි කම 

ජාකක 
සමාජ 
සාං ර්ධන 
ආයත්නය 

පනයර්කේනණයකට 
අදාළ ද්ත් 
හැසිරවීම සම්බන්ධ 
කේශය යක රුන් 
සම්බන්ධ කර අදාළ 
 ැඩමුළු  
පනයැ ැ්වීම හා 
සහාාගිු  න්ට 
සහකකපනයත්‍රය ල 
ලබාදීම  

 
60,276/- 

ජාකක සමාජ 
සාං ර්ධන 
ආයත්නකේ අධ‍යන 
කාර්ය මණ්ඩලය  

 
 

 

  සමාජකේ විවිධ ම්ටටම් ල රාජකා ක කටයුතු කළ හැකි සමාජ  ැඩ  ෘ්කක න් බිහිවීම හා රැකියා 
අ ස්පා උදාවීම  

 ගැටළු කළමනාකරණය තුළින් පුේගල ගැටළු සඳහා මැදිහ්විය හැකි උපනයකේශය යන  ෘ්කක න් බිහිවීම 
හා රැකියා අ ස්පා උදාවීම තුළින් ඔු න් සමාජ සාං ර්ධනයට දායක කි කම   
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ඩිප්දලෝමා ප්‍රද්‍ාද ෝත්සවරය - 2017.03.30 ප්ධදේෂණය අංශදේ ප්‍රකාශ  
එළිද්‍ැක්වීදම් උත්සවරය 

උපාධි ප්‍රනාද ෝත්සවරය -2017.03.30 පුහුණු අංශය මගින් පාසල් සිසුන් සඳහා 
පවරත්වර  ලද්‍  පුහුණු සැසියක් 

 

“දිළිදුකම අවරම කිරීම හා තිරසාර සංවර්ධන ය 
සඳහා සමාජ වරැඩ” ජාතික සම්මන්ත්‍රණයය - 

2017 

 

උපදේශ ය පිළිබඳ ඩිප්දලෝමා 
පාඨමාලාදේ ක්දේත්‍ර උපදේශකවරුනන් 
පුහුණු කිරීදම් වරැඩමුළුවර 2017 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

09 
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1996  අංක 17 දරණ සමාජ ආරක්ෂණ මණ්ඩලය පනත සහ 1999 අංක 33 දරණ සමාජ ආරක්ෂණ මණ්ඩලය 
(සංශ ෝධන) පනත මඟින් � ලංකා සමාජ ආරක්ෂණ මණ්ඩලය ස්ථාපිත කර ඇත. 

 

රජශේ විශ්‍රාම වැටුප් ශනාලබන ස්වයං රැකියා නියුක්තිකයින්, පුද්ගලික අං ශේ ශස්වා නියුක්තිකයින්, විශද්  
ශස්වා නියුක්තිකයින්, කලාකරුවන් ආදී සෑම ශස්වා නියුක්තිකයින් ශවත ම විශ්‍රාම වැටුප් හා සමාජ ආරක්ෂණ 
ප්‍රතිලා  ශයෝජනා ්‍රමය ක්‍රියාමකමක කිම ම ප්‍රධාන කා්යය ශ.. 

 

564,596 343.243 60,983 30.277 625,579 373.52 

 

25,263 1,045.06 27,080 262.217 52,343 1,307.277 
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01 මරණ පාරිශතෝෂික 2,022 31.752 64 1.665 2,086 33.417 
02 පූ්යණ අබලතා 

පාරිශතෝෂික 
32 0.962 03 0.102 35 1.065 

03 අ්යධ අබලතා 
පාරිශතෝෂික 

67 1.054 - - 67 1.054 

04 පූ්යණ අබලතා මාසික 
දීමනා 

27 5.092 27 0.627 27 5.72 

05 අතිශ්යක ප්‍රතිලා  
ශගවීම 
 5 වසර ශිෂයමකව 
වි ාගය සමමකවීම. 

 අ.ශපා.ස. (සා.ශපළ) 
වි ාගය සමමකවීම. 
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43 

 
 

1.804 
 

0.387 

 

01  කයතා පුහුණු වැඩමුළුව 75 2017.03.28 ප්‍රධාන කා්යයාලය 

02 කා්යයාල කා්යය සහායක පුහුණුව 6 2017.05.23 
ප්‍රාග් ස ස්යවිස් ප්‍රයිව් 
ආයතනය 

03 ශස්වාරම් ක පුහුණු වැඩමුළුව 3 
2017.05.29, 

30,31 
නිපුණතා පියස 

04 වාහන කළමනාකරණය 1 2017.06.28 
ප්‍රාග් ස ස්යවිස් ප්‍රයිව් 
ආයතනය 

05 
රාජය ශස්වශේ විනය ක්‍රියා පපාපාපාය 
පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන 

1 2017.06.27, 28 DLC ආයතනය 

06 
රාජය අං ශේ මුද්  ශරුලලාසි පිළිබඳ 
පුහුණු වැඩසටහන 

2 2017.07.18/19 DLC ආයතනය 

07 උතුරු නැශෙනහිර පුහුණු වැඩසටහන 22 2017.07.13/14 
යාපනය දිස්ත්‍රික් ශ් කම් 
කා්යයාලය 

08 
ආයතනයක විනය පවමකවාශගන යාශම් 
දී ශස්වකයාශග් ස යුතුකම් හා වගකිම 

11 2017.07.25 
ඉදිකිම ම් හා 
යන්ශරෝපකරණ පුහුණු 
මධයස්ථානය 

1996  අංක 17 දරණ සමාජ ආරක්ෂණ මණ්ඩලය පනත සහ 1999 අංක 33 දරණ සමාජ ආරක්ෂණ මණ්ඩලය 
(සංශ ෝධන) පනත මඟින් � ලංකා සමාජ ආරක්ෂණ මණ්ඩලය ස්ථාපිත කර ඇත. 

 

රජශේ විශ්‍රාම වැටුප් ශනාලබන ස්වයං රැකියා නියුක්තිකයින්, පුද්ගලික අං ශේ ශස්වා නියුක්තිකයින්, විශද්  
ශස්වා නියුක්තිකයින්, කලාකරුවන් ආදී සෑම ශස්වා නියුක්තිකයින් ශවත ම විශ්‍රාම වැටුප් හා සමාජ ආරක්ෂණ 
ප්‍රතිලා  ශයෝජනා ්‍රමය ක්‍රියාමකමක කිම ම ප්‍රධාන කා්යය ශ.. 

 

564,596 343.243 60,983 30.277 625,579 373.52 

 

25,263 1,045.06 27,080 262.217 52,343 1,307.277 
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09 වාහන කළමණාකරණය 1 

2017.08.11 දින 
සිට දින 20 ක් 

ඉදිකිම ම් හා 
යන්ශරෝපකරණ පුහුණු 
මධයස්ථානය 

11 
ශතාරතුරු පද්ධතිය විගණනය කිම ම 
පිළිබඳ වැඩසටහන 

2 2017.08.16/21 
දුරස්ථ අධයාපන 
ශක්න්ද්‍රය 

12 විගණන විමසුම් වලට පිළිතුරු සැපයීම 5 2017.09.07 
ප්‍රාග් ස ස්යවිස් ප්‍රයිව් 
ආයතනය 

13 රියදුරන් සදහා එක් දින වැඩමුළුව 2 2017.09.21 
ඉදිකිම ම් හා 
යන්ශරෝපකරණ පුහුණු 
මධයස්ථානය 

14 
වා්යෂික ගබඩා සමීක්ෂණ හා පාවිච්චි 
කළ ශනාහැකි  ාණ්ඩ අපහරණය 

3 2017.09.26 
ජාතික ශ්‍රම අධයයන 
ආයතනය 

15 
ශපෞද්ගලික ලිපිශගානුවක් ඵලදායි 
ආකාරශයන් පවමකවාශගන යාම 

1 2017.09.27 
ජාතික ශ්‍රම අධයයන 
ආයතනය 

16 
ආයතනික රාජකාම  කටයුතු සඳහා 
ස්නායු හා මශනෝ විදයාමකමක තමකමකවය 
බලපාන ආකාරය පිළිබඳ වැඩමුළුව 

95 2017.12.29 ප්‍රධාන කා්යයාලය 

 

පුනරාව්යතන 113.50 119.30 

ප්‍රාග් සධන 8.00 2.30 

එකතුව 121.50 121.60 
 

පුනරුමකථාපන හා වැඩි 
දියුණු කිම ම 

0.45 0.447 100% 

ස්ථාවර වමකකම් මිළ දී 
ගැනීම 

7.15 1.559 20% 

පුහුණු හා වැඩමුළු 0.40 0.398 99% 

එකතුව 8.00 2.404  
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 50,917 ශදශනකුශග් ස අනාගත දිවිය සඳහා මුලය රැකවරණයන් තහුරරු කිම ම. 

 27,080 ශදශනකු සඳහා මාසිකව විශ්‍රාම වැටුපක් ලබා දීම. 

 මිය ගිය 64 ශදශනකු ශවනුශවන් යැශපන්නන් ශවත රු. 1,665,033.93 ක පාරිශතෝෂික ශගවීම් 
කිම ම. 

 27 ශදශනකු සඳහා පු්යණ අබලතා මාසික දීමනා ශගවීම් කිම ම. 

 5 වසර ශිෂයමකව වි ාගය සමමක දරුවන් 172 ශදශනකු ශවත සහ අ.ශපා.ස. (සා/ශපළ) වි ාගය සමමක 
දරුවන් 43 ශදශනකු ශවත ප්‍රතිලා  ලබා දීම. 

 

 ඉලක්ක සපුරන ලද රාජය නිලධාම න් 208 ශදශනකු ඇගයීම.  

 කලාකරු විශ්‍රාම වැටුප් ්‍රමය සඳහා ූලලික තැන්පතු ශලස රු. 50,000/- ක රජය මගින් ලබාදුන් මුදල 
ආශයෝජනය කර විශ්‍රාම වැටුප ලබන අවස්ථාශ. දී මුලික තැන්පතුව හා ආශයෝජන මුදල ලබා දීම 
තුළ වැඩි ආක්යෂණයක් අපශග් ස විශ්‍රාම වැටුපට ලබාගැනීම. 

 ඉහත ප්‍රතිලා ය බස්නාහිර පළාමක ස ා ක්යමාන්තකරුවන් ශවත රු. 10,000/=  ශලස රජය මගින් 
ලබා ශගන ආශයෝජනය කර ලබාදීමට ශයෝජිතව ඇත. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

09 වාහන කළමණාකරණය 1 
2017.08.11 දින 

සිට දින 20 ක් 

ඉදිකිම ම් හා 
යන්ශරෝපකරණ පුහුණු 
මධයස්ථානය 

11 
ශතාරතුරු පද්ධතිය විගණනය කිම ම 
පිළිබඳ වැඩසටහන 

2 2017.08.16/21 
දුරස්ථ අධයාපන 
ශක්න්ද්‍රය 

12 විගණන විමසුම් වලට පිළිතුරු සැපයීම 5 2017.09.07 
ප්‍රාග් ස ස්යවිස් ප්‍රයිව් 
ආයතනය 

13 රියදුරන් සදහා එක් දින වැඩමුළුව 2 2017.09.21 
ඉදිකිම ම් හා 
යන්ශරෝපකරණ පුහුණු 
මධයස්ථානය 

14 
වා්යෂික ගබඩා සමීක්ෂණ හා පාවිච්චි 
කළ ශනාහැකි  ාණ්ඩ අපහරණය 

3 2017.09.26 
ජාතික ශ්‍රම අධයයන 
ආයතනය 

15 
ශපෞද්ගලික ලිපිශගානුවක් ඵලදායි 
ආකාරශයන් පවමකවාශගන යාම 

1 2017.09.27 
ජාතික ශ්‍රම අධයයන 
ආයතනය 

16 
ආයතනික රාජකාම  කටයුතු සඳහා 
ස්නායු හා මශනෝ විදයාමකමක තමකමකවය 
බලපාන ආකාරය පිළිබඳ වැඩමුළුව 

95 2017.12.29 ප්‍රධාන කා්යයාලය 

 

පුනරාව්යතන 113.50 119.30 

ප්‍රාග් සධන 8.00 2.30 

එකතුව 121.50 121.60 
 

පුනරුමකථාපන හා වැඩි 
දියුණු කිම ම 

0.45 0.447 100% 

ස්ථාවර වමකකම් මිළ දී 
ගැනීම 

7.15 1.559 20% 

පුහුණු හා වැඩමුළු 0.40 0.398 99% 

එකතුව 8.00 2.404  
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