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உற்பத்தித்திறன் ஊக்குவிப்பு அமைச்சின் சசயலாளரது சசய்தி 

 

 

உற்பத்தித்திறன் அமைச்சின் 2014 ஆம் ஆண்டினது முன்நனற்றம் அடங்கிய இந்தச் சசயலாற்றுமக 

அறிக்மகமய முன்னிட்டு ஒரு சசய்திமய விடுப்பதில் நான் சபரும் ைகிழ்ச்சியமடகின்நறன். 2010 ஆம் 

ஆண்டு நவம்பர் ைாதம் 22 ஆம் திகதி உற்பத்தித்திறன் விடயம் பற்றிய தனியான அமைச்சரமவ 

அந்தஸ்துமடய ஒரு அமைச்சு தாபிக்கப்பட்டதன் பின்னர், ைஹிந்த சிந்தமன தூரநநாக்குத் திட்டத்தின் மூலம் 

எதிர்பார்த்த பரந்த இலக்குகமள அமடந்து சகாள்ளும் முகைாக 2014 ஆம் ஆண்டு காலப் பகுதியில் 

நாடளாவிய ாீதியில் நதசிய ைட்டத்தில் நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் சசயற்படுத்தப்பட்டன.  

நதசிய உற்பத்தித்திறன் சசயலகம் அரச, தனியார் துமறகள், பாடசாமலகள் ைற்றும் சமூகம் ஆகிய 

ஒவ்சவாரு துமறமயயும் இலக்காகக் சகாண்டு உற்பத்தித்திறன் ஊக்குவிப்பு நிகழ்ச்சித்திட்டங்கமளச் 

சசயற்படுத்தி வருகின்றது. இந்த நிகழ்ச்சித் திட்டங்களின் ஊடாக உற்பத்தித்திறன் எண்ணக்கருக்கள் அரச 

துமற ைற்றும் தனியார் துமற ைற்றும் சமூகத் துமற ஆகிய துமறகளிலுள்ளவர்கள் 

விழிப்பூட்டப்படுகின்றனர். இதன் ஊடாக உற்பத்தித்திறன் மூலம் நதசிய அபிவிருத்தி இலக்மக ைிகவும் 

பயனுள்ள விதத்தில் அமடவதற்கான திட்டங்கள் திட்டைிடப்பட்டுள்ளன. இந்த ஆண்டும் நதசிய 

உற்பத்தித்திறன் விருது வழங்கும் விழாக்கள் நடத்தப்பட்டு, நதர்ந்சதடுக்கப்பட்ட நிறுவனங்களுக்கு 

உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் வழங்கப்பட்டன. இதனால் அரச ைற்றும் தனியார் துமற நிறுவனங்களின் 

உற்பத்தித்திறமன நைம்படுத்துவதற்கு இத்தமகய நபாட்டிகள் சபாிதும் துமணயாக அமைகின்றன.  

அநத நபான்று ைனிவலு ைற்றும் சதாழில் விடயங்களுக்கான திமணக்களத்தின் மூலம் சசயற்படுத்தப்பட்ட 

சுய சதாழில் வாய்ப்பு சார்ந்த பயிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள், சதாழில்முயற்சிப் பயிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 

என்பவற்றின் மூலம் சுய சதாழில்கமள முமறயான புாிந்துணர்வுடன் சபற்றுக் சகாடுத்தல், உள்வாாி ைற்றும் 

சவளிவாாிப் பட்டதாாி ைாணவர்களுக்கும் பாடசாமல ைாணவர்களுக்குைான சதாழில் வழிகாட்டல் 

நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள், சதாழிலில்லாப் பிரச்சிமனகமளக் குமறக்கும் நநாக்கில் சசயற்-படுத்தப்படும் சதாழில் 

ஆராய்ச்சி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் ைற்றும் சதாழில் சந்மதகமள ஏற்படுத்திக் சகாடுத்தல் நபான்ற அம்சங்களின் 

மூலம் நாட்டின் ஊழியர்பமடயின் உற்பத்தித்திறமன நைம்படுத்துவதற்கும் ஒவ்சவாரு துமறயிலும் 

விமனத்திறன் வாய்ந்த ஒரு ஊழியர்பமடமயக் கட்டிசயழுப்புவதற்கும் பங்களிப்புகள் நல்கப் பட்டுள்ளன. 

2012 ஆம் ஆண்டு ஒற்நறாபர் ைாதம் 30 ஆம் திகதி பிரகடனப் படுத்தப்பட்ட நதசிய ைனித வளங்கள் 

அபிவிருத்தி, சதாழில் நிர்ைாண ஊக்குவிப்பு ைற்றும் சதாழில் வழிகாட்டல் ஆகிய இந்தத் திமணக்களத்தின் 

சபாறுப்புப் பணிகள் நைலும் வியாபிப்புப் சபற்றுள்ளன.   

இலங்மகயின் அபிவிருத்திமய நநாக்கிய பயணத்தில் உற்பத்தித்திறன் ஊக்குவிப்பு ைிகவும் முக்கியத்துவம் 

வாய்ந்ததாக விளங்குகின்றது. இந்தப் சபாறுப்புப் பணிகமள நிமறநவற்றுமகயில் தமலமை வகித்து 

சதாழிற்பட்ட உற்பத்தித்திறன் ஊக்குவிப்பு அமைச்சர் சகௌரவ பேீர் நசகுதாவூத் அவர்களின் 

அறிவுமரகளும் வழிகாட்டல்களும் சபாிதும் துமணயாக அமைந்தன என்பமத இத்தருனத்தில் நன்றியுடன் 

நிமனவுகூற விரும்புகின்நறன். அநத நபான்று இந்த அமைச்சின் குறிக்நகாள்கமள அமடயும் சபாருட்டு 

ைிகவும் விமனத்திறன் வாய்ந்ததாகவும் அர்ப்பணிப்பாகவும் சதாழிற்பட்ட அமைச்சின் நைலதிகச் 

சசயலாளருக்கும் அநத நநரம் தகவுமடய அதிகாாிகளுக்கும் பதவியணிக்கும், நதசிய உற்பத்தித்திறன் 

சசயலகத்தின் பணிப்பாளருக்கும் அநத நநரம் அவரது பதவியணிக்கும், ைனிதவலு ைற்றும் சதாழில் 

விடயங்களுக்கான திமணக்களத்தின் பணிப்பாளர் நாயகத்திற்கும் அநத நநரம் அவரது பதவியணிக்கும் 

அவர்கள் வழங்கிய நசமவகளுக்கும் ைற்றும் நல்கிய ஒத்துமழப்புகளுக்கும் எனது நன்றிகமளயும் ைற்றும் 

பாராட்டுக்கமளயும் இத்தருனத்தில் சதாிவித்துக் சகாள்ள விரும்புகின்நறன். எதிர்வருகின்ற ஆண்டுகளிலும் 

இலங்மகயில் உற்பத்தித்திறன் ஊக்குவிப்பினூடக அபிவிருத்தி இலக்குகமள அமடயக்கூடிய வமகயில் 

உயர்ந்த பங்களிப்மப நல்க நான் எதிர்பார்ப்பதால் அதன் நிைித்தம் ஒவ்சவாரு பிாிவினதும் ஒத்துமழப்புகள் 

கிமடக்கும் என நம்புகின்நறன்.  

 

உபாலி ைாறசிங்க 

சசயலாளர் 

உற்பத்தித்திறன் ஊக்குவிப்பு அமைச்சு 
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          அறிக்மக – 2014 
 

பயனுள்ள நபாட்டித் தன்மை     ஊழியர் பமடமய உருவாக்கும் நநாக்கில் 2010-2016 ஆம் 

ஆண்டு        காலப்பகுதி   அரச துமறயிலும் தனியார் துமறயிலும் காணப்படும் 

உற்பத்தித்திறமனயும்      விமனத்திறமனயும் அதிகாிப்பதற்கான பரந்த ஒரு திட்டத்தின் கீழ் 

பல வமக நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் சசயற்படுத்தப்பட்டு வருகின்றன. அத்தமகய 

நிகழ்ச்சித்திட்டங்களின் மூலம் இலங்மகயின் உற்பத்தித்திறமன அதிகாிப்பதற்கும் ைற்றும் 

சர்வநதச நபாட்டி நிமலமைக்கு முகம் சகாடுப்பதற்கும் சபாருத்தைான ஒரு ஊழியர் பமடமய 

முன்னிமலப்படுத்தி சமூகப் சபாருளாதார அபிவிருத்தி இலக்மக அமடவதற்கு 

எதிர்பார்க்கப்படுகின்றது. 

உற்பத்தித்திறன் விடயத்தில் முக்கிய சகாள்மக ஆக்குநர் தரப்பு என்ற ாீதியில் ைாத்திரைன்றி 

நபாட்டித் தன்மை வாய்ந்த ைனித வளங்கமள உருவாக்கி அந்த வளங்கமள அபிவிருத்தி சசய்யும் 

முன்நனாடி நிறுவனம் என்ற ாீதியிலும் இந்த அமைச்சு நாட்டின் உற்பத்தித்திறமன அதிகாிக்கும் 

நநாக்கில் அமனத்துப்  பிாிவுகமளயும் விழிப்பூட்டும் பணியில் ஈடுபட்டு வருகின்றது. 

உற்பத்தித்திறன் ஊக்குவிப்பு அமைச்சின் கீழ் இயங்குகின்ற சதாழிலாளர் ைற்றும் சதாழில் 

விடயத்திற்கான திமணக்களத்தினதும் ைற்றும் உற்பத்தி கான நதசிய சசயலக 

அலுவலகத்தினதும் இலக்குகமளயும் குறிக்நகாள்கமளயும் அமடயும் முகைாக பல 

நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் சசயற்படுத்தப்பட்டு வருகின்றன. 

நாட்டின் சகல அரசாங்கத் திமணக்களங்கள், பாடசாமலகள், தனியார் துமற நிறுவனங்கள் 

ைற்றும் சமுதாயங்கள் நபான்ற தரப்புகளுக்கு உற்பத்தித்திறன் சதாடர்பான 

நிகழ்ச்சித்திட்டங்கமளச் சசயற்படுத்தும் நிறுவனம் என்ற ாீதியில் உற்பத்தித்திறனுக்கான நதசிய 

சசயலகமும் நிகழ்ச்சித்திட்டங்கமள வருடாந்தம் சசயற்படுத்தி வருகின்றது. அநத நபான்று 

உற்பத்தித்திறனுக்கான நதசிய சசயலகம் உற்பத்தித்திறன் விருது வழங்கும் நபாட்டிகமளயும் 

ஓழங்கமைத்து வருடாந்தம் நடத்தி வருகின்றது. இதன் மூலம் அரசாங்க நிறுவனங்களில் நசமவ 

விநிநயாக நடவடிக்மகமய ைிகவும் விமனத்திறன் வாய்ந்த விதத்தில் தரைான நிமலயில் நபணிச் 

சசல்வதற்கும் நசமவமய நாடி வருபவர்களுக்கு திருப்தியான முமறயில் அந்த நசமவகமள 

விநிநயாகிக்கக் கூடிய விதத்தில் நிறுவனத்மதயும் ைற்றும் ைனித வளங்கமளயும் கட்டிசயழுப்பக் 

கூடிய ஆற்றல் கிட்டும். 

ஜனாதிபதி சசயலகம் 2014 ஆம் ஆண்டு முதல் சகல அமைச்சுக்கமளயும் ைாகாண சமபகளின் 

சகல நிறுவனங்கமளயும் நதசிய உற்பத்தித்திறன் விருது வழங்கும் நபாட்டியில் பங்குபற்றச் 

சசய்வதற்கு நடவடிக்மகமய எடுக்குைாறு சகல அமைச்சுக்களினதும் சசயலாளர்களுக்கும் 

அமனத்து ைாகாண பிரதான சசயலாளர்களுக்கும் பணிப்புமரகமள விடுத்து அறிவித்தமை 

உற்பத்தித்திறன் ஊக்குவிப்புப் பணியில் ஏற்பட்ட ஒரு திருப்புமுமன எனக் குறிப்பிடலாம். அநத 

நபான்று அமைச்சின் சசயலாளாினாலும் ைற்றும் அமைச்சின் கீழ் இயங்கும் நிறுவனங்களின் 

தமலவர்களினாலும் இவ்விடயம் பற்றி அமைச்சரமவக்கான சசயலாளர், ைாவட்ட 

சசயலாளர்கள், பிரதான சசயலாளர்கள் ைற்றும் பிரநதச சசயலாளர்கள் ஆகிநயாருக்கு 

அறிவிப்பதற்கான ஒழுங்குகளும் நைற்சகாள்ளப் பட்டுள்ளன. ஏற்சகனநவ பல அமைச்சுக்களின் 

சசயலாளர்களுக்கு இது பற்றி அறிவிக்கப்பட்டுள்ளது.  

  இலங்மகயில் திறனும் நதர்ச்சியும் வாய்ந்த ைனித வளத்மதக் கட்டிசயழுப்பும் வமகயில் சதாழில் 

வாய்ப்பு சார்ந்த சகாள்மகமயச் சசயற்படுத்தும் நிைித்தம் சதாலாளர் ைற்றும் சதாழில் 

விடயத்திற்கான திமணக்களம் பல வமகயான நிகழ்ச்சித்திட்டங்கமளச் சசயற்படுத்தி 

வருகின்றது. அரச துமறயினதும் அநத நநரம் தனியார் துமறயினதும், ஏமனய சகல 

தரப்புகளினதும் பரந்தளவான பங்குபற்றலிலும் ஒத்துமழப்பிலும் உருவான ஊழியர் பமட பற்றிய 

தகவல்கள் அடங்கிய ஒரு முமறமை திட்டைிட்டுத் தயாாிக்கப்பட்டு வருகின்றது. ஊழியர் 

பமடயில் புதிதாக நசருகின்ற நபர்கள், கல்வி கற்கின்றவர்கள் ைறறும் சதாழில் வாய்ப்புக்கமள 
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எதிர்பார்த்துக் சகாண்டிருப்பவர்கள் ஆகிநயாருக்கு எதிர்காலத் சதாழில் வழிகாட்டல்கள், ஊழியர் 

சந்மதயின் புதிய நபாக்குகள் பற்றிய தகவல்கள் என்பன சதாடர்பான ஆநலாசமனகளும் 

வழிகாட்டல்களும் நவீனத் சதாழில்நுட்ப முமறமையினூடாகப் சபற்றுக் சகாடுக்கப்படுகின்றன. 

அரசாங்கத்தின் சகாள்மக வமரயமறக்கு இணங்க 2013 ஆம் ஆண்டு முதல் 2016 ஆம் ஆண்டு 

வமரயான மூன்று ஆண்டு காலங்களுக்கு அமைச்சினால் ஒரு நடுத்தர காலக் சகாள்மக 

நவமலச்சட்டகம் தயாாிக்கப்பட்டுள்ளது. 2014 ஆம் ஆண்டு உற்பத்தித்திறன் ஊக்குவிப்பு 

நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் இந்த நடுத்தர காலக் சகாள்மக நவமலச்சட்டகத்திற்கு அமைய 

ஆரம்பிக்கப்பட்டன. இந்த நிகழ்ச்சித்திட்டங்களின் மூலம் 2014  ஆம் ஆண்டு        ைாதம் 31 

ஆம் திகதியாகும் நபாது கணிசைானளவு நன்மைகள் அமடயப்பட்டுள்ளன. அநத நபான்று 

அமைச்சுக்கு புதிய ஒரு அர்த்தத்மதக் சகாடுத்து 2014 ஆம் ஆண்டு யூன் ைாதத்தில் திரு உபாலி 

ைாறசிங்க அவர்கள் இந்த அமைச்சின் புதிய சசயலாளராக தனது கடமைப் பணிகமளப் 

சபாறுப்நபற்றார். 

இந்த சசயலாற்றுமக அறிக்மகயானது 2014 ஆம் ஆண்டு சனவாி ைாதம் முதல்        ைாதம் 31 

ஆம் திகதி வமர இந்த அமைச்சினதும் ைற்றும் இதன் கீழ் இயங்குகின்ற ஏமனய 

நிறுவனங்களினதும் கருைங்களினதும் பணிகளினதும் சபளதீக முன்நனற்றத்மதயும் நிதி 

முன்நனற்றத்மதயும் சவளிப்படுத்துவதாக அமைகின்றது. உற்பத்தித்திறன் ஊக்குவிப்பு அமைச்சு, 

உற்பத்தித்திறனுக்கான சசயலகம், சதாழிலாளர் ைற்றும் சதாழில் விடயத்திற்கான திமணக்களம் 

ஆகியவற்றின் முன்நனற்றம் என இந்த அறிக்மக 03 பகுதிகமள உள்ளடக்கிக் 

காணப்படுகின்றது. 

 

    

 

  

அமைச்சின் நிறுவனக் கட்டமைப்பு 
 

 

 

 

 

 

 

 

உற்பத்தித்திறன் ஊக்குவிப்புக்கான 

நடுத்தர கால உபாயமுமறத் திட்டம்  

2013-2016 

 

உற்பத்தித்திறன் ஊக்குவிப்பு அமைச்சு 

 

சதாழிலாளர் ைற்றும் 

சதாழில் 

விடயத்திற்கான 

திமணக்களம்  
 

உற்பத்தித்திறனுக்

கான நதசிய 

சசயலகம்  
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உற்பத்தித்திறனுக்கான நதசிய 

சசயலகம் உற்பத்தித்திறன் 

நிகழ்ச்சித்திட்டங்கமளச் 

சசயற்படுத்தும் ஒரு நிறுவனைாகும். 

உற்பத்தித்திறனுக்கான இந்த 

சசயலகம் 1994 ஆம் ஆண்டு 

சதாழிலாளர் அமைச்சின் கீழ் 

தாபிக்கப்பட்டு நாட்டின் 

உற்பத்தித்திறமன அதிகாிக்கும் 

நிைித்தம் பல நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 

சசயற்படுத்தப்பட்டன. ைஹிந்த 

சிந்தமனத் தூரநநாக்குத் திட்டத்தின் 

நதசிய சகாள்மகக்கு அமைய 

எதிர்வரும் தசாப்தங்களினுள் 

உற்பத்தித்திறமன வருடாந்தம்  5 - 6  

என்ற அளவில் அதிகாிக்கும் 

சபாறுப்புப் பணி 

உற்பத்தித்திறனுக்கான சசயலகத்திற்கு 

ஒப்பமடக்கப்பட்டுள்ளது. 

நிகழ்ச்சித்திட்டங்கமளச் 

சசயற்படுத்துகின்ற நிறுவனம் என்ற 

ாீதியில் உற்பத்தித்திறனுக்கான 

சசயலகம் உற்பத்தித்திறன் ஊக்குவிப்பு 

நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள், பயிற்சி ைற்றும் 

ஆநலாசமன நசமவகள், ஆராய்ச்சி 

அபிவிருத்தி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 

நபான்ற நிகழ்ச்சித்திட்டங்கமள 

நடத்துகின்றது. அநத நபான்று ஆசிய 

பிராந்திய உற்பத்தித்திறன் அமைப்பின் 

ஒருங்கிமணப்புத் தரப்பாகவும் 

சதாழிற்படுகின்றது. 

 

சதாழிலாளர் ைற்றும் சதாழில் 

விடயத்திற்கான திமணக்களம் 2010 

ஆம் ஆண்டு சதாழிலாளர் உறவு 

ைற்றும் உற்பத்தித்திறன் விடய 

அமைச்சின் கீழ் 

தாபிக்கப்பட்டது.1640/31 ஆம் 

இலக்க (2010.02.12( ஆம் திகதிய 

அதிவிநேட வர்த்தைானியின் 

ஒழுங்குவிதிகளுக்கு அமைவாகத் 

தாபிக்கப்பட்ட இந்தத் திமணக்களம் 

உற்பத்தித்திறன் ஊக்குவிப்பு 

அமைச்சின் கீழ் இயங்கி வருகின்றது. 

இலங்மகயின் நதசிய ைனித வளங்கள் 

ைற்றும் சதாழில் சார்ந்த 

சகாள்மககமளச் சசயற்படுத்தும் 

பிரதானைான ஒரு சபாறுப்புப் பணி 

இந்தத் திமணக்களத்திற்கு 

ஒப்பமடக்கப்பட்டுள்ளது. நதர்ச்சியும் 

திறனும் நிமறந்த, வலிமையான 

நபாட்டித் தன்மையுமடய ஒரு 

ஊழியர் பமடமய உருவாக்குதல், 

சதாழில்வாய்ப்பின்மைமயக் 

குமறத்தல், ஊழியர் சந்மதத் தகவல் 

முமறமைமய உருவாக்குதல் ஆகியன 

அமைச்சின் குறிக்நகாள்களில் 

அடங்குகின்றன. இந்தக் 

குறிக்நகாள்களுடன் இந்தத் 

திமணக்களம் சகாள்மககமள 

ஆக்குதல், சசயற்படுத்துதல், 

சதாழில்வாய்ப்புகமள ஏற்படுத்துதல், 

ஊக்குவிப்பு நிகழ்ச்சித்திட்டங்கமள 

நடத்துதல், சதாழில்வாய்ப்பு 

வழிகாட்டல் நிகழ்ச்சித்திட்டங்கமள 

நடத்துதல், ஊழியர் சந்மதத் தகவல் 

முமறமைமயப் நபணிச் சசல்லல்  

முதலிய விடயங்கமள நைற்சகாண்டு 

வருகின்றது. 

 

உற்பத்தித்திறனுக்கான நதசிய 

சசயலகம்  
 

சதாழிலாளர் ைற்றும் சதாழில் 

விடயத்திற்கான திமணக்களம்  
 

உற்பத்தித்திறன் ஊக்குவிப்பு அமைச்சு 
 

 

                          ,                     
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தூரநநாக்கு 

அமனத்துப் பிாிவுகளிலும் உயர்ந்தளவில் உற்பத்தித்திறமன 

அதிகாிப்பதனூடாக தரத்தில் உயர்ந்த வாழ்வாதார நிமலமயயும் தரைான 

வாழ்க்மகமயயும் ஏற்படுத்துதல். 

 

 
சசயற்பணி 

திறன்கள் நிரம்பிய காத்திரைான நபாட்டித் தன்மை வாய்ந்த ஒரு ஊழியர் 

பமடமய உருவாக்குவதற்குத் நதமவயான சகாள்மககமளத் தயாாிப்பதும் 

வழிகாட்டல்கமள வகுத்தமைப்பதும் வருடாந்தம் நூற்றுக்கு 5 - 6 

உற்பத்தித்திறமன ஊக்குவிப்பதுைான விநேட நகந்திர நிமலயைாகத் 

திகழ்தல். 
 

குறிக்நகாள்கள் 

1. உற்பத்தித்திறன் ஊக்குவிப்பு ைற்றும் ஊழியர் சந்மத அபிவிருத்தி 

சதாடர்பான சகாள்மககமள ஆக்குதலும் ைறுசீரமைத்தலும். 

2. இலங்மகயின் சபாருளதாரத்தில் அமனத்துத் துமறகளிலும் 

உற்பத்தித்திறன் அதிகாிப்புக்கும் ஊழியர் சந்மதயிலுள்ள 

ஊழியர்களின் சசயற்பாட்டிற்கும் நதமவயான சிந்தமனகமள 

உதிக்கச்சசய்யும் கருைங்கமள நைற்சகாள்ளல். 

3. உற்பத்தி ஊக்குவிப்பு ைற்றும் ஊழியர் சந்மதக் சகாள்மககள் 

சம்பந்தைான நிகழ்ச்சித்திட்டங்கமளயும் கருத்திட்டங்கமளயும் 

சசயற்படுத்துவதற்கான கண்காணிப்பு ஒருங்கிமணப்புப் பணிகமள 

நிமறநவற்றல். 

4. இலங்மகயின் சபாருளாதாரத்தில் அமனத்துப் பிாிவுகளிலும் 

அம்சங்களிலும் நிகழும் உற்பத்தித்திறன் முகாமைத்துவ 

முமறயியமல அபிவிருத்தி சசய்தல், கண்காணித்தல் ைற்றும் உாிய 

வழிகாட்டல்கமள வழங்குதல். 

5. நைற்குறித்த இலக்குகமள அமடவதற்குத் நதமவயான ஒரு நிறுவன 

சார் நவமலச்சட்டகத்மதயும் முமறயியமலயும் ைீள்];தாபித்தல். 
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 பதவியணிக்கான பயிற்சிகள் - 2014 

 நிறுவனத்தின் குறிக்நகாள்கமள அமடயும் சபாருட்டு பயிற்சி 

சபற்ற ஒரு பதவியணி இருத்தல் அவசியைாகும். ஊழியர் 

பமடமய வலுப் சபறச்சசய்வதும் ஊழியர்கமள திறன் 

வாய்ந்தவர்களாக ைாற்றுவதும் நிறுவனத்தின் சவற்றிக்குக் காரணைாக அமையும். இந்த 

அமைச்சுக்கு 2013 ஆம் ஆண்டு ஆட்நசர்த்துக் சகாள்ளப்பட்டுள்ள பட்டதாாிகள் 

அடங்கலாக சைாத்தப் பதவியணியினதும் திறன்கமள நைம்படுத்துவதற்கும் விடய 

            பயிற்சிகமள வழங்குவதற்கும் கவனம் சசலுத்தப்பட்டது. அநத 

நபான்று நசமவ அவசியத்தின் நபாில் சைாழி       பயிற்சிகமள வழங்குவதற்கும் 

நடவடிக்மக எடுக்கப்பட்டுள்ளது. 

 

 

 

 

பயிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டம் நிறுவனம் 

பங்குபற்றி

நயார் 

எண்ணிக்மக 

தைிழ் சைாழி உயர் பாடசநறி   அரச கருை சைாழிகள் திமணக்களம் 08 

சிங்கள சைாழி உயர் பாடசநறி   அரச கருை சைாழிகள் திமணக்களம் 01 

ஆங்கில சைாழிச் சான்றிதழ் பாடசநறி  இலங்மக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம்  02 

தைிழ் சைாழி ஆரம்பப் பாடசநறி  அரச கருை சைாழிகள் திமணக்களம் 04 

அரசாங்க வாகனங்கள் பாவமன 

பராைாிப்பு பற்றிய பயிற்சிப் பாடசநறி  
இலங்மக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம் 01 

அலுவலக முகாமைத்துவம் பற்றிய 

பயிற்சிப் பாடசநறி  
இலங்மக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம் 01 

தாபனவிதிக்நகாமவ, நமடமுமறகள் 

ைற்றும் ஒழுங்குவிதிகள் என்பனவற்றின் 

பிரநயாகம் சதாடர்பான 

பயிற்சிப்பாடசநறி  

இலங்மக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம் 02 

இடர் முகாமைத்துவம் பற்றிய பயிற்சிப் 

பாடசநறி  
இலங்மக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம் 01 

அலுவலக முமறகள்  நதசிய உற்பத்தித்திறன் சசயலகம்  12 

நபாக்குவரத்து முகாமைத்துவம்  நிர்ைாணங்கள் பயிற்சி அபிவிருத்தி நிறுவகம்  01 

ஆங்கில சைாழிச் சான்றிதழ் பாடசநறி  

இலங்மக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம் 

03 

ஆங்கில சைாழி டிப்நளாைா பாடசநறி  
இலங்மக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம் 

02 

சாரதிகளுக்கான திறன் அபிவிருத்தி 

சதாடர்பான கருத்தரங்கு  
திறன்கள் அபிவிருத்தி ைன்றம்  02 
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பயிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டம் நிறுவனம் 

பங்குபற்றி

நயார் 

எண்ணிக்மக 

காசாளர் பதவியின் கருைங்களும் 

சபாறுப்புக்களும் பற்றிய பயிற்சி  
திறன்கள் அபிவிருத்தி ைன்றம் 01 

அலுவலக உதவியாளர் நசமவயின் 

சபாறுப்புகளின் அபிவிருத்தி பற்றிய 

பயிற்சி  

இலங்மக அபிவிருத்தி நிருவாக 

நிறுவகம்  
01 

நமடமுமறகள் ைற்றும் ஒழுங்குவிதிகள் 

என்பனவற்றின் பிரநயாகம் சதாடர்பான 

பயிற்சிப்பாடசநறி 

இலங்மக அபிவிருத்தி நிருவாக 

நிறுவகம் 01 

கருத்திட்ட முகாமைத்துவம் பற்றிய 

பயிற்சிப் பாடசநறி  

இலங்மக அபிவிருத்தி நிருவாக 

நிறுவகம் 01 

புதிய அரசாங்க முகாமைத்துவ 

அலுவலர்களின் நசமவ ஆரம்பப் பயிற்சிப் 

பாடசநறி  

இலங்மக அபிவிருத்தி நிருவாக 

நிறுவகம் 
04 

தைிழ் சைாழி ஆரம்பப் பாடசநறி  
நதசிய சைாழிகள் கற்மற ைற்றும் 

பயிற்சி நிறுவகம்  
29 

தைிழ் சைாழி விநேட நபச்சுப் பாடசநறி  அரச கருை சைாழிகள் திமணக்களம்  03 

தனியாள் நகாமவகமளப் நபணுவது 

சதாடர்பான அடிப்பமட சசயல்முமறப் 

பயிற்சி  

உற்பத்தித்திறன் ஊக்குவிப்பு 

அமைச்சு 
25 

பதவியணிப் பயிற்சி  
உற்பத்தித்திறன் ஊக்குவிப்பு 

அமைச்சு 
75 

ஆங்கில சைாழிச் சான்றிதழ் உயர் 

பாடசநறி  

இலங்மக அபிவிருத்தி நிருவாக 

நிறுவகம் 
01 

கணக்குப் புத்தகங்கமள உாிய முமறயில் 

நபணுதல் பற்றிய பயிற்சி  
திறன்கள் முன்னரங்கு நிமலயம் 01 

புதிய அரசாங்க முகாமைத்துவ 

உதவியாளர்களின் நசமவ ஆரம்பப் 

பயிற்சிப் பாடசநறி 

ைாவட்ட சசயலாளர் அலுவலகம் - 

சகாழும்பு 

 

04 
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 பயிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் (சவளிநாட்டு( 

 

 

 

 

2014                                                    

                                          .                      

                                                         

                                 .                        

                                        .                  

                                                     

                                                   

                                     .  

 

விபரம்  
நாடு அலுவலாின் சபயர்  பதவி  

உணவுகள் தயாாித்துப் சபாதியிடும் சிறு ைற்றும் 

நடுத்தர அளவான நிறுவனங்கள், ஆராய்ச்சி 

நிறுவனங்கள், பிராந்திய சதாழில்முயற்சிகள் 

கூட்டுறவு என்பன சதாடர்பான பல தரப்பு 

அவதானிப்பு விஜயம்  

ஜப்பான் 
திருைதி ஐ.எம்.பி. 

குணரத்ன  

பிரதிப் 

பணிப்பாளர்  

உற்பத்தித்திறன் ஊக்குவிப்புத் தன்மைகள் 

சதாடர்பான நதசிய உற்பத்தித்திறன் அபிவிருத்தி 

பற்றிய கருத்தரங்கு  

சகாாியா  
கலாநிதி (திருைதி( தைிதா த 

சசாய்ஸா  
சசயலாளர் 

ஆசிய பிராந்தியத்திற்கான உற்பத்தித்திறன் 

அமைப்பின் 56-வது அைர்வு ைாநாடு  
வியற்னாம்  

கலாநிதி (திருைதி( தைிதா த 

சசாய்ஸா சசயலாளர்  

நதசிய உற்பத்தித்திறன் அமைப்புடனான இரு 

தரப்புக் கூட்டுறவு  

இந்துநனசியா 

ைற்றும் ைநலசியா  

கலாநிதி (திருைதி( தைிதா த 

சசாய்ஸா சசயலாளர் 

நதசிய உற்பத்தித்திறன் அமைப்புடனான இரு 

தரப்புக் கூட்டுறவு 

இந்துநனசியா 

ைற்றும் ைநலசியா 

திரு டப்ளியூ.எம்.ஆர்.பி. 

வீரசிங்க 

நைலதிகச் 

சசயலாளர் 

அரச துமறயினதும் ைற்றும் நசமவகள் 

துமறயினதும் உற்பத்தித்திறன் அளவீடு பற்றிய 

கருத்தரங்கு  

இந்தியா  
திரு டப்ளியூ.எம்.ஆர்.பி. 

வீரசிங்க  

நைலதிகச் 

சசயலாளர் 

நிமலசபறுதகுதன்மை இலக்மக அமடந்து 

சகாள்ளும் சபாருட்டு எதிர்கால சந்ததியினமர 

ஊக்குவிப்பது சதாடர்பான சர்வநதச கருத்தரங்கு 

ைாநாடு 

 

தாயிநஜ – சீனா  
திரு டப்ளியூ.என்.நக. 

நசாைரத்ன  

அபிவிருத்தி 

உதவியாளர் 

வழிகாட்டுதல் ைற்றும் வசதிகமள வழங்குதல் 

ஆகியவற்றினூடாக பணி நிமலயத்தின் 

விமனத்திறமனயும் பயமனயும் அதிகாித்தல்..... 
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அரச நசமவகள் முகாமைத்துவம் பற்றிய சர்வநதச 

பயிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டம்  
தாயிநஜ - சீனா 

திரு டப்ளியூ.எம்.எம். 

ைத்துை பண்டார  

பணிப்பாளர், 

நத.உ.சச. 

சுற்றாடல் வளங்கள் ைற்றும் சவளியீடு (ISO 

14021, 14024 ைற்றும் 14025( சம்பந்தைான 

பயிற்சிப் பாடசநறி  

பங்காளநதசம் 
திரு பி.ஏ.எஸ். 

கரன்னாசகாட  

அபிவிருத்தி 

உதவியாளர் 

சுற்றாடல் வளங்கள் ைற்றும் சவளியீடு (ISO 

14021, 14024 ைற்றும் 14025( சம்பந்தைான 

பயிற்சிப் பாடசநறி  

பங்காளநதசம்  
திரு ஆர்.எம்.பி.ஜி. 

ராஜபக்ஷ  

அபிவிருத்தி 

உதவியாளர் 

சிறு ைற்றும் நடுத்தர அளவான சதாழில்முயற்சிகள் 

தன்மை சதாடர்பான நசமவகளின் உன்னதத் 

திட்டம் சதாடர்பான கருத்தரங்கு  

தாய்லாந்து  திரு நக.ஏ.டீ.எஸ். குலதுங்க  
அபிவிருத்தி 

உதவியாளர் 

சிறு ைற்றும் நடுத்தர அளவான சதாழில்முயற்சிகள் 

தன்மை சதாடர்பான நசமவகளின் உன்னதத் 

திட்டம் சதாடர்பான கருத்தரங்கு 

தாய்லாந்து திரு ஏ.எச்.டீ. அரங்கல்ல  
அபிவிருத்தி 

உதவியாளர் 

தாவர உற்பத்தித்திறன் சதாடர்பில் 

பயிற்றுவிப்பாளர்களுக்கு பயிற்சி அளித்தல்  
ைநலசியா  

திரு டப்ளியூ.எம். சுரங்க 

அைரஜீவ  

அபிவிருத்தி 

உதவியாளர் 

 

தாவர உற்பத்தித்திறன் சதாடர்பில் 

பயிற்றுவிப்பாளர்களுக்கு பயிற்சி அளித்தல்  
ைநலசியா 

திருைதி ஜி.இ.டீ.ஆர். 

முதியன்நச  

அபிவிருத்தி 

உதவியாளர் 

உற்பத்தித்திறன் சதாழிலுள்ளவர்கமள 

முன்நனற்றுவதற்கான பயிற்சிப் பாடசநறி  
பிலிமபன்ஸ் திரு நக. நாகசிங்கம்  

அபிவிருத்தி 

உதவியாளர் 

ஆசிய பிராந்தியத்திற்கான உற்பத்தித்திறன் 

அமைப்பின் பிரதிநிதிகளுக்கான 

உபாயத்திட்டங்கமளத் திட்டைிடுவது சதாடர்பான 

கருத்தரங்கு  

ஜப்பான் 
திரு டப்ளியூ.எம்.டீ. சுரங்க 

குணரத்ன  

பணிப்பாளர், 

நத.உ.சச.  

சிறு ைற்றும் நடுத்தர அளவான சதாழில்முயற்சிகள் 

அபிவிருத்தி திறன் பற்றிய பட்டப்பின்படிப்புப் 

பாடசநறி  

சகாாியா திரு பீ.ஏ.டீ. சுபசிங்க  
உதவிப் 

பணிப்பாளர் 

சிறு ைற்றும் நடுத்தர அளவான 

சதாழில்முயற்சிகளுக்கான மகத்சதாழில் 

சபாறியியல் சதாழில்நுட்பம் பற்றிய பயிற்சிப் 

பாடசநறி  

தாயிநஜ - சீனா 
திரு ஆர்.எம். அநசாக்க 

சபநரரா  

அபிவிருத்தி 

உதவியாளர் 

சிறு ைற்றும் நடுத்தர அளவான 

சதாழில்முயற்சிகளுக்கான நிமறவு நிமல 

முகாமைத்துவம் சதாடர்பில் 

பயிற்றுவிப்பாளர்களுக்குப் பயிற்சி அளித்தல்  

இந்துநனசியா  
திரு நக.ஆர்.நக. 

கங்கானம்நக  

அபிவிருத்தி 

உதவியாளர் 

சிறு ைற்றும் நடுத்தர அளவான 

சதாழில்முயற்சிகளுக்கான LEAN முடிவுகள் 

முமறயியமல நமடமுமறப்படுத்துவது 

சதாடர்பான பல தரப்பு அவதானிப்பு ஆய்வு  

ைநலசியா  
திருைதி ஏ.டீ.மவ. 

ஆனந்தனி  

உதவிப் 

பணிப்பாளர் 

சிறு ைற்றும் நடுத்தர அளவான சதாழில்முயற்சிகள் 

அபிவிருத்தி சதாடர்பான பல தரப்பு அவதானிப்பு 

ஆய்வுக் குழு  

தாயிநஜ - சீனா 

திரு டீ.எம்.எச். சைரசிங்க  
அபிவிருத்தி 

உதவியாளர் 

ஆசிய பசுபிக் பிராந்திய சிறு ைற்றும் நடுத்தர 

அளவான சதாழில்முயற்சிகள் வமலயமைப்பு 

அபிவிருத்தி சதாடர்பான பல தரப்பு ஆய்வுக் குழு  

தாயிநஜ - சீனா 

திரு ாீ.எஸ்.என். 

சபர்னாந்து  

அபிவிருத்தி 

உதவியாளர் 

ஆசிய பசுபிக் பிராந்திய சிறு ைற்றும் நடுத்தர 

அளவான சதாழில்முயற்சிகள் வமலயமைப்பு 

அபிவிருத்தி சதாடர்பான பல தரப்பு ஆய்வுக் குழு 

தாயிநஜ - சீனா திருைதி இ.சி. அைரசிங்க  
அபிவிருத்தி 

உதவியாளர் 
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உறுப்பு நாடுகள் அல்லாத நாடுகளின் 

உற்பத்தித்திறன் நிறுவனங்களின் வர்த்தக ைற்றும் 

நசமவ ைாதிாிகள் பற்றிய ஆய்வு நிகழ்ச்சித்திட்டம் 

ஐக்கிய 

அசைாிக்கா 

திரு டப்ளியூ.எம்.ஆர்.பி. 

வீரசிங்க  

நைலதிகச் 

சசயலாளர் 

ஆசிய சுற்றாடல் ைற்றும் சபாருளியல் பற்றிய 

கருத்தரங்கு  
ஜப்பான் திருைதி பி. எதிாிசிங்க  

சிநரஷ்ட 

உதவிச் 

சசயலாளர் 

ஆசிய சுற்றாடல் ைற்றும் சபாருளியல் பற்றிய 

கருத்தரங்கு 
ஜப்பான்  திருைதி பீ.ஜி.ஐ. ஐராங்கனி  

பிரதான 

கணக்காளர் 

அரச துமறக்கான தர நியை விருது பற்றிய 

கருத்தரங்கு  

சிங்கபூர் 
திருைதி டீ.எம்.ஜி. நைகலா 

திலந்தி  

அபிவிருத்தி 

உதவியாளர் 

அரச துமறக்கான தர நியை விருது பற்றிய 

கருத்தரங்கு 

சிங்கபூர் 
திரு ஆர்.எம். காைினி 

பியதாச  

அபிவிருத்தி 

உதவியாளர் 

மூன்றாம் உலக நாடுகளின் தாவர உற்பத்தித்திறன் 

பற்றிய ைாநாடு  
சீனா  திரு ாீ.எச்.பீ.ஏ. நதசப்பிாிய  සහාකාර අධ් යක් ෂ 

உற்பத்தித்திறன் சதாழிலுள்ளவர்கமள 

முன்நனற்றுவது சதாடர்பான பயிற்சி 

நிகழ்ச்சித்திட்டம் (உயர் பாடசநறி(  

ைநலசியா  
திரு பி.டப்ளியூ.நக.நஜ. 

ரன்ஜித் பிநரைசிறி  

அபிவிருத்தி 

உதவியாளர் 

சிறு ைற்றும் நடுத்தர அளவான புதிய உணவுகமள 

உற்பத்தி சசய்வது சதாடர்பான சதாழில்நுட்பம் 

பற்றிய கருத்தரங்கு  

சிங்கபூர்  திரு எம். ரங்க துோர  
அபிவிருத்தி 

உத்திநயாகத்தர்  

சர்வநதச தாவர உற்பத்தித்திறன் அபிவிருத்தி 

பற்றிய கருத்தரங்கு  
ஜப்பான்  

திரு டப்ளியூ.எம். சுரங்க 

குணரத்ன  
பணிப்பாளர் 

நதசிய உற்பத்தித்திறன் நிறுவனங்கள் சதாடர்பான 

ஆராய்ச்சி ைற்றும் பகுப்பாய்வு 

நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள்  

வியற்னாம்  
திருைதி ாீ.எஸ்.எம். 

சபர்னாந்து  

அபிவிருத்தி 

உதவியாளர்  

விநேட நிகழ்ச்சித்திட்ட     

 

 

 

 

2014 ஆம் ஆண்டு குருனாகல் ைாவட்டத்தில் நமடசபற்ற 

நதசத்திற்கு ைகுடம் எனும் அபிவிருத்தி நிகழ்ச்சித்திட்டத்திற்கு 

இமணயாக அமைச்சும் அதன் கீழ் இயங்கும் நிறுவனங்களும் 

ஒன்றிமணந்து பல நிகழ்ச்சித்திட்டங்கமள நடத்தின. 

 

நதசிய உற்பத்தித்திறனுக்கான சசயலகத்தினால் பல உற்பத்தித்திறன் நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் அரச, 

தனியார் துமறகள்,  கல்வித் துமற, சமுதாயத் துமற முதலிய பிாிவுகமள இலக்காகக்சகாண்டு 

நடத்தப்பட்டன. சதாழிலில்லாப் பிரச்சிமனமயக் குமறக்கும் நநாக்கில் சதாழிலாளர் ைற்றும் 

சதாழில் விடயங்களுக்கான திமணக்களத்தினால் சுய சதாழில் பயிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள், 

சதாழிலில் ஈடுபடுத்தும் நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள், சதாழில்முயற்சி சார்ந்த நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 

என்பன நடத்தப்பட்டன. இந்த் திமணக்களத்தினால் நடத்தப்பட்ட நிகழ்ச்சித்திட்டங்களில் 

பங்குபற்றிய நபர்களுக்கு சான்றிதழ்களும் உபகரணங்களும் நதசத்திற்கு ைகுடம் எனும் கண்காட்சி 

வளாகத்தில் மவத்து வழங்கப்பட்டன. 
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உற்பத்தித்திறன் ஊக்குவிப்பு அமைச்சினால் 

அமைக்கப்பட்ட கண்காட்சிக் சகாட்டமககளின் 

மூலம் அமைச்சினதும் அதன் கீழ் இயங்கும் 

நிறுவனங்களினதும் சசயற்பாடுகள் பற்றிய 

தகவல்கள் சவளிப்படுத்தப்பட்டன. அவ்வாநற 

சபாது ைக்கமளயும் பாடசாமல ைாணவர்கமளயும் 

இலக்காகக்சகாண்டு உற்பத்தித்திறன் எண்ணக்கரு 

பற்றிய தகவல்கமளப் சபற்றுக்சகாடுத்தல் 

சதாளிலாளர் ைற்றும் சதாழில் விடயத்திற்கான 

திமணக்களத்தின் தகவல்கமளப் சபற்றுக் 

சகாடுத்தல் முதலிய விடயங்களில் அதிக கவனம் 

சசலுத்தப்பட்டது. கண்காட்சிக் சகாட்டமககமளப் 

பார்மவயிடுவதற்கு பல எண்ணிக்மகயான ைக்கள் 

வருமக தந்தமை குறிப்பிடத்தக்க ஒரு விடயைாகும். 
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உள்ளகக் கணக்காய்வுப் பிாிவும் கணக்காய்வு முகாமைத்துவக் குழுவும்  

உள்ளகக் கணக்காய்வுப் பிாி     அமைச்சினதும் அதன் கீழ் இயங்கு     

நிறுவனங்களினதும் விடய         அரசாங்கத்தின் ஒழுங்குமுமறயான சம்பிரதாய 

ஒரு முமறயியலினூடாக அதன் இலக்குகமள அமடந்துசகாள்ள உதவுகின்றது. 

நிறுவனத்தின் விமனத்திறமன அதிகாிப்பதற்குத் நதமவயான ஒரு உள்ளகக் கட்டுப்பாடு 

கணக்காய்வினூடாக நைற்சகாள்ளப்படுகின்றது. 

 

2014 ஆம் ஆண்டி  அமைச்சினதும் அதன் கீழ் இயங்கும் நிறுவனங்களினதும் உள்ளகக் 

கணக்காய்வுப் பிாிவுகள் சதாடர்ந்தும் கணக்காய்வு விடயங்களில் ஈடுபட்டு வருகின்றன. 

கணக்காய்வினூடாக இனங்க       குமறபாடுகமள சீர்சசய்வதற்கு ஒழுங்குகள் 

நைற்சகாள்ளப்பட்டுள்ளன.  

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

                       

          

அமைச்சினதும் ஏமனய நிறுவனங்களினதும் 

ஒத்துமழப்புடன் 2014 ஆம் ஆண்டினுள் 03  

கணக்காய்வு ைற்றும் முகாமைத்துவக்      03 

கூட்டங்கள் நடத்தப்பட்டன. 
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              424.2 410.3 96.7% 

           106.1 58.7 55.3% 

            530.3 469.0 88.4% 
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2014.12.31 ஆம் திகதிக்கான ைீண்சடழும் சசலவு பற்றிய விபரம் 
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கருத்திட்ட 

இலக்கம் / சபயர் 

 

 

 

வரவுசசலவுத் திட்ட 

ைதிப்பீடுகளிலுள்ள 

நிதிநயற்பாடு 

 

நதறிய 

நிதிநயற்பாடு 

 

2013.12.31 

ஆம் 

திகதிக்கான 

சைாத்தச் 

சசலவு  

 

நதறிய பயன் 

நசைிப்புகள் 

/ைிமககள்  

ரூ. ரூ. ரூ. ரூ. 

0
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கருத்திட்ட 

இலக்கம்: 01 

 

அமைச்சாின் 

அலுவலகம்  

    

தனியாள் 

நவதனாதிகள் 

10,100,000 10,000,000 9,404,102 595,898 

ஏமனய சசலவுகள்  
31,600,000 27,450,000 24,458,127 2,991,873 

உப சைாத்தம்  
41,700,000 37,450,000 33,862,229 3,587,771 

 

கருத்திட்ட 

இலக்கம்: 02 

 

நிருவாகம் ைற்றும் 

தாபனம் சார்ந்த 

நசமவகள்  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

தனியாள் 

நவதனாதிகள் 

18,200,000 17,500,000 16,455,830 1,044,170 

ஏமனய சசலவுகள் 
76,500,000 78,860,000 75,508,356 3,351,644 

உப சைாத்தம்  
94,700,000 96,360,000 91,964,186 4,365,814 

 

முழு சைாத்தம் 
136,400,000 133,810,000 125,826,415 7,983,585 

0
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கருத்திட்ட 

இலக்கம்: 01 

நதசிய 

உற்பத்தித்திறன் 

சசயலகம் 

 

    

தனியாள் 

நவதனாதிகள் 

220,900,000 232,090,000 228,124,060 3,965,940 

 

ஏமனய சசலவுகள் 

66,900,000 58,300,000 56,314,901 1,985,099 

உப சைாத்தம் 
287,800,000 290,390,000 284,443,961 5,951,039 
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2014.12.31 ஆம் திகதிக்கான  மூலதனச் சசலவு  பற்றிய விபரம் 

நிகழ்ச்சித்திட்டம் :           01 - இயக்க சார் சசயற்பாடுகள் 

கருத்திட்டம்   : 01- அமைச்சாின் அலுவலகம் 
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   மூலதனச் சசாத்துக்களின் 

புனரமைப்பும் நைம்பாடும்  
    

2001  11 கட்டிடங்களும் நிர்ைாணங்களும்  500,000 500,000 75,199 424,801 

2002  11 
சபாறித்சதாகுதி, இயந்திராதிகள் 

ைற்றும் உபகரணங்கள்  
500,000 500,000 261,000 239,000 

2003  11 வாகனங்கள் 500,000 500,000 436,307 63,693 

        

   
மூலதனச் சசாத்துக்கள் 

சகாள்வனவு  
40,000,000 40,000,000 - 40,000,000 

2101  11 வாகனங்கள் 1,000,000 1,000,000 1,000,000 - 

2102  11 
தளபாடங்களும் அலுவலக 

உபகரணங்களும் 
800,000 800,000 800,000 - 

2103  11 
சபாறித்சதாகுதி, இயந்திராதிகள் 

ைற்றும் உபகரணங்கள் 
43,300,000 43,300.000 2,572,506 40,727,494 

   சைாத்தம்      

 

நிகழ்ச்சித்திட்டம் : 01 - இயக்க சார் சசயற்பாடுகள் 

கருத்திட்டம்   : 02 - நிருவாக ைற்றும் தாபன சார் நசமவகள்  
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   மூலதனச் சசாத்துக்களின் 

புனரமைப்பும் நைம்பாடும்  
    

2001  11 
கட்டிடங்களும் 

நிர்ைாணங்களும்  
10,000,000 10,000,000 4,403,243 5,596,757 

2002  11 

சபாறித்சதாகுதி, 

இயந்திராதிகள் ைற்றும் 

உபகரணங்கள்  

1,000,000 1,000,000      783,903 216,097 

2003  11 வாகனங்கள் 1,000,000 1,000,000 935,089 64,911 

   
மூலதனச் சசாத்துக்கள் 

சகாள்வனவு  
    

2102  11 வாகனங்கள் 8,040,000 6,592,000   6,591,712 288 

2103  11 
தளபாடங்களும் அலுவலக 

உபகரணங்களும் 
4,000,000 4,000,000 4,000,000 - 

   ைனித வள அபிவிருத்தி      5,00,000   5,00,000 493,803 6,197 

2401  11 
பயிற்சியும் ஆற்றல் 

கட்டிசயழுப்பலும் 
    

        

2502  11 முதலீடு  900,000 900,000 882,593 17,407 

   சைாத்தம்      

    1,200,000 1,200,000 1,200,000 - 

    26,640,000 25,192,000 19,290,343 5,901,657 
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நிகழ்ச்சித்திட்டம் :  02- அபிவிருத்தி சார்ந்த சசயற்பாடுகள் 

கருத்திட்டம்   :  03- நதசிய உற்பத்தித்திறன் சசயலகம்  
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   மூலதனச் சசாத்துக்களின் 

புனரமைப்பும் நைம்பாடும் 
    

2001  11 கட்டிடங்களும் நிர்ைாணங்களும் 500,000 500,000 391,271 108,729 

2002  11 
சபாறித்சதாகுதி, இயந்திராதிகள் 

ைற்றும் உபகரணங்கள் 
200,000 200,000      191,024 8,976 

2003  11 வாகனங்கள் 500,000    500,000      415,896 84,104 

        

   
மூலதனச் சசாத்துக்கள் 

சகாள்வனவு 
1,000,000 1,000,000 1,000,000 - 

2102  11 
தளபாடங்களும் அலுவலக 

உபகரணங்களும் 
1,000,000 1,000,000 1,000,000 - 

2103  11 
சபாறித்சதாகுதி, இயந்திராதிகள் 

ைற்றும் உபகரணங்கள் 
    

   ைனித வள அபிவிருத்தி 11,000,000 12,448,006 11,907,488 540,512 

2401  11 
பயிற்சியும் ஆற்றல் 

கட்டிசயழுப்பலும் 
    

    2,000,000 2,000,000 1,953,988 46,012 

2502  11 முதலீடு 20,000,000 20,000,000 19,981,964 18,036 

2401  11 
பயிற்சியும் ஆற்றல் 

கட்டிசயழுப்பலும் 
36,200,000 37,648,000 36,841,631    806,369 

   சைாத்தம்     
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அரசாங்க ஊழியர்களின் முற்பணக் கணக்கு 

 

முற்பணக் கணக்கு 

 

 

ஆகக்கூடிய 

பற்று 

 

ஆகக்கூடிய கடன் 

வமரயமற 

 

ஆகக்கூடிய பற்று 

நிலுமவ 

ரூ. ரூ. ரூ. 

 

ஒதுக்கீட்டுக் கணக்குச் சட்டத்தினால் 

அங்கீகாிக்கப்பட்ட வமரயமற  

 

திருத்தப்பட்ட வமரயமற  

 

7,500,000 

 

 

7,500,000 

 

 

1,300,000 

 

 

1,300,000 

 

28,000,000 

 

 

28,000,000 

உண்மையான 

181011 

181012 

 

சைாத்தம் 

 

      5,844,566 

 3,056,358 

            

3,208,284 

            

5,247,668 

 

 

          15,599,062 

 

8,900,924 

 

8,455,952 

 

15,599,062 

 

 

சபாது மவப்புக் கணக்கு 

 

 

 

 

 

 

பெயர் கணக்கு இலக்கம் 

2014.01.01 ஆம் 
திகதிக்கான 

ஆரம்ெ 
நிலுவை 

ஆண்டினுள் 
காணப்ெடும் 
ெற்றுக்கள் 

ஆண்டினுள் 
காணப்ெடும் 
ைரவுகள் 

2014.12.31 ஆம் 
திகதிக்கான 
நிலுவை 

பொது 
வைப்புக் 
கணக்கு 

 

6000/0000/0015/0181 

 

3,252,137.15 

 

14,721,170.23 17,421,877.37 5,952,844.29 
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  -               உற்பத்தித்திறன் எண்ணக்கருமவ அறிமுகப் படுத்து   

      நிகழ்ச்சித்திட்டம் 2013 ஆண்டு ஆரம்பிக்கப்பட்டது. 16              -
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1.2  அரச துமற உற்பத்தித்திறன் ஊக்குவிப்பு நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள்  

  

 

 

 

ருஹுணுப் பல்கமலக்கழக உபநவந்தருடன் 

இடம்சபற்ற கலந்துமரயாடல்  

சதாழில்நுட்பக் கல்வி ைற்றும் பயிற்சிகள் திமணக்களத்தில் நடத்தப்பட்ட 

நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள்  

‘ைக்கள் நநய சிறந்த அரசாங்க நசமவ’ 
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நதசிய உற்பத்தித்திறன் சசயலகம் இது வமர       அதிக முன்னுாிமை 

அளித்திருப்பது அரச துமறயின் உற்பத்தித்திறமன நைம்படுத்துவதற்காகும். ஏற்சகனநவ 

பல எண்ணிக்மகயான அரசாங்க நிறுவனங்கள் உற்பத்தித்திறன் எண்ணக்கருக்கமளப் 

பின்பற்றி தைது நசமவகளின் தரத்மத உயர்த்துவதற்கு முயற்சித்து வருகின்றன. நாட்டு 

ைக்களுக்கு உன்னத நசமவ ஒன்மற வழங்கும் சபாருட்டு ைத்திய அரசாங்கத்தின் 

அமைச்சுகளிலும், திமணக்களங்களிலும், ைாகாண அரசாங்கத்தின் அமைச்சுகளிலும், 

திமணக்களங்களிலும், ைக்களுக்கு ைிகவும் சநருங்கிய நிறுவனைான ைாவட்ட 

சசயலகங்களிலும்      பிரநதச சசயலாளர் அலுவலகங்களிலும்      

உள்ளூராட்சி அதிகார சமபகளிலும் உற்பத்தித்திறன் நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 

சசயற்படுத்தப்பட்டுள்ளன. உற்பத்தித் திறன் நிகழ்ச்சித்திட்டங்கமள  

சசயற்படுத்து          திமணக்களத் தமலவர்களின் முழுமையான கவனத்மத 

ஈர்ப்பதற்கும் ைற்றும் அரச துமறயின் உற்பத்தித்திறன் விடயங்கமள 

முமறப்படுத்துவதற்கும்    உற்பத்தித்திறன்         அமைச்சின் சசயலாளாினால் 

அமைச்சின் சசயலாளர்கமளயும், ைாகாண சமபகளின் பிரதான சசயலாளர்கமளயும் 

         ைாவட்ட சசயலாளர்கமளயும், ைற்றும் பிரநதச சசயலாளர்கமளயும் 

விழிப்பூட்டும் 51 நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 2014 ஆம் ஆண்டு நடத்தப்பட்டுள்ளன.   

 

 

 

 

 

 

 

 

அமைச்சுக்கான உற்பத்தித்திறன் நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள்  

உற்பத்தித்திறன் ஊக்குவிப்பு அமைச்சின் சசயலாளருக்கும் ைற்றும் ஏமனய அமைச்சின் 

சசயலாளர்களுக்கும் இமடயில் இடம்சபற்ற சந்திப்பின் பின்னர் அமைச்சுகளிலும் 

ைற்றும் அந்த அமைச்சுகளுடன் இமணந்த நிறுவனங்களிலும் உற்பத்தித்திறன் பற்றிய 

நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் ைிகவும் முமறயான விதத்தில் சசயற்படுத்தப்பட்டன. 2014 ஆம் 

ஆண்டு பல அமைச்சுகளில் நடத்தப்பட்ட இந்த உற்பத்தித்திறன் ஊக்குவிப்பு 

நிகழ்ச்சித்திட்டங்களின் எண்ணிக்மக 102 ஆகும். அரச துமறயிலும் ைற்றும் 

ைாவட்டங்களினதும் பிராந்தியங்களினதும் நிறுவனங்களில் நடதப்பட்ட அத்தமகய 

நிகழ்ச்சித்திட்டங்களின் எண்ணிக்மக 1509 ஆகும். இது தவிர, கீழ்காணும் அரசாங்க 

நிறுவனங்களிலும் உற்பத்திமய நைம்படுத்துவதற்கான விநேட கருத்திட்டங்கள் 

சசயற்படுத்தப்படும்.  

රාජ්යப රිපරාන  මාා්பமශයේ ල  ම් ත මාාා 

ඇමාළු නිනධාරීන් සාග රැවැත්වූ  රැස්වීා  

சபாது நிருவாக அமைச்சில் இடம்சபற்ற அடிப்பமடக் கலந்துமரயாடல்கள்   

நீர் வழங்கல் ைற்றும் வடிகாலமைப்பு 

பற்றிய அமைச்சில் இடம்சபற்ற 

அடிப்பமடக் கலந்துமரயாடல்கள்  
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 இலங்மகப் சபாலிஸ் திமணக்களம் 

 இலங்மக வங்கி  

 இலங்மக சுங்கத் திமணக்களம்  

 ைக்கள் வங்கி (26 கிமளகள் - கம்பஹா) 

 கிராைிய அபிவிருத்தி வங்கி 

 நதசிய நசைிப்பு வங்கி  

 வலயக் கல்வி அலுவலகங்கள்  

 ‘இசுரு’ ஆசிாியர் கருத்திட்டம் -  நதசிய ஆசிாியர் பயிற்சி கலாசாமல  

 நீதிைன்றங்களின் விநேட கருத்திட்டங்கள்  

 2014 ஆம் ஆண்டு அமைச்சுகளில் நடத்தப்பட்ட உற்பத்தித்திறன் 

ஊக்குவிப்பு நிகழ்ச்சித்திட்டங்களின் முன்நனற்றம் பற்றிய விபரங்கள்  

 

 அமைச்சு 

நிகழ்ச்சித்திட்டங்களின் 

எண்ணிக்மக 

பங்குபற்றுநர்களின் 

எண்ணிக்மக 

1 நீதி அமைச்சு 40 2243 

2 கடற்சறாழில் அமைச்சு 9 894 

3 

சிறுவர் ைற்றும் ைகளிர் அபிவிருத்தி 

அமைச்சு  
1 106 

4 சுநதசிய ைருத்துவ அமைச்சு 1 45 

5 கல்வி அமைச்சு 1 75 

6 

கல்வி நிறுவகம் -இசுரு ஆசிாியர்கள் 

கருத்திட்டம் 
18 7214 

7 

நீர் வழங்கல் ைற்றும் நீர் 

வடிகாலமைப்பு பற்றிய அமைச்சு  
2 118 

8 

சதாழில்நுட்ப ஆராய்ச்சி அமைச்சு – 

மகத்சதாழில் சதாழில்நுட்ப 

நிறுவகம்  

1 40 

9 நிதி ைற்றும் திட்டைிடல் அமைச்சு 3 155 

10 கலாசார அலுவல்கள் அமைச்சு  2 117 

சைாத்தம்  102 3503 
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நிதி அமைச்சில் நடத்தப்பட்ட நிகழ்ச்சித்திட்டங்களின் முன்நனற்றம்   

 

நீதி முமறமையினுள் உற்பத்தித்திறன் எண்ணக்கருமவயும் அநத நநரம்  5S 

முமறயியமலயும் சசயற்படுத்துவதால் அரச துமற சார்ந்த உற்பத்தித்திறன் சதாடர்பில் 

ைக்களின் உள்ளங்களில் நல்சலண்ணம் ஏற்படும் என நதசிய உற்பத்தித்திறன் சசயலகம் 

எதிர்பார்க்கின்றது.   

 

 

 

 

 

 

 

பிராந்திய ாீதியிலுள்ள அரச நிறுவனங்களின் நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள்  

 

அரச துமறயில் 1509 நிறுவனங்கமள உள்ளடக்கி 2014 ஆம் ஆண்டு உற்பத்தித்திறன் 

ஊக்குவிப்பு நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் நடத்தப்பட்டுள்ளன. குறிப்பாக 2014 ஆம் ஆண்டு 

தைிழ் சைாழியிலும் யாழ்ப்பாணம், கிளிசநாச்சி ைற்றும் முல்மலத்தீவு ஆகிய 

ைாவட்டங்களில் உற்பத்தித்திறன் ஊக்குவிப்பு நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் நடத்தப்பட்டன.        

 

 

 

 

 

 

 

්ෑගමන ප්රාා ීය ල  ම් ත ්ායාලාන ල 

වැඩසටහන් 

நீதி அமைச்சில் உற்பத்தித்திறன் எண்ணக்கரு சதாடர்பில் நடத்திய நிகழ்ச்சித்திட்டங்களின் பின்னர் 

நைற்சகாள்ளப்பட்ட ைாற்றங்கள் – குளியாபிட்டிய நீதிவான் நீதிைன்றத்தில் இலகுவான முமறயில் 

நகாமவகமளக் கண்டறியக்கூடியவாறு ஒழுங்கமைக்கப்பட்டுள்ள விதம் 
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2010 

     

2013 

     

2010 

     

2013 

     
2012 - 2013 

               8 25 0.5 3.0 8.0 

               3 12 0.8 4.0 10.0 

          50 120 7.0 15.0 500.0 

                   15 50 3.5 5.5 12.0 

                   25 35 1.2 3.5 12.0 

               35 80 2.6 9.5 80.0 

            50 130 1.5 7.0 70.0 

              5 12 1.0 2.5 5.0 

             18 25 2.8 3.5 6.0 

            20 40 3.0 4.0 25.0 

සසේවකයින් සදහා උපකරණ කට්ටලයක් 
රසායනික ද්රහවල බඩාාිරීම 
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நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் பயிற்சி 

சபற்றவர்களின் 

எண்ணிக்மக 

சசலவு  

பயிற்றுப்பாளர்கமளப் பயிற்றுவிக்கும் பயிற்சி 

நிகழ்ச்சித்திட்டம் 
44 100,010.00 

சுகாதாரத் துமற நிமறவு நிமல முகாமைத்துவ 

சான்றிதழ் பாடசநறி  (நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் - 2( 
145 286,500.00 

                                                         

ஏமனய பயிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 
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பயிற்சிப் பாடசநறிகள்  

 நிகழ்ச்சித்திட்டம் 

 

 

காலம் 

 

 

பாடசநறிக் 

கட்டணம் 

(ரூ.( 

 

பங்குபற்று

நர் 

எண்ணிக்

மக 

வருைானம் 

(ரூ.(  

1 

குறுங்காலப் பாடசநறிகள்  

சகய்சேன் முகாமைத்துவம்   3000.00 62 186,000.00 

சகய்சேன் முன்சைாழிவு  3000.00 43 129,000.00 

விழிப்பூட்டும் நிகழ்ச்சித்திட்டம் - தாவர 

உற்பத்தித்திறன் 
 3000.00 60 180,000.00 

3 R முமறயியல்   3000.00 33 78,000.00 

தாவர உற்பத்தித்திறன் பற்றிய 

கருத்தரங்கு 
 6000.00 25 150000.00 

தர நியை வட்டம்   3000.00 66 198,000.00 

தர நியை வட்ட தமலமைத்துவப் பயிற்சி யூன் 5,6 5000.00 41 205,000.00 

அறிவு முகாமைத்துவம்  

 
ஏப்ரல்  4 3000.00 37 111000.00 

முழு உற்பத்தித்திறன் நபணல்  (MPT(  யூமல 4 3000.00 57 171,000.00 

பணி ஆய்வு  ஏப்ரல்  25 3000.00 15 45,000.00 

ைாற்றம் பற்றிய முகாமைத்துவம்  நை 30 3000.00 47 141,000.00 

தமலமைத்துவம்  ஆகஸ்ட்  5  3000.00 55 165,000.00 

 உற்பத்தித்திறன் அளவீட்டுப் பகுப்பாய்வு ைார்ச் 25 3000.00 99 297,000.00 

ைனித வளங்கள் முகாமைத்துவம் யூன் 17 3000.00 36 108,000.00 

சைநிமலக் கட்டுப்பாட்டு சூத்திரம்  நவம்பர் 3 3000.00 41 1,23,000.00 

ைின்சக்தி சார்ந்த கருைங்கள் திசம்பர் 3 3000.00 25 75,000.00 

2 

 

 

உற்பத்தித்திறன் சான்றிதழ் பாடசநறி 

 உற்பத்தித்திறன் சான்றிதழ் பாடசநறி I 
சபப் 13 -  

10 நாட்கள் 
15000.00 67 1,005,000.00 

 உற்பத்தித்திறன் சான்றிதழ் பாடசநறி II சசப் 27   15000.00 26 390,000.00 

3 
உற்பத்தித்திறன் டிப்நளாைா 

பாடசநறி 1,000,000.00  ரூபா சதாமக 

கிமடக்க நவண்டியுள்ளது 

சசப் 21 

முதல் 1 

வருடம்  

50000.00 50 1,500,000.00 

 சைாத்தம் 892 5,257,000.00 



 
 
 

                          

                  2014      39 

2014 ஆம் ஆண்டு திரட்டு நிதியத்திற்கு வரவு மவக்கப்பட்டு வருைானம் பற்றிய 

விபரம்  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ஆண்டு வருைானம் 

ரூ.ைில். 

2003 0.714 

2004 1.895 

2005 1.216 

2006 1.685 

2007 2.834 

2008 3.683 

2009 1.933 

2010 4.443 

2011 4.883 

2012 

2013 

2014 

 

6.965 

2.710 

8.257 

 

குறுங்காலப் பாடசநறி (தர நியை நிகழ்ச்சித்திட்டம்( 

 

குறுங்காலப் பாடசநறி -  தாவர 
உற்பத்தித்திறன்  

குறுங்காலப் பாடசநறி - நிமறவு 

நிமல முகாமைத்துவம்  
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3. நதசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் நபாட்டியும் விருது வழங்கலும்    

 

 

 

 

நதசிய உற்பத்தித்திறன் சசயலகம் பல வமகயான நிகழ்ச்சித்திட்டங்களின் ஊடாக 

நாட்டில் பலதரப்பட்ட சமூக நிமலகளில் ஏற்படுத்தப்பட்ட உற்பத்தித் திறன் 

எண்ணக்கருக்கமள நமடமுமறக்குக் சகாண்டு வந்து, அதன் மூலம் சவற்றி சபற்ற 

நிறுவனங்கமள ைதித்து நடத்தப்படும் நதசிய உற்பத்தித்திறன் விருகமள வழங்கும் 

நபாட்டிகள் நடத்தப்படுகின்றன. 1993 ஆம் ஆண்டு காலப் பகுதியில் வமரயறுக்கப்பட்ட 

எண்ணிக்மகயான நிறுவனங்கமளப் பங்குபற்றச் சசய்து மகத்சதாழில் அபிவிருத்தி 

அமைச்சின் கீழ் ஆரம்பிக்கப்பட்ட இந்தப் நபாட்டிகள் இன்று பாடசாமலகள், அர 

தனியார் துமறகள் நபான்ற நாட்டில் சகல பிாிவுகமளயும் பிரதிநிதிப்படுத்தும் 

தரப்புகளின் பங்குபற்றலில் நடத்தப் படுகின்றன. நதசிய உற்பத்தித்திறன் விருது 

வழங்குவதற்கான நபாட்டிகளில் 1376 நிறுவனங்கள் பங்குபற்றியுள்ளன. இதன் மூலம் 

கிமடத்த வருைானம் 3  ைில்லியன் ரூபா ஆகும்.  

இந்தப் நபாட்டிகளின் நபாது உற்பத்தித்திறன் எண்ணக்கரு ைற்றும் தாபன நிருவாகம் 

ஆகிய இரண்டு விடயங்களில் ைிகவும் அறிவும் அனுபவமும் வாய்ந்த கல்விைான்கள் 

அடங்கிய ஒரு நடுத்தீர்ப்புக் குழுவினால் நபாட்டித் தீர்வுகள் சபற்றுக் 

சகாடுக்கப்படுகின்றன.  

இந்த விருது வழங்கல் நபாட்டிகளில் பல துமறகமளயும் பிரதிநிதிப்படுத்தி பங்குபற்றி 

முதலாம் இடத்மதப் சபற்றிருந்த நிறுவனங்கள் நைற்சகாண்டுள்ள புத்தாக்க விடயங்கள் 

ஏமனய நிறுவனங்களின் உற்பத்தித்திறமன நைம்படுத்த விநேட அனுபவைாகப் 

பயன்படுத்தப்படுகின்றன.  

நிறுவனத்தின் சபளதீகம் சார் சுற்றாடமல தயார்படுத்திக் சகாள்ளல், ைிகவும் இலகுவான 

உற்பத்தித்திறன் சார் உபாயங்கமள இனங்கண்டறிதல், தரத்தில் உயர்ந்த 

நசமவகளுடன் கூடிய உற்பத்திகமளப் சபற்றுக் சகாடுத்தல் ைற்றும் ஊழியர்கமளத் 

திருப்திப்படுத்தல் நபான்ற விடயங்கள், நிறுவனங்களின் குறிக்நகாள்கமள அமடந்து 

முழு நாட்டினதும் உற்பத்திமய நைம்படுத்துவதற்கு துமணயாக அமைகின்றன.  

ஆநலாசமனகள் ைற்றும் ைதிப்பீடு ஆகியன சதாடர்பான சசயன்முமறகள் பற்றி 

சதளிவுபடுத்தும் நிகழ்ச்சித்திட்டங்கமள ைாவட்ட ைட்டத்தில் நடத்துதுல், 

விண்ணப்பங்கமள அமழத்தல், அடிப்பமட நூல் ைதிப்பீடு (Desktop Evaluation), களப் 

பாிசீலமன, நதசிய உற்பத்தித்திறன் விருது வழங்கும் விழாக்கமள ஏற்பாடு சசய்தல் 

என்பன 2012/2013 ஆம் ஆண்டிற்கான நதசிய உற்பத்தித் திறன் விருது விழாமவ 

முன்னிட்டு நைற்சகாள்ளப்பட்ட முக்கிய அடிப்பமடச் சசயற்பாடுகளாகும். இந்த 

நநாக்கங்களின் நிைித்தம் 16.4 ைில்லியன் ரூபா நிதி சசலவாகியது.     
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நதசிய உற்பத்தித்திறன் விருது விழாக்கமள நடத்துதல்     
 

இம்முமற, அதாவது 2012/2013 ஆம் ஆண்டிற்கான நதசிய உற்பத்தித்திறன் விருது 

வழங்கும் விழா சபாருளாதார அபிவிருத்தி அமைச்சர் சகளரவ பசில் ராஜபக்ஷ, 

உற்பத்தித்திறன் ஊக்குவிப்பு அமைச்சர் சகளரவ பேீர் நசகுதாவூத் ஆகிநயாாின் 

தமலமையில் சசப்டம்பர் ைாதம் 04 ஆம் திகதி  பண்டாரநாயக்க ஞாபகார்த்த சர்வநதச 

ைாநாட்டு ைண்டபத்தில் நடத்தப்பட்டது. முதலாம், இரண்டாம் ைற்றும் மூன்றாம் 

இடங்கமளப் சபற்ற நிறுவனங்களுக்கு இந்த விழாவின் நபாது விருதுகள் 

வழங்கப்பட்டன. விநேட திறன்கள் விருது ைற்றும் திறன்கள் விருது ஆகிய விருதுகமளப் 

சபற்ற 304 நிறுவனங்களின் நிைித்தம் ைாகாண ாீதியான ஒரு விருது விழா சசத்சிறிபாய 

கட்டிடத்தின் நகட்நபார்கூ சபாது ைண்டபத்தில் நடத்தப்பட்டது.   
 

நதசிய உற்பத்தித்திறன் விருது விழா நிகழ்வில் முதலிடத்மதப் சபற்ற தரப்புகள்  

 இ.பு  / சீவலி ைத்திய கல்லூாி, இரத்தினபுாி 

 இ.பு/ ஹிக்கஸ்வத்த ஆரம்பப் பாடசாமல, குருவிட்ட 

 சுகாதார நசமவகள் திமணக்களம், ைத்திய ைாகாணம் 

 பிரநதச சசயலாளர் அலுவலகம், புத்தள  

 பஸ்பாநக நகாறமள பிரநதச சமப  

 உக்குசவல ைின்னுற்பத்தி நிமலயம் 

 

 

 

 

 

சவற்றிசபற்ற நிறுவனங்களின் நவீனங்கள்   

 

ஹிக்கஸ்வத்த ஆரம்பப் பாடசாமலயின் 

பிற்புறத் நதாற்றம்  

ஹிக்கஸ்வத்த ஆரம்பப் பாடசாமலக்கு சபற்நறார் 

நல்கிய பங்களிப்பு  

அரச துமறயில் முதலிடம் – புத்தள 

பிரநதச சசயலாளர் அலுவலகம்  

நசமவகள் துமறயில் முதலிடம் -  உக்குசவல 

ைின்னுற்பத்தி நிமலயம்  
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2006 ஆம் ஆண்டு முதல் 2012/2013 வமர உற்பத்தித்திறன் விருது வமர 

முன்வந்த நிறுவனங்கள்  

 

 

 

 

   

 

 

2012/2013 ஆம் ஆண்டுகளுக்கான நதசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகமளப் சபற்ற 

நிறுவனங்கள் - 502   

துமற 

சவற்றி     நிறுவனங்க    எண்ணிக்மக 

1 2 3 SC C சைாத்தம் 

அரச துமற 3 50 87 112 79 331 

பாடசாமல 2 9 24 32 36 103 

தனியார் துமற 1 9 13 30 15 68 

பஸ்பாநக நகாறமள பிரநதச சமப  

அலுவலக ஆவணசாமல  

பஸ்பாநக நகாரமள  பிரநதச சமப அலுவலக  

        பராைாிப்பு உபகரணங்கள் 

மவக்கப்பட்டுள்ள விதம்  
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SC-விநேட திறன்கள் ைற்றும் C திறன்கள்   

4. ஆசிய பிராந்தியத்திற்கான உற்பத்தித்திறன் அமைப்பும் (APO) ைற்றும் 

ஒருங்கிமணப்பு விடயங்களும்   

 

 

 

நதசிய உற்பத்தித்திறன் சசயலகத்தின் பணிகள் ஆசிய பிராந்தியத்திற்கான 

உற்பத்தித்திறன் அமைப்புடன் சதாடர்புமடயனவாகும். ஜப்பாமன மைய 

நிமலயைாகக் சகாண்டு தாபிக்கப்பட்டுள்ள ஆசிய பிராந்தியத்திற்கான இந்த 

உற்பத்தித்திறன் அமைப்பானது (APO) ஒரு சர்வநதச அமைப்பு என்ற ாீதியில் அதன் 

உறுப்புாிமைமயப் சபற்ற நாடுகளின் விவசாயம், விவசாயக் மகத்சதாழில் ஆகிய 

துமறகளில் உற்பத்தித்திறமன நைம்படுத்துவதற்கான உதவிகமள வழங்குகின்றது. இது 

வமர ஆசிய பசுபிக் பிராந்தியத்தில் 20 நாடுகள் இந்த அமைப்பின் உறுப்புாிமைமயப் 

சபற்றுள்ளன. இலங்மகயும் இந்த அமைப்பின் உறுப்புாிமைமய சபற்றுள்ளது. 

நாடுகளுக்கு இமடயில் உற்பத்தித்திறமன ஊக்குவிப்பதில் இந்த அமைப்பு ஒரு உயர்ந்த 

உன்னத சசயற்பணிமய நிமறநவற்றுகின்றது. நாடுகளுக்கு இமடயில் ைாநாடுகள், 

சபாதுவான ைாநாடுகள், கருத்தரங்குகள் ைற்றும் பல கல்விச் சுற்றுலாக்கள் என்பவற்மற 

ஏற்பாடு சசய்யும் விடயம் முக்கிய இடத்மத வகிக்கின்றது.   

 

நிகழ்ச்சித்திட்டம் 
நிகழ்ச்சித்திட்டங்களி

ன் எண்ணிக்மக 
பங்குபற்றுநர்கள்  

பயிற்சி  49 67 

அவதானிப்பு ஆய்வு சசயற்பணி   09 15 

NPO களுக்கு இமடயிலான இரு தரப்புக் கூட்டுறவுகள்  1 03 

சதாழில்நுட்ப நிபுணர் நசமவகள் - TES  (தாவர உற்பத்தித்திறன் ைாநாடு) 2 650 
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ஆசிய பிராந்தியத்திற்கான உற்பத்தித்திறன் அமைப்பின் பங்களிப்பில் 2014 ஆம் 

ஆண்டு காலப் பகுதியினுள் நமடசபற்ற விநேட நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 

NPO தமலவர்களின் 55-வது கருத்தரங்குக் கூட்டம் 

இந்தக் கருத்தரங்கு ஆசிய பிராந்தியத்திற்கான உற்பத்தித்திறன் அமைப்பின் 

உறுப்புாிமைமயப் சபற்ற 20 நாடுகளின் உற்பத்தித்திறன் அமைப்புகளினது 

தமலவர்களின் பங்குபற்றலில் 2014 ஆம் ஆண்டு ஒற்நறாபர் ைாதம் 21 ஆம் திகதி முதல் 

23 ஆம் திகதி வமரயான நாட்களில் சகாழும்பு ஹில்டன் நநாட்டலில் நமடசபற்றது. 

ஆசிய பிராந்தியத்திற்கான இந்த உற்பத்தித்திறன் அமைப்பின் தமலவர்கள் ைற்றும் அந்த 

நாடுகளின் விவசாயத் துமறமயப் பிரதிநிதிப்படுத்துகின்ற பிரதிநிதிகள், ைற்றும் 

ஆநலாசகர்கள் ஆகிநயார் இந்தக் கருத்தரங்கில் கலந்து சகாண்டனர். இதன் நபாது, 

ஆசிய பிராந்தியத்திற்கான உற்பத்தித்திறன் அமைப்பின் முழுசைாத்த 

உபாயத்திட்டங்கள், உற்பத்தித்திறன் அமைப்புகளுக்கு உதவிகமள வழங்குதல் ைற்றும் 

அவற்மற வலுப்படுத்துதல், உற்பத்தி, நசமவகள் ைற்றும் விவசாயம் ஆகிய துமறகளில் 

உற்பத்தித்திறமன நைம்படுத்துதல் ஆகிய விடயங்கள் சதாடர்பான விநேட 

கருத்திட்டங்கமளயும் நிகழ்ச்சித்திட்டங்கமளயும் திட்டைிடுவது பற்றி 

கலந்துமரயாடப்பட்டது. இந்தக் கருத்தரங்குக்கு 8,069,004.51 ரூபா சதாமக 

சசலவாகியது. இந்தக் கருத்தரங்கில் கலந்து சகாள்வதற்காக வருமக தந்த ஆசிய 

பிராந்தியத்திற்கான உற்பத்தித் திறன் அமைப்பின் சசயலாளர் நாயகம் திரு ைாாி 

அைாநனா நதசிய உற்பத்தித் திறன் சசயலகத்திற்கு சமூகைளித்தமை ஒரு விநேட 

சந்தர்ப்பைாகும்.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

நதசிய தாவர உற்பத்தி பற்றிய ைாநாடு  

கருத்தரங்கின் விநேட நிகழ்வு 

ஆசிய பிராந்தியத்திற்கான உற்பத்தித்திறன் அமைப்பின் சசயலாளர் நாயகம் திரு ைாாி அைாநனா 

அவர்கள் உற்பத்தித்திறன் ஊக்குவிப்பு அமைச்சுக்கு வருமக தந்த நிகழ்வு  
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உற்பத்தி ைற்றும் நசமவ நிறுவனங்களின் சைாத்த உற்பத்திமய அதிகாித்து, 

வீணாதமலக் குமறத்து சுற்றாடல் வளங்கமளப் பாதுகாத்து அதனூடாக சுற்றாடமலப் 

பாதுகாப்பது சதாடர்பான அறிமவப் சபற்றுக் சகாள்ளும் சபாருட்டு நதசிய தாவர 

உற்பத்தி பற்றிய ைாநாடு நடத்தப்பட்டது. இந்தத் துமறமயப் பிரதிநிதிப்படுத்துகின்ற 

சுைார் 200 நபர்களின் பங்குபற்றலில் இந்த ைாநாடு முதல் தடமவயான இலங்மகயில் 

2014 ஆம் ஆண்டு ஒற்நறாபர் ைாதம் 09 ஆம் திகதி நடத்தப்பட்டது. இதன் நபாது ஆசிய 

பிராந்தியத்திற்கான உற்பத்தித்திறன் அமைப்பின் நிபுணர்களினால் 02 விாிவுமரகளும் 

உள்நாட்டு நிபுணர்களினால் 05 விாிவுமரகளும் நிகழ்த்தப்பட்டன. இந்த ைாநாட்டிற்கு   

410,000 ரூபா சதாமக சலவாகியது.    

 

அறிவு முகாமைத்துவம் பற்றிய ைாநாடு  

நதசிய உற்பத்தித்திறன் சசயலகம் ஆசிய பிராந்தியத்திற்கான உற்பத்தித்திறன் 

அமைப்பின் அறிவு முகாமைத்துவ சிபுணர்களினது வளப் பங்களிப்பில் ஒரு ைாநாட்மட 

2014 .09. 05 ஆம் திகதி காணி அமைச்சின் நகட்நபார்கூடத்தில் நடத்தியது. பல 

துமறகமளயும் பிரதிநிதிப்படுத்தி சுைார் 120 நபர் இந்த ைாநாட்டில் கலந்து சகாண்டனர். 

இந்த ைாநாட்டிற்கு 78,000.00 ரூபா சதாமக சசலவாகியது.   

அறிவு முகாமைத்துவ விநேட கருத்திட்டம் 

அறிவு முகாமைத்துவம் பற்றிய ஒரு விநேட கருத்திட்டம் கம்பமளப் பகுதியில் 

நடத்தப்பட்டது. சிசு ைரண வீதத்மதக் குமறப்பது அல்லது ஒழிப்பது இந்தக் 

கருத்திட்டத்தின் நநாக்கைாகும்.   

   

அறிவு முகாமைத்துவ விநேட கருத்திட்டப் பயிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள்  

 ைாநாட்டின் விநேட நிகழ்வுகள்  
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நதசிய Lean ைாநாடு (Lean Summit 2014) 

அடிப்பமட உற்பத்தித்திறன் எண்ணக்கருக்களிலிருந்து சற்று நகர்ந்து உற்பத்தி ைற்றும் 

நசமவ சார் துமறகளினுள் உயர்ந்த உன்னத உற்பத்தி நுட்பங்கமளப் பயன்படுத்துவது 

சதாடர்பான அறிமவயும் ைற்றும் அனுபவத்மதயும் பகிர்ந்து சகாள்ளும் நநாக்கில், முதல் 

தடமவயாக இலங்மகயில் இந்த ைாநாடு ஆசிய பிராந்தியத்திற்கான உற்பத்தித்திறன் 

அமைப்பின் நிபுணர்களினது வளநபர் பங்களிப்பில் 2014.11.15 ஆம் திகதி சசத்சிறிபாய 

இரண்டாம் கட்டக் கட்டிடத் சதாகுதியில் நடத்தப்பட்டது. அடிப்பமட உற்பத்தித்திறன் 

எண்ணக்கரு பற்றிய அறிவுமடய அரச துமற ைற்றும் தனியார் துமற ஆகிய 

துமறகமளப்  பிரதி-நிதிப்படுத்தி சுைார் 200 அலுவலர்கள் இந்த ைாநாட்டில் கலந்து 

சகாண்டனர்.   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

சிறு ைற்றும் நடுத்தர அளவான சதாழிற்முயற்சியாளர்கள் ைாநாடு 

சிறு ைற்றும் நடுத்தர அளவான சதாழில்முயற்சியாளர்களின் ைாநாடு 2014 ஆம் ஆண்டு 

திசம்பர் ைாதம் 15 ஆம் திகதி முதல் 17 ஆம் திகதி வமரயான நாட்களில் மு.ப. 9.00 ைணி 

முதல் பி.ப. 4.30 ைணி வமர சசத்சிறிபாய இரண்டாம் கட்டக் கட்டிடத்சதாகுதி பிரதான 

ைண்டபத்தில் நடத்தப்பட்டது. 

இதன் நபாது இருபது சவளிநாட்டுப் பிரதிநிதிகளும் இலங்மகயின் ஆறு பிரதிநிதிகளும் 

அண்ணளவாக 200 சிறு ைற்றும் நடுத்தர அளவான சதாழில்-முயற்சியாளர்களுடன் தைது 

விநேட அனுபவங்கமளப் பகிர்ந்து சகாண்டனர். 

இங்கு  S5, ISO,MIS,GMP,Kaizen, அறிவு முகாமைத்துவம், விநிநயாகச் சங்கிலி 

முகாமைத்துவம் (Supply Chain Management(, மகத்சதாழில் சபாறியியல் (Industrial 

Engineering(, சதாழில்நுட்ப நைம்பாடு (Technology upgrading(, தாவர உற்பத்தி (Green 

Product(, Lean உற்பத்தி சார்ந்த சசயன்முமறகள் (Lean Manufacturing practices(, 

மூலப்சபாருட்கள் ஒழுக்கு (Material flow(, ஆகுசசலவுக் கணக்கீடு (cost Accounting( 

ைற்றும் புத்தாக்கம் (Innovation( முதலியன நபான்ற எண்ணக்கருக்களில் விநேட 

அனுபவங்கள் பாிைாறிக் சகாள்ளப்பட்டன. 

இந்த ைாநாடு இலங்மகயிலுள்ள சிறு ைற்றும் நடுத்தர அளவான சதாழில்-

முயற்சியாளர்களுக்கு புதிய ஒரு அனுபவைாக இருந்தது. 

Lean ைாநாட்டின் விநேட நிகழ்வுகள் 
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5.  விநேட நிகழ்வுகளும் நிகழ்ச்சித்திட்டங்களும் 

தன்சானிய நாட்டு உற்பத்தித்திறன் அலுவலர்கள் தம்ைிடமுள்ள விநேட அனுபவங்மகப் 

பகிர்ந்து சகாள்வதற்கு இலங்மகக்கு வருமக தந்தமை ஒரு விநேட சந்தர்ப்பைாகும். 

இதன் நபாது சகாசகா நகாலா நிறுவனத்திலும் ைற்றும் உற்பத்தித்திறன் விருது சபற்ற 

ஹிக்கஸ்வத்த வித்தியாலயத்திலும் கள விஜயங்கள் நைற்சகாள்ளப்பட்டன.     

   

 

 

 

 

 

5.1  நதசத்திற்கு ைகுடம் 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

நதசத்திற்கு ைகுடம் என்ற கண்காட்சிமய முன்னிட்டு குருனாகல், புத்தளம் ைற்றும் நககாமல ஆகிய 

ைாவட்டங்களில் கல்வித் துமற, அரச ைற்றும் தனியார் துமற ஆகிய துமறகமளப் பிரதி நிதிப்படுத்தி 

2013 ஆம் ஆண்டில் நடத்திய நிகழ்ச்சித்திட்டங்கமள நதசிய உற்பத்தித்திறன் சசயலகம் 

சசயற்படுத்து     . நதசிய உற்பத்தித்திறன் சசயலகக் கண்காட்சி சகாட்டமக உற்பத்தித்திறன் 

பற்றி ைக்கமள விழிப்பூட்டும்        நிர்ைாணிக்கப்பட்     . பாடசாமல    ைாணவர்கள் 

அடங்கலாக அதிக ைக்கள் இந்தக் கண்காட்சிக் சகாட்டமகமயப் பார்மவயிட்டனர்.  

நதசத்திற்கு ைகுடம் என்ற கண்காட்சிக் 

சகாட்டமகயின் பதவியணி  

கள விஜயம் – ஹிக்கஸ்வத்த வித்தியாலயம்  கள விஜயம் – சகாகா நகாலா நிறுவனம்  

உற்பத்தித்திறன் சசயலகத்தின் கண்காட்சிக் 

சகாட்டமக 

ைாநாட்டு ஏற்பாட்டுக் குழு  ைாநாட்டு நிகழ்வு 



 
 
 

                          

                  2014      48 

6.                                      
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2014                                             .   

      
      

                    294,000.00 

                         (750( 38,556.00 

3R          (20000( 45,000.00 

                 (70) 97,000.00 

                             130000.00 

5 s             60000.00 

3 R             80,424.00 

          (Ludo Board(  (2,60,000) 1646400.00 

5 s                       (10000) 106243.20 

5 s           (15,000) 210000.00 

                         1087940.00 

       3,795,563.20 


