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ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  මාාතයාාaශ ය 2014 වර්ධෂ ය ප්රවගතියය තතුත්  කා්ධය සාන  වරා්ධතාවර  

පණිවුඩයක් නිකු්  කරන් න් ඉතාා්  සතුටිනි. 2010   ොවරැම්බ්ධ ාස 22 දි  ඵලදායිතා 

විෂය  වරනු වරන්  වර ා කැබි ට් මාාතයාාaශයක් පිුටුවී ාන් පසුවර, ාුන්ද චින්ත  ඉදිරි 

දැක් ාන් ම ේක්ෂිනත ළුල්ේ මරණු ස සාෂාා්  කර ගතැම ා  වරනු වරන් 2014 වරසර තුත 

වරැඩස හන් දිවරයි  ළුරා ජාියක ාට්  ාන් ක්රිුයා් ාක කර  ලදි. 

ජාියක ඵලදායිතා  ේකම් කා්ධයාලය රාජයා,  පෞද්ගතලික,පාසේ හා ප්රවජා ය  සමා මaශයක්ා 

ඉලක්ක කර ගතනිමින් ඵලදායිතා වරැඩස හන් ක්රිුයා් ාක කරයි.  ාා වරැඩස හන් ාඟින් 

ඵලදායිතා සaකේපය පිළිබඳවර රාජයා හා  පෞද්ගතලික යයත  හා ප්රවජාවර දැනුවර්  කර  මතර 

එාඟින් ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන ය තුළින් ජාියක සaවර්ධන  ඉලක්ක වරඩා්  ඵලදායිවර සළුරා 

ගතැම ා  සැතසුම් කර තත.  ාා වර්ධෂ යද ජාියක ඵලදායිතා සම්ාා  උ තල පවර් වරා 

 තෝරාගත්  යයත  සඳහා සම්ාා  පිරි ැමීා සිදු කර  ලද මතර රාජයා හා  පෞද්ගතලික 

යයත වරල ඵලදායිතාවර කා්ධයෂාාතාවර  ැaවීා   ාා තරාාවරලිය ඉාහ්  පිටුවරහලි. 

එ ාන්ා මිනිස්බල හා රැිරෂාා  දපා්ධත ම්න්තුවර ාඟින් ක්රිුයා් ාක කර  ලද ස්වරයa 

රැියා ළුහු ස වරැඩස හන්, වරයාවරසායක් වර ළුහු සවර තුළින් ස්වරයa රැියා සඳහා විිමා්  

මවර බෝනයක් ලබා දිා, මභ්යයාන්තර හා බාුර  උපාිම ම ේෂාකයින් හා පාසැේ සඳහා 

ාා්ධ ගතෝප ද්ශ  වරැඩස හන්, විරැියා මවරා ිරි ම් මරණුණින් ක්රිුයා් ාක රැියා ගත ණෂ  

වරැඩස හන් හා රැියා  පොතවරේ පැවරැ් වීා යදිය තුළින් ර ට් ශ්රරා ඵලදායිතාවරය ඉහත 

 ැaවීා  හා සමා මaශයින්ා  කා්ධයෂාා ශ්රරා බලකායක්  ගතොඩ  ැaවීා  දායක් වරය සපයා 

තත. 2012 ඔක් තෝම්බ්ධ 30 වර  දි  එළිදැක්වූ ජාියක ාා වර සම්ප්  හා සaවර්ධන ය, රැියා 

නි්ධාා  ප්රවවර්ධන ය හා වරත් ියය ාා්ධ ගතෝප ද්ශ  ය  ක් ෂ්රනවරල  ාා  දපා්ධත ම්තු ණ 

කා්ධය භ්යා්ධය තවර දුර ්  ළුල්ේ වී තත. 

ශ්රිය ලaකාවර සaවර්ධන ය කරා ය  ගතා න් ඵ ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  ඉතා වරැදගත්  වරන් න්ය. ාා 

කා්ධය භ්යා්ධය ඉටු ිරි ම්  ඵ  ායක් වරය  ගත  ක යුතු කත ගතරු ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  මාාතයා 

බෂි්ධ  සේගුදාවුද් ාැියතුාා ේ උප දස් හා  ාා  පන්විා ඉතා ප්රවශaසනිය බවර  ාුදි සිුප්  

කරමි. එ සේා  ාා මාාතයාාaශ ය මරණු ස ඉටු කර ගතැම ා සඳහා ඉතා කා්ධයෂාාවර හා 

උද් යෝගිා් වර ක යුතු කල මාාතයාාaශ ය මිය ්ධක  ේකම්තුාා තතුල් ාාලිඩලික 

නිලනාරීන් ්   සසු සියලු කා්ධය ාලිඩලය ් , ජාියක ඵලදායිතා  ේකම් කා්ධයාල ය 

මනයාෂා තතුල් සියලු කා්ධය ාලිඩලය ් , ාා වර හා රැකීරෂාා   දපා්ධත ම්න්තු ණ මනයාෂා 

ජ රාේතුාා තතුල් සියලුා කා්ධය ාලිඩලය ්  ඔවුන් කර  ලද  සේවරය මගතය ිරිා  ාා 

 ාය මවරස්ථාවරක් කර ගතනිමි. ඉදිරි වර්ධෂවරලදි  ශ්රීය ලaකාවර තුත ඵලදායිතාවර ප්රවවර්ධන ය තුළින් 

සaවර්ධන  ඉලක්ක කරා තාා වීා  හැි ඉහතා දායක් වරය ලබා ඵා  ම ේක්ෂා කර  මතර 

ඒ සඳහා සමා මaශයකා සහ යෝගතය ම ේෂාා කරමි. 

 

උපාලි ාාරසිaහ  
 ේකම් 
ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  මාාතයාාaශය  
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කා්ධයසාන  වරා්ධතාවර  2014 පිටුවර 4 

කාර්යසාධන ුාර්තාු  2014 
ඵලදායි හා තරාකාරී ශ්රරා බලකායක් බිු ිරී ම් මරණුණින් 2010 - 2016 කාලය තුත රාජයා 

මaශ ය සහ  පෞද්ගතලික මaශ ය ඵලදායිතාවර සහ කා්ධයක්ෂාතාවර ඉහත  ැaවීා  ළුල්ේ 

සැලැස්ාක් ය  ්  විවින වරැඩස හන් ක්රිුයා් ාක කරමින් පවරිය. එාඟින් ශ්රීය ලaකා ණ 

ඵලදායිතාවර ප්රවවර්ධන ය ිරීා සහ ජාතයාන්තර තරාකාරි් වරය  ණුහු   ඵා  සුදුසු ත් ් වර ය 

ශ්රරා බලකායක්  පරදැරිවර සාාජ, ය්ධථික සaවර්ධන ය කරා තාා වීා ම ේක්ෂා කරනු ලබයි. 

ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  ය ප්රවනා  ප්රවියප් ිය සම්පාදකයා  ාන්ා තරාකාරී ාා වර සම්පතක් බිු 

ිරී ම් ළු රෝගතාමියා වරශ යන්  ාා මාාතයාාaශය ර ට් ඵලදායිතාවර වරැකි ිරී ම් මරණුණින් 

සියලුා මaශයන් දැනුවර්  ිරී ම් කා්ධය ය නිරත වී සිටී. ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  මාාතයාාaශය 

ය  ්  වූ මිනිස්බල හා රැකී රක්ෂා  දපා්ධත ම්න්තුවර සහ ජාියක ඵලදායිතා  ේකම් 

කා්ධයාලය  ාා මරණු ස තාා කර ගතැම ා සඳහා විවින වරැඩස හන් ක්රිුයා් ාක කරනු ලබයි.  

ර ට්  සියලුා රාජයා යයත වරල  ාන්ා පාසේ,  පෞද්ගතලික මaශ ය යයත  හා ප්රවජාවර 

සඳහා ඵලදායිතා වරැඩස හන් ක්රිුයා් ාක ිරී ම් යයත ය වරශ යන් ඵලදායිතා  ේකම් 

කා්ධයාලය වරා්ධෂිකවර විවින වරැඩස හන් ක්රිුයා් ාක කරනු ලබයි. එ සේා ජාියක ඵලදායිතා 

 ේකම් කා්ධයාලය ජාියක ඵලදායිතා සම්ාා  තරාාවරලිය වරා්ධෂිකවර සaවිනා ය කර 

පවර් වරනු ලබ  මතර,  ාාඟින් රාජයා යයත වරල  සේවරා සැපීමා වරඩා්  කා්ධයක්ෂාවර හා 

ගු ා් ාක ත් ් වර යන් පවර් වරා ගත  යාා ්   සේවරාලාභීන්  තතේියා්  මයුරින්  සේවරාවරන් 

සැපීමා ්  හැි යකාරය  යයත  සහ ාා වර සම්පත ප්රවියනි්ධාා ය ිරීා  හැියාවරක් 

ලැ ේ. 

ජ ාිමපිය  ේකම් කා්ධයාලය විසින් 2014 වර්ධෂ ය සි  සියලුා මාාතයාාaශවරල සහ පතා්  

සභ්යාවරල සියලුා යයත  ජාියක ඵලදායිතා සම්ාා  තරාාවරලිය සඳහා සහභ්යාගී කරවර   ලස 

සියලුා මාාතයාාaශ  ේකම්වරරු හා සියලුා පතා්  ප්රවනා   ේකම්වරරු දැනුවර්  ිරීා 

ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  ය  වර සaිමස්ථා යක්  ලසින් හැඳින්විය හැිය. එ සේා මාාතයාාaශ 

 ේකම් සහ මාාතයාාaශය ය  ්  තිය යයත වරල ප්රවනාම න් විසින් කැබි ට් මාාතයාාaශ 

 ේකම්වරරු, දිස්ත්රිතක්  ේකම්වරරු, ප්රවනා   ේකම්වරරු, ප්රවා ද්ය ය  ේකම්වරරු දැනුවර්  ිරීා  

ක යුතු සිදු කර තිය මතර,  ම් වර  වි  මාාතයාාaශ  ේකම්වරරු ගත  ාවරක් දැනුවර්  කර 

තත.  

ශ්රීය ලaකා ණ කුසලතා සපිරි ාා වර සම්පතක්  බිු ිරීා සඳහා හා රැකීරෂාා ප්රවියප් ියය 

ක්රිුයා් ාක ිරීා සඳහා මිනිස්බල හා රැකීරෂාා  දපා්ධත ම්න්තුවර විවින වරැඩස හන් 

ක්රිුයා් ාක කරනු ලබයි. රාජයා හා  පෞද්ගතලික මaශය ම  කු්  සියලුා පා්ධශවරයන් ේ ළුල්ේ 

සහභ්යාගි් වර යන්  ගතොඩ  ැaවූ ශ්රරා  වර තඳ පොත පිළිබඳ  තොරතුරු පද්නියයක් සකස ්

කරමින් පවරිය  මතර, ශ්රරා බලකාය  මලුියන් එකතු වර  පිරිස සහ මනයාාප ය ලබ  සහ 

රැියා ම ේක්ෂකයින් සඳහා ම ාගතත වරත් තීය ගතාන්ාා, ශ්රරා  වර තඳ පොත  වර ප්රවවර තා 

පිළිබඳ උප ද්ශ ය හා ාා  පන්වීා  වර තාක්ෂණික ක්ර ා හරහා ලබා  ඵා සිදු කරයි. 

රජ ය ප්රවියප් ිය රාණුවර  මනුූලලවර 2013 සි  2016 තුන් මවුරුදු කාලය සඳහා මාාතයාාaශය 

විසින් ානයා කාීන  ප්රවියප් ිය රාණුවරක් සකස් කර තිය මතර, 2014 වරස ්ධ ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  

වරැඩස හන්  ාා ානයා කාීන  ප්රවියප් ිය රාණුවර  මනුූලලවර යරම්භ්ය කත මතර 2014 

මදසැම්බ්ධ 31 වර  වි  සැලිය යුතු ාට්  ම් ප්රවියඵල තාාකර  ගත  තත. එ සේා 



 
 
 

ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  මාාතයාාaශය 

කා්ධයසාන  වරා්ධතාවර  2014 පිටුවර 5 

මාාතයාාaශය   වර මරුතක් එක් කරමින් කලක් ජාියක ඵලදායිතා  ේකම් කා්ධයාල ය 

මනයාක්ෂ  ලස  සේවරය කල  උපාලි ාාරසිaහ ාහතා 2014 ජුනි ාස  ාා මාාතයාාaශ ය  වර 

 ේකම්වරරයා වරශ යන් වරැඩ භ්යාර ගතැම ා ද සිදුවිය.  

 ාා කා්ධය සාන  වරා්ධතාවර 2014 ජ වරාරි ාස සි  මදසැම්බ්ධ 31  ාා මාාතයාාaශ ය හා 

 ාා මාාතයාාaශය ය  ්  පවරිය  ම  කු්  යයත වරල කා්ධයයන්ු  භ්යෞියක ප්රවගතියය හා 

මූලයා ප්රවගතියය  ගත හැර දක්වරයි.  ාා වරා්ධතාවර ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  මාාතයාාaශය, ජාියක 

ඵලදායිතා  ේකම් කා්ධයාලය සහ මිනිස්බල හා රැකීරෂාා  දපා්ධත ම්න්තු ණ ප්රවගතියය  ලස 

 කො ස් 03 ින් සාන්විත  ණ. 

 

 

 

    

 

  

 

 

 

අමාත්ාංශ ලේමය නයත වක ුණහය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඵලදායිතා ප්රයුර්ධනය සහහා ුන  

මධ් කාීනන පවාය මාර්ිකක සැලැසමම 

2013-2016 

 

ඵලදායිතා ප්රයුර්ධන අමාත්ාංශ ලේය 

මි වසමබල හා රැකීරක්ෂා 

මදවාර්තමුමන්ාගු 
ජාතික ඵලදායිතා ම්කුම 

කාර්යාලය 



 
 
 

ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  මාාතයාාaශය 

කා්ධයසාන  වරා්ධතාවර  2014 පිටුවර 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ජාියක ඵලදායිතා  ේකම් කා්ධයාලය 

ඵලදායිතා වරැඩස හන් ක්රිුයා් ාක 

කර  යයත ය  ණ. ඵලදායිතා 

 ේකම් කා්ධයාලය 1994  ඵ කම්කරු 

මාාතයාාaශය ය  ්  ස්ථාප ය කර  

ලද මතර ර ට් ඵලදායිතාවරය වරැකිිරීා 

සඳහා වරැඩස හන් රාශියක් ක්රිුයා් ාක  

කර  ල ඵ. ාුන්ද චින්ත  - ඉදිරි 

දැක්ා ජාියක ප්රවියප් ියය මනුවර ඉදිරි 

දශකය තුත ඵලදායිතාවර වරා්ධෂිකවර 

සියය  5 – 6 ක ප්රවාා යින් 

වරැකිිරී ම් වරගතකීා ජාියක ඵලදායිතා 

 ේකම් කා්ධයාලය  වරත පැවරරී තත. 

වරැඩස හන් ක්රිුයා් ාක ිරී ම් 

යයත ය වරශ යන් ජාියක ඵලදායිතා 

 ේකම් කා්ධයාලය ඵලදායිතා 

ප්රවවර්ධන  වරැඩස හන්, ළුහු ස හා 

උප ද්ශක  සේවරා, ප්ධ යෂ  හා 

සaවර්ධන  වරැඩස හන් පවර් වරනු 

ලබයි. එ සේා යසියානු ඵලදායිතා 

සaවිනා  ය සම්බන්ධීකාරක 

වරශ යන් ද ක යුතු කරයි. 

 

කම්කරු සබඳතා හා මිනිස්බල 

මාාතයාාaශය ය  ්  මaශයක්වර 

පැවරිය මිනිස්බල හා රැියා මaශය 

මිනිස්බල හා රැකීරක්ෂා 

 දපා්ධත ම්න්තුවර  ලස වර්ධෂ 2010  ඵ 

ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  මාාතයාාaශය 

ය  ්  ස්ථාප ය කර  ලදි. මaක 

1640/31 (2010.02.12) දි ැිය 

මියවි ශේෂ ගතැසට් ප්රන ය විිමවිනා  

මනුවර පිු වරනු ලැබූ  ාා 

 දපා්ධත ම්න්තුවර ඵලදායිතා 

ප්රවවර්ධන  මාාතයාාaශය ය  ්  

ක්රිුයා් ාක  ණ. ලaකා ණ ාා වර 

සම්ප්  හා රැිරෂාා ප්රවියප් ියය 

ක්රිුයා් ාක ිරී ම් ප්රවනා  

කා්ධයභ්යාරයක්  ාා 

 දපා්ධත ම්න්තුවර  වරත පැවරරී තත. 

 දපා්ධත ම්න්තු ණ මරණු ස මතර 

කුසලතා සපිරි, ශක්ියා් , තරාකාරී 

ශ්රරා බලකායක් බිුිරීා, විරැියාවර 

මවරා ිරීා සහ ශ්රරා  වරතඳ පොත 

 තොරතුරු පද්නියයක් තිය ිරීා 

ප්රවනා   ණ.  ාා මරණු සවරලින් යුතුවර 

 දපා්ධත ම්න්තුවර ප්රවියප් ිය 

සම්පාද ය සහ ක්රිුයා් ාක ිරීා, 

රැියා නි්ධාා  හා ප්රවවර්ධන  

වරැඩස හන් පැවරැ් වීා, වරත් තීය 

ාා්ධ ගතෝප ද්ශ  වරැඩස හන් 

පැවරැ් වීා හා ශ්රරා  වරතඳ පොත 

 තොරතුරු පද්නියයක් පවර් වරා ගත  

යාා කරනු ලබයි. 

 

ජාතික ඵලදායිතා ම්කුම කාර්යාලය 

 
මි වසමබල හා රැකීරක්ෂා මදවාර්තමුමන්ාගු 

 

ඵලදායිතා ප්රයුර්ධන අමාත්ාංශ ලේය 
 

 

Productivity isn’t everything, but in the long-run 

it’s nearly everything………………………. 



 
 
 

ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  මාාතයාාaශය 

කා්ධයසාන  වරා්ධතාවර  2014 පිටුවර 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

දැක්ම 

සියලුා මaශයන්හී ඉහත ඵලදායිතාවරයක් තිය ිරීා තුළින් උසස් ජීවර  ත් ් වරයක් හා 

ගු ා් ාක ජීවිතයන් තිය ිරීා. 

 

මමමහුර 

කුසලතා සපිරි, ක්රිුයාය ීන හා තරගතකාරී ශ්රරා බලකායක් නි්ධාා ය ිරීා  මවරශයා වරන් ා වූ 

ප්රවියප් ිය සහ ක්ර  ාෝපායන් සකස් ිරීා හා වරා්ධෂිකවර සියය  5 – 6 ින් ඵලදායිතාවර 

ප්රවවර්ධන ය ිරී ම් විශිෂ්තතා  ක්න්්ර ස්ථා ය බවර  ප් වීා. 

 

අරමුණු 

1. ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන ය හා ශ්රරා  වරතඳ පොත සaවර්ධන ය  මදාල ප්රවියප් ිය 

සම්පාද ය හා ප්රවියසම්පාද ය. 

2. ශ්රීය ලaකා ය්ධථික ය සියලු මaශවරල ඵලදායිතාවර ඉහත  ැaවීා සඳහා්  ශ්රරා 

 වරතඳ පො තු ශ්රරමික ක්රිුයාකාරි් වරය සඳහා්  මවරශයා වරන් ා වූ චි්  තෝද්ගතය 

තිය ිරී ම් කා්ධයයන් ිරීා. 

3. ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන ය සහ ශ්රරා  වරතඳ පොත ප්රවියප් ිය වරැඩස හන් සහ වරයාාපතියන් 

ක්රිුයා් ාක ිරීා සඳහා මධීෂා ය සහ සම්බන්ධීකර  කා්ධයයන් ඉටුිරීා. 

4. ශ්රීය ලaකා ය්ධථික ය සියලු ාට් ම්වරල සහ පැියකඩයන්ු සිදුවර  ඵලදායිතා 

කතා ාකර  ක්ර ා ණද සaවර්ධන ය, මධීෂා ය ිරීා හා මදාල ාා්ධ ගතෝප ද්ශ 

සැපීමා. 

5. ඉහත මරණු ස සාක්ෂා්  කර ගතැම ා සඳහා මවරශයා වර  යයතනික රාණුවරක් සහ 

ක්ර ා ණද ප්රවියස්ථාප ය ිරීා. 

 

 

 



 
 
 

ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  මාාතයාාaශය 

කා්ධයසාන  වරා්ධතාවර  2014 පිටුවර 8 

 කාර්ය මණ් ල පුහුණු - 2014 

 

යයතනික මරණු ස තාා කර ගතැම ා සඳහා ළුහු ස කා්ධය ාලිඩලයක් 

සිටීා මතයාවරශයා සානකයි.  ශ්රරා බලකාය සවිබල ගතැන්වීා හා  හැියාවර 

තිය පිරිසක් බවර  ප්  ිරීා යයත  ය සා්ධථක් වරය   හේතු  ණ. 

 ාා මාාතයාාaශය  2013 වර්ධෂ ය බඳවරාගත්  උපාිමනාරීන් තතුල්වර කා්ධය ාලිඩල ය 

කුසලතා වරැකිදියු ස ිරීා්  විෂයානුබද්න ළුහු සවර ලබා ඵා ්  මවරනා ය  යොණු කර  ල ඵ. 

එ සේා  සේවරා මවරශයාතාවර ාත භ්යාෂා ළුහු සවර ලබා ඵා  ක්රිුයා කර තත. 

 

 

 

පුහුණුමේ නම නයතනය 
සහභ්යාගී වූ 

ප්රයමානය 

මදමද භ්යාෂා පසසම වාඨමාලාු රාජයා භ්යාෂා  දපා්ධත ම්න්තුවර 08 

සංහල භ්යාෂා පසසම වාඨමාලාු රාජයා භ්යාෂා  දපා්ධත ම්න්තුවර 01 

ඉංග්රීාස සහතික වරේ වාඨමාලාු ශ්රීය ලaකා සaවර්ධන  පරිපාල  යයත ය 02 

මදමද භ්යාෂා මූලික වාඨමාලාු රාජයා භ්යාෂා  දපා්ධත ම්න්තුවර 04 

රජමය ුාහන වරිහරනය පිළිබහ  

පුහුණු  වාඨමාලාු 
ශ්රීය ලaකා සaවර්ධන  පරිපාල  යයත ය 01 

කාර්යාල කදමනාකරනය පිළිබහ 

පුහුණු  වාඨමාලාු 
ශ්රීය ලaකා සaවර්ධන  පරිපාල  යයත ය 01 

නයතන සංග්රඨහය සහ කාර්ය විපවාිපක 

රීති භ්යාවිතය පිළිබහ පුහුණු වාඨමාලාු 
ශ්රීය ලaකා සaවර්ධන  පරිපාල  යයත ය 02 

නවදා කදමනාකරනය පිළිබහ පුහුණු 

වාඨමාලාු 
ශ්රීය ලaකා සaවර්ධන  පරිපාල  යයත ය 01 

කාර්යාල ක්රරම ජාියක ඵලදායිතා  ේකම් කා්ධයාලය 12 

ප්රයුාහන කදමනාකරනය ඉදිිරීම් මභ්යයාාස හා සaවර්ධන  යයත ය 01 

ඉංග්රීාස සහතික වරේ වාඨමාලාු ශ්රීය ලaකා සaවර්ධන  පරිපාල  යයත ය 03 

ඉංග්රීාස ඩිප්මලෝමා වාඨමාලාු ශ්රීය ලaකා සaවර්ධන  පරිපාල  යයත ය 02 

රියදුරන් සහහා  වපුනතා සංුර්ධන 

ුැ මුළුු 
නිළු තා සaවර්ධන  පද ා 02 



 
 
 

ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  මාාතයාාaශය 

කා්ධයසාන  වරා්ධතාවර  2014 පිටුවර 9 

 

 

 

 

 

පුහුණුමේ නම නයතනය 
සහභ්යාගී වූ 

ප්රයමානය 

මුද් අයකැමි තනාගමර් කාර්ය හා ුණකීම 

පිළිබහ පුහුණුු 
නිළු තා සaවර්ධන  පද ා 01 

කාර්යාල කාර්ය මසේුමය කාර්යාභිුර්ධනය 

පිළිබහ පුහුණුු 

ශ්රීය ලaකා සaවර්ධන  පරිපාල  

යයත ය 
01 

නයතන සංග්රඨහය සහ කාර්ය විපවාිපක රීති 

භ්යාවිතය පිළිබහ පුහුණු වාඨමාලාු 

ශ්රීය ලaකා සaවර්ධන  පරිපාල  

යයත ය 
01 

ු්ාවිති කදමනාකරනය පිළිබහ පුහුණු 

වාඨමාලාු 

ශ්රීය ලaකා සaවර්ධන  පරිපාල  

යයත ය 
01 

නුක රාජ්කදමනාකරන  වලධාරීන්මණ 

මසේුාරුමභ්යක පුහුණු වාඨමාලාු 

ශ්රීය ලaකා සaවර්ධන  පරිපාල  

යයත ය 
04 

මදමද භ්යාෂා මූලික වාඨමාලාු 
ජාියක භ්යාෂා මනයාාප  හා ළුහු ස 

යයත ය 
29 

මදමද භ්යාෂා විමශ ලේේෂ කථන වාඨමාලාු රාජයා භ්යාෂා  දපා්ධත ම්න්තුවර 03 

මවෞේණලික ලිපිමණොනු වුත්ුාමණන යාම 

සුමබන්ධ මූලික ප්රයාමයෝිකක පුහුණුු 
ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  මාාතයාාaශය 25 

කාර්ය මණ් ල පුහුණු ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  මාාතයාාaශය 75 

ඉංග්රීාස සහතික වරේ පසසම වාඨ මාලාු 
ශ්රීය ලaකා සaවර්ධන  පරිපාල  

යයත ය 
01 

ිකණුුම මවොත්වත් ක්රරමානුූලලු න ත්ාග 

යරීම 
නිළු තා පියස 01 

නුක රාජ් කදමනාකරන 

සහකාරුැන්මණ මසේුාරුමභ්යක පුහුණුු 

දිස්ත්රිතක්  ේකම් කා්ධයාලය 

 කොතඹ 
04 



 
 
 

ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  මාාතයාාaශය 

කා්ධයසාන  වරා්ධතාවර  2014 පිටුවර 10 

පුහුණු ුැ සටහන් (විමේශීය)  

 

 

 

 
 

 

2014 වරස ්ධ  ඵ මාාතයාාaශ ය සහ ඒ ය  ්  තිය යයත වරල නිලනාරින් වි ද්ය ය ළුහු ස 

වරැඩස හන් රාශියක  සහභ්යාගි විය. යසියානු ඵලදායිතා සaවිනා ය ාා වර ඵලදායිතාවර ඉහත 

 ැaවීා  ක රු වි ශේෂ මවරනා යක්  යොණු කර තිය මතර, ඒ සඳහා වරා්ධෂිකවර ළුහු ස 

වරැඩස හන් රාශියක් සaවිනා ය කරනු ලබයි. ඒ මනුවර යසියානු ඵලදායිතා සaවිනා ය විසින් 

සaවිනා ය කර  ලද  වි ශේෂ යන්ා ඵලදායිතා සaකේප සම්බන්න ළුහු ස වරැඩස හන් සඳහා 

නිලනාරීන් විශාල පිරිසක් සහභ්යාගි කරවරනු ලැබීය. 

 

විසමතරය රට  වලධාරියාමණ නම තනාගර 

නහාර සැකසීමුම සුළු හා මධ් වරිමාන 

නයතන හා වර්මයෂන නයතනුල ප්රයාමේශීය 

ු්ාවාර සහමයෝිකතාු පිළිබහ බහුවාර්ශ ලේවික 

 වරීක්ෂන ාාරිකාු 

ජපා ය මයි.එම්.පී.ගු ර්   මිය 
නි යෝජයා 

මනයාෂා 

ඵලදායිතා ප්රයුර්ධන සුභ්යාවිතයන් පිළිබහ ජාතික 

ඵලදායිතා සංවිධාන ුැ මුළුු 
 කොරියාවර 

යචා්ධය දමිතා ද  සොයිසා 

මිය 
 ේකම් 

නසයානු ඵලදායිතා සංවිධානමය 56 ුන 

සැසුාරය 
වියට් ාාය 

යචා්ධය දමිතා ද  සොයිසා 

මිය 
 ේකම් 

ජාතික ඵලදායිතා සංවිධාන සමඟ ේවී 

වාර්ශ ලේවික සහමයෝගීතාු 

ඉන්දුම සියා 

සහ 

ාැ ේසියාවර 

යචා්ධය දමිතා ද  සොයිසා 

මිය 
 ේකම් 

ජාතික ඵලදායිතා සංවිධාන සමඟ ේවී 

වාර්ශ ලේවික සහමයෝගීතාු 

ඉන්දුම සියා 

සහ 

ාැ ේසියාවර 

ඩේලිණ.එම්.ය්ධ.පී. වීරසිaහ 

ායා 

මිය ්ධක 

 ේකම් 

රාජ් හා මසේුා අංශ ලේමය ඵලදායිතා මිනුුම දඬු 

පිළිබහ ුැ මුළුු 
ඉන්දියාවර 

ඩේලිණ.එම්.ය්ධ.පී. වීරසිaහ 

ායා 

මිය ්ධක 

 ේකම් 

තිරසාරත්ුය මුදුන් වමුණුුා ණැනීම සහහා 

අනාණත මාග වරපුර බලණැන්වීම පිළිබහ 

ජාත්න්තර සමුළුු 

 

තායි ේ - 

චී ය 

ඩේ.එන්. ක්. සෝාර්   

ායා 

සaවර්ධන  

සහකාර 

මඟමවන්වීම හා වහසුකුම සැවයීම ාගළින් 

මසේුා සමථාන කාර්යක්ෂමතාු හා සඵලමත් බු 

ුැඩි යරීම..... 

 



 
 
 

ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  මාාතයාාaශය 

කා්ධයසාන  වරා්ධතාවර  2014 පිටුවර 11 

විසමතරය රට  වලධාරියාමණ නම තනාගර 

රාජ් මසේුා කදමනා කරනය පිළිබහ 

ජාත්න්තර පුහුණු ුැ සටහන 

තායි ේ - 

චී ය 

ඩේලිණ.එම්.එම්.ාද්දුාබලි

ඩාර ායා 

මනයාෂා, 

ජා.ඵ. ේ 

කා්ධයාලය 

වාරිසරික නුම වත් සහ ප්රයකාශ ලේන )ISO 14021, 
14024 සහ 14025( සුමබන්ධ පුහුණු 

වාඨමාලාු 

බaගතලා ද්ශය 
පී.ඒ.එස්.කරන් ා ගතොඩ 

ායා 
සaවර්ධන  
සහකාර 

වාරිසරික නුම වත් සහ ප්රයකාශ ලේන )ISO 14021, 
14024 සහ 14025( සුමබන්ධ පුහුණු 

වාඨමාලාු 

බaගතලා ද්ශය ය්ධ.එම්.ජී.පී.රාජපෂා ායා 
සaවර්ධන  
සහකාර 

කු ා හා මධ් වරිමාන ු්ාවාර සුභ්යාවිතයක් 

සහහා මසේුා විශිෂමටතා සැලැසමම සුමබන්ධ 

ුැ මුළුු 

තායිලන්තය 
 ක්.ඒ.ඩී.එස්.කුලතුaගත 

ායා 
සaවර්ධන  
සහකාර 

කු ා හා මධ් වරිමාන ු්ාවාර සුභ්යාවිතයක් 

සහහා මසේුා විශිෂමටතා සැලැසමම සුමබන්ධ 

ුැ මුළුු 

තායිලන්තය ඒ.එච්.ඩී.මරaගතේල ායා 
සaවර්ධන  
සහකාර 

හරිත ඵලදායිතාු පිළිබහ පුහුණුකැුන් පුහුණු 

යරීම 
ාැ ේසියාවර 

ඩේ.එම්.සුරaගත මාරජීවර 
ායා 

සaවර්ධන  
සහකාර 

හරිත ඵලදායිතාු පිළිබහ පුහුණුකැුන් පුහුණු 

යරීම 
ාැ ේසියාවර ජී.ඊ.ඩී.ය්ධ.ණුදියන් සේ මිය 

සaවර්ධන  
සහකාර 

ඵලදායිතා ුිත්තිකයන් සංුර්ධනය යරීමුම 

පුහුණු වාඨමාලාු 
පිලිපී ය  ක්. ාගතසිaහ ායා 

සaවර්ධන  
සහකාර 

නසයානු ඵලදායිතා සංවිධානමය 

 වමයෝජිතයින් සහහා පවාය මාර්ිකක සැලසුුම 

පිළිබහ ුැ මුළුු 

ජපා ය 
ඩේ.එම්.ඩී.සුරaගත 
ගු ර්   ායා 

මනයාෂා, 
ජා.ඵ. ේ 
කා්ධයාලය 

සුළු හා මධ් වරිමාන ු්ාවාර සංුර්ධන 

 වපුනත්ුය පිළිබහ වශ ලේමාාත් පවාධි වාඨමාලාු 
 කොරියාවර බී.ඒ.ඒ.ඩී.සුභ්යසිaහ ායා 

සහකාර 
මනයාක්ෂ 

සුළු හා මධ් වරිමාන ු්ාවාර සහහා කාර්මික 

ඉංජිමන්ැ තාක්ෂනය පිළිබහ පුහුණු 

වාඨමාලාු 

තායි ේ - 
චී ය 

ය්ධ.එම්.ම ශෝක  ප ්ධරා 
ායා 

සaවර්ධන  
සහකාර 

සුළු හා මධ් වරිමාන ු්ාවාර සහහා ර්ර්න 

තත්ත්ු කදමනාකරනය පිළිබහ 

පුහුණුකැුන් පුහුණු යරීම 

ඉන්දුම සියා
වර 

 ක්.ය්ධ. ක්.කaකා ම්
 ේ ායා 

සaවර්ධන  
සහකාර 

සුළු හා මධ් වරිමාන ු්ාවාර සහහා LEAN 
 වමැයුම ක්රරමමේදය ්රියයාත්මක යරීම පිළිබහ 

බහුවාර්ශ ලේවික  වරීක්ෂන අධ්යන යරීම 

ාැ ේසියාවර ඒ.ඩී.වරයි.ය න්දම  මිය 
සහකාර 
මනයාෂා 

සුළු හා මධ් වරිමාන ු්ාවාර සංුර්ධනය 
පිළිබහ බහුවාර්ශ ලේවික  වරීක්ෂන අධ්යන සභ්යාු 

තායි ේ - 
චී ය 

ඩී.එම්.එච්.සාරසිaහ ායා 
සaවර්ධන  
සහකාර 

නසයානු වැසපික් කලාවමය සුළු හා මධ් 

වරිමාන ු්ාවාර ජාලය සංුර්ධනය පිළිබහ 

බහුවාර්ශ ලේවික  වරීක්ෂන අධ්යන සභ්යාු 

තායි ේ - 
චී ය 

ටී.එස්.එන්.ප්රව ාන්දු ායා 
සaවර්ධන  
සහකාර 

නසයානු වැසපික් කලාවමය සුළු හා මධ් 

වරිමාන ු්ාවාර ජාලය සංුර්ධනය පිළිබහ 

බහුවාර්ශ ලේවික  වරීක්ෂන අධ්යන සභ්යාු 

තායි ේ - 
චී ය 

ඊ.සී.මාරසිaහ මිය 
සaවර්ධන  
සහකාර 



 
 
 

ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  මාාතයාාaශය 

කා්ධයසාන  වරා්ධතාවර  2014 පිටුවර 12 

සාමාජීය මනොුන රටුල ජාතික ඵලදායිතා 

නයතනුල ු්ාවාර හා මසේුා මමො ලයන් 

පිළිබහ අධ්යන ුැ සටහන 

තාරිකා 
එක්ස්  
ජ පදය 

ඩේලිණ.එම්.ය්ධ.පී. වීරසිaහ 

ායා 

මිය ්ධක 

 ේකම් 

නසයානු වාරිසරික හා නර්ථික සැසය ජපා ය පී.එදිරිසිaහ ාහ් මිය 
 ජයාෂ්ත 
සහකාර 
 ේකම් 

නසයානු වාරිසරික හා නර්ථික සැසය ජපා ය 
බී.ජී.මයි.මයිරාaගතම  

ාහ් මිය 

ප්රවනා  
ගත කාිම
කාරි 

රාජ් අංශ ලේය සහහා තත්ත්ු සුමමාන ුැ මුළුු  සිaගතේපූරුවර 
ඩී.එම්.ජී. ම්ඛලා දිලන්ිය 

මිය 
සaවර්ධන  
සහකාර 

රාජ් අංශ ලේය සහහා තත්ත්ු සුමමාන ුැ මුළුු සිaගතේපූරුවර 
ය්ධ.එම්.ගතාමිණි පියදාස 

ායා 
සaවර්ධන  
සහකාර 

ාගන්ුන මලෝකමය හරිත ඵලදායිතාු පිළීබහ 

සමුළුු  
චී ය ටී.එච්.බී.ඒ. ද්ශප්රිිය ායා 

සහාකාර 
මනයාෂා 

ඵලදායිතා  වයුක්තයන් සංුර්ධනය පිළිබහ 

පුහුණු ුැ සටහන ) පසසම වාඨමාලාු( 
ාැ ේසියා 

පී.ඩේ. ක්. ේ.රaජි්  
 ප්රවේාසිරි ායා 

සaවර්ධන  
සහකාර 

සුළු හා මධ් වරිමාන ු්ාවාරුල නු නහාර 

 වෂමවාදනය යරීමුම තාක්ෂනය පිළිබහ 

ුැ මුළුු 

සිaගතේපූරුවර එම්.රaගත තුෂාර ායා 
සaවර්ධන  
නිලනාරි 

ජාත්න්තර හරිත ඵලදායිතා සංුර්ධන 

ුැ මුළුු 
ජපා ය 

ඩේ.එම්.සුරaගත ගු ර්   
ායා 

මනයාෂා 

ජාතික ඵලදායිතා නයතන පිළිබහ වර්මයෂන 

හා විශ ලේමම්ෂන ුැ සටහන 
වියට් ාාය ටී.එස්.එන්.ප්රව ාන්දු මිය 

සaවර්ධන  
සහකාර 

 

 විමශ ලේේෂ ුැ සටහන්  

 

 

 

 

 

 

2014 වරස ්ධ කුරු මගතල දිස්ත්රිතක්ක ය පැවරිය දැය  

ිරුත සaවර්ධන  වරැඩස හ   සාගතාමී වර  ාා 

මාාතයාාaශය සහ ඒ ය  ්  තිය යයත  විසින් 

විවින වරැඩස හන් පවර් වර  ල ඵ.  

 
ජාියක ඵලදායිතා  ේකම් කා්ධයාලය විසින් විවින ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  වරැඩස හන් රාජයා 

මaශය,  පෞද්ගතලික මaශය, පාසැේ මaශය හා ප්රවජාවර ඉලක්ක කර ගත  පවර් වර  ල ඵ. විරැියාවර 

මවරා ිරීා මරණු ස කර ගත  මිනිස්බල හා රැකීරෂාා  දපා්ධත ම්න්තුවර විසින් ස්වරයa රැියා 

ළුහු ස වරැඩස හන්, රැියාගතත ිරී ම් වරැඩස හන් වරයාවරසායක් වර ළුහු ස වරැඩස හන් 

පවර් වර  ල ඵ. එ සේා මිනිස්බල හා රැකීරක්ෂා  දපා්ධත ම්න්තුවර විසින් පවර් වර  ලද ළුහු ස 

වරැඩස හන්වරල  සහභ්යාගීවූවරන්  සහියකප්  ප්රවදා ය හා උපකර   බදා ඵා දැය  ිරුත 

ප්රවද්ධශ  ූමමි ය  ඵ සිදුකර  ල ඵ. 

 



 
 
 

ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  මාාතයාාaශය 

කා්ධයසාන  වරා්ධතාවර  2014 පිටුවර 13 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  මාාතයාාaශය විසින් 

නි්ධාා ය කර  ලද ප්රවද්ධශ  කුටිය 

ාගින් මාාතයාාaශය හා ඒ ය  ්  තිය 

යයත වරල ක්රිුයාකාරකම් පිළිබඳ වර 

 තොරතුරු ප්රවද්ධශ ය කර  ල ඵ. එ සේා 

ාහජ තාවර සහ පාසේ සිසුන් ඉලක්ක 

කර ගත  ඵලදායිතා සaකේප පිළිබඳ 

 තොරතුරු ලබා ඵා හා මිනිස්බල හා 

රැකීරෂාා  දපා්ධත ම්න්තු ණ 

 තොරතුරු ලබා ඵා  ක රු වරැකි 

මවරනා යක්  යොණුකර  ල ඵ.  ප්රවද්ධශ  

කුටිය  ැරඹීා සඳහා විශාල පිරිසක් 

පැමිණීා වි ශේෂ් වරයි. 

 

ස්වරයa වරයාවරසායකයින් සඳහා සහියක ප්රන ප්රවනා ය ිරීා  ප්රයදර්ශ ලේන කුිපය නැරඹීමට වැමිුඩ පිරිස 



 
 
 

ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  මාාතයාාaශය 

කා්ධයසාන  වරා්ධතාවර  2014 පිටුවර 14 

 

 

 

අභ්ය්න්තර විණනන අංශ ලේය හා විණනන කදමනාකරන කමිටුු 

මභ්යයාන්තර විගත   මaශය මාාතයාාaශය සහ ඒ ය  ්  තිය යයත වරල ක යුතු රජ ය 

ක්ර ාානුූලල හා විිමා්  ක්ර ා ණදයක් ඔස් සේ සිය මරණු ස ඉටුකර ගතැම ා සඳහා සහාය  ණ. 

යයත  ය කා්ධයෂාාතාවරය වර්ධන ය ිරීා සදහා මවරශයා වරන් ා වූ මභ්යයාන්තර පාල යක් 

සහ මභ්යයාන්තර විගත  ය හරහා සිදු  ණ. 

2014 වරසර තුත  ඵ මාාතයාාaශ ය සහ ඒ ය  ්  තිය යයත වරල මභ්යයාන්තර විගත   මaශය 

මඛලිඩ විගත   ක යුතුවරල නිරත වූ මතර, විගත  ය ාඟින් හඳු ා ගතන් ා ලද මඩුපාඩු හා 

වරැරදි නිවරැරදි ිරීා  පියවරර  ගත  තත. 

  

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

මභ්යයාන්තර විගත   ක්ර ා ණදය 

ශක්ියා්  ිරීා 

විගත   හා කතා ාකර  රැස්වීම් 03 ක් 

මාාතයාාaශය හා ම  කු්  යයත වරල 

සහභ්යාගී් වර යන් 2014 වර්ධෂය තුත පවර් වර  ල ඵ.   



 
 
 

ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  මාාතයාාaශය 

කා්ධයසාන  වරා්ධතාවර  2014 පිටුවර 15 

ඵලදායිතා ප්රයුර්ධන අමාත්ාංශ ලේමය 2014.12.31 දිනට 

වියදුම සාරාංශ ලේය )ැ.මිලියන( 
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පුනරාුර්තන 

වියදම 

ප්රයාණධන වියදම මුළු වියදම 

ඵලදායිතා ප්රයුර්ධන අමාත්ාංශ ලේමය 2014.12.31 දිනට 
 වියදුම සාරාංශ ලේය (ැ.මිලියන) 

2014 ඇසමතමුමන්ාගණත මුදල 

2014.12.31 දිනට වියදම 

 
2014 

ඇසමතමුමන්ාගණත 

මුදල 

2014.12.31 

දිනට වියදම 

මුල් ප්රයණතිය                     

(%) 

පුනරාුර්තන වියදම 424.2 410.3 96.7% 

ප්රයාණධන වියදම 106.1 58.7 55.3% 

මුළු වියදම 530.3 469.0 88.4% 
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2014.12.31 දිනට පුනරාුර්තන වියදුම සාරාංශ ලේය 
 

ුැ  සටහන ු්ාවිතිමය නම මයවරැය 

තස්ත ම්න්තු 

ාඟින්  වරන් 

කර  ලද 

ණුදල (රු) 

ශුද්න 

ප්රවියපාද  

(රු) 

ණුල් වියදා 

(රු) 

ශුද්න ඉියරිය 

/ මියරික්තය 

(රු) 

0
1
  

 
ා
 
හ
යු
ම්
 වර
ැඩ
ස
 
හ
 

 

ු්ාවිති අංක 01 

අමාත් කාර්යාලය 

    

ළුද්ගතල පකි කි 10,100,000 10,000,000 9,404,102 595,898 

 වර ්  වියදම් 31,600,000 27,450,000 24,458,127 2,991,873 

උප එකතුවර 41,700,000 37,450,000 33,862,229 3,587,771 

ු්විති අංක 02 

පරිපාල  හා යයත  

 සේවරා 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ළුද්ගතල පකි කි 18,200,000 17,500,000 16,455,830 1,044,170 

 වර ්  වියදම් 76,500,000 78,860,000 75,508,356 3,351,644 

උප එකතුවර 94,700,000 96,360,000 91,964,186 4,365,814 

මුළු එකාගු 136,400,000 133,810,000 125,826,415 7,983,585 

0
2

 

 ස
aවර
්ධ
න
 
 වර
ැඩ
ස
 
හ
 

 

ු්විති අංක 03 

ජාතික ඵලදායිතා 

ම්කුම කාර්යාලය 

    

පුේණල වඩිනඩි 220,900,000 232,090,000 228,124,060 3,965,940 

මුනත් වියදුම 66,900,000 58,300,000 56,314,901 1,985,099 

මුළු එකාගු 287,800,000 290,390,000 284,443,961 5,951,039 
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  වරැඩස හ  :         01 -  ා හයුම් වරැඩස හ    

 වරයාාපතියය :         01 - මාාතයා කා්ධයාලය 
වර
ැය
 වි
ෂ
ය

 

ම
යි
ත
ා
ය

 

මූ
ල
යා
ක
ර
 
ය

 

ම
යි
ත
ා
 
ය
  
ා

 

ම
ය
වර
ැය
 

ත
ස්
ත
 
ම්
න්
තු
 

ා
ඟි
න්
  
වර
න්
 ක
ර
 
 

ල
ද 
ණු
දල
 (
රු
) 

ශු
ද්
න
  
වර
න්
 ි
රී
ා

 

(රු
) 

ණු
ල්
 වි
ය
දා
 (
රු
) 

ශු
ද්
න
 ඉ
ිය
රි
ය
 /
 

ම
ිය
රි
ක්
ත
ය
 (
රු
) 

   ප්රයාණධන ුත්කුම 

පුනැත්ථාවනය සහ 

ුැඩිදියුණු යරීම 

    

2001  11  ගතොඩ ැගිලි ඉදිිරීම් 500,000 500,000 75,199 424,801 

2002  11 යන්්රන සහ යන් ්රනෝපකර   500,000 500,000 261,000 239,000 

2003  11 වරාහ  500,000 500,000 436,307 63,693 

   
සමථාුර ුත්කුම අත්වත් කර 

ණැනීුම 
    

2101  11 වරාහ  40,000,000 40,000,000 - 40,000,000 

2102  11 ීනබඩු හා කා්ධයාල උපකර  1,000,000 1,000,000 1,000,000 - 

2103  11 යන්්රන සහ යන් ්රනෝපකර   800,000 800,000 800,000 - 

   එකාගු 43,300,000 43,300.000 2,572,506 40,727,494 

වරැඩස හ   :  01 -  ා හයුම් වරැඩස හ   

වරයාාපතියය  :  02 - පරිපාල  හා යයත   සේවරා  

වර
ැය
 වි
ෂ
ය

 

ම
යි
ත
ා
ය

 

මූ
ල
යා
ක
ර
 
ය

 

ම
යි
ත
ා
 
ය
  
ා

 

ම
ය
වර
ැය
 

ත
ස්
ත
 
ම්
න්
තු

 

ා
ගි
න්
  
වර
න්
 ක
ර
 
 

ල
ද 
(රු
) 

ශු
ද්
න
  
වර
න්
 ි
රී
ා
  

(රු
) 

ණු
ල්
 වි
ය
දා

 

(රු
) 

ශු
ද්
න
 ඉ
ිය
රි
ය
/ 

ම
ිය
රි
ක්
ත
ය
 (
රු
) 

   ප්රයාණධන ුත්කුම පුනැත්ථාවනය 

සහ ුැඩිදියුණු යරීම 
    

2001  11  ගතොඩ ැඟිලි ඉදිිරීම් 10,000,000 10,000,000 4,403,243 5,596,757 

2002  11 යන්්රන සහ යන් ්රනෝපකර   1,000,000 1,000,000      783,903 216,097 

2003  11 වරාහ  1,000,000 1,000,000 935,089 64,911 

   සමථාුර ුත්කුම අත්වත් කර ණැනීුම     

2101  11 වරාහ  8,040,000 6,592,000   6,591,712 288 

2102  11 ීන බඩු හා කා්ධයාල උපකර  4,000,000 4,000,000 4,000,000 - 

2103  11 යන්්රන සහ යන් ්රනෝපකර      5,00,000   5,00,000 493,803 6,197 

   මානු සුමවත් සංුර්ධනය     

        

2401  11 ළුහු ස හා හැියා වර්ධන ය 900,000 900,000 882,593 17,407 

        

2502  11  වර ්  - ය යෝජ  1,200,000 1,200,000 1,200,000 - 

   එකාගු 26,640,000 25,192,000 19,290,343 5,901,657 
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 වරැඩස හ  : 02 - සaවර්ධන  වරැඩස හ   

 වරයාාපතියය : 03 - ජාියක ඵලදායිතා  ේකම් කා්ධයාලය  
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 ි
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ා

 

(රු
) 

ණු
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 වි
ය
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(රු
) 

ශු
ද්
න
 ඉ
ිය
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ය
/ 
ම
ිය
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ක්
ත
ය

 

(රු
) 

   ප්රයාණධන ුත්කුම 

පුනැත්ථාවනය සහ ුැඩිදියුණු 

යරීම 

    

2001  11  ගතොඩ ැගිලි ඉදිිරීම් 500,000 500,000 391,271 108,729 

2002  11 යන්්රන සහ යන් ්රනෝපකර  200,000 200,000      191,024 8,976 

2003  11 වරාහ  500,000    500,000      415,896 84,104 

   
සමථාුර ුත්කුම අත්වත් කර 

ණැනීුම 
    

2102  11 ීන බඩු හා කා්ධයාල උපකර  1,000,000 1,000,000 1,000,000 - 

2103  11 යන්්රන සහ යන් ්රනෝපකර  1,000,000 1,000,000 1,000,000 - 

   ාා වර සම්ප්  සaවර්ධන ය     

2401  11 ළුහු ස හා නාරිතා සaවර්ධන ය 11,000,000 12,448,006 11,907,488 540,512 

        

2502  11 ය යෝජ  2,000,000 2,000,000 1,953,988 46,012 

2401  11 ළුහු ස හා නාරිතා සaවර්ධන ය 20,000,000 20,000,000 19,981,964 18,036 

   එකාගු 36,200,000 37,648,000 36,841,631    806,369 
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රජමය  වලධාරින්මණ අත්තිකාරුම ිකණුම 
 

 

අත්තිකාරුම ිකණුම 

 

පවරිම හර 

සීමාු )ැ( 

 

අුම බැර සීමාු 

)ැ( 

 

පවරිම හර සීමාු 

)ැ( 

   

 

විස්ධජ  ප ත ාගින් මනුාත සීාාවර 

 

 

සa ශෝිමත සීාාවර 

 

7,500,000 

 

 

7,500,000 

 

 

1,300,000 

 

 

1,300,000 

 

28,000,000 

 

 

28,000,000 

සතයා මගතයන් 

181011 

181012 

 

එකාගු 

     

5,844,566 

 3,056,358 

            

3,208,284 

            

5,247,668 

 

 

          15,599,062 

 

8,900,924 

 

8,455,952 

 

15,599,062 

 

 

 

 පොදු තැන්ප්  ගි සා - 2014 

 

 

නම 

 

ගි සම් මaකය 

2014/01/01 

දිනට නරුමභ්යක 

මශ ලේේෂය 

ුර්ෂය ාගල 

හර යරීුම 

 

ුර්ෂය ාගල 

බැර යරීුම 

 

2014/12/31 

දිනට මශ ලේේෂය 

 පොදු තැන්ප්  

ගි සා 

 

 

6000/0000/0015/0181 

 

3,252,137.15 

 

14,721,170.23 17,421,877.37 5,952,844.29 
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ශ්රීය ලaකාවර 1966 වරස ්ධ යසියානු ඵලදායිතා සaවිනා  ය සාාාජික් වරය ලබාගත්  මතර 

එතැන් ප න් ර ට් ඵලදායිතාවර ඉහත  ැaවීා උ දසා විවින ක්රිුයාාා්ධගත මනුගතා ය කර  ල ඵ. 

එ සේා 1997-2006 දශකය ඵලදායිතා දශකය  ලස  ම් කර  ලද මතර 2002 වරස ්ධ  ඵ 

ඉියහාස ය සුවි ශේෂී ාා සලකු ක් ස හන් කරමින් රාජයා හා  පෞද්ගතලික ය  මaශ  දක 

සඳහා ජාියක ඵලදායිතා ප්රවියප් ියය හඳුන්වරා  ද  ල ඵ.  ාා ප්රවියප් ියය ක්රිුයා් ාක ිරීා 

සඳහා ජාියක ඵලදායිතා  ේකම් කා්ධයාලය කම්කරු මාාතයාාaශය ය  ්  ස්ථාප ය කර  

ල ඵ. එවරක  පැවරිය කම්කරු සබඳතා සහ වි ද්ශ රැියා මාාතයාාaශ ය ාා  පන්වීා ය  ්  

රාජයා,  පෞද්ගතලික, පාසේ සහ ප්රවජා ය  මaශ හතර ඔස් සේ ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  දැනුවර්  

ිරී ම් වරැඩ ස හන්, සම්ාා  ප්රවදා  ෝ් සවර, තරාාවරලි, යද්ධශ සාාගතම්  ගතොඩ ැඟීා, කුඩා 

හා ානයා පරිාා  ක්ධාාන්තකරුවරන්  ාා සිටුවීා ය ඵ වරැඩස හන්  ඵප වරයාාේත ාට් මින් 

ක්රිුයා් ාක කර  ල ඵ. ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  මාාතයාාaශය  2010 වර්ධෂ ය  ඵ ස්ථාපිත කර  ලද 

මතර ජාියක ඵලදායිතා  ේකම් කා්ධයාලයද එා මාාතයාාaශය ය ත  ගතනු ලැබිය . 

ජාියක ඵලදායිතා  ේකම් කා්ධයාලය වර්ධෂ 2020 වර  වි  සැා  ඵලදායිතාවර'' ය  මරණු  

තාා කර ගතැම ා සඳහා යසියානු ඵලදායිතා සaවිනා  ය සහ එු සාාාජික ර වරල ද 

සහ යෝගතය තියවර ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  වරැඩස හන් රැසක් ක්රිුයා් ාක කරනු ලබයි. ඒ මනුවර  

2014 දි ජාියක ඵලදායිතා  ේකම් කා්ධයාලය විසින් ක්රිුයා් ාක කර  ලද වරැඩස හන් පහත 

ප්රවනා  මaශ ය  ්  දැක්විය හැක.   

1. ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  වරැඩස හන් 

2. ඵලදායිතා ළුහු සවර සහ නාරිතා සaවර්ධන ය  

3. ඵලදායිතා සම්ාා  තරාාවරලිය සහ සම්ාා  ප්රවදා ය  

4. යසියානු ඵලදායිතා සaවිනා  ය සම්බන්ධීකර  ක යුතු 

5. ඵලදායිතාවරය සම්බන්න ප්රවචාර  ක යුතු  

එා සියලු වරැඩස හන් සදහා ජාියක ඵලදායිතා  ේකම් කා්ධයාල ය 2014 වර්ධෂය තුත වියදම් 

සාරාaශය පහත දැක් ණ.  

 

 

 

ජාතික ඵලදායිතා ම්කුම කාර්යාලය 



 
 
 

ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  මාාතයාාaශය 
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ජාතික ඵලදායිතා ම්කුම කාර්යාලය 2014.12.31 දිනට 

වියදුම සාරාංශ ලේය )ැ.මිලියන( 

 
 

 

 

 

 

 

1.ඵලදායිතා ප්රයුර්ධන ුැ සටහන් 

ජාියක ඵලදායිතා  ේකම් කා්ධයාලය ාගින් සිදු කරනු ලබ  ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  වරැඩස හන් 

ප්රවනා  වරශ යන් පහත සදහන් මaශ ඉලක්ක කර ගත  පවර් වරනු ලැ ේ.  ාා වරැඩස හන් 

දැනුවර්  ිරීම්, වි ශේෂ වරයාාපතිය, උප ද්ශ   සේවරා  ලස ක්රිුයා් ාක කරනු ලැ ේ. එ සේා 

ප්රවා ද්ය ය  ේකම්  කොට්තාස ාට් මින් මනුයුක්ත කර තිය ඵලදායිතා නිලනාරීන් ාඟීන්   

දිවරයි න් සියලු ප්රව ද්ශ යවරර ය කරනු ලැ ේ.   

 

 

 

0 

50 

100 

150 

200 

250 

300 

350 

ළු රාවර්ධත  වියදා ප්රවාේන  වියදා ණුල් වියදා 

ජාතික ඵලදායිතා ම්කුම කාර්යාලය 2014.12.31 දිනට 
වියදුම සාරාංශ ලේය (ැ.මිලියන) 

 

2014 තස්ත ම්න්තුගතත ණුදල (රු.මි ) 

2014.12.31 දි   වියදා (රු.මි ) 

 2014 

ඇසමතමුමන්ාගණත මුදල 

)ැ.මි ( 

2014.12.31 දිනට 

වියදම 

)ැ.මි ( 

මුල් ප්රයණතිය                     

(%) 

පුනරාුර්තන වියදම 290.4  284.4 97.9 

ප්රයාණධන වියදම 37.6    36.8 97.8 

මුළු වියදම 328.0  321.2 97.9  

 

ඵලදායිතා ප්රයුර්ධන 

ුැ සටහන්  

අධ්ාවන අංශ ලේය 

 

රාජ් අංශ ලේය 

 පෞද්ගතලික මaශය 

ප්රයජා අංශ ලේය 



 
 
 

ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  මාාතයාාaශය 
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 2014 වර්ධෂය තුත ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන ය සඳහා මනයාාප , රාජයා, ළුද්ගතලික සහ ප්රවජා මaශවරල  

පවර් වර  ලද වරැඩස හන්වරල  භ්යෞියක ප්රවගතියය පහත පරිදි  ණ.    

 

1.1 අධ්ාවන අංශ ලේය ාගද වුත්ුන ලද ඵලදායිතා ප්රයුර්ධන ුැ සටහන්  

මනයාාප  මaශ ය ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  වරැඩස හන් මනයාාප   සහ උසස් මනයාාප  මාාතයාaශ 
ද සම්බන්න කර ගතනිමින් මනයාාප  ක් ෂේ්රනය  මදාල සියල් යයත  වරල සිදු කරනු ලැ ේ. 
2014 වර්ධෂය තුත ක්රිුයා් ාක කර  ලද වි ශේෂ වරයාාපතිය  ලස මනයාාප  මාාතයාaශ ය කලාප 
කා්ධයාල ඵලදායිතා සaකේප වරලින් සන් ද්න කරනු ලබ  වරයාාපතියය සහ විදයාාපීත 
ගුරුවරරුන් තුත ඵලදායිතා දැනුා වර්ධන ය ිරීා සදහා සිදුකරනු ලබ  ඉසුරු ගුරු වරයාාපතියය 
දැක්විය හැක. 2014 වර්ධෂය තුත කලාප කා්ධයාල 6 ක ඵලදායිතා සaකේප ක්රිුයා් ාක වීා 
මරඹා තත. එ සේා ඉසුරු ගුරු වරයාාපතියය ාගින් විදයාාපීත 18 ක ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  
වරැඩස හන් පවර් වරා ගුරුවරරුන් 7214 ක් දැනුවර් කර තත.   
 

   
 

 

අංශ ලේය 

 

 

           නයතන  

නයතන සංඛ්ය්ාු  

ඉලක්කය ප්රවගතියය 

අධ්ාවන අංශ ලේය 

 

 පර පාසේ 1000 1776 

පාසේ 600 1405 

උසස් මනයාාප  සහ 
වරත් ියය ළුහු ස   යයත  

     10    50 

රාජ් අංශ ලේය  

මාාතයාාaශ     20    35 

දිස්ත්රිතක් සහ ප්රවා ද්ය ය 
යයත  

600 1509 

පුේණලික අංශ ලේය 
සුල් හා ානයා පරිාා  

ක්ධාාන්ත 
500   512 

ප්රයජා අංශ ලේය 

ගතම්ාා  600   834 

සාාාජික් වරය ාත පද ම් 
වූ යයත  

175  181 

පා්ධශවරකරුවරන් 150   169 

ජාියක මනයාාප  විදයාා පීත ය ඉහත කතා ාකාරි් වරය 

සදහා ඵලදායිතා වරැඩස හ  

හාපිටිගතා ගුරු මනයාාප  විදයාා 
පීතය ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  
වරැඩස හ    
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එ සේා මනයාාප  මaශ ය ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  වරැඩස හන්  පර පාසැේ , පාසැේ හා උසස ්
මනයාාප  යයත  වරල සිදුකරනු ලැ ේ.  ම් ාගින් නි්ධාා ය ීන් වරය,  වරයාකර ය හා 
 වර ස් විිමය  සිතී ම් හැියාවර සිසුන් තුත වර්ධන ය ිරීා  මවරශයා පසුබිා සකස් කරනු 
ලැ ේ. ළුද්ගතල යකු  එලදාීම වරැකිුටි යකු වීා   ම් ඔහු දැනුා, යකේප සහ 
කුසලතාවර යන් පිරිළුන් පරි ත ළුද්ගතල යකු විය යුතුවරාක්  ාන්ා ඉහත ගු ් වර යන්  හබි 
ගු ගතරුක ම යකු බවර  ප් වීාද මතයාවරශයා   ණ. එවරැනි ළුරවරැසි යකු  ර ක සaවර්ධන ය  
නිසිදායක් වරය ලබාදිය හැි  වර  මතරා සාාජ මභිවරතද්ිමය  වරනු වරන් යහප්  පරළුරක් 
 ගතොඩ ැගී ම් හැියාවරද නිරන්තර යන්ා ුමි ණ.  ම් මනුවර මනයාාප  මaශ ය ඵලදායිතා 
ප්රවවර්ධන  වරැඩස හන් වරල මවරසා  මරණු  වරන් න් ස්වරශක්ිය යන්  ැගී සිටි  නි්ධාා ය ීන 
චින්ත  යන්  හබි ඵලදාීම ළුරවරැසියන් ශ්රරා බලකාය  එකතු ිරීායි. 
 
 
 

1.1.1 මවරවාස් සදහා ඵලදායිතා ප්රයුර්ධන ුැ සටහන්  

 

 

 

 

පිබිමදන ම් කැකුළු ......... 

 

 පර පාසේ සඳහා ඵලදායිතා සaකේප හඳුන්වරා  ඵ ම් වරැඩස හ ක් 2013 වරස ්ධ ඵ යරම්භ්ය 
කර  ලදි. දිස්ත්රිතක් 16 ක  පර පාසේ ගුරුවරරුන් සඳහා දැනුවර්  ිරී ම් වරැඩස හන් පවර් වරා  
 පර පාසේ ගුරුවරරුන් 2158 ක් ළුහු ස කර තත. 2014 වර්ධෂ ය ඵ  පර පාසැේ 1776 ක  
ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  වරැඩස හන් ක්රිුයා් ාක කර තත. 
එ සේා ාාතර දිස්ත්රිතක්ක ය  පර පාසැේ 237 ක සහභ්යාගි් වර යන්  පර පාසේ මතර දිස්ත්රිතක්  
ඵලදායිතා සම්ාා  උ තලක් පවර් වරා  පර පාසැේ 87 ක් ඵලදායිතා ක්ර ා ණද ක්රිුයා් ාක 
කර   පර පාසැේ වරශ යන් සහියක කර තත.   
 

  

 

 

 

 

සහියක කර  ලද  පර පාසේ වරල සිදු කර  ලද  වරයාකර යන්.  (බ්රිලලියන්ට්  පර පාසල ාාතර)  
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1.1.2 පාසේ මaශ ය ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  වරැඩස හන්   

විකසත මහට දිනට දැය දිනන වරපුරක් ......... 

 

 

 

 

 

 

ජාියක ඵලදායිතා  ේකම් කා්ධයාලය  ඵප වරයාාේත පාසේ  ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  වරැඩස හන් 
පවර් වරනු ලබයි. 2013 වරස ්ධ ඵ මනයාාප   ෂාේ්රන ය ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  සම්ප් දායක සaචිත 
වරැකිිරීා හා ඔවුන් ළුහු ස ිරීා සඳහා වරැකි මවරනා යක්  ද  ලදි.  ම් මනුවර 
සම්ප් දායකයන් 178  ද  කු ළුහු ස කර තත. 2014 වර්ධෂ ය  ඵ පාසැේ 1405 ක ඵලදායිතා 
ප්රවවර්ධන  වරැඩස හන් ක්රිුයා් ාක කර තත. 
 

තවරද පාසේ ඵලදායිතා සaගතම් පිුටුවී ම් ණුලික ක යුතු 2014 වර්ධෂ ය ඵ යරම්භ්ය කත මතර  
එාගින් ඵලදායිතා සaකේප තණුන් තුත නි්ධාා ා් ාක මයුරින් සාණුුකවර ක්රිුයා් ාක ිරීා  
 පතඹවීා මරඹා තත.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

මනුරානළුර දිස්ත්රිතක්ක ය පාසේවරල සිදු කර  ලද ඵලදායිතා වරැඩස හන් සහ  වරැකි දියු ස 

ිරීම් 
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1.1.2 පසසම අධ්ාවන අංශ ලේමය ඵලදායිතා ප්රයුර්ධන ුැ සටහන්  

      රටට හිතැති දැයට ුැ ැති පුරුැසයන් ......... 

 
2013 වරස ්ධ ඵ  වර වරැඩස හ ක්  ලස විශ්වර විදයාාල හා උසස් මනයාාප  යයත  සඳහා 

ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  වරැඩස හන් යරම්භ්ය කර  ලදි.  ම් ය  ්  විශ්වර විදයාාල ප්රවියපාද  

 කොමිෂන් සභ්යාවර සඳහා වරැඩස හන් 02 ක් 2013 ාැයි/ ජුනි ාාසවරල ඵ පවර් වර  ලදි. 2014 
වර්ධෂ ය ඵ වරත් ියය තාක්ෂ  යයත  50 ක ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  වරැඩස හන් ක්රිුයා් ාක 
කර  ලද මතර රුහු ස විශ්වර විදයාාලය ජාියක ඵලදායිතා තරගතාවරලිය සදහා ඉදිරිප්  වී 
ඵලදායිතා සම්ාා යක් දි ා ගතන් ා ල ඵ. රුහු ස විශ්වරවිදයාාලය තුත ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  
වරැඩස හන් තවරදුර ්  ළුල්ේ ිරීා සදහා  ේකම් තුාා එා විශ්වර විදයාාල ය උපකුලපියතුා  
සාගත සාකච්ඡාවරක් පවර් වර  ල ඵ. 
 

 

 

 

 

 

රුහු ස විශ්වර විදයාාල ය උපකුලපියතුාන් සාගත 
පැවරිය සාකච්ඡාවර  

කාර්මික අධ්ාවන හා පුහුණු යරීුම මදවාර්තමුමන්ාගමේ කරන ලද ුැ සටහනක්  

 



 
 
 

ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  මාාතයාාaශය 
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1.2 රාජයා මaශ ය ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  වරැඩස හන් 

  

 

 

 

“ාහජ  ුතකාමී විශිෂ ් රාජයා   සේවරාවරක්” 

ජාියක ඵලදායිතා  ේකම් කා්ධයාලය  ම් දක්වරා ඉහත ප්රවණුඛ් වරයක් ලබා  ඵ ත්  ්  රාජයා 

මaශ ය ඵලදායිතාවර ඉහත  ැaවීා යි.  ම් වර  වි  රාජයා යයත  විශාල ප්රවාා යක් 

ඵලදායිතා සaකේප මනුගතා ය කරමින් සිය  සේවරා ණ ගු ා් ාකභ්යාවරය ඉහත  ැaවීා  

උ් සාහ දරමින් සිටී. ර ට් ාහජ තාවර  විශිෂ්   සේවරාවරක් සැපීමා සදහා ානයාා රජ ය 

මාාතයාaශ හා  දපා්ධත ම්න්තු වරල් , පතා්  සභ්යා මාාතයාaශ හා  දපා්ධත ම්න්තු වරල් , 

ාහජ තාවර  ඉතා සමීප යයත  වර  දිස්ත්රිතක්  ේකම් කා්ධයාල වරල් , ප්රවා ද්ශිය  ේකම් 

කා්ධයාල වරල් , පතා්  පාල  යයත  වරල්  ඵලදායිතා වරැඩස හන් ක්රිුයා් ාක කර තත.  

ඵලදායිතා වරැඩස හන් ක්රිුයා් ාක ිරී ම් ඵ යයත  ප්රවනානින් ේ ළු්ධ  මවරනා ය  යොණුකර 

වීා   සහ  රාජයා මaශ ය ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  ක යුතු විිමා්  ිරීා සදහා ඵලදායිතා 

ප්රවවර්ධන  මාාතයාaශ ය     ේකම්තුාන් විසින් මාාතයාaශ   ේකම්වරරුන්, පතා්  සභ්යා ප්රවනා  

 ේකම්වරරුන්, දිස්්  රික්  ේකම්වරරුන් හා ප්රවා ද්ය ය  ේකම්වරරුන් දැනුවර්  ිරී ම් 

වරැඩස හන් 51 ක් 2014 වර්ධෂය තුත පවර් වරා තත.  

 

   

 

 

 

රාජ් වරිවාලන අමාත්ංශ ලේමය වැු  

මුලික සාකච්ඡාු 

ජලසුමවාදන හා ජලාවුහන 

අමාත්ංශ ලේමය වැු  මුලික 

සාකච්ඡාු 

  



 
 
 

ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  මාාතයාාaශය 
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මාාතයාාaශ සඳහා ඵලදායිතා වරැඩස හන් 

ඵලදායිතා මාාතයාaශ ය  ේකම් සහ මාාතයාaශ  ේකම්වරරුන් මතර හණු වරන් පසු  මාාතයාaශ 

වරල සහ ඒවරා  මනුබද්න යයත  වරල  ඵලදායිතා  වරැඩස හන් වරඩා විිමා් වර ක්රිුයා් ාක 

කර  ල ඵ 2014 වර්ධෂ ය ඵ විවින මාාතයාaශ වරල පවර් වර  ලද ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  වරැඩස හන් 

සaඛයාාවර 102 ි. රාජයා මaශ ය දිස්ත්රිතක් හා ප්රවා ද්ය ය යයත  වරල පවර්   ලද වරැඩස හන් 

සaඛයාාවර 1509 ි. මී  මාතරවර පහත සදහන් රාජයා යයත  වරල ඵලදායිතාවරය  ැaවී ම් 

වි ශේෂ වරයාාපතිය ක්රිුයා් ාක කර ස ලබයි. 

 ශ්රීය ලaකා  පොලිස්  දපා්ධත ම්න්තුවර 
 ලංකා බැංකුු 

 ශ්රීය ලaකා  ්ධගුවර 
 ාහජ  බැaකුවර ( ශාඛා 26 ක් - ගතම්පහ) 

 ග්රාමීය සaවර්ධන  බැaකුවර 
 ජාියක ඉියරි ිරී ම් බැaකුවර 
 කලාප මනයාාප  කා්ධයාල 
 “ඉසුරුගුරු” වරයාාපතියය -  ජාියක ගුරු විදයාාපීත සදහා 
 මිමකර  වරල වි ශේෂ වරයාාපතිය 
 2014 වර්ධෂ ය ඵ මාාතයාාaශවරල පවර් වර  ලද ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  වරැඩස හන්වරල 

ප්රවගතියය 

 අමාත්ාංශ ලේය 

ුැ සටහන් 

සංඛ්ය්ාු 

ප්රයතිලාීනන් 

සංඛ්ය්ාු 

1 අධිකරන අමාත්ාංශ ලේය 40 2243 

2 ධීුර අමාත්ාංශ ලේය 9 894 

3 දමා හා කාන්තා සංුර්ධන අමාත්ාංශ ලේය 1 106 

4 මේශීය වුද් අමාත්ාංශ ලේය 1 45 

5 අධ්ාවන අමාත්ාංශ ලේය 1 75 

6 ජාතික ගුැ විද්ාපීඨ - ඉසුැ ගුැ ු්ාවිතිය 18 7214 

7 ජල සුමවාදන හා ජලා වුාහන අමාත්ාංශ ලේය 2 118 

8 

තාක්ෂන වර්මයෂන අමාත්ාංශ ලේය - කර්මාන්ත 

තාක්ෂන නයතනය 1 40 

9 මුද් හා ක්රරම සුමවාදන අමාත්ාංශ ලේය 3 155 

10 සංසමකිතික කටයුාග අමාත්ාංශ ලේය 2 117 

එකාගු 102 3503 

රාජ් වරිවාලන අමාත්ංශ ලේමය ම්කුම ාගමා 

ඇාගළු  වලධාරීන් සමණ වැුැත්වූ  රැසමවීම  



 
 
 

ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  මාාතයාාaශය 

කා්ධයසාන  වරා්ධතාවර  2014 පිටුවර 28 

අධිකරන අමාත්ාංශ ලේමය වැුැත්වූ ුැ සටහන් ුල ප්රයණතිය  

 
මිමකර  පද්නියය තුත ඵලදායිතා සaකේප සහ 5S ක්ර ා ණද ක්රිුයා් ාක ිරී ාන් රාජයා 

මaශ ය ඵලදයිතාවර පිළිබඳ ජ තාවර තුත සුභ්යවරා ඵ යකේප ජ  ය වරනු තිය බවර ජාියක 

ඵලදායිතා  ේකම් කා්ධයාලය ම ේක්ෂා කරයි.  

 

 

 

 

 

 

 

 

    

   

 ප්රයාමේශීයු ඇති රාජ් නයතන ුල ුැ සටහන්  

 

රාජයා මaශ ය යයත  1509 ක් යවරර ය කරමින් 2014 වර්ධෂ ය ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  

වරැඩස හන් සිදු කර තත. වි ශේෂ යන් 2014 වර්ධෂය තුල දමිත ාානයා යන් ද යාප ය 

ිලි  ොචිචි වරවුනියා වරැනි දිස්ත්රිතක්ක වරල ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  වරැඩස හන් පැවරැ් වි .      

 

 

 

 

 

 

 

 

රාජයා මaශ ය කා්ධයක්ෂාතාවරය  ැaවීා   වර පද්නිය සහ වරැඩ ක්ර ා  ාන්ා කා්ධයාීනය 

පරිසරය ප්රිියා ාපවර පැවරතීාද ඉතා වරැදගත්  ණ. ඒ සදහා ඵලදායිතා සaකේප වරැදගත්  

 ාවරලාි. ඵලදායිතා වරැඩස හන් ාගින් ජ  ය වූ එවරැනි යහප්   වර ස්කම් ඉතා කුඩා 

වුවරද විශාල බලපමාක් තිය කරයි.    

කෑණ්ල ප්රයාමේශීය ම්කුම කාර්යාලමය 

ුැ සටහන් 

අධිකරන අමාත්ාංශ ලේමය ඵලදායිතා සංක්ව පිළිබහ වැුැත්වූ ුැ සටහන්ුලින් වසු සදු 

කරන ලද මුනසමකුම- කුලියාපිිපය මමහේසමරේාත් අධිකරනමය වහසුමුන් ලිපිමණොනු 

හදුනාණත හැය වරිදි සකසම කර ඇති අයුැ 

 

 

කයිමසන් ුැ සටහන - ප්රයාමේශීය මසෞඛ්ය් මසේුා අධ්ක්ෂ කාර්යාලය යාවනය 



 
 
 

ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  මාාතයාාaශය 

කා්ධයසාන  වරා්ධතාවර  2014 පිටුවර 29 

 

 

 

1.1.3 මවෞේණලික අංශ ලේය ඵලදායිතා ප්රයුර්ධන ුැ සටහන්  

 

 

 

 

 

 

 

 

 පෞද්ගතලික මaශ ය ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  ය ප්රවනා  වරැඩස හ  වරනු ය  කයි සන් වරයාාපතියය 

යි. එාගින් සුල් හා ානයා පරිාා  ක්ධාාන්ත වරල ද සාසථ්   පෞද්ගතලික මaශ යා 

ඵලදායිතාවරය  ැaවීා සදහා වරැකි මවරනා යක්  යොණු කර තත. කයි සන් වරයාාපතියය 2010 

ාා්ධතු  27 දි  නියණු වරයාාපතියයක්  ලස ගතම්පහ දිසත්්රිතක්ක යන් යරම්භ්ය කර  ල ඵ.  ාා 

වරයාපතියය තුත කයි සන්, හරිත ඵලදායිතාවරය, ත් ් වර කවර වරැනි විවින ඵලදායිතා සaකේප 

හදුන්වරා  ද  ල ඵ . එ සේා සමා යයත යකා ක්රිුයාවරලි වරැකිදියු ස ිරිා සඳහා වරැකි 

මවරනා යක්  යොණු කර  ල ඵ. 

2013 වර්ධෂ ය  ඵ ගතම්පහ දිස්ත්රිතක්ක ය  දවර  මදියර් , කල්තර, ාහනුවරර හා ාාතර 

දිස්ත්රිතක්කවරල්  කුඩා හා ානයා පරිාා  වරයාාපාර ක් ෂේ්රනය දියු ස ිරීා සඳහා  ාා 

වරැඩස හ   යොදා ගතන් ා ල ඵ. එ සේා 5S, ත් ් වර කවර, හරිත ඵලදායිතා වරැඩස හන්වරල  

මාතරවර  ම් ය  ්   ාා යයත වරල 2013 ාා්ධතු සි  2014 ාා්ධතු දක්වරා කයි සන් 

කතා ාකරු ළුහු ස වරැඩස හන් ක්රිුයා් ාක කර  ල ඵ.   ාා කයි සන් වරයාාපතිය හඳුන්වරා  ඵා 

තුළින්  පෞද්ගතලික මaශ ය කුඩා හා ානයා පරිාා  වරයාාපාරවරල ම් කර ගතැම ා  හැි වී තිය 

ජයග්රහ  පහත දක්වරා තත.  

“ වෂමවාදන අංශ ලේමය ඵලදායිතාුයට  
සවිමත් අත්ුැලක්” 

 

වරාරිාා්ධගත  දපා්ධත ම්න්තුවර තුල සිදුකර  ලද වරැකි දියු ස ිරීම් 

 



 
 
 

ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  මාාතයාාaශය 

කා්ධයසාන  වරා්ධතාවර  2014 පිටුවර 30 

ඉදිරි වර්ධෂ ය ඵ ශ්රීය ලaකා ණ සියල්ා දිස්ත්රිතක්කවරල කුඩා හා ානයා පරිාා  වරයාාපාරවරල කයි සන් 

වරයාාපතිය ක්රිුයා් ාක ිරීා  ජාියක ඵලදායිතා  ේකම් කා්ධයාලය ම ේක්ෂා කරයි. 

 කයි සන් වරයාාපතියය  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             ට්රකයිටැක් නයතනය                                            පදුුමබරා මක්ටර්සම 

 

 

 

දැනුවර්  ිරී ම් වරැඩස හ ක් “සුචි“  යෝගතට් (ළුද්ගතලික) සාාගතා - 
හරිත ඵලදායිතා සaකේප  යොදාගතැම ා. 

“සුචි”  යෝගතට් (ළුද්ගතලික) සාාගතා  -

ක්රිුයාවරලි වරැකිදියු ස ිරීා තුලින් දි ක 
නිෂප්ාද  නාරිතාවර 2000 සි  3000 දක්වරා 

වරැකි වී මත.  

 



 
 
 

ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  මාාතයාාaශය 

කා්ධයසාන  වරා්ධතාවර  2014 පිටුවර 31 

කු ා හා මධ්ම වරිමාන ු්ාවාරිකයන්මණ ජයග්රඨහන 

යයත  ය  ා 
ශ්රරා බලකාය ාාසික පිරිවරැටුා 

 වර ය යෝජ  

(මිලිය ) 

 
මාර්ාග 

2010 

මාර්ාග 

2013 

මාර්ාග 

2010 

මාර්ාග 

2013 
2012 - 2013 

කැන්ඩිඩ් මටක් වක්සම 8 25 0.5 3.0 8.0 

එසමමක් මවොලිවැක් 3 12 0.8 4.0 10.0 

මයන්ට් වැක් 50 120 7.0 15.0 500.0 

ස්ුර් සමටාර් මප්න්ට් 15 50 3.5 5.5 12.0 

වික්රරම නරච්ි  ලැ් 25 35 1.2 3.5 12.0 

බුේධි ඉන් සමට්රීචසම 35 80 2.6 9.5 80.0 

හාුඩ් වැෂන් 50 130 1.5 7.0 70.0 

රන්මමෝ ප්ලාසමිපක් 5 12 1.0 2.5 5.0 

මේදුනු ම්කර්සම 18 25 2.8 3.5 6.0 

මවොලිමර් මටක් 20 40 3.0 4.0 25.0 

 ව් මරෝසම ඇඩ්ුටයිසන් 12 15 1.5 3.8 6.0 

මැතැුමමාන 12 15 0.65 0.8 - 

මහා වරිමාන  වෂමවාදන මසේුා නයතන ුල ඵලදායිතා ප්රයුර්ධන ුැ සටහන් 19 ක් 2014 

ුර්ෂය ාගල වුත්ුා ඇත.  

 

 

 

 

 

 

 

1.1.4  

 
 

DFCC නයතනමය වුත්ුන ලද 

ුැ සටහන 

Modern Pack නයතනමය 

 වරීක්ෂන අුසමථාුක් 
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1.1.5 ප්රවජා ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  වරැඩස හන් 

 

 

ර ට් ඵලදාීම සaස්කතියයක් ස්ථාපිත ිරීා සදහා ඉතා ඉහත ප්රවණුඛතාවරයක් ලබාදිය යු්  ්  

ගතතහසථ් ාට්  ාන් ඵලදායිතා සaකේප වරයාාේත ිරීා උ දසාය.  ාා ඵලදායිතා සaකේප 

පිළිබද දැනුා ග්රාමිය ජ තාවර  වරත ලබා ඵා ාගින් ඔවුන් තුත න ා් ාක යකේප වර්ධන ය, 

ගතතහසථ් යදායා වරැකිකර ගතැම ා සදහා විවින ක්ර ා හදුන්වරා  ඵා, ඉියරිිරීම් ප්රවවර්ධන ය ාගින් 

ය  යෝජ  හැියාවර වරැකිිරීා, කාල කතා ාකර ය පිළිබද ගතතහ ඒකක දැනුවර්  ිරීාද 

 ාාගින් ම ේක්ෂිතය. තා දැනුා හා හැියාවරද උප යෝගි කරගතනිමින් ජීවර  ත් ් වරය ඉහත 

 aවරා ගතැම ා ්  , පවරිය  සම්ප් වරලින් උපරිා ප්රව යෝජ ය සැපීමාද  ාා වරැඩස හ  

ාගින් ම ේක්ෂා කරයි. 2014 වර්ධෂ ය ඵ ගතම්ාා  834  ක ප්රවජා ඵලදායිතා වරැඩස හන් 

ක්රිුයා් ාක කර තිය මතර සාාාජික් වරය පද ම් කරගත්  ගතම් ාට්  ම් ස් ණච්ඡා සaවිනා  

181 සදහා හා ගතම් ාට්   ම් පා්ධශ්වරකරුවරන් 169 ක් සදහා ද වරැඩස හන්  ම් වර  වි  

ක්රිුයා් ාක කර තත. 

 

ප්රවජා වරැඩස හන් - වරණනියාවර 

නි වරස්වරල ක්රිුයා් ාක කත 5S වරැඩස හන් - බදුේල 
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 2. ඵලදායිතා පුහුණුු සහ ධාරිතා සංුර්ධනය  

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 කාර්ය මණ් ලමය කාර්යසාධනය ුැඩි යරීම සහහා ධාරිතා සංුර්ධන ුැ සටහන්  

 

ජාතික ඵලදායිතා ම්කුම කාර්යාලයට 2013 ුර්ෂමය ඵලදායිතා සංුර්ධන  වලධාරීන් මලස 

බදුා ණත් නුක  වලධාරීන් 643 ක්  ඵලදායිතා සංුර්ධන  පුහුණු කැුන් මලස පුහුණු 

යරීමට ුැ සටහන් වුත්ුන ලදී.      

 

 නුක සංුර්ධන  වලධාරීන්මණ පුහුණු ුැ සටහන්  

 

දිනය ුැ සටහන සමථානය 
පුහුණු වූ 

සංඛ්ය්ාු 
වියදම 

2014.3.3-5 
ණුලික ඵලදායිතා 

සaකේප 

යන් ්රනෝපකර , 

ඉදිිරීම් ළුහු ස 

ානයාස්ථා ය 

51 254,624.00 

2014.8.10 
ණුලික ඵලදායිතා 

සaකේප 

ස්ධ වරෝදය ානයාස්ථා ය 

ත්රිතකු ාාලය 
32 214,873.00 

2014.7.17 

සට 

8.14 

ණුලික ඵලදායිතා 

සaකේප 

ජාියක ඵලදායිතා 

 ේකම් කා්ධයාලය 
87 121,625.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 නුක සංුර්ධන  වලධාරීන් පුහුණු යරීමුම ුැ සටහන 
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ජාතික ඵලදායිතා ම්කුම කාර්යාලමය  වලධාරීන්මණ ධාරිතා සංුර්ධනය  

පුහුණු ුැ සටහන 
සහභ්යාගී 

 වලධාරීන් ණනන  

වුත්ුන ලද නයතනය 

 
වියදම 

ඉaග්රී සී සහියක ප්රන 
පාතාාලාවර        
(ානයාා ාට් ා) 

03 
ශ්රීය ලaකා සaවර්ධන  
පරිපාල  යයත ය 

50 ,000.00 

ණුලික සිaහල 01 
රාජයා භ්යාෂා 

 දපා්ධත ම්න්තුවර 
5,000.00 

 දාත 01 
රාජයා භ්යාෂා 

 දපා්ධත ම්න්තුවර 
5,000.00 

කා්ධයාල ක්ර ා 50 ඵලදායිතා  මාාතයාාaශය 158,625.00 

එකතුවර 
 

218625.00 

 

බාහිර නයතන සදහා වුත්ුන ධාරිතා සංුර්ධන ුැ සටහන් 

ජාියක ඵලදායිතා  ේකම් කා්ධයාල ය බාුර යයත  සදහා පවර් වරනු ලබ  නාරිතා 

සaවර්ධන  වරැඩස හන් ඵලදායිතා  කිේ ලෝාා, සහියක ප්රන පාතාාලාවර , සහ  කටි කාලි  

පාතාාලා  ලස දැක්විය හැක. 2014 වර්ධෂ ය ඵ පවර් වරනු ලැබූ පාතාාලාවරල විස්තර පහත 

දැක් ණ.  ාා පාතාාලාවරලින් උපයා තිය යදායා රුපියේ මිලිය  5.257 ි. මි  මාතරවර 

 සෞඛයා  ක් ෂේ්රනය සදහා පූ්ධ  ත් ් වර කතා ාකර  ළුහු ස පාතාාලා 02ක් පැවරැ් වීා  

හැි විය.  2014 වර්ධෂ ය ඵ ඵලදායිතා කිේ ලෝාාවර යරම්භ්ය කර  ලද මතර  ාාගින් ඵලදායිතාවරය 

පිළිබද  ණුලික සaකේප  ාන්ා උසස් ඵලදායිතා සaකේප පිළිබද දැනුාද ළුල්ේවර ලබා  ද්.  ාු 

වි ශේෂ  ාොකියුල 2 ක් වි ද්ය ය සම්ප්  දායකයින් ාගින් යවරර ය කරනු ලැබි . කිේ ලෝාා 

පාතාාලා ණ සහභ්යාගි් වරය 50 ි.  

 

මුනත් පුහුණු ුැ සටහන්  

ුැ සටහන් පුහුණු වූ සංඛ්ය්ාු වියදම 

පුහුණුකැුන් පුහුණු යරීමුම ුැ සටහන 44 100,010.00 

මසෞඛ්ය් ක්මෂේරේය පුර්න තත්ත්ු කදමනාකරන 

සහතික වරේ වාඨමාලාු )ුැ සටහන් 2( 
145 286,500.00 

 

ඵලදායිතා කිේ ලෝාා පාතාාලාවර ප්රවචාරක පත්රිතකාවර,සහ සාාරම්භ්යක මවරස්ථාවර 
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පුහුණු වාඨමාලා 

 ුැ සටහන 

 

 

කාලසීමාු 

 

 

වාඨමාලාු 

ණාසමාග (ැ)  

 

සහභ්යාික වූ 

සංඛ්ය්ාු 

නදායම (ැ)  

1 

මකිපකාලින වාඨමාලා 

කයිමසන්  කදමනාකරන  3000.00 62 186,000.00 

කයිමසන්  මයෝජනා  3000.00 33 129,000.00 

හරිත ඵලදායිතාුය දැනුුත් යරීමුම ුැ සටහන  3000.00 60 180,000.00 

3 R ක්රරමමේදය  3000.00 33 78,000.00 

හරිත ඵලදායිතාුය ුැ මුළුු  6000.00 25 150000.00 

තත්ත්ු කු  3000.00 66 198,000.00 

තත්ත්ු කු නායකත්ු පුහුණුු ජුනි 5,6 5000.00 31 205,000.00 

දැනුම කදමනාකරනය 

 
ම ප්රවේේ  3 3000.00 37 111000.00 

පුර්න ඵලදායිතා න ත්ාගු (MPT)  ජුලි 3 3000.00 57 171,000.00 

ුැ  අධ්නය ම ප්රවේේ  25 3000.00 15 35,000.00 

මුනසමවීුම කදමනාකරනය ාැයි 30 3000.00 37 131,000.00 

නායකත්ුය ම ගතෝ  .5  3000.00 55 165,000.00 

ඵලදායිතා මිනුුම විශ ලේමම්ෂනය ාා්ධතු 25 3000.00 99 297,000.00 

මානු සුමවත් කදමනාකරනය ජුනි 17 3000.00 36 108,000.00 

ාගලිත වාලන සමීකරනය   ොවරැ 3 3000.00 31 1,23,000.00 

බලශ ලේක්ති කාර්යක්ෂමතාු   දසැ 3 3000.00 25 75,000.00 

2 

 
ඵලදායිතා සහතික වරේ වාඨමාලා 

 ඵලදායිතා සහතික වරේ වාඨමාලා 1 
 පබ 13දි   

10 
15000.00 67 1,005,000.00 

 ඵලදායිතා සහතික වරේ වාඨමාලා 11 සැේ 27 දි  15000.00 26 390,000.00 

3 
ඵලදායිතා ඩිප්මලෝමා වාඨමාලාු.ැ 

001110111011 ක් ලැබිය යුාගයි 

 

සැේතැම්බ්ධ 
21 සි  වරසර 

1 
50000.00 50 1,500,000.00 

 එකාගු 
 

892 
5,257,000.00 
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2014 ුසමර්දී ඒකාබේධ අරමුදලට බැර කද 

නදායම 
ුර්ෂය නදායම 

ැ.මි. 

2003 0.714 

2004 1.895 

2005 1.216 

2006 1.685 

2007 2.834 

2008 3.683 

2009 1.933 

2010 4.443 

2011 4.883 

2012 

2013 

2014 
 

6.965 
2.710 

    8.257  
 

මකිප කාලින වාඨමාලාු )තත්ත්ුකු ුැ සටහන( 

 

මකිප කාලින වාඨමාලාු - හරිත ඵලයිතාුය 

 

මකිප කාලින වාඨමාලාු - පුර්න තත්ත්ු 

කදමනාකරනය 
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ජාියක ඵලදායිතා  ේකම් කා්ධයාලය විවින වූ වරැඩස හන් ාගින් ර ට් විවින වූ සාාජ සථ්ර 

තුල ස්ථාප ය කර  ලද ඵලදායිතා සaකේප ක්රිුයා් ාක තලය   ගත  ඒ ාන් 

සා්ධථක් වරය  ප්  වූ යයත  තගතීමා ජාියක ඵලදායිතා සම්ාා  තරාාවරලි යන් සිදු 

 ක ්ධ. 1993 වරස ්ධ ඵ ක්ධාාන්ත සaවර්ධන  මාාතයාාaශය ය  ්  සීමිත යයත  සaඛයාාවරක් 

සහභ්යාගි කරවරා  ගත  යරම්භ්ය කර  ලද  ාා තරාාවරලිය මද වර  වි  පාසේ, රාජයාය, 

 පෞද්ගතලික ය  ර ට් සියල් මaශ නි යෝජ ය කර  යයත  සහභ්යාගි් වර යන් පවර් වරනු 

ලබයි. ජාියක ඵලදායිතා සම්ාා  තරාාවරලිය සඳහා යයත  1376 ක් ඉදිරිප්  වී තිය මතර 

එයින් ලැබූ යදායා රු. මිලිය  3 ක්  ණ. 

 ාා සම්ාා  තරාාවරලි ය විනිශ්චය ක යුතු ඵලදායිතා සaකේප සහ යයත  පරිපාල  ය 

හසල දැනුාක් තිය විද්වර්  විනිශ්චය ාලිඩලයක් ාගින් සිදුකරනු ලබයි. 

 ාා සම්ාා  තරාාවරලි ය විවින මaශ නි යෝජ ය කරමින් පතණු ස්ථා ය  ප්  වූ යයත  

සිදු කර තිය  වරයාකර යන් ම  කු්  යයත වරල ඵලදායිතාවර ඉහත  ැaවීා   විශිෂ්  

ම් දැකීා  ලස උප යෝගී කර ගතනු ලබයි. 

යයතනික  භ්යෞියක පරිසරය සකස ්ිරීා, වරඩා පහසු ඵලදාීම ක්රිුයාාා්ධගත හඳු ා ගතැම ා, උසස ්

ගු ා් ාක  සේවරාවරන් සුත නිෂ්පාද යක් ලබා  ඵා සහ  සේවරක තතේියය ය  මaශ වරලින් 

යයත වරල මරණු ස කරා තාා වී ාන් සාසථ් ජාිය ය ඵලදායිතාවර ඉහත  ැaවීා  ඉවරහේ 

 ණ. 

2012/2013 ජාියක ඵලදායිතා සම්ාා  උ තල සඳහා පැවරැ්  වූ මූලික ක්රිුයාකාරකම් වරනු ය  

උප දස් සහ තගතීම ම් ක්රිුයාවරලිය පැහැදිලි ිරී ම් වරැඩස හන් දිස්ත්රිතක් ාට් මින් පැවරැ් වීා, 

මයදුම්ප්  කැඳවීා,මූලික  පෝ  පරික්ෂාවර (Desktop Evaluation), ක් ෂේ්රන පරීක්ෂාවර,ජාියක 

ඵලදායිතා සම්ාා  උ තල පැවරැ් වීා. ම් සදහා වරැයවූ ණුදල මිලිය  16.4 ි.     

ජාතික ඵලදායිතා සුමමාන පමදල වැුැත්වීම.    

 ාවරර, එ ම් 2012/2013 ජාියක ඵලදායිතා සම්ාා  ප්රවදා  ෝ් සවරය ගතරු ය්ධථික සaවර්ධන  මාාතයා 

බැසිේ රාජපක්ෂ ාැියතුාා ේ හා ගතරු ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  මාාතයා බෂී්ධ  සේගුදාවුද් ාැියතුාා ේ  

ප්රවනා ් වර යන්  සැේතැම්බ්ධ 04 වර  දි  බන්ඩාර ායක මනුස්ාර  ජාතයාන්තර සම්ාන්්රන  

ශාලා ණ ඵ පැවරැ් විනි.  ාු  ඵ ප්රවථා,  දවර  හා  තවර  ස්ථා  ලැබූ යයත  එදි  සම්ාා  යන් 

පිදුම් ලබ  ල ඵ.  වි ශේෂ කුසලතා සම්ාා  සහ  කුසලතා සම්ාා  ලද යයත  304 ක් සදහා පතා්  

සම්ාා  උ තලක්  ස් සිරිපාය  පොදු ශ්රරවර ාගතාර ය ඵ පවර් වර  ල ඵ.  
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 ජාියක ඵලදායිතා සම්ාා  උ ත ේ පතණු ස්ථා ය ලැබූ ජයග්රාහකයින් 

 ම. ර  / සීවරීන ානයා ාහා විදයාාලය, ර්  ළුර 

 ය. ර/ ුේගතස්වර් ත ප්රවාථමික විදුහල, කුරුවි  

 ත.  සෞඛයා  සේවරා  දපා්ධත ම්න්තුවර, ානයාා පතාත 

 ඈ. ප්රවා ද්ය ය  ේකම් කා්ධයාලය, බු් තල 

 ඉ. පස්බා ේ  කෝර තේ ප්රවා ද්ය ය සභ්යාවර 

 ඊ. උකු වරල විදුලි බලාගතාරය 

 

 

 

 

 

 

 

ජයග්රාහී යයත  වරල  වරයාකර යන්  

හිණණසමුත්ත ප්රයාථමික විද්ාලමය ඉදිරිවස මවනුම  
හිණණසමුත්ත ප්රයාථමික විද්ාලය සහහා 

මදමාපිය දායකත්ුය 

රාජයා මaශය පතණු ස්ථා ය ප්රවා ද්ය ය 

 ේකම් කා්ධයාලය, බු් තල 

 සේවරා මaශය පතණු ස්ථා ය උකු වරල 

විදුලි බලාගතාරය 
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2006 සි  2012/2013 ඵලදායිතා සම්ාා  උ තල දක්වරා යයත  ඉදිරිප්  වීා  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

2012/2013 ජාතික ඵලදායිතා සුමමාන ලාීනන්-502   
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අංශ ලේය 
ජයග්රඨාහී නයතන සංඛ්ය්ාු 

1 2 3 SC C එකාගු 

රාජ් 3 50 87 112 79 331 

වාස් 2 9 24 32 36 103 

පුේණලික 1 9 13 30 15 68 

වසමබාමණ මකෝරම් ප්රයාමේශීය 

සභ්යාමේ ම්ඛ්යනාණාරය 
වසමබාමණ මකෝරම් ප්රයාමේශීය සභ්යාමේ වද වක 

න ත්ාග පවකරන තබා ඇති නකාරය 
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SC-විමශ ලේේෂ කුසලතා C-කුසලතා  

4 නසයානු ඵලදායිතා සංවිධානය හා  සුමබන්ධිකරන කටයුාග )APO) 

 

 

 

 

 

 

ජාියක ඵලදායිතා   ේකම් කා්ධයාල ය ක යුතු යසියානු ඵලදායිතා සaවිනා ය හා 

සම්බන්න  ණ. ජපා ය පාදක කර ගත  පිුටුවරා තිය යසියානු ඵලදායිතා සaවිනා ය 

(APO) මන්ත්ධ ජාියක සaවිනා යක්  ලස එු සාාාජික ර වරල කා්ධමික හා 

කතෂිකා්ධමික ක් ෂේ්රනයන්ු එලදායිතාවර ඉහත  ැaවී ාුලා සහය ලබා දයි.  ම් වර  

වි  යසියා හා පැසිෆික් කලාප ය ර වරේ 20 ක් එා සaවිනා  ය සාාාජික් වරය 

ලබා ගත  තිය මතර ශ්රීය ලaකාවර ද එු සාාාජික් වරය දරයි. මන්ත්ධජාියක වරශ යන් 

ඵලදායිතාවර ප්රවවර්ධන ය ිරී ාුලා  ාා සaවිනා ය සුවි ශේෂී  ා හවරරක් ඉටුකර  

මතර ඒ මතුරින් මන්ත්ධජාියක සණුල්, සම්ාන්්රන , වරැඩණුල් හා   ො යකු්  මනයාය  

චාරිකා සaවිනා ය ිරීා ප්රවණුඛසථ්ා යක් ගතනු ලැ ේ.  

වරැඩස හ  වරැඩස හන් ප්රවාා ය ප්රවියලාභීන් 

Training 49 67 

Observational Study Mission 09 15 

Bilateral Cooperation Between NPOs 1 03 

TES    – Technical expert services 

(Green Productivity, Conference) 
2 650 
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නසයානු ඵලදායිතා සංවිධානමය දායකත්ුමයන් 2014 ුර්ෂය ාගල වැුැත්වූ  

විමශ ලේේෂ ුැ සටහන් 

55th  WorkShop Meeting of Heads of NPOs 

යසියානු ඵලදායිතා සaවිනා ය  මය්  ර වරේ 20 ු ඵලදායිතා සaවිනා  ප්රවනාම න් ේ 

සහභ්යාගී් වර යන් 2014 ඔක් තෝම්බ්ධ 21 සි  23 දක්වරා  කොතඹ ුේ න්  හෝ ල ය  ඵ පැවරැ් විනි. 

 ම් සදහා යසියානු ඵලදායිතා සaවිනා යන්ු ප්රවනාම න් , එා ර වරල කතෂිකා්ධමික ක් ෂේ්රනය 

නි යෝජ ය කරමින් නි යෝජිතයින් හා උප ද්ශකවරරු සහභ්යාගි විය.  ාු ඵ යසියානු ඵලදායිතා 

සaවිනා  ය සාස්ථ උපායාා්ධගත, ඵලදායිතා සaවිනා  සදහා සහාය ලබා ඵා හා ඔවුන් ශක්ියා්  

ිරීා, නිෂප්ාද   සේවරා හා කතෂික්ධා ය  මaශයන්ු ඵලදායිතාවර වර්ධන ය සදහා වි ශේෂිත වූ වරයාාපතිය 

හා වරැඩස හන් සැලසුම් ිරීා පිළිබදවර සාකච්ඡා කර  ල ඵ.  ාා වරැඩණුල්වර සදහා වියදම් වූ ණුදල රු  

8,069,004.51 ි. එා වරැඩණුල්වර සදහා පැමිණි යසියානු ඵලදායිතා සaවිනා  ය  ේකම් ාාරි 

මාා  ෝ ාහතා ජාියක ඵලදායිතා  ේකම් කා්ධයාලය  පැමිණීා වි ශේෂ මවරස්ථාවරි.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ජාතික හරිත ඵලදායිතා සුමමුමලනය  

නිෂප්ාද  හා  සේවරා යයත  වරල සාස්ථ නිෂප්ාද ය ඉහත දාමින් ,  ාස්ියය මඩුකරමින් පාරිසරික 

සම්ප්  යරක්ෂාිරීා සහ ඒ තුළින් පරිසරය යරක්ෂා ිරීා  පිළිබදවර දැනුා ලබා ඵා සදහා ජාියක 

හරිත ඵලදායිතා සම් ම්ල ය පවර් වර  ල ඵ.  ාා ක් ෂේ්රනය නි යෝජ ය කර  200 ක පා  

 ද  කු ේ සහභ්යාගී් වර යන්  ාා සම්ාන්්රන ය පලණු වරර  ශ්රීය ලaකා ණ ඵ  2014 ඔක් තෝම්බ්ධ 09 

වරැඩණුල් ණ වි ශේෂ මවරස්ථා 

යසියානු ඵලදායිතා සaවිනා  ය ාහ ේකම් ාාරි මාා  ෝ ාහතා ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  

මාාතයාාaශය  පැමිණි මවරස්ථාවර 
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දි  පවර් වර  ල ඵ. ඒ සදහා යසියානු ඵලදායිතා සaවිනා  ය වි ශේෂඥයින් ේ  ද්ශ  02 ක්ද  ද්ය ය 

වි ශේෂඥයින් ේ  ද්ශ  05 ක් ද පවරැ් විණි. ම් සදහා වියදම් වූ ණුදල රු  410,000 ි.   

 

 

දැනුම කදමනාකරනය පිළිබද සුමමන්රේනය 

ජාියක ඵලදායිතා  ේකම් කා්ධයාලය යසියානු ඵලදායිතා සaවිනා  ය දැනුා කතා ාකර ය 

පිළිබද වි ශේෂඥයකු ේ සම්ප්  දායක් වර යන් දැනුා කතා ාකර ය පිළිබද සම්ාන්්රන යක් 

2014 .09. 05 දි  ඉඩම් මාාතයාaශ ශ්රරවර ාගතාර ය ඵ පැවරැ් විනි. ඒ සදහා විවින ක් ෂේ්රනයන් 

නි යෝජ ය කරමින් 120  ද  කු සහභ්යාගි විය. ඒ සදහා දර   ලද වියදා 78,000.00 ි.  

දැනුම කදමනාකරනය විමශ ලේේෂ ු්ාවිතිය 

දැනුම කදමනාකරනය විමශ ලේේෂ ු්ාවිතියක් ණුමමවොද දිසමත්රි ක්කමය ්රියයාත්මක විුඩ. මාති මරන 

අනුවාතය ත ව දශ ලේම සමථානයකට මණන ඒම මහෝ ශුන්  යරීම මමම ු්ාවිතිමය අරමුනයි.  

   

 

ජාතික Lean සමුළුු ) Lean Summit 2014 ) 

මූලික ඵලදායිතා සaකේප වරලින් ඔේබ  යමින් නිෂප්ාද  හා  සේවරා මaශ තුත උසස් ඵලදායිතා 

ශිේපක්ර ා  යොදාගතැම ා පිළිබද මවර බෝනය හා ම් දැකීම් හුවරාාරු කර ගතැම  ම් මරණු  තියවර ප්රවථා 

වරර  ශ්රීය ලaකා ණ ඵ  ාා සම් ම්ල ය යසියානු ඵලදායිතා සaවිනා  ය වි ශේෂඥවරර යකු ේ ද 

සම්ප්  දායක් වරය තියවර 2014.11.15 දි   ස් සිරිපාය  දවර  මිමය ්ධ ශ්රරවර ාගතාර ය ඵ පැවරැ් වීණි. 

දැනුා කතා ාකාර  වි ශේෂ වරයාාපතිය ය ළුහු ස වරැඩස හන් 

 සණුල් ණ වි ශේෂ මවරස්ථා 



 
 
 

ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  මාාතයාාaශය 
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 ම් සදහා මූලික ඵලදායිතා සaකේප පිළිබද දැනුා තිය රාජයා හා  පෞද්ගතලික මaශය නි යෝජ ය 

කරමින් නිලනාරීන් 200 ක් පා  සහභ්යාගිවිය.  

 

  

 

සුළු හා මධ් වරිමාන ු්ුසායකයින්මණ සමුළුු 

සුල් හා ානයා පරිාා  වරයාවරසායකයින් ේ සණුල්වර 2014  දසැම්බ්ධ ාස 15 දි  සි  17 වර  

දි   ප.වර 9.00 සි  ප.වර 4.30 දක්වරා  ස් සිරිපාය  දවර  මදියර ප්රවනා  ශාලා ණ ඵ පවර් වර  

ල ඵ.  

 ාු ඵ වි ද්ශ නි යෝජිතයින් විසි  ද  කු හා ශ්රීය ලාaකීය නි යෝජිතයින් හය  ද  කු සිය 

විශිෂ්  ම් දැකීම් ශ්රීය ලාaකීය සුල් හා ානයා පරිාා  වරයාවරසායකයින් 200 ක පා  පිරිසක්  

සාගත හුවරාාරුකරගතන් ා ල ඵ. 

 ාු ඵ එස ් 5, ISO,MIS,GMP,Kaizen, දැනුා කතා ාකර ය, Supply Chain 

Management, Industrial Engineering, Technology upgrading, හරිත නිෂ්පාද  (Green 

Product, Lean Manufacturing practices, Material flow, cost Accounting, Innovation 

ය ඵ සaකේප වරල විශිෂ්  ම් දැකීම්  ලස හුවරාාරු කරගතන් ා ල ඵ.     

 ාා සණුල්වර ශ්රීය ලාaකීය සුල් හා ානයා පරිාා  වරයාවරසායකයින් හ   වරණු ම් දැකීාක් විය.   

 

 සණුල්වර සaවිනායක ාලිඩලය සණුල් ණ මවරස්ථාවරක්  

Lean සණුල් ණ වි ශේෂ මවරස්ථාවරන් 



 
 
 

ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  මාාතයාාaශය 
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5 විමශ ලේේෂ අුසමථා සහ ුැ සටහන් 

ටැන්ස වයානු ඵලදායිතා  වලධාරීන් ශ්රීපලංකාු සමණ විශිෂමඨ අත්දැකීුම හුුමාැ කරණැනීමට 

වැමිණීම විමශ ලේේෂ අුසමථාුය. එහිදී මකොකා  මකොලා  නයතනය  සහ ඵලදායිතා සුමමාන 

ලබාණත් හිණණසමුත්ත විද්ාලමය ක්මෂේරේ  ාාරිකා සදුකරන ලදී.    

   

 

 

 

 

 

 

 

5.1 දැයට යැද 

 

 

 

 

 

 

ජාියක ඵලදායිතා  ේකම් කා්ධයාල ය දැය  ිරුත සඳහා කුරු මගතල, ළු් තලා සහ 

කමගතේල දිස්ත්රිතක්කවරල මනයාාප , රාජයා සහ ළුද්ගතලික මaශ නි යෝජ ය කරමින් 2013 වර්ධෂ ය 

 ඵ පවර් වර  ලද වරැඩස හන් ඉදිරිය  ක්රිුයා් ාක කරයි. ජාියක ඵලදායිතා  ේකම් කා්ධයාල ය 

කුටිය ඵලදායිතා සaකේප පිළිබඳ ජ තාවර දැනුවර්  වර  පරිදි නි්ධාා ය කර  ලද මතර, 

පාසේ තණුන් තතුල් විශාල පිරිසක් එා කුටිය  ැරඹූහ. 

දැයට යැද ප්රයදර්ශ ලේන කුිපමය කාර්ය 

මණ් ලය 

ක්මෂේරේ ාාරිකාු - හිණණසමු ත්ත 

විද්ාලය 

ක්මෂේරේ ාාරිකාු - මකොකා  මකොලා  

නයතනය 

ඵලදායිතා  ේකම් කා්ධයාල ය කුටිය  



 
 
 

ඵලදායිතා ප්රවවර්ධන  මාාතයාාaශය 

කා්ධයසාන  වරා්ධතාවර  2014 පිටුවර 45 

 

6 ඵලදායිතාු සුමබන්ධ ප්රයාාරන කටයුාග  

ඵලදායිතා සaකේප ජ තාවර  වරත  ගත  යාා  සඳහා ඵලදායිතා  ේකම් කා්ධයාලය විවින 

ාානයා භ්යාවිතා කරයි. ඒ තුළින් ඵලදායිතාවරය පිළිබඳ ජ තාවර ේ දැනුා වරැකි ිරීා  

බලා පො රෝ තු  ණ. සඵල ළුවර් ප ්  වි ශේෂ කලාපයක් 2012/2013 ඵලදායිතා සම්ාා  උ තල 

 වරනු වරන් එළිදක්වර  ල ඵ.  

 “සඵල ” පුුත්වත    

 

 

 

 

ඵලදායිතා ම්කුම කාර්යාලමය ප්රයකාශ ලේන සහහා දරන ලද වියදම 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඵලදායිතා සaකේප සහ ක්රිුයාකාරකම් දරුවරන් මතර ප්රවචලිත කරනු පිණිස විජය ළුවර් පත සාගත 

ලු ඩෝ ළුවරරුවරක්  බදාහරි  ල ඵ. ප්රවාථමික  ශ්රරේණි වරල  පාසේ තණුන් මතර  ාය  බ හවින් 

ජ ප්රිිය විය.   

ඵලදායිතා සaකේප තුල ඉතා වරැදගත්  වර  හරිත ඵලදායිතාවරය පිළිබද සිaහ ලන් ලියවු  

 පොතක මවරශයාතාවරය සැපිරීා සදහා  සදහා 2014 වර්ධෂය තුල හරිත ඵලදායිතාවරය  පොත පල 

කර  ල ඵ    

  

අයිතම වියදම 

සඵල ළුවර් ප්  294,000.00 

ළුහු ස කාලස හන්  පෝ  (750) 38,556.00 

3R   පෝස් ්ධ (20000) 45,000.00 

ප්රවවර්ධන  බැ ්ධ (70) 97,000.00 

හරිත ඵලදායිතා  පොත 130000.00 

5 s කුඩා  පෝස් ්ධ 60000.00 

3 R  පොකි  පෝස් ්ධ 80,424.00 

 යි ඉනිාන් ාaළුවරරු (Ludo 
Board )  (2,60,000) 

1646400.00 

5 s විශාල   පෝස් ්ධ (10000) 106243.20 

5 s  සිaහල   පොත (15,000) 210000.00 

ළුවර්  ප්  දැන්වීම් 1087940.00 

එකතුවර 3,795,563.20 


