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වයවසථාාිතත රයතන  ජාතික ප්‍රතිත්තති ාා රර්ිකක කයුතු   මාාතයාාංශශි විෂය තායය මය්ත ශ . 

දෙතා්ථ්‍දේන්ු  
 

ජාතික ක්‍රා සේතාෙන ශෙතාර්තශේන්ු ව 

විශේශ සේත්ත ශෙතාර්තශේන්ු ව 

ජනශේඛන ාා සාංඛයා ශේඛන ශෙතාර්තශේන්ු ව 

වයාතිති කණාකාක ක ාා මක්ෂණෂක ශෙතාර්තශේන්ු ව 

 

ව්‍යව්‍්ථාාිත්‍ රඅ්‍  ාා ාාජය ්ාං්ථාා 

� කාංකා ාා ංැාංවව 

ප්‍රතිත්තති මධයයන රයතනය 

ශ්‍රි කාංකා රැකුවේත්ත ාා විමයාය ශකිසසා 

කය ශති ු රු කාර්යාාංශය 

ජාතික වැටුප් ශකිසසා 

ජාතික  ෂණෂක භා  ම මුෙක 
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mikr;rpd; mjpfhu tuk;gpd; fPo; tUk; epWtdq;fs;  

1933/13 Mk; ,yf;f 21.09.2015 Mk; jpfjpaplg;gl;l gpuj;jpNaf tu;jkhdp mwptpj;jypd; 

gpufhuk; Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu mYty;fs; mikr;rpd; mjpfhu 

tuk;gpd;fPo; gpd;tUk;  jpizf;fsq;fs; kw;Wk; epajpr; rl;l epWtdq;fs; 

nfhz;Ltug;gl;Ls;sJ. 

jpizf;fsq;fs; 
 

Njrpa jpl;lkply; jpizf;fsk; 

ntspehl;L tsq;fs; jpizf;fsk; 

njhif kjpg;G kw;Wk; Gs;sptpguj; jpizf;fsk; 

fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;Gj; jpizf;fsk; 

 

epajpr; rl;l epWtdq;fs; kw;Wk; mur $l;Lj;jhgdq;fs; 

,yq;if kj;jpa tq;fp 

nfhs;iffs; Ma;T epWtdk; 

,yq;if gq;Fg; gj;jpuq;fs; kw;Wk; guptu;j;jiz Mizf; FO  

nfhLfld; jfty; gzpafk; 

Njrpa rk;gs kw;Wk; Mszp Mizf;FO 

Njrpa fhg;GWjp ek;gpf;if epjpak; 

Copau; ek;gpf;if epjpak; 

,yq;if nghJg; gad;ghLfs; Mizf; FO 

kdpj tsq;fs; mgptpUj;jpf;fhd ,yq;if Njrpa rig 

Njrpa ,isQu; Nritfs; kd;wk; 

Njrpa ,isQu; gilazp 

Njrpa ,isQu; tpUJ toq;Fk; mjpfhu rig 

Njrpa ,isQu; Nritfs; $l;LwTr; rq;fk; 

jiyikj;Jt mgptpUj;jpf;fhd Njrpa epiyak; 
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Institutions under the purview of the Ministry 

The following Departments/Statutory Boards and Institutions are coming under the purview of the 

Ministry of National Policies and Economic Affairs, as per the extra ordinary gazette No. 1933/13, dated 

21.09.2015. 

Departments 

Department of National Planning 

Department of External Resources 

Department of Census and Statistics 

Department of Project Management & Monitoring 

 

Statutory Boards / Institutions 

Central Bank of Sri Lanka 

Institute of Policy Studies 

Securities and Exchange Commission 

Credit Information Bureau 

Salaries and Cadre Commission 

National Insurance Trust Fund 

Strike, Riot and Civil Commotion and Terrorism Fund 

Employees’ Trust Fund 

Public Utilities Commission of Sri Lanka 

National Human Resources Development Council 

National Youth Services Council 

National Youth Corps 

National Youth Awards Authority 

National Youth Services Co-operative Limited 

National Centre for Leadership Development 
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ජාතික ප්‍රතිත්තති ාා රර්ිකක කයුතු  මාාතයාාංශශි 2015 වස  සඳාා වන කාර්ය සාධන වාර්තාව ඉදිිත්ත 
ක ුව කංන ශාා මවසථාාශ දී 2015 වස  ු ණ මත  ජශි තසථ වැෙෑරුේ සැකැසථා යයශ්ත මත  ය සාාජාය 
සා රර්ිකකාය වශශයන් නගා සිටුවිශේ මශප්ෂණෂිත ම මුණු සාෂණෂා්ත ක  ගැනීා යශෙසා කයුතු  කිරීාය 
ාැකිවීා ිතළිංඳව ාා ාා්ත සු යය ත්තශවස. 

තවෙ   ාජය ශසේවකයන්ශේ වැටුත රු.10 000/-කින් වැඩි කිරීා  ඉන්ධන සක සැකකිය ුතු  ප්‍රාාකයකින් මු 
කිරීා  ගිාසථා ගෑසථ සිලින්ය යක සක මු කිරීා  විශථව විෙයාක ෂ්ෂය ෂ්ෂයාවන්  ශවත කංා ශෙුව කංන 
ාාශතිණ ෂ්ෂය්තව දීානාව වැඩි කිරීා සා සාිේික තවුනවකය කංා ශෙුව කංන සාිේක් දීානාව වැඩි කිරීා 
රදිය ු ළින් විවිධ මුතින් ාාජනතාව ශෂණතිා්ත කිරීා සඳාා ප්‍රමුඛ්‍්තවය කංා දී ඇත. ශාා ක්‍රියාවන් සාසථත 
ඉනලුා තාත වැටීා වැකැෂණවීාය්ත  2015 වස  ු ණ සාසථත ඉනලුශේ (ෙණ ශේෂ්ය මයෂථතාදිතශි) 7% ක 
වර්ධනයෂණ වාර්තා කිරීාය්ත ඉවාන විය. 

රර්ිකකය නවීක කය කිරීාය මවශය ංකය තව ාදීා සඳාා  සාංවර්ධන (විශශේෂිත විිකවිධාන) තනත ශකටුේතත 
සා ති සා  සාංවර්ධන ක්‍රියාවලිය ංක ගැන්වීා සඳාා වන ති සා  සාංවර්ධන තනත ශකටුේත්ත කිරීාය ිතයව  
ගැනීා; සා ාාානග  සාංවර්ධන සැකැසථා ාා සාංචා ක කර්ාාන්ත සාංවර්ධන  ඩිජියන රර්ිකක කිෂිකර්ාාන්ත 
සා ා්තසය කර්ාාන්ත සාංවර්ධනය කිරීා සොා සැකරැේ සකසථ කිරීා රදිය ති සා  සාංවර්ධන ක්‍රියාවලිය ු ණ 
ම්තත්ත ක  ග්ත වැෙග්ත ජයග්‍රාක ශකස ෙැෂණවිය ාැකිය. මත  ශට් රර්ිකකශි මූලික තකශි ෂණශෂේත්‍ර නගා 
සිටුවීා ා ාා ශෂණතිා්ත රර්ිකකයෂණ ශගියනැගීශේ ම මුක ශත ෙැිව ෂණෂුද්‍ර මූකය ෂණශෂේත්‍රය ු ණ ක්‍රියා්තාක 
වන රයතනවකය ංකතත්‍ර කංාදීා  වවා මයයාානය කිිා ාා මක්ෂණෂකය කිරීශේ සාසථා ක්‍රියාවලිය ශෂණතිා්ත 
කිරීා සඳාා ව ාා ංැඳි මයයාාන ක්‍රියාවලිය ඇගමටාය කෂණ කිරීායෙ මත විසින් කයුතු  ක  ඇත. තවෙ   
විාධයගත මයවැය වැයසයාන 2016 වස  ු ණ සාර්ාකව ක්‍රියා්තාක කිරීා සොා මවශය ාාර්ශගිතශේශ 
මයව්ත කිරීාය මවශය ිතයව  ගන්නා කදී.   

ශකටිශයන් සඳාන් කණශාි්ත  ජනතාවය වයා යාත්ත රර්ිකක ප්‍රතිකාභ ම්තත්ත වන මුතින් මත  ය 
ප්‍රජාතන්ත්‍රවාෙය සා යාතාකනය ම මුණුශකියග්ත සීඝ්‍ර ඉදිි ගානක ශයශෙන ංව සාතික කිරීා සඳාා මවශය 
මයසි ිතයව  මත විසින් ශගන ඇත.  

සැකරැේසාගත ශකස මශප්ෂණෂිත ම මුණු ණඟා ක  ගැනීශේ ක්‍රියාවලිශිදී ව සඳාා ශනිාෙව සාශයිගය 
ෙෂණවන ජාතික ප්‍රතිත්තති  ාා රර්ිකක කයුතු  මාාතයාාංශශි මයකධාරීන් ඇු කා කාර්ය ාලයයකයයෙ 
මාාතයාාංශය යයශ්ත තවතින රයතනවක මයකධාරීන්යෙ ාාශේ සථු තිය ිතිනැමීාය ශාය මවසථාාවෂණ ක  
ගමයස. 
 

ානිල් වික්‍රාිංාංා 
මග්‍රාාාතය ාා ජාතික ප්‍රතිත්තති ාා රර්ිකක කයුතු  මාාතය  
 
 
 
 

‘‘ජන ශකියසථ සවිංක ගන්වසන් ප්‍රජාතන්ත්‍රවාෙය ාා යාතාකනය  ජයන 
 යෂණ බිහිකිරීාය ශත මුක ගමයමු.” 

 

ගරු අග්‍රාමාතා‍ය සහ ජාතික ප්‍රතිත්තති හා ර්ථිකක කයුතු  අමාතා‍යු මාතාේ   තණිවුඩය 

 

 

 

 

ජාතික ප්‍රතිඳ්තති හා ර්ථිකක කයුතු  මාා්‍යාාංශයේ 20 5 වස  සඳ ස඲හා  න කා්ථා සාධන  ා්ථ්‍ා  රිපත්ඳ්ත 
කඳනු ලබන 2ාා ම ස්ථා2ේදී 5 වස  සඳ ු ළ මඳ ඳජ20 ඳස්  ැදෑරුම් සැලැස්ා ාය2්ත මඳ ඳය සාාජාා 
සහ ර්ථිකකාා  ශයේ 2ාන් නගා සිටුවි2ම් ම2ේක්ෂි්‍ මඳමුණු සාක්ෂා්ත කඳ ගැනීා උ2දසා කයුතු  කිරීාය 
හැකිවීා පිළිබ඲  ාා ාහ්ත සු යය ඳ්ත2 මි. 

්‍ ද, ඳාජය 2ස  කාන්2   ැටුඳ රු.ව ,    -කින්  ැඩි කිරීා, රන්ධන මිල සැලකිා ුතු  ප්‍රාායාකින් මු 
කිරීා, ගෘහස්ථ ගෑස් සිලින්ඩඳාක මිල මු කිරීා, විශ්යේ   විදයාල ෂ්ෂය ෂ්ෂයා න්  2 ්‍ ලබා 2දනු ලබන 
ාහ2ඳොළ ෂ්ෂය්ත  දීානා   ැඩි කිරීා සහ සාෘ්ධි  ඳවු්ව ලය ලබා 2දනු ලබන සාෘ්ධී  දීානා   ැඩි කිරීා 
රිපා ු ළින් විවිධ මුතත්න් ාහජන්‍ා  ශයේ ක්තිා්ත කිරීා ස඲හා ප්‍රමුත්ත ා ලබා දී ඇ්‍. 2ාා ක්‍රිාා න් සාස්්‍ 
ර්වලුා ඳහ්‍  ැටීා  ැලැක්වීාය්ත, 5 වස  සඳ ු ළ සාස්්‍ ර්වලු2ම් (දළ 2්ධෂ්ා නිෂ්ඳාිප්‍20) 7% ක 
 ්ථධනාක්  ා්ථ්‍ා කිරීාය්ත ර හ්ව විා. 

ර්ථිකකා නවීකඳයා කිරීාය ම ශයේ ය බලා ඳ ඳාදීා ස඲හා  සාං ්ථධන (වි2ශයේ  ෂි්‍ විි විධාන) ඳන්‍ 2කටුම්ඳ්‍ 
සහ තිඳසාඳ සාං ්ථධන ක්‍රිාා ලිා බල ගැන්වීා ස඲හා  න තිඳසාඳ සාං ්ථධන ඳන්‍ 2කටුම්ඳ්ත කිරීාය පිා ඳ 
ගැනීා; සහ ාහානගඳ සාං ්ථධන සැලැස්ා හා සාංචාඳක ක්ථාාන්්‍ සාං ්ථධන, ඩිජිය්ව ර්ථිකක,කෘෂික්ථාාන්්‍ 
සහ ා්තසය ක්ථාාන්්‍ සාං ්ථධනා කිරීා සදහා සැලසුම් සකස් කිරීා රිපා තිඳසාඳ සාං ්ථධන ක්‍රිාා ලිා ු ළ 
ම්තඳ්ත කඳ ග්ත  ැදග්ත ජාග්‍රහය 2ලස දැක්විා හැකිා. මඳ ඳ2ේ ර්ථිකක20 මූලික ්‍ල20 ක්2ෂ ත්‍ර නගා 
සිටුවීා හඳහා ශයේ ක්තිා්ත ර්ථිකකාක් 2ගොඩනැගී2ම් මඳමුය 2ඳඳදැත්  ක්ෂුද්‍ර මූලය ක්2ෂ ත්‍රා ු ළ ක්‍රිාා්තාක 
 න රා්‍න ලය බලඳත්‍ර ලබාදීා, ව ා නිාාානා කිත්ා හා මී ක්ෂයා කිරී2ම් සාස්ථ ක්‍රිාා ලිා ශයේ ක්තිා්ත 
කිරීා ස඲හා ව හා බැඳි නිාාාන ක්‍රිාා ලිා ඇගමටාය ලක් කිරීායද මඳ විසින් කයුතු  කඳ ඇ්‍. ්‍ ද , 
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ගනිමි. 
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2015 Mk; Mz;Lf;fhd Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu mYty;fs; 
njhlu;ghd mikr;rpd; nrayhw;Wif mwpf;ifiar; rku;g;gpg;gjpy; ehd; ngUkfpo;;r;rp 
milfpd;Nwd;. mgptpUj;jpf;fhd Ie;J mk;rj; jpl;lq;fspd; fPo; nghUshjhu uPjpahfTk;; 
r%f uPjpahfTk; ehl;il Nkk;gLj;JtJ njhlu;ghd vkJ ,yf;if Nehf;fpr; nraw;gl 
vk;khy; Kbe;Js;sJ.  

rKu;j;jp nfhLg;gdTfis mjpfupj;jy;> gy;fiyf;fof khztUf;fhd kfhnghy 
Gyikg;guprpy; nfhLg;gdit mjpfupj;jy;> nghJj; Jiw Copau;fspd; rk;gsj;ij 
10>000 &ghapdhy; mjpfupj;jy;> vupnghUs; kw;Wk; rikay; vupthA Mfpatw;wpd; 
tpiyia Fwpg;gplj;;jf;f mstpy; Fiwj;jy; Nghd;w gy;NtW eltbf;iffs;; %yk; 
kf;fis tYT+l;l Kd;Dupik toq;fg;gl;lJ. ,J nkhj;j Nfs;tpapid vjpu;kiwahf 
efu;j;Jtjw;F cjtpaJld; nkhj;j Nfs;tpapy; 7% tsu;r;rpapid gjpT nra;Js;sJ.    

epiyj;J epw;Fk; mgptpUj;jpia miltjw;fhd Fwpg;gplj;jf;f Muk;gkhf>  
nghUshjhuj;ij etPdkag;gLj;jr; rf;jp toq;Ffpd;w epiyj;J epw;Fk; 
mgptpUj;jpf;fhd (tpNrl Vw;ghLfs;) kNrhjhit tiuaTk; kw;Wk; epiyj;J epw;Fk; 
mgptpUj;jpr; nraw;ghLfis tYt+l;Lk; tifapy; epiyj;J epw;Fk; mgptpUj;jpr; rl;l 
tiuT kw;Wk; ,dq;fhzg;gl;l jiyefu ika mgptpUj;jp>  Rw;Wyhj;Jiw> 
vz;zpay; (b[puy;) nghUshjhuk;> tptrhak;> kPd;gpb mgptpUj;jp> vd;gd mq;fPfupf;f 
g;gLk; tifapy; jpl;lk; jahupf;fg;gl;Ls;sJ. Ez; epjpg;gp;upit Nkw;ghu;it nra;aTk; 
rPuhf;fTk;;> mDkjpg;gj;jpuk; toq;fiy tYt+l;b> rPuhf;Fk; nrad;Kiw cjTk; vd;w 
tpsf;fj;Jld; mjid tYT+l;b> ehl;bd; mbkl;l nghUshjhuj;ij Nkk;gLj;jtjd; 
%yk; xU cWjpahd nghUshjhuj;ij cUthf;f ehk; nraw;gLfpd;Nwhk;. 2016 Mk; 
Mz;bd; gd;Kfg;gLj;jg;gl;l  tuT nryTj;jpl;l epfo;r;rpj;jpl;lj;jpid ntw;wpfukhf 
mKy;gLj;Jtjw;fhd topfhl;bapid toq;Ftjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. 

RUf;fkhff; $Wtjhapd; kf;fSf;F mjpfsthd nghUshjhu ed;ikfis 
cWjpg;gLj;Jk; mNj rkak; ehl;il ey;yhl;rp kw;Wk; rdehafj;ij Nehf;fpa 
ghijapy; topelhj;Jtij cWjp nra;a eltbf;if vL;f;fg;gl;Ls;sJ.  

Nkw;gb ,yf;Ffis milAk; gazj;jpy; jkJ KOikahd xj;Jiog;ig toq;fpa 
mikr;rpd; tplaq;fspd;; fPo; tUfpd;w rfy epWtdq;fspdJk; mikg;Gf;fspdJk; 
rfy cj;jpNahfj;ju;fSf;Fk; vdJ ed;wpia njuptpj;Jf; nfhs;s ,e;jr;re;ju;g;gj;ij 
ehd; gad;gL;j;jpf; nfhs;fpd;Nwd;.  

      

uzpy; tpf;fpukrpq;f 
gpujk ke;jpup> kw;Wk; mikr;ru; Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs;  
 
 

 

 

“r%fq;fis tYT+l;Lk; mNj rkak; ey;yhl;rpAk; 
rdehafKk; kpf;f xU ehl;il Nehf;fpr; mb vLj;Jr; 

nry;yy;” 
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Message of the Hon. Prime Minister and Minister of National Policies and 
Economic Affairs 

 

 

 
 

 

 

I am pleased to present the Performance Report of the Ministry of National Policies and 
Economic Affairs for the year 2015. During the year 2015, we were able to work towards our 
aim of uplifting the country socially and economically under the five pillar development plan. 

Furthermore, priority was given to empower the people in different ways such as; increasing 
the salary of all public sector employees by Rupees 10,000, significantly reducing the fuel 
and domestic gas prices and increasing the Mahapola scholarship allowances for university 
students and the Samurdhi allowances. This helped to reverse the drop/fall in aggregate 
demand and record a 7% growth in total demand (GDP) in 2015.  

As notable initiatives for achieving sustainable development, taking steps for drafting of the 
Development (Special Provisions) Act vesting the power for modernizing the economy and 
the Sustainable Development Act that empowers the process of sustainable development; and 
preparation of the Plan for Megapolis development, tourism development, digital economy, 
agriculture and fisheries development could be recognized. With the aim of forming a strong 
economy by upgrading the grassroots economy of the country, we are appraising the 
regulation process to strengthen licensing, regulating and supervising of the microfinance 
sector. Action was also taken to issue guidelines to implement the Decentralized Capital 
Budget (DCB) Programme successfully in 2016. 

In short, we have taken steps to assure that the country is marching towards democracy and 
good governance while securing the people with more economic benefits.  

I wish to take this opportunity to thank the officials of the Ministry of National Policies and 
Economic Affairs and the organizations coming under the purview of the Ministry, for 
extending their fullest co-operation in achieving the targets.  

 

 

Ranil Wickremesinghe 
Prime Minister and Minister of National Policies and Economic Affairs 
 

 

  

“Marching towards a country of democracy and good 
governance while empowering the communities” 
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මතිගරු ජනාිකතති මාත්‍රීතාක සිිශසේන ාාතාශේ නායක්තවය සා ගරු මග්‍රාාාතය  මයන වික්‍රාසිාංා 
ාාතාශේ ාඟශතන්වීා යයශ්ත  ය නව ප්‍රශ ශයෂණ සසථශසේ මයවැ දි ඉකෂණකය ශවත ගාන් ක සන් 
ඇත. ති සා  සාංවර්ධන ම මුණු මුදුන්ත්ත ක  ගමයසන් ප්‍රජාතන්ත්‍රවාෙය සා යාතාකනය ශෂණන්ද්‍ර 
ක ග්ත සාධනීය ගාන් ාඟකය ශේවන විය මිත මවතීර්කය වී සිටින්ශනමු.  ාජය තන්ත්‍රය ු ණ මූකය 
විනය සථාාිතත ක  දූෂකය ාා මයකධාරීවාෙය මුලිුවපුයා ෙැමීාය මතිගරු ජනාිකතතිු ාන් සා ගරු 
මග්‍රාාාතයු ාන් කංාදී ඇති නායක්තවය ප්‍රශාංසනීය ශ .  

තරැතාය තාකන සාය ු ණ ගුව කැබූ තීන්දු ශාේු ශවන් මත  ශට් රර්ිකකය ාත ෙ ගත ශනිාැකි කය 
ං ෂණ තැවු ණු මත  ව ු ළින් සාාානය ාාජනතාව ඉාා්ත ීඩයනයකය කෂණවිය. මා රර්ිකක 
මර්බුෙශයන්  ය මුෙවා ගැනීාය ශකටි කාලීන සා දීර්ඝ කාලීන රර්ිකක ම මුණු සපු ා ගැනීා 
මතයවශය කරුකෂණව ඇත. නව  ජය ිතහිටුවීශාන් තරැ මතයවශය භාලයය සක මුක සන් ඉන්ධන 
සක සාන කංාශෙසන් ශකටි කාලීන රර්ිකක සාන ජනතාව ශවත කංාදීාය කයුතු  ක න කදි. ඉන් 
ශනිනැවු ණු නව  ජය රර්ිකකශි වයා්ත වැෙග්ත මාංශ ශකශ හි මවධානය ශයිමු ක සන් 
කඩිනසන් ගත ුතු  රර්ිකක තීන්දු ගැනීායෙ ිතයව  ගන්නා කදි.  

තරුක කයුතු   ණාා ාා කාන්තා  සාංසථකිතික කයුතු   රශයිජන  කිෂිකාර්සක  මධයාතන  ක්ව  
කර්ාාන්ත සා විශේශ කුකියා වැමය ශෂේත්‍රවක සාංවර්ධනය ශකශ හිෙ මවධානය ශයිමුකක  ජය ව 
සේංන්ධශයන් විවිධ වැයසයාන් ක්‍රියාවය නැාංවීාය කයුතු  ක  ඇත. ත ඟකාරී සාාජ ශවණඳශතික 
රර්ිකකයෂණ ශගියනැගීශේ මශප්ෂාශවන් කයුතු  ක න  ජය ව සසථශසේ කුකියා ෙස කෂයෂණ 
බිහිකිරීා ු ළින් තරුක ශ්‍රා විුතෂණතිය මවා කිරීශේ මියශයිගයය ය දී ඇත. විචෂණෂකීලලි ජාතික 
ප්‍රතිත්තති සසථශසේ තසථ වස ක සාංවර්ධන ශාශාුතා ජාතික ප්‍රතිත්තති ාා රර්ිකක කයුතු  කැබිනට් 
මාාතය ගරු මග්‍රාාාතය  මයන වික්‍රාසිාංා ාාතාශේ ාඟශතන්වීා යයශ්ත මත මාාතයාාංශය විසින් 
මයවැ දිව ශාශායවුව කංයි. විශේශ  ාජයයන් සාඟ සමීත සංඳතා වර්ධනය ක  ගමයසන් දීර්ඝ 
කාලීන රශයිජන  ය ු ණය ශගන්වා ගැනීාය  ජය විසින් මවශය මූලික මඩිතාකා ශේවන විය්ත ොා 
මවසන් ක  ඇත. 

ශාා මාාතයාාංශය ශවත තැවරී ඇති කාර්යයන් මයවැ දිව ක්‍රියා්තාක කිරීශේදී ව සඳාා නායක්තවය 
ශෙසන් මය ු රුව ාඟ ශතන්වන ජාතික ප්‍රතිත්තති ාා රර්ිකක කයුතු  කැබිනට් මාාතය සා ගරු 
මග්‍රාාාතය  මයන වික්‍රාසිාංා ාාතාය ාශේ ශග  වනීය ප්‍රකාාය ිතිනැමීාය ශාය මවසථාාවෂණ ක  
ගමයස. මශාන්ා මාාතයාාංශශි ශනකේ මේ.මයි.මේ. ් ෂණ ාාතා සා  ාජය ශනකේ ශාන්ත ංලයයා  
ාාතා ඇු කා මාාතයාාංශ කාර්ය ාලයයකය කංාශෙන සාශයිගය මගය කිරීායෙ ශාය මවසථාාවෂණ 
ක  ගමයස. 
 

නිදාෝෂන් දතද්ථාා 
ජාතික ප්‍රතිත්තති ාා රර්ිකක කයුතු   ාජය මාාතය  
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,e;j ehL mjp NkjF [dhjpgjp ikj;jphpghy rpwpNrd mth;fspd; jiyikapd; fPOk; 
kw;Wk; nfsut gpujk ke;jphp uzpy; tpf;fpukrpq;f mth;fspd; topfhl;Ljypd;fPo; mjd; 
jPh;khdpf;fg;gl;l ,yf;Ffs; Nehf;fp Kd;NdwptUfpd;wJ. epiyNgwhd nghUshjhu 
mgptpUj;jpia va;JtJld; ehq;fs; [dehafk; kw;Wk; ey;yhl;rpia ikag;gLj;jpa 
Kd;Ndw;wg;ghijia mile;jpUf;fpd;Nwhk;. mjpNkjF [dhjpgjp kw;Wk; nfsut 
gpujk ke;jphp mth;fs;fspdhy; toq;fg;gl;Ls;s jiyikj;Jtj;jpdhy; mur 
nghwpKiwikapy; xOq;fikf;fg;gl;l epjpKiwikahdJ cWjpg;gLj;jg;gl;Ls;sJld;; 
mjpfhuj;Jt kw;Wk; rh;thjpfhug;Nghf;F xopf;fg;gl;Ls;sik cz;ikapy; 
Nghw;WjYf;FhpaJ.  

fle;j fhy Ml;rpapdhy; Nkw;nfhs;sg;;gl;l KbTfspdhy; vq;fs; nghUshjhuk; 
neUf;fbahd fld;gL epiyikf;Fs;sf;fg;gl;likf;F ghupa RikahdJ rhjhuz 
kf;fs; kPJ Rkj;jg;gl;Ls;sik Xh; MjhukhFk;. nghUshjhu rthy;fsplkpUe;J ,Ue;J 
ehl;ilf; fhg;gw;Wk; nghUl;L FWfpa kw;Wk; ePz;l fhy nghUshjhu ,yf;Ffs; 
va;jg;gl Ntz;baJ mtrpakhFk;. jw;Nghija murhq;fk; ];jhgpf;fg;gl;l gpd;G> 
cldbahf kf;fSf;F FWq; fhy nghUshjhu epthuzq;fis vupnghUs; kw;Wk; 
mj;jpatrpkhd czTg; nghUl;fspd; tpiyf; Fiwg;G vd;gtw;wpDlhf mspf;f 
eltbf;if vLf;fg;gl;lJ. Gjpa murhq;fk; NkYk; Kd;Ndhf;fp efh;e;J cldbahf 
mjd; ftdj;ij mtru rPu;jpUj;jq;fs; Njitg;gLk; Kf;fpakhd nghUshjhu 
Jiwfis Nehf;fp jpUg;gpAs;sJ.   

,e;j murhq;fk; ,isQu; tptfhu> Foe;ij kw;Wk; kfspu; tptfhu> fhyrhu 
mYty;fs;> KjyPLfs;> tptrhak;> fy;tp> kPd;gpb> ifj;njhopy; kw;Wk; ntspehl;L 
Ntiy tha;g;G Nghd;w Jiwfis Nkk;gLj;j epfo;r;rpj; jpl;lq;fis 
eilKiwg;gLj;jp tUfpd;wJ. ehq;fs; NkYk; xU kpy;ypad; Ntiy tha;g;gpid 
cUtf;Fjy; %yk; ,isQu;fspd; Ntiytha;g;gpd;;ikiaf; Fiwj;jy; vd;wNjhu; 
rthiy vLj;Jf; nfhz;Ls;Nshk;. Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;ruit me;j];Js;s mikr;rUkhd nfsut gpujk ke;jphp 
mth;fspd; topfhl;Ljypd; fPo; vq;fs; mikr;rpdhy; El;gkhd nghUshjuhf; 
nfhs;iffspd; mbg;gilapy;; Ie;J Mz;L mgptpUj;jpj; jpl;lkhdJ ntw;wpfuhkhd  
Kiwapy; newpg;gLj;jg;gl;L tUfpd;wJ. vq;fs; murhq;fkhdJ ntspehl;L 
murhq;fq;fSld; neUf;fkhd cwTfis Nkk;gLj;Jtjd; %yk; ehl;bw;F ePz;l fhy 
KjyPLfis nfhz;Ltuj; Njitahd cWjpahd mj;jpthuj;jpid Vw;fdNt 
,l;Ls;sJ.  

,Wjpahf> ntw;wpfukhd Kiwapy; ,e;j mikr;Rf;nfd xJf;fg;gLk; gzpfis 
eilKiwg;gLj;j jd;Dila jiyikj;Jtk; kw;Wk; topfhl;Ljiy toq;Fk; Njrpa 
nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;rUkhd nfsut gpujk ke;jphp 
uzpy; tpf;fpukrpq;f mth;fSf;F vdJ csk; fdpe;j ed;wpia ,e;j re;jh;g;gj;jpy; 
njhptpj;Jf; nfhs;fpd;Nwd;. ,e;j mikr;rpd; ,yf;Ffis mile;J nfhs;tjw;fhf 
mjd; jpwd; kpf;f nraw;ghl;Lf;F jhuhskhd MjuitAk; toq;Fk; Njrpa 
nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;rpd; nrayhsu; jpU. vk;.I.vk;. 
wgPf; mth;fSf;Fk;> ,uh[q;fr; nrayhsu; jpU. rhe;jgz;lhu mth;fSf;Fk; kw;Wk; 
mikr;rpd; Copah;fSf;Fk; vdJ ed;wpia NkYk; njhptpj;Jf; nfhs;fpd;Nwd;. 

epNuh\d; ngNuuh 
,uh[q;f mikr;rh; 
Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;R 
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Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhu ,uh[q;f mikr;rupd; nra;jp 

 

 

 

 

 

,e;j ehL mjp NkjF [dhjpgjp ikj;jphpghy rpwpNrd mth;fspd; jiyikapd; fPOk; 
kw;Wk; nfsut gpujk ke;jphp uzpy; tpf;fpukrpq;f mth;fspd; topfhl;Ljypd;fPo; mjd; 
jPh;khdpf;fg;gl;l ,yf;Ffs; Nehf;fp Kd;NdwptUfpd;wJ. epiyNgwhd nghUshjhu 
mgptpUj;jpia va;JtJld; ehq;fs; [dehafk; kw;Wk; ey;yhl;rpia ikag;gLj;jpa 
Kd;Ndw;wghijia mile;jpUf;fpd;Nwhk;. mjpNkjF [dhjpgjp kw;Wk; nfsut gpujk 
ke;jphp mth;fs;fspdhy; toq;fg;gl;Ls;s jiyikj;Jtj;jpdhy; mur nghwpKiwikapy; 
xOq;fikf;fg;gl;l epjpKiwikahdJ cWjpg;gLj;jgl;Ls;sJld;; mjpfhuj;Jt kw;Wk; 
rh;thjpfhug;Nghf;F xopf;fg;gl;Ls;sik cz;ikapy; Nghw;WjYf;FhpaJ.  

fle;j fhy Ml;rpapdhy; Nkw;nfhs;sg;;gl;l KbTfspdhy; vq;fs; nghUshjhuk; 
neUf;fbahd fld;gL epiyikf;Fs;sf;fg;gl;likf;F ghupa RikahdJ rhjhuz 
kf;fs; kPJ Rkj;jg;gl;Ls;sik Xh; MjhukhFk;. nghUshjhu rthy;fsplkpUe;J ,Ue;J 
ehl;ilf; fhg;gw;Wk; nghUl;L FWfpa kw;Wk; ePz;l fhy nghUshjhu ,yf;Ffs; 
va;jg;gl Ntz;baJ mtrpakhFk;. jw;Nghija murhq;fk; ];jhgpf;fg;gl;l gpd;G> 
cldbahf kf;fSf;F FWq; fhy nghUshjhu epthuzq;fis vupnghUs; kw;Wk; 
mj;jpatrpkhd czTg; nghUl;fspd; tpiyf; Fiwg;G vd;gtw;wpDlhf mspf;f 
eltbf;if vLf;fg;gl;lJ. Gjpa murhq;fk; NkYk; Kd;Ndhf;fp efh;e;J cldbahf 
mjd; ftdj;ij mtru rPu;jpUj;jq;fs; Njitg;gLk; Kf;fpakhd nghUshjhu Jiwfis 
Nehf;fp jpUg;gpAs;sJ.   

,e;j murhq;fk; ,isQu; tptfhu> Foe;ij kw;Wk; kfspu; tptfhu> fhyrhu mYty;fs;> 
KjyPLfs;> tptrhak;> fy;tp> kPd;gpb> ifj;njhopy; kw;Wk; ntspehl;L Ntiy tha;g;G 
Nghd;w Jiwfis Nkk;gLj;j epfo;r;rpj; jpl;lq;fis eilKiwg;gLj;jp tUfpd;wJ. 
ehq;fs; NkYk; xU kpy;ypad; Ntiy tha;g;gpid cUtf;Fjy; %yk; ,isQu;fspd; 
Ntiytha;g;gpd;;ikiaf; Fiwj;jy; vd;wNjhu; rthiy vLj;Jf; nfhz;Ls;Nshk;. Njrpa 
nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;ruit me;j];Js;s 
mikr;rUkhd nfsut gpujk ke;jphp mth;fspd; topfhl;Ljypd; fPo; vq;fs; mikr;rpdhy; 
El;gkhd nghUshjuhf; nfhs;iffspd; mbg;gilapy;; Ie;J Mz;L mgptpUj;jpj; 
jpl;lkhdJ ntw;wpfuhkhd  Kiwapy; newpg;gLj;jg;gl;L tUfpd;wJ. vq;fs; 
murhq;fkhdJ ntspehl;L murhq;fq;fSld; neUf;fkhd cwTfis Nkk;gLj;Jtjd; 
%yk; ehl;bw;F ePz;l fhy KjyPLfis nfhz;Ltuj; Njitahd cWjpahd 
mj;jpthuj;jpid Vw;fdNt ,l;Ls;sJ.  

,Wjpahf> ntw;wpfukhd Kiwapy; ,e;j mikr;rf;nfd xJf;fg;gLk; gzpfis 
eilKiwg;gLj;j jd;Dila jiyikj;Jtk; kw;Wk; topfhl;Ljiy toq;Fk; Njrpa 
nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;rUkhd nfsut gpujk ke;jphp 
uzpy; tpf;fpukrpq;f mth;fSf;F vdJ csk; fdpe;j ed;wpia ,e;j re;jh;g;gj;jpy; 
njhptpj;Jf; nfhs;fpd;Nwd;. ,e;j mikr;rpd; ,yf;Ffis mile;J nfhs;tjw;fhf mjd; 
jpwd; kpf;f nraw;ghl;Lf;F jhuhskhd MjuitAk; toq;Fk; Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; 
nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;rpd; nrayhsu; jpU. vk;.I.vk;. wgPf; mth;fSf;Fk;> 
,uh[q;fr; nrayhsu; jpU. rhe;jgz;lhu mth;fSf;Fk; kw;Wk; mikr;rpd; 
Copah;fSf;Fk; vdJ ed;wpia NkYk; njhptpj;Jf; nfhs;fpd;Nwd;. 

epNuh\d; ngNuuh 
,uh[q;f mikr;rh; 
Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;R 

nrayhw;Wif mwpf;if 2015 

Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu mYty;fs; mikr;R ii 
 

 

 

 

nghUslf;fk; 

nfsut Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhu mikr;rupd; nra;jpfs;               iii 

nfsut Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhu ,uh[hq;f mikr;rupd; nra;jpfs;       iv                                                       

Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;rpd; nrayhsupd; nra;jpfs;         v                                                         

Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; ,uh[hq;f mikr;rpd; nrayhsupd; nra;jpfs; vi                                                               

mj;jpahak; - 01- Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;R    1 

mj;jpahak; - 02- 2015 Mk; Mz;by; mKy;gLj;jg;gl;l gpujhd fUj;jpl;lq;fs; / flikfs;  10                                                                                 

mj;jpahak; - 03- mikr;rpd; fPo;tUk; jpizf;fsq;fs; kw;Wk; epWtdq;fs;   20 

mj;jpahak; - 04- ,isQu; tptfhuq;fs; njhlu;ghd epWtdq;fs;      44            

mj;jpahak; - 05- epjp mwpf;if         58 
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Message of the Hon. State Minister of National Policies and Economic Affairs 

 

 

 

 

 
 

The country under the leadership of His Excellency the President Maithripala Sirisena and guided by 
Hon. Prime Minister Ranil Wickremasinghe is now progressing towards meeting its determined goals. 
Today we have approached a progressive path centered on democracy and good governance while 
achieving sustainable economic development. The leadership given by His Excellency the President and 
Hon. Prime Minister in eradicating corruption, bureaucracy and ensuring financial discipline within the 
state mechanism is indeed commendable.  

It is evident that decisions taken during the previous government led our economy into debt and placed 
severe burden on ordinary people.  Therefore, achieving short and long term economic goals is essential 
in order to safeguard the country from economic challenges. The present government immediately after 
its formation took short term decisions to grant economic relief to the people through reduction of prices 
of fuel and essential food commodities. The new government, moving ahead further, immediately turned 
its focus towards the vital sectors of the economy that required urgent reforms.  

The government also implemented programs to promote sectors such as youth, child and women affairs, 
cultural affairs, investment, agriculture, education, fisheries, industries, and foreign employment. The 
government is working towards realizing the goal of establishing a competitive socio market economy.  
We have also undertaken the challenge to create one million jobs for the youth and thereby minimizing 
the unemployment among them. Under the guidance of Hon. Prime Minister and Cabinet Minister of 
National Policies and Economic Affairs Ranil Wickremasinghe the Five Year Development Plan 
supported by prudent economic policies is currently being successfully steered by our Ministry. 
Furthermore, our government has already laid a strong foundation through enhanced and close 
relationship with foreign countries to bring foreign investments into the country. 

Finally, I take this opportunity to express my sincere gratitude to Hon. Prime Minister Ranil 
Wickremasinghe for his leadership and guidance towards successful implementation of the functions 
assigned to this Ministry. I am also thankful to Mr. M.I.M.Rafeek, Secretary to the Ministry of National 
Policies and Economic Affairs, Mr. Shantha Bandara, State Secretary and the staff of the Ministry for 
their unstinted support extended towards effective functioning of the Ministry for realizing its objectives.   

 
Niroshan Perera 
State Minister of National Policies and Economic Affairs 
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ගරු  මයන වික්‍රාසිාංා ාැතිු ාා ජාතික ප්‍රතිත්තති ාා රර්ිකක කයුතු  මාාතයාාංශශි මාාතයු ාා 
වශශයන් ෙ  ගරු මයශ ිෂන් ශතශර් ා ාැතිු ාා  ාජය මාාතයු ාා වශශයන්ෙ ත්ත ක සන් ිතහිටුවන 
කෙ ජාතික ප්‍රතිත්තති ාා රර්ිකක කයුතු  මාාතයාාංශශි 2015 වර්ෂශි කාර්ය සාධනය ශාා 
ග්‍රන්ාශයහි මන්තර්ගත ශකිය තිශ.. 2015 සැප්තැේංර් ාස 21 වැමය දින ිතහිටුවන කෙ ශාා නව 
මාාතයාාංශය   2015 ජනවාි ාස 18 වන දින ිතහිටුවන කෙ  ශත  තැවති ප්‍රතිත්තති සේතාෙන  රර්ිකක 
කයුතු   ණාා  තරුක සා සාංසථකිතික කයුතු  මාාතයාාංශ ශවුවවය බිහිවී ඇත. 

‘‘ වස  තාකින් නව  යෂණ : තසථ වැෙෑරුේ සැකැසථා ’’ නේ ශ්තාාව යයශ්ත ඉදිිත්ත ක  ඇති   ජශි 
තසථවැෙෑරුේ ක්‍රශාිතාය සැකැසථශේ සඳාන් ම මුණු මුදුන්ත්ත ක  ගැනීා සඳාා ක්‍රියා්තාක ක ුව 
කංන කාර්යයන් ශාශායවීා ජාතික ප්‍රතිත්තති ාා රර්ිකක කයුතු  මාාතයාාංශය ශවත තැවරී ඇති 
ප්‍රධාන වගීමාකි. ශ්‍රි කාංකා රර්ිකකය ු ණ ත ඟකාරී්තවය ඇති කිරීාය මූලික වශශයන් සා්තවන්නා 
වූ කාර්යෂණෂාවූ්ත  ඵකොමටවූ්ත රර්ිකක ප්‍රතිත්තති ක්‍රියා්තාක කිරීා තාවුරු කිරීා සඳාා රොණ 
තාර්ශවයන්ශේ සාශයිගය ඇතිව ප්‍රතිත්තතිාය තී ක ෂණ ි යා්තාක කිරීා ශාන්ා මා ප්‍රතිත්තති 
ක්‍රියා්තාක කිරීශේ ක්‍රියාවලිය සාාශකිචනය කිරීා සඳාා ෙ මත මාාතයාාංශය ාතාන් සරීය 
කාර්යභා යෂණ ඉටු ශකශර්. 

ශාා මාාතයාාංශය ශවත තැවරී ඇති කාර්යයන් සාර්ාකව ඉටු කිරීා සඳාා මය න්ත ව මයවැ දිව ාග 
ශතන්වන ජාතික ප්‍රතිත්තති ාා රර්ිකක කයුතු  ගරු මාාතයු ාාය සා ගරු  ාජය මාාතයු ාාය 
ාාශේ ශග  වනීය සථු තිය පුෙ කිරීාය ශාය මවසථාාවෂණ ක  ගමයස. තවෙ  මාාතයාාංශශි කයුතු  
සාර්ාකව ක්‍රියා්තාක කිරීශේදී මාාතයාාංශ මයකධාරීන්  සියලු ශෙතාර්තශේන්ු  සා රයතන ප්‍රධානීන් 
විසින් ෙෂණවුව කංන සාශයිගය මගය කිරීායෙ ශාය මවසථාාවෂණ ක  ගමයස. 

ශතිදු ජනතාවශේ ජීවන ත්ත්තවය නගා සිටුවීා සඳාා ශාා මාාතයාාංශය ශවත තැවරී ඇති කාර්යයන් 
සාර්ාකව ඉටු ක සන් මශප්ෂණෂිත ම මුණු ණඟා ක  ගැනීා සඳාා ඉදිිශිදී්ත සියලු ශෙනා විසින් 
මකමුු ව කැතවීශාන් කයුතු  ක ුව ඇතැයි  මශප්ෂණෂා ක ස. 

 

එේ.මයි.එේ.ාෆීක් 
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Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs ; njhlu;ghd 
mikr;rpd; nrayhsupd; nra;jp 
 

 

 

 

 

 

 

Njrpa nfhs;ifs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs ; njhlu;ghd mikr;ru;  nfsut 
gpujku; jpU wzpy; tpf;fpukrpq;ftpdJk; ,uh[hq;f mikr;ru; jpU epNuh\d; ngNuuh 
mtu;fspdJk; jiyikapy; 2015 Mz;bw;fhd Nkw;gb mikr;rpd;  nrayhw;Wif 
,e;j Mtzj;jpd; %yk; Kd;itf;fg;gLfpd;wJ. 2015 [dtup 18 Mk; jpfjp 
jhgpf;fg;gl;bUe;j nfhs;if jpl;lkply;> nghUshjhu tptfhuq;fs;> rpWtu;> ,isQu; 
kw;Wk; fyhrhu tptfhuq;fs; njhlu;ghd mikr;rpw;Fg; gjpyhf 2015 nrg;lk;gu; 21 
Mk; jpfjp ,e;j mikr;R jhgpf;fg;gl;lJ.   

Gjpa murhq;fj;jpd; Ie;J mk;r jpwKiw rl;lfkhd “60 khjq;fspy; xU Gjpa 
Njrk;: Ie;J mk;rj; jpl;lj;”ij miltjw;fhd nrad;Kiwfis top elhj;jpr; 

nry;tij Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu mYty;fs; mikr;R jdJ 
Kjd;ik Nehf;fkhff; nfhz;Ls;sJ. ,yq;ifapd; nghUshjhuj;jpw;F gpujhdkhf 
Nghl;bj;jd;ikia Cf;Ftpg;gjw;fhd nghUshjhu nfhs;if rhu;ghd tpisjpwd; 
kw;Wk; tpidj;jpwd; kpf;f nfhs;ifj; jPu;khdq;fis cupa gq;fhsu;fspd; 
cjtpAld;; kPshaTk;  eilKiwg;gLj;jTk; mikr;rhdJ  cj;Ntfj;Jld; 
eltbf;iffis vLj;J tUfpd;wJ.  

mikr;rpd; nraw;ghLfis ntw;wpfukhf epiwNtw;w toq;fg;gl;l tpidj;jpwd; kpf;f 
topfhl;ly;fSf;fhf Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; 
njhlu;ghd mikr;rpd; nfsut mikr;rUf;Fk; nfsut ,uh[hq;f mikr;rUf;Fk; 
vdJ gzpthd ed;wpfis njuptpj;Jf; nfhs;s  ,r;re;ju;g;gj;ij ehd; gad;gLj;jpf; 
nfhs;fpd;Nwd;. NkYk; mikr;rpd; gzpf;FOtpdUf;Fk; rfy jpizf;fsq;fs; 
kw;Wk; Vida epWtdq;fspd; jiytu;fSf;Fk; Nkw;gb nrayhw;Wifia 
miltjw;fhf toq;fpa xj;Jiog;Gf;fSf;fhf vdJ ed;wpfisj; njuptpj;Jf; 
nfhs;fpd;Nwd;.  

,Wjpahf> vjpu;fhyj;jpYk;; ehl;L kf;fspd; tho;f;ifia Nkk;gLj;Jtjw;fhd 
mikr;rpd; ,yf;Ffis mila xd;whf ,ize;J nraw;gl Kd;tUkhW 
ahtiuAk; miof;f tpUk;Gfpd;Nwd;. 

 
vk;.I.vk;. wgPf;  
nrayhsu;  
Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;rpd; nrayhsu;.  
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Performance of the Ministry of National Policies and Economic Affairs during the year 2015 with Hon 
Ranil Wickremesinghe as the Minister of National Policies and Economic Affairs and Hon Niroshan 
Perera as the State Minister is presented in this document. This Ministry was established on 21st of 
September 2015 as the successor of the then Ministry of Policy Planning, Economic Affairs, Child, 
Youth and Cultural Affairs which was established on 18th of January 2015.   

The prime objective of the Ministry of National Policies and Economic Affairs is to lead the process of 
achieving the five point strategic framework of the new government; “A New Country in Sixty Months: 
Five Point Plan”. The Ministry is taking dynamic action with the assistance of the relevant stakeholders 
to review and implement policy decisions in respect of enhancement of efficient and effective economic 
policies which will mainly induce the competitiveness to the Sri Lankan economy. 

I take this opportunity to extend my sincere thanks to Hon Minister and to Hon State Minister of the 
Ministry of National Policies and Economic Affairs for the effective guidance given to the Ministry to 
successfully execute the functions of the Ministry. I would like to thank the officials of the Ministry, all 
the Heads of Departments and Institutions for the support given in achieving this performance. 

Finally, I wish to invite everyone to work collectively in future achieving the goals of the Ministry in 
order to uplift the living conditions of the people of the country.  

 

M.I.M. Rafeek 
Secretary/ Ministry of National Policies and Economic Affairs 
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2015 වසරේ අර ෝස්තු මස රේරී පේවූ නව රජය “මාස 60 කින් අළුේ රටක්: පංචවිධ ක්‍රියාවයය” නම් 
වන රජරේ මූයක ප්‍රතිපපේතිප මාාාව කක්තිපමේ කිරීරම් අරුණු  රපරැරිවව ජාතිපක ප්‍රතිපපේතිප ාා රේිකක 
කටයුතු අමාත්‍ාංකය ිටුවන වන ා   
 
ඒ අනුව, ජාතිපක ප්‍රතිපපේතිප ාා රේිකක කටයුතු ිටළිබඳ අමාත්‍  ු  රිල්  වි්‍රමිංංා මරතිපතුමාර  සා  ු  
ජාතිපක ප්‍රතිපපේතිප ාා රේිකක කටයුතු ිටළිබඳ රාජ‍ අමාත්‍  ු  ිලරරෝනන් රපරේරා මරතිපතුමාර  මඟ 
රපන්වීම මත් අමාත්‍ාංකය යටරේ පවතිපන රැපාේත්රම්න්තු සා රයත්නවා සාරයෝ යැ වතිපව 2015 
වසර තුළදී රමම අමාත්‍ාංකය ම් න් විවිධ ප්‍රතිපපේතිප, වරසසටාන් සා ව‍ාපිතිප ක්‍රියාේමක කිරීම අර න 
ා   
 
එරමන්ම, රජය රරේ ත්ු ණ සංවේධනය රකරරුව විරකේන අවධානයක් රයොුණකර ත්ු ණ සංවේධන 
වරසසටාන් කීපයක් වරඹීම ාා ප්‍රතිපසංවිධානය කරන ා   රමයට අතිපරේකව, රරේ සංවේධන කාේයයට 
සම්බන්ධවීම සඳාා ත්ු ණයන්ර  කුසාත්ා වේධනය, සමාජරේ පවතිපන බහු ර මික ාා බහු සංස්කිතිපක 
විවිධේවය අවරබෝධකර  රනීම, ව‍ාපාර කිරීමට සාගා් වීම රපළ වීම රදී රයොන්න් රසේනාංකය ම් න් 
ඉන කරන ත්ු ණ සංවේධන ක්‍රියාවය ළුළු් කර කක්තිපමේ කිරීම සඳාා සරාකිය යුතු මූා‍ ප්‍රතිපපාැනයක් 
2016 අයවරය තුළින් රවන්කර වත්  
 

රමම අමාත්‍ාංකයට පරවරී වතිප කාේයයන් සාේථක රාස ක්‍රියාේමක කිරීම සඳාා ිලවරර ව මඟ 
රපන්වන ජාතිපක ප්‍රතිපපේතිප ාා රේිකක කටයුතු අමාත්‍ාංකරේ  ු  අමාත්‍තුමා සා  ු  රාජ‍ 
අමාත්‍තුමා රවත් මාර  ර  රවනීය ප්‍රණාමය ළුැ කිිවමට රමය අවස්ථාවක් කර  ිලමි  ත්වැ, 
අමාත්‍ාංකරේ කාේයයන් ඉන  කිරීරම්දී සාරයෝ ය ැක්වන අමාත්‍ාංකරේ ර් කම්තුමා වතුළු කාේය 
මණ්සායටැ, අමාත්‍ාංකය යටරේ වතිප ිංයළු රයත්න ප්‍රධානීන්ටැ මාර  ස්තුතිපය රම් සමඟ ිටිවනමමි  

 

 
ශයේ ාන්්‍ බණ්යා් 
රාජ‍ ර් කම් 
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Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; ,uh[hq;f mikr;rpd; 
nrayhsupd; nra;jp 

 

 

 

 

 

Mtzp 2015 Mk; Mz;L njupT nra;ag;gl;l Gjpa murhq;fj;jpdhy; gpujhd nfhs;if 

epuiy tYt+l;Lk; tifapy; “ mWgJ khjj;jpy; xU Gjpa ehL: Ie;J mk;rj; jpl;lk;” 
vd;gjd; gpufhuk; Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;R 
];jhgpf;fg;gl;lJ.  

Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;ru; nfsut uzpy; 
tpf;fpukrpq;f mtu;fspdJ MrPu;thjj;JlDk;> Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; ,uh[hq;f mikr;ru; nfsut epNuhrd; ngNuuh mtu;fspdJ 
MrPu;thjj;JlDk;> ,t; mikr;rpd; mjpfhu tuk;gpw;Fl;gl;l tifapy;> ,t; mikr;rpd; 
fPo; tUk; epWtdq;fspd; cjtpAld; 2015 Mk; Mz;by; tpidj;jpwd;kpf;f nfhs;iffs;> 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fs;> fUj;jpl;lq;fs;> ,t; mikr;rpdhy; mKy;gLj;jg;gl;lJ.  

,e;j mikr;rhdJ ehl;bd; ,isQu;fis rf;jpkpFe;jth;fshf;f mjd; tpNrl ftdj;ij 
nrYj;jp ,isQu; mgptpUj;jp epfo;r;rpj; jpl;lq;fis cUthf;fp kw;Wk; kPs; 
epWtdg;gLj;Jk; eltbf;ifia Kd;ndLj;Js;sJ. ,jw;F Nkyjpfkhf> ehl;bDila 
mgptpUj;jpr; nray;Kiwapy; ,isQu;fs;; gq;fspg;Gr; nra;Ak; tifapyhd jpwd;tpUj;jp 
nra;Ak; epfo;r;rpj; jpl;lq;fis tp];jupf;Fk; tifapyhd  Njrpa ,isQu; gilazp 
epfo;r;rpj;jpl;lj;jpid mKy;gLj;Jtjw;fhfTk; kw;Wk; r%fj;jpDila gy;fyhrhu> 
gykj epiyfisg; Gupe;J nfhs;Sk;tifapyhd> kw;Wk; tpahghu eltbf;iffs; 
Kjthdtw;wpy; <LgLtjid Cf;Ftpf;Fk; tifapyhd nraw;ghLfs; Kjypatw;wpw;F 
2016 Mk; Mz;L tuT nryTj;jpl;lj;jpy; Fwpg;gplj;jf;fsT epjp xJf;fPL 
nra;ag;gl;Ls;sJ.  

,e;j mikr;rpd; gzpfis rpwg;Gw ntw;wpfukhf elhj;Jtjw;F jiyikj;Jtj;ijAk; 
kw;Wk; rupahd topfhl;ly;fis toq;fpa Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;ru; mtu;fSf;Fk; kw;Wk; ,uh[hq;f mikr;ru; mtu;fSf;Fk; ehd; 
,r; re;ju;g;gj;jpy; vdJ kdkhu;e;j ed;wpapidj; njuptpj;Jf; nfhs;fpd;Nwd;. NkYk;> 
mikr;rpd; nrayhsu; mth;fSf;Fk; kw;Wk; mikr;rpd; cj;jpNahfj;ju;fSf;Fk;  kw;Wk; 
mikr;rpd; fPo;tUk; epWtdq;fspd;; jiyik mjpfhupfSf;Fk; ,e;j mikr;rpd; 
,yf;Ffis mila mtu;fsJ g+uz xj;Jiog;Gf;fis ey;fpaikf;Fk; vdJ 
ed;wpapidf; njhptpj;Jf;nfhs;fpd;Nwd;. 

 

rhe;j gz;lhu 

,uh[hq;fr; nrayhsu; 

Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;R  
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Message of the State Secretary of the Ministry of National Policies and 
Economic Affairs 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

The Ministry of National Policies and Economic Affairs was established by the new Government 
elected in August 2015 with the prime objective of strengthening its major policy framework; “A 
new Country in Sixty Months: Five Point Plan”. 
 
During the year 2015, the Ministry with the effective guidance of Hon. Ranil Wickremasinghe, 
Minister of National Policies and Economic Affairs and Hon. Niroshan Perera, State Minister of 
National Policies and Economic Affairs and with the support of the institutions coming under the 
purview of the Ministry has taken steps to implement effective policies, programmes and 
projects. 
 
Ministry focusing its special attention on empowering youth in the country has initiated actions 
to setup and re-organize youth development programmes. Furthermore, adequate funds have 
been allocated under the Budget 2016 to cater the youth development programmes such as to 
improve skills development among the youth to ensure their meaningful participation in the 
sustainable development process in the country, create environment that enables them to 
understand multi-cultural, multi-religion diversity of the society, support them to engage in self 
enterprises, etc. which are to be initiated through National Youth Corps. 
I wish to take this opportunity to extend my sincere gratitude to Hon. Minister and Hon. State 
Minister of National Policies and Economic Affairs for their leadership and effective guidance 
towards successful implementation of the functions of this Ministry. I also thank the Secretary 
and the officials of the Ministry, and the Heads of all the institutions coming under the purview 
of the Ministry for their fullest cooperation extended in achieving the targets of the Ministry. 
 
 

 
Shantha Bandara 
State Secretary/Ministry of National Policies and Economic Affairs 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2015  
 

ජාතික ප්‍රතිත්තති ාා ර්ථිකක කයුතු  මාා්‍යාාංශය 1 

 
 

 

1 

 ජාතික ප්‍රතිත්තති ාා ර්ථිකක කයුතු  මාා්‍යාාංශය 

 

1.1 පූ්ථවිකාව 

ප්‍රතිත්තති ම්පතාන  ාා �යා්තාක රීමේ ්ප �යාිය ය ිතා්ත ධිමතා්ත රීමේ ්ප මුණ ප  තුනිව,ිව ි්ථ  2015 ක් 
වු මිප්්‍ි්පබ්ථ ාම 21 ි  දි   ි මාා්‍යාාංශයක් ිශ ය ජව ජාතික ප්‍රතිත්තති ාා ර්ථිකක කයුතු  
මාා්‍යාාංශය  හිටුි  ලදී.  ාා  ි මාා්‍යාාංශයව 2015 ජ ිාව, ාම 18 ි  දි   හිටුි  ලනව  තු තිිති 
ප්‍රතිත්තති ම්පතාන  ව ර්ථිකක කයුතු ව ළාාව ්‍රුප මා මාංම්කෘතික කයුතු  මාා්‍යාාංශ  ිට ිය ිවහිඇත  ්‍. 
 ාා මාා්‍යාාංශ ූ ිකය ක තුාා්ථවය ිට  ූ  ප්‍රතිත්තති ම්පතාන  �යාිය ය කා්ථයක් ාි මා ධිමතා්ති 
සිදුරීමේා මනාා මිශය තාුකක්ප මිලීමා  .. 

ර්ථිකකය දියණු රීමේ ්ප �යාිය යව ෂණ පය ණ �ට ටායා නිමේ ්ප �යාිය යව දහනාම ්‍ාවුරු රීමේ ්ප �යාිය යව 
යටි්‍ල තාුකක්ප මඳාා ර යෝජ  �යාිය ය මා ම‍යාත ය ලාල  ිාංඇත ්ප �යාිය ය  ු ල්ත  ි ුජ ූ 
තාංචධි‍ ප්‍රතිත්තති ු ාණ ි ි   ‘‘ ාාම ාියරී ජ මලු්ත ු යක් : තාංචධි‍ �යාිය ය ’’ යවා්ථවයක් බිය ත්තරීමේ ්ප 
කා්ථය භාු ූ ප්‍ර‍ා  ූමිකකාි  ාා මාා්‍යාාංශය ා්  ජ ලටු රීමේාය ම ප්ක්ය්‍ය. 

මාා්‍යාාංශය ා්  ජ ලටු කුට  ලබ  සියලු ිිතමයා ජිල ප්‍ර‍ා  මිලලා ය ිට  ූ ්‍රී ලාාංරීකයි ජ ේ ජීි  
්‍්ත්තිය ිිඩි දිුතණු රීමේාය කයුතු  රීමේා  .. ඒ මට ි ජ ්‍ාි ේ රනාය්ප ාට්යා ලාල  ිාංඇතා උ නමා 
මිශය ප්‍රතිත්තතිාය ුාණ ි මකම් කුික ජ තිති  ම්‍ු  තාම්  මා උමම් ම‍යාත  කයුතු  දහා කළ 
්‍රුපයි ජය ුකදුුක රැරීයාිකය තාුක ි ජ  යොණ  ධිය ාිරී ියා යාික් දහ්ථාාපය රීමේාව ම ාග්‍ 
මිල යෝගය ජය ශක්තිා්ති ණ හුප දිය ාිරී ්‍රුප තුටාුක්  ගොත ිාංඇතා ාා ඔවු ය යාත්ත ජීි  ුයාික් 
උරුාකු දීා  ා ජා  තිුමු මාංි්ථ‍ ය ලලක්ක කු ගදහික ජ ග්‍රාමේය ර්ථිකකය ජ මාංි්ථ‍ ය උ නමා 
ිිතමයා ජ ාා ියාතෘති �යා්තාක රීමේා  ක ුහි මාා්‍යාාංශ ූ මි‍ා ය  යොණ ි තිතී. ්‍ිනව මාංි්ථ‍  
ිිතමයා ජ ාා ියාතෘතී ජ ා්  ජ මාබු ප්‍රා ීය ය මාංි්ථ‍ යක් ම්තකු ගිමටාය  යිු ගි  ජ. ුාජය - 
 තෞීගය ක ාවු්  ියාතෘතී ජ  ක ුහි ිිඩි මි‍ා යක්  යොණ  කු  ම්‍ුා ියාතෘති  ගයිා මඳාා ධිමතා්ත 
ක්‍රා .නයක් න මකම් කුික ජ තිති.  

ගරු මග්‍රාාා්‍යු ාා ධිසි ජ 2015   ොිි්පබ්ථ ාම 05 ි   දි  තා්ථය  ්ප ජු ිය ලදිව,ත්ත කළ ර්ථිකක ප්‍රතිත්තති 
ප්‍රකාශය තානක කු ගදහික ජ  ඇත  ර්ථිකක ප්‍රතිත්තතී ජ ාුන ජිාදීායන ඒ ාුාා ්‍රී ලාාංරීක  ිළඳ තොළ 
්‍ුගකාමේ්තිය ලාල  ිාංඇතාය ාා මාාජ මා‍ාුප්ති ිකල‍්ථා ා්‍ තන ්පවූ නිට ා තානක  කොය ග්ත මාාජ 
 ිළඳ තොළ ම්ථවක්‍රාය ශක්තිා්ත රීව,ායන මිශය ධිමතධි‍ා  මකම්  ක ්ථ. ්‍ිනව තිුමාු ර්ථිකක 
මාංි්ථ‍ යක් ළඟා කු ගිමටා මඳාා මිශය ර්ථිකක ප්‍රතිමාංම්කුප ාුන ජිා දීායන  යිු ගි  ික ජ තිතී.  

 ාා සියලුා ිිත  ළි ිලිල ණ ඛ්‍ය තුාා්ථවය ිට  ූ යාතාල  ූ ිකල‍්ථා ාා මට ග්‍ිව ෂණ පය ාා 
ිාංචාි ණ �ට ටායා නිිකාය �යා කු  ම්‍ුා තිුමාු ර්ථිකක මාංි්ථ‍ ය ාා මාාාජීය යාතිිි්තා මාතික 
 ක ු   මෞභාගයා්ත ුයක් බිය ්‍රී ලාංකාි තව,ි්ථ්‍ ය රීමේා  .. 
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දැක්ා 

තිුමාු ජාතික ප්‍රතිත්තතී ජ ු ළි ජ මා්ථි මාභාීත්ති ර්ථිකක ි්ථ‍ ය මා  මෞභාගයය 

 

මාමාවර  

මා්ථි මාභාීත්ති ර්ථිකක ි ්ථ‍ ය මඳාා වූ ජාතික ප්‍රතිත්තතී ජ මා ගතික ර්ථිකක ක්‍ර ාෝතාය ජ ාුාා මමා 
ටාුිිසි යකු උ නමාා මාංි්ථ‍  ූ ප්‍රතිලාභ මාතික රීමේා 

 

මරමුණු  

 ර්ථිකක මාංි්ථ‍ ය ම්තත්ත කු ගිමටා 
 දිළිුනකා  ටුනිකීා 
 රැරීයා ිුක්තිය මා  ප රැරීයා දහුතක්තිය  ටුනිකීා 
  ීය ය ලු රු්ප ප්‍රි්ථ‍  ා්  ජ ර යෝජ  ප්‍රි්ථ‍ ය 
 ර්ථිකක ාා මාාජීය යටි්‍ල තාුකක්ප ප්‍රි්ථ‍ ය 
 මා‍ාුප  ිළඳාා ප්‍රි්ථ‍ ය ය රීමේා 
 ්‍රුප ප්‍රජාි  ක ුහි ධි ශේ  මි‍ා යරී ජ ුතු ි  දහටාප්‍ාි ය ජ  ාිව     

ාා ි ම්පත්‍ක් ජදහ්‍ රීමේා 
 කා්ථයක් ා ාා ඵලනායී ුක් ප ක්‍රායක්  මාතික රීමේා 
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දැක්ා 

තිුමාු ජාතික ප්‍රතිත්තතී ජ ු ළි ජ මා්ථි මාභාීත්ති ර්ථිකක ි්ථ‍ ය මා  මෞභාගයය 

 

මාමාවර  

මා්ථි මාභාීත්ති ර්ථිකක ි ්ථ‍ ය මඳාා වූ ජාතික ප්‍රතිත්තතී ජ මා ගතික ර්ථිකක ක්‍ර ාෝතාය ජ ාුාා මමා 
ටාුිිසි යකු උ නමාා මාංි්ථ‍  ූ ප්‍රතිලාභ මාතික රීමේා 

 

මරමුණු  

 ර්ථිකක මාංි්ථ‍ ය ම්තත්ත කු ගිමටා 
 දිළිුනකා  ටුනිකීා 
 රැරීයා ිුක්තිය මා  ප රැරීයා දහුතක්තිය  ටුනිකීා 
  ීය ය ලු රු්ප ප්‍රි්ථ‍  ා්  ජ ර යෝජ  ප්‍රි්ථ‍ ය 
 ර්ථිකක ාා මාාජීය යටි්‍ල තාුකක්ප ප්‍රි්ථ‍ ය 
 මා‍ාුප  ිළඳාා ප්‍රි්ථ‍ ය ය රීමේා 
 ්‍රුප ප්‍රජාි  ක ුහි ධි ශේ  මි‍ා යරී ජ ුතු ි  දහටාප්‍ාි ය ජ  ාිව     

ාා ි ම්පත්‍ක් ජදහ්‍ රීමේා 
 කා්ථයක් ා ාා ඵලනායී ුක් ප ක්‍රායක්  මාතික රීමේා 
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1.3 ප්‍රධාා  ක්ථ්‍වයය් 

 ප්‍රතිත්තති ාා ර්ථිකක කයුතු  ධි ය ජය මනාළි මාා්‍යාාංශය යය ්ත තිති   නතා්ථ ්‍්ප ජු  ාා 

ියිම්වා ්‍ රය්‍ ය ජ ී  ධි ය ජය මනාළ ප්‍රතිත්තතිව ිිතමයා ජ ම්පතාන ය රීමේාව තුකධිතු්ප 

රීමේා ාා  ගයීා  

 තිුමු මාංි්ථ‍  ලලක්ක මටාුා ගිමටා මඳාා ජාතික ප්‍රතිත්තති ම්පතාන ය රීමේා 

 ්‍රී ලාංකා ාා බිාංකුි මාග ම්පබ ජධීකුප ය ජ ණ ලය ප්‍රතිත්තති ම්පතාන ය ාා මා්ථි ර්ථිකක 

කළා ාකුපය 

 ජාතික මාංි්ථ‍  ිිතමයා ජ ාා ියාතෘති  ළි යල රීමේා  

 ර්ථිකක මාංි්ථ‍  ූ දී  තෞීගය ක මාංශ ූ මාභාීත්තිය තාුකකුලීා මඳාා ුාජය මා  තෞීගය ක 

මාංශ ම්පබ ජධීකුපය  

 මනාළ ජාතික මුණ ණු මටාුා ගිමටා මඳාා ජාතික මිලුක්පකුප බල‍ාමේ ජ මාග එකඟ්තියය තිිකණි 

කාලීමාාි ාා මයිියග්‍ ම්පත්ත ප්‍රාාපය ු ළ ලා්‍ ප්‍රතිත්තතිව ි ිතමයා ජ මා ි යෘතෘති �යා්තාක 

රීමේා 

 ා ා ම්පත්ත කළා ාකුපයරී ජ ුතක්්‍ි ුාජය ප්‍රතිත්තති �යා්තාක රීමේා මාතික රීමේාය ලිා්  

ි  රකාුයය  ඇත  කළා ාකුප ශි් ත ක්‍රා  යොනා ගදහික ජ උිත්‍ ක්‍ර ාෝතාය ජ මිකීමා 

 ජා්‍ය ජ්‍ු දහ යෝිත්‍ාය්‍  මාග ම්පබ ජධීකුපය මා ර්ථිකක මාංි්ථ‍ ය මඳාා ධි ීශ ම්පත්ත 

 යනඇතා 

 ර‍ාු  න  මාංධි‍ා  මා ජා්‍ය ජ්‍ු ණ ලය රය්‍  මාග කයුතු  මාා යෝජ ය රීමේා  

 ිිටුප් දහයා රීමේා  ළිබඳ උත ීශක කයුතු   

 ජාතික ාා තළා්ත ාට්ය ්ප ියාතෘති ම්පබ ජමතකුපයව  ා ායඇතාව තුක ධිතු්ප රීමේා ාා  ගයීා 

 ප්‍රා ීය ය මාංි්ථ‍  ිිතමයා ජ  ු නුි දිම්‍රික් මාංි්ථ‍  ිිතමයා ජ �යා්තා්‍ රීමේා 

 රනාය්ප ධි ා්‍ාිය මිා රීමේා මඳාා ප්‍රතිත්තති ම්පතාන ය රීමේාව  යෞි  කයුතු  ධි යය මනාළ 

ියාතෘතිව ිිතමයා ජ ම්පතාන යව තුක ධිතු්ප රීමේා ාා  ගයීා. 

 ්‍රුප තුටාු දහිිුදි දිශා තියකය  යොණ  රීමේා මුණ ණු කුග්ත රක් ත මාංි්ථ‍  ිිතමයා ජ 

ම්පතාන ය රීමේා මා �යා්තාක රීමේා 

 ්‍රුප තුටාු  ක් ජද්‍ර කුග්ත ම ජ්‍්ථජාතික මා යෝගි්‍ා මාංි්ථ‍  ිිතමයා ජ �යා්තාක රීමේා 

 රැරීයා ධිුහි්‍ ්‍රුපයි ජ  ක් ජද්‍ර  කොය ග්ත කුමල්‍ා මාංි්ථ‍  ිිතමයා ජ �යා්තාක රීමේා 

 ්‍රුප මාංධි‍ා  ම්පබ ජ‍ කයුතු  

 ්‍රුප ප්‍රජාි ලලක්ක කු ග්ත ම් .්ඡාා ිිතමයා ජ ම්පතාන ය  
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1.4 මාා්‍යාාංශමං ිාංවිධාා  වුාය 

 

 

1.5 මාා්‍යාාංශමං ිාංවිධාා  ිැ්ැි ා 

ලා්‍ රය්‍ ිල �යාකාව,්තියය මනාළ කයුතු  ම්පබ ජධීකුපය රීමේාය  ා ජා මාා්‍යාාංශය  ි්‍ තිිමේ 
 ති කා්ථයය ජ කඩි ික ජ ලටු රීමේා උ නමා මාා්‍යාාංශය තා්‍ මනා ජ මාංශිය  ජ මා ජධි්‍  .. 

 මිලුක්ප මාංශය 
 ර්ථිකක කයුතු  මාංශය. 
 ්‍රුප කයුතු  මාංශය 
 මාංි්ථ‍  ාා ියාතෘති මාංශය  
 තාල  මාංශය 
 ණ ලය ාා ් ණු්ප මාංශය 
 මභය ජ්‍ු ධිගප  මාංශය 

 

1.5.1 ිැ්සුම් මාංශය 

ු ට් මාංි්ථ‍ ය ලලක්ක  කොය  ග ව කාලී  මිශය්‍ා ිලය  ගිල ත  තව,දි ජාතික මාංි්ථ‍  ප්‍රතිත්තතිව 

ිිතමයා ජ ාා ියාතෘති ම්පබ ජධීකුපය ාා   ා  ායඇතා මිලුක්ප මාංශ ූ ප්‍ර‍ා   කා්ථයභාුය  .. තා්‍ 

ිිතමයා ජ ම්පබ ජ‍ ය ජ  ාා මාංශය ප්‍රණ ඛ්‍ කා්ථයභාුයක් ලටු කුයි. 
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1.4 මාා්‍යාාංශමං ිාංවිධාා  වුාය 

 

 

1.5 මාා්‍යාාංශමං ිාංවිධාා  ිැ්ැි ා 

ලා්‍ රය්‍ ිල �යාකාව,්තියය මනාළ කයුතු  ම්පබ ජධීකුපය රීමේාය  ා ජා මාා්‍යාාංශය  ි්‍ තිිමේ 
 ති කා්ථයය ජ කඩි ික ජ ලටු රීමේා උ නමා මාා්‍යාාංශය තා්‍ මනා ජ මාංශිය  ජ මා ජධි්‍  .. 

 මිලුක්ප මාංශය 
 ර්ථිකක කයුතු  මාංශය. 
 ්‍රුප කයුතු  මාංශය 
 මාංි්ථ‍  ාා ියාතෘති මාංශය  
 තාල  මාංශය 
 ණ ලය ාා ් ණු්ප මාංශය 
 මභය ජ්‍ු ධිගප  මාංශය 

 

1.5.1 ිැ්සුම් මාංශය 

ු ට් මාංි්ථ‍ ය ලලක්ක  කොය  ග ව කාලී  මිශය්‍ා ිලය  ගිල ත  තව,දි ජාතික මාංි්ථ‍  ප්‍රතිත්තතිව 

ිිතමයා ජ ාා ියාතෘති ම්පබ ජධීකුපය ාා   ා  ායඇතා මිලුක්ප මාංශ ූ ප්‍ර‍ා   කා්ථයභාුය  .. තා්‍ 

ිිතමයා ජ ම්පබ ජ‍ ය ජ  ාා මාංශය ප්‍රණ ඛ්‍ කා්ථයභාුයක් ලටු කුයි. 
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 ුාජය ර යෝජ  ිිතමයා ජ ාා ියාතෘති ම්පබ ජධීකුපය 

 ම ජ්‍්ථ ජාතික මාංි්ථ‍  රය්‍  මාග ම්පබ ජධීකුපය ාුාා  ාුය ර්ථිකක මාංි්ථ‍ ය උ නමා 
ධි ීය ය ම්පත්ත නායක්ති ලබා ගිමටා. 

 ම ජ්‍්ථ ජාතික ණ ලය රය්‍  ාා ර‍ාු මතය  මාංධි‍ා  /දහ යෝිත්‍ාය්‍  මාග වූ කයුතු  
මාා යෝජ ය රීව,ා. 

 ර්ථිකක මාංි්ථ‍ ය උ නමා  තෞීගය ක මාංශ ූ මාභාීත්තිය තාුකකුලීා. 

 ජාතික ිශ ය ජ ිිනග්ත ප්‍රතිත්තතිාය තීුප ම්පබ ජ‍ ය ජ කිිව ට් ත‍රිකා/කිිව ට් දහව,ක් ප 
ලදිව,ත්ත රීමේා. 

 තා්‍  නතා්ථ්‍ ්ප ජු  ාා රය්‍ ිල කා්ථයය ජ මාා්‍යාාංශය මාග  ම්පබ ජධීකුපයන මිලුක්ප 
මාංශය ා්  ජ සිදු  ක ්ථ.  

 I. ජාතික මිලුක්ප  නතා්ථ්‍ ්ප ජු ි 

 II. ධි ීශ ම්පත්ත  නතා්ථ්‍ ්ප ජු ි 

 III. ජ  ාා මාංඛ්‍යා  ් ඛ්‍ප  නතා්ථ්‍ ්ප ජු ි 

 IV.ප්‍රතිත්තති ම‍යය  රය්‍ ය  

 V. ාා ි ම්පත්ත මාංි්ථ‍ ය රීමේ ්ප ්‍රී ලාංකා ජාතික මභාි  
 

1.5.2 ර්ථිකක කයුතු  මාංශය  

මාා්‍යාාංශ ූ කා්ථයය මිලුක ්ප මඳා ජ ප්‍රතිඵල ළගා කු ගිමටා මාතික රීමේා උ නමා ුජය ා්  ජ 

�යා්තාක කුට  ලබ  සියලු ර්ථිකක ප්‍රතිත්තතිව ි ිතමයා ජ මා ි යාතෘති මධීක් පය රීමේා ර්ථිකක කයුතු  

මාංශ ූ ප්‍ර‍ා  ිගකීා  .. ඒ මට ිව ජාතික ර්ථිකක ප්‍රතිත්තති මා ක්‍ර ාෝතායය ජ මිකීමා  ා ජා ඒ මනාා 

මිශය දහසි ම්පබ ජධීකුප කයුතු  සිදු රීමේාව ුක් ප ක්  ේත්‍රයය මනාල ුාජය මා  තෞීගය ක රය්‍  මා 

එා ක්  ේත්‍රයය මනාල කා්ථයය ජ ම්පබ ජධීකුපය රීමේාව එයය මනාල මටති මිකීමා  ා ජා ්‍රී ලාංකා ාා 

බිාංකුි මාග එක්ි මා්ථි ර්ථිකක කළා ාකුප කයුතු  ම්පබ ජධීකුපය රීමේා රදිය ර්ථිකක කයුතු  

මාංශය ා්  ජ සිදු කුට  ලබ  කා්ථයය ජ  .. 

තා්‍ රය්‍ ිල කා්ථයය ජ මාා්‍යාාංශය මාග  ම්පබ ජධීකුපය න ර්ථිකක කයුතු  මාංශය ා්  ජ සිදු 
 ක ්ථ.  

I. ්‍රී ලාංකා ාා බිාංකුි 
II. ්‍රී ලාංකා ුකරැකු්පත්ත මා ධිදහාය  කොික  ජ මභාි 
III. පය  ්‍ොුු රු කා්ථයාාංශය 
IV. ජාතික ිිටුප්  කොිකමා 
V. ජාතික ුක් ප භාු මුණ නල 
VI.  මේිා දහුතක්තිකය ජ ේ භාු මුණ නල 
VII. ්‍රී ලාංකා ාාජ  උත යෝ් ්‍ා  කොික  ජ මභාි 
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1.5.3 ්‍රුණ කයුතු  මාංශය  

්‍රුප කයුතු  මාංශ ූ මුණ ප ි ට  ූ ්‍රී ලාංකා ්‍රුප ප්‍රජා ිහි දහටාප්‍ාිය ජව නිට ා ාා රක් ත ි ්ථ‍ ය 
ු ය  ජ  ීශතාලදහකි ාා මාාජ ර්ථිකක ිශ ය ජ එලනායී ්‍රුප තුටාුක් ුයය ිවහි රීමේායි. එා 
ක්ථ්‍යිය ජ මා්ථවක කු ගිමටා මනාා ්‍රුප කයුතු  මාංශය යය ්ත රය්‍දහක රීහිතයක්ා �යා්තාක  .. 
්‍රුප කයුතු  මාංශ ූ ප්‍ර‍ා  මුණ ණුව ප්‍ර‍ා  කා්ථයය ජ ාා මාබ ජධීකුපය කුට  ලබ  රය්‍  තා්‍ 
තව,දි  .. 

ප්‍රධාා  මරමුණු 

  ීශතාලදහක මා මාාජ ර්ථිකක ිශ ය ජ ු ට් දිුතණුිය නායක ඇතාය ාිරීි  මුතව, ජ ්‍රුප 
ප්‍රජා ිහි  තෞරු ය මා දහටාප්‍ාි ි්ථ‍ ය රීමේාය  ති මිම්වාි ජ ටානු්  රීමේා  

 තිුමාු ජීි  ෝතාය ජහි දහු්‍ ඇතාය ාිරී මුතව, ජ ්‍රුප ප්‍රජාි ම්‍ු ියිමායක්ති මිම්වාි ජ 
මාංි්ථ‍ ය රීමේා   

 ්‍රුප ප්‍රජාි මඳාා ිෘ්තතීය ාා ්‍ාක් ප ම‍යාත  ක්  ේත්‍රය ජහි ප්‍රාාපි්ත ාා ගුපා්තාක 
මිම්වාි ජ ිවහි රීමේා 

මමා ්‍රුප ්‍රුණියකයා මාා  මිම්වාි ජ ලි බ  තව,දි ්‍රුප ප්‍රජාි �ය ක්තිය ග ජ ා �යාකාුක්ප 
ප්‍රි්ථ‍ ය රීමේා 

මූලික ක්‍රියාකාරකම් 

 ්‍රුප මාංි්ථ‍ යය මනාළ ජාතික ප්‍රතිත්තති �යාිය  ිාංඇතා 

 ්‍රුපයා මාංි්ථ‍ ය රීමේා ාා බල ගි ජඇතා  

 ්‍රුප ප්‍රජාි ම්‍ු ්‍රිතා ාා මාංම්කෘතික ්‍ුඟකාමේ්තිය මාංි්ථ‍ ය  

 ්‍රුප ප්‍රජාි ේ  ායක්ති ගුපාාංග ාා  තෞරු ්ති මාංි්ථ‍ ය  

 ්‍රී ලාාංරීක ්‍රුප ප්‍රජාි මඳාා  ති ම ජ්‍්ථජාතික  ළිගිමටා ි්ථ‍ ය රීමේා  

 ්‍රුප ප්‍රජාි ම්‍ු කුතා ියාතාු ක්  ේත්‍රය ප්‍රචය ්‍ රීමේා  

  ි රැරීයා මිම්වාි ජ ්‍රුප ප්‍රජාි  ිට  ි ජ ාුන ජිා දීා  

 ්‍රුප ප්‍රජාි මඳාා ියිමායක්ති ටාහුණුි ාුන ජිා දීා ු ළි ජ  ාා රැරීයා මිමව්ාි ජ ිවහි 
රීමේා 

්‍රුණ කයුතු  මාංශය යයම්ත ක්‍රියා්තාක ව  රය්‍  

 ජාතික ්‍රුප  මේිා මභාි  

 ජාතික  යොවු ජ  මේ ාාංකය  

 ජාතික ්‍රුප  මේිා මණ තකාු මිකති මාංගාය  

  ායක්ති මාංි්ථ‍  ජාතික ා‍යම්වා ය  
 

 1.5.4 ිාංව්ථධා  ිා වයාතිති මාංශය 

 ීය ය ාා ධි ීය ය මුණ න්   යොනිා  ාා මාා්‍යාාංශය ා්  ජ �යා්තාක කුට  ලබ  ියාතෘති ිලය මනාලි 
මා ළාා, ්‍රුප මා මාංමක්ෘතික කයුතු   ළිබඳ ධි යය ජය මනාලි ප්‍රතිත්තති ාා ිිතමයා ජ මකම් රීමේා, 
ම්පබ ජධීකුපය, මධීක් පය මා  ගයීා, මාංි්ථ‍  මා ියාතෘති මාංශ ූ ප්‍ර‍ා  ිගකී්ප  .. ්‍ින, ළාා, 
්‍රුප මා මාංම්කෘතික කයුතු   ළිබඳ ුාජය මාා්‍යාාංශය මා  ාා මාා්‍යාාංශය යය ්ත �යා්තාක ි  



කාර්යසාධන වාර්තාව 2015  
 

ජාතික ප්‍රතිත්තති ාා ර්ථිකක කයුතු  මාා්‍යාාංශය 7 

 
 

ම  කු්ත මනාළ රය්‍  ම්පබ ජමතකුපය රීමේා්ත මාංි්ථ‍  ාා ියාතෘති මාංශය  ි්‍ තිි ු  කා්ථයය ජ 
 .. 

්‍ින,  ාා මාංශය ි යාතෘති කළා ාකුප ාා මධීක් ප  නතා්ථ්‍ ්ප ජු  . ාා ජාතික මා් ය ාා  මාංහියායාි 
මඳාා ි  කා්ථයාල ූ කයුතු  මඳාා ම්පබ ජධීකුපය මා තාුකක්ප මලමාදීා්ත,  ාා මාා්‍යාාංශයය 
තිුා  ති ධි ීශා‍ාු ියාතෘති �යා්තාක රීමේා්ත, තිිති ර්ථිකක මාංි්ථ‍  මාා්‍යාාංශය ධිසි ජ �යා්තාක 
කු  ලන ධි ීශා‍ාු ියාතෘති දහාරීමේාය මිශය කයුතු ්ත සිදු කු  ලදී . 

1.5.5 මූ්ය  මාංශය  

මූ්ය මාංශමං ප්‍රධාා  කා්ථයය් තා්‍ තිදි  ම . 
 

 මාා්‍යාාංශ ූ මයිිය  ම්්‍ ්ප ජු   ළි යල රීමේා  

 මාා්‍යාාංශ ූ ිිටුප් ාා ම  කු්ත ධියන්ප  ගඇත්ප කයුතු   

 මාා්‍යාාංශ ූ මිමා  ් ණු්ප මකම් රීව,ා  

 ිා්ථයක භාණ්ත  මමේක් පය  ු ල්ති මාා්‍යාාංශ ූ ි්තක්ප කළා ාකුපය  

 මනාළ තා්ථශිය ජ  ි්‍ ධියන්ප ධිම්්‍ු මිතයීා ාා මයා ජ රීමේා  

 මාා්‍යාාංශ ූ ප්‍රම්පතාන  කයුතු  ලටු රීමේා  

 මාා්‍යාාංශ ූ තීුප ගිමටා මඳාා ිිනග්ත ි  ිකලයාය  ්‍ොුු රු මිතයීා  

 

1.5.6 මභ්‍ය්්‍ර විණණ  මාංශය 

මාා්‍යාාංශ ූ මුණ ණු ාා ලලක්කය ජ කුා ලඟා ඇත ්පදී මාා්‍යාාංශය ධිසි ජ  ලටු කුට  ලබ  ධිධි‍ කා්ථයය ජ 

ිලදී මාා්‍ාාංශ ූ ිකලය තව,තාල  ූ ධිමතා්ත බි ාා ප්‍රාාපි්ත බි ්‍ාවුරු රීමේා මඳාා එහි ණ න්  කයුතු  

 ළිබඳි ති්ති  මභය ජ්‍ු තාල  ක්‍රායය මාභා්  ඇත එා කයුතු ිල ිිුදි ාා ිාංචා ිිලික්ඇතාය මා 

ම ාිුපය කු ගිමටාය භාධි්‍ා කුට  ලබ  මභය ජ්‍ු  මෝදිසි යහි ධිමතා්ත බි ාා ප්‍රාාපි්ත බි  ළිබඳි 

මඛ්‍ණ්ත මමේක් පයක් ාා ම්ිාධී   ගයීාක් ති්තිා  ග  යාාව මාා්‍යාාංශයය දහයා  කරුණු  ාෝ භාු 

ග ජ ා ලන ධිධි‍ මාංි්ථ‍  ියාතෘති ාා  යෝජ ා ක්‍රා �යා්තාක රීමේ ාහි මා මිලුක්ප ාා ිිත මයා ජ 

මටාුාලී ්පදී ලබා  ති ප්‍රගතිය දහශ්චය රීමේාය ප්‍ර‍ා  ගප ජ දී ්ප දහල‍ාව,යාය ාා ප්‍රගති කිකටුිය මාාය ඇතා 

ාා උිත්‍ මිම්වාිල ම්පබ ජ‍කාුකය ිශ ය ජන �යා රීමේා මාා්‍යාාංශ ූ මභය ජ්‍ු ධිගප  මාංශ ූ 

ධි යය තවයය  ු ල්ත  ..මාා්‍යාාංශ ූ ිකලය තාල ය ාා ් ණු්පකුපය ම්පබ ජ‍ ය ජ මභය ජ්‍ු 

ධිගප  ඒකක යහි කා්ථයභා්ථය තා්‍ නික්  .. 

 ිිුදි ාා ිාංචා ිිළික්ඇතා මඳාා මාා්‍යාාංශය ාා මාා්‍යාාංශයය මට බී‍ රය්‍  ු ළ �යා්තාක 

ි  මභය ජ්‍ු  මෝදිසි ාා තාල  ක්‍රාය මිලිමා් මති ජ  ා ජා ම්‍ය �යාකාව,්තිය මති ජ 

මා්ථවකනියි   මොයා බිලීා.  

 ් ණු්ප මා  ි ්ත ිා්ථ්‍ාිල දහිිුදි භාිය ාා ධිශ්ිමමටය භාිය  තීුපය රීව,ා මඳාා  යොනා  ග  

 ති ් ණු්පකුප  ළි ි්‍ ාඟි ජ දහිිුදි ිකලය ප්‍රකාශ ය ජ  ළි යළ රීව,ා මඳාා මිශය  ්‍ොුු රු  

මිත ූ නියි  මොයා බිලීා. 
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 කා්ථය ාණ්තලයය තිුා  දී  ති ිගකී්ප ලටු රීමේ ්පදි ඔවු ජ ේ කා්ථය මා‍  යහි ගුපා්තාක්‍ාිය 

 ගයීා. 

 මාා්‍යාාංශය ාා මාා්‍යාාංශයය මය්ත රය්‍  මු ි තිති  ි්තක්පිල රුක් ාි මඳාා ප්‍රාාපි්ත 

ධිමතධි‍ා   මලමා  සියඵා රකාු ූ මලාභාාදහ  ිය  ජ රුක් ා කු  ්තන ය ජ   මොයා බිලීා. 

 රය්‍  මාංග්‍රායව ණ න්   ුගුලාසිව ුාජය තව,තාල  ධි යයභාු මාා්‍යාාංශය මා භාණ්තාගාුය ධිසි ජ 

ිව, ජ ිු දහකු්ත කුට  ලබ  උත නම්  ළිතදිට  ලි ේ නියි  මොයා බිලීා. 

  ාම්තියව දහ ්කා්ථය ‍ාව,්‍ාි මා ප්‍රාාපය ලක්ාිා  ක ු  ධියන්ප ිිලික්ඇතාය  ා ජා 

ම ාිුපය කු ගිමටාය  ්‍ෝුා ගට  ලබ  මභය ජ්‍ු තාල  ක්‍රා ූ මා්ථවක්‍වය  මොයා බිලීා. 

 මාා්‍යාාංශය ාා මාා්‍යාාංශය යය්‍ය ගි    රය්‍ ිල ් ණු්ප තටිතාටිය ාා රීසිය්ප ණ න්  ිිය 

ඇතාකය ු ඩු  න   ා ාුත්ප තමේක් ා රීමේා මා මාා්‍යාාංශය ාා  එයය මය්ත රය්‍ ිල  ීතල ාා 

ි්තක්ප රුක් ාකාමේ  ලම මු  ව,ාිම් ා ජ ුතු ි ධිමතා්ත  ලම තව,ාුපය කු ජ  ජ නියි  මොයා 

බිලීා. 

 මිශය මිම්වාිලදී ධි ශේ  ධිා්ථශ  තිිි්තඇතා. 

 ලා්‍ මඳා ජ කා්ථයය ජය මා්‍ුි මාා්‍යාාංශය යය ්ත  ති  නතා්ථ්‍ ්ප ජු  ාා රය්‍ ිල ප්‍රගතිය 

මාා ලෝච ය මඳාා ති්ති  ධිගප   ාා කළාපාකු  කිකටු රැම්ඇත්ප ත්‍රත්‍රාාසිකි තිිි්තඇතා න 

මාා්‍යාාංශ ූ මභය ජ්‍ු ධිගප  මාංශ ූ ිගකීා  ..  

 

1.5.7 තා්  මාංශය 

 තාල  මාංශය ා්  ජ මාා්‍යාාංශ ූ රය්‍  කයුතු  ාා සියලුා දහල‍ාමේ ජ ේ තව,තාල  කයුතු  සිදු 

 ක ්ථ. මාා්‍යාාංශ ූ ධි යතවය යය්‍ය ගි     සියලුා රය්‍ ිල තව,තාල ය ම්පබ ජ‍ කයුතු  

ම්පබ ජධීකුපය න  ාා මාංශය ා්  ජ සිදු  ක ්ථ.මේය මා්‍ුි තා්ථය  ්ප ජු  ප්‍රශ්ප මඳාා  ළිු රු 

මිතයීාව තා්ථය  ්ප ජු  උත ීශක කාුක මභා රැම්ඇත්පව ුාජය ියාතාු මාබ ජ‍ කිකටු රැම්ඇත්පව ුාජය 

් ණු්ප කාුක මභා රැම්ඇත්ප මඳාා කිඳධි්ප ලන මිම්වාිලදී ඒිාය මාභාීතඇතාන තාල  මාංශ ූ ි ගකීා  .. 
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1.6 ාා ව ිම්ත්ත කළා ාකරණය 

1.6.1 කා්ථය ාණ්ඩ් ම්‍ොරු රු (2015.01.01 සිය 2015.12.31 දක්වා) 

 
වගු මාංක 1.1 : 2015 ිමු ු ළ මාා්‍යාාංශ ූ  ි බඳිාගිමට්පව මම්ඇත්ප මා  මේිා ාාරුඇත්ප 

 

 ිිඩිදුු  ්‍ොුු රු මනාා  ණ ණුා 01 බල ජ .  

 

 

 

 

  

2015 .12.31 ි  ය කා්ථය ාණ්ඩ්ය  ව ත්තවීම් /  ිථා  ාාරු 

මනුා්‍ 
කා්ථය 

ාණ්ඩ්ය 

දැ ය 
සිටි  
කා්ථය 
ාණ්ඩ්ය පු

රප්
ත
ාඩු

 

මති
ිදක්

්‍
 

 ව 
ත්තවීම් 
ිාංඛ්‍යාව 

 ිථා  
ාාරුවී 
තැමිණි 
ිාංඛ්‍යාව  ිථ

ා 
 ා
ාරු
වී
 

ගි
ය
 ි
ාංඛ්‍
යා
ව

 

ි ිකර               

 ජය ්ම ාට්යා(මාකාුම‍යක්  
්‍ ු ු මා ලාළ) 72 63 13 4 - 8 2 
්‍ෘතීය 
ාට්යා(තව,.දහ/භා ාතව,ි්ථ්‍ක/ ්‍ො. 
ාා ම ජ.්‍ා.දහ/ිය.ම.ටා.දහ) 154 96 57  - 1 - 
ීධිතීය 
ාට්යා(ප්‍රිාා දහ./මාං.දහ/මාං.ම/ුා.ක.
ම/ක.ම/ ්‍ො.ාා ම.්‍ා.ම/ාායාරුත 
ශි් පී) 209 222 5 18 - 3 1 
ප්‍රාවිකක 
ාට්යා(කිාුාමාායක/ව,යදුරු/කා.
කා.ම) 105 63 42   7 11 7 

                

්‍ාවකාලික/මනියම්               

 ජය ්මාට්යා 1 1   - - - - 

්‍ෘතීයාට්යා - -   - - - - 

ීධිතීයාට්යා 2 - 2   - - - 

ප්‍රාවිකකාට්යා 1 - 1   - - - 

                

උත ීශක               

                

එකු ව 544 445 120 22 7 23 10 
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1.6.2. නි්ධාාරී්මේ  ශකය්‍ාව  ාංවාීා  
ධි ීශ ුාජයය ජ/රය්‍ ිල ණ ලය මට ග්‍රාය යය ්ත 2015 ිමු ු ළ මාා්‍යාාංශ ූ දහල‍ුය ජ මාභාීති  
ලන ටාහුණු ිිතමයා ජ තා්‍ තව,දි .. 
 

 

වගු අංක 1.2 : විදේශ රාජ්‍යය්/ආයතනවල මුලය අුග්‍රහයය යතද  2015 වසර තුළ අමාතයාංශදි  ලධරය් සහයභාගීවන ලද පුහුණු වැඩසතහයන 

 

 

 

මනු 

මාංකය 

පුහුණු වැඩියා  පුහුණුව ිදාා මයොමු 
කර  ්ද නි්ධාරය් 

ිාංඛ්‍යාව  

මාා්‍යාාංශය විසි් 
දරණ ්ද මම කු්ත 

වියදම්  

   1. ග්‍රාිකය මාංි්ථ‍ ය මා නව,ද්‍ර්‍ාිය  ටු නිකී ්ප 
තාමාාලාි - ාි ් සියාි 

01 රු. 48,920.00 

 

    2. ර්ථිකක මාංි්ථ‍  ක්‍ර ාෝතාය  ළිබඳ 
ටාහුණුි -  කොව,යාි 

01 රු. 100,599.03 

3 කුතා ුාජයය ජ මඳාා ි  ූත්‍  ුාජයය 
උතාය ජ  ළිබඳ ටාහුණුි -  ාෝ් යාි 

01 රු. 204,727.00 

4. කලාපීය මාංි්ථ‍  ප්‍රතිත්තති  ළිබඳ 
ම්පා ජත්‍රපය -  කොව,යාි  

01 රු. 143,204.50 

5. මාංි්ථ‍  කයුතු   ගයීා  ළිබඳ ිකය ක 
ටාහුණු තාමාාලාි - චී ය  

02 රු. 120,276.00 

6. ‘‘ රසියා ජ ‘‘ (ASEAN) මාංගායය මය්ත 
ුයි්  මඳාා ිෘ්තතීය මාංි්ථ‍  උත නම් 
ලබාදී ්ප ිිතමයා  - චී ය  

02 රු.283,846.00 

7. මාංි්ථ‍ ය  ිික ජ තිති  ුයි්  මඳාා 
ධි ීශ ර‍ාු මතය  රය්‍   ළිබඳ 
ම්පා ජත්‍රපය - චී ය  

02 රු.350,456.50 

8. මාංි්ථ‍ ය  ිික ජ තිති  ුයි්  ු ළය 
ධි ීය ය ප්‍රාේ‍ ය ාුන ජිාදීා මා ඒිා 
භාධි්‍ා කළ ුතු  රකාුය  ළිබඳ 
ම්පා ජත්‍රපය - චී ය  

01 රු. 155,007.00 

9. ්‍රී ලාංකා . ුාජය තව,තාල  ක්  ේත්‍ර ූ 
 ජය ්ම දහල‍ුය ජ මඳාා ි  ිෘ්තතීය 
මාංි්ථ‍  ිිතමයා  - චී ය  

03 රු. 610,988.00 

 

10. ප්‍රතිත්තති ාා  ායක්ති ටාහුණු ිිතමයා  - 
ම‍යය  මාංචාුය - ඔම් ේය යාි  

01 රු. 68,448.00 

11. රසියාට  ුයිල ුාජය ්‍ා ජ‍රිකය ජ මඳාා 
ි  ම්පා ජත්‍රපය - චී ය  

01 රු. 76,921.00 
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02 

2015 විර ු ළ ඉටු කළ ප්‍රධාා  වයාතිති ාා ක්ථ්‍වයය් 

2.1. ප්‍රතිත්තතිාය ීරරණ ිම්න්ධා මාා්‍ය ාණ්ඩ් ිාංමශශ ඉි ිදත්ත ිරරීා  

තා්‍ නක්ිා  ති ප්‍රතිත්තතිාය කරුණු ම්පබ ජ‍ි මාා්‍ය ාණ්තල ූ මට ාිතිය ලබා ගිමටාය මාා්‍යාශය 
විසි ජ �යා  කොය  ්‍ . (22.09.2015 සිය 31.12.2015 නක්ිා ) 

මනු
 ම
ාංක
ය
 මාා්‍ය ාණ්ඩ් ිාංමශශ 

ිාංමශශ මාංකය 

 
විෂයය 

ි  ය 

 

ීරරණමං මාංකය ාා 
ි  ය 

 

1 MNPEA/2015/100 ුත ුෝතා මාංගාය  ිති ජයූ ුෝ ිකය ය  
43.7ක ශි් පීය මා ප්‍රනා  ර‍ාු ලබා 
ගිමටා 

2015.09.22 මාත/15/1311/706/002 
2015.10.19 

2 

MNPEA/2015/101 

ර්ථ.තාම්කුය ාංග්පාා්‍ා ජාතික 
ප්‍රතිත්තති ාා ර්ථිකක කයුතු  
මාා්‍යාාංශ ූ උත ීශක යකු  ලම 
ත්ත රීමේා 

2015.09.30 මාත/15/1348/706/005 
2015.10.19 

3 

MNPEA/2015/102 

ීම.ාාය යීන ාා්‍ා ජාතික ප්‍රතිත්තති ාා 
ර්ථිකක කයුතු  
මාා්‍යාාංශ ූඋත ීශක යකු  ලම 
ත්ත රීමේා 

2015.09.30 මාත/15/1349/706/006 
2015.10.19 

4 

MNPEA/2015/103 

ජාතික ක්‍රාම්පතාන  
 නතා්ථ්‍ ්ප ජු  . ම‍යක්  ජ ුා්  
්‍ ු ු මඳාාඑම්.එම්.ණ නය  ේ ාා්‍ා 
ත්ත රීමේා 

2015.09.30 මාත/15/1350/706/007 
2015.10.19 

5 MNPEA/2015/105 ළාා �යාකාුක්ප මමේක් පය 
2015/16 2015.09.30 මාත/15/1351/706/008 

2015.10.26 

6 

MNPEA/2015/106 

රසියාට මාංි්ථ‍  බිාංකු ිකලයා‍ාු 
යය ්ත �යා්තාක වූ ගිටු්පිය  ජ 
ාාදහයය ත්ත ප්‍ර ීශිලාදිසි මාංි්ථ‍  
ියාතෘතිය (CARE) මිම ජ රීමේ ්ප 
කයුතු  ම්පපූ්ථප රීමේා -ියාතෘති 
ගපකාමතකාමේිු යකු ත්ත රීමේා මා 
ප්‍රතිතාන යක් ාා මක්ණ නලක් ලබාගිමටා 

2015.09.30 15/1352/706/009 

7 

MNPEA/2015/107 
ජාතිකප්‍රතිත්තති ාා ර්ථිකක කයුතු  
මාා්‍යාාංශ ූ උත ීශකිු යකු 
 ලම ඩික්ම ජ දහලඇතුාා්‍ා ත්ත රීමේා 

2015.09.30 මාත/15/1347/004 
2015.10.19 

8 

MNPEA/2015/108 
්‍රීලාංකාි ු ළ ාදිසි පූ්ථි  ුෝා්  
ප්‍රතිකාු ් ල ජුව  මේිාික් ම්වා ්‍ 
රීමේා 

2015.10.07 මාත/15/1415/706/010 
2015.10.26 
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9 

MNPEA/2015/109 

 තොයි ්බිාංකුි ධිසි ජ ර යෝජ  
රුවු්  දහුාකුපය රීමේ ්ප 
ජා්‍ය ජ්‍ු ා‍යම්වා  යහි මුන  
ලන  බ්�්පකුප �යාිය ය 

2015.10.14 
15/1476/706/011 
2015.10.26 & 
2015.12.07 

10 

MNPEA/2015/110 

ියිම්වා ්‍රය්‍ ය ජහි ිා්ථයක 
කා්ථයමා‍  ිා්ථ්‍ා ලදිව,ත්ත රීමේා - 
ාා ි ම්පත්ත මාංි්ථ‍ යරීමේ ්ප ්‍රී 
ලාංකා ජාතික මභාි - 2013 ිා්ථයක 
ිා්ථ්‍ාි 

2015.10.14 මාත/15/1480/706/015 
2015.12.07 

11 
MNPEA/2015/111 ජාතිකතාව, භෝ් ක ිකල න්ථශකය 

ගප ය රීමේා 2015.10.14 15/1477/706/012 
2015.10.28 

12 

MNPEA/2015/112 

ඒකාබී‍ාා්ථග ර යෝජ  
ිිතමයා  හි  ්‍ි  මදියු 
�යා්තාක රීමේා මඳාා රසියාට  
මාංි්ථ‍ බිාංකු ි ජ ිකලයා‍ාු 

2015.10.14 15/1478/706/013 
2015.10.28 

13 

MNPEA/2015/113 

භාණ්තාගාු  තකුයක්මහි්‍ි  ීය ය 
බිාංකු  ිති ජ ලබාග්ත මුණ න්  ාඟි ජ 
 කොළන  ගුයය  ි ඟ හිව, ජ  හිටි 
 ගු - II ි  ති ක්ජය ජල ම්පතාන  
ියාතෘතිය�යා්තාක රීමේා. 

2015.10.14 15/1479/706/014 
2015.10.28 

14 
MNPEA/2015/114 

 ි ග හිු ධිශ්ි ධිනයාල ූ  මෞඛ්‍ය 
ුක් ප ධිනයා පීමය මඳාා  ගොත ි් ය  
මාංකී්ථපයක් ලදි රීමේා. 

2015.10.21 මාත/15/1538/706/016 
2015.11.09 

15 

MNPEA/2015/115 

ාා කොළන ජල මා මතජල 
කළා ාකුපය ිිඩිදිුතණු රීමේ ්ප 
ිිතමයා  හි  ්‍ි  මදියු 
�යා්තාකරීමේා මඳාා රසියාට  
මාංි්ථ‍  බිාංකු ි ජ ිකලයා‍ාු 

2015.10.23 මාත/15/1584/706/017 
2015.11.16 

16 
MNPEA/2015/116 

එ්ප.ඕ.ඒ. න සි් ිා ාා්‍ා ජාතික 
ප්‍රතිත්තති ාා ර්ථිකක කයුතු  
මාා්‍යාංශ ූ උත ීශක ්‍ ු ුය 
ත්ත රීමේා. 

2015.10.23 15/1585/706/018 
2015.11.13 

17 MNPEA/2015/117 ්‍රී ලාංකාි ාා ්‍ායිල ජ්‍ය ම්‍ු 
්‍ාක් ණික මා යෝ් ්‍ාිය 

2015.11.03 මාත/15/1640/706/021 
2015.11.23 

18 

MNPEA/2015/118 

ුකනු තව,ාා   ්ත ුබ්ථ ිගා හිිකය ජ ේ 
ටා  ්ථජීි  ිිතමයා  �යා්තාක 
රීමේා  ිට  ි ජ කෘයකා්ථිකක 
මාංි්ථ‍ ය මඳාා ි  ම ජ්‍්ථ ජාතික 
මුණ න ල ජ ිකලය මාය ලබා ගිමටා. 

2015.11.03 15/1639/706/020 
2015.11.16 

19 
MNPEA/2015/120 

ුකුක්ය්‍ල්ත ගට  නට  ත ්ත 
 කටු්පත්‍. 

2015.11.13 15/1769/706/025 
2015.12.07 

20 
DPMM/AD/1/3 
approval/2015 ධි ශේ  දීා ා මඛ්‍ ජති  ගඇතා. 2015.11.13 15/1767/706/023 

2015.12.07 
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21 
MNPEA/2015/121 

ජාතික ුක් ප භාු මුණ නල - 
ිා්ථයක කා්ථයමා‍  ිා්ථ්‍ාි - 
2013 

2015.11.18 මාත/15/1768/706/024 
2015.12.14 

22 
MNPEA/2015/123 

බණ්තාු ායකජා්‍ය ජ්‍ු ගුි ජ 
 ්‍ොටුතල මාංි්ථ‍  ියාතෘතිය - මදියු 
2 (II) 

2015.11.26 15/1815/706/029 
2015.12.15 

23 

MNPEA/2015/124 

ියිම්වා ්‍රය්‍ ය ජහි ිා්ථයක 
කා්ථය මා‍  ිා්ථ්‍ා ලදිව,ත්ත රීමේා - ්‍රී 
ලාංකා ාාජ  උත යෝ් ්‍ා කොික  ජ 
මභාි ිා්ථයක කා්ථය මා‍  ිා්ථ්‍ාි - 
2014 

2015.12.16   

24 

MNPEA/2015/125 

ජාතිකුක් ප භාු මුණ නල ාඟි ජ 
ුජ ූ  මේි කයි ජය මා ඔවු ජ ේ 
තවු් ිලය මිත ය  මග්‍රාාුප්‍රතිලාභ 
මාං ශෝ‍ ය රීමේා 

2015.11.24 මාත/15/1806/706/027 
2015.12.21 

25 
MNPEA/2015/126 

2016 ිමු  ිට  ි ජ ජාතික ුක් ප 
භාු මුණ නල මඳාා ප්‍රතිුක් ප 
රිුපය ( ිි්‍ -ප්‍රතිුක් පය) 

2015.11.24 15/1807/706/028 
2015.12.21 

26 

MPENA/2015/127 

්‍රී ලාංකා . ක්ද්ද්‍ර ිකලය රය්‍  
දහයාා ය රීමේා ාා මධීක් පය 
රීමේා මඳාා  යෝිත්‍ මිමා  ත ්ත 
 කටු්පත්‍. 

2015.11.18 15/1766/706/022 
2015.12.07 

27 

MNPEA/2015/128 

(ම) මනු්තගාව ාු ගා මා මගලි්ත්‍ 
ඒකාබී‍ ජල ම්පතාන  ියාතෘති 
( . තො.ිකය ය  164.9) 

(ර) කුණ්තමා ල - ාාුගා ජල 
ම්පතාන  ියාතෘති 

      ( . තො.ිකය ය  146.31) 

( )  තෝ ගා ිලව  තොු ාිු මා 
මල.ි ඒකාබී‍ ජල ම්පතාන  
ියාතෘති  ( . තො.ිකය ය  91.8) 

ජල ම්පතාන  ියාතෘති �යා්තාක 
රීමේා මඳාා ල ජදියාට  ර ය  - 
මත ය  බිාංකුි  ිති ජ ලබා ගිමටාය 
දහයික්‍ එකු ි   . තො.ිකය ය  
403.01ක් ි  පය තාුකක්ප ු  . 

2015.11.19 15/1776/706/026 
2015.12.07 

28 MNPEA/2015/130 ධි ීශ ධිදහාය කාලී  ිකලය තාුකකා 2015.12.01 15/1843/706/030 
2015.12.04 

29 

MNPEA/2015/131 

ණ න්  ධිශුීමතකුපය  ළිබන රසියා 
ශා ජතිකු කලාපීය කණ්තායා ා්  ජ 
සිදු කු  ලන ම  යො ය  ගයී ්ප 
දහ්ථ ීශය ජ �යා්තාක රීමේා. 

2015.12.21 

  

30 MNPEA/2015/132 තිුමු මාංි්ථ‍ ය  ළිබන ත ්‍ක් 
මකම් රීමේා. 

2015.12.31   
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ිගු මාංක 2.1 : මාා්‍ය ාණ්තල මාං ීශ 

2.2. ිාංව්ථධා  වයාතිති 

i. ි   100 වැඩියා :  ාා මාංශ ූ මධීක් පය යය්‍ය ගි    ුාජය මාා්‍යාාංශව  නතා්ථ්‍ ්ප ජු  මා 
රය්‍  ා්  ජ �යා්තාක කු  ලන දි  100 ිිතමයා ය මනාළ කයුතු  ම්පබ ජධීකුපය මා එහි ප්‍රගතිය 
මධීක් පයකු  ලදී. 

ii. විමශශ මරමුදල් යයම්ත �යා්තාක කර  ්ද වයාතිති මදාළ රය්‍  මව්‍ තවරාදීා:තිිති ර්ථිකක 
මාංි්ථ‍  මාා්‍යාාංශය යය ්ත ධි ීශ මුණ න්   යොනිා �යා්තාක කුට  ලිබූ ියාතෘති 32 ක් 2015.04.29 
දි ිති මාා්‍ය ාණ්තල මට ාිතිය ප්‍රකාුි මනාළ මාා්‍යාාංශ  ි්‍ තිුා න  ලදී. 

iii. ණැටුම්ව් න්තෑාය ්ක්වූ ප්‍රමශශ ව් ාි සි මවශය්‍ා වයාතිතිය (CARE Project): උු රුතළා්‍ව  
 ි ග හිුතළා්‍වමා එා තළා්ත  නකය යාබනි  හිටි උු රු ාින තළා්‍ය මය්ත ප්‍ර ීශ ිල ුතී‍ය දහාඇත 
 ා ජ තුකි ාා කඩි ික ජ ලටුකළුතු  වූ ම්‍යාිශය ටා රු්තවාත  මා ලදිරීමේ්ප කයුතු  ලටුරීමේා මඳාා  ාා 
ියාතෘතිය ්‍රීලාංකා ුජය ා්  ජ 2010.09.02 සිය 2013.09.30 නක්ිා කාලය ු ළ �යාිය  ාංි  ලදී. ාහි 
 ම්්‍ ්ප ජු ග්‍ ියාතෘති  ව,ිිය  .එ.ජ.  තො.ිකය ය  168.24 ක් වූ ම්‍ු එා ණ නය  ජ  .එ.ජ.  තො.ිකය ය  
150 ක් රසියාට  මාංි්ථ‍  බිාංකුි ා්  ජ ලබාදු ජ ම්‍ු ලතිව, ණ නල ි   .එ.ජ. තො. ිකය ය  18.24  � ලාංකා 
ුජය ධිසි ජ නුප ලදී. ධියන්ප කු  ලන ණ නු ණ නල  .එ.ජ.  තො.ිකය ය  152.26 ක් ි  ම්‍ු එය 90%  ක 
ප්‍රගතියරී. ියාතෘතිය දහාරීමේ ්ප ිා්ථ්‍ාි ියාතෘති ූ ම ප්ක්ය්‍ මුණ ණු මා්ථවක  ලම ළඟා කු ග   ති 
බි නක්ිා  ්‍. 

තිිති ර්ථිකක මාංි්ථ‍  මාා්‍යාාංශය රු්පභ ූදී  ාා ියාතෘතිය �යා්තාක කුට  ලිබූ රය්‍ ය ධිය. 
එා මාා්‍යාාංශය ම ාෝසි රීමේ ා ජ තුකි ියාතෘතිය දහාරීමේ ්ප කයුතු  ප්‍රතිත්තති මිලුක්පව ර්ථිකක කයුතු ව 
ළාා ්‍රුප ාා මාංම්කෘතික කයුතු  මාා්‍යාාංශය යය්‍ය තිිව,ණි. 

iv. ණැටුම්ව් න්තෑාය ් ක්වූ ප්‍රමශශව් ප්‍රජා ජීවම ෝතාය ක්‍රා  ාංවාීා වයාතිතිය (යළි  ිව නණ  ි යාතෘතිය): 
 ලෝක බිාංකුි ා්  ජ මුණ න්  මතය  ලන යය  ිව නණ  ි යාතෘතිය මභය ජ්‍ු ගිටු්ප මා ම්ිාභාධික ධිත්තිය  ජ 
ධිත්‍ය ත්ත ග්‍රාමේය ප්‍රජාිය යළි  ිීතසිටීාය ර‍ාු මිතයීා මුණ ණු කු ගදහික ජ �යා්තාක කු  ලන ග්‍රාමේය 
මාංි්ථ‍  ියාතෘතියරී.  2004 ිම ්ථ දී රු්පභ කු  ලන  ාා ියාතෘතිය 2014 ිම ්ථ දී දහා කු  ලදී. 

31 MNPEA/2015/133 ුාජය තව,තාල  මාංක 25/2014 (1) ාා 
2014.12.29 දි  යය ්ත යළි ටාබුනණ  
ියාතෘති ූ  මේි ය කළ ුකදුුකක්ප  ති 
 මේිකයි ජ ම්ථීු  මේි යය බනිා 
ගිමටා. 

2015.12.22  

32 MNPEA/2015/134 තරීම්වා ය ාා ්‍රී ලාංකාි ම්‍ු 
මාංඛ්‍යා  ාා මාංගප  න්ත්‍ හුිාාරු 
රීමේා  ළිබන තරීම්වාට  ුජය ධිසි ජ 
 යෝිත්‍ මි බෝ‍්‍ා ් ධිුකා 

2015.12.22 15/1989/706/033 
2015.12.28 

33 MNPEA/2015/135 ්‍රී ලාංකා ප්‍රජා්‍ා ජ‍රික මාාජිාදී 
ජ ුජය ාා තරීම්වා  ුජය ම්‍ු 
්‍රුප මාංි්ථ‍ යය මනාළි ම්තම ජ 
රීමේාය ම තක්ය්‍ මි බෝ‍්‍ා ් ධිුකා 
�යා්තාක රීමේා. 

 

2015.12.22 15/1988/706/032 
2015.12.28 
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ජාතික ප්‍රතිත්තති ාා ර්ථිකක කයුතු  මාා්‍යාාංශය 15 

 
 

 ාා ියාතෘතිය උු රු ව  ි ග හිුව උු රු ාින මා ියන තළා්ත ිල දිම‍්රික් 12 ක් ු ළ �යා්තාක කු  
ලදි. ියාතෘති ූ ණ නු  ම්්‍ ්ප ජු ි  .එ.ජ. තො.ිකය ය  140.7 ක්ධිය. ියාතෘති ූ මාම්්‍ ධියනා 
 .එ.ජ. තො.ිකය ය  134.8 රී. (95.8%) 

2015 ිම ්ථදී ව මාා්‍ය ාණ්තල තීුපයක් ා්  ජ  ාා ියාතෘතිය දහාරීමේ ්ප කයුතු  මඳාා  ාා 
මාා්‍යාාංශය යය්‍ය ත්ත කු  ලදී. ඒ මට ිව  ාා ියාතෘතිය යය ්ත තිිති සියලු ි්තක්ප මනාළ මාා්‍යාාංශ 
මා ුජ ූ රය්‍   ි්‍ ධිමතා්ත තව,දි තිුා මා්ථවකි ියාතෘතිය දහා රීමේාය  යිු ග ජ ා ලදී. 

v.  ප්‍රජා ිාංව්ථධා  ිා ජීව  ාා්ථණ වැඩිි ුතණු ිරරීමම් වයාතිතිය (ණැමිි ිදය):  .එ.ජ. තො.ිකය ය  181 ක 
 ලෝක බිාංකු ණ ලය ර‍ාු යය ්ත නකුණු මා  ි තළා්ත ු ළ “ගිිකදිව,ය” ියාතෘතිය 2004 සිය 2014 නක්ිා 
කාලය ු ළ �යා්තාක කු  ලදි. නව,ද්‍ර්‍ාිය  ටුනිකීා මඳාා ුාජය ක්‍ර ාෝතාය මිලුකා �යා්තාක  රීමේාය 
මාය කුගිමට ්ප මුණ ණි ජ ුතු ි  ාා ියාතෘතිය මිලුක්පකු තිිවණි. 

 ාො ුාගලව බදු් ලව ු්ත ටාුව ා්පබ ජ ්‍ොයව ාා්‍ුව ගා් ල මා  තො ළො ජ රුි දිම්‍රික්ක රිුපය 
කු  ලන  ාා ියාතෘති ූ ප්‍රතිලාීන ජ මාංඛ්‍යාි 898ව238 රී. 

 ාා ියාතෘතිය යය ්ත රු.22ව459ව700 ක ණ නලක් එ ්ප  .එ.ජ. තො.170ව213.76 ක් ම යෝගය  ලම ධියන්ප 
කු  ති බි දහමේක් පයකු  ලන ම්‍ු එා ණ නල  ලෝක බිාංකුි  ි්‍  ිි්‍  ගධිය ුතු ි තිිවණි. එබිධි ජ 
මාා්‍යාණ්තල තීුප මාංක මාත/15/2005/719/059 යය ්ත එා ණ නල  ලෝක බිාංකුි  ි්‍ රතුක  ගඇතාය 
මාා්‍යාාංශය �යාකු  ්‍. 

vi. නි  ාහිර තළා්ත ාා  ණර ිාංව්ථධා  ිැ්ැි ා: මාා්‍ය ාණ්තල ූ තීුපය කය මට ි  කොළන  ගුයව 
ම ාග්‍ ූදී නකුණු රසියා . ුකධි ශේය  ගුයක්  ා ජා කලාත ූ ණ ලය ාා ියාතාව,ක  ක් ජද්‍රම්වා යක් 
 ලමය උමම් රීමේාය ම ප්ක්ය්‍යි. ඒමට ිව 2004 ි ම ්ථදී ර යෝජ  ාණ්තලය ධිසි ජ මකම් කු  ලන ප්‍ර‍ා  
මිලිම්ා (Master Plan)වබම් ාහිු තළා්ත ාා  ගු මිලිම්ා ිශ ය ජ ාාම 04 ක්  ු ළ්‍ යාි්ත කාලී  
රීමේා මඳාා ාියි ාම 05 ිිදහ දි  සිය රු්පභ කු  ලදී. 

ප්‍රතිත්තති ම්පතාන ව ළාා ාා ්‍රුප මා මාංම්කෘතික කයුතු  මාා්‍යාාංශය  ාා මිලුකා මකම්රීමේ ්ප  දී 
තාුකක්ප මතය ජ ා  ලම කයුතු  කු ලදී.  ාා ියාතෘති ූ මිලුකා මකමර්ීමේා මඳාා  ි ජ කු  ලන 
ණ නු  ණ නල රු.ිකය ය  66.5 රී. 2015 ම ගෝම්ු  ාාම ූ ාා  ගු මභා ාා බම් ාහිු තළා්ත මාංි්ථ‍  
මාා්‍යාාංශය  හිටුඇත ා ජ තුක  ාා ියාතෘතිය �යා්තාක රීමේ ්ප කයුතු  එා මාා්‍යාාංශය  ි්‍ තිිව,ණි. 

vii. ම්ෝක රාාර වැඩියා  - ි ගු කාී  ිා  ිා ප්‍රතිිාධා  මාමාුතම් (PRRO) 

 ලෝක රාාු ිිතමයා  යය ්ත තා්‍ නික් ි  ප්‍රතිඵල ම්තත්ත කු ග   ්‍. 

 තාම්  ළණ  ජ මඳාා රාාු ලබාදී ්ප ිිතමයා  යය ්ත උු රු තළා ්ත තාම්  ළණ  ජ 486ව882 ක් 
රිුපය කුට  ලිබීය. 

 ාා්‍ෘ මා ළාා  තෝ ප ිිතමයා  යය ්ත ප්‍රතිලාීන ජ  153ව225  ක් රිුපය කුට  ලිබීය. 

 ි්තක්ප මඳාා රාාු ිිතමයා යය ්ත රිුපය කු  ලන ප්‍රතිලාීන ජ මාංඛ්‍යාි  235ව247 රී. 

viii. ාාා ාා්ථණ කාතට් ිරරීමම් වැඩ ියා : තිිති ර්ථිකක මාංි්ථ‍  මාා්‍යාාංශය යය ්ත �යා්තාක වූ 
ාාා ාා්ථග කාතට් රීමේ ්ප ිිතමයා  යය ්ත  ගධිය ුතු  ණ න්   යඇතා මඳාා මනාළ දිම්‍රික්ක ිලය රු.ික 
6ව366.59 ක්  ි ජකු  න ලදී.  ්පම්‍ුව ාාාාා්ථග කාතට් රීමේ ්ප ිිතමයා  ්‍ිදුුය්ත �යා්තාක රීමේා 
මඳාා රු.ික 2ව21 7.17 ක ණ නලක් මනාළ දිම්‍රික්ක  ි්‍  ි ජ කු  න  ලදී. 
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ජාතික ප්‍රතිත්තති ාා ර්ථිකක කයුතු  මාා්‍යාාංශය 16 

 
 

ix. ාාා ාා්ථණ කාතට් ිරරීමම් වැඩ ියා  ිඳාා මවශය ය්ත්‍ර සූත්‍ර මි්දී ණැනීා 

 ාය  මෘජුිා තිිති ර්ථිකක මාංි්ථ‍  මාා්‍යාාංශය ා්  ජ �යා්තාක කු  ලන ියාතෘතිය ක් වූ ම්‍ු 
ිත  ය ජ මිශය ය ජත්‍ර සූත්‍ර ිකලදී ගිමටා මඳාා මිමා   ගඇතා ි ශ ය ජ රු.ික.1ව804 ක ණ නලක් ලාංකා බිාංකුි 
 ි්‍ ණ නු ාදහ ජා  යඇතාය තාුකක්ප මතයා  ්‍. 

2.3. ්‍රුණ ිාංව්ථධා  වැඩියා් 

2.3.1 “මභිාා ව්ත ්‍ාරුණයයය ම්තවැ්ක්” වි්දනීය මධායාතනික 
වැඩියා් ාා්ාව ක්‍රියා්තාක ිරරීා 

ුජ ූ කඩි ්ප මාංි්ථ‍  ිිතමයා  යය ්ත වූ ්‍රුප ්‍රුණිය ජය ්‍ා ජ 
කිාති ා්‍යක් නිමේායව ප්‍රකාශ රීමේාය ාා ඒිා  ළිිවුවි  තව,දි 
දහ්ථාාපකුප ූ  යදීාය  ා ජා දහනා මේ ්‍රුප ජීධි්‍ය භුක්ති ධිඳීාය 
 ති  මයිතිය ්‍ාවුරු රීමේා ය  මුණ ණු මටාුා ගිමටා මඳාා ම. තො.ම. 
(උ/ තළ) සිුක සිුකධිය ජ ලලක්ක කු ගදහික ජ ිිතමයා ජ ාාලාික් 
බම් ාහිු මා ියන තළා්ත රිුපය කුික ජ  කොළනව ග්පතාව කනු්‍ුව 
ටා්ත්‍ලා ාා කුරුපමගල ය  දිම්‍රික්කය ජහි තාම්  සිුක සිුකධිය ජ 5595ක 
මාභාීත්ති ය ජ ල්‍ා මා්ථවකි ති්ති  ලදි.  

2.3.2 ම්ෝක ්‍රුණ නිපුණ්‍ා ි  ය ිැාරීා 

එක්ම්ත ජාතී ජ ේ මාංධි‍ා යය ්‍රී ලාංකාි ධිසි ජ ලදිව,ත්ත කළ  යෝජ ාික් මට ි මමා ිමුකා ජූය  15 
ි  දි   ලෝක ්‍රුප දහටාප්‍ා දි ය  ලම මිාමේාය එකඟි  ්‍. එ ා ජා 2014 ි්ථ  ූදී 
  ජතාල ූ ක්තාණ්ඩු ට ිු ති්ති  ලන 18 ි  මාක් මණ නු .දී ග ජ ා ලන තීුපයක් මට ි සියලු 
මාක් ුාජයය ජ ිලන  ාා  ලෝක ්‍රුප දහටාප්‍ා දි ය මිා ්ථ. මේය මාගාමේි කුතා ියාතාු මාංි්ථ‍  
මාංශය ා්  ජ ජාතික ්‍රුප  මේිා මභා .  කො ළො ජ ාි ිෘ්තතීය ටාහුණු ා‍යමව්ා  ූදී ටාහුණුලාීන ජ 
58  න  කු මඳාා නිට ි්ත රීමේ ්ප ිිතමයා ක් තිිි්තධිණි. එ ා ජා  යොවු ජ  මේ ාාංකය ධිසි ජ න 
 ්‍ෝුා ග්ත දිම්‍රික්ක රීහිතයක තාම්  14 ක සිුක සිුකධිය ජ නිට ි්ත රීමේ ්ප ිිතමයා ක්  ලෝක ්‍රුප 
දහටාප්‍ා දි යය මාගාමේි ති්ති  ලදි. 

2.3.4 ්‍රුණ හුවාාරු වැඩියා් ක්‍රියා්තාක ිරරීා 

ඉ්දීය ශ්‍රි ්ාංකා ්‍රුණ හුවාාරු වැඩියා  

ජාතික ්‍රුප  මේිා මභාි ා්  ජ �යා්තාක කළ ල ජදීය ්‍රී ලාංකා ්‍රුප හුිාාරු ිිතමයා ය මනාළි 
2015.07.15 ි  දි  ල ජදියාට  ්‍රුප දහ යෝිත්‍ය ජ 20  න  කු ්‍රී ලාංකාිය තිිකණි ම්‍ු  ාා 
ිිතමයා  මඳාා ල ජදියාිය යිඇතාය  ්‍ෝුා ග   ති ්‍රී ලාංකා ්‍රුප දහ යෝිත්‍යි ජ 20  න ාන මාග 
දි  07 ක ිිතමයා ක් �යා්තාක කු  ලදී. 

2.3.5 මවමනෝධා්‍ා ගිවිසුම් ම්ති් ්‍ැබීා 

ඉ්දු - ශ්‍රි ්ාංකා මවමනෝධා්‍ා ගිවිසුා 

්‍රී  ලාංකා . ්‍රුප කයුතු  ුාජය මාා්‍යාාංශය ාා ල ජදියා .  යෞි  කයුතු  ාා ්‍රිතා මාා්‍යාාංශය 
ම්‍ු  යෞි  මාංි්ථ‍ යය මනාළි මි බෝ‍්‍ා ් ධිුකාක් 2015 ාා්ථු  ාම 13 ි  දි  ල ජදීය 
මග්‍රාාා්‍ය   ්ථ ජද්‍ර  ාෝදි ාා්‍ා ේ ්‍රී ලාංකා මාංචාුයය මාගාමේි ම්තම ජ කුට  ලිබීය. 

 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2015  
 

ජාතික ප්‍රතිත්තති ාා ර්ථිකක කයුතු  මාා්‍යාාංශය 17 

 
 

කයා්ථ � ්ාංකා මවමනෝධා්‍ා ගිවිසුා 

්‍රී ලාංකා  ුජය ාා කයා්ථ ුජය ම්‍ු ්‍රුප මාංි්ථ‍ යය මනාළි මි බෝ‍්‍ා ් ධිුකාකය ාා්ථු  24 ි   
දි  ම්තම ජ කුට  ලිබීය. ඒ මඳාා කයා්ථ ුජය  ිට  ි ජ එුය ධි ීශ මාා්‍ය   යික් ්‍ාික්ප ිව ජ 
ාාාඩ් ම්  ්‍ාදහ මා ්‍රී ලාංකා  ුජය  ිට  ි ජ ්‍රුප කයුතු  ුාජය මාා්‍ය ගරු දහ ුෝ  ජ  ත ්ථුා 
ාිතිු ාා ම්තම ජ කු  ලදි. 

මතොදු රාජය ාණ්ඩීය ි  ය ිැාරීා 

 තොදු ුාජය ාණ්තලීය දි ය මිාමේා  ිට  ි ජ 2015 ිම ්ථ එහි  ්තාාි වූ ‘’ A Young 
Commonwealth’’ ය ජ  තන ්ප කු ගදහික ජ  “Youth Rights and Young Commonwealth” ය  
 ික ජ ධිීි්ත කිකටු මාක්ඡාාික් 2015.03.26 ි  දි  දහටාප්‍ා මාංි්ථ‍  ාා ිෘ්තතීය ටාහුණු 
මාා්‍යාාංශයීය රිපාගාු ූදී තිිි්තධිප. ්‍රුප ිෘ්තතිකයි ජ 200  න  කු ේ මාභාීත්තිය මහි්‍ි 
්‍රී ලාංකා  තොදු ුාජය ාණ්තලීය ්‍රුප ජාලය ා්  ජ  ාය මාංධි‍ා ය කු  ලදි. 

2.3.6 ්‍රුණ ප්‍රජාව දැනුව්ත ිරරීමම් වැඩියා් ිාංවිධාා ය ිරරීා 

 ාති් ම්‍ොර ්‍ාරුණයයක් ා්තද්‍රවය නිවාරණ වැඩියා  තැවැ්තවීා 

්‍රුප ප්‍රජාි ේ “ මෞඛ්‍යය ාා යාතිිි්තා” ලලක්ක කුගදහික ජ ා්තද්‍රියව ා්තිු ු ාා දු්පිිටි 
භාධි්‍ ය ජ ි  ාාදහය  ළිබඳි ්‍රුප තුටාු නිට ි්ත රීමේ ්ප එක්දි  ිිතණ නුික්  2015 ජූය   
23 ි  දි  ාාුගා ජාතික ්‍රුප  මේිා මභා රිපාගාු ූදී තිිි්තධිණි.  ්ප මඳාා ්‍රුප 
කයුතු  ුාජය මාා්‍යාාංශය මා දහටාප්‍ා මාංි්ථ‍  ාා ිෘ්තතීය ටාහුණු මාා්‍යාාංශය යය ්ත  ති 
රය්‍ ිල දහල‍ාමේ ජව ි යිමායකයි ජ ාා ටාහුණුලාීන ජ  ු නු 800  න  කු තාප මාභාීත ධිය. 

 ලිාංගික ාා ප්‍රජ   මිෞඛ්‍යය ිම්න්ධාමය් ිැකසූ මධායය  වා්ථ්‍ාව එළිදැක්වීා 

එක්ම්ත ජාතී ජ ේ ජ ගා  මුණ න ්  (UNFPA) ිකලය නායක්තිය යය ්ත ිෘ්තතීය ටාහුණු 
ක්  ේත්‍ර ූ ටාහුණු ලාීන ජ උ නමා ිෘ්තතීය ටාහුණු ධි ය ාාලාිය ය ාං් ක ාා ප්‍රජ    මෞඛ්‍යය 
ම්පබ ජ‍ ය ජ ටාහුණු  ාොඩිුතලයක් ාුන ජිාදීාය ්‍ෘතීයික ාා ිෘ්තතීය ම‍යාත   කොික  ජ 
මභාි(TVEC) ධිසි ජ මිශය්‍ා ාුන ා ගිමට ්ප ම‍යය  මමේක් පයක් සිදු කු  ලදී. ඒ මට ි 
මකම් කළ මමේක් ප ිා්ථ්‍ාි එළි නික්ඇතා 2015.07.24 ි  දි  දහටාප්‍ා මාංි්ථ‍  ාා ිෘ්තතීය 
ටාහුණු මාා්‍යාාංශයීය රිපාගාු ූදී සිදු ධිය. 

 ්‍රුණ ප්‍රජාවය න්තා  මිෞඛ්‍ය ණැයලු පිළිනඳ දැනුව්ත ිරරීමම් වැඩියා  

්‍රුප තුටාුය බලතා   මෞඛ්‍ය ගියලු  ළිබඳ නිට ි්ත රීමේ ්ප එක්දි  ිිතණ නුික් ාාුගා 
ජාතික ්‍රුප  මේිා මභා රිපාගාු ූදී 2015.06.25 ි  දි  තිිි්තධිණි.  ්ප මඳාා ්‍රුප 
කයුතු  ුාජය මාා්‍යාාංශය මා ිෘ්තතීය ටාහුණු ාා දහටාප්‍ා මාංි්ථ‍  මාා්‍යාාංශය යය ්ත 
�යා්තාක ි  ජාතික ්‍රුප  මේිා මභාි(NYSC), ලාංකා ජ්ථාාට  කා්ථිකක ටාහුණු 
රය්‍ ය(CGTTI)ව ිෘ්තතීය ටාහුණු මමතකාව,ය(VTA)ව ජාතික රධුදහක්ති ාා ක්ථාා ජ්‍ ටාහුණු 
රීමේ ්ප මමතකාව,ය(NAITA)ව කා්ථිකක ම‍යාත  ාා ටාහුණු රීමේ ්ප  නතා්ථ්‍ ්ප ජු ි(DTET) මා 
ජාතික ධීිු ාා  ාධික ලාංිත  ජරු රය්‍ ය(NIFNE) ය  රය්‍ ිල ටාහුණුලාීන ජ 200 
 න  කු තාප මාභාීත ධිය.  ාා ිිතණ නු .දී ප්‍රජ    මෞඛ්‍ය ම‍යාත ය/මාාජ  ුෝගව  බෝ 
  ොි   ුෝගව යාත්ත  මෞඛ්‍ය ටාරුදු ාා යාත්ත රාාු ුයා ාා ාා සික  තෞරු  ි්ථ‍ ය ය  
ක්  ේත්‍රය ජ යය ්ත  මෞඛ්‍ය ම‍යාත  කා්ථයාාංශ ූ ධිීි්ත ාණ්තලයක් ධිසි ජ  ීශප ති්තිට  
ලිබීය. එක්ම්ත ජාතී ජ ේ ජ ගා  මුණ නල(UNFPA) ා්  ජ  ාා ිිතණ නුි මඳාා 
ිකලය මට ග්‍රාය නක්ි  ලදී. 

 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2015  
 

ජාතික ප්‍රතිත්තති ාා ර්ථිකක කයුතු  මාා්‍යාාංශය 18 

 
 

2.3.7 ජා්‍ය්්‍ර ්‍රුණ ි  ය ිැාරීා 2015 

2015 ි ්ථ  ූ ම ජ්‍්ථ ජාතික ්‍රුප දි   ්තාාි වූ ූ “ප්‍රජා මුලික ්‍රුණ ක්ථ්‍වයය්” (Youth Civic 
Engagement) ය ජ යි. ඒ මට ි ්‍රුප කයුතු  ුාජය මාා්‍යාාංශය මා ජාතික ්‍රුප  මේිා මභාි 
එක්ිව එක්ම්ත ජාතී ජ ේ මාංධි‍ා  ූ ්‍රී ලාංකා දහ යෝිත්‍යි ජ ේ න මා යෝග ය ජ ුතු ි උක්්‍ 
 ්තාාි යය ්ත ජා්‍ය ජ්‍ු ්‍රුප දි  මිාරු්ප ිිතමයා ක් ති්ති  ලදී. දහටාප්‍ා මාංි්ථ‍  ාා 
ිෘ්තතීය ටාහුණු මාා්‍යාාංශයීය රිපාගාු ූදී ්‍රුප කයුතු  ාා ම්පබ ජ‍ ධිීි්ත කිකටුික 
ිකය ක්ති ය ජ මාක්ඡාාාය ම්ිරූත ය ජ එා ිිතමයා  තිිි්තධිප. තා්‍ මඳා ජ ාා්‍ෘකා 5 යය ්ත 
එහිදී කරුණු මාක්ඡාා  කව,ණි. 

 ්‍ාරුපයය මා ටාිකතිව,භාිය (Youth & Gender) 
 ්‍ාරුපයය මු  ක්පකරු මයිතී ජ (Youth Labour Rights) 
 මිනා ්පමාග්‍ ්‍රුප  කොයම් ම ාෝනාය ය (Reintegration of Vulnerable Youth) 
  ීශතාල ය ු ළ ්‍රුප මාභාීත්තිය (Youth Political Participation) 
 ්‍රුප ප්‍රජාි ාා ම් .්ඡාා  මේිය (Youth Volunteerism) 

ුාජය දහල‍ාමේ ජව එක්ම්ත ජාතී ජ ේ මාංධි‍ා ය ාා මට බීමත්‍ රය්‍ ිල ප්‍ර‍ාමට ජව ්‍රුප කයුතු  ාා 
ම්පබ ජ‍ ුාජය   ොි  මාංධි‍ා ිල දහ යෝිත්‍යි ජන  ු නුි ධිධි‍ ්‍රුප මාංධි‍ා  දහ යෝජ ය කුික ජ 
150කය රම ජ   ව,මක්  ාා මිමව්ාිය මාභාීත වූා. 

2.3.8 මිෞඛ්‍යය ාා යාතැවැ්තා ප්‍රව්ථධා ය ු ළි් ්‍රුණ ිාභ්‍ාීත්තව වයාතිති ාරාා ්‍රුණ ප්‍රජාමවහි ජීව  
්‍්ත්තවය උිි  ිරරීමම් වැඩියා් ාා්ාව  

 මෞඛ්‍යය ාා යාතිිි්තා  ළිබඳ ්‍රුප ප්‍රජාි නිට ි්ත රීමේ ්ප ිිතමයා ජ ාාලා . ිකය ක  යිුක් 
ිශ ය ජ ටා්ත්‍ලා දිම්‍රික්කය  ක් ජද්‍ර  කොය ග  එා ප්‍ර ීශ ූ ්‍රුප ප්‍රජාි ලලක්ක  කොය ග  
 මෞඛ්‍ය කඳවුරු 03ක් ති්ති  ලදී. එක්ම්ත ජාතී ජ ේ ජ ගා  මුණ න ්  (UNFPA) ිකලය නායක්ති ය ජ 
 ාා ිිතමයා  �යා්තාක ධිය. ්‍රුප කයුතු  මාංශය ා්  ජ  ා ාය වූ  ාා ිිතමයා ජ ාාලාි මඳාා  
ජාතික ්‍රුප  මේිා මභා . ටා්ත්‍ල්ප දිම්‍රික් කා්ථයාල ූ කා්ථය ාණ්තල ූ  ාා ටා්ත්‍ලා ප්‍රා ීය ය 
 මෞඛ්‍ය කා්ථයාල ූ ත්‍රිනයිරු ජ ේ මා කා්ථය ාණ්තල ූ මා යෝගය න   ොමඩුි ලිබුණි. 

වැඩියා් ක්‍රියා්තාක කළ ි  ය් ිා ි ථා  

මට  මාංකය දිම්‍රික්කය ම්වා ය දි ය ප්‍රතිලාීන ජ 
මාංඛ්‍යාි 

01 ටා්ත්‍ලා ාාංගල එළිය- මිකතිගා ප්‍රජාශාලාි 2015.11.28 160 
ණ ක්කු ්‍ොඩුිාි- මාංජමට  මිප 2015.12.05 220 
 මේුක්කුය ය-  මේුක්කුය ය කණි ්ම 
ධිනයාලය 

2015.12.17 350 

ිගු මාංක 2.2  මෞඛ්‍යය ාා යාතිිි්තා ප්‍රි්ථ‍ ය ු ළි ජ ්‍රුප මාභාීත්ති ියාතෘති ාුාා ්‍රුප ප්‍රජා ිහි ජීි  ්‍්ත්තිය උමම් රීමේ ්ප ිිතමයා ජ ාාලාි 

2.3.9 මිෞඛ්‍ය ාා යාතැවැ්තා පිළිනඳ ්‍රුණ ප්‍රජාව දැනුව්ත ිරරීමම් එක්ි   වැඩියා් ාා්ාව 

දිියි  ටාුා ධිසිමේ සිටි  ්‍රුප ප්‍රජාි ලලක්ක  කොය ග   මෞඛ්‍ය ාා යාතිිි්තා  ළිබඳ එා ්‍රුප 
 කොයම් නිට ි්ත රීමේාය ිිතමයා ජ ාාලාික් ති්ති  ලදි. 2015 ි්ථ  ූ  නමි්පබ්ථ ාාමය ු ළ දිම්‍රික්ක 
13ක  ාා ිිතමයා ජ ාාලාි �යා්තාක ධිය. ය ාං් ක ාා ප්‍රජ    මෞඛ්‍ය  ළිබඳි්තව ා්තති ජ ාා ා්තද්‍රිය 
 ු නුි දු්පිිටි භාධි්‍ ය ජ සිදුි  ාාදහ  ළිබඳි්තව යාත්ත රාාු ුයාි ජ ු ළි ජ  බෝ   ොි   ුෝග 
ිළක්ිා ගිමටා  ළිබඳි්ත නිට ි්ත රීමේ  ්ප මුණ ණි ජ ුතු ි  ාා ිිතමයා ජ ාාලාි ති්ති  ලදි. 

එක්ම්ත ජාතී ජ ේ ජ ගා  මණ න ්  (UNFPA) ිකලය නායක්තිය ලිබුණු  ාා ිිතමයා ජ ාාලාි 
�යා්තාක රීමේා මඳාා ්‍රුප කයුතු  මාංශය  ි්‍ ජාතික ්‍රුප  මේිා මභා . මා යෝගය හිිකධිය. 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2015  
 

ජාතික ප්‍රතිත්තති ාා ර්ථිකක කයුතු  මාා්‍යාාංශය 19 

 
 

 තාම්  ාිු ් ය ්‍රුප ්‍රුණිය ජව  යෞි  මාාජ මාාාිතකයි ජ  ු නු ධිධි‍ ්‍රුප  කොයම්  ්ප මඳාා 
මාභාීත ධිය.  මෞඛ්‍ය මාා්‍යාාංශය  ු නු ්‍ි්ත ුාජය ාා ුාජය   ොි  රය්‍  රීහිතයක මා යෝගය  ්ප 
මඳාා හිිකධිය. 

වැඩියා් ක්‍රියා්තාක කළ ි  ය් ිා ි ථා  

මනු 
මාංක: 

ි ි �ක්කය ි ථා ය ි  ය ිාභ්‍ාීත්තවය 

01. ට ිුඑළිය ාඟුු ජ ක්‍ මාංම්කෘතික ා‍යම්වා ය 2015.12.11 322 

02. ු්ත ටාු ු්ත ටාු  ි ගු මණ දි ශාලාි 2015.12.20 231 

03. මට ුා‍ටාුය  යොවු ජ දහ ක්්‍ ය  2015.12.17 260 

04. ි.දහයාි   ව,යකුල්ප මාංම්කෘතික ා‍යම්වා ය 2015.12.13 270 

05. කුරුපමගල  ු ග් ටාු  යොවු ජ දහ ක්්‍ ය 2015.12.18 283 

06. බදු් ල බණ්තාු ිල  ගු ශාලාි 2015.12.15 251 

07. ා ජ ාුා  ගු මභා ශාලාි 2015.12.17 250 

08. ාා්‍ු ාා්‍ු ටාහු් ිි් ල ා‍ය ාාා ධිනයාලය 2015.12.07 290 

09. යාත ය  ් ලූ්ථ ප්‍රා ීය ය  ් ක්ප කා්ථයාල රි ාගාුය 2015.12.06 254 

10. ාතකලටාි රීුා ජ  ුජී ශාලාි 2015.12.06 250 

11.  ාගව,ක ්‍රුපයා ු්තාලා  ටාහුණු ා‍යම්වා ය 2015.12.08  

12.  කොළන  ළිය ජනල ්‍රුප  බෞී‍ ශාලාි 2015.12.12 254 

13.  ාොපුාගල ිවිවල මාංම්කෘතික ා‍යම්වා ය 2015.12.11 252 
ිගු මාංක 2.3  මෞඛ්‍ය ාා යාතිිි්තා  ළිබඳ ්‍රුප ප්‍රජාි නිට ි්ත රීමේ ්ප එක්දි  ිිතමයා ජ ාාලාි 

2.4.ර්ථිකක කයුතු  ිම්න්ධා ක්‍රියාකාරකම්  

2.4.1. ත ්ත මකටුම්ත්ත ිා ත ්ත ිැකසීා 

ක්ෂුද්‍ර මූ්ය ත ්ත මකටුම්ත්‍: ක්ද්ද්‍ර ිකලය ියාතාු කයුතු  ිල දහයලී සිටි  මාාග්ප  ි්‍ බලතත්‍ර ලබා දීාව 
ඒිා දහයාා ය මා මධීක් පය රීමේා මනාානව ීමික්‍ ලතිව, රීමේ්ප ්‍ි ජතු  භාු ග ජ ා ුාජය   ොි  
මාංධි‍ා  ක්ද්ද්‍ර ිකලය ුාජය   ොි  මාංධි‍ා   ලම ය යාතදිාංිත රීමේා මනාාන ව ක්ද්ද්‍ර ිකලය ුාජය   ොි  
මාංධි‍ා  මා ක්ද්ද්‍ර පය ලබා දී ්ප ුාජය   ොි  මාංධි‍ා  දහයාා ය මා මධීක් පය රීමේා මනාා මිශය 
ප්‍රිකතී ජ දහයා රීමේා මනාා  ා ජා ඒ ාා බිදුණු  ි ්ත කරුණු  ාෝ රට  ාාං් ක කරුණු ම්පබ ජ‍ ය ජ 
මිශය ධිමතධි‍ා  මිලීමා මනාා ක්ද්ද්‍ර ිකලය ත ්ත  කටු්පත්‍ 2016 මාංක නුප ත ්‍  ලම මකම් කු  ලදී. 

 ව සුරක්ෂි්‍ ්්ත ණණු මදනු (STR) ත ්‍:  

කුතා ාා ා‍යා ප්‍රාාප ූ ියාතාු මනාා ිකලය තාුකක්ප මිලිීම ්ප මිම්වා ටානු්  රීමේා මනාා 2016 මාංක   
නුප  ි ුකුක්ය්‍ ල්ත ගණු  නට  ((STR) ත ්‍ මකම් කු  ්‍. ුකුක්ය්‍ ල්ත ගණු  නට  තී‍ති මමතකාව,ය 
 හිටුිික ජ චාංචල  ීතල ම්පබ ජ‍ ය ජ සිදු  ක ු  ුකුක්ය්‍ ල්ත ගණු  නට  දහයාා ය රීමේා මනාා 
රය්‍ ාය ප්‍රතිත්තති ුාණ ික් මිකීමාය  ාා ත ්‍ ා්  ජ ධිමත ධි‍ා  මිල ම  ම්‍ු ලා්‍ මමතකාව,ය මු  
බල්‍ල මා ම ප්ක්ය්‍ කා්ථය ජ දහයා රීමේා්ත ව සිය පය කරුි ජ ේ චාංචල  ීතල ම්පබ ජ‍ ය ජ ්‍ුගකාමේ 
ුකුක් ප මයිතී ජ  ති පය හිිකය ජ ම්‍ු ප්‍රණ ඛ්‍්‍ාි තීුපය රීමේා මනාාවුකුක්ය්‍ල්ත ගණු නට  
ම්පබ ජ‍ ය ජ ් ධිුක්පිලය එළ න  තා්ථශිය ජ ේ මයිතී ජ මා ිගකීා දහයා  රීමේාය්තවචාංචල  ීතල ාා 
ම්පබ ජ‍ි ුකරැකු්ප මයිතී ජ  ළිබන තී‍තියක් මකම් රීමේා මා එය ති්තිා  ග  යාාය්ත එ ා ජා ඒ ාා 
බිදුණු  ි ්ත කරුණු  ාෝ රට  ාං් ක කරුණු ම්පබ ජ‍ ය ජ මිශය ධිමතධි‍ා  මිලීමා  ්ප යය ්ත සිදු  .. 
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2.4.2 මම කු්ත ක්‍රියාකාරකම් 

I. ි   100 වැඩියා  මධීක්ෂණය ිරරීා :  දි  100 ිිතමයා  මා්ථථකි �යා්තාක රීමේා මඳාා 
ම්පබ ජමත්‍ රය්‍  මාඟ රැම්ඇත්ප තිිි්තඇතා ප්‍රගතිය මාා ලෝච ය රීමේාව මිශය උත නම් ලබා දීා ාා ඒිා 
�යා්තාක රීමේාය මනාල කයුතු  සිදු රීමේා, ප්‍රගතිය ම්පබ ජ‍ ිා්ථ්‍ා මකම් රීමේා, ප්‍රගතිය  ළිබඳ ජ ්‍ාි 
නිට ි්ත රීමේා, ම්පපූ්ථප ිිතමයා  ජ ප්‍රගතියයමනාල ිා්ථ්‍ාික් මතිගරු ජ ාමතතතිු ාාය මා ගරු 
මග්‍රාාා්‍යු ාාය ලබා දීා. 

II. රය්‍නික ිාාජ ි්තකාර වයාතිති ( CSR ) ාා්ථමණෝතමශශ: ුජ ූ රය්‍  ා්  ජ රය්‍දහක මාාජ 
ම්තකාු මුණ නල තව,ාුපය කළ ුතු  රකාුය ම්පබ ජ‍ ය ජ ාා්ථ ගෝත ීශ මකම් කු ණ න්  මාා්‍යාංශය 
 ි්‍ ලදිව,ත්ත කු  ්‍. 

III. ්‍රී ලාංකා . ර්ථිකක මාංි්ථ‍  ක්  ේත්‍රය ු ල ම‍්රි ටාරු   යනය තන ්ප කු ගදහික ජ සිදු ි  ප්‍රච ජත්තිය 
ිිලික්ඇතාය  ළිය්ප  යදී ්ප මුණ දහ ජ  ාා මාා්‍යාංශය යය ්ත ත්ත කු  ලන ්‍ාක් ණික කිකටුි ා්  ජ 
මකම් කු  ලන ිා්ථ්‍ාිය මට ි ජාතික ප්‍රතිත්තති ුාණ ික් ජාතික �යාකාමේ මිලිම්ාක් මකම් කු එය 
කා ජ්‍ා මා ළාා කයුතු  මාා්‍යාංශය  ි්‍ ලදිව,ත්ත කු  ලදී. 

Iv. ුාජය  මේිකය ජ ාා ඔවු ජ ේ තවු් ිල මාාාිතකයි ජය ජාතික ුක් පභාු මුණ නල ාුාා ලබා  න  
මග්‍රාාු ප්‍රතිලාභ මාං ශෝ‍ ය රීමේා. 

V.ධිරාිකක ු ාජය  මේිකයි ජ මඳාාන මග්‍රාාු ු ක් ප ප්‍රතිලාභ ලබා දීා මඳාා  යෝජ ිාක් ලදිව,ත්ත කු  ්‍.  

VI. ිකලය  ිළන තොල ු ල �යා්තාක ි  රය්‍  ිල �යාකාමේ්තිය මධීක් පය රීමේා මඳාා කිකටුික් 
ත්ත කළ ම්‍ු එා රය්‍  ම්පබ ජ‍ ය ජ දහ යෝජ ය ජ / තිිකණිය  ලදිව,ත්ත කු තිබූ සියලු ටාීගලය ජ එා 
කිකටුි  ි්‍ කිඳිා දහසි තව,දි මනාල තිිකණිය  ධිභාග කු  ලදී. ඒ මට ි  ්ප ම්පබ ජ‍ ය ජ ්‍රී ලාංකා ාා 
බිාංකු ි ජ ිිඩිදුු  ්‍ොුු රු මා ධිම්්‍ු ලබා ගිමටාය මිශය බි කිකටුිය  තමට  ගොම්  ්‍.  

VII.ජාතික ුක් පභාු මුණ නල ාුාා �යා්තාක රීමේා මඳාා කෘයකා්ථිකක පය රුක් ප  යෝජ ා 
ක්‍රායක් මකම් කු  ්‍. 

VIII.2016 ිමු මඳාා ජාතික ුක් පභාු මුණ නල යය ්ත ප්‍රතිුක් ප රිුප ක්‍රායක් (Retrocession) 
ාදු ජිා  න  ලදී. 

Ix. ප්‍රාේ‍   ිළඳ තොල   ජිාලී ්ප මුණ ණි ජ ධි ීශ ර යෝජකය ජය ඇතමා ලබා දීාය මිශය කයුතු  
මලමා දීා මා ඒ ු ය  ජ ජාතික ර්ථිකක ූ ප්‍රගතියය නායක්තිය මිතයීා. 

X.තුකභා්  ඛ්‍ණිජ ්‍්  ්‍ාක් පය මා ජල මිතුත්ප  මේිා ක්  ේත්‍ර දහයාා ය රීමේා මඳාා ුජ ූ 
ප්‍රතිත්තතිිලය මට �ලි �යාිය  ිාංඇතා  ණිම  ි ජ  ි ජ ිශ ය ජ ප්‍රතිත්තති ීධි්තියක් මකම් කු  ති 
ම්‍ු ජල මිතුත්ප ක්  ේත්‍රය මඳාා කා්ථයය මිලුකාක් මකම් කු මනාළ තා්ථශ්ිය ජ මාඟ එය මාක්ඡජාිය 
බදු ජ කළ ම්‍ු එය  ්ප ි  ධිය �යා්තාක රීමේ ්ප තිතී. 
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03   

මාා්‍යාාංශය යයම්ත තව්ත ා මදතා්ථ්‍මම්්ු  ාා රය්‍  

 ාා තව,්ඡ ේනය යය ්ත ලදිව,ත්ත  ක ුට  ූ මාා්‍යාාංශ ූ ධි යතවය යය්‍ය ගි   ව ්‍රුප කයුතු  

ධි යය මනාළ ි  රය්‍  ාිු ම  කු්ත සියලුා රය්‍  ාා ියිම්වා ්‍ ාණ්තලිල 2015 ිම ්ථ කා්ථය 

මා‍ ය  ..ඊය මා්‍ුි මාා්‍යාාංශ ූ ධි යයතවය යය්‍ය මය්ත  නතා්ථ්‍ ්ප ජු ිල කා්ථයභාුය  ළිබඳ 

 කටි ාියා ජඇත්ප න  ාා තව,්ඡ ේනය ු ළ ම ජ්‍්ථග්‍  කොය  ්‍. 

3.1. මදතා්ථ්‍මම්්ු    

 ාා තව,්ඡ ේනය යය ්ත නක්ිා  ති  නතා්ථ්‍ ්ප ජු  මඳාා  ි ා ිිය ය ්ථ ය ජ තිති  බිධි ජ එා 
 නතා්ථ්‍ ්ප ජු ිල කා්ථය මා‍  ිා්ථ්‍ාි ජ  ාා මාා්‍යාාංශය ාුාා තා්ථය  ්ප ජු ිය ලදිව,ත්ත  ක ්ථ. 

3.1.1 ජාතික ක්‍රා ිම්තාද  මදතා්ථ්‍මම්්ු ව 

      ප්‍රධාා  කා්ථයය් 

 ා‍ය ාා දිගුකාලී  මාංි්ථ‍  මිලුක්පව ුාජය ර යෝජ  ිිතමයා ජ ම්පතාන ය රීමේා ාා රාංශික 
මිලුක්පව ිිතමයා ජ මා ියාතෘති මිකීමා මඳාා  ්ථය ය රය්‍ ිලය මායඇතා. 

 මා්ථි ර්ථිකක ුාණ ි මා උතාය ාා්ථග ිිඩි දිුතණු රීව,ා 

 ර්ථිකක මාංි්ථ‍  ප්‍රතිත්තතිව මනාල උතාය ාා්ථග මා ිිතමයා ජ ධිාුකාය ලක් රීමේා මා ියාතෘති 
 ගයීා 

 ිා්ථයක ප්‍රාේ‍  මයිිය මිකීමා මඳාා ්‍ාක් ණික මාය මිතයීා 

 ලදිව, ූදී �යා්තාක රීමේාය  යෝිත්‍ ියාතෘති  ් ඛ්‍පය මකම් රීමේා ාා යාි්තකාලී  රීමේා 
 

මදතා්ථ්‍මම්්ු ම  මාංශ 

 කෘයක්ථා ාා ිා්ථාා්ථග  
 ර්ථිකක යටි්‍ල තාුකක්ප ාා තව,මු 

 ක්ථාා ජ්‍ව ්‍ිති්  ාා ධිදුය  මාං ීශව ්‍ොුු රු ්‍ාක් ප ාා ධිනයා ාා ්‍ාක් ප  
  මෞඛ්‍යව මාංම්කෘතිකව ජාතික උරුාය ජ ව ජාතික ඒකාබී‍්‍ා 
 ම‍යාත  උමම් ම‍යාත  ාා දහටාප්‍ා මාංි්ථ‍  

 මා්ථි ර්ථිකක 

 ප්‍රා ීය ය මාංි්ථ‍  ාා මාාජ රුක් ප  

 ුාජය කළාපාකු   

මේය මා්‍ුි  නතා්ථ්‍ ්ප ජු  . මාාා ය තව,තාල යව ිකලයාය තව,තාල ය ාා මාංි්ථ‍   ්‍ොුු රු 
ා‍යම්වා  ූ කයුතු  ති්තිා ග  යාා තා්‍ මාංශිය  ජ සිදු .. 

01. ි ාංව්ථධා  ම්‍ොරු රු ාධායි ථා ය  

 ාා්  ජ ටාම්්‍කාලය මාංධි‍ා යව  බනාාිමේ්ප ධිාීම්පව ධිා්ථශ   මේිා මා ම  කු්ත ටාම්්‍කාල මාග 
ම්පබ ජධීකුප කයුතු  සිදු  ක ්ථ. 

02. තිදතා්  මාංශය 

 ාා්  ජ ාා ි ම්පත්ත මාංි්ථ‍ ය මා මාාා ය තව,තාල ාය කයුතු  සිදු  ක ්ථ. 
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3.1.2. විමශශ ිම්ත්ත මදතා්ථ්‍මම්්ු ව 

•මාංි්ථ‍  මා යෝ් ්‍ා උතාය ාා්ථග ාා ප්‍රණ ඛ්‍්‍ාිය ජ ාදු ාගිමටා මනාා මාංි්ථ‍  තා්ථශිකරුි ජ මාග 
මාක්ඡජා රීමේා. 

• ්ථය  මාා්‍යාංශ/දහ යෝිත්‍ාය්‍  මාග මාක්ඡජා  කොය මාංි්ථ‍  තා්ථශිකරුි ජ ේ ිා්ථයක  ර‍ාු 
ිිතමයා ජහි �යාකාුක්ප ම්පබ ජධීකුපය රීමේා. 

•ජාතික ක්‍රාම්පතාන   නතා්ථ්‍ ්ප ජු ිව ්ථය ය මාා්‍යාාංශ ාා දහ යෝිත්‍ාය්‍  ාා මාක්ඡජා  කොය ධි ීශ 
ිකලය ය මනාා  ි ියාතෘති මිකීමා. 

•ර‍ාු මතය  ුයිල  ාෝ රය්‍ ිල ෂණ්‍ ාණ්තල මාංචාුිලදී  ්‍ොුු රු රැම් රීමේ ්ප මදිය ්ථ සිය ියාතෘති 
 ගයී ්ප මදියු නක්ිා ක යුතු  ම්පබ ජධීකුපය රීමේා. 

•ධි ීශ ිකලයය  තාුකක්ප ලබා ගිමටා  ළිබඳ මාක්ඡජා ති්තිා පය ාා ප්‍ර‍ා  ් ධිුක්ප ම්තම ජ රීමේාය 
කයුතු  මකම් රීමේා ාා ඒිා බලා්තාක රීමේා ව ්ප ාා ම්පබ ජ‍ �යාකාුක්ප ි ජ  ජ 

  1.මාංි්ථ‍  තා්ථශිකරුි ජ ාා පය  න  දහ යෝිත්‍ාය්‍  මාග මාක්ඡජා තිිි්තඇතා 

  2.් ධිුක්ප ම්තම ජ රීමේා මනාා ුජ ූ මට ාිතිය ාා මටතිාය බලය ලබා ගිමටා 

3.ියාතෘති �යා්තාක කු  රය්‍  මාග උත පය ් ධිුක්පිලය එළමා ාා පය ් ධිුක්ප    
බලා්තාක ඇතාය මනාල පූ්ථි  කො ජ ීසි මටාුාලීාය කයුතු  රීමේා. 

            • ධි ීශ ර‍ාු ා්  ජ �යා්තාක ියාතෘති ුකතමේක් පය.  ාහිදී ්;  

 • මාංි්ථ‍  තා්ථශි කරුි ජ ධිසි ජ ති්තිට  ලබ  මාා ලෝච  රැම්ඇත්ප ාා ම්පබ ජ‍ කයුතු  
ම්පබ ජධීකුපය ාා  යිු තුක ධිතු්ප රීමේා 

 • ධි ීය ය ණ ලයය  ියාතෘති �යා්තාක රීමේා දහමේක් පය මනාා  ්ථය ය මාා්‍යාංශ ා්  ජ  හිය වූ 
 ා ාුත්ප කිකටු මනාා මාභා්  ඇතා මා මාංි්ථ‍  තා්ථශිකරුි ජ මාග එා ියාතෘති �යා්තාක රීමේා 
මාා ලෝච ය රීමේා 

            • ශි් පීය ර‍ාු ිිතමයා  යය ්ත ලබා න  ධි ීය ය ටාහුණු මිම්වාි ජ කළා ාකුපය රීමේා 

            • ුජ ූ ධි ීශ පය  ළිබන න්ත්‍ තී‍තිය කළා ාකුපය රීමේා 

 1. ්ථය ය මාා්‍යාංශවභාණ්තාගාුයවාාබිාංකුි ාා එක් එක් ි යාතෘති කා්ථයාල ි ිදහ ධිධි‍ තා්ථශි මනාා 
ධි ීය ය පය ප්‍ර‍ා  ර‍ාු  ළිබන එකග්‍ා තළ රීමේාව උත යෝජ ය ජ ාා  මේිා කුපය ජ රීමේ ්ප 
 ්‍ොුු රු තී‍තිය  ත්තු  රීමේා 

 2.්‍රී ලාංකා ාා බිාංකු . ුාජය පය මමතකාව,ිුයාය ධි ීශ පය  මේිා කුපයය මනාල  ්‍ොුු රු 
ලබා දීා 

 3.මාංි්ථ‍  තා්ථශිකරුි ජ ධිසි ජ ලබා  න  ධි ීශ ර‍ාු ාා ධි ීශ ටාහුණුඇත්ප  ළිබන  ්‍ොුු රු 
ප්‍රකාශයය ත්ත රීමේා 
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      3.1.3. ජ මල්ඛ්‍  ාා ිාංඛ්‍යාමල්ඛ්‍  මදතා්ථ්‍මම්්ු ව 

ුජ ූ මාංඛ්‍යා ් ඛ්‍  මිශය්‍ාිය ජ මඳාා න්ත්‍ එක් රැම් රීමේ ්ප මා  බනාාිමේ ්ප ිගකීා නුප ්‍රී 
ලාංකා . ප්‍ර‍ා ්‍ා රය්‍ ය  ජ  ් ඛ්‍  ා මාංඛ්‍යා ් ඛ්‍   නතා්ථ්‍ ්ප ජු ි  .. ු ට් මාංි්ථ‍  
ිිතමයා ජ මිලුක්ප රීව,ාය මිශය ජ ගා යව දහිාමව කෘයකා්ථිකක කයුතු ව ක්ථාා ජ්‍ව  ිළඳ ාා 
 මේිාව ජාතික ් �්පව ිකල න්ථශකව ිකල ගප ජ මා  ි ්ත මාාජ ර්ථිකක �යාකාුක්ප  ළිබඳ කාලී ව 
ධිශ්ිමමටය ාා ිිනග්ත න්ත්‍ එකු  රීමේාව මකම් රීමේාව ධිශ් ්  පය රීමේා ාා  බනා ාිමේා මඳාා ුජ ූ 
මාංඛ්‍යා ් ඛ්‍  දහ යෝජ්‍ාය්‍ ය ිශ ය ජ ජ  ් ඛ්‍  ාා මාංඛ්‍යා ් ඛ්‍   නතා්ථ්‍ ්ප ජු ි ාාඟු 
 ා ාිුක් ලටු කුට  ලබයි. ්‍ින මිශය මිම්වාිලදී බාහිු රය්‍  මඳාා මාංඛ්‍යා ් ඛ්‍  උත ීශ  
 මේිා මිතයීා න ජ  ් ඛ්‍  ාා මාංඛ්‍ය ් ඛ්‍   නතා්ථ්‍ ්ප ජු  . ්‍ාක් ණික මාංශ ාුාා සිදු  ක ්ථ.  

        නතා්ථ්‍ ්ප ජු ි ා්  ජ ලටු කුට  ලබ  කා්ථයය ජ ටානු්  ිශ ය ජ තා්‍ නික් ..  

  නතා්ථ්‍ ්ප ජු  ා්  ජ ති්ත ිට  ලබ  මාංගප  ාා මමේක් ප  

  ාුය මාාජ ර්ථිකක න්ත්‍ එක් රැම් රීමේා මා මකම් රීමේා ම්පබ ජ‍ ය ජ  නතා්ථ්‍ ්ප ජු ි ා්  ජ 

ලටු කු  ම  කු්ත    මාංඛ්‍යා ාය කයුතු  . 

  ්‍ි්ප මාා්‍යාාංශ ාා  නතා්ථ්‍ ්ප ජු ිල ම්වා ්‍ කු  ති මාංඛ්‍යා  ් ඛ්‍  ශාඛ්‍ා කා්ථයාල ා්  ජ 

ති්තිට  ලබ  මාංගප ව මමේක් ප ාා ම  කු්ත මාංඛ්‍යා ාය කයුතු   

3.1.4. වයාතිති කළා ාකරණ ාා මධීක්ෂණ මදතා්ථ්‍මම්්ු ව 

්‍රී ලාංකා . ර යෝජ  උතාය ාා්ථගය ජය මට කූලි සිදුකුට  ලබ  කඩි ්ප මාංි්ථ‍  

ප්‍රය්ත ය ජී  දී මනාළ  ව,ිිය ාා කාල ුාණ ි ු ළදී ියාතෘති මා ිිතමයා ජ ම ප්ක්ය්‍ ප්‍රතිඵල 

ම්තත්ත කු ගිමටා මඳාා ප්‍රබල මි‍ා යක්  යොණ  කළ ුතු  .. ඒ මට ි ුාජය ිකලය 

කළා ාකාමේ්තිය යය ්ත ුාජය ර යෝජ  මඳාා මාංලක්ය්‍ ම්පත්ත කා්ථයක් ා ාා ඵලනායී  ලම 

 යනඇතා ්‍ාවුරු රීමේා මඳාා ියාතෘති කළා ාකුප ාා මධීක් ප  නතා්ථ්‍ ්ප ජු ි ිිනග්ත 

කා්ථයභාුයක් ලටු කුට  ලබයි. 

කා්ථයභ්‍ාරය 

 ධි ීශීය ාා  ීශීය ම්පත්ත ා්  ජ �යා්තාක කුට  ලබ  මාංි්ථ‍  ියාතෘති ජ මා 
ිිතමයා ජ මධීක් පය රීමේා. 

 මාා්‍ය ාණ්තල තීුප මා ර්ථිකක කයුතු   ළිබඳ උත කිකටුි ා්  ජ ගට  ලබ  තීුප 
�යා්තාක රීමේ ්ප ප්‍රගතිය ිා්ථ්‍ා රීමේා. 

 ධි ීශ මුණ න්  ියාතෘති ජ මඳාා මනාළ ධි ීශ ර යෝිත්‍ය ජ ාා එක්ි ප්‍රගති මාාා ලෝච  
තිිි්තඇතා. 

 මාංශික මාංි්ථ‍  ිිතමයා ජ මඳාා මුණ න්  ිිය  යෝජ ය ාා ම්පබ ජ‍ වූ න්ථශක ම්තත්ත 
කු ගිමටා මාතික රීමේා. 

 මනාළ තා්ථශිය ජ ේ ල් ලීා ා්‍ ියාතෘති  ගයීා මා ක්‍රාම්පතාන  �යාිය ය මඳාා 
ප්‍රති තෝ ප මිතයීා. 

 මාංි්ථ‍  ියාතෘති මා ිිතමයා ජ ී  කා්ථයමා‍ ය ප්‍රකාශයය ත්තරීමේා. 

 

 ම ප්ක්ය්‍ මාංි්ථ‍  ම්තත්ත කු ගිමටා මඳාා  ්ථය ය මාා්‍යාාංශ මඳාා මිශය තාුකක්ප 
මිතයීා. 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2015  
 

ජාතික ප්‍රතිත්තති ාා ර්ථිකක කයුතු  මාා්‍යාාංශය 24 

 
 

 මාංි්ථ‍  ියාතෘති ාා ිිතමයා ජ ක්‍රාි්ති ාා ක� ික ජ �යා්තාක රීමේා ු ළි ජ 
ම ප්ක්ය්‍ ඵලනායී මාංි්ථ‍ යක් ම්තත්ත කු ගිමටා මඳාා ධිධි‍ ියාතෘති මධීක් ප 
ක්‍රා .නය ජ භාධි්‍ා කුික ජ  ාා  නතා්ථ්‍ ්ප ජු ි ප්‍රබල කා්ථයභාුයක් ලටු කුට  ලබයි. 

 

3.2. මාා්‍යාාංශයය මය්ත රය්‍  ිා වයවි ථාපි්‍ ාණ්ඩ් 

            3.2.1. ාා ව ිම්ත්ත ිාංව්ථධා ය ිරරීමම් ශ්‍රි ්ාංකාජාතික ිභ්‍ාව 

I. ිාංවිධාා  වුාය 

 

ිගු මාංක : 3.1 මාංධි‍ා  ිුාය ාා ි ම්පත්ත මාංි්ථ‍ ය රීමේ ්ප ්‍රී ලාංකාජාතික මභාි 

II. කා්ථයිාධා ය 2015 

වයාතිති  ාාය ප්‍ර ණති ිාරාාංශය 

මාංචාුක මාා්‍යාංශ ූ උත ීශ ය 
මට ිව ම්තකාුක මාංශය රිුපය 
කුික ජ කුමල්‍ා ම ජ්‍ු ම‍යය ය 
රු්පභ රීමේා. 

1.  ාෝය්  ක්   ේත්‍ර ූ ජ ්‍ාි මා උත ීශකිරු ජ මාඟි ජ මාක්ඡාා 
කු  ලදී. 

2. රැරීයා ාුන ා ගිමටාය මා කුමල්‍ා ධිගප ය මඳාා ප්‍ර ඇතප කිකටු  
 නකක් ම්වා ්‍ රීමේා 

3. මිම ජ ිා්ථ්‍ාි �යා්තාක රීමේා මඳාා මග්‍රාාා්‍යිුයාය මා 
TVEC  ි්‍ ලදිව,ත්ත කු  ්‍ (2016 ිම ්ථ දී) 

IFC උත ීශක්ති ය ජ කුතා මා 
ා‍යා තව,ාාප ියිමාය ශකය්‍ා 

1.  ාොඩිුතල යහි නළ මිකිම්ා මකම  ලදී. 
2. කුතා මා ා‍යා තව,ාාප ක්ථාා ජ්‍කරුි ජ 250 ක් මඳාා කුතා 

මා ා‍යා තව,ාාප ක්ථාා ජ්‍ ප්‍ර ි ්ථ‍  ිිතමයා ජ3ක් ති්ති  
ලදි. 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2015  
 

ජාතික ප්‍රතිත්තති ාා ර්ථිකක කයුතු  මාා්‍යාාංශය 25 

 
 

 ගොත ිීතා  ණිම ියාතාු 
 ාොඩිුතලයක් මකම්රීමේා. 

 

දි  ි�ක්කය  ිත්‍රි පුරුෂ එකු ව 

   තො ළො ජ රුි 21 65 86 

ාා්‍ු 37 59 94 

ාාට ිුව  ාිල ටිය 20 50 70 

එකු ව 78 172 250 
 

 ීය ය මා ම ජ්‍්ථජාතික ක්පකරු 
 ිළඳතල ප්‍ර ි ප්‍ා  ළිබඳ ිා්ථයක 
ිා්ථ්‍ාික් තළරීමේා. 

1. ත්ථ ූ ප මිලිම්ා මා සූත්‍ර කුපය මිකීමා  ණිම ප්‍ර ඇතපයි ජ 
මාඟි ජ ිකය ක මාක්ඡාාි ති්ති  ලදී. 

2. ිා්ථ්‍ාි යාි්තකාලී  රීමේා සිදු කුික ජ තිතී. 

්‍ාක් ප මාංශය රිුපය කුික ජ 
කුමල්‍ා ම ජ්‍ු ම‍යය ය රු්පභ 
රීමේා. 

1. මාක්ඡාා ායක් මා එක් ිිතණ නුික් ති්තිා  ්‍. 
2. රකෘතිය මා දහ්ථ ීශ  දහයාය ජ  (TOR) මාංි්ථ‍ ය කු  ලදී. 
3. ම‍යය  ිා්ථ්‍ාි මකම් කුික ජ තිතී. 

ාා.ම.මාං.ජා. මභාි මඳාා ්‍්ත්ති 
ිිඩිදිුතණුරීමේ්ප මිලිම්ාක් 
මකම්රීමේා මා �යා්තාක රීමේා. 

1. ISO 9001-2008 හිිකකු  ග   ්‍. 
2. මභය ජ්‍ු ්‍්ත්ති ධිගප  ති්ති  ලදී. 
3. ්‍්ත්ති ප්‍ර තිත්තතිය/ධි යය ිකය ක ්‍්ත්ති කා්ථය මාංග්‍ර ාය ිිඩි 

දිුතණු කු  ලදී.  

ප්‍ර ‍ා  තුදු නු ජ  ජ ම්‍ු 
 ්‍ොුු රු  බනාානා ගිමටා ිිඩි 
දිුතණුරීමේා මා ටාි්ත ාුක ක් ාුාා 
ීධි ිා්ථයකි ජා.ාා.ම.මාං.ජා. 
මභා ිහි ියාතෘති මා ිිතමයා ජ 
ධිනාා නික්ඇතා.  

1. ටාි්ත ාුක  මා්ථවකි තල කු  ලදී. 

ාා්‍ු දිම්‍රික්ක යහි ාා ි 
ම්පත්ත මිශය්‍ා ාුන ා ගිමටා. 

1. මමේක් පය සිදුකු  ලදීව මිම ජ ිා්ථ්‍ාි ප්‍ර කාශයය ත්ත රීමේාය 
දහයික්‍ය. 

ිමු 2020  ි ධිය රැරීයාි ජ 
ිකය ය යක් දහ්ථාාපය රීමේා  ණිම 
ප්‍ර තිත්තතිාය ය යධි් ලක් මකම් 
රීමේා. 

1.  ි ්ත රය්‍ යක් ධිසි ජ ියාතෘතිය සිදුකු  බිධි ජ ියාතෘතිය 
 ි්‍ා නා  ලදීව එ මේ වුි නව ාා.ම.මාං.ජා.මභාි ධිසි ජ ිා්ථ්‍ාි 
ම්පපූ්ථප රීමේාය මාාය නක්ි  ලදී. 

ාා.ම.ම.ජා.මභා ිහි මඵල්‍ාි ිිඩි 
දිුතණු රීමේා  ණිම ්‍ාක් පය 
ඵලනායී  ලම භාධි්‍ා රීමේා. 

I. ම‍යය  කා්ථයය ප්‍ර ි ාාය ම්පපූ්ථප කු  ලදී. 
II. ියාතෘති මධීක් ප තී‍තිය මකම් රීමේා 

III.  තෞීගය ක ිා්ථ්‍ා ගබතා රීමේා මඳාා Orange ාා ි ම්පත්ත 
කළා ාකු  ධි යාමග්‍ කු  ලදී. 

නළ  ීය ය දහ ත්ාන  ය ජ 1.5% 
සිය 6% නක්ිා ම‍යාත  මාංශය 
මඳාා ධියන්ප  ි ජරීමේා ිිඩි රීමේා 
 ණිම ුජ ූ  යෝජ ා  ළිබඳ 
මාක්ඡාා රීමේාය කා්ථය බලකායක් 
 ා ායඇතා. 

1. ියාතෘතිය ම්පපූ්ථප කු  ලදී,  යෝජ ාි මග්‍රාාා්‍යිුයා  ි්‍ 
බාු න  ලදී. 
 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2015  
 

ජාතික ප්‍රතිත්තති ාා ර්ථිකක කයුතු  මාා්‍යාාංශය 26 

 
 

 ායක්ති කණ්තායා   ගෝලීය 
ාා ි ම්පත්ත තව,චය ජය 
දහුාිුපය කුලීා. 

1. ාි ් සියාට  ධිශ්ි ධිනයාලීය මා යෝගය  තිි  ාා ධි ීශ 
චාව,කාිය  ්ප කු  ති දහ්ථ ීශි්‍ ධි‍ායක දහල‍ාමේ ජ ේ 
ලියිම්ු ි මකමක්ු මිම ජ රීමේා මඳාා මට ාිතිය ම ප්ක් ා ි ජ 
සිටී. 

2. තළණ  කණ්තායා ධිසි ජ ධි ීශ ටාහුණුි ම්පපූ්ථප කු  ්‍. (2016 
ි්ථ  ූ දී) 

TVET මාංශ ූ මා ාණ්තලිල 
මා යෝගය  තිි  ්‍ෝුාග්ත 
දිම්‍රික්කිල තාමි්  ාිුය ජ  ජ 
මඳාා ටාහුණුි මිතයීාය මිලුක්ප 
රීමේා මා ඒ මඳාා ාිදිා්ත ඇතා. 

1.   ොිි්පබ්ථ 4 දි  මා  නමි්පබ්ථ 10 දි   ළි ිය  ජ 
 තො ළො ජ රුි මා ග්පතා ය  දිම්‍රික්කිල ිිත මයා ජ  නකක් 
ති්ති  ලදී. 

2. මාභා් කරුි ජ 1500ක් ම්‍ව, ජ මාභා් ි ජ  ජ 1000  න  ක් 
 තෞීගය ක මාංශය යය ්ත රැරීයා මඳාා ය යාතදිාංිත කු ග ජ ා ලදී. 

ුාජය මාංශ යහි  ායක්ති 
ාිරීයාි  ගොත ිීතා  ණිම ාා ි 
ම්පත්ත ක්‍ර ා .නයක් මකම් රීමේා. 

1. ිා්ථ්‍ාි මකක් කු  ති ම්‍ුව මිම ජ රීමේ ්ප කයුතු  සිදු  ක ්ථ. 
2. ත්තකු  ලන කිකටුි මා ාා.ම.මාං.ජා. මභා ිහි කා්ථය ාණ්තලය 

ධිසි ජ කළා ාකුප දහටාප්‍ා ුාණ ි මකම් කු  ්‍. 
(2016ි්ථ  ූ දී) 

කළා ාකාුප කා්ථය ාණ්තලය 
මඳාා මඛ්‍ණ්ත ිෘ්තතීය මාංි්ථ‍  
ිිතමයා ජ මා ය  කරු කා්ථය 
ාණ්තලය මඳාා කණ්තාය්ප 
දහ්ථාාප මිසි තිිි්තඇතා. 

1. ඒක ටාීගල ටාහුණුරීමේ්ප 07ක් මා කණ්තාය්ප ටාහුණුඇත්ප ිිත 
මයා ජ 04ක් ති්ති  ලදී. 

2. ිෘ්තතීය මාංි්ථ‍ ය මඳාා  ිට  ි ජ කා්ථය ාණ්තල 
මාාාිතකයි ජ 06  න  ක් මනාා ිකලය මාාය  න  ලදී. 

3. කණ්තාය්ප  ගොත ිීත්ප මිසි එකක් ති්ති  ලදී. 

උමම්  තළ ධිභාග ූ දී ධි ය ජ 
ු  ක් මා්ත සිය් ල ජ මඳාාා 
උතාමතයක්  ාෝ ඩිප් ලෝාාික් 
ලබාගිමටා  ණිම ධිමතධි‍ා  මලමා 
දීාය  යෝජ ාික් මකම් රීමේා. 

1. ියාතෘතිය ම්පපූ්ථප කු  ලදීව  යෝජ ාි මග්‍රාාා්‍යිුයා  ි්‍ 
ලදිව,ත්ත කු  ලදී. 

ක්පකරු මාා්‍යාංශය ධිසි ජ ාා ි 
ම්පත්ත ප්‍ර තිත්තතිය �යා්තාක 
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2. ක්පකරු මාා්‍යාංශය ධිසි ජ මකම් කු  ලන ප්‍ර තිත්තතිය 

මාක්ඡාාිය භාජ ය කු  ලදී. ප්‍ර තිත්තතිය යාි්තකාලී  රීමේා 
මා එය �යා්තාක කු  ු රු ියාතෘතිය  ි්‍ා නා  ලදී. 

ලා්‍  යෝජ ා �යා්තාක රීමේාය 
මා ප්‍ර ගතිය දහමේක් පය රීමේා 
 ණිම TVET මාංශ යහි ප්‍ර ‍ා  
 කොයම්කරුි ජ මාඟි ජ කයුතු  
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1.  ි ්ත රය්‍ යක් ධිසි ජ මාා  ියාතෘතියක්  සිදුකු  බිධි ජ 
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ිගු මාංක : 3.1  ාා ි ම්පත්ත මාංි්ථ‍ ය රීමේ ්ප ්‍රී ලාංකාජාතික මභාි -කා්ථය මා‍ ය 2015 
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3.2.2. ප්‍රතිත්තති මධායය  රය්‍ ය  

I. ිාංවිධාා  වුාය 

 

 

I. úfYaI isÿ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
II . කාර්ය සාධනය 2015 

 
 
 
 
ckjdß 
 
Y%S ,xldj ;=< ;dlaIKsl wjYH;d ;lafiare  lsÍu (TNA) ms<sn| furg 
wOHhkh yd ne÷Kq ld¾hhkays m%.;sh we.hSug yd tu ld¾hhka y÷kd.ekSug 
isÿl< wOHhkfha fldgila f,i wvq ldnka ;dlaIKh ms<silr lsßu yd 
foaY.=K ;dlaIKsl uOHia:dk cd,h ms<sn|j m%;sm;a;s wOHhk wdh;kh úiska 
nyq-md¾Yajldr jevigykla mj;ajk ,§'  
 
fmnrjdß 

 
wdpd¾h iuka lef,a.u iy wdpd¾h ÿIaks ùrfldaka biagkanq,ays mej;s m¾fhaIK 
;;a;ajh" m%fõYh" lemùu iy n,mEu hk uEfhka hq;a 2015 nqoaê uKav, 
jevigyka jqjudrejg iyNd.s jQ w;r lekvdfõ IDRC úiska l<ukdlrKh 
l< nqoaê uKav, jevigyka (TTI) hgf;a kef.kysr wm%sldj" ngysr wm%sldj" 
,;ska wefußldj iy olqKq wdisshdfjka nqoaê uKav, m%odk,dNska tla;eka lrkq 
,eìh'  
 
tl, kj rcfha w;=re whjefhys nÿ fhdackd iy jHdmdr flfrys n,mEu 
ms<sn| iïuka;%Khl lKavdhï idudcslhska w;r wdpd¾h iuka lef,a.uo úh' 
Y%S ,xldfõ jr,;a l<ukdlrK .Kldêldßjrekaf.a wdh;kh úiska ixúOdkh 
l< fuu W;aijfha§ uqo,a yd l%u iïmdok .re wud;H rú lreKdkdhl uy;d 
m%Odk lÓlhd úh' 
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ud¾;= 

m%;sm;a;s wOHhk wdh;kfha fcHaIaG ndysr lÓldpd¾h úu,a kdkdhlaldr 
uy;d úiska m%;sm;a;s ie,iqï yd wd¾Ól lghq;= ksfhdacH wud;H .re wdpd¾h 
y¾I o is,ajd uy;df.a wkq.%yh hgf;a fld<UÈ Èh;a lrkq ,enQ iyY% 
ixj¾Ok wruqKq foaYsh jd¾;dfõ úfYaI wjia:d bÈßm;a lrk ,§' fuu 
jd¾;dj Y%S ,xld rch yd tlai;a cd;Ska iuÕ tlaj m%;sm;a;s wOHhk 
wdh;kh úiska iïmdokh lrkq ,eîh' 
 
wfm%a,aa 
 
wdpd¾h iuka lef,a.u' tlai;a cd;Ska" -ESCAP, wdishdkq ixj¾Ok nexl=j" 
ADBI iy bkaÿkSishdkq rch úiska ixúOdkh l< ixj¾Okh i|yd 
uQ,HlrKh ms<sn| wdishd - meismsla by< uÜgfï WmfoaYl idlÉPdjlÈ 
l,dmSh ixj¾Ok iyfhda.s;dj yd yjq,aldr;ajhka ms<sn| ieisfhaÈ lÓlfhla 
úh' 
 
uehs 

fmdÿrdcH uKav,Sh f,alï" fldkaishqu¾ hqksá  wekaâ g%iaÜ fidihsá 
bkag¾keIk,a úiska ixúOdkh l<10 jeks f,dal fjf<| ixúOdkfha wud;H 
iuQ¿j i|yd mYapd;a nd,s .eg¿ iy ilialsÍu  ms<sn| jevuq¿jla fld<U§ 
mj;ajk ,§'   
 
cQks 
 
wdpd¾h iuka lef,a.u" úiska bkaÈhdfõ ixj¾Okh jk rgj,a i|yd 
m¾fhaIK yd f;dr;=re moaO;sh úiska m%ldY l< olKq wdishd ixj¾Ok yd 
iyfhda.s;d jd¾;dj - 2015 Èh;a lsÍfï§ idla i|yd wkd.;h hk uEfhka 
l:djla mj;ajk ,§'  
 
cQ,s 

m%;sm;a;s wOHhk wdh;kh" cd;Hka;r wdydr m%;sm;a;s m¾fhaIK wdh;kh 
(IFPRI) iuÕ tlaj Y%S ,xldfõ wdydr iqrlaIs; m%;sm;a;s i|yd m%Odk 
wNsfhda. yd wjia:d ms<sn| cd;sl WmfoaYk jevuq¿jla m%;sm;a;s wOHhk 
wdh;kfha Y%jKd.drfhaÈ mj;ajkq ,enQy'  
 
 

 
 
wf.daia;= 

f,dal wd¾Ól yd foaYmd,k wdh;kh$ fnhscskayS iudc úoHdj ms<sn| Ök 
wdh;kh (CASS), úiska ixúOdkh l< jka fn,aÜ jka frdaâ (OBOR) iy 
nx.a,dfoaYh" ùkh" bkaÈhdj" ñhkaudrh (BCIM& l,dmSh wfkdakH 
iïnkaO;d iuQ¿jg  m¾fhaIK iyhl" wdpd¾h ckl úchisß" iy m¾fhaIK 
iyldr" ksmqks fmf¾rd iyNd.s jQy'   
 
m¾fhaIK wd¾:sl úoHd{" p;=r frdäßf.da úiska bkaÈhdfõ mej;s  bkaÈhdkq 
id.r j<,af,a ÿ¾j, wd¾Ólfha wkd.;h ms<sn| iïuka;%KhlÈ ëjr yd  
c,cSú j.dfjka m%;s,dN w;alr .ekSfïÈ bkaÈhdkq id.r j<,q ixúOdkfha 
m%Odk idOl hk uEfhka foaYkhla bÈßm;a lrk ,§' fuu iuq¿fõ wruqK 
ÿ¾j, wd¾Ólfha úúO wx.hka u; Wiia ;;a;ajfha úpdrKhla fmdaIKh lsÍu 
jQ w;r ixúOdkh lrkq ,enQfõ kj È,a,sfha ixj¾Okh jk rgj,a i|yd 
m¾fhaIK yd f;dr;=re moaO;sh iu. kj È,a,sfha ksÍlaIK m¾fhaIK moku 
úisks'  
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m¾fhaIK yd f;dr;=re moaO;sh iu. kj È,a,sfha ksÍlaIK m¾fhaIK moku 
úisks'  
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iema;eïn¾ 
 
bkaÈhdkq l¾udka; ix.uh iy bkaÈhdkq rch úiska ixúOdkh l< ol=Kq 
wdishdkq wd¾Ól idlÑPd iNdfõÈ wka;¾ l,dmSh fjf<|du mq¿,a lsÍu"  
ASEAN iy NAFTA j,ska mdvï bf.k .ekSu  ms<sn| ieis lKavdhfï 
wdpd¾h iuka lef,a.u idudcslfhla úh'  
 
“ol=Kq wdishdfõ l,dmSh iyfhda.fha úNj;d bj;alsÍu( bia,udndoa iuq¿j 
i|yd m%uqL;d ms<sn| l,dmSh iïuka;%Kfha§ wdpd¾h iuka lef,a.u 
idudcslfhla úh' fuu iïuka;%Kh ixúOdkh lrkq ,enQfõ UNESCAP, ol=Kq 
yd ksß; È. wdishdj  (SSWA), l,dmSh ld¾hd,h (SRO), jdKsc yd l¾udka; 
ms<sn| idla fjf<| uKav,h (SCCI), iy jdKsc yd l¾udka; ms<sn| bkaÈhdkq 
fjf<| uKav,h úiskS'  
 

                                         Tlaf;dan¾ 

m%;sm;a;s wOHhk wdh;kh úiska wd¾Ól m%;sixialrK" foaYmd,k wd¾Ól yd 
wdh;ksl wNsfhda. hk f;audj hgf;a Y%S ,xldfõ wd¾Ól ;;a;ajh - 2015 
ms<sn| m%ldYkh tys kduh hgf;a tys Y%jKd.drfhaÈ Èh;a lrk ,È' 
m%;sm;a;s wOHhk wdh;kfha m%ldYkh Èh;a lrkq ,enQfõ m%Odk wdrdê; 
wuq;a;d f,i rdcH jHjidr ixj¾Ok .re ksfhdacH wud;H trdka úl%ur;ak 
uy;df.a wêlaIKh hgf;a jk w;r cd;sl ie,iqï iy wd¾:sl lghq;= 
ms<sn| wud;HxYfha f,alï" tï'whs' tï' r*Sla uy;d wdrdê; wuq;af;la f,i 
iyNd.s úh'  
 
fkdjeïn¾ 

m%;sm;a;s wOHhk wdh;kfha úOdhl wOHCI" wdpd¾h iuka lef,a.u" ksfhdacH 
wOHCI" wdpd¾h ÿIaks ùrfldaka" m¾fhaIK iyhl' wdpd¾h ksId wreK;s,l 
iy wdpd¾h w;=, fiakdr;ak bkaÈhdfõ mej;s nqoaê uKav, jevigyfka 5 ia 
jeks ol=Kq wdishdkq l,dm /iaùfï iudcslfhda jQy' 
 

 
foieïn¾ 

8 jeks ol=Kq wdishdkq wd¾:sl iuq¿fõ (8th SAES)f;audj jQfha ol=Kq wdishdfõ 
;sridr ixj¾Okh i|yd l,dmSh iyfhda.s;djhs' m%;sm;a;s wOHhk wdh;kfha 
úOdhl wOHCI" wdpd¾h iuka lef,a.u" ksfhdacH wOHCI" wdpd¾h ÿIaks 
ùrfldaka" m¾fhaIK iyhl' wdpd¾h w;=, fiakdr;ak iy m¾fhaIK ks,OdÍ" 
o¾YkS fm%aur;ak tu iuq¿fõ§ iïm;a odhlhska jQy' 

 

fuu iuq¿j nx.,dfoaYfha CPD iuÕ yjq,aldr;ajfhka SDPI ^mdlsia:dkh) 
&"  SAWTEE ^fkamd,h&" RIS ^bkaÈhdj& iy m%;sm;a;s wOHhk wdh;kh ^Y%S 
,xldj& úiska ixúOdkh lrkq ,enQ w;r 2015 foieïn¾ 7 yd 8 hk Èkj,È 
mdlsia:dkfha bia,udndoays§ mjkajk ,§.  
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iema;eïn¾ 
 
bkaÈhdkq l¾udka; ix.uh iy bkaÈhdkq rch úiska ixúOdkh l< ol=Kq 
wdishdkq wd¾Ól idlÑPd iNdfõÈ wka;¾ l,dmSh fjf<|du mq¿,a lsÍu"  
ASEAN iy NAFTA j,ska mdvï bf.k .ekSu  ms<sn| ieis lKavdhfï wdpd¾h 
iuka lef,a.u idudcslfhla úh'  
 
“ol=Kq wdishdfõ l,dmSh iyfhda.fha úNj;d bj;alsÍu( bia,udndoa iuq¿j 
i|yd m%uqL;d ms<sn| l,dmSh iïuka;%Kfha§ wdpd¾h iuka lef,a.u 
idudcslfhla úh' fuu iïuka;%Kh ixúOdkh lrkq ,enQfõ UNESCAP, ol=Kq 
yd ksß; È. wdishdj  (SSWA), l,dmSh ld¾hd,h (SRO), jdKsc yd l¾udka; 
ms<sn| idla fjf<| uKav,h (SCCI), iy jdKsc yd l¾udka; ms<sn| bkaÈhdkq 
fjf<| uKav,h úiskS'  
 

                                         Tlaf;dan¾ 

m%;sm;a;s wOHhk wdh;kh úiska wd¾Ól m%;sixialrK" foaYmd,k wd¾Ól yd 
wdh;ksl wNsfhda. hk f;audj hgf;a Y%S ,xldfõ wd¾Ól ;;a;ajh - 2015 ms<sn| 
m%ldYkh tys kduh hgf;a tys Y%jKd.drfhaÈ Èh;a lrk ,È' m%;sm;a;s wOHhk 
wdh;kfha m%ldYkh Èh;a lrkq ,enQfõ m%Odk wdrdê; wuq;a;d f,i rdcH 
jHjidr ixj¾Ok .re ksfhdacH wud;H trdka úl%ur;ak uy;df.a wêlaIKh 
hgf;a jk w;r cd;sl ie,iqï iy wd¾:sl lghq;= ms<sn| wud;HxYfha f,alï" 
tï'whs' tï' r*Sla uy;d wdrdê; wuq;af;la f,i iyNd.s úh'  
 
fkdjeïn¾ 

m%;sm;a;s wOHhk wdh;kfha úOdhl wOHCI" wdpd¾h iuka lef,a.u" ksfhdacH 
wOHCI" wdpd¾h ÿIaks ùrfldaka" m¾fhaIK iyhl' wdpd¾h ksId wreK;s,l iy 
wdpd¾h w;=, fiakdr;ak bkaÈhdfõ mej;s nqoaê uKav, jevigyfka 5 ia jeks 
ol=Kq wdishdkq l,dm /iaùfï iudcslfhda jQy' 
 
 
foieïn¾ 

8 jeks ol=Kq wdishdkq wd¾:sl iuq¿fõ (8th SAES)f;audj jQfha ol=Kq wdishdfõ 
;sridr ixj¾Okh i|yd l,dmSh iyfhda.s;djhs' m%;sm;a;s wOHhk wdh;kfha 
úOdhl wOHCI" wdpd¾h iuka lef,a.u" ksfhdacH wOHCI" wdpd¾h ÿIaks 
ùrfldaka" m¾fhaIK iyhl' wdpd¾h w;=, fiakdr;ak iy m¾fhaIK ks,OdÍ" 
o¾YkS fm%aur;ak tu iuq¿fõ§ iïm;a odhlhska jQy' 

 

fuu iuq¿j nx.,dfoaYfha CPD iuÕ yjq,aldr;ajfhka SDPI ^mdlsia:dkh) &"  
SAWTEE ^fkamd,h&" RIS ^bkaÈhdj& iy m%;sm;a;s wOHhk wdh;kh ^Y%S 
,xldj& úiska ixúOdkh lrkq ,enQ w;r 2015 foieïn¾ 7 yd 8 hk Èkj,È 
mdlsia:dkfha bia,udndoays§ mjkajk ,§.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2015  
 

ජාතික ප්‍රතිත්තති ාා ර්ථිකක කයුතු  මාා්‍යාාංශය 29 

 
 

 
iema;eïn¾ 
 
bkaÈhdkq l¾udka; ix.uh iy bkaÈhdkq rch úiska ixúOdkh l< ol=Kq 
wdishdkq wd¾Ól idlÑPd iNdfõÈ wka;¾ l,dmSh fjf<|du mq¿,a lsÍu"  
ASEAN iy NAFTA j,ska mdvï bf.k .ekSu  ms<sn| ieis lKavdhfï wdpd¾h 
iuka lef,a.u idudcslfhla úh'  
 
“ol=Kq wdishdfõ l,dmSh iyfhda.fha úNj;d bj;alsÍu( bia,udndoa iuq¿j 
i|yd m%uqL;d ms<sn| l,dmSh iïuka;%Kfha§ wdpd¾h iuka lef,a.u 
idudcslfhla úh' fuu iïuka;%Kh ixúOdkh lrkq ,enQfõ UNESCAP, ol=Kq 
yd ksß; È. wdishdj  (SSWA), l,dmSh ld¾hd,h (SRO), jdKsc yd l¾udka; 
ms<sn| idla fjf<| uKav,h (SCCI), iy jdKsc yd l¾udka; ms<sn| bkaÈhdkq 
fjf<| uKav,h úiskS'  
 

                                         Tlaf;dan¾ 

m%;sm;a;s wOHhk wdh;kh úiska wd¾Ól m%;sixialrK" foaYmd,k wd¾Ól yd 
wdh;ksl wNsfhda. hk f;audj hgf;a Y%S ,xldfõ wd¾Ól ;;a;ajh - 2015 ms<sn| 
m%ldYkh tys kduh hgf;a tys Y%jKd.drfhaÈ Èh;a lrk ,È' m%;sm;a;s wOHhk 
wdh;kfha m%ldYkh Èh;a lrkq ,enQfõ m%Odk wdrdê; wuq;a;d f,i rdcH 
jHjidr ixj¾Ok .re ksfhdacH wud;H trdka úl%ur;ak uy;df.a wêlaIKh 
hgf;a jk w;r cd;sl ie,iqï iy wd¾:sl lghq;= ms<sn| wud;HxYfha f,alï" 
tï'whs' tï' r*Sla uy;d wdrdê; wuq;af;la f,i iyNd.s úh'  
 
fkdjeïn¾ 

m%;sm;a;s wOHhk wdh;kfha úOdhl wOHCI" wdpd¾h iuka lef,a.u" ksfhdacH 
wOHCI" wdpd¾h ÿIaks ùrfldaka" m¾fhaIK iyhl' wdpd¾h ksId wreK;s,l iy 
wdpd¾h w;=, fiakdr;ak bkaÈhdfõ mej;s nqoaê uKav, jevigyfka 5 ia jeks 
ol=Kq wdishdkq l,dm /iaùfï iudcslfhda jQy' 
 

 
foieïn¾ 

8 jeks ol=Kq wdishdkq wd¾:sl iuq¿fõ (8th SAES)f;audj jQfha ol=Kq wdishdfõ 
;sridr ixj¾Okh i|yd l,dmSh iyfhda.s;djhs' m%;sm;a;s wOHhk wdh;kfha 
úOdhl wOHCI" wdpd¾h iuka lef,a.u" ksfhdacH wOHCI" wdpd¾h ÿIaks 
ùrfldaka" m¾fhaIK iyhl' wdpd¾h w;=, fiakdr;ak iy m¾fhaIK ks,OdÍ" 
o¾YkS fm%aur;ak tu iuq¿fõ§ iïm;a odhlhska jQy' 

 

fuu iuq¿j nx.,dfoaYfha CPD iuÕ yjq,aldr;ajfhka SDPI ^mdlsia:dkh) &"  
SAWTEE ^fkamd,h&" RIS ^bkaÈhdj& iy m%;sm;a;s wOHhk wdh;kh ^Y%S 
,xldj& úiska ixúOdkh lrkq ,enQ w;r 2015 foieïn¾ 7 yd 8 hk Èkj,È 
mdlsia:dkfha bia,udndoays§ mjkajk ,§.  
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3.2.3 ජාතික වැටුප් ාා මිේවක ිාංඛ්‍යා මකොමිෂ් ිභ්‍ාව  

I. ිාංවිධාා  වුාය 

I. කා්ථයිාධා ය 2015 

 �යාකාුකා 

 
2015.12.31 දි ය ප්‍රගතිය 

01. ජාතික ිිටුප් ාා  .්‍  ප්‍රතිත්තතියක් 
ම්පබ ජ‍ ය ජ ුජයය උත නම් ලබා දීා 

මය ිිය  යෝජ ා මට ි ුාජය  මේි ූ මා මමතකුප  මේි  ූ 
ිිටුප් මාං ශෝ‍  මඳාා 2015.10.29 ි   දි  ු ාජය තව,තාල  ාා 
කළා ාකුප මාා්‍යාංශය  ි්‍ දහ්ථ ීශ ලබා  න  ලදී. 
 

02 ධිධි‍ දිව,ගි ජඇත්ප දීා ා ම්පබ ජ‍ ය ජ 
දහ්ථ ීශ ලබා දීා 

ල් ලී්ප මාංඛ්‍යාි 135 
දහ්ථ ීශ යි  ලන මාංඛ්‍යාි 129 
කයුතු   ක ුික ජ තිති  මාංඛ්‍යාි 6 

 

03  මේිා ියිම්වා , බඳිා ගිමට ්ප තව,තාටි ාා 
උමම්ඇත්ප තව,තාටි මාං ශෝ‍ ය ජ මඳාා 
 යොණ කුට  ලබ  ල් ලී්ප ම්පබ ජ‍ ය ජ 
දහ්ථ ීශ ලබා දීා 

 බඳිා 
ගිමට ්ප 
තව,තාටි 

 මේිා 
ියිම්වා 

ල් ලී්ප මාංඛ්‍යාි 68 19 
දහ්ථ ීශ යි  ලන මාංඛ්‍යාි 51 19 
කයුතු   ක ුික ජ තිති  
මාංඛ්‍යාි 

17 - 
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04  ේරු්පකරු ිකු  ලම කයුතු  රීමේා 
 

  ඩු 
ම්පබ ජ
‍ 

කයුතු  

ාා ි 
හිිකක්ප 
ධිා්ථශ  

ල් ලී්ප මාංඛ්‍යාි 7 14 
දහ්ථ ීශ යි  ලන මාංඛ්‍යාි 4 5 
කයුතු   ක ුික ජ තිති  
මාංඛ්‍යාි 

3 9 

05 මාා්‍ය ාණ්තල තීුප මඳාා දහමේක් ප/ 

දහ්ථ ීශ  යොණ  රීමේා 

 

ල් ලී්ප මාංඛ්‍යාි 11 
දහ්ථ ීශ යි  ලන මාංඛ්‍යාි 7 
කයුතු   ක ුික ජ තිති  
මාංඛ්‍යාි 

4 
 

06. 2006.01.01 දි ය   තු  ධිරාා ලිබූි ජ 
මඳාා ධිරාා ිිටුප් මාං ශෝ‍ ය රීව,ා 
ම්පබ ජ‍ ය ජ දහ්ථ ීශ ලබා දීා 

ුාජය  ම ි ය ාා ‍රිධි‍ ාණ නාි මඳාා 2006.01.01 දි  සිය 
�යා්තාක වු ිිටුප් ිුාය ජ මට ි ධිරාා ිිටුප් මාං ශෝ‍ ය 
රීව,ා ම්පබ ජ‍ ය ජ ුාජය තව,තාල  ාා කළා ාකුප 
මාා්‍යාංශය  ි්‍ දහ්ථ ීශ ලබා  න  ලදී. 
 

 

වගු අංක: 3.2 ජ්‍ාතික වැටුප් හයා දේවක සංඛ්‍යා දකිෂන්් සභාව-කාර්ය සාධනය 2015  

3.3 � ්ාංකා ාා නැාංකුව 

m%Odk ld¾hhka 

 uQ,sl ld¾hNdrh 
wd¾Ól iy us, ia:dhS;dj mj;ajd.ekSu 
uQ,H moaO;sfha ia:dhS;dj mj;ajd.ekSu 
 

 rch fjkqfjka isoq lrk ksfhdacs; lghq;= 
rdcH Kh l<ukdrKh 
úfoaY úksuh l<ukdrKh 
m%dfoaYSh ixj¾Okh 
fiajl w¾:idOl wruqo,a l<ukdrKh 
  

 jHjydr uqo,a ksl=;a lsrSu iy l<ukdlrKh 
 wjodkï l<ukdlrKh iy wkql=,;d lghq;= 

 wkqn, fiajdjka 

2015 j්ථIfha bgq l< l%shdldrlï 

wd¾Ól iy මි, ia:dhS;dj 

 Y%S ,xld uy nexl=j 2015 wfm%a,a udifha isg m%;sm;a;s fmd,S wkqmd;slhka 6] ^ks;H ;ekam;a myiqlï 

wkqmd;slh& iy 7'5] ^ks;H Kh myiqlï wkqmd;slh& f,i my, uÜgul mj;ajd.ksිකka jir mqrdu 

wkq.%dyl uQ,H m%;sm;a;shla wkq.ukh lrk ,oS' fufia ;jÿrg;a ,sys,a m%;sm;a;shla wkq.ukh lrk ,oafoa 

wd¾Ól j¾Ok fõ.hg wkqn,hla oSu iඳydh'  

 

 id¾j wd¾:sl ධිp,H mqfrdal:k YlH;dj ිිඩි oshqKq lsrSu iඳyd Y%S ,xld uy nexl=j ධිiska jir ;=,§ wdlD;s 

lsysmhla ilia lrk ,os' jHdmdr wfmalaId ms<sn| iමේlaIKh" fm!oa.,sl wxYfha Kh ms<sn| iuSlaIKh iy  

ික,oS .ekSï l<ukdlrejkaf.a iuSlaIKh Ndධි; lrික ජ o¾Yl mokï lr.;a o< foaYSh ksIamdok mqfrdal:k 

wdlD;s jeඩි oshqKq lrk ,os' uQ,H m%;sm;a;s ;SrK .ekSfïoS m%uqL o¾Yl f,i Ndධි;d l< yels o¾Yl f.dvke.Sug 

mshjr .kakd ,os' 
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 Y%S ,xld uy nexl=j 2015 jir ;=,§ ධි sfoaY wxYfha m%jK;d iy j¾Okhka ksrSlaIKh lsrSu ;joqrg;a isoq l< 

w;r" ධි sfoaY wxYfha ia:dhS;djh mj;ajd.ekSu iƒyd ldf,daිත; m%;sm;a;s ks්ථfoaY lsrSuo isoq lrk ,oS' ධි sfoaY 

wxYfha ia:dhS;djh iq/lSu iy fj<|m,  isoaOdka;hkag wkqj Y%S ,xld remshf,ys w.h ;SrKh jSug bvoSu  
iƒyd  m%Odk mshjrla f,i  2015 iema;eïn¾ udifhaoS Y%S ,xld uy nexl=j fjf<ƒfmd, n,fõ.hkag wkqj 

ධිfoaY ධිksuh wkqmd;slh ;SrKhඇතug bv i,ik ,oS' 

 

  tys m%;ssM,hla jYfhka remshf,a w.h laIh ඇතSu ;=,ska wmkhk jevඇතSula fukau w;HdjYHh fkdjk wdkhk 

wvq ඇතSula n,dfmdfrd;a;= jk w;r tuÕska" fj<| fYaIhg jdisodhl n,mEula o we;s ධිh yelsh' 

 
2015 iema;eïn¾ udifhaoS Y%S ,xld uy nexl=j iy bkaoshdkq ixps; nexl=j w;r  ;snQ uqo,a yqjudre .sjsiqu oS¾> 

lsrSfïo wfmalaIdj jQfha නළ ධි ීශ මාංිත්‍ය jevs oshqKq lsrSu iy ධිsfoaY jsksuh wkqmd;slh ia:dhS lsrSuhsss' 

 

 

 

 

 

 

 

 

uQ,H moaO;s iA:dhS;dj 

 uQ,H wxYh iA:djrj iy Yla;su;a f,i mej;Su ksid foAYSh wd¾:sl lghq;= m%idrKhg wLKav wkqn,hla ,ensks' 
tysoS YS% ,xld uy nexl=j" id¾j úplaIK yd laIqø úplaIK wdfõËKh" kshdukh iy wëËKh yryd 
ia:dhS;djh mj;ajd.ekSug odhl ùh'  

 

 nexl=  fkdjk uQ,H wdh;k wxYho m%udKj;a øjYS,;d iy m%d.aOk uÜgï mj;ajd .ksñka ia:djrj iy l%shdYS,sj 
mej;sKs' n,m;%,dNS uQ,H iud.ïj,  uQ,sl m%d.aOk wjYH;djhka iy jd¾Isl n,m;% .dia;= ms,sn| kj rSS;s iy 
u. fmkajSï  ksl=;a lsÍu jir ;=,oS isÿ lrk ,oS' 
 

 iq¿ mßudK f.ùï l%u m%idrKh iy jHdma; lsÍfï wruqKska" ldâm;a iy wfkl=;a f.ùï i|yd jk fmdÿ 

hdka;%Kh (Common Card and Payment Switch) hgf;a iajhxlS%h fg,¾ hka;% (Common ATM Switch) wdYs%; 

fiajd i|yd jk fmdÿ hdka;%Kh" úoHq;a wruqo,a mejÍu i|yd jQ fmdÿ hdka;%Kh (Common Electronic Fund 
Transfer Switch) iy iajhxlS%h f.ùï hdka;%K fkdue;s iyNd.S;aj wdh;k i|yd jQ yjq,afiajd hdka;%Kh 
(Shared Services Switch) ls%hdjg kexúKs' 
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 Y%S ,xld uy nexl=j 2015 jir ;=,§ ධි sfoaY wxYfha m%jK;d iy j¾Okhka ksrSlaIKh lsrSu ;joqrg;a isoq l< 

w;r" ධි sfoaY wxYfha ia:dhS;djh mj;ajd.ekSu iƒyd ldf,daිත; m%;sm;a;s ks්ථfoaY lsrSuo isoq lrk ,oS' ධි sfoaY 

wxYfha ia:dhS;djh iq/lSu iy fj<|m,  isoaOdka;hkag wkqj Y%S ,xld remshf,ys w.h ;SrKh jSug bvoSu  
iƒyd  m%Odk mshjrla f,i  2015 iema;eïn¾ udifhaoS Y%S ,xld uy nexl=j fjf<ƒfmd, n,fõ.hkag wkqj 

ධිfoaY ධිksuh wkqmd;slh ;SrKhඇතug bv i,ik ,oS' 

 

  tys m%;ssM,hla jYfhka remshf,a w.h laIh ඇතSu ;=,ska wmkhk jevඇතSula fukau w;HdjYHh fkdjk wdkhk 

wvq ඇතSula n,dfmdfrd;a;= jk w;r tuÕska" fj<| fYaIhg jdisodhl n,mEula o we;s ධිh yelsh' 

 
2015 iema;eïn¾ udifhaoS Y%S ,xld uy nexl=j iy bkaoshdkq ixps; nexl=j w;r  ;snQ uqo,a yqjudre .sjsiqu oS¾> 

lsrSfïo wfmalaIdj jQfha නළ ධි ීශ මාංිත්‍ය jevs oshqKq lsrSu iy ධිsfoaY jsksuh wkqmd;slh ia:dhS lsrSuhsss' 

 

 

 

 

 

 

 

 

uQ,H moaO;s iA:dhS;dj 

 uQ,H wxYh iA:djrj iy Yla;su;a f,i mej;Su ksid foAYSh wd¾:sl lghq;= m%idrKhg wLKav wkqn,hla ,ensks' 
tysoS YS% ,xld uy nexl=j" id¾j úplaIK yd laIqø úplaIK wdfõËKh" kshdukh iy wëËKh yryd 
ia:dhS;djh mj;ajd.ekSug odhl ùh'  

 

 nexl=  fkdjk uQ,H wdh;k wxYho m%udKj;a øjYS,;d iy m%d.aOk uÜgï mj;ajd .ksñka ia:djrj iy l%shdYS,sj 
mej;sKs' n,m;%,dNS uQ,H iud.ïj,  uQ,sl m%d.aOk wjYH;djhka iy jd¾Isl n,m;% .dia;= ms,sn| kj rSS;s iy 
u. fmkajSï  ksl=;a lsÍu jir ;=,oS isÿ lrk ,oS' 
 

 iq¿ mßudK f.ùï l%u m%idrKh iy jHdma; lsÍfï wruqKska" ldâm;a iy wfkl=;a f.ùï i|yd jk fmdÿ 

hdka;%Kh (Common Card and Payment Switch) hgf;a iajhxlS%h fg,¾ hka;% (Common ATM Switch) wdYs%; 

fiajd i|yd jk fmdÿ hdka;%Kh" úoHq;a wruqo,a mejÍu i|yd jQ fmdÿ hdka;%Kh (Common Electronic Fund 
Transfer Switch) iy iajhxlS%h f.ùï hdka;%K fkdue;s iyNd.S;aj wdh;k i|yd jQ yjq,afiajd hdka;%Kh 
(Shared Services Switch) ls%hdjg kexúKs' 
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rch fjkqfjka isoq flfrk ksfhdacs; fiajdjka 

rdcH Kh l<ukdlrKh 

rdcH Kh f;d.h úplaIKYS,S wjodkï uÜgul l<ukdlrKh lrk ,o w;r wkqrEmj wju msßjehla hgf;a rdcH 
uqo,a wjYH;d imqrd .ekSu i|yd lghq;= lrk ,os' oi jirl cd;Hka;r iaffjÍ;aj ne÷ïlr ksl=;=jla isoq lrk 

,o w;r m,odhs;d jl%h ිකKqï oKavla fia il%sh lr Ndධි; lsrSu i|yd uOHu yd os.=ld,Sk ne÷ïlr ksl=;= 37 fuu 

ld,h ;=,oS ksl=;a flßKs'  ;jo uOHu m%;s  md¾Yj moaO;shla (Central Counterparty System) msysgqùu i|yd jk 
uQ,sl lghq;= o isÿ lrk ,os' 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
úfoaY úksuh l<ukdrKh 

úfoaY úksuh md,kh ;jÿrg;a ,sys,a lsÍu i|yd mshjr .kakd ,o w;r tu.ska jeäjk wd¾Ól lghq;= osßu;a lsÍu 

fuys n,dfmdfrd;a;=j ධිh' ;jo úfoaY úksuh fr.=,disj,g wkql+, fkdùï iïnkaOj wOSlaIKhka isÿ lrk ,o w;r 

kS;s W,a,x>kh lsrSus iïnkaOj  ධිu¾Ykh  lr kS;suh ls%hdud¾. .kakd ,os' 

 

m%dfoaYSh ixj¾Okh 

 Ëqø" iq¿ yd uOHu mßudK jHjidh wxY j,g f;dr;=re iy Khjr m%jdyh j¾Okh lr tu.ska iuia; 

j¾Okhla we;slsÍug iydh ùu i|yd m%dfoaYSh ixj¾Ok fomd¾;fïka;=j ධි siska úúO Kh fhdackd l%u iy 

oekqj;a lsÍfï jevigyka l%shd;aul lrk ,oSs' jdKsc iy úfYaIs; nexl=j, wkq.%yh iys;j uQ,H 
wka;¾.;Ndjh m%j¾Okh i|yd mshjr .kakd ,os' tfiau" m%;suQ,H iy iyk fmd,S Kh ,ndoSu ;jÿrg;a 
l%shd;aul flreKq w;r Kh wem wdjrK ,ndoSuo isÿúh' 

 YS% ,xld uy nexl=fõ lghq;= m%dfoaYSh uÜgfuka jHdma;ධිSu mq¿,a lsrSu i|yd 2015 jir ;=<oS ප,d;a 

fomd¾;fïka;= msysgqúKs' ;jo fhdacs; Ëqø uQ,H mk; hgf;a Ëqø uQ,H wdh;k wëËKh i|yd 
fomd¾;fïka;=jla msysgqjk ,os' 

 m%dfoaYSh uÜgñka YS% ,xld uy nexl=fõ lghq;= yiqrjñka m%dfoaYSh ld¾hd, u.ska fiajl w¾: idOl fiajd 
iemhSu" jHjydr uqo,a i|yd b,a,qu imqrd,Su wdoS lghq;= i|yd odhl úh' ;jo wd¾Ólh" Kh fhdackd l%u" 
uQ,H idlaIr;dj wdosh ms,sn| uyckhd oekqj;a lsÍfï jevuq¿" iïuka;%K wdosh o fuu ld¾hd, uÕska mj;ajk 
,os' 

 
fiajl w¾:idOl wruqo,a l<ukdlrKh 

fiajl w¾:idOl wruqo, M,odhS f,i l<ukdrKh lrñka odhlhkag m%Yia: uÜgul m%;s,dN ,ndoSug YS% ,xld uy 
nexl=j lemùfuka l%shd lrk ,os' rcfha osk 100 jevms<sfj,g iu.dój úúO lghq;= l%shd;aul flreKq w;r m%dfoaYSh 
uÜgñka fiajl w¾:idOl wruqo,a ljq¿ msysgqùu" jdKsc nexl= yryd odhl;aj uqo,a tl;=lsÍu iy flá mKsjqv 
fiajdjla y÷kAjd§u ta w;r l%shd;aul jQ uQ,sl jHdmD;SkA fõ'  
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uqo,a ksl=;=j iy l<ukdlrKh 

 YS% ,xld uy nexl=j uqo,a i|yd jk b,a,qu imqrd,Sug uqo,a fkdaÜgq iy ldis ksl=;a lsrSSu" uqo,a fkdaÜgq  uqøKh 
iy ldis gxlkh lsrSu" uqo,a mrsyrKh lsrSfï fydo mqreoq j¾Okh lsrSu ioyd uyck;dj oekqj;alsrSfï jevuq¿ 

meje;aඇතu iy ffk;sl uqo,a iïnkaOfhka uqo,a kS;s mkf;ys olajd we;s kS;s rS;s W,a,x>Kh lrk ,o wjia:dj,oS 

ta ms<snඳ kS;suh mshjr .ekSu i|yd n,OdrSkag iyh oSu hk ld¾hhka fkdlvjd isoq lrk ,oS'  

 tfukau" uqo,a fkdaÜgqj, wdrlaIdj ioyd fhdod we;s wdrlaIK i<l=Kq ms<snƒj uyck;dj oekqj;a lsrSu" msrsisoq 

uqo,a m%;sm;a;sh l%shd;aul lsrSu iy fkdaÜgqj, f;dr;=re uld oeuSu iy ධිslD;s lsrSu je<elajSu ioyd YS% ,xld 

uy nexl=j ධිiska mshjr .kakd ,os' 

 

wjodkï l<ukdlrKh iy wkql=,;d lghq;= 

2015 j¾IfhaoS YS%,xld uy nexl=j wjodkï l<ukdlrKh iy md,kh ms<snඳ lghq;= fukau ffk;sl wkql=,;djho 

Yla;su;a lsrSfï  wruqfKka wjodkï l<ukdlrK fomd¾;fïka;=j iy kS;s iy wkql=,;d fomd¾;fïka;=j msysgqjk 

,os’’’. 

 

3.2.5. � ්ාංකා සුකුකුම්ත්ත ිා විනිාය මකොමිෂ් ිභ්‍ාව 

2015 විර ු ළ කා්ථය ිාධා ය  

I. � ්ාංකා සුකුකුම්ත්ත ිා විනිාය මකොමිෂ් ිභ්‍ා ත ්ත ිාංමශෝධා ය ිරරීා: 2013 ිම ්ථදී  යෝිත්‍ 

මාං ශෝ‍   කටු්පත්‍ ්‍ිදුුය්ත ම‍ය ය රීමේා මඳාා මා එකී  කටු්පත්‍ ්‍රී ලාංකා . මට ගා ය 

 ක ු  මිලුක්ප රීමේ ්ප ම්පණ ති ිලය මට කූලි මකම් රීමේා මඳාා වූ ධි ශේය්‍ මාා ලෝච  

කිකටුික් ජ ාමතතති මටති ඥ  ක්. ක ේ-ඊ ්ිු ජ ාා්‍ා ේ ප්‍ර‍ා ්ති ය ජ ුතු ි 2015 ිම ්ථදී 

 කොික  ජ මභාි ධිසි ජ ත්ත කුට  ලිබීය. එකී කිකටුි ධිසි ජ  යෝිත්‍ මාං ශෝ‍  ිල I, II මා III 

ි   කොයම් මාා ලෝච ය කු මිම ජ ම්‍ු නි ය  යෝිත්‍ මාං ශෝ‍  ි ල IV ි    කොයම කිකටුි 

ධිසි ජ මාා ලෝච ය කුික ජ තිතී.  ාා  ි ත ්‍ ා්  ජ ම ජ්‍්ථජාතික ුකරැකු්පත්ත  කොික  ජ මභා 

මාංධි‍ා  ූ ප්‍රිකතී ජ ිලය මාගාමේ  ලම ුකරැකු්පත්ත මා ධිදහාය  කොික  ජ මභා . දහයාා  ුාණ ි 

මික මට   ්‍. 

II. ිාාණම් ම්ත කරණැනීමම් ි ා ඒකානශධා ිරරීමම්  ව ි ාංග්‍රාය: මාාග්ප ම්ත කුගිමට ්ප මා ඒකාබී‍ 
රීමේ ්ප  ි මාංග්‍රාය  කටු්පත්ත රීමේ ්ප කයුත්ත්‍ මිම ජ  කොය, මිම ජ ිුය ාාජ  උත නම් ලබා 
ගිමටා මඳාා  යොණ  කු  ලදී. 
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III. මකොළඹ මකොයි  මවමළඳමතොළ මිාමූහීකරණය ිරරීා: ්‍රී ලාංකා ුකරැකු්පත්ත මා ධිදහාය  කොික  ජ 

මභාි ධිසි ජ කා්ථයක් ා්‍ාි ිිඩිදිුතණු රීමේා උ නමා ම  ෝ ය මාාගාක් ිශ ය ජ එහි 

මාාාිතකය ජ ාය මයිතිි ති බ   කොළන  කොයම්  ි ළඳ තොළව  කොයම් හිිකකරුි ජ  ි්‍ මයිතිි 

ති බ ජ ා වූ මාාගාක් බිය තව,ි්ථ්‍ ය රීමේ ්ප �යාිය ය සිදු කුික ජ තිතී. 

IV. රමයෝජකයාමේ මභිවිශධිය රරක්ෂා ිරරීා ිඳාා වූ නියාා  ාැි ා්ත වීා: ්‍රී ලාංකා ුකරැකු්පත්ත මා 

ධිදහාය  කොික  ජ මභා . මුණ ණු ිලය මට ි ර යෝජකය ජ ේ මිලිෘීමතය ුකුක්ය්‍ රීමේා උ නමා 

මා උමම් ්‍්ත්ති ය ජ ුත්ත  ි ළඳ තොළක් දහ්ථාාපය රීමේා මා ති්තිා ගිමටා මඳාා තා්‍ 

මඳා ජ දහයාා  �යාකාුක්ප ලටු කු  ලදී. 
 

 ්ැයිි ු ණ්‍ මතොදු ිාාණාක මවමළඳාම් ්‍ාවකාලිකව  ැවැ්තවීා: සියනුා තළ   ොකු  ලන මු රු 

ිකලයාය ප්‍රකාශ  මා ිා්ථයක ිා්ථ්‍ා  ි ළඳ තොළ  ි්‍ ණ නා ාව,   ්‍ක්  කොළන  කොයම ්

 ි ළඳ තො ළේ ලියිම්ු ග්‍ රීමේ ්ප මේති ප්‍රකාුි 2015  තබුිාව, 26 ි  දි  සිය �යා්තාක ි  

තව,දි ිකුාාා බී්ඡ  ාො ට්් ම් පීඑ් ීම හි  කොයම්  ි ළඳාා ්‍ාිකාය කි ම්තහිටුඇතා මඳාා  කොළන 

 කොයම්  ි ළඳ තො ළ  ි්‍ ්‍රී ලාංකා ුකරැකු්පත්ත මා ධිදහාය  කොික  ජ මභාි ධිසි ජ ධි‍ා ක් 

දහකු්ත කු  ලදී. මනාළ ලියිම්ු ග්‍  තොදු මාාගා 2009 ිම ්ථ සිය කතකළ ටාිරු . තිිතිණි. 

ර යෝජකය ජ ේ රුක් ාි උ නමා  කොික  ජ මභාි ධිසි ජ මනාළ ලියිම්ු ග්‍  තොදු මාාග ්ප 

 කොයම්  ි ළඳාා ්‍ාිකාය කි ම්තහිටුිික ජ මනාළ ධි‍ා ය  කොළන  කොයම්  ි ළඳ තොළ  ි්‍ 

දහකු්ත කු  ලී ී ාාමයක කාලයක් මඳාා වූ ාාජ  දහ .න යක් න මහි්‍ියි. 
 

 ිාංි ථා ප්‍රකාශමං තු ළ්ත ප්‍රති  ඥාවක් ිාණ මනුණ්‍ ිරරීා උමදිා විමශේෂි්‍ කුි වීාක් තැවැ්තවීා 

 ්‍ර ිරරීා ිඳාා විධාා යක් නිකු්ත ිරරීා - කල්පිටිය බීච් ිදමිෝට් පීඑල්සී; ප්‍රතිඥා ප්‍රකාශ ූ නක්ිා 

 ති කාල තව,්ඡ ේනය ු ළ මනාළ  ාෝයල ූ  යෝිත්‍ ලදිරීමේ්ප කයුතු  සිදු   ොරීමේා ම්පබ ජ‍ ය ජ 

මනාළ මාාග ්ප  කොයම්කරුි ජය ධි ශේය්‍ රැම්ඇතාක් ති්තිා �යාිය  ිාංධිය ාිරී ධික් තය ජ ලබා 

 න   ලමය මනාළ මාාගා  ි්‍ ුකරැකු්පත්ත මා ධිදහාය  කොික  ජ මභාි ා්  ජ ධි‍ා යක් දහකු්ත 

කු  ලදී.  
 

 මකොළඹ මකොයි  මවමළඳමතොමළහි ්ැයිි ු ණ්‍ වීාය න්ාමතොමරෝතු  වූ ඊ ඒ පී මරෝඩ්කාකාි ටි් 

කම්තනි ලිමියඩ්කාහි ණයකර නිකුු ව ිම්න්ධාමය් විධාා යක් නිකු්ත ිරරීා: ලා්‍ කී මාාග්පහි 

පයකු දහකුු ි  කොළන  කොයම්  ි ළඳ තො ළහි ලියිම්ු ග්‍ රීමේා මඳාා ලදිව,ත්ත කු  ලන 

ල් ලී ්පදී මනාළ පයකු ම්පබ ජ‍ ය ජ ි  ්‍ක් මේරු රීමේා ම්ිාධී  ්‍ක් මේරු රය්‍ යක් ධිසි ජ 

ලබා ග ජ ා  ්‍ක් එකී පයකු දහකුු  . රු්පභක දි ය ක් ්‍බ   ලම  කොික  ජ මභාි ධිසි ජ 

 කොළන  කොයම්  ි ළඳ තොළ  ා ායිට  ලිබීය.  
 

  ාකී ධි‍ා ය දහකු්ත කු  ලී ී මනාළ පයකු දහකුු  .දී දහකු්ත කු ජ ා මා ්‍ක් මේරු 

රය්‍ ය ම්‍ු  තිධිය ාිරී බියායා  ළිගිටුාය රට  ාං් ිියි.  
 

  ව මිේවාදායකයි් නඳවා ණැනීා ිම්න්ධාමය් ප්‍රචාාරණ කයුතු  සිදු ිරරීා තැවැ්තවීාය මදාළ 

විධාා යක් නිකු්ත ිරරීා - ම්ෂ් ්ාංකා ඉක්විටීි  (ප්‍රයිවට්) ලිමියඩ්කා: ලා්‍ කී බලතත්‍රලාීන  කොයම ්

්‍ිරැ.කාු මාාගා  ි්‍  ි  මේිා නායකයි ජ බඳිා ගිමටා ම්පබ ජ‍ ය ජ ප්‍රචාුප කයුතු  සිදු 
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ජාතික ප්‍රතිත්තති ාා ර්ථිකක කයුතු  මාා්‍යාාංශය 36 

 
 

රීමේා ිලක්ිාලික ජ  කොික  ජ මභාි ධිසි ජ ධි‍ා යක් දහකු්ත කු  ලදී.  ාකී ධි‍ා ය දහකු්ත 

කු  ලී ී  මේිානායක මුණ න්  මා  කොළන  කොයම්  ි ළඳ තොළ  කොයම් ්‍ිරැ.කාු මේති ි ය  ජ 

ාුන ජිා දු ජ  ි ්ත මාාු ප්‍රාේ‍  මිශය්‍ා ම්පබ ජ‍ ය ජ මනාළ මාාගා ධිසි ජ මඛ්‍ ජති ලටු 

  ොරීමේා  ාේු  ිදහ.  

 

V. මනුාැීර් 

 විශ වීය ක්ාපීය රාෂ ඨ මරමුදල් ිඳාා මනුාැතිය පිිද ැමීා: 2015 ි්ථ ය ු ළදී  කොික  ජ මභාි 

ධිසි ජ එිිදහ මුණ න්  154 ක් මඳාා මට ාිතිය  ව, ා  ලන ම්‍ු  ්ප  ි ම් රීමේ්ප 65 ක් මට ා්‍ 

කු  ලදී.  

 මකොළඹ මකොයි  මවමළඳමතොළ ් ැයිි ු ණ්‍ ිරරීමම් රීති ව් 5.4(ම) යයම්ත පිිද ා  ් ද මනුාැීර්: 

මලකා බල  ලන ි්ථ ය ු ළදී  ්ථපකා ෆුඩ්ම් පීඑ් ීම  ි්‍  කොික  ජ මභාි ධිසි ජ මනාළ මට ාිතිය 

ලබා  න  ලී ී  ි ්ත මාාග්ප  නකක් ි   ීම  ේ ත ට්්  මා මාාගා මා ඊග්  ධි. ාි  ජේා ජට් 

ය ිකයඩ් ය  මාාග්ප ිල මට  මාාගාක් ි    ෝ  ිොලම් සි ලෝ ජ ය ිකයඩ් තිිති මනාළ මාාග්ප ිල 

 කොයම් හුිාාරු රීමේා  තෞීගය ක  කොයම් දහකුු ි ාුාා සිදු රීමේායය.  
 

 ්ැයිි ු ණ්‍භ්‍ාවය ඉව්ත ිරරීම් ිම්න්ධා මනුාැීර්: මලකා බල  ලන ි්ථ ය ු ළදී තා්‍ මඳා ජ 

මාාග්ප  නක මඳාා ුකරැකු්පත්ත මා ධිදහාය  කොික  ජ මභා මේති ිල ලියිම්ු ග්‍භාිය ලි්ත රීමේ ්ප 

මේති ිලය මට කූළි  කොළන  කොයම්  ි ළඳ තො ළේ දහල ලියිම්ු  . ලියිම්ු ග්‍භාි ය ජ ලි්ත 

රීමේා මඳාා  කොික  ජ මභා . මට ාිතිය  ව, ා  ලදී.    

1. එ ජ. ඩී. බී කි ට්්   ාෝ් ඩිාංේම් පීඑ් ීම 

2. ෆි ජ ් ම් කල්පබු පීඑ් ීම 
 

 මඛ්‍ණ්ඩ ්ැයිි ු ණ්‍ ිරරීමම් මවශය්‍ාවයක් ම්ි මවා ාාජ  නිකුු වක් තව්තවාමණ  යාා 

ිම්න්ධා රීති: මනාළ මේති මාග මට ග්‍ කයුතු  රීමේා මඳාා ිිඩි කාලයක් ල් ලු්ප කුික ජ 

ලියිම්ු ග්‍  තොදු මාාග්ප ධිසි නක ධිසි ජ ය ඛි්‍ ල් ලී්ප ලදිව,ත්ත කු  ලදී. එකී ල් ලී්ප  කොික  ජ 

මභාි ධිසි ජ මලකා බිලී ා ජ ම ු රුි මනාළ මාාග්ප  ි්‍ මනාළ ල් ලී්ප ප්‍රකාුි මා්‍ු කාලයක් 

ලබාදීා මඳාා  කොික  ජ මභාි ධිසි ජ මට ාිතිය ලබා න  ලදී.  
 

VI. න්තත්‍ර නිකු්ත ිරරීා/ලියාති ාංචි ිරරීා ිා මවමළඳමතොළ ිාභ්‍ාීතකරුව් සුතරීක්ෂණය ිරරීා; 

එ්‍ි ජ තමේක් ා 60 මා ධි්‍ි ජ තමේක් ාි ජ 1,794ක  කොයම් ්‍ිරැ.කරුි ජ මා පය ්‍ිරැ.කරුි ජ,  කොයම ්

 ි ළුන ජ මා පය  ි ළුන ජ, ර ජතික මිතුත්පකරුි ජ, ර යෝජ  කළා ාකරුි ජ, පය ප්‍රාාීකකුප 

දහ යෝිත්‍ාය්‍ , ර ජතික මිතුත්පකරුි ජ, දහශක්ා ප රය්‍ , ඒකක භාු මුණ න් , ඒකක භාු 

කළා ාකුප මාාග්ප ම්පබ ජ‍ ය ජ සිදු කු  ලදී. බලතත්‍ර ය යාතදිාංිතය මා මනු්ත රීමේා 130ක මා  ි 

බලතත්‍ර දහකු්ත රීමේ්ප 9ක සිදු කු  ලදී.       
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ජාතික ප්‍රතිත්තති ාා ර්ථිකක කයුතු  මාා්‍යාාංශය 37 

 
 

මනුකූ්්‍ා වා්ථ්‍ා ිා මනුාැීර් ව් ිාාම්ෝචා යක් 

වි  ි්‍රය 
ජ . -
ාා්ථු  

ම ප්‍රේ්  -
ජුදහ 

ජූය  - 
මිප්. 

ඔක්. -
මදිැ. 

එකු ව 

ධිා්ථශ  ම්පපූ්ථප කු  ලන ිකලය  ාළිනු. රීමේ්ප 20 27 29 48 124 

ධිා්ථශ  ාා තන ්ප වූ ධි .ච ා්තාක ය   15 15 14 20 64 

ධිමුන්ප ලබාදු ජ ප්‍රාේ‍   ි ළඳ තොළ තිිකණිය  10 10 35 27 82 

ප්‍රාේ‍   ි ළඳ තොළ ා්  ජ මුණ න්  උ්තතාන ය 
රීමේා ාා ම්පබ ජ‍  යෝජ ා 

    10 16 26 

5.4 ිග ජතිය යය ්ත මට ාිතිය  ව, ා  ලන 
ටාීගය ක තිිරු්ප 

    4 1 2 

මාාග්ප තිුාගිමට ්ප මා ඒකාබී‍ රීමේ ්ප මාංග්‍රාය 
යය ්ත සිදු කළ ම්ථත  ිල ්‍ක් මේරු ිා්ථ්‍ා 
ධිා්ථශ ය රීමේා 

1   3  4 

 ි ළඳූමික ය ජ බිාිු  කොයම් ගට  නට  මට ාිතී ජ  128 149 225 194 696 

ුකරැකු්පත්ත මා ධිදහාය  කොික  ජ මභා ත  ්ත 29 
(ම) ිග ජතිය යය ්ත  ව, ාට  ලබ  මට ාිතී ජ1 

  1    1 

ුකරැකු්පත්ත මා ධිදහාය  කොික  ජ මභා ත  ්ත 28 
(ම) ිග ජතිය යය ්ත  ව, ාට  ලබ  මට ාිතී ජ 2 

    1   1 

                                                                   ිගු මාංක 3.3 :  මට කූල්‍ා ිා්ථ්‍ා මා මට ාිතී ජ ිල මාා ලෝච යක්  
 

VII. විා්ථශ ය් 
 

්‍රී ලාංකා ුකරැකු්පත්ත මා ධිදහාය  කොික  ජ මභාි එහි  කොික  ජ මභා මාාාිතකය ජ ේන එකඟ්‍ාිය ා්‍ව 

මිම ජ කු තිබූ ධිා්ථශ  කයුතු  11 ක්  ිි්‍ තමේක් ා කු බිලීාය තීුපය කු  ලදී. ධිා්ථශ  මාංශය 

 ි ම් කු  ි කණ්තායාක්  යොනිා ධිා්ථශ ය ජ සිදු රීමේා රු්පභ කු  ලදී. ්‍ින ිමු ු ළ  ි 

ධිා්ථශ ය ජ 4 ක් සිදු කු  ලදී.  ාා ධිා්ථශ ය ජ දහයා කුග්ත කාල ුාණ ි ු ළ සිදු කු මිම ජ රීමේාය 

බලා තො ුෝතු  ..  

 

                                                           
1  ලියිම්ු ග්‍   ොකළ ුකරැකු්පත්ත මඳාා ලබාදු ජ මට ාිතී ජ 
 
2   කොයම්  ි ළඳ තො ළහි ලියිම්ු ග්‍ඇතා මඳාා ම ප්ක් ා කුට  ලබ  මමා මාාගාක් එ මේ ලියිම්ු ග්‍ඇතා මඳාා ම ප්ක් ා කුට  ලබ  
දි ය  තු ිමුක කාලීමාාික් ු ළ  කොයම්  බනා ාිමේාක් සිදුකු  ්ත ්ප  කොික  ජ මභා . ය ඛි්‍ මිමුයක් ා්‍ ාිු ලියිම්ු ග්‍ කළ 
  ොාික. 
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VIII. රම ක්ෂණ 

්‍රී ලාංකා ුකරැකු්පත්ත මා ධිදහාය  කොික  ජ මභා ිහි ර .ක් ප මාංශය 2015 ි්ථ  ූදී ප්‍රතිිුාග්‍ 
කුල ලදී. ්‍රී ලාංකා ුකරැකු්පත්ත මා ධිදහාය  කොික  ජ මභාි 2015 ි ්ථ ය ු ළදී  ි ළඳ තොළ මක්‍රිකක්‍ා 
මිම්වා ාුන ාගිමටා මා  ි ළඳ තොළ  ක ුහි ඍපා්තාක මුතව, ජ බලතම ාිරී ්‍්ත්තිය ජ මිා 
රීමේාය  යෝගය �යාාා්ථග ගිමටා සිදු කු  ම්‍ුු ු ර .ක් ප �යාාා්ථග ිතා්ත ක්‍රාි්ත කු  ලදී. 
්‍රී ලාංකා ුකරැකු්පත්ත මා ධිදහාය  කොික  ජ මභාි ර .ක් ප මා ුකතමේක් ප කරුණු ම්පබ ජ‍ ය ජ 
ිකලය මතුා‍ තමේක් ප  කොට්මාශයව මතුා‍ තමේක් ප  නතා්ථ්‍ ්ප ජු ි ාා මටතිතති  නතා්ථ්‍ ්ප ජු ි 
ිිදහ රය්‍  මාග ඒකාබී‍ඇත කයුතු  කුට  ලබයි. 

IX. රමයෝජකය් දැනුව්ත ිරරීමම් වැඩියා්  

මත ධිසි ජ ර යෝජක නිට ා ලාළ  ිාංඇතා මඳාා ධිධි‍ ්‍ුාතිු ්ප ර යෝ  ප්‍රජාික් ලලක්ක කුගදහික ජ 
ර යෝජක ම‍යාතදහක ිිතමයා ජ ති්තිට  ලබයි.  
 

ිිතමයා  ිිතමයා ජ මාංඛ්‍යාි මාභාීතවූි ජ මාංඛ්‍යාි 

තාමි්  ිිතමයා ජ 45 6,779 

ධිශ්ි ධිනයාල ිිතමයා ජ 24 2,096 

ගුරු ටාහුණු ිිතමයා ජ 64 3,606 

ම  කු්ත ිිතමයා ජ 13 770 

එකු ි  146 13,251 
                                                                   ිගු මාංක 3.4:  ර යෝජකය ජ නිට ි්ත රීමේ ්ප ිිතමයා ජ  

  ඩ්ය  ිකු්ථ මා මන ය  මතිත්‍ා ටාි්තත්ත ිල ය   200 කය ිතා මමතක මාංඛ්‍යාික් මඛ්‍ණ්ති තළ කළ 
ම්‍ු ප්‍රාේ‍   ි ළඳ තොළ ර යෝජ ය  ළිබඳි භා ා ‍රි්ති ය ජා ්‍ි්ත ය   ක්‍රාාට කූලි තළ 
කු  ලදී.  

 

 මූ්ය මාංශය ්‍ක්මිේරු ිරරීමම් වැඩියා  (FSAP): ්‍රී ලාංකා ුකරැකු්පත්ත මා ධිදහාය  කොික  ජ මභාව 
2015 ි්ථ ය ු ළ මිම ජ කු  ලන ිකලය මාංශය ්‍ක් මේරු රීමේ ්ප ිිතමයා  මඳාා මට ග්‍රාාක්තිය 
නක්ි  ලදී.  

 

X. ප්‍රාේධා  මවමළඳමතොළ ි ුතණු ිරරීමම් මාංශය විසි් තාසුකම් ි්ි  ්ද කා්ථයභ්‍ාරය්:  
 

  කොළන  කොයම්  ි ළඳ තො ළහි දහශ්කා ප රය්‍ යක්  හිටුඇතා: ්‍රී ලාංකා ුකරැකු්පත්ත මා 
ධිදහාය  කොික  ජ මභාි BTA උත ීශ   මේිා රය්‍  ූ මා යෝගයන  තිි ියාතෘතියය මනාළ 
නළ ත්‍ර තික ුාණ ි මකම් කු  ්‍. ්‍ිනව BTA උත ීශ  රය්‍ ය මා  කොළන  කොයම් 
 ි ළඳ තොළ ධිසි ජ ියාතෘතිය මඳාා ්‍ාක් ණික මිකුක්ප ලබාගිමටා මඳාා කිාති තා්ථශි ිලය 
රුා‍ ා රීමේ ්ප මුණ ණි ජ  යෝජ ා මඳාා ල් ලු්ප තත්‍රයක් (Request for Proposals) මා 
 ්‍ොුු රු මඳාා ල් ලු්ප තත්‍රයක්න (Request for Information) මකම් කු  ලදී.  

  ව රමයෝජ  උතකරණ ාඳු්වාදීා:  ීතළ ර යෝජ  භාු ාුන ජිාදීා (REITs), හුිාාරු 
ගණු නට ි  භාු (ETFs), යටි්‍ල තාුකක්ප මඳාා ිකලය ම්පතාන ය  ළිබඳ ම‍ය ය සිදු කු  ලදී. 
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3.2.6 ශ රී ්ාංකා ණය ම්‍ොරු රු කා්ථයාාංශය 

2015 ව්ථෂමං මාමාුතම් ත රණති ිාාම්ෝචා ය 

 2014 ි ්ථ  ූ සිය පය  ්‍ොුු රු මඳාා තිිති ලාළ ල් ලුා 2015 ි ්ථ  ූදී ්‍ි්ත තීි ර වූ ම්‍ු බිාංකු 
ාා ම  කු්ත පය  න  රය්‍   ාා ්‍්තියය  බො ාෝ දුුය නායක ධිය. 

  ිළඳතල පය  තොලීමට තාතිකය ජ තාළ ාට්යාක තිිතීාමාම්ථිකක ූ ධි ශේය්‍ මාංශය ජ ු ල 
තිිති යාත්ත තුකිවා  දහමා ටාීගල පය  ා ජා  තෞීගය ක මාංශ ූ ියාතාු මඳාා පය ගලා යාා 
 .ගි්ත ාා කා්ථයක් ා ධිය. 

 කා්ථයාාංශ ූ  ා ාුත්ප ‍ාව,්‍ාි 15% ත ාප  ්ප දහමා ලාළ් යම්‍ු පය  ්‍ොුු රු ිා්ථ්‍ා ිකය ය  
5.7 ක් පය  ිළඳතල මඳාා දහකු්ත  කව,ණි. පය  ්‍ොුු රු තී‍තිය ු ල ය යාතදිාංිත වූ 
පයලාීනටාීගල ාා ියාතාව,ක රය්‍ මාංඛ්‍යාි ිමු මිමා  ි  ධිය ිකය ය  7.5 නක්ිා ි්ථ‍ ය 
ධිය. ික ජ 96% ත රාාපයක් ටාීගලයි ජ  ලම කා්ථයාාංශ ූ න්ත්‍ ගබතා ිහි ම ජ්‍්ථ ග්‍ ඇත ්‍.  

  ා ාුත්ප ි්ථ‍ යය මාා ජ්‍ුි කා්ථයාාංශ ූ  ා ාුත්ප රනාය ්පන කිපී  ත     ි්ථ‍ යක් 
 ත ජට ්ප කල ම්‍ු රු ය්  ිකය ය  25කතාප මා්‍ු රනායාක් 2014 ිමුය මා ප්ක් ි 
ිා්ථ්‍ාග්‍ ධිය. ි්ථ යයමනාලණ නු  ා ාුත්ප රනායා රු ය්  ිකය ය  872ක් ධිය. 

 කා්ථයාාංශය ා්  ජ රු්පභ කළ ම්ියාංක රීයග්‍ පය  ්‍ොුු රු කළා ාකුප තී‍තිය  ඇතකුපය 
රීමේ ්ප ි ිත  ළි ිල යය ්ත  ි තව,ගපක තී‍තියක් ලබා ගිමටා මඳාා ුකදුුක ්‍ාක් ණික තාුකක්ප 
මිතයී ්ප තා්ථශිකරුිකු තීුපය රීමේ ්ප ිිත  ළි ි ්  මිමා  මදියු  ්‍ක් තිිකීකාය  ාා 
ිම ්ථදී කා්ථයාාංශය මා්ත ධිය.  

 එයය මා්‍ුි කා්ථයාාංශය ධිසි ජ 2013 රු්පභ කු  ලන ුකුක්ය්‍ ල්ත ගට  නට   ් ඛ්‍  තී‍තිය 
ාා මනාල මටතිාය ුාණ ි ිතා්ත ශක්තිා්ත රීමේාය ාා  ඇතකුපයය මනාල  ා ාුත්ප කයුතු ිල 
ත රගතියක් ම්ත කු ග  ්‍. 

 පය  ්‍ොුු රු කා්ථයාාංශ ූ කා්ථය භාුය ාා එහි  මේිාි ජ  ය බඳි ාාජ යා නිට ි්ත රීමේ ්ප ිිත 
 ළි ිල ිතා්ත ත රචය ්‍ රීමේාය කා්ථයාාංශය  යිු ග්ත ම්‍ු, පය  න  රය්‍ ය ජහි පය 
 ්‍ොුු රු තව,ය ල ය කු  දහල‍ාමේ ජ ේ නිට ා ාා මි බෝ‍ය ි්ථ‍ ය රීමේ ්ප ිිත  ළි ිලන 
්‍ිදුුය්ත ක රියා්තාක ධිය. 

3.2.7 ජාතික රක්ෂණභ්‍ාර මරමුද් 

කා්ථයිාධා ය 2015 

 2015  නමි්පබ්ථ 31 ජ මිම ජ ි  කාල්ඡ ේනය ු ල මදහිා්ථය ප්‍රතිුක් පව ිිති්ථජ ව කිුය  
 කෝලාාලවසිධි්  මුගල ාා ත්‍රම්්‍ිාදී කයුතු  මුණ නල,මග්‍රාාු ක්‍රායව මාාා ය ුක් ප  ා ාුත්පව 
ිගා බදු මයරීමේා ාා ම  කු්ත ධි ශේ  ුක් ප  යෝජ ා ක්‍රා  ු නු සියනු  ා ාුත්ප ිය  ජ ලතුත 
මාමව් රනායා රු ය්  ිකය ය  8ව212රී.  ාය තුක් ය ිම ්ථ මනාල කාලය ාා මිමදී ්පදී 2%ක 
ි්ථ‍ යක්  ත ජට ික කුයි. 

 මාාා ය ුක් ප මාාග්ප ිය  ජ ලිබු මදහිා්ථය ප්‍රතිුක් ප රනායා රු ය්  ිකය ය  1ව789ක් 
ිා්ථවාි  ම්‍ු එය 12%ක ඍප ි්ථ‍ යරී.  

  ාා මුණ න්  රනායා 6% රී ජ ි්ථ‍ යක්  ඇත  ්‍.2015 ි්ථ  ූදී රනායා රු ය්  ිකය ය  3ව017 
රී.මාාා ය ුක් ප  ිළනත ්  ිා්ථ්‍ා වූ කා්ථයය මා‍ ය  ාා ි්ථ‍ ය මනාා ප්‍ර‍ා  
නායක්තියක් ලබා දී  ්‍. 

 මග්‍රාාු මාාාිතකය ජ ේ ිිටු ත ජ මය රීමේ ා ජ ලිබූ රනායා රු ය්  ිකය ය  1ව737 ක් නක්ිා 
ි්ථ‍ ය ඇත  ති ම්‍ු එය තුක් ය ි්ථ ය ාා මිමදී ්පදී රු ය්  ිකය ය  1095රී. ාය ජාලයය ්‍ි්ත 
රය්‍   ු ළ්ත රීමේ ්ප ප්‍රතිඵලයරී. 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2015  
 

ජාතික ප්‍රතිත්තති ාා ර්ථිකක කයුතු  මාා්‍යාාංශය 39 

 
 

3.2.6 ශ රී ්ාංකා ණය ම්‍ොරු රු කා්ථයාාංශය 

2015 ව්ථෂමං මාමාුතම් ත රණති ිාාම්ෝචා ය 

 2014 ි්ථ  ූ සිය පය  ්‍ොුු රු මඳාා තිිති ලාළ ල් ලුා 2015 ි්ථ  ූදී ්‍ි්ත තීි ර වූ ම්‍ු 
බිාංකු ාා ම  කු්ත පය  න  රය්‍   ාා ්‍්තියය  බො ාෝ දුුය නායක ධිය. 

  ිළඳතල පය  තොලීමට තාතිකය ජ තාළ ාට්යාක තිිතීාමාම්ථිකක ූ ධි ශ ය්‍ මාංශය ජ ු ල 
තිිති යාත්ත තුකිවා  දහමා ටාීගල පය  ා ජා  තෞීගය ක මාංශ ූ ියාතාු මඳාා පය ගලා යාා 
 .ගි්ත ාා කා්ථයක් ා ධිය. 

 කා්ථයාාංශ ූ  ා ාුත්ප ‍ාව,්‍ාි 15% ත ාප  ්ප දහමා ලාළ් යම්‍ු පය  ්‍ොුු රු ිා්ථ්‍ා 
ිකය ය  5.7 ක් පය  ිළඳතල මඳාා දහකු්ත  කව,ණි.  පය  ්‍ොුු රු තී‍තිය ු ල ය යාතදිාංිත වූ 
පයලාීනටාීගල ාා ියාතාව,ක රය්‍ මාංඛ්‍යාි ිමු මිමා  ි  ධිය ිකය ය  7.5 නක්ිා ි්ථ‍ ය 
ධිය. ික ජ 96% ත රාාපයක් ටාීගලයි ජ  ලම කා්ථයාාංශ ූ න්ත්‍ ගබතා ිහි ම ජ්‍්ථ ග්‍  ඇ්‍.  

  ා ාුත්ප ි්ථ‍ යය මාා ජ්‍ුි කා්ථයාාංශ ූ  ා ාුත්ප රනාය ්පන කිපී  ත     ි්ථ‍ යක් 
 ත ජට ්ප කල ම්‍ු රු ය්  ිකය ය  25කතාප මා්‍ු රනායාක් 2014 ිමුය මා ප්ක් ි 
ිා්ථ්‍ාග්‍ ධිය. ි්ථ යයමනාලණ නු  ා ාුත්ප රනායා රු ය්  ිකය ය  872ක් ධිය. 

 කා්ථයාාංශය ා්  ජ රු්පභ කළ ම්ියාංක රීයග්‍ පය  ්‍ොුු රු කළා ාකුප තී‍තිය   කුපය 
රීමේ ්ප ිිත  ළි ිල යය ්ත  ි තව,ගපක තී‍තියක් ලබා ගිමටා මඳාා ුකදුුක ්‍ාක් ණික 
තාුකක්ප මිතයී ්ප තා්ථශිකරුිකු තීුපය රීමේ ්ප ිිත  ළි ි ්  මිමා  මදියු  ්‍ක් 
තිිකීකාය  ාාිම ්ථදීකා්ථයාාංශයමා්තධිය.  

 එයය මා්‍ුි කා්ථයාාංශය ධිසි ජ 2013 රු්පභ කු  ලන ුකුක්ය්‍ ල්ත ගට  නට   ් ඛ්‍ තී‍තිය 
ාා මනාල මටතිාය ුාණ ි ිතා්ත ශක්තිා්ත රීමේාය ාා   කුපයය මනාල  ා ාුත්ප කයුතු ිල 
ත රගතියක් ම්ත කු ග ඇ්‍. 

 පය  ්‍ොුු රු කා්ථයාාංශ ූ කා්ථය භාුය ාා එහි  ම ිාි ජ  ය බඳි ාාජ යා නිට ි්ත රීමේ ්ප 
ිිත  ළි ිල ිතා්ත ත රචය ්‍ රීමේාය කා්ථයාාංශය  යිු ග්ත ම්‍ු, පය  න  රය්‍ ය ජහි පය 
 ්‍ොුු රු තව,ය ල ය කු  දහල‍ාමේ ජ ේ නිට ා ාා මි බෝ‍ය ි්ථ‍ ය රීමේ ්ප ිිත  ළි ිලන 
්‍ිදුුය්ත ක රියා්තාක ධිය. 

3.2.7 ජාතික රක්ෂණභ්‍ාර මරමුද් 

කා්ථයිාධා ය 2015 

 2015  නමිිකබ්ථ 31 ජ මිම ජ ි  කාල්ඡ ේනය ු ල මදහිා්ථය ප්‍රතිුක් පව ිිති්ථජ ව කිුය  
 කෝලාාලවසිධි්  මුගල ාා ්‍රම්්‍ිාදී කයුතු මුණ නල,මග්‍රාාු ක්‍රායව මාාා ය ුක් ප  ා ාුත්පව 
ිගා බදු මයරීමේා ාා ම  කු්ත ධි ශ   ුක් ප  යෝජ ා ක්‍රා ඇු නු සියනු  ා ාුත්ප ිය  ජ ලතුත 
මාමව් රනායා රු ය්  ිකය ය  8ව212රී.  ාය තුක් ය ිම ්ථ මනාල කාලය ාා මිමදී ්පදී 2%ක 
ි්ථ‍ යක්  ත ජට ික කුයි. 

 මාාා ය ුක් ප මාාග්ප ිය  ජ ලිබු මදහිා්ථය ප්‍රතිුක් ප රනායා රු ය්  ිකය ය  1ව789ක් 
ිා්ථවාි  ම්‍ු එය 12%ක ණප ි්ථ‍ යරී.  

  ාා මුණ න්  රනායා 6% රී ජ ි්ථ‍ යක්    ඇ්‍.2015 ි්ථ  ූදී රනායා රු ය්  ිකය ය  3ව017 
රී.මාාා ය ුක් ප  ිළනත ්  ිා්ථ්‍ා වූ කා්ථයය මා‍ ය  ාා ි්ථ‍ ය මනාා ප්‍ර‍ා  
නායක්තියක් ලබා දී ඇ්‍. 

 මග්‍රාාු මාාාිතකය ජ ේ ිිටු ත ජ මය රීමේ ා ජ ලිබූ රනායා රු ය්  ිකය ය  1ව737 ක් නක්ිා 
ි්ථ‍ ය   ඇති ම්‍ු එය තුක් ය ි්ථ ය ාා මිමදී ්පදී රු ය්  ිකය ය  1095රී. ාය ජාලයය 
්‍ි්ත රය්‍  ඇු ළ්ත රීමේ ්ප ප්‍රතිඵලයරී. 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2015  
 

ජාතික ප්‍රතිත්තති ාා ර්ථිකක කයුතු  මාා්‍යාාංශය 40 

 
 

 මාාා ය ුක් ප ියාතාු ය ජ ලිබූ රනායා 69% ක ි්ථ‍ යක් එ ්ප රු ය්  ිකය ය  279ක් 
ිා්ථ්‍ා   ඇ්‍.එය 2014 ාා මිමදී ්පදී ිකය ය  165 රී. ාය ුාජය රය්‍  ලලක්ක කු ගදහික ජ 
ිිඩි මි‍ා යක්  යොණ  කු  ලන ම ලධි �යාකාුක්ප දහමා ඇති වූිරී. 

 බිාංකුවිකලය මාාග්ප මා ුක් ප මාාග්ප ිය  ජ එකු  කළ ිගා බදු රනායා රු ය්  ිකය ය  1ව248 
ක් ි  ම්‍ු එය මාා ලෝිත්‍ ි්ථ ය ු ල 5% ක මඩු ාක් ිා්ථ්‍ා   ඇ්‍. 

 ප්‍රතිුක් පවිිති්ථජ ව කිුය   කෝලාාලවසිධි්  මුගල ාා ්‍රම්්‍ිාදී කයුතු මුණ න ්  
 ා ාුත්පවමග්‍රාාු ක්‍රාය මා මාාා ය ුක් ප  ා ාුත්ප ම්පබ ජ‍ ය ජ නු  ලන ණ නු හිිකක්ප 
රු ය්  ිකය ය  3ව228රී එය තුක් ය ිම ්ථ මනාළ කාල තව,්ඡ ේනයය මා ප්ක් ි 1%ක ිිඩි ාරී.  

 ප්‍රතිුක් ප මා ිිත ි්ථජ ව කිුළි  කෝලාාලව සිධි්  මුගල ාා ්‍රම්්‍ිාදී කයුතු  මුණ න්  ිල 
 ා ාුත්ප මා මාාා ය ුක් ප  ා ාුත්ප මඳාා නුප ලන ප්‍රාුක් ප මා ම්තත්ත කු ගිදහ     ්ප 
 ව,ිිය රු ය් ිකය ය  947රී. එය තුක් ය ි්ථ යය මා ප්ක් ි 36%ක ිිඩි ාරී.  ්ප මනාා ප්‍ර‍ා  
ිශ ය ජ නායක   ඇ්ත ්ත   ිිත ි්ථජ ව කිුළි  කෝලාාලව සිධි්  මුගල ාා ්‍රම්්‍ිාදී කයුතු  
මුණ න්  ිල මා ප්‍රතිුක් ප  කොිකම් ධියන්ප ිල ිිඩි ායි.  

 ජාතික ුක් ප භාු මුණ නල නුප ලන ණ නු ධියනා රු ය්  ිකය ය  222ක් වූ ම්‍ු එය 28%ක 
ි්ථ‍ යරී.  ්ප මඳාා ප්‍ර‍ා  ිශ ය ජ  ා ු    ඇ්ත ්ත 2015 ි්ථ  ූදී  ම ික ප්‍රතිලාභ ධියන්ප 
ිල මිළරීය ුතු  ිිඩි ායි. 

 2015 ි්ථ ය ු ල ජාතික ුක් පභාු මුණ නල ධිසි ජ නුප ණ ¿ධියනා රු ය්  ිකය ය  4ව396 ක් ි  
ම්‍ු එය 2014ය මා ප්ක් ි 8%ක ිිඩි ාරී.  

 ණ නු ර යෝජ  රනාය්ප ජ  ය කු  ලී ී ජාතික ුක් පභාු මුණ නල මු  මුණ න්  ුජ ූ 
ුකරැකුිකත්ත ගප ාික ර යෝජ ය රීමේ ාදහ. (ප්‍රතිිකලදී ගිමට ්ප ් ධිුක්පව භාණ්තාගාු ිව් ත්තව 
භාණ්තාගාු බිදු්පකුව ්‍රී ලාංකා මාංි්ථ‍  බිදු්පකු රදී) මාා ලෝච යය ලක් වු කාලීමාාි ු ල 
රු ය්  ිකය ය  771 රනායාක් උතයා ඇති ම්‍ු එය 21%ක ි්ථ‍ යරී. 

 ි්ථ ය  මඳාා ණ නු ප්‍රාේ‍  ධියනා රු ය්  ිකය ය  4.5රී එය මට ා්‍ මයිි ය ජ 21%රී. 

 2015 ි්ථ ය මඳාා ජාතික ුක් පභාු මුණ නය  ජ ජ  ය කළ ණ නු ලාභය රු ය්  ිකය ය  
4ව594රී. 2014 ාා මිමදී   ්පදී 0.24%ක ි්ථ‍ යක්  ත ජට ්ප කුයි. 

 ජාතික ුක් පභාු මුණ නල  රු්පභ ූ සියා ඒකාබී‍ මුණ නල  ි්‍ මිලරීය ුතු  නායක්තියක් 
ලබා දී ඇ්‍. ඒ මට ිව  ාා ිමු ු ලදී න නි යා්ත රු ය්  ිකය ය  3ව000ක් ඒකාබී‍ මුණ නල 
 ි්‍ ාාරු කු ඇ්‍. 

 2015 ව්ථෂය ු ළදී මව ්ත ජයග්‍රාණය්: ජාතික ුක් ප භාු මුණ න ්  මි‍ා ්ප කළාපාකුප 
�යාිය ය ිිඩි දිුතණු රීමේා මඳාා  ා ජා රය්‍දහක ාා ්‍දහ ටාීගල තාව, භෝ් කය ජ මඳාා  ම ිා 
මිතයී ්ප ාටියා ිිඩිදිුතණු රීමේාය  යිු රීහිතයක් ි්ථ ය ු ළදී  ග  ඇ්‍.  ්පිායි ජ රීහිතයක් 
තා්‍  කටි ය ජ තිාිදිය  කු ඇ්‍. 

 මවධාා ම් කළාණාකරණය ාා  තා් ය වැඩිි ුතණු ිරරීා 

 Retrocession ිිතමයා ක් ාුාා රු ය්  ිවය ය ය ලක්ාි  ම්ිාභාධික ියිම යරී ජ  ාෝ ්න ෑා 
ධිශාල හිිකක්ප ල් ලීාකදී ජාතික ුක් පභාු මුණ න ්   ශ  ත්‍රයය රිුපයක් ලබාදීා මඳාා 
ප්‍රතිුක් ප ාණ්තලයක්  ්තමේාය ජා්‍ය ජ්‍ු  ය ජතුයක් �යා්තාක රීමේා. ජා්‍ය ජ්‍ු ප්‍රතිුක් ප 
 රොක්ථිුයා  ්‍ෝුා ගිමටා මිම ජ   ඇති ම්‍ු ප්‍රතිුක් ප ිිතමයා  2016 ජ ිාව, 01 සිය 
�යා්තාකයි. 
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 ර යෝජ  �යාකාුක්ප කළාපාකුපයය ාග  ත ජඇතා ාා කාල තව,්ඡ ේන තන ා ා්‍ ර යෝජ  

�යාකාුක්පිල කා්ථයඵල මධීක් පය මඳාා ම‍යක්  ාණ්තල මාාාිතකය ජ ග ජ ුත්ත කිකටුික් 

 හිටුි  ලදී.  ාය ධිගප  කිකටු ි ජ ම්ිාධී  ි  ම්‍ු ම‍යක්  ාණ්තලයය ිා්ථවා කුයි. 

 තාිදමභ්‍ෝගික මිේවා වැඩිි ුතණු ිරරීා. 

 ුක් ප මාාග්ප මඳාා ප්‍රතිුක් ප මා ිිත ි්ථජ ව කිුළි  කෝලාාලව සිධි්  මුගල ාා ත්‍රම්්‍ිාදී 
කයුතු  මුණ න්  හිිකක්ප ල් ලී්ප ිල ්‍්ත්තිය මධීක් පය රීමේා මනාා ම ජ්‍්ථජාල තන ්ප කුග්ත 
තී‍තියක් ාදු ජිා දීා. 

 හිිකක්ප  ල් ලී්ප  යඇතා ා්‍ මග්‍රාාු මා  ාෝය්ථ ුව ුක් ප තාව, භෝ් කය ජ  ි්‍  කටි තණිධිත 
යිඇතා රු්පභ කු  ්‍. 

 මග්‍රාාු  ගඇත්ප �යාිය ය කඩි ්ප කු  ්‍  බො ාෝ හිිකක්ප මිශය ය යධිය  ලදිව,ත්ත කු මතියක් 
 ු ල්‍  ගඇත්ප සිදුකුට  ලබයි. 

 මග්‍රාාු මාාාිතකය ජ මඳාා මා නායි ගාම්ු  ාා තාුකක්ප ලබාගිමටා මඳාා ලාංකා  ුෝාලව ා ාාම ්
 ුෝාලව උු රැ ාින  ුෝාලව කමග් ල ඔම් ුෝ  ුෝාලව කලු්‍ු ෆිිකය  කයා  ු ලු  තෞීගය ක  ුෝා්  
(10) මාග මි බෝ‍්‍ා ් ධිුක්ප ිලය එළබ  ්‍. 

  ාෝය්ථ ුක් ප ාා මග්‍රාාු  තාව, භෝ් ය ජය ඔවු ජය මිශය  ිලාික ම්පබ ජ‍ ඇතා මඳාා තිය 24 ටාුා 
�යා්තාක දුුකව   ම ිාික් රු්පභ කු  ලදී . 

3.2.8 මිේවා නිුතක්්‍ය්මේ භ්‍ාර මරමුද් 
 

කා්ථය ිාධා ය  - 2015 

I.   කු  ිිරරීම් ාා ම ේිවා මයෝජක ිනඳ්‍ා 

2015 ව්ථෂමං ඉ්ක්ක මනුව මුඵ කු  ිිරරීම් 

 

 

 

 

 
  

2015 ික රීය ම ේිවා මයෝජකය්මේ මුඵ ිාංඛ්‍යාව 

 

ිුණ මාංක :3.5 ම ිා දහුතක්්‍ය ජ ේ භාු මුණ නල 
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2015ව්ථෂමං ක රියා්තාක ිරරීම් මාංශමං ිා නීති කයුතු  වලි් මයකර ණැනීම් 

 

 

 

 

 

 

ii. ි   100 කඩි ම් වැඩියාම හි කා්ථය ිාධා ය -2015 

විෂයාාංණය ඉ්ක්ක කා්ථඵ්ය % 

 ි  මේිා යෝජක මාංඛ්‍යාි 2500 2292 92% 

 ි මාාාිතක මාංඛ්‍යාි 25000 13143 53% 

 ි නායක ණ න්  ත රාාපය රු .ික. 10 රු .ික. 28 280% 

ිගු මාංක 3..5:දි  100 කඩි ්ප ිිතමයා  හි කා්ථය මා‍ ය 

 

iii. 2015 ව්ථෂමං ත රධාා  මූ්ය කා්ථයිාධා  ද්ථශක 

ත රධාා  කා්ථයිාධා  ද්ථශක ාට්යා 
නළ ත රතිලාභය ( ි ්ත රනාය්ප  ු ඵි) 10.05% 
 ා ාුත්ප ධියන්ප (ණ ඵ ර යෝජ  ා්‍) 0.58% 
මාාාිතකධියන්ප (ණ ඵ ර යෝජ ා්‍) 0.29% 
ණ `ඵ ධියන්ප (ණ ඵ ර යෝජ  ා්‍) 0.87% 
ර යෝජ  ා්‍ ත රතිලේමත වූ ශුී‍ මට ත රාපය 9.18% 

ිගු මාංක 3..6 2015 ව්ථෂමං ත රධාා  මූ්ය කා්ථයිාධා  ද්ථශක  

 

iv. 2015 ව්ථෂමං මූ්ය කා්ථය ිාධා ය 

ධි යාාංගය ්‍වය :රු(000) ලලක්කග්‍ :රු.(000)  ි ම 
ර යෝජ   19,556,475 18,450,202 1,106,273 
 ි ්ත රනාය්ප 320,139 221,258 98,881 

එකු ි 19,876,614 18,671,460 1,205,154 
මඩුකළා: 

 ා ාුත්පධියන්ප 
1,145,881 1,090,749 55,132 

මාාාිතකධියන්ප  
578,347 

 
711,163 

 
132,816 

ලාභය  
18,152,386 

 
16,869,549 

 
1,282,837 

ිගු මාංක : 3.7 2015 ි්ථ  ූ  ිකලය කා්ථයමා‍  න්ථශක 
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3.2.9.ාාජ  උතමයෝීත්‍ා මකොමිෂ් ිභ්‍ාව 

 2015 කා්ථයිාධා ය 

ධිදුය බල ක්ථාා ජ්‍ ූ ර්ථිකක, ්‍ාක් ණික ාා රුක් ක දහයාා  රය්‍ ය ිශ ය ජ ාා ය හිසි  ්‍්  
 ිළන තොල ාායාාාත්‍ර දහයාා  රය්‍ ය ිශ ය ජ �යාකු  ්‍රී ලාංකා ාාජ  උත යෝ් ්‍ා  කොික  ජ 
මභා . 2015 ජ ිාව, 01 ිිදහ දි  සිය මිප්්‍ි්පබ්ථ 30 නක්ිා කාලය  මනාා කා්ථය මා‍ ය  ළිබන මාුාාංශය 
තා්‍ නික් .. 

I. න්තත්‍ර පිිද ැමීා 

2009 මාංක 28 නු  ්‍රී ලාංකා ධිදුය බල ත ්‍ය මට ි ධිදුය බල ක්ථාා ජ්‍ ූ මනාල කයුතු  මනාා  කොික  ජ 
මභා ි ජ  බලතත්‍රයක්  ාෝ  දහනාම්රීමේ ්ප මාතිකය ලබා ග්‍ ුතු ය. එා බලතත්‍ර ාා දහනාම්රීමේ්ප මාතිකිල 
 කො ජ ීීම ා්  ජ මනාල තා්ථශ්ිය ජ දහයාා යය යය්ත කුට  ලබයි. කුතා ධිදුය  බලාගාු 71ක් මනාා 
මාා්‍යිුයා ේ මට ාිතිය මහි්‍ි බලතත්‍ර  ව, ා  ලදී. ්‍ි්ත මයදු්පතත්‍ර 37ක් මාා ලෝච ය  ක ුික ජ 
තිතී.  

II. ාාජ  උතමශශ  (මකොමිෂ් ිභ්‍ා ීරරණව්ය මදා්ව මදාි  වීාසීම්) 

 කොික  ජ මභාි ධිසි ජ ගට  ලබ  තීුපයක් ා්  ජ ය්ප තා්ථශ්ියකය බලතමාක් එ් ල .  ්ප එා තීුපයය 
 තු මනාල සියලු තා්ථශ්ිය ජ  ග ජ මනාම් ධිාීමාය  කොික  ජ මභාි  යිුගමට.  ාා මනාම් ධිාීම්ප මදියු 
කීතයරී ජ  මා ජධි්‍ය. ය ඛි්‍ මනාම් ධිාීමා මා ිාිතක මනාම් ධිාීමා එා මදියු ය ජය.  ්‍ිික උත ීශ  
 ්ප මදියු  නකා යය ්ත තිි්ත  ි  ම්‍ු  ්‍ි්ප ඒිා ිාිතක මනාම් ධිාීමා ාුාා තාපක් තිි්ත ..  ්ප 
කාලය ු ල ාාජ  මනාම් ධිාීම්ප ා්‍ුක් තිි්තධිණි. 

 2015-2034 දිගුකාලී  ධිදුය  උ්තතාන  ියාප්ති මිළිම්ා  ළිබන ාාජ  උත ීශ ය 

  ි ධිදුය  ම්පබ ජ‍්‍ා ලබා ගිමට ්ප දී ම්පටා්ථප ණ නල එක්ිු  ගඇතාය ාිරීයාික්  ිති ටාීගලය ජ 
 ්‍ෝුාගිමටා මනාා මකම්  ක ු  උතාා   ළිබන ාාජ  උත ීශ ය 

 2016 �යාකාව,්ති මිළිම්ා  ළිබන ාාජ  උත ීශ ය 

 කා්ථාා ජ්‍   ොි  මාංශිල භාධි්‍ ි  ධිදුය   ප්ට  මා  ක ිදහ මනාා ඒකීය ප්‍රිකතියක් �යාක්ාක 
රීමේ ්ප  යෝජ ාි  ළිබන ාාජ  උත ීශ ය 
 

භාණ්තාගා
ු ිව් ත්ත
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භාණ්තාගා
ු …
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ධිදුය බල 

…
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ව, තෝම් ධි 
රු ය්  පය 

2,419

මෘපත්‍ ර  කොයම් 
මා ඒකක භාු 

12,589

රමයෝජ  වටි ාකා :රු(000)
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කාර්යසාධන වාර්තාව 2015  
 

ජාතික ප්‍රතිත්තති ාා ර්ථිකක කයුතු  මාා්‍යාාංශය 43 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.9.ාාජ  උතමයෝීත්‍ා මකොමිෂ් ිභ්‍ාව 

 2015 කා්ථයිාධා ය 

ධිදුය බල ක්ථාා ජ්‍ ූ ර්ථිකක, ්‍ාක් ණික ාා රුක් ක දහයාා  රය්‍ ය ිශ ය ජ ාා ය හිසි  ්‍්  
 ිළන තොල ාායාාාත්‍ර දහයාා  රය්‍ ය ිශ ය ජ �යාකු  ්‍රී ලාංකා ාාජ  උත යෝ් ්‍ා  කොික  ජ 
මභා . 2015 ජ ිාව, 01 ිිදහ දි  සිය මිප්්‍ි්පබ්ථ 30 නක්ිා කාලය  මනාා කා්ථය මා‍ ය  ළිබන මාුාාංශය 
තා්‍ නික් .. 

I. න්තත්‍ර පිිද ැමීා 

2009 මාංක 28 නු  ්‍රී ලාංකා ධිදුය බල ත ්‍ය මට ි ධිදුය බල ක්ථාා ජ්‍ ූ මනාල කයුතු  මනාා  කොික  ජ 
මභා ි ජ  බලතත්‍රයක්  ාෝ  දහනාම්රීමේ ්ප මාතිකය ලබා ග්‍ ුතු ය. එා බලතත්‍ර ාා දහනාම්රීමේ්ප මාතිකිල 
 කො ජ ීීම ා්  ජ මනාල තා්ථශ්ිය ජ දහයාා යය යය්ත කුට  ලබයි. කුතා ධිදුය  බලාගාු 71ක් මනාා 
මාා්‍යිුයා ේ මට ාිතිය මහි්‍ි බලතත්‍ර  ව, ා  ලදී. ්‍ි්ත මයදු්පතත්‍ර 37ක් මාා ලෝච ය  ක ුික ජ 
තිතී.  

II. ාාජ  උතමශශ  (මකොමිෂ් ිභ්‍ා ීරරණව්ය මදා්ව මදාි  වීාසීම්) 

 කොික  ජ මභාි ධිසි ජ ගට  ලබ  තීුපයක් ා්  ජ ය්ප තා්ථශ්ියකය බලතමාක් එ් ල .  ්ප එා තීුපයය 
 තු මනාල සියලු තා්ථශ්ිය ජ  ග ජ මනාම් ධිාීමාය  කොික  ජ මභාි  යිුගමට.  ාා මනාම් ධිාීම්ප මදියු 
කීතයරී ජ  මා ජධි්‍ය. ය ඛි්‍ මනාම් ධිාීමා මා ිාිතක මනාම් ධිාීමා එා මදියු ය ජය.  ්‍ිික උත ීශ  
 ්ප මදියු  නකා යය ්ත තිි්ත  ි  ම්‍ු  ්‍ි්ප ඒිා ිාිතක මනාම් ධිාීමා ාුාා තාපක් තිි්ත ..  ්ප 
කාලය ු ල ාාජ  මනාම් ධිාීම්ප ා්‍ුක් තිි්තධිණි. 

 2015-2034 දිගුකාලී  ධිදුය  උ්තතාන  ියාප්ති මිළිම්ා  ළිබන ාාජ  උත ීශ ය 

  ි ධිදුය  ම්පබ ජ‍්‍ා ලබා ගිමට ්ප දී ම්පටා්ථප ණ නල එක්ිු  ගඇතාය ාිරීයාික්  ිති ටාීගලය ජ 
 ්‍ෝුාගිමටා මනාා මකම්  ක ු  උතාා   ළිබන ාාජ  උත ීශ ය 

 2016 �යාකාව,්ති මිළිම්ා  ළිබන ාාජ  උත ීශ ය 

 කා්ථාා ජ්‍   ොි  මාංශිල භාධි්‍ ි  ධිදුය   ප්ට  මා  ක ිදහ මනාා ඒකීය ප්‍රිකතියක් �යාක්ාක 
රීමේ ්ප  යෝජ ාි  ළිබන ාාජ  උත ීශ ය 
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භාණ්තාගා
ු …
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…

්‍ි ජතු , 
ව, තෝම් ධි 
රු ය්  පය 
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12,589

රමයෝජ  වටි ාකා :රු(000)

භාණ්තාගාු 
ිව් ත්ත 544

භාණ්තාගාු 
බිුන්පකු  
16953
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රමයෝජ  වටි ාකා  :රු(000)



කාර්යසාධන වාර්තාව 2015  
 

ජාතික ප්‍රතිත්තති ාා ර්ථිකක කයුතු  මාා්‍යාාංශය 44 

 
 

III. විදුලින් රරක්ෂාව පිළිනද දැනුව්ත ිරරීමම් වැඩියා  
ධිදුය  මිු ිිදී්ප ාුප ාා ම ු රු මිා රීමේා මනාා  ා ජා ධිදුය බල තව,ාුප කා්ථයක් ා්‍ාි ාා 
මාංුක් පය ලාල  ිාංඇතා මනාා ප්‍ර‍ා  ක්‍ර ාෝතායක්  ලම නිට ි්ත රීමේ ්ප ිිතමයා ජ දිය්ත  ක ්ථ.  
 ්ප කාලය ු ල තාමි්  18ක්, ම‍යාතදහක රය්‍  12ක් ුාජය  නතා්ථ්‍ ්ප ජු  මා තළා්ත තාල  
රය්‍  12ක් ු ල නිට ි්ත රීමේ ්ප ිිතමයා ජ ති්ති  ලදී. ල ලක් රොදහක ාා ණ ද්‍රි්‍ ාා‍ය, 
 තෝම්යු, ම්තත‍රිකා රදිය භාධි්‍ කුික ජ ්‍ි්ත නිට ි්ත රීමේ ්ප ිිතමයා ජ  ති්ති  ලදී. ිිතණ නු, 
 ීශ  ාා ම්තත‍රිකා ාුාා ය හිසි ්‍්   ිළඳ තොල ාා ඛ්‍ණිජ ්‍්  ක්ථාා ජ්‍ය  ළිබඳ නිට ි්ත 
රීමේ්ප කු  ලදී. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2009 මාංක1 නුප ්‍රී ලාංකා ධිදුය බල ත  ්ත 3(1) e  කොයමය ප්‍රකාුි ධිදුය  තාව, භෝ් කය ජ ේ මයිතිිාසික්ප 
ාා ිගකී්ප ප්‍රකාශයක්  ලම 2015 ිම ්ථ දහකු්ත  ක ුට  ලිිවදහ.  

 ාා ප්‍රකාශය ජ ්‍ාි ම්‍ය ත්තරීමේ ්ප ප්‍ර‍ා  මුණ   වූ ූ ධිදුය  තාව, භෝ් කය ජ ේ මයිතිිාසික්ප  ළිබඳ 
ඔවු ජ නිට ි්ත රීමේා ු ය  ජ තාව, භෝ් කය ජ මයිති ිාසික්ප රුක් ා රීමේා,  මේිා මතය  රය්‍  ා්  ජා 
මතය   මේිාි ජිල ගු ා්තාක භාිය  ය බඳි නිට ාක් ලබාදීා ාා ඔවු ජ ේ ිගකී්ප  ළිබඳි ධිදුය  
තාව, භෝ් කයි ජ නිට ි්ත රීමේායි. ාා ප්‍රකාශ යහි  යත්ත 19,188ක්  ලාංකා ධිදුය  බලාණ්තල,  ල කෝ 
තාව, භෝ් ක ා‍යම්වා ිල, දිම්‍රික්  ් ක්ප කා්ථයාලිල, ප්‍රා ීය ය  ් ක්ප කා්ථයාලිල, ග්‍රාා  මේි ා 
දහල‍ාමේ කා්ථයාලිල තාව, භෝ් කය ජ ේ තව,ය ල ය මඳාා ්‍බා  ්‍. 

IV. විදුලි තාිදමභ්‍ෝගික තැමිණිලි 

මනාල කාලය ු ලදී ධිදුය බල තාව, භෝ් කයි ජ ධිසි ජ රුාවු්  1,140ක්  කොික  ජ මභාි  ි්‍  යොණ  කු තිබු 
ම්‍ු ඒිා සිය් ලා ධිමදීා මනාා  යිු ග ජ ා ලදී. 

 

 2012 දී නිට ි්ත රීමේ ්ප ිිතමයා ජ දිය්ත රීව,ා්ත මා්‍ 
ධිදුය මිු ිිදී්ප ාුප මාංඛ්‍යාි මඩු ිික ජ තිතී 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2015  
 

ජාතික ප්‍රතිත්තති ාා ර්ථිකක කයුතු  මාා්‍යාාංශය 45 

 
 

V විදුලින් මයක්‍රා ාා ණාි ු  

ධිදුය බල මයක්‍රා ාා ම  කු්ත ගාම්ු  බලා්තාක ි  ජ  ජ  කොික  ජ මභා මට ාිතිය ලිබී ා ජ තුකිය. බලතත්‍ර 
ලාිල ජ ධිසි ජ මයක්‍රා ාා ගාම්ු   යෝජ ා ලදිව,ත්ත රීමේ ා ජ ම ු රුි ඒිාය  ළිබන කළ ුතු  මාං ශෝ‍  ාා 
ගිලපී්ප  ළිබන බලතත්‍රලාීන ජ ාා මාක්ඡාාකු  කොික  ජ මභාි ධිසි ජ මට ා්‍ කුට  ලි ේ. 

ලාංකා ධිදුය  බල ාණ්තලය ාා ලාංකා ධිදුය  ටාීගය ක මාාගා ලදිව,ත්තකළ ධිදුය  උ්තතාන  ාා ම ලධි 
 ම්්‍ ්ප ජු  මට ි  බනාාිමේ්ප ාා ම්ප ප්‍රේශප බලතත්‍රලාීන ජ ම්‍ු ධිදුය  බලය ම ලධිි   ්‍ොග ිකල (2015 
ි්ථ  ූ ප්‍රවා භාගය ාා  නි  භාගය මනාා)  ළිබන තීුපය ප්‍රකාශයය ත්ත කු  ලදී. 2016-2020 කාලය 
මනාා ප්‍ර‍ා  ගාම්ු  මාං ශෝ‍ ය  ළිබන මාා ලෝච ය රු්පභ කු  ලදී. ක්ථාා ජ්‍ මාංශ ූ 
තාව, භෝ් කයි ජ මනාා  ි ම්පබ ජ‍්‍ා ගාම්ු ි සියයය 50 රී ජ මඩුකු  ලදී. 

VI ණිාි ්‍ තාිදමභ්‍ෝගිකය  ිඳාා කා් තාදක ණාි ු  ක්‍රාය ාදු්වාදීා 

්‍රී ලාංකා ාාජ  උප් යෝ් ්‍ා  කොික  ජ මභාි මට ා්‍ කළ කාල තානක ගාම්ු  2015 මිප්්‍ි්පබ්ථ ාම සිය 
බලා්තාකි තිතී.  ාය  ්‍කළා,  ්ප ය්ථ 30 ිිඩි මිතුතාක් මහි්‍ ගෘාම්්‍ ධිදුය  තාව, භෝ් කය ජ මඳාා 
ධික් ත මය ක්‍රායක්  ලම ලදිව,ත්ත කු  ්‍.කා්ථය බහුල   ොි  (ති. 2230- 0530) මඳාා Rs. 
13.00/රී. ිො.ති, දිිා කාළය (ති.0530-1830) මඳාා Rs. 25.00/ රී. ිො.ති. කා්ථයබහුල (ති.1830-
2230)මඳාා Rs. 54.00/ රී. ිො.ති,  මා මි්කු ගාම්ු ි මඳාා ාමකය රු. 540.00 ාදු ජිාදීා. 

VII මරගු්ාසි ිා ාා්ථමණෝතමශශ 

ම්ප ප්‍රේශප කා්ථයමා‍  ප්‍රිකති  ුගුලාසි මකම්කු  ලදී. ්‍ි්ත  ුගුලාසි ගප ාික් මකම්රීමේා මනාා 
 යිු ගට  ලිබු ම්‍ු එා ියතෘති  ළිබන  ්‍ොුු රු 2015 ිා්ථයක ිා්ථ්‍ා ිහි මනා ජය. දහයාා  ් ණු්ප 
මකම්රීමේාය බලතත්‍රලාීන ජ මනාා ාා්ථ ගෝත ීශ මකම්රීමේා (මිම ජ ිා්ථ්‍ාි) මා බලතත්‍රලාීන ජ ම්‍ු 
ධිදුය බල  ිළනාාය මනාල  ුගුලාසි (මිම ජ ිා්ථ්‍ාි)  කටු්පත්ත කු  ලදී. 

ධිදුය බල මිතුතාක ණ නු ධියනා  ගඇත ්ප මතාුක්‍ා  ති තා්ථශ්ිය ජ ාදු ාගිමටා මනාා  බනාාිමේ්ප 
බලතත්‍රලාිලයාය මිශයකු   ්‍ොුු රු  ළිබන ාා්ථ ගෝත ීශ  කටු්පත්‍ මටතී  කටු්පත්ත 
 නතා්ථ්‍ ්ප ජු ි  ි්‍ ලදිව,ත්ත කු ති ේ. මිාසිමාග්‍ තාව, භෝ් ක කණ්තාය්ප මනාා බලතා   ුගුලාසි 
මිකීමාය මිශය ිකය ක  යිු ග ජ ා ලදී. 

VIII. විදුලින් තරීක්ෂා 

 ාා කාලය ු ලදී ධිදුය බල මිතුත ාහි ගුපා්තාක භාිය ම්පබ ජ‍ ය ජ තව,ර 12ක් න ධිදුය බල රුක් ාි 
ම්පබ ජ‍ ය ජ තාමි්  26 ක්න  රුවු්  ධිමදීා  ිට  ි ජ ම්වා  7ක්න, ධිදුය  ාුප තමේක් පයක් ාා 
ම ාුක්ශි්‍ ම්වා  3ක් තමේක් ා කු  ලදී. 
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04 
්‍රුණ කයුතු  ිම්න්ධා රය්‍ ව් කා්ථයිාධා ය  

 

4.1. කුඩා වයාතාර ිාංව්ථධා  මාංශය 

4.1.1. දැක්ා 

තිුමාු මාංි්ථ‍ ය මඳාා ියිමායක්ති ාා කුතා ියාතාු මාංි්ථ‍ ය 

 
4.1.2 මාමාවර 

්‍රී ලාංකා . ජාතික මාංි්ථ‍ යය උතව,ා නායක්තියක් ලබා දීා මනාා, 

 රැරීයා ධිුහි්‍ ්‍රුප  තළ ු ල ියිමායක්ති ාිරීයාි ජ ි්ථ‍ ය රීමේා 
 ්‍රුප ්‍රුණිය ජ ියාතාව,ක ක්  ේත්‍රයය  යොණ  කුඇතා 
 ියාතාු ිල කා්ථයක් ා්‍ාිය ාා ඵලනායී්‍ාිය ි්ථ‍ ය 
 ියාතාු මාංි්ථ‍ යය මනාල මාය  මේිාි ජ මිතයීා 

4.1.3. මරමුණු 

්‍රුප ්‍රුණිය ජ ේ 

 ියිමායක්ති කුමල්‍ා මාංි්ථ‍ ය රීමේා ු ය  ජ  ීය ය ි යිමායක්ති මාංම්කෘතියක්  ගොත ිාංඇතා. 
 රැරීයා ධිුහි්‍ බි ු ු ජ රීමේා මනාා ඔවු ජය ි  ියාතාු මිම්වා ාදු ජිාදීා්ත, ියාතාු රු්පභ 

රීමේා මනාා ඔවු ජ  යොණ  රීමේා්ත ු ය  ජ ජීි  ්‍්තිය උමම් කුලීා. 
 ියාතාුිල කා්ථයක් ා්‍ාිය ාා ඵලනායී්‍ාිය ි්ථ‍  රීමේා ු ය  ජ  තෞීගය ක මාංශ ූ රැරීයා 

උ්තතාන ය ිිඩිකුලීා ාා ඒක ටාීගල රනාය්ප ාට්යා ලාල  ිාංඇතා. 
 ුකක් ා ාා කුතා ියාතාු ගුපා්තාකි මා මඛ්‍ණ්ති ති්තිා ග  යාාය ම්‍රිය නායක්තියක් 

ලබාදීා. 

4.1.4. කුඩා වයාතාර ිාංව්ථධා  මාංශමං ිාංවිධාා  වුාය 
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04 
්‍රුණ කයුතු  ිම්න්ධා රය්‍ ව් කා්ථයිාධා ය  

 

4.1. කුඩා වයාතාර ිාංව්ථධා  මාංශය 

4.1.1. දැක්ා 

තිුමාු මාංි්ථ‍ ය මඳාා ියිමායක්ති ාා කුතා ියාතාු මාංි්ථ‍ ය 

 
4.1.2 මාමාවර 

්‍රී ලාංකා . ජාතික මාංි්ථ‍ යය උතව,ා නායක්තියක් ලබා දීා මනාා, 

 රැරීයා ධිුහි්‍ ්‍රුප  තළ ු ල ියිමායක්ති ාිරීයාි ජ ි්ථ‍ ය රීමේා 
 ්‍රුප ්‍රුණිය ජ ියාතාව,ක ක්   ්‍රයය  යොණ  කු ා 
 ියාතාු ිල කා්ථයක් ා්‍ාිය ාා ඵලනායී්‍ාිය ි්ථ‍ ය 
 ියාතාු මාංි්ථ‍ යය මනාල මාය  ම ිාි ජ මිතයීා 

4.1.3. මරමුණු 

්‍රුප ්‍රුණිය ජ ේ 

 ියිමායක්ති කුමල්‍ා මාංි්ථ‍ ය රීමේා ු ය  ජ  ීය ය ියිමායක්ති මාංම්කෘතියක් 
 ගොත ිාං ා. 

 රැරීයා ධිුහි්‍ බි ු ු ජ රීමේා මනාා ඔවු ජය ි  ියාතාු මිම්වා ාදු ජිාදීා්ත, ියාතාු රු්පභ 
රීමේා මනාා ඔවු ජ  යොණ  රීමේා්ත ු ය  ජ ජීි  ්‍්තිය උමම් කුලීා. 

 ියාතාුිල කා්ථයක් ා්‍ාිය ාා ඵලනායී්‍ාිය ි්ථ‍  රීමේා ු ය  ජ  තෞීගය ක මාංශ ූ රැරීයා 
උ්තතාන ය ිිඩිකුලීා ාා ඒක ටාීගල රනාය්ප ාට්යා ලාල  ිාං ා. 

 ුකක් ා ාා කුතා ියාතාු ුණපා්තාකි මා මඛ්‍ණ්ති ති්තිා ග  යාාය ම්‍රිය නායක්තියක් 
ලබාදීා. 

4.1.4. කුඩා වයාතාර ිාංව්ථධා  මාංශමං ිාංවිධාා  වුාය 
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4.1.5. 2015 මදිැම්න්ථ 31 ි  ය කා්ථයිාධා ය 
  

    
මනු 
මාංකය 

ප්‍රධාා  ක්‍රියාකාරකම් ඉ්ක්ක වැඩියා් ිාභ්‍ාීත්තවය වියදම් 

1 නිට ි්ත රීමේ ්ප ිිතමයා ජ         
i ධි ශේ  නිට ි්ත රීමේා   35 2,767 346,383.10 
ii මාාා ය නිට ි්ත රීමේා   244 9,657 21,808.00 
iii ජාංගා නිට ි්ත රීමේා   16 1,262 198,652.17 
iv දහල‍ාමේ නිට ි්ත රීමේා   3 93 12,925.00 

v ියිමාය ප්‍රන්ථශ ය මඳාා  ්‍ෝුා ගිමට ්ප 
ිිතමයා ජ   2 29 34,892.19 

vi ියිමායක්ති මාංි්ථ‍  ටාහුණු ිිතමයා ජ 
මඳාා  ්‍ෝුා ගිමට්ප   39 873 402,068.90 

  328 350 15,171 1,050,471.36 
2 ියිමායක්ති මාංි්ථ‍  ටාහුණු ිිතමයා ජ      
i ියාතාුයය ාඟ ටාහුණු ිිතමයා ජ   101 2,717 1,754,405.50 
ii ියිමායක්ති මාංි්ථ‍  ටාහුණු ිිතමයා    5 149 4,078,395.94 
  106 114 3,075 6,893,119.94 

3 කළා ාකුප මාංි්ථ‍  ටාහුණු ිිතමයා ජ      
i කළා ාකුප ිිතමයා ජ   76 1,970 1,472,852.80 
ii ම ලධි කළා ාකුපය   14 368 222,683.45 
iii ් ණු්පකුපය (මාාා ය)   13 336 253,257.50 
iv ් ණු්පකුපය (නි ය  ාාං)   5 92 63,580.00 
v ඵලනායී්‍ා ිිතමයා ජ   4 115 151,348.12 
vi  ්‍ොුු රු ්‍ාක් පය   4 129 76,631.00 
vii ියාතාු මිලුක්ප මකම් රීමේා   22 371 332,767.95 
vii  ව,ිියකුපය   18 434 213,769.00 
viii තාව, භෝ් ක ම්තකාුය   1 42 17,138.00 
ix පය ිිතමයා ජ   2 144 16,020.00 
x ාා ි ම්පත්ත කළා ාකුපය   1 30 5,070.00 
  223 199 5,038 3,867,727.22 

4 
දහ ත්ාන  මාංි්ථ‍  ිිතමයා ජ                                           
( ුකරු්පකුපය /්‍ාක් ප/ප්‍රිකතිකුප 
ිිතමයා ජ ) 

76 73 2,559 2,055,533.75 

5 ම ලධි තොළ / ප්‍රන්ථශ  24 30 1,214 3,535,308.43 
6 මාංග්ප ප්‍රතිමාංධි‍ා ය 47 40 3,303 458,316.21 
7 තුක ධිතු්ප 237 214 4,058 785,276.15 
8 ියාතෘති තමේක් ා 172 179 3,366 2,046,175.82 
9 ියාතාු උත ීශ  20 12 1,265 496,744.00 
10 ාාසික තොළ   18 375 - 
11 මාංග්ප රැම්ඇත්ප   123 5,506 - 
12 ප්‍රගති මාා ලෝච  ධියන්ප 2 22 1,693 1,595,349.55 
13 තව,තාල  ධියන්ප     115,200.00 
14  ි ්ත     44,437.90 
15 දහල‍ාමේ ටාහුණු ිිතමයා ජ 10 4 118 666,458.00 
  එකු ව   1,378 46,741 23,610,118.33 

 
ිගු මාංක 4.1: කා්ථයමා‍ ය - 2015ව කුතා ියාතාු මාංි්ථ‍  මාංශය 
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4.2. ජාතික ්‍රුණ මිේවා ිභ්‍ාව 

4.2.1. දැක්ා 

මිලාා ි්තව ්‍රී ලාාං ක්ය ්‍රුපයා ිවහි රීමේ ්ප ධිශ්ිමමටය දහයණ ිා බිය ත්තඇතා. 

4.2.2. මාමාවර 

නිට ික ජ ාා කුමල්‍ා ිය  ජ තව,පූ්ථපව  ීය ය්තිය ගරු කු ව ජා්‍ය ජ්‍ුය ජය ග්‍ ාිරීව ධි ය ගරුක     ්‍රී 

ලාාං ක්ය ්‍රුපයා ිවහි රීමේා උ නමාව ්‍රුප මාංි්ථ‍  ූ ප්‍රණ ඛ්‍යා ිශ ය ජ කයුතු  කුික ජ සිය  මේිා 

ධිශි ්ය මා ධිශ්ිමමටය මුතව, ජ මිතයීා. 

4.2.3. ප්‍රධාා  කා්ථයය් 

i. ්‍රුණ ිාංව්ථධා ය 

 ්‍රුප මාංි්ථ‍ ය ලලක්ක කුග්ත ජාතික ප්‍රතිත්තති �යා්තාක රීමේා. 

 ්‍රුප ්‍රුණිය ජ මාංධි‍ා ය රීමේා මා බලගි ජඇතා. 

 ්‍රිතාව මාංම්කෘතික රදී ක්  ේත්‍රය ජ ේ දහටාප්‍ා මාංි්ථ‍  රීමේා. 

 ්‍රුප ්‍රුණිය ජ ේ  ායක්තිය මා  තෞරු  ි්ථ‍ ය රීමේා. 

 ්‍රී ලාාං ක්ය ්‍රුපයා මා ජා්‍ය ජ්‍ු  ළිගිමටා  ති රීමේා. 

ii. වයවිායක්තව ිාංව්ථධා ය 

 ්‍රුප ප්‍රජාි ු ළ ියාතාව,ක මිම්වාි ජ ප්‍රි්ථ‍  රීමේා 

  ි ියාතාව,ක මිම්වා ාුන ජිා දීා. 

iii.කුි්්‍ා ිාංව්ථධා ය  

 කුමල්‍ා මාංි්ථ‍ ය මඳාා ප්‍රතිත්තති මා ිිතමයා ජ �යා්තාක රීමේා 

 දහටා ්‍ා මාංි්ථ‍ ය මඳාා ජා්‍ය ජ්‍ු මිම්වාි ජ ාුන ජිා දීා 

 ්‍රුප ාා ි ම්පත්‍ මාංි්ථ‍ ය මඳාා  ප්‍රතිත්තති මකම් රීමේා මා �යා්තාක රීමේා 

iv.වි්තීරය පුහුණු ිාංව්ථධා ය 

 ිෘ්තතීය ටාහුණු මාංි්ථ‍ ය මඳාා ජාතික ප්‍රතිත්තති මකම් රීමේාය ාිදිා්ත ඇතා මා �යා්තාක  රීමේා 

 ිෘ්තතීය ාා්ථ ගෝත ීශ ය ලබා දීා 

 ුාජය ාා ටාීගය ක මාංශ ූ ටාහුණු මිම්වා ජදහ්‍ ි  තාමාාලා මාංි්ථ‍ ය රීමේා. 

 ිෘ්තතීය ටාහුණු ිිතමයා ජ ගුපා්තාකි මාංි්ථ‍  රීමේා. 

 ිෘ්තතිය ටාහුණු ප්‍රි්ථ‍  රීමේා මා ිෘ්තතිය ා‍යම්වා ය ජහි තාුකක්ප මාංි්ථ‍  රීමේා. 
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4.2.4.කා්ථයිාධා ය - 2015 

A. ිාංව්ථධා  වැඩියා් - 2015.01.01 සිය 2015.12.31 නක්ිා  භෞතික ප්‍රගතිය 

1. ්‍රුණ ිා කුි්්‍ා ිාංව්ථධා  වැඩියා් 

 ජාතික  යෞි  ම්පාා  දිම්‍රික් ්‍ුඟාිය ය (ිිතමයා ජ 26 - මාභා් ්තිය 4936) 
 ජාතික ාට්ය ්ප ම්පාා  ්‍ුඟාිය ය ( ිිතමයා ජ 01 - මාභා් ්තිය 1619) 
  ායය ්‍ුඟාිය ය ( ිිතමයා ජ 01 -  මාභා් ්තිය 821) 

 ජාතික මාංම්කෘතික ිිතමයා  ( ිිතමයා ජ 01 - මාභා් ්තිය 1373) 
  මෞ ජන්ථයය දහ ක්්‍  මාංි්ථ‍ ය ( බ් වුඩ්වාාුගාවඑුිකණියාය) - (ිිතමයා ජ 03 - 

මාභා් ්තිය166) 

 දිම්‍රික් මාංිත්‍ය ( ්ථ්‍ ) - ( ිිතමයා ජ 18 - මාභා් ්තිය1306) 
  ායය ාා ුාංගකලා ඩිප් ලෝාාි ( ිිතමයා ජ 01 - මාභා් ්තිය 30) 

 ජාතික  යෞි  ම්පාා  උ ළල 2013 – 2014 ( ිිතමයා ජ 01 -1100) 

 ධි ශ    ්ථ්‍  කණ්තායා ( ිිතමයා ජ  01- මාභා් ්තිය 40) 

 

 

 

 එක්ම්ත ජාතී ජ ේ ්‍රුප දහ යෝිත්‍ ිිතමයා  ( ිිතමයා ජ 01 - මාභා් ්තිය 02) 
 ධි ීය ය ්‍රුප හුිාාරු ිිතමයා ජ ( ිිතමයා ජ 09- මාභා් ්තිය 123) 

 ්‍රුපය ජ මඳාා වු ජා්‍ය ජ්‍ු ිිතණ නු ( ිිතමයා ජ 018 - මාභා් ්තිය 41) 

 ම් .්ඡාා  ම ිා ිිතමයා ජ ( ිිතමයා ජ 38- මාභා් ්තිය 203) 
 27 ි  දහ තෝ ජ ාාරු   ෞකා ිිතමයා ජ (ිිතමයා ජ 01 - මාභා් ්තිය 35) 

 ධි ීය ය ්‍රුප මාංිත්‍ ටාහුණු ිිතමයා ජ ( ිිතමයා ජ 02 - මාභා් ්තිය 74) 

 HOPE – 2015 ිිතමයා ජ ( යෞි  මාාජ ාා ටාහුණු - ( ිිතමයා ජ 13ව221- මාභා් ්තිය 
436ව316) 

 එක්දි  ටාහුණු ිිතණ නුි ( ිිතමයා ජ 80- මාභා් ්තිය 7265) 
 ප්‍රා ීශිය ම්ප ්පල  ( ිිතමයා ජ 80 - මාභා් ්තිය 33ව400) 
 දිම්‍රික් ම්ප ්පල  ( ිිතමයා ජ 26 - මාභා් ්තිය 3900) 
 ජාතික ම්ප ්පල  ( ිිතමයා ජ 01 - මාභා් ්තිය 52) 
 ජාතික ්‍රුප දි ය ( ිිතමයා ජ 01- මාභා් ්තිය 1286) 

 ුය  ුොන බයා  ු ජ ූමික ම්ාාුකය ( ිිතමයා ජ 100 - මාභා් ්තිය 50000) 

 තිළිප ප්‍ර‍ා  ටාහුණු ිිතමයා ජ ( ිිතමයා ජ 06- මාභා් ්තිය 397 

 

 

 

 

 27 ි  ජාතික  යෞි  ්‍රිතා ප්‍රා ීශිය උ ළල 2015 ( ිිතමයා ජ 334- මාභා් ්තිය 271ව208) 
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27 ි  ජාතික  යෞි  ්‍රිතා ප්‍රා ීශිය උ ළල 2015 ( ිිත
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 27 ි  ජාතික  යෞි  ්‍රිතා දිම්‍රික් උ ළල 2015 ( ිිතමයා ජ 26- මාභා් ්තිය 35ව766) 
 27 ි  ජාතික  යෞි  ්‍රිතා කණ්තාය්ප ්‍ුඟ 2015 ( ිිතමයා ජ 21- මාභා් ්තිය 3641) 
 27 ි  ජාතික  යෞි  ්‍රිතා ජාතික උ ළල 2015 ( ිිතමයා ජ 01- මාභා් ්තිය 3120) 
 ජාතික ්‍රුප ්‍රිතා මාංිත්‍ය (  ිොය  බෝ් ව කබඩිවජූ තෝ) - ( ිිතමයා ජ 03- මාභා් ්තිය 69) 
 ්‍රිතා මාාජය - ාාුගා ( ිිතමයා ජ 15- මාභා් ්තිය 1024) 
 රූතිාහිදහ  ිොය  බෝ්  ්‍ුඟාිය ය ( ිිතමයා ජ 01- මාභා් ්තිය 192) 
 ාා‍ය රිුපය (රූතිාහිදහ නි ජඇත්ප 297ව  ්ථඩි යෝ නි ජඇත්ප 222ව ටාි්තත්ත 455ව  ි ්ත ප්‍රචාුප 

256) 
 ඇතඩි යෝ රිුප ( ිිතමයා ජ 17) 
 ු රුණු උනා ය - HOPE 2015 (ිිතමයා ජ 01) 
  කටි ිතත්‍රතය උ ළල 2013 / 2014 ( ිිතමයා ජ 03- මාභා් ්තිය 500) 
  කටි ිතත්‍රතය උ ළල 2015 ( ිිතමයා ජ 01- මාභා් ්තිය 230)  

 

11.  වයවිායක්තව ිාංව්ථධා  

 SEPI දි  08 ිිතමයා ජ ( ිිතමයා ජ 12- මාභා් ්තිය 314) 
 ියිමායක්ති ටාහුණු ිිතමයා ජ ( ිිතමයා ජ 05- මාභා් ්තිය 50) 

 ම‍යක්  ාණ්තල ටාහුණු ිිතමයා ජ ( ිිතමයා ජ 07- මාභා් ්තිය 525) 

111.  වි්තතිය පුහුණු ිාංව්ථධා  

ිෘ්තතිය ටාහුණු තාමාාලා (පූ්ථප කාලී  තාමාාලා 65 -  මාභා් ක්තිය 1398 / ම්ථ‍ කාලී  තාමාාලා 702 
- මාභා් ්තිය 17ව423) 

උනයා  මලාංකුප තාමාාලාි ( තාමාාලා 04- මාභා් ්තිය 49) 

 රූ්ප  බෝයි තාමාාලාි ( තාමාාලා 13- මාභා් ්තිය 172) 
  ගොධිතල මාංි්ථ‍  ිිතමයා  (ිිතමයා  14) 
 කෘය තාමාාලාි ( ිිතමයා ජ 09- මාභා් ්තිය 235) 
 ිෘ්තතිය ාා්ථ ගෝත ීශ ය ාා රැරීයා බිාංකු ිිතමයා  ( ිිතමයා ජ 21- 

මාභා් ්තිය 8035) 
 උත ීශ  ා‍යම්වා  මාංි්ථ‍ ය ( ිිතමයා ජ 06- මාභා් ්තිය 3572) 

iv. රය්‍නික ිාංව්ථධා  

 දහළ‍ාව, ටාහුණු ිිතමයා ජ ( ිිතමයා ජ 05- මාභා් ්තිය 492) 
 TOT ටාහුණු ( ිිතමයා ජ 01- මාභා් ්තිය 125) 
 කා්ථය මා‍   ගයී්ප ටාහුණු ( ිිතමයා ජ 04) 
 මිළුක්ප මකම් රීමේා (�යා්තාක මිලිමා් 01ව දිම්‍රික් මිලුක්ප 26ව මාංි්ථ‍  මිලිම්ා 01ව 2016 

�යා්තාක මිලිමා් 01) 
 ටාම්්‍කාල මාංි්ථ‍  ( ිිතමයා ජ 01) 
  ්‍ොුු රු ්‍ාක් ප ඒකකය මාංි්ථ‍ ය 
 බයාංගල ්‍රී ලාංකා යූ්ත ා‍යම්වා ය ජහි ප්‍රතිමාංධි‍ා   
 ටා ගමේ ්‍රී ලාංකා යූ්ත   ජිාසිකාගාු ප්‍රතිමාංධි‍ා ය 
 ාාුගා ්‍රුප ා‍යමව්ා  ප්‍රතිමාංම්කුප කයුතු  (ත්  නෝරු තී‍ති ූ ධි ශේ  ාිරීයා  ති 

මය ේ තාුකක්ප මව්ාත ය  
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්‍රී ලාංකා ්‍රුප තා්ථය  ්ප ජු ි (මට ා්‍ ප්‍රතිතාන  රු.ික.250.00 -  ධියනා රු.ික.200.231) 

එ ්පව 

  මෞ ජන්ථය ිිතමයා ජ රු.ික.3.74 
 ්‍රිතා මාංි්ථ‍  ිිතමයා ජ රු.ික.76.53 
 ්‍රුප මාංධි‍ා  මා කුමල්‍ා මාංි්ථ‍  ිිතමයා ජ රු.ික. 119.33 
 ධි ශේ  මාංි්ථ‍  ිිතමයා ජ රු.ික. 0.61 

 

B. බාහිර අර�දල් ආ�්‍ වැඩියා් 

 කා්ථිකක ාා ිෘ්තතිය ටාහුණු රු.ික. 16.434 
 ධි ීශ මාංිත්‍  රු.ික. 15.257 
 ්‍රුප මාංධි‍ා  මා කුමල්‍ා  මාංි්ථ‍ ය රු.ික. 1.497 
  ගොධිතළ මාංි්ථ‍ ය රු.ික. 0.217 
 ්‍රුප මණ තකාු ියාතාු මාංි්ථ‍ ය රු.ික. 2.419 
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මට ා්‍ ප්‍රතිතාන  රු.ිකය ය ණ ලය  ප්‍රගතිය රු.ිකය ය 
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4.2 ජාතික මයොවු් මිේ ාාංකය  

4.3.1. දැක්ා 

කුමල්‍ාි ජ ග ජ  ාිව යාත්ත ්‍රුප තුටාුක් ජාතියය නායාන රීමේා ාා ඔවු ජ ජාතික මාංි්ථ‍ යය ලිා්  

කු ගිමටා. 

4.3.2. මරමුණ 

මිල යෝගය ජහි   ොමි ල ව දහ ුෝීතව  තෞරු ්ති ය ජ  ාිව ්‍රී ලාාංරීක ්‍රුප තුටාුක් ිවහි රීමේා. 

4.3.3. රය්‍ මං ප්‍රධාා  කා්ථයය් 

1. දිියි  ටාුා ධිසිව, තිති  ා‍යම්වා  35ක  ායක්ති ාා  තෞරු  ි්ථ‍  තාමාාලාි මඳාා ිමුකය 
කණ්තාය්ප  නකක්  ලම  යෞි   යෞිදහය ජ ටාහුණු රීමේා. 

2. ාාම 5 ½ රී ජ මා ජධි්‍ ා‍යම්වා ග්‍ ටාහුණුි මඳාා තාම්  ාිු් ය ියම මවු.18 - 29 ම්‍ු  යෞි  

 යෞිදහය ජ බඳිා ග ජ ා ම්‍ු ඔවු ජය තා්‍ ධි ය ජ ලගි ජඇතා. 

  තෞරු  ි්ථ‍ ය  

 ිෘ්තතීය ාා්ථ ගෝත ීශ ය  

  ්‍ොුු රු ්‍ාක්‍ෂපය  

  මෞ ජන්ථය ම‍යාත ය  

 ියිාාව,ක ලාං්‍රීසි/  නාළ 

 ඝ  මුන 

 බිාිුග්‍ �යාකාුක්ප 

3. ටාහුණු කාලය ු ල  යෞි   යෞිදහය ජ මඳාා තා්‍ ප්‍රතිලාභ හිික .. 

 උ ී, දිිා රාාු 

 දහල  ුන්ප  

 තිිකීක ්ප දීා ාි රු. 500.00 නක්ිා 

 ිෘ්තතීය ටාහුණු දීා ාි රු.10,000.00 නක්ිා 

 රු.500,000.00ක් නක්ිා වූ ිතධි්‍ ුක් පාිුපයක් 

4. ටාහුණුි මා්ථවකි මිම ජ කු  ටාහුණුලාිල ජ / ලාිලදහය ජ මඳාා ජාතික  යොවු ජ  මේ ාාංක මාතිකය 

 ව, ිමේා.  

5. ජාතික ිෘ්තතීය ුකදුුකකා (NVQ)තළණ  ාට්යාය මනාල ටාහුණුි මා්ථවකි දහා කු  ටාහුණු ලාිල ජ/ 

ලාිලදහය ජ ාය NVQ - 1 මාතිකය ලබාදීා. 

6.  ාවුල බිාිුග්‍ ටාහුණු ා‍යම්වා ය ු ය  ජ  යෞි   යෞිදහය ජ ේ මිල යෝග ජයගිමට ්ප ාිරීයාි, 

 ායක්ති කුමල්‍ා ි්ථ‍ ය  තුටු කුග්ත ප්‍ර යෝ් ක �යාකුක්ප මහි්‍ බිාිුග්‍ ටාහුණුි 

(Adventure Based Training) 
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7. ා‍යම්වා ග්‍ ටාහුණුි දහාකළ  යෞි   යෞිදහය ජ රා  ිළඳ තොල මමේක්‍ෂපයය මට ි 

 ීය ය/ධි ීය ය රැරීයා ල් ලුාය මව,ල  ටාහුණු රිකකය ජ ිවහි රීමේ ්ප මුණ ණි ජ ිෘ්තතීය ටාහුණු 

තාමාාලා මඳාා  යොණ  රීමේා. 

8. ුාජය ාා  තෞීගය ක රය්‍ ය ජහි කා්ථය ාණ්තලිල රක් ත, ඵලනායී්තිය,  තෞරු  මාංි්ථ‍ ය ාා 

 ායක්ති ප්‍රි්ථ‍ ය මඳාා තාමාාලා තිිි්තඇතා. 

9. තාම්  ශි ය  ායක  ායිකාි ජ මඳාා  ායක්ති ප්‍රි්ථ‍  ිිතණ නු තිිි්තඇතා. 

10. Institute of Business Process Outsourcing (IBPO) රය්‍ ය ාුාා එා  ක්‍ෂේත්‍රය ු ල ම ජ්‍්ථජාතික 

ාට්ය ්ප ුකදුුකක්ප මහි්‍ ටාහුණු ලාිල ජ / ලාිලදහය ජ ිවහි රීමේා. 

11. මාංචාුක  ාෝය්   ක්‍ෂේත්‍ර ූ තිති  රැරීයා ල් ලුාය ගිල ත  තව,දි  ීය ය ධි ීය ය රැරීයා ලලක්ක 

කු නුව් ල  ාෝය්  තාමල ාුාා NVQ - IVාට්ය ්ප තාමාාලා මඳාා  යෞි   යෞිදහය ජ ටාහුණු 

රීමේා. 

4.3.4. 2015 විම්ථ කා්ථයිාධා ය 

1.  ායක්ති ාා  තෞරු  ි්ථ‍  ටාහුණුි යය ්ත 2015 ිම ්ථ තළණ  කණ්තායා මඳාා බඳිාග්ත 

ප්‍රාාපය 5077 ක් ි  ම්‍ු ල ජ 3378  ව,මක් ටාහුණුි මා්ථවකි දහා කු  ලන ම්‍ු 2015  නි  

කණ්තායා මඳාා 2620 ක ප්‍රාාපයක් බඳිා ග ජ ා ලන ම්‍ු ල ජ 1848 ක ප්‍රාාපයක් මා්ථවකි 

දහා කු  ලදී. 

2. 2015 ජ ිාව, ාම සිය  නමි්පබ්ථ ාම කාලය නක්ිා  යෞි   යෞිදහය ජ 3395 ක ප්‍රාාපයක් 

ිෘ්තතීය ටාහුණුිය  යොණ  රීමේා. 

3. 67 ි   ජාතික දහනාම් දි  මාරු  තළතාය ය මඳාා ජාතික  යොවු ජ  මේ ාාංක තූ්ථය ි ානක කණ්තායා 

මාඟ  යෞි   යෞිදහය ජ 370ක් මිලාා ි්ත  ලම මාභාීත ඇතා. 

4. දිියි  ටාුා  හියා  ති තාම්  ි ල ශි ය ශි යාි ජ 1583 ක් මාභාීත කු ගදහික ජ ශි ය ායක ි ිතණ නු 
23 ක් තිිි්තඇතා. 

5. 2015 තළණ  කණ්තාය ්ප ාා  නි  කණ්තාය ්ප  යෞි   යෞිදහය ජ 4667 ක් මාභා් ්ති ය ජ 

ා‍යම්වා  නිට ා ිකට ා ්‍ුඟ තිිි්තඇතා. 

6. 2015 තළණ  කණ්තාය ්ප ාා  නි  කණ්තාය ්ප  යෞි   යෞිදහය ජ 420ක මාභා් ්ති ය ජ 

තළා්ත නිට ා ිකට ා ්‍ුඟ තිිි්තඇතා. 

7. 2015 තළණ  කණ්තාය ්ප ාා  නි  කණ්තාය ්ප ජාතික නිට ා ිකට ා ්‍ුඟාිය ය  යෞි  

 යෞිදහය ජ 160 ක ේ මාභා් ්ති ය ජ තිිි්තඇතා. 

8. 2015 තළණ  කණ්තාය ්ප ාා  නි  කණ්තාය ්ප  යෞි   යෞිදහය ජ 4582 ක ේ 

මාභා් ්ති ය ජ ා‍යම්වා  ්‍රිතා උ්තමි තිිි්තඇතා. 

9. 2015 තළණ  කණ්තාය ්ප ාා  නි  කණ්තාය ්ප  යෞි   යෞිදහය ජ 4765 ක ේ 

මාභා් ්ති ය ජ  නා. ය දි  ිිතමයා ජ තිිි්තඇතා. 
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10.  යොවු ජ  මේ ාාංක උත ීශක උත ීශිකාි ජ ේ ධි යාට බී‍ නිට ා මා ලගි ජඇත්ප ක්‍රා .නය ජ 
ි්ථ‍ ය රීමේා මඳාා ටාහුණු ිිතණ නු තිිි්තඇතා.  ාහිදී 2015 ජ ිාව, සිය 2015  නමි්පබ්ථ නක්ිා 

ිකදහම් දි  1943 ක් ටාහුණු රීමේා. 

11.  යෞි   යෞිදහය ජ 997 ක ේ මාභා් ්ති ය ජ ්‍රුප කඳවුරු 02ක් ති්තිා රැරීයා මිමව්ාි ජ 

 ළිබඳි ඔවු ජය  ්‍ොුු රු ලබාදීා, රැරීයා මඳාා රය්‍   ි්‍  යොණ  රීමේා ාා NVQ මාතික ත්ත 

ප්‍රනා ය.  

12.  යෞි   යෞිදහය ජ ාා කා්ථය ාණ්තල ූ 272 ක ේ මාභා් ්ති ය ජ Y-Art 2015 නෘ ය කලා 

දහ්ථාාප කඳවුු තිිි්තඇතා. 

13. 2015 තළණ  කණ්තාය ්ප ාා  නි  කණ්තාය ්ප  යෞි   යෞිදහය ජ 4607 ක ේ 

මාභා් ්ති ය ජ ා‍යම්වා  කලා උ ළල තිිි්තඇතා. 

14. 2015 තළණ  ාා  නි  කණ්තාය ්ප  යෞි   යෞිදහය ජ 2039 ක ේ මාභා් ්ති ය ජ තළා්ත කලා 

උ ළලි්  8ක් තිිි්තඇතා. 

15. 2015 ජාතික කලා උ ළල  යෞි   යෞිදහය ජ 1000 ක ේ මාභා් ්ති ය ජ තිිි්තඇතා. 

16. 2015 තළණ  කණ්තාය ්ප ාා  නි  කණ්තාය ්ප  යෞි   යෞිදහය ජ 4878  න  කු මඳාා 

බිාිුග්‍ ටාහුණුි ලබාදීා. 

17. ාෘදු කුමල්‍ා ි්ථ‍ ය රීමේා මුණ ණු කු ගදහික ජ බාහිු  යෞි   යෞිදහය ජ 522 ක ේ 

මාභා් ්ති ය ජ ිිතණ නු 5ක් තිිි්තඇතා. 

18.  ක්‍ෂේත්‍ර ූ ම  කු්ත රය්‍ ය ජහි 1174  න  කු මඳාා බිාිුග්‍ ටාහුණුි ලබාදීා. 

19. නුව් ල  ාෝ ය්  ටාහුණු තාමල ා්  ජ NVQ - IV ාට්ය ්ප තාමාාලා 04ක් රු්පභ රීමේා ාා 

ටාහුණුලාීන ජ 178  න  කු තාමාාලාි මඳාා බඳිා ගිමටා. 

20. Institute of Business Process Outsourcing (IBPO )ා්  ජ තාමාාලා 03 ක් රු්පභ රීමේා ාා ටාහුණු 

ලාීන ජ 49  න  කු බඳිා ගිමටා. 

21.  ි  යොවු ජ ධිය  මෞඛ්‍ය ි්ථ‍ ය ාා ය ාං් කි ම්ප ප්‍රේ පය ි   ුෝග ිය  ජ රුක් ා ඇතා, මුණ ණු 

කු ගදහික ජ 3075 ක  ව,මක ේ මාභා් ්ති ය ජ ිිතමයා ජ 35 ක් දිියි  ටාුා තිිි්තඇතා. 

22. ා්තද්‍රිය දහිාුපය මුණ ණු කු ගදහික ජ  යෞි   යෞිදහය ජ 646 ක ේ මාභා් ්ති ය ජ 

ිිතමයා ජ 10ක් තිිි්තඇතා. 

23.  මෞඛ්‍ය ාා  ීය ය ත්‍රිනය මාා්‍යාංශ ූ  බෝ   ොි   ුෝග ඒකකය ා්  ජ ති්තිට  ලබූ  තෝම්ය්ථ 

ිතත්‍ර දහ්ථාාප ්‍ුඟය මඳාා  යෞි   යෞිදහය ජ ලදිව,ත්තඇතා ාා ජයග්‍රාප 03ක් ලබාගිමටා. 

24.  යොවු ජ  මේ ාාංක  ගයී්ප උ ළල “ධිදුු ාුමු 2015” කා්ථය ාණ්තල ූ 650 ක ේ 

මාභා් ්ති ය ජ තිිි්තඇතා මා කා්ථය ාණ්තල ූ ධිශි ්ය්‍ා දහල‍ාමේ ජ  ගයීාය ලක්රීමේා.  
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2015 ව්ථෂමං පුහුණු තාඨාා්ා ිඳාා නඳවා ණැනීම් 

  ායක්ති ාා  තෞරු  ි්ථ‍  ටාහුණු තාමාාලාි 

මට  
මාංකය 

තාමාාලාි කණ්තායා 
 ව,ික ගිාිණු එකු ි  ව,ික ගිාිණු එකු ි 

01  ායක්තව ාා මතෞරුෂ 
 ව්ථධා  පුහුණු තාඨාා්ාව 

 

2015- i 3380 1697 5077 2176 1202 3378 

02 2015 - ii 1376 1244 2620 948 900 1848 

 

ිගු මාංක 4.2:   ායක්ති ාා  තෞරු  ි්ථ‍  ටාහුණු තාමාාලාි 

 

ිගු මාංක 4.3:   ාෝය්  ටාහුණු තාමාාලාි(IBPO) 

 

  

ිගු මාංක 4.3:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

මට  මාංකය තාමාාලාි කණ්තායා බඳිා ග්ත ප්‍රාාපය 

01  ාෝය්  ටාහුණු තාමාාලාි 2015 178 

02 Institute of Business Process Outsourcing (IBPO) 
2015 - 1 26 

2015 - 11 23 
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4.4  ායක්තව ිාංව්ථධා  ජාතික ාධායි ථා ය 

4.4.1. දැක්ා  

 ායක්ති කුමල්‍ාිය ජ ග ජ  ාිව  යෞි  ප්‍රජාික් 

4.4.2. මාමාවර 
ඵලනායි ටාහුණු ාා ත්ථ ූ ප ු ළි ජ  යෞි  ප්‍රජාි ේ  ායක්ති කුමල්‍ා මාංි්ථ‍ ය රීමේා 
 
4.4.3. රය්‍ මං ප්‍රධාා  කා්ථය භ්‍ාරය ාා�යාකාිද ිැ්ැි මම් ප්‍රණතිය- 2015 

 ටාහුණු තාමාාලා �යා්තාක රීමේා 
 ා‍යම්වා ය ාගි ජ මිලුක්ප කු �යා්තාක කු  තාමාාලා 

 තාම්  ශි ය  ායක  ායිකාි ජ මනාා ි   ායක්ති ටාහුණු තාමාාලාි 

 තාම්  ශි ය ශි යාි ජ මනාා ි   ායක්ති ටාහුණු තාමාාලාි 

 තාම්  ගුරුිරු ජ මනාා ි   ායක්ති ටාහුණු තාමාාලාි 

  යෞි  මාාජ මාාාිතක මාාාිතකාි ජ මනාා ි   ායක්ති ටාහුණු තාමාාලාි 
  ි ්ත රය්‍ ිල ටාහුණු මිශය්‍ා මට ි ා‍යම්වා ය ධිසි ජ මිලුක්ප කු �යා්තාක 

කුට  ලබ  ටාහුණු තාමාාලා. 
  ි ්ත රය්‍  ධිසි ජ මාංධි‍ා ය කු ති්ති  තාමාාලා මනාා ම්පත්ත නායකය ජ ේ 

 මේිාි ලබා දීා. 
 

 ටාහුණු ිිතමයා ජ මනාා තාුකක්ප මිලීමා 

 ි ්ත රය්‍  මනාා   ජිාසික ාා ම  ජිාසික තාමාාලා තිිි්තඇතා මනාා   රාාුව  ජිාසික ාා 
 ීශ ශාලා තාුකක්ප මිතයීා. 
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4.4.4.  2015 කා්ථයිාධා ය  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

සමස්ත ශුද්ධ ප්‍රතිපාදන      ශුද්ධ ඉතිරිකිරීම් 
/(අතිරික්ත)

(1+2+3) (4-5)

රු. රු. රු. රු. රු. රු.

පුනරාවර්තන වියදම්

1
මෙමෙයුම් 
කාර්යයන්

460,740,000    42,426,734     2,704,085  505,870,819     417,622,866     88,247,953       

2
සංවර්ධන 
කාර්යයන්

1,610,800,000 7,100,000       (3,079,085) 1,614,820,915  1,507,753,173  107,067,743     

උප එකතුව 
(පුනරාවර්තන )

2,071,540,000    49,526,734        (375,000)       2,120,691,734     1,925,376,038     195,315,696        

ප්‍රාග්ධන වියදම්

1
මෙමෙයුම් 
කාර්යයන්

741,646,000       3,945,600,000   -                4,687,246,000     4,639,571,007     47,674,993          

2
සංවර්ධන 
කාර්යයන්

4,552,998,000    4,021,000,000   375,000        8,574,373,000     6,261,153,235     2,313,219,765     

උප එකතුව 
(ප්‍රාග්ධන)

5,294,644,000    7,966,600,000   375,000        13,261,619,000   10,900,724,242   2,360,894,758     

සමසත් එකතුව 7,366,184,000    8,016,126,734   0.00              15,382,310,734   12,826,100,280   2,556,210,454     

05 වැනි පරිච්ජේදය

ජාතික ප්‍රතිපත්ති ො ආර්ථික කටයුතු අොත්‍ාංශය - වැය ශීර්ෂය -104

5.1 පුනරාවර්තන සහ ප්‍රාග්ධන වියදම් සාරාාංශය

ව
ාර්

ෂි
ක

 ඇ
ස

්ත
ජ

ම්
න්

තු
ව

ල
 ස

දහ
න්

 
ව

න
 ප

රිදි
  ව

ැඩ
ස

ට
හ

න්
 අ

ාංක
ය

අයවැය 
ඇස්තජම්න්තුවල 
දක්වා ඇති පරිදි  

වැඩසටහජන්  නම

අයවැය 
ඇස්තජම්න්තුජවන් 

ජවන්කරන ලද 
ප්‍රතිපාදන වියදම්

අතිජර්ක ප්‍රතිපාදන 
සහ පරිපූරත 
ඇස්තජම්න්තු 

යටජේ සිදු කරන ලද 
ජවන්කිරීම්

මු.ජර්.66 සහ 
මු.ජර්.69 

යටජේ සිදුකල 
මාරු කිරීම්

මුළු වියදම

 මූලය වාර්තාව
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

 අයවැය 
ඇසත්මේන්තුමව
න් මවන්කරන 
ලද ප්‍රතිපාදන

 අතිමේක 
ප්‍රතිපාදන සහ 
පරිපූරත 

ඇස්තමේන්තු 
යටමේ සිදු කරන 
ලද මවන්කිරීේ

 මු.මේ.66 සහ 
මු.මේ.69 

යටමේ සිදුකල 
මාරු කිරීේ

 මු.මේ.66 සහ 
මු.මේ.69 යටමේ 
සිදුකල මාරු 

කිරීේ

 මුළු වියදම

      ශුද්ධ 
ඉතිරිකිරීේ 

/(අතිරික්ත)          
(4-5)

රු. රු. රු. රු. රු. රු.
වයාපෘති අංකය 
01:නම: අමාතය 
කාේයාලය

පුද්ගල පඩිනඩි 15,500,000     -                15,500,000       14,202,663         1,297,337           

අනනකුත් වියදම් 40,500,000     -                (17,696,702)    22,803,298       22,803,298         0                          

උප එකතුව 56,000,000     -                (17,696,702)    38,303,298       37,005,960         1,297,337           

වයාපාති අංක 2, 
නම: පරිපාලන සහ 
ආයතන මසේවාවන්

 පුද්ගල පඩිනඩි 263,300,000   -                -                  263,300,000     183,787,805       79,512,195         

අනනකුත් වියදම් 112,706,000   42,426,734   26,801,025     181,933,759     178,157,773       3,775,985           

උප එකතුව 376,006,000   42,426,734   26,801,025     445,233,759     361,945,578       83,288,181         

වයාපෘති අංක 11: 
නම: රාජ්‍ය 
අමාතයතුමාමේ 
කාේයාලය

පුද්ගල පඩිනඩි 12,234,000                          -                              -   12,234,000 8,619,429 3,614,571

අනනකුත් වියදම්
16,500,000                          -   -6,400,238 10,099,763 10,051,898 47,864

උප එකතුව 28,734,000                           -   -6,400,238 22,333,763 18,671,327 3,662,435

සමස්ත එකතුව 460,740,000 42,426,734 2,704,085 505,870,819 417,622,866 88,247,953

වයාපෘති අංකය/නේ

5.2 වයාපෘතිය අනුව පුනරාවේතන වියදේ 

5.2.1 මමමහයුේ කාේයයන්: සියලු වයාපෘති සඳහා දරණ ලද පුද්ගල පඩිනඩි සහ අමනකුේ වියදේ 
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-1 -2 -3 -4 -5 -6

 අයවැය 
ඇසත්මේන්තුමවන්
 මවන්කරන ලද 

ප්‍රතිපාදන

 අතිමේක ප්‍රතිපාදන සහ 
පරිපූරත ඇස්තමේන්තු 
යටමේ සිදු කරන ලද 

මවන්කිරීේ

 මු.මේ.66 
සහ මු.මේ.69 
යටමේ 

සිදුකල මාරු 
කිරීේ

 මු.මේ.66 සහ 
මු.මේ.69 යටමේ 
සිදුකල මාරු 

කිරීේ

 මුළු වියදම

      ශුද්ධ 
ඉතිරිකිරීේ 

/(අතිරික්ත)       
   (4-5)

රු. රු. රු.  රු. රු. රු. 

පුද්ගල පඩිනඩි                           -   

අනනකුත් 
වියදම් 1,448,045,000                      -                          -   1,448,045,000 1,369,361,464 78,683,536

උප එකතුව 
1,448,045,000                      -                          -   1,448,045,000 1,369,361,464 78,683,536

පුද්ගල පඩිනඩි 89,500,000                      -                          -   89,500,000 79,725,575 9,774,425

අනනකුත් 
වියදම් 32,150,000                      -   -2,704,085 29,445,915 22,405,574 7,040,341

උප එකතුව 121,650,000                      -   -2,704,085 118,945,915 102,131,149 16,814,766

පුද්ගල 
පඩිනඩි 28,000,000 7,100,000                    -   35,100,000 28,241,556 6,858,444

අනනකුත් 
වියදම් 13,105,000                        -   -375,000 12,730,000 8,019,004 4,710,996

උප එකතුව 41,105,000 7,100,000 -375,000 47,830,000 36,260,559 11,569,441

සමස්ත 
එකතුව 1,610,800,000 7,100,000 -3,079,085 1,614,820,915 1,507,753,173 107,067,743

වයාපෘති අංක 8: නායකේව සංවේධන ජ්‍ාතික 
මධයසථ්ානය

වයපෘති අංක 5: රාජ්‍ය ආයතන

ව්‍යාපෘති 
අංකය/නම්

5.2.2  සංවේධන කාේයයන්: සියලු වයාපෘති සඳහා දරණ ලද පුද්ගල පඩිනඩි සහ අමනකුේ වියදේ 

වයාපෘති අංක 7: තරුණ සංවේධන කටයුතු 
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ප්‍ර
ති
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ාද
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(1
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+3
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මු
ළු
වි
ය
දම

ශු
ද්ධ

ඉ
ති
රිකි

රීේ
/( අ
ති
රික්

ත
): 

 (4
-5

)

රු. රු. රු. රු. රු. රු.

2001 11
ග ොඩනැගිලි සහ ව්‍යුහ

4,000,000                   -                       -   4,000,000                       -   4,000,000

2002 11

යන්ත්‍රසූත්‍ර සහ
උපකරණ

400,000                   -                       -   400,000                       -   400,000

2003 11
ව්‍යාහන

2,500,000                   -                       -   2,500,000                       -   2,500,000

2102 11

 ෘහ භාණ්ඩ සහ
කාර්යාලීය උපකරණ 2,000,000                    -                       -   2,000,000 29,238 1,970,763

2103 11

යන්ත්‍රසූත්‍ර සහ
උපකරණ

1,000,000                    -                       -   1,000,000 169,780 830,220

එකතුව 9,900,000                    -                       -   9,900,000 199,018 9,700,983

5.3.  වයාපෘතිය අනුව ප්‍රාග්ධන වියදේ

5.3.1.1. වයාපෘති අංකය සහ නම: අමාතයතුමාමග් කාේයාලය
5.3.1 මමමහයුේ කාේයයන්

ප්‍රාග්ධන වේකේ පුනරුේථාපනය සහ වැඩි දියුණු කිරිම

ප්‍රාග්ධන වේකේ අේපේ කර ගැනීම
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ය
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ක
ය
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ය
ස
ැප
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ම
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ක්
ත
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ක
ය

)

වැය විෂය පිළිබඳ ව්සත්රය
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/( අ
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ත
): 

 (4
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රු. රු. රු. රු. රු. රු.

ප්‍රාේධන 
වේකේ  
පුනරුේථාපන
ය සහ වැඩි 
දියුණු කිරීම

2001 11 නගොඩනැගිලි 
සහ ව්‍ුහ 1,000,000       -                     -             1,000,000          121,140              878,860        

2002 11 යන්ත්‍ර සූත්‍ර 
සහ උපකරණ 200,000          -                     -             200,000             175,000              25,000          

2003 11 ව්‍ාහන 1,300,000       289,350      1,589,350          1,589,350           -                

ප්‍රාේධන 
වේකේ  
අේපේකර 
ගැනීම

-                     -                

2102 11
ගෘහ භාණ්ඩ 
හා කාර්යාල 
උපකරණ

1,700,000       -                     -             1,700,000          223,320              1,476,680     

2103 11 යන්ත්‍ර සූත්‍ර 
සහ උපකරණ 1,500,000       (289,350)    1,210,650          250,194              960,456        

-                     -                

උප එකතුව 5,700,000       -                     -             5,700,000          2,359,004           3,340,996     

එකතුව 741,646,000   3,945,600,000   (0)                4,687,246,000   4,639,571,007    47,674,993   
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 වැය විෂය 
පිළිබඳ 
විසත්රය

5.3.1මමමහයුේ කාේයයන්      
5.3.1.2 වයාපෘති අංකය සහ නම :- 01- රාජ්‍ය අමාතයතුමාමේ කාේයාලය  
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වි
ෂ
ය

 ම
ක්
ත

 අ
ංක
ය

ප්‍රාේධන වේකේ 
පුනරුේථාපනය සහ වැඩි 
දියුණු කිරිම

2001 11
නගොඩනැගිලි සහ ව්‍ුහ

4,500,000.00                           -                             -   4,500,000.00 391,900.00 4,108,100.00

2002 11

යන්ත්‍ර සූත්‍ර සහ උපකරණ

2,000,000.00                           -                             -   2,000,000.00 21,625.00 1,978,375.00

2003 11 ව්‍ාහන 6,000,000.00                           -                             -   6,000,000.00 1,166,366.96 4,833,633.04

ප්‍රාේධන වේකේ  
අේපේකර ගැනීම

                           -                                   -   

2101 11 ව්‍ාහන 136,300,000.00                           -   470,259.34 136,770,259.34 136,770,259.34                                 -   

2102 11

ගෘහ භාණ්ඩ හා කාර්යාල 
උපකරණ 12,000,000.00                           -   -470,259.34 11,529,740.66 1,602,525.95 9,927,214.71

2103 11

යන්ත්‍ර සූත්‍ර සහ උපකරණ

11,000,000.00                           -   11,000,000.00 1,332,568.75 9,667,431.25

2302 11

ප්‍රාග්ධන ව්‍ත්කම් අත්පත් 
කර ගැනීම කුලී පදනම මත

544,300,000.00 3,945,600,000.00 4,489,900,000.00 4,489,900,000.00                                 -   

2401 11

ශකයතාව්‍ නංව්‍ාලීම, 
කාර්යය මණ්ඩල පුහුණුව්‍

2,500,000.00                           -                             -   2,500,000.00 947,560.60 1,552,439.40

2501 11
ප්‍රතිසස්කරණ කටයුතු

                        -                             -   856,929.00 856,929.00 856,929.00                                 -   

2502 11

නව්‍නත් ප්‍රාග්ධන වියදම්, 
ආනයෝජන

1,300,000.00 -857,438.27 442,561.73                           -   442,561.73

උප එකතුව 719,900,000 3,945,600,000.00 -509 4,665,499,491 4,632,989,736 32,509,755

5.3.1 මමමහයුේ කාේයයන් 
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ය
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ල
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ත
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ංක
ය වැය විෂය පිළිබඳ 

විසත්රය

5.3.1.3.  වයාපෘති අංකය සහ නම: 01පරිපාලන සහ ආයතන මසේවාවන්    
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5.3.1 Operational Activities      මමමහයුේ කාේයයන්     

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

වි
ෂ
ය

 ම
ක්
ත

 අ
ංක
ය

2502 1 13

IPS(Unicef) ෙරො 
පුළුල් සොජ 
ආරක්ෂණ 
වැඩසටෙනක්  
සකස ්කිරීෙ සදො 
අධ‍යනයක් 
සිදුකිරීෙ -ආමයෝජන

3,741,000    509 3,741,509       3,741,509          -                

2502 2 13

විශාල ව්‍ශනයන් 
පානීය ජලනේ 
තත්ත්ව්‍ය පිරිහීමට 
ලක්ව්‍ ඇති 
ප්‍රනද්ශව්‍ල නව්‍නසන 
ජනතාව්‍ට ආරක්ෂිත 
නලස පානීය ජලය 
ලබාදීමට අව්‍සථ්ාව්‍ 
උදා කරදීම- 
ආනයෝජන

905,000       905,000          905,000        

2202 3 11

ජාතික ව්‍ැටුප් 
නකොමිසම - ව්‍ර්ධන 
කටයුතු සඳහා 
ආධාර ලබාදීම

1,500,000    1,500,000       

එකතුව 726,046,000 3,945,600,000 0 4,671,646,000 4,637,012,985 34,633,015

281,740             1,218,260     

වි
ෂ
ය

 අ
ංක
ය

මු
ල
ය 
ස
ැප
යු
ේ

 ම
ක්
ත

 අ
ංක
ය වැය විෂය පිළිබඳ 

විස්තරය

5.3.1.3. වයාපෘති අංකය සහ නම: :- 02- පරිපාලන සහ ආයතන මසේවාවන් 

අය
ව
ැය

 ඇ
ස
ත්
ම
ේ
න්
තු
ම
ව
න්

 
ම
ව
න්

 ක
ර 
ඇ
ති

 ප්‍ර
ති
ප
ාද
න

අති
ම
ේක

 ප්‍ර
ති
ප
ාද
න

 ස
හ

 ප
රිපූ
රත

 
ඇ
ස
ත්
ම
ේ
න්
තු

 ය
ට
ම
ේ

 සි
දු ක

රන
 

ල
ද ම

ව
න්
කි
රීේ

මු
. ම
ේ.
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හ

 මු
. ම
ේ.
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 ය
ට
ම
ේ

 
සි
දුක
ල

 ම
ාරු

 කි
රී

ස
ම
ස
ත්

 ශු
ද්ධ

 ප්‍ර
ති
ප
ාද
න

 (1
+2

+3
)

මු
ළු

 වි
ය
දම

  ශු
ද්ධ

 ඉ
ති
රිකි

රීේ
 /(
අති

රික්
ත

): 
 

(4
-5

)
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

රු. රු. රු. රු. රු. රු.

ප්‍රාේධන වියදේ

2201
මානව සේපේ 
සංවේධනය පිළිබඳ 
ජ්‍ාතික සභාව

11 රාජය ආයතන 20,000,000     20,000,000   4,664,000     15,336,000     

2201 ජ්‍ාතික තරුණ 
බලකාය

11 රාජය ආයතන 100,000,000   -           -        100,000,000 54,917,573   45,082,427     

2201 ජ්‍ාතික තරුණ 
මසේවා සභාව

11 රාජය ආයතන 420,000,000   -           -        420,000,000 420,000,000 -                  

උප එකතුව 540,000,000               -              -   540,000,000 479,581,573 60,418,427

වි
ෂ
ය

 අ
ංක
ය

මු
ල
ය 
ස
ැප
යු
ේ

 ම
ක්
ත

 අ
ංක
ය

වැය විෂය පිළිබඳ 
විසත්රය

5.3.2 සංවේධන කාේයයන් 
5.3.2.1. වයාපෘති අංක සහ නම: 05 රාජ්‍ය ආයතන 

අය
ව
ැය

 ඇ
ස
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ම
ව
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 ම
ව
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ප
ාද
න

 ස
හ

 ප
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රත

 
ඇ
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ම
ේ
න්
තු

 ය
ට
ම
ේ

 සි
දු ක

රන
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මු
. ම
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ට
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න

 (1
+2

+3
)

මු
ළු

 වි
ය
දම

  ශු
ද්ධ

 ඉ
ති
රිකි

රීේ
 /(
අති

රික්
ත
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ක්
ත

 අ
ංක
ය
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5.3.2 Development Activities    සංවර්ධන කාර්යයන්

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

අය
වැ
ය
ඇ
ස
්ත
මේ
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න්
මව
න්

ක
ර
ඇ
ති
ප්‍රති

පා
දන

අති
මර්
ක
ප්‍රති

පා
දන

ස
හ
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පූර
ත

ඇ
ස
්ත
මේ

න්
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ය
ට
මේ

සි
දු
ක
රන

ල
ද
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න්
කි
රීේ

මු
.ම
ර්.
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හ
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.ම
ර්.
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 ය
ට
මේ

සි
දුක
ල
ම
ාරු

කි
රීේ

ස
ම
ස
්ත
ශු
ද්ධ

ප්‍රති
පා
දන

(1
+2

+3
)

මු
ළු
විය
දම

ශු
ද්ධ

ඉති
රිකි

රීේ
/ (
අති

රික්
ත

): 
    

 
 (4

-5
)

රු. රු. රු. රු. රු. රු.

ප්‍රාග්ධන වියදේ
5

2502
විමධයගත අයවැය

11 ආය ෝජන 1,125,000,000                      -                       -   1,125,000,000                        -   1,125,000,000

2105

යටිතල පහසුකේ හා
ජීවමනෝපාය සංවර්ධන
වයාපෘතිය (යළි
පිබිමදමු)

                           -                              -   

12
ඉඩම් සහ ඉඩම්
සංවර්ධන 626,000,000                      -                       -   626,000,000 458,247,954 167,752,046

17 ආය ෝජන 74,600,000                      -   -28,813 74,571,187 36,999,045 37,572,142

2502

ප්‍රජා සංවර්ධන සහ
ජීවමනෝපාය
නංවාලීමේ වයාපෘතිය - 
අදියර 11 (� ලංකා
රජය මගින් මලෝක
බැංකු ආධාර යටමේ) 

                           -                              -   

17 ආය ෝජන
9,500,000                      -                       -   9,500,000 167,014 9,332,986

12 ආය ෝජන 24,000,000                      -                       -   24,000,000 23,942,768 57,232

2502

ආහාර සහන
වැඩසටහන (මලෝක
ආහාර වැඩසටහන)                            -                              -   

16 ආය ෝජන 600,000,000 600,000,000 489,962,380 110,037,620

17 ආය ෝජන 450,000,000                      -                       -   450,000,000 280,894,707 169,105,293

2502

යටිතල පහසුකේ
සංවර්ධනය (ගැටුේවල
බලපෑමට ලක් ප්‍රමද්ශවල
හදිසි කටයුතු - මකයාර් - 
09 � ලංකා රජය මගින් - 
ආසියානු සංවර්ධන බැංකු
අරමුදල් යටමේ

                           -                              -   

12 ආය ෝජන 500,000,000 4,021,000,000                     -   4,521,000,000 4,021,415,593 499,584,407

17
ආය ෝජන

400,000                      -   28,813 428,813 428,813                            -   

එකතුව
3,409,500,000 4,021,000,000                     -   7,430,500,000 5,312,058,275 2,118,441,725

5.3.2.2. වයාපෘති අංකය, නම: 06 ඒකාබද්ධ ග්‍රාමීය සංවර්ධන වැඩසටහන - ගම නැගුම
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5.3.2 සංවර්ධන කාර්යයන්

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
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+2

+3
)

මු
ළු
වි
ය
දම

ශු
ද්ධ

ඉ
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රීේ
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( අ
ති
රික්

ත
): 

 (4
-5

)

රු. රු. රු. රු. රු. රු.

ප්‍රාග්ධන
වේකේ
පුනරුේථාපනය
සහ වැඩි දියුණු
කිරිම

2001 11 ග ොඩනැගිලි
සහ ව්‍යුහ

2,500,000       -         -   2,500,000     718,000          1,782,000      

2003 11 ව්‍යාහන 1,500,000       -         -   1,500,000     -                  1,500,000      

11
ප්‍රාග්ධන
වේකේ අේපේ
කර ගැනිම

-                -                 

2102 11
 ෘහ භාණ්ඩ
සහ කාර්යාල
උපකරණ

4,000,000       -         -   4,000,000     431,553          3,568,447      

2103 11 යන්ත්‍රසූත්‍ර සහ
උපකරණ

600,000          -         -   600,000        -                  600,000         

2401 11 කාර්ය මණ්ඩල
පුහුණු

30,000,000     -         -   30,000,000   24,885,281     5,114,719      

2502 11
තරුණ
සංව්‍යර්ධන
ව්‍යැඩසටහන්

25,000,000     -         -   25,000,000   18,664,696     6,335,304      

සමසත් එකතුව 63,600,000     -         -   63,600,000   44,699,530     18,900,470    

5.3.2.2. වයාපෘති අංකය සහ නම : 07 තරුණ සංවර්ධන කටයුතු
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5.3.2 Development Activities    සංවර්ධන කාර්යයන්

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
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රීේ
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(අ
ති
රික්

ත
): 

 (4
-5

)

රු. රු. රු. රු. රු. රු.

2502 13
තරුණ ප්‍රජාවගේ
ප්‍රජනන ග ෞඛ්‍ය
නංවාලීම (UNICEF)

20,000,000    -          -       20,000,000    4,774,022     15,225,978   

11

නිපුනතා  ංවර්ධන
වැඩ ටහන - ජාතික
තරුණ ග ේවා  භාව
(NYSC)

180,000,000  -          -       180,000,000  163,787,711 16,212,289   

2502 11
අඹන්ග ොල බැහැරගත
ජාතික පුහුණු
මධය ථ්ානය පිහිටුවීම

77,000,000    -          -       77,000,000    -                77,000,000   

තරුණ  ාර්ලිගේන්තුව
බලායනය කිරිම

250,000,000  -          -       250,000,000  250,000,000        -                

13

තරුණ තරුණියන්
බලාත්මක කිරීගේ
කාර්යයන් ප්‍රවර්ධනය
කිරිම

218,000         -          -       218,000         217,903        97                  

11 ගයොවුන් පුරය -2016 -                 -                 

උප එකතුව 527,218,000     -            -        527,218,000     418,779,636    108,438,364    

එකතුව 527,818,000 0 0 590,818,000 463,479,166 127,338,834

5.3.2.2. වයාපාති අංකය සහ නම : 07 තරුණ සංවර්ධන කටයුතු
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5.3.2 Development Activities    සංවේධන කාේයයන් 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
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+3

)

මු
ළු

 වි
ය
දම

  ශු
ද්ධ

 ඉ
ති
රිකි

රීේ
 

/( අ
ති
රික්

ත
): 

 (4
-5

)

රු. රු. රු. රු. රු. රු.

ප්‍රාේධන වේකේ 
පුනරුේථාපනය 
සහ වැඩි දියුණු 
කිරිම

2001 11
නගොඩනැගිලි 
සහ ව්‍ුහ 5,000,000                       -                        -   5,000,000 173,745 4,826,255

2002 11

යන්ත්‍රසූත්‍ර සහ 
උපකරණ

                      -                        -   200,000                       -   200,000

2003 11 ව්‍ාහන 450,000                       -                        -   450,000 240,605 209,395

ප්‍රාේධන වේකේ 
අේපේ කර 
ගැනීම

2102 11

ගෘහ භාණ්ඩ සහ 
කාර්යාල 
උපකරණ 630,000                       -                        -   630,000 616,298 13,702

2103 11

යන්ත්‍රසුත්‍ර සහ 
උපකරණ

400,000                       -                        -   400,000 367,300 32,700

ශකයාතා 
නංවාලීම

2401 11
කාේය මණ්ඩල 
පුහුණුව 6,000,000                       -   375,000 6,375,000 4,636,274 1,738,726

උප එකතුව 12,680,000                       -   375,000 13,055,000 6,034,222 7,020,778

සංවේධන 
කටයුතු සඳහා 
වැය කරන ලද 
සමසත් ප්‍රාේධන 
පිරිවැය 4,552,998,000 4,021,000,000 375,000 8,574,373,000 6,261,153,235 2,313,219,765

5.3.2.2. වයාපෘති අංකය සහ නම: 08 නායකේව සංවේධනය පිළිබඳ ජ්‍ාතික මධයසථ්ානය 

වි
ෂ
ය

 අ
ංක
ය

මු
ල
ය 
ස
ැප
යු
ේ

 ම
ක්
ත

 අ
ංක
ය

වැය විෂය 
පිළිබඳ 
විස්තරය

70

කාර්යසාධන වාර්තාව 2015  
 

ජාතික ප්‍රතිත්තති ාා ර්ථිකක කයුතු  මාා්‍යාාංශය 58 

 
 

4.4.4.  2015 කා්ථයිාධා ය  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ිුණ මාංක 4.4: කා්ථය මා‍ ය -2015 -  ායක්ති මාංි්ථ‍  ජාතික ා‍යම්වා ය 

 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2015  
 

ජාතික ප්‍රතිත්තති ාා ර්ථිකක කයුතු  මාා්‍යාාංශය 58 

 
 

4.4.4.  2015 කා්ථයිාධා ය  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ිුණ මාංක 4.4: කා්ථය මා‍ ය -2015 -  ායක්ති මාංි්ථ‍  ජාතික ා‍යම්වා ය 

 

70



උපරිම වැය සීමාව අවම ලැබීේ සීමාව
හර මශේෂමේ උපරිම 

සිමාව

1)

පරිපූරක ඇසත්නම්න්තු 
පනත මගින් අනුමත 
සීමාව්‍න් 190,000,000.00 105,600,000.00 400,000,000.00

1.1)

2015 නදසැම්බර් මස 
31 ව්‍න දිනට පැව්‍ති 
තථය සීමාව්‍ 104011 184,024,230.79 195,260,790.47

104012 401,153,390.37 372,122,958.88 17,793,871.81

585,177,621.16 567,383,749.35

1.2)
අනුමත සීමාව්‍ට 
අනුකූලවීම අනුකූලවී ඇත අනුකූලවී ඇත අනුකූලවී ඇත 

විෂය අංකය  : 10401

5.4. අේතිකාරේ ගිණුම 

5.4.1.2015. මදසැේබේ මස 31 වන දිනට රාජ්‍ය මසේවකයින්මේ අේතිකාරේ ගිණුම සඳහා වන සැසඳුේ ප්‍රකාශය
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mj;jpahak; 1 

Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;R 

1.1 mwpKfk; 

2015.01.18 Mk; jpfjp ];jhgpf;fg;gl;bUe;j nfhs;if jpl;lkply;> nghUshjhu tptfhuk;> 
rpWtu;;> ,isQu;; kw;Wk; fyhrhu tptfhu mikr;rpd; gpd;du;> 2015.21.09 Mk; jpfjpa 1933 
Mk; ,yf;f tpN\l tu;j;jkhdpapd; fPo; Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;R ];jhgpf;fg;gl;lJ. Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;rpd; gpujhd Nehf;fk; nfhs;if cUthf;fr; nrad;Kiwapw;F 
trjpaspj;J xU rPuhd epiyf;Ff; nfhz;LtUjyhFk;. 

nghUshjhuj;ij tpUj;jp nra;Ak; nray; jpl;lk;> Coiy G+z;NlhL xopf;Fk; nray; jpl;lk;> 
Rje;jpuj;ij cWjp nra;Ak; nray; jpl;lk;> cl;fl;likg;G trjpfSf;fhd KjyPl;L nray; 
jpl;lk; kw;Wk; fy;tpia mgptpUj;jp nra;Ak; nray; jpl;lk; vd;gd cs;slf;fg;gLk; Gjpa 

murhq;fj;jpd; Ie;J mk;rf; nfhs;ifr; rl;lfkhd “60 khjq;fspy; GjpanjhU ehL : Ie;J 
mk;r nray;jpl;lk;;”,ij ajhu;j;jkhf;Fk; gzpapd; Kf;fpa ghfj;ij ,e;j mikr;rpd; Clhf 

epiwNtw;wpf; nfhs;tjw;F vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ. 

mikr;rpd; Clhf epiwNtw;wg;gLk; rfy Ntiyj; jpl;lq;fspdJk; Nehf;fk;> 
,yq;ifau;fspd; tho;f;if epiyikia Kd;Ndw;Wtjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;tjhFk;. 
mjw;fika kf;fspd; tUkhd kl;lj;ij cau;j;Jtjw;Fj; Njitahd nfhs;iffs; 
jahupf;fg;gl;L tUtJld;> ghlrhiyfs; kw;Wk; cau; fy;tp eltbf;iffis epiwT nra;j 
,isQu;fSf;F nghUj;jkhd njhopnyhd;wpy; ,yFthf <Lgl KbAkhd #oiy 
cUthf;Fjy;> vjpu; fhy rthy;fSf;F gykhd tifapy; Kfq;nfhLf;f Kbakhd 
,isQu; rKjhaj;ij cUthf;Fjy; kw;Wk; mtu;fSf;F rpwe;jnjhU tho;f;ifiag; 
ngw;Wf;nfhLj;jy;> epiyNgwhd mgptpUj;jpia ,yf;fhff; nfhz;L fpuhkpa 
nghUshjhuj;ij fl;banOg;Gtjw;fhd nraw; jpl;lq;fs; kw;Wk; Ntiyj; jpl;lq;fis 
eilKiwg;gLj;jy; Nghd;w eltbf;iffs; kPJ mikr;rpd; ftdk; <u;f;fg;gl;Ls;sJ. NkYk;> 
mgptpUj;jpj; jpl;lq;fs; kw;Wk; nraw; jpl;lq;fspd; Clhf rkepiyahd gpuNjr 

mgptpUj;jpnahd;iw Vw;gLj;jpf;nfhs;tjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gLk;. mur – jdpahu; 
$l;Lj; jpl;lq;fs; kPJ mjpf ftdk; nrYj;jg;gLtJld; jpl;lq;fis kjpg;gPL nra;tjw;fhf 
Kiwahd nray;Kiwnahd;W jahupf;fg;gLfpd;wJ.    

nfsut gpujku; mtu;fshy; 2015 etk;gu; khjk; 05 Mk; jpfjp ghuhSkd;wj;jpy; 
rku;g;gpf;fg;gl;l nghUshjhu nfhs;ifg; gpufldj;ij mbg;gilahff; nfhz;L etPd 
nghUshjhuf; nfhs;iffis mwpKfQ; nra;tJk; mjD}lhf ,yq;ifr; re;ijapy; 
Nghl;bj; jd;ikia mjpfupf;fr; nra;tjw;F kw;Wk; r%f ePjpf; Nfhl;ghl;bd; 
mbg;gilapyhd mwpit %yhjhukhff;nfhz;l r%f re;ijg; nghUshjhuj;ij 
gyg;gLj;Jtjw;Fk; Njitahd vw;ghLfs; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. NkYk;> epiyNgwhd 
nghUshjhu mgptpUj;jpia mile;Jnfhs;tjw;Fj; Njitahd nghUshjhu kWrPuikg;ig 
mwpKfk; nra;tjw;Fk; eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;L tUfpd;wJ.  

,r; rfy eltbf;iffspdJk; Kf;fpa Nehf;fk;> ey;yhl;rpf; nfhs;ifiag; gpd;gw;wp Coy; 
kw;Wk; Nkhrbia G+z;NlhL xopg;gjw;F murhq;fk; mu;g;gzpg;Gld; eltbf;if 
Nkw;nfhs;tJld;> epiyahd nghUshjhu mgptpUj;jp  kw;Wk; r%fj;jpd; rpwg;ghd ,Ug;ig 
cWjpg;gLj;Jk; RgPl;rk; kpf;f ehlhf ,e;j ehl;il khw;wpaikg;gjhFk;. 
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1.2 mikr;rpd; J}u Nehf;F> nraw;gzp kw;Wk; Nehf;fk; 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 gpujhd nraw;g; gzpfs; 

 nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; njhlu;ghd tplaq;fspd; fPo; 

fhzg;gLk; jpizf;fsq;fs; kw;Wk; epajpr; rl;l epWtdq;fSld; njhlu;ghd 

nfhs;iffs;> Ntiyj; jpl;lq;fis cUthf;Fjy; kw;Wk; mtw;wpd; gpd;D}l;ly; 

eltbf;iffs; kw;Wk; kjpg;gPL nra;jy;.  

 epiyahd mgptpUj;jp ,yf;fpid mile;J nfhs;tjw;fhd Njrpa nfhs;ifia 

cUthf;Fjy;. 

 ,yq;if kj;jpa tq;fpAld; ,ize;J epjpf; nfhs;ifis cUthf;Fjy; kw;Wk; 

Ngupdg; nghUshjhu Kfhikj;Jtk;. 

J}u Nehf;F  

epiyahdJk;  rhj;jpakhdJkhd Njrpa nfhs;iffs; Clhf rfyuJk; 
gq;Nfw;Gldhd  nghUshjhu mgptpUj;jp kw;Wk; RgPl;rk;. 

 

Fwpf;Nfhs;fs; 

 nghUshjhu mgptpUj;jpia mile;J nfhs;sy; 

 tWikia xopj;jy;  

 njhopy; tha;g;gpd;ik kw;Wk; Fiw njhopy; tha;g;ig xopj;jy;.  

 Njrpa Nrkpg;ig mjpfupg;gjd; Clhf KjyPl;il tpUj;jp nra;jy;. 

 nghUshjhu kw;Wk; r%f cl;fl;likg;G trjpfis Nkk;gLj;jy;. 

 ntspehl;L cjtpfis mjpfupj;jy;. 

 epahakhd tu;j;jfj;jpw;F Cf;Ftpg;gspj;jy; 

 ,isQu; r%fj;jpd; kPJ tpNrl ftdk; nrYj;jg;gl;L Mw;wy;kpf;f kdpj 
tsnkhd;iwj; Njhw;Wtpj;jy;. 

 tpidj;jpwd; kw;Wk; ed;ik gaf;ff;$ba fhg;GWjpj; jpl;lnkhd;iw 
cWjpg;gLj;jy;.  

 
 

Nehf;fk; 

rfyuJk; gq;Nfw;Gldhd  nghUshjhu mgptpUj;jpapd; epkpj;jk; Njrpa 
nfhs;iffs; kw;Wk; gykhd nghUshjhu %Nyhghaq;fs; Clhf rfy 

gpui[fSf;Fk; mgptpUj;jpapd; ed;ikfis cWjpg;gLj;jy;. 
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 Njrpa mgptpUj;jp Ntiyj;jpl;lq;fs; kw;Wk; nraw; jpl;lq;fisj; jahupj;jy;. 

 nghUshjhu mgptpUj;jpapd;NghJ jdpahu; gpuptpd; gq;Nfw;gpid ,yFgLj;Jk; 

Nehf;fpy; mur kw;Wk; jdpahu; gpupTfis xUq;fpizj;jy;. 

 Fwpg;gpl;l Njrpa uPjpapyhd Nehf;fq;fisg; G+u;j;jp nra;tjw;fhf Njrpa jpl;lkply; 

mjpfhupfSld; ,zf;fg;ghl;bid Vw;gLj;jp fhy tiuaiw kw;Wk; tuT nryTj; 

jpl;l tsq;fisf;nfhz;L Nkw;Fwpg;gplg;gl;l Ntiyj; jpl;lq;fs; kw;Wk; nraw; 

jpl;lq;fis eilKiwg;gLj;jy;. 

 rpwg;ghd ts Kfhikj;Jtj;Jld; mur nfhs;iffis eilKiwg;gLj;Jtjid 

cWjpg;gLj;Jtjw;Fj; JizGupAk; tifapy; etPd Kfhikj;Jt El;g 

Kiwfisf; ifahz;L nghUj;jkhd topKiwfisj; jahupj;jy;. 

 ru;tNjr Kftu; epWtdq;fSld; xUq;fpizg;ig Nkw;nfhz;L nghUshjhu 

mgptpUj;jpf;fhf ntspehl;L tsq;fis xd;Wjpul;ly;.   

 cjtp toq;Fk; mikg;Gf;fs; kw;Wk; ru;tNjr epjp epWtdq;fSld; njhlu;gpid 

Vw;gLj;jy;. 

 rk;gsq;fisj; jPu;khdpj;jy; rk;ge;jkhd MNyhrid eltbf;iffs;.  

 Njrpa kw;Wk; khfhz kl;lj;jpy; nray; jpl;lq;fis xUq;fpizj;jy;> 

topelhj;jy;> gpd;D}l;ly; eltbf;iffs; kw;Wk; kjpg;gPL nra;jy;. 

 gpuNjr mgptpUj;jp Ntiyj; jpl;lq;fs; cl;gl khtl;l mgptpUj;jp Ntiyj; 

jpl;lq;fis eilKiwg;gLj;jy;. 

 tUkhd Kuz;ghLfisf; Fiwg;gjw;fhd nfhs;iffis cUthf;Fjy;> 

,isQu; tptfhu tplaq;fSld; njhlu;ghd nray; jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj; 

jpl;lq;fis cUthf;Fjy;> gpd;D}l;ly; eltbf;iffs; kw;Wk; kjpg;gPL nra;jy;.   

 ,isQu; r%fj;ij rupahd jpirapy; topelhj;Jtjid Nehf;fhff; nfhz;l 

rhjfkhd rpe;jidfis tpUj;jp nra;Ak; epfo;r;rpj; jpl;lq;fis cUthf;Fjy; 

kw;Wk; eilKiwg;gLj;jy;. 

 ,isQu; r%fj;ij ikakhff; nfhz;l ru;tNjr xj;Jiog;G mgptpUj;jp 

Ntiyj; jpl;lj;ij eilKiwg;gLj;jy;. 

 njhopyw;w ,isQu;fis ikakhff; nfhz;l jpwd; mgptpUj;jp Ntiyj; 

jpl;lq;fis eilKiwg;gLj;jy;. 

 ,isQu; mikg;Gf;fs; njhlu;ghd eltbf;iffs;. 

 ,isQu; r%fj;ij ,yf;fhff; nfhz;l njhz;lu; Ntiyj; jpl;lq;fis 

cUthf;Fjy;. 
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1.4 mikr;rpd; epWtdf; fl;likg;G 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5 mikr;rpd; epWtd uPjpahd mikg;G 

tpidj;jpwd; kw;Wk; ed;ik gaf;ff;$ba tifapy; mikr;rpd; mYty;fis 
Nkw;nfhs;tjw;fhf mikr;rpd; nrayhsu; mYtyfj;ij ikakhff; nfhz;L mikr;rhdJ 
fPo; Fwpg;gplg;gl;bUf;Fk; tifapy; gpupTfshfg; gpupf;fg;gl;Ls;sJ. 

 jpl;lkply; gpupT 

 nghUshjh tptfhug; gpupT 

 ,isQu; tptfhug; gpupT 

 mgptpUj;jp kw;Wk; nraw;jpl;lg; gpupT 

 epu;thfg; gpupT 

 epjp kw;Wk; fzf;Fg; gpupT 

 cs;sff; fzf;fha;Tg; gpupT 

 

1.5.1 jpl;lkply; gpupT 

ehl;bd; mgptpUj;jpia ,yf;fhff; nfhz;L> fhyj;jpd; NjitfSf;Fg; nghUe;Jk; tifapy; 
Njrpa mgptpUj;jpf; nfhs;iffs;> Ntiyj; jpl;lq;fs; kw;Wk; nray; jpl;lq;fspd; 
eltbf;iffis xUq;fpizj;jy; kw;Wk; topelhj;jy; jpl;lkply; gpuptpd; gpujhd 
mYtyhFk;. fPo; Fwpg;gplg;gLk; Ntiyj; jpl;lq;fs; njhlu;gpy; ,e;jg; gpupT Kf;fpa 
mYtiy Nkw;nfhz;L tUfpd;wJ. 

 mur KjyPl;L Ntiyj; jpl;lq;fs; kw;Wk; nraw;jpl;l xUq;fpizg;G 

 ru;tNjr mgptpUj;jp epWtdq;fSldhd xUq;fpizg;G eltbf;iffs; Clhf ,e;j 
ehl;bd; mgptpUj;jpf;fhf ntspehl;L tsq;fspd; gq;fspg;igg; ngw;Wf; nfhs;sy;. 

 ru;tNjr epjp epWtdq;fs; kw;Wk; cjtp toq;Fk; mikg;Gf;fs;/Kftu; 

epWtdq;fspd; eltbf;iffis xUq;fpizj;jy;. 

 nghUshjhu mgptpUj;jpapd;NghJ jdpahu; gpuptpd; gq;Nfw;gpid ,yFgLj;Jjy;. 

 Njrpa uPjpapy; Kf;fpaj;Jtk; tha;e;j nfhs;ifj; jPu;khdq;fs; njhlu;ghd 
mikr;ruit gj;jpuq;fs;;> mikr;ruitg;gj;jpu mtjhdf; Fwpg;Gf;fis rku;g;gpj;jy;. 
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fPo; Fwpg;gplg;gLk; jpizf;fsq;fs; kw;Wk; epWtdq;fspd; mYty;fSldhd xUq;fpizg;G 
eltbf;ifAk; jpl;lkply; gpuptpdhy; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. 

 I.Njrpa jpl;lkply; jpizf;fsk; 
 II.ntspehl;L tsq;fs; jpizf;fsk; 

 III.njhif kjpg;G> Gs;sptpguj; jpizf;fsk; 

 IV. nfhs;iffs; Ma;T epWtdk; 

 V.kdpj tsq;fs; mgptpUj;jpf;fhd ,yq;if Njrpa rig 

1.5.2 nghUshjhu  tptfhug; gpupT 

nghUshjhu tptfhuq;fs; gpuptpd; gpujhd nghWg;Gf;fshtd: ngWNgWfis mile;J 
nfhs;Sk; tifapy;> mikr;rpd; Ntiyj;jpl;lj;jpy; Fwpg;gplg;gl;l rfy nghUshjhu 
nfhs;iffs;> epfo;r;rpj;jpl;lq;fs;> kw;Wk; fUj;jpl;lq;fs; vd;gdtw;iw Nkw;ghu;it nra;jy;. 
Njrpa nghUshjhuf; nfhs;iffs; kw;Wk; je;jpNuhghaq;fs; Kjyhdtw;iw 
cUthf;FtJk;;  kw;Wk; xUq;fpizg;G eltbf;iffis Nkw;nfhs;tjw;Fk; 

nghWg;ghfTs;sJ. mur kw;Wk; jdpahu; Jiw epWtdq;fs; / nraw;ghLfs; njhlu;ghd 
,izg;gpid Vw;gLj;Jtjw;Fg; nghWg;ghftpUj;jy;.  

fhg;GWjpf; ifj;njhopy; njhlu;ghd rl;lq;fs; vd;gdtw;wpd; ,lu;fis vspj;jhf;fpf;; 
nfhLj;jy;. ,yq;if kj;jpa tq;fpAld; ,ize;J Nguz;lg; nghUshjhu Kfhikf;F 
xj;Jiog;G ey;Fjy;. 

gpd;tUk; tUk; epWtdq;fspdhy; mKy;gLj;jg;gLk; nraw;ghLfspd; Kd;Ndw;wq;fis 
nghUshjhu tptfhuq;fs; gpupthdJ kPsha;T nra;J> xUq;fpizg;G nrad;Kiwapy; 
<LgLfpd;wJ: 

 

I. ,yq;if   kj;jpa tq;fp> 

II. Copau; ek;gpf;if nghWg;G epjpr; rig> 

III. ,yq;ifg; nghJg; gad;ghLfs; Mizf;FO> 

IV. Njrpa fhg;GWjp ek;gpf;ifg; nghWg;G epjpak;> 

V. Njrpa rk;gs kw;Wk; Mszp Mizf;FO> 

VI. ,yq;ifg; gpizaq;fs; kw;Wk; guptu;j;jid Mizf;FO 

VII. ,yq;if fld; jfty;; gzpafk;  
 

1.5.3 ,isQu; tptfhug; gpupT 

 

,yq;ifapd; ,isQu; r%fj;jpd; jpwd;fs;> mwpT kw;Wk; ey;nyz;z kdg;ghq;F 
tsr;rpapd; Clhf murpay; kw;Wk; r%f> nghUshjhu uPjpahf gad;kpf;f ,isQu; 
r%fnkhd;wpidj; Njhw;Wtpg;gNj ,isQu; tptfhuq;fs; gpuptpd; Nehf;fkhFk;. me;j 
mYty;fis rpwg;ghf Nkw;nfhs;tjd; epkpj;jk; ,isQu; tptfhuq;fs; gpuptpd; fPo; gy 
epWtdq;fs; nraw;gLfpd;wd. 

Nehf;fq;fs; 

 murpay; kw;Wk; r%f> nghUshjhu uPjpahf ehl;bd; Kd;Ndw;wj;jpy; gq;F 
nfhs;tjw;F KbAkhd tifapy; ,isQu; r%fj;jpd; MSik kw;Wk; jpwd;fis 
tpUj;jp nra;tjw;fhd tha;g;Gf;fis tpupTgLj;jy;. 

 epiyNgwhd rPtNdhgha Kiwfspy; <LgLtjw;F KbAkhd tifapy; ,isQu; 
r%fj;jpw;F njhopy; Kaw;rpfSf;fhd re;ju;g;gq;fis tpUj;jp nra;jy;. 
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 ,isQu; r%fj;jpw;fhf njhopy;Jiw kw;Wk; njhopy;El;gf; fy;tpj; Jiwfspy; 
NghJkhdsT kw;Wk; jukhd njhopy; tha;g;Gf;fis cUthf;Fjy;. 

 midj;J ,isQu; AtjpfSf;Fk; rk tha;g;Gf;fs; fpilf;Fk; tifapy; ,isQu;fs; 
jiyik jhq;Fk; nraw;ghLfis tpUj;jp nra;jy;. 

gpujhd nraw;ghLfs; 

 ,isQu; mgptpUj;jpAld; njhlu;Gila Njrpa nfhs;iffis eilKiwg;gLj;jy;. 

 ,isQu;fis mgptpUj;jp nra;jy; kw;Wk; tYT+l;ly; 

 ,isQu; r%fj;jpdupilNa tpisahl;L kw;Wk; fyhrhu uPjpapyhd Nghl;bj; 
jd;ikia tpUj;jp nra;jy;. 

 ,isQu; r%fj;jpd; jiyikj;Jtg; gz;Gfs; kw;Wk; MSik tpUj;jp. 

 ,yq;ifapd; ,isQu; r%fj;jpw;fhd ru;tNjr uPjpapyhd tuNtw;ig tpUj;jp 
nra;jy;. 

 ,isQu; r%fj;jpdupilNa rpwpa njhopy; Jiwfis gpugy;ag;gLj;jy;.  

 ,isQu; r%fj;jpdUf;fhd Gjpa njhopy; tha;g;Gf;fis mwpKfQ; nra;jy; 

 ,isQu; r%fj;jpdUf;fhf njhopy; Kaw;rpfSld; njhlu;ghd gapw;rpia mwpKfQ; 
nra;tjd; Clhf njhopy; tha;g;Gf;fis cUthf;Fjy;. 

 

,isQu; mYty;fs; gpuptpd; fPo; nraw;gLk; epWtdq;fs; 

 Njrpa ,isQu; Nritfs; kd;wk; 

 Njrpa ,isQu; gilazp 

 Njrpa ,isQu; Nritfs; $l;LwTr; rq;fk; 

 jiyikj;Jt mgptpUj;jpf;fhd Njrpa epiyak; 

1.5.4 mgptpUj;jp kw;Wk; fUj;jpl;lg; gpupT 

mgptpUj;jp kw;Wk; fUj;jpl;lg; gpuptpd; gpujhd nghWg;Gf;fshf ,t; mikr;rpd; fPo; 
,izf;fg;gl;bUe;j rpWtH> ,isQh; kw;Wk; fyhrhu  mYty;fs; mikr;RfisAk; mjd; 

fPo; cs;s jpizj;fsq;fisAk; xUq;fpizj;jy; jpl;l cUthf;fk;, Nkw;ghh;it, 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fisAk; nfhs;iffisAk; kjpg;gply; Nghd;wtw;Wld; cs;Sh; kw;Wk; 
ntspehl;L KjyPl;byhd nraw;jpl;lq;fis eilKiwg;gLj;Jtjpy; xj;Jiog;G toq;Fjy; 
Nghd;wdthFk;. 

NkYk;> mgptpUj;jp kw;Wk; jpl;lg;gpupthdJ>  fUj;jpl;l Kfhik kw;Wk; fz;fhzpg;Gj; 
jpizf;fsk;> Njrpa xUikg;ghL kw;Wk; ey;ypzf;f nraw;ghLfs; Mfpatw;Wld;  
Njitahd trjp tha;Gf;fsspj;J> xUq;fpizg;Gf;fis Nkw;nfhz;L tUtJld;> NkYk; 
,t;tikr;Rf;Fg; nghWg;gspf;fg;gl;l ntspehl;L epjpAjtp   %ykhd fUj;jpl;lq;fis 
mKyhf;FjYk;> fz;fhzpg;G eltbf;iffis Nkw;nfhs;SjYk; mj;Jld; Kd;ida 
nghUshjhu mgptpUj;jp mikr;rpdhy; mKy;gLj;jg;gl; ntspehl;L epjpAjtp   %ykhd 
fUj;jpl;lq;fis epiwNtw;Wtjw;fhd KbTWj;jw; nraw;ghLfis Nkw;nfhz;lik vd;gd 
,g;gpuptpd; gpujhd nrayhw;WifahFk;.   

1.5.5 epjpg; gpupT 
 

epjpg; gpuptpd; Kf;fpa mYty;fs; fPNo Fwpg;gplg;gl;Ls;sd. 

 mikr;rpd; tuT nryTj; jpl;l kjpg;gPl;lwpf;ifia jahupj;jy; 

 mikr;rpd; rk;gsk; kw;Wk; Vida nryTfSf;fhd nrYj;Jif eltbf;iffs; 
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 mikr;rpd; ,Wjpf; fzf;fwpf;ifiaj; jahupj;jy; 

 tUlhe;j nghUl;fs; fzf;nfLg;G cl;gl mikr;rpd; nrhj;Jf;fspd; Kfhikj;Jtk; 

 cupa jug;gpdUf;F nryT tpguq;fis toq;Fjy; kw;Wk; mtw;iwf; Fwpj;Jf; nfhs;sy;. 

 mikr;rpd; ngWif (Nfs;tp) eltbf;iffis epiwNtw;wy;. 

 mikr;rpw;fhd jPu;khdq;fis vLg;gjw;fhf Kf;fpaj;Jtk; tha;e;j epjprhu; jfty;fis 

toq;Fjy;. 

 

1.5.6 cs;sff; fzf;fha;Tg; gpupT 

 

mikr;rpd; Nehf;fq;fs; kw;Wk; ,yf;Ffis mile;Jnfhs;Sk; eltbf;iffspd;NghJ 

mikr;rpdhy; epiwNtw;wg;gLk; gy;NtW mYty;fspd;NghJ mikr;rpd; epjp rhu;e;j 

epu;thfj;jpd; Kiwahd jd;ikia cWjp nra;tjw;fhf mjd; epjprhu; eltbf;iffs; 

njhlu;ghf elhj;jg;gLk; cs;sf uPjpahd Ma;tpid Nkw;nfhz;L me;j eltbf;iffspd; 

jtWfs;; kw;Wk; Coy;fisj; jLg;gjw;F kw;Wk; mtw;iw ntspg;gLj;jpf; nfhs;tjw;F 

gad;gLj;Jk; cs;sf Ma;tpd; Kiwahd jd;ik rk;ge;jkhf njhlu;e;Nju;r;rpahd Ma;it 

kw;Wk; RahjPd kjpg;gPl;ilg; Ngzptuy;> mikr;rplk; xg;gilf;fg;gl;bUf;Fk; gy;NtW 

mgptpUj;jp Ntiyj; jpl;lq;fis jpl;lkpLk;NghJ>nraw;gLj;Jk;NghJ mtw;wpd; Kd;Ndw;wk; 

gw;wp epr;rapj;Jf;nfhs;tjw;F gpujk fzf;fPl;L cj;jpNahfj;jUf;F kw;Wk; Kd;Ndw;w 

kPsha;Tf; FOTf;fF xj;Jiog;G toq;Fjy; kw;Wk; nghUj;jkhd re;ju;g;gq;fspd;NghJ 

,izg;ghsuhf eltbf;if Nkw;nfhs;tJk; cs;sf fzf;fha;Tg; gpuptpd; tplag; 

gug;Gf;Fs; cs;slf;fg;gl;Ls;sJ.  

mikr;rpd; epjprhu; epu;thfk; kw;Wk; fzf;fPL njhlu;gpy; cs;sf fzf;fha;Tg; gpuptpd; 

mYty;fs; fPNo Fwpg;gplg;gl;Ls;sd.      

 jtWfs; kw;Wk; Coy;fisj; jLg;gjw;fhf mikr;R kw;Wk; mikr;Rld; ,ize;j 

epWtdq;fspDs; eilKiwg;gLj;jg;gLk; cs;sf Nrhjidfs; kw;Wk; epu;thf 

KiwahdJ jpl;lj;jpw;F mika kw;Wk; cz;ikahd nraw;ghl;by; rpwg;ghf 

,aq;Ffpd;wjh vd;gjidf; fz;lwpjy;.  

 fzf;Ffs; kw;Wk; Vida mwpf;iffspd; rupahd jd;ik kw;Wk; ek;gfj; jd;ikia 

jPu;khdpg;gjw;fhf gad;gLj;jg;gLk; fzf;fpay; Kiw Clhf rupahd epjprhu; 

$w;Wf;fisj; jahupj;Jf;nfhs;tjw;Fj; Njitahd jfty;fs; toq;fg;gLfpd;wjh 

vd;gjid Muha;jy;. 

 gzpahl; njhFjpaplk; xg;gilf;fg;gl;bUf;Fk; nghWg;Gf;fis epiwNtw;Wk;NghJ 

mtu;fsJ nrayhw;Wifapd; juj;ij kjpg;gPL nra;jy;. 

 mikr;R kw;Wk; mikr;rpw;Fupa epWtdq;fspd; fPo; fhzg;gLk; nrhj;Jf;fspd; 

ghJfhg;Gf;fhf NghJkhd msT Vw;ghLfis Nkw;nfhz;L rfy tifapYkhd 

el;lq;fspypUe;J ghJfhf;fg;gl;Ls;sjh vd Muha;jy;. 
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 jhgdf; Nfhit> epjpg; gpukhzf; Nfhit> murhq;f epu;thf mikr;R kw;Wk; 

jpiwNrupapdhy; mbf;fb ntspaplg;gLk; mwpTiufs; gpd;gw;wg;gLfpd;wdth 

vd;gjid Muha;jy;. 

 tPz; tpuak;> nrayw;w epiyf; nfhs;ssT kw;Wk; msit kPwpa nryTfis 

jtpu;g;gjw;Fg; Nghd;Nw ntspg;gLj;jpf; nfhs;tjw;fhf Nju;e;njLf;fg;gLk; cs;sf 

epu;thf Kiwapd; ntw;wp gw;wp Muha;jy;. 

 mikr;R kw;Wk; mikr;rpd; fPohd epWtdq;fspd; fzf;Ffs; eilKiwfs; kw;Wk; 

VNjDk; gzr; nryTf;F fhuzkhd gzpfis Nrhjidaply; kw;Wk; mikr;R 

kw;Wk; mjw;Fr; nrhe;jkhd epWtdq;fspd; nrhj;Jf;fs; kw;Wk; Mjdq;fis 

ghJfhg;ghfTk; rpf;fdkhfTk; Kiwahf gad;gLj;jg;gLfpd;wjh vd;gjid 

Muha;jy;. 

 Njitahd re;ju;g;gq;fspy; tpNrl Ma;Tfis Nkw;nfhs;sy;. 

 Nkw;Fwpg;gplg;gl;l mYty;fs; jtpu mikr;rpd; fPo; fhzg;gLk; jpizf;fsq;fs; 

kw;Wk; epWtdq;fspd; Kd;Ndw;wj;ij kPsha;T nra;tjw;fhf elhj;jg;gLk; 

fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;Jtf; FOf; $l;lq;fis %d;W khjq;fSf;nfhUKiw 

elhj;JtJk; ,g;gpuptpd; nghWg;ghFk;. 

1.5.7 epu;thfg; gpupT 

epu;thfg; gpuptpd; Clhf mikr;rpd; jhgd uPjpahd mYty;fs; kw;Wk; rfy 

cj;jpNahfj;ju;fspd; epu;thf uPjpahd mYty;fs; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. mikr;rpd; 

tplag; gug;Gf;Ff; fPohd rfy epWtdq;fspdJk; epu;thfk; rk;ge;jg;gl;l mYty;fspd; 

xUq;fpizg;Gk; ,e;jg; gpuptpd; Clhf Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. 

,J jtpu ghuhSkd;w tha; %y tpdhf;fSf;fhd gjpy;fis jahupj;jy;> ghuhSkd;w 

MNyhrid FOf; $l;lq;fs;> mur nghJ Kaw;rpfs; FOf; $l;lq;fs;> mur fzf;Ffs; 

FOf; $l;lq;fs; vd;gtw;wpw;F miog;G tpLf;fg;gLk; re;ju;g;gq;fspy; mtw;wpy; 

fye;Jnfhs;tJk; ,g;gpuptpd; nghWg;ghFk;. 
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1.6. kdpj ts Kfhik 

1.6..1Mszp tpguk; ( mwpf;ifg;gLj;Jk; fhyk; 01.01.2015 – 31.12.2015)  

 31.12.2015 ,y; cs;sthW Mszp tpguk; Gjpa Ml;Nru;g;Gf;fs;> ,uh[pdhkh 
kw;Wk; ,lkhw;wy;fs; 

mDkjpasp
f;fg;gl;l  
Mszp 
tpguk; 

Jw;NghJ 
cs;s 
Mszp 
tpguk; 

gjtp 
ntw;wplk; 

Nkyjpfk; Gjpa 
gjtpfspd; 
vz;zpf;if 

,lkhw;wy; 
%yk; te;j 
vz;zpf;if 

,lkhw;wyhfpr; 
nrd;w 
vz;zpf;if 

epue;jukhdJ 
      

 

rpNu\;l kl;lk; 72 
63 13 3 

- 8 2 

%d;whk; epiy  154 96 57 - - 1 - 

,uz;lhk; epiy  209 222 5 18 - 3 1 

Muk;g epiy  105 
63 42 - 

7 11 7 

         

jw;fhypfk; /mika 
  

     

 

rpNu\;l kl;lk; 1 
1 - - 

- 
 

 

%d;whk; epiy  - 
- - - 

- 
 

 

,uz;lhk; epiy  2 - 2 - -   

Muk;g epiy  1 - 1 - -   
          

MNyhrfu;fs;   
     

 

nkhj;jk;  544 
445 120 22 7 23 

10 

ml;ltiz 1.1:31.12.2015Mk; Mz;by; mikr;Rf;fhd Gjpa Ml;Nru;g;Gf;fs;> ,uh[pdhkh kw;Wk; ,lkhw;wy;fs; 

 ,izg;G I Ig;ghu;f;fTk; 

1.6.2 cj;jpNahfj;ju;fspd; ,aYik tsj;ij Nkk;gLj;jy; 

ntspehLfs; / epWtdq;fspd; epjp mDruizapd; fPo; 2015 Mk; Mz;by; mikr;rpd; 
cj;jpNahfj;ju;fs; gq;Fgw;wpa gapw;rpg; gl;liwfs; fPNo Fwpg;gplg;gl;Ls;sd. 

gapw;rpg; gl;liw 

gapw;rpapy; 
fye;Jnfhz;l 

cj;jpNahfj;ju;fspd; 
vz;zpf;if 

mikr;rpdhy; 
Nkw;nfhs;sg;gl;l 
Vida nryTfs; 

1. fpuhkpa mgptpUj;jp kw;Wk; tWik xopg;G 

gw;wpa ghlnewp – kNyrpah    
01 &gh. 48>920.00 

2. nghUshjhu mgptpUj;jp %Nyhghaq;fs; 

rk;ge;jkhd gapw;rp - nfhupah  

01 &gh. 100>599.03 

3 rpwpa muRfSf;fhd etPd mur 

je;jpNuhghaq;fs; gw;wpa gapw;rp – Nkhy;l;lhth  
01 &gh. 204>727.00 

4. gpuhe;jpa mgptpUj;jpf; nfhs;iffs; rk;ge;jkhd 

fUj;juq;F - nfhupah 

01 &gh. 143>204.50 

5. mgptpUj;jp eltbf;iffis kjpg;gPL nra;jy; 

rk;ge;jkhd mbg;gil gapw;rpg; ghlnewp - rPdh 

02 &gh. 120>276.00 
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6. “Mrpahd;”(ASEAN)mikg;igr; Nru;e;j 

ehLfSf;fhd njhopy; mgptpUj;jp 

MNyhridfisg; ngw;Wf;nfhLf;Fk; epfo;r;rpj; 

jpl;lk; - rPdh 

02 &gh.283>846.00 

7. mgptpUj;jpaile;JtUk; ehLfSf;fhd 

ntspehl;L cjtpfis toq;Fk; epWtdq;fs; 

rk;ge;jkhd fUj;juq;F - rPdh 

02 &gh.350>456.50 

8. mgptpUj;jpaile;JtUk; ehLfSf;F ntspehl;L 

%yjdj;ij mwpKfQ; nra;jy; kw;Wk; 

mtw;iwg; gad;gLj;Jk; Kiw gw;wpa 

fUj;juq;F - rPdh  

01 &gh. 155>007.00 

9. ,yq;ifapd; mur epu;thfj; Jiwapd; rpNu\;l 

cj;jpNahfj;ju;fSf;fhd njhopy; mgptpUj;jpj; 

jpl;lk; - rPdh 

03 &gh. 610>988.00 
 

10. nfhs;iffs; kw;Wk; jiyikj;Jtg; gapw;rpj; 

jpl;lq;fs; - Ma;Tr; rw;Wyh – mT];j;jpNuypah 

01 &gh. 68>448.00 

11. Mrpa ehLfspd; ,uh[ je;jpupfSf;fhd 

fUj;juq;F - rPdh 

01 &gh. 76>921.00 

ml;ltiz 1.2:cj;jpNahfj;ju;fspd; ,aYik tsj;ij Nkk;gLj;jy; 
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mj;jpahak; 02 
 

mikr;rpdhy; mKy;gLj;jg;gl;l gpjhd fUj;jpl;lq;fs;/tplaq;fs; 
 

2.1 nfhs;if njhlu;ghfr; rku;g;gpf;fg;gl;l mikr;ruitg; gj;jpuq;fs; 

mikr;ruit mikr;ru;fsplkpUe;J> ,t;tikr;rpd; nfhs;if njhlu;ghf mDkjpaspg;G ngwg;gl;l (22.09.2015 
Kjy; 31.12.2016 tiu) mikr;ruitg; gj;jpuq;fspd; tpguk; gpd;tUk; ml;ltidapy;  toq;fg;gl;Ls;sJ.  

mikr;rpdhy; rku;g;gpf;fg;gl;l mikr;ruitg; gj;jpuq;fs;; 

nj
h., 

mikr;ruitg; 
gj;jpu ,y 

tplak; jpfjp 
jPu;khd 

,yf;fKk; 
jpfjpAk; 

01 MNPEA/2015/100 
INuhg;gpa xd;wpaj;jplkpUe;J A+Nuh 43.7 
kpy;ypad; ed;nfhil kw;Wk; njhopEl;g 
cjtp 

2015.09.22 
අමප/15/1311/706
/002 2015.10.19 

02 MNPEA/2015/101 
Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;rpw;fhd xU 
MNyhrfuhf jpU. Mu;.gh];fuypq;fk; 
mtu;fis epakpj;jy;. 

2015.09.30 
අමප/15/1348/706
/005 2015.10.19 

03 MNPEA/2015/102 
Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;rpw;fhd xU 
MNyhrfuhf jpU. rp. khypaj;j mtu;fis 
epakpj;jy;. 

2015.09.30 
අමප/15/1349/706
/006 2015.10.19 

04 MNPEA/2015/103 
Njrpa jpl;lkply; jpizf;fsj;jpd; 
gzpg;ghsu; ehafk; gjtpf;F  jpU. v];.v];. 
KjypNf mtu;fis epakpj;jy;. 

2015.09.30 
අමප/15/1350/706
/007 2015.10.19 

05 MNPEA/2015/105 rpWtu;fs; nraw;ghl;L kjpg;gPL 2015/16 2015.09.30 
අමප/15/1351/706
/008 2015.10.26 

06 MNPEA/2015/106 

Mrpa mgptpUj;jp tq;fpapd; epjpaspg;Gld; 
mKy;gLj;jg;gl;l Kud;ghLfshy; 
ghjpf;fg;gl;l gpuNjrq;fspw;Fupa 
mtrufhyf; fUj;jpl;lk;  
epiwNtw;Wtjw;fhd nrad;Kiwfs; 

2015.09.30 15/1352/706/009 

07 MNPEA/2015/107 
Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;rpw;fhd xU 
MNyhrfuhf jpU. bf;rd; epytPu mtu;fis 
epakpj;jy;. 

2015.09.30 
අමප/15/1347/004 
2015.10.19 

08 MNPEA/2015/108 
itj;jparhiyg; guhkupg;Gf;F Kd;duhf 
mtru ftdpg;gpd;; nghUl;L Nehahsu; fhT 
thfd Nritia ,yq;ifapy; 
Vw;gLj;Jjy; 

2015.10.07 
අමප/15/1415/706
/010 2015.10.26 

09 MNPEA/2015/109 
KjyPLfSf;fhd nfhLg;gtTfs; 
njhlu;ghd jfuhWfs; njhlu;ghd Ru;tNjr 
epiyj;jpy; nlhr; tq;fp V.[p (B.gp) My; 
Muk;gpf;fg;gl;l kj;jpa];jk; nray;Kiw  

2015.10.14 
15/1476/706/011 
2015.10.26 & 
2015.12.07 

10 MNPEA/2015/110 
,yq;if Njrpa kdpj ts mgptpUj;jp 
epWtdj;jpd; - rl;luPjpad mur 
epWtdq;fspd; Mz;lwpf;iffs; 
rku;g;gpj;jy; 

2015.10.14 

අමප/15/1480/706
/015 2015.12.07 
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11 MNPEA/2015/111 Njrpa Efu;Nthu; tpiyr; Rl;nlz; 
(Nj.E.tp.R) fzpg;gPL nra;jy; 

2015.10.14 
15/1477/706/012 
2015.10.28 

12 MNPEA/2015/112 
xUq;fpize;j tPjp mgptpUj;jp; epfo;r;rpj; 
jpl;lk; - fl;lk; 3 w;F Mrpa mgptpUj;jp 
tq;fpaplkpUe;J epjp cjtp; 

2015.10.14 
15/1478/706/013 
2015.10.28 

13 MNPEA/2015/113 

jpiwNrup; cj;juthjj;Jld; cs;Su; 
tq;fpfsplkpUJ epjp ngw;Wf;nfhz;L 
nfhOk;G fpof;F efuq;fspw;fhd ePu; 
tpepNahff; fUj;jpl;lk; - nghjp 11  
mKyhf;fy;  

2015.10.14 
15/1479/706/014 
2015.10.28 

14 MNPEA/2015/114 
,yq;if fpof;F gy;fiyf;fof nrsf;fpa 
guhkupg;G tpQ;Qhd gPlj;jpw;fhd 
fl;blj;njhFjp 

2015.10.21 
අමප/15/1538/706
/016 2015.11.09 

15 MNPEA/2015/115 

Mrpa mgptpUj;jp tq;fpaplkpUe;J 
ngwg;gLk; epjp cjtp; %yk; 
mKyhf;fg;gLk; ngUk;ghf nfhOk;G ePu; 
tpepNahfk; kw;Wk; fOTePu; Kfhik 
Kd;Ndw;wf; fUj;jpl;lk; - gFjp 3   

2015.10.23 
අමප/15/1584/706
/017 2015.11.16 

16 MNPEA/2015/116 
Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;rpw;fhd xU 
MNyhrfuhf jpU. vk;.X.V.B. nrha;rh 
mtu;fis epakpj;jy;. 

2015.10.23 
15/1585/706/018 
2015.11.13 

17 MNPEA/2015/117 ,yq;if kw;Wk; jha;yhe;jpw;fpilapyhd 
njhopy;El;gf; $l;L  

2015.11.03 
අමප/15/1640/706
/021 2015.11.23 

18 MNPEA/2015/118 

tptrha mgptpUj;jpf;fhd ru;tNjr 
epjpaj;jpd; epjp cjtp %yk; Njapiy 
kw;Wk; ,wg;gu; rpW Njhl;l 
cupikahsu;f;fhd kWkyu;r;rp epfo;r;rpj; 
jpl;lj;jpid mKyhf;Fjy;  

2015.11.03 
15/1639/706/020 
2015.11.16 

19 MNPEA/2015/120 ghJfhf;fg;gl;l gupkhw;wq;fs; gjpNtL 
epajpr;rl;l tiuG 

2015.11.13 
15/1769/706/025 
2015.12.07 

20 
DPMM/AD/1/3 
approval/2015 

tpN~l nfhLg;gditj; njhlu;e;J 
nfhLg;gdT nra;tjy; 

2015.11.13 
15/1767/706/023 
2015.12.07 

21 MNPEA/2015/121 
Njrpa fhg;GWjp ek;gpf;ifg; nghWg;G 
epjpaj;jpd; 2012 Mk; Mz;Lfspw;fhd 
Kd;Ndw;w mwpf;if 

2015.11.18 
අමප/15/1768/706
/024 2015.12.14 

22 MNPEA/2015/123 gz;lhuehaf;fh ru;tNjr tpkhd epiya 
mgptpUj;jpf; fUj;jpl;lk; - fl;lk; 2 (11) 

2015.11.26 
15/1815/706/029 
2015.12.15 

23 MNPEA/2015/124 
,yq;ifg; nghJg; gad;ghLfs; 
Mizf;FOtpd; 2014 Mk; Mz;Lfspw;fhd 
rl;uPjpahd mur epWtdq;fSf;fhd 
Kd;Ndw;w mwpf;if rku;g;gpj;jy; 

2015.12.16   

24 MNPEA/2015/125 
Njrpa fhg;GWjp epjpak; Clhf mur 
cj;jpNahfj;ju;fs; kw;Wk; ,tu;fsJ FLk;g 
cWg;gpdu;fSf;fhd “mf;fpufhuh” 
gad;fis kPsha;T nra;jy; 

2015.11.24 
අමප/15/1806/706
/027 2015.12.21 
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25 MNPEA/2015/126 
Njrpa fhg;GWjp ek;gpf;ifg; nghWg;G 
epjpaj;jpw;fhd 2016 Mk; Mz;bw;fhd 
kPs;fhg;GWjpg; ghJghg;G  

2015.11.24 
15/1807/706/028 
2015.12.21 

26 MNPEA/2015/127 

Ez;epjpaply; epWtdq;fspd; 
xOq;FgLj;jy;fisAk; kw;Wk; 
Nkw;ghu;itapidAk; Nkw;nfhs;s 
Kd;itf;fg;gl;l Ez;epjpaply; rl;l ,Wjp 
tiuG 

2015.11.18 
15/1766/706/022 
2015.12.07 

27 MNPEA/2015/128 

gpd;tUk; fUj;jpl;lq;fis 
mKy;gLj;Jtjw;fhf ,e;jpa Vw;Wkjp 
,wf;Fkjp tq;fpaplkpUe;J (,e;jpa vf;rpk; 
tq;fp) nkhj;jkhf m.nlh. 403.01 kpy;ypad; 
nfhz;l %d;W fld; trjpfs;: 

m). mOj;fk> Kj;Jfk kw;Wk; mfytj;j 
xUq;fpize;j ePu; tpepNahff; fUj;jpl;lk; 
(m.nlh.164.9 kpy;ypad;) 

M). Fz;lfrhiy - ̀ ufk  ePu; tpepNahff; 
fUj;jpl;lk; (m.nlh.146.31 kpy;ypad;) 

,). nghy;`hnty> nghj;J`u kw;Wk; 
myt;t xUq;fpize;j ePu; tpepNahff; 
fUj;jpl;lk; (m.nlh. 91.8 kpy;ypad;) 

2015.11.19 
15/1776/706/026 
2015.12.07 

28 MNPEA/2015/130 ntspehl;L epjpiaf; nfhz;l epjpaspg;G 
trjpfs; 

2015.12.01 
15/1843/706/030 
2015.12.04 

29 MNPEA/2015/131 
epjpr; ryit njhlu;ghf Mrpa gRgpf; 
FOtpdhy; rpghupR nra;ag;gl;l gu];gu 
kjpg;gPL mKyhf;fy; 

2015.12.21 

  

30 MNPEA/2015/132 epiyj;J epw;fj;jf;f mgptpUj;jpf;fhd 
epajpr;rl;lk; xd;iw cUthf;Fjy; 

2015.12.31 
  

 

31 MNPEA/2015/133 

nghJ epUthfr; Rw;wwpf;if 2014.12.29 Mk; 
jpfjpa> 25/2014 (i) ,yf;f Rw;WepUgj;jpd; 
fPo; kPnsOr;rpf; fUj;jpl;ljpy; Kd;G 
gzpahw;wpatu;fis Ml;Nru;Gr; nra;jy; 

2015.12.22  

32 MNPEA/2015/134 

Gs;sptpgu kw;Wk; Fbj;njhiffs; 
kjpg;gPl;Lj; juTfis ghfp];jhd; kw;Wk; 
,yq;iff;F ,ilapy; gupkhw;wk; nra;tJ 
njhlu;ghf ghfp];jhd; murpdhy; 
Kd;itf;fg;gl;l Gupe;Jzu;T cld;gbf;if 

2015.12.22 
15/1989/706/033 
2015.12.28 

33 MNPEA/2015/135 

,isQu; mgptpUj;jp njhlu;ghf ,yq;if 
rdehaff; FbauR kw;Wk; ghfp];jhd; 
murpdhy; Kd;itf;fg;gl;l Gupe;Jzu;T 
cld;gbf;ifapid mKy;g;gLj;Jjy;  

2015.12.22 
15/1988/706/032 
2015.12.28 

ml;ltiz 1.2:mikr;rpdhy; rku;g;gpf;fg;gl;l mikr;ruitg; gj;jpuq;fs; 

 

 

2.2 mgptpUj;jpf; fUj;jpl;lq;fs; 
 

I. 100 ehs; Ntiyj;jpl;lk; 
,t; mikr;rpd; fPopUe;j ,uh[hq;f mikr;Rf;fspdJk; jpizf;fsq;fspJk; 
murpd; 100 ehs; Ntiyj;jpl;lj;ij ntw;wpfukhf nraw;gLj;Jtjw;F 
xUq;fpizj;J Nkw;ghh;it nra;jik. 
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II. ntspehl;L epjp cjtpAldhd fUj;jpl;lq;fis  thpir mikr;Rf;fSf;F 

khw;wy; 
Kd;dhs; nghUshjhu mgptpUj;jp mikr;rpd; fPo; nraw;gLj;jg;gl;l  ntspehl;L 
epjp cjtpAldhd 32 fUj;jpl;lq;fiis 29.04.2015 jpfjpa mikr;ruit 
jPh;khdj;jpw;F mika  mikr;Rf;fSf;F ifaspf;fg;gl;lJ. 
 

III. Kuz;ghLfspdhy; ghjpf;fg;gl;l gpuNjrq;fSf;fhd Jhpj epfo;r;rpj;jpl;lk; 

(CAREP) 
 
Nkw;gb jpl;lk; tlf;F fpof;F khfhzq;fspYk; mjid mz;ba tlkj;jpa  
khfhzj;jpd; rpy khtl;lq;fspYk;  Kd;ida nghUshjhu mgptpUj;jp 
mikr;rpdhy; 2010-2014 fhyg;gFjpapy; mKy;gLj;jg;gl;L fUj;jpl;l KbTWj;jy; 
Ntiyfs; ,t; mikr;rpw;F ifaspf;fg;gl;Ls;sJ. ,j;jpl;lj;jpDila nkhj;j 
kjpg;gPl;L epjp xJf;fPL If;fpa mnkhpf;f nlhyh; 168.24 kpy;ypad; MFk;. ,jpy; 
150 kpy;ypad; Mrpa mgptpUj;jp tq;fpapdhy; epjpaplTk;, 18.24 ,yq;if 
murpdhy; epjpaplTk; kjpg;gplg;gl;bUe;jJ. Nkw;gb jpl;lk; ntw;wpfukhf gaDs;s 
tifapy; mKy;gLj;jg;gl;ljhf jpl;l epiwNtw;wk; rk;ge;jkhd mwpf;ifapy; 
Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ. 
 

IV. Kuz;ghLfshy; ghjpf;fg;gl;l gpuNjr r%f tho;thjhuj; jpl;lk; (kPs; vOr;rpj; 
jpl;lk;) 
kPs; vOr;rpj; jpl;lkhdJ cyf tq;fpapd; epjpcjtpAld; fpuhk mgptpUj;jp   
jpl;lj;jpd; Clhf r%f Kuz;ghLfshYk; ,aw;if mdh;j;jj;jhYk; ghjpf;fg;gl;l 

fpuhkpa r%fj;ij ,yf;fhf nfhz;lJ. ,j;jpl;lk; 2004 – 2014 fhyg;gFjpapy; 
tlf;F fpof;F, tl kj;jpa khfhzq;fspy; cs;s 12 khtl;lq;fspy; Kd;dhs; 

nghUshjhu mgptpUj;jp mikr;rpdhy; mKy;gLj;jg;gl;bUe;jJ. mikr;ruit 
jPh;khdj;jjpd; %yk; 2015 ,j; jpl;lj;jpd; KbTWj;jy; Ntiyfs; ,t; mikr;rpw;F 
ifaspf;fg;gl;lJ. ,j; jpl;lj;jpDila nkhj;j kjpg;gPL 140.7 kpy;ypad; mnkupf;f 
nlhyuhf ,Ue;jNghJk; nkhj;j nrythf 134.8  kpy;ypad; mnkupf;f nlhyuhf 

fhzg;gl;lJ. 95.8 % Md jpl;l ,yf;F vl;lg;gl;Ls;sJ. 

 

V. r%f mgptpUj;jp kw;Wk; tho;thjhu Nkk;ghl;L jpl;lk; (nfkpjpupa) 
nfkpjpupa  jpl;lkhdJ 2004-2014 fhyg;gFjpapy; cyf tq;fpapdhy; 181 kpy;ypad; 
mnkupf;f nlhyu; nrytpd jpl;lkhf njd; kw;Wk; Cth khfhzq;fspy; 
mKy;gLj;jg;gl;bUe;jJ. ,J murpd; tWik xopg;G je;jpNuhghaj;jpw;F cjtp 
nra;J mKy;gLj;Jtjw;F tbtikf;fg;gl;bUe;jJ. 

,j; jpl;lk; nkhduhfiy, gJis, ,uj;jpdGup, ̀ k;ghe;Njhl;il, khj;jiw, fhyp, 
kw;Wk; nghyeWit khtl;lq;fspy; mKy;gLj;jg;gl;lJld; 898,238, gadhspfs;  
gad;ngw;wpUe;jdh;.   

,j; jpl;lj;jpd; fPo;; jFjpaw;w nrytpdkhf ,dq;fhzg;gl;l &. 22,459,700  
&ghTf;F rkkhd mnkupf;f nlhyu;  170,213.262 mikr;ruit gj;jpu ,y 

අමප15/2005/713/059 jPh;khdg;gb  cyf tq;fpf;F kPsr;nrYj;jg;gl ,t; 

mikr;rpdhy; eltbf;if vLf;fg;gl;bUe;jJ.  
 

VI. ,yq;ifapd; Nkw;Fg;gpuhe;jpa ngUefuj; jpl;lk; 
vjpHfhyj;jpy; nfhOk;G efuj;jpd; epiyia njd;dhrpahtpNyNa Kf;fpa 
Kjd;ik efuhfTk;> gpuhe;jpahPjpahd epjp kw;Wk; tHj;jf ikakhfTk; 
juKaHj;Jtjw;F mikr;ruitapdhy; jPHkhdk; vLf;fg;gl;bUe;jJ. mjd;gpufhuk;> 
2004,y; KjyPl;Lr; rigapdhy; jahhpf;fg;gl;bUe;j ngUe;jpl;lk;> itfhrp khjk; 
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2015 ,ypUe;J ehd;F khjq;fSs; “Nkw;Fg;gpuhe;jpa ngUefuj; jpl;lkhf” 
juKaHj;jp Nkk;gLj;jg;gl;lJ.   

,t; mikr;R Nkw;gb jpl;lj;ij jahhpf;f trjpNaw;gLj;jpf; nfhLj;jJld; jpl;l 
jahhpg;Gr;  nrythf &gh 66.5 kpy;ypaid xJf;fpapUe;jJ. Nkw;gb nghWg;Gf;fs; 
ahTk;> 2015 Mtzpkhjk;; cUthf;fg;gl;l Nkw;Fg;gpuhe;jpa ngUefuj; jpl;l 
mikr;rplk; mKyhf;fYf;fhf ifaspf;fg;gl;lJ.  

VII. cyf czTj; jpl;lk; 

Nkw;gb jp;l;lj;jpd;fPo; gpd;tUk; milTfs; va;jg;gl;lJ. 

 ghlrhiy kjpa czTtoq;fy; epfo;r;rpj;jpl;lj;jpd; fPo; tl khfhzj;jpy; 
486>882 khztHfs; ed;ik ngw;wdH. 

 jha;khH kw;Wk; Foe;ijfs; Nghriz epfo;r;rpj;jpl;lj;jpd; fPo; 153>225 NgH 
ed;ik ngw;wdH. 

 czTf;fhd Ntiy epfo;r;rpj;jpl;lj;jpd; fPo; 235>247 NgH ed;ik ngw;wdH. 

VIII. tPjpfs; fhgl; ,ly; epfo;r;rpj;jpl;lk; 

nghUshjhu tptfhu mikr;rpdhy; mKy;gLj;jg;gl;bUe;j tPjpfSf;F fhgl; ,ly; 
epfo;r;rpj;jpl;lj;jpy;  nfhLg;gdTfs; toq;fg;glhJ jpizf;fsq;fspd; 
ifapypUe;j gw;Wr;rPl;Lf;fis jPHg;gjw;fhf &gh 6>366.59 kpy;ypd; epjp xJf;fPL 
nra;ag;gl;lJld;> njhlH Ntiyfis KbtWj;Jtjw;fhf njhlHGila 
khtl;lq;fSf;F &gh 2>212.17 kpy;ypad; epjp xJf;fg;gl;lJ.  

 

IX. tPjpfs; fhgl; ,ly; epfo;r;rpj;jpl;lj;Jf;fhf ,ae;jpu cgfuzq;fs; nfhs;tdT 

Kd;dhs; nghUshjhu tptfhu mikr;rpdhy; Neubahf mKy;gLj;jg;gl;bUe;j 
tPjpfSf;F fhgl; ,ly; epfo;r;rpj;jpl;lj;jpy>;  tPjp fhgl; ,ly; ,ae;jpu 
cgfuzq;fis rPdhtpypUe;J nfhs;tdT nra;jikf;fhd ,Wjpf; 
nfhLg;gdTfs; toq;fg;glhjpUe;j gw;Wr;rPl;Lf;fis jPHg;gjw;fhf ,yq;if 
tq;fpf;F &gh 6>366.59 kpy;ypad; epjpia ,t; mikr;rpdhy; toq;f eltbf;if 
Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. 

2.3. ,isQu; mgptpUj;jp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 

I.“mgpkhdk;kpf;f ,sikf;fhd cjtp” ,dpikahd fy;tp epfo;r;rpj; jpl;lj; njhliu nraw;gLj;jy; 

 
murhq;fj;jpd; Jupj mgptpUj;jpj; jpl;lj;jpd; fPo (100 ehs;)> 
,isQu; AtjpfSf;F jhk; tpUk;Gk; fUj;ijf; 
nfhz;bUg;gjw;Fk;> mjid ntspapLtjw;Fk; kw;Wk; mit 
ntspg;gLj;jg;gLk; tifapyhd gilg;Gf;fis cUthf;Ftjw;Fk;> 
Rje;jpukhf ,sk; taij mDgtpg;gjw;Fkhd cupikia cWjp 
nra;jy; Nghd;w Nehf;fq;fis epiwNtw;wpf; nfhs;tjw;fhf 

f.ngh.j(c/j) khzt khztpaiu ,yf;fhff; nfhz;l epfo;r;rpj; 

jpl;lk; Nky; kw;Wk; tl Nky; khfhzq;fis Nru;e;j 5595 khzt 
khztpaupd; gq;Nfw;Gld; ntw;wpfukhf elhj;jg;gl;lJ.  
 

II. cyf ,isQu; jpwd;fs; jpdj;ijf; nfhz;lhLjy; 
 

If;fpa ehLfs; mikg;Gf;F ,yq;if rku;g;gpj;j gpNuuizf;fika Mz;LNjhWk; 
[_iy khjk; 15 Mk; jpfjp cyf ,isQu; jpwd;fs; jpdkhf nfhz;lhLtjw;F 
,zf;fk; njuptpf;fg;gl;Ls;sJ. 18 MtJ rhu;f; khehl;by; vLj;j jPu;khdj;jpd; gpufhuk 
rfy rhu;f; ehLfspYk; ,e;j cyf ,isQu; jpwd;fs; jpdk; ct;nthU tUlKk; Mb 
15 Mk; jpfjp nfhz;lhlg; gLfpd;wJ.  
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mjNdhL ,izahd tifapy; rpwpa tu;j;jfq;fs; mgptpUj;jpg; gpuptpd; Clhf Njrpa 
,isQu; Nritfs; kd;wj;jpd; nfhnyhd;dht njhopy; gapw;rp epiyaj;jpy; gapw;rp 
ngWk; 58 NgUf;fhd tpopg;Gzu;r;rp epfo;r;rpj; jpl;lk; elhj;jg;gl;lJ.  

III.,isQu; gupkhw;wy; epfo;r;rpj; jpl;lj;ij eilKiwg;gLj;jy; 

,e;jpa ,yq;if ,isQu; gupkhw;wy; Ntiyj; jpl;lk; 

Njrpa ,isQu; Nritfs; kd;wj;jpd; Clhf eilKiwg;gLj;jg;gl;l ,e;jpa - ,yq;if 
,isQu; gupkhw;wy; Ntiyj; jpl;lj;jpd; gpufhuk;> 2015.07.15 Mk; jpfjp 20 ,e;jpa ,isQu; 
gpujpepjpfs; ,yq;iff;F tUif je;jJld; ,e;j Ntiyj; jpl;lj;jpd; fPo; ,e;jpahTf;F 
mDg;Gtjw;F Nju;e;njLf;fg;gl;Ls;s ,yq;ifiar; Nru;e;j ,isQu; gpujpepjpfs; 20 
NgUld; 07 ehs; epfo;r;rpj; jpl;lnkhd;W nraw;gLj;jg;gl;lJ.  

IV.Gupe;Jzu;T xg;ge;jq;fspy; ifr;rhj;jply; 
 

 ,e;jpa - ,yq;if Gupe;Jzu;T xg;ge;jk; 
 
,yq;ifapd; ,isQu; tptfhu ,uh[hq;f mikr;R kw;Wk; ,e;jpahtpd; ,isQu; 
mYty;fs; kw;Wk; tpisahl;Lj;Jiw mikr;RfSf;fpilapy; ,isQu; mgptpUj;jpAld; 
njhlu;ghd xg;ge;jnkhd;W 2015 khu;r; khjk; 13 Mk; jpfjp ,e;jpag; gpujku; eNue;jpu 
Nkhjp mtu;fspd; ,yq;if tp[aj;Jld; ,izahd tifapy; ifr;rhj;jplg;gl;lJ. 

 fl;lhu; - ,yq;if Gupe;Jzu;T xg;ge;jk; 
 

,yq;if murhq;fk; kw;Wk; fl;lhu; murhq;fj;jpw;fpilNa ,isQu; mgptpUj;jpAld; 
njhlu;ghd Gupe;Jzu;T xg;ge;jnkhd;wpy; khu;r; 24 Mk; jpfjp ifr;rhj;jplg;gl;lJ. 
mjw;fhf fl;lhu; murhq;fj;jpd; rhu;gpy; me;j ehl;L ntspAwT mikr;ru; nfsut nrapf; 
jhkpk; gpd; `khl; my; jhdp kw;Wk; ,yq;if murhq;fj;jpd; rhu;gpy; ,isQu; tptfhu 
,uh[hq;f mikr;ru; epNuhrd; ngNuuh MfpNahu; ifr;rhj;jpl;ldu;.  

V.nghJeytha mikg;G jpdj;ijf; nfhz;lhLjy; 

nghJeytha mikg;G jpdj;ij nfhz;lhLKfkhf 2015 Mk; Mz;bd; mjd; njhdpg; 

nghUshd“A Young Commonwealth’’ vd;gjid mbg;gilahff; nfhz;L“Youth Rights 
and Young Commonwealth”vDk; ngaupy; fw;wwpe;Njhiuf; nfhz;l FO> 2015.03.26 Mk; 

jpfjp jpwd; mgptpUj;jp kw;Wk; njhopy; gapw;rp mikr;rpd; Nfl;Nghu; $lj;jpy; 
fye;Jiuahlnyhd;iw elhj;jpaJ. 200 ,sk; njhopy; ty;Ydu;fspd; gq;Nfw;Gld; 
,yq;if nghJ eytha mikg;gpd; ,isQu; tiyaikg;gpd; Clhf ,e;jf; 
fye;Jiuahly; Vw;ghL nra;ag;gl;lJ. 

VI.,isQu; r%fj;ij mwpTWj;Jk; epfo;r;rpj; jpl;lq;fis Vw;ghL nra;jy; 

 Nghijg; nghUsw;w ,sik - Nghijg;nghUs; jLg;G epfo;r;rpj; jpl;lj;ij elhj;Jjy; 

,isQu; r%fj;jpd; “Rfhjhuk; kw;Wk; cly; MNuhf;fpak;” ,yf;fhff; nfhz;L 

Nghijg; nghUs;> kJghdk; kw;Wk; Gifapiy ghtidapdhy; Vw;gLk; ghjpg;G 
rk;ge;jkhf ,isQu; r%fj;ij mwpTWj;Jk; xU ehs; nrayku;nthd;W 2015 [_iy 
23 Mk; jpfjp kfufk Njrpa ,isQu; Nritfs; kd;w Nfl;Nghu; $lj;jpy; 
elhj;jg;gl;lJ. ,jpy;> ,isQu; tptfhu ,uh[hq;f mikr;R> jpwd; mgptpUj;jp kw;Wk; 
njhopw; gapw;rp mikr;Rf;fspd; fPo; ,aq;Fk; epWtdq;fspd; cj;jpNahfj;ju;fs;> 
njhopy; Kaw;rpahsu;fs; kw;Wk; gapw;rp ngWgtu;fs; cl;gl  Rkhu; 800 Ngu; fye;J 
nfhz;ldu;. 
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 ghypay; kw;Wk; ,dg;ngUf;fr; Rfhjhuk; rk;ge;jkhf jahupf;fg;gl;l 
Ma;twpf;ifia ntspaply;. 

If;fpa ehLfs; mikg;gpd; rdj;njhif epjpaj;jpd; (UNFPA)  epjp cjtpapd; fPo; 

njhopy; gapw;rpj; Jiwapy; gapw;rp ngWgtu;fSf;fhf njhopy; gapw;rp tplag; 
gug;Gf;Fs; ghypay; kw;Wk; ,dg;ngUf;fr; Rfhjhuk; rk;ge;jkhd gapw;rp 
nkhbA+nyhd;iw mwpKfk; nra;tjw;F Kd;whk; epiy kw;Wk; njhopw; fy;tp 

Mizf; FO(TVEC)  Njitfisf; fz;lwpAk; Ma;nthd;iw Nkw;nfhz;lJ. 

mjw;fika> jahupf;fg;gl;l Ma;twpf;ifia ntspapl;L itf;Fk; epfo;T 2015.07.24 
Mk; jpfjp jpwd; mgptpUj;jp kw;Wk; njhopw; gapw;rp mikr;rpd; Nfl;Nghu; $lj;jpy; 
eilngw;wJ.  

 ,isQu; r%fj;jpd; kPJ jhf;fk; nrYj;Jk; Rfhjhug; gpur;rpid rk;ge;jkhf 
mwpTWj;Jk; Ntiyj; jpl;lk;.  

,isQu; r%fj;jpd; kPJ jhf;fk; nrYj;Jk; Rfhjhug; gpur;rpid rk;ge;jkhf 
mwpTWj;Jk; xU ehs; nrayku;nthd;W kfufk Njrpa ,isQu; Nritfs; kd;wf; 
Nfl;Nghu; $lj;jpy; 2015.06.25 Mk; jpfjp eilngw;wJ.  

,r; nrayku;tpy;> ,isQu; tptfhu ,uh[hq;f mikr;R kw;Wk; njhopw; gapw;rp 
kw;Wk; jpwd; mgptpUj;jp mikr;rpd; fPo; nraw;gLk; Njrpa ,isQu; Nritfs; kd;wk; 
(NYSC)> ,yq;if N[u;kd; njhopy;El;g epWtdk;(CGTTI), njhopw; gapw;rp mjpfhu 

rig(VTA)> Njrpa gapYdu; ifj;njhopy; gapw;rp mjpfhu rig(NAITA), 
njhopy;El;gf; fy;tp kw;Wk; gapw;rpj; jpizf;fsk; (DTET) kw;Wk; Njrpa kPd; gpb 
kw;Wk; fly;rhu; nghwpapay; epWtdk; (NIFNE) Nghd;w epWtdq;fspy; gapYk; Rkhu; 

200 Ngu; fye;J nfhz;ldu;. ,e;j nrayku;tpd;NghJ ,dg;ngUf;fr; Rfhjhuf; fy;tp 
r%f Neha;fs;> njhw;wh Neha;fs;> rpwe;j Rfhjhug; gof;fq;fs;>rpwe;j czTg; 
gof;fq;fs; kw;Wk; cstpay; MSik tpUj;jp Nghd;w Jiwfspd; fPo; Rfhjhu 
fy;tpg; gzpafj;jpd; fw;wwpe;Njhu; FOtpdhy; tpupTiufs; elhj;jg;gl;lJ. If;fpa 

ehLfs; mikg;gpd; rdj;njhif epjpaj;jpd; (UNFPA)  Clhf ,e;j nrayku;Tf;F 

epjp cjtp toq;fg;gl;lJ. 

VII.ru;tNjr ,isQu; jpdk;; nfhz;lhLjy; - 2015 

2015 Mk; Mz;by; ru;tNjr ,isQu; jpdj; njhdpg;nghUs; “r%f mbg;gilapyhd 

,isQu; gzpfs;” (Youth Civic Engagement) vd;gjhFk;. mjw;fika> ,isQu; tptfhu 

,uh[hq;f mikr;R kw;Wk; Njrpa ,isQu; Nritfs; kd;wk; vd;gd ,ize;J If;fpa 
ehLfs; mikg;gpd; ,yq;iff;fhd gpujpepjpfspd;xj;Jiog;Gld; Nkw;$wg;gl;l njhdpg; 
nghUspd; fPo; ru;tNjr ,isQu; jpd itgt epfo;r;rpfs; elhj;jg;gl;ld. jpwd; mgptpUj;jp 
kw;Wk; njhopw; gapw;rp mikr;rpd; Nfl;Nghu; $lj;jpy; ,isQu; tptfhuq;fSld; njhlu;ghd 
fw;wwpe;Njhu; FOnthd;wpd; jiyikapy; fye;Jiuahly; uPjpapy; me;j epfo;r;rpj; jpl;lk; 
elhj;jg;gl;lJ. fPo; Fwpg;gplg;gLk; 5 jiyg;Gf;fspd; fPo; fye;Jiuahlg;gl;lJ. 

I. ,sik kw;Wk; ghypdk;(Youth & Gender) 
II. ,isQu;fSf;Fupj;jhd njhopyhsu; cupikfs; (Youth Labour Rights) 
III. gytPdkile;Js;s ,isQu;fis xUq;fpizj;Jf;nfhs;sy; (Reintegration of 

Vulnerable Youth) 
IV. murpaypy; ,isQu;fspd; gq;Nfw;G (Youth Political Participation) 
V. ,isQu; r%fk; kw;Wk; njhz;lu; gzpfs; (Youth Volunteerism) 

mur cj;jpNahfj;ju;fs;> If;fpa ehLfs; mikg;gpd; Jiz epWtdq;fspd; jiytu;fs;> 
,isQu; tptfhuq;fSld; njhlu;Gila mur rhu;gw;w epWtdq;fspd; gpujpepjpfs; cl;gl 
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gy;NtW ,isQu; mikg;Gf;fis gpujpepjpj;Jtg;gLj;jp Rkhu; 150 Ngu; ,e;j epfo;tpy; fye;J 
nfhz;ldu;. 

 

VIII. Rfhjhuk; kw;Wk; MNuhf;fpaj;ij tpUj;jp nra;tjd; %yk; ,isQu; gq;Nfw;Gj; 
jpl;lq;fis nraw;gLj;Jtjd; Clhf ,isQu; r%fj;jpd; tho;f;ifj; juj;ij 
cau;j;Jtjw;fhd Ntiyj; jpl;lq;fs;. 

Rfhjhuk; kw;Wk; MNuhf;fpak; rk;ge;jkhf ,isQu; r%fj;ij mwpTWj;Jk; epfo;r;rpj; 
jpl;lj;jpd; Muk;g eltbf;ifahf Gj;jsk; khtl;lj;ij ikakhff; nfhz;L mg;gpuNjr 
,isQu; r%fj;ij ,yf;fhff; nfhz;L 03 Rfhjhu Kfhk;fs; elhj;jg;gl;ld. If;fpa 

ehLfspd; rdj;njhif epjpaj;jpd; (UNFPA)  epjp mDruidAld; ,e;j epfo;r;rpj; jpl;lk; 

eilKiwg;gLj;jg;gl;lJ. ,isQu; tptfhuq;fs; gpuptpdhy; topelhj;jg;gl;l ,e;j epfo;r;rpj; 
jpl;lj;jpw;fhf Njrpa ,isQu; Nritfs; kd;wj;jpd; Gj;jsk; khtl;l mYtyf Copau;fs; 
kw;Wk; Gj;jsk; gpuNjr Rfhjhu mYtyfj;jpd; itj;jpau;fs; cl;gl mYtyf Copau;fspd; 
xj;Jiog;G cr;rstpy; toq;fg;gl;lJ. 

epfo;r;rpj; jpl;lj; njhlu; eilKiwg;gLj;jg;gl;l jpfjpfs; kw;Wk; ,lq;fs; 

,y: khtl;lk; ,lk; jpfjp 
gadhspfspd; 
vz;zpf;if 

 
01. 

 
Gj;jsk; 

kq;fs vspa – rkpj;jpfk rdr%f 
epiyak; 

2015.11.28 160 

Kf;FnjhLtht – mq;[dP nrtd 2015.12.05 220 
Nruf;Fspa – Nruf;fspa rpNu\;l 
tpj;jpahyak; 

2015.12.17 350 

ml;ltiz ,y. 2.2 epfo;r;rpj; jpl;lj; njhlu; eilKiwg;gLj;jg;gl;l jpfjpfs; kw;Wk; ,lq;fs; 

IX. Rfhjhuk; kw;Wk; MNuhf;fpak; rk;ge;jkhf ,isQu; r%fj;ij mwpTWj;Jk; xU 
ehs; epfo;r;rpj; jpl;lk; 

ehL G+uhTk; gue;J thOk; ,isQu; r%fj;ij ,yf;fhff; nfhz;L Rfhjhuk; kw;Wk; 
MNuhf;fpak; rk;ge;jkhf me;j ,isQu;fSf;F mwpTWj;Jk; epfo;r;rpj; jpl;lj; njhlnuhd;W 
elhj;jg;gl;lJ. 2015 Mk; Mz;L brk;gu; khjj;jpy; 13 khtl;lq;fspy; ,J 
elhj;jg;gl;lJ.ghypay; kw;Wk; ,dg;ngUf;fr; Rfhjhuk; rk;ge;jkhfTk;> kJghdk; kw;Wk; 
Nghijg; nghUl;fs; cl;gl Gifapiyg; ghtid fhuzkhf Vw;gLk; ghjpg;Gf;fs; 
rk;ge;jkhfTk;> MNuhf;fpakhd czTg; gof;fq;fs; %yk; njhw;wh Neha;fs; vw;glhky; 
jLj;Jf;nfhs;tJ rk;ge;jkhfTk; mwpTWj;Jk; Nehf;fpy; ,e;j epfo;r;rpj; jpl;lj; njhlu; 
elhj;jg;gl;lJ. If;fpa ehLfspd; rdj;njhif epjpaj;jpd; (UNFPA)  epjp mDruidAld; 
,e;j epfo;r;rpj; jpl;lj; njhliu eilKiwg;gLj;Jtjw;F ,isQu; mYty;fs; gpupTf;F 
Njrpa ,isQu; Nritfs; kd;wj;jpd; xj;Jiog;G fpilj;jJ. ghlrhiyia tpl;Lr; nrd;w 
,isQu;>Atjpfs;> ,isQu; rq;fq;fspd; mq;fj;jtu;fs; cl;gl gy;NtW ,isQu; gpuptpdu; 
,jpy; fye;J nfhz;ldu;. Rfhjhuj; jpizf;fsk; cl;gl gy mur kw;Wk; mur rhu;gw;w 
epWtdq;fspd; xj;Jiog;G ,jw;fhf fpilf;fg;ngw;wJ. 

epfo;r;rpj; jpl;lj; njhlu; eilKiwg;gLj;jg;gl;l jpfjpfs; kw;Wk; ,lq;fs; 

,y: khtl;lk; ,lk; jpfjp gq;Nfw;G 
01. Etnuypah `q;Fuq;nfj;j fyhrhu epiyak; 2015.12.11 322 
02. ,uj;jpdGup ,uj;jpdGup Gjpa efu rKjp kz;lgk; 2015.12.20 231 
03. mDuhjGuk; nahTd; epNfj;jda 2015.12.17 260 
04. tTdpah neupaFsk; fyhrhu epiyak; 2015.12.13 270 
05. FUehfy; mj;Jfy;Gu nahTd; epNfj;jda 2015.12.18 283 
06. gJis gz;lhutis efu kz;lgk; 2015.12.15 251 
07. kd;dhu; efu rig kz;lgk; 2015.12.17 250 
08. khj;jiw khj;jiw G`{nty;y kj;jpa fy;Y}up 2015.12.07 290 
09. aho;g;ghzk; ey;Y}u; gpuNjr nrayf Nfl;Nghu; $lk; 2015.12.06 254 
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10. kl;lf;fsg;G fpuhd; nu[p kz;lgk; 2015.12.06 250 
11. ‘efu;g;Gw 

,isQd;’ 
,uj;kyhd gapw;rp epiyak;  2015.12.08  

12. nfhOk;G gpypae;jiy ,isQu; ngsj;j kz;lgk; 2015.12.12 254 
13. nkhduhfiy gpgpiy fyhrhu epiyak; 2015.12.11 252 

ml;ltiz ,y. 2.3 epfo;r;rpj; jpl;lj; njhlu; eilKiwg;gLj;jg;gl;l jpfjpfs; kw;Wk; ,lq;fs; 

2.4. nghUshjhu tptfsuq;fs; njhlu;ghd nraw;ghLfs; 

2.4.1 rl;lq;fs; kw;Wk; rl;lefy;fs; cUthf;Fjy; 

murrhu;gw;w epWtdq;fisg; gjpTnra;Ak; NghJ Nrkpg;Gitg;Gf;fspy; vy;iyfis 
tiuaWj;J xU Ez;epjpaply; murrhu;gw;w epWtdq;fshf:  Ez;epjpaply; murrhu;gw;w 
epWtdq;fis xU jukhditahf xOq;FgLj;jp cUthf;fp> mtw;iw Nkw;ghu;it 
Nkw;nfhs;sTk;>  Ez;epjpaply; murrhu;gw;w epWtdq;fs; kw;Wk; ,jDld; njhlu;Ggl;l 
tplaq;fis my;yJ ,Jnjhlu;ghf ,ilNeUgtw;iwf; fUj;jpnyLj;J mtw;wpid 
Nkw;ghu;it nra;tjw;Fk;. Ez;epjpaply; tu;j;jfj;jpid Nkw;nfhs;Sk; epWtdq;fspd; 
xOq;FgLj;jy;fisAk; kw;Wk; Nkw;ghu;itapidAk; Nkw;nfhs;s  Ez;epjpaply; 
rl;ltiugpid 2016 ,d; .. ,yf;f xU rl;lkhf jahupfg;gl;Ls;sJ. 

Gjpa ghJfhf;fg;gl;l gupkhw;wq;fs; gjpNtL (STR) epajpr;rl;lk;: rpwpa kw;Wk; eLj;ju 
KjyPl;lhsu;fSf;F epjpaspg;Gr; nra;tjid mjpfupf;Fk; tifapy; 2016 ,d; .. ,yf;f 

Gjpa ghJfhf;fg;gl;l gupkhw;wq;fs; gjpNtL (STR) epajpr;rl;lk; jahupj;J> xU rl;ltfkhf 
mirAk; nrhj;Jf;fs; njhlu;ghf> ,e;; epajpr;rl;lk; ghJfhf;fg;gl;l gupkhw;wq;fis 
xOq;FgLj;Jk; tifapy;> ghJfhf;fg;gl;l gupkhw;wq;fs; gjpNtL nra;tjw;fhd 
mjpfhurigiaj; jhgd uPjpahf ];jhgpj;J: mt;tifahd mjpfhurigf;F mjpfhuj;ijAk; 
flikfisAk; toq;fp> Nghl;b ghJfhg;G cupikfisf; nfhz;l fld;fhu;fSf;F kj;jpapy;> 
fld; nfhLj;jtu;fs; jkJ fld;fhu;fSf;F mirAk; nrhj;Jf;fs; ghJfhg;G Kd;Dupikfs; 
cWjpia toq;Fk; tifapy;;: gq;Fjhuu;fspd; cupikfs; kw;Wk; flikfs; njhlu;ghd 
ghJfhg;G cld;gbf;iffis cUthf;fp: mirAk; nrhj;Jg; ghJfhg;G cupikfis xU 
gjpNtl;by; gjpTnra;jy;> kw;Wk; ,jDld; njhlu;Ggl;l tplaq;fs; my;yJ VJk; ,ilNeu; 
tplaq;fs;. 

2.4.2. Vida nraw;ghLfs; 

I. 100 ehs; jpl;lj;jpid Nkw;ghu;it nra;jy;;: rk;ge;jg;gl;l Kftuq;fSld; $l;lq;fis 
elhj;jp Kd;Ndw;wq;fis kPsha;T nra;J> gpur;rpidfSf;Fj; jPu;T fhz;gjw;F 
MNyhrid toq;fg;gl;lJ. Kd;Ndw;w mwpf;if jahupf;fg;gl;lJ.kf;fSf;fhf 
tpopg;Gzu;T epfo;r;rpj;jpl;lk; elhj;jg;gl;lJ. KOikahd ,Wjp mwpf;if  
jahupf;fg;gl;L> mJ mjpNkjF [dhjpgjp mtu;fSf;Fk; kw;Wk; nfsut gpujk ke;jpup 
mtu;fSf;Fk; rku;g;gpf;fg;gl;lJ.  

II. $l;lhz;ik r%fg; nghWg;G topfhl;b: $l;lhz;ik r%fg; nghWg;G epjpfis mur 
epWtdq;fs; gad;gLj;JtJ njhlu;ghf topfhl;bfs; jahupj;J mjid epjp 
mikr;Rf;Fr; rku;g;gpj;jik. 

III. ghypay; rhu;e;j td;Kiwfs; - nraw;;wpl;lk; : ,yq;ifapy;; ghypay; rhu;e;j 
td;KiwfisKd;epiyg;gLj;jpNjrpa fl;likg;ig cUthf;Fjy; kw;Wk; Njrpa 
nraw;wpl;lk; jahupj;jy;. nghUshjhu mgptpUj;jpj; Jiw njhopy;El;gf; FO 
mwpf;ifiaj; jahupj;J kfsPu; kw;Wk; rpWtu;;fs; tptfhu mikr;rpw;Fr; rku;g;gpj;jik. 

IV. “mf;fpufhuh” gad;fs;: Njrpa fhg;GWjp epjpak; Clhf mur cj;jpNahfj;ju;fs; 

kw;Wk; ,tu;fsJ FLk;g cWg;gpdu;fSf;fhd “mf;fpufhuh” gad;fis kPsha;T 

nra;jik. 

V. Xa;t+jpak; ngWgtu;fSf;fhd “mf;fpufhuh” jpl;lj;ij tpupTgLj;Jtjw;fhd xU 

fUj;jpl;l Kd;itg;G. 
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VI. epjpr; re;ij epWtdq;fspd; Nkw;ghu;it njhlu;ghf tprhuid nra;tjw;fhf xU 
FOtpid epakpj;J> ,f;FO rfy egu;fisAk;; kw;Wk; epWtdq;fisAk; mioj;J 
mtu;fshy; rku;g;gpf;fg;gl;l Kiwg;ghLfs;> gpujpepjpj;Jtq;fisf; 
Nfl;lwpe;Jnfhz;lJld; Kiwahf KOtpguq;fisAk; kj;jpa tq;fpaplkpUe;J 
jfty;fisAk; kw;Wk; njhspTgLj;jy;fisAk; ngw;Wf; nfhs;Sjy; Ntz;Lnkd;gJ  
,f;FOtpd; flg;ghlhFk;. 
 

VII. Njrpa fhg;GWjp ek;gpf;ifg; nghWg;G epjpaj;jpD}lhf mKy;gLj;Jtjw;fhf                                                                                                                                                                    
tptrha fld; ghJfhg;Gj; jpl;lk; jahupf;fg;gl;Ls;sJ. 

 
 

VIII. 2016 Mk; Mz;Lf;fhdNjrpa fhg;GWjp ek;gpf;ifg; nghWg;G epjpaj;jpw;fhd 
kPs;fhg;GWjpg; ghJfhg;G (kPsg;ngwy;) mwpKfg;gLj;jg;gl;lJ. 

 

IX. Njrpa nghUshjhuj;jpw;Fg; gq;fspf;Fk; tifapy;> %yjdr;; re;ijia mjpfupf;Fk; 
nghUl;L ntspehl;L KjyPl;lhsu;fSf;fhd tPrhtpidg; ngw;Wf;nfhs;tjw;fhd 
trjpfis Vw;gLj;jpf;nfhLj;jy;. 

 

X. mur nfhs;iffSf;F mika mKyhf;fy;fSf;F xj;Jiog;G ey;Fk; tifapy; 
,uz;L NtWgl;l jpl;lq;fs; epyf;fPo; ngw;Nwhypa tpepNahff; Foha;fisr; 
rPuhf;Fjy; ifj;njhopy; kw;Wk; ePu; Nritfs; ifj;njhopy; njhlu;ghf Kd;Ndhf;fpr; 
nry;tjw;fhf jahupf;fg;gl;Ls;sJ. ePu;j;Jiw njhlu;ghd nraw;j;;jpl;lk; 
jahupf;fg;gl;L mJ njhlu;ghf rk;ge;jg;gl;l jug;gpdupd; mDruizAld; 
mKyhf;fg;gl;LtUfpd;wJ. 
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mj;jpahak; 03 

mikr;rpd; fPo; fhzg;gLk;;; jpizf;fsq;fs; kw;Wk; epWtdq;fs;; 

,e;j mj;jpahaj;jpd; fPo;> mikr;rpd; tplag; gug;Gf;Ff; fPo; fhzg;gLk; ,isQu; mYty;fs; 

tplaj;Jld; njhlu;ghd epWtdq;fs; jtpu;e;j Vida epWtdq;fs; kw;Wk; epajpr; rl;l 

rigfspd; 2015 Mk; Mz;bw;fhd nrayhw;Wif cs;slq;Ffpd;wJ. ,J jtpu> mikr;rpd; 

tplag; gug;Gf;Fs; mlq;Fk; jpizf;fsq;fspd; mYty;fs; njhlu;ghfr; RUf;fkhd 

mwpKfk; ,e;j mj;jpahaj;jpy; cs;slf;fg;gl;Ls;sJ.   

3.1 jpizf;fsq;fs; : 

,e;j mj;jpahaj;jpd; fPo; Fwpg;gplg;gl;Ls;s jpizf;fsq;fSf;F ntt;NtW nryTj; 
jiyg;Gf;fs; fhzg;gLtjdhy; me;j jpizf;fsq;fspd; nrayhw;Wif mwpf;iffs; ,e;j 
mikr;rpd; Clhf ghuhSkd;wj;jpy; rku;g;gpf;fg;gLk;. 

3.1.1 Njrpa jpl;lkply; jpizf;fsk; 

gpujhd njhopw;ghLfs; 

 ePz;lfhy> eLj;ju fhy mgptpUj;jpj; jpl;lq;fisj; jahupj;jy; kw;Wk; nghJ KjyPl;L 
epfo;r;rpj; jpl;lq;fs; kw;Wk; Vida epWtdq;fs; jkJ Jiwthupahd jpl;lq;fs;> 
epfo;r;rpj; jpl;lq;fs; kw;Wk; fUj;jpl;lq;fis jahupg;gjpy; cjtp nra;jy;. 

 Nguz;l nghUshjhu rl;lfk; kw;wk; cghaq;fis mgptpUj;jp nra;jy.;; 

 nghUshjhu mgptpUj;jpf; nfhs;iffs;> cghaq;fs;> kw;Wk; epfo;r;rpj; jpl;lq;fis 
kPsha;T nra;jy;. 

 tupir epWtfq;fspdhy; rku;g;gpf;fg;gLk; fUj;jpl;lq;fis kjpg;gPL nra;jy;. 

 %yjd tuT nryTj; jpl;lj;ij jahupg;gjpy; njhopEl;g cs;sPLfisg; ngw;wf; 
nfhLj;jy;. 

 fUj;jpl;l Kd;nkhopT ,Ug;ig jahupj;jy; kw;Wk; Nkk;gLj;jy;. 

 nfhs;if mgptpUj;jp kw;Wk; jpl;lkply; njhlu;gpy; jpizf;fsj;jpw;F 
nghWg;gLf;fg;gl;Ls;s tpNrl nrad;Kiwfis mKy;gLj;jy;. 

nfhj;jzp mgptpUj;jp 

 tptrhak; kw;Wk; ePu;g;ghrdk; 

 nghUshjhu cl;fl;Lkhdk; kw;Wk; Rw;Wr;#oy; 

 ifj;njhopy;fs;> ngUe;Njhl;lk;> jfty kw;Wk; njhlu;ghly; kw;Wk; 
njhopy;El;gKk; Muha;r;rpAk;  

 Rfhjhuk;> fiy> kjq;fs;> Njrpa ey;ypzf;fk;> tpisahl;L 

 fy;tp kw;Wk; cau;fy;tp  

 Nguz;l nghUshjhuk;  

 gpuhe;jpa mgptpUj;jp kw;Wk; r%fg;ghJfhg;G 

 nghJ Kfhikj;Jtk; 
 
,jw;F Nkyjpfkhf> jpizf;fsj;jpd; fPo; gpd;tUk; gpupTfs; cUthf;fg;gl;Ls;sJ. nghJ 
epUthfg;gzpfisAk; epjp epUthfg;gzpfisAk; ifahStjw;Fk; kw;Wk; jpizf;fsj;jpd;  
mgptpUj;jpj; jfty;fs; njhlu;ghd gzpfis Nkw;nfhs;tjw;Fk;. 
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1. mgptpUj;jpj; jfty;fs; epiyak;: ,e;j epWtdk; Fwpg;ghf E}y; epiya 

xOq;fikg;G> Gj;jfq;fis Row;rpf;F tpLjy;>tprhuizg;gpupT kwlWk; 
crhj;Jizg;gpupT kw;wk; Vida E}y; epiyaq;fSld; ,izg;ig Vw;gLj;Jk; 
nraw;ghLfspy; <LgLfpd;wJ.  
 

2. nghJ epUthfg; gpupT: ,g;gpupthdJ jpizf;fsj;jpd;  kdpjts mgptpUj;jp kw;Wk; 
nghJ epUthfg; gzpfis Nkw;nfhs;tjw;Fk; nghWg;ghfTs;sJ. 

 
3.1.2  ntsp ehl;L tsq;fs; jpizf;fsk; 
 
njhopw;ghLfs; 

 mgptpUj;jp cjtp cghaq;fisAk; Kd;DupikfisAk; milahsq;fhZtjw;F 
mgptpUj;jpg; gq;fhsu;fSld; MNyhridfis elhj;Jjy;.   

 epuy; mikr;Rf;fSld;/ epWtdq;fSld; fye;jhNyhrpj;J mgptpUj;jpg; 
gq;fhsu;fspd; tUlhe;j cjtp epfo;r;rpj; jpl;lj;ijf; $l;bizj;jy;.   

 epuy; mikr;Rf;fSlDk;/ epWtdq;fSlDk;> Njrpa jpl;lkply; jpizf;fsj;JlDk; 
fye;jhNyhrpj;J ntspehl;L epjpaplYf;fhd fUj;jpl;l topfisj; jahupj;jy;  

 juTfisj; NjLk; fl;lj;jpypUe;J kjpg;gPl;Lf; fl;lk; tiu ed;nfhil J}Jf; 
FOf;fspd; eltbf;iffisf; $l;bizj;jy;   

 ntspehl;L cjtp epWtdq;fSld; Ngr;Rthu;j;ij elhj;jp fld;/khdpa 
cld;gbf;iffspy; ifr;rhj;jpLtjw;Fk; mtw;iw nray;tYTilajhf;Ftjw;Fk; 
xOq;Ffis Nkw;nfhs;Sjy;. mjpy; gpd;tUk; eltbf;iffs; cs;slq;fpAs;sd.  

1. mgptpUj;jpg; gq;fhsu;fSlDk; fld; toq;Fk; epWtdq;fSlDk; fld; 
Ngr;rthu;j;ijfis elhj;Jjy;.  

2. cld;gbf;iffspy; ifr;rhj;jpLtjw;fhf murhq;fj;jpd; mq;fPfhuj;ijg; 
ngWjYk; mjpfhukspj;jYk;.   

3. nraw;gLj;Jk; epWtdq;fSld; Jizf; fld; cld;gbf;iffspy; 
ifr;rhj;jpLjy;. mj;Jld;   

4. fld; cld;gbf;iffspd; tpisTfSf;F Kd;du; epge;jidfis 
epiwNtw;Wjy;.   

 gpd;tUtdtw;wpd; %yk; ed;nfhil epjpaspg;Gf; fUj;jpl;lq;fspd; nraw;gLj;jifia 
Nkw;ghu;it nra;jy;;  

1. mgptpUj;jpg; gq;fhsu;fspdhy; fskikf;fg;gl;l J}Jf;FOfs; kw;Wk; 
gupe;Jiunra;ag;gl;l eltbf;iffs; njhlu;ghd njhlu;nray;fs; 
Mfpatw;Wld; ,ize;j eltbf;iffisf; $l;bizj;jy;.  

2. ntspehl;L epjpaspg;Gf; fUj;jpl;lq;fspd; nraw;gLj;Jifiaf; 
fz;fhzpg;gjw;F epuy; mikr;Rf;fspdhy; mikf;fg;gl;l topg;gLj;Jk; 
FOf;fspy; gq;Fgw;WjYk; mgptpUj;jpg; gq;fhsu;fSld; ,ize;J 
fUj;jpl;lq;fspd; nraw;gLj;Jifia kPsha;T nra;jYk;. 

 njhopy;El;g xj;Jiog;G epfo;r;rpj; jpl;lj;jpd; fPo; ed;nfhilahsu;fspdhy; 
toq;fg;gLk; ntspehl;Lg; gapw;rp tha;g;Gf;fis Kfhiknra;jy;.  

 gpd;tUtdtw;wpd; %yk; murhq;fj;jpd; ntspehl;L gLfld; gq;fspg;ig 
Kfhiknra;jy;.   

1. epuy; mikr;Rf;fs;> jpiwNrup> kj;jpa tq;fp kw;Wk; jdpahs; fUj;jpl;l 

mYtyfq;fs; Nghd;w gy;NtW gad;gLj;Jeu;fSf;fhfTk; ntspehl;L fld;/ 
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khdpa gq;fspg;Gfs;> nrytopg;Gfs; kw;Wk; kPs;nfhLg;gdTfs; njhlu;ghd 
juTj;jsk; xd;iwg; NgZjy;. 

2. ,yq;if kj;jpa tq;fpapd; murhq;fg; gLfld; gzpg;ghsUf;F ntspehl;Lg; 
gLfld; Nrit njhlu;ghd jfty;fis toq;Fjy;.  

3. ed;nfhilahsu;fspdhy; toq;fg;gLk; ntspehl;L cjtp kw;Wk; ntspehl;Lg; 
gapw;rp Vw;ghLfs; njhlu;ghd jfty;fis ntspapLjy;. 

 

3.1.3. njhifkjpg;G kw;Wk; Gs;sp tpguj; jpizf;fsk; 

mur Gs;sptpguj; Njitfspd; nghUl;L juTfs; Nrfupj;jy;> tpepNahfpj;jy; Mfpa 
nghWg;Gfis tfpf;Fk; ,yq;ifapd; Kjd;ik epWtdk; njhifkjpg;G> Gs;sptpguj; 
jpizf;fskhFk;. ehl;bd; mgptpUj;jp epfo;r;rpj;jpl;lq;fisj; jpl;lkpLtjw;Fj; Njitahd 
rdj;njhif> tPl;Ltrjp> tptrha eltbf;iffs;> ifj;njhopy;> tu;j;jf> Nritfs;> Njrpa 
fzf;Ffs;> tpiyr; Rl;nlz;fs;> tpiyfs; kw;Wk; Vida r%fg; nghUshjhu 
nraw;ghLfs; rk;ge;jkhf ,w;iwg;gLj;jg;gl;l> ek;gj; jFe;j> Kf;fpakhd juTfisr; 
Nrfupj;jy;> rPu;Kiwg;gLj;jy;> gFg;gha;T nra;jy;> tpepNahfpj;jy; vd;gtw;Wf;fhd mur 
Gs;sptpgu Kftufkhf njhifkjpg;G> Gs;sptpguj; jpizf;fsk; nrayhw;WfpwJ. mj;Jld; 
Njitahd re;ju;g;gq;fspy; ntspaf epWtdq;fSf;F Gs;sptpgu MNyhridr; NritfSk;  
njhifkjpg;G> Gs;sptpguj; jpizf;fsj;jpd; njhopy; El;gg; gpuptpd; Clhf toq;fg;gl;L 
tUfpwJ. 

njhifkjpg;G kw;Wk; Gs;sp tpguj; jpizf;fsj;jpd; Clhf Nkw;nfhs;sg;gLk; gpujhd 
nraw;ghLfs; fPNo Fwpg;gplg;gl;Ls;sd: 

 jpizf;fsj;jpd; Clhf Nkw;nfhs;sg;gLk; njhif kjpg;gPLfs; kw;Wk; 
fzf;nfLg;Gf;fs; 

 ,e;j ehl;bd; r%f> nghUshjhu juTfis Nrfupj;jy; kw;Wk; mwpf;if jahupj;jy; 
rk;ge;jkhf jpizf;fsj;jpdhy; Nkw;nfhs;sg;gLk; Vida Gs;sptpgu eltbf;iffs;. 

 rpy mikr;Rf;fs; kw;Wk; jpizf;fsq;fspd; jhgpf;fg;gl;bUf;Fk; njhif kjpg;G 
fpis mYtyfq;fspd; Clhf elhj;jg;gLk; fzf;nfLg;Gf;fs;> Ma;Tfs; kw;Wk; 
Vida Gs;sptpgug; gzpfs;;.  

3.1.4. fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;Gj; jpizf;fsk; 

 

Jhpj mgptpUj;jp Kaw;rpapy;> mjpfstpyhd fUj;jpl;lq;fSk; epfo;r;rpj; jpl;lq;fSk; 
KjyPl;L cghaj;jpd; mbg;gilapy; mKy;gLj;jg; gLtJld;> chpa fhyj;jpy; chpa 
fpuaj;jpDs; Fwpj;Jiuf;fg;gl;l gad;fis miltij ikakhf Ntz;b epw;fpd;wd.  

 

mjd; gpufhuk;> nghJ KjyPl;L tsq;fs; tpidj;jpwdhfTk; gaDWjpkpf;fjhfTk; 
gad;gLj;jg;gLtij cWjp nra;tjpy;> fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;G> nghJ 
epjp Kfhikj;Jtj;jpy; Kf;fpa gq;if tfpf;fpd;wJ. NkYk; fUj;jpl;l nraw;ghl;L 
Kd;Ndw;wj;jpid mwpf;ifapLtJ> tYthd kw;Wk; mwpTg+h;tkhd jPh;khdk; vLg;gjid 
trjpg;gLj;;Jtjw;Fk; chpa Neuj;jpy; ,ilaPLfis Nkw;nfhs;tjDhlhf mKyhf;fypYs;s 
gpur;ridfis jPh;g;gjw;Fk; mtrpakhfpd;wJ. ,e;j ,yf;if milAk; nghUl;L> 
fUj;jpl;lq;fs; RKfkhfTk; JhpjfjpapYk; mKyhf;Ftjw;F Njitahd rk;ge;jg;gl;l 
topfhl;ly; kw;Wk; trjpg;gLj;jy;fis  fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;Gj; 
jpizf;fsk; toq;Ffpd;wJ. 

 
njhopw;ghLfs;  

 ntspehl;L kw;Wk; mur epjpAjtpAldhd fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj; 
jpl;lq;fisf; fz;fhzpj;jy;.  
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 mikr;riutj; jPh;khdq;fs; kw;Wk; nghUshjhu eltbf;iffSf;fhd 
cgFO vd;gdtw;wpd; jPh;khdq;fspd; nraw;ghl;L Kd;Ndw;wj;jpid 
mwpf;ifaply; 

 ntspehl;L epjpAjtpAldhd fUj;jpl;lq;fSf;fhd kPsha;Tf; $l;lq;fis 
rk;ge;jg;gl;l epjp toq;Fdh;fSld; ,ize;J elhj;Jjy; 

 Jiwrhh; mgptpUj;jp epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; kPsspg;G njhlh;ghd 
Fwpfhl;bfspd; Kd;Ndw;wj;jpid rhd;wpjo;gLj;jy; 

 Njitapd; mbg;gilapy; fUj;jpl;l kjpg;gPLfis Nkw;nfhs;sy; kw;Wk; 
jpl;lkply; nrad;Kiwf;Fj; Njitahd gpd;Dhl;ly;fis toq;fy;.  

 fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj; jpl;lq;fspd; nraw;ghl;L mwpf;ifiaj; 
jahhpj;jy; 

 epuy; mikr;Rf;fs; mgptpUj;jp gad;fis miltjw;F mDruiz toq;fy; 
 

3.2. Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; njhlu;ghd epWtdq;fs; kw;Wk; 

epajpr; rl;l rigfs; 

3.2.1 Njrpa kdpjts mgptpUj;jp rig 

i. Njrpa kdpjts mgptpUj;jp rigepHthf mikg;G tiuglk; 

 

ii.nrayhw;Wif -2015 

fUj;jpl;lj;jpd; ngaH  Kd;Ndw;wj;jpd; RUf;fk;  

Rw;Wyhj;Jiw mikr;rpd; 
MNyhridAld; tpUe;Njhk;gy; 
Jiwia cs;slf;FkhW  jpwd; 
,ilntspf; fw;ifia Muk;gpj;jy;.  

1. n`hl;ly; Jiwiar; NrHe;j egHfSlDk; 
MNyhridahsHfSlDk; fye;Jiuahlg;gl;lJ. 

2. njhopy; kw;Wk; jpwd; Ez;zha;it milahsk; 
fhz;gjw;F ,uz;L epGzH FOf;fis 
epWtg;gl;lJ.  

3. ,Wjp mwpf;if gpujk ke;jphpf;Fk; Rw;Wyhj;Jiw 
mikr;rUf;F ifaspj;jy; kw;Wk; 
mKy;gLj;jtjw;fhd TVEC ( 2016k; Mz;L) 

IFC apd; MNyhridAld; rpwpa 
kw;Wk; eLj;ju njhopy;Kaw;rp 
,aysit fl;bnaOg;Gtjw;F 

1. ghlj;jpl;l RUf;fk; jahhpf;fg;gl;lJ. 
2. 250 rpwpa kw;Wk; eLj;ju 

njhopy;Kaw;rpahsHfSf;F 3 rpwpa kw;Wk; 



nrayhw;Wif mwpf;if 2015   

 
Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;R 99 

 
 

tpahghu fl;lq;fis mgptpUj;jp 
nra;jy;.  

eLj;ju njhopy;Kaw;rp Cf;Ftpg;G 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fis elhj;jg;gl;lJ.  
khtl;lk;  Mz; ngz; nkhj;jk; 
nghnyhd;dWit  21 65 86 
khj;jiw  37 59 94 
fz;b> 
ehtyg;gpl;b  

20 50 70 

nkhj;jk;  78 172 250 
 

cs;ehl;L kw;Wk; rHtNjr 
njhopy;re;ij Nghf;F kPjhd 
tUlhe;j mwpf;ifia ntspapLjy;.  

1. Muha;r;rp tbtikg;G kw;Wk; tbtikj;jy; 
vd;gtw;iw cUthf;Ftjw;F epGzHfSld; ,U 
Muk;gf; fye;Jiuahly;fs; elhj;jg;gl;lJ.  

2. eilKiw njhlHghf mwpf;ifia 
,w;iwg;gLj;jg;gl;lJ.  

njhopy;El;gj; Jiwia 
cs;slf;FkhW  jpwd; ,ilntspf; 
fw;ifia Muk;gpj;jy;  

1. MW fye;Jiuahly;fSk; xU nraykHTk; 
elhj;jg;gl;lJ.  

2. Fwpg;Giuf;fhd epajpfs; (TOR) kw;Wk; 
rpwg;Gf;Fwpg;Gfs; mgptpUj;jp nra;ag;gl;lJ.  

3. fw;if mwpf;if Nkk;gLj;jg;gl;lJ 
NHRDC w;fhd ju Nk;gLj;jy; 
jpl;lj;ij tbtikj;J 
mKy;gLj;jy;.   

1. ISO 9001-2008 milag;gl;lJ.  
2. cs;sf ju Ez;zha;T kw;Wk; Kfhikj;Jt 
kPsha;T $l;lq;fs; elhj;jg;gl;lJ. 

3. juf; ifNal;Lf;fhd juf; nfhs;if / Nehf;fk; 
mgptpUj;jp nra;ag;gl;lJ.  

miuahz;Lf;nfhUKiw 
ntspaplg;gLk; nra;jpj;jhspd; 
Clhf gpujhd 
eyd;tpUk;gpfSf;fpilapy; 
jfty;fisg; ghpkhwpf;nfhs;sy; 
kw;Wk; NHRDC ,d; 
fUj;jpl;lq;fisAk; 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fisAk; 
fhl;rpg;gLj;Jjy;  

1. nra;jpj;jhs; ntw;wpfukhf ntspaplg;gl;lJ.  
 

khj;jiw khtl;lj;jpw;F mtrpakhd 
kdpjtsj; Njitia milahsk; 
fhZjy;.  

1. Ma;T elhj;jg;gl;L> ,Wjp mwpf;if ntspapLtjw;F 

jahuhf cs;sJ.  

2020k; Mz;L xU kpy;ypad; 
njhopy;tha;g;Gfis 
cUthf;Ftjw;fhd nfhs;ifg; 
gj;jpuj;ij jahhpj;jy;  

1. fUj;;jpl;lk; epWj;jpitf;fg;gl;lJ> fhuzk; 
,ijnahj;j fUj;jpl;lk; NtnwhU epWtdj;jpdhy; 
Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. mjdhy;  mwpf;ifia 
g+Hj;jpnra;tjw;fhd cjtpia NHRDC 
toq;Ffpd;wJ. 

NHRDC ,d; nraw;jpwid 
Nkk;gLj;jtjw;fhf 
njhopy;El;gj;ij nraw;jpwDld; 
gad;gLj;jy;  

1. fw;if gzp topKiw g+Hj;jpnra;ag;gl;lJ.  
2. fUj;jpl;l fz;fhzpg;G Kiwik jahhpf;fg;gl;lJ. 
3. jdpg;gl;l gjpNtLfis fsQ;rpag;gLj;Jtjw;F 

nrk;kQ;rs; kdpjts Kfhikj;Jtk; 
cUthf;fg;gl;lJ.  

fy;tpj;Jiwf;F 1.5% tPjj;jpy; 
,Ue;J 6% tPpjkhf nkhj;j 
cs;ehl;L cw;gj;jpahf nryT 
xJf;fPl;bid mjpfhpg;gjw;fhd 
murhq;f Kd;nkhopitf; 
fye;JiuahLtjw;F ,yf;F FO 
jiyikjhq;fy; 

1. fUj;jpl;lk; 
epiwTnra;ag;gl;L> 
Kd;nkhopT gpujk 
ke;jphpaplk; 
ifaspf;fg;gl;Ls;sJ.  

 

jiyikj;Jtf; FOtpw;F 
cyfyhtpa kdpjts 
eilKiwfis mwpKfg;gLj;jy;.  

1. kNyrpah gy;fiyf;fofj;Jld; ,ize;J 
Nkw;nfhs;sg;gLk; ntspehl;Lg; gazj;jpw;F 
ngauspf;fg;gl;l tpjg;Giu nra;ag;gl;l 
epiwNtw;Wj;ju cj;jpNahfj;jHfspd; 
g+Hj;jpnra;ag;gl;l gl;bay; mDkjpf;fhf epYitapy; 
cs;sJ.  

2. Kjyhk; FO ntspehl;Lg; gapw;rpia 
g+Hj;jpnra;Js;sJ. (2016k; Mz;by;) 
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TVET Jiw kw;Wk; 
rk;Nksdq;fspd; cjtpAld; 
NjHe;njLf;fg;gl;l khtl;lq;fspy; 
ghlrhiyia tpl;L 
ePq;fpatHfSf;F gapw;rpapid 
toq;Ftjw;F jiyapLtjw;fhd 
jpl;lk;.  

1. nghnyhd;dWit kw;Wk; fk;g`h khtl;lq;fspy; 
KiwNa etk;gH 4k; jpfjp kw;Wk; brk;gH 10k; 
jpfjpfspy; ,U epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; elhj;jg;gl;lJ.  

2. gq;Fgw;wpa 1500 egHfspy; 100 egHfs; jdpahH 
Jiwf; fk;gdpfspy; njhopYf;fhf 
gjpTnra;ag;gl;ldH.  

nghJj; Jiwf;F jiyikj;Jt 
,aysit fl;bnaOg;Gtjw;F 
kdpjts cghakhHf;fj;ijf; 
fl;bnaOg;gy;.  

1. mwpf;if jahhpf;fg;gl;L g+uzg;glj;jg;gLk; epiyapy; 
cs;sJ.  

2. epakpf;fg;gl;l FOtpdhYk; CopaHfspdhYk; 
Kfhikj;Jt Mw;wy; gzpr;rl;lfk; jahhpf;fg;gl;lJ. 
(2016k; Mz;L) 
 

Kfhikj;Jt mYtyHfSf;F 
njhopw;jpwd; mgptpUj;jp 
epfo;r;rpfisAk; ,ypfpjHfSf;F 
FOitf; fl;bnaOg;Gk; 
epfo;r;rpfisAk; njhlHr;rpahf 
elhj;jy;.  

1. 07 jdpahH gapw;rp tFg;Gfs;> 04 FOg; gapw;rp 
tFg;Gfs; elhj;jg;gl;lJ. 

2. njhopy; Kd;Ndw;wj;jpw;F mtrpakhd epjp cjtp 
06 CopaHfSf;F toq;fg;gl;lJ. 

3. xU FO fl;bnaOg;gy; njhlHfs; elhj;jg;gl;lJ.  

caH jug; ghPl;irapy; %d;W 
ghlq;fspYk; rpj;jpaile;jtHfs; 
gl;lg;gbg;G my;yJ bg;Nshkh 
fw;ifnewpiaj; njhlHtjw;fhd 
Vw;ghLfSf;fhd Kd;nkhopitj; 
jahhpj;jy;.  

1. fUj;jpl;lk; epiwTnra;ag;gl;L> Kd;nkhopT gpujk 
ke;jphpaplk; ifaspf;fg;gl;Ls;sJ. 

njhopy; mikr;rpdhy; kdpj tsf; 
nfhs;if mKy;gLj;jy; kPsha;T.  

1. njhopy; mikr;Rld; fye;Jiualg;gl;lJ.  
2. njhopy; mikr;rpdhy; jahhpf;fg;gl;l nfhs;if 

fye;Jiuahlg;gl;lJ. nfhs;ifia 
,w;iwg;gLj;Jk; kw;Wk; mKy;gLj;Jk; tiuapy; 
fUj;jpl;lk; epWj;jpitf;fg;gl;Ls;sJ.  
 

Nkw;Fwpg;gpl;l Kd;nkhopit 
mKy;gLj;Jtjw;Fk; Kd;Ndw;j;ij 
fz;fhzpg;gjw;F TVET Jiwapd; 
gpujhd gq;fhspfSld; ,ize;J 
gzpGhpjy;.  

1. fUj;;jpl;lk; epWj;jpitf;fg;gl;lJ> fhuzk; 
,ijnahj;j fUj;jpl;lk; NtnwhU epWtdj;jpdhy; 
Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. 

ml;ltiz 3.1 2015 Mk; Mz;bd; Njrpa kdpjts mgptpUj;jp rigapd; nrayhw;Wif 

3.2.3 ,yq;if nfhs;if fw;iffs; epWtfk; 

I.epWtdf; fl;likg;G 
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ij 
,yq;ifapy; njhopy;El;g Njit kjpg;gPL njhlu;ghd cs;ehl;L Ma;Tf; 
fw;ifapd; gpd;D}l;ly; nraw;ghLfis ,dq;fz;L nfhs;tjw;Fk; 
Kd;Ndw;wq;fis kjpg;gPL nra;tjw;Fkhf Nkw;nfhs;sg;gl;l Ma;Tf; 
fw;ifapd; xU gFjpahf Fiwe;j fhgd; njhopy;El;gg; Gul;rp kw;Wk; 
fhyepiy njhopy;El;g epiya tiyaikg;G njhlu;ghd mf;fiw fhl;Ldu; 
nrayku;nthd;iw ,yq;if fw;iffs; epWtdk; elhj;jpaJ. 
 

 
 

khrp 
fdlhtpd; IbMu;rp (IDRC) epWtdj;jpdhy; Kfhik nra;ag;gl;l rpe;jid 
tl;l Kd;ndLg;Gf;fspd;; (TTI) fPo; fpof;F Mgpupf;fh> Nkw;F Mgpupf;fh> 
,yj;jpd; mNkupf;fh kw;Wk; njd; Mrpa ehLfspypUe;J 43 rpe;jid tl;l 
cj;juthjq;fs; Kd;itf;fg;gl;lJk; ,];jhd;Gy; efupy; eilngw;w 
“Muha;r;rpj; juq;fs;: mZFKiwfs;> gpuNahfq;fs; kw;Wk; jhf;fk;” vd;w 
njhdpg;nghUspy; eilngw;w rpe;jid tl;l Kd;ndLg;G gupkhw;wk; 2015 vd;w 
nrayku;tpy; fyhepjp. rkd; nfNyfk kw;Wk; fyhepjp J];dp tPuNfhd; 
MfpNahu; fye;J nfhz;ldu;. 
 

 

Gjpa murhq;fj;jpd; ,ilf;fhy tuT nryTj;jpl;lj;jpd; tup Kd;nkhopTfs;    
kw;Wk; mjd; tpahghuk; kPjhd jhf;fq;fs; vd;w jiyg;gpy; eilngw;w fUj;jq;fpy; 
tpupTiu toq;fpa tsthsu;fspy; xUtuhf fyhepjp rkd; nfNyfikAk; 
gpujpepjpj;Jtg;gLj;jpdhu;. ,yq;if rhd;Wg;gLj;jpa Kfhikj;Jt fzf;fhsu; 
epWtdj;jpdhy; Vw;ghL nra;ag;gl;l ,e;j epfo;tpd; gpujhd Ngr;rhsuhf epjp kw;Wk; 
jpl;lkply; mikr;ru;> nfsut utp fUzhehaf;f fye;J nfhz;lhu;fs;. 
 

 

gq;Fdp 
nfhs;iffs; jpl;lkply; kw;Wk; nghUshjhu mYty;fs; mikr;rpd; gpujp 
mikr;ru;> nfsut `u;r j rpy;th mtu;fspd; jiyikapd; fPo; nfhOk;gpy; 
ntspaPL nra;ag;gl;l 2014 Mk; Mz;Lf;fhd E}w;whz;L mgptpUj;jp 
,yf;Ffs; cs;ehl;L mwpf;ifapd; Kf;fpa tplaq;fs; gw;wp tpupTiuapid 
,yq;if nfhs;iffs; fw;if epWtdj;jpd; rpNul;l tUif jUk; 
tpupTiuahsu; jpU. tpky; ehdaf;fhu mtu;fs; tpupTiu tpsf;fnkhd;iw 
toq;fpdhu;fs;. ,e;j E}yhdJ ,yq;if murhq;fk; kw;Wk; If;fpa ehLfs; 
Mfpa ,Urhuhupd; xd;wpize;J xUq;fpizg;Gr; nra;Js;sdu;. 
 

 

rpj;jpiu 
If;fpa ehLfs; - v];Nfg;>(UN-ESCAP) Mrpa mgptpUj;jp tq;fp(ADB)> Mrpa 
mgptpUj;jp tq;fp epWtdk; (ADBI) kw;Wk; ,e;NjhNdrpa murhq;fk; 
Mfpatw;wpdhy; Vw;ghL nra;ag;gl;l mgptpUj;jpf;fhd epjpaspg;G vd;w 
jiyg;gpyhd Mrpa – gRgpf; cau; kl;l MNyhridapy; “ gpuhe;jpa 
mgptpUj;jp xj;Jiog;G kw;Wk; gq;fhz;ik” vd;w mku;tpy; xU Ngr;rhsuhf 
fyhepjp rkd; nfNyfk fye;J nfhz;lhu;fs;. 

 
 

 

itfhrp 
nghJeytha nrayfk;> ru;tNjr Efu;Nthu; myF kw;Wk; ek;gpf;if nghWg;Gr; 
rq;fk; (CUTS) kw;Wk; ,yq;if nfhs;iffs; fw;if epWtdk; Mfpatw;wpdhy; 
Vw;ghL nra;ag;gl;l ghyp mdu;j;jj;jpd; gpd;duhd gpur;rpidfs; kw;Wk; 10 
MtJ cyf tu;j;jf epWtd mikr;ru;fspd; khehL : njd; Mrpa 
Kd;Ndhf;F” vDk; jiyg;gpyhd nrayku;T nfhOk;gpy; eilngw;wJ.  
 
 

ii.,yq;if nfhs;if fw;iffs; epWtfj;jpd; 2015Mk; Mz;bd; nrayhw;Wiffs;; 
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Mdp 
mgptpUj;jpaile;J tUk; ehLfSf;fhd Muha;r;rp kw;Wk; jfty; 
Kiwikapdhy; ,e;jpahtpy; ntspaPL nra;ag;gl;l “njd; Mrpa mgptpUj;jp 
kw;Wk; xj;Jiog;G mwpf;if 2015” vd;w mwpf;ifapid ntspaPL nra;Ak; 
NghJ “ rhf; epWtdj;jpd; Fwpf;Nfhs;fs;” gw;wpa  ciuapid fyhepjp rkd; 
nfNyfk Mw;wpdhu;.  
 
 

 

Mb 
,yq;ifapy; czTg; ghJfhg;Gf;; nfhs;iffSf;fhd gpujhd rthy;fs; kw;Wk; 
tha;g;Gf;fs; vd;w njhdpg;nghUspy; nfhs;iffs; fw;if epWtd Nfl;g;Nghu; 
$lj;jpy; ru;tNjr czTf; nfhs;if Muha;r;rp epWtdk; kw;Wk; nfhs;iffs; 
fw;if epWtdk; Mfpait ,ize;J Njrpa cthTfis nrayku;nthd;iw 
ehlhj;jpaJ. 
 

 

Mtzp 
cyf nghUshjhu kw;Wk; murpay; epWtdk; / r%f tpQ;Qhd rPd epWtfk; 
Mfpatw;why; rPdhtpy; Vw;ghL nra;ag;gl;l “ xNu newpaho;if> xNu top” 
kw;Wk; gq;fhsNj];> rPdh> ,e;jpah> kpad;khu; gpuhe;jpa ,il ,izg;G 
khehl;by; Muha;rp epGzu; fyhejpjp [hdf tp[arpwp kw;Wk; Muha;r;rp 
cjtpahsu;> epGdp ngNuuh MfpNahu; fye;J nfhz;ldu;. 
 

 

Muha;rpg; nghUspayhsu;> rJu nuhl;upNfh mtu;fspdhy; ,e;jpa tisFlhtpy; 
Nkhrkhd nghUshjhuj;jpd; vjpu;fhyk; gw;wpa fUj;juq;fpd; NghJ ePupay; 
kw;Wk; fly;rhu;  gapu;r; nra;ifapypUe;J gad;fisg; ngw;Wf; nfhs;Sk; 
NghJ ,e;jpa r%j;jpu tya mikg;gpd; gpujhd tplaq;fs; vd;w jiyg;gpy; 
tpupTiunahd;iw epfo;j;jpdhu;. ,e;j khehl;bd; Nehf;fk; Nkhrkhd 
nghUshjhuj;jpd; gz;Gfspd; gb cau; juj;jpyhd tpsf;fkspg;nghd;iw 
toq;FtJld; ,e;j epfo;thdJ Gjp by;ypapy; mgptpUj;jpaile;J tUk; 
ehLfs; njhlu;ghf Muha;r;rp kw;Wk; jfty; fl;likg;Gld; GJ by;ypapd; 
kjpg;gPl;L Muha;r;rp kd;wj;jpdhy; MFk;. 

 

Gul;lhjp 
,e;jpa ifj;njhopy; rq;fk; kw;Wk; ,e;jpa murpdhy; mgptpUj;jp nra;ag;gl;l 
njd; Mrpa nghUshjhu fye;Jiuahly; rigapy; ,ilf; fhy tu;j;jfj;ij 
tp];jupg;Gr; nra;jy;> Mrpahd; kw;Wk; eg;lh Clhf ghlq;fisf; fw;Wf; 
nfhs;sy; gw;wpa mku;Tfs; FOtpy; Nguhrpupau; rkd; nfNyfk mq;fj;jtuhf 
gjpT nra;Jnfhz;lhu;. 

 

 
njd; Mrpahtpd; tya xj;Jiog;gpy; cs;s Kuz;ghLfis ,y;yhnjhopj;jy;: 
,];yhkhghj; khehL njhlu;ghf Kd;Dupik mbg;gilapyhd tya khehl;by; 
Nguhrpupau; rkd; nfNyfk mq;fj;Jtk; ngw;whu;. ,e;j khehlhdJ Vw;ghL 
nra;ag;gl;lJ UNESCAP, njd; kw;Wk; njd; Nkw;F Mrpah (SSWA) tya 
mYtyfk; (SRO): tu;j;jf kw;Wk; ifj;njhopy; gw;wpa rhf; tu;j;jfr; rig 
(SAEC) kw;Wk; tu;;j;jf kw;Wk; ifj;njhopy; gw;wpa ,e;jpa tu;j;jf rigapdhy; 
MFk; 
 

 

Ig;grp 
nfhs;iffs; fw;if epWtdj;jpdhy; nghUshjhu kWrPuikg;G> murpay;> 
nghUspay; kw;Wk; epWtd uPjpahd rthy;fs; vd;w jiyg;gpd; fPo; 
,yq;ifapd; nghUshjhu epiyik – 2015 gw;wpa mwpf;if mjd; ngaupd; 
fPo; mjd; Nfl;g;Nghu; $lj;jpy; ntspaPL nra;ag;gl;lJ. nfhs;iffs; fw;if 
epWtdj;jpd; ntspaPLfs; ntspaPL nra;ag;gl;lJ gpujhd mjpjpahf mur 
njhopy;Kaw;rp mgptpUj;jpg; gpujp mikr;ru; vuhd; tpf;fpukuj;d mtu;fspd; 
Nkw;ghu;itapd; fPo; eilngw;wJld; Njrpa nfhs;iffs;; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs;; mikr;rpd; nrayhsu;> vk;.I.vk;. ugPf; mtu;fs; nfsut 
tpUe;jpduhfTk; gq;Fgw;wpdhu;. 
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3.2.3. Njrpa rk;gs gjtpazp Mizf;FO  
 

 

 

 

 

fhu;j;jpif 
nfhs;iffs; fw;if epWtdj;jpd; epiwNtw;Wg; gzpg;ghsu;> Nguhrpupau; rkd; 
nfNyfk> gpujpg; gzpg;ghsu;> Nguhrpupau; J\pdp tPuNfhd;> Muha;r;rp 
cjtpahsu;> Nguhrpupau; ep\h mUzjpyf;f kw;Wk; Nguhrpupau; mJy 
Nrdhuj;d MfpNahu; ,e;jpahtpy; eilngw;w %isrhypfs; rigapd; 5 MtJ 
njd; Mrpa tyaf; $l;lj;jpd; mq;fj;jtu;fshapdu;. 

 
 

 khu;fop 
8 MtJ njd; Mrpa nghUshjhu khehL : 8th SAES) ,jd; 
njhdpg;nghUshf ,Ug;gJ njd; Mrpahtpy; epiyahd mgptpUj;jp njhlu;ghf 
tya xj;Jiog;ghFk;. nfhs;iffs; fw;if epWtdj;jpd; epiwNTw;Wg; 
gzpg;ghsu;> Nguhrpupau; rkd; nfNyfk> gpujpg; gzpg;ghsu;> Nguhrpupau; J\;dp 
tPuNfhd;> Muha;r;rp cjtpahsu;> Nguhrpupau; mJy Nrdhuj;d kw;Wk; muhr;rp 
mYtyu;> ju;\dp gpNukuj;d MfpNahu; khehl;by; tsthsu;fshfr; 
nraw;gl;ldu;. 
,e;j khehL gq;fshNj\; CPD cld; ,ize;J gq;fhz;ikAld;  
(ghfp];jhd;)> SAWTEE ( Neghsk;)> RIS (,e;jpah) kw;Wk; nfhs;iffs; fw;if 
epWtdk; (IPS) (,yq;if) Mfpatw;wpdhy; Vw;ghL nra;ag;gl;lJld; 2015 
jpnrk;gu; khjk; 7 kw;Wk; 8 Mk; jpfjpfspy; ghfp];jhd; ,];yhkhghj; ,y; 
eilngw;wJ. 
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II. nrayhw;Wif 2015 

ml;ltiz  3.2. Njrpa rk;gs gjtpazp Mizf;FO-  nrayhw;Wif 2015 
 

3.2.4 ,yq;if kj;jpa tq;fp 

i. Kf;fpa njhopw;ghLfs;: 

 ika tpahghuj; Jiwfs;– 
 nghUshjhu kw;Wk; tpiy cWjpg;ghL 
 epjpapay; Kiwik cWjpg;ghL 

 murhq;fj;jpd; rhh;gpy; Kfth; gzpfs;– 
 nghJg;gLfld; Kfhikj;Jtk; 
 ntspehl;Lr; nryhtzp Kfhikj;Jtk; 

 nraw;ghLfs; tiuapyhdKd;Ndw;wk; 

 
1  

Njrpa rk;gsq;fs; kw;Wk; 
Cjpaq;fs; njhlHghf 
muRf;F MNyhrid 
toq;Fjy; 

tuTnryTj;jpl;l mwpf;ifapd; gpufhuk; murNrit kw;Wk; 
ePjpj;Jiw rhHe;j ghpe;Jiufs; murhq;f epHthf mikr;rpd; 
nrashshplk; 29.10.2015 rkHg;gpf;fg;gl;lJ 

2 ntt;NtW nfhLg;gdTfs; 
gw;wpa ghpe;Jiufs; nra;jy; 

fpilf;fg;ngw;w Nfhhpf;iffspd; 
vz;zpf;iffs; 

135 

mDg;gg;gl;l ghpe;Jiufs; 129 
nrayhw;Wgit 6 

 

3 Nritg; 
gpukhzq;fs;>Ml;NrHg;G 
eilKiwfs;>gjtpAaHT 
eilKiwfs;; 
jpUj;Jtjw;fhd ghpe;Jiufs; 
nra;jy; 

 M.Nr.e. Nritg; 
gpukhzq;fs; 

fpilf;fg;ngw;w Nfhhpf;iffspd; 
vz;zpf;iffs; 

68 19 

mDg;gg;gl;l ghpe;Jiufs; 51 19 
nrayhw;Wgit 17 - 

 

4 eLtuhf tof;FfSf;Fj; 
jPHg;gspj;jy; 

 ePjpkd;wtof;Ffs; Kdpjchpiktof;Ffs; 
fpilf;fg; 
ngw;w Nfhhpf; 
iffspd; 
vz;zpf;iffs; 

7 14 

mDg;gg;gl;l 
ghpe;Jiufs; 

4 5 

nrayhw;Wgit 3 9 
 

5 mikr;ruitj; jPHkhdq;fs; 
gw;wpa mtjhdpg;Gfs;> 
ghpe;Jiufs; mikr;ruitf;F 
toq;Fjy; 

fpilf;fg;ngw;w 
Nfhhpf;iffspd; 
vz;zpf;iffs; 

11 

mDg;gg;gl;l 
ghpe;Jiufs; 

7 

nrayhw;Wgit 4 
 

6 2006.01.01 f;F Kd; Xa;T 
ngw;w mur mYtyHfspd; 
Xa;T+jpaj; jpUj;jq;fs; gw;wpa 
ghpe;Jiufs; toq;Fjy; 

murNrit kw;Wk; Kg;gilapdhpd; rk;gskhw;W ml;ltiz 
gw;wpa ghpe;Jiufs; murepHthf mikr;rpd; nrayhshplk; 
rkh;g;gpf;fg;gl;lJ. 
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 gpuNjr mgptpUj;jp 
 Copah; Nrkyhg epjpa Kfhikj;Jtk; 

 ehzaq;fspd; ntspaPL kw;Wk; Kfhikj;Jtk; 

 ,lh;Neh;T Kfhikj;Jtk; kw;Wk; ,zq;Ftpg;G eltbf;iffs; 

 fk;gdpg; gzpfs; 

 

ii. 2015,d; nrayhw;wk;: 

nghUshjhuk; kw;Wk; tpiy cWjpg;ghL 

 ,yq;if kj;jpa tq;fp 2015 rpj;jpiuapypUe;J nfhs;if tPjq;fis KiwNa 6.00 

rjtPjj;jpw;Fk; (Jizepy; itg;G trjp tPjk;) 7.50 rjtPj;jpw;Fk; (Jizepy; fld; 

toq;fy; trjp tPjk;) Fiwj;Jk; nfhz;likapd; %yk; Mz;L KOtJk; fld; 

toq;fj;jf;f jhuhskhd ehzaf; nfhs;if epiyapid NgzpaJ. NkYk; tsh;r;rp 

cj;Ntfj;jpw;F tjpaspf;Fk; tpjj;jpy; ehzaf;nfhs;iffs; jsh;j;jg;gl;ld. 

 Kf;fpa Nguz;lg; nghUshjhu khwpfspd; vjph;T$wiy Nkk;gLj;Jtjw;fhf ,yq;if 

kj;jpa tq;fp gy;NtW khwpfis tpUj;jpnra;jJ. Fwpfhl;bfis mbg;gilahff; 

nfhz;l nkh.c.cw;gj;jp vjph;T $wy; khjphpfSk; tpahghu Njhw;wg;ghl;L mstPLfs;> 

nfhLfld; epyikfspd; mstPL kw;Wk; nfhs;tdT Kfhikj;Jt Kfhikahsh;fs; 

Rl;nlz; mstPL vd;gdtw;wpD}lhf mgptpUj;jp nra;ag;gl;l Rl;nlz;fisg; gad;gLj;jp 

Nkk;gLj;jg;gl;bUe;jd. ehzaf; nfhs;if jPh;khdq;fis Nkw;nfhs;tjpy; Kd;dzpf; 

Fwpfhl;bfshfj;njhopw;gLk;; Rl;nlz;fisj; njhFg;gjw;Fk; eltbf;iffs; 

vLf;fg;gl;ld. 

 

 

 2015,y; ,yq;if kj;jpa tq;fp ntspehl;Lj; Jiw mgptpUj;jpfis fz;fhzpj;J 

kjpg;gPL nra;jJld;>ntspehl;Lj; Jiwapd; cWjpg;ghl;bidg; NgZk; nghUl;L 

nghUj;jkhd nfhs;if topKiwfisAk; tpje;Jiuj;jJ. ntspehl;Lj; Jiw 

cWjpg;ghl;bid Nkk;gLj;Jtjw;fhfTk; ,yq;if &ghtpd; ngWkjpapid re;ij 

mbg;gilfSf;F ,izahf nfhz;L tUtjw;Fkhd Kf;fpakhdnjhU eltbf;ifahf 

2015 Gul;lhjpapy; kj;jpa tq;fp nryhtzp tPjq;fis eph;zapg;gjw;F re;ijtpirfis 

mDkjpj;jJ. nryhtzp tPjj;jpy; Vw;gLk; ngWkjp ,wf;fk; Vw;Wkjpfis 
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 gpuNjr mgptpUj;jp 
 Copah; Nrkyhg epjpa Kfhikj;Jtk; 

 ehzaq;fspd; ntspaPL kw;Wk; Kfhikj;Jtk; 

 ,lh;Neh;T Kfhikj;Jtk; kw;Wk; ,zq;Ftpg;G eltbf;iffs; 

 fk;gdpg; gzpfs; 

 

ii. 2015,d; nrayhw;wk;: 

nghUshjhuk; kw;Wk; tpiy cWjpg;ghL 

 ,yq;if kj;jpa tq;fp 2015 rpj;jpiuapypUe;J nfhs;if tPjq;fis KiwNa 6.00 

rjtPjj;jpw;Fk; (Jizepy; itg;G trjp tPjk;) 7.50 rjtPj;jpw;Fk; (Jizepy; fld; 

toq;fy; trjp tPjk;) Fiwj;Jk; nfhz;likapd; %yk; Mz;L KOtJk; fld; 

toq;fj;jf;f jhuhskhd ehzaf; nfhs;if epiyapid NgzpaJ. NkYk; tsh;r;rp 

cj;Ntfj;jpw;F tjpaspf;Fk; tpjj;jpy; ehzaf;nfhs;iffs; jsh;j;jg;gl;ld. 

 Kf;fpa Nguz;lg; nghUshjhu khwpfspd; vjph;T$wiy Nkk;gLj;Jtjw;fhf ,yq;if 

kj;jpa tq;fp gy;NtW khwpfis tpUj;jpnra;jJ. Fwpfhl;bfis mbg;gilahff; 

nfhz;l nkh.c.cw;gj;jp vjph;T $wy; khjphpfSk; tpahghu Njhw;wg;ghl;L mstPLfs;> 

nfhLfld; epyikfspd; mstPL kw;Wk; nfhs;tdT Kfhikj;Jt Kfhikahsh;fs; 

Rl;nlz; mstPL vd;gdtw;wpD}lhf mgptpUj;jp nra;ag;gl;l Rl;nlz;fisg; gad;gLj;jp 

Nkk;gLj;jg;gl;bUe;jd. ehzaf; nfhs;if jPh;khdq;fis Nkw;nfhs;tjpy; Kd;dzpf; 

Fwpfhl;bfshfj;njhopw;gLk;; Rl;nlz;fisj; njhFg;gjw;Fk; eltbf;iffs; 

vLf;fg;gl;ld. 

 

 

 2015,y; ,yq;if kj;jpa tq;fp ntspehl;Lj; Jiw mgptpUj;jpfis fz;fhzpj;J 

kjpg;gPL nra;jJld;>ntspehl;Lj; Jiwapd; cWjpg;ghl;bidg; NgZk; nghUl;L 

nghUj;jkhd nfhs;if topKiwfisAk; tpje;Jiuj;jJ. ntspehl;Lj; Jiw 

cWjpg;ghl;bid Nkk;gLj;Jtjw;fhfTk; ,yq;if &ghtpd; ngWkjpapid re;ij 

mbg;gilfSf;F ,izahf nfhz;L tUtjw;Fkhd Kf;fpakhdnjhU eltbf;ifahf 

2015 Gul;lhjpapy; kj;jpa tq;fp nryhtzp tPjq;fis eph;zapg;gjw;F re;ijtpirfis 

mDkjpj;jJ. nryhtzp tPjj;jpy; Vw;gLk; ngWkjp ,wf;fk; Vw;Wkjpfis 
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mjpfhpf;Fnkd vjph;ghh;f;fg;gLfpd;w Ntisapy; mj;jpahtrpakw;w ,wf;Fkjpfs; 

fl;Lg;gLj;jg;gLtJld;> ,jd ;%yk; th;j;jf epYitapd; kPJ rhjfkhd jhf;fj;jpid 

nfhz;bUf;f KbAk;. 

,yq;if kj;jpa tq;fp mYty;rhh; xJf;Ffspd; kl;lj;jpid mjpfhpg;gjw;fhfTk; 

nryhtzp tPjj;jpid cWjpg;gLj;Jtjw;fhfTk; 2015 Gul;lhjpapy;; ,e;jpa xJf;F 

tq;fpAld; ehza gu];gu ghpkhw;w cld;gbf;ifapidr; nra;Jnfhz;lJ. 

 

 

 

 

 

 

 

epjpapay; Kiwik cWjpg;ghL 

 epjpapay; Jiw Mw;wy; kpf;fjhfTk; cj;Ntfk; nfhz;ljhfTk; cs;ehl;L nghUshjhu 
eltbf;ifapd; tphpthf;fj;jpw;F Mjutspg;gjhfTk; fhzg;gl;;lJ. ,yq;if kj;jpa tq;fp 
Nguz;l Kd;kjpAila jd;ik Ez;ghf kjpAilajd;ik nfhz;l fz;fhzpg;G 
xOq;Ftpjpfs; kw;Wk; Nkw;ghh;itapD}lhf Kiwikapd; cWjpg;ghL Ngzg;gLtjid 
cWjpg;gLj;jpaJ. 

 tq;fpay;yh epjpapay; JiwAk; NghJkhd jputj;jd;ik kw;Wk; %yjd NghJik 
kl;lq;fSld; tYthdjhfTk; cj;Ntfk;kpf;fjhfTk; fhzg;gl;lJ. ika %yjdj; 
Njitg;ghLfs; kw;Wk; Mz;L chpkf; fl;lzk; vd;gd kPjhd tpjpfSk; gzpg;GiufSk; 
jpUj;jg;gl;ld. 

 nghJthd ml;ilfs; kw;Wk; nfhLg;gdT Mopapd;fPo; rpy;yiwf; nfhLg;gdT 
Kiwikfs; nghJ jd;dpaf;ff;$w;W njhlh;G Mop nghJthd kpd;dpay; epjpa khw;wy; 
Mop> kw;Wk; gfph;Tg; gzpfs; Mop vd;gtw;iw tphpthf;fp cah;TgLj;Jk; eltbf;iffs; 
eilKiwg; gLj;jg;gl;ld. 

murpd; rhh;gpy; Kfth; gzpfs; 

nghJg; gLfld; Kfhikj;Jtk; 

murhq;fj;jpd; epjpaply; Njitfs; rhj;jpakhdstpw;F Fiwe;j nrytpy; <Lnra;ag;gLfpd;w 

Ntisapy; gLfld; ,Ug;Gf;fs; ,lh;Neh;tpd; Kd;kjpAila kl;lj;jpy; Kfhikg;gLj;jg; 

gLfpd;wd. 10 Mz;Lfs; ehl;bw;fhd gd;dhl;L Kwp toq;fg;gl;lJld; mbg;gil msTf; 

FwpaPl;L tpisT tisNfhlhdJ eLj;ju kw;Wk; ePz;lfhy Kjph;r;rpfSld;$ba 37 

jpiwNrhp Kwpfspd; Vyq;fis elj;jpajd; %yk; nraw;gLj;jg;gl;lJ. NkYk;> kj;jpa 

,izj;jug;G Kiwikia Vw;gLj;Jtjw;F Muk;g eltbf;iffs; vLf;fg;gl;Ls;sd. 
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ntspehl;Lr; nryhtzp Kfhikj;Jtk; 

 
tsh;e;J tUk; nghUshjhu eltbf;iffSf;F cjTfpd;w tpjj;jpy; ntspehl;Lr; nryhtzp 

nfhLf;fy; thq;fy;fSf;F trjpaspg;gjw;fhf nryhtzp fl;Lg;ghLfis NkYk; 

jhuhskag; gLj;Jtjw;fhd eltbf;iffs; vLf;fg;gl;ld. ,zq;fpnahOfhik njhlh;ghd 

eltbf;iffs; Gydha;Tfis Nkw;nfhz;ljd; %yKk; rl;lq;fs; kPwpaik njhlh;gpy; 

tof;Ffis njhlUtjd; %yKk; Nkw;nfhs;sg;gl;ld. 

gpuNjr mgptpUj;jp 

 Ez;ghf> eLj;ju kw;Wk; rpwpa njhopy;Kaw;rpfs; Jiwf;F mjpfhpj;j nfhLfld; 

gha;r;riyAk; jfty;fisAk; cWjpg;gLj;Jk; nghUl;Lk; rkr;rPuhd tsh;r;rpf;F cjTk; 

tpjj;jpYk; gpuNjr mgptpUj;jpj; jpizf;fsk; tpopg;Gzh;T epfo;r;rpj; jpl;lq;fis 

Nkw;nfhs;tjpYk; gy;NtW nfhLfld; jpl;lq;fis eilKiwg; gLj;JtjpYk; 

<Lgl;bUf;fpwJ. th;j;jf kw;Wk; rpwg;gpay;G tha;e;j tq;fpfspd; cjtpAld; 

midtUf;Fk; tq;fpg; gzpfs; fpilg;gjid mjpfhpg;gjw;F topKiwfs; 

Nkw;nfhs;sg;gl;ld. tl;b cjtpj;njhiff; fld;jpl;lq;fSk; nfhilahshpdhy; 

epjpaplg;gl;l fld; jpl;lq;fSk; njhlh;e;Jk; ,lk;ngw;wJld; gy fld; jpl;lq;fSf;fhf 

nfhLfld; cj;juthjq;fSk; toq;fg;gl;ld. 

 

 tq;fpapd; gpuNjr njhopy; eltbf;iffis NkYk; tYg;gLj;Jk; Nehf;Fld; 2015Mk; 

Mz;Lg;gFjpapy; ,yq;if kj;jpa tq;fp khfhz kl;lq;fspy; jpizf;fsq;fis 

epWTtjw;F eltbf;if vLj;jJ. NkYk;> Kd;nkhopag;gl;Ls;s Ez;ghf epjpr; rl;lj;jpd; 

fPo; Ez;ghf epjp eltbf;iffis Nkw;ghh;it nra;tjw;fhf Ez;ghf epjp epWtdq;fs; 

Nkw;ghh;itj; jpizf;fsk; epWtg;gl;lJ. 

 

 gpuNjr kl;lq;fspy; kj;jpa tq;fpapd; ,iz mYtyfq;fshfr; nraw;gLtjw;fhf 

gpuNjr mYtyfq;fs; tq;fpapd; ika eltbf;iffSf;F (Copa Nrk epjpak;> ehza 

kPs;Rw;Nwhl;lk; Nghd;wit) njhlh;e;Jk; trjpaspf;Fk;. 
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 nghUshjhuk;> kj;jpa tq;fpapd; nfhLfld; jpl;lq;fs; Njh;r;rp mgptpUj;jp> epjpapay; 

mwpT Nghd;wd njhlh;ghf nghJkf;fSf;F mwpt+l;Ltjw;fhf nraykh;Tfs;> 

Ma;tuq;Ffs; kw;Wk; tpopg;Gzh;T epfo;r;rpj; jpl;lq;fis gpuNjr mYtyfq;fs; 

elj;jf;$bajhf ,Ue;jd. 

Copah; Nrk epjpa Kfhikj;Jtk; 

 
cah;e;jsT re;ijj; jsk;gy;fSf;fpilapYk; $l> Copah;fSf;F cah;e;jgl;r 

tUtha;fisAk; Xa;t+jpa ed;ikfisAk; toq;ff;$ba tpjj;jpy; Copah; Nrk epjpak; 

fhj;jpukhd tpjj;jpy; Kfhikg;gLj;jg;gLtjid kj;jpa tq;fp cWjpg;gLj;jpaJ. 

murhq;fj;jpd; 100 ehs; epfo;r;rpj;jpl;l fhyg;gFjpapy; njhopw;ghLfis tphpTgLj;Jtjw;fhf 

gpuNjr mYtyfq;fspy; Copah; Nrk epjpa fUkgPlq;fis epWTjy;> th;j;jf 

tq;fpfspD}lhf cWg;gpdh;fspd; gq;fspg;gpid Nrfhpg;gjw;fhf Kiwiknahd;iw epWTjy;> 

cWg;gpdh;fs; kPsha;T nray;KiwapidAk; tPlikg;Gf; fld; nrad;KiwfisAk; 

gbg;gbahf njhpe;J nfhs;tjw;fhd FWQ;nra;jp trjpfis mwpKfg;gLj;jy; vd;gd 

cs;spl;l gy eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gl;ld. 

 

 
ehza ntspaPLk; Kfhikj;JtKk; 
 

 kj;jpa tq;fp nghJkf;fspd; Nfs;tpia <Lnra;Ak; tpjj;jpy; ehzaj;jhs;fisAk; 
Fj;jpfisAk; ntspapl;lJld; ehzaj; jhs;fis mr;rplTk; Fj;jpfis thh;f;fTk; 
xOq;Ffis Nkw;nfhz;Ls;sJ. ehzaq;fspd; gad;ghl;L eilKiwfis 
Nkk;gLj;Jtjw;fhf nghJkf;fs; tpopg;Gzh;T epfo;r;rpj; jpl;lq;fis Nkw;nfhz;lJld; 
rl;lhPjpahd ehzak; njhlh;gpy; ehzar; rl;l tpjpapd; Vw;ghLfis kPWk; 
re;jh;g;gq;fspy; mtw;iw ifahs;tjw;F rl;lj;jpid eilKiwg;gLj;Jk; mjpfhhpfSf;F 
njhlh;e;Jk; cjtpfisAk; toq;fp tUfpd;wJ. 
 

 kj;jpa tq;fp ehzaj; jhs;fspd; ghJfhg;Gg; gz;Gfs;> J}a ehzaj; jhs; nfhs;if> 
kw;Wk; ehzaj; jhs;fis Ntz;Lnkd;Nw cUr;rpijj;jy; kw;Wk; Nrjg;gLj;Jtjidj; 
jLj;jy; vd;gd njhlh;gpy; nghJkf;fSf;F mwpt+l;LtjD}lhf nghJkf;fSf;F 
tpopg;Gzh;tpid Vw;gLj;j eltbf;iffis Nkw;nfhz;lJ. 
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,lh;Neh;T Kfhikj;JtKk; ,zq;Ftpg;G eltbf;iffSk; 
 
kj;jpa tq;fpapd; ,lh;Neh;T Kfhikj;Jt nraw;ghLfisAk; MSif kw;Wk; ,zq;Ftpg;G 
eltbf;iffisAk; tYg;gLj;Jk; Nehf;Fld; 2015 ,y; ,lh;Neh;T Kfhikj;Jt jpizf;fsKk; 
rl;l kw;Wk; ,zq;Ftpg;G jpizf;fsKk; epWtg;gl;ld. 

3.2.5 ,yq;ifg; gpizaq;fs; kw;Wk; ghpth;j;jid Mizf;FO  
 
2015 ,d; nrayhw;Wif 
 
I. ,.gp.g.M. rl;lj;jpw;fhd jpUj;jq;fis Kd;nkhopjy;: 2015 ,y; Mizf;FOthdJ  

jpU. Nf. fzfP];tud; [.r. mth;fsJ jiyikapy; 2013 ,y; Kd;nkhopag;gl;l tiuT 
jpUj;jq;fis fw;wwpe;J ,yq;ifapy; gpd;gw;wg;gLk; tiujy; ghuk;ghpaq;fSf;fika 
mjid jahhpg;gjw;fhf Xh; tpNrl kPsha;Tf; FOtpid epakpj;jJ.FOthdJ 
Kd;nkhopag;gl;l jpUj;jq;fspd; ghfq;fs; I, II kw;Wk; III Mfpatw;iw kPsha;T 
nra;Js;sJld; Kd;nkhopag;gl;l jpUj;jq;fspd; ghfk; IV ,id jw;NghJ kPsha;T 
nra;fpd;wJ. Gjpa rl;lkhdJ vkJ Kiwikg;gLj;jy; fl;likg;gpid rh;tNjr 
gpizaq;fs; Mizf;FO xOq;fikg;gpd; epakq;fSld; rPuikf;Fk;. 

 
 

II.  Gjpa nghWg;Ngw;Gfs; kw;Wk; ,izg;Gfs; Nfhit : Gjpa nghWg;Ngw;Gfs; kw;Wk; 
,izg;Gfs; tpjpf;Nfhitapd; tiuthdJ jahhpf;fg;gl;L nghJ kf;fsJ 
MNyhridf;fhf rkh;g;gpf;fg;gl;Ls;sJ. ngwg;gl;l fUj;Jiufs; jw;NghJ Ma;T 
nra;ag;gl;l tz;zKs;sd. 

 

II. nfhOk;G gq;Fg; ghpth;j;jidia (nfh.g.g.) gu];gukw;w chpj;Jilik gfpug;gl;l 
epWtdkhf khw;Wjy;: nraw;jpwid Nkk;gLj;Jtjw;fhf nfh.g.ghpth;j;jidia 
mjd; mq;fj;jth;fSf;F nrhe;jkhd Xh; gu];gu fk;gdpapypUe;J gq;Fjhuh;fSf;F 
nrhe;jkhd Xh; fk;gdpahf khw;Wk; nraw;ghl;by; ,.gp.g.M. <Lgl;Ls;sJ.  

 
III. KjyPl;lhsh;fsJ eyd;fisg; ghJfhg;gjw;fhd Kiwikg;gLj;jy; jiyaPLfs; 
 

,.gp.g.M. ,d; Fwpf;Nfhshd KjyPl;lhsh;fsJ eyd;fisg; ghJfhj;jy; kw;Wk; 
re;ijapy; rkjsj;jpid cUthf;fp guhkhpj;jy; njhlh;ghf gpd;tUk; 
Kiwikg;gLj;jy; eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gl;ld. 

 

 Xh; gl;baypl;l nghJf; fk;gdpapdJ gq;F th;j;jfj;jpid ,ilepWj;Jjy;: 
epYitapYs;s midj;J ,ilf;fhy epjpf; $w;Wf;fs; kw;Wk; Mz;lwpf;iffis 
re;ijf;F ntspapLk; tiuf;Fk; kpukhh; gPr; N`hl;ly; gp.vy;.rp. epWtdj;jpd; 
gq;Ffspy; th;j;jfk; Nkw;nfhs;tjid 26 ngg;uthp 2015 Kjy; gl;bayply; tpjpfspd; 
Vw;ghLfSf;fika ,ilepWj;JkhW nfh.g.g. ,id ,.gp.g.M. gzpg;GWj;jpaJ. 2009 
,ypUe;J fk;gdpahdJ nfh.g.g. ,d; jtWjy; gyifapy; fhzg;gLfpd;wJ. 
KjyPl;lhsh;fsJ eyd;fis ghJfhg;gjw;fhf nghJ kf;fSf;F xU khj 
mwptpj;jYld; fk;gdpapd; gq;Ffspyhd th;j;jfq;fis ,ilepWj;Jkhd ,.gp.g.M. 
My; gzpg;Giu toq;fg;gl;lJ.  

 Kd;tptuzf; Nfhitapy; nfhLf;fg;gl;Ls;s nghWg;Ngw;GfSf;F mikTWtjw;fhf 
 Xh; tpNrl nghJf; $l;lj;ij elhj;JkhW gzpg;Giu - fy;gpl;ba gPr; hpNrhh;l; 
 gp.vy;.rp.: Kd; tptuzf; Nfhitapy; nfhLf;fg;gl;;Ls;s Fwpg;gpl;l 
fhyg;gFjpf;Fs; N`hl;ly; fl;lg;glhjjdhy; ,.gp.g.M. fy;gpl;batpy; 
Kd;nkhopag;gl;l cy;yhr N`hl;lyJ eph;khzk; njhlh;ghf gq;Fjhuh;fSf;F Xh; 
rhj;jpakhd khw;Wtopapid toq;Ftjw;fhf fk;gdpapid Xh; tpNrl nghJf; 
$l;lj;jpid elhj;JkhW gzpg;GWj;jpaJ. 

 G@ lakd;l;]; [_tyhp Nth;y;l;itl;  gp.vy;.rp.: ,.gp.g.M. Fwpg;gpl;l ,e;j 
tpLghLfis Xh;  Fwpg;gpl;;l fhyg;gFjpf;Fs; jpUj;;jpaikf;FkhW fk;gdpf;F 
gzpg;Giu tpLj;jJ. mj;Jld; ,e;j gzpg;Giuf;F mikTWtjw;F jtWk;gl;rj;jpy; 
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2014 xf;Nlhghpy; mwptpf;fg;gl;l chpik toq;fypy; jpul;ba epjpaj;jpy; fk;gdpapd; 
gad;ghl;bid fl;Lg;gLj;Jtjw;F ,.gp.g.M. eltbf;if Nkw;nfhs;tjw;F 
eph;g;ge;jpf;fg;gLk; vdTk; mwptpf;fg;gl;lJ.  

 < V gp g;Nuhl;fh];bq; Nfhh;g;gNu\d; ypkpl;ll;bd; njhFjpf;fld; toq;fypy; 
nfhLf;fg;gl;l gzpg;Giu: Xh; RahjPd jug;gLj;jy; KfthplkpUe;J Xh;  jug;gLj;jiy 
ngw;Wf;nfhs;Sk;tiu < V gp g;Nuhl;fh];bq; Nfhh;g;gNu\d; ypkpl;ll;bd; 
njhFjpf;fld; toq;fypd; Muk;g jpfjpapid xj;jpitf;FkhW nfh.g.g.,id 
,.gp.g.M.gzpg;GWj;jpaJ. toq;FdUf;Fk; njhFjpf;fld; toq;fypid jug;gLj;jpa 
jug;gLj;jy; KftUf;FkpilNa vOe;Js;s Xh; rhj;jpakhd Kuz;ghl;L eyd; Nghd;w 
tplaj;jpd; tpisthf ,e;jg; gzpg;Giu toq;fg;gl;lJ. 
 
 

 Gjpa thbf;ifahsh;fis jpul;Ltjid jilnra;tJ njhlh;ghd gzpg;Giu - 
 Ne\d; yq;fh <f;A+l;B]; (gpiuNtl;) ypkpl;ll;: Ne\d; yq;fh <f;A+l;B]; 
(gpiuNtl;) ypkpl;ll;bw;F mth;fs; Gjpa thbf;ifahsh;fis jpul;Ltjid 
jilnra;J Xh; gzpg;Giu toq;fg;gl;lJ. ,J fk;gdpahdJ thbf;ifahsh; epjp Vw;w 
msTfs; kw;Wk; nfh.g.g. ,d; gq;Fj;jufh; tpjpfspy; Rkj;jg;gl;Ls;s Vida rpy 
%yjdj; Njitg;ghLfs; vd;gtw;Wf;F fk;gdp njhlh;r;rpahf mikTwhjjd; 
tpisthf toq;fg;gl;lJ.  

 

V.mq;fPfhuq;fs; 

 cyfshtpa> gpuhe;jpa kw;Wk; ehl;bd; epjpaq;fs;;: 2015 Mk; Mz;by; ,.gp.g.M. 154 
cyf> gpuhe;jpa kw;Wk; ehl;bd; epjpaq;fSf;F ,yq;ifapy; gl;bayplg;gl;Ls;s 
gpizaq;fspy; KjyPL nra;tjw;F mq;fPfhuk; toq;fpaJld; 65 ngah; khw;wq;fSk; 
Fwpf;fg;gl;lJ. 

 nfhOk;G gq;Fg; ghpth;j;jid gl;bay; tpjp mbg;gilapy; 5.4 (b) jsu;j;jPLfs;: 
NuZfh czTfs; (gp.vy;.rP) w;fhd jsu;j;jPLfs; rhjhuz thf;F gq;F 
mbg;gilapy; mf;fhyg;gFjpapy; toq;fg;gl;bUe;jJ. NuZfh czTfs; (gp.vy;.rP)  

jdpahuplj;jpy; C J gnuy; md;l fk;gdp kw;Wk; tiuaWf;fg;gl;l <fps; tpa+ 

Kfhikj;Jt epWtdk; jq;fsJ gq;Ffis N\ht; ty;y]; rpNyhd; ypkpw;ul; 
gupkhw;wpf; nfhs;Sk; tifapy; Vw;gLj;jg;gl;lJ. 

 gl;baypypUe;J mfYk; tpz;zg;gq;fSf;fhd mq;fPfhuq;fs;: ,.gp.g.M. tpjpfspy; 
Fwpg;gplg;gl;Ls;s gl;baypypUe;J mfYk; tpjpfspd; Vw;ghLfSf;fika 02 fk;gdpfs; 
gl;baypypUe;J mfd;wd. ,e;jf; fk;gdpfs; gpd;tUtdthFk;: 

 1. vd; b gp nfg;gpl;ly; N`hy;bq;]; gp.vy;.rp. 

 2. gpd;Ny]; nfhOk;G gp.vy;.rp. 

 

 njhlh;r;rpahd gl;;bayply; Njitg;ghlhd Mff;Fiwe;j nghJ chpj;Jtg; 
guhkhpg;gpid fz;fhzpj;jy;: Mff;Fiwe;j nghJ chpj;Jtg; guhkhpg;G njhlh;ghd 
nfhOk;G gq;Fg; ghpth;j;jidapd; gl;bayply;  tpjpfSf;F mikTWtjw;F Nkyjpf 
fhy mtfhrj;ijf; Nfhhp ,Ugj;J ,uz;L fk;gdpfs; ,.gp.g.M. f;F tpz;zg;gpj;jd. 
Nkw;$wpa tpz;zg;gq;fis ftdj;jpnyLj;J> ,.gp.g.M. fhy ePbg;Gf;fhd 
Ntz;Ljy;fSf;F mq;fPfhuj;ij toq;fpaJ.  
 

 

VI Kiwikg; gLj;jg;gLk; epWtdq;fSf;F chpkkspj;jy; gjptPlspj;jy; kw;Wk; mth;fspy; 
Nkw;ghh;it 
 
gq;Fj; jufu;fs;> fld; jufu;fs;> gq;F njhlu;ghsu;fs;> fld; njhlu;ghsu;fs;> tuk;ngy;iy 
toq;Fdu;fs;> KjyPl;L Kfhikahsu;fs;> fld; kjpg;gPl;L Kftu;fs;> vOj;JWjp 
toq;Fdufs;;> fzf;Fj; jPu;Tfs;> myF mwf;fl;lisfs;> kw;Wk; myF mwf;fl;lis 
Kfhik epWtdj;jpd; vy;iy toq;Fdufs;;> njhlu;ghf  60 jsj;jpw;fhd tp[aq;fSk;> 



nrayhw;Wif mwpf;if 2015   

 
Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;R 111 

 
 

1794 jsj;jpw;fg;ghyhd kPsha;TfSk; Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. NkYk; 130 GJg;gpj;jy;fSk; 
kw;Wk; Gjpa 09 chpkq;fs; 2015 Mk; Mz;by; Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. 
 

,zf;fg;ghl;L kPsha;Tfs; kw;Wk; mq;fPfhuq;fsJ RUf;fk; 
 
 

tpsf;fk; [dthp 
– khh;r; 

Vg;uy; - 
[_d; 

[_iy 
– nrg;. 

Xf;Nlh. 
- 

brk;gh; 

nkhj;jk; 

ntspg;gLj;jg;gl;l epjpf;$w;Wf;fspy; 
Muk;gpf;fg;gl;l kPsha;T 

20 27 29 48 124 

kPsha;Tfspd; mbg;gilapy; fUj;Jiuf; 
fbjq;fs; 

15 15 14 20 64 

%yjdr; re;ij njhlh;ghf 
jPh;j;Jitf;fg;gl;l Kiwg;ghLfs; 

10 10 35 27 82 

%yjdr; re;ij Clhf epjp jpul;ly; 
Kd;nkhopTfspyhd kPsha;T 

  10 16 26 

gphpT 5.4 ,d; fPohd jdpg;gl;l gpiz 
xJf;fq;fSf;fhd mq;fPfhuq;fs; 

  1 1 2 

nghWg;Ngw;Gfs; kw;Wk; ,izg;Gfs; 
tpjpf;Nfhit kjpg;gPl;L mwpf;iffspyhd 
kPsha;T 

 
1 

  
3 

  
4 

jsj;jpw;fg;ghyhd khw;wy;fSf;fhd 
mq;fPfhuq;fs; 

128 149 225 194 696 

gphpT 29 (A)1 ,d; fPohd mq;fPfhuq;fs;  1   1 

gphpT 28 (A)2,d; fPohd mq;fPfhuq;fs;   1  1 
ml;ltiz 3.3 guprPypf;fg;gl;l Kiwg;ghLfSk; mDkjpaspg;Gf;fSk; 

1gl;bayplg;gl;l fk;gdpfspdhy; toq;fg;gLk; gl;bayplg;glh gpizaq;fs; njhlh;ghd tpz;zg;gq;fs; 
 
2vOj;J %ykhd Kd; mq;fPfhuk; ,Ue;jhnyhopa> nfh.g.g. ,y; gl;baypLtjw;F KidAk; midj;J nghJf; 
fk;gdpfSk; Xh; ghpth;j;jidapy; gl;baypLtjw;F Kd;duhd xU tUlf; fhyg;gFjpapy; ahNuDk; egUf;F 
xJf;fg;gl;l gq;Ffis gl;baypLtjw;F mDkjp toq;fg;glkhl;lhJ.  
 
 

VII Gydha;Tfs;; 
 

Mizf;FOtpd; ,irTld; ,.gp.g.M. KbTWj;jg;gl;l 11 tplaq;fis kPs; ghprPyid 
nra;tjw;F jPh;khdpj;jJ. Gydha;Tg; gphpthdJ khw;wpaikf;fg;gl;L Gydha;Tfis 
Nkw;nfhs;tjw;F Xh;  Gjpa mzpahdJ jpul;lg;gl;lJ. NkYk;> ,t;tUlj;jpy; 4 Gjpa 
Gydha;Tfs; Kd;ndLf;fg;gl;ld. ,e;j Gydha;Tfs; eph;zapf;fg;gl;l fhytiuaiwf;Fs; 
KbTWj;jg;gLk; vd vjph;ghh;f;fg; gLfpd;wJ.  
 
VIII fz;fhzpg;G 
 

,.gp.g.M. ,d; fz;fhzpg;G mq;fkhdJ 2015 Mk; tUlj;jpy; GJg;gpf;fg;gl;lJ.  
,t;tUlj;jpy; ,.gp.g.M. rpy fz;fhzpg;G eltbf;iffis rPuikj;jJld; re;ijapy; 
Vw;glf;$ba vjph;kiwahd tpistpid Fiwg;gjw;fhf nghUj;jkhd nraw;jpwDldhd 
eltbf;iffis gpd;gw;Wtjw;Fk; re;ij Nkhrbfs; jPq;fpiof;Fk; #o;epiyfs; vd;gtw;iw 
fz;Lgpbg;gjw;Fk; Kaw;rpf;fpd;wJ. fz;fhzpg;G kw;Wk; Gydha;T tplaq;fs; njhlh;ghf 
FCID, CID kw;Wk; rl;lkh mjpgh; jpizf;fsk; Nghd;w Vida epWtdq;fs; mq;fq;fSld; 
,.gp.g.M. xj;Jiof;fpd;wJ.  
 
IX.KjyPl;lhsh; fy;tp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 
 

eilKiwapYs;s KjyPl;lhsh;fs;> epjpapay; El;gq;fs; njhpahj KjyPl;lhsh;fs; 
khj;jpukd;wp gy;NtW tpjkhd KjyPl;lhsh;fis ,yf;Fitj;J ehk; epjpapay; fy;tp 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fis Muk;gpf;fpd;Nwhk;. 
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epfo;r;rpj; jpl;lj;jpd; ngah; elhj;jg;gl;l epfo;r;rpfspd; 
vz;zpf;if 

gq;F gw;wpNahhpd; 
vz;zpf;if 

ghlrhiy epfo;r;rpfs; 45 6>779 
gy;fiyf;fof epfo;r;rpfs; 24 2>096 
Mrphpah; gapw;Wtpj;jy; epfo;r;rpfs; 64 3>606 
Vida epfo;r;rpfs; 13 770 
nkhj;jk; 146 13>251 

ml;ltiz 3.4 KjyPl;lhsh; fy;tp epfo;r;rpj; jpl;lq;fs; 
 

 %yjdr; re;ijapy; KjypLtjpy; xOq;fhd mbg;gilapy; %d;W nkhopfspYk; gy 
fl;Liufisg; gpuRhpj;Js;sJld; thuhe;j gj;jphpiffs;> nla;yp kpuh; kw;Wk; mj 
Mfpa gj;jphpiffspy; 200 f;Fk; Nkyhd fl;Liufis njhlh;e;Jk; gpuRhpj;jJ.  

 epjpapay; Jiw kjpg;gPl;L  epfo;r;rpj;jpl;l fUj;jha;T: 2015 ,y; epiwtile;j 
epjpapay; Jiw kjpg;gPl;L epfo;r;rpj; jpl;lj;jpw;F ,.gp.g.M. gq;fspg;G nra;jJ. 

 

X. %yjdr; re;ij mgptpUj;jp Kd;ndLg;Gfs;;:  
%yjdr; re;ij mgptpUj;jpf;fhf trjpaspf;fg;gl;l Kd;ndLg;Gfs;. 

 nfh.g.g. ,w;fhd Xh; kj;jpa vjph; jug;gpdiu epWTjy;: kj;jpa vjph; jug;gpdUf;fhd 
tiuTr; rl;l fl;likg;ghdJ BTA nfhd;ry;bq; ypkpl;ll; kw;Wk; ,.gp.g.M. My; 
$l;lhf tpUj;jp nra;ag;gl;Ls;sJ. Mh;tKs;s mikg;G tpw;gidahsh;fsplkpUe;J 
gpNuuizf; Nfhuy; kw;Wk;  jfty; Nfhuy; vd;gd BTA kw;Wk; nfh.g.g. My; 
$l;lhf tpUj;jp nra;ag;gl;ld. 

 Gjpa KjyPl;Lf; fUtpfspd; mwpKfk;: Mjd KjyPl;L ek;gpf;if nghWg;ghl;rpfs;> gq;Fr; 
re;ij tu;j;jf epjpfs; kw;Wk; cl;fl;likg;G epjpaply; njhlu;ghd fw;ifnewp 
Nkw;nfhs;sg;gl;lJ.   

 
 

3.2.6 ,yq;if nfhLfld; jfty; gzpafk; 

2015 w;fhd nrayhw;Wif 

Fiwe;j tl;b tPjq;fs; kw;Wk; mjw;fikthfg; nghUshjhuj; Jiwfs; gytw;wpy; 
fhzg;gl;l ghupa epiyikfspd; ce;Jjypdhy; 2014Mk; Mz;bypUe;J njhlh;r;rpahf epytpa 
tsh;r;rp Ntfj;jpd; tpisthf mNefkhd tq;fpfs; jdpg;gl;lth;fSf;Fk; jdpahh; Jiw 
tpahghuq;fSf;Fk; fld; trjpfs; toq;fpd. gzpafj;jpd; jfty; fsQ;rpak; jw;NghJ 7.5 
kpy;ypad; fldhypfspd; Gjpa jfty;fis khjhe;jk; ngWfpd;wJ. Kd;ida Mz;LfSld; 

xg;gpLifapy; ,J 15% (tUlhe;j) mjpfhpg;ghFk;. 2015Mk; Mz;by; ,yq;if nfhLfld; 

jfty; gzpafkhdJ 5.7 kpy;ypad; fld; mwpf;iffis epWtdq;fSf;F toq;fpAs;sJ> 

,jpy; tUlhe;j mbg;gilapy; 53% mjpfhpg;ig fhl;baJld; 96% Efh;Nthh; fld; 

mwpf;iffis cs;slf;fpapWe;jJ. 

tUkhdj;ij nghWj;jtiuapy; Kd;ida tUlj;ijtpl &gh.25 kpy;ypad; nraw;ghl;L 
tUkhd tsh;r;rpiag; ngw;wjd; %yk; ,yq;if nfhLfld; jfty; gzpafk; jdJ 

tUlhe;j epjp ,yf;ifj; jhz;baJ. ,J 3% (tUlhe;j) mjpfhpg;ghFk;. 

fld; toq;Fk; njhopw;Jiwf;F NkYk; $ba ngWkjpia toq;Fk; KfkhfTk; gzpafj;jpd; 
Nritj;jpwid mjpfhpg;gjw;fhfTk; njhopEl;gf; fl;likg;igj; juKah;j;Jtjw;fhd Kaw;rp 
xd;W Nkw;nfhs;sg; gLfpd;wJ. ,yq;ifapy; ghJfhg;G nfhLf;fy; thq;fy; njhlh;ghd 

(ST) Kiwapy; rl;luPjpahd fl;Lf;Nfhg;ig rPu;j;jpUj;jg; gyg;gLj;Jtjw;fhd 

Ntiyj;jpl;lj;ijAk; ,yq;if nfhLfld; jfty; gzpak; njhlh;r;rpahf Kd;ndLf;fpd;wJ. 

ehlshtpa hPjpapy; kf;fs; kj;jpapy; tpopg;Gdh;it Vw;gLj;Jk; ghtidahsh; 
fy;tpj;jpl;lq;fis ,yq;if nfhLfld; jfty; gzpafk; njhlhe;J Nkw;nfhs;fpwJ. fld; 
re;ijapy; gzpafk; Mw;Wk; Nritfs; gw;wp mwpT+l;LtJk; Kd;ddp epWtdq;fspYs;s 
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fld; mYtyh;fs; ,lh; Kfhikj;Jt Nehf;fj;jpw;fhf fld; mwpf;iffis ed;F 
Ghpe;Jnfhz;L kjpEl;gkhf nraw;gl cjTtJNk ,jd; Fwp;f;NfhshFk;. 

3.2.7 தேசிய காப்புறுேி நம்பிக்கக நிேியம் 

சசயலாற்றுகக-2015 

 கட்டாய மறுகாப்பீட்டு SRCC & T நிதி, அக்ரஹார ேிட்டம், சபாது காப்பீட்டு 
சசயல்பாடுகள், பயிர் ேீர்கை ைசூல்  மற்றும் மற்ற சிறப்பு காப்பீடு ேிட்டங்கள் 
உள்ளடங்கலாக அகைத்து நடைடிக்கககளில் இருந்து சபறப்பட்ட சமாத்ே ைருைாய்  
டிசம்பர் 30ஆம் ேிகேி 2015 முடிைில் ரூ. 8,212 மில்லியன் ஆக பேிைாகியுள்ளது. இது கடந்ே 
ஆண்டு இதே காலத்ேின் 2% வீே ைளர்ச்சிகய பிரேிபலிக்கிறது. 

 சபாது காப்பீட்டு நிறுைைங்கள் ைிட்டுக்சகாடுத்ே கட்டாய மறுகாப்பீட்டு சோகக 12% 

வீேம் குகறந்ே ைளர்ச்சியாக ரூ. 1,789 மில்லியன் சோகக ஆக பேிைாகியுள்ளது.  இந்ே 
குகறப்புக்கு முக்கிய பங்களிப்பாளர்களாக காரணமாக அகமைது சந்கேயில் சபாது 
காப்பீட்டு அேிகாிப்பு மற்றும் உயர் பாேிப்பு. 

 SRCC & T நிேி மூலம் சபறப்பட்ட ைருமாைம் ஆண்டில் 6% வீேம் ைளர்ச்சியுடன் ரூ.3, 
017 மில்லியன் ஆக பேிைாகியுள்ளது. இந்ே ைளர்ச்சிக்கு முக்கிய பங்களிப்பாைது சபாது 
காப்பீட்டு சந்கே பேிவு சசய்ே  சிறந்ே சசயல்ேிறன் ஆகும். 

 அக்ரஹார உறுப்பிைர்களின் சம்பளத்ேில் இருந்து கழித்து சபறப்பட்ட ைருமாைம் கடந்ே 
ஆண்டு இதே காலத்ேில் சபறப்பட்ட ரூ. 1,095 மில்லியனுடன் ஒப்பிடுககயில் ரூ.1,237 
மில்லியன் ஆக அேிகாித்துள்ளது. இது பிகணப்பில் தமலும் பல நிறுைைங்ககள 
இகணத்ேோல் ஏற்ப்பட்ட ைிகளவு ஆகும். 

 சபாது காப்பீட்டு சசயற்ப்பாடுகள் மூலம் சபறப்பட்ட ைருமாைம் 2014 ஆம் ஆண்டு 165 
மில்லியனுடன் ஒப்பிடுககயில் 69% வீேம் ைளர்ச்சியுடன் 2015 ஆம் ஆண்டில் 279 
மில்லியன் ஆக பேிைாகியுள்ளது. இேற்காை காரணம், சபாதுத் துகற நிறுைைங்ககள 
இலக்காக சகாண்டு தமற்க்சகாண்ட சந்கேப் படுத்ேல் ஆகும்.   

 ைங்கிகள், நிேி நிறுைைங்கள் மற்றும் காப்பீட்டு நிறுைைங்களிடமிருந்து சபறப்பட்ட 

பயிர் ேீர்கை ைருமாைம் ஆைது மறு ஆய்வு காலம் கீழ் 5% வீேம் ைளர்ச்சியுடன் ரூ. 
1248 மில்லியன் ஆக பேிைாகியுள்ளது. 

 மறுக் காப்பீடு, SRCC & T நிேி நடைடிக்கககள், அக்ரஹார ேிட்டம் மற்றும் சபாது 
காப்பீட்டு சசயற்ப்பாடுகளின் மூலம் சகாடுக்கப்பட்ட சமாத்ே தகாாிக்கககள் கடந்ே 
ஆண்டு இதே காலத்ேின் 1% வீேம் அேிகாிப்புடன் ரூ. 3228 மில்லியன் ஆக 
பேிைாகியுள்ளது.  

 மறுகாப்பீடு, SRCC & T நிேியம் சசயற்பாடுகள் மற்றும் சபாது காப்பீட்டு 

சசயல்பாடுகளின் மூலம் ஏற்பட்ட சமாத்ேச்சசலவு கடந்ே ஆண்கடக்காட்டிலும் 36% 

அேிகாிப்புடன்ரூ. 947 மில்லியைாக பேிைாகியுள்ளது. இந்ே அேிகாிப்புக்கு 

குறிப்பிடத்ேக்க பங்களிப்பாக மறுக் காப்பீடு மற்றும் SRCC & T யின்கமிஷன் 

சசலவுகள் இருந்ேது. 



nrayhw;Wif mwpf;if 2015   

 
Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;R 114 

 
 

 2015ஆம் ஆண்டில் NITF ஆல் உள்ளாை சசலவுகள் 28% வீே உயர்வுடன் ரூ. 222 
மில்லியைாக பேிைாகியுள்ளது. இந்ே அேிகாிப்புக்கு குறிப்பிடத்ேக்க பங்களிப்பாக 
பணியாளர் நலன் சசலவுகள் உள்ளது. 

 2015ஆம் ஆண்டில் NITF ஆல் உள்ளாை சசலவுகள் 2014ஆம் ஆண்டுடன் ஒப்பிட்டு 

பார்க்ககயில் 8% வீே உயர்வுடன் ரூ. 4,396 மில்லியைாக பேிைாகியுள்ளது. 
 NITF நிேிகய அரசு பத்ேிரங்களில் (ரேர ோஸ், கருவூல மதசாோ, கருவூல கடன் 

பத்ேிரங்கள், இலங்கக ைளர்ச்சி பத்ேிரங்கள், மற்றும் பல) சசய்யப்பட்ட முேலீடுகளின் 
மூலம் சபறப்பட்ட சமாத்ே முேலீட்டு ைருமாைம் மறு ஆய்வு காலம் கீழ் 21% வீேம் 
ைளர்ச்சிகய குறித்து ரூ. 771 மில்லியன் ஆக பேிைாகியுள்ளது. 

 ஆண்டின் சமாத்ே மூலேை சசலவு ரூ. 4.5 மில்லியன் ஒப்புேல் அளிக்கப் பட்ட ைரவு 
சசலவு ேிட்ட குறிப்பின் படி 21% வீேம். 

 NITF இைால் தமற்க் குறிப்பிட்ட அகைத்து நடைடிக்கககள் மூலம் சபறப்பட்ட 2015 

ஆம் ஆண்டுக்காை இலாபம் ரூ. 4,594 மில்லியன் ஆக பேிைாகியுள்ளது. இது 2014 
ஆண்டுடன் ஒப்பிடுககயில் 0.24% ைளர்ச்சிகய குறிக்கிறது. 

 NITF அேன் இருப்பு காலம் முழுைேிலும் ேிரண்ட நிேியத்ேிற்கு குறிப்பிடத்ேக்க 
ைககயில் பங்களிப்பாளராக உள்ளது. ேற்தபாகேய ைருடமும் இது ேிரண்ட நிேியத்ேிற்கு 
ரூ. 3000 மில்லியகை இட மாற்றம் சசய்துள்ளது. 

 NITF இன் இடர் தமலாண்கம சசயலாக்கத்கே தமம்படுத்ேவும், நிறுைை மற்றும் 
ேைிப்பட்ட ைாடிக்ககயாளர் தசகைகய அேிகப் படுத்ேவும் பல படிநிகலகள் 
எடுக்கப்பட்டை. அேில் சில சுருக்கமாக கீதழ ைிைாிக்கப்படுகிறது. 
 

 2015 ,y; Vida KjyPLfs;:  ,lu; Kfhikj;Jtk; njhlu;ghf gy;NtW eltbf;iffs; 

NITF ,dhy; Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. jdpg;gl;l thbf;ifahsu; uPjpapYk; kw;Wk; jhgd 

uPjpapYk; toq;fg;gLk; Nritfspd; juj;jpid cau;j;Jtjw;fhf eltbf;iffs; 
Nkw;nfhs;sg;gl;lJ mtw;wpy; rpy gpd;tUkhW: 

 ,lu; Kfhik kw;Wk; ey;yhl;rp Nkk;ghLfs; 

 NITF இருப்பு நிகலக்கு பாதுகாப்பு ைழங்க இயற்கக தபரழிவு அல்லது ேிரும்பப்சபறுேல் 
ேிட்டம் மூலம் ஏற்ப்படும் ரூ. ஒரு பில்லியனுக்கு தமலாை தகாாிக்கககளுக்கு 
மறுக்காப்பீட்டாளர்களுக்காை  சர்ைதேச ஒப்பந்ேம் மிேக்க ைிடப்பட்டு இருந்ேது. 
சர்ைதேச மறுக்காப்பீட்டாளர் முகைர்களுக்காை தேர்வு மற்றும் ைாய்ப்பு ைழங்கப் 
பட்டுைிட்டது  மற்றும் ேிரும்பப்சபறுேல் ேிட்டம் ஜைைாி 1ம் ேிகேி  2016ஆம் ஆண்டு முேல் 
அமுலுக்கு ைந்ேது.    

 கால அடிப்பகடயில் முேலீட்டு நடைடிக்கககள் தமலாண்கம மற்றும் முேலீடு 
சசயல்பாடுககள கண்காணிக்க, குழு நிர்ைாகிககள சகாண்டு, முேலீட்டு குழு ஒன்று 
ஸ்ோபிக்கப் பட்டது. ேணிக்கக குழுைிடம் மற்றும் குழு அறிக்ககககளில் ேைிப்பட்ட 
முகறயில் சசயல்படுகிறது. 
 

 thbf;ifahsu; Nrit Nkk;ghLfs; 

 மறுக்காப்பீடு தகாாிக்கக நிகல மற்றும் SRCC தகாாிக்ககககள கண்காணிப்பேற்கு, 
காப்பீடு நிறுைைங்களுக்கு ஒரு ைகல சார்ந்ே அகமப்பு அறிமுகப் படுத்ேப் பட்டது. 
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 தகாாிக்கக ேீர்ைின் பின்ைர் அக்ரஹார மற்றும் தமாட்டார் காப்பீடு ைாடிக்ககயாளர்களுக்கு 
குறுஞ் சசய்ேி அறிைித்ேல்கள் ஆரம்பிக்கப் பட்டை. 

 அக்ரஹார தகாாிக்கக கட்டண சசயல்முகறகய துாிேப் படுத்ேியது. ேற்தபாது, தேகையாை 
ேரவுகளுடன் தகாாிக்கக சபறப் பட்டால் ஒரு ைார காலேிற்க்குள் கட்டணம் சசலுத்ேப் 
படுகிறது. 

 சலுகக கட்டணங்ககள சபறவும் மற்றும் அக்ரஹார உறுப்பிைர்களுக்கு ைசேிககள சபறவும் 
லங்கா கைத்ேியசாகல, தஹமாஸ் கைத்ேியசாகல மற்றும் ைடக்கு மத்ேிய 
கைத்ேியசாகலகளுடன் புாிந்துணர்வு ஒப்பந்ேத்ேில் நுகழந்ேது. 

 தமாட்டார் காப்புறுேி மற்றும் அக்ரஹார ைாடிக்ககயாளர்களுக்கு கடிகார தநரத்ேில் 
தேகைககள பூர்த்ேி சசய்ய 24 மணி தநர அகழப்பு கமயம் ஸ்ோபிக்கப் பட்டது. 

 

3.2.7 Copau; ek;gpf;ifg; nghWg;G epjpar; rig 

2015 ,d; nrayhw;Wif 

Nrfupg;G kw;Wk; njhopy; toq;Feu; cwTfs; 

2015 Mk; Mz;by; cj;Njr ,yf;fpw;F mika nkhj;j Nrfupg;G 

 

2015 Mz;by; nraYhf;fKs;s njhopy; toq;Feu;fspd; nkhj;jj; njhif  

 

 

 

 

 

 

Blue - njhopy; toq;Feu;fs; vz;zpf;if 

2015 Mk; Mz;bd;  mKyhf;fk; kw;Wk; mwtply; kw;Wk; rl;l mYty;fs; 
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 தகாாிக்கக ேீர்ைின் பின்ைர் அக்ரஹார மற்றும் தமாட்டார் காப்பீடு ைாடிக்ககயாளர்களுக்கு 
குறுஞ் சசய்ேி அறிைித்ேல்கள் ஆரம்பிக்கப் பட்டை. 

 அக்ரஹார தகாாிக்கக கட்டண சசயல்முகறகய துாிேப் படுத்ேியது. ேற்தபாது, 

தேகையாை ேரவுகளுடன் தகாாிக்கக சபறப் பட்டால் ஒரு ைார காலேிற்க்குள் கட்டணம் 
சசலுத்ேப் படுகிறது. 

 சலுகக கட்டணங்ககள சபறவும் மற்றும் அக்ரஹார உறுப்பிைர்களுக்கு ைசேிககள சபறவும் 
லங்கா கைத்ேியசாகல, தஹமாஸ் கைத்ேியசாகல மற்றும் ைடக்கு மத்ேிய 
கைத்ேியசாகலகளுடன் புாிந்துணர்வு ஒப்பந்ேத்ேில் நுகழந்ேது. 

 தமாட்டார் காப்புறுேி மற்றும் அக்ரஹார ைாடிக்ககயாளர்களுக்கு கடிகார தநரத்ேில் 
தேகைககள பூர்த்ேி சசய்ய 24 மணி தநர அகழப்பு கமயம் ஸ்ோபிக்கப் பட்டது. 
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ii. 2015 Mk; Mz;bd; 100 ehs; Ntiyj;jpl;lj;jpd; nraw;wpwd; 

tplak; ,yf;F milT % 
Gjpa njhopy; toq;Feu; vz;zpf;if  2500 2292 92% 
Gjpa mq;fj;jtu; vz;zpf;if 25000 13143 53% 
Gjpa gq;fspg;Gj; njhifapd; msT &gh kpy;. 10 &gh kpy;. 28 280% 

ml;ltiz 3.5 100 ehs; Ntiyj;jpl;lj;jpd; nraw;wpwd; 

iii. 2015 tiu gpujhd epjp nrayhw;Wif mstPLfs; 

gpujhd nrayhw;Wif mstPLfs; msT 
epfu eyd;fs; (gpw tUkhdq;fSk; mlq;fyhf) 10.05% 
nraw;ghl;Lr; nryTfs; (nkhj;j KjyPLfSf;F) 0.58% 
mq;fj;jtu; nryTfs; (nkhj;j KjyPLfSf;F) 0.29% 
nkhj;jr; nryTfs; (nkhj;j KjyPLfSf;F) 0.87% 
KjyPLfspd; kPjhd epfu kjpg;gpwf;fk; 9.18% 

ml;ltiz 3.6 2015 tiu gpujhd epjp nrayhw;Wif mstPLfs; 

 

iv. 2015 tiu epjp nrayhw;Wif 
 

tplak; cz;ikahd 
(&gh 000) 

kjpg;gplg;gl;l   
(&gh 000) 

tpj;jpahrk; 

KjyPl;L tUkhdk; 19>556>475 18>450>202 1>106>273 
NtW tUkhdq;fs; 320>139 221>258 98>881 

nkhj;jk;  19>876>614 18>671>460 1>205>154 
fopj;jy; 
njhopw;ghl;Lr; nryTfs; 

 
1>145>881 

 
1>090>749 

 
55>132 

mq;fj;jtu; nryTfs; 578>347 711.163 132>816 
,yhgk; 18.152.386 16>869>549 1>282.837 

 

ml;ltiz 3.7 2015 tiu epjp nrayhw;Wif 

 

 

 

 

 

 

jpiwNrup 
cz;;bay;

fs;

544

jpiwNrup 
gpiz 

Kwpfs

16>953

nfutyg;gp
l;b kpd; 
cw;gj;jp 

jpl;lk; 

228

itg;G> 
upNrhu;]; 
tpad> 

&gh fld; 
392

fld; 
gj;jpuk;> 
gq;Ffs;> 
nghWg;G 
epjpfs;

1>423

KjyPl;Lg; ngWkjp (&gh 000)

jpiwNrup 
cz;;bay;fs;

4>269

jpiwNrup 
gpiz Kwpfs;

187>774

nfutyg;gpl;b 
kpd; cw;gj;jp 

jpl;lk;  
2>680

itg;G> 
upNrhu;]; 

tpad> &gh 
fld; 2419

fld; gj;jpuk;> 
gq;Ffs;> 
nghWg;G 
epjpfs;
12>589

KjyPl;Lg; ngWkjp (&gh 000)
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3.2.9. ,yq;ifg; nghJg; gad;ghLfs; Mizf;FO 

nrayhw;Wiffs; - 2015 

,yq;ifg; nghJg; gad;ghLfs; Mizf;FO MdJ kpd;rhuj;Jiwapd; nghUshjhu> 
njhopy;El;g kw;Wk; ghJfhg;G xOq;FWj;JeH vd;w tifapYk;> cuha;T ePf;fpfspd; 

kiwKf xOq;FWj;JeH vd;w tifapYk; gpd;tUtdtw;iw 2015 ,d; Xuhz;L 

fhyg;gFjpapy; nra;J Kbj;jJ. 
 
i. cupkk; toq;fy; 

2009 28k; ,yf;f ,yq;if kpd;rhur; rl;lj;jpd;gb kpd;rhuj;Jiwapy; ,aq;Ffpd;w midj;Jr; 
nraw;ghl;lhsHfSk; Mizf;FOtpy; ,Ue;J xU cupkj;ijg; ngwy; my;yJ tpjptpyf;Fg; 
ngwy; mtrpakhdjhFk;. cupkjhuiu my;yJ tpjptpyf;fspf;fg;gl;l jug;ig> cupkk; 
my;yJ tpjptpyf;fpd; tpjpfs; kw;Wk; epge;jidfs; Mdit Mizf;FOtpd; 
xOq;FWj;Jif Kd; ghHitapd; fPo;f; nfhz;L tUfpd;wd. nfsut mikr;rupd; 
Kd;dpiyapy; 71 cupkq;fs; rpW rf;jp cw;gj;jpahsHfSf;F mspf;fg;gl;ld. tpjp 
Kiwfspd; gpupTfspw;F ,zq;f ,d;Dk; 37 tpz;zg;gq;fs; guprPypf;fg;gl;Lf; 
nfhz;bUf;fpd;wd.  

ii. kf;fs; MNyhridaspg;Gfs; 
 
Mizf;FOthdJ xU jPHkhdj;ij Nkw; nfhs;Sk; NghJ ghjpg;gilAk; jug;Gfis 
fye;jhNyhrpf;f Ntz;baJ mtrpak; MFk;. MNyhridaspg;Gfs; Mdit> vOj;J %y 
mwpf;iffs;> tha;nkhop %y rkHg;gpg;Gfs; my;yJ ,t;tpuz;Lk; vd;w tifapy; 

mike;Js;sd. Mizf;FO MdJ ehd;F kf;fs; MNyhridaspg;Gfis 2015 ,d; 

Xuhz;L fhyg;gFjpapy; elhj;jpAs;sJ. 
 

 ePz;l fhy kpd; gpwg;ghf;fj; jpl;lk; 2015 - 2034 ,w;fhd kf;fs; 
MNyhridaspg;G 

 kpd;rhug; gfpHe;jspg;G mDkjpg; gj;jpuk; ngw;w jug;Gfs; mjhtJ kpd;rhuj;ij 
tpepNahfpf;Fk;NghJ mDkjpg; gj;jpuk; ngw;w mj;jifa jug;GfSf;F Vw;gLk; 
nryTfis nrYj;jpj; jPHg;gjw;F egH xUtuplk; NghjpasT tUkhdk; ,y;iy 
vd;gjpy; jpUg;jp milAk; Nehf;fj;jpw;F mtrpakhd jfty;fs; njhlHghd 
topfhl;ly;fis tFj;jikj;jy; ,w;fhd kf;fs; MNyhridaspg;G 
 

 tUlhe;j eltbf;ifj; jpl;lk; - 2016 ,w;fhd kf;fs; MNyhridaspg;G 

 ,yq;ifapy; njhopw;Wiw mw;w tpz;zg;gq;fSf;fhd> gpsf;Ffs; kw;Wk; nrhf;fw; 
mTl;nyl;Lfs; Mfpatw;Wf;fhd xU xw;iw epakj;jpd; mKyhf;fk; kPjhd  
kf;fs; MNyhridaspg;G 
 

iii. tpopg;GzHT epfo;r;rpj; jpl;lq;fs; ( kpd;rhug; ghJfhg;G ) 

,yq;ifg; nghJg; gad;ghLfs; Mizf;FOthy; elhj;jg;gl;l ,yq;ifapy; kpd; kuzg; 
gFg;gha;tpy;> ,yq;ifapy; xU Mz;by; eilngWk; kpd;rhu kuzq;fspd; 
vz;zpf;ifahdJ> kpd; kuzk; rhH rHtNjr kjpg;gPl;lsNthL xg;gpLifapy; kpf caHT 
vd;gJ ntspg;gLj;jg;gl;L cs;sJ. 

 

 

 

 



nrayhw;Wif mwpf;if 2015   

 
Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;R 118 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

,e;j epyikia fUj;jpw; nfhz;L Mizf;FO MdJ 18 ghlrhiyfspy; 18 tpopg;GzHT 

epfo;r;rpfisAk; Njrpa fy;tp epWtfj;jpy; 12 tpopg;GzHT epfo;r;rpj;jpl;lq;fs;;> ,yq;if 

fhty; Jiwf;fhf 18 tpopg;GzHT epfo;r;rpj;jpl;lq;fs;> nghJ kf;fis kpd; ghtidg; 

ghJfhg;G njhlHghf mwpTWj;Jtjw;fhf elhj;jpAs;sJ.  

2009k; Mz;L ,yq;if kpd;rur; rl;lj;jpd; gpupT 3 (1) (e) MdJ ,yq;if nghJg; 

gad;ghLfs; Mizf;FOit> kpd; EfHNthUf;fhd EfHNthH cupikfs; kw;Wk; flikfs; 
$w;W xd;iw ntspaplf; NfhUfpwJ. mjw;fika> Mizf;FO kpd; EfHNthUf;fhd 

EfHNthH cupikfs; kw;Wk; flikfs; $w;W Mtzj;ij 2015 y; ntspapl;L cs;sJ. 

EfHNthH ghJfhg;gpw;F Kf;fpakhdjhd cupikfis kpd; EfHNthH mwpAk; tifapy; 
tpopg;GzHT Vw;gLj;Jjy;> cupkjhuH ju Ntz;ba Nritj; juj;jpd; kl;lq;fs; njhlHghf 
mtHfis mwpTWj;jy;> EfHNthiu mtHfspd; flikfs;> xU tpidj;jpwd; kpf;f kpd; 
Nritf;fhd Kd;Ndw;ghl;bw;fhd  mj;jpahtrpa Njitfis epiwNtw;wy; njhlHgpy; 
mwpt+l;ly;>Mfpad ,t; Mtzj;ij ntspapLjypd; gpujhd Nehf;fq;fs; MFk;. 

Mizf; FOthdJ kpd; EfHNthH cupikfs; kw;Wk; flikfs; $w;wpd; 19>118 gpujpfis 

CEB, LECO, khtl;l> gpuNjr nrayhsHfs; kw;Wk; fpuhk mYtyHfs; Clhf 
tpepNahfpj;Js;sJ. ,jd; %ykhf> jk; cupikfs; kw;Wk; flikfisg; gw;wp njupe;J 
nfhs;s tpUk;Gk; kw;Wk; Mizf;FOtpd; cjtpia vt; tplaj;jpw;Fk; ehLk; vtUf;Fk; 
,f; $w;iw mZf Kbe;Js;sJ.  

iv. kpd;rhu EfHNthH Kiwg;ghLfs; 

Mizf;FO MdJ 2015 ,d; Xuhz;L fhyg;gFjpapy;> kpd; EfHNthuplkpUe;J 1140 
Kiwg;ghLfisg; ngw;W mit midj;jpw;Fk;  Nritaspj;Js;sJ. 

 

22%

4%

27%
39%

6% 2%

cjtg;gl;l EfHNthH Kiwg;ghl;L tiffs;

Billing & Metering

Tariff category, Security
Deposit

Way-leave,Letter from
Divisional
Secretaries,Compensation

New connection, Safety,
High Voltage

2012ல் மின்சார பாதுகாப்பு விழிப்புணர்வு பிரசார 
அமுற்படுத்தலுடன் மின் மரணங்கள் 

குறைவறடதல் 
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v.kpd;rhu tupj;jPHit kw;Wk; fl;lzq;fs; 
 
Jiwapy; nraw;ghl;by; cs;s kpd;rhu tupj;jPHit kw;Wk; fl;lzq;fs; nry;YgbahtJk; 
rl;l g+HtkhtJk; Mizf;FOthy; mDkjpaspf;fg;gl;l gpd;Ng MFk;. Mizf;FOthdJ 
cupkjhuHfshy; Kd;nkhopag;gl;l tupj;jPHit kw;Wk; fl;lzq;fis mtHfSldhd 
MNyhridapd; gpd; Njitahd jpUj;jq;fSld; mDkjpf;Fk;. 
 
cupkjhuHfshy; (,kpr &NyNfh) mspf;fg;gl;l gpwg;ghf;fr; nryT kw;Wk; tpw;gid vjpHT 

$wypd; mbg;gilapy;> 2015 ,d; Kjy; kw;Wk; ,uz;lhk; miuahz;Lf;fhf mstpy; ngupa 

tpepNahf tupj;jPHitfis Mizf;FO toq;fpaJ. 2016-2020 fhyg;gFjpf;fhf 

Mizf;FOthdJ ghupa kpd; tupj;jPHit kPsha;Tr; nrad;Kiwapid Muk;gpj;jJ. 
fhyg;gFjpf;fhf ,kpr kw;Wk; NyNfh Mfpatw;why; mspf;fg;gl;l nryT Mizf;FOthy; 

Ma;Tf;Fl;gLj;jg; gLfpd;wJ. 3 epiy EfHNthUf;fhf tupj;jPHitg; ghtidf; 

fhyj;jpw;fhfTk; 1-1 gpupT njhopw;Wiw EfHNthHfSf;fhd ,izg;Gr; nrytpidf; (50% 
tifapy;) Fiwj;jy; Mizf;FO mDkjp toq;fp cs;sJ. 
 

vi. cs;SH ghtidahsHfSf;fhd ghtid tupj; jPHitf;fhd Neuj;jpd; mwpKfk; 

tPl;L Efu;Tf;fhd ghtid tupj;jPHitf;fhd Neuj;ij 2015 Mk; Mz;L Gul;lhjp khjk; 
Kjy; mKYf;F tUk; tifapy; ,yq;if nghJg; gad;ghLfs; Mizf;FO 

mDjpaspj;Js;sJ. 3 - Kid> 30 A my;yJ mjw;F Nkyhd rf;jp toq;fiy EfUk; 

cs;SH ghtidahsHfSf;fhf xU  njupT nra;af; $ba tupj;jPHit vd;w tifapy; 
,J tbtikf;fg;gl;L cs;sJ. xu; jPu;it cr;r Neuk; ,y;yhj fhyg;nghOjpy; (22.30 -

05.30 kzpfspy;) &gh 13.00/ fp.th.k> MfTk;>gfy; Ntisfspy; (05.30-18.30 kzpfspy;))&gh 

25.00/ fp.th.k. MfTk;> cr;r Neuj;jpy; (18.30-22.30 kzpfspy;) &gh 54.00 / fp.th.k. MfTk;> 
tpjpf;fg;gl;Ls;sJ.  ,jw;F Nkyjpfkhf xU khjj;jpw;F &gh 540.00 xU epiyahd 
fl;lzkhf tpjpf;fg;gl;Ls;sJ.   

vii. xOq;FWj;Jiffs; kw;Wk; topKiwfs; 

Mizf;FO MdJ rf;jp kw;Wk; tY mikr;rpw;F 2015k;; Mz;L “kpd;rhu (nfhz;L nry;if 

elj;ij epakq;fs;) xOq;Ftpjpia" gupe;Jiu nra;jJ.2015 ,d; gpd;tUk; xOq;Ftpjpfspd; 
kPJ ,Wjp mwpf;if tiuag;gl;lJ: cupkjhuHfSf;fhf xOq;FWj;jf; fzf;fPL kPjhd 
topKiwfs; kw;Wk; cupkjhuHfspilNa kpd; tHj;jf Vw;ghLfs; kPjhd xOq;F tpjp. 

xU kpd; toq;fy; NfhUk;> Mdhy; mjw;fhf tpepNahf cupkjhuH topj;jlk;> epiyak; 
my;yJ kpd; toq;fYf;fhf nrytpLk; nkhj;j nryit nrYj;j NghJkhd tsq;fs; 
,y;yhj xU egH tpepNahf cupkjhuHfshy; Nfhugl;l jfty; kPjhd topKiwfs; mwpe;J 
nfhs;tjw;fhd topKiwfs; rl;l tiuQUf;F rkHg;gpf;fg;gl;lJ. 

EfHNthupd; ghjpf;fg;gl;l FO kPjhd xOq;Ftpjpfs; tiua Muk;gg; gbfs; vLf;fg;gl;ld 

viii. gupNrhjidfs; 

rf;jpj; juk; kPjhd gupNrhjidfs; 12 ,lq;fspYk; kpd; ghJfhg;G njhlHghf 26 
ghlrhiyfspYk;> gpzf;Fj; jPHj;jy; njhlHghd gupNrhjidfs; 07 ,lq;fspYk;> 

ghJfhg;gw;w miktpl gupNrhjidfs; 03 ,lq;fspYk; kw;Wk; kpd; tpgj;Jfs; njhlHghf 

1 ,lj;jpYk; Mizf;FO gupNrhjidfis elj;jpaJ. 

 



nrayhw;Wif mwpf;if 2015   

 
Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;R 120 

 
 

 

mj;jpahak; 04 

,isQu; tptfhuq;fs; njhlu;ghd epWtdq;fs; 

4.1. rpW njhopy; mgptpUj;jpg; gpupT 

4.1.1 J}u Nehf;F 

tskhd mgptpUj;jpf;fhd Kaw;rpahz;ik kw;Wk; rpWtpahghu mgptpUj;jp 

4.1.2. ,yf;F 

,yq;ifapd; Njrpa mgptpUj;jpf;F cr;rkl;l gq;fspg;G toq;Ftjw;fhf 

o njhopyw;w ,isQu; gpuptpdupy; Kaw;rpahz;ik ,aYikia tpUj;jp nra;jy;. 
o ,isQu; Atjpfis tpahghu Jiwapy; <LgLj;jy;. 
o tpahghuq;fspd; nraw;ghl;bidAk; gyd;jU jd;ikapidAk; mjpfupj;jy;. 
o tpahghu mgptpUj;jpAld; njhlu;Ggl;l Jiz Nritfis toq;Fjy;. 

4.1.3. Nehf;fk; 

,isQu; Atjpfspd; 

o Kaw;rpahz;ik jpwid tpUj;jp nra;tjd; %yk; Njrpa Kaw;rpahz;ik 
fyhrhuj;ij fl;bnaOg;Gjy;. 

o ,isQu; AtjpfSf;F Gjpa tpahghu re;ju;g;gq;fis mwpKfg;gLj;JtJld; 
tpahghuj;jpid Muk;gpg;gjd; %yk; njhopy; epu;khzk; kw;Wk; tho;f;if juj;ij 
Nkk;gLj;jy;. 

o ,isQu; Atjpfspd; tpahghu ,aYik kw;Wk; gyd; jU jd;ikapid tpUj;jp 
nra;tjd; %yk; njhopy; epu;khzj;ij mjpfupj;jYk; tUkhd kl;lj;jpid 
cau;j;JjYk;. 

o Ez; kw;Wk; rpW tpahghuq;fis jukhfTk; njhlu;r;rpahfTk; elj;Jtjw;F 
nraY}f;fkhd gq;fspg;gpid toq;Fjy;. 

4.1.4. rpW njhopy; Kaw;rp mgptpUj;jpg; gpuptpd; mYtyf fl;likg;G 
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4.1.5.  rpW njhopy; Kaw;rp mgptpUj;jpapd; nkhj;j ,yf;F milT 2015 

,y vjph;ghu;f;Fk; tplak;> gpujhd 
nraw;ghLfs; 

,yf;Ffs; epfo;r;rpfs; gq;Fgw;wpath;fs;; nryTfs; 

1 mwpKf epfo;rprpfs;     

i tpNrl mwpKfk;  35 2>767 346>383.10 

ii nghJ mwpKfk;  244 9>657 21>808.00 

iii elkhLk; mwpKf epfo;r;rp  16 1>262 198>652.17 

iv mYtyh;fspw;fhd mwpKff; 
$l;lk; 

 3 93 12>925.00 

v Vivawasaya 2015 w;fhd 
njhpT epfo;r;rp 

 2 29 34>892.19 

vi EDP njhpT epfo;r;rp  39 873 402>068.90 

  328 350 15>171 1>050>471.36 

2 Kaw;rpahz;ik 
mgptpUj;jpf;fhd gapw;rpfs; 

    

i tpahghu topfhl;ly;  101 2>717 1>754>405.50 

ii Kaw;rpahz;ik mgptpUj;jp 
(EDP) 

 5 149 4>078>395.94 

  106 114 3>075 6>893>119.94 

3 Kfhikj;Jt 
mgptpUj;jpf;fhd gapw;rp 
epfo;r;rpfs; 

    

i Kfhikj;Jt  epfo;r;rp  76 1>970 1>472>852.80 

ii Re;ijg;gLj;jy; Kfhikj;Jt  
epfo;r;rp 

 14 368 22>683.45 

iii fzf;fPl;L epfo;r;rp (nghJ)  13 336 253>257.00 

iv fzf;fPL (Danayana man)  5 92 63>580.00 

v cw;gj;jpjpwd; epfo;r;rp  4 115 151>348.12 

vi jfty; njhopy; El;g gapw;;rp  4 129 76>631.00 

Vii tpahghu jpl;lk;  22 371 332>767.95 

Viii fpuak;  18 434 213>769.00 

Ix thbf;ifahsh; ftdk;  2 42 17>138.00 

x fld;  2 144 16>020.00 

Xi kdpjts Kfhikj;Jtk;  1 30 5>070.00 

  223 199 5>038 3>867>727.22 

4 cw;gj;jp nghUs; mgptpUj;jp 
epfo;r;rpfs; (nghjpaply; 
/njhopy;El;gk; 
/jueph;za epfo;r;rpfs;) 

76 73 2>559 2>055>533.75 

5 re;ij /th;j;jf fz;fhl;rp 24 30 1>214 3>535>308.43 

6 tpahghu rq;fq;fs; 
cUthf;fy; 

47 40 3>303 458>316.21 

7 gpd;njhlh; Ma;Tf;$l;lk; 237 214 4>058 785>276.15 

8 nraw;jpl;l Ma;Tfs; 172 179 3>366 2>046>175.82 

9 tpahghu MNyhrid Nrit 20 12 1.265 496>744.00 

 khjhe;j re;ij  18 375 - 

 rq;ff; $l;lq;fs;  123 5>506 - 

 Kd;Ndw;w mwpf;if $l;lk;> 
gpuahznryTfs; 

2 22 1>693 1>595>349.55 

 eph;thf nryT  - - 115>200.00 

 Vidait    44>437.90 

 gapw;Wtpg;ghh;fSf;fhd 
gapw;rp tFg;Gfs; 

10 4 118 666.458.00 

 nkhj;jk;  1,378 46,741 23,610,118.00 
ml;ltiz 4.1rpW njhopy; Kaw;rp mgptpUj;jpapd; nkhj;j ,yf;F milT 2015 
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4.1.6.  Kf;fpa nrayhw;Wifr; Rl;bfs; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

4.2. தேசிய இளைஞர் தேளைகள் ேளை 

4.2.1. J}u Nehf;F 

அபிமோனத்திற்குரிய, இலங்கை நோட்டின் இகைஞகே உருவோக்கும் நம்பிக்கைக்குரிய முன்ரனோடி என்ற 

நிகலயிகன அகைதல். 
 

4.2.2. Nehf;F 

அறிவு ரீதியோைவும் ஆற்றல் ரீதியோைவும்  ரிபூேணமோன, ரதசியத்கத மதிக்கும், சர்வரதசத்கத வவல்லக்கூடிய, 
ஒழுக்ை வநறியுகைய, இலங்கை நோட்டின் இகைஞகே உருவோக்குவதற்ைோை, இகைஞர் அபிவிருத்தியின் 
முன்ரனோடி என்ற வகையில் நைவடிக்கைைகை ரமற்வைோண்டு தமது ரசகவைகை சிறந்த முகறயிலும் மற்றும் 

நம்பிக்கைக்குரிய விதத்திலும் வழங்குதல்.  
 
4.2.3. பிரோன ைணிகள் 

i. இளைஞர்களின் அபிவிருத்தி 

 இகைஞர்ைளின் அபிவிருத்தியிகன ரநோக்ைோைக்வைோண்ை ரதசிய வைோள்கைைகை நகைமுகறப் டுத்தல். 
 இகைஞர் யுவதிைகை ஒழுங்ைகமத்தல் மற்றும் வலுவூட்ைல். 
 விகையோட்டு, ைலோச்சோேம் ஆகிய துகறைளில் திறன்ைகை விருத்தி வசய்தல். 
 இகைஞர் யுவதிைளின் தகலகமத்துவம் மற்றும் ஆளுகம என் வற்றிகன விருத்தி வசய்தல். 
 இலங்கை நோட்டின் இகைஞர்ைளுக்கு சர்வரதச ரீதியில் ஒரு வேரவற்பிகனப் வ ற்றுக்வைோடுத்தல்.  

ii. தோழில் முயற்சியாண்ளை அபிவிருத்தி 

 இகைஞர்ைளுக்கு வர்த்தை ரீதியோன வோய்ப்புக்ைகை ரமம் டுத்தல்.  
 புதிய வர்த்தை வோய்ப்புக்ைகை அறிமுைம் வசய்தல். 
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iii. திறன்கள் விருத்தி 

 திறன்ைகை விருத்தி வசய்வதற்ைோை வைோள்கைைள் மற்றும் நிைழ்ச்சித் திட்ைங்ைகை நகைமுகறப் டுத்தல். 

 ரதர்ச்சிைகை விருத்தி வசய்வதற்ைோை சர்வரதச வோய்ப்வ ோன்றிகன வழங்ைல். 
 இகைஞர்ைளின் மனித வை அபிவிருத்திக்ைோை வைோள்கைைகை உருவோக்ைல் மற்றும் 

நகைமுகறப் டுத்தல்.  

iv. தோழில்ோர் ையிற்சிகளின் அபிவிருத்தி 

 வதோழில்சோர்  யிற்சிைளின் அபிவிருத்திக்ைோை ரதசிய வைோள்கைைகை உருவோக்குவதற்ைோைப்  ங்ைளிப்புச் 

வசய்தல் மற்றும் நகைமுகறப் டுத்தல். 
 வதோழில்சோர் வழிைோட்ைல் மற்றும் அறிவுருத்தல்ைகை வழங்ைல்.  
 அேச மற்றும் தனியோர் துகறைளில்  யிற்சிைளுக்ைோன வோய்ப்புக்ைகை உருவோக்கும்  ோைவநறிைகை 

அபிவிருத்தி வசய்தல். 

 வதோழில்சோர்  யிற்சி நிைழ்ச்சிைகை தேமோன முகறயில் அபிவிருத்தி வசய்தல். 
 வதோழில்சோர்  யிற்சிைகை விருத்தி வசய்தல் மற்றும் வதோழில்சோர்  யிற்சி நிகலயங்ைளின் வசதிைகை 

அபிவிருத்தி வசய்தல். 

4.2.4. தேயலாற்றுளக - 2015  

A. அபிவிருத்தி நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள் 2015.01.01 ஆந் திகதி முேல் 2015.12.31 ைளரயான 

தைௌதீக தேயலாற்றுளக 

I. இளைஞர் ைற்றும் திறன்கள் விருத்தி நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள்  

 ரதசிய இகைஞர்ைளுக்ைோன  விருது வழங்கும் மோவட்ைப்ர ோட்டித்வதோைர். (நிைழ்ச்சிைள் 26– 
 ங்கு ற்றியவர்ைள்  4936) 

 ரதசிய மட்ைத்திலோன விருது வழங்கும் ர ோட்டித்வதோைர் (நிைழ்ச்சிைள் –01  ங்கு ற்றியவர்ைள் 1619) 
 நோைைப் ர ோட்டித்வதோைர் ( நிைழ்ச்சிைள் 01–  ங்கு ற்றியவர்ைள் 821) 
 ரதசிய ைலோச்சோே நிைழ்ச்சி (நிைழ்ச்சிைள் 01–  ங்கு ற்றியவர்ைள் 1373) 
 அழகியற் ைகலக் கூைங்ைளின் அபிவிருத்தி (வ ல்வூட், மஹேைம, எேமினியோய)(நிைழ்ச்சிைள் 03– 

 ங்கு ற்றியவர்ைள் 166 ) 
 மோவட்ைக் குழோம் (நைனம்) ( நிைழ்ச்சிைள்18–  ங்கு ற்றியவர்ைள் 1306) 
 நோைைங்ைள் மற்றும் நைனக்ைகல டிப்ரைோமோ (நிைழ்ச்சிைள் 01–  ங்கு ற்றியவர்ைள் 30) 
 ரதசிய இகைஞர்ைளுக்ைோன விருது வழங்கும் விழோ (நிைழ்ச்சிைள் 01–  ங்கு ற்றியவர்ைள் 1100) 
 விரேை நைனக் குழு (நிைழ்ச்சிைள் 01–  ங்கு ற்றியவர்ைள் 40) 
 ஐக்கிய நோடுைள் சக யின் இகைஞர்ைள் ைலந்துவைோள்ளும் நிைழ்ச்சி (நிைழ்ச்சிைள் 01– 

 ங்கு ற்றியவர்ைள் 02) 
 வவளிநோட்டு இகைஞர்ைளுைனோன  ரிமோற்று நிைழ்ச்சி  (நிைழ்ச்சிைள் 09–  ங்கு ற்றியவர்ைள் 123) 
 இகைஞர்ைளுக்ைோன சர்வரதச வசயலமர்வுைள்  (நிைழ்ச்சிைள் 18–  ங்கு ற்றியவர்ைள் 41) 
 சுயோதீன ரசகவைள் நிைழ்ச்சி ( நிைழ்ச்சிைள் 38–  ங்கு ற்றியவர்ைள் 203) 
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 27 ஆவது நிவ ோன் மோறும் ைப் ல்ைள் நிைழ்ச்சி (நிைழ்ச்சிைள் 01–  ங்கு ற்றியவர்ைள் 35) 
 வவளிநோட்டு இகைஞர் குழோத்திற்ைோன  யிற்சி நிைழ்ச்சி (நிைழ்ச்சிைள் 02 –  ங்கு ற்றியவர்ைள் 74) 
 HOPE  2015  நிைழ்ச்சித் திட்ைங்ைள்- இகைஞர் ைழைங்ைள் மற்றும்  யிற்சிைள்- ( நிைழ்ச்சிைள்–

13,221 ங்கு ற்றியவர்ைள் 436>316) 
 ஒருநோள்  யிற்சிச் வசயலமர்வுைள் (நிைழ்ச்சிைள் 80– 

 ங்கு ற்றியவர்ைள் 7265) 
 

 பிேரதச மட்ைத்திலோன ைருந்தேங்குைள் (நிைழ்ச்சிைள் 334– 
 ங்கு ற்றியவர்ைள் 33400) 

 மோவட்ை மட்ைத்திலோன ைருந்தேங்குைள் (நிைழ்ச்சிைள் 26– 
 ங்கு ற்றியவர்ைள் 3900) 

 ரதசிய மட்ைத்திலோன ைருந்தேங்குைள் (நிைழ்ச்சிைள் 01–  ங்கு ற்றியவர்ைள் 52) 
 ரதசிய இகைஞர்ைள் தினம் (நிைழ்ச்சிைள் 01–  ங்கு ற்றியவர்ைள் 1286) 
 நோடு அணி திேளும் ேன் பூமி நிகனவுக் ைட்டிைம் (நிைழ்ச்சிைள் 100–  ங்கு ற்றியவர்ைள் 50>000) 
  ரிசுைள் வழங்கும்  யிற்சி நிைழ்ச்சிைள் ( நிைழ்ச்சிைள் 06–  ங்கு ற்றியவர்ைள் 397) 
 27 ஆவது ரதசிய இகைஞர்ைள் விகையோட்டு பிேரதச விழோ 2015 (நிைழ்ச்சிைள் 334– 

 ங்கு ற்றியவர்ைள் 271,208) 
 27 ஆவது ரதசிய இகைஞர்ைள் விகையோட்டு மோவட்ை விழோ 2015 (நிைழ்ச்சிைள் 26– 

 ங்கு ற்றியவர்ைள் 35>766) 
 27 ஆவது ரதசிய இகைஞர்ைள் விகையோட்டு குழுப்ர ோட்டிைள் 2015 (நிைழ்ச்சிைள் 21– 

 ங்கு ற்றியவர்ைள் 3641) 
 27 ஆவது ரதசிய இகைஞர்ைள் விகையோட்டு ரதசிய விழோ 2015 (நிைழ்ச்சிைள் 01–  ங்கு ற்றியவர்ைள் 

3120) 
 

 

 

 

 

 

 27 ஆவது ரதசிய இகைஞர்ைள் விகையோட்டு குழுப்ர ோட்டிைள் 2015 (நிைழ்ச்சிைள் 21– 
 ங்கு ற்றியவர்ைள் 3641) 

 27 ஆவது ரதசிய இகைஞர்ைள் விகையோட்டு ரதசிய விழோ 2015 (நிைழ்ச்சிைள் 01–  ங்கு ற்றியவர்ைள் 
3120) 

 ரதசிய இகைஞர்ைள் விகையோட்டுக் குழோம் (வவோலிர ோல்,ை டி,ஜூரைோ) - ( நிைழ்ச்சிைள் 03– 
 ங்கு ற்றியவர்ைள் 69) 

  விகையோட்டுக் ைழைம் –மைேைம (நிைழ்ச்சிைள் 15–  ங்கு ற்றியவர்ைள் 1024) 
 ரூ வோஹினி வவோலிர ோல் ர ோட்டித்வதோைர் (நிைழ்ச்சிைள் 01–  ங்கு ற்றியவர்ைள் 192) 
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 ஊைைத் தழுவல்  (வதோகலக் ைோட்சி அறிவித்தல்ைள் 297, வோவனோலி அறிவித்தல்ைள் 222, 
 த்திரிகைைள் 455, ஏகனய பிேச்சோே நைவடிக்கைைள் 256)  

 வீடிரயோத் தழுவல்  (நிைழ்ச்சிைள் 17)  
 துருணு உதோனய  - HOPE 2015 (நிைழ்ச்சிைள் 01) 
 குறுந் திகேப் ை விழோ 2013 & 2014 (நிைழ்ச்சிைள் 03–  ங்கு ற்றியவர்ைள் 500) 
 குறுந் திகேப் ை விழோ 2015 (நிைழ்ச்சிைள் 01–  ங்கு ற்றியவர்ைள் 230) 

  
11. தோழில் முய்ற்சியாண்ளை அபிவிருத்தி 

 SEPI 08 நோள் நிைழ்ச்சிைள் (நிைழ்ச்சிைள் 12–  ங்கு ற்றியவர்ைள் 314) 
 வதோழில் முயற்சியோண்கம  யிற்சி நிைழ்ச்சிைள் (நிைழ்ச்சிைள்  05  ங்கு ற்றியவர்ைள் 50) 
  ணிப் ோைர் குழோம் யிற்சி நிைழ்ச்சிைள் (நிைழ்ச்சிைள் 07–  ங்கு ற்றியவர்ைள் 

525) 
111. தோழில்ோர் ையிற்சி அபிவிருத்தி  

 வதோழில்சோர்  யிற்சிப்  ோைவநறிைள் ( முழு ரநேப்  ோைவநறிைள் 65- 
 ங்கு ற்றியவர்ைள் 1398 /   குதி ரநேப்  ோைவநறிைள் 702 – 
 ங்கு ற்றியவர்ைள் 17423 )  

 ரதோட்ை அலங்ைோேப்  ோைவநறி ( ோைவநறிைள் 04 –  ங்கு ற்றியவர்ைள் 49 ) 
 ரூம் ர ோய் (Room boy)  ோைவநறி ( ோைவநறிைள் 13 -  ங்கு ற்றியவர்ைள்172)  

 விவசோயப்  ண்கணைள் அபிவிருத்தி நிைழ்ச்சித் திட்ைம் (நிைழ்ச்சிைள் 14) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 விவசோயப்  ோைவநறி (நிைழ்ச்சிைள் 09–  ங்கு ற்றியவர்ைள் 235) 
 வதோழில்சோர் வழிைோட்ைல் மற்றும் வதோழில் வோய்ப்பு வங்கி நிைழ்ச்சிைள் (நிைழ்ச்சிைள் 21– 

 ங்கு ற்றியவர்ைள்  8035) 
 ஆரலோசகன மத்திய நிகலய அபிவிருத்தி (நிைழ்ச்சிைள் 06–  ங்கு ற்றியவர்ைள் 3572) 

iv. ோைன ரீதியான விருத்தி 

 அலுவலர்ைளுக்ைோன  யிற்சிைள் (நிைழ்ச்சிைள் 05 –  ங்கு ற்றியவர்ைள் 492) 
 ToT யிற்சிைள் (நிைழ்ச்சிைள் 01–  ங்கு ற்றியவர்ைள் 125) 
 வசயலோற்றுகை மதிப்பீட்டுப்  யிற்சிைள் (நிைழ்ச்சிைள் 04) 
 வசயலோற்றுகை மதிப்பீட்டு நிைழ்ச்சிைள் (நிைழ்ச்சிைள் 07–  ங்கு ற்றியவர்ைள் 985) 
 திட்ைங்ைகைத் தயோரித்தல் (வசயலோற்றுகைத் திட்ைம் 01, மோவட்ைத்திட்ைங்ைள் 26, அபிவிருத்தித் 

திட்ைம் 01, 2016 வசயலோற்றுகைத் திட்ைம் 01 ) 
 நூலை அபிவிருத்தி (நிைழ்ச்சிைள் 01) 
 தைவல் வதோழிநுட்  அலகின் அபிவிருத்தி  
  ட்ைங்ைல சிறீலங்ைோ இகைஞர் மத்திய நிகலயத்தின் மீள்ைட்ைகமப்பு  
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 பூநைர்  ,yq;ifஇகைஞர் விடுமுகற விடுதி மீள்ைட்ைகமப்பு   

 மைேைம இகைஞர் மத்திய நிகலய புனர்நிர்மோண நைவடிக்கைைள் ( ல்வதோரு ைட்ைகமப்பில் விரேை 
ஆற்றல் வைோண்ரைோரிற்ைோன வசதிைகை ஸ்தோபித்தல்.  
 

 

இலங்கை ,isQu; ோேோளுமன்றம் (அனுமதிக்ைப் ட்ை ஒதுக்கீடுைள் ரூ.மி. 250.00 – வசலவு ரூ.மி. 
200.231)  

அதோவது, 
 அழகியற்ைகல நிைழ்ச்சிைள்      -  ரூ.மி 3.74 
 விகையோட்டுத்துகற அபிவிருத்தி நிைழ்ச்சிைள்   -  ரூ.மி 76.53 
 இகைஞர்  அகமப்புக்ைள் மற்றும் திறன் விருத்தி நிைழ்ச்சித் திட்ைங்ைள் - ரூ.மி 119.33 
 விரேை அபிவிருத்தி நிைழ்ச்சிைள்     -  ரூ.மி 0 .61 

 

B. புறம்ைான நிதியம் ோர் நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள் 

 

 வதோழிநுட்  மற்றும் வதோழில்சோர்  யிற்சிைள்-  ரூ.மி 16.434 
 வவளிநோட்டுக் குழோம்   -  ரூ.மி 15.257 
 இகைஞர் அகமப்புக்ைள் மற்றும் திறன் விருத்தி-  ரூ.மி 1.497 
 விவசோயப்  ண்கண அபிவிருத்தி   -  ரூ.மி 0.217 
 இகைஞர் கூட்டுறவு வியோ ோே அபிவிருத்தி  -  ரூ.மி 2.419 

 

4.3. Njrpa ,isQu; gilazp 
 

4.3.1. J}u Nehf;F 

,yq;ifapDila Njrpa RgPl;rj;jpw;F gq;fspf;Fk; tifapy; ,isQu;fspd; jpwikahd 

tsu;r;rpf;F Kd;Ndhbahf topfhl;ly;fis toq;fp> jpwd;fs;> kw;Wk; tha;g;Gf;fis 

toq;Fjy;. 
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நிதிச் தசயைாற்றுறக  ரூ.மில்ைியன்  
(Rs.Mn.)
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4.3.2. Nehf;F 

,sk; jiyKiwapdiu xU MNuhf;fpakhd> gy xOq;Fila> kw;Wk; Rarhu;Gs;s 

re;jjpapduhf khw;Wtjw;fhd jifikfis mtu;fSf;F mspj;jy;. 

 

4.3.3. epWtdj;jpd; gpujhd Nritfs; 

1  ehLG+uhTk; tpahgpj;Js;s 35 gapw;rp epiyaq;fspYk; tUlj;jpw;F ,U FOf;fshf        
jiyikj;Jtk; kw;Wk; MSik tpUj;jp ghlnewpfspy; ,isQu;> AtjpfSf;F 
gapw;rpaspf;fg;gLfpd;wJ.  

2  5 ½ khj fhy cs;thupahd gapw;rpf;F ghlrhiyia tpl;L tpyfpr; nrd;w 18 – 29 
tajpw;fpilg;gl;l ,isQu; Atjpfs; ,izj;Jf; nfhs;sg;gLtJld; mtu;fSf;F 
gpd;tUk; ghlq;fs; fw;gpf;fg;gLfpd;wd.  

  MSik tpUj;jp 

  njhopy; topfhl;ly; 
  jfty; njhopy;El;gk; 
  mofpaw; fy;tp 

  Mq;fpyk;/jkpo; 

  Njfhg;gpahrk; 
  ntspf;fsr; nraw;ghLfs;  
 

3  gapw;rp fhyj;jpd; NghJ ,isQu; AtjpfSf;F toq;fg;gLk; rYiffs; 

 fhiy> kjpa czT 

 rPUil 

 tUiff; nfhLg;gdT &gha; 500.00 tiu 

 njhopw; gapw;rpf;fhd nfhLg;gdT &gha; 10>000.00 tiu 

 &gha; 500>000.00 tiuahd MAl; fhg;GWjp 

 

4  ntw;wpfukhf gapw;rpia epiwT nra;Ak; ,isQu; AtjpfSf;F Njrpa ,isQu; 
gilazpapd; rhd;wpjo; toq;fg;gLk;. 

 
5 Njrpa njhopw; gapw;rp NVQKjyhk; kl;lj;jpw;fhd gapw;rpia ntw;wpfukhf epiwT 

nra;Ak; ,isQu; AtjpfSf;F NVQ –I; kl;lj;jpw;fhd rhd;wpjo; toq;fg;gLk;. 
 
6  ehTy ntspf;fsg; gapw;rp epiyaj;jpD}lhf ,isQu; Atjpfs; vjpu;nfhs;Sk;; 

rthy;fis ntw;wpf;nfhs;Sk; ,aYik> jiyikj;Jt jpwd; tpUj;jpia Nehf;fkhff; 
nfhz;l nrad;Kiwrhu; nraw;ghLfSld; $ba ntspthupg; gapw;rp (Adventure Based 
Training) toq;fg;gLk;. 

 

7  njhopw; re;ij Ma;TfSf;F Vw;g Njrpa my;yJ ntspehl;L njhopw; Nfs;tpfSf;F 
Vw;wthwhd gapw;wg;gl;l njhopyhsu;fis cUthf;Fk; Nehf;fpy; cs;thupahd 
gapw;rpapid ntw;wpfukhf epiwT nra;j ,isQu; Atjpfis njhopw; gapw;rp 
ghlnewpfSf;F Mw;Wg;gLj;jy;. 



nrayhw;Wif mwpf;if 2015   

 
Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;R 128 

 
 

 
8  mur kw;Wk; jdpahu;; Jiw epWtdq;fspdJ Mszpj; njhFjpapdupd; kdg;ghq;F> 

cw;gj;jpj; jpwd;> MSik mgptpUj;jp> jiyikj;Jt Nkk;gLj;Jiff;fhd ghlnewpfis 
elhj;Jjy;. 

 
9  ghlrhiy khztj; jiytu;> jiytpfsJ jiyikj;Jt Nkk;ghl;bw;fhd 

nrayku;Tfis elhj;Jjjy;. 
 
10  Institute of Business Process Outsourcing (IBPO) epWtdj;jpd; Clhf ru;tNjr juj;jpyhd 

ghlnewpfis elhj;Jjy;. 
 
11  Rw;Wyh N`hl;ly; Jiwapy; epyTfpd;w njhopw; Nfs;tpf;F Vw;wthW cs;ehl;L 

ntspehl;L njhopy; tha;Gf;fis ,yf;fhff; nfhz;L NVQ –I Vjuj;jpyhd 
ghlnewpfSf;F ,isQu;> Atjpfis gapw;Wtpj;jy;.    

 
 

4.3.4 2015k; tUlj;jpd; nrayhw;Wiffs; 
 
1 jiyikj;Jt kw;Wk; MSik tpUj;jpg; gapw;rpapd; fPo; 2015k; Mz;bd; Kjyhk; FOtpy; 

Nru;j;Jf; nfhs;sg;gl;ltu;fspd; vz;zpf;if 5077 MFk;. ,jpy; 3378 Ngu; gapw;rpia 
ntw;wpfukhfg; G+u;j;jp nra;jdu;. 2015k; Mz;bd; ,uz;lhk;; FOtpy; 2620 Ngu; Nru;j;Jf; 
nfhs;sg;gl;Ls;sg;gl;lJld;> 1848 Ngu; gapw;rpia ntw;wpfukhfg; G+u;j;jp nra;jdu;. 

 
2 2015 [dtup khjk; Kjy; nrg;nlk;gu; khjk; tiuapy; 3395 ,isQu;> Atjpfs; njhopw; 

gapw;rpf;F cl;gLj;jg;gl;lik.  
 
3; Njrpa ,isQu; gilazpapd; ghz;l; thj;jpaf; FOTld; 370 ,isQu; Atjpfs; 67tJ 

Njrpa Rje;jpu jpd itgt Cu;tyj;jpy; mgpkhdj;Jld; gq;Fgw;wpaik. 
 
4  ehnlq;fpYk; mike;Js;s ghlrhiyfisr; Nru;e;j 1583 khzt khztpauJ 

gq;Fgw;WjYld; khztj; jiytu;fSf;fhd 23 nrayku;Tfis elhj;jpaik.  
 
5 2015 Kjyhk;> ,uz;lhk; FOf;fspd; 4667 ,isQu; Atjpfspd; gq;Fgw;Wjypy; epiya 

nghJ mwpTg; Nghl;bj; njhliu elhj;jpaik. 
 
6  2015 Kjyhk;> ,uz;lhk; FOf;fspd; 420 ,isQu;> Atjpfspd; gq;Fgw;Wjypy; khfhz 

nghJ mwpTg; Nghl;bapid elhj;jpaik. 
 
7  2015 Kjyhk;> ,uz;lhk; FOf;fspd; Njrpa nghJ mwpTg; Nghl;bj; njhliu 160 ,isQu; 

Atjpfspd; gq;Fgw;Wjypy; elhj;Jjy;. 
 
8  2015 Kjyhk;> ,uz;lhk; FOf;fspd; 4582 ,isQu; Atjpfspd; gq;Fgw;Wjypy; epiya 

tpisahl;Lg; Nghl;bapid elhj;jpaik. 
 
9  2015 Kjyhk;> ,uz;lhk; FOf;fspd; 4765 ,isQu; Atjpfspd; gq;Fgw;Wjypy; ngw;Nwhu; 

jpd epfo;r;rpj; jpl;lj;jpid elhj;jpaik. 
 
10  ,isQu;; gilazpapd; Nghjdhrpupau;> NghjdhrpupiafspdJ tpla mwpT> fw;gpj;jy; 

Kiwfis Nkk;gLj;;Jtjw;fhf gapw;rpr; nrayku;Tfis elhj;jpaik. ,jd;NghJ 2015 
[dtup Kjy; bnrk;gu; tiu 1943 kdpj ehl;fs; gapw;rp mspj;jy;. 

 
11  ,isQu; Atjpfs; 997 NgupdJ gq;Fgw;;Wjypy; ,isQu; Kfhk;fs; ,uz;bid elhj;jp  

njhopy; tha;g;Gf;fs; gw;wpa jfty;fis mtu;fSf;F ngw;Wf; nfhLj;jy;> epWtdq;fSf;F 
Mw;Wg;gLj;jy; kw;Wk; NVQ  rhd;wpjo; toq;Fjy;. 

 
12  ,isQu; Atjpfs; kw;Wk; gzpahl; njhFjpiar; rhu;e;j 272 NgupdJ  gq;Fgw;;Wjypy;               

Y - Art fl;Gyd;; fiyahf;f Kfhkpid elhj;jpaik. 
 
13   2015 Kjyhk;> ,uz;lhk; FOf;fspd; 4607 ,isQu; Atjpfspd; gq;Fgw;Wjypy; epiyaf; 

fiy epfo;tpid elhj;Jjy;. 
 
14 2015 Kjyhk;> ,uz;lhk; FOf;fspd; 2039 ,isQu; Atjpfspd; gq;Fgw;Wjypy; khfhz 

fiy epfo;Tfs; 8id elhj;Jjy;. 
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15 2015k; Mz;L 1000 ,isQu; Atjpfspd; gq;Fgw;Wjypy; Njrpa fiy epfo;tpid elhj;Jjy;. 
  
16  2015 Kjyhk;> ,uz;lhk; FOf;fspd; 4878 ,isQu; AtjpfSf;F ntspthupg; gapw;rpia 

ngw;Wf; nfhLj;jy;. 
 
17  nkd; Mw;wy;fs; tsu;;rpapid Nehf;fkhff; nfhz;L 522 Ngupd; gq;Fgw;Wjypy;            5 

nrayku;Tfis elhj;Jjy;. 
 
18  Jiwrhu; Vida epWtdq;fisr; rhu;e;j 1174 NgUf;F ntspthupg; gapw;rpiapid ngw;Wf; 

nfhLj;jy; . 
 

19  jk;Gy;y N`hl;ly; gapw;rp ghlrhiyia epu;khzpj;jy;>NVQ–IV  juj;jpyhd  04 
ghlnewpfis Muk;gpj;jy;> ghlnewpf;F 178 khztu;fis Nru;j;jf; nfhs;sy;. 

 

20  Institute of  Business Process Outsourcing (IBPO) epWtdj;jpd; Clhf 03 ghlnewpfis 
Muk;gpj;jy;> 49 gapw;rpahsu;fis Nru;j;Jf; nfhs;sy;. 

 
21  Gjpa ,sk; gUt kw;Wk; ghypay; uPjpahd Neha;fspy; ,Ue;J ghJfhj;Jf; nfhs;Sjy; vDk; 

Nehf;fj;jpdbg;gilapy; 3075 NgupdJ gq;Fgw;Wjypy; 35 epfo;r;rpj; jpl;lq;fis ehlshtpa 
uPjpapy; elhj;Jjy;. 

 
22  Nghijg; nghUs; epthuzj;ij Nehf;fkhff; nfhz;l 10 epfo;r;rpj; jpl;lq;fis 646 

,isQu;>Atjpfspd; gq;Fgw;Wjypy; elhj;Jjy;. 
 
23  Rfhjhu kw;Wk; Njrpa itj;jpa mikr;rpd;  njhw;wh Neha;g;gpuptpd; Vw;ghl;by; elhj;jg;gl;l 

Rtnuhl;br; rpj;jpug; Nghl;bapy; ,isQu; Atjpfs; gq;Fgw;wpaikAk;> 3 ntw;wpfis ngw;Wf; 
nfhz;likAk;.  

 
24 gzpahl; njhFjpapdu; 650 Ngupd; gq;Fgw;Wjypy; ,isQu; gilazpapd; kjpg;gPl;L tpoh  

“tpJu `uru – 2015” elhj;Jjy; kw;Wk; gzpahl; njhFjpapy; jpwikahdtu;fis 
kjpg;gPl;bw;F cl;gLj;jy;. 

 
 
2015k; Mz;bd; gapw;rp ghlnewpf;fhd Ml;Nru;g;G 
 
MSik tpUj;jp kw;Wk; jiyikj;Jt gapw;rp ghlnewp 

,y ghlnewp njhFjp Ml;Nru;g;G fiye;J nry;yy; 

Mz; ngz; nkhj;jk; Mz; ngz; nkhj;jk; 

01 
MSik tpUj;jp 
kw;Wk; 
jiyikj;Jt  
gapw;rp ghlnewp 

 

2015- i 3380 1697 5077 2176 1202 

3378 
 
 
 

02 2015- ii 1376 1244 2620 948 900 1848 
ml;ltiz 4.2 MSik tpUj;jp kw;Wk; jiyikj;Jt gapw;rp ghlnewp 
 

 

 

 

 

 

2620

1848

2015-11

Ml;Nru;g;G

fiye;J
nry;yy;
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N`hl;ly; gapw;rp ghlnewp kw;Wk; Instituteof Business Process Outsourcing (IBPO) ghlnewp 

 

 

 

 

 

ml;ltiz 4.3 N`hl;ly; gapw;rp ghlnewp kw;Wk; Instituteof Business Process Outsourcing (IBPO) ghlnewp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

,y ghlnewp njhFjp Ml;Nru;g;G 

01 N`hl;ly; gapw;rp ghlnewp  2015 178 

02 Institute of Business Process 
Outsourcing (IBPO) 

2015- 1 26 

2015- 11 23 
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4.4. jiyikj;Jt tsu;r;rpf;fhd Njrpa ikak; 

4.4.1 J}u Nehf;fk; 

jiyikj;Jt jpwd;fis nfhz;l ,isQu; r%fk; 

4.4.2. Nehf;fk; 
tpidj;jpwdhd gapw;rp kw;Wk; Ma;Tfspd; %yk; ,isQu; r%fj;jpd; jiyikj;Jt 
jpwd;fis mgptpUj;jp nra;jy; 

4.4.3. gpujhd nraw;ghLfs; 

 gapw;rp newpfis mKy;gLj;Jjy; 

 epiyaj;jpdhy; jpl;lkplg;gl;L nraw;gLj;jg;gLk; gapw;rp newpfs;: ghlrhiy khztj; 
jiytu;fSf;fhd>ghlrhiy khztu;fSf;fhd> ghlrhiy Mrpupau;fSf;fhd>kw;Wk; 
,isQu; kd;wj;jpd; cWg;gpdu;fSf;fhd jiyikj;Jtg; gapw;rpfs;. 

 NtW epWtdq;fspd; gapw;rp Njitapd; mbg;gilapy; ,e;epWtdj;jpdhy; jpl;lkpl;L 
nraw;gLj;jg;gLk; gapw;rp newpfs;. 

 NtW epWtdq;fspdhy; Vw;ghL nra;ag;gLk; gapw;rp newpfSf;F  tsthsu;fspd; 
Nritfisg; ngw;Wf;nfhs;Sjy; 

 gapw;rpfSf;fhd trjpfis Vw;ghL nra;jy; 

 NtW epWtdq;fspd; tjptpl kw;Wk; tjptplky;yhj gapw;rp newpfis 
elhj;Jtjw;fhf czT> jq;Fkplk;> tpupTiu kz;lgq;fis toq;Fjy;. 

4.4.4. nraw;jpl;l  Kd;Ndw;wk; - 2015 

,y epfo;r;rpj; jpl;lk; / 
nraw;ghLfs;. 

gp.nr.gp/ 
khtl;lk; 

tuT>nryT 
jpl;l xJf;fPL 

2015.12
.31 
tiu 
nryT 

fhy ml;ltiz ngWNgW 2015.12
.31 
tiu 
Kd;N
dw;wk; 

tif 
$Wk; 
mjpfh
up 

epjp 
tsk; 

njhif 
(kpy;.&) 

Muk;gpj;
j jpdk; 

KbT 
jpdk; 

,yf;Fitj;j  
nraw;ghL 

,yf;F   

1 rfy tpLjpfs;> 
fhupahyaj;jpd; gpujhd 
ghij> rhg;ghl;liw> 3-4 
tpupTiu kz;lg Ntyp> 
thapy; Gdu;epu;khdk;> 
nrtd tpLjpapd; Ntyp> 
myupkhspifapd; Ntyp 
GJg;gpj;jy; 
rhg;ghl;liwf;F nry;Yk; 
ghij Gdu;epu;khdk; 
nra;jy;. 

,uj;jpdGup> 
vk;gpypgpba. 

mikr;R 
epjp 

5.00 173>745 

[dtup etk;gu; 

jpUj;jg;gl;l 
myFfspd; 
vz;zpf;if 

9 22% 

gzpg;ghsu; 
kw;Wk; 

fzf;fhsu; 

2 fhupahya> ,ae;jpuq;fs;> 
cgfuzq;fs; jpUj;Jjy;. 

0.2 - jpUj;jg;gl;l 
,ae;jpuq;fspd; 
vz;zpf;if 

8 - 

3 thfdq;fis jpUj;Jjy; 0.45 240>605 jpUj;jg;gl;l 
thfdq;fspd; 
vz;zpf;if 

7 57% 

4 fhupahya jsghlq;fs; 
nfhd;tdT nra;jy;. 

0.63 616>298 

ngg;utup nrg;lk;gu; 

nfhs;tdT  
nra;ag;gl;l 
myFfspd; 
vz;zpf;if 

6 100% 

5 fhupahya cgfuzq;fs; 
nfhd;tdT nra;jy;. 

0.4 367>300 nfhs;tdT  
nra;ag;gl;l 

cgfuzq;fsp
d; vz;zpf;if 

4 100% 

6 mYtyu; gapw;rp newpfs; 
(,isQu;> 
khztu;j;jiytu; gapw;rp) 

6.00 4.041 

[dtup 

bnrk;gu; 

elhj;jg;gl;l  
nrayku;Tfsp
d; vz;zpf;if 

95 90 

gzpg;ghsu; 
kw;Wk; gpujp 
gzpg;ghsu; 

(i) khztu;j;jiytu;fSf;fh
d  
jiyikj;Jt gapw;rpfs; 
(cs;sf) 

6.375 
 

6369256.20 
 

etk;gu; 

50 48 

(ii) ghlrhiy 
khztu;fSf;fhd  
jiyikj;Jt gapw;rpfs; 
(cs;sf) 

14 13 

(iii) tpN\l NjitAs;s 
khztu;fSf;fhd 
gapw;rp 

2 2 

(iv) ,isQu; kd;w 
cWg;gpdu;fSf;fhd   
jiyikj;Jt gapw;rp  

bnrk;gu; 5 3 

(v) Mrpupau;fSf;fhd 
jiyikj;Jt gapw;rp 

etk;gu; 2 2 

(vi) gpd;D}l;ly; 
Ntiyj;jpl;lk;. bnrk;gu; 20 20 

(vii) fhupahya 
mYtyu;fSf;fhd gapw;rp 
Ntiyj;jpl;lk;. 

etk;gu; 1 1 

(viii) gapw;rp kw;Wk; Ma;T 
Nkw;nfhs;Sk; 
mYtyu;fSf;fhd 
Ntiyj;jpl;lk;. 

bnrk;gu; 1 1 

 nkhj;jk;   12.375        

ml;ltiz 4.4 jiyikj;Jt tsu;r;rpf;fhd Njrpa ikak; 
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mj;jpahak; 1 

Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;R 

1.1 mwpKfk; 

2015.01.18 Mk; jpfjp ];jhgpf;fg;gl;bUe;j nfhs;if jpl;lkply;> nghUshjhu tptfhuk;> 
rpWtu;;> ,isQu;; kw;Wk; fyhrhu tptfhu mikr;rpd; gpd;du;> 2015.21.09 Mk; jpfjpa 1933 
Mk; ,yf;f tpN\l tu;j;jkhdpapd; fPo; Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;R ];jhgpf;fg;gl;lJ. Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;rpd; gpujhd Nehf;fk; nfhs;if cUthf;fr; nrad;Kiwapw;F 
trjpaspj;J xU rPuhd epiyf;Ff; nfhz;LtUjyhFk;. 

nghUshjhuj;ij tpUj;jp nra;Ak; nray; jpl;lk;> Coiy G+z;NlhL xopf;Fk; nray; jpl;lk;> 
Rje;jpuj;ij cWjp nra;Ak; nray; jpl;lk;> cl;fl;likg;G trjpfSf;fhd KjyPl;L nray; 
jpl;lk; kw;Wk; fy;tpia mgptpUj;jp nra;Ak; nray; jpl;lk; vd;gd cs;slf;fg;gLk; Gjpa 

murhq;fj;jpd; Ie;J mk;rf; nfhs;ifr; rl;lfkhd “60 khjq;fspy; GjpanjhU ehL : Ie;J 
mk;r nray;jpl;lk;;”,ij ajhu;j;jkhf;Fk; gzpapd; Kf;fpa ghfj;ij ,e;j mikr;rpd; Clhf 

epiwNtw;wpf; nfhs;tjw;F vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ. 

mikr;rpd; Clhf epiwNtw;wg;gLk; rfy Ntiyj; jpl;lq;fspdJk; Nehf;fk;> 
,yq;ifau;fspd; tho;f;if epiyikia Kd;Ndw;Wtjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;tjhFk;. 
mjw;fika kf;fspd; tUkhd kl;lj;ij cau;j;Jtjw;Fj; Njitahd nfhs;iffs; 
jahupf;fg;gl;L tUtJld;> ghlrhiyfs; kw;Wk; cau; fy;tp eltbf;iffis epiwT nra;j 
,isQu;fSf;F nghUj;jkhd njhopnyhd;wpy; ,yFthf <Lgl KbAkhd #oiy 
cUthf;Fjy;> vjpu; fhy rthy;fSf;F gykhd tifapy; Kfq;nfhLf;f Kbakhd 
,isQu; rKjhaj;ij cUthf;Fjy; kw;Wk; mtu;fSf;F rpwe;jnjhU tho;f;ifiag; 
ngw;Wf;nfhLj;jy;> epiyNgwhd mgptpUj;jpia ,yf;fhff; nfhz;L fpuhkpa 
nghUshjhuj;ij fl;banOg;Gtjw;fhd nraw; jpl;lq;fs; kw;Wk; Ntiyj; jpl;lq;fis 
eilKiwg;gLj;jy; Nghd;w eltbf;iffs; kPJ mikr;rpd; ftdk; <u;f;fg;gl;Ls;sJ. NkYk;> 
mgptpUj;jpj; jpl;lq;fs; kw;Wk; nraw; jpl;lq;fspd; Clhf rkepiyahd gpuNjr 

mgptpUj;jpnahd;iw Vw;gLj;jpf;nfhs;tjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gLk;. mur – jdpahu; 
$l;Lj; jpl;lq;fs; kPJ mjpf ftdk; nrYj;jg;gLtJld; jpl;lq;fis kjpg;gPL nra;tjw;fhf 
Kiwahd nray;Kiwnahd;W jahupf;fg;gLfpd;wJ.    

nfsut gpujku; mtu;fshy; 2015 etk;gu; khjk; 05 Mk; jpfjp ghuhSkd;wj;jpy; 
rku;g;gpf;fg;gl;l nghUshjhu nfhs;ifg; gpufldj;ij mbg;gilahff; nfhz;L etPd 
nghUshjhuf; nfhs;iffis mwpKfQ; nra;tJk; mjD}lhf ,yq;ifr; re;ijapy; 
Nghl;bj; jd;ikia mjpfupf;fr; nra;tjw;F kw;Wk; r%f ePjpf; Nfhl;ghl;bd; 
mbg;gilapyhd mwpit %yhjhukhff;nfhz;l r%f re;ijg; nghUshjhuj;ij 
gyg;gLj;Jtjw;Fk; Njitahd vw;ghLfs; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. NkYk;> epiyNgwhd 
nghUshjhu mgptpUj;jpia mile;Jnfhs;tjw;Fj; Njitahd nghUshjhu kWrPuikg;ig 
mwpKfk; nra;tjw;Fk; eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;L tUfpd;wJ.  

,r; rfy eltbf;iffspdJk; Kf;fpa Nehf;fk;> ey;yhl;rpf; nfhs;ifiag; gpd;gw;wp Coy; 
kw;Wk; Nkhrbia G+z;NlhL xopg;gjw;F murhq;fk; mu;g;gzpg;Gld; eltbf;if 
Nkw;nfhs;tJld;> epiyahd nghUshjhu mgptpUj;jp  kw;Wk; r%fj;jpd; rpwg;ghd ,Ug;ig 
cWjpg;gLj;Jk; RgPl;rk; kpf;f ehlhf ,e;j ehl;il khw;wpaikg;gjhFk;. 
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   Ugha;  Ugha;  Ugha;  Ugha;  Ugha;  Ugha;

kPPz;L tUk; 

eilKiw 
nraw;ghLfs; 460,740,000        42,426,734           2,704,085     505,870,819          417,622,866           88,247,953             

1
mgptpUj;jpr; 
nraw;ghLfs; 1,610,800,000     7,100,000             (3,079,085)    1,614,820,915       1,507,753,173        107,067,743           

2
cg nkhj;jk; 
(kPz;L tUk;) 2,071,540,000     49,526,734           (375,000)       2,120,691,734       1,925,376,038        195,315,696           
 %jyPL

eilKiw 
nraw;ghLfs; 741,646,000        3,945,600,000      -                4,687,246,000       4,639,571,007        47,674,993             

1
mgptpUj;jpr; 
nraw;ghLfs; 4,552,998,000     4,021,000,000      375,000        8,574,373,000       6,261,153,235        2,313,219,765        

2

cg nkhj;jk; 
(KjyPL) 5,294,644,000     7,966,600,000      375,000        13,261,619,000     10,900,724,242      2,360,894,758        

cg nkhj;jk; 7,366,184,000     8,016,126,734      0.00              15,382,310,734     12,826,100,280      2,556,210,454        
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   nryTj; jiyg;G 104 Njrpaf; nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu mYty;fs; mikr;R tptuk;

    mj;jpahak; 05  

5.1  kPz;LtUk; kw;Wk; %yjdr; nryT rhuhk;rk;

epjp mwpf;if
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mj;jpahak; 1 

Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;R 

1.1 mwpKfk; 

2015.01.18 Mk; jpfjp ];jhgpf;fg;gl;bUe;j nfhs;if jpl;lkply;> nghUshjhu tptfhuk;> 
rpWtu;;> ,isQu;; kw;Wk; fyhrhu tptfhu mikr;rpd; gpd;du;> 2015.21.09 Mk; jpfjpa 1933 
Mk; ,yf;f tpN\l tu;j;jkhdpapd; fPo; Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;R ];jhgpf;fg;gl;lJ. Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;rpd; gpujhd Nehf;fk; nfhs;if cUthf;fr; nrad;Kiwapw;F 
trjpaspj;J xU rPuhd epiyf;Ff; nfhz;LtUjyhFk;. 

nghUshjhuj;ij tpUj;jp nra;Ak; nray; jpl;lk;> Coiy G+z;NlhL xopf;Fk; nray; jpl;lk;> 
Rje;jpuj;ij cWjp nra;Ak; nray; jpl;lk;> cl;fl;likg;G trjpfSf;fhd KjyPl;L nray; 
jpl;lk; kw;Wk; fy;tpia mgptpUj;jp nra;Ak; nray; jpl;lk; vd;gd cs;slf;fg;gLk; Gjpa 

murhq;fj;jpd; Ie;J mk;rf; nfhs;ifr; rl;lfkhd “60 khjq;fspy; GjpanjhU ehL : Ie;J 
mk;r nray;jpl;lk;;”,ij ajhu;j;jkhf;Fk; gzpapd; Kf;fpa ghfj;ij ,e;j mikr;rpd; Clhf 

epiwNtw;wpf; nfhs;tjw;F vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ. 

mikr;rpd; Clhf epiwNtw;wg;gLk; rfy Ntiyj; jpl;lq;fspdJk; Nehf;fk;> 
,yq;ifau;fspd; tho;f;if epiyikia Kd;Ndw;Wtjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;tjhFk;. 
mjw;fika kf;fspd; tUkhd kl;lj;ij cau;j;Jtjw;Fj; Njitahd nfhs;iffs; 
jahupf;fg;gl;L tUtJld;> ghlrhiyfs; kw;Wk; cau; fy;tp eltbf;iffis epiwT nra;j 
,isQu;fSf;F nghUj;jkhd njhopnyhd;wpy; ,yFthf <Lgl KbAkhd #oiy 
cUthf;Fjy;> vjpu; fhy rthy;fSf;F gykhd tifapy; Kfq;nfhLf;f Kbakhd 
,isQu; rKjhaj;ij cUthf;Fjy; kw;Wk; mtu;fSf;F rpwe;jnjhU tho;f;ifiag; 
ngw;Wf;nfhLj;jy;> epiyNgwhd mgptpUj;jpia ,yf;fhff; nfhz;L fpuhkpa 
nghUshjhuj;ij fl;banOg;Gtjw;fhd nraw; jpl;lq;fs; kw;Wk; Ntiyj; jpl;lq;fis 
eilKiwg;gLj;jy; Nghd;w eltbf;iffs; kPJ mikr;rpd; ftdk; <u;f;fg;gl;Ls;sJ. NkYk;> 
mgptpUj;jpj; jpl;lq;fs; kw;Wk; nraw; jpl;lq;fspd; Clhf rkepiyahd gpuNjr 

mgptpUj;jpnahd;iw Vw;gLj;jpf;nfhs;tjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gLk;. mur – jdpahu; 
$l;Lj; jpl;lq;fs; kPJ mjpf ftdk; nrYj;jg;gLtJld; jpl;lq;fis kjpg;gPL nra;tjw;fhf 
Kiwahd nray;Kiwnahd;W jahupf;fg;gLfpd;wJ.    

nfsut gpujku; mtu;fshy; 2015 etk;gu; khjk; 05 Mk; jpfjp ghuhSkd;wj;jpy; 
rku;g;gpf;fg;gl;l nghUshjhu nfhs;ifg; gpufldj;ij mbg;gilahff; nfhz;L etPd 
nghUshjhuf; nfhs;iffis mwpKfQ; nra;tJk; mjD}lhf ,yq;ifr; re;ijapy; 
Nghl;bj; jd;ikia mjpfupf;fr; nra;tjw;F kw;Wk; r%f ePjpf; Nfhl;ghl;bd; 
mbg;gilapyhd mwpit %yhjhukhff;nfhz;l r%f re;ijg; nghUshjhuj;ij 
gyg;gLj;Jtjw;Fk; Njitahd vw;ghLfs; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. NkYk;> epiyNgwhd 
nghUshjhu mgptpUj;jpia mile;Jnfhs;tjw;Fj; Njitahd nghUshjhu kWrPuikg;ig 
mwpKfk; nra;tjw;Fk; eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;L tUfpd;wJ.  

,r; rfy eltbf;iffspdJk; Kf;fpa Nehf;fk;> ey;yhl;rpf; nfhs;ifiag; gpd;gw;wp Coy; 
kw;Wk; Nkhrbia G+z;NlhL xopg;gjw;F murhq;fk; mu;g;gzpg;Gld; eltbf;if 
Nkw;nfhs;tJld;> epiyahd nghUshjhu mgptpUj;jp  kw;Wk; r%fj;jpd; rpwg;ghd ,Ug;ig 
cWjpg;gLj;Jk; RgPl;rk; kpf;f ehlhf ,e;j ehl;il khw;wpaikg;gjhFk;. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

 tu 
kjPg;gPl;bd; 
xJf;fPL 

 Nkyjpf 
xJf;fPLk; 
Nkyjpf 
kjPg;gPl;bd; 
xJf;fPL 

 ep.gp.66>69 
gb 
khw;wq;fs; 

 nkhj;j 
Njwpa 
xJf;fPL(1>2>3) 

 nkhj;j  
nryT 

 Njwpa 
tpisT 
Nrkpg;G 
(Nkyjpfk;) 
(4>5) 

&gha;  Ugha;  Ugha;  Ugha;  Ugha;  Ugha;

jdpg;gl;l 
Ntjdk; 15,500,000           -                  15,500,000          14,202,663           1,297,337          

Vida nryTfs; 40,500,000           -                  (17,696,702)    22,803,298          22,803,298           0                        

cg nkhj;jk;  56,000,000           -                  (17,696,702)    38,303,298          37,005,960           1,297,337          
epfo;r;rpj;jpl;lk; 
,yf;fk; 02> jiyg;G 
epu;thfk; > jhgd 
Nritfs;

jdpg;gl;l 
Ntjdk;

263,300,000         -                  -                  263,300,000        183,787,805         79,512,195        

Vida nryTfs;
112,706,000         42,426,734     26,801,025      181,933,759        178,157,773         3,775,985          

cg nkhj;jk;  376,006,000         42,426,734     26,801,025      445,233,759        361,945,578         83,288,181        

epfo;r;rpj;jpl;lk; 
,yf;fk; 11> jiyg;G  
,uh[hq;f 
mikr;rupd; 
fhupahyak;

Vida nryTfs; 16,500,000
                          -   

-6,400,238 10,099,763 10,051,898 47,864

cg nkhj;jk;  
28,734,000                           -   -6,400,238 22,333,763 18,671,327 3,662,435

 nkhj;jk;  460,740,000 42,426,734 2,704,085 505,870,819 417,622,866 88,247,953

 nraw;;wpl;l 
,yf;fk; (ngau;)

5.2.1  eilKiw nraw;ghLfs; :vy;yh nraw;wpl;lq;fSf;Fkhd jdpg;gl;l NtjdKk; Vida nryTfSk;

5.2 nrawpl;l mbg;gilapy; kPz;L tUk; nryTfs; 
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mj;jpahak; 1 

Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;R 

1.1 mwpKfk; 

2015.01.18 Mk; jpfjp ];jhgpf;fg;gl;bUe;j nfhs;if jpl;lkply;> nghUshjhu tptfhuk;> 
rpWtu;;> ,isQu;; kw;Wk; fyhrhu tptfhu mikr;rpd; gpd;du;> 2015.21.09 Mk; jpfjpa 1933 
Mk; ,yf;f tpN\l tu;j;jkhdpapd; fPo; Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;R ];jhgpf;fg;gl;lJ. Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;rpd; gpujhd Nehf;fk; nfhs;if cUthf;fr; nrad;Kiwapw;F 
trjpaspj;J xU rPuhd epiyf;Ff; nfhz;LtUjyhFk;. 

nghUshjhuj;ij tpUj;jp nra;Ak; nray; jpl;lk;> Coiy G+z;NlhL xopf;Fk; nray; jpl;lk;> 
Rje;jpuj;ij cWjp nra;Ak; nray; jpl;lk;> cl;fl;likg;G trjpfSf;fhd KjyPl;L nray; 
jpl;lk; kw;Wk; fy;tpia mgptpUj;jp nra;Ak; nray; jpl;lk; vd;gd cs;slf;fg;gLk; Gjpa 

murhq;fj;jpd; Ie;J mk;rf; nfhs;ifr; rl;lfkhd “60 khjq;fspy; GjpanjhU ehL : Ie;J 
mk;r nray;jpl;lk;;”,ij ajhu;j;jkhf;Fk; gzpapd; Kf;fpa ghfj;ij ,e;j mikr;rpd; Clhf 

epiwNtw;wpf; nfhs;tjw;F vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ. 

mikr;rpd; Clhf epiwNtw;wg;gLk; rfy Ntiyj; jpl;lq;fspdJk; Nehf;fk;> 
,yq;ifau;fspd; tho;f;if epiyikia Kd;Ndw;Wtjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;tjhFk;. 
mjw;fika kf;fspd; tUkhd kl;lj;ij cau;j;Jtjw;Fj; Njitahd nfhs;iffs; 
jahupf;fg;gl;L tUtJld;> ghlrhiyfs; kw;Wk; cau; fy;tp eltbf;iffis epiwT nra;j 
,isQu;fSf;F nghUj;jkhd njhopnyhd;wpy; ,yFthf <Lgl KbAkhd #oiy 
cUthf;Fjy;> vjpu; fhy rthy;fSf;F gykhd tifapy; Kfq;nfhLf;f Kbakhd 
,isQu; rKjhaj;ij cUthf;Fjy; kw;Wk; mtu;fSf;F rpwe;jnjhU tho;f;ifiag; 
ngw;Wf;nfhLj;jy;> epiyNgwhd mgptpUj;jpia ,yf;fhff; nfhz;L fpuhkpa 
nghUshjhuj;ij fl;banOg;Gtjw;fhd nraw; jpl;lq;fs; kw;Wk; Ntiyj; jpl;lq;fis 
eilKiwg;gLj;jy; Nghd;w eltbf;iffs; kPJ mikr;rpd; ftdk; <u;f;fg;gl;Ls;sJ. NkYk;> 
mgptpUj;jpj; jpl;lq;fs; kw;Wk; nraw; jpl;lq;fspd; Clhf rkepiyahd gpuNjr 

mgptpUj;jpnahd;iw Vw;gLj;jpf;nfhs;tjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gLk;. mur – jdpahu; 
$l;Lj; jpl;lq;fs; kPJ mjpf ftdk; nrYj;jg;gLtJld; jpl;lq;fis kjpg;gPL nra;tjw;fhf 
Kiwahd nray;Kiwnahd;W jahupf;fg;gLfpd;wJ.    

nfsut gpujku; mtu;fshy; 2015 etk;gu; khjk; 05 Mk; jpfjp ghuhSkd;wj;jpy; 
rku;g;gpf;fg;gl;l nghUshjhu nfhs;ifg; gpufldj;ij mbg;gilahff; nfhz;L etPd 
nghUshjhuf; nfhs;iffis mwpKfQ; nra;tJk; mjD}lhf ,yq;ifr; re;ijapy; 
Nghl;bj; jd;ikia mjpfupf;fr; nra;tjw;F kw;Wk; r%f ePjpf; Nfhl;ghl;bd; 
mbg;gilapyhd mwpit %yhjhukhff;nfhz;l r%f re;ijg; nghUshjhuj;ij 
gyg;gLj;Jtjw;Fk; Njitahd vw;ghLfs; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. NkYk;> epiyNgwhd 
nghUshjhu mgptpUj;jpia mile;Jnfhs;tjw;Fj; Njitahd nghUshjhu kWrPuikg;ig 
mwpKfk; nra;tjw;Fk; eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;L tUfpd;wJ.  

,r; rfy eltbf;iffspdJk; Kf;fpa Nehf;fk;> ey;yhl;rpf; nfhs;ifiag; gpd;gw;wp Coy; 
kw;Wk; Nkhrbia G+z;NlhL xopg;gjw;F murhq;fk; mu;g;gzpg;Gld; eltbf;if 
Nkw;nfhs;tJld;> epiyahd nghUshjhu mgptpUj;jp  kw;Wk; r%fj;jpd; rpwg;ghd ,Ug;ig 
cWjpg;gLj;Jk; RgPl;rk; kpf;f ehlhf ,e;j ehl;il khw;wpaikg;gjhFk;. 
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-1 -2 -3 -4 -5 -6

 tuT 
nryTj;pl;l  
kjPg;gPl;bd; 
xJf;fPL 

 Nkyjpf 
xJf;fPLk; 
Nkyjpf 
kjPg;gPl;bd; 
xJf;fPL 

 
ep.gp.66>69 
gb 
khw;wq;f
s; 

 nkhj;j 
Njwpa 
xJf;fPL(1>2>3
) 

 nkhj;j  
nryT 

 Njwpa 
tpisT 
Nrkpg;G 
(Nkyjpfk;) 
(4>5) 

   Ugha;  Ugha;  Ugha;  Ugha;  Ugha;  Ugha;

jdpg;gl;l 
Ntjdk;

                          -   

Vida 
nryTfs; 1,448,045,000                      -                          -   1,448,045,000 1,369,361,464 78,683,536

cg nkhj;jk;  
1,448,045,000                      -                          -   1,448,045,000 1,369,361,464 78,683,536

 nraw;wpl;l ,yf;fk; 07 jiyg;G: ,isQu; tptfhuq;fs;

jdpg;gl;l 
Ntjdk; 89,500,000                      -                          -   89,500,000 79,725,575 9,774,425
Vida 
nryTfs; 32,150,000                      -   -2,704,085 29,445,915 22,405,574 7,040,341

cg nkhj;jk;  
121,650,000                      -   -2,704,085 118,945,915 102,131,149 16,814,766

jdpg;gl;l 
Ntjdk; 28,000,000 7,100,000                    -   35,100,000 28,241,556 6,858,444

Vida 
nryTfs; 13,105,000                       -   -375,000 12,730,000 8,019,004 4,710,996

cg nkhj;jk;  
41,105,000 7,100,000 -375,000 47,830,000 36,260,559 11,569,441

nkhj;jk;  
1,610,800,000 7,100,000 -3,079,085 1,614,820,915 1,507,753,173 107,067,743

 nraw;wpl;l ,yf;fk; 08- jiyg;G- 
jiyikj;Jt mgptpUj;jpf;fhd Njrpa 

epiyak;

 nraw;wpl;l ,yf;fk; 05 jiyg;G: nghJ 
epWtdq;fs;

 nraw;;wpl;l 
,yf;fk; (ngau;)

5.2.2  mgptpUj;jpr; nraw;ghLfs; : jdpg;gl;lNtjdq;fs; kw;Wk; Vida nryTfs;
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mj;jpahak; 1 

Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;R 

1.1 mwpKfk; 

2015.01.18 Mk; jpfjp ];jhgpf;fg;gl;bUe;j nfhs;if jpl;lkply;> nghUshjhu tptfhuk;> 
rpWtu;;> ,isQu;; kw;Wk; fyhrhu tptfhu mikr;rpd; gpd;du;> 2015.21.09 Mk; jpfjpa 1933 
Mk; ,yf;f tpN\l tu;j;jkhdpapd; fPo; Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;R ];jhgpf;fg;gl;lJ. Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;rpd; gpujhd Nehf;fk; nfhs;if cUthf;fr; nrad;Kiwapw;F 
trjpaspj;J xU rPuhd epiyf;Ff; nfhz;LtUjyhFk;. 

nghUshjhuj;ij tpUj;jp nra;Ak; nray; jpl;lk;> Coiy G+z;NlhL xopf;Fk; nray; jpl;lk;> 
Rje;jpuj;ij cWjp nra;Ak; nray; jpl;lk;> cl;fl;likg;G trjpfSf;fhd KjyPl;L nray; 
jpl;lk; kw;Wk; fy;tpia mgptpUj;jp nra;Ak; nray; jpl;lk; vd;gd cs;slf;fg;gLk; Gjpa 

murhq;fj;jpd; Ie;J mk;rf; nfhs;ifr; rl;lfkhd “60 khjq;fspy; GjpanjhU ehL : Ie;J 
mk;r nray;jpl;lk;;”,ij ajhu;j;jkhf;Fk; gzpapd; Kf;fpa ghfj;ij ,e;j mikr;rpd; Clhf 

epiwNtw;wpf; nfhs;tjw;F vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ. 

mikr;rpd; Clhf epiwNtw;wg;gLk; rfy Ntiyj; jpl;lq;fspdJk; Nehf;fk;> 
,yq;ifau;fspd; tho;f;if epiyikia Kd;Ndw;Wtjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;tjhFk;. 
mjw;fika kf;fspd; tUkhd kl;lj;ij cau;j;Jtjw;Fj; Njitahd nfhs;iffs; 
jahupf;fg;gl;L tUtJld;> ghlrhiyfs; kw;Wk; cau; fy;tp eltbf;iffis epiwT nra;j 
,isQu;fSf;F nghUj;jkhd njhopnyhd;wpy; ,yFthf <Lgl KbAkhd #oiy 
cUthf;Fjy;> vjpu; fhy rthy;fSf;F gykhd tifapy; Kfq;nfhLf;f Kbakhd 
,isQu; rKjhaj;ij cUthf;Fjy; kw;Wk; mtu;fSf;F rpwe;jnjhU tho;f;ifiag; 
ngw;Wf;nfhLj;jy;> epiyNgwhd mgptpUj;jpia ,yf;fhff; nfhz;L fpuhkpa 
nghUshjhuj;ij fl;banOg;Gtjw;fhd nraw; jpl;lq;fs; kw;Wk; Ntiyj; jpl;lq;fis 
eilKiwg;gLj;jy; Nghd;w eltbf;iffs; kPJ mikr;rpd; ftdk; <u;f;fg;gl;Ls;sJ. NkYk;> 
mgptpUj;jpj; jpl;lq;fs; kw;Wk; nraw; jpl;lq;fspd; Clhf rkepiyahd gpuNjr 

mgptpUj;jpnahd;iw Vw;gLj;jpf;nfhs;tjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gLk;. mur – jdpahu; 
$l;Lj; jpl;lq;fs; kPJ mjpf ftdk; nrYj;jg;gLtJld; jpl;lq;fis kjpg;gPL nra;tjw;fhf 
Kiwahd nray;Kiwnahd;W jahupf;fg;gLfpd;wJ.    

nfsut gpujku; mtu;fshy; 2015 etk;gu; khjk; 05 Mk; jpfjp ghuhSkd;wj;jpy; 
rku;g;gpf;fg;gl;l nghUshjhu nfhs;ifg; gpufldj;ij mbg;gilahff; nfhz;L etPd 
nghUshjhuf; nfhs;iffis mwpKfQ; nra;tJk; mjD}lhf ,yq;ifr; re;ijapy; 
Nghl;bj; jd;ikia mjpfupf;fr; nra;tjw;F kw;Wk; r%f ePjpf; Nfhl;ghl;bd; 
mbg;gilapyhd mwpit %yhjhukhff;nfhz;l r%f re;ijg; nghUshjhuj;ij 
gyg;gLj;Jtjw;Fk; Njitahd vw;ghLfs; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. NkYk;> epiyNgwhd 
nghUshjhu mgptpUj;jpia mile;Jnfhs;tjw;Fj; Njitahd nghUshjhu kWrPuikg;ig 
mwpKfk; nra;tjw;Fk; eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;L tUfpd;wJ.  

,r; rfy eltbf;iffspdJk; Kf;fpa Nehf;fk;> ey;yhl;rpf; nfhs;ifiag; gpd;gw;wp Coy; 
kw;Wk; Nkhrbia G+z;NlhL xopg;gjw;F murhq;fk; mu;g;gzpg;Gld; eltbf;if 
Nkw;nfhs;tJld;> epiyahd nghUshjhu mgptpUj;jp  kw;Wk; r%fj;jpd; rpwg;ghd ,Ug;ig 
cWjpg;gLj;Jk; RgPl;rk; kpf;f ehlhf ,e;j ehl;il khw;wpaikg;gjhFk;. 
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61

-1 -2 -3 -4 -5 -6

&gha; &gha; &gha; &gha; &gha; &gha;

2001 11

 fl;blq;fs; 
fl;likg;Gf;fs;

4,000,000                   -                       -   4,000,000                       -   4,000,000

2002 11

nghwpfs;>,ae;jpuq;fs;
> cgfuzq;fs;  

400,000                   -                       -   400,000                       -   400,000

2003 11

thfdq;fs;

2,500,000                   -                       -   2,500,000                       -   2,500,000

2102 11

jsghlq;fs; kw;Wk; 
mYtyf 
cgfuzq;fs;

2,000,000                    -                       -   2,000,000 29,238 1,970,763

2103 11

nghwpfs;>,ae;jpuq;fs;
> cgfuzq;fs;  

1,000,000                    -                       -   1,000,000 169,780 830,220

nkhj;jk; 

9,900,000                    -                       -   9,900,000 199,018 9,700,983

5.3.  nraw;wpl;l mbg;gilapy; KjyPl;Lr; nryT 

5.3.1   eilKiw nraw;ghLfs;  

 %yjdr; nrhj;Jf;fspd; mgptpUj;jpAk; GdUj;jhudKk;

%yjdr; nrhj;Jf;fisf; nfhs;tdT nra;jy;
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cUg;gbfspd; tptuk;
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mj;jpahak; 1 

Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;R 

1.1 mwpKfk; 

2015.01.18 Mk; jpfjp ];jhgpf;fg;gl;bUe;j nfhs;if jpl;lkply;> nghUshjhu tptfhuk;> 
rpWtu;;> ,isQu;; kw;Wk; fyhrhu tptfhu mikr;rpd; gpd;du;> 2015.21.09 Mk; jpfjpa 1933 
Mk; ,yf;f tpN\l tu;j;jkhdpapd; fPo; Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;R ];jhgpf;fg;gl;lJ. Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;rpd; gpujhd Nehf;fk; nfhs;if cUthf;fr; nrad;Kiwapw;F 
trjpaspj;J xU rPuhd epiyf;Ff; nfhz;LtUjyhFk;. 

nghUshjhuj;ij tpUj;jp nra;Ak; nray; jpl;lk;> Coiy G+z;NlhL xopf;Fk; nray; jpl;lk;> 
Rje;jpuj;ij cWjp nra;Ak; nray; jpl;lk;> cl;fl;likg;G trjpfSf;fhd KjyPl;L nray; 
jpl;lk; kw;Wk; fy;tpia mgptpUj;jp nra;Ak; nray; jpl;lk; vd;gd cs;slf;fg;gLk; Gjpa 

murhq;fj;jpd; Ie;J mk;rf; nfhs;ifr; rl;lfkhd “60 khjq;fspy; GjpanjhU ehL : Ie;J 
mk;r nray;jpl;lk;;”,ij ajhu;j;jkhf;Fk; gzpapd; Kf;fpa ghfj;ij ,e;j mikr;rpd; Clhf 

epiwNtw;wpf; nfhs;tjw;F vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ. 

mikr;rpd; Clhf epiwNtw;wg;gLk; rfy Ntiyj; jpl;lq;fspdJk; Nehf;fk;> 
,yq;ifau;fspd; tho;f;if epiyikia Kd;Ndw;Wtjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;tjhFk;. 
mjw;fika kf;fspd; tUkhd kl;lj;ij cau;j;Jtjw;Fj; Njitahd nfhs;iffs; 
jahupf;fg;gl;L tUtJld;> ghlrhiyfs; kw;Wk; cau; fy;tp eltbf;iffis epiwT nra;j 
,isQu;fSf;F nghUj;jkhd njhopnyhd;wpy; ,yFthf <Lgl KbAkhd #oiy 
cUthf;Fjy;> vjpu; fhy rthy;fSf;F gykhd tifapy; Kfq;nfhLf;f Kbakhd 
,isQu; rKjhaj;ij cUthf;Fjy; kw;Wk; mtu;fSf;F rpwe;jnjhU tho;f;ifiag; 
ngw;Wf;nfhLj;jy;> epiyNgwhd mgptpUj;jpia ,yf;fhff; nfhz;L fpuhkpa 
nghUshjhuj;ij fl;banOg;Gtjw;fhd nraw; jpl;lq;fs; kw;Wk; Ntiyj; jpl;lq;fis 
eilKiwg;gLj;jy; Nghd;w eltbf;iffs; kPJ mikr;rpd; ftdk; <u;f;fg;gl;Ls;sJ. NkYk;> 
mgptpUj;jpj; jpl;lq;fs; kw;Wk; nraw; jpl;lq;fspd; Clhf rkepiyahd gpuNjr 

mgptpUj;jpnahd;iw Vw;gLj;jpf;nfhs;tjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gLk;. mur – jdpahu; 
$l;Lj; jpl;lq;fs; kPJ mjpf ftdk; nrYj;jg;gLtJld; jpl;lq;fis kjpg;gPL nra;tjw;fhf 
Kiwahd nray;Kiwnahd;W jahupf;fg;gLfpd;wJ.    

nfsut gpujku; mtu;fshy; 2015 etk;gu; khjk; 05 Mk; jpfjp ghuhSkd;wj;jpy; 
rku;g;gpf;fg;gl;l nghUshjhu nfhs;ifg; gpufldj;ij mbg;gilahff; nfhz;L etPd 
nghUshjhuf; nfhs;iffis mwpKfQ; nra;tJk; mjD}lhf ,yq;ifr; re;ijapy; 
Nghl;bj; jd;ikia mjpfupf;fr; nra;tjw;F kw;Wk; r%f ePjpf; Nfhl;ghl;bd; 
mbg;gilapyhd mwpit %yhjhukhff;nfhz;l r%f re;ijg; nghUshjhuj;ij 
gyg;gLj;Jtjw;Fk; Njitahd vw;ghLfs; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. NkYk;> epiyNgwhd 
nghUshjhu mgptpUj;jpia mile;Jnfhs;tjw;Fj; Njitahd nghUshjhu kWrPuikg;ig 
mwpKfk; nra;tjw;Fk; eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;L tUfpd;wJ.  

,r; rfy eltbf;iffspdJk; Kf;fpa Nehf;fk;> ey;yhl;rpf; nfhs;ifiag; gpd;gw;wp Coy; 
kw;Wk; Nkhrbia G+z;NlhL xopg;gjw;F murhq;fk; mu;g;gzpg;Gld; eltbf;if 
Nkw;nfhs;tJld;> epiyahd nghUshjhu mgptpUj;jp  kw;Wk; r%fj;jpd; rpwg;ghd ,Ug;ig 
cWjpg;gLj;Jk; RgPl;rk; kpf;f ehlhf ,e;j ehl;il khw;wpaikg;gjhFk;. 

 

13662

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

 ghjPl;L 
kjPg;gPl;bd; 
xJf;fPL 

 Nkyjpf 
xJf;fPLk; 
Nkyjpf 
kjPg;gPl;bd; 
xJf;fPL 

 ep.gp.66>
69 gb 
khw;wq;f
s; 

 nkhj;j 
Njwpa 
xJf;fPL        
(1>2>3) 

 nkhj;j  
nryT 

 Njwpa 
tpisT 
Nrkpg;G 
(Nkyjpfk;) 
(4>5) 

   Ugha;  Ugha;  Ugha;  Ugha;  Ugha;  Ugha;

KjyPl;L 
nrhj;Jf;fis 
Gduikj;jYk; 
mgptpUj;jp 
nra;jYk;;

2001 11

fl;blq;fs; 
kw;Wk; 
flLkhdq;fs;

1,000,000        -                      -             1,000,000           121,140                 878,860            

2002 11

nghwpfs; 
,ae;jpuq;s; 
cgfuzq;;fs; 200,000           -                      -             200,000              175,000                 25,000              

2003 11

thfdq;fs;

1,300,000        289,350      1,589,350           1,589,350              -                   

KjyPl;L 
nrhj;Jf;fis 
ngwy;

-                     -                   

2102 11

jsghlq;fSk; 
fhupahya 
cgfuzq;fsk; 1,700,000        -                      -             1,700,000           223,320                 1,476,680         

2103 11

nghwpfs; 
,ae;jpuq;s; 
cgfuzq;;fs; 1,500,000        (289,350)    1,210,650           250,194                 960,456            

-                     -                   

cg nkhj;jk;
5,700,000        -                      -             5,700,000           2,359,004              3,340,996         

nkhj;jk;

741,646,000    3,945,600,000     (0)               4,687,246,000    4,639,571,007       47,674,993       
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gw;wpa tptuk;

5.3.1     eilKiw nraw;ghLfs;



nrayhw;Wif mwpf;if 2015   

 
Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;R 75 

 
 

 
mj;jpahak; 1 

Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;R 

1.1 mwpKfk; 

2015.01.18 Mk; jpfjp ];jhgpf;fg;gl;bUe;j nfhs;if jpl;lkply;> nghUshjhu tptfhuk;> 
rpWtu;;> ,isQu;; kw;Wk; fyhrhu tptfhu mikr;rpd; gpd;du;> 2015.21.09 Mk; jpfjpa 1933 
Mk; ,yf;f tpN\l tu;j;jkhdpapd; fPo; Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;R ];jhgpf;fg;gl;lJ. Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;rpd; gpujhd Nehf;fk; nfhs;if cUthf;fr; nrad;Kiwapw;F 
trjpaspj;J xU rPuhd epiyf;Ff; nfhz;LtUjyhFk;. 

nghUshjhuj;ij tpUj;jp nra;Ak; nray; jpl;lk;> Coiy G+z;NlhL xopf;Fk; nray; jpl;lk;> 
Rje;jpuj;ij cWjp nra;Ak; nray; jpl;lk;> cl;fl;likg;G trjpfSf;fhd KjyPl;L nray; 
jpl;lk; kw;Wk; fy;tpia mgptpUj;jp nra;Ak; nray; jpl;lk; vd;gd cs;slf;fg;gLk; Gjpa 

murhq;fj;jpd; Ie;J mk;rf; nfhs;ifr; rl;lfkhd “60 khjq;fspy; GjpanjhU ehL : Ie;J 
mk;r nray;jpl;lk;;”,ij ajhu;j;jkhf;Fk; gzpapd; Kf;fpa ghfj;ij ,e;j mikr;rpd; Clhf 

epiwNtw;wpf; nfhs;tjw;F vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ. 

mikr;rpd; Clhf epiwNtw;wg;gLk; rfy Ntiyj; jpl;lq;fspdJk; Nehf;fk;> 
,yq;ifau;fspd; tho;f;if epiyikia Kd;Ndw;Wtjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;tjhFk;. 
mjw;fika kf;fspd; tUkhd kl;lj;ij cau;j;Jtjw;Fj; Njitahd nfhs;iffs; 
jahupf;fg;gl;L tUtJld;> ghlrhiyfs; kw;Wk; cau; fy;tp eltbf;iffis epiwT nra;j 
,isQu;fSf;F nghUj;jkhd njhopnyhd;wpy; ,yFthf <Lgl KbAkhd #oiy 
cUthf;Fjy;> vjpu; fhy rthy;fSf;F gykhd tifapy; Kfq;nfhLf;f Kbakhd 
,isQu; rKjhaj;ij cUthf;Fjy; kw;Wk; mtu;fSf;F rpwe;jnjhU tho;f;ifiag; 
ngw;Wf;nfhLj;jy;> epiyNgwhd mgptpUj;jpia ,yf;fhff; nfhz;L fpuhkpa 
nghUshjhuj;ij fl;banOg;Gtjw;fhd nraw; jpl;lq;fs; kw;Wk; Ntiyj; jpl;lq;fis 
eilKiwg;gLj;jy; Nghd;w eltbf;iffs; kPJ mikr;rpd; ftdk; <u;f;fg;gl;Ls;sJ. NkYk;> 
mgptpUj;jpj; jpl;lq;fs; kw;Wk; nraw; jpl;lq;fspd; Clhf rkepiyahd gpuNjr 

mgptpUj;jpnahd;iw Vw;gLj;jpf;nfhs;tjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gLk;. mur – jdpahu; 
$l;Lj; jpl;lq;fs; kPJ mjpf ftdk; nrYj;jg;gLtJld; jpl;lq;fis kjpg;gPL nra;tjw;fhf 
Kiwahd nray;Kiwnahd;W jahupf;fg;gLfpd;wJ.    

nfsut gpujku; mtu;fshy; 2015 etk;gu; khjk; 05 Mk; jpfjp ghuhSkd;wj;jpy; 
rku;g;gpf;fg;gl;l nghUshjhu nfhs;ifg; gpufldj;ij mbg;gilahff; nfhz;L etPd 
nghUshjhuf; nfhs;iffis mwpKfQ; nra;tJk; mjD}lhf ,yq;ifr; re;ijapy; 
Nghl;bj; jd;ikia mjpfupf;fr; nra;tjw;F kw;Wk; r%f ePjpf; Nfhl;ghl;bd; 
mbg;gilapyhd mwpit %yhjhukhff;nfhz;l r%f re;ijg; nghUshjhuj;ij 
gyg;gLj;Jtjw;Fk; Njitahd vw;ghLfs; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. NkYk;> epiyNgwhd 
nghUshjhu mgptpUj;jpia mile;Jnfhs;tjw;Fj; Njitahd nghUshjhu kWrPuikg;ig 
mwpKfk; nra;tjw;Fk; eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;L tUfpd;wJ.  

,r; rfy eltbf;iffspdJk; Kf;fpa Nehf;fk;> ey;yhl;rpf; nfhs;ifiag; gpd;gw;wp Coy; 
kw;Wk; Nkhrbia G+z;NlhL xopg;gjw;F murhq;fk; mu;g;gzpg;Gld; eltbf;if 
Nkw;nfhs;tJld;> epiyahd nghUshjhu mgptpUj;jp  kw;Wk; r%fj;jpd; rpwg;ghd ,Ug;ig 
cWjpg;gLj;Jk; RgPl;rk; kpf;f ehlhf ,e;j ehl;il khw;wpaikg;gjhFk;. 

 

-1 -2 -3 -4 -5 -6

%yjdr; 
nrhj;Jf;fspy; 
Gduikg;G kw;Wk; 
GJg;gpj;jy;

fl;blq;fs; 
kw;Wk; 
flLkhdq;fs;

4,500,000.00                           -                             -   4,500,000.00 391,900.00 4,108,100.00

2002 11

nghwpfs; 
,ae;jpuq;s; 
cgfuzq;;fs;

2,000,000.00                           -                             -   2,000,000.00 21,625.00 1,978,375.00

2003 11 thfdq;fs; 6,000,000.00                           -                             -   6,000,000.00 1,166,366.96 4,833,633.04
KjyPl;L 
nrhj;Jf;fis 
ngwy;                            -                                   -   

2101 11 thfdq;fs; 136,300,000.00                           -   470,259.34 136,770,259.34 136,770,259.34                                 -   

2102 11

jsghlq;fSk; 
fhupahya 
cgfuzq;fsk;

12,000,000.00                           -   -470,259.34 11,529,740.66 1,602,525.95 9,927,214.71

2103 11

nghwpfs; 
,ae;jpuq;s; 
cgfuzq;;fs;

11,000,000.00                           -   11,000,000.00 1,332,568.75 9,667,431.25

2302 11

thlif 
mbg;gilapy; 
epjpr;nrhj;Jf;fisg; 
ngwy;

544,300,000.00 3,945,600,000.00 4,489,900,000.00 4,489,900,000.00                                 -   

2401 11

gzpf;Fotpdiug; 
gapw;Wtpj;jy; - 
Mw;wy; mgptpUj;jp

2,500,000.00                           -                             -   2,500,000.00 947,560.60 1,552,439.40

2501 11
 kPs; fl;likg;G

                        -                             -   856,929.00 856,929.00 856,929.00                                 -   

2502 11

   Vida KjyPl;L 
nryTfs; -KjyPLfs;

1,300,000.00 -857,438.27 442,561.73                           -   442,561.73

cg nkhj;jk; 719,900,000 3,945,600,000 -509 4,665,499,491 4,632,989,736 32,509,755
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cUg;gbfs; gw;wpa 
tptuk;

2001 11

5.3.1 eilKiwr; nraw;ghLfs;

  nraw;wpl;l ,yf;fk; 5.3.1.3 jiyg;G 01 jhgdr; Nritfs; 

 ghjPl;L 
kjPg;gPl;bd; 
xJf;fPL 

 Nkyjpf 
xJf;fPLk; 
Nkyjpf 
kjPg;gPl;bd; 
xJf;fPL 

 
ep.gp.66>69 

gb 
khw;wq;f

s; 

 nkhj;j 
Njwpa 

xJf;fPL(1>2>3) 

 nkhj;j  
nryT 

 Njwpa 
tpisT Nrkpg;G 
(Nkyjpfk;) (4>5) 
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mj;jpahak; 1 

Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;R 

1.1 mwpKfk; 

2015.01.18 Mk; jpfjp ];jhgpf;fg;gl;bUe;j nfhs;if jpl;lkply;> nghUshjhu tptfhuk;> 
rpWtu;;> ,isQu;; kw;Wk; fyhrhu tptfhu mikr;rpd; gpd;du;> 2015.21.09 Mk; jpfjpa 1933 
Mk; ,yf;f tpN\l tu;j;jkhdpapd; fPo; Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;R ];jhgpf;fg;gl;lJ. Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;rpd; gpujhd Nehf;fk; nfhs;if cUthf;fr; nrad;Kiwapw;F 
trjpaspj;J xU rPuhd epiyf;Ff; nfhz;LtUjyhFk;. 

nghUshjhuj;ij tpUj;jp nra;Ak; nray; jpl;lk;> Coiy G+z;NlhL xopf;Fk; nray; jpl;lk;> 
Rje;jpuj;ij cWjp nra;Ak; nray; jpl;lk;> cl;fl;likg;G trjpfSf;fhd KjyPl;L nray; 
jpl;lk; kw;Wk; fy;tpia mgptpUj;jp nra;Ak; nray; jpl;lk; vd;gd cs;slf;fg;gLk; Gjpa 

murhq;fj;jpd; Ie;J mk;rf; nfhs;ifr; rl;lfkhd “60 khjq;fspy; GjpanjhU ehL : Ie;J 
mk;r nray;jpl;lk;;”,ij ajhu;j;jkhf;Fk; gzpapd; Kf;fpa ghfj;ij ,e;j mikr;rpd; Clhf 

epiwNtw;wpf; nfhs;tjw;F vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ. 

mikr;rpd; Clhf epiwNtw;wg;gLk; rfy Ntiyj; jpl;lq;fspdJk; Nehf;fk;> 
,yq;ifau;fspd; tho;f;if epiyikia Kd;Ndw;Wtjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;tjhFk;. 
mjw;fika kf;fspd; tUkhd kl;lj;ij cau;j;Jtjw;Fj; Njitahd nfhs;iffs; 
jahupf;fg;gl;L tUtJld;> ghlrhiyfs; kw;Wk; cau; fy;tp eltbf;iffis epiwT nra;j 
,isQu;fSf;F nghUj;jkhd njhopnyhd;wpy; ,yFthf <Lgl KbAkhd #oiy 
cUthf;Fjy;> vjpu; fhy rthy;fSf;F gykhd tifapy; Kfq;nfhLf;f Kbakhd 
,isQu; rKjhaj;ij cUthf;Fjy; kw;Wk; mtu;fSf;F rpwe;jnjhU tho;f;ifiag; 
ngw;Wf;nfhLj;jy;> epiyNgwhd mgptpUj;jpia ,yf;fhff; nfhz;L fpuhkpa 
nghUshjhuj;ij fl;banOg;Gtjw;fhd nraw; jpl;lq;fs; kw;Wk; Ntiyj; jpl;lq;fis 
eilKiwg;gLj;jy; Nghd;w eltbf;iffs; kPJ mikr;rpd; ftdk; <u;f;fg;gl;Ls;sJ. NkYk;> 
mgptpUj;jpj; jpl;lq;fs; kw;Wk; nraw; jpl;lq;fspd; Clhf rkepiyahd gpuNjr 

mgptpUj;jpnahd;iw Vw;gLj;jpf;nfhs;tjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gLk;. mur – jdpahu; 
$l;Lj; jpl;lq;fs; kPJ mjpf ftdk; nrYj;jg;gLtJld; jpl;lq;fis kjpg;gPL nra;tjw;fhf 
Kiwahd nray;Kiwnahd;W jahupf;fg;gLfpd;wJ.    

nfsut gpujku; mtu;fshy; 2015 etk;gu; khjk; 05 Mk; jpfjp ghuhSkd;wj;jpy; 
rku;g;gpf;fg;gl;l nghUshjhu nfhs;ifg; gpufldj;ij mbg;gilahff; nfhz;L etPd 
nghUshjhuf; nfhs;iffis mwpKfQ; nra;tJk; mjD}lhf ,yq;ifr; re;ijapy; 
Nghl;bj; jd;ikia mjpfupf;fr; nra;tjw;F kw;Wk; r%f ePjpf; Nfhl;ghl;bd; 
mbg;gilapyhd mwpit %yhjhukhff;nfhz;l r%f re;ijg; nghUshjhuj;ij 
gyg;gLj;Jtjw;Fk; Njitahd vw;ghLfs; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. NkYk;> epiyNgwhd 
nghUshjhu mgptpUj;jpia mile;Jnfhs;tjw;Fj; Njitahd nghUshjhu kWrPuikg;ig 
mwpKfk; nra;tjw;Fk; eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;L tUfpd;wJ.  

,r; rfy eltbf;iffspdJk; Kf;fpa Nehf;fk;> ey;yhl;rpf; nfhs;ifiag; gpd;gw;wp Coy; 
kw;Wk; Nkhrbia G+z;NlhL xopg;gjw;F murhq;fk; mu;g;gzpg;Gld; eltbf;if 
Nkw;nfhs;tJld;> epiyahd nghUshjhu mgptpUj;jp  kw;Wk; r%fj;jpd; rpwg;ghd ,Ug;ig 
cWjpg;gLj;Jk; RgPl;rk; kpf;f ehlhf ,e;j ehl;il khw;wpaikg;gjhFk;. 

 

138

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

2502 1 13

Adpnrg; Igpv]; 
jpl;lj;jpd; Clhf 
rKf ghJfhg;Gj; 
jpl;;lnkhd;iw 
mgptpUj;jp 
nra;jy; (Adp;nrg; 
KjyPL)

3,741,000           509                          3,741,509                                    3,741,509 -                                         

2502 2 13

(Adpnrg;)njhlu;r;rp
ahf ePu;pd; juk; 
moptilAk; 
gpuNjrq;fspd;  
ghJfhg;;ghl 
FbePu; ngWtij  
Nkk;gLj;jy;; 
Ad;pnrg; KjyPL

905,000              905,000                        905,000                                 

2202 3 11

Njrpa 
nfhLg;gdT 
Mizf;FO - 
mgptpUj;jp 
cjtpfs; 1,500,000           1,500,000                     281,740                 1,218,260                              

nkhj;jk; 726,046,000 3,945,600,000 0 4,671,646,000 4,637,012,985 34,633,015

 ghjPl;L 
kjPg;gPl;bd; 
xJf;fPL 

 Nkyjpf 
xJf;fPLk; Nkyjpf 

kjPg;gPl;bd; 
xJf;fPL 

 ep.gp.66>69 gb 
khw;wq;fs; 

 nkhj;j Njwpa 
xJf;fPL(1>2>3) 

 nkhj;j  
nryT 

 Njwpa tpisT 
Nrkpg;G (Nkyjpfk;) 

(4>5) 

5.3.1. eilKiwg;gLj;Jifr; nraw;ghLfs;

cUg;gb gw;wpa 
tptuq;fs;

  nraw;wpl;l ,yf;fk; 5.3.1.3  jiyg;G -02 epUthf kw;Wk; jhgd Nritfs;
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mj;jpahak; 1 

Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;R 

1.1 mwpKfk; 

2015.01.18 Mk; jpfjp ];jhgpf;fg;gl;bUe;j nfhs;if jpl;lkply;> nghUshjhu tptfhuk;> 
rpWtu;;> ,isQu;; kw;Wk; fyhrhu tptfhu mikr;rpd; gpd;du;> 2015.21.09 Mk; jpfjpa 1933 
Mk; ,yf;f tpN\l tu;j;jkhdpapd; fPo; Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;R ];jhgpf;fg;gl;lJ. Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;rpd; gpujhd Nehf;fk; nfhs;if cUthf;fr; nrad;Kiwapw;F 
trjpaspj;J xU rPuhd epiyf;Ff; nfhz;LtUjyhFk;. 

nghUshjhuj;ij tpUj;jp nra;Ak; nray; jpl;lk;> Coiy G+z;NlhL xopf;Fk; nray; jpl;lk;> 
Rje;jpuj;ij cWjp nra;Ak; nray; jpl;lk;> cl;fl;likg;G trjpfSf;fhd KjyPl;L nray; 
jpl;lk; kw;Wk; fy;tpia mgptpUj;jp nra;Ak; nray; jpl;lk; vd;gd cs;slf;fg;gLk; Gjpa 

murhq;fj;jpd; Ie;J mk;rf; nfhs;ifr; rl;lfkhd “60 khjq;fspy; GjpanjhU ehL : Ie;J 
mk;r nray;jpl;lk;;”,ij ajhu;j;jkhf;Fk; gzpapd; Kf;fpa ghfj;ij ,e;j mikr;rpd; Clhf 

epiwNtw;wpf; nfhs;tjw;F vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ. 

mikr;rpd; Clhf epiwNtw;wg;gLk; rfy Ntiyj; jpl;lq;fspdJk; Nehf;fk;> 
,yq;ifau;fspd; tho;f;if epiyikia Kd;Ndw;Wtjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;tjhFk;. 
mjw;fika kf;fspd; tUkhd kl;lj;ij cau;j;Jtjw;Fj; Njitahd nfhs;iffs; 
jahupf;fg;gl;L tUtJld;> ghlrhiyfs; kw;Wk; cau; fy;tp eltbf;iffis epiwT nra;j 
,isQu;fSf;F nghUj;jkhd njhopnyhd;wpy; ,yFthf <Lgl KbAkhd #oiy 
cUthf;Fjy;> vjpu; fhy rthy;fSf;F gykhd tifapy; Kfq;nfhLf;f Kbakhd 
,isQu; rKjhaj;ij cUthf;Fjy; kw;Wk; mtu;fSf;F rpwe;jnjhU tho;f;ifiag; 
ngw;Wf;nfhLj;jy;> epiyNgwhd mgptpUj;jpia ,yf;fhff; nfhz;L fpuhkpa 
nghUshjhuj;ij fl;banOg;Gtjw;fhd nraw; jpl;lq;fs; kw;Wk; Ntiyj; jpl;lq;fis 
eilKiwg;gLj;jy; Nghd;w eltbf;iffs; kPJ mikr;rpd; ftdk; <u;f;fg;gl;Ls;sJ. NkYk;> 
mgptpUj;jpj; jpl;lq;fs; kw;Wk; nraw; jpl;lq;fspd; Clhf rkepiyahd gpuNjr 

mgptpUj;jpnahd;iw Vw;gLj;jpf;nfhs;tjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gLk;. mur – jdpahu; 
$l;Lj; jpl;lq;fs; kPJ mjpf ftdk; nrYj;jg;gLtJld; jpl;lq;fis kjpg;gPL nra;tjw;fhf 
Kiwahd nray;Kiwnahd;W jahupf;fg;gLfpd;wJ.    

nfsut gpujku; mtu;fshy; 2015 etk;gu; khjk; 05 Mk; jpfjp ghuhSkd;wj;jpy; 
rku;g;gpf;fg;gl;l nghUshjhu nfhs;ifg; gpufldj;ij mbg;gilahff; nfhz;L etPd 
nghUshjhuf; nfhs;iffis mwpKfQ; nra;tJk; mjD}lhf ,yq;ifr; re;ijapy; 
Nghl;bj; jd;ikia mjpfupf;fr; nra;tjw;F kw;Wk; r%f ePjpf; Nfhl;ghl;bd; 
mbg;gilapyhd mwpit %yhjhukhff;nfhz;l r%f re;ijg; nghUshjhuj;ij 
gyg;gLj;Jtjw;Fk; Njitahd vw;ghLfs; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. NkYk;> epiyNgwhd 
nghUshjhu mgptpUj;jpia mile;Jnfhs;tjw;Fj; Njitahd nghUshjhu kWrPuikg;ig 
mwpKfk; nra;tjw;Fk; eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;L tUfpd;wJ.  

,r; rfy eltbf;iffspdJk; Kf;fpa Nehf;fk;> ey;yhl;rpf; nfhs;ifiag; gpd;gw;wp Coy; 
kw;Wk; Nkhrbia G+z;NlhL xopg;gjw;F murhq;fk; mu;g;gzpg;Gld; eltbf;if 
Nkw;nfhs;tJld;> epiyahd nghUshjhu mgptpUj;jp  kw;Wk; r%fj;jpd; rpwg;ghd ,Ug;ig 
cWjpg;gLj;Jk; RgPl;rk; kpf;f ehlhf ,e;j ehl;il khw;wpaikg;gjhFk;. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

 
g
h
j
Pl
;L
 
k
j
Pg
;g
Pl
;b
d
; 
x
J
f
;f
PL
 

 
N
k
y
j
pf
 
x
J
f
;f
PL
k
; 
N
k
y
j
pf
 
k
j
Pg
;g
Pl
;b
d
; 

x
J
f
;f
PL
 

 
e
p.g
p.6
6>
69
 
g
b
 
k
h
w
;w
q
;f
s
; 

 
n
k
h
j
;j
 
N
j
w
pa
 
x
J
f
;f
PL
(1
>2
>3
) 

 
n
k
h
j
;j
 
 
n
r
y
T
 

 
N
j
w
pa
 
t
pi
s
T
 
N
r
k
pg
;G
 
(N
k
y
j
pf
k
;) 
(4
>5
) 

 
 
 
 
U
g
h
a
; 

 
 
U
g
h
a
; 

 
 
U
g
h
a
; 

 
 
U
g
h
a
; 

 
 
U
g
h
a
; 

 
 
U
g
h
a
; 

KjyPl;Lr; nryTfs;

2201
Njrpa kdpj ts mgptpUj;jp fTd;rpy;

11

nghJ jhgdq;fs;

20,000,000           20,000,000           4,664,000             15,336,000              

2201
Njrpa ,isQu; gilazp;

11

;nghJ jhgdq;f;s

100,000,000         -    -     100,000,000         54,917,573           45,082,427              

2201

Njrpa ,isQu; Nrit kd;wk;

11
nghJ jhgdq;fs;

420,000,000         -    -     420,000,000         420,000,000         -                           

cg nkhj;jk; 540,000,000

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

540,000,000 479,581,573 60,418,427

 cUg;gbfs; gw;wpa tptuk;

5.3.2   mgptpUj;jpr; nraw;ghLfs;

5.3.2.1.  nra;w;wpl;l ,yf;fKk; jiyg;Gk; -05 nghJ jhgdq;fs;
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mj;jpahak; 1 

Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;R 

1.1 mwpKfk; 

2015.01.18 Mk; jpfjp ];jhgpf;fg;gl;bUe;j nfhs;if jpl;lkply;> nghUshjhu tptfhuk;> 
rpWtu;;> ,isQu;; kw;Wk; fyhrhu tptfhu mikr;rpd; gpd;du;> 2015.21.09 Mk; jpfjpa 1933 
Mk; ,yf;f tpN\l tu;j;jkhdpapd; fPo; Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;R ];jhgpf;fg;gl;lJ. Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;rpd; gpujhd Nehf;fk; nfhs;if cUthf;fr; nrad;Kiwapw;F 
trjpaspj;J xU rPuhd epiyf;Ff; nfhz;LtUjyhFk;. 

nghUshjhuj;ij tpUj;jp nra;Ak; nray; jpl;lk;> Coiy G+z;NlhL xopf;Fk; nray; jpl;lk;> 
Rje;jpuj;ij cWjp nra;Ak; nray; jpl;lk;> cl;fl;likg;G trjpfSf;fhd KjyPl;L nray; 
jpl;lk; kw;Wk; fy;tpia mgptpUj;jp nra;Ak; nray; jpl;lk; vd;gd cs;slf;fg;gLk; Gjpa 

murhq;fj;jpd; Ie;J mk;rf; nfhs;ifr; rl;lfkhd “60 khjq;fspy; GjpanjhU ehL : Ie;J 
mk;r nray;jpl;lk;;”,ij ajhu;j;jkhf;Fk; gzpapd; Kf;fpa ghfj;ij ,e;j mikr;rpd; Clhf 

epiwNtw;wpf; nfhs;tjw;F vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ. 

mikr;rpd; Clhf epiwNtw;wg;gLk; rfy Ntiyj; jpl;lq;fspdJk; Nehf;fk;> 
,yq;ifau;fspd; tho;f;if epiyikia Kd;Ndw;Wtjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;tjhFk;. 
mjw;fika kf;fspd; tUkhd kl;lj;ij cau;j;Jtjw;Fj; Njitahd nfhs;iffs; 
jahupf;fg;gl;L tUtJld;> ghlrhiyfs; kw;Wk; cau; fy;tp eltbf;iffis epiwT nra;j 
,isQu;fSf;F nghUj;jkhd njhopnyhd;wpy; ,yFthf <Lgl KbAkhd #oiy 
cUthf;Fjy;> vjpu; fhy rthy;fSf;F gykhd tifapy; Kfq;nfhLf;f Kbakhd 
,isQu; rKjhaj;ij cUthf;Fjy; kw;Wk; mtu;fSf;F rpwe;jnjhU tho;f;ifiag; 
ngw;Wf;nfhLj;jy;> epiyNgwhd mgptpUj;jpia ,yf;fhff; nfhz;L fpuhkpa 
nghUshjhuj;ij fl;banOg;Gtjw;fhd nraw; jpl;lq;fs; kw;Wk; Ntiyj; jpl;lq;fis 
eilKiwg;gLj;jy; Nghd;w eltbf;iffs; kPJ mikr;rpd; ftdk; <u;f;fg;gl;Ls;sJ. NkYk;> 
mgptpUj;jpj; jpl;lq;fs; kw;Wk; nraw; jpl;lq;fspd; Clhf rkepiyahd gpuNjr 

mgptpUj;jpnahd;iw Vw;gLj;jpf;nfhs;tjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gLk;. mur – jdpahu; 
$l;Lj; jpl;lq;fs; kPJ mjpf ftdk; nrYj;jg;gLtJld; jpl;lq;fis kjpg;gPL nra;tjw;fhf 
Kiwahd nray;Kiwnahd;W jahupf;fg;gLfpd;wJ.    

nfsut gpujku; mtu;fshy; 2015 etk;gu; khjk; 05 Mk; jpfjp ghuhSkd;wj;jpy; 
rku;g;gpf;fg;gl;l nghUshjhu nfhs;ifg; gpufldj;ij mbg;gilahff; nfhz;L etPd 
nghUshjhuf; nfhs;iffis mwpKfQ; nra;tJk; mjD}lhf ,yq;ifr; re;ijapy; 
Nghl;bj; jd;ikia mjpfupf;fr; nra;tjw;F kw;Wk; r%f ePjpf; Nfhl;ghl;bd; 
mbg;gilapyhd mwpit %yhjhukhff;nfhz;l r%f re;ijg; nghUshjhuj;ij 
gyg;gLj;Jtjw;Fk; Njitahd vw;ghLfs; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. NkYk;> epiyNgwhd 
nghUshjhu mgptpUj;jpia mile;Jnfhs;tjw;Fj; Njitahd nghUshjhu kWrPuikg;ig 
mwpKfk; nra;tjw;Fk; eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;L tUfpd;wJ.  

,r; rfy eltbf;iffspdJk; Kf;fpa Nehf;fk;> ey;yhl;rpf; nfhs;ifiag; gpd;gw;wp Coy; 
kw;Wk; Nkhrbia G+z;NlhL xopg;gjw;F murhq;fk; mu;g;gzpg;Gld; eltbf;if 
Nkw;nfhs;tJld;> epiyahd nghUshjhu mgptpUj;jp  kw;Wk; r%fj;jpd; rpwg;ghd ,Ug;ig 
cWjpg;gLj;Jk; RgPl;rk; kpf;f ehlhf ,e;j ehl;il khw;wpaikg;gjhFk;. 

 

140
66
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 ghjPl;L 
kjPg;gPl;bd; 
xJf;fPL 

 Nkyjpf 
xJf;fPLk; 
Nkyjpf 
kjPg;gPl;bd; 
xJf;fPL 

 ep.gp.
66>69 
gb 
khw;w
q;fs; 

 nkhj;j 
Njwpa 
xJf;fPL(1>2
>3) 

 nkhj;j  
nryT 

 Njwpa 
tpisT 
Nrkpg;G 
(Nkyjpfk;) 
(4>5) 

&gh &gh &gh &gh &gh &gh
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n
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y
T

5

2502

gd;Kf tuT 
nryTj;jpl;lk;

11 KjyPLfs; 1,125,000,000                      -                       -   1,125,000,000                        -   1,125,000,000

2105

cl; fl;likg;G kw;Wk; 
tho;thjhu mgptpUj;jp 
(vOr;rp) nraw;wpl;lq;fs;                            -                              -   

12 fhzp> fhzp mgptpUj;jp 626,000,000                      -                       -   626,000,000 458,247,954 167,752,046

17 KjyPLfs; 74,600,000                      -   -28,813 74,571,187 36,999,045 37,572,142

2502

r%f mgptpUj;jp> 
tho;thjhu mgptpUj;jp 
nraw;wpl;lq;fs; 2 Mk; 
fl;lk;.([p.x.v];.vy;-                            -                              -   

17 KjyPLfs;
9,500,000

                     -                       -   9,500,000 167,014 9,332,986

12 KjyPLfs; 24,000,000                      -                       -   24,000,000 23,942,768 57,232

2502

czT epthuz 
epfo;;rrpj;jpl;lq;fs;(lg. 

vg;.gp)                            -                              -   

16 KjyPLfs; 600,000,000 600,000,000 489,962,380 110,037,620

17 KjyPLfs; 450,000,000                      -                       -   450,000,000 280,894,707 169,105,293

2502

cl;fl;likg;G 
mgptpUj;jp (Nkhjypdhy; 

ghjpf;fg;gl;l 
gpuNjrq;fspd; 

mtrufhy - rpVMu;<X 9 
[pxv];vy; Vbgp)

                           -                              -   

12 KjyPLfs; 500,000,000 4,021,000,000                     -   4,521,000,000 4,021,415,593 499,584,407

17 KjyPLfs; 400,000                      -   28,813 428,813 428,813                            -   

nkhj;jk; 3,409,500,000 4,021,000,000                     -   7,430,500,000 5,312,058,275 2,118,441,725

5.3.2   mgptpUj;jpr; nraw;ghLfs;

cUg;gb gw;wpa 
tptuq;fs;

5.3.2.2. nraw;wpl;l ,yf;fKk; jiyg;Gk;;:- 06 xd;wpize;j fpuhkpa mgptpUj;jp - fpuhkq;fis tYT+l;ly;
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mj;jpahak; 1 

Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;R 

1.1 mwpKfk; 

2015.01.18 Mk; jpfjp ];jhgpf;fg;gl;bUe;j nfhs;if jpl;lkply;> nghUshjhu tptfhuk;> 
rpWtu;;> ,isQu;; kw;Wk; fyhrhu tptfhu mikr;rpd; gpd;du;> 2015.21.09 Mk; jpfjpa 1933 
Mk; ,yf;f tpN\l tu;j;jkhdpapd; fPo; Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;R ];jhgpf;fg;gl;lJ. Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;rpd; gpujhd Nehf;fk; nfhs;if cUthf;fr; nrad;Kiwapw;F 
trjpaspj;J xU rPuhd epiyf;Ff; nfhz;LtUjyhFk;. 

nghUshjhuj;ij tpUj;jp nra;Ak; nray; jpl;lk;> Coiy G+z;NlhL xopf;Fk; nray; jpl;lk;> 
Rje;jpuj;ij cWjp nra;Ak; nray; jpl;lk;> cl;fl;likg;G trjpfSf;fhd KjyPl;L nray; 
jpl;lk; kw;Wk; fy;tpia mgptpUj;jp nra;Ak; nray; jpl;lk; vd;gd cs;slf;fg;gLk; Gjpa 

murhq;fj;jpd; Ie;J mk;rf; nfhs;ifr; rl;lfkhd “60 khjq;fspy; GjpanjhU ehL : Ie;J 
mk;r nray;jpl;lk;;”,ij ajhu;j;jkhf;Fk; gzpapd; Kf;fpa ghfj;ij ,e;j mikr;rpd; Clhf 

epiwNtw;wpf; nfhs;tjw;F vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ. 

mikr;rpd; Clhf epiwNtw;wg;gLk; rfy Ntiyj; jpl;lq;fspdJk; Nehf;fk;> 
,yq;ifau;fspd; tho;f;if epiyikia Kd;Ndw;Wtjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;tjhFk;. 
mjw;fika kf;fspd; tUkhd kl;lj;ij cau;j;Jtjw;Fj; Njitahd nfhs;iffs; 
jahupf;fg;gl;L tUtJld;> ghlrhiyfs; kw;Wk; cau; fy;tp eltbf;iffis epiwT nra;j 
,isQu;fSf;F nghUj;jkhd njhopnyhd;wpy; ,yFthf <Lgl KbAkhd #oiy 
cUthf;Fjy;> vjpu; fhy rthy;fSf;F gykhd tifapy; Kfq;nfhLf;f Kbakhd 
,isQu; rKjhaj;ij cUthf;Fjy; kw;Wk; mtu;fSf;F rpwe;jnjhU tho;f;ifiag; 
ngw;Wf;nfhLj;jy;> epiyNgwhd mgptpUj;jpia ,yf;fhff; nfhz;L fpuhkpa 
nghUshjhuj;ij fl;banOg;Gtjw;fhd nraw; jpl;lq;fs; kw;Wk; Ntiyj; jpl;lq;fis 
eilKiwg;gLj;jy; Nghd;w eltbf;iffs; kPJ mikr;rpd; ftdk; <u;f;fg;gl;Ls;sJ. NkYk;> 
mgptpUj;jpj; jpl;lq;fs; kw;Wk; nraw; jpl;lq;fspd; Clhf rkepiyahd gpuNjr 

mgptpUj;jpnahd;iw Vw;gLj;jpf;nfhs;tjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gLk;. mur – jdpahu; 
$l;Lj; jpl;lq;fs; kPJ mjpf ftdk; nrYj;jg;gLtJld; jpl;lq;fis kjpg;gPL nra;tjw;fhf 
Kiwahd nray;Kiwnahd;W jahupf;fg;gLfpd;wJ.    

nfsut gpujku; mtu;fshy; 2015 etk;gu; khjk; 05 Mk; jpfjp ghuhSkd;wj;jpy; 
rku;g;gpf;fg;gl;l nghUshjhu nfhs;ifg; gpufldj;ij mbg;gilahff; nfhz;L etPd 
nghUshjhuf; nfhs;iffis mwpKfQ; nra;tJk; mjD}lhf ,yq;ifr; re;ijapy; 
Nghl;bj; jd;ikia mjpfupf;fr; nra;tjw;F kw;Wk; r%f ePjpf; Nfhl;ghl;bd; 
mbg;gilapyhd mwpit %yhjhukhff;nfhz;l r%f re;ijg; nghUshjhuj;ij 
gyg;gLj;Jtjw;Fk; Njitahd vw;ghLfs; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. NkYk;> epiyNgwhd 
nghUshjhu mgptpUj;jpia mile;Jnfhs;tjw;Fj; Njitahd nghUshjhu kWrPuikg;ig 
mwpKfk; nra;tjw;Fk; eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;L tUfpd;wJ.  

,r; rfy eltbf;iffspdJk; Kf;fpa Nehf;fk;> ey;yhl;rpf; nfhs;ifiag; gpd;gw;wp Coy; 
kw;Wk; Nkhrbia G+z;NlhL xopg;gjw;F murhq;fk; mu;g;gzpg;Gld; eltbf;if 
Nkw;nfhs;tJld;> epiyahd nghUshjhu mgptpUj;jp  kw;Wk; r%fj;jpd; rpwg;ghd ,Ug;ig 
cWjpg;gLj;Jk; RgPl;rk; kpf;f ehlhf ,e;j ehl;il khw;wpaikg;gjhFk;. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)
 ghjPl;L 
kjPg;gPl;bd; 
xJf;fPL 

 Nkyjpf 
xJf;fPLk; 
Nkyjpf 
kjPg;gPl;bd; 
xJf;fPL 

 ep.gp.6
6>69 
gb 
khw;w
q;fs; 

 nkhj;j 
Njwpa 
xJf;fPL(1>2>3) 

 nkhj;j  
nryT 

 Njwpa 
tpisT 
Nrkpg;G 
(Nkyjpfk;) 
(4>5) 

   Ugha;  Ugha;  Ugha;  Ugha;  Ugha;  Ugha;

  %yjdr; 
nrhj;Jf;fis 
mgptpUj;jp  nra;jYk; 
Gduikj;jYk;

2001 11

fl;blq;fs; kw;Wk; 
flLkhdq;fs;

2,500,000        -          -    2,500,000       718,000            1,782,000        

2003 11

thfdq;fs;

1,500,000        -          -    1,500,000       -                   1,500,000        

11

%yjdr; 
nrhj;Jf;fisg; 
ngwy; -                 -                   

2102 11

jsghlq;fSk; 
fhupahya 
cgfuzq;fsk; 4,000,000        -          -    4,000,000       431,553            3,568,447        

2103 11

nghwpfs; 
,ae;jpuq;s; 
cgfuzq;;fs;

600,000           -          -    600,000          -                   600,000           

2401 11
gzpf;Fotpdiug; 
gapw;Wtpj;jy; - Mw;wy; 
mgptpUj;jp

30,000,000      -          -    30,000,000     24,885,281       5,114,719        

2502 11

,isQu; mgptpUj;jp 
epfo;r;rpj; jpl;lq;fs; 25,000,000      -          -    25,000,000     18,664,696       6,335,304        

cg nkhj;jk;

63,600,000      -          -    63,600,000     44,699,530       18,900,470      

5.3.2   mgptpUj;jpr; nraw;ghLfs;
5.3.2.2. nra;w;wpl;l ,yf;fKk; jiyg;Gk;:-07,isQu; mgptpUj;jp

cUg;gb gw;wpa 
tptuq;fs;
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mj;jpahak; 1 

Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;R 

1.1 mwpKfk; 

2015.01.18 Mk; jpfjp ];jhgpf;fg;gl;bUe;j nfhs;if jpl;lkply;> nghUshjhu tptfhuk;> 
rpWtu;;> ,isQu;; kw;Wk; fyhrhu tptfhu mikr;rpd; gpd;du;> 2015.21.09 Mk; jpfjpa 1933 
Mk; ,yf;f tpN\l tu;j;jkhdpapd; fPo; Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;R ];jhgpf;fg;gl;lJ. Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;rpd; gpujhd Nehf;fk; nfhs;if cUthf;fr; nrad;Kiwapw;F 
trjpaspj;J xU rPuhd epiyf;Ff; nfhz;LtUjyhFk;. 

nghUshjhuj;ij tpUj;jp nra;Ak; nray; jpl;lk;> Coiy G+z;NlhL xopf;Fk; nray; jpl;lk;> 
Rje;jpuj;ij cWjp nra;Ak; nray; jpl;lk;> cl;fl;likg;G trjpfSf;fhd KjyPl;L nray; 
jpl;lk; kw;Wk; fy;tpia mgptpUj;jp nra;Ak; nray; jpl;lk; vd;gd cs;slf;fg;gLk; Gjpa 

murhq;fj;jpd; Ie;J mk;rf; nfhs;ifr; rl;lfkhd “60 khjq;fspy; GjpanjhU ehL : Ie;J 
mk;r nray;jpl;lk;;”,ij ajhu;j;jkhf;Fk; gzpapd; Kf;fpa ghfj;ij ,e;j mikr;rpd; Clhf 

epiwNtw;wpf; nfhs;tjw;F vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ. 

mikr;rpd; Clhf epiwNtw;wg;gLk; rfy Ntiyj; jpl;lq;fspdJk; Nehf;fk;> 
,yq;ifau;fspd; tho;f;if epiyikia Kd;Ndw;Wtjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;tjhFk;. 
mjw;fika kf;fspd; tUkhd kl;lj;ij cau;j;Jtjw;Fj; Njitahd nfhs;iffs; 
jahupf;fg;gl;L tUtJld;> ghlrhiyfs; kw;Wk; cau; fy;tp eltbf;iffis epiwT nra;j 
,isQu;fSf;F nghUj;jkhd njhopnyhd;wpy; ,yFthf <Lgl KbAkhd #oiy 
cUthf;Fjy;> vjpu; fhy rthy;fSf;F gykhd tifapy; Kfq;nfhLf;f Kbakhd 
,isQu; rKjhaj;ij cUthf;Fjy; kw;Wk; mtu;fSf;F rpwe;jnjhU tho;f;ifiag; 
ngw;Wf;nfhLj;jy;> epiyNgwhd mgptpUj;jpia ,yf;fhff; nfhz;L fpuhkpa 
nghUshjhuj;ij fl;banOg;Gtjw;fhd nraw; jpl;lq;fs; kw;Wk; Ntiyj; jpl;lq;fis 
eilKiwg;gLj;jy; Nghd;w eltbf;iffs; kPJ mikr;rpd; ftdk; <u;f;fg;gl;Ls;sJ. NkYk;> 
mgptpUj;jpj; jpl;lq;fs; kw;Wk; nraw; jpl;lq;fspd; Clhf rkepiyahd gpuNjr 

mgptpUj;jpnahd;iw Vw;gLj;jpf;nfhs;tjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gLk;. mur – jdpahu; 
$l;Lj; jpl;lq;fs; kPJ mjpf ftdk; nrYj;jg;gLtJld; jpl;lq;fis kjpg;gPL nra;tjw;fhf 
Kiwahd nray;Kiwnahd;W jahupf;fg;gLfpd;wJ.    

nfsut gpujku; mtu;fshy; 2015 etk;gu; khjk; 05 Mk; jpfjp ghuhSkd;wj;jpy; 
rku;g;gpf;fg;gl;l nghUshjhu nfhs;ifg; gpufldj;ij mbg;gilahff; nfhz;L etPd 
nghUshjhuf; nfhs;iffis mwpKfQ; nra;tJk; mjD}lhf ,yq;ifr; re;ijapy; 
Nghl;bj; jd;ikia mjpfupf;fr; nra;tjw;F kw;Wk; r%f ePjpf; Nfhl;ghl;bd; 
mbg;gilapyhd mwpit %yhjhukhff;nfhz;l r%f re;ijg; nghUshjhuj;ij 
gyg;gLj;Jtjw;Fk; Njitahd vw;ghLfs; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. NkYk;> epiyNgwhd 
nghUshjhu mgptpUj;jpia mile;Jnfhs;tjw;Fj; Njitahd nghUshjhu kWrPuikg;ig 
mwpKfk; nra;tjw;Fk; eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;L tUfpd;wJ.  

,r; rfy eltbf;iffspdJk; Kf;fpa Nehf;fk;> ey;yhl;rpf; nfhs;ifiag; gpd;gw;wp Coy; 
kw;Wk; Nkhrbia G+z;NlhL xopg;gjw;F murhq;fk; mu;g;gzpg;Gld; eltbf;if 
Nkw;nfhs;tJld;> epiyahd nghUshjhu mgptpUj;jp  kw;Wk; r%fj;jpd; rpwg;ghd ,Ug;ig 
cWjpg;gLj;Jk; RgPl;rk; kpf;f ehlhf ,e;j ehl;il khw;wpaikg;gjhFk;. 
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68

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

 ghjPl;L 
kjPg;gPl;bd; 
xJf;fPL 

 Nkyjpf 
xJf;fPLk; 
Nkyjpf 
kjPg;gPl;bd; 
xJf;fPL 

 ep.gp.6
6>69 
gb 
khw;wq;
fs; 

 nkhj;j 
Njwpa 
xJf;fPL(1>2>
3) 

 nkhj;j  
nryT 

 Njwpa 
tpisT 
Nrkpg;G 
(Nkyjpfk;) 
(4>5) 

   Ugha;  Ugha;  Ugha;  Ugha;  Ugha;  Ugha;

,sk; tajpdupd; 
,dg;ngUf;f 
Rfhjhuk;.(Adpnrg;)

20,000,000      -                 -        20,000,000      4,774,022       15,225,978     

11
 Mw;wy; Jiw 
mgptpUj;jpepfo;r;rpj;jp
l;lq;fs; (Nj.,.Nr.k)

180,000,000    -                 -        180,000,000    163,787,711   16,212,289     

2502 11
mk;gd;;nghytpy; 
Njrpa gapw;rp 
epiyaj;ij epWTjy;

77,000,000      -                 -        77,000,000      -                 77,000,000     

,isQu; 
ghuhSkd;wj;ij 
tYT+l;ly; 

250,000,000    -                 -        250,000,000    250,000,000   -                  

13
mgptpUj;jp kw;Wk; 
,isQu; tYT+l;ly; 
nraw;ghLfs;

218,000           -                 -        218,000           217,903          97                   

11 2016 nahTd; Gw -                   -                   

cg nkhj;jk;

527,218,000       -                   -         527,218,000       418,779,636     108,438,364      

nkhj;jk;

527,818,000 0 0 590,818,000 463,479,166 127,338,834

5.3.2   mgptpUj;jpr; nraw;ghLfs;

5.3.2.2. nra;w;wpl;l ,yf;fKk; jiyg;Gk;:-07 ,isQu; mgptpUj;jp (njhlu;r;rp)

cUg;gb gw;wpa 
tptuq;fs;

 
n
g
hU

s
; 
g
up
g
hi

l
 
,
y
f
;f
k
;

c
U
g
;g
b
 
,
y
f
;f
k
;

 
e
pj
p 
t
o
q
;f
y
; 
g
up
g
hi

l
 
,
y
;f
f
k
;



nrayhw;Wif mwpf;if 2015   

 
Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;R 75 

 
 

 
mj;jpahak; 1 

Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;R 

1.1 mwpKfk; 

2015.01.18 Mk; jpfjp ];jhgpf;fg;gl;bUe;j nfhs;if jpl;lkply;> nghUshjhu tptfhuk;> 
rpWtu;;> ,isQu;; kw;Wk; fyhrhu tptfhu mikr;rpd; gpd;du;> 2015.21.09 Mk; jpfjpa 1933 
Mk; ,yf;f tpN\l tu;j;jkhdpapd; fPo; Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;R ];jhgpf;fg;gl;lJ. Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;rpd; gpujhd Nehf;fk; nfhs;if cUthf;fr; nrad;Kiwapw;F 
trjpaspj;J xU rPuhd epiyf;Ff; nfhz;LtUjyhFk;. 

nghUshjhuj;ij tpUj;jp nra;Ak; nray; jpl;lk;> Coiy G+z;NlhL xopf;Fk; nray; jpl;lk;> 
Rje;jpuj;ij cWjp nra;Ak; nray; jpl;lk;> cl;fl;likg;G trjpfSf;fhd KjyPl;L nray; 
jpl;lk; kw;Wk; fy;tpia mgptpUj;jp nra;Ak; nray; jpl;lk; vd;gd cs;slf;fg;gLk; Gjpa 

murhq;fj;jpd; Ie;J mk;rf; nfhs;ifr; rl;lfkhd “60 khjq;fspy; GjpanjhU ehL : Ie;J 
mk;r nray;jpl;lk;;”,ij ajhu;j;jkhf;Fk; gzpapd; Kf;fpa ghfj;ij ,e;j mikr;rpd; Clhf 

epiwNtw;wpf; nfhs;tjw;F vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ. 

mikr;rpd; Clhf epiwNtw;wg;gLk; rfy Ntiyj; jpl;lq;fspdJk; Nehf;fk;> 
,yq;ifau;fspd; tho;f;if epiyikia Kd;Ndw;Wtjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;tjhFk;. 
mjw;fika kf;fspd; tUkhd kl;lj;ij cau;j;Jtjw;Fj; Njitahd nfhs;iffs; 
jahupf;fg;gl;L tUtJld;> ghlrhiyfs; kw;Wk; cau; fy;tp eltbf;iffis epiwT nra;j 
,isQu;fSf;F nghUj;jkhd njhopnyhd;wpy; ,yFthf <Lgl KbAkhd #oiy 
cUthf;Fjy;> vjpu; fhy rthy;fSf;F gykhd tifapy; Kfq;nfhLf;f Kbakhd 
,isQu; rKjhaj;ij cUthf;Fjy; kw;Wk; mtu;fSf;F rpwe;jnjhU tho;f;ifiag; 
ngw;Wf;nfhLj;jy;> epiyNgwhd mgptpUj;jpia ,yf;fhff; nfhz;L fpuhkpa 
nghUshjhuj;ij fl;banOg;Gtjw;fhd nraw; jpl;lq;fs; kw;Wk; Ntiyj; jpl;lq;fis 
eilKiwg;gLj;jy; Nghd;w eltbf;iffs; kPJ mikr;rpd; ftdk; <u;f;fg;gl;Ls;sJ. NkYk;> 
mgptpUj;jpj; jpl;lq;fs; kw;Wk; nraw; jpl;lq;fspd; Clhf rkepiyahd gpuNjr 

mgptpUj;jpnahd;iw Vw;gLj;jpf;nfhs;tjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gLk;. mur – jdpahu; 
$l;Lj; jpl;lq;fs; kPJ mjpf ftdk; nrYj;jg;gLtJld; jpl;lq;fis kjpg;gPL nra;tjw;fhf 
Kiwahd nray;Kiwnahd;W jahupf;fg;gLfpd;wJ.    

nfsut gpujku; mtu;fshy; 2015 etk;gu; khjk; 05 Mk; jpfjp ghuhSkd;wj;jpy; 
rku;g;gpf;fg;gl;l nghUshjhu nfhs;ifg; gpufldj;ij mbg;gilahff; nfhz;L etPd 
nghUshjhuf; nfhs;iffis mwpKfQ; nra;tJk; mjD}lhf ,yq;ifr; re;ijapy; 
Nghl;bj; jd;ikia mjpfupf;fr; nra;tjw;F kw;Wk; r%f ePjpf; Nfhl;ghl;bd; 
mbg;gilapyhd mwpit %yhjhukhff;nfhz;l r%f re;ijg; nghUshjhuj;ij 
gyg;gLj;Jtjw;Fk; Njitahd vw;ghLfs; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. NkYk;> epiyNgwhd 
nghUshjhu mgptpUj;jpia mile;Jnfhs;tjw;Fj; Njitahd nghUshjhu kWrPuikg;ig 
mwpKfk; nra;tjw;Fk; eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;L tUfpd;wJ.  

,r; rfy eltbf;iffspdJk; Kf;fpa Nehf;fk;> ey;yhl;rpf; nfhs;ifiag; gpd;gw;wp Coy; 
kw;Wk; Nkhrbia G+z;NlhL xopg;gjw;F murhq;fk; mu;g;gzpg;Gld; eltbf;if 
Nkw;nfhs;tJld;> epiyahd nghUshjhu mgptpUj;jp  kw;Wk; r%fj;jpd; rpwg;ghd ,Ug;ig 
cWjpg;gLj;Jk; RgPl;rk; kpf;f ehlhf ,e;j ehl;il khw;wpaikg;gjhFk;. 

 

14369

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

 ghjPl;L 
kjPg;gPl;bd; 
xJf;fPL 

 Nkyjpf 
xJf;fPLk; 
Nkyjpf 
kjPg;gPl;bd; 
xJf;fPL 

 ep.gp.66>
69 gb 
khw;wq;
fs; 

 nkhj;j 
Njwpa 
xJf;fPL(1>2>
3) 

 nkhj;j  
nryT 

 Njwpa 
tpisT 
Nrkpg;G 
(Nkyjpfk;) 
(4>5) 

   Ugha;  Ugha;  Ugha;  Ugha;  Ugha;  Ugha;

  %yjdr; 
nrhj;Jf;fis 
mgptpUj;jp  
nra;jYk; 
Gduikj;jYk;

2001 11

fl;blq;fs; kw;Wk; 
flLkhdq;fs;

5,000,000                       -                        -   5,000,000 173,745 4,826,255

2002 11

nghwpfs; 
,ae;jpuq;s; 
cgfuzq;;fs; 200,000                       -                        -   200,000                       -   200,000

2003 11 thfdq;fs; 450,000                       -                        -   450,000 240,605 209,395
%yjdr; 
nrhj;Jf;fisg; 
ngwy;

2102 11

jsghlq;fSk; 
fhupahya 
cgfuzq;fsk;

630,000                       -                        -   630,000 616,298 13,702

2103 11

nghwpfs; 
,ae;jpuq;s; 
cgfuzq;;fs;

400,000                       -                        -   400,000 367,300 32,700

Mw;wy; mgptpUj;jp

2401 11

gzpf;FOtpdiug; 
gapw;Wtpj;jy; - 

6,000,000                       -   375,000 6,375,000 4,636,274 1,738,726

cg nkh;j;jk; 12,680,000                       -   375,000 13,055,000 6,034,222 7,020,778

,mgptpUj;jpr; 
nraw;ghLfSf;;fhd 
nkhj;j %yjd 
nryTfs; 4,552,998,000 4,021,000,000 375,000 8,574,373,000 6,261,153,235 2,313,219,765

5.3.2   mgptpUj;jpr; nraw;ghLfs;
5.3.2.2. nraw;wpl;l ,yf;fKk; jiyg;Gk; 08 - jiyikj;Jt mgptpUj;jpf;fhd Njrpa epiyak; 

cUg;gb gw;wpa 
tptuq;fs;
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mj;jpahak; 1 

Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;R 

1.1 mwpKfk; 

2015.01.18 Mk; jpfjp ];jhgpf;fg;gl;bUe;j nfhs;if jpl;lkply;> nghUshjhu tptfhuk;> 
rpWtu;;> ,isQu;; kw;Wk; fyhrhu tptfhu mikr;rpd; gpd;du;> 2015.21.09 Mk; jpfjpa 1933 
Mk; ,yf;f tpN\l tu;j;jkhdpapd; fPo; Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;R ];jhgpf;fg;gl;lJ. Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;rpd; gpujhd Nehf;fk; nfhs;if cUthf;fr; nrad;Kiwapw;F 
trjpaspj;J xU rPuhd epiyf;Ff; nfhz;LtUjyhFk;. 

nghUshjhuj;ij tpUj;jp nra;Ak; nray; jpl;lk;> Coiy G+z;NlhL xopf;Fk; nray; jpl;lk;> 
Rje;jpuj;ij cWjp nra;Ak; nray; jpl;lk;> cl;fl;likg;G trjpfSf;fhd KjyPl;L nray; 
jpl;lk; kw;Wk; fy;tpia mgptpUj;jp nra;Ak; nray; jpl;lk; vd;gd cs;slf;fg;gLk; Gjpa 

murhq;fj;jpd; Ie;J mk;rf; nfhs;ifr; rl;lfkhd “60 khjq;fspy; GjpanjhU ehL : Ie;J 
mk;r nray;jpl;lk;;”,ij ajhu;j;jkhf;Fk; gzpapd; Kf;fpa ghfj;ij ,e;j mikr;rpd; Clhf 

epiwNtw;wpf; nfhs;tjw;F vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ. 

mikr;rpd; Clhf epiwNtw;wg;gLk; rfy Ntiyj; jpl;lq;fspdJk; Nehf;fk;> 
,yq;ifau;fspd; tho;f;if epiyikia Kd;Ndw;Wtjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;tjhFk;. 
mjw;fika kf;fspd; tUkhd kl;lj;ij cau;j;Jtjw;Fj; Njitahd nfhs;iffs; 
jahupf;fg;gl;L tUtJld;> ghlrhiyfs; kw;Wk; cau; fy;tp eltbf;iffis epiwT nra;j 
,isQu;fSf;F nghUj;jkhd njhopnyhd;wpy; ,yFthf <Lgl KbAkhd #oiy 
cUthf;Fjy;> vjpu; fhy rthy;fSf;F gykhd tifapy; Kfq;nfhLf;f Kbakhd 
,isQu; rKjhaj;ij cUthf;Fjy; kw;Wk; mtu;fSf;F rpwe;jnjhU tho;f;ifiag; 
ngw;Wf;nfhLj;jy;> epiyNgwhd mgptpUj;jpia ,yf;fhff; nfhz;L fpuhkpa 
nghUshjhuj;ij fl;banOg;Gtjw;fhd nraw; jpl;lq;fs; kw;Wk; Ntiyj; jpl;lq;fis 
eilKiwg;gLj;jy; Nghd;w eltbf;iffs; kPJ mikr;rpd; ftdk; <u;f;fg;gl;Ls;sJ. NkYk;> 
mgptpUj;jpj; jpl;lq;fs; kw;Wk; nraw; jpl;lq;fspd; Clhf rkepiyahd gpuNjr 

mgptpUj;jpnahd;iw Vw;gLj;jpf;nfhs;tjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gLk;. mur – jdpahu; 
$l;Lj; jpl;lq;fs; kPJ mjpf ftdk; nrYj;jg;gLtJld; jpl;lq;fis kjpg;gPL nra;tjw;fhf 
Kiwahd nray;Kiwnahd;W jahupf;fg;gLfpd;wJ.    

nfsut gpujku; mtu;fshy; 2015 etk;gu; khjk; 05 Mk; jpfjp ghuhSkd;wj;jpy; 
rku;g;gpf;fg;gl;l nghUshjhu nfhs;ifg; gpufldj;ij mbg;gilahff; nfhz;L etPd 
nghUshjhuf; nfhs;iffis mwpKfQ; nra;tJk; mjD}lhf ,yq;ifr; re;ijapy; 
Nghl;bj; jd;ikia mjpfupf;fr; nra;tjw;F kw;Wk; r%f ePjpf; Nfhl;ghl;bd; 
mbg;gilapyhd mwpit %yhjhukhff;nfhz;l r%f re;ijg; nghUshjhuj;ij 
gyg;gLj;Jtjw;Fk; Njitahd vw;ghLfs; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. NkYk;> epiyNgwhd 
nghUshjhu mgptpUj;jpia mile;Jnfhs;tjw;Fj; Njitahd nghUshjhu kWrPuikg;ig 
mwpKfk; nra;tjw;Fk; eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;L tUfpd;wJ.  

,r; rfy eltbf;iffspdJk; Kf;fpa Nehf;fk;> ey;yhl;rpf; nfhs;ifiag; gpd;gw;wp Coy; 
kw;Wk; Nkhrbia G+z;NlhL xopg;gjw;F murhq;fk; mu;g;gzpg;Gld; eltbf;if 
Nkw;nfhs;tJld;> epiyahd nghUshjhu mgptpUj;jp  kw;Wk; r%fj;jpd; rpwg;ghd ,Ug;ig 
cWjpg;gLj;Jk; RgPl;rk; kpf;f ehlhf ,e;j ehl;il khw;wpaikg;gjhFk;. 
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 nrytpd; cau; 
vy;iy 

 tUkjpfspd; 
Fiwe;jsT 
vy;iy

 tuT ghf;fpapd; 
cau; vy;iy

1)

gfpu; rl;lj;jpdhy; cWjpnra;ag;l;l 
vy;iy

190,000,000.00 105,600,000.00 400,000,000.00

1.1)

31brk;gu; 2015 jpfjpf;F 
cz;ikahd vy;iy

1E+05 184,024,230.79 195,260,790.47

1E+05 401,153,390.37 372,122,958.88 17,793,871.81

585,177,621.16 567,383,749.35

1.2)
mq;fPfupf;fg;gl;l vy;iyf;F 

cl;gl;lJ
cl;gl;lJ cl;gl;lJ cl;gl;lJ

5.4.  Kw;gzf; fzf;F

5.4.1.  2015 nrbrk;gu; 31 Mk; jpfjpahFk;NghJ; nghJ cj;jpNahfj;ju;fSf;hfd Kw;gzf;;; fzf;fpd;  
,zf;ff; $w;W

 cUg;;gb ,yf;fk; 10401
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nrayhw;Wif mwpf;if 2015   

 
Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;R 75 

 
 

 
mj;jpahak; 1 

Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;R 

1.1 mwpKfk; 

2015.01.18 Mk; jpfjp ];jhgpf;fg;gl;bUe;j nfhs;if jpl;lkply;> nghUshjhu tptfhuk;> 
rpWtu;;> ,isQu;; kw;Wk; fyhrhu tptfhu mikr;rpd; gpd;du;> 2015.21.09 Mk; jpfjpa 1933 
Mk; ,yf;f tpN\l tu;j;jkhdpapd; fPo; Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;R ];jhgpf;fg;gl;lJ. Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;rpd; gpujhd Nehf;fk; nfhs;if cUthf;fr; nrad;Kiwapw;F 
trjpaspj;J xU rPuhd epiyf;Ff; nfhz;LtUjyhFk;. 

nghUshjhuj;ij tpUj;jp nra;Ak; nray; jpl;lk;> Coiy G+z;NlhL xopf;Fk; nray; jpl;lk;> 
Rje;jpuj;ij cWjp nra;Ak; nray; jpl;lk;> cl;fl;likg;G trjpfSf;fhd KjyPl;L nray; 
jpl;lk; kw;Wk; fy;tpia mgptpUj;jp nra;Ak; nray; jpl;lk; vd;gd cs;slf;fg;gLk; Gjpa 

murhq;fj;jpd; Ie;J mk;rf; nfhs;ifr; rl;lfkhd “60 khjq;fspy; GjpanjhU ehL : Ie;J 
mk;r nray;jpl;lk;;”,ij ajhu;j;jkhf;Fk; gzpapd; Kf;fpa ghfj;ij ,e;j mikr;rpd; Clhf 

epiwNtw;wpf; nfhs;tjw;F vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ. 

mikr;rpd; Clhf epiwNtw;wg;gLk; rfy Ntiyj; jpl;lq;fspdJk; Nehf;fk;> 
,yq;ifau;fspd; tho;f;if epiyikia Kd;Ndw;Wtjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;tjhFk;. 
mjw;fika kf;fspd; tUkhd kl;lj;ij cau;j;Jtjw;Fj; Njitahd nfhs;iffs; 
jahupf;fg;gl;L tUtJld;> ghlrhiyfs; kw;Wk; cau; fy;tp eltbf;iffis epiwT nra;j 
,isQu;fSf;F nghUj;jkhd njhopnyhd;wpy; ,yFthf <Lgl KbAkhd #oiy 
cUthf;Fjy;> vjpu; fhy rthy;fSf;F gykhd tifapy; Kfq;nfhLf;f Kbakhd 
,isQu; rKjhaj;ij cUthf;Fjy; kw;Wk; mtu;fSf;F rpwe;jnjhU tho;f;ifiag; 
ngw;Wf;nfhLj;jy;> epiyNgwhd mgptpUj;jpia ,yf;fhff; nfhz;L fpuhkpa 
nghUshjhuj;ij fl;banOg;Gtjw;fhd nraw; jpl;lq;fs; kw;Wk; Ntiyj; jpl;lq;fis 
eilKiwg;gLj;jy; Nghd;w eltbf;iffs; kPJ mikr;rpd; ftdk; <u;f;fg;gl;Ls;sJ. NkYk;> 
mgptpUj;jpj; jpl;lq;fs; kw;Wk; nraw; jpl;lq;fspd; Clhf rkepiyahd gpuNjr 

mgptpUj;jpnahd;iw Vw;gLj;jpf;nfhs;tjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gLk;. mur – jdpahu; 
$l;Lj; jpl;lq;fs; kPJ mjpf ftdk; nrYj;jg;gLtJld; jpl;lq;fis kjpg;gPL nra;tjw;fhf 
Kiwahd nray;Kiwnahd;W jahupf;fg;gLfpd;wJ.    

nfsut gpujku; mtu;fshy; 2015 etk;gu; khjk; 05 Mk; jpfjp ghuhSkd;wj;jpy; 
rku;g;gpf;fg;gl;l nghUshjhu nfhs;ifg; gpufldj;ij mbg;gilahff; nfhz;L etPd 
nghUshjhuf; nfhs;iffis mwpKfQ; nra;tJk; mjD}lhf ,yq;ifr; re;ijapy; 
Nghl;bj; jd;ikia mjpfupf;fr; nra;tjw;F kw;Wk; r%f ePjpf; Nfhl;ghl;bd; 
mbg;gilapyhd mwpit %yhjhukhff;nfhz;l r%f re;ijg; nghUshjhuj;ij 
gyg;gLj;Jtjw;Fk; Njitahd vw;ghLfs; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. NkYk;> epiyNgwhd 
nghUshjhu mgptpUj;jpia mile;Jnfhs;tjw;Fj; Njitahd nghUshjhu kWrPuikg;ig 
mwpKfk; nra;tjw;Fk; eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;L tUfpd;wJ.  

,r; rfy eltbf;iffspdJk; Kf;fpa Nehf;fk;> ey;yhl;rpf; nfhs;ifiag; gpd;gw;wp Coy; 
kw;Wk; Nkhrbia G+z;NlhL xopg;gjw;F murhq;fk; mu;g;gzpg;Gld; eltbf;if 
Nkw;nfhs;tJld;> epiyahd nghUshjhu mgptpUj;jp  kw;Wk; r%fj;jpd; rpwg;ghd ,Ug;ig 
cWjpg;gLj;Jk; RgPl;rk; kpf;f ehlhf ,e;j ehl;il khw;wpaikg;gjhFk;. 
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nrayhw;Wif mwpf;if 2015   

 
Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;R 75 

 
 

 
mj;jpahak; 1 

Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;R 

1.1 mwpKfk; 

2015.01.18 Mk; jpfjp ];jhgpf;fg;gl;bUe;j nfhs;if jpl;lkply;> nghUshjhu tptfhuk;> 
rpWtu;;> ,isQu;; kw;Wk; fyhrhu tptfhu mikr;rpd; gpd;du;> 2015.21.09 Mk; jpfjpa 1933 
Mk; ,yf;f tpN\l tu;j;jkhdpapd; fPo; Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;R ];jhgpf;fg;gl;lJ. Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 
tptfhuq;fs; mikr;rpd; gpujhd Nehf;fk; nfhs;if cUthf;fr; nrad;Kiwapw;F 
trjpaspj;J xU rPuhd epiyf;Ff; nfhz;LtUjyhFk;. 

nghUshjhuj;ij tpUj;jp nra;Ak; nray; jpl;lk;> Coiy G+z;NlhL xopf;Fk; nray; jpl;lk;> 
Rje;jpuj;ij cWjp nra;Ak; nray; jpl;lk;> cl;fl;likg;G trjpfSf;fhd KjyPl;L nray; 
jpl;lk; kw;Wk; fy;tpia mgptpUj;jp nra;Ak; nray; jpl;lk; vd;gd cs;slf;fg;gLk; Gjpa 

murhq;fj;jpd; Ie;J mk;rf; nfhs;ifr; rl;lfkhd “60 khjq;fspy; GjpanjhU ehL : Ie;J 
mk;r nray;jpl;lk;;”,ij ajhu;j;jkhf;Fk; gzpapd; Kf;fpa ghfj;ij ,e;j mikr;rpd; Clhf 

epiwNtw;wpf; nfhs;tjw;F vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ. 

mikr;rpd; Clhf epiwNtw;wg;gLk; rfy Ntiyj; jpl;lq;fspdJk; Nehf;fk;> 
,yq;ifau;fspd; tho;f;if epiyikia Kd;Ndw;Wtjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;tjhFk;. 
mjw;fika kf;fspd; tUkhd kl;lj;ij cau;j;Jtjw;Fj; Njitahd nfhs;iffs; 
jahupf;fg;gl;L tUtJld;> ghlrhiyfs; kw;Wk; cau; fy;tp eltbf;iffis epiwT nra;j 
,isQu;fSf;F nghUj;jkhd njhopnyhd;wpy; ,yFthf <Lgl KbAkhd #oiy 
cUthf;Fjy;> vjpu; fhy rthy;fSf;F gykhd tifapy; Kfq;nfhLf;f Kbakhd 
,isQu; rKjhaj;ij cUthf;Fjy; kw;Wk; mtu;fSf;F rpwe;jnjhU tho;f;ifiag; 
ngw;Wf;nfhLj;jy;> epiyNgwhd mgptpUj;jpia ,yf;fhff; nfhz;L fpuhkpa 
nghUshjhuj;ij fl;banOg;Gtjw;fhd nraw; jpl;lq;fs; kw;Wk; Ntiyj; jpl;lq;fis 
eilKiwg;gLj;jy; Nghd;w eltbf;iffs; kPJ mikr;rpd; ftdk; <u;f;fg;gl;Ls;sJ. NkYk;> 
mgptpUj;jpj; jpl;lq;fs; kw;Wk; nraw; jpl;lq;fspd; Clhf rkepiyahd gpuNjr 

mgptpUj;jpnahd;iw Vw;gLj;jpf;nfhs;tjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gLk;. mur – jdpahu; 
$l;Lj; jpl;lq;fs; kPJ mjpf ftdk; nrYj;jg;gLtJld; jpl;lq;fis kjpg;gPL nra;tjw;fhf 
Kiwahd nray;Kiwnahd;W jahupf;fg;gLfpd;wJ.    

nfsut gpujku; mtu;fshy; 2015 etk;gu; khjk; 05 Mk; jpfjp ghuhSkd;wj;jpy; 
rku;g;gpf;fg;gl;l nghUshjhu nfhs;ifg; gpufldj;ij mbg;gilahff; nfhz;L etPd 
nghUshjhuf; nfhs;iffis mwpKfQ; nra;tJk; mjD}lhf ,yq;ifr; re;ijapy; 
Nghl;bj; jd;ikia mjpfupf;fr; nra;tjw;F kw;Wk; r%f ePjpf; Nfhl;ghl;bd; 
mbg;gilapyhd mwpit %yhjhukhff;nfhz;l r%f re;ijg; nghUshjhuj;ij 
gyg;gLj;Jtjw;Fk; Njitahd vw;ghLfs; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. NkYk;> epiyNgwhd 
nghUshjhu mgptpUj;jpia mile;Jnfhs;tjw;Fj; Njitahd nghUshjhu kWrPuikg;ig 
mwpKfk; nra;tjw;Fk; eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;L tUfpd;wJ.  

,r; rfy eltbf;iffspdJk; Kf;fpa Nehf;fk;> ey;yhl;rpf; nfhs;ifiag; gpd;gw;wp Coy; 
kw;Wk; Nkhrbia G+z;NlhL xopg;gjw;F murhq;fk; mu;g;gzpg;Gld; eltbf;if 
Nkw;nfhs;tJld;> epiyahd nghUshjhu mgptpUj;jp  kw;Wk; r%fj;jpd; rpwg;ghd ,Ug;ig 
cWjpg;gLj;Jk; RgPl;rk; kpf;f ehlhf ,e;j ehl;il khw;wpaikg;gjhFk;. 
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Chapter 01 

Ministry of National Policies and Economic Affairs 
 

1.1 Introduction 

Under the extraordinary gazette No. 1933/13, dated 21.09.2015, the Ministry of National Policies 

and Economic Affairs was established as the successor of the Ministry of Policy Planning, 

Economic Affairs, Child, Youth and Cultural Affairs, which was established on 18th of January 

2015. The prime objective of the Ministry of National Policies and Economic Affairs is to 

streamline and facilitate the policy formulation process.  

The Ministry is also expected to be a key player in achieving the five-point strategic framework of 

the government “A New Country in sixty Months: Five Point Plan”, which emphasizes main five 

goals to be achieved namely, building the economy, fighting against corruption, ensuring freedom 

for all, development of infrastructure and investment and development of education.  

The ultimate objective of all the initiatives taken by the Ministry is to improve and enhance the 

living standards of citizens of Sri Lanka. The Ministry is in the process of preparing necessary 

policy measures to enhance the income level of people, to pave the way for youth to access to 

decent employment following their school/ university education, to build the capacity of youth to 

face the future challenges while ensuring path to decent life style for them and to implement 

projects and programmes to develop rural economies focusing on sustainable development. Also, 

the Ministry is taking measures to ensure regional balance through the development programmes 

and projects. A methodology is being developed to successfully evaluate projects while paying 

adequate attention to Public Private Partnership. 

Based on the Economic Policy Statement made by the Hon Prime Minister in Parliament on 05th of 

November 2015, the Ministry is focusing on introducing modern economic policies that will 

increase the competiveness of Sri Lankan market and lead to a knowledge based Social Market 

Economy built on social justice principles. The Economic reforms are to be introduced in order to 

achieve a sustainable economic growth. 

All these measures are being taken in order to achieve social well-being, long term prosperity and 

sustainable development for the country while aligning with the principles of good governance and 

taking all measures towards eradicating corruption and fraud. 
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1.2. Vision, Mission, Objectives of the Ministry 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vision 

Inclusive economic growth and prosperity through viable national policies 

Mission 

Ensure the benefits of development for each citizen through the formulation of national policies 
and dynamic economic strategies for inclusive development 

Objectives 

 

 Achieving economic development   

 Elimination of poverty  

 Elimination of unemployment and reduction of under employment  

 Investment promotion through enhancement of domestic savings 

 Promotion of economic and social infrastructure  

 Increasing Foreign Assistance  

 Promotion of fair trade 

 Ensure skilled human resources giving special focus on youth 

 Ensure efficient and effective insurance system 
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1.3 Key Functions 

 Formulation of policies and programs, monitoring and evaluation in regard to subjects of 
national policies and economic affairs and those subjects that come under the purview of 
Departments, Statutory Institutions and Public Corporations related to the Ministry. 

 Formulation of national policies to fulfill sustainable development targets. 

 Formulation of monetary policies and macro-economic management in coordination with 
the Central Bank of Sri Lanka. 

 Formulation of national development programs and projects. 

 Coordination between public and private sectors to facilitate the participation of private 
sector in economic development. 

 Implementation of aforesaid policies, programs and projects within the time frame agreed 
upon with the national planning authorities and ambit of budgeted resources for the 
accomplishment of the relevant national objectives 

 Formulation of appropriate strategies by adoption of modern management techniques to 
ensure that state policies are implemented with effective resource management. 

 Coordination with international agencies and mobilization of foreign resources for economic 
development. 

 Liaison with donor organizations and international financial institutions  

 Advisory services on fixing of salaries. 

 Coordination, direction, monitoring and evaluation of projects at national and provincial 
levels. 

 Implementation of District Development Programmes, including Regional Development 
Programmes. 

 Formulation of policies aimed at minimizing income disparity. 

 Formulation, monitoring and evaluation of projects and programmes in relation to the 
subject of youth affairs. 

 Formulation and implementation of attitudinal development programs that aim to guide the 
young generation in the right direction. 

 Implementation of youth-centric international development cooperation programs. 

 Implementation of unemployed youth-centric skills development programs . 

 Youth organization related works. 

 Formulation volunteer programs for youth community 
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1.4. Organization Structure 

 

 

1.5 Organizational set up of the Ministry 

The Ministry comprises the following main Divisions in order to coordinate the functions with the 

aforesaid institutions and to efficiently implementation of the tasks of the Ministry. 

 Planning Division 

 Economic Affairs Division 

 Youth Affairs Division 

 Development and Projects Division 

 Account and Finance Division 
 Internal Audit Division 
 Administration Division 
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1.5.1. Planning Division 

Planning Division is assigned to coordinate and facilitate the preparation of effective and coherent 
National Policies, Programmes and Projects for the country. This Division plays a key role in; 
 
 Facilitating and coordinating the public investment programs and projects of the government. 

 Coordinating with international development agencies to mobilize foreign resources for 

economic development 

 liaising with donor agencies and international financial institutions 

 Facilitating the participation of private sector for economic development. 

 Submission of Cabinet Papers/ Cabinet Observations in respect of obtaining National Level 

Policy Decisions. 

Functions of the following Departments/ institutions are also coordinated by the Planning Division; 

I. Department of National Planning 
II. Department of External Resources 
III. Department of Census and Statistics 
IV. Institute of Policy Studies 
V. National Human Resource Development Council of Sri Lanka 

1.5.2. Economic Affairs Division 

The major responsibilities of the Economic Affairs division are; Supervision of all economic 
policies, programmes and projects of the Government to ensure results as mentioned in the work 
plan of the Ministry; formulation and coordination of preparation of National Economic Policies 
and Strategies, coordination of public and private institutions/ activities, facilitation of the insurance 
industry and related laws and coordination of macroeconomic management with Central Bank of 
Sri Lanka. 

Further, progresses of the activities implemented by the following institutions are reviewed by the 
Economic Affairs Division; 

I. Central Bank of Sri Lanka 
II. Security and Exchange Commission of Sri Lanka 
III. Credit Information Bureau 
IV. Salaries and Cadre Commission 
V. National Insurance Trust Fund 
VI. Employees’ Trust Fund 
VII. Public Utilities Commission of Sri Lanka. 
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1.5.3. Youth Affairs Division 

The objective of the Youth Affairs Division is to develop the skills, knowledge and attitudes of the 
youth to become productive citizens and to empower them to an optimum level politically and socio 
- economically. With the constituting of the Ministry, several institutions related to the youth 
development has come under one roof. Specific objectives, major functions and institutions 
coordinated by the Youth Affairs division are stated below: 

Specific Objectives  

 Broaden the opportunities for youth to develop personality and skills to participate fully in 
socio - economic development of the country 

 Enhance opportunities for youth to being a sustainable livelihood by creating an 
entrepreneurial culture among youth 

 Ensure availability of upward mobility path to secure higher qualifications in the field of 
Vocational and Technical Education 

 To promote equal access to the under privileged youth for participating youth led activities 

Major Functions  

 Implementation of National Policies related to Youth Development 

 Organizing and empowering youth  

 Development of Sports and Cultural competencies of youth  

 Development of leadership and personality of youth  

 Development of an international recognition for Sri Lankan youth  

 Promotion of small business sector among youth community 

 Introducing new business opportunities for youth  

 Providing training of entrepreneurship and generation of employment Opportunities   

Institutions under the Purview of the Youth Affairs Division 

 National Youth Services Council (NYSC)  
 National Youth Corps (NYC)  
 National Youth Services Corporative Ltd. (NYSCO Ltd.)  
 National Centre for Leadership Development (NCLD)  

 

1.5.4. Development and Projects Division 

Major responsibilities of the Development and Project Division were to coordinate, formulate, 

monitor and evaluate the policies and programmes, in regards with the subjects coming under the 

Child, Youth and Cultural Affairs, foreign and local funded projects of the Ministry.  

Other key responsible areas of the Division were to coordinate the State Ministries of Child, Youth 
and Cultural Affairs and other relevant institutions coming under the purview of the Ministry. 



Performance Report 2015 
  

Ministry of National Policies and Economic Affairs  153 
 
 

Further, this Division coordinates and facilitates the Department of Project Management and 
Monitoring, Office for National Unity & Reconciliation for their activities, Implementation and 
monitoring of foreign funded projects under assigned to this Ministry and Completion of the 
winding up    process of the foreign funded    projects implemented by former   Ministry of 
Economic   Development. 
 

1.5.5. Finance Division 

Key Functions of Finance Division are as follows; 

 Preparation of Annual Budget Estimation of the Ministry. 

 Making of Ministry Salary and Other Payments. 

 Preparation of Final Account of Ministry. 
 Assets Management of the Ministry including Annual Board of Survey. 
 Reporting and recording expenditures to relevant Authorities. 
 Implementation of Procurement Activities of the Ministry. 
 Providing financial information for Decision Making purpose of the Ministry. 

 
 

1.5.6. Internal Audit Division 

The scope of auditing includes ensuring of continuous supervision and independent evaluation to 

ascertain accuracy and adequacy of the internal audit inspections carried out to disclose and 

eliminate the errors and frauds that may occur within the internal financial control system, while 

participating to the system, in order to ascertain the accuracy and adequacy of the financial 

administration of the Ministry during the process of performance of various activities towards 

achieving its objectives and targets. Further, internal auditing also extends its support to the Chief 

Accounting Officer and the Progress Reviewing Committee and also acts as a coordinator when it 

fits appropriate, in ascertaining the progress with respect to the implementation of various 

development projects, schemes, plans, and programmes assigned to or undertaken by the Ministry. 

The role of the Internal Audit Division with respect to the financial control and accounting of the 
Ministry are as follows: 

 Examine in order to verify that the internal inspection and control system being executed 
within the Ministry and the institutions coming under the purview of the Ministry is best 
effective, in the way of its formation as well as its actual performance, to yield the most 
productive results. 
 

 Ascertain that required information is adequately provided for the preparation of accurate 
financial statements adhering to the accounting procedures which are being adopted to 
ensure accuracy and reliability of the accounting and other reports.   
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 Evaluation of the performance of the staff in discharging the duties and responsibilities 
assigned to them 
 

 Examine to ensure that adequate provisions are made to prevent any damage or harm to the 
properties of the Ministry or its institutions. 
 

 Ascertain whether the instructions issued by the Establishment Code,  Financial 
Regulations, the Ministry of Public Administration and the Treasury from time to time are 
strictly adhered to. 
 

 Examine to ascertain the effectiveness of the internal control system which is in operation to 
disclose and eliminate the wastage, idle capacity, and over spending of funds. 
 

 Examine the accounting procedure and the operations giving rise to spending of funds of the 
Ministry and its institutions as well as to ascertain whether the properties and assets of the 
Ministry and its institutions are used in a careful, sparing, and appropriate manner.  
 

 Conduct special investigations whenever necessary. 
 

 Apart from the above functions, the Internal Audit Division of the Ministry is also 
responsible to conduct Auditing and Management Committee Meetings in every three 
months to review the progress of the departments and the institutions coming under the 
purview of the Ministry. 
 
 

 

1.5.7.  Administration Division 

Administration Division of this Ministry is involved with all the internal administration matters of 

the Ministry and establishment matters of its entire staff. Co-ordination of the all the administration 

related matters of the institutions, which come under the purview of the Ministry (numerically 20), 

is also carried out by this Division. 

In addition, replying for Parliamentary Questions and participation in Parliamentary Consultative 

Committee Meetings, COPE, and COPA are also responsibilities of the Administration Division. 
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1.6  Human Resource Management 

1.6.1. Cadre Details (Reporting period: 01.01.2015 – 31.12.2015) 

 

  Cadre as at 31/12/2015 New Appointments/ Transfers 

  Approved 
Cadre 

Existing 
Cadre 

Vacancies Excess New 
Appoint
ments 

Transfers 
In 

Transfers 
Out 

Permanent               

Senior Level (Assistant 
Director and above)  
 

72 63 13 3 - 8 2 

Tertiary Level 
(AO/Translator/ICTO/
EDTO) 
 

154 96 57 - - 1 - 

Secondary Level 
(TO/DA/DO/PMA/M
A/ICTA/Cameramen) 
 

209 222 5 18 - 3 1 

Primary Level 
(Camera 
Asst/Driver/KKS) 
 

105 63 42 - 7 11 7 

                
Temporary/Casual               

Senior Level  
 

1 1 - - - - - 

Tertiary Level  
 

- - - - - - - 

Secondary Level  
 

2 - 2 - - - - 

Primary Level  
 

1 - 1 - - - - 

                
Consultants  
 

              

Total 544 445 120 22 7 23 10 

 

Table 1.1 : New recruitments, Resignations and Transfers of the M/ NP & EA during 2015 

 See Annex (1) for details 
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1.6.2. Capacity Building of Staff 

Training programmes attended by the officers of the Ministry in 2015 under foreign government/ 
agency financing are as follows. 

Training/Programme 

 
Number of 

Officers Trained 
 

Other expenses 
incurred by the 

Ministry 

1. Course on Rural Development & Poverty 
Alleviation – Malaysia 
 

01 Rs. 48,920.00 
 
 
 

2. Training on Economic Development Strategy – 
Korea   
 

01 Rs. 100,599.03 

3 Training on Modern Diplomacy for Small States  - 
Malta  
 

01 Rs. 204,727.00 

4. Seminar on Regional Development Policy – Korea  
 

01 Rs. 143,204.50 

5. Core Course on Development Evaluation Training – 
China  
 

02 Rs. 120,276.00 

6. Career Development Counseling For ASEAN 
Countries – China  

02 Rs.283,846.00 

7. Seminar on Foreign Aid Agency for Developing 
Countries – China  
 

02 Rs.350,456.50 

8. Seminar on Introducing & Utilization of Foreign 
Capital of Inland Regions for Developing Countries 
– China   
 

01 Rs. 155,007.00 

9. Professional Development Programme for Sri 
Lankan Senior Public Administrators – China  
 

03 Rs. 610,988.00 
 

10. Study Tour in Policy & Leadership Programme – 
Australia  
 

01 Rs. 68,448.00 

11. Seminar for Diplomats from Asian Countries – 
China  
 

01 Rs. 76,921.00 

Table 1.2:  Foreign training programmes attended by the officers of the Ministry in 2015 
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Chapter 02 

Major projects/ tasks implemented during 2015 

2.1. Submission of Cabinet Memoranda on Policy Matters 

The Ministry has obtained approvals of the Cabinet of Ministers in respect of the Policy Matters 
listed in the following Table (from 22.09.2015 to 31.12.2015). 

No Cabinet Memoranda submitted by the Ministry 

Memodandum 
No. 

Subject Date of 
Submission 

No. and Date of the 
Cabinet Decision 

01 MNPEA/2015/100 Grant and Technical Assistance of Euro 
43.7 Mn from the European Union 

2015.09.22 අමප/15/1311/706/002 
2015.10.19 

02 MNPEA/2015/101 Appointment of Mr.R.Paskaralingam as 
an advisor to the Ministry of National 
Policies and Economic Affairs 

2015.09.30 අමප/15/1348/706/005 
2015.10.19 

03 MNPEA/2015/102 Appointment of Mr. C. Maliyadde as  
an advisor to the Ministry of National 
Policies and Economic Affairs   

2015.09.30 අමප/15/1349/706/006 
2015.10.19 

04 MNPEA/2015/103 Appointment of Mr.S.S.Mudalige for 
the post of Director General of the 
Department of National Planning. 

2015.09.30 අමප/15/1350/706/007 
2015.10.19 

05 MNPEA/2015/105 Child Activity Survey 2015/16 2015.09.30 අමප/15/1351/706/008 
2015.10.26 

06 MNPEA/2015/106 Completing the Winding up process of 
Conflict Affected Region Emergency 
(CARE) project funded by ADB 

2015.09.30 15/1352/706/009 

07 MNPEA/2015/107 Appointment of Mr.DixonNilaweera as 
an Advisor to the  Ministry of National 
Policies and Economic Affairs   

2015.09.30 අමප/15/1347/004 
2015.10.19 

08 MNPEA/2015/108 Setting up of Emergency Pre Hospital 
Care Ambulance Service in Sri Lanka 

2015.10.07 අමප/15/1415/706/010 
2015.10.26 

09 MNPEA/2015/109 Arbitration proceedings initiated by 
Deutsche Bank A.G. (DB) in the 
International Centre for Settlement of 
Investments Disputes 

2015.10.14 15/1476/706/011 
2015.10.26 & 
2015.12.07 

10 MNPEA/2015/110 Submission of Annual Reports of 
Statutory Bodies – National Human 
Resources Development Council of Sri 
Lanka 

 

 

2015.10.14 අමප/15/1480/706/015 
2015.12.07 
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11 MNPEA/2015/111 Computation of National Consumer 
Price Index (NCPI) 

2015.10.14 15/1477/706/012 
2015.10.28 

12 MNPEA/2015/112 Financial Assistance from the Asian 
Development Bank (ADB) for the 
implementation of the Integrated Road 
Investment Programme – Tranche 3 

2015.10.14 15/1478/706/013 
2015.10.28 

13 MNPEA/2015/113 Implementation of Towns East of 
Colombo – Package II Water Supply 
project with funding secured from 
Local Banks with a Treasury Gurantee 

2015.10.14 15/1479/706/014 
2015.10.28 

14 MNPEA/2015/114 Building Complex for the Faculty of 
Health Care Sciences, Eastern 
University of Sri Lanka 

2015.10.21 අමප/15/1538/706/016 
2015.11.09 

15 MNPEA/2015/115 Financial Assistance from the ADB for 
the Implementation of Greater 
Colombo Water and Wastewater 
Management Improvement Programme 
– Tranche 3 

2015.10.23 අමප/15/1584/706/017 
2015.11.16 

16 MNPEA/2015/116 Appointing Mr. M.O.A.De Zoysa to the 
post of Consultant of the Ministry of 
National Policies and Economic Affairs 

2015.10.23 15/1585/706/018 
2015.11.13 

17 MNPEA/2015/117 Technical Cooperation between Sri 
Lanka and Thailand 

2015.11.03 අමප/15/1640/706/021 
2015.11.23 

18 MNPEA/2015/118 Financial Assistance from the 
International Fund for Agricultural 
Development (IFAD) for the 
Implementation of the Smallholder Tea 
and Rubber Revitalization (STARR) 
Programme 

2015.11.03 15/1639/706/020 
2015.11.16 

19 MNPEA/2015/120 Draft Secured Transactions Registry 
Act 

2015.11.13 15/1769/706/025 
2015.12.07 

20 DPMM/AD/1/3 
approval/2015 

Continuation of Payment of Special 
Allowance 

2015.11.13 15/1767/706/023 
2015.12.07 

21 MNPEA/2015/121 NITF - Annual Performance Report – 
2013 

 

 

2015.11.18 අමප/15/1768/706/024 
2015.12.14 

 

 

 

 

22 MNPEA/2015/123 Bandaranaike International Airport 
Development Project – Phase 2(II) 

2015.11.26 15/1815/706/029 
2015.12.15 

23 MNPEA/2015/124 Submission of Annual Report of 
Statutory Bodies – Annual Performance 
Report of PUCSL - 2014  

2015.12.16  
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Table 2.1: Cabinet Memoranda submitted by the Ministry 

24 MNPEA/2015/125 Revision of Agrahara Benefits to 
Government Servants and their families 
through National Insurance Trust Fund 

2015.11.24 අමප/15/1806/706/027 
2015.12.21 

25 MNPEA/2015/126 Reinsurance Cover (Retrocession) for 
NITF for the year - 2016 

2015.11.24 15/1807/706/028 
2015.12.21 

26 MNPEA/2015/127 Proposed Final Draft of the 
Microfinance Bill to Regulate and 
Supervision of the Microfinance 
Institutions 

2015.11.18 15/1766/706/022 
2015.12.07 

27 MNPEA/2015/128 Three Credit Facilities totaling to US$ 
403.01 million from the Export and 
Import Bank of India (EXIM Bank of 
India) for Implementation of the  
a) Aluthgama, Mathugama and 
Agalawaththa Integrated Water Supply 
Project (US$ 164.9 million) 
b) Kundasale – Haragama Water 
Supply Project (US$ 146.31 million) 
c) Polgahawela, Pothuhara and Alawwa 
Integrated Water Supply Project (US$ 
91.8 million) 

2015.11.19 15/1776/706/026 
2015.12.07 

28 MNPEA/2015/130 Foreign Currency Term Financing 
Facility 

2015.12.01 15/1843/706/030 
2015.12.04 

29 MNPEA/2015/131 Implementation of Mutual Evaluation 
Recommendations Made by the Asia 
Pacific Group on Money Laundering  

2015.12.21  

 

30 MNPEA/2015/132 formulation of an act on sustainable 
development 

2015.12.31   

31 MNPEA/2015/133 Recruiting the Former Employees of 
the Reawakening Project (RAP) who 
are Eligible to the Permanency under 
the Public Administration Circular 
No.25/2014(i), dated 29.12.2014 

2015.12.22   

32 MNPEA/2015/134 MoU Proposed by the Government of 
Pakistan on Sharing of Statistical and 
Census data between Pakistan and Sri 
Lanka 

2015.12.22 15/1989/706/033 
2015.12.28 

33 MNPEA/2015/135 Implementation of the proposed 
Memorandum of Understanding 
between the Democratic Socialist 
Republic of Sri Lanka and the 
Government of Pakistan in respective 
Youth Development 

2015.12.22 15/1988/706/032 
2015.12.28 



Performance Report 2015 
  

Ministry of National Policies and Economic Affairs  160 
 
 

2.2. Development Projects 

I. 100 days programme: Coordinated and monitored the 100 days programme within the 
State Ministries, Departments and institutions under purview of this division. 
 

II. Transfer of Foreign Funded Projects : 32 Foreign Funded projects which were under 
former Ministry of Economic Development were transferred to the relevant Ministries by 
the Cabinet Approval which was taken on 29.04.2015. 
 

III. Conflict Affected Emergency Project (CARE) Project: The CARE Project (CARE) has 
been implemented to meet most urgent post-conflict rehabilitation and construction 
priorities in the Northern Province (NP), Eastern Province (EP) and adjoining areas of North 
Central Province (NCP) from 02.09.2010 to 30.09.2013.   
The estimated cost of the project was US $ 168.24 Mn and Asian Development Bank (ADB) 
has financed US$ 150 Mn and rest of the amount of US$ 18.24 Mn financed by the 
government. The total financial expenditure was US $ 152.26 Mn, which was shown 90% 
progress. The project has successfully achieved its objectives which have been mentioned in 
the project Completion report. Initially the executing agency was former Ministry of 
Economic Development (MED). Ministry of Policy planning, Economic affairs, child, youth 
and Cultural Affairs has taken the responsibility for completion the winding up process of 
the project after the elimination of the MED. 

 

IV. Community Livelihood in Conflict Affected Areas Project (Re-awakening Project): 
The Re-awakening Project (RaP) funded by the World Bank, was a rural development 
project aimed to support the village communities affected by the civil conflict and natural 
disasters. This project was started on 2004 and completed on end of 2014. 
 

The project was implemented in 12 districts within North, East, North Central, and North 
Western Provinces. The total project cost was US $ 140.7 Mn, and the project expenditure 
was US $ 134.8 mn (95.8%) 
This project was assigned to this Ministry in 2015 by the Cabinet decision, for winding up 
process. Successfully completed the wind up process and assets under this project were 
formally transferred to other Ministries and institutions. 
  

V. Community Development and Livelihood Improvement project (Gemidiriya): 
Gamidiriya project was implemented in Southern and Uva Provinces from 2004 to 2014 
funded by the World Bank amounting US$ 181 Mn. The Project was designed to assist the 
implementation of the Government Poverty Alleviation Strategy. 
 

The project covered the districts of Moneragala, Badulla, Ratnapura, Hambantota, Matara, 
Galle & Polonnaruwa. The numbers of project beneficiaries were 898,238. 
 

It was observed that the amount of Rs 22,459,700/= equivalent to US$ 170,213.26 has been 
spent as ineligible expenditure which should had to be refunded to the World Bank. 
Therefore, this Ministry took action to refund the aforesaid amount to the World Bank under 
the cabinet decision No අමප/15/2005/719/059. 

VI. Western Region Megapolis Plan of Sri Lanka: Cabinet decision was taken to upgrade 
Colombo’s position to South Asia’s most prominent township and regional finance and 
business hub in the future. Accordingly, a master plan which was prepared in 2004 by the 
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Board of Investment (BOI) was upgraded as the Western Region Megapolis Plan within four 
months from 05th May 2015. 
 

Ministry of Policy Planning, Youth affairs, Child, Youth and Cultural Affairs was the 
facilitator for the preparation of the plan. Total Allocation for the preparation of the plan 
was Rs 66.5 Mn. Ministry of Megapolis and Western Region Development established in 
August 2015 has taken the responsibility to implement the project. 
 

VII. World Food Programme (WFP) – Protracted Relief & Recovery Operation (PRRO): 
Under the WFP project followings were achieved; 

 covered 486,882 students in Northern province under School Meal Programme 
 covered 153,225 beneficiaries under Mother & child Nutrition Programme  
 covered 235,247 beneficiaries under Food for Assets Proramme  

 
 

VIII. Road Carpeting Programme: Allocated sum of Rs. 6,366.59 Mn to the relevant districts 
for settle the bills in hand for the Road Carpeting Programme, which was under purview of 
former Ministry of Economic Development. Meanwhile, Rs. 2,212.17 Mn has been 
allocated to relevant districts to implement of continuation of Road Carpeting Pogramme. 
 

IX. Purchasing of Machinery for the Road Carpeting Programme: This project has been 
directly implemented by the former Ministry of Economic Development and facilitated to 
settle the final payment of Rs. 1,804 Mn to the Bank of Ceylon (BOC) for purchasing of 
machineries from China. 

 

2.3. Youth Development Programmes 

I. A Direction for Prestigious Youth (Abimanwath Tharunnayata Athwalak) Series of 
Educational Programs  

A special series of program was conducted for 5595 students in Advanced Level classes of schools 
in Western and North Western Provinces enabling young people to hold 
opinions and express them freely, and illustrate them creatively, and to 
freely enjoy the rights associated with youth, parallel to the 
Government’s Accelerated Development (100days) Program. 

II. Celebration of World Youth Skills Day 

It’s agreed to celebrate World Youth Skills Day on July 15th of every year 
as per the proposal made by Sri Lanka to United Nations. Further, all the 
SAARC countries also decided to celebrate World Youth Skills Day on 
July 15th of every year as per the decision taken on 18th SAARC summit. 

In parallel to this day, the Small Enterprises Development Division (SEDD) had conducted an 
awareness program on Entrepreneurship for 58 trainees in Vocational Training Center at 
Kolonnawa of National Youth Services Council. 
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III. Implementation of Youth Exchange Program 

Youth Exchange Program between Sri Lanka and India : A 20 youth delegates from India 
visited Sri Lanka on 15-07-2015 on a Youth Exchange Program conducted by the National Youth 
Services Council.  

A 7 days program was arranged for them to share the knowledge and experience with their Sri 
Lankan counter partner who have been selected to visit India through this Youth Exchange 
Program. 

IV. Signing of Memorandums of Understanding (MoU) 
 

 MoU Between Sri Lanka & India: A MoU on Youth Development has been signed between 
the State Ministry of Youth Affairs in Sri Lanka and the Ministry of Youth Affairs and Sports in 
India parallel to the Sri Lankan visit of Indian Prime Minister on 13.03.2015. 
 

 MoU Between Sri Lanka & Qatar: A MoU on Youth Development has been signed between 
the Government of Sri Lanka and the Government of Qatar on 24.03.2015. Foreign Minister of 
Qatar signed the MoU on behalf of the Government of Qatar while the State Minister of Youth 
Affairs of Sri Lanka Hon. Niroshan Perera has signed on behalf of the Government of Sri 
Lanka. 

 
 

V. Commemoration of Commonwealth Day  

A panel discussion was held on “Youth Rights and Young Commonwealth” based on this Year’s 
theme “ A Young Commonwealth ” on 26.03.2015 at the auditorium of the Ministry of Skills 
Development & Vocational Training. In commemorating the Commonwealth Day around 200 
young professionals were participated at this event which was organized by the Youth Network of 
Commonwealth in Sri Lanka.  

VI. Organizing of Youth Awareness Programs 
 

 “A Youth Free From Drugs” Holding Drug Prevention Program: A one day workshop on the 
detriments of using Narcotic, Alcohol and Cigarettes was held on 23rd July 2015 at the auditorium 
of National Youth Services Council, Maharagama in order to educate the contemporary young 
generation targeting the “ Health and Well Being ” of the youth community. Nearly 800 participants 
including Assistant Directors, Instructors, Entrepreneurship Development Training Officers, and 
Trainees of the institutes coming under the State Ministry of Youth Affairs, and the Ministry of 
Skills Development and Vocational Training attended this Workshop. 
 

 Launching of Study Report Prepared Regarding Sexual and Reproductive Health: Under the 
financial contribution of United Nations Population Fund (UNFPA), a study survey was conducted 
by the Tertiary and Vocational Education Commission in order to introduce a training module 
regarding sexual and reproductive health to the Vocational Training Curriculum for the Vocational 
trainees. Accordingly, the launching of the prepared survey report was taken place on 24.07.2015 at 
the auditorium of the Ministry of Skills Development and Vocational Training. 
 

 Awareness Program on Health Issues Affect the Youth Community: A one day awareness 
workshop, on health issues that affect current youth community, was held at the auditorium of the 
National Youth Services council on 25.06.2015. 200 trainees of the National Youth Services 
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Council (NYSC), Ceylon German Technical Training Institute (CGTTI), Vocational Training 
Authority (VTA), National Apprentice and Industrial Training Authority (NAITA), Department of 
Technical Education and Training (DTET), and National Institute of Fisheries and Nautical 
Engineering (NIFNE) which come under the State Ministry of Youth Affairs and, the Ministry of 
Vocational Training and Skills Development participated for this event. A panel of Scholars of the 
Health Education Bureau conducted lectures on topics such as Reproductive Health 
Education/Venereal Diseases, Non Communicable Diseases, Good Health Habits and Good 
Nourishment Patterns, and Mental Personality Development at the workshop. United Nations 
Population Fund provided financial assistance for this workshop. 
 

VII. Commemoration of International Youth Day 2015 

The theme of the International Youth Day for the year 2015 was “Youth Civic Engagement”. 
Accordingly, the State Ministry of Youth Affairs and National Youth Services Council together 
with the United Nations Jointly conducted an International Youth Day commemoration program 
under the above theme with the assistance of United Nations Sri Lanka envoys. The program was 
held under the patronage of community of scholars in Youth Affairs at the auditorium of the 
Ministry of Skills Development and Vocational Training in the form of a panel Discussion. 
Following 5 topics were discussed at this forum. 

a) Youth and Gender  
b) Youth Labor Rights 
c) Reintegration of Vulnerable Youth  
d) Youth Political Participation  
e) Youth Volunteerism 

Nearly 150 persons including government officials, the heads of the Departments of the United 
Nations, Delegates of the Government Organizations related to Youth Affairs and representatives of 
diverse youth organizations participated in this occasion. 

VIII. Programs on Development of the Quality of Living Standards of Youths through 
Health and Wellbeing and Joint Projects 

As the basic stage of the programs on make aware the Youth about health and wellbeing, 03 Health 
Camps were held in Puttalam District with the participation of local youths. The programs were 
organized under the patronage of Youth Affairs Division with the support of the staff of the District 
Office of National Youth Services Council and the staff of the Divisional Medical Office of 
Puttalam. 

Programs conducted locations and the dates are mentioned following. 

No District Location Date No of Participants 
01. Puttalam MangalaEliya-Samithigama 

Community Hall 2015.1128 160 

01. Puttalam Mukkuthoduwawa – AnjaniSevana 2015.12.05 220 
01. Puttalam Serakkuliya-

SerakkuliyaKanishtaVidyalaya 2015.12.17 350 

Table 2.1.Programs on Development of the Quality of Living Standards of Youths  
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IX. One Day Programs on Make Aware of the Youth about Health and Wellbeing 

Targeting the demographic youths, programs on Sexual and Reproductive Health, detriments of 
using Narcotic, Alcohol and Cigarettes and avoid of Non-Communicable Diseases by better habits 
in diet were conducted in 13 Districts in December 2015. Programs were conducted under the 
patronage of the Division of Youth Affairs with the financial support of United Nations Population 
Fund (UNFPA) and the support of National Youth Services Council (NYSC). School leavers, youth 
club members and representing various groups Youths participated to above programs. 

Programs conducted dates and locations are mentioned following. 

No District Location Date No of 
participants  

01. NuwaraEliya Hanguranketha-Cultural Center 2015.12.11 322 
02. Ratnapura Ratnapura –Samudi Hall, New Town 2015.12.20 231 
03. Anuradhapura YowunNikethanaya 2015.12.17 260 
04. Vavuniya Neriyakkulam Cultural Center 2015.12.13 270 
05. Kegalle AthugalpuraYowunNikethanaya 2015.12.18 283 
06. Badulla Bandarawela Town Hall 2015.12.15 251 
07. Mannar MannarTown Hall  2015.12.17 250 
08 Matara MataraPuhulwalla Central College  2015.12.07 290 

09. Jaffna Nallur-Auditorium of Divisional 
Secretariat Office 2015.12.06 254 

10. Batticloa Kiran Reji Hall  2015.12.06 250 
11. Urban Youth Ratmalana Training Center  2015.12.08  
12. Colombo Piliyandala-YMBA Hall  2015.12.12 254 
13. Monaragala Bibile Cultural Center 2015.12.11 252 
Table 2.2. One Day Programs on Make Aware of the Youth about Health and Wellbeing 

 

2.4. Economic Affairs related activities 
 

2.4.1 Formulation of Bills and Acts 

Formulation of Micro Finance Bill as an Act no… 2016 to provide for the licensing, regulation and 
supervision of companies carrying on micro finance business; the registration of NGOs accepting 
limited savings deposits as microfinance NGOs; for the setting up of standards for the Regulation 
and Supervision of Microfinance NGOs and micro credit NGOs and to provide for matters 
connected therewith or incidental thereto. 

Formulation of New Secured Transactions Registry (STR) Act of 2016 to enhance to Financing for 
Small and Medium Enterprises, an Act to provide for an Institutional Framework for the Regulation 
of Secured Transactions in movable property by the establishment of the Secured Transaction 
Registration Authority; to set out the powers and duties of such authority; to provide for the 
determining of priorities amongst creditors having competing security rights in the movable 
property of their debtors; to set out the rights and duties of parties to security Agreements; 
Establishment and maintenance of a registry of security rights in movable property and for matters 
connected therewith of incidental thereto. 
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2.4.2 Other activities 
 

I. Physical and Financial progress of the 100 Days Programmeof the new government was 
reviewed and published, submitted to the H.E. the President. 

 
II. Prepared guidelines for utilization of Corporate Social Responsibility Funds by State Agencies 

and submitted to the Ministry of Finance. 
 

III. Formulation of the National Framework and National Action Plan to address Gender Based 
Violence in Sri Lanka- Economic Development Sector of the Technical Committee Report 
prepared and submitted to the Ministry of Women and Child Affairs.  
 

IV. Revising of Agrahara Benefits to Government Servants and their families through the National 
Insurance Fund. 
 

V. A proposal made for extension of Agrahara Scheme to Pensioners. 
 

VI. Formulation of a committee, to inquire into the Supervision of Financial Market Institutions, the 
committee summoned all persons and organizations who had submitted representations/ 
complaints for hearing, and they were all duly heard. It appears to the committee to be 
imperative to obtain information and clarification from the Central Bank. 
 

VII. Agricultural Loan Protection Scheme has been prepared to implement through National 
Insurance Trust Fund. 
 

VIII. Introduced a Reinsurance Cover (Retrocession) for National Insurance Trust Fund for the year 
2016 
 

IX. Facilitate to obtain VISA for the Foreign Investors in order to boost the Capital Market and 
contribute to the National Economy. 
 

X. Facilitate to implement in line with the Government policy, two separate plans on the way 
forward for regulating the downstream petroleum industry and water services industry. 
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Chapter 03 
Departments and Institutions under the Ministry 

In this Chapter, Performance 2015 of the Statutory Boards/ Institutions except those on Youth 
Affairs are presented. In addition, brief introductions on the Departments coming under the purview 
of the Ministry are presented.   

3.1 Departments 

The Departments listed in this section have their own Accounting Heads and their Annual 
performance reports are submitted to the Parliament through the Ministry. 
 

3.1.1. Department of National Planning 
 

Key Functions 

 Preparation of Long Term/ Medium Term Development Plans and the Public Investment 
Programmed and facilitating line agencies to prepare sect oral plans, programmers and 
projects . 

 Development of the macro economic framework and strategies  

 Review economic development polices, strategies and programmers 

 Appraisal of project proposals submitted by line agencies  

 Provision of technical inputs for the preparation of the Capital Budget  

 Preparation and updating of the Project Pipe-line 

 Implementation of special tasks assigned to the Department in relation to the project 
planning and policy development. 

  

Clusters of the Department 

 Agriculture and Irrigation 
 Economic Infrastructure and Environment 
 Industries, Plantation, Information and Communication and Technology and Research 
 Health Culture, Religion, National Integration, Sports 
 Education, Higher Education 
 Macro Economics 
 Regional Development and Social Protection 
 Public Management 

In addition, the following sections established under the Department, handle the General 
administration financial administration and development information of the Department. 

1. Center for Development Information: This division particularly handles organization of the 
library, Circulation of books, inquires & reference services and the co– ordination with the other 
library activities. 

2. General Administration division: This division is responsible for the human resource 
development and general Administration of the department. 
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3.1.2. Department of External Resources 

Functions 

 Conduct consultations with development partners to identify development assistance strategies 
and priorities.  

 Co-ordinate Annual Country Aid Programming activities of the development partners in 
consultation with the line Ministries/Agencies.  

 Prepare project pipelines for foreign financing in consultation with the line Ministries/Agencies, 
National Planning Department 

 Co-ordinate activities of donor missions from the fact finding stage to the appraisal stage.  

 Negotiate foreign aid and make arrangements for signing of loan/grant agreements and make 
them effective. Activities involved;  

1. conduct loan negotiations with the development partners & lending agencies;  

2. obtain Government approval and authority for signing of agreements;  

3. sign subsidiary loan agreements with the implementing agencies; and  

4. Fulfill conditions prior to effectiveness of the loan agreements.  

 Oversee implementation of donor funded projects by;  

1. coordinating activities connected with the review missions fielded by the development 
partners and follow-up on actions recommended;  

2. participating in Steering Committees set-up by the line Ministries to monitor 
implementation of foreign funded projects and reviewing implementation of projects jointly 
with the development partners; 

 Manage foreign training opportunities provided by donors under Technical Cooperation 
Programmes 

 Manage of Government external debt database by;  

1. maintaining a database on foreign loan/grant commitments, disbursements and repayments 
for various users such as line Ministries, Treasury, Central Bank and individual project offices;  

2. providing information with regard to servicing of foreign debt to the Superintendent of 
Public Debt, CBSL. 

3. publishing information on foreign aid and foreign training placements provided by the 
donors. 

3.1.3. Department of Census and Statistics 

The Department of Census and Statistics is the Central Government Agency which is responsible 
for collection and dissemination of statistical information for statistical needs of the country. The 
Department provides data required for national planning under subject areas such as population, 
housing, agriculture, industry, trade and services national accounts, price index and Prices and also 
responsible for collection, process, analysis and dissemination of timely credible and important data 
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for other social activities as government statistical agency. Department also provides statistical 
advisory services to the external agencies through Technical Division of the Department. 

The activities of the Department of Census and Statistics fall mainly within the following three 
broader categories; 

 Census and Surveys conducted by the Department 
 

 Other Statistical work carried out by the Department related to the collection and 
compilation of data on the socio-economic conditions of the country. 

 Census, Surveys and other statistical work conducted by the statistical branch offices of the 
Department located in some of the Ministries and Departments. 

3.1.4. Department of Project Management and Monitoring 

With the accelerated development efforts, a large number of projects and programmes that are being 

implemented in accordance with the investment strategy of the country required a greater focus to 

realize their intended benefits by timely delivery within given cost.   

Accordingly, the role of project management and monitoring has become significant in public 

financial management to ensure resources earmarked for public investments are utilized in an 

efficient and effective manner. In addition, facilitation for coherent and knowledgeable decision 

making on projects through reporting their progress is vital for timely interventions to address 

bottlenecks during project implementation. In order to achieve this goal, the Department of Project 

Management and Monitoring provides the relevant guidance and facilitation to ensure their smooth 

and expeditious implementation 

Functions  

 Monitoring of Development Projects and Programmes implemented on foreign and 
domestic resources.  

 Reporting the implementation progress of the decisions taken by the  Cabinet of 
Ministers and Sub Committee on Economic Management  on development projects 
and programmes 

 Undertaking portfolio reviews for foreign financing projects in collaboration with 
relevant donors.  

 Certifying the achievement of Disbursement Linked Indicators of sectoral 
development programmes. 

 Undertaking project assessments and evaluations on demand and providing feedback 
to theplanningprocess.  

 Publishing the performance of the development projects and programmes.  

 Assisting line Ministries to achieve the targeted development results. 
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3.2. Institutions/ Statutory Boards under the purview of the Ministry 

3.2.1. National Human Resources Development Council (NHRDC) 

I. Organization Stricture of the NHRDC

 

II. Performance 2015  

Project Name Summary of progress 

Initiate the Skills Gap study covering the 
Hospitality Sector in consultation with the 
Tourism ministry 

1. discussed with Hotel Industry peoples and Consultants 
2. Establish two expert committees identify jobs and skills 

audit 
3. Final report was submitted to Prime Minister, Minister of  

Tourism and TVEC for implementation (In year 2016)   
Develop a business module to build SME 
capacity in consultation with the IFC 

1. Outlined the module 
2. 3 SME promotional programmes conducted for 250 SMEs 

District Male  Female Total 
Pollonnaruwa 21 65 86 
Matara 37 59 94 
Kandy, Nawalappitiya  20 50 70 
Total 78 172 250 

 

Publish an Annual Report on Local and 
International Labor Market trend 

1. Two Initial discussion were held with expertise to make 
Research Design and Formulation 

2. Updating of the report is ongoing 
Initiation Skills Gap Study Covering the 
Technology sector 

1. six discussion and one workshop has conducted 
2. developed the  profile and Terms Of Reference (TOR) 
3.  Study report is being progressed 

Formulate & Implement Quality 
Enhancement plan for NHRDC 

1. ISO 9001-2008 is achieved 
2. Conducted the  Internal Quality Audit and Management 

Review Meetings 
3. Developed the  Quality Policy/Objectives Quality Manual 
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Improve information sharing among key 
stakeholders and to show case the projects 
and programs of NHRDC bi- annual 
through a News letter 

1. Newsletter is published successfully 

 

Identified the HR needs in Matara District 1. Conducted the survey, final report yet to be published. 

Preparation of a policy paper for creating 
a million Jobs by 2020. 

1. Project Hold, because similar project is done by an another 
institution. Though NHRDC is given support to complete the 
report. 

Effective use of technology to improve 
the effectiveness of NHRDC   

1. Completed the Study work flow 
2. Prepared Project monitoring system 
3. Configured Orange HRM for store personal records 

Lead a task force to discuss the 
government proposal to increase the 
expenditure allocation for the education 
sector from 1.5% of GDP to 6% of GDP 

1. Project completed, Proposal handover to the 
Prime Minister 
 

Exposure to Global HR Practices for the 
leadership team 

1. Pending approval in finalizing the list of recommended 
executive officers who has nominated in to this foreign tour 
in collaboration with Malaysian University. 

2. First batch has been completed foreign training (in year 
2016)  

Plan an intervention to provide training 
for school drop outs in selected Districts 
with the support of the TVET Sector and 
Chambers 

1. Conducted two programs at Pollonnaruwa and Gampaha 
districts on November 4th and December 10th  respectively  

2. Out of 1500 participants 1000 participants registered for the 
job under the private sector companies.  

Develop a HR strategy to build leadership 
capability in the Public Sector 

1. Report has been prepared and yet to be finalized. 
2. Managerial competency framework has been prepared by 

appointed committee and NHRD staff. (in year 2016) 
Conduct  Continuously Professional 
Development Programs (CPD) for the 
management Staff and Team building 
sessions for the clerical staff 

1. 07  Individual Trainings,  04  Group Training Programme 
conducted 

2. Provided 06 staff members to Financial Support for Career 
Development    

3. Done One Team Building Sessions                                       
Preparation of proposal to make 
provisions for all those who qualify in 
three subjects at Advance Level to study 
towards obtaining a Degree or Diploma 

1. Project completed, Proposal handover to the Prime Minister 

Review of HR Policy implementation by 
the Ministry of Labor 

1. Discussions done with the labor Ministry 
2. Discussed the policy prepared by the Ministry of Labour 

.Hold the project until the update of the policy and its 
implementation. 

Work with the Key State Holders in 
TVET Sector to implement proposal 
above and monitor Progress 
 

1. Project Hold, because similar project is done by an another 
institution 

Table 3.1. Performance 2015 of the NHRDC 
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3.2.2. Institute of Policy Studies Sri Lanka (IPS) 

I. Organization Structure (IPS) 

II. Performance 2015 – IPS 

 

January 
 
IPS held a Multi-Stakeholder Workshop on Low Carbon Technology Renovation 
and Climate Technology Centre Network (CTCN) as a part of a study carried out 
to evaluate the progress and identify follow-up actions to the country study on the 
Technology Need Assessment (TNA) in Sri Lanka.  

 
 

February 
 

Dr. Saman Kelegama and Dr. Dushni Weerakoon, participated at the Think Tank 
Initiative (TTI) Exchange 2015 on the theme “Research Quality: Approaches, 
Outreach, and Impact” held in Istanbul, , which brought together 43 think tank 
grantees from East Africa, West Africa, Latin America and South Asia under the 
TTI Initiative, managed by Canada’s IDRC.  
 
Dr. Saman Kelegama was among the panellists at a seminar on the then new 
Government’s Interim Budget’s Tax Proposals and Impact on Business. The key 
note speaker at the event, organized by the Institute of Certified Management 
Accountants of Sri Lanka was Minister of Finance, Hon. Ravi Karunanayake.  
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March 
Senior Visiting Fellow of IPS, Wimal Nananayakkara presented the highlights of 
the Millennium Development Goals (MDG) Country Report 2014, which was 
launched in Colombo, under the patronage of Deputy Minister of Policy Planning 
and Economic Affairs, Dr. Harsha De Silva. The report was compiled by IPS 
together with the Government of Sri Lanka and the United Nations.   
 
April 
 

Dr. Saman Kelegama was a speaker at the session on “Regional Development 
Cooperation and Partnerships” at the Asia-Pacific High-Level Consultation on 
Financing for Development organized by the UN-ESCAP, ADB, ADBI and the 
Government of Indonesia. 
 
May 
A Workshop on “Post-Bali Issues and Preparation for the 10th WTO 
Ministerial Conference: A South Asia Perspective”, organized by the 
Commonwealth Secretariat, Consumer Unity & Trust Society (CUTS) 
International and the IPS was held in Colombo.  

 
         June 

 

Dr. Saman Kelegama spoke of the “Prospects for SAARC” at the launch of the 
“South Asia Development and Cooperation Report 2015” published by Research 
and Information System for Developing Countries (RIS), India.  
 

July 
IPS together with the International Food Policy Research Institute (IFPRI) 
conducted a national consultation workshop at the IPS Auditorium, on “Key 
Challenges and Opportunities for Food Security Policies in Sri Lanka”.  
 
August 
Research Fellow, Dr. Janaka Wijayasiri, and Research Assistant, Nipuni Perera 
participated in the "One Belt, One Road" (OBOR) and Bangladesh, China, India, 
Myanmar (BCIM) Regional Interconnection Conference organized by the 
Institute of World Economics and Politics/Chinese Academy of Social Sciences 
(CASS), in Beijing.  
 

Research Economist, Chatura Rodrigo made a presentation on “Blue Economy: 
Key Factors for Indian Ocean Rim Association (IORA) Countries in Harnessing 
Benefits from Fisheries and Aquaculture”, at a conference on the “Prospects of 
Blue Economy in the Indian Ocean Rim”, held in India. The aim of the 
conference was to foster high-quality deliberations on various aspects of blue 
economy and was organized by the Research and Information System for 
Developing Countries (RIS), New Delhi together with the Observer Research 
Foundation (ORF), New Delhi. 

 
      September 

 

Dr. Saman Kelegama was a panelist at the session on “Expanding Intraregional 
Trade: Drawing Lessons from ASEAN and NAFTA” at the South Asia Economic 
Conclave (SAEC) organized by the Confederation of Indian Industries and the 
Government of India. 
 

Dr. Saman Kelegama was a panelist at the Regional Seminar on “Unlocking the 
Potential of Regional Integration in South Asia: Priorities for the Islamabad 
Summit”. The event was organized by the UNESCAP, South and South West 
Asia (SSWA), sub regional office (SRO), SAARC Chamber of Commerce and 
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Industry (SCCI), and Federation of Indian Chamber of Commerce and Industry 
(FICCI). 

           October   
IPS launched its flagship publication ‘Sri Lanka: State of the Economy (SOE) 
2015’ under the theme ‘Economic Reforms: Political Economy and Institutional 
Challenges’ at the IPS Auditorium. The IPS flagship publication was launched 
under the purview of the Deputy Minister of State Enterprise Development, Hon. 
Eran Wickramaratne as the Chief Guest, and the Secretary to the Ministry of 
National Planning and Economic   Affairs, M. I. M.  Rafeek as a Special Guest.  
 

November 
IPS Executive Director, Dr. Saman Kelegama, Deputy Director, Dr. Dushni 
Weerakoon, Research Fellows, Dr. Nisha Arunatilake and Dr. Athula Senaratne 
were panelists at the Think Tank Initiative’s 5th South Asian Regional Meeting 
held in India.   
 

 

December 
The 8th South Asia Economic Summit (8th SAES) was under the theme 
‘Regional Cooperation for Sustainable Development in South Asia’. IPS 
Executive Director, Dr. Saman Kelegama, Deputy Director, Dr. Dushni 
Weerakoon, Research Fellow, Dr. Athula Senaratne, and Research Officer 
Dharshani Premaratne were resource persons at the summit.   
The Summit organized by SDPI (Pakistan) in partnership with CPD 
(Bangladesh), SAWTEE (Nepal), RIS (India), and IPS (Sri Lanka); was held in 
Islamabad, Pakistan, during 7th and 8th of December 2015 

3.2.3. Salaries and Cadre Commission  

I. Organization Structure 

 

 

Performance 2015 
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II. Performance 2015 

 

 Major Task 
 Achieved Progress  

01. Advice the government on National 
Salaries and wages policy 

According to budget proposals recommendations 
pertaining  to public service & judicial service was 
submitted to the Secretary of Ministry of Public 
Administration & Management on 29.10.2015 
 

02 Make recommendations regarding 
various incentives 

No of Requests 135 
No of Recommendations 129 
Action being taken 6 

 

03 Make recommendations for 
amending the service minutes, 
schemes of recruitments and 
promotional schemes  

 SOR Service 
Minutes 

No of Requests 68 19 
No of Recommendations 51 19 
Action being taken 17 - 

 

04 Act as an arbitrator 
 

 Court 
Cases 

HR 
Cases 

No of Requests 7 14 
No of 
Recommendations 

4 5 

Action being taken 3 9 

05 Forwarding observations, 
recommendations for decisions of 
the Cabinet of Ministers 

No of Requests 11 
No of Recommendations 7 
Action being taken 4 

 

06. Make recommendations regarding 
pension revision of public servants 
those who retired prior to 
2006.01.01 

Submitted recommendations and salary conversion 
tables regarding the Public Sector & Three Armed 
Forces to the Secretary of the Ministry of Public 
Administration & Management 
 

Table 3.2. Salaries & Cadre Commission- Performance 2015 

 

 

 



Performance Report 2015 
  

Ministry of National Policies and Economic Affairs  175 
 
 

0.0
2.0
4.0
6.0
8.0

10.0
12.0
14.0
16.0
18.0

Pe
r C

en
t

Quarterly Economic Growth 

-2

0

2

4

6

8

10

12

ජ
… අ…

ජූ
ලි
…

ඔ
…
ජ
… අ…

ජූ
ලි
…

ඔ
…
ජ
… අ…

ජූ
ලි
…

ඔ
…
ජ
… අ…

ජූ
ලි
…

ඔ
…
ජ
… අ…

ජූ
ලි
…

ඔ
…
ජ
…

Pe
r C

en
t

Movements of Headline 
Inflation (Y-o-Y)

3.2.4. Central Bank of Sri Lanka (CBSL) 

I. Major Functions of the CBSL: 
 Core business areas –  
 Economic and price stability 
 Financial system stability 
 

 Agency services on behalf of the government - 
 Public debt management 
 Foreign exchange management 
 Regional development 
 Employees’ provident fund management 
 
 Currency issue and management 
 Risk management and compliance activities 
 Corporate services 

 
II. Performance 2015 

Economic and price stability 
 The CBSL maintained an accommodative monetary policy stance throughout the year with 

policy rates being lowered to 6.00% (Standing Deposit Facility Rate) and 7.50% (Standing 
Lending Facility Rate) respectively in April, 2015. Further easing of the monetary policy stance 
was to support the growth momentum. 

 CBSL developed several models to improve the forecasting of key macroeconomic variables. 
Indicator based GDP forecasting models were also improved by using indices developed 
through the Business Outlook Survey, Credit Conditions Survey and Purchasing Managers’ 
Index Survey. Steps were taken to compile indices that would act as leading indicators in 

monetary policy decision making. 
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 During 2015, the CBSL continued to monitor and assess external sector developments and 
recommend appropriate policy measures in order to maintain external sector stability. The 
CBSL allowed market forces to determine exchange rates in September 2015 as a major step 
towards improving external sector stability and to bring the value of the Sri Lankan rupee in line 
with market fundamentals. The resulting depreciation of the exchange rate is expected to 
enhance exports while curtailing non-essential imports, thereby having a favourable impact on 
the trade balance. 

 CBSL also extended the currency swap agreement with the Reserve Bank of India in September 
2015 with a view to enhancing the level of official reserves and stabilising the exchange rate. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Financial system stability 

 The financial sector remained sound and robust and continued to support the expansion of 
domestic economic activity. CBSL ensured maintenance of system stability through 
macroprudential and microprudential surveillance, regulation and supervision. 

 Non-Bank Financial Sector also remained strong and robust with adequate liquidity and capital 
adequacy levels. A new rule on Annual License Fees for LFCs was issued.  

 The CBSL took action to expand and enhance retail payment systems including Common ATM 
Switch (CAS), Common Electronic Fund Transfer Switch (CEFT) and the Shared Services 
Switch which were implemented under the Common Card and Payment Switch (CCAPS). 

Agency Services on Behalf of the Government 
Public debt management 
Governments financing needs were met at the lowest possible cost, while managing the debt stocks 
at a prudent level of risk. A 10-year International Sovereign Bond was issued and the benchmark 
yield curve was activated by conducting 37 Treasury bond auctions with medium to long maturities. 
Further, initial steps were taken to set up the Central Counter Party system.  
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Foreign Exchange Management 
Steps were taken to further liberalise exchange controls to facilitate foreign exchange transactions 
supporting growing economic activities. Action was also taken with regard to resolution of non-
compliance through the conduct of investigations and litigation in respect of violations.  

Regional Development 
 In order to ensure increased flow of credit and information to the Micro Medium and Small 

Enterprises (MSME) sector and to assist in balanced growth, RDD has been engaging in the 
conduct of awareness programmes and in the implementation of a number of credit schemes. 
Measures were taken to enhance financial inclusion with the assistance of commercial and 
specialised banks. Interest subsidy loan schemes and donor funded loan schemes were 
continued and credit guarantees for several loan schemes were provided.  

 The CBSL also took steps to establish provincial level departments during 2015 in order to 
further the Bank’s regional outreach. Further, a Department of Supervision of Microfinance 
Institutions was established to supervise microfinance activities under the proposed 
Microfinance Act. 

 Acting as the branch office of the CBSL in Regional level, the regional offices (ROs) continued 
to facilitate the core activities of the Bank (EPF, Currency re-circulation etc).  

 The ROs were able to conduct several workshops, seminars and awareness programmes to 
educate the public on the economy, CBSL credit schemes, skills development, financial literacy 
etc. 

Employees’ Provident Fund Management  
CBSL ensured that the Employees’ Provident Fund is managed effectively to offer the optimum 
return and retirement benefit to members even amidst highly volatile market conditions. Many 
initiatives were taken during the government’s 100 day programme including establishing EPF 
counters at the regional offices to expand operations; establishing a system to collect member 
contributions through commercial banks; and introducing an SMS alert facility was to track refund 
status and housing loan status by members.  
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Currency Issue and Management 
 CBSL continued to issue currency notes and coins to meet public demand, arranged currency 

printing and minting of coins, conducted public awareness programs to improve currency usage 
practices and continued to assist law enforcement authorities to deal with instances of violations 
of the provisions in the Monetary Law Act with respect to the legal tender.  

 CBSL also took steps to conduct public awareness through educating the public on security 
features of currency notes, the clean note policy and preventing the willful defacement and 
mutilation of currency notes.  
 

Risk management and compliance activities 
A Risk Management Department and a Legal and Compliance Department were established during 
2015 with a view to strengthening the risk management function and governance and compliance of 
the CBSL.  

3.2.5. Securities and Exchange Commission of Sri Lanka (SEC) 

Performance 2015 

I. The Proposing of Amendments to the SEC Act: In 2015 the Commission appointed a Special 
Review Committee headed by Mr. K. Kanag-Isvaran P.C. to study the draft amendments proposed 
in 2013 and to prepare same according to the drafting conventions followed in Sri Lanka. The 
committee has reviewed Part I, II and III of the proposed amendments and is currently reviewing 
Part IV of the proposed amendments.  The new Act will align our regulatory framework with 
International Organisation of Securities Commissions (IOSCO) Standards. 
 

II. New Take-overs and Mergers Code: The draft of the new Take-overs and Mergers Code was 
prepared and was referred for public consultation.  
 

III. Demutualization of the CSE: The SEC is in the process of converting the CSE from a mutual 
company owned by its members into a company owned by shareholders in order to increase 
efficiency.  
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IV. Regulatory Interventions to Protect the Interests of Investors 

The following regulatory actions were performed in pursuance of the objectives of the SEC to 
protect the interests of investors and the creation and the maintenance of a level playing field in the 
Market.  

 Suspension of trading of a Public Listed Company: The SEC directed the CSE to suspend the 
trading of shares of Miramar Beach Hotel PLC in terms of the Listing Rules with effect from 
26th February 2015 until all outstanding Interim Financial Statements and Annual Reports are 
released to the market.  The Company has been on the Default Board of the CSE since 2009. 
The directive was issued by the SEC to suspend the trades of the Company with one month’s 
notice to the public to protect the interests of investors.   

 

 Directive to hold an EGM to comply with undertakings given in the prospectus - Kalpitiya 
Beach Resort PLC: The SEC directed the company to hold an EGM to give a viable alternative 
to the shareholders in respect of the proposed construction of the resort hotel in Kalpitiya as the 
hotel was not constructed within the time period given in the prospectus. 

 

 Directive issued on the debenture issue of EAP Broadcasting Company Limited: The SEC 
directed the CSE to defer the opening date of the debenture issue of EAP Broadcasting 
Company Limited until a rating is obtained from an independent rating agency.  This directive 
was issued consequent to a matter in the nature of a possible conflict of interest arising between 
the issuer and the rating agency that rated the debenture issue.  

 

 Directive relating to a prohibition to canvass new clients - Nations Lanka Equities (Pvt) 
Ltd: A Directive was issued to Nations Lanka Equities (Pvt) Ltd prohibiting them from 
canvassing new clients.  This was issued as a result of the continuous non compliance by the 
company with client fund adequacies and certain other capital requirements imposed by the 
Stockbroker Rules of the CSE.  

 

V. Approvals 
 
 Country, Regional and Global Funds: During the year 2015, the SEC approved 154 global, 

regional and country funds to invest in listed securities in Sri Lanka and noted 65 name 
changes.  

 

 Waivers in terms of Rule 5.4 (b) of the Listing Rules of the CSE: During the year under 
review a Waiver was granted to Renuka Foods PLC to issue ordinary voting shares of Renuka 
Foods PLC via a private placement to CJ Patel & Company and Eagle View Management 
Limited in exchange for their shares in Shaw Wallace Ceylon Limited. 

 

 Approvals for De-listing Applications: Two companies were de-listed in terms of the De-
listing Rules set out in the SEC Rules.  The Companies were:  
1. NDB Capital Holdings PLC 
2. Finlays Colombo PLC 

 

 Monitoring the maintenance of a Minimum Public Holding as a Continuous Listing 
Requirement: Twenty two companies made applications to the SEC seeking further time to 
comply with the Listing Rules of the Colombo Stock Exchange (CSE) relating to the 
maintenance of a Minimum Public Holding.  Having considered the aforesaid applications, the 
SEC has granted approval to the requests for the extension of time. 
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VI. Licensing/Registration and Supervision of Regulated Entities  
 
60 on-site visits and 1,794 0ff – site reviews were made on Stock Brokers & Debt Broker, Stock 
Dealers & Debt Dealer, Margin Providers, Investment Managers, Credit Rating Agencies, 
Underwriters, Clearing House, Unit Trusts, Unit Trust Managing Companies. Also, 130 Renewals 
and 09 new Licenses were issued during 2015.    
 
Summary of Compliance Reviews and Approvals 

Description 
Jan-
Mar 

Apr-
Jun 

Jul-
Sep 

Oct-
Dec 

Total 

Review of disclosed Financials commenced 20 27 29 48 124 
Letter of comments based on reviews 15 15 14 20 64 
Capital Market related complaints resolved 10 10 35 27 82 
Review of fund raising via capital market proposals 

  
10 16 26 

Approvals of private placements under Section 5.4 
  

1 1 2 
Review of TOM code valuation reports 1 

 
3  4 

Off the floor transfer approvals 128 149 225 194 696 
Approvals under Section 29 (A)1 

 
1 

 
 1 

Approvals under Section 28 (A)2 
  

1  1 
 

Table 3.3. Compliance Reviews and Approvals 

VII. Investigations 

With the concurrence of the Commission the SEC decided to re – examine 11 cases which had been 

concluded. The investigations division was reshuffled and a new team was mobilized to conduct 

investigations. Furthermore, 4 new investigations were also initiated during the year. These 

investigations are expected to be concluded during a stipulated timeframe.  

VIII. Surveillance 

The surveillance arm of the SEC was revamped in the year 2015. During the year the SEC 

streamlined certain surveillance measures whilst attempting to detect market abuses/adverse 

situations and pursuing appropriate proactive action to minimize potential negative impact on the 

market. The SEC is cooperating with other institutions/ bodies such as FCID, CID and AG’S 

Department with regard to surveillance and investigation matters. 

 
                                                           
1  Applications relating to issuance of unlisted securities by listed companies 
 
2 All public companies seeking listings on the CSE are not allowed to list shares which have been allotted to any   person 
within a period of one year prior to its listing on an Exchange, unless the prior written approval. 
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IX.Investor Education Programmes 

We initiate financial literacy programmes for existing investors as well as investors who lack 

financial sophistication and target different categories of investors. 

 

Table 3.4. Investor Education Programmes 

 Continued to publish over 200 articles in weekly newspapers in the Daily Mirror, Ada as well as 
other articles in all three languages on a regular basis on investing in the capital market.  
 

 Financial Sector Assessment Program (FSAP) Survey: SEC contributed to the Financial 
Sector Assessment Program (FSAP), which was completed during the year 2015.  

 

X. Capital Market Development Initiatives 
 
Initiatives facilitated for Capital Market Development  
 

 Establishment of a Central Counter Party for the CSE: The draft legal framework for 
the CCP has been developed by the SEC jointly with BTA Consulting Ltd. Request For 
Proposal (RFP) and Request For Information (RFI) were developed jointly by BTA and 
CSE to call for interested system vendors as well.  

 Introduction of New Products: Studies were conducted on Real Estate Investment Trusts 
(REITs), Exchange Traded Funds (ETFs) and Infrastructure Financing. 

3.2.6. Credit information Bureau (CRIB) 

Performance 2015 

The growth momentum continued from 2014 fuelled by low interest rates and supportive macro 

conditions that prevailed in many economic segments resulting in more banks extending credit to 

individuals and private sector businesses. The bureau data base now receives monthly updates of 

7.5 million individual borrowers an increase of 15% on a year on year (YOY) basis. During 2015 

Programme Name Conducted Number of 
Programmes Participated Number 

School Programmes 45 6779 

University Programmes 24 2096 

Teacher Training Programmes 64 3606 

Other Programmes 13 770 

Total 146 13,251 
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CRIB issued a total of 5.7 million credit reports to the industry of which 96% were consumer credit 

reports recording an increase of 53% on a YOY basis.  

On the revenue front CRIB was able to exceed its annual financial targets by recording a growth in 

the operational income of Rs 25million, an increase of 3% on YOY basis.  

An initiative to upgrade the technology infrastructure in order to deliver more value to the lending 

industry while enhancing service efficiency of the bureau is in progress. CRIB continues to 

spearhead the project to reform and strengthen the legislative framework of the Secured 

Transactions (ST) System in Sri Lanka.    

CRIB continued its public awareness and user education Programs Island wide providing an insight 

into its role in the credit market and facilitating credit officers and other staff in the lending 

institutions to better understand and prudently interpret credit reports for risk management 

purposes. 

3.2.7. National Insurance Trust Fund 

Performance - 2015 

 Total Aggregate Income from all operations including Mandatory Reinsurance, SRCC & T 
Fund, Agrahara Scheme, General Insurance Operations, Collection of Crop Levy and other 
special insurance schemes amounted to Rs. 8,212 Million for the year ending 31st December 
2015. This reflects a growth of 2% over the last year. 

 Income from Mandatory Reinsurance ceded by general insurance companies amounted to 
Rs. 1,789 Million recording a minus growth of 12%.  

 Income from SRCC and T Fund grew by 6% to record Rs. 3,017 Million for the year. The 
main contributor to this growth is better performance recorded by the general insurance 
market. 

 Income from Agrahara members collected through salary deductions increased to Rs. 1,237 
Million compared with Rs 1,095 Million in the last year. This is a result of adding more 
institutions to the network. 

 Income from General Insurance business increased by 69% to record Rs. 279 Million for the 
Year 2015 compared to 165 Million in 2014. This is due to more focused marketing 
activities carried out targeting public sector institutions. 

 Income collected by way of Crop Levy from Banks, Finance Companies and Insurance 
Companies recorded Rs. 1,248 Million for the year under review recording an increase of 
5%. 

 Total Claims incurred in respect of Reinsurance, SRCC and T Fund Operations, Agrahara 
Scheme and General Insurance Operations amounted to Rs. 3,228 Million recording an 
increase of 1% over the last year. 
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 Total cost incurred in respect of Reinsurance, SRCC & T Fund Operations and General Insurance 
Operations amounted to Rs. 947 Million recording an increase of 36% over the last year. 
Significant contributors to the increase in this was from the increase of commission expenses of 
Reinsurance & SRCC & T. 

 Total Expenses incurred by NITF during the year 2015 amounted to Rs.222 Million recording an 
increase of expenses by 28%. Main contributor to this is the significant increase in employee 
benefit expenses in 2015. 

 Total Expenses incurred by NITF during the year 2015 amounted to Rs.4,396 Million recording 
an increase in expenses by 8% compared to 2014.  

 Total Investment Income generated by investing the NITF funds in a range of Government 
Securities (Repos, Treasury Bills, Treasury Bonds, SL Development Bonds, etc.) amounted to Rs. 
771 Million during the year under review denoting a growth of 21%. 

 Total capital expenditure for the year amounted to Rs. 4.5 Million representing 21% of the 
approved budget.  

 The profit generated by NITF from all the above activities for the year 2015 amounted to Rs. 
4,594Million. This reflects an increase of 0.24% compared to 2014. 

 NITF has been a significant contributor to the Consolidated Fund throughout its existence. In the 
year 2015 too, it transferred Rs. 3,000 Million to the Consolidated Fund. 

 

Other Achievements during 2015: A number of steps have been taken during the year to 
improve the Risk Management process of NITF and to enhance the level of service provided to 
institutional and individual customers. Some of these are briefly described below. 
 
 Risk Management and Governance Improvements 

• Floated an international tender to select a panel of reinsurers to provide protection to NITF 
balance sheet in the event of a natural catastrophe or any large claim exceeding Rs. One Billion 
through a Retrocession Programme. The selection of an international reinsurance broker & 
Placement has been completed and the Retrocession Programme came into effect from 1st 
January 2016. 

• Established an Investment Committee comprising Board Members to guide the Management on 
Investment Activities and monitor the performance of investments on a periodic basis. This 
functions independently of the Audit Committee and reports to the Board. 

 Customer Service Improvements 

• Introduced a web based system for insurance companies to monitor status of Reinsurance and 
SRCC claims. 

• Commenced sending SMS alerts to Agrahara and Motor insurance customers on settlement of 
claims. 

• Expedited Agrahara claims payment process. Currently, most claims are settled within one week 
of submitting the required documentation. 

• Entered into MOUs with private hospitals (10) including Lanka Hospitals, Nawaloka Hospitals, 
Hemas Hospitals, Northern Central Hospital, Osro Hospital Kegalle etc. to obtain concessionary 
charges and facilities for Agrahara members. 

• Established a 24 hour call center to assist motor insurance and Agrahara customers around the 
clock at their time of need. 
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3.2.8. Employees’ Trust Fund (ETF) Board 

Performance 2015 
 

I. Collection & Employers Relations 
Total Collection against Targets end of 2015 

 

 

Total Number of Active Employers End of 2015 
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II. Achievements of 100 day intensive programme in 2015 

Item Target Achievement % 
No of New Employers 2500 2292 92% 
No of Members 25000 13143 53% 
New Contributions Rs 10 Mn Rs 28 Mn 280% 

Table 3.5. Achievements of 100 day intensive programme 

III. Financial Key Performance Indicators End of 2015 

Key Performance Indicators Level  
Gross return( including other income) 10.05% 
Operating Expenses(On total Investment ) 0.58% 
Member expenses (On total Investment ) 0.29% 
Total expenses (On total Investment ) 0.87% 
Net Rate realized on Investment 9.18% 

Table 3.6. Financial Key Performance Indicators End of 2015 
 

IV. Financial Performance end of 2015 
 

Item Actual (Rs 000) Budgeted (Rs 000) Variance 
Investment Income 19,556,475 18,450,202 1,106,273 
Other Income 320,139 221,258 98,881 
Total 19,876,614 18,671,460 1,205,154 
Less 
Operating Expenses 

 
1,145,881 

 
1,090,749 

 
55,132 

Member Expenses 578,347 711,163 132,816 
Profit 18,152,386 16,869,549 1,282,837 
    

Table 3.7. Financial Performance end of 2015 
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3.2.9. Public Utilities Commission of Sri Lanka (PUCSL) 

Performance 2015  

The Public Utilities Commission of Sri Lanka as the Economic, Technical and Safety regulator of 
the electricity industry and the shadow regulator of the Lubricants has completed the following, 
during the one year period of 2015. 

I. Licensing: All players in the electricity industry are required to obtain a licence or an 
exemption from the Commission as per the Sri Lanka electricity Act no 28 of 2009. The 
terms and conditions of the license or exemption bring the licensee or exempted party 
under the regulatory preview of the Commission. 

71 licenses have been granted to small power producers with the occurrence of the Hon. Minister. 
Another 37 applications are being processed as per provisions in the regulations.   

II. Public consultations: The commission is required to consult affected parties when 
making a decision. The consultation is hold on the basis of written representations, oral 
representations or both. The Commission held four public Consultations for year 2015 

 Public Consultation on “The Long Term Generation Expansion Plan 2015-2034” 
 Public Consultation Formulation of Guidelines for the Purpose of Being Satisfied that a 

Person does not have Sufficient means to Defray Expenses Incurred by Distribution 
Licensees in Connecting and Supplying Electricity 

 Public Consultation on Annual Activity Plan-2016  
 Public Consultation Implementation of a Single Standard for Plugs and Socket Outlets in Sri 

Lanka for Non-industrial Applications 
 

III. Awareness programs (Electricity Safety) 

It was revealed that the number of electrocutions reporting per year in Sri Lanka is very high 
compared to the international benchmarks associated with electrocution, according to the 
Electrocution Analysis in Sri Lanka which was done by Public Utilities Commission of Sri Lanka 
(PUCSL). 

 

 

 

 

 

 

 

 

To address the issue, PUCSL conducted 18 awareness programs in 18 schools, 12 awareness 
programs in National Institute of Education, 18 awareness programmes in Sri Lankan Police, Island 
wide to educate public on electrical safety.  

With the implementation of electricity safety 
awareness campaign in 2012, Electrocutions are 
decreasing 
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Section 3 (1) (e) of Sri Lanka Electricity Act 2009 requires the Public Utilities Commission of Sri 
Lanka (Commission) to publish a statement outlining the Consumer rights and obligations of the 
electricity consumers. Accordingly PUCSL launched the Rights & Obligations statement for 
electricity consumers in year 2015.  

Main objectives of publishing this statement is to create an awareness among the electricity 
consumers of their rights which is vital for consumer protection, make them aware of the levels of 
the quality of service Licensee is expected to provide and also to educate the consumers of their 
obligations, fulfilment of which will be an essential requirement for the provision of an efficient 
electricity service. 

PUCSL distributed 19,118 copies of Electricity Consumer Rights and Obligation statement among 
CEB , LECO and District , Divisional Secretaries and Grama Niladari officers to make the 
statement accessible to any person who wish to know about their rights and obligations and seek 
commission help if any matter.  

IV. Addressing Electricity Consumer Complaints 

The Commission has 
received 1140 complaints 
from electricity 
consumers during the 
year 2015 and all these 
complaints have been 
facilitated.   

 

 
 

 

V. Electricity Tariff & charges  

Electricity tariff and charges operational in the sector is valid and legal only after it is approved by 
the Commission. The Commission approved tariff and charges proposed by licensees with 
necessary adjustments in consultation with them. 

Based on generation cost and sales forecast filed by the licensees (CEB and LECO), The 
Commission has issued Bulk Supply Tariffs (transfer tariffs between transmission and distribution 
licensees) for the first and second half of the year 2015. The Commission has commenced the major 
electricity tariff review process for the period 2016 – 2020. The cost filed by CEB and LECO for 
the period are being scrutinized by the Commission.The commission approval has been granted for 
the time of use tariff for 3 phase consumers and reduction (about 50%) on connection charges for I-
1 category industrial consumers.  
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VI. Introduction of Time of Use Tariff for Domestic Users  

The Public Utilities Commission of Sri Lanka approved the Time of Use tariff (TOU) for the 
domestic consumers with effect from September 2015. This has been designed as an optional tariff 
for domestic users who consume a 3-phase, 30 A or above power supply.A charge of Rs. 13/ kWh 
for Off Peak (2230 – 0530 hrs), Rs.25/ kWh for Day (0530-1830 hrs), Rs.54.00/ kWh for Peak 
(1830-2230 hrs) were imposed. In addition, a fixed charge of Rs. 540 per month was imposed.   

VII. Regulations and Guidelines  

The Commission recommended the “Electricity (Transmission Performance Standards) Regulation 
to the Ministry of Power and Energy in 2015. The final Report was drafted on the Guidelines on 
Regulatory Accounting for Licensees and Regulation on Electricity Trading Arrangements between 
Licensees  

Guidelines on information required by Distribution Licensees to ascertain whether a person 
requiring a supply of electricity does not have sufficient means to defray in total the expenses 
incurred by the Distribution Licensee in providing the line, plant or supply of electricity submitted 
to the legal draftsman. Initial steps were taken to draft regulations on disadvantaged group of 
consumers.  
 

VIII. Inspections  

The commission inspected 12 sites on power quality, 26 schools on electricity safety and conducted 
07 inspections on dispute resolution, 01 Electrocution inspections and 03 unsafe location 
inspections. 
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Chapter 04 
Performance of Institutions on Youth Affairs 

 

4.1. Small Enterprises Division (SED) 

 4.1.1. Vision 
Entrepreneurship and Enterprise Development for sustainable growth. 

4.1.2 Mission 
Provide maximum contribution for the National Development in Sri Lanka. 

 Motivate unemployed youth to access field of enterprises 
 Enhance entrepreneurial capabilities in youth 
 Improve efficiency and productivity of enterprises 
 Provide supportive services for development of enterprises 

4.1.3. Objectives: 

 To create “Local Entrepreneurial Culture” through the development of entrepreneurial 
capabilities in youth 

 To generate job opportunities and uplift living standards of youth through identification of new 
enterprise opportunities and guide to start enterprises 

 To generate more job opportunities and increase income level in youth through improving the 
efficiency and productivity of youth’s enterprises. 

 To provide active contribution to ensure the effectiveness and consistency of micro and small 
enterprises 

4.1.4. Organization structure of the SED 
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4.1.5. Performance 2015 of the SED 

No Thrust Area and Key Activities Targets Programme Participation  Expenditure  

1 Awareness Programmes          
i Special Awareness                 35             2,767        346,383.10  
ii Genaral Awareness               244             9,657          21,808.00  
iii Mobile Awareness                 16             1,262        198,652.17  
iv Officers Awareness meeting                   3                  93          12,925.00  
v Selection Programme for Viyawasaya 2015                   2                  29          34,892.19  
vi EDP Selection                 39                873        402,068.90  
   328             350           15,171     1,050,471.36  

2 
Training Programmes on Entrepreneurship 
Development 

  
      

i   way to Bussiness               101             2,717     1,754,405.50  
ii  EDP                   5                149     4,078,395.94  
    106             114             3,075     6,893,119.94  

3 Training Programme on Management Development                  -                     -                        -    
i Management Programme                 76             1,970     1,472,852.80  
ii Marketing   Management Programme                 14                368        222,683.45  
iii Accounting Programme(general)                 13                336        253,257.50  
iv  Accounting (Danayana man)                   5                  92          63,580.00  
v  Productivity Programme                   4                115        151,348.12  
vi IT Literacy                   4                129          76,631.00  
vii Business Plan                  22                371        332,767.95  
vii  Costing                 18                434        213,769.00  
viii Custom care                   1                  42          17,138.00  
ix Loan program                   2                144          16,020.00  
x Human Resource Management                   1                  30            5,070.00  
    223             199             5,038     3,867,727.22  
4  Product Development Programmes (Packaging / 

Technical/Standerdization programme ) 76 73 2,559 2,055,533.75 

5 Trade Fairs/ Exhibition 24               30             1,214     3,535,308.43  
6 Business Society Development 47               40             3,303        458,316.21  
7 Follow up meeting 237             214             4,058        785,276.15  
8 Project Inspection 172             179             3,366     2,046,175.82  
9 Business Consultancy (Clinic) 20               12             1,265        496,744.00  

10 Monthly Fair                 18                375                      -    
11 Society meeting               123             5,506                      -    
12 Progress Meeting Expenses + Travelling cost 2               22             1,693     1,595,349.55  
13 Administration                  -                     -          115,200.00  
14 Other               44,437.90  
15 Trainers Training Programmes 10                 4                118        666,458.00  

  Total            1,378          46,741      23,610,118  
Table 4.1: Performance 2015 of the SED 
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4.1.6. Key Performance indicators  
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Target 966 1920 120 360 826
Achievement 788 1876 40 1477 795
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4.2 National Youth Services Council 

4.2.1. Vision 

“To be the Trusted Pioneer in Creation of a Dignified Sri Lankan Youth” 

4.2.2. Mission 

“To provide an Excellent and Trusted Service towards creation of a Dignified Sri Lankan Youth 
who is Disciplined, Knowledgeable and Global in Outlook while upholding Local Values.” 
 
4.2.3. Major Functions 
 
i. Youth Development 

 Implementation of National Policies related to Youth Development. 
 Organize and Empower of youth. 
 Development of Sports and Cultural competencies of youth. 
 Development of Leadership and Personality of youth. 
 Development of an international recognition for Sri Lankan youth. 

ii. Entrepreneurship Development 

 Promotion of small business sector among youth community. 
 Introducing new business opportunities for youth. 

iii. Skills Development 

 Formulation and implementation of policy programmes pertaining to Skills Development. 
 International cooperation in Skills Development. 
 Formulation and implementation of policies related to youth human resource development. 

iv. Vocational Training Development 

 Formulation and implementation of national policies related to Vocational Training 
Development. 

 Providing career guidance and counseling. 
  Introduction and development of training courses for government and private sector training 

Institutes. 
 Development of quality of the vocational training programmes. 
 Enhancement of infrastructure facilities in vocational training institutes. 

4.2.4. Performance - 2015  

 A.Development Programme– Physical progress from 2015.01.01to 2015.12.31 

i. Youth and Skills Development Programme 

 Districts  Youth Awards Competition (Programme26 – Participants 4936) 
 National  Youth Awards Competition (Programme1 – Participants 1619) 
 Drama Competition (Programme1 – Participants 821) 
 National Cultural Programmes (Programme1 – Participants 1373) 
 Development of Aesthetic Institutes (Bellwood, Maharagama, Eraminiyaya, Orubendiwewa) 

(Programme 04  – Participants  166) 
 Districts Performing Arts Consortiums (Programme 18 – Participants 1306) 
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 Drama &Performing  Arts Diploma (Programme 01 – Participants 30) 
 Sri Lanka Youth Awards Ceremony  (2013/2014)(Programme1 – Participants 1100) 
 Special Dancing Team (Programme 01 – Participants 40) 

 
o 
 

 
 UN Youth Delegates  Programme  - (Programme2 – Participants  02) 
 International youth exchange programs- (Programme 09 – Participants  123) 
 International workshops for the youth - (Programme 18 – Participants  41) 
 Volunteer Programme- (Programme 38 – Participants  203) 
 27 ship for world youth progremme- (Programme 01 – Participants  35) 
 Training Progremme for Selected Youth in Foreign Pool- (Programme  02 – Participants  

74) 
 

 Programme of  ‘HOPE 2015’ (Youth Clubs and Trainings) - 
(Programme  13,221 – Participants  436,316) 

 One day training workshop - (Programme 80 – Participants  
7,265) 

 Divisional Federation (Programme 334 – Participants  33,400) 
 District Federation (Programme 26 – Participants  3,900) 
 National Federation (Programme 1 – Participants 52) 
 National youth Day- (Programme 01 – Participants  1286) 
 Rata RodaBadina Ran BhumeeSmarakaya- (Programme 100 , 

Participants 50,000) 
 

 The Duke of Edinburgh's International Award Programme- (Programme 06 – Participants  
397) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 27 th National Youth Sports Divisional Festival -2015 (Programme 334 – Participants  271, 
208) 

 27 th National Youth Sports District Festival -2015 (Programme 26 – Participants 35, 766) 
 27th National Youth Sports Team Competition -2015 (Programme 21 – Participants  3641) 
 27th National Youth Sports Festival -2015 (Programme1 – Participants  3120) 
 Sri Lanka Youth National Pools (Volleyball, Kabadi, Judo) (Programme 03 – Participants  

69) 
 Sri Lanka Youth Sports Club – Maharagama  (Programme 15 – Participants  1024) 
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 TarunaSewa - Rupavahini Volleyball Tournament (Programme 01, Participants 192) 
 Media coverage (Television advertising 297, Radio advertising 222, Newspapers 455, Other 

advertising 256) 
 Video Coverage (Programme 17) 
 ThurunuUdanaya (HOPE 2015)(Programme  01) 
 Short film Festival 2013/2014 (Programme 03  – Participants  500) 
 Short film Festival 2015 (Programme  01 – Participants  230) 

 
ii. Entrepreneurship Development 
 SEPI  8 Day Programme (Programme 12  – Participants  314) 
 Entrepreneurship training programs (Programme 5  – Participants  50) 
 Board Member Training programs(Programme7  – Participants  525) 

 
iii. Vocational Training development 
 Vocational Training Programmes(Full Time Coerces 65 – Trainees 1398 / Part Time 

Coerces 702 – Trainees 17,423) 
 Land scraping Certificate Course (Programme 4  – Participants  

49) 
 Room Attendant Course (Programme 13  – Participants  172) 
 Development of Farms (Programme 14) 
 Agricultural Course (Programme 9  – Participants 235)   
 Developing Sri Lanka Youth Career Guidance Centers & Job 

Bank Centers (Programme 21  – Participants  8035) 
 Development of Sri Lanka Youth Counseling Centers 

(Programme 6  – Participants  3572) 
 
 

iv. OrganizationalDevelopment 
 Staff Training Programmes(Programme 5  – Participants  492) 
 Training of Training Programme(Programme1  – Participants  125) 
 Performance evaluation training Programme(Programme4) 
 Performance evaluation programs (Programme7  – Participants  985) 

 
 Preparation of plans (Action plan 01, District Plan 26, Development Plan 01) 
 Library Development (Programme1) 
 Information Technology Development Unite 

 
 Renovation , Modification & Improvement of Sri Lanka Youth Centre at Batangala 
 Modification& Improvement of Sri Lanka Youth Centre at Poonagary  
 Renovation , Modification & Improvement Youth Centre at Maharagama  (Disable Wash 

Room & Treatment Plant) 

 

 

 

 

 



Performance Report 2015 
  

Ministry of National Policies and Economic Affairs  195 
 
 

Financial Progresses 

 

 

Sri Lanka Youth Parliament (Allocation Rs. Mn. 250.00 – Expenditure Rs. Mn. 200.231) for the 
followings; 

 Aesthetic programs     - Rs. Mn.    3.74 
 Sports Development Projects    - Rs. Mn.  76.53 
 Youth and Skills Development programme  - Rs. Mn.  119.33 
 Special Development Project     - Rs. Mn.   0.61 

B.External funding related programmes 

 Technical and Vocational Trainings   - Rs. Mn. 16.434 
 Foreign reserves     - Rs. Mn. 15.257 
 Youth and Skills Development              - Rs. Mn.    1.497 
 Farm Development                - Rs. Mn.    0.217 
 Youth Cooperative Business Development  - Rs. Mn.    2.419 
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4.3 National Youth Corps 

4.3.1. Vision 

Forerunner in Youth development delivering guidance, skills and opportunities for youth to excel 

and contribute to National prosperity of Sri Lanka. 

4.3.2. Mission 

Impart competencies to transform youth into a healthy, multi-disciplinary, self-reliant generation. 

4.3.3. Main Tasks  

I. Training youth taken in two intakes per year for the leadership and personality development 

program conducted in 35 centers established island wide. 

II. Conducting in house training programs for a period of five and half month, for school leavers 

between the ages of 18 – 29 years and teaching them the below mentioned subjects.     

 Personality Development   

 Career Guidance  

 Information Technology   

 Aesthetics education   

 English Language and Tamil Language    

 Physical Training 

 Adventure Based Activities   

During the training period the trainees are entitled to the following privileges.  

 Breakfast and lunch   

 Uniforms   

 Attendance allowance up to Rs.500      

 Vocational Training allowance up to Rs. 10,000 

 Life Insurance up to Rs. 500,000 

 III. Awarding the National Youth Corps Certificate for the trainees who successfully     completed 

the training. 

IV. Awarding the NVQ 1 certificate for the trainees who successfully complete the training for the 

Level one of National Vocational Qualification. 

V. Adventure based training center at “Naula” develops the skills of the youth to win     challenges 

while developing their leadership qualities through adventure Based Training. 
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VI. Guiding the youth who completed the training for vocational training programs in order to breed 

skill workers to fill the vacancies for national and international jobs according to the National 

Survey.      

VII. Conducting programs for government and private employee’s to develop their attitudes, 

productivity, personality and self-esteem.   

VIII. Conduct leadership development programs for school prefects.  

IX. Creating internationally qualified trainees through the Institute of Business Process Outsourcing 

(IBPO)  

X. Training the youth through the Dambulla Hotel School for the NVQ-IV level courses in order to 

meet the demands of the job opportunities in the Tourism and Hotel industry. 

 

4.3.4. Achievements in 2015 

I. 5077 trainees were enrolled as the first batch in the leadership and personality development 

program in 2015 and from them 3378 trainees successfully completed the training and 2620 

trainees were enrolled as the second batch and 1848 trainees among them successfully 

completed the training.   

II. Within the time period from January 2015 to December 2015, 3395 youth were guided for 

the vocational training  

III. 370 rangers along with the Brass Band of the National Youth Corps proudly participated in 

the 67th National Day Parade. 

IV. Conducted 23 prefect workshops island wide with the participation of 1583 students. 

V. Conducted center wise “danuma minuma” quiz competition with the participation of 4667 

rangers from both first and second batches.  

VI. Organized the provincial level “danuma minuma” quiz competition with the participation of 

420 rangers of the first group. 

VII. Organized the national level “danuma minuma” quiz competition with the participation of 

160 rangers of the first group and the second group in 2015.  

VIII. Organized the center wise sport meet with the participation of 4582 rangers of the 2015 1st 

batch and the 2nd batch. 

IX. Organized the parents’ day with the participation of 4765 of rangers. 

X. Organized the training program for the NYC instructors to improve their subject knowledge 

and teaching skills utilizing 1943 man days from January 2015 to December. 
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XI. Conducted 02 career fairs with the participation of 997 trainees, to provide public and 

private sector job opportunities. NVQ certificates were awarded at the inauguration 

ceremony of the career fair. 

XII. Conducted “Y - Art” 2015 visual art talent show with the participation of 272 trainees. 

XIII. Organized center wise art festival with the participation of 4607 rangers of 1st and 2nd batch 

in the year 2015. 

XIV. Organized 8 provincial Art festivals with the participation of 2039 rangers. 

XV. Organized National Art festival-2015 with the participation of 1000 rangers. 

XVI. Conducted Adventure based training program for the 2015 1st and 2nd batch with the 

participation of 4878 rangers.  

XVII. Conducted five workshops for 522 outside youth in order to improve their soft skills. 

XVIII. Provided Adventure Based Training for 1174 outsiders in private and public sector. 

XIX. Commenced four courses of NVQ - IV certificate level through Dambulla Hotel School and 

enrolled 178 candidates for the training program. 

XX. Commenced three courses through the institute of Business Process Outsourcing (IBPO) and 

enrolled 49 trainees for the course. 

XXI. Held 35 awareness programs for sexual health, sexually transmitted diseases and social 

responsibility with the participation of 3075 Youth island wide. 

XXII. 10 Awareness programs on drug abuse and addiction were conducted for 646 youth. 

XXIII. The rangers participated in the Poster Drawing Competition organized by Non 

Communicable disease Unit of the Ministry of Health and Indigenous Medicine and won 

three awards. 

XXIV. Youth Corps Awarding Ceremony ‘’Vidura Harasara-2015’’ was held with the participation 

of 650 staff members and the best officers were awarded. 

 

Intake for the Training Programme - 2015  
 
      

No Syllabus Batch Recruitment Passing Out 

Male Female Total Male Female Total 
01 
 
 
 

 
 

Leadership and 
Personality 

Development 
Program. 

2015- I 3380 1697 5077 2176 1202 3378 

02 2015- II 1376 1244 2620 948 900 1848 
Table 4.2: Training Programme for Leadership and Personality Development. 
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Table 4.3 Hotel School Training and Institute of Business Process Outsourcing (IBPO) Course 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Course Batch Recruitment 

01 Hotel School Training  2015 178 

02 Institute of Business Process 
Outsourcing (IBPO) 

2015- 1 26 

2015- 11 23 

5077

3378
2015 -1

Recruitment

Passing Out

178

49

National Youth Corps Vocational Training 
Courses - 2015 

Hotel Course

Institute of Business
Process Outsourcing
(IBPO)

2620

1848

2015 -11

Recruitment

Passing Out
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4.4 National Center for Leadership Development (NCLD) 
 

4.4.1. Vision 
Youth community endower with Leadership Skills 
 

 
4.4.2. Mission 
Develop the Leadership skills of the Youth community through effective Trainings and Researches. 
 

4.4.3. Major functions  

 Implementation of training programmes: 
 

 Leadership development training programmes for School prefect, school student, school 
teachers youth club members. 

 Programmes operated by NCLD according to the needs of external institutes. 
 Providing resource persons’ services for programmes operated by external institutes. 

 
 

 Providing facilities for training programmes: 
 Providing foods, accommodation and lecture halls for programmes of external institutions. 
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4.4.4. Performance 2015 

Table 4.4. Performance 2015 – NCLD 
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1. Repairing all quarters, 
rehabilitation of dinning hall 
entrance road, office entrance 
road, repairing dinning hall, 
repairing 3-4 lecture hall 
fences and gates, repairing 
Sevana hostel fence and 
Araliyagaha Mandiraya 
quarters fence 

R
at

na
pu

ra
, E

m
bi

lip
iti

ya
 

M
in

is
try

 F
un

ds
 

5.00 173,745 

Jun. Nov. 

No. of items 
repaired 9 22% 

2. Repairing office plant 
machinery and equipment 0.2 - 

No. of 
machines 
repaired 

8 - 

3. Repairing office vehicles 0.45 240,605 
No. of 
vehicles 
repaired 

7 57% 

4. Purchasing office furniture 
and office equipment 0.63 616, 298 

Feb Sep 

No. of items 
purchased 1012 100% 

5. Purchasing office plant 
machinery and equipment 0.4 367,300 

No. of 
machines 
purchased 

15 100% 

6. Staff training programmes 
(providing training to youth 
and school prefects) 

6.00 4.041 

Jan. 

Dec. 

No. of 
programmes 
to be held 

95 90 

(i) Leadership development 
programmes for school 
prefect (internal) 

6.375 

 
 
 

6369256.20 
 
 
 
 
 

Nov. 

50 48 

(ii) Leadership development 
programmes for school 
student (internal) 

14 13 

(iii) Training programmes for 
prefects in assisted special 
schools 

2 2 

(iv) Leadership development 
programmers for youth club 
members 

Dec. 5 3 

(v) Leadership  programmes 
on school teachers Nov. 2 2 

(vi) Feedback workshop on 
conducted programmes  Dec. 20 20 

(vii) Office staff development  
programmes Nov. 1 1 

(viii) Training programmes 
for training staff and 
development officers 

Dec. 
1 1 

Grand Total 12.375   
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56

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Total Net    Provision         Net Effect             
Savings/(Excesses)

(1+2+3) (4-5)

Rs. Rs. Rs. Rs. Rs. Rs.

Recurrent

1
Oprational 
Activities 460,740,000      42,426,734       2,704,085      505,870,819       417,622,866       88,247,953         

2
Development 
Activities 1,610,800,000   7,100,000         (3,079,085)    1,614,820,915    1,507,753,173    107,067,743       

Sub Total 
(Recurrent)

2,071,540,000      49,526,734          (375,000)          2,120,691,734       1,925,376,038       195,315,696          

Capital

1
Oprational 
Activities 741,646,000         3,945,600,000     -                   4,687,246,000       4,639,571,007       47,674,993            

2
Development 
Activities 4,552,998,000      4,021,000,000     375,000           8,574,373,000       6,261,153,235       2,313,219,765       

Sub Total 
(Capital)

5,294,644,000      7,966,600,000     375,000           13,261,619,000     10,900,724,242     2,360,894,758       

Grand Total 7,366,184,000      8,016,126,734     0.00                 15,382,310,734     12,826,100,280     2,556,210,454       

Chapter 05

Ministry of National Policies and Economic Affairs : Expenditure  Head -104

5.1 Summary of Recurrent and Capital Expenditure
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road, repairing dinning hall, 
repairing 3-4 lecture hall 
fences and gates, repairing 
Sevana hostel fence and 
Araliyagaha Mandiraya 
quarters fence 

R
at

na
pu

ra
, E

m
bi

lip
iti

ya
 

M
in

is
try

 F
un

ds
 

5.00 173,745 

Jun. Nov. 

No. of items 
repaired 9 22% 

2. Repairing office plant 
machinery and equipment 0.2 - 

No. of 
machines 
repaired 

8 - 

3. Repairing office vehicles 0.45 240,605 
No. of 
vehicles 
repaired 

7 57% 

4. Purchasing office furniture 
and office equipment 0.63 616, 298 

Feb Sep 

No. of items 
purchased 1012 100% 

5. Purchasing office plant 
machinery and equipment 0.4 367,300 

No. of 
machines 
purchased 

15 100% 

6. Staff training programmes 
(providing training to youth 
and school prefects) 

6.00 4.041 

Jan. 

Dec. 

No. of 
programmes 
to be held 

95 90 

(i) Leadership development 
programmes for school 
prefect (internal) 

6.375 

 
 
 

6369256.20 
 
 
 
 
 

Nov. 

50 48 

(ii) Leadership development 
programmes for school 
student (internal) 

14 13 

(iii) Training programmes for 
prefects in assisted special 
schools 

2 2 

(iv) Leadership development 
programmers for youth club 
members 

Dec. 5 3 

(v) Leadership  programmes 
on school teachers Nov. 2 2 

(vi) Feedback workshop on 
conducted programmes  Dec. 20 20 

(vii) Office staff development  
programmes Nov. 1 1 

(viii) Training programmes 
for training staff and 
development officers 

Dec. 
1 1 

Grand Total 12.375   

203
57

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

 Provision in 
Budget 

Estimates 

 Supplimentary 
Provision and 
Supplimentary 

Estimate 
Allocation 

 Transfers in 
terms of the 
F.R. 66 and 

F.R. 69 

 Total Net 
Provision   
(1+2+3) 

 Total 
Expenditure 

       Net Effect            
Savings/(Excesses)           

(4-5) 

Rs. Rs. Rs. Rs. Rs. Rs.
Project No 01 & 
Title : Minister's 
Office

Personel 
Emoluments 15,500,000       -                 15,500,000         14,202,663           1,297,337               

Other Expenditure 40,500,000       -                 (17,696,702)      22,803,298         22,803,298           0                             

Sub Total 56,000,000       -                 (17,696,702)      38,303,298         37,005,960           1,297,337               

Project No 02 & 
Title : 
Administration  & 
Estabilishment 
Services

 Personel 
Emoluments 263,300,000     -                 -                    263,300,000       183,787,805         79,512,195             

Other Expenditure 112,706,000     42,426,734     26,801,025       181,933,759       178,157,773         3,775,985               

Sub Total 376,006,000     42,426,734     26,801,025       445,233,759       361,945,578         83,288,181             

Project No 11 & 
Title : State 
Minister's Office

Personel 
Emoluments

Other Expenditure
16,500,000                          -   -6,400,238 10,099,763 10,051,898 47,864

Sub Total 28,734,000                           -   -6,400,238 22,333,763 18,671,327 3,662,435

Grand Total 460,740,000 42,426,734 2,704,085 505,870,819 417,622,866 88,247,953

12,234,000                           -                              -   12,234,000 8,619,429 3,614,571

Project No./Names

5.2 Recurrent Expenditure by Project

5.2.1 Operational Activities : Personel emoluments and other expenditure for all projects  
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4.4.4. Performance 2015 

Table 4.4. Performance 2015 – NCLD 
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1. Repairing all quarters, 
rehabilitation of dinning hall 
entrance road, office entrance 
road, repairing dinning hall, 
repairing 3-4 lecture hall 
fences and gates, repairing 
Sevana hostel fence and 
Araliyagaha Mandiraya 
quarters fence 

R
at

na
pu

ra
, E

m
bi

lip
iti

ya
 

M
in

is
try

 F
un

ds
 

5.00 173,745 

Jun. Nov. 

No. of items 
repaired 9 22% 

2. Repairing office plant 
machinery and equipment 0.2 - 

No. of 
machines 
repaired 

8 - 

3. Repairing office vehicles 0.45 240,605 
No. of 
vehicles 
repaired 

7 57% 

4. Purchasing office furniture 
and office equipment 0.63 616, 298 

Feb Sep 

No. of items 
purchased 1012 100% 

5. Purchasing office plant 
machinery and equipment 0.4 367,300 

No. of 
machines 
purchased 

15 100% 

6. Staff training programmes 
(providing training to youth 
and school prefects) 

6.00 4.041 

Jan. 

Dec. 

No. of 
programmes 
to be held 

95 90 

(i) Leadership development 
programmes for school 
prefect (internal) 

6.375 

 
 
 

6369256.20 
 
 
 
 
 

Nov. 

50 48 

(ii) Leadership development 
programmes for school 
student (internal) 

14 13 

(iii) Training programmes for 
prefects in assisted special 
schools 

2 2 

(iv) Leadership development 
programmers for youth club 
members 

Dec. 5 3 

(v) Leadership  programmes 
on school teachers Nov. 2 2 

(vi) Feedback workshop on 
conducted programmes  Dec. 20 20 

(vii) Office staff development  
programmes Nov. 1 1 

(viii) Training programmes 
for training staff and 
development officers 

Dec. 
1 1 

Grand Total 12.375   

204
58

-1 -2 -3 -4 -5 -6
 Provision in 

Budget 
Estimates 

Supplimentary 
Provision and 
Supplimentary 

Estimate 
Allocation 

 Transfers 
in terms of 
the F.R. 66 
and F.R. 69 

 Total Net 
Provision   
(1+2+3) 

 Total 
Expenditure 

Net Effect             
Savings/               

(Excesses)            
(4-5) 

Rs. Rs. Rs. Rs. Rs. Rs. 

Personel 
Emoluments                           -   

Other 
Expenditure 1,448,045,000                      -                          -   1,448,045,000 1,369,361,464 78,683,536

Sub Total
1,448,045,000                      -                          -   1,448,045,000 1,369,361,464 78,683,536

Personel 
Emoluments 89,500,000                      -                          -   89,500,000 79,725,575 9,774,425

Other 
Expenditure 32,150,000                      -   -2,704,085 29,445,915 22,405,574 7,040,341

Sub Total 121,650,000                      -   -2,704,085 118,945,915 102,131,149 16,814,766

Personal 
Emoluments 28,000,000 7,100,000                     -   35,100,000 28,241,556 6,858,444

Other 
Expenditure 13,105,000                        -   -375,000 12,730,000 8,019,004 4,710,996

Sub Total 41,105,000 7,100,000 -375,000 47,830,000 36,260,559 11,569,441

Grand Total 1,610,800,000 7,100,000 -3,079,085 1,614,820,915 1,507,753,173 107,067,743

Project No 08 & Title : National Center for 
Leadership Development

Project No 05 & Title : Public Institutions

Project 
No./Names

5.2.2  Development Activities : Personel emoluments and other expenditure for all projects  

Project No 07 & Title :  Youth Development
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Table 4.4. Performance 2015 – NCLD 
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1. Repairing all quarters, 
rehabilitation of dinning hall 
entrance road, office entrance 
road, repairing dinning hall, 
repairing 3-4 lecture hall 
fences and gates, repairing 
Sevana hostel fence and 
Araliyagaha Mandiraya 
quarters fence 

R
at

na
pu

ra
, E

m
bi

lip
iti

ya
 

M
in

is
try

 F
un

ds
 

5.00 173,745 

Jun. Nov. 

No. of items 
repaired 9 22% 

2. Repairing office plant 
machinery and equipment 0.2 - 

No. of 
machines 
repaired 

8 - 

3. Repairing office vehicles 0.45 240,605 
No. of 
vehicles 
repaired 

7 57% 

4. Purchasing office furniture 
and office equipment 0.63 616, 298 

Feb Sep 

No. of items 
purchased 1012 100% 

5. Purchasing office plant 
machinery and equipment 0.4 367,300 

No. of 
machines 
purchased 

15 100% 

6. Staff training programmes 
(providing training to youth 
and school prefects) 

6.00 4.041 

Jan. 

Dec. 

No. of 
programmes 
to be held 

95 90 

(i) Leadership development 
programmes for school 
prefect (internal) 

6.375 

 
 
 

6369256.20 
 
 
 
 
 

Nov. 

50 48 

(ii) Leadership development 
programmes for school 
student (internal) 

14 13 

(iii) Training programmes for 
prefects in assisted special 
schools 

2 2 

(iv) Leadership development 
programmers for youth club 
members 

Dec. 5 3 

(v) Leadership  programmes 
on school teachers Nov. 2 2 

(vi) Feedback workshop on 
conducted programmes  Dec. 20 20 

(vii) Office staff development  
programmes Nov. 1 1 

(viii) Training programmes 
for training staff and 
development officers 

Dec. 
1 1 

Grand Total 12.375   

205
59

-1 -2 -3 -4 -5 -6

Pr
ov

is
io

n 
in

 B
ud

ge
t E

st
im

at
es

Su
pp

lim
en

ta
ry

 P
ro

vi
si

on
 a

nd
 

Su
pp

lim
en

ta
ry

 E
st

im
at

e A
llo

ca
tio

n

Tr
an

sf
er

s i
n 

te
rm

s o
f t

he
 F

.R
. 6

6 
an

d 
F.

R
. 6

9

To
ta

l N
et

 P
ro

vi
si

on
   

(1
+2

+3
)
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:  
(4

-5
)

Rs. Rs. Rs. Rs. Rs. Rs.

2001 11

Buildings and 
Structures

4,000,000                   -                       -   4,000,000                       -   4,000,000

2002 11

Plant, Machinary& 
Equipment

400,000                   -                       -   400,000                       -   400,000

2003 11
Vehicles

2,500,000                   -                       -   2,500,000                       -   2,500,000

2102 11

Furniture and Office 
Equipment

2,000,000                    -                       -   2,000,000 29,238 1,970,763

2103 11

Plant Machinery and 
Equipment

1,000,000                    -                       -   1,000,000 169,780 830,220

Total
9,900,000                    -                       -   9,900,000 199,018 9,700,983

5.3.  Capital Expenditure by Project

5.3.1.1. Project No. & Title :Minister's Office   
5.3.1 Operational Activities     

Rehabilitation & Improvement  of Capital Assets

Acquisition of Capital Assets

O
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e 

N
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)

Description of Items
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Table 4.4. Performance 2015 – NCLD 
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1. Repairing all quarters, 
rehabilitation of dinning hall 
entrance road, office entrance 
road, repairing dinning hall, 
repairing 3-4 lecture hall 
fences and gates, repairing 
Sevana hostel fence and 
Araliyagaha Mandiraya 
quarters fence 

Ra
tn

ap
ur

a,
 E

m
bi

lip
iti

ya
 

M
in

ist
ry

 F
un

ds
 

5.00 173,745 

Jun. Nov. 

No. of items 
repaired 9 22% 

2. Repairing office plant 
machinery and equipment 0.2 - 

No. of 
machines 
repaired 

8 - 

3. Repairing office vehicles 0.45 240,605 
No. of 
vehicles 
repaired 

7 57% 

4. Purchasing office furniture 
and office equipment 0.63 616, 298 

Feb Sep 

No. of items 
purchased 1012 100% 

5. Purchasing office plant 
machinery and equipment 0.4 367,300 

No. of 
machines 
purchased 

15 100% 

6. Staff training programmes 
(providing training to youth 
and school prefects) 

6.00 4.041 

Jan. 

Dec. 

No. of 
programmes 
to be held 

95 90 

(i) Leadership development 
programmes for school 
prefect (internal) 

6.375 

 
 
 

6369256.20 
 
 
 
 
 

Nov. 

50 48 

(ii) Leadership development 
programmes for school 
student (internal) 

14 13 

(iii) Training programmes for 
prefects in assisted special 
schools 

2 2 

(iv) Leadership development 
programmers for youth club 
members 

Dec. 5 3 

(v) Leadership  programmes 
on school teachers Nov. 2 2 

(vi) Feedback workshop on 
conducted programmes  Dec. 20 20 

(vii) Office staff development  
programmes Nov. 1 1 

(viii) Training programmes 
for training staff and 
development officers 

Dec. 
1 1 

Grand Total 12.375   

206
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 P
ro

vi
sio

n 
in

 B
ud

ge
t 

Es
tim

at
es

 

 S
up

pl
im

en
ta

ry
 

Pr
ov

isi
on

 a
nd

 
Su

pp
lim

en
ta

ry
 E

st
im

at
e 

A
llo

ca
tio

n 

 T
ra

ns
fe

rs
 in

 te
rm

s o
f t

he
 

F.
R

. 6
6 

an
d 

F.
R

. 6
9 

 T
ot

al
 N

et
 P

ro
vi

sio
n 

  
(1

+2
+3

) 

 T
ot

al
 E

xp
en

di
tu

re
 

   
   

 N
et

 E
ffe

ct
 

Sa
vi

ng
s/(

Ex
ce

ss
es

): 
 (4
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Rs. Rs. Rs. Rs. Rs. Rs.

Rehabilitation 
& Improvement  
of Capital 
Assets

2001 11 Buildings and 
Structures 1,000,000        -                      -             1,000,000           121,140                 878,860          

2002 11 Plant, Machinary 
& Equipment 200,000           -                      -             200,000              175,000                 25,000            

2003 11 Vehicles 1,300,000        289,350      1,589,350           1,589,350              -                  

Acquisition of 
Capital Assets -                      -                  

2102 11
Furniture and 
Office 
Equipment

1,700,000        -                      -             1,700,000           223,320                 1,476,680       

2103 11 Plant Machinery 
and Equipment 1,500,000        (289,350)    1,210,650           250,194                 960,456          

-                      -                  

SubTotal 5,700,000        -                      -             5,700,000           2,359,004              3,340,996       

Total 741,646,000    3,945,600,000     (0)               4,687,246,000    4,639,571,007       47,674,993     

O
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N
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em
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)

Description of 
Items

5.3.1 Operational Activities      
5.3.1.2 Project No. & Title :- 01- State Minister's Office   
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1. Repairing all quarters, 
rehabilitation of dinning hall 
entrance road, office entrance 
road, repairing dinning hall, 
repairing 3-4 lecture hall 
fences and gates, repairing 
Sevana hostel fence and 
Araliyagaha Mandiraya 
quarters fence 

R
at

na
pu

ra
, E

m
bi

lip
iti

ya
 

M
in
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try

 F
un
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5.00 173,745 

Jun. Nov. 

No. of items 
repaired 9 22% 

2. Repairing office plant 
machinery and equipment 0.2 - 

No. of 
machines 
repaired 

8 - 

3. Repairing office vehicles 0.45 240,605 
No. of 
vehicles 
repaired 

7 57% 

4. Purchasing office furniture 
and office equipment 0.63 616, 298 

Feb Sep 

No. of items 
purchased 1012 100% 

5. Purchasing office plant 
machinery and equipment 0.4 367,300 

No. of 
machines 
purchased 

15 100% 

6. Staff training programmes 
(providing training to youth 
and school prefects) 

6.00 4.041 

Jan. 

Dec. 

No. of 
programmes 
to be held 

95 90 

(i) Leadership development 
programmes for school 
prefect (internal) 

6.375 

 
 
 

6369256.20 
 
 
 
 
 

Nov. 

50 48 

(ii) Leadership development 
programmes for school 
student (internal) 

14 13 

(iii) Training programmes for 
prefects in assisted special 
schools 

2 2 

(iv) Leadership development 
programmers for youth club 
members 

Dec. 5 3 

(v) Leadership  programmes 
on school teachers Nov. 2 2 

(vi) Feedback workshop on 
conducted programmes  Dec. 20 20 

(vii) Office staff development  
programmes Nov. 1 1 

(viii) Training programmes 
for training staff and 
development officers 

Dec. 
1 1 

Grand Total 12.375   

20761

-1 -2 -3 -4 -5 -6

O
bj

ec
t C

od
e 

N
o.

Rehabilitation & 
Improvement  of 
Capital Assets

2001 11
Buildings and Structures

4,500,000.00                          -                             -   4,500,000.00 391,900.00 4,108,100.00

2002 11

Plant, Machinary& 
Equipment

2,000,000.00                          -                             -   2,000,000.00 21,625.00 1,978,375.00

2003 11 Vehicles 6,000,000.00                          -                             -   6,000,000.00 1,166,366.96 4,833,633.04

Acquisition of Capital 
Assets

                           -                                   -   

2101 11 Vehicles 136,300,000.00                           -   470,259.34 136,770,259.34 136,770,259.34                                 -   

2102 11

Furniture and Office 
Equipment 12,000,000.00                           -   -470,259.34 11,529,740.66 1,602,525.95 9,927,214.71

2103 11

Plant Machinery and 
Equipment

11,000,000.00                          -   11,000,000.00 1,332,568.75 9,667,431.25

2302 11

Acquisition of Financial 
Assets- on Lending

544,300,000.00 3,945,600,000.00 4,489,900,000.00 4,489,900,000.00                                 -   

2401 11

Capacity Building - 
Staff Training

2,500,000.00                           -                             -   2,500,000.00 947,560.60 1,552,439.40

2501 11
Re - Structure

                        -                             -   856,929.00 856,929.00 856,929.00                                 -   

2502 11

Other Capital 
Expenditure - 
Investments

1,300,000.00 -857,438.27 442,561.73                           -   442,561.73

Sub Total 719,900,000 3,945,600,000 -509 4,665,499,491 4,632,989,736 32,509,755

5.3.1 Operational Activities     
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5.3.1.3. Project No. & Title :-01- Administrasion & Estabilishment Services   
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er

ed
  

K
PI

/ 
O

ut
co

m
e 

Ta
rg

et
 

1. Repairing all quarters, 
rehabilitation of dinning hall 
entrance road, office entrance 
road, repairing dinning hall, 
repairing 3-4 lecture hall 
fences and gates, repairing 
Sevana hostel fence and 
Araliyagaha Mandiraya 
quarters fence 

R
at

na
pu

ra
, E

m
bi

lip
iti

ya
 

M
in

is
try

 F
un

ds
 

5.00 173,745 

Jun. Nov. 

No. of items 
repaired 9 22% 

2. Repairing office plant 
machinery and equipment 0.2 - 

No. of 
machines 
repaired 

8 - 

3. Repairing office vehicles 0.45 240,605 
No. of 
vehicles 
repaired 

7 57% 

4. Purchasing office furniture 
and office equipment 0.63 616, 298 

Feb Sep 

No. of items 
purchased 1012 100% 

5. Purchasing office plant 
machinery and equipment 0.4 367,300 

No. of 
machines 
purchased 

15 100% 

6. Staff training programmes 
(providing training to youth 
and school prefects) 

6.00 4.041 

Jan. 

Dec. 

No. of 
programmes 
to be held 

95 90 

(i) Leadership development 
programmes for school 
prefect (internal) 

6.375 

 
 
 

6369256.20 
 
 
 
 
 

Nov. 

50 48 

(ii) Leadership development 
programmes for school 
student (internal) 

14 13 

(iii) Training programmes for 
prefects in assisted special 
schools 

2 2 

(iv) Leadership development 
programmers for youth club 
members 

Dec. 5 3 

(v) Leadership  programmes 
on school teachers Nov. 2 2 

(vi) Feedback workshop on 
conducted programmes  Dec. 20 20 

(vii) Office staff development  
programmes Nov. 1 1 

(viii) Training programmes 
for training staff and 
development officers 

Dec. 
1 1 

Grand Total 12.375   

208

62

5.3.1 Operational Activities     

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

O
bj

ec
t C

od
e 

N
o.

2502 1 13

(Unicef) 
Conducting a 
study on 
developing a 
Comprehensive 
social protection 
Scheme through 
IPS (UNICEF) - 
Investments

3,741,000      509  3,741,509         3,741,509           -                     

2502 2 13

(UNICEF) 
Improve access to 
safe drinking 
water in areas 
vulnerable to 
extensive water 
quality 
deterioration 
(UNICEF) - 
Investments

905,000         905,000            905,000              

2202 3 11

National Pay 
Commission - 
Development 
Assistance

1,500,000      1,500,000         

Total 726,046,000 3,945,600,000 0 4,671,646,000 4,637,012,985 34,633,015

281,740              1,218,260           

It
em

 N
o.

Fi
na

nc
ed

 b
y 

(C
od

e 
N

o.
)

Description of 
Items

5.3.1.3. Project No. & Title :- 02- Administration & Establishment Services ctd...   
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)
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4.4.4. Performance 2015 

Table 4.4. Performance 2015 – NCLD 
 

 

 

Programmes/Activities  

Lo
ca

tio
n/

D
S 

D
iv

isi
on

/ 
D

ist
ri

ct
 

 Budgetary 
Allocation 

Ex
pe

nd
itu

re
 u

p 
to

 3
1.

12
. 2

01
5 

(R
s.)

 

Time 
Frame Output/Outcome 

Pr
og

re
ss

 u
p 

to
 

31
.1

2.
 2

01
5 

So
ur

ce
 o

f 
Fu

nd
in

g 

A
m

ou
nt

 
(R

s. 
M

n)
 

St
ar

t 
D

at
e 

En
d 

D
at

e 

Ta
rg

et
ed

 
O

ut
pu

ts
 

to
 b

e 
de

liv
er

ed
  

K
PI

/ 
O

ut
co

m
e 

Ta
rg

et
 

1. Repairing all quarters, 
rehabilitation of dinning hall 
entrance road, office entrance 
road, repairing dinning hall, 
repairing 3-4 lecture hall 
fences and gates, repairing 
Sevana hostel fence and 
Araliyagaha Mandiraya 
quarters fence 

R
at

na
pu

ra
, E

m
bi

lip
iti

ya
 

M
in

is
try

 F
un

ds
 

5.00 173,745 

Jun. Nov. 

No. of items 
repaired 9 22% 

2. Repairing office plant 
machinery and equipment 0.2 - 

No. of 
machines 
repaired 

8 - 

3. Repairing office vehicles 0.45 240,605 
No. of 
vehicles 
repaired 

7 57% 

4. Purchasing office furniture 
and office equipment 0.63 616, 298 

Feb Sep 

No. of items 
purchased 1012 100% 

5. Purchasing office plant 
machinery and equipment 0.4 367,300 

No. of 
machines 
purchased 

15 100% 

6. Staff training programmes 
(providing training to youth 
and school prefects) 

6.00 4.041 

Jan. 

Dec. 

No. of 
programmes 
to be held 

95 90 

(i) Leadership development 
programmes for school 
prefect (internal) 

6.375 

 
 
 

6369256.20 
 
 
 
 
 

Nov. 

50 48 

(ii) Leadership development 
programmes for school 
student (internal) 

14 13 

(iii) Training programmes for 
prefects in assisted special 
schools 

2 2 

(iv) Leadership development 
programmers for youth club 
members 

Dec. 5 3 

(v) Leadership  programmes 
on school teachers Nov. 2 2 

(vi) Feedback workshop on 
conducted programmes  Dec. 20 20 

(vii) Office staff development  
programmes Nov. 1 1 

(viii) Training programmes 
for training staff and 
development officers 

Dec. 
1 1 

Grand Total 12.375   

209
63

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Pr
ov
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n 
in
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ud

ge
t 

E
st
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at
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Su
pp

lim
en
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d 
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lim
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e A
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ca

tio
n
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an
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s i
n 
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rm

s o
f t
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F.
R

. 6
6 

an
d 

F.
R

. 6
9

To
ta

l N
et
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ro
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si

on
   

(1
+2

+3
)

To
ta

l E
xp
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di
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N
et

 E
ff

ec
t :

 
Sa

vi
ng

s/
(E

xc
es

se
s)

; (
4-

5)

Rs. Rs. Rs. Rs. Rs. Rs.

Capital 
Expenditure

2201
NationalHuman 
Resource 
Development 
Council

11 Public Institutions 20,000,000    20,000,000     4,664,000       15,336,000       

2201 National Youth 
Cops

11 Public Institutions 100,000,000  -             -         100,000,000   54,917,573     45,082,427       

2201 National Youth 
Service Council

11 Public Institutions 420,000,000  -             -         420,000,000   420,000,000   -                   

SubTotal 540,000,000

   
   

   
   

   
   

   
   

  -
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  -
   

540,000,000 479,581,573 60,418,427

It
em

 N
o.

Fi
na

nc
ed

 b
y 

(C
od

e 
N

o.
)

Description of Items

5.3.2 Development Activities    
5.3.2.1. Project No. & Title :-  05 - Public Institutions 

O
bj

ec
t C

od
e 

N
o.
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4.4.4. Performance 2015 

Table 4.4. Performance 2015 – NCLD 
 

 

 

Programmes/Activities  

Lo
ca

tio
n/

D
S 

D
iv
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/ 
D

ist
ri

ct
 

 Budgetary 
Allocation 

Ex
pe

nd
itu

re
 u

p 
to

 3
1.

12
. 2

01
5 

(R
s.)

 

Time 
Frame Output/Outcome 

Pr
og

re
ss

 u
p 

to
 

31
.1

2.
 2

01
5 

So
ur

ce
 o

f 
Fu

nd
in

g 

A
m

ou
nt

 
(R

s. 
M

n)
 

St
ar

t 
D

at
e 

En
d 

D
at

e 

Ta
rg

et
ed

 
O

ut
pu

ts
 

to
 b

e 
de

liv
er

ed
  

K
PI

/ 
O

ut
co

m
e 

Ta
rg

et
 

1. Repairing all quarters, 
rehabilitation of dinning hall 
entrance road, office entrance 
road, repairing dinning hall, 
repairing 3-4 lecture hall 
fences and gates, repairing 
Sevana hostel fence and 
Araliyagaha Mandiraya 
quarters fence 

R
at

na
pu

ra
, E

m
bi

lip
iti

ya
 

M
in

is
try

 F
un

ds
 

5.00 173,745 

Jun. Nov. 

No. of items 
repaired 9 22% 

2. Repairing office plant 
machinery and equipment 0.2 - 

No. of 
machines 
repaired 

8 - 

3. Repairing office vehicles 0.45 240,605 
No. of 
vehicles 
repaired 

7 57% 

4. Purchasing office furniture 
and office equipment 0.63 616, 298 

Feb Sep 

No. of items 
purchased 1012 100% 

5. Purchasing office plant 
machinery and equipment 0.4 367,300 

No. of 
machines 
purchased 

15 100% 

6. Staff training programmes 
(providing training to youth 
and school prefects) 

6.00 4.041 

Jan. 

Dec. 

No. of 
programmes 
to be held 

95 90 

(i) Leadership development 
programmes for school 
prefect (internal) 

6.375 

 
 
 

6369256.20 
 
 
 
 
 

Nov. 

50 48 

(ii) Leadership development 
programmes for school 
student (internal) 

14 13 

(iii) Training programmes for 
prefects in assisted special 
schools 

2 2 

(iv) Leadership development 
programmers for youth club 
members 

Dec. 5 3 

(v) Leadership  programmes 
on school teachers Nov. 2 2 

(vi) Feedback workshop on 
conducted programmes  Dec. 20 20 

(vii) Office staff development  
programmes Nov. 1 1 

(viii) Training programmes 
for training staff and 
development officers 

Dec. 
1 1 

Grand Total 12.375   

210
64

5.3.2 Development Activities    

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

O
bj

ec
t C

od
e 

N
o.

Pr
ov

is
io

n 
in

 B
ud

ge
t 

E
st

im
at

es

Su
pp
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en

ta
ry

 P
ro

vi
si

on
 

an
d 

Su
pp
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en

ta
ry

 E
st
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at

e 
A
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ca

tio
n

Tr
an

sf
er

s i
n 

te
rm

s o
f t

he
 

F.
R

. 6
6 

an
d 

F.
R

. 6
9

To
ta

l N
et

 P
ro

vi
si

on
   

(1
+2

+3
)

To
ta

l E
xp

en
di

tu
re

   
   

N
et

 E
ff

ec
t :

 
Sa

vi
ng

s/
(E

xc
es

se
s)

; (
4-

5)

Rs. Rs. Rs. Rs. Rs. Rs.

Capital	
  Expenditure
5

2502
Decentralized	
  Budget	
  

11 Investments 1,125,000,000                      -                       -   1,125,000,000                        -   1,125,000,000

2105

Infrastructure	
  
&Livehood	
  
Development	
  
(Reawekening)	
  	
  Projet                            -                              -   

12

Land	
  &	
  Land	
  
Improvements	
   626,000,000                      -                       -   626,000,000 458,247,954 167,752,046

17 Investments 74,600,000                      -   -28,813 74,571,187 36,999,045 37,572,142

2502

Commiunity	
  
Development	
  &	
  
Livelihood	
  
Improvement	
  Project	
  
phase	
  11(	
  GOSL	
  -­‐	
  WB)                            -                              -   

17
Investments

9,500,000                      -                       -   9,500,000 167,014 9,332,986

12 Investments 24,000,000                      -                       -   24,000,000 23,942,768 57,232

2502
Food	
  Relief	
  Programme	
  
(WFP)                            -                              -   

16 Investments 600,000,000 600,000,000 489,962,380 110,037,620

17 Investments 450,000,000                      -                       -   450,000,000 280,894,707 169,105,293

2502

Development	
  of	
  
Infrastructure	
  (Conflict	
  
Affected	
  Region	
  
Emergency	
  	
  -­‐	
  CAREO	
  9	
  
GOSL	
  -­‐	
  ADB)

                           -                              -   

12 Investments 500,000,000 4,021,000,000                     -   4,521,000,000 4,021,415,593 499,584,407

17
Investments

400,000                      -   28,813 428,813 428,813                            -   

Total
3,409,500,000 4,021,000,000                     -   7,430,500,000 5,312,058,275 2,118,441,725

It
em

 N
o.

Fi
na

nc
ed

 b
y 

(C
od

e 
N

o.
)

Description of 
Items

5.3.2.2. Project No. & Title :-   06 - Intergrated Rural Development - Empowering Village



Performance Report 2015 
  

Ministry of National Policies and Economic Affairs  201 
 
 

4.4.4. Performance 2015 

Table 4.4. Performance 2015 – NCLD 
 

 

 

Programmes/Activities  
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ca

tio
n/

D
S 

D
iv
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/ 
D

ist
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ct
 

 Budgetary 
Allocation 

Ex
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itu

re
 u

p 
to

 3
1.

12
. 2

01
5 

(R
s.)

 

Time 
Frame Output/Outcome 
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ss

 u
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2.
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01
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f 
Fu
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in

g 

A
m

ou
nt

 
(R

s. 
M

n)
 

St
ar

t 
D

at
e 
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D
at
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Ta
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ed

 
O

ut
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ts
 

to
 b

e 
de
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er

ed
  

K
PI

/ 
O

ut
co

m
e 

Ta
rg

et
 

1. Repairing all quarters, 
rehabilitation of dinning hall 
entrance road, office entrance 
road, repairing dinning hall, 
repairing 3-4 lecture hall 
fences and gates, repairing 
Sevana hostel fence and 
Araliyagaha Mandiraya 
quarters fence 

R
at

na
pu

ra
, E

m
bi

lip
iti

ya
 

M
in

is
try

 F
un

ds
 

5.00 173,745 

Jun. Nov. 

No. of items 
repaired 9 22% 

2. Repairing office plant 
machinery and equipment 0.2 - 

No. of 
machines 
repaired 

8 - 

3. Repairing office vehicles 0.45 240,605 
No. of 
vehicles 
repaired 

7 57% 

4. Purchasing office furniture 
and office equipment 0.63 616, 298 

Feb Sep 

No. of items 
purchased 1012 100% 

5. Purchasing office plant 
machinery and equipment 0.4 367,300 

No. of 
machines 
purchased 

15 100% 

6. Staff training programmes 
(providing training to youth 
and school prefects) 

6.00 4.041 

Jan. 

Dec. 

No. of 
programmes 
to be held 

95 90 

(i) Leadership development 
programmes for school 
prefect (internal) 

6.375 

 
 
 

6369256.20 
 
 
 
 
 

Nov. 

50 48 

(ii) Leadership development 
programmes for school 
student (internal) 

14 13 

(iii) Training programmes for 
prefects in assisted special 
schools 

2 2 

(iv) Leadership development 
programmers for youth club 
members 

Dec. 5 3 

(v) Leadership  programmes 
on school teachers Nov. 2 2 

(vi) Feedback workshop on 
conducted programmes  Dec. 20 20 

(vii) Office staff development  
programmes Nov. 1 1 

(viii) Training programmes 
for training staff and 
development officers 

Dec. 
1 1 

Grand Total 12.375   

211
65

5.3.2 Development Activities    

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
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N
et
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 : 

Sa
vi

ng
s/

(E
xc

es
se

s)
; (

4-
5)

Rs. Rs. Rs. Rs. Rs. Rs.

Rehabilitation 
& 
Improvement  
of Capital 
Assets

2001 11 Buildings and 
Structures 2,500,000         -          -    2,500,000       718,000            1,782,000        

2003 11 Vehicles 1,500,000         -          -    1,500,000       -                   1,500,000        

11 Acquisition of 
Capital Assets -                  -                   

2102 11
Furniture and 
Office 
Equipment

4,000,000         -          -    4,000,000       431,553            3,568,447        

2103 11
Plant, 
Machinary & 
Equipment

600,000            -          -    600,000          -                   600,000           

2401 11 Staff Trainning 30,000,000       -          -    30,000,000     24,885,281       5,114,719        

2502 11
Youth 
Development 
Programme

25,000,000       -          -    25,000,000     18,664,696       6,335,304        

SubTotal 63,600,000       -          -    63,600,000     44,699,530       18,900,470      

5.3.2.2. Project No. & Title :-   07 - Youth Development
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N
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)

Description of 
Items
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4.4.4. Performance 2015 

Table 4.4. Performance 2015 – NCLD 
 

 

 

Programmes/Activities  
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 Budgetary 
Allocation 
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to
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12
. 2
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(R
s.)

 

Time 
Frame Output/Outcome 

Pr
og

re
ss

 u
p 

to
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2.
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5 
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g 

A
m
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nt

 
(R

s. 
M

n)
 

St
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D
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D
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ut
pu

ts
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 b
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K
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/ 
O
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m
e 
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1. Repairing all quarters, 
rehabilitation of dinning hall 
entrance road, office entrance 
road, repairing dinning hall, 
repairing 3-4 lecture hall 
fences and gates, repairing 
Sevana hostel fence and 
Araliyagaha Mandiraya 
quarters fence 

R
at

na
pu

ra
, E

m
bi

lip
iti

ya
 

M
in

is
try

 F
un

ds
 

5.00 173,745 

Jun. Nov. 

No. of items 
repaired 9 22% 

2. Repairing office plant 
machinery and equipment 0.2 - 

No. of 
machines 
repaired 

8 - 

3. Repairing office vehicles 0.45 240,605 
No. of 
vehicles 
repaired 

7 57% 

4. Purchasing office furniture 
and office equipment 0.63 616, 298 

Feb Sep 

No. of items 
purchased 1012 100% 

5. Purchasing office plant 
machinery and equipment 0.4 367,300 

No. of 
machines 
purchased 

15 100% 

6. Staff training programmes 
(providing training to youth 
and school prefects) 

6.00 4.041 

Jan. 

Dec. 

No. of 
programmes 
to be held 

95 90 

(i) Leadership development 
programmes for school 
prefect (internal) 

6.375 

 
 
 

6369256.20 
 
 
 
 
 

Nov. 

50 48 

(ii) Leadership development 
programmes for school 
student (internal) 

14 13 

(iii) Training programmes for 
prefects in assisted special 
schools 

2 2 

(iv) Leadership development 
programmers for youth club 
members 

Dec. 5 3 

(v) Leadership  programmes 
on school teachers Nov. 2 2 

(vi) Feedback workshop on 
conducted programmes  Dec. 20 20 

(vii) Office staff development  
programmes Nov. 1 1 

(viii) Training programmes 
for training staff and 
development officers 

Dec. 
1 1 

Grand Total 12.375   

212

66

5.3.2 Development Activities    

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Pr
ov

isi
on

 in
 B

ud
ge

t 
Es

tim
at

es

Su
pp

lim
en

ta
ry

 P
ro

vi
sio

n 
an

d 
Su

pp
lim

en
ta

ry
 

Es
tim

at
e A

llo
ca

tio
n

Tr
an

sf
er

s i
n 

te
rm

s o
f t

he
 

F.
R

. 6
6 

an
d 

F.
R

. 6
9

To
ta

l N
et

 P
ro

vi
sio

n 
  

(1
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)
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N
et
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 : 

Sa
vi

ng
s/(

Ex
ce

ss
es

); 
(4

-5
)

Rs. Rs. Rs. Rs. Rs. Rs.

2502 13
Young 
Peoplesreproductive 
helth (UNICIF)

20,000,000      -            -        20,000,000      4,774,022       15,225,978     

11
Skills Sector 
Development 
Programme (NYSC)

180,000,000    -            -        180,000,000    163,787,711   16,212,289     

2502 11

Establishment of 
National Out Bound 
Training Center 
Abanpola

77,000,000      -            -        77,000,000      -                 77,000,000     

Empowering the youth 
parliament 250,000,000    -            -        250,000,000    250,000,000   -                  

13
Development and youth 
Empowerment 
Activities

218,000           -            -        218,000           217,903          97                   

11 Yown Pura -2016 -                   -                   

SubTotal 527,218,000       -              -         527,218,000       418,779,636     108,438,364      

Total 527,818,000 0 0 590,818,000 463,479,166 127,338,834

5.3.2.2. Project No. & Title :-   07 - Youth Development (continued)
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Table 4.4. Performance 2015 – NCLD 
 

 

 

Programmes/Activities  
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D
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 Budgetary 
Allocation 
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p 
to

 3
1.
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. 2

01
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(R
s.)

 

Time 
Frame Output/Outcome 
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f 
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A
m
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s. 
M
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St
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D
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ed
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ts
 

to
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e 
de
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ed
  

K
PI

/ 
O

ut
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m
e 

Ta
rg

et
 

1. Repairing all quarters, 
rehabilitation of dinning hall 
entrance road, office entrance 
road, repairing dinning hall, 
repairing 3-4 lecture hall 
fences and gates, repairing 
Sevana hostel fence and 
Araliyagaha Mandiraya 
quarters fence 

R
at

na
pu

ra
, E

m
bi

lip
iti

ya
 

M
in

is
try

 F
un

ds
 

5.00 173,745 

Jun. Nov. 

No. of items 
repaired 9 22% 

2. Repairing office plant 
machinery and equipment 0.2 - 

No. of 
machines 
repaired 

8 - 

3. Repairing office vehicles 0.45 240,605 
No. of 
vehicles 
repaired 

7 57% 

4. Purchasing office furniture 
and office equipment 0.63 616, 298 

Feb Sep 

No. of items 
purchased 1012 100% 

5. Purchasing office plant 
machinery and equipment 0.4 367,300 

No. of 
machines 
purchased 

15 100% 

6. Staff training programmes 
(providing training to youth 
and school prefects) 

6.00 4.041 

Jan. 

Dec. 

No. of 
programmes 
to be held 

95 90 

(i) Leadership development 
programmes for school 
prefect (internal) 

6.375 

 
 
 

6369256.20 
 
 
 
 
 

Nov. 

50 48 

(ii) Leadership development 
programmes for school 
student (internal) 

14 13 

(iii) Training programmes for 
prefects in assisted special 
schools 

2 2 

(iv) Leadership development 
programmers for youth club 
members 

Dec. 5 3 

(v) Leadership  programmes 
on school teachers Nov. 2 2 

(vi) Feedback workshop on 
conducted programmes  Dec. 20 20 

(vii) Office staff development  
programmes Nov. 1 1 

(viii) Training programmes 
for training staff and 
development officers 

Dec. 
1 1 

Grand Total 12.375   

213

66

5.3.2 Development Activities    

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
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 : 

Sa
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s/(

Ex
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ss
es

); 
(4

-5
)

Rs. Rs. Rs. Rs. Rs. Rs.

2502 13
Young 
Peoplesreproductive 
helth (UNICIF)

20,000,000      -            -        20,000,000      4,774,022       15,225,978     

11
Skills Sector 
Development 
Programme (NYSC)

180,000,000    -            -        180,000,000    163,787,711   16,212,289     

2502 11

Establishment of 
National Out Bound 
Training Center 
Abanpola

77,000,000      -            -        77,000,000      -                 77,000,000     

Empowering the youth 
parliament 250,000,000    -            -        250,000,000    250,000,000   -                  

13
Development and youth 
Empowerment 
Activities

218,000           -            -        218,000           217,903          97                   

11 Yown Pura -2016 -                   -                   

SubTotal 527,218,000       -              -         527,218,000       418,779,636     108,438,364      

Total 527,818,000 0 0 590,818,000 463,479,166 127,338,834

5.3.2.2. Project No. & Title :-   07 - Youth Development (continued)
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Table 4.4. Performance 2015 – NCLD 
 

 

 

Programmes/Activities  

Lo
ca

tio
n/

D
S 

D
iv

isi
on

/ 
D

ist
ri

ct
 

 Budgetary 
Allocation 

Ex
pe

nd
itu

re
 u

p 
to

 3
1.

12
. 2

01
5 

(R
s.)

 

Time 
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1. Repairing all quarters, 
rehabilitation of dinning hall 
entrance road, office entrance 
road, repairing dinning hall, 
repairing 3-4 lecture hall 
fences and gates, repairing 
Sevana hostel fence and 
Araliyagaha Mandiraya 
quarters fence 

R
at

na
pu

ra
, E

m
bi

lip
iti

ya
 

M
in

is
try

 F
un

ds
 

5.00 173,745 

Jun. Nov. 

No. of items 
repaired 9 22% 

2. Repairing office plant 
machinery and equipment 0.2 - 

No. of 
machines 
repaired 

8 - 

3. Repairing office vehicles 0.45 240,605 
No. of 
vehicles 
repaired 

7 57% 

4. Purchasing office furniture 
and office equipment 0.63 616, 298 

Feb Sep 

No. of items 
purchased 1012 100% 

5. Purchasing office plant 
machinery and equipment 0.4 367,300 

No. of 
machines 
purchased 

15 100% 

6. Staff training programmes 
(providing training to youth 
and school prefects) 

6.00 4.041 

Jan. 

Dec. 

No. of 
programmes 
to be held 

95 90 

(i) Leadership development 
programmes for school 
prefect (internal) 

6.375 

 
 
 

6369256.20 
 
 
 
 
 

Nov. 

50 48 

(ii) Leadership development 
programmes for school 
student (internal) 

14 13 

(iii) Training programmes for 
prefects in assisted special 
schools 

2 2 

(iv) Leadership development 
programmers for youth club 
members 

Dec. 5 3 

(v) Leadership  programmes 
on school teachers Nov. 2 2 

(vi) Feedback workshop on 
conducted programmes  Dec. 20 20 

(vii) Office staff development  
programmes Nov. 1 1 

(viii) Training programmes 
for training staff and 
development officers 

Dec. 
1 1 

Grand Total 12.375   

213

67

5.3.2 Development Activities    

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
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Rs. Rs. Rs. Rs. Rs. Rs.

Rehabilitation 
& Improvement  
of Capital 
Assets

2001 11
Buildings and 
Structures 5,000,000                       -                        -   5,000,000 173,745 4,826,255

2002 11

Plant, Machinary 
& Equipment

200,000                       -                        -   200,000                       -   200,000

2003 11 Vehicles   - 450,000                       -                        -   450,000 240,605 209,395

Acquisition of 
Capital Assets

2102 11

Furniture and 
Office 
Equipment 630,000                       -                        -   630,000 616,298 13,702

2103 11

Plant Machinery 
and Equipment

400,000                       -                        -   400,000 367,300 32,700

Capacity 
Building

2401 11
Staff Training

6,000,000                       -   375,000 6,375,000 4,636,274 1,738,726

SubTotal 12,680,000                       -   375,000 13,055,000 6,034,222 7,020,778

Total capital 
expenditure for 
Development 
Activities

4,552,998,000 4,021,000,000 375,000 8,574,373,000 6,261,153,235 2,313,219,765

5.3.2.2. Project No. & Title :-   08 - National Centre for Leadership Development
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Table 4.4. Performance 2015 – NCLD 
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Time 
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K
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/ 
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m
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1. Repairing all quarters, 
rehabilitation of dinning hall 
entrance road, office entrance 
road, repairing dinning hall, 
repairing 3-4 lecture hall 
fences and gates, repairing 
Sevana hostel fence and 
Araliyagaha Mandiraya 
quarters fence 

R
at

na
pu

ra
, E

m
bi

lip
iti

ya
 

M
in

is
try

 F
un

ds
 

5.00 173,745 

Jun. Nov. 

No. of items 
repaired 9 22% 

2. Repairing office plant 
machinery and equipment 0.2 - 

No. of 
machines 
repaired 

8 - 

3. Repairing office vehicles 0.45 240,605 
No. of 
vehicles 
repaired 

7 57% 

4. Purchasing office furniture 
and office equipment 0.63 616, 298 

Feb Sep 

No. of items 
purchased 1012 100% 

5. Purchasing office plant 
machinery and equipment 0.4 367,300 

No. of 
machines 
purchased 

15 100% 

6. Staff training programmes 
(providing training to youth 
and school prefects) 

6.00 4.041 

Jan. 

Dec. 

No. of 
programmes 
to be held 

95 90 

(i) Leadership development 
programmes for school 
prefect (internal) 

6.375 

 
 
 

6369256.20 
 
 
 
 
 

Nov. 

50 48 

(ii) Leadership development 
programmes for school 
student (internal) 

14 13 

(iii) Training programmes for 
prefects in assisted special 
schools 

2 2 

(iv) Leadership development 
programmers for youth club 
members 

Dec. 5 3 

(v) Leadership  programmes 
on school teachers Nov. 2 2 

(vi) Feedback workshop on 
conducted programmes  Dec. 20 20 

(vii) Office staff development  
programmes Nov. 1 1 

(viii) Training programmes 
for training staff and 
development officers 

Dec. 
1 1 

Grand Total 12.375   

214

68

190,000,000.00 105,600,000.00 400,000,000.00

184,024,230.79 195,260,790.47

401,153,390.37 372,122,958.88 17,793,871.81

585,177,621.16 567,383,749.35

Complied Complied Complied

104012

Limits Authorised by the 
Appropriation Act:

Actual Limit as at 31st 
December 2015

Compliance to the Approved 
Limit

5.4.  Advance Accounts

5.4.1. Reconciliation Statement for Advances to Public Officers' Account as at 31st December 2015
Item No : 10401

Maximum Limit of 
Expenditure

Minimum Limit of 
Receipts

Maximum Limit of 
Debit Balance

104011
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Table 4.4. Performance 2015 – NCLD 
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1. Repairing all quarters, 
rehabilitation of dinning hall 
entrance road, office entrance 
road, repairing dinning hall, 
repairing 3-4 lecture hall 
fences and gates, repairing 
Sevana hostel fence and 
Araliyagaha Mandiraya 
quarters fence 

Ra
tn

ap
ur

a,
 E

m
bi

lip
iti

ya
 

M
in

ist
ry

 F
un

ds
 

5.00 173,745 

Jun. Nov. 

No. of items 
repaired 9 22% 

2. Repairing office plant 
machinery and equipment 0.2 - 

No. of 
machines 
repaired 

8 - 

3. Repairing office vehicles 0.45 240,605 
No. of 
vehicles 
repaired 

7 57% 

4. Purchasing office furniture 
and office equipment 0.63 616, 298 

Feb Sep 

No. of items 
purchased 1012 100% 

5. Purchasing office plant 
machinery and equipment 0.4 367,300 

No. of 
machines 
purchased 

15 100% 

6. Staff training programmes 
(providing training to youth 
and school prefects) 

6.00 4.041 

Jan. 

Dec. 

No. of 
programmes 
to be held 

95 90 

(i) Leadership development 
programmes for school 
prefect (internal) 

6.375 

 
 
 

6369256.20 
 
 
 
 
 

Nov. 

50 48 

(ii) Leadership development 
programmes for school 
student (internal) 

14 13 

(iii) Training programmes for 
prefects in assisted special 
schools 

2 2 

(iv) Leadership development 
programmers for youth club 
members 

Dec. 5 3 

(v) Leadership  programmes 
on school teachers Nov. 2 2 

(vi) Feedback workshop on 
conducted programmes  Dec. 20 20 

(vii) Office staff development  
programmes Nov. 1 1 

(viii) Training programmes 
for training staff and 
development officers 

Dec. 
1 1 

Grand Total 12.375   
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4.4.4. Performance 2015 

Table 4.4. Performance 2015 – NCLD 
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