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1. පරිච්කේෙය 
ආයතනික පැතිකඩ 

 

1.1  හැඳින්තීම 
 
ඉඩේ සංවර්ධන ආඥා පනත, රජමේ ඉඩේ ආඥා පනත, ඉඩේ ප්‍රදාන (විම ේෂ විධිවිධාන) පනත, රජමේ 

ඉඩේ සන්වතකය ලබා ගැනීමේ පනත යන පනේ මගින්ව රජමේ ඉඩේ හා සේබන්වධ ඉඩේ කච්මච්රි 

පැවැේීම, අඩු ආදායේලාභී පුද්ගලයන්ව මවත මන්වවාසික හා කෘෂීකාර්ික කටයුු සඳහා ඉඩේ ලබා 

දීම, බලපත්‍ර ලබා දීම, දීමනා පත්‍ර ලබා දීම ආදී කටයුු මමන්වම වැඩි ආදායේ පුද්ගලයන්ව සහ විවිධ 

ආයතන මවත ද කෘෂිකාර්ික සහ වාණිජමය ආදී අව යතාවයන්ව සඳහා දීර්ඝකාලීන බදු කර මමන්වම 

නිදහසේ දීමනාපත්‍ර ලබා දීම, රජමේ ඉඩේ බැහැර කිරීමේ දී කටයුු කිරීමට අදාළ රාජකාරී යනාදී 

කටයුු රාශියක් මමම මදපාර්තමේන්වුව යටමේ සිදු කරනු ලබයි.  

1.2  කෙපාර්ෂතකම්න්තු ෙැක්ම 

“රාජය ඉඩේ කළමනාකරණමේ ප්‍රමුඛ්‍යා මලස නිරවුල් බිමක් හිි සමාජයක් බිහිකිරීම” 
 

1.2.1. කමකහවර ප්‍රකාශය 

“ජාතික ප්‍රතිපේතියක් ුල මනා සේබන්වීකරණයකින්ව යුුව සංවර්ධනමේ චිරසේථායී බව සහතික 

කරින්ව රජමේ ඉඩේ ප්‍ර සේථ මට්ටින්ව භාවිතා කිරීමට මඟ මපන්වවින්ව නිරවුල් බිමක අයිතිය තහවුරු 

මකමරන විධිමේ කළමනාකාරීේවයක් පවේවා මගන යෑම” 

 

1.2.2. කෙපාර්ෂතකම්න්තුකේ අරමුණු හා උපාය මාර්ෂග 

 
 

අරමුණු උපාය මාර්ෂග 
1  ඉඩේ මනාමැති ප්‍රජාවමේ ඉඩේ භුක්තිය        

     ක්තිමේ කිරීම. 

i ඉඩේ හිිකම තහවුරු කිරීම. 
ii රජමේ ඉඩේ පිළිබද මතාරුරු කළමනාකරණය කිරීම. 
 

2  ආමයෝජන අවසේථා පුළුල් කිරීම. 

 

i ආමයෝජන අවසේථා පුළුල් කිරීම සඳහා රජමේ ඉඩේ 
උපමයෝජනය කිරීම.               

3  රජමේ ඉඩේ ප්‍ර සේථ භාවිතය. 

 

i රජමේ ඉඩේ ප්‍ර සේථ මට්ටින්ව සංවර්ධනය  කිරීම. 
ii රජමේ ඉඩේවල ආරක්ෂාව තහවුරු කිරීම. 

4  මදපාර්තමේන්වුව සු සේපේ ප්‍ර සේථව  

    කළමනාකරණය කිරීම . 

i මානව සේපත සංවර්ධනය කිරීම. 
ii මභෞතික සේපත ඵලදායි මලස භාවිතා කිරීම. 
iii මූලය සේපත විධිමේව කළමනාකරණය කිරීම. 
 

5 රාජය ආදායම වර්ධනය කිරීමට දායකීම 

 

i ඉඩේ ආදායේ හඳුනාගැනීම හා ඇසේතමේන්වු කිරීම 
ii ඉඩේ ආදායේ කාර්යක්‍ෂමව හා විධිමේව රැසේකිරීම. 
iii හිඟ ආදායේ අයකර ගැනීම සඳහා           
    නීතයානුකූල පියවර ගැනීම. 
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1.3  රජකේ ඉඩම් පරිපාල්‍නය ුල්‍ ඉඩම්  කකාමසාරිස ්ජනරාල් කෙපාර්ෂතකම්න්තුකේ  
  කාර්ෂය භාරය 

 

ඉඩේ කළමනාකරණමේ ප්‍රමුඛ්‍යා මලස  ඉඩේ මකාමසාරිසේ ජනරාල් මදපාර්තමේන්වුව රජමේ ඉඩේ 

බැහැර කිරීමේදී සුවිම ේෂී වු කාර්ය භාරයක් ඉටුකරනු ලබයි. 

 

01. අන්වතර් පළාේ වාරිමාර්ග හා ඉඩේ සංවර්ධන වයාපෘති කළමනාකරණය කිරීම. 

02. ඉඩේ සංවර්ධන ආඥා පනත යටමේ ඉඩේ මබදාදීම හා මබදා දුන්ව ඉඩේ සදහා දීමනාපත්‍ර නිකුේ   

      කිරීම. 

03. රජමේ  ඉඩේ ආඥා පනත යටමේ ඉඩේ මබදාදීම, මේ යටමේ  

 නිවාස, කෘෂිකාර්ික, කර්මාන්වත හා වාණිජ කටයුු සඳහා දීර්ඝකාලීන බදු බලපත්‍ර  

ලබාදීම. 

 විම ේෂ හා නිදහසේ දීමනා පත්‍ර නිකුේ කිරීම.  

 විහාරසේථාන සදහා පූජා භූි ඔප්පපු නිකුේ කිරීම. 

 රජමේ මදපාර්තමේන්වු, වයවසේථාපිත මණ්ඩල හා පළාේ පාලන ආයතන සඳහා අව ය 

ඉඩේ නිදහසේ කිරීම, බදු දීම හා පැවරීම. 

04. ඉඩේ ප්‍රදාන (විම ේෂ විධිවිධාන) පනත යටමේ ඉඩේ මබදාදීම හා දීමනාපත්‍ර නිකුේ කිරීම. 

05. රජමේ ඉඩේ සන්වතකය ආපසු ලබා ගැනීමේ පනත යටමේ රජමේ ඉඩේ හා රක්ෂිත ආරක්ෂා කිරීම 

06. අන්වතර් පළාේ ඉඩේ සංවර්ධන වයාපෘති වලින්ව බැහැර රජමේ ඉඩේ පරිපාලනය සේබන්වධමයන්ව  

පළාේ  ඉඩේ මකාමසාරිසේවරුන්වට හා ප්‍රාමද්ශීය මල්කේවරුන්වට අව ය උපමදසේ හා මාර්මගෝපමද්  

ලබා දීම. 

07. රජමේ ඉඩේ මතාරුරු කළමනාකරණය කිරීම.   

08. රාජය බදු ආදායේ  ක්තිමේ කිරීමට රජමේ ඉඩේ මත බදු අයකර ගැනීම කළමනාකරණය  කිරීම 

09. මානව සේපේ සංවර්ධන කටයුු පවේවා මගනයාම. 

10. ඉඩේ ආරවුල් නිරාකරණය කිරීම.  
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ඉඩම් කකාමසාරිස් ජනරාල් කෙපාර්ෂතකම්න්තුව - සංවිධාන සටහන 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

පරි

නි 2 

මජය
වැ 
අ 1 

පරි
නි 1 

මජය
වැ 
අ 2 

 
සමාජ 
විදයාඥ 

භාෂා 
පරි 
(ඉං) 

භාෂා 
පරි 
(මද) 

 

ඉඩම් කකාමසාරිස් ජනරාල් 

ස
ඉ
මකා
පා 

නීති 
නිල
ධාරි 

ස
ඉ
මකා
අ
නු 

 

ස
ඉ
මකා
ආ 

ස
ඉ
මකා
ප්‍ර 

නීති 
නිල
ධාරි 

ස
ඉ
මකා
අ
නු 

 

ස
ඉ
මකා 
ම
හි 

 

ස
ඉ
මකා
ම
හි 

 

ස
ඉ
මකා 
මද 

 

ස
ඉ
මකා
මද 

 

ස
ඉ
මකා 
ඉ 
I 

 

ස
ඉ
මකා 
ඉ 
I 

 

ස
ඉ
මකා 
ඉ 
I 

 

ස
ඉ
මකා 
ඉ 
I 

 

ස
ඉ
මකා 
අ
ේ 

 

ස
ඉ
මකා 
අ
ම 

 

ස
ඉ
මකා 
මමා 

 
 

ස
ඉ
මකා 
ඉ 
II 

 

ස
ඉ
මකා 
ඉ 
II 

 

ස
ඉ
මකා 
ඉ 
II 

 

ස
ඉ
මකා 
ත්‍රි 

 
 

ස
ඉ
ක
ක
න්ව 

 

ස
ඉ
මකා 
මපා 

 
 

ස
ඉ
මකා 
ඉ 
III 

 

ස
ඉ
මකා 
ඉ 
III 

 

ස
ඉ
මකා 
ඉ 
III 

 

ගණ
කාධි
කාරි 
III 

 
 

ගණ
කාධි
කාරි 
III 

 
 

 

ගණකාධිකාරි 

II 

ඉඩේ 
මකාමසාරිසේ 
(පාලන) 

ඉඩේ 
මකාමසාරිසේ 
(අනු.) 

ඉඩේ 
මකාමසාරිසේ 
(මහි.) 

ඉඩේ 
මකාමසාරිසේ 
(මදබ.) 

ඉඩේ 
මකාමසාරිසේ 

(ඉඩේ I) 

ඉඩේ 
මකාමසාරිසේ 
(අේ.) 

ඉඩේ 
මකාමසාරිසේ 
(ඉඩේ II) 

ඉඩේ 
මකාමසාරිසේ 
(ත්‍රිකු.) 

ඉඩේ 
මකාමසාරිසේ 
(මපාමළා.) 

ඉඩේ 
මකාමසාරිසේ 

(ඉඩේ III) 

ප්‍රධාන 
ගණකාධිකාරි 

ප්‍රධාන 
අභයන්වතර 
විගණක 

නි.ඉඩේ 

මකාමසාරිසේ 
(පාලන) 

සුවිය 

 ස.ඉ.කකා.  - සහකාර ඉඩම් කකාමසාරිස් 

 පරි.නි.  - පරිපාල්‍න නිල්‍ධාරී 

 කජය.වැ.අධි.  - කජයෂ්ඨ වැඩ අධිකාරි 

 භාෂා පරි. - භාෂා පරිවර්ෂතක 
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1.5 කෙපාර්ෂතකම්න්තුව යටකත් ඇති ප්‍රාකේශීය කාර්ෂයාල්‍ 
 

මමම මදපාර්තමේන්වුව සඳහා අන්වතර් පළාේ වාරිමාර්ග ක්‍රම යටමේ පිහිටුවා තිමබන්වනා වු ප්‍රාමද්ශිය 

කාර්යාල 8 ක කටයුු ඉඩේ මකාමසාරිසේ මහෝ සහකාර ඉඩේ මකාමසාරිසේවරු යටමේ කටයුු සිදු 

කරනු ලබයි. 

 
 

ඉඩම් කකාමසාරිස් ජනරාල් කෙපාර්ෂතකම්න්තුව යටකත් ඇති ආයතන පිළිබඳ කතාරුරු 

පහතින්ත ෙැක්කේ.  
 

1. ඉඩේ  මකාමසාරිසේ (අන්වතර් පළාේ) - ඉඩේ මකාමසාරිසේ (අන්වතර් පළාේ) කාර්යාලය - අනුරාධපුරය 
2. ඉඩේ  මකාමසාරිසේ (අන්වතර් පළාේ) - ඉඩේ මකාමසාරිසේ (අන්වතර් පළාේ) කාර්යාලය - මපාමළාන්වනරුව 
3. ඉඩේ  මකාමසාරිසේ (අන්වතර් පළාේ) - ඉඩේ මකාමසාරිසේ (අන්වතර් පළාේ) කාර්යාලය - අේපාර 
4. ඉඩේ  මකාමසාරිසේ (අන්වතර් පළාේ) - ඉඩේ මකාමසාරිසේ (අන්වතර් පළාේ) කාර්යාලය - ත්‍රිකුණාමලය 
5. ඉඩේ  මකාමසාරිසේ (අන්වතර් පළාේ) - ඉඩේ මකාමසාරිසේ (අන්වතර් පළාේ) කාර්යාලය - මදබරවැව 
6. ඉඩේ  මකාමසාරිසේ (අන්වතර් පළාේ) - ඉඩේ මකාමසාරිසේ (අන්වතර් පළාේ) කාර්යාලය - මහියංණය 
7. සහකාර ඉඩේ  මකාමසාරිසේ (අන්වතර් පළාේ)  - සහකාර ඉඩේ මකාමසාරිසේ (අන්වතර් පළාේ) 

කාර්යාලය - කන්වතමල් 
8. සහකාර ඉඩේ  මකාමසාරිසේ (අන්වතර් පළාේ)  - සහකාර ඉඩේ මකාමසාරිසේ (අන්වතර් පළාේ) 

කාර්යාලය - මමාණරාගල 

 
 

1.5.1 කෙපාර්ෂතකම්න්තුකේ ප්‍රධාන අංශ 

ඉඩේ මකාමසාරිසේ ජනරාල් මදපාර්තමේන්වුමේ ඉඩේ අං ය I, ඉඩේ අං ය II, ඉඩේ අං ය III, පාලන 

අං ය, ගිණුේ අං ය හා අභයන්වතර විගණන අං ය ව මයන්ව අං  06 ක් ප්‍රධාන කාර්යාලය ුළ 

ක්‍රියාේමක මේ. මමයින්ව ප්‍රධාන අං  04 ක ප්‍රධානීන්ව මලස ඉඩේ මකාමසාරිසේවරු කටයුු කරනු ලබන 

අතර ගිණුේ අං මේ ප්‍රධානියා මලස ප්‍රධාන ගණකාධිකාරි ද, අභයන්වතර විගණන අං මේ ප්‍රධානියා 

මලස අභයන්වතර විගණනක ද කටයුු කරනු ලැමේ.  
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2. පරිච්කේෙය 
ප්‍රගතිය හා ඉදිරි ෙැක්ම 

2.1 ප්‍රගතිය 
 

මූලික 

වගකීම 

වාර්ෂික ක්‍රියාකාරි සැල්‍ැස්මට අනුව සැල්‍සුම් කර ඇති 

ප්‍රධාන කාර්ෂයයන්ත 

වාර්ෂික 

ක්‍රියාකාරි 

සැල්‍ැස්කම් 

ෙැක්කවන 

පරිදි ප්‍රමුඛ 

කාර්ෂයසාධක 

ෙර්ෂශකය 

ප්‍රගතිය 

ඉඩේ 
මකාමසාරිසේ 
ජනරාල්, 
ඉඩේ 
මකාමසාරිසේ  
I, II, III, 
ප්‍රාමද්ශීය 
කාර්යාල, 
පළාේ ඉඩේ 
මකාමසාරි, 
ප්‍රාමද්ශීය 
මල්කේ 

 ඉඩම් සංවර්ෂධන  ආඥා පනත යටකත්      

ඉඩේ  මනාමැති පුද්ගලයින්ව සදහා ඉඩේ සංවර්ධන ආඥා පනත 
යටමේ කච්මච්රි අනුමත කිරීම 

750 684 

ඉඩේ  මනාමැති පුද්ගලයින්ව සදහා ඉඩේ සංවර්ධන ආඥා පනත 
යටමේ බලපත්‍ර සකසේ කිරීම (අන්වතර් පළාේ) 

10000 3727 

ඉඩේ  මනාමැති පුද්ගලයින්ව සදහා ඉඩේ සංවර්ධන ආඥා පනත 
යටමේ බලපත්‍ර සකසේ කිරීම (පළාේ සභා) 

24136 15332 

ඉඩේ සංවර්ධන ආඥා පනත යටමේ දීමනාපත්‍ර සකසේ කිරීම 
(සාමානය රාජකාරි යටමේ + කඩිනේ වැඩසටහන යටමේ) 

8300 16209 

දීමනාපත්‍ර පසු කටයුු (පසු උරුමය නේ කිරීම, මුල් අයිතිය 
සහතික කිරීම, දීමනාපත්‍ර බැහැර කිරීම, උකසේ කිරීම, මකාන්වමද්සි 
ලිහිල් කිරීම) 

1800 2261 

මධයම පාන්වතික දීමනාපත්‍ර  සකසේ කිරීම 60 37 

මධයම පාන්වතික දීමනාපත්‍ර පැවරීමට අනුමැතිය ලබා දීම 35 52 

ඉඩේ ප්‍රදාන (විම ේෂ විධි විධාන) පනත යටමේ නියාදන සාදන 
දීමනාපත්‍ර සකසේ කිරීම 

310 194 

බලපත්‍ර හා දීමනා පත්‍ර ගැටළුවලට උපමදසේ ලබාදීම  6500 8820 

i ජංගම මසේවා වැඩසටහන්ව පැවැේීම  140 147 

ii ඉඩේ ගැටළු සදහා උපමදසේ ලබා දීම 10000 10400 

රජමේ ඉඩේ ආඥා පනත යටමේ      

රජමේ ඉඩේ ආඥා පනත යටමේ ඉඩේ බදු දීම සඳහා කච්මච්රි 
අනුමත කිරීම 

55 98 

රජමේ ඉඩේ ආඥා පනත යටමේ ඉඩේ බදු නිර්මද්  
අමාතයාං ය මවත ඉදිරිපේ කිරීම 

4000 3898 

රජමේ ඉඩේ ආඥා පනත යටමේ බදුකර සකසේ කිරීම 575 362 

බදුකර පසු කටයුු (පැවරීේ, උකසේ කිරීේ) 90 133 

i. නිදහසේ දීමනාපත්‍ර සඳහා අමාතයාං  නිර්මද්  ඉදිරිපේ කිරීම 850 268 

ii. නිදහසේ දීමනාපත්‍ර සකසේ කිරීම 750 999 

UDA / NHDA දීමනාපත්‍ර සකසේ කිරීම 50 35 

මදපාර්තමේන්වුවලට ඉඩේ නිදහසේ කිරීම 305 420 

i. සුනාි දීමනාපත්‍ර ලබාදීම යටමේ අමාතයාං  මවත නිර්මද්  
ඉදිරිපේ කිරීම 

550 474 
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ii. සුනාි දීමනාපත්‍ර සකසේ කිරීම 950 847 

පූජාභූි දීමනාපත්‍ර සකසේ කිරීම 95 101 

ත්‍රිවිධ හමුදා හා පළාේ පාලන ආයතන සදහා පැවැරුේ නිමයෝග 
නිකුේ කිරීමට අමාතයාං  නිර්මද්  යැීම 

145 173 

උපමදසේ ලබාදීම 17500 24094 

ඉඩේ අනවසරමයන්ව අල්ලා ගැනීම පාලනය කිරීම     

i. ඉඩේ වලින්ව ඉවේ කිරීම 

1200 

62 

ii. නඩු පැවරීම 35 

iii. ඉදිරි ක්‍රියාමාර්ග ගැනීේ සංඛ්‍යාව 1207 

හිඟ ආදායේ අයකර ගැනීම සඳහා නීතයානුකූල පියවර ගැනීම     

බදු මනාමගවා ඇති බදුකරුවන්ව  හඳුනා ගැනීම  700 709 

බදුකරුවන්ව / අවසරපත්‍රලාභීන්ව දැනුවේ කිරීම හා හිඟ අයකිරීමට 
කටයුු කිරීම 

500 509 
අවසරපත්‍ර /බදුකර අවලංගු  කිරීමට කටයුු කිරීම 

25 13 
නඩු පැවරීම 5 0 

 
 

2.2 විකශෂ් වැඩසටහන්ත 

 

2.2.1 රජකේ ඉඩම් සඳහා දීමනාපත්‍ර ල්‍බාදීකම් කඩිනම් වැඩසටහන 

අංක අමප/18/1377/805/034 හා 2018-07-25 සහ අමප/19/0188/121/001 හා 2019-02-06 දිනැති 

අමාතය මණ්ඩල තීරණ ප්‍රකාරව රජමේ ඉඩේ සඳහා දීමනාපත්‍ර ලබා දීමේ කඩිනේ වැඩසටහන යටමේ 

2018-12-01 දින සිට 2020.12.31 දින දක්වා කාලසීමාව ඇුළත සාමානය ඉලක්කයට අමතරව 

දීමනාපත්‍ර 24000 ක් ලබා දීමට නියිතව ඇත. 2019 වර්ෂය ුළ මමම වැඩසටහන යටමේ දීමනාපත්‍ර  

7,909 ක් ලබා දී ඇත. 
 

 

2.2.2 රාජය ඉඩම් කතාරුරු හා කළමණාකරන පේධතිය ක්‍රියාත්මක කිරීම 

රජමේ ඉඩේ කළමනාකරණ කටයුු කාර්යක්ෂම කරලීම සඳහා මතාරුරු තාක්ෂණය භාවිතා කරින්ව 

රජමේ ඉඩේ මතාරුරු කළමණාකරණ පද්ධතිය (State Land Information Management System) 

නිර්මාණය කිරීමට කටයුු කර ඇත. රජමේ ඉඩේ පිළිබඳ මතාරුරු ප්‍රාමද්ශීය මල්කේ  මකාට්ඨාස 

මට්ටින්ව මමම පද්ධතියට ඇුළේ කිරීමට කටයුු  සිදු කරන අතර ඉඩේ මබදාදී ලියකියවිලි නිකුේ 

කිරීම හා ආදායේ රැසේකිරීමේ ක්‍රියාවලියද මබදා දුන්ව ඉඩේ වලට අදාළ පසු  කටයුු හා අීක්ෂණ කටයුු 

ද මමම පද්ධතිය මඟින්ව සිදු කිරීමට හැකියාව ඇත. 2013 වර්ෂමේ දී බසේනාහිර පළාමේ ප්‍රාමද්ශීය 

මල්කේ  මකාට්ඨාස 40 කින්ව ආරේභ වූ මමම වැඩ සටහන 2019 වර්ෂය අවසන්ව වන විට දිවයින පුරා  

ප්‍රාමද්ශීය මල්කේ  මකාට්ඨාස 332 ක් පුරා සාර්ථකව ක්‍රියාවට නැංීමට හැකි විය.  
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වර්ෂෂය 2017  2018 2019 

ඉඩේ  මල්ඛ්‍න ඇසුරින්ව මතාරුරු  පද්ධතියට 
ඇුලේ කිරීේ (මල්ඛ්‍ණ සංඛ්‍යාව) 

231,021 236,326 144,936 

අනුමර්ඛ්‍ණ සහිතව ඉඩේවල ක්මෂේත්‍ර 
මතාරුරු දේත පද්ධතියට ඇුලේ කිරීේ 
(ඉඩේ කැබලි සංඛ්‍යාව) 

93,911 32,876 34,615 

නව දීමනා පත්‍ර ලබාදීම 5,075 4,387 5,665 

එකුව 330,007 273,589 185,216 

 

2019 වර්ෂය ුල රාජය ඉඩේ මතාරුරු කළමනාකරණ පද්ධතියට ඇුලේ කිරීම යටමේ ඉඩේ 

මල්ඛ්‍න 200,000 ක් ඇුලේ කිරීමට ඉලක්ක කර, මල්ඛ්‍ණ 144,936 ක් ඇුලේ කිරීමට 

මදපාර්තමේන්වුව සමේ ීය. මීට අමතරව මමම වර්ෂමේදී ද දීමනාපත්‍ර, වාර්ෂික අවසරපත්‍ර, දීර්ඝ 

කාලීන බලපත්‍ර ආදී සියලු මල්ඛ්‍ණ මමම පද්ධතිය උපමයෝගි කර ගනිින්ව මුද්‍රණය කිරීම සිදුකර ඇත. 

ඒ අනුව දිමනාපත්‍ර පමණක් 5,665 ක් නිකුේ කිරිමට හැකි වුණි. 

 

 

රාජය ඉඩම් කතාරුරු හා කළමණාකරන පේධතිය තවදුරටත් ක්‍රියාත්මක කිරීම 
 

දිවයින පුරා සියලුම ප්‍රාමද්ශීය මල්කේ මකාට්ඨා  වල මමම වැඩසටහන ක්‍රියාේමක කිරීමට 
අමප්පක්ෂිතය.  
 

 

විස්තරය 2020 වර්ෂෂය සඳහා 

ඉල්‍ක්ක 

බලපත්‍ර නිකුේ කිරීම 3,000 

දීමනාපත්‍ර නිකුේ කිරීම 
10,000 

රජමේ ඉඩේ කැබලි පිළිබඳ මතාරුරු දේත 
පද්ධතියට ඇුළේ කිරීම 100,000 
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2.3 ඉදිරි ඉල්‍ක්ක 
 

 

2.3.1. 2020 වර්ෂෂකේදී  ඉටු කිරීමට අකේක්ිත  අකනකුත් කාර්ෂයන්තකේ  ඉල්‍ක්ක පහතින්ත 

ෙක්වා ඇත. 
                                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

අනු 

අංකය  
විස්තරය  

2020 වර්ෂෂකේ 

අකේක්ිත ඉල්‍ක්ක 

01. 
ඉඩේ සංවර්ධන ආඥා පනත යටමේ  දීමනාපත්‍ර සකසේ කිරීම 8,300 

 

02. ඉඩේ සංවර්ධන ආඥා පනත යටමේ  බලපත්‍ර සකසේ කිරීම   

10,000 

03. 
රජමේ ඉඩේ ආඥා පනත යටමේ දීර්ඝ කාලීන බදු සඳහා 
අමාතයාං ය මවත නිර්මද්  යැීම  

 

4,000  

04. 
රජමේ ඉඩේ ආඥා පනත යටමේ දීර්ඝ කාලීන බදුකර සකසේ 
කිරීම  

 

575  

05. සුනාි දීමනාපත්‍ර සකසේ කිරීම  
 

950 

06. 
මදපාර්තමේන්වුවලට  ඉඩේ නිදහසේ කිරීම 

  305  

07. 
ඉඩේ ප්‍රදාන (විම ේෂ විධි විධාන) පනත යටමේ නියාදන 
සාදන දීමනාපත්‍ර සකසේ කිරීම 

 

350 

08. 
ඉඩේ සංවර්ධන ආඥා පනත යටමේ  මධයම පාන්වතික 
දීමනාපත්‍ර  සකසේ කිරීම  60  

09. 
පූජා භූි දීමනාපත්‍ර සකසේ කිරීම  

80  

10. ජංගම මසේවා පැවැේීම  
 100  
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3. පරිච්කේෙය 
වසකර්ෂ සමස්ථ මූල්‍ය කාර්ෂය සාධනය 

 
3.1 මූල්‍ය  කාර්ෂය සාධන ප්‍රකාශය 

        ඒසීඒ-එෆ් 

 2019 කෙසැම්බර්ෂ 31 දිකනන්ත අවසන්ත වර්ෂෂය සඳහා   

 මූල්‍ය කාර්ෂයසාධන ප්‍රකාශය   

        රු.   
         

 අයවැය 2019  
    

 

සටහන  

   තතය  
 

      2019   2018 
          

                   -     ආොයම් ල්‍ැබීම්         

                   -     ආදායේ බදු 1                    -                       -    

 

  

                   -     මද්ශීය භාණ්ඩ හා මසේවා මත බදු 2                    -                       -       ඒසීඒ-1 

                   -     ජාතයන්වතර මවළඳාම මත බදු 3                    -                       -     

    80,000,000   බදු මනාවන ආදායේ හා මවනේ 4    110,745,021      55,324,037   

    80,000,000   මුළු ආොයම් ල්‍ැබීම් (අ)     110,745,021      55,324,037   

           

                   -     ආොයම් කනාවන ල්‍ැබීම්                     -                       -     

                   -     භාණ්ඩාගාර අග්‍රිම     305,265,000    259,498,000  ඒසීඒ-3 

                   -     තැන්වපු          6,524,297   

                    
7,960,794  ඒසීඒ-4 

    15,200,000   අේතිකාරේ ගිණුේ       22,407,806      22,996,043  

ඒසීඒ-

5/5(ඒ)/5(බී) 

                   -     මවනේ ලැබීේ 5973753.88       11,932,764           364,494   

    15,200,000   

මුළු ආොයම් කනාවන ල්‍ැබීම් 

(ආ)     346,129,868    290,819,331   

    95,200,000   

මුළු ආොයම් ල්‍ැබීම් සහ ආොයම් 

කනාවන ල්‍ැබීම් ඇ = (අ)+(ආ)     456,874,889    346,143,368   

           

  අඩුකළා : වියෙම්         

  පුනරාවර්ෂතන වියෙම්                     -                       -    

 

  

  305,000,000   

වැටුප්ප, මේතන සහ අමනකුේ 
මසේවක ප්‍රතිලාභ 5    310,369,680    279,370,330   

  105,550,000   අමනකුේ භාණ්ඩ හා මසේවා 6      94,044,915      72,074,629   ඒසීඒ-2(ii) 

      2,550,000   

සහනාධාර, ප්‍රදාන සහ 
මාරුකිරීේ 7        2,395,262        2,603,969   

                   -     මපාළී මගීේ 8                    -                       -     
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         500,000   මවනේ පුනරාවර්තන වියදේ 9           498,635           483,635   

  413,600,000   මුළු පුනරාවර්ෂතන වියෙම් (ඈ)     407,308,492    354,532,563   

           

  මූල්‍ධන වියෙම්      

 

  
  

    56,400,000   

මූලධන වේකේ 
පුනරුේථාපනය හා වැඩිදියුණු 
කිරීේ 10      31,077,903      20,482,517   

    21,000,000   

මූලධන වේකේ අේපේ කර 
ගැනීේ 11      19,153,293      17,069,701   

                   -     ප්‍රාේධන මාරුකිරීේ 12                    -                       -     ඒසීඒ-2(ii) 

                   -     

මූලය වේකේ අේපේ කර 
ගැනීම 13                    -                       -     

      3,000,000   හැකියා වර්ධනය 14        1,985,392        3,247,745   

                   -     මවනේ මූලධන වියදේ 15                    -                       -     

    80,400,000   මුළු මූල්‍ධන වියෙම් (ඉ)       52,216,588      40,799,963   

           

    25,000,000   ප්‍රධාන කල්‍ජර්ෂ වියෙම් (ඊ)       36,987,518      35,110,194   

           තැන්වපු මගීේ         8,316,362        8,870,694  ඒසීඒ-4 

    25,000,000            අේතිකාරේ මගීේ       28,671,156      26,239,500  

ඒසීඒ-

5/5(ඒ)/5(බී) 

  519,000,000   මුළු වියෙම් උ = (ඈ+ඉ+ඊ)     496,512,598    430,442,720   

           

 (423,800,000)  

2019 කෙසැම්බර්ෂ 31 දිනට අග්‍රිම 

කශ්ෂය     ඌ = (ඇ-උ)   

  

(39,637,709)  

  

(84,299,352)  
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3.2 මූල්‍ය තත්ත්වය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 

 

     ඒසීඒ-පී 

2019 කෙසැම්බර්ෂ 31 දිනට   

මූල්‍ය තත්ත්වය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 

      

        තතය 

    සටහන   2019 2018 

        රු. රු. 

      

මූල්‍ය කනාවන වත්කම්       

       

මද්පළ, පිරියත හා උපකරණ  ඒසීඒ-6    1,515,795,500         1,475,193,197  

       

මූල්‍ය වත්කම්       

       

අේතිකාරේ ගිණුේ  ඒසීඒ-5/5(ඒ)         64,959,477              58,696,127  

මුදල් හා මුදල් සමාන දෑ  ඒසීඒ-3              674,099                     44,327  

       

මුළු වත්කම්      1,581,429,076         1,533,933,651  

       

ශුේධ වත්කම් / ස්කන්තධය       

       

ශුද්ධ වේකේ           (3,197,155)            (11,252,570) 

මද්පළ පිරියත හා උපකරණ සංචිතය      1,515,795,500         1,475,193,197  

කුලී හා වැඩ අේතිකාරේ සංචිතය  ඒසීඒ-5(බී)     

       

ජංගම වගකීම්       

       

තැන්වපු ගිණුේ  ඒසීඒ-4         68,156,632              69,948,697  

අග්‍රිම ම ේෂය  ඒසීඒ-3              674,099                     44,327  

මුළු වගකීම්      1,581,429,076         1,533,933,651  
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පිටු අංක 5 සිට 47 දක්වා ඒසීඒ 1  සිට ඒසීඒ 6 දක්වා වු ආකෘති පත්‍රවලින්ව ඉදිරිපේ මකමරන ගිණුේ මතාරුරු සහ 

සටහන්ව  පිටු අංක 53 සිට 64 දක්වා ඇුළේ ගිණුේ සටහන්ව විසේතර ද මමම අවසන්ව ගිණුමමහිම අන්වතර්ගත මකාටසේ 

මේ.  මමම මූලය ප්‍රකා න පිළිමයල කිරීම මපාදුමේ පිළිගේ ගිණුේ මූලධර්මවලට අනුකූලව සිදුකර ඇති අතර මමහිදී 

මූලය ප්‍රකා යන්වහි සටහන්ව මගින්ව මහළදිරේ කර ඇති පරිදි වඩාේ සුදුසු ගිණුේකරණ ප්‍රතිපේති භාවිතා කර ඇත. ඉහත 

අවසන්ව ගිණුමමහි  සඳහන්ව සංඛ්‍යා, ඊට  අදාළ ගිණුේ සටහන්ව හා අමනකුේ ගිණුේ මතාරුරු භාණ්ඩාගාර ගිණුේ මපාේ 

සමඟ සැසඳීේ කර ඇති බවටේ ඒවා එම සංඛ්‍යා සමඟ එකඟ වන බවටේ මමයින්ව සහතික කරමු. 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

   

   

  

3.3 මුෙල් ප්‍රවාහ පිළිබඳ ප්‍රකාශය 

  ඒසීඒ-සී 

2019 කෙසැම්බර්ෂ 31  දිකනන්ත අවසන්ත වර්ෂෂය සඳහා 

මුෙල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 
   

  තතය 

  2019 2018 

  රු. රු. 

කමකහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින්ත ජනිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහයන්ත     

මුළු බදු ලැබීේ 
            

13,050,723                           -    

ගාසේු, අධිභාර, දඩමුදල් සහ බලපත්‍ර                 239,656                   364,494  

ලාභ                         -                             -    

ආදායේ මනාවන ලැබීේ 
            

10,570,968             266,846,667  

මවනේ ශීර්ෂ මවනුමවන්ව එකු කරන ලද ආදායේ                         -                             -    

අග්‍රිම ලැබීේ 
          

305,265,000                           -    

කමකහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින්ත ජනිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහය (අ) 

        

329,126,347          267,211,161  

     

අඩුකළා : මුෙල් වැය කිරීම්     

පුද්ගල පඩිනඩි හා මමමහයුේ වියදේ 
          

261,625,825             221,955,690  
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සහනාධාර සහ මාරුකිරීේ 
              

1,637,546                1,689,379  

මවනේ වැය ශීර්ෂ මවනුමවන්ව දරන ලද වියදේ 
            

16,076,254                           -    

භාණ්ඩාගාරයට පියවන ලද අග්‍රිම        32,468                     44,327  

කමකහයුම් ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ල්‍ෙ මුෙල් ප්‍රවාහය (ආ) 

        

279,372,092          223,689,396  

     

කමකහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින්ත ජනිත වූ ශුේධ මුෙල් ප්‍රවාහය (ඇ )=(අ)-(ආ) 

          

49,754,255            43,521,765  

     

ආකයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින්ත ජනිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහයන්ත     

මපාළී 
              

1,293,891                1,323,232  

ලාභාං                          -                             -    

හිිකේ ඉවේීමේ ප්‍රතිපාදන හා මභෞතික වේකේ විකිණීම 
              

67,905.00                3,353,815  

උපණය අයකර ගැනීේ                         -                     389,509  

අේතිකාරේ අයකර ගැනීේ 
            

11,753,435                           -    

ආකයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින්ත ජනිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහය (ඈ) 

          

13,115,231              5,066,556  

     

අඩුකළා : මුෙල් වැය කිරීම්     

මභෞතික වේකේ ඉදිකිරීේ මහෝ ිලදී ගැනීේ හා මවනේ ආමයෝජන අේකර 
ගැනීේ 

            
51,320,531               36,728,202  

අේතිකාරේ මගීේ 
              

9,082,791               10,950,220  

ආකයෝජන ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ල්‍ෙ මුළු මුෙල් ප්‍රවාහය (ඉ) 

          

60,403,322            47,678,422  

     

ආකයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින්ත ජනිත වූ ශුේධ මුෙල් ප්‍රවාහය ( ඊ)=(ඈ)-(ඉ) 

        

(47,288,091)          (42,611,866) 

     

කමකහයුම් හා ආකයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින්ත ජනිත වූ ශුේධ මුෙල් ප්‍රවාහය 

(උ)=( ඇ) + (ඊ) 

            

2,466,163                 909,899  

මූල්‍ය ක්‍රියාකාරකම්වලින්ත ජනිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහයන්ත      

මද්ශීය ණය ගැනීේ                         -                             -    

විමද්ශීය ණය ගැනීේ                         -                             -    

ප්‍රදානයන්ව ලැබීේ                         -                             -    

තැන්වපු ලැබීේ 
              

6,524,297                           -    

මූල්‍ය ක්‍රියාකාරකම්වලින්ත ජනිත වූ මුළු මුෙල් ප්‍රවාහය (ඌ) 

            

6,524,297                           -    

     

අඩුකළා : මුෙල් වැය කිරීම්     

මද්ශීය ණය ආපසු මගීේ                         -                             -    
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විමද්ශීය ණය ආපසු මගීේ                         -                             -    

තැන්වපු මගීේ 
              

8,316,362              909,899.00  

මූල්‍ය ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ල්‍ෙ මුළු මුෙල් ප්‍රවාහය (එ) 

            

8,316,362            909,899.00  

     

මූල්‍ය ක්‍රියාකාරකම්වලින්ත ජනිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහය (ඒ)=(ඌ)-(එ) 

          

(1,792,065)          (909,899.00) 

     

මුෙල්වල්‍ ශුේධ කවනස්ී ම්   (ඔ) =  (උ) -(ඒ) 
               

674,099                           -    

ජනවාරි 01 දිනට ආරම්භක මුෙල් කශ්ෂය                         -                             -    

කෙසැම්බර්ෂ 31 දිනට අවසාන මුෙල් කශ්ෂය 

               

674,099                           -    

 

 

 

3.4  ආොයම් එකු කිරීකම් කාර්ෂය සාධනය 

 රු.        ,000 

ආොයම් 

කක්තය 

ආොයම් කක්තකේ 

විස්තරය 

ආොයම් ඇස්තකම්න්තුව එකු කරන ල්‍ෙ ආොයම 

මුල් 

ඇස්තකම්න්තුව 

අවසන්ත 

ඇස්තකම්න්තුව 
ප්‍රමාණය (රු.) 

අවසාන ආොයම් 

ඇස්තකම්න්තුකේ 

% කල්‍ස 

2002.01.03 
ඉඩේ හා 

අමනකුේ බදු කුලී 
ිලියන 80 ිලියන 80 110,745,021/- 138% 

 

 

 

3.5  කවන්ත කරන ල්‍ෙ ප්‍රතිපාෙන උපකයෝගී කර ගැනීකම් කාර්ෂය සාධනය  

 රු.        ,000 

ප්‍රතිපාෙන 

වර්ෂගය 

කවන්ත කරන ල්‍ෙ ප්‍රතිපාෙන 

තතය වියෙම 

උපකයෝගී කරනු ල්‍ැබූ ප්‍රතිපාෙන, 

අවසන්ත කරන ල්‍ෙ අවසාන 

ප්‍රතිපාෙන ප්‍රමාණකේ % කල්‍ස 
මුල් ප්‍රතිපාෙනය  

අවසාන  

ප්‍රතිපාෙනය  

පුනරාවර්තන  

 

ප්‍රාේධන  

405,700,000/- 

 

79,300,000/- 

413,606,000/- 

 

80,400,000/- 

407,308,491/- 

 

52,216,587/- 

98.48% 

 

64.95% 
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3.6 මු.කර. 208 ප්‍රකාරව, කවනත් අමාතයාංශ / කෙපාර්ෂතකම්න්තු වල්‍ නිකයෝජිතකයකු කල්‍ස කමම 

කෙපාර්ෂතකම්න්තුවට / දිස්ික් කල්කම් කාර්ෂයාල්‍යට / පළාත් සභාවට ප්‍රොනය කරන ල්‍ෙ ප්‍රතිපාෙන   

 රු.        ,000 

අනු 

අංක ය 

ප්‍රතිපාෙන ල්‍ෙ  
අමාතයාංශ/ 

කෙපාර්ෂතකම්න්තු/ 

දිස්ික් කල්කම්  

ප්‍රතිපාෙනකේ අරමුණ 

ප්‍රතිපාෙන 

තතය වියෙම 

උපකයෝගි 

කර 

ගන්තනා 

ල්‍ෙ 

ප්‍රතිපාෙන, 
ල්‍බා දුන්ත 

අවසාන 

ප්‍රතිපාෙන 
ප්‍රතිශතය  

මුල්  ප්‍රතිපාෙන  
අවසාන 
ප්‍රතිපාෙන  

1 අනුරාධපුරය 

පුද්ගල 

පඩිනඩි,පුනරාවර්තන 
වියදේ හා මූලධන 
වියදේ 

       
46,137,783.75  

      
46,137,783.75  

     
44,779,793.84  97% 

2 මපාමළාන්වනරුව 

පුද්ගල 

පඩිනඩි,පුනරාවර්තන 
වියදේ හා මූලධන 
වියදේ 

       
24,564,054.25  

      
24,564,054.25  

     
23,661,679.13  96% 

3 අේපාර 

පුද්ගල 

පඩිනඩි,පුනරාවර්තන 
වියදේ හා මූලධන 
වියදේ 

       
36,175,201.05  

      
36,175,201.05  

     
35,191,864.28  97% 

4 ත්‍රිකුණාමලය 

පුද්ගල 

පඩිනඩි,පුනරාවර්තන 
වියදේ හා මූලධන 
වියදේ 

       
25,462,045.72  

      
25,462,045.72  

     
24,014,884.50  94% 

5 මමාණරාගල 

පුද්ගල 

පඩිනඩි,පුනරාවර්තන 
වියදේ හා මූලධන 
වියදේ 

       
13,485,304.32  

      
13,485,304.32  

     
12,590,387.21  93% 

6 
ශ්‍රී ලංකා දුේරිය 
මසේවය මවාරන්වට් බලපත්‍ර 

             
266,505.00  

            
266,505.00  

           
266,505.00  100% 

7 ගාල්ල පුනරාවර්තන වියදේ 
             

562,074.99  
            

562,074.99  
           

515,686.50  92% 

8 කුරුණෑගල පුනරාවර්තන වියදේ 

         
1,031,200.00  

        
1,031,200.00  

           
906,700.00  88% 

9 රේනපුරය පුනරාවර්තන වියදේ 
         

1,039,350.00  
        

1,039,350.00  
           

946,890.00  91% 

10 මහනුවර පුනරාවර්තන වියදේ 
             

730,690.34  
            

730,690.34  
           

170,872.64  23% 

11 හේබන්වමතාට පුනරාවර්තන වියදේ 
             

532,160.00  
            

532,160.00  
           

369,028.00  69% 

12 ගේපහ පුනරාවර්තන වියදේ 
             

105,850.00  
            

105,850.00  
              

79,868.00  75% 

13 මාතමල් පුනරාවර්තන වියදේ 
             

490,030.00  
            

490,030.00  
           

487,665.00  100% 

14 කෑගල්ල පුනරාවර්තන වියදේ 
               

78,200.00  
              

78,200.00  
              

25,050.00  32% 
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15 පුේතලම පුනරාවර්තන වියදේ 

               
45,909.00  

              
45,909.00  

              
30,100.00  66% 

16 නුවරඑළිය පුනරාවර්තන වියදේ 

             
244,560.00  

            
244,560.00  

              
95,883.90  39% 

17 මඩකලපුව පුනරාවර්තන වියදේ 
         

1,000,000.00  
        

1,000,000.00  
        

1,000,000.00  100% 

18 මාතර පුනරාවර්තන වියදේ 
                  

9,464.00  
                 

9,464.00  
                

9,264.00  98% 

19 බදුල්ල පුනරාවර්තන වියදේ 
             

259,759.00  
            

259,759.00  
                

4,500.00  2% 

20 කළුතර පුනරාවර්තන වියදේ 

               
34,500.00  

              
34,500.00  

                
8,000.00  23% 

21 කිළිමනාච්චිය පුනරාවර්තන වියදේ 

               
26,210.00  

              
26,210.00  

              
26,210.00  100% 

22 මකාළඹ පුනරාවර්තන වියදේ 

               
34,839.75  

              
34,839.75  

                             
-    0% 

    මුළු එකුව 
     
152,315,691.17  

    
152,315,691.17  

   
145,180,832.00    

 

3.7  මූල්‍ය කනාවන වත්කම් වාර්ෂතා කිරීකම් කාර්ෂය සාධනය  

 රු.        ,000 

වත්කම් 

කක්තය 
කක්ත විස්තරය 

31.12.2019 දිනට 

භාණ්ඩ සමීක්ෂණ 

වාර්ෂතාව අනුව 

කශ්ෂය 

31.12.2019 

දිනට මූල්‍ය 

තත්ත්ව වාර්ෂතාව 

අනුව කශ්ෂය 

ඉදිරිකේදී 

ගිණුම්කරණයට 

නියමිත 

ප්‍රගතිය % 

කල්‍ස 

වාර්ෂතා 

කිරීම 

9151 මගාඩනැගිලි හා 

වුහයන්ව 

 

2019 වර්ෂයට 

භාණ්ඩ සමීක්ෂණ 

වාර්තා ප්‍රාමද්ශීය 

කාර්යාලවලින්ව 

ලැමබින්ව පවතියි. 

874,950,800/-   

9152 යන්වමත්‍රෝපකරණ   110,850,739.64   

9153 ඉඩේ 

 

529,993,960/-   

9154 අසේපෘ ය වේකේ  

 

 -   

9155 ජීව විදයාේමක 

වේකේ  

 

 -   

9160 මකරීමගන යන වැඩ  

 

 -   

9180 බදු මදන ලද වේකේ   -   

 

3.8  විගණකාධිපතිවරයාකේ වාර්ෂතාව  

විගණකාධිපතිවරයාමේ වාර්තාව ඇමුණුම 1 මගින්ව දක්වා ඇත. 
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4. පරිච්කේෙය 
ආයතනකේ කාර්ෂය සාධන ෙර්ෂශක  

 

4.1 ආයතනකේ කාර්ෂය සාධන ෙර්ෂශක (ක්‍රියාකාරී සැල්‍ැස්ම මත පෙනම්ව) 
 

 

විකශ්ිත ෙර්ෂශක 

අකේක්ිත නිමැවුකම් ප්‍රතිශතයක් 

(%) කල්‍ස තතය නිමැවුම 

100%-90% 75%-89% 50%-74% 

ඉඩේ සංවර්ධන ආඥා පනත යටමේ කච්මච්රි 750 ක් පැවැේීම 91 %   

ඉඩේ සංවර්ධන ආඥා පනත යටමේ බලපත්‍ර 10,000 ක් සකසේ 
කිරීම.            

  37 % 

ඉඩේ සංවර්ධන ආඥා පනත යටමේ දීමනාපත්‍ර 8,300 ක් සකසේ 
කිරීම     

100 %   

ඉඩේ සංවර්ධන ආඥා පනත යටමේ දීමනා පත්‍ර පසු කටයුු 
1,800 ක් ඉටු කිරීම 

100 %   

මධයම පාන්වතික දීමනාපත්‍ර 60 ක් ලබාදීම  62 %  

මධයම පාන්වතික දීමනාපත්‍ර පැවරීේ 35 කට අනුමැතිය ලබා දීම 100 %   

ඉඩේ ප්‍රදාන (විම ේෂ විධිවිධාන) පනත යටමේ දීමනාපත්‍ර 310 ක් 
ලබාදීම 

 63 %  

රජමේ ඉඩේ ආඥා පනත යටමේ කච්මච්රි 55 ක් පැවැේ ීම 98 %   

රජමේ ඉඩේ ආඥා පනත යටමේ ඉඩේ බදු නිර්මද්  4,000  
ලබාදිම 

97 %   

රජමේ ඉඩේ ආඥා පනත යටමේ බදුකර 575 නිකුේ කිරීම  62 %  

රජමේ ඉඩේ ආඥා පනත යටමේ බදු කර පසු කටයුු පැවරීේ, 
උකසේකිරීේ 90 

100 %   

නිදහසේ දීමනා පත්‍ර සඳහා අමාතයාං ය නිර්මද්  850  ලබාදිම   32 % 

නිදහසේ දීමනා පත්‍ර දීමනාපත්‍ර 750 ක් ලබාදීම 100 %   

ත්‍රිවිධ හමුදා හා පළාේ පාලන ආයතන සඳහා පැවැරුේ නිමයෝග 
145 ක් සදහා නිර්මද්  යැීම 

100 %   

මදපාර්තමේන්වු වලට ඉඩේ 305 ක් නිදහසේ කිරීම 100 %   

සුනාි දීමනාපත්‍ර ලබා දීම යටමේ අමාතයාං  නිර්මද්  550 ක් 
ලබා දීම 

 86 %  

සුනාි දීමනාපත්‍ර 950 ක් ලබාදීම  89 %  

පූජාභූි දීමනාපත්‍ර 95 ක් ලබාදීම 100 %   

UDA / NHDA දීමනාපත්‍ර 50 ක් ලබාදීම   70 % 

ඉඩේ බලපත්‍ර හා දීමනා පත්‍ර ගැටළු 24,000 ක් සදහා උපමදසේ 
ලබාදීම 

100 %   

රජමේ ඉඩේ මතාරුරු කලමනාකරණ පද්ධතිය මගින්ව බලපත්‍ර 
2,500 ක් සකසේ කිරීම 

  35 % 

රජමේ ඉඩේ මතාරුරු කලමනාකරණ පද්ධතිය මගින්ව දීමනා 
පත්‍ර 10,000 ක් සකසේ කිරීම 

  98 % 
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රජමේ ඉඩේ මතාරුරු කලමනාකරණ පද්ධතිය මගින්ව ඉඩේ 
කැබලි 200,000 ක මතාරුරු  පද්ධතියට ඇුලේ කිරීම 

  90 % 

පසු විපරේ කටයුුවල නිරතවන නිලධාරීන්වමේ හා යටිතල 
පහසුකේ පිළිබඳ ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම හා අීක්ෂණ කටයුුවල 

නිරතවන නිළධාරීන්වමේ පහසුකේ මවනුමවන්ව මගාඩනැගිලි 8 ක් 
පුනරුේතාපනය කිරීම 

 80 %  

ප්‍රාමද්ශීය මල්කේ කාර්යාල හා අන්වතර් පළාේ නිමයෝජය ඉඩේ 
මකාමසාරිසේ කාර්යාල මගින්ව අනවසර අල්ලා ගැනීේ ඉඩේ 

කැබලි 1200 ක් පාලනය කිරීම 
100 %   

ජංගම මසේවා වැඩසටහන්ව 140 පැවැේීම 100 %   

ජංගම මසේවා මගින්ව ඉඩේ ගැටළු 10,000 ක් සදහා විසදුේ ලබාදීම 100 %   

මානව සේපේ සංවර්ධනය කිරීම යටමේ නිලධාරීන්ව 850 ක් 
සඳහා පුහුණුව ලබා දීම 

100 %   

රජමේ ඉඩේ මතාරුරු කලමනාකරණය කිරීම යටමේ 

නිළධාරීන්ව  1050 ක් සදහා පුහුණුව ලබාදීම 
  90% 

බදු මනාමගවා ඇති බදුකරුවන්ව 700 ක් හඳුනාගැනීම  100 %   

බදුකරුවන්ව / අවසරපත්‍රලාභීන්ව 500 ක් දැනුවේ කිරීම 100 %   

අවසරපත්‍ර / බදුකර 25 ක් අවලංගු කිරීම   52% 

හිඟ ආදායේ අයකර ගැනීම සඳහා නඩු 5 ක් පැවරීම - - - 
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5. පරිච්කේෙය 
තිරසාර සංවර්ෂධන අරමුණු සපුරා ගැනීකම් කාර්ෂය සාධනය 

 
5.1 හඳුනාගන්තනා ල්‍ෙ අොළ තිරසාර සංවර්ෂධන අරමුණු 

 

අරමුණ ඉල්‍ක්ක 
ජයග්‍රහණ 

ෙර්ෂශක 
කම් ෙක්වා ජයග්‍රහණ ල්‍බා ගැනීකම් ප්‍රගතිය 

0%-49% 50%-74% 75%-100% 
(තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු 
1.4) 
විම ේෂමයන්වම දරිද්‍රතාවමයන්ව 
මපළන සහ අවදානමට 
ලක්විය හැකි අය ඇුළුව 
සියළුම පිරිින්වට සහ 
කාන්වතාවන්වට 2030 වසර 
වන විට ආර්ික සේපේ, 
මූලික මසේවාවන්ව, ඉඩේ 
හිිකාරිේවය හා පාලනය 
කිරීම සහ මවනේ අකාරමේ 
මද්පල උරුමයන්ව, සේවභාවික 
සේපේ, සුදුසු නව තාක්ෂණය 
සහ මූලය ඇුළුව මූලය 
මසේවාවන්ව සඳහා ප්‍රමේ  ී මට 
සමාන අයිතිවාසිකේ තහවුරු 
කිරීම  
 
 

ඉඩේ සංවර්ධන 
ආඥා පනත 
යටමේ බලපත්‍ර 
සකසේ කිරීම 
(අන්වතර් පළාේ) 

බලපත්‍ර 

10,000 
ක් සකසේ 
කිරීම.            

37.27%   

ඉඩේ සංවර්ධන 
ආඥා පනත 
යටමේ බලපත්‍ර 
සකසේ කිරීම 
(පළාේ සභා) 

බලපත්‍ර 
24,136 
ක් සකසේ 
කිරීම.            

 63.52%  

ඉඩේ සංවර්ධන 
ආඥා පනත 
යටමේ 
දීමනාපත්‍ර සකසේ 
කිරීම 

දීමනාපත්‍ර 
8,300 ක් 
සකසේ 
කිරීම     

  100% 

 
 

5.2. තිරසාර සංවර්ෂධන ඉල්‍ක්ක සපුරාගැනීකම් ජයග්‍රහණ හා අභිකයෝග 
 

අංක අමප/18/1377/805/034 හා 2018-07-25 සහ අමප/19/0188/121/001 හා 2019-02-06 දිනැති 

අමාතය මණ්ඩල තීරණ ප්‍රකාරව 2019 වර්ෂමේ දී දීමනාපත්‍ර සකසේ කිරීමේ කඩිනේ වැඩසටහන 

ක්‍රියාේමක වූ අතර එහිදී සාමානය රාජකාරි යටමේ සකසේ කරන ලද දීමනා පත්‍ර සංඛ්‍යාවට අමතරව 

දීමනා පත්‍ර 7,909 ක් සකසේ කරන ලදි. එමමන්වම රාජය ඉඩේ මතාරුරු හා කළමණාකරන පද්ධතිය 

ඔසේමසේ බලපත්‍ර 139 ක් සහ දීමනා පත්‍ර 5,665 ක් සකසේ කර ඇත. 
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6. පරිච්කේෙය 
මානව සම්පත් පැතිකඩ 

 
6.1 කස්වක සංඛයා කළමනාකරණය 

 
 අනුමත කස්වක 

සංඛයාව 
පවතින කස්වක 

සංඛයාව 
කකාන්තත්‍රාත් 

පෙනම මත 
ඇබෑර්ෂු  

කජයෂ්ඨ 53 40 1 13 

තෘතීක 38 7 2 31 

ේවිතියික 674 440 5 234 

ප්‍රාථමික 140 103 1 37 

 
 

6.2. ආයතනකේ කාර්ෂය සාධනය උකෙසා මානව සම්පත් හිඟය බල්‍පෑ ආකාරය 

ඒකාබද්ධ මසේවයට අයේ නිලධාරීන්වමේ පුරප්පපාඩු පිරීම සඳහා රාජය පරිපාලන අමාතයාං ය මගින්ව 

වර්ෂය පුරාවටම ඉල්ලීේ සිදු කර ඇත. මදපාර්තමේන්වුගත ජනපද නිලධාරී තනුමරහි පුරප්පපාඩු 

පිරීම සඳහා විභාග මදපාර්තමේන්වුව මගින්ව පවේවන ලද ලිඛිත පරීක්ෂණයකින්ව අනුරුව සේමුඛ්‍ 

පරීක්ෂණයකට මයාමු කිරීමමන්ව අමතරව නිළධාරීන්ව 67 මදමනක් බඳවා ගැනීමට සැලසුේ කළ අතර, 

සුදුසුකේ ලේ අමප්පක්ෂකයන්ව 31 මදමනකු ජනපද නිළධාරී තනුරට බඳවා ගැනීම සිදු මමම වර්ෂමේ 

දී සිදු කරන ලදී. එමමන්වම පුරප්පපාඩු සේපූර්ණ කරගත මනාහැකි ීම මහේුමවන්ව රාජය මසේවා 

මකාිෂන්ව සභාමේ අනුමැතිය මත මකාන්වත්‍රාේ පදනම මත විශ්‍රාික නිළධාරීන්ව මසේවමේ මයදීමට ද 

සිදු විය.   

මදපාර්තමේන්වුමේ සිටින නිළධාරීන්ව අතර මදපාර්තමේන්වුවට අයේ රාජකාරී ප්‍රමාණය මබදීයාම 

මහේුමවන්ව නිළධාරීන්වමේ කාර්යක්ෂමතාවය, ඵලදායීතාවයට යේ බලපෑමක් ඇති වන අතර, මමම 

මානව සේපේ හිඟය මනාමැති නේ මදපාර්තමමන්වුමේ කාර්ය සාධනය තවදුරටේ ඉහළ නැංීමට 

හැකිවනු ඇත. 
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6.3. මානව සම්පත් සංවර්ෂධනය 
 

වැඩසටහකන්ත නම 

පුහුණුවල්‍ත් 

නිල්‍ධාරින්ත 

සංඛයාව 

වැඩසටහකන්ත කාල්‍ 

සීමාව 

සමස්ථ ආකයෝජනය  

(රුපියල්) 
වැඩසටහකන්ත පරමාර්ෂථය 

කේශීය විකේශීය  

Delays Issues Constrains 
in Contract 
Administration 

1 2019.02.07 3,500.00   

මකාන්වත්‍රාේ පරිපාලනය 
පිළිබඳ දැනුම වර්ධනය 
ුළින්ව රාජකාරීමය කටයුු 
පහසු කරීම 

වයාපාර පරිපාලනය 
පිළිබඳ ප ේචාේ උපාධිය 

1 
2018 අමගෝසේු සිට 
2020 දක්වා 

180,000.00 
  ප ේචාේ උපායධියට අදාලව 

ඉඩේ රාජකාරි සේබන්වධ 
හඳුනාගේ ගැටළු සඳහා 
විසඳුේ ලබා දීම 

70 2019.03.18 40,400.00   

ඉඩේ රාජකාරි සේබන්වධ 
ප්‍රාමයෝගිකව මුවන ගැටළු 
සඳහා විසදුේ ලබා දීම 
ුළින්ව කාර්යක්ෂම රාජය 
මසේවාවක් බිහි කිරීම 

ඉඩේ මැනීම හා 
සිතියේගත කිරීම පිළිබඳ 
ප්‍රාමයෝගික පුහුණුව 

49 2019.03.27,28,29 322,556.25   

ඉඩේ රාජකාරි හා සේබන්වධ 
නිලධාරින්ව ඉඩේ විෂයට 
අදාල සියළුම කරුණු 
පිළිබඳ පරිපූර්ණේවයට පේ 
කිරීම ුළින්ව යහපේ රාජය 
මසේවාවක් බිහි කිරීම 

ආබාධ සහිත තැනැේතන්ව 
සමග අන්වතර්කරණය 

1 
2019.04.09 සිට 
මාස 06 

    

ආබාධ සහිත පුද්ගලයන්ව හා 
සන්වනිමේදනය කිරීමේ 
ක්‍රියාවලිය පිළබඳ 
අවමබෝධය ලබා දීම ුළින්ව 
රාජය මසේවමේ ගුණාේමක 
බව ඉහළ නැංීම 

මාර්ගගත 
කළමනාකරණය 

1 2019.05.20 - 24     

දේත පද්ධති පවේවාමගන 
යාම හා යාවේකාලීන කිරීම 
පිළිබඳ දැනුම වර්ධනය 
ුළින්ව කාර්යක්ෂමතාව 
ඉහළ නැංීම 

සංවර්ධන නිලධාරි (බදු) 
පුහුණු වැඩසටහන 

45 2019.06.03,04 331,039.90   

බදු ආදායේ අය කිරීම හා 
වි ේමල්ෂනය,ඉඩේ 
අඥාපනේ,නීතිමය කටයුු 
පිළිබඳ දැනුම වර්ධනය 
ුළින්ව ගුණාේමක රාජය 
මසේවාවක් බිහි කිරීම. 

කළමනාකරනය පිළිබඳ 
පාඨමාලාව 

7 2018.11 - 2019.02 

122,500.00 

  

ශ්‍රී ලංකා තාක්ෂණ මසේවමේ  
1 මශ්‍රේණිමේ නිලධාරින්වමේ 
කාර්යක්ෂමතා කඩඉේ 
පරීක්ෂණයට අදාලව 

මාණ්ඩලික නිලධාරීන්ව 
සඳහා වන වැඩමුළුව 

27 2019.08.23 10,000.00   

ඉඩේ නීති මවනසේ කිරීේ 
සේබන්වධව මයෝජනා හා 
එකඟතාවයන්ව හඳුනා 
ගැනීම. ඉඩේ පරිහරණ 
ප්‍රතිපේතිමේ ප්‍රතිසංසේකරණ 
හඳුනා 
ගැනීම.ප්‍රතිසංකරණය සඳහා 
මපාදු වැඩපිළිමවලක් සකසේ 
කිරීම 
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දැනුම හා ආකල්ප 
වර්ධනය 

17 2019.08.23 4,335.00   
දැනුම හා යහපේ ආකල්ප 
වලින්ව පිරිපුන්ව රාජය 
මසේවකයින්ව බිහි කිරීම 

මසේවාරේභක පුහුණුව - 
ජනපද නිළධාරී  

23 
2019.08.16 -
2019.08.30 

188,745.50   

නවක රාජය නිලධාරින්ව හට 
රාජය මසේවය පිළිබඳ මූලික 
අවමබෝධය ලබා දීම හා 
රාජය මසේවයට අනුගත 
කිරීම 

මසේවාරේභක පුහුණුව - II 
වන අදියර, ජනපද 
නිලධාරි 

10 
2019.09.23 
2019.10.04 

119,300.00   

නවක රාජය නිලධාරින්ව හට 
රාජය මසේවය පිළිබඳ මූලික 
අවමබෝධය ලබා දීම හා 
රාජය මසේවයට අනුගත 
කිරීම 

රාජය නිලධාරීන්වමේ 
කාර්යය භාරය 

111 2019.10.14 32,525.00   

රාජය නිලධාරියකුමේ 
කාර්ය භාරයට අදාලව 
වගකීේ හා යුුකේ පිළිබඳ 
අවමබාධය ලබා දීම ුලින්ව 
රාජය මසේවකයාමේ 
ගුණාේමක බව ඉහළ 
නැංීම  

ආයතන හා ලිපිමගානු 
කළමනාකරණය 

17 2019.10.15 7,390.00   

ආයතනික හා ලිපි මගානු 
කළමනාකරණය ුළින්ව 
රාජකාරීමය කටයුු පහසු 
කරීම  

පරිපාලන නීතිය 72 2019.10.14    

පරිපාලන නීතිය පිළිබඳ 
දැනුවේ කිරීම හා 
ප්‍රාමයෝගික ගැටළු සඳහා 
විසඳුේ ලබා දීම ුළින්ව 
පරිපාලනමය කටයුු පහසු 
කරීම  

ඉඩේ ආඥාපනේ පිළිබඳ 
දැනුවේ කිරීමේ 
වැඩසටහන (මදබරවැව) 

60 2019.10.21 100,000.00   

ක්මෂේත්‍ර හා ඉඩේ රාජකාරි 
වලදී අතයව ය වන ඉඩේ 
ආඥාපනේ පිළිබඳ දැනුම 
වර්ධනය ුළින්ව රාජකාරීමය 
කටයුු පහසු කරීම    

ඉඩේ ආඥාපනේ,කාර්යාල 
ක්‍රම,ආයතන 
සංග්‍රහය,මුදල් මරගුලාසි 
පිළිබඳ දැනුවේ කිරීමේ 
වැඩසටහන (අේපාර) 

60 2019.12.23,26,27 119,000.00   

ක්මෂේත්‍ර හා ඉඩේ රාජකාරි 
වලදී අතයව ය වන ඉඩේ 
ආඥාපනේ හා ආයතනික 
රාජකාරි පිළිබඳ දැනුම  
වර්ධනය  ුළින්ව 
රාජකාරීමය කටයුු පහසු 
කරීම    

ඉඩේ ආඥාපනේ,කාර්යාල 
ක්‍රම,ආයතන 
සංග්‍රහය,මුදල් 
මරගුලාසි,ආකල්ප 
වර්ධනය,විනය පිළිබඳ 
දැනුවේ කිරීමේ 
වැඩසටහන (මහියංගනය) 

50 
2019.12.06,10,13,
17 

100,170.00   

ක්මෂේත්‍ර හා ඉඩේ රාජකාරි 
වලදී අතයව ය වන ඉඩේ 
ආඥාපනේ හා ආයතනික 
රාජකාරි පිළිබඳ දැනුම  
වර්ධනය  ුළින්ව 
රාජකාරීමය කටයුු පහසු 
කරීම හා ආකල්ප 
වර්ධනය 

ඉඩේ කටයුු පිළිබඳ 
දැනුවේ කිරීමේ 
වැඩසටහන 
(මපාමළාන්වනරුව) 

50 2019.12.21 50,500.00   

ඉඩේ රාජකාරි වලදී මුවන 
ගැටළු සඳහා විසඳුේ දීම 
ුළින්ව රාජකාරී කටයුු 
පහසු කරීම 
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ඉඩේ නීතිය, වැටුප්ප 
පරිවර්ථනය පිළිබඳ 
දැනුවේ කිරීමේ 
වැඩසටහන (අනුරාධපුරය) 

67 2019.12.26,27 44,480.00   

ඉඩේ සේබන්වධ රාජකාරි 
වලදී නීතිමය කටයුු 
පිළිබඳ අවමබෝධය හා 
ආයතනික රාජකාරී පිළිබඳ 
දැනුම වර්ධනය ුළින්ව 
රාජය නිලධාරියාමේ 
ගුණාේමක බව ඉහළ 
නැංීම 

ඉඩේ ගැටළු සාකච්ඡා 
කිරීම 

129 2019.12.30 80,950.00   

ඉඩේ සේබන්වධ රාජකාරි 
වල ගැටළු සදහා ප්‍රාමයෝගික 
විසඳුේ ලබා දීම හා 
රාජකාරීමය ආතතිය දුරලීම 
ුළින්ව කාර්යක්ෂමතාව ඇති 
කිරීම 

Seminar For the Pilot 
Land Consolidation 
Study Project in Sri 
Lanka 

1 
2019.12-15-
2019.02.22 

 
පවුේ -75 
මඩාලර්- 240 

රජමේ ඉඩේ ඒකාබද්ධ 
කිරීමේ ක්‍රියාවලිය පිළිබඳ 
දැනුම පුළුල් කිරීම. 

Colombo Port City 
Development Project 

1 
2019.05.06 – 
2019.05.17 

 
පවුේ -75 
මඩාලර්- 675 

චීනමේ දැනට පවතින 
සංවර්ධන යටිතල පහසුකේ, 
නිර්මාණාේමක සැලසුේ හා 
දියුණු නාගරික වටපිටාවන්ව 
පිළිබඳ අවමබෝධය ලබා 
ගැනීම 

Colombo Port City 
Development Project 

1 
2019.08.19- 
2019.08.25 

 මඩාලර්-280 

චීනමේ දැනට පවතින 
සංවර්ධන යටිතල පහසුකේ, 
නිර්මාණාේමක සැලසුේ හා 
දියුණු නාගරික වටපිටාවන්ව 
පිළිබඳ අවමබෝධය ලබා 
ගැනීම 

Public policy 
development and public 
engagement program 

1 
2019.08.25- 
2019.08.31 

 මඩාලර්-280 

චීනමේ දැනට පවතින 
සංවර්ධන යටිතල පහසුකේ, 
නිර්මාණාේමක සැලසුේ හා 
දියුණු නාගරික වටපිටාවන්ව 
පිළිබඳ අවමබෝධය ලබා 
ගැනීම 

High Level Segment of 
14th Session of the 
Conference of the Parties 
(cop14) United Nations 
Convention to Combact 
Desertification(UNCCD) 

1 
2019.09.06-
2019.09.11 

54,500.00 
මඩාලර්- 375 
මඩාලර්- 2000 

කාන්වතාරකරණය 
පිටුදැකීමේ එක්සේ 
ජාතීන්වමේ සේමුතිය 
පිළිබඳව දැනුවේ ීම හා 
රාජය ත්‍රාන්වත්‍රික ව මයන්ව 
අව ය පියවර ගැනීම. 

Seminar on Infrastructure 
Development and 
Planning for Sri Lanka 

1 
2019.11.11- 
2019.12.01 

6,260.00 
පවුේ -75 
මඩාලර්- 920 

තිරසාර සංවර්ධනය සඳහා 
යටිතල පහසුකේ 
සංවර්ධනය සහ සැලසුේ 
කිරීම පිළිබඳ පුහුණුව 
ලැබීම. 
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6.3.1. ආයතනකේ කාර්ෂය සාධනය උකෙසා පුහුණු වැඩසටහන ොයකවූ ආකාරය 

කාර්යක්ෂම මසේවාවක් ුළින්ව ඵලදායීතාවය වර්ධනය කර සියළුම කාර්ය මණ්ඩලමේ ගුණාේමක 

මසේවාවක් ඇති කිරීමට දැනුමමන්ව ආකල්පමයන්ව කුසලතාවමයන්ව පරිපූර්ණ කිරීමේ අරමුණින්ව වර්ෂය 

පුරාවට මමවැනි පුහුණු වැඩසටහන්ව පැවැේමේ. 

 

මදපාර්තමේන්වු කාර්ය මණ්ඩලය හඳුනාගේ අව යතා මත පුහුණු වැඩමුළු පැවැේීම මගින්ව රාජකාරි 

කටයුු වලදී උද්ගතවන ගැටළු හඳුනාමගන ඒ සඳහා විසදුේ ලබාදීම, ප්‍රාමයෝගිකව ගැටළු 

හඳුනාගනිින්ව ඉඩේ ආදායේ රැසේ කිරීම හා එහි ප්‍රගතිය පිළිබඳ ගැටළු ප්‍රාමයෝගික සාකච්ඡා කරින්ව 

විසදුේ ලබාදීම, ඉඩේ මැනුේකරණය හා සිතියේගත කිරීම පිළිබඳ නිවැරදි අවමබෝධයක් ලබා දීමමන්ව 

ඉඩේ ක්මෂේත්‍ර රාජකාරි වලදී ඇති වන ගැටළුවලට පිළියේ ලබාදීම හා ආයතනමය රාජකාරිවලදී 

නිලධාරීන්ව විසින්ව අනුගමනය කළ යුු නීති/රීති හා රාජකාරිමය පරිසරයක් පිළිබඳව අවමබෝධයක් ලබා 

දීම මගින්ව කාර්යක්ෂම මසේවාවක් මදපාර්තමේන්වුවට ලැමේ. එමගින්ව මදපාර්තමේන්වුමේ කාර්ය සාධන 

තවදුරටේ ඉහළ නැංීමට ආයකමේ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 28 

7. පරිච්කේෙය 
අනුකූල්‍තා වාර්ෂතාව 

 

අංකය අොළ කරගත යුු අවශයතාව 

අනුකූල්‍තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ 

කේ/අනුකූල්‍ 

කනාකේ) 

අනුකූල්‍ කනාකේ නම් ඒ 

සඳහා කකටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල්‍ 

කනාීම 

අනාගතකේ දී 

වළක්වා 

ගැනීමට 

කයෝජනා කරන 

නිරවෙය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ෂග 

01 පහත සඳහන්ත මූල්‍ය ප්‍රකාශ/ ගිණුම් නියමිත දිනට 

ඉදිරිපත් කකාට තිකේ  

   

1.1 වාර්ෂික මූලය ප්‍රකා   අනුකූල මේ   

1.2 රාජය නිලධාරීන්වමේ අේතිකාරේ ගිණුම  අනුකූල මේ   

1.3 වයාපාර හා නිෂේපාදන අේතිකාරේ ගිණුේ (වාණිජ 

අේතිකාරේ ගිණුේ) 

අදාළ මනාමේ   

1.4 ගබඩා අේතිකාරේ ගිණුේ  අදාළ මනාමේ   

1.5 විම ේෂ අේතිකාරේ ගිණුේ  අදාළ මනාමේ   

1.6 මවනේ  අදාළ මනාමේ   

02 කපාත්පත් හා කල්ඛන නඩත්ු කිරීම (මු.කර. 445)     

2.1 රාජය පරිපාලන චක්‍රමල්ඛ්‍ 267/2018 අනුව සේථාවර 

වේකේ මල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන කර පවේවාමගන 

යාම  

අනුකූල මේ   

2.2 පුද්ගල පඩිනඩි මල්ඛ්‍න / පුද්ගල පඩිනඩි කාඩ්පේ 

යාවේකාලීන කර පවේවාමගන යාම  

අනුකූල මේ   

2.3 විගණන විමසුේ මල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන කර 

පවේවාමගන යාම  

අනුකූල මේ   

2.4 අභයන්වතර විගණන වාර්තා මල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන 

කර පවේවාමගන යාම  

අනුකූල මේ   

2.5 සියළුම මාසික ගිණුේ සාරාං  (CIGAS) පිළිමයල 

කර නියිත දිනට මහා භාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිපේ 

කිරීම   

අනුකූල මේ   

2.6 මචක්පේ හා මුදල් ඇණවුේ මල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන 

කර පවේවාමගන යාම  

අනුකූල මේ   

2.7 ඉන්වමවන්වි මල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන කර 

පවේවාමගන යාම  

අනුකූල මේ   

2.8 මතාග මල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන කර පවේවාමගන 

යාම  

අනුකූල මේ   

2.9 හානි පාඩු මල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන කර පවේවාමගන 

යාම  

අනුකූල මේ   

2.10 බැරකේ මල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන කර පවේවාමගන 

යාම  

අනුකූල මේ   

2.11 උප පත්‍රිකා මපාේ මල්ඛ්‍නය (GA-N20) 

යාවේකාලීන කර පවේවාමගන යාම  

අනුකූල මේ   
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03 මූල්‍ය පාල්‍නය සඳහා කාර්ෂයයන්ත අභිනිකයෝජනය 

කිරීම (මු.කර. 135) 

   

3.1 මූලය බලතල ආයතනය ුළ බලතල පවරා දී තිබීම  අනුකූල මේ   

3.2 මූලය බලතල පවරා දීම පිළිබඳ ආයතනය ුළ 

දැනුවේ කර තිබීම  

අනුකූල මේ   

3.3 සෑම ගනුමදනුවක්ම නිලධාරීන්ව මදමදමනකු මහෝ ඊට 

වැඩි සංඛ්‍යාවක් හරහා අනුමත වන පරිදි බලතල 

පවරා දී තිබීම  

අනුකූල මේ   

3.4 2014.05.11 දිනැති අංක 171/2004 දරණ රාජය 

ගිණුේ චක්‍රමල්ඛ්‍ය අනුව, රජමේ පඩිපේ මෘදුකාංග 

පැමක්ජය භාවිතා කිරීමේ දී ගණකාධිකාරිවරයන්වමේ 

පාලනයට යටේව කටයුු කිරීම  

අනුකූල මේ   

04 වාර්ෂික සැල්‍සුම් සකස් කිරීම     

4.1 වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැසේම සකසේ කිරීම  අනුකූල මේ   

4.2 වාර්ෂික ප්‍රසේපාදන සැලැසේම සකසේ කිරීම  අනුකූල මේ   

4.3 වාර්ෂික අභයන්වතර විගණන සැලැසේම සකසේ කිරීම  අනුකූල මේ   

4.4 වාර්ෂික ඇසේතමේන්වුව සකසේ මකාට ජාතික අයවැය 

මදපාර්තමේන්වුවට (NBD) නියිත දිනට ඉදිරිපේ 

කිරීම  

අනුකූල මේ   

4.5 වාර්ෂික මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකා ය නියිත දිනට 

භාණ්ඩාගාර මමමහයුේ මදපාර්තමේන්වුවට ඉදිරිපේ 

කර තිබීම  

අනුකූල මේ   

05 විගණන විමසුම්     

5.1 විගණකාධිපතිවරයා විසින්ව නියම මකාට ඇති දිනට, 

සියළුම විගණන විමසුේ වලට පිළිුරු ලබා දී තිබීම  

අනුකූල මේ   

06 අභයන්තතර විගණනය     

6.1 මු.මර. 134 (2) DMA/1-2019 අනුව, වසර 

ආරේභමේ දී විගණකාධිපතිවරයා සමග සාකච්ඡා 

කිරීමමන්ව අනුරුව, අභයන්වතර විගණන සැලැසේම 

සකසේ කිරීම  

අනුකූල මේ   

6.2 සෑම අභයන්වතර විගණන වාර්තාවකටම මාසයක 

කාලයක් ුලදී පිළිුරු සපයා තිබීම  

අනුකූල මේ   

6.3 2018 අංක 19 දරණ ජාතික විගණන පනමේ 40 (4) 

උප වගන්වතිය ප්‍රකාරව, සියලුම අභයන්වතර විගණන 

වාර්තාවල පිටපේ කළමනාකරණ විගණන 

මදපාර්තමේන්වුවට ඉදිරිපේ කර තිබීම  

අනුකූල මේ   

6.4 මුදල් මරගුලාසි 134 (3) ප්‍රකාරව, සියලුම අභයන්වතර 

විගණන වාර්තාවල පිටපේ විගණකාධිපතිවරයාට 

ඉදිරිපේ කර තිබීම  

අනුකූල මේ   

07 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු     

7.1 DMA චක්‍රමල්ඛ්‍ 1-2019 අනුව, අවම ව මයන්ව 

විගණන හා කළමනාකරණ කිටු 04 ක් වේ අදාල 

වර්ෂය ුළ පවේවාමගන තිබීම  

අනුකූල මේ   

08 වත්කම් කළමනාකරණය     
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8.1 අංක 01/2017 දරණ වේකේ කළමනාකරණ 

චක්‍රමල්ඛ්‍මේ 07 වන පරිච්මේදය අනුව, වේකේ 

ිලදී ගැනීේ හා අපහරණය කිරීේ පිළිබඳ මතාරුරු 

මකාේප්පමරෝලර් ජනරාල් කාර්යාලය මවත ඉදිරිපේ 

කර තිබීම  

අනුකූල මේ   

8.2 ඉහත සඳහන්ව චක්‍රමල්ඛ්‍මේ 13 වන පරිච්මේදය 

ප්‍රකාරව, එම චක්‍රමල්ඛ්‍මේ විධි විධාන ක්‍රියාේමක 

කිරීම සේබන්වීකරණය සඳහා සුදුසු සේබන්වධතා 

නිලධාරිමයකු පේකර එම නිලධාරියා පිළිබඳ 

මතාරුරු මකාේප්පමරෝලර් ජනරාල් කාර්යාලයට 

වාර්තා කර තිබීම  

අනුකූල මේ   

8.3 රාජය මුදල් චක්‍රමල්ඛ්‍ අංක 05/2016 අනුව, භාණ්ඩ 

සමීක්ෂණ පවේවා අදාළ වාර්තා නියිත දිනට 

විගණකාධිපතිවරයා මවත ඉදිරිපේ කර තිබීම   

අනුකූල මේ   

8.4 වාර්ෂික භාණ්ඩ සමීක්ෂණමයන්ව අනාවරණය වූ 

අතිරික්ත, ඌණතා හා මවනේ නිර්මද්  

චක්‍රමල්ඛ්‍මේ සඳහන්ව කාලය ුල සිදුමකාට තිබීම  

අනුකූල මේ   

8.5 ගර්හිත භාණ්ඩ අපහරණය කිරීම මු.මර. 772 අනුව 

සිදු කිරීම  

අනුකූල මේ   

09 වාහන කළමනාකරණය     

9.1 සංචිත වාහන සඳහා දදනික ධාවන සටහන්ව හා 

මාසික සාරාං  වාර්තා සකසේ මකාට නියිත දිනට 

විගණකාධිපති මවත ඉදිරිපේ කිරීම  

අනුකූල මේ   

9.2 වාහන ගර්හිත ී මාස 06 කට වඩා අඩු කාලයකදී 

අපහරණය කර තිබීම  

 අපහරණය කිරීමට 

නියිත වාහන ඉඩේ හා 

ඉඩේ සංවර්ධන 

අමාතයාං  මල්කේ 

පරීක්ෂා කළ අතර එම 

වාහන අපහරණය සිදු 

මනාකර භාවිතා කිරීමට 

හැකි වන පරිදි 

අළුේවැඩියාකර 

භාවිතයට ගන්වනා මමන්ව 

මහෝ මවනේ 

ආයතනයකට 

/මදපාර්තමේන්වුවකට 

පවරා දීම සිදු කරන 

මලස වාචිකව උපමදසේ දී 

ඇත. 

 

9.3 වාහන මලාේ මපාේ පවේවා ගනිින්ව ඒවා 

යාවේකාලීන කර පවේවාමගන යාම  

අනුකූල මේ   

9.4 සෑම වාහන අනුරක් සේබන්වධමයන්වම මු.මර. 103, 

104, 109 හා 110 ප්‍රකාරව කටයුු කිරීම  

අනුකූල මේ   

9.5 2016.12.29 දිනැති අංක 2016/30 දරණ රාජය 

පරිපාලන චක්‍රමල්ඛ්‍මේ 3.1 මේදමේ සඳහන්ව විධි 

විධාන ප්‍රකාරව වාහනවල ඉන්වධන දහනය ීම 

නැවත පරීක්ෂා කිරීම  

අනුකූල මේ   
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9.6 කල්බදු කාල සීමාමවන්ව අනුරුව, බදු වාහන මලාේ 

මපාේවල සේපූර්ණ අයිතිය පවරා මගන තිබීම  

අනුකූල මේ   

10 බැංකු ගිණුම් කළමනාකරණය     

10.1 නියිත දිනට බැංකු සැසඳුේ ප්‍රකා  පිළිමයල කර 

සහතික කර ඒවා විගණනය සඳහා ඉදිරිපේ කර 

තිබීම  

අනුකූල මේ   

10.2 සමාමලෝචිත වර්ෂමේදී මහෝ ඊට මපර වර්ෂ වල සිට 

ඉදිරියට රැමගන ආ අක්‍රීය බැංකු ගිණුේ නිරවුල් කර 

තිබීම  

   

10.3 බැංකු සැසඳුේ ප්‍රකා  වලින්ව අනාවරණය වූ හා 

ගැලපුේ කල යුුව තිබු ම ේෂ සේබන්වධමයන්ව මුදල් 

මරගුලාසි ප්‍රකාරව කටයුු මකාට එම ම ේෂ මාසයක 

කාලයක් ඇුළත නිරවුල් කර තිබීම  

අනුකූල මේ   

11 ප්‍රතිපාෙන උපකයෝජනය     

11.1 සලසා තිබූ ප්‍රතිපාදන ඒවාමේ සීමාව ඉක්මවා 

මනායන පරිදි වියදේ දැරීම  

අනුකූල මේ   

11.2 මු.මර. 94 (1) ප්‍රකාරව, සලසන ලද ප්‍රතිපාදනමයන්ව 

උපමයෝජනය කල පසු වර්ෂ අවසානමේදී ඉතිරි 

ප්‍රතිපාදන සීමාව මනාඉක්මවන පරිදි බැරකේවලට 

එලඹීම  

අනුකූල මේ   

12 රජකේ නිල්‍ධාරීන්තකේ අත්තිකාරම් ගිණුම්     

12.1 සීමාවන්ව වලට අනුකූල ීම  අනුකූල මේ   

12.2 හිඟහිටි ණය ම ේෂ පිළිබඳ කාල වි ේමල්ෂණයක් 

සිදුකර තිබීම  

අනුකූල මේ   

12.3 වර්ෂයකට වැඩි කාලයක සිට පැවත එන හිඟහිටි 

ණය ම ේෂ නිරවුල් කර තිබීම  

 කපා හැරීේ සඳහා මු.මර. 

අනුමැතිය ලැබී ඇත. 

2019 වසමර් ගිණුේගත 

කිරීම සඳහා ප්‍රතිපාදන 

මනාලැබුන බැවින්ව 2020 

වර්ෂමේ දී කපා හැරීමට 

නියිතය. 

 

13 කපාදු තැන්තපත් ගිණුම    

13.1 කල් ඉකුේ වූ තැන්වපු සේබන්වධමයන්ව මු.මර. 571 

ප්‍රකාරව කටයුු කර තිබීම  

 මගාඩනැගිල්ල 

ඉදිකිරීමේ මගීේ 

මවනුමවන්ව CECB 

ආයතනයට මගීේ 

කිරීමේ දී රඳවාගේ 

මුදලට අදාළ 

ඉදිකිරීේවල අඩුපාඩු 

පවතින බැවින්ව මගීේ 

කිරීමට මනාහැකි ී  ඇත. 

 

13.2 මපාදු තැන්වපු සඳහා වන පාලන ගිණුම 

යාවේකාලීන කර පවේවාමගන යාම  

අනුකූල මේ   

14 අග්‍රිම ගිණුම     
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14.1 සමාමලෝචිත වර්ෂය අවසානමේදී මුදල් මපාමේ 

ම ේෂය භාණ්ඩාගාර මමමහයුේ මදපාර්තමේන්වුවට 

මේෂණය කර තිබීම  

අනුකූල මේ   

14.2 මු.මර. 371 ප්‍රකාරව නිකුේ කල තේකාර්ය අුරු 

අග්‍රිම, එම කාර්යය අවසන්ව ී මාසයක් ඇුලත 

නිරවුල් කර තිබීම  

අනුකූල මේ   

14.3 මු.මර. 371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව ඉක්මවා මනායන 

පරිදි තේකාර්ය අුරු අග්‍රිම නිකුේ කර තිබීම   

අනුකූල මේ   

14.4 අග්‍රිම ගිණුමේ ම ේෂය, භාණ්ඩාගාරමේ මපාේ සමග 

මාසිකව සැසඳුේ කිරීම  

අනුකූල මේ   

15 ආොයම් ගිණුම     

15.1 අදාල මරගුලාසි වලට අනුකූලව, රැසේ කල 

ආදායමමන්ව ආපසු මගීේ සිදුමකාට තිබීම  

අනුකූල මේ   

15.2 රැසේ කර තිබු ආදායේ, තැන්වපු ගිණුමට බැර 

මනාමකාට සෘජුවම ආදායමට බැර කර තිබීම  

අනුකූල මේ   

15.3 මු.මර. 176 අනුව හිඟ ආදායේ වාර්තා 

විගණකාධිපතිවරයා මවත ඉදිරිපේ කර තිබීම  

අනුකූල මේ   

16 මානව සම්පත් කළමනාකරණය     

16.1 අනුමත කාර්ය මණ්ඩල සීමාව ුල කාර්ය මණ්ඩලය 

පවේවාමගන යාම  

අනුකූල මේ   

16.2 කාර්ය මණ්ඩලමේ සියලුම සාමාජිකයින්ව මවත 

රාජකාරි ලැයිසේු ලිඛිතව ලබා දී තිබීම  

අනුකූල මේ   

16.3 20.09.2017 දිනැති MSD චක්‍රමල්ඛ්‍ අංක 04/2017 

ප්‍රකාරව සියලුම වාර්තා කළමනාකරණ මසේවා 

මදපාර්තමේන්වුව මවත ඉදිරිපේ කර තිබීම  

අනුකූල මේ   

17 මහජනයා කවත කතාරුරු ල්‍බා දීම     

17.1 මතාරුරු දැන ගැනීමේ පනත හා මරගුලාසි ප්‍රකාරව 

මතාරුරු නිලධාරිමයකු පේ මකාට මතාරුරු 

ලබාදීමේ මල්ඛ්‍නයක් යාවේකාලීන කර 

පවේවාමගන යාම  

අනුකූල මේ   

17.2 ආයතනය පිළිබඳ මතාරුරු එහි මවේ අඩවිය හරහා 

ලබා දී තිමබන අතර, මවේ අඩවිය හරහා මහෝ 

විකල්ප මාර්ග හරහා ආයතනය පිළිබඳ 

මහජනයාමේ ප්‍ර ංසා / මචෝදනා පල කිරීමට 

පහසුකේ සලසා තිබීම  

අනුකූල මේ   

17.3 මතාරුරු දැන ගැනීමේ පනමේ 08 වන හා 10 වන 

වගන්වති ප්‍රකාරව වසරකට මදවතාවක් මහෝ වසරකට 

වරක් වාර්තා ඉදිරිපේ කර තිබීම  

අනුකූල මේ   

18 පුරවැසි ප්‍රඥේතිය ක්‍රියාත්මක කිරීම     

18.1 අංක 05/2008 හා 05/2018 (1) දරණ රාජය 

පරිපාලන හා කළමනාකරණ අමාතයාං  චක්‍රමල්ඛ්‍ 

අනුව පුරවැසි / මසේවාලාභී ප්‍රඥප්පතියක් සේපාදනය 

මකාට ක්‍රියාේමක කර තිබීම  

අනුකූල මේ   

18.2 එම චක්‍රමල්ඛ්‍මේ 2.3 මේදය පරිදි, පුරවැසි / 

මසේවාලාභී ප්‍රඥප්පතිය සේපාදනය කිරීම හා 

ක්‍රියාේමක කිරීමේ කටයුු අීක්ෂණය කිරීම හා 

අනුකූල මේ   
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ඇගයීම සඳහා ආයතන විසින්ව ක්‍රමමේදයක් සකසේ 

මකාට තිබීම  

19 මානව සම්පත් සැල්‍ැස්ම සම්පාෙනය කිරීම     

19.1 2018.01.24 දිනැති රාජය පරිපාලන චක්‍රමල්ඛ්‍ අංක 

02/2018 ඇමුණුම 02 ආකෘතිය පදනේ කරමගන 

මානව සේපේ සැලැසේමක් සකසේ මකාට තිබීම  

  

 

 

 

2020 වර්ෂමේ සිට 

මානව සේපේ සැලැසේම 

සේපාදනය කිරීමට 

සැලසුේ කර ඇත. 

 

 

 

 

 

 

 

19.2 කාර්ය මණ්ඩලමේ සෑම සාමාජිකමයකු සඳහාම 

වර්ෂයකට අවම ව මයන්ව පැය 12 කට මනා අඩු 

පුහුණු අවසේථාවක් ඉහත සඳහන්ව මානව සේපේ 

සැලැසේම ුල තහවුරු මකාට තිබීම  

  

19.3 ඉහත සඳහන්ව චක්‍රමල්ඛ්‍මේ ඇමුණුම 01 හි දැක්මවන 

ආකෘතිය පදනේ කරමගන සමසේත කාර්ය මණ්ඩලය 

සඳහාම වාර්ෂික කාර්ය සාධන ගිවිසුේ අේසන්ව කර 

තිබීම  

  

19.4 ඉහත චක්‍රමල්ඛ්‍මේ 6.5 මේදය ප්‍රකාරව මානව 

සේපේ සංවර්ධන සැලැසේම පිළිමයල කිරීම, ධාරිතා 

සංවර්ධන වැඩසටහන්ව සංවර්ධනය කිරීම, නිපුණතා 

සංවර්ධන වැඩසටහන්ව ක්‍රියාේමක කිරීම පිළිබඳ 

වගකීේ පවරා මජයෂේඨ නිලධාරිමයකු පේ මකාට 

තිබීම  

  

20 විගණන කේෙ වල්‍ට ප්‍රතිචාර ෙැක්ීම     

20.1 ඉකුේ වර්ෂ සඳහා විගණකාධිපති විසින්ව නිකුේ කල 

විගණන මේද මගින්ව මපන්වවා දී ඇති අඩුපාඩු නිවැරදි 

මකාට තිබීම  

අනුකූල මේ   
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