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අපගැන 

 

1.1 අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භා සේකම් කාර්යාලය 

 

ආණ්ඩුකරlඅ  ව.ව ්ථාසේ 111 ඈ ව.ව ්ථාව  ගින් අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භාව  ්ථාපිත කර ඇත.  

අධිකරණසේ  ්වාධීනත්වය සුරැකී ,  ්වාධීන සකොමිෂන්  භාව්ෂ වශසයන් අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන් 

 භාව පිහිටුීමසම් පර ාර්ථය සේ. ගතරු අගරිෂවිනිශ්චයකාරතු ා නිල බලසයන් අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන් 

 භාසේ  භාපිය වන අතර, ආණ්ඩුකරlඅ  ව.ව ්ථාසේ  41 ඇ වගතන්ියය  අනුව අියගතරු ජ්යනාධිපියතු ා 

විසින් සේේෂ්ඨාධිකරණසේ සජ්ය.ෂ්ඨ විනිශ්චයකාරවරුන් සදසදසන්ෂ අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන් 

 භාසේ ස සු  ා ාජිකයින් සල  පත් කරනු ලබයි. අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භාව  සේකම්වරයකු 

සකොමිෂන්  භාව විසින් පත්කරනු ලබන අතර, ඔහු සහෝ ඇය මුේ අව ්ථා අධිකරණ 

විනිශ්චයකාරවරුන් අතරින් පත්කරනු ලබන්සන් ය. 

 

 

අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භාසේ  භාපිය වශසයන් හි පු ගතරු අගරිෂවිනිශ්චයකාර  

එච්.එන්.සේ.සපසර්රා  වියතු ා 2018 ඔ්ෂසතෝබර් 12 වන දින සි  2019 වර්ෂසේ අසප්ර.ේේ    28 වන 

දින සත්ෂ ක යුතු කල අතර, එතු ා විේා  යාස න් පසු වර්ථ ාන ගතරු අගරිෂවිනිශ්චයකාර ජ්යයන්ත 

ජ්යයසූරිය  වියතු ා අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භාසේ නව  භාපිය වශසයන් 2019 වර්ෂසේ අසප්ර.ේේ 

   29 වන දින පත්වූ අතර, ගතරු සේේෂ්ඨාධිකරණ විනිසුරු බී.පී. අළුවිහාසර්  වියතු ා  හ ගතරු 

සේේෂ්ඨාධිකරණ විනිසුරු ස්ෂ. සිසිර  සේ. ද ආබෲ  වියතු ා සකොමිෂන්  භාසේ ස සු  ා ාජිකයින් 

වශසයන් ක යුතු කරයි. අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භාසේ සේකම්වරයා වශසයන්  හාධිකරණ 

විනිසුරු එච්.එ .්ස ෝ රත්න  හතා ක යුතු කරන අතර, සජ්ය.ෂ්ඨ  හකාර සේකම්වරුන් වශසයන්  

දි ා විනිසුරු පී.එම්.ටී.බණ්ඩාර  හතා (ශ්රී, ලංකා අධිකරණ ස ේවසේ I පන්ියය I සේේිසය), දි ා විනිසුරු 

ඩී.එම්.ඩී.සී.බණ්ඩාර  හතා (ශ්රී, ලංකා අධිකරණ ස ේවසේ I පන්ියය I සේේිසය)  හ ගතරු 

අගතවිනිසුරුතු ාසේ සේකම් දි ා විනිසුරු ආනන්දි කනගතරත්නම්  ස සනවියද (ශ්රී, ලංකා අධිකරණ 

ස ේවසේ II පන්ියය I සේේිසය) ක යුතු කරනු ලබයි. 

 

 

2019 වර්ෂසේදී අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භාසේ කාර්ය  ණ්ඩල  ංයුියය විධායක නිලධාරීන්, 

 ාණ්ඩලික නිලධාරීන්, කළ නාකරණ  හකාර නිලධාරීන්  හ කිසෂ්ඨ කාර්ය  ණ්ඩලසයන් 

  න්විත විය.  
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යු්ෂියය පසිදලීසම් ක්රි යාවලිය ශ්ෂිය ත් කිරී   ඳහාත්, අනවශ. ප්ර. ාදයකින් සතොරව එය හෂ්ඨ සිද්ධ 

කිරී   ඳහාත්, අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භාසේ පරිපාලනය  ය ත්ව දිවයින පුරා පිහිටුවා ඇිය 

අධිකරණ පහත පරිදි දව්ෂවිය හවක. 
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අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භාසේ සේකම්වරයා ය සත් ක්රි යාත් ක වන කාර්ය  ණ්ඩලය, අධිකරණ 

ස ේවා සකොමිෂන්  භාව සවත ීමිය  ගින් පවවරී ඇිය කාර්යන්  හ කර්තව.යන් හටුකිරිස හිලා  නා 

දායකත්වය්ෂ  පයනු ලබයි. 

 

 

අධිකරණසේ  ්වාධීනත්වය ආර්ෂෂා කරමින් විධායකය හා ව.ව ්ථාදායකය අතර  ංවරණ හා 

තුලනය්ෂ පවත්වා ගතනිමින් ශ්රී, ලංකාසේ ප්ර.ජ්යාතන්තරාාවාදය ශ්ෂිය ත් කිරී  ත් ඒ  ඳහා අවශ. වන 

යු්ෂියය පසිඳලීසම් ක්රි යාවලිය ශ්ෂිය ත් සකො  සේගතවත් කිරී  ත් අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භාව 

පියවර සගතන ියසේ. 
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      කඩිනම්  හ හරියාකාර සල  යු්ෂියය පසිඳලී   ගින් සේගතවත් 

 ංවර්ධනය්ෂ කරා 

යු්ෂියය පසිඳලී   ඳහා අවශ. කරන යටිතල ස ේවා  වපයී , විනිසුරුවන්සේ 
 ්වාධීනත්වය ආර්ෂෂා කිරී   හ අධිකරණවල  හාය කාර්ය ණ්ඩල වල   

 ානව  ම්පත් කළ නාකරණය හරියාකාරව පවත්වා ගතවීම  යන සම්වා      

 ගින්  ෑ  පුරවවසියකු   ීමියසේ රැකවරණය කඩිනමින්  හ එක  ාන 

ආකාරසයන් ලබා සදන බව   හියක ීම   ගින් ජ්යාියසේ  ංවර්ධනය සේගතවත් 

කිරී . 

 

1.2 අසක දව්ෂ   හ අසක ස සහවර 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භා සේකම් කාර්යාලසේ මූලික කාර්යයන් 

 

  හාධිකරණ විනිසුරුවරුන් පුහුණු කිරී  හා  ්ථාන  ාරු කිරී  (පත් කිරී  හවර). 

 

 මුේ අව ්ථා අධිකරණ විනිශ්චයකාරවරුන් වන දි ා විනිශ්චයකාරවරුන්,  සහේ ්තරාාාත්වරුන්, 

කම්කරු විනිශ්චයාධිකාර  භාපියවරුන්සේ පත්කිරීම්, උ  ් කිරීම්,  ්ථාන  ාරු කිරීම් හා විනය 

පාලනය. 

 

 1934 අංක 19 දරණ ආඥා පනත ප්ර.කාරව සිය රැකියාව අතරතුරදී හදිසි අනතුරුවල  මුහුණපාන 

කම්කරුවන්සේ (ස ේවකයන්සේ) වන්දි හේලීම් පිළිබඳව ක යුතු කරන කම්කරු වන්දි 

සකො  ාරි ් කාර්යාලය  ඳහා සකො  ාරි ්  හ/සහෝ නිසයෝජ්ය./ හකාර සකො  ාරි ්වරුන් පත් 

කිරී . 

 

 

 

අකේ දැක්ම 

අකේ 

කමකෙවර 
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 මු ල්ිම් විවාහ  හ දි්ෂක ාද පනත ප්ර.කාරව මු ්ලිම් ප්ර.ජ්යාවසේ පවුේ අධිකරණ බලය සහොබවන 

්ෂවාසිවරුන් පත්කිරී , පුහුණු කිරී  හා විනය පාලනය යාවත්කාලීනව හා විධි ත්ව 

පවත්වාසගතන යා . 
 

 2002 අංක 04 දරන පරිපාලන අභියාචන විනිශ්චය අධිකාරි පනත ප්ර.කාරව රාජ්ය. ස ේවා 

සකොමිෂන්  භාසේ හා සපොලි  ්සකොමිෂන්  භාසේ තීරණයන් පිළිබඳ අභියාචනා අධිකාරිය වන 

පරිපාලන අභියාචනා විනිශ්චය අධිකාරිසේ  භාපියවරයා හා  ා ාජිකයින් පත්කිරී .  

 

 2000 අංක 46 දරන සගතොවිජ්යන  ංවර්ධන පනත හා 2011 අංක 46 දරන සගතොවිජ්යන  ංවර්ධන 

( ංසශෝධන) පනත ප්ර.කාරව සගතොවිජ්යන ස ේවා   ාසලෝචන  ණ්ඩල පිහිටුීම   ඳහා පුද්ගතලයින් 

09 ක  සනොඅඩු ගතණනකින්   න්විත  ණ්ඩලය්ෂ පත් කිරී . සගතොවිජ්යන ස ේවා   ාසලෝචන 

 ණ්ඩලය සගතොවිජ්යන විනිශ්චය  භාසේ තීරණයන් පිළිබඳ මුේ අභියාචනා අධිකාරියසේ. 

 

 දි ා අධිකරණ හා  සහේ ්තරාාාත් අධිකරණ  ම්බන්ධවත්,    ්ත අධිකරණ කාර්ය  ණ්ඩලය 

 ම්බන්ධවත් සතොරතුරු දවනගතවීමසම් පනත ය සත් හදිරිපත් කර ඇිය හේලීම්  ම්බන්ධව 2016 

අංක 12 දරන සතොරතුරු දවනගතවීමසම් පනසත් විධි විධාන ප්ර.කාරව සතොරතුරු නිලධරයා  හ නම් 

කළ නිලධරයා සල  ක යුතු කිරී . 

 

 1950 අංක 09 දරන හඩම් අත්පත් කර ගතවීමසම් පනත ප්ර.කාරව අභියාචනා විභාගත කරනු ලබන 

හඩම් අත්පත් කර ගතවීමසම්   ාසලෝචන  ණ්ඩලය  ඳහා  භාපිය ඇතුළුව   ාජිකයින් 16 

සදසනකු පත් කිරී   ඳහා නිර්සද්ශ ලබා දී . 

 

 2000 අංක 09 දරන වවඩිහිටි තවනවත්තන්සේ අයිියවාසිකම් ආර්ෂෂා කිරී  පිළිබඳ පනත හා 

2011 අංක 05 දරන වවඩිහිටි තවනවත්තන්සේ අයිියවාසිකම් ආර්ෂෂා කිරීසම් ( ංසශෝධන) පනත 

ප්ර.කාරව දරුවන් විසින් රැකබලා සනොගතන්නා සද ේපියන්සේ නඩත්තු අයදුම්පත් තීරණය කරන 

වවඩිහිටි නඩත්තු  ණ්ඩලසේ  භාපිය  හ අසනකුත්  ා ාජිකයින් පත් කිරී . 

 

 අධිකරණ කාර්ය  ණ්ඩලය සල  ස ේවය කරන උපසේඛනගතත ස ේවය  අයත් රජ්යසේ 

නිලධාරීන් පත් කිරී ,  ්ථාන  ාරු සිදුකිරී , උ  ් ීමම්  හ ඔවුන්සේ විනය  ම්බන්ධ ක යුතු 

විධි ත්ව හා කාර්ය්ෂෂ ව සිදු කිරී . 

 

 ව.ව ්ථාව  ගින් අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භාව සවත ලබා දී ඇිය බලතල ප්ර.කාරව    ්ත 

අධිකරණසේ නිසි අධී්ෂෂණය  හ පරිපාලනය. 
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1.4 අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භාසේ ආයතනික ව.හය  හ අධිකරණ ස ේවා 
සකොමිෂන්  භා සේකම් කාර්යාලසේ ආයතනික ව.හය 

 

 

අධිකරණ කසේවා කකොමිෂන් සභාකේ ආයතනික වයෙය 

 

 

 

 

අග්‍රවිනිශ්චයකාරතුමා 
(සභාපති) 

කරේෂ්ඨාධිකරණකේ කයෙෂ්ඨතම 
විනිසුරුවරුන් කදකදනා  

(අධිකරණ කසේවා කකොමිෂන් සභාකේ කසසු සාමාජිකයින්) 

අධිකරණ කසේවා කකොමිෂන් 
සභා කේකම් කාර්යාලය 
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අධිකරණ කසේවා කකොමිෂන් සභා කේකම් කාර්යාලකේ ආයතනික වයෙය 
 

කේකම්තුමා  

 
 නිකයෝයෙ කේකම්තුමා 

 

කයෙෂ්ඨ සෙකාර කේකම්තුමා 
 

 

කයෙෂ්ඨ සෙකාර කේකම්තුමා 

 

 

කේකම් අංශය 

(විනිසුරු ො කම්කරු විනිශ්චය සභා) 

 

 

ගිණුම් අංශය 

කා.කා.ස (02) 

 

ගණකාධිකාරී (02) 

වැඩසටෙන් 

ස.නි (02) 

(ගිණුම්) 
 

රා.ක.ස 

(05) 

විගණන 

අංශය 

ප්රයධාන අභෙන්තර විගණන නිලධාි (01) 

අ.භ.වි. නිලධාි (01) 

 

කා.කා.ස (01) 

 

ලිපිකරු (04) 

පිපාලන 

අංශය 

කා.කා.ස (03) 

 

ියදුරු (03) 

භාෂා පිව. (03) 

පිපාලන නි.  (01) 

රා.ක.ස 

(06) 

ස.කේකම් (01) 

 

වැඩසටෙන් ස.නි (03) 

කපො.බැ. (01) 

කා.කා.ස (06) 

සංඛ්යොන නිලධාරී (01) 

රා.ක.ස 

(11) 

ලඝු කේ. 

(01) 

භාෂණ 

පිව.(02) 

ය.කේ. 

(01) 

අධිකරණ 

පිපාලන 

අංශය 

වැඩසටෙන් 

ස.නි (01) 

ස.කේකම් (01) 

කා.කා.ස (02) 

 

රා.ක.ස 

(03) 

මානව සම්පත් 

අංශය 

රා.ක.ස 

(21) 

ස.කේකම් (01) 

 

වැඩසටෙන් ස.නි 

(04) 

කා.කා.ස (05) 

 

විමර්ශන අංශය  

ස.වි.නිලධාරී (02) 

විමර්ෂණ නිලධාරී (01) 

රා.ක.ස 

(03) 

කා.කා.ස (01) 

 

අධිකරණ 

ො කම්කරු 

විනිශ්චය 

සභා අංශය 

උපකේඛ්යන ගත 

නිලධාරීන් 

සම්බන්ධ අංශය 

ක්වාසි 

අංශය 

කා.කා.ස (01) 

 

රා.ක.ස 

(04) 

කතොරතුරු 

තාක්ෂණ 

අංශය 

කතො.ස.තා 

නිලධාරී (01) 

ස.කේකම් (01) 
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අධිකරණ පද්ධතිකේ ආයතනික වයෙය 

 
 

 

 

 

  

අධිකරණ කසේවා 
කකොමිෂන් සභාව 

මොධිකරණ 

පළාත්බද  හාධිකරණය 

සිවිේ අභියාචනා 
 හාධිකරණය 

වාිසජ්ය  හාධිකරණය 

 ්ථිර තරිේපුද්ගතල  
 හාධිකරණ 

දිසා අධිකරණ 

දිසා/ මකෙේස්ත්‍රාත් 
අධිකරණ 

මකෙේස්ත්‍රාත් අධිකරණ 

කම්කරු විනිශ්චය සභා 
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සදවන සකො   

ආයතනසේ ප්ර.ගතියය හා කාර්ය 

 ාධනය හහළ නවංීම  පිිස  

ගතවීම   අසක්ෂිතත ක්රි යා ාර්ගත 
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2019 වර්ෂය  අදාල අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භාසේ කාර්ය  ාධනය 

පිළිබඳ  ාරාංශය  හ කාර්ය  ාධනය හහළ නවංීම  පිිස  ගතවීම   

අසක්ෂිතත ක්රි යා ාර්ගත 
 

2.1 2019 වර්ෂසේදී යු්ෂියය පසිඳලීසම් කාර්යය පහසු කිරී , කාර්ය්ෂෂ  කිරී , 
සේගතවත් කිරී   හ ශ්ෂිය ත් කිරීස හි ලා අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භාව විසින්                              
සගතන ඇිය ක්රි යා ාර්ගත හා එහි ප්ර.ගතියය  

2019 වර්ෂසේදී අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භාව විසින් රැ ්ීමම් 46 ක ප්ර. ාණය්ෂ පවවවත්වූ අතර එහිදී 

ගතන්නා ලද තීන්දු තීරණ වල  අදාල වූ ක්රි යා ාර්ගත හා ප්ර.ගතියය පහත දව්ෂසේ. 

 

 පවත්නා නඩු ක යුතු  ම්බන්ධව, නඩු ප්ර. ාදීමම් හා අධිකරණ නිලධාරීන් හා කාර්ය ණ්ඩලය 

 ම්බන්ධව  හජ්යනතාව විසින් හා සවනත් රජ්යසේ ආයතන හරහා අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන් 

 භාව සවත සයොමු කරන ලද සපත් ම් හා හේලීම් පිළිබඳ අවශ. වි ර්ෂණ කඩිනමින් සිදු කර ඒ 

 ඳහා වි දුම් ලබා දී   අවශ. කරන තීන්දු තීරණ ලබා දී   අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භාව 

ක්රි යා  ාර්ගත සගතන ඇත.එස ේ සයොමු කරන ලද සපත් ම් 1000 ක  වඩා වවඩි ප්ර. ාණයක  අදාල 

තීන්දු තීරණ 2019 වර්ෂසේදී අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භාව විසින් ලබා දී ඇිය අතර 

සතොරතුරු දවනගතවීමසම් පනත ය සත් සයොමු ීම ඇිය හේලීම් 69 ක  වඩා වවඩි ප්ර. ාණය්ෂ 

 ඳහාත් එපරිද්සදන් ප්ර.ියචාර හා වි දුම් අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භාව විසින් ලබා දී ඇත. 

 

 සියලු  අධිකරණයන්හි  ාසිකව අලුියන් පවවසරන නඩු  හ  ාසිකව අව න් වන නඩු  ම්බන්ධ 

වර්තා ලබා ගතවීම  තුලින්, නඩු වි ඳී  ප ාවන අධිකරණ හඳුනා ගතවීම   ක යුතු කර එ  

අධිකරණවල  නඩු ක යුතු කඩිනමින් අව න් කිරී    ඳහා අවශ. උපසද ් ලබා දී, සියලු 

අධිකරණවල නඩු  ක යුතු කඩිනම් කිරී   ම්බන්ධව පසුවිපරම් සිදු කිරී . ඒ අනුව 2019 

වර්ෂසේදී දි ා අධිකරණවල පවියන නඩු ක යුතු  ංඛ.ාසවන් *25% ප්ර.ියශතය්ෂ ද,  සහේ ්තරාාාත් 

අධිකරණවල පවියන නඩු ක යුතු  ංඛ.ාසවන් *64% ප්ර.ියශතය්ෂ ද අව න් කර ඇත. මී  

අ තරව  හජ්යනයාසේ සුබසිද්ධිය  ඳහා නව අධිකරණ සල  සදවන  ්ථීර තරිේපුද්ගතල 

 හාධිකරණය්ෂ පිහිටුීම ,  ාතසේ  හාධිකරණය්ෂ  ්ථාපිත කිරී , සදහිඅත්තකණ්ඩිය 

 සහේ ්තරාාාත් අධිකරණය දි ා/ සහේ ්තරාාාත් අධිකරණය්ෂ සල  පිහිටුීම  හා නාරම් ල, කලවාන, 

කලුවංචිකුඩි, එරාවුර්, කුච්චසේලි හා හගුරන්සකත  ්ථීර  සහේ ්තරාාාත් අධිකරණ පිහිටුීම  ත් 

කින්නියා  ංචාරක  සහේ ්තරාාාත් අධිකරණය්ෂ  ්ථාපිත කිරී  ත් නිර්සද්ශ කිරී .  

 

 

 

 

*ප්ර.ියශතය්ෂ සල  වර්ෂය  වර්ෂය තුල වි දන         පසුගිය වර්ෂසයන් හදිරිය  වර්ෂය තුල පවරන       

තුල වි දන ලද නඩු  ංඛ.ාව  ලද නඩු  ංඛ.ාව           සගතන එන ලද නඩු  ංඛ.ාව ලද නඩු  ංඛ.ාව      

 

දි ා අධිකරණ *24%  75,219          206,837  97,469          100 

 

 සහේ ්තරාාාත් අධිකරණ*64%  838,972          464,011 840,717          100 

= + ÷ X 100 

= + ÷ X

  = + ÷ X
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අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භා සේකම් කාර්යාලය, සකොළඔ 12. 
நீதிச் சேவைகள் ஆவைக்குழுச் சேயலகம், சகொழும்பு 12. 
Judicial Service Commission Secretariat, Colombo 12. 14 

ඒ අනුව 2019 හා 2018 වර්ෂයන් වල  අදාල දි ා හා  සහේ ්තරාාාත් අධිකරණ වල නඩු ක යුතු  ම්බන්ධ 

සතොරතුරු පහත පරිදි සේ, 

දි ා අධිකරණ නඩු 

 

 සහේ ්තරාාාත් අධිකරණ නඩු 

 

* ෑ  වර්ෂය්ෂ අව ානසේදී  අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භා චකරlඅසේඛ ප්ර.කාරව ඒ ඒ අධිකරණසේ නඩු  ංඛ.ාවන් පිළිබඳව සභෞියක ගතණනය්ෂ 

සිදුකරනු ලවසේ. 2018 වර්ෂය අව ානසේ පවවිය නඩු  ංඛ.ාව හා 2019 ආරම්භසේ ඇිය නඩු  ංඛ.ාව අතර  ංඛ.ාත් ක සවන   සහේතුව, 2019 

වර්ෂය ආරම්භසේ නඩු  ංඛ.ාව සභෞියක ගතණනයකින් පසුව ලබා දී ඇිය නි ාසවනි. 
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2018 වර්ෂ සේ                                   
දි ා අධිකරණ නඩු 

198,513  82,638  62,589  218,562  

2019 වර්ෂසේ                                                          
දි ා අධිකරණ නඩු 

206,837  97,469  75,219  229,087  
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2018 වර්ෂ සේ                                   
 සහේ ්තරාාාත් අධිකරණ නඩු 

437,652  861,844  823,892  475,603  

2019 වර්ෂසේ                                                          
 සහේ ්තරාාාත් අධිකරණ නඩු 

464,011  840,717  838,972  464,098  
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අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භා සේකම් කාර්යාලය, සකොළඔ 12. 
நீதிச் சேவைகள் ஆவைக்குழுச் சேயலகம், சகொழும்பு 12. 
Judicial Service Commission Secretariat, Colombo 12. 15 

 කේගතත ීම ඇිය විභාගත/වි සීම් නඩු කඩිනමින් අව න් කිරීසම් පර ාර්ථසයන් 

විනිශ්චයකාරවරුන්සේ වවටුක වර්ධක වර්ෂයක  අදාලව ප්ර.කාශය  පත් කලයුතු අව  හබකල 

තීන්දු/නිසයෝගත  ංඛ.ාවන් නිය  කරමින් අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භාව විසින් චකරlඅසේඛ 

නිකුත් කර ඇිය අතර එ  චකරlඅසේඛ ප්ර.කාරව ක්රි යා කරන්සන්ද යන්න පිළිබඳ අධි්ෂෂණය හා 

පසුවිපරම් සිදුකිරී . 

 

 විනිශ්චයකාරවරුන්සේ දවනු   හ කාර්ය්ෂෂ තාව හහළ නවංීම  ත්, ආකේප වර්ධනය කිරී  

 ඳහාත් පිහිටුවා ඇිය විනිශ්චයකාරවරුන්සේ ආයතනය  ගින්  ංවිධානය කරනු ලබන පුහුණු 

කිරීම්, වවඩමුළු  හ  ම් න්තරාාණ ආදිය  ඳහාත් විසද ් පුහුණු පාඨ ාලාවන්  ඳහාත් සුදුසු 

විනිසුරුවරුන් සත්රී  හා නම් කිරී . 
 

 විනිශ්චයකාරවරුන්සගතන් නිසි ස ේවය්ෂ ලබා ගතවීම  අරමුණු කරමින් ඔවුන් තෘකිය ත් කිරී  

පිිස  ඔවුන් හ  විධි ත් උ  ්ීමම් කාර්ය පටිපාටිය්ෂ හඳුන්වා දී ඇිය අතර, වාර්ිතක වවටුක 

වර්ධක නිසි පරිදි ලබා දී , සජ්ය.ෂ්ඨත්වය අනුව සුදුසු ස ේවා  ්ථාන ලබා දී , නිල නිවා   හ 

නිල රථ ආදී පහසුකම් ලබා දී    වදිහත් ීම . 

 

 අධිකරණ භූමි තුළ සගතොඩගතවසී ඇිය නඩු භාණ්ඩ නව තා්ෂෂණය භාවිතා කරමින් කඩිනමින් 

නිශ්කාෂණය කිරී   අදාලව චකරlඅසේඛ අංක 422 නිකුත් කිරී  හා ඊ  අදාල  ාර්සගතෝපසද්ශ හා 

උපසද ් අනුව ක්රි යාකරමින් නඩු භාණ්ඩ නිශ්කාෂණ ක යුතු සිදු කරන්සන්ද යන්න පිළිබඳ 

පසුවිපරම් සිදුකිරී . එස න්   සහේ ්තරාාාත් අධිකරණ  ගින් නඩු භාණ්ඩ බවහවර කිරී   ඳහා 

අව  වශසයන් ව ර්ෂ තුළ  සවන්සද්සි 5්ෂ පවවවත්ීම   නිය  කරමින් නඩු භාණ්ඩ බවහවර 

කිරී  කාර්ය්ෂෂ  කිරී . 
 

 පූජ්ය. ප්ෂෂසේ නඩු සවන  ඇසී   ඳහා පිහිටුවන ලද යාන්තරාාණය යලි පණගතවන්ීම   

ක්රි යා ාර්ගත ගතවීම . 

 

 2019 වර්ෂසේ දී මු ්ලිම් විවාහ  හ දි්ෂක ාද පනත ප්ර.කාරව මු ්ලිම් ප්ර.ජ්යාවසේ පවුේ අධිකරණ 

බලය සහොබවන ්ෂවාසිවරුන් 27 සදසනකු පත්කිරී .  
  

 2018.09.11 දින පල කරන ලද අංක 2088/26 දරන අියවිසශේෂ ගතව ට් පතරාාසේ  ඳහන් 

උපසේඛනගතත රජ්යසේ නිලධරයන් පිළිබඳ ව.ව ්ථා  ංගරිෂහය  ප්ර.කාරව, උපසේඛනගතත 

ස ේවය  අයත් රජ්යසේ නිලධරයන්සේ පුරකපාඩු කඩිනමින් පිරීම   ක යුතු කිරී , ඔවුන්සේ 

කාර්ය්ෂෂ තා කඩහම්  ඳහා විභාගත නිසිකල  පවවවත්ීම   ක යුතු කිරී , විධි ත් ක්රි යා 

පටිපාටිය්ෂ අනුව ඔවුන්සේ  ්ථාන  ාරු සිදුකිරී   හ ඔවුන්සේ විනය  ම්බන්ධ ක යුතු 

විධි ත්ව හා කාර්ය්ෂෂ ව සිදු කිරී .  
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நீதிச் சேவைகள் ஆவைக்குழுச் சேயலகம், சகொழும்பு 12. 
Judicial Service Commission Secretariat, Colombo 12. 16 

 ඒ අනුව 2019 වර්ෂසේ දී, 

 සරජි ්ටරාiාර්  III සේේිසය  ඳහා 27 සදසනකු, 

 සපොත් බවදුම්කරු III සේේිසය  ඳහා 35 සදසනකු බඳවා සගතන ඇත. 

 

මී  අ තරව 2019 වර්ෂසේදී රාජ්ය. පරිපාලන චකරlඅසේඛ අංක 03/2018 අනුරූපව අධිකරණ 

ස ේවා සකොමිෂන්  භාව විසින් නිකුත් කල 2018/04/10 දිනවිය චකරlඅසේඛ අංක 416 ප්ර.කාරව 

අධිකරණ ලිපිකරු/ලඝු සේඛක/යතුරු සේඛක තනතුරු  ඳහා සකොන්තරාාාත් පදන   ත 141 

සදසනකු බඳවා සගතන ඇත. 

 

 එ්ෂ එ්ෂ ස ේවාවන්  අදාල කාර්ය්ෂෂ තා කඩහම් ආදී සියළු විභාගත නියමිත කාල සී ාවන් තුළදී 

පවවවත්ීම   සියළු පියවර සගතන ඇත. ඒ අනුව, 2019 වර්ෂසේ දී අධිකරණ සරජි ්ටරාiාර්වරුන් 137 

සදසනකු  II සේේිසය II පන්ියය , අධිකරණ පවුේ උපසද්ශක I සේේිසය  ඳහා 56 සදසනකු ද 

උ  ්ීමම් ලබා දී ඇත. එස ේ  අධිකරණ සපොත් බවදුම්කරු II සේේිසය  ඳහා 33 සදසනකු  

උ  ්ීමම් ලබා දී ඇත. 

 

 විනිශ්චයකාරවරුන්  හා උපසේඛනගතත රජ්යසේ නිලධරයන්  එසරහිව ලවසබන පවමිිසලි 

පිළිබඳව අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භාසේ දවඩි අවධානය සයොමු කරන අතර, ඒවා 

 ම්බන්ධසයන් ආණ්ඩුකරlඅ  ව.ව ්ථාසේ 111 ඌ දරන ව.ව ්ථාව  ප්ර.කාරව වි ර්ශන පවවවත්ීම  

 හ හන් සහළිවන කරුණු අනුව විනය පරී්ෂෂණ පවවවත්ීම  ආදී විනය ක්රි යා  ාර්ගත  ඳහා 

කරlඅ වත් වවඩ පිළිසවළ්ෂ ක්රි යාත් ක කරනු ලබයි. 

  

 ඒ අනුව 2019 වර්ෂසේ දී,  හාධිකරණ විනිසුරුවරුන්, අධිකරණ නිලධාරීන් හා උපසේඛනගතත 

රජ්යසේ නිලධාරීන්  එසරහිව ලද පවමිිසලි වල  අදාලව මූලික වි ර්ෂණ ක යුතු 56 ්ෂ පවත්වා 

හන් 44 ක වවඩ ක යුතු අව න් කර ඇිය අතර විධි ත් විනය පරී්ෂෂණ 32 ්ෂ ආරම්භ කර හන් 

24 ක වවඩ ක යුතු අව න් කර ඇත.  
 

 අධිකරණ  ්වයංකරීකටයකරණය කිරීසම් ව.ාපෘියය යලි පණගතවන්ීම   ඳහා එ  ව.ාපෘියසේ 

ස සහයුම් කමිටුව නවවත ක්රි යාත් ක කිරී   තීරණය කිරී . 

 

 පළමු වර  අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භා සේකම් කාර්යාලය පිහිටි භූමිසේ පිඹුරුපත  ක ් 

කිරී   පියවර ගතවීම . 
 

 අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භා සේකම් කාර්යාලය පවවවිය සගතොඩනවගිේල හතා අබලන් 

තත්වසේ පවවවිය බවවින් එ  සගතොඩනවගිේල ප්ර.ිය ං ්කරණය සිදුකිරී   ඳහා කවබිනට් අනු වියය 

ලබා ගතවීම . (අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භාසේ පාලනසයන් සතොරවූ සහේතු නි ාසවන් එය 

ක්රි යාව  නවංීම   සනොහවකි විය.)  
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අලුියන් පිහිටුවන ලද අධිකරණ වල   ාසක්ෂෂව කාර්ය  ණ්ඩලසේ වවඩි ීම ්ෂ සිදුීම සනො විය අතර 

අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භා සේකම් කාර්යලය පිහිටි සගතොඩනවගිේලද හතා අබලන් තත්වසේ 

පවියන බවවින් දවන  හන් හවත්ීම බහාලුම් සපට්ටි වලින්  ක න ලද තාවකාලික කාර්යාලයක 

අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භා සේකම් කාර්යාලසේ ක යුතු තව ත් පවත්වාසගතන යන අතර, 

සබසහවින් අඩු  යටිතල පහසුකම් හා දුෂ්කරතා  ධ.සේ හහත  ඳහන් කරන ලද කාර්යයන් රාශිය හටු 

කිරී   පියවර සගතන ඇිය බව කාරුිසකව දන්වමි. 

 

2.2 ආයතනසේ කාර්ය  ාධනය හහළ නවංීම  පිිස  ගතවීම   අසක්ෂිතත ක්රි යා ාර්ගත 

 

    ත් අධිකරණ පරිපාලනය හා අධි්ෂෂණය කිරී   ඳහා 2019 වර්ෂසේ දී සයොදා ගතත් ස වලම් 

තවත් කාර්ය්ෂෂ  හා ඵලදායි සල  වවඩි දියුණු කරමින් සයොදා ගතවීම .  

 

 වි ඳී  ප ාීම, කේගතත ීම ඇිය නඩු  හිත අධිකරණ හඳුනා ගතවීම   පියවර සගතන එ  නඩු 

කඩිනමින් අව න් කිරී   විසශේෂ ක්රි යා  ාර්ගත ගතවීම . 

 

 හතා පවරිස නඩු හදුනාසගතන එ  නඩු  ඳහා දදනික රාජ්යකාරී ක යුතුවලදී ප්ර.මුඛත්වය 

ලබාදී  ත්, හවකි  ෑ  වි   අදාල නඩු දිනපතා/සකටිකාලීන සී ාව්ෂ තුල විභාගතය  ගතවීම   

ක යුතු කරමින් කඩිනමින් වි දී   ඳහා අවශ. ක්රි යා ාර්ගත  ක ් කිරී . 

 

 කම්කරු විනිශ්චය  භා වල කාර්ය  ාධනය විධි ත් කිරී   ඳහා කාර්ය  ාධනය ඇගතයීසම් නිසි 

කරlඅ සේද  ක ් කිරී . 

 

 විනිශ්චයකාරවරුන්සේ පුරකපාඩු ඇිය සනොීම  පිිස  ප්ර. ාණවත් අධිකරණ නිලධාරීන් 

 ංඛ.ාව්ෂ කඩිනමින් බඳවා ගතවීම   විභාගත පවවවත්ීම   හ සුදුසුකම් ලත් අයසගතන් එ  

පුරකපාඩු පිරීම   ක යුතු කිරී . 

 

 අධිකරණ කාර්යාල ක යුතු අඩාල සනොීම   ඳහා උපසේඛනගතත ස ේවය  අයත් රජ්යසේ 

නිලධරයන්සේ පුරකපාඩු පිරීම   අවශ. ක යුතු කිරී . 

 

 අධිකරණයන්හි ස ේවය කරන උපසේඛනගතත ස ේවය  අයත් රජ්යසේ නිලධරයන්සේ දවනු  හා 

කාර්ය්ෂෂ තාවය හහළ නවංීම   ඳහා දවන  පවත්වාසගතන යනු ලබන පුහුණු වවඩ   හන් 

අඛණ්ඩව පවත්වාසගතන යා   හ අ තර පුහුණු වවඩ  හන් ආරම්භ කිරී . 
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 අලුියන්  ්ථාපිත කිරී    වලසුම් කර ඇිය අධිකරණ  ඳහා නව සගතොඩනවගිලි හදිකර, අවශ. 

සභෞියක  ම්පත්  වපයූ වහා  ඒ  ඳහා අවශ. විනිසුරුවරුන්  හ කාර්ය  ණ්ඩලය පත්කර නඩු 

ක යුතු ආරම්භ කිරී . 

 

 අධිකරණ  ්වයංකරීකටයකරණ ව.ාපෘියය කඩිනම් කිරී   අවශ. පියවර ගතවීම . 

 

 අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භා සේකම් කාර්යාලය පවවවිය සගතොඩනවගිේල ප්ර.ිය ං ්කරණය 

කිරී   ඳහා අවශ. නව කවබිනට් අනු වියය ලබා ගතවීම  හා එ  සගතොඩනවගිේල පිහිටි භූමිසේ 

හිමිකම් ඔකපුව ලබා ගතවීම   අවශ. ක්රි යා ාර්ගත ගතවීම . 
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තුන්වන සකො   

2019 වර්ෂය  ඳහා මූල. 

  ාසලෝචන වාර්තාව 



ANNUAL PERFORMANCE REPORT OF THE JSC - 2019 

අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භා සේකම් කාර්යාලය, සකොළඔ 12. 
நீதிச் சேவைகள் ஆவைக்குழுச் சேயலகம், சகொழும்பு 12. 
Judicial Service Commission Secretariat, Colombo 12. 20 

ඒසීඒ-එෆ්

රු.

2019 2018

                         -   ආදායම් ලැබීම්                            -                             -   

                         -   ආදායම් බදු 1                            -                             -   

                         -   දේශීය භාණ්ඩ හා ද ේවා මත බදු 2                            -                             -    ඒසීඒ-1

                         -   ජාතයන්තර දවළඳාම මත බදු 3                            -                             -   

                         -   බදු දනොවන ආදායම් හා දවනත් 4                            -                             -   

                         -   මුළු ආදායම් ලැබීම් (අ)                            -                             -   

                         -   ආදායම් නනොවන ලැබීම්                            -                             -   

                         -   භාණ්ඩාගාර අග්‍රිම             64,746,000            66,716,000 ඒසීඒ-3

                         -   තැන්පතු                  121,863                   25,000 ඒසීඒ-4

                         -   අත්තිකාරම් ගිණුම්               6,360,608              4,791,924 

                         -   දවනත් ලැබීම්             22,124,301              4,778,194 

                         -   මුළු ආදායම් නනොවන ලැබීම් (ආ)             93,352,772            76,311,118 

                         -   

මුළු ආදායම් ලැබීම් සහ ආදායම් 

නනොවන ලැබීම් ඇ = (අ)+(ආ)             93,352,772            76,311,118 

අඩුකළා : වියදම්

                         -   පුනරාවර්තන වියදම්                            -                             -   

           63,205,000 වවටුක , සේතන  හ අසනකුත් ස ේවක ප්ර.ියලාභ 5             59,476,508            51,642,756 

           27,810,800 අසනකුත් භාණ්ඩ  හා ස ේවා 6             23,581,676            16,250,850  ඒසීඒ-2(ii)

                380,000  හනාධාර, ප්ර.දාන  හ  ාරුකිරීම් 7                  244,744                 251,084 

                         -   දපොළී දගවීම් 8                            -                             -   

                         -   දවනත් පුනරාවර්තන වියදම් 9                            -                             -   

           91,395,800 මුළු පුනරාවර්තන වියදම් (ඈ)             83,302,928            68,144,690 

මූලධන වියදම්

             3,000,000 

මූලධන වත්කම් පුනරුත්ථාපනය හා 

වැඩිදියුණු කිරීම් 10                            -                             -   

             6,200,000 මූලධන වත්කම් අත්පත් කර ගැනීම් 11               2,976,258              2,065,653 

                         -   ප්‍රාග්ධන මාරුකිරීම් 12                            -                             -    ඒසීඒ-2(ii)

                         -   මූලය වත්කම් අත්පත් කර ගැනීම 13                            -                             -   

                400,000 හැකියා වර්ධනය 14                  211,000                 236,000 

                         -   දවනත් මූලධන වියදම් 15                            -                             -   

             9,600,000 මුළු මූලධන වියදම් (ඉ)               3,187,258              2,301,653 

ප්‍රධාන නලජර් වියදම් (ඊ)               6,648,146              4,666,388 

         තැන්පතු නෙවීම්                  121,863                 126,844 ඒසීඒ-4

         අත්තිකාරම් නෙවීම්               6,526,283              4,539,544 

මුළු වියදම් උ = (ඈ+ඉ+ඊ)             93,138,332            75,112,731  

2019 නදසැම්බර් 31 දිනට අග්‍රිම 

න ේෂය     ඌ = (ඇ-උ)                  214,440              1,198,387 

 අයවැය 2019
 

සටහන

 තතය

2019 නදසැම්බර් 31 දිනනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා

මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකා ය
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අත්ියකාරම්  "බී" ගිණු  07012 බවර 3,732,089 සවනත් ශීර්ෂ

306 95,040

211 437,000 532,000

3,159,712

අ්ෂ මුදේ  

ගිණු  40,337

3,732,089 3,732,089

අ්ෂ මුදේ  ගතවලපුම් ගිණුස න් 40,337 214,440

භාණ්ඩාගතාරය  යවවූ මුදල 7,332

සනොපියවූ  උප අග්‍රි  සශේෂය 166,771

214,440 214,440

අක්  මුදේ  ගැ ලපුම්  ගිණුම

අක් මුදේ  ගිණුම

අත්ියකාරම්  "බී" ගිණු  

07012 හර

සශේෂය (මූල. කාර්ය 

 ාධන ප්ර.කාශය)
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ඒසීඒ-පී

සටෙන 2019 2018

රු. රු.

මූලය නනොවන වත්කම්

දේපළ, පිරියත හා උපකරණ ඒසීඒ-6 63,443,004            53,566,746            

මූලය වත්කම්

අත්තිකාරම් ගිණුම් ඒසීඒ-5 8,502,118              8,336,443              

මුදල් හා මුදල්  මාන දෑ ඒසීඒ-3 166,771                 -                        

මුළු වත්කම් 72,111,893            61,903,189            

ශුද්ධ වත්කම් / ස්කන්ධය

ශුේධ වත්කම් 8,502,118              8,336,443              

දේපළ පිරියත හා උපකරණ  ංචිතය 63,443,004            53,566,746            

කුලී හා වැඩ අත්තිකාරම්  ංචිතය ඒසීඒ-5(බී) -                        -                        

ජංෙම වෙකීම්

තැන්පතු ගිණුම් ඒසීඒ-4 -                        -                        

අග්‍රිම ද ේෂය ඒසීඒ-3 166,771                 -                        

මුළු වෙකීම් 72,111,893            61,903,189            

    …………………… ………………      …………………………………..

ප්ර.ධාන ගතණන්දීසම්  නිලධාරි ගතණන්දීසම්  නිලධාරි ප්ර.ධාන මූල. නිලධාරි/ප්ර.ධාන ගතණකාධිකාරි/

න  : න  : අධ.්ෂෂ  (මුදේ )/ සකො  ාරි ් (මුදේ )

තනතුර : තනතුර : න  :

දිනය : දිනය : දිනය :

 

2019 කදසැ ම්බර්  31 දිනට   

මූලෙ  තත්ත්වය  පිළිබඳ  ප්රයකාශය

තතෙ

පිටු  අංක .........සි  ……… ද්ෂවා  ඒසීඒ 1  සි  ඒසීඒ 6 ද්ෂවා  වු ආකෘිය  පතරාාවලින් හදිරිපත්  සකසරන ගිණුම් 

සතොරතුරු  හ   හන්  පිටු  අංක ………. සි  ………. ද්ෂවා  ඇතුළත් ගිණුම්   හන් වි ්තර ද ස   අව න් 

ගිණුස හි  අන්තර්ගතත සකො  ් සේ.  ස   මූල. ප්ර.කාශන පිළිසයල  කිරී  සපොදුසේ පිළිගතත්  ගිණුම් මූලධර් වල  

අනුකූලව සිදුකර ඇිය  අතර ස හිදී මූල. ප්ර.කාශයන්හි    හන්  ගින්  සහළදිරේ කර ඇිය  පරිදි වඩාත් සුදුසු 

ගිණුම්කරණ ප්ර.ියපත්ිය  භාවිතා කර ඇත. හහත අව න් ගිණුස හි    ඳහන්  ංඛ.ා, ඊ   අදාළ ගිණුම්   හන් හා 

අසනකුත් ගිණුම් සතොරතුරු භාණ්ඩාගතාර ගිණුම් සපොත්   ඟ  ව ඳීම් කර ඇිය  බව ත් ඒවා එ   ංඛ.ා   ඟ 

එකඟ වන බව ත් ස යින්   හියක  කරමු.
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ඒසීඒ-සී

2019 2018
රු. රු.

නමනහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහයන්

මුළු බදු ලැබීම් -                   -                

ගා ්තු, අධිභාර , දඩමුදල්  හ බලපත්‍ර -                   -                

ලාභ -                   -                

ආදායම් දනොවන ලැබීම් 22,679             180,810        

දවනත් ශීර්ෂ දවනුදවන් එකතු කරන ලද ආදායම් 19,834,710      2,633,196     

අග්‍රිම ලැබීම් 64,746,000      66,716,000   

නමනහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහය (අ) 84,603,389      69,530,006   

අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීම්

පුේගල පඩිනඩි හා දමදහයුම් වියදම් 78,238,163      63,869,745   

 හනාධාර  හ මාරුකිරීම් 244,744           -                

දවනත් වැය ශීර්ෂ දවනුදවන් දරන ලද වියදම් 166,771           -                

භාණ්ඩාගාරයට පියවන ලද අග්‍රිම 7,332               148,677        

නමනහයුම් ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුදල් ප්‍රවාහය (ආ) 78,657,010      64,018,422   

නමනහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ ශුද්ධ මුදල් ප්‍රවාහය (ඇ )=(අ)-(ආ) 5,946,379        5,511,584     

ආනයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහයන්

දපොළී -                

ලාභාං -                   -                

හිමිකම් ඉවත්වීදම් ප්‍රතිපාදන හා දභෞතික වත්කම් විකිණීම -                   -                

උපණය අයකර ගැනීම් -                   -                

අත්තිකාරම් අයකර ගැනීම් 419,150           35,516          

ආනයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහය (ඈ) 419,150           35,516          

අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීම්

දභෞතික වත්කම් ඉදිකිරීම් දහෝ මිලදී ගැනීම් හා දවනත් ආදයෝජන අත්කර ගැනීම් 2,976,258        2,301,653     

අත්තිකාරම් දගවීම් 3,366,571        3,120,703     

ආනයෝජන ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුළු මුදල් ප්‍රවාහය (ඉ) 6,342,829        5,422,356     

ආනයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ ශුද්ධ මුදල් ප්‍රවාහය ( ඊ)=(ඈ)-(ඉ) (5,923,679)      (5,386,840)   

නමනහයුම් හා ආනයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ ශුද්ධ මුදල් ප්‍රවාහය (උ)=( ඇ) + (ඊ) 22,700             124,744        

මූලය ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහයන්

දේශීය ණය ගැනීම් -                   -                

විදේශීය ණය ගැනීම් -                   -                

ප්‍රදානයන් ලැබීම් -                   -                

තැන්පතු ලැබීම් 99,163             2,100            

මූලය ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුළු මුදල් ප්‍රවාහය (ඌ) 99,163             2,100            

අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීම්

දේශීය ණය ආපසු දගවීම් -                   -                

විදේශීය ණය ආපසු දගවීම් -                   -                

තැන්පතු දගවීම් 121,863           126,844        

මූලය ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුළු මුදල් ප්‍රවාහය (එ) 121,863           126,844        

මූලය ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහය (ඒ)=(ඌ)-(එ) (22,700)           (124,744)      

මුදල්වල ශුද්ධ නවනස්වීම්   (ඔ) =  (උ) -(ඒ) -                   -                

ජනවාරි 01 දිනට ආරම්භක මුදල් න ේෂය -                   -                

නදසැම්බර් 31 දිනට අවසාන මුදල් න ේෂය                    - -                

2019 කදසැ ම්බර්  31  දිකනන්  අවසන්  වර්ෂය  සඳො

මුදේ  ප්රයවාෙ  ප්රයකාශය

තතය
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වාර්තාකිරීසම් පදන  

 1)  වාර්තාකරණ කාලපරිච්සේදය 

2019 ජ්යනවාරි 01 සි  සද වම්බර් 31 ද්ෂවා වූ කාලපරිච්සේදය ස   මූල. ප්ර.කාශයන්  

අදාල වාර්තාකරණ කාලපරිච්සේදය සේ. 

 2)  මිනුම්කරණ පදන  

මූල. ප්ර.කාශන තියහාසික පිරිවවය  ත පිළිසයල කර ඇිය අතර   හර වත්කම්වල 

තියහාසික පිරිවවය නවවත ත්ෂස ේරු කරන ලද වටිනාක   වවඩිදියුණු කර ඇත. 

අන.ාකාරසයන් ද්ෂවා සනො විය වි  ගිණුම් පිළිසයල කිරී  වවඩිදියුණු කළ මුදේ පදන  

 ත සිදුකරයි. 

  මූල. ප්ර.කාශ ශ්රී, ලංකා රුපියේවලින් ආ න්නත  රුපියල  හදිරිපත් කර ඇත. 

 3)  ආදායම් හඳුනාගතවීම  

හුව ාරු හා හුව ාරු සනොවන ආදායම් ඒවා ලවබිය යුතු කාලසී ාව සනො ළකා, මුදේ 

ලවසබන කාලපරිච්සේදසේදී ආදායම් සල  හඳුනාගතනු ලවසේ. 

 4)    සද්පළ, පිරියත හා උපකරණ හඳුනාගතවීම  හා  වීම  

වත්ක   අදාල අනාගතත ආර්ථික ප්ර.ියලාභ ආයතනය  ලවසබන බව  තහවුරුව්ෂ ඇිය 

වි  හා එ   වත්කම් විශ්වා ීමයව  වනිය හවකි නම් එ  වත්කම් සද්පළ, පිරියත හා 

උපකරණ සල  හඳුනාගතනු ලවසේ. 

සද්පළ, පිරියත හා උපකරණ පිරිවවය  හඳුනාගතන්නා අතර පිරිවවය ආකෘියය අදාල 

සනොවන අව ්ථාවලදී නවවත ත්ෂස ේරු කරන ලද අගතය සයොදාගතීම. 

 5)  සද්පළ, පිරියත හා උපකරණ  ංචිතය 

  ස    ංචිත ගිණු  සද්පළ, පිරියත හා උපකරණවල අනුරූප ගිණු  සේ. 

 6) මුදේ හා මුදේ   ාන දෑ 

2019 සද වම්බර් 31 දින  අතවිය සද්ශීය ව.වහාර මුදේ සනෝට්ටු  හ කාසිවලින් මුදේ 

හා මුදේ   ාන දෑ   න්විත සේ. 
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මූලය ප්‍රකා න ඉකුත් වර්ෂය සමඟ අනුරූප නනොවීමට නහේතු

2018 

විගතණන 

වාර්තාව 

 සයොමුව

1.6.1 (ආ)

2. ආදායම් දනොවන ලැබීම් යටදත්

තැන්පතු මඟින් මුේදර බදු හා මැතිවරණ දීමනා  25,000 1.6.2 (අ) (i)

අත්තිකාරම් ගිණුදම් ලැබීම් 4,791,924

දවනත් ලැබීම් 4,778,194

3.අත්තිකාරම් දගවීම් (11) 3,120,702.56       

(12) 1,418,841.38

එකතුව 4,539,543.94

4.ඉහත අගයන්දග් දවන ්වීම්වලට අනුරූපීව මුළු වියදම හා අග්‍රිම ද ේෂය දමම දවන ් අගයන් දගන ඇත

ඒ අනුව 2018 ව ර අක්මුදල් ගැලපුම් ගිණුම ද පසු පිදේ පරිදි දවන ් විය යුතු දේ

1.       රු. 2,851,622 ක වටිනාකම ඒසීඒ-එෆ් ආකෘතිය තුළ ආදායම් ලැබීම් දල  දැක්වීම 

නිවැරදි දනොවන බව දක්වා තිබූ බැවින් එය ඉවත් කරන ලදී.

  *  මූලය ප්‍රකා න ඉදිරිපත් කිරීදම්දී  ං න්දනාත්මක බව පවත්වා ගත යුතු බැවින් දමද ේ විගණන 

වාර්තාදවන් දපන්වා දී තිබූ වැරදි නිවැරදි කර පසුගිය ව ර  ඳහා ද නිවැරදි නව අගයන් ඇතුළත් කර 

ඇත.
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2,544,291.00 සවනත් ශීර්ෂ

306            75,740.00 

1,418,841.00

1,049,710.00

2,544,291.00 2,544,291.00

1,049,710.00 1,198,387.00

148,677.00

0.00

1,198,387.00 1,198,387.00

සනොපියවූ  උප අග්‍රි  සශේෂය

සශේෂය (මූල. කාර්ය  ාධන 

ප්ර.කාශය)

අ්ෂ මුදේ  ගිණු  

අක්  මුදේ  ගැ ලපුම්  ගිණුම

අත්ියකාරම්  "බී" ගිණු  07012 

අක් මුදේ  ගිණුම

අත්ියකාරම්  "බී" ගිණු  07012 

අ්ෂ මුදේ  ගතවලපුම් ගිණුස න්

භාණ්ඩාගතාරය  යවවූ මුදල
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3.6 ආදායම් කාර්ය  සා ධනය

මූලික 

ඇ ්තසම්න්තු

ව

අව න් 

ඇ ්තසම්න්තුව
මුදල (රු.)

අව න් ආදායම් 

ඇ ්තසම්න්තුසේ  

ප්ර.ියශතය්ෂ  සල 

අදාල සනොසේ.

රු.  ,000

ආදායම් 

 ංස්ෂතය

ආදායම් 

වි ්තරය

ආදායම් ඇ ්තසම්න්තුව ආදායම් රැ ්කිරී 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3.7 ප්රයතිපාදන  උපකයෝ ගී කර ගැ නීකම්  කාර්ය  සා ධනය

මූලික අව න්

පුනරාවර්ථන 76,580 91,395.80 83,302.929 91.15%

ප්ර.ාේධන 9,600 9,600 3,187.258 33.20%

මූලික අව න්

නවත

රු.  ,000

ප්ර.ියපාදන  

වර්ගතය

ප්ර.ියපාදන

තථ. වියදම්

අව ාන සවන්  

කිරීසම්  

ප්ර.ියශතය්ෂ  සල  

ප්ර.ියපාදන  භාවිතය

3.8 මු .කර .208 අනුව, කම ම කදපාර්තකම්න්තුවට  /දිස්ත්‍රික්  කේකම්  කාර්යා ලයට /පළා ත්  

සභාව අකනකුත්  අමා තොං ශවල  නිකයෝ ජිතකයකු  කලස/ කදපාර්තකම්න්තුවලට  විය දම්  

සඳො  ප්රයතිපාදන  ප්රයදානය  කිරීම .

රු.  ,000

අනුකරlඅමික 

අංකය

කු න 

අ ාත.ාංශසයන්  

/ 

සදපාර්තසම්න්තු

සවන් ලවබුණු 

ප්ර.ියපාදන

සවන් කිරීසම්  

අරමුණ

ප්ර.ියපාදන 

තථ. 

වියදම්

අව ාන සවන්  

කිරීසම්  

ප්ර.ියශතය්ෂ  සල  

ප්ර.ියපාදන  භාවිතය



ANNUAL PERFORMANCE REPORT OF THE JSC - 2019 

අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භා සේකම් කාර්යාලය, සකොළඔ 12. 
நீதிச் சேவைகள் ஆவைக்குழுச் சேயலகம், சகொழும்பு 12. 
Judicial Service Commission Secretariat, Colombo 12. 28 

3.9 මූලෙ  කනො වන වත්කම්  වාර්තා  කිරීකම්  කාර්ය  සා ධනය

වත්කම්  

ස්ෂතය
ස්ෂත  වි ්තරය

2019.12.31 

දින   මී්ෂෂණ 

 ණ්ඩල  

වාර්තාව  අනුව 

සශේෂය

2019.12.31 

දින  මූල. 

තත්ත්ව  

වාර්තාව  අනුව 

සශේෂය

තවදුර ත්  

ගිණුම් ගතත 

කිරී   ඇිය  

සශේෂය

ප්ර.ියශතය්ෂ  

සල  වාර්තා 

කිරීසම්  ප්ර.ගතියය

9151 සගතොඩනවගිලි  හ වුහයන් 2,612.225 2,612.225

9152
යන්සතරාාෝපකරණ   හ 

උපකරණ
60,830.779 60,830.779

9153 හඩම් *

9154 අ ්පෘශ. වත්කම් -                  

9155 ජීව වත්කම් -                  

9160 වවඩකිරීසම්  ප්ර.ගතියය -                  

9180 බදු වත්කම් -                  

රු.  ,000

* හඩසම් අයිියය  පවරා ගතවීම   ඳහා ීමත.ානුකූල  ඔකපුව්ෂ   ක ා  ගතවීම   සම් වි  ක යුතු කරමින් පවතී. 

එබවවින් හඩසම් අයිියය  ත්ෂස ේරු  කල සනොහවක.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.10 විගතණකාධිපියවරයාසේ වාර්තාව 

* විගතණකාධිපියවරයාසේ වාර්තාව  ඳහා 29 පිටුව සවත සයොමු වන්න. 
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හතරවන සකොට  

කාර්ය  ාධන දර්ශක 
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කාර්ය  ාධන දර්ශක 
 

4.1 ආයතනසේ කාර්ය  ාධන දර්ශක (ක්රි යාකා ස  ැලැ  ම මත නදනම්ව)  

අංකය විශ ේෂිත දර් ක 

අශේක්ෂිත නිමැවුශේ ප්රරති තයක් (%) 
ශෙස තථ්යැ නිමැවුම 

100% - 90% 89% - 75% 74% - 50% 

1 
මුේ අව  ථා අධිකරණ විනිසුරුවරුන්, දි ා විනිසුරුවරුන්, 
මසහේ  ත්රාාත්වරුන්  හ කම්කරු විනිශ චය  භා  භානතිවරුන් බඳවා 
ගැනීම හා නත් කි සම 

- - - 

2 
අධිකරණ නිලධා සන්සේ උ   වීම්, වාර්ෂික වැටුප් වර්ධක,   ථාන 
මාරු කටයුතු  හ විවිධ ඉේලීම්  ම්බන්ධසයන් ක්රි යා කි සම 

100% - - 

3 
අධිකරණ නිලධා සන්සේ සනෞද්ගලික ලිපිසගොනු හා නිවාඩු සගොනු 
නවත්වා ගැනීම 

100% - - 

4 

කම්කරු වන්දි සකොම ාරි    හ නිසයෝජ්ය  කම්කරු වන්දි 
සකොම ාරි   බඳවා ගැනීම, නත් කි සම  හ සගොවිජ්යන  මාසලෝචන 
මණ්ඩල  ඳහා හා නරිනාලන අභියාචන විනිශ චයාධිකාර වැඩිහිටි 
නඩත්තු මණ්ඩලය  ඳහා  ාමාජිකයින් බඳවා ගැනීම හා නත් කි සම 

100% - - 

5 
අධිකරණ නිලධා සන් හා අධිකරණ නද්ධතිය  ම්බන්ධ විවිධ 
චක්රසසේඛ  ැකසිම හා නිකුත් කි සම 

100% - - 

6 
අධිකරණයන්හි නවතින නඩු පිලිබඳ  ංඛ ා සේඛන ඊසම්ේ 
නණිවිඩ මගින් මාසිකව ලබාසගන එම  ංඛ ා සේඛන නරිගණක 
ගත කි සම 

100% - - 

7 
අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භාව සවත අධිකරණ ස ේවය 
 ම්බන්ධව එවනු ලබන සනත් ම් පිළිබඳව ක්රි යාත්මක වීම 

- 80% - 

8 
උනසේඛනගත රජ්යසේ නිලධා සන්සේ හා ගිණුම්  හකාර,  ංවර්ධන 
නිලධා සන්, වැඩ ටහන්  හකාර නිලධා සන්සේ   ථාන මාරු සිදු 
කි සම 

- - 50% 

9 
උනසේඛනගත නිලධා සන්  ම්බන්ධව ලැසබන සනත් ම් පිළිබඳ 
කටයුතු කි සම  

- 75% - 

10 
විසද්ශ භාෂා නරිවර්තන කටයුතු  ඳහා භාෂා නරිවර්තකයින් ලබා 
දීම හා සවනත් අවශ  නඩු කටයුතු  ඳහා  ංඥා භාෂණ 
නරිවර්තකයන් ලබා දීම 

100% - - 

11 භාෂණ නරිවර්තක හා ලඝු සේඛක නිලධා සන් අනුයුක්ත කි සම 100% - - 
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12 
නැරණි ස ේවා ව ව  ථාව අනුව කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් විභාග 16 ක් 
නැවැත්වීම 

- - 62% 

13 
නව ස ේවා ව ව  ථාව අනුව කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් විභාග 28 ක් 
නැවැත්විම 

- - 57% 

14 
නව ස ේවා ව ව  ථාව අනුව විභාග සදනාර්තසම්න්තුව හරහා බඳවා 
ගැනීසම් තරග විභාග 11ක්  හ ඊට අදාල  ම්මුඛ න සක්ෂණ 
නැවැත්වීම 

90% - - 

15 
මහාධිකරණ විනිශ චයකාරවරුන්, අසනකුත් අධිකරණ නිලධා සන් 
 හ උනසේඛනගත රජ්යසේ නිලධා සන්සේ විනය හා විමර්ශන 
කටයුතු  

- 80% - 

16 
ලංකාව පුරා ඇති ක්වාසි අධිකරණ 65 හි නරිනාලන කටයුතු සිදු 
කි සම (ක්වාසි විනිසුරුවරුන් බඳවා ගැනීම, ඔවුන්සේ   ථාන මාරු 
හා ඔවුන්ට එසරහිව එන නැමිණිලි  ම්බන්ධව ක්රි යා කි සම) 

- 80% - 

17 
උනසේඛනගත රජ්යසේ නිලධා සන්සේ  හ උනසේඛනගත සනොවන  
 ංවර්ධන නිලධා සන්සේ  පුහුණු වැඩ ටහන් නවත්වා සගන යාම 

- - 69% 

18 
සතොරතුරු දැන ගැනීසම් අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ නනත යටසත් වූ 
කාර්යයන් 

95% - - 

19 
අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භා සේකම් කාර්යාලයට අයත් නැරණි 
කාර්යාල සගොඩනැඟිේල අලුත්වැඩියාව  ඳහා අවශ  කටයුතු සිදු 
කි සම 

- - - 

20  ාමාන  නරිනාලන  හ ගිණුම් කටයුතු නවත්වාසගන යාම 100% - - 
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න  වන සකොට  
 

 

 

 
  

තිර ර  ංවර්ධන අරමුණු  පුරා 

ගැනීසම් කාර්ය  ාධනය 
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තිර ර  ංවර්ධන අරමුණු (SDG)  පුරා ගැනීසම් කාර්ය  ාධනය 

 

5.1 හඳුනා ගන්නා ලද තිර ාර  ංවර්ධන අරමුණු  

 

ඉෙක්කය/අරමුණ ඉෙක්ක ජයගරකයහණ දර් ක 
ශේ දක්වා ජයගරකයහණ ෙබා ගැනීශේ ප්රරගතිය 

0% - 49% 50% - 74% 75% - 100% 

තිරසාර සංවර්ධනය 

උශදසා සැමට 

සාමකාමී හා 

සාධාරණ සමාජයක් 

ඇති කිරීම, සියලු 

ශදනාට 

සාධාරණත්වයත්, 

නීතිශේ රැකවරණයත් 

ස්ථ්යාපිත කිරීම, සියලු 

මට්ටේ වලින් වගවීම 

හා 

කාර්යක්ෂමතාවශයන් 

යුත් යුක්තිය පසිඳෙන 

ආයතන ස්ථ්යාපිත 

කිරීම 

ජාතික මට්ටමින් 

නීතිශේ 

ආධිපතැය 

ප්රරවර්ධනය කිරීම 

සහ සැමට 

යුක්තිය සඳහා 

සමාන ප්රරශශ යක් 

ඇති කිරීම. 

සතොරතුරු දැන ගැනීසම් නනත 
මගින් ඉදිරිනත් කල ඉේලීම් 
ගණන හා ඒ  දහා ප්රගතිචාර 

ලබා දීසම් ප්රගතිශතය 

- - 90.79% 

අධිකරණ නිලධා සන් හා 
කාර්යමණ්ඩලය  ම්බන්ධව 
ලද සනත් ම් ගණන හා ඒ 
 දහා ප්රගතිචාර ලබා දීසම් 

ප්රගතිශතය 

- - 86.67% 

නඩු කටයුතු  ම්බන්ධව ලද 
සනත් ම් ගණන හා ඒ  දහා 
ප්රගතිචාර ලබා දීසම් ප්රගතිශතය 

- - 83.33% 

සෑම මට්ටමකින්ම 

ඵෙදායී, විනිවිද, 

වගවීමක් සහිත 

යුක්තිය පසිඳෙන  

ආයතන ස්ථ්යාපිත 

කිරීම 

දි ා අධිකරණ තුළ 2018 
වර්ෂයට  ාසප්ක්ෂව 2019 
වර්ෂය තුළ අව න් කරන ලද 

නඩු  ංඛ ාව +2% - - 

2018 
22% 

2019 
24% 

මසහේ  ත්රාාත් අධිකරණ තුළ 
2018 වර්ෂයට  ාසප්ක්ෂව 
2019 වර්ෂය තුළ අව න් 
කරන ලද නඩු  ංඛ ාව 

+1% - - 

2018 
63% 

2019 
64% 
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හයවන සකොට  

 

  

අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන් 

 භාසේ කාර්ය මණ්ඩලය පිළිබඳ 

 ාරාංශය 
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2019 වර්ෂයට අදාෙ අධිකරණ ශසේවා ශකොමිෂන් සභාශශ කාර්ය 

මණ්ඩෙය පිළිබඳ සාරාං ය 
 

 

6.1 අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භා සේකම් කාර්යාලසේ කාර්ය මණ්ඩල වි  තරය 

 

තනතුර අනුමත ශසේවක සංඛයාැාව තථ්යැ ශසේවක සංඛයාැාව පුරේපාඩු/(අතිරික්ත) ශසේවක 

සංඛයාැාව 
සජ්ය ෂ ඨ 15 06 10/(01) 
තෘතියික 04 01 03 
ද්වීතියික 73 40 48/(15) 
ප්රගාථමික 25 16 10/(01) 
සකොන්ත්රාාත් නදනම මත 00 01 (01) 

මුළු සංඛයාැාව 117 65 71/(18) 

 

 

6.2 අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භා සේකම් කාර්යාලසේ හිඟ කාර්ය මණ්ඩල 
කළමනාකරණය පිළිබඳ වි  තරය 

 

2019.12.31 දිනට අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භාසේ විවිධ තනතුරු වල පුරප්නාඩු  ංඛ ාව 71 ක් 

බවත් එය අනුමත ස ේවක  ංඛ ාසවන් 60% ක ප්රගතිශතයක් බවත්, එම පුරප්නාඩු 71 න් 17 ක් අධිකරණ 

නිලධරයන්සේ හා උනසේඛනගත රජ්යසේ නිලධරයන්සේ ස ේවාවට අයත් නිලධා සන්සගන් පූරණය කර 

ගනිමින් රාජ්යකා ස ඉටු කර ගැනීමට කටයුතු කර ඇති අතර එක් තනතුරක පුරප්නාඩුව සකොන්ත්රාාත් 

නදනම මත නත් කල නිලධාරිවරිසයකුසගන් ආවරණය කර ඇත.  
 

අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භා සේකම් කාර්යාලසේ කටයුතු තාවකාලික කාර්යාලයක නවත්වා සගන 

යන බැවින් සමම නිලධා සන් පූරණය කර ගැනීම මත වැඩිවන අතිරික්ත කාර්ය මණ්ඩලය  ඳහා ඉඩ 

නහසුකම් සනොමැති බැවින් සමසතක් එම බඳවා ගැනීම් සිදු කර සනොමැත. 
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6.3 අධිකරණ නිලධා සන්  ඳහා නවත්වනු ලැබූ අධ යන හා පුහුණු වැඩ  ටහන් 

 

අධිකරණ ශසේවශේ නියුතු විනිසුරුවරුන් සඳහා පවත්වනු ෙැබූ අධැයන හා පුහුණු 

වැඩසටහන්වෙ සාරාං ය - 2019 

 

 

2019.01.01 වන දින සිට 201912.31 වන දින දක්වා නවත්වන ලද වැඩමුළු පිළිබඳ වි  තරය 

 

අනු 

අංකය 

සේමන්ත්රලණය/ 

වැඩමුළුව 

පැවැත්වූ කාෙ 

පරාසය 

සේමන්ත්රලණය/ වැඩමුළුව පවත්වන 

ෙද ආයතනය/ දායකත්වයක් ශහෝ 

අනුගරකයහයක් දැක්වූ ආයතනයක් 

ඇත්නේ ඒ පිළිබඳ ශතොරතුරු 

සේමන්ත්රලණශේ/ 

වැඩමුළුශශ ස්වභාවය 

 හභාගි වූ 
විනිසුරුවරුන් 
 ංඛ ාව 

1 දින 02 
MISEREOR Organization, Germany & Sri 

Lanka Judges’ Institute 

ජ්යර්මානු ජ්යාතික 

විනිශ චයකාරවරුන්  මග 

වැඩ නළපුරුද්ද ආශ්රිගත 

හුවමාරු කරගැනීසම් 

වැඩමුළුව 

අධිකරණ නිලධා සන් 

18 

2 දින 02 Council of Europe  

නරිගණක අනරාධ  හ විදළත් 

 ාක්ෂි පිළිබඳව අධිකරණ 

නිලධා සන්  දහා නවත්වන 

ලද සන්වාසික වැඩමුළුව 

අධිකරණ නිලධා සන් 

18 

3 දින 01 Australian High Commission  

බාල වය  කරුවන්  දහා 

විකේන රැකවරණ 

ක්රසසමෝනායන් පිළිබඳ 

දැනුවත් කි සසම් වැඩමුළුව 

අධිකරණ නිලධා සන් 

30 

4 දින 02 USAID CORE Justice Program  

අධිකරණ කළමනාකරණ 

කමිටු  භානති  දහා 

වැඩමුළුව 

මහාධිකරණ 

විනිශ චයකාරවරුන් 

26 

5 දින 02 ශ්රී  ෙංකා විනිසුරුවන්ශආ ආයතනය 

රජ්යසේ ඉඩම්  ම්බන්ධ 

නීතිමය ගැටලු පිළිබඳ 

වැඩමුළුව 

මහාධිකරණ 

විනිශ චයකාරවරුන්, 

අධිකරණ නිලධා සන් 

28 

6 දින 02 බැගින් Max Planck Foundation  

මානව හිමිකම් නීතිය 

පිළිබඳව සන්වාසික වැඩමුළු 

04 

මහාධිකරණ 

විනිශ චයකාරවරුන්, 

අධිකරණ නිලධා සන් 

95 
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7 

දින 03 
Food & Agriculture Organization of the 

United Nations (FAO) 

 ාගර  ම්නත්  ම්බන්ධ 

නීතිය පිළිබඳව සන්වාසික 

වැඩමුළුව 

අධිකරණ නිලධා සන් 

39 

8 දින 01 ශ්රී  ලංකා විනිසුරුවන්සේ ආයතනය 

මහාධිකරණ 

විනිශ චයකාරවරුන්  දහා 

වැඩමුළුව 

මහාධිකරණ 

විනිශ චයකාරවරුන් 

65 

9 දින 02 ශ්රී  ලංකා විනිසුරුවන්සේ ආයතනය 

ශ්රී  ලංකා 

විනිශ චයකාරවරයන්සේ 

ස ේවසේ 

විනිශ චයකාරවරුන්සේ 

වාර්ෂික  ම්සම්ලනය  හ 

වැඩමුළුව 

අධිකරණ නිලධා සන් 

178 

10 දින 02 ශ්රී  ලංකා විනිසුරුවන්සේ ආයතනය 

සියලුම කම්කරු විනිශ චය 

 භා  භානතිවරුන්  දහා 

එක් දින වැඩමුළු 

 

කම්කරු විනිශ චය 

 භා  භානතිවරුන් 

33 

එකතුව 13 530 

 

 

 

 
2019.01.01 දින සිට 2019.12.31 දක්වා නවත්වන ලද  ම්මන්ත්රාණ පිළිබඳ සතොරතුරු 

 

අනු 

අංකය 

සේමන්ත්රලණය 

පැවැත්වූ කාෙ 

පරාසය 

සේමන්ත්රලණය පවත්වන ෙද 

ආයතනය/ දායකත්වයක් ශහෝ 

අනුගරකයහයක් දැක්වූ ආයතනයක් 

ඇත්නේ ඒ පිළිබඳ ශතොරතුරු 

සේමන්ත්රලණශේ 

ස්වභාවය 

 හභාගි වූ 
විනිසුරුවරුන් 
 ංඛ ාව 

1 දින 01 ශ්රී  ලංකා විනිසුරුවන්සේ ආයතනය 

වින්දිතභාවය හැදෑ සම 

පිළිබඳ  ම්මන්ත්රාණය 

අධිකරණ නිලධා සන් 

64 

එකතුව 64 
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2019.01.01 වන දින සිට 2019.12.31 දින දක්වා නවත්වන ලද සවනත් වැඩමුළු පිළිබඳ වි  තරය 

 

අනු 

අංකය 

වැඩමුළුව පැවැත්වූ 

කාෙ පරාසය 

වැඩමුළුව පවත්වන ෙද ආයතනය/ 

දායකත්වයක් ශහෝ අනුගරකයහයක් 

දැක්වූ ආයතනයක් ඇත්නේ ඒ 

පිළිබඳ ශතොරතුරු 

වැඩමුළුශශ ස්වභාවය 
 හභාගි වූ 

විනිසුරුවරුන් 
 ංඛ ාව 

1 දින 02 

නීති ආධාර සකොමිෂන්  භාව  හ  

එක් ත් ජ්යාතීන්සේ  ංවර්ධන වැඩ ටහන 

(UNDP) 

අධිකරණ වලට අනුයුක්තව 

ස ේවසේ නිරත  හ 

අධිකරණ අමාත ාංශය 

යටසත් ඇති 

සදනාර්තසම්න්තුවලට 

අනුයුක්තව ස ේවසේ නිරත 

සතොරතුරු නිලධා සන්සේ 

දැනගැනීම  දහා 2016 අංක 

12 දරන සතොරතුරු 

දැනගැනීසම් අයිතිවාසිකම් 

නනත පිළිබඳ වැඩමුළුව 

අධිකරණ 

සරජි  ට්රාර්වරුන් 

52 

එකතුව 52 

 

 
ව වහාරික කටයුතු ආශ්රිගත  න්නිසේදන කු ලතා නාඨමාලාව - මූලික නාඨමාලාව 

 

අනු 

අංකය 
පාඨමාොශශ විස්තර 

 ම්මන්ත්රාණය/ වැඩමුළුව නවත්වන 

ලද ආයතනය/ දායකත්වයක් සහෝ 

අනුග්රතහයක් දැක්වූ ආයතනයක් 

ඇත්නම් ඒ පිළිබඳ සතොරතුරු 

නවත්වන ලද  ැසිවාර 

 ංඛ ාව 

 හභාගි වූ 

විනිසුරුවරුන් 

 ංඛ ාව 

1 

ව වහාරික කටයුතු 

ආශ්රිගත  න්නිසේදන 

කු ලතා නාඨමාලාව 

British Council 10 

මහාධිකරණ 

විනිසුරුවරුන්, 

අධිකරණ නිලධා සන් 

20 

එකතුව 20 
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jHjydrsl lghq;= wdYs%; ikaksfjzok l=i,;d mdGud,dj - Wiia  mdGud,dj  

 

අනු 

අංකය 
පාඨමාොශශ විස්තර 

 ම්මන්ත්රාණය/ වැඩමුළුව නවත්වන 

ලද ආයතනය/ දායකත්වයක් සහෝ 

අනග්රතහයක් දැක්වූ ආයතනයක් 

ඇත්නම් ඒ පිළිබඳ සතොරතුරු 

නවත්වන ලද  ැසිවාර 

 ංඛ ාව 

 හභාගි වූ 

විනිසුරුවරුන් 

 ංඛ ාව 

1 

jHjydrsl lghq;= 

wdYs%; ikaksfjzok 

l=i,;d mdGud,dj 

British Council 10 

uydOslrK 

jsksiqrejreka,   

wOslrK 

ks,OdrSka, 

luzlre jsksYaph 

iNd 

iNdm;sjreka 

20 

එකතුව 20 

 
2019’01’01 jk osk isg 2019’12’31 jk osk olajd mj;ajk ,o jsfoaY jevuqMZ ms<snoZ jsia;rh 

 

අනු 

අංකය 

වැඩමුළුව පැවැත්වූ 

කාෙ පරාසය 

වැඩමුළුව පවත්වන ෙද 

ආයතනය/ දායකත්වයක් ශහෝ 

අනුගරකයහයක් දැක්වූ ආයතනයක් 

ඇත්නේ ඒ පිළිබඳ ශතොරතුරු 

වැඩමුළුශශ ස්වභාවය 
 හභාගි වූ 

විනිසුරුවරුන් 
 ංඛ ාව 

1 
දින 02  

ඉන්දියාව 

Asian-African Legal Consultative 

Organization (AALCO) & Delhi 

Judicial Academy (DJA) 

cd;Hdka;r wmrdO 

wOslrKfha fufyhquz 

ls%hdldrS;ajh iy 

wOslrK wOHdmkh 

wOslrK ks,OdrSka 

01 

2 
දින 05 

එක්සත් රාජධානිය 
Coffey International  

ol=Kq fjz,aifha 

rdcdOslrKh ms<snoZ 

i;s tll ksrSlaIKh 

uydOslrK 

jsksYaphldrjreka 

01 

3 

දින 05 

ඇමරිකා එක්සත් 

ජනපදය 

U.S. Department of Justice  
ks,Or mka;sfha wmrdO 

ms<snoZ jevigyk 

uydOslrK 

jsksYaphldrjreka 

03 

4 
2019.01.06 – 

2019.02.09 
JICA 

wmrdO je<elajSu iy 

wmrdO hqla;sh 

wOslrK ks,OdrSkA 

01 
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ජපානය ^fcHIaG iuzuka;%Kh& 

5 
දින 05 

ශහොංශකොං 

HongKong International 

Arbitration Centre & Commercial 

Law Development Program 

(CLDP)  

වාණිජ්ය නීති  ංවර්ධනය 

පිළිබඳ වැඩ ටහන 

uydOslrK 

jsksYaphldrjrhka” 

03 

6 

2019.05.12 – 

2019.06.21  

ශටෝකිශයෝ,ජපානය 

UNAFEI wmrdO hqla;sh 

wOslrK ks,OdrSka 

01 

7 
දින 05 

සිංගේපූරුව 
Singapore Corporation Programme 

;dlaIKh iy 

wOslrKfha wkd.;h 

fcHIaG iyldr 

f,aluz ^wOslrK 

fiajd fldusIka 

iNdj& 

01 

8 
දින 05 

වියානා, ඔස්ට්රිaයාව 

United Nations Office on Drugs & 

Crime (UNODC) 

wmrdO je<elajSu iy 

wmrdO hqla;sh ms<snoZ 

fldusifuz 28 jk ieis 

jdrh 

fcHIaG iyldr 

f,aluz ^wOslrK 

fiajd fldusIka 

iNdj& 

01 

9 

2019.05.27 – 

2019.06.07 

ටියුරින්, ඉතාලිය 

 

International Training Centre of the 

International Labor Organization 

(ITCILO) 

jsksYaphldrjreka” 

kS;S{jreka iy kS;s 

YslaIlhkaa ioZyd 

cd;Hdka;r luzlre 

m%us;s 

luzlre jsksYaph iNd 

iNdm;sjreka 

01 

 

10 
දින 03 

මාෙදිවයින 

United Nations Office on Drugs & 

Crime (UNODC) 

;%ia;jdohg noZjd.ekSuz 

iy ol=Kq wdishdfjz 

u;jdo m%pdrh 

iuznkaOfhka  ;reK 

jevsysgs ;eke;a;ka jsiska 

wka;rAcd,h iy iudc 

udOH Ndjs;h t,odhS 

f,i je<elajSu iy Bg 

ueosy;ajSu 

 

wOslrK ks,OdrSka 

01 

 

11 
දින 03 

ශන්පාෙය 

UNODC Regional Office for South 

Asia  

nrm;< wkaofuz jkcSjS 

wmrdO ms<snoZj kvq 

mejrSfuz 2 jk l,dmSh 

jevuqMZj 

wOslrK ks,OdrSka 

01 

 

12 
දින 05 

බ්රlස්සස්, ශබ්සජියම 

Cyber South, GLACY+, 

iPROCEEDS Projects  

mrs.Kl wmrdO iy 

jsoHq;a idlaIs 

wNshdpkdOslrK 

jsksYaphldrjreka 06 
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ස්ට්රාාර්ස්බර්ආ, ප්රරං ය 

 

iy Y%S ,xld 

jsksYaphldrjrhkaf.a 

wdh;kfha wOHhk 

iuznkaOSldrක  

01 

13 

දින 02 

බැංශකොක් 

 

American Bar Association Rule of 

Law Initiative  

;eke;a;ka fj<oZduz 

lsrSu ms<snoZj 

uydOslrK 

jsksYaphldrjrhka 

ioZyd oekqu yqjudre 

lrd.ekSfuZz fkajdisl 

jevuqMZj 

uydOslrK 

jsksYaphldrjreka$YS% 

,xld 

jsksYaphldrjrhkaf.a 

wdh;kfha 

wOHlaIjrhd iy 

WmfoaYljrfhla 

34 

14 

2019’08’18 - 

2019’09’21 

ජපානය 

JICA 
jrolrejka ioZyd 

m%;sldr 

ufyaia;%d;ajreka 

01 

15 

දින 05 

ඉන්දියාව 

 

ශ්රී  ලංකා විනිසුරුවන්සේ ආයතනය 

pkavs.d wOslrK 

wOHhk wdh;kfha 

jsfoaY mqyqKq jevigyk 

uydOslrK 

jsksYaphldrjreka 

wOslrK ks,OdrSka 

iy ksfhdacs; msrsfia 

m%Odkshd jYfhka 

wNshdpkdOslrK 

jsksYaphldrjrfhla 

26 

16 

දින 05 

ඉන්දියාව 

 

ශ්රී  ලංකා විනිසුරුවන්සේ ආයතනය 

uydrdIag% wOslrK 

wOHhk wdh;kfha 

jsfoaY mqyqKq jevigyk 

uydOslrK 

jsksYaphldrjreka” 

wOslrK ks,OdrSka 

iy ksfhdacs; msrsfia 

m%Odkshd jYfhka 

fY%aIaGdOslrK 

jsksYaphldrjrfhl= 

26 

17 

දින 03 

මාෙදිවයින 

 

Commercial Law Development 

Program (CLDP) 

jsl,am wdrjq,a jsioZSu 

ms<snoZ wOslrK oekqu 

yqjudre lr.ekSfuz  

jevuqMZj 

uydOslrK 

jsksYaphldrjreka 06 

iy YS% ,xld 

jsksYaphldrjhkaf.a 

wdh;kfha wOHhk 

iuznkaOSldrl 

07 

18 දින 03 Coffey International ,kavka kqjr msysgs uydOslrK 
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ෙන්ඩන්, එක්සත් 

රාජධානිය 

 

uydOslrKh kerUSu 

msKsi YS% ,xlsl 

jsksYaphldrjreka ioZyd 

jk wdrdOkdj 

jsksYaphldrjreka 

03 

 

19 

දින 02 

ශන්පාෙය 

 

Centre for Reproductive Rights  

m%ckk whs;sjdisluz 

ms<snoZ 1 jk  ol=Kq 

wdishd;sl l,dmSh 

wOslrK Ydia;S%h 

iuzfuz,kh 

uydOslrK 

jsksYaphldrjreka 

01 

 

20 
දින 03 

ජිනීවා 
WIPO 

kS;sh n,d;aul lsrSu 

ms<snoZ WmfoaYk 

lusgqfjz ody;rjk 

ieisjdrh 

uydOslrK 

jsksYaphldrjreka 

01 

 

21 

දින 01 

ශන්පාෙය 

 

ICRC 
2 jk ol=Kq wdishd;slq 

wOslrK WmfoaYkh 

YS% ,xld 

jsksYaphldrjhkaf.a 

wdh;kfha wOHlaI 

iy wOHhk 

iuznkaOSldrl 

02 

22 
දින 05 

දකුණු අප්රිlකාව 

South African Judicial Education 

Institute, International Organization 

for Judicial Training (IOJT) & 

USAID CORE Justice Program 

wOslrK mqyqKqj ioZyd 

jk cd;Hdka;r 

ix.ufha 9 jk 

iuzfuz,kh 

YS% ,xld 

jsksYaphldrjrhkaf.a 

wdh;kfha wOHhk 

iuznkaOSldrl 

01 

23 

දින 02 

ජර්මනිය 

 

South Centre & Max Planck 

Institute for Innovation & 

Competition  

nqoaOsuh foam<” T!IO 

iy kj ksmehquz ms<snoZ 

f.da,Sh ixioh 

YS% ,xld 

jsksYaphldrjrhkaf.a 

wdh;kfha 

wOHlaIjrhd 

01 

24 
දින 03 

ජිනීවා 
WIPO 

nqoaOsuh foam< ms,snoZ 

jsksYaphldrjrhkaf.a 

ixioh - WIPO 

uydOslrK 

jsksYaphldrjreka 

01 

25 
දින 02 

තායිෙන්තය 
ICJ 

,sx. fNaoh ms<snoZ 

wkd.; oelau iys;j 

mdrsirsl kvqlr 

jsksYaphkh ms<snoZ 

w.aksos. wdishdfjz 

mj;ajk ,o 2019 

jsksYaphldrjrekaf.a 

wOslrK ks,OdrSka 

02 
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jevuqMZj 

 
26 

 

2019.11.22 – 

2019.12.05 

චීනය 

 

 

w.aksos. wdishd;sl iy 

w.aksos. wdishd;sl 

rgj, 

jsksYaphldrjreka iy 

kvqmjrkakka ioZyd 

2019  mj;ajk ,o  

iuzuka;%Kh 

 

uydOslrK jsksiqre 

01 

එකතුව 26 129 

 

 

 

 

අධිකරණ ශසේවා ශකොමිෂන් සභා ශ්සකේ කාර්යාෙශේ ශසේවශේ නියුතු නිෙධාරීන් සඳහා 

පවත්වන ෙද පුහුණු වැඩසටහන් වෙ සාරාං ය – 2019 

 

 

අනු 

අංකය 
පුහුණු වැඩසටහන 

සහභාගී වූ 

නිෙධාරීන් ගණන 

1 
සතොරතුරු තාක්ෂණ ආශ්රිගත භාණ්ඩ හා ස ේවා ප්රග ම්නාදන  ඳහා ලංසු ඇගයීම - 
මිසලෝදා  

01 

2 
නරිවර්තනය හා භාෂණ නරිවර්තනය පිළිබඳ  හතික නත්රා නාඨමාලාව - ශ්රී  ලංකා 

නදනම් ආයතනය 
03 

3 රජ්යසේ වැටුප් සගවීම් නද්ධති පුහුණුව - මිසලෝදා 01 

4 ප්රග ම්නාදන මාර්සගෝනසද්ශ,  ැලසුම්  හ සරගුලාසි පුහුණුව - මිසලෝදා 01 

5 විධිමත් සල  ලිපි ලිවිසම් පුහුණුව - මිසලෝදා 03 

6 
රාජ්ය  භාෂා සදනාර්තසම්න්තුසේ අනුමැතිය ලත් උනසද්ශකවරසයකු යටසත් 

නවත්වන ලද සදමළ භාෂා (සදවන බ ) පුහුණු වැඩ ටහන. 
44 

7 
අභ න්තර හා   වසද්ශ කටයුතු  හ නළාත්  භා  හ නළාත් නාලන අමාත ාංශසේ 
නැවති නැය 50 ක සදමළ භාෂා පුහුණු වැඩ ටහන - ජ්යාතික භාෂා අධ ානන  හ 
පුහුණු ආයතනය. 

07 

එකතුව 60 
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අධිකරණවෙ ශසේවශේ නියුතු උපශ්සඛයානගත සහ උපශ්සඛයානගත ශනොවන නිෙධාරීන් සඳහා 

පවත්වනු ෙැබූ පුහුණු වැඩසටහන්වෙ සාරාං ය 2019 

 

අනු 

අංකය 
පුහුණු වැඩසටහන මාධැය දින ගණන 

පැවැත්වු 

වැඩසටහන් 

ගණන 

සහභාගි වූ 

නිෙධාරීන් 

ගණන 

1 

USAID CORE Justice ආයතනය හා 

 ම්බන්ධව නවත්වනු ලබන පුහුණු වැඩ ටහන 

(අධිකරණ සරජි  ට්රාර් - සීමිත) 
 
2019.04.07 – 2019.04.11 

සිංහල 05 01 45 

2 

USAID CORE Justice ආයතනය හා 

 ම්බන්ධව නවත්වනු ලැබු මහජ්යන 
 ම්බන්ධතා හා  න්නිසේදනය පිලිබඳ පුහුණු 

වැඩ ටහන. 
 
2019.09.29 & 2019.09.30 
2019.11.24 & 2019.11.25 
2019.12.08 & 2019.12.09 

සිංහල 02 03 112 

3 
නරිගණක  ාක්ෂරතාවය පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩ ටහන. 
සිංහල 10 05 125 

4 

සිවිේ නීතිය, අනරාධ නීතිය,  ාමාන  

නරිනාලනය  හ කාර්යාල කළමනාකරණය හා 
විනය කාර්යය නටිනාටිය පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩ ටහන. 

සිංහල 03 06 240 

5 ගිණුම් කටයුතු පිළිබඳ පුහුණු වැඩ ටහන සිංහල 02 06 240 

6 

කලාන පුහුණු වැඩ ටහන් 
 
       *අම්නාර                                           48 
       *ත්රිාකුණාමළය                                  41 

සිංහල 02 02 89 

එකතුව 23 851 
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හත්වන සකොට  
 

 

  

අනුකූලතා වාර්තාව 
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අනුකූලතා වාර්තාව 

අංකය ගැලපුම් අවශ තා 

අනුකූලතා තත්වය 
 

(අනුකූල සේ/අනුකූල 
සනොසේ) 

 

අනුකූලතාව 
පිළිබඳ සකටි 
නැහැදිලි කි සම. 

ඉදිරිසේදී 
අනුකූලතාව 

මගහරවා ගැනීමට 
සයෝජිත නිවැරදි 
ක්රි යාමාර්ග 

1 
පහත සඳහන් මූෙැ ප්රරකා / ගිණුේ 

නියමිත දින ඉදිරිපත් ශකොට තිශේ. 
   

1.1 වාර්ෂික මූල  ප්රගකාශ අනුකූල සේ   

1.2 
රාජ්ය  නිලධා සන්සේ අත්තිකාරම් බී 
ගිණුම 

අනුකූල සේ   

1.3 
ව ානාර හා නිෂ නාදන අත්තිකාරම් 

ගිණුම (වාණිජ්ය අත්තිකාරම් ගිණුම) 
අදාල සනොසේ   

1.4 
 

ගබඩා අත්තිකාරම් ගිණුම අදාල සනොසේ   

1.5 
 

විසශේෂ අත්තිකාරම් ගිණුම අදාල සනොසේ   

1.6 
 

සවනත් 
- 
 

  

2 
ශපොත් සහ ශ්සඛයාන නඩත්තු කිරීම 

(මූ.ශර.445) 
   

2.1 
රාජ්ය  නරිනාලන චක්රසසේඛ 267/2018 

අනුව   ථාවර වත්කම් සේඛනය 
යාවත්කාලීන කර නවත්වා සගන යාම 

අනුකූල සේ   

2.2 

පුද්ගල නඩිනඩි සේඛන/ පුද්ගල නඩිනඩි 

කාඩ්නත් යාවත්කාලීන කර නවත්වා 
සගන යාම 

අනුකූල සේ   

2.3 
විගණන විමසුම් සේඛනය 
යාවත්කාලීන කර  නවත්වා සගන යාම 

අනුකූල සේ   

2.4 
අභ න්තර විගණන වාර්තා සේඛනය 
යාවත්කාලීන කර නවත්වා සගන යාම 

අනුකූල සනොසේ 

ඉඩ කඩ 
ප්රගමාණවත් 

සනොවීම සහේතු 
සකොට සගන 
අභ න්තර 

අධිකරණ ස ේවා 
සකොමිෂන්  භා නැරණි 

සගොඩනැඟිේල 
ප්රගති ං  කරණය කි සම 
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විගණන අංශයක් 
  ථාපිත කර 
සනොමැත 

2.5 

සියළුම මාසික ගිණුම්  ාරාංශ (CIGAS) 
පිළිසයල කර නියමිත දිනට මහා 
භාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිනත් කි සම 

අනුකූල සේ   

2.6 
සචක්නත් හා මුදේ ඇණවුම් සේඛනය 
යාවත්කාලීන කර නවත්වා සගන යාම 

අනුකූල සේ   

2.7 
ඉන්සවන්ට් රි සේඛනය යාවත්කාලීන 

කර නවත්වා සගන යාම 
අනුකූල සේ   

2.8 
සතොග සේඛනය යාවත්කාලීන කර 
නවත්වා සගන යාම 

අනුකූල සේ   

2.9 
හානි නාඩු සේඛනය යාවත්කාලීන කර 
නවත්වා සගන යාම 

අනුකූල සේ   

2.10 
බැරකම් සේඛනය යාවත්කාලීන කර 
නවත්වා සගන යාම 

අනුකූල සේ   

2.11 
උන නත්රිාකා සනොත් සේඛනය (GA-N20) 
යාවත්කාලීන කර නවත්වා සගන යාම 

අනුකූල සේ   

03 
මූෙැ පාෙනය සදහා කාර්යයන් 

අභිනිශයෝජනය කිරීම (මු.ශර්. 135) 
   

3.1 
මූල  බලතල ආයතනය තුළ බලතල 

නවරා දී තිබීම. 
අනුකූල සේ   
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3.2 
මූල  බලතල නවරා දීම පිළිබඳ 
ආයතනය තුළ දැනුවත් කර තිබීම 

අනුකූල සේ   

3.3 

 ෑම ගනුසදනුවක්ම නිලධා සන් 
සදසදසනකු සහෝ ඊට වැඩි  ංඛ ාවක් 
හරහා අනුමත වන නරිදි බලතල නවරා දී 
තිබීම 

අනුකූල සේ   

3.4 

2014.05.11 දිනැති අංක 171/2004 

දරන රාජ්ය  ගිණුම් චක්රසසේඛය අනුව, 

රජ්යසේ නඩිනත් මෘදුකාංග නැසක්ජ්යය 
භාවිතා කි සසම් දී 
ගණකාධිකාරිවරයන්සේ නාලනයට 
යටත්ව කටයුතු කි සම 

අනුකූල සේ   

4 වාර්ෂික සැෙසුේ සකස ්කිරීම    

4.1 වාර්ෂික ක්රි යාකා ස  ැලැ  ම  ක   කි සම අනුකූල සේ   

4.2 
වාර්ෂික ප්රග ම්නාදන  ැලැ  ම  ක   
කි සම 

අනුකූල සේ   

4.3 
වාර්ෂික අභ න්තර විගණන  ැලැ  ම 
 ක   කි සම 

අනුකූල සනොසේ 

ඉඩ කඩ 
ප්රගමාණවත් 

සනොවීම සහේතු 
සකොට සගන 
අභ න්තර 

විගණන අංශයක් 
  ථාපිත කර 
සනොමැත 

අධිකරණ ස ේවා 
සකොමිෂන්  භා නැරණි 

සගොඩනැඟිේල 
ප්රගති ං  කරණය කි සම 

4.4 

වාර්ෂික ඇ  තසම්න්තුව  ක   සකොට 
ජ්යාතික අයවැය සදනාර්තසම්න්තුවට 

(NDB) නියමිත දිනට ඉදිරිනත් කි සම 
අනුකූල සේ   

4.5 

වාර්ෂික මුදේ ප්රගවාහ ප්රගකාශය නියමිත 
දිනට භාණ්ඩාගාර සමසහයුම් 

සදනාර්තසම්න්තුවට ඉදිරිනත් කර තිබීම. 

අනුකූල සේ   
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5 විගණන විමසුේ    

5.1 

විගණකාධිනතිවරයා විසින් නියම සකොට 

ඇති දිනට, සියළුම විගණන 

විමසුම්වලට පිළිතුරු ලබා දී තිබීම 

අනුකූල සේ   

6 අභැන්තර විගණන    

6.1 

මු.සර. 134(2) DMA/1-2019 අනුව, 

ව ර ආරම්භසේදී විගණකාධිනතිවරයා 

 මඟ  ාකච්ඡා කි සසමන් අනතුරුව, 
අභ න්තර විගණන  ැලැ  ම  ක   
කි සම 

අනුකූල සනොසේ 

ඉඩ කඩ 
ප්රගමාණවත් 

සනොවීම සහේතු 

සකොට සගන 
අභ න්තර 

විගණන අංශයක් 
  ථාපිත කර 
සනොමැත 

අධිකරණ ස ේවා 
සකොමිෂන්  භා නැරණි 

සගොඩනැඟිේල 
ප්රගති ං  කරණය කි සම 

6.2 

 ෑම අභ න්තර විගණන වාර්තාවකටම 
මා යක කාලයක් තුළදී පිළිතුරු  නයා 
තිබීම 

අනුකූල සනොසේ 

ඉඩ කඩ 
ප්රගමාණවත් 

සනොවීම සහේතු 
සකොට සගන 
අභ න්තර 

විගණන අංශයක් 
  ථාපිත කර 
සනොමැත 

අධිකරණ ස ේවා 
සකොමිෂන්  භා නැරණි 

සගොඩනැඟිේල 
ප්රගති ං  කරණය කි සම 

6.3 

2018 අංක 19 දරන ජ්යාතික විගණන 

නනසත් 40 (4) උන වගන්තිය ප්රගකාරව, 

සියලුම අභ න්තර විගණන වාර්තාවල 
පිටනත් කළමනාකරණ විගණන 
සදනාර්තසම්න්තුවට ඉදිරිනත් කර තිබීම 

අනුකූල සනොසේ 

ඉඩ කඩ 
ප්රගමාණවත් 

සනොවීම සහේතු 
සකොට සගන 
අභ න්තර 

විගණන අංශයක් 
  ථාපිත කර 
සනොමැත 

අධිකරණ ස ේවා 
සකොමිෂන්  භා නැරණි 

සගොඩනැඟිේල 
ප්රගති ං  කරණය කි සම 

6.4 

මුදේ සරගුලාසි 134 (3) ප්රගකාරව, 

සියලුම අභ න්තර විගණන වාර්තාවල 
පිටනත් විගණකාධිනතිවරයාට ඉදිරිනත් 

කර තිබීම. 

අනුකූල සනොසේ 

ඉඩ කඩ 
ප්රගමාණවත් 

සනොවීම සහේතු 
සකොට සගන 
අභ න්තර 

විගණන අංශයක් 
  ථාපිත කර 
සනොමැත 

අධිකරණ ස ේවා 
සකොමිෂන්  භා නැරණි 

සගොඩනැඟිේල 
ප්රගති ං  කරණය කි සම 

7 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු    
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7.1 

DMA චක්රසසේඛ 1 – 2019 අනුව, අවම 

වශසයන් විගණන හා කළමනාකරණ 

කමිටු 04 ක් වත් අදාල වර්ෂය තුළ 

නවත්වා සගන තිබීම 

අනුකූල සනොසේ 

ඉඩ කඩ 
ප්රගමාණවත් 

සනොවීම සහේතු 

සකොට සගන 
අභ න්තර 

විගණන අංශයක් 
  ථාපිත කර 
සනොමැත 

අධිකරණ ස ේවා 
සකොමිෂන්  භා නැරණි 

සගොඩනැඟිේල 
ප්රගති ං  කරණය කි සම 

8 වත්කේ කළමනාකරණය    

8.1 

අංක 01/2017 දරන වත්කම් 

කළමනාකරණ චක් රසේඛනසේ 07 

වන නරිච්සේදය අනුව, වත්කම් මිලදී 

ගැනීම් හා අනහරණය කි සම් පිළිබඳ 
සතොරතුරු සකොම්ප්සට්රෝලර් ජ්යනරාේ 

කාර්යාලය සවත ඉදිරිනත් කර තිබීම 

අනුකූල සේ   

8.2 

ඉහත  ඳහන් චක්රසසේඛසේ 13 වන 

නරිච්සේදය ප්රගකාරව, එම චක්රසසේඛසේ 

විධි විධාන ක්රි යාත්මක කි සම 
 ම්බන්ධීකරණය  ඳහා සුදුසු 
 ම්බන්ධතා නිලධාරිසයකු නත් කර එම 
නිලධාරියා පිළිබඳ සතොරතුරු 
සකොම්ප්සට්රෝලර් ජ්යනරාේ කාර්යාලය 
වාර්තා කර තිබීම 

අනුකූල සේ   

8.3 

රාජ්ය  මුදේ චක්රසසේඛ අංක 05/2016 

අනුව, භාණ්ඩ  මීක්ෂණ වාර්තා අදාල 

වාර්තා නියමිත දිනට 
විගණකාධිනතිවරයා සවත ඉදිරිනත් කර 
තිබීම 

අනුකූල සනොසේ 

නියමිත දිනට 
භාණ්ඩ 

 මීක්ෂණය 
නවත්වා අව න් 

කළ ද 
සකොසරෝනා 
ව ංගත 

තත්ත්වය සහේතු 
සකොට සගන 
විගණකාධිනති 

සවත ඉදිරිනත් 
කි සමට ප්රගමාද 

විය 

ඉදිරිසේදී නියමිත 
දිනට ඉදිරිනත් කි සමට 

කටයුතු කි සම 
 

8.4 

වාර්ෂික භාණ්ඩ  මීක්ෂණසයන් 

අනාවරණය වූ අතිරික්ත, ඌණතා හා 
සවනත් නිර්සද්ශ චක්රසසේඛසේ  ඳහන් 
කාලය තුළ සිදු සකොට තිබීම 

අනුකූල සේ   

8.5 
ගර්හිත භාණ්ඩ අනහරණය කි සම මු.සර. 

772 අනුව සිදු කි සම 
අනුකූල සේ   
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9 වාහන කළමනාකරණය    

9.1 

 ංචිත වාහන  ඳහා දදනික ධාවන 
 ටහන් හා මාසික  ාරාංශ වාර්තා 
 ක   සකොට නියමිත දිනට 
විගණකාධිනති සවත ඉදිරිනත් කි සම 

අනුකූල සනොසේ - 
මින් ඉදිරියට නියමිත 
නරිදි සිදු කි සම 

9.2 
වාහන ගර්හිත වී මා  06 කට වඩා අඩු 

කාලයක දී අනහරණය කර තිබීම 
අනුකූල සනොසේ 

තක්ස ේරු 

මිලටවත් මිල 
ගණන් 
සනොතිබීම 

යතුරුනැදිය 
 දාකාලික 

අනහරණයටත්  

සමෝටර් රථය 
නවීකරණය කර 
නැවත භාවිතායට 
ගැනීසම් හැකියාවත් 

පිරික්සීම 

9.3 

වාහන සලොේ සනොත් නවත්වා ගනිමින් 
ඒවා යාවත්කාලීන කර නවත්වා සගන 
යාම 

අනුකූල සේ   

9.4 

 ෑම වාහන අනතුරක්  ම්බන්ධසයන්ම 

මු.සර. 103, 104, 109 හා 110 ප්රගකාරව 

කටයුතු කි සම 

අනුකූල සේ   

9.5 

2016.12.29 දිනැති අංක 2016/30 දරන 

රාජ්ය  නරිනාලන චක්රසසේඛසේ 3.1 

සේදසේ  ඳහන් විධිවිධාන ප්රගකාරව, 

වාහනවල ඉන්ධන දහනය වීම නැවත 
න සක්ෂා කි සම 

අනුකූල සනොසේ 

වාහන කිහිනයක 
ඉන්ධන දහනය 
වීම නැවත 
න සක්ෂා කර 
සනොමැත 

මින් ඉදිරියට නියමිත 
නරිදි සිදු කරමි 

9.6 

කේබදු කාල සීමාසවන් අනතුරුව, බදු 
වාහන සලොේ සනොත්වල  ම්පූර්ණ 
අයිතිය නවරා සගන තිබීම 

අනුකූල සේ   

10 බැංකු ගිණුේ කළමනාකරණය    

10.1 

නියමිත දිනට බැංකු  ැ ඳුම් ප්රගකාශ 
පිළිසයළ කර  හතික කර ඒවා 
විගණනය  ඳහා ඉදිරිනත් කර තිබීම 

අනුකූල සේ   

10.2 

 මාසලෝචිත වර්ෂසේදී සහෝ ඊට සනර 
වර්ෂවල සිට ඉදිරියට රැසගන ආ අකරී්ය 
බැංකු ගිණුම් නිරවුේ කර තිබීම 

අදාල සනොසේ   
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10.3 

බැංකු  ැ ඳුම් ප්රගකාශවලින් අනාවරණය 
වූ හා ගැලපුම් කළ යුතුව තිබූ සශේෂ 
 ම්බන්ධසයන් මුදේ සරගුලාසි ප්රගකාරව 

කටයුතු සකොට එම සශේෂ මා යක 
කාලයක් ඇතුළත නිරවුේ කර තිබීම 

අනුකූල සේ   

11 ප්රරතිපාදන උපශයෝජනය    

11.1 
 ල ා තිබූ ප්රගතිනාදන ඒවාසේ සීමාව 
ඉක්මවා සනොයන නරිදි වියදම් දැරිම 

අනුකූල සේ   

11.2 

මු.සර. 91(1) ප්රගකාරව,  ල න ලද 
ප්රගතිනාදනසයන් උනසයෝජ්යනය කළ නසු 
වර්ෂ අව ානසේදී ඉතිරි ප්රගතිනාදන 
සීමාව සනොඉක්මවන නරිදි බැරකම්වලට 
එළඹීම 

අනුකූල සේ   

12 
රජශේ නිෙධාරින්ශආ අත්තිකාරේ 

ගිණුේ 
   

12.1 සීමාවන්වලට අනුකූල වීම අනුකූල සේ   

12.2 
හිඟහිටි ණය සශේෂ පිළිබඳ කාල 
විසශේසේෂණයක් සිදු කර තිබීම 

අනුකූල සේ   

12.3 

වර්ෂයකට වැඩි කාලයක සිට නැවත 
එන හිඟහිටි ණය සශේෂ නිරවුේ කර 

තිබීම 

අනුකූල සනොසේ 
අදාල නිලධාරියා 
ස ේවය හැර 

සගො   තිබීම 

ආයතන  ංග්රතහය  හ 
අදාල චක්රසසේඛ අනුව 

අය කර ගැනීමට 

කටයුතු කරමින් නවතී. 

13 ශපොදු තැන්පත් ගිණුම    

13.1 
කේ ඉකුත් වූ තැන්නතු  ම්බන්ධසයන් 

මු.සර. 571 ප්රගකාරව කටයුතු කර තිබීම 
අදාල සනොසේ   
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13.2 
සනොදු තැන්නතු  ඳහා වන නාලන ගිණුම 
යාවත්කාලීන කර නවත්වා සගන යාම 

අදාල සනොසේ   

14 අගරි්කම ගිණුම     

14.1 

 මාසලෝචිත වර්ෂය අව ානසේදී මුදේ 

සනොසත් සශේෂය භාණ්ඩාගාර සමසහයුම් 
සදනාර්තසම්න්තුවට සප්රගේෂණය කර 
තිබීම 

අනුකූල සේ   

14.2 

මු.සර. 371 ප්රගකාරව නිකුත් කළ 

තත්කාර්ය අතුරු අගරි‍යම, එම කාර්යය 

අව න් වී මා යක් ඇතුළත නිරවුේ කර 
තිබීම 

අනුකූල සේ   

14.3 

මු.සර. 371 ප්රගකාරව අනුමත සීමාව 

ඉක්මවා සනොයන නරිදි තත්කාර්ය අතුරු 
අගරි‍යම නිකුත් කර තිබීම 

අනුකූල සේ   

14.4 
අගරි‍යම ගිණුසම් සශේෂය, භාණ්ඩාගාරසේ 

සනොත්  මඟ මාසිකව  ැ ඳුම් කි සම 
අනුකූල සේ   

15 ආදායේ ගිණුම    

15.1 

අදාල සරගුලාසිවලට අනුකූලව, රැ   
කළ ආදායසමන් ආනසු සගවීම් සිදු 
සකොට තිබීම 

අනුකූල සේ   

15.2 

රැ   කර තිබූ ආදායම්, තැන්නතු ගිණුමට 

බැර සනොසකොට  ෘජුවම ආදායමට බැර 
කර තිබීම 

අනුකූල සේ   

15.3 

මු.සර. 176 අනුව හිඟ ආදායම් වාර්තා 
විගණකාධිනතිවරයා සවත ඉදිරිනත් කර 
තිබීම 

අදාල සනොසේ   

16 මානව සේපත් කළමනාකරණය    
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16.1 
අනුමත කාර්ය මණ්ඩල සීමාව තුළ 
කාර්ය මණ්ඩලය නවත්වා සගන යාම 

අනුකූල සේ   

16.2 

කාර්ය මණ්ඩලසේ සියලුම 
 ාමාජිකයන් සවත රාජ්යකා ස ලැයි  තු 
ලිඛිතව ලබා දී තිබීම 

අනුකූල සේ   

16.3 

20.09.2017 දිනැති MSD චක්රසසේඛ 

අංක 04/2017 ප්රගකාරව සියලුම වාර්තා 
කළමනාකරණ ස ේවා 
සදනාර්තසම්න්තුව සවත ඉදිරිනත් කර 
තිබීම 

අනුකූල සේ   

17 මහජනයා ශවත ශතොරතුරු ෙබා දීම    

17.1 

සතොරතුරු දැන ගැනීසම් නනත හා 
සරගුලාසි ප්රගකාරව සතොරතුරු 
නිලධාරිසයකු නත් සකොට සතොරතුරු 
ලබා දීසම් සේඛනයක් යාවත්කාලීන 
කර නවත්වා සගන යාම 

අනුකූල සේ   

17.2 

ආයතනය පිළිබඳ සතොරතුරු එහි සවබ් 

අඩවිය හරහා ලබා දී තිසබන අතර, 

සවබ් අඩවිය හරහා සහෝ විකේන මාර්ග 
හරහා ආයතනය පිළිබඳ මහජ්යනයාසේ 

ප්රගශං ා/සචෝදනා නල කි සමට නහසුකම් 

 ල ා තිබීම 

අනුකූල සේ   

17.3 

සතොරතුරු දැන ගැනීසම් නනසත් 08 වන 

හා 10 වන වගන්ති ප්රගකාරව ව රකට 

සදවතාවත් සහෝ ව රකට වරක් වාර්තා 
ඉදිරිනත් කර තිබීම 

අනුකූල සේ   

18 පුරවැසි ප්රරඥේතිය කරිලයාත්මක කිරීම    

18.1 

අංක 05/2008 හා 05/2018(1) දරන 

රාජ්ය  නරිනාලන හා කළමනාකරණ 
අමාත ාංශ චක්රසසේඛ අනුව 

පුරවැසි/ස ේවාලාභී ප්රගඥප්තියක් 

 ම්නාදනය සකොට ක්රි යාත්මක කර 
තිබීම 

පුරවැසි ප්රගඥප්තිය  ඳහා 
නදනම් වූ මූලධර්ම 
අනුගමනය සකසර් 

  

18.2 

එම චක්රසසේඛසේ 2.3 සේදය නරිදි 

පුරවැසි/ස ේවාලාභී ප්රගඥප්තිය 

 ම්නාදනය කි සම හා ක්රි යාත්මක කි සසම් 
කටයුතු අධීක්ෂණය කි සම හා ඇගයීම 
 ඳහා ආයතන විසින් ක්රසමසේදයක් 
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 ක   සකොට තිබීම 

19 
මානව සේපත් සැෙැස්ම සේපාදනය 

කිරීම 
   

19.1 

2018.01.24 දිනැති රාජ්ය  නරිනාලන 

චක්රසසේඛ අංක 02/2018 ඇමුණුම 02 

ආකෘතිය නදනම් කර සගන මානව 
 ම්නත්  ැලැ  මක්  ක   සකොට තිබීම 

අනුකූල සනොසේ 
- 
 

 ක   කරමින් නවතී 

19.2 

කාර්යය මණ්ඩලසේ  ෑම 
 ාමාජිකසයකු  ඳහාම වර්ෂයකට අවම 

වශසයන් නැය 12 කට සනොඅඩු පුහුණු 

අව  ථාවක් ඉහත  ඳහන් මානව 
 ම්නත්  ැලැ  ම තුළ තහවුරු සකොට 

තිබීම 

අනුකූල සනොසේ - 
මානව  ම්නත් 
 ැලැ  ම  ක   
කරමින් නවතී 

19.3 

ඉහත  ඳහන් චක්රසසේඛසේ ඇමුණුම 01 

හි දැක්සවන ආකෘතිය නදනම් කර සගන 
 ම  ත කාර්ය මණ්ඩලය  ඳහාම 
වාර්ෂික කාර්ය  ාධන ගිවිසුම් අත් න් 
කර තිබීම 

අනුකූල සනොසේ -  ක   කරමින් නවතී 

19.4 

ඉහත චක්රසසේඛසේ 6.5 සේදය ප්රගකාරව 

මානව  ම්නත්  ංවර්ධන  ැලැ  ම 

පිළිසයළ කි සම, ධාරිතා  ංවර්ධන 

වැඩ ටහන්  ංවර්ධනය කි සම, 

නිපුණතා  ංවර්ධන වැඩ ටහන් 
ක්රි යාත්මක කි සම පිළිබඳ වගකීම් නවරා 
සජ්ය ෂ ඨ නිලධාරිසයකු නත් සකොට 
තිබීම 

අනුකූල සනොසේ - 
ඉදිරිසේදී අදාල 
කටයුතු සිදු කරමි 

20 විගණන ශේදවෙට ප්රරතිචාර දැක්වීම    

20.1 

ඉකුත් වර්ෂ  ඳහා විගණකාධිනති විසින් 
නිකුත් කළ විගණන සේද මගින් 
සනන්වා දී ඇති අඩුනාඩු නිවැරදි සකොට 
තිබීම 

අනුකූල සේ   
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எங்ககளப்  ற்றி 
 

1.1 நீதிச் செகவ ஆகைக்குழுச் செயலகம்  (JSC) 

 

அரெியலகமப் ின்  ிாிவு 111 (ஈ) ெட்டத்தினால் நீதிச்செகவ ஆகைக்குழு ஸ்தா ிக்கப் ட்டுள்ளது. 

நீதிமன்றங்களின் சுயாதீனத்தன்கமயிகன  ாதுகாக்கும் சநாக்கிசலசய சுயாதீனமான ஆகைக்குழு 

என்ற வககயில் நீதிச்செகவ ஆகைக்குழு அகமக்கப் ட்டுள்ளது.  ிரதம நீதியரொா்  தவி வழியாக 

நீதிச்செகவ ஆகைக்குழுவின்  தகலவராவசதாடு சமல் நீதிமன்ற நீதி திகள் இருவாா் அதிசமதகு 

ஜனாதி தியினால் அங்கத்தவர்களாக நியமிக்கப் டுவர். நீதிச்செகவ ஆகைக்குழுவிற்கு செயலாளர் 

ஒருவர் நியமிக்கப் டுவசதாடு அச்செயலாளர் முதல்நிகல நீதிமன்ற நீதி திகளிடமிருந்து நியமனம் 

ச றுவார்.  

 

 

2018.10.12 முதல் 2019 ஏப்ரல் 28 ஆம் திகதி வகர நீதிச்செகவ ஆகைக்குழுவின் (முன்னாள்)  

தகலவராக சகளரவ  ிரதம நீதியரொா் எச்.என்.சஜ. ச சரரா கடகமயாற்றினார். அவர் ஓய்வு ச ற்ற 

 ின்னர் சகளரவ  ிரதம நீதியரொா் சஜயந்த சஜயசூாியா  ிெி 29.04.2019 முதல் நீதிச்செகவ 

ஆகைக்குழுவின் புதிய தகலவராக செயல் டுகின்றார், மற்றும் உயர் நீதிமன்றத்தின் நீதி திகளான 

சகளரவ சக. ெிெிர சஜ டி அப்ரூ , சகளரவ  ி ி அலுவிகார  ிெி ஆகைக்குழுவின் உறுப் ினர்களாக 

செயல் டுகின்றனர். நீதிச்செகவ ஆகைக்குழுவின்  செயலாளாா்களாக சமல் நீதிமன்ற நீதி தி (ெிறப்பு 

வகுப்பு) திரு எச்.எஸ். சொமரத்ன அவர்களும் ெிசரஷ்ட உதவி செயலாளர்களாக  மாவட்ட நீதி தி 

(முதலாம் வகுப்பு தரம் I) திரு  ி.எம்.டி.  ண்டார மற்றும் மாவட்ட நீதி தி (முதலாம் வகுப்பு) திரு 

டி.எம்.டி.ெி  ண்டார  அவர்களும் கடகமயாற்றுவசதாடு சகௌரவ  ிரதம நீதியரெின் செயலாளர் 

செல்வி. ஆனந்தி கனகரத்தினம் தகலகம நீதி தி (முதலாம் வகுப்பு தரம் II) செயல் டுகின்றனர். 

 

 

2019ம் ஆண்டில் நீதிச்செகவ ஆகைக்குழுச் செயலகத்தின்  ைிக்குழாமானது நிகறசவற்று 

அதிகாாிகள்,  தவிநிகல உத்திசயாகத்தர்கள், முகாகமத்துவ உதவியாளர் செகவ மற்றும் 

ெிற்றுாழியாா்ககள சகாண்ட  ைிக்குழாமாகும்.   

 

 

 

 

 

 

 

R
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நீதி நிர்வாகத்தின் செயல்முகறகய தாமதமின்றி வலுப் டுத்த நீதிச்செகவ ஆகைக்குழுச் 

செயலகத்தின் கீழ் நாடளாவிய ாீதியில்  ல்சவறு நீதிமன்றங்கள் நிறுவப் ட்டுள்ளன. அவ்வாறு 

இயக்கப் டுகின்ற நீதிமன்றங்களின்  ட்டியல்  ின்வருமாறு , 

 

I. நிரந்தர நீதாய சமல் நீதிமன்றம்                          - 02 

II. வர்த்தக சமல் நீதிமன்றம்                - 01 

III.  மாகாை சமல்  நீதிமன்றங்கள்               - 32 

IV. குடியியல் சமல்முகறயீட்டு சமல் நீதிமன்றங்கள்        - 22 

V. மாவட்ட நீதிமன்றங்கள்                - 31 

VI. மாவட்ட / நீதவான் நீதிமன்றங்கள்                          - 52 

VII. நீதவான் நீதிமன்றங்கள்                                      - 49 

VIII. ெிறுவர் நீதவான் நீதிமன்றங்கள்                - 02 

IX. சதாழில் நியாய ெக                                         - 37 

 

 

நீதிச்செகவ ஆகைக்குழுவின் செயலாளாின் கீழ் செயற் டும்  ைிக்குழாமானது, நீதிச்செகவ 

ஆகைக்குழுவினால் வழங்கப் ட்டுள்ள  ைிககளயும் கடகமககளயும் ெட்டப் டி செய்வதற்கு முழு 

ஆதரகவயும் வழங்குகிறது. 

 

 

நீதித்துகற சுயாதீனத்கத   ாதுகாப் தும் அசத சவகள, நிகறசவற்று மற்றும் ெட்ட ெக களுடன் 

கூடிய தகடகளயும் ெமநிகலகயயும் ச ணுவதன் மூலம் இலங்ககயின் ஜனநாயகத்கத 

வலுப் டுத்துவதற்கு சதகவயான நீதிகய நிகலநாட்டுவதற்கான நடவடிக்ககககள வலுப் டுத்தவும், 

விகரவு டுத்தவும் நீதிச்செகவ ஆகைக்குழு நடவடிக்கக எடுத்துள்ளது. 
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நீதிகய வழங்க அவெியமான உட்கட்டகமப்பு வெதிககள வழங்குதல், 

நீதி திகளின் சுயாதீனத்தன்கமகயப்  ாதுகாத்தல் மற்றும் நீதிமன்றங்களின் 

துகைப்  தவியைியின் முகறயான மனிதவள முகாகமத்துவத்கதப் 

ச ைிவருதல் ஆகியவற்றினூடாக ஒவ்சவாரு  ிரகெக்கும் ெட்டத்தின் 

 ாதுகாப் ிகனத் துாிதமாகவும் ெமமாகவும் ச ற்றுக் சகாடுப் கத 

உறுதிப் டுத்துவதன் மூலமாக சதெத்தின் அ ிவிருத்திகயத் துாிதப் டுத்துதல். 

துாிதமாகவும் ொியாகவும் நீதிகய வழங்குவதன் மூலமாக சவகமான            

அ ிவிருத்திகய சநாக்கி 

 

1.2 எமது சநாக்கு  மற்றும்  ைி 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 நீதித்துகற செகவ ஆகைக்குழு செயலகத்தின் முக்கிய  ைிகள் 

 சமல் நீதிமன்ற நீதி திகளின் இடமாற்றம் மற்றும்  யிற்ெி வழங்கல் என் வற்கற 

சமற்சகாள்ளல். (நியமனம் தவிர்ந்த) 

 

 முதல் நிகல நீதிமன்ற நீதி திகளான மாவட்ட நீதி திகள், நீதவான் நீதிமன்ற நீதி திகள், 

மற்றும் சதாழில் நியாய மன்றின் தகலவர்கள் சதாடர் ான நியமனங்கள், தவி உயர்வுகள், 

இடமாற்றங்கள் மற்றும் ஒழுக்கக் கட்டுப் ாடு. 
 

 

 1934 ஆம் ஆண்டின் 19ஆம் இலக்க சதாழிலாளர் நட்டஈட்டுக் கட்டகளச் ெட்டப் டி 

சவகலயாளர்   நட்டஈட்டுஆகையாளர்அலுவலகத்திற்கு ஆகையாளர் மற்றும்  ிரதி/ உதவி 

ஆகையாளகர நியமித்தல். இந்த அலுவலகத்தின்  ிரதான  ைி, சதாழில் 

புாிந்துசகாண்டிருக்கும்ச ாது வி த்துக்களுக்கு முகம்சகாடுக்கின்ற சவகலயாளர்களின் 

நட்டஈட்டுக் சகாாிக்கககய விொரகை செய்வதாகும். 

 

சநாக்கு 

 ைி 
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 முஸ்லிம் திருமை மற்றும் விவாகரத்து ெட்டத்தின் கீழ் முஸ்லிம் ெமூகத்தின் குடும்  நீதிமன்ற 

அதிகார வரம்க ப்  ிரசயாகிக்கும் குவாஸிகளின் நியமனம்,  யிற்ெி மற்றும் ஒழுக்காற்று 

கட்டுப் ாடு. 

 

 2002 ஆம் ஆண்டின் 04 ஆம் இலக்க நிர்வாக சமன்முகறயீட்டு நீதாய ெக யின் ெட்டத்தின் கீழ் 

நிருவாக சமன்முகறயீட்டு நீதாய ெக யின் தவிொளர் மற்றும் உறுப் ினர்கள் நியமனம், 

நிருவாக சமன்முகறயீட்டு நீதாய ெக  என் து, ச ாதுச் செகவ ஆகைக்குழு மற்றும் சதெிய 

ச ாலிஸ் ஆகைக்குழு வின் தீர்ப்புகள் சதாடர் ான சமன்முகறயீட்டு அகமப் ாகும். 
 

 2000 ஆம் ஆண்டின் 46 ஆம் இலக்க விவொய அ ிவிருத்திச் ெட்டத்தினால் திருத்தப் ட்ட 2000 

ஆம் ஆண்டின் 46 ஆம் இலக்க விவொய அ ிவிருத்திச் ெட்டத்தின் கீழ் விவொய மீளாய்வூ ச் 

ெக ககள ஸ்தா ிப் தற்கான சநாக்கத்திற்காக 09 ந ர்களுக்கு மிகாதவர்ககளக் சகாண்ட குழு 

ஒன்கற நியமித்தல். விவொய மீளாய்வூச் ெக யானது விவொயச் ெக யின் தீர்ப்புகள் 
சதாடர் ான சமல்முகறயீட்டு அகமப் ாகும். 

 

 2016 ஆம் ஆண்டின் 12 ஆம் இலக்க தகவல் உாிகமச் ெட்டத்தின்  டி மாவட்ட 

நீதிமன்றங்கள்,நீதவான் நீதிமன்றங்கள் மற்றும் நீதித்துகற செகவயின் அதிகாாிகள் 

சதாடர் ான சகாாிக்கககளுக்கு  திலளிக்க தகவல் அலுவலfர்கள் மற்றும் நியமிக்கப் ட்ட 

அதிகாாிகளாக செயற் டுதல். 
 

 1950 ஆம் ஆண்டின் 09 ஆம் இலக்க காைி சுவீகாிப்புச் ெட்டத்தின் கீழ் சமன்முகறயீடுககள 

ஏற்றுக் சகாள்ள சவண்டிய காைி சுவீகாிப்பு மீளாய்வு ெக யின் தவிொளர் உட் ட 16 

உறுப் ினர்ககள நியமிப் தற்கான  ாிந்துகரககள வழங்குதல். 
 
 

 2000 ஆம் ஆண்டு 5 ஆம் இலக்க முதிசயார் உாிகமககளப்  ாதுகாத்தல் ெட்டம் மற்றும் 2011 

இன் 05 ஆம் இலக்க திருத்தச் ெட்டத்தினால் திருத்தப் ட்ட முதிசயார் உாிகமககளப் 

 ாதுகாத்தல் ெட்டத்தின் 09 ஆம் இலக்கப் டி,  ிள்களகளால் கவனிக்கப் டாத 

ச ற்சறார்களின்  ராமாிப்புப்  யன் ாடுககள தீர்மானிக்கும் முதிசயார்  ராமாிப்புச் ெக யின் 

தகலவர் மற்றும் ஏகனய உறுப் ினர்ககள நியமித்தல். 
 

 நீதிமன்ற உத்திசயாகத்தாா்களாக செகவயாற்றுகின்ற அட்டவகைப் டுத்தப் ட்ட அரெ 

அலுவலகர் செகவயின் அலுவலகர்களின் நியமனங்கள், தவியுயர்வு,இடமாற்றங்கள் மற்றும் 

ஒழுக்காற்றுக் கட்டுப் ாடு நடவடிக்ககககள சமற்சகாள்ளல்.  
 
 

 அரெியலகமப் ின் கட்டகளக்கமய முழு நீதிமன்ற அகமப்க யும் முகறயாக சமற் ார்கவ 

செய்தல் மற்றும் முகாகம செய்தல். 
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1.4 நீதிச் செகவ ஆகைக்குழு மற்றும்  நீதிச் செகவ ஆகைக்குழுச் 

செயலகத்தின் நிறுவன கட்டகமப்பு 

 

நீதிச்செகவ ஆகைக்குழுவின் நிறுவன கட்டகமப்பு 

 

 

 

தலைலை  நீதிபதி                                          
(தலைவர்) 

உயர ் நீதிைன்றத்தின் இரண்டு சிரரஷ்ட 

நீதிபதிகள்                                                             
( ஏலனய நீதிச ்ரசலவ ஆலணக்குழுவின்  

உறுப்பினரக்ள் ) 

நீதிசர்சலவ ஆலணக்குழுச ்

சசயைகை்    
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நீதிச் செகவ ஆகைக்குழுச் செயலகத்தின் நிர்வாக அகமப்பு 

  

செயலாளர் 

 
 துகைச் செயலாளர் 

 

ெிசரஷ்ட உதவிச் செயலாளர் 

 

 

ெிசரஷ்ட உதவிச் செயலாளர் 

செயலாளர் 

( நீதி.மற். சதா.தீ.த) 

 ிாிவு 

 

 

கைக்குகள் 

 ிாிவு 

அ.உ (02) 

கைக்காளர் (02) 

நி.உதவி 

(02) 

(கைக்கு) 

 

அ.மு. 

உ(05) 

 ((05) 

கைக்காய்வுப் 

 ிாிவு 

 

தலகம உள் கைக்காய்வாளர்(01) 

உள்.கை (01) 

அ.உ (01) 

நீதி.எழு 

(04) 

ச ாது நிர்வாகப்  ிாிவு 

அ.உ (03) 

ொரதி (03) 

சமாழிப்ச யர்ப் ாளர் 

(03) 

நி.அதிகாாி  (01) 

அ.மு.

உ (06) 

(06) 

துகைச் செயலாளர்  (01) 

நி.உதவி (03) 

நீதி.பு.க. (01) 

அ.உ (06) 

புள்ளி.அதி (01) 

அ.மு. 

உ(11) 
நீதி. சு (01) நீதி. உ 

(02) 

நீதி.த 

(01) 

நீதிமன்ற 

நிாிவாகப்  ிாிவு 

நி.உதவி 

(01) 

து.செ (01) 

 

அ.உ (02) 

அ.மு.உ 

(03) 

மனிதவள .மு. 

 ிாிவு  

 

அ.மு.உ 

(21) 

து.செ (01)  

நி.உதவி (04) 

அ.உ (05) 

புலனாய்வுப்  ிாிவு  

உதவி.வி.அ(02) 

விொரகை .அதிகாாி(01) 

அ.மு.உ 

(03) 

(03) 

அ.உ (01) 

நீதி திகள்&சதா.தீ.

தத 
அ.அ.உ 

அ.அஅ

.அ.உ

 

அ.அ.

உ  

குவாெி 

 ிாிவு 

அ.உ (01) 

அ.மு.உ

(04) 

த.சதா. ிாிவு 

த.சதா.உ(01)  

து.செ (01)  
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நீதிமன்ற முகறகமயின் ஒழுங்ககமப்புக் கட்டகமப்பு 

 

நீதிச்செகவ 

ஆகைக்குழு 

சமல் நீதிமன்றம் 

சமல் மாகாை   

நீதிமன்றம் 

குடியியல் 

சமல்முகறயீட்டு 

நீதிமன்றம் 

 வர்த்தக சமல் 

நீதிமன்றம்  

நிரந்தர நீதாய சமல் 

நீதிமன்றம் 

மாவட்ட நீதிமன்றம்  

மாவட்ட/  நீதவான் 

நீதிமன்றம் 

நீதவான் நீதிமன்றம் 

   

சதாழில் நியாய ெக  
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 குதி  - II 

நிறுவனத்தின் முன்சனற்றம் மற்றும் 

செயலாற்றுககயிகன 

சமம் டுத்துவதற்கான எதிர்கால 

நடவடிக்கககள் 
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2019 ஆம் ஆண்டுக்கான நீதிச் செகவ ஆகைக்குழுவின் முன்சனற்றம் 

மற்றும் அதன் செயலாற்றுககயிகன சமம் டுத்துவதற்கான எதிர்கால 

நடவடிக்கககள் ஆகியவற்றின் சுருக்கம். 
 

2.1 2019 ஆம் ஆண்டில் நீதி நிருவாகத்கத எளிதாக்குவதற்கும், 

துாிதப் டுத்துவதற்கும்,  லப் டுத்துவதற்கும் எடுக்கப் ட்ட நீதிச் 

செகவ ஆகைக்குழுவின் நடவடிக்கககள் மற்றும் அதன் முன்சனற்றம் 
 

2019 ஆம் ஆண்டில், நீதிச் செகவ ஆகைக்குழு 46 கூட்டங்ககள நடத்தி, எடுக்கப் ட்ட 

முடிவுகள் சதாடர் ான நடவடிக்கககள், நகடமுகறகள் மற்றும் முன்சனற்றங்கள் 

 ின்வருமாறு. 
 
 

 ச ாதுமக்கள் மற்றும் ஏகனய அரொங்க முகவராண்கமகள் ஊடாக நீதிச் செகவ 

ஆகைக்குழுவிடம் ககயளிக்கப் ட்ட மனுக்கள் மற்றும் சகாாிக்கககளுக்கான 

தீர்வுககள விகரவாக வழங்குவதற்கு நடவடிக்கக எடுக்கப் ட்டுள்ளது. 2019 ஆம் 

ஆண்டுக்கான, தகவல் அறியும் உாிகமச் ெட்டத்தின் கீழ் விடுக்கப் ட்டுள்ள 69 

சகாாிக்கககளுக்கும், நீதித்துகற செகவகள் மற்றும்  ைியாட்சதாகுதிஅதிகாாிகளுக்கு 

எதிராக விடுக்கப் ட்டுள்ள முகறப் ாடுகளுக்கும்  திலளிக்கும் வககயில், சமசல 

குறிப் ிடப் ட்ட மனுக்களுக்கான 1000 க்கும் சமற் ட்ட தீர்மானங்ககள நீதிச் செகவ 

ஆகைக்குழு வழங்கியுள்ளது. 

 

 முழு நீதிமன்றங்களின் விொரகைககளயும் விகரந்து முடிக்கவும், வழக்குககள 

விகரந்து முடிக்கவும் சதகவயான அறிவுகரகள் வழங்கி, அகனத்து நீதிமன்றங்களிலும் 

மாதாந்த வழக்குகள் மற்றும் மாதாந்த முடிவுற்ற வழக்குகள் குறித்து அறிக்கககள் 

சகாரப் ட்டுள்ளன. அதன் டி, 2019ல் மாவட்ட நீதிமன்றங்களில் தீர்க்கப் ட்ட 

வழக்குகளின் எண்ைிக்கக *24% ஆகவும் நீதவான்  நீதிமன்றங்களில் *64% ஆகவும் 

உள்ளது. இதற்கு சமலதிகமாக, ச ாது மக்களின் வெதிக்காக, 02வது நிரந்தர நீதாய 

சமல் நீதிமன்றம் சகாழும் ிலும், மாத்தகள சமல் நீதிமன்றத்கத ஸ்தா ித்தல் மற்றும் 

சதஹியத்தகண்டி நீதவான் நீதிமன்றத்கத இகைந்த நீதிமன்றமாக நிறுவுதல் மற்றும் 

ச ாதுமக்களின் வெதிக்காக நரம்மல்ல, கலாவன, களுவாஞ்ெிக்குடி, ஏறாவூர், 

குச்ெசவளி, ஹங்குரன்சகத்கத மற்றும் கிண்ைியா சுற்று நீதவான் நீதிமன்றங்ககள 

அகமப் தற்கும்  ாிந்தகரகள் வழங்கப் ட்டுள்ளன. 
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அதற்ககமய, மாவட்ட மற்றும் குற்றவியல் நடுவர் நீதிமன்றங்களின் 2019 மற்றும் 2018 ஆம் 

ஆண்டுகளுக்கான வழக்கு களின் வி ரங்கள்  ின்வருமாறு ; 

 

மாவட்ட நீதிமன்ற வழக்குகள் 

 

  
 

 

 

 

 

0 

50,000 

1,00,000 

1,50,000 

2,00,000 

2,50,000 

ஆண்டின் 

த ொடக்க

ம் 

 

பதிவு 

தெய்யப்

பட்ட 

வழக்குக

ளின் 

எண்ணிக்

கக 

அகற்று 

ல் 

 

நிலுகவ

யிலுள்ள 

வழக்குக

ள் 

 

2018 வருட ்தின் மொவட்ட 

நீதிமன்ற வழக்குகள் 
1,98,513 82,638 62,589 2,18,562 

2019 வருட ்தின் மொவட்ட 

நீதிமன்ற வழக்குகள் 
2,06,837 97,469 75,219 2,29,087 

அகற்றல்களின்      ஆண்டிற்குாிய  ஆண்டின்     ஆண்டிற்குாிய    

எண்ைிக்ககயின்     அகற்றல்களின்  சதாடக்கத்தில்           புதிய     

ெதவீதம்       எண்ைிக்கக   வழக்குகளின்      நிறுவனங்களின்   

         எண்ைிக்கக      எண்ைிக்கக 

 

மாவட்ட     

நீதிமன்றம்      75,219   206,837       97,469              

*24%       

 

 

நீதவான்      

நீதிமன்றம்     838,972       464,011      840,717           

* 64% 

+ ÷ X 100 = 

= ÷ X 100 

= 

+ 

+ ÷ X 100 
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நீதவான் நீதிமன்ற வழக்குகள் 

 

 

* வழக்கு  திவுகளின் இயல் ான எண்ைிக்கக ஆண்டுசதாறும் சமற்சகாள்ளப் டுகிறது,  ின்னர் சஜ.எஸ்.ெி சுற்றறிக்கக 

எண் 364 மற்றும் எண் 364 (ஏ) ஆகியவற்றின்  டி அறிக்கககள் தயாாிக்கப் டுகின்றன. எனசவ 2018 இறுதியில்  முன்சனாக்கி 

சகாண்டு செல்லப் ட்ட வழக்குகளின் எண்ைிக்ககயும்  2019ம் ஆண்டின் டி மீதமுள்ள வழக்குகளின் எண்ைிக்ககயும் 

மாற்றகடய காரைம் ச ௌதீக கைக்சகடுப் ின்  ின்னர் 2019ம்  ஆண்டிற்கான மீதமுள்ள வழக்குகளின் எண்ைிக்க 

கைிக்கப் ட்டதாலாகும் 

 நீதி திகளின் ெம் ள உயர்வு ஆண்டு சதாடர் ாக சவளியிடப் ட சவண்டிய சதாிவிக்கப் ட்ட 

தீர்ப்புகள் / கட்டகளககள  ாிந்துகரக்கும் சுற்றறிக்ககககள நீதிச் செகவ ஆகைக்குழு 

சவளியிட்டுள்ளசதாடு, கடந்த கால விொரகைகளின்/ நடவடிக்ககககள துாிதப் டுத்தும் 

சநாக்கில் சுற்றறிக்கககளின்  யனுறுதிகயயும் கண்காைிக்கின்றது.         

 

 நீதித்துகற அதிகாாிகளின் அறிகவயும் விகனத்திறன்ககளயும் சமம் டுத்தும் சநாக்கில் 

இலங்ககயிலும் சவளிநாடுகளிலும் “இலங்கக நீதி திகள் நிறுவனம்” ஏற் ாடு செய்து நடத்தும் 

நிகழ்ச்ெிகள் /  ட்டகறகள் / கருத்தரங்குகளுக்கான நீதித்துகற அதிகாாிககள சதர்வு செய்தல் 

மற்றும் நியமனம் வழங்கல். 

 

 நீதி திகளுக்கு உாிய  தவி உயர்வுத் திட்டம் அறிமுகப் டுத்தப் ட்டு, ஆண்டு ஊதிய உயர்வுகள் 

முகறயாக வழங்கப் ட்டு,  ைிமூப் ிற்சகற்   ைி நிகலயங்ககள ஒதுக்கீடு செய்து, அலுவலக 

குடியிருப்பு மற்றும் உத்திசயாகபூர்வ வாகனங்கள் ச ான்ற  ிற வெதிககள வழங்குவதன் மூலம், 

அவர்களின் செகவயின் ெிறந்த  லகனப் ச றும் சநாக்கத்துடன் திருப்திகய சகாண்டு வரும் 

வககயில் அறிமுகப் டுத்தப் ட்டுள்ளது. 
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2018 வருட ்தின் நீ வொன் 

நீதிமன்ற வழக்குகள்  
4,37,652 8,61,844 8,23,892 4,75,603 

2019 வருட ்தின் நீ வொன் 

நீதிமன்ற வழக்குகள் 
4,64,011 8,40,717 8,38,972 4,64,098 
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 நீதிமன்ற வளாகத்தில் புதிய சதாழில் நுட் த்கத யன் டுத்தி வழக்குப் ச ாருட்ககள 

விகரவாக அனுமதிப் தற்கு சதாடர் ான சுற்றறிக்கக எண் 422 ஐ வழங்குதல் மற்றும் இகெவு 

நடவடிக்கககள் ,உாிய வழிகாட்டல்கள் மற்றும் அறிவுறுத்தல்களுக்கு இைங்க உள்ளனவா 

என் கத உறுதிப் டுத்தல், சமலும் வழக்குப் ச ாருட்ககள ஏலம் விட அனுமதிஅளித்து, 

குற்றவியல் நீதிமன்றங்களுக்கு நிதி ஒதுக்கீடுககள வழங்குவதன் மூலம், ஒரு வருடத்திற்கு 

குகறந்த ட்ெம் 05 ஏலங்ககள நடாத்துவதற்கு அனுமதிவழங்குதல். 

 

 மதகுருமார்களின் விொரகைக்காக ஸ்தா ிக்கப் ட்ட நீதித் துகறக்கு புத்துயிர் ஊட்டுவதற்கான 

நடவடிக்ககககள எடுத்தல். 

 

 முஸ்லிம் ெமூகம் குடும்  அதிகார வரம்பு கவத்திருக்கும் முஸ்லீம் திருமை மற்றும் விவாகரத்து 

ெட்டத்தின் கீழ் 27 குவாெிகள் நியமனம். 

 

 11/09/2018 ஆம் திகதியன்று சவளியிடப் ட்ட அட்டவகைப் டுத்தப் ட்ட அரெ அலுவலகர் 

செகவ  ிரமாைக் குறிப் ின் டி அட்டவகைப் டுத்தப் ட்ட அரெ உத்திசயாகத்தர்களின் 

சவற்றிடங்ககள நிரப்புவதற்கான நடவடிக்ககககள சமற்சகாள்ளல், விகனத்திறன்காண் 

தகடப்  ாீட்கெகய உாிய காலத்தில் நடாத்துதல், உாிய திட்டத்தின் டி இடமாற்றங்கள் 

செய்தல் மற்றும் அகவ சதாடர் ான ஒழுக்காற்று நடவடிக்ககககள துல்லியமாகவும் 

விகனத்திறனுடன் நடாத்துதல். அதன் டி, 2019ல், 

 27 தரம் III  திவாளர்கள்   

  35 தரம் III புத்தக கட்டுனர்கள் ஆகிசயார் ஆட்செர்ப்பு செய்யப் ட்டனர். 

 

ச ாது நிர்வாக சுற்றறிக்கக எண் 3/2018 உடன் சதாடர்புகடய 10/04/2018 அன்று நீதிச் செகவ 

ஆகைக்குழு வழங்கிய சுற்றறிக்கக எண் 416ன்  டி 141 

எழுதுனர்கள்/சுருக்சகழுத்தாளர்கள்/தட்சடழுத்தாளர்கள் ஒப் ந்த அடிப் கடயில் ஆட்செர்ப்பு 

செய்யப் ட்டுள்ளனர். 

 

 ஒவ்சவாரு செகவக்கும் விகனத்திறன்காண் தகடப்  ாீட்கெகள் என அகனத்து  ாீட்கெகளும் 

 ாிந்துகரக்கப் ட்ட காலப் குதிக்குள் சமற்சகாள்ளப் ட்டுள்ளன. இதன் டி 2019 ஆம் 

ஆண்டில் 137  திவாளர்கள் வகுப்பு II தரம் II க்கு  தவி உயர்வு ம், 56 ச ர் தரம் I குடும்  

ஆசலாெகர்களாக  தவி உயர்வும் ,33 புத்தக கட்டுனர்கள் இரண்டாம் தரத்திற்கு 

உயர்த்தப் ட்டுள்ளனர்.     

 அரெியலகமப் ின் 111 எச் ,உறுப்புகரக்கு இைங்க ஒழுக்காற்று விொரகைககள 

விொாிப் தற்கும் வழங்குவதற்கும் நகடமுகறப் டுத்தப் ட்ட முகறயான நிகழ்ச்ெித் 
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திட்டத்திற்கமய நீதிச் செகவ ஆகைக்குழுவானது, நீதி திகள் மற்றும் 

அட்டவகைப் டுத்தப் ட்ட அரெ உத்திசயாகத்தர்களுக்கு எதிராகப் ச ற்ற முகறப் ாடுகள் 

(ஒழுக்காற்று நடவடிக்கககள்) மீது அவதானம் செலுத்துகின்றது.  

 அதற்ககமய, 56 ஆரம்  விொரகைகள் நடத்தப் ட்டு அவற்றில் 44 விொரகைகள் நிகறவு 

செய்யப் ட்டு, 32 முகறொர் ஒழுக்காற்று விொரகைகள் 2019 ஆம் ஆண்டில் ஆரம் ிக்கப் ட்டு 

அவற்றில் 24 விொரகைகள் பூர்த்தி செய்யப் ட்டுள்ளன. 

 நீதிமன்ற தன்னியக்க செயற்றிட்டத்தின் தகலகம நிகலக்குழுகவ மறுசதாடக்கம் செய்ய 

முன்சமாழியப் ட்டுள்ளது. 

 நீதிச்செகவ ஆகைக்குழுச் செயலக வளாகம் சதாடர் ாக ஒரு கைக்சகடுப்புத் திட்டத்கதத் 

தயாாிக்க முதன்முகறயாக நடவடிக்கக எடுக்கப் ட்டது. 

  சமாெமான நிகலயில் உள்ளத நீதிச் செகவ ஆகைக்குழு செயலகக் கட்டிடத்கதப் புனரகமக்க 

அகமச்ெரகவயின் அங்கீகாரம் ச றப் ட்டது. ( இதுவகர எங்கள் கட்டுப் ாட்டிற்கு 

அப் ாற் ட்ட காரைங்களால் அது செயல் டுத்தப் டவில்கல. ) 

புதிதாக நிறுவப் ட்ட நீதிமன்றங்களுடன் ஒப் ிடுககயில்,  ைியாளர் எண்ைிக்கக 

அதிகாிக்கப் டவில்கல. சமலும்,  கழய நீதிச் செகவ ஆகைக்குழுச் செயலகக் கட்டடம்  ழுதகடந்த 

மற்றும் சமாெமான நிகலயில் உள்ள நிகலயில், புதுப் ிக்கப் டாமல்,  கழய நீதிமன்றக் கட்டடங்கள் 

மற்றும் சகாள்கலன் ச ட்டிகள் அடங்கிய தற்காலிக வளாகத்தில் நீதித்துகறச் செகவ ஆகைக்குழுச் 

செயலகம் செயல் ட்டு வருகிறது. எனசவ  ல்சவறு இடர் ாடுகளுக்கு மத்தியில் நீதிச் செகவ 

ஆகைக்குழு  ல்சவறு  ைிககளயும் கவனித்து வருகிறது என் து குறிப் ிடத்தக்கது. 

 

2.2 நிறுவனத்தின் செயல்திறகன சமம் டுத்துவதற்காக 

எதிர் ார்க்கப் டுகின்ற,  ின் ற்ற சவண்டிய  டிகள். 

 

 

 2019 உடன் ஒப் ிடும்ச ாது ஒட்டுசமாத்த நீதி நிர்வாகம் மற்றும் சமற் ார்கவக்காகப் 

 யன் டுத்தப் டும் முகறககள மிகவும் விகனத்திறன் மிக்கதாகவும்  யனுறுதிமிக்கதாகவும் 

சமம் டுத்தல். 

 

 தீர்த்தல் தாமதமாகின்ற மற்றும் காலங்கடந்த வழக்குகள் உள்ள நீதிமன்றங்ககள 

இனங்காண் தற்கு நடவடிக்கக எடுத்து அவ்வழக்குககள விகரவாக தீர்ப் தற்குாிய  விசெட   

நடவடிக்ககககள எடுத்தல். 

 

 மிக  கழய வழக்குககள அகடயாளம் காைவும், நீதிமன்றங்களில் தினொி விொரகைகளில் 

இந்த வழக்குககள முன்னுாிகமப் டுத்தவும் சதகவயான நடவடிக்ககககள த் தயாாித்தல். 
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 சதாழில் நியாய ெக யின் செயலாற்றுககககள ஒழுங்கு டுத்துவதற்கு முகறயான 

செயலாற்றுகக ஆய்வு ஒன்கற உருவாக்குதல். 

 

 நீதித்துகற அதிகாாிகளின்  தவியில் சவற்றிடங்கள் ஏற் டாமல் இருப் தற்காக சதகவயான 

அளவு நீதித்துகற அதிகாாிககள வருடாந்தம் செகவயில் இனைத்துக்சகாள்வதற்கு  ாீட்கெ 

நடாத்துதல் மற்றும் தகுதியுகடயவர்களினால் அவ்சவற்றிடங்ககள பூாா்த்தி செய்வதற்கு 

நடவடிக்க எடுத்தல். 

 அட்டவகைப் டுத்தப் ட்ட செகவக்குாிய அரெ உத்திசயாகத்தர்களின் சவற்றிடங்ககள 

விகரவாக நிரப்புவதற்குாிய நடவடிக்ககககள எடுத்தல். 

 

 நீதிமன்றங்களில்  ைிபுாியும் அரெ அலுவலகர்களின் அறிவு மற்றும் விகனத்திறன் ககள 

சமம் டுத்துவதற்காக தற்ச ாது நடாத்தப் டும்  யிற்ெி நிகழ்ச்ெித் திட்டங்ககள சதாடர்ந்தும் 

நடாத்துதல் மற்றும் சமலதிக  யிற்ெி நிகழ்ச்ெித்திட்டங்ககள ஆரம் ித்தல். 

 நீதிமன்றங்களுக்கு புதிதாக நிறுவப் டசவண்டிய புதிய கட்டிடங்ககளக் கட்டுதல் மற்றும் 

சதகவயான ச ௌதீக சதகவகள் வழங்கப் ட்டவுடன் சதகவயான நீதி திககளயும் 

 ைியாட்சடாகுதிககளயும் நியமிப் தன் மூலம் வழக்குகளின் விொரகைககள ஆரம் ித்தல். 

 நீதி அகமச்ெின் ஒத்துகழப்புடன் சதகவயான ஏற் ாடுகளுடன் நீதிமன்ற தன்னியக்க 

செயற்றிட்டத்கத ஆரம் ித்தல். 

 

 நீதிச் செகவ ஆகைக்குழுச் செயலகக் கட்டிடத்கதப் புனரகமப் தற்கும், கட்டிடம் 

அகமந்துள்ள காைியின் உாித்துப்  த்திரத்கதப் ச ற்றுக்சகாள்வதற்கு நடவடிக்கக 

எடுப் தற்கும் சதகவயான புதிய அகமச்ெரகவயின் அங்கீகாரத்கதப் ச ற்றுக்சகாள்ளல். 
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பகுதி–  III 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019ஆம் ஆண்டின் நிதியியல் ஆய்வு 
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NtW jiyg;Gf;fs;
3,732,089 306     95,040

211   4,37,000

3,159,712

3,732,089

40,337

jpiwNrhpfF 

mDg;gpa epjp 7,332

kPsspf;fg;glhj 

Kw;gz kPjp 166,771

                             2,14,440

முற்பண சீராக்கை் கணக்கு

                        5,32,040

Kw;gz fzf;fpw;F 

Kw;gz fzf;fpw;F 40,337

Kw;gz fzf;fpw;F gw;W 

itj;jy; 07012

214,440

                      37,32,089

முற்பண கணக்கு

 Kw;gz rPuhf;F 

fzf;fpw;F 

 kPjp (epjp 

epiyikf; $w;W)                         2,14,440
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VrPV- rP

2019 2018
&gh &gh

njhopw;ghl;L nraw;ghLfspypUe;jhd fhRg; gha;r;ry;

nkhj;j tupg; ngWiffs; -                      -                       

fl;lzq;fs;> jz;lg;gzq;fs;> jz;lidfs; kw;Wk; cj;juTg; gj;jpuq;fs; -                      -                       

,yhgk; -                      -                       

tUkhdk; my;yhj ngWiffs; 22,679                1,80,810               

Vida nrytpd jiyg;GfSf;fhf Nrfupf;fg;gl;l tUkhdk; 1,98,34,710        26,33,196             

fpilf;fg;ngw;w fl;Lepjp 6,47,46,000        6,67,16,000          

nraw;ghLfspypUe;J cUthf;fg;gl;l nkhj;jf; fhR (m) 8,46,03,389        6,95,30,006          

fop - gfpu;e;jspf;fg;gl;l fhR

MSf;Fupa Ntjdq;fs; kw;Wk; njhopw;ghlLf; nfhLg;gdTfs; 7,82,38,163        6,36,18,661          

khdpaq;fSk; khw;Wf; nfhLg;gdTfSk; 2,44,744             2,51,084               

Vida nrytpdj; jiyg;GfSf;fhf Nkw;nfhs;sg;gl;l nrytpdk; 1,66,771             -                       

jpiwNrupf;Fj; jPu;f;fg;gl;l gzpKw;gzk; 7,332                  1,48,677               

njhopw;ghLfSf;F gfpu;e;jspf;fg;gl;l nkhj;jf; fhR (M) 7,86,57,010        6,40,18,422          

njhopw;ghlL nraw;ghLfspypUe;jhd Njwpa fhRg; gha;r;ry; 

(,)=(m)-(M) 59,46,379           55,11,584             

KjyPl;L nraw;ghLfspUe;jhd fhRg; gha;r;ry;

tl;b -                      -                       

gq;F ,yhgk; -                      -                       

nghsjPf nrhj;Jf;fspd; nrhj;Jf;fspd; tpw;gid -                      -                       

toq;fg;gl;l fld;fs; kPjhd mwtPLfs;; -                      -                       

Kw;gzq;fspypUe;J mwtplg;gl;lit 4,19,150             35,516                  

KjyPl;L eltbf;iffspypUe;J cUthf;fg;gl;l nkhj;jf; fhR (<) 4,19,150             35,516                  

fop - gfpu;e;jspf;fg;gl;l fhR:

nfhs;tdT my;yJ ngsjPfr; nrhj;jf;fspd; epu;khzpg;G kw;Wk; Vida 

KjyPLfspd; nfhs;tdT 29,76,258           23,01,653             

Kw;gzf; nfhLg;gdTfs; 33,66,571           31,20,703             

KjyPl;Lr; nraw;ghLfSf;F toq;fg;gl;l nkhj;jf; fhR (c) 63,42,829           54,22,356             

KjyPl;Lr nraw;ghLfspypUe;jhd Njwpa fhRg; gha;r;ry; (C)=(<)-

(c) (59,23,679)          (53,86,840)           

njhopw;ghLfs; kw;Wk; KjyPl;Lr; nraw;ghLfspypUe;jhd Njwpa 

fhRg; gha;r;ry; (v)=(,-C) 22,700                1,24,744               

epjpr; nraw;ghLfspypUe;jhd fhRg; gha;r;ry;

cs;Su;f; fld;fs; -                      -                       

ntspehl;Lf; fld;fs;; -                      -                       

ngw;w ed;nfhilfs; -                      -                       

fpilf;fg;ngw;w itg;Gfs; 99,163                2,100                    

epjp eltbf;iffspypUe;J cUthf;fg;gl;l nkhj;jf; fhR  (V) 99,163                2,100                    

fop - gfpu;e;ejspf;fg;gl;l fhR:

cs;Su; fld;fs; kPjhd kPsf; nfhLg;gdTfs; -                      -                       

ntspehlLf; fld;fs; kPjhd kPsf; nfhLg;gdTfs; -                      -                       

itg;Gfspd; nfhLg;gdT 1,21,863             1,26,844               

epjpr; nraw;ghLfSf;F gfpu;e;jspf;fg;gl;l nkhj;jf; fhR  (I) 1,21,863             1,26,844               

epjpr; nraw;ghLfspypUe;jhd Njwpa fhRg; gha;r;ry; (x)=(V)-(I) (22,700)               (1,24,744)             

fhrpy; Vw;gl;l Njwpa mirT (X)=(v) -(x) -                      -                       
[dtup 01 Mk; jpfjpaPYs;sthwhd Muk;g fhR kPjp -                      -                       

2019 brk;gu ; 31Mk; jpfjpaPYs;sthwhd ,Wjpf ; fhR kPjp -                      -                       

2019 brk;gu; 31y; cs;sthwhd 
epjp epiyikf; $w;W

cz;ik 
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NtW jiyg;Gf;fs;

     25,44,291.00 306        75,740.00

     25,44,291.00

1,049,710.00

jpiwNr
hpfF 
mDg;gp
a epjp 148,677.00

kPsspf;f
g;glhj 
Kw;gz 
kPjp

     11,98,387.00                                    11,98,387.00

Kw;gz fzf;fpw;F                                    10,49,710.00

                                   25,44,291.00

முற்பண கணக்கு

 Kw;gz rPuhf;F  kPjp (epjp                                    11,98,387.00

முற்பண சீராக்கை் கணக்கு

Kw;gz 

                                        75,740.00

Kw;gz fzf;fpw;F gw;W                                    14,18,841.00
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3.6 tUtha; Nrfhpg;gpd; nray;jpwd;

&gh. 000

%y kjpg;gPL
இறுதி 

மதிப்பீடு

njhif 

 &gh

,Wjp tUkhd 

kjpg;gPl;L tPjk;

nghUj;jkw;wJ

Nrfhpf;fg;gl;l tUtha;

tpguk;murpiw FwpaPL

murpiw tUkhdk;

3.7 xJf;fPl;L gad;ghl;bd; ghpG+uzk;

&gh. 000

xJf;fPl;L 
gad;ghl;bd; 
ghpG+uzk;

mry; ,Wjp

kPz;Lk; tUk; 76,580 91,395.800 83,302.929 91.15%

%yjdk; 9,600 9,600 3,187.258 33.20%

&gh. 000

mry; ,Wjp

,y;iy

3.8    208 d; mbg;gilapy; ,e;j Jiwf;fhd nrytPdq;fSf;fhd xJf;fPL

njhlh; vz;

ve;j 

mikr;rpy; 

,Ue;J 

XJf;fPL 

ngwggl;lJ;

xJf;fPl;L 

Nehf;fk;

xJf;fPL

cz;ika

hd 

nrytPdk;

,Wjp 

xJf;fPL

xJf;fPl;L 
tif

xJf;fPL nkhj;j 
nrytpdk;
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3.10 கணக்காய்வாளர் நாயகத்தின் அறிக்லக. 

* கைக்காய்வாளர் நாயகத்தின் அறிக்ககக்காக 29 ஆம்  க்கத்கத  ார்க்கவும். நீதிச் செகவ 

ஆகைக்குழுவிற்கு ெிங்கள அறிக்கக மாத்திரசம கிகடக்கப் ச ற்றுள்ளது. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

&gh. 000

nrhj;J 

FWpaPL
FwpaPl;L tpsf;fk;

fzf;nfLg;G 

mepf;ifapd;gb ,Ug;G 

31.12.2019

epjp epiy 

mwpf;ifapd; ,Ug;G 

31.12.2019

,d;Dk; 

fzf;fplg;gltpy;iy

mwpf;if 

Kd;Ndw;wk;

9151
fl;blq;fSk; 

fl;likg;Gf;fSk;
2,612.225 2,612.225

9152
,ae;jpuq;Sk; 

cgfuzq;fSk;
60,830.779 60,830.779

9153 fhzp

9154 mUtkhd nrhj;J -                

9155 capupay; nrhj;J -                

9160 nraw;ghl;by; cs;sJ -                

9180 Fj;jif nrhj;J -                

* jw;NghJ rl;l Gh;t chpikiag; ngw eltbf;if vLf;fhjjpdhy; epy kjpg;G kjpg;gPl nra;ag;gltpy;iy.

3.9 epjp my;yhj nrhj;Jf;fspd; mwpf;ifapd; nray;jpwd;



29



30



31



32



33
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செயல்திறன் குறிகாட்டிகள் 

 

 

 

 

 

 

பகுதி –  IV 
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செயல்திறன் குறிகாட்டிகள் 

4.1 நிறுவனத்தின் செயல்திறன் குறிகாட்டிகள் )செயல் திட்ல்த்தின் டடிிப ல்யில்( 

இல 

 

குறிிபிட்ல் குறிகாட்டிகள் 

 

எதிர்பார்த்த சவளியீட்டின் 

ெதவீதமாக )%(உண் மயான 

சவளியீடு 

 

100% - 

90% 

89% - 

75%  74% - 50% 

1 

மாவட்ல் நீதிபதிகள், நீதவான் மற்றும் சதாழிலாளர் 

நியாய ெ பத் த லவர்கள் ஆகிய முதல் 

நீதிமன்றங்களின் நீதிபதிக ள ஆட்செர்ிபு மற்றும் 

நியமித்தல் 

 

- - - 

2 

நீதித்து ற டதிகாாிகளின் பதவி உயர்வு, ஆண்டு 

ெம்பள உயர்வு, இல்மாற்றம் மற்றும் பல்சவறு 

சகாாிக் ககள் குறித்து நல்வடிக் க எடுத்தல் 

100% - - 

3 

நீதித்து ற டதிகாாிகளின் தனிிபட்ல் 

சகாிபுக ளயும் ,  விடுமு ற சகாிபுக ளயும் 

பராமாித்தல் 

100% - - 

4 

சதாழிலாளர் இழிபீட்டு ஆ ையாளர் மற்றும் 

சதாழிலாளர் இழிபீட்டுக்கான து ை 

ஆ ையாளர் ஆட்செர்ிபு மற்றும் நியமனம் மற்றும் 

சவளாண் ம வாாியங்கள், நிர்வாக சமல்மு றயீட்டு 

ெ ப மற்றும் முதிசயார் பராமாிிபு வாாியத்தின் 

உறுிபினர்களின் ஆட்செர்ிபு மற்றும் நியமனம் 

100% - - 

5 

நீதித்து ற டதிகாாிகள் மற்றும் நீதி ட மிபு 

சதால்ர்பான பல்சவறு சுற்றறிக் கக ள தயாாித்தல் 

மற்றும் வழங்குதல் 

100% - - 

6 

நீதிமன்றங்களில் வழக்குகளின் புள்ளிவிவரங்க ள 

மின்னஞ்ெல் செய்திகள் மூலம் மாதந்சதாறும் சபற்று, 

டந்த புள்ளிவிவரங்க ள கைினிமயமாக்குதல் 

100% - - 

7 

நீதித்து றச்  செ வ சதால்ர்பாக நீதிச் செ வ 

ஆ ைக்குழுவால் சபறிபட்ல் மனுக்கள் 

சதால்ர்பாக நல்வடிக் க எடுத்தல் 

80% - - 

8 
திட்ல்மில்ிபட்ல் டரசு டலுவலகர்கள் மற்றும் 

கைக்கு உதவியாளர்கள், சமம்பாட்டு டதிகாாிகள், 
- - 50% 
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திட்ல் உதவியாளர்கள் ஆகிசயாாின் இல்மாற்றங்கள் 

9 

டட்ல் ைிபடுத்திபட்ல் டரசு டதிகாாிகள் மீது 

சபறிபட்ல் மனுக்கள் சதால்ர்பாக நல்வடிக் க 

எடுக்கவும் 

- 75% - 

10 

சவளிநாட்டு சமாழி ,சமாழிசபயர்ிபுகளுக்கு 

சமாழிசபயர்ிபாளர்க ள வழங்குதல் மற்றும் பிற 

நிகழ்வுகளுக்கு  ெ க சமாழி 

சமாழிசபயர்ிபாளர்க ள வழங்குதல் 

100% - - 

11 
உ ரசபயர்ிபாளர்கள் மற்றும் 

சுருக்சகழுத்தாளர்களின் இ ைிபு 
100% - - 

12 
ப ழய செ வ டரெியல மிபின்படி 16 

செயல்திறன் பட்டி சதர்வுக ள நல்த்துதல் 
- - 62% 

13 
புதிய செ வ டரெியல மிபின்படி 28 செயல்திறன் 

பட்டி சதர்வுக ள நல்த்துதல் 
- - 57% 

14 

புதிய செ வ டரெியல மிபின்படி ஆட்செர்ிபு 

மற்றும் சதால்ர்பு ல்ய சநர்காைல்களுக்கு 11 

சபாட்டித் சதர்வுக ள பாீட் ெகள் 

தி ைக்களத்தினூல்ாக  நல்த்துதல் 

90% - - 

15 

உயர்நீதிமன்ற நீதிபதிகள் முதல் நீதித்த ற 

டதிகாாிகள் சதால்ர்பான ஒழுக்கக் கட்டுிபாடு 

மற்றும் விொர ை பைிகள் 

- 80% - 

16 

இலங் க முழுவதிலும் உள்ள 65 குவாெி 

நீதிமன்றங்கள் சதால்ர்பான நிர்வாகி பைிகளில் 

ஈடுபல்ல் )குவாெி நீதிபதிகளின் ஆட்செர்ிபு , 

இல்மாற்றம் மற்றும் டவர்களுக்கு எதிரான 

புகார்களுக்கு எதிராக நல்வடிக் க எடுத்தல்( 

- 80% - 

17 

டட்ல் ைிபடுத்திபட்ல் டரசு டதிகாாிகளினதும்  

டட்ல் ைிபடுத்திபல்ாத சபாது டலுவலர்களாக 

இருக்கும் டபிவிருத்தி டதிகாாிகளினதும் பயிற்ெித் 

திட்ல்ங்க ள பராமாித்தல்  

- - 69% 

18 தகவல் உாி மச் ெட்ல்ம் சதால்ர்பான விஷயங்கள் 95% - - 

19 

நீதிச் செ வ ஆ ைக்குழுச் செயலகத்தின் ப ழய 

டலுவலக கட்டில்த் த ொிசெய்ய சத வயான 

நல்வடிக் கக ள எடுத்தல் 

- - - 

20 
சபாது நிர்வாக மற்றும் கைக்கறிக் ககள் உள்ளிட்ல் 

பைிக ள நல்த்துதல் 
100% - - 
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ட ல்யக்கூடிய நி லயான டபிவிருத்தி 

இலக்குகளின் செயற்திறன் 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

பகுதி – V 
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ட ல்யக்கூடிய நி லயான டபிவிருத்தி இலக்குகளின் செயற்திறன் 

5.1 ட ல்யாளம் காைிபட்ல் நி லயான டபிவிருத்தி இலக்குகள் 

இலக்கு / 

குறிக்சகாள் 
இலக்குகள் 

ொத னயின் 

குறிகாட்டிகள் 

இன்றுவ ரயிலான ொத னயின் 

முன்சனற்றம் 

0% - 

49% 

50% - 

74% 

75% - 

100% 

நி லயான 

டபிவிருத்திக்காக 

ட மதியான 

மற்றும் 

ட னத் தயும் 

உள்ளல்க்கிய 

ெமூகங்க ள 

ஊக்குவித்தல், 

ட னவருக்கும் 

நீதிக்கான 

டணுக ல 

வழங்குதல் மற்றும் 

ட னத்து 

மட்ல்ங்களிலும் 

பயனுள்ள, 

சபாறுிபுைர்வு 

உள்ளல்க்கிய 

நிறுவனங்க ள 

உருவாக்குதல் 

சதெிய டளவில் 

ெட்ல்த்தின் 

ஆட்ெி ய 

ஊக்குவித்தல் 

மற்றும் 

ட னவருக்கும் 

நீதிக்கு ெமமான 

டணுக ல உறுதி 

செய்தல் 

தகவல் டறியும் உாி மச் 

ெட்ல்த்தால் செய்யிபட்ல் 

சகாாிக் ககளின் 

எண்ைிக் க மற்றும் 

பதில்களின் ெதவீதம் 

- - 90.79% 

நீதிமன்ற டதிகாாிகள்  

மற்றும் ஊழியர்கள் 

சதால்ர்பாக சபறிபட்ல் 

மனுக்களின் எண்ைிக் க 

மற்றும் பதில்களின் 

ெதவீதம் 

- - 86.67% 

வழக்குகள் மற்றும் 

பதில்களின் ெதவீதம் 

சதால்ர்பாக சபறிபட்ல் 

மனுக்களின் எண்ைிக் க 

- - 75.00% 

ட னத்து 

மட்ல்ங்களிலும் 

பயனுள்ள, 

சபாறுிபுைர்வு 

மற்றும் 

சவளிிப ல்யான 

நிறுவனங்க ள 

உருவாக்குங்கள் 

2018 உல்ன் 

ஒிபிடும்சபாது 2019 இல் 

மாவட்ல் நீதிமன்றங்களில் 

டகற்றிபட்ல்வர்களின் 

எண்ைிக் க 
+2% - - 

2018 

22% 

2019 

24% 

2018 உல்ன் 

ஒிபிடும்சபாது 2019 ஆம் 

ஆண்டில் நீதவான் 

நீதிமன்றங்களில் உள்ள 

டகற்றல்களின் 

எண்ைிக் க  

+1% - - 

2018 

63% 

2019 

64% 
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நீதிச் செ வ ஆ ைக்குழுவின் ஊழியர்கள் பற்றிய 

சுருக்கம் 
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2019 ஆம் ஆண்டின் நீதிச் செ வ ஆ ைக்குழுவின் பதவித் தரநி லயின் 

சுருக்கம் 

6.1 நீதிச் செ வகள் ஆ ைக்குழுவில் பதவிநி லகளின் சுருக்கம் 

நி ல 
டங்கீகாிக்கிபட்ல் 

ஆளைி 

தற்சபாதுள்ள 

ஆளைி 

சவற்றில்ங்கள்/)சமலதிக( 

எண்ைிக் க 

ெிசரஷ்ல் 15 06 10/(01) 

மூன்றாம்  04 01 03 

இரண்ல்ாம்  73 40 48/(15) 

ஆரம்ப 25 16 10/(01) 

ஒிபந்த டடிிப ல் 00 01 (01) 

சமாத்தம் 117 65 71/(18) 

6.2 நீதிச் செ வகள் ஆ ைக்குழு பதவித் தரத்தில் உள்ள சவற்றில்ங்களின் 

முகா மத்துவம் பற்றிய விளக்கம் 

 

31.12.2019 டன்றுள்ள படி, நீதிச்ெ வ ஆ ைக்குழுவின் பல்சவறு பதவிகளில் 71 

சவற்றில்ங்கள் உள்ளன, இது டங்கீகாிக்கிபட்ல் ஆளைியில் 60% ஆகும். இவற்றில் 17 பைி 

சவற்றில்ங்கள் நீதித் து றயில் பைியாற்றும் டலுவலகர்களால், டட்ல்வ ைிபடுத்திபட்ல் 

டரசு டலுவலர்களால் நிரிபிபட்டுள்ளசதாடு ஒரு சவற்றில்ம் ஒிபந்த டடிிப ல்யில் 

நியமிக்கிபட்ல் டலுவலகரால் நிரிபிபட்ல்து. 

 

நீதிச்செ வ ஆ ைக்குழுச் செயலகத்தின் செயற்பாடுகள் தற்காலிக டலுவலகத்தில் 

ந ல்சபற்று வருவதால், இல்ிபற்றாக்கு றயின் நிமித்தம் பதவிநி ல சவற்றில்த்திற்கான 

ஊழியர்களின் ஆட்செர்ிபு இன்னும் ந ல்சபறவில் ல. 
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6.3 நீதித்து ற உத்திசயாகத்தர்களுக்கான பயிற்ெி மற்றும் கற் க 

நிகழ்ச்ெித்திட்ல்ங்கள் 

நீதிபதிகளுக்காக நல்ாத்திபட்ல் பயிற்ெி மற்றும் கற் க நிகழ்ச்ெித்திட்ல்ங்களின் 

சுருக்கம் – 2019 

 

01.01.2019 முதல் 31.12.2019 வ ர ந ல்சபற்ற கருத்தரங்குகள் மற்றும் செயலமர்வுகள் பற்றிய 

விளக்கம் 

இல. 
கருத்தரங்கு / 

செயலமர்வு காலம் 

கருத்தரங்கு / பட்ல் ற 

யின் ட மிபு / 

நன்சகா ல் டல்லது 

ஏற்பாதரவு பற்றிய 

தகவல்கள் 

பயிலரங்கின் தன் ம 

/ பட்ல் ற 

கலந்து 

சகாண்ல் 

நீதிபதிகளின் 

இல 

1 02 நாட்கள் 

MISEREOR ட மிபு, 

செர்மனி மற்றும் இலங் க 

நீதிபதிகள் நிறுவனம் 

செர்மன் நீதிபதிகளுல்ன் 

சவ ல டனுபவ 

பாிமாற்றம் பற்றிய 

பட்ல் ற 

நீதித்து ற 

உத்திசயாகத்தர்கள் 

18 

2 02 நாட்கள் ஐசராிபிய மன்றம் 

கைனி குற்றங்கள் மற்றும் 

இலத்திரனியல் 

ொன்றுகளின் மீது 

நீதித்து ற 

உத்திசயாகத்தர்களுக்கான 

வதிவில் செயலமர்வு க ள 

நல்ாத்துதல். 

நீதித்து ற 

உத்திசயாகத்தர்கள் 

18 

3 01 நாள் 
டவுஸ்திசரலிய 

உயர்ஸ்தானிகர் 

ெிறார்களுக்கான மாற்று 

பராமாிிபு உத்திகள் 

பற்றிய விழிிபுைர்வு 

நிகழ்ச்ெித்திட்ல்ம் 

நீதித்து ற 

உத்திசயாகத்தர்கள் 

30 

4 02 நாட்கள் USAID சகார் நீதி திட்ல்ம் 
நீதித்து ற சமலாண் ம 

குழு த லவர் செயலமர்வு 

உயர் நீதிமன்ற 

நீதிபதிகள் 

26 
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5 02 நாட்கள் 
இலங் க நீதிபதிகளின் 

நிறுவகம் 

டரெ காைிகள் 

சதால்ர்பான ெட்ல் 

ெிக்கல்கள் பற்றிய 

செயலமர்வு 

சமல்  நீதிமன்ற 

நீதிபதிகள் &  

நீதித்து ற 

உத்திசயாகத்தர்கள் 

28 

6 

02 நாட்கள் 

ஒவ்சவான்றும் 

சமக்ஸ் பிளாங்க் 

டறக்கட்ல் ள 

மனித உாி மகள் ெட்ல்ம் 

பற்றிய குடியிருிபு 

பட்ல் றகள் 

04 

சமல்  நீதிமன்ற 

நீதிபதிகள் & 

நீதித்து ற 

உத்திசயாகத்தர்கள் 

95 

7 03 நாட்கள் 

ஐக்கிய நாடுகளின் உைவு 

மற்றும் விவொய ட மிபு 

)FAO) 

கல்ல் வளங்கள் ெட்ல்ம் 

குடியிருிபு பட்ல் ற 

நீதித்து ற 

உத்திசயாகத்தர்கள் 

39 

8 01 நாள் 
இலங் க நீதிபதிகளின் 

நிறுவகம் 

சமல்  நீதிமன்ற 

நீதிபதிகளுக்கான 

பயிலரங்கம் 

சமல்  நீதிமன்ற 

நீதிபதிகள்            

65 

9 02 நாட்கள் 
இலங் க நீதிபதிகளின் 

நிறுவகம் 

இலங் க நீதிபதி 

செ வயின் நீதிபதிகளின் 

வருல்ாந்த மாநாடு மற்றும் 

செயலமர்வு 

நீதித்து ற 

உத்திசயாகத்தர்கள் 

178 

10 02 நாட்கள் 
இலங் க நீதிபதிகளின் 

நிறுவகம் 

ட னத்து சதாழிலாளர் 

நியாய ெ ப 

த லவர்களுக்கான ஒரு 

நாள் பயிலரங்கம் 

சதாழிலாளர் 

நியாய ெ ப 

த லவர்              

33 

                                                                          சமாத்தம் 13 530 
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01.01.2019 முதல் 31.12.2019 வ ர ந ல்சபற்ற கருத்தரங்குகள் மற்றும் செயலமர்வுகள் பற்றிய 

விளக்கம் 

 

 

இல. 
கருத்தரங்கு / 

செயலமர்வு காலம் 

கருத்தரங்கு க்கான 

ட மிபு / நன்சகா ல் 

டல்லது ஏற்பாதரவு 

பற்றிய தகவல்கள் 

கருத்தரங்கின் 

தன் ம / பட்ல் ற 

கலந்து 

சகாண்ல் 

நீதிபதிகளின் 

இல 

1 01 நாள் 
இலங் க நீதிபதிகளின் 

நிறுவகம் 

பாதிக்கிபட்சல்ார் 

பற்றிய கருத்தரங்கம் 

நீதித்து ற 

உத்திசயாகத்தர்கள் 

64 

சமாத்தம் 64 

 

01.01.2019 முதல் 31.12.2019 வ ர ந ல்சபற்ற செயலமர்வுகளின் விபரம்   

இல. 
கருத்தரங்கு / 

செயலமர்வு காலம் 

கருத்தரங்கு / பட்ல் ற 

யின் ட மிபு / 

நன்சகா ல் டல்லது 

ஏற்பாதரவு பற்றிய 

தகவல்கள் 

பயிலரங்கின் தன் ம 

/ பட்ல் ற 

கலந்து 

சகாண்ல் 

நீதிபதிகளின் 

இல 

1 02 நாட்கள் 

ெட்ல் உதவி ஆ ைக்குழு 

மற்றும் UNDP 

நீதி ட மச்ெின் கீழ் 

உள்ள தி ைக்களங்கள் 

மற்றும் நீதித்து றயுல்ன் 

இ ைக்கிபட்டுள்ள 

உத்திசயாகத்தர்கள் 

பற்றிய தகவல்கள் 

சதால்ர்பான 2016 ஆம் 

ஆண்டின் 12 ஆம் இலக்க 

தகவல் டறியும் உாி மச் 

ெட்ல்ம் பற்றிய 

செயலமர்வு 

நீதிமன்ற 

பதிவாளர்கள் 52 

சமாத்தம் 52 
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சதால்ர்பால்ல் திறன் பால்சநறி - டடிிப ல் பால்சநறி 

 

இல. 
பால்சநறி 

விபரங்கள் 

கருத்தரங்கு / பட்ல் ற 

யின் ட மிபு / 

நன்சகா ல் டல்லது 

ஏற்பாதரவு பற்றிய 

தகவல்கள் 

ந ல்சபற்ற 

டமர்வுகளின் 

எண்ைிக் க 

கலந்து 

சகாண்ல் 

நீதிபதிகளின் 

இல 

1 

ந ல்மு ற 

சதால்ர்பால்ல் 

திறன்பால்சநறி 

பிாிட்டிஷ் கவுன்ெில் 10 

சமல்  நீதிமன்ற 

நீதிபதிகள் & 

நீதித்து ற 

உத்திசயாகத்தர்கள் 

20 

சமாத்தம் 20 

 

சதால்ர்பால்ல் திறன் பால்சநறி - சமம்பட்ல் பால்சநறி 

 

இல. 
பால்சநறி 

விபரங்கள் 

கருத்தரங்கு / பட்ல் ற 

யின் ட மிபு / 

நன்சகா ல் டல்லது 

ஏற்பாதரவு பற்றிய 

தகவல்கள் 

ந ல்சபற்ற 

டமர்வுகளின் 

எண்ைிக் க 

கலந்து சகாண்ல் 

நீதிபதிகளின் 

இல 

1 

ந ல்மு ற 

சதால்ர்பால்ல் 

திறன்பால்சநறி 

பிாிட்டிஷ் கவுன்ெில் 10 

சமல்  நீதிமன்ற 

நீதிபதிகள், 

நீதித்து ற 

நீதித்து ற 

உத்திசயாகத்தர்கள், 

சதாழிலாளர் நியாய  

ெ பத்    

த லவர்கள்        20 

சமாத்தம் 20 
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01.01.2019 முதல் 31.12.2019 வ ர ந ல்சபற்ற சவளிநாட்டு பட்ல் றகளின் விளக்கம்  

 

இல. பட்ல் ற காலம் 

பட்ல் றயின் 

ட மிபு / 

நன்சகா ல் டல்லது 

நன்சகா ல் டல்லது 

ஏற்பாதரவு பற்றிய 

தகவல்கள் 

பட்ல் றயின் 

இயல்பு 

கலந்து சகாண்ல் 

நீதிபதிகளின் இல 

1 

2 நாட்கள் 

இந்தியா 

ஆெிய-ஆிபிாிக்க ெட்ல் 

ஆசலாெ ன ட மிபு 

)AALCO) &சல்ல்லி 

நீதித்து ற ெங்கம் )DJA) 

 

ெர்வசதெ குற்றவியல் 

நீதிமன்றத்தின் 

செயல்பாட்டு மற்றும் 

நீதித்து ற கல்வி 

 

நீதித்து ற டதிகாாிகள் 

01 

2 

 

5 நாட்கள் 

ஐக்கிய இராச்ெியம் 

காஃபி ெர்வசதெம் 

ெவுத் சவல்ஸில் உள்ள 

நீதிமன்றத்தின் வாராந்த 

டவதானிிபு 

சமல்  நீதிமன்ற 

நீதிபதிகள் 

01 

3 

 

05 நாட்கள் 

டசமாிக்கா 

யு.எஸ். நீதித்து ற 

டதிகாாி வகுிபு 

சதால்ர்பான குற்றத் 

திட்ல்ம் 

சமல்  நீதிமன்ற 

நீதிபதிகள்  

03 

4 

06.01.2019 – 

09.02.2019 

ெிபான் 

JICA 

குற்றத் தடுிபு மற்றும் 

குற்றவியல் நீதி )ெிசரஷ்ல்  

கருத்தரங்கு( 

நீதித்து ற டதிகாாிகள்  

01 

5 

05 நாட்கள் 

ஹாங்காங் 

ஹாங்காங் ெர்வசதெ 

நடுவர்  மயம் மற்றும் 

வைிக ெட்ல் சமம்பாட்டு 

திட்ல்ம் )ெி.எல்.டி.பி( 

வைிகச் ெட்ல்ம் குறித்த 

சமம்பாட்டுத் திட்ல்ம் 

சமல்  நீதிமன்ற 

நீதிபதிகள்               03 

6 

12.05.2019 – 

21.06.2019  

 

ஐக்கிய நாடுகளின் 

குற்றவியல் நீதி 

நீதித்து ற டதிகாாிகள்            

01 
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சல்ாக்கிசயா, ெிபான் ஆெியா மற்றும் தூர 

கிழக்கு நிறுவனம்            

) UNAFEI( 

7 

05 நாட்கள் 

ெிங்கிபூர் 

ெிங்கிபூர் கார்ிபசரஷன் 

திட்ல்ம்   

சதாழில்நுட்பமும் 

நீதியின் எதிர்காலமும் 

நீதிச்செ வ 

ஆ ைக்குழுவின்  

ெிசரஷ்ல்  உதவிச் 

செயலாளர்                 

01 

8 

05 நாட்கள் 

வியன்னா, ஆஸ்திாியா 

 

சபா திசபாருள் 

மற்றும் குற்றம் 

சதால்ர்பான ஐக்கிய 

நாடுகளின் டலுவலகம் 

)UNODC) 

குற்றத் தடுிபு மற்றும் 

குற்றவியல் நீதி 

ஆ ையத்தின் 28 வது 

டமர்வு 

நீதிச்செ வ 

ஆ ைக்குழுவின்  

ெிசரஷ்ல்  உதவிச் 

செயலாளர் 

01 

9 

2019.05.27 – 

2019.06.07 

டுாின், இத்தாலி 

ெர்வசதெ சதாழிலாளர் 

ட மிபின் ெர்வசதெ 

பயிற்ெி  மயம் )ITCILO) 

நீதிபதிகள், 

வழக்கறிஞர்கள் மற்றும் 

ெட்ல் 

கல்வியாளர்களுக்கான 

ெர்வசதெ சதாழிலாளர் 

தரநி லகள் 

சதாழிலாளர் நியாய 

ெ பத் த லவர்கள்             

01 

10 

03 நாட்கள் 

மா லதீவு 

சபா திசபாருள் 

மற்றும் குற்றம் 

சதால்ர்பான ஐக்கிய 

நாடுகளின் டலுவலகம் 

)UNODC) 

பயங்கரவாதத்திற்கான 

ஆட்செர்ிபு மற்றும் 

சதற்காெியாவில் 

கருத்துக்க ளி 

பரிபுவது குறித்து 

இ ளஞர்கள் மற்றும் 

சபாியவர்கள் இ ையம் 

மற்றும் ெமூக 

ஊல்கங்க ளி 

பயன்படுத்துவதில் தடுிபு 

மற்றும் த லயீடு  

நீதித்து ற டதிகாாிகள்          

01 
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11 

03 நாட்கள் 

சநபாளம் 

சதற்காெியாவிற்கான 

UNODC பிராந்திய 

டலுவலகம் 

கடு மயான வனவிலங்கு 

குற்றங்கள் சதால்ர்பான 

வழக்குகளின் நிறுவனம் 

குறித்த 2 வது மண்ல்ல 

பட்ல் ற 

நீதித்து ற டதிகாாிகள்  

01 

 

12 

05 நாட்கள் 

பிரஸ்ஸல்ஸ், 

சபல்ெியம் 

ஸ்ட்ராஸ்பர்க், 

பிரான்ஸ் 

 ெபர் ெவுத், GLACY +, 

iPROCEEDS திட்ல்ங்கள் 

 

கைினி குற்றங்கள் 

மற்றும் மின்னணு 

ொன்றுகள் 

 

06 சமல்மு றயீட்டு 

நீதிமன்ற நீதிபதிகள் , 

இலங் க நீதிபதிகள் 

நிறுவனத்தின் கல்வி 

ஒருங்கி ைிபாளர் 01 

13 

02 நாட்கள் 

பாங்காக் 

டசமாிக்க பார் 

டசொெிசயஷன்  

 ெட்ல் முன்முயற்ெியின் 

விதி 

தனிிபட்ல் வர்த்தகம் 

சதால்ர்பாக சமல் 

நீதிமன்ற நீதிபதிகளுக்கு 

டறிவு பாிமாற்றம் 

செய்வதற்கான 

உள்நாட்டு பட்ல் ற 

 

சமல் நீதிமன்ற 

நீதிபதிகள் / இயக்குநர் 

மற்றும் இலங் க 

நீதிபதிகள் 

நிறுவனத்தின் 

பயிற்றுவிிபாளர்  

14 

18.08.2019 – 

21.09.2019 

ெிபான் 

 

ெிபான் ெர்வசதெ 

ஒத்து ழிபு நிறுவனம் 

)JICA( 

குற்றவாளிகளுக்கான 

ெிகிச் ெகள் 

நீதவான் நீதிபதிகள் 

01 

15 

05 நாட்கள் 

இந்தியா 

இலங் க நீதிபதிகள் 

’நிறுவனம் 

ெண்டிகர் நீதித்து ற 

டகால்மியில் 

சவளிநாட்டு பயிற்ெி 

திட்ல்ம் 

சமல் நீதிமன்ற 

நீதிபதிகள், நீதித்து ற 

டதிகாாிகள் மற்றும் 

குழுத் த ல ம 

பிரதிநிதியாக 

சமல்மு றயீட்டு 

நீதிமன்ற நீதிபதி 

ஒருவரும் உள்ளனர் 
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26 

16 

05 நாட்கள் 

இந்தியா 

இலங் க நீதிபதிகள் 

’நிறுவனம் 

மகாராஷ்டிரா நீதி 

டகால்மியில் 

சவளிநாட்டு பயிற்ெி 

திட்ல்ம் 

சமல் நீதிமன்ற 

நீதிபதிகள், நீதித்து ற 

டதிகாாிகள் மற்றும் 

குழுத் த ல ம 

பிரதிநிதியாக 

சமல்மு றயீட்டு 

நீதிமன்ற நீதிபதி 

ஒருவரும் உள்ளனர்     

26 

17 

03 நாட்கள் 

மா லதீவு 

 

வைிக ெட்ல் சமம்பாட்டு 

திட்ல்ம் (CLDP) 

மாற்று வழக்குக ளத் 

தீர்ிபது குறித்த 

டறி வி பாிமாறிக் 

சகாள்ளும் பட்ல் ற 

சமல் நீதிமன்ற 

நீதிபதிகள் 06 மற்றும் 

இலங் க நீதிபதிகள் 

நிறுவனத்தின் 

ஒருங்கி ைிபாளர்கள் 

07 

18 

03 நாட்கள் 

லண்ல்ன், ஐக்கிய 

இராச்ெியம் 

சகாஃபி 

இன்ல்ர்சநஷனல் 

இலங் க நீதிபதிகள் 

லண்ல்னில் உள்ள சமல் 

நீதிமன்றத் தக் காை 

ட ழிபு விடுத்துள்ளனர் 

 

சமல் நீதிமன்ற 

நீதிபதிகள் 

03 

 

19 

02 நாட்கள் 

சநபாளம் 

இனிசபருக்க 

உாி மகளுக்கான 

 மயம் 

இனிசபருக்க 

உாி மகள் சதால்ர்பான 

1 வது சதற்காெிய 

மண்ல்ல நீதித்து ற 

கல்வி காங்கிரஸ் 

 

உயர் நீதிமன்ற 

நீதிபதிகள் 

01 

 

20 03 நாட்கள் WIPO ெட்ல் டமலாக்கம்  



JSC ANNUAL PERFORMANCE REPORT - 2019 

 

 
 

9 50 

செனீவா சதால்ர்பான 

ஆசலாெ னக் குழுவின் 

14 வது டமர்வு 

உயர் நீதிமன்ற 

நீதிபதிகள் 

01 

 

21 

01 நாட்கள் 

சநபாளம் 

ICRC 

 

2 வது சதற்காெிய நீதி 

ஆசலாெ ன 

இலங் க நீதிபதிகள் 

நிறுவனத்தின் 

இயக்குநரும் கல்வி 

ஒருங்கி ைிபாளர்  

02 

22 

05 நாட்கள் 

சதன்னாிபிாிக்கா 

சதன்னாிபிாிக்க 

நீதித்து ற கல்வி 

நிறுவனம், நீதித்து ற 

பயிற்ெிக்கான ெர்வசதெ 

ட மிபு )IOJT) & 

USAID சகார் நீதி திட்ல்ம் 

நீதித்து ற பயிற்ெிக்கான 

ெர்வசதெ ட மிபின் 9 

வது டமர்வு 

இலங் க நீதிபதிகள் 

நிறுவனத்தின் கல்வி 

ஒருங்கி ைிபாளர் 

01 

23 

02 நாட்கள் 

செர்மனி 

புது ம மற்றும் 

சபாட்டிக்கான சதற்கு 

 மயம் & சமக்ஸ் 

பிளாங்க் நிறுவனம் 

டறிவுொர் சொத்து, 

மருந்துகள் மற்றும் புதிய 

கண்டுபிடிிபுகளுக்கான 

உலகளாவிய மன்றம் 

இலங் க நீதிபதிகள் 

நிறுவனத்தின் 

இயக்குனர் 

01 

24 

03 நாட்கள் 

செனீவா 

WIPO 

WIPO - டறிவுொர் 

சொத்து நீதிபதிகள் 

மன்றம் 

சமல் நீதிமன்ற 

நீதிபதிகள்                  

01 

25 

02 நாட்கள் 

தாய்லாந்து 

ICJ 

சதன்கிழக்கு ஆெியாவில் 

பாலின முன்சனாக்குல்ன் 

சுற்றுச்சூழல் வழக்குக ள 

தீர்ிபது குறித்து 

நீதிபதிகள் பட்ல் ற 2019 

இல் நல்ாத்திபட்ல்து 

நீதித்து ற டதிகாாிகள் 

02 
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26 

22.11.2019 – 

05.12.2019 

ெீனா 

 

சதன்கிழக்கு ஆெியா 

மற்றும் சதன்கிழக்கு 

ஆெிய நாடுகளில் உள்ள 

நீதிபதிகள் மற்றும் 

வழக்கு ரஞர்களுக்காக 

2019 இல் நல்த்திபட்ல் 

கருத்தரங்கு 

 

உயர் நீதிமன்ற 

நீதிபதிகள்               

 01 

   சமாத்தம் 26 129 

 

நீதிச் செ வ ஆ ைக்குழுவின் செயலகத்தில் பைிபுாியும் உத்திசயாகத்தர்களுக்கு 

நல்ாத்திபடும் பயிற்ெித் திட்ல்ங்களின் சுருக்கம் – 2019 

 

 

இல. பயிற்ெித் திட்ல்ம் 

பங்சகற்ற 

ஊழியர்களின் 

எண்ைிக் க 

 

1 IT சதால்ர்பான சபாருட்கள் & செ வகள் சகாள்முதல்- மிசலால்ா   01 

2 சமாழிசபயர்ிபில் ொன்றிதழ் படிிபு & விளக்கம்- SLFI 03 

3 டரொங்க ெம்பளிபட்டியல் மு ற ம- மிசலால்ா 01 

4 சகாள்வனவு வழிகாட்ல்ல்கள், திட்ல்மில்ல் மற்றும் ஒழுங்குமு றகள் 01 

5 மு றயான கடிதம் எழுதும் திற ம- மிசலால்ாத்து ற 03 

6 

டரெ சமாழிகள் தி ைக்களத்திலிருந்து டங்கீகாிக்கிபட்ல் 

பயிற்றுவிிபாளரால் நல்ாத்தி பட்ல் தமிழ் சமாழி )இ ல்நி ல 

சமாழி( பயிற்ெித் திட்ல்ம். 

44 

7 

உள்ளக மற்றும் உள்நாட்ல்லுவல்கள் மற்றும் மாகாை ெ பகள் 

மற்றும் உள்ளுராட்ெி ட மச்ெில் 50 மைித்தியால தமிழ் 

சமாழிி பயிற்ெி நிகழ்ச்ெித் திட்ல்ம் -  சதெிய சமாழிக் கல்வி 

மற்றும் பயிற்ெி நிறுவகம் 

07 

                                                                                       சமாத்தம் 60 
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நீதித்து ற செ வயில் உள்ள டட்ல்வ ைிபடுத்திபல்ாத மற்றும் டட்ல்வ ையில்ிபட்ல் 

டலுவலகர்களுக்கான பயிற்ெித் திட்ல்ங்களின் சுருக்கம்  2019 

 

இல. பயிற்ெித் திட்ல்ம் சமாழி  
நல்த்திபட்ல் 

நாட்கள் இல 

நல்த்திபட்ல் 

நிகழ்ச்ெித்திட்ல்ங்கள் 

இல 

பங்சகற்ற 

ஊழியர்கள் 

இல  

1 

USAID சகார் நீதி நிறுவனம் )நீதிமன்ற 

பதிவாளர்-லிமிட்ல்ட்( ஆல் நல்ாத்திபட்ல் 

பயிற்ெித் திட்ல்ம் 

 

07.04.2019 - 11.04.2019 

ெிங்களம் 05 01 45 

2 

டசமாிக்க உதவிக்கான சகார் ெஸ்டிஸ் 

நிறுவனம் நல்த்திய மக்கள் சதால்ர்பு மற்றும் 

தகவல் சதால்ர்பு பயிற்ெித் திட்ல்ம் 

 

2019.09.29 & 2019.09.30 

2019.11.24 & 2019.11.25 

2019.12.08 & 2019.12.09 

ெிங்களம் 02 03 112 

3 கைினி எழுத்தறிவு பயிற்ெித் திட்ல்ம் ெிங்களம் 10 05 125 

4 

ெிவில் ெட்ல்ம், குற்றவியல் ெட்ல்ம், சபாது 

நிர்வாகம் மற்றும் டலுவலக முகா மத்துவம் 

மற்றும் ஒழுக்காற்று ந ல்மு றகள் 

சதால்ர்பான பயிற்ெி நிகழ்ச்ெித் திட்ல்ங்கள் 

ெிங்களம் 03 06 240 

5 கைக்கியல் சதால்ர்பான பயிற்ெித் திட்ல்ம் ெிங்களம் 02 06 240 

6 

வலயி பயிற்ெி நிகழ்ச்ெித் திட்ல்ங்கள் 

       * டம்பா ற                            48           

       * திருசகாைம ல                           41 

ெிங்களம் 02 02 89 

 23 851 
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இைக்கிபாட்டு டறிக் க 
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7.0 இைக்கிபாட்டு டறிக் க  

 

இல. ஏற்பு ல்ய சத விபாடு 

இைக்கிபாட்டு 

நி ல ம 

(இைக்கமானது/ 

இைக்கமற்றது) 

இைக்கமற்றதாயின் 

டதுபற்றி சுருக்கமாக 

விபாிக்க 

எதிர்காலத்தில் 

இைக்கமற்றதி ன 

தவிர்ிபதற்கு 

முன்சமாழியும் 

ொியான 

நல்வடிக் கயாது 

1 

பின்வரும் நிதி டறிக் ககள் 

/ கைக்குகள் உாிய 

திகதியில் 

ெமர்ிபிக்கிபட்டுள்ளன 

   

1.1 வருல்ாந்த  நிதி 

டறிக் ககள் 
இைக்கமானது   

1.2 டரெ டலுவலர்கள் 

முற்பைக் கைக்கு 
இைக்கமானது   

1.3 

வைிக மற்றும் உற்பத்தி 

முற்பைக் கைக்குகள் 

(வர்த்தக முற்பைக் 

கைக்குகள்) 

சபாருந்தாது 

  

1.4 களஞ்ெிய முற்பைக் 

கைக்கு 
சபாருந்தாது   

1.5 ெிறிபு முற்பைக் கைக்கு சபாருந்தாது   

1.6 ஏ னய வ -   

2 

புத்தகங்கள் மற்றும் 

பதிவுக ளி சபைல் 

(நி.பி.445)  

 

 
 

2.1 

சபாது நிர்வாக சுற்றறிக் க 

267/2018 இன் படி 

நி லயான சொத்து 

பதிசவட் ல் புதுிபித்தல் 

மற்றும் பராமாித்தல் 

இைக்கமானது 
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2.2 

ஆள்ொர் சவதனாதிகள் 

பதிவு / தனிிபட்ல் ஊதிய 

டட் ல்க ள புதுிபித்தல் 

மற்றும் பராமாித்தல் 

இைக்கமானது 

  

2.3 
கைக்காய்வு வினாக்கள் 

பதிசவட் ல் புதுிபித்தல் 

மற்றும் பராமாித்தல் 

இைக்கமானது 
  

2.4 

உள்ளக கைக்காய்வு 

டறிக் ககள் பதி வி 

புதுிபித்தல் மற்றும் 

பராமாித்தல் 

 

இைக்கமற்றது 

சபாதுமான இல்ம் 

கி ல்க்காததால் 

உள்ளக கைக்காய்வு 

பிாிவு 

நிறுவிபல்வில் ல 

நீதிச்செ வ 

ஆ ைக்குழுவின் 

ப ழய 

கட்டில்த்தின் 

புனர மிபு 

2.5 

ட னத்து மாதாந்த கைக்கு 

சுருக்கங்க ளயும் )CIGAS) 

தயார் செய்து சபாது 

தி றசொிக்கு உாிய 

திகதியில் ெமர்ிபித்தல் 

 

இைக்கமானது 

  

2.6 

காசொ ல மற்றும் காசுக் 

கட்ல் ள பதிசவட் ல் 

புதுிபித்தல் மற்றும் 

பராமாித்தல் 

இைக்கமானது 

  

2.7 

சபாருட் பதிசவட்டி ன 

புதுிபித்தல் மற்றும் 

பராமாித்தல் 

இைக்கமானது 

  

2.8 

இருிபுி பதிசவட்டி ன 

புதுிபித்தல் மற்றும் 

பராமாித்தல் 

இைக்கமானது 

  

2.9 

இழிபு பதிசவட்டி ன 

புதுிபித்தல் மற்றும் 

பராமாித்தல் 

இைக்கமானது 

  

2.10 

சபாறுிபு மற்றும் செலவு 

பதிசவட் ல் புதுிபித்தல் 

மற்றும் பராமாித்தல் 

இைக்கமானது 
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2.11 

டடிக்கட் ல் புத்தகங்களின் 

(GA – N20) பதிசவட் ல் 

புதுிபித்தல் மற்றும் 

பராமாித்தல் 

இைக்கமானது 

  

03 

நிதிக் கட்டுிபாட்டுக்கான 

பைிக ள ஒிப ல்த்தல் 

(நி.பி. 135) 

 

 

  

3.1 

நிதி டதிகாரங்கள் 

நிறுவனத்திற்குள் 

பகிரிபட்ல்ன 

இைக்கமானது 

  

3.2 

நிதி டதிகாரங்கள் 

பகிரிபடுகின்ற ம பற்றி 

நிறிவனத்திற்குள் 

சதாியிபடுத்திபட்ல்து 

இைக்கமானது 

  

3.3 

ஒவ்சவாரு சகாடுக்கள் 

வாங்களும் இரண்டு 

டல்லது டதற்கு சமற்பட்ல் 

டலுவலர்கள் மூலம் 

இல்ம்சபறும் வ கயில் 

டதிகாரம் 

ஒிப ல்க்கிபட்ல்து. 

இைக்கமானது 

  

3.4 

2014.05.11 திகதிய டரெ 

கைக்கு சுற்றறிக் க இல .

171/2004 இன் படி, டரசு 

ஊதிய சமன்சபாருள் 

சதாகுிபின் செயல்பாடுகள் 

கைக்காளர்களின் 

கட்டுிபாட்டுக்கு 

உட்பட்ல் வ. 

இைக்கமானது 

  

4 
வருல்ாந்த திட்ல்த்த னத் 

தயாாித்தல் 

   

4.1 வருல்ாந்த செயற்பாட்டு 

திட்ல்ம் தயாாித்தல் 
இைக்கமானது   
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4.2 வருல்ாந்த சகாள்முதல் 

திட்ல்ம் தயாாித்தல் 
இைக்கமானது   

4.3 
வருல்ாந்த உள்ளக 

கைக்காய்வுத் திட்ல்ம் 

தயாாித்தல் 

இைக்கமற்றது 

சபாதுமான இல்ம் 

கி ல்க்காததால் 

உள்ளக கைக்காய்வு 

பிாிவு 

நிறுவிபல்வில் ல  

நீதிச்செ வ 

ஆ ைக்குழுவின் 

ப ழய 

கட்டில்த்தின் 

புனர மிபு 

4.4 

வருல்ாந்த மதிிபீட் ல்த் 

தயாாித்தல் மற்றும் ட த 

சதெிய வ .செ.தி  

தி ைக்களத்தில் (NBD) 

உாிய திகதியில் 

ெமர்ிபித்தல்  

இைக்கமானது 

  

4.5 

வருல்ாந்த காசுி பாய்ச்ெல் 

டறிக் க தி றசொி 

செயற்பாட்டுத் 

தி ைக்களத்துக்கு உாிய 

திகதியில் 

ெமர்ிபிக்கிபட்டுள்ளது. 

இைக்கமானது 

  

5 கைக்காய்வு விளக்கம்    

5.1 

ட னத்து கைக்காய்வு 

விளக்கங்களுக்கும் 

கைக்காய்வாளர் 

நாயகத்துக்கு குறிிபிட்ல் 

திகதியில் பதில் 

டளிக்கிபட்டுள்ளது 

 

 

இைக்கமானது 

  

6 உள்ளகக் கண்காய்வு    
 

6.1 

நி  .பி.  134 )2( டி.எம்.ஏ / 1-

2019 படி, ஆண்டின் 

சதால்க்கத்தில் 

கைக்காய்வாளர் 

நாயகத்துல்ன் 

கலந்தாசலாெித்த பின்னர் 

உள்ளக கைக்காய்வு 

திட்ல்ம் தயாாித்தல் 

இைக்கமற்றது 

சபாதுமான இல்ம் 

கி ல்க்காததால் 

உள்ளக கைக்காய்வு 

பிாிவு 

நிறுவிபல்வில் ல  

நீதிச்செ வ 

ஆ ைக்குழுவின் 

ப ழய 

கட்டில்த்தின் 

புனர மிபு 
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6.2 

ட னத்து உள்ளக 

கைக்காய்வு 

டறிக் ககளுக்கும் ஒரு 

மாதத்திற்குள் பதிலளித்தல். 

இைக்கமற்றது 

சபாதுமான இல்ம் 

கி ல்க்காததால் 

உள்ளக கைக்காய்வு 

பிாிவு 

நிறுவிபல்வில் ல  

நீதிச்செ வ 

ஆ ைக்குழுவின் 

ப ழய 

கட்டில்த்தின் 

புனர மிபு 

6.3 

ட னத்து உள்ளக 

கைக்காய்வு 

டறிக் ககளின் 

நகல்க ளயும் 2018 இன் 

19ம் இலக்க சதெிய 

கைக்காய்வுச் ெட்ல்த்தின் 

து ைிபிாிவு 40 )4( இன் 

டடிிப ல்யில் 

கைக்காய்வாளர் 

நாயகத்துக்கு  ெமர்ிபித்தல். 

இைக்கமற்றது 

 

சபாதுமான இல்ம் 

கி ல்க்காததால் 

உள்ளக கைக்காய்வு 

பிாிவு 

நிறுவிபல்வில் ல  

நீதிச்செ வ 

ஆ ைக்குழுவின் 

ப ழய 

கட்டில்த்தின் 

புனர மிபு 

6.4 

ட னத்து உள்ளக   

கைக்காய்வு 

டறிக் ககளின் 

நகல்க ளயும் 134 )3(  நிதி 

பிரமானக் குறிிபின் 

டடிிப ல்யில் 

கைக்காய்வாளர் 

நாயகத்துக்கு வழங்குதல். 

இைக்கமற்றது 

சபாதுமான இல்ம் 

கி ல்க்காததால் 

உள்ளக கைக்காய்வு 

பிாிவு 

நிறுவிபல்வில் ல  

நீதிச்செ வ 

ஆ ைக்குழுவின் 

ப ழய 

கட்டில்த்தின் 

புனர மிபு 

7 
கைக்காய்வு மற்றும் 

முகா மத்துவக் குழு  
 

  

7.1 

டிஎம்ஏ 1-2019 

சுற்றறிக் கயின் படி 

ஆண்டுக்கு கு றந்தது 04 

கைக்காண்வு மற்றும் 

முகா மத்துவக் குழுக் 

கூட்ல்ங்கள் 

நல்த்திபட்டுள்ளன 

இைக்கமற்றது 

சபாதுமான இல்ம் 

கி ல்க்காததால் 

உள்ளக கைக்காய்வு 

பிாிவு 

நிறுவிபல்வில் ல  

நீதிச்செ வ 

ஆ ைக்குழுவின் 

ப ழய 

கட்டில்த்தின் 

புனர மிபு 

8 ஆதன முகா மத்துவம்    

8.1 

ஆதன முகா மத்துவ 

சுற்றறிக் க இல. 01/2017, 

சொத்து சபறு க மற்றும் 

டகற்றல் பற்றிய 

தகவல்க ள கம்ிசராலர் 

இைக்கமானது 
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செனரல் டலுவலகத்தில் 

ெமர்ிபிக்க சவண்டும் 

8.2 

சமற்கண்ல் சுற்றறிக் கயின் 

13 ஆம் டத்தியாயத்தின்படி, 

சுற்றறிக் கயின் விதிக ள 

டமுல்படுத்துவதற்கும், 

டத்த கய டதிகாாி ய 

கம்ிசராலர் செனரல் 

டலுவலகத்திற்கு 

டனுிபுவதற்கும் 

சபாருத்தமாசதாரு சதால்ர்பு 

டதிகாாி 

நியமிக்கிபட்டுள்ளார். 

இைக்கமானது 

  

8.3 

டரெ நிதி சுற்றறிக் க இல. 

05/2016 இன் படி, 

சபாருட்கள் 

கைக்சகடுக்கிபட்டு, 

சதால்ர்பு ல்ய 

டறிக் ககள் 

கைக்காய்வாளர் 

நாயகத்துக்கு உாிய 

திகதியில் 

ெமர்ிபிக்கிபட்டுள்ளன. 

இைக்கமற்றது 

 கைக்சகடுிபு உாிய 

சததியில் 

முடிக்கிபட்ல்ாலும், 

சகாசரானா 

சதாற்றுசநாய் 

காரைமாக 

கைக்காய்வுக்கு 

ெமர்ிபித்தல் 

தாமதமானது - 

எதிர்காலத்தில் 

உாிய சததியில் 

ெமர்ிபிக்க ிபடும் 

8.4 

சுற்றறிக் கயில் 

குறிிபில்ிபட்ல் 

காலகட்ல்த்தில் வருல்ாந்த 

கைக்சகடுிபு மூலம் 

டதிகிபடியான, 

கு றபாடுகள் மற்றும் பிற 

பாிந்து ரகள் 

செய்யிபட்டுள்ளன 

இைக்கமானது 

  

8.5 
நி .பி 772 இன் படி 

கழிக்கிபட்ல் சபாருட்க ள 

டகற்றுதல் இல்ம்சபற்றது 

இைக்கமானது 
  

9 வாகன முகா மத்துவம்    

9.1 

குழும வாகனங்களுக்கான 

தினொி இயக்க டறிக் க 

மற்றும் மாதாந்த சுருக்க 

டறிக் கக ளத் தயாாித்து 

டவற் ற உாிய திகதியில் 

இைக்கமற்றது 

           - எதிர்காலத்தில் 

துல்லியமாக 

நல்த்திபடும் 
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கைக்காய்வாளர் 

நாயகத்துக்கு ெமர்ிபித்தல் 

9.2 

கழிிபனவு செய்யிபட்ல் 

வாகனங்கள் கழிிபனவு 

செய்யிபட்டு ஆறு 

மாதங்களுக்குள் 

டகற்றிபடுதல் சவண்டும். 

இைக்கமற்றது 

மதிிபில்ிபட்ல் 

மதிி பக் கூல் ஏலம் 

ட ல்யவில் ல 

சமாட்ல்ார் 

 ெக்கி ள 

முழு மயாக 

டகற்றுவது மற்றும் 

பழுதுபார்த்த பிறகு 

சமாட்ல்ார் 

வாகனத் த 

மீண்டும் 

பயன்படுத்துவதற்

கான ொத்தியம் 

9.3 

வாகன பதிவு புத்தகங்கள்  

பராமாிக்கிபடுவதுல்ன் 

புதுிபிக்கிபடுதல் 

சவண்டும் 

இைக்கமானது 
  

9.4 

ஒவ்சவாரு வாகன விபத்தும் 

நி .பி 103,104,109 மற்றும் 

110 இன் படி நல் வடிக் க 

எடுக்கிபடுதல் சவண்டும். 

இைக்கமானது 

  

9.5 

2016.12.29 திகதிய சபாது 

நிர்வாக சுற்றறிக் க இல. 

2016/30 இன் பத்தி 3.1 இன் 

விதிகளின்படி 

வாகனங்களின் எாிசபாருள் 

பாவ னயி ன மீண்டும் 

பாிெீலித்தல். 

இைக்கமற்றது 

பல வாகனங்களின் 

எாிசபாருள் நுகர்வு 

மீண்டும் 

ொிபார்க்கிபல்வில்

 ல 

எதிர்காலத்தில் 

துல்லியமாக 

செயல்படுத்திபடும் 

9.6 

குத்த க வாகனங்களின்  

உாித்து பதிவு புத்தகம் 

குத்த கக் காலத்தின் 

பின்னர் மாற்றிபடும். 

இைக்கமானது 
  

10 
வங்கி கைக்குகளின் 

முகா மத்துவம் 
 

  

10.1 

உாிய திகதிகளில் வங்கி 

கைக்கிைக்க 

டறிக் கக ளத் தயாாித்து 

ொன்றளித்தல் மற்றும் 

கைக்காய்வுக்கு 

ெமர்ிபித்தல் 

 

இைக்கமானது 
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10.2 

மீளாய்வு வருல்த்தில் 

காைிபட்ல் செயற்பல்ாத 

வங்கிக் கைக்குகளி னத் 

தீர்த்தல் 

சபாருந்தாது 

  

10.3 

வங்கி கைக்கிைக்க 

டறிக் கயில்  

சவளிிபடுத்திபல் 

சவண்டிய நிலு வக ள 

சவளிிபடுத்துதல் மற்றும் 

ொிசெய்தல் மற்றும் ஒரு 

மாதத்திற்குள் டத்த கய 

நிலு வக ள தீர்த்தல். 

இைக்கமானது 

  

11 
நிதி ஏற்பாட்டி னி 

பயன்படுத்தல் 
 

  

11.1 

ஒதுக்கீடு செய்யிபட்ல்  

ஏற்பாடுக ள 

வ ரய றக ள மீறாதபடி 

செலவில்ல். 

இைக்கமானது 

  

11.2 

நி .பி . 94 (1) இன் படி 

ஒதுக்கீட்டு வரம் ப மீறாத 

சபாறுிபுக்கள் வருல் 

இறுதியில் 

சதால்ர்ந்திருக்கும். 

இைக்கமானது 

  

12 
டரெ டலுவலர்களின் 

முற்பைக் கைக்கு  

 

 
  

12.1 எல் லகளுக்கு இைங்குதல் இைக்கமானது   

12.2 

நிலு வயிலுள்ள கல்ன் 

நிலு வ குறித்து ொியான 

சநரத்தில் பகுிபாய்வு 

செய்திரு த்தல். 

இைக்கமானது 
  

12.3 

ஒரு வருல்த்திற்கும் சமலாக 

நிலு வயில் உள்ள 

கல்ன்க ள ட ல்த்தல் 

இைக்கமற்றது 

ெம்பந்திபட்ல் 

டதிகாாி 

செ வயிலிருந்து 

விலகி இருத்தல் 

தாபனக்ப வ  

மற்றும் 

சதால்ர்பு ல்ய 

சுற்றறிக் ககளின்ப

டி கட்ல்ைம் 

வசூலிக்க 

நல்வடிக் ககள் 

எடுக்கிபட்டுள்ளன 
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13 சபாது  விபுக் கைக்கு    

13.1 

காலம் பிந்திய 

 விபுக்க ள 

டகற்றுவதற்கு நி .பி 571 

பிரகாரம் நல்வடிக் க 

எடுத்தல் 

சபாருந்தாது 

  

13.2 

சபாது  விபுகளுக்கான 

கட்டுிபாட்டு கைக் க 

புதுிபித்தல் மற்றும் 

பராமாித்தல் 

சபாருந்தாது 
  

14 முன்பைக் கைக்கு  

 

   

14.1 

மீளாய்வு ஆண்டின் 

இறுதியில் காசுி 

புத்தகத்தில் மீதி தி றசொி 

செயற்பாட்டுத் 

தி ைக்களத்துக்கு 

டனுிபிபட்டுள்ளது 

இைக்கமானது 

  

14.2 

நி .பி.  371 இன் 

டடிிப ல்யில் 

தற்செயலான இ ல்க்கால 

வழங்கல், டத்த கய பைி 

நி றவ ல்ந்து 

மாதத்திற்குள் தீர்க்கிபடும்  

இைக்கமானது 

  

14.3 

நி .பி.  371 இன் படி 

டங்கீகாிக்கிபட்ல் வரம் ப 

மீறாத தற்காலிக 

இ ல்க்கால வழங்கல்  

இைக்கமானது 

  

14.4 

மாதந்சதாறும் தி றசொி 

புத்தகங்களுல்ன் கைக்கு 

மீதி கைக்கிைக்கம் 

செய்யிபடுதல் சவண்டும் 

இைக்கமானது 

  

15 வருமான கைக்கு    

15.1 

விதிகளின்படி 

செகாிக்கிபட்ல் 

வருமானத் த திருிபிச் 

செலுத்தியிருக்க சவண்டும் 

இைக்கமானது 
  

15.2 

திரட்ல்ிபட்ல் வருமானம் 

 விபுக் கைக்கில் வரவு 

 வக்காமல் சநரடியாக 

வருமானத்திற்கு வரவு 

இைக்கமானது 
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 வக்கிபல் சவண்டும் 

15.3 

எி ஆர்176 இன் படி 

நிலு வத் சதா க ய 

கைக்காய்வாளர் 

நாயகத்துக்குச் ெமர்ிபித்தல் 

சபாருந்தாது 
  

16 மனித வள முகா மத்துவம்     

16.1 

டங்கீகாிக்கிபட்ல் 

ஊழியர்களின் எல் லக்குள் 

பைியாளர்க ளி 

பராமாித்தல் 

இைக்கமானது 

  

16.2 

ஊழியர்களின் ட னத்து 

உறுிபினர்களுக்கும் 

கல் மகளில் எழுதிபட்ல் 

பட்டியல்க ள வழங்குதல் 

இைக்கமானது 

  

16.3 

20.09.2017 திகதியில்ிபட்ல் 

எம்.எஸ்.டி சுற்றறிக் க 

இல. 04/2017 இன் படி 

ட னத்து டறிக் ககளும் 

முகா மத்துவ செ வகள் 

தி ைக்களத்தில் 

ெமர்ிபிக்கிபட்டுள்ளன. 

இைக்கமானது 

  

17 சபாதுமக்களுக்கான தகவல் 

வழங்கல் 

   

17.1 

தகவல் உாி மச் ெட்ல்ம் 

மற்றும் ஒழுங்குமு றகளின் 

டடிிப ல்யில் தகவல் 

டதிகாாி ஒருவ ர நியமித்து 

தகவல் வழங்கும் ஆவைம் 

ஒன் ற சதால்ர்ச்ெியாக 

தயாாித்தல் மற்றும் 

புதுிபித்தல்.  

இைக்கமானது 

  

17.2 

ட மிபு பற்றிய 

தகவல்க ள டதன் 

வ லத்தளத்தின் மூலம் 

வழங்குதல் மற்றும் 

வ லத்தளம் டல்லது 

மாற்று வழிகள் வழியாக 

நிறுவனத்தின் மீதான 

சபாது கருத்துகள் / 

குற்றச்ொட்டுக ள 

இைக்கமானது 
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எளிதாக்குதல். 

17.3 

தகவல் டறியும் உாி மச் 

ெட்ல்த்தின் 8 மற்றும் 10 

பிாிவுகளின் படி ஆண்டுக்கு 

இரண்டு டல்லது ஒரு மு ற 

டறிக் கக ள 

ெமர்ிபித்தல். 

இைக்கமானது 

  

18 
பிர ெகளிற்கான 

பட் ல்யத்த னச்  

செயற்படுத்தல் . 

   

18.1 

சபாது நிர்வாகம் மற்றும் 

முகா மத்துவ சுற்றறிக் க 

இல. 05/2008 மற்றும் 

05/2018 )1( இன் படி 

பிர ெகள் பட்ல்யம் / 

பிர ெகள் வாடிக் கயாளர் 

ொெனத் த உருவாக்குதல் 

மற்றும் செயற்படுத்துதல். 

குடியுர மக்குாி

ய 

டதிகாரிபத்திர

த்தி ன 

டடிிப ல்யாக

க் சகாண்ல் 

சகாள் ககள் 

பின்பற்றிபட்டு 

வருகின்றன. 

  

 

18.2 

சுற்றறிக் கயின் பத்தி 2.3 

ஐி சபாறுத்தவ ர, 

பிர ெகள் பட்ல்யம் / 

பிர ெகள் வாடிக் கயாளர் 

ொெனத் த 

செயல்படுத்தவும் ட த 

கண்காைிக்கவும் மதிிபீடு 

செய்யவும் நிறுவனம் ஒரு 

சபாறிமு ற ய 

ட மத்துள்ளது. 

  

19 
மனித வள திட்ல்த்தி னத் 

தயாாித்தல் 
 

   

19.1 

0.811.8102ம் திகதி சபாது 

நிர்வாக சுற்றறிக் க இல .

02/2018 இன் இ ைிபு  02 

படிவத்தின் டடிிப ல்யில் 

மனித வளத் திட்ல்த்தி னத் 

தயாாித்தல். 

இைக்கமற்றது 

         - 

தயாாிக்கிபடுகிறது 

19.2 

 ஊழியர்களின் ஒவ்சவாரு 

உறுிபினருக்கும் 

கு றந்தபட்ெம் 12 மைிசநர 

பயிற்ெி ஆண்டுக்கு 12 மைி 

இைக்கமற்றது 

     - 
மனித வள திட்ல்ம் 

தயாாிக்கிபடுகிறது 
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சநரத்திற்கும் கு றயாமல் 

இருிப த சமற்கண்ல் 

மனித வள திட்ல்ம் உறுதி 

செய்ய சவண்டும். 

 

19.3 

சமற்கண்ல் சுற்றறிக் கயின் 

இ ைிபு 01 இல் 

சகாடுக்கிபட்டுள்ள 

படிவத்தின் டடிிப ல்யில் 

ட னத்து  

ஊழியர்களுக்கும் வருல்ாந்த 

செயல்திறன் ஒிபந்தம் 

 கசயழுத்தில்ிபட்டுள்ளது. 

இைக்கமற்றது 

     - 

தயாாிக்கிபடுகிறது 

19.4 

சமற்கண்ல் சுற்றறிக் கயின் 

6.5 வது பந்திக்கு ஏற்ப 

மனிதவள டபிவிருத்தித் 

திட்ல்த் தத் தயாாித்தல், 

திறன் விருத்தி 

நிகழ்ச்ெித்திட்ல்ங்க ள 

தயாாித்தல் மற்றும் திறன் 
விருத்தி சமம்பாட்டுத் 

திட்ல்ங்க ள 

செயற்படுத்தல் 

ஆகியவற்றின் சபாறுிபில் 

ஒரு ெிசரஷ்ல் டதிகாாி ய 

நியமித்தல். 

இைக்கமற்றது 

     - 

எதிர்காலத்தில் 

நல்வடிக் க 

எடுக்கிபடும் 

20 

கைக்காய்வு 

பந்திகளுக்கான 

சபாறுிபுக்கள் 

   

20.1 

முந் தய ஆண்டிற்கான 

கைக்காய்வாளர் 

நாயகத்தின் கைக்காய்வு 

பந்திகளால் 

சுட்டிக்காட்ல்ிபட்ல் 

கு றபாடுக ள ொிசெய்தல் 

இைக்கமானது 
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ABBREVIATIONS 

 

01. JUDGES & PLT  - Judges and Presidents of Labour Tribunals 

02. CT. ADMIN DIVISION - Court Administration Division 

03. HRM DIVISION  - Human Resource Management Division 

04. IT DIVISION   - Information Technology Division 

05. SPO    - Scheduled Public Officers 

06. ASST. I.O.   - Assistant Investigation Officer 

07. ASST. SEC.   - Assistant Secretary 

08. INT. AUD.   - Internal Auditor 

09. ADMN. OFF.   - Administrative Officer 

10. STAT. OFF.   - Statistical Officer 

11. P. AST.   - Programme Assistant 

12. ICT ASST.   - Information and Communication Technical Assistant 

13. CT. STENO.   - Court Stenographer 

14. CT. INT.   - Court Interpreters 

15. CT. TYP.   - Court Typist  

16. CT. CLERK   - Court Clerk 

17. P.M.A.    - Public Management Assistant 

18. CT.B.B.   - Court Book Binder 

19. O.E.S.    - Office Employee Service 
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PART – I 

Institutional Profile/Executive Summary 
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ABOUT US 

 

1.1 The Judicial Service Commission (JSC) 

 

The Judicial Service Commission has been established under the provisions of Article 111 D of 

the Constitution. The objective of establishing the Judicial Service Commission as an 

independent Commission is to safeguard the independence of the Judiciary. The Judicial 

Service Commission shall consist of the Chief Justice and two other Judges of the Supreme 

Court appointed by the President, subject to the provisions of Article 41 C of the Constitution. 

The Chief Justice shall be the Chairman of the Commission. A Secretary to the Commission 

shall be appointed by the Commission from among senior Judicial Officers of the Courts of 

First Instance. 

 

 

His Lordship the Chief Justice H.N.J. Perera (Former) functioned as the Chairperson of the 

Judicial Service Commission from 12th of October 2018 to 28th of April 2019. After his 

retirement His Lordship the Chief Justice Jayantha Jayasuriya PC functions as the new 

Chairperson of the Judicial Service Commission from 29th April 2019. His Lordship B.P. 

Aluwihare PC, Judge of the Supreme Court and His Lordship K. Sisira J. De Abrew, Judge of the 

Supreme Court function as the other two members of the Commission. Mr. H.S. Somaratne, 

High Court Judge functions as the Secretary to the Judicial Service Commission. Mr. P.M.T. 

Bandara, District Judge (Class I Grade I of the Judicial Service), Mr. D.M.D.C. Bandara, District 

Judge (Class I Grade I of the Judicial Service) and Miss. Anandi Kanagarathnam, District Judge 

(Class I Grade II of the Judicial Service) function as Senior Assistant Secretaries of the 

Commission. In addition to the above, Miss. Anandi Kanagarathnam also holds the office as 

the Secretary to His Lordship Chief Justice. 

 

 

In year 2019, the composition of the staff of the Judicial Service Commission Secretariat 

consisted of Executive Officers, Staff Officers, Management Assistants and Minor Staff. 
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In order to achieve efficient dispensation of justice without any undue delays and also to 

strengthen the process of administration of Justice various courts have been established all 

over the island as shown below under the purview of the Judicial Service Commission. 

 

I. Permanent High Court at Bar  - 02 

II. Commercial High Court   - 01 

III. Provincial High Courts   - 32 

IV. Civil Appellate High Courts   - 22 

V. District Courts    - 31 

VI. District/Magistrate’s Courts  - 52 

VII. Magistrate’s Courts    - 49 

VIII. Juvenile Magistrate’s Courts  - 02 

IX. Labour Tribunals    - 37 

 

 

The staff operating under the Secretary to the Judicial Service Commission renders their 

fullest support in performing various tasks and duties vested on the Judicial Service 

Commission, by law. 

 

 

The Judicial Service Commission has taken steps to strengthen and speedup the process of 

administration of justice required to strengthen the democracy of Sri Lanka by maintaining 

checks and balances with the executive and legislature while safeguarding the independence 

of the judiciary. 
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Towards Speedy Development by Expeditious and Proper 

Administration of Justice 

Accelerating the Development of the Nation by Ensuring Prompt and 

Equal Protection of the Law to Each and Every Citizen through    

Providing Infrastructure Services Required for Administration of    

Justice, Safeguarding the Independence of Judges and Maintaining 

Proper Human Resource Management in respect of Support Staff in 

Courts. 

 

1.2 Our Vision and Mission 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 Key Functions of Judicial Service Commission Secretariat 

 

 Transfers and training of High Court Judges. (Except their appointments). 

 

 The appointments, promotions, transfers and disciplinary control of the Judges of 

Courts of First Instance i.e. District Judges, Magistrates and Presidents of the Labour 

Tribunals. 

 

 Appointment of Commissioner for Workmen’s Compensation and appointment of 

Deputy/Assistant Commissioners as per Workmen’s Compensation Ordinance No. 19 

of 1934. Commissioner of Workmen’s Compensation is mandated to provide for the 

payment of compensation to workmen who are injured in the course of their 

employment. 

 

VISION 

MISSION 
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 The appointment, training and disciplinary control of Quazis who exercise the Family 

Court Jurisdiction of Muslim Community under the Muslim Marriage and Divorce act. 
 

 Appointment of the Chairman and Members of the Administrative Appeals Tribunal 

under the Administrative Appeals Tribunal Act No 04 of 2002. Administrative Appeals 

Tribunal is the appellate body in respect of the decisions of the Public Service 

Commission and the National Police Commission.  

 

 Appointment of a panel consisting of not more than 09 persons for the purpose of 

establishing the Agrarian Board of Review under the Agrarian Development Act No 46 

of 2000 as amended by the Agrarian Development Act No 46 of 2011. Agrarian Board 

of Review is the appellate body in respect of decisions by Agrarian Tribunals. 

 

 Functions as the Information Officer and the Designated Officer for all District Courts, 

Magistrate’s Courts and the entire Scheduled Public Officers carder as regards to the 

requests made under the Right to Information Act No 12 of 2016. 

 

 Providing recommendation for the appointment of 16 members including the 

Chairman of the Land Acquisition Board of Review which is mandated to entertain 

appeals as per the Land Acquisition Act No. 09 of 1950. 

 

 The appointment of the Chairman and other Members of the Elders Maintenance 

Board which determines the maintenance applications of parents who are not looked 

after by children, in terms of Protection of the Rights of Elders Act No 09 of 2000 as 

amended by Act No 05 of 2011. 

 

 The appointments, promotions, transfers and disciplinary control of the officers in the 

Scheduled Public Officers’ Service i.e. the Court staff. 

 

 Proper supervision and the management of the entire courts system as mandated by 

the constitution. 
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1.4 Organizational Structure of the Judicial Service Commission and the 
Judicial Service Commission Secretariat 

 

Organizational Structure of the Judicial Service Commission 

 

 

 

Chief Justice  

(Chairman) 

Two Most Senior Judges of the 
Supreme Court 

(Other Members of the Judicial Service 
Commission) 

Judicial Service 
Commission Secretariat 
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SECRETARY 
 

DEPUTY SECRETARY 

 

 

SENIOR ASSISTANT SECRETARY 

 

 
 

 

 

SENIOR ASSISTANT SECRETARY 

SECRETARY 

(JUDGES AND PLT) DIVISION 

ACCOUNTS 

DIVISION 

O.E.S. (02) 

 

 

ACCOUNTANT (02) 

P.AST (02) 

(ACC) 

P.M.A 

(05) 

AUDIT 

DIVISION 

CHIEF INTERNAL AUDITOR (01) 

INT. AUD. (01) 

O.E.S. (01) 

 

 

CT. CLERK 

(04) 

GENERAL 

ADMINISTRATION 

DIVISION 

O.E.S. (03) 

 

 

DRIVER (03) 

TRANSLATOR (03) 

ADMN. OFF (01) 

P.M.A 

(06) 

ASST.SEC (01) 

 

 

 

P.AST (03) 

CT.B.B. (01) 

O.E.S. (06) 

 

STAT. OFF. (01) 

P.M.A 

(11) 

CT. 

STENO 

(01) 

CT. INT. 

(02) 

CT. 

TYP. 

(01) 

CT. ADMIN 

DIVISION 

P.AST (01) 

ASST.SEC (01) 

 

 

O.E.S. (02) 

 

P.M.A 

(03) 

 

HRM 

DIVISION 

P.M.A 

(21) 

ASST.SEC (01) 

 

 

P.AST (01) 

O.E.S. (05) 

 

 

INVESTIGATION  

DIVISION  

ASST. I.O. (02) 

INVESTIGATION OFFICER (01) 

P.M.A 

(03) 

O.E.S. (01) 

 

JUDGES & PLT SPO 

QUAZI 
DIV. 

O.E.S. (01) 

 

P.M.A 

(04) 

 

IT 

DIVISION 

ICT ASST (01) 

ASST.SEC (01) 

 

Organizational Structure of the Judicial Service Commission Secretariat 
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Organizational Structure of the Court System 

 

 

 
 

Judicial Service 
Commission 

High Courts 

Provincial High Courts 

Civil Appellate High 
Courts 

Commercial High Courts 

Permanent High Courts 
at Bar 

District Courts 

District/ Magistrate's 
Courts 

Magistrate's Courts 

Labour Tribunals 
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PART - II 

Progress of the Oganization and Future 

Outlook 
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Summary of the Performance of the Judicial Service Commission for Year 

2019 and Proposed Measures to Enhance the Performance  
 

2.1 Measures Taken and the Progress Made By the Judicial Service 
Commission in the Year 2019 to Facilitate, Accelerate, Make Efficient and 
Strengthen the Administration of Justice  

In the year 2019, the Judicial Service Commission has held 46 meetings and following 

measures/decisions have been taken accordingly. 

 

 In the year 2019 more than 1000 public petitions have been attended to by the Judicial 

Service Commission in relation to undue delays in hearing cases, grievances against 

Judges and Court Staff relating to pending cases and administration of Court work. 

Judicial Service Commission has taken steps to provide solutions as far as possible 

having done the necessary investigations speedily. Similarly more than 69 requests 

forwarded under Right to Information Act have also been attended to in the same 

spirit. 

 

 With the aim of identifying the backlogs and to clear the same, Judicial Service 

Commission periodically calls for case statistics from all courts island wide and has 

intervened as mentioned above as and when required by maintaining a close 

supervision at all times. Accordingly in the year 2019 the disposal percentages in 

District Courts and Magistrate’s Courts are *25% and *64% respectively (as shown 

below). Further the Judicial Service Commission has taken steps to setup new courts, 

such as 2nd Permanent High Court at Bar in Colombo, Matale High Court and 

establishment of Dehiattakandiya Magistrate’s Court as a combined court (District/ 

Magistrate’s Court), recommending the establishment of Narammala, Kalawana, 

Kaluwanchikudy, Eravur, Kuchchaveli, Hanguranketha as new Magistrate’s Courts and 

also recommending the establishment of a Circuit Magistrate’s Court in Kinniya with 

the view of minimizing case delays.  

 

 

 

 

*Number of Disposals          No of Disposals    No of Cases at the Number of New                      

as a Percentage           During the Year    Begining of the Year Institutions During the Year            

 

District Courts *24%          75,219    206,837        97,469 100 

 

Magistrate’s Courts*64%          838,972     464,011       840,717    100 

= 

= 
= 

+ 

+ 
+ 

÷ X 100 

÷ 
÷ 

X 

X 
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Accordingly, details of cases for the year 2019 and 2018 in District and Magistrate’s Courts are 

as follows, 

District Court Cases 

 

Magistrate's Court Cases 

 

*The discripancy between the total number of cases as at 31/12/2018 and 01/01/2019 is due to the fact that the total number of cases 

as at 01/01/2019 has been given after a physical count carried out as per the circulars issued by the Judicial Service Commission.  

 

0  

50,000  

100,000  

150,000  

200,000  

250,000  

Beginning 
of the Year 

Institution Disposals Pending 
Cases 

Distict Court cases                        
in year 2018 

198,513  82,638  62,589  218,562  

Distict Court cases                        
in year 2019 

206,837  97,469  75,219  229,087  

0  
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Magistrate's Court cases                        
in year 2018 

437,652  861,844  823,892  475,603  

Magistrate's Court cases                        
in year 2019 

464,011  840,717  838,972  464,098  
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 The Judicial Service Commission has issued circulars prescribing the minimum number 

of contested judgments/orders to be pronounced by Judicial Officers in respect of a 

salary incremental year with the view of expeditiously disposing trial/inquiry cases. The 

said process is closely supervised and monitored by the Judicial Service Commission.  

 

 Selection and nomination of Judicial Officers for the Programmes/Workshops/ 

Seminars organized and conducted by the “Sri Lanka Judges’ Institute”, in Sri Lanka and 

in overseas with the aim of uplifting the knowledge and improving the attitudes of the 

Judicial Officers.  

 

 With the view of obtaining maximum service out of the Judges, Judicial Service 

Commission has put in place proper promotional criteria, a proper transfer policy as 

well as a proper criteria regarding granting of increments, to Judicial Officers. Judicial 

Service Commission has also intervened to provide official bungalows and official 

vehicles etc. for Judicial Officers.    

 

 Close supervision of the implementation of Circular No. 422 issued by the Judicial 

Service Commission and thereby ensuring the disposal of courts productions 

expeditiously with the use of new technology. Accordingly it has been ordered that all 

Magistrates’ Courts should hold at least 05 auctions annually. 

 

 Reactivating the mechanism to hear the cases involving clergy separately. 

 

 To ensure efficient implementation of Muslim Marriage and Divorce Act in the year 

2019, 27 Qazis have been appointed who entertain the Family Court Jurisdiction of the 

Muslim Community. 

 

 As per the new service minute issued on 11/09/2018 No. 2088/26 extraordinary 

gazette, measures have been taken to fill up Scheduled Public Officers carder vacancies 

and due processes have been put in place in respect of their transfers, promotions and 

disciplinary control.  
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 Accordingly in 2019, 

 27 Grade III Registrars, 

 35 Grade III Book Binders have been recruited. 

And also 141 Clerks/Stenographers/Typists have been recruited under contract basis, 

as per the Circular No. 416 issued by the Judicial Service Commission on 10/04/2018 in 

line with the Public Administration Circular No. 3/2018. 

 

 Efficiency Bar Examinations of each service category have been held duly. Accordingly 

in 2019 137 Registrars have been promoted to Class II Grade II, 56 Family Counsellors 

have been promoted to Grade I and 33 Book Binders have been promoted to Grade II. 

 Judicial Service Commission pays close attention to complaints received against Judges 

and Scheduled Public Officers and a proper mechanism is in place to hold 

investigations and if necessary inquiries (disciplinary actions) in accordance with Article 

111 H of the Constitution.  

 

 Accordingly in 2019, 56 such Investigations have been conducted and out of that 44 

have been completed. 32 Formal Disciplinary inquiries have commenced in 2019 and 

out of which 24 have been completed. 

 

 To kick start the Court Automation Programme a decision has been taken to restart the 

Steering Committee on Court Automation.  

 

 For the first time steps were taken to prepare a survey plan in respect of the Judicial 

Service Commission Secretariat premises.  

 

 Cabinet approval was obtained to renovate the Judicial Service Commission Secretariat 

which was in a dilapidated condition. (But it did not materialize due to reasons beyond 

the control of the Judicial Service Commission.)  

 

There has been no increase in staff compared to the newly established Courts and further it is 

to be noted that the Judicial Service Commission Secretariat is currently functioning at a 

temporary premises comprised of precast buildings and container boxes since the old Judicial 
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Service Commission Secretariat building is in a dilapidated and decayed condition. Therefore 

it is pertinent to note that the Judicial Service Commission Secretariat has achieved a lot 

amidst various logistical and infrastructural issues. 

 

2.2 Steps expected to be taken in order to enhance the performance of the 
institution  

 

 More effective and efficient utilization of the tools used to administrate and supervise 

the court system as compared to 2019. 

 

 Identify Courts with backlog of cases and take special measures to clear such backlogs 

expeditiously. 

 

 Encouraging the taking up of old cases and facilitating day today trials with the view of 

disposing cases without delays.  

 

 Formulating a performance appraisal system to regulate the performance of Labour 

Tribunals. 

 

 Recruitment of Judicial Officers on a regular basis by conducting recruitments promptly 

and making sure that the carder vacancies does not exist. 

 

 Filling up of carder vacancies in the Scheduled Public Officers service to make sure that 

the office work is not disrupted due to staff shortages.  

 

 Continue to conduct the training programs held at present to uplift the knowledge and 

efficiency of the Scheduled Public Officers serving in Courts and organizing of 

additional training programs. 

 

 Appointment of Judicial Officers and necessary staff personals to newly established 

courts as and when infrastructure is provided to do so.  

 



ANNUAL PERFORMANCE REPORT OF THE JSC - 2019 

 
අධිකරණ සසේවා සකොමිෂන් සභා සේකම් කාර්යාලය, සකොළඔ 12. 

நீதிச்சேவை ஆவைக்குழுச் சேயலகம், சகொழும்பு 12. 
Judicial Service Commission Secretariat, Colombo 12. 

9 
18 

 Facilitating the implementation of Court Automation Project in collaboration with the 

Ministry of Justice. 

 

 Obtaining the necessary cabinet approval to renovate the Judicial Service Commission 

Secretariat premises and also taking steps to obtain a title deed for the Judicial Service 

Commission premises. 
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PART –  III 

Financial Review of 2019 
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ACA -F

Rs.

2019 2018

                        -   Revenue Receipts                   -                      -   

                        -   Income Tax 1                   -                      -   

                        -   Taxes on Domestic Goods & Services 2                   -                      -     ACA-1

                        -   Taxes on International Trade 3                   -                      -   

                        -   Non Tax Revenue & Others 4                   -                      -   

                        -   Total Revenue Receipts (A)                   -                      -   

                        -   Non Revenue Receipts                   -                      -   

                        -   Treasury Imprests       64,746,000        66,716,000 ACA-3

                        -   Deposits           121,863              25,000 ACA-4

                        -   Advance Accounts         6,360,608          4,791,924 

                        -   Other Receipts       22,124,301          4,778,194 

                        -   Total Non Revenue Receipts (B)    93,352,772     76,311,118 

                        -   

Total Revenue Receipts & Non 

Revenue Receipts C = (A)+(B)    93,352,772     76,311,118 

Less: Expenditure

                        -   Recurrent Expenditure                   -                      -   

            63,205,000 

Wages, Salaries & Other Employment 

Benefits 5       59,476,508        51,642,756 

            27,810,800 Other Goods & Services 6       23,581,676        16,250,850  ACA-2(ii)

                380,000 Subsidies, Grants and Transfers 7           244,744            251,084 

                        -   Interest Payments 8                   -                      -   

                        -   Other Recurrent Expenditure 9                   -                      -   

         91,395,800 Total Recurrent Expenditure (D)    83,302,928     68,144,690 

Capital Expenditure

             3,000,000 

Rehabilitation & Improvement of 

Capital Assets 10                   -                      -   

             6,200,000 Acquisition of Capital Assets 11         2,976,258          2,065,653 

                        -   Capital Transfers 12                   -                      -    ACA-2(ii)

                        -   Acquisition of Financial Assets 13                   -                      -   

                400,000 Capacity Building 14           211,000            236,000 

                        -   Other Capital Expenditure 15                   -                      -   

           9,600,000 Total Capital Expenditure (E)      3,187,258       2,301,653 

Main Ledger Expenditure (F)      6,648,146       4,666,388 

         Deposit Payments           121,863            126,844 ACA-4

         Advance Payments         6,526,283          4,539,544 

Total Expenditure G = (D+E+F)       93,138,332        75,112,731 

Imprest Balance as at 31
st 

December 2019 H = (C-G)         214,440       1,198,387 

3.1 Statement of Financial Performance 

Statement of Financial Performance 

for the period ended 31
st 

December 2019

Budget 2019 Note

Actual
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ACA-P

Note 2019 2018

Rs Rs

Non Financial Assets

Property, Plant & Equipment ACA-6 63,443,004              53,566,746              

Financial Assets

Advance Accounts ACA-5 8,502,118                8,336,443                

Cash & Cash Equivalents ACA-3 166,771                   -                          

Total Assets 72,111,893              61,903,189              

Net Assets / Equity

Net Worth to Treasury 8,502,118                8,336,443                

Property, Plant & Equipment Reserve 63,443,004              53,566,746              

Rent and Work Advance Reserve ACA-5(b)

Current Liabilities

Deposits Accounts ACA-4 -                           -                          

Imprest Balance ACA-3 166,771                   -                          

Total Liabilities 72,111,893              61,903,189              

Statement of Financial Position 

As at 31
st

 December 2019

Actual 
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ACA-C

2019 2018
Rs. Rs. 

Cash Flows from Operating Activities

Total Tax Receipts -                         -                         

Fees, Fines, Penalties and Licenses -                         -                         

Profit -                         -                         

Non Revenue Receipts 22,679                   180,810                 

Revenue Collected for the Other Heads 19,834,710            2,633,196              

Imprest Received 64,746,000            66,716,000            

Total Cash generated from Operations  (a) 84,603,389            69,530,006            

Less -  Cash disbursed for:

Personal Emoluments & Operating Payments 78,238,163            63,869,745            

Subsidies & Transfer Payments 244,744                 -                         

Expenditure on Other Heads 166,771                 -                         

Imprest Settlement to Treasury 7,332                     148,677                 

Total Cash disbursed for Operations  (b) 78,657,010            64,018,422            

NET CASH FLOW FROM OPERATING ACTIVITIES(C )=(a)-( b) 5,946,379              5,511,584              

Cash Flows from Investing Activities

Interest -                         -                         

Dividends -                         -                         

Divestiture Proceeds & Sale of Physical Assets -                         -                         

Recoveries  from On Lending -                         -                         

Recoveries from Advance 419,150                 35,516                   

Total Cash generated from Investing Activities (d) 419,150                 35,516                   

Less -  Cash disbursed for:

Purchase or Construction  of Physical Assets & Acquisition of 

Other Investment 2,976,258              2,301,653              

Advance Payments 3,366,571              3,120,703              

Total Cash disbursed for Investing Activities  (e) 6,342,829              5,422,356              

NET CASH FLOW FROM INVESTING ACTIVITIES( F)=(d)-(e) (5,923,679)             (5,386,840)             

NET CASH FLOWS FROM OPERATING & INVESTMENT 

ACTIVITIES (g)=( c) + (f) 22,700                   124,744                 

Cash Flows from Fianacing Activities

Local Borrowings -                         -                         

Foreign Borrowings -                         -                         

Grants Received -                         -                         

Deposit Received 99,163                   2,100                     

Total Cash generated from Financing Activities  (h) 99,163                   2,100                     

Less -  Cash disbursed for:

Repayment of Local Borrowings -                         -                         

Repayment of Foreign Borrowings -                         -                         

Deposit Payments 121,863                 126,844                 

Total Cash disbursed for Financing Activities  (i) 121,863                 126,844                 

NET CASH FLOW FROM FINANCING ACTIVITIES (J)=(h)-(i) (22,700)                  (124,744)                

Net Movement in Cash   (k) =  (g) -(j) -                         -                         

Opening Cash Balance as at  01
st

 January -                         -                         

Closing Cash Balance as at 31
st

 December                           - -                         

Statement of Cash Flows

for the Period ended 31
st 

December 2019

Actual 
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Notes to the Financial Statements 

 1)   Reporting Period 

The reporting period for these Financial Statements is from 01st January to 31st 

December 2019. 

 2) Basis of Measurement 

The Financial Statements have been prepared on historical cost modified by the 

revaluation of certain assets and accounted on a modified cash basis, unless 

otherwise specified. 

The figures of the Financial Statements are presented in Sri Lankan rupees 

rounded to the nearest rupee. 

 3) Recognition of Revenue 

Exchange and non-exchange revenues are recognised on the cash receipts 

during the accounting period irrespective of relevant revenue period. 

 4)   Recognition and Measurement of Property, Plant and Equipment (PP&E) 

An item of Property, Plant and Equipment is recognized when it is probable that 

future economic benefit associated with the assets will flow to the entity and 

the cost of the assets can be reliably measured.  

PP&E are measured at a cost and revaluation model is applied when cost model 

is not applicable. 

 5) Property, Plant and Equipment Reserve 

  This revaluation reserve account is the corresponding account of PP&E. 

 6) Cash and Cash Equivalents 

Cash & cash equivalents include local currency notes and coins on hand as at 

31st December 2019. 
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Reasons for not tallying the financial statements with previous year

1. As mentioning the value of Rs. 2,851,622 as revenue receipts 1.6.1. ( අ)

 in the ACA – F format had been shown incorrect, it was removed.

2. Under non-revenue income

Through deposits – Stamp duty and election allowances 25,000 1.6.2. (අ) (i)

Advance Account receipts 4,791,924

Other receipts 4,778,194

3. Advance Payments - (11) - 3,120,702.56

- (12) - 1,418,841.38

Total 4,539,543.94  

Accordingly the imprest adjustment account for year 2018 also should be changed as in the next page.

         As comparison should be maintained when submitting financial statements, the errors that have been pointed out 

by the Audit Report have rectified and accurate new values have been included for the past year.

4. The differences in the values of the total expenditure and the imprest balance have occurred in accordance with the 

changes in the above values.

Reference with the  

2018 Audit Report
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Advance B 12 credit                              2,544,291.00 

306 75740

     75,740.00 

 1,418,841.00 

 1,049,710.00 

                             2,544,291.00  2,544,291.00 

From imprest Acc                              1,049,710.00 b/b/f  1,198,387.00 

cash to teasury                                148,677.00 

unsettle sub imprest                                             -   

                             1,198,387.00  1,198,387.00 

Other Heads

Advance B 12 Debit

To imprest Acc

                          Imprest Acc 2018

                   Imprest Adjustment Acc 2018
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Original Final
Amount 

(Rs.)

as a % of 

Final 

Revenue 

Estimate

Not applicable

Rs.  ,000

Revenue Code
Description of the 

Revenue Code 

Revenue Estimate Collected Revenue

3.6 Performance of the Revenue Collection

Original Final

Recurrent 76,580.00                   91,395.80 83,302.929 91.15%

Capital 9,600.00                     9,600 3,187.258 33.20%

Original Final

NO

Rs.  ,000

3.8 In terms of F.R.208 grant of allocations for expenditure to this Department/District 

Secretaiat/Provincial Council as an agent of the other Ministries/Departments

Rs.  ,000

Type of 

Allocation

Allocation

Actual 

Expenditure

Allocation 

Utilization as a % of 

Final Allocation

3.7 Performance of the Utilization of Allocation

Serial No.

Allocation Received 

from Which Ministry/ 

Department

Purpose of the 

Allocation

Actual 

Expenditure

Allocation 

Utilization as a 

% of Final 

Allocation

Allocation
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3.9 Performance of the Reporting of Non-Financial Assessts

Assets 

Code
Code Description

Balance as 

per Board of 

Survey Report 

as at 

31.12.2019

Balance as per 

Financial 

Position Report 

as at 

31.12.2019

Yet to be 

Accounted

Reporting 

Progress as 

a%

9151 Building and Structures 2,612.225 2,612.225

9152 Machinery and Equipment 60,830.779 60,830.779

9153 Land *

9154 Intangible Assets -                 

9155 Biological Assets -                 

9160 Work in Progress -                 

9180 Lease Assets -                 

Rs.  ,000

* Land Value has not been assessed due to not having the legal ownership. Steps have been  taken to 

obtain the ownership at present

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.10 Auditor General’s Report 

* Refer to page 29 for Auditor General’s Report. Only the Sinhala report has been received by the Judicial 

Service Commission. 
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PART –IV 
  

Performance Indicators 
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Performance Indicators 

 

4.1 Performance indicators of the Institute (Based on the Action Plan) 

 

No Specific Indicators  

Actual output as a percentage (%) 
of the expected output 

100% - 90% 89% - 75% 74% - 50% 

1 
Recruitment and appointment of the Judges of the Courts of 
First Instance being District Judges, Magistrates and 
Presidents of the Labour Tribunals 

- - - 

2 
Take actions regarding the promotions, annual salary 
increments, transfers and various requests of Judicial 
Officers 

100% - - 

3 Maintain personal files and leave files of Judicial Officers 100% - - 

4 

Recruitment and appointment of Commissioner for 
Workmen's Compensation and Deputy Commissioner for 
Workmen's Compensation and recruitment and 
appointment of Members to Agrarian Boards of Review, 
Administrative Appeals Tribunals and Elders Maintenance 
Board 

100% - - 

5 
Preparation and issuance of various circulars related to 
Judicial Officers and the Judicial system 

100% - - 

6 
Obtain statistics of cases in Courts monthly through e-mail 
messages and computerize said statistics 

100% - - 

7 
Take actions regarding the petitions received by the Judicial 
Service Commission in respect of the judicial service 

80% - - 

8 
Transfers of Scheduled Public Officers and Accounts 
Assistants, Development Officers, Programme Assistants 

- - 50% 

9 
Take actions regarding the petitions received against 
Scheduled Public Officers 

- 75% - 

10 
Provide Translators for foreign language translations and 
provide Sign Language Translators for other cases 

100% - - 

11 Attachment of Interpreters and Stenographers 100% - - 

12 
Conducting of 16 Efficiency Bar Examinations according to 
the new Service Minute 

- - 62% 

13 
Conducting of 28 Efficiency Bar Examinations according to 
the new Service Minute  

- - 57% 

14 
Conducting of 11 competitive examinations for recruitments 
through Examination Department and relevant interviews 

90% - - 
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according to the new Service Minute 

15 
Disciplinary Control relating to High Court Judges, Judicial 
Officers and Scheduled Public Officer’s. 

- 80% - 

16 
Perform the administrative work related to 65 Quazi Courts 
all over the island (Recruitment, transfer and disciplinary 
control of Quazis) 

- 80% - 

17 
Maintain training programmes for Scheduled Public Officers 
and Development Officers (Non-Scheduled Public Officers) 

- - 69% 

18 Matters relation to Right to Information Act 95% - - 

19 
Take necessary action to repair the old office building of the 
Judicial Service Commission Secretariat 

- - - 

20 General administration and accounts work 100% - - 
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PART –V 

Performance in Achieving Sustainable 

Development Goals 



ANNUALPERFORMANCE REPORT OF THE JSC - 2019 

 
අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භා සේකම් කාර්යාලය, සකොළඔ 12. 

நீதிச்சேவை ஆவைக்குழுச் சேயலகம், சகொழும்பு 12. 
Judicial Service Commission Secretariat, Colombo 12. 

9 
39 

Performance of the achieving Sustainable Development Goals 

 

5.1 Identified Sustainable Development Goals 

Goal/Objective Targets 
Indicators of the 

achievement 

Progress of the achievement to date 

0% - 49% 50% - 74% 75% - 100% 

Promote peaceful 
and inclusive 
societies for 
sustainable 

development, 
provide access to 
justice for all and 
build effective, 

accountable and 
inclusive 

institutions at all 
levels 

Promote the 
rule of law at 
the national 

level and 
ensure equal 

access to 
justice for all 

Number of requests 
made by Right to 

Information Act and 
percentage of responses 

- - 90.79% 

Number of petitions 
received related to SPO’s 
and staff and percentage 

of responses 

- - 86.67% 

Number of petitions 
received related to 

litigations and percentage 
of responses 

- - 75.00% 

Develop 
effective, 

accountable 
and 

transparent 
institutions at 

all levels 

The number of disposals 
in the District Courts in 
2019 compared to 2018 

+2% - - 
2018 
22% 

2019 
24% 

The number of disposals 
in the Magistrate’s Courts 

in 2019 compared to 
2018 

+1% - - 

2018 
63% 

2019 
64% 
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PART –VI 

 

  

Summary of the staff of the Judicial 

Service Commission 
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Summary of the Cadre of the Judicial Service Commission for 2019 
 
6.1 Summary of the Cadre Details of the Judicial Service Commission 
Secretariat 

Position Approved Cadre Existing Cadre Vacancies/(Excess) 

Senior 15 06 10/(01) 

Tertiary 04 01 03 

Secondary 73 40 48/(15) 

Primary 25 16 10/(01) 

Contract Basis 00 01 (01) 

Total 117 65 71/(18) 

 

 

6.2 Management of Cadre Shortages at the Judicial Service Commission 
Secretariat 

 

As at 31.12.2019, cadre vacancies in relation to various positions stood at 71. As a percentage 

it was 60% out of the approved cadre. 17 of these vacancies were filled by the Scheduled 

Public Officer service and one by way of a contract basis appointment. 

 

As the Judicial Service Commission Secretariat is housed at a temporary premises in view of 

renovation of the old premises, cadre vacancies cannot be fulfilled due to space constraints. 
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6.3 Training and Study Programs Conducted for Judicial Officers 

Summary of Training and Study Programs Conducted for Judges - 2019 

 

Description of Seminars and Workshops held from 01.01.2019 to 31.12.2019  

 

No. 
Period of 
Seminar / 
Workshop 

Information on the organization 
/ donation or sponsorship of the 

seminar / workshop 

Nature of the 
seminar / workshop 

No. of judges 
who 

participated 

1 02 Days 
MISEREOR Organization, Germany & Sri 

Lanka Judges’ Institute 

Workshop on Work 

Experience Exchange with 

German Judges 

Judicial Officers 

18 

2 02 Days Council of Europe  

Conducting residential 

workshop for Judicial 

Officers on computer 

crimes and electronic 

evidence 

Judicial Officers 

18 

3 01 Day Australian High Commission  

Awareness program on 

alternative care strategies 

for minors 

Judicial Officers 

30 

4 02 Days USAID CORE Justice Program  

Workshop for Judicial 

Management Committee 

Chairman 

High Court Judges 

26 

5 02 Days Sri Lanka Judges’ Institute 
Workshop on Legal Issues 

on State Lands 

High Court Judges 

& Judicial Officers 

28 

6 02 Days each Max Planck Foundation  

Residential Workshops on 

Human Rights Law 

04 

High Court Judges 

& Judicial Officers 

95 

7 03 Days 
Food & Agriculture Organization of the 

United Nations (FAO) 

Residential Workshop on 

Marine Resources Law 

Judicial Officers 

39 

8 01 Day Sri Lanka Judges’ Institute 
Workshop for High Court 

Judges 

High Court Judges 

65 

9 02 Days Sri Lanka Judges’ Institute Annual Conference and Judicial Officers 
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Workshop for Judges of 

the Sri Lankan Judges' 

Service 

178 

10 02 Days Sri Lanka Judges’ Institute 

One day workshop for all 

Labour Tribunal 

Chairmen’s 

Labour Tribunal 

Chairmen’s  

33 

Total 13 530 

 

 

 

Description of Seminars held from 01.01.2019 to 31.12.2019  

 

No. Period of Seminar 
Information on the 

organization / donation or 
sponsorship of the seminar  

Nature of the 
seminar 

No. of judges 
who 

participated 

1 01 Day Sri Lanka Judges’ Institute Seminar on Victimism 
Judicial Officers 

64 

Total 64 

 

 

Description of Workshops held from 01.01.2019 to 31.12.2019  

 

No. 
Period of 

Workshop 

Information on the 
organization / donation or 

sponsorship of the workshop 

Nature of the 
workshop 

No. of judges 
who 

participated 

1 02 Days Legal Aid Commission and UNDP 

Workshop on the Right to 

Information Act No 12 of 

2016 regarding 

information on officers 

attached to the 

Department of Justice and 

Departments under the 

Ministry of Justice 

Judicial Registrars 

52 

Total 52 
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Communication Skills Course - Basic Course  

 

No. Course Details 

Information on the 
organization / donation or 

sponsorship of the seminar / 
workshop 

No of Sessions Held 
No. of judges 

who 
participated 

1 

Practical  

Communication 

Skills Course 

British Council 10 

High Court Judges 

& Judicial Officers 

20 

Total 20 

 

 

 

 

 

Communication Skills Course - Advanced Course  

 

No. Course Details 

Information on the 
organization / donation or 

sponsorship of the seminar / 
workshop 

No of Sessions Held 
No. of judges 

who 
participated 

1 

Practical  

Communication 

Skills Course 

British Council 10 

High Court Judges,  

Judicial Officers, 

Labour Tribunal 

Chairmen’s 

20 

Total 20 
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Description of Foreign Workshops held from 01.01.2019 to 31.12.2019  

 

No. 
Period of 

Workshop 

Information on the 
organization / donation or 

sponsorship of the 
workshop 

Nature of the 
workshop 

No. of judges who 
participated 

1 
2 Days 

India 

Asian-African Legal Consultative 

Organization (AALCO) & Delhi 

Judicial Academy (DJA) 

Operational and Judicial 

Education of the 

International Criminal 

Court 

Judicial Officers  

01 

2 
05 Days 

United Kingdom  
Coffey International  

A Weekly Observation of 

the Court of Law in South 

Wales 

High Court Judges 

01 

3 

05 Days 

United States of 

America 
U.S. Department of Justice  

Crime programme related 

to officer class 

High Court Judges 

03 

4 

06.01.2019 – 

09.02.2019 

Japan 
JICA 

Crime Prevention and 

Criminal Justice (Senior 

Seminar) 

Judicial Officers  

01 

5 
05 Days 

Hong Kong 

HongKong International 

Arbitration Centre & Commercial 

Law Development Program (CLDP)  

Development programme 

on Commercial Law 

High Court Judges 

03 

6 

12.05.2019 – 

21.06.2019  

Tokyo, Japan 
UNAFEI Criminal Justice 

Judicial Officers  

01 

7 
05 Days 

Singapore 
Singapore Corporation Programme 

Technology and the 

Future of Justice 

Senior Assistant 

Secretary of JSC 

01 

8 
05 Days 

Vienna, Austria 
United Nations Office on Drugs & 

Crime (UNODC) 

28th Session of the Crime 

Prevention and Criminal 

Justice Commission 

Senior Assistant 

Secretary of JSC 

01 

9 
2019.05.27 – 

2019.06.07 

International Training Centre of 

the International Labour 

Organization (ITCILO) 

International Labour 

Standards for Judges, 

Lawyers and Academics in 

Labour Tribunal 

Chairmen 

01 
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Turin, Italy Law 

10 
03 Days 

Maldives 
United Nations Office on Drugs & 

Crime (UNODC) 

Prevention and 

interference in the use of 

internet and social media 

by the young and adults 

about recruitments to 

terrorism and spread of 

opinions in South Asia  

Judicial Officers  

01 

11 
03 Days 

Nepal 
UNODC Regional Office for South 

Asia  

2nd Zonal workshop on 

the institution of cases 

related to severe wildlife 

crimes 

Judicial Officers  

01 

12 

05 Days 

Brussels, Belgium 

Strasbourg, France  

Cyber South, GLACY+, iPROCEEDS 

Projects  

Computer crimes and 

electronic evidence 

Court of Appeal 

Judges 06, 01 

Academic coordinator 

of the Sri Lanka Judges 

Institution 

13 
02 Days 

Bangkok 

American Bar Association Rule of 

Law Initiative  

Domestic workshop to 

exchange knowledge for 

High Court Judges 

regarding personal trade 

High Court 

Judges/Director and 

an instructor from the 

Sri Lanka Judges 

Institute 

14 

18.08.2019 – 

21.09.2019 

Japan 

JICA Treatments for convicts 
Magistrate’s  

01 

15 
05 Days 

India 
Sri Lanka Judges’ Institute 

Overseas Training 

Programme in the 

Chandigarh Judicial 

Academy  

High Court Judges, 

Judicial Officers and a 

Judge of the Supreme 

Court as the chief 

representative 

26 

16 05 Days Sri Lanka Judges’ Institute Overseas Training High Court Judges, 
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India Programme in the 

Maharashtra Judical 

Academy 

Judicial Officers and a 

Judge of the Supreme 

Court as the chief 

representative 

26 

17 
03 Days 

Maldives 

Commercial Law Development 

Program (CLDP) 

Workshop to exchange 

knowledge about 

resolving alternate cases 

High Court Judges 06 

and Coordinators of 

the Sri Lanka Judges 

Institute 

07 

18 

03 Days 

London, United 

Kingdom 

Coffey International 

The invitation for the Sri 

Lankan Judges to see the 

High Court in London 

High Court Judges 

03 

19 
02 Days 

Nepal 
Centre for Reproductive Rights  

1
st

 South Asian Zonal 

Judicial Academic 

Congress on Reproductive 

Rights  

High Court Judges 

01 

20 
03 Days 

Geneva 
WIPO 

14
th

 Session of the 

counselling committee on 

Enforcement of Law 

High Court Judges 

01 

21 
01 Day 

Nepal 
ICRC 

2
nd

 South Asian Judicial 

Counselling 

Director and Academic 

Coordinator of the Sri 

Lanka Judges Institute 

02 

22 
05 Days 

South Africa 

South African Judicial Education 

Institute, International 

Organization for Judicial Training 

(IOJT) & USAID CORE Justice 

Program 

9
th

 Session of the 

International Organization 

for Judicial Training 

Academic Coordinator 

of the Sri Lanka Judges 

Institute 

01 

23 
02 Days 

Germany 

South Centre & Max Planck 

Institute for Innovation & 

Competition  

Global Forum for 

Intellectual Property, 

Medicines and New 

Inventions  

Director of the Sri 

Lanka Judges Institute 

01 
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24 
03 Days 

Geneva 
WIPO 

WIPO - Intellectual 

Property Judges Forum 

High Court Judges 

01 

25 
02 Days 

Thailand 
ICJ 

Judges workshop in 2019 

conducted in Southeast 

Asia on Adjudicating 

Environmental Cases with 

a Gender Perspective 

Judicial Officers 

02 

26 

22.11.2019 – 

05.12.2019 

China 

 

Seminar conducted in 

2019 for Judges and 

Litigants in Southeast Asia 

and Southeast Asian 

Countries 

High Court Judges 

01 

Total 26 129 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANNUALPERFORMANCE REPORT OF THE JSC - 2019 

 
අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භා සේකම් කාර්යාලය, සකොළඔ 12. 

நீதிச்சேவை ஆவைக்குழுச் சேயலகம், சகொழும்பு 12. 
Judicial Service Commission Secretariat, Colombo 12. 

9 
49 

 

Summary of the Training Programs Conducted for Officers Employed at the Judicial Service 

Commission Secretariat –2019 

 

 

No. Training Program 
No. of 

Employees 
Participated 

1 
Bid Evaluation in IT Related Goods & Services Procurement - 
Miloda 

01 

2 Certificate Course in Translation & Interpretation - SLFI 03 

3 Government Payroll System - Miloda 01 

4 Procurement Guidelines, Planning and Regulations - Miloda 01 

5 Formal Letter Writing Skills - Miloda 03 

6 

Tamil Language (Secondary Language) Training Program 
conducted by an approved Instructor from the Department of 
Official Languages. 

44 

7 

50 Hour Tamil Language Training Program held at Ministry of 
Internal and Home Affairs and Provincial Councils and Local 
Government - National Institute of Language Education and 
Training 

07 

Total 60 
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Summary of Training Programs Conducted for Scheduled and Non-Scheduled Officers in the 

Judicial Service 2019 

 

 

No. Training Program Medium 
No. of 
Days 

Conducted 

No. of 
Programs 

Conducted 

No. of 
Employees 

Participated 

1 

Training Program conducted by the 
USAID CORE Justice Institute (Court 
Registrar - Limited) 
 
07.04.2019 – 11.04.2019 

Sinhala 05 01 45 

2 

Public Relations and Communication 
Training Program conducted by the 
USAID CORE Justice Institute 
 
29.09.2019 & 30.09.2019 
24.11.2019 & 25.11.2019 
08.12.2019 & 09.12.2019 

Sinhala 02 03 112 

3 Computer Literacy Training Program Sinhala 10 05 125 

4 

Training Programs on Civil Law, 
Criminal Law, General Administration 
and Office Management and 
Disciplinary Procedures  

Sinhala 03 06 240 

5 Training Program on Accounting Sinhala 02 06 240 

6 

Zonal Training Programs 
 
       *Ampara                                          48 
       *Trincomalee                                  41 

Sinhala 02 02 89 

Total 23 851 
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PART –VII 

Compliance Report 
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Compliance Report 

NO Applicable Requirement 

Compliance Status 

(Complied/Not 

Complied) 

Brief 

explanation 

for Non - 

Compliance 

Corrective actions 

proposed to avoid 

Non-compliance 

in future 

1 

The following Financial statements/ 

accounts have been submitted on due 

date  

   

1.1 Annual Financial Statements Complied   

1.2 Advance to public officers account Complied   

1.3 

Trading and manufacturing Advance 

Accounts (Commercial Advance 

Accounts) 

Not applicable   

1.4 Stores Advance Accounts Not applicable   

1.5 Special Advance Accounts Not applicable   

1.6 Others 
- 

 
  

2 
Maintenance of books and registers 

(FR445) 
   

2.1 

Fixed assets register has been 

maintained and update in terms of Public 

Administration Circular 267/2018 

Complied   

2.2 

Personal emoluments register/ Personal 

emoluments cards has been maintained 

and update 

Complied   

2.3 
Register of Audit queries has been 

maintained and update 
Complied   
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2.4 
Register of Internal Audit reports has 

been maintained and update  
Not Complied 

An internal 

audit unit has 

not been 

established 

due to 

insufficient 

space available  

Reconstruction of 

the old Judicial 

Service 

Commission 

building 

2.5 

All the monthly account summaries 

(CIGAS) are prepared and submitted to 

the Treasury on due date 

 

Complied   

2.6 

Register for cheques and money 

orders has been maintained and 

update  
 

Complied   

2.7 
Inventory register has been 

maintained and update  
 

Complied   

2.8 
Stocks register has been maintained 

and update  
 

  Complied   

2.9 
Register of Losses has been 

maintained and update  
 

Complied   

2.10 
Commitment Register has been 

maintained and update  
 

Complied   

2.11 
Register of Counterfoil Books (GA – 

N20) has been maintained and update  
 

Complied   

3 
Delegation of functions for financial 

control (FR 135)  
 

   

3.1 
The financial authority has been 

delegated within the institute 
 

Complied   
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3.2 

The delegation of financial 

authority has been communicated 

within the institute 
 

Complied   

3.3 

The authority has been delegated in 

such manner so as to pass each 

transaction through two or more 

officers  
 

Complied   

3.4 

The controls has been adhered to by 

the Accountants in terms of State 

Account Circular 171/2004 dated 

11.05.2014 in using the Government 

Payroll Software Package  
 

Complied   

4 Preparation of Annual Plans  
 

   

4.1 

The annual action plan has been 

prepared  

 

Complied   

4.2 
The annual procurement plan has 

been prepared  
 

Complied   

4.3 
The annual Internal Audit plan has 

been prepared  
 

Not Complied 

An internal 

audit unit has 

not been 

established 

due to 

insufficient 

space available  

Reconstruction of 

the old Judicial 

Service 

Commission 

building 

4.4 

The annual estimate has been 

prepared and submitted to the NBD 

on due date  
 

Complied   

4.5 

The annual cash flow has been 

submitted to the Treasury Operations 

Department on time  
 

Complied   

5 Audit queries  
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5.1 

All the audit queries has been 

replied within the specified time by 

the Auditor General 

 
 

Complied   

6  Internal Audit  
 

   

6.1 

The internal audit plan has been 

prepared at the beginning of the year 

after consulting the Auditor General 

in terms of Financial Regulation 

134(2)) DMA/1-2019  
 

Not Complied 

An internal 

audit unit has 

not been 

established 

due to 

insufficient 

space available  

Reconstruction of 

the old Judicial 

Service 

Commission 

building 

6.2 
All the internal audit reports has been 

replied within one month  
 

Not Complied 

An internal 

audit unit has 

not been 

established 

due to 

insufficient 

space available  

Reconstruction of 

the old Judicial 

Service 

Commission 

building 

6.3 

Copies of all the internal audit reports 

has been submitted to the 

Management Audit Department in 

terms of Sub-section 40(4) of the 

National Audit Act No. 19 of 2018  
 

Not Complied 

An internal 

audit unit has 

not been 

established 

due to 

insufficient 

space available  

Reconstruction of 

the old Judicial 

Service 

Commission 

building 

6.4 

All the copies of internal audit reports 

has been submitted to the Auditor 

General in terms of Financial 

Regulation 134(3)  
 

Not Complied 

An internal 

audit unit has 

not been 

established 

due to 

insufficient 

space available  

Reconstruction of 

the old Judicial 

Service 

Commission 

building 

7 Audit and Management Committee  
 

   

7.1 

Minimum 04 meetings of the Audit 

and Management Committee has been 

held during the year as per the DMA 

Circular 1-2019  
 

Not Complied 

An internal 

audit unit has 

not been 

established 

due to 

insufficient 

space available  

Reconstruction of 

the old Judicial 

Service 

Commission 

building 



ANNUALPERFORMANCE REPORT OF THE JSC - 2019 

 
අධිකරණ ස ේවා සකොමිෂන්  භා සේකම් කාර්යාලය, සකොළඔ 12. 

நீதிச்சேவை ஆவைக்குழுச் சேயலகம், சகொழும்பு 12. 
Judicial Service Commission Secretariat, Colombo 12. 

9 
56 

8  Asset Management  
 

   

8.1 

The information about purchases of 

assets and disposals was submitted to 

the Comptroller General’s Office in 

terms of Paragraph 07 of the Asset 

Management Circular No. 01/2017  
 

Complied   

8.2 

A suitable liaison officer was 

appointed to coordinate the 

implementation of the 

provisions of the circular and 

the details of the nominated 

officer was sent to the 

Comptroller General’s Office 

in terms of Paragraph 13 of the 

aforesaid circular  
 

Complied   

8.3 

The boards of survey was conducted 

and the relevant reports submitted to 

the Auditor General on due date in 

terms of Public Finance Circular No. 

05/2016  
 

Not Complied 

Though Board 

of survey was 

completed by 

the due date, 

Submission to 

the Auditor 

general got 

delayed due to 

the corona 

pandemic  

Will proceed to 

submit on due date 

in future  

8.4 

The excesses and deficits that were 

disclosed through the board of survey 

and other relating recommendations, 

actions were carried out during the 

period specified in the circular  
 

Complied   

8.5 
The disposal of condemn articles had 

been carried out in terms of FR 772  
 

Complied   

9 Vehicle Management  
 

   

9.1 

The daily running charts and monthly 

summaries of the pool vehicles had 

been prepared and submitted to the 

Auditor General on due date  
 

Not Complied - 
Will be conducted 

accurately in future 

9.2 

The condemned vehicles had been 

disposed of within a period of less 

than 6 months after condemning  
 

Not Complied 

Bids didn’t 

reach even the 

assessed value 

Complete disposal 

of the motor 

bicycle and look in 

to the possibility of 
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reusing the motor 

vehicle after 

repairing 

9.3 
The vehicle logbooks had been 

maintained and updated  
 

Complied   

9.4 

The action has been taken in terms 

of F.R. 103, 104, 109 and 110 with 

regard to every vehicle accident  
 

Complied   

9.5 

The fuel consumption of vehicles has 

been re-tested in terms of the 

provisions of Paragraph 3.1 of the 

Public Administration Circular No. 

30/2016 of 29.12.2016  
 

Not  Complied 

Fuel 

consumption 

of several 

vehicles have 

not been re-

checked 

Will be executed 

accurately in future 

9.6 

The absolute ownership of the leased 

vehicle log books has been transferred 

after the lease term  
 

Complied   

10 Management of Bank Accounts  
 

   

10.1 

The bank reconciliation statements 

had been prepared, got certified and 

made ready for audit by the due date  
 

Complied   

10.2 

The dormant accounts that had existed 

in the year under review or since 

previous years settled  
 

Not applicable   

10.3 

The action had been taken in terms of 

Financial Regulations regarding 

balances that had been disclosed 

through bank reconciliation 

statements and for which adjustments 

had to be made, and had those 

balances been settled within one 

month  
 

Complied   

11 Utilization of Provisions  
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11.1 
The provisions allocated had been 

spent without exceeding the limit  
 

Complied   

11.2 

The liabilities not exceeding the 

provisions that remained at the end of 

the year as per the FR 94(1)  
 

Complied   

12 Advances to Public Officers Account  
 

   

12.1 The limits had been complied with  
 

Complied   

12.2 

 

A time analysis had been carried out on 

the loans in arrears 

 

Complied   

12.3 
The loan balances in arrears for over 

one year had been settled  
 

Not  Complied 

Relevant 

officer has 

vacated post 

Actions have been 

taken to charge 

according to the 

Establishments 

Code and relevant 

circulars 

13 General Deposit Account  

 

   

13.1 

The action had been taken as per 

F.R.571 in relation to disposal of 

lapsed deposits  
 

Not applicable   

13.2 

The control register for general 

deposits had been updated and 

maintained  
 

Not applicable   

14 Imprest Account  
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14.1 

The balance in the cash book at the 

end of the year under review remitted 

to TOD  
 

Complied   

14.2 

The ad-hoc sub imprests issued as per 

F.R. 371 settled within one month 

from the completion of the task  
 

Complied   

14.3 

The ad-hoc sub imprests had not been 

issued exceeding the limit approved 

as per F.R. 371  
 

Complied   

14.4 

The balance of the imprest account 

had been reconciled with the Treasury 

books monthly  
 

Complied   

15 Revenue Account  
 

   

15.1 
The refunds from the revenue had 

been made in terms of the regulations  
 

Complied   

15.2 

The revenue collection had been 

directly credited to the revenue 

account without credited to the 

deposit account  
 

Complied   

15.3 

Returns of arrears of revenue forward 

to the Auditor General in terms of FR 

176  
 

Not Applicable   

16 Human Resource Management  
 

   

16.1 
The staff had been paid within the 

approved cadre  
 

Complied   

16.2 
All members of the staff have been 

issued a duty list in writing  
 

Complied   
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16.3 

All reports have been submitted to 

MSD in terms of their circular 

no.04/2017 dated20.09.2017 
 

Complied   

17 Provision of information to the public  
 

   

17.1 

An information officer has been 

appointed and a proper register of 

information is maintained and updated 

in terms of Right To Information Act 

and Regulation  
 

Complied   

17.2 

Information about the institution to 

the public have been provided by 

Website or alternative measures and 

has it been facilitated to appreciate / 

allegation to public against the public 

authority by this website or alternative 

measures  
 

Complied   

17.3 

Bi- Annual and Annual reports have 

been submitted as per section 08 and 

10 of the RTI Act  
 

Complied   

18 Implementing citizens charter  
 

   

18.1 

A citizens charter/ Citizens client’s 

charter has been formulated and 

implemented by the Institution in 

terms of the circular number 05/2008 

and 05/2018(1) of Ministry of Public 

Administration and Management  
 

Principles of Citizen 

Charter are 

followed. 

  

18.2 

A methodology has been devised by 

the Institution in order to monitor and 

assess the formulation and the 

implementation of Citizens Charter / 

Citizens client’s charter as per 

paragraph 2.3 of the circular  
 

  

19 
Preparation of the Human Resource 

Plan  
 

   

19.1 

A human resource plan has been 

prepared in terms of the format in 

Annexure 02 of Public Administration 

Circular No.02/2018 dated 

24.01.2018.  
 

Not  Complied - Being prepared 
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19.2 

A minimum training opportunity of 

not less than 12 hours per year for 

each member of the staff has been 

ensured in the aforesaid Human 

Resource Plan  
 

Not  Complied      - 
Human Resource 

Plan is being 

prepared 

19.3 

Annual performance agreements have 

been signed for the entire staff based 

on the format in Annexure 01 of the 

aforesaid Circular  
 

Not  Complied      - Being prepared 

19.4 

A senior officer was appointed and 

assigned the responsibility of 

preparing the human resource 

development plan, organizing 

capacity building programs and 

conducting skill development 

programs as per paragraph No.6.5 of 

the aforesaid Circular  

 
 

Not  Complied - Will take relevant 

action in future 

20 Responses Audit Paras  
 

   

20.1 

The shortcomings pointed out in the 

audit paragraphs issued by the 

Auditor General for the previous 

years have been rectified  
 

Complied   

 


