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(01) ආයතනික ඳැතිකඩ 

 

හැඳින්වීම  

 

2018 ලවම්යදී ම්යඛීය අම තය ං඾ ිපයකපයක ය ඿ය ප්ය අය අයත්ල තිබ෕ ආශ ර මකාමව ි ව  

මැප ්යතමේ අතුල 2019 ලවර ආරේභමේදී අංක 2106/10 ැරණ අති ය ම඾ේ඿ ගතැවට්පත්‍රයය අනුල ගතු 

ශ්ය඿ ැ සිල්ල  මැතිතුම  ර ජය අම තය ූරරය ැරණ ඼ැ ආ්යථික ප්‍රතිවංව කරණ ශ  මපාු  වැපීමේ 

කැබියට් මයාලය අම තය ං඾ය යයතය පැලුණු අතර 2019 ලවර අලව යය ැ්මල ම ආශ ර 

මකාමව ි ව  මැප ්යතමේ අතුල උ්මත අම තය ං඾ීමය ය ඿ය ප්ය යයමත් සිය පි ප ඼ය කයයුතු සිු  

කරය ඼දී. වශල් ආර්මෂිත මතාගත පලත්ල මගතය ය ම මැප ්යතමේ අතු මමමශලර ප්‍රක ඾යය අනුල 

ප්‍රමු  ක ්යයයම.. මම මතාගත පලත්ල මගතයය මේ ක ්යයය ලඩ ත් ල඼ැ ීමල දුකකරීමම වහශ  

මැප ්යතමේ අතුල වතු  ගතබඩ ල අයක  අලුත්ලැඩිය  කයයුතු ැ 2019 ලවර තුෂදී සිු  ිපරීමය ශැිපවීම 

ලවම්ය ක ්යයව නයයය ම්මවු කැපී මපමයය ප්‍රගතතිැ යක ක ්යයය්ම ය ය. ැැයය 40 % ්ම ලය පසු 

අව ලනු ශ නිය අලම ිපරීමේ අරමුණ මපරැැි ල ද අදීය රජමේ ම෕඼ය ැ යකත්ලයැ ඇතිල 

මගතාඩයැඟීමය වැ඼සුේ කරය ඼ැ ශීත ගත ර වංකී්යණය වහශ  2019 ම ්යතු මව 30 ිරය ැඹුල්මල්දී 

මුල්ගත඼  තබය ඼ැ අතර මයක දිරිපරීේ කයයුතු 2019 ලවර පුර  සිු  කරය ඼දී.    

 

මැප ්යතමේ අතුලය අයත් ගතබඩ  කුලියය දීම ශ  මැප ්යතමේ අතුලය අයත් න යයගතම නිල ව මම 

ප්‍රමශ඾මේ ර ජක ි මයයක නියුතු රජමේ මවේලකය අ මලත අලම කුලිය්ම යයමත් ඼බ දීම ල ්යෂික 

ආැ යම්ම රජමේ ආැ යමය බැර ිපරීමය ශැිපවු අතර යකඟ කුීම මුැල් අයකර ගතැනීම වහශ  ප්‍රමු ත ල්ම 

඼බ මැමි අ කයයුතු ිපරීම මම ප්‍රගතතිය අත්පත් කර ගතැනීමය මශේතුක රණ  ය ය.  

න යයගතම නිල ව වංිප්යණමේ කුීම පැයම මත ඼බ දී ඇති නිල ව අති  අ මල මයයක නිලැසිය අ ය සි අ 

අතුු බු  ම඼ව ඼බ දී තිබු නිල ව ශු ය ගතැනීමය අල඾ය ියයලර ගත අය  ඼දී. මලැනි නිල වය අයක 

පිරංචිකුල අ දලත් ිපරීම වහශ ත් යකඟ කුීම අයකර ගතැනීම වහශ ත් නීති ප්‍රක රල කයයුතු ිපරීමය 

ප්‍රමු ත ල්ම ඼බ මැය ඼ැ අතර මම ගතැයු  ලලි අ ලැඩි මකායව්ම නිර කරණය කර ගතැනීමය ශැකීවීමැ 

ලවර තු඼ ඼බ ගතත් ප්‍රගතතියය ියිවලශ඼්ම වී ඇත. 
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ෙැක්ම 

 

“ආර්මෂිතල, 

අ ණ්ඩල,මපෝ඿යැ ීම 

න යයමය ආශ ර 

වෑම නිලවකයම” 

 
 

 

 

 

 

කමකහලර 

“න යයමය ආශ ර ්‍රලයය අයක මලෂහමපාෂ සු඼භත ල, 

ප ි මභෝගිකය ය ඼ගත වීමේ පශසුල වශ ප ි මභෝගික 

මි඼දී ගතැනීමේ ශැිපය ල සුර්මෂිත ිපරීම උමැව  ආශ ර 

මකාමව ි ව  මැප ්යතමේ අතුල ශ  වේබ අන ප ්ය඾ල, 

මැප ්යතමේ අතුල වතු ලත්කේ වශ ක ්යය්ම඿ම වුත්, 

කැපවුත් මවේලක වමුශය  වමඟ මය  ම඼ව 

වේබ අධීකරණය මඟි අ ආශ ර මකාමව ි ව  

මැප ්යතමේ අතුම. ැැ්මම ව ්ම඿ ත් කර ගතැනීම” 
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ප්‍රධාන කාර්යයන් 

1. ෙකුණු ආසියාතික ක඼ාපීය රටල඼ සහකයෝගිතා සංවිධානකේ  (SAARC) කකොළඹ 

ප්‍රඥප්තතිය හා  16 ලන සමුළු රැස්වීමට අනුල කම.කටො. 8000 ක වික඾ේෂිත සහල් 

සංචිතයක් ඳලත්ලාකෙන යාම. 

ැකුණු ආසිය තික ක඼ පීය රයල඼ ශිරසි ශ  ආපැ  වයකත අලව ් ල඼දී ප්‍රමයෝජයයය 

ගතත ශැිපලය පි ිර මම.මයා.8000 ක වශල් වංචිතය්ම ශ්‍රී ඼ංක ල ය සි අ පලත්ල මගතය 

ය  යුතු බල මකී වංය න යමේ 16 ලය වමුු ම. දී තීරණය කර ඇත. 

 

2. 2008/8/27 දිනැති අමාතය ම්ඩඩ඼ ීරරයයට අනුල දිලිනන පුරා ඳලතින ආහාර 

කෙඳාර්තකේන්තුල සතු ෙබඩාල඼ කම.කටො. 100,000 ක ආරක්ෂිත සහල් සංචිතයක් 

ඳලත්ලාකෙන යාම. 

2008/8/27 ිරයැති අම තය මණ්ඩ඼ තීරණයය අනුල අ්යබුැක රී අලව ් ල අයක දී 

ප්‍රමයෝජයයය ගතැනීම වහශ  මම.මයා. 100,000 ක සුර්මෂිත වශල් වංචිතය්ම 

පලත්ල මගතය ය මේ අරමුණි අ යුතුල ආශ ර මැප ්යතමේ අතුල ප්‍රතිලයුශගතතමකාය 

ඇත. 

 

3. කලළ඲කඳොළ සහල් සු඼භතාලය පිළිබ඲ සහතික වීම. 

මලෂහමපාෂ වශල් යකඟය අ ඇතිවීම තුළි අ ඇතිය ය ශැිප මි඼ උච්ජ ලචයය අ  ිපරීම 

වහශ  අතය ල඾ය අලව ් ල අ යකදී මලෂහමපාෂය මතාගත මුැ  ශැරීමම අ වශල් මි඼දී 

ගතැනීමේ ශැිපය ල ප ි මභෝගිකය  මලත ඼බ  දීම. 

 

4. ආයතනකේ සේඳත් මනා කළමනාකරයය ස඲හා අොළ ඳාර්඾ලයන් (Stakeholders) 

සමඟ මනා සේබන්ධීකරයකයන් කටයුතු කිරීම. 

මැප ්යතමේ අතුල වතු ගතබඩ ල අ වශ නිල ව මය  උපමයෝගිත ලයකය ඼්ම ිපරීම 

වහශ  අතිි ්මත ගතබඩ  ශ  නිල ව ප්‍රන ය ත්මමවේුකුම  ත්මමවේුල පැයේමකාය 

කුළියය ඼බ  දීමම අ ර ජය ආැ යමය ැ යකත්ලය්ම ැැ්මවීම. 

 

5. කෘමි උලදුරුලලින් කතොර ධානයමය ආහාර ෙබඩා ඳරිසරයක් ඇති කිරීම.  

දශෂ ගුණත්ලමය අ යුතු ආශ ර ්‍රලය ගතබඩ  ිපරීම වහශ  පළිමබෝන උලු මර අ මතාර 

ගතබඩ ල අ පලත්ල මගතය ය ම තුළි අ ප ි මභෝගිකය  මලත ගුණත්ලමය අ දශෂ 

න යයමය ආශ ර වැපීමම. 
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සංවිධාන ලුහය  

 

  

නිමයෝජය ආශ ර මකාමව ි ව  

ආශ ර මකාමව ි ව    

ගතණක ධික රී 

නීති 
අං඾ය 

  
ප ඼ය 
අං඾ය 

ගිණුේ 

අං඾ය 

 

 

 

ප රන ය ගතණක ධික රී 

පි ප ඼ය 
නි඼න රී 

 

 නීති නි඼න රී 
 

වශක ර  
ආශ ර මකාමව ි ව  

තත්ත්ල 
ප ඼ය 

නි඼න රී 

ලැඩ 
පරී්ම඿ක 

වැපයුේ 
අං඾ය 

මතාරතුු 
ත ්ම඿ණ 

අං඾ය 

ප රල ශය 
අං඾ය 

තත්ත්ල 
ප ඼ය 
අං඾ය 

න යය 
වමී්ම඿ක 
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විකේ඾ ආධාර ඼බන ලයාඳෘීරන්  

ලයාඳෘතිකේ නම - යැවුේ මෂලලු ශ  පෂතුු මමට්‍රි්ම මයා අ 5000 ්ම ගතබඩ  ිපරීම වහශ  උ඿ ණත්ලය 

ශ  ආ්ය්‍රත ලය ප ඼යය කරය ඼ැ ගතබඩ  වංකී්යණය්ම ැඹුල්඼ ප්‍රමශ඾මේ දිර  ිපරීම. 

ොයක නිකයෝජිතායතනය - ද අදීය රජය වශ ශ්‍රී ඼ංක  මනයම රජය 

ලයාඳෘතිකේ ඇස්තකේන්තුෙත වියෙම - ුියයල් මිලියය 625 ( මි අ ුියයල් මිලියය 300 ්ම ද අදීය 

රජමේ වෘජු ප්‍රන යය්ම ලය අතර දතිි  මුැ඼ ශ්‍රී ඼ංක  මනයම රජය මඟි අ ැරණු ඼බි). 

ලයාඳෘති කා඼ මාමාල - ආරේභක ඇව තමේ අතුගතත ක ඼ සීම ල ම ව 06 ්ම වුලැ දිරිපරීේ කයයුතු 

අතරතුර සිු  ව෕ අයමේ්මෂිත තත්ත්ලය අ මත 2020 අප්‍රිමයල් මවදී මමයක දිරිපරීේ කයයුතු අලව අ 

ිපි මය අමේ්ම඿  මකම්ය. 

 

   

 

 

 

 

උ඿ ණත්ලය ශ  ආ්ය්‍රත ලය 

ප ඼යය කරය ඼ැ ගතබඩ  

වංකී්යණය වහශ  මුල් ගතල් 

තැබීම  

උ඿ ණත්ලය ශ  ආ්ය්‍රත ලය 

ප ඼යය කරය ඼ැ ගතබඩ  

වංකී්යණය දිරිපරීමම අ 

පසුල ිරව ලය අයුු  
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( 02 ) ප්‍රෙතිය හා දදිරි ෙැක්ම  

2019 ලවර තුෂදී මැප ්යතමේ අතු ගතබඩ  න ි ත ලය දශ඼ යංල  ගතැනීමේ අරමුණි අ යුත්තල 

ම.ය අමගතාඩ ිරව  න යය ගත ර පි ‍රමේ අංක 01 ශ  අංක 13 ගතබඩ ල අ ය ැය ත්මක ගතබඩ  අ බලය 

පත්කරය ඼දී.ඊය අමතරල  ගත ල්඼ - බ෕ව ව , ම තර - මැශැලත්ත ,අනුර නපුර - ‍ර ලව තිපුර යය 

ගතබඩ ල඼ ප්‍රතිවංව කරණ  කයයුතුැ  2019 ලවර තු඼දී නිම ිපරීමය ශැිපවීම ආශ ර මැප ්යතමේ අතුල 

඼බ  ගතත් ජයග්‍රශණයිප. 

 2019 මපබරල ි  මව 02 ිරය අනුමැතිය ඼ැ අංක PS/NC/4/CP/41/2019 ැරණ කැබියට් පත්‍රික ලය 

අනුල සුලු ශ  මනය පි ම ණ වශල් මමෝල් යකමිය අ මලත ුියයල් මිලියය 1000 ක මපාී  රයකත ණය 

මුැ඼්ම ඼බ  දීමය තීරණය ය ය.ඒ අනුල අනුර නපුර ,මපාමෂා අයුල, පුත්ත඼ම, ශේබ අමතාය 

,මශනුලර ,කුුණෑගත඼ ,අේප ර ශ  මඩක඼පුල යය ිරව ත්‍රි්මකය අයක ිරව ත්‍රි්ම වශල් නි඿ ප ැකය අම  

වමුපක ර වමිති මලත ැ අැ ෂ ිරව ත්‍රි්ම මල්කේලරය  මඟි අ  අරමුැල් නිකුත් කරය ඼දී.මමම අරමුැල් 

භ ය ත  කර මගතාවී අමගත අ වී මිෂදී ගතැනීම  , වශල් නි඿ ප ැයය ිපරීම ශ  අම඼ය ය  ආශ ර 

මැප ්යතමේ අතුම.  ය ම඾ේ඿ පි ගතණක පශනතිය්ම ශරශ  අධී්ම඿ණය කරය ඼දී.මමම ලැවයශයය 

අයත් ම්ම අංගතය්ම ම඼ව වී අම඼ය  මණ්ඩ඼ය යතු වී මතාගතැ වශල් බලය පත් කර ව.මතා.ව. ඇතුලු 

ආයතය ශරශ  අම඼ය  ිපරීමේ ලැඩියළිමල඼ැ ආශ ර මැප ්යතමේ අතුම. වෘජු අධී්ම඿ණය යයමත් 

ක්‍රිය ත්මක ව෕ අතර මමමඟි අ ප ි මභෝගිකය   මලත  රජමේ ප ඼ය මි඼ය යයත්ල වශල් අම඼ය  

ිපි මය ැ  ශැිපය ල්ම ඼ැබුණි. 

රජය ය සි අ දිර කරනු ඼බය පෂමු උ඿ ණත්ලය වශ ව මේ්ම඿ ආ්ය්‍රත ලය ප ඼යය තරය ඼ැ ශීත ගත ර 

වංකී්යණමේ දිරිපරීේ කයයුතු 2019 ලවම්යදී ැඹුල්මල්දී ආරේභ ව෕ අතර ම඼ාකු ලූණු වහශ  

ප්‍රමු ත ලය ඼බ  මැමි අ මෂලලු ශ  පෂතුු ගතබඩ  ිපරීම මමයක අරමුණ ම.. මමඟි අ මලෂහමපාෂ තුෂ 

අව ම යය ම඼ව උච්ඡ ලචයය ලය මෂලලු ශ  පෂතුු මිෂ ප ඼යයයැ ැැයය 40 % ්ම ලය පසු 

අව ලනු ශ නි අලම ිපරීමැ මමම ශීත ගත ර වංකී්යණය දිරිපරීම මඟි අ අමේ්මෂිතය. 

2020 මපබරල ි  මව 12 ලැනි ිරය අම තය මණ්ඩ඼ තීරණයය අනුල වශල් මමට්‍රි්ම මයා අ 20,000 ක 

ආර්මෂිත මතාගතය්ම පලත්ල  ගතැනීම වහශ  ආශ ර මකාමව ි ව  මැප ්යතමේ අතුල මලත අනුමැතිය 

඼බ  දී ඇති අතර ඒ  ්  වහශ  අල඾ය ම෕ලික කයයුතු වකව  මකමරමි අ පලතී.ඊය අමතරල මඩක඼පුල ශ  

ශේබ අමතාය ගතබඩ ල අයක යවීකරණ කයයුතු සිු  ිපරීමැ මැප ්යතමේ අතුම. දිරි  ද඼්මක මලි. 

 

 

  

 

 

මේ.ක්‍රි඿ ණමු්යති 

ආශ ර මකාමව ි ව  

ආශ ර මකාමව ි ව  මැප ්යතමේ අතුල 

2020 මපබරල ි  මව 26  ලය ිරය 
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( 03 ) මූ඼ය කාර්ය සාධනය  

3.1 මූ඼ය කාර්යසාධන ප්‍රකා඾ය  
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3.3 මූ඼ය තත්ත්ලය පිළිබ඲ ප්‍රකා඾ය  
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3.4 මුෙල් ප්‍රලාහ පිළිබ඲ ප්‍රකා඾ය  
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3.9 මූ඼ය කනොලන ලත්කේ ලාර්තා කිරීකේ කාර්ය සාධනය 

 

ලත්කේ 
ම්මතය 

ම්මත ය ව තරය 
31.12.2019 ිරයය 
භ ණ්ඩ වමී්ම඿ණ 

ල ්යත ල අනුල ම඾ේ඿ය 

31.12.2019 ිරයය 
ම෕඼ය තත්ලය 
ල ්යත ල අනුල 

ම඾ේ඿ය 

දිරි මේදී 
ගිණුේකණයය නියමි 

ප්‍රගතතිය % ම඼ව 
ල ්යත  ිපරීම 

9151 
 

9152 
 

9153 
 

9154 
 

9155 
 

9160 
 

9180 

මගතාඩයැගිලි ශ  ලූශය අ 
 
ය අමත්‍රෝපකරණ 
 
දඩේ  
 
අව පෘ඾ය ලත්කේ 
 
ජීල ය ැය ත්මක ලත්කේ 
 
මකරීමගතය යය ලැඩ 
 
බු  මැය ඼ැ ලත්කේ 
 

- 
 

24,447.00 
 

1,136,415.50 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
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( 04 ) කාර්යසාධන ෙර්඾ක  

 4.1 ආයතනකේ කාර්ය සාධක ෙර්඾න  

 

  
 

වික඾ේෂිත ෙර්඾ක 
අක්තක්ෂිත නිමැවුකේ ප්‍රති඾තයක් ක඼ස  (   ) තතය නිමැවුම 

100  -90   
75 -89  

 
50 -74  

 
මම.මයා. 100,000 ක ආර්මෂිත 
වශල් වංචිතය 

 
- 

 
ආර්මෂිත වශල් වංච්ත පලත්ල  ගතැනීමය 

අල඾ය ගතබඩ  පශසුකේ ලැඩි ිරයුණු කරය ඼දී. 

 
- 
 
 

 
මලෂහමපාෂ වශල් සු඼භත ලය 

 
- 

 
සුලු ශ  මනය පි ම ණ වශල් මමෝල් 

යකමිය අම  වශල් නි඿ ප ැයය ිපරීමේ 
ලැඩවයශය අධී්ම඿ණය ිපරීම මඟි අ 

මලෂහ ප ෂ තුෂ වශල් සු඼භත ලය පලත්ල  
ගතැනිමය ැ යක ය ය. 

 

 
- 

 
ආයතයමේ වේපත් මය  
කෂමය කරණය වහශ  අැ ෂ 
ප ්ය඾ලය අ වමඟ වේබ අධීකරණ 
කයයුතු  
 

 
ගතබඩ ල අ වශ නිල ව කුළියය ඼බ  

දීමම අ ර ජය ආැ යමය ැ යකත්ලය්ම 
ැැ්මවීම 

 

 
- 

 
- 
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( 05 ) තිරසර සංලර්ධන අරමුණු  සපුරා ෙැනීකේ කාර්යසාධනය 

ආශ ර මකාමව ි ව  මැප ්යතමේ අතුල ය සි අ ශඳුය මගතය ඇති තිරවර වංල්යනය අරමුණ ලනුමේ 

කුවගි අය අලව අ කර අය (Zero Hunger ) ි. 

ආශ ර මකාමව ි ව  මැප ්යතමේ අතුම. ැැ්මම වශ මමමශලර ප්‍රක ඾යය අැ ෂල ශ්‍රී ඼ංක ම. 

ප්‍රමු තම ප ි මභෝගික ආශ ර ්‍රලයය ලය වශල් ගතබඩ ගතත ිපරීම වහශ  අල඾ය පශසුකේ වැපීමමය 

ආශ ර මැප ්යතමේ අතුල බැඳී සිටී.ඒ අනුල නි඿ ප ැයය වශ වැපීමම අලප්‍රම ණය ව෕ ක ඼ සීම ල අ 

තු඼ දී ආශ ර සුර්මෂිතත ලය තශවුු ිපරීම වහශ  අල඾ය ගතබඩ  පශසුකේ වැපීමමේ අරමුණි අ 

මැප ්යතමේ අතුල වතු ගතබඩ ල අ ආශ ර ගතබඩ  ිපරීමය සුු සු පි ිර අලුත්ලැඩිය  කයයුතු සිු  කරය 

඼දී. 

ම.ය අමගතාඩ ‚ ම තර - මැශැලත්ත ‚ ගත ල්඼ - බ෕ව ව  ‚ අනුර නපුර - ‍ර ලව තිපුර යය ගතබඩ ල අයක 

අලුත්ලැඩිය  කයයුතු මේ යයමත් සිු  කරය ඼දී. 

තලැ තිරවර කෘෂික්යම  අතය යඟ සිුකවීමේ අරමුණි අ වශ පසු අව ලනු ශ නි අලම ිපි මේ 

අරමුණි අ යු්මතල මෂලලු වශ පෂතුු ගතබඩ ගතත ිපරීම වැශ  උ඿ ණත්ලය වශ ව මේ්ම඿ 

ආ්ය්‍රත ලය ප ඼යය කරය ඼ැ ගතබඩ  වංකී්යණය්ම ැඹුල්඼ ප්‍රමශ඾මේ දිරිපරීමය අල඾ය ියයලර 

මගතය ඇත.ලවර 2030 ලය ය ය ජ තික ැි ්‍රත ම. ම්ය  මල අ පශ඼ ජීලත්ලය ජයගතශයමේ 

අනුප තය අඩිප අ අඩු ිපරීමය ැ යක වීමේ අරමුණි අ  ආශ ර මකාමව ි ව  මැප ්යතමේ අතුම. 

තිරවර වංල්යනය අරමුණ වකව  වී ඇත. 

ද඼්මකය/ 

අරමුණ 
ද඼්මක ජයග්‍රශණ ැ්ය඾ක 

මේ ැ්මල  ජයග්‍රශණ ඼බ  

ගතැනීමේ ප්‍රගතතිය (%) 

0 - 49 50-74 75-100 

කුවගි අය 

අලව අ ිපරීම 

(Zero Hunger ) 

*ආශ ර මිෂ 

උච්ඡ ලචයය 

ලැෂැ්මවීම 

*මෂලලු වශ පෂතුු ගතබඩ  ිපරීමය 

උ඿ ණත්ලය ශ   ආ්ය්‍රත ලය ප ඼යය 

කරය ඼ැ ශීත ගත ර වංකී්යණය්ම 

දිරිපරීම ඇරඹීම. 

 

 

 

✔ 

 

*ආශ ර වංචිත 

පලත්ල   ගතැනීම 

*වශල් ආර්මෂිත වංචිත පලත්ල  

ගතැනීම වහශ  ය ැය ත්මක ගතබඩ ල අ 

දිරිපරීම 
  ✔ 
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( 06 ) මානල සේඳත් ඳැතිකඩ 

6.1 කසේලක සංඛ්‍යා කළමනාකරයය 

 

 අනුමත කසේලක 

සංඛ්‍යාල 
ඳලතින කසේලක 

සංඛ්‍යාල 
ඇබෑර්තු 

මජය඿ ඨ 
06 04 02 

තෘතීික 
03 01 02 

ශවීතීික 
116 46 70 

ප්‍ර ්මික 
102 51 51 

 

ආයතනික කයයුතු ක්‍රමලත්ල ,ය ධිමත්ල  ශ  ක ්යය්ම඿මල දුක කර ගතැනීම වහශ  ම යල වේපත් 

යකඟය බ඼පෑම්ම කර ඇත.ය ම඾ේ඿මය අම මජය඿ ඨ, ශවීතීික ශ  ප්‍ර ්මික මවේලක වං ය ල අයක 

යකඟය ආයතනික කයයුතු වහශ  බ඼ප   ඇත. 
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6.3 මානල සේඳත් සංලර්ධනය 
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( 07 ) අනුකූ඼තා ලාර්තාල 

අංකය අැ ෂ කර ගතත යුතු අල඾යත ල අනුක෕඼ත  තත්ත්ලය 
(අනුක෕඼ ම./ අනුක෕඼ 

මයාම.) 

අනුක෕඼ 
මයාම. යේ 

ඒ වැශ  
මකිව 

පැශැිරලි 
ිපරීම 

අනුක෕඼ මයාවීම 
අය ගතතමේදී 

ල඼්මල  ගතැනීමය 
මයෝජය  කරය 
නිරලැය තීරණ 

ක්‍රිය ම ්යගත 
01 . ඳහත සෙහන් මූ඼ය ප්‍රකා඾ගගිණුේ නියමිත දිනට දදිරිඳත් කර තික  

1.1 ල ්යෂික ම෕඼ය ප්‍රක ඾ අනුක෕඼ ම.   
1.2 ර ජය නිෂන රී අම  අත්තික රේ 

ගිණුම 
අනුක෕඼ ම.   

1.3 ලය ප ර ශ  නි඿ ප ැය 
අත්තික රේ ගිණුම (ල නිජ 
අත්තික රේ ගිණුම ) 

අනුක෕඼ ම.   

1.4 ගතබඩ  අත්තික රේ ගිණුම අැ ඼ මයාම.   
1.5 ය ම඾ේ඿ අත්තික රේ ගිණුම අැ ඼ මයාම.   
1.6 මලයත් අැ ඼ මයාම.   
02 . කඳොත්ඳත් හා කල්ඛ්‍න නඩත්තු කිරීම (මු.කර. 445) 

2.1 ර ජය පි ප ඼ය චක්‍රමල්   
267/2018 අනුල ව ් ලර ලත්කේ 
මල් යය ය ලත්ක ීමය කර 
පලත්ල මගතය ය ම 

 
අනුක෕඼ ම. 

  

2.2 පුශගත඼ පඩියඩි මල් ය/ පුශගත඼ 
පඩියඩි ක ඩ්පත් ය ලත්ක ීමය 
කර පලත්ල මගතය ය ම 

 
අනුක෕඼ ම. 

  

2.3 ය ගතණය ය මසුේ මල් යය 
ය ලත්ක ීමය කර පලත්ල මගතය 
ය ම 

 
අනුක෕඼ ම. 

  

2.4 අභය අතර ය ගතණය ල ්යත  
මල් යය ය ලත්ක ීමය කර 
පලත්ල මගතය ය ම 

 
අනුක෕඼ ම. 

  

2.5 සියු ම ම සික ගිණුේ ව ර ං඾ 

(CIGAS) ියළිමය඼ කර නියමිත 
ිරයය මශ  භ ණ්ඩ ගත රයය 
දිරි පත් ිපරීම  

 
 
අනුක෕඼ ම. 

  

2.6 මච්මපත් ශ  මුැල් ඇණවුේ 
මල් යය ය ලත්ක ීමය කර 
පලත්ල මගතය ය ම 

 
අනුක෕඼ ම. 

  

2.7 ද අමල අට්‍රි මල් යය 
ය ලත්ක ීමය කර පලත්ල මගතය 
ය ම 

අනුක෕඼ ම.   

2.8 මතාගත මල් යය ය ලත්ක ීමය 
කර පලත්ල මගතය ය ම  

අනුක෕඼ ම.   

2.9 ශ නි ප ඩු මල් යය 
ය ලත්ක ීමය කර පලත්ල මගතය 
ය ම 

අනුක෕඼ ම.   

2.10 බැරකේ මල් යය ය ලත්ක ීමය 
කර පලත්ල මගතය ය ම 

අනුක෕඼ ම.   
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2.11 උප පත්‍රික  මපාත් මල් යය 

(GA-N20) ය ලත්ක ීමය කර 
පලත්ල මගතය ය ම 

 
අනුක෕඼ ම. 

  

03 . මූ඼ය ඳා඼නය සෙහා කාර්යයන් අිනනිකයෝනනය කිරීම(මු.කර 135) 

3.1 ම෕඼ය බ඼ත඼ ආයතය තුෂ 
බ඼ත඼ පලර  දී තබීම 

අනුක෕඼ ම.   

3.2 ම෕඼ය බ඼ත඼ පලර  දීම ියළිබැ 
ආයතයය තුෂ ැැනුලත් කර 
තිබීම  

අනුක෕඼ ම.   

3.3 වෑම ගතනුමැනුල්මම නිෂන රී අ 
මැමැමයකු මශෝ ඊය ලැඩි 
වං ය ල්ම ශරශ  අනුමත ලය 
පි ිර බ඼ත඼ පලර  දී තිබීම 

 
අනුක෕඼ ම. 

  

3.4 2014.05.11 ිරයැති අංක 
171/2004 ැරය ර ජය ගිණුේ 
චමක්‍රල් ය අනුල, රජමේ පඩිපත් 
මෘු ක ංගත පැම්මජය භ ය ත  
ිපරීමේදී 
ගතණක ධික ි ලරය අම  
ප ඼යයය යයත්ල කයයුතු ිපරීම 

 
 
අනුක෕඼ ම. 

  

04 .ලාර්ෂික සැ඼සුේ සකස ්කිරීම  

4.1 ල ්යෂික ක්‍රිය ක රී වැ඼ැව ම 
වකව  ිපරීම 

අනුක෕඼ ම.   

4.2 ල ්යෂික ප්‍රවේප ැය වැ඼ැව ම 
වකව  ිපරීම 

අනුක෕඼ ම.   

4.3 ල ්යෂික අභය අතර ය ගතණය 
වැ඼ැව ම වකව  ිපරීම 

අැ ඼ මයාම.   

4.4 ල ්යෂික ඇව තමේ අතුල වකව  
මකාය ජ තික අයලැය 

මැප ්යතමේ අතුලය (NBD) 
නියමිත ිරයය දිරි පත් ිපරීම 

 
අනුක෕඼ ම. 

  

4.5 ල ්යෂික මුැල් ප්‍රල ශ ප්‍රක ඾ය 
නියමිත ිරයය භ ණ්ඩ ගත ර 
මමමශයුේ මැප ්යතමේ අතුලය 
දිරි පත් කර තිබීම 

 
අනුක෕඼ ම. 

  

05 . විෙයන විමසුේ 
5.1 ය ගතණක ධිපතිලරය  ය සි අ නියම 

කර ඇති ිරයය සියු ම ය ගතණය 
ය මසුේ ල඼ය ියළිතුු ඼බ  දී 
තිබීම  

 
අනුක෕඼ ම. 

  

6 . අභයන්තර විෙයනය 

6.1 මු.මර. 134(2) DMA/1-2019 
අනුල ලවම්ය ආරේභමේදී 
ය ගතණක ධිපතිලරය  වමගත 
ව කච්ජ  ිපරීමම අ අයතුුල 
,අභය අතර ය ගතණය වැ඼ැව ම 
වකව  ිපරීම 

 
 
අැ ඼ මයාම. 

  

6.2 වෑම අභය අතර ය ගතණය    
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ල ්යත ලකයම ම වයක ක ඼ය්ම 
තුෂිර ියළිතුු වපය  තිබීම 

අැ ඼ මයාම. 

6.3 2018 අංක 19 ැරය ජ තික 
ය ගතණය පයමත් 40(4) උප 
ලගත අතිය ප්‍රක රල , සියු ම 
අභය අතර ය ගතණය ල ්යත  ල඼ 
ියයපත් කෂමය කරණ ලගතණය 
මැප ්යතමේ අතුලය දැ ි පත් 
කර තබීම  

 
 
අැ ඼ මයාම. 

  

6.4 මුැල් මරගු඼ සි 134(3) ප්‍රක රල 
සියු ම අභය අතර ය ගතණය 
ල ්යත  ල඼ ියයපත් 
ය ගතණක ධිපතිලරය ය දිරි පත් 
කර තිබීම 

 
අැ ඼ මයාම. 

  

07 . විෙයන හා කළමනාකරය කමිටු 

7.1 DMA චමක්‍රල්  1-2019 අනුල 
අලම ල඾මය අ ය ගතණය ශ  
කෂමය කරණ කමිුක 4 ්ම ලත් 
අැ ෂ ල්ය඿ය තුෂ පලත්ල මගතය 
තිබීම 

 
 
අනුක෕඼ ම. 

  

08 . ලත්කේ කළමනාකරයය 

8.1 
 
 
 
 
 
 
 

අංක 01/2017 ැරය ලත්කේ 
කෂමය කරණ චමක්‍රල් මේ 07 
ලය පි ච්මේැය අනුල ලත්කේ 
මිෂදී ගතැනීේ ශ  අපශරණය ිපරීේ 
ියළිබැ මතාරතුු 
මකාේේමරෝ඼්ය ජයර ල් 
ක ්යය ඼ය මලත දිරි පත් කර 
තිබීම 

 
 
 
අනුක෕඼ ම. 

  

8.2 
 

දශත වැශ අ චක්‍රමල් මේ 13 
ලය පි ච්මේැය ප්‍රක රල මම 
චක්‍රමල් මේ ය න ය ක්‍රිය ත්මක 
ිපරීම වේබ අධීකරණය වැශ  
සුු සු වේබ අනත  නිෂන ි මයකු 
පත්කර මම නිෂන ි ය  ියළිබැ 
මතාරතුු මකාේේමරෝ඼්ය 
ජයර ල් ක ්යය ඼යය ල ්යත  කර 
තිබීම 
 

 
 
 
අනුක෕඼ ම. 

  

8.3 ර ජය මුැල් චමක්‍රල්  අංක 
05/2016 අනුල භ ණ්ඩ 
වමී්ම඿ණ පලත්ල  අැ ෂ ල ්යත  
නියමිත ිරයය 
ය ගතණක ධිපතිලරය  මලත 
දිරි පත් කර තිබීම 

අනුක෕඼ ම.   

8.4  ල ්යෂික භ ණ්ඩ වමී්ම඿ණමය අ 
අය ලරණය ව෕ අතිි ්මත, 
ඌයත  ශ  මලයත් නි්යමශ඾ 
චමක්‍රල් මේ වැශ අ ක ඼ය තුෂ 

 
අනුක෕඼ ම. 
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සිු මකාය තිබීම 
8.5 ගත්යයකත භ ණ්ඩ අපශරණය කරීම 

මු.මර. 772 අනුල සිු  ිපරීම 
අනුක෕඼ ම.   

09 . ලාහන කළමනාකරයය 

9.1 වංචිත ල ශය වැශ  දැනික 
න ලය වයශ අ ශ  ම සික 
ව ර ං඾ ල ්යත  වකව  මකාය 
නියමිත ිරයය ය ගතණක ධිපති 
මලත දිරි පත් ිපරීම 

 
 
අනුක෕඼ ම. 

  

9.2 ල ශය ගත්යයකත වී ම ව 6 කය ලඩ  
අඩු ක ඼යකදී අපශරණය ිපරීම  

අනුක෕඼ ම.   

9.3 ල ශය ම඼ා  මපාත් පලත්ල  
ගතනිමි අ ඒල  ය ලත්ක ීමය කර 
පලත්ල මගතය ය ම 

 
අනුක෕඼ ම. 

  

9.4 වෑම ල ශය අයතුර්ම 
වේබ අනමය අම මු.මර. 
103,104,109 ශ  110 ප්‍රක රල 
කයයුතු ිපරීම  

 
අනුක෕඼ ම. 

  

9.5 2016.12.29 ිරයැති අංක 
2016/30 ැරය චක්‍රමල් මේ 3.1 
මේැමේ වැශ අ ය ධිය න ය 
ප්‍රක රල ල ශය ල඼ ද අනය 
ැශයය වීම යැලත පරී්ම඿  ිපරීම 

 
අනුක෕඼ ම. 

  

9.6 කල්බු  ක ඼සීම මල අ අයතුුල 
බු ල ශය ම඼ා  මපාත් ල඼ 
වේප෕්යණ අිතිය පලර  මගතය 
තිබීම 

 
අනුක෕඼ ම. 

  

10 . බැංකු ගිණුේ කළමයාකරයය 

10.1 නියමිත ිරයය බැංකු වැවු ේ 
ප්‍රක ඾ ියළිමය඼ කර වශතික කර 
ඒල  ය ගතණයය වැශ  දිරි පත් 
කර තිබීම 

 
අනුක෕඼ ම. 

  

10.2 වම ම඼ෝචිත ල්ය඿මේදී මශෝ ඊය 
මපර ල්ය඿ ල඼ සිය දිරි යය 
රැමගතය ආ අක්‍රිය බැංකු ගිණුේ 
නිරවුල් කර තිබීම 

 
අනුක෕඼ ම. 

  

10.3 බැංකු වැවු ේ ප්‍රක ඾ ලලි අ 
අය ලරණය ව෕ ශ  ගතැ඼පුේ කෂ 
යුතුල තිබ෕ ම඾ේ඿ වේබ අනමය අ 
මුැල් මරගු඼ සි ප්‍රක රල කයයුතු 
මකාය මම ම඾ේ඿ ම වයක 
ක ඼ය්ම ඇතුෂතනිරවුල් කර 
තිබීම 

 
 
අනුක෕඼ ම. 

  

11 . ප්‍රතිඳාෙන උඳකයෝනනය 

11.1 ව඼ව  තිබ෕ ප්‍රතිප ැය ඒල මේ 
සීම ල ද්මමල  මයායය පි ිර 
ය යැේ ැැරීම 

 
අනුක෕඼ ම. 

  

11.2 මු.මර. 94(1) ප්‍රක රල ව඼වය 
඼ැ ප්‍රතිප ැයමය අ උපමයෝජයය 

 
අනුක෕඼ ම. 
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කෂ පසු ල්ය඿ අලව යමේදී දතිි  
ප්‍රතිප ැය සීම ල මයාද්මමලය 
පි ිර බැරකේ ල඼ය මෂඹීම 

12 . රනකේ නිළධාරීන්කේ අත්තිකාරේ ගිණුේ  

12.1 සීම ල අය අනුක෕඼ වීම අනුක෕඼ ම.   
12.2 යකගතයකිව ණය ම඾ේ඿ ියළිබැ ක ඼ 

ය ඾ මල්඿ණය්ම සිු කර තිබීම 
අනුක෕඼ ම.   

12.3 ල්ය඿යකය ලැඩි ක ඼යක සිය 
පැලත මය යකගතයකිව ණය ම඾ේ඿ 
නිරවුල් කර තිබීම 

 
අනුක෕඼ ම. 

  

13 .කඳොදු තැන්ඳත් ගිණුම 

13.1 කල් දකුත් ව෕ තැ අපතු 
වේබ අනමය අ මු.මර. 571 
ප්‍රක රල කයයුතු කර තිබීම 

 
අනුක෕඼ ම. 

  

13.2 මපාු  තැ අපතු වැශ  ලය ප ඼ය 
ගිණුම ය ලත්ක ීමය කර 
පලත්ල මගතය ය ම 

 
අනුක෕඼ ම. 

  

14 . අග්‍රිම ගිණුම 

14.1 වම ම඼ෝචිත ල්ය඿ය අලව යමේදී 
මුැල් මපාමත් ම඾ේ඿ය 
භ ණ්ඩ ගත ර මමමශයුේ 
මැප ්යතමේ අතුලය මප්‍රේ඿ණය 
කර තිබීම 

 
අනුක෕඼ ම. 

  

14.2 මු.මර. 371 ප්‍රක රල නිකුත් කෂ 
තත්ක ්යය අතුු අග්‍රිම මම 
ක ්යයය අලව අ ය  ම වය්ම 
ඇතුෂත නිරවුල් කර තිබීම 

 
අනුක෕඼ ම. 

  

14.3 මු.මර. 371 ප්‍රක රල අනුමත 
සීම ල ද්මමල  මයායය පි ිර 
තත්ක ්යය අතුු අග්‍රිම නිකුත් 
කර තිබීම 

 
අනුක෕඼ ම. 

  

14.4 අග්‍රිම ගිණුේ ම඾ේ඿ය 
භ ණ්ඩ ගත රමේ මපාත් වමගත 
ම සිකල වැවු ේ ිපරීම 

 
 
අනුක෕඼ ම. 

  

15 . ආොයේ ගිණුම 

15.1 අැ ෂ මරගු඼ සි ල඼ය අනුක෕඼ල 
රැව  ක඼ ආැ යමම අ ආපසු 
මගතවීේ සිු  මකාය තිබිම 

 
අනුක෕඼ ම. 

  

15.2 රැව  කර තිබ෕ ආැ යේ තැ අපතු 
ගිණුමය බැර මයාමකාය වෘජුලම 
ආැයමය බැර කර තිබීම. 

 
අනුක෕඼ ම. 

  

15.3 මු.මර. 176 අනුල යකගත ආැ යේ 
ල ්යත  ය ගතණක ධිපති මලත 
දිරි පත් කර තිබීම. 

 
අනුක෕඼ ම. 

  

16 . මානල සේඳත් කළමනාකරයය 

16.1 අනුමත ක ්යය මණ්ඩ඼ සීම ල 
තුෂ ක ්යය මණ්ඩ඼ය 
පලත්ල මගතය ය ම 

 
අනුක෕඼ ම.  
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16.2 ක ්යය මණ්ඩ඼මේ සියු ම 
ව ම ජිකය අ මලත ර ජක ි  
඼ැිව තු ලිඛිතල ඼බ  දී තිබීම 

 
අනුක෕඼ ම.  

  

16.3 20.09.2017 ිරයැති MSD 
චක්‍රමල්   අංක 04/2017 
ප්‍රක රල සියු ම ල ්යත   
කෂමය කරණ මවේල  
මැප ්යතමේ අතුල මලත දිරි පත් 
කර තිබීම  

 
 
අනුක෕඼ ම.  

  

17 . මහනනයා කලත කතොරතුරු ඼බා දීම 

17.1 මතාරතුු ැැයගතැනීමේ පයත ශ  
මරගු඼ සි ප්‍රක රල මතාරතුු 
නිෂන ි මයකු පත් මකාය 
මතාරතුු ඼බ  දීමේ මල් යය්ම 
ය ලත්ක ීමය කර පලත්ල මගතය 
ය ම 

 
 
අනුක෕඼ ම.  

  

17.2 ආයතයය ියළිබැ මතාරතුු මයක 
මලබ් අඩය ය්ම ශරශ  ඼බ  දී 
තිමබය අතර මලබ් අඩය ය ශරශ  
මශෝ ය කල්ප ම ්යගත ශරශ  
ආයතයය ියළිබැ මශජයය ම  
ප්‍ර඾ංව / මචෝැය  ප඼ිපරීමය 
පශසුකේ ව඼ව  තිබීම 

 
 
අනුක෕඼ ම.  

  

17.3 මතාරතුු ැැය ගතැනීමේ පයමත් 
08 ලය ශ  10 ලය ලගත අති 
ප්‍රක රල ලවරකය මැලත ල්ම 
මශෝ ලවරකය ලර්ම ල ්යත  
දිරි පත් කර තිබීම   

 
අනුක෕඼ ම.  

  

18 . පුරලැසි ප්‍රඥප්තතිය ්‍රියාත්මක කිරීම 

18.1 අංක 05/2008 ශ  05/2018 (1) 
ැරය ර ජය පි ප ඼ය ශ  
කෂමය කරණ අම තය ං඾ 
චක්‍රමල්   

 
අනුක෕඼ ම.  

  

18.2 මම චක්‍රමල් මේ 2.3 මේැය පි ිර 
පුරලැසි/මවේල ඼ භී ප්‍රඥපේතිය 
වේප ැයය ිපරීම ශ  ක්‍රිය ත්මක 
ිපරීමේ කයයුතු අධී්ම඿ණය 
ිපරීම ශ  ඇගතීමම වැශ  ආයතය 
ය සි අ ක්‍රමම.ැය්ම වකව  මකාය 
තිබීම 

 
 
අනුක෕඼ ම.  

  

19 . මානල සේඳත් සැ඼ැසම් සේඳාෙනය කිරීම 

19.1 2018.01.24 ිරයැති ර ජය 
පි ප ඼ය චක්‍රමල්  අංක 
02/2018 ඇමුණුම 02 ආකෘතිය 
පැයේ කරමගතය ම යල වේපත් 
වැ඼ැව ම්ම වකව  මකාය තිබීම 

 
 
අනුක෕඼ ම.  

  

19.2  ක ්යය මණ්ඩ඼මේ වෑම 
ව ම ජිකමයකු වැශ ම 
ල්ය඿යකය අලම ල඾මය අ පැය 
12 ක ය මයාඅඩු පුහුණු 

 
 
අනුක෕඼ ම.  
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අලව ් ල්ම දශත වහශ අ මානල 

සේඳත් සැ඼ැසම් තුළ තහවුරු 

කකොට තිබීම  

19.3 දශත වැශ අ චක්‍රමල් මේ 
ඇමුණුම 01 යක ැැ්මමලය 
ආකෘතිය පැයේ කරමගතය 
වමව ්  ක ්යය මණ්ඩ඼ය වැශ ම 
ල ්යෂික ක ්යය ව නය ගිය සුේ 
අත්ව අ කර තිබීම 

 
 
අනුක෕඼ ම.  

  

19.4 දශත චක්‍රමල් මේ 6.5 මේැය 
ප්‍රක රල ම යල වේපත් වැ඼ැව ම 
ියළිමය඼ ිපරීම, න ි ත  
වංල්යනය ලැඩවයශ අ 
වංල්යනයය ිපරීම, නිපුණත  
වංල්යනය ලැඩවයශ අ 
ක්‍රිය ත්මක ිපරීම ියළිබැ ලගතකීේ 
පලර  මජය඿ ඨ නිෂන ි මයකු 
පත්මකාය තිබීම 

 
 
 
අනුක෕඼ ම.  

  

20 . විෙයන කේෙ ල඼ට ප්‍රතිාාර ෙැක්වීම 

20.1 දකුත් ල්ය඿ වැශ  ය ගතණක ධිපති 
ය සි අ නිකුත් කෂ ය ගතණය මේැ 
මගි අ මප අල  දී ඇති අඩුප ඩු 
නිලැරිර මකාය තිබීම 

 
අනුක෕඼ ම. 

  

 

 


