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அத்தியாயம் 01 – நிறுவனத்தின் விவரம் /நிணைவவற்றுப் சொழிப்பு 

 
1.1. அறிமுகம் 

epjp Mizf;FOthdJ ,yq;if [dehaf Nrhyprf; Fbaurpd; murpay; mikg;gpd; 13tJ jpUj;jr; 
rl;lj;jpd; fPo; 1987Mk; Mz;L cUthf;fg;gl;lJ. ,jd; gpujhd Nehf;fk; ehl;by; rkkhd gpuhe;jpa 
mgptpUj;jpia NgZjy; kw;Wk; khfhzq;fspd; mgptpUj;jpf;F mtrpakhd epjpapid kj;jpa murpy; 
,Ue;J khfhz rigfSf;F khw;wy; nra;tjhFk;. murpay; mikg;gpd; 13Mk; jpUj;jj;jpy; cWg;Giu 

154(Mu;) 3> 4,  kw;Wk; 5 ,d; fPo; குறிப்பிடப்பட்டவாறு epjp Mizf;FOtpd; flikfSk; nghWg;Gf;fSk; 

gpd;tUkhW அமைகின்றன. 

1. murhq;fk; Mizf;FOtpd; gupe;Jiufs; kPJk; MNyhridNahLk; tUlhe;j tuT nryTj;jpl;lj;jpy; 

,Ue;J khfhzq;fspd; Njitfis <Lnra;tjw;F NghJkhd நிதிமை ஒதுக்கீடு செை்யுை். 
 
2. gpd;tUtd njhlh;gpy; [dhjpgjpf;F gupe;Jiu nra;tJ Mizf;FOtpd; flikahFk;. 
 

m) murhq;fj;jpdhy; khfhzq;fspd; NjitfSf;fhf Mz;LNjhWk; ve;jf; nfhs;ifapd; 
mbg;gilapy; khfhzq;fSf;fpilapy; gfpu;e;jspf;fg;gly; Ntz;Lk; vdTk; kw;Wk; 

  
M) [dhjpgjpapdhy; khfhz epjp njhlu;ghf Mizf;FOTf;F Mw;Wg;gLj;jg;gLk; Vida 

tplaq;fs;. 
 
,) ehl;by; rkkhd gpuhe;jpa mgptpUj;jpia அறடந்துபகாள்வறத Nehf;fhff; nfhz;L 

mtrpakhd nfhs;iffis Mizf;FOthdJ gpd;tUk; tplaq;fisAk; fUj;jpw; nfhz;L 
mjhtJ xt;nthU khfhzj;jpdJk; rdj;njhif> jdpegu; tUkhdk;> r%f kw;Wk; 
nghUshjhu Vw;wj;jho;it Fiwg;gjw;F mtrpakhd Kw;Nghf;fhd Njit> xt;nthU 
khfhzj;jpdJk; jyhtUkhdq;fspw;F ,ilapy; fhzg;gLk; rkj;Jtkw;w jd;ikia 

Fiwg;gjw;F mtrpakhd Kd;Nahridj; Njit, அவற்றிற்கான சகாள்மககமள உருவாக்குை் 

 
அரசியலறமப்பின் 19 வது திருத்தத்தின் கீழ் நிதி ஆற க்குழு மற்ை ஒன் து ஆற க்குழுக்களுடன் ஒரு 

சுயாதீன ஆற க்குழுவாக  ட்டியலிடப் ட்டுள்ைது 

 

 

நிதி ஆணைக்குழுவின் அங்கத்துவம் 

அரசியலமைப்பின் 154 R (1) உறுப்புறர  ஆற க்குழுவின் அங்கத்தவர்கள் கட்டறமப்ற  வி ரிக்கின்ைது. 

ஜனாதி தியானவர் ஆற க்குழுவுக்கு  ஐந்து உறுபினர்கறை நியமிப் ார். இவ் அங்கத்தவர்களில்  இரண்டு 

பதவி வழி உறுப்பினர்களாக ைத்திய வங்கி ஆளுநர் ைற்றும் நிதி அமைச்சு செயலாளரும் உள்ைடங்குவதுடன்  

ஏறனய மூன்று உறுபினர்களும் மூன்று  பிரதான இனங்கமளப் பிரதிநிதித்துவப்படுத்தும் வறகயில்  

நியமிக்கப்படுவதுடன் இவர்கள் நிதி, ெட்டம், நிர்வாகம், வர்த்தகம்  மற்றும் கற்ைல் துறைகளில் நிபு த்துவம் 

உறடயவர்கைாக இருப் ர் 

 

 

 

 



1.2. நிறுவனத்தின் சதாணல வ ாக்கு, ெணிக்கூற்று, குறிக்வகாள்கள் 

 

சதாணல வ ாக்கு  

 ெமச்சீரான பிராந்திய அபிவிருத்தியுடனான சுபீட்ெமான பதாரு  இலங்றக  

ெணிக்கூற்று  

மாகா ங்களுக்வக உரித்தான வதறவகறை அறடயாைங் கண்டு நாட்டில் ெம ெமச்சீரான பிராந்திய 

அபிவிருத்திறய அறடந்து பகாள்வதற்கான ப ாருத்தமான பகாள்றககறை  ரிந்துறர  பெய்தல்  

நிறுவனத்தின் குறிக்வகாள்கள்  

1.வதசிய   ாதீட்டிலிருந்து மாகா ங்களுக்கு வ ாதுமான நிதியிறன ஒதுக்கீடு பெய்வது ெம் ந்தமாக 

அரொங்கத்திற்கு   ரிந்துறர பெய்தல். 

2. மாகா ங்களுக்கிறடயில் எந்தக் பகாள்றககளின் அடிப் றடயில் அத்தறகய நிதியிறன ஆண்டுவதாறும் 

 கிர்ந்தளிக்கப் டல் வவண்டும் என வமதகு ஜனாதி திக்கு  ரிந்துறர பெய்தல். 

3. ைாகாண நிதி சதாடர்பாக ஆமணக்குழுவுக்கு ஆற்றுப்படுத்தப்படும் ஏமனய விடயங்கள் ெம் ந்தமாக 

வமதகு ஜனாதி திக்கு  ரிந்துறர பெய்தல். 

4.ஆற க்குழுவின் கடறமகறை ஒழுங்கு முறையாக வமற்பகாள்வதற்கு வதறவயான தரவுகறையும் 

தகவல்கறையும் வ ணுதல். 

 

1.3. பிரதான செயற்ொடுகள் 

அரசியலறமப்பின் கட்டறைக்கு அறமவாக நிதி ஆற க்குழுவின் பிரதான பதாழிற் ாடனது வருடாந்த   

 ாதீட்டிலிருந்து மாகா ங்களுக்கு வ ாதுமான நிதியிறன ஒதுக்கீடு பெய்வது ெம் ந்தமாக அரொங்கத்திற்கு  

 ரிந்துறர பெய்வதுடன் அத்தறகய நிதி எந்தக் பகாள்றகயின் அடிப் றடயில் ஒன் து 

மாகா ங்களுக்கிறடயில் நாட்டின்  ெமமான பிராந்திய அபிவிருத்திறய அறடயும்  வநாக்கில்  

 கிர்ந்தளிக்கப் ட வவண்டும் எனவும்  வமதகு ஜனாதி தி அவர்களுக்கு  ரிந்துறர பெய்தலாகும். இத்தறகய 

பெயல்முறையில் நிதி ஆற க்குளுவானது மாகா த் வதறவகறை மதிப்பீடு  பெய்வதற்கான 

வழிகாட்டல்கறை மாகா ங்களுக்கு வழங்குவதுடன் மூலதன, பதாகுதி பகாறடகளின்கீழ் 

ஒதுக்கப் டவவண்டிய நிதி ஒதுக்கீடுகறை அரொங்கதிற்கு  ரிந்துறர பெய்கின்ைது. 

இதனடிப் றடயில், நிதி ஆற க்குழுவானது மாகா ங்களின் வதறவகறை மதிப்பீடு பெய்து 

மாகா ங்களுக்கிறடயில் எந்தக் பகாள்றககளின் அடிப் றடயில்  கிர்ந்தளிக்கப் டல் வவண்டும் என 

வமதகு ஜனாதி திக்கு  ரிந்துறர பெய்கின்ைது. 

நிதி ஆற க்குழுவின்  ரிந்துறரகைானது; மாகா ங்களுக்கிறடயில் நியாயமான முறையில் நிதி  

 கிர்ந்தளிப்பு ெம் ந்தமான  ாதீட்டு  ரிந்துறரகள், மாகா ங்களுக்கு வ ாதுமான நிதிறய அரெ 

பகாறடயிலிருந்து ஒதுக்கீடு பெய்தல் மற்றும் மக்களின் உயர் ெமூக ப ாருைாதார தரதிற்காக ெமமான 

பிராந்திய அபிவிருத்திறய அறடயும் வநாக்கில் பகாள்றக  ரிந்துறரகறை பெய்தல் என் வற்றை 

உள்ைடக்குகின்ைது . 

 
 
 

 



1.4. நிறுவன விளக்கப்ெடம் 

epjp Mizf;FOtpd; epWtd xOq;fikg;G  

       

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c g/gp g - cjtpg;gzpg;ghsu;/gpujpg;gzpg;gsu;                   

ep c- epu;thf cj;jpNahfj;ju; 

j f njh c - jfty; fzpzp njhopy;El;g cj;jpNahfj;ju; 

G c - Gs;sptpgu cj;jpNahfj;ju; 

உ M c - cjtp Ma;T cj;jpNahfj;ju;  K c- Kfhikj;Jt cjtpahsu 

அ c - mgptpUj;jp cj;jpNahfj;ju;   m c – mYtyf cjtpahs

c g   

/ gp g 

c g/gp g 

 (nkh. Nfh) 

nrayhsu;  

Gpujk fzf;fhsu; & 
khfhz tUtha;fs; 

gzpg;gsu; 
(khfhz kPz;nlOk; 

Njitfs; & Mszp 

kjpg;gPL) 

gzpg;gsu;   
(khfhz 

mgptpUj;jpAk; 
jpl;lkplYk;) 

gzpg;gsu; 

(nfhs;if> Ma;T 

& ntspaPLfs;) 

gzpg;gsu; 

(epu;thfk; & 

];jhgdNrit) 

c g / gp g 

(r.kh/t.kh 
/k.kh)  

 

c g / gp g 

(nj.kh/Ct 
kh/t.Nk.kh) 

c g / gp g 

(Nk.kh/t.k. 
kh/fp.kh) 

cs;sf 
fzf;fa;
thsu;  

fzf;fhsu; 
c g/gp g 

 (nkh. nfh) 

 

c g / 
gp g 

 

ep. c 

j.f.njh.
c 

Vida Copau;fs;   
c.M.c>  m.c> K.c> rhujpfs;> m.c  

மு c. 

Mizf;FOtpd; jiytu; kw;Wk; 
cWg;gpdu;fs; 
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1.5. அணைச்சின் கீழுள்ள திணைக்களங்கள் / திணைக்களத்தின் பிரதான பிரிவுகள் / ைாவட்ட 

செயலகத்தின் பிரவதெ செயலகங்கள் 

   

நிதி ஆற க்குழுவுக்கு ப ாருத்தமற்ைது  

 

1.6. அணைச்சு / திணைக்களம்/ ைாகாை ெணெயின் கீழுள்ள நிறுவனங்கள் / நிதியங்கள் 

நிதி ஆற க்குழுவுக்கு ப ாருத்தமற்ைது  

1.7. சவளி ாட்டு நிதியளிக்கப்ெட்ட கருத்திட்டங்களின் விெரம் (இருப்பின்). இல்ணல  

அ) கருத்திட்டத்தின் ப யர்: ப ாருத்தமற்ைது  

 

ஆ)  பகாறடவழங்கும் முகவர்: ப ாருத்தமற்ைது  

 

இ) கருத்திட்டத்தின் மதிப்பிடப் ட்ட பெலவு – ரூ ா மில்.: ப ாருத்தமற்ைது  

 

ஈ) கருத்திட்டக் காலம்: ப ாருத்தமற்ைது  

 

 

 

 

அத்தியாயம் 02 – முன்வனற்ை ைற்றும் எதிர்கால கண்வைாட்டம்  

(சிைப்பு அணடவுகள், ெவால்கள் ைற்றும் எதிர்கால இலக்குகணள சுருக்கைாக விளக்குக) 

 

நிதி ஆணைக்குழுவின் தரவு தளம் ைற்றும் தரவு முகாணைத்துவ முணைணை  

2019 ஆம் ஆண்டில் மாகா  மீண்படழும் பெலவீனகளுக்கான தரவு தைம் மற்றும் தரவு முகாறமத்துவ 

முறைறம நிதி ஆற க்குழுவால் ஆசிய மன்ைத்தின் பதாழில்நுட்  உதவியுடன்  உருவாக்கம்  

பெய்யப் ட்டது. தரவு முகாறமத்துவ முறைறமயானது நிதி ஆற க்குழுவின்  யன் டுத்துனர்களுக்கு 

நடவடிக்றககளுக்கும், தீர்மானபமடுத்தைலுக்கும் உதவும். தரவு முகாறமத்துவ முறைறமயானது 

பெயல் ாட்டு வதறவகள்  மற்றும் தீர்மானங்கள் பதாடர் ான  வதறவகளுடன் பதாடர்புறடயது. இச் 

பெயல் திட்டத்தின் வநாக்கமானது ஒன் து மாகா ங்களுக்கும் ஒத்திறெவான மீண்படழும் பெலவீன 

தரவுகறை அபிவிருத்தி பெய்வதாகும். இம்முறையானது நிதி ஆற க்குழுவுக்கு தரமன அறிக்றககறை 

ப ற்று பகாள்வதற்கும் நிதிமதிப்பீடு மற்றும்  ரிந்துறரகளுக்கு உதவும். இந்த திட்டம் ஒரு முழுறமயான 

 ணி அறமப்பின் வடிவறமப்பு மற்றும் பெயல் டுத்தலில் ஈடு ட்டுள்ை அறனத்து பமன்ப ாருள் 

ப ாறியியல் பகாள்றககறையும் இற க்கும். 

பமன்ப ாருள் திட்டத்தின் இறுதி வடிவம்  மூலக் குறியீடு மற்றும்  யன் டுத்துனர் றகவயடு 

ஆகியவற்றுடன் நிதி ஆற க்குழுவுக்கு 2020 ஆம் ஆண்டு ஜனவரியில் ெமர்ப்பிக்கப் ட்டது . 

ஆணைக்குழுவிற்கான புதிய கட்டிடம் 

இல 03, ெர  மாவத்றத ராஜகிரியில் உள்ை நிதி ஆற க் குழுவின் புதிய கட்டிடமானது வமதகு 

ஜனாதி தி றமத்திரி ால சிறிவென அவர்களினால் 2019 ஆம் ஆண்டு ப ப்ரவரி மாதம் 1 ஆம் திகதி 

பகௌரவ ெ ாநாயகர் கரு ஜயசூரிய, பகௌரவ டாக்டர்.ஹர்ஷா டி சில்வா, பகௌரவ மாகா   ஆளுநர்கள், 

மாகா  ெற  முதலறமச்ெர்கள் மற்றும் பிரமுகர்களின் பிரென்னத்துடன் றவ வ ரீதியாக திைந்து 

றவக்கப்  ட்டது. இந்நிகழ்வில் ஏறனய    அறழப் ாைர்களும் மற்றும் அலுவலர்களும் கலந்து 

பகாண்டனர். 
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நிதி ஆணைக்குழுவின் மூவலாொய திட்டத்தின் மீளாய்வு 

நிதி ஆற க்குழுவின் மூவலா ாய திட்டம் மீைாய்வு பெய்யப் ட்டு மீள் உருவாக்கப் ட்டது. இது 

ெம் ந்தமான பதாடர் கலந்துறரயாடல்கள் ஆற க்குழு  அலுவலர்களுடன் நடத்தப் ட்டதுடன் 

ஆற க்குழு கூட்டத்தில் ெமர்பிக்கப் ட்டது. 

 

நிதி ஆணைக்குழுவின் சிவரஷ்ட ஊழியர்களின் செறுவெற்று ைதிப்பீடு  

சிவரஷ்ட ஊழியர்களின் பெயல்திைறன வமம் டுத்தும் வநாக்கில் நிதி ஆற க்குழுவின்  சிவரஷ்ட  

ஊழியர்களின் ப றுவ ற்று மதிப்பீடு நடத்தப் ட்டது. 

 

ஊழியர்களின் கற்ணக  

கடறமகறை நிறைவவற்றும் வநாக்கில், நிதி ஆற க்குழு பதாடர்ந்து ஊழியர்கள் ஆய்வுகள் / 

கற்றககறை வமற்பகாள்கிைது. இந்த ஆண்டுப் குதியில் பின்வரும் கற்றககள் வமற்பகாள்ைப் ட்டன . 

- மாகா ங்களின் வதறவகறை பூர்த்தி பெய்ய வ ாதுமான நிதிறய வருடாந்த  ாதீட்டிலிருந்து 

ஒதுக்கீடு பெய்வது ெம் ந்தமான கற்றக  

- நிரல் அறமசுக்களின்  ாதீட்டு ஒதுக்கீடுகளின் மாகா ங்களுகிறடயிலான  கிர்வு ெம் ந்தமான 

கற்றக  

- புவியியல் அபிவிருத்தி திட்டமிடல் மற்றும் வறுறமக்கான பதாடர்பு ெம் ந்தமான கற்றக 

- கல்வி மற்றும் சுகாதார துறைக்கான கற்றக 

- பகாழும்பு மாவட்டத்தில் உள்ை பதரிவு பெய்யப் ட்ட மாநகர ெற களின் நிதி நிறலறம  

- மாகா   ாதீட்டில் விதிமுறைகறை பின் ற்றுவதற்கான ொத்தியத்றத ஆராய ஆற க்குழு 

முடிவு பெய்தது 

 

வவணல ஆய்வு  

ஆற க்குழுவின் தீர்மானத்திற்கறமய நிதி ஆற க்குழுவின் அலுவலர்களின் வவறல ஆய்வு ஆசியா 

மன்ைத்தின்  பதாழில்நுட்  உதவியுடன் ஒரு ஆவலாெகரிடம் ஒப் றடக்கப் ட்டது 

 

 

 

 

 

 

 



7 
 
 

சிறு பிள்ணள ெராய அபிவிருத்தி துணைக்கான கூறுகள் உெ கூறுகள் ெம்ெந்தைான  ெயிற்சிப் ெட்டணை  

சிறு பிள்றை  ராய அபிவிருத்தி துறை கூறுகள் உ  கூறுகறை நிர் யிப் து ெம் ந்தமான  யிற்ச்சி 

 ட்டறை ஒன்று நிதி ஆற க்குழுவினால் 2019 ஆம் ஆண்டு டிெம் ர் 4 ஆம் திகதி நிரல் கல்வி அறமச்சின் 

 ணிப் ாைர்கள் , மாகா  சிறு பிள்றை  ராய அபிவிருத்தி துறைக்கு ப ாறுப் ான பிரதானிகளின் 

 ங்கு ற்ைலுடன் நிதி ஆற க்குழுவில் ஏற் ாடு பெய்யப் ட்டது .  சிறு பிள்றை  ராய அபிவிருத்தி  

துறைக்கான கூறுகள் மற்றும் உ  கூறுகளின் வமம் டுத்தப் ட்ட  திப்பு நிதி ஆற க்குழுவின் வருடாந்த 

அபிவிருத்தி திட்டங்கறைத் தயாரித்தல் மற்றும் அமுல் டுத்துவதற்கான வழிகாட்டுதல்களில் உள்வாங்கி 

பகாள்ை  உருவாக்கப் ட்டது. 

 

ெவால்கள் 

ஆற க்குழுவின் பெயல் ாடுகள் பதாடர் ான  ல விடயங்களில் நிதி ஆற க்குழு    ல     ெவால்கறை 

அறடயாைம் கண்டுள்ைது, வமலும் இந்த விடயங்களில் ப ரும் ாலானறவ 2020 ஆம் ஆண்டு வமதகு  

ஜனாதி திக்கு வழங்கப் ட்ட  ரிந்துறரகளில் பதரிவிக்கப் ட்டுள்ைது  . 
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அத்தியாயம் 03 – 2019 டிெம்ெர் 31 முடிவுற்ை வருடத்துக்கான ஒட்டுசைாத்த நிதிச் செயலாற்றுணக 

 

3.1  நிதிச் செயலாற்ைணகப் ெற்றிய கூற்று 
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3.3  நிதி நிணலணை ெற்றிய கூற்று 
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3.4 காசுப் ொய்ச்ெல் ெற்றிய கூற்று 

ஏசீஏ -சீ 
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3.5 நிதிக் கூற்றுக்களுக்கான குறிப்புகள் 

அறிக்ணகயிடல் முணை 

 

1.அறிக்ணகயிடும் காலம். 

நிதிக் கூற்றுக்களின் அறிக்றகயிடும் காலமானது ஜனவரி 1  முதலாம் திகதி பதாடக்கம் டிெம் ர் 31 ஆம் 

திகதிவறரயாகும்  

 

2. அளவீட்டின் அடிப்ெணட 

சில பொத்துகளின் மறுமதிப்பீட்டால் மாற்றியறமக்கப் ட்ட வரலாற்று பெலவில் நிதி அறிக்றககள் 

தயாரிக்கப் ட்டு, மாற்றியறமக்கப் ட்ட    அடிப் றடயில் க க்கிடப் டுகின்ைன. 

நிதி அறிக்றககளின் புள்ளிவிவரங்கள் இலங்றக ரூ ாயில் அருகிலுள்ை ரூ ாய்க்கு வழங்கப் டுகின்ைன. 

 

3.வருனத்ணத  அங்கீகரித்தல் 

 ரிமாற்ைம் மற்றும்  ரிமாற்ைம் அல்லாத வருமானத்றத பதாடர்புறடய வருமான  காலத்றதப் 

ப ாருட் டுத்தாமல் க க்கியல் காலத்தில்    ரசீதுகளில் அங்கீகரிக்கப் டுகின்ைன. 

 

 

 

4.சொத்து, ஆணல ைற்றும் உெகரைங்கணள அங்கீகரித்தல் ைற்றும் அளவிடுதல் (சொஆஉ) 

ஏவதனும் பொத்துக்கள், ஆறல மற்றும் உ கர ங்களின்  பொத்துக்களுடன் பதாடர்புறடய எதிர்கால 

ப ாருைாதார நன்றம அந்த நிறுவனத்திற்கு உள்வாங்கும்  மற்றும் பொத்துக்களின் விறலறய 

நம் த்தகுந்த முறையில் அைவிட முடியும். 

பொஆஉ ஒரு பெலவில் அைவிடப் டுகிைது மற்றும் பெலவு மாதிரி ப ாருந்தாதவ ாது மறுமதிப்பீடு 

மாதிரி  யன் டுத்தப் டுகிைது 

 

5. சொத்து, ஆணல ைற்றும் உெகரை இருப்பு 

இந்த மறுமதிப்பீட்டு இருப்பு க க்கு பொஆஉ  இன் பதாடர்புறடய க க்கு. 

 

6) காசு ைற்றும் காசு ெைநிணல   

காசு மற்றும் காசு ெமமானவற்றில் 2019 டிெம் ர் 31 ஆம் வததி நிலவரப் டி  நா யத்தாள்கள் மற்றும் 

றகயிலுள்ை நா யங்கள் அடங்கும் 
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3.6 வருைான வெகரிப்பு செயலாற்றுணக  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.7 ஒதுக்கீட்டுப் ெயன்ொட்டின் செயலாற்றுணக  

                    ரூ ா   ,000 

ஒதுக்கீட்டு 

வறக 

ஒதுக்கீடு 
உண்றமயான 

பெலவினம் 

இறுதி ஒதுக்கீட்டின் 

% ஆக ஒதுக்கீட்டுப் 

 யன் ாடு அெல்  

ஒதுக்கீடு 
இறுதி 

ஒதுக்கீடு 

       

மீண்சடழும்  74,919  119,390  113,200  94% 

      

மூலதனம்  119,390  119,390  113,200  94% 

          

 

 

 

          ரூ ா   ,000 

வருமான 

குறியீடு  

வருமான 

குறியீட்டின் வி ரம் 

வருமான மதிப்பீடு வெகரிக்கப் ட்ட 

வருமானம் 

அெல் 

மதிப்பீடு 

இறுதி 

மதிப்பீடு 

பதாறக 

(ரூ ா) 

இறுதி 

வருமான 

மதிப்பீடு % 

2002.02.99 

2003.99.00 

   
வட்டி வருமானம் 
ஏறனய வருமானம் 
வி மற்றும் அநிதி  -   

 394 

130 

1,583  - 

2004.01.00            
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3.8 நி.பி. குறிப்பு 208 பிரகாரம் ஏணனய அணைச்சுக்கள்/ திணைக்களங்களின் முகவராக இத்திணைக்களம்  / 

ைாவட்டச் செயலகம்/ ைாகாை ெணெக்கான செலவினத்திற்கான ஒதுக்கீடு  

  

    

       ரூ ா     

,000 

பதா

டர் 

இல. 

அறமச்சு/         

திற க்கைத்தி

லிருந்து 

ப ைப் ட்ட 

ஒதுக்கீடு 

ஒதுக்கீட்டு 

வநாக்கம் 

ஒதுக்கீடு 
உண்றம

யான 

பெலவின

ம் 

இறுதி 

ஒதுக்கீட்

டின் % 

ஆக 

ஒதுக்கீட்

டுப் 

 யன் ா

டு 

அெல்  

ஒதுக்கீடு 
இறுதி 

ஒதுக்கீடு 

  
 சொருத்த 

ைற்ைது 
 சொருத்த 

ைற்ைது 
 சொருத்த
ைற்ைது 

 சொருத்த 

ைற்ைது 

 - 
சொருத்த

ைற்ைது 

 சொருத்தைற்ைது          

           

           

           

 

 

 

 

 

 

 

3.9 நிதி அல்லாத சொத்து அறிக்ணகயிடல் செயலாற்ைணக  

     

      ரூ ா   

,000 

ஆதன 

குறியீடு 
குறியீட்டு வி ரம் 

2019.12.31 

திகதிய 

சுற்ைாய்வுச் 

ெற  

அறிக்றக 

 டி மீதி 

2019.12.31 

திகதிய நிதி 

நிறலறம 

அறிக்றக  டி 

மீதி 

எதிர்காலத்தில் 

க க்கிட 

வவண்டியது 

அறிக்றக

யிடல் 

முன்வனற்

ைம்  %  

9151 
கட்டிடம் மற்றும் 

கட்டறமப்பு   436,108   436,108   -  - 

9152 

 
இயந்திரம் மற்றும் 

உ கர ம் 75,527  75,527   -  - 

9153 காணி  258,000  258,000  -  - 

9154 அருவமான பொத்துக்கள்          

9155 உயிரியல் பொத்துக்கள்          

9160 நறடப றும்  ணிகள்         

9180 குத்தறக பொத்துக்கள்  9,990  9,990  -  - 
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3.10 கைக்காய்வாளர்  ாயகத்தின் அறிக்ணக ** 

**  ாராளுமன்ைத்தில் ெமர்ப்பிக்கும்வ ாது, க க்காய்வாைர் நாயகத்தினால் பவளியிடப் ட்ட இறுதி 

க க்காய்வு அறிக்றகயிறன ஸ்வகன் (SCAN) பெய்யப் ட்டு இங்கு இற க்கப் ட வவண்டும். 
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அத்தியாயம் 04 – செயலாற்றுணகச் சுட்டிகள் 

4.1 நிறுவனத்தின் செயலாற்ைணகச் சுட்டிகள் (செயற்ொட்டுத் திட்டத்தின் அடிப்ெணடயில்) 

குறிப்பீட்டு சுட்டிகள் எதிர்ொர்த்த சவளியீட்டின் ெதவீதைாக (%) 

உண்ணையான சவளியீடு 

100%- 

90% 

75%-89% 50%- 74% 

2020 ஆம் நிதி ஆண்டுக்காக நிதி ஆணைக்குழுவின் 

மீண்சடழும் ைற்றும் மூலதனவழிகாட்டிகணள  

ைாகாைங்களுக்கு வழங்குதல். 

✓    

ைாகாை  மீண்சடழும் ைற்றும் மூலதன வதணவகணள 

மீளாய்வு செய்தல்  

✓    

அபிவிருத்தி  டவடிக்ணககணள மீளாய்வு செய்ய 

ைாகாைங்களுக்கு விஜயம் செய்தல்  

✓    

 2020 ஆம் நிதி ஆண்டுக்காக 

ெரிந்துணரகணள வைதகு ஜனாதிெதிக்கு வழங்குதல்  

✓    

ைாகாை அபிவிருத்தி திட்டத்திற்கான 

வழிகாட்டல்கணள வழங்குதல்  

✓    

ைாகாை அபிவிருத்தி திட்டங்கணள மீளாய்வு செய்து 

இைக்கப்ெடிணன வழங்குதல் 

✓    

அலுவலக நிதி ைற்றும் நிர்வாகத்திணன முகாணை  

செய்தல்  

✓    

காலாண்டு ைற்றும் ஆண்டுக்கான செயலாற்று 

அறிக்ணககணள வழங்குதல்  

✓    

 

 

அத்தியாயம் 05 – வெண்தகு அபிவிருத்தி இலக்குகணள (SDG) அணடயும் செயலாற்ைணக 

5.1 அணடயாளம் காைப்ெட்ட வெண்தகு அபிவிருத்தி இலக்குகணள சுட்டிக்காட்டுக 

ஒரு சுயாதீன ஆற க்குழுவாக, நிதி ஆற க்குழு ஒரு சிைப்பு பெலவு அலகு மற்றும் மாகா ங்களின் 

வதறவகறைப் பூர்த்தி பெய்வதற்காக வருடாந்த வதசிய வரவு பெலவுத் திட்டத்திலிருந்து நிதி ஒதுக்கீடு 

மற்றும் ஒன் து மாகா ங்களுக்கிறடயில் நிதி  கிர்வு  குறித்து அரொங்கத்திற்கு  ரிந்துறரகறை 

வழங்குதல்  நாட்டில் ெமசீரான பிராந்திய அபிவிருத்திறய அறடயும் வநாக்கத்துடன் பகாள்றககள் 

மற்றும் வழிகாட்டுதல்றை வகுத்தல் வ ான்ை அரசியலறமப்பின் கட்டறைகைான அதன் கட்டாய  ங்றக 

வகிக்கின்ைது . இந்த வநாக்கத்திற்காக, நிதி ஆற க்குழு மாகா  ெற களுக்கு மாகா த்தின் வருடாந்த 

மூலதன வதறவகள் மற்றும் ஒதுக்கப் ட்ட மூலதன  ாதீட்டிறன அமுல் டுத்துவதற்கான  வருடாந்த 

அபிவிருத்திதிட்டத்திறன தயாரிப் தற்கான வழிகாட்டுதல்கள் வ ான்ைவற்றை வழங்குகிைது. 
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அதன் டி, மாகா  ெற களின் வருடாந்த அபிவிருத்தி திட்டத்தில் மாகா  ெற களின் கீழ் வரும் 23 

துறைகள் உள்ைன. அவத ெமயத்தில், மாகா  வருடாந்த அபிவிருத்தி திட்டத்தில் நிதி ஆற க்குழுவால் 

உருவாக்கப் ட்ட வ ண்தகு அபிவிருத்தி இலக்கு கட்டறமப்ற  ஏற்றுக்பகாள்கிைது மற்றும் மாகா  

ெற களின் துறை நிகழ்ச்சி திட்டத்தில்  குறிக்வகாள்கள் மற்றும் இலக்குகள் குறிப்பிடப் ட்டுள்ைன. இந்த 

மாகா  வருடாந்த அபிவிருத்தி திட்டங்கறை  அமுல் டுத்தப் டுவதற்கு முன்னர் ஆற க்குழுவால் 

மீைாய்வு பெய்யப் டுகின்ைன.இந்த அடிப் றடயில், மாகா  ெற களில் 23 துறைகள், 72 கூறுகள், 232 

துற  கூறுகள்,  ரந்த பெயல் ாட்டு  குதிகள் மற்றும் பெயல் ாடுகளின்  ட்டியல்கள்  ஆகியறவ 

அடங்கிய வடிவங்களுடன் மாகா  ெற களில் ப ாதுவான திட்டமிடல் கட்டறமப்பின் மூலம் 

வ ண்தகு அபிவிருத்தி இலக்குகறை  சீரறமக்கவும் அறடயவும் நிதி ஆற க்குழு உதவுகிைது.  

இதற்கு வமலாக , நாட்டில் ெமச்சீர் பிராந்திய வைர்ச்சிறய அறடவதற்கும் மாகா ங்களிறடவய உள்ை 

ஏற்ைத்தாழ்வுகறைக் குறைப் தற்கும் நிதி ஒதுக்கீடு மற்றும்  யன் ாட்டில்  ங்குதாரர்களின் 

ஒருங்கிற ப்புப்  ங்றக நிதி ஆற க்குழு பகாண்டுள்ைது. இதனடிப் றடயில், நிதி, திைன் அபிவிருத்தி 

, பகாள்றக மற்றும் நிறுவன ஒத்திறெவு,  ல  ங்குதாரர்கள் மற்றும் கண்காணிப்பு மற்றும் 

ப ாறுப்புக்கூைல் ஆகியவற்றின் அடிப் றடயில் “இலக்குகளின் கூட்டுறழப்பு” என்ை வ ண்தகு 

அபிவிருத்தி இலக்குகளின்   கட்டறமப்பில் உள்நாட்டு நிறலயில் இலக்கு -17 ஐ அறடய  ங்களிப் தில் 

ஆற குழுவிற்கு  வநரடி  ங்கு உள்ைது. 

 

5.2 வெண்தகு அபிவிருத்தி இலக்குகளின் அணடவுகள் ைற்றும் ெவால்கணள சுருக்கைாக விெரிக்குக  

 

“ெமச்சீரான பிராந்திய அபிவிருத்தியுடனான சுபீட்ெமான பதாரு  இலங்றக " என்ை பதாறலவநாக்குடன் 

கூடிய நிதி ஆற க்குழு , இந்த நிகழ்ச்சி நிரல் வநரடியாக நாட்டின் ெமச்சீரான வைர்ச்சியில் கவனம் 

பெலுத்துவதால், வ ண்தகு அபிவிருத்தி இலக்குகளின்  அறடவுகைறை   கறடப்பிடிக்க ொத்தியமான 

அறனத்து நடவடிக்றககறையும் எடுத்துள்ைது. 

 
அதன் டி, மாகா  வருடாந்த அபிவிருத்திதிட்டத்திறன தயாரிப் தற்கான திட்டங்கறைத் தயாரித்தல், 

மாகா த் வதறவகறை மதிப்பீடு பெய்தல், மாகா  ெற களினால் முன்பமாழியப் ட்ட வருடாந்த 

வவறலத்திட்டத்றத  குப் ாய்வு  பெய்வது பதாடர் ான மாகா  ெற களுக்கான வ ண்தகு 
அபிவிருத்தி இலக்குகளின்  கட்டறமப்பிற்கு ஏற்  வநரடியாக திட்டத்றத பெயல் டுத்தும் மாகா  
ெற களுக்கு நிதி ஆற க்குழு வழிகாட்டுதல்கறை  வழங்குகிைது . 

 
வ ண்தகு அபிவிருத்தி இலக்குகளுக்கு இ ங்க வருடாந்த அபிவிருத்தி  திட்டங்கள் 

தயாரிக்கப் ட்டிருந்தாலும், முழுறமயான திட்டத்றத பெயல் டுத்த வகாரப் ட்ட பமாத்த நிதிறய 

மாகா  ெற கள் ப ற்றுபகாள்வதில்றல. எனவவ, வ ண்தகு அபிவிருத்தி  இலக்குகள் மற்றும் 

குறிகாட்டிகளின் கீழான அறடவுகள்  குறைவாகவவ உள்ைன. 

 
எதிர்காலத்தில் மீண்படழும் முதலீடுகளுக்காகவும்  இதுவ ான்ை ப ாதுவான திட்டமிடல் 

கட்டறமப்ற  உள்வாங்குவது, மீண்படழும் பெலவினங்களின் மூலம் வழங்கப் டும் 

வெறவகளிலிருந்து வ ண்தகு அபிவிருத்தி இலக்குகளின்   ங்களிப்ற  அைவிட வவண்டுபமன  என்று 

நிதி ஆற க்குழு  கருதுகிைது, இது மாகா  ெற களின் முதலீட்டின் முக்கிய  குதியாகும். 

 

அத்தியாயம் 06 – ைனித வள விெரம்  
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06.1  ெதவியணி முகாணைத்துவம் 

 அங்கீகரிக்கப் ட்ட 

 தவியணி 
தற்வ ாதுள்ை 
 தவியணி 

 தவிபவற்றிடம் / 

(அதிகப் டியான)** 

சிவரட்ட 17 13 04 

மூன்ைாம் 

நிறல 
05 03 02 

இரண்டாம் 

நிறல 
45 28 17 

ஆரம்  

நிறல 
18 12 06 

 

 

 

06.2 **ெற்ைாக்குணையான அல்லது அதிகப்ெடியான ைனித வளங்கள் நிறுவனத்தின் செயலாற்றுணகயிணன 

எவ்வாறு ொதிக்கின்ைது என்ெணத சுருக்கைாகக் குறிப்பிடுக 

 

நிதி ஆற க்குழுவானது அதன் கடப் ாடுகறை குறிப்பிட்ட திகதியில் எவ்விதமான தங்கு தறடயின்றி 

தற்வ ாதுள்ை  தவியணி மூலம் பெயல் டுத்துகின்ைது. ஆற க்குழுவின்  தவியணி வதறவ ஏற் டின் 

பெயற் ாட்டு திட்டத்தில் குறிப்பிட்ட காலத்திற்கு ப ாறுருத்தமானவறகயில் வமலதிக வநரம்  ணியில்   

ஈடு ட்வடனும் தரமான பவளியீடுகறை ெமர்பிப் ர். எவ்வாைாயினும் அனுமதிக்கப் ட்ட  தவியணி 

நிரப் ப்ப் டுமானால் நிதி ஆற க்குழுவானது வமலும் விறனதிைனாகவும் பெயல்திைனகவும் திைம் ட 

இலக்குகறை அறடய எதுவாக இருக்கும். 
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06.3     ைனித வள அபிவிருத்தி  

நிகழ்ச்சித்திட்டத்தி

ன் செயர் 
ெயிற்ை

ப்ெட்ட 

ெதவியி

னர் 

எண்ணி

க்ணக 

நிகழ்ச்சித்தி

ட்டக் காலம் 
சைாத்த முதலீடு 

(ரூொ ’000) 

நிகழ்ச்

சித்திட்

டத்தின் 

இயல்பு  
(உள் ாட்

டு / 
சவளி ா

ட்டு) 

சவளியீடு/செற்றுக்சகா

ண்ட அறிவு* 

 உள் ாட்டு  சவளி 

 ாட்டு 

  

 ாலின ெமத்துவ 

 ாதீடு  ற்றிய 

ஒத்துறழப்பு 

நாடுகளுக்கிறட

யான 

அறிவுப் கிர்வு 

நாடுகளின் 

கருத்தரங்கு -

இந்தியா  

1 2019.09.11 

/2019.011.12 

 29,850 சவளி

 ாட்டு 

 ாலின ெமத்துவம் 

 ற்றிய 

பகாள்றககள்,நிகழ்ச்சி 

கள்  ற்றிய அறிவு 

அனு வ  ரிமாற்ைம் 

மற்றும் இந்திய 

அனு வங்கள்  

அபிவிருத்தி 

அறடந்து வரும் 

நாடுகளின் 

அறமச்சுக்களின் 

கருத்தரங்கு – 2019 

 

2 2019.09.18 

/2019.09.24 

 

103,582.8  சவளி

 ாட்டு 

அபிவிருத்தி அறடந்து 

வரும் நாடுகளுக்கான 

ெர்வவதெ ஒத்துறழப்பு 

நிகழ்ச்சித்திட்டம் 

பதாடர் ான அனு வ 

அறிவு  ரிமாற்ைம் 

ப ற்றுபகாள்ைல்   

அபிவிருத்தி 

அறடந்துவரும் 

நாடுகளுக்கான 

நிதியிடல் 

அபிவிருத்தி 

மற்றும் ெர்வவதெ 

வறுறம ஒழிப்பு 

ெம் ந்தமான 

அறமசுகளின்  

2019 

 யிற்சிப் ட்ட

றை - சீனா 

1 2019.10.15/ 

2019.10.24 

88,736.82  சவளி

 ாட்டு 

அபிவிருத்தி 

ஒத்துறழப்பு 

முயற்சிகள் 

கட்டறமப்புக்கள் 

மற்றும் வறுறம 

ஒழிப்பு 

நறடமுறைகள் 

அதன் விறைவுகள் 

ெம் ந்தமான 

சீனாவின் அனு வ 

அறிறவ ப ைல்  
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க னியின் 

 யன் ாடு 

ெம் ந்தமான 

 யிற்சி 

34 9-20.12.2019 241,110  உள் 

 ாட்டு 

புள்ளிவி ர ஆய்வுக்கு  

MS Excel  யன் ாடு 

ெம் ந்தமான 

அறிவுறவ 

ப ற்றுக்பகாள்ைல்   - 

இலங்றக மத்திய 

வங்கியால் 

ஏற் ாடு 

பெய்யப் ட்ட 

ப ாருளியல் 

ஆய்வு  

3 2019.07.05 / 

2019.09.06 

(ஒவ்பவா

ரு 

பவள்ளிக் 

கிழறமக

ளில் 

மட்டும்) 

180,000  உள் 

 ாட்டு 

இலங்றக மத்திய 

வங்கியால் 

வமற்பகாள்ைப் டுகி

ன்ை ப ாருளியல் 

ஆராய்ச்சி 

ெம் ந்தமான அறிவும் 

நறடமுறைகளும் 

நிறலத்து நிற்க 

கூடிய 

அபிவிருத்தி 

இலக்கு 

ெம் ந்தமாக 

இலங்றக OPA 

ஏற் ாடு பெய்த 

வருடாந்த 

கருத்தரங்கு  

1 2019.09.18 3500  உள் 

 ாட்டு 

நிறலத்து நிற்க கூடிய 

அபிவிருத்தி 

இலக்குகறல 

இலங்றகயில் 

நறடமுறைப் டுத்தல்  

கைஞ்சியம் 

மற்றும் இருப்பு 

முகாறமத்துவம்  

2 

 

 

 

 

 

2019.04.25/ 

2019.04.25 

26,000  உள் 

 ாட்டு 

அரெ நிறுவனங்களில் 

கைஞ்சியம் மற்றும் 

இருப்பு 

முகாறமத்துவம் 

ெம் ந்தமான அறிவு 

 

நிறைவவற்று 

அதிகாரிகளுக்கா

ன  பகாள்முதல் 

நறடமுறைகள் 

1 2019.07.18/ 

2019.07.26 

8,௦௦௦  உள் 

 ாட்டு 

அரெ துறையில் 

பின் ற்ைக்கூடியபகா

ள்முதல் 

நறடமுறைகள் 

 ற்றிய  அறிவு 

 

அரெ 

நிறுவனங்களில் 

1 2019.07.18/ 

2019.07.26 

13,500  உள் 

 ாட்டு 

அரெ நிறுவனங்களில் 

பின் ற்ைப் டும் 

பகாள்முதல் 
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பகாள்முதல் 

நறடமுறைகள் 

நறடமுறைகள் 

 ற்றிய  அறிவு 

  

அரெ ஊதிய 

முறை (payroll 

system) 

 2019.09.04 / 

2019.09.05 / 

2019.09.06 

18,000  உள் 

 ாட்டு 

அரெ ஊதிய முறை 

 ற்றிய நறடமுறை  

அறிவு 

ப றுவ று 

மதிப்பீடு மற்றும் 

முக்கிய பெயல் 

 ாட்டு 

குறியீடுகறை 

அறமதல் (KPI) 

1 25.11.2019 5.000  உள் 

 ாட்டு 

அரெ உழியர்களின் 

ப றுவ ற்றை 

மதீப்பீடு பெய்தல் 

மற்றும் மதிப்பீட்டு 

முக்கிய பெயல்  ாட்டு 

குறியீடுகறை 

அறமதல் (KPI) 

பகாள்முதல் 

வழிகாட்டி 

திட்டமிடல் 

மற்றும் 

ஒழுங்குமுறைக

ள் 

1 27.11.2019/ 

29.11.2019 

18,000  உள் 

 ாட்டு 

அரெ நிறுவனங்களில் 

நறடமுறைப் டுத்தப்

 டுகின்ை பகாள்முதல் 

வழிகாட்டி 

திட்டமிடல் மற்றும் 

ஒழுங்குமுறைகள் 

 ற்றிய அறிறவ 

ப ைல்  

ஒழுக்க 

நறடமுறை 

1 18.12.2019/ 

20.12.2019 

36,000  உள் 

 ாட்டு 

ஸ்தா ன வகாறவயின் 

அடிப் றடயிலான 

ஏற் டுத்தக்கூடிய 

அரெ உழியர்களின் 

ஒழுக்க நடவடிக்றக 

பதாடர் ான அறிறவ 

ப ைல்  

 

* நிறுவனத்தின் பெயலாற்றுறகக்கு  யிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் எவ்வாறு  ங்களிக்கிைன என் றத 

சுருக்கமாக விைக்குக. 
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அத்தியாயம் 07– இைக்கப்ொட்டு அறிக்ணக  

இல. ஏற்புணடய வதணவப்ொடு 

இைக்கப்ொட்டு 

நிணலணை 

(இைக்கைானது/ 

இைக்கைற்ைது) 

இைக்கைற்ைதாயின் 

அதுெற்றி சுருக்கைாக 

விெரிக்க 

எதிர்காலத்தில் 

இைக்கைற்ைதிணன 

தவிர்ப்ெதற்கு 

முன்சைாழியும் 

ெரியான 

 டவடிக்ணகயாது 

1 பின்வரும் நிதி அறிக்ணககள் / 

கைக்குகள் உரிய திகதியில் 

ெைர்ப்பிக்கப்ெட்டுள்ளன 

இைக்கைானது   

1.1 வருடாந்த  நிதி அறிக்றககள் இைக்கைானது   

1.2 அரெ அலுவலர்கள் முற்  க் க க்கு இைக்கைானது   

1.3  வணிக மற்றும் உற் த்தி முற்  க் 

க க்குகள்  ) வர்த்தக முற்  க் 

க க்குகள்( 

இைக்கைானது   

1.4 கைஞ்சிய முற்  க் க க்கு இைக்கைானது   

1.5 சிைப்பு முற்  க் க க்கு இைக்கைானது   

1.6 ஏறனய இல்றல   

2 புத்தகங்கள் ைற்றும் ெதிவுகணளப் 

வெைல் (நி.பி.445)  

இைக்கைானது   

2.1 ப ாது நிர்வாக சுற்ைறிக்றக 267/2018 

இன்  டி நிறலயான பொத்து 

 திவவட்றட புதுப்பித்தல் மற்றும் 

 ராமரித்தல் 

இைக்கைானது   

2.2 ஆள்ொர் வவதனாதிகள்  திவு / 

தனிப் ட்ட ஊதிய அட்றடகறை 

புதுப்பித்தல் மற்றும்  ராமரித்தல் 

இைக்கைானது   

2.3 க க்காய்வு வினாக்கள் 

 திவவட்றட புதுப்பித்தல் மற்றும் 

 ராமரித்தல் 

 

இைக்கைானது   

2.4 உள்ைக க க்காய்வு அறிக்றககள் 

 திறவப் புதுப்பித்தல் மற்றும் 

 ராமரித்தல் 

 

இைக்கைானது   

2.5 அறனத்து மாதாந்த க க்கு 

சுருக்கங்கறையும் (CIGAS) தயார் 

பெய்து ப ாது திறைவெரிக்கு உரிய 

திகதியில் ெமர்ப்பித்தல் 

 

இைக்கைானது   

2.6 காவொறல மற்றும் காசுக் கட்டறை 

 திவவட்றட புதுப்பித்தல் மற்றும் 

 ராமரித்தல் 

இைக்கைானது   
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2.7 ப ாருட்  திவவட்டிறன 

புதுப்பித்தல் மற்றும்  ராமரித்தல் 

இைக்கைானது   

2.8 இருப்புப்  திவவட்டி றன 

புதுப்பித்தல் மற்றும்  ராமரித்தல் 

இைக்கைானது   

2.9 இழப்பு  திவவட்டி றன 

புதுப்பித்தல் மற்றும்  ராமரித்தல் 

இைக்கைானது   

2.10 ப ாறுப்பு  திவவட்றட புதுப்பித்தல் 

மற்றும்  ராமரித்தல் 

இைக்கைானது   

2.11 அடிக்கட்றட புத்தகங்களின் (GA – 

N20)  திவவட்றட புதுப்பித்தல் 

மற்றும்  ராமரித்தல் 

இைக்கைானது   

03 நிதிக் கட்டுப்ொட்டுக்கான ெணிகணள 

ஒப்ெணடத்தல் (நி.பி. 135) 

 

   

3.1 நிதி அதிகாரங்கள் நிறுவனத்திற்குள் 

 கிரப் ட்டன 

இைக்கைானது   

3.2 நிதி அதிகாரங்கள் 

 கிரப் டுகின்ைறம  ற்றி 

நிறிவனத்திற்குள் 

பதரியப் டுத்தப் ட்டது 

இைக்கைானது   

3.3 ஒவ்பவாரு பகாடுக்கள் வாங்களும் 

இரண்டு அல்லது அதற்கு வமற் ட்ட 

அலுவலர்கள் மூலம் இடம்ப றும் 

வறகயில் அதிகாரம் 

ஒப் றடக்கப் ட்டது. 

இைக்கைானது   

3.4 2014.05.11 திகதிய அரெ க க்கு 

சுற்ைறிக்றக இல. 171/2004 இன்  டி, 

அரசு ஊதிய பமன்ப ாருள் 

பதாகுப்பின் பெயல் ாடுகள் 

க க்காைர்களின் கட்டுப் ாட்டுக்கு 

உட் ட்டறவ. 

இைக்கைானது   

4 வருடாந்த திட்டத்தணனத் தயாரித்தல்  

4.1 வருடாந்த பெயற் ாட்டு திட்டம் 

தயாரித்தல் 

இைக்கைானது   

4.2 வருடாந்த பகாள்முதல் திட்டம் 

தயாரித்தல் 

இைக்கைானது   

4.3 வருடாந்த உள்ைக க க்காய்வுத் 

திட்டம் தயாரித்தல் 

இைக்கைானது   

4.4 வருடாந்த மதிப்பீட்றடத் தயாரித்தல் 

மற்றும் அறத வதசிய வ.பெ.தி 

திற க்கைத்தில் (NBD) உரிய 

திகதியில் ெமர்ப்பித்தல்  

இைக்கைானது   

4.5 வருடாந்த காசுப்  ாய்ச்ெல் அறிக்றக 

திறைவெரி பெயற் ாட்டுத் 

திற க்கைத்துக்கு உரிய திகதியில் 

ெமர்ப்பிக்கப் ட்டுள்ைது. 

இைக்கைானது   

5 கைக்காய்வு வினாக்கள்   
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5.1 அறனத்து க க்காய்வு 

வினாக்களுக்கும் க க்காய்வாைர் 

நாயகத்துக்கு குறிப்பிட்ட திகதியில் 

 தில் அளிக்கப் ட்டுள்ைது 

இைக்கைானது   

6 உள்ளகக் கண்காய்வு     

6.1 நி. பி. 134 (2) டி.எம்.ஏ / 1-2019  டி, 

ஆண்டின் பதாடக்கத்தில் 

க க்காய்வாைர் நாயகத்துடன் 

கலந்தாவலாசித்த பின்னர் உள்ைக 

க க்காய்வு திட்டம் தயாரித்தல் 

இ க்கமானது   

6.2 அறனத்து உள்ைக க க்காய்வு 

அறிக்றககளுக்கும் ஒரு மாதத்திற்குள் 

 திலளித்தல். 

இைக்கைானது   

6.3 அறனத்து உள்ைக க க்காய்வு 

அறிக்றககளின் நகல்கறையும் 2018 

இன் 19 ஆம் இலக்க வதசிய 

க க்காய்வுச் ெட்டத்தின் 

துற ப்பிரிவு 40 (4) இன் 

அடிப் றடயில் க க்காய்வாைர் 

நாயகத்துக்கு  ெமர்ப்பித்தல். 

இைக்கைானது   

6.4 அறனத்து உள்ைக   க க்காய்வு 

அறிக்றககளின் நகல்கறையும் 134 (3)  

நிதி பிரமானக் குறிப்பின் 

அடிப் றடயில் க க்காய்வாைர் 

நாயகத்துக்கு வழங்குதல். 

இைக்கைானது   

7 கைக்காய்வு ைற்றும் முகாணைத்துவக் 

குழு  
   

7.1 டிஎம்ஏ 1-2019 சுற்ைறிக்றகயின்  டி 

ஆண்டுக்கு குறைந்தது 04 

க க்காண்வு மற்றும் 

முகாறமத்துவக் குழுக் கூட்டங்கள் 

நடத்தப் ட்டுள்ைன 

இைக்கைானது   

8 ஆதன முகாணைத்துவம் இைக்கைானது   

8.1 ஆதன முகாறமத்துவ சுற்ைறிக்றக 

இல. 01/2017, பொத்து ப றுறக 

மற்றும் அகற்ைல்  ற்றிய தகவல்கறை 

கம்ப்வராலர் பஜனரல் 

அலுவலகத்தில் ெமர்ப்பிக்க 

வவண்டும் 

இைக்கைானது   

8.2 வமற்கண்ட சுற்ைறிக்றகயின் 13 ஆம் 

அத்தியாயத்தின் டி, சுற்ைறிக்றகயின் 

விதிகறை அமுல் டுத்துவதற்கும், 

அத்தறகய அதிகாரிறய கம்ப்வராலர் 

பஜனரல் அலுவலகத்திற்கு 

அனுப்புவதற்கும் ப ாருத்தமாபதாரு 

பதாடர்பு அதிகாரி 

நியமிக்கப் ட்டுள்ைார். 

இைக்கைானது   

8.3 அரெ நிதி சுற்ைறிக்றக இல. 05/2016 

இன்  டி, ப ாருட்கள் 

க க்பகடுக்கப் ட்டு, 

பதாடர்புறடய அறிக்றககள் 

க க்காய்வாைர் நாயகத்துக்கு உரிய 

திகதியில் ெமர்ப்பிக்கப் ட்டுள்ைன. 

இைக்கைானது   

8.4 சுற்ைறிக்றகயில் குறிப்பிடப் ட்ட 

காலகட்டத்தில் வருடாந்த 

இைக்கைானது   
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க க்பகடுப்பு மூலம் 

அதிகப் டியான, குறை ாடுகள் 

மற்றும் பிை  ரிந்துறரகள் 

பெய்யப் ட்டுள்ைன 

8.5 நி.பி 772 இன்  டி கழிக்கப் ட்ட 

ப ாருட்கறை அகற்றுதல் 

இடம்ப ற்ைது 

இைக்கைானது   

9 வாகன முகாணைத்துவம் இைக்கைானது   

9.1 குழும வாகனங்களுக்கான தினெரி 

இயக்க அறிக்றக மற்றும் மாதாந்த 

சுருக்க அறிக்றககறைத் தயாரித்து 

அவற்றை உரிய திகதியில் 

க க்காய்வாைர் நாயகத்துக்கு 

ெமர்ப்பித்தல் 

இைக்கைானது   

9.2 கழிப் னவு பெய்யப் ட்ட 

வாகனங்கள் கழிப் னவு 

பெய்யப் ட்டு ஆறு மாதங்களுக்குள் 

அகற்ைப் டுதல் வவண்டும். 

இைக்கைானது   

9.3 வாகன  திவு புத்தகங்கள்  

 ராமரிக்கப் டுவதுடன் 

புதுப்பிக்கப் டுதல் வவண்டும் 

இைக்கைானது   

9.4 ஒவ்பவாரு வாகன வி த்தும் நி.பி 

103,104,109 மற்றும் 110 இன்  டி நட 

வடிக்றக எடுக்கப் டுதல் வவண்டும். 

இைக்கைானது   

9.5 2016.12.29 திகதிய ப ாது நிர்வாக 

சுற்ைறிக்றக இல. 2016/30 இன்  த்தி 3.1 

இன் விதிகளின் டி வாகனங்களின் 

எரிப ாருள்  ாவறனயிறன மீண்டும் 

 ரிசீலித்தல். 

இைக்கைானது   

9.6  குத்தறக வாகனங்களின்  உரித்து 

 திவு புத்தகம் குத்தறகக் காலத்தின் 

பின்னர் மாற்ைப் டும். 

இைக்கைானது   

10 வங்கி கைக்குகளின் முகாணை    

10.1 உரிய திகதிகளில் வங்கி 

க க்கி  க்க அறிக்றககறைத் 

தயாரித்து ொன்ைளித்தல் மற்றும் 

க க்காய்வுக்கு ெமர்ப்பித்தல் 

 

இைக்கைானது   

10.2 மீைாய்வு வருடத்தில் கா ப் ட்ட 

பெயற் டாத வங்கிக் 

க க்குகளிறனத் தீர்த்தல் 

இைக்கைானது   

10.3 வங்கி க க்கி க்க அறிக்றகயில்  

பவளிப் டுத்தப் ட வவண்டிய 

நிலுறவகறை பவளிப் டுத்துதல் 

மற்றும் ெரிபெய்தல் மற்றும் ஒரு 

மாதத்திற்குள் அத்தறகய 

நிலுறவகறை தீர்த்தல். 

இைக்கைானது   

11 நிதி ஏற்ொட்டிணனப் ெயன்ெடுத்தல்    

11.1 ஒதுக்கீடு பெய்யப் ட்ட  

ஏற் ாடுகறை வறரயறைகறை 

மீைாத டி பெலவிடல். 

இைக்கைானது   

11.2 நி.பி. 94 (1) இன்  டி ஒதுக்கீட்டு 

வரம்ற  மீைாத ப ாறுப்புக்கள் 

வருட இறுதியில் பதாடர்ந்திருக்கும். 

இைக்கைானது   

12 அரெ அலுவலர்களின் முற்ெைக் 

கைக்கு  

 

இைக்கைானது   
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12.1 எல்றலகளுக்கு இ ங்குதல் இைக்கைானது   

12.2 நிலுறவயிலுள்ை கடன் நிலுறவ 

குறித்து ெரியான வநரத்தில் 

 குப் ாய்வு பெய்திரு த்தல். 

இைக்கைானது   

12.3 ஒரு வருடத்திற்கும் வமலாக 

நிலுறவயில் உள்ை கடன்கறை 

அறடத்தல் 

இைக்கைானது   

13 சொது ணவப்புக் கைக்கு    

13.1 காலம் பிந்திய றவப்புக்கறை 

அகற்றுவதற்கு நி.பி 571 பிரகாரம் 

நடவடிக்றக எடுத்தல் 

இைக்கைானது   

13.2 ப ாது றவப்புகளுக்கான 

கட்டுப் ாட்டு க க்றக புதுப்பித்தல் 

மற்றும்  ராமரித்தல் 

இைக்கைானது   

14 முன்ெைக் கைக்கு  

 

இைக்கைானது   

14.1 மீைாய்வு ஆண்டின் இறுதியில் காசுப் 

புத்தகத்தில் மீதி திறைவெரி 

பெயற் ாட்டுத் திற க்கைத்துக்கு 

அனுப் ப் ட்டுள்ைது 

இைக்கைானது   

14.2 நி.பி. 371 இன் அடிப் றடயில் 

தற்பெயலான இறடக்கால வழங்கல், 

அத்தறகய  ணி நிறைவறடந்து 

மாதத்திற்குள் தீர்க்கப் டும்  

இைக்கைானது   

14.3 நி.பி. 371 இன்  டி அங்கீகரிக்கப் ட்ட 

வரம்ற  மீைாத தற்காலிக 

இறடக்கால வழங்கல்  

இைக்கைானது   

14.4 மாதந்வதாறும் திறைவெரி 

புத்தகங்களுடன் க க்கு மீதி 

க க்கி க்கம் பெய்யப் டுதல் 

வவண்டும் 

இைக்கைானது   

15 வருைான கைக்கு    

15.1 விதிகளின் டி வெகரிக்கப் ட்ட 

வருமானத்றத திருப்பிச் 

பெலுத்தியிருக்க வவண்டும் 

இைக்கைானது   

15.2 திரட்டப் ட்ட வருமானம் றவப்புக் 

க க்கில் வரவு றவக்காமல் 

வநரடியாக வருமானத்திற்கு வரவு 

றவக்கப் ட வவண்டும் 

இைக்கைானது   

15.3 நி.பி 176 இன்  டி நிலுறவத் 

பதாறகறய க க்காய்வாைர் 

நாயகத்துக்குச் ெமர்ப்பித்தல் 

இைக்கைானது   

16 ைனித வள முகாணைத்துவம்  இைக்கைானது   

16.1 அங்கீகரிக்கப் ட்ட ஊழியர்களின் 

எல்றலக்குள்  ணியாைர்கறைப் 

 ராமரித்தல் 

இைக்கைானது   

16.2 ஊழியர்களின் அறனத்து 

உறுப்பினர்களுக்கும் கடறமகளின் 

எழுதப் ட்ட  ட்டியல்கறை 

வழங்குதல் 

இைக்கைானது   

16.3 20.09.2017 வததியிட்ட எம்.எஸ்.டி 

சுற்ைறிக்றக இல. 04/2017 இன்  டி 

அறனத்து அறிக்றககளும் 

முகாறமத்துவ வெறவகள் 

திற க்கைத்தில் 

ெமர்ப்பிக்கப் ட்டுள்ைன. 

இைக்கைானது   
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17 சொதுைக்களுக்கான தகவல் வழங்கல்    

17.1 தகவல் உரிறமச் ெட்டம் மற்றும் 

ஒழுங்குமுறைகளின் அடிப் றடயில் 

தகவல் அதிகாரி ஒருவறர நியமித்தல் 

இைக்கைானது   

17.2 அறமப்பு  ற்றிய தகவல்கறை அதன் 

வறலத்தைத்தின் மூலம் வழங்குதல் 

மற்றும் வறலத்தைம் அல்லது மாற்று 

வழிகள் வழியாக நிறுவனத்தின் 

மீதான ப ாது கருத்துகள் / 

குற்ைச்ொட்டுகறை எளிதாக்குதல். 

இைக்கைானது   

17.3 தகவல் அறியும் உரிறமச் ெட்டத்தின் 

8 மற்றும் 10 பிரிவுகளின்  டி 

ஆண்டுக்கு இரண்டு அல்லது ஒரு 

முறை அறிக்றககறை ெமர்ப்பித்தல். 

இைக்கைானது   

18 பிரணெகள் ெட்டயத்திணனச் 

செயற்ெடுத்தல் 
   

18.1 ப ாது நிர்வாகம் மற்றும் 

முகாறமத்துவ சுற்ைறிக்றக இல. 

05/2008 மற்றும் 05/2018 (1) இன்  டி 

பிரறெகள்  ட்டயம் / பிரறெகள் 

வாடிக்றகயாைர் ொெனத்றத 

உருவாக்குதல் மற்றும் 

பெயற் டுத்துதல். 

இைக்கைற்ைது நிதி 

ஆணைகுழுவானது 

வ ரடியாக ைக்களுடன் 

சதாடர்புெடுவதில்ணல  

 

18.2 சுற்ைறிக்றகயின்  த்தி 2.3 ஐப் 

ப ாறுத்தவறர, பிரறெகள்  ட்டயம் / 

பிரறெகள் வாடிக்றகயாைர் 

ொெனத்றத பெயல் டுத்தவும் அறத 

கண்காணிக்கவும் மதிப்பீடு 

பெய்யவும் நிறுவனம் ஒரு 

ப ாறிமுறைறய அறமத்துள்ைது. 

இைக்கைற்ைது  நிதி 

ஆணைகுழுவானது 

வ ரடியாக ைக்களுடன் 

சதாடர்புெடுவதில்ணல 

 

19 ைனித வள திட்டத்திணனத் தயாரித்தல் 

 
   

19.1 2018.01.24 திகதிய ப ாது நிர்வாக 

சுற்ைறிக்றக இல. 02/2018 இன் 

இற ப்பு 02  டிவத்தின் 

அடிப் றடயில் மனித வைத் திட்டம் 

தயாரித்தல். 

இைக்கைானது   

19.2  ஊழியர்களின் ஒவ்பவாரு 

உறுப்பினருக்கும் குறைந்த ட்ெம் 12 

மணிவநர  யிற்சி ஆண்டுக்கு 12 மணி 

வநரத்திற்கும் குறையாமல் 

இருப் றத வமற்கண்ட மனித வை 

திட்டம் உறுதி பெய்ய வவண்டும். 

 

இைக்கைானது   

19.3 வமற்கண்ட சுற்ைறிக்றகயின் 

இற ப்பு 01 இல் 

பகாடுக்கப் ட்டுள்ை  டிவத்தின் 

அடிப் றடயில் அறனத்து  

ஊழியர்களுக்கும் வருடாந்த 

பெயற்திைன் ஒப் ந்தம் 

றகபயழுத்திடப் ட்டுள்ைது. 

இைக்கைானது   
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19.4 வமற்கண்ட சுற்ைறிக்றகயின் 6.5 வது 

 ந்திக்கு ஏற்  மனிதவை 

வமம் ாட்டுத் திட்டம், திைன் 

வமம் ாட்டுத் திட்டங்கள் மற்றும் 

திைன் வமம் ாட்டுத் திட்டங்கறை 

பெயற் டுத்தல் ஆகியவற்றின் 

ப ாறுப்பில் ஒரு மூத்த அதிகாரிறய 

நியமித்தல். 

இைக்கைானது   

20 கைக்காய்வு ெந்திகளுக்கான 

சொறுப்புக்கள் 
   

20.1 முந்றதய ஆண்டிற்கான 

க க்காய்வாைர் நாயகத்தின் 

க க்காய்வு  த்திகைால் 

சுட்டிக்காட்டப் ட்ட 

குறை ாடுகறை ெரிபெய்தல் 

இைக்கைானது   

 

 

முற்றும் 
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பின்னிணைப்பு: II 

 

 

 

 

2019 ஆம் ஆண்டுக்கான வருடாந்த செயலாற்றுணக அறிக்ணக 

 

உள்ளூராட்சி நிறுவனத்தின் செயர், ைாகாைத்தின் செயர் 

 

 

உள்ளடக்கம் 

 

அத்தியாயம் 01 - நிறுவனத்தின் சுருக்க விெரம்/  ணடமுணைப்ெடுத்தல் சுருக்கம் 

அத்தியாயம் 02 – முன்வனற்ைம் ைற்றும் எதிர்கால வ ாக்கு   

அத்தியாயம் 03 - வருடத்தின் ஒட்டுசைாத்த நிதிச் செயலாற்றுணக 

அத்தியாயம் 04 - செயலாற்றுணகக் குறிகாட்டிகள் 

அத்தியாயம் 05 - வெண்தகு அபிவிருத்திக் குறிக்வகாள்கணளப் (SDG) பூர்த்தி செய்யும் செயலாற்றுணக  

அத்தியாயம் 06 - ைனித வளம் ெற்றிய சுருக்க விெரம் 

அத்தியாயம் 07 -  இைக்கப்ொட்டு அறிக்ணக 
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அத்தியாயம் 01 - நிறுவனத்தின் சுருக்க விெரம்/  ணடமுணைப்ெடுத்தல் சுருக்கம் 

 

1.1. அறிமுகம்  

1.2. நிறுவனத்தின் வநாக்கு,  ணி, குறிக்வகாள்கள் 

1.3. பிரதான  ணிகள் 

1.4. ஒழுங்கறமப்புக் குறிப்பு  

1.5. பவளிநாட்டு உதவி கிறடக்கும் பெயற்திட்டங்களின் தகவல்கள் (இருப்பின்) 

அ) பெயற்திட்டத்தின் ப யர் 

ஆ)  ங்களிப்பு முகவர் நிறுவனம் 

இ) பெயற்திட்டத்தின் மதிப்பிடப் ட்ட பெலவு - ரூ.மி. 

ஈ) பெயற்திட்டக் காலப்  குதி 

 

அத்தியாயம் 02 – முன்வனற்ைம் ைற்றும் எதிர்கால வ ாக்கு 

விவெட அணடவுகள், ெவால்கள் ைற்றும் எதிர்கால இலக்குகள் 

உள்ளூராட்சி நிறுவனத்தின் தவிொைரினால் றகபயாப் மிடப் ட வவண்டும். 

 

 

 

அத்தியாயம் 03 - வருடத்தின் ஒட்டுசைாத்த நிதிச் செயலாற்றுணக 

 

3.1  ஐந்சதாணக  

  
 

 
   டிவம் - 31  

 
20……. டிெம்ெர் 31 ஆந் திகதியில் உள்ளவாைான  ஐந்சதாணக 

 
குறியீட்டு 

இலக்கம் 
  குறிப்பு: முன்ணனய வருடம்   டப்பு வருடம் 

110  நிறலயான பொத்துக்கள்           

              

120  றகயிருப்பு (குறிப்பு 02)           

    

  

        

130 

  யன் ாட்டுச் வெறவகளுக்கான 

கடன் 

(குறிப்பு 03)         

              

140  ஊழியர் குழாத்திற்கான கடன்   
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150 

 அைவிட முடியுமான  யன் ாட்டுச் 

வெறவகள் 

(குறிப்பு 04)         

    
  

        

160 

 வருமானக் கடன் ட்வடார் 

(குறிப்பு 05) 
  

        

    
  

        

170 

 முற்பகாடுப் னவுகள் 

(குறிப்பு 06)         

    
  

        

180 

 முதலீடுகள் 

(குறிப்பு 07)         

    
  

        

190 நிதி மற்றும் வங்கி 
  

        

  

சைாத்த  ணடமுணைச் 

சொத்துக்கள் 
  

        

 சைாத்தச் சொத்துக்கள்  
    

  நிகழ்காலப் ப ாறுப்புக்கள் 
  

        

   
  

        

230  கடன் உரிறமயாைர்கள் (குறிப்பு 09)         

    
  

        

240  முன்கூட்டி கிறடத்தறவ (குறிப்பு 10)         

    

  

        

250 

 மீைச் பெலுத்த முடியுமான 

றவப்புக்கள்  

(குறிப்பு 11)         

              

   பெயற் ாட்டு மூலதனம் 
  

        

   வதறிய பொத்துக்கள் 
  

        

   யாரால் நிதி வழங்கப் ட்டது என் து 
  

        

    
  

        

210 

 திரட்டு நிதியம் மற்றும் ஒதுக்கங்கள் 

(குறிப்பு 12)         

    
  

        

220  கடன் மூலதனம் (குறிப்பு 13)           

   சைாத்தம் 
  

  

                          

-      

                            

-    

    
  

    

       

தயாரித்தவர் -     செயலாளர் -   தவிொளர் -  

        

ெரிொர்த்தவர்-    திகதி-     
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3.2 வருைானக் கூற்று  

 
 

ெடிவம்  30 

 

........... டிெம்ெர் 31 இல் முடிவணடந்த வருடத்திற்கான வருைானம் ைற்றும் செலவுக் கைக்கு   

  

வி ரம் 

 

நிகழ்ச்சி 1 

 

நிகழ்ச்சி 2 

 

நிகழ்ச்சி 3 

 

நிகழ்ச்சி 4 

 

நிகழ்ச்சி 5 

 

நிகழ்ச்சி 6 

 

சைாத்தம்        

சொது 

நிருவாகம்  

 

சுகாதார 

வெணவ  

செளதிகத் 

திட்டங்கள், 

ெந்ணதகள் 

ைற்றும் 

கட்டடங்க

ள் மூலம்  

 

நீர் வழங்கல் 

வெணவ  

 

 

சொதுப் 

ெயன்ொட்

டுச் 

வெணவகள்  

 

 லன்புரிச் 

வெணவகள் 

ைற்றும் சொது 

வெதிகள்  

வருைானம்               

  (10) கட்ட ங்கள் மற்றும் 

வரிகள்               

  (20) வாடறககள்               

  (30) அனுமதிப் த்திரங்கள்               

  (40) வெறவக் 

கட்ட ங்கள் 
              

  (50) அனுமதிப் த்திரக் 

கட்ட ங்கள், அ ராதங்கள் 

மற்றும் தண்டப்  ம்  

              

    (60) ஏறனய 

வருமானங்கள் 
  

          
  

    (70) வருமான 

நன்பகாறடகள் 
  

          
  

சைாத்த வருைானம்                

  
    1         

 

       

விெரம் 
 

நிகழ்ச்சி 1 

 

நிகழ்ச்சி 2 

 

நிகழ்ச்சி 3 

 

நிகழ்ச்சி 4 

 

நிகழ்ச்சி 5 

 

நிகழ்ச்சி 6 
 சைாத்தம்       

2.  

   / மீசளழும் செலவுகள்             
  

    (01) ஆைணி வவதனாதிகள்  
              

(02) பிரயா ச் பெலவுகள்               

(03) வழங்கல்கள் மற்றும் 

வதறவப் ாடுகள் 
              

    (04) மூலதன திருத்த 

வவறலகள் மற்றும் 

 ராமரிப்பு 

              

(05) வ ாக்குவரத்து 

பதாடர் ாடல்  யன் ாடுகள் 

மற்றும் ஏறனய வெறவகள்       

              

    (06) வட்டி, 

பகாடுப் னவுகள், 

 ங்கிலா ங்கள் மற்றும் 

மிறகயூதியங்கள்                

    (07) நன்பகாறடகள் 

( ங்களிப்புக்கள் மற்றும் 

நிவார ங்கள்) 

              

(08) ஓய்வூதியங்களின் 

ஓய்வூதியப்  யன்கள் மற்றும் 

 ணிக்பகாறடகள்  

              

சைாத்த மீசளழும் செலவுகள்  

                         

-  

                          

-  

                          

-  

                       

-  

                          

-  
                        -  

                               

-    
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2 
    

 

       

விெரம் 
 

நிகழ்ச்சி 1 

 

நிகழ்ச்சி 2 

 

நிகழ்ச்சி 3 

 

நிகழ்ச்சி 4 

 

நிகழ்ச்சி 5 

 

நிகழ்ச்சி 6 
 சைாத்தம்       

 மூலதனச் செலவில் வருைான 

மிணக (1-2)  
              

மூலதன வருைதிகள்                

        (8 -1) நன்பகாறடகள்               

        (8-2)  மூலதனச் பொத்து 

விற் றன                

சைாத்த மூலதனக் 

கூட்டுத்சதாணக               

5. (3+4  சைாத்த வருைான மிணக 

ைற்றும் மூலதன வருைதிகள்  ( 

3+4) 

              

6. மூலதனச் செலவுகள்                

    (09) உ கர ச் பெலவு                

காணி, காணி அபிவிருத்தி 

மற்றும் கட்டறமப்புச் பெலவுகள் 
              

மூலதனச் பெலவுகள்                

7.  மீதி (5-6)               

8. ைாற்ைல்கள்                

      திரட்டிய                 

திரட்டிய நிதியம்                

 

 

தயாரித்தவர் -     செயலாளர் -   தவிொளர் -  

        

ெரிொர்த்தவர்-    திகதி-     
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3.3 காசுப் ொய்ச்ெல் கூற்று  

20....12.31 இல் உள்ளவாைான காசுப் ொய்ச்ெல் கூற்று  

 

  
செயற்ொடு  

முன்ணனய 

வருடங்கள்  
செயற்ொடுகள் 

 டப்பு 

வருடம்  

  ரூொ ரூொ ரூொ ரூொ 

விெரம்          

வரி மற்றும் வட்டிக்கு முன்னரான மீபைழும் பெலவுகள் 

மீதான மிறக அல்லது வருமானம்       

       

செயற்ொட்டு மூலதனச் செம்ணையாக்கம்      

றகயிருப்பு அதிகரிப்பு     

கடன் ட்வடார் அதிகரிப்பு     

பகாடுப் னவு அதிகரிப்பு     

ஊழியர் கடன் அதிகரிப்பு     

 கடனுரிறமயாைர்கள் அதிகரிப்பு     

மீைளிப்பு றவப்புக்கள்      

ஏறனய பெலுத்த வவண்டியறவ அதிகரிப்பு     

நிறலயான பொத்துக்களின் விற் றன      

      

சதாழிற்ொட்டுச் செயற்ொடுகள் மூலம் 

உணழக்கப்ெட்ட/(ெயன்ெடுத்தப்ெட்ட) வதறிய சதாணக      

      

முதலீட்டுச் செயற்ொடுகள்     

நிறலயான றவப்புக்கள்      

மூலதனச் பெலவுகள்      

மூலதன நன்பகாறடச் பெலவுகள்      

முதலீட்டுச் செயற்ொடுகள் மூலம் உணழக்கப்ெட்ட/ 

(ெயன்டுத்திய) வதறிய சதாணக     

      

 நிதிச் செயற்ொடுகள்      

உரிறமயாண்றம அதிகரிப்பு      

கடன் ஈடுபெய்தல்     

மூலதன நன்பகாறடகள்     

வட்டி     

நிதிச் செயற்ொடுகள் மூலம் உணழக்கப்ெட்ட/ (ெயன்டுத்திய) 

வதறிய சதாணக      

       

வருடத்தினுள் உணழக்கப்ெட்ட/ (ெயன்ெடுத்திய) வதறிய 

சதாணக      

வருட ஆரம்ெத்தில் காைப்ெட்ட காசு ைற்றும் காசுக்கு 

ெைனானணவ       

 

வருட இறுதியில் காைப்ெட்ட காசு ைற்றும் காசுக்கு 

ெைனானணவ      

     

 

தயாரித்தவர் -   
  

செயலாளர் - 
  

தவிொளர் - 
 

        

ெரிொர்த்தவர்-  
  

திகதி- 
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3.5 கைக்காய்வாளர்  ாயகத்தின் அறிக்ணக** 

**  ாராளுமன்ைத்தில் ெமர்ப்பிக்கும் வ ாது க க்காய்வாைர் நாயகத்தினால் வழங்கப் ட்ட இறுதிக் 

க க்காய்வு அறிக்றகறய ஸ்வகன் (Scan) பெய்து இதில் உள்ைடக்குதல் வவண்டும். 

 

அத்தியாயம் 04 - பெயலாற்றுறகக் குறிகாட்டிகள்  

4.1 நிறுவனத்தின் பெயலாற்றுறகக் குறிகாட்டிகள் (பெயற் ாட்டுத் திட்டத்தின் அடிப் றடயில்) 

 

விவெட 

குறிகாட்டிகள் 

எதிர்ொர்க்கப்ெட்ட சவளியீட்டின் ெதவீதைாக (%) 

உள்ளெடியான சவளியீடு 

100%- 90% 75%-89% 100%- 90% 

    

    

 

ெந்தி 05 - நிணலவெைான அபிவிருத்திக் குறிக்வகாள்கணளப் (SDG) பூர்த்தி செய்யும் செயலாற்றுணக 

5.1 அறடயாைம் கா ப் ட்ட உரிய நிறலவ ைான அபிவிருத்திக் குறிக்வகாள்கறைக் குறிப்பிடுக.   

 

இலக்கு/குறிக்வகாள் இலக்குகள் 
அணடவுக் 

குறிகாட்டிகள் 

இது வணரயிலான அணடவு முன்வனற்ைம் 

0%-49% 50%-74% 75%- 100% 

      

      

      

 

5.2 நிறலவ ைான அபிவிருத்தி இலக்குகறைப் பூர்த்தி பெய்வதன் அறடவுகள் மற்றும் ெவால்கறைச் 

சுருக்கமாக விைக்குக. 

அத்தியாயம் 06 - ைனித வளப் ெக்கத் வதாற்ைப்ொடு 

06.1  தவியணி முகாறம   

 

 

 

 

அனுமதியளிக்கப் ட்ட 

ஊழியர் எண்ணிக்றக 

தற்வ ாதுள்ை ஊழியர் 

எண்ணிக்றக 

பவற்றிடங்கள்/ 

(வமலதிகம்)** 

சிவரஷ்ட 

 

  

மூன்ைாம் 

நிறல 

   

இரண்டாம் 

நிறல 

   

சிற்றூழியர்    
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06.2 ** நிறுவனத்தின் பெயலாற்றுறகயில் மனித வைப்  ற்ைாக்குறை அல்லது மிறக எவ்வாறு 

தாக்கம் பெலுத்தியுள்ைது என் றதச் சுருக்கமாகக் குறிப்பிடுக. 

 

 

06.3  தவியணியினரின் திைன் விருத்தி  

 

நிகழ்ச்சியி

ன் ப யர் 

 யிற்சி

யளிக்க

ப் ட்ட 

ஊழியர் 

எண்ணி

க்றக 

நிகழ்ச்சியி

ன் காலப் 

 குதி 

ஒட்டுபமாத்த 

முதலீடு (ரூ.மி) 

நிகழ்ச்சியின 

தன்றம 

(உள்நாட்டு/ 

பவளிநாட்டு) 

பவளியீடு/ப ற்ை 

அறிவு* 

உள்நாட்

டு 

பவளிநா

ட்டு 

       

       

       

       

 

*நிறுவனத்தின் பெயலாற்றுறகக்கு  யிற்சி நிகழ்ச்சிகள் எவ்வாறு  ங்களிப்புச் பெய்கின்ைன 

என் றதச் சுருக்கமாக விைக்குக. 

 

அத்தியாயம் 07 -  இைக்கப்ொட்டு அறிக்ணக  

சதாடர்ெடுத்தப்ெட வவண்டிய 

வதணவப்ொடு 

இைக்கப்ொட்டு 

நிணலணை 

(இைக்கப்ொடானது/ 

இைக்கப்ொடற்ைது) 

இைக்கப்ெட்டற்

ைது எனின் 

அதற்கான சுருக்க 

விளக்கம் 

இைக்கமின்ணைணய 

எதிர்காலத்தில் 

தவிர்ப்ெதற்கு 

முன்சைாழியும் 

ெரிசெய்யும் 

 டவடிக்ணககள் 

1.  நிதிக் கூற்றுக்கணளச் 

ெைர்ப்பித்தல் 

      

(1.1) மீளாய்வுவாண்டிற்கான நிதிக் 

கூற்றுக்கள் உரிய தினத்தில் 

ெைர்ப்பிக்கப்ெட்டுள்ளன. 

      

2.  கைக்காய்வுக்குப் ெதிலளித்தல்       

(2.1) க க்காய்வாைர் நாயகத்தினால் 

குறித்துறரக்கப் ட்ட திகதியில் 

க க்காய்வுக் வகள்விக்கு 

 திலளிக்கப் ட்டுள்ைது.  

க க்காய்வாைர் நாயகம்  

      

(2.2) முன்றனய வருடங்களில் 

க க்காய்வாைர் நாயகத்தினால் 

பவளியிடப் ட்ட க க்காய்வுக் 

வகள்விகளில்/ க க்காய்வுப் 

 ந்திகளில் சுட்டிக் காட்டப் ட்டு 

குறை ாடுகள் ெரி 

பெய்யப் ட்டுள்ைன.  

      

3.  திட்டங்கள்       
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(3.1) நிறுவனத்தின் வருடாந்த 

பெயற் ாட்டுத் திட்டம் 

தயாரிக்கப் ட்டுள்ைது. 

      

(3.2) மீைாய்வாண்டிற்கான 

பெயற் ாட்டுத் திட்டத்திற்கு உரிய 

தினத்தில் அனுமதி 

ப ைப் ட்டுள்ைது.  

      

(3.3) மீைாய்வாண்டிற்கான 

வரவுபெலவுத்திட்டத்திற்கு அனுமதி 

ப ைப் ட்டுள்ைது. 

      

(3.4) வருடாந்த ப றுறகத் திட்டம் 

உரிய தினத்தில் 

தயாரிக்கப் ட்டுள்ைது. 

      

4. கட்டை நிருவாகம்       

(4.1) கட்ட ம் அைவிடப் டும் 

ஆதனங்கள் 05 வருடங்களுக்கு 

ஒருமுறை விறலமதிப்பீடு 

பெய்யப் ட்டுள்ைன.  

      

(4.2) மீைாய்வாண்டிற்கான 

விறலப் ட்டியல் 

தயாரிக்கப் ட்டுள்ை வருமானத்தில் 

70% அந்த வருடத்திவலவய 

வெகரிக்கப் ட்டுள்ைது.  

      

(4.3) நிலுறவயிலுள்ை 

கட்ட ங்கறை அைவிடுவதற்காக 

அறழப் ாற  

வழங்கப் ட்டுள்ைது.   

      

5.  வாடணக நிருவாகம்        

(5.1) வருடாந்தம் வாடறகக்கு 

வழங்கப் ட்டுள்ை அறனத்து 

ஆதனங்களும் (இறைச்சிக கறடகள்/ 

மீன் கறடகள்/ ப ாது வாரச் 

ெந்றதகள்) மீைாய்வாண்டில் 

வாடறகக்கு வழங்கப் ட்டுள்ைன.  

      

(5.2) வருடாந்தம் வாடறகக்கு 

வழங்கப் டும் ஆதனங்கள் 

பதாடர்பில் ஒப் ந்தங்கள் பெய்து 

பகாள்ைப் ட்டுள்ைன. 

      

(5.3) வருடாந்தம் வாடறகக்கு 

வழங்கப் டும் ஆதனங்களிலிருந்து 

அைவிடப் ட வவண்டிய வரிகள் 

அைவிடப் ட்டுள்ைன. 

      

(5.4) நிலுறவயாகவுள்ை 

பதாறககறை அைவிடுவதற்காகச் 

ெட்ட நடவடிக்றககள் 

எடுக்கப் ட்டுள்ைன. 

      

(5.5) நீண்ட காலத்திற்கு வாடறகக்கு 

வழங்கப் ட வவண்டியிருந்த 

ஆதனங்கள் வாடறகக்கு 

வழங்கப் ட்டுள்ைன.   

      

(5.6) நீண்ட காலத்திற்கு வாடறகக்கு 

வழங்கப் ட வவண்டியிருந்த 

ஆதனங்கள் பதாடர்பில் 

ஒப் ந்தங்கள் பெய்து 

பகாள்ைப் ட்டுள்ைன. 

      

6.  வியாொர வரிகள் ைற்றும் விற்ெணன 

அனுைதிப்ெத்திர நிர்வாகம்  

      

(6.1) மீைாய்வாண்டில் வியா ார 

வரிகறையும் விற் றன 

அனுமதிப் த்திரக் கட்ட ங்கையும் 
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வெகரிப் தற்கு மதிப் ாய்பவான்று 

நடாத்தப் ட்டுள்ைது. 

(6.2) அனுமதிப் த்திரம் ப ற்றிராத 

வியா ார நிறலயங்களுக்கு எதிராக 

வழக்குகள் தாக்கல் 

பெய்யப் ட்டுள்ைன. 

      

7. கைக்காய்வு ைற்றும் முகாணைத்துவ 

குழுக் கூட்டங்கள்  

      

(7.1) ஆகக் குறைந்தது 04 க க்காய்வு 

மற்றும் முகாறமத்துவக் குழுக் 

கூட்டங்கள் குறித்த வருடத்தினுள் 

நடாத்தப் ட்டுள்ைன. 

      

8.  வங்கி கைக்கு முகாணை        

(8.1) உரிய தினத்தில் வங்கிக் 

க க்கி க்கக் கூற்றுக்கள் 

தயாரிக்கப் ட்டு ொன்றுப் டுத்தி 

க க்காய்வுக்காகத் 

தயார் டுத்தப் ட்டுள்ைன. 

      

(8.2) மீைாய்வாண்டில் அல்லது 

அதற்கு முன்றனய 

வருடங்களிலிருந்து 

வந்துபகாண்டிருந்த பெயற் ாடற்ை 

வங்கிக் க க்குகளுக்குத் தீர்வு 

கா ப் ட்டுள்ைது. 

      

(8.3) வங்கிக் க க்கி க்கக் 

கூற்றுக்கள் மூலம் 

பவளிப் டுத்தப் ட்ட மற்றும் 

திட்டமிடப் ட வவண்டியிருந்த 

மீதிகள் பதாடர்பில் நிதிப் 

பிரமா ங்களுக்கு இ ங்க 

நடவடிக்றககள் எடுத்து அந்த 

மீதிகளுக்கு ஒரு மாத காலத்தினுள் 

தீர்வு கா ப் ட்டுள்ைன. 

      

9.  சொத்து முகாணை        

(9.1) அறனத்துச் பொத்துக்களும் 

ஆவ ப் டுத்தப் ட்டுள்ைன.  

      

(9.2) அறனத்துச் பொத்துக்களினதும் 

 ாதுகாப்பு 

உறுதிப் டுத்தப் ட்டுள்ைது.  

      

(9.3) அறனத்துச் பொத்துக்களும் 

றகயகப் டுத்தப் ட்டுள்ைன.  

      

(9.4) 05/2016 ஆம் இலக்க அரெ நிதிச் 

சுற்ைறிக்றகக்கு இ ங்க, ப ாருட் 

பதாறக மதிப் ாய்வுகள் 

நடாத்தப் ட்டுள்ைதுடன் குறித்த 

அறிக்றககள் உரிய தினத்தில் 

க க்காய்வாைர் நாயகத்திற்குச் 

ெமர்ப்பிக்கப் ட்டுள்ைன. 

      

(9.5) வருடாந்த ப ாருட் பதாறக 

மதிப் ாய்வின் மூலம் 

பவளிப் டுத்தப் ட்ட மிறககள், 

 ற்ைாக்குறைகள் மற்றும் ஏறனய 

சி ாரிசுகள் சுற்ைறிக்றகயில் 

குறிப்பிடப் ட்டுள்ை 

காலப் குதியில் 

வமற்பகாள்ைப் ட்டுள்ைன. 

      

(9.6)  கழித்பதாதுக்கப் ட்ட 

ப ாருட்கள் நி.பி. 772 இற்கு இ ங்க 

அகற்ைப் ட்டுள்ைன. 

      

10.  வாகன முகாணை       
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(10.1) பதாகுதியிலுள்ை 

வாகனங்களுக்கான நாைாந்த ஓட்டக் 

குறிப்புக்கள் மற்றும் மாதாந்தச் 

சுருக்க அறிக்றககள் தயாரிக்கப் ட்டு 

உரிய தினத்தில் க க்காய்வாைர் 

நாயகத்திற்குச் 

ெமர்ப்ப்பிக்கப் ட்டுள்ைன. 

      

(10.2) வாகனங்கள் கழித்து 

ஒதுக்கப் ட்டு 06 மாதங்களுக்கு 

குறைவான காலத்தில் 

அகற்ைப் ட்டுள்ைன. 

      

(10.3) வாகனச் ெம் வத் திரட்டுப் 

புத்தகங்கள் வ  ப் ட்டு அறவ 

இற்றைப் டுத்தப் ட்டுள்ைன. 

      

(10.4) ஒவ்பவாரு வாகன வி த்து 

பதாடர்பிலும் நி.பி. 103, 104, 109, 110 

என் வற்றுக்கு இ ங்க 

நடவடிக்றககள் 

எடுக்கப் ட்டுள்ைன. 

      

(10.5) 2016.12.29 ஆம் திகதிய 2016/30 

ஆம் இலக்க ப ாது நிருவாகச் 

சுற்ைறிக்றகயின் 3.1 ஆம்  ந்தியில் 

குறிப்பிடப் ட்டுள்ை 

ஏற் ாடுகளுக்கு இ ங்க, 

வாகனங்களில் எரிப ாருள் தகனம் 

மீைப்  ரிவொதிக்கப் ட்டுள்ைன. 

      

(10.6) நிறுவனத்தில் வாகனப் 

 ராமரிப்பு ஆவ பமான்று 

வ  ப் ட்டு வருகின்ைது.  

      

(10.7) நிறுவனத்தில் எரிப ாருள் 

ஆவ பமான்று வ  ப் ட்டு 

வருகின்ைது. 

      

11. ெதவியணி முகாணை        

(10.1) அனுமதியளிக்கப் ட்ட 

 தவியணி வறரயறையினுள் 

 தவியணியினர் ஆட்வெர்ப்புச் 

பெய்யப் ட்டு பகாடுப் னவுகள் 

வமற்பகாள்ைப் ட்டுள்ைன. 

      

(11.2)  தவியணியின் அறனத்து 

அங்கத்தவர்களுக்கும் கடறமப் 

 ட்டியல்கள் எழுத்து மூலம் 

வழங்கப் ட்டுள்ைன. 

      

(11.3) 2017.09.20 ஆம் திகதிய 04/2017 

ஆம் இலக்க முகாறமத்துவ வெறவச் 

சுற்ைறிக்றகக்கு இ ங்க அறனத்து 

அறிக்றககளும் முகாறமத்துவ 

வெறவகள் திற க்கைத்திற்குச் 

ெமர்ப்பிக்கப் ட்டன. 20.09.2017 

      

12. மிகப் பிந்திய 

இற்ணைப்ெடுத்தல்களுடன் 

ஏடுகணளயும் ெட்டியல்கணளயும் 

வெணி வருவதல்  

      

(12.1) காணிகள் மற்றும் கட்டடப் 

 ட்டியல் 

      

(12.2) நிறலயான பொத்துக்களின் 

 திவவடு  

      

(12.3) ஒப் ந்தக்காரர்களின்  திவவடு       

(12.4) க க்காய்வுக் வகள்வி 

ஆவ ங்கள்  

      

 (12.5) காவொறலள் மற்றும் காசுக் 

கட்டறைகள் ஆவ ங்கள்  
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(12.6) ப ாருட்  ட்டியல்        

(12.7) நுகர்வவார்  ண்டப்  ட்டியல்        

(12.8) நட்டங்கள் பதாடர் ான 

 திவவடு  

      

(12.9) அடிக்கட்றடப் புத்தகப் 

 திவவடுகள் 

      

(12.10) முற்  ப்  திவவடுகள்       

(12.11) றகத்பதாழில்/ வியா ார வரிப் 

 திவவடு 

      

(12.12) கடன் ப ற்வைார்  திவவடு       

(12.13) கடன் உரிறமயாைர்  திவவடு       

(12.14) வகள்விப் த்திரச் ெற த் 

தீர்மானப்  திவவடு 

      

(12.15) வீதி விைக்குப்  திவவடு       

(12.16) அைறவ  புத்தகம்        

(12.17) வீதிப்  திவவடு        

(12.18) காணித் துண்டுப்  திவவடு       

(12.19) கட்டட விண் ப் ப் 

 திவவடு 

      

(12.20) இ க்கப் ாட்டு மதிப்பீட்டுப் 

 திவவடு 

      

13. கழிவுப் சொருள் முகாணை       

(13.1) வதசிய பகாள்றககளுக்கு 

இ ங்க கழிவுப் ப ாருள் முகாறமத் 

திட்டபமான்று 

தயாரிக்கப் ட்டுள்ைது  

      

(13.2) ெற யின் எல்றலக்குள் 

குப்ற கள் வெகரிக்கப் ட்ட 

வவறு டுத்தப் ட்டுள்ைன.    

      

14.  சுற்ைாடல் செயற்ொடுகள்       

(14.1) பிரவதெத்தினுள் ஒழுங்கின்றி 

குப்ற கறை அகற்றுவதனால் 

சுற்ைாடலுக்குப்  ாதிப்பு 

ஏற் ட்டுள்ைது. 

      

(14.2) பிரவதெத்தின் 

பதாழிற்ொறலகளிலிருந்து 

பவளிவயறும் தீங்குவிறைவிக்கும் 

கழிவுப் ப ாருட்களினால் 

சுற்ைாடலுக்கு ஏற் டும் அழிறவக் 

கட்டுப் டுத்துவதற்கு 

நடவடிக்றககள் 

எடுக்கப் ட்டுள்ைன. 

      

15. துணைச் ெட்டங்கள்        

(15.1) மாநகர ெற கள், பிரவதெ 

ெற கள் கட்டறைச் ெட்டத்தின் 272 

ஆம் பிரிவு/ நகர ெற க் கட்டறைச் 

ெட்டத்தின் 157 ஆம் பிரிவு/ பிரவதெ 

ெற ச் ெட்டத்தின் 126 ஆம் பிரிவு 

என் வற்றுக்கு இ ங்க துற ச் 

ெட்டங்கள் இயற்ைப் ட வவண்டிய 

வநாக்கங்களுக்காக துற ச் 

ெட்டங்கள் இயற்ைப் ட்டுள்ைன.  

      

(15.2)  வமவல குறிப்பிட்ட துற ச் 

ெட்டங்கள் பதாடர்பில் ெற யினால் 

வமற்பகாள்ைப் ட வவண்டிய 

பெயற் ாடுகள் வருடாந்த 
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பெயலாற்றுறக அறிக்றகயில் 

குறிப்பிடப் ட்டுள்ைன. 

(15.3) அச் பெயற் ாடுகறை 

நறடமுறைப் டுத்துவதற்காக 

வருடாந்த வரவுபெலவுத் திட்டத்தில் 

நிதி ஒதுக்கீடு பெய்யப் ட்டுள்ைது.   

      

16. சொது ைக்களுக்குத் தகவல்கள் 

வழங்குதல் 

      

(16.1) தகவலறியும் ெட்டத்திற்கு 

இ ங்க தகவல் உத்திவயாகத்தர் 

ஒருவர் நியமிக்கப் ட்டு தகவல் 

வழங்குவதற்கான உரிய  திவவடு 

ஒன்று வ  ப் ட்டு வந்துள்ைது.  

      

(16.2) நிறுவனம் பதாடர் ான 

தகவல்கள் அதன் இற யதைத்தின் 

ஊடாக வழங்கப் ட்டுள்ைதுடன், 

இற யதைத்தின் ஊடாக அல்லது 

மாற்று வழிகளின் ஊடாக நிறுவனம் 

பதாடர்பில்  ாராட்டுவதற்கு/ 

குற்ைச்ொட்டுக்கறை 

முன்றவப் தற்கு ப ாது மக்களுக்கு 

வெதிகள் பெய்து 

பகாடுக்கப் ட்டுள்ைன. 

      

(16.3) தகவலறியும் ெட்டத்தின் 08 

மற்றும் 10 ஆம் பிரிவுகளுக்கு 

இ ங்க வருடத்திற்கு இரு முறை 

அல்லது வருடத்தில் ஒரு முறை 

அறிக்றககள் 

ெமர்ப்பிக்கப் ட்டுள்ைன. 

      

17. கட்டட வணரெடங்களுக்கு 

அங்கீகாரம் வழங்குதல்  

      

(17.1) ெற க்கு கிறடக்கப்ப றும் 

அறனத்து கட்டட 

வறர டங்கறையும் அறிவிப் தற்கு 

 திவவபடான்று வ  ப் ட்டு 

அவ்வறர டங்கள் கிறடத்த 

திகதிகள் மற்றும் அறவ பதாடர்பில் 

நடவடிக்றககள் எடுக்கப் ட்ட 

திகதிகள் அதில் குறிக்கப் ட்டுள்ைன.  

      

(17.2) விண் ப் ங்களில் உள்ை 

சிக்கல்கள் பதாடர்பில் 05 

நாட்களுக்குள் உரிய ஆட்களுக்கு 

அறிவிக்கப் ட்டுள்ைது.  

      

(17.3) விண் ப் ங்கள் கிறடத்து ஒரு 

வார காலத்தினுள் நடாத்தப் டும் 

வறர டக் குழுவின் முதலாவது 

கூட்டத்திவலவய விண் ப் ங்கள் 

ெமர்ப்பிக்கப் ட்டுள்ைன. 

      

(17.4) பிரறெகை  ட்டயத்தில் 

குறிப்பிடப் ட்டுள்ை 

குறித்துறரக்கப் ட்ட திகதியில் (8 

வாரங்களுக்குள்) 80% இற்கும் 

அதிகமான கட்டட 

வறர டங்களுக்கு அங்கீகாரம் 

வழங்கப் ட்டுள்ைது.  

      

18. பிரணெகள் ெட்டயத்ணத 

 ணடமுணைப்ெடுத்துதல் 
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(18.1) 05/2018 மற்றும் 05/2018 (I) ஆம் 

இலக்க ப ாது நிருவாக மற்றும் 

முகாறமத்துவ அறமச்சின் 

சுற்ைறிக்றககளுக்கு இ ங்க 

பிரறெகள்/வாடிக்றகயாைர் 

 ட்டயபமான்று இயற்ைப் ட்டு 

நறடமுறைப் டுத்தப் ட்டுள்ைது. 

      

(18.2) அச்சுற்ைறிக்றகயின் 2.3 ஆம் 

 ந்திக்கு இ ங்க, 

பிரறெகள்/வாடிக்றகயாைர் 

 ட்டயத்றத இயற்றி 

நறடமுறைப் டுத்தும் 

பெயற் ாடுகறை வமற் ார்றவ 

பெய்வதற்காகவும் மதிப்பீடு 

பெய்வதற்காகவும் நிறுவனத்தினால் 

முறைறமபயான்று 

உருவாக்கப் ட்டுள்ைது. 

      

19. ைனித வளத் திட்டத்ணத 

உருவாக்குதல் 

      

(19.1) 2018.01.24 ஆம் திகதிய 02/2018 

ஆம் இலக்க ப ாது நிருவாகச் 

சுற்ைறிக்றகயின் இற ப்பு 02  

 டிவத்றத அடிப் றடயாகக் 

பகாண்டு மனித வைத் 

திட்டபமான்று 

தயாரிக்கப் ட்டுள்ைது. 

. 

      

 (19.2)  தவியணியின் ஒவ்பவாரு 

அங்கத்தவருக்கு வருடபமான்றுக்கு 

ஆகக் குறைந்தது 12 

மணித்தியாலங்களுக்கு குறையாத 

 யிற்சி வாய்ப்ப ான்றை 

வழங்குவது வமவல குறிப்பிட்ட 

மனித வைத் திட்டத்தில் 

உறுதிப் டுத்தப் ட்டுள்ைது. 

      

 (19.3) வமவல குறிப்பிட்ட 

சுற்ைறிக்றகயின் இற ப்பு 01 இல் 

காட்டப் ட்டுள்ை  டிவத்றத 

அடிப் றடயாகக் பகாண்டு 

ஒட்டுபமாத்த  தவியணிக்குமான 

வருடாந்த பெயலாற்றுறக 

ஒப் ந்தங்கள் 

றகச்ொத்திடப் ட்டுள்ைன. 

      

(19.4) வமற்குறித்த சுற்ைறிக்றகயின் 6.5 

ஆம்  ந்திக்கு இ ங்க மனித வை 

அபிவிருத்தித் திட்டத்றத தயாரித்தல், 

திைன் விருத்தி நிகழ்ச்சிகறை 

உருவாக்குதல், வதர்ச்சி விருத்தி 

நிகழ்ச்சிகறை 

நறடமுறைப் டுத்துதல் என் ன 

பதாடர் ான ப ாறுப்புக்கறை 

ஒப் றடத்து சிவரஷ்ட 

உத்திவயாகத்தர் ஒருவர் 

நியமிக்கப் ட்டுள்ைார். 

      

20.  இலத்திரனியல் உள்ளூராட்சி 

முணைசயான்ணை தாபித்தல்  

      

(20.1) 2018.07.19 ஆம் திகதிய 2018/ e-

Local Government-01 ஆம் இலக்க 

உள்ளூராட்சிச் சுற்ைறிக்றகக்கு 

இ ங்க இற யத்தின் ஊடாக 

விண் ப் ங்கறைச் 

ெமர்ப்பிப் தற்கு பிரறெகளுக்கு 
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வெதிகள் பெய்து 

பகாடுக்கப் ட்டுள்ைன. 

(20.2) இற யத்தின் ஊடாக 

பகாடுப் னவுகறைச் பெய்வதற்கு 

பிரறெகளுக்கு வெதிகள் பெய்து 

பகாடுக்கப் ட்டுள்ைன.  

      

(20.3) நுகர்வவார் நட்புைவான 

வெறவபயான்றை வழங்குவதற்காக 

முன்னிறல அலுவலகங்களும் (Front 

Offices) நுகர்வவார் வெறவ 

நிறலயங்களும் 

அறிமுகப் டுத்தப் ட்டுள்ைன. 

      

 

 

 

முற்றும்  

 


