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2019 වර්ෂය ස඲හා වාර්ෂික කාර්ය සාධන වාර්තාව 

ආයතනයේ නම  -   දිසත්්‍රික් ල යමක ක කාර්යා,යව වනියායාව 

වැය ශීර්ෂ අංකය  -  266 

 

අන්තර්ගතය 

 

ඳරිච්යේදය 01  -  ආයතයාක ඳැතිකඩ / ක්‍රියාවන නැංමේය ක සාංාං ය 

ඳරිච්යේදය 02  -  ප්‍රගතිය හා දදිරි දැක් ලම 

ඳරිච්යේදය 03  -  වසයර් සමස්ත මු,ය කාර්ය සාධනය 

ඳරිච්යේදය 04  -  කාර්ය සාධන දර් ක 

ඳරිච්යේදය 05  -  තිංසාං සංවර්ධන අංමුණු (SDG) සපුංා ගැනීය ක කාර්ය සාධනය 

ඳරිච්යේදය 06  -  මානව ස කඳත් ඳැතිකඩ 

ඳරිච්යේදය 07  -  අනුකු,තා වාර්තාව   
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01.  ඳරිච්යෙදය   -  ආයතයාක ඳැතිකඩ / ක්‍රියාවන නැංමේය ක සාංාං ය 

1.1.  හැඳින්මේම 

 

දිස්ත්‍රික් ලකය ළිබඳ ඲ හැඳින්මේම 
සීභහ඼න් - මභභ දි඿සත්‍රික්කය ඹ නළමහනරින්න් ුනුයහධර ය දි඿සත්‍රික්කය ඹද දම ලතරව් ද දි඿සත්‍රික්කය ඹද දම 

උතුමයන් ලතරව් ද දි඿සත්‍රික්කය ඹද දම ඵදරින්න් භන්නහයභ දි඿සත්‍රික්කය ඹද දම ලතරව් ද දි඿සත්‍රික්කය ම  

ම ොද඿ දදම දකුමෙන් ුනුයහධර ය දි඿සත්‍රික්කය මඹන් ද සීභහ   ුeත. ප්‍රසිද්ධධ A9 භහර්හඹ ,ම ොශම 

ම ොටුම ද සිදද  න් ඿න්තුමර් දක්කය඼හ දිම඼න දුම්න්ඹ භහර්හ මඹන් ද ම ොශම ම ොටු඼ සිදද 

තලරභන්නහයම් දක්කය඼හ දිම඼න  දුම්න්ඹ භහර්හඹද මභභ දි඿සත්‍රික්කය ඹ වයවහ හිරිදහ .ත.  න යහඹන් 

කුරම් ආරුම ඳහලි හඟමඳයංගි හඟමඹන ප්‍රධහන හංඟහ඼න් ද ම඼න්  ුතු හංඟහ඼න් ද මභභ දි඿සත්‍රික්කය ඹ 

වයවහ හරහ ඵසී.        

ඓතිහාසික වැදගත්කම 

඼න්නි ප්‍රම්ධලම  හිරිි  හම්භහන සිදඹ්ලර ඼ළ ද඼ර නිනන් නිර්භහෙඹ   ව්ීමභ ිශමල ඾් ඼ඹි.. මභභ 

ප්‍රම්ධලම  නහහ මහ ත්‍රි  යුහම  ිශිශධ  ග හංහහ඼න් වය඿ස  ය ඼ළ ද ිදි  යනු රළබිෙ. ඼ළසිද ඿භම  

 දු ය ප්‍රම්ධලඹන්රි  හරහ ඵසිදන ජරඹ ඿භහන්තය භූින ප්‍රම්ධලඹන්රි ජරඹ කක්කය ැස඿ස  ය 

 ෘෂි හර්ින   දයුතු ඼ර නියත  භද ඼ළ ද ිදි  යනු රළබිෙ. ඈත ර යහතන යුහම  මභභ ප්‍රම්ධලඹ 

කුඹුරු ඹහඹක්කය මර඿ද ිශලහර මහොිශඳශ ඼ලමඹන් ද මඵදහ ම඼න්  ශ ඵ඼ද ිව්වහ඿ඹ ඿හක්කයෂි දයයි. 

දළනද ඼වුනිඹහ දි඿සත්‍රික්කය ම  ඳභෙක්කය ළු හ වහ භධය෗ ඳන්භහෙම  ඼ළ ද 719 ක්කය ඳභෙ ව්මේ. මභභ 

දි඿සත්‍රික්කය ම  ිශලහරතභ ඼හන්භහර්හ මඹ ජනහ ‍රභඹ මර඿ ඳහ඼්කකුරම් වළදින්ිශඹ වළ . මභභ ඼ළ඼ 

ඊය්කමඳන්ඹ කුරම් වයවහ දිම඼න  ්ලරහරු වය඿ස  ය ිදි  ශ ඼හන් මඹ ජනහ ‍රභඹි.. මභභ ඼ළම඼න් 

හිදහය හරන ජර මඳ ෂිත ප්‍රම්ධලම  ිශලහරම කුාහ ඼ළ ද ප්‍රභහෙඹන්ද ඳ඼ී.. භදවු ල඼් ත කුරම්ම 

සිදන්න තම්ඳමනයි ඹන ප්‍රම්ධලඹන්රි මඳන ඳවක්කය ඿රිත නහහඹහම  ර෕ඳ දක්කයනද රළීමභ මභභ ඼ළ ද නහහ 

මහ ත්‍රි යින්ම   හර ඼ ඼හනු඼ද ුඹ්  ඵ඼ද ඿හක්කයෂිඹි..  

ි.රක්කයකු මූලර ප්‍රම්ධලම  භඩු න්දම ඿භරන්කුරම් ආී ඿සථහන ඼ර ඳ඼ව්න  දු ආශ්‍රිත ප්‍රම්ධලම  

඼ළසිද ඿භම ී හරහ ඵසිදන ජරඹ යද඼හ තඵහ ිශිශධ ඿සථහන ඼ර ඼ළ ද ිදි  ය ව්බිෙ. භඩු න්ද ප්‍රම්ධලම  

සිදද උතුය ඵරහ හරහ ඵසිදන ජරඹ යද඼හ තඵහ හළනීභ ඿දවහ ඼ළ ද ිදි ම න්ෙ. මභභ ඼ළ඼ ිශරහංකුරම් 

නිනන් වළදින්ම ද. 

ක්‍රි...1750 රිී සිදදු ග හං඼තුය මව තුම඼න් ඼ළ ද හෙනහ඼ක්කය  ළඩී ඹහභද රක්කයිශඹ. ඊද ිශරහංකුරම් ද 

.තුශ්  ම ද. මභභ ඼ළ඼ ප්‍රව්඿ං඿ස යෙඹ  ය මදන මර඿ ප්‍රම්ධල඼හසීන් ඳනං හභ යහජධහනිම  

඼වුනිඹන් ඼ලමඹන් තනතුරු මවඵ ග ුඹ ම඼ත ඳළිනණිලි  ය .ත. ඔහු මභභ ඼ළ඼ ප්‍රව්඿ං඿ස යෙඹ 

ි.රීභ මව තුම඼න් මභඹද „඼වුනිඹන් ිශරන්කුරම්„ ඹන නභ නිර්භහෙඹ ිශඹ. 

ක්‍රි...1980 ී ඼වුනිඹන් ිශරන්කුරම් රි ම඿ ඼ඹ  ශ J.P. ලුයි඿ස නම්  ග නිරධහන්ඹහ „඼වුනිඹන් 

ිශරන්කුරම්„ ඹන නහභඹ ම ි මඹන් “඼වුනිඹහ“ මර඿ නම්  ශ ඵ඼ ඔහු ලිය෕ ඼න්නි ු් මඳොම්  

඿දවන්  ය .ත. 

යහ඼ෙ භව යජුම  රං හර යම් යහජධහනිඹ භහන්ලත භහන්මත ්කදම් ප්‍රම්ධලම  හිරිදහ ව්බිෙ. යහ඼ෙ 

භව යජ යු්ධධමඹන් ඳයහජඹද ඳ්   මභන් ඳළු ඔහුම  ආධහය රු඼න් ඼න ඹක්කය඾ම නහහ මහ ත්‍රි යින් 

රං හර යමඹන් නළමහනරිය දිලහ඼ ඵරහ හිද් ඼ ගිඹව. ඔවුන් ඳදිංචි ප්‍රම්ධලඹ ලත්ලර ඼ලමඹන් මඵදහ 

නළමහනරිය දිලහ඼ම ඵදරිය දිලහ඼ ඹනුම඼න් නම් ම න්ෙ. 
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ඳෘතුගීසිදන්ම  ඳහරන ඿භම ී ම්ධ඼඿සථහන ඿දවහ කභ ප්‍රම්ධල ම  යම්ල ඼ලමඹන් මඵදහ ම඼න්  ශද 

කභ ‍රභ ම දදඹ ක්‍රිඹහ් භ  ි.රීභද ඔවුනද වළි.ඹහ඼ මනොරළබිෙ. ඳළු඼ රන්ම්ධසිද ුරායහජය෗඼හීන්ම  

 හරම  1783 ී ඼න්නි ප්‍රම්ධලඹ ඿ම්.ර්ෙමඹන්භ ඔවුන්ම  ඳහරනඹ ඹදතද හළනුනද ම  යම්ල 

ඹනුම඼න් ම ෝකඨහල වදුන්඼හ ී ව්බිෙ. රන්ම්ධසිදන්ම  ආයම්බ  යුහම  ලතරව් ද ප්‍රම්ධලම  

ම ොටු඼ක්කය ිදි  ශ ඵළිශන් ලත හ ප්‍රම්ධලඹභ ඳන්ඳහරන දි඿සත්‍රික්කය  මර඿ ඳළ඼ව්ෙ. 

මීද මඳය ලත්ලර ඼ලමඹන් ම ොද඿ස  ශ ප්‍රම්ධලඹන්ද ම  යම්ල ඼ලමඹන් ම ොද඿ස  ශ ප්‍රම්ධලඹන්ද 

නළමහනරිය දිලහ඼ වහ ඿ම්ඵන්ධ ි.රීභ මභයින් හභය෗ ම ද. ත඼ද ව්රුමක්කයී.ලස඼යම් ම  ිශ්ල 

ම ෝකඨහලඹක්කය මර඿ හිරිි  උලාඹහ ගර් ඹන ම ොද඿ ි.රක්කයකු ලත්ලර ඿භහ ඿ම්ඵන්ධ ම න්ෙ. 1795 

ී ිංග්‍රීසිද ඳහරන ඿භම ී ඼වුනිඹහන් ිශරන්කුරම් තනි ම ෝකඨහල මර඿ ම ොද඿ස ඼ලමඹන් මඵදහ ඹම් 

ම඼න඿ස ම් සිදදු ම න්ෙ. 

1890 ඼ර්඾ ඼ර නහභ ම඼න඿ස ි.රීමභන් ඳළු ඼වුනිඹහ තනි දි඿සත්‍රික්කය ඹක්කය ඵ඼ද ඳ් ිශඹ. ‍රී රං හ඼ 

නිදව඿ රළීමමභන් ුනතුරු඼ භළව්඼යෙ දි඿සත්‍රික්කය  ම ොද඿ස ම න්ෙ. භළව්඼යෙ දි඿සත්‍රික්කය  ඿රකුණු 

ි.රීමම්ී ි.රක්කයකුමූලරම ිවශ ම  යම්ල උතුරු ම ෝකඨහලඹම උාඹහ ගර් ආී ප්‍රම්ධල ඹහම ොද තනි 

ඳන්ඳහරන දි඿ස්  න්ක්කය ඹක්කය ඼ලමඹන් නිර්භහෙඹ   ව්ීමභ ිව්වහ඿මඹන් ඳළවළදිළි ම ද. 
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1.2.  ආඹතනම  දළක්කයභම මභමව඼යම ුයලතණු 

 

දිසත්්‍රික් ල යමක ක කාර්යා,ය වනියායාව 
 
 
 

 

 

 

 

 

දළක්කයභ 

• ිශශි඾සධ ම඿ ඼හ඼ක්කය ඿ළඳයීභ තුළින් ඼වුනිඹහ දි඿සත්‍රික්කය ම  ජනතහ඼ම  
ජී඼න ත් ඼ඹ ිවශ නළං භ. 

මභමව඼ය 

• මවෞව්  ඿ම්ඳ්  ප්‍රල඿සථ මර඿  ශභනහ යෙඹ  ය හනිිනන් 
ව්ය඿හය ඿ං඼ර්ධනඹක්කය උමද඿හ, දි඿සත්‍රික්කය ම  භහන඼ ඿ම්ඳත 
නි඼ළයදි඼ මභමවඹ භ තුළින් ඹවඳහරනඹ ඿දවහ ඼න යහජය෗ 
ප්‍රව්ඳ් ී.න් ක්‍රිඹහ් භ  ි.රීභ. 

ුයලතෙ 

• දි඿සත්‍රික්කය  ම්ල ම්  හර්ඹහරම  ප්‍රධහනතභ ිරක්කය ඹ ඼න්මන් 
දි඿සත්‍රික්කය ම  ජනතහ඼ම  ඹවඳත ම඼නුම඼න් නීව්භඹ 
ිශරාිශධහනඹන් භගින්, නිමඹ හ  භගින් නිර්ම්ධශිත ළුදුළු ී.යෙඹන් 
වහ ඼ළා඿දවන් ිශිශධ වු ඿භහජ ආර්ථි  ඿ං඼ර්ධන ඼ළා඿දවන් 
ක්‍රිඹහ් භ   ය භ, ුධීක්කය඾ෙඹ ි.න්භ වහ ඿ම්ඵන්ධී යෙඹ ි.රීභ 
ම ද.    
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1.3. ප්‍රධාන කාර්යයන් 
 

ද,ක් ලක ළගා කං ගැනීම ස඲හා ක්‍රියාකාංක ක 

 ග්‍රහමීඹමප්‍රහම්ධය ඹ දි඿සත්‍රික්කය භ්කදමම් නිරධහරීන් ආඹතන භගින් යජමඹන්හනු රඵන හිඹ඼ය 
නිී.භඹ  යහලත඼ තුශ ක්‍රිඹහ඼න්  ිටුි.රීම් ඿ම්ඵන්ධී යෙඹ ි.රීභ.   
     

 ම඼න්  ුභහතය෗හංලම මදඳහර්තමම්න්තුම ඿ං඿සථහහිත භණ්ාර඼ර නිමඹ ජිතමඹකු මර඿ 
 දයුතු ි.න්භ.   
 

 ආදහඹම් ඵදු ක තු ි.රීභ.  
 

 ලතරය෗  ශභෙහ යෙඹ  ගිණුම් හත ි.රීභ.  
 

 ිශභධය෗හත ුඹ඼ළඹ ඼ළා඿දවන් ක්‍රිඹහ් භ  ි.රීභ. 
 

 ිශිශධ ිශම්ධල ලතරය෗හධහය භත ඼න ඼ළා඿දවන් ුධීක්කය඾ෙඹ ි.රීභ ඿ව හිළිහ්  ඿ං඼ර්ධන 
ප්‍රව්ඳ් ී.න් භහමඳන් භ රඵහ ීභ. 
 

 ඳශහ්  ඿බහ  දයුතු ඼රද ඿වමඹ හඹ රඵහ ීභ. 
 

 

A දිස්ත්‍රික් ලකයේ ඳරිඳා,න ක්‍රියාවන් 
  

I. ළුවද ඿ම්ඵන්ධතහ඼ඹ ඳ඼් ඼හමහන ඹහභ තුළින් දි඿සත්‍රික්කය ඹ තුශ මදඳහර්තමම්න්තු ඿ව 

඿ං඿සථහහිත භණ්ාර ඼ර  දයුතු ිශරාභ් ඼ ඿ම්ඵන්ධී යෙඹ ි.රීභ. 
 

II. භවජනතහ඼ද ඼ාහ්  පරදහයී ම඿ ඼හ඼ක්කය රඵහ ීභ ම඼නුම඼න් ප්‍රහම්ධය ඹ ම්ල ම්  හර්ඹහයඹ වහ 

ග්‍රහභ නිරධහරීන් ිශරාභ් ඼ ුධීක්කය඾ෙඹද රක්කය ි.රීභ. 

III. යජම  ී.යෙඹන් ප්‍රව්ඳ් ව් ක්‍රිඹහ් භ   යන ුතය ප්‍රම්ධලඹ ඹථහත් ් ඼ඹන්ද මහන මභද 

඿වඹ දළක්කය භ. 
 

IV. භවජනඹහද ු඼ලය෗ ම දරහ඼ද ම඿ ඼හ඼ රඵහ ීභ ඿වව්  ි.රීභ ඼඿ස ර ය඼ළසිද ප්‍රඥප්තව්ඹ  

ක්‍රිඹහ් භ   ය භ. 
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B. යායයෝජිත ක්‍රියාවන් 

 

I. භවජනඹහ තභන්ද ු඼ලය෗ ම඿ ඼හ඼ ඵහධහ඼ක්කය මව ප්‍රභහදඹි.න් මතොය඼ ඼ාහ්   හර්ඹක්කය඾භ වහ 

ක්‍රිඹහය ය඼ රඵහ හළනීභද වළි. ඼න ම඿  ිශිශධ ුභහතය෗හංලම මදඳහර්තමම්න්තු඼රද ඵහය ී .ව් 

ක්‍රිඹහදහභඹන් ිටු  ය ීභ.  

II. ප්‍රභහදඹන් වහ ඵහධහ඼න් මතො඼න ආ හයඹද තෘ්තව්භ්  ම඿ ඼හ඼ භවජනඹහද රඵහ දිඹ වළි. ඼න 

ඳන්දි ප්‍රහම්ධය ඹ ම්ල ම්  හර්ඹහර ඼රද සිදඹ හ ‍රමභ ඳහඹන් භගින් භහර්මහ ඳම්ධලඹ රඵහ ීභ.  

III. ප්‍රභහද මද ඾ඹන් ඼ය෗හක෕රතහ඼න් භහ වය඼හ හළනීභ ඿දවහ ුභහතය෗හංල, මදඳහර්තමම්න්තු  

             ඿බහ ආඹතන ුතය ඹවඳ්  ඿ම්ඵන්ධී යෙඹ වහ ළුවද ඿ම්ඵන්ධතහ඼ ඿වව්   ය      

            හළනීභ. 

IV. ‍රභ඼්  ප්‍රලසන නියහ යෙ ඹහන්්‍රෙඹක්කය භගින් දි඿සත්‍රික්කය ම  භව ජනතහ඼ම  ඼හසී 

ජනතහ඼ම  හළද හ ඼රද  ඩිනම් ිශ඿දුම් රඵහ ීභ. 

 

C. ස ක න්ධීකංණ ක්‍රියාවයය 

1. ඳවත දක්කය඼හ .ව් ඿ම්ඵන්ධී යෙ  ිනටු ඼ර ැස඿ස ම් ඿ෆභ භහ඿ඹ භ ඳ඼් ඼හ  ඿හ ච්ඡහ 

ි.රීභද් ම ී.යෙඹක්කය හළනීභද්  ු඼ලය෗ ඳවළු ම් රඵහ ීභ 

 දි඿සත්‍රික්කය ඿ම්ඵන්ධී යෙ  ිනටු඼ 
 

 දි඿සත්‍රික්කය ඿ළරළුම්  ිනටු඼ 

 දි඿සත්‍රික්කය  ෘෂි ර්භ  ිනටු඼ 

 දි඿සත්‍රික්කය ිනර නීර්ෙඹ  ිනටු඼ 

 දි඿සත්‍රික්කය නි඼හ඿ ිදිි.රීම්  ිනටු඼ 

 දි඿සත්‍රික්කය ශභහ යක්කය඾ෙ  ිනටු඼ 

 ජර ඿ළඳයීම් ඿බහ ම඿ෞඛ්‍ය෗ ම඿ ඼හ  ිනටු඼ 

 දි඿සත්‍රික්කය ඳන්඿ය නීව් ඵරහ් භ  ි.රීමම්  ිනටු඼ 

 දි඿සත්‍රික්කය ආයක්කය඾   ිනටු඼ 

 දි඿සත්‍රික්කය ිාම් ඳන්වයෙ  ිනටු඼ 

 දි඿සත්‍රික්කය ආඳදහ  ශභනහ යෙ  ිනටු඼ 

2. දි඿සත්‍රික්කය ම  යහජය෗ මනො඼න  ඿ංිශධහන භවජනතහ඼ද මේදඹි.න්  මතොය඼ භහන඼ රිත඼හී ම඿ ඼හ඼න් 

ිටුි.රීභද ඔවුන්ම  ක්‍රිඹහදහභඹන් ම මයරි ඿ම්ඵන්ධී යෙඹ රඵහ ීභ.
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1.4. ඿ංිශධහන  ඿දවන 
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1.5. ුභහතය෗ංලඹ ඹදම්  ඳ඼ව්න මදඳහර්තමම්න්තුම ද/ මදඳහර්තමම්න්තුම ද ප්‍රධහන 

ුංල/ දි඿සත්‍රික්කය ම්ල ම්  හර්ඹහරඹ ඹදම්  ඳ඼ව්න ප්‍රහම්ධය ඹ ම්ල ම්  හර්ඹහර 

 

ජනහවනඹ වහ ප්‍රධහන ජී඼මන ඳහඹ භහර්හ 

ප්‍රහම්ධශිඹ ම්ල ම්  හර්ඹහර ඼ර ඼හර්තහ඼න්ද ුනු඼ මභභ දි඿සත්‍රික්කය ම  ජනහවනඹ 31.12.2019 දිනද 

184,444ක්කය ම ද. ඳවු්ල 47,292 .තුර්  ම ද. නහයහ඿න්න ප්‍රම්ධලඹන්රි 37,310 මදමනක්කය ද 

හම්භහන඼ර 147,134 මදමනක්කය ද ජි඼්  ම ද. දි඿සත්‍රික්කය ම  ලත හ ජනහවනමඹන් 83.78්ක්කය දිනශ 

ජනතහ඼ද 9.72්ක්කය සිදංවර ජනතහ඼ද 6.5්ක්කය ලත඿සලිම් ජනතහ඼ද ජි඼්  ම඼යි. 

 ෘෂි ර්භහන්තඹ “කුාහ ඳන්භහෙ  ර්භහන්තඹන් ඼න ඳශු ඿ම්ඳ් ම ඿් ් ඼ ඳහරනඹ” ම඼ශදහභ මභභ 

දි඿සත්‍රික්කය ම  ප්‍රධහන ජී඼මන ඳහඹ භහර්හඹන් ම ද. යහජය෗ ම඿ ඼මඹරි නිරධහන්න් මභභ දි඿සත්‍රික්කය ම  ඿සරය 

ඳදිංචි  රු඼න් ම ද.  ද දධ ඼ර්හම  ලතරය෗හඹතන ඼ර ක්‍රිඹහ  රහඳඹන් මභභ දි඿සත්‍රික්කය ම  ිතහ ිශශි඾සඨ 

ුන්දිනන් ඳ඼් ඼හමහන ඹයි. 

මඳෞ්ධහලි  ුංලම  ආඹතන ඿ව යහජය෗ මනො඼න ආඹතන මභභ දි඿සත්‍රික්කය ම  ජනඹහම  ජී඼මන ඳහඹ 

භහර්හඹන්වද ිශලහර දහඹ ් ඼ඹක්කය දක්කය඼යි. ම නලත්  ඳළුගිඹ  හරම  .ව්වු ුබය෗න්තය ආයවු්ල 

මව තුම඼න් මභභ දි඿සත්‍රික්කය ම  ජනතහ඼ තළන තළන ිශසිදය ජී඼්  ම඼ව්. කඳභෙක්කය මනො඼ ිශලහර 

඼ලමඹන් උහ්  තරුෙ තරුණිඹන් ිශැසි.ඹහම඼න් පීාහ඼ද ඳ් ඼ .ත 
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ළිහිටීම ස ක න්ධ තාංතුරු 

 

 ඳශහත    - උතුරු ඳශහත 

 ඳන්ඳහරන දි඿සත්‍රික්කය ම   - ඼වුන්ඹහ඼ 

 ලත හභූින ප්‍රභහෙඹ   - 1967඼ර්හ ි..ින 

 ප්‍රහම්ධශිඹ ම්ල ම්ම ෝකඨහල - 04 (වතයයි) 

 ග්‍රහභ.ම඿ ඼හ ඼඿ම්඼ර ඿ංඵය෗හ඼ - 102 

 හම්භහන඼ර ඿ංඵය෗හ඼න්  - 512 
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31.12.2019 දිනද දි඿සත්‍රික්කය ම  හිළිඵ඲ වු ලතලි  මතොයතුරු 

ිශ඿සතය ප්‍රහ.ම්ල 

඼වුනිඹහ඼ 

ප්‍රහ.ම්ල 

඼වුනිඹහ 

උතුය 

ප්‍රහ.ම්ල 

඼වුනිඹහ 

දකුෙ 

ප්‍රහ.ම්ල 

ම඼ංහර 

ම඿්කි කුරභ 

඼වුනිඹහ 

දි඿සත්‍රික්කය ම  

ලත හ හෙන 

ග්‍රහභ ම඿ ඼හ ඼඿ම් 

඼ර ඿ංඵය෗හ඼ 
42 20 20 20 102 

හම්භහන ඿ංඵය෗හ඼ 218 110 91 93 512 

ඳවු්ල ඿ංඵය෗හ඼ 32,295 3,181 3,604 8,212 47,292 

඿හභහජි  ඿ංඵය෗හ඼ 125,952 12,407 14,058 32,027 184,444 

හින්ින ඿ංඵය෗හ඼ 61,275 6,416 6,910 16,182 90,783 

හළවළණු ඿ංඵය෗හ඼ 64,678 5,991 7,148 15,844 93,661 

඿ංඵය෗හ඼ ප්‍රභහෙඹ 

ිාම් ( ඼ර්හ ි..ින) 
590 746 236 395 1,967 
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02 ඳන්ච්මේදඹ - ප්‍රහව්ඹ වහ ිදින් දළක්කයභ 

                                   

඼වුනිඹහ ඳන්ඳහරන දි඿සත්‍රික්කය ම  ඿ං඼ර්ධනඹ ුයලතණු ම ොද මහන ඳළුගිඹ 

඼ර්඾ම   (2019) ිශිශධ ඿ං඼ර්ධන ඼ළා඿දවන් දිඹ්  ම න්ෙ. කනම්  ෘෂි ර්භ 

ක්කයම඾ ්‍රම  ප්‍ර඼ර්ධනඹ ජී඼නහධහය ීභනහම මඳොදු ඳවළු ම්ම ඹි තර ඳවළු ම්ම 

ග්‍රහමීඹ ඿භහජ යජම  දිළිදු භ හිටු දළකීභම නළ඼ත ඳදිංචි ි.රීභම භහර්හ ප්‍ර඼හවන 

඿ං඼ර්ධනඹම ඳහ඿්ල  ක්කයම඾ ්‍රම  ඿ං඼ර්ධනඹම ග්‍රහමීඹ ඹි තර ඳවළු ම් 

඿ං඼ර්ධනඹ ක්‍රීාහ ක්කයම඾ ්‍රම   ඿ං඼ර්ධනඹ ආහින  සිද්ධධ඿සථහන ඿ං඼ර්ධනඹ වහ 

කුාහ ඼ය෗හඳහය ෙඹ මඹ ජනහ ‍රභ ඹනහදි ිශිශධ ක්කයම඾ ්‍රඹන්රි සිදදු ිශඹ. 

2019 ඼ර්඾ම  හම් මඳයලිඹ  ඩිනම් ග්‍රහමීඹ ඿ං඼ර්ධන ඼ළා඿දවන් ඹදම්  ඼ය෗හඳෘව් 830 ක්කය 

ක්‍රිඹහ් භ  ි.රීභ ඿දවහ රු.ිනලිඹන 408.25 ලතද්ල ප්‍රව්ඳහදන රළබිෙ. මභභ ඼ය෗හඳෘව් දි඿සත්‍රික්කය ඹ ඹදම්   

඼න ප්‍රහම්ධය ඹ ම්ල ම්  හර්ඹහර සිදඹ්ලර ුන්තර්හත ඼න ුයුන්න් ඼ය෗හඳෘව් 221 ක්කය ඿හර්ථ ඼ දිඹ්   ශ 

ුතය ඼ය෗හඳෘව් 09 ක්කය දළනද ු඼඿න් ුරාඹයද ඳළිනෙ .ත. 

ජහව්  ප්‍රව්ඳ් ව් වහ ආර්ථි   දයුතු නළ඼ත ඳදිංචි ි.රීම් ර නරු් ථහඳන වහ උතුරු ඳශහ්  ඿ං඼ර්ධන 

 දයුතු හිළිඵ඲ ුභහතය෗ංලම  මූරය෗ ප්‍රව්ඳහදන ඹදම්  ඳහනීඹ ජර ඼ය෗හඳෘව් 110 ක්කය රු.ිනලිඹන 12.8ක්කය 

ිශඹදිනන් ද   නි඼හ඿ ඼ය෗හඳෘව් ඹදම්  ුරාඹය 01 රි ඼ය෗හඳෘව් 450 ක්කය ද රු.ිනලිඹන 450 ප්‍රව්ඳහදනමඹන්ද 

ුරාඹය 02රි ඼ය෗හඳෘව් 550ක්කය ඿඲වහ රු.ිනලිඹන 550ක්කය ද ුරාඹය 03 රි ඼ය෗හඳෘව් 25ක්කය  රු.ිනලිඹන 25  

ිශඹදමභන් ක්‍රිඹහ් භ   ය .ත. 

දි඿සත්‍රික්කය  ෘෂි ර්භ  හර්ඹහරමඹන් ිශ ම දරන  භ් ම ඼හහ ප්‍රව්඿ං඿ස යෙ   ිනරී හළනීම්ම ඳළශ ඼ර්හ 

මඵදහ ීභම වන්ත ඿භහජ බිරි ි.රීභ ආී  දයුතු රු.ිනලිඹන 4.3   ිශඹදමභන් ඿හර්ථ ඼ ක්‍රිඹහ් භ  

ම න්ණි. 

දි඿සත්‍රික්කය කුාහ ඼ය෗හඳහය ඿ං඼ර්ධන ුංලමඹන් දි඿සත්‍රික්කය ම  ුරා ඿හර්ථ ඼ දිඹ්   ශ ග්‍රහමීඹ භ්කදමම් 

඼ය෗඼඿හඹ ඹන් වද රු ිනලිඹන 28  ප්‍රව්ඳහදන රළබි .ව් ුතය මත යහ හ්  ඼ය෗඼඿හඹ ඹන් වද  රු 

ිනලිඹන 08  ෙඹ ඳවළු ම් රඵහ ීභද වළි.ඹහ඼ රළබි .ත. 

මභභ ඼ර්ලම  දිඹ්   ශ ිශමල ඾ ඼ය෗හඳෘව්  ඩිනිනන් සිදදුි.රීමම් ී දළඩි ඼ර්඾හ඼ වහ ලතද්ල ප්‍රව්ඳහදන 

ප්‍රභහෙහ් භ ඼ මනොරළීමභ ආදි ුභිමඹ හ මර඿ද ඿඲වන්  ශ වළි.ඹ. 

මභභ ඼ර්ලම  දිඹ්   ශ උක්කයත  හර්ඹඹන් භගින් දි඿සත්‍රික්කය ම  භවජනතහ඼ම  ජී඼මන ඳහඹ 

ත් ඼ඹන් ිවශ මහො඿ස ව්ීමභ නිරීක්කය඾ෙඹ ඼න ුතය මභභ  රුණු ිශදවහ දක්කය඼න ුයුන්න් 2019 ඼ර්඾ඹ 

඿඲වහ ඼න ඿ංඛ්‍හ් භ  ද් ත .තුර්  ඼හර්ෂි   හර්ඹ ඿හධන ඼හර්ථහ඼ ම්ලඛ්‍ෙ හත඼ ිදින්ඳ්  ි.රීභ 

඿ම්ඵන්ධමඹන් ඼වුනිඹහ ඳන්ඳහරන දි඿සත්‍රික්කය ම  දි඿හඳව් ඼ලමඹන් භහ ඿තුදද ඳ් ම඼ම්. 

ත඼ද ම ොිශඩ් 19 ඼඿ංහතමඹන් පීාහ ිශදින ු඿හභහනය෗  ඼හතහ඼යෙඹ තුරදි  වු඼ද මභභ ිශලහර 

 ර්ත඼ය෗න් ඿හර්ථ   ය හළනීභද   ළඳ මභන් ඼ළා  ශ නිරධහරීන්ද වදද භහම  ඿සතුව්ඹ හින්නභින. 

     

 

ක඿ස.කම්.඿භන් ඵන්දුරම඿ න 

දි඿සත්‍රික්කය ම්ල ම්/ දි඿හඳව් 

඼වුනිඹහ  
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03.ඳන්ච්මේදඹ - 2020 මද඿ළම්ඵර් 31 දිමනන් ු඼඿න්  ග ඼඿ය ඿඲වහ ඼න ඿භ඿සත 

ලතරය෗  හර්ඹ ඿හධනඹ 

3.1. ලතරය෗  හර්ඹ ඿හධන ප්‍ර හලඹ 
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3.3. මූරය෗ ත් ් ඼ඹ හිළිඵ඲ ප්‍ර හලඹ  
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3.4. ලතද්ල ප්‍ර඼හව හිළිඵ඲ ප්‍ර හලඹ 
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3.5.  මූරය෗ ප්‍ර හල ඿දවන් 

1. ඼හර්තහ යෙ  හරඳන්ච්මේදඹ 

    2019 ඡන඼හන් 01 සිදද මද඿ළම්ඵර් 31 දක්කය඼හ  ග  හරඳන්ච්මේදඹ මභභ මූරය෗ ප්‍ර හලඹන්ද ුදහශ   
    ඼හර්තහ යන  හරඳන්ච්මේදඹ ම ද. 
 

2.ිනනුම් යෙ ඳදනභ 

    මූරය෗ ප්‍ර හලන තව්වහසිද  හින්඼ළඹ භත හිළිමඹර  ය .ව් ුතය ඿භවය ඼්  ම්඼ර තව්වහසිද    

    හින්඼ළඹ නළ඼ත තක්කයම඿ රු  යන රද ඼ි නහ භද ඼ළඩිදියුණු  ය .ත. ුනය෗හ හයම න් දක්කය඼හ  

    මනොභව් ිශද ගිණුම් හිළිමඹර ි.න්භ ඼ළඩිදියුණු  ශ ලතද්ල ඳදනභ භත සිදදු යයි. 

 

    මූරය෗ ප්‍ර හල ලස න් රං හ රුහිඹ්ල඼ලින් ආ඿න්නතභ රුහිඹරද ිදින්ඳ්   ය .ත. 

3. ආදහඹම් වඳුනහහළනීභ 

    හු඼භහරු වහ හු඼භහරු මනො඼න ආදහඹම් ම඼හ රළබිඹ යුතු  හරසීභහ඼ මනො඿ශ හම ලතද්ල රළමඵන   

     හරඳන්ච්මේදම ී ආදහඹම් මර඿ වඳුනහහනු රළමේ. 

 

4. ම්ධඳශම හින්ඹත වහ උඳ යෙ වඳුනහහළනීභ වහ භළනීභ 

     ඼්  භද ුදහශ ුනහහත ආර්ර  ප්‍රව්රහබ ආඹතනඹද රළමඵන ඵ඼ද තවවුරු඼ක්කය .ව් ිශද වහ කභ  

     ඼්  ම් ිශලස඼හ඿නීඹ඼ භළව්ඹ වළි. නම් කභ ඼්  ම් ම්ධඳශම හින්ඹත වහ උඳ යන මර඿ වඳුනහහනු  

     රළමේ. 

 

     ම්ධඳශම හින්ඹත වහ උඳ යෙ හින්඼ළඹද වඳුනහහන්නහ ුතය හින්඼ළඹ ආ ෘව්ඹ ුදහශ මනො඼න  

     ු඼඿සථහ඼රී නළ඼ත තක්කයම඿ රු  යන රද ුහ඿ මඹොදහහනී. 

 

5. ම්ධඳශම හින්ඹත වහ උඳ යෙ ඿ංචිතඹ 

    මභභ ඿ංචිත ගිණුභ ම්ධඳශම හින්ඹත වහ උඳ යෙ඼ර ුනුර෕ඳ ගිණුභ ම ද. 

6. ලතද්ල වහ ලතද්ල ඿භහන දෆ 

    2019 මද඿ළම්ඵර් 31 දිනද ුතළව් ම්ධය ඹ ඼ය෗඼වහය ලතද්ල මන ්කටු ඿ව  හසිද඼ලින් ලතද්ල ඿භහන දෆ  

    ඿භන් ත ම ද. 
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3.6 ආදහඹම් ක තු ි.රීමභ  හර්ඹ ඿හධනඹ 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                      රු. ම000                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

4000-1003-07-02 මයජි඿සට්‍රහර් ජනයහ්ල මදඳහර්තමම්න්තුම ද 

ලිඹහඳදිංචි හහ඿සතු 
7,040 7,040 8,484 120.5% 

4000-1003-07-03 දළ඼ ප්‍ර඼හවනඹ මඳෞ්ධහලි  - - 47 - 

4000-1003-07-05 ම඼ඩි මඵමව්  ඵරඳ්‍ර  80 80 133 167.25% 

4000-1003-07-99 ම඼න්  ඵරඳ්‍ර භත ඼න හහ඿සතු  150 150 92 61.92% 

4000-2002-01-01 යජම  මහොානළගිලි කුය 3,150 3,150 3,558 112.97% 

4000-2002-01-02 යජම   ළරෆ඼ලින් රළමඵන ආදහඹභ - - 4,121  

4000-2002-02-99 ම඼න්   දයුතු භත ඼න මඳොළිඹ 2,300 2,300 2,533 110.15% 

4000-2003-02-13 ිශබහහ වහ ුමනකු්  හහ඿සතු    209  

4000-2003-02-14 මභ දර් යථ ප්‍ර඼හවන ඳනත ඹදම්  ුඹ  යනු 

රඵන හහ඿සතු රළීමභ 
  30,104  

4000-2003-02-99 මඳොදු ඿ම්ඳහද  ක්‍රිඹහ඼ලිම  හහ඿සතු ුඹ ි.න්භ 1,000 1,000 1,440 144.06% 

4000-2003-99-00 ුමනකු්  රළබිම්  3,000 3,000 2,779 92.65% 

4000-2004-01-00 ඿භහජ ආයක්කය඾ෙ දහඹ ් ඼ඹ   12,218  
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3.7 ම඼න්  යන රද ප්‍රව්ඳහදන උඳමඹ ගී  ය හළනීමම්  හර්ඹ ඿හධනඹ 

ර නයහ඼ර්තන 215,000 229,300 226,240 98.66% 

ප්‍රහ ධන 54,000 55,350 38,129 68.88% 

 

 

3.8. ලත.මය. 208 ප්‍ර හය඼ම ම඼න්  ුභහතය෗ංල/ මදඳහර්තමම්න්තු ඼ර නිමඹ ජිතමඹකු   

      මර඿ මභභ මදඳහර්තමම්න්තු඼ද/ දි඿සත්‍රික්කය ම්ල ම්  හර්ඹහරඹද/ ඳශහ්  ඿බහ඼ද  

       ිශඹදම් ඿දවහ ඼න  ප්‍රව්ඳහදන 
                                                                                                                                                             රු. ම000 

1 

 

 

 

   ජනහරාඳව්  හර්ඹහරඹ 

 

 

 

ග්‍රහභ ලක්කයව් 66,830 66,830 39,773 59.51% 

2 ඼කුහඩු මය හ 

඼ළා඿දවන් 
2,197 2,197 1,928 87.76% 

3 ආවහය නි඾සඳහදන 

ජහව්  ඼ළා඿දවන් 
5 5 5 100% 

4 ජහව්  උ් ඿඼ 89 89 55 62.64% 

5 දරු඼න් ළුයි.ලත ජහව්  

඼ළා඿දවන 
399 399 350 87.86% 

6 ිශවහය ආදිඹ ිදිි.න්භ 2,000 2,000 20 10.00% 

7 ඿සභහර්්ක ‍රී රං හ 5,525 5.525 1,511 27.35% 

8 බු්ධධලහ඿න ුභහතය෗ංලඹ ිශවහය ආදිඹ ිදිි.න්භ 2,437 2,437 175 7.21% 

9  

 

ජහව්  ප්‍රව්ඳ් ව් වහ ආර්ථි  

ර හුණු උඳහරාධහන් 

ීභනහ 
29,280 29,280 21,158 72.26% 

10 ඩී.සී.ීම 29,503 29,503 12,083 40.95% 
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11  දයුතු ුභහතය෗ංලඹ ාේ.කෂස.පී 125 125 124 99.78% 

12 ආර්.ුයි.ඩී.පී 100,389 100,389 41,779 41.61% 

13 හම්මඳයලිඹ 408,250 408.250 349,299 85.56% 

14 කුාහ ඼ය෗හඳහය ුංලඹ 3,890 3,890 3,752 96.46% 

15 ුරා යෙ වහ ඵන්ධනහහහය 

ප්‍රව්඿ං඿ස යෙ ුභහතය෗ංලඹ 
 4,074 4,074 3,856 94.65% 

16  

 ෘෂි ර්භ ුභහතය෗ංලඹ 

  200,000 129,665 129,665 100% 

17  16,800 16,800 14,770 87.91% 

18  හන්තහ වහ ශභහ  දයුතු  

ුභහතය෗ංලඹ 

 

 

හර්බනී භ ද඼රු ඿දවහ 

මඳ ඾ණීඹ ආවහය 

භ්ලරක්කය රඵහ ීභ 

52,000 52,000 51,216 98.49% 

19  4,244 4,244 4,005 94.37% 

20 ජනභහධය෗ ුභහතය෗ංලඹ  43 43 36 83.44% 

           

21 

 

ිාම්  වහ ඳහර්ලිමම්න්තු 

ප්‍රව්඿ං඿ස යෙ ුභහතය෗හංලඹ  

ිාම් ප්‍රධහනඹ 

 
809 809 783 96.89% 

22 

 2,325 2,325 2,037 87.63% 

23 

 

ප්‍රහථින   ර්භහන්ත ඿ව ඿භහජ 

඿ිශඵර හළන් ම් ුභහතය෗ංලඹ  

඼කුහඩු 78,902 78,902 78,820 99.89% 

24 ිශමල ඾ ආඵහරාත ඿රිත 67,822 67,822 67,548 99.59% 

25 ඼ළඩිරිි  53,489 53,489 53,014 99.11% 

26 ඼ඹ඿ ුවුරුදු  100 ඼ළඩි 240 240 195 81.25% 

27 

යහජය෗ ඳන්ඳහරන වහ 

 ශභනහ යෙ ුභහතය෗හංලඹ 

වහ ග්‍රහමීඹ ආර්ථි   දයුතු 

ුභහතය෗ංලඹ  

වදිසිද ඿වනහධහය 2,199 2,199 1,396 63.50% 

28 ර නරු් ථහඳන 

ආයක්කය඾  භධය෗඿සථහන 

ප්‍රව්඿ං඿ස යෙඹ 

2,024 2,024 2,024 100.00% 

29 හං඼තුය ආඳදහ඼ ු඼භ 

ි.රීභ 
6,691 6,691 1,672 24.99% 

30  2,282 2,282 2,090 91.60% 

31  ර්භහන්ත වහ ඼හණිජ  දයුතුම 
TER නි඼හ඿ මඹ ජනහ 556,000 556,000 341,011 61.33% 
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දිගු හයන඼ ු඼තළන්වු 

ර ්ධහරඹන් නළ඼ත ඳදිංචි 

ි.රීභම ඿ලතඳ හය ඿ං඼ර්ධන 

඿ව ඼ෘව්ඹ ර හුණු වහ නිර ෙතහ 

඿ං඼ර්ධන  ුභහතය෗හංලඹ    

‍රභඹ 

32 IDPS 30,800 30,800 26,455 79.40% 

33 නං඼ලත ‍රී රං හ   

 
113,000 113,000 178 0.15% 

34 ුබය෗න්තය වහ ඿ස඼ම්ධල 

 දයුතු ඿ව ඳශහ්  ඿බහ වහ 

ඳශහ්  ඳහරන ුභහතය෗ලඹ 

 387 387 324 83.62% 

35 ජහව්  ම හඵ්ධධතහ,යහජය෗ 

බහ඾හ, ඿භහජ ප්‍ර඼ර්ධන ඿ව 

රින්දු ආහින   දයුතු 

ුභහතය෗ංලඹ 

඿ං඼ර්ධන ඼ය෗හඳෘව්  14,161 14,161 6,233 44.01% 

36 ONUR 68,348 68,348 13,221 10.58% 

37  1,317 1,317 1,260 95.72% 

38 භවහ නහය ඵ඿සනහරිය 

඿ං඼ර්ධන  ුභහතය෗ංලඹ 
ළුි.ද ර ය඼ය 5,000 5,000 1,279 25.59% 

39 ිශදුලි ඿ංම්ධල, ිශම්ධල ැසි.ඹහ 

඿ව ක්‍රීාහ ුභහතය෗ංලඹ 
 5,723 5,723 5,413 94.60% 

40 ිශදය෗හ තහක්කය඾ණි  වහ 

ඳර්ම ඾ෙ ුභහතය෗ංලඹ 
 584 584 419 71.90% 

41 

මඵෞ්ධධ  දයුතු හිළිඵද 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ 

දවම් ඳහ඿ළ්ල 

඼ළා඿දවන් 
9,089 9,089 8,883 97,73% 

42  1,112 1,112 1,070 96.19% 

43 ලත඿සයම් ආහින  වහ 

඿ං඿ස ෘව්   දයුතු 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ 

඿ං඼ර්ධන  දයුතු 450 450 440 97.99% 

44  9 9 9 100% 

45 
ක්‍රි඿සව්ඹහනි ආහින   දයුතු 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ 

ම්ධ඼඿සථහන ිදිි.රීම් 

 දයුතු 
1,200 1,200 1,026 85.54% 

46 නර ලිං ිදිි.රීභ 566 566 563 99.49% 

47 ඿ං඿ස ෘව්   දයුතු 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ 
 854 854 667 78.16% 

48 යහජය෗ මතොයතුරු 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ 
 123 123 177 95.41් 

49 ඿භහජ ම඿ ඼හ 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ 
 2,860 2,860 2,481 86.74% 

50 ඳන්඼හ඿ වහ ශභහ යක්කය඾  ම඿ ඼හ 

මදඳහර්තමම්න්තු඼  3,540 3,540 3,202 90.44% 
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51 ක්‍රීාහ ඿ං඼ර්ධන 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ 

ක්‍රීාහ හි්කදනි 

ප්‍රව්඿ං඿ස යෙඹ 
8,000 8,000 7,900 98.75% 

52  271 271 - 0් 

53 ආහභන වහ ිශහභන 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ 
 256 256 192 74.82් 

54 ර ්ධහරඹන් ලිඹහඳදිංචි ි.රීමම් 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ 
 6,315 6,315 6,233 98.69% 

55 ජනම්ලඵන වහ ඿ංඵය෗හම්ලඵන 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ 
 1,337 1,337 1,228 91.84% 

56 මයජි඿සදහර් ජනයහ්ල 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ 

මයජි඿සට්‍රහර් 

මදඳහර්තමම්න්තු 

මහ ම් 

485 485 475 97.87% 

57 ඼නජීිශ ඿ංයක්කය඾ෙ 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ 
඼න ජීිශ වහනි 78 78 78 100% 

58 මභ දර් යථ ප්‍ර඼හවන 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ 
මහොානළගිලි ිදිි.රීම් 1,497 1,497 - 0% 

59  805 805 719 89.35% 

60 ප්‍රජහ ඳහද  ිශමල ධන 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ 
 1 1 - 0% 

61 ිාම් ඳන්වයෙ ප්‍රව්ඳ් ව් 

඿ළරළුම් මදඳහර්තමම්න්තු඼ 
 

539 539 530 98.37% 

62 ිනනි඿ස ඵර වහ  ැසි. යක්කය඾හ 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ 
 

460 460 379 82.41% 
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3.9 මූරය෗ මනො඼න  ඼්  ම් ඼හර්තහ ි.රීමම්  හර්ඹ ඿හධනඹ 

9151 මහොානළගිලි වහ 

඼යෘවඹන් 
657,603 657,603 

  

9152 ඹන්ම්‍ර ඳ යෙ 159,175 159,175   

9153 ිාම් 751,818 751,818   

9154 ු඿සඳෘලය෗ 

඼්  ම් 
  

  

9155 ජී඼ ිශදය෗් භ  

඼්  ම් 
  

  

9160 ම රීමහන ඹන 

඼ළා 
10,457 10,457 

  

9180 ඵදු මදන රද 

඼්  ම් 
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3.10.  ිශහෙ හරාඳව්඼යඹහම  ඼හර්තහ඼ 
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04 ඳන්ච්මේදඹ -  හර්ඹ ඿හධන දර්ල  

4.1 ආඹතනම   හර්ඹ ඿හධන දර්ල  ( ක්‍රිඹහ හන් ඿ළරළ඿සභ භත ඳදනම්඼) 

ජී඼නහධහය ඿වන ඼ළාහිලිම඼ර රඵහ දුන් 

ඳවු්ල ඿ංඛ්‍ය෗හ඼ 
 √  

ග්‍රහභ ලක්කයව් වහ ඿භෘ්ධරා ඼ළා ඿දවන් ඹදම්  

ආදහඹම් ප්‍රව්ඳහදන ඼ය෗හඳෘී.න් ආයම්බ ි.රීභ 

඿දවහ ඿ක්‍රීඹ මර඿ ෙඹ ඳවළු ම් රඵහ දුන් 

ඳවු්ල  ඿ංඛ්‍ය෗හ඼  

 

√  

කුාහ වහ භධය෗ ඳන්භහනම  ආඹතනඹක්කය 

඿ථහහිත ි.රීභ 
  √ 

රඵහ ීභද .ව් නි඼හ඿ ඿වන   √ 

඿භෘ්ධරා ීභනහ ඼ළා ඿දවන් ඹදම්  ුන්තර් 

හත  ර   ර ඳවු්ල ඿ංඛ්‍ය෗හ඼ 
 √  

මහ඼තු ඼හහ  ි.රීභ 
 

√  

  ඼හහ ි.රීභ    √ 

ධහනය෗ ඼ර්හ නි඾සඳහදනඹ   √ 

කශ඼ප ඼ර්හ නි඾සඳහදනඹ   √ 

ි.න් නි඾සඳහදනඹ   √ 

ආවහය ඿දවහ භ඿ස නි඾සඳහදනඹ  √  

බි් තය නි඾සඳහදනඹ   √ 

඼ළ ද ප්‍රව්඿ං඿ස යෙඹ   √ 

 ෘෂි ළිං ිදිි.රීභ   √ 

ම඿ෞඛ්‍ය෗ ආඹතන ඿දවහ ඼න න඼ 

මහොානළගිලි ිදිි.රීභ 
  √ 

ම඿ෞඛ්‍ය෗ භධය෗඿සථහන ඳවළු ම් ප්‍ර඼ර්ධනඹ 

ි.රීභ 
  √ 

න඼ ගිරන් යථ ම඿ ඼ම  මඹද භ     √ 

මාංගු මය හ ඳහරනඹ  √  

ඳංව්  හභය මහොානළගිලි ිදිි.න්භ ඿ව ු හ්  

඼ළඩිඹහ ි.රීභ 
  √ 

ිශදය෗හහහය මහොානළගිලි ිදි ි.රීභ  √  

 හර්ඹක්කය඾භ ඳංව්  හභය ිදිි.න්භ ඿ව ු හ්  

඼ළඩිඹහ ි.රීභ 
  √ 

ගුරු඼රුන් ඿දවහ ර හුණු ඳළ඼ළ්  භ   √ 

මඳය ඳහ඿්ල ිදිි.රීභ වහ ු හ් ඼ළඩිඹහ ි.රීභ   √ 
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ිදිි.න්භද මඹ ජිත  මනොිනම්ල නර ජර 

඿ම්ඵන්ධතහ 
 √  

ු හ්  ඼ළඩිඹහ ි.රීභද මඹ ජිත ිශ඼ෘත ළිං 

 

 

√ 
 

ිදිි.රීභද මඹ ජිත නර ළිං  
 √ 

඿සථහහිත ි.රීභද මඹ ජිත ඿භහජ ජර  

ඳ්ධධව්ඹන්  

 
 √ 

඿සථහහිත ි.රීභද මඹ ජිත ජර හින්ඳවදු ි.රීමම් 

඿ංිශධහන 

 
 √ 

මනොිනම්ල  රඵහ ීභද මඹ ජිත ිශදුලි ඵර 

඿ම්ඵන්ධතහ඼ඹ 

 
 √ 

ු හ්  ඼ළඩිඹහ ි.රීභද මඹ ජිත ග්‍රහමීඹ භහර්හ   √ 

ර නරු් තහඳනඹ ි.රීභද මඹ ජිත ආහින  

සිද්ධධ඿සථහන 

 
√  

඿සථහහිත ි.න්භද මඹ ජිත ශභහ උදය෗හන            √ 

ු හ්  ඼ළඩිඹහ ි.රීභද මඹ ජිත ක්‍රීාහහිි   √  

  ඼හහ නි඾සඳහදනඹ   √ 

ධහනය෗ ඼ර්හ නි඾ඳහදනඹ   √ 

කශ඼ හ නි඾සඳහදනඹ   √ 

ි.න් නි඾සඳහදනඹ   √ 

බි් තය නි඾සඳහදනඹ  √  

භ඿ස නි඾සඳහදනඹ   √ 
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ඳරිච්යෙදය 05  -  තිංසාං සංවර්ධන අංමුණු (SDG) සපුංා ගැනීය ක කාර්ය සාධනය 

5.1 හඳුනා ගන්නා ,ද අදාළ තිංසාං සංවර්ධන අංමුණු දක් ලවන්න. 

 

 

 

01 

දිළිඳු බහ඼මඹන් 

ිනීභ. 

ජී඼නහධහය ඿වන ඳවු්ල 1337  ද ජී඼නහධහය රඵහ ීභද 

 දයුතු  යන රදි. 

 

√ 
 

මූරධන ැස඿ස ි.රීම් ඳවු්ල 724   ග්‍රහභ ලක්කයව් වහ ඿භෘ්ධරා 

඼ළා ඿දවන් වයවහ ආදහඹම් උ් ඳහදන 

඼ය෗හඳෘව් ආයම්බ ි.රීභ. ඿ක්‍රිඹ ෙඹ 

඿වන රඵහ දි .ත 

  √ 

ආඹතන ප්‍ර඼ර්ධන කුාහ වහ භධය෗ ඳන්භහනම  ආඹතන 32 

ක්කය ඿සථහඳනඹ ි.රීභ. 
 √  

 ආයක්කයෂිත ඼හ඿඿සථහන ඳවු්ල 1585 නි඼හ඿ ඿වන රඵහ ී .ත  √  

 

 

02 

 

දිළිදු භ හිටු 

දළකීභ  

඿වන ඼ළා ඿දවන්  ඳවු්ල 23837 ඿භෘ්ධරා ීභනහ ඼ළා 

඿දවන් ඹදම්  ුන්තර්හත  ය .ත . 
  √ 

඿ළභද ආවහය මහ඼තු ඿සථහඳනඹ  යන රදි    √ 

 

ආවහය නි඾සඳහදන 

ප්‍ර඼ර්ධන ි.රීභ 

  නි඾සඳහදනඹ  
 √  

ධහනය෗ නි඾සඳහදනඹ  √  

කශ඼ හ නි඾සඳහදනඹ 
 √  

 

03. ආවහය 

නි඾සඳහදන 

඼ර්ධන ි.රීභ 

 

 ෘෂි හර්ින  ඹි තර 

ඳවළු ම් ඿ං඼ර්ධනඹ 

දින ද 33880 ි.න් නි඾සඳහදනඹ 
 √  

දින ද භ඿ස 6,793Kg නි඾සඳහදනඹ 
 √  

දින ද බි් තය 25,021 ක්කය නි඾සඳහදනඹ   √ 

඼ළ ද 19 ක්කය ප්‍රව්඿ං඿ස යෙඹ ි.රීභ 
 √  

 ෘෂි ළිං  36 ක්කයිදිි.රීභ 
 √  
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04 

ළු඼ දිිශඹක්කය හත 

ි.රීභ උමද඿හ  

඼ළඩි දියුණු  ශ 

ම඿ෞඛ්‍ය෗ භධය෗඿සථහන 

න඼ මහොානළගිලි 4 ම඿ෞඛ්‍ය෗ ආඹතන 

඿දවහ ිදිි.රීභ 
 √  

඼ළඩි දියුණු  ශ 

ම඿ෞඛ්‍ය෗ භධය෗඿සථහන 

ම඿ෞඛ්‍ය෗ භධය෗඿සථහන 6 ඳවළු ම් 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ ි.රීභ 
 √  

඼ළඩි දියුණු  ශ 

ම඿ෞඛ්‍ය෗ භධය෗඿සථහන 

න඼ ගිරන්යථ 2 ම඿ ඼හ ඿ම්ඵන්ධ ි.රීභ 
 √  

඼ළඩි දියුණු  ශ 

ම඿ෞඛ්‍ය෗ භධය෗඿සථහන 

මාංගු මය හ ඳහරනඹ 
 √  

 

 

 

 

05. ගුෙහ් භ  

ුධය෗හඳනඹ 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ  ර 

ුධය෗හඳන ඳවළු ම් 

ඳංව්  හභය 20 ක්කය ිදිි.න්භ වහ 

ප්‍රව්඿ං඿ස යෙඹ  

 

 √  

ප්‍ර඼ර්ධනඹ  ර 

ුධය෗හඳන ඳවළු ම් 

ිශදය෗හහහය මහොානළගිලි 02ක්කය   ිදිි.රීභ 
 √  

 හර්ඹක්කය඾භ ිමහනුම් 

‍රභ 

 හර්ඹක්කය඾භ ඳංව්  හභය 08 ක්කය ිදිි.න්භ 

වහ ු හ්  ඼ළඩිඹහ඼ 
 √  

ගුෙහ් භ  මඹදවුම්  ගුරු඼රු 24 මදමනකු ඿දවහ ර හුණු඼ රඵහ 

ීභ. 
 √  

඿ළභද ුධය෗හඳනඹ මඳය ඳහ඿්ල 10 ක්කය ිදි ි.රීභ වහ ු හ්  

඼ළඩිඹහ඼  
  √ 

 

06 හින්සිදදු 

ඳහනීඹ ජරඹ වහ 

ම඿ෞඛ්‍ය෗ 

හින්සිදදු ඳහනීඹ ජරඹ නශ ජර ඿ම්ඵන්ධතහ 230 ක්කය රඵහ ීභ  √  

ප්‍රභහෙ඼්  ජර මූරහ්‍ර  ද඼ෘත ළිං 44 ක්කය ු හ්  ඼ළඩිඹහ ි.රීභ  √  

නර ළිං 28 ක්කය ිදිි.රීභ   √  

 ප්‍රභහෙ඼්  ජර මූරහ්‍ර  ද඼ෘත ළිං 06 ක්කය ු හ්  ඼ළඩිඹහ ි.රීභ 
 √  

ප්‍රව්ලක්කයව්  යන හින්සිදදු 

ඳහනීඹ ජරඹ 

ජර ප්‍රව්ලක්කයව්  යන ඿ංිශධහන ඿සථහහිත 

ි.රීභ 
 √  

඿භහජ ජර ඼ය෗හඳෘව් 21 ක්කය  ඿ථහහිත 

ි.න්භ 
  √ 

07.ුඩු 

ිශඹදමභන් 

ඵරඹ  

සිදඹලු මදනහද ිශදුලිඹ 

රඵහ ීභ 

මනොිනම්ල ිශදුලි ඿ම්ඵන්ධතහ 221 රඵහ 

දිභ  √  

08ැසි.ඹහ 

ුංලම  

න඼ය෗ යන 

ඹි තර 

ඳවළුම඼න් ප්‍රම දල  භ  230.4Km ග්‍රහමීඹ භහර්හ ු හ්  ඼ළඩිඹහ 

ි.න්භ   √ 
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ඳවළු ම්  

 

 

09.ව්ය඿හය 

නහය වහ ඿භහජ 

඿සරය ිශ඿දුම් ආහින  සිද්ධධ඿සථහන 366 

ප්‍රව්඿ං඿ස යෙඹ ි.රීභ 
 √  

ප්‍ර඼ර්ධනඹ  ර 

ප්‍රව්඿ං඿ස යෙ 

32 ක්කය ශභහ උදය෗හන ිදිි.න්භ 
 √  

ප්‍ර඼ර්ධනඹ  ර 

ප්‍රව්඿ං඿ස යෙ 

ක්‍රීාහහි්කදනි 158 ක්කය ු හ්  ඼ළඩිඹහ ි.න්භ 
 √  

 

 

 

10. ඿හභහනය෗ 

ඳන්මබ ජන 

නි඾සඳහදනඹ 

නි඾සඳහදනඹ ඼ළඩි ි.න්භ   භළ.මදො77,646 නි඾සඳහදනඹ  √  

නි඾සඳහදනඹ ඼ළඩි ි.න්භ ධහනය෗ භළ.මදො 9,736 ක්කය නි඾සඳහදනඹ  √  

නි඾සඳහදනඹ ඼ළඩි ි.න්භ කශ඼ හ භළ.මදො 13,574 ක්කය  නි඾සඳහදනඹ  √  

නි඾සඳහදනඹ ඼ළඩි ි.න්භ දින ද 33,880 ි.න් නි඾සඳහදනඹ  √  

නි඾සඳහදනඹ ඼ළඩි ි.න්භ දින ද 25.021බි් තය නි඾සඳහදනඹ 
  √ 

නි඾සඳහදනඹ ඼ළඩි ි.න්භ දින ද 6.793Kg භ඿ස නි඾සඳහදනඹ       √  
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5.2 තිංසං සංවර්ධන ද,ක් ලක සපුංා ගැනීය ක ඇති අභියයෝග . 

1.දිළිදු භ හිටු දළකීභ 

඿ළරි.ඹ යුතු ඳවු්ල ඿ංඛ්‍ය෗හ඼ක්කය න඼ ආදහඹම් ප්‍ර඼ර්ධනඹ  ශ ුතය ඳවු්ල 1585 ප්‍රිනව්ඹි.න් යුතු නි඼හ඿ ඳවළු ම් 

රඵහ හ් ව.ත඼ද ු඼ලය෗තහ වදුනහ හළනීභ්  ඿භහ මූරය෗ ප්‍රඵ඼ඹන් වදුනහ හළනීමම් ු඼ලය෗තහ඼ඹක්කය ඳ඼ව්. 

2. ඿හගින්න හිටු දළකීභ. 

ිතහභ්  දිළිදු ඳවු්ල 23ම837 ඿භෘ්ධරා ඿වනහධහය ඼ළා ඿දවන් ඹදම්  .තුර්   ය .ත. ත඼්  ඳවු්ල 

මඵොමව භඹක්කය ඿ම්ඵන්ධ  ය හළනිභද මඹ හය෗ ළුදුළු ම් රඵහ සිදි .කනලත්  ඿හගින්න ආවහය මනොභළව් භ ඹනු 

ුම්ත ප්‍රම්ධලම  ිතහභ්  ුඩු ුහඹක්කය හනි.ඳළුගිඹ ඼ර්඾ ඼ර ආවහය නි඾සඳහදනඹ හං඼තුය ම නිඹඟඹ ආී ඿ස඼බහිශ  

ිශඳ්  ඼රද ලතහුෙ ීභද සිදදුිශඹ.ආවහය ප්‍ර඼ර්ධනඹ ුව්ලයින්භ඼ළදහ්   හයෙහ඼ක්කය ඵ඼ද දළනද වදුනහ මහන 

.ත. ආවහය නි඾සඳහදන ධහන්තහ඼ ප්‍ර඼ර්ධනඹ ි.රීභද වහ පරදහයිතහ඼ඹ ිවර නළං භද ඼හන්භහර්හ ඳවළු ම් 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ ි.රීභ ුතය෗හ඼ලය෗  රුෙක්කය ඵ඼ වදුනහමහන .ත. 

 

3.ිවර ම඿ෞඛ්‍ය෗ ආයක්කය඾හ඼ක්කය වහ ළු඼ඵය ජී දතඹක්කය  

න න ම඿ෞඛ්‍ය෗ ඳවළු ම් ඼ර ු඼ලය෗තහ඼ඹ දළඩි඼ ු඼ලය෗඼ .ත. ග්‍රහමීඹ ම඿ෞඛ්‍ය෗ ඳවළු ම් න  යෙඹ  ශ 

යුතුම ද.ම඿ෞඛ්‍ය෗  ක්කයම඾ ්‍රඹද ුදහර ම඿ ඼  ඌනතහ඼ඹ  ඩිනිනන් ඿ම්ර ර්ෙ  ශ යුතුම ද. 

4. ගුෙහ් භ  ුධය෗හඳනඹ 

නහයහ඿න්න ඳහ඿්ල ඼ර  හයූ ඿හධන භ්කදම් ඿තුටුදහඹ  භ්කදභ  ඳළ඼තුනද ග්‍රහමීඹ ප්‍රම්ධල ඼ර ඳහ඿්ල  හයූ 

඿හධන ප්‍රල඿සථ භ්කදභ ද රහහ   මනොභළත. මත යහ හ්  ිශ඾ඹන් ඿දවහ ග්‍රහමීඹ ඳහ඿්ල ඼ර ු඼ලඹ ගුරු඼රුන්ම  

ඌනතහ඼ඹ ිශලහර හළද හ඼ි.. 

6.හින්සිදදු ජරඹ වහ ම඿ෞඛ්‍ඹ    

නහයහ඿න්න ප්‍රම්ධල ඼ර නශ ජර මඵදහ වළන්භ සිදදු ඼න ුතය මම් ඿දවහ න඼ ජර මූරහ්‍ර වදුනහ මහන ඿ං඼ර්ධනඹ 

 ය .ත.(ම්තයහරු ඼ය෗හඳෘව්ඹ)ග්‍රහමීඹ ප්‍රම්ධල ඼ර ජර රිහඹක්කය ඳ඼ව් .ග්‍රහිනඹ ජර මඹ ජනහ ‍රභ ඿භහජ ජර 

මඹ ජනහ ‍රභ ඿සථහහිත ි.රීභ භගින් මභභ හළද හ඼ද ිශ඿දුම් ම඿ිශඹ වළි.ඹ.ත඼ද භූහත ජරම  ප්‍රිනව්ඹ .තළම් 

ප්‍රම්ධලඹන්රි දි මඹ හය෗ මනොභළව් ුතය  ීමභදද මඹ හය෗ මනො඼න ඵළිශන් දළඩි මර඿ ඼කුහඩු මය හහඵහධ ඼රද 

මහොදුරු ම ද .ත඼ද ු඼දහනම් ඵහුර ම ද .මම් මව තුම඼න් මභභ දි඿සත්‍රික්කය   ජහව්  ඼කුහඩු මය හ නි඼හයෙ 

඼ය෗හඳෘව් ඹදම්  ුන්තර් හත  ය .ත. 

 7. ඵරලක්කයව්  

සිදඹ හභ  ඳවු්ල ම   ජහව්  ිශදුලි ඵර ඳ්ධධව්ඹ ඿භහ ඿ම්ඵන්ධ  ය .ත.ත඼ද සූර්ඹ ඵර ලක්කයව් නි඾සඳහදනඹද 

ප්‍රභහෙ඼්  ු඼඿සථහ඼ක්කය ප්‍රම්ධලම  දක්කයනද රළබිභ මව තුම඼න් මඳෞ්ධහලි  ුංලම  දහඹ ් ඼ඹ වහ  ආමඹ ජනඹ 

ුම්තක්කය඾හ ම මර්. 

9. ර්භහන්ත නම඼ ් ඳහදනඹ වහ ඹි තර ඳවළු ම්   

භහර්හ වහ ඳහරම් ඹි තර ඳවළු ම් ඿ං඼ර්ධනඹ ි.න්මම් ු඼ලය෗තහ඼ඹ ිශලහර ඼ලමඹන් ඳ඼ව්.඼හර්ශි ඼ රළමඵන 

මූරය෗ ප්‍රව්ඳහදන ප්‍රභහෙඹ මභභ හළද හ඼ද ඿ම්ින්‍රෙ ඿සථහ඼ය වහ  ප්‍රභහෙ඼්  ිශ඿දුභක්කය රඵහ ීභ තයම් ප්‍රභහෙ඼්  

මනොම ද. ත඼දුයද්  I Road Project 2019 ආයම්බ  ශ ඵ඼ද දක්කය඼හ ව්බුෙද මභභ මඹ ජනහ඼ 2020 ඼ර්඾ඹද 

 ්ල දභහ .ත.මභභ ඼ය෗හඳෘව්ඹ ඹදම්  271.5 Km දිහ භහර්හඹ  හඳ්ක මඹීභද ව්යෙඹ  ය .ත. 
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11.ව්ය඿හය නහය වහ ඿භහජ    

භහර්හ ජහර඼ර වහ ජර ප්‍ර඼හවන ඳ්ධධී.න් ඼ර ඿ං඼ර්ධනඹ ම මයරි ු඼ධහඹ මඹොලත  ශ යුතුම ද.඼වුනිඹහ භව 

මය වම්ල ඿ං඼ර්ධනඹ  ි.න්භ ඿දවහ ු඼ලය෗ ප්‍රභහෙ඼්  ිාම් මනොව්ීමභ දළනද මඳොදු හළද හ඼ක්කය ඵ඼ද නිර්භහනඹ 

  .ත.ිදි යන රද ආර්ථි  මක්කයන්ද්‍ර඿සථහනඹ වහ ජහව්  ක්‍රීාහංහනඹ ඿ං඿ස ෘව්  භධය෗඿සථහනඹ ඹනහීන් භවජන 

උඳමඹ ගිතහ඼ඹ ඿දවහ ජනතහ඼ ඿තු  ශ යුතුම ද. 

12.ඳන්මබොජනඹ වහ නි඾සඳහදනඹ   

න඼ තහක්කය඾ණි  ශි්ලඳ ‍රභ උඳමඹ ගි ි.න්මභන්  ෘෂි නි඾සඳහදනඹ ඼ර්ධනඹ ම ද .඼හන්භහර්හ මඹ ජනහ ‍රභ .ර 

භහර්හ ඿ං඼ර්ධනඹ ි.න්ම් ආදිඹ ම මයරි ආ඼ධහනඹ මඹොලත  ශ යුතුම ද. 

‍රී රං හ යජඹ තභ යම්ක ජනතහ඼ම  ආර්ථි  ඿භහජ ඿ං඼ර්ධනඹ ිරක්කය   යිනන්  ිශිශධ වු ඼ය෗හඳෘව් 2019 

඼ර්඾ම දි ක්‍රිඹහ් භ   ය ව්බුණි. 

i. ග්‍රහභ ලක්කයව් ඼ය෗හඳෘව්ඹ  

ii. හම්මඳයලිඹ ඿ං඼ර්ධන මඹ ජනහ  

iii. ග්‍රහමීඹ ඹි තර ඳවළු ම් ඿ං඼ර්ධන ඼ය෗හඳෘව්  

iv. ිශභධය෗ හත ුඹ඼ළඹ මඹ ජනහ 

v. ුබය෗න්තය ු඼තළන් වු඼න් ඿දවහ /ීර්   හයන඼ ු඼තළ ද වු඼න් ඿දවහ ඼න නළ඼ත ඳදිංචි ි.න් මම් 

඼ය෗හඳෘව්  

vi. ආර්ථි  ඿ං඼ර්ධන මඹ ජනහ ‍රභ 

vii. ඳශහම්   නම්  ර මූරය෗ ප්‍රව්ඳහදන ඹදම්  ඼න ඿ං඼ර්ධන මඹ ජනහ 

viii. මයගුරහසීන් ප්‍රධහනඹන් ඹදම්  ඼න ඿ං඼ර්ධන මඹ ජනහ ‍රභ 

ිවත ඼ය෗හඳෘී.න් දන්ද්‍රතහ඼ඹ ඌන ඿ං඼ර්ධනමඹන් ඳ඼ව්න ග්‍රහමීඹ ජන ම ෝකඨහලම  ජී඼න ත් ඼ඹ ිවත 

නළන් භ ුයලතණු ම ොද හ්  ුතය ව්ය඿හය ඿ං඼ර්ධන ිරක්කය  රහහ  ය හළනීභද ිශලහර ඼ලමඹන් දහඹ ් ඼ඹක්කය 

රඵහ ම්ධ .කනලත්  මභභ ඿භහජ ම ෝකඨහලම  ු඼ලය෗තහ඼ඹන් ඵහුර වු඼ද යම්ක මූරය෗ ත් ඼ඹන් උක්කයත ිරක්කය  

ම ි   හරඹක්කය තුර ඿හක්කයලහ්   ය හළනීභද ප්‍රභහෙ඼්  මනො඼න්මන්ඹ.කඵළිශන් මභභ ුයලතණු රහහ  ය හළනීභද 

඿ළරි.ඹ යුතු  හර ඳන්ච්මේදඹක්කය ු඼ලය෗ ඼න ුතය ඿හභ හින ඼හතහ඼යෙඹක්කය වහ ඿සථහ඼ය යහජය෗ක්කයද ු඼ලය෗ 

 හයෙහ඼ි..  
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06 ඳන්ච්මේදඹ – භහන඼ ඿ම්ඳ්  ඳළව් ා 

06.1 යසේවක සංඛ්‍යා කළමනාකංණය 

 

මජය෗඾සඨ 
20 20 

0 

තෘව්ඹ 
20 06 

14 

්ධිශව්ඹ 
299 225 

74 

ප්‍රහථින  
64 54 

10 

 

  06.3 මාතව ස කඳත් සංවර්ධනය 

ිශලස඼හ඿නීඹ ප්‍රම දල 

‍රභ ුදහර ර හුණු 
170 01 21 

   

මඳෞ්ධහලි  ලිහි 

මහොනු නා් තු඼ 
45 01 17 

   

ිාම් ඳහරනඹ 36 02 33    

 හරදහයිතහ  ‍රභ ම දද 35 01 23    

඼ය෗඼඿හඹ ් ඼ඹ 

඼ර්ධනඹ වහ 

නහඹ ් ඼ ර හුණු඼ 

40 02 398 

   

 හර්ඹහර ‍රභ ම දද 

වහ  හර්ඹහර ‍රභ 
75 02 55 

   

යහජය෗ මූරය෗ 

 ශභනහ යෙඹ 
60 01 53 

   

පරදහයිතහ ‍රභ 

ක්‍රිඹහ් භ  ි.රීභ 
45 02 23 

   

ුන්තර්ජහර  

ප්‍ර඼ර්ධනඹ ි.න්භ 
10 02 06 

   

නහඹ ් ඼ ර හුණු඼ 

වහ  ණ්ාහඹම් 

ර හුණු඼ 

35 02 409 
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07 ඳරිච්යේදය - අනුකූ,තා වාර්තාව 

1 ඳවත ඿඲වන් ලතරය෗ ප්‍ර හල/ ගිණුම් 

නිඹිනත දිනද ිදින්ඳ්  ම ොද ව්මේ 

   

1.1 ඼හර්ෂි  ලතරය෗ ප්‍ර හල ුනුක෕රම ද   

1.2 යහජය෗ නිරධහරීන්ම  ු් ව් හයම් 

ගිණුභ 
ුනුක෕රම ද 

  

1.3 ඼ය෗ඳහය වහ නි඾සඳහදන ු් ව් හයම් 

ගිණුම් ( ඼හණිජ ු් ව් හයම් ගිණුම්) 
඿ම්ඵන්ධ මනොම ද 

  

1.4 හඵාහ ු් ව් හයම් ගිණුම් ඿ම්ඵන්ධ මනොම ද   

1.5 ිශමල ඾ ු් ව් හයම් ගිණුම් ඿ම්ඵන්ධ මනොම ද   

1.6 ම඼න්  ඿ම්ඵන්ධ මනොම ද   

2 මඳෝ ඳ්  වහ ම්ලඛ්‍න නා් තු ි.රීභ 

( ලත.මය.445) 
 

  

2.1 යහජය෗ ඳන්ඳහරන ක‍රම්ල  267/2018 

ුනු඼ ඿සථහ඼ය ඼්  ම් ම්ලඛ්‍නඹ 

ඹහ඼්  හයන  ය ඳ඼් ඼හ මහන 

ඹහභ  

ුනුක෕රම ද 

  

2.2 ර ්ධහර ඳඩිනඩි ම්ලඛ්‍න/ ර ්ධහර 

ඳඩිනඩි  හඩ්ඳ්  ඹහ඼්  හයන  ය 

ඳ඼් ඼හමහන ඹහභ  

ුනුක෕රම ද 

  

2.3 ිශහෙන ිශභළුම් ම්ලඛ්‍නඹ 

ඹහ඼්  හයන  ය ඳ඼් ඼හමහන ඹහභ 
ුනුක෕රම ද 

  

2.4 ුබය෗න්තය ිශහෙන ඼හර්තහ ම්ලඛ්‍නඹ 

ඹහ඼්  හයන  ය ඳ඼් ඼හමහන ඹහභ ුනුක෕රම ද 
  

2.5 සිදඹ හභ භහසිද  ගිණුම් 

඿හයහංල(CIGAS) හිළිමඹර  ය 

නිඹිනත දිනද භවහ බහණ්ාහහහයඹද 

ිදින්ඳ්  ි.රීභ 

ුනුක෕රම ද 
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2.6 ම඼ක්කයඳ්  වහ ලතද්ල .ෙවුම් 

ම්ලඛ්‍නඹ ඹහ඼්  හයන ය 

ඳ඼් ඼හමහන ඹහභ 

ුනුක෕රම ද 

  

2.7 ින්ම඼න්ට්‍රි ම්ලඛ්‍නඹ 

ඹහ඼්  හයන ය ඳ඼් ඼හමහන ඹහභ 
ුනුක෕රම ද 

  

2.8 මතොහ ම්ලඛ්‍නඹ ඹහ඼්  හයන ය 

ඳ඼් ඼හමහන ඹහභ 
ුනුක෕රම ද 

  

2.9 වහනි ඳහඩු ම්ලඛ්‍නඹ 

ඹහ඼්  හයන ය ඳ඼් ඼හමහන ඹහභ 
ුනුක෕රම ද 

  

2.10 ඵළය ම් ම්ලඛ්‍නඹ ඹහ඼්  හයන ය 

ඳ඼් ඼හමහන ඹහභ 
ුනුක෕රම ද 

  

2.11 උඳ ඳත්‍රි හ මඳෝ  ම්ලඛ්‍න (GA- 

N20) ඹහ඼්  හයන ය 
ඳ඼් ඼හමහන ඹහභ 

ුනුක෕රම ද 
  

03 මූරය෗ ඳහරනඹ ඿඲වහ  හර්ඹන් 

ුභිනිමඹ ජනඹ ි.රීභ (ලත.මය.135) 

   

3.1 මූරය෗ ඵරතර ආඹතනඹ තුශ ඵරතර 

ඳ඼යහී ව්ීමභ 
ුනුක෕රම ද 

  

3.2 මූරය෗ ඵරතර ඳ඼යහීභ හිළිඵ඲ 

ආඹතනඹ තුශ දළනු඼්   ය ව්ීමභ 
ුනුක෕රම ද 

  

3.3 ඿ෆභ හනුමදනු඼ක්කයභ නිරධහරීන් 

මදමදමනකු මව  ඊද ඼ළඩි ඿ංඛ්‍ය෗හ඼ක්කය 

වයවහ ුනුභත ඼න ඳන්දි ඵරතර 

ඳ඼යහී ව්ීමභ 

ුනුක෕රම ද 

  

3.4 2014.05.11 දිනහව් ුං  171/2004 

දයෙ යහජය෗ ගිණුම් ක‍රම්ලඛ්‍ඹ ුනු඼ම 

යජම  ඳඩිඳ්  භෘදු හංහ ඳළමක්කයජඹ 

බහිශතහ ි.රීභ 

ුනුක෕රම ද 

  

4 ඼හර්ෂි  ඿ළරළුම් ඿ ඿ස ි.රීභ    

4.1 ඼හර්ෂි  ක්‍රිඹහ හරී ඿ළරළ඿සභ ඿ ඿ස 
ි.රීභ 

ුනුක෕රම ද   

4.2 ඼හර්ෂි  ප්‍ර඿ම්ඳහදන ඿ෆරළ඿සභ ඿ ඿ස 
ි.රීභ 

ුනුක෕රම ද   

4.3 ඼හර්ෂි  ුබය෗න්තය ිශහෙන 
඿ළරළ඿සභ ඿ ඿ස ි.රීභ 

ුනුක෕රම ද   

4.4 ඼හර්ෂි  .඿සතමම්න්තු඼ ඿ ඿ස 
ම ොද ජහව්  ුඹ඼ළඹ 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ද (NBD) නිඹිනත 
දිනද ිදින්ඳ්  ි.රීභ 

ුනුක෕රම ද 
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4.5 ඼හර්ෂි  ලතද්ල ප්‍ර඼හව ප්‍ර හලඹ 

නිඹිනත දිනද බහණ්ාහහහය 

මභමවයුම් මදඳහර්තමම්න්තු඼ද 

ිදින්ඳ්   ය ව්ීමභ 

ුනුක෕රම ද 

  

5 ිශහෙන ිශභළුම්    

5.1 ිශහෙ හරාඳව්඼යඹහ ිශසිදන් නිඹභ 
ම ොද .ව් දිනදම සිදඹ හභ ිශහෙන 
ිශභළුම් ඼රද හිළිතුරු රඵහ ී ව්ීමභ 

ුනුක෕රම ද 
  

6 ුබය෗න්තය ිශහෙනඹ    

6.1 ලත.මය. 134(2) DMA/1-2019 
ුනු඼ම ඼඿ය ආයම්බම  ී 
ිශහෙ හරාඳව්඼යඹහ ඿භඟ ඿හ ච්ජහ 
ි.න්මභන් ුනතුරු඼ම ුබය෗න්තය 
ිශහෙන ඿ළරළ඿සභ ඿ ඿ස ි.රීභ 

ුනුක෕රම ද 

  

6.2 ඿ෆභ ුබය෗න්තය ිශහෙන 
඼හර්තහ඼ දභ භහ඿ඹ   හරඹක්කය තුශ 
ී හිළිතුරු ඿ඳඹහ ව්ීමභ 

ුනුක෕රම ද 
  

6.3 2018 ුං  19 දයෙ ජහව්  ිශහෙන 

ඳනම්  40(4) උඳ ඼හන්ව්ඹ 

ප්‍ර හය඼ම සිදඹලුභ ුබය෗න්තය ිශහෙන 

඼හර්තහ ඼ර හිදඳ්   ශභනහ යෙ 

ිශහෙන මදඳහර්තමම්න්තු඼ද 

ිදින්ඳ්   ය ව්ීමභ 

ුනුක෕රම ද 

  

6.4 ලතද්ල මයගුරහසිද 134(3) ප්‍ර හය඼ම 

සිදඹලුභ ුබය෗න්තය ිශහෙන ඼හර්තහ 

඼ර හිදඳ්  ිශහෙ හරාඳව්඼යඹහද 

ිදින්ඳ්   ය තීමභ 

ුනුක෕රම ද 

  

7 ිශහෙන වහ  ශභනහ යෙ  ිනටු    

7.1 DMA ක‍රම්ලඛ්‍ 1-2019 ුනු඼ම 

ු඼භ ඼ලමඹන් ිශහෙන වහ 

 ශභනහ යෙ  ිනටු 04 ක්කය ඼්  

ුදහශ ඼ර්඾ඹ තුශ ඳ඼් ඼හමහන 

ව්ීමභ 

ුනුක෕රම ද 

  

8 ඼්  ම්  ශභනහ යෙඹ    

8.1 ුං  01/2017 දයෙ ඼්  ම් 

 ශභනහ යෙ ක‍රම්ලඛ්‍ම  07 ඼න 

ඳඳන්ච්මේදඹ ුනු඼ම ඼්  ම් ිනර ී 

හළනීභ වහ ුඳවයෙඹ ි.න්ම් හිළිඵ඲ 

මතොයතුරු ම ොම්්තමට්‍ර රර් ජනයහ්ල 

 හර්ඹහරඹ ම඼ත ිදින්ඳ්   ය ව්ීමභ 

ුනුක෕රම ද 
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8.2 ිවන ඿඲වන් ක‍රම්ලඛ්‍ම  13 ඼න 
ඳන්ච්මේදඹ ප්‍ර හය඼ම කභ 
ක‍රම්ලඛ්‍ම ිශරා ිශධහන ‍රඹහ් භ  
ි.න්භ ඿ම්ඵන්ධී යෙඹ ඿඲වහ ළුදුළු 
඿ම්ඵන්ධතහ නිරධහන්මඹකු ඳ්   ය 
කභ නිරධහන්ඹහ හිළිඵ඲ මතොයතුරු 
ම ොම්්තමට්‍ර රර් ජනයහ්ල 
 හර්ඹහරඹද ඼හර්තහ ය ව්ීමභ 

ුනුක෕රම ද 

  

8.3 යහජය෗ ලතද්ල ක‍රම්ලඛ්‍ ුං  05/2016 
ුනු඼ම බහණ්ා ඿මීක්කය඾ෙ ඳ඼් ඼හ 
ුදහශ ඼හර්තහ නිඹිනත දිනද 
ිශහෙ හරාඳව්඼යඹහ ම඼ත ිදින්ඳ්  
 ය ව්ීමභ 

ුනුක෕රම ද 

  

8.4 ඼හර්ෂි  බහණ්ා ඿මීක්කය඾ෙමඹන් 
ුනහ඼යෙඹ  ග ුව්න්ක්කයතම ඌෙතහ වහ 
ම඼න්  නිර්ම්ධල ක‍රම්ලඛ්‍ම  
඿඲වන්  හරඹ තුශ සිදදුම ොද ව්ීමභ     

ුනුක෕රම ද 

  

8.5 හර්රිත බහණ්ා ුඳවයෙඹ ි.රීභ 
ලත.මය. 772  ුනු඼ සිදදුි.රීභ  

ුනුක෕රම ද   

9 ඼හවන  ශභෙහ යෙඹ    

9.1 ඿ංචිත ඼හවනඹ ඿඲වහ ලදනි  
ධහ඼න ඿දවන් වහ භහසිද  ඿හයහංල 
඼හර්තහ ඿ ඿ස ම ොද නිඹිනත දිනද 
ිශහෙ හරාඳව් ම඼ත ිදින්ඳ්  ි.රීභ 

ුනුක෕රම ද 

  

9.2 ඼හවන හර්රිත   භහ඿ 06  ද ඼ාහ 
ුඩු  හරඹ  ී ුඳවයෙඹ  ය ව්ීමභ 

ුනුක෕රම ද   

9.3 ඼හවන මරො  මඳෝ  ඳ඼් ඼හ 
හනිිනන් ම඼හ ඹහ඼්   හයන  ය 
ඳ඼් ඼හ මහන ඹහභ 

ුනුක෕රම ද 
  

9.4 ඿ෆභ ඼හවන ුනතුයක්කය 
඿ම්ඵන්ධමඹන්භ 
ලත.මය.103ම104ම109මවහ 110 ප්‍ර හය඼ 
 දයුතු ි.රීභ 

ුනුක෕රම ද 

  

9.5 2016.12.29 දිනළව් ුං  2016/30 
දයෙ යහජය෗ ඳන්ඳහරන ක‍රම්ලඛ්‍ම  
3.1 මේදම  ඿඲වන් ිශරා ිශධහන 
ප්‍ර හය඼ම ඼හවන ඼ර ින්ධන දවනඹ 
 භ නළ඼ත ඳරීක්කය඾හ ි.රීභ 

ුනුක෕රම ද 

  

9.6  ්ල ඵදු  හර සීභහම඼න් ුනතුරු඼ම 
ඵදු ඼හවන මරො  මඳෝ  ඼ර 
඿ම්.ර්ෙ ුයිව්ඹ ඳ඼යහ මහන ව්ීමභ  

ුනුක෕රම ද 
  

10 ඵළංකු ගිණුම්  ශභනහ යෙඹ    

10.1 නිඹිනත දිනද ඵළංකු ඿ළ඿ඳුම් ප්‍ර හල 
හිළිමඹශ  ය ම඼හ ිශහෙනඹ ඿඲වහ 
ිදින්ඳ්   ය ව්ීමභ 

ුනුක෕රම ද 
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10.2 ඿භහමර චිත ඼ර්඾ම  ී මව  ඊද 
මඳය ඼ර්඾ ඼ර සිදද ිදින්ඹද ැසමහන 
ආ ුක්‍රිඹ ඵළංකු ගිණුම් නියවු්ල  ය 
ව්ීමභ 

ුනුක෕රම ද 

  

10.3 ඵළංකු ඿ළ඿ඳුම් ප්‍ර හ඿ ඼ලින් 
ුනහ඼යෙඹ  ග වහ හළරර ම්  ශ යුතු඼ 
ව්බු මල ඾ ඿ම්ඵන්ධමඹන් ලතද්ල 
මයගුරහසිද ප්‍ර හය඼  දයුතු ම ොද 
කභ මල ඾ භහ඿ඹ   හරඹක්කය .තුශත 
නියවු්ල  ය ව්ීමභ 

ුනුක෕රම ද 

  

11 ප්‍රව්ඳහදන උඳමඹ ජනඹ    

11.1 ඿ර඿හ ව්බු ප්‍රව්ඳහදන ම඼හම  සීභහ඼ 
ික්කයභ඼හ මනොඹන ඳන්දි ිශඹදම් දළරීභ 

ුනුක෕රම ද   

11.2 ලත.මය. 94(1) ප්‍ර හය඼ම ඿ර඿න රද 
ප්‍රව්ඳහදනමඹන් උඳමඹ ජනඹ  ශ 
ඳළු ඼ර්඾ ු඼඿හනම  ී ිව්න් 
ප්‍රව්ඳහදන සීභහ඼ මනොික්කයභ ඼න ඳන්දි 
ඵළය ම්඼රද කරඹීභ 

ුනුක෕රම ද 

  

12 යජම  නිරධහන්න්ම  ු් ව් හයම් 

ගිණුම් 

   

12.1 සීභහ඼න්ද ඼රද ුනුකුර  භ ුනුක෕රම ද   

12.2 රිඟරිි  ෙඹ මල඾ හිළිඵ඲  හර 
ිශලසම්ල඾ෙඹක්කය සිදදු  ය ව්ීමභ 

ුනුක෕රම ද   

13 මඳොදු තළන්ඳ්  ගිණුභ    

13.1  ්ල ිකු්  වු තළන්ඳතු 
඿ම්ඵන්ධමඹන් ලත.මය.571 ප්‍ර හය඼ 
 දයුතු  ය ව්ීමභ 

ුනුක෕රම ද 
  

13.2 මඳොදු තළන්ඳතු ඿඲වහ ඼න ඳහරන 
ගිණුභ ඹහ඼්  හයන  ය 
ඳ඼් ඼හමහන ඹහභ 

ුනුක෕රම ද 
  

14 ුග්‍රිභ ගිණුභ    

14.1 ඿භහමර චිත ඼ර්඾ඹ ු඼඿හනම  ී 
ලතද්ල මඳොම්  මල ඾ඹ බහණ්ාහහහය 
මභමවයුම් මදඳහර්තමම්න්තු඼ද 
මප්‍ර ඾ෙඹ  ය ව්ීමභ  

ුනුක෕රම ද 

  

14.2 ලත.මය.371 ප්‍ර හය඼ නිකු්   ශ 
ත්  හර්ඹ ුතුරු ුග්‍රිභම කභ  හර්ඹඹ 
ු඼඿න්   භහ඿ඹක්කය .තුශත නියවු්ල 
 ය ව්ීමභ 

ුනුක෕රම ද 

  

14.3 ලත.මය.371 ප්‍ර හය඼ ුනුභත සීභහ඼ 
ික්කයභ඼හ මනොඹන ඳන්දි ත්  හර්ඹ 
ුතුරු ුග්‍රිභ නිකු්   ය ි.රීභ 

ුනුක෕රම ද 
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14.4 ුග්‍රිභ ගිණුමම් මල ඾ඹම 
බහණ්ාහහහයම  මඳෝ  ඿භඟ 
භහසිද ඼ ඿ළ඿ඳුම් ි.රීභ 

ුනුක෕රම ද 
  

15 ආදහඹම් ගිණුම්    

15.1 ුදහශ මයගුරහසිද ඼රද ුනුක෕ර඼ම ැස඿ස 
 ශ ආදහඹමභන් ආඳළු මහ ම් සිදදු 
ම ොද ව්ීමභ 

ුනුක෕රම ද 
  

15.2 ැස඿ස  ය ව්බූ ආදහඹම්ම තළන්ඳතු 
ගිණුභද ඵළය මනොම ොද ඿ෘජු඼භ 
ආදහඹභද ඵළය  ය ව්ීමභ 

ුනුක෕රම ද 
  

15.3 ලත.මය. 176 ුනු඼ රිඟ ආදහඹම්  
඼හර්තහ ිශහෙ හරාඳව්඼යඹහ ම඼ත 
ිදින්ඳ්   ය ව්ීමභ 

ුනුක෕රම ද 
  

16 භහන඼ ඿ම්ඳ්   ශභනහ යෙඹ    

16.1 ුනුභත  හර්ඹ භණ්ාර සීභහ඼ තුශ 
 හර්ඹ භණ්ාරඹ ඳ඼් ඼හමහන ඹහභ 

ුනුක෕රම ද   

16.2  හර්ඹ භණ්ාරම  සිදඹ හභ 
඿හභහජි ඹන් ම඼ත යහජ හන් රළයි඿සතු 
ලිඛිත඼ රඵහී ව්ීමභ 

   

16.3 20.09.2017 දිනළව් MSD ක‍රම්ලඛ්‍ 
ුං  04/2017 ප්‍ර හය඼ සිදඹලුභ 
඼හර්තහ  ශභනහ යෙ ම඿ ඼හ 
මදඳහර්තමම්න්තු඼ ම඼ත ිදින්ඳ්   ය 
ව්ීමභ 

ුනුක෕රම ද 

  

17 භවජනඹහ ම඼ත මතොයතුරු රඵහ ීභ    

17.1 මතොයතුරු දළන හළනීමම් ඳනත වහ 
මයගුරහසිද ප්‍ර හය඼ මතොයතුරු 
නිරධහන් මඹකු ඳ්  ම ොද මතොයතුරු 
රඵහ ීමම් ම්ලඛ්‍නඹක්කය ඹහ඼්   හයන 
 ය ඳ඼් ඼හ මහන ඹහභ 

ුනුක෕රම ද 

  

17.2 ආඹතනඹ හිළිඵ඲ මතොයතුරු කරි 

ම඼බි ුාිශඹ වයවහ රඵහ දි ව්මඵන 

ුතයම ම඼බි ුාිශඹ වයවහමව  

ිශ ්ලඳ භහර්හ වයවහ ආඹතනඹ 

හිළිඵ඲ භවජනඹහම  ප්‍ර඿ංලහ/ 

මක දනහ ඳර නිරීභද ඳවළු ම් 

඿ර඿හ ව්ීමභ 

ුනුක෕රම ද 

  

17.3 මතොයතුරු දළනහළනීමම් ඳනම්  08 

඼න වහ 10 ඼න ඼හන්ව් ප්‍ර හය඼ 

඼඿ය ද මද඼තහ඼ක්කය මව  ඼඿ය ද 

඼යක්කය ඼හර්තහ ිදින්ඳ්   ය ව්ීමභ 

ුනුක෕රම ද 
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18 ර ය඼ළසිද ප්‍රඥපහ්තව්ඹ ක්‍රිඹහ් භ  ි.රීභ    

18.1 ුං  05/2018 (1) දයෙ යහජය෗ 
ඳන්ඳහරන වහ  ශභනහ යෙ 
ුභහතය෗ංල ක‍රම්ලඛ්‍ ුනු඼ ර ය඼ළසිද 
ම඿ ඼හරහභී ප්‍රඥපහ්තව්ඹක්කය ඿ම්ඳහදනඹ 
ම ොද ක්‍රිඹහ් භ   ය ව්ීමභ 

ුනුක෕රම ද 

  

18.2 කභ ක‍රම්ලඛ්‍ම  2.3 මේදම  ඳන්දිම 
ර ය඼ළසිද ම඿ ඼හරහභී ප්‍රඥපහ්තව්ඹක්කය 
඿ම්ඳහදනඹ ි.රීභ වහ ක්‍රිඹහ් භ  
ි.රීමම්  දයුතු ුධීක්කය඾ෙඹ ි.රීභ වහ 
.හයීභ ඿඲වහ ආඹතනඹ ිශසිදන් 
‍රභම දදඹක්කය ඿ ඿ස ම ොද ව්ීමභ 

ුනුක෕රම ද 

  

19 භහන඼ ඿ම්ඳ්  ඿ළරළ඿සභ ඿ම්ඳහදනඹ 

ි.රීභ 

   

19.1 2018.01.24 දිනළව් යහඡය෗ ඳන්ඳහරන 
ුං  02/2018 .ලතණුභ 02 ආ ෘව්ඹ 
ඳදනම්  ය මහන භහන඼ ඿ම්ඳ්  
඿ළරළ඿සභක්කය ඿ ඿ස ම ොද ව්ීමභ  

ුනුක෕රම ද 

  

19.2  හර්ඹ භණ්ාරම  ඿ෆභ 
඿භහජි මඹකු ඿඲වහභ ඼ර්඾ඹ ද 
ු඼භ ඼ලමඹන් ඳළඹ 12  ද මනො ුඩු 
ර හුණු ු඼඿සථහ඼ක්කය ිවත ඿඲වන් 
භහන඼ ඿ම්ඳ්  ඿ළරළ඿සභ තුශ තවවුරු 
ම ොද ව්ීමභ  

ුනුක෕රම ද 

  

19.3 ිවත ඿඲වන් ක‍රම්ලඛ්‍ම  .ලතණුභ 
01 රි දළක්කයම඼න ආ ෘව්ඹ ඳදනම්  ය 
මහන ඿භ඿සත  හර්ඹ භණ්ාරඹ 
඿඲වහභ ඼හර්ෂි   හර්ඹ ඿හධන 
ගිිශළුම් ු් ඿න්  ය ව්ීමභ 

ුනුක෕රම ද 

  

19.4 ිවත ක‍රම්ලඛ්‍ම  6.5 මේදම  
ප්‍ර හය඼ භහන඼ ඿ම්ඳ්  ඿ං඼ර්ධන 
඿ළරළ඿සභ හිළිමඹර ි.රීභම ධහන්තහ 
඿ං඼ර්ධනඹ ඼ළා඿දවන් ඿ං඼ර්ධනඹ 
ි.රීභමනිර ෙතහ ඿ං඼ර්ධන ඼ළා 
඿දවන් ක්‍රිඹහ් භ  ි.රීභ හිළිඵ඲ 
඼හකීම් ඳ඼යහ මජය෗඾සඨ නිරධහන්මඹකු 
ඳ්  ම ොද ව්ීමභ 

ුනුක෕රම ද 

  

20 ිශහෙන මේද ඼රද ප්‍රව්කහය දළක්කය භ     

20.1 ිකු්  ඼ර්඾ ඿඲වහ ිශහෙ හරාඳව් 
ිශසිදන් නිකු්   ශ ිශහෙන මේද 
භඟින් මඳන්඼හ දි .ව් ුඩුඳහඩු 
නි඼ළයදි ම ොද ව්ීමභ 

ුනුක෕රමනොම ද නි඼ළන්දි ි.රීභද 

ු඼ලය෗ හිඹ඼ය 

මහන .ත. 

 

 


