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1.2 දිසරික් මායිේ හා භූජ ෝලීය පසුබිම 

ශ්‍රී ලංකායේ පියස්ත්‍රස්ත්‍ යැයි විරුදාවලි ලබන නුවරඑළිය දිස්ත්‍රික්කය මහනුවර, බදුේල, කෑගේල, හා රත්නපුර 

යන දිස්ත්‍රික්කයන්ට මායිම්ව, මධයම පලායත් පිහිටා ඇත. මුහුදු මට්ටයම් සිට අඩි 900 සිට අඩි 8000 දක්වා 

උස්ත්‍ට විහිදී යන ශ්‍රී ලංකායේ උස්ත්‍ම කන්ද වන පිදුරුතලාගල කන්ද යමන්ම කිරිගේ යපාත්ත කන්ද, 

යකාටුයපාල කන්ද , කිකිළියාමාන කන්ද, යරරඩ් යවස්ත්‍රටන් කන්ද ,හග්ගල කන්ද හා අති පූජණීය ස්ත්‍මනල කන්ද 

ආදී කඳු පන්තිද  නුවරඑළිය දිස්ත්‍රික්කය තුළ පිහිටා ඇත.  

එයස්ත්‍රම ලක්ෂපාන ඇේල, යඩයවෝන් ඇේල, ඇේින් ඇේල, යස්ත්‍න්ට් ක්යේයා  ඇේල, රම්යබාඩ ඇේල, 

යේකස්ත්‍ර ඇේල, කුරුඳු ඇේල, ගැරඬි ඇේල ආදියත් මහවැලි හා කැළණි ගංඟාවල ආරම්භයත් එයස්ත්‍රම යදස්ත්‍ර 

වියදස්ත්‍ර ප්‍රචලිත යහෝර්ටන් තැන්න අභය භූමියත්, හග්ගල උදයානයත්  යමහි පිහිටා තිබීම ස්ත්‍ංචාරක ආකර්ෂණය 

දිනා ගැනීමට යහරතුවී තියේ. එයස්ත්‍රම ශ්‍රී ලංකායේ ජලවිදුලි බල උත්පාදනයට  ප්‍රමුඛත්වයක් ගන්නා මාවුස්ත්‍රස්ත්‍ා 

කැයේ, කාස්ත්‍ේී, කැනියයාන්, යනෝර්ටන්ිේ, යකාත්මයේ,රන්යදණිගල යන ජලාශද, වික්යටෝරියා 

ජලාශයයන් වැඩි යකාටස්ත්‍ක්ද පිහිටා ඇත්යත් නුවරඑළිය දිස්ත්‍රික්කය තුළය.  

ජනගහනයයන් 57.1% ක් පමණ ශ්‍රී ලංකා යදමළ වන අතර, ඉතිරිය සිංහල හා අයනකුත් ජාතීන්යගන් 

ස්ත්‍මන්විත යේ. දිස්ත්‍රික්කයේ පවතින වියශරෂිත යේශගුණික තත්වය කෘෂි කර්මාන්තයට හිතකර වන අතර 

වඩාත් ප්‍රසිේියට පත්ව ඇත්යත් එළවළු යබෝග වගාව ස්ත්‍ඳහාය. 

වර්ග කියලෝ මීටර් 1741 ක විශාලත්වයකින් යුක්ත යමම දිස්ත්‍රික්කයේ ස්ත්‍ාමානය වර්ෂාපතනය අගේ 75 ක් 

පමණ වන අතර, ලංකායේ අවම උෂරණත්වය වාර්තා වන ප්‍රයේශයද (නුවරඑළිය) යමම දිස්ත්‍රික්කය තුළ 

දක්නට ලැබීම වියශරෂත්වයකි. 
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1.1.2 දිසරික්කජේ ඓතිහාසික පසුබිම හා එහි වැද ත්කම 

ක්‍රි.ව. 1819 දී ඉංග්‍රිසි ජාතික යජෝන් යඩ්වි විසින් නුවරඑළිය යස්ත්‍ායා ගැනීයම් ඓතිහාසික සිේියයන් පසු පුංචි 

එංගලන්තය යන විරුදාවලියයන් නුවරඑළිය හඳුන්වනු ලැබිණ. ස්ත්‍රවකීය සුඛවිහරණය පිණිස්ත්‍ යබෝග වගාවටත්, 

ස්ත්‍ංචාරක  මධයස්ත්‍රථානයක් යලස්ත්‍ත් ඉන් අනතුරුව පරිපාලන ඒකකයක් යලස්ත්‍ත් නුවරඑළිය සුදු ජාතිකයන්යග් 

ආදරය දිනා ගත් යදවන මේ බිමක් බවට පත්විය. ඒ ස්ත්‍ඳහා යහරතු වූයේ නුවරඑළියේ පැවැති යේශගුණික 

තත්ත්වයන් සිය මේ රයට් යේශගුණික තත්ත්වයන් හා ස්ත්‍මපාත වීමයි.  

ඒ නමුත්,  ජනප්‍රවාද හා යේඛන ගත ඓතිහාසික ස්ත්‍ාධකයන්ට අනුව නුවරඑළිය දිස්ත්‍රරක්කයේ ඉතිහාස්ත්‍ය ප්‍රාග් 

ඓතිහාසික යුගය දක්වා දියේ. ඒ ස්ත්‍ඳහා යහෝටන් තැන්න සුවියශරෂි පුරාවිදයා වටිනාකමක් ස්ත්‍හිත ස්ත්‍රථානයක් 

යලස්ත්‍ හඳුනායගන තියේ. ප්‍රාග් ඓතිහාසික යුගයේ  මධයම කඳුකරයේ ජනාවාස්ත්‍ වයාප්තව පැවැති එක් 

කලාපයක් යලස්ත්‍ යහෝටන්තැන්න පුරාවිදයාඥයින්යග් වියශරෂ අවධානයට ලක්වූ  ප්‍රයේශයකි.  

ශ්‍රී ලංකාදීපයේ ඉඩයිම් යපාතට අනුව රුහුණු, මායා, පිහිටි යන ිසිංහලයේ රුහුණු රටට අයත් රටවේ 42ක් වූ 

බවත්, යකාත්මයේ රට, මතුරට, යගාඩ රට,  කටුබුළු රට යන රටවලින් කිහිපයක් නුවරඑළියට අයත් බවත් එහි 

ස්ත්‍ඳහන් යේ.  

වර්තමානයේ නුවරඑළිය යත් වගායවන් පිරි වාණිජමය ස්ත්‍රවරූපයක් ගත්යත් වී නමුත්, පුරාණයේ අලි 

ඇතුන්යගන් පිරි වනාන්තරයක් වූ බව කියැයේ. වලපයන්, හඟුරන්යකත, යකාත්මයේ, නුවරඑළිය, මස්ත්‍රයකළිය 

යන මැතිවරණ යකාට්ඨාශයන්යගන් ස්ත්‍මන්විත කන්ද උඩරට යතත්බිම වූයේ නුවරඑළිය දිස්ත්‍රික්කයයි. පුරාණ 

රජවරු යමම කලාපය ස්ත්‍ංකීර්ණ ජනාවාස්ත්‍ බවට පත් යනාකරනු ලැබූයේ ආරක්ෂක භූමියක් යලස්ත්‍ත්, 

වර්ෂාපතනය ස්ත්‍හිත ජලජ මූලාශ්‍රයක් යලස්ත්‍ත් භාවිතයට ගැනීම නිස්ත්‍ායවනි.  

ඓතිහාසික ස්ත්‍ාධක හමු යනාවන මුත්, රාවණා පුරාවෘත්තයට නුවරඑළියේ ඉතිහාස්ත්‍ය ස්ත්‍ම්බන්ධයයන් වියශරෂ 

ස්ත්‍රථානයක් හිමි යේ. ජනප්‍රවාදවලට අනුව, ප්‍රාග් ඓතිහාසික යුගයේ රාවණ රජු බදුලු ප්‍රයේශය සිය අගනුවර කර 

ගත් බවත්, එම පාලන ප්‍රයේශයට නුවරඑළිය අයත් වූ බවත්, රාවණ රජු සීතාවන් පැහැර යගන පැමිණීයමන් 

පසු ඇය වලපයන් පරණගම ප්‍රයේශයේ එනම්, වර්තමාන රන්යදණිගල ජලාශ්‍රයට යටවී ඇති ස්ත්‍රීපුර කන්යේ 

ගේගුහාවක ස්ත්‍ඟවා තැබූ බවත් කියැයේ. එහි වාතාශ්‍රය හා හිරු එළිය යනාලැබීම යහරතුයවන් සීතා යේවියට ඇස්ත්‍ර 

යරෝගයක් හට ගැනින. එබැවින් ඇය හිරු එළිය දැකීම පිණිස්ත්‍ රැයගන ආ ප්‍රයේශය සීතා එලිය වූ බවත්, යම් 

දරුණු වියයෝගයයන් සීතාවන් වැළපුණු ප්‍රයේශය වලපනය වූ බවත් ජනප්‍රවාදයේ එයි. 

එයස්ත්‍රම විජය රජු විසින් කුයේණිය පළවා හැීයමන් පසු ඇය සිය දරු යදයදනා ස්ත්‍මඟ පලාවිත් යකාත්මයේ 

යදාරගල හා යකිනිගල  ප්‍රයේශවල වාස්ත්‍ය කළ බව කියැයවන තවත් ජනප්‍රවාදයක් යේ. යක්ෂ යගෝිකයන් 

විසින් ඇය මරා දැමීයමන් පසු ඇයයග් දරු යදයදනා ස්ත්‍මනල අඩවිය යවත පළා යගාස්ත්‍ර දිවි යගවූ බවත්, 

ඔවුන්යගන් වැදි ජනතාව පැවැත එන බවත් තවදුරටත් විස්ත්‍රතර යේ. 

හඟුරන්යකත, වලපයන්, යකාත්මයේ ප්‍රයේශය ඓතිහාසික යේඛන ගත ස්ත්‍ාක්ෂි ස්ත්‍හිත නිශරචිත ඉතිහාස්ත්‍යකට 

උරුමකම් ඇති ප්‍රයේශයන්ය.  යමම ප්‍රයේශ ආශ්‍රිතව විවිධ ස්ත්‍රථාන නාම ඓතිහාසික ස්ත්‍ංසිේීන් හා නිතරතුරුවම 

ස්ත්‍ාකච්ජා වී තිබීම ඊට කදිම නිදර්ශන යේ. අනුරාධපුර නගරය ආරම්භ කළ පණ්ඩුකාභය කුමරු සිය යුේධ 

ස්ත්‍ංවිධාන කටයුතුවල දී යදාළුගල ප්‍රයේශය යයාදා ගත් බව මහාවංශයේ ස්ත්‍ඳහන් යේ. එම ස්ත්‍රථානය හඟුරන්යකත 

යදාළුගල ප්‍රයේශය විය හැකි බව විශරවාස්ත්‍ යකයර්. 

එයස්ත්‍රම දුටුගැමුණු රජු හා යකාත්මයේ ප්‍රයේශය ගැනද පවතින්යන් සුවියශරෂී ඉතිහාස්ත්‍යකි.  දුටුගැමුණු කුමරු 

සිය රාජාභියෂරකයට ප්‍රථම ශ්‍රී ලංකාේවිපය එක්යස්ත්‍රස්ත්‍ත් කරනු පිණිස්ත්‍ එළාරට විරුේධව යස්ත්‍රනා ස්ත්‍ංවිධානය කරනු 

ලැබූයේ යකාත්මයේ ප්‍රයේශයේ  රැයදමිනි. එයස්ත්‍රම කාවන්තිස්ත්‍රස්ත්‍ රජතුමා විසින් සුපුේපිටිය විහාරයේ ස්ත්‍තලිස්ත්‍ර 

මහායබෝි අංකුරයක් යරෝපණය කළ බව කියැයේ. 
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ක්‍රි. පු. 103 දී වළගම්බා රජු තමා යවත එේල වූ ස්ත්‍තුරු ආක්‍රමණ හමුයේ වලපයන් ප්‍රයේශයට පළා ආ රජු 

ආරක්ෂාව පිණිස්ත්‍ රැදී සිටි ස්ත්‍මයේ යටිමාදුර, විේවල, අරත්තන, කඩයදාර  වැනි රජ මහා විහාර කරවා ඇති බව 

මහාවංශයේ ස්ත්‍ඳහන් යේ. යපායළාන්නරු යුගයේ විජයබාහු රජතුමා ශ්‍රී පාදස්ත්‍රථානයේ හා ශ්‍රී පාද වන්දනා කරනු 

ලබන මඟීන්යග් නඩත්තුව ස්ත්‍ඳහා ගම්වරයක් ලබා දී ඒ බව අඹගමුයේ යස්ත්‍ලක යකාටවා යේඛන ගත කර 

තියේ. වර්තමානයේ අඹගමුව යස්ත්‍ේලිපිය නමින් හඳුන්වන්යන් එම ලිපියයි.  

එයස්ත්‍රම ක්‍රි.ව. 1215 – 1236 දක්වා යපායළාන්නරු රාජධානි ස්ත්‍මයේ කාලිංග මාඝ ආක්‍රමණයත් ස්ත්‍මඟ යවයහර 

විහාර විනාශ කිීම යහරතුයවන් වාචිස්ත්‍රස්ත්‍ර හිමියන් ප්‍රමුඛ භික්ූණ්ඩ වහන්යස්ත්‍රලා දළදාව හා පාරා ධාතූන් 

වහන්යස්ත්‍රලායග් ආරක්ෂාව පතා යකාත්මයේ ප්‍රයේශයට වැඩම කරවූ බව ශාස්ත්‍න ඉතිහාස්ත්‍යේ ස්ත්‍ඳහන් යේ. 

දඹයදණි යුගයේ දී තුන්වන විජයබාහු රජතුමා දළදා වහන්යස්ත්‍රයග් ආරක්ෂාව පතා යබලිගල ප්‍රයේශට වැඩම 

කරවූ බව ස්ත්‍ඳහන්ය. නැවත දළදා වහන්යස්ත්‍ර සිය රාජධානියට වැඩම කරවීමට පැමිණි විජයබාහු රජු නවාතැන් 

ගත් ස්ත්‍රථානය දිඹුල කන්ද වර්තමානයේ වියේබාකන්ද යලස්ත්‍ත්, යපරහැර නියම කරගත් ගම්යදාර 

නියම්ගම්යදාර යලස්ත්‍ත්, යපරහැරට මේ ස්ත්‍පයාගත් ගම මේයදණිය යලස්ත්‍ත් වයවහාරයට පැමිණ ඇති බව 

ප්‍රයේශවාසීන්යග් විශරවාස්ත්‍යයි. එයස්ත්‍රම සීතාවක රාජසිංහ රජු ශිව ආගම වැළඳ ගැනීයමන් පසු අරිට්ඨකී යවන්ු 

යපරුමාේ යවත යකාත්මයේ ප්‍රයේශය පවරා දුන් බව කියැයේ.  

කන්ද උඩරට ශ්‍රී ලංකායේ ප්‍රධාන පරිපාලන මධයස්ත්‍රථානය වීයමන් අනතුරුව නුවරඑළිය දිස්ත්‍රික්කයට අයත් 

වලපයන්, යකාත්මයේ, හඟුරන්යකත යන ප්‍රයේශ ක්‍රමයයන් ජනාවාස්ත්‍ බවට පත්විය. එම ප්‍රයේශ රජුයග් ස්ත්‍ෘජු 

පාලනයට යටත් දිස්ත්‍ාවන් බවට පත් වූ බව ඓතිහාසික ස්ත්‍ාක්ෂි අනුව පැහැදියේ. විලමධර්මසූරිය රජුට  

වලපයන් ප්‍රයේශය පෘතුගීසීන්යගන් ආරක්ෂා ස්ත්‍ැපයූ ආරක්ෂක මධයස්ත්‍රථානයක් විය. පසුව රජු එහි වූ 

මළුයේයගාඩ රජමහා විහාරය ප්‍රතිස්ත්‍ංස්ත්‍රකරණ කළ බවත්, එතුමා විසින් මාළිගාතැන්යනහි රජ මාළිගයක් 

ඉදිකළ බවත් ඓතිහාසික මූලාශ්‍ර ස්ත්‍ාක්ෂි දරයි. ක්‍රි.ව. 1635 – 1687 දක්වා රජ කළ යදවන රාජසිංහ රජතුමා හට 

ද යකාත්මයේ හරංගල, වලපයන් රාසිංගල ප්‍රයේශය ආරක්ෂා ස්ත්‍ැපයු ප්‍රයේශ වශයයන් ස්ත්‍ඳහන් වන අතර, 

එවකට  දියතිලක පුරය යලසින් හැඳින්වූ යමම ප්‍රයේශය හඟුරන්යකත යලස්ත්‍ වයවහාරයට ලක් කරනු ලැබූයේ 

යමම රජතුමා විසින් බව කියැයේ. ක්‍රි. ව. 1744 – 1782  දක්වා රජ කළ කීර්ි ශ්‍රී රාජසිංහ රජතුමා විසින් 

ඕලන්ද ආක්‍රමණවලින් ආරක්ෂා කිීම පිණිස්ත්‍ හඟුරන්යකත අරත්තන රජමහා විහාරයේ දළදා වහන්යස්ත්‍ර ස්ත්‍ඟවා 

තැබූ බවත්, ඉන් පසු එම විහාරය මුේ කර ගනිමින් දළදා වහන්යස්ත්‍රට පූයජෝපහාරයක් යලස්ත්‍ යපරහැරක් ආරම්භ 

කළ බවත්, පසුව එම යපරහැර හඟුරන්යකත ඇස්ත්‍ළ යපරහැර වශයයන් හැඳින් වූ බවත් ස්ත්‍ඳහන්ය. යමම 

ප්‍රයේශයන් විටින් විට රජවරුන් යවත ආරක්ෂා ස්ත්‍ැපයූ අතර අනු පරිපාලන ඒකක යලස්ත්‍ පැවැති ආකාරය 

මන්දාරම්පුවත හා යටත් විිත යුගයේ ිතානය යේඛනවලින් යහාඳින් තහවුරු යේ. 1803 දී ශ්‍රි වික්‍රම රාජසිංහ 

රජු සිය පරිවාර ස්ත්‍රීන් ද ස්ත්‍මඟ හඟුරන්යකත ප්‍රයේශයට පැමිණ මාළිගයක් කරවා එහි වාස්ත්‍ය කළ බව ස්ත්‍ඳහන් 

යේ.  

වර්ෂ 1818 දී ඉංග්‍රීසි ජාතිකයන්ට විරුේධව ඇති කරනු ලැබූ කැරැේයේ දී ස්ත්‍ර් බ්‍රවුන්රිග් ආණ්ඩුකාරවරයා 

විසින් වලපයන් දිස්ත්‍ාපති තනතුරට දුේලෑව පත්කර එවීයමන් අනතුරු සිංහල කැරලිකරුවන් විසින් අභිනව 

නිලධාීයා පලවා හැර වලපයන් දිස්ත්‍ාව නියයෝජන කළ යමාණර යකාඩිය කැබලිවලට ඉරා විනාශ කළ බව 

ස්ත්‍ඳහන් වියමන් වලපයන් යවනම පරිපාලන ඒකකයක් වශයයන් මහනුවර රාජධානි ස්ත්‍මයේ දී පැවැති බව 

තහවුරු යේ. 
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1.1.3 දිසරික් සිතියම  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ඉඩේ පරිහරණය අනුව බිේ ප්‍රමාණය 

 

 
ප්‍රමාණය(වර්ග කියලෝමීටර්) ප්‍රතිශතය     

ජ ාඩබිේ ප්‍රමාණය              1,690.2 97.08 

අභ්‍යන්වතර ජලාශ                50.8 2.92 

මුළු බිේ ප්‍රමාණය                  1,741.0 100.00 

ව ා කල මුළු බිේ ප්‍රමාණය  737.3 42.35 

ව ා ජනාකල මුළු බිේ 

ප්‍රමාණය 

274.4 15.76 

වනාන්වතර  මුළු බිේ ප්‍රමාණය  729.2 41.89 

මුළු බිේ ප්‍රමාණය                  1,741.0 100.00 

මුලාශ්‍රය -දිසරික් සැංඛ්‍යාජේඛ්‍න අැංශය, නුවරඑළිය 
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1.1.4 දිසරික්කජේ ජපාදු දත්ත 

අනු අැංකය අවශය දත්ත සැංඛ්‍යාව/වටිනාකම/ විසරතර 

01 දිස්ත්‍රික්කය නුවරඑළිය 

02 ප්‍රායේශීය යේකම් කාර්යාල ගණන 05 

03 රාම නිලධාී වස්ත්‍ම් ගණන 491 

04 ජනගහනය 763,209 

05 ජන්ද දායකයින් ස්ත්‍ංඛයාව 569,028 

06 නගර ස්ත්‍භා 02 

07 මහනගර ස්ත්‍භා 01 

08 ප්‍රයේශීය ස්ත්‍භා ගණන 09 

09 පාර්ලියම්න්තු මන්ී ආස්ත්‍න ගණන 08 

10 ජාතික ලැයිස්ත්‍රතු මන්ීධූර 01 

11 පළාත් ස්ත්‍භා මන්ී ස්ත්‍ංඛයාව 17 

12 දිස්ත්‍රික් ජනතාවයග් ජීවයනෝපාය/යවයළඳ රටාවන් 
(යකටියයන්) 

වැවිලි කර්මාන්ත ආශ්‍රිත රැකියා හා 
කෘෂි කර්මාන්තය 

13 දිස්ත්‍රික්කයේ කාර්ය මණ්ඩඩලය අනුමත සතය 

1,455 1, 162 

14 සැංචාරක බැං ලා / නිවාඩු නිජක්තන  
ස්ත්‍රවයේශ කටයුතු අමාතයාංශය යටයත් 

 
1 

15 සැංචාරක බැං ලා / නිවාඩු නිජක්තන  
රාජය පරිපාලන අමාතයාංශය යටයත් 

 
2 
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1.1.5 දිසරික් ජන හන ජතාරතුරැ   

ස්ත්‍රී පුරැෂ භාවය මත  

 

 

 

 

 

 

 

(2012 සැං ණනය අනුව) 

 

 

  

ප්‍රාජේශීය ජේකේ ජකාට්ඨාශය  හා අැංශ අනුව ජන හණය හා  ජන ඝනත්වය - 2019 

ප්‍රාජේශීය 

ජේකේ 

ජකාට්ඨාශය  

ජන හණය වර්  

ප්‍රමාණය 

 (ව. කි.මී.)  

ජන ඝනත්වය 

(කිජලෝ මීටර් 

1 ට)                 නාගරික  රාමීය  වතු    මුළු     

ජකාත්මජේ          - 67,135 41,377 108,511 225.0 482 

හඟුරන්වජකත        - 80,666 14,277 94,943 229.0 415 

වලපජන්ව            - 68,901 42,762 111,633 320.0 349 

නුවරඑළිය             27,975 42,568 156,919 227,462 478.0 476 

අඹ මුව                15,085 52,722 152,822 220,629 489.0 451 

එකතුව  43,060 311,992 408,157 763,209 1,741 438 

මුලාශ්‍රය - ජනජේඛ්‍න හා සැංඛ්‍යාජේඛ්‍න ජදපාර්තජේන්වතුව 

 

 

 

 

පුරැෂ    361,684 

ස්ත්‍රී    394,575 

එකතුව    756,259 
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කාර්යක්ෂම සහ ඵලදායී ජසරවයක් තුළින්ව 

නුවරඑළිය දිසරික්කජේ ජනතාවට 

උසසර ජීවන තත්වයක් උදාකර දීම. 

 

දැක්ම 

1.2 ආයතනජේ දැක්ම,ජමජහවර,අරමුණු  

යමයහවර  

දිසරික්කය හා එහි ජනතාව 

 ජාතික සැංවර්ධනයට 

දායක  වන පරිදි තිරසාර සැංවර්ධනයක් උජදසා 

රාජය ප්‍රතිපත්තියට අනුකූල වූ 

මනා සැලැසරමකින්ව යුතු වූ සේපත්,  

ආයතන ඵලදායී ජලස  

ජමජහයවන්වනා වූ මනා 

සේබන්වීකරණයක් තුළින්ව ජනතා අවශයතා 

කාර්යක්ෂමව, සාධාරණව, යුක්ති රුකව හා 

මිත්‍රශීලීව ඉටු කිරීම. 
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1.3 ප්‍රධාන කාර්යයන්ව  

 

අරමුණු 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• රජයේ කාර්යභාරය ඉටුකිරිම ස්ත්‍දහා අමාතයාංශ,යදපාර්තයම්න්තු හා අයනකුත් ආයතන 

ස්ත්‍ම්බන්ීකරණය.  

• මධයම රජයේ හා පළාත් ස්ත්‍භා යවනුයවන් අනුමත ආදායම් රැස්ත්‍රකිීම 

• දිස්ත්‍රික්කයේ සියළු ප්‍රායේශිය යේකම් කාර්යාල අීක්ෂණය, ස්ත්‍ම්බන්ීකරණය හා පාලනය 

• අමාතයාංශ,යදපාර්තයම්න්තු ස්ත්‍හ පළාත් ස්ත්‍භා වලට අදාල කටයුතු ස්ත්‍ම්බන්ීකරණය කිීම  

• විමධයගත අරමුදේ හා අයනකුත් අමාතයාංශ හා යදපාර්තයම්න්තු මගින් ලැ යබන අරමුදේ යයාදා 

ගනිමින් ස්ත්‍ංවර්ධන වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිීම 

• රාජය,ආගමික හා ස්ත්‍ංස්ත්‍රකෘතික උත්ස්ත්‍ව හා ක්‍රියාකාරකම් දිස්ත්‍රික් මට්ටයමන් ක්‍රියාත්මක කිරිම  

• රාජය ආයතන,සිවිේ ස්ත්‍ංේධාන හා රාජය යනාවන ස්ත්‍ංවිධාන ස්ත්‍ම්බන්ීකරණය තුලින් ස්ත්‍මාජ ගැටළු 

විස්ත්‍දීම ස්ත්‍දහා මැදිහත්වීම 

 

 

 

 

 

 

• පුේගලික හා රාජය අංශයේ ස්ත්‍ක්‍රීය දායකත්වය තුලින් කාර්යක්ෂම මහජන යස්ත්‍රවාවක් 

නිර්මාණය  

• විවිධ වු ස්ත්‍මාජ ආර්ික වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරිම,අීක්ෂණය හා කළමණාකරනය 

• ස්ත්‍ංස්ත්‍රකෘතික විශරවස්ත්‍නීයත්යව, විවිධත්වය හා ස්ත්‍මානාත්මතාවය ස්ත්‍දහා යපළඹවීම  

• යකාට්ඨාස්ත්‍ අතර ස්ත්‍න්නියේදනය හා ස්ත්‍හයයෝගීතාවය වර්ධනය තුලින් රාජය ප්‍රතිපත්ති 

කාර්යක්ෂමව ක්‍රියාවට නැංවීම  
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 1.4 සැංවිධාන සටහන
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1.5 දිසරි ක්කජේ ප්‍රාජේශිය ජේකේ කාර්යාල   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ප්‍රායේශි යේකම් යකාට්ඨාශ අනුව භූමි ප්‍රමාණය  

ප්‍රායේශි යේකම් යකාට්ඨාශ භූමි ප්‍රමාණය (වර්  කිජලෝමීටර්) ප්‍රතිශතය  

යකාත්මයේ  225.0 12.92% 

හගුරන්යකත  229.0 13.15% 

වලපයන්  320.0 18.38% 

නුවරඒළිය  478.0 27.46% 

අඹගමුව  489.0 28.09% 

එකතුව  1741.0 100.0% 
මුලාශ්‍රය -දිස්ත්‍රික් ස්ත්‍ංඛයායේඛන අංශය, නුවරඑළිය 

 

 

 

1741km2 

320km2 

225km2 229km2 

489km2 

478km2 
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2.1 විජශරෂ ජයග්‍රහණ,අභිජයෝ  හා ඉදිරි ඉලක්ක  

02 පරිච්ජේදය - ප්‍ර තිය හා ඉදිරි දැක්ම 
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3.පරිච්ජේදය 
 

2019 ජදසරේබර් 31 දිජනන්ව අවසන්ව වු වසර සඳහා වන සමසරථ මුලය 
කාර්ය සාධනය  
 

3.1 මුලය කාර්ය සාධන ප්‍රකාශය 
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      ඒසිඒ -පී 

3.3 මුලය තත්ත්වය පිළිබද ප්‍රකාශය 

2019 ජදසැේබර් 31 දිනට මුලය තත්ත්වය පිළිබද ප්‍රකාශය 
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      ඒසිඒ -පී 

3.4 මුදේ ප්‍රවහා පිළිබද ප්‍රකාශය 

2019 ජදසැේබර් 31දිජනන්ව අවසන්ව වර්ෂය සදහා මුදේ ප්‍රවහා ප්‍රකාශය  
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1.5  මුලය ප්‍රකාශ සටහන්ව 
 

1.වාර්තාකරණය කාලපරිච්ජේදය  

  

2019 ජනවාරි 01 සිට යදස්ත්‍ැම්බර් 31 දක්වා වූ  කාල පරිච්යේදය යමම මූලය ප්‍රකාශයන්ට අදාළ වාර්තාකරණය 
කාලපරිච්යේදය යේ.  
  

  

 

2.මිනුේකරණ පදනම  
  
මුලය ප්‍රකාශන  fඑතිහාසික  පිරිවැය මත පිළියයල කර ඇති අතර ස්ත්‍මහර වත්කම්වල  fඑතිහාසික                      
පිරිවැය නැවත තක්යස්ත්‍රරැ කරන ලද වටිනාකමට වැඩිදියුණු කර ඇත.අනයාකාරයයන් දක්වා යනාමැති විට 
ගිණුම් පිළියයල කිීම වැඩිදියුණු කළ මුදේ පදනම මත සිදුකරයි.  
  

මූලය ප්‍රකාශ ශ්‍රී ලංකා රැපියේ වලින් ආස්ත්‍න්නතම රැපියලට ඉදිරිපත් කර ඇත.  

  

  

3.ආදායේ හදුනා ැනීම  
  

හුවමාරැ හා හුවමාරැ යනාවන ආදායම් ඒවා ලැබිය යුතු කාලසීමාව යනාස්ත්‍ලකා, මුදේ ලැයබන 
කාලපරිච්යේදයේ දී ආදායම් යලස්ත්‍ හදුනාගනු ලැයේ.  
  

  

4.ජේපළ,පිරියත හා උපකරණ හදුනා  ැනීම හා මැනීම  
  

වත්කමට අදාළ අනාගත ආර්ික ප්‍රතිලාභ ආයතනයට ලැයබන බවට තහවුරැවක් ඇති විට හා එම වත්කම් 

යේපළ,පිරියත හා උපකරණ යලස්ත්‍ හදුනාගනු ලැයේ.  
  

යේපළ,පිරියත හා උපකරණ පිරිවැයට හදුනාගන්නා අතර පිරිවැය ආකෘතිය අදාළ යනාවන අවස්ත්‍රථාවලදී 
නැවත තක්යස්ත්‍රරැ කරන ලද අගය යයාදා ගනී.  
  

  

5.ජේපළ,පිරියත හා උපකරණ සැංචිතය  
  

යමම ස්ත්‍ංචිතය ගිණුම් යේපල,පිරියත හා උපකරණවල අනුරෑප ගිණුම යේ.  
  

  

6.මුදේ හා මුදේ සමාන දෑ  
  

2019  යදස්ත්‍ැම්බර් 31 දිනට අතැති යේශීය වයවහාර මුදේ යනාට්ටු ස්ත්‍හ කාසිවලින් මුදේ හා මුදේ ස්ත්‍මාන දෑ 
ස්ත්‍මන්විත යේ. 
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3.6 ආදායේ එකතු කිරිජේ කාර්ය සාධනය 
 

රු. ,000 
ආදායේ ජක්තය ආදායේ ඇසරතජේන්වතුව ප්‍රමාණය 

 
( රු.) 

අවසන්ව ආදායේ 

ඇසරතජේන්වතුජේ% 

ජලස 
මුේ ඇසරතජේන්වතුව අවසන්ව 

ඇසරතජේන්වතුව 

පුනරාවර්තන වියදම් 
 

487,000,000.00 487,000,000.00 481,823,956.00 99% 

මුලධන වියදම් 27,000,000.00 

 

31,050,000.00 22,128,276.00 71% 

 

 

 

 

3.8 මුලය යනාවන වත්කම් වාර්තා කිරියම් කාර්ය ස්ත්‍ාධනය 
 රු. ,000 

වත්කේ ජක්ත විසරතරය 31.12.2019 

දිනට භ්‍ාණ්ඩ 

සමික්ෂණ වාර්තාව 

අනුව ජශරෂය 

31.12.2019 

දිනට මුලය 

තත්ත්ව 

වාර්තාව 

අනුව 

ජශරෂය 

ඉදිරිජේදි 

ගිණුේකරණයට 

නියමිත 

ප්‍ර තිය% 

ජලස 

වාර්තා 

කිරිම 

9151 යගාඩනැගිලි හා 
වුහයන් 

4,035,521 1,717,274,689.61 
  

9152 යන්යරෝපකරණ 5,458,698 300,389,073.95   

9153 ඉඩම් - 300,472,500.00   
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04 පරිච්යේදය -  කාර්ය ස්ත්‍ාධන දර්ශක 

4.1  ආයතනජේ කාර්ය සාධන දර්ශක(ක්‍රියාකාරී සැලැසරම මත පදනේව) 

වියශරෂිත දර්ශක 

අයප්ක්ෂිත නිමැයුම් ප්‍රතිශතයක්(%)යලස්ත්‍ 
තතය නිමැවුම 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

1. විමර්ශනය කළ මහජන ගැටලු ✓    

2. නිමකළ වයාපෘති    

2.1 ගම්යපරලිය ස්ත්‍ංවර්ධන වැඩස්ත්‍ටහන  ✓   
2.2 අයවැය විමධයගත කිීයම් වැඩස්ත්‍ටහන  ✓   

2.3 රාමීය යටිතලපහසුකම් ස්ත්‍ංවර්ධන වැඩස්ත්‍ටහන-

අදියර I 
  ✓  

2.4 රාමීය යටිතලපහසුකම් ස්ත්‍ංවර්ධන වැඩස්ත්‍ටහන-

අදියර II 
  ✓  

2.5 රාමීය යටිතලපහසුකම් ස්ත්‍ංවර්ධන වැඩස්ත්‍ටහන   ✓  
2.6 රාම ශක්ති වැඩස්ත්‍ටහන ✓    

2.7 කදුරට නවගම්මාන වැඩස්ත්‍ටහන ✓    
2.8 වතු ආශ්‍රිතව වියේක මධයස්ත්‍රථාන ඉදි කිීම.   ✓  
2.9 අිකරණ මානවහිමිකම් ස්ත්‍හ නීති ප්‍රතිස්ත්‍ංස්ත්‍රකරණ 

අමාතයාංශය  
  ✓  

2.10 ක්‍රිඩා හා තරැණ කටයුතු අමාතයාංශය ✓    

2.11 යමෝටර්රථ යදපාර්තයම්න්තුව ✓    

2.12 කෘෂී නිෂරපාදන අපනයනය කිීයම් වැඩස්ත්‍ටහන  ✓    

2.13 පාස්ත්‍ේ පරිගණක මධයස්ත්‍රථානයක් ඉදි කිීම.  ✓    
2.14 භාෂා වර්ධනය කිීයම් වැඩස්ත්‍ටහන   ✓   

2.15 රාජය පරිපාලන ස්ත්‍රවයේශ කටයුතු පළාත් ස්ත්‍භා හා 
පළාත් පාලන අමාතයන්ශයේ ආගමික කටයුතු  සිදු 
කිීම.  

✓    

2.16 ජනාීපති යේකම් කාර්යාලය යටයත් ආගමික 
කටයුතු  සිදු කිීම.  

✓    

3. ඉැංජිජන්වරැ අැංශය    

3.1 නිල නිවාස්ත්‍ අළුත්වැඩියා කිීම. ✓    
3.2 නිල නිවාස්ත්‍ ඉදි කිීම.  ✓   

4. මත් ද්‍රවය නිවාරණය    

4.1 මත් ද්‍රවය නිවාරණය වැඩස්ත්‍ටහන ✓    

5. වනිතා සැංවර්ධන අැංශය    

5.1 කාන්තාවන් 600ක් ස්ත්‍ඳහා වනිතා බල ගැන්වීයම් 
වැඩස්ත්‍ටහනක් කිීම. 

 ✓   

5.2 වැන්දඹු කාන්තාවන් 100ක් ස්ත්‍ඳහා ස්ත්‍ංවර්ධන 
අවශයතා ඉටු කිීම.  

  ✓  

5.3 දිස්ත්‍රික්කයේ දැනට වයාපාරවල නිරත 
කාන්තාවන්යග් යවළඳයපාළ අවශයතා ස්ත්‍පුරාලීම.  

 ✓   

5.4 කාන්තාවන්යග් ඉතුරැම් වර්ධනය කිීම ස්ත්‍ඳහා 
ඉතුරැම් ස්ත්‍මාජ 20ක් යගාඩනැංවීම. 

✓    

5.5 ප්‍රතිලාභීන් 55ක් ස්ත්‍ඳහා ලිංගිකත්වය මත පදනම් වු 
හිංස්ත්‍නය පිළිබද වැඩස්ත්‍ටනක් පැවැත් වීම. 

 
 
 
 

 

✓    
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6. ළමා හිමිකේ ප්‍රවර්ධනය    

6.1 ප්‍රායේශීය මට්ටමින් ප්‍රායේශීය ළමා කමිටු 05ක් 
ශක්තිමත් කිීම. 

✓    

6.2 අවදානම් ස්ත්‍හිත දරැවන් ස්ත්‍ඳහා ආරක්ෂණ ස්ත්‍ැලැසුම් 
ස්ත්‍කස්ත්‍ර කිීම.  

  ✓  

6.3 නිවුන් දරැ උපත් පවුේ ස්ත්‍ඳහා උපකාර කිීයම් 
වැඩස්ත්‍ටහන. 

✓    

6.4 දරැවන් ස්ත්‍ඳහා වවදය ස්ත්‍හනාධාර ලබා දීම. ✓    

6.5 “කැපකරැ යදගුරැ” වැඩස්ත්‍ටහන ✓    
6.6 අධයාපනයට උපකාර කිීයම් වැඩස්ත්‍ටහන ✓    

6.7 ප්‍රායේශීය ළමා ස්ත්‍ංවර්ධන කමිටු පිහිටු වීම.  ✓    

6.8 ප්‍රායේශීය ළමා ස්ත්‍ංවර්ධන ස්ත්‍භා පිහිටු වීම.  ✓    

6.9 ආදර්ශ ගම්මාන වැඩස්ත්‍ටහන ✓    

7. මුේ ළමාවිය සැංවර්ධන    

7.1 යපරපාස්ත්‍ේ අවශයතා ස්ත්‍ංවර්ධනය කිීම.  ✓    

7.2 ඉතුරැ කිීයම් පුරැේද දරැවන්ට යපරපාස්ත්‍ේ වයයස්ත්‍ර 
සිටම වර්ධනය කිීම. 

✓    

7.3 යපරපාස්ත්‍ේ යගාඩනැගිලි ස්ත්‍ංවර්ධනය කිීම.  ✓    

7.4 වියශරෂ අවශයතා ස්ත්‍හිත දරැවන් රැකබලා ගැනීම 
ස්ත්‍හ යපරපාස්ත්‍ේ පරිශ්‍රයට දරැවන් හුරැ කිීම 
පිළිබදව යපරපාස්ත්‍ේ ගුරැවරැ පුහුණු කිීම.  

✓    

8. කෘිකර්ම අැංශය    

8.1 මාසිකව දිස්ත්‍රික් කෘෂිකර්ම කමිටු පැවැත්වීම.  ✓    

8.2 දිස්ත්‍රික්කයේ ප්‍රධාන ජලාශවල මත්ස්ත්‍ය පැටවුන් 
තැම්පත් කිීම.  

✓    

9. කුඩා වයාපාර අැංශය    

9.1 අලුත් වයාපාර ඇරඹීම. ✓    

9.2 වයාපාර ස්ත්‍ංවර්ධනය කිීම. ✓    

9.3 වයාපාර ලියාපදිංචි කිීම. ✓    

9.4 තාක්ෂණික පුහුණුව ✓    

9.5 වයාපාර ස්ත්‍ැලැස්ත්‍රමක් ස්ත්‍ෑදීම. ✓    

9.6 වයාපාර උපයදස්ත්‍ර ගැනීම. ✓    

9.7 යවළදයපාල ස්ත්‍ංවිධානය කිීම. ✓    

9.8 යපාත් තබන්නන් ✓    

9.9 GMP ✓    

9.10 NVQ ✓    

9.11 වයවස්ත්‍ාහිකයන් ලියාපදිංචි කිීම. ✓    

10. ජපෝෂණ සැංවර්ධනය    

10.1 පවුේ 50ක් ස්ත්‍ඳහා යපෝෂණ වැඩස්ත්‍ටහන් 
ක්‍රියාත්මක කිීම. 

  ✓  

10.2 ප්‍රායේශිය මට්ටමින් වතු 67ක් ස්ත්‍ඳහා යපෝෂණීය 
ආහාර පුරැදු වර්ධනය කිීම. 

✓    

10.3 වලපයන් ප්‍රයේශයේ 135ක් පවුේ ස්ත්‍ඳහා පානීය 
ජල පහසුකම් හා ස්ත්‍නීපාරක්ෂක අවශයතා 
ස්ත්‍ංවර්ධනය කිීම.  

✓    

10.4 හගුරංයකත ප්‍රයේශයේ වියශරෂ අවශයතා ස්ත්‍හිත 
දරැවන් ස්ත්‍ඳහා ස්ත්‍නීපාරක්ෂක අවශයතා 
වර්ධනය කිීම. 

✓    

10.5 යබෝවන යරෝග නිවාරණය පිළිබඳ වැඩස්ත්‍ටහන් 
5ක් පැවැත්වීම. 

 

 

✓    
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10.6 හගුරන්යකත ප්‍රායේශිය යේකම් යකාට්ඨාශයේ 
අවුරැදු 1-5 අතර ළමුන් යපෝෂණ අවධානයමන් 
මුදවා ගැනීයම් වැඩස්ත්‍ටහන 

✓    

11. ඵලදායිතා සැංවර්ධන අැංශය    

11.1 ළමුන් 100ක් ස්ත්‍ඳහා ඵලදායිතා ස්ත්‍ංවර්ධන 
පුහුණුව පැවැත්වීම. 

  ✓  

11.2 ගෘහනියන් ස්ත්‍ඳහා ඵලදායිතා ස්ත්‍ංවර්ධන පුහුණුව 
පැවැත්වීම. 

 ✓   

11.3 යපරපාස්ත්‍ේ 10ක් අතර තරඟ ස්ත්‍ංවිධානය කිීම.  
 

✓   

12. මිරිදිය ීවර අැංශය    

12.1 වැවක් ස්ත්‍මග ගමක් යන වැඩස්ත්‍ටහන යටයත් 
දිස්ත්‍රික්කයේ මිරිදිය ීවර වැඩස්ත්‍ටහන යටයත් 
යටිතලපහසුකම් ඇති කිීම. 

✓    

12.2 මිරිදිය ීවර නිෂරපාදන වැඩිදියුණු කිීම.  ✓   

13. සමථ අැංශය    

13.1 ළමුන් අතර ගැටුම් අවම කර ගැනීම ස්ත්‍ඳහා 

වැඩස්ත්‍ටහන් 4ක් පැවැත්වීම.  
✓    

13.2 නීති සිසුන් ස්ත්‍ඳහා ස්ත්‍මථකරණය පිළිබද 

වැඩස්ත්‍ටහන් 4ක් පැවැත්වීම.   
✓    

14. සමාජ ආරක්ෂණ මණ්ඩලය     

14.1 විශ්‍රාම වැටුප් ලබන්නන් ගණන 2000කින් වැඩි 
කිීම. 

  ✓  

14.2 යපරපාස්ත්‍ේ ගුරැවරැන් 1200ක් විශ්‍රාම වැටුප් 
යගවීම සිදු කිීම. 

  ✓  

15. ජාතික ළමා රක්ෂණ අධිකාරිය     

15.1 ළමුන්  252 ස්ත්‍ඳහා සුරක්ෂිත පරිස්ත්‍රයක් ඇති 
කිීම. 

  ✓  

15.2 උපයේශන ස්ත්‍හ නීති උපයදස්ත්‍ර අචශය ළමුන් 
ස්ත්‍ඳහා ලබා දීම. 

✓    

16. ජාතික ඒකාබේධතා අැංශය     

16.1 රාජය නිළධාීන්යග් භාෂා හැකියාව වැඩිදියුණු 
කිීම. 

 ✓   

16.2 ජාතික භාෂා ප්‍රතිපත්ති පිළිබඳ රාම නිලධාරින් 
දැනුවත් කිීම. 

 ✓   

17. සැංසරකෘතික අැංශය    

17.1 නිවාස්ත්‍ යනාමැති කලා කරැවන් ස්ත්‍ඳහා නිවාස්ත්‍ 
ඉදිකර දීම.  

  ✓  

17.2 ස්ත්‍ංස්ත්‍රකෘතික මධයස්ත්‍රථාන ස්ත්‍ඳහා උපකරණ 
ලබාදීම. 

✓    

17.3 ස්ත්‍ඟරාවක් එළිදැක්වීම.  ✓    

18. ජබෞේධ කටයුතු අැංශය    

18.1 දහම් පාස්ත්‍ේ ස්ත්‍ඳහා යපළ යපාත් ලබා දීම. ✓    

18.2 දහම් පාස්ත්‍ේ ස්ත්‍ඳහා  නිල ඇදුම් යබදා දීම. ✓    

18.3 දහම් පාස්ත්‍ේ ගුරැ විභාග පැවැත්වීම. ✓    

18.4 “යබෝපත් සුරක්ෂා” වැඩස්ත්‍ටහන 
 
 
 
 
 

 

✓    
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19. ඉඩේ පරිහරණ    

19.1 යපෝෂක ප්‍රයේශ ස්ත්‍ංරක්ෂණය ස්ත්‍ඳහා අදාල 
ආයතන ස්ත්‍මග ස්ත්‍ම්බන්කරණ කටයුතු සිදු 
කිීම. 

✓    

19.2 ඉඩම් පරිහරණ කමිටු රැස්ත්‍රවීම් පැවැත්වීම. ✓    

19.3 පස්ත්‍ හා ජලය ස්ත්‍ංරක්ෂණය තුළින් භූමියේ 
ඵලදායිතාව ඉහල නැංවීම. 

✓    

21දිසරික්කජේ ලඟා කර ත්ඉලක්ක    

19.4 ඉඩම් කච්යච්රි තුළින් ඉඩම් බලපර 1000ක් 
ලබා දීම. 

✓    

19.5 උප්පැන්න,විවහා හා මරණ ස්ත්‍හතික ලබා දීම. ✓    

19.6 වයාපාර ලියාපදිංචි කිීයම් ස්ත්‍හතික.  ✓    

19.7 වාහන ආදායම් බලපර ✓    

19.8 ජාතික හැදුනුම්පත් නිකුත් කිීම. ✓    
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05. පරිච්ජේදය- තිරස්ත්‍ාර ස්ත්‍ංවර්ධන අරමුණු(SDG) ස්ත්‍පුරා ගැනීයම් කාර්ය ස්ත්‍ාධනය  

5.1 හදුනා  න්වනා ලද අදාළ තිරසාර සැංවර්ධන අරමුණු දක්වන්වන. 

 

ඉලක්කය/ 
අරමුණ 

ඉලක්ක ජයග්‍රහණ දර්ශක ජේ දක්වා ජයග්‍රහණ 
ලබා  ැනීජේ ප්‍ර තිය 

0%- 

49% 

50%- 

74% 

75%-

100% 

1. දරිද්‍රතාවජය
න්ව  ජතාර 

වීම 

1. වයවස්ත්‍ායිකයින් 23කු හදුන්වා දීම. වයවස්ත්‍ාහකයින් ස්ත්‍ංඛයාව  ✓   

2. රාමීය යටිතලපහසුකම් දියුණු 

කිීයම් වැඩස්ත්‍ටහන- 350 

නිම කළ වයාපෘති 
ස්ත්‍ංඛයාව  

 ✓   

3. ගම්යපරලිය වැඩස්ත්‍ටහන-2881 නිම කළ වයාපෘති 
ස්ත්‍ංඛයාව 

  ✓  

4. අයවැය විමධයගත කිීයම් 

වැඩස්ත්‍ටහන් 527ක් කිීම 

නිම කළ වයාපෘති 
ස්ත්‍ංඛයාව  

  ✓  

5. යටිතලපහසුකම් දියුණු කිීයම් 

වැඩස්ත්‍ටහන- 176 

නිම කළ වයාපෘති 
ස්ත්‍ංඛයාව  

 ✓   

2. කුසගින්වන 
තුරන්ව කිරීම 

1. වනිතා ස්ත්‍ංවර්ධන වැඩස්ත්‍ටහන  600 ප්‍රතිලභීන් ස්ත්‍ංඛයාව   ✓  

2. යපර පාස්ත්‍ේ ළමුන් 25000ක් ස්ත්‍ඳහා 
උදෑස්ත්‍න ආහාරයේලක් ලබා දීම. 

ප්‍රතිලභීන් ස්ත්‍ංඛයාව   ✓  

3. නීජරෝගි 
බව සහ 

යහපැවැ

ත්ම 

1. මත් ද්‍රවය නිවාරණ වැඩස්ත්‍ටහන  ක්‍රියාත්මක කළ 
වැඩස්ත්‍ටහන්  ස්ත්‍ංඛයාව  

  ✓  

2. යබෝවන යරෝග නිවාරණය පිළිබඳ 
වැඩස්ත්‍ටහන් 5ක් පැවැත්වීම. 

ක්‍රියාත්මක කළ 
වැඩස්ත්‍ටහන්  ස්ත්‍ංඛයාව 

  ✓  

3. පාස්ත්‍ේ හා යපාදු ස්ත්‍රථාන 4ක් ස්ත්‍ඳහා 
ක්‍රිඩාපිටි ස්ත්‍රථාපිත කිීම. 

ස්ත්‍ංවර්ධනය කළ ක්‍රිඩාපිටි 
ස්ත්‍ංඛයාව 

  ✓  

4. ගුණාත්මක 

අධයාපනය 
1. යපරපාස්ත්‍ේ 172ක් නඩත්තු කිීම. පාස්ත්‍ේ ස්ත්‍ංඛයාව   ✓  

2. වියශරෂ අවශයතා ස්ත්‍හිත දරැවන් 
රැකබලා ගැනීම ස්ත්‍හ යපරපාස්ත්‍ේ 
පරිශ්‍රයට දරැවන් හුරැ කිීම 
පිළිබදව යපරපාස්ත්‍ේ ගුරැවරැ 
පුහුණු කිීම. 

පුහුණු ගුරැවරැ ස්ත්‍ංඛයාව   ✓  

5. සරී පුරැෂ 
සමානාත්ම

තාව 

1. ප්‍රතිලාභීන් 55ක් ස්ත්‍ඳහා ලිංගිකත්වය 
මත පදනම් වු හිංස්ත්‍නය පිළිබද 
වැඩස්ත්‍ටනක් පැවැත් වීම. 

ප්‍රතිලභීන් ස්ත්‍ංඛයාව   ✓  

8. සුනිසි 
ජමජහවර 

සහ ආර්ික 

වර්ධනය 

1. අලුත් වයාපාර 60ක් ඇරඹීම. ඇරඹ ූවයාපාර ස්ත්‍ංඛයාව   ✓  

2. වයාපාර 100ක් ස්ත්‍ංවර්ධනය කිීම. ප්‍රතිලභීන් ස්ත්‍ංඛයාව   ✓  

3. තාක්ෂණික පුහුණුව 100ක් ස්ත්‍ඳහා දීම ප්‍රතිලභීන් ස්ත්‍ංඛයාව   ✓  

4. 40ක් ස්ත්‍ඳහා යවළදයපාල 

ස්ත්‍ංවිධානය කිීම. 

ප්‍රතිලභීන් ස්ත්‍ංඛයාව   ✓  

15. ජ ාඩබිම 
මත ජීවය 

1. යපෝෂක ප්‍රයේශ ස්ත්‍ංරක්ෂණය 
ස්ත්‍ඳහා අදාල ආයතන ස්ත්‍මග 
ස්ත්‍ම්බන්කරණ කටයුතු සිදු කිීම. 

දායක වූ ආයතන 
ස්ත්‍ංඛයාව 

  ✓  

2. ඉඩම් පරිහරණ කමිටු රැස්ත්‍රවීම් 
පැවැත්වීම. 

   ✓  

3. පස්ත්‍ හා ජලය ස්ත්‍ංරක්ෂණය තුළින් 
භූමියේ පළදායිථාව ඉහල නැංවීම. 

   ✓  
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5.2 තිරසාර සැංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා  ැනීජේ ජයග්‍රහණ හා අභිජයෝ  සැජකවින්ව විසරතර 

කරන්වන. 

 

5.2.1   ලඟා කර  ැනීේ 

1 රාම ශක්ති වැඩස්ත්‍ටහන යටයත් ගම්මාන 10ක රාම නිලධාරි වස්ත්‍ම්වල  නව වයවස්ත්‍ාහකයින් බිහි 
කිීම  තුළින් දුප්පත්කම තුරන් කිීම ස්ත්‍ඳහා දායක වීම. 

5.2.2 අභිජයෝ  

1 ප්‍රශස්ත්‍රත අධයනයක් ස්ත්‍ඳහා ප්‍රමානවත් යභෞතික හා මානව ස්ත්‍ම්පත් හිඟකම 

  2 යභෞතික  තත්වය හා ආයයෝජන මට්ටම යහරතුයවන් මත්ද්‍රවය ස්ත්‍ඳහා ඇේබැහි   
වීම.(වියශරෂයයන්ම කාන්තාවන්). 

   3 ළමා හා ගර්භනී මේවරැන්යග් මන්දයපෝෂණය හා යපෝෂණය පිළිබඳ අු අවධානය 

 

06 පරිච්යේදය-මානව ස්ත්‍ම්පත් පැතිකඩ 

6.1 ජසරවක සැංඛ්‍යා කළමනාකරණය  

 

 

 

 

 

 

 

6.2  ආයතනජේ කාර්ය සාධනය උජදසා මානව සේපත් හිඟය ජහෝ අතිරික්තයට බලපානු 

ලැබ ඇත්ජත් ජකජසරදැයි ජකටිජයන්ව සඳහන්ව කරන්වන. 

1. තාක්ෂණික නිලධාරින්යග්(සිවිේ)හිඟය යහරතුයවන් ස්ත්‍ංවර්ධන වයාපෘතිවල ප්‍රගතිය අු වීම. 

2. රියදුරන්යග් හිඟය නිස්ත්‍ා රාජකාී කටයුතු කිීයම් අපහසුතාවය

 අනුමත යස්ත්‍රවක 
ස්ත්‍ංඛයාව 

පවතින යස්ත්‍රවක 
ස්ත්‍ංඛයාව 

ඇබෑර්තු/(අතිරික්ත)** 

යජයෂරඨ 39 31 8 

තෘතීයික 22 13 9 

ේවිතියික 1304 1042 262 

ප්‍රාථමික 90 76 14 
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  6.3 මානව සේපත් සැංවර්ධනය 

වැඩස්ත්‍ටහන ස්ත්‍හභාගි වූ 

යස්ත්‍රවක 

ස්ත්‍ංඛයාව 

කාලය මුළු ආයයෝජනය (Rs 

‘000) 

වැඩස්ත්‍ටහයන් 

ස්ත්‍රවභාවය 

(වියේශීය / 

යේශීය) 

දැනුම 

ප්‍රතිදානය 

යේශීය වියේශීය 

ආකේප ස්ත්‍ංවර්ධන වැඩස්ත්‍ටහන(KKS) 40 පැය 6 17,400.00   යේශීය  

තිරස්ත්‍ාර පරිස්ත්‍ර කළමනාකරණ වැඩස්ත්‍ටහන(GS) 150 පැය 6 42,200.00  යේශීය  

මූලික අයිතිවාසිකම් (Do ස්ත්‍හ MSO) 50 පැය 6  48,080.00  යේශීය  

රියදුරැ කාර්ය ස්ත්‍ාධනය වැඩිදියුණු කිීම 40 පැය 6 25,000.00  යේශීය  

මූලික පරිගණක පුහුණු වැඩස්ත්‍ටහන (KKS) 50 පැය 6 26,850.00  යේශීය  

ප්‍රස්ත්‍ම්පාදන පුහුණු වැඩස්ත්‍ටහන  (MSO) 50 පැය 6 79,875.00  යේශීය  

මූලයය කළමනාකරණය(DO) 50 පැය 6 26,850.00  යේශීය  

වයාපෘති වර්තා ස්ත්‍ැකසීම(Do) 60  81,870.00  යේශීය  

ක්‍රියාකාරි ස්ත්‍ැලැස්ත්‍රම ස්ත්‍ැකසීම (DO) 70 පැය 6 23,500.00  යේශීය  

ස්ත්‍ංස්ත්‍රකෘතික වැඩස්ත්‍ටහන(Do / MSO) 60 දවස්ත්‍ර 2 61,800.00  යේශීය  

අනුස්ත්‍රථාපන වැඩස්ත්‍ටහන (DO) 240 දවස්ත්‍ර 4 50,800.00  යේශීය  

අනුස්ත්‍රථාපන වැඩස්ත්‍ටහන (DO) 120 දවස්ත්‍ර 3 16,050.00  යේශීය  

මූලික පරිගණක පුහුණු වැඩස්ත්‍ටහන (AO ස්ත්‍හ  GS) 11 දවස්ත්‍ර 4 45,550.00  යේශීය  

මූලික පරිගණක පුහුණු වැඩස්ත්‍ටහන (GS) 25 දවස්ත්‍ර 4 63,000.00  යේශීය  
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07 පරිච්යේදය -අනුකූල වාර්තාව 

අැංක අදාළ කර  ත යුතු අවශයතාව අනුකූල තත්වය 

(අනුකුලජේ 

/අනුකූල 

ජනාජේ) 

අනුකූල 

ජනාජේ නේ 

ඒ සඳහා ජකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල ජනාවීම 

අනා තජේදී 

වළක්වා  ැනීමට 

ජයෝජනා කරන 

නිරවදය 

ක්‍රියාමාර්  
1 පහත සදහන්ව මුලය ප්‍රකාශ/ගිණුේ නියමිත දිනට ඉදිරිපත් 

ජකාට තිජේ 
   

1.1 වාර්ෂික මුලය ප්‍රකාශ  ✓    
1.2 රාජය නිලධාරින්යග් අත්තිකාරම් ගිණුම  ✓    
1.3 වයපාර හා නිෂරපාදන අත්තිකාරම් ගිණුම  

(වාණිජ අත්තිකාරම් ගිණුම) 
✓    

1.4 ගබඩා අත්තිකාරම් ගිණුම ✓    
1.5 වියශරෂ අත්තිකාරම් ගිණුම    
1.6 යවනත් ✓    

2 ජපාත්පත් හා ජේඛ්‍න නඩත්තු කිරීම  
(මු.ජර.445) 

   

2.1 රාජය පරිපාලන චක්‍රයේක 267/2018 අනුව ස්ත්‍රථාවර 
වත්කම් යේඛනය යාවත්කාලීන කර පවත්වා යගන යාම 

✓    

2.2 පුේගල පඩිනඩි යේඛන / පුේගල පඩිනඩි කාඩ්පත් 
යාවත්කාලීන කර පවත්වා යගන යාම 

✓    

2.3 විගණන විමසුම් යේඛනය යාවත්කාලීන කර පවත්වා 
යගන යාම 

✓    

2.4 අභයන්තර විගණන වාර්තා යේඛනය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වා යගන යාම 

✓    

2.5 සියලුම මාසික ගිණුම් ස්ත්‍ාරංශ (CIGAS) පිළියයල කර 
නියමිත දිනට මහා භාණ්ඩඩාගාරයට ඉදිරිපත් කිීම 

✓    

2.6 යචක්පත් හා මුදේ ඇණවුම් යේඛනය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වා යගන යාම 

✓    

2.7 ඉන්යවන්ි යේඛනය යාවත්කාලීන කර පවත්වා යගන 
යාම  

✓    

2.8 යතාග යේඛනය යාවත්කාලීන කර පවත්වා යගන යාම ✓    
2.9 හානිපාු යේඛනය යාවත්කාලීන කර පවත්වා යගන යාම ✓    
2.10 බැරකම් යේඛනය යාවත්කාලීන කර පවත්වා යගන යාම ✓    
2.11 උප පිකා යපාත් යේඛනය (GAN20) යාවත්කාලීන කර 

පවත්වා යගන යාම 
✓    

3 මුලය පාලනය සඳහා කාර්යන්ව අභිනිජයෝජනය 

කිරීම(මු.ජර.135) 
   

3.1 මුලය බලතල ආයතනය තුළ බලතල පවරාදී තිබීම ✓    
3.2 මුලය බලතල පවරාදීම පිළිබඳ ආයතනය තුළ දැනුවත් 

කර තිබීම 
✓    

3.3 ස්ත්‍ෑම ගනුයදනුවක්ම නිලධාීන් යදදයනකු යහෝ ඊට වැඩි 
ස්ත්‍ංඛයාවක් හරහා අනුමත වන පරිදි බලතල පවරාදී තිබීම 

✓    

3.4 2014.05.11 දිනැති අංක 171/2004 දරණ රාජය ගිණුම් 
චක්‍රයේඛය අනුව රජයේ පඩිපත් මෘදුකාංග පැයක්ජය 
භාවිතා කිීයම්දී ගණකාිකාරවරයන්යග් පාලනයට 
යටත්ව කටයුතු කිීම 

✓    

4 වාර්ික සැලසුේ සකසර කිරීම    
4.1 වාර්ෂික ක්‍රියාකාී ස්ත්‍ැලැස්ත්‍රම ස්ත්‍කස්ත්‍ර කිීම ✓    
4.2 වාර්ෂික ප්‍රස්ත්‍ම්පාදන ස්ත්‍ැලැස්ත්‍රම ස්ත්‍කස්ත්‍ර කිීම ✓    
4.3 වාර්ෂික අභයන්තර විගණන ස්ත්‍ැලැස්ත්‍රම ස්ත්‍කස්ත්‍ර කිීම ✓    
4.4 වාර්ෂික ඇස්ත්‍රතයම්න්තුව ස්ත්‍කස්ත්‍ර යකාට ජාතික අයවැය 

යදපාර්තයම්න්තුවට (NBD)නියමිත දිනට ඉදිරිපත් කිීම 
✓    
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4.5 වාර්ෂික මුදේ ප්‍රවාහ ප්‍රකාශ නියමිත දිනට භණ්ඩඩාගාර 
යමයහයුම් යදපාර්තයම්න්තුවට ඉදිරිපත් කර තිබීම 

✓    

5 

 

වි ණන විමසුේ    

5.1 විගණකාිපතිවරයා විසින් නියම යකාට ඇති දිනට 
සියළුම විගණන විමසුම් වලට පිළිතුරු ලබා දී තිබීම 

✓    

6 අභ්‍යන්වතර වි ණනය    
6.1 මු.යර.134(2) DMA/1-2019 අනුව වස්ත්‍ර ආරම්භයේදි 

විගණකාිපතිවරයා ස්ත්‍මඟ ස්ත්‍ාකච්ඡා කිීයමන් අනතුරුව 
අභයන්තර විගණන ස්ත්‍ැලැස්ත්‍රම ස්ත්‍කස්ත්‍ර කිීම 

✓    

6.2 ස්ත්‍ෑම අභයන්තර විගණන වාර්තාවකටම මාස්ත්‍යක කාලයක් 
තුළදී පිළිතුරු ස්ත්‍පයා තිබීම  

✓    

6.3 2018 අංක 19 දරණ ජාතික විගණන පනයත් 40(4) උප 
වගන්ති ප්‍රකාරව සියලුම අභයන්තර විගණන වාර්තා වල 
පිටපත් කළමනාකරණ විගණන යදපාර්තයම්න්තුවට 
ඉදිරිපත් කර තිබීම 

✓    

6.4 මුදේ යරගුලාසි 134(3) ප්‍රකාරව සියලුම අභයන්තර 

විගණන වාර්තා වල පිටපත් විගණකාිපතිවරයාට 

ඉදිරිපත් කර තිබීම 

✓    

7 වි ණන හා කළමනාකරණ කමිටු    
7.1 DMA චක්‍රයේඛ 1-2019 අනුව අවම වශයයන් විගණන 

හා කළමනාකරණ කමිටු 04  වත් අදාල වර්ෂය තුළ 
පවත්වායගන තිබීම  

✓    

8 වත්කේ කළමනාකරණය    
8.1 අංක 01/2017 දරණ වත්කම් කළමනාකරණ චක්‍රයේඛයේ 

07 වන පරිච්යේදය අනුව වත්කම් මිළදී ගැනීම් හා 
අපහරන කිීම් පිළිබඳ යතාරතුරු යකාම්ප්යරෝලර් 
ජනරාේ කාර්යාලය යවත ඉදිරිපත් කර තිබීම  

✓    

8.2 ඉහත ස්ත්‍ඳහන් චක්‍රයේඛයේ 13 වන පරිච්යේදය ප්‍රකාරව 
එම චක්‍රයේඛයේ විිවිධාන ක්‍රියාත්මක කිීම 
ස්ත්‍ම්බන්ිකරණය ස්ත්‍ඳහා සුදුසු ස්ත්‍ම්බන්ධතා නිලධාරියකු 
පත් කර එම නිලධාරියා පිළිබඳ යතාරතුරු 
යකාම්ප්යරෝලර් ජනරාේ කාර්යාලයට වාර්තා කර තිබීම 

✓    

8.3 රාජය මුදේ චක්‍රයේඛ අංක 05/2016 අනුව භාණ්ඩඩ 
ස්ත්‍මික්ෂණ පවත්වා අදාළ වාර්තා නියමිත දිනට 
විගණකාිපතිවරයා යවත ඉදිරිපත් කර තිබීම  

✓    

8.4 වාර්ෂික භාණ්ඩඩ ස්ත්‍මික්ෂණයයන් අනාවරණය වු අතිරික්ත 
ඌණතා හා යවනත් නිර්යේශ චක්‍රයේඛයේ ස්ත්‍ඳහන් කාලය 
තුළ සිදුයකාට තිබීම  

✓    

8.5 ගර්හිත භාණ්ඩඩ අපහරණය කිීම මු.යර.772 අනුව සිදු 
කිීම  

✓    

9 වාහන කළමනාකරණය    
9.1 ස්ත්‍ංචිත වාහන ස්ත්‍ඳහා වදනික ධවන ස්ත්‍ටහන් හා මාසික 

ස්ත්‍ාරාංශ වාර්තා ස්ත්‍කස්ත්‍ර යකාට නියමිත දිනට විගණකාිපති 
යවත ඉදිරිපත් කිීම 

✓    

9.2 වාහන ගර්හිත වී මාස්ත්‍ 06 කට වඩා අු කාලයකදි 
අපහරණය කර තිබීම  

x නීතිය ඉදිරියේ 
පවතින 
ගැටලුවකි 

 

9.3 වාහන යලාග් යපාත පවත්වා ගනිමින් ඒවා යවත්කාලීන 
කර පවත්වායගන යාම  

✓    

9.4 ස්ත්‍ෑම වාහන අනතුරක් ස්ත්‍ම්භන්ධයයන් ම 
මු.යර.103,104,109 හා 110 ප්‍රකාරව කටයුතු කිීම 

✓    

9.5 2016.12.29. දිනැති අංක 2016/30 දරණ රාජය පරිපාලන 
චක්‍රයේඛයේ 3.1 යේදයේ ස්ත්‍ඳහන් විිවිධාන ප්‍රකාරව 
වාහන වල ඉන්දන දහනය වීම නැවත පරික්ෂා කිීම 

✓    
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9.6 කේබදු කාලසීමායවන් අනතුරුව බදු වාහන යලාග් යපාත් 
වල ස්ත්‍ම්පුර්ණ අයිතිය පවරායගන තිබීම  

✓    

10 බැැංකු ගිණුේ කළමනාකරණය    
10.1 නියමිත දිනට බැංකු ස්ත්‍ැස්ත්‍ඳුම් ප්‍රකාශ පිළීයයල කර ස්ත්‍හතික 

කර ඒවා විගණනය ස්ත්‍ඳහා ඉදිරිපත් කර තිබීම 
✓    

10.2 ස්ත්‍මායලෝචිත වර්ෂයේදී ඊට යපර වර්ෂ වල සිට ඉදිරියට 
රැයගන ආ අක්‍රීය බැංකු ගිණුම් නිරවුේ කර තිබීම  

✓    

10.3 බැංකු ස්ත්‍ැස්ත්‍ඳුම් ප්‍රකාශ වලින් අනාවරණය වු හා ගැලපුම් 
කළ යුතුව තිබු යශරෂ ස්ත්‍ම්භන්ධයයන් මුදේ යරගුලාසි 
ප්‍රකාරව කටයුතු යකාට එම යශරෂ මාසික කාලයක් අතුළත 
නිරවුේ කර තිබීම 

✓    

11 ප්‍රතිපාදන උපජයෝජනය ✓    
11.1 ස්ත්‍ලස්ත්‍ා තිබු ප්‍රතිපාදන එවායේ සීමාව ඉක්මවා යනායන 

පරිදි වියදම් දැීම  
✓    

11.2 මු.යර.94(1) ප්‍රකාරව ස්ත්‍ළස්ත්‍න ලද ප්‍රතිපාදනයයන් 
උපයයෝජනය කළ පසු වර්ෂ අවස්ත්‍ානයේ දී ඉතිරි 
ප්‍රතිස්ත්‍ම්පාදන සීමාව යනාඉක්මන පරිදී බැරකම් වලට 
එලඹිම 

✓    

12 රජජේ නිලධාරීන්වජේ අත්තිකාරේ ගිණුේ     
12.1 සීමාවන් වලට අනුකූල වීම  ✓    
12.2 හිඟහිටි ණය යශරෂ පිළිබඳ කාල විශරයේෂණයක් සිදු කිීම ✓    
12.3 වර්ෂයක වැඩි කාලයක සිට පැවත එන හිඟහිටි ණය යශරෂ 

නිරවුේ කර තිබීම  
✓    

13 ජපාදු තැේපත් ගිණුම    
13.1 කේ ඉකුත් තැම්පතු ස්ත්‍ම්බන්ධයයන් මු.යර.571 ප්‍රකාරව 

කටයුතු කර තිබීම 
✓    

13.2 යපාදු තැම්පතු ස්ත්‍ඳහා වන පාලන ගිණුම යාවත්කාලීන කර 
පවත්වා යගන යාම  

✓    

14 අග්‍රම ගිණුම ✓    
14.1 ස්ත්‍මායලාචිත වර්ෂ අවස්ත්‍ානයේ දී මුදේ යපායත් යශරෂය 

භාණ්ඩඩාගාර යමයහයුම් යදපාර්තයම්න්තුවට යේෂණය කර 
තිබීම  

✓    

14.2 මු.යර. 371 ප්‍රකාරව නිකුත් කළ තත්කාර්ය අතුරු අරම 
එම කාර්ය අවස්ත්‍න් වී මාස්ත්‍යක් ඇතුළත නිරවුේ කර තිබීම 

x   

14.3 මු.යර. 371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව ඉක්මවා යනායන පරිදි 
තත්කාර්ය අතුරු අරම නිකුත් කර තිබීම  

✓    

14.4 අරම ගිණුයම් යශරෂය භාණ්ඩඩාගාරයේ යපාත් ස්ත්‍මඟ 
මාසිකව ස්ත්‍ැස්ත්‍ඳුම් කිීම  

✓    

15 ආදායේ ගිණුම    
15.1 අදාළ යරගුලාසි වලට අනුකූලව රැස්ත්‍ර කළ ආදායයමන් 

ආපසු යගවීම් සිදු යකාට තිබීම  
✓    

15.2 රැස්ත්‍ර යකාට තිබු අදායම් තැම්පතු ගිණුමට බැර යනාකට 
ස්ත්‍ෘජුවම ආදායමට බැර යකාට තිබීම  

✓    

15.3 මු . යර. 176 අනුව හිඟ ආදායම් වාර්තා 
විගණකාිපතිවරයා යවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

-   

16 මානව සේපත් කළමනාකරණය     
16.1 අනුමත කාර්ය මණ්ඩඩල සීමාව තුළ කාර්ය මණ්ඩඩලය 

පවත්වායගන යාම 
✓    

16.2 කාර්ය මණ්ඩඩලයේ සියලුම ස්ත්‍මාිකයන් යවත රජකාී 
ලයිස්ත්‍රතු ලිඛිතව ලබා දී තිබීම 

✓    

16.3 20.09.2017 දිනැති MSD චක්‍රයේඛ අංක 04/2017 
ප්‍රකාරව  සියලුම වාර්තා කළමනාකරණ යස්ත්‍රවා 
යදපර්තයම්න්තුව යවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

✓    

17 මහජනයා ජවත ජතාරතුරු ලබා දීම    
17.1 යතාරතුරු දැනගැනීයම් පනත හා යරගුලාසි ප්‍රකාරව 

යතාරතුරු නිලධාරියකු පත් යකාට යතාරතුරු ලබාදීයම් 
✓    



    

28 
 

යේඛනයක් යාවත්කාලීනකරයගන යාම 

17.2 ආයතනය පිළිබඳ යතාරතුරු එහි යවබි අඩවිය හරහා ලබා 
දී තියබන අතර යවේ අඩවිය හරහා  යහෝ විකේප මාර්ග 
හරහා ආයතනය පිළිබඳ මහජනයායග් ප්‍රස්ත්‍ංස්ත්‍ා යචෝදනා 
පල කිීම ට පහසුකම් ස්ත්‍ලස්ත්‍ා තිබීම 

✓    

17.3 යතාරතුරු දැන ගැනීයම් පනයත් 08 වන හා 10 යවනි 
වගන්ති ප්‍රකාරව වස්ත්‍රකට යදවතාවක් යහෝ වස්ත්‍රකට වරක් 
වර්තා ඉදිරිපත් යකාට තිබීම 

✓    

18 පුරවැසි ප්‍රඥප්තතිය ක්‍රියාත්මක කිරීම    
18.1 අංක 05/2008 හා 05/2018(1) දරණ රාජය පරිපාලන හා 

කළමනාකරණ අමාතයංශ චක්‍රයේඛ අනුව පුරවැසි /යස්ත්‍රවා 
ලාභී ප්‍රඥප්තියක් ස්ත්‍ම්පාදනය යකාට ක්‍රියාත්මක කර තිබීම 

✓    

18.2 එම චක්‍රයේඛයේ 2.3 යේදය පරිදි පුරවැසි/ යස්ත්‍රවාලාභී 
ප්‍රඥප්තිය ස්ත්‍ම්පාදනය කිරිම හා ක්‍රියාත්මක කිීයම් කටයුතු 
අීක්ෂණය හා ඇගයීම් ස්ත්‍ඳහා ආයතන විසින් ක්‍රමයේදයක් 
ස්ත්‍කස්ත්‍ර යකාට තිබීම 

✓    

19 මානව සේපත් සැලැසරම සේපාදනය කිරීම    
19.1 2018.01.24 රාජය පරිපාලන චක්‍රයේඛ අංක 02/2018 

ඇමණුම 02 ආකෘතිය පදනම් කරයගන මානව හිමිකම් 
ස්ත්‍ැලැස්ත්‍රමක් ස්ත්‍කස්ත්‍ර යකාට තිබීම 

✓    

19.2 කාර්ය මණ්ඩඩලයේ ස්ත්‍ෑම ස්ත්‍මාිකයකු ස්ත්‍ඳහාම වර්ෂයකට 
අවම වශයයන් පැය 12කට යනාඅු පුහුණු අවස්ත්‍රථාවක් 
ඉහත ස්ත්‍ඳහන් මානව ස්ත්‍ම්පත් ස්ත්‍ැලැස්ත්‍රම තුළ තහවුරු යකාට 
තිබීම 

✓    

19.3 ඉහත ස්ත්‍ඳහන් චක්‍රයේඛයේ ඇමුණුම 01 හි දැක්යවන 
ආකෘතිය පදනම් කරයගන ස්ත්‍මස්ත්‍රත කාර්ය මණ්ඩඩලය 
ස්ත්‍ඳහාම වාර්ෂික කාර්ය ස්ත්‍ාධන ගිවිසුම් අත්ස්ත්‍න් කර තිබීම  

✓    

19.4 ඉහත චක්‍රයේඛයේ 6.5 යේදය ප්‍රකාරව මානව ස්ත්‍ම්පත් 

ස්ත්‍ංවර්ධන ස්ත්‍ැලැස්ත්‍රම පිළියයල කිීම ධාරිතා ස්ත්‍ංවර්ධන 

වැඩස්ත්‍ටහන් ස්ත්‍ංවර්ධනය කිීම,නිපුනතා ස්ත්‍ංවර්ධන 

වැඩස්ත්‍ටහන් ක්‍රියාත්මක කිීම පිළිබඳ වගකීම් පවරා 

යජයෂරඨ නිලධාරියකු පත්යකාට තිබීම 

✓    

20 වි ණන ජේද වලය ප්‍රතිචාර දැක්වීම    
20.1 ඉකුත් වර්ෂ ස්ත්‍ඳහා විගණකාිපති විසින් නිකුත් කළ 

විගණන යේද මඟින් යපන්වා දී ඇති අුපාු නිවරදි 
යකාට තිබීම 

✓    

 


