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01. ආයතනික පැතිකඩ / ක්‍රියාවට නැංවීෙම් සාරාංශය

1.1 හැඳිනේවීම 

      1815 දී ශ්‍රී ලංකා ආරේථිකය ඉංග්‍රීසි පාලනයට නතුවීමත් සමඟ ෙකෝපි, ෙත්, රබරේ වැනි ප්‍රධාන 

අපනයන ෙබෝග වගාවනේ ආරම්භ කරමිනේ ශ්‍රී ලංකාෙවේ ව්‍යාපාරික ක්ෙෂ්ත්‍රය පුළුලේ කිරීමට 

ඉංග්‍රීසීනේ විසිනේ කටයුතු කර ඇත. ව්‍යාපාරික කටයුතු පහසු කරලීම සඳහා ශ්‍රී ලංකාෙවේ සමාගම් 

ලියාපදිංචිය 1861 දී සංයුක්ත ස්කනේධ සමාගම් ආඥාපනතිනේ ආරම්භ කර ඇත. 1948 ෙපබරවාරි 

04 වැනිදා දක්වා පැවති ඉංග්‍රීසි පාලන කාල පරිචේෙඡේදය තුළ ලංකාෙවේ සමාගම් ලියාපදිංචිය 1897 

සංයුක්ත ස්කනේධ බැංකු ආඥාපනත හා 1938 අංක 51 දරණ සමාගම් ආඥාපනත යටෙත් සමාගම් 

ලියාපදිංචි කර ඇත. ෙමම පනත යටෙත් සමාගම් ෙරජිස්ට්‍රාරේ ෙදපාරේතෙම්නේතුව පිහිටුවා, එම 

ෙදපාරේතෙම්නේතුවට  ෙවෙළඳ ලකුණු ආඥාපනත, ව්‍යාපාර නාම ආඥාපනත, සීට්ටු ආඥාපනත හා 

සමිති ආඥාපනත ක්‍රියාත්මක කිරීෙම් වගකීමද පවරා ඇත. 1979 අංක 02  දරණ ජාතික බුදේධිමය 

ෙදේපළ සංග්‍රහ පනෙත් විධිවිධාන අනුව 1980 වරේෂෙයේදී ජාතික බුදේධිමය ෙදේපළ 

ෙදපාරේතෙම්නේතුවක් පිහිට වූ අතර එම ෙදපාරේතෙම්නේතුවට 1981 වරේෂෙයේදී ෙවෙළඳ ලකුණු 

ආඥාපනත ක්‍රියාත්මක කිරීෙම් වගකීම පවරා ඇත.  

       නිදහසිනේ පසුව ශ්‍රී ලංකාෙවේ ව්‍යාපාරික ක්ෙෂ්ත්‍රය ෙදේශීය අනන්‍යතාවයකිනේ යුක්තව 

ක්‍රියාත්මක වූ අතරම එයට පහසුකම් සපයමිනේ 1982 අංක 17 දරණ සමාගම් පනත 1982 වරේෂෙයේ 

සිට ක්‍රියාත්මක විය. ෙමම පනත වසර 25 ක් පමණ ක්‍රියාත්මක වූ අතරම එම පනත තවදුරටත් 

සරල කරමිනේ ශ්‍රී ලංකාෙවේ ආරේථිකය පුළුලේවීම සැළකිලේලට ෙගන විශාල ආෙයෝජකයිනේ 

ආකරේෂණය කර ගැනීමට පහසුකම් ලබා ෙදමිනේ 2007 අංක 07 දරණ සමාගම් පනත 2007 මැයි 

මස 03 වන දින සිට ක්‍රියාත්මක ෙවේ. 
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1.2 ආයතනෙයේ දැක්ම, ෙමෙහවර 

දැක්ම 
ශ්‍රී ලංකාෙවේ ව්‍යාපාර අංශය ආවරණය කරමිනේ සංස්ථා යහපාලනය 

පිළිබඳව හැදියාවක් ක්‍රම ක්‍රමෙයනේ බිහි කිරීමට සමත් සක්‍රීය නියාමන 

අධිකාරියක් ඇති කිරීම තුළිනේ විශ්වසනීය ව්‍යාපාරික පසුබිමක් 

සංවරේධනය කිරීම හා ෙපෝෂණය කිරීම. 

ෙමෙහවර 

සමාගම් ෙරජිස්ට්‍රාරේ ෙදපාරේතෙම්නේතුව රජෙයේ ආරේථික ප්‍රතිපත්තියට හා 

ෙව ෙළඳ ප්‍රතිපත්තියට අනුකූලතාවයක් ඇති වන ෙස් අදාළ පනත් යටෙත් 

ව්‍යාපාර හා අෙනකුත් ආයතන සඳහා නීතිමය තත්ත්වයක් ලබා දීමට හා 

ඒවාෙයේ කාරේයයනේ ක්‍රමවත් කිරීමට පරිශ්‍රමයක් දරයි. 

2



      ෙදපාරේතෙම්නේතුව ෙවත පැවරී ඇති මූලික කාරේයය වනේෙනේ පහත සඳහනේ කර ඇති අණ 

පනත් ක්‍රියාත්මක කිරීම, පරිපාලනය කිරීම හා බලගැනේවීම ෙවේ. එම පනත් පහතිනේ දැක්ෙවේ.  

 2007 අංක 07 දරණ සමාගම් පනත

 සමිති ආඥාපනත - 123 වන අධිකාරිය

 1935 අංක 61 දරණ සීට්ටු ආඥාපනත

 1987 අංක 03 දරණ ෙපාදු ෙකානේත්‍රාත් පනත

1.3 අරමුණු හා ප්‍රධාන කාරේයයනේ 
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1.5 ෙදපාරේතෙම්නේතුෙවේ ප්‍රධාන අංශ සහ ඒවාෙයේ ක්‍රියාකාරීත්වය 

i. ෙතාරතුරු අංශය

ii. සමාගම් නාම අනුමත කිරීම හා නව සමාගම් සංස්ථාපනය කිරීෙම් අංශය

iii. සමාගම් වල ෙතාරතුරු යාවත්කාලීන කිරීෙම් හා ෙලේඛන ලියාපදිංචි කිරීෙම් අංශ

iv. ඈවර කිරීෙම් අංශය

v. නැවත ලියාපදිංචි කිරීෙම් අංශය

vi. සමිති ලියාපදිංචි කිරීෙම් අංශය

vii. සමාගම් ෙලේකම්වරු සහ විගණකවරු ලියාපදිංචි කිරීෙම් අංශය

viii. ෙපාදු ෙකානේත්‍රාත් අංශය

ix. ෙලේඛනාගාරය සහ විමරේශන අංශය

x. නඩු පැවරීෙම් අංශය

xi. ගිණුම් අංශය

xii. ආයතන අංශය

xiii. අභ්‍යනේතර විගණන අංශය

xiv. ෙතාරතුරු තාක්ෂණ අංශය
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එක් එක් අංශ සහ ඒවාෙයේ ක්‍රියාකාරීත්වය 

i. ෙතාරතුරු අංශය

විමසීම් සඳහා කඩිනමිනේ පිළිතුරු සැපයීමට හැකියාව ඇති ෙහාඳිනේ පුහුණුව ලැබූ සහ

අත්දැකීම් ඇති ෙජ්‍යෂ්ඨ නිලධාරීනේ ෙදෙදෙනකු ෙමම ෙතාරතුරු අංශෙයේ ෙස්වය සැපයීම 

සඳහා ෙයාදවා ඇත. මහජනයා විසිනේ ෙගන එනු ලබන සියළුම ලියවිලි ෙදපාරේතෙම්නේතුවට 

භාර ගැනීමට ප්‍රථම ෙමම නිලධාරීනේෙගේ පරීක්ෂාවට භාජනය ෙවේ. ෙමම ක්‍රියාවලිය මඟිනේ 

මහජනයාෙගේ අපහසුතාවය අවම කිරීම සහ ලියාපදිංචි ෙලේඛන වල සහතික පිටපත් නිකුත් 

කිරීම ප්‍රමාදයකිනේ ෙතාරව සිදු කර ගැනීමට හැකියාව ලැෙබේ. 

ii. සමාගම් නාම අනුමත කිරීම හා නව සමාගම් සංස්ථාපනය කිරීෙම් අංශය

  විස්තරය  ෙභෟතික 

2017 2018 2019 
නාම අනුමත කිරීමට ඉදිරිපත් කළ අයදුම්පත් සංඛ්‍යාව 16,512 23,304 16,967 

අනුමත කළ සංඛ්‍යාව 14,525 13,474 12,184 

ක්‍රියාත්මක ෙනාවූ අයදුම්පත් සංඛ්‍යාව 1,650 588 05 

ප්‍රතික්ෙෂ්ප වූ අයදුම්පත් සංඛ්‍යාව 337 9,245 4,308 

0
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25000

2017 2018 2019

නාම අනුමත කිරීමට ඉදිරිපත් 
කළ අයදුම්පත් සංඛ්‍යාව

අනුමත කළ සංඛ්‍යාව

ක්‍රියාත්මක ෙනාවූ සංඛ්‍යාව

ප්‍රතික්ෙෂ්ප අයදුම්පත් සංඛ්‍යාව

6



iii. සමාගම් වල ෙතාරතුරු යාවත්කාලීන කිරීෙම් හා ෙලේඛන ලියාපදිංචි කිරීෙම් අංශ

ෙලේඛන ලියාපදිංචි කිරීම සහ ෙලේඛන වල සහතික පිටපත් නිකුත් කිරීම ෙමම

ෙදපාරේතෙම්නේතුෙවේ ප්‍රධාන කාරේයයනේට අයත් ෙවේ. ෙමම අංශ වල කාරේයයනේ සංවරේධන 

නිලධාරීනේ 15 ක් සහ රාජ්‍ය කළමනාකරණ සහකාර නිලධාරීනේ 27 කෙගේ සහෙයෝගෙයනේ සිදු 

කරනු ලැෙබේ. සෑම එක් අංශයක්ම සහකාර සමාගම් ෙරජිස්ට්‍රාරේවරෙයකුෙගේ අධීක්ෂණය 

යටෙත් ක්‍රියාත්මක ෙවේ. ෙමම අංශ මඟිනේ ෙදපාරේතෙම්නේතුෙවේ ප්‍රධානතම කාරේයයනේ සිදුෙවේ. 

2019 වරේෂය අවසාන වන විට ෙදපාරේතෙම්නේතුව තුළ සමාගම් වල ෙතාරතුරු යාවත්කාලීන 

කිරීෙම් අංශ පහක් ක්‍රියාත්මක විය. 

iv. ඈවර කිරීෙම් අංශය

(විසුරුවා හැර ඇති සහ අවලංගු කර ඇති සමාගම් සංඛ්‍යාව (2019.12.31 දක්වා) 

2016 2017 2018 2019 

සාමාජිකයිනේ  ස්ෙවේචේඡාෙවනේ 
ඈවර කිරීම 

37 46 52 43 

ණයහිමියනේ ස්ෙවේචේඡාෙවනේ 
ඈවර කිරීම 

09 10 11 09 

අධිකරණෙයනේ ඈවර කිරීම 01 02 04 06 

පනෙත් 394 යටෙත් නම කපා 
හැරීම 

145 298 332 381 

ඒකාබදේධ කිරීම ෙහ්තුෙවනේ 
නම කපා හැරීම 

27 32 74 46 

එකතුව 219 388 473 485 
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ඈවර කිරීම

ණයහිමියනේ 
ස්ෙවේචේඡාෙවනේ 

ඈවර කිරීම 

අධිකරණෙයනේ
ඈවර කිරීම

පනෙත් 394
යටෙත් නම 
කපා හැරීම

ඒකාබදේධ කිරීම 
ෙහ්තුෙවනේ නම 

කපා හැරීම

2016

2017

2018

2019
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v. නැවත ලියාපදිංචි කිරීෙම් අංශය

2007 අංක 07 දරණ සමාගම් පනත හඳුනේවාදීමත් සමඟ සමාගම් නැවත ලියාපදිංචි කිරීම

සඳහා ෙමම අංශය 2007 මැයි මස ස්ථාපනය කරන ලදී. සහකාර සමාගම් 

ෙරජිස්ට්‍රාරේවරෙයකුෙගේ ප්‍රධානත්වෙයනේ ෙමම ඒකකය ක්‍රියාත්මක විය. 2007 වරේෂෙයේ මැයි 

මස සිට 2019.12.31 දිනට නැවත ලියාපදිංචි කළ මුළු සමාගම් සංඛ්‍යාව 25,074 ක් ෙවේ. 

සමාගම් 

වරේගය 

වරේෂය 

සි/ස 
ෙපෟදේගලික 

සමාගම් 
(PV) 

සී/ස 
ෙපාදු 

සමාගම් 
(PB) 

ෙපාදු 
ලැයිස්තුගත 

සමාගම් 
(PQ) 

ඇපෙයනේ 
සීමිත 

සමාගම් 
(GA) 

ඇපෙයනේ 
සීමිත 

සමාගම් 2 
(GL) 

සීමාරහිත 
සමාගම් 
(UC) 

එකතුව 

2012 131 32 0 11 1 0 175 

2013 24 4 0 7 0 0 35 

2014 14 0 0 3 1 0 18 

2015 4 0 1 0 0 0 5 

2016 1 1 0 1 0 0 3 

2017 2 0 0 0 0 0 2 

2018 3 0 0 0 0 0 3 

2019 2  1 0 0 0 0 3 
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සීමාරහිත සමාගම් (UC)

ඇපෙයනේ සීමිත සමාගම් 2(GL)

ඇපෙයනේ සීමිත සමාගම් (GA)

ෙපාදු ලැයිස්තුගත සමාගම් (PQ)

සී/ස ෙපාදු සමාගම් (PB)

සී/ස ෙපෟදේගලික සමාගම් (PV)
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vi. සමිති ලියාපදිංචි කිරීෙම් අංශය

සමිති ලියාපදිංචි කිරීෙම් අංශයද සහකාර ෙරජිස්ට්‍රාරේවරෙයකුෙගේ අධීක්ෂණෙයනේ සහ

ප්‍රධානත්වෙයනේ ක්‍රියාත්මක ෙවේ. ෙම් සඳහා විෂය ලිපිකරුවනේ ෙදෙදෙනකු ද පත් කර කටයුතු 

සිදුකරෙගන යයි. ෙමම අංශය මඟිනේ නව සමිති ලියාපදිංචි කිරීම සහ සමිති වල ෙතාරතුරු 

යාවත්කාලීන කිරීම සිදු කරනු ලැෙබේ. 2019.12.31 දින වන විට ලියාපදිංචි කර ඇති මුළු සමිති 

සංඛ්‍යාව 16,026 ක් ෙවේ. 

සමිති 
වරේගය 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

විහාරස්ථාන 313 528 75 28 32 21 16 18 06 

සරේෙවෝදය 39 26 - - - - - - - 

මිතුරු 
සංවරේධන 

34 64 76 33 43 83 48 09 - 

ඉසුරු 
සංවරේධන 

14 09 04 - - - - - - 

කානේතා 
සමිති 

09 02 - - - - - - - 

ග්‍රාමීය 
සංවරේධන 

08 11 - - - - - - - 

ග්‍රාමශක්ති - - - - - - - 1037 2431 

ෙවනත් 
(සුභසාධක) 

64 39 14 10 15 21 15 22 18 

එකතුව 481 679 169 71 90 125 79 1086 2455 
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සරේෙවෝදය

මිතුරු

ඉසුරු

කානේතා

ග්‍රාමීය සංවරේධන

ග්‍රාම ශක්ති

ෙවනත් (සුභසාධක)
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vii. සමාගම් ෙලේකම්වරු සහ විගණකවරු ලියාපදිංචි කිරීෙම් අංශය

1987 සමාගම් (ෙලේකම්වරයනේ පිළිබඳ) නිෙයෝග යටෙත් අදාළ සුදුසුකම් සපුරා ඉලේලුම්

කරන අයදුම්කරුවනේ සමාගම් ෙලේකම්වරෙයකු ෙලස ලියාපදිංචි කිරීම සහ 1964 සමාගම් 

(ගණනේ පරීක්ෂක) නිෙයෝග යටෙත් අදාළ සුදුසුකම් සපුරා ඉලේලුම් කරන අයදුම්කරුවනේ 

ගණනේ පරීක්ෂක ෙලස ලියාපදිංචි කිරීම ෙමම අංශය මඟිනේ සිදු කරනු ලබයි. 2019.12.31 වන 

දිනට සමාගම් ෙලේකම්වරු 264 ෙදෙනක් හා ගණනේ පරීක්ෂකවරු 11 ෙදෙනක් ලියාපදිංචි 

කිරීම සිදු කර ඇත. 

   විගණකවරුනේ සහ සමාගම් ෙලේකම්වරුනේ ලියාපදිංචි කිරීම 

වරේෂය විගණකවරු සමාගම් ෙලේකම්වරු 

2011 
2012 
2013 
2014 
2015 
2016 
2017 
2018 
2019 

37 
31 
64 
63 
72 
29 
26 
20 
11 

565 
599 
444 
566 
534 
680 
817 
815 
264 
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viii. ෙපාදු ෙකානේත්‍රාත් අංශය

1987 අංක 03 දරණ ෙපාදු ෙකානේත්‍රාත් පනත යටෙත් මිලියන 05 ට වැඩි ෙකානේත්‍රාත්

සඳහා ලැෙබන අයදුම්පත් පරීක්ෂා ෙකාට ෙටනේඩරේකරුෙවකු සඳහා ෙහෝ ෙවනුෙවනේ 

අනුනිෙයෝජිතෙයකු, උප අනුනිෙයෝජිතෙයකු, නිෙයෝජිතෙයකු ෙහෝ නාමිකෙයකු වශෙයනේ 

ලියාපදිංචි කිරීම, අළුත් කිරීම සහ ෙපාදු ෙකානේත්‍රාත් ගිවිසුම් පනත යටෙත් ෙකානේත්‍රාත් 

ලියාපදිංචි කිරීම, අළුත් කිරීම ෙමම අංශය මඟිනේ සිදු කරනු ලබයි. 

ෙපාදු ෙකානේත්‍රාත් ලියාපදිංචි කිරීම 

වාරේෂික ෙපාදු ෙකානේත්‍රාත් ලියාපදිංචි කිරීම 

වරේෂය ප්‍රමාණය ආදායම(රු.) 

2011 
2012 
2013 
2014 
2015 
2016 
2017 
2018 
2019  

3809 
4414 
4320 
9196 

12046 
17875 
19275 
24743 
23962 

1,909,000.00 
2,998,000.00 
6,966,000.00 

13,794,000.00 
20,568,000.00 
29,949,500.00 
31,174,500.00 
39,502,500.00 
41,895,000.00 
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වාරේෂික ෙපාදු ෙකානේත්‍රාත් ලියාපදිංචි ආදායම (රු.) 

ix. ෙලේඛනාගාරය සහ විමරේශන අංශය

ෙලේඛනාගාරය සහකාර සමාගම් ෙරජිස්ට්‍රාරේවරෙයකුෙගේ අධීක්ෂණය යටෙත් ක්‍රියාත්මක 

වන අතර රාජ්‍ය කළමනාකරණ සහකාර නිලධාරීනේ සහ සුළු ෙස්වකයිනේෙගනේ යුත් කාරේයය 

මණ්ඩලයකිනේ සමනේවිත ෙවේ. ෛදනිකව ෙලේඛනාගාරය තුළ ඇති ෙගානු සංඛ්‍යාවද ක්‍රමෙයනේ 

වරේධනය වන බැවිනේ ෙදපාරේතෙම්නේතුෙවේ ක්‍රියාවලිය පරිගණකගත කිරීෙම් අවශ්‍යතාවය දැඩිව 

දැෙනන අතර ෙලේඛනාගාරයට එම අවශ්‍යතාවය සුවිෙශ්ෂී ෙවේ. 

x. නඩු පැවරීෙම් අංශය

 ෙදපාරේතෙම්නේතුෙවේ නඩු පැවරීෙම් කටයුතු නිලධාරීනේ  සතර ෙදෙනකුෙගනේ යුත් 

කාරේයය මණ්ඩලයකිනේ ෙමෙහයවනු ලබයි. සමාගම් පනත යටෙත් ෙකානේෙදේසි කඩ කරනු 

ලබන සමාගම් වලට හා අධ්‍යක්ෂකවරුනේට එෙරහිව නඩු පැවරීෙම් කටයුතු ෙමම අංශය විසිනේ 

සිදුකරනු ලබයි. 2019 වරේෂෙයේදී අලුතිනේ නඩු පැවරීම් 133 ක් සිදුකර ඇත. 

xi. ගිණුම් අංශය

ෙදපාරේතෙම්නේතුෙවේ ගිණුම් කටයුතු නිසි පරිදි කරෙගන යාම සඳහා ෙමම අංශය ස්ථාපිත 

කර ඇති අතර, ප්‍රධාන ගණකාධිකාරිවරෙයකුෙගේ අධීක්ෂණය යටෙත් අයවැය සහකාර, රාජ්‍ය 
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කළමනාකරණ සහකාර සහ සංවරේධන නිලධාරීනේෙගේ සහෙයෝගෙයනේ ගිණුම් අංශෙයේ 

රාජකාරි කටයුතු සිදුෙවේ. 

xii. ආයතන අංශය

ෙදපාරේතෙම්නේතුෙවේ පරිපාලනමය කටයුතු ක්‍රමවත්ව සහ නිසි පරිදි කරෙගන යාම සඳහා

ෙමම අංශය ස්ථාපිත කර ඇත. ෙමම අංශෙයේ රාජකාරි කටයුතු රාජ්‍ය කළමනාකරණ සහකාර 

නිලධාරීනේෙගනේ සහ සංවරේධන නිලධාරීනේ මඟිනේ සිදුවන අතර අංශෙයේ අධීක්ෂණය පරිපාලන 

නිලධාරිෙයකු මඟිනේ සිදුෙවේ. 

xiii. අභ්‍යනේතර විගණන අංශය

2016 වරේෂෙයේදී ෙදපාරේතෙම්නේතුව තුළ අභ්‍යනේතර විගණන අංශය ස්ථාපිත කර ඇති අතර

ගණකාධිකාරීවරෙයකු සහ ඒ සඳහා නිලධාරීනේ ෙදෙදෙනකු ද පත් කර ඇත. 

ෙදපාරේතෙම්නේතුෙවේ කාරේය භාරයට අදාළව විගණන කටයුතු කරෙගන යාම සඳහා ෙමම අංශය 

ක්‍රියාත්මක ෙවේ. 

xiv. ෙතාරතුරු තාක්ෂණ අංශය

සමාගම් ෙරේජිස්ට්‍රාරේ ෙදපාරේතෙම්නේතුෙවේ ප්‍රධාන අංශ අතර තවත් සුවිෙශ්ෂී

කාරේයයභාරයක් ඉටු කරන එක් ප්‍රමුඛ අංශයක් වශෙයනේ ෙතාරතුරු තාක්ෂණ අංශය හඳුනේවා 

දීමට හැකිය. ෙතාරතුරු තාක්ෂණ ෙස්වෙයේ සහකාර අධ්‍යක්ෂකවරෙයකුෙගේ මූලිකත්වෙයනේ 

ෙමම අංශෙයේ පාලන කටයුතු ෙමෙහය ෙවේ. 

        ෙමම අංශෙයේ කාරේයයභාරය ඉතා පුළුලේ වශෙයනේ ප්‍රසාරණය වීම ආරම්භ වූෙයේ 

ෙදපාරේතෙම්නේතුෙවනේ ඉටුවන මුඛ්‍ය අරමුණ වන දිවයිෙනේම සමාගම් ලියාපදිංචි කිරීෙම් 

ක්‍රියාවලිය ෙමෙතක් පැවති ලිපිෙගානු මුලේ වූ ශ්‍රමික ක්‍රියාවලිය (Manual Process) ෙවනුවට 

අනේතරේජාලගත කළ පරිගණක ක්‍රියාවලිය ෙහවත් “eRoc Online Process” හඳුනේවා දීමත් 

සමඟය. ෙමම සුවිෙශ්ෂී ක්‍රියාවලිය මුලේවරට හඳුනේවා ෙදනු ලැබුෙවේ 2018 වරේෂෙයේ අෙප්‍ර්ලේ මස 

සිටය. 

        ෙමම ක්‍රියාවලිය හඳුනේවා දීමත් සමඟ ෙමෙතක් පැවති ක්‍රමෙවේදය තුළ දී දක්නට ලැබුණු 

ප්‍රාෙයෝගික දුරේවලතාවයනේ හඳුනා ගැනීමටත් ඒවාට කඩිනම් විසඳුම් ලබා දීමටත් ෙමම සමාගම් 

ලියාපදිංචි කිරීෙම් ක්‍රියාවලිය ඉතා ෙකටි කාලයක් තුළ දී කාරේයක්ෂමව ෙමනේම ඵලදායි ෙලස 

පාරිෙභෝගිකයිනේ මූලික කරගත් (Client Oriented) ක්‍රියාවලියක් ඉටු කිරීමටත් ෙමම ෙතාරතුරු 

තාක්ෂණ අංශය මඟිනේ විවිධ පියවරයනේ ගනේනා ලදි. 
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එෙස් ගනු ලැබූ පියවරයනේ අතර සුවිෙශ්ෂී පියවරයනේ කිහිපයක් පහත පරිදි දැක්විය හැකිය. 

• පරිශීලක මිත්‍රශීලි (User Friendly) ක්‍රියාවලියක් හඳුනේවා දීම.

• සමාගම් ලියාපදිංචි කිරීෙම් ක්‍රියාවලිය සඳහා ගත වන කාලය හැකි පමණ අවම කිරීම.

• අදාළ ගාස්තු ෙගවීම් අනේතරේජාලය හරහා ම ඉටු කිරීෙම් පහසුකම් ලබා දීම.

• ෙමෙතක් තමනේ විසිනේ ම සකස් කළ අයදුම්පත් ෙවනුවට පරිගණකය ෙවත තමනේ

විසිනේ ඇතුළත් කරන දත්ත උපෙයෝගි කර ගනිමිනේ ස්වයංක්‍රීයව ම (System

Generated Applications) අයදුම්පත් සහ ඒ ඒ අදාළ ආකෘති පත්‍ර සකස් කර ගැනීමට

හැකි වීම.

• පාරිෙභෝගිකයිනේ හට තමනේ  විසිනේ ලියාපදංචි කළ ආයතන පිළිබඳ ෙතාරතුරු තමනේට

අවශ්‍ය අවස්ථා වලදී තමනේෙගේ පරිශීලක ෙතාරතුරු (User Login Details) උපෙයෝගි

කර ගනිමිනේ අවශ්‍ය ඕනෑම අවස්ථාවක දි ඕනෑම ස්ථානයක දි පරිගණකය භාවිතා කර

ලබා ගත හැකි ෙවේ.

• සමාගම් ෙරේජිස්ට්‍රාරේ ෙදපාරේතෙම්නේතුෙවේ ලියාපදිංචි කටයුතු සඳහා පැමිෙණන

පාරිෙභෝගිකයිනේ සඳහා පරිගණක භාවිතා කිරීෙම් පහසුකම් ෙතාරතුරු තාක්ෂණ අංශය

තුළ දි සළසා දී ඇත.

• අවශ්‍ය අවස්ථාවලදි eRoc Online Process පිළිබඳව ෙතාරතුරු සහ උපෙදස් ලබා දීමට

කටයුතු ක්‍රියාත්මක කර දී ඇත.

• පාරිෙභෝගිකයිනේ ෙවත අවශ්‍ය අවස්ථා වලදී තාක්ෂණික උපෙදස් ලබා දීමටත් ෙමම

අංශය මඟිනේ කටයුතු ෙයාදා ඇත.

• පාරිෙභෝගිකයිනේ දැනුවත් කිරීෙම් වැඩමුළු පැවැත්වීම .

1.6 සමාගම් අරමුදල 

      2007 අංක දරණ සමාගම් පනෙත් 479 වැනි වගනේතිය යටෙත් සමාගම් අරමුදල පිහිටුවා 

ඇත. සමාගම් ෙරජිස්ට්‍රාරේ ජනරාලේෙගේ එකඟත්වය මත මුදලේ, ආරේථික සහ ප්‍රතිපත්ති සංවරේධන 

විෂය භාර අමාත්‍යාංශෙයේ ෙලේකම්වරයා විසිනේ නියම කරනු ලබන ආකාරයට ෙමම අරමුදල 

පවත්වා ගනු ලැෙබේ. ෙරජිස්ට්‍රාරේ ජනරාලේ විසිනේ ෙමම පනත යටෙත් නියම කරනු ලබන, 

පනවනු ලබන ෙහෝ අය කරනු ලබන සෑම ගාස්තුවකිනේම ෙහෝ අයකිරීමකිනේම තුෙනනේ 

ෙදෙකාටසක් (2/3) සමාගම් අරමුදලට ෙගවනු ලැබිය යුතුය. ෙමම පනත යටෙත් තම බලතල 

ක්‍රියාත්මක කිරීෙම්දී ෙරජිස්ට්‍රාරේ ජනරාලේ විසිනේ දරනු ලබන යම් වියදමක් පියවීම සඳහා 

නියමිත සියළු මුදලේ ෙමකී අරමුදලිනේ ෙගවිය හැකිය.  
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3.5 ආදායම් එකතු කිරීෙම් කාරේය සාධනය 

රු.  ,000 
ආදායම් 

ෙක්තය 

ආදායම් 

ෙක්තෙයේ 

විස්තරය 

ආදායම් ඇස්තෙම්නේතුව එකතු කරන ලද ආදායම 

මුලේ 

ඇස්තෙම්නේතුව 

අවසනේ 

ඇස්තෙම්නේතුව 

ප්‍රමාණය 

(රු.) 

අවසාන ආදායම් 

ඇස්තෙම්නතුෙවේ 

% 

1003.07.08 සමාගම් 

ලියාපදිංචි 

කිරීෙම් බදේද 

- - 129,280,000 - 

2003.02.10 සමාගම් 

ෙරජිස්ට්‍රාරේෙගේ 

ගාස්තු 

200,000,000 250,000,000 226,853,316 90.74% 

2003.02.12 රාජ්‍ය 

ෙකානේත්‍රාත් 

පනත යටෙත් 

අයකරනු 

ලබන ගාස්තු 

38,000,000 38,000,000 41,895,000 110.25% 
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රු.  ,000 

ප්‍රතිපාදන වරේගය ෙවනේ කරන ලද ප්‍රතිපාදන තත්‍ය වියදම උපෙයෝගී කරනු 
ලැබූ ප්‍රතිපාදන, 

අවසනේ කරන ලද 
අවසාන ප්‍රතිපාදන 

ප්‍රමාණෙයේ % 
ෙලස 

මුලේ ප්‍රතිපාදනය අවසාන 
ප්‍රතිපාදනය 

පුනරාවරේතන 68,000,000 68,000,000 66,198,636 97.35% 
ප්‍රාගේධන - - - - 

සමාගම් අරමුදල 

රු.  ,000
ප්‍රතිපාදන වරේගය ෙවනේ කරන ලද ප්‍රතිපාදන තත්‍ය වියදම උපෙයෝගී කරනු 

ලැබූ ප්‍රතිපාදන, 
අවසනේ කරන ලද 
අවසාන ප්‍රතිපාදන 

ප්‍රමාණෙයේ % 
ෙලස 

මුලේ ප්‍රතිපාදනය අවසාන 
ප්‍රතිපාදනය 

පුනරාවරේතන 73,671,100 74,847,800 68,211,456 91.13% 
ප්‍රාගේධන 261,400,000 145,900,000 71,331,797 48.8% 

3.6 ෙවනේ කරන ලද ප්‍රතිපාදන උපෙයෝගී කර ගැනීෙම් කාරේය සාධනය 
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රු.  ,000
අනු 
අංකය 

ප්‍රතිපාදන 
ලද 
අමාත්‍යාංශ
ෙයේ/ෙදපා
රේතෙම්නේතු
ව 

ප්‍රතිපාදනෙයේ 
අරමුණ 

ප්‍රතිපාදන තත්‍ය වියදම උපෙයෝගී කර 
ගනේනා ලද 
ප්‍රතිපාදන, ලබා දුනේ 
අවසාන ප්‍රතිපාදන 
වල % වල 

මුලේ 
ප්‍රතිපාදන 

අවසාන 
ප්‍රතිපාදන 

නැත - - - - - 

3.8 මූල්‍ය ෙනාවන වත්කම් වාරේතා කිරීෙම් කාරේය සාධනය 

රු.  ,000

වත්කම් 
ෙක්තය 

ෙක්ත විස්තරය 31.12.2019 
දිනට භාණ්ඩ 
සමීක්ෂණ 
වාරේතාව අනුව 
ෙශ්ෂය 

31.12.2019 
 දිනට මූල්‍ය

තත්ත්ව 
වාරේතාව අනුව 
ෙශ්ෂය 

ඉදිරිෙයේ දී 
ගිණුම්කරණයට 
නියමිත 

ප්‍රගතිය  %
ෙලස වාරේතා 
කිරීම  

9151 

9152 

9153 

9154 

9155 

9160 

9180 

ෙගාඩනැඟිලි හා 
ව්‍යුහයනේ 
යනේෙත්‍රෝපකරණ 

ඉඩම් 

අස්පෘශ්‍ය වත්කම් 

ජීව විද්‍යාත්මක 
වතකම් 
ෙකරීෙගන යන 
වැඩ 
බදු ෙදන ලද 
වත්කම් 

     නැත 

 ස්ථාවර වත්කම් CIGAS ගිණුම් ක්‍රමය යටෙත් ගිණුම් තැබීමක් සිදු
ෙනාෙවේ. ෙමය සමාගම් අරමුදල යටෙත් ගිණුම් තබනු ලබයි.

3.7 මු.ෙර. 208 ප්‍රකාරව, ෙමම ෙදපාරේතෙම්නේතුවට ප්‍රදානය කරන ලද ප්‍රතිපාදන 
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04. කාරේය සාධන දරේශක

4.1 ආයතනෙයේ කාරේය සාධන දරේශක 

විෙශ්ෂිත දරේශක 
අෙප්ක්ෂිත නිමැවුෙම් ප්‍රතිශතයක් (%) ෙලස තත්‍ය නිමැවුම 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

සමාගම් සංස්ථාපනය 114% 

ෙලේඛන ලියාපදිංචිය 91% 

සමිති ලියාපදිංචිය 100% 

සමාගම් ෙලේකම් ලියාපදිංචිය 31% 

ෙපාදු ෙකානේත්‍රානේ ලියාපදිංචිය 96% 

    2007 අංක 07 දරණ සමාගම් පනත යටෙත් වරේෂ අනුව සමාගම් ලියාපදිංචිය 

සමාගම් වරේගය 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

සී/ස ෙපෟදේගලික 
සමාගම් 

6,783 5,735 6,594 7,526 8,003 9,413 11,123 11,034 

සී/ස ෙපාදු සමාගම් 192 53 80 57 57 61 43 51 

ඇපෙයනේ සීමිත 
සමාගම් 

46 34 41 113 48 43 160 71 

සංගම් 124 112 91 30 140 148 59 177 

විෙදේශීය සමාගම් 38 38 37 35 41 42 41 30 

අක්ෙවරළ සමාගම් 1 0 1 1 0 0 0 0 

ෙපාදු ලැයිස්තුගත 
සමාගම් 

0 0 0 4 2 1 0 0 

නව ලියාපදිංචි 
සමාගම් 

7,184 5,972 6,844 7,766 8,291 9,708 11,426 11,363 

මුළු ලියාපදිංචි 
සමාගම් සංඛ්‍යාව 

34,471 40,443 47,287 55,053 63,344 73,052 84,478 95,841 

නැවත ලියාපදිංචි 
සමාගම් 

175 35 18 5 3 2 3 3 

මුළු නැවත 
ලියාපදිංචි සමාගම් 

25,008 25,043 25,061 25,066 25,069 25,071 25,074 25,077 

මුළු එකතුව 59,470 65,477 72,339 80,110 88,404 98,123 109,552 120,918 

නාමය කපා හරින 
ලද සමාගම් 
සංඛ්‍යාව 

312 514 408 342 214 388 473 485 

නාමය කපා හරින 
ලද මුළු සමාගම් 
සංඛ්‍යාව 

617 1,131 1,539 1,881 2,095 2,483 2,956 3,441 

ක්‍රියාකාරී මුළු 
සමාගම් සංඛ්‍යාව 

58,853 64,346 70,800 78,229 86,309 95,640 106,596 117,477 
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05. තිරසර සංවරේධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීෙම් කාරේය සාධනය

5.1 හඳුනා ගනේනා ලද අදාළ තිරසාර සංවරේධන අරමුණු 

ඉලක්කය/ 

අරමුණ 

ඉලක්ක ජයග්‍රහණ දරේශක ෙම් දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගැනීෙම් ප්‍රගතිය 

0% - 49% 50% - 74% 75% - 

100% 

ලියාපදිංචි 

වන සමාගම් 

සංඛ්‍යාව වැඩි 

කිරීම 

*සී/ස ෙපෟදේගලික 
සමාගම් 

*සී/ස ෙපාදු 
සමාගම් 

*ඇපෙයනේ සීමිත 
සමාගම් 

*සංගම්  
*විෙදේශීය සමාගම්  

*අක්ෙවරළ 
සමාගම් 

*ෙපාදු 

ලැයිස්තුගත 

සමාගම් 

ලියාපදිංචි සමාගම් 
සංඛ්‍යාව 

100% 

ලියාපදිංචි 
වන සමිති 
සංඛ්‍යාව වැඩි 
කිරීම 

*ධාර න්‍යාඅෙන්‍යෝ
අරේථ සාධක සමිති 

*විෙශ්ෂෙයනේ 
බලය පැවරූ 
සමිති 

ලියාපදිංචි සමිති 
සංඛ්‍යාව 

100% 

ලියාපදිංචි 
වන ෙපාදු 
ෙකානේත්‍රාත් 
සංඛ්‍යාව වැඩි 
කිරීම 

ලියාපදිංචි 
ෙටනේඩරේකරුවනේ ,
නිෙයෝජිතයනේ හා 

ත් ෙපාදු ෙකානේත්‍රා
වසංඛ්‍යා  

100% 

ව්‍යාපාර කිරීම 
පහසු කිරීෙම් 
දරේශකය හි 
ඉහළ 
ස්ථානයක් ශ්‍රී 
ලංකාවට හිමි 
කර දීම 
(දරේශකෙයේ 

70 වන 
ස්ථානය ලබා 
දීම(  

ව්‍යාපාර කිරීම පහසු 
කිරීෙම් දරේශකය 
(Ease of Doing 
Business Index) 
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5.2 තිරසර සංවරේධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීෙම් ජයග්‍රහණ හා අභිෙයෝග 

අභිෙයෝග 

 ෙපාදු මහජනතාවට අනේතරේජාල පහසුකම් ෙනාමැතිවීම ෙහ්තුෙවනේ මාරේගගත ක්‍රමය

යටෙත් සමිති , සමාගම් ලියාපදිංචිය සඳහා ඉදිරිපත් කළ ෙනාහැකි වීම.

ජයග්‍රහණ 

 අනේතරේජාල මාරේගගත ක්‍රමය යටෙත් ලිපි ෙලේඛන රහිතව ලියාපදිංචි කිරීෙම් කටයුතු

සිදු කළ හැකි වීම.

 ගත වන කාලය අවම වීම.

 ෙදපාරේතෙම්නේතු ක්‍රියාවලිෙයේ කාරේයක්ෂමතාවය හා ඵලදායීතාවය වැඩි වීම.

 ලියාපදිංචි කිරීෙම් කටයුතු සිදු කර ගැනීමට ෙමම ෙදපාරේතෙම්නේතුවට පැමිණීමකිනේ

ෙතාරව තමනේෙගේ නිවෙස්, කාරේයාලෙයේ ෙහෝ ඕනෑම ස්ථානයක සිට අවශ්‍ය ලියාපදිංචි

කිරීෙම් කටයුතු වල නිරත වීමට හැකි වීම.
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6.1 ෙස්වක සංඛ්‍යා කළමනාකරණය 

අනුමත ෙස්වක සංඛ්‍යාව පවතින ෙස්වක සංඛ්‍යාව ඇබෑරේතු 

ෙජ්‍යෂ්ඨ 14 09 05 

තෘතීයික 04 02 02 

දේවිතියික 107 91 16 

ප්‍රාථමික 31 29 02 

6.2 ආයතනෙයේ කාරේය සාධනය උෙදසා මානව සම්පත් හිඟය බලපා ඇති ආකාරය 

 ෙමම ෙදපාරේතෙම්නේතුෙවේ ලියාපදිංචි කිරීම් සිදු කරනු ලබන සියළු අංශ වලට
අදාළව ෛදනිකව විශාල ලියාපදිංචි කරීම් ප්‍රමාණයක් සිදු කරන බැවිනේ ඒ හා
සමානව මානව සම්පත ප්‍රමාණවත්ව ෙනාමැත. අනුමත ෙස්වක සංඛ්‍යාවට වඩා
රාජකාරිෙයේ නියුක්ත ෙස්වක සංඛ්‍යාව හිඟ බැවිනේ මානව සම්පත් හිඟය රාජකාරි
කටයුතු සිදු කිරීමට මහත් දුෂ්කරතාවයක්ව හා විශාල බාධාවක්ව පවතී.
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6.3 මානව සම්පත් සංවරේධනය 

වැඩසටහෙනේ නම පුහුණු 
කරන ලද 
ෙස්වක 
සංඛ්‍යාව 

වැඩසටහෙනේ කාල සීමාව සමස්ථ ආෙයෝජනය 
(රු.000) 

වැඩසටහෙනේ 
ස්වභාවය 

(ෙදේශීය/විෙදේශීය) 

නිමැවුම/ලබා ගත් දැනුම 

ෙදේශීය විෙදේශීය 
Asia Pacific Joint Group 
Review Meeting 

01 2019.01.08 - 2019.01.10 - 680,798/= විෙදේශීය 

Transforming Registries 
into Cross Border Enablers 
– Beyond national

01 2019.04.07 – 2019.04.11 - 434,821/= විෙදේශීය 

Asia Pacific Group of 
Money Laundering

01 2019.08.18 – 2019.08.23 - 788,609/= විෙදේශීය 

වරේතමාන කාරේයාල ක්‍රම හා 
කාරේයාල කළමනාකරණය 

02 2019.05.30 - 2019.05.31 17,000/= - ෙදේශීය රාජකාරි ස්වභාවය අනුව දැනුම 
ෙයාදා ෙගන ඇත 

ආයතන සංග්‍රහය හා මුදලේ 
ෙරගුලාසි 

02 2019.06.20 - 2019.06.21 17,000/= - ෙදේශීය රාජකාරි ස්වභාවය අනුව දැනුම 
ෙයාදා ෙගන ඇත 

රාජ්‍ය ගිණුම්කරණ ක්‍රමෙවේදය 
හා භාණ්ඩාගාරෙයේ ගනුෙදනු 
ගිණුම්ගත කිරීම 

02 2019.07.04 - 2019.07.05 17,000/= - ෙදේශීය රාජකාරි ස්වභාවය අනුව දැනුම 
ෙයාදා ෙගන ඇත 

Web Development Using 
PHP & MYSQL 

01 2019.07.29 -2019.07.31 18,000/= - ෙදේශීය රාජකාරි ස්වභාවය අනුව දැනුම 
ෙයාදා ෙගන ඇත 

රාජ්‍ය ආයතන තුළ විනය 
කළමනාකරණය 

01 2019.08.05 - 2019.08.07 12,000/= - ෙදේශීය රාජකාරි ස්වභාවය අනුව දැනුම 
ෙයාදා ෙගන ඇත 

ආයතන සංග්‍රහය තුළ වැටුප් සහ 
වැටුප් ප්‍රතිෙශෝධනය 

07 2019.11.28 - 2019.11.29 52,500/= - ෙදේශීය රාජකාරි ස්වභාවය අනුව දැනුම 
ෙයාදා ෙගන ඇත 
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07. අනුකූලතා වාරේතාව

අංකය අදාළ කර ගත යුතු 
අවශ්‍යතාව 

අනුකූලතා 
තත්ත්වය 
(අනුකූල 
ෙවේ/අනුකූල 
ෙනාෙවේ) 

අනුකූල ෙනාෙවේ 
නම් ඒ සඳහා 
ෙකටි පැහැදිලි 
කිරීම 

අනුකූල ෙනාවීම 
අනාගතෙයේ දී 
වළක්වා ගැනීමට 
ෙයෝජනා කරන 
නිරවද්‍ය තීරණ 
ක්‍රියාමාරේග 

01 පහත සඳහනේ මූල්‍ය ප්‍රකාශ/ 
ගිණුම් නියමිත දිනට ඉදිරිපත් 
ෙකාට තිෙබේ  

1.1 වාරේෂික මූල්‍ය ප්‍රකාශ අනුකූල ෙවේ 
1.2 රාජ්‍ය නිලධාරීනේෙගේ 

අත්තිකාරම් ගිණුම 
අනුකූල ෙවේ 

1.3 ව්‍යාපාර හා නිෂ්පාදන 
අත්තිකාරම් ගිණුම (වාණිජ 
අත්තිකාරම් ගිණුම) 

අදාළ ෙනාෙවේ 

1.4 ගබඩා අත්තිකාරම් ගිණුම අදාළ ෙනාෙවේ 
1.5 විෙශ්ෂ අත්තිකාරම් ගිණුම අදාළ ෙනාෙවේ 
1.6 ෙවනත් - සමාගම් අරමුදලේ 

ගිණුම 
අනුකූල ෙවේ 

02 ෙපාත්පත් හා ෙලේඛන 
නඩත්තු කිරීම (මු.ෙර.445) 

2.1 රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රෙලේක 
267/2018 අනුව ස්ථාවර 
වත්කම් ෙලේඛනය 
යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාෙගන යාම  

අනුකූල ෙවේ 

2.2 පුදේගල පඩිනඩි ෙලේඛන/ 
පුදේගල පඩිනඩි කාඩේපත් 
යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙවේ 

2.3 විගණන විමසුම් ෙලේඛනය 
යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙවේ 

2.4 අභ්‍යනේතර විගණන වාරේතා 
ෙලේඛනය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙවේ 

2.5 සියළුම මාසික ගිණුම් සාරාංශ 
(CIGAS) පිළිෙයල කර 
නියමිත දිනට මහා 
භාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිපත් 
කිරීම  

අනුකූල ෙවේ 

2.6 ෙචක්පත් හා මුදලේ ඇණවුම් 
ෙලේඛනය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙවේ 

2.7 ඉනේෙවනේට්‍රි ෙලේඛනය 
යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙවේ 

2.8 ෙතාග ෙලේඛනය අනුකූල ෙවේ 
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යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාෙගන යාම 

2.9 හානි පාඩු ෙලේඛනය 
යාවත්කාලීන යාවත්කාලීන 
කර පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙවේ 

2.10 බැරකම් ෙලේඛනය 
යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙවේ 

2.11 උප පත්‍රිකා ෙපාත් ෙලේඛනය 
(GA – N20) යාවත්කාලීන 
කර පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙවේ 

03 මූල්‍ය පාලනය සඳහා 
කාරේයනේ අභිනිෙයෝජනය 
කිරීම (මු.ෙර.135) 

3.1 මූල්‍ය බලතල ආයතනය තුළ 
බලතල පවරාදී තිබීම 

අනුකූල ෙවේ 

3.2 මූල්‍ය බලතල පවරාදීම 
පිළිබඳ ආයතනය තුළ 
දැනුවත් කර තිබීම 

අනුකූල ෙවේ 

3.3 සෑම ගනුෙදනුවක්ම 
නිලධාරීනේ ෙදෙදෙනකු ෙහෝ 
ඊට වැඩි සංඛ්‍යාවක් හරහා 
අනුමත වන පරිදි බලතල 
පවරාදී තිබීම 

අනුකූල ෙවේ 

3.4 2014.05.11 දිනැති අංක 
171/2004 දරණ රාජ්‍ය ගිණුම් 
චක්‍රෙලේඛය අනුව, රජෙයේ 
පඩිපත් මෘදුකාංග පැෙක්ජය 
භාවිත කිරීෙම්දී 
ගණකාධිකාරිවරයනේෙගේ 
පාලනයට යටත්ව කටයුතු 
කිරීම 

අනුකූල ෙවේ 

04 වාරේෂික සැලසුම් සකස් කිරීම 
4.1 වාරේෂික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම 

සකස් කිරීම 
අනුකූල ෙවේ 

4.2 වාරේෂික ප්‍රසම්පාදන සැලැස්ම 
සකස් කිරීම 

අනුකූල ෙවේ 

4.3 වාරේෂික අභ්‍යනේතර විගණන 
සැලැස්ම සකස් කිරීම 

අනුකූල ෙවේ 

4.4 වාරේෂික ඇස්තෙම්නේතුව 
සකස් ෙකාට ජාතික අයවැය 
ෙදපාරේතෙම්නේතුවට (NBD) 
නියමිත දිනට ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල ෙවේ 

4.5 වාරේෂික මුදලේ ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 
නියමිත දිනට භාණ්ඩාගාර 
ෙමෙහයුම් 
ෙදපාරේතෙම්නේතුවට ඉදිරිපත් 
කර තිබීම 

අනුකූල ෙවේ 

05 විගණන විමසුම් 
5.1 විගණකාධිපතිවරයා විසිනේ අනුකූල ෙවේ 
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නියම ෙකාට ඇති දිනට, 
සියළුම විගණන විමසුම් වලට 
පිළිතුරු ලබා දී තිබීම 

06 අභ්‍යනේතර විගණනය 
6.1 මු.ෙර. 134(2) DMA/1-2019 

අනුව, වසර ආරම්භෙයේදී 
විගණකාධිපතිවරයා සමඟ 
සාකචේඡා කිරීෙමනේ අනතුරුව, 
අභ්‍යනේතර විගණන සැලැස්ම 
සකස් කිරීම 

අනුකූල ෙවේ 

6.2 සෑම අභ්‍යනේතර විගණන 
වාරේතාවකටම මාසයක 
කාලයක් තුළ දී පිළිතුරු 
සපයා තිබීම 

අනුකූල ෙවේ 

6.3 2018 අංක 19 දරණ ජාතික 
විගණන පනෙත් 40(4) උප 
වගනේතිය ප්‍රකාරව, සියළුම 
අභ්‍යනේතර විගණන වාරේතා 
වල පිටපත් කළමනාකරණය 
විගණන ෙදපාරේතෙම්නේතුවට 
ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

අනුකූල ෙවේ 

6.4 මුදලේ ෙරගුලාසි 134(3) 
ප්‍රකාරව, සියළුම අභ්‍යනේතර 
විගණන වාරේතා වල පිටපත් 
විගණකාධිපතිවරයාට 
ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල ෙවේ 

07 විගණන හා කළමනාකරණ 
කමිටු 

7.1 DMA චක්‍රෙලේඛ 1-2019 
අනුව, අවම වශෙයනේ 
විගණන හා කළමනාකරණ 
කමිටු 04 ක් වත් අදාළ වරේෂය 
තුළ පවත්වාෙගන තිබීම 

අනුකූල ෙවේ 

08 වත්කම් කළමනාකරණය 
8.1 අංක 01/2017 දරණ වත්කම් 

කළමනාකරණය 
චක්‍රෙලේඛෙයේ 07 වන 
පරිචේෙඡේදය අනුව, වත්කම් 
මිලදී ගැනීම් හා අපහරණය 
කිරීම් පිළිබඳ ෙතාරතුරු 
ෙකාම්ප්ෙට්‍රෝලරේ ජනරාලේ 
කාරේයාලය ෙවත ඉදිරිපත් කර 
තිබීම 

අනුකූල ෙවේ 

8.2 ඉහත සඳහනේ චක්‍රෙලේඛෙයේ 
13 වන පරිචේෙඡේදය ප්‍රකාරව, 
එම චක්‍රෙලේඛෙයේ විධි විධාන 
ක්‍රියාත්මක කිරීම 
සම්බනේධීකරණය සඳහා සුදුසු 
සම්බනේධතා නිලධාරිෙයකු 
පත් කර එම නිලධාරියා 

අනුකූල ෙවේ 
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පිළිබඳ ෙතාරතුරු 
ෙකාම්ප්ෙට්‍රෝලරේ ජනරාලේ 
කාරේයාලයට වාරේතා කර 
තිබීම 

8.3 රාජ්‍ය මුදලේ චක්‍රෙලේඛ අංක 
05/2016 අනුව, භාණ්ඩ 
සමීක්ෂණ පවත්වා අදාළ 
වාරේතා නියමිත දිනට 
විගණකාධිපතිවරයා ෙවත 
ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල ෙවේ 

8.4 වාරේෂික භාණ්ඩ 
සමීක්ෂණෙයනේ අනාවරණය 
වූ අතිරික්ත, ඌණතා හා 
ෙවනත් නිරේෙදේශ 
චක්‍රෙලේඛෙයේ සඳහනේ කාලය 
තුළ සිදුෙකාට තිබීම 

අනුකූල ෙවේ 

8.5 ගරේභිත භාණ්ඩ අපහරණය 
කිරීම මු.ෙර.772 අනුව සිදු 
කිරීම 

අනුකූල ෙවේ 

09 වාහන කළමනාකරණය 
9.1 සංචිත වාහන සඳහා ෛදනික 

ධාවන සටහනේ හා මාසික 
සාරාංශ වාරේතා සකස් ෙකාට 
නියමිත දිනට විගණකාධිපති 
ෙවත ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල ෙවේ 

9.2 වාහන ගරේහිත වී මාස 06 කට 
වඩා අඩු කාලයක දී 
අපහරණය කර තිබීම 

අනුකූල ෙවේ 

9.3 වාහන ෙලාගේ ෙපාත් පවත්වා 
ගනිමිනේ ඒවා යාවත්කාලීන 
කර පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙවේ 

9.4 සෑම වාහන අනතුරක් 
සම්බනේධෙයනේම මු.ෙර. 103, 
104,109 හා 110 ප්‍රකාරව 
කටයුතු කිරීම 

අනුකූල ෙවේ 

9.5 2016.12.29 දිනැති අංක 
2016/30 දරණ රාජ්‍ය 
පරිපාලන චක්‍රෙලේඛෙයේ 3.1 
ෙඡේදෙයේ සඳහනේ විධි විධාන 
ප්‍රකාරව, වාහන වල ඉනේධන 
දහනය වීම නැවත පරීක්ෂා 
කිරීම 

අනුකූල ෙවේ 

9.6 කලේබදු කාල සීමෙවනේ 
අනතුරුව, බදු වාහන ෙලාගේ 
ෙපාත් වල සම්පූරේණ අයිතිය 
පවරා ෙගන තිබීම 

අදාළ ෙනාෙවේ 

10 බැංකු ගිණුම් 
කළමනාකරණය 

10.1 නියමිත දිනට බැංකු සැසඳුම් 
ප්‍රකාශ පිළිෙයළ කර සහතික 

අනුකූල ෙවේ 
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කර ඒවා විගණනය සඳහා 
ඉදිරිපත් කර තිබීම 

10.2 සමාෙලෝචිත වරේෂෙයේ දී ෙහෝ 
ඊට ෙපර වරේෂ වල සිට 
ඉදිරියට රැෙගන ආ අක්‍රිය 
බැංකු ගිණුම් නිරවුලේ කර 
තිබීම 

අනුකූල ෙවේ 

10.3 බැංකු සැසඳුම් ප්‍රකාශ වලිනේ 
අනාවරණය වූ හා ගැලපුම් 
කළ යුතුව තිබූ ෙශ්ෂ 
සම්බනේධෙයනේ මුදලේ 
ෙරගුලාසි ප්‍රකාරව කටයුතු 
ෙකාට එම ෙශ්ෂ මාසයක 
කාලයක් ඇතුළත නිරවුලේ 
කර තිබීම 

අනුකූල ෙවේ 

11 ප්‍රතිපාදන උපෙයෝජනය 
11.1 සලසා තිබූ ප්‍රතිපාදන ඒවාෙයේ 

සීමාව ඉක්මවා ෙනායන පරිදි 
වියදම් දැරීම 

අනුකූල ෙවේ 

11.2 මු.ෙර. 94(1) ප්‍රකාරව, 
සලසන ලද ප්‍රතිපාදනෙයනේ 
උපෙයෝජනය කළ පසු වරේෂ 
අවසානෙයේ දී ඉතිරි ප්‍රතිපාදන 
සීමාව ෙනාඉක්මවන පරිදි 
බැරකම් වලට එලඹීම  

අනුකූල ෙවේ 

12 රජෙයේ නිලධාරීනේෙගේ 
අත්තිකාරම් ගිණුම් 

12.1 සීමාවනේ වලට අනුකූල වීම අනුකූල ෙවේ 
12.2 හිඟහිටි ණය ෙශ්ෂ පිළිබඳ 

කාල විශ්ෙලේෂණයක් සිදු කර 
තිබීම 

අනුකූල ෙවේ 

12.3 වරේෂයකට වැඩි කාලයක සිට 
පැවත එන හිඟහිටි ණය ෙශ්ෂ 
නිරවුලේ කර තිබීම 

අදාළ ෙනාෙවේ ෙස්වය 
අත්හැරයාම, 
ස්ථාන මාරු වී 
ෙගාස් සහ වැඩ 
තහනම් වී මාස 
3ක් ඇතුළත ණය 
ෙශ්ෂ නිරවුලේ 
කිරීමට කටයුතු 
කිරීම 

13 ෙපාදු තැනේපත් ගිණුම 
13.1 කලේ ඉකුත් වූ තැනේපතු 

සම්බනේධෙයනේ මු.ෙර. 571 
ප්‍රකාරව කටයුතු කර තිබීම 

අනුකූල ෙවේ 

13.2 ෙපාදු තැනේපත් සඳහා වන 
පාලන ගිණුම යාවත්කාලීන 
කර පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙවේ 

14 අග්‍රිම ගිණුම 
14.1 සමාෙලෝචිත වරේෂය 

අවසානෙයේදී මුදලේ ෙපාෙත් 
අනුකූල ෙවේ 
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ෙශ්ෂය භාණ්ඩාගාර 
ෙමෙහයුම් 
ෙදපාරේතෙම්නේතුවට ෙප්‍ර්ෂණය 
කර තිබීම 

14.2 මු.ෙර.371 ප්‍රකාරව නිකුත් 
කළ තත්කාරේය අතුරු අග්‍රිම, 
එම කාරේයය අවසනේ වී 
මාසයක් ඇතුළත නිරවුලේ කර 
තිබීම 

අනුකූල ෙවේ 

14.3 මු.ෙර.371 ප්‍රකාරව අනුමත 
සීමාව ඉක්මවා ෙනායන පරිදි 
තත්කාරේය අතුරු අග්‍රිම නිකුත් 
කර තිබීම 

අනුකූල ෙවේ 

14.4 අග්‍රිම ගිණුෙම් ෙශ්ෂය, 
භාණ්ඩාගාරෙයේ ෙපාත් සමඟ 
මාසිකව සැසඳුම් කිරීම 

අනුකූල ෙවේ 

15 ආදායම් ගිණුම 
15.1 අදාළ ෙරගුලාසි වලට 

අනුකූලව, රැස් කළ 
ආදායෙමනේ ආපසු ෙගවීම් සිදු 
ෙකාට තිබීම 

අනුකූල ෙවේ 

15.2 රැස් කර තිබූ ආදායම්, 
තැනේපතු ගිණුමට බැර 
ෙනාෙකාට ඍජුවම ආදායමට 
බැර කර තිබීම 

අනුකූල ෙවේ 

15.3 මු.ෙර.176 අනුව හිඟ ආදායම් 
වාරේතා විගණකාධිපතිවරයා 
ෙවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල ෙවේ 

16 මානව සම්පත් 
කළමනාකරණය 

16.1 අනුමත කාරේය මණ්ඩල 
සීමාව තුළ කාරේය මණ්ඩලය 
පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙවේ 

16.2 කාරේය මණ්ඩලෙයේ සියළුම 
සාමාජිකයනේ ෙවත රාජකාරි 
ලැයිස්තු ලිඛිතව ලබාදී තිබීම 

අනුකූල ෙවේ 

16.3 20.09.2017 දිනැති MSD 
චක්‍රෙලේඛ අංක 04/2017 
ප්‍රකාරව සියළුම වාරේතා 
කළමනාකරණ ෙස්වා 
ෙදපාරතෙම්නේතුව ෙවත 
ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල ෙවේ 

17 මහජනයා ෙවත ෙතාරතුරු 
ලබා දීම 

17.1 ෙතාරතුරු දැන ගැනීෙම් 
පනත හා ෙරගුලාසි ප්‍රකාරව 
ෙතාරතුරු නිලධාරිෙයකු පත් 
ෙකාට ෙතාරතුරු ලබා දීෙම් 
ෙලේඛනයක් යාවත්කාලීන 
කර පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙවේ 
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17.2 ආයතනය පිළිබඳ ෙතාරතුරු 
එහි ෙවබේ අඩවිය හරහා ලබා 
දී තිෙබන අතර, ෙවබේ අඩවිය 
හරහා ෙහෝ විකලේප මාරේග 
හරහා ආයතනය පිළිබඳ 
මහජනයාෙගේ ප්‍රශංසා / 
ෙචෝදනා පල කිරීමට 
පහසුකම් සලසා තිබීම 

අනුකූල ෙවේ 

17.3 ෙතාරතුරු දැන ගැනීෙම් 
පනෙත් 08 වන හා 10 වන 
වගනේති ප්‍රකාරව වසරකට 
ෙදවතාවක් ෙහෝ වසරකට 
වරක් වාරේතා ඉදිරිපත් කර 
තිබීම 

අනුකූල ෙවේ 

18 පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය ක්‍රියාත්මක 
කිරීම 

18.1 අංක 05/2008 හා 
05/2018(1) දරණ රාජ්‍ය 
පරිපාලන හා කළමනාකරණ 
අමාත්‍යාංශය චක්‍රෙලේඛ අනුව 
පුරවැසි / ෙස්වාලාභී 
ප්‍රඥප්තියක් සම්පාදනය 
ෙකාට ක්‍රියාත්මක කර තිබීම 

අනුකූල ෙවේ 

18.2 එම චක්‍රෙලේඛෙයේ 2.3 ෙඡේදය 
පරිදි, පුරවැසි / ෙස්වාලාභී 
ප්‍රඥප්තිය සම්පාදනය කිරීම 
හා ක්‍රියාත්මක කිරීෙම් 
කටයුතු අධීක්ෂණය කිරීම හා 
ඇගයීම සඳහා ආයතන විසිනේ 
ක්‍රමෙවේදයක් සකස් ෙකාට 
තිබීම 

අනුකූල ෙවේ 

19 මානව සම්පත් සැලැස්ම 
සම්පාදනය කිරීම 

19.1 2018.01.24 දිනැති රාජ්‍ය 
පරිපාලන චක්‍රෙලේඛ අංක 
02/2018 ඇමුණුම 02 
ආකෘතිය පදනම් කරෙගන 
මානව සම්පත් සැලැස්මක් 
සකස් ෙකාට තිබීම 

අනුකූල ෙවේ 

19.2 කාරේය මණ්ඩලෙයේ සෑම 
සාමාජිකෙයකු සඳහාම 
වරේෂයකට අවම වශෙයනේ 
පැය 12 කට ෙනාඅඩු පුහුණු 
අවස්ථාවක් ඉහත සඳහනේ 
මානව සම්පත් සැලැස්ම තුළ 
තහවුරු ෙකාට තිබීම 

අනුකූල ෙවේ 

19.3 ඉහත සඳහනේ චක්‍රෙලේඛෙයේ 
ඇමුණුම 01 හි දැක්ෙවන 
ආකෘතිය පදනම් කරෙගන 
සමස්ත කාරේය මණ්ඩලය 

අනුකූල ෙවේ 
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සඳහාම වාරේෂික කාරේය 
සාධන ගිවිසුම් අත්සනේ කර 
තිබීම 

19.4 ඉහත චක්‍රෙලේඛෙයේ 6.5 ෙඡේදය 
ප්‍රකාරව මානව සම්පත් 
සංවරේධන සැලැස්ම පිළිෙයළ 
කිරීම, ධාරිතා සංවරේධන 
වැඩසටහනේ සංවරේධනය 
කිරීම, නිපුණතා සංවරේධන 
වැඩසටහනේ ක්‍රියාත්මක කිරීම 
පිළිබඳ වගකීම් පවරා 
ෙජ්‍යෂ්ඨ නිලධාරිෙයකු පත් 
ෙකාට තිබීම 

අනුකූල ෙවේ 

20 විගණන ෙඡේද වලට ප්‍රතිචාර 
දැක්වීම 

20.1 ඉකුත් වරේෂ සඳහා 
විගණකාධිපති විසිනේ නිකුත් 
කල විගණන ෙඡේද මඟිනේ 
ෙපනේවා දී ඇති අඩුපාඩු 
නිවැරදි ෙකාට තිබීම 

අනුකූල ෙවේ 
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