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පේ඾කර්භාන්ත පෙඳාර්තපේන්තු඼ 

2014 ඼ර්඾ඹ ඿඲වා ඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ 

 

01 වැදින්වීභ  

ශ්‍රී රාකා ‍රජාාතාන්්‍රික ඿භාජා඼ා ජ ජානයජාපආ ්ඩුක්‍රභ ඼ය඼඿ථාා඼ට කයන රෙ 13 ඼න ඼ය඼඿ථාා 

඿ාපලෝධනඹ අනු඼ අත්ඹන්ත්‍ර පේ඾කර්භාන්තඹ ඿ේඵන්ධ ිෂ඾ඹ ඳශාත් ඿බා ඹටතට ඳැ඼ී  ති  ිෂ඾ඹි. ඒ 

අනු඼ පේ඾කර්භාන්ත පෙඳාර්තපේන්තු඼ ප඼ත ඳැ඼ී  තත්පත් එභ ිෂ඾ඹට අොශ ‍රි ඳත්ි භඹ ීරය  වා 

භධයගතත කටයුතු වා ඳශාත් ඿බා පේ඾කර්භාන්ත අාල ඿භඟ ඿ේඵන්ධීකය ඹ තුලින් කර්භාන්තපආ 

දියුණු඼ට අොශ ප඿ේ඼ා඼න් ඿ැඳයීභයි.  

 

1.1 ෙැක්භ  

පේශීඹ අනනයතා඼ඹ ඿ව ඿ා඿ථකති ඹට චිතත ඳිදදි පභන්භ පේශීඹ වා ිෂපේශීඹ ප඼ශෙපඳොර ක්‍රිඹාකාී ත්඼ඹ 

ජාඹ ගතත වැි ඳිදදි අත්ඹන්ත්‍ර පේ඾කර්භ ක්ප඾ේත්‍රපඹි  ිරර්භා ශීලි ඿ව තයගතකාී  පයදිිළි  ිර඾ථඳාෙනඹ ඿ෙවා 

ිර඾ථඳාෙකයින් පඹොමු ිී භ.  

 

1.2 පභපව඼ය  

යාජාය ‍රි ඳත්ි  යාමු඼ තුශ අත්ඹන්ත්‍ර පේ඾කර්භාන්තඹ ඿ා඼ර්ධනඹ ඿඲වා අොශ ‍රි ඳත්ි  ඿ක඿ථ ිී භ. එකී 

‍රි ඳත්ි  ක්‍රිඹාත්භක ිී භ ඿඲වා අ඼ලය භගත පඳන්වීභ අ඼ලය ප඿ේ඼ා වා ඳවුකකේ ඿ැඳයීභ ඿ව පභපවඹවීභ 

වා ඿ේඵන්ධීකය ඹ තුි න් අත්ඹන්ත්‍ර පේ඾කර්භාන්ත ක්ප඾ේත්‍රඹ තුර ‍රභා ාත්භක වා ුණ ාත්භක 

඼ර්ධනඹක් ති  ිී භ.  

 

1.3 අයමුණු  

01. අත්ඹන්ත්‍ර පේ඾කර්භාන්තඹ ඿ා඼ර්ධනඹ ඿ෙවා අොශ ‍රි ඳත්ි  ඿ක඿ථ ිී භ  

02. ිර඾ථඳාෙනඹ ඿ා඼ර්ධනඹ අයමුණු කයගතත් ඼ැඩ඿ටවන් ඿ේඳාෙනඹ ිී භ  

     * ඼ය඼඿ාඹකත්඼ ඿ා඼ර්ධන ඼ැඩ඿ටවන්  

     * පභෝ඿ථතය ඿ේඳාෙන ඼ැඩ඿ටවන්  

     * පුහුණුකය඼න්නන් පුහුණු ිී පේ ඼ැඩ඿ටවන්  

03. අත්ඹන්ත්‍ර පේ඾කර්භාන්ත ක්ප඾ේත්‍රපආ  ඿ා඼ර්ධනඹට අ඼ලය චඳපේලකයින් වා කාර්ඹභඩුඩර 

පුහුණු ිී භ 

04. ක්ප඾ේත්‍රඹට අ඼ලය  ශ්‍රමිකකයින් පුහුණු ිී භ  

05. අපරිෂ ‍ර඼ර්ධනඹ දපේශීඹ වා ිෂපේශීඹ අපරිෂ කටයුතු ඿ාිෂධානඹ ිී භ   

06. අත්ඹන්ත්‍ර පේ඾කර්භාන්තඹ ඼යාේත ිී භ අයමුණු කයගතත් ුකසුුක ඼යාඳති ස ඿ථ඼ඹාකිිඹා වා 

චඳකායක ප඿ේ඼ා ඿ැඳයීභස ඼ැඩ඿ටවන් ඿ාිෂධානඹ ිී භ 
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07. අත්ඹන්ත්‍ර පේ඾කර්භාන්තපආ පභෝ඿ථතය ඿ා඼ර්ධන වා ුණ ාත්භක ඼ර්ධනඹ අයමුණු කයගතත් 

‍රෙර්ලන වා තයගත ඳැ඼ැත්වීභ  

08. ජාාි ක අත්ඹන්ත්‍ර පේ඾කර්භාන්ත ‍රෙර්ලනඹ ඳැ඼ැත්වීභ  

09. අත්ඹන්ත්‍ර පේ඾කර්භාන්තඹ ඼ර්ධනඹ ඿ෙවා අ඼ලය ඳර්පආ඾  අත්වො ඵැීමේ වා ඿ායක්඾  

කටයුතු  

10. න඼ තාක්඾ ඹ වසුන්඼ා ජභ වා අොශ ඿ා඼ර්ධන කටයුතු  
 

චක්ත අයමුණු ඉටු ිී භ ඿ෙවා ඳවත ඿඲වන් ්ඹතන පභභ පෙඳාර්තපේන්තු඼ ඹටපත් ෙැනට ක්‍රිඹාත්භක 

පේ.  

01.  ඳර්පආ඾ ස පුහුණුස පභෝ඿ථතය වා  ප඿ේ඼ා ්ඹතනඹ-කටුඵැේෙ - 01 

            දපේ඾කර්භාන්ත පකෞතුකාගතායඹස ය඿ාඹනාගතායඹ තතුළු඼  

02.       ඿ථ඼ාබාිෂක ඼ර්  ඼යාඳති ඹස යාජාරිිදඹ    - 01 

03.  පේ඾කර්භාන්ත පුහුණු ඳා඿ැල්      - 12 

04.  පභෝ඿ථතය පුහුණු ඳා඿ැල්      - 02 
 

2014/12/31 දිනට පෙඳාර්තපේන්තුපේ කාර්ඹ භඩුඩරඹ  

 

භාඩුඩලික ිරරධාී න් 

1. පේ඾කර්භාන්ත අධයක්඾    - 01 

2. ඿වකාය අධයක්඾ දඳාරන    - 01 

3. ඿වකාය අධයක්඾ දමුෙල්    - 01 

4. පේ඾කර්භ තාක්඾  ිෂෙයාඥ   - 01  04 

 

භාඩුඩලික පනො඼න ිරරධාී න් 

1. කාර්මිකක ිරරධාී     - 01 

2. ඿ා඼ර්ධන ඿වකාය    - 08 

3. යාජාය කශභ ාකයන ඿වකාය ප඿ේ඼ඹ  - 14 

4. පේ඾ චඳපේලක    - 59 

5. ිරභවේ ඿වකාය    - 01 

6. ිතත්‍ර ‍රෙර්ලක     - 14  97 

  

කණි඾ථඨ ප඿ේ඼ක 

1. ිදඹැසුරු      - 03 

2. කාර්ඹාර ප඿ේ඼ක ප඿ේ඼ඹ   - 04 

3. මුයකරු      - 05 

4. ඿වන මුයකරු     - 05 

5. තා඼කාලික මුයකරු    - 05 

6. කේකරු     - 08  30 

එකතු඼                  131 
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න඼ ඵෙ඼ා ගතැනීේ වා ිෂශ්‍රාභ ගතැනීේ  

 

2014 ඼ර්඾ඹ තුශ පුයේඳාක් වූ සාවර භාධය පේ඾ චඳපේලක තනතුරු 05ක් ඿ේපූර්  කයන රෙ  අතය 

ඳවත ඿ෙවන් ඳිදදි ිරරධාී න් ිෂශ්‍රාභ පගතො඿ථ තත.  

 

පේ඾ චඳපේලක   - 06 

ිතත්‍ර ‍රෙර්ලක    - 01 

ිදඹසුරු     - 01 

මුයකරු     - 03 

඿වන මුයකරු    - 01 

 

 

 

02 2014 ඼ර්඾පආ මුරය  ‍රගති ඹ 

 

2.1 ‍රි ඳාෙන චඳපඹෝජානඹ 

 

2014 ඼ර්඾පආ ඿ශ඿ා ි බූ  ‍රි ඳාෙන ඳවත ඳිදදි ‍රි ලතඹන්පගතන් චඳපඹෝජානඹ කය ි ුණණි.  

 

 මුළු ශුේධ පුනයා඼ර්තන ‍රි ඳාෙනපආ ‍රි ලතඹක් පර඿ මුළු චඳපඹෝජානඹ 98% 

 

මුළු ශුේධ ම෕රධන ‍රි ඳාෙනපආ ‍රි ලතඹක් පර඿ මුළු චඳපඹෝජානඹ     92% 
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2.2 ්ොඹේ රිණුේ 

පේ඾කර්භාන්ත පෙඳාර්තපේන්තු඼ ප඿ේ඼ා ඿ඳඹන ්ඹතනඹක් ඵැිෂන් ිෂපලේ඾ ්ොඹේ පනොභැත. 

 

2.3 යජාපආ ිරරධාී න්පේ අත්ි කායේ ˝බී ˝ රිණුපේ කාර්ඹ඿ාධනඹ  

චඳිදභ  අ඼භ  චඳිදභ 

වය සීභා඼ රැබීේ සීභා඼ වය පලේ඾                           

           සීභා඼ 

 රු:      රු:        රු: 

 ඼ාර්ෂික ිෂ඿ර්ජාන රිණුපේ සීභා඼න් 5,000,000 2,900,000 30,000,000 

 

 ඼ාර්ෂික ඿තය ිෂඹෙභ    

            ද303011      2ස465ස000 2ස946ස176 13ස897ස306.91 

 

            ද303012      349ස204 1ස691ස885  

 

 

 

඼ැඹ ිෂ඾ඹ  මුළු ශුේධ 

ප඼න් ිී භ 

ද2014 ඼ර්඾ඹ  

දරු:  

මුළු ිෂඹෙභ 

     දරු:  

ශුේධ ‍රි පරඹ 

ඉි ිදඹ/ඉක්භවීභ 

       දරු:  

ිෂඹෙේ 

‍රි ලතඹ 

 පුනයා඼ර්තන ිෂඹෙේ     

1001 පුේගතර ඳඩිනඩි 54,000,000 47,053,865 6,946,135 87% 

1002      

1003      

 අපනකුත් පුනයා඼ර්තන ිෂඹෙේ 373,680,700 371,617,067 2,063,633 99.5% 

      

 ම෕රධන ිෂඹෙේ     

2001 පගතොඩනැරිලි ඿ව ඉදිිී ේ 8,000,000 6,393,046 1,606,954 80% 

2003 ඼ාවන 600,000 550,000 50,000 92% 

2102 ගතතව බාඩුඩ ඿ව  

කාර්ඹාරයීඹ චඳකය  

1900,000 1,899,979 21 100% 

2401 පුහුණුිී ේ ඿ව වැිඹා 

඼ර්ධනඹ 

23,200,000 22,150,341 1,049,659 95.5% 
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3.  ඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධනඹ 

 

3.1    *      පකොට්ටර පේ඾කර්භාන්ත පුහුණු භධය඿ථාාන පගතොඩනැරිල්පල් ලාරා ප඼න්     

    ිී භ, පෙොය඼ල් ඿ිෂ ිී භ වා  ඼ැසිි  ඼රක් ඉදිිී පේ කටයුතු  සසුිී භ. 

             *      ඼ටපුළු඼ පේ඾කර්භාන්ත පුහුණු භධය඿ථාානපආ ඼ැසිි  වා නාන කාභයඹ  

                    අලුත්඼ැඩිඹා඼ 

             *      පෙඳාර්තපේන්තුපේ  න඼  කාර්ඹාර  පගතොඩනැරිල්පරි   දිෂශ්‍රාභ ඼ැටුේ   

                    පෙඳාර්තපේන්තු   ඳිදශ්‍රපආ ිළි ි)   අලුත්඼ැඩිඹා කටයුතු සසුිී භ.             

   

     3.2  ඵරපේගත අාලඹ ඿ේඵන්ධ කටයුතු 

පෙඳාර්තපේන්තු඼ ඿තු඼ ි බී පඳෞේගතලික අාලඹට ිෂකු නු රැඵ ති  ඵරපේගත ්ඹතන 

඿ේඵන්ධපඹන් ඼න කටයුතු වා එභ ්ඹතන඼ර සට කිිඹා අි මික වූ ිෂශ්‍රාභ ඼ැටුේ වා ඼න්දි ඉල්ීමේ 

ඉදිිදඳත් කයනු රඵන ිරරධාී න් ඿ේඵන්ධපඹන් කටයුතු ිී භ පභභ අාලපඹන් සසු පේ. 

 

1980/81/82 ඼ර්඾඼ර පඳෞේගතීමකය ඹ කයන රෙ  පේ඾කර්භාන්ත පෙඳාර්තපේන්තු඼ට අඹත් 

ඵරපේගත ඼යාඳාය඼ර ඼඿ය 10කට අක් කාරඹක් ප඿ේ඼ඹ කශ ප඿ේ඼කඹන්ට ඼න්දි මුෙරක් පගතවීභ 

඿඲වා අාක 12/0865515/004-1 වා 2012-03-05 දිනැි  අභාතය භඩුඩර ීරය ඹ අනු඼ අොශ 

඼න්දි මුෙල් පගතවීභට කටයුතු කයන රදි. 

පභි  ජ ප඿ේ඼කඹන්පේ ප඿ේ඼ා කාරඹ ඳෙනේ කයපගතන ඼න්දි මුෙල් රඵා ජභ සසු කශ අතය එක් 

඼ර්඾ඹක් ඿඲වා රු:17ස000/-  ඵැරින් ඼න්දි ‍රොනඹ කයන රදි. පභභ ඼න්දි පගතවීභ අදිඹය පෙකක් 

ඹටපත් සසු කශ අතය ඳශමු අදිඹය ඹටපත් චඳිදභඹ රු:50ස000/-කට ඹටත්඼ 3600කට ්඿න්න 

ප඿ේ඼ක ‍රභා ඹකට ඼න්දි රඵා ජභ සසු කයන රදි. 2014-12-31 දින ඼න ිෂට අදිඹය I වා අදිඹය 

II ඹටපත් ඼න්දි මුෙල් පගතවීභ අ඼඿න් කයන රදි. 

඼න්දි රඵා පෙන අ඼඿ථාා඼ ඼න ිෂට මිකඹපගතො඿ථ සි)ස ඼න්දි රඵා ගතැනීභ ඿඲වා අඹසුේකය පනොි බූස 

අ඼ලය ලිඹිෂලි පනොභැි වීභ පවේතුප඼න් ඼න්දි රඵා ගතැනීභට පනොවැිවූ ප඿ේ඼කඹන් ඿඲වා ඼න්දි 

පගතවීභට අාක අ.භ.ඳ./1411476/515/023 වා 2014-11-20 දිනැි  අභාතය භඩුඩර අනුභැි ඹ රැබී 

තත. 
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  3.3 පේ඾කර්භාන්ත පුහුණු ඼යාඳති   

 

*  පේ඾කර්භාන්ත පුහුණු ඳා඿ැල් ඼රට සුකන් ඵෙ඼ා පගතන පුහුණු ිී භ  

 

පේ඾කර්භාන්ත පෙඳාර්තපේන්තු඼ ඹටපත් ක්‍රිඹාත්භක පේ඾කර්භාන්ත පුහුණු ඳා඿ැල් 12 ක් භඟින් 

ඳ඼ත්඼න  පේ඾කර්භාන්තඹ ිළි ඵ඲ ඿ඹ භාසක ම෕ලික පුහුණු ඳාඨභාරා඼ වා භා඿ 13ක අ඼඿ාන 

඿වි කඳත්‍ර ඳාඨභාරා඼ තුි න් අොශ පුහුණු඼ රඵා පෙයි. 

 

ඒ අනු඼ 2013/2014 අධයඹන ඼ර්඾ඹ ඿඲වා  සුකන් 142 පෙපනකු ඵ඲඼ා ගතන්නා රෙ අතය ඳාඨභාරා඼ 

අ඼඿ානපආ ඳ඼ත්඼න අ඼඿ාන ඿වි ක ඳත්‍ර ිෂබාගතඹ ඿඲වා සුකන් 117 පෙනකු  2014 ඼ර්඾පආ ජ පඳනී 

සි)න රදි. එප඿ේභ  2014/2015 අධයඹන ඼ර්඾ඹ ඿඲වා 2014/07/01 දින ඵ඲඼ා ගතන්නා රෙ සුකන් 

඿ාඛ්‍යා඼  180 ි. 

 

පේඹන්පගතොඩස පකොට්ටර අත්ඹන්ත්‍ර පේ඾කර්භාන්ත පුහුණු ඼යාඳති ඹට ඿භගතාමී඼ ්යේබ කශ පකොට්ටර 

පඳපවකේ සේ ිළඹප඿ේ අධයඹන කටයුතු 2014 භාර්තු භ඿ ්යේබ කයන රෙ අතය ඵ඲඼ා  

ගතන්නා රෙ සුකන් ඿ාඛ්‍යා඼ 16ි. 

 

* පේ඾කර්භාන්ත පභෝ඿ථතය පුහුණු ඳා඿ැල් ඼රට සුකන් ඵ඲඼ා පගතන පුහුණු ිී භ  

 

පේ඾කර්භාන්ත පෙඳාර්තපේන්තු඼ ඹටපත් ක්‍රිඹාත්භක පභෝ඿ථතය පුහුණු ඳා඿ැල් පෙකි. 2014 අධයඹන 

඼ර්඾ඹ  ඿඲වා ඵ඲඼ා ගතත් සුකන් ඿඲වා ඳාඨභාරා඼ අ඼඿ානපආ ඳ඼ත්඼න පභෝ඿ථතය පුහුණු ඿වි කඳත්‍ර 

ිෂබාගතඹ 2015 ජාන඼ාිද භා඿පආ ජ ඳැ඼ැත්වීභට කටයුතු ඿ැශුකේ කයන රදි. 

දගතැටපේ පභෝ඿ථතය පුහුණු ඳා඿පල් සුකන් 11ක් වා කටුඵැේෙ පභෝ඿ථතය පුහුණු ඳා඿පල් සුකන් 05ක් 

඼ලපඹිර   
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පේ඾කර්භාන්ත  පෙඳාර්තපේන්තුපේ  ක්‍රිඹාත්භක  පේ඾කර්භාන්ත  පුහුණු  ඳා඿ල්  ඿ව පභෝ඿ථතය පුහුණු 

ඳා඿ල් 

  

 කටුඵැේෙ පඳපවකේ සේ ිළඹ඿ 

 ඼ටපුළු඼ පඳපවකේ සේ ිළඹ඿ 

 ගතැටපේ පඳපවකේ සේ ිළඹ඿ 

 භාතපල් පඳපවකේ සේ ිළඹ඿ 

 ඵඩුඩායප඼ර පඳපවකේ සේ ිළඹ඿ 

 භාතය පඳපවකේ සේ ිළඹ඿ 

 ියභ පඳපවකේ සේ ිළඹ඿ 

 ිළන්න඼ර පඳපවකේ සේ ිළඹ඿ 

 පඵෝඹගතපන් පඳපවකේ සේ ිළඹ඿ 

 පකොට්ටර පඳපවකේ සේ ිළඹ඿ 

 නල්ලූර් පඳපවකේ සේ ිළඹ඿ 

 ඿භන්තුපර් පඳපවකේ සේ ිළඹ඿ 

 පභෝ඿ථතය පුහුණු ඳා඿රස කටුඵැේෙ 

 පභෝ඿ථතය පුහුණු ඳා඿රස ගතැටපේ 

 

  

4          අත්ඹන්ත්‍ර පේ඾කර්භාන්ත අපරිෂ ‍ර඼ර්ධන ඼ැඩ඿ටවන් 

 

 *  ෙැඹට ිරුශ  ජාාි ක ඿ා඼ර්ධන ‍රෙර්ලනඹ 

 

2014 පඳඵය඼ාිද භ඿ කුලිඹාිළි)ඹ කාර්මිකක ිෂෙයාර ඳිදශ්‍රපආ  ජ   ඳ඼ත්඼න රෙ ෙැඹට ිරුශ 

ජාාි ක ඿ා඼ර්ධන ‍රෙර්ලනපආ  ජ අත්ඹන්ත්‍ර පේ඾කර්භාන්ත ිරර්භා  තතුරත් ‍රෙර්ලන 

කුි)ඹක් ඳැ඼ැත්ිෂිර.  

 

 

*  අත්ඹන්ත්‍ර පේ඾කර්භාන්ත අපරිෂ ඿ල්ිළර  

පේශීඹ අත්ඹන්ත්‍ර පේ඾කර්භාන්ත ිර඾ථඳාෙකයින් ඿඲වා ප඼ශ඲ඳර අ඼඿ථාා චොකය ජපභන් 

ජානතා඼ අතය අත්ඹන්ත්‍ර පයදිිළි  ජානප්‍රිඹ ිී භත්  ඒ ඿ෙවා ඼ැඩි ඉල්ලුභක් ති  ිිදභත් 

අයමුණු කය පගතන 2014  භාර්තු භ඿ පකොශමස පකොටු඼ ‍රෙර්ලන වා ඿ේපේරන ලාරා 

ඳිදශ්‍රපආ ජ ඳ඼ත්඼න රදි. 
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 * අත්ඹන්ත්‍ර පයදිිළි  තයඟඹ වා ජාාි ක ‍රෙර්ලනඹ  

 

අත්ඹන්ත්‍ර පේ඾කර්භාන්තපආ ුණ ාත්භක ඵ඼ ඼ර්ධනඹ ිී භ ඿ෙවා පේශීඹ වා ිෂපේශීඹ 

ප඼ශෙපඳොර අයමුණු පකොට පේශීඹ පයදිිළි  ිරර්භා ඹ කයන අත්ඹන්ත්‍ර පේ඾කර්භාන්ත 

ක්ප඾ේත්‍රපආ ිරඹැපරන්නන්පේ වැිඹා඼න් පේ නැාවීභස දිිද ගතැන්වීභ වා පුනන්පේ කු඿රතා 

අගතඹ ිී භ ඿඲වා ඼ාර්ෂික඼ ඳ඼ත්඼න ජාාි ක අත්ඹන්ත්‍ර පයදිිළි  ේ යෙර්ලනඹ වා ඿ේභාන 

චපශර 2014  පෙ඿ැේඵර් භ඿ 20 – 24  දිනඹන්ි  ඵඩුඩායනාඹක අනු඿ථභය  ජාාතයන්තය 

ලාරා ඳිදශ්‍රපආ ජ ඳ඼ත්඼න්නට පඹදින. 

 

 

 

 

   5  ප඿ේ඼ා඿ථා පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන  

 
 

I. පේ඾කර්භාන්ත කශභ ාකරු඼න්ස ඼ය඼඿ාඹකයින් වා චඳපේලකයින් ෙක්඼ා ිෂි  ජ ඹන ඳිදදි 

පේ඾කර්භාන්තපආ ඼ර්ධනඹ ඿ෙවා අ඼ලය පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් වා ඼ැඩමුළු ඿ාිෂධානඹ ිී භ 

වා ක්‍රිඹාත්භක ිී භ පේ ඹටපත් සසුපේ.  

 

පේ඾කර්භාන්ත පෙඳාර්තපේන්තුපේ කාර්ඹ භඩුඩරඹස ඳශාත් යාජායස ඿මුඳකායස පඳෞේගතලික 

අාලපආ අත්ඹන්ත්‍ර පේ඾කර්භාන්ත ක්ප඾ේත්‍රපආ ිරයුතුුන඼න්පේ එරොයීතා඼ඹ ඼ර්ධනඹ 

ිී පේ අයමුණින් ඼ාර්ෂික ක්‍රිඹාකාී  ඿ැශැ඿ථභ අනු඼ 2014 ඼ර්඾පආ ජ ඳවත ඿඲වන් ඳිදදි 

පුහුණු ඳාඨභාරා 41ක් පුහුණුරාභීන් 1036 පෙපනකු ඿඲වා ඳ඼ත්඼න රදි. 

 

              පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන                          ඉරක්කගතත කඩුඩාඹභ    

i. පේ඿කර්මාන්තය ආශ්‍රිත ඨාාමා඼ා             ඨෂාත්වභා, වමුඨකාර ශා පඨෞද්ගලික                             

36ක්                                                         අං඾පේ පේ඿කර්මාන්ත ක්ප඿ේත්‍රපේ  

                                                                                                       නියුතු වූලන් 727 පෙපෙකු වඳශා  

 

ii.  පඨෞරු඿ත්ල වංලර්ධෙ පුහුණු ලැඩමුළු       පේ඿ ඨාවල් සිසුන් 289 පෙපෙකු වඳශා  

 04 ක් 

 

iii. පවේලා ඵ඼ොයිතා ප්‍රලර්ධෙ ලැඩමුළුලක් පෙඨාර්තපේන්තු නි඼ධාරීන් 20 පෙපෙකු වඳශා 
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 6 ිෂබාගත ඳැ඼ැත්වීභ 

 පේ඾කර්භාන්ත පුහුණු ඳාඨභාරා ඿ේඵන්ධ ිෂබාගත කටයුතු 

  

  පේ඾කර්භාන්ත අ඼඿ාන ඿වි කඳත්‍ර වා ම෕ලික පුහුණු ඳාඨභාරා඼න්ට අොශ ිෂබාගත කටයුතු  

2014 ජූලි භ඿ ඳ඼ත්඼න රදි. පේ ඿඲වා පේ඾ ඳා඿ල් සුකන් වා ඵාි ය අඹසුේකරු඼න් 163 

පෙපනකු ඿වබාරි ිෂඹ. 

 

 එක් අුනරුසු පභෝ඿ථතය පුහුණු ඳාඨභාරා඼ වැෙෑී භ ඿඲වා 2014 ජාන඼ාිද භ඿ ඵ඲඼ා ගතන්නා රෙ  

සුකන් ඿඲වා ඳාඨභාරා඼ අ඼඿ානපආ ඳ඼ත්඼න ඳී ක්඾ ඹ 2015 ජාන඼ාිද භ඿ ඳැ඼ැත්වීභට 

අ඼ලය කටයුතු ඿ැශුකේ කයන රදි. 

 

පෙඳාර්තපේන්තු ිරරධාී න් ඿඲වා ඳැ඼ැත්ප඼න කාර්ඹක්඾භතා කඩඉේ ිෂබාගත 

  පෙඳාර්තපේන්තුපේ පේ඾ චඳපේලක I,II,III ඹන තනතුරු඼ර ෙ ිතත්‍ර ‍රෙර්ලක වා 

ිරභවේ ඿වකාය ඹන තනතුරු  ඹටපත් ෙ ප඿ේ඼ඹ කයන ිරරධාී න් ඿඲වා අොශ 

කාර්ඹක්඾භතා කඩඉේ ිෂබාගත 2014-12-05 ඿ව 2014-12-13 ඹන දිනඹන්ි  

පෙඳාර්තපේන්තුපේ කටුඵැේෙ අාලපආ ජ ඳ඼ත්඼න්නට පඹදිිර. 

 

7 2015 ෙැඹට ිරුශ ඿ා඼ර්ධන ‍රෙර්ලනඹට පූර්඼ගතාමී඼ ්යේබ කයන රෙ භාතයස තරල්ර අත්ඹන්ත්‍ර 

පේ඾කර්භාන්ත ඼යාඳති පආ පුහුණුරාභීන් 24 පෙපනකු ඿඲වා පුහුණු඼ වා අත්ඹන්ත්‍ර චඳකය  

පනොමිකපල් රඵා  ජභ තුි න් අත්ඹන්ත්‍ර පේ඾කර්භාන්ත ක්ප඾ේත්‍රපආ ිරඹැලි පුහුණු කර්භාන්තකරු඼න් 

඿ාඛ්‍යා඼ ඉවශ නැාවීභට කටයුතු පඹ ජභ. 

 

8 පයදිිළි  ිරර්භා  කරාපේ ඉි වා඿ඹ ිළි ඵ඲඼ වූ ුකිෂපලේෂී ිරර්භා  එකතු඼ක් කිගතත්ස කටුඵැේෙ 

ඳර්පආ඾ ස පුහුණුස පභෝ඿ථතය වා ප඿ේ඼ා ්ඹතන ඳිදශ්‍රපආ ිළි ි) පේ඾කර්භාන්ත පකෞතුකාගතායඹ 

඿ේඵන්ධ ඼ාර්තාභඹ රූඳ඼ාි නී ඼ැඩ඿ටවනක් ඉදිිදඳත් ිී භට කටයුතු ිී භ. 

 

9 ඉවශ භඩේඳැල්ර අත්ඹන්ත්‍ර පේ඾කර්භාන්ත ඼යාඳති පආ III ඼න අදිඹය ඹටපත් පුහුණු඼ රඵා සුන් 

‍රි රාභීන් 70 පෙපනකුටස අ඼ලය න෕ල් මිකර ජ ගතැනීභ වා අත්ඹන්ත්‍ර අ඼ලයතා඼ඹ අනු඼ අත්ඹන්ත්‍ර 25ක් 

පඵො  ජභට කටයුතු ිී භ. 

 

10 ඼ඩාත් පරොයී ජී඼පනෝඳාඹ භාර්ගතඹක් පර඿ අත්ඹන්ත්‍ර පේ඾කර්භාන්තඹ ්‍ාමීඹ භට්ටපභන් ඼යාේත 

කයීමපේ අයමුප න් ‍රි රාභීන් 56 පෙපනකු ඿඲වා පේඹන්පගතොඩස පකොට්ටර ්‍ාභපආ අත්ඹන්ත්‍ර 

පේ඾කර්භාන්ත ඼යාඳති  භධය඿ථාානඹක් ්යේබ කයන රදි. 
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11 පේ඾කර්භාන්ත පෙඳාර්තපේන්තු඼ ඹටපත් ඳ඼ත්඼ාපගතන ඹනු රඵන පේ඾කර්භාන්ත පුහුණු ඳා඿ල්ි  

ඉගතැන්වීපේ ‍රභපේෙඹ ිෂිමභත් ්කායඹින් ඳ඼ත්඼ාපගතන ඹාභ ඿඲වා පුහුණු ඳාඨභාරා඼න්ි  ඒ ඒ 

ිෂ඾ඹන්ට අොශ඼ අත්පඳොත් 05ක් ිරකුත් ිී භට අ඼ලය කටයුතු ඿ේඳාෙනඹ ිී භ. 

 

12 භඩකරපු඼ස ඳාරමුප යි  ‍රපේලපආ ඿ථාාිළත පේ඾කර්භාන්ත පුහුණුස ඼ර්  ගතැන්වීපේ වා අපරිෂ 

භධය඿ථාානපආ ඉදිිී ේ කටයුතු අ඼඿න් කයන රදි. 

 

13 පේ඾කර්භාන්ත පෙඳාර්තපේන්තු඼ට අොශ඼ ප඼බ් අඩිෂඹක් ිරර්භා ඹ ිී භට කටයුතු ිී භ. 

 

14 පේ඾කර්භාන්ත පුහුණු ඳා඿ල් ඿඲වා අ඼ලය න෕ල් වා චඳකය  මිකර ජ ගතන්නා රදි. 

 

15 පේ඾කර්භාන්ත පුහුණු ඳා඿ල්඼ර පේ඾කර්භාන්ත පුවණු ඳාඨභාරා඼ වොය  සුකන් ඿඲වා ඳ඼ත්඼න 

ඉාග්‍රීස පුහුණු ඳාඨභාරා඼ 2014 ඼ර්඾ඹ තුශ ෙ  ක්‍රිඹාත්භක කයන රදි. 

 

16 පේ඾කර්භාන්ත පුහුණු ඳා඿ල්ි  ඉපගතනුභ රඵන සඹළුභ සුකන් ඿඲වා ඼඿යකට ිරර තඳුේ කට්ටර 

02 ඵැරින් රඵා පෙන රදි. 

 

17 2014 ඼ර්඾පආ ජාාි ක අත්ඹන්ත්‍ර පේ඾කර්භාන්ත ‍රෙර්ලනඹ ඿඲වා ඿වබාරි ඼න පෙඳාර්තපේන්තු 

ිරරධාී න් ඿඲වා ිරර තසුභක් ඿ක඿ථ කයන රදි. 
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