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02 அத்தியாயம் - நிறுவனத்தின் சுருக்க விபரம்/ நடடமுடைப்படுத்தல் 

சுருக்கம் 

1.3.அறிமுகம் 

சொது நம்பிக்டகப் சொறுப்ொளர் ெதவியும் ெட்ை அதிகாரமும் 

 

1931 ஆம் ஆண்டின் 11 ஆம் இலக்க மற்றும் 1938 ஆம் ஆண்டின் 59 இலக்க கட்டடளச் ெட்டங்கள் 

மூலமும், 1973 ஆம் ஆண்டின் 44 ஆம் இலக்க மற்றும் 1975 ஆம் ஆண்டின் 25 ஆம் இலக்கச் ெட்டங்கள் 

மூலமும், 1983 ஆம் ஆண்டின் 41 ஆம் இலக்க மற்றும் 1988 ஆம் ஆண்டின் 61 ஆம் இலக்க ெட்டங்கள் 

மூலமும் திருத்தப்பட்ட 1922 ஆம் ஆண்டின் 01 ஆம் இலக்க மபாது நம்பிக்டகப் மபாறுப்பாளர் 

கட்டடளச் ெட்டத்தின் மூலம் இலங்டகயில் மபாது நம்பிக்டகப் மபாறுப்பாளர் பதவி, 

சுயாதீனமானதாகவும் மபாது முத்திடரமயான்டைக் மகாண்டதாகவும் தாபிக்கப்பட்டுள்ளதுடன், 

பதவிப் மபயரில் வழக்குத் தாக்கல் மெய்வதற்கும், ஒப்படடக்கப்படுவதற்குமான ெட்ட அதிகாரத்டதக் 

மகாண்டதாகும். 

ெட்ைப் பின்னணி 

 

1931 ஆம் ஆண்டின் 11 ஆம் இலக்க மற்றும் 1938 ஆம் ஆண்டின் 59 இலக்க கட்டடளச் ெட்டங்கள் 

மூலமும், 1973 ஆம் ஆண்டின் 44 ஆம் இலக்க மற்றும் 1975 இலக்கம் ஆம் ஆண்டின் 25 ஆம் இலக்கச் 

ெட்டங்கள் மூலமும், 1983 ஆம் ஆண்டின் 41 ஆம் இலக்க மற்றும் 1988 ஆம் ஆண்டின் 61 ஆம் இலக்க 

ெட்டங்கள் மூலமும் திருத்தப்பட்ட 1922 ஆம் ஆண்டின் 1 ஆம் இலக்க மபாது நம்பிக்டகப் 

மபாறுப்பாளர் கட்டடளச் ெட்டத்தின் கீழ் மபாது நம்பிக்டகப் மபாறுப்பாளர் பதவி சுயாதீனமான 

ெட்டொர் ஆளாக தாபிக்கப்பட்டுள்ளதுடன், குறித்த கட்டடளச் ெட்டத்திற்கு இணங்க நிறுவனங்களும் 

அதன் னநர் எதிர்விடளவான விடயங்களும் நிர்வகிக்கப்படும். 

 

நம்பிக்டகப் மபாறுப்புக்கள் மதாடர்பில் மபாது நம்பிக்டகப் மபாறுப்பாளர் கட்டடளச் ெட்டத்திற்கு 

னமலதிகமாக 1918 ஆம் ஆண்டின் 04 ஆம் இலக்க, 1934 ஆம் ஆண்டின் 1 ஆம் கட்டடளச் ெட்டங்கள் 

மூலமும் 1968 ஆம் ஆண்டின் 7 ஆம் இலக்க மற்றும் 1971 ஆம் ஆண்டின் 30 ஆம் இலக்க ெட்டங்கள் 

மூலமும் திருத்தப்பட்டவாைான 1917 ஆம் ஆண்டின் 9 ஆம் இலக்க நம்பிக்டகப் மபாறுப்பாளர் 

கட்டடளச் ெட்டம் ஏற்புடடயதாகும் என்பதுடன், அச்ெட்டம் மமளனமாகவுள்ள ெந்தர்ப்பங்களில் 

ஆங்கிலச் ெட்டத்தின் ஒப்புரவுக் னகாட்பாடு ஏற்புடடயதாகும். 

 

1.3 நிறுவனத்தின் நநாக்கு, ெணி 

நநாக்கு 

1922 ஆம் ஆண்டின் 01 ஆம் இலக்க மபாது நம்பிக்டகப் மபாறுப்புக் கட்டடளச் ெட்டம் மற்றும் 1917 ஆம் 

ஆண்டின் 09 ஆம் இலக்க நம்பிக்டகப் மபாறுப்புக் கட்டடளச் ெட்டம் என்பவற்றின் ஏற்பாடுகளுக்கு 

இணங்க, இலங்டக குடியரசினுள் மெல்லுபடியாகும் ெட்ட வடரயடையின் கீழ், நம்பகமான, 

பக்கச்ொர்பற்ை மற்றும் மவளிப்படடத் தன்டமயுடன், இலங்டகயின் மபாது நம்பிக்டகப் 

மபாறுப்பாளர் மற்றும் அவருடடய பதவியணியினர் நல்மலண்ணத்துடன் தமது மதாழில்ொர் 

மபாறுப்புக்கடளயும் கடடமகடளயும் நிடைைனவற்றுதல். 

 

ெணி 

இலங்டகயில் மபாது நம்பிக்டகப் மபாறுப்பாளர் பதவி மற்றும் மபாது நம்பிக்டகப் மபாறுப்பாளர் 

திடணக்களத்திடம் ஒப்படடக்கப்பட்டுள்ள அடனத்து அதிகாரங்களும் மபாறுப்புக்களும் ெட்ட 

வடரயடைக்குள் மவளிப்படடத் தன்டமயுடன் நடடமுடைப்படுத்துதல் மற்றும் மபாது நம்பிக்டகப் 

மபாறுப்பாளர் திடணக்களத்தில் நம்பிக்டக டவத்து னெடவகடளப் மபறுவதற்கு வரும் தரப்பினருக்கு 

பக்கச் ொர்பின்றியும் விடனத்திைனுடனும் அதிகபட்ெ னெடவயிடன மவளிப்படடத் தன்டமயும் 

வழங்குதல் மற்றும் அதன் மூலம் இலங்டக மபாது நம்பிக்டகப் மபாறுப்பாளர் திடணத்தளத்தின் 

நற்மபயடர உள்நாட்டிலும் மவளிநாட்டிலும் னமம்படுத்தும் வித்திலும் பாராட்டப்படும் விதத்திலும் 

மெயற்படுதல். 
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1.4. பிரதான ெணிகள் 

சொது நம்பிக்டகப் சொறுப்ொளரின் அதிகாரங்கள் மற்றும் வகிொகம். 

 

மபாது நம்பிக்டகப் மபாறுப்பாளர் கட்டடளச் ெட்டம், சிவில் வழக்கு நடவடிக்டகக் னகாடவ, நீதிமன்ை 

ஒழுங்கடமப்புச் ெட்டம் மற்றும் ஏடனய எழுத்து மூலமான ெட்டங்களின் அடிப்படடயில் பின்வரும் 

பணிகள் மபாது நம்பிக்டகப் மபாறுப்பாளரிடம் ஒப்படடக்கப்பட்டுள்ளன. 
 

13. ொதாரண நம்பிக்டகப் மபாறுப்பாளராகச் மெயற்படுதல் 

14. பாதுகாப்பு நம்பிக்டகப் மபாறுப்பாளராகச் மெயற்படுதல். 

15. மொத்துக்கடளச் னெகரித்தல் கட்டடளயின் கீழ் மொத்துச் னெகரிப்பாளராகச் மெயற்படுதல் 

16. பருவமடடயாதவர்களின் மொத்துக்களுக்கான நம்பிக்டகப் மபாறுப்பாளராக அல்லது உதவி 

நண்பராக (பாதுகாப்பு முகாடமயாளராக) மெயற்படுதல் (மாவட்ட நீதிமன்ைமமான்றினால் 

ஒப்படடக்கப்படும் ெந்தர்ப்பத்தில்). 

17. புத்திசுயாதீனமற்ை ஆட்களின் மொத்து முகாடமயாளராகச் மெயற்படுதல்  (மாவட்ட 

நீதிமன்ைமமான்றினால் ஒப்படடக்கப்படும் ெந்தர்ப்பத்தில்). 

18. ஆடெயாச் மொத்துக்களின் ஒப்பந்த முகாடமயாளராகச் மெயற்படுதல். (பாதுகாப்பு நம்பிக்டகப் 

மபாறுப்பாளராகச் உள்ள ெந்தர்ப்பங்களில் அந்த நம்பிக்டகப் மபாறுப்புக்களின் 

நியமிக்கப்பட்டுள்ள நம்பிக்டகப் மபாறுப்புச் ெடப” ஊடாக காலத்துக் காலம் எடுக்கப்படும் 

தீர்மானங்கடள நடடமுடைப்படுத்துவதற்கு மாத்திரம் பாதுகாப்பு நம்பிக்டகப் மபாறுப்பாளர் 

கடடமப்பட்டுள்ளார்.) 

19. மவளிநாடுகளிலுள்ள இலங்டகயர்களின் அட்டர்னி தத்துவகாரராக அவர்களுக்கு 

அைவிடப்பட னவண்டிய பணத்டத வழங்குவதற்காக அல்லது மெலுத்துவதற்காகச் 

மெயற்படுதல். 

20. சிவில் வழக்கு நடபடி முடைச் ெட்டத்தின் ஏற்பாடுகளின் கீழ் நீதிமன்ைத்தினால் மொத்துக்கள் 

மதாடர்பிலும் ஏடனய விடயங்கள் மதாடர்பிலும் நடவடிக்டக எடுத்தல். 

21. நீதிமன்ைத்தினால் ஒப்படடக்கப்படும் ெந்தர்ப்பங்களில் உயில் எழுதப்படாத ஆமளாருவரின் 

நிர்வாகியாகச் மெயற்படுதல் 

22. குற்ைமமான்றுக்காக சிடை தண்டடன அனுபவிப்பவர்களின் மொத்து முகாடமயாளராகச் 

மெயற்படுதல். 

23. எவனரனும் ஆமளாருவரின் உயிடலப் பாதுகாப்பாக டவத்திருப்பவராகச் மெயற்படுதல். 

24. விகாடரச் மொத்துக்களின் நம்பிக்டகப் மபாறுப்பாளராகச் மெயற்படுதல். 

 

 

ஏடனய துடைகளில் சொது நம்பிக்டகப் சொறுப்ொளரின் தடலயீடு. 

 

மபாது நம்பிக்டகப் மபாறுப்புச் ெட்டத்தில் பின்னர் னெர்க்கப்பட்ட திருத்தங்களுக்கு இணங்கவும் 

மற்டைய எழுத்து மூலமான ெட்டங்களுக்கு இணங்கவும் மபாது நம்பிக்டகப் மபாறுப்பாளரிடம் 

பின்னவரும் பணிகள் ஒப்படடக்கப்பட்டுள்ளன. 

 

 1988 ஆம் ஆண்டின் 61 ஆம் இலக்கச் ெட்டத்தின் மூலம் திருத்தப்பட்டவாைான மபாது 

நம்பிக்டகப் மபாறுப்புக் கட்டடளச் ெட்டத்தின் 10 (அ) ஆம் பிரிவுக்கு இணங்க ஊழியத்திற்காக 
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மவளிநாடு மெல்பவர்கள் மவளிநாட்டில் மரணிப்பார்களாயின் அவர்களுக்கு கிடடக்கும் 

நட்டஈட்டுத் மதாடககடள தங்கி வாழ்பவர்கள் மற்றும்/அல்லது ெட்டபூர்வமான வாரிசுகள் 

மத்தியில் பகிர்ந்தளித்தல் மற்றும் மதாழில் வாய்ப்புக்காக இலங்டகக்கு மவளினய மெல்லும் 

இலங்டகப் பிரடெகள் னவடலயில் ஈடுபட்டிருக்கும் னபாது மரணிக்கின்ை ெந்தர்ப்பங்களில் 

ஏனதனும் நட்டஈடுகள் கிடடக்க னவண்டிய ஆட்களின் மபயர்கடள மபாது நம்பிக்டகப் 

மபாறுப்பாளரிடம் பதிவு மெய்ய டவத்தல். 

 1944 ஆம் ஆண்டின் 28 ஆம் இலக்க விகாடரகள் நட்டஈட்டுக் கட்டடளச் ெட்டத்டத 

நடடமுடைப்படுத்துதல். 
 

 1981 ஆம் ஆண்டின் 42 ஆம் இலக்கச் ெட்டத்தினால் திருத்தப்பட்டவாைான 1931 ஆம் ஆண்டின் 

19 இலக்க மபளத்த விகாடரகள், னதவாலயங்கள் கட்டடளச் ெட்டத்தின் கீழ் 

ஒப்படடக்கப்படும் பணிகடள நிடைனவற்றுதல். 
 

 1981 ஆம் ஆண்டின் 42 ஆம் இலக்கச் ெட்டத்தினால் திருத்தப்பட்டவாைான 1931 ஆம் ஆண்டின் 

19 இலக்க மபளத்த விகாடரகள், னதவாலயங்கள் கட்டடளச் ெட்டத்தின் கீழ் 

ஒப்படடக்கப்படும் பணிகடள நிடைனவற்றுதல். 

 

சொது நம்பிக்டகப் சொறுப்ொளர் திடைக்களத்தினால் வழங்கப்ெடும் நெடவகள். 

இத்திடணக்களத்தில் உருவாக்கப்பட்டுள்ள நம்பிக்டகப் மபாறுப்புக்களின் குறிக்னகாளுக்கு இணங்க/ 

நீதிமன்ைக் கட்டடளகளின் அடிப்படடயில் பின்வரும் விடயங்களின் மெயற்பாடுகடள னமற்மகாண்டு 

னெடவ வழங்கப்படுகின்ைது. 
 

 கல்வி கற்கும் மபாருளாதாரக் கஷ்டங்கடள எதிர்னநாக்கும் பிள்டளகளுக்கு 

ஊக்குவிப்பதற்காக புலடமப் பரிசில்கள் வழங்குதல். 
 

 அநாதரவான மற்றும் அவெர சிகிச்டெ னதடவப்படும் னநாயாளிகளுக்கு மருத்துவ 

சிகிச்டெயளிப்பதற்காக மருத்துவ உதவிகடள வழங்குதல். 
 

 ெமயத் தலங்களின் பராமரிப்பு மற்றும் அபிவிருத்திக்காக அடமக்கப்பட்டுள்ள நம்பிக்டகப் 

மபாறுப்புக்களின் குறிக்னகாள்களின் அடிப்படடயில் நிதியுதவி வழங்குதல். 
 

 அைக்மகாடட அலுவல்கள் 
 

 பல்னவறு காரணங்களினால் வாழ்வதற்குச் சிரமப்படும் அநாதரவான ஆட்களுக்கும் 

அத்தடகய ஆட்கள் உள்ள நிறுவனங்களுக்கும் உதவி வழங்குதல். 
 

 நம்பிக்டகப் மபாறுப்புக்கடள/ மரணச் மொத்துக்கடள முகாடம மெய்தல். 
 

 விகாடரகள், னதவாலயங்கள் ெட்டத்தின் கீழ் அரொங்கத்தினால் சுவீகரிக்கப்பட்ட 

அடெெயாச் மொத்துக்களுக்கு கிடடக்கும் நட்டஈட்டுப் பணத்டத, மபளத்த அலுவல்கள் 

ஆடணயாளர் நாயகத்தின் சிபாரிசின் அடிப்படடயில் பகிர்ந்தளித்தல். 
 

 வடரயறுக்கப்பட்ட ஐக்கிய மெய்திப் பத்திரிடக கம்பனியின் பங்குகளின் நம்பிக்டகப் 

மபாறுப்டப அரொங்கத்தின் ொர்பில் டவத்திருப்பதன் மூலம் அக்கம்பனியின் 

மெயற்பாடுகடள னமற்மகாள்ளுதலும் னமற்பார்டவ மெய்தலும். 
 

 மவளிநாட்டு நட்டஈடாகக் கிடடக்கும் பணத்டத தங்கி வாழ்னவார் அல்லது ெட்டரீதியான 

வாரிசுகள் மத்தியில் பகிர்ந்தளித்தல். 
 

 ஒரு அரொங்க நிறுவனம் என்ை வடகயில் உடழக்கும் வருமானத்தில் குறிப்பிட்டமதாரு 

ெதவீதத்டத மபாதுத் திடைனெரிக்கு அனுப்புதல். 
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ப ொது நம் ிக்கைப் 

ப ொறுப் ொளர் 

 ிரதி ப ொது 

நம் ிக்கைப் 

ப ொறுப் ொளர் 

 ிரதொன 

ைணக்ைொளர்  

 ிரதொன 

உள்ளைக் 

ைணக்ைொய்
வொளர் 

நிர்வொை 

உத்திய ொைத்தர் 

ப ொழிப  ர்ப்
 ொளர்  

புலனொய்வுப் 

 ிரிவு 

யதொட்டப் 

 ிரிவு 

 

தனிப் ட்ட 

நம் ிக்கைப் 

ப ொறுப்புப்  ிரிவு 

 

ச  ப்  ிரிவு ைணக்குப் 

 ிரிவு 

பவளிநொட்டு 

நட்டஈட்டுப் 

 ிரிவு 

நிர்வொைப் 

 ிரிவு 

 ருத்துவ 

உதவிைள்/புலக 
ப்  ரிசில்  ிரிவு 

 ற்றும்விட்டஈட்
டுப்  ிரிவு 

ைணக்ைொளர் 

பதவி நிலை 

உதவியாளர் (நி) 
01 (அபிவிருத்தி 
உத்தியயாகத்தர்
) 

முகாலைத்துவ 

யேலவ 

உத்தியயாகத்தர்     

04 

கணினி 
எழுதுநர் 01 

அ.உ.யே  05   

ோரதிகள்          03 

 

நம்பிக்லகப் 

பபாறுப்பு 

உத்தியயாகத்த
ர் 01 (நிரு.எழு) 

முகாலைத்து
வ யேலவ 

உத்தியயாகத்த
ர் 

அலுவைக 

உதவியாளர் 

யேலவ 01 

 

புைனாய்வு 

உத்தியயாகத்தர் 01 

(அபிவிருத்தி 
உத்தியயாகத்தர்) 

அபிவிருத்தி 
உத்தியயாகத்தர்  02 

முகாலைவத்துவ 

யேலவ 

உத்தியயாகத்தர் 01  

கணினி எழுதுநர்    

03 

அலுவைக 

உதவியாளர் 

யேலவ 01 

 

யதாட்ட 01 

(அபிவிருத்தி 
உத்தியயாகத்தர்  

அபிவிருத்தி 
உத்தியயாகத்தர்    01   

முகாலைவத்துவ 

யேலவ 

உத்தியயாகத்தர்  01  

கணினி எழுதுநர்    01 

கள 

ஒருங்கிலணப்பாளர் 

01 

அ.உ.யே 01 

நம்பிக்லகப் பபாறுப்பு 

ைரணச் போத்து 

ோரதிகள்          01 

 

 

 

 

நம்பிக்லகப் 

பபாறுப்பு 

உத்தியயாகத்தர் 01  

(அபிவிருத்தி 
உத்தியயாகத்தர்) 

அபிவிருத்தி 
உத்தியயாகத்தர் 

 01 

முகாலைத்துவ 

யேலவ 

உத்தியயாகத்தர் 02 

கணினி எழுதுநர்  03 

வரயவற்பு 

உத்தியயாகத்தர் 01 

அ.உ.யே 01 

 

 

நம்பிக்லகப் பபாறுப்பு 

உத்தியயாகத்தர் 01 

(திலணக்கள 

தட்படழுத்தாளர்) 

அபிவிருத்தி 
உத்தியயாகத்தர்    01 

முகாலைவத்துவ 

யேலவ 

உத்தியயாகத்தர்      02 

அ.உ.யே   01 

 

நம்பிக்லகப் 

பபாறுப்பு 

உத்தியயாகத்தர் 01 

முகாலைத்துவ 

யேலவ 

உத்தியயாகத்தர் 

அபிவிருத்தி 
உத்தியயாகத்தர்       

01   

முகாலைவத்துவ 

யேலவ 

உத்தியயாகத்தர்
 02 

கணினி எழுதுநர்        

01 

அ.உ.யே   01 

 

 

பதவிநிலை 

உதவியாளர் (நிதி)
 01 

(முகாலைத்துவ 

யேலவ 

உத்தியயாகத்தர்) 

அபிவிருத்தி 
உத்தியயாகத்தர்  01 

முகாலைவத்துவ 

யேலவ 

உத்தியயாகத்தர் 04 

கணினி எழுதுநர் 01 

இல்ை 

உத்தியயாகத்தர் 01 

திலணக்கள 

எழுதுநர்   01  

அலுவைக 

உதவியாளர் யேலவ
 01 

முகாலைவத்
துவ யேலவ 

உத்தியயாகத்
தர் 01 

கணினி 
எழுதுநர் 01 

 

 ிரதி ப ொது 

நம் ிக்கைப் 

ப ொறுப் ொளர் 

1.3 ஒழுங்கலைப்புக் குறிப்பு 
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03. அத்தியாம் 03 - 2019 டிெம்ெர் 31 ஆம் திகதி முடிவடைந்த வருைத்திற்கான ஒட்டுசமாத்த நிதிச் செயலாற்றுடக  

3.1 நிதிச் செயலாற்றுடகக் கூற்று 

 

(&gh)

2019 2018

                        -   tUkhdg; ngWiffs;                   -                    -   

                        -   tUkhd tup 1                   -                    -   

                        -   

cs;Su; nghUl;fs; kw;Wk; Nritfs; 

kPjhd tup 2                   -                    -     VrPV-1

                        -   ru;tNjr tu;j;jfk; kPjhd tupfs; 3                   -                    -   

                        -   

tupapy;yhj tUkhdq;fSk; 

VidaitAk; 4                   -                    -   

                        -   nkhj ;j  tUkhdg; ngWiffs; (m)                   -                    -   

                        -    tUkhdk; ngWiffs;                   -                    -   

                        -   jpiwNrup gzpKw;gzq;fs;    48,400,000   69,646,710   VrPV-3

                        -   itg;Gfs;         346,575          45,926   VrPV-4

                        -   Kw;gzf; fzf;Ffs;      3,535,952     3,196,552 
VrPV-

5/5V /5(gp)

                        -   Vida ngWiffs;    24,278,387                  -   

                        -   

nkhj ;j tUkhdk; my;yhj 

ngWiffs; (M)    76,560,914   72,889,188 

                        -   

nkhj ;j tUkhdg;  ngWiffSk; 

tUkhdk; my;yhj ngWiffSk;          

,  = (m)+(M)    76,560,914   72,889,188 

fop : nrytpdk;

                        -   kPz;LtUk; nrytpdk;                   -                    -   

         35,200,000 
rk;gsk;> $yp> kw;Wk; Vida Copau; 

mD$yq;fs;; 5    34,920,346   32,146,615 

         29,150,000 Vida nghUl;fs;; Nritfs; 6    25,461,635   22,685,543  VrPV-2(ii)

              700,000 khdpaq;fs;> nfhilfs kw;Wk; khw;wy;fs; 7         551,053        478,197 

                        -   tl;bf; nfhLg;gdTfs; 8                   -                    -   

                        -   Vida kPz;LtUk; nrytpdk; 9                   -                    -   

         65,050,000 nkhj ;j kPz;LtUk; nrytpdk; (<)    60,933,034   55,310,355 

%yjdk; nrytpdk; 

           4,700,000 

Kyjdr; nrhj;Jf;fspd; Gzuikg;Gk;> 

Nkk;gLj;jYk; 10      2,423,333     7,286,792 

           1,600,000 %yjdr; nrhj;Jf;fspd; nfhs;tdT 11      1,552,032     2,692,913 

                        -   %yjd khw;wy;fs; 12                   -                    -    VrPV-2(ii)

                        -   epjpr; nrhj;Jf;fspd; nfhs;tdT 13                   -                    -   

           1,200,000 kdpj ts mgptpUj;jp 14      1,193,604        993,210 

                        -   Vida %yjdr; nrytpdq;fs; 15                   -                    -   

           7,500,000 nkhj ;j %yjdk;; nrytpdk; (c)      5,168,969   10,972,916 

gpujhd NgNul;Lr; nrytpdk; (C)      5,279,371     5,417,133 

itg;Gf ; nfhLg;gdTfs;         246,575          45,926 VrPV-4

Kw;gzf; nfhLg;gdTfs;      5,032,796     5,371,207 
VrPV-

5/5V /5(gp)

nkhj ;j nrytpdk; v = (<+c+C)    71,381,374   71,700,403 

         72,550,000 

2019 brk;gu; 31y; cs;sthwhd 

gzpKw;gz kPj p V = (,-v)      5,179,540     1,188,785 

2019 brk;gu; 31y; Kbtile;j Mz;bw;fhd 
epjpr; nrayhw;Wiff; $w;W

ghj Pl;L   2019 Fwpg;G
cz;ik epiy

VrPV- vg;
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3.4 காசுப் ொய்ச்ெல் கூற்று 

 

 

 

 

VrPV- rP

2019 2018
&gh &gh

njhopw ;ghl;L nraw;ghLfspypUe;jhd fhRg; gha;r ;ry;

nkhj;j tupg; ngWiffs; -                     -                       

fl;lzq;fs;> jz;lg;gzq;fs;> jz;lidfs; kw;Wk; cj;juTg; 

gj;jpuq;fs; -                     -                       

,yhgk; -                     -                       

tUkhdk; my;yhj ngWiffs; 22,235,341         20,425,674          
Vida jpizf;fsq;fspd;/ mikr;Rf;fspd; %yk; jpul;lg;gLfpd;w 

tUkhdk; -                     -                       

fpilf;fg;ngw;w fl;Lepjp 48,400,000         47,431,000          

nraw;ghLfspypUe;J cUthf;fg ;gl;l nkhj;jf; fhR (m) 70,635,341        67,856,674         

fop - gfpu ;e ;jspf;fg ;gl;l fhR

MSf;Fupa Ntjdq;fs; kw;Wk; njhopw;ghlLf; nfhLg;gdTfs; 56,923,119         51,692,544          

khdpaq;fSk; khw;Wf; nfhLg;gdTfSk; -                     -                       

Vida nrytpdj; jiyg;GfSf;fhf Nkw;nfhs;sg;gl;l nrytpdk; -                     -                       

jpiwNrupf;Fj; jPu;f;fg;gl;l gzpKw;gzk; 4,238,376           -                       

njhopw ;ghLfSf;F gfpu ;e ;jspf;fg ;gl;l nkhj;jf; fhR (M) 61,161,495        51,692,544         

njhopw ;ghlL nraw;ghLfspypUe;jhd Njwpa fhRg; gha;r ;ry; 

(,)=(m)-(M) 9,473,846          16,164,130         

KjyPl;L nraw;ghLfspUe;jhd fhRg; gha;r ;ry;

tl;b -                     -                       

gq;F ,yhgk; -                     -                       

nghsjPf nrhj;Jf;fspd; nrhj;Jf;fspd; tpw;gid -                     -                       

toq;fg;gl;l fld;fs; kPjhd mwtPLfs;; -                     -                       

Kw;gzq;fspypUe;J mwtplg;gl;lit 101,579              3,600                   

KjyPl;L eltbf;iffspypUe;J cUthf;fg ;gl;l nkhj;jf; fhR 

(<) 101,579             3,600                  

fop - gfpu ;e ;jspf;fg ;gl;l fhR:

nfhs;tdT my;yJ ngsjPfr; nrhj;jf;fspd; epu;khzpg;G kw;Wk; 

Vida KjyPLfspd; nfhs;tdT 5,168,968           11,645,416          

Kw;gzf; nfhLg;gdTfs; 4,485,781           4,441,911            

KjyPl;Lr ; nraw;ghLfSf;F toq;fg ;gl;l nkhj;jf; fhR (c) 9,654,749          16,087,327         

KjyPl;Lr nraw;ghLfspypUe;jhd Njwpa fhRg; gha;r ;ry; 

(C)=(<)-(c) (9,553,170)        (16,083,727)        

njhopw ;ghLfs; kw;Wk ; KjyPl;Lr ; nraw;ghLfspypUe;jhd Njwpa 

fhRg; gha;r ;ry; (v)=(,-C) (79,325)              80,403                

epjpr ; nraw;ghLfspypUe;jhd fhRg; gha;r ;ry;

cs;Su;f; fld;fs; -                     -                       

ntspehl;Lf; fld;fs;; -                     -                       

ngw;w ed;nfhilfs; -                     -                       

fpilf;fg;ngw;w itg;Gfs; 325,900              25,826                 

epjp eltbf;iffspypUe;J cUthf;fg ;gl;l nkhj;jf; fhR  (V) 325,900             25,826                

fop - gfpu ;e ;ejspf;fg ;gl;l fhR:

cs;Su; fld;fs; kPjhd kPsf; nfhLg;gdTfs; -                     -                       

ntspehlLf; fld;fs; kPjhd kPsf; nfhLg;gdTfs; -                     -                       

itg;Gfspd; nfhLg;gdT 246,575              44,926                 

epjpr ; nraw;ghLfSf;F gfpu ;e ;jspf;fg ;gl;l nkhj;jf; fhR  (I) 246,575             44,926                

epjpr ; nraw;ghLfspypUe;jhd Njwpa fhRg; gha;r ;ry; (x)=(V)-

(I) 79,325               (19,100)               

fhrpy; Vw;gl;l Njwpa mirT (X)=(v)  -(x) - 61,303                
[dtup 01 Mk; jpfjpaPYs;sthwhd Muk;g fhR kPjp - -                      

brk;gu; 31Mk; jpfjpaPYs;sthwhd ,Wjpf ; fhR kPj p - 61,303                

2019 brk;gu; 31y; cs;sthwhd 
epjp epiyikf; $w;W

cz;ik 
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3.5 நிதிக் கூற்றுக்களுக்கான குறிப்புக்கள் 

mwpf;ifaplypd; mbg;gil 

1)   mwpf;ifaply; fhyg;gFjp 

 ,e; epjpf; $w;Wf;fSf;fhd mwpf;ifaply; fhyg;gFjp 2019 rdthp 01 Kjy; 
brk;gh; 31 tiuahdjhFk;. 

2)   mstPl;Lf;fhd mbg;gil  

 epjpf;$w;Wf;fshdJ> tuyhw;Wf; fpua mbg;gilapNyNa jahhpf;fg;gl;Ls;s 
mNjNtisapy;> xU rpy nrhj;Jf;fspd; tuyhw;Wf; fpuak; kPs;kjpg;gPL 
nra;ag;gl;l ngWkjpf;F  Nkk;gLj;jg;gl;Ls;sJ. NtW tpjj;jpy; 
Fwpg;gplg;gl;by;yhj NghJ fzf;F jahupg;G eltbf;iffs; Nkk;gLj;jg;gl;l fhR 
mbg;gilapy;  Nkw;nfhs;sg;gLk;. 

 epjpf; $w;Wf;fspYs;s ,yf;fq;fs; ,yq;if &ghtpy; fpl;ba &gha;f;F 
jahhpf;fg;gly; Ntz;Lk;. 
 

3) tUkhdj;ij milahsq;fhZjy; 

 ehzakhw;W kw;Wk; ehzakhw;W my;yhj tUkhdq;fs; mit fpilf;ff;$ba 
fhyg;gFjpia ftdj;jpw;nfhs;shJ> fhR fpilf;ff; $ba fhyg;gFjpf;Fs; 
tUkhdkhf milahsq; fhzg;gLfpd;wJ. 

  

4)  nrhj;J> ,ae;jpu kw;Wk; cgfuzk; Mfpatw;wpd; mq;fPfhuk; kw;Wk; mstPL 

 nrhj;Jf;fs; ek;gj;jFe;j mbg;gilapy; mstplg;gLfpd;wjh kw;Wk; epWtdj;jpd; 
nrhj;Jf;fs; vjph;fhy nghUshjhu eyd;fSld; njhlh;Gilajhf ,Uf;fpd;wjh 
vd;gjw;fhd epfo;jftpd; mbg;gilapNyNa nrhj;J> ,ae;jpuk; kw;Wk; 
cgfuzq;fs; mq;fPfhpf;fg;gLfpd;wd. 

 fpuaKiw nghUj;jkpy;yhj re;jh;g;gj;jpNyNa nrhj;J> ,ae;jpu kw;Wk; 
cgfuzq;fs; fpuak; kw;Wk; kwkjpg;gPl;L Kiwapy; mstPL nra;ag;gLfpd;wJ. 

  

5)  nrhj;J> ,ae;jpu kw;Wk; cgfuzq;fspd; xJf;fk; 

 ,e;j kPs;kjpg;G xJf;fPl;Lf; fzf;fhdJ nrhj;J> ,ae;jpu kw;Wk; cgfuz 
fzf;fpd; njhlh;Ggl;ljhFk;. 

 

6) 

 
fhR kw;Wk; fhRf;F rkkhdit  

 fhR kw;Wk; fhRf;F rkkhdit 2019 brk;gh; 31,y; cs;s cs;ehl;L 
ehzaj;jhs;fs; kw;Wk; ehzaq;fis cs;slf;fpajhFk;. 
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3.6 வருமானம் நெகரித்தலின் செயலாற்றுடக                                                                                 ரூபா,000 

வருமானக் 

குறியீடு 

வருமானக் குறியீட்டு 

விபரம் 

வருமான மதிப்பீடு 
னெகரிக்கப்பட்ட 

வருமானம் 

ஆரம்ப 

மதிப்பீடு 

இறுமதி 

மதிப்பீடு 

மதாடக 

(ரூ) 

இறுத 

வருமான 

மதிப்பீட்டின் 

% ஆக 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

3.7 ஒதுக்கெட்ை நிதி ஏற்ொடுகடளப் ெயன்ெடுத்துதலின் செயலாற்றுடக       ரூபா.,000 

ஏற்பாட்டு 

வடக 

ஒதுக்கப்பட்ட ஏற்பாடு 

உள்ளபடியான 

மெலவு 

பயன்படுத்தப்பட்ட 

ஏற்பாடுகள், பூர்த்தி 

மெய்யப்பட்ட 

ஏற்பாடுகளின் % 

ஆக ஆரம்ப ஏற்பாடுகள் 
இறுதி 

ஏற்பாடுகள் 

 

மீசளழும் 

 

மூலதன 

 

 

65,050 

 

7,500 

 

 

65,050 

 

7,500 

 

 

 

60,933 

 

5,169 

 

 

94% 

 

69% 

 

 

 

3.8 நி.பி. 208 இற்கு இைங்க, ஏடனய அடமச்சுக்களின்/ திடைக்களங்களின் பிரதிநிதி என்ை 

வடகயில் இந்த திடைக்களத்துக்கு/ மாவட்ை செயலகத்திற்கு/ மாைெடெகளுக்கு வழங்கப்ெட்ை 

ஏற்ொடுகள் 

                                                                                                                                       ரூபா   ,000 

மதாடர் 

இலக்க

ம் 

ஏற்பாடு 

கிடடத்த 

அடமச்சு/ 

திடணக்களம் 
ஏற்பாட்டி

ன் 

குறிக்னகாள் 

ஏற்பாடு 

உள்ளபடியா

ன மெலவு 

பயன்படுத்தப்பட்

ட ஏற்பாடுகள், 

வழங்கிய இறுதி 

ஏற்பாடுகளின் % 

ஆக ஆரம்ப 

ஏற்பாடுக

ள் 

இறுதி 

ஏற்பாடுக

ள் 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 
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3.9 நிதியல்லா ஆதனங்கடள அறிக்டகப்படுத்தல் மெயலாற்றுடக               ரூபா   ,000 

ஆதனக் 

குறியீ

டு 

குறியீட்டு விபரம் 

2019.12.31 இல் 

உள்ளவாைான 

மபாருட்மதா

டக 

மதிப்பாய்வு 

அறிக்டகக்கு 

இணங்க மீதி 

2019.12.31 

இல் 

உள்ளவாைா

ன நிதி 

நிடலடம 

அறிக்டகக்கு 

இணங்க மீதி 

எதிர்காலத்தில் 

கணக்கீடு 

மெய்யப்படவுள்ள

டவ 

முன்னனற்ைம் % 

ஆக 

அறிக்டகப்படுத்த

ல் 

9151 

கட்டடங்கள் 

மற்றும் 

கட்டடமப்புக்க

ள் 

 

- - - - 

9152 இயந்திரங்கள் 32,694 32,694 - 100% 

9153 காணிகள் - - - - 

9154 

மதாட்டுணர 

முடியாச் 

மொத்துக்கள் 

- - - - 

9155 
உயிரில் 

மொத்துக்கள் 
- - - - 

9160 

மெய்யப்பட்டு 

வரும் 

னவடலகள் 

- - - - 

9180 

 

குத்தடகக்கு 

விடப்பட்டள்ள 

மொத்துக்கள 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
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08 அத்தியாயம் - செயலாற்றுடகக் குறிகாட்டிகள் 

4.1  நிறுவனத்தின் செயலாற்றுடகக் குறிகாட்டிகள் (செயற்ொட்டுத் திட்ைத்தின் அடிப்ெடையில்) 

 

அத்தியாயம் - நிடலநெைான அபிவிருத்திக் குறிக்நகாள்களின் (SDG) அடைவுச் செயலாற்றுடக 

5.3 அடையாளம் காைப்ெட்ை உரிய நிடலநெைான அபிவிருத்திக் குறிக்நகாள்கடளக் 

குறிப்பிடுக. 

 

இலக்கு/குறிக்நகாள் இலக்குகள் அடைவுக் 

குறிகாட்டிகள் 

இது வடரயிலான அடைவு முன்நனற்ைம் 

0%-49% 50%-74% 75%- 100% 

- - - - - - 

      

 

5.4 நிடலநெைான அபிவிருத்தி இலக்குகடளப் பூர்த்தி செய்வதன் அடைவுகள் மற்றும் 

ெவால்கடளச் சுருக்கமாக விளக்குக. 

 

06 - அத்தியாயம்  - மனித வள விெரக் குறிப்பு 

06.1 ெதவியணி முகாடம 

 

 

 

 

அனுமதியளிக்கப்பட்ட 

ஊழியர் எண்ணிக்டக 

தற்னபாதுள்ள ஊழியர் 

எண்ணிக்டக 

மவற்றிடங்கள்/ 

(னமலதிகம்)** 

சினரஷ்ட 07 05 02 

மூன்ைாம் 

நிடல 

02 - 02 

இரண்டாம் 

நிடல 

61 48 11 

ஆரம்ப 

நிடல 

17 15 02 

 

 

விநெை குறிகாட்டிகள் எதிர்ொர்க்கப்ெட்ை சவளியீட்டின் ெதவீதமாக (%) 

உள்ளெடியான சவளியீடு 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

2. ெகாய நிதி மகாடுப்பனவுகள் - - 69% 

2.மருத்துவ உதவிக் 

சகாடுப்ெனவுகள் 

100% - - 

3. ெமயத் தலங்களின் ெராமரிப்பு 

மற்றும் அபிவிருத்திக்கான 

சகாடுப்ெனவு 

100% - - 

2.தர்மக் சகாடுப்ெனவுகள் - - 45% 

5. அநாதரவுக் சகாடுப்ெனவு - 83% - 
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06.2 ** நிறுவனத்தின் செயலாற்றுடகயில் மனித வளப் ெற்ைாக்குடை அல்லது மிடக 

எவ்வாறு தாக்கம் செலுத்தியுள்ளது என்ெடதச் சுருக்கமாகக் குறிப்பிடுக. 

இத்திடைக்களத்தின் மூன்ைாம் நிடல வகுதியில் அைங்கும் நிர்வாக உத்திநயாகத்தர் மற்றும் 

சமாழிசெயர்ப்ொளர் ஆகிய இரண்டு ெதவிகளும் 2019.12.31 திகதியில் சவற்றிைமாகக் 

காைப்ெட்ைன. இத்திடைக்களத்தின் செயலாற்றுடகயில் நிறுவனத்தின் நிர்வாகம் 

நநரடியாகத் தாக்கம் செலுத்துகின்ைது. இந்த நிறுவனத்தின் நிர்வாகத்திற்கு இலங்டக 

நிருவாக நெடவயின் உத்திநயாகத்தசராருவர் அனுமதியளிக்கப்ெட்ை ெதவியணியில் 

உள்ளைக்கப்ெைவில்டல என்ெதுைன் நிறுவனத்தின் ஒட்டுசமாத்த நிர்வாகமும் நிர்வாக 

உத்திநயாகத்தரின் கீழ் உள்ளது. அதனால் நிர்வாக உத்திநயாகத்தர் ெதவி சவற்றிைமாக 

உள்ளடம நிறுவனத்தின் செயலாற்றுடகயிலும் ஒழுக்காற்றிலும் நநரடியாகத் தாக்கம் 

செலுத்துகின்ைன. 

நமலும், இத்திடைக்களத்தின் ெட்ைச் செயற்ொடுகளுக்கும் புலன்விொரடைச் 

செயற்ொடுகளுக்கும் சமாழிசெயர்ப்ொளர் ஒருவரின் நெடவ அத்தியவசியமாக உள்ளது. 

அதனால் தற்நொது அப்ெதவி சவற்றிைமாக இருப்ெது புலனாய்வுப் பிரிவின் விடனத்திைனில் 

நநரடியாகத் தாக்கம் செலுத்துகின்ைது. 

11 இரண்ைாம் நிடலப் ெதவிகள் சவற்றிைமாக உள்ளதுைன் அப்ெதவிகள் சவற்றிைமாகக் 

காைப்ெடுவது, அலுவலகத்தின் நாளாந்த செயற்ொடுகளுக்கு தடையாக உள்ளது. இரண்ைாம் 

நிடலப் ெதவியான அபிவிருத்தி உத்திநயாகத்தர் மற்றும் முகாடமத்துவ நெடவ நெடவ 

உத்திநயாகத்தர் ஆகிய ெதவிகள் அலுவலகத்டதக் சகாண்டு நைாத்துவதற்கு 

அத்தியவசியமானடவயாகும். அதனால், அப்ெதவிகள் சவற்றிைமாகக் காைப்ெடுவது 

அலுவலகத்டத சகாண்டு நைாத்துவதற்கு தைங்கலாக உள்ளது. 

  

 

06.3 மனித வள அபிவிருத்தி 

நிகழ்ச்சியின் 

மபயர் 

பயிற்சியளிக்கப்பட்ட 

ஊழியர் எண்ணிக்டக 

நிகழ்ச்சியின் 

காலப் பகுதி 

ஒட்டுமமாத்த முதலீடு 

(ரூபா’000) 

நிகழ்ச்சியின 

தன்டம 

(உள்நாட்டு/ 

மவளிநாட்டு) 

மவளியீடு/ மபற்ை 

அறிவு(* 

உள்நாட்டு மவளிநாட்டு 

ெட்ட முதுமானி 01 1 ½ 

வருடங்கள் 

3,95,000 - உள்நாட்டு ெட்ட முதுமானி  

ெர்வனத 

முகாடமத்துவப் 

பாடமநறி 

01 08 நாள் - 273,000 மவளிநாட்டு முகாடமத்துவ 

முன்னனற்ைம் 

நிதி 

மபாருளியல் 

முதுமானி 

01 01 

வருடங்கள் 

1,96,000 - உள்நாட்டு நிதி மபாருளியல் 

முதுமானி 

அரெ நிர்வாக 

முதுமானி 

01 02 

வருடங்கள் 

60,000 - உள்நாட்டு அரெ நிர்வாக 

முதுமானி 

ஓய்வூதியம் 01 02 நாள் 10,000 - உள்நாட்டு ஓய்வூதியம் 

பற்றிய அறிவு 

அலுவலக 

முடைகள் 

01 02 நாள் 8,500 - உள்நாட்டு அலுவலக 

நடடமுடைகடள 

அறிந்துமகாள்ளல் 

தாபனவிதிக் 

னகாடவ 

மற்றும் நிதிப் 

பிரமாணங்கள் 

01 02 நாள்  8,500 - உள்நாட்டு அலுவலக 

நடடமுடைகடள 

அறிந்துமகாள்ளல் 
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07 அத்தியாயம் - இைக்கப்ொட்டு அறிக்டக 

இலக்க

ம் 

ஏற்புடையதாகப்ெை 

நவண்டிய நதடவப்ொடு 

இைக்கப்ொட்டு நிடலடம 

(இைக்கப்ொைானது/இைக்கப்ொ

ைற்ைது) 

இைக்கப்ெட்ை

ற்ைது எனின் 

அதற்கான 

சுருக்க விளக்கம் 

இைக்கமின்டம

டய 

எதிர்காலத்தில் 

தவிர்ப்ெதற்கு 

முன்சமாழியும் 

ெரிசெய்யும் 

நைவடிக்டககள் 

1 பின்வரும் நிதிக் கூற்றுக்கள்/ 

கைக்கிற்கான உரிய 

தினத்தில் 

ெமர்ப்பிக்கப்ெட்டுள்ளன. 

   

1.1 வருடாந்த நிதிக் கூற்றுக்கள் இணக்கமானது - - 

1.2 அரெ உத்தினயாகத்தர்களின் 

முற்பணக் கணக்குகள் 

இணக்கமானது - - 

1.3 வியாபார மற்றும் உற்பத்தி 

முற்பணக் கணக்குகள் 

(வர்த்தக முற்பணக் 

கணக்குகள்) 

ஏற்புடடயதன்று. - - 

1.4 களஞ்சிய முற்பணக் கணக்கு ஏற்புடடயதன்று. - - 

1.5 வினெட முற்பணக் கணக்கு ஏற்புடடயதன்று. - - 

1.6 ஏடனயடவ ஏற்புடடயதன்று. - - 

2 புத்தகங்கள் மற்றும் 

ஆவைங்களின் ெராமரிப்பு 

(நி.பி. 445) 

   

2.1 267/2018 ஆம் இலக்க மபாது 

நிருவாகச் சுற்ைறிக்டகக்கு 

இணங்க நிடலயான 

மொத்துப் பதினவட்டட 

இற்டைப்படுத்தி னபணி 

வருதல் 

இணக்கமானது - - 

2.2 தனிப்பட்ட  னவதனாதி 

ஆவணங்கடள/ தனிப்பட்ட  

னவதனாதி அட்டடகடள 

இற்டைப்படுத்தி னபணி 

வருதல் 

இணக்கமானது - - 

2.3 கணக்காய்வு னகள்வி 

ஆவணங்கடள 

இற்டைப்படுத்தி னபணி 

வருதல் 

இணக்கமானது - - 

2.4 உள்ளகக் கணக்காய்வு 

அறிக்டக ஆவணங்கடள 

இற்டைப்படுத்தி னபணி 

வருதல் 

இணக்கமானது - - 

2.5 அடனத்து மாதாந்த 

கணக்குச் சுருக்கங்கடளும் 

(CIGAS) தயாரித்து உரிய 

தினத்தில் மபாதுத் 

திடைனெரிக்குச் ெமர்பித்தல் 

இணக்கமானது - - 

2.6 கானொடல மற்றும் காசுக் 

கட்டடள ஆவணங்கடள 

இற்டைப்படுத்திப் னபணி 

வருதல் 

இணக்கமானது - - 

2.7 இன்மவன்றிப் 

பதினவடுகடள 

இற்டைப்படுத்திப் னபணி 

வருதல் 

இணக்கமானது - - 

2.8 டகயிருப்பு பதினவட்டட 

இற்டைப்படுத்திப் னபணி 

வருதல் 

இணக்கமானது - - 

2.9 னெதங்கள்/நட்டங்கள் 

பதினவடுகடள 

இணக்கமானது - - 



42 

 

 இற்டைப்படுத்திப் னபணி 

வருதல் 

2.10 மபாறுப்புக்கள் பதினவட்டட 

இற்டைப்படுத்திப் னபணி 

வருதல் 

இணக்கமானது - - 

2.11 உப பத்திரிடகப் புத்தகப் 

பதினவட்டட (GA - N20) 

இற்டைப்படுத்திப் னபணி 

வருதல் 

இணக்கமானது - - 

03 நிதி நிர்வாகத்திற்கான 

ெணிகடள ஒப்ெடைத்தல் 

(நி.பி. 135) 

   

3.1 நிதி அதிகாரங்கடள  

நிறுவனத்தினுள் 

பரவலாக்கம் மெய்தல் 

இணக்கமானது - - 

3.2 நிதி நிர்வாக அதிகாரப் 

பரவலாக்கம் மதாடர்பாக 

நிறுவனத்தினுள் 

விழிப்புணர்டவ 

ஏற்படுத்துதல் 

இணக்கமானது - - 

3.3 ஒவ்மவாரு மகாடுக்கல் 

வாங்கடலயும் இரண்டு 

உத்தினயாகத்தர் ஊடாக 

அனுமதி மபறும் விதத்தில் 

அறிகாரங்கடள 

ஒப்படடத்திருத்தல் 

இணக்கமானது - - 

3.4 2014.05.11 ஆம் திகதி 

171/2004 ஆம் இலக்க அரெ 

கணக்குகள் சுற்ைறிக்டகக்கு 

இணங்க, அரொங்க ெம்பளத் 

தாள் மமன்மபாருடளப் 

பயன்படுத்தும் னபாது 

கணக்காளர்களின் 

கட்டுப்பாட்டு உட்பட்ட 

வடகயில் மெயற்படுதல் 

இணக்கமானது - - 

4 வருைாந்த திட்ைத்டத தயாரித்தல்  

4.1 வருடாந்த மெயற்பாட்டுத் 

திட்டத்டத தயாரித்தல் 

இணக்கமானது - - 

4.2 வருடாந்த மபறுடகத் 

திட்டத்டத தயாரித்தல் 

இணக்கமானது - - 

4.3 வருடாந்த உள்ளகக் 

கணக்காய்வுத் திட்டத்டத 

தயாரித்தல் 

இணக்கமானது - - 

4.4 வருடாந்த மதிப்பீட்டடத் 

தயாரித்து னதசிய 

வரவுமெலவுத் திட்டத் 

திடணக்களத்திற்கு உரிய 

திகதியில் ெமர்ப்பித்தல் 

இணக்கமானது - - 

4.5 வருடாந்த காசுப் பாய்ச்ெல் 

கூற்டை உரிய தினத்தில் 

திடைனெரிச் மெயற்பாடுகள் 

திடணக்களத்திற்குச் 

ெமாா்ப்பித்தல் 

இணக்கமானது - - 

5 கைக்காய்வுக் நகள்விகள்  

5.1 கணக்காய்வாளர் 

நாயகத்தினால் 

குறித்துடரக்க்பபடும் 

திகதியில், அடனத்து 

கணக்காய்வு 

னகள்விகளுக்கும் 

பதிலளித்திருத்தல் 

இணக்கமானது - - 

6 உள்ளகக் கைக்காய்வு    
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6.1 நி.பி. 134(2) DMA/1-2019 

இற்கு இணங்க, வருட 

ஆரம்பத்தில் 

கணக்காய்வாளர் 

நாயகத்துடன் 

கலந்துடரயாடிய பின்னர், 

உள்ளகக் கணக்காய்வுத் 

திட்டத்டத தயாரித்தல் 

இணக்கமானது - - 

6.2 ஒவ்மவாரு உள்ளகக் 

கணக்காய்வு அறிக்டகக்கும் 

ஒரு மாத காலத்தினுள் 

பதிலளித்திருத்தல் 

இணக்கமானது - - 

6.3 2018 ஆம் ஆண்டின் 19 

இலக்க னதசிய 

கணக்காய்வுச் ெட்டத்தின் 

40(4) ஆம் உப பிரிவிற்கு 

இணங்க அடனத்து 

உள்ளகக் கணக்காய்வு 

அறிக்டககளினதும் 

பிரதிகள் முகாடமத்துவக் 

கணக்காய்வுத் 

திடணக்களத்திற்குச் 

ெமர்ப்பிக்கப்பட்டிருத்தல் 

இணக்கமானது - - 

6.4 நிதிப் பிரமாணம் 134 (3) 

இற்கு இணங்க, அடனத்து 

உள்ளகக் கணக்காய்வு 

அறிக்டககளினதும் 

பிரதிகள் கணக்காய்வாளர் 

நாயகத்திற்குச் 

ெமர்ப்பிக்கப்பட்டிருத்தல். 

இணக்கமானது - - 

7 கைக்காய்வு மற்றும் 

முகாடமத்துவக் குழுக்கள் 

   

7.1 DMA சுற்ைறிக்டக 1-2009 

இற்கு இணங்க, ஆகக் 

குடைந்தது 04 கணக்காய்வு 

மற்றும் முகாடமத்துவக் 

குழுக்கடள உரிய 

வருடத்தினுள் 

நடாத்தியிருத்தல் 

இணக்கமானது   

8 சொத்து முகாடம    

8.1 01/2007 ஆம் இலக்க மொத்து 

முகாடமச் சுற்ைறிக்டகயின் 

07 ஆம் அத்தியாயத்திற்கு 

இணங்க, மொத்துக்கடள 

மகாள்வனவு மெய்தல், 

அகற்றுதல் மதாடர்பான 

தகவல்கடள 

மகாம்ப்னராலர் மெனரல் 

அலுவலத்திற்குச் 

ெமர்ப்பிக்கப்பட்டிருத்தல்  

இணக்கமானது - - 

8.2 னமற்குறித்த 

சுற்ைறிக்டகயின் 13 ஆவது 

அத்தியாயத்திற்கு இணங்க, 

அச்சுற்ைறிக்டகயின் 

ஏற்பாடுகடள 

நடடமுடைப்படுத்துவதற்

கான 

ஒருங்கிடணப்புக்கடளச் 

மெய்வதற்குப் 

மபாருத்தமான 

மதாடர்பாடல் 

உத்தினயாகத்தர் ஒருவர் 

நியமித்து அந்த 

உத்தினயாகத்தர் 

மதாடர்பான தகவல்கடள 

இணக்கமானது - - 



44 

 

மகாம்ப்னராலர் மெனரல் 

அலுவலகத்திற்கு 

அறிவித்திருத்தல். 

8.3 05/2016 ஆம் இலக்க அரெ 

நிதிச் சுற்ைறிக்டகக்கு 

இணங்க, மபாருட் மதாடக 

மதிப்பாய்வுகள் 

நடாத்தப்பட்டு குறித்த 

அறிக்டககள் உரிய 

தினத்தில் கணக்காய்வாளர் 

நாயகத்திற்குச் 

ெமர்ப்பிக்கப்பட்டிருத்தல். 

இணக்கமானது   

8.4 வருடாந்த மபாருட் மதாடக 

மதிப்பாய்வின் மூலம் 

மவளிப்படுத்தப்பட்ட 

மிடககள், பற்ைாக்குடைகள் 

மற்றும் ஏடனய சிபாரிசுகள் 

சுற்ைறிக்டகயில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

காலப்பகுதியில் 

னமற்மகாள்ளப்பட்டிருத்தல் 

இணக்கமானது   

8.5 கழித்மதாதுக்கப்பட்ட 

மபாருட்கடள நி.பி. 772 

இற்கு இணங்க அகற்றுதல் 

இணக்கமானது   

9 வாகன முகாடம    

9.1 மதாகுதியிலுள்ள 

வாகனங்களுக்கான நாளாந்த 

ஓட்டக் குறிப்புக்கள் மற்றும் 

மாதாந்தச் சுருக்க 

அறிக்டககள் 

தயாரிக்கப்பட்டு உரிய 

தினத்தில் கணக்காய்வாளர் 

நாயகத்திற்குச் 

ெமர்ப்ப்பிக்கப்பட்டிருத்தல 

இணக்கமானது   

9.2 வாகனங்கள் கழித்து 

ஒதுக்கப்பட்டு 06 

மாதங்களுக்கு குடைவான 

காலத்தில் 

அகற்ைப்பட்டிருத்தல் 

இணக்கமானது   

9.3 வாகனச் ெம்பவத் திரட்டுப் 

புத்தகங்கடள 

இற்டைப்படுத்தி னபணி 

வருதல் 

இணக்கமானது   

9.4 ஒவ்மவாரு வாகன விபத்து 

மதாடர்பிலும் நி.பி. 103, 104, 

109, 110 என்பவற்றுக்கு 

இணங்க நடவடிக்டககள் 

எடுக்கப்பட்டிருத்தல் 

இணக்கமானது   

9.5 2016.12.29 ஆம் திகதிய 

2016/30 ஆம் இலக்க மபாது 

நிருவாகச் சுற்ைறிக்டகயின் 

3.1 ஆம் பந்தியில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

ஏற்பாடுகளுக்கு இணங்க, 

வாகனங்களின் எரிமபாருள் 

தகனத்டத மீளப் 

பரினொதித்தல் 

இணக்கமானது   

9.6 குத்தடக காலப் பகுதியின் 

பின்னர், குத்தடக 

வாகனங்களின் ெம்பவத் 

திரட்டுப் புத்தகங்களின் 

முழுடமயான உரிடமடய 

பராதீனப்படுத்திப் 

மபற்றிருத்தல் 

ஏற்புடடயதன்று.   
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10 வங்கி கைக்கு முகாடம    

10.1 உரிய தினத்தில் வங்கிக் 

கணக்கிணக்கக் 

கூற்றுக்கடளத் தயாரித்து 

ொன்றுப்படுத்தி 

கணக்காய்வுக்குச் 

ெமர்ப்பித்திருத்தல் 

இணக்கமானது - - 

10.2 மீளாய்வாண்டில் அல்லது 

அதற்கு முன்டனய 

வருடங்களிலிருந்து முன் 

மகாண்டு வரப்பட்ட 

மெயற்பாடற்ை வங்கிக் 

கணக்குகளுக்குத் தீர்வு 

காணப்பட்டிருத்தல் 

இணக்கமானது - - 

10.3 வங்கிக் கணக்கிணக்கக் 

கூற்றுக்கள் மூலம் 

மவளிப்படுத்தப்பட்ட 

மற்றும் மெம்டமயாக்கம் 

மெய்ய னவண்டியிருந்த 

மீதிகள் மதாடர்பில் நிதிப் 

பிரமாணங்களுக்கு இணங்க 

நடவடிக்டககள் எடுத்து 

அந்த மீதிகளுக்கு ஒரு மாத 

காலத்தினுள் தீர்வு 

காணப்பட்டிருத்தல் 

இணக்கமானது - - 

11 ஏற்ொடுகளின் ெயன்ொடு    

11.1 மெய்யப்பட்டிருந்த 

ஏற்பாடுகடள அவற்றின் 

வடரயடைகடள விஞ்ொத 

விதத்தில் மெலவிடுதல் 

 

இணக்கமானது - - 

11.2 நி.பி. 94(1) இற்கு இணங்க 

வழங்கப்பட்ட 

ஏற்பாடுகடளப் 

பயன்படுத்திய பின்னர் 

வருட முடிவில் எஞ்சும் 

ஏற்பாட்டு வடரயடைகடள 

விஞ்ொத விதத்தில் 

மபாறுப்புக்கடள ஏற்ைல் 

இணக்கமானது   

12 அரொங்க 

உத்திநயாகத்தர்களின் 

முற்ெை கைக்குகள் 

   

12.1 வடரயடைகளுக்கு 

இணக்கமாக இருத்தல் 

இணக்கமானது - - 

12.2 அைவிடப்படாதுள்ள கடன் 

மீதிகள் பற்றி காலப் 

பகுப்பாய்மவான்டைச் 

மெய்திருத்தல் 

இணக்கமானது - - 

12.3 ஒரு வருடத்திற்கு னமற்பட்ட 

காலமாகக் காணப்படும் 

அைவிடப்படாத கடன் 

மீதிகடள தீர்த்திருத்தல் 

இணக்கமானது - - 

13 சொது டவப்புக் கைக்கு    

13.1 காலாவதியான டவப்புக்கள் 

மதாடர்பில் நி.பி. 571 இற்கு 

இணங்க நடவடிக்டக 

எடுத்திருத்தல் 

இணக்கமானது - - 

13.2 மபாது டவப்புக்களுக்கான 

கட்டுப்பாடுக் கணக்டக 

இற்டைப்படுத்தி னபணி 

வருதல் 

இணக்கமானது - - 

14 கட்டுநிதிக் கைக்கு    
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14.1 மீளாய்வாண்டின் இறுதியில் 

கானெட்டு மீதிடய 

திடைனெரிச் மெயற்பாடுகள் 

திடணக்களத்திற்கு 

அனுப்பியிருத்தல் 

இணக்கமானது - - 

14.2 நி.பி. 371 இற்கு இணங்க 

வழங்கப்பட்ட 

உள்ளபடியான இடடக்கால 

கட்டுநிதிடய, அந்னநாக்கம் 

முடிவடடந்து ஒரு மாத 

காலத்தினுள் தீர்த்திருத்தல் 

இணக்கமானது - - 

14.3 நி.பி. 371 இற்கு இணங்க, 

அனுமதிக்கப்பட்ட 

வடரடயடைடய விஞ்ொத 

விதத்தில் உள்ளபடியான 

இடடக்கால கட்டுநிடய 

விடுவித்திருத்தல் 

இணக்கமானது - - 

14.4 கட்டுநிதிக் கணக்கின் 

மீதிடய, திடைனெரியிந் 

ஏடுகளுடன் மாதாந்தம் 

ஒப்புனநாக்குதல் 

இணக்கமானது - - 

15 வருமானக் கைக்கு    

15.1 உரிய பிரமாணங்களுக்கு 

இணங்க, னெகரிக்கப்பட்ட 

வருமானத்திலிருந்து மீளச் 

மெலுத்தப்பட்டிருத்தல் 

ஏற்புடடயதன்று.   

15.2 னெகரிக்கப்பட்டிருந்த 

வருமானத்டத, டவப்புக் 

கணக்குகளில் வரவு 

டவக்காது னநரடியாக 

வருமானத்தில் வரவு 

டவத்திருத்தல் 

ஏற்புடடயதன்று.   

15.3 நி.பி. 176 இற்கு இணங்க 

நிலுடவ வருமான 

அறிக்டககடள 

கணக்காய்வாளர் 

நாயகத்திற்குச் 

ெமர்ப்பித்திருத்தல் 

ஏற்புடடயதன்று.   

16 மனித வள முகாடமத்துவம்    

16.1 அனுமதியளிக்கப்பட்ட 

பதவியணி வடரயடைக்குள் 

பதவியணிடய 

டவத்திருத்தல் 

இணக்கமானது - - 

16.2 பதவியணியின் அடனத்து 

அங்கத்தவர்களுக்கும் 

கடடமப் பட்டியல்கள் 

எழுத்து மூலம் 

வழங்கப்பட்டிருத்தல். 

இணக்கமானது - - 

16.3 2017.09.20 ஆம் திகதிய 

04/2017 ஆம் இலக்க 

முகாடமத்துவ னெடவச் 

சுற்ைறிக்டகக்கு இணங்க 

அடனத்து அறிக்டககளும் 

முகாடமத்துவ னெடவகள் 

திடணக்களத்திற்குச் 

ெமர்ப்பிக்கப்பட்டிருத்தல் 

இணக்கமானது - - 

17 சொது மக்களுக்குத் 

தகவல்கள் வழங்குதல் 

   

17.1 தகவலறியும் ெட்டம் மற்றும் 

ஒழுங்குவிதிகளுக்கு 

இணங்க தகவல் 

உத்தினயாகத்தமராருவடர 

நியமித்து தகவல் வழங்கும் 

இணக்கமானது - - 
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ஆவணமமான்டை 

இற்டைப்படுத்திப் னபணி 

வருதல் 

17.2 நிறுவனம் மதாடர்பான 

தகவல்கள் அதன் 

இடணயதளத்தின் ஊடாக 

வழங்கப்பட்டுள்ளதுடன், 

இடணயதளத்தின் ஊடாக 

அல்லது மாற்று வழிகளின் 

ஊடாக நிறுவனம் 

மதாடர்பில் 

பாராட்டுவதற்கு/ 

குற்ைச்ொட்டுக்கடள 

முன்டவப்பதற்கு மபாது 

மக்களுக்கு வெதிகள் மெய்து 

மகாடுக்கப்பட்டிருத்தல் 

இணக்கமானது - - 

17.3 தகவலறியும் ெட்டத்தின் 08 

மற்றும் 10 ஆம் பிரிவுகளுக்கு 

இணங்க வருடத்திற்கு இரு 

முடை அல்லது வருடத்தில் 

ஒரு முடை அறிக்டககள் 

ெமர்ப்பிக்கப்பட்டிருத்தல் 

இணக்கமானது - - 

18 பிரடெகள் ெட்ையத்டத 

நடைமுடைப்ெடுத்துதல் 

   

18.1 05/2018 மற்றும் 05/2018 (I) 

ஆம் இலக்க மபாது 

நிருவாக மற்றும் 

முகாடமத்துவ அடமச்சின் 

சுற்ைறிக்டககளுக்கு 

இணங்க 

பிரடெகள்/வாடிக்டகயாளர் 

பட்டயமமான்று 

இயற்ைப்பட்டு 

நடடமுடைப்படுத்தப்பட்டி

ருத்தல் 

இணக்கமானது - - 

18.2 அச்சுற்ைறிக்டகயின் 2.3 ஆம் 

பந்திக்கு இணங்க, 

பிரடெகள்/வாடிக்டகயாளர் 

பட்டயத்டத இயற்றி 

நடடமுடைப்படுத்தும் 

மெயற்பாடுகடள 

னமற்பார்டவ 

மெய்வதற்காகவும் மதிப்பீடு 

மெய்வதற்காகவும் 

நிறுவனத்தினால் 

முடைடமமயான்று 

உருவாக்கப்பட்டிருத்தல் 

இணக்கமானது - - 

19 மனித வளத் திட்ைத்டத 

உருவாக்குதல் 

   

19.1 2018.01.24 ஆம் திகதிய 

02/2018 ஆம் இலக்க மபாது 

நிருவாகச் சுற்ைறிக்டகயின் 

இடணப்பு 02  படிவத்டத 

அடிப்படடயாகக் மகாண்டு 

மனித வளத் திட்டமமான்று 

தயாரிக்கப்பட்டிருத்தல் 

இணக்கமானது - - 

19.2 பதவியணியின் ஒவ்மவாரு 

அங்கத்தவருக்கு 

வருடமமான்றுக்கு ஆகக் 

குடைந்தது 12 

மணித்தியாலங்களுக்கு 

குடையாத பயிற்சி 

இணக்கமானது - - 
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வாய்ப்மபான்டை 

வழங்குவது னமனல 

குறிப்பிட்ட மனித வளத் 

திட்டத்தில் 

உறுதிப்படுத்தப்பட்டிருத்த

ல் 

19.3 னமனல குறிப்பிட்ட 

சுற்ைறிக்டகயின் அடணக் 01 

இல் காட்டப்பட்டுள்ள 

படிவத்டத 

அடிப்படடயாகக் மகாண்டு 

ஒட்டுமமாத்த 

பதவியணிக்குமான 

வருடாந்த மெயலாற்றுடக 

ஒப்பந்தங்கள் 

டகச்ொத்திடப்பட்டிருத்தல் 

இணக்கமானது - - 

19.4 னமற்குறித்த 

சுற்ைறிக்டகயின் 6.5 ஆம் 

பந்திடயயும் இணங்க 

மனித வள அபிவிருத்தித் 

திட்டத்டத தயாரித்தல், 

திைன் விருத்தி 

நிகழ்ச்சிகடள 

உருவாக்குதல், னதர்ச்சி 

விருத்தி நிகழ்ச்சிகடள 

நடடமுடைப்படுத்துதல் 

என்பன மதாடர்பான 

மபாறுப்புக்கடள 

ஒப்படடத்து சினரஷ்ட 

உத்தினயாகத்தர் ஒருவர் 

நியமிக்கப்பட்டிருத்தல் 

இணக்கமானது - - 

20 கைக்காய்வுப் ெந்திகளுக்குப்  

ெதிலளித்தல் 

   

20.1 முன்டனய வருடத்திற்காக 

கணக்காய்வாளர் 

நாயகத்தினால் 

வழங்கப்பட்ட 

கணக்காய்வுப் பந்திகளில் 

சுட்டிக்காட்டப்பட்டுள்ள 

குடைபாடுகடள நிவர்த்தி 

மெய்திருத்தல் 

இணக்கமானது - - 

 

முற்றும். 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


