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01 ාරිච්ෙේලය - ආයතනික ාැතිපකඩ/ක්‍රියාවන නැවමේෙන සාරාවශය 

1.1. හැඳි්මේම: 

 ංඡනහි ආර්ිකයන ්ෂණික බල්‍පෑස ඇති කංං ආකටංඡයන් ංටජ්‍ය රසපත් නංස 

ංටජ්‍ය ආදටයම රා ියයදම කමමංටකංයය කංං ආකටංය, ංටජ්‍ය මුද් 

කමමංටකංයය ියෂය ාට රසබන්න ඡේ. රටමටජීය අ  යතට ංජ්‍ය රුව  ප තිං 

රසපත්  ල්‍න  ඩට  ැඩි බැියන්, ආර්ික ාටනි ාට අපඡත් යටස අ ම  ං 

ආකටංඡයන් සියලුම ංටජ්‍ය රසපත් ාැකිතට් කටර්ය්ෂම  ාට රඵල්‍දටයී  භටියතට 

කීරීම අ  ය ඡේ. ආර්ථීකක රී ර්නං ක්‍රියට යේඡී ර ංජ්‍ය රා පුං ැසියන් අතං 

අඡංයටංය ිය ් ටරය් ාට ඡපටු  නකතතට ් ඇති කිරීඡමහි ල්‍ට කටර්ය්ෂම ංටජ්‍ය 

මුද් කමමංටකංයය ඡ්න්රර්ාටංය් ඡල්‍ර කනුතුව කංි.. ංජ්‍ඡී මුද්  ල්‍ 

ියනිියදභට ය රා  ගමේම තාවුරු කංමින් රා ංඡේ පුං ැසියන් රඳාට  ඩටත් ඡාටඳ 

ඡර් ට ් ල්‍බට ඡදමින් ිරගුකටලීං ආර්ික රටර්ාකත් ය රාතික කිරීම රඳාටත්, 

සීමිත රසපත් උපරිම කටර්ය්ෂමතට යකින් භටියතට කිරීම රඳාටත් ංජ්‍ය මුල්‍ය 

කමමංටකංය ක්‍රමඡේද, ක්‍රියට යේ රා ආයතං ල්‍ ප්‍රතිරීර්කංය සිු  කිරීම අ  ය 

ඡේ.  

1.2. ආයතනෙේ ලැක්ම, ෙමෙහවර, මරුදණු  

ලැක්ම 

“ංටජ්‍ය අී ඡී ියනිියදභට ය,  ගමේම, ාට ඡර් ට රැපයීම  ර්නංය කිරීම රඳාට 

 ්තිමත් ංටජ්‍ය මූල්‍ය කමමංටකංය නීති ප්නති ංටමු ් රකර් කිරීම” 

 

ෙමෙහවර 

“ංටජ්‍ය අී ය ුවල්‍ මාජ්‍ං  ගමේමන රාටය  ං ආයතනික ක්‍රියටකටරීත් ය් රහිත 

පුළු් යාපටල්‍ං පරිරංය්  ්තිමත් කිරීම රඳාට ංටජ්‍ය මූල්‍ය ප්නති, පරිපටටීන් 

රකර්කිරීම, රමටඡල්‍ෝචංය, රී ර්නංය, පසුියපංම ාට යට ත්කටලීං කිරීම.”  
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මරුදණු 

 1.ංටජ්‍ය අී ඡී ගණුඡදනු ල්‍ ියනිියදභට ය ාට  ගමේම තාවුරු කිරීම ිණණිර ංටජ්‍ය 

මුල්‍ය කමමංටකංයය ිණිබබඳ ප්‍රතිපත්ති, ක්‍රමප්නති ාට පරිපටටීන් රැකසීම, 

රී ර්නංය, රමටඡල්‍ෝචංය, පසුියපංම රා යට ත්කටලීං කිරීම. (උදට: මුද් 

ඡංගුල්‍ටසි, ංටජ්‍ය ප්‍රරසපටදං මටර්ඡගෝපඡ්  රා භටියතයන්) 

2. ංටජ්‍ය මුල්‍ය රසපත් ඵල්‍දටි.  රා කටර්ය්ෂම  උපඡයෝජ්‍ංය කිරීම රාතික 

කංනු ිණණිර ංටජ්‍ය ිණණුස කටංක රභට න අ  ය රාටය ල්‍බට  රම රා ංටජ්‍ය අී ඡී 

යාපටල්‍ංය ප්‍ර ර්නංය කිරීම. 

3. දැංන ප තිං ංජ්‍ඡී ගටර්ුව ාට අයකිරීස කනුතුව අධි්ෂයය, රමටඡල්‍ෝචංය 

කිරීම රා ිණරි ැය ඵල්‍දටයීතට  දාම ංී ං අුතරින් බු  ඡංට ං ආදටයස දපැයීඡස 

ාැකියට  ිණිබබඳ  ඡරටයට බැලීම. 

4. මාජ්‍ං මුද් ඵල්‍දටි.  රා කටර්ය්ෂම ඡල්‍ර ඡයදමේම රාතික කංනු ිණණිර, 

ියියන අංමුණු උඡදරට අමටතයී /ඡදපටර්තඡසන්ුව යනඡත් ිණහිවා ට ඇති අංමුද් 

භටියතය ියධිමත් කිරීම, අංමුද් කනුතුව රමටඡල්‍ෝචංය රා අධී්ෂයය කිරීම. 

1.3. ප්‍රධාන කාර්යය් 

ඡදපටර්තඡසන්ුව  මඟින් දවා කංං ඡර් ට කඩිංස කිරීම ිණණිර 2018 ජූයේ 01  ං 

ිරං සින ක්‍රියටත්මක  ං පරිිර ංටජ්‍කටරී  යුාය රීඡ ෝනංය කං ඇත. අ අනු  දාත 

අංමුණු රට්ෂටත් කං ගැනීමන ාැකි  ං පරිිර සියලුම අමටතයටී  පාත ද් ට ඇති 

ආකටංයන පුළු්  ්ඡෂ්ත්‍ර  ල්‍න ඡ න් කං ඇති අතං අ අ ්ඡෂ්ත්‍රයන්න අදටල්‍ 

කටර්යයන් දවා කිරීම සියලුම නිල්‍නටරීන්න ප ංට ඇත. 

 
අ)  ප්‍රටඡ්ය ය රී ර්නංය  

           ආ) පටල්‍ංය  

           ඇ) පරිරංය 

           ඈ) ආං්ෂට  

           ද)  යටිතල්‍ පාසුකස 

           ඊ)  ියඡ්  රැකියට 

           උ)  ආගමික ාට රීර්කෘතික කනුතුව 

           ඌ) ප්‍රටාමික කර්මටන්ත 
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           ඔ) රමටජ්‍ සුභරටනංය 

           ඕ) ඡරෞඛ්‍ය 

           ක) කර්මටන්ත 

           ග) දඩස 

           ච)  අනයටපංය 

           ජ්‍)  තරුය කනුතුව 

           න)  ියඡ ්ෂ ඡගමේස අකක 

 

 

මූල්‍ය ්‍රම ා්ධතිප මවශය 

 මුද් ඡංගුල්‍ටසි රසබන්නඡයන් ඡයෝජ්‍ංට රමටඡල්‍ෝචංය කිරීම ාට අර්ාකාංය 

රැපයීම. 

 ං  ංටජ්‍ය මූල්‍ය කමමංටකංයය (PFM) පංත ාට ඡංගුල්‍ටසි  ල්‍න අදටම කටර්යයන් 

දවා කිරීම. 

 ංටජ්‍ය ආයතං (අමටතයී ද ඡදපටර්තඡසන්ුවද ිරර්ි් ඡ්කස කටර්යටල්‍ද පල්‍ටත් 

පටල්‍ං ආයතං) ිණිබබඳ පරී්ෂය පැ ැත්මේඡමහිල්‍ට ංටජ්‍ය ිණණුස කටංක රභට න 

රාය මේම. 

 ියගයකටධිපති  ටර්තට  පරී්ෂට කිරීම ාට පසු ියපංස ක්‍රියටමටර්ග ගැනීම 

 ංටජ්‍ය ිණණුස කටංක රභට ියසින් නිුතත් කංං ල්‍ද නිර්ඡ්  ක්‍රියටත්මක කිරීම 

රසබන්නඡයන් පසු ියපංස ක්‍රියටමටර්ග ගැනීම. 

 පටර්යේඡසන්ුව රැසි ටංයන්හි ංටජ්‍ය ිණණුසකටංක රභට  ටර්තට මත පදංස ඡ මින් 

භටණ්ඩටගටං  රනාන් නිුතත් කිරීම. 

 මුද් ඡංගුල්‍ටසි 202 යනඡත් කරුයට රාගත ඡගමේස රඳාට කංනු ල්‍බං ද්ලීස 

රමටඡල්‍ෝචංය කිරීම ාට අදටම පු්ගල්‍ි.න් දැනු ත් කිරීම. 

 ංටජ්‍ය ියයදස කමමංටකංයය කිරීඡස ගැනළු රමටඡල්‍ෝචංය කිරීම. 

 ංටජ්‍ය අමටතයී  ාට ඡදපටර්තඡසන්ුව ල්‍ දැංන ප තිං ගටර්ුව ාට අයකිරීස ිණිබබඳ 

දත්ත ාට ඡතටංුවරු න්රැර ්කිරීමද ගැල්‍පීම ාට ඡබදට ාැරීම. 

 ංටජ්‍ය අමටතයී  ාට ඡදපටර්තඡසන්ුව ල්‍ දැංන ප තිං ගටර්ුව ාට අයකිරීස 

ප්‍රතිඡ ෝනංය කිරීම රඳාට  ං ඡයෝජ්‍ංට නිර්ඡ්  නිුතත් කිරීම. 

 මුද්  ඡංගුල්‍ටසි යනඡත් ංජ්‍ඡී පටඩු කපට ාැරීඡස ාට අත්ාැං දැමීඡස ද්ලීස 

අනයයංය කිරීම ාට නිර්ඡ්  කිරීම. 

 

 
 



4 
 

මරුදල්  මවශය  
  ය ර්ාටිණතද භටංකටං ාට ඡදපටර්තඡසන්ුව  අංමුද්  ල්‍න අදටම ඡමඡාුතස 

ක්‍රියටකටංකස අධී්ෂයය කිරීම. 

 අංමුද් රමටඡල්‍ෝචං කමිවාඡේ නිර්ඡ්  ක්‍රියටත්මක කිරීමන ිණය ං ගැනීම. 

  ටර්ික ිණණුස ාට ියගයකටධිපති  ටර්තට පරී්ෂට කිරීම ාට අංමුද් ිණිබබඳ 

නිර්ඡ්  දිරරිපත් කිරීම. 

 අංමුද් ක්‍රියටකටංකස ල්‍ ප්‍රගතිය රමටඡල්‍ෝචංය කිරීම. 

  ය ර්ාටපති ඡංට ං අංමුද් ියධිමත් කිරීම. 

 

ප්‍රසනාාලන මවශය 

 ප්‍රරසපටදංය රසබන්න කරුණු අනයංය කිරීම ාට නිර්ඡ්  රැපයීම. 

 ංජ්‍ඡී නිඡයෝජිතටයතං ල්‍ ප්‍රරසපටදං කනුතුව කඩිංස කිරීඡස අංමුණින් 

ප්‍රරසපටදංය රසබන්න ගැනළු ිණිබබඳ පැාැිරයේ කිරීස රසපටදංය කිරීම ාට නිුතත් 

කිරීම. 

 ප්‍රරසපටදං ීරංය ගැනීඡස ක්‍රියට යේය ඡේග ත් කිරීම රඳාට කැනටංේ මේනඡස 

ප්‍රරසපටදංය රඳාට ප්‍රරසපටදං කමිවා (CAPC) දතට්ෂණික ඇගයීස කමිවා (TEC)ද ාට 

 යටපෘති කමිවා (PC)ද පත් කිරීම රඳාට ප්‍රරසපටදං අර්ිත් යන්ාන පාසුකංයය 

රැල්‍සීම. 

 ප්‍රරසපටදං නිඡේදංද උරර් ප්‍රරසපටදං නිඡේදංද ප්‍රරසපටදං රැල්‍සුස ාට 

ඡකටන්ත්‍රටත්  ප්‍රදටංයන් අන්තර් ජ්‍ටල්‍යන මුදට ාැරීම. 

 ියදයුත් ංටජ්‍ය ප්‍රරසපටදං (e-Gp) ප්නතිය ක්‍රියටත්මක කිරීම. 

 ප්‍රරසපටදං කනුතුව  ල්‍න අදටම ප්‍රතිපත්ති රසපටදංඡී ර ජ්‍ටතික ප්‍රරසපටදං 

ඡකටමිරම (NPC) ඡ ත රාටය මේම. 

 

ප්‍රරසපටදංය රසබන්න කරුණුද මූල්‍ය ඡංගුල්‍ටසිද  යටපෘති ක්‍රියටත්මක කිරීමද ංටජ්‍ය 

ඡපෞ්ගයේක ාවු්කටරීත් ය් (PPP) ාට අඡංුතත් කරුණු රසබන්නඡයන් ගරු මුද් 

අමටතයුවමට ඡ නුඡ න් අමටතය මණ්ඩල්‍ පිකට ිණිබබඳ නිරී්ෂය ඡකවාසපත් කිරීම. 
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1.4. රීියනටං රනාං  
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1.5. මමාතයවශය යනේ ාවතිපන ෙලාාර්තෙන්තු/ ෙලාාර්තෙන්තුෙේ ප්‍රධාන මවශ/ ිසසත්‍රික් ේ කන 

කාර්යාල්‍ය යනේ ාවතිපන ප්‍රාේශීය ේ කන කාර්යාල්‍ 

මූල්‍ය ක්‍රම ප්නති අී ය 

අංමුද් අී ය 

ප්‍රරසපටදං අී ය 

 

1.6. මමාතයවශය/ ෙලාාර්තෙන්තුව/ ාතා් සභාව යනෙත ාවතිපන ආයතන/ මරුදල්   

- අදටල්‍ ඡංටඡේ - 

 

1.7. විේශ ආධාර ල්‍බන වයාාතතිපවල්‍ ෙතාරතුරු (තිපෙේ නන) 

 

 -මලාල්‍ ෙනාෙේ - 

 

 

02 ාරිච්ෙේලය – ප්‍රගතිපය ඉිසරි ලැක්ම  

 

ංටජ්‍ය මුද් ඡදපටර්තඡසන්ුව  ියසින් ංටජ්‍ය අී ඡී මූල්‍ය පටල්‍ංය රසබන්න මනයගත කටර්යභටංය් දවා 

කංං අතං ංටජ්‍ය අී ඡී ආයතං  ල්‍ මූල්‍ය පටල්‍ංය රඳාට  ං ියධිියනටං  ල්‍න අනුකූල්‍ මේම, 

ියනිියදභට ය, ර්ාට ං බ ,  ගමේම ාට ඡර් ට ල්‍බට  රම  ර්නංය කංං  ඩටත් යාපත් වූ ංටජ්‍ය මූල්‍ය 

නියටමං ංටමු ් ප ත් ට ගැනීම රඳාට 2019  රං ුවල්‍ රටනනීය දටයකත් ය් රපයට ඇත. 

02. ංජ්‍ඡී ිණණුස ිණිබබඳ කටංක රභටඡේ (COPA) ඡමඡාය මේඡමන් ංජ්‍ඡී ආයතං  ල්‍ ඡපටු  ිණණුස 

තැබීඡස ක්‍රම, මූල්‍ය පටල්‍ංය ාට කටර්ය රටනංය පරිගයක ජ්‍ටල්‍ගත ක්‍රමය මඟින්  ටර්ික  ඇගඡයං 

අතං දාම කටර්ය රටනං මේනම් ල්‍බට ගත් ආයතං රඳාට  ං රසමටංය 2017 රා 2018  ර්ෂ ල්‍ ර 

ල්‍බටගැනීමන ාැකිමේම ංටජ්‍ය මුද් ඡදපටර්තඡසන්ුව  ල්‍ද සුියඡ ්ී  ජ්‍ය්‍රායය් ඡේ.  

03. ආණ්ඩුක්‍රම  ය ර්ාටඡේ 74  ය ර්ාට  ාට පටර්යේඡසන්ුව ර්ාට ං නිඡයෝග 119 ප්‍රකටං  ිණහිවා ට ඇති 

ංජ්‍ඡී ිණණුස ිණිබබඳ කටංක රභටඡේ 2019  ර්ෂඡී රැර්මේස රඳාට ඡදපටර්තඡසන්ුවඡේ නිල්‍නටරීන් 

රාභටිණ ඡ මින් කටංක රභට න අ  ය රාය ල්‍බටඡදං ල්‍ිර. ංජ්‍ඡී ිණණුස ිණිබබඳ කටංක රභට  ියසින් 

පටර්යේඡසන්ුව න දිරරිපත් කංං  ටර්තටඡේ රඳාන් නිර්ඡ්  මත ංටජ්‍ය ආයතං  ල්‍ ප්‍ර ර්ත මූල්‍ය 

කල්‍මංටකංයය් ප ත් ට ගැනීම රඳාට මු.ඡං.153 ියධිියනටං පරිිර භටණ්ඩටගටං රනාන් ංටජ්‍ය මුද් 

ඡදපටර්තඡසන්ුව  ියසින් 2019  ර්ෂඡී නිුතත් කං ඇත. ත ද ංටජ්‍ය ආයතං  ල්‍න අදටල්‍  

ියගයකටධිපති  ංයට ියසින් නිුතත් කංං ියගයං ියමසුස ාට ියගයං  ටර්තට ිණිබබඳ  අ නටංය ඡයටමු 

ඡකටන ංටජ්‍ය මූල්‍ය කල්‍මංටකංයඡී ු ර් ල්‍තට නි ැංිර කිරීම රඳාට අ  ය ිණය ං ගන්ංට ඡල්‍ර අ අ 
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අමටතයටී , ඡදපටර්තඡසන්ුව ාට ආයතං  ල්‍ ප්‍රනටං ගයන්  රඡස  නිල්‍නටරීන්න  ාට ගයන්  රඡස 

නිල්‍නටරීන්න දන් මින් පසු ියපංස කනුතුව 2019  ර්ෂඡී සිු  කං ඇත. 

04. ආණ්ඩුක්‍රම  ය ර්ාටඡේ 52(1)  ය ර්ාට  ාට මු.ඡං.124(2) ියධිියනටං පරිිර අමටතයටී  ඡ්කස රුන් 

තම අමටතයටී ඡී ප්‍රනටං ගයන්  රඡස නිල්‍නටරී ඡල්‍ර කනුතුව කල්‍ුතුව අතං 2019  ර්ෂය ුවල්‍ අමටතයී  

ඡ්කස රු 30 ඡදඡංුත රඳාට ප්‍රනටං ගයන්  රඡස නිල්‍නටරීන් ඡල්‍ර පත්කංමින් ඊන අදටම පත්මේස යේිණ 

භටණ්ඩටගටංඡී ඡ්කස ංයටඡේ අත්රනින් නිුතත් කිරීමන ඡමම ඡදපටර්තඡසන්ුව  කනුතුව කංං ල්‍ිර.  

05. 2018 ාට 2019  ර්ෂ  ල්‍ අය ැය ඡයෝජ්‍ංට මඟින්  ර්ෂ 03 කන  ං් ගටර්ුව රීඡ ෝනංය කංං 

ඡල්‍ර ල්‍බට ු න් උපඡදර් අනු  ක්‍රියටත්මක මේමන අමටතයටී  ඡදපටර්තඡසන්ුව ාට අඡංුතත් ංජ්‍ඡී ආයතං 

 ල්‍න දන් මින් නම ආයතං  යේන් රීඡ ෝනංය කිරීමන දිරරිපත් කංං ල්‍ද ගටර්ුව  ර්ග 20් රඳාට 

රීඡ ෝනංයන  අ  ය භටණ්ඩටගටං අනුමැතිය 2019  ර්ෂඡීිර ල්‍බට  ර ඇත.  

06. අමටතයටී , ඡදපටර්තඡසන්ුව ාට අඡංුතත් ංජ්‍ඡී ආයතං ියසින් 1992 මුද් ඡංගුල්‍ටසි රී්‍රාඡී 2 

පරිච්ඡේදඡී 3  ං ඡකටනඡරහි පටඩු ාට අත්ාැං දැමීස යනඡත් කනුතුව කිරීඡමන් අංුවරු  මු.ඡං.108 (3) 

යනඡත් කපටාැරීම රඳාට භටණ්ඩටගටංය ඡ ත ඡයටමු කංං ල්‍ද අ ර්ාට රා මු.ඡං.113 යනඡත් අත්ාැරීමන 

ඡයටමු කංං ල්‍ද අ ර්ාට රඳාට 2019  ර්ෂඡී අමටතයී  10 කන අදටම ද්ලීස අනු  අ  ය භටණ්ඩටගටං 

අනුමැතිය ල්‍බට  රමන කනුතුව කං ඇත. 

07. ියඡ්  කනුතුව අමටතයටී ය ියසින් නිුතත් කංං ල්‍ද 2/92 දංය ංටජ්‍ය ූතත මණ්ඩල්‍ චක්‍රඡ්ඛ්‍ඡී 

ියධිියනටං පරිිර ංටජ්‍ය තටන්ික ූතත මණ්ඩල්‍ ියසින් භටියතට කංං ල්‍ද  ටාං අපාංයය කිරීඡස ර ංජ්‍යන 

ඡගියය ුතුව ීරරුබු  මුදල්‍ ිණිබබඳ කනුතුව කිරීම ංටජ්‍ය මුද් ඡදපටර්තඡසන්ුව  ඡ ත පැ රී ඇති අතං 

2019  ර්ෂඡී ර ියඡ්  ූතත මණ්ඩල්‍ ියසින් අපාංයය කංං ල්‍ද  ටාං 34 ් රඳාට වු අදටයම ඡල්‍ර රු. 

45, 603, 991.00 ක මුදල්‍් ඡමම ඡදපටර්තඡසන්ුවඡේ මටසික ිණණුස රටංටී ය මිණන් ංටජ්‍ය ආදටයමන 

බැං ඡකටන ඇත. 

08. ියියන ියෂයන් යනඡත් ගරු අමටතය රුන් ියසින් අමටතය මණ්ඩල්‍ය ඡ ත දිරරිපත් කංනු ල්‍බං අමටතය 

මණ්ඩල්‍ රීඡ්  රඳාට ගරු මුද් අමටතයුවමටඡේ නිරී්ෂය ල්‍බට  රම මුද් අමටතයී ය ියසින් සිු  කංනු 

ල්‍බි.. අ අනු  2019  ර්ෂය රඳාට අමටතය මණ්ඩල්‍ය ඡ ත දිරරිපත් කංං ල්‍ද  ප්‍රරසපටදං, ංජ්‍ඡී ියියන 

අංමුද්, මුද් ඡංගුල්‍ටසි ඡාෝ ංටජ්‍ය මුද් කල්‍මංටකංය ියෂයන්න රසබන්න අමටතය මණ්ඩල්‍ රීඡ්  

රඳාට ංටජ්‍ය මුද් ඡදපටර්තඡසන්ුව  ියසින් නිරී්ෂය ාට නිර්ඡ් යන් ල්‍බට  රම සිු  කංං අතං, 2019 

 ර්ෂය ුවල්‍ අමටතය මණ්ඩල්‍ රීඡ්  948් රඳාට නිරී්ෂයද, අමටතය මණ්ඩල්‍ රීඡ්  173් රඳාට 

නිර්ඡ්  ද ල්‍බට  ර ඇත.  

09. ප්‍රරසපටදං ක්‍රියට යේය කඩිංස කිරීම රඳාට ර්ාට ං අමටතය මණ්ඩල්‍ය ියසින් පත්කංනු ල්‍බං 

ප්‍රරසපටදං කමිවා (SCAPC) 17 ් ද, අමටතය මණ්ඩල්‍ය ියසින් පත්කංනු ල්‍බං ප්‍රරසපටදං කමිවා 

(CAPC) 56 ් ද, අමටතය මණ්ඩල්‍ය ියසින් පත්කංනු ල්‍බං රටකච්ඡට රසමුති කමිවා (CANC) 32 ් ද, 

ර්ාට ං අමටතය මණ්ඩල්‍ය ියසින් පත්කංනු ල්‍බං රටකච්ඡට රසමුති කමිවා (SCANC) 02 ් ද,  අමටතය 

මණ්ඩල්‍ය ියසින් පත්කංනු ල්‍බං උපඡ් ං ප්‍රරසපටදං කමිවා (CACPC) 20 ් ද,  යටපෘති කමිවා (PC) 

20 ් ද, තට්ෂණීක ඇගයීස කමිවා (TEC) 158 ් ාට ියඡ ්ෂ කමිවා 03 ් ද ඡල්‍ර රමර්ා කමිවා 337 ් 

රඳාට ංටජ්‍ය මුද් ඡදපටර්තඡසන්ුව  ියසින්2019  ර්ෂය ුවල්‍ ර පත්කිරීස සිු කං ඇත.  
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10. 2019  ර්ෂය ුවල්‍ ර මුද් ඡංගුල්‍ටසි, අංමුද් කල්‍මංටකංයය ාට ප්‍රරසපටදංය රසබන්නඡයන්  ං 

චක්‍රඡ්ඛ්‍ 12 ් නිුතත් කං ඇත. නඡර්ම, ිණරි ැය රමටඡල්‍ෝචං කමිවා  (CERC) ිණහිවාමේම, ියදයුත් ංටජ්‍ය 

ප්‍රරසපටදං ් ටංය (eGP Portal ) නිබදැ්මේම, 2016  ර්ෂඡී සින කනුතුව කංමින් පැ ති  ං  ංටජ්‍ය 

මූල්‍ය කමමංටකංය පංත් රඳාට රකර් කල්‍ ඡකවාසපත නීති ඡකවාසපත් රසපටදක ඡ ත ඡයටමු කිරීම 

යංටිරය 2019  ර්ෂය ුවල්‍ කනුතුව කංනු ල්‍ැබූ ියඡ ්ෂ වූ කටර්යයන් ඡේ. 

11. ං  තට්ෂයය යනඡත් මූල්‍ය කමමංටකංයයන අදටල්‍ කටර්යයන් ත ු ංනත් ියධිමත් කංමින් 

 ර්තමටංයන ගැල්‍ඡපං පරිිර, කටල්‍ටනුරූපී  ංටජ්‍ය මූල්‍ය කල්‍මංටකංයය රසබන්නඡයන් වූ ියධිියනටං 

යට ත්කටලීං කිරීමන  කනුතුව කිරීම ාට ාැකිතට් ු ංන ියදයුත් ක්‍රමඡේද අනුගමංය කංමින් නිරඡංදට 

ංටජ්‍කටරි කනුතුව ක්‍රම ත් කිරීම රඳාට අ  ය ිණය ංයන් ගැනීම දිරරි  ර්ෂ  ල්‍ ර ංටජ්‍ය මුද් 

ඡදපටර්තඡසන්ුව  ියසින් ක්‍රියටත්මක කිරීමන අඡ්්ෂට කංනු ල්‍බං ක්‍රියටමටර්ගයන් ඡේ. 

 

 

 

 

ඡේ.සී. ැයේගමඡේ 

ංටජ්‍ය මුද් අනය්ෂ ජ්‍ංංට් 
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03 ාරිච්ෙේලය - 2019 ෙලසැනබර් 31 ිසෙන් මවස් වූ වසර සඳහා වන සමසත්‍රත මූල්‍ය කාර්ය සාධනය 

3.1  මූල්‍ය කාර්ය සාධන ප්‍රකාශය 
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3.3  මූල්‍ය ත්්වය ිළිබබඳ ප්‍රකාශය 
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3.5 මූල්‍ය ප්‍රකාශ සනහ් 

1)   ටර්තටකංය කටල්‍පරිච්ඡේදය 

2019 ජ්‍ං ටරි 01 සින ඡදරැසබර් 31 ද් ට වූ කටල්‍පරිච්ඡේදය ඡමම මූල්‍ය ප්‍රකට යන්න අදටම 

 ටර්තටකංය කටල්‍පරිච්ඡේදය ඡේ. 

2) මිනුසකංය පදංම 

මූල්‍ය ප්‍රකට ං තතිාටසික ිණරි ැය මත ිණිබඡයල්‍ කං ඇති අතං රමාං  ත්කස ල්‍ තතිාටසික ිණරි ැය 

ංැ ත ත්ඡර්රු කංං ල්‍ද  ටිංටකමන  ැඩිිරුතණු කං ඇත. අංයටකටංඡයන් ද් ට ඡංටමැති ියන ිණණුස 

ිණිබඡයල්‍ කිරීම  ැඩිිරුතණු කම මුද් පදංම මත සිු කංි.. 

මූල්‍ය ප්‍රකට  ්‍රී ල්‍ීකට රුිණය් යේන් ආරන්ංතම රුිණයල්‍න දිරරිපත් කං ඇත. 

3) ආදටයස ාඳුංටගැනීම 

හු මටරු ාට හු මටරු ඡංට ං ආදටයස අ ට ල්‍ැනටය ුතුව කටල්‍සීමට  ඡංටරමකට, මුද් ල්‍ැඡබං 

කටල්‍පරිච්ඡේදඡී ර ආදටයස ඡල්‍ර ාඳුංටගනු ල්‍ැඡේ. 

4)  ඡ්පම, ිණරියත ාට උපකංය ාඳුංටගැනීම ාට මැනීම 

 ත්කමන අදටම අංටගත ආර්ික ප්‍රතිල්‍ටභ ආයතංයන ල්‍ැඡබං බ න තාවුරු ් ඇති ියන ාට නම  

 ත්කස ිය ් ටරනීය  මැනිය ාැකි ංස නම  ත්කස ඡ්පම, ිණරියත ාට උපකංය ඡල්‍ර ාඳුංටගනු ල්‍ැඡේ. 

ඡ්පම, ිණරියත ාට උපකංය ිණරි ැයන ාඳුංටගන්ංට අතං ිණරි ැය ආකෘතිය අදටම ඡංට ං අ ර්ාට ල්‍ ර 

ංැ ත ත්ඡර්රු කංං ල්‍ද අගය ඡයටදටගනී. 

5) ඡ්පම, ිණරියත ාට උපකංය රීචිතය 

ඡමම රීචිත ිණණුම ඡ්පම, ිණරියත ාට උපකංය ල්‍ අනුරූප ිණණුම ඡේ. 

6) මුද් ාට මුද් රමටං දෑ 

2019 ඡදරැසබර් 31 ිරංන අතැති ඡ්ය ය  ය ාටං මුද් ඡංෝේවා රා කටසි යේන් මුද් ාට මුද් රමටං දෑ 

රමන්ියත ඡේ. 
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3.6 ආලායන එකතු කිරීෙන කාර්ය සාධනය  

     

රු.   ,000 

ආදයස 
ඡ්තය 

ආදටයස ඡ්තඡී 
ියර්තංය 

ආදටයස ඇර්තඡසන්ුව  නකුව කංං ල්‍ද ආදටයම 

මු් 
ඇර්තඡසන්ුව

  

අ රන් 
ඇර්තඡසන්ුව

  

ප්‍රමටයය 

(රු.) 

අ රටං 
ආදටයස 

ඇර්තඡසන්ුව
ඡේ % ඡල්‍ර 

            

            

            

            

 

3.7 ෙව් කරන ල්‍ල ප්‍රතිපාාලන පාෙය ී  කර ගැීමෙන කාර්ය සාධනය 

    

රු.   ,000 

ප්‍රතිපටදං 
 ර්ගය 

ඡ න් කංං ල්‍ද ප්‍රතිපටදං 

තතය ියයදම 

උපඡයෝගී කංනු 
ල්‍ැබූ ප්‍රතිපටදංද 
අ රන් කංං ල්‍ද 
අ රටං ප්‍රතිපටදං 
ප්‍රමටයඡී % ඡල්‍ර 

මු් ප්‍රතිපටදංය 
අ රටං 
ප්‍රතිපටදංය 

          

පුනරාවර්තන  72,660,000  75,290,200  70,912,177  94.2% 

          

ප්‍රාග්ධන  13,400,000  40,536,800  12,052,943  29.7% 

          

 

 

 

 

3.8  ුද.ෙර. 208 ප්‍රකාරව, ෙවන් මමාතයවශ/ ෙලාාර්තෙන්තු වල්‍ නිෙය තයතෙය ල ෙල්‍ස ෙමම 

ෙලාාර්තෙන්තුවන/ ිසසත්‍රික් ේ කන කාර්යාල්‍යන/ ාතා් සභාවන ප්‍රලානය කරන ල්‍ල ප්‍රතිපාාලන 

  

    

රු.   ,000 

අනු 
අීකය 

 

ප්‍රතිපටදංඡී 
අංමුය 

ප්‍රතිපටදං 

තතය 
ියයදම 

උපඡයෝගී කං 
ගන්ංට ල්‍ද 

ප්‍රතිපටදංද ල්‍බට 
ු න් අ රටං 

ප්‍රතිපටදං  ල්‍ % 
ඡල්‍ර 

ප්‍රතිපටදං ල්‍ද 
අමටතයටී ය/ඡද
පටර්තඡසන්ුව  

මු් 
ප්‍රතිපටදං  

අ රටං 
ප්‍රතිපටදං 

            

           

           

           

           

 

 

      අදටල්‍ ඡංටඡේ 

අදටල්‍ ඡංටඡේ 
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3.9 මූල්‍ය ෙනාවන ව්කන වාර්තා කිරීෙන කාර්ය සාධනය  

     

රු.   ,000 

 ත්කස 
ඡ්තය 

ඡ්ත ියර්තංය 

31.12.2019 
ිරංන 
භටණ්ඩ 
රමී්ෂය 
 ටර්තට  
අනු  
ඡ ්ෂය 

31.12.2019 
ිරංන මූල්‍ය 
තත්ත්  
 ටර්තට  
අනු  
ඡ ්ෂය 

දිරරිඡී  ර 
ිණණුසකංයයන 

නියමිත 

ප්‍රගතිය % 
ඡල්‍ර  ටර්තට 

කිරීම 

9151 ඡගටඩංැිණයේ ාට  යුායන්          

9152 
 

යන්ඡත්‍රෝපකංය   35,058,542  35,058,542  -  100% 

9153 දඩස         

9154 අර්පෘ ය  ත්කස          

9155 ජී  ියදයත්මක  ත්කස          

9160 ඡකරීඡගං යං  ැඩ         

9180 බු  ඡදං ල්‍ද  ත්කස         
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3.10 විගණකාධිාතිපවරයාෙග් වාර්තාව 
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17 
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04 ාරිච්ෙේලය – කාර්ය සාධන ලර්ශක  

4.1 ආයතනෙේ කාර්ය සාධන ලර්ශක (ක්‍රියාකාරී සැල්‍ැසත්‍රම මත ාලනනව) 

විෙශත්‍රිත ලර්ශක මෙේක්ිත නිමැවුෙන ප්‍රතිපශතයක් ()) ෙල්‍ස තතය 

නිමැවුම 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

ං  මූල්‍ය 

කමමංටකංය පංත් 

ඡකවාසපත 

  √ 

උපඡදර් ල්‍බට  රම 

රඳාට ංටජ්‍ය මුද් 

චක්‍රඡ්ඛ්‍  නිුතත් 

කිරීම 

√   

ඡදපටර්තඡසන්ුව  

ඡ ත ඡයටමු කල්‍ 

පැාැිරයේ කිරීස රඳාට 

ිණයේුවරු රැපයීම 

√   

රාභටගී වූ ංටජ්‍ය 

ිණණුස කටංක රභට 

රැර්මේස  රීඛ්‍යට               

√   

ිණණුසකටංක රභටඡේ 

මග ඡපන්මේස පසු 

ියපංස කිරීම 

√   

භටණ්ඞටගටං රනාන් 

නිුතත් කිරීම 

 

√   

ියගයකටධිපති  ටර්තට 

නිරී්ෂය රසබන්න  

පසු ියපංස කනුතුව 

√   

ංජ්‍ඡී ගටර්ුව ාට 

අයකිරීස 

රීඡ ෝනංය 

√   

පටඩු ාට කපට ාැරීස 

රඳාට  ං ද්ලීස 

රඳාට නිර්ඡ්  

රැපයීම 

√   
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ංටජ්‍ය තටන්ික ූතත 

මණ්ඩල්‍ ියසින් 

භටියතට කංං ල්‍ද 

 ටාං අපාංයය 

√   

අමටතය මණ්ඩල්‍ 

රීඡ්  රඳාට 

නිරී්ෂය රැපයීම 

√   

කැනටංේ මේනඡස 

ප්‍රරසපටදංයන් රඳාට 

ප්‍රරසපටදං කමිවා 

(PC) ,තට්ෂණික 

ඇගයීස කමිවා 

(TEC), ාට  යටපෘති 

කමිවා (PC), පත් 

කිරීම 

√   

ියදයුත් ංටජ්‍ය 

ප්‍රරසපටදං 

කටර්යටී ය ිණහිවාමේම 

 √  

අංමුද් රමටඡල්‍ෝචං 

කමිවාඡේ නිර්ඡ්  

ක්‍රියටත්මක කිරීම 

√   

මූල්‍ය ප්‍රකට ංද ටර්තට 

නියමිත කටල්‍ 

පරිච්ඡේදය ුවල්‍ 

දිරරිපත් කිරීම 

√   
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05 ාරිච්ෙේලය - තිපරසර සවවර්ධන මරුදණු (SDG) සපුරා ගැීමෙන කාර්ය සාධනය 

5.1 හඳුනා ග්නා ල්‍ල මලාත තිපරසාර සවවර්ධන මරුදණු ලක්ව්න.  

 

ඉල්‍ක්කය / 

මරුදණ 

ඉල්‍ක්ක ජ්‍යග්‍රහණ ලර්ශක ෙන ලක්වා ජ්‍යග්‍රහණ ල්‍බා ගැීමෙන ප්‍රගතිපය 

0%-49% 50%-74% 75%- 100% 

08.සිය්ල්‍න් 

රදාටම 

ඡපෝිතදරර් ්‍රටහි 

ාට තිංරංටත්මක 

ආර්ික 

 ර්නංයදපූර්ය 

ාට ඵල්‍දටයී 

රැකියට රා රැමන 

යාපත් 

ජී ඡංෝපටය් 

ප්‍ර ර්නංය කිරීම 

තට්ෂණික 

 ැඩි ිරුතණු 

කිරීස මිණන් 

දාමආර්ික 

ඵල්‍දටි.තට ය් 

ල්‍බට ගැනීම 

 ියදයුත් ංටජ්‍ය 

ප්‍රරසපටදංය 

ාු න් ට  රම 

 √  

-නම- රී ර්නංය 

දල්‍්ක 

කංගත් ංටජ්‍ය 

ප්‍රරසපටදං 

ප්‍රතිපත්ති 

ිරරිගැන්මේම 

ංටජ්‍ය ප්‍රරසපටදං 

ක්‍රියට යේය 

ක්‍රියටත්මක කිරීම 

රා ංටජ්‍ය මූල්‍ය 

කමමයටංංයය 

රදාට උපඡදර් ාට 

චක්‍ර ඡ්ක නිුතත් 

කිරීම 

  √ 
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5.2 තිපරසර සවවර්ධන ඉල්‍ක්ක සපුරා ගැීමෙන ජ්‍යග්‍රහණ හා මභිෙය ග  

ංටජ්‍ය මුද් ඡදපටර්තඡසන්ුව  ියසින් ංටජ්‍ය අී ඡී මුල්‍ය පටල්‍ංය රසබන්න මනයගත කටර්ය භටංය් දවා 

කංං අතං ංටජ්‍ය අී ඡී ියනිියද භට ය  ගමේම ාට ඡර් ට ල්‍බට රම  ර්නංය කංං  ඩටත් යාපත් වු ංටජ්‍ය 

මුල්‍ය නියටමං ංටමු ් ප ත් ටඡගං යෑඡස  ගකීම ප ීර. ියනිියද භට ය ාට  ගමේම දල්‍්ක කං ගන්ංට 

අතං  දරිරතට ය ිණවා දැකීම උඡදරට ංටජ්‍ය රසපත් කමමංටකංයය  ැඩි කිරීම ිණණිර ඡදපටර්තඡසන්ුව  

ඡ ංත් ංටජ්‍ය ආයතං රමග රසබන්න මේ කනුතුව කංනු ල්‍බි.. 

පටර්යේඡසන්ුව   ැනි ආයතං  ල්‍න ංටජ්‍ය  ගමේස ිණිබබද  රාටය ඡ මින් නීතිඡී පටල්‍ංය ිණිබබද  ක්‍රියට 

මටර්ග ප්‍ර ර්නංය කංමින් තිංරටං  රී ර්නං අභිමාටර්ත රට්ෂටත් කං ගැනීමන ංටජ්‍ය ආයතං  ල්‍ 

නීතයටනුකූල්‍ භට ය ාට ිය ් රනීයත් ය ඇති කං මින් ංටජ්‍ය අී ඡී ඡමඡාුතස සිු  ං පුඵ් පටල්‍ං 

පරිරංය  ්තිමත් කිරීමද ඡදපටර්තඡසන්ුව  ියසින් සිු  කංනු ල්‍බි..ංටජ්‍ය මුල්‍ය ඡදපටර්තඡසන්ුව  ඡමම 

 ගකීස මුු න් පත් කං ගැනීඡස ර ංටජ්‍ය අී ඡී ආයතං රදාට  ං නියටමංයන් ාට ංටජ්‍ය මුල්‍ය 

උපඡ් ටත්මක ඡර් ට  රපයනු ල්‍බි.. 

 

 

06 ාරිච්ෙේලය - මානව සනා් ාැතිපකඩ  

06.1  ෙසත්‍රවක සවඛ්‍යා කතමනාකරණය   

 

 

 

 

අනුමත ඡර් ක රීඛ්‍යට  ප තිං ඡර ්ක රීඛ්‍යට  ඇබෑර්ුව / (අතිරි්ත)** 

ඡජ්‍යෂ්ඨ 28 19 09 

තෘීරි.ක 02 02 - 

්ියතිි.ක 30 29 01 

ප්‍රටාමික 15 15 - 

 

 

 

06.2  **ආයතනෙේ කාර්ය සාධනය පෙලසා මානව සනා් හිඟය ෙහ  මතිපරික්තෙේ බල්‍ාෑම  

කිසියස ආයතංය් රුව මටං  රසපත මංට කමමයටකටරිත් ය් යනඡත් පටල්‍ංය කල්‍ියන ආයතංඡය 

අංමුණු ාට අභිමතටර්තයන් කංටල්‍තට මේම අපාසු කරුය් ඡංටඡේ.ංටජ්‍ය මුද් ඡදපටර්තඡසන්ුවඡේ 

ඡජ්‍යෂ්ඨ මේනඡම නිල්‍නටරී ඌංතට ය ප්‍රතිපත්ති මේනමින් කනුතුව කංං ඡම ැනි ඡදපටර්තඡසන්ුව කන 

අභිඡයෝගටත්මක කරුයකි.ප්‍රතිපත්ති රකර්කිරීම ාට ක්‍රියටත්මක කිරීඡසහි  ර ඡජ්‍යෂ්ඨ මේනඡම නිල්‍නටරී 

ඌංතට ය  ඞටත් ීරව්‍ර ඡල්‍ර ඡදපටර්තඡසන්ුවඡේ කටර්ය රටනංය ඡකඡංහි බල්‍පටනු ල්‍බං 

රටනකයකි.ඡකඡර් වු ද ප ත්ංට මටං  රසපත කමමයටකංංය කංගනිමින් ඡදපටර්තඡසන්ුවඡේ 

අංමුණු ාට අභිමතටර්තයන් රඵල්‍ කංගැනීඡමහිල්‍ට උපරිම ප්‍රයත්ං දංට ඇත.  
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06.3     මානව සනා් සවවර්ධනය  

 

වැඩසනහේ නම පුහුණු 

කරන 

ල්‍ල 

ෙසත්‍රවක 

සවඛ්‍යාව 

වැඩ 

සනහේ 

කාල්‍ සීමාව 

සමසත්‍රථ ආෙය ජ්‍නය 

(Rs’000)  

වැඩසනහ

ේ 

සත්‍රවභාවය 

(ේශීය/වි

ේශීය)  

නිමැවුම/ල්‍බා 

ග් ලැනුම* 

ේශීය විේශීය 

Sixth South Asia 

Region Public 

Procurement 

03 ිරං 03   US$ 

1200 

ියඡ්ය ය  

Commercial Law 

Development 

Program 

01 ිරං 03  US$ 

160 

ියඡ්ය ය  

Land Contracts 01 ිරං 05  US$ 

280 

 

ියඡ්ය ය  

Unsolicited 

Proposal Policy 

02 ිරං 03  US$ 

240 

ියඡ්ය ය  

3rd Senior 

Executive Training 

Program For 

China Exim banks 

Major Cooperative 

Partners 

01 ිරං 09 Rs. 

117,900 

US$ 

440 

Sterling

£ 75 

ියඡ්ය ය  

Cash 

Modernization 

Study Tour   

01 ිරං 05  US$ 

200 

ියඡ්ය ය  

Seminar On 

China’s 

Development 

Experience And 

Its Reform And 

Opening Up 

Policies For Sri 

Lanka 

02 ිරං 30  US$ 

2400 

Sterling

£ 75 

ියඡ්ය ය  

5th Electronic 

Government 

Procurement 

Conference Of 

Asia Pacific Public 

01 ිරං 02  US$ 

160 

ියඡ්ය ය  
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Electronic 

Procurement 

Network 

2019 International 

Public 

Procurement Work 

Shop 

01 ිරං 02  US$ 

200 

ියඡ්ය ය  

2nd Country Visit 

The Partial 

Fulfillment Of 

Diploma In Public 

Procurement And 

Contract 

Administration    

01 ිරං 11  US$ 

440 

 US$ 

 931 

Sterling

£ 75 

ියඡ්ය ය  

Sri Lanka 

Business Culture 

Ex Change 

01 ිරං 15  US$ 

600 

Sterling

£ 75 

ියඡ්ය ය  

Global 

Procurement 

Summit 

01 ිරං 03  US$ 

160 

US$ 

200 

  

Certificate in 

English for 

Employment 

01 මටර 09 _  ඡ්ය ය  

Diploma in 

English for Junior 

Executives 

01 අවු 01 _  ඡ්ය ය  

Advance 

Certificate in 

Public 

Procurement 

Management 

01 මටර 03 _  ඡ්ය ය  

Master of 

Business(Finance) 

01 අවු 02 Rs. 

312,000 

 ඡ්ය ය  

Certificate in 

Public 

Procurement 

01 ිරං 05 _  ඡ්ය ය  
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Management 

Board of survey-

Losses and Write 

off 

01 ිරං 02 _  ඡ්ය ය  

Higher National 

Diploma in Public 

Procurement and 

Contract 

Administration 

01 අවු 02 Rs 

120,000 

 ඡ්ය ය  

Certificate in 

Office 

Management and 

Administration 

01 ිරං 05 _  ඡ්ය ය  

 

*ආයතංඡී කටර්ය රටනංය උඡදරට පුහුණු  ැඩරනාං දටයක  න්ඡන් ඡකඡර් ද යන්ං ඡකටිඡයන් 

පැාැිරයේ කංන්ං. 

කටර්ය මණ්ඞල්‍ඡී දැනුම රා නටරිතට රී ර්නංය ඡමන්ම ඡර් ක අභිඡේංයය රඳාට ඡ්යය ඡමන්ම 

ියඡ්යය පුහුණු  ැඞරනාන් මාත් ිණටි ාල්‍් ඡේ.ංටජ්‍ය මුද් ඡදපටර්තඡසන්ුව න රෘු  රසබන්න 

ියෂයටනුබ්න ඡමන්ම ංටජ්‍ය ඡර් යන ඡපටු  කරුණු රසබන්නඡයන් ල්‍බන්ංටවු පුහුණු   රා අත්දැකීස 

ඡදපටර්තඡමන්ුවඡේ කටර්යය රටනංය ඡකඡංහි රටනනීය බල්‍පෑම් ඇති කංනු ල්‍බි.. 
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07 ාරිච්ෙේලය – මනුකූල්‍තා වාර්තාව  

මවකය මලාත කර ගත යුතු මවශයතාව මනුකූල්‍තා 

ත්්වය 

(මනුකූල්‍ 

ෙේ/මනුකූල්‍ 

ෙනාෙේ) 

මනුකූල්‍ ෙනාෙේ නන 

ඒ සඳහා ෙකටි 

ාැහැිසලි කිරීම 

මනුකූල්‍ ෙනාමේම 

මනාගතෙේ දී 

වතක්වා ගැීමමන 

ෙය ජ්‍නා කරන 

නිරවලය ීරරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

1 ාහත සඳහ් මූල්‍ය ප්‍රකාශ/ ගිණුන 
නියමිත ිසනන ඉිසරිා් ෙකාන තිපෙේ 

   

1.1  ටර්ික මූල්‍ය ප්‍රකට  අනුකූල්‍ ඡේ   

1.2 ංටජ්‍ය නිල්‍නටරීන්ඡේ අත්තිකටංස ිණණුම අනුකූල්‍ ඡේ   

1.3   යපටං ාට නිෂප්ටදං අත්තිකටංස 
ිණණුස  ( ටණිජ්‍ අත්තිකටංස ිණණුස) 

 

අදටල්‍ ඡංටඡේ   

1.4 ගබඩට අත්තිකටංස ිණණුස අදටල්‍ ඡංටඡේ   

1.5 ියඡ ්ෂ අත්තිකටංස ිණණුස අදටල්‍ ඡංටඡේ   

1.6 ඡ ංත්    

2 ොා්ා් හා ේ ඛ්‍න නඩ්තු කිරීම 

(ුද.ෙර.445)  

   

2.1 ංටජ්‍ය පරිපටල්‍ං චක්‍රඡ්ක 267/2018 

අනු  ර්ාට ං  ත්කස ඡ්ඛ්‍ංය 

යට ත්කටලීංකං ප ත් ටඡගං යටම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.2 පු්ගල්‍ පඩිංඩි ඡ්ඛ්‍ං/ පු්ගල්‍ පඩිංඩි 

කටඩ්පත් යට ත්කටලීංකං 

ප ත් ටඡගං යටම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.3 ියගයං ියමසුස ඡ්ඛ්‍ංය 
යට ත්කටලීංකං ප ත් ටඡගං යටම 

 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.4 අභයන්තං ියගයං  ටර්තට ඡ්ඛ්‍ංය 
යට ත්කටලීංකං ප ත් ටඡගං යටම 

 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.5 සියළුම මටසික ිණණුස රටංටී   
(CIGAS) ිණිබඡයල්‍කං නියමිත ිරංන 
මාට භටණ්ඩටගටංයන දිරරිපත් කිරීම 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.6 ඡච්පත් ාට මුද් ඇයවුස ඡ්ඛ්‍ංය 

යට ත්කටලීංකං ප ත් ටඡගං යටම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.7 දන්ඡ න්ි ඡ්ඛ්‍ංය  යට ත්කටලීංකං 

ප ත් ටඡගං යටම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.8 ඡතටග ඡ්ඛ්‍ංය යට ත්කටලීංකං 

ප ත් ටඡගං යටම  

අනුකූල්‍ ඡේ   
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2.9 

 

ාටනි පටඩු ඡ්ඛ්‍ංය යට ත්කටලීංකං 

ප ත් ටඡගං යටම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.10 බැංකස ඡ්ඛ්‍ංය යට ත්කටලීංකං 

ප ත් ටඡගං යටම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.11 උප පිකට ඡපටත් ඡ්ඛ්‍ංය (GA – 

N20) යට ත්කටලීංකං ප ත් ටඡගං 

යටම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

03 මූල්‍ය ාාල්‍නය සඳහා කාර්ය් 

මභිනිෙය ජ්‍නය කිරීම (ුද.ෙර. 135) 

 

   

3.1 මූල්‍ය බල්‍තල්‍ ආයතංය ුවම බල්‍තල්‍ 

ප ංට ර තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

3.2 මූල්‍ය බල්‍තල්‍ ප ංට රම ිණිබබඳ 
ආයතංය ුවම දැනු ත් කං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

3.3 රෑම ගනුඡදනු ්ම නිල්‍නටරීන් 
ඡදඡදඡංුත ඡාෝ ඊන  ැඩි රීඛ්‍යට ් 
ාංාට අනුමත  ං පරිිර බල්‍තල්‍ ප ංට ර 
තිබීම 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

3.4 2014.05.11 ිරංැති අීක 171/2004 
දංය ංටජ්‍ය ිණණුස චක්‍රඡ්ඛ්‍ය අනු ද 
ංජ්‍ඡී පඩිපත් මෘු කටීග පැඡ්ජ්‍ය 
භටියතට කිරීඡස  ර 
ගයකටධිකටරි ංයන්ඡේ පටල්‍ංයන 
යනත්  කනුතුව කිරීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

4 වාර්ික සැල්‍සුන සකසත්‍ර කිරීම  

4.1  ටර්ික ක්‍රියටකටරී රැල්‍ැර්ම රකර් කිරීම අනුකූල්‍ ඡේ   

4.2  ටර්ික ප්‍රරසපටදං රැල්‍ැර්ම රකර් 
කිරීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

4.3  ටර්ික අභයන්තං ියගයං රැල්‍ැර්ම 
රකර් කිරීම 

 

අදටල්‍ ඡංටඡේ   

4.4  ටර්ික ඇර්තඡසන්ුව  රකර් ඡකටන 
ජ්‍ටතික අය ැය  ඡදපටර්තඡසන්ුව න 
(NBD) නියමිත ිරංන දිරරිපත් කිරීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

4.5  ටර්ික මුද් ප්‍ර ටා ප්‍රකට ය නියමිත 
ිරංන භටණ්ඩටගටං ඡමඡාුතස 
ඡදපටර්තඡසන්ුව න දිරරිපත් කං තිබීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ   

5 විගණන විමසුන   

5.1 ියගයකටධිපති ංයට ියසින් නියම ඡකටන 
ඇති ිරංනද සියළුම ියගයං ියමසුස 
 ල්‍න ිණිබුවරු ල්‍බට  ර තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

6 මභය්තර විගණනය    

6.1 මු.ඡං. 134(2) DMA/1-2019 අනු ද 
 රං ආංසභඡී  ර ියගයකටධිපති ංයට 
රමත රටකච්ඡට කිරීඡමන් අංුවරු ද 

අනුකූල්‍ ඡේ   



30 
 

අභයන්තං ියගයං රැල්‍ැර්ම රකර් 
කිරීම 
 

6.2 රෑම අභයන්තං ියගයං  ටර්තට කනම 

මටරයක කටල්‍ය් ුවම  ර ිණිබුවරු රපයට 

තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

6.3 2018 අීක 19 දංය ජ්‍ටතික ියගයං 
පංඡත් 40(4) උප  ගන්තිය ප්‍රකටං ද 
සියලුම අභයන්තං ියගයං  ටර්තට  ල්‍ 
ිණනපත් කමමංටකංය ියගයං 
ඡදපටර්තඡසන්ුව න දිරරිපත් කං තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

6.4 මුද් ඡංගුල්‍ටසි 134(3) ප්‍රකටං ද 

සියලුම අභයන්තං ියගයං  ටර්තට  ල්‍ 

ිණනපත් ියගයකටධිපති ංයටන දිරරිපත් 

කං තිබීම  

අනුකූල්‍ ඡේ   

7 විගණන හා කතමනාකරණ කමිටු     

7.1 DMA චක්‍රඡ්ඛ්‍ 1-2019 අනු ද අ ම 
  ඡයන් ියගයං ාට කමමංටකංය 
කමිවා 04 ්  ත් අදටම  ර්ෂය ුවම 
ප ත් ටඡගං තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

8 ව්කන කතමනාකරණය    

8.1 අීක 01/2017 දංය  ත්කස 
කමමංටකංය චක්‍රඡ්ඛ්‍ඡී 07  ං 
පරිච්ඡේදය අනු ද  ත්කස මිල්‍  ර ගැනීස 
ාට අපාංයය කිරීස ිණිබබඳ ඡතටංුවරු 
ඡකටස්ඡරෝල්‍ර් ජ්‍ංංට් කටර්යටල්‍ය 
ඡ ත දිරරිපත් කං තිබීම 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

8.2 දාත රඳාන් චක්‍රඡ්ඛ්‍ඡී 13  ං 
පරිච්ඡේදය ප්‍රකටං ද නම චක්‍රඡ්ඛ්‍ඡී 
ියධි ියනටං ක්‍රියටත්මක කිරීම 
රසබන්ධීකංයය රඳාට සුු සු 
රසබන්නතට නිල්‍නටරිඡයුත පත් කං නම 
නිල්‍නටරියට ිණිබබඳ ඡතටංුවරු 
ඡකටස්ඡරෝල්‍ර් ජ්‍ංංට් කටර්යටල්‍යන 
 ටර්තටකං තිබීම 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

8.3 ංටජ්‍ය මුද් චක්‍රඡ්ඛ්‍ අීක 05/2016 
අනු ද භටණ්ඩ රමී්ෂය ප ත් ට අදටම 
 ටර්තට නියමිත ිරංන 
ියගයකටධිපති ංයට ඡ ත දිරරිපත් කං 
තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

8.4  ටර්ික භටණ්ඩ රමී්ෂයඡයන් 
අංට ංයය වූ අතිරි්තද ඌයතට ාට 
ඡ ංත් නිර්ඡ්  චක්‍රඡ්ඛ්‍ඡී රඳාන් 
කටල්‍ය ුවම සිු ඡකටන තිබීම 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

8.5 ගර්හිත භටණ්ඩ අපාංයය කිරීම මු.ඡං. 
772 අනු  සිු  කිරීම 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

9 වාහන කතමනාකරණය    

9.1 රීචිත  ටාං රඳාට දදනික නට ං 
රනාන් ාට මටසික රටංටී   ටර්තට රකර ්
ඡකටන නියමිත ිරංන ියගයකටධිපති 

අනුකූල්‍ ඡේ   
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ඡ ත දිරරිපත් කිරීම 
 

9.2  ටාං ගර්හිත මේ මටර 06 කන  ඩට අඩු 
කටල්‍යක  ර අපාංයය කං තිබීම 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

9.3  ටාං ඡල්‍ටේ ඡපටත් ප ත් ට ගනිමින් 
අ ට යට ත්කටලීංකං ප ත් ටඡගං 
යටම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

9.4 රෑම  ටාං අංුවං් රසබන්නඡයන්ම 
මු.ඡං. 103ද104ද109ද ාට 110 ප්‍රකටං  
කනුතුව කිරීම 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

9.5 2016.12.29 ිරංැති අීක 2016/30 දංය 
ංටජ්‍ය පරිපටල්‍ං චක්‍රඡ්ඛ්‍ඡී 3.1 
ඡේදඡී රඳාන් ියධි ියනටං ප්‍රකටං ද 
 ටාං  ල්‍ දන්නං දාංය මේම ංැ ත 
පරී්ෂට කිරීම 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

9.6  ක්බු  කටල්‍ සීමටඡ න් අංුවරු ද බු  
 ටාං ඡල්‍ටේ ඡපටත්  ල්‍ රසපූර්ය 
අි.තිය ප ංට ඡගං තිබීම. 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

10 බැව ල ගිණුන කතමනාකරණය    

10.1  නියමිත ිරංන බැීුත රැරඳුස ප්‍රකට  
ිණිබඡයම කං රාතික කං අ ට 
ියගයංය රඳාට දිරරිපත් කං තිබීම 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

10.2 රමටඡල්‍ෝචිත  ර්ෂඡී  ර ඡාෝ ඊන ඡපං 
 ර්ෂ  ල්‍ සින දිරරියන රැඡගං ආ අක්‍රිය 
බැීුත ිණණුස නිංවු් කං තිබීම 
 

අදටල්‍ ඡංටඡේ   

10.3 බැීුත රැරඳුස ප්‍රකට   යේන් 
අංට ංයය වූ ාට ගැල්‍පුස කම ුතුව  
තිබූ ඡ ්ෂ රසබන්නඡයන් මුද් 
ඡංගුල්‍ටසි ප්‍රකටං  කනුතුව ඡකටන නම 
ඡ ්ෂ මටරයක කටල්‍ය් ඇුවමත 
නිංවු් කං තිබීම 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

11 ප්‍රතිපාාලන පාෙය ජ්‍නය    

11.1 රල්‍රට තිබූ ප්‍රතිපටදං අ ටඡී සීමට  
ද්ම ට ඡංටයං පරිිර ියයදස දැරීම 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

11.2  මු.ඡං. 94(1) ප්‍රකටං ද රල්‍රං ල්‍ද 
ප්‍රතිපටදංඡයන් උපඡයෝජ්‍ංය කම පසු 
 ර්ෂ අ රටංඡී  ර දතිරි ප්‍රතිපටදං 
සීමට  ඡංද්ම ං පරිිර බැංකස ල්‍න 
නල්‍ඹීම 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

12 රජ්‍ෙේ නිතධාරී්ෙග් ම්තිපකාරන 
ගිණුන  
 

   

12.1 සීමට න්න  ල්‍න අනුකූල්‍ මේම. අනුකූල්‍ ඡේ   

12.2 හිතහිටි යය ඡ ්ෂ ිණිබබඳ කටල්‍ 
ිය ්ඡ්ෂයය් සිු  කං තිබීම 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

12.3  ර්ෂයකන  ැඩි කටල්‍යක සින පැ ත නං 
හිතහිටි යය ඡ ්ෂ නිංවු් කං තිබීම 

අදටල්‍ ඡංටඡේ   
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13 ොාදු තැ්ා් ගිණුම    

13.1 ක් දුතත් වූ තැන්පුව රසබන්නඡයන් 
මු.ඡං. 571 ප්‍රකටං  කනුතුව කං තිබීම. 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

13.2 ඡපටු  තැන්පුව රඳාට  ං පටල්‍ං ිණණුම 
යට ත්කටලීං කං  ප ත් ටඡගං යටම 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

14 මග්‍රිම ගිණුම 

 

   

14.1 රමටඡල්‍ෝචිත  ර්ෂය අ රටංඡී  ර මුද් 
ඡපටඡත් ඡ ්ෂය භටණ්ඩටගටං ඡමඡාුතස 
ඡදපටර්තඡසන්ුව න ඡේෂයය කං තිබීම 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

14.2 මු.ඡං. 371 ප්‍රකටං  නිුතත් කම 
තත්කටර්ය අුවරු අග්‍රිමද නම කටර්යය 
අ රන් මේ මටරය් ඇුවමත නිංවු් කං 
තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

14.3 මු.ඡං. 371 ප්‍රකටං  අනුමත සීමට  
ද්ම ට ඡංටයං පරිිර තත්කටර්ය අුවරු 
අග්‍රිම නිුතත් කං තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

14.4 අග්‍රිම ිණණුඡස ඡ ්ෂයද භටණ්ඩටගටංඡී 
ඡපටත් රමත මටසික  රැරඳුස කිරීම 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

15 ආලායන ගිණුම    

15.1 අදටම ඡංගුල්‍ටසි  ල්‍න අනුකූල්‍ ද රැර් 
කම ආදටයඡමන් ආපසු ඡගමේස සිු  
ඡකටන තිබීම 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

15.2 රැර් කං තිබූ ආදයසද තැන්පුව ිණණුමන 
බැං ඡංටඡකටන රෘු  ම ආදටයමන බැං 
කං තිබීම 
 

අදටල්‍ ඡංටඡේ   

15.3 මු.ඡං 176 අනු  හිත ආදටයස  ටර්තට  
ියගයකටධිපති ංයට ඡ ත දිරරිපත් කං 
තිබීම 
 

අදටල්‍ ඡංටඡේ   

16 මානව සනා් කතමනාකරණය    

16.1 අනුමත කටර්ය මණ්ඩල්‍ සීමට  ුවම 
කටර්ය මණ්ඩල්‍ය ප ත් ටඡගං යටම 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

16.2 කටර්ය මණ්ඩල්‍ඡී සියළුම 
රටමටජිකයන් ඡ ත ංටජ්‍කටරි ල්‍ැි.ර්ුව 
යේඛිත  ල්‍බට ර තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

16.3 20.09.2017 ිරංැති MSD චක්‍රඡ්ඛ්‍ 
අීක 04/2017 ප්‍රකටං  සියලුම  ටර්තට 
කමමංටකංය ඡර් ට 
ඡදපටර්තඡසන්ුව  ඡ ත දිරරිපත් කං 
තිබීම 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

17 මහජ්‍නයා ෙවත ෙතාරතුරු ල්‍බා දීම    

17.1 ඡතටංුවරු දැං ගැනීඡස පංත ාට 
ඡංගුල්‍ටසි ප්‍රකටං  ඡතටංුවරු 
නිල්‍නටරිඡයුත පත් ඡකටන ඡතටංුවරු 
ල්‍බට  රඡස ඡ්ඛ්‍ංය් යට ත්කටලීංකං 
ප ත් ටඡගං යටම 

අනුකූල්‍ ඡේ   
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17.2 ආයතංය ිණිබබඳ ඡතටංුවරු නහි ඡ ේ 

අඩියය ාංාට ල්‍බට  ර තිඡබං අතංද 

ඡ ේ අඩියය ාංාට ඡාෝ ියක්ප මටර්ග 

ාංාට ආයතංය ිණිබබඳ මාජ්‍ංයටඡේ 

ප්‍ර ීරට/ඡචෝදංට පල්‍ කිරීමන පාසුකස 

රල්‍රට තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

17.3 ඡතටංුවරු දැං ගැනීඡස පංඡත් 08  ං 

ාට 10  ං  ගන්ති ප්‍රකටං   රංකන 

ඡද තට ් ඡාෝ  රංකන  ං්  ටර්තට 

දිරරිපත් කං තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

18 පුරවැසි ප්‍රඥපේතිපය ක්‍රියා්මක කිරීම    

18.1 අීක 05/2008 ාට 05/2018(1) දංය 
ංටජ්‍ය පරිපටල්‍ං ාට කමමංටකංය 
අමටතයී  චක්‍රඡ්ඛ්‍ අනු  
පුං ැසි/ඡර් ටල්‍ටභී ප්‍රඥප්තිය් 
රසපටදංය ඡකටන ක්‍රියටත්මක කං 
තිබීම 
 

අනුකූල්‍ ඡංටඡේ ඡදපටර්තඡසන්ුව  

රෘු   මාජ්‍ංයට රමග 

රසබන්න ඡංටමේම. 

දිරරිඡීිර 

ඡදපටර්තඡසන්ුව  

මඟින් සිු කංං 

කටර්යයන් රඳාට 

ඡර් ටල්‍ටභී ප්‍රඥප්තිය් 

ක්‍රියටත්මක කිරීම  

18.2 නම චක්‍රඡ්ඛ්‍ඡී 2.3 ඡේදය පරිිරද 
පුං ැසි/ඡර් ටල්‍ටභී ප්‍රඥප්තිය 
රසපටදංය කිරීම ාට ක්‍රියටත්මක කිරීඡස 
කනුතුව අධී්ෂයය කිරීම ාට ඇගයීම 
රඳාට ආයතං ියසින් ක්‍රමඡේදය් 
රකර් ඡකටන තිබීම 
 

අනුකූල්‍ ඡංටඡේ      _  

19 මානව සනා් සැල්‍ැසත්‍රම සනාාලනය 
කිරීම  
 

   

19.1 2018.01.24 ිරංැති ංටජ්‍ය පරිපටල්‍ං 
චක්‍රඡ්ඛ්‍ අීක 02/2018 ඇමුණුම 02 
ආකෘතිය පදංස කංඡගං මටං  
රසපත් රැල්‍ැර්ම් රකර් ඡකටන තිබීම 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

19.2  කටර්ය මණ්ඩල්‍ඡී රෑම රටමටජිකඡයුත 
රඳාටම  ර්ෂයකන අ ම   ඡයන් පැය 
12 කන ඡංට අඩු පුහුණු අ ර්ාට ් 
දාත රඳාන් මටං  රසපත් රැල්‍ැර්ම 
ුවම තාවුරු ඡකටන තිබීම 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

19.3  දාත රඳාන් චක්‍රඡ්ඛ්‍ඡී ඇමුණුම 
01 හි දැ්ඡ ං ආකෘතිය පදංස 
කංඡගං රමර්ත කටර්ය මණ්ඩල්‍ය 
රඳාටම  ටර්ික කටර්ය රටනං ිණියසුස 
අත්රන් කං තිබීම 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

19.4 දාත චක්‍රඡ්ඛ්‍ඡී 6.5 ඡේදය ප්‍රකටං  
මටං  රසපත් රී ර්නං රැල්‍ැර්ම 
ිණිබඡයම කිරීමද නටරිතට රී ර්නං 
 ැඩරනාන් රී ර්නංය කිරීමද 
නිපුයතට රී ර්නං  ැඩරනාන් 
ක්‍රියටත්මක කිරීම ිණිබබඳ  ගකීස ප ංට 
ඡජ්‍යෂ්ඨ නිල්‍නටරිඡයුත පත් ඡකටන 
තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   
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20 විගණන ෙේල වල්‍න ප්‍රතිපාාර ලැක්මේම    

20.1 දුතත්  ර්ෂ රඳාට ියගයකටධිපති ියසින් 
නිුතත් කල්‍ ියගයං ඡේද මඟින් 
ඡපන් ට  ර ඇති අඩුපටඩු නි ැංිර ඡකටන 
තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

 

 

මවසානය. 

 

 

 

 

 


