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1. ශැඳින්වීම 
 

1.1 මිනිව්බ඼ ශා රැකීරක්‍ෂා ගාඳාර්ේගම්න්තුල 
 

2010.02.12 දිනඩති අංක 1640/31 දයණ අතිවිපලේ඾ ගඩ඿ට් ඳත්‍රපේ  විිවවිධාන අනු඼ මිනි඿ඵ්ර වා රැකීයක්‍ෂා 

පදඳාර්තප්තුතු඼ 2010 ඼඿පර්දී ක්කරු ඿ඵ඲තා වා මිනි඿්ඵර අභාතයාංලඹ ඹහපත් ඿්ථාඳනඹ කයන 

රදි. ඼ර්තභානපේ  ක්කරු, වා ඼ෘත්තීඹ ඿මිති ඿ඵ඲තා වා ඿ඵයගමු඼ ඿ං඼ර්ධන අභාතයාංලඹ ඹහපත් 

�ඹාත්භක ඼න පදඳාර්තප්තුතු඼ ප඼ත යාජය රැකිඹා ප඿ේ඼ා඼තු ඳ඼ත්඼ාපගන ඹාභ වා ජාතික භාන඼ 

඿්ඳත් වා රැකිඹා ප්‍රතිඳත්තිපේ  විිවවිධාන �ඹාත්භක කිරීප් ඼ගකීභ ද ඳඩ඼රී ඇත. 

 

1.2 රාජකාරී ඉටු කිරීගම් වි඿ය ඳථය 

ගමම ගාඳාර්ේගම්න්තුල විසින් ඳශේ ව඲ශන් කාර්යන් ඉටු කරනු ඼ැගේ. 

 ජාතික මිනි඿්ඵර වා රැකීයක්‍ෂා ප්‍රතිඳත්තිඹක් ඿ක඿් කය �ඹාත්භක කිරීභ.  
 රැකිඹා නිර්භාණ වා ප්‍ර඼ර්ධන කහයුතු 
 ඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේලනඹහ අඹත් කහයුතු 
  ශ්‍රභ ප඼ශ඲ඳර පත යතුරු හක්රැ඿් කිරීභ, විල්පෂ඾ණඹ වා පඵදාවඩරීභ 
 රැකිඹා පිඹ඿ (Jobs Net) භගිතු සිදුපකපයන ප඼නත් ප඿ේ඼ා඼තු 

඿ව ඉවත වි඾ඹතුහ ආනු඾ාංගික ඿ව ඿්ඵතුිවත ප඿සු සිඹලු කහයුතු. 

1.3 උඳාය මාර්ගික දි඾ානතිය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ාැක්ම 

ග඼ෝක මට්ටගම් ශ්‍රි ඼ාංකික ශ්‍රම 
බ඼කායක් 

 

ගමගශලර 

පුළුල් නිපුණේාලගයන් යුත්, �යාලී ස වශ ගගෝ සය ල඾ගයන් 
ේරඟකාරී ශ්‍රම බ඼කායක් ගග ඩනැීමම වශ අග  මානල 

වම්ඳත්ල඼ මුළු ඾ක්තිය ශ්‍රි ඼ංකාගස වමාජ ්ර්කක 
වංලර්ධනය ව඲ශා ගය ාා ගැනීම 

 

1.4  ගාඳාර්ේගම්න්තුගස ගමන් මඟ 

2010 ඼ර්඾පේ  පිහිටු඼න රද පභභ පදඳාර්තප්තුතු඼ භඟිතු ප් දක්඼ා ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශ පත යතුරු 
කකකඹ භගිතු ඳ඼ත්඼නු රඵන ඿මීක්඾ණ උඳපඹෝගී කය ගනිමිතු ඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේලනඹහ වා 
රැකිඹා නිර්භාණ ප්‍ර඼ර්ධනඹහ අදාශ඼ �ඹාත්භක කයන රද ඼ඩල඿හවතු යායකඹක් සිදු කය ඇති අතය 
හභගිතු ප්‍රතිරාිනතු විලාර ඿ං්‍යා඼කහ ප්‍රතිරාබ රඵා පදමිතු වා රැකිඹා පක්තුද්‍රඹ වයවා පභයහ ආර්ථීකඹ 
ලක්තිභත් කිරීභ ඿඲වා රැකිඹා වියහිත තරුණ තරුණිඹතු වහ පඳෞේගලික අංලපේ  රැකිඹා රඵා දීභ ද සිදු 
කය ඇත. 

1.5 දිර්ඝ කා සන ඉ඼ක්ක 

1. පගෝලීඹ ඼ලපඹතු තයඟකාරී , නිපුනතා඼පඹතු ඿ව ඵහුවිධ කු඿රතා඼පඹතු යුත් ශ්‍රී රාංකික ශ්‍රභ 

ඵරකාඹක් පග ල නඩංවීභ 

2. විරැකිඹා඼ අ඼භ කිරීභ උපද඿ා විවිධ �ඹාකායක් �ඹාත්භක කිරීභ 

3. ඿ංවිිවත ඳරිප෕ර්ණ ශ්‍රභ ප඼ශදඳර පත යතුරු ඳේධතිඹක් ඇති කිරිභ 

1.6 ගාඳාර්ේගම්න්තුගස අරමුණු 

 
ඉවත ඉරක්කඹතු ඉටුකයගඩනීභ ඵරඳඩ඼ඩත්඼තුපතු ඳවත ඿඲වතු අයමුණු ඉටුකය ගඩනීභ තුළිනි. 

1. ජාතික  භාන඼ ඿්ඳත් වා ප඿ේ඼ා නියුක්ති  ප්‍රතිඳත්තිඹ ඿ක඿් කය ඼ඩල඿හවතු �ඹාත්භක කිරිභ 
 

2. කු඿රතා පන ගඩරපීභ ඹන ඼ුවාත්භක ප඿ේ඼ා වියුක්ති ගඩහළු඼ වි඿ඳීභ 

3. ඼ර්තභාන ශ්‍රභඵරකාඹහ අඹත් ඿ව අනාගතපේ  ශ්‍රභ ප඼ශදපඳ ශහ හක්වීභහ නිඹමිත සිඹලුභ ්‍රි 

රාංකිකඹතු වහ නි඼ඩයදි ඼ෘත්තීඹ දිලානතිඹ නිල්චඹ කයගඩනීභ ඿඲වා ඳවසුක් ඿ඩරසීභ. 

4. මිනි඿්ඵර ඿ඩරසු් කිරීභ ඹන඿ං඼ර්ධනඹ වා පුපයෝකථ.  

5. අවිිවභත් අංලඹ ඿ං඼ර්ධනඹ 

6. පඳෞේගලික අංලපේ  රැකිඹා ඿඲වා රැකිඹා අපේක්඾කයිතු පඳශමවීභ 

7. නිදව඿් යාජය රැකිඹා ප඿ේ඼ඹ රඵාදීභ 

8. අ඼ධානභහ රක් වු ක්ඩලාඹ්, ආඵාිවත පුේගරඹතු වා ඌන ඿ං඼ර්ිවත ප්‍රපේල඼ර ප඼ප඿න 

පුේගරඹතු ඿඲වා මිනි඿ඵ්ර වා ප඿ේ඼ා නියුක්තිඹ ආ්‍රිත ඳවසුක් ඿ඩඳමභ 

9. පගෝලීඹ වා පේශීඹ ඼ලපඹතු නි඼ඩයදි ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශ පත යතුරු සිඹළුභ ශ්‍රී රාංකිකඹතුහ 

රඵාදීභ 

10. පේශීඹ වා පගෝලීඹ ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශ නඩමිඹා඼තු ප෕පයෝකථනඹ 

ප් අයුරිතු විරැකිඹා඼ අ඼භ කිරීභ වා ඹවඳත් රැකිඹා ඇතිකිරීභ ඹන ඿ේකායඹඹතු ඉටුකය ගඩනීභ උපද඿ා 

පභභ පදඳාර්තප්තුතු඼ සිඹ භාන඼ ඿්ඳත් උඳපඹෝගී කයගනිමිතු විවිධ ඼ඩල඿හවතු �ඹාත්භක කයනු 

රඵයි. 
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1. ශැඳින්වීම 
 

1.1 මිනිව්බ඼ ශා රැකීරක්‍ෂා ගාඳාර්ේගම්න්තුල 
 

2010.02.12 දිනඩති අංක 1640/31 දයණ අතිවිපලේ඾ ගඩ඿ට් ඳත්‍රපේ  විිවවිධාන අනු඼ මිනි඿ඵ්ර වා රැකීයක්‍ෂා 

පදඳාර්තප්තුතු඼ 2010 ඼඿පර්දී ක්කරු ඿ඵ඲තා වා මිනි඿්ඵර අභාතයාංලඹ ඹහපත් ඿්ථාඳනඹ කයන 

රදි. ඼ර්තභානපේ  ක්කරු, වා ඼ෘත්තීඹ ඿මිති ඿ඵ඲තා වා ඿ඵයගමු඼ ඿ං඼ර්ධන අභාතයාංලඹ ඹහපත් 

�ඹාත්භක ඼න පදඳාර්තප්තුතු඼ ප඼ත යාජය රැකිඹා ප඿ේ඼ා඼තු ඳ඼ත්඼ාපගන ඹාභ වා ජාතික භාන඼ 

඿්ඳත් වා රැකිඹා ප්‍රතිඳත්තිපේ  විිවවිධාන �ඹාත්භක කිරීප් ඼ගකීභ ද ඳඩ඼රී ඇත. 

 

1.2 රාජකාරී ඉටු කිරීගම් වි඿ය ඳථය 

ගමම ගාඳාර්ේගම්න්තුල විසින් ඳශේ ව඲ශන් කාර්යන් ඉටු කරනු ඼ැගේ. 

 ජාතික මිනි඿්ඵර වා රැකීයක්‍ෂා ප්‍රතිඳත්තිඹක් ඿ක඿් කය �ඹාත්භක කිරීභ.  
 රැකිඹා නිර්භාණ වා ප්‍ර඼ර්ධන කහයුතු 
 ඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේලනඹහ අඹත් කහයුතු 
  ශ්‍රභ ප඼ශ඲ඳර පත යතුරු හක්රැ඿් කිරීභ, විල්පෂ඾ණඹ වා පඵදාවඩරීභ 
 රැකිඹා පිඹ඿ (Jobs Net) භගිතු සිදුපකපයන ප඼නත් ප඿ේ඼ා඼තු 

඿ව ඉවත වි඾ඹතුහ ආනු඾ාංගික ඿ව ඿්ඵතුිවත ප඿සු සිඹලු කහයුතු. 

1.3 උඳාය මාර්ගික දි඾ානතිය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ාැක්ම 

ග඼ෝක මට්ටගම් ශ්‍රි ඼ාංකික ශ්‍රම 
බ඼කායක් 

 

ගමගශලර 

පුළුල් නිපුණේාලගයන් යුත්, �යාලී ස වශ ගගෝ සය ල඾ගයන් 
ේරඟකාරී ශ්‍රම බ඼කායක් ගග ඩනැීමම වශ අග  මානල 

වම්ඳත්ල඼ මුළු ඾ක්තිය ශ්‍රි ඼ංකාගස වමාජ ්ර්කක 
වංලර්ධනය ව඲ශා ගය ාා ගැනීම 

 

1.4  ගාඳාර්ේගම්න්තුගස ගමන් මඟ 

2010 ඼ර්඾පේ  පිහිටු඼න රද පභභ පදඳාර්තප්තුතු඼ භඟිතු ප් දක්඼ා ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශ පත යතුරු 
කකකඹ භගිතු ඳ඼ත්඼නු රඵන ඿මීක්඾ණ උඳපඹෝගී කය ගනිමිතු ඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේලනඹහ වා 
රැකිඹා නිර්භාණ ප්‍ර඼ර්ධනඹහ අදාශ඼ �ඹාත්භක කයන රද ඼ඩල඿හවතු යායකඹක් සිදු කය ඇති අතය 
හභගිතු ප්‍රතිරාිනතු විලාර ඿ං්‍යා඼කහ ප්‍රතිරාබ රඵා පදමිතු වා රැකිඹා පක්තුද්‍රඹ වයවා පභයහ ආර්ථීකඹ 
ලක්තිභත් කිරීභ ඿඲වා රැකිඹා වියහිත තරුණ තරුණිඹතු වහ පඳෞේගලික අංලපේ  රැකිඹා රඵා දීභ ද සිදු 
කය ඇත. 

1.5 දිර්ඝ කා සන ඉ඼ක්ක 

1. පගෝලීඹ ඼ලපඹතු තයඟකාරී , නිපුනතා඼පඹතු ඿ව ඵහුවිධ කු඿රතා඼පඹතු යුත් ශ්‍රී රාංකික ශ්‍රභ 

ඵරකාඹක් පග ල නඩංවීභ 

2. විරැකිඹා඼ අ඼භ කිරීභ උපද඿ා විවිධ �ඹාකායක් �ඹාත්භක කිරීභ 

3. ඿ංවිිවත ඳරිප෕ර්ණ ශ්‍රභ ප඼ශදඳර පත යතුරු ඳේධතිඹක් ඇති කිරිභ 

1.6 ගාඳාර්ේගම්න්තුගස අරමුණු 

 
ඉවත ඉරක්කඹතු ඉටුකයගඩනීභ ඵරඳඩ඼ඩත්඼තුපතු ඳවත ඿඲වතු අයමුණු ඉටුකය ගඩනීභ තුළිනි. 

1. ජාතික  භාන඼ ඿්ඳත් වා ප඿ේ඼ා නියුක්ති  ප්‍රතිඳත්තිඹ ඿ක඿් කය ඼ඩල඿හවතු �ඹාත්භක කිරිභ 
 

2. කු඿රතා පන ගඩරපීභ ඹන ඼ුවාත්භක ප඿ේ඼ා වියුක්ති ගඩහළු඼ වි඿ඳීභ 

3. ඼ර්තභාන ශ්‍රභඵරකාඹහ අඹත් ඿ව අනාගතපේ  ශ්‍රභ ප඼ශදපඳ ශහ හක්වීභහ නිඹමිත සිඹලුභ ්‍රි 

රාංකිකඹතු වහ නි඼ඩයදි ඼ෘත්තීඹ දිලානතිඹ නිල්චඹ කයගඩනීභ ඿඲වා ඳවසුක් ඿ඩරසීභ. 

4. මිනි඿්ඵර ඿ඩරසු් කිරීභ ඹන඿ං඼ර්ධනඹ වා පුපයෝකථ.  

5. අවිිවභත් අංලඹ ඿ං඼ර්ධනඹ 

6. පඳෞේගලික අංලපේ  රැකිඹා ඿඲වා රැකිඹා අපේක්඾කයිතු පඳශමවීභ 

7. නිදව඿් යාජය රැකිඹා ප඿ේ඼ඹ රඵාදීභ 

8. අ඼ධානභහ රක් වු ක්ඩලාඹ්, ආඵාිවත පුේගරඹතු වා ඌන ඿ං඼ර්ිවත ප්‍රපේල඼ර ප඼ප඿න 

පුේගරඹතු ඿඲වා මිනි඿ඵ්ර වා ප඿ේ඼ා නියුක්තිඹ ආ්‍රිත ඳවසුක් ඿ඩඳමභ 

9. පගෝලීඹ වා පේශීඹ ඼ලපඹතු නි඼ඩයදි ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශ පත යතුරු සිඹළුභ ශ්‍රී රාංකිකඹතුහ 

රඵාදීභ 

10. පේශීඹ වා පගෝලීඹ ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශ නඩමිඹා඼තු ප෕පයෝකථනඹ 

ප් අයුරිතු විරැකිඹා඼ අ඼භ කිරීභ වා ඹවඳත් රැකිඹා ඇතිකිරීභ ඹන ඿ේකායඹඹතු ඉටුකය ගඩනීභ උපද඿ා 

පභභ පදඳාර්තප්තුතු඼ සිඹ භාන඼ ඿්ඳත් උඳපඹෝගී කයගනිමිතු විවිධ ඼ඩල඿හවතු �ඹාත්භක කයනු 

රඵයි. 
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 ඳාරනඅංලඹ, ඿ඩරසු් වා ප්‍රගති පභපවයු් කකකඹ 

 ගිණු් අංලඹ 

 රැකිඹා නිර්භාණ,ප්‍ර඼ර්ධන වා ඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේල අංලඹ 

 රැකිඹා නිර්භාණ වා ප්‍ර඼ර්ධන කකකඹ 

 ඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේල කකකඹ 

 මිනි඿්ඵර ඿ඩරසු්,඿ං඼ර්ධන වා ඳර්පේ ඾ණ අංලඹ 

 ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශ පත යතුරු කකකඹ 

 ජාතික භාන඼ ඿්ඳත් වා ප඿ේ඼ා නියුක්ති ප්‍රතිඳත්ති කකකඹ 

 භවජන රැකිඹා ප඿ේ඼ඹ 
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2.1 අනුමේ ශා ේේය කාර්ය මණ්ඩ඼ ගේ රතුරු 2018.12.31 

 

අනු 
අංකය 

ේනතුර අාාෂ ලන ගවේලය අනුමේ 
කාර්ය 
මණ්ඩ඼ය 

ේේය 
කාර්ය 
මණ්ඩ඼ය 

පුර ඳාඩු 

1 අධයක්඾ ජනයාෂ �.රං.ඳ.ප඿ේ (විපලේ඾) 1 1 0 

2 අධයක්඾ (ඳාරන) �.රං.ඳ.ප඿ේ I 1 1 0 

3 අධයක්඾ (රැකිඹා නිර්භාණ වා඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේල 
අංලඹ) 

�.රං.ඳ.ප඿ේ I 1 0 1 

4 අධයක්඾ (මිනි඿්ඵර ඿ඩරසු් වා ඳර්පේ ඾ණ අංලඹ) �.රං.ඳ.ප඿ේ I 1 1 0 

5 ප්‍රධාන ගණකාිවකාරී SLAcS I 1 1 0 

6 අබයතුතය විගණක SLAcS II/III 1 0 1 

7 ගණකාිවකාරී SLAcS II/III 1 0 1 

8 ඿.අධයක්඾ (ඳාරන) �.රං.ඳ.ප඿ේ II/III 2 0 2 

9 ඿.අධයක්඾ (මිනි඿්ඵර ඿ඩරසු් වාඳර්පේ ඾ණ අංලඹ) �.රං.ඳ.ප඿ේ II/III 2 1 1 

10 ඿.අධයක්඾ (රැකිඹා නිර්භාණ වා඼ෘත්තීඹ 
භාර්පගෝඳපේල අංලඹ) 

�.රං.ඳ.ප඿ේ II/III 2 0 2 

11 ඿.අධයක්඾ (මිනි඿්ඵර ඿ඩරසු් වාඳර්පේ ඾ණ අංලඹ) �.රං.‍ර.ප඿ේ II/III 1 1 0 

12 ඿.අධයක්඾ (රැකිඹා නිර්භාණ වා඼ෘත්තීඹ 
භාර්පගෝඳපේල අංලඹ) 

�.රං.‍ර.ප඿ේ II/III 1 1 0 

13 ඳරිඳාරන නිරධාරී යා.කශ.ප඿ේ.අිව 1 0 1 

14 බා඾ා ඳරි඼ර්තක බා඾ා ඳරි඼ර්තක ප඿ේ඼ඹ 
I/II 

1 0 1 

15  පත යතුරු වා ඿තුනිපේදන තාක්඾ණ නිරධාරී � .රං.පත .඿.තා.ප඿ේ 
2ඳතුතිඹ 
II/III 

1 0 1 

16 ඿ං්‍යා පෂ්‍න නිරධාරී පක්‍ෂේත්‍රගත/කාර්ඹාරගත 
II/III 

1 0 1 

17 ඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේල නිරධාරිතු ආ්‍රිත ප඿ේ඼ඹ 85 32 53 

18 ඼යාඳෘති නිරධාරිතු ආ්‍රිත ප඿ේ඼ඹ 3 3 0 

19 භාන඼ ඿්ඳත් ඿ං඼ර්ධන ඿වකාය ආ්‍රිත ප඿ේ඼ඹ 560 510 50 

20 යාජය කශභනාකයණ ඿වකාය යා.කශ.ප඿ේ  I/II/II 25 23 02 

21 රිඹදුරු රිඹදුරු ප඿ේ඼ඹ 8 7 1 

22 කාර්ඹාර කාර්ඹ ඿වඹක කාර්ඹාර කාර්ඹ 
඿වඹක ප඿ේ඼ඹ II/III 

7 7 0 

 එකතුල  707 589 118 

 

 

 

 

 

2.2 දිව්ත්‍රික් ශා ප්‍රාගේලීය මට්ටමින් අනුයුක්ේ, ලෘත්තීය මාර්ගගෝඳගේ඾ / ලයාඳෘති / මානල වම්ඳත් වංලර්ධන වශකාර ශා වංලර්ධන 
නි඼ධාරින්ගේ ගේ රතුරු වාරාං඾ය - 2018 

 

දිව්ත්‍රික්කය 

ප්‍රාගේලීය 
ගල්කම් 
කාර්යා඼ 
වංඛයාල 

ප්‍රාගේලීය 
මට්ටමින් 
අනුයුක්ේ 
වංඛයාල 

දිව්ත්‍රික්ක 
මට්ටමින් 
අනුයුක්ේ 
වංඛයාල 

මුළු 
වංඛයාල 

ප්‍රාගේලීය 
මට්ටමින් 
පුර ඳාඩු 

දිව්ත්‍රික් 
මට්ටමින් 
පුර ඳාඩු 

අතිරික්ේ 
වංඛයාල 

මුළු 
පුර ඳාඩු 
වංඛයාල 

අම්ඳාර 19 20 6 26 0 0 0 0 

අනුරාධපුර 22 15 7 22 5 0 0 5 

බදුල්඼ 15 09 3 12 6 0 0 6 

මඩක඼පුල 14 14 8 22 0 0 0 0 

ගක ෂඹ 13 13 4 17 0 0 0 0 

ගාල්඼ 19 20 12 32 0 0 2 0 

ගම්ඳශ 13 14 11 25 0 0 2 0 

ශම්බන්ගේ ට 12 13 16 29 0 0 2 0 

යාඳනය 15 14 7 21 1 0 0 1 

මශනුලර 20 19 14 33 1 0 0 1 

කෑගල්඼ 11 12 12 24 0 0 2 0 

කළුේර 14 14 12 26 0 0 0 0 

කුරුණෑග඼ 30 37 14 51 0 0 7 0 

මාේර 16 17 13 30 0 0 1 0 

මාේගල් 11 9 10 19 2 0 0 2 

ගම ණරාග඼ 11 11 6 17 0 0 0 0 

නුලර එළිය 5 4 1 5 1 0 0 1 

පුත්ේ඼ම 16 12 3 15 5 0 0 5 

 ගඳ ගෂ න්නරුල 7 5 4 9 2 0 0 2 

රත්නපුර 17 17 7 24 0 0 0 0 

ත්‍රිකුණාම඼ය 11 8 4 12 3 0 0 3 

ලවුනියාල 4 4 2 6 0 1 0 1 

මන්නාරම 5 3 2 5 2 0 0 2 

කිලිගන ච්චි 4 3 7 10 1 0 0 1 

මු඼තිස 6 0 2 2 6 0 0 6 

එකතුල 330 307 187 494 35 1 16 36 
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2.1 අනුමේ ශා ේේය කාර්ය මණ්ඩ඼ ගේ රතුරු 2018.12.31 

 

අනු 
අංකය 

ේනතුර අාාෂ ලන ගවේලය අනුමේ 
කාර්ය 
මණ්ඩ඼ය 

ේේය 
කාර්ය 
මණ්ඩ඼ය 

පුර ඳාඩු 

1 අධයක්඾ ජනයාෂ �.රං.ඳ.ප඿ේ (විපලේ඾) 1 1 0 

2 අධයක්඾ (ඳාරන) �.රං.ඳ.ප඿ේ I 1 1 0 

3 අධයක්඾ (රැකිඹා නිර්භාණ වා඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේල 
අංලඹ) 

�.රං.ඳ.ප඿ේ I 1 0 1 

4 අධයක්඾ (මිනි඿්ඵර ඿ඩරසු් වා ඳර්පේ ඾ණ අංලඹ) �.රං.ඳ.ප඿ේ I 1 1 0 

5 ප්‍රධාන ගණකාිවකාරී SLAcS I 1 1 0 

6 අබයතුතය විගණක SLAcS II/III 1 0 1 

7 ගණකාිවකාරී SLAcS II/III 1 0 1 

8 ඿.අධයක්඾ (ඳාරන) �.රං.ඳ.ප඿ේ II/III 2 0 2 

9 ඿.අධයක්඾ (මිනි඿්ඵර ඿ඩරසු් වාඳර්පේ ඾ණ අංලඹ) �.රං.ඳ.ප඿ේ II/III 2 1 1 

10 ඿.අධයක්඾ (රැකිඹා නිර්භාණ වා඼ෘත්තීඹ 
භාර්පගෝඳපේල අංලඹ) 

�.රං.ඳ.ප඿ේ II/III 2 0 2 

11 ඿.අධයක්඾ (මිනි඿්ඵර ඿ඩරසු් වාඳර්පේ ඾ණ අංලඹ) �.රං.‍ර.ප඿ේ II/III 1 1 0 

12 ඿.අධයක්඾ (රැකිඹා නිර්භාණ වා඼ෘත්තීඹ 
භාර්පගෝඳපේල අංලඹ) 

�.රං.‍ර.ප඿ේ II/III 1 1 0 

13 ඳරිඳාරන නිරධාරී යා.කශ.ප඿ේ.අිව 1 0 1 

14 බා඾ා ඳරි඼ර්තක බා඾ා ඳරි඼ර්තක ප඿ේ඼ඹ 
I/II 

1 0 1 

15  පත යතුරු වා ඿තුනිපේදන තාක්඾ණ නිරධාරී � .රං.පත .඿.තා.ප඿ේ 
2ඳතුතිඹ 
II/III 

1 0 1 

16 ඿ං්‍යා පෂ්‍න නිරධාරී පක්‍ෂේත්‍රගත/කාර්ඹාරගත 
II/III 

1 0 1 

17 ඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේල නිරධාරිතු ආ්‍රිත ප඿ේ඼ඹ 85 32 53 

18 ඼යාඳෘති නිරධාරිතු ආ්‍රිත ප඿ේ඼ඹ 3 3 0 

19 භාන඼ ඿්ඳත් ඿ං඼ර්ධන ඿වකාය ආ්‍රිත ප඿ේ඼ඹ 560 510 50 

20 යාජය කශභනාකයණ ඿වකාය යා.කශ.ප඿ේ  I/II/II 25 23 02 

21 රිඹදුරු රිඹදුරු ප඿ේ඼ඹ 8 7 1 

22 කාර්ඹාර කාර්ඹ ඿වඹක කාර්ඹාර කාර්ඹ 
඿වඹක ප඿ේ඼ඹ II/III 

7 7 0 

 එකතුල  707 589 118 

 

 

 

 

 

2.2 දිව්ත්‍රික් ශා ප්‍රාගේලීය මට්ටමින් අනුයුක්ේ, ලෘත්තීය මාර්ගගෝඳගේ඾ / ලයාඳෘති / මානල වම්ඳත් වංලර්ධන වශකාර ශා වංලර්ධන 
නි඼ධාරින්ගේ ගේ රතුරු වාරාං඾ය - 2018 

 

දිව්ත්‍රික්කය 

ප්‍රාගේලීය 
ගල්කම් 
කාර්යා඼ 
වංඛයාල 

ප්‍රාගේලීය 
මට්ටමින් 
අනුයුක්ේ 
වංඛයාල 

දිව්ත්‍රික්ක 
මට්ටමින් 
අනුයුක්ේ 
වංඛයාල 

මුළු 
වංඛයාල 

ප්‍රාගේලීය 
මට්ටමින් 
පුර ඳාඩු 

දිව්ත්‍රික් 
මට්ටමින් 
පුර ඳාඩු 

අතිරික්ේ 
වංඛයාල 

මුළු 
පුර ඳාඩු 
වංඛයාල 

අම්ඳාර 19 20 6 26 0 0 0 0 

අනුරාධපුර 22 15 7 22 5 0 0 5 

බදුල්඼ 15 09 3 12 6 0 0 6 

මඩක඼පුල 14 14 8 22 0 0 0 0 

ගක ෂඹ 13 13 4 17 0 0 0 0 

ගාල්඼ 19 20 12 32 0 0 2 0 

ගම්ඳශ 13 14 11 25 0 0 2 0 

ශම්බන්ගේ ට 12 13 16 29 0 0 2 0 

යාඳනය 15 14 7 21 1 0 0 1 

මශනුලර 20 19 14 33 1 0 0 1 

කෑගල්඼ 11 12 12 24 0 0 2 0 

කළුේර 14 14 12 26 0 0 0 0 

කුරුණෑග඼ 30 37 14 51 0 0 7 0 

මාේර 16 17 13 30 0 0 1 0 

මාේගල් 11 9 10 19 2 0 0 2 

ගම ණරාග඼ 11 11 6 17 0 0 0 0 

නුලර එළිය 5 4 1 5 1 0 0 1 

පුත්ේ඼ම 16 12 3 15 5 0 0 5 

 ගඳ ගෂ න්නරුල 7 5 4 9 2 0 0 2 

රත්නපුර 17 17 7 24 0 0 0 0 

ත්‍රිකුණාම඼ය 11 8 4 12 3 0 0 3 

ලවුනියාල 4 4 2 6 0 1 0 1 

මන්නාරම 5 3 2 5 2 0 0 2 

කිලිගන ච්චි 4 3 7 10 1 0 0 1 

මු඼තිස 6 0 2 2 6 0 0 6 

එකතුල 330 307 187 494 35 1 16 36 
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3. ඳා඼න අං඾ය 
 
ඳාරන අංලඹ ඹහපත් ඳවත ඿඲වතු කකකඹතු ඿්ථාපිත කය ඇත. 
 

i. ආඹතන අංලඹ 
ii. ඿ඩරසු් වා ප්‍රගති පභපවයු් කකකඹ 

පදඳාර්තප්තුතුපේ පභපව඼ය ඉටු කිරීභ උපද඿ා අබයතුතය ඳාරන �ඹා඼ලිඹහ දාඹක වීභ තුලිතු වියක඾්ක කාර්ඹ 
඿ාධනඹක් ශඟා කය ගඩනීභ ඿඲වා පදඳාර්තප්තුතුපේ ඉවශ කශභණාකාරිත්඼ඹහ ඿වඹ වීභ පිණි඿ ආඹතන 
කහයුතු වා ඿ාභානය ඳරිඳාරන කහයුතු පභපවඹවීභ ඇගමභ වා නං඼ාලීභ ඳාරන අංලඹ ප඼ත ඳඩ඼රී ඇති ම෕ලික 
කර්ත඼යඹකි. ටහ අභතය඼ පදඳාර්තප්තුතුපේ ගුණාත්භක බා඼ඹ ඳ඼ත්඼ා ගඩනීභ ඿඲වා ප්‍රපඹෝජන඼ත් පබෞතික 
අිනභතාර්ථඹතුහ වා කාර්ඹඹතුහ ගඩශපඳන උ඿඿් තත්ත්඼ඹක් ඿හිත ප඿ේ඼ක භ්ඩලරඹක් ඳ඼ත්඼ා ගඩනීභ, අංල 
අතය භනා විිවභත් ඿්ඵතුධීකයණඹක් ඇතිකය ගඩනීභ, කාර්ඹඹ භ්ඩලරපේ  සුබ ඿ාධන ඳවසුක් නං඼ාලීභ වා 
ප඿සු අංලඹතු ඿඲වා අ඼ලය ඿වාඹක ප඿ේ඼ා ඿ඩඳමභ ද ඳාරන අංලඹ භඟිතු සිදු කයනු රඵයි. 

 
3.1 කාර්ය මණ්ඩ඼ ගේ රතුරු 

 3.1.1 මාණ්ඩලික නි඼ධාරින් අළුතින් බ඲ලා ගැනීම 

අනු 
අංකය 

නම ේනතුර ගවේලයට 
ඳැමිණි දිනය 

1 ක .පවේභරතා මිඹ ප්‍රධාන ගණකා ිවකාරී 2018.06.12 

 

i. මාණ්ඩලික නි඼ධාරින් ව්ථාන මාරු වීම් 

අනු 
අංකය 

නම ේනතුර ව්ථාන මාරු 
වු දිනය 

1 හ්.හතු. ගුණ඼ර්ධන මිඹ අධයක්‍ෂ 2018.02.28 

2 ටී.හච්.තාජුඩීතු භඹා ප්‍රධාන ගණකා ිවකාරී  2018.06.01 

3 හ්.ක.ටී.ප඿නයත් භඹා අධයක්‍ෂ 2018.08.01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 කාර්ය මණ්ඩ඼ය පුහුණු 

මිනි඿්ඵර වා රැකියක්඾ා පදඳාර්තප්තුතුපේ නිරධාරිතු ඿඲වා 2018 ඼ර්඾පේ දී ඳවත ඿඲වතු පුහුණු 
඼ඩල඿හවතු ඿඲වා පඹ ද඼ා ඇත. 

 

අනුඅං
කය 

ඳාඨමා඼ාගස/ලැඩවටශගන් නම ඳැලැත්ව෕ දිනය වියාම 
(රු.) 

 පේශීඹ පුහුණු 
 

 
1 කාර්ඹාර ‍රභ වා ලිපිපග නුකයණඹ නිරධාරීතු 64ක් 

඿඲වා 2018.02.28 /2018.02.23 
4,337 

2 SDFL(Skills Development Fund LTD) 
 

17,000 
2018.05.22-2018.05.23 

3 ප්‍ර඿්ඳාදනඹ �ඹා඼ලිඹ පිළිඵ඲ පුහුණු ඼ඩල඿හවන 
නිරධාරීතු 50 ක් ඿඲වා 2018.05.15/2018.05.11 

38,165 

4 ඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේල පුහුණු ඼ඩල඿හවන 2018 120,000 

5 භපනෝවිදයා උඳපේලන ප්ේපරෝභා ඳාකභාරා඼ 2018 70,000 

6 Government Payroll System Training Programme 2018.07.24/25/26 36,000 

7 උඳපේලනඹ පිළිඵ඲ ඳල්චාත් උඳාිව ඳාකභාරා඼ 2017-2018 40,000 

8 අතුතර්ජාර ආයක්඾ණඹ ඿ව ශභා වා කාතුතා 
ආයක්඾ණඹ නිරධාරිතු 39 ක් ඿඲වා 2018.08.27 

10,710 

9 Project Proposal Programme නිරධාරීතු 05 ක් 
඿඲වා 2018.11.14-15 

35,000 

10 රැකිඹා නිර්භාණ වා ප්‍ර඼ර්ධන න඼ ප්‍ර඼ණතා 2018.11.16 72,065 

11 Project Management නිරධාරීතු 02 ක් ඿඲වා 2018 37,000 

12 Public Procument 2018 33,000 

13 office Management 2018 37,500 

14 ඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේල ජාතික ප්ේපරෝභා ඳාකභාරා඼ 2019 810,000 

15 පදභශ ඾ා඾ා පුහුණු ඼ඩල඿හවන 2018.08.07 - 2018.10.26 248,990 

 විපේශීඹ පුහුණු 
 

 
1 Mobile App Development 2018.05.21-2018.06.30 673,558 
2 WAPES ඿මුළු඼ නිපඹෝජනඹ කිරීභ 2018.07.24 – 2018.07.25 311,727 
3 Korean Workshop 2018.10.28- 2018.11.04 462,212 
4 චීනපේ  ඳඩ඼ති ඿්භතුත්‍රණඹක් ඿඲වා ඿වබාගී වීභ 05.11.2018 - 27.11.2018 180,315 
5 ILO Meeting Switzerland 2018.11.13 – 2018.11.18 150,413 
6 ItalyWorkshop 28.11.2018 - 02.12.2018 89,889 
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3. ඳා඼න අං඾ය 
 
ඳාරන අංලඹ ඹහපත් ඳවත ඿඲වතු කකකඹතු ඿්ථාපිත කය ඇත. 
 

i. ආඹතන අංලඹ 
ii. ඿ඩරසු් වා ප්‍රගති පභපවයු් කකකඹ 

පදඳාර්තප්තුතුපේ පභපව඼ය ඉටු කිරීභ උපද඿ා අබයතුතය ඳාරන �ඹා඼ලිඹහ දාඹක වීභ තුලිතු වියක඾්ක කාර්ඹ 
඿ාධනඹක් ශඟා කය ගඩනීභ ඿඲වා පදඳාර්තප්තුතුපේ ඉවශ කශභණාකාරිත්඼ඹහ ඿වඹ වීභ පිණි඿ ආඹතන 
කහයුතු වා ඿ාභානය ඳරිඳාරන කහයුතු පභපවඹවීභ ඇගමභ වා නං඼ාලීභ ඳාරන අංලඹ ප඼ත ඳඩ඼රී ඇති ම෕ලික 
කර්ත඼යඹකි. ටහ අභතය඼ පදඳාර්තප්තුතුපේ ගුණාත්භක බා඼ඹ ඳ඼ත්඼ා ගඩනීභ ඿඲වා ප්‍රපඹෝජන඼ත් පබෞතික 
අිනභතාර්ථඹතුහ වා කාර්ඹඹතුහ ගඩශපඳන උ඿඿් තත්ත්඼ඹක් ඿හිත ප඿ේ඼ක භ්ඩලරඹක් ඳ඼ත්඼ා ගඩනීභ, අංල 
අතය භනා විිවභත් ඿්ඵතුධීකයණඹක් ඇතිකය ගඩනීභ, කාර්ඹඹ භ්ඩලරපේ  සුබ ඿ාධන ඳවසුක් නං඼ාලීභ වා 
ප඿සු අංලඹතු ඿඲වා අ඼ලය ඿වාඹක ප඿ේ඼ා ඿ඩඳමභ ද ඳාරන අංලඹ භඟිතු සිදු කයනු රඵයි. 

 
3.1 කාර්ය මණ්ඩ඼ ගේ රතුරු 

 3.1.1 මාණ්ඩලික නි඼ධාරින් අළුතින් බ඲ලා ගැනීම 

අනු 
අංකය 

නම ේනතුර ගවේලයට 
ඳැමිණි දිනය 

1 ක .පවේභරතා මිඹ ප්‍රධාන ගණකා ිවකාරී 2018.06.12 

 

i. මාණ්ඩලික නි඼ධාරින් ව්ථාන මාරු වීම් 

අනු 
අංකය 

නම ේනතුර ව්ථාන මාරු 
වු දිනය 

1 හ්.හතු. ගුණ඼ර්ධන මිඹ අධයක්‍ෂ 2018.02.28 

2 ටී.හච්.තාජුඩීතු භඹා ප්‍රධාන ගණකා ිවකාරී  2018.06.01 

3 හ්.ක.ටී.ප඿නයත් භඹා අධයක්‍ෂ 2018.08.01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 කාර්ය මණ්ඩ඼ය පුහුණු 

මිනි඿්ඵර වා රැකියක්඾ා පදඳාර්තප්තුතුපේ නිරධාරිතු ඿඲වා 2018 ඼ර්඾පේ දී ඳවත ඿඲වතු පුහුණු 
඼ඩල඿හවතු ඿඲වා පඹ ද඼ා ඇත. 

 

අනුඅං
කය 

ඳාඨමා඼ාගස/ලැඩවටශගන් නම ඳැලැත්ව෕ දිනය වියාම 
(රු.) 

 පේශීඹ පුහුණු 
 

 
1 කාර්ඹාර ‍රභ වා ලිපිපග නුකයණඹ නිරධාරීතු 64ක් 

඿඲වා 2018.02.28 /2018.02.23 
4,337 

2 SDFL(Skills Development Fund LTD) 
 

17,000 
2018.05.22-2018.05.23 

3 ප්‍ර඿්ඳාදනඹ �ඹා඼ලිඹ පිළිඵ඲ පුහුණු ඼ඩල඿හවන 
නිරධාරීතු 50 ක් ඿඲වා 2018.05.15/2018.05.11 

38,165 

4 ඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේල පුහුණු ඼ඩල඿හවන 2018 120,000 

5 භපනෝවිදයා උඳපේලන ප්ේපරෝභා ඳාකභාරා඼ 2018 70,000 

6 Government Payroll System Training Programme 2018.07.24/25/26 36,000 

7 උඳපේලනඹ පිළිඵ඲ ඳල්චාත් උඳාිව ඳාකභාරා඼ 2017-2018 40,000 

8 අතුතර්ජාර ආයක්඾ණඹ ඿ව ශභා වා කාතුතා 
ආයක්඾ණඹ නිරධාරිතු 39 ක් ඿඲වා 2018.08.27 

10,710 

9 Project Proposal Programme නිරධාරීතු 05 ක් 
඿඲වා 2018.11.14-15 

35,000 

10 රැකිඹා නිර්භාණ වා ප්‍ර඼ර්ධන න඼ ප්‍ර඼ණතා 2018.11.16 72,065 

11 Project Management නිරධාරීතු 02 ක් ඿඲වා 2018 37,000 

12 Public Procument 2018 33,000 

13 office Management 2018 37,500 

14 ඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේල ජාතික ප්ේපරෝභා ඳාකභාරා඼ 2019 810,000 

15 පදභශ ඾ා඾ා පුහුණු ඼ඩල඿හවන 2018.08.07 - 2018.10.26 248,990 

 විපේශීඹ පුහුණු 
 

 
1 Mobile App Development 2018.05.21-2018.06.30 673,558 
2 WAPES ඿මුළු඼ නිපඹෝජනඹ කිරීභ 2018.07.24 – 2018.07.25 311,727 
3 Korean Workshop 2018.10.28- 2018.11.04 462,212 
4 චීනපේ  ඳඩ඼ති ඿්භතුත්‍රණඹක් ඿඲වා ඿වබාගී වීභ 05.11.2018 - 27.11.2018 180,315 
5 ILO Meeting Switzerland 2018.11.13 – 2018.11.18 150,413 
6 ItalyWorkshop 28.11.2018 - 02.12.2018 89,889 
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4.  ගිණුම් අං඾ය 
 
2018 ලර්඿යේ  මිනිව්බ඼ ශා රැකිරක්඿ා යෙපාර්තයම්න්තුයේ දිව්ත්‍රික් යේකම් කාර්යා඼ 25 ක් ශා ප්‍රායශීය යේකම් 
කාර්යා඼ 316 ශා ප්‍රධාා  කාර්යා඼යේ යව ලයේ නිුකක්ත නි඼ධාාරින් 588 ක් වෙශා මාසිකල ලැටුප් යෙවීම ඇතුලුල 
එම කාර්යා඼යන්හි පලත් ා  විවිධා ලැඩවටශන් වෙශා මිලිය  28.8 ක මුෙ඼ක්  යබො ශැර ඇත.  
 
2018  ප්‍රවම්පාෙ  වැ඼ැව්ම අුවල   ඼ැප්යට ප් 49 මි඼දි යෙ  යෙපාර්තයම්න්තුයේ නි඼ධාාරින් 49 යෙය ුටට යබො 
ශැර ඇත.  එයමන්ම ුටරුණෑෙ඼, යාප ය,අම්පාර ශා  ුවලරඑළිය රැකියා යක්න්ද්‍ර වෙශා මිලිය 2.8  ක        මුෙ඼ක් 
඼බා දි ඇත.  
 
2018  ප්‍රථමම ලරට ඼ක් රැකියා ශරවර  මින්  ලැඩවටශ ක් ආයත  ශා පුශෙ඼ ඇෙයිම් වෙශා  ුටරුණැෙ඼ අම්පාර 
ශා යාප ය දිව්ත්‍රික් යක්න්ද්‍ර කරෙනිමින් සිුකකර  ඼දි. යම් වෙශා අමාතයාං඾යයන් ඼බා ුකන්  ප්‍රතිපපාෙ යයන් 
මිලිය  1.8  ක් වියෙම් කර ඇත. 
 
2018 ලර්඿යේදි  මිනිව්බ඼ ශා රැකිරක්඿ා යෙපාර්තයම්න්තුල (ශිර්඿ අංක 328) යලත මශා භාණ්ඩාොරයයන් ශා  
අමාතයාං඾යයන් ඼ෙ ප්‍රතිපපාෙ  වියෙම් කර  ඼ෙ ආකාරය පශත පරිදි යේ. 
             
විස්තරය ප්‍රතිපාදනයය - (රු, .000) වියනම  -(රු, 

.000) 
ඉතිපරිය   (රු, 
.000) 

ප්‍රතිලතඹ ()) 

පු රාලර්ථම  352,655 348,649    3,958 98.89% 

ප්‍රාග්ධා  31,100 30,0395       704 97.74% 

අමාතයාං඾යයන් ඼බා ුකන්  
193-1-2-2-2509 

  3,733   3,275       457 98.80% 

 
යමම යෙපාර්තයම්න්තුල යලත ඉදිරිපත් කර  ඼ෙ විෙණ  විමසුම් සියේ඼ටම යම් ල විට පිළිතුර ඉදිරිපත් කර ඇත 
විව්තර පශත පරිදි යේ. 
 
විෙණ  විමසුම ඉදිරිපත් ක඼ ආයත ය  2018 ලර්඿ය තු඼ ඉෙරිපත් ක඼ වංඛ්‍යාල 

 රජයේ විෙණ  අං඾ය  

(විෙණකාධිපතිප යෙපාර්තයම්න්තුල) 

06 

අභයන්තර විෙණ  අං඾ය  

(මිනිව්බ඼ ශා රැකිරක්඿ා යෙපාර්තයම්න්තුල) 

03 

අභයන්තර විෙණ  අං඾ය (කම්කරු අමාතයාං඾ය) 01 

 
 රජයේ නි඼ධාාරින්යග් අත්තිපකාරම් බි ගිණුම වෙශා 2018 ලර්඿යේ පශත වෙශන් පරිදි ලැය කිරිම් සිුක කර ඇත. 
 

 ණය ලර්ෙය  ඼බා දි ඇතිප වංඛ්‍යාල ඼බා දි ඇතිප මුෙ඼ රු. 

ආපො ණය 68 13,114,689.06 

උත්වල අත්තිපකාරම් 398   3,980,000.00 

විය඾ ඿ අත්තිපකාරම් 23          92,000.00 

  එකතුල    17,186.689.06 

 

 

5. රැකියා නිර්මාණ, ප්‍රලර්ධන ශා ලෘත්තීය මාර්ගගෝඳගේ඾ අං඾ය 

පඹෞ඼න රැකිඹා අංලඹ පර඿ 1997 ඼ර්඾පේ  දී පඹෞ඼න කහයුතු අභාතයංලඹ ඹහපත් ආය්බ කය ඇති පභභ 
අංලඹ 2010 ඼ර්඾පේ දී මිනි඿්ඵර වා රැකීයක්඾ා පදඳාර්තප්තුතු඼ පිහිටුවීප්දී පදඳාර්තප්තුතු඼ ඹහතහ ඳත් 
කය ඇත. 

඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේල වා රැකිඹා නිර්භාණ, ප්‍ර඼ර්ධන අංලඹ භ�තු �ඹාත්භක කයන විවිධ, හකිපනක 
ඹා ව෕ ඼ඩල඿හවතු භාරා඼ක් තුලිතු ඿භ඿්ථ ශ්‍රී රාංකික ශ්‍රභ ඵරකාඹ නිසි ඼ෘත්තීතු පකපර් පඹ මු කයවීභ, 
න඼ රැකිඹා අ඼඿්ථා඼තු නිර්භාණඹ කිරීභ පභතුභ ජාතික ප්‍රතිඳත්ති වා පුේගර වඩකිඹා වා දක්඾තා඼ඹතුහ 
අනුක෕ර රැකිඹා඼තු ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභත් ඹන පුළුෂ ඳයා඿ඹක ඳඩතිරුණ කාර්ඹඹ බායඹක් ඉටු කයනු රඵයි. 

පභභ කාර්ඹබායඹ ඿ාර්ථක඼ ඉටු කිරීභ ඿දවා අංලඹ කකක පදකකහ පඵදා ඇති අතය, ක ක කකකඹ 
඿වකාය අධයක්඾඼යඹකුපේ භග පඳතුවීභ ඹහපත් පභභ කාර්ඹඹතුහි නියත පේ. ශ්‍රී රංකා඼ පුයා දි඿්‍රික් 
පෂක් වා ප්‍රාපේශීඹ පෂක් කාර්ඹාර ඼රහ අනුයුක්ත කය ඇති ඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේල නිරධාරිතු  
භාන඼ ඿්ඳත් ඿ං඼ර්ධන ඿වකාය඼රුතු වා ඿ං඼ර්ධන නිරධාරී භගිතු පභභ ඼ඩල඿හවතු බි් භට්හභ කයා 
රැපගන ඹාභ සිදු පේ. 

විරැකියාගලන් ගඳගෂන ශා නලයග඼ව රැකියා ගලෂ඲ඳ඼ ගලේ ප්‍රගස඾ ලන ශා අනාගේගේ ප්‍රගස඾ වීමට 
නියමිේ ජනේාල ගලේ ගව�ලා නියුක්� ්�ේ ඳශසුකම් වැඳයීගම් අරමුණින් 2018 ලවගර් මිනිව්බ඼ ශා 
රැකීරක්‍ෂා ගාඳාර්ේගම්න්තුල විවිධ ලැඩවටශන් ඳලත්ලන ඼දි. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

රැකියා නිර්මාණ, ප්‍රලර්ධන ශා 
ලෘත්තීය මාර්ගගෝඳගේ඾න කටයුතු 

රැකියා නිර්මාණ රැකියා ප්‍රලර්ධන ලෘත්තීය මාර්ගගෝඳගේ඾න 

* ලයලවායකත්ල 
වංලර්ධන පුහුණු 
ලැඩවටශන් 

* අල඾යේා මේ 
පුහුණු ලැඩවටශන් 

* උායාන 
අ඼ංකරණය 

* ව්ලයං රැකියා 
ලැඩවටශන් 

 
 

* ප්‍රාගේලීය රැකියා 
ගඳ ෂ 

* රැකියා ව඲ශා ගය මු 
කිරීම 

 

* වි඾්ල විායා඼ සිසුන් 
ව඲ශා 

* ඳාවැල් ලැඩවටශන් 
(උවව් ගඳෂ/ වාමානය 
ගඳෂ) 

* ගුරුලරුන් ව඲ශා 
* රැකියා විරහිේ ේරුණ 

පිරිව ව඲ශා 
* ගාමසපියන් ව඲ශා 
* Career Me ්යේනය 

වමග ඒකාබේධ ඳාවල් 
ලෘත්තීය මාර්ගගෝඳගේ඾ 
ලැඩවටශන් 

* ශවර වඟරාල 
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4.  ගිණුම් අං඾ය 
 
2018 ලර්඿යේ  මිනිව්බ඼ ශා රැකිරක්඿ා යෙපාර්තයම්න්තුයේ දිව්ත්‍රික් යේකම් කාර්යා඼ 25 ක් ශා ප්‍රායශීය යේකම් 
කාර්යා඼ 316 ශා ප්‍රධාා  කාර්යා඼යේ යව ලයේ නිුකක්ත නි඼ධාාරින් 588 ක් වෙශා මාසිකල ලැටුප් යෙවීම ඇතුලුල 
එම කාර්යා඼යන්හි පලත් ා  විවිධා ලැඩවටශන් වෙශා මිලිය  28.8 ක මුෙ඼ක්  යබො ශැර ඇත.  
 
2018  ප්‍රවම්පාෙ  වැ඼ැව්ම අුවල   ඼ැප්යට ප් 49 මි඼දි යෙ  යෙපාර්තයම්න්තුයේ නි඼ධාාරින් 49 යෙය ුටට යබො 
ශැර ඇත.  එයමන්ම ුටරුණෑෙ඼, යාප ය,අම්පාර ශා  ුවලරඑළිය රැකියා යක්න්ද්‍ර වෙශා මිලිය 2.8  ක        මුෙ඼ක් 
඼බා දි ඇත.  
 
2018  ප්‍රථමම ලරට ඼ක් රැකියා ශරවර  මින්  ලැඩවටශ ක් ආයත  ශා පුශෙ඼ ඇෙයිම් වෙශා  ුටරුණැෙ඼ අම්පාර 
ශා යාප ය දිව්ත්‍රික් යක්න්ද්‍ර කරෙනිමින් සිුකකර  ඼දි. යම් වෙශා අමාතයාං඾යයන් ඼බා ුකන්  ප්‍රතිපපාෙ යයන් 
මිලිය  1.8  ක් වියෙම් කර ඇත. 
 
2018 ලර්඿යේදි  මිනිව්බ඼ ශා රැකිරක්඿ා යෙපාර්තයම්න්තුල (ශිර්඿ අංක 328) යලත මශා භාණ්ඩාොරයයන් ශා  
අමාතයාං඾යයන් ඼ෙ ප්‍රතිපපාෙ  වියෙම් කර  ඼ෙ ආකාරය පශත පරිදි යේ. 
             
විස්තරය ප්‍රතිපාදනයය - (රු, .000) වියනම  -(රු, 

.000) 
ඉතිපරිය   (රු, 
.000) 

ප්‍රතිලතඹ ()) 

පු රාලර්ථම  352,655 348,649    3,958 98.89% 

ප්‍රාග්ධා  31,100 30,0395       704 97.74% 

අමාතයාං඾යයන් ඼බා ුකන්  
193-1-2-2-2509 

  3,733   3,275       457 98.80% 

 
යමම යෙපාර්තයම්න්තුල යලත ඉදිරිපත් කර  ඼ෙ විෙණ  විමසුම් සියේ඼ටම යම් ල විට පිළිතුර ඉදිරිපත් කර ඇත 
විව්තර පශත පරිදි යේ. 
 
විෙණ  විමසුම ඉදිරිපත් ක඼ ආයත ය  2018 ලර්඿ය තු඼ ඉෙරිපත් ක඼ වංඛ්‍යාල 

 රජයේ විෙණ  අං඾ය  

(විෙණකාධිපතිප යෙපාර්තයම්න්තුල) 

06 

අභයන්තර විෙණ  අං඾ය  

(මිනිව්බ඼ ශා රැකිරක්඿ා යෙපාර්තයම්න්තුල) 

03 

අභයන්තර විෙණ  අං඾ය (කම්කරු අමාතයාං඾ය) 01 

 
 රජයේ නි඼ධාාරින්යග් අත්තිපකාරම් බි ගිණුම වෙශා 2018 ලර්඿යේ පශත වෙශන් පරිදි ලැය කිරිම් සිුක කර ඇත. 
 

 ණය ලර්ෙය  ඼බා දි ඇතිප වංඛ්‍යාල ඼බා දි ඇතිප මුෙ඼ රු. 

ආපො ණය 68 13,114,689.06 

උත්වල අත්තිපකාරම් 398   3,980,000.00 

විය඾ ඿ අත්තිපකාරම් 23          92,000.00 

  එකතුල    17,186.689.06 

 

 

5. රැකියා නිර්මාණ, ප්‍රලර්ධන ශා ලෘත්තීය මාර්ගගෝඳගේ඾ අං඾ය 

පඹෞ඼න රැකිඹා අංලඹ පර඿ 1997 ඼ර්඾පේ  දී පඹෞ඼න කහයුතු අභාතයංලඹ ඹහපත් ආය්බ කය ඇති පභභ 
අංලඹ 2010 ඼ර්඾පේ දී මිනි඿්ඵර වා රැකීයක්඾ා පදඳාර්තප්තුතු඼ පිහිටුවීප්දී පදඳාර්තප්තුතු඼ ඹහතහ ඳත් 
කය ඇත. 

඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේල වා රැකිඹා නිර්භාණ, ප්‍ර඼ර්ධන අංලඹ භ�තු �ඹාත්භක කයන විවිධ, හකිපනක 
ඹා ව෕ ඼ඩල඿හවතු භාරා඼ක් තුලිතු ඿භ඿්ථ ශ්‍රී රාංකික ශ්‍රභ ඵරකාඹ නිසි ඼ෘත්තීතු පකපර් පඹ මු කයවීභ, 
න඼ රැකිඹා අ඼඿්ථා඼තු නිර්භාණඹ කිරීභ පභතුභ ජාතික ප්‍රතිඳත්ති වා පුේගර වඩකිඹා වා දක්඾තා඼ඹතුහ 
අනුක෕ර රැකිඹා඼තු ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභත් ඹන පුළුෂ ඳයා඿ඹක ඳඩතිරුණ කාර්ඹඹ බායඹක් ඉටු කයනු රඵයි. 

පභභ කාර්ඹබායඹ ඿ාර්ථක඼ ඉටු කිරීභ ඿දවා අංලඹ කකක පදකකහ පඵදා ඇති අතය, ක ක කකකඹ 
඿වකාය අධයක්඾඼යඹකුපේ භග පඳතුවීභ ඹහපත් පභභ කාර්ඹඹතුහි නියත පේ. ශ්‍රී රංකා඼ පුයා දි඿්‍රික් 
පෂක් වා ප්‍රාපේශීඹ පෂක් කාර්ඹාර ඼රහ අනුයුක්ත කය ඇති ඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේල නිරධාරිතු  
භාන඼ ඿්ඳත් ඿ං඼ර්ධන ඿වකාය඼රුතු වා ඿ං඼ර්ධන නිරධාරී භගිතු පභභ ඼ඩල඿හවතු බි් භට්හභ කයා 
රැපගන ඹාභ සිදු පේ. 

විරැකියාගලන් ගඳගෂන ශා නලයග඼ව රැකියා ගලෂ඲ඳ඼ ගලේ ප්‍රගස඾ ලන ශා අනාගේගේ ප්‍රගස඾ වීමට 
නියමිේ ජනේාල ගලේ ගව�ලා නියුක්� ්�ේ ඳශසුකම් වැඳයීගම් අරමුණින් 2018 ලවගර් මිනිව්බ඼ ශා 
රැකීරක්‍ෂා ගාඳාර්ේගම්න්තුල විවිධ ලැඩවටශන් ඳලත්ලන ඼දි. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

රැකියා නිර්මාණ, ප්‍රලර්ධන ශා 
ලෘත්තීය මාර්ගගෝඳගේ඾න කටයුතු 

රැකියා නිර්මාණ රැකියා ප්‍රලර්ධන ලෘත්තීය මාර්ගගෝඳගේ඾න 

* ලයලවායකත්ල 
වංලර්ධන පුහුණු 
ලැඩවටශන් 

* අල඾යේා මේ 
පුහුණු ලැඩවටශන් 

* උායාන 
අ඼ංකරණය 

* ව්ලයං රැකියා 
ලැඩවටශන් 

 
 

* ප්‍රාගේලීය රැකියා 
ගඳ ෂ 

* රැකියා ව඲ශා ගය මු 
කිරීම 

 

* වි඾්ල විායා඼ සිසුන් 
ව඲ශා 

* ඳාවැල් ලැඩවටශන් 
(උවව් ගඳෂ/ වාමානය 
ගඳෂ) 

* ගුරුලරුන් ව඲ශා 
* රැකියා විරහිේ ේරුණ 

පිරිව ව඲ශා 
* ගාමසපියන් ව඲ශා 
* Career Me ්යේනය 

වමග ඒකාබේධ ඳාවල් 
ලෘත්තීය මාර්ගගෝඳගේ඾ 
ලැඩවටශන් 

* ශවර වඟරාල 
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රැකිඹා඼ක් ඵරාපඳ පය ත්තුප඼තු සිටින වා න඼යපර඿ රැකිඹා ප඼ශ඲ඳර ප඼ත ප්‍රපේල ඼න වා 

අනාගතපේ  ප්‍රපේල වීභහ නිඹමිත ජනතා඼ ප඼ත ප඿ේ඼ා නියුක්ති ආ්‍රිත ඳවසුක් ඿ඩඳමප් අයමුණිතු 

මිනි඿්ඵර වා රැකීයක්‍ෂා පදඳාර්තප්තුතු඼ විවිධ ඼ඩල඿හවතු ඳ඼ත්඼නු රඵයි. 

඿ාභානය පඳශ ඳා඿ෂ සිසුතු, උ඿඿් පඳශ ඳා඿ෂ සිසුතු වා ඳා඿ෂ ඳේධතිපඹතු ඵඩවඩය ඼න සිසුතු අයමඹා 

඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේලන ඼ඩල඿හවතු ඳඩ඼ඩත්වීභ සිදු කයනු රඩපේ. Career Me ්යේනය වමග 

අලගබෝධේා ගිවිසුමක් ගාඳාර්ේගම්න්තුල විසින් අත්වන් කර ඇති අේර එමගින් මාර්ගගේ පඳෞරු඾ත්඼ 

ඳරීක්඾ා ඿඲වා විපලේ඾පඹතු ඳා඿ෂ සිසුතු වහ අ඼඿්ථා඼ ඿ඩරප඿න අතය පදඳාර්තප්තුතු නිරධාරීතු 

විසිතු හභ පඳෞරු඾ත්඼ ඳරීක්඾ා පත යතුරු භත අ඼ලය ඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේලනඹ රඵා පදනු රඵයි. 

පභභ ඳා඿ෂ ක්ඩලාඹ් ඼රහ අභතය඼ ජාතික විල්඼විදයාර ඳේධතිඹ තුශ සිටින වා ඵාහිය උඳාිව වදායන 

සිසුතු ඿඲වා ද ඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේලන ඼ඩල඿හවතු ඼ාර්ෂික඼ ඳ඼ත්඼ා පගන ඹනු රඵයි. ප් භගිතු 

උගත් තරුණ පිරි඿පේ රැකිඹා වියුක්තිඹ අ඼භ කිරීභ අයමුණු කයයි. 

ත඼ද ඳා඿ෂ ගුරු඼රුතු වා පදභාපිඹතු ඼ෘත්තීඹ ඼යණඹ පිළිඵ඲ දඩනු඼ත් කිරී් ද සිදු කයනු රඩපේ. 

පදඳාර්තප්තුතු඼ ග්‍රාමීඹ ආර්කයකඹ පග ලනඩංවීභ තුළිතු රැකිඹා අ඼඿්ථා ජනිත කිරීභත් ඼ය඼඿ාඹකයිතු වා 

඿්඼ඹං රැකිඹා රා�තු ජනිත කිරීභහත් �ඹා කයනු රඵයි. ප් භගිතු ඼ය඼඿ාඹකත්඼ඹ දියුණු කිරීභ භගිතු 

ආදාඹ් උත්ඳාදන භාර්ග ඿඲වා තරුණ ප්‍රජා඼ ඵර ගතු඼නු රඵයි. 

� රංකාපේ ප඿ේ඼ා නියුක්තිපඹතු 60) ක් ඳභණ අ඼ිවභත් අංලඹහ අඹත්ඹ. පදඳාර්තප්තුතු඼ පභපවඹ 

඼න ඼ඩල඿හවතු ඼න පතදින ඼ය඼඿ාඹකත්඼ ඿ං඼ර්ධන පුහුණු ඼ඩල඿හවන , ඿්඼ඹං රැකිඹා  ප්‍ර඼ර්ධන 

඼ඩල඿හවන , ඼ය඼඿ාඹකත්඼ අ඼ලයතා භත පුහුණු ඼ඩල඿හවන ඹන ඼ඩල඿හවතු භගිතු පභභ අ඼ිවභත් 

අංලඹ ඿ං඼ර්ධනඹ කය හඹ විිවභත් කයවීභහ ක හයුතු කයපගන ඹනු රඩපේ. 2018 ඼඿පර්දී අභාතයාංලපේ  

පෂක්තුභාපේ අනුභඩතිඹ ඿හිත඼ සුනිසි පභපව඼ය ප්‍රතිඳාදන පඹ දා පගන විපලේ඾ ඼ය඼඿ාඹකත්඼ 

඿ං඼ර්ධන පුහුණු ඼ඩල඿හවතු වා විපලේ඾ අ඼ලයතා භත පුහුණු ඼ඩල඿හවතු ඳ඼ත්඼න රදි. 

පභඹහ අභතය඼  උදයාන අරංකයණඹ , ප්‍රාපේශීඹ රැකිඹා පඳ ශ ඼ඩල඿හවන ආදී ඼ඩල඿හවතු වා ව඿ය 

඿ඟයා඼ ඼ඩනි ප්‍රකාලන ඿ක඿් කය ප්‍රකාලඹහ ඳත් කිරීභ  පදඳාර්තප්තුතු඼ භගිතු සිදු කයනු රඩපේ. 

 

ක අනු඼ පභභ අංල පේ  යාජකාරී කහයුතු ප්‍රධාන ඼ලපඹතු කකකඹතු 02 ක් භගිතු පභපවඹ ඼නු රඩපේ. 

 රැකිඹා නිර්භාණ වා ප්‍ර඼ර්ධන කකකඹ 
 ඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේල කකකඹ 
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඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේලනඹ පුේගරයිතුපේ ඼ෘත්තීඹ ජීවිතඹ වා හහි ඿ං඼ර්ධනඹ ඿ාර්ථක඼ 
කශභනාකයණඹ කය ගඩනීභ ඿඲වා ඉ඼වෂ පේ. රැකිඹාරාභීතු තුශ ආකෂඳ ඼ර්ධනඹ , උත්පප්‍රේයණඹ ඿ව 
අ඼ලය දඩනුභ දියුණු කිරීප් අයමුණිතු පදඳාර්තප්තුතු඼ විසිතු 2018 ඼඿පර්දී ඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේල 
඼ඩල඿හවතු ඳ඼ත්඼න රදි. 2018 ඼඿පර් ජන඼ාරි සිහ පද඿ඩ්ඵර් අ඼඿ානඹ දක්඼ා ව෕ කාරඹ තුශ  පක්‍ෂේත්‍රඹ 
තුශ ඳ඼ත්඼න රද ඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේල ඼ඩල඿හවතු ඼ර  පබෞතික වා ම෕රය ප්‍රගතිඹ ඳවත දක්඼ා ඇත. 
 

ලැඩවටශගන් නම ඇව්ේගම්න්තුල 

රු .මිලියන 

වියාම 

රු .මිලියන 

ලැඩව ටශන් වංඛයාල ප්‍රති඼ාිනන් 
වංඛයාල 

ඉ඼ක්ක ප්‍රගතිය 

අ.පඳ .඿. ඿ාභානය පඳශ 
඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේල 
඼ඩල඿හවන 

1.054 0.948 1865 2160 54,787 

අ.පඳ .඿. උ඿඿් පඳශ 
඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේල 
඼ඩල඿හවන 

1.105 0.991 1328 1402 37,546 

඿්඼ඹං රැකිඹා පඳශමවී් 
඼ඩල඿හවන 

0.947 0.804 311 384 11,545 

඼ෘත්තීඹ අිනපඹෝග ජඹ 
ගඩනීභ 

0.794 0.679 150 149 4,655 

උඳාිව අපේක්ෂිතයිතු ඿඲වා 
඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේල 
඼ඩල඿හවන ( අබයතුතය/ 
ඵාහිය ) 

0.739 0.684 20 20 789 

ගුරු඼රුතු දඩනු඼ත් කිරීප් 
඼ඩල඿හවන 

0.637 0.601 23 25 1,002 

පදභාපිඹතු දඩනු඼ත් කිරීප් 
඼ඩල඿හවන 

0.959 0.794 300 348 19,534 

ව඿ය ඿ඟයා඼ මුද්‍රණඹ  0.300 0.159 2 1 - 

එකතුල 6.535 5.66 3999 4489 129,858 
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5.1 ලෘත්තීය මාර්ගගෝඳගේ඾  ලැඩවටශන්හි ගභෞතික ශා මු඼ය ප්‍රගතිය 

 

 
඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේලනඹ පුේගරයිතුපේ ඼ෘත්තීඹ ජීවිතඹ වා හහි ඿ං඼ර්ධනඹ ඿ාර්ථක඼ 
කශභනාකයණඹ කය ගඩනීභ ඿඲වා ඉ඼වෂ පේ. රැකිඹාරාභීතු තුශ ආකෂඳ ඼ර්ධනඹ , උත්පප්‍රේයණඹ ඿ව 
අ඼ලය දඩනුභ දියුණු කිරීප් අයමුණිතු පදඳාර්තප්තුතු඼ විසිතු 2018 ඼඿පර්දී ඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේල 
඼ඩල඿හවතු ඳ඼ත්඼න රදි. 2018 ඼඿පර් ජන඼ාරි සිහ පද඿ඩ්ඵර් අ඼඿ානඹ දක්඼ා ව෕ කාරඹ තුශ  පක්‍ෂේත්‍රඹ 
තුශ ඳ඼ත්඼න රද ඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේල ඼ඩල඿හවතු ඼ර  පබෞතික වා ම෕රය ප්‍රගතිඹ ඳවත දක්඼ා ඇත. 
 

ලැඩවටශගන් නම ඇව්ේගම්න්තුල 

රු .මිලියන 

වියාම 

රු .මිලියන 

ලැඩව ටශන් වංඛයාල ප්‍රති඼ාිනන් 
වංඛයාල 

ඉ඼ක්ක ප්‍රගතිය 

අ.පඳ .඿. ඿ාභානය පඳශ 
඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේල 
඼ඩල඿හවන 

1.054 0.948 1865 2160 54,787 

අ.පඳ .඿. උ඿඿් පඳශ 
඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේල 
඼ඩල඿හවන 

1.105 0.991 1328 1402 37,546 

඿්඼ඹං රැකිඹා පඳශමවී් 
඼ඩල඿හවන 

0.947 0.804 311 384 11,545 

඼ෘත්තීඹ අිනපඹෝග ජඹ 
ගඩනීභ 

0.794 0.679 150 149 4,655 

උඳාිව අපේක්ෂිතයිතු ඿඲වා 
඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේල 
඼ඩල඿හවන ( අබයතුතය/ 
ඵාහිය ) 

0.739 0.684 20 20 789 

ගුරු඼රුතු දඩනු඼ත් කිරීප් 
඼ඩල඿හවන 

0.637 0.601 23 25 1,002 

පදභාපිඹතු දඩනු඼ත් කිරීප් 
඼ඩල඿හවන 

0.959 0.794 300 348 19,534 

ව඿ය ඿ඟයා඼ මුද්‍රණඹ  0.300 0.159 2 1 - 

එකතුල 6.535 5.66 3999 4489 129,858 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ලෘත්තීය මාර්ගගෝඳගේ඾නය ලෘත්තීය උඳගේ඾නය ගවේලා නියුක්ති උඳගේ඾න 
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5.1.1. ශවර වඟරාල 
 
ව඿ය ඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේල වා අධයාඳනික ප්‍රකාලඹ ඼඿ය 2000 සිහ පදඳාර්තප්තුතු඼ භඟිතු 
ප්‍රකාලඹහ ඳත් කයනු රඵන අතය පභභ වි඾ඹ පිළිඵ඲඼ සිංවර බා඾ාප඼තු ඳශ කයනු රඵන ප්‍රථභ ඿ඟයා඼ ද 
පේ. පභභ ඿ඟයා඼ ඳා඿ෂ, විල්඼විදයාර, ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹතන, නගය ඿බා භඟිතු ඳාරනඹ ඼න 
පු඿්තකාර ඿඲වා පන මිපෂ නිකුත් කයනු රඩපේ. ඿ඟයා඼ ඿඲වා අතුතර්ගත ඼න ලිපි ඿ක඿් කිරීභ 
පදඳාර්තප්තුතුපේ හභ වි඾ඹ පිළිඵ඲ ප්‍රවීණතා඼ඹ රඵා ගත් නිරධාරීතුපගතු වා ඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේල 
වි඾පේ  ප්‍රවීණඹතු වා ඿්මු්‍ ඿ාකච්ඡා ඳඩ඼ඩත්වීභ තුලිතු සිදු පේ. පදඳාර්තප්තුතුපේ කාර්ඹබායඹත් 
඿භඟ ඳවත වි඾ඹතු ඿්ඵතුධපඹතු ලිපි ඳශ කිරීප්දී විපලේ඾ අ඼ධානඹක් පඹ මු කයනු රඩපේ. 

I. ඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේලඹ වි඾ඹහ අදාශ ලිපි 
II. රැකිඹා පරෝකපේ  න඼ ප්‍ර඼ණතා  

III. ඼ෘත්තීඹ භා඼ත් වා ඼ෘත්තීඹ සුදුසුක් පිළිඵ඲ වි඿්තය 
IV. ඿ාර්ථක ඼ෘත්තිකපඹකු පර඿ යපට් කීර්තිනාභඹක් ඿හිත පුේගරඹතු ඿භඟ ඿්මු්‍ ඿ාකච්ඡා 

ඇසුරිතු ඿ක඿් කශ ලිපි  
V. ඳා඿ෂ සිසුතු ඿඲වා ඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේලනඹ රඵා දීභහ අදාශ ලිපි 

 

5.2 රැකියා නිර්මාණ  ශා ප්‍රලර්ධන ලැඩවටශන්හි ගභෞතික ශා ම෕඼ය ප්‍රගතිය 

2018 ඼඿පර් ජන඼ාරි සිහ  පද඿ඩ්ඵර් අ඼඿ානඹ දක්඼ා ව෕ කාරඹ තුශ  පක්‍ෂේත්‍රඹ තුශ ඳ඼ත්඼න රද රැකිඹා 
නිර්භාණ ප්‍ර඼ර්ධන ඼ඩල඿හවතු඼ර පබෞතික වා ම෕රය ප්‍රගතිඹ ඳවත දක්඼ා ඇත. 

ලැඩවටශගන් නම ඇව්ේගම්න්තුල 

රු .මිලියන 

වියාම 

රු .මිලියන 

ලැඩව ටශන් වංඛයාල ප්‍රති඼ාිනන් 
වංඛයාල 

ඉ඼ක්ක ප්‍රගතිය 

඼ය඼඿ාඹකත්඼ ඿ං඼ර්ධන 
පුහුණු ඼ඩල඿හවන 

0.541 0.515 25 36 1,145 

උදයාන අරංකයණ 
඼ඩල඿හවන 

0.105 0.097 3 3 123 

අ඼ලයතා භත පුහුණු 
඼ඩල඿හවන 

1.687 1.559 240 288 9,773 

ප්‍රාපේශීඹ රැකිඹා පඳ ශ 
඼ඩල඿හවන  

0.458 0.462 48         77 7,602 

එකතුල 2.791 2.633 316 404 18,643 
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5.1.1. ශවර වඟරාල 
 
ව඿ය ඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේල වා අධයාඳනික ප්‍රකාලඹ ඼඿ය 2000 සිහ පදඳාර්තප්තුතු඼ භඟිතු 
ප්‍රකාලඹහ ඳත් කයනු රඵන අතය පභභ වි඾ඹ පිළිඵ඲඼ සිංවර බා඾ාප඼තු ඳශ කයනු රඵන ප්‍රථභ ඿ඟයා඼ ද 
පේ. පභභ ඿ඟයා඼ ඳා඿ෂ, විල්඼විදයාර, ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹතන, නගය ඿බා භඟිතු ඳාරනඹ ඼න 
පු඿්තකාර ඿඲වා පන මිපෂ නිකුත් කයනු රඩපේ. ඿ඟයා඼ ඿඲වා අතුතර්ගත ඼න ලිපි ඿ක඿් කිරීභ 
පදඳාර්තප්තුතුපේ හභ වි඾ඹ පිළිඵ඲ ප්‍රවීණතා඼ඹ රඵා ගත් නිරධාරීතුපගතු වා ඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේල 
වි඾පේ  ප්‍රවීණඹතු වා ඿්මු්‍ ඿ාකච්ඡා ඳඩ඼ඩත්වීභ තුලිතු සිදු පේ. පදඳාර්තප්තුතුපේ කාර්ඹබායඹත් 
඿භඟ ඳවත වි඾ඹතු ඿්ඵතුධපඹතු ලිපි ඳශ කිරීප්දී විපලේ඾ අ඼ධානඹක් පඹ මු කයනු රඩපේ. 

I. ඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේලඹ වි඾ඹහ අදාශ ලිපි 
II. රැකිඹා පරෝකපේ  න඼ ප්‍ර඼ණතා  

III. ඼ෘත්තීඹ භා඼ත් වා ඼ෘත්තීඹ සුදුසුක් පිළිඵ඲ වි඿්තය 
IV. ඿ාර්ථක ඼ෘත්තිකපඹකු පර඿ යපට් කීර්තිනාභඹක් ඿හිත පුේගරඹතු ඿භඟ ඿්මු්‍ ඿ාකච්ඡා 

ඇසුරිතු ඿ක඿් කශ ලිපි  
V. ඳා඿ෂ සිසුතු ඿඲වා ඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේලනඹ රඵා දීභහ අදාශ ලිපි 

 

5.2 රැකියා නිර්මාණ  ශා ප්‍රලර්ධන ලැඩවටශන්හි ගභෞතික ශා ම෕඼ය ප්‍රගතිය 

2018 ඼඿පර් ජන඼ාරි සිහ  පද඿ඩ්ඵර් අ඼඿ානඹ දක්඼ා ව෕ කාරඹ තුශ  පක්‍ෂේත්‍රඹ තුශ ඳ඼ත්඼න රද රැකිඹා 
නිර්භාණ ප්‍ර඼ර්ධන ඼ඩල඿හවතු඼ර පබෞතික වා ම෕රය ප්‍රගතිඹ ඳවත දක්඼ා ඇත. 

ලැඩවටශගන් නම ඇව්ේගම්න්තුල 

රු .මිලියන 

වියාම 

රු .මිලියන 

ලැඩව ටශන් වංඛයාල ප්‍රති඼ාිනන් 
වංඛයාල 

ඉ඼ක්ක ප්‍රගතිය 

඼ය඼඿ාඹකත්඼ ඿ං඼ර්ධන 
පුහුණු ඼ඩල඿හවන 

0.541 0.515 25 36 1,145 

උදයාන අරංකයණ 
඼ඩල඿හවන 

0.105 0.097 3 3 123 

අ඼ලයතා භත පුහුණු 
඼ඩල඿හවන 

1.687 1.559 240 288 9,773 

ප්‍රාපේශීඹ රැකිඹා පඳ ශ 
඼ඩල඿හවන  

0.458 0.462 48         77 7,602 

එකතුල 2.791 2.633 316 404 18,643 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3 රැකියා නිර්මාණ , ප්‍රලර්ධන ශා ලෘත්තීය මාර්ගගෝඳගේ඾ අං඾ය මගින් ඳලත්ලනු ඼ැු 
පුහුණු ලැඩවටන්හි ඼බා ගන්නා ඼ා ඡායාර෕ඳ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

මිනිව්බ඼ වැ඼සුම්,වංලර්ධන ශා ඳර්ගේ඿ණ අං඾ය 
 

  

඼ය඼඿ාඹකත්඼ ඼ඩල඿හවන  හිොයක්පග ල -2018/06/20-2018/06/22 

 
 

රැකිඹා අපේක්ෂිතඹතුදඩනු඼ත් කිරීප් ඼ඩල඿හවන  -2018/11/26 -඼වුනිඹා඼ දි඿්‍රික් පෂක් 
කාර්ඹාරඹ 

  

අ - පඳ .඿ උ඿඿් පඳශ සිසුතු දඩනු඼ත් කිරීප් ඼ඩල඿හවන.2018/11/26 -඼වුනිඹා඼ දි඿්‍රික් 
පෂක් කාර්ඹාරඹ 
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මිනි඿ඵ්ර ඿ඩරසු් ඿ං඼ර්ධන වා ඳර්පේ ඾ණ අංලඹ 

පභභ අංලඹ ප්‍රධාන කකක 03 ක් ඹහපත් �ඹාත්භක පේ 

 ශ්‍රභ ප඼ශ඲ පඳ ශ පත යතුරු කකකඹ 
 රැකිඹා පක්තුද්‍රඹ 
 ජාතික භාන඼ ඿්ඳත් වා ප඿ේ඼ා නියුක්ති ප්‍රතිඳත්ති පභපවයු් කකකඹ 

ජාතයතුතය ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශ ජාරපේ  ශ්‍රී රාංකික පක හ඿්කරු඼ා ඼ලපඹතු කාර්ඹක්඾භ වා පරදායි තීයණ 
ගඩනීභ ඿඲වාත්,ප්‍රතිඳත්ති ඿්ඳාදන කාර්ඹඹ ඿඲වාත් අධයාඳන ක්ප඾ේත්‍රපේ  අධයාඳන ඼ඩල඿හවතු , පුහුණු 
වා කු඿රතා ඿ං඼ර්ධන ඼ඩල඿හවතු ඿්ඳාදකයිතු ඿඲වාත් අ඼ලය ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශ පත යතුරු බාවිතඹහ 
ඳවසු ඼න ආකායපඹතු සිඹළු ඳාර්ල඼කරු඼තු ප඼ත ඿්ඳාදනඹ කය දීභ උපද඿ා බිහි කයන රද අංලඹයි. 

ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශ පත යතුරු රැ඿ ්කීරිප් දී සී්‍ර඼ ප඼න඿් ඼න කු඿රතා ඿පිරි භාන඼ ඿්ඳත ඿඲වා ශ්‍රභ 
ප඼ශ඲පඳ ශ ඉෂලුභ භනා඼ අධීක්඾ණඹ කිරීභ වා තක්ප඿ේරු කිරීභ අතය඼ලය පේ.මිනි඿්ඵර 
඿ඩරසු්,඿ං඼ර්ධන වා ඳර්පේ ඾ණ අංලඹ භඟිතු ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශ පත යතුරු රැ඿ක්ිරීභ,විල්පෂ඾ණඹ කිරිභ 
වා පඵදා වඩරිභ සිදු කයනු රඵයි. 

හපභතු භ රංකාපේ කාලීන වා ඿ං඼ර්ධන අ඼ලයතා඼තුහ ඿රිරන පර඿ ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශ ඳර්පේ ඾ණ වා 
඿මීක්඾ණ ඳඩ඼ඩත්වීභ,ශ්‍රභ ඉෂලුභ වා ඿ඩඳයුභ පිළිඵ඲ අධයඹනඹ සිදු කිරිභ වා හභ පත යතුරු පඵදා වඩරිභ 
ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශ පත යතුය කකකපඹතු සිදු කයනු රඩපේ. 

ශ්‍රම ගලෂ඲ගඳ ෂ ගේ රතුරු ඒකකය 
2018 ලර්඿ගේ ශ්‍රම ගලෂ඲ගඳ ෂ ගේ රතුරු ඒකකය මඟින් ගයෝිතේ ව෕ ලැඩ වටශන් 
ශ්‍රී රංකාපේ තරුණ පිරි඿් අතය ප්‍රඵර ගඩහළු඼ක් ඵ඼හ ඳත් වී ඇත්පත් විරැකිඹා඼යි.පඵ පවෝ තරුණ පිරි඿ ්
උ඿඿් අධයාඳනඹහ පඹ මු වී හඹ නිභ කශ ද ඼ාර්ෂික඼ ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශහ හකතු ඼න ශ්‍රභ ඵරකාඹ ඉතා 
ඉවශ අගඹක් ගනී.්‍රි රංකාපේ තරුණ පිරි඿් විරැකිඹාප඼තු පඳමටභහ ම෕ලික පවේතු඼ වී ඇත්පත් ශ්‍රභ 
ප඼ශ඲පඳ ශ ඳ඼තින රැකිඹා අ඼඿්ථා඼තු පිළිඵ඲ පත යතුරු රඵා ගඩනීප් දු඾්කයතා඼ඹතුඹ.පභභ 
පත යතුරු වි඾භතා඼ඹතුහ පිළිඹ් ඼ලපඹතු ශ්‍රී රංකාපේ විවිධ ක්ප඾ේත්‍රඹතුහි ඳ඼තින රැකිඹා අ඼඿්ථා 
අධයඹනඹ කය ක පිළිඵ඲ පත යතුරු රැකිඹා අපේක්ෂිතයිතු ප඼ත රඵා පදනු රඩපේ. 

01. මෑන් ඳලර් ගවේලකයින් පිළිබ඲ වමීක්඿ණය 
පඳෞේගලික අංලපේ  පභතු භ යාජය අංලපේ  ද රැකිඹා ඿඲වා භඩතුඳ඼ර් ප඿ේ඼කයිතු පඹ දා ගඩනීභ 

඼ර්තභානඹ ඼න විහ ඵහුර඼ දක්නහ රඩපේ.පභභ ප඿ේ඼කයිතු ඿඲වා ඳත්වී් ලිපිඹක් ,රැකිඹා අයිති඼ාසික් 
පවෝ කිසිදු ඿භාජ ආයක්඾ණඹක් පන රඩපඵන තත්඼ඹක් තුශ ඔවුතුහ ඳ඼ත්නා ප඿ේ඼ා ගඩහළු වා ක඼ාහ 
වි඿ඳු් පඹෝජනා කිරිභ ඿඲වා පභභ අධයඹනඹ සිදු කයන රදී.ප්඿඲වාභෑතුඳ඼ර් ප඿ේ඼කයිතු 132 ක් 
පතෝයාපගන ප්‍රල්නා඼ලිඹක් රඵා දීභ තුළිතු ඳවත දඩක්ප඼න පත යතුරු රඵා ගතුනා රදී. 

 

 ඼ර්තභාන භෑතුඳ඼ර් ප඿ේ඼කයිතුපේ ප්‍රජා විදයාත්භක රක්඾ණ . 
(඼ඹ඿් ඿ංයුතිඹ,කු඿රතා,ඳවුෂ ඿ංයුතිඹ) 
 රැකිඹාපේ ඿්඼බා඼ඹ (඿්කයය/තා඼කාලික/අනිඹ් ) 
 රැකිඹාපේ තත්඼ඹතු ඿රකා ඵඩලීභ (EPF/ETF දාඹකත්඼ඹ,වදි඿්සි අනතුරු යක්඾ණා඼යණඹ) 

 

පභභ ඿මීක්඾ණඹ භඟිතු ඳවත දඩක්ප඼න නිර්පේල ඉදිරිඳත් කයන රදී. 
 භෑතුඳ඼ර් ප඿ේ඼කයිතුපේ ඼ඩලකයන ඳරි඿යපේ  තත්඼ඹ ඼ඩප් දියුණු කිරීභහ න඼ නීති ඿ක඿් කිරීභ. 
 භෑතුඳ඼ර් ප඿ේ඼කයිතුපේ ඿භාජ සුයක්ෂිතබා඼ඹ ඼ඩප් දියුණු කිරිභ. 
 භෑතුඳ඼ර් ප඿ේ඼කයිතු ඼ලපඹතු ඼ඩල කයන ප඿ේ඼කඹතුහ රැකිඹා඼ වා ඿භාජ නීතිභඹ ඳසුබිභ 

පිළිඵ඲ දඩනු඼ත් බා඼ඹක් රඵා දීභ. 
 භෑතුඳ඼ර් ආඹතන පිහිටුවීප් දී හභ රැකිඹා ඼රහ ඵ඲඼ා ගඩනීප් නීති රීති විිවභත් කිරීභ. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

02. � ඼ංකාගස කු ස රථ කර්මාන්ේගේ මානල වම්ඳත් උඳගයෝජනය පිළිබ඲ වමීක්඿ණය 
 

කුලී යථ කර්භාතුතඹ සු඼ඳවසු වා කාර්ඹක්඾භ ප්‍ර඼ාවන භාධයක් පර඿ ඼ඩප් දියුණු වීභත් ඿භඟ 
රංකාපේ කුලී යථ ප්‍රභාණඹ ‍රභපඹතු ඼ඩප්ප඼මිතු ඳ඼තී. ‍රභපඹතු ඼ඩප්දියුණු඼න කර්භාතුතඹක් තුලිතු 
ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශහ හකතු඼න රැකිඹා අ඼඿්ථා඼තු ඼ඩප් විඹ යුතුඹ. කුලී යථ කර්භාතුතපේ  රැකිඹා 
අ඼඿්ථා඼තු පිළිඵ඲඼ අධයඹනඹ කිරීභ ඿ව හභ රැකිඹා අ඼඿්ථා඼තු ඿දවා පඹ මු වීභහ අ඼ලය නිපුණතා඼තු 
වා සුදුසුක් ඿ක඿් කය ගත යුතු ආකායඹ පිමටඵ඲඼ පභභඟිතු අධයනඹ කිරීභහ අපේක්ෂිතඹ.පභභ 
඿මීක්඾ණඹ භඟිතු ඳවත දඩක්ප඼න පඹෝජනා ඉදිරිඳත් කයන රදී. 

 කුලීයථ ප඿ේ඼ා඼ ඿඲වා තාක්඾ණඹ බාවිතඹ නාගරික පභතුභ ග්‍රාමීඹ භට්හමිතු දියුණු කිරීභ පභතුභ කුලී යථ 
ප඿ේ඼ා඼ තුශ කකාිවකාරිඹක් ඇති වීභ ඼ඩරඩක්වීභ ඿඲වා පේශීඹ කුලා ඼යාඳාරිකඹතු දඩනු඼ත් කිරීභ ඿ව දිරි 
ගඩතුවී් කර යුතුඹ. 

 පඳ දු ප්‍ර඼ාවනපේ  ඇති දු඾්කයතා පවේතුප඼තු කාර්ඹක්඾භ ප඿ේ඼ා඼ක් ඿ර඿ා ගඩනීභ ඿඲වා කුලී 
යථ඼රහ භවජනඹා පඹ මු වු඼ද, හහි අතුරු ප්‍රතිපරඹක් ඼තුපතු භාර්ග අ඼හියතා ඇති වීභඹ. හ඼ඩනි 
අර්බුදඹකහ පඳය අ඼ලය �ඹාභාර්ග ගතයුතු පේ. 

 නවීන පත යතුරු තාක්඾ණඹ බාවිතා කයමිතු සිදුකයන කුලී යථ ප඿ේ඼ා඼ පභතුභ මීහර් ඿විකය 
ඇති කුලී යථ ප඿ේ඼ා ඿඲වා ද නිල්චිත මිර ඳාරනඹක් ඿හිත඼ ප්‍රමිතීතු ඿ක඿් කශයුතු පේ. 

 

03. රාජය අං඾ගේ රැකියා ඳැතිකඩ-2018 (II ලන ගක ටව) 
යාජය අංලපේ  රැකිඹා ඿඲වා ඉවශ අිනරුචිඹක් සිඹලුභ ප්‍රජා඼තු අතය, විපලේ඾පඹතුභ උගත් තරුණ 

පිරි඿ අතය දඩකිඹ වඩකිඹ. පකප඿ේ ප඼තත්, හ඼ඩනි අපේක්඾කයිතු පඵ පවෝ පදපනක් යාජය අංලපේ  රැකිඹා 
඿඲වා අ඼ලය ම෕ලික පිවිසු් අ඼ලයතා/සුදුසුක් පන දනී.යාජය අංලපේ  අන඼ලය  රැකිඹා තදඵදඹ පභහි 
ප්‍රතිපරඹකි. 

 

ඉවත තත්ත්඼ඹතු ඿ඩරකිෂරහ ගනිමිතු ශ්‍රී රංකා යාජය අංලපේ  රැකිඹා ඳඩතිකල ඳශප඼නි ප඼ළුභ 
2017 ඼ර්඾පේ  මුද්‍රණඹ කයන රද අතය හහි පද඼න ප඼ළුභ භඟිතු ත඼ත් යාජය අංලපේ  ආඹතන කිහිඳඹක 
තනතුරු පිළිඵ඲ පත යතුරු ඉදිරිඳත් කයනු රඵයි. ප් ඿඲වා යාජය අංලපේ  ශභා වා කාතුතා කහයුතු 
අභාතයංලඹ වා ්‍රි රංකා ආයුර්පේද පදඳාර්තප්තුතු඼, ්‍රි රංකා පග ලනඩගිලි පදඳාර්තප්තුතු඼, ්‍රි රංකා 
඼ාරිභාර්ග පදඳාර්තප්තුතු඼ ,්‍රි රංකා ඼ාණිජ පදඳාර්තප්තුතු඼ , ්‍රි රංකා පුයාවිදයා පදඳාර්තප්තුතු඼ 
,්‍රි රංකා ඿ං඿්කෘතික  පදඳාර්තප්තුතු඼ ,්‍රි රංකා සුයාඵදු පදඳාර්තප්තුතු඼  ,්‍රි රංකා ඉල් 
පදඳාර්තප්තුතු඼ ,්‍රි රංකා දු්රිඹ පදඳාර්තප්තුතු඼   ඹන පදඳාර්තප්තුතු ඼ලිතු ප්‍රල්නා඼ලිඹක් භඟිතු 
වා ඵ඲඼ා ගඩනිප් ඳටිඳාටි භඟිතු පත යතුරු රැ඿් කය ඿ක඿් කයන රදී. 

04. ශ්‍රම ගලෂ඲ගඳ ෂ ගේ රතුරු ඇතුෂත් DVD ේැටි වකව් කිරිම. 
පභභ පදඳාර්තප්තුතුපේ ක්ප඾ේත්‍රගත නිරධාරිතු ඿඲වා ශ්‍රී රංකාපේ ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශ පිළිඵ඲ 

ඹා඼ත්කාලින පත යතුරු රඵා දීභ අතය඼ලය වු඼ ද  හභ පත යතුරු රඵා ගඩනීප් විවිධ අඳවසුතා ඳඩ඼තිභ 
වා ඇතඩ් නිරධාරිතු ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශ ඹා඼ත්කාලින පත යතුරු පිළිඵ඲ පන දඩනු඼ත්කභ නි඿ා ශ්‍රභ 
ප඼ශ඲පඳ ශ පත යතුරු ඇතුශත් DVD තඩටි ඿ක඿් කිරීභහ තීයණඹ කයන රදී.඿ංයුක්ත තඩටි 570 ක් ඿ක඿ ්
කය ප්‍රධාන කාර්ඹාර නිරධාරිතු ,ප්‍රාපේශීඹ වා දි඿්‍රික් කාර්ඹාර ඼ර ඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේලන 
නිරධාරිතු, භාන඼ ඿්ඳත් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරිතු ප඼ත රඵා පදන රදී. 

 

05. වමාජ ්ර්කක ාත්ේ අත්ගඳ ේ 
 

ඳා඿ෂ අධයාඳනපේ  කලඉ් ජඹ ගඩනීභහ වා ඉතු අනතුරු඼ උ඿඿් අධයාඳනඹ කයා ඹාභහ ප඼ය 
දයන  දරු඼තුහ අත්඼ඩරක් වීභහත් ක වා ඿භගාමී඼ පේශීඹ වා විපේශීඹ ඿භාජීඹ ආර්කයක ප්‍ර඼ණතා 
විපලේ඾පඹතුභ ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශ පිළිඵ඲ ම෕ලික අ඼පඵෝධඹක් රඵාදීභත් අයමුණු කයපගන ඼ාර්ෂික඼ ඿භාජ 
ආර්කයක දත්ත අත්පඳ ත ප්‍රකාලඹහ ඳත්කයනු රඩපේ. පභභ ග්‍රතුථඹ ප්‍රකාලඹහ ඳත් කයන රදු඼,දි඿්‍රික් 
පෂක් කාර්ඹාර භඟිතු දි඼යින පුයා ඳා඿ෂ 7674 ප඼ත පඵදා වඩරිභහ කහයුතු කය ඇත. 
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මිනි඿ඵ්ර ඿ඩරසු් ඿ං඼ර්ධන වා ඳර්පේ ඾ණ අංලඹ 

පභභ අංලඹ ප්‍රධාන කකක 03 ක් ඹහපත් �ඹාත්භක පේ 

 ශ්‍රභ ප඼ශ඲ පඳ ශ පත යතුරු කකකඹ 
 රැකිඹා පක්තුද්‍රඹ 
 ජාතික භාන඼ ඿්ඳත් වා ප඿ේ඼ා නියුක්ති ප්‍රතිඳත්ති පභපවයු් කකකඹ 

ජාතයතුතය ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශ ජාරපේ  ශ්‍රී රාංකික පක හ඿්කරු඼ා ඼ලපඹතු කාර්ඹක්඾භ වා පරදායි තීයණ 
ගඩනීභ ඿඲වාත්,ප්‍රතිඳත්ති ඿්ඳාදන කාර්ඹඹ ඿඲වාත් අධයාඳන ක්ප඾ේත්‍රපේ  අධයාඳන ඼ඩල඿හවතු , පුහුණු 
වා කු඿රතා ඿ං඼ර්ධන ඼ඩල඿හවතු ඿්ඳාදකයිතු ඿඲වාත් අ඼ලය ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශ පත යතුරු බාවිතඹහ 
ඳවසු ඼න ආකායපඹතු සිඹළු ඳාර්ල඼කරු඼තු ප඼ත ඿්ඳාදනඹ කය දීභ උපද඿ා බිහි කයන රද අංලඹයි. 

ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශ පත යතුරු රැ඿ ්කීරිප් දී සී්‍ර඼ ප඼න඿් ඼න කු඿රතා ඿පිරි භාන඼ ඿්ඳත ඿඲වා ශ්‍රභ 
ප඼ශ඲පඳ ශ ඉෂලුභ භනා඼ අධීක්඾ණඹ කිරීභ වා තක්ප඿ේරු කිරීභ අතය඼ලය පේ.මිනි඿්ඵර 
඿ඩරසු්,඿ං඼ර්ධන වා ඳර්පේ ඾ණ අංලඹ භඟිතු ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශ පත යතුරු රැ඿ක්ිරීභ,විල්පෂ඾ණඹ කිරිභ 
වා පඵදා වඩරිභ සිදු කයනු රඵයි. 

හපභතු භ රංකාපේ කාලීන වා ඿ං඼ර්ධන අ඼ලයතා඼තුහ ඿රිරන පර඿ ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශ ඳර්පේ ඾ණ වා 
඿මීක්඾ණ ඳඩ඼ඩත්වීභ,ශ්‍රභ ඉෂලුභ වා ඿ඩඳයුභ පිළිඵ඲ අධයඹනඹ සිදු කිරිභ වා හභ පත යතුරු පඵදා වඩරිභ 
ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශ පත යතුය කකකපඹතු සිදු කයනු රඩපේ. 

ශ්‍රම ගලෂ඲ගඳ ෂ ගේ රතුරු ඒකකය 
2018 ලර්඿ගේ ශ්‍රම ගලෂ඲ගඳ ෂ ගේ රතුරු ඒකකය මඟින් ගයෝිතේ ව෕ ලැඩ වටශන් 
ශ්‍රී රංකාපේ තරුණ පිරි඿් අතය ප්‍රඵර ගඩහළු඼ක් ඵ඼හ ඳත් වී ඇත්පත් විරැකිඹා඼යි.පඵ පවෝ තරුණ පිරි඿ ්
උ඿඿් අධයාඳනඹහ පඹ මු වී හඹ නිභ කශ ද ඼ාර්ෂික඼ ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශහ හකතු ඼න ශ්‍රභ ඵරකාඹ ඉතා 
ඉවශ අගඹක් ගනී.්‍රි රංකාපේ තරුණ පිරි඿් විරැකිඹාප඼තු පඳමටභහ ම෕ලික පවේතු඼ වී ඇත්පත් ශ්‍රභ 
ප඼ශ඲පඳ ශ ඳ඼තින රැකිඹා අ඼඿්ථා඼තු පිළිඵ඲ පත යතුරු රඵා ගඩනීප් දු඾්කයතා඼ඹතුඹ.පභභ 
පත යතුරු වි඾භතා඼ඹතුහ පිළිඹ් ඼ලපඹතු ශ්‍රී රංකාපේ විවිධ ක්ප඾ේත්‍රඹතුහි ඳ඼තින රැකිඹා අ඼඿්ථා 
අධයඹනඹ කය ක පිළිඵ඲ පත යතුරු රැකිඹා අපේක්ෂිතයිතු ප඼ත රඵා පදනු රඩපේ. 

01. මෑන් ඳලර් ගවේලකයින් පිළිබ඲ වමීක්඿ණය 
පඳෞේගලික අංලපේ  පභතු භ යාජය අංලපේ  ද රැකිඹා ඿඲වා භඩතුඳ඼ර් ප඿ේ඼කයිතු පඹ දා ගඩනීභ 

඼ර්තභානඹ ඼න විහ ඵහුර඼ දක්නහ රඩපේ.පභභ ප඿ේ඼කයිතු ඿඲වා ඳත්වී් ලිපිඹක් ,රැකිඹා අයිති඼ාසික් 
පවෝ කිසිදු ඿භාජ ආයක්඾ණඹක් පන රඩපඵන තත්඼ඹක් තුශ ඔවුතුහ ඳ඼ත්නා ප඿ේ඼ා ගඩහළු වා ක඼ාහ 
වි඿ඳු් පඹෝජනා කිරිභ ඿඲වා පභභ අධයඹනඹ සිදු කයන රදී.ප්඿඲වාභෑතුඳ඼ර් ප඿ේ඼කයිතු 132 ක් 
පතෝයාපගන ප්‍රල්නා඼ලිඹක් රඵා දීභ තුළිතු ඳවත දඩක්ප඼න පත යතුරු රඵා ගතුනා රදී. 

 

 ඼ර්තභාන භෑතුඳ඼ර් ප඿ේ඼කයිතුපේ ප්‍රජා විදයාත්භක රක්඾ණ . 
(඼ඹ඿් ඿ංයුතිඹ,කු඿රතා,ඳවුෂ ඿ංයුතිඹ) 
 රැකිඹාපේ ඿්඼බා඼ඹ (඿්කයය/තා඼කාලික/අනිඹ් ) 
 රැකිඹාපේ තත්඼ඹතු ඿රකා ඵඩලීභ (EPF/ETF දාඹකත්඼ඹ,වදි඿්සි අනතුරු යක්඾ණා඼යණඹ) 

 

පභභ ඿මීක්඾ණඹ භඟිතු ඳවත දඩක්ප඼න නිර්පේල ඉදිරිඳත් කයන රදී. 
 භෑතුඳ඼ර් ප඿ේ඼කයිතුපේ ඼ඩලකයන ඳරි඿යපේ  තත්඼ඹ ඼ඩප් දියුණු කිරීභහ න඼ නීති ඿ක඿් කිරීභ. 
 භෑතුඳ඼ර් ප඿ේ඼කයිතුපේ ඿භාජ සුයක්ෂිතබා඼ඹ ඼ඩප් දියුණු කිරිභ. 
 භෑතුඳ඼ර් ප඿ේ඼කයිතු ඼ලපඹතු ඼ඩල කයන ප඿ේ඼කඹතුහ රැකිඹා඼ වා ඿භාජ නීතිභඹ ඳසුබිභ 

පිළිඵ඲ දඩනු඼ත් බා඼ඹක් රඵා දීභ. 
 භෑතුඳ඼ර් ආඹතන පිහිටුවීප් දී හභ රැකිඹා ඼රහ ඵ඲඼ා ගඩනීප් නීති රීති විිවභත් කිරීභ. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

02. � ඼ංකාගස කු ස රථ කර්මාන්ේගේ මානල වම්ඳත් උඳගයෝජනය පිළිබ඲ වමීක්඿ණය 
 

කුලී යථ කර්භාතුතඹ සු඼ඳවසු වා කාර්ඹක්඾භ ප්‍ර඼ාවන භාධයක් පර඿ ඼ඩප් දියුණු වීභත් ඿භඟ 
රංකාපේ කුලී යථ ප්‍රභාණඹ ‍රභපඹතු ඼ඩප්ප඼මිතු ඳ඼තී. ‍රභපඹතු ඼ඩප්දියුණු඼න කර්භාතුතඹක් තුලිතු 
ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශහ හකතු඼න රැකිඹා අ඼඿්ථා඼තු ඼ඩප් විඹ යුතුඹ. කුලී යථ කර්භාතුතපේ  රැකිඹා 
අ඼඿්ථා඼තු පිළිඵ඲඼ අධයඹනඹ කිරීභ ඿ව හභ රැකිඹා අ඼඿්ථා඼තු ඿දවා පඹ මු වීභහ අ඼ලය නිපුණතා඼තු 
වා සුදුසුක් ඿ක඿් කය ගත යුතු ආකායඹ පිමටඵ඲඼ පභභඟිතු අධයනඹ කිරීභහ අපේක්ෂිතඹ.පභභ 
඿මීක්඾ණඹ භඟිතු ඳවත දඩක්ප඼න පඹෝජනා ඉදිරිඳත් කයන රදී. 

 කුලීයථ ප඿ේ඼ා඼ ඿඲වා තාක්඾ණඹ බාවිතඹ නාගරික පභතුභ ග්‍රාමීඹ භට්හමිතු දියුණු කිරීභ පභතුභ කුලී යථ 
ප඿ේ඼ා඼ තුශ කකාිවකාරිඹක් ඇති වීභ ඼ඩරඩක්වීභ ඿඲වා පේශීඹ කුලා ඼යාඳාරිකඹතු දඩනු඼ත් කිරීභ ඿ව දිරි 
ගඩතුවී් කර යුතුඹ. 

 පඳ දු ප්‍ර඼ාවනපේ  ඇති දු඾්කයතා පවේතුප඼තු කාර්ඹක්඾භ ප඿ේ඼ා඼ක් ඿ර඿ා ගඩනීභ ඿඲වා කුලී 
යථ඼රහ භවජනඹා පඹ මු වු඼ද, හහි අතුරු ප්‍රතිපරඹක් ඼තුපතු භාර්ග අ඼හියතා ඇති වීභඹ. හ඼ඩනි 
අර්බුදඹකහ පඳය අ඼ලය �ඹාභාර්ග ගතයුතු පේ. 

 නවීන පත යතුරු තාක්඾ණඹ බාවිතා කයමිතු සිදුකයන කුලී යථ ප඿ේ඼ා඼ පභතුභ මීහර් ඿විකය 
ඇති කුලී යථ ප඿ේ඼ා ඿඲වා ද නිල්චිත මිර ඳාරනඹක් ඿හිත඼ ප්‍රමිතීතු ඿ක඿් කශයුතු පේ. 

 

03. රාජය අං඾ගේ රැකියා ඳැතිකඩ-2018 (II ලන ගක ටව) 
යාජය අංලපේ  රැකිඹා ඿඲වා ඉවශ අිනරුචිඹක් සිඹලුභ ප්‍රජා඼තු අතය, විපලේ඾පඹතුභ උගත් තරුණ 

පිරි඿ අතය දඩකිඹ වඩකිඹ. පකප඿ේ ප඼තත්, හ඼ඩනි අපේක්඾කයිතු පඵ පවෝ පදපනක් යාජය අංලපේ  රැකිඹා 
඿඲වා අ඼ලය ම෕ලික පිවිසු් අ඼ලයතා/සුදුසුක් පන දනී.යාජය අංලපේ  අන඼ලය  රැකිඹා තදඵදඹ පභහි 
ප්‍රතිපරඹකි. 

 

ඉවත තත්ත්඼ඹතු ඿ඩරකිෂරහ ගනිමිතු ශ්‍රී රංකා යාජය අංලපේ  රැකිඹා ඳඩතිකල ඳශප඼නි ප඼ළුභ 
2017 ඼ර්඾පේ  මුද්‍රණඹ කයන රද අතය හහි පද඼න ප඼ළුභ භඟිතු ත඼ත් යාජය අංලපේ  ආඹතන කිහිඳඹක 
තනතුරු පිළිඵ඲ පත යතුරු ඉදිරිඳත් කයනු රඵයි. ප් ඿඲වා යාජය අංලපේ  ශභා වා කාතුතා කහයුතු 
අභාතයංලඹ වා ්‍රි රංකා ආයුර්පේද පදඳාර්තප්තුතු඼, ්‍රි රංකා පග ලනඩගිලි පදඳාර්තප්තුතු඼, ්‍රි රංකා 
඼ාරිභාර්ග පදඳාර්තප්තුතු඼ ,්‍රි රංකා ඼ාණිජ පදඳාර්තප්තුතු඼ , ්‍රි රංකා පුයාවිදයා පදඳාර්තප්තුතු඼ 
,්‍රි රංකා ඿ං඿්කෘතික  පදඳාර්තප්තුතු඼ ,්‍රි රංකා සුයාඵදු පදඳාර්තප්තුතු඼  ,්‍රි රංකා ඉල් 
පදඳාර්තප්තුතු඼ ,්‍රි රංකා දු්රිඹ පදඳාර්තප්තුතු඼   ඹන පදඳාර්තප්තුතු ඼ලිතු ප්‍රල්නා඼ලිඹක් භඟිතු 
වා ඵ඲඼ා ගඩනිප් ඳටිඳාටි භඟිතු පත යතුරු රැ඿් කය ඿ක඿් කයන රදී. 

04. ශ්‍රම ගලෂ඲ගඳ ෂ ගේ රතුරු ඇතුෂත් DVD ේැටි වකව් කිරිම. 
පභභ පදඳාර්තප්තුතුපේ ක්ප඾ේත්‍රගත නිරධාරිතු ඿඲වා ශ්‍රී රංකාපේ ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශ පිළිඵ඲ 

ඹා඼ත්කාලින පත යතුරු රඵා දීභ අතය඼ලය වු඼ ද  හභ පත යතුරු රඵා ගඩනීප් විවිධ අඳවසුතා ඳඩ඼තිභ 
වා ඇතඩ් නිරධාරිතු ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශ ඹා඼ත්කාලින පත යතුරු පිළිඵ඲ පන දඩනු඼ත්කභ නි඿ා ශ්‍රභ 
ප඼ශ඲පඳ ශ පත යතුරු ඇතුශත් DVD තඩටි ඿ක඿් කිරීභහ තීයණඹ කයන රදී.඿ංයුක්ත තඩටි 570 ක් ඿ක඿ ්
කය ප්‍රධාන කාර්ඹාර නිරධාරිතු ,ප්‍රාපේශීඹ වා දි඿්‍රික් කාර්ඹාර ඼ර ඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේලන 
නිරධාරිතු, භාන඼ ඿්ඳත් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරිතු ප඼ත රඵා පදන රදී. 

 

05. වමාජ ්ර්කක ාත්ේ අත්ගඳ ේ 
 

ඳා඿ෂ අධයාඳනපේ  කලඉ් ජඹ ගඩනීභහ වා ඉතු අනතුරු඼ උ඿඿් අධයාඳනඹ කයා ඹාභහ ප඼ය 
දයන  දරු඼තුහ අත්඼ඩරක් වීභහත් ක වා ඿භගාමී඼ පේශීඹ වා විපේශීඹ ඿භාජීඹ ආර්කයක ප්‍ර඼ණතා 
විපලේ඾පඹතුභ ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශ පිළිඵ඲ ම෕ලික අ඼පඵෝධඹක් රඵාදීභත් අයමුණු කයපගන ඼ාර්ෂික඼ ඿භාජ 
ආර්කයක දත්ත අත්පඳ ත ප්‍රකාලඹහ ඳත්කයනු රඩපේ. පභභ ග්‍රතුථඹ ප්‍රකාලඹහ ඳත් කයන රදු඼,දි඿්‍රික් 
පෂක් කාර්ඹාර භඟිතු දි඼යින පුයා ඳා඿ෂ 7674 ප඼ත පඵදා වඩරිභහ කහයුතු කය ඇත. 
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06. ශ්‍රම ගලෂ඲ගඳ ෂ ගේ රතුරු ඳේධතියක් ඇති කිරීම පිළිබ඲ වමුළුල (LMIS  Forum) 
 

� රංකාපේ ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශ පත යතුරු හක්රැ඿් කිරීභ ඿඲වා කකාඵේධ පත යතුරු ඳේධතිඹක් පන භඩති 
නි඿ා විවිධ ඳාර්ල඼ඹතු විසිතු විවිධ අධයඹනඹතු වා ඿මික්඾ණ සිදු කිරීභ,හභ දත්ත අතය ඿භානර෕පී ඵ඼ක් 
පන භඩති වීභ ආදී පවේත෕තු නි඿ා ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශ පත යතුරු ක඼ා අ඼ලය පුේගරයිතුහ ඳවසුප඼තු රඵා දීභ 
පිළිඵ඲ අ඼ලයතා඼ඹ වඳුනා ගනිමිතු කකාඵේධ පත යතුරු ඳේධතිඹක් ඿්ඳාදනඹ කිරීභ ඿඲වා ජාතික 
ප්‍රතිඳත්ති වා ආර්කයක කහයුතු අභාතයංලඹ ඿ව අඳ අභාතයංලඹ ඿භඟ කකාඵේධ඼ ඿මුළු඼ක් ඳ඼ත්඼න 
රදී.ක ඿඲වා අඳ අභාතයංල පෂක්තුභා,ජාතික ප්‍රතිඳත්ති වා ආර්කයක කහයුතු අභාතයංල 
පෂක්තුභා,ප්‍රතිඳත්ති අධයඹන ආඹතනපේ  අධයක්඾තුභා,අධයාඳන අභාතයංල පෂක්තුභා,ජාතික 
භාන඼ ඿්ඳත් ඿ං඼ර්ධන උඳපේලන ආඹතනපේ  ඿බාඳතිතුභා,ජන වා ඿ං්‍යාපෂ්‍න පදඳාර්තප්තුතුපේ 
අධයක්඾ ජනයාෂතුභා,තෘතීක වා ඼ෘත්තීඹ අධයාඳන පක මි඾තු ඿බාපේ අතිපර්ක අධයක්඾ 
ජනයාෂතුභා,රංකා ප඿ේ඼ය ඿ංගභපේ  නිපඹෝජය අධයක්඾ ජනයාෂතුභා ඇතුළු පිරි඿කපේ 
඿වබාගීත්඼පඹතු පභභ ඿ං඼ාද ඿මුළු඼ ඳඩ඼ඩත් විඹ. 
 

පභභ ඿මුළු඼ භඟිතු ඳවත ඿඲වතු කරුණු වඳුනා ගතුනා රදී. 
 ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශ පත යතුරු රැ඿් කිරිභ විල්පෂ඾ණඹ කිරිභ වා පඵදා වඩරිභ පිළිඵ඲ 

ඳාර්ල඼කරු඼තු වඳුනා ගඩනිභ. 
 හභ ඳාර්ල඼කරු඼තු අතය ඿ං඼ාදඹක් තුළිතුඅදාශ පත යතුරු රැ඿් කිරිභ  වා විල්පෂ඾ණඹ 

඿්ඵතුධ ‍රභපේදඹක් වා ප්‍රතිඳත්ති යාමු඼ක් ඿ඩකසිභ. 
 ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශ පත යතුරු දඩනහ රැ඿් කයන පත යතුරු වා ඌණතා පිළිඵ඲ වඳුනා ගඩනීභ. 

 
07. ශ්‍රම ගලෂ඲ගඳ ෂ ගේ රතුරු ඳේධතිය වංලර්ධනය 

 

භාර්ගගත Online රැකිඹා ගඩශපීභ,඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේලනඹ ඿ව පුහුණු කිරීභ ඿඲වා පදඳාර්තප්තුතු඼ 
භඟිතු භාර්ගගත රැකිඹා ප඿ේ඼ා ඳේධතිඹක් ඳ඼ත්඼ාපගන ඹන අතය  ඉතු රැකිඹා අපේක්ෂිත තරුණ 
තරුණිඹතු අතය ඉවශ දාඹකත්඼ඹක් ඳ඼තින ප඿ේ඼ා වියුක්තිඹ අ඼භ කිරීභ ඵරාපඳ පය ත්තු පේ. 
 
2018 ඼ර්඾ඹ තුශ පභභ භාර්ගගත ඳේධතිඹ ඹා඼ත්කාලීන කිරීභ ඿඲වා ජාතයතුතය ක්කරු ඿ංවිධානපේ  
ම෕රයභඹ දාඹකත්඼ඹ ඹහපත්,විපලේ඾ ඼යාඳෘතිඹක් ආය්බ කයන රද අතය ප් ඼නවිහ ඹා඼ත්කාලින 
කයන රද රැකිඹා ප඿ේ඼ා ඳේධතිඹ ICTA ආඹතනඹ භඟිතු ඳ඼ත්඼ාපගන ඹන LankaGovernment Cloud  
� ඿්ථාපිත පක හ �ඹාත්භක කයනු රඩපේ. 

 
 

08. රාජය අං඾ගේ රැකියා ඳැතිකඩ-2017 (I ලන ගක ටව) 
පභභ ඳඩතිකල 2017 ඼ර්඾පේ  දී ඉංග්‍රිසි බා඾ාප඼තු මුද්‍රණඹ කයන රද අතය හඹපදභශ ඿ව සිංවර 
බා඾ා඼හ ඳරි඼ර්තනඹ කය ප඼ේ අලවිපේ  ඳශ කයන රදී. 
 

09. ධීලර ක්ග඿ේත්‍රගේ රැකියා ඳැතිකඩ-2017  
පභභ ඳඩතිකල 2017 ඼ර්඾පේ  දී සිංවර බා඾ාප඼තු මුද්‍රණඹ කයන රද අතය හඹ පදභශ බා඾ා඼හ 
ඳරි඼ර්තනඹ කය ප඼ේ අලවිපේ  ඳශ කයන රදී. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ජාතික මානල වම්ඳත් ශා ගවේලා නියුක්ති ප්‍රතිඳත්තිගමගශයුම් ඒකකය 

ශ්‍රී රංකා ජාතික භාන඼ ඿්ඳත් වා ප඿ේ඼ා නියුක්ති ප්‍රතිඳත්තිඹ 2012 ඼඿පර්දී අභාතය භ්ඩලරඹ විසිතු 
අනුභත කයන රදි. පභභ ජාතික ප්‍රතිඳත්තිඹ හ඼ක පජය඾්ක අභාතය භ්ඩලර පෂක් කාර්ඹාරපඹහි 
පභපවඹ වීභ භත වා ජාතයතුතය ක්කරු ඿ංවිධානඹ භගිතු තාක්඾ණික වා ම෕රය දාඹකත්඼ඹ භත 
඿්ඳාදනඹ කයන රදි. ජාතික භාන඼ ඿්ඳත් වා ප඿ේ඼ා නියුක්ති ප්‍රතිඳත්තිඹ ඹනු ශ්‍රී රංකාපේ භාන඼ 
඿්ඳත් ඿ං඼ර්ධන කහයුතුද, ශ්‍රී රාංකිකඹතු ප඼ත ප෕ර්ණ සුනිසි වා පරදායි රැකිඹා ඿ඩඳමභහ යජඹ විසිතු 
ගනු රඵන �ඹා භාර්ගද ඳාරනඹ කයතුනා ව෕, ඳරිප෕ර්ණ ප්‍රතිඳත්ති යාමු඼ පේ.඿භ඿්ථ යාජය ප්‍රතිඳත්තිඹ භත 
ඳදන්඼ පභභ ප්‍රතිඳත්තිඹ ඿ක඿් කය ඇත.  
 

2018 ලර්඿යට සිදු කිරීමට ගයෝිතේ ව෕ කාර්යයන්  

 ශ්‍රී රංකා ජාතික භාන඼ ඿්ඳත් වා ප඿ේ඼ා නියුක්ති ප්‍රතිඳත්තිඹ �ඹාත්භක කිරීභහ අදාර අභාතයංල 
඼ලිතු ඿වි඿්තයාත්භක �ඹාකාරි ඿ඩරඩ඿්භ පගතු඼ා ගඩනීභ.  
 

 ප්‍රතිඳත්තිඹහ අදර඼ පත යතුරු තාක්඾ණ පභපවයු්  ඳේධතිඹ ඿්ථාපිත කිරිභ. 
 

 
 

 ප්‍රතිඳත්තිඹ �ඹාත්භක කිරීභ ඿්ඵතුධපඹතු අදාශ ඼න ඳාර්ල඼කරු඼තු ඿භඟ ඿්ඵතුධීකයණඹ 
කිරිභ. 
 

 ප්‍රතිඳත්තිඹහ ඿්ඵතුිවත ආඹතන ඼ර ඿්ඵතුධීකයණ නිරධාරීතු ඿඲වා පුහුණු අ඼඿්ථා ඿්ඳාදනඹ. 
 

 

 ජාතික භාන඼ ඿්ඳත් වා ප඿ේ඼ා නියුක්ති ප්‍රතිඳත්තිඹ �ඹාත්භක කිරීභ ඿්ඵතුධපඹතු ඼ර්඾ඹ භඩද 
඿ව අ඼඿ානපේ  ප්‍රගති ඼ාර්තා අදාශ ඳාර්ල඼කරු඼තු ප඼තිතු රඵා පගන ඿භ඿්ත ප්‍රගති ඼ාර්තා 
඿්ඳාදනඹ. 
 
 

2018 ලවගර් ජාතික මානල වම්ඳත් ශා ගවේලා නියුක්ති ප්‍රතිඳත්ති ගමගශයුම් ඒකකය කෂ ලැඩවටශන්  

 

(01) 2018 ඼ර්඾පේ  අභාතයංල ඿ංයුතිඹ අනු඼ හක් හක් අභාතයංල ප඼තිතු පභභ ජාතික 
ප්‍රතිඳත්තිඹහ අදාර 2018-2020 භධයකාලීන �ඹාකාරී ඿ඩරඩ඿්භ රඵා ගඩනීභ ඿඲වා දඩනු඼ත් 
කිරී් ලිපි අභාතයංල පෂක්඼රුතු ප඼ත පඹ මු කිරීභ වා අදාර ප්‍රතිඳත්තිඹහ අනු඼ 2018 -
2020 ඿දවා �ඹාකාරී ඿ඩරඩ඿්භ ඿්ඳාදනඹ කිරිභ ඿඲වා දඩනු඼ත් කිරීභ. 

 

(02) ක අනු඼, අභාතයංල 10 ක් ප඼තිතු ඼ාර්�ක �ඹාකාරී ඿ඩරඩ඿්භ ඉදිරිඳත් කයන රද අතය 2017 
඼ර්඾ඹ තුර ඉදිරිඳත් ඼ තිබූ පෂ්‍න ද ඇතුරත්඼ අභාතයංල 25 ක් ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි 
඿වි඿්තයාත්භක �ඹාකාරී ඿ඩරඩ඿්භ ඿්ඳාදනඹ කිරිභහ කහයුතු කයන රදි. 

 
 

(03) 2012 ඼ර්඾පේ දී ඿්ඳාදිත පභභ ප්‍රතිඳත්තිඹ හ඼කහ ඳඩ඼ති යජපේ  ආර්කයක ප්‍රතිඳත්තිඹහ 
අනුගත ඼න ඳරිදි 2017 ඼ර්඾පේ  දී ඿ංපලෝධනඹ කයන රද අතය ඼ර්තභාන ඿භාජ ආර්කයක 
ප්‍ර඼ණතා ඿ඩරකීභහ පගන හභ ප්‍රතිඳත්තිපඹහි  ප෕ර්ණ ඿භාපරෝචනඹක් සිදු කිරීභහ පඹෝජිතඹ. 
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06. ශ්‍රම ගලෂ඲ගඳ ෂ ගේ රතුරු ඳේධතියක් ඇති කිරීම පිළිබ඲ වමුළුල (LMIS  Forum) 
 

� රංකාපේ ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශ පත යතුරු හක්රැ඿් කිරීභ ඿඲වා කකාඵේධ පත යතුරු ඳේධතිඹක් පන භඩති 
නි඿ා විවිධ ඳාර්ල඼ඹතු විසිතු විවිධ අධයඹනඹතු වා ඿මික්඾ණ සිදු කිරීභ,හභ දත්ත අතය ඿භානර෕පී ඵ඼ක් 
පන භඩති වීභ ආදී පවේත෕තු නි඿ා ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශ පත යතුරු ක඼ා අ඼ලය පුේගරයිතුහ ඳවසුප඼තු රඵා දීභ 
පිළිඵ඲ අ඼ලයතා඼ඹ වඳුනා ගනිමිතු කකාඵේධ පත යතුරු ඳේධතිඹක් ඿්ඳාදනඹ කිරීභ ඿඲වා ජාතික 
ප්‍රතිඳත්ති වා ආර්කයක කහයුතු අභාතයංලඹ ඿ව අඳ අභාතයංලඹ ඿භඟ කකාඵේධ඼ ඿මුළු඼ක් ඳ඼ත්඼න 
රදී.ක ඿඲වා අඳ අභාතයංල පෂක්තුභා,ජාතික ප්‍රතිඳත්ති වා ආර්කයක කහයුතු අභාතයංල 
පෂක්තුභා,ප්‍රතිඳත්ති අධයඹන ආඹතනපේ  අධයක්඾තුභා,අධයාඳන අභාතයංල පෂක්තුභා,ජාතික 
භාන඼ ඿්ඳත් ඿ං඼ර්ධන උඳපේලන ආඹතනපේ  ඿බාඳතිතුභා,ජන වා ඿ං්‍යාපෂ්‍න පදඳාර්තප්තුතුපේ 
අධයක්඾ ජනයාෂතුභා,තෘතීක වා ඼ෘත්තීඹ අධයාඳන පක මි඾තු ඿බාපේ අතිපර්ක අධයක්඾ 
ජනයාෂතුභා,රංකා ප඿ේ඼ය ඿ංගභපේ  නිපඹෝජය අධයක්඾ ජනයාෂතුභා ඇතුළු පිරි඿කපේ 
඿වබාගීත්඼පඹතු පභභ ඿ං඼ාද ඿මුළු඼ ඳඩ඼ඩත් විඹ. 
 

පභභ ඿මුළු඼ භඟිතු ඳවත ඿඲වතු කරුණු වඳුනා ගතුනා රදී. 
 ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශ පත යතුරු රැ඿් කිරිභ විල්පෂ඾ණඹ කිරිභ වා පඵදා වඩරිභ පිළිඵ඲ 

ඳාර්ල඼කරු඼තු වඳුනා ගඩනිභ. 
 හභ ඳාර්ල඼කරු඼තු අතය ඿ං඼ාදඹක් තුළිතුඅදාශ පත යතුරු රැ඿් කිරිභ  වා විල්පෂ඾ණඹ 

඿්ඵතුධ ‍රභපේදඹක් වා ප්‍රතිඳත්ති යාමු඼ක් ඿ඩකසිභ. 
 ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශ පත යතුරු දඩනහ රැ඿් කයන පත යතුරු වා ඌණතා පිළිඵ඲ වඳුනා ගඩනීභ. 

 
07. ශ්‍රම ගලෂ඲ගඳ ෂ ගේ රතුරු ඳේධතිය වංලර්ධනය 

 

භාර්ගගත Online රැකිඹා ගඩශපීභ,඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේලනඹ ඿ව පුහුණු කිරීභ ඿඲වා පදඳාර්තප්තුතු඼ 
භඟිතු භාර්ගගත රැකිඹා ප඿ේ඼ා ඳේධතිඹක් ඳ඼ත්඼ාපගන ඹන අතය  ඉතු රැකිඹා අපේක්ෂිත තරුණ 
තරුණිඹතු අතය ඉවශ දාඹකත්඼ඹක් ඳ඼තින ප඿ේ඼ා වියුක්තිඹ අ඼භ කිරීභ ඵරාපඳ පය ත්තු පේ. 
 
2018 ඼ර්඾ඹ තුශ පභභ භාර්ගගත ඳේධතිඹ ඹා඼ත්කාලීන කිරීභ ඿඲වා ජාතයතුතය ක්කරු ඿ංවිධානපේ  
ම෕රයභඹ දාඹකත්඼ඹ ඹහපත්,විපලේ඾ ඼යාඳෘතිඹක් ආය්බ කයන රද අතය ප් ඼නවිහ ඹා඼ත්කාලින 
කයන රද රැකිඹා ප඿ේ඼ා ඳේධතිඹ ICTA ආඹතනඹ භඟිතු ඳ඼ත්඼ාපගන ඹන LankaGovernment Cloud  
� ඿්ථාපිත පක හ �ඹාත්භක කයනු රඩපේ. 

 
 

08. රාජය අං඾ගේ රැකියා ඳැතිකඩ-2017 (I ලන ගක ටව) 
පභභ ඳඩතිකල 2017 ඼ර්඾පේ  දී ඉංග්‍රිසි බා඾ාප඼තු මුද්‍රණඹ කයන රද අතය හඹපදභශ ඿ව සිංවර 
බා඾ා඼හ ඳරි඼ර්තනඹ කය ප඼ේ අලවිපේ  ඳශ කයන රදී. 
 

09. ධීලර ක්ග඿ේත්‍රගේ රැකියා ඳැතිකඩ-2017  
පභභ ඳඩතිකල 2017 ඼ර්඾පේ  දී සිංවර බා඾ාප඼තු මුද්‍රණඹ කයන රද අතය හඹ පදභශ බා඾ා඼හ 
ඳරි඼ර්තනඹ කය ප඼ේ අලවිපේ  ඳශ කයන රදී. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ජාතික මානල වම්ඳත් ශා ගවේලා නියුක්ති ප්‍රතිඳත්තිගමගශයුම් ඒකකය 

ශ්‍රී රංකා ජාතික භාන඼ ඿්ඳත් වා ප඿ේ඼ා නියුක්ති ප්‍රතිඳත්තිඹ 2012 ඼඿පර්දී අභාතය භ්ඩලරඹ විසිතු 
අනුභත කයන රදි. පභභ ජාතික ප්‍රතිඳත්තිඹ හ඼ක පජය඾්ක අභාතය භ්ඩලර පෂක් කාර්ඹාරපඹහි 
පභපවඹ වීභ භත වා ජාතයතුතය ක්කරු ඿ංවිධානඹ භගිතු තාක්඾ණික වා ම෕රය දාඹකත්඼ඹ භත 
඿්ඳාදනඹ කයන රදි. ජාතික භාන඼ ඿්ඳත් වා ප඿ේ඼ා නියුක්ති ප්‍රතිඳත්තිඹ ඹනු ශ්‍රී රංකාපේ භාන඼ 
඿්ඳත් ඿ං඼ර්ධන කහයුතුද, ශ්‍රී රාංකිකඹතු ප඼ත ප෕ර්ණ සුනිසි වා පරදායි රැකිඹා ඿ඩඳමභහ යජඹ විසිතු 
ගනු රඵන �ඹා භාර්ගද ඳාරනඹ කයතුනා ව෕, ඳරිප෕ර්ණ ප්‍රතිඳත්ති යාමු඼ පේ.඿භ඿්ථ යාජය ප්‍රතිඳත්තිඹ භත 
ඳදන්඼ පභභ ප්‍රතිඳත්තිඹ ඿ක඿් කය ඇත.  
 

2018 ලර්඿යට සිදු කිරීමට ගයෝිතේ ව෕ කාර්යයන්  

 ශ්‍රී රංකා ජාතික භාන඼ ඿්ඳත් වා ප඿ේ඼ා නියුක්ති ප්‍රතිඳත්තිඹ �ඹාත්භක කිරීභහ අදාර අභාතයංල 
඼ලිතු ඿වි඿්තයාත්භක �ඹාකාරි ඿ඩරඩ඿්භ පගතු඼ා ගඩනීභ.  
 

 ප්‍රතිඳත්තිඹහ අදර඼ පත යතුරු තාක්඾ණ පභපවයු්  ඳේධතිඹ ඿්ථාපිත කිරිභ. 
 

 
 

 ප්‍රතිඳත්තිඹ �ඹාත්භක කිරීභ ඿්ඵතුධපඹතු අදාශ ඼න ඳාර්ල඼කරු඼තු ඿භඟ ඿්ඵතුධීකයණඹ 
කිරිභ. 
 

 ප්‍රතිඳත්තිඹහ ඿්ඵතුිවත ආඹතන ඼ර ඿්ඵතුධීකයණ නිරධාරීතු ඿඲වා පුහුණු අ඼඿්ථා ඿්ඳාදනඹ. 
 

 

 ජාතික භාන඼ ඿්ඳත් වා ප඿ේ඼ා නියුක්ති ප්‍රතිඳත්තිඹ �ඹාත්භක කිරීභ ඿්ඵතුධපඹතු ඼ර්඾ඹ භඩද 
඿ව අ඼඿ානපේ  ප්‍රගති ඼ාර්තා අදාශ ඳාර්ල඼කරු඼තු ප඼තිතු රඵා පගන ඿භ඿්ත ප්‍රගති ඼ාර්තා 
඿්ඳාදනඹ. 
 
 

2018 ලවගර් ජාතික මානල වම්ඳත් ශා ගවේලා නියුක්ති ප්‍රතිඳත්ති ගමගශයුම් ඒකකය කෂ ලැඩවටශන්  

 

(01) 2018 ඼ර්඾පේ  අභාතයංල ඿ංයුතිඹ අනු඼ හක් හක් අභාතයංල ප඼තිතු පභභ ජාතික 
ප්‍රතිඳත්තිඹහ අදාර 2018-2020 භධයකාලීන �ඹාකාරී ඿ඩරඩ඿්භ රඵා ගඩනීභ ඿඲වා දඩනු඼ත් 
කිරී් ලිපි අභාතයංල පෂක්඼රුතු ප඼ත පඹ මු කිරීභ වා අදාර ප්‍රතිඳත්තිඹහ අනු඼ 2018 -
2020 ඿දවා �ඹාකාරී ඿ඩරඩ඿්භ ඿්ඳාදනඹ කිරිභ ඿඲වා දඩනු඼ත් කිරීභ. 

 

(02) ක අනු඼, අභාතයංල 10 ක් ප඼තිතු ඼ාර්�ක �ඹාකාරී ඿ඩරඩ඿්භ ඉදිරිඳත් කයන රද අතය 2017 
඼ර්඾ඹ තුර ඉදිරිඳත් ඼ තිබූ පෂ්‍න ද ඇතුරත්඼ අභාතයංල 25 ක් ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි 
඿වි඿්තයාත්භක �ඹාකාරී ඿ඩරඩ඿්භ ඿්ඳාදනඹ කිරිභහ කහයුතු කයන රදි. 

 
 

(03) 2012 ඼ර්඾පේ දී ඿්ඳාදිත පභභ ප්‍රතිඳත්තිඹ හ඼කහ ඳඩ඼ති යජපේ  ආර්කයක ප්‍රතිඳත්තිඹහ 
අනුගත ඼න ඳරිදි 2017 ඼ර්඾පේ  දී ඿ංපලෝධනඹ කයන රද අතය ඼ර්තභාන ඿භාජ ආර්කයක 
ප්‍ර඼ණතා ඿ඩරකීභහ පගන හභ ප්‍රතිඳත්තිපඹහි  ප෕ර්ණ ඿භාපරෝචනඹක් සිදු කිරීභහ පඹෝජිතඹ. 
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2018 ලර්඿ගේ ශ්‍රම ගලෂ඲ගඳ ෂ ගේ රතුරු ඒකකය මඟින් කෂ ලැඩ වටශන්,ප්‍රගතිය වශ ම෕඼ය වාරාං඾ය 

අනු 
අංකය 

ගයෝිතේ ව෕ කාර්යයන් කෂ ලැඩවටශන් ප්‍රගතිය 

ම෕඼ය වාරාං඾ය (රු:) 

ගලන් කෂ 
මුා඼ 

ලැය කෂ මුා඼ 

01 භෑතු ඳ඼ර් ප඿ේ඼කයිතු පිළිඵ඲ ඿මීක්඾ණඹ අ඼඿තු ඼ාර්තා඼ ඿ඩකසීභ 2019 
඼ර්඾පේ  භාර්තු භ඿ සිදු කයනු රඩපේ. 

75% 500,000.00 340,555.00 

02 � රංකාපේ කුලී යථ කර්භාතුතපේ  භාන඼ 
඿්ඳත් උඳපඹෝජනඹ පිළිඵ඲ ඿මීක්඾ණඹ 

අ඼඿තු ඼ාර්තා඼ ඿ඩකසීභ 2019 
඼ර්඾පේ  ජන඼ාරි භ඿ සිදු කය 
පදඳාර්තප්තුතු ප඼ේ අලවිපේ  ඳශ 
කයන රදී. 

75% 25,000.00 - 

03 යාජය අංලපේ  රැකිඹා ඳඩතිකල-2017 (I ඼න 
පක හ඿ පදභශ ඿ව සිංවර බා඾ා඼හ 
ඳරි඼ර්තනඹ කිරීභ) 

ඳරි඼ර්තනඹ සිදු  කය පදඳාර්තප්තුතු 
ප඼ේ අලවිපේ  ඳශ කයන රදී. 100% 94,580.00 94,580.00 

04 ධී඼ය ක්ප඾ේත්‍රපේ  රැකිඹා ඳඩතිකල-2017 
(පදභශ බා඾ා඼හ ඳරි඼ර්තනඹ කිරීභ) 

ඳරි඼ර්තනඹ සිදු  කය පදඳාර්තප්තුතු 
ප඼ේ අලවිපේ  ඳශ කයන රදී. 100% 50,405.00 50,405.00 

05 යාජය අංලපේ  රැකිඹා ඳඩතිකල-2017 (II ඼න 
පක හ඿) 

පඳ ත් 1000 ක් මුද්‍රණඹ කය පඵදා 
වරිමිතු ඳ඼තී  

100% 175,000.00 190,000.00 

06 ඿්඼ඹං රැකිඹා පිළිඵ඲ ඼ඩප්දුය ඼ාර්තා඼ක් 
඿ක඿් කිරීභ. 

අ඼඿තු ඼ාර්තා඼ ඿ක඿් කය 
පදඳාර්තප්තුතු ප඼ේ අලවිපේ  ඳශ 
කයන රදී. 

100% - - 

07 ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශ පත යතුරු CD CD 570 ක් ඿ක඿් කය පඵදා වඩය 
අ඼඿තු කයන රදී. 

100% 100,000.00 82,650.00 

08 ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශ පත යතුරු ඳේධතිඹක් ඇති 
කිරීභ පිළිඵ඲ ඿මුළු඼ (LMI Forum) 

඿මුළු඼ ඳ඼ත්඼ා ඼ාර්තා඼ක් ඿ක඿් 
කයන රදී 

100% 822,365.00 744,836.00 

09 ඿භාජ ආර්කයක දත්ත අත්පඳ ත සිංවර බා඾ාප඼තු පඳ ත් 5995 ක්  වා 
පදභශ බා඾ාප඼තු පඳ ත් 2096 ක් 
මුද්‍රණඹ කය පඵදා වරිමිතු ඳ඼තී. 

100% 750,000.00 722,781.00 

10 

ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳ ශ පත යතුරු ඳේධතිඹ 
඿ං඼ර්ධනඹ 

පඹෝජිත අතුරු ඿ං඼ර්ධන කහයුත්තහ 
අදාශ සිඹළුභ කාර්ඹඹතු 
(Requirements) සිදු පක හ අ඼඿තු 
කයන රදී.හඹ ප඼ේ අලවිපඹහි 
ඹා඼ත්කාලීන කය ඇත. 

 

 

90) 

 

500,000.00 515,470.00 II Design and Development of Mobile 
Application 

පභහි ගිවිසුභහ අදාශ඼ භා඿ 06ක කාර 
සීභා඼ක් තුර දී ඿්ප෕ර්ණ ඳඩ඼රුභ 
අ඼඿තු කිරිභහ නිඹමිත පේ.ක අනු඼ 
දඩනහ Mobile App හි Freelancer ඿ව 
Freelancer Seeker ඹන අංල ඉටු කය 
අ඼඿තු කය ඇත. 
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6.3  රැකියා ගක්න්ද්‍රය 
 

පභභ අංලඹ ��඿ඵ්ර ඿ඩරසු්,඿ං඼ර්ධන වා ඳර්පය්ෂණ අංලඹ ඹහපත් �ඹාත්භක පේ. දි඼යිපතු  

දි඿්‍රික්ක 25ක පභභ රැකිඹා පක්තුද්‍රඹ (Job Center /PES)  �ඹාක්භක පේ.ප්‍රධාන රැකිඹා පක්තුද්‍රඹ 

ඵත්තයමුෂර කාර්ඹාර ඳරිශ්‍රපඹහි ඿්ථාපිත කය ඇත. 

රැකිඹා පක්තුද්‍ර ජාරඹ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ප්‍රධාන කාර්ඹාරඹ 
9 ඼න භවර 
ප඿ත්සිරිඳාඹ පද඼න අදිඹය 
ඵත්තයමුෂර 
 

 

දි඿්‍රික් රැකිඹා පක්තුද්‍රඹ භගිතු සිදු කයනු රඵන කාර්ඹඹතු ඼තුපතු , 

 රැකිඹා අපේක්‍ෂිතයිතු ලිඹාඳදිංචි කිරීභ. 

 පුයේඳාඩු ඿ව ආඹතන ලිඹාඳදිංචි කිරීභ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ආඹතන඼ර පුයේඳාඩු ප඿ ඹා ඵඩලීභ ඿඲වා කහයුතු කිරීභ. 

 රැකිඹා අපේක්‍ෂිතයිතුපේ රැකිඹා පුයේඳාඩු පිළිඵ඲ පෂ්‍ණ ඿ක඿් කිරීභ.  

 ඿්මු්‍ ඳරීක්‍ෂණ ඳඩ඼ඩත්වීභ වා රැකිඹා අපේක්‍ෂිතයිතුපේ සුදුසුක් තවවුරු කය ගඩනීභ. 

 රැකිඹා ගඩරපී් වා ඿්මු්‍ ඳරීක්‍ෂණ ඿඲වා පඹ මුකිරීභ. 
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 රැකිඹා ගතකිරී් වා ඳසුවිඳය් 

 ඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේලන ප඿ේ඼ා඼තු ඿ඩඳමභ. 

 පුහුණු඼ ඿඲වා ඳවසුක් ඿ඩඳමභ. 

 රැකිඹා තත්ත්඼ඹතු පිළිඵ඲඼ ඿ං්‍යා පෂ්‍ණ රැ඿්කිරීභ වා ප්‍රකාලඹහ ඳත් කිරීභ. 

 විපේශීඹ රැකිඹා අ඼඿්ථා  ඿඲වා භඟපඳතුවීභ. 

 දි඿්‍රික් රැකිඹා පඳ ශ ඼ඩල඿හවන ඿ංවිධානඹ කය ඳඩ඼ඩත්වීභ. 

රැකිඹා අපේක්‍ෂිතයිතු ලිඹාඳදිංචි කිරීභ ‍රභ කිහිඳඹකහ සිදුපේ. ප්‍රාපේශීඹ භට්හප් භාන඼ ඿්ඳත් 

඿ං඼ර්ධන ඿වකාය඼රුතු විසිතු වා රැකිඹා පඳ ශ඼ෂ, රැකිඹා පක්තුද්‍ර භධය඿්ථාන වයවා රඵා පදන 

පත යතුරු භඟිතු පභභ පත යතුරු රඵා ගඩපතු.ප් ඹහපත් රැකිඹා අපේක්ෂිතඹතු දඩනු඼ත් කිරීප් ම෕ලික 

඼ඩල඿හවතු ඿ංවිධානඹ පකපර්. 

පදඳාර්තප්තුතුපේ ප඼ේ අලවිඹහ භාර්ගගත (online) රැකිඹා ප඿ේ඼ා ඿ඩඳමප් අතුතර්ජාර බිහිපද ය 

භගිතුද රැකිඹා අපේක්ෂිතඹතුහ වා ලිඹාඳදිංචි විඹ වඩකි අතය  ප඿ේ඼ා පඹෝජකඹතු වහද පභහි ලිඹාඳදිංචි වී 

තභ අ඼ලයතා අනු඼ පුයේඳාඩු ඿඲වා රැකිඹා අපේක්ෂිතඹතු පතෝයා ගත වඩක. 

හප඿ේභ රැකිඹා අපේක්ෂිතඹතු ඿඲වා ඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේලනඹ,පුහුණු඼ ඿඲වා පඹ මු කිරීභ , Career 

Me ආඹතනඹ විසිතු ඳවසුක් ඿ඳඹන පඳෞරු඾ත්඼ ඿඲වා පන මිපෂ පඳනී සිටීභහ අ඼ලය ඳවසුක් 

඿ඳඹා ඇත.පභඹහ අභතය඼ විවිධ නිපුනතා඼ඹක් ඿හිත ඼ෘත්තකඹතු ඿඲වා සිඹ ප඿ේ඼ා඼තු 

පදඳාර්තප්තුතු අතුතර්ජාර බිහිපද ය භගිතු ලිඹාඳදිංචි වී රඵා දීභහත් හභ ප඿ේ඼ා අ඼ලය පිරි඿ ඿඲වා 

අතුතර්ජාරඹ භගිතු තභ ඳදිංචි ප්‍රපේල අනු඼ ප඿ේ඼ා ඿ඳඹතුනතු පතෝයා ගඩනීභහත් අ඼඿්ථා඼ ඿ර඿ා 

ඇත.ඉවත දඩක්ව෕ පභභ ප඿ේ඼ා ජංගභ දුයකථන ආ්‍රිත පඹදවුභක් (Mobile App.) භගිතු රඵා ගඩනීභහත් 

වඩකිඹා඼ ඇති඼න ඳරිදි භෘදුකාංග ඿ං඼ර්ධනඹ කය ඇත.උක්ත පදඳාර්තප්තුතු ප඼ේ අලවිඹ වා ක ආ්‍රිත  

඿ං඼ර්ධනඹ පිළිඵ඲ පකටි ඼යාඳෘති පදකක් ඿඲වා පරෝක ක්කරු ඿ංවිධානඹ (ILO) භගිතු අනුග්‍රවඹ 

දක්඼ා ඇත.  
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 රැකිඹා ගතකිරී් වා ඳසුවිඳය් 

 ඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේලන ප඿ේ඼ා඼තු ඿ඩඳමභ. 

 පුහුණු඼ ඿඲වා ඳවසුක් ඿ඩඳමභ. 

 රැකිඹා තත්ත්඼ඹතු පිළිඵ඲඼ ඿ං්‍යා පෂ්‍ණ රැ඿්කිරීභ වා ප්‍රකාලඹහ ඳත් කිරීභ. 

 විපේශීඹ රැකිඹා අ඼඿්ථා  ඿඲වා භඟපඳතුවීභ. 

 දි඿්‍රික් රැකිඹා පඳ ශ ඼ඩල඿හවන ඿ංවිධානඹ කය ඳඩ඼ඩත්වීභ. 

රැකිඹා අපේක්‍ෂිතයිතු ලිඹාඳදිංචි කිරීභ ‍රභ කිහිඳඹකහ සිදුපේ. ප්‍රාපේශීඹ භට්හප් භාන඼ ඿්ඳත් 

඿ං඼ර්ධන ඿වකාය඼රුතු විසිතු වා රැකිඹා පඳ ශ඼ෂ, රැකිඹා පක්තුද්‍ර භධය඿්ථාන වයවා රඵා පදන 

පත යතුරු භඟිතු පභභ පත යතුරු රඵා ගඩපතු.ප් ඹහපත් රැකිඹා අපේක්ෂිතඹතු දඩනු඼ත් කිරීප් ම෕ලික 

඼ඩල඿හවතු ඿ංවිධානඹ පකපර්. 

පදඳාර්තප්තුතුපේ ප඼ේ අලවිඹහ භාර්ගගත (online) රැකිඹා ප඿ේ඼ා ඿ඩඳමප් අතුතර්ජාර බිහිපද ය 

භගිතුද රැකිඹා අපේක්ෂිතඹතුහ වා ලිඹාඳදිංචි විඹ වඩකි අතය  ප඿ේ඼ා පඹෝජකඹතු වහද පභහි ලිඹාඳදිංචි වී 

තභ අ඼ලයතා අනු඼ පුයේඳාඩු ඿඲වා රැකිඹා අපේක්ෂිතඹතු පතෝයා ගත වඩක. 

හප඿ේභ රැකිඹා අපේක්ෂිතඹතු ඿඲වා ඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේලනඹ,පුහුණු඼ ඿඲වා පඹ මු කිරීභ , Career 

Me ආඹතනඹ විසිතු ඳවසුක් ඿ඳඹන පඳෞරු඾ත්඼ ඿඲වා පන මිපෂ පඳනී සිටීභහ අ඼ලය ඳවසුක් 

඿ඳඹා ඇත.පභඹහ අභතය඼ විවිධ නිපුනතා඼ඹක් ඿හිත ඼ෘත්තකඹතු ඿඲වා සිඹ ප඿ේ඼ා඼තු 

පදඳාර්තප්තුතු අතුතර්ජාර බිහිපද ය භගිතු ලිඹාඳදිංචි වී රඵා දීභහත් හභ ප඿ේ඼ා අ඼ලය පිරි඿ ඿඲වා 

අතුතර්ජාරඹ භගිතු තභ ඳදිංචි ප්‍රපේල අනු඼ ප඿ේ඼ා ඿ඳඹතුනතු පතෝයා ගඩනීභහත් අ඼඿්ථා඼ ඿ර඿ා 

ඇත.ඉවත දඩක්ව෕ පභභ ප඿ේ඼ා ජංගභ දුයකථන ආ්‍රිත පඹදවුභක් (Mobile App.) භගිතු රඵා ගඩනීභහත් 

වඩකිඹා඼ ඇති඼න ඳරිදි භෘදුකාංග ඿ං඼ර්ධනඹ කය ඇත.උක්ත පදඳාර්තප්තුතු ප඼ේ අලවිඹ වා ක ආ්‍රිත  

඿ං඼ර්ධනඹ පිළිඵ඲ පකටි ඼යාඳෘති පදකක් ඿඲වා පරෝක ක්කරු ඿ංවිධානඹ (ILO) භගිතු අනුග්‍රවඹ 

දක්඼ා ඇත.  

 

 

 

 

 

 

ලැඩවටශන් වාරා඾ය - ජාතික රැකියා ගක්න්ද්‍රය 

01. රැකිඹා අපේක්ෂිතයිතු දඩනු඼ත් කිරීප් ඼ඩල඿හවන  

අයමුණ : ප්‍රාපේශීඹ පෂක් පක ට්කාල භට්හමිතු ලිඹාඳදිංචි වී සිටින රැකිඹා අපේක්ෂිතයිතු඼ දඩනු඼ත් 
කිරීභ භගිතු ඔවුතු කඩභති රැකිඹා ක්ප඾ේත්‍රඹ වඳුනාගඩනිභ පවෝ අ඼ලය පුහුණු/උඳපේලන඼රහ  
පඹ මුකිරීභ. 

02.  දි඿්‍රික් රැකිඹාපඳ ශ ඼ඩල඿හවන  

දි඿්‍රික්කඹ තුශ සිටින රැකිඹා අපේක්ෂිතඹතු ප඼නුප඼තු ඿ංවිධානඹ කශ යුතු පභභ ඼ඩල඿හවන වයවා 
රැකිඹා ඿ඳඹන ආඹතන වා රැකිඹා අපේක්ෂිතයිතු හකභ ඿්ථානඹක දී වමුවීභහ ඉලවඩරීභ තුළිතු සුදුසු 
රැකිඹා අ඼඿්ථා වඳුනාගඩනීභහත් , සුදුසුක් ඿පිරිණු  තරුණ පිරි඿් ආකර්ලනඹ කය ගඩනීභහත් භඟ 
ඳාදාපදනු ඇත.  

1. ඵදුෂර රැකිඹා පඳ ර - 28.01.8122  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

2. කඩුප඼ර ප්‍රාපේශීඹ රැකිඹා පඳ ශ ඼ඩල඿හවන  - 2018.11.02 
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03. ලයාඳාරික වමුළු 

දි඿්‍රික් රැකිඹා පක්තුද්‍ර ම෕ලික කයගනිමිතු කයපගන හභ දි඿්‍රික් ඼ර ප඿ේ඼ා පඹෝජකඹතුපේ ඿මුළු 
඿ංවිධානඹ කය පදඳාර්තප්තුතුපේ ප඿ේ඼ා඼තු වඳුතු඼ා දීප් ඼ඩල඿හවනකි. ක අනු඼ 2018 ඼ර්඾ඹ ඿඲වා 
අ්ඳාය ,කළුතය, පක ශම, ඹාඳනඹ , ග්ඳව,භාතය ඿ව යත්නපුය ඹන දි඿්‍රික්කඹතුහිදී පභභ ඼ඩල඿හවන 
ඳ඼ත්඼න රදී. ටහ අභතය඼ ආපඹෝජන ප්‍ර඼ර්ධන කරාඳ ම෕ලික කයපගන හභ කරාඳ඼ර ඿්ථාපිත කය ඇති 
඼යාඳාරික ආඹතන ඿඲වා ද පදඳාර්තප්තුතුපේ ප඿ේ඼ා඼තු වඳුතු඼ා දීභ ඿඲වා පභභ ඼ඩල඿හවන 
�ඹාත්භක කයනු රඩපේ. ක අනු඼ 2018 ඼ර්඾පේ දී බිඹගභ , කටුනාඹක ඳෂපෂකඩපෂ ඿ව ඼තුපිටි඼ර ඹන 
ආපඹෝජන ප්‍ර඼ර්ධන කරාඳ඼ර ඼යාඳාරික ඿මුළු ඳ඼ත්඼න රදී.  

04.විග඾ේ඿ ලැඩවටශන්  

I. මිනි඿්ඵර වා රැකීයක්඾ා පදඳාර්තප්තුතු඼ ඿ව ජාතික ආධුනිකත්඼ වා කාර්මික පුහුණු අිවකාරිඹ 
අතය අ඼පඵෝධතා ගිවිසුභක් 2018.09.12 දින අත්඿තු කයන රදී.  

 

 
II. ක්කරු වා රැකී යක්඾ා  ප්‍රතිඳත්ති ඿්ඳාදනඹ කිරීභ වා උඳපේලනාත්භක ඼ඩල඿හවන 

඿්ඵතුධපඹතු  කහයුතු කිරීභ ඿඲වා � රංකා඼ ඿ව දකුණු පක රිඹා඼ අතය 2018.08.02 දින 
අ඼පඵෝධතා ගිවිසුභක් අත්඿තු තඵන රදී . 

III. හපභතුභ අඳ පදඳාර්තප්තුතු඼ විසිතු භවජන රැකිඹා ප඿ේ඼ා ඿඲වා ඼න අතුතර්ජාතික 
඿ංවිධානපේ  ්‍රි රංකික ඿භාජිකත්඼ඹ රඵා ගතුනා රදී.(World Association Public 
Employment Service) 

 

  

 

2018 ඼ර්඾පේ දී දි඿්‍රික් රැකිඹා ප඿ේ඼ා භධය඿ථ්ාන භවජනතා඼හ ඉතා කාර්ඹක්඾භ ප඿ේ඼ා඼ක් ඿ඩඳමප් 
අයමුණිතු ප්‍රතිනාභකයණඹ සිදු කයන රදී.ක අනු඼ ඿ෑභ දි඿්‍රික් භධය඿්ථානඹක්භ රැකිඹා පක්තුද්‍රඹ ඹන 
නාභඹ ඹහපත් ප්‍රති඼ුගත කිරීභ සිදු කයමිතු ඳ඼තී. ප් ඹහපත් අ්ඳාය ,ඹාඳනඹ , කුරුණෑගර වා 
නු඼යහළිඹ ඹන දි඿්‍රික් රැකිඹා පක්තුද්‍ර ප්‍රති඿්ථාඳනඹ කයන රදී.  

01. “අම්ඳාර රැකියා ගක්න්ද්‍රය”අම්ඳාර දිව්ත්‍රික් ගල්කම් කාර්යා඼ය 2 2018.08.16 දින විලෘේ කරන 
඼ 2. 

 

 

02. “යාඳනය රැකියා ගක්න්ද්‍රය”යාඳනය දිව්ත්‍රික් ගල්කම් කාර්යා඼ය  2 2018.09.07  දින වි඼ෘත කයන 
රදී. 
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03. ලයාඳාරික වමුළු 

දි඿්‍රික් රැකිඹා පක්තුද්‍ර ම෕ලික කයගනිමිතු කයපගන හභ දි඿්‍රික් ඼ර ප඿ේ඼ා පඹෝජකඹතුපේ ඿මුළු 
඿ංවිධානඹ කය පදඳාර්තප්තුතුපේ ප඿ේ඼ා඼තු වඳුතු඼ා දීප් ඼ඩල඿හවනකි. ක අනු඼ 2018 ඼ර්඾ඹ ඿඲වා 
අ්ඳාය ,කළුතය, පක ශම, ඹාඳනඹ , ග්ඳව,භාතය ඿ව යත්නපුය ඹන දි඿්‍රික්කඹතුහිදී පභභ ඼ඩල඿හවන 
ඳ඼ත්඼න රදී. ටහ අභතය඼ ආපඹෝජන ප්‍ර඼ර්ධන කරාඳ ම෕ලික කයපගන හභ කරාඳ඼ර ඿්ථාපිත කය ඇති 
඼යාඳාරික ආඹතන ඿඲වා ද පදඳාර්තප්තුතුපේ ප඿ේ඼ා඼තු වඳුතු඼ා දීභ ඿඲වා පභභ ඼ඩල඿හවන 
�ඹාත්භක කයනු රඩපේ. ක අනු඼ 2018 ඼ර්඾පේ දී බිඹගභ , කටුනාඹක ඳෂපෂකඩපෂ ඿ව ඼තුපිටි඼ර ඹන 
ආපඹෝජන ප්‍ර඼ර්ධන කරාඳ඼ර ඼යාඳාරික ඿මුළු ඳ඼ත්඼න රදී.  

04.විග඾ේ඿ ලැඩවටශන්  

I. මිනි඿්ඵර වා රැකීයක්඾ා පදඳාර්තප්තුතු඼ ඿ව ජාතික ආධුනිකත්඼ වා කාර්මික පුහුණු අිවකාරිඹ 
අතය අ඼පඵෝධතා ගිවිසුභක් 2018.09.12 දින අත්඿තු කයන රදී.  

 

 
II. ක්කරු වා රැකී යක්඾ා  ප්‍රතිඳත්ති ඿්ඳාදනඹ කිරීභ වා උඳපේලනාත්භක ඼ඩල඿හවන 

඿්ඵතුධපඹතු  කහයුතු කිරීභ ඿඲වා � රංකා඼ ඿ව දකුණු පක රිඹා඼ අතය 2018.08.02 දින 
අ඼පඵෝධතා ගිවිසුභක් අත්඿තු තඵන රදී . 

III. හපභතුභ අඳ පදඳාර්තප්තුතු඼ විසිතු භවජන රැකිඹා ප඿ේ඼ා ඿඲වා ඼න අතුතර්ජාතික 
඿ංවිධානපේ  ්‍රි රංකික ඿භාජිකත්඼ඹ රඵා ගතුනා රදී.(World Association Public 
Employment Service) 

 

  

 

2018 ඼ර්඾පේ දී දි඿්‍රික් රැකිඹා ප඿ේ඼ා භධය඿ථ්ාන භවජනතා඼හ ඉතා කාර්ඹක්඾භ ප඿ේ඼ා඼ක් ඿ඩඳමප් 
අයමුණිතු ප්‍රතිනාභකයණඹ සිදු කයන රදී.ක අනු඼ ඿ෑභ දි඿්‍රික් භධය඿්ථානඹක්භ රැකිඹා පක්තුද්‍රඹ ඹන 
නාභඹ ඹහපත් ප්‍රති඼ුගත කිරීභ සිදු කයමිතු ඳ඼තී. ප් ඹහපත් අ්ඳාය ,ඹාඳනඹ , කුරුණෑගර වා 
නු඼යහළිඹ ඹන දි඿්‍රික් රැකිඹා පක්තුද්‍ර ප්‍රති඿්ථාඳනඹ කයන රදී.  

01. “අම්ඳාර රැකියා ගක්න්ද්‍රය”අම්ඳාර දිව්ත්‍රික් ගල්කම් කාර්යා඼ය 2 2018.08.16 දින විලෘේ කරන 
඼ 2. 

 

 

02. “යාඳනය රැකියා ගක්න්ද්‍රය”යාඳනය දිව්ත්‍රික් ගල්කම් කාර්යා඼ය  2 2018.09.07  දින වි඼ෘත කයන 
රදී. 
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03. “කුරුණෑග඼ රැකියා ගක්න්ද්‍රය ”කුරුණෑග඼ දිව්ත්‍රික් ගල්කම් කාර්යා඼ය  2 2018.08.06 විලෘේ 
කරන ඼ 2.  

 

 

04. නුලරඑළිය රැකියා ගක්න්ද්‍රය  නුලරඑළිය දිව්ත්‍රික් ගල්කම් කාර්යා඼ය   2 2019.01.02 දින විලෘේ 
කරන ඼ 2. 
 

  

 

 

 

 

6.3  රැකිඹා පක්තුද්‍රපේ  ප්‍රගතිඹ 

 

 ලැඩවටශන/ක්‍රියාකාරකම 2018 ලවර ව඲ශා වු 
ඉ඼ක්ක 

2018/01/01 දින සිට 
2018/12/31 ාක්ලා ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිරාභීතු 
ගණන 

ගභෞතික මු඼ය 
(රු.මි) 

ගභෞතික මු඼ය  
(රු.මි) 

රැකිඹා පක්තුද්‍රඹ 

01 දි඿්‍රික් රැකිඹාපක්තුද්‍ර භධය඿්ථාන 
඼ඩප්දියුණු කිරීභ වා ආය්බ කිරීභ 

4 
             

2.750  4 

 
 

3.169 - 
02 දි඿්‍රික්රැකිඹා පඳ ශ ඳඩ඼ඩත්වීභ 

7 
             

1.000  7 1.267 6615 
03 රැකිඹාඅපේක්ෂිතඹතු දඩනු඼ත් කිරීප් 

඼ඩල඿හවතු ඳඩ඼ඩත්වීභ 150 
             

0.750  197 0.715 7597 
04 WAPES Membership -පරෝක භවජන 

රැකිඹා ප඿ේ඼ා ඿ංගභඹ 
100% 

             
0.500   

 
 

0.311 - 
05 දි඿්‍රික් රැකිඹා පක්තුදු ඳ඼ත්඼ාපගන ඹාභ 

100% 
             

1.354  100% 1.374  
06 රැකිඹා අපේක්ෂිතඹතු ලිඹාඳදිංචි කිරීභ 

(ප්‍රතිරාභීතු) 371908 
 

121016   
07 රැකිඹා පුයේඳාඩු ලිඹාඳදිංචි කිරීභ 35402 

 
31933   

08 රැකිඹා ගඩරපීභ   
 

27546   
09 රැකිඹා ගත කිරීභ (ප්‍රතිරාභීතු) 24097 

 
12807   

10 වා්පුතුතු ඿භඟ කතිකා඼ත - Conducting 
of Employer Forums 19 

             
0.346  14 0.286  

11 අ඼ලයතා඼ඹ අනු඼ ඳ඼ත්඼න විපලේ඾ 
඼ඩල඿හවතු TailormadeProgrammes for 
Companies and Job Seekers 10 

             
0.300  35 0.300 - 

කශභනාකයණ පත යතුරු ඳේධතිඹ - MIS 
12 මුලික ඼යාඳාය අධයඹනඹ -Business 

Analysis Study 100% 
             

0.500  90% 0.515 - 
13 පතෝයාගත් දි඿්‍රික්ක ඿඲වා ක්ප඾ේත්‍ර 

නිරධාරිතු ප඼නුප඼තු රඩේපහ ේ ඹතුත්‍ර 
මිරදීගඩනීභ 100% 

             
5.000  100% 4.925 47 

සුනිසි පභපව඼ය 

14 ජාතික භාන඼ ඿්ඳත් රැකිඹා ප්‍රතිඳත්තිඹ 
�ඹාත්භක කිරීභ 100% - 20) 0.005 - 

15 රක් රැකිඹා වය඿ය ඼ඩල඿හවන* 100% 2.160              100% 1.833 - 
16 ඼ය඼඿ාඹකත්඼ ඿ං඼ර්ධන ඼ඩල඿හවන 10 0.337 13 0.337 484 
17 නු඼ය හළිඹ දි඿්තික් රැකිඹා පක්තුද්‍රඹ 

ආය්බ කිරීභ* 100) 0.902 100) 0.772 - 
18 පක රිඹානු යාජයත්‍රාතුතික භඩදිවත් වීභ භත 

ප඿ේ඼ා නියුක්තිඹ වා ශ්‍රභ ඼ඩල඿හවතු පිළිඵ඲ 
ප්‍රතිඳත්ති උඳපේලන ඼ඩල඿හවන* 100) 0.128 100) 0.128 - 

19 අ඼ලයතා භත පුහුණු විපලේ඾ පුහුණු 
඼ඩල඿හවන* 9 0.204 9 0.205 381 
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03. “කුරුණෑග඼ රැකියා ගක්න්ද්‍රය ”කුරුණෑග඼ දිව්ත්‍රික් ගල්කම් කාර්යා඼ය  2 2018.08.06 විලෘේ 
කරන ඼ 2.  

 

 

04. නුලරඑළිය රැකියා ගක්න්ද්‍රය  නුලරඑළිය දිව්ත්‍රික් ගල්කම් කාර්යා඼ය   2 2019.01.02 දින විලෘේ 
කරන ඼ 2. 
 

  

 

 

 

 

6.3  රැකිඹා පක්තුද්‍රපේ  ප්‍රගතිඹ 

 

 ලැඩවටශන/ක්‍රියාකාරකම 2018 ලවර ව඲ශා වු 
ඉ඼ක්ක 

2018/01/01 දින සිට 
2018/12/31 ාක්ලා ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිරාභීතු 
ගණන 

ගභෞතික මු඼ය 
(රු.මි) 

ගභෞතික මු඼ය  
(රු.මි) 

රැකිඹා පක්තුද්‍රඹ 

01 දි඿්‍රික් රැකිඹාපක්තුද්‍ර භධය඿්ථාන 
඼ඩප්දියුණු කිරීභ වා ආය්බ කිරීභ 

4 
             

2.750  4 

 
 

3.169 - 
02 දි඿්‍රික්රැකිඹා පඳ ශ ඳඩ඼ඩත්වීභ 

7 
             

1.000  7 1.267 6615 
03 රැකිඹාඅපේක්ෂිතඹතු දඩනු඼ත් කිරීප් 

඼ඩල඿හවතු ඳඩ඼ඩත්වීභ 150 
             

0.750  197 0.715 7597 
04 WAPES Membership -පරෝක භවජන 

රැකිඹා ප඿ේ඼ා ඿ංගභඹ 
100% 

             
0.500   

 
 

0.311 - 
05 දි඿්‍රික් රැකිඹා පක්තුදු ඳ඼ත්඼ාපගන ඹාභ 

100% 
             

1.354  100% 1.374  
06 රැකිඹා අපේක්ෂිතඹතු ලිඹාඳදිංචි කිරීභ 

(ප්‍රතිරාභීතු) 371908 
 

121016   
07 රැකිඹා පුයේඳාඩු ලිඹාඳදිංචි කිරීභ 35402 

 
31933   

08 රැකිඹා ගඩරපීභ   
 

27546   
09 රැකිඹා ගත කිරීභ (ප්‍රතිරාභීතු) 24097 

 
12807   

10 වා්පුතුතු ඿භඟ කතිකා඼ත - Conducting 
of Employer Forums 19 

             
0.346  14 0.286  

11 අ඼ලයතා඼ඹ අනු඼ ඳ඼ත්඼න විපලේ඾ 
඼ඩල඿හවතු TailormadeProgrammes for 
Companies and Job Seekers 10 

             
0.300  35 0.300 - 

කශභනාකයණ පත යතුරු ඳේධතිඹ - MIS 
12 මුලික ඼යාඳාය අධයඹනඹ -Business 

Analysis Study 100% 
             

0.500  90% 0.515 - 
13 පතෝයාගත් දි඿්‍රික්ක ඿඲වා ක්ප඾ේත්‍ර 

නිරධාරිතු ප඼නුප඼තු රඩේපහ ේ ඹතුත්‍ර 
මිරදීගඩනීභ 100% 

             
5.000  100% 4.925 47 

සුනිසි පභපව඼ය 

14 ජාතික භාන඼ ඿්ඳත් රැකිඹා ප්‍රතිඳත්තිඹ 
�ඹාත්භක කිරීභ 100% - 20) 0.005 - 

15 රක් රැකිඹා වය඿ය ඼ඩල඿හවන* 100% 2.160              100% 1.833 - 
16 ඼ය඼඿ාඹකත්඼ ඿ං඼ර්ධන ඼ඩල඿හවන 10 0.337 13 0.337 484 
17 නු඼ය හළිඹ දි඿්තික් රැකිඹා පක්තුද්‍රඹ 

ආය්බ කිරීභ* 100) 0.902 100) 0.772 - 
18 පක රිඹානු යාජයත්‍රාතුතික භඩදිවත් වීභ භත 

ප඿ේ඼ා නියුක්තිඹ වා ශ්‍රභ ඼ඩල඿හවතු පිළිඵ඲ 
ප්‍රතිඳත්ති උඳපේලන ඼ඩල඿හවන* 100) 0.128 100) 0.128 - 

19 අ඼ලයතා භත පුහුණු විපලේ඾ පුහුණු 
඼ඩල඿හවන* 9 0.204 9 0.205 381 
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6.3.1 රැකිඹාගත කිරී් 2018/12/31 දක්඼ා ප්‍රගතිඹ 
 
 

 දි඿්‍රික්කඹ ඿ෘජු රැකිඹා ගත කිරී් ඿්඼ඹං 
රැකිඹාරාිනතු/඼ය඼඿ාඹකයිතු 

බිහි කිරීභ 
දි඿්‍රික් රැකිඹා 
පක්තුද්‍ර භගිතු 

ප්‍රාපේශීඹ 
පෂක් 
කාර්ඹාර 
භට්හමිතු 

01 පක ශම 408 294 15 
02 ග්ඳව 349 352 92 
03 කළුතය 205 589 64 
04 භවනු඼ය 490 427 63 
05 භාතපෂ  139 172 6 
06 නු඼යහළිඹ 0 131 0 
07 ගාෂර 176 409 115 
08 භාතය 163 496 90 
09 ව්ඵතුපත හ 236 365 57 
10 ඹාඳනඹ 442 259 206 
11 භතුනායභ 105 76 49 
12 ඼වුනිඹා඼ 148 68 38 
13 මුරතිේ 24 0 20 
14 කිලිපන ච්චිඹ 32 78 80 
15 භලකරපු඼ 113 122 206 
16 අ්ඳාය 277 447 442 
17 ‍රිකුණාභරඹ 113 61 116 
18 කුරුණෑගර 511 1196 521 
19 පුත්තරභ 31 242 109 
20 අනුයාධපුයඹ 165 112 65 
21 පඳ පශ තුනරු඼ 150 50 38 
22 ඵදුෂර 561 126 104 
23 පභ ණයාගර 118 147 10 
24 යත්නපුය 192 394 131 
25 කෑගෂර 626 420 116 
 හකතු඼ 5774 7033 2753 

 
 

මුළු ප඿ේ඼ා නියුක්තිඹ  - 15,560 
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6.3.3  ප඿ේ඼ා පඹෝජකඹතු ඿භග ඳ඼ත්඼න රද විපලේ඾ ඼ඩල඿හවතු 

දිනය ව්ථානය වශභාීමත්ලය 
(්යේන 
වංඛයාල) 

ලැයශිර්඿ය වියාම රු. 

BOI  යටගත් ලියාඳදිංවි ලයලවායක ්යේන වමග වාකච්ඡා 

2018  පඳඵය඼ාරි 27 බිඹගභ 14 -                  - 

2018 අපප්‍රේෂ  02 කටුනාඹක 13 2  2509 1,180.00 

2018 අපප්‍රේෂ 27 ඳෂපරකඩපෂ 18 2  2509 650.00 

2018 භඩයි  30  ඼තුපිටි඼ර 10 2  2509 1,145.00 

දිව්ත්‍රික් ලයලවායක වමුළු 

2018 අපප්‍රේෂ 18  අ්ඳාය 8 11  2509 11,625.53 

2018අපප්‍රේෂ26  කළුතය 52 2  2509 35,450.00 

2018 ජුනි 12  පක ශම 25 2  2509 59,590.00 

2018 ජුනි 20 ඹාඳනඹ 35 11  2509 32,500.00 

2018 ජුනි 25  ග්ඳව 47 2  2509 51,100.00 

2018 ජුලි 25 භාතය 74 2  2509 40,710.00 

2018 ඿ඩේතඩ්ඵර් 13 යත්නපුය 43 2  2509 46,080.00 

 

ප් භගිතු ප඿ේ඼ා පඹෝජකඹතු වා දි඿්‍රික් රැකිඹා පක්තුද්‍ර වා ජාතික රැකිඹා පක්තුද්‍ර අතය හන් 

඿භ඿ථ්ඹක් ඼ලපඹතු පදඳාර්තප්තුතු඼ත් පදඳාර්තප්තුතුපේ ප඿ේ඼ඹ ඿ඩඳයිඹ වඩකි ප඿ේ඼ා පඹෝජකඹතු 

අතයත් ඹවඳත් ඿්ඵතුධතා඼ඹක් ඇති කය ගඩනීභ භගිතු රැකිඹා ප඿ේ඼ා රඵා ගඩනීභ වා ඿ඩඳමභ 

අපනයෝනය ඼ලපඹතු ප්‍රතිරාබ ඿ර඿ා ගඩනීභ පභහි මුලික අයමුණ පේ. 

 

 

 

 

 

6..3.4 සුනිසි ගමගශලර ලැඩවටශන් ල඼ ප්‍රගතිය 

 

6.3.4.1 ඼ය඼඿ාඹකත්඼ ඿ං඼ර්ධන ඼ඩල඿හවන 
 
අනු 
අංකඹ 

දි඿්‍රික්කඹ ප්‍රාපේශීඹ පෂක් 
පක ට්කාලඹ 

඼ඩල඿හවන ඳඩ඼ඩත්ව෕ 
දිනඹතු 

විඹදභ (රු) 

01 ගාෂර අ්ඵරතුපග ල 2018 ජුනි 4,5,6 21,050 
02 පුත්තරභ ආණභඩු඼ 2018 ජුලි 9,10,11 21,130 
03 කුරුණෑගර ගෂගමු඼ 2018 ජුලි 23,24,25 25,859 
04 පඳ පශ තුනරු඼ ඼ඩලිකතුද 2018 අපගෝ. 14,15,16 21,050 
05 නු඼යහළිඹ පක ත්භපෂ 2018 අපගෝ. 23,24,25 22,120 
06 ඼වුනිඹා඼ ඼වුනිඹා඼ 2018 අපගෝ. 27,28,29 21,050 
07 අනුයාධපුය ගපරතුබිදුනු ඼ඩ඼ 2018 ඿ඩේ. 6,7,8 27,710 
08 භවනු඼ය ගඟ ඉවශ පකෝයපශේ 2018 ඿ඩේ. 19,20,21 21,050 
09 කෑගෂර ඼යකාපඳ ර 2018 ඿ඩේ. 26,27,28 21,050 
10 පක ශම කඩුප඼ර 2018 ඿ඩේ. 26, 

ඔක්.10,11 
21,050 

11 ගාෂර අ්ඵරතුපග ල 2018 පන ඼ඩ.14,15,16 26,850 
12 අ්ඳාය රාහුගර 2018 

ඔක්.31,පන ඼ඩ.1,2 
21,050 

13 පක ශම පවෝභාගභ 2018 පන ඼ඩ.13,21,23 24,460 
 හකතු඼   295,479 
 

6.3.4.2 විපලේ඾ ඼යාඳෘති - අ඼ලයතා භත පුහුණු ඼ඩල඿හවතු 
 
අනු 
අංකඹ 

දි඿්‍රික්කඹ ප්‍රාපේශීඹ පෂක් 
පක ට්කාලඹ 

඼ඩල඿හවන ඼ඩල඿හවන ඳඩ඼ඩත්ව෕ 
දිනඹතු 

විඹදභ (රු) 

01 පක ශම පභ යටු඼ ඿ාරි වඩට්හ භඩසීභ 2018 පන ඼ඩ.15,16 11,100 
02 කඩුප඼ර පක්ක් ඿ක඿් කිරීභ 2018 පද඿ඩ.03,6,11 34,879 
03 පකෝට්පට් තියපයදි භඩසීභ 2018 

පන ඼ඩ.19,21,23,26 
23,200 

04 පවෝභාගභ ර෕ඳරා඼නය 2018 පන ඼ඩ.19,21,23 19,450 
05 කඩ඿්ඵෑ඼ තිය පයදි පුහුණු඼ 2018 

පන ඼ඩ.30,පද඿ඩ.3,4,6,7 
32,650 

06 කෑගෂර දි඿්‍රික් පෂක් 
කාර්ඹාරඹ 

මී භඩසි ඳාරනඹ 2018 පන ඼ඩ.29 21,150 

07 ඼යකාපඳ ර  ගෘව විදුලි උඳකයණ 
අළුත් ඼ඩප්ඹා කිරීභ 

2018 පද඿ඩ.4,5 12,000 

08 දඩයණිඹගර අරවිකයණඹ වා 
ඇසුරු්කයණඹ 

2018 පද඿ඩ.4,5,6 40,075 

09 කුරුණෑගර කුලිඹාපිටිඹ - ඵහහිය ඇඳු් භඩසීභ 2018 පන ඼ඩ.27,29 10,600 
 හකතු඼    205,104 
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6.3.3  ප඿ේ඼ා පඹෝජකඹතු ඿භග ඳ඼ත්඼න රද විපලේ඾ ඼ඩල඿හවතු 

දිනය ව්ථානය වශභාීමත්ලය 
(්යේන 
වංඛයාල) 

ලැයශිර්඿ය වියාම රු. 

BOI  යටගත් ලියාඳදිංවි ලයලවායක ්යේන වමග වාකච්ඡා 

2018  පඳඵය඼ාරි 27 බිඹගභ 14 -                  - 

2018 අපප්‍රේෂ  02 කටුනාඹක 13 2  2509 1,180.00 

2018 අපප්‍රේෂ 27 ඳෂපරකඩපෂ 18 2  2509 650.00 

2018 භඩයි  30  ඼තුපිටි඼ර 10 2  2509 1,145.00 

දිව්ත්‍රික් ලයලවායක වමුළු 

2018 අපප්‍රේෂ 18  අ්ඳාය 8 11  2509 11,625.53 

2018අපප්‍රේෂ26  කළුතය 52 2  2509 35,450.00 

2018 ජුනි 12  පක ශම 25 2  2509 59,590.00 

2018 ජුනි 20 ඹාඳනඹ 35 11  2509 32,500.00 

2018 ජුනි 25  ග්ඳව 47 2  2509 51,100.00 

2018 ජුලි 25 භාතය 74 2  2509 40,710.00 

2018 ඿ඩේතඩ්ඵර් 13 යත්නපුය 43 2  2509 46,080.00 

 

ප් භගිතු ප඿ේ඼ා පඹෝජකඹතු වා දි඿්‍රික් රැකිඹා පක්තුද්‍ර වා ජාතික රැකිඹා පක්තුද්‍ර අතය හන් 

඿භ඿ථ්ඹක් ඼ලපඹතු පදඳාර්තප්තුතු඼ත් පදඳාර්තප්තුතුපේ ප඿ේ඼ඹ ඿ඩඳයිඹ වඩකි ප඿ේ඼ා පඹෝජකඹතු 

අතයත් ඹවඳත් ඿්ඵතුධතා඼ඹක් ඇති කය ගඩනීභ භගිතු රැකිඹා ප඿ේ඼ා රඵා ගඩනීභ වා ඿ඩඳමභ 

අපනයෝනය ඼ලපඹතු ප්‍රතිරාබ ඿ර඿ා ගඩනීභ පභහි මුලික අයමුණ පේ. 

 

 

 

 

 

6..3.4 සුනිසි ගමගශලර ලැඩවටශන් ල඼ ප්‍රගතිය 

 

6.3.4.1 ඼ය඼඿ාඹකත්඼ ඿ං඼ර්ධන ඼ඩල඿හවන 
 
අනු 
අංකඹ 

දි඿්‍රික්කඹ ප්‍රාපේශීඹ පෂක් 
පක ට්කාලඹ 

඼ඩල඿හවන ඳඩ඼ඩත්ව෕ 
දිනඹතු 

විඹදභ (රු) 

01 ගාෂර අ්ඵරතුපග ල 2018 ජුනි 4,5,6 21,050 
02 පුත්තරභ ආණභඩු඼ 2018 ජුලි 9,10,11 21,130 
03 කුරුණෑගර ගෂගමු඼ 2018 ජුලි 23,24,25 25,859 
04 පඳ පශ තුනරු඼ ඼ඩලිකතුද 2018 අපගෝ. 14,15,16 21,050 
05 නු඼යහළිඹ පක ත්භපෂ 2018 අපගෝ. 23,24,25 22,120 
06 ඼වුනිඹා඼ ඼වුනිඹා඼ 2018 අපගෝ. 27,28,29 21,050 
07 අනුයාධපුය ගපරතුබිදුනු ඼ඩ඼ 2018 ඿ඩේ. 6,7,8 27,710 
08 භවනු඼ය ගඟ ඉවශ පකෝයපශේ 2018 ඿ඩේ. 19,20,21 21,050 
09 කෑගෂර ඼යකාපඳ ර 2018 ඿ඩේ. 26,27,28 21,050 
10 පක ශම කඩුප඼ර 2018 ඿ඩේ. 26, 

ඔක්.10,11 
21,050 

11 ගාෂර අ්ඵරතුපග ල 2018 පන ඼ඩ.14,15,16 26,850 
12 අ්ඳාය රාහුගර 2018 

ඔක්.31,පන ඼ඩ.1,2 
21,050 

13 පක ශම පවෝභාගභ 2018 පන ඼ඩ.13,21,23 24,460 
 හකතු඼   295,479 
 

6.3.4.2 විපලේ඾ ඼යාඳෘති - අ඼ලයතා භත පුහුණු ඼ඩල඿හවතු 
 
අනු 
අංකඹ 

දි඿්‍රික්කඹ ප්‍රාපේශීඹ පෂක් 
පක ට්කාලඹ 

඼ඩල඿හවන ඼ඩල඿හවන ඳඩ඼ඩත්ව෕ 
දිනඹතු 

විඹදභ (රු) 

01 පක ශම පභ යටු඼ ඿ාරි වඩට්හ භඩසීභ 2018 පන ඼ඩ.15,16 11,100 
02 කඩුප඼ර පක්ක් ඿ක඿් කිරීභ 2018 පද඿ඩ.03,6,11 34,879 
03 පකෝට්පට් තියපයදි භඩසීභ 2018 

පන ඼ඩ.19,21,23,26 
23,200 

04 පවෝභාගභ ර෕ඳරා඼නය 2018 පන ඼ඩ.19,21,23 19,450 
05 කඩ඿්ඵෑ඼ තිය පයදි පුහුණු඼ 2018 

පන ඼ඩ.30,පද඿ඩ.3,4,6,7 
32,650 

06 කෑගෂර දි඿්‍රික් පෂක් 
කාර්ඹාරඹ 

මී භඩසි ඳාරනඹ 2018 පන ඼ඩ.29 21,150 

07 ඼යකාපඳ ර  ගෘව විදුලි උඳකයණ 
අළුත් ඼ඩප්ඹා කිරීභ 

2018 පද඿ඩ.4,5 12,000 

08 දඩයණිඹගර අරවිකයණඹ වා 
ඇසුරු්කයණඹ 

2018 පද඿ඩ.4,5,6 40,075 

09 කුරුණෑගර කුලිඹාපිටිඹ - ඵහහිය ඇඳු් භඩසීභ 2018 පන ඼ඩ.27,29 10,600 
 හකතු඼    205,104 
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6.3.4.3  රක් රැකිඹා වය඿ය ඼ඩල඿හවන 

පභභ ඼ඩල඿හවන 2018 ඼ර්඾පේ  

පද඿ඩ්ඵර් 13 ප඼නි දින සුහුරුඳාඹ ප්‍රධාන 

඿්භතුත්‍රණ ලාරාපේදී ඳඩ඼ඩත්විණි.ප඿ේ඼ා 

පඹෝජකඹතු වා පදඳාර්තප්තුතු ප඿ේ඼ක 

භ්ඩලරඹ ඹන ඳාර්ල඼ පදකහිභ 

඿වබාගිත්඼පඹතු සිදු පකපයන නිඹමු 

඼යාඳෘතිඹකි.පභහිදී රැකිඹා රඵා දීභ වා 

අපනකුත් ඳවසුක් ඿ඩඳමභ ඿්ඵතුධ඼ 

ප඿ේ඼ා පඹෝජකඹතු ඇගමභහ රක් කයන 

රදි.හප඿ේභ රැකිඹා අපේක්ෂිතඹතු රැකිඹා 

ගත කයවීභ ප්‍රමු්‍ පක හ පගන  ඼ාර්ෂික 

�ඹාකාරී ඿ඩරඩ඿්ප් ඉරක්කඹතු රඟා කය ගඩනීභ පිළිඵ඲඼ පදඳාර්තප්තුතු නිරධාරීතු ඇගමභ සිදු 

කයන රදි.පභහිදී ක්ඩලාඹ් පග ලනඩගීභ, හක් හක් ප඿ේ඼කඹාපේ වඩකිඹා඼තු ඔේ නං඼ා උඳරිභ 

පරදායිතා඼ඹක් රඵා ගඩනීභ තුළිතු පදඳාර්තප්තුතුපේ භාන඼ ඿්ඳත ජාතික අයමුණු ඿ාක්඾ාත්කය 

ගඩනීභ අපේක්ෂිතඹ. දි඿්‍රික් ඼ලපඹතු පදඳාර්තප්තුතු ප඿ේ඼කඹතු ඇගමභහ රක්කයන රද අතය පතෝයා 

ගත් දි඿්‍රික්ක තුනක ප඿ේ඼ා පඹෝජක ආඹතන ඇගමභ සිදු කයන රදි. පභභ නිඹමු ඼යාඳෘතිපේ  ප඿ේ඼ා 

පඹෝජකඹතු ඇගමභහ රක් කයන රේපේ ඹාඳනඹ,කුරුණෑගර වා අ්ඳාය ඹන දි඿්‍රික්ක තුර පේ.පභභ 

඼යාඳෘතිඹහ ජාතික ‍රභ ඿්ඳාදන පදඳාර්තප්තුතුපේ අනුභඩතිඹ රඩී  ඇති අතය හඹ 2019 -2021 

භධයකාලීන අඹ඼ඩඹ යාමු඼ ඔ඿්ප඿ේ ප්‍රතිඳාදන ඿ඩරසීභහ නිර්පේල කය ඇත. 

6.3.4.4 පක රිඹානු යාජය ත්‍රාතුතික භඩදිවත් වීභ භත ප඿ේ඼ා නියුක්තිඹ වා ශ්‍රභ ඼ඩල඿හවතු පිළිඵ඲ 

ප්‍රතිඳත්ති උඳපේලන ඼ඩල඿හවන 

පක රිඹානු ජනයජඹ විපේල යහ඼ෂ ඿භග විපලේ඾පඹතුභ ප඿ේ඼ා නියුක්තිඹ වා ක්කරු ක්ප඾ේත්‍රඹ පිළිඵ඲ 

ේවීඳාර්ලවීඹ ඿්ඵතුධතා඼ඹ ඳඩ඼ඩත්වීප්දී විපලේ඾ ඼ඩදගත්කභක් ශ්‍රී රංකා඼ ප඼ත රඵා දී ඇත. 2016 දී 

ප඿ේ඼ා නියුක්තිඹ වා ක්කරු කහයුතු පිළිඵ඲ පක රිඹානු අභාතයාංලඹ ශ්‍රී රංකාපේ ක්කරු වා ඼ෘත්තීඹ 

඿මිති ඿ඵ඲තා අභාතයාංලඹ ඿භග ඿වපඹෝගීතා ඼ඩල඿හවතු ආය්බ කයන රදි.2018 ඼ර්඾පේ දී ද ප් 

පිළිඵ඲ පක රිඹානු භවාචාර්ඹ ඼රුතු ඇතුළු ප඿ේ඼ා නියුක්තිඹ, ඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේලනඹ, භවජන රැකිඹා 

ප඿ේ඼ා ඿ඩරසු් කිරීභ,�ඹාත්භක කිරීභ වා ඇගමභ පිළිඵ඲ ක්ඩලාඹභක් ශ්‍රී රංකාපේ ඿ංචායඹ කයන 

රදි.පභහීදී  පක රිඹානු ජනයජඹ වා ප඿ේ඼ා නියුක්තිඹ වා භවජන රැකිඹා ප඿ේ඼ඹ පිළිඵ඲ ේවී ඳාර්ලවික 

අ඼පඵෝධතා ගිවිසුභක් අත්඿තු කයන රදි.පභ඼ය භවජන රැකිඹා ප඿ේ඼පේ  ඼ුවඹ ඼ෘත්තීඹ 

භාර්පගෝඳපේලන රඵා දීභ වා භාර්ගගත඼ භවජන රැකිඹා ප඿ේ඼ා රඵා දීභ පිළිඵ඲඼ පක රිඹානු අත්දඩකී් 

පදඳාර්තප්තුතු඼ ප඼ත වි඿්තය කයන රදි.හප඿ේභ පක රිඹානු ජනයජපේ  භවජන රැකිඹා ප඿ේ඼ඹ ඼ර්තභාන 

තත්඼ඹහ ඳත් වීප්දී ඳසු කයන රද ඿තුිව඿්ථාන වා ගඩහළු, හභ ගඩහළු වි඿දාගත් ආකායඹ පිළිඵ඲ අඳ 

පදඳාර්තප්තුතු඼ දඩනු඼ත් කයන රදි. පක රිඹානු ජනයජපේ  ඿ාර්ථක ආදර්ල (Benchmark) ඿වඹ වා 

උඳපේලකත්඼ඹ භත ශ්‍රී රංකාපේ භවජන රැකිඹා ප඿ේ඼ඹ ඼ඩ� දි�ණු කිරීභ පිළිඵ඲ �ඹාකාරී ඿ඩරඩ඿්භක් 

඿ක඿් කිරීභහ පඹෝජනා වී ඇත. 

 

6.3.4.5 නු඼යහළිඹ රැකිඹා පක්තුද්‍රඹ ආය්බ කිරීභ 

මිනි඿්ඵර වා රැකීයක්඾ා පදඳාර්තප්තුතු඼ දි඿්‍රික් රැකිඹා පක්තුද්‍රඹතු ඿්ථාපිත කිරීභ භගිතු,    

I. දි඿්‍රික්කපේ  තරුණ විරැකිඹා඼ අ඼භ කිරීභ  

II. රැකිඹා අපේක්ෂිතඹතු ලිඹාඳදිංචි කිරීභ 

III. රැකිඹා ඇඵෑර්තු ලිඹාඳදිංචිඹ 

IV. රැකිඹා ගඩරපීභ වා රැකිඹාගත කිරීභ 

V. ශ්‍රභ ප඼ශ඲ පඳ ශ පිළිඵ඲඼ රැකිඹා අපේක්‍ෂිතඹතු දඩනු඼ත් කිරීභ, 

VI. තභ තභතු අිනභත ඼ෘත්තීඹ ක්‍ෂ්ත්‍රඹතුහ පිවිසීභ ඿඲වා පුහුණු ආඹතන රැකිඹා අපේක්‍ෂිතඹතුහ 

වදුතු඼ා දීභ 

 

 ප්‍රධාන ඼ලපඹතු අපේක්ෂිතඹ.පභහිදී හක් භධය඿ථ්ානඹක් භගිතු රැකිඹා ආ්‍රිත ප඿ේ඼ා සිඹෂර රඵා දීභ 

ප්‍රධාන ‍රභපේදඹයි. ප් ඿඲වා නු඼ය හළිඹ රැකිඹා පක්තුද්‍රඹ  2018 ඼ර්඾පේ  සුනිසි පභපව඼ය ප්‍රතිඳාදන 

භත ඿්ථාඳනඹ කයන රදි.  
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6.3.4.3  රක් රැකිඹා වය඿ය ඼ඩල඿හවන 

පභභ ඼ඩල඿හවන 2018 ඼ර්඾පේ  

පද඿ඩ්ඵර් 13 ප඼නි දින සුහුරුඳාඹ ප්‍රධාන 

඿්භතුත්‍රණ ලාරාපේදී ඳඩ඼ඩත්විණි.ප඿ේ඼ා 

පඹෝජකඹතු වා පදඳාර්තප්තුතු ප඿ේ඼ක 

භ්ඩලරඹ ඹන ඳාර්ල඼ පදකහිභ 

඿වබාගිත්඼පඹතු සිදු පකපයන නිඹමු 

඼යාඳෘතිඹකි.පභහිදී රැකිඹා රඵා දීභ වා 

අපනකුත් ඳවසුක් ඿ඩඳමභ ඿්ඵතුධ඼ 

ප඿ේ඼ා පඹෝජකඹතු ඇගමභහ රක් කයන 

රදි.හප඿ේභ රැකිඹා අපේක්ෂිතඹතු රැකිඹා 

ගත කයවීභ ප්‍රමු්‍ පක හ පගන  ඼ාර්ෂික 

�ඹාකාරී ඿ඩරඩ඿්ප් ඉරක්කඹතු රඟා කය ගඩනීභ පිළිඵ඲඼ පදඳාර්තප්තුතු නිරධාරීතු ඇගමභ සිදු 

කයන රදි.පභහිදී ක්ඩලාඹ් පග ලනඩගීභ, හක් හක් ප඿ේ඼කඹාපේ වඩකිඹා඼තු ඔේ නං඼ා උඳරිභ 

පරදායිතා඼ඹක් රඵා ගඩනීභ තුළිතු පදඳාර්තප්තුතුපේ භාන඼ ඿්ඳත ජාතික අයමුණු ඿ාක්඾ාත්කය 

ගඩනීභ අපේක්ෂිතඹ. දි඿්‍රික් ඼ලපඹතු පදඳාර්තප්තුතු ප඿ේ඼කඹතු ඇගමභහ රක්කයන රද අතය පතෝයා 

ගත් දි඿්‍රික්ක තුනක ප඿ේ඼ා පඹෝජක ආඹතන ඇගමභ සිදු කයන රදි. පභභ නිඹමු ඼යාඳෘතිපේ  ප඿ේ඼ා 

පඹෝජකඹතු ඇගමභහ රක් කයන රේපේ ඹාඳනඹ,කුරුණෑගර වා අ්ඳාය ඹන දි඿්‍රික්ක තුර පේ.පභභ 

඼යාඳෘතිඹහ ජාතික ‍රභ ඿්ඳාදන පදඳාර්තප්තුතුපේ අනුභඩතිඹ රඩී  ඇති අතය හඹ 2019 -2021 

භධයකාලීන අඹ඼ඩඹ යාමු඼ ඔ඿්ප඿ේ ප්‍රතිඳාදන ඿ඩරසීභහ නිර්පේල කය ඇත. 

6.3.4.4 පක රිඹානු යාජය ත්‍රාතුතික භඩදිවත් වීභ භත ප඿ේ඼ා නියුක්තිඹ වා ශ්‍රභ ඼ඩල඿හවතු පිළිඵ඲ 

ප්‍රතිඳත්ති උඳපේලන ඼ඩල඿හවන 

පක රිඹානු ජනයජඹ විපේල යහ඼ෂ ඿භග විපලේ඾පඹතුභ ප඿ේ඼ා නියුක්තිඹ වා ක්කරු ක්ප඾ේත්‍රඹ පිළිඵ඲ 

ේවීඳාර්ලවීඹ ඿්ඵතුධතා඼ඹ ඳඩ඼ඩත්වීප්දී විපලේ඾ ඼ඩදගත්කභක් ශ්‍රී රංකා඼ ප඼ත රඵා දී ඇත. 2016 දී 

ප඿ේ඼ා නියුක්තිඹ වා ක්කරු කහයුතු පිළිඵ඲ පක රිඹානු අභාතයාංලඹ ශ්‍රී රංකාපේ ක්කරු වා ඼ෘත්තීඹ 

඿මිති ඿ඵ඲තා අභාතයාංලඹ ඿භග ඿වපඹෝගීතා ඼ඩල඿හවතු ආය්බ කයන රදි.2018 ඼ර්඾පේ දී ද ප් 

පිළිඵ඲ පක රිඹානු භවාචාර්ඹ ඼රුතු ඇතුළු ප඿ේ඼ා නියුක්තිඹ, ඼ෘත්තීඹ භාර්පගෝඳපේලනඹ, භවජන රැකිඹා 

ප඿ේ඼ා ඿ඩරසු් කිරීභ,�ඹාත්භක කිරීභ වා ඇගමභ පිළිඵ඲ ක්ඩලාඹභක් ශ්‍රී රංකාපේ ඿ංචායඹ කයන 

රදි.පභහීදී  පක රිඹානු ජනයජඹ වා ප඿ේ඼ා නියුක්තිඹ වා භවජන රැකිඹා ප඿ේ඼ඹ පිළිඵ඲ ේවී ඳාර්ලවික 

අ඼පඵෝධතා ගිවිසුභක් අත්඿තු කයන රදි.පභ඼ය භවජන රැකිඹා ප඿ේ඼පේ  ඼ුවඹ ඼ෘත්තීඹ 

භාර්පගෝඳපේලන රඵා දීභ වා භාර්ගගත඼ භවජන රැකිඹා ප඿ේ඼ා රඵා දීභ පිළිඵ඲඼ පක රිඹානු අත්දඩකී් 

පදඳාර්තප්තුතු඼ ප඼ත වි඿්තය කයන රදි.හප඿ේභ පක රිඹානු ජනයජපේ  භවජන රැකිඹා ප඿ේ඼ඹ ඼ර්තභාන 

තත්඼ඹහ ඳත් වීප්දී ඳසු කයන රද ඿තුිව඿්ථාන වා ගඩහළු, හභ ගඩහළු වි඿දාගත් ආකායඹ පිළිඵ඲ අඳ 

පදඳාර්තප්තුතු඼ දඩනු඼ත් කයන රදි. පක රිඹානු ජනයජපේ  ඿ාර්ථක ආදර්ල (Benchmark) ඿වඹ වා 

උඳපේලකත්඼ඹ භත ශ්‍රී රංකාපේ භවජන රැකිඹා ප඿ේ඼ඹ ඼ඩ� දි�ණු කිරීභ පිළිඵ඲ �ඹාකාරී ඿ඩරඩ඿්භක් 

඿ක඿් කිරීභහ පඹෝජනා වී ඇත. 

 

6.3.4.5 නු඼යහළිඹ රැකිඹා පක්තුද්‍රඹ ආය්බ කිරීභ 

මිනි඿්ඵර වා රැකීයක්඾ා පදඳාර්තප්තුතු඼ දි඿්‍රික් රැකිඹා පක්තුද්‍රඹතු ඿්ථාපිත කිරීභ භගිතු,    

I. දි඿්‍රික්කපේ  තරුණ විරැකිඹා඼ අ඼භ කිරීභ  

II. රැකිඹා අපේක්ෂිතඹතු ලිඹාඳදිංචි කිරීභ 

III. රැකිඹා ඇඵෑර්තු ලිඹාඳදිංචිඹ 

IV. රැකිඹා ගඩරපීභ වා රැකිඹාගත කිරීභ 

V. ශ්‍රභ ප඼ශ඲ පඳ ශ පිළිඵ඲඼ රැකිඹා අපේක්‍ෂිතඹතු දඩනු඼ත් කිරීභ, 

VI. තභ තභතු අිනභත ඼ෘත්තීඹ ක්‍ෂ්ත්‍රඹතුහ පිවිසීභ ඿඲වා පුහුණු ආඹතන රැකිඹා අපේක්‍ෂිතඹතුහ 

වදුතු඼ා දීභ 

 

 ප්‍රධාන ඼ලපඹතු අපේක්ෂිතඹ.පභහිදී හක් භධය඿ථ්ානඹක් භගිතු රැකිඹා ආ්‍රිත ප඿ේ඼ා සිඹෂර රඵා දීභ 

ප්‍රධාන ‍රභපේදඹයි. ප් ඿඲වා නු඼ය හළිඹ රැකිඹා පක්තුද්‍රඹ  2018 ඼ර්඾පේ  සුනිසි පභපව඼ය ප්‍රතිඳාදන 

භත ඿්ථාඳනඹ කයන රදි.  
 

 

 

 

 

 

 


