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මිනි඿්ඵර වා රැකීයක්඾ා දදඳාර්තදේන්තු඼ - කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ 2017 

1. වඩඳින්වීභ 
 

1.1 මිනිව්බ඼ ශා රැකීරක්‍ෂා ගාඳාර්ේගම්න්තුල 
 

2010.02.12 දිනඩති අංක 1640/31 දයණ අතිවිදලේ඾ ගඩ඿ට් ඳත්‍රදේ  විිවවිධාන අනු඼ මිනි඿්ඵර වා 
රැකීයක්‍ෂා දදඳාර්තදේන්තු඼ 2010 ඼඿දර්දී කේකරු ඿ඵ඲තා වා මිනි඿ඵ්ර අභාතයාංලඹ ඹහදත් 
඿්ථාඳනඹ කයන රදි. ඼ර්තභානදේ  කේකරු, වා ඼ෘත්තීඹ ඿මිති ඿ඵ඲තා වා ඿ඵයගමු඼ ඿ං඼ර්ධන 
අභාතයාංලඹ ඹහදත් �ඹාත්භක ඼න දදඳාර්තදේන්තු඼ ද඼ත යාජය රැකිඹා ද඿ේ඼ා඼න් ඳ඼ත්඼ාදගන 
ඹාභවා ජාතික භාන඼ ඿ේඳත් වා රැකිඹා ප්‍රතිඳත්තිදේ  විිවවිධාන �ඹාත්භක කිරීදේ ඼ගකීභ ද ඳඩ඼රී 
ඇත. 
 

1.2 රාජකාරී ඉටු කිරීගම් වි඿ය ඳථය 

ගමම ගාඳාර්ේගම්න්තුල විසින් ඳශේ ව඲ශන් කාර්යන් ඉටු කරලීමට බ඼ාගඳොගරොත්තු ගේ. 

 ජාතික මිනි඿්ඵර වා රැකීයක්‍ෂා ප්‍රතිඳත්තිඹක් ඿ක඿් කය �ඹාත්භක කිරීභ.  
 රැකිඹා නිර්භාණ වා ප්‍ර඼ර්ධන කහයුතු 
 ඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේලනඹහඅඹත් කහයුතු 
  ශ්‍රභ ද඼ශ඲ඳර දත යතුරු කක්රැ඿් කිරීභ, විල්දෂ඾ණඹ වා දඵදාවඩරීභ 
 රැකිඹා පිඹ඿ (Jobs Net) භගින් සිදුදකදයන ද඼නත් ද඿ේ඼ා඼න් 

඿ව ඉවත වි඾ඹන්හ ආනු඾ාංගික ඿ව ඿ේඵන්ිවත ද඿සු සිඹලු කහයුතු. 

1.3 උඳාය මාර්ගික දි඾ානතිය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ාැක්ම 

ග඼ෝක මට්ටගම් ශ්‍රි ඼ාංකික ශ්‍රම 
බ඼කායක් 

 

ගමගශලර 

පුළුල් නිපුණේාලගයන් යුත්, �යාලීලී වශ 
ග ෝලීය ල඾ගයන් ේරඟකාරී ශ්‍රම බ඼කායක් 
ග ොඩනැගීම වශ අගේ මානල වම්ඳත්ල඼ මුළු 
඾ක්තිය ශ්‍රි ඼ංකාගේ වමාජ ්ර්කක වංලර්ධනය 

ව඲ශා ගයොාා  ැනීම 
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1. වඩඳින්වීභ 
 

1.1 මිනිව්බ඼ ශා රැකීරක්‍ෂා ගාඳාර්ේගම්න්තුල 
 

2010.02.12 දිනඩති අංක 1640/31 දයණ අතිවිදලේ඾ ගඩ඿ට් ඳත්‍රදේ  විිවවිධාන අනු඼ මිනි඿්ඵර වා 
රැකීයක්‍ෂා දදඳාර්තදේන්තු඼ 2010 ඼඿දර්දී කේකරු ඿ඵ඲තා වා මිනි඿ඵ්ර අභාතයාංලඹ ඹහදත් 
඿්ථාඳනඹ කයන රදි. ඼ර්තභානදේ  කේකරු, වා ඼ෘත්තීඹ ඿මිති ඿ඵ඲තා වා ඿ඵයගමු඼ ඿ං඼ර්ධන 
අභාතයාංලඹ ඹහදත් �ඹාත්භක ඼න දදඳාර්තදේන්තු඼ ද඼ත යාජය රැකිඹා ද඿ේ඼ා඼න් ඳ඼ත්඼ාදගන 
ඹාභවා ජාතික භාන඼ ඿ේඳත් වා රැකිඹා ප්‍රතිඳත්තිදේ  විිවවිධාන �ඹාත්භක කිරීදේ ඼ගකීභ ද ඳඩ඼රී 
ඇත. 
 

1.2 රාජකාරී ඉටු කිරීගම් වි඿ය ඳථය 

ගමම ගාඳාර්ේගම්න්තුල විසින් ඳශේ ව඲ශන් කාර්යන් ඉටු කරලීමට බ඼ාගඳොගරොත්තු ගේ. 

 ජාතික මිනි඿්ඵර වා රැකීයක්‍ෂා ප්‍රතිඳත්තිඹක් ඿ක඿් කය �ඹාත්භක කිරීභ.  
 රැකිඹා නිර්භාණ වා ප්‍ර඼ර්ධන කහයුතු 
 ඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේලනඹහඅඹත් කහයුතු 
  ශ්‍රභ ද඼ශ඲ඳර දත යතුරු කක්රැ඿් කිරීභ, විල්දෂ඾ණඹ වා දඵදාවඩරීභ 
 රැකිඹා පිඹ඿ (Jobs Net) භගින් සිදුදකදයන ද඼නත් ද඿ේ඼ා඼න් 

඿ව ඉවත වි඾ඹන්හ ආනු඾ාංගික ඿ව ඿ේඵන්ිවත ද඿සු සිඹලු කහයුතු. 

1.3 උඳාය මාර්ගික දි඾ානතිය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ාැක්ම 

ග඼ෝක මට්ටගම් ශ්‍රි ඼ාංකික ශ්‍රම 
බ඼කායක් 

 

ගමගශලර 

පුළුල් නිපුණේාලගයන් යුත්, �යාලීලී වශ 
ග ෝලීය ල඾ගයන් ේරඟකාරී ශ්‍රම බ඼කායක් 
ග ොඩනැගීම වශ අගේ මානල වම්ඳත්ල඼ මුළු 
඾ක්තිය ශ්‍රි ඼ංකාගේ වමාජ ්ර්කක වංලර්ධනය 

ව඲ශා ගයොාා  ැනීම 
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1.4 ගාඳාර්ේගම්න්තුගේ  මන් මඟ 

2010 ඼ර්඾දේ  පිහිටු඼න රද දභභ දදඳාර්තදේන්තු඼ භඟින් දේ දක්඼ා ඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේලනඹහ 
වා රැකිඹා නිර්භාණ ප්‍ර඼ර්ධනඹහ අදාශ �ඹාත්භක කයන රද ඼ඩල඿හවන් යාශිඹක් තුළින් ප්‍රතිරාිනන් 
විලාර ඿ංඛ්‍යා඼කහ ප්‍රතිරාබ රඵා දදමින් දභයහ ආර්ීකකඹ ලක්තිභත් කිරීභ ඿඲වා රැකිඹා වියහිත 
තරුණ තරුණිඹන් වහ දඳ ේගලික අංලදේ  රැකිඹා රඵා දීභ ඿඲වා කහයුතු කය ඇත. 

1.5 දිර්ඝ කාලීන ඉ඼ක්ක 

දගෝලීඹ ඼ලදඹන් ඳ඼තින තයඟකාරිත්඼ඹන් වා අිනදඹෝගඹන් වමු   දේ කභ තත්඼ඹහ ගඩරදඳන ඳරිදි 
වා ඊහ අනුගත ඳරිදි ශ්‍රභ ඵරකාඹක් ඿ක඿් කිරීභ දභභ දදඳාර්තදේන්තුදේ මුලික ඼ගකීභ   දේ. ක අනු඼ 
 දරෝක භට්හදේ ශ්‍රි රාංකික ශ්‍රභ ඵරකාඹක් ඇති කිරීභ දඩක්භ කය ගත් දභභ දදඳාර්තදේන්තු දේ 
දිගුකාලීන ඉරක්ක ඳවත ඳරිදි ඼ර්ගීකයණඹ කර වඩක. 

1. දගෝලීඹ ඼ලදඹන් තයඟකාරී , නිපුනතා඼දඹන් ඿ව ඵහුවිධ කු඿රතා඼දඹන් යුත් ශ්‍රි රාංකික 
ශ්‍රභ ඵරකාඹක් දග ල නඩංවීභ 

2. විරැකිඹා඼ අ඼භ කිරීභ උදද඿ා විවිධ �ඹාකායකේ �ඹාත්භක කිරීභ 
3. ඿ංවිිවත ඳරිප෕ර්ණ ශ්‍රභ ද඼ශදඳර දත යතුරු ඳේධතිඹක් ඇති කිරිභ 

 

1.6 ගාඳාර්ේගම්න්තුගේ අරමුණු  

ඉවත ඉරක්කඹන් ඉටුකයගඩනීභ ඵරඳඩ඼ඩත්඼න්දන් ඳවත ඿඲වන් අයමුණු ඉටුකය ගඩනීභ තුළිනි. 

1. ජාතික  භාන඼ ඿ේඳත් වා ද඿ේ඼ා නියුක්ති  ප්‍රතිඳත්තිඹ ඿ක඿් කය ඼ඩල඿හවන් �ඹාත්භක 

කිරිභ. 
 

2. කු඿රතා දන ගඩරපීභ ඹන ඼ුවාත්භක ද඿ේ඼ා වියුක්ති ගඩහළු඼ වි඿ඳීභ 

3. ඼ර්තභාන ශ්‍රභඵරකාඹහ අඹත් ඿ව අනාගතදේ  ශ්‍රභ ද඼ශදදඳ ශහ කක්වීභහ නිඹමිත 

සිඹ�භ � රාංකිකඹන් වහ නි඼ඩයදි ඼ෘත්තීඹ දිලානතිඹ නිල් ඹ කයගඩනීභ ඿඲වා ඳවසුකේ 

඿ඩරසීභ. 

4. මිනි඿්ඵර ඿ඩරසුේ කිරීභ ඹන඿ං඼ර්ධනඹ වා පුදයෝකථ.  

5. අවිිවභත් අංලඹ ඿ං඼ර්ධනඹ 

6. දඳ ේගලික අංලදේ  රැකිඹා ඿඲වා රැකිඹා අදේක්඾කයින් දඳශමවීභ 

7. නිදව඿් යාජය රැකිඹා ද඿ේ඼ඹ රඵාදීභ 

8. අ඼ධානභහ රක් වු ක්ඩලාඹේ, ආඵාිවත පුේගරඹන් වා ඌන ඿ං඼ර්ිවත ප්‍රදේල඼ර ද඼ද඿න 

පුේගරඹන් ඿඲වා මිනි඿ඵ්ර වා ද඿ේ඼ා නියුක්තිඹ ආ�ත ඳවසුකේ ඿ඩඳමභ 

9. දගෝලීඹ වා දේශීඹ ඼ලදඹන් නි඼ඩයදි ශ්‍රභ ද඼ශ඲දඳ ශ දත යතුරු සිඹළුභ ශ්‍රි රාංකිකඹන්හ 

රඵාදීභ 
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10. දේශීඹ වා දගෝලීඹ ශ්‍රභද඼ශ඲ දඳ ශ නඩමිඹා඼න් ප෕දයෝකථනඹ 

දේ අයුරින් විරැකිඹා඼ අ඼භ කිරීභ වා ඹවඳත් රැකිඹා ඇතිකිරීභ ඹන ඿ේකායඹඹන් ඉටුකය 

ගඩනීභ උදද඿ා දභභ දදඳාර්තදේන්තු඼ සිඹ භාන඼ ඿ේඳත් උඳදඹෝගී කයගනිමින් විවිධ 

඼ඩඩ඿ටවන් �ඹාත්භක කයනු රඵයි. 

 

1.7 ගාඳාර්ේගම්න්තුගේ අං඾ 

 ඳාරන, ඿ඩරසුේ වා ප්‍රගති දභදවයුේ අංලඹ 
 ගිණුේ අංලඹ 
 මිනි඿්ඵර ඿ඩරසුේ,඿ං඼ර්ධන වා ඳර්දේ ඾ණ අංලඹ 

 ශ්‍රභ ද඼ශ඲දඳ ශ දත යතුරු කකකඹ 

 ජාතික භාන඼ ඿ේඳත් වා ද඿ේ඼ා නියුක්ති ප්‍රතිඳත්ති කකකඹ 

 රැකිඹා නිර්භාණ,ප්‍ර඼ර්ධන වා ඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේල අංලඹ 
o භවජන රැකිඹා ද඿ේ඼ඹ 

 රැකිඹා නිර්භාණ වා ප්‍ර඼ර්ධන අංලඹ  
 ඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේල අංලඹ 
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10. දේශීඹ වා දගෝලීඹ ශ්‍රභද඼ශ඲ දඳ ශ නඩමිඹා඼න් ප෕දයෝකථනඹ 

දේ අයුරින් විරැකිඹා඼ අ඼භ කිරීභ වා ඹවඳත් රැකිඹා ඇතිකිරීභ ඹන ඿ේකායඹඹන් ඉටුකය 

ගඩනීභ උදද඿ා දභභ දදඳාර්තදේන්තු඼ සිඹ භාන඼ ඿ේඳත් උඳදඹෝගී කයගනිමින් විවිධ 

඼ඩඩ඿ටවන් �ඹාත්භක කයනු රඵයි. 

 

1.7 ගාඳාර්ේගම්න්තුගේ අං඾ 

 ඳාරන, ඿ඩරසුේ වා ප්‍රගති දභදවයුේ අංලඹ 
 ගිණුේ අංලඹ 
 මිනි඿්ඵර ඿ඩරසුේ,඿ං඼ර්ධන වා ඳර්දේ ඾ණ අංලඹ 

 ශ්‍රභ ද඼ශ඲දඳ ශ දත යතුරු කකකඹ 

 ජාතික භාන඼ ඿ේඳත් වා ද඿ේ඼ා නියුක්ති ප්‍රතිඳත්ති කකකඹ 

 රැකිඹා නිර්භාණ,ප්‍ර඼ර්ධන වා ඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේල අංලඹ 
o භවජන රැකිඹා ද඿ේ඼ඹ 

 රැකිඹා නිර්භාණ වා ප්‍ර඼ර්ධන අංලඹ  
 ඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේල අංලඹ 
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මිනි඿්ඵර වා රැකීයක්඾ා දදඳාර්තදේන්තු඼ - කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ 2017 

2.1 අනුමේ ශා ේේය කාර්ය ම්ඩඩ඼ ගේොරතුරු 2017.12.31 

අනු 
අංකය  

ේනතුර අාාෂ ලන ගවේලය අනුමේ 
කාර්ය 

ම්ඩඩ඼ය 

ේේය 
කාර්ය 

ම්ඩඩ඼ය 

පුරේඳාඩු 

1 අධයක්඾ ජනයාෂ �.රං.ඳ.ද඿ේ (විදලේ඾) 1 1 0 

2 අධයක්඾ (ඳාරන) �.රං.ඳ.ද඿ේ I 1 1 0 

3 අධයක්඾ (රැකිඹා නිර්භාණ වා඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේල 
අංලඹ) 

�.රං.ඳ.ද඿ේ I 1 1 0 

4 අධයක්඾ (මිනි඿්ඵර ඿ඩරසුේ වා ඳර්දේ ඾ණ අංලඹ) �.රං.ඳ.ද඿ේ I 1 1 0 

5 ප්‍රධාන ගණකාිවකාරී SLAcS I 1 1 0 

6 අබයන්තය විගණක SLAcS II/III 1 0 1 

7 ගණකාිවකාරී SLAcS II/III 1 0 1 

8 ඿.අධයක්඾ (ඳාරන) �.රං.ඳ.ද඿ේ II/III 2 0 2 

9 ඿.අධයක්඾ (මිනි඿්ඵර ඿ඩරසුේ වාඳර්දේ ඾ණ අංලඹ) �.රං.ඳ.ද඿ේ II/III 2 1 1 

10 ඿.අධයක්඾ (රැකිඹා නිර්භාණ වා඼ෘත්තීඹ 
භාර්දගෝඳදේල අංලඹ) 

�.රං.ඳ.ද඿ේ II/III 2 1       1 

11 ඿.අධයක්඾ (මිනි඿්ඵර ඿ඩරසුේ වාඳර්දේ ඾ණ අංලඹ) �.රං.‍ර.ද඿ේ II/III 1 1 0 

12 ඿.අධයක්඾ (රැකිඹා නිර්භාණ වා඼ෘත්තීඹ 
භාර්දගෝඳදේල අංලඹ) 

�.රං.‍ර.ද඿ේ II/III 1 1 0 

13 ඳරිඳාරන නිරධාරී යා.කශ.ද඿ේ.අිව 1 0 1 

14 බා඾ා ඳරි඼ර්තක බා඾ා ඳරි඼ර්තක ද඿ේ඼ඹ 
I/II 

1 0 1 

15  දත යතුරු වා ඿න්නිදේදන තාක්඾ණ නිරධාරී � .රං.දත .඿.තා.ද඿ේ 
2ඳන්තිඹ 

II/III 

          1 0 1 

16 ඿ංඛ්‍යා දෂඛ්‍න නිරධාරී දක්‍ෂේත්‍රගත/කාර්ඹාරගත 
II/III 

1 0 1 

17 ඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේල නිරධාරින් ආ�ත ද඿ේ඼ඹ 85 32 53 

18 ඼යාඳෘති නිරධාරින් ආ�ත ද඿ේ඼ඹ 3 3 0 

19 භාන඼ ඿ේඳත් ඿ං඼ර්ධන ඿වකාය ආ�ත ද඿ේ඼ඹ 560 517 43 

20 යාජය කශභනාකයණ ඿වකාය යා.කශ.ද඿ේ  I/II/II 25 14 11 

21 රිඹදුරු රිඹදුරු ද඿ේ඼ඹ 8 7 1 

22 කාර්ඹාර කාර්ඹ ඿වඹක කාර්ඹාර කාර්ඹ 
඿වඹක ද඿ේ඼ඹ II/III 

7 6 1 

  එකතුල   707 588 119 
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2.1 අනුමේ ශා ේේය කාර්ය ම්ඩඩ඼ ගේොරතුරු 2017.12.31 

අනු 
අංකය  

ේනතුර අාාෂ ලන ගවේලය අනුමේ 
කාර්ය 

ම්ඩඩ඼ය 

ේේය 
කාර්ය 

ම්ඩඩ඼ය 

පුරේඳාඩු 

1 අධයක්඾ ජනයාෂ �.රං.ඳ.ද඿ේ (විදලේ඾) 1 1 0 

2 අධයක්඾ (ඳාරන) �.රං.ඳ.ද඿ේ I 1 1 0 

3 අධයක්඾ (රැකිඹා නිර්භාණ වා඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේල 
අංලඹ) 

�.රං.ඳ.ද඿ේ I 1 1 0 

4 අධයක්඾ (මිනි඿්ඵර ඿ඩරසුේ වා ඳර්දේ ඾ණ අංලඹ) �.රං.ඳ.ද඿ේ I 1 1 0 

5 ප්‍රධාන ගණකාිවකාරී SLAcS I 1 1 0 

6 අබයන්තය විගණක SLAcS II/III 1 0 1 

7 ගණකාිවකාරී SLAcS II/III 1 0 1 

8 ඿.අධයක්඾ (ඳාරන) �.රං.ඳ.ද඿ේ II/III 2 0 2 

9 ඿.අධයක්඾ (මිනි඿්ඵර ඿ඩරසුේ වාඳර්දේ ඾ණ අංලඹ) �.රං.ඳ.ද඿ේ II/III 2 1 1 

10 ඿.අධයක්඾ (රැකිඹා නිර්භාණ වා඼ෘත්තීඹ 
භාර්දගෝඳදේල අංලඹ) 

�.රං.ඳ.ද඿ේ II/III 2 1       1 

11 ඿.අධයක්඾ (මිනි඿්ඵර ඿ඩරසුේ වාඳර්දේ ඾ණ අංලඹ) �.රං.‍ර.ද඿ේ II/III 1 1 0 

12 ඿.අධයක්඾ (රැකිඹා නිර්භාණ වා඼ෘත්තීඹ 
භාර්දගෝඳදේල අංලඹ) 

�.රං.‍ර.ද඿ේ II/III 1 1 0 

13 ඳරිඳාරන නිරධාරී යා.කශ.ද඿ේ.අිව 1 0 1 

14 බා඾ා ඳරි඼ර්තක බා඾ා ඳරි඼ර්තක ද඿ේ඼ඹ 
I/II 

1 0 1 

15  දත යතුරු වා ඿න්නිදේදන තාක්඾ණ නිරධාරී � .රං.දත .඿.තා.ද඿ේ 
2ඳන්තිඹ 

II/III 

          1 0 1 

16 ඿ංඛ්‍යා දෂඛ්‍න නිරධාරී දක්‍ෂේත්‍රගත/කාර්ඹාරගත 
II/III 

1 0 1 

17 ඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේල නිරධාරින් ආ�ත ද඿ේ඼ඹ 85 32 53 

18 ඼යාඳෘති නිරධාරින් ආ�ත ද඿ේ඼ඹ 3 3 0 

19 භාන඼ ඿ේඳත් ඿ං඼ර්ධන ඿වකාය ආ�ත ද඿ේ඼ඹ 560 517 43 

20 යාජය කශභනාකයණ ඿වකාය යා.කශ.ද඿ේ  I/II/II 25 14 11 

21 රිඹදුරු රිඹදුරු ද඿ේ඼ඹ 8 7 1 

22 කාර්ඹාර කාර්ඹ ඿වඹක කාර්ඹාර කාර්ඹ 
඿වඹක ද඿ේ඼ඹ II/III 

7 6 1 

  එකතුල   707 588 119 
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2.1 අනුමේ ශා ේේය කාර්ය ම්ඩඩ඼ ගේොරතුරු 2017.12.31 

අනු 
අංකය  

ේනතුර අාාෂ ලන ගවේලය අනුමේ 
කාර්ය 

ම්ඩඩ඼ය 

ේේය 
කාර්ය 

ම්ඩඩ඼ය 

පුරේඳාඩු 

1 අධයක්඾ ජනයාෂ �.රං.ඳ.ද඿ේ (විදලේ඾) 1 1 0 

2 අධයක්඾ (ඳාරන) �.රං.ඳ.ද඿ේ I 1 1 0 

3 අධයක්඾ (රැකිඹා නිර්භාණ වා඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේල 
අංලඹ) 

�.රං.ඳ.ද඿ේ I 1 1 0 

4 අධයක්඾ (මිනි඿්ඵර ඿ඩරසුේ වා ඳර්දේ ඾ණ අංලඹ) �.රං.ඳ.ද඿ේ I 1 1 0 

5 ප්‍රධාන ගණකාිවකාරී SLAcS I 1 1 0 

6 අබයන්තය විගණක SLAcS II/III 1 0 1 

7 ගණකාිවකාරී SLAcS II/III 1 0 1 

8 ඿.අධයක්඾ (ඳාරන) �.රං.ඳ.ද඿ේ II/III 2 0 2 

9 ඿.අධයක්඾ (මිනි඿්ඵර ඿ඩරසුේ වාඳර්දේ ඾ණ අංලඹ) �.රං.ඳ.ද඿ේ II/III 2 1 1 

10 ඿.අධයක්඾ (රැකිඹා නිර්භාණ වා඼ෘත්තීඹ 
භාර්දගෝඳදේල අංලඹ) 

�.රං.ඳ.ද඿ේ II/III 2 1       1 

11 ඿.අධයක්඾ (මිනි඿්ඵර ඿ඩරසුේ වාඳර්දේ ඾ණ අංලඹ) �.රං.‍ර.ද඿ේ II/III 1 1 0 

12 ඿.අධයක්඾ (රැකිඹා නිර්භාණ වා඼ෘත්තීඹ 
භාර්දගෝඳදේල අංලඹ) 

�.රං.‍ර.ද඿ේ II/III 1 1 0 

13 ඳරිඳාරන නිරධාරී යා.කශ.ද඿ේ.අිව 1 0 1 

14 බා඾ා ඳරි඼ර්තක බා඾ා ඳරි඼ර්තක ද඿ේ඼ඹ 
I/II 

1 0 1 

15  දත යතුරු වා ඿න්නිදේදන තාක්඾ණ නිරධාරී � .රං.දත .඿.තා.ද඿ේ 
2ඳන්තිඹ 

II/III 

          1 0 1 

16 ඿ංඛ්‍යා දෂඛ්‍න නිරධාරී දක්‍ෂේත්‍රගත/කාර්ඹාරගත 
II/III 

1 0 1 

17 ඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේල නිරධාරින් ආ�ත ද඿ේ඼ඹ 85 32 53 

18 ඼යාඳෘති නිරධාරින් ආ�ත ද඿ේ඼ඹ 3 3 0 

19 භාන඼ ඿ේඳත් ඿ං඼ර්ධන ඿වකාය ආ�ත ද඿ේ඼ඹ 560 517 43 

20 යාජය කශභනාකයණ ඿වකාය යා.කශ.ද඿ේ  I/II/II 25 14 11 

21 රිඹදුරු රිඹදුරු ද඿ේ඼ඹ 8 7 1 

22 කාර්ඹාර කාර්ඹ ඿වඹක කාර්ඹාර කාර්ඹ 
඿වඹක ද඿ේ඼ඹ II/III 

7 6 1 

  එකතුල   707 588 119 
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දිව්ත්‍රික්කය 

ප්‍රාගේලීය 
ගල්කම් 
කාර්යා඼ 
වංඛ්‍යාල 

ප්‍රාගේලීය 
මට්ටමින් 
අනුයුක්ේ 
වංඛ්‍යාල 

දිව්ත්‍රික්ක 
මට්ටමින් 
අනුයුක්ේ 
වංඛ්‍යාල 

මුළු 
වංඛ්‍යාල 

ප්‍රාගේලීය 
මට්ටමින් 
පුරේඳාඩු 

දිව්ත්‍රික් 
මට්ටමින් 
පුරේඳාඩු 

අතිරික්ේ 
වංඛ්‍යාල 

මුළු 
පුරේඳාඩු 
වංඛ්‍යාල 

අම්ඳාර 19 20 6 26 0 0 1  0 

අනුරාධපුර 22 16 7 23 6 0 0 6 

බදුල්඼ 15 09 3 12 6 0 0  6 

මඩක඼පුල 14 14 8 22 0 0 0  0 

ගකොෂඹ 13 12 5 17 1 0 0  1 

 ාල්඼ 19 22 12 34 0 0 3  0 

 ම්ඳශ 13 16 11 27 0 0 3  0 

ශම්බන්ගේොට 12 12 16 28 0 0 0 0 

යාඳනය 15 14 7 21 1 0 0  1 

මශනුලර 20 20 14 34 1 0 0 1 

කෑ ල්඼ 11 13 12 25 0 0 2 0 

කළුේර 14 14 12 26 0 0 0  0 

කුරුණෑ ඼ 30 36 13 49 0 0 6 0 

මාේර 16 18 13 31 0 0 2  0 

මාේගල් 11 9 9 18 2 0 0  2 

ගමොණරා ඼ 11 11 6 17 0 0 0  0 

නුලර එළිය 5 4 1 5 1 0 0  1 

පුත්ේ඼ම 16 13 4 17 4 0 0  4 

 ගඳොගෂොන්නරුල 7 5 4 9 2 0 0  2 

රත්නපුර 17 18 6 24 0 0 1  0 

ත්‍රිකුණාම඼ය 11 8 3 11 3 0 0  3 

ලවුනියාල 4 4 2 6 0 1 0  1 

මන්නාරම 5 3 2 5 2 0 0  2 

කිලිගනොච්චි 4 3 7 10 1 0 0  1 

මු඼තිේ 6 0 2 2 6 0 0  6 

එකතුල 330 314 185 499 36 1 18 37 
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දිව්ත්‍රික්කය 

ප්‍රාගේලීය 
ගල්කම් 
කාර්යා඼ 
වංඛ්‍යාල 

ප්‍රාගේලීය 
මට්ටමින් 
අනුයුක්ේ 
වංඛ්‍යාල 

දිව්ත්‍රික්ක 
මට්ටමින් 
අනුයුක්ේ 
වංඛ්‍යාල 

මුළු 
වංඛ්‍යාල 

ප්‍රාගේලීය 
මට්ටමින් 
පුරේඳාඩු 

දිව්ත්‍රික් 
මට්ටමින් 
පුරේඳාඩු 

අතිරික්ේ 
වංඛ්‍යාල 

මුළු 
පුරේඳාඩු 
වංඛ්‍යාල 

අම්ඳාර 19 20 6 26 0 0 1  0 

අනුරාධපුර 22 16 7 23 6 0 0 6 

බදුල්඼ 15 09 3 12 6 0 0  6 

මඩක඼පුල 14 14 8 22 0 0 0  0 

ගකොෂඹ 13 12 5 17 1 0 0  1 

 ාල්඼ 19 22 12 34 0 0 3  0 

 ම්ඳශ 13 16 11 27 0 0 3  0 

ශම්බන්ගේොට 12 12 16 28 0 0 0 0 

යාඳනය 15 14 7 21 1 0 0  1 

මශනුලර 20 20 14 34 1 0 0 1 

කෑ ල්඼ 11 13 12 25 0 0 2 0 

කළුේර 14 14 12 26 0 0 0  0 

කුරුණෑ ඼ 30 36 13 49 0 0 6 0 

මාේර 16 18 13 31 0 0 2  0 

මාේගල් 11 9 9 18 2 0 0  2 

ගමොණරා ඼ 11 11 6 17 0 0 0  0 

නුලර එළිය 5 4 1 5 1 0 0  1 

පුත්ේ඼ම 16 13 4 17 4 0 0  4 

 ගඳොගෂොන්නරුල 7 5 4 9 2 0 0  2 

රත්නපුර 17 18 6 24 0 0 1  0 

ත්‍රිකුණාම඼ය 11 8 3 11 3 0 0  3 

ලවුනියාල 4 4 2 6 0 1 0  1 

මන්නාරම 5 3 2 5 2 0 0  2 

කිලිගනොච්චි 4 3 7 10 1 0 0  1 

මු඼තිේ 6 0 2 2 6 0 0  6 

එකතුල 330 314 185 499 36 1 18 37 
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3. ඳා඼න අං඾ය 
 
ඳාරන අංලඹ ඹහදත් ඳවත ඿඲වන් කකකඹන් ඿්ථාපිත කය ඇත. 
 

i. ආඹතන අංලඹ 
ii. ඿ඩරසුේ වා ප්‍රගති දභදවයුේ කකකඹ 

දදඳාර්තදේන්තුදේ දභදව඼ය ඉටු කිරීභ උදද඿ා අබයන්තය ඳාරන �ඹා඼ලිඹහ දාඹක වීභ තුලින් විශි඾ඨ් 
කාර්ඹ ඿ාධනඹක් ශඟා කය ගඩනීභ ඿඲වා දදඳාර්තදේන්තුදේ ඉවශ කශභණාකාරිත්඼ඹහ ඿වඹ වීභ පිණි඿ 
ආඹතන කහයුතු වා ඿ාභානය ඳරිඳාරන කහයුතු දභදවඹවීභ ඇගමභ වා නං඼ාලීභ ඳාරන අංලඹ ද඼ත ඳඩ඼රී 
ඇති ූලලික කර්ත඼යඹකි. ඊහ අභතය඼ දදඳාර්තදේන්තුදේ ගුණාත්භක බා඼ඹ ඳ඼ත්඼ා ගඩනීභ ඿඲වා 
ප්‍රදඹෝජන඼ත් දබ තික අිනභතාර්ථඹන්හ වා කාර්ඹඹන්හ ගඩශදඳන උ඿඿් තත්ත්඼ඹක් ඿හිත ද඿ේ඼ක 
භ්ඩලරඹක් ඳ඼ත්඼ා ගඩනීභ, අංල අතය භනා විිවභත් ඿ේඵන්ධීකයණඹක් ඇතිකය ගඩනීභ, කාර්ඹඹ භ්ඩලරදේ  
සුබ ඿ාධන ඳවසුකේ නං඼ාලීභ වා ද඿සු අංලඹන් ඿඲වා අ඼ලය ඿වාඹක ද඿ේ඼ා ඿ඩඳමභ ද ඳාරන අංලඹ භඟින් 
සිදු කයනු රඵයි. 

 

 
3.1 කාර්ය ම්ඩඩ඼ ගේොරතුරු 

 3.1.1 මා්ඩඩලික නි඼ධාරින් අළුතින් බ඲ලා  ැනීම 

අනු 
අංකය 

නම ේනතුර ගවේලයට ඳැමිණි 
දිනය 

1 නීෂ ඵ්ඩලාය වපුහින්න භඹා අධයක්඾ ජනයාෂ 2017.08.31 

2 රාෂ ඿භයද඿ේකය භඹා අධයක්඾ 2017.09.20 
 

i. මා්ඩඩලික නි඼ධාරින් ව්ථාන මාරු වීම් 

අනු 
අංකය 

නම ේනතුර ගවේලයට ඳැමිණි 
දිනය 

1 ක.඿ායන්කන් භඹා අධයක්඾  2017.04.05 

2 කච්.ජී.ජී.දේ.ධර්භද඿ේන භඹා අධයක්඾ ජනයාෂ 2017.06.22 
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3. ඳා඼න අං඾ය 
 
ඳාරන අංලඹ ඹහදත් ඳවත ඿඲වන් කකකඹන් ඿්ථාපිත කය ඇත. 
 

i. ආඹතන අංලඹ 
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භ්ඩලරඹක් ඳ඼ත්඼ා ගඩනීභ, අංල අතය භනා විිවභත් ඿ේඵන්ධීකයණඹක් ඇතිකය ගඩනීභ, කාර්ඹඹ භ්ඩලරදේ  
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1 ක.඿ායන්කන් භඹා අධයක්඾  2017.04.05 

2 කච්.ජී.ජී.දේ.ධර්භද඿ේන භඹා අධයක්඾ ජනයාෂ 2017.06.22 
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මිනි඿්ඵර වා රැකීයක්඾ා දදඳාර්තදේන්තු඼ - කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ 2017 

3.2 කාර්ය ම්ඩඩ඼ය පුහුණුල 

මිනි඿්ඵර වා රැකියක්඾ා දදඳාර්තදේන්තුදේ නිරධාරින් ඿඲වා 2017 ඼ර්඾දේ දී ඳවත ඿඲වන් පුහුණු 
඼ඩල඿හවන් ඿඲වා දඹ ද඼ා ඇත. 

අනුඅං
කය 

ඳාඨමා඼ාගේ/ලැඩවටශගන් නම ඳැලැත්ව෕ දිනය වියාම 

 දේශීඹ පුහුණු 
 

 
1  

National Diploma in Career Guidance -2016-2017 2016-2017 

37500 

 

3 භදනෝවිදයා පුහුණු඼ 
 

23750 
2017 

 දදභශ ඾ා඾ා පුහුණු ඼ඩල඿හවන 2017.08.18 -2017.11.17 296272 

 විදේශීඹ පුහුණු 
 

 
6 Women  & Entrprises Development 2016.12.05-27.01.2017 177300 
7 Training methodology for development 

Proffessionals - India 2017.01.16-2017.02.12 
176304 

8 Training of Traines in Entrepreneurship and skill 
development - India 2017.01.23 -2017.03.17 

176304 

9 MICRO CREDIT AND SUFFICIANCY ECONOMY 
DEVELOPMENT - Thailand 

 

94314 

10 career Achivement programe – south korea 2017.11.18 -2017.11.26 494164 
 

 

3.3 .2017දද඿ඩේඵර් 31 දක්඼ා ූලරය ප්‍රගතිඹ 

 ප්‍රතිඳාානය 
(රු.000) 

වියාම (රු.000) 
ඉතිරිය(රු .000) 

ප්‍රති඾ේය ()) 

පුනරාලර්ේන 
වියාම් 

356,195 
350,057 

6,138 
98.28% 

ප්‍රාේධන වියාම් 37,400 32,190 5,210 86.07% 
එකතුල 393,595 382,247 11,348 97.12% 
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4. රැකියා නිර්මාණ, ප්‍රලර්ධන ශා ලෘත්තීය මාර්ග ෝඳගේ඾ අං඾ය 

දඹ ඼න රැකිඹා අංලඹ දර඿ 1997 ඼ර්඾දේ  දී දඹ ඼න කහයුතු අභාතයංලඹ ඹහදත් ආයේබ කය ඇති 
දභභ අංලඹ 2010 ඼ර්඾දේ දී මිනි඿්ඵර වා රැකී යක්඾ා දදඳාර්තදේන්තු඼ පිහිටුවීදේදී දදඳාර්තදේන්තු඼ 
ඹහතහ ඳත් කය ඇත. 

඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේල වා රැකිඹා නිර්භාණ, ප්‍ර඼ර්ධන අංලඹ භ�න් �ඹාත්භක කයන විවිධ, 
කකිදනක ඹා ව෕ ඼ඩල඿හවන් භාරා඼ක් තුලින් ඿භ඿්ථ ශ්‍රි රාංකික ශ්‍රභ ඵරකාඹ නිසි ඼ෘත්තීන් දකදර් 
දඹ මු කයවීභ, න඼ රැකිඹා අ඼඿්ථා඼න් නිර්භාණඹ කිරීභ දභන්භ ජාතික ප්‍රතිඳත්ති වා පුේගර වඩකිඹා 
වා දක්඾තා඼ඹන්හ අනුක෕ර රැකිඹා඼න් ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභත් ඹන පුළුෂ ඳයා඿ඹක ඳඩතිරුණ කාර්ඹඹ 
බායඹක් ඉටු කයනු රඵයි. 

දභභ කාර්ඹබායඹ ඿ාර්ථක඼ ඉටු කිරීභ ඿දවා අංලඹ කකකක දදකකහ දඵදා ඇති අතය, ක ක කකකඹ 
඿වකාය අධයක්඾඼යඹකුදේ භග දඳන්වීභ ඹහදත් දභභ කාර්ඹඹන්හි නියත දේ. ශ්‍රි රංකා඼ පුයා 
දි඿්ත්‍රික් දෂකේ වා ප්‍රාදේශීඹ දෂකේ කාර්ඹාර ඼රහ අනුයුක්ත කය ඇති ඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේල 
නිරධාරින්  භාන඼ ඿ේඳත් ඿ං඼ර්ධන ඿වකාය඼රුන් වා ඿ං඼ර්ධන නිරධාරී භගින් දභභ ඼ඩල඿හවන් 
බිේ භට්හභ කයා රැදගන ඹාභ සිදු දේ. 

විරැකියාගලන් ගඳගෂන ශා නලයග඼ව රැකියා ගලෂ඲ඳ඼ ගලේ ප්‍රගේ඾ ලන ශා අනා ේගේ ප්‍රගේ඾ 
�මට නියමිේ ජනේාල ගලේ ගව�ලා නියුක්� ආ�ේ ඳශසුකම් වැඳයීගම් අරමුණින් 2017 ලවගර් 
මිනිව්බ඼ ශා රැකීරක්‍ෂා ගාඳාර්ේගම්න්තුල විවිධ ලැඩවටශන් ඳලත්ලන ඼දි. 

රැකියා නිර්මාණ, ප්‍රලර්ධන ශා 
ලෘත්තීය මාර්ග ෝඳගේ඾න කටයුතු 

රැකියා නිර්මාණ රැකියා ප්‍රලර්ධන ලෘත්තීය මාර්ග ෝඳගේ඾න 

* ලයලවායකත්ල 
වංලර්ධන පුහුණු 
ලැඩවටශන් 

* අල඾යේා මේ පුහුණු 
ලැඩවටශන් 

* උායාන අ඼ංකරණය 
* අලධානමට ඼ක්ව෕ලන් 

ව඲ශා පුහුණු 
ලැඩවටශන් 

* ව්ලයං රැකියා 
ලැඩවටශන් 

* ේාක්඿ණික වශය 
ලැඩවටශන් 

 
 

* රැකියා ගඳොෂ 
* රැකියා වමාජ 

ලැඩවටශන 
* රැකියා ේ කිරීම් 
* රැකියා 100 

ලැඩවටශන 

 

* වි඾්ල විායා඼ සිසුන් 
ව඲ශා 

* ඳාවැල් ලැඩවටශන් 
(උවව් ගඳෂ/ 
වාමානය ගඳෂ) 

* ගුරුලරුන් ව඲ශා 
* රැකියා විරහිේ 

ේරුණ පිරිව ව඲ශා 
* ගාමේපියන් ව඲ශා 
* ශවර වඟරාල 
* අලධානමට ඼ක්ව෕ලන් 

ව඲ශා 
* ලෘත්තීය මංගඳත් 
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4. රැකියා නිර්මාණ, ප්‍රලර්ධන ශා ලෘත්තීය මාර්ග ෝඳගේ඾ අං඾ය 

දඹ ඼න රැකිඹා අංලඹ දර඿ 1997 ඼ර්඾දේ  දී දඹ ඼න කහයුතු අභාතයංලඹ ඹහදත් ආයේබ කය ඇති 
දභභ අංලඹ 2010 ඼ර්඾දේ දී මිනි඿්ඵර වා රැකී යක්඾ා දදඳාර්තදේන්තු඼ පිහිටුවීදේදී දදඳාර්තදේන්තු඼ 
ඹහතහ ඳත් කය ඇත. 

඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේල වා රැකිඹා නිර්භාණ, ප්‍ර඼ර්ධන අංලඹ භ�න් �ඹාත්භක කයන විවිධ, 
කකිදනක ඹා ව෕ ඼ඩල඿හවන් භාරා඼ක් තුලින් ඿භ඿්ථ ශ්‍රි රාංකික ශ්‍රභ ඵරකාඹ නිසි ඼ෘත්තීන් දකදර් 
දඹ මු කයවීභ, න඼ රැකිඹා අ඼඿්ථා඼න් නිර්භාණඹ කිරීභ දභන්භ ජාතික ප්‍රතිඳත්ති වා පුේගර වඩකිඹා 
වා දක්඾තා඼ඹන්හ අනුක෕ර රැකිඹා඼න් ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභත් ඹන පුළුෂ ඳයා඿ඹක ඳඩතිරුණ කාර්ඹඹ 
බායඹක් ඉටු කයනු රඵයි. 

දභභ කාර්ඹබායඹ ඿ාර්ථක඼ ඉටු කිරීභ ඿දවා අංලඹ කකකක දදකකහ දඵදා ඇති අතය, ක ක කකකඹ 
඿වකාය අධයක්඾඼යඹකුදේ භග දඳන්වීභ ඹහදත් දභභ කාර්ඹඹන්හි නියත දේ. ශ්‍රි රංකා඼ පුයා 
දි඿්ත්‍රික් දෂකේ වා ප්‍රාදේශීඹ දෂකේ කාර්ඹාර ඼රහ අනුයුක්ත කය ඇති ඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේල 
නිරධාරින්  භාන඼ ඿ේඳත් ඿ං඼ර්ධන ඿වකාය඼රුන් වා ඿ං඼ර්ධන නිරධාරී භගින් දභභ ඼ඩල඿හවන් 
බිේ භට්හභ කයා රැදගන ඹාභ සිදු දේ. 

විරැකියාගලන් ගඳගෂන ශා නලයග඼ව රැකියා ගලෂ඲ඳ඼ ගලේ ප්‍රගේ඾ ලන ශා අනා ේගේ ප්‍රගේ඾ 
�මට නියමිේ ජනේාල ගලේ ගව�ලා නියුක්� ආ�ේ ඳශසුකම් වැඳයීගම් අරමුණින් 2017 ලවගර් 
මිනිව්බ඼ ශා රැකීරක්‍ෂා ගාඳාර්ේගම්න්තුල විවිධ ලැඩවටශන් ඳලත්ලන ඼දි. 

රැකියා නිර්මාණ, ප්‍රලර්ධන ශා 
ලෘත්තීය මාර්ග ෝඳගේ඾න කටයුතු 

රැකියා නිර්මාණ රැකියා ප්‍රලර්ධන ලෘත්තීය මාර්ග ෝඳගේ඾න 

* ලයලවායකත්ල 
වංලර්ධන පුහුණු 
ලැඩවටශන් 

* අල඾යේා මේ පුහුණු 
ලැඩවටශන් 

* උායාන අ඼ංකරණය 
* අලධානමට ඼ක්ව෕ලන් 

ව඲ශා පුහුණු 
ලැඩවටශන් 

* ව්ලයං රැකියා 
ලැඩවටශන් 

* ේාක්඿ණික වශය 
ලැඩවටශන් 

 
 

* රැකියා ගඳොෂ 
* රැකියා වමාජ 

ලැඩවටශන 
* රැකියා ේ කිරීම් 
* රැකියා 100 

ලැඩවටශන 

 

* වි඾්ල විායා඼ සිසුන් 
ව඲ශා 

* ඳාවැල් ලැඩවටශන් 
(උවව් ගඳෂ/ 
වාමානය ගඳෂ) 

* ගුරුලරුන් ව඲ශා 
* රැකියා විරහිේ 

ේරුණ පිරිව ව඲ශා 
* ගාමේපියන් ව඲ශා 
* ශවර වඟරාල 
* අලධානමට ඼ක්ව෕ලන් 

ව඲ශා 
* ලෘත්තීය මංගඳත් 
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මිනි඿්ඵර වා රැකීයක්඾ා දදඳාර්තදේන්තු඼ - කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ 2017 

රැකිඹා඼ක් ඵරාදඳ දය ත්තුද඼න් සිටින වා න඼යදර඿ රැකිඹා ද඼ශ඲ඳර ද඼ත ප්‍රදේල ඼න වා 
අනාගතදේ  ප්‍රදේල වීභහ නිඹමිත ජනතා඼ ද඼ත ද඿ේ඼ා නියුක්ති ආ�ත ඳවසුකේ ඿ඩඳමදේ අයමුණින් 
මිනි඿්ඵර වා රැකීයක්‍ෂා දදඳාර්තදේන්තු඼ විවිධ ඼ඩල඿හවන් ඳ඼ත්඼නු රඵයි. 

඿ාභානය දඳශඳා඿ෂ සිසුන්, උ඿඿් දඳශ ඳා඿ෂ සිසුන් වා ඳා඿ෂ ඳේධතිදඹන් ඵඩවඩය ඼න සිසුන් 
අයමඹා ඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේලන ඼ඩල඿හවන් ඳඩ඼ඩත්වීභ සිදු කයනු රඩදේ. දභභ ඳා඿ෂ ක්ඩලාඹේ 
඼රහ අභතය඼ ජාතික විල්඼විදයාර ඳේධතිඹ තුශ සිටින වා ඵාහිය උඳාිව වදායන සිසුන් ඿඲වා ද 
඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේලන ඼ඩල඿හවන් ඼ාර්ෂික඼ ඳ඼ත්඼ා දගන ඹනු රඵයි.දේ භගින් උගත් තරුණ 
පිරි඿දේ රැකිඹා වියුක්තිඹ අ඼භ කිරීභ අයමුණු කයයි. 

ත඼ද ඳා඿ෂ ගුරු඼රුන් වා දදභාපිඹන් ඼ෘත්තීඹ ඼යණඹ පිළිඵ඲ දඩනු඼ත් කිරීේ ද සිදු කයනු රඩදේ. 

රැකිඹා අදේක්ෂිතඹන් තුශ රැකිඹා ද඼ශ඲දඳ ශහ අ඼ලය භෘදු කු඿රතා ඼ඩිදදියුණු කිරීභ ඿඲වා රැකිඹා 
඿භාජ ඼ඩල඿හවන භඟින් දින ඳවක පුහුණු඼ක් රඵා දදනු රඩදේ. 

දදඳාර්තදේන්තු඼ ග්‍රාමීය ඹ ආර්කයකඹ දග ලනඩංවීභ තුළින් රැකිඹා අ඼඿ථ්ා ජනිත කිරීභත් 
඼ය඼඿ාඹකයින් වා ඿්඼ඹං රැකිඹා රා�න් ජනිත කිරීභහත් �ඹා කයනු රඵයි. දේ භගින් පුේගලික 
අංලදේ  රැකිඹා ඿඲වා තරුණ ප්‍රජා඼ ඵර ගන්඼නු රඵයි. 

� රංකාදේ ද඿ේ඼ා නියුක්තිදඹන් 60% ක් ඳභණ අ඼ිවභත් අංලඹහ අඹත්ඹ. දදඳාර්තදේන්තු඼ 
දභදවඹ ඼න ඼ඩල඿හවන් ඼න දතදින ඼ය඼඿ාඹකත්඼ ඿ං඼ර්ධන පුහුණු ඼ඩල඿හවන , ඿්඼ඹං රැකිඹා  
ප්‍ර඼ර්ධන ඼ඩල඿හවන , ඼ය඼඿ාඹකත්඼අ඼ලයතා භත පුහුණු ඼ඩල඿හවන ඹන ඼ඩල඿හවන් භගින් දභභ 
අ඼ිවභත් අංලඹ ඿ං඼ර්ධනඹ කය කඹ විිවභත් කයවීභහ ක හයුතු කයදගන ඹනු රඩදේ.  

දභඹහ අභතය඼ නිදව඿් රැකිඹා දඳශමවීභ , උදයාන අරංකයණඹ, රැකිඹා 100 ඼ඩල඿හවන , ඼ෘත්තීඹ 
භංදඳත් , ආදී ඼ඩල඿හවන් වා ව඿ය ඿ඟයා඼ ඼ඩනි ප්‍රකාලන ද  දදඳාර්තදේන්තු඼ භගින් සිදු කයනු 
රඩදේ. 

ත඼ද අ඼ධානභහ රක්ව෕ ක්ඩලාඹේ වා විදලේෂිත ව෕ අ඼ලයතා඼ඹන් ඿හිත ව෕඼න් ඿඲වා ඼ෘත්තීඹ 
භාර්දගෝඳදේලන වා රැකිඹා ගත වීේ පිළිඵ඲ පුහුණු වීේ ඳ඼ත්඼නු රඩදේ. 
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4.1 රැකියා නිර්මාණ ප්‍රලර්ධන ලැඩවටශන්ල඼ ගතෞතික ශා ම෕඼ය ප්‍ර තිය 

2017 ඼඿දර් ජන඼ාරි සිහ  දද඿ඩේඵර් අ඼඿ානඹ දක්඼ා ව෕ කාරඹතුශ  දක්‍ෂේත්‍රඹ තුශ ඳ඼ත්඼න රද රැකිඹා 
නිර්භාණ ප්‍ර඼ර්ධන ඼ඩල඿හවන්඼ර දබ තික වා ූලරය ප්‍රගතිඹ ඳවත දක්඼ා ඇත. 

ලැඩවටශගන් නම 
ඇව්ේගම්න්තුල 
රු .මිලියන 

වියාම 
රු .මිලියන 

ලැඩව ටශන් වංඛ්‍යාල ප්‍රති඼ාිනන් 
වංඛ්‍යාල ඉ඼ක්ක ප්‍ර තිය 

඼ය඼඿ාඹකත්඼ ඿ං඼ර්ධන 
පුහුණු ඼ඩල඿හවන 

0.696 0.755 24 45 1947 

රැකිඹා ඿භාජ ඼ඩල඿හවන 0.859 0.838 24 24 776 

රැකිඹා 100 ඼ඩල඿හවන 0.630 0.582 30 29 5425 

අ඼ලයතා භත පුහුණු 
඼ඩල඿හවන 

0.480 0.577 40 135 3193 

තාක්඾ණික ඿වඹ 
඼ඩල඿හවන  

0.540 0.561 45         46 1549 

සුනිසි දභදව඼ය 

ක්ෂුද්‍රදයෝඳණ ඳදනේ කය 
ගත් භෂ ඼ගා ඼යාඳෘතිඹ 

1.3 1.2 4 4 97 

ඵදුෂර දි඿්ත්‍රික්කදේ  
ආඵාිවත තඩනඩත්තන් 
සිටින ඳවුෂ ඿඲වා 
රැකිඹානිර්භාණ 
඼ඩල඿හවන 

0.165 0.165 7 7 70 

එකතුල 4.67 4.678 174 290 13057 
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4.1 රැකියා නිර්මාණ ප්‍රලර්ධන ලැඩවටශන්ල඼ ගතෞතික ශා ම෕඼ය ප්‍ර තිය 

2017 ඼඿දර් ජන඼ාරි සිහ  දද඿ඩේඵර් අ඼඿ානඹ දක්඼ා ව෕ කාරඹතුශ  දක්‍ෂේත්‍රඹ තුශ ඳ඼ත්඼න රද රැකිඹා 
නිර්භාණ ප්‍ර඼ර්ධන ඼ඩල඿හවන්඼ර දබ තික වා ූලරය ප්‍රගතිඹ ඳවත දක්඼ා ඇත. 

ලැඩවටශගන් නම 
ඇව්ේගම්න්තුල 
රු .මිලියන 

වියාම 
රු .මිලියන 

ලැඩව ටශන් වංඛ්‍යාල ප්‍රති඼ාිනන් 
වංඛ්‍යාල ඉ඼ක්ක ප්‍ර තිය 

඼ය඼඿ාඹකත්඼ ඿ං඼ර්ධන 
පුහුණු ඼ඩල඿හවන 

0.696 0.755 24 45 1947 

රැකිඹා ඿භාජ ඼ඩල඿හවන 0.859 0.838 24 24 776 

රැකිඹා 100 ඼ඩල඿හවන 0.630 0.582 30 29 5425 

අ඼ලයතා භත පුහුණු 
඼ඩල඿හවන 

0.480 0.577 40 135 3193 

තාක්඾ණික ඿වඹ 
඼ඩල඿හවන  

0.540 0.561 45         46 1549 

සුනිසි දභදව඼ය 

ක්ෂුද්‍රදයෝඳණ ඳදනේ කය 
ගත් භෂ ඼ගා ඼යාඳෘතිඹ 

1.3 1.2 4 4 97 

ඵදුෂර දි඿්ත්‍රික්කදේ  
ආඵාිවත තඩනඩත්තන් 
සිටින ඳවුෂ ඿඲වා 
රැකිඹානිර්භාණ 
඼ඩල඿හවන 

0.165 0.165 7 7 70 

එකතුල 4.67 4.678 174 290 13057 
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4.2 ලෘත්තීය මාර්ග ෝඳගේ඾ අං඾ය 

 

 
඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේලනඹ පුේගරයින්දේ ඼ෘත්තීඹ ජීවිතඹ වා කහි ඿ං඼ර්ධනඹ ඿ාර්ථක඼ 
කශභනාකයණඹ කය ගඩනීභ ඿඲වා ඉ඼වෂ දේ. රැකිඹාරාීනන් තුශ ආකෂඳ ඼ර්ධනඹ , උත්දප්‍රේයණඹ 
඿ව අ඼ලය දඩනුභ දියුණු කිරීදේ අයමුණින් දදඳාර්තදේන්තු඼ විසින් 2017 ඼඿දර්දී ඼ෘත්තීඹ 
භාර්දගෝඳදේල ඼ඩල඿හවන් ඳ඼ත්඼න රදි. 2017 ඼඿දර් ජන඼ාරි සිහ දද඿ඩේඵර් අ඼඿ානඹ දක්඼ා ව෕ 
කාරඹ තුශ  දක්‍ෂේත්‍රඹ තුශ ඳ඼ත්඼න රද ඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේල ඼ඩල඿හවන් ඼ර  දබ තික වා ූලරය 
ප්‍රගතිඹ ඳවත දක්඼ා ඇත. 
 

ලැඩවටශගන් නම 
ඇව්ේගම්න්තුල 
රු .මිලියන 

වියාම 
රු .මිලියන 

ලැඩව ටශන් වංඛ්‍යාල ප්‍රති඼ාිනන් 
වංඛ්‍යාල ඉ඼ක්ක ප්‍ර තිය 

අ.දඳ .඿. ඿ාභානය දඳශ 
඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේල 
඼ඩල඿හවන 

1.0 1.226 2000 2186 64525 

අ.දඳ .඿. උ඿඿් දඳශ 
඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේල 
඼ඩල඿හවන 

0.2 0.429 1450 1445 42453 

඿්඼ඹං රැකිඹා දඳශමවීේ 
඼ඩල඿හවන 

0.926 0.910 312 402 13195 

඼ෘත්තීඹ අිනදඹෝග ජඹ 
ගඩනීභ 

0.876 0.950 100 107 3557 

උඳාිව අදේක්ෂිතයින් ඿඲වා 
඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේල 
඼ඩල඿හවන ( අබයන්තය/ 
ඵාහිය ) 

0.755 0.795 20 20 742 

ගුරු඼රුන් දඩනු඼ත් කිරීදේ 
඼ඩල඿හවන 

0.709 0.664 25 33 1239 

දදභාපිඹන් දඩනු඼ත් කිරීදේ 
඼ඩල඿හවන 

0.910 0.862 306 396 19431 

඼ෘත්තීඹ භංදඳත් 0.180 0.184 7 11 1923 

ව඿ය ඿ඟයා඼ මුද්‍රණඹ  0.300 0.159 2 1 - 

එකතුල 5.856 6.179 4222 4601 147065 

 

ලෘත්තීය මාර්ග ෝඳගේ඾නය ලෘත්තීය උඳගේ඾නය ගවේලා නියුක්ති උඳගේ඾න 
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4.2.1. ශවර වඟරාල 
 
ව඿ය ඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේල වා අධයාඳනික ප්‍රකාලඹ ඼඿ය 2000 සිහ දදඳාර්තදේන්තු඼ භඟින් 
ප්‍රකාලඹහ ඳත් කයනු රඵන අතය දභභ වි඾ඹ පිළිඵ඲඼ සිංවර බා඾ාද඼න් ඳශ කයනු රඵන ප්‍රථභ 
඿ඟයා඼ ද දේ. දභභ ඿ඟයා඼ ඳා඿ෂ, විල්඼විදයාර, ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹතන, නගය ඿බා භඟින් ඳාරනඹ 
඼න පු඿්තකාර ඿඲වා දන මිදෂ නිකුත් කයනු රඩදේ. ඿ඟයා඼ ඿඲වා අන්තර්ගත ඼න ලිපි ඿ක඿් කිරීභ 
දදඳාර්තදේන්තුදේ කභ වි඾ඹ පිළිඵ඲ ප්‍රවීණතා඼ඹ රඵා ගත් නිරධාරීන්දගන් වා ඼ෘත්තීඹ 
භාර්දගෝඳදේල වි඾දේ  ප්‍රවීණඹන් වා ඿ේමුඛ්‍ ඿ාකච්ාා ඳඩ඼ඩත්වීභ තුලින් සිදු දේ. දදඳාර්තදේන්තුදේ 
කාර්ඹබායඹත් ඿භඟ ඳවත වි඾ඹන් ඿ේඵන්ධදඹන් ලිපි ඳශ කිරීදේදී විදලේ඾ අ඼ධානඹක් දඹ මු කයනු 
රඩදේ. 

I. ඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේලඹ වි඾ඹහ අදාශ ලිපි 
II. රැකිඹා දරෝකදේ  න඼ ප්‍ර඼ණතා  

III. ඼ෘත්තීඹ භා඼ත් වා ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකේ පිළිඵ඲ වි඿්තය 
IV. ඿ාර්ථක ඼ෘත්තිකදඹකු දර඿ යදට් කීර්තිනාභඹක් ඿හිත පුේගරඹන් ඿භඟ ඿ේමුඛ්‍ ඿ාකච්ාා 

ඇසුරින් ඿ක඿් කශ ලිපි  
V. ඳා඿ෂ සිසුන් ඿඲වා ඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේලනඹ රඵා දීභහ අදාශ ලිපි 

4.3 මශජන රැකියා ගවේලා මධයව්ථානය 
 

දේ අංලඹ රැකිඹා නිර්භාණ,ප්‍ර඼ර්ධන වා ඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේල අංලඹ ඹහදත් �ඹාත්භක දේ. 
දි඼යිදන්  දි඿්ත්‍රික්ක 24ක දභභ භවජන රැකිඹා ද඿ේ඼ා භධය඿්ථාන (PES)�ඹාක්භක දේ.  ප්‍රධාන 
ජාතික භවජන රැකිඹා ද඿ේ඼ා භධය඿ථ්ානඹ (National PES) ඵත්තයමුෂර කාර්ඹාර ඳරිශ්‍රදඹහි 

඿්ථාපිත කය ඇත. 

යාජය වා පුේගලික අංල඼ර වවුෂ ඼යාඳෘතිඹක් දර඿ අංක අභඳ/03/0874/130/23 EPD/464 වා 
2003.10.15 දිනඩති අභාතය භ්ඩලර තීයණඹහ අනු඼ රැකී යක්඾ා ද඿ේ඼ා භධය඿්ථාන ජාරඹ (රැකිඹා 
පිඹ඿) 2003 ඼ර්඾දේ දී ඿්ථාඳනඹ කයන රදී. ජාතික රැකීයක්඾ා ප්‍රතිඳත්තිදේ  නිර්දේල �ඹාත්භක 
කිරීභ ඿඲වා කේකරු ඿ඵ඲තා වා රැකී යක්඾ා අභාතයංලඹ ඹහදත් දභභ ආඹතනඹ පුළුෂ ඳයා඿ඹක් 
තුශ ශඟා විඹ වඩකි ඳරිගණක ඳේධතිඹක් වයවා සිඹලු භධය඿්ථාන කකිදනකහ ඿ේඵන්ධ කයන රදී. 
මුලින් විදේල ආධාය ඼යාඳෘතිඹක් දර඿ �ඹාත්භක ව෕ කඹ 2007.01.31 දක්඼ා �ඹාත්භක විඹ. 
අනතුරු඼ කේකරු ඿ඵ඲තා වා මිනි඿ ් ඵර අභාතයංලඹ විසින් 2007.01.24 දින ඉදිරිඳත් කර අංක 
2/2007 අභාතය භ්ඩලර ඿ංදේලඹහ අදාශ අභාතය භ්ඩලර තීයණඹ අනු඼ ශ්‍රි රංකා රැකිඹා පිඹ඿ 
ඇඳදඹන් සීමිත ඿භාගභක් දර඿ ලිඹාඳදිංචි කයන රදී. 

2010 ඼ර්඾දේ දී කභ වි඾ඹ ඳථඹ කේකරු ඿ඵ඲තා වා පරදායිතා ප්‍ර඼ර්ධන අභාතයංලඹ ඹහදත් පිහිහ ව෕ 
මිනි඿් ඵර වා රැකී යක්඾ා දදඳාර්තදේන්තු඼හ ඳඩ඼රුණු අතය, පරදායිතා ප්‍ර඼ර්ධන අභාතයංලදේ  ගරු 
ඇභතිතුභා විසින් රැකිඹා පිඹ඿ ප්‍රති඼යූවගත කිරීභහ අදාශ඼ ඉදිරිඳත් කයන රද අභාත් ඹ භ්ඩලර 
඿ංදේල අංක 03/2011 වා 2011.02.15 දිනඩති ඿ංදේලඹහ අනු඼ රැකිඹා පිඹ඿ ඼යූවගත කිරීභහ අදාශ඼ 
ඉදිරිඳත් කයන රද කරුණු ඿඲වා 2011.05.12 දින තීයණඹ භඟින් අනුභඩතිඹ රඩබී ඇත. 

6/2011 අභාතය භ්ඩලර ඿ංදේලඹ ඿඲වා රඩබුණු තීයණ ඼රහ අනු඼ Jobs Net ඇඳදඹන් සීමිත 
඿භාගභ ඹහදත් ඳඩ඼තුනු දි඿්ත්‍රික් රැකිඹා පිඹ඿ භධය඿ථ්ාන මිනි඿්ඵර වා රැකී යක්඾ා දදඳාර්තදේන්තු඼ 
ඹහතහ ඳ඼යා ගන්නා රදී. ඉන් ඳසු඼ දදඳාර්තදේන්තු඼ ඹහදත් ඇති කයන රද දි඿්ත්‍රික් භවජන රැකිඹා 
ද඿ේ඼ා භධය඿්ථාන ද඼ත රැකිඹා පිඹ඿ භධය඿ථ්ාන ඿තු඼ තිබ෕ දබ තික ඿ේඳත් ද ඳ඼යා දදන රදී. 
දභද඿ේ පිහිටු඼නු රඩබ෕ දි඿්ත්‍රික් රැකිඹා ද඿ේ඼ා භධය඿්ථාන �ඹාත්භක තත්ත්඼දේ  ඳ඼ත්඼ා දගන ඹමින් 
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4.2.1. ශවර වඟරාල 
 
ව඿ය ඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේල වා අධයාඳනික ප්‍රකාලඹ ඼඿ය 2000 සිහ දදඳාර්තදේන්තු඼ භඟින් 
ප්‍රකාලඹහ ඳත් කයනු රඵන අතය දභභ වි඾ඹ පිළිඵ඲඼ සිංවර බා඾ාද඼න් ඳශ කයනු රඵන ප්‍රථභ 
඿ඟයා඼ ද දේ. දභභ ඿ඟයා඼ ඳා඿ෂ, විල්඼විදයාර, ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹතන, නගය ඿බා භඟින් ඳාරනඹ 
඼න පු඿්තකාර ඿඲වා දන මිදෂ නිකුත් කයනු රඩදේ. ඿ඟයා඼ ඿඲වා අන්තර්ගත ඼න ලිපි ඿ක඿් කිරීභ 
දදඳාර්තදේන්තුදේ කභ වි඾ඹ පිළිඵ඲ ප්‍රවීණතා඼ඹ රඵා ගත් නිරධාරීන්දගන් වා ඼ෘත්තීඹ 
භාර්දගෝඳදේල වි඾දේ  ප්‍රවීණඹන් වා ඿ේමුඛ්‍ ඿ාකච්ාා ඳඩ඼ඩත්වීභ තුලින් සිදු දේ. දදඳාර්තදේන්තුදේ 
කාර්ඹබායඹත් ඿භඟ ඳවත වි඾ඹන් ඿ේඵන්ධදඹන් ලිපි ඳශ කිරීදේදී විදලේ඾ අ඼ධානඹක් දඹ මු කයනු 
රඩදේ. 

I. ඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේලඹ වි඾ඹහ අදාශ ලිපි 
II. රැකිඹා දරෝකදේ  න඼ ප්‍ර඼ණතා  

III. ඼ෘත්තීඹ භා඼ත් වා ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකේ පිළිඵ඲ වි඿්තය 
IV. ඿ාර්ථක ඼ෘත්තිකදඹකු දර඿ යදට් කීර්තිනාභඹක් ඿හිත පුේගරඹන් ඿භඟ ඿ේමුඛ්‍ ඿ාකච්ාා 

ඇසුරින් ඿ක඿් කශ ලිපි  
V. ඳා඿ෂ සිසුන් ඿඲වා ඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේලනඹ රඵා දීභහ අදාශ ලිපි 

4.3 මශජන රැකියා ගවේලා මධයව්ථානය 
 

දේ අංලඹ රැකිඹා නිර්භාණ,ප්‍ර඼ර්ධන වා ඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේල අංලඹ ඹහදත් �ඹාත්භක දේ. 
දි඼යිදන්  දි඿්ත්‍රික්ක 24ක දභභ භවජන රැකිඹා ද඿ේ඼ා භධය඿්ථාන (PES)�ඹාක්භක දේ.  ප්‍රධාන 
ජාතික භවජන රැකිඹා ද඿ේ඼ා භධය඿ථ්ානඹ (National PES) ඵත්තයමුෂර කාර්ඹාර ඳරිශ්‍රදඹහි 

඿්ථාපිත කය ඇත. 

යාජය වා පුේගලික අංල඼ර වවුෂ ඼යාඳෘතිඹක් දර඿ අංක අභඳ/03/0874/130/23 EPD/464 වා 
2003.10.15 දිනඩති අභාතය භ්ඩලර තීයණඹහ අනු඼ රැකී යක්඾ා ද඿ේ඼ා භධය඿්ථාන ජාරඹ (රැකිඹා 
පිඹ඿) 2003 ඼ර්඾දේ දී ඿්ථාඳනඹ කයන රදී. ජාතික රැකීයක්඾ා ප්‍රතිඳත්තිදේ  නිර්දේල �ඹාත්භක 
කිරීභ ඿඲වා කේකරු ඿ඵ඲තා වා රැකී යක්඾ා අභාතයංලඹ ඹහදත් දභභ ආඹතනඹ පුළුෂ ඳයා඿ඹක් 
තුශ ශඟා විඹ වඩකි ඳරිගණක ඳේධතිඹක් වයවා සිඹලු භධය඿්ථාන කකිදනකහ ඿ේඵන්ධ කයන රදී. 
මුලින් විදේල ආධාය ඼යාඳෘතිඹක් දර඿ �ඹාත්භක ව෕ කඹ 2007.01.31 දක්඼ා �ඹාත්භක විඹ. 
අනතුරු඼ කේකරු ඿ඵ඲තා වා මිනි඿ ් ඵර අභාතයංලඹ විසින් 2007.01.24 දින ඉදිරිඳත් කර අංක 
2/2007 අභාතය භ්ඩලර ඿ංදේලඹහ අදාශ අභාතය භ්ඩලර තීයණඹ අනු඼ ශ්‍රි රංකා රැකිඹා පිඹ඿ 
ඇඳදඹන් සීමිත ඿භාගභක් දර඿ ලිඹාඳදිංචි කයන රදී. 

2010 ඼ර්඾දේ දී කභ වි඾ඹ ඳථඹ කේකරු ඿ඵ඲තා වා පරදායිතා ප්‍ර඼ර්ධන අභාතයංලඹ ඹහදත් පිහිහ ව෕ 
මිනි඿් ඵර වා රැකී යක්඾ා දදඳාර්තදේන්තු඼හ ඳඩ඼රුණු අතය, පරදායිතා ප්‍ර඼ර්ධන අභාතයංලදේ  ගරු 
ඇභතිතුභා විසින් රැකිඹා පිඹ඿ ප්‍රති඼යූවගත කිරීභහ අදාශ඼ ඉදිරිඳත් කයන රද අභාත් ඹ භ්ඩලර 
඿ංදේල අංක 03/2011 වා 2011.02.15 දිනඩති ඿ංදේලඹහ අනු඼ රැකිඹා පිඹ඿ ඼යූවගත කිරීභහ අදාශ඼ 
ඉදිරිඳත් කයන රද කරුණු ඿඲වා 2011.05.12 දින තීයණඹ භඟින් අනුභඩතිඹ රඩබී ඇත. 

6/2011 අභාතය භ්ඩලර ඿ංදේලඹ ඿඲වා රඩබුණු තීයණ ඼රහ අනු඼ Jobs Net ඇඳදඹන් සීමිත 
඿භාගභ ඹහදත් ඳඩ඼තුනු දි඿්ත්‍රික් රැකිඹා පිඹ඿ භධය඿ථ්ාන මිනි඿්ඵර වා රැකී යක්඾ා දදඳාර්තදේන්තු඼ 
ඹහතහ ඳ඼යා ගන්නා රදී. ඉන් ඳසු඼ දදඳාර්තදේන්තු඼ ඹහදත් ඇති කයන රද දි඿්ත්‍රික් භවජන රැකිඹා 
ද඿ේ඼ා භධය඿්ථාන ද඼ත රැකිඹා පිඹ඿ භධය඿ථ්ාන ඿තු඼ තිබ෕ දබ තික ඿ේඳත් ද ඳ඼යා දදන රදී. 
දභද඿ේ පිහිටු඼නු රඩබ෕ දි඿්ත්‍රික් රැකිඹා ද඿ේ඼ා භධය඿්ථාන �ඹාත්භක තත්ත්඼දේ  ඳ඼ත්඼ා දගන ඹමින් 
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මිනි඿්ඵර වා රැකීයක්඾ා දදඳාර්තදේන්තු඼ - කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ 2017 

දදඳාර්තදේන්තුදේ අයමුණු ඿ාක්඾ාත් කය ගනිමින් භවජන රැකිඹා ද඿ේ඼ා඼ ඿ඩඳමභහ අදාශ කහයුතු 
ඉටු කයමින් ඳ඼තී. 

දි඿්ත්‍රික් රැකිඹා ද඿ේ඼ා භධය඿්ථාන භගින් සිදු කයනු රඵන කාර්ඹඹන් ඼න්දන් , 

 රැකිඹා අදේක්‍ෂිතයින් ලිඹාඳදිංචි කිරීභ. 
 පුයේඳාඩු ඿ව ආඹතන ලිඹාඳදිංචි කිරීභ. 
 ආඹතන඼ර පුයේඳාඩු ද඿ ඹා ඵඩලීභ ඿඲වා කහයුතු කිරීභ. 
 රැකිඹා අදේක්‍ෂිතයින්දේ රැකිඹා පුයේඳාඩු පිළිඵ඲ දෂඛ්‍ණ ඿ක඿් කිරීභ.  
 ඿ේමුඛ්‍ ඳරීක්‍ෂණ ඳඩ඼ඩත්වීභ වා රැකිඹා අදේක්‍ෂිතයින්දේ සුදුසුකේ තවවුරු කය ගඩනීභ. 
 රැකිඹා ගඩරපීේ වා ඿ේමුඛ්‍ ඳරීක්‍ෂණ ඿඲වා දඹ මුකිරීභ. 
 රැකිඹා ගතකිරීේ වා ඳසුවිඳයේ 
 ඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේලන ද඿ේ඼ා඼න් ඿ඩඳමභ. 
 පුහුණු඼ ඿඲වා ඳවසුකේ ඿ඩඳමභ. 
 රැකිඹා තත්ත්඼ඹන් පිළිඵ඲඼ ඿ංඛ්‍යා දෂඛ්‍ණ රැ඿්කිරීභ වා ප්‍රකාලඹහ ඳත් කිරීභ. 
 විදේශීඹ රැකිඹා අ඼඿්ථා  ඿඲වා භඟදඳන්වීභ. 
 දි඿්ත්‍රික් රැකිඹා දඳ ශ ඼ඩල඿හවන ඿ංවිධානඹ කය ඳඩ඼ඩත්වීභ. 

රැකිඹා අදේක්‍ෂිතයින් ලිඹාඳදිංචි කිරීභ ‍රභ කිහිඳඹකහ සිදුදේ. ප්‍රාදේශීඹ භට්හදේ භාන඼ ඿ේඳත් 
඿ං඼ර්ධන ඿වකාය඼රුන් විසින් වා රැකිඹා දඳ ශ඼ෂ, රැකිඹා ද඿ේ඼ා භධය඿්ථාන වයවා රඵා දදන 
දත යතුරු භඟින් දභභ දත යතුරු රඵා ගඩදන්. 

රැකිඹා අදේක්‍ෂිතයින්දේ අදේක්‍ෂා඼න් ඳදනේ කයදගන ඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේල ඼ඩල඿හවන් 
඿ංවිධානඹ දකදර්. 

  ලැඩවටශන/ක්‍රියාකාරකම 2017 ලවර ව඲ශා වු 
ඉ඼ක්ක 

2017/01/01 දින 
සිට 2017/12/31 
ාක්ලා ප්‍ර තිය 

ගතෞතික මු඼ය 
(රු.මි) 

ගතෞතික මු඼ය  
(රු.මි) 

01 
භවජනරැකිඹා ද඿ේ඼ා භධය඿්ථාන ඼ඩිදදියුණු 
කිරීභ වා ආයේබ කිරීභ 6 

             
2.980  6 2.987 

02 
භවජන රැකිඹා ද඿ේ඼ාභධය඿්ථාන ඳ඼ත්඼ාදගන 
ඹාභ 24 

             
2.000  24 1.755 

  රැකිඹා අදේක්ෂිතඹන් ලිඹාඳදිංචි කිරීභ - - 31,249 - 
  රැකිඹා පුයේඳාඩු ලිඹාඳදිංචි කිරීභ 25,514  - 21,765 - 
  රැකිඹා ගඩරපීභ - - 25,457 - 
  රැකිඹා ගත කිරීභ 7,600  - 4,322 - 

03 දි඿්ත්‍රික් රැකිඹා දඳ ශ ඳඩ඼ඩත්වීභ 12       1.863 11 1.1.732  

04 

රැකිඹා ද඿ේ඼ා ඿ඩඳමභහ ශ්‍රභද඼ශ඲ඳර 
දත යතුරු ඳේධතිඹක් ඿්ථාඳනඹ - භාර්ගගත 
අන්තර්ජාර බිහිදද යක් 100% 

             
3.000  20% 2.001 
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මිනි඿්ඵර වා රැකීයක්඾ා දදඳාර්තදේන්තු඼ - කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ 2017 

දදඳාර්තදේන්තුදේ අයමුණු ඿ාක්඾ාත් කය ගනිමින් භවජන රැකිඹා ද඿ේ඼ා඼ ඿ඩඳමභහ අදාශ කහයුතු 
ඉටු කයමින් ඳ඼තී. 

දි඿්ත්‍රික් රැකිඹා ද඿ේ඼ා භධය඿්ථාන භගින් සිදු කයනු රඵන කාර්ඹඹන් ඼න්දන් , 

 රැකිඹා අදේක්‍ෂිතයින් ලිඹාඳදිංචි කිරීභ. 
 පුයේඳාඩු ඿ව ආඹතන ලිඹාඳදිංචි කිරීභ. 
 ආඹතන඼ර පුයේඳාඩු ද඿ ඹා ඵඩලීභ ඿඲වා කහයුතු කිරීභ. 
 රැකිඹා අදේක්‍ෂිතයින්දේ රැකිඹා පුයේඳාඩු පිළිඵ඲ දෂඛ්‍ණ ඿ක඿් කිරීභ.  
 ඿ේමුඛ්‍ ඳරීක්‍ෂණ ඳඩ඼ඩත්වීභ වා රැකිඹා අදේක්‍ෂිතයින්දේ සුදුසුකේ තවවුරු කය ගඩනීභ. 
 රැකිඹා ගඩරපීේ වා ඿ේමුඛ්‍ ඳරීක්‍ෂණ ඿඲වා දඹ මුකිරීභ. 
 රැකිඹා ගතකිරීේ වා ඳසුවිඳයේ 
 ඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේලන ද඿ේ඼ා඼න් ඿ඩඳමභ. 
 පුහුණු඼ ඿඲වා ඳවසුකේ ඿ඩඳමභ. 
 රැකිඹා තත්ත්඼ඹන් පිළිඵ඲඼ ඿ංඛ්‍යා දෂඛ්‍ණ රැ඿්කිරීභ වා ප්‍රකාලඹහ ඳත් කිරීභ. 
 විදේශීඹ රැකිඹා අ඼඿්ථා  ඿඲වා භඟදඳන්වීභ. 
 දි඿්ත්‍රික් රැකිඹා දඳ ශ ඼ඩල඿හවන ඿ංවිධානඹ කය ඳඩ඼ඩත්වීභ. 

රැකිඹා අදේක්‍ෂිතයින් ලිඹාඳදිංචි කිරීභ ‍රභ කිහිඳඹකහ සිදුදේ. ප්‍රාදේශීඹ භට්හදේ භාන඼ ඿ේඳත් 
඿ං඼ර්ධන ඿වකාය඼රුන් විසින් වා රැකිඹා දඳ ශ඼ෂ, රැකිඹා ද඿ේ඼ා භධය඿්ථාන වයවා රඵා දදන 
දත යතුරු භඟින් දභභ දත යතුරු රඵා ගඩදන්. 

රැකිඹා අදේක්‍ෂිතයින්දේ අදේක්‍ෂා඼න් ඳදනේ කයදගන ඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේල ඼ඩල඿හවන් 
඿ංවිධානඹ දකදර්. 

  ලැඩවටශන/ක්‍රියාකාරකම 2017 ලවර ව඲ශා වු 
ඉ඼ක්ක 

2017/01/01 දින 
සිට 2017/12/31 
ාක්ලා ප්‍ර තිය 

ගතෞතික මු඼ය 
(රු.මි) 

ගතෞතික මු඼ය  
(රු.මි) 

01 
භවජනරැකිඹා ද඿ේ඼ා භධය඿්ථාන ඼ඩිදදියුණු 
කිරීභ වා ආයේබ කිරීභ 6 

             
2.980  6 2.987 

02 
භවජන රැකිඹා ද඿ේ඼ාභධය඿්ථාන ඳ඼ත්඼ාදගන 
ඹාභ 24 

             
2.000  24 1.755 

  රැකිඹා අදේක්ෂිතඹන් ලිඹාඳදිංචි කිරීභ - - 31,249 - 
  රැකිඹා පුයේඳාඩු ලිඹාඳදිංචි කිරීභ 25,514  - 21,765 - 
  රැකිඹා ගඩරපීභ - - 25,457 - 
  රැකිඹා ගත කිරීභ 7,600  - 4,322 - 

03 දි඿්ත්‍රික් රැකිඹා දඳ ශ ඳඩ඼ඩත්වීභ 12       1.863 11 1.1.732  

04 

රැකිඹා ද඿ේ඼ා ඿ඩඳමභහ ශ්‍රභද඼ශ඲ඳර 
දත යතුරු ඳේධතිඹක් ඿්ථාඳනඹ - භාර්ගගත 
අන්තර්ජාර බිහිදද යක් 100% 

             
3.000  20% 2.001 
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රැකිඹාගත කිරීේ 2017.01.01 සිහ  2017/12/31 දක්඼ා ප්‍රගතිඹ 

දිව්ත්‍රික්කය වෘජු රැකියා  ේ කිරීම් ව්ලයං 
රැකියා඼ාිනන්/ලයලවායකිනන් 

බිහි කිරීම 
භවජන රැකිඹා 

ද඿ේ඼ා භධය඿්ථාන 
භගින් 

ප්‍රාදේශීඹ දෂකේ 
කාර්ඹාරභට්හමින් 

මශනුලර 261 506 93 
කෑ ල්඼ 158 400 - 
ගකොෂඹ 368 85 - 
රත්නපුර 190 439 177 
බදුල්඼ 150 245 50 
කුරුණෑ ඼ 585 733 267 
කළුේර 259 351 159 
 ාල්඼ 160 299 83 
මඩක඼පුල 131 351 174 
 ම්ඳශ 305 398 46 
මාේර 291 413 80 
පුත්ේ඼ම 87 341 126 
ශම්බන්ගේොට 303 376 24 
අනුරාධපුර 143 99 54 
යාඳනය 284 310 172 
කිලිගනොච්චි 15 39 50 
ත්‍රිකුණාම඼ය 54 24 57 
නුලරඑළිය - 58 - 
මාේගල් 124 467 29 
අම්ඳාර 65 361 208 
ගඳොගෂොන්නරුල 116 2 54 
ගමොණරා ඼ 137 142 - 
ලවුනියාල 65 52 81 
මන්නාරම 50 48 51 
මු඼තිේ 21 - 10 
එකතුල 4322 6539 2045 
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රැකිඹාගත කිරීේ 2017.01.01 සිහ  2017/12/31 දක්඼ා ප්‍රගතිඹ 

දිව්ත්‍රික්කය වෘජු රැකියා  ේ කිරීම් ව්ලයං 
රැකියා඼ාිනන්/ලයලවායකිනන් 

බිහි කිරීම 
භවජන රැකිඹා 

ද඿ේ඼ා භධය඿්ථාන 
භගින් 

ප්‍රාදේශීඹ දෂකේ 
කාර්ඹාරභට්හමින් 

මශනුලර 261 506 93 
කෑ ල්඼ 158 400 - 
ගකොෂඹ 368 85 - 
රත්නපුර 190 439 177 
බදුල්඼ 150 245 50 
කුරුණෑ ඼ 585 733 267 
කළුේර 259 351 159 
 ාල්඼ 160 299 83 
මඩක඼පුල 131 351 174 
 ම්ඳශ 305 398 46 
මාේර 291 413 80 
පුත්ේ඼ම 87 341 126 
ශම්බන්ගේොට 303 376 24 
අනුරාධපුර 143 99 54 
යාඳනය 284 310 172 
කිලිගනොච්චි 15 39 50 
ත්‍රිකුණාම඼ය 54 24 57 
නුලරඑළිය - 58 - 
මාේගල් 124 467 29 
අම්ඳාර 65 361 208 
ගඳොගෂොන්නරුල 116 2 54 
ගමොණරා ඼ 137 142 - 
ලවුනියාල 65 52 81 
මන්නාරම 50 48 51 
මු඼තිේ 21 - 10 
එකතුල 4322 6539 2045 
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දි඿්ත්‍රික් රැකිඹා දඳ ශ ඼ඩල඿හවදනහි ප්‍රගතිඹ 

දිව්ත්‍රික්කය ව්ථානය 
ඳලත්ලන ඼ා 

දිනය 

රැකියා 
අගේක්ෂිේ
යන්  ණන 

වශතාගි වු 
්යේන 
 ණන 

පුහුණු 
්යේන 
 ණන 

රැකියා 
 ැ඼පීම 

 ාල්඼ රබුද෕඼ 2017/01/14 918 32 05 421 
බදුල්඼ වාලිඇර 2017/02/18 854 30 03 650 
බදුල්඼ ඌ඼ඳයණගභ 2017/02/19 1251 28 02 820 
 ම්ඳශ මිනු඼න්දග ල 2017/03/25 674 38 07 1504 
ත්‍රිකුණාම඼ය භචීර් 

�ලාංගනඹ 
2017/03/30 710 38 05 700 

නුලරඑළිය නගය ලාරා඼ 2017/07/01 559 45 03 391 

ගමොණරා ඼ දි඿්ත්‍රික් 
දෂකේ 
කාර්ඹාරඹ 

2017/08/12 820 30 03 353 

මාේර දි඿්ත්‍රික් 
දෂකේ 
කාර්ඹාරඹ 

2017/08/19 768 25 07 850 

ශම්බන්ගේොට තංගෂර 2017/09/02 920 26 07 685 
පුත්ේ඼ම වරා඼ත 2017/09/16 729 38 04 739 
කළුේර ඳානදුය 

ඵාලිකා 
විදයාරඹ 

2017/10/21 510 42 7 758 

එකතුල   8713 372 53 7871 

 

 
5. මිනිවබ්඼ වැ඼සුම් ශා වංලර්ධන ශා ඳර්ගේ඿ණ අං඾ය 

ශ්‍රභ ද඼ශ඲ඳර දත යතුරු විවිධ දක්‍ෂේත්‍රඹන්ී  ප්‍රතිඳත්ති ඿ේඳාදකයින් ඿඲වා දභන්භ අධයාඳන 
දක්‍ෂේත්‍රදේ  අධයාඳන ඼ඩල඿හවන්, පුහුණු වා කු඿රතා ඿ං඼ර්ධන ඼ඩල඿හවන් ඿ේඳාදකඹන් ඿඲වා ද 
අ඼ලය දේ. 

ශ්‍රභ ද඼ශ඲ඳශ දත යතුරු රැ඿්කිරීදේදී සී්‍ර඼ ද඼න඿඼්න කු඿රතා ඿පිරි භාන඼ ඿ේඳත ඿඲වා ශ්‍රභ 
ද඼ශ඲ඳර ඉෂලුභ භනා඼ අධීක්‍ෂණඹ කිරීභ වා තක්ද඿ේරු කිරීභ අතය඼ලය දේ.  මිනි඿්ඵර වා 
රැකීයක්‍ෂා දදඳාර්තදේන්තු඼ ශ්‍රභ ද඼ශ඲ඳර දත යතුරු රැ඿්කිරීභ, විල්දෂ඾ණඹ කිරීභ වා දඵදාවඩරීභ 
කයනු රඵයි.  

කදභන්භ රංකාදේ කාලීන වා ඿ං඼ර්ධන අ඼ලයතා඼න්හ ඿රිරන දර඿ ශ්‍රභ ද඼ශ඲ඳර ඳර්දේ ඾ණ වා 
඿මීය ක්‍ෂණ ඳඩ඼ඩත්වීභ, ශ්‍රභ ඉෂලුභ වා ඿ඩඳයුභපිළිඵ඲ අධයඹන සිදු කිරීභවා කභ දත යතුරු දඵදා වඩරීභ 
ශ්‍රභ ද඼ර඲ඳශ කකකදඹන් සිදුකයයි. ශ්‍රභ ද඼ශ඲දඳ ශ දත යතුරු ඿ඟයා඼ වා ඳා඿ෂ ඳාදක දත්ත 
අත්දඳ ත දේ භගින් ප්‍රකාලඹහ ඳත්කයනු රඵයි. 
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දි඿්ත්‍රික් රැකිඹා දඳ ශ ඼ඩල඿හවදනහි ප්‍රගතිඹ 

දිව්ත්‍රික්කය ව්ථානය 
ඳලත්ලන ඼ා 

දිනය 

රැකියා 
අගේක්ෂිේ
යන්  ණන 

වශතාගි වු 
්යේන 
 ණන 

පුහුණු 
්යේන 
 ණන 

රැකියා 
 ැ඼පීම 

 ාල්඼ රබුද෕඼ 2017/01/14 918 32 05 421 
බදුල්඼ වාලිඇර 2017/02/18 854 30 03 650 
බදුල්඼ ඌ඼ඳයණගභ 2017/02/19 1251 28 02 820 
 ම්ඳශ මිනු඼න්දග ල 2017/03/25 674 38 07 1504 
ත්‍රිකුණාම඼ය භචීර් 

�ලාංගනඹ 
2017/03/30 710 38 05 700 

නුලරඑළිය නගය ලාරා඼ 2017/07/01 559 45 03 391 

ගමොණරා ඼ දි඿්ත්‍රික් 
දෂකේ 
කාර්ඹාරඹ 

2017/08/12 820 30 03 353 

මාේර දි඿්ත්‍රික් 
දෂකේ 
කාර්ඹාරඹ 

2017/08/19 768 25 07 850 

ශම්බන්ගේොට තංගෂර 2017/09/02 920 26 07 685 
පුත්ේ඼ම වරා඼ත 2017/09/16 729 38 04 739 
කළුේර ඳානදුය 

ඵාලිකා 
විදයාරඹ 

2017/10/21 510 42 7 758 

එකතුල   8713 372 53 7871 

 

 
5. මිනිවබ්඼ වැ඼සුම් ශා වංලර්ධන ශා ඳර්ගේ඿ණ අං඾ය 

ශ්‍රභ ද඼ශ඲ඳර දත යතුරු විවිධ දක්‍ෂේත්‍රඹන්ී  ප්‍රතිඳත්ති ඿ේඳාදකයින් ඿඲වා දභන්භ අධයාඳන 
දක්‍ෂේත්‍රදේ  අධයාඳන ඼ඩල඿හවන්, පුහුණු වා කු඿රතා ඿ං඼ර්ධන ඼ඩල඿හවන් ඿ේඳාදකඹන් ඿඲වා ද 
අ඼ලය දේ. 

ශ්‍රභ ද඼ශ඲ඳශ දත යතුරු රැ඿්කිරීදේදී සී්‍ර඼ ද඼න඿඼්න කු඿රතා ඿පිරි භාන඼ ඿ේඳත ඿඲වා ශ්‍රභ 
ද඼ශ඲ඳර ඉෂලුභ භනා඼ අධීක්‍ෂණඹ කිරීභ වා තක්ද඿ේරු කිරීභ අතය඼ලය දේ.  මිනි඿්ඵර වා 
රැකීයක්‍ෂා දදඳාර්තදේන්තු඼ ශ්‍රභ ද඼ශ඲ඳර දත යතුරු රැ඿්කිරීභ, විල්දෂ඾ණඹ කිරීභ වා දඵදාවඩරීභ 
කයනු රඵයි.  

කදභන්භ රංකාදේ කාලීන වා ඿ං඼ර්ධන අ඼ලයතා඼න්හ ඿රිරන දර඿ ශ්‍රභ ද඼ශ඲ඳර ඳර්දේ ඾ණ වා 
඿මීය ක්‍ෂණ ඳඩ඼ඩත්වීභ, ශ්‍රභ ඉෂලුභ වා ඿ඩඳයුභපිළිඵ඲ අධයඹන සිදු කිරීභවා කභ දත යතුරු දඵදා වඩරීභ 
ශ්‍රභ ද඼ර඲ඳශ කකකදඹන් සිදුකයයි. ශ්‍රභ ද඼ශ඲දඳ ශ දත යතුරු ඿ඟයා඼ වා ඳා඿ෂ ඳාදක දත්ත 
අත්දඳ ත දේ භගින් ප්‍රකාලඹහ ඳත්කයනු රඵයි. 
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5.1 ශ්‍රම ගලෂාඳ඼ ගේොරතුරු කකකය 

 

2017 ලර්඿ගේ ශ්‍රම ගලෂ඲ගඳොෂ ගේොරතුරු කකකගේ ගයෝජිේ ව෕ ලැඩ වටශන් විව්ේරය 

� රංකාදේ තරුණ පිරි඿් අතය ප්‍රඵර ගඩහළු඼ක් ඵ඼හ ඳත් වී ඇත්දත් විරැකිඹා඼යි.දඵ දවෝ තරුණ පිරි඿ ්
උ඿඿් අධයාඳනඹහ දඹ මු වී කඹ නිභ කශ ද ඼ාර්ෂික඼ ශ්‍රභ ද඼ශ඲දඳ ශහ කකතු ඼න ශ්‍රභ ඵරකාඹ ඉතා 
ඉවශ අගඹක් ගනී.� රංකාදේ තරුණ පිරි඿් විරැකිඹාද඼න් දඳළිභහ මුලික දවේතු඼ වි ඇත්දත් ශ්‍රභ 
ද඼ශ඲දඳ ශ ඳ඼තින රැකිඹා අ඼඿්ථා඼න් පිළිඵ඲ දත යතුරු රඵා ගඩනීදේ දු඾්කයතා඼ඹන්ඹ.දභභ දත යතුරු 
වි඾භතා඼ඹහ පිළිඹේ ඼ලදඹන් � රංකාදේ විවිධ ක්ද඾ේත්‍රඹන්හි ඳ඼තින රැකිඹා අ඼඿්ථා අධයඹනඹ කය ක 
පිළිඵ඲ දත යතුරු රැකිඹා අදේක්ෂිතයින් ද඼ත රඵා දීභ ඿඲වා ඳවත දඩක්ද඼න රැකිඹා ඳඩතිකල ඿මීය ක්඾ණ 
සිදු කයන රදී. 

01. ම෕඼ය ක්ග඿ේ්‍රගේ රැකියා ඳැතිකඩ 

දභභ ඿මීය ක්඾ණදේ  ූලලික අයමුණු ඼න්දන් ූලරය ක්ද඾ේත්‍රඹන්හි ඳ඼තින රැකිඹා අ඼඿්ථා඼න් දභ න඼ාද 
ඹන්න වඳුනා ගඩනිභ වඩකි වීභ, රැකිඹා ඿඲වා අ඼ලය සුදුසුකේ ඿ව වඩකිඹා඼න් වඳුනා ගඩනිභහ වඩකි 
වීභ,ූලරය ක්ද඾ේත්‍රඹන්හි ඳ඼තින රැකිඹා඼න්හි ඉවශහ ගභන් කිරීදේ ‍රභ දේදඹ වඳුනා ගඩනිභ වා ූලරය 
ක්ද඾ේත්‍රඹන්හි ඳ඼තින රැකිඹා඼න්හි ප්‍රතිරාබ වඳුනා ගඩනිභහ (඼ඩටුඳ/ අදනකුත් ප්‍රතිරාබ/඼ෘත්තිඹ 
භාර්ගඹ) වඩකි වීභයි. 

ඵඩංකු ඿ව ඵඩංකු දන ඼න ූලරය ආඹතන කිහිඳඹක් මුලික කය ගනිමින් අඳ අංලඹ භඟින් ඿ක඿් කයන 
රද ප්‍රල්නා඼ලිඹක් වයවා දභභ ඿මීය ක්඾ණඹ සිදු කයන රදී.දතෝයා ගන්නා රද ූලරය ආඹතන ඼න්දන් 

 DFCC Bank PLC 
 Bank of Ceylon 
 Pan Asia Bank 
 Cargills Bank, 
 Deutsche Bank 

අනු 
අංකය 

ගයෝජිේ ව෕ ලැඩ වටශන් කෂ ලැඩවටශන් ප්‍ර තිය 
ම෕඼ය 
වාරාං඾ය 
(රු:) 

01 ූලරය ක්ද඾ේත්‍රදේ  රැකිඹා ඳඩතිකල දඳ ත් 1200 ක් මුද්‍රණඹ කය 
අ඼඿න් කයන රදී. 100% 132,808 

02 විදුලි වා ජර ඿ඩඳයුේ ක්ද඾ේත්‍රදේ  
රැකිඹා ඳඩතිකල 

අ඼඿න් ඼ාර්තා඼ ඿ක඿් කයමින් 
ඳ඼තී.඿ක඿් කයද඼ේ අලවිදේ  ඳශ 
කයනු ඇත. 

70% 8,008 

03 ධී඼ය ක්ද඾ේත්‍රදේ  රැකිඹා ඳඩතිකල දඳ ත් 1200 ක් මුද්‍රණඹ කය  
අ඼඿න් කයන රදී . 100% 293,908 

04 යාජය ද඿ේ඼දේ  රැකිඹා ඳඩතිකල දඳ ත් 1200 ක් මුද්‍රණඹ කය  
අ඼඿න් කයන රදී . 100% 294,000 

05 ශ්‍රභ ද඼ශ඲දඳ ශ දත යතුරු 
පුදයෝකථනඹ 

අ඼඿න් කය  දදඳාර්තදේන්තුද඼ේ 
අලවිදේ  ඳශ කයන රදී. 100% - 

06 ඿්඼ඹං රැකිඹා විබ඼තා඼ඹ පිළිඵ඲ 
඿මීය ක්඾ණඹ 

මුෂ ඼ාර්තා඼ ඿ක඿් කය ඿භෘේිව 
දදඳාර්තදේන්තු඼ ද඼ත රඵා දදන 
රදී.අනුභත ව෕ ඳසු දදඳාර්තදේන්තු 
ද඼ේ අලවිදේ  ඳශ කයනු ඇත. 

90% 6,015 

07 ඿භාජ ආර්කයක දත්ත අත්දඳ ත සිංවර බා඾ාද඼න් දඳ ත් 4711ක් ද 
දදභශ බා඾ාද඼න් දඳ ත් 1950 ක් 
ද  මුද්‍රණඹ කය  අ඼඿න් කයන රදී 

100% 673,745 
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5.1 ශ්‍රම ගලෂාඳ඼ ගේොරතුරු කකකය 

 

2017 ලර්඿ගේ ශ්‍රම ගලෂ඲ගඳොෂ ගේොරතුරු කකකගේ ගයෝජිේ ව෕ ලැඩ වටශන් විව්ේරය 

� රංකාදේ තරුණ පිරි඿් අතය ප්‍රඵර ගඩහළු඼ක් ඵ඼හ ඳත් වී ඇත්දත් විරැකිඹා඼යි.දඵ දවෝ තරුණ පිරි඿ ්
උ඿඿් අධයාඳනඹහ දඹ මු වී කඹ නිභ කශ ද ඼ාර්ෂික඼ ශ්‍රභ ද඼ශ඲දඳ ශහ කකතු ඼න ශ්‍රභ ඵරකාඹ ඉතා 
ඉවශ අගඹක් ගනී.� රංකාදේ තරුණ පිරි඿් විරැකිඹාද඼න් දඳළිභහ මුලික දවේතු඼ වි ඇත්දත් ශ්‍රභ 
ද඼ශ඲දඳ ශ ඳ඼තින රැකිඹා අ඼඿්ථා඼න් පිළිඵ඲ දත යතුරු රඵා ගඩනීදේ දු඾්කයතා඼ඹන්ඹ.දභභ දත යතුරු 
වි඾භතා඼ඹහ පිළිඹේ ඼ලදඹන් � රංකාදේ විවිධ ක්ද඾ේත්‍රඹන්හි ඳ඼තින රැකිඹා අ඼඿්ථා අධයඹනඹ කය ක 
පිළිඵ඲ දත යතුරු රැකිඹා අදේක්ෂිතයින් ද඼ත රඵා දීභ ඿඲වා ඳවත දඩක්ද඼න රැකිඹා ඳඩතිකල ඿මීය ක්඾ණ 
සිදු කයන රදී. 

01. ම෕඼ය ක්ග඿ේ්‍රගේ රැකියා ඳැතිකඩ 

දභභ ඿මීය ක්඾ණදේ  ූලලික අයමුණු ඼න්දන් ූලරය ක්ද඾ේත්‍රඹන්හි ඳ඼තින රැකිඹා අ඼඿්ථා඼න් දභ න඼ාද 
ඹන්න වඳුනා ගඩනිභ වඩකි වීභ, රැකිඹා ඿඲වා අ඼ලය සුදුසුකේ ඿ව වඩකිඹා඼න් වඳුනා ගඩනිභහ වඩකි 
වීභ,ූලරය ක්ද඾ේත්‍රඹන්හි ඳ඼තින රැකිඹා඼න්හි ඉවශහ ගභන් කිරීදේ ‍රභ දේදඹ වඳුනා ගඩනිභ වා ූලරය 
ක්ද඾ේත්‍රඹන්හි ඳ඼තින රැකිඹා඼න්හි ප්‍රතිරාබ වඳුනා ගඩනිභහ (඼ඩටුඳ/ අදනකුත් ප්‍රතිරාබ/඼ෘත්තිඹ 
භාර්ගඹ) වඩකි වීභයි. 

ඵඩංකු ඿ව ඵඩංකු දන ඼න ූලරය ආඹතන කිහිඳඹක් මුලික කය ගනිමින් අඳ අංලඹ භඟින් ඿ක඿් කයන 
රද ප්‍රල්නා඼ලිඹක් වයවා දභභ ඿මීය ක්඾ණඹ සිදු කයන රදී.දතෝයා ගන්නා රද ූලරය ආඹතන ඼න්දන් 

 DFCC Bank PLC 
 Bank of Ceylon 
 Pan Asia Bank 
 Cargills Bank, 
 Deutsche Bank 

අනු 
අංකය 

ගයෝජිේ ව෕ ලැඩ වටශන් කෂ ලැඩවටශන් ප්‍ර තිය 
ම෕඼ය 
වාරාං඾ය 
(රු:) 

01 ූලරය ක්ද඾ේත්‍රදේ  රැකිඹා ඳඩතිකල දඳ ත් 1200 ක් මුද්‍රණඹ කය 
අ඼඿න් කයන රදී. 100% 132,808 

02 විදුලි වා ජර ඿ඩඳයුේ ක්ද඾ේත්‍රදේ  
රැකිඹා ඳඩතිකල 

අ඼඿න් ඼ාර්තා඼ ඿ක඿් කයමින් 
ඳ඼තී.඿ක඿් කයද඼ේ අලවිදේ  ඳශ 
කයනු ඇත. 

70% 8,008 

03 ධී඼ය ක්ද඾ේත්‍රදේ  රැකිඹා ඳඩතිකල දඳ ත් 1200 ක් මුද්‍රණඹ කය  
අ඼඿න් කයන රදී . 100% 293,908 

04 යාජය ද඿ේ඼දේ  රැකිඹා ඳඩතිකල දඳ ත් 1200 ක් මුද්‍රණඹ කය  
අ඼඿න් කයන රදී . 100% 294,000 

05 ශ්‍රභ ද඼ශ඲දඳ ශ දත යතුරු 
පුදයෝකථනඹ 

අ඼඿න් කය  දදඳාර්තදේන්තුද඼ේ 
අලවිදේ  ඳශ කයන රදී. 100% - 

06 ඿්඼ඹං රැකිඹා විබ඼තා඼ඹ පිළිඵ඲ 
඿මීය ක්඾ණඹ 

මුෂ ඼ාර්තා඼ ඿ක඿් කය ඿භෘේිව 
දදඳාර්තදේන්තු඼ ද඼ත රඵා දදන 
රදී.අනුභත ව෕ ඳසු දදඳාර්තදේන්තු 
ද඼ේ අලවිදේ  ඳශ කයනු ඇත. 

90% 6,015 

07 ඿භාජ ආර්කයක දත්ත අත්දඳ ත සිංවර බා඾ාද඼න් දඳ ත් 4711ක් ද 
දදභශ බා඾ාද඼න් දඳ ත් 1950 ක් 
ද  මුද්‍රණඹ කය  අ඼඿න් කයන රදී 

100% 673,745 
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 Vallibel Finance PLC 
 Siyapatha Finance PLC 
 Mercantile Investments & Finance PLC 
 People’s Leasing and Finance PLC. 

ක අනු඼ රැකිඹා 38 ක් වඳුනා ගන්නා රදී. 

02. විදුලි ශා ජ඼ වැඳයුම් ක්ග඿ේ්‍රගේ රැකියා ඳැතිකඩ 
 

දභභ ඿මීය ක්඾ණදේ  ූලලික අයමුණු ඼න්දන් විදුලි වා ජර ඿ඩඳයුේ ක්ද඾ේත්‍රඹන්හි ඳ඼තින රැකිඹා 
අ඼඿්ථා඼න් දභ න඼ාද ඹන්න වඳුනා ගඩනිභ වඩකි වීභ, රැකිඹා ඿඲වා අ඼ලය සුදුසුකේ ඿ව වඩකිඹා඼න් 
වඳුනා ගඩනිභහ වඩකි වීභ,විදුලි වා ජර ඿ඩඳයුේ ක්ද඾ේත්‍රඹන්හි ඳ඼තින රැකිඹා඼න්හි ඉවශහ ගභන් 
කිරීදේ ‍රභ දේදඹ වඳුනා ගඩනිභ වා විදුලි වා ජර ඿ඩඳයුේ ක්ද඾ේත්‍රඹන්හි ඳ඼තින රැකිඹා඼න්හි ප්‍රතිරාබ 
වඳුනා ගඩනිභහ(඼ඩටුඳ/ අදනකුත් ප්‍රතිරාබ/඼ෘත්තිඹ භාර්ගඹ) වඩකි වීභයි. 
 

විදුලිඵර වා පුනර්ජනනී ඵරලක්ති අභාතයංලඹ ඿ව කභ අභාතයංලඹ ඹහදත් ඳ඼ත්නා යජදේ  ඿ව 
දඳ ේගලික ආඹතන, නගය ඿ඩරසුේ ඿ව ජර ඿ේඳාදන අභාතයංලඹ ඿ව ක ඹහදත් ඇති භ්ඩලර, 
඼ාරිභාර්ග වා ජර ඿ේඳත් කශභණාකයන අභාතයංලඹ ඿ව ක ඹහත් ඇති භ්ඩලර මුලික කය ගනිමින් 
අඳ අංලඹ භඟින් ඿ක඿් කයන රද ප්‍රල්නා඼ලිඹක් වයවා දභභ ඿මීය ක්඾ණඹ සිදු කයන රදී. 
 

 
03. ධීලර ක්ග඿ේ්‍රගේ රැකියා ඳැතිකඩ 

 

ශ්‍රි රංකා඼හ ආශිර්඼ාදඹක් දර඿ වඩදින්ද඼න ඉන්දිඹන් ඿ාගයඹ ශ්‍රි රංකාදේ ආර්කයකඹහ ඉභවත් 
දාඹකත්඼ක් දක්඼යි. ඿්඼බා඼ ධර්භදඹන් හිමි ව෕ යහ ඼හකය ඳ඼තින භවා ඿මුද්‍රඹත්, යහ අබයන්තයදේ  
ඇති ඿්඼බාවික ගංගා ඼ඩේ අමුණු ආදිඹත්, ආදි මුතුන්මිත්තන් විසින් දාඹාද කයදුන් ඼ඩේ දඳ කුණු 
ආදිඹත් ධී඼ය කර්භාන්තදඹන් යහ ඿්඼ඹං දඳෝෂිත ආර්කයකඹක් කයා පිඹ නඩගීභහ අ඼ලය අිදතාරභ 
දභනු රඵයි.  
 

ක අනු඼ ධී඼ය කර්භාන්තඹ ඿඲වා යජදේ  ඿ෘජු භඩදිවත් වීභක් දක්඼ා ඇති අතය ධී඼ය ක්ද඾ේත්‍රදේ  
ප්‍රතිඳත්ති �ඹා඼හ නඩංවීභ ඿඲වා ධී඼ය අභාතයාංලඹ ඹහදත් ආඹතන 06 ක් ද ඿්ථාපිත දක හ ඇත. 
යජදේ  ප්‍රතිඳත්ති යාමු඼ තුර සිහ න඼ ඼යාඳෘති වා ඼ඩල඿හවන් භගින් ධී඼ය අභාතයාංලඹ විලාර ඉදිරි 
඿ං඼ර්ධනඹක් ඿පුයා ඇති අතය කඹ ජාතික ආර්කයකඹහ විලාර දාඹකත්඼ඹත් රඵා දීභහ ඿භත් වී ඇත. 
අනනය ආර්කයක කරාඳඹ ඿තු ඼ර්ග කි.මීය . 517000 ක් ඳභණ ඼න කයදිඹ ධී඼ය ක්ද඾ේත්‍රදේ ත්, 
දවක්හඹාර් 489,000 ඳභණ ඼න කිවුෂදිඹ ඿ව මිරිදිඹ ධී඼ය ක්ද඾ේත්‍ර඼රත් ඳරිඳාරනභඹ ඼ගකීභ ධී඼ය 
වා ජරජ ඿ේඳත් ඿ං඼ර්ධන අභාතයාංලඹ ඿තුඹ. 
 

දභ඼න් ඳසුබිභක් තුර මිනි඿ඵ්ර වා රැකීයක්඾ා දදඳාර්තදේන්තු඼ ඹහදත් �ඹාත්භක඼න මිනි඿්ඵර 
඿ඩරසුේ ඿ං඼ර්ධන වා ඳර්දේ ඾ණ අංලඹ දර඿ අඳ විසින් ශ්‍රි රංකාදේ ධී඼ය ක්ද඾ේත්‍රඹ තුර ඳ඼තින 
රැකිඹා අ඼඿්ථා඼න් වදුනා ගනිමින් වා ඿මීය ක්඾ණඹ තුලින් කකතු කයගන්නා රද දත යතුරු ඇතුරත් 
කය ගනිමින් රැකිඹා ඳඩතිකල පිළිදඹර කිරීභහ තීයණඹ කයන රදි. 
 

ක අනු඼ ශ්‍රි රංකාදේ ආර්කයක ඿ං඼ර්ධනඹ ඿඲වා ඉවර දාඹකත්඼ඹක් රඵා දීදේ ලකයතා඼ඹක් ඿හිත 
කදභන්භ න඼ රැකිඹා අ඼඿්ථා බිහි කිරීදේ ඉවශ ප්‍ර඼ණතා඼ඹක් ඿හිත ඵ඼හ වදුනාදගන ඇති ධී඼ය 
ක්ද඾ේත්‍රදේ  රැකිඹා පිළිඵ඲ ඿මීය ක්඾ණඹක් සිදුකයන රදි. ධී඼ය  ක්ද඾ේත්‍රදේ  ආඹතන 10ක් දේ ඿඲වා  
උඳදඹ ගී කයගත් අතය ඼ුවගත ප්‍රල්නා඼ලිඹක් භගින් දත යතුරු රැ඿් කයගන්නා රදි. දභහිදී ූලලික 
අ඼ධානඹ දඹ මු ව෕දේ  ශ්‍රි රංකා ධී඼ය ක්ද඾ේත්‍රඹ තුර ඼ඩිද ඉෂලුභක් ඇති රැකිඹා අ඼඿්ථා඼න් පිළිඵ඲඼ත් 
ක ක රැකිඹා ඿඲වා අ඼ලය අධයාඳන, ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකේ ඿ව කු඿රතා පිළිඵ඲඼ත්, කභ රැකිඹා 
අ඼඿්ථා඼න්හි ද඿ේ඼ා තත්ත්඼ඹන්, ඼ඩටුේ ඇතුළු ප්‍රතිරාබ ඿ව ඼ෘත්තීඹ ඿ං඼ර්ධන දිලානතීන් පිළිඵ඲඼ත් 
අධයනඹ කිරීභයි.ක ඿඲වා දතෝයා ගනු රඩබ෕ ආඹතන ඳවත ඳරිදි දේ. 
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• ධී඼ය වා ජරජ ඿ේඳත් ඿ං඼ර්ධන දදඳාර්තදේනතු඼ (DFAR) 
• ජාතික ජරජ ඿ේඳත් ඳර්දේ ඾ණ වා ඿ං඼ර්ධන නිදඹෝජිත ආඹතනඹ (NARA) 
• ජාතික ජරජීවී ඼ගා ඿ං඼ර්ධණ අිවකාරිඹ (NAQDA) 
• රංකා ධී඼ය ඿ං඿්ථා඼ (CFC) 
• රංකා ඼යාඹ නීතිගත ඿ං඿්ථා඼ (CFHC) 
• සීභා඿හිත සී _ දනෝර් ඳදනභ (Cey - Nor) 
• ඿්කයිදේ සී ෆුඩ්඿් ඿්දඳ඾ලිට්඿් පුේගලික ඿භාගභ 
• දේ.පී.දප්‍ර඾් ප්‍රලක්඿ ්
• දේ.සී.ෆුඩ්඿් දප්‍ර ද඿සින් පුේගලික ඿භාගභ  
• දර පික් දරෝ඾න් ෆුඩ්඿් ලිමිහඩ් 

 
04. රාජය ගවේලගේ රැකියා ඳැතිකඩ 

 

මුළු ද඿ේ඼ා නියුක්තිදඹන් යාජය අංලදේ  ද඿ේ඼ා නියුක්තිඹ15.1% ඼න අතය ක අතරින් උගත් තරුණ 
ක්ඩලාඹේ අතය යාජය අංලදේ  රැකිඹා ඿඲වා ඼ඩිද නඩුරරු඼ක් ඳ඼තී.යාජය අංලදේ  රැකිඹා ඿඲වා 
ප්‍රවිල්හ වීදේ දී අ඼ලය ඼න්නා ව෕ ූලලික අධයාඳනික වා ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකේ පිළිඵ඲ අ඼දඵෝධඹක් රඵා 
දීභත් අන඼ලය ආකායඹහ යාජය අංලදේ  රැකිඹා දඳෝලිභහ කකතු වීභ ඼ශක්඼නු පිණි඿ත් යාජය අංලදේ  
රැකිඹා ඳඩතිකල පිළිඵ඲ ඿මීය ක්඾ණඹ සිදු දකරිණි. 
 

දභභ ඿මීය ක්඾ණදේ  ූලලික අයමුණු ඼න්දන් යාජය අංලදේ  ඳ඼තින්නා ව෕ රැකිඹා කා්ඩල වඳුනා ගඩනීභ, 
යාජය අංලදේ  කක් කක් රැකිඹා ඿඲වා අ඼ලය ඼න්නා ව෕ සුදුසුකේ වා කු඿රතා඼ඹන් වඳුනා ගඩනිභ වා 
කභ රැකිඹා඼න්දේ ඼ෘත්තීඹ ගභන්භඟ වඳුනා ගඩනීභ. 
 

දභභ ඿මීය ක්඾ණඹ ඿඲වා ඳවත ඿඲වන් දදඳාර්තදේන්තු වා අභාතයංල දතෝයා ගන්නා අතය ඿ක඿න 
රද ප්‍රල්නා඼ලිඹක් වයවා දත්ත රැ඿් කයන රදී. 

 යාජය ඳරිඳාරන වා කශභණාකයණ අභාතයංලඹ 

 යාජය ද඿ේ඼ා දක මි඾න් ඿බා඼ 

 කෘෂිකර්භ අභාතයංලඹ 

 ඿භාජ ද඿ේ඼ා දදඳාර්තදේන්තු඼ 

 � රංකා මිනින්දදෝරු දදඳාර්තදේන්තු඼ 

 ඼න ඿ංයක්඾ණ දදඳාර්තදේන්තු඼ 

දේ ඹහදත් තනතුරු 73 ක් ආ඼යණඹ කශ අතය යාජය අංලදේ  දීඳ ඼යාේත ද඿ේ඼ා඼න්, ඿ංයුක්ත 
ද඿ේ඼ා඼න්,ද඼නත් ද඿ේ඼ා඼න් වා දදඳාර්තදේන්තු ද඿ේ඼ා඼න් ක අතය දේ.  
 

05. ශ්‍රම ගලෂ඲ගඳොෂ ගේොරතුරු පුගරෝකථනය 
 

යහක ඿භාජ ආර්කයක ඿ං඼ර්ධනඹ ඿඲වා ඉතා ඼ඩදගත් අංලඹක් දර඿ ශ්‍රභ ද඼ශ඲ දඳ ශ කහයුතු කයයි. 
කෘෂි කාර්මික, කාර්මික වා ද඿ේ඼ා ඹන අංලඹන්හි නි඾ඳ්ාදන කාර්ඹා඼ලි ඿඲වා භාන඼ ශ්‍රභඹ අතයා඼ලය 
඿ාධකඹක් දේ. කදභන්භ, ශ්‍රභඹ ද඼නුද඼න් රඵන ඳාරිශ්‍රමික (කනේ ඼ඩටුේ, දේතන වා රාබාංල) 
කුටුේබඹන්හි ආදඹේ උත්ඳාදන භාර්ග ඼ලදඹන් ඉතා ඼ඩදගත් දේ. කඵඩවින් ශ්‍රභ ද඼ශ඲ දඳ ශ 
දත යතුරු යහක ආර්කයක ඼ෘේිවඹ භඩනීභ ඿඲වා දභන්භ ඉදිරි ඿ඩරසුේ ඿ේඳාදනඹ ඿඲වා ද ඉතා 
඼ඩදගත්කභක් උසුරන අංලඹකි. 
 

ත඼ද, ශ්‍රභ ද඼ශ඲දඳ ශ දත යතුරු කක් රැ඿්කය විල්දෂ඾ණඹ කිරීභ තුළින් ජාතික වා කරාපීඹ 
඼ලදඹන් භාන඼ ඿ේඳත් උඳදඹෝජනඹ පිළිඵ඲ ප්‍රතිඳත්තිභඹ තීයණ ඿඲වා උඳකාරී වීභ ද අදේක්඾ා 
දකදර්. 
� රංකාදේ ශ්‍රභ ඉෂලුභ පිශඵ඲඼ ජාතික ඼ලදඹන් ඿මීය ක්඾ණඹක් 2017 ඼ර්඾ඹ තුශ ජන වා 
඿ංඛ්‍යාදෂඛ්‍ණ දදඳාර්තදේන්තු඼ භගින් ඿ංවිධානඹ කයන රද මුත්, දභදතක් කභ ඿මීය ක්඾ණදඹහි
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මිනි඿්ඵර වා රැකීයක්඾ා දදඳාර්තදේන්තු඼ - කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ 2017 

• ධී඼ය වා ජරජ ඿ේඳත් ඿ං඼ර්ධන දදඳාර්තදේනතු඼ (DFAR) 
• ජාතික ජරජ ඿ේඳත් ඳර්දේ ඾ණ වා ඿ං඼ර්ධන නිදඹෝජිත ආඹතනඹ (NARA) 
• ජාතික ජරජීවී ඼ගා ඿ං඼ර්ධණ අිවකාරිඹ (NAQDA) 
• රංකා ධී඼ය ඿ං඿්ථා඼ (CFC) 
• රංකා ඼යාඹ නීතිගත ඿ං඿්ථා඼ (CFHC) 
• සීභා඿හිත සී _ දනෝර් ඳදනභ (Cey - Nor) 
• ඿්කයිදේ සී ෆුඩ්඿් ඿්දඳ඾ලිට්඿් පුේගලික ඿භාගභ 
• දේ.පී.දප්‍ර඾් ප්‍රලක්඿ ්
• දේ.සී.ෆුඩ්඿් දප්‍ර ද඿සින් පුේගලික ඿භාගභ  
• දර පික් දරෝ඾න් ෆුඩ්඿් ලිමිහඩ් 

 
04. රාජය ගවේලගේ රැකියා ඳැතිකඩ 

 

මුළු ද඿ේ඼ා නියුක්තිදඹන් යාජය අංලදේ  ද඿ේ඼ා නියුක්තිඹ15.1% ඼න අතය ක අතරින් උගත් තරුණ 
ක්ඩලාඹේ අතය යාජය අංලදේ  රැකිඹා ඿඲වා ඼ඩිද නඩුරරු඼ක් ඳ඼තී.යාජය අංලදේ  රැකිඹා ඿඲වා 
ප්‍රවිල්හ වීදේ දී අ඼ලය ඼න්නා ව෕ ූලලික අධයාඳනික වා ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකේ පිළිඵ඲ අ඼දඵෝධඹක් රඵා 
දීභත් අන඼ලය ආකායඹහ යාජය අංලදේ  රැකිඹා දඳෝලිභහ කකතු වීභ ඼ශක්඼නු පිණි඿ත් යාජය අංලදේ  
රැකිඹා ඳඩතිකල පිළිඵ඲ ඿මීය ක්඾ණඹ සිදු දකරිණි. 
 

දභභ ඿මීය ක්඾ණදේ  ූලලික අයමුණු ඼න්දන් යාජය අංලදේ  ඳ඼තින්නා ව෕ රැකිඹා කා්ඩල වඳුනා ගඩනීභ, 
යාජය අංලදේ  කක් කක් රැකිඹා ඿඲වා අ඼ලය ඼න්නා ව෕ සුදුසුකේ වා කු඿රතා඼ඹන් වඳුනා ගඩනිභ වා 
කභ රැකිඹා඼න්දේ ඼ෘත්තීඹ ගභන්භඟ වඳුනා ගඩනීභ. 
 

දභභ ඿මීය ක්඾ණඹ ඿඲වා ඳවත ඿඲වන් දදඳාර්තදේන්තු වා අභාතයංල දතෝයා ගන්නා අතය ඿ක඿න 
රද ප්‍රල්නා඼ලිඹක් වයවා දත්ත රැ඿් කයන රදී. 

 යාජය ඳරිඳාරන වා කශභණාකයණ අභාතයංලඹ 

 යාජය ද඿ේ඼ා දක මි඾න් ඿බා඼ 

 කෘෂිකර්භ අභාතයංලඹ 

 ඿භාජ ද඿ේ඼ා දදඳාර්තදේන්තු඼ 

 � රංකා මිනින්දදෝරු දදඳාර්තදේන්තු඼ 

 ඼න ඿ංයක්඾ණ දදඳාර්තදේන්තු඼ 

දේ ඹහදත් තනතුරු 73 ක් ආ඼යණඹ කශ අතය යාජය අංලදේ  දීඳ ඼යාේත ද඿ේ඼ා඼න්, ඿ංයුක්ත 
ද඿ේ඼ා඼න්,ද඼නත් ද඿ේ඼ා඼න් වා දදඳාර්තදේන්තු ද඿ේ඼ා඼න් ක අතය දේ.  
 

05. ශ්‍රම ගලෂ඲ගඳොෂ ගේොරතුරු පුගරෝකථනය 
 

යහක ඿භාජ ආර්කයක ඿ං඼ර්ධනඹ ඿඲වා ඉතා ඼ඩදගත් අංලඹක් දර඿ ශ්‍රභ ද඼ශ඲ දඳ ශ කහයුතු කයයි. 
කෘෂි කාර්මික, කාර්මික වා ද඿ේ඼ා ඹන අංලඹන්හි නි඾ඳ්ාදන කාර්ඹා඼ලි ඿඲වා භාන඼ ශ්‍රභඹ අතයා඼ලය 
඿ාධකඹක් දේ. කදභන්භ, ශ්‍රභඹ ද඼නුද඼න් රඵන ඳාරිශ්‍රමික (කනේ ඼ඩටුේ, දේතන වා රාබාංල) 
කුටුේබඹන්හි ආදඹේ උත්ඳාදන භාර්ග ඼ලදඹන් ඉතා ඼ඩදගත් දේ. කඵඩවින් ශ්‍රභ ද඼ශ඲ දඳ ශ 
දත යතුරු යහක ආර්කයක ඼ෘේිවඹ භඩනීභ ඿඲වා දභන්භ ඉදිරි ඿ඩරසුේ ඿ේඳාදනඹ ඿඲වා ද ඉතා 
඼ඩදගත්කභක් උසුරන අංලඹකි. 
 

ත඼ද, ශ්‍රභ ද඼ශ඲දඳ ශ දත යතුරු කක් රැ඿්කය විල්දෂ඾ණඹ කිරීභ තුළින් ජාතික වා කරාපීඹ 
඼ලදඹන් භාන඼ ඿ේඳත් උඳදඹෝජනඹ පිළිඵ඲ ප්‍රතිඳත්තිභඹ තීයණ ඿඲වා උඳකාරී වීභ ද අදේක්඾ා 
දකදර්. 
� රංකාදේ ශ්‍රභ ඉෂලුභ පිශඵ඲඼ ජාතික ඼ලදඹන් ඿මීය ක්඾ණඹක් 2017 ඼ර්඾ඹ තුශ ජන වා 
඿ංඛ්‍යාදෂඛ්‍ණ දදඳාර්තදේන්තු඼ භගින් ඿ංවිධානඹ කයන රද මුත්, දභදතක් කභ ඿මීය ක්඾ණදඹහි
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මිනි඿්ඵර වා රැකීයක්඾ා දදඳාර්තදේන්තු඼ - කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ 2017 

දත යතුරු ප්‍රකාලඹහ ඳත් දක හ දන භඩත. ක අනු඼, මීය හ දඳය ඼ර්඾ඹන්හි දී අනුගභනඹ කශ ඳරිදි, 
ක඼ඩනි ශ්‍රභ ඉෂලුභ පිළිඵ඲ දත යතුරු ඿඲වා ඳඩ඼ඩති ආ඿න්නතභ විල්඼ා඿නීඹ ූලරාශ්‍රඹක් ඼ලදඹන් 
“තෘතීයික වා ඼ෘත්තීඹ අධයාඳන දක මි඾න් ඿බා඼” භඟින් සිදු කයන රද ඼ාර්ෂික ඇඵෑර්තු විල්දෂ඾ණ 
දත්ත දභභ ඼ාර්තා඼ ඿඲වා උඳදඹෝගී කය දගන ඇත. 
 

දභහි දී විදලේ඾දඹන් භ රැකිඹා අදේක්ෂිතඹන් ඵරාදඳ දය ත්තු ඼න ශ්‍රභ ද඼ශ඲දඳ ශ දත යතුරු අතය 
ඉවර ඉෂලුභක් ඇති ඼ෘත්තීඹ  ක්ද඾ේත්‍ර, රැකිඹා අ඼඿්ථා ආදිඹ පිළිඵ඲ ඼ඩිද ඿ඩරකිෂරක් දක්඼නු රඩදේ. 
කද඿ේභ ක඼ඩනි රැකිඹා අ඼඿්ථා ඿඲වා අතයා඼ලය ඼න අධයාඳන වා ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකේ ක඼දර්ද ඹන්න ද 
ක ඿඲වා ඿රකා ඵරනු රඵන ඳශපුරුේද ඹනාදිඹ පිළිඵ඲ දත යතුරු දකදයහිද ඔවුන්දේ ප්‍රමුඛ්‍තා඼ 
රඩදේ. දභ඼ඩනි දත යතුරු ඳදනේ කයදගන ශ්‍රභ ඉෂලුභහ ඿රිරන ඳරිදි තභ සුදුසුකේ ඿පුයා ගඩනීභ 
තුළින් ඼ලා ඳවසුද඼න් රැකිඹා අදේක්඾ා මුදුන්ඳමුණු඼ා ගඩනීභහ රැකිඹා ද඿ ඹන්නන්හ වඩකිඹා඼ 
රඩදේ.  
 

දභභ ඼ාර්තාදේ දි විදලේ඾දඹන් භ තෘතීයික වා ඼ෘත්තීඹ අධයාඳන දක මි඾න් ඿බා඼ භඟින් රඵා 
ගන්නා රද ඼඿ය වතක (2008 – 2014) ශ්‍රභ ද඼ශ඲දඳ ශ දත්ත විල්දර඾ණඹ (SPSS ‍රභදේදඹ) කය 
රඵා ගත් දත යතුරු ඇතුශත් දක හ විිවභත් වා අවිිවභත් අංල඼ර ඳ඼තින ප්‍රධාන ඼ෘත්තීඹ කා්ඩල, 
ප්‍රධාන ඼ෘත්තීඹ අංල, අධයාඳන සුදුසුකේ,  ඿්ත්‍රි/ පුරු඾බා඼ඹ අනු඼ ශ්‍රභ ඉෂලුභ, ඳශපුරුේද ආදිදඹහි 
ඉෂලුදභහි ඳඩතිරීභ  පිළිඵ඲඼ ඿ංක්ෂිේත඼ දක්඼ා ඇත. 
 

06. ව්ලයං රැකියා විතලේාලය පිළිබ඲ වමීක්඿ණය 
 

මිනි඿්ඵර වා රැකීයක්඾ා දදඳාර්තදේන්තුදේ මිනි඿්ඵර ඿ඩරසුේ ඿ං඼ර්ධන වා ඳර්දේ ඾ණ අංලඹ භගින් 
඿භෘේිව ඿ං඼ර්ධන දදඳාර්තදේන්තුදේ ඿වදඹෝගඹ ඿හිත඼ දභභ ඿්඼ඹංරැකිඹා විබ඼තා඼ඹන් පිළිඵ඲ 
඿මීය ක්඾ණඹ සිදු කයන රද අතය කභගින් වේඵන්දත  හ, පුත්තරභ, ඹාඳනඹ, භලකරපු඼ ඹන 
දි඿්ත්‍රික්කඹන් හි 2016 ඼඿ය තුශ ඿භෘේිව ඿ං඼ර්ධන දදඳාර්තදේන්තු඼ විසින් දිඹත්කයන රද 
“ජී඼දනෝඳාඹ ඿ං඼ර්ධන” වා “ඳරි඿ය හිතකාමීය  ආදර්ල ගේභාන” ඹනාදී ඿භෘේිව ඼ඩල඿හවන්඼ර 
ප්‍රතිරාීනන් ද඼ත අදාශ ඼ඩල඿හවන් වයවා රද ඿ෘජු ප්‍රතිරාබඹන් ඼ලදඹන් ඿්඼ඹං රැකිඹා අ඼඿්ථා ජනිත 
වීභ පිළිඵ඲඼ අධයඹනඹ කයන රදී. 
 

 

඿භෘේිව ඿ං඼ර්ධන දදඳාර්තදේන්තුදේ අධයක්඾ ඳනයාෂ඼යඹා ඇතුළු දජය඾්ඨ භා්ඩලලික 
නිරධයඹන්දේ අනුග්‍රවඹ ඿හිත඼ ඿ඩරසුේ කයන රද දභභ ඿මීය ක්඾ණදේ  දී, දත්ත රැ඿්කිරීභ ඿඲වා 
඿භෘේිව ඿ං඼ර්ධන නිරධාරීන්දේ �ඹාකාරී ඿වඹ ද රඩබුනු ඵඩවින් ඿මීය ක්඾ණඹහ දත යාගන්නා රද 
නිඹඩදිඹහ අඹත් ව෕ ප්‍රතිරාීනන් ද඼තින් ඉවර ප්‍රති ායඹක් රඵා ගඩනීභහ වඩකි වී ඇත. 
 

වේඵන්දත  හ, පුත්තරභ, ඹාඳනඹ, භලකරපු඼ ඹන දි඿්ත්‍රික්කඹන්හි සිඹලුභ ප්‍රාදේශීඹ දෂකේ 
දක ට්ඨාල භට්හමින් ඿වනාධායරාීනන් අතුරින් අවුර නිඹඩදි ‍රභදේදඹ ඹහදත් දතෝයාගත් ප්‍රතිරාීනන් 
඿ූලවඹක් දභභ ඿මීය ක්඾ණඹ ඿඲වා උඳදඹෝගි කයගන්නා රදී. විිවභත් ප්‍රල්නා඼ලිඹක් භගින් අදාර 
඿භෘේිව ඿වනාධායරාීනන්  ද඼තින් දත යතුරු රැ඿්කිරීභ සිදුදකරීනි. මිනි඿්ඵර වා රැකීයක්඾ා 
දදඳාර්තදේන්තු඼හි භාන඼ ඿ේඳත් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරින් වා ඿භෘේිව ඿ං඼ර්ධන නිරධාරීන්දේ ඿වඹ 
රඩබුනු ඵඩවින් දත්ත රැ඿් කිරීභ ඳවසු කාර්ඹඹක් විඹ. 
 

07. වමාජ ්ර්කක ාත්ේ අත්ගඳොේ 
 

඼ර්තභාන ශ්‍රි රංකා඼ තුර දඩනහ ඳ඼තින තයඟකාරී අධයාඳනඹ දවේතුදක හ දගන විල්වීඹ දඩනුභ ඼ලාත් 
පුළුෂ දර඿ ද඿ ඹා ඹාභහ න඼ භා඼තක් වි඼ය කය ඇති ඵඩවින් කුලා අ඼ිවදේ   සිහභ දරු඼න් දඩනුමින් 
ඳරිප෕ර්ණ පුේගරඹන් කිරීභ අඳ ඿ඩභදේ ඼ගකීභයි. ඳා඿ෂ අධයාඳනදේ  කලඉේ ජඹ ගඩනීභහත්, ඉන් 
අනතුරු඼ උ඿඿් අධයාඳනඹ කයා ඹාභහ ද඼ය දයන  දරු඼න්හ අත්඼ඩරක් වීභහත් කවා ඿භගාමීය ඼ 
දේශීඹ වා විදේශීඹ ඿භාජීඹ ආර්කයක ප්‍ර඼ණතා විදලේ඾දඹන්භ ශ්‍රභ ද඼ශ඲දඳ ශ පිළිඵ඲ ූලලික 
අ඼දඵෝධඹක් රඵාදීභහත්, මිනි඿්ඵර වා රැකීයක්඾ා දදඳාර්තදේන්තුදේ මිනි඿්ඵර ඿ඩරසුේ ඿ං඼ර්ධන 
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මිනි඿්ඵර වා රැකීයක්඾ා දදඳාර්තදේන්තු඼ - කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ 2017 

වා ඳර්දේ ඾ණ අංලඹ භඟින් ඿භාජ ආර්කයක දත්ත අත්දඳ ත ප්‍රකාලඹහ ඳත්කයනු රඩදේ.  
දද඿් විදද඿් පිළිගත් ඿ංවිධාන ඿ව ආඹතන භඟින් ප්‍රකාලඹහ ඳත්කය ඇති ඿භාජ , ආර්කයක 
඼ටිනාකභක් ඿හිත දත්ත කක්රැ඿් කය අත්දඳ තක් දර඿ කළිදඩක්වීභ තුලින් ඔඵහ ූලරාශ්‍ර 
ඳරිශීරනදඹන් දත ය඼ දත්ත ඿ඳඹා ගඩනීදේ ඳවසු඼ ඿ර඿ා දීභ අඳදේ ූලලික අයමුණයි. 
 

යහක ඿භාජ ආර්කයක වා දේලඳාරන භට්හභ තීයණඹ කිරීදභහිරා ඉතා ඼ඩදගත් නිර්ණාඹකඹන් 
඼න්දන් ඒ ආ�ත දත්ත වා දර්ලකඹන්ඹ. යහක ඿ං඼ර්ිවත ඉරක්ක කයා ශඟා ඼න්දන් දකද඿ේද? ඹන්න 
පිළිඵ඲඼ දභභ දත්ත අත්දඳ ත තුළින් අ඼දඵෝධඹක් ඳරිශීරනඹ කයන්නන්හ රඵා ගඩනීභහ වඩකි඼නු  
ඇත.  
 

දද඿් විදද඿් ූලරාශ්‍ර බාවිතකය  දභභ දඳ ත නිර්භාණඹ කයන ඵඩවින් ශ්‍රි රංකාදේ ඿භාජ ආර්කයක 
඿ං඼ර්ධනඹ කයා ශගා වීභහ අ඼ලය ඿භාජ ආර්කයක තත්ත්඼ දභ න඼ාද ඹන්න පිළිඵ඲඼ 
විල්දෂලනාත්භක඼ විභර්ලනඹහ රක් කිරීභහ වඩකි඼නු ඇත.  
 
කදභන්භ දභභ දත්ත අත්දඳ ත උ඿඿්දඳශ වදායන ශි඾ය ශි඾යා඼න්හ තභ වි඾ඹ ක්ද඾ේත්‍ර඼රහ දභන්භ 
ඔවුන්දේ ඿ාභානය දඩනුභ, වි඾ඹ දඩනුභ ඼ර්ධනඹ ඿඲වා ද භදවෝඳකාරී ඼නු ඇත. 
 

5.2 ජාතික  මානල වම්ඳත් ශා ගවේලා නියුක්ති  ප්‍රතිඳත්තිය වකව් කර ලැඩවටශන් ක්‍රියාත්මක කිරිම. 

2017 ලර්඿ගේ ජාතික මානල වම්ඳත් ශා ගවේලා නියුක්ති ප්‍රතිඳත්තිය ශා වම්බන්ධල කරන ඼ා ප්‍ර තිය. 
 

 ජාතික මානල වම්ඳත් ශා ගවේලා නියුක්ති ප්‍රතිඳත්තිය ලර්ේමාන රජගේ මධයකාලීන වංලර්ධන 

ප්‍රතිඳත්ති රාමුලට අනුක෕඼ල නැලේ වංග඾ෝධනය කරන ඼ී. 

 එම ප්‍රතිඳත්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීමට වෘජුලම අාා඼ ලන බලට ශදුනා ග න ඇති අමාේයං඾ 

25ක් ගලතින්, ප්‍රතිඳත්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීම ව඲ශා ලන ක්‍රියාකාරි වැ඼ැව්ම 2017-2020 

කා඼සීමාලට අාා඼ ලන ඳරිදි වංග඾ෝධනය කිරීමට ගයෝජනා කැ඲ලන ඼ී. 

 අමාේයාං඾ 17කින් වම්පුර්ණ කරන ඼ා ක්‍රියාකාරී වැ඼ැව්ම ඼බා ී ඇති අේර අගනකුත් 

අමාේයාං඾ 8 ක් ගලතින් ඼බා ී ඇති ක්‍රියාකාරී වැ඼ැව්ම යාලත්කාලීන කිරීම ව඲ශා අල඾ය 

වම්බන්ධීකරන කටයුතු සිදු ගකගරමින් ඳලතී. 

 ප්‍රතිඳත්තිය වමඟ වම්බන්ධ වී ඇති අමාේයාං඾ ලලින් ඉටු කරනු ඼බන කාර්යයන් පිළිබාල 

ප්‍ර තිය අධීක්඿ණය කිරීගම් කටයුතු ා මිනිව්බ඼ ශා රැකීරක්඿ා ගාඳාර්ේගම්න්තුගේ පිහිටුලා 

ඇති ජාතික මානල වම්ඳත් ශා ගවේලා නියුක්ති ප්‍රතිඳත්ති ගමගශයුම් කකකය මගින් සිදු කරනු 

඼බින. 
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මිනි඿්ඵර වා රැකීයක්඾ා දදඳාර්තදේන්තු඼ - කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ 2017 

වා ඳර්දේ ඾ණ අංලඹ භඟින් ඿භාජ ආර්කයක දත්ත අත්දඳ ත ප්‍රකාලඹහ ඳත්කයනු රඩදේ.  
දද඿් විදද඿් පිළිගත් ඿ංවිධාන ඿ව ආඹතන භඟින් ප්‍රකාලඹහ ඳත්කය ඇති ඿භාජ , ආර්කයක 
඼ටිනාකභක් ඿හිත දත්ත කක්රැ඿් කය අත්දඳ තක් දර඿ කළිදඩක්වීභ තුලින් ඔඵහ ූලරාශ්‍ර 
ඳරිශීරනදඹන් දත ය඼ දත්ත ඿ඳඹා ගඩනීදේ ඳවසු඼ ඿ර඿ා දීභ අඳදේ ූලලික අයමුණයි. 
 

යහක ඿භාජ ආර්කයක වා දේලඳාරන භට්හභ තීයණඹ කිරීදභහිරා ඉතා ඼ඩදගත් නිර්ණාඹකඹන් 
඼න්දන් ඒ ආ�ත දත්ත වා දර්ලකඹන්ඹ. යහක ඿ං඼ර්ිවත ඉරක්ක කයා ශඟා ඼න්දන් දකද඿ේද? ඹන්න 
පිළිඵ඲඼ දභභ දත්ත අත්දඳ ත තුළින් අ඼දඵෝධඹක් ඳරිශීරනඹ කයන්නන්හ රඵා ගඩනීභහ වඩකි඼නු  
ඇත.  
 

දද඿් විදද඿් ූලරාශ්‍ර බාවිතකය  දභභ දඳ ත නිර්භාණඹ කයන ඵඩවින් ශ්‍රි රංකාදේ ඿භාජ ආර්කයක 
඿ං඼ර්ධනඹ කයා ශගා වීභහ අ඼ලය ඿භාජ ආර්කයක තත්ත්඼ දභ න඼ාද ඹන්න පිළිඵ඲඼ 
විල්දෂලනාත්භක඼ විභර්ලනඹහ රක් කිරීභහ වඩකි඼නු ඇත.  
 
කදභන්භ දභභ දත්ත අත්දඳ ත උ඿඿්දඳශ වදායන ශි඾ය ශි඾යා඼න්හ තභ වි඾ඹ ක්ද඾ේත්‍ර඼රහ දභන්භ 
ඔවුන්දේ ඿ාභානය දඩනුභ, වි඾ඹ දඩනුභ ඼ර්ධනඹ ඿඲වා ද භදවෝඳකාරී ඼නු ඇත. 
 

5.2 ජාතික  මානල වම්ඳත් ශා ගවේලා නියුක්ති  ප්‍රතිඳත්තිය වකව් කර ලැඩවටශන් ක්‍රියාත්මක කිරිම. 

2017 ලර්඿ගේ ජාතික මානල වම්ඳත් ශා ගවේලා නියුක්ති ප්‍රතිඳත්තිය ශා වම්බන්ධල කරන ඼ා ප්‍ර තිය. 
 

 ජාතික මානල වම්ඳත් ශා ගවේලා නියුක්ති ප්‍රතිඳත්තිය ලර්ේමාන රජගේ මධයකාලීන වංලර්ධන 

ප්‍රතිඳත්ති රාමුලට අනුක෕඼ල නැලේ වංග඾ෝධනය කරන ඼ී. 

 එම ප්‍රතිඳත්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීමට වෘජුලම අාා඼ ලන බලට ශදුනා ග න ඇති අමාේයං඾ 

25ක් ගලතින්, ප්‍රතිඳත්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීම ව඲ශා ලන ක්‍රියාකාරි වැ඼ැව්ම 2017-2020 

කා඼සීමාලට අාා඼ ලන ඳරිදි වංග඾ෝධනය කිරීමට ගයෝජනා කැ඲ලන ඼ී. 

 අමාේයාං඾ 17කින් වම්පුර්ණ කරන ඼ා ක්‍රියාකාරී වැ඼ැව්ම ඼බා ී ඇති අේර අගනකුත් 

අමාේයාං඾ 8 ක් ගලතින් ඼බා ී ඇති ක්‍රියාකාරී වැ඼ැව්ම යාලත්කාලීන කිරීම ව඲ශා අල඾ය 

වම්බන්ධීකරන කටයුතු සිදු ගකගරමින් ඳලතී. 

 ප්‍රතිඳත්තිය වමඟ වම්බන්ධ වී ඇති අමාේයාං඾ ලලින් ඉටු කරනු ඼බන කාර්යයන් පිළිබාල 

ප්‍ර තිය අධීක්඿ණය කිරීගම් කටයුතු ා මිනිව්බ඼ ශා රැකීරක්඿ා ගාඳාර්ේගම්න්තුගේ පිහිටුලා 

ඇති ජාතික මානල වම්ඳත් ශා ගවේලා නියුක්ති ප්‍රතිඳත්ති ගමගශයුම් කකකය මගින් සිදු කරනු 

඼බින. 
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මිනි඿්ඵර වා රැකීයක්඾ා දදඳාර්තදේන්තු඼ - කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ 2017 

ගාඳාර්ේගම්න්තුල මගින් ඳලත්ලන ඼ා විග඾ේ඿ ලැඩවටශන්- 

1. ක්ෂුද්‍ර ප්‍ර ායණ ‍රභ ඳාදක දක හ ගත් භෂ ඼ගා ඼ය඼඿ාඹකයින් ඿ං඼ර්ධනඹ කිරීදේ නිඹමු 
඼යාඳෘතිඹ- සුනිසි දභදව඼ය ඼ඩල඿හවනකි. 

 

දභභ ඼යාඳෘතිඹ ඹහදත් රැකිඹා වියහිත උඳාිවධාරින් භෂ ඼ගා ක්ද඾ේත්‍රඹහ අදාර විවිධ 
඼ය඼඿ාඹකයින් දර඿ ඿ං඼ර්ධනඹ කිරීභ,ක්ෂුද්‍ර ප්‍ර ායණ ‍රභ භගින් නිඳද඼න දයෝඳණ ද්‍ර඼ය 
඼ගා ත඼ාන් හිමි ඼ය඼඿ාඹකයින් බිහි කිරීභ වා ඿ං඼ර්ධනඹ, ක්ෂුද්‍ර/ ඳහක දයෝඳණ ‍රභ බාවිතා 
කය මුලික දයෝඳණ ද්‍ර඼ය නිඳද඼න ඼යාඳාරික භට්හදේ විදයාගායඹක් ඿්ථාපිත කය ක භගින් 
඿ෘජු඼ වා ඼‍ර඼ රැකිඹා නිර්භාණඹ වා ඼ය඼඿ාඹකයින් ඿ං඼ර්ධනඹ අදේක්඾ා කයනු රඵයි. 

 

දභභ පුහුණු ඼ඩල඿හවන් භාරාදේ උඳාිවධාරී ඿ව උඳාිව අදේක්ෂිතඹන් ඿඲වා වු ඼ඩල඿හවන 
අදගෝ඿්තු භ඿ 4 -9 දින඼ර  ඳ඼ත්඼ා ඇති අතය කඹහ අභතය඼ ඉෂලුේ කයන රද 
අඹදුේකරු඼න් ද඼නුද඼න් ඼ඩල඿හවන් 3ක් ඳ඼ත්඼න රදි.  

 

2. ඵදුෂර දි඿්ත්‍රික්කදේ  ආඵාිවත තඩනඩත්තන් සිටින ඳවුෂ඼ර ගෘවණිඹන් වා දි඿්ත්‍රික්කදේ  තනි 
භාපිඹ ඳවුෂ඼ර කාන්තා඼න් ආර්කයක වා ඿ාභාජීඹ ඼ලදඹන් ඵරගඩන්වීභ වා ඔවුන් ආර්කයකදේ  
දක හ඿්කරු඼න් කයවීභ ඿඲වා ඼න ඼යාඳෘති දඹෝජනා඼.- සුනිසි දභදව඼ය ඼ඩල඿හවනකි. 
දභභ ඼ඩල඿හවන 2017 දන ඼ඩේඵර් ඿ව දද඿ඩේඵර් භා඿දේ දී ඳ඼ත්඼න රදි. 

 
3. SIYB පුහුණු කරු඼න් පුහුණු කිරීදේ ඼ඩල඿හවන 

දදඳාර්තදේන්තුදේ නිරධාරින්දේ ධාරිතා ඼ර්ධනඹ ඿඲වා දභභ පුහුණු඼ ඳ඼ත්඼න රදි. 
 

4.දක රිඹානු යාජයත්‍රාන්තික භඩදිවත්වීභ භත ද඿ේ඼ානියුක්තිඹ වා ශ්‍රභ ඼ඩල඿හවන් පිළිඵ඲ 
ප්‍රතිඳත්ති  උඳදේලන ඼ඩල඿හවන. 

 
5. ඼ෘත්තීඹ කාර්ඹ ඿ාධනඹ ඼ඩිදදියුණු කිරීභ / පුහුණු ඿඲වා දඹ මු කිරීේ ඹහදත් පුේගරඹන් 

15,100 කහ ද඿ේ඼ා ඿ඳඹා ඇති අතය ඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේල ඿ඩඳමේ ඹහදත් පුේගරඹන් 
39,370ක් ඿඲වා දීඳ ඼යාේත඼ ඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේලන ද඿ේ඼ා ඿ඳඹා ඇත. 

 
6. අ඼ධානභහ රක්ව෕඼න් ඿඲වා දීඳ ඼යාේත඼ ඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේල ඼ඩල඿හවන් 2020ක් 

ඳ඼ත්඼ා ඇත. 
 
     7.රැකිඹා අදේක්ෂිතයින් දඩනු඼ත් කිරීදේ ඼ඩල඿හවන - ILO fund under EU-SDDP Project 

දිව්ත්‍රික්කය ලැඩවටශන්  ණන වශතාගි ව෕ රැකියා 
අගේක්ෂිේයන් වංඛ්‍යාල 

වියාම 

මඩක඼පුල 12 645 117,960 
යාඳනය 12 690 119,976 
කිලිගනොච්චි 2 94 19,971 
මන්නාරම 2 106 17,780 
ලවුනියාල 2 100 20,000 
ත්‍රිකුණාම඼ය 8 381 73,690 
මු඼තිේ 1 51 8,995 
අම්ඳාර 11 542 117,000 
එකතුල 50 2609 495,372 
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ඳා඿ෂ ඼ෘත්තීඹ භාර්දගෝඳදේල ඼ඩල඿හවන් 

 

 

භෂ ඼ගා ඼ය඼඿ාඹකයින් පුහුණු කිරීදේ විදලේ඾ ඼යාඳෘතිඹ 

2017/11/18,2017/11/19,2017/11/20,2017/11/21,2017/11
/22 
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දදභාපිඹන් දඩනු඼ත් කිරීභ  ඼ඩල඿හවන - 2017.02.13 

භලිඹදේ඼ පිරිමි විදයාරඹ 

උඳාිවධාරි ඼ඩල඿හවන -  

2017.07.25/2017.07.26/2017.07.27 

දක ශම විල්඼ විදයාරඹ 

උඳාිවධාරි ඼ඩල඿හවන - 2017.12.07/2017.12.08 

඿ඵයගමු඼ විල්඼ විදයාරඹ 

 




