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කම්කරු ශා ලෘත්තීය වමිති වබ඲තා අමාතයතුමාේ  ඳිවවුඩය 

 
� රාකා ‍රජාාේාතු්‍රික ඿භාජා඼ා ජ ජානයජාපක ක්ක අ ාභාේය඼යඹා ඼ලපඹතු භා ව  ඳව඼ී  ති  ඼කකීභ 

ඉේා විලාර ඵ඼ ේයපක විල්඼ා඿ කයමි. ක්ක අ ජානේා඼පේ සුබ සිද්ධිඹ උපා඿ා වවකි ඿ෑභ ායුරිතුභ 
ප඿ේ඼ඹ කිී භ භාපේ ාධි඾්ඨානඹයි. 

� රාකා඼ වශ ඼තමධනඹ ප඼මිතු ඳ඼ි න නන න ඼වල පරයකඹ ඿඲වා විපලේ඾පඹතුභ ේ අප ‍රජාා඼ තවු 
඿භ඿්ේ ශ්‍රභ ඵරකාපඹි  ඿වබාීත්ව඼ඹ පරාාී  පර඿ ඼වි  කිී භ ම෕ිකක කයක්ව විවිධ ඼වල඿ වතු වා 

඼යාඳිි  ‍රිඹා්වභක කයමිතු සින්තුපනමු. එි  ජ මිනි඿්ඵර වා රැකී යක්඾ා පාඳාතමේප්තුවපේ 

කාතමඹබායඹ ඿ව ඿වපඹයකඹ පඵපවවිතු ාේය඼ලය ඼ු  තේ. 

ානාකේ ශ්‍රභ ඵරකාඹ ප඼ේ එකව ඼තුනාූ  ඳා඿්  ා අ඼තුපේ සි  ඼ි්වීයඹ භාතමපකයඳපද්ල ප඿ේ඼ා 

භඟිතු ානාකේ රැකිඹා පරයකඹ  ‍රවිල්ඨ න භ  සුුසසු නිුණපේා ඼තමධනඹ කය කවීමභ  උඳකාී  න භ්ව, 
ශ්‍රභ ඵරකාපක කු඿රේා වා වවකිඹා඼තු ඉවශ භ්ට භක ඳ඼්ව඼ා කවීමභ්ව යජාඹක් ඼ලපඹතු ාඳ 

රඵතුනා ූ  විලාර ජාඹග්‍රවපඹකි.   

එපභතුභ ඿්඼ඹා රැකිඹා ාපේක්ෂිේයිතු, ආතමථික ඼ලපඹතු ාවිායා඼  රක් ූ  ුණද්කරඹතු ආ ජ වනානාක්ව 
ඉරක්ක කේ කණ්ලාඹ් ප඼ේ රැකිඹා නිතමභාපඹ වළිතු ඔවුතු ආතමථිකභඹ ඼ලපඹතු ලක්ි භ්ව කිී භ  

වා යප්ට රැකිඹා වියි ේ ‍රි ලේඹ ා඼භ කිී භ  ඿ඳඹු  රඵන ාාඹක්ව඼ඹ ඉේා විලාරඹ.  

පභය  ශ්‍රභ ඵරකාඹ ඿඲වා එක් ‍රි ඳ්වි ඹක් භේ ිහි  ා නිසි ායුරිතු පභපවඹන භ ම෕ිකක ූ  ඵවවිතු 
ජාාි ක භාන඼ ඿්ඳ්ව වා ප඿ේ඼ා නියුක්ි  ‍රි ඳ්වි ඹ ඿ක඿් කය යජාපක ාභාේයාල වා පාඳාතමේප්තුව 
කපනා඼ක ඿වපඹයකපඹතු ‍රිඹා්වභක කයු  රඵන ාේය එභ කතමේ඼ය ඿්ඵතුීකකයපඹ කිී ප් 

඼කකීභ ා පභභ පාඳාතමේප්තුව඼ ඿ව පේ. 

඼තමේභාන යජාපක ‍රි ඳ්වීයතු ඼ර  ාු ක෕ර඼ "඿වභ  රැකිඹා඼ක්" ඹන ප්වභා඼ ඹේාතමථඹක් ඵ඼  ඳ්ව 
කිී භ උපා඿ා මිනි඿්ඵර වා රැකී යක්඾ා පාඳාතමේප්තුව඼ ඿ඳඹු  රඵන ාාඹක්ව඼ඹ භා පඵපවවිතු 
ාකඹ කයු  රඵන ාේය පාඳාතමේප්තුව඼ ප඼ේ පභභ කාතමඹඹතු ඼ලා්ව ඿ාතමථක඼ ඉටු කිී භ ඿඲වා 

ලක්ි ඹ රවපේ඼ායි සුබාශා඿නඹ පකන එමි. 

 
  



ld¾h idOk jd¾;dj - 2016

ñksian, yd /lSrlaId fomd¾;fïka;=j
4

ේේකම්තුමමන්ේ  ණිවුඩයය 

 තමෂ 2010  ජ  ක්ක අ හා  ි්වීයය සමිති සබාේා ාජාේයායය ය ප්ව ස්ථාරනය කරන ලා මිනිස්බල 
හා රැකීරක්ෂා පාරාතමේප්තුව   ශ්‍රජ බලකාය ප ේ එකව  තුනා ූ  ශ්‍රි ලාාකීය ේ අප ‍රජාා පේ 

ාභි ිද්ධිය සාහා ේජ  ැලස හතු ‍රියා්වජක කරු  ලබන පාරාතමේප්තුව කි. 

ඒ ය ප්ව ශ්‍රි ලාාපක්ය ශ්‍රජ බලකාය න ු ුුණුව රකිතු සහ පගයීයය රැකියා ා යයේා තු  ගැලපරන 
ායුරිතු සකස් කිරීජ උපාසා රාස්  ජට් ප් සි  විය්  විායාල ජට් ජ ාක් ා  ි්වීයය ජාතමපගයරපද්යන 

 ැලස හතු රැ ැ්වන ජ ේජ ‍රධාන කතමේ යයක් පලස ඉටු කරු   ලබයි. 

එපසේජ රැකියා පලො   ිහවිපසන ේ අප ‍රජාා පේ ුණුණුව ා යයේා හඳුනාගැීමජ, ජිුස කුසලේා 

සා තමධනය සාහා ුණුණුව  ැලස හතු ‍රියා්වජක කිරීජ හා   ි්වීයය ුණුණුව ආයේන ප ේ පයොු කිරීජ 
පජතුජ රැකියා ා ස්ථා සාහා එජ ුණුණුව ශ්‍රමිකයතු පයොු කිරීජා ාර පාරාතමේප්තුව  ජිනතු සිුස කරු  

ලබන ‍රු  කාතමයය භාරයකි. 

දි යින ුණරා දිස්්‍රික්  යපයතු පගොලනගා ඇති රැකියා පසේ ා ජධයස්ථාන හරහා රැකියා විරි ේ ේ අප 
‍රජාා  රැකියා පයයජාකයතු ප ේ පයොු කිරීජ සිුස කරු  ලබන ාේර පාරාතමේප්තුව ප ේ  ාලවිය හරහා 

 ලා කාතමයක්ෂජ පලස එජ කාතමයය ඉටු කරීයජ  ක යුව සිුස පකපතම. එපජතුජ පාරාතමේප්තුව  විසිතු 
රවා්ව  යපයතු ර ්ව ු  ලබන රැකියා පරොව  ැලස හන ඔස්පසේා රැකියා විරි ේ ේ අප ේ අණියතු 
හා පසේ ා පයයජාකයතු ුප ගැස්න ජ සිුස කරු  ලබන ාේර ඒ හරහා පබොපහය ේ අප ිහරිසක  රැකියා 

ා ස්ථා ලබා  ජජ  පජජ පාරාතමේප්තුව   හැකියා  ලැබී ඇති බ  සවන්තු ‍රකාය කරු  කැජැ්වපේමි. 

රැකියා නිතමජාපය වලිතු ස් යා රැකියා සාහා දිරි  ජජ ඌන ආතමථික ජට් ්  ල සින්න හා ා ධානජ  
ලක්ූ  ‍රජාා තු සාහා ා්ව ැලක් ලබා  ජජා පජජ පාරාතමේප්තුව  හරහා සිුස කරු  ලබන ේ ්ව එක් 

 ැාග්ව කාතමයය භාරයක් පේ. ඒ හරහා ේ අප  ය සායකයතු ර   ාායාා කිරීජ  ා හැකියා  ලැබී ඇති 

ාේර එජිනතු රජාපක රැකියා ක් පසොයා ගැීමජ ේජ මූලික ාභි‍රාය පලස සැලූල ේරැප ‍රජාා  න ු 
ජා ේක  පයොු පකො  ලාාකීය සජාජාය පකොටු න  රැ ති සාක් ර ය්ේාක් ුසර ක  පහය ඉ ්ව කිරීජ  

හැකින ජ පාරාතමේප්තුව ක්  යපයතු ාර ලැබූ වියාල ජායග්‍රහපයකි.  

රාස්  ජට් ප් සි  විය්  විායාල ජට් ජ ාක් ා  ැලස හතු ‍රියා්වජක කරු  ලබන මිනිසබ්ල හා 
රැකීරක්ෂා පාරාතමේප්තුව  පාජාිහයතු හා ගු අ  අතු සාහාා ශ්‍රජ ප වාපරොව න  ‍ර නේා ිහළිබා 

ාැු  ්ව කිරීප් විපයේෂිේ  ැලස හතු ‍රියා්වජක කරු  ලබයි. 

ශ්‍රජ ප වා රව පේොරව අ එක් රැස් කිරීජ , විය්ප් ෂපය හා පබාා හැරීජ පජජ පාරාතමේප්තුව   රැ රී 

ඇති එක් කාතමයය භාරයක්  න ාේර  ාතමෂික  විය්ප් ෂපය කරු  ලැබූ ා්වේයතු එජ 
පාරාතමේප්තුවපේ ප ේ ාලවිය ජිනතු සහ  ුද්‍රිේ ිහ ර්ව පලස ලාාකීය සජාජාය ප ේ ුාාහැරීජ සිුස 

කරු  ලබයි. 

ජාාතික ජාන  ස්ර්ව හා පසේ ා නියුක්ති ‍රතිර්වති සකස් පකො  ‍රියා්වජක කිරීජා පජජ 

පාරාතමේප්තුව   රැ රී ඇති සුවිපයේෂි ූ  කාතමයය භාරයකි. ඒ ය ප්ව , න  රජාපක සා තමධන ‍රතිර්වති 
රාු   ාු ූලල  න පසේ 2016  තමෂය වව ජ නැ ේ ස්රාානය කරන ලා එජ ‍රතිර්වති ාජාේය ජණ්ලල 
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ාු ජැතිය සි ේ  රජාපක ාජාේයාය හා පාරාතමේප්තුව ගපනා ක සහපයයගය සි ේ  ‍රියා්වජක 

කරු  ලබයි. 

රජාපක පාරාතමේප්තුව ක්  යපයතු පජජ සියු කාතමයයතු ඉේා සාතමථක  ඉටුකිරීජ හරහා පගයීයය 
රැකියා ප වාපරොපලි  ර තින රැකියා ා ස්ථා සාහා ගැලපරන රරිදි ශ්‍රි ලාාකීය ජාන  ස්රේ 
සා තමධනය කිරීප් කතමේ යපයි  ‍රු ේජ කාතමයභාරයක් ඉටු කිරීජ  මිනිස්බල හා රැකීරක්ෂා 

පාරාතමේප්තුව   හැකි න බ  ාරපේ ාපේක්ෂා යි.   
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අධයක්‍ෂ නනරාේේ  ඳිවවුඩය 

 

ුණු්  නිුණපේා඼පඹතු යු්ව, ‍රිඹාලීීය ඿ව පකයීයඹ ඼ලපඹතු ේයාකාී  ශ්‍රභ ඵරකාඹක් පකොලනවීතභ 
඿ව ාපේ භාන඼ ඿්ඳ්ව඼ර මුු ලක්ි ඹ ශ්‍රි රාකාපේ ඿භාජා ආතමථික ඿ා඼තමධනඹ ඿඲වා පඹොාා කවීමභ 

ඹන මු ය එභ ඳයභාතමථ මුුසතු ඳමුුව඼ා කවීමභ ඿඲වා 2016 ඼තම඾ඹ වශ ජ පාඳාතමේප්තුව඼ක් ඼ලපඹතු  
ාඳ ක්ව ‍රිඹාභාතමක ඿ව ඿වරසු් ඉේා ඿ාතමථක ූ  ඵ඼ භාපේ වවමයභයි.   

ඳා඿්  භ්ට ප් සි  විල්඼විායාර භ්ට භ ාක්඼ා ශභා ේ අප ජාන කවපඹ ාඳපේ ඉරක්කකේ 
කණ්ලාඹභ ඼න ඵවවිතු ඔවුතු ඿඲වා විපලේ඾පඹතු ඿ක඿න රා ඼වල඿ වතු භාරා඼ක් පාඳාතමේප්තුව඼ 

වයවා ‍රිඹා්වභක පේ. ඒ ඹ ප්ව ඿ාභානය පඳශ වා උ඿඿්පඳශ ා අ ාවරිඹතු ඿඲වා  ඼ි්වීයඹ 
භාතමපකයඳපද්ල ඼වල඿ වතු 3422 ක්  ඿වරසු් කශ ාේය ඿වරසු් කයන රා ‍රභාපඹා ඉක්භ඼ා 

඼වල඿ වතු 3712 ක් ාඳ විසිතු ඳව඼ව්වන භ  ක යුව පකරිප. විල්විායාර සිසුතු ානාකේ රැකිඹා 
පරො඼  ිහවිසීප් න඼ ‍ර඼පේා ඿්ඵතුධපඹතු ාවු ඼්ව කිී ප් ඼වල඿ වතු25 ක්  ාබයතුේය උඳාධි 
ාපේක඾කයිතු පභතුභ ඵාි ය උඳාධි ාපේක්඾කයිතු ඿඲වා ා ඳ඼්ව඼තුන   පඹදිප. එභ ඼වල඿ වතු 
විකතු ඿ාභානය පඳළිතු රැකිඹා පරො඼  ිහවිප඿තුනාපේ සි  විල්඼විායාර භ්ට මිතු රැකිඹා පරො඼  

ිහවිප඿තුනා ාක්඼ා ඔවුතුපේ ානාකේඹ ඿වරසු් කිී භ උපා඿ා ා඼ලය ඼ි්වීයඹ ඳාඨභාරා , ුණුණුව 

඼වල඿ වතු පභතුභ පකයීයඹ රැකිඹා ‍ර඼පේා ිහළිඵ඲඼ ා ුණු්  ාවු භක් රඵා  ජභ සිුස පේ.ප් වයවා 
රැකිඹා පරො඼  ා඼ලය ආකායපක භාන඼ ඿්ඳේක් පකොලනවීතභ ාඳපේ ම෕ිකක ාභි‍රාඹ පේ. 

එේවනිතු පනොනව඼වුව ාඳ රැකිඹා පඳොශ ඼වල඿ වතු වයවා  ප඿ේ඼ා පඹයජාකඹතු වා රැකිඹා වියි ේ 
ේ අප ‍රජාා඼ එකිපනකා මුපකව඿්විභ විකතු විරැකිඹා වශ පකොලනවගුුව ේ අප ා඿වනඹ ඹ්ේාක් 

ුසයක  පවය භවලඳව඼ව්වන භ  ාාඹක න භ  වවකිූ  ඵ඼ ඿වන්තු ‍රකාල කයු  කවභව්වපේමි.රැකිඹා පඳොශ 
඼වල඿ වන වයවා ඼තමේභානපක රැකිඹා ප඼ශ඲පඳොශ ිහළිඵ඲඼ ඹ් ා඼පඵයධඹක් ේ අප ේ අණිඹතු  

පඹොමු කිී භ  ා වවකිඹා඼ රවබිප. එපභතුභ රැකිඹා ාපේක්඾කයිතු වා ප඿ේ඼ා පඹයජාකඹතු ප඼ේ 
ාලවිඹ වයවා ඿ිජු඼භ ාඳ වා ඿්ඵතුධ කය  කනිමිතු ා඼ලයේා඼තු  කවරපඳන ායුරිතු රැකිඹා ඿඲වා 
ේ අප ේ අණිඹතු පඹොමු කිී භ ා ුණුණුව ා඼ලයේා ඳ඼ි න ේ අප ේ අණිඹතු ුණුණුව න ් රඵා  ජපභතු 

ානව අ඼ රැකිඹා ඿඲වා පඹොමු කීී භ  ා ඼තමේභානපක ාඳ  වවකිඹා඼ රවබී තේ. 

ේ අප ේ අණිඹතු ඿්඼ඹා රැකිඹා ඿඲වා පඹොමු කීී භ විකතු න඼ ඼ය඼඿ාඹකයිතු ය   බිි  කිී භ ා 

පාඳාතමේප්තුව඼ක් ඼ලපඹතු ාඳ  වවකිඹා඼ රවබී තේ. ප් වයවා කුලා ඼ය඼඿ාඹකයිතු පර඿ 
පඵොපවය ‍රභාපඹක් ඼යාඳාය පරො඼  ිහවිසි ාේය ඒ විකතු න඼ ප඿ේ඼ා පඹයජාකයිතු බිි න භ භඟිතු න඼ 

රැකිඹා ා඼඿්ථා උ්වඳාානඹ න භ ා සිුස විඹ.  

පරයක භ්ට ප් ශ්‍රි රාාකික ශ්‍රභ ඵරකාඹක් බිි කිී භ  න් ඔවුතු  ා්ව඼ව්  ඿ඳඹතුනතු ාවු ඼්ව කිී භ 

ාේය඼ලය කායපඹක් පේ. ඒ ඿඲වා පාභාිහඹතු වා ගු අ඼ අතු උපා඿ා ාවු ඼්ව කිී ප් ඼වල඿ වතු 
338 ක් දි඼යින ුණයා ‍රිඹා්වභක පකරිප. ප් වයවා ා අ඼ාපේ ාක්඾ේා඼ වනානාපකන එභ 

ාක්඾ාේා඼තු  කවරපඳන ඳරිදි ඔවුතුපේ ානාකේඹ නිතමභාපඹ කිී භ  ා඼ලය මුිකක ාි ේාරභ රඵා 

 ජභ  ාඳ  වවකිඹා඼ රවබිප. සිඹ ා අ඼තු ඉාජිපතු අ඼තු , පාො඿්ේය඼ අතු කිී ප් භානසික්ව඼පඹතු 
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මි ජ ා අ඼ාපේ ාක්඾ේා඼ ාු ඼ විුසික කාතමමික ශ් පීතු, ප්  කඹතු , නි඼ා඿ ඿වරසු් ශ් පීතු ඼වනි 
රැකිඹා ා඼඿්ථා ඿඲වා පඹොමු කිී භ වර ා ඉවශ ආාාඹභක් ඉඳී භ  වවකි ඵ඼ පඳතු඼ා  ජභ පභභ 

඼වල඿ වතු භිනතු සිුස පේ. 

ාඩු ආාාඹ් රාභී වා ා඼ධානභ  රක් ූ  ජානේා඼ ඿඲වා කණ්ලාඹ් කේ඼ ඼වල඿ වතු ඿ාවිධානඹ කිී භ 

විකතු ඔවුතු ා ඼වල පරොප඼ි  ඿ක්‍රීඹ ාාඹක්ව඼ඹ ඿ඳඹතුනතු ඵ඼  ඳ්ව කිී භ   ාඳ  වවකිඹා඼ රවබිප. 
පභපර඿ ාඳ පාඳාතමේප්තුව඼ විසිතු  රැකිඹා නිතමභාප වා ‍ර඼තමධන ඼වල ඿වතු 507 ක් ඳ඼්ව඼ා ති  
ාේය 17641 ක් ඿඲වා එි  ‍රි රාබ ි මි න  තේ. ඼ි්වීයඹ භාතමපකයඳපද්ල ාාලඹ විසිතු ඼වල඿ වතු 
4309 ක් දි඼යින ුණයා ඳ඼්ව඼ා ති  ාේය 135,527 ක් ඿඲වා එි  ‍රි රාබ ි මි඼ ති  ඵ඼ ඿වන්තු ‍රකාල 
කයු  කවභව්වපේමි. 

දි඼යින ුණයා ඿්ථාඳනඹ කය ති  රැකිඹා ප඿ේ඼ා භධය඿ථ්ාන විකතු රැකිඹා කේ කිී ් 6089 ක් සිුස කය 
ති  ාේය ුණුණුව න ් ඿඲වා ේ අප ේ අණිඹතු 2820 ක් පඹොමු කය තේ. ප් ාු ඼ විරැකිඹා඼ ා඼භ 
කිී භ ඿඲වා ාඳ ක්ව ‍රිඹාභාතමක ඿ාතමථක න  ති  ඵ඼ භාපේ වවමයභයි. 

ශ්‍රභ ප඼ශ඲ පඳොශ පේොයව අ ඒකකඹ ඹ ප්ව රඵා කතුනා ා්වේඹතු පාඳාතමේප්තුව ප඼ේ ාලවිඹ 

වයවා පභතුභ මුද්‍රිේ඼ ා රාාකීඹ ඿භාජාඹ ප඼ේ නිකු්ව කයු  රවපේ . එවිකතු රැකිඹා පරොප඼ි  න඼ 
‍ර඼පේා ඿්ඵතුධපඹතු ඿භාජාඹ ාවු ඼්ව කිී ් , සිුස කයන රා ඿මීක්඾ප වා ාධයඹනඹතුි  

පේොයව අ ා ඿භාජාකේ කිී භ සිුස පේ. එභ ඿මීක්඾පඹතුි  පේොයව අ පාඳාතමේප්තුවපේ ඼වල඿ වතු 

඿වරසු් කිී භ ඿඲වා  පභතුභ න඼ ඼වල඿ වතු නිතමභාපඹ කිී භ ඿඲වා ා භනා ිහන් ඼වරකි. 

ජාාි ක භාන඼ ඿්ඳ්ව වා ප඿ේ඼ා නියුක්ි  ‍රි ඳ්වි ඹ ඿ක඿් පකො  ‍රිඹා්වභක කිී භා පභභ 

පාඳාතමේප්තුව඼  ඳව඼ී  ති  සුවිපලේෂි ූ  කාතමඹඹ බායඹකි. ඒ ඹ ප්ව , න඼ යජාපක ඿ා඼තමධන 
‍රි ඳ්වි  යාමු඼  ාු ක෕ර ඼න ප඿ේ 2016 ඼තම඾ඹ වශ ජ නව඼ේ ඿්ඳාානඹ කයන රා එභ ‍රි ඳ්වි ඹ 
ාභාේය භණ්ලර ාු භවි ඹ ඿ි ේ඼ යජාපක ාභාේයාල වා පාඳාතමේප්තුව කපනා඼ක ඿වපඹයකඹ 

඿ි ේ඼ ‍රිඹා්වභක කයු  රඵයි. 

යාජාය ආඹේනඹක් පර඿ පභභ සිඹු කාතමඹඹතු පනොිහරිපවරා ඉටු කිී භ ිහණි඿ පාඳාතමේප්තුව 

කාතමඹඹ භණ්ලරපඹතු රවපඵතුනා ූ  ඿වඹ ඉේා ාකඹ පකො  ඿රකමි.  

ේයාකාී  ඼වලපරො඼ ඿඲වා කවරපඳතුනාූ  භාන඼ ඿්ඳ්ව බිි කිී භ උපා඿ා ක යුව කයතුනා ූ  
‍රමු ේභ යාජාය ආඹේනඹක් පර඿ එභ කාතමඹඹ ඼ලා ඿ාවිධිේ඼ වා කාතමඹක්඾භ ඉටු කිී භ ඿඲වා 

ඉදිරිපක ජ ක යුව කිී භ ාඳපේ ඵරාපඳොපයෝවව඼යි. 
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  ඳටුන 

1. ශැදින්වීම 

1.1 මිනි඿්ඵර වා රැකීයක්‍ෂා පාඳාතමේප්තුව඼ 

1.2 යාජාකාී  ඉටු කිී ප් වි඾ඹ ඳථඹ 

1.3 උඳාඹ භාතමිනක දිලානි ඹ 

1.4 පාඳාතමේප්තුවපේ කභතු භා 

1.5 දිතමඝ කාීයන ඉරක්ක 

1.6 පාඳාතමේප්තුවපේ ායමුුව 

1.7 පාඳාතමේප්තුවපේ ාාල 
 

2. වංවිධාන ලුශය  

2.1 ාු භේ වා ේේය කාතමඹ භණ්ලර පේොයව අ 2016.12.31 

2.2 භාන඼ ඿්ඳ්ව ඿ා඼තමධන ඿වකාය නිරධාරිතුපේ පේොයව අ ඿ායාාලඹ - 2016 

 

3. ඳා඼න අං඾ය 

3.1 කාතමඹ භණ්ලර පේොයව අ 

3.2 කාතමඹ භණ්ලරඹ ුණුණුව඼ 

3.3 මුරය ඳරිඳාරන ඿ායාාලඹ - 2016 

 

4. රැකියා නිර්මාණ ශා ලෘත්තීය මාර්ේගෝඳේේ඾ අං඾ය 

4.1 රැකිඹා නිතමභාප ‍ර඼තමධන ඼වල඿ වතු඼ර පබෞි ක වා ම෕රය ‍රකි ඹ 

4.2 ඼ි්වීයඹ භාතමපකයඳපද්ල ාාලඹ 
 

5. මිනිව්බ඼ වැ඼සුම්, වංලර්ධන ශා ඳර්ේේ඿ණ අං඾ය 

5.1 ශ්‍රභ ප඼ශාඳර පේොයව අ ඒකකඹ 

5.2 භවජාන රැකිඹා භධය඿ථ්ාන(PES) 

5.3 දි඿්්‍රික් රැකිඹා පඳොශ ඼වල඿ වපනි  ‍රකි ඹ 
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1. ශැදින්වීම 

 
1.1 මිනිව්බ඼ ශා රැකීරක්‍ෂා ේදඳාර්තේම්න්තුල 

 
2010.02.12 දිනවි  ාාක 1640/31 ායප ාි විපලේ඾ කව඿්ට ඳත්‍රපක විධිවිධාන ාු ඼ මිනි඿්ඵර වා 
රැකීයක්‍ෂා පාඳාතමේප්තුව඼ 2010 ඼඿පතම ජ ක්ක අ ඿ඵ඲ේා වා මිනි඿ඵ්ර ාභාේයාාලඹ ඹ ප්ව 
඿්ථාඳනඹ කයන රදි. ඼තමේභානපක ක්ක අ වා ඼ි්වීයඹ ඿මිි  ඿ඵ඲ේා ාභාේයාලඹ ඹ ප්ව ‍රිඹා්වභක 
඼න පාඳාතමේප්තුව඼ ප඼ේ යාජාය රැකිඹා ප඿ේ඼ා඼තු ඳ඼්ව඼ාපකන ඹාභවා ජාාි ක භාන඼ ඿්ඳ්ව වා 
රැකිඹා ‍රි ඳ්වි පක විධිවිධාන ‍රිඹා්වභක කිී ප් ඼කකීභ ා ඳව඼ී  තේ. 

 

1.2 රානකාරී ඉටු කිරීේම් වි඿ය ඳථය 

ේමම ේදඳාර්තේම්න්තුල විසින් ඳශත ව඲ශන් කාර්යන් ඉටු කරලීමට බ඼ාේඳොේරොත්තු ේේ. 

 ජාාි ක මිනි඿්ඵර වා රැකීයක්‍ෂා ‍රි ඳ්වි ඹක් ඿ක඿් කය ‍රිඹා්වභක කිී භ.  
 රැකිඹා නිතමභාප වා ‍ර඼තමධන ක යුව 
 ඼ි්වීයඹ භාතමපකයඳපද්ලනඹ ාඹ්ව ක යුව 
  ශ්‍රභ ප඼ශ඲ඳර පේොයව අ එක්රැ඿් කිී භ, විල්ප් ඾පඹ වා පඵාාවවී භ 
 රැකිඹා ිහඹ඿ (Jobs Net) භිනතු සිුසපකපයන ප඼න්ව ප඿ේ඼ා඼තු 

඿ව ඉවේ වි඾ඹතු  ආු ඾ාාිනක ඿ව ඿්ඵතුධිේ ප඿සු සිඹලු ක යුව. 

එප඿ේභ ජාාි ක භාන඼ ඿්ඳ්ව වා රැකිඹා ‍රි ඳ්වි ඹ ‍රිඹා්වභක කිී ප් ජ මිනි඿ඵ්ර වා රැකීයක්‍ෂා 
පාඳාතමේප්තුව඼ ප඼ේ ‍රධාන කාතමඹ බායඹක් ඳව඼ී  තේ 

1.3 උඳාය මාර්ගික දි඾ානතිය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

දැක්ම 

ේ඼ෝක මට්ටේම් � ඼ාංකික ශ්‍රම 
බ඼කායක් 

 

ේමේශලර 

පුළුේ නිපුණතාලේයන් යුත්, �යාශීලී වශ 

ේගෝලීය ල඾ේයන් තරඟකාරී ශ්‍රම බ඼කායක් 
ේගොඩනැගීම වශ අේේ මානල වම්ඳත්ල඼ මුළු 

඾ක්තිය � ඼ංකාේේ වමාන ආර්ථික 
වංලර්ධනය ව඲ශා ේයොදා ගැනීම 

 

 
1. හැදින්වීම 

 
1.1 මිනිස්බල හා රැකීාක්‍ෂා ේාණාර්තේම්න්තුමව 

 
2010.02.12 දිනැති ාාක 1640/31 ාරප ාතිවිපයේෂ ගැසට් රත්‍රපක විධිවිධාන ාු   මිනිස්බල හා රැකීරක්‍ෂා 
පාරාතමේප්තුව  2010  සපතම ජ ක්ක අ සබාේා හා මිනිස්බල ාජාේයාායය ය ප්ව ස්ථාරනය කරන 
ලදි.  තමේජානපක ක්ක අ හා  ි්වීයය සමිති සබාේා ාජාේයායය ය ප්ව ‍රියා්වජක  න 
පාරාතමේප්තුව  ප ේ රාජාය රැකියා පසේ ා තු ර ්ව ාපගන යාජ හා ජාාතික ජාන  ස්ර්ව හා රැකියා 
‍රතිර්වතිපක විධිවිධාන ‍රියා්වජක කිරීප්  ගකීජ ා රැ රී ඇේ. 

 

1.2 ාානකාරී ඉටු කිරීේම් විෂය ණථය 

ේමම ේාණාර්තේම්න්තුමව විසින් ණහත සඳහන් කාර්යන් ඉටු කාලීමට බලාේණොේාොත්තුම ේේ. 

 ජාාතික මිනිස්බල හා රැකීරක්‍ෂා ‍රතිර්වතියක් සකස් කර ‍රියා්වජක කිරීජ.  
 රැකියා නිතමජාප හා ‍ර තමධන ක යුව 
  ි්වීයය ජාතමපගයරපද්යනය  ාය්ව ක යුව 
  ශ්‍රජ ප වාරල පේොරව අ එක්රැස් කිරීජ  විය්ප් ෂපය හා පබාාහැරීජ 
 රැකියා ිහයස (Jobs Net) ජිනතු සිුසපකපරන ප න්ව පසේ ා තු 

සහ ඉහේ විෂයතු  ආු ෂාාිනක සහ ස්බතුධිේ පසසු සියලු ක යුව. 

එපසේජ ජාාතික ජාන  ස්ර්ව හා රැකියා ‍රතිර්වතිය ‍රියා්වජක කිරීප් ජ මිනිස්බල හා රැකීරක්‍ෂා 
පාරාතමේප්තුව  ප ේ ‍රධාන කාතමය භාරයක් රැ රී ඇේ 

1.3 උණාය මාර්ගික දිශාරතිය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ාැක්ම 

ේලෝක මට්ටේම් � ලාංකික ශ්‍රම 
බලකායක් 

 

ේමේහවා 

පුළුේ නිපුණතාවේයන් යුත්, �යාශීලී සහ 
ේ ෝලීය වශේයන් තාඟකාරී ශ්‍රම බලකායක් 
ේ ොයරැගීම සහ අේේ මාරව සම්ණත්වල මුළු 

ශක්තිය � ලංකාේේ සමාන ආර්ථික 
සංවර්ධ්‍රය සඳහා ේයොාා  ැනීම 
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1.4 ේාණාර්තේම්න්තුමේේ  මන් මඟ 

2010  තමෂපක ිහි ටු න ලා පජජ පාරාතමේප්තුව  ජඟිතු ප් ාක් ා  ි්වීයය ජාතමපගයරපද්යනය  හා 
රැකියා නිතමජාප ‍ර තමධනය  ාාාව ‍රියා්වජක කරන ලා  ැලස හතු රාශයක් වළිතු ‍රතිලාභිතු වියාල 
සා යා ක  ‍රතිලාභ ලබා පාමිතු පජර  ආතමීකකය යක්තිජ්ව කිරීජ සාහා රැකියා විරි ේ ේ අප 

ේ අණියතු හ  පරෞද්ගලික ාායපක රැකියා ලබා  ජජ සාහා ක යුව කර ඇේ. 

 

1.5 දිර්ඝ කාලීර ඉලක්ක 

පගයීයය  යපයතු ර තින ේරාකාරි්ව යතු හා ාභිපයයගයතු හු   පේ එජ ේ්ව ය  ගැලපරන රරිදි හා 

ඊ  ාු ගේ රරිදි ශුජ බලකායක් සකස් කිරීජ පජජ පාරාතමේප්තුවපේ ුලික  ගකීජ පේ. ඒ 

ාු   පලයක ජට් ප් ශ්‍රි ලාාකික ශ්‍රජ බලකායක් ඇති කිරීජ ාැක්ජ කර ග්ව පජජ පාරාතමේප්තුව පේ 

දිගුකාීයන ඉලක්ක රහේ රරිදි  තමීතකරපය කල හැක. 

 

1. පගයීයය  යපයතු ේරාකාරී , නිුණනේා පයතු සහ බුණවිධ කුසලේා පයතු යු්ව ශ්‍රි ලාාකික ශ්‍රජ 
බලකායක් පගොල නැාන ජ 

2. විරැකියා  ා ජ කිරීජ උපාසා විවිධ ‍රියාකාරක් ‍රියා්වජක කිරීජ 
3. සාවිධිේ රරිපූතමප ශ්‍රජ ප වාරල පේොරව අ රද්ධතියක් ඇති කිරිජ 

 

1.6 ේාණාර්තේම්න්තුමේේ අාමුණු 

ඉහේ ඉලක්කයතු ඉටුකරගැීමජ බලරැ ැ්ව තුපතු රහේ සාහතු ාරුුව ඉටුකර ගැීමජ වළිනි. 

1. ජාාතික මිනිස්බල ‍රතිර්වතිය සකස්කර ‍රතිර්වතිය සහ ාාාව  ැලස හතු ‍රියා්වජක කිරීජ. 

2. කුසලේා පනොගැලපීජ යන  ුහා්වජක පසේ ා වියුක්ති ගැ ු  විසමජ  

3.  තමේජාන ශ්‍රජබලකාය  ාය්ව සහ ානාගේපක ශ්‍රජ ප වාපරොව  එක්න ජ  නියමිේ සියලුජ 

� ලාාකිකයතු හ  නි ැරදි  ි්වීයය දියානතිය නිය් ය කරගැීමජ සාහා රහසුක් සැලමේජ. 

4. මිනිස්බල සැලසු් කිරීජ   සා තමධනය හා ුණපරයකථනය.  

5. ාවිධිජ්ව ාායය සා තමධනය. 

6. පරෞද්ගලික ාායපක රැකියා සාහා රැකියා ාපේක්ෂකයිතු පරවඹන ජ 

7. නිාහස් රාජාය රැකියා පසේ ය ලබා ජජ. 

8. ා ධානජ  ලක්න  ඇති කණ්ලාය්   ආබාධිේ ුණද්ගලයිතු සහ ඌන සා තමධිේ ‍රපද්ය  ල 

ප පසන ුණද්ගලයිතු සාහා මිනිස්බල හා පසේ ා නියුක්තිය ආ�ේ රහසුක් සැරී ජ. 

9. පගයීයය හා පද්ලීය  යපයතු නි ැරදි ශ්‍රජ ප වාපරොව පේොරව අ සියුජ ශ්‍රි ලාාකිකයතු  

ලබා ජජ. 

10. පද්ලීය හා  පගයීයය ශ්‍රජ ප වාපරොව නැමියා තු පූපරයකථනය 
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ප් ායුරිතු විරැකියා ා ජ කිරීජ හා යහර්ව රැකියා ඇතිකිරීජ යන ස්වකාතමයයතු ඉටුකර ගැීමජ උපාසා 

පජජ පාරාතමේප්තුව  සිය ජාන  ස්ර්ව උරපයයීත කරගනිමිතු විවිධ  ැලස හතු ‍රියා්වජක 

කරු ලබයි. 

 

1.7 ේාණාර්තේම්න්තුමේේ අංශ 

 රාලන ාායය 

 ිනුව් ාායය 

 මිනිස්බල සැලසු්,සා තමධන හා රතමපකෂප ාායය 

 ශ්‍රජ ප වාපරොව පේොරව අ ඒකකය 

 ජහජාන රැකියා පසේ ය 

 රැකියා නිතමජාප,‍ර තමධන හා  ි්වීයය ජාතමපගයරපද්ය ාායය 
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2.1 අනුමත ශා තතය කාර්ය මණ්ඩ඼ ේතොරතුරු 2016.12.31 

අනු 
අංකය 

තනතුර අදාෂ ලන ේව ලය 
අනුමත කාර්ය 
මණ්ඩ඼ය 

තතය 
කාර්ය 

මණ්ඩ඼ය 
පුරේඳාඩු 

1 ාධයක්඾ ජානයා්  �.රා.ඳ.ප඿ේ 
(විපලේ඾) 

1 1 0 

2 ාධයක්඾ (ඳාරන) �.රා.ඳ.ප඿ේ I 1 0 1 

3 ාධයක්඾ (රැකිඹා නිතමභාප වා඼ි්වීයඹ 
භාතමපකයඳපද්ල ාාලඹ) 

�.රා.ඳ.ප඿ේ I 1 1 0 

4 ාධයක්඾ (මිනි඿්ඵර ඿වරසු් වාඳතමපක඾ප 
ාාලඹ) 

�.රා.ඳ.ප඿ේ I 1 1 0 

5 ‍රධාන කපකාධිකාී  SLAcS I 1 1 0 

6 ඿.ාධයක්඾ (ඳාරන) �.රා.ඳ.ප඿ේ II/III 2 1 1 

7 ඿.ාධයක්඾ (මිනි඿්ඵර ඿වරසු් වාඳතමපක඾ප 
ාාලඹ) 

�.රා.ඳ.ප඿ේ II/III 2 1 1 

8 ඿.ාධයක්඾ (රැකිඹා නිතමභාප වා඼ි්වීයඹ 
භාතමපකයඳපද්ල ාාලඹ) 

�.රා.ඳ.ප඿ේ II/III 2 1 1 

9 ඿.ාධයක්඾ (මිනි඿්ඵර ඿වරසු් වාඳතමපක඾ප 
ාාලඹ) 

�.රා.‍ර.ප඿ේ II/III 1 1 0 

10 ඿.ාධයක්඾ (රැකිඹා නිතමභාප වා඼ි්වීයඹ 
භාතමපකයඳපද්ල ාාලඹ) 

�.රා.‍ර.ප඿ේ II/III 1 1 0 

11 ඳරිඳාරන නිරධාී  යා.කශ.ප඿ේ.ාධි 1 0 1 

12 බා඾ා ඳරි඼තමේක බා඾ා ඳරි඼තමේක 
ප඿ේ඼ඹ I/II 

1 0 1 

13 ඼ි්වීයඹ භාතමපකයඳපද්ල නිරධාරිතු ආ�ේ ප඿ේ඼ඹ 85 33 52 

14 ඼යාඳිි  නිරධාරිතු ආ�ේ ප඿ේ඼ඹ 3 3 0 

15 භාන඼ ඿්ඳ්ව ඿ා඼තමධන ඿වකාය ආ�ේ ප඿ේ඼ඹ 570 488 82 

16 යාජාය කශභනාකයප ඿වකාය යා.කශ.ප඿ේ  I/II/II 15 14 1 

17 රිඹුස අ රිඹුස අ ප඿ේ඼ඹ 8 7 1 

18 කාතමඹාර කාතමඹ ඿වඹක කාතමඹාර කාතමඹ 
඿වඹක ප඿ේ඼ඹ 

II/III 

7 4 3 

  එකතුල   703 558 145 
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2.2  මානල වම්ඳත් වංලර්ධන වශකාර නි඼ධාරින්ේ  ේතොරතුරු වාරාං඾ය - 2016 

දිව්ත්‍රික්කය 

ප්‍රාේේශීය 
ේේකම් 
කාර්යා඼ 
වංඛයාල 

ප්‍රාේේශීය 
මට්ටමින් 
අනුයුක්ත 
වංඛයාල 

දිව්ත්‍රික්ක 
මට්ටමින් 
අනුයුක්ත 
වංඛයාල 

මුළු  
වංඛයාල 

ප්‍රාේේශීය 
මට්ටමින් 
පුරේඳාඩු 

දිව්ත්‍රික් 
මට්ටමින් 
පුරේඳාඩු 

අතිරික්ත 
වංඛයාල 

මුළු 
පුරේඳාඩු 
වංඛයාල 

අම්ඳාර 19 20 6 26 0 0 1  0 

අනුරාධපුර 22 16 7 23 6 0 0 6 

බදුේ඼ 15 10 3 13 5 0 0  5 

මඩක඼පුල 14 14 8 22 0 0 0  0 

ේකොෂඹ 13 12 5 17 1 0 0  1 

ගාේ඼ 19 22 12 34 0 0 3  0 

ගම්ඳශ 13 16 12 28 0 0 3  0 

ශම්බන්ේතොට 12 12 16 28 0 0 0 0 

යාඳනය 15 14 7 21 1 0 0  1 

මශනුලර 20 20 14 34 1 0 0 1 

කෑගේ඼ 11 13 12 25 0 0 2 0 

කළුතර 14 14 12 26 0 0 0  0 

කුරුණෑග඼ 30 36 13 49 0 0 6 0 

මාතර 16 18 13 31 0 0 2  0 

මාතේේ 11 9 9 18 2 0 0  2 

ේමොණරාග඼ 11 11 6 17 0 0 0  0 

නුලර එළිය 5 4 1 5 1 0 0  1 

පුත්ත඼ම 16 13 4 17 4 0 0  4 

 ේඳොේෂොන්නරුල 7 5 4 9 2 0 0  2 

රත්නපුර 17 18 6 24 0 0 1  0 

ත්‍රිකුණාම඼ය 11 7 5 12 4 0 0  4 

ලවුනියාල 4 4 2 6 0 1 0  1 

මන්නාරම 5 3 2 5 2 0 0  2 

කිලිේනොච්චි 4 3 5 8 1 0 0  1 

මු඼තිේ 6 0 2 2 6 0 0  6 

එකතුල 330 314 186 500 36 1 18 37 
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3. ඳා඼න අං඾ය 

 

ඳාරන ාාලඹ ඹ ප්ව ඳවේ ඿඲වතු ඒකකඹතු ඿්ථාිහේ කය තේ. 
 

i. ආඹේන ාාලඹ 
ii. ඿වරසු් වා ‍රකි  පභපවයු් ඒකකඹ 

පාඳාතමේප්තුවපේ පභපව඼ය ඉටු කිී භ උපා඿ා ාබයතුේය ඳාරන ‍රිඹා඼ිකඹ  ාාඹක න භ විකතු විශ඾්ඨ කාතමඹ 
඿ාධනඹක් ශාා කය කවීමභ ඿඲වා පාඳාතමේප්තුවපේ ඉවශ කශභපාකාරි්ව඼ඹ  ඿වඹ න භ ිහණි඿ ආඹේන 
ක යුව වා ඿ාභානය ඳරිඳාරන ක යුව පභපවඹන භ තකී භ වා නා඼ාීයභ ඳාරන ාාලඹ ප඼ේ ඳව඼ී  ති  ම෕ිකක 

කතමේ඼යඹකි. ඊ  ාභේය඼ පාඳාතමේප්තුවපේ ගුපා්වභක බා඼ඹ ඳ඼්ව඼ා කවීමභ ඿඲වා ‍රපඹයජාන඼්ව පබෞි ක 

ාභිභේාතමථඹතු  වා කාතමඹඹතු  කවශපඳන උ඿඿් ේ්ව්ව඼ඹක් ඿ි ේ ප඿ේ඼ක භණ්ලරඹක් ඳ඼්ව඼ා කවීමභ, ාාල 
ාේය භනා විධිභ්ව ඿්ඵතුීකකයපඹක් ති කය කවීමභ, කාතමඹඹ භණ්ලරපක සුබ ඿ාධන ඳවසුක් නා඼ාීයභ වා 

ප඿සු ාාලඹතු ඿඲වා ා඼ලය ඿වාඹක ප඿ේ඼ා ඿වඳී භ ා ඳාරන ාාලඹ භඟිතු සිුස කයු  රඵයි. 

 

3.1 කාර්ය මණ්ඩ඼ ේතොරතුරු 

 3.1.1 මාණ්ඩලික නි඼ධාරින් අළුතින් බ඲ලා ගැනීම 

අනු 
අංකය 

නම තනතුර 
ේව ලයට ඳැමිිව 

දිනය 

1 ඊ.ඒ් .පක්.දි඿ානාඹක භඹා ාධයක්඾ (ඳාරන) 2016.02.02 
 

3.1.2 මාණ්ඩලික නි඼ධාරින් ව්ථාන මාරු වීම් 

පභභ ඼තම඾ඹ වශ භාණ්ලිකක පශ්‍රේණිපක නිරධාී තුපේ ඿්ථාන භා අ න ් සිුස න  පනොභවේ. 

3.2 කාර්ය මණ්ඩ඼ය පුහුණුල 

මිනි඿්ඵර වා රැකියක්඾ා පාඳාතමේප්තුවපේ නිරධාරිතු ඿඲වා 2016 ඼තම඾පක ජ ඳවේ ඿඲වතු ුණුණුව ඼වල඿ වතු 

඿඲වා පඹොා඼ා තේ. 

අනුඅං
කය 

ඳාඨමා඼ාේේ/ලැඩවටශේන් නම ඳැලැත්ව෕ දිනය වියදම 

1 Certificate course in English for employment 
purposes Batch II 

2016.01.17 50,000.00  

2 ඉපකු ් ුසඵරේා ඿ි ේ ශභයිතු  ඉකවතුන භ ිහළිඵ඲ 
පකන්කාීයන ඳාඨභාරා඼ 

2016.02.29 16,000.00 

3 භපනයවිායා්වභක ුණුණුව ඼වලමුු඼ 2016.06.06 
3800.00 

 4 ඼ි්වීයඹ භාතමපකයඳපද්ලනඹ පාදින ුණුණුව ඼වලමුු඼ 2016.06.20 72,000.00 

5 නාඹක්ව඼ ුණුණුව ඼වලමුු඼ 2016.04.02,03 වා 
2016.05.13,14 

816,000.00  

3. ඳා඼න අං඾ය 

 

ඳාරන ාාලඹ ඹ ප්ව ඳවේ ඿඲වතු ඒකකඹතු ඿්ථාිහේ කය තේ. 
 

i. ආඹේන ාාලඹ 
ii. ඿වරසු් වා ‍රකි  පභපවයු් ඒකකඹ 

පාඳාතමේප්තුවපේ පභපව඼ය ඉටු කිී භ උපා඿ා ාබයතුේය ඳාරන ‍රිඹා඼ිකඹ  ාාඹක න භ විකතු විශ඾්ඨ කාතමඹ 
඿ාධනඹක් ශාා කය කවීමභ ඿඲වා පාඳාතමේප්තුවපේ ඉවශ කශභපාකාරි්ව඼ඹ  ඿වඹ න භ ිහණි඿ ආඹේන 
ක යුව වා ඿ාභානය ඳරිඳාරන ක යුව පභපවඹන භ තකී භ වා නා඼ාීයභ ඳාරන ාාලඹ ප඼ේ ඳව඼ී  ති  ම෕ිකක 

කතමේ඼යඹකි. ඊ  ාභේය඼ පාඳාතමේප්තුවපේ ගුපා්වභක බා඼ඹ ඳ඼්ව඼ා කවීමභ ඿඲වා ‍රපඹයජාන඼්ව පබෞි ක 

ාභිභේාතමථඹතු  වා කාතමඹඹතු  කවශපඳන උ඿඿් ේ්ව්ව඼ඹක් ඿ි ේ ප඿ේ඼ක භණ්ලරඹක් ඳ඼්ව඼ා කවීමභ, ාාල 
ාේය භනා විධිභ්ව ඿්ඵතුීකකයපඹක් ති කය කවීමභ, කාතමඹඹ භණ්ලරපක සුබ ඿ාධන ඳවසුක් නා඼ාීයභ වා 

ප඿සු ාාලඹතු ඿඲වා ා඼ලය ඿වාඹක ප඿ේ඼ා ඿වඳී භ ා ඳාරන ාාලඹ භඟිතු සිුස කයු  රඵයි. 

 

3.1 කාර්ය මණ්ඩ඼ ේතොරතුරු 

 3.1.1 මාණ්ඩලික නි඼ධාරින් අළුතින් බ඲ලා ගැනීම 

අනු 
අංකය 

නම තනතුර 
ේව ලයට ඳැමිිව 

දිනය 

1 ඊ.ඒ් .පක්.දි඿ානාඹක භඹා ාධයක්඾ (ඳාරන) 2016.02.02 
 

3.1.2 මාණ්ඩලික නි඼ධාරින් ව්ථාන මාරු වීම් 

පභභ ඼තම඾ඹ වශ භාණ්ලිකක පශ්‍රේණිපක නිරධාී තුපේ ඿්ථාන භා අ න ් සිුස න  පනොභවේ. 

3.2 කාර්ය මණ්ඩ඼ය පුහුණුල 

මිනි඿්ඵර වා රැකියක්඾ා පාඳාතමේප්තුවපේ නිරධාරිතු ඿඲වා 2016 ඼තම඾පක ජ ඳවේ ඿඲වතු ුණුණුව ඼වල඿ වතු 

඿඲වා පඹොා඼ා තේ. 

අනුඅං
කය 

ඳාඨමා඼ාේේ/ලැඩවටශේන් නම ඳැලැත්ව෕ දිනය වියදම 

1 Certificate course in English for employment 
purposes Batch II 

2016.01.17 50,000.00  

2 ඉපකු ් ුසඵරේා ඿ි ේ ශභයිතු  ඉකවතුන භ ිහළිඵ඲ 
පකන්කාීයන ඳාඨභාරා඼ 

2016.02.29 16,000.00 

3 භපනයවිායා්වභක ුණුණුව ඼වලමුු඼ 2016.06.06 
3800.00 

 4 ඼ි්වීයඹ භාතමපකයඳපද්ලනඹ පාදින ුණුණුව ඼වලමුු඼ 2016.06.20 72,000.00 

5 නාඹක්ව඼ ුණුණුව ඼වලමුු඼ 2016.04.02,03 වා 
2016.05.13,14 

816,000.00  
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6 ලා඿්ත්‍රඳි  උඳාධි ඳාඨභාරා඼ (඿භාජා විායා඼) 2016.01.11 34,750.00  
7 Post-Graduate Diploma of Counselling 2016.03.01 225,000.00  
8 ලා඿්ත්‍රඳි  උඳාධි ඳාඨභාරා඼ (ආතමථික විායා඼) 2016.03.01 50,000.00  
9 ඉවශ ශ්‍රභ පරාායිේා඼ ඿඲වා කාතමඹාර කාතමඹඹ 

඿වාඹක කාතමඹඹ බායඹ 2016.07. 12 12,000.00  
10 Forecasting Techniques ුණුණුව ඳාඨභාරා඼ 2016.01.26 150,000.00  
11 පේොයව අ ේාක්඾පඹ  ාාාශ඼ බාණ්ල ‍ර඿්ඳාානඹ 

඿ව තකී භ ිහළිඵ඲ ඼වලමුු඼ 
2016.03.14 8,500.00  

12 කාතමඹාර ‍රභ ඿ව ිකිහ පකොු  කශභනාකයපඹ 2016.08.08 180,000.00  
13 රිඹුස අ ුණුණුව ඼වල඿ වන 2016.07.21 – 

2016.08.03 
15,000.00 

14 Advance Time Series Forecasting ුණුණුව 
ඳාඨභාරා඼ 

2016.08.25 70,000.00 
15 National Diploma in Career Guidance – 2016 - 

2017 
2016.09.21 37,500.00 

16 ක් භ්ට මිතු න඼ ඼ය඼඿ාඹකයිතු බිි  කිී ප් ුණුණුව 
඼වල඿ වන 

2016.09.26 12,500.00 
17 ඉාග්‍රීසි ඿වි ක ඳත්‍ර ඳාඨභාරාපේ 02 ඼න වා 03 ඼න 

ාදිඹයඹතු ඿඲වා පකන භ 
2016.11.01 50,000.00 

18 ඿භාජා විායා඼ ිහළිඵ඲ ලා඿්ත්‍රඳි  උඳාධි ඳාඨභාරා඼ 
2016 - 2017 

2016.11.09 35,000.00 
19 කාතමඹාර ‍රභ ඿ව ිකිහපකොු  කශභනාකයපඹ 2016.11.06 1,800.00 

 

 

3.4 මු඼ය ඳරිඳා඼න වාරාං඾ය - 2016 

ලැය ශිර්඿ය - 328 

 ප්‍රතිඳාදනය(රු .000  වියදම(රු .000  ඉතිරිය(රු .000  

ුණනයා඼තමථන විඹා් 330,450 328,829 1,621 

‍රාේධනවිඹාභ 33,700 31,738 1,962 

එකතුල 364,150 360,567 3583 
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4. රැකියා නිර්මාණ ශා ලෘත්තීය මාර්ේගෝඳේේ඾ අං඾ය 

පඹෞ඼න රැකිඹා ාාලඹ පර඿ 1997 ඼තම඾පක  ජ පඹෞ඼න ක යුව ාභාේයාලඹ  ඹ ප්ව ආය්බ කයන 
ති  පභභ ාාලඹ 2010 ඼තම඾පක ජ මිනි඿්ඵර වා රැකී යක්඾ා පාඳාතමේප්තුව඼ ිහි ටුන ප් ජ 

පාඳාතමේප්තුව඼ ඹ ේ  ඳ්ව කය තේ. 

඼ි්වීයඹ භාතමපකයඳපද්ල වා රැකිඹා නිතමභාප, ‍ර඼තමධන ාාලඹ භඟිතු ‍රිඹා්වභක කයන විවිධ, එකිපනක 
ඹා ූ  ඼වල඿ වතු භාරා඼ක් විකතු ඿භ඿ථ් ශ්‍රි රාාකික ශ්‍රභ ඵරකාඹ නිසි ඼ි්වීයතු පකපතම පඹොමු කයන භ, 
න඼ රැකිඹා ා඼඿්ථා඼තු නිතමභාපඹ කිී භ පභතුභ ජාාි ක ‍රි ඳ්වි  වා ුණද්කර වවකිඹා වා ාක්඾ේා඼ඹතු  
ාු ක෕ර  අකිඹා඼තු ‍ර඼තමධනඹ කිී භ්ව ඹන ුණු්  ඳයා඿ඹක ඳවි  අප කාතමඹඹ බායඹක් ඉටු කයු  
රඵයි. 

පභභ කාතමඹබායඹ ඿ාතමථක඼ ඉටු කිී භ ඿ාවා ාාලඹ ඒකකක පාකක  පඵාා ති  ාේය, ඒ ඒ ඒකකඹ 
඿වකාය ාධයක්඾඼යඹකුපේ භක පඳතුන භ ඹ ප්ව පභභ කාතමඹඹතුි  නියේ පේ. ශ්‍රි රාකා඼ ුණයා දි඿්්‍රික් 
ප් ක් වා ‍රාපද්ලීඹ ප් ක් කාතමඹාර ඼ර  ාු යුක්ේ කය ති  ඼ි්වීයඹ භාතමපකයඳපද්ල නිරධාරිතු  
භාන඼ ඿්ඳ්ව ඿ා඼තමධන ඿වකාය඼ අතු වා ඿ා඼තමධන නිරධාී  භිනතු පභභ ඼වල඿ වතු බි් භ්ට භ කයා 
රැපකන ඹාභ සිුස පේ. 

විරැකියාේලන් ේඳේෂන ශා නලයේ඼ව රැකියා ේලෂ඲ඳ඼ ේලත ප්‍රේේ඾ ලන ශා අනාගතේේ ප්‍රේේ඾ වීමට 
නියමිත නනතාල ේලත ේව ලා නියුක්� ආ�ත ඳශසුකම් වැඳයීේම් අරමුිවන් 2016 ලවේර් මිනිව්බ඼ ශා 
රැකීරක්‍ෂා ේදඳාර්තේම්න්තුල විවිධ ලැඩවටශන් ඳලත්ලන ඼දි. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

රැකියා නිර්මාණ, ප්‍රලර්ධන ශා 
ලෘත්තීය මාර්ේගෝඳේේ඾න 

කටයුතු 

රැකියා නිර්මාණ රැකියා ප්‍රලර්ධන ලෘත්තීය 
මාර්ේගෝඳේේ඾න 

ලයලවායකත්ල 
වංලර්ධන පුහුණු 
ලැඩවටශන් 

අල඾යතා මත 
පුහුණු ලැඩවටශන් 

උදයාන 
අ඼ංකරණය 

අලධානමට 
඼ක්ව෕ලන් ව඲ශා 
පුහුණුලැඩවටශන් 

 

 
 

රැකියා ේඳොෂ 

රැකියා වමාන 
ලැඩවටශන 

රැකියා ව඲ශා 
ේයොමු කිරීම 

ව්ලයං රැකියා 
ලැඩවටශන් 

නිදශව් රැකියා 
ේඳෂඹවීම 

රැකියා 100 
ලැඩවටශන 

වංචාරක 
ක්ේ඿ ත්‍රේේ 
රැකියා ප්‍රලර්ධන 
ලැඩවටශන  

 

වි඾්ල විදයා඼ 

ඳාවැේ 
ලැඩවටශන් 
(උවව් ේඳෂ/ 
වාමානය ේඳෂ  

ගුරුලරුන් ව඲ශා 

රැකියා විරහිත 
තරුණ පිරිව 

ේදමේපියන් 
ව඲ශා 

අලධානමට 
඼ක්ව෕ලන් ව඲ශා 

ලෘත්තීය මංේඳත් 

ශවර වඟරාල 

 

 

4. රැකියා නිර්මාණ ශා ලෘත්තීය මාර්ග ෝපගේ඾ අං඾ය 

ය ෞවන රැකි ා අංශ  යෙස 1997 වර්ෂයේ දී ය ෞවන කටයුතු අමාත්‍යංශ ට  ටයආ ම්භ ක ක්න 
ඇති යමම අංශ  2010 වර්ෂයේදී මිනිස්බෙ හා රැකී ්ක්ෂා යෙපාර්ත්‍යභ න්තුව පිහිටුවීයභ දී 

යෙපාර්ත්‍යභ න්තුව  ටත්‍ට පආ ක් ඇත්‍. 

වෘආතී  මාර්ය ෝපයේශ හා රැකි ා නිර්මාණ, ප්‍රවර්නන අංශ  මිනන් ්‍රි ාආමක ක්න විවින, එකියනක 
 ා වූ වැඩසටහන් මාොවක් තුලින් සමසථ් ශ්‍රී ොංකික ‍රම බෙකා  නිි  වෘආතීන් යකයර් ය ොමු ක්වීම, 
නව රැකි ා අවස්ථාවන් නිර්මාණ  කිරීම යමන්ම ජාතික ප්‍රතිපආති හා ුදේ ෙ හැකි ා හා ෙක්ෂත්‍ාව න්ට 

අනුක෕ෙ රැකි ාවන් ප්‍රවර්නන  කිරීමආ  න ුදුල්  ප්ාස ක පැතිුණණ කාර්   කා් ක් ටටු ක්නු ෙබි. 

යමම කාර් කා්  සාර්ථකව ටටු කිරීම සෙහා අංශ  ඒකකක යෙකකට යබො ඇති අත්‍්, ඒ ඒ ඒකක  
සහකා් අනයක්ෂව් කුය  ම  යපන්වීම  ටයආ යමම කාර්  න්හි නි්ත්‍ යේ. ශ්‍රී ෙංකාව ුද්ා ස්ස්‍රික් 
ය් කභ  හා ප්‍රායේය   ය් කභ  කාර් ාෙ වෙට අනුයුක්ත්‍ ක් ඇති වෘආතී  මාර්ය ෝපයේශ නිෙනාන්න්  
මානව සභ පආ සංවර්නන සහකා්වුණන් හා සංවර්නන නිෙනාරී මගින් යමම වැඩසටහන් බිභ  මට්ටම ක්ා 

රැය න  ාම ි දු යේ. 

විරැකියාගලන් ගපගෂන ශා නලයග඼ව රැකියා ගලෂපප඼ ගල  ්‍රගේ඾ ලන ශා අනා  ගේ ්‍රගේ඾ ීමම  
නියමි  ජන ාල ගල  ගවේලා නියුක්ති ආශ්‍රි  පශකම් ස වයපමේග ස අරණින්න් 1  6 ලවගර් මිනිව්බ඼ ශා 
රැකීරක්‍ෂා ගාපාර් ග සන්තුල විවිව ලයටව ශන් පලත්ලන ඼.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

රැකියා නිර්මාණ, ්‍රලර්වන ශා ලෘත්තීය 
මාර්ග ෝපගේ඾න ් යුතු 

රැකියා නිර්මාණ රැකියා ්‍රලර්වන ලෘත්තීය මාර්ග ෝපගේ඾න 

ලයලවාය්ත්ල 
වංලර්වන පුහුණු 
ලයටව ශන් 

අල඾ය ා ම  පුහුණු 
ලයටව ශන් 

උායාන අ඼ං්රණය 

අලවානම  ඼ක්වූලන් 
වපශා පුහුණුලයටව ශන් 

 

 
 

රැකියා ගපොෂ 

රැකියා වමාජ 
ලයටව ශන 

රැකියා වපශා ගයොණි 
කිරීම 

ව්ලයං රැකියා 
ලයටව ශන් 

නිාශව් රැකියා 
ගපෂඹීමම 

රැකියා     ලයටව ශන 

වංචාර් ක්ග඿ේත්‍රගේ 
රැකියා ්‍රලර්වන 
ලයටව ශන  

 

වි඾්ල විායා඼ 

පාවයල් ලයටව ශන් 
(උවව් ගපෂ/ වාමානය 
ගපෂ) 

ගුරුලරුන් වපශා 

රැකියා විරහි   රුණ 
පිරිව 

ගාමේපියන් වපශා 

අලවානම  ඼ක්වූලන් 
වපශා 

ලෘත්තීය මංගපත් 

ශවර වඟරාල 
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4.1 රැකියා නිර්මාණ ප්‍රලර්ධන ලැඩවටශන්ල඼ ේභෞතික ශා මූ඼ය ප්‍රගතිය 

2016 ඼඿පතම ජාන඼ාරි සි   පා඿ව්ඵතම ා඼඿ානඹ ාක්඼ා ූ  කාරඹවශ  පක්‍ෂේත්‍රඹ වශ ඳ඼්ව඼න රා රැකිඹා 
නිතමභාප ‍ර඼තමධන ඼වල඿ වතු඼ර පබෞි ක වා ම෕රය ‍රකි ඹ ඳවේ ාක්඼ා තේ. 

ලැඩවටශේන් නම 
ඇව්තේම්න්තුල 
රු .මිලියන 

වියදම 
රු .මිලියන 

ලැඩව ටශන් වංඛයාල ප්‍රති඼ාිනන් 
වංඛයාල ඉ඼ක්ක ප්‍රගතිය 

඼ය඼඿ාඹක්ව඼ ඿ා඼තමධන 
ුණුණුව ඼වල඿ වන 

0.71 0.6816 25 53 1818 

රැකිඹා ඿භාජා ඼වල඿ වන 0.85 0.8389 25 25 750 

රැකිඹා 100 ඼වල඿ වන 0.59 0.4035 10 13 2076 

ා඼ලයේා භේ ුණුණුව 
඼වල඿ වන 

2.17 2.1730 219 328 9670 

උායාන ාරාකයප 
඼වල඿ වන 

0.094 0.0778 3 3 100 

නිාව඿් රැකිඹා ‍ර඼තමධන 
඼වල඿ වන 

0.087 0.0997 6 10 308 

඿ා ායක ක්ප඾ේත්‍රපක රැකිඹා 
ිහළිඵ඲ ාවු ඼්ව කිී ප් 
඼වල඿ වන  

0.1662 0.1148 6 5 261 

ා඼ධානභ  රක් ූ ඼තු 
රැකිඹාකේ කිී ප් 
඼වල඿ වන 

0.1987 0.1988 25 22 918 

඼ය඼඿ාඹක්ව඼ ාපරවි 
‍රාතමලනඹ  

   2 - 

විපලේ඾ ඼වල඿ වතු  0.5437  46 1740 

එකතුල 4.8659 5.1318 319 507 17,641 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 රැකියා නිර්මාණ ප්‍රලර්ධන ලැඩවටශන්ල඼ ේභෞතික ශා මූ඼ය ප්‍රගතිය 

2016 ඼඿පතම ජාන඼ාරි සි   පා඿ව්ඵතම ා඼඿ානඹ ාක්඼ා ූ  කාරඹවශ  පක්‍ෂේත්‍රඹ වශ ඳ඼්ව඼න රා රැකිඹා 
නිතමභාප ‍ර඼තමධන ඼වල඿ වතු඼ර පබෞි ක වා ම෕රය ‍රකි ඹ ඳවේ ාක්඼ා තේ. 

ලැඩවටශේන් නම 
ඇව්තේම්න්තුල 
රු .මිලියන 

වියදම 
රු .මිලියන 

ලැඩව ටශන් වංඛයාල ප්‍රති඼ාිනන් 
වංඛයාල ඉ඼ක්ක ප්‍රගතිය 

඼ය඼඿ාඹක්ව඼ ඿ා඼තමධන 
ුණුණුව ඼වල඿ වන 

0.71 0.6816 25 53 1818 

රැකිඹා ඿භාජා ඼වල඿ වන 0.85 0.8389 25 25 750 

රැකිඹා 100 ඼වල඿ වන 0.59 0.4035 10 13 2076 

ා඼ලයේා භේ ුණුණුව 
඼වල඿ වන 

2.17 2.1730 219 328 9670 

උායාන ාරාකයප 
඼වල඿ වන 

0.094 0.0778 3 3 100 

නිාව඿් රැකිඹා ‍ර඼තමධන 
඼වල඿ වන 

0.087 0.0997 6 10 308 

඿ා ායක ක්ප඾ේත්‍රපක රැකිඹා 
ිහළිඵ඲ ාවු ඼්ව කිී ප් 
඼වල඿ වන  

0.1662 0.1148 6 5 261 

ා඼ධානභ  රක් ූ ඼තු 
රැකිඹාකේ කිී ප් 
඼වල඿ වන 

0.1987 0.1988 25 22 918 

඼ය඼඿ාඹක්ව඼ ාපරවි 
‍රාතමලනඹ  

   2 - 

විපලේ඾ ඼වල඿ වතු  0.5437  46 1740 

එකතුල 4.8659 5.1318 319 507 17,641 
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4.2 ලෘත්තීය මාර්ේගෝඳේේ඾ අං඾ය 

 

 
඼ි්වීයඹ භාතමපකයඳපද්ලනඹ ුණද්කරයිතුපේ ඼ි්වීයඹ ජීවිේඹ වා එි  ඿ා඼තමධනඹ ඿ාතමථක඼ 
කශභනාකයපඹ කය කවීමභ ඿඲වා ඉ඼ව්  පේ. රැකිඹාරාභීතු වශ ආක් ඳ ඼තමධනඹ , උ්වප‍රේයපඹ ඿ව 
ා඼ල් ඹ ාවු භ දියුුව කිී ප් ායමුණිතු පාඳාතමේප්තුව඼ විසිතු 2016 ඼඿පතම ජ ඼ි්වීයඹ භාතමපකයඳපද්ල 
඼වල඿ වතු ඳ඼්ව඼න රදි. 2016 ඼඿පතම ජාන඼ාරි සි  පා඿ව්ඵතම ා඼඿ානඹ ාක්඼ා ූ  කාරඹ වශ  පක්‍ෂේත්‍රඹ 
වශ ඳ඼්ව඼න රා ඼ි්වීයඹ භාතමපකයඳපද්ල ඼වල඿ වතු ඼ර  පබෞි ක වා ම෕රය ‍රකි ඹ ඳවේ ාක්඼ා තේ. 
 

ලැඩවටශේන් නම 
ඇව්තේම්න්

තුල 
රු .මිලියන 

වියදම 
රු .මිලියන 

ලැඩව ටශන් වංඛයාල 
ප්‍රති඼ාිනන් 
වංඛයාල ඉ඼ක්ක ප්‍රගතිය 

ා.පඳො.඿. ඿ාභානය පඳශ 
඼ි්වීයඹ භාතමපකයඳපද්ල 
඼වල඿ වන 

0.93 0.8707 1951 2274 66048 

ා.පඳො.඿. උ඿඿් පඳශ ඼ි්වීයඹ 
භාතමපකයඳපද්ල ඼වල඿ වන 

0.80 0.7824 1471 1438 42553 

඿්඼ඹා රැකිඹා පඳශමන ් 
඼වල඿ වන 

0.20 0.1720 60 139 4219 

඼ි්වීයඹ ාභිපඹයක ජාඹ කවීමභ 0.53 0.5124 60 81 2795 

උඳාධි ාපේක්ෂිේයිතු ඿඲වා 
඼ි්වීයඹ භාතමපකයඳපද්ල 
඼වල඿ වන ( ාබයතුේය ) 

0.46 0.2758 12 8 317 

උඳාධි ාපේක්ෂිේයිතු ඿඲වා 
඼ි්වීයඹ භාතමපකයඳපද්ල 
඼වල඿ වන ( ඵාි ය ) 

0.46 0.5328 12 17 1066 

ගු අ඼ අතු ාවු ඼්ව කිී ප් 
඼වල඿ වන 

1.05 0.8829 35 48 1624 

පාභාිහඹතු ාවු ඼්ව කිී ප් 
඼වල඿ වන 

0.68 0.4262 150 290 14370 

඼ි්වීයඹ භාපඳ්ව 0.19 0.1437 08 12 2535 

ව඿ය ඿ායා඼ මුද්‍රපඹ  0.50 0.3185 04 02  

එකතුල 5.8 4.9174 3,763 4,309 135,527 

 
 
 
 
 
 

ලෘත්තීය මාර්ේගෝඳේේ඾නය ලෘත්තීය උඳේේ඾නය ේව ලා නියුක්ති උඳේේ඾න 

4.2 ලෘත්තීය මාර්ේගෝඳේේ඾ අං඾ය 

 

 
඼ි්වීයඹ භාතමපකයඳපද්ලනඹ ුණද්කරයිතුපේ ඼ි්වීයඹ ජීවිේඹ වා එි  ඿ා඼තමධනඹ ඿ාතමථක඼ 
කශභනාකයපඹ කය කවීමභ ඿඲වා ඉ඼ව්  පේ. රැකිඹාරාභීතු වශ ආක් ඳ ඼තමධනඹ , උ්වප‍රේයපඹ ඿ව 
ා඼ල් ඹ ාවු භ දියුුව කිී ප් ායමුණිතු පාඳාතමේප්තුව඼ විසිතු 2016 ඼඿පතම ජ ඼ි්වීයඹ භාතමපකයඳපද්ල 
඼වල඿ වතු ඳ඼්ව඼න රදි. 2016 ඼඿පතම ජාන඼ාරි සි  පා඿ව්ඵතම ා඼඿ානඹ ාක්඼ා ූ  කාරඹ වශ  පක්‍ෂේත්‍රඹ 
වශ ඳ඼්ව඼න රා ඼ි්වීයඹ භාතමපකයඳපද්ල ඼වල඿ වතු ඼ර  පබෞි ක වා ම෕රය ‍රකි ඹ ඳවේ ාක්඼ා තේ. 
 

ලැඩවටශේන් නම 
ඇව්තේම්න්

තුල 
රු .මිලියන 

වියදම 
රු .මිලියන 

ලැඩව ටශන් වංඛයාල 
ප්‍රති඼ාිනන් 
වංඛයාල ඉ඼ක්ක ප්‍රගතිය 

ා.පඳො.඿. ඿ාභානය පඳශ 
඼ි්වීයඹ භාතමපකයඳපද්ල 
඼වල඿ වන 

0.93 0.8707 1951 2274 66048 

ා.පඳො.඿. උ඿඿් පඳශ ඼ි්වීයඹ 
භාතමපකයඳපද්ල ඼වල඿ වන 

0.80 0.7824 1471 1438 42553 

඿්඼ඹා රැකිඹා පඳශමන ් 
඼වල඿ වන 

0.20 0.1720 60 139 4219 

඼ි්වීයඹ ාභිපඹයක ජාඹ කවීමභ 0.53 0.5124 60 81 2795 

උඳාධි ාපේක්ෂිේයිතු ඿඲වා 
඼ි්වීයඹ භාතමපකයඳපද්ල 
඼වල඿ වන ( ාබයතුේය ) 

0.46 0.2758 12 8 317 

උඳාධි ාපේක්ෂිේයිතු ඿඲වා 
඼ි්වීයඹ භාතමපකයඳපද්ල 
඼වල඿ වන ( ඵාි ය ) 

0.46 0.5328 12 17 1066 

ගු අ඼ අතු ාවු ඼්ව කිී ප් 
඼වල඿ වන 

1.05 0.8829 35 48 1624 

පාභාිහඹතු ාවු ඼්ව කිී ප් 
඼වල඿ වන 

0.68 0.4262 150 290 14370 

඼ි්වීයඹ භාපඳ්ව 0.19 0.1437 08 12 2535 

ව඿ය ඿ායා඼ මුද්‍රපඹ  0.50 0.3185 04 02  

එකතුල 5.8 4.9174 3,763 4,309 135,527 

 
 
 
 
 
 

ලෘත්තීය මාර්ේගෝඳේේ඾නය ලෘත්තීය උඳේේ඾නය ේව ලා නියුක්ති උඳේේ඾න 

 
 
4.2 වෘත්තීය මාර්ේ ෝණේේශ අංශය 

 

 
 ි්වීයය ජාතමපගයරපද්යනය ුණද්ගලයිතුපේ  ි්වීයය ජීවිේය හා එි  සා තමධනය සාතමථක  
කවජනාකරපය කර ගැීමජ සාහා ඉ හ්  පේ. රැකියාලාභීතු වව ආක් ර  තමධනය   උ්වප‍රේරපය සහ 
ා යය ාැු ජ දියුුව කිරීප් ාරුණිතු පාරාතමේප්තුව  විසිතු 2016  සපතම ජ  ි්වීයය ජාතමපගයරපද්ය 
 ැලස හතු ර ්ව න ලදි. 2016  සපතම ජාන ාරි සි  පාසැ්බතම ා සානය ාක් ා ූ  කාලය වව පක්‍ෂේත්‍රය 
වව ර ්ව න ලා  ි්වීයය ජාතමපගයරපද්ය  ැලස හතු  ල  පභෞතික හා මූලය ‍රගතිය රහේ ාක් ා ඇේ. 
 

වැයසටහේන් රම ඇස්තේම්න්තුමව 
රු .මිලියර 

වියාම 
රු .මිලියර 

වැයස ටහන් සංඛයාව ප්‍රතිලාිනන් 
සංඛයාව ඉලක්ක ප්‍ර තිය 

ා.පරො.ස. සාජානය පරව 
 ි්වීයය ජාතමපගයරපද්ය 
 ැලස හන 

0.93 0.8707 1951 2274 66048 

ා.පරො.ස. උසස් පරව 
 ි්වීයය ජාතමපගයරපද්ය 
 ැලස හන 

0.80 0.7824 1471 1438 42553 

ස් යා රැකියා පරවඹන ් 
 ැලස හන 

0.20 0.1720 60 139 4219 

 ි්වීයය ාභිපයයග ජාය 
ගැීමජ 

0.53 0.5124 60 81 2795 

උරාධි ාපේක්ෂිේයිතු සාහා 
 ි්වීයය ජාතමපගයරපද්ය 
 ැලස හන ( ාභයතුේර ) 

0.46 0.2758 12 8 317 

උරාධි ාපේක්ෂිේයිතු සාහා 
 ි්වීයය ජාතමපගයරපද්ය 
 ැලස හන ( බාි ර ) 

0.46 0.5328 12 17 1066 

ගු අ  අතු ාැු  ්ව කිරීප් 
 ැලස හන 

1.05 0.8829 35 48 1624 

පාජාිහයතු ාැු  ්ව කිරීප් 
 ැලස හන 

0.68 0.4262 150 290 14370 

 ි්වීයය ජාපර්ව 0.19 0.1437 08 12 2535 

හසර සාරා  ුද්‍රපය  0.50 0.3185 04 02  

එකතුමව 5.8 4.9174 3,763 4,309 135,527 

 
 
 

වෘත්තීය මාර්ේ ෝණේේශරය වෘත්තීය උණේේශරය ේස වා නියුක්ති උණේේශර 
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5. මිනිවබ්඼ වැ඼සුම් ශා වංලර්ධන ශා ඳර්ේේ඿ණ අං඾ය 

5.1 ශ්‍රම ේලෂදඳ඼ ේතොරතුරු කකකය 

ජාාේයතුේය ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳොශ ජාාරපක ශ්‍රි රාාකික පකො ඿්ක අ඼ා ඼ලපඹතු කාතමඹක්඾භ වා පරාාී  ීයයප 
කවීමභ ඿඲වා්ව, ‍රි ඳ්වි  ඿්ඳාාන කාතමඹඹ ඿඲වා්ව ා඼ලය ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳොශ පේොයව අ බාවිේඹ  ඳවසු 
඼න ආකායපඹතු සිඹු ඳාතමල්඼ක අ඼තු ප඼ේ ඿්ඳාානඹ කය  ජභ උපා඿ා බිි කයන රා ාාලඹයි. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

අනු 
අංක

ය 
ේයෝජිත ව෕ ලැඩ වටශන් කෂ ලැඩ වටශන් 

ප්‍රගති
ය 

01 

රැකිඹා ඳවි කල ඿වකසීභ 
 ප඿ෞ යක්ප඾ේත්‍රපකරැකිඹාඳවි කල 

රැකිඹා ඳවි කල ඿වකසීභ 
 ප඿ෞ යක්ප඾ේත්‍රපකරැකිඹාඳවි කල 

100 % 

 ඼යාඹවානාවික ක්ප඾ේත්‍රපක රැකිඹා 
ඳවි කල 

 ඼යාඹවානාවික ක්ප඾ේත්‍රපක රැකිඹා 
ඳවි කල 100 % 

02 

දි඿්්‍රික් භ්ට ප් රැකිඹා 
කේ඼තුනතුපේරැකිඹා පඹයකයේා඼ඹ භවීමභ 

 කුේයදි඿්්‍රික්කඹ 

දි඿්්‍රික් භ්ට ප් රැකිඹා කේ඼තුනතුපේ 
රැකිඹා පඹයකයේා඼ඹ භවීමභ 

  කුේයදි඿්්‍රික්කඹ 

 
100 % 

 ඵුස් ර දි඿්්‍රික්කඹ  ඵුස් ර දි඿්්‍රික්කඹ 75 % 
 භලකරුණ඼ දි඿්්‍රික්කඹ  භලකරුණ඼ දි඿්්‍රික්කඹ 85 % 
 ඼ේනිඹා඼ දි඿්්‍රික්කඹ  ඼ේනිඹා඼ දි඿්්‍රික්කඹ 90 % 
 භතුනායභ දි඿්්‍රික්කඹ  භතුනායභ දි඿්්‍රික්කඹ 80 % 
 කා් ර දි඿්්‍රික්කඹ 

 
 කා් ර දි඿්්‍රික්කඹ 

 
65 % 

03 
ාවිධිභ්ව ාාලපක රැකිඹා කේ ඼තුනතු ිහළිඵ඲ 
ාධයඹනඹ  

ාවිධිභ්ව ාාලපක රැකිඹා කේ ඼තුනතු ිහළිඵ඲ 
ාධයඹනඹ 100 % 

04 
඿භාජා ආතමථික ා්වේ ා්ව පඳොේ ඿භාජා ආතමථික ා්වේ ා්ව පඳොේ 

95 % 

05 
ුණ඼්වඳ්ව ාවතුන ් ඳාන් කය ක්ව රැකිඹා 
ඉ් ලුභ ිහළිඵ඲ විල්ප් ඾පඹ කිී භ  

ුණ඼්වඳ්ව ාවතුන ් ඳාන් කය ක්ව රැකිඹා 
ඉ් ලුභ ිහළිඵ඲ විල්ප් ඾පඹ කිී භ 100 % 

06 

ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳොපශේ ඳ඼ි න රැකිඹා ඉ් ලුභ වා 
඿වඳයුභ ාේය කු඿රේා පනොකවශපීභ ිහළිඵ඲ 
ාධයඹනඹ 

 ාධයාඳනක්ප඾ේත්‍රඹ 

ශ්‍රභ ප඼ශ඲පඳොපශේ ඳ඼ි න රැකිඹා ඉ් ලුභ වා 
඿වඳයුභ ාේය කු඿රේා පනොකවශපීභ ිහළිඵ඲ 
ාධයඹනඹ 

 ාධයාඳනක්ප඾ේත්‍රඹ 

 
 

100 % 

 ේ ය඼ාවනක්ප඾ේත්‍රඹ  ‍ර඼ාවනක්ප඾ේත්‍රඹ 100 % 
 නි඾ඳ්ාානක්ප඾ේත්‍රඹ  නි඾ඳ්ාානක්ප඾ේත්‍රඹ 85 % 
 ේාක්඾පක්ප඾ේත්‍රඹ 

 
 ේාක්඾පක්ප඾ේත්‍රඹ 

 80 % 

5. මිනිසබ්ල සැලසුම් හා සංවර්ධන හා පර්යේෂණ අංශය 

5.1 ශ්‍රම  යවළපපල යර තුරු  කකකය 

ජාත්‍යන්තත්‍ ශ්‍රම ශෙළඳපෙළ ඳශජායෙ ශ්‍රීශයාික කශෙක ්කරකවාළාශළෙේන්තශකායක්ෂම ම ශ ාශදයයා තශරණ  ශ
ගැනීම ශකප ාත්,ශප්‍රතිපළත්තිපශක්පළාය ශකායක්්ශකප ාත්ශඅළෙයශ්‍රම ශෙළඳපෙළ ඳශෙත්‍  ුරවාශාාිතත්‍්්ශළ සුශ
ළ ශආකා ේන්තශසි්ළුශළායකෙරළකවාළන්තශෙළත්‍ශක්පළාය ්ශක ශදීම ශඋෙයකාශබිහික  ශයයශඅිේයි. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

අනු 
අංක
ය 

යයෝජිර වූ වැඩ සටහන් කළ වැඩ සටහන් 
ප්‍රගති

ය 

01 

රැක ්ාශළැතිපකඩශකැකසීම  
 ෙකෞඛ්‍යෂමෙ  ්‍රෙ රැක ්ාළැතිපකඩ 

රැක ්ාශළැතිපකඩශකැකසීම  
 ෙකෞඛ්‍යෂමෙ  ්‍රෙ රැක ්ාළැතිපකඩ 

100 % 

 ළ ා් ා ාිතකශෂමෙ  ්‍රෙ ශරැක ්ාශ
ළැතිපකඩ 

 ළ ා් ා ාිතකශෂමෙ  ්‍රෙ ශරැක ්ාශ
ළැතිපකඩ 100 % 

02 

දිකරත්‍රිෂමශම ටම්ේපශරැක ්ාශ
ගත්‍ළන්ත න්තෙේරැක ්ාශේෝගයත්‍ාළ්ශම ැනීම  

 කළුත්‍ දිකරත්‍රිෂමක් 

දිකරත්‍රිෂමශම ටම්ේපශරැක ්ාශගත්‍ළන්ත න්තෙේශ
රැක ්ාශේෝගයත්‍ාළ්ශම ැනීම  

 ශකළුත්‍ දිකරත්‍රිෂමක් 

 
100 % 

 බදුල්යශදිකරත්‍රිෂමක්  බදුල්යශදිකරත්‍රිෂමක් 75 % 
 ම ඩකයපුළශදිකරත්‍රිෂමක්  ම ඩකයපුළශදිකරත්‍රිෂමක් 85 % 
 ළව්නි්ාළශදිකරත්‍රිෂමක්  ළව්නි්ාළශදිකරත්‍රිෂමක් 90 % 
 ම න්ත ා ම ශදිකරත්‍රිෂමක්  ම න්ත ා ම ශදිකරත්‍රිෂමක් 80 % 
 ගාල්යශදිකරත්‍රිෂමක් 

 
 ගාල්යශදිකරත්‍රිෂමක් 

 
65 % 

03 
අිතධිම ත්ශඅිෙෙ ශරැක ්ාශගත්‍ශළන්ත න්තශපිළිබපශ
අධ්‍ය් ්ශ 

අිතධිම ත්ශඅිෙෙ ශරැක ්ාශගත්‍ශළන්ත න්තශපිළිබපශ
අධ්‍ය් ් 100 % 

04 
කම ාජශආයකථිකශයත්ත්‍ශඅත්ශෙළ ත්‍ කම ාජශආයකථිකශයත්ත්‍ශඅත්ශෙළ ත්‍ 

95 % 

05 
පුළත්ළත්ශයැන්තවී්පශළය ්පශක ශගත්ශරැක ්ාශ
ඉල්ලුම ශපිළිබපශිතෙරෙල්  ්ශක රීම ශ 

පුළත්ළත්ශයැන්තවී්පශළය ්පශක ශගත්ශරැක ්ාශ
ඉල්ලුම ශපිළිබපශිතෙරෙල්  ්ශක රීම  100 % 

06 

්‍රම ශෙළඳපෙළ ෙඳ ශළළතිප ශරැක ්ාශඉල්ලුම ශ ාශ
කැළයුම ශඅත්‍ ශකුකයත්‍ාශෙ  ගැඳපීම ශපිළිබපශ
අධ්‍ය් ් 

 අධ්‍යාළ ෂමෙ  ්‍ර් 

්‍රම ශෙළඳපෙළ ෙඳ ශළළතිප ශරැක ්ාශඉල්ලුම ශ ාශ
කැළයුම ශඅත්‍ ශකුකයත්‍ාශෙ  ගැඳපීම ශපිළිබපශ
අධ්‍ය් ් 

 අධ්‍යාළ ෂමෙ  ්‍ර් 

 
 

100 % 

 ප්‍රළා  ෂමෙ  ්‍ර්  ප්‍රළා  ෂමෙ  ්‍ර් 100 % 
 නි රළාය ෂමෙ  ්‍ර්  නි රළාය ෂමෙ  ්‍ර් 85 % 
 ත්‍ාෂම  ෂමෙ  ්‍ර් 

 
 ත්‍ාෂම  ෂමෙ  ්‍ර් 

 80 % 
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5.2 මශනන රැකියා මධයවථ්ාන (PES) 

යාජාය වා ුණද්කිකක ාාල඼ර වවු්  ඼යාඳිි ඹක් පර඿ ාාක ාභඳ/03/0874/130/23 EPD/464 වා 

2003.10.15 දිනවි  ාභාේය භණ්ලර ීයයපඹ  ාු ඼ රැකී යක්඾ා ප඿ේ඼ා භධය඿්ථාන ජාාරඹ (රැකිඹා 
ිහඹ඿) 2003 ඼තම඾පක ජ ඿්ථාඳනඹ කයන ර ජ. ජාාි ක රැකීයක්඾ා ‍රි ඳ්වි පක නිතමපද්ල ‍රිඹා්වභක 
කිී භ ඿඲වා ක්ක අ ඿ඵ඲ේා වා රැකී යක්඾ා ාභාේයාලඹ ඹ ප්ව පභභ ආඹේනඹ ුණු්  ඳයා඿ඹක් වශ 

ශාා විඹ වවකි ඳරිකපක ඳද්ධි ඹක් වයවා සිඹලු භධය඿්ථාන එකිපනක  ඿්ඵතුධ කයන ර ජ. මුිකතු 
විපද්ල ආධාය ඼යාඳිි ඹක් පර඿ ‍රිඹා්වභක ූ  එඹ 2007.01.31 ාක්඼ා ‍රිඹා්වභක විඹ. ානව අ඼ 
ක්ක අ ඿ඵ඲ේා වා මිනි඿ ්ඵර ාභාේයාලඹ විසිතු 2007.01.24 දින ඉදිරිඳ්ව කර ාාක 2/2007 ාභාේය 
භණ්ලර ඿ාපද්ලඹ  ාාාශ ාභාේය භණ්ලර ීයයපඹ ාු ඼ ශ්‍රි රාකා රැකිඹා ිහඹ඿ තඳපඹතු සීමිේ 

඿භාකභක් පර඿ ිකඹාඳදිාචි කයන ර ජ. 

2010 ඼තම඾පක ජ එභ වි඾ඹ ඳථඹ ක්ක අ ඿ඵ඲ේා වා පරාායිේා ‍ර඼තමධන ාභාේයාලඹ ඹ ප්ව ිහි   ූ  
මිනි඿් ඵර වා රැකී යක්඾ා පාඳාතමේප්තුව඼  ඳව඼ අුව ාේය, පරාායිේා ‍ර඼තමධන ාභාේයාලපක ක අ 
තභි වභා විසිතු රැකිඹා ිහඹ඿ ‍රි ඼යූවකේ කිී භ  ාාාශ඼ ඉදිරිඳ්ව කයන රා ාභාේය භණ්ලර ඿ාපද්ල 

ාාක 03/2011 වා 2011.02.15 දිනවි  ඿ාපද්ලඹ  ාු ඼ රැකිඹා ිහඹ඿ ඼යූවකේ කිී භ  ාාාශ඼ ඉදිරිඳ්ව 
කයන රා ක අුව ඿඲වා 2011.05.12 දින ීයයපඹ භඟිතු ාු භවි ඹ රවබී තේ. 

6/2011 ාභාේය භණ්ලර ඿ාපද්ලඹ ඿඲වා රවබුුව ීයයප ඼ර  ාු ඼ Jobs Net තඳපඹතු සීමිේ ඿භාකභ 
ඹ ප්ව ඳව඼වු  දි඿්්‍රික් රැකිඹා ිහඹ඿ භධය඿්ථාන මිනි඿්ඵර වා රැකී යක්඾ා පාඳාතමේප්තුව඼ ඹ ේ  

ඳ඼යා කතුනා ර ජ. ඉතු ඳසු඼ පාඳාතමේප්තුව඼ ඹ ප්ව ති  කයන රා දි඿්්‍රික් භවජාන රැකිඹා ප඿ේ඼ා 
භධය඿්ථාන ප඼ේ රැකිඹා ිහඹ඿ භධය඿්ථාන ඿ව඼ ි බ෕ පබෞි ක ඿්ඳ්ව ා ඳ඼යා පාන ර ජ. පභප඿ේ 
ිහි ටු඼ු  රවබ෕ දි඿්්‍රික් රැකිඹා ප඿ේ඼ා භධය඿්ථාන ‍රිඹා්වභක ේ්ව්ව඼පක ඳ඼්ව඼ා පකන ඹමිතු 
පාඳාතමේප්තුවපේ ායමුුව ඿ාක්඾ා්ව කය කනිමිතු භවජාන රැකිඹා ප඿ේ඼ා඼ ඿වඳී භ  ාාාශ ක යුව ඉටු 

කයමිතු ඳ඼ීය. 
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2016 ලවේර් නනලාරි සිට ේදවැම්බර්අලවානය දක්ලා ව෕ කා඼යතුෂ මශනන රැකියා ේව ලා මධයව්ථානල඼ 
ඳලත්ලන ඼ද ේභෞතික ප්‍රගතිය ඳශත දක්ලා ඇත 

 

දිව්ත්‍රික්කය 
රැකියා 

අේේක්ෂිතයන් 
ලියාඳදිංචි කිරීම 

රැකියා 
පුරේඳාඩු 
ලියාඳදිංචි 
කිරීම 

රැකියා 
ගැ඼පීම් 

රැකියා 
ගත 
කිරීම් 

පුහුණුල 
ව඲ශා 
ේයොමු 
කිරීම 

ා්ඳාය 3,982 339 186 146 149 

ාු යාධුණය 751 669 819 225 135 

ඵුස් ර 538 1,171 1,549 84 89 

භලකරුණ඼ 7,408 2,006 2,420 210 32 

පකොශම 2,456 3,574 3,352 460 83 

කා් ර 2,456 413 1,403 271 - 

ක්ඳව 1,251 2,000 1,271 359 15 

ව්ඵතුපේො  1,681 1,010 1,413 261 173 

ඹාඳනඹ 281 1,912 2,231 494 10 

කුේය 1,475 1,836 626 270 291 

භවු ඼ය 2,161 472 706 297 299 

කෑක් ර 3,995 2,901 956 371 30 

කිිකපනොච්චි 1,992 111 265 59 45 

කු අපෑකර 4,101 959 4,338 527 127 

භතුනායභ 2,366 689 1,246 28 223 

භාේප්  382 423 256 185 118 

භාේය 2,270 2,645 1,554 428 44 

පභොපයාකර 1,123 1,248 316 67 - 

පඳොපශොතුන අ඼ 1,225 521 474 64 250 

ුණ්වේරභ 1,056 496 495 140 35 

ය්වනුණය 3,875 1,125 3,241 879 362 

්‍රිකුපාභරඹ 1,305 423 684 105 63 

඼වුනිඹා඼ 2,236 323 2,232 143 247 

මුරි ේ 1,123 87 109 16 - 

එකතුල 51,489 27,353 32,142 6,089 2,820 

 

5.3දිව්ත්‍රික් රැකියා ේඳොෂ ලැඩවටශේනහි ප්‍රගතිය 

දිව්ත්‍රික්කය වශභාගීව෕වංඛයාල වියදම 

කුේය- භවකභ 1520 170,925.00                          
ඵුස් ර 2178 204,308.90                          
භලකරුණ඼ 2201 483,753.87 
඼වුනිඹා඼ 1642 397,987.87 
භතුනායභ 1264 409,669.87 
ඵුස් ර - ඼විකභල 1348 92,100.00 
ය්වනුණය 2223 196,300.00 
එකතුල 12,376 1,955,045.51 

රැකියාගත කිරීම් 
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2016 ලවේර් නනලාරි සිට ේදවැම්බර්අලවානය දක්ලා ව෕ කා඼යතුෂ මශනන රැකියා ේව ලා මධයව්ථානල඼ 
ඳලත්ලන ඼ද ේභෞතික ප්‍රගතිය ඳශත දක්ලා ඇත 

 

දිව්ත්‍රික්කය 
රැකියා 

අේේක්ෂිතයන් 
ලියාඳදිංචි කිරීම 

රැකියා 
පුරේඳාඩු 
ලියාඳදිංචි 
කිරීම 

රැකියා 
ගැ඼පීම් 

රැකියා 
ගත 
කිරීම් 

පුහුණුල 
ව඲ශා 
ේයොමු 
කිරීම 

ා්ඳාය 3,982 339 186 146 149 

ාු යාධුණය 751 669 819 225 135 

ඵුස් ර 538 1,171 1,549 84 89 

භලකරුණ඼ 7,408 2,006 2,420 210 32 

පකොශම 2,456 3,574 3,352 460 83 

කා් ර 2,456 413 1,403 271 - 

ක්ඳව 1,251 2,000 1,271 359 15 

ව්ඵතුපේො  1,681 1,010 1,413 261 173 

ඹාඳනඹ 281 1,912 2,231 494 10 

කුේය 1,475 1,836 626 270 291 

භවු ඼ය 2,161 472 706 297 299 

කෑක් ර 3,995 2,901 956 371 30 

කිිකපනොච්චි 1,992 111 265 59 45 

කු අපෑකර 4,101 959 4,338 527 127 

භතුනායභ 2,366 689 1,246 28 223 

භාේප්  382 423 256 185 118 

භාේය 2,270 2,645 1,554 428 44 

පභොපයාකර 1,123 1,248 316 67 - 

පඳොපශොතුන අ඼ 1,225 521 474 64 250 

ුණ්වේරභ 1,056 496 495 140 35 

ය්වනුණය 3,875 1,125 3,241 879 362 

්‍රිකුපාභරඹ 1,305 423 684 105 63 

඼වුනිඹා඼ 2,236 323 2,232 143 247 

මුරි ේ 1,123 87 109 16 - 

එකතුල 51,489 27,353 32,142 6,089 2,820 

 

5.3දිව්ත්‍රික් රැකියා ේඳොෂ ලැඩවටශේනහි ප්‍රගතිය 

දිව්ත්‍රික්කය වශභාගීව෕වංඛයාල වියදම 

කුේය- භවකභ 1520 170,925.00                          
ඵුස් ර 2178 204,308.90                          
භලකරුණ඼ 2201 483,753.87 
඼වුනිඹා඼ 1642 397,987.87 
භතුනායභ 1264 409,669.87 
ඵුස් ර - ඼විකභල 1348 92,100.00 
ය්වනුණය 2223 196,300.00 
එකතුල 12,376 1,955,045.51 

රැකියාගත කිරීම් 
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දිව්ත්‍රික් රැයායා දඳ ෂ - රත්නපුර (2016/09/25) ධර්මඳා඼ විෙයා඼ය 

ලයලවායකත්ල වවලර්ධන පුුණු  ලඩසවහශන 

කුරුවිහ ප්‍රාදීය ය දමකේ කාර්යා඼ය - 2016/05/24 – 2016/05/27 
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දිව්ත්‍රික් රැයායා දඳ ෂ - රත්නපුර (2016/09/25) ධර්මඳා඼ විෙයා඼ය 

ලයලවායකත්ල වවලර්ධන පුුණු  ලඩසවහශන 

කුරුවිහ ප්‍රාදීය ය දමකේ කාර්යා඼ය - 2016/05/24 – 2016/05/27 
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දිව්ත්‍රික් රැයායා දඳ ෂ - රත්නපුර (2016/09/25) ධර්මඳා඼ විෙයා඼ය 

ලයලවායකත්ල වවලර්ධන පුුණු  ලඩසවහශන 

කුරුවිහ ප්‍රාදීය ය දමකේ කාර්යා඼ය - 2016/05/24 – 2016/05/27 
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දිව්ත්‍රික් රැයායා දඳ ෂ - රත්නපුර (2016/09/25) ධර්මඳා඼ විෙයා඼ය 

ලයලවායකත්ල වවලර්ධන පුුණු  ලඩසවහශන 

කුරුවිහ ප්‍රාදීය ය දමකේ කාර්යා඼ය - 2016/05/24 – 2016/05/27 
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රැයායා වමාජ ලඩසවහශන - දක ෂඹ දිව්ත්‍රික් දමකේ කාර්යා඼ය - 2016/06/27 – 2016/07/01 

ඳාවම ලෘත්තීය මාර්ද ෝඳදී඾ වා.දඳෂ ලඩසවහශන 

මන්නාරම උගි඼න්කු඼ම දරෝමාු  කදතෝලික දෙමෂ මශා විෙයා඼ය - 2016/09/22 

අල඾යතා මත පුුණු  ලඩසවහශන 
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රැයායා වමාජ ලඩසවහශන - දක ෂඹ දිව්ත්‍රික් දමකේ කාර්යා඼ය - 2016/06/27 – 2016/07/01 

ඳාවම ලෘත්තීය මාර්ද ෝඳදී඾ වා.දඳෂ ලඩසවහශන 

මන්නාරම උගි඼න්කු඼ම දරෝමාු  කදතෝලික දෙමෂ මශා විෙයා඼ය - 2016/09/22 

අල඾යතා මත පුුණු  ලඩසවහශන 

osia;%sla /lshd fmd< - r;akmqrh ^2016'09'25& O¾umd, úoHd,h

/lshd iudc jevigyk - fld<U osia;%sla f,alï ld¾hd,h

2016'06'27 - 2016'07'01

jHjidhl;aj ixj¾Ok mqyqKq

jevigyk

l=reúg m%dfoaYSh f,alï ld¾Hd,h

2016'05'24 - 2016'05'27



ld¾h idOk jd¾;dj - 2016

ñksian, yd /lSrlaId fomd¾;fïka;=j
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රැයායා වමාජ ලඩසවහශන - දක ෂඹ දිව්ත්‍රික් දමකේ කාර්යා඼ය - 2016/06/27 – 2016/07/01 

ඳාවම ලෘත්තීය මාර්ද ෝඳදී඾ වා.දඳෂ ලඩසවහශන 

මන්නාරම උගි඼න්කු඼ම දරෝමාු  කදතෝලික දෙමෂ මශා විෙයා඼ය - 2016/09/22 

අල඾යතා මත පුුණු  ලඩසවහශන 
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රැයායා වමාජ ලඩසවහශන - දක ෂඹ දිව්ත්‍රික් දමකේ කාර්යා඼ය - 2016/06/27 – 2016/07/01 

ඳාවම ලෘත්තීය මාර්ද ෝඳදී඾ වා.දඳෂ ලඩසවහශන 

මන්නාරම උගි඼න්කු඼ම දරෝමාු  කදතෝලික දෙමෂ මශා විෙයා඼ය - 2016/09/22 

අල඾යතා මත පුුණු  ලඩසවහශන 22 
 

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

රැයායා වමාජ ලඩසවහශන - දක ෂඹ දිව්ත්‍රික් දමකේ කාර්යා඼ය - 2016/06/27 – 2016/07/01 

ඳාවම ලෘත්තීය මාර්ද ෝඳදී඾ වා.දඳෂ ලඩසවහශන 

මන්නාරම උගි඼න්කු඼ම දරෝමාු  කදතෝලික දෙමෂ මශා විෙයා඼ය - 2016/09/22 

අල඾යතා මත පුුණු  ලඩසවහශන 
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රැයායා වමාජ ලඩසවහශන - දක ෂඹ දිව්ත්‍රික් දමකේ කාර්යා඼ය - 2016/06/27 – 2016/07/01 

ඳාවම ලෘත්තීය මාර්ද ෝඳදී඾ වා.දඳෂ ලඩසවහශන 

මන්නාරම උගි඼න්කු඼ම දරෝමාු  කදතෝලික දෙමෂ මශා විෙයා඼ය - 2016/09/22 

අල඾යතා මත පුුණු  ලඩසවහශන 

mdi,a jD;a;Sh ud¾f.damfoaY idudkH fm< jevigyk 

wjYH;d u; mqyqKq jevigyk

ukakdru W.s,kal=,u frdaudKq lf;da,sl fou< uyd úoHd,h - 2016'09'22
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අවශ්‍යතා මතතමුහුණු මවඩසටහන  

ගුරුවරුන්මදඩනුවත්මකිරීමේමවඩසටහන  

කා ත්තණ්කුඩිමප්‍රා මීය ලමමමකේමකා යාලා  ලම- 2016/09/29මඅමම විකරණලම
නා මම ොත්මතඩබීතම 

කා ත්තණ්කුඩිමප්‍රා මීය ලමමමකේමකා යාලා  ලම- 
2016/09/29මඅමම විකරණලමනා මම ොත්මතඩබීතම 

 ා ත්තණ්ඩිලමමකොට්ඨා ශ්‍මඅධ්‍යා   මකා යාලා  ල2016/07/22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අවශ්‍යතා මතතමුහුණු මවඩසටහන  

ගුරුවරුන්මදඩනුවත්මකිරීමේමවඩසටහන  

කා ත්තණ්කුඩිමප්‍රා මීය ලමමමකේමකා යාලා  ලම- 2016/09/29මඅමම විකරණලම
නා මම ොත්මතඩබීතම 

කා ත්තණ්කුඩිමප්‍රා මීය ලමමමකේමකා යාලා  ලම- 
2016/09/29මඅමම විකරණලමනා මම ොත්මතඩබීතම 

 ා ත්තණ්ඩිලමමකොට්ඨා ශ්‍මඅධ්‍යා   මකා යාලා  ල2016/07/22 
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දිව්ත්‍රික් මශජන රැයායා දවාලා මධයව්ාාන විලෘත යාීම 

දඳ දෂ න්නරුල මශජන රැයායා දවාලා මධයව්ාානය - 
2016/07/29 

රත්නපුර  මශජන රැයායා දවාලා මධයව්ාානය - 2016/02/01 

අේඳාර  මශජන රැයායා දවාලා මධයව්ාානය - 2016/10/03 
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දිව්ත්‍රික් මශජන රැයායා දවාලා මධයව්ාාන විලෘත යාීම 

දඳ දෂ න්නරුල මශජන රැයායා දවාලා මධයව්ාානය - 
2016/07/29 

රත්නපුර  මශජන රැයායා දවාලා මධයව්ාානය - 2016/02/01 

අේඳාර  මශජන රැයායා දවාලා මධයව්ාානය - 2016/10/03 

24 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

දිව්ත්‍රික් මශජන රැයායා දවාලා මධයව්ාාන විලෘත යාීම 

දඳ දෂ න්නරුල මශජන රැයායා දවාලා මධයව්ාානය - 
2016/07/29 

රත්නපුර  මශජන රැයායා දවාලා මධයව්ාානය - 2016/02/01 

අේඳාර  මශජන රැයායා දවාලා මධයව්ාානය - 2016/10/03 
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දිව්ත්‍රික් මශජන රැයායා දවාලා මධයව්ාාන විලෘත යාීම 

දඳ දෂ න්නරුල මශජන රැයායා දවාලා මධයව්ාානය - 
2016/07/29 

රත්නපුර  මශජන රැයායා දවාලා මධයව්ාානය - 2016/02/01 

අේඳාර  මශජන රැයායා දවාලා මධයව්ාානය - 2016/10/03 

ld;a;Kal=ä m%dfoaYSh f,alï ld¾hd,h - 

2016$09$29 wf,úlrKh

yd fmd;a ;eîu

.=rejreka oekqj;a lsÍfï jevigyk

osia;s%la uyck /lshd fiajd uOHia:dk újD; lsÍu

wïmdr uyck /lshd fiajd uOHia:dkh 2016$10$03

r;akmqr uyck /lshd fiajd uOHia:dkh - 2016'02'01
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මාතර මශජන රැයායා දවාලා මධයව්ාානය - 2016/12/10 

රැයායා සියය ලඩසවහශන  

දඳ දෂ න්නරුල - වඩප්තඩේබර් 20 – 23 ෙක්ලා 

බාහිර උඳාධි අදප්ක්ෂිතයන් ව඲ශා ලෘත්තීය මාර්ද ෝඳදී඾ ලඩසවහශන 

යාඳනය - ඔක්දතෝේබර් 17 – 19 ෙක්ලා 
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මාතර මශජන රැයායා දවාලා මධයව්ාානය - 2016/12/10 

රැයායා සියය ලඩසවහශන  

දඳ දෂ න්නරුල - වඩප්තඩේබර් 20 – 23 ෙක්ලා 

බාහිර උඳාධි අදප්ක්ෂිතයන් ව඲ශා ලෘත්තීය මාර්ද ෝඳදී඾ ලඩසවහශන 

යාඳනය - ඔක්දතෝේබර් 17 – 19 ෙක්ලා 
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මාතර මශජන රැයායා දවාලා මධයව්ාානය - 2016/12/10 

රැයායා සියය ලඩසවහශන  

දඳ දෂ න්නරුල - වඩප්තඩේබර් 20 – 23 ෙක්ලා 

බාහිර උඳාධි අදප්ක්ෂිතයන් ව඲ශා ලෘත්තීය මාර්ද ෝඳදී඾ ලඩසවහශන 

යාඳනය - ඔක්දතෝේබර් 17 – 19 ෙක්ලා 
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මාතර මශජන රැයායා දවාලා මධයව්ාානය - 2016/12/10 

රැයායා සියය ලඩසවහශන  

දඳ දෂ න්නරුල - වඩප්තඩේබර් 20 – 23 ෙක්ලා 

බාහිර උඳාධි අදප්ක්ෂිතයන් ව඲ශා ලෘත්තීය මාර්ද ෝඳදී඾ ලඩසවහශන 

යාඳනය - ඔක්දතෝේබර් 17 – 19 ෙක්ලා 

 

 

 

ud;r uyck /lshd fiajd uOHia:dkh

2016'12'10

/lshd mshi jevigyk

fmdf<dkakrej - iema;eïn¾ 20 - 23 olajd

ndysr Wmdê wfmalaIs;hka i`oyd jD;a;Sh ud¾f.damfoaY jevigyk

hdmkh Tlaf;daïn¾ 17 - 19 olajd
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මාතර මශජන රැයායා දවාලා මධයව්ාානය - 2016/12/10 

රැයායා සියය ලඩසවහශන  

දඳ දෂ න්නරුල - වඩප්තඩේබර් 20 – 23 ෙක්ලා 

බාහිර උඳාධි අදප්ක්ෂිතයන් ව඲ශා ලෘත්තීය මාර්ද ෝඳදී඾ ලඩසවහශන 

යාඳනය - ඔක්දතෝේබර් 17 – 19 ෙක්ලා 
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දිව්ත්‍රික් මශජන රැයායා දවාලා මධයව්ාාන විලෘත යාීම 

දඳ දෂ න්නරුල මශජන රැයායා දවාලා මධයව්ාානය - 
2016/07/29 

රත්නපුර  මශජන රැයායා දවාලා මධයව්ාානය - 2016/02/01 

අේඳාර  මශජන රැයායා දවාලා මධයව්ාානය - 2016/10/03 

fmdf<dkakrej uyck /lshd fiajd

uOHia:dkh - 2016'07'29

ud;r uyck /lshd fiajd uOHia:dkh

2016'12'10



ld¾h idOk jd¾;dj - 2016

ñksian, yd /lSrlaId fomd¾;fïka;=j
27
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දෙමාපියන් ෙඩනුලත් යාීදේ ලඩසවහශන 

ආරච්චිකට්ටුල ප්‍රා.දම.කා - 2016/11/21 

 

 

 ලෘත්තීය අභිදයෝ  ජය  ඩනීදේ ලඩසවහශන 

යාලිදන ච්චිය - 2016/10/04 

 

 

 

26 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

දෙමාපියන් ෙඩනුලත් යාීදේ ලඩසවහශන 

ආරච්චිකට්ටුල ප්‍රා.දම.කා - 2016/11/21 

 

 

 ලෘත්තීය අභිදයෝ  ජය  ඩනීදේ ලඩසවහශන 

යාලිදන ච්චිය - 2016/10/04 

 

 

 

foudmsh oekqj;a lsÍfï jevigyk

wdrÉÑlÜgqj m%d'f,a'ld - 2016'11'21

jD;a;Sh wNsfhda. ch .ekSfï jevigyk

ls,sfkdÉÑh - 2016'10'04



ñksian, yd /lSrCId fomd¾;fïka;=j
kdpjtY kw;Wk; Ntiytha;g;Gj; jpizf;fsk;

Department of Manpower & Employment

Department of Manpower & Employment,
9th Floor, Sethsirirpaya (Second Phase),

Battaramulla.

2010'02'12 Èke;s wxl 1640$31 orK  w;súfYaI  .eiÜ  m;%fha  úêúOdk wkqj 

ñksian, yd  /lSrlaId fomd¾;fïka;=j 2010 jif¾§ lïlre in|;d yd 

ñksian, wud;HdxYh hgf;a ia:dmkh lrk ,È' j¾;udkfha lïlre yd 

jD;a;Sh iñ;s in|;d wud;HxYh hgf;a l%shd;aul jk fomd¾;fïka;=j fj; 

rdcH /lshd fiajdjka mj;ajdf.k hdu yd cd;sl udkj iïm;a yd /lshd 

m%;sm;a;sfha úêúOdk l%shd;aul lsÍfï j.lSu o mejÍ we;'

Department of Manpower and Employment was established with e�ected 
from 1st January 2010 under the Ministry of Labour Relations and Manpower, 
in terms of the special Gazette Extraordinary no 1640/30 on 12th February 
2010 and conveyed the responsibilities to implement the provisions of 
National human resource & job policies and conducting State job servicers to 
the Department which is operating under the Ministry of Labour and Union 
a�airs in present.  

2010 ngg;uthp 12 Mk; jpfjp 1640/31 Mk; ,yf;f mjp tpNrl tHjkhdp mwpf;if 

%yk; kdpj tY kw;Wk; Ntiy tha;g;Gj; jpizf;fsk; 2010 Mk; Mz;by; njhopy; 

njhlHTfs; kw;Wk; kdpjtY mikr;rpd; fPo; ];jhgpf;fg;gl;lJ. jw;NghJ 

njhopyhsH kw;Wk; njhopy; rq;fk; cwTfs; mikr;rpd; fPo; ,aq;Ffpd;w 

jpizf;fsj;jplk; mur njhopy; Nritfs; elhj;jpg; NghFjy; kw;Wk; Njrpa kdpj 

tsq;fs; kw;Wk; njhopy;;nfhs;iffspd; Vw;ghLfs; nraw;gLj;Jk; nghWg;Gk; 

toq;fg;gl;Ls;sJ.  
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