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අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්ගේ ජණිවිඩය ජ 

 

ආර්ික  ාංවර්ධනය ඉකක්ක කර ගනිමින්ත රාජ්‍‍ අාංශසේ  ම ේත මානව  ේපත ප්‍රශ ේත ආකාරසයන්ත 

කළමනාකරණය කිරීසේ සුවිසශේෂී වගකීම සපරෙැරි කර සගන  2018 වර්ෂසේ දී සමරට රාජ්‍‍ අාංශසේ 

මානව  ේපත් කළමනාකරණය පිළිබඳ සුවිසශේෂී ඉදිරි පියවර රැ ක් තැබීමට සමම 

සෙපාර්තසේන්තුවට හැකි වී  ඇත. ඒ ුළින්ත, ක්‍රමිකව සගාඩනැසගන රාජ්‍‍ ස ේවසේ විිෂෂේටත්වය 

සවනුසවන්ත ප්‍රමු  ොයකත්වයක්  කබා දීමට හැකි වීම අිශශින්ත වැෙගත් සේ. 

පසුගිය වර්ෂසේදී රාජ්‍‍ අාංශසේ මානව  ේපත් කළමනාකරණය විිමමත් කිරීසමි  කා සක්න්තද්‍රීය 

සතාරුරු පද්ධිශයක් නිර්මාණය කිරීසමි  සුවිසශේෂී කාර්ය සවනු සවන්ත  රාජ්‍‍ අාංශසේ කාර්ය මණ්ඩක 

සතාරුරු කාර්ුමය වශසයන්ත යාවත්කාලීන කර පවත්වාසගන යාමට හැකි වීම, රාජ්‍‍ අාංශසේ 

සියලුම ආයතනවක කාර්යමණ්ඩක සතාරුරු මුද්‍රිත ප්‍රකාශන වශසයන්ත ළළිෙැක්වීමට හැකිවීම  හ 

රාජ්‍‍ අාංශසේ   ම ේත ආයතනික යාන්තත්‍රණය සක්න්තරසකාට ගනිමින්ත කාර්ය මණ්ඩක  මාසකෝචනය 

පිළිබඳ ප්‍රිශපත්තීනන්ත  ේපාෙනය කිරීමට හැකිවීම ෙ වඩාත් වැෙගත් සේ.  

සමම සෙපාර්තසේන්තුසේ සමසහවර මැනවින්ත ඉටුකිරීම උසෙ ා නිසි මග සපන්තවීේ හා උපසද්ශකත්වය 

කබා දුන්ත මුෙල් අමාත‍ාාංශසේ හා මහා භාණ්ඩාගාරසේ සල්කේ ආචාර්ය ආර්.ළච්.ළ ේ.  මරුාංග 

මැිශුමාට, මහා භාණ්ඩාගාරසේ නිසයෝජ්‍‍ සල්කේවරුන්තට  හ මහා භාණ්ඩාගාර සෙපාර්තසේන්තු 

ප්‍රධාීනන්තට මාස  ප්‍රණාමය ුදෙ කරමි. තවෙ රාජ්‍‍ අාංශසේ මානව  ේපත් කළමනාකරණසේ දී අවශ‍ 

ප්‍රිශපත්ිශමය තීනරණය ගැීනම උසෙ ා  හසයෝගසයන්ත සමන්තම  හජීවනසයන්ත නිරන්තතරසයන්තම 

කටයුු  කළ රාජ්‍‍ අාංශසේ සියලු ආයතනයන්තට ෙ, ෙැි  කැපවීසමන්ත හා කණ්ඩායේ හැඟීසමන්ත 

සෙපාර්තසේන්තුසේ කාර්යභාරය  ාධීනය සක  ඉටුකිරීමට ොයකත්වය කබා දුන්ත 2018 ව ර ුළ 

සමම සෙපාර්තසේන්තුසේ අධ‍ක්ෂ ජ්‍නරාල් සක  කටයුු කළ වත්මන්ත මුෙල් අමාත‍ාාංශ අිශසර්ක 

සල්කේ ළච්.ජී.සුමනසිාංහ මහතාට ෙ සමම සෙපාර්තසේන්තුසේ කාර්ය මණ්ඩකයටෙ  ප්‍රශාං ාව 

පිරිනමමි. 

සමසතක් ආ ගමන්ත මග ුළ අප කත් අත්ෙැකීේ සපරෙැරි කරසගන  ම ේත රාජ්‍‍ ස ේවය විිෂෂේටත්වය 

කරා සගන ඒම උසෙ ා ස ේවක  ාං ‍ා කළමනාකරණය, පාරි‍රමික කළමනාකරණය හා 

උපසද්ශකත්වය පිළිබඳ ප්‍රමු තම රාජ්‍‍ ආයතනය බවට පත් වීමට සියලු සෙනාස ම  හසයෝගය  හ 

කැපවීම තවදුරටත් අසේක්ෂා කරමි.  

තමාලජඩී.ජගණගේාල 

අධ්‍යක්ෂ ජනරාල් 
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01. ආයතන ව්‍යුහය 

   

1.1 හැඳින්වීම. 

මුදල් හා ක්‍රමසම්පාාද  අමසාත්‍ාාංශය යටතේ 1999 වර්ෂතේ දී කළමස ාකරණ තමේවා තදපාාර්ත්ත්න්තුව 

මේථාපා ය කරනු ලැබීය. එත්ැන්ත සිට ජාතික, පාළාේ, දිමේික හා පාළාේ පාාල  මසට්ටමින්ත රාජ ‍ අාංශතේ 

තමේවා අවශ‍ත්ාවයන්ත පාද ් කර නිමමින්ත යයත්ිමක මසට්ටමින්ත අවශ‍ ව  ්‍රශමේත් කාර්ය මස්ඩලලය 

හඳු ා නිමමින්ත, එතමේ හඳු ා නන්ත ා කාර්ය මස්ඩලලවලට අදාළ වැටුප් ම්බන්තධතයන්ත තීරණ නැනීමස 

මහ රාජ‍ මාංමේථා, ව‍වමේථාිතත් යයත්  හා ම්පූරර්ණතයන්ත රජය මු මමසාන්වල බඳවා නැනී් /උමමේ 

කිරී් පාරිපාාටි මඳහා අනුමසැතිය ලබාදීමස යදී කටයුු මසගින්ත රාජ ‍ අාංශතේ මසා ව ම්පාත් ලලදාි  තලම 

කළමස ාකරණය කිරීමස මඳහා තදපාාර්ත්ත්න්තුතේ උපාරිමස දායකේවය ලබා දී ඇත්. තමසහිදී රාජ‍ මූල‍ 

ත්ේේවය, මාංවර්ධ  විභවත්ාවය, කුමලත්ා පූරර්ණ රාජ ‍ තමේවයක ඇති කිරීමස වැිම අාංශ තකතරහි 

සුවිතශේෂී අවධා යක තයාමු කිරීමස අත්‍වශ‍ විය. ත් මඳහා කාීන  අවශ‍ත්ා පාරිදි අදාළ අත කුේ 

යයත්  මමසඟ ද මස ා ම්බන්තීකරණයක පාවේවා නිමමින්ත කාර්ය මස්ඩලල මමසාතලෝච  ුළින්ත රාජ ‍ 

අාංශයට අවශ‍ ්‍රශමේත් මසා ව ම්පාත් පාවේවා නැනීමසට කළමස ාකරණ තමේවා තදපාාර්ත්ත්න්තුව  ඉහළ 

දායකේවයක ලබා දී ඇත්. 

 

1.2 දැක්ම, මමමහව්‍යර සහ පරමාර්ථ. 

 

දැක්ම 

රාජ‍ අාංශතේ තමේවක මාංඛ්‍‍ා කළමස ාකරණය, පාාරිශ්‍රමික කළමස ාකරණය හා 

උපාතේශකේවය ිතළිබඳ ්‍රමුඛ්‍ත්මස රාජ‍ යයත් ය වීමස. 

 

 

           මමමහව්‍යර 

රාජ‍ තමේවය විශිෂේට මසට්ටමින්ත පාවේවාතන  යාමසට අවශ‍ ්‍රශමේත් ත් ුරු ්‍රමසාණ 

රාජ‍ යයත්  තවත් ලබාදීමස. 
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පරමාර්ථ 

රාජ‍ අාංශතයහි මසා ව ම්පාේ කළමස ාකරණය මඳහා මුලික පාරමසාර්ථ කිහිපායක 

යටතේ කළමස ාකරණ තමේවා  තදපාාර්ත්ත්න්තුව කටයුු කරනු ලබි . 
 

i. රාජ‍ අාංශතේ තමේවක මාංඛ්‍‍ා කළමස ාකරණය. 

ii. ජාතික වැටුප් ්‍රතිපාේතීන්තට අනුකූලව වැටුප් හා දීමස ා තීරණය කිරීමස. 

iii. රාජ‍ අාංශතේ ්‍රශමේත් තමේවක මාංඛ්‍‍ා ිතළිබඳව අධ‍ය  සිදු කිරීමස. 

 

 

1.3 කාර්යභාරය. 

 

i. රාජ‍ අාංශයට අවශ‍ කාර්ය මස්ඩලලය හඳු ා නැනීමස. 
 

ii. රාජ‍ අාංශතේ යයත් වල තමසතහවර මහ අරමුණු අනුව ්‍රශමේත් කාර්ය මස්ඩලල අවශ‍ත්ාවය 

හඳු ා නැනීමස මසගින්ත පාේධති මහ ක්‍රමසතේද හඳුන්තවාදීමස උතදමා කාර්ය මස්ඩලල මමසාතලෝච  සිදු 

කිරීමස.  
 

iii. රාජ‍ අාංශතේ යයත් වල යටපාේ කළ යුු ත් ුරු මහ ත් ුරු ්‍රතිතශෝධ යන්ත හඳු ා 

නිමමින්ත ත් ුරු ඇති කිරීමස මහ පුරප්පාාඩු ිතරවීමසට අනුමසැතිය ලබා දීමස. 

iv. රජතේ ව‍ාපාෘති මඳහා කාර්ය මස්ඩලල අනුමසැතිය ලබා දීමස මහ වැටුප් ිමර්ණය කිරීමස. 

v. රාජ‍ මාංමේථා, ව‍වමේථාිතත් මස්ඩලල මහ පූරර්ණ වශතයන්ත රජයට අි ති මමසාන්වල බඳවා 

නැනීත් පාටිපාාටි මහ උමමේ කිරීත් පාටිපාාටි මඳහා අනුමසැතිය ලබා දීමස. 

vi. කාර්ය මස්ඩලල අවශ‍ත්ාවන්ත මලකා ිමර්ණායකයන්ත මහ ්‍රමිතීන්ත වැඩිදියුණු කිරීමස / රාජ‍ 

අාංශතේ ත් ුරු මඳහා ිමර්ණායකයන්ත මහ ්‍රමිතීන්ත වැඩි දියුණු කිරීමස. 

vii. අතිරිකත් කාර්ය මස්ඩලල හඳු ා නැනීමස, ඔවුන්ත ලලදාි  තලම තයදවීමස මහ තමේවාවන්ත 

මාංතශෝධ ය හා අේහිටුවීමස මඳහා තයෝජ ා ඉදිරිපාේ කිරීමස. 

viii. තභෞතික පාරිමර ්‍රවර්ධ ය කිරීත් අවශ‍ත්ාවය මහ යාන්තීකරණය / මේවයාංක්‍රීය කළ යුු, 

පාරිනණක නත් කළ යුු මහ බාහිරින්ත ලබානත් යුු කතෂේත්‍ර හඳු ා නැනීමස. 

ix. තමේවා ව‍වමේථා හා තමේවා තකාන්තතේසිවල මාංවර්ධ  අවශ‍ත්ා ිතළිබඳ අවධා ය තයාමු කරමින්ත 

අධ‍ය ය කිරීමස / මමසාතලෝච ය කිරීමස. 

x. රාජ‍ අාංශයට විශ්‍රාමික ිමලධාරීන්ත  ැවත් තමේවතයහි ිමරත් කරවීමස මහ උපාතේශකවරුන්ත පාේ 

කිරීමස ිතළිබඳ අමසාත්‍ මස්ඩලල තයෝජ ා මස ාව අධ‍ය ය කිරීතමසන්ත පාසු අදාළ ිමර්තේශ ලබා 

දීමස. 

xi. රාජ‍ තමේවතේ මහ පාළාේ රාජ‍ තමේවතේ කාර්ය මස්ඩලල තත්ාරුරු පාේධති  ඩලේු කිරීමස. 

xii. බඳවා නැනී් ්‍රතිපාේති, ිමපුණත්ා මාංවර්ධ  පුුණණු මහ මැලසු් අනුිතළිතවල තමසන්තමස එවැිම 

කරුණු ක්‍රියාේමසක කිරීමස උතදමා අදාළ බලධාරීන්ත තවත් අවශ‍ මහතයෝනය ලබාදීමස ිතළිබඳ 

අධ‍ය  සිදු කිරීමස. 
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xiii. රාජ‍ අාංශතේ වැටුප්, දිරි දීමස ා තයෝජ ා ක්‍රමස, සුභමාධ  තයෝජ ා ක්‍රමස මහ එවැිම අත කුේ 

පාාරිශ්‍රමික තයෝජ ාවල කළමස ාකරණය මහ රාජ‍ අාංශතේ විශ්‍රාමස නැන්තවීත් ්‍රතිලාභ ිතළිබඳ 

තයෝජ ාක්‍රමස ිතළිබඳ අධ‍ය ය කිරීමස මහ ිමරීකෂණ ලබාදීමස. 

xiv. රාජ‍ යයත් යන්ත ්‍රතිවයුහනත් කිරීමස මහ ්‍රමසාණකරණය කිරීත් අරමුණු ඇතිව රාජ‍ අාංශතේ 

යයත් වල කාර්යයන්ත ේවිේවකරණය වීමස හඳු ානැනීමස. 

xv. පාළාේ මභා මහ පාළාේ රාජ‍ යයත් වල යයත්ිමක මමසාතලෝච , කාර්ය මස්ඩලල 

කළමස ාකරණය, වැටුප් ිතළිබඳ උපාතේශ  තමේවාවන්ත ලබාදීමස. 

xvi. කාර්ුමසය වශතයන්ත යාවේකාීන  කර  ලද රාජ‍ අාංශතේ කාර්ය මස්ඩලල තත්ාරුරු වාර්ත්ා 

අමසාත්‍ මස්ඩලලය තවත් ඉදිරිපාේ කිරීමස. 

xvii. රාජ‍ තමේවතේ කාර්ය මස්ඩලලය ිතළිබඳව වාර්ෂිකකව වාර්ත්ාවක ිතළිතයළ කිරීමස මහ ්‍රකාශ  

පාළ කිරීමස. 

xviii. රාජ‍ තමේවතේ කාර්ය මස්ඩලලය ිතළිබඳව මහ එමස කාර්ය මස්ඩලලතේ වැටුප් හා දීමස ා තනවීමස 

ිතළිබඳව වාර්ෂිකක වාර්ත්ා ිතළිතයල කිරීමස මහ ්‍රකාශ  පාළ කිරීමස. 
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1.4 සංවිධාන ව්‍යුහය. 

කළමනාකරණ මසේව්‍යා මදපාර්තමේන්වුව්‍ය 

 

අධ‍කෂ ජ රාල් 

      

         

    අධ‍කෂ     අධ‍කෂ    අධ‍කෂ          අධ‍කෂ          අධ‍කෂ   අධ‍කෂ                 අධ‍කෂ               අධ‍කෂ          

 

නණකාධිකාරි                    ම.අ./     ම.අ./         ම.අ./     ම.අ./          ම.අ./ ම.අ./    ම.අ./          ම.අ./        ම.අ./    ම.අ./       
 පාරිපාාල        ිම.අ.     ිම.අ.         ිම.අ.      ිම.අ.          ිම.අ. ිම.අ.    ිම.අ.           ිම.අ.              ිම.අ.            ිම.අ.         

ිමලධාරි 
                              
       භාෂා 
      පාරිවර්ත්ක 
       
                තත්ාරුරු හා 
      මන්තිමතේද  ත්ාකෂණ ිමලධාරි 
        
        තත්ාරුරු ත්ාකෂණ 
              මහකාර/පාර්තේෂණ මහකාර       
                   මාංවර්ධ  ිමලධාරි   
                       

                                                                                                                                 

   අතිතර්ක අධ‍කෂ ජ රාල් (2) 

 

රාජ‍ කළමස ාකරණ මහකාර 

රියදුරු 

කාර්යාල කාර්ය මහයක 
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1.5  ප්‍රධාන අංශ. 

 

1. රාජ‍ යයත්  හා ව‍වමේථාිතත් යයත්  මඳහා කාර්ය මස්ඩලල අනුමසත් කිරීත් අාංශය. 

2. අමසාත්‍ මස්ඩලල අාංශය. 

3. තත්ාරුරු ත්ාකෂණ අාංශය. 

4. බඳවා නැනීත් පාරිපාාටි අාංශය. 

5. තත්ාරුරු දැ නැනීත් පා ත් අාංශය. 
6. පාාල  අාංශය. 

7. ගිණු් අාංශය. 
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02. කාර්ය මණ්ඩල කළමනාකරණය 
 

2.1 හැඳින්වීම. 
 

රාජ‍ අාංශතේ මසා ව ම්පාේ කළමස ාකරණතේ දී, කළමස ාකරණ තමේවා තදපාාර්ත්ත්න්තුතේ ්‍රධා  

කාර්යයන්ත පාහත් පාරිදි තේ.  

• ත් ුරු අනුමසත් කිරීමස. 

• පුරප්පාාඩු ිතරවීමස අනුමසත් කිරීමස. 

• ත් ුරු යටපාේ කිරීමස. 

• ත් ුරු  ාමස මාංතශෝධ ය කිරීමස. 

• රජතේ ව‍ාපාෘතීන්ත මඳහා කාර්ය මස්ඩලල අනුමසත් කිරීමස හා වැටුප් තීරණය කිරීමස. 

• රාජ‍ මාංමේථා, ව‍වමේථාිතත් මස්ඩලල හා ම්පූරර්ණතයන්ත රජය මු මමසාන්වල බඳවා නැනී් හා 

 උමමේ කිරී් පාරිපාාටි අනුමසත් කිරීමස. 

රාජ‍ අාංශය තවත් පාැවරී ඇති කාර්යභාරය ිමසි පාරිදි ඉටු කිරීමස මඳහා ්‍රශමේත් තමේවක මාංඛ්‍‍ාවක 

පාවේවා නත්යුු තේ. ඒ අනුව රතට් යර්ික මාංවර්ධ  ඉලකකයන්ත හා අමසාත්‍ාාංශ, තදපාාර්ත්ත්න්තු, 

පාළාේ මභා හා පාළාේ පාාල  යයත් , රාජ‍ මාංමේථා, ව‍වමේථාිතත් මස්ඩලල හා ම්පූරර්ණතයන්ත රජය 

මු මමසාන් හා රජතේ ව‍ාපාෘතීන්තහි කාීන  මසා ව ම්පාේ අවශ‍ත්ාවයන්ත ද මැලකිල්ලට තන  

යයත්  ුළ ්‍රශමේත් ත් ුරු මාංඛ්‍‍ාවක පාවේවා නැනීමස මඳහා කළමස ාකරණ තමේවා 

තදපාාර්ත්ත්න්තුව 2018 වර්ෂය ුළ ද සිය කාර්යභාරය මසැ වින්ත ඉටු කර  ලදී.   

 

2.2  පරිපාලන මට්ටම අනුව්‍ය රාජ්‍ය අංශම  මසේව්‍යා ියුකක්තිය. 

රාජ‍ අාංශතේ මමසමේත් තමේවා ිමයුකතිය 2018.12.31 දි ට 1,370,633ක විය. අමසාත්‍ාාංශ, 

තදපාාර්ත්ත්න්තු, පාළාේ මභා, පාළාේ පාාල  යයත් , යරකෂක අාංශ, රාජ‍ මාංමේථා, ව‍වමේථාිතත් 

මස්ඩලල හා ම්පූරර්ණතයන්ත රජය මු මමසාන්, රාජ‍ බැාංකු හා මුල‍ යයත්  ඇුළේ රාජ‍ 

ව‍වමායන්තතනන්ත මමසන්තවිත් රාජ‍ අාංශතේ මමසමේත් කාර්ය මස්ඩලල මාංයුතිය පාහත් 2.1 වුවව මසිනන්ත 

දැකතේ.   
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ව්‍යගුව්‍ය 2.1 : රාජ්‍ය අංශම  මසේව්‍යා ියුකක්තිය - 2018. 

 

 

පරිපාලන මට්ටම අනුමත තනුරු සංඛ්‍යාව්‍ය තතය මසේව්‍යක සංඛ්‍යාව්‍ය 

ජාතික     892,509    742,960 

පාළාේ මභා හා පාළාේ පාාල  යයත්     440,560    392,528 

සමසේත රාජ්‍ය මසේව්‍යය 1,333,069 1,135,488 

රාජ‍ ව‍වමායන්ත හා රාජ‍ බැාංකු    248,625    235,145 

සමසේත රාජ්‍ය අංශය 1,581,694 1,370,633 

 

  මූලාශ්‍රය : කළමස ාකරණ තමේවා තදපාාර්ත්ත්න්තුව 

 

2.3  රාජ්‍ය අංශම  මසේව්‍යක සංඛ්‍යා කළමනාකරණය - 2018. 

මසහජ ත්ාව තවත් කාර්යකෂමස හා ලලදායී රාජ‍ තමේවයක මැපායීමස අරමුණු කර නිමමින්ත අමසාත්‍ාාංශ, 

තදපාාර්ත්ත්න්තු, පාළාේ මභා හා පාළාේ පාාල  යයත්  ඇුළේ රාජ‍ අාංශය මඳහා 2018 වමර ුළ දී 

්‍රශමේත් තමේවක මාංඛ්‍‍ාවක පාවේවාතන  යාමසට කළමස ාකරණ තමේවා තදපාාර්ත්ත්න්තුව කටයුු කර 

ඇත්.   

 

2.3.1  තනුරු අනුමත කිරීම  -  2018. 

 

 ව ත් ුරු අනුමසත් කිරීත් දී අදාල යයත් වලට පාැවරී ඇති කාර්යභාරය, රාජ‍ මූල‍ ශක‍ත්ාවය  

තමසන්තමස ත් ුරු ඇති කිරීත් කාීන  අවශ‍ත්ාවය ද මැලකිල්ලට නන්ත ා ලදී.  
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පාසුගිය දශකය ුළ මමසමේත් රාජ‍ අාංශතේ තමේවක මාංඛ්‍‍ාව ිතළිබඳ තත්ාරුරු 2.2 වුවතවන්ත දැකතේ. 

 

ව්‍යගුව්‍ය 2.2 : රාජ්‍ය අංශම  කාර්ය මණ්ඩල සංුකතිය   2009 -2018. 

පරිපාලන  

මට්ටම   

වර්ෂය 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

 ජාතික 
අනුමසත් 680,442 698,335 705,331 710,909 796,266 844,948 858,680 874,046 880,971    892,509 

ත්ත්‍ 607,717 643,748 443,399 661,837 683,719 703,600 722,950 754,548 756,339 742,960 

 

පාළාේ මභා මහ  

පාළාේ පාාල   

යයත්   

අනුමසත් 
364,396 367,207 367,730 385,562 391,647 392,698 394,812 412,560 428,433    440,560 

ත්ත්‍ 
296,714 332,107 363,248 378,933 375,752 377,445 374,330 372,033 385,311    392,528 

සමසේත රාජ්‍ය  

මසේව්‍යය අනුමත 
1,044,838 1,065,542 1,073,061 1,096,471 1,187,913 1,227,646 1,253,492 1,286,606 1,309,404 1,333,069 

 
තතය 

904,431 957,855 1,006,647 1,040,770 1,059,471 1,081,045 1,097,280 1,126,581 1,141,650 1,135,488 

 

රාජ‍ ව‍වමාය  

මහ බැාංකු අනුමසත් 

227,224 227,792 228,326 245,100 245,687 245,339 244,800 234,220 242,194 248,625 

 ත්ත්‍ 234,547 236,121 236,543 239,079 239,058 221,213 219,583 226,695 233,849 235,145 

සමසේත රාජ්‍ය  

අංශය අනුමත 
1,272,072 1,293,334 1,301,387 1,341,571 1,433,600 1,682,985 1,498,292 1,520,826 1,551,598 1,581,694 

 
තතය 

 1,138,978 1,211,976 1,243,190 1,279,849 1,298,529 1,302,258 1,316,863 1,353,276 1,375,499 1,370,633 

අනුමසත් තමේවක 

මාංඛ්‍‍ාතේ 

උපාතයෝජ ය(%) 

 90 94 96 95 91 88 88 88 88 86 

 

මුලාශ්‍රය - කළමස ාකරණ තමේවා තදපාාර්ත්ත්න්තුව 

 

ඒ අනුව රාජ‍ අාංශතයහි පුුලල් ව  තමේවා අවශ‍ත්ාවයන්තට අනුනත් තවමින්ත 2009 වර්ෂයට මාතප්ක්‍ෂව 

2018 වර්ෂතේ දි රාජ‍ අාංශතයහි අනුමසත් තමේවක මාංඛ්‍‍ාව 34% කින්ත ඉහළ  ැාංවී ඇත්. තකතමේ වුව ද, 

බඳවා නැනී් මහ විශ්‍රාමස නැනී් අත්ර පාරත්රය වැඩිවීමස තහේුතවන්ත 2018 වර්ෂතයහි අනුමසත් කාර්යය 

මස්ඩලලතයන්ත ත්ත්‍ වශතයන්ත උපාතයෝජ ය කර ඇේතේ සියයට අසු හයක (86%) පාමසණි. 2.2 වුවව 

අනුව 2009 සිට 2018 වර්ෂය දකවා දම වමර ුළ අනුමසත් කාර්ය මස්ඩලලතේ වැඩිමස උපාතයෝජ ය 

දකවා ඇේතේ 2011 වර්ෂතේදී ය.  
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2.3.2  තනුරු පුරප්පාඩු පිරීමට අනුමැතිය ලබා දීම හා තනුරු යටපත් කිරීම. 

 

කළමස ාකරණ තමේවා චක්‍රතල්ඛ්‍ අාංක 03/2014 හි විධිවිධා  අනුව රාජ‍ තමේවතේ මහ පාළාේ පාාල  

යයත්  ඇුුලව පාළාේ රාජ‍ තමේවතේ ත් ුරුවල ඇතිව  පුරප්පාාඩු ිතරවීමස අදාළ තර්ීයය අමසාත්‍ාාංශ 

තල්ක්/ පාළාේ ්‍රධා  තල්ක්තේ  පූරර්ව අනුමසැතිය මසත් සිදු කළ අත්ර, රාජ‍ මාංමේථා, ව‍වමේථාිතත් 

මස්ඩලල හා ම්පුර්ණතයන්ත රජය මු මමසාන්වල ඇතිව  පුරප්පාාඩු ිතරවීමස තමේවතේ අවශ‍ත්ාවය 

මලකා කළමස ාකරණ තමේවා තදපාාර්ත්ත්න්තුව විසින්ත අනුමසත් කර ඇත්. 

කළමස ාකරණ තමේවා චතක්‍රල්ඛ්‍ 03/2018 හි විධිවිධා  අනුව රාජ‍ තමේවතේ හා ව‍වමේථාිතත් 

යයත් වල සියලුමස ත් ුරු පුරප්පාාඩු ිතරවීමස මඳහා කළමස ාකරණ තමේවා තදපාාර්ත්ත්න්තුතේ 

අනුමසැතිය ලබා නත්යුු බව දන්තවා ඇත්. 
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2.3.3  ව්‍යයාපතති කාර්ය මණ්ඩල සහ ව්‍යැටුප් කළමනාකරණය. 

ජාතික හා පාළාේ මසට්ටමින්ත රට ුළ ක්‍රියාේමසක ව  විවිධ මාංවර්ධ  ව‍ාපාෘති, මැලසු්නත් කාල 

වකවානු ුළ ිමමස කිරීමසට අවශ‍ ව  කාර්ය මස්ඩලල මඳහා අනුමසැතිය ලබා දීමස හා එමස ත් ුරුවලට 

අදාල වැටුප් තීරණය කිරීමස 2007.04.05 දි ැති කළමස ාකරණ තමේවා චක්‍රතල්ඛ්‍ අාංක 33හි විධිවිධා   

අනුව 2007 වර්ෂතේ සිට 2016  වර්ෂය දකවා සිදු කරනු ලැබිණි. මාංවර්ධ  ්‍රමුඛ්‍ත්ාවයන්ත මසත් 

ඉලකකනත් යර්ික මාංවර්ධ  කටයුු පාහසු කිරීමස උතදමා දැනුමින්ත හා අේදැකී් මිතරි 

වෘේතිකි න්තතේ  ලලදාි  තමේවයක ලබා නැනීමස තවනුතවන්ත ව‍ාපාෘති කාර්ය මස්ඩලල ත් ුරු හා වැටුප් 

මාංතශෝධ ය කර 2016.03.24 දිනැතිව්‍ය කළමනාකරණ මසේව්‍යා චක්‍රමේඛ්‍ අංක 01/2016  ියකුත් කරන 

ලදි. ඒ අනුව්‍ය 2018 ව්‍යසර ුළදී ද තමසමස කටයුු කාර්යකෂමසව ඉටු කිරීමස මඳහා අදාල මාංවර්ධ  ව‍ාපාෘති 

ක්‍රියාේමසක කරනු ලබ  තර්ීයය අමසාත්‍ාාංශ/පාළාේ මභා, විතේශ ම්පාේ තදපාාර්ත්ත්න්තුව, ජාතික 

ක්‍රමසම්පාාද  තදපාාර්ත්ත්න්තුව හා ව‍ාපාෘති කළමස ාකරණ හා අීකෂණ තදපාාර්ත්ත්න්තුව විසින්ත 

කළමස ාකරණ තමේවා තදපාාර්ත්ත්න්තුව  තවත් ඉහළ මහතයෝනයක ලබා තද  ලදී. 
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ව්‍යගුව්‍ය - 2.3 ව්‍යයපතති කාර්ය මණ්ඩල අනුමත කිරීම. 

 

අනු 

අාංකය 
 

ව‍ාපාෘතිය 

 

2018  

වර්ෂයට  

අනුමසත්  

ත් ුරු  

මාංඛ්‍‍ාව 

 අනුමසත් 

මුුල 

ත් ුරු 

මාංඛ්‍‍ාව 

 

මසහවැලි මාංවර්ධ  හා පාරිමර අමසාත්‍ාාංශය 

01.  World Bank Funded Eco-System Conservation & 

 Management Project. 

 32 

02.  Construction of Solid Waste Disposal Facilities  

 Project. 

01 20 

03.  ිතළිමරු ව‍ාපාෘතිය. 01 38 

04.  ශ්‍රී ලාංකා ්‍රජා ව  කළමස ාකරණ වැඩලමටහ   03 

05.  1. ශ්‍රී ලාංකාතේ මසහවැලි නාංනා තරෝණිය ය‍රිත් ජ පාදවල කෘෂික   

පාාරිමරික කලාපා මාංරකෂණය මහ තේශුවණික 

විපාර්යාමවලට    ජ යා අනුනත් කිරීත් ව‍ාපාෘතිය.   

    2. මසා ව තපාෝෂණය හා යහපාැවැේමස වැඩිදියුණු කිරීමස 

     මඳහා ජජව විවිධේවය හා තිරමාර භාවිත්ය අනු්‍රවාහලත් 

     කිරීත් ව‍ාපාෘතිය. 

 

  

06 

 

 

09 

06.  ශ්‍රී ලාංකාව ුළ පාරිමරයට අහිත්කර රව‍ හා රමායිමක     

 කළමස ාකරණය කිරීත් වැඩලමටහ . 

 10 

07.  Enhancing Biodiversity Conservation & Sustenance of  

 Ecosystem Services in Environmentally Sensitive Areas 

Project. 

 09 

08.  තදා්තප් මනීපාාරකෂක කමල බි් ව‍ාපාෘතිය.  18 

09.  ශ්‍රී ලාංකාතේ තත්ව  ජාතික තේශුවණ විපාර්යාම මන්තිමතේද  

 වාර්ත්ාව මකමේ කිරීත් ව‍ාපාෘතිය. 

 07 

10.  උමසා ඔය බුණකාර්ය මාංවර්ධ  ව‍ාපාෘතිය. 01 310 

11.  ශ්‍රී ලාංකාතේ මසහවැලි නාංනා තරෝණිය ය‍රිත් තනාවි ජ පාදවල 

 කෘෂිකකාර්මික ්‍රජාව තේශුවණ විපාර්යාමවල අහිත්කර  

 බලපාෑ්වල අනුුණරු කරවීත් ව‍ාපාෘතිය. 

 10 

12.  ‍රි ලාංකාතේ යනන්තුක යක්‍රමසණකාරී ීවවින්ත ඇුුල වීමස හා  

 පාැතිරීමස පාාල ය මඳහාව  ධාරිත්ා වර්ධ  ව‍ාපාෘතිය. 

 09 

13.  Dam Safety & Water Resources Planning Project.  366 

14.  Mahaweli Water Security Investment Programme  

 Tranche 2 

 185 

15.  මසාදුරු ඔය දකුණු ඉවුර මාංවර්ධ ය කිරීත් ව‍ාපාෘතිය.  11 

16.  ‍රි ලාංකාතේ මසැණික ිමධි නතේෂණය හා ත්කතමේරුව  22 



12 
 

ව‍ාපාෘතිය. 

17.  ඒකාබේධ ජල කළමස ාකරණ ්‍රතේශයක ුළින්ත ශ්‍රී ලාංකාතේ 

 වියළි කලාපාතේ තේශුවණික විපාර්යාමවලට ඉඩල් හිමි 

 තනාවීන්තතේ  මුුණණ දීත් ශකතිය වර්ධ ය කිරීත් ව‍ාපාෘතිය.  

 29 

18.  තමසාරනහකන්තද කුලනඟ මාංවර්ධ  ව‍ාපාෘතිය. 01 535 

යරකෂක අමසාත්‍ාාංශය 

 

01.  අකුතර්තනාඩල යරකෂක තමේවා මූලමේථා  මාංකීර්ණ 

ව‍ාපාෘතිය. 

01 2058 

මසහා නර හා බමේ ාහිර මාංවර්ධ  අමසාත්‍ාාංශය 

 

01.  ිකුණාමසලය දිමේිකකය ්‍රධා  මැලැමේමස. 01 17 

02.  තකාළඹ ජාත්‍න්තත්ර මුල‍  නර ව‍ාපාෘතිය. 06 34 

03.  මැහැල්ලු දු්රිය ුණවමසාරු ව‍ාපාෘතිය. 03 109 

04.  ත්ාකෂණික  නර මාංවර්ධ  ව‍ාපාෘතිය. 07 38 

05.  තමේසිරිපාාය පාරිශ්‍රතේ බුණමසහල් කාර්යාල මාංකීර්ණය  

 (තමේසිරිපාාය අදියර III) 

40 40 

පාළාේ මභා හා පාළාේ පාාල  අමසාත්‍ාාංශය 

01.  ්‍රවාහ  ම්බන්තධත්ා මහ වේක් කළමස ාකරණ ව‍ාපාෘතිය. 24 24 

02.  Local Government Support Project. 06 06 

තමෞඛ්‍‍, තපාෝෂණ හා තේීයය ජවද‍ අමසාත්‍ාාංශය 

 

01.  Improvement of Basic Social Services Targeting 

 Emerging. 

 12 

02.  තඩලාංුව එන්ත ේ මායිමකව අේහදා බැීනමස මඳහා වූ පාවුල් 

 අධ‍ය ය ව‍ාපාෘතිය. 

22 22 

03.  Second Health Sector Development Project.  17 

04.  Global Fund to Fight Aids, Tuberculosis & Malaria.   

05.   නාල්ල මසහතමසෝදර මසාත්ෘ තරෝහල ඉදිකිරීත් ව‍ාපාෘතිය   08 

06.  Health System Enhancement Project. 42 41 

07.  Health & Medical Service Improvement Project. 15 19 

08.  Primary Health Care Systems Strengthen Project. 12 12 

09.  Medical Supplies Management Information System. 20 20 

10.  තඩලාංුව මසර්ද ය මඳහා වූ තවාල්බැචියා ව‍ාපාෘතිය. 48 48 

 නර මැළසු්, ජල ම්පාාද  මහ උමමේ අධ‍ාපා  අමසාත්‍ාාංශය 

 

01.  Task Force on Resettlement of Protracted IDPs in the  

 Northern Province. 

51 51 

02.  Science and Technology Human Resources 

Development Program. 

42 42 

03.  යාපා ය විශේවවිද‍ාලතේ කෘෂිකකර්මස ඨයේතේ පාර්තේෂණ මහ  01 09 
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 පුුණණු මාංකීර්ණයක මේථාිතත් කිරීත් ව‍ාපාෘතිය. 

04.  Wayamba University Township Project. 17 17 

05.  World Bank Funds Accelerating Higher Education  

 Expansion and Development Project. 

 33 

06.  Development of the Faculty of Health Care Sciences,  

 Eastern University of Sri Lanka. 

 15 

07.  Township Development Program of the University of 

Sri Jayawardhanapura 

 08 

08.  Knowledge Society Project.  03 

09.  Institute of Technology, University of Moratuwa.  18 

10.  South Eastern University Development Project.  08 

11.  Pipe Borne Server Coverage to Rathmalana Moratuwa 

& Ja – Ela / Ekala areas. 

20 20 

12.  Laggala & Wilgamuwa Water Supply Project. Laggala 11  

Wilgamuwa 11 

Laggala 11  

Wilgamuwa 11 

13.  Colombo District Water Supply Project. 39 85 

14.  China Sri Lanka Research Government Project. 03 03 

15.  Water Supply & Sanitation Improvement Project. 60 60 

වාරිමසාර්න, ජලම්පාේ හා යපාදා කළමස ාකරණ අමසාත්‍ාාංශය 

 

01.  කුලනල් ඔය ජලාශ ව‍ාපාෘතිය. 04 28 

02.  පාහළ මසල්වු ඔය ජලාශ  ව‍ාපාෘතිය. 19 19 

03.  ලලදායීත්ා ්‍රවර්ධ  හා වාරිමසාර්න පාේධති වැඩිදියුණු කිරීත්  

 ව‍ාපාෘතිය. 

49 49 

04.  මුන්තතදණි යරු නාංනාතරෝණි මාංවර්ධ  ව‍ාපාෘතිය. 12 30 

05.  කින්තිමයා කන්තත්තල් ව‍ාපාෘතිය. 23 38 

මසහාමසාර්න හා මසාර්න මාංවර්ධ  අමසාත්‍ාාංශය 

 

01.  Second Inergranted Road Investment Program – Eastern  

 Province. 

26 26 

02.  Second Inergranted Road Investment Program – 

Western Province. 

21 21 

03.  Second Inergranted Road Investment Program – Uva  

 Province. 

24 24 

04.  Second Inergranted Road Investment Program – 

Northern Province. 

33 33 

05.  Exim Bank of China funded widening & improvement 

of 64.31km roads in Central & Uva Province. 

33 49 

06.  New Kelani Bridge – Athurugiriya Elevated Highway  

 Project. 

11 27 
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අධ‍ාපා  අමසාත්‍ාාංශය 

01.  ළඟමස පාාමල තහාඳමස පාාමල ව‍ාපාෘතිය. 09 256 

02.  ත්ාකෂණ අධ‍ාපා  මාංවර්ධ  ව‍ාපාෘතිය. 18 18 

 

වැවිලි කර්මසාන්තත් අමසාත්‍ාාංශය 

01.  Smallholder Tea & Rubber Revitalization Project. 00 131 

වරාය හා  ාවික කටයුු මහ දකෂිකණ මාංවර්ධ  අමසාත්‍ාාංශය 

01. Rehabilitation of Kankasanthurai Harbour 10 10 

02. කලපු හා අභ‍න්තත්ර ජලාශ ය‍රිත් ජලජ පාරිමර මාංරකෂණය 

හා ජලීවවී වනාව ඉහළ  ැාංවීත් ව‍ාපාෘති 

27 27 

03. Northern Province Substainable Fisheries Development 

Project 

07 12 

ප්‍රව්‍යාහන හා ිවවිේ ගුව්‍යන්ව මසේව්‍යා අමාතයාංශය 

01. මසාත්ර - තබලිඅේත් දු්රිය මසාර්නය ඉදි කිරීත් ව‍ාපාෘතිය  53 

02. තකාළඹ  නරා‍රිත් දු්රිය ව‍ාපාෘතිය 51 77 

03. කුරුණෑනල - දඹුල්ල හරහා හබරණ දකවා  ව දු්රිය මසාර්න 

ව‍ාපාෘතිය 

 31 

04. මසැදිරි 200ක මසහා පාරිමසාණ අුලේවැඩියාවන්ත බාහිර පාාර්ශවයන්ත 

මසගින්ත ඉටු කිරීමස මඳහා ව  ්‍රම්පාාද  ව‍ාපාෘතිය (දු්රිය 

තදපාාර්ත්ත්න්තුතේ දැ ට තමේවතේ තයදී සිටි  

ිමලධාරීන්තතනන්ත වැඩල බැීනත් පාද මස මසත් ඉටුකර නැනීමස 

අනුමසත් කර ඇත්.) 

  

05. බ්ඩලාර ායක ජාත්‍න්තත්ර ුවවන්ත තත්ාටුපාල මාංවර්ධ ය 

කිරීත් ව‍ාපාෘතිය 

 45 

අනුමත මුලු තනුරු ගණන 883 5,552 
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03.  කාර්ය මණ්ඩල සමාමලෝචනය - 2018 

3.1 හැදින්වීම. 

රජතේ කාීන  අවශ‍ත්ා ඉටුකර නැනීමසට හැකිව  පාරිදි රාජ‍ අාංශතේ කාර්ය මස්ඩලලය  දිත න්ත දි  

වර්ධ ය තවමින්ත පාවතී. තමේවාවක මේථාිතත් කර  අවමේථාතේදී තහෝ පාසුකාීන ව තමේවක මාංඛ්‍‍ාතවහි 

පාවති  ක්‍රමසානුකූලව හඳු ානේ ඌ ත්ාවයන්ත ඉවේව  යකාරයටේ, යයත්ිමක කාර්යභාරයන්ත, 

වයුහයන්ත මහ යයත් යන්තට තපාෞේනලික ව  තමේ මලකනු ලබ  කාර්යය අවශ‍ත්ා තමස මස කාර්ය 

මස්ඩලලතයන්ත මපුරා නැනීමස ත්හවුරු ව  යකාරයටේ, රාජ‍ අාංශතේ තමේවක මාංඛ්‍‍ාව ්‍රතිවයුහනත් 

කිරීත් අරමුණ උතදමා 2017.01.11 දි ැති අාංක 01/2017 දරණ කළමස ාකරණ තමේවා චක්‍රතල්ඛ්‍ය 

ිමකුේ කර ඇත්. 

රාජ‍ යයත් යන්තහි තමේවා මැපායීත් ුවණාේමසකබව පුුලල් කිරීත් අරමුණ ඇතිව 2017දී තමසන්තමස 2018 

වර්ෂතේදී සිදුකළ  කාර්ය මස්ඩලල මමසාතලෝච ය ුළින්ත ශ්‍රී ලාංකාතේ රාජ‍ තමේවතේ මසා ව ම්පාතත්හි 

වර්ත්මසා  ත්ේේවය ද ිමත්ැතින්තමස අධ‍ය ය තකරිණි. කාර්ය මස්ඩලල මමසාතලෝච තේ ්‍රධා  අරමුණ 

වූතේ මිිමමේ බලය පුතරෝකථ ය මහ විද‍ාේමසක ක්‍රමසතේදයකට අනුකූලව බඳවානැනී් සිදු කිරීමසට 

මමසනාමීව වර්ත්මසා තේ පාවති  කාර්ය මස්ඩලලතේ තමේවා මැපායීමස සිදුවනුතේ කාර්යකෂමසත්ාවය, 

තමේවක අභිතේරණය මහ ලලදායීත්ාවය වැිම  පූරර්වතයන්ත හඳු ානේ ිමර්ණායකයන්තට අනුකූලව ද යන්ත  

ිතළිබඳව වැඩි අවධා යක තයාමු කර අධ‍ය යක සිදු කිරීමසි . 

විතශේෂතයන්තමස කාර්ය මසණඩලල මමසාතලෝච තේ ්‍රධා  අරමුණු පාහත් පාරිදි තේ. 

 ඉදිරි වමර 05ක කාල සීමසාවක මඳහා විද‍ාේමසක පාද මසකින්ත මිිමමේ බල අවශ‍ත්ාවය ත්කතමේරු 

කිරීමස. 

 යයත් ය මඳහා නැමට් කර  ලද කාර්යයන්ත හා සිදු කර  කාර්යය අත්ර කිසිය් 

විචල‍ත්ාවයක පාවතී ද යන්ත  පාරීකෂා කිරීමස. 

 එතමේ විචල‍ත්ාවයක පාවතී  ් එමස කාර්යයන්ත ේවිේවකරණයක තලම හදු ා නැනීමස. 

 උමමේ කිරීත් බාධක වළකවමින්ත මහ එකමස තමේවය ුළ උමමේවී් අත්ර පාරත්රය ිමර්මසාණය වීමස 

වලකව  යකාරතයන්ත ඉදිරිතේ දී බඳවා නැනී් මැලසු් කිරීමස. 

 මාමසාජිකයන්තහට මේවකීය වෘේතිමසය නීත්‍ානුකූල අතප්කෂාවන්ත මමසන කාර්යමසය 

අවශ‍ත්ාවයන්තට අනුකූල කිරීමස උතදමා කාර්ය මස්ඩලලය ්‍රතිවයුහනත් කිරීමස. 

 තමේවයන්තහි ලලදාි ත්ාවය ඉහළ දැමීමස.  

 

ඒ අනුව, සියලුමස අමසාත්‍ාාංශ, තදපාාර්ත්ත්න්තු, පාළාේ මභා මහ පාළාේ පාාල  යයත්  හා 

තදපාාර්ත්ත්න්තු බුණත්රයක කාර්ය මස්ඩලල මමසාතලෝච ය සිදුකර වාර්ත්ා ිතළිතයල කර ඇති අත්ර, 

හඳු ානේ ්‍රශමේත් කාර්ය මස්ඩලලය ඒ ිතළිබඳව වනකීමස දර  පාාර්ශව ව  කළමස ාකරණ තමේවා 
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තදපාාර්ත්ත්න්තුව, ජාතික අයවැය තදපාාර්ත්ත්න්තුව, ජාතික වැටුප් හා තමේවක මාංඛ්‍‍ා තකාමිෂන්ත මභාව 

මහ මුදල්  තකාමිෂන්ත මභාව ය  යයත්  එකව තීරණය කරනු ලැබ ඇත්. 

ශ්‍රී ලාංකාතේ මමසමේත් ජ නහ යට මාතප්කෂව රාජ‍ අාංශතේ හඳු ානේ ැකකියා කා්ඩල කිහිපායක 

අනුමසත් කාර්ය මස්ඩලල අනුපාාත්යන්ත 2018.12.31 දි ට පාහත් පාරිදි තේ. 

 

ව්‍යගුව්‍ය 3.1 : සමසේත ජ්‍නගහනයට සාමප්ක්ෂව්‍ය රාජ්‍ය අංශම  හුනනාගත් ැකකියා කාණ්ඩ 

කිහිපයක අනුමත කාර්ය මණ්ඩල අනුපාතයන්ව - 2018  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

මුලාශ්‍රය - කළමස ාකරණ තමේවා තදපාාර්ත්ත්න්තුව 

 

 

3.2. රාජ්‍ය මසේව්‍යක කාර්ය මණ්ඩලය පිිබබද කාර්ුමය මතාරුරු 

2017 අතනෝමේු 15 පාවේවනු ලැබූ අමසාත්‍ මස්ඩලල ැකමේවීත්දී නේ අමසාත්‍ මස්ඩලල තීරණය ්‍රකාරව, 

කාර්ය මස්ඩලල බඳවා නැනී්, තමේවක ඉල්ලා අමේවී්, ත් ුරු අේහැරයා්, තමේවතයන්ත පාහ කිරී්. 

විශ්‍රාමසයා් මහ මියයා් වැිම  තහේතූන්ත ිමමා රාජ‍ අාංශතේ කාර්ය මස්ඩලලතේ සිදුව  තව මේවී්  අනුව  

කාර්ුමසය වශතයන්ත යාවේකාීන  කරමින්ත රාජ‍ අාංශතේ කාර්ය මස්ඩලල දේත් පාේධතිය පාවේවාතන  

යාත් වනකීමස කළමස ාකරණ තමේවා තදපාාර්ත්ත්න්තුව තවත් පාවරනු ලැබ ඇත්.  

ඒ අනුව බඳවා නැනී්, ඉල්ලා අමේවී්, ත් ුරු අේහැරයා්, තමේවතයන්ත අමේ කිරී්. විශ්‍රාමසයා් මහ 

මියයා් වැිම  තහේතූන්ත ිමමා කාර්ය මස්ඩලල මාංඛ්‍‍ාතවහි සිදුව  තව මේවී් ඇුළේ කරමින්ත 

2018.10.01 සිට 2018.12.31 දකවා 2018 වර්ෂතේ 4 ව  කාර්ුවට අදාළව යාවේකාීන  කර  ලද 

කාර්ය මස්ඩලලය තත්ාරුරු අමසාත්‍ මස්ඩලලතේ දැ  නැනීමස මඳහා ඉදිරිපාේ කරනු ලැබ ඇත්. 

මුළු 

ජ්‍නගහනය 

(ආසන්වනව්‍ය) 

ආයතනය/  

ැකකියා කාණ්ඩය කාර්ය මණ්ඩලය 
ජ්‍නගහනය :      

කාර්ය මණ්ඩලය 

 
 

21,000,000 

ිවිධ හමුදා 
කාර්යමස්ඩලලය 

292,401 71 : 1 

ුවරුවරුන්ත 237,963 88 : 1 

ශ්‍රී ලාංකා තපාාලිසිය 96,185 218 : 1 

විධායක තශ්‍රේණිතේ 
ිමලධාරීන්ත 

52,541 399 : 1 

ශ්‍රී ලාංකා ජවද‍ 
තමේවතේ ිමලධාරීන්ත 

26,223 800 : 1 

ශ්‍රී ලාංකා ඉාංජිතන්තරු 
තමේවතේ ිමලධාරීන්ත 

1,488 14,112 : 1 
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ව්‍යගුව්‍ය 3.2 : රාජ්‍ය අංශම  කාර්ය මණ්ඩල සේබන්වධමයන්ව 2018 ව්‍යර්ෂම  3 ව්‍යන කාර්ුව්‍ය සහ 

4ව්‍යන කාර්ුමේ කාර්ය මණ්ඩල මතාරුරු. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
        මුලාශ්‍රය - කළමස ාකරණ තමේවා තදපාාර්ත්ත්න්තුව 

 

 

 

 

 3 ව්‍යන 

කාර්ුව්‍ය 

4 ව්‍යන 

කාර්ුව්‍ය 

බඳවා නැනී් 13,837 9,863 

උමමේවී් 17,875 12,801 

ේවිතියීක පාද මස මසත් තමේවය කිරීමස 6,581 6,687 

විශ්‍රාමස නැන්තවී් 5,097 5,484 

ඉල්ලා අමේවී් 1,093 1,150 

තමේවය අත්හැර යාමස  1,706 991 

මියයෑ් 298 251 

තමේවතයන්ත  පාහ කිරී් 881 940 
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04. ව්‍යැටුප් හා පාරිශ්‍රමික කළමනාකරණය 

කළමස ාකරණ තමේවා තදපාාර්ත්ත්න්තුව තවත් පාැවරී ඇති කාර්ය භාරය අත්ර රාජ‍ අාංශතේ වැටුප් හා 

්‍රමාද දීමස ා, දිරිකාරක තයෝජ ා ක්‍රමස හා තව ේ පාාරිශ්‍රමික කළමස ාකරණය ද ්‍රමුඛ්‍ තේ. තමසමස 

කාර්යතේ දී ජාතික වැටුප් හා තමේවක මාංඛ්‍‍ා තකාමිෂන්ත මභාව, රාජ‍ පාරිපාාල  හා කළමස ාකරණ 

අමසාත්‍ාාංශය, රාජ‍ ව‍ාපාාර තදපාාර්ත්ත්න්තුව හා  ජාතික අයවැය තදපාාර්ත්ත්න්තුව ය  යයත් වල 

ිමරීකෂණ මහ ිමර්තේශ ද මැලකිල්ලට තන  අදාළ තීරණ ලබා දීමසට කළමස ාකරණ තමේවා 

තදපාාර්ත්ත්න්තුව කටයුු කර  ලදී. එතමේමස වැටුප් හා පාාරිශ්‍රමික ිතළිබඳ ්‍රාතයෝගික නැටලු පාැ   ින  

අවමේථාවල දී  අමසාත්‍ාාංශ හා තදපාාර්ත්ත්න්තු විසින්ත කරනු ලබ  විමසසී් මඳහා අවශ‍ උපාතදමේ හා 

පාැහැදිලි කිරී් ලබා දීමස ද කළමස ාකරණ තමේවා තදපාාර්ත්ත්න්තුව විසින්ත සිදු කරනු ලබි . ඒ අනුව 

2018 ව්‍යසර ුළ දී පහත සඳහන්ව චක්‍රමේඛ්‍ ිමකුේ කර  ලදී.   

 

ව්‍යගුව්‍ය 4.1 : 2018 ව්‍යර්ෂම  දී ියකුත් කරන ලද කළමනාකරණ මසේව්‍යා චක්‍රමේඛ්‍ . 

01. 
2018.04.11 දි ැති කළමස ාකරණ 

තමේවා චක්‍රතල්ඛ්‍ අාංක 02/2016 (ii) 

රාජ‍ මාංමේථා, ව‍වමේථාිතත්  මස්ඩලල මහ 

ම්පූරර්ණතයන්ත රජය මු මමසාන්වල තමේවක 

වැටුප් මාංතශෝධ ය කිරීමස - 2016 

02. 
2018.06.07 දි ැති කළමස ාකරණ 

තමේවා චක්‍රතල්ඛ්‍ අාංක 02/2016 (iii) 

රාජ‍ මාංමේථා, ව‍වමේථාිතත්  මස්ඩලල මහ 

ම්පූරර්ණතයන්ත රජය මු මමසාන්වල තමේවක 

වැටුප් මාංතශෝධ ය කිරීමස - 2016 

03. 
2018.07.18 දි ැති කළමස ාකරණ 

තමේවා චක්‍රතල්ඛ්‍ අාංක 03/2018  

රාජ‍ අාංශතේ යයත් වලට කාර්ය මස්ඩලල බඳවා 

නැනී් හා වැටුප් හා දීමස ා තනවීමස. 

04. 
2018.11.21 දි ැති කළමස ාකරණ 

තමේවා චක්‍රතල්ඛ්‍ අාංක 04/2018 

රාජ‍ මාංමේථා, ව‍වමේථාිතත්  මස්ඩලල මහ 

ම්පූරර්ණතයන්ත රජය මු මමසාන්වල තමේවතේ 

ිමයුු ිමලධාරිිමයන්තට මසදමරුභාවය මඳහා 

්‍රතිකාර ලබා නැනීමසට වැටුප් රහිත් ිමවාඩු ලබා 

දීමස. 
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රාජ‍ අාංශතේ තමේවක මාංඛ්‍‍ාව ම්බන්තධතයන්ත උ න්තදුවක දකව  මෑමස පුේනලතයකුටමස  මහ තපාාදු 

මසහජ ත්ාවතේ  දැ නැනීත් අරමුණු ඇතිව 2018 ව්‍යර්ෂම  දී කළමනාකරණ මසේව්‍යා මදපාර්තමේන්වුව්‍ය 

විිවන්ව ප්‍රකාශන ගණනාව්‍යක් ළිබ දක්ව්‍යා තත. ළම ප්‍රකාශයන්ව www. Treasury.gov.lk/web/ 

department–management–services/links සේබන්වධතාව්‍ය ඔසේමසේ බාගත කර ගත හැක.  
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05. පාර්තේෂණ, ිමරීකෂණ ඉදිරිපාේ කිරීමස 

හා කමිටු ිමතයෝජ ය 
 

5.1  පර්ම ෂණ කටුකු. 

කළමස ාකරණ තමේවා තදපාාර්ත්ත්න්තුව තවත් පාැවරී ඇති කාර්ය භාරයන්ත අත්රින්ත රාජ‍ අාංශතේ 

තමේවක මාංඛ්‍‍ාවන්තට අදාළ වූ ්‍රතිමාංමේකරණ හඳුන්තවාදීමස, රාජ‍ යයත්  ්‍රතිවයූහනත් කිරීමස හා ්‍රශමේත් 

කාර්ය මස්ඩලලයක පාවේවා නැනීමස, රාජ‍ අාංශතේ තමේවක මාංඛ්‍‍ා ිතළිබඳ ම්මසත් මිනු් හා ්‍රමිතීන්ත 

තනාඩල නා නැනීමස, වැටුප් හා දීමස ා මහ අත කුේ පාාරිශ්‍රමික ිතළිබඳ අධ‍ය ය කර ිමරීකෂණ හා 

ිමර්තේශ ඉදිරිපාේ කිරීමස හා තීරණ ලබාදීමස, රතටහි මාංවර්ධ  අවශ‍ත්ාවයන්තට නැළතපා  පාරිදි රාජ‍ 

අාංශතේ විවිධ තමේවාවන්ත මඳහා තමේවා ව‍වමේථා හා තමේවා තකාන්තතේසි මමසාතලෝච ය කර අවශ‍ 

මාංතශෝධ  සිදු කිරීමස මහ ඊට අදාළ ිමරීකෂණ හා ිමර්තේශ ඉදිරිපාේ කිරීමස වැිම අවමේථාවල දී 

තදපාාර්ත්ත්න්තුවට අත කුේ යයත්  මමසඟ මමීපාව කටයුු කිරීමසට සිදු තේ.  

එකී කාර්යයන්ත ඉහළ ්‍රමිතියකින්ත හා කාර්යකෂමසව සිදු කිරීමස මඳහා තමසමස තදපාාර්ත්ත්න්තුව ුළ 

පාර්තේෂණ අාංශයක මේථාපා ය කර ඇත්. තදපාාර්ත්ත්න්තුතේ කාර්යභාරය ලලදායීව ඉටු කිරීත් දී 

අවශ‍ ව  ්‍රතිපාේතිමසය තීරණ නැනීමස මඳහා  තත්ාරුරු ැකමේ කිරීමස, එමස තත්ාරුරු විශේතල්ෂණය කර 

ිමරීකෂණ හා ිමර්තේශ මහිත් වාර්ත්ා ඉදිරිපාේ කිරීමස පාර්තේෂණ අාංශය තවත් පාැවරී ඇති ්‍රධා ත්මස 

කාර්යභාරය තේ. තමසහිදී අවශ‍ විමසර්ශ /අධ‍ය  මඳහා පාර්තේෂණ අාංශතේ ිමලධාරීන්ත අදාළ යයත්  

තවත් තයාමු කර තත්ාරුරු ැකමේ කිරීමස ද සිදු තකතර්.  

 

5.2   අමාතය මණ්ඩල සංමේශ සඳහා ියරීක්ෂණ ඉදිරිපත් කිරීම. 

රාජ‍ අාංශතේ යයත්  කටයුු, වැටුප් හා දීමස ා තීරණය කිරීමස යදී තමසමස තදපාාර්ත්ත්න්තුතේ විෂය 

පාථයට අයේ ව  කරුණු ම්බන්තධතයන්ත ඉදිරිපාේ ව  අමසාත්‍ මස්ඩලල මාංතේශ මඳහා ිමරීකෂණ ලබා 

දීමස ද කළමස ාකරණ තමේවා තදපාාර්ත්ත්න්තුතේ ්‍රධා  කාර්යභාරයකි. 2018 වමර ුළ 

තදපාාර්ත්ත්න්තුව විසින්ත ිමරීකෂණ ඉදිරිපාේ කළ අමසාත්‍ මස්ඩලල පාිකා මහ ඒවා අයේ ව  විෂය 

කතෂේත්‍ර ිතළිබඳ තත්ාරුරු 5.1 වුවව මසගින්ත දකවා ඇත්. 
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ව්‍යගුව්‍ය 5.1 : අමාතය මණ්ඩල සංමේශ ියරීක්ෂණ ව්‍යර්ීකරණය - 2018. 

අනු 

අංකය 
ක්මෂේත්‍රය/විෂයය සංමේශ ගණන 

1. පාේ කිරී්/ බඳවා නැනී්                                                          256 

2. තමේවය දීර්ඝ කිරී් 93 

3. ත් ුරු ඇති කිරී් 38 

4. පාාරිශ්‍රමික 10 

5. තමේවා ව‍වමේථා හා බඳවා නැනීත් පාරිපාාටි 9 

6. වි ය කට යුු 1 

7. තකාන්තත්‍රාේ පාද මස මසත් බඳවා නැනී් 31 

8. අත කුේ 153 

ළකුව්‍ය 591 

  මූලාශ්‍රය : කළමස ාකරණ තමේවා තදපාාර්ත්ත්න්තුව 

 

කළමස ාකරණ තමේවා තදපාාර්ත්ත්න්තුව විසින්ත 2018 වර්ෂය ුළ ිමරීකෂණ ලබා තද  ලද අමසාත්‍ 

මස්ඩලල මාංතේශ අත්රින්ත ත් ුරු මඳහා පාේ කිරීමස, තමේවය දීර්ඝ කිරීමස මහ පාාරිශ්‍රමික ම්බන්තධ කරුණු 

්‍රධා  ත්ැ ක නන්ත ා ලදී. අමසාත්‍ මස්ඩලල මාංතේශ මඳහා ිමරීකෂණ ලබා දීමසට අමසත්රව ිමතිපාත්ා 

පාැවැේතව  යයත්  කටයුු ිතළිබඳ අමසාත්‍ මස්ඩලල අනුකමිටු ැකමේවී් මඳහා ද තදපාාර්ත්ත්න්තුතේ 

මහභාගිේවය ලබා තද  ලදී.   

2008 සිට 2018 වර්ෂය දකවා කළමස ාකරණ තමේවා තදපාාර්ත්ත්න්තුව විසින්ත ිමරීකෂණ ඉදිරිපාේ කර  

ලද අමසාත්‍ මස්ඩලල මාංතේශ මාංඛ්‍‍ාව ිතළිබඳ තත්ාරුරු 5.2 වුවව මසගින්ත දකවා ඇත්. 

 

ව්‍යගුව්‍ය 5.2 : අමාතය  මණ්ඩල සංමේශ සඳහා ියරීක්ෂණ ඉදිරිපත් කිරීම.     

ව්‍යර්ෂය 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

ිමරීකෂණ 

ඉදිරිපාේ කළ 

අමසාත්‍ මස්ඩලල  

මාංතේශ මාංඛ්‍‍ාව 

750 1272 1598 1019 399 499 449 537 605 747 591 

මූලාශ්‍රය : කළමස ාකරණ තමේවා තදපාාර්ත්ත්න්තුව 
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5.3 කමිටු ියමයෝජ්‍නය, සේබන්වීකරණ කටුකු හා සන්වියමේදනය. 

මාංවර්ධ  හා යයත්  කටයුු ම්බන්තධ පාහත් මඳහන්ත මමුුල හා මාකච්ඡා මඳහා තදපාාර්ත්ත්න්තුතේ 

ිමලධාරීන්ත මුදල් අමසාත්‍ාාංශතේ හා භා්ඩලානාරතේ තල්ක් හා කළමස ාකරණ තමේවා 

තදපාාර්ත්ත්න්තුතේ අධ‍කෂ ජ රාල් ිමතයෝජ ය කරමින්ත ක්‍රියාකාරී තලම දායකේවය මපායා ඇත්. 

 යයත්  කටයුු ිතළිබඳ අමසාත්‍ මස්ඩලල අනුකමිටුව 

 අමසාත්‍ මස්ඩලලය විසින්ත තදපාාර්ත්ත්න්තුතේ ිමතයෝජිත්යන්ත ඇුළේව පාේ කර ඇති ිමලධාරි 

කමිටු 

 රාජ‍ ගිණු් කාරක මභාව (COPA) 

 තපාාදු ව‍ාපාාර ිතළිබඳ කාරක මභාව (COPE) 

 දිමේික තල්ක්/දිමාපාති මමුුල 

 පාළාේ ්‍රධා  තල්ක් මමුුල 

 ජාතික වැටුප් හා තමේවක මාංඛ්‍‍ා තකාමිෂන්ත මභා මාකච්ඡා 

 ව‍ාපාෘති ්‍රනති මමසාතලෝච  මහ ිමයාමස  (Steering) කමිටු 

 ව‍වමේථාිතත් යයත් යන්තහි අධ‍කෂ මස්ඩලල ැකමේවී් මහ කළමස ාකරණ හා විනණ  කමිටු 

ැකමේවී් 

 ්‍රම්පාාද  හා ත්ාකෂණ ඇනයී් කමිටු 

ත්වද, විවිධ යයත් යන්තහි ඉල්ීන් පාරිදි ම්මුඛ්‍ පාරීකෂණ මස්ඩලල මාමසාජිකයන්ත වශතයන්ත ද තමසමස 

තදපාාර්ත්ත්න්තුතේ ිමලධාරීන්ත මහභාගි වී ඇත්.  එතමේමස, රාජ‍ යයත් වල කාර්ය මස්ඩලල නැටලු 

ම්බන්තධතයන්ත අදාළ ිමලධාරීන්ත මමසන ිමරන්තත්ර මාකච්ඡා පාවේවමින්ත ලලදායී මන්තිමතේද යක 

පාවේවාතන  යාමසට තමසමස තදපාාර්ත්ත්න්තුව ිමරන්තත්රතයන්ත කටයුු කරනු ලැබ ඇත්.  
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06. ආයතන අංශය. 

6.1 කාර්ය මණ්ඩල මතාරුරු - 2018. 

 

ව්‍යගුව්‍ය - 6.1 කළමනාකරණ මසේව්‍යා මදපාර්තමේන්වුමේ 2018.12.31 දිනට කාර්ය මණ්ඩල මතාරුරු.  

අනු 

අංකය 
තනුර අනුමත  තතය පුරප්පාඩු/අතිරික්ත 

1.  අධ‍කෂ ජ රාල් 1 1 0 

2.  අතිතර්ක  අධ‍කෂ ජ රාල් 2 2 0 

3.  අධ‍කෂ 8 7 1 

4.  මසා ව ම්පාේ කළමස ාකරණ විතශේෂඥ 1 0 1 

5.  වැඩල අධ‍ය  විතශේෂඥ 1 0 1 

6.  මාංඛ්‍‍ා තල්ඛ්‍ ඥ 1 0 1 

7.  මහකාර / ිමතයෝජ‍ අධ‍කෂ 8 6 2 

8.  නණකාධිකාරි 1 1 0 

9.  
මහකාර අධ‍කෂ  

(තත්ාරුරු හා මන්තිමතේද  ත්ාකෂණ) 
1 1 0 

10.  පාරිපාාල  ිමලධාරි 1 1 0 

11.  භාෂා පාරිවර්ත්ක 1 1 0 

12.  පාර්තේෂණ මහකාර 1 1 0 

13.  මාංවර්ධ  ිමලධාරි 6 6 0 

14.  තත්ාරුරු ත්ාකෂණ මහකාර 1 1 0 

15.  රාජ‍ කළමස ාකරණ මහකාර 33 34 -1 

16.  රියදුරු 10 10 0 

17.  කාර්යාල කාර්ය මහායක 8 8 0 

 ළකුව්‍ය 85 80 6/1 

 

මූලාශ්‍රය : කළමස ාකරණ තමේවා තදපාාර්ත්ත්න්තුව 
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කළමස ාකරණ තමේවා තදපාාර්ත්ත්න්තුව තවත් පාැවරී ඇති කාර්ය භාරය කාර්යකෂමසව හා ලලදායීව ඉටු 

කිරීත් දී තදපාාර්ත්ත්න්තුතේ ිමලධාරීන්තතේ  ැකකියා ත්ෘප්තිය ඉහළ මසට්ටමසක පාවේවාතන  යාමස ඉත්ා 

වැදනේ තේ. තදපාාර්ත්ත්න්තුතේ තභෞතික පාරිමරය, ැකකියා ත්ෘප්තිය වර්ධ ය කරීනමසට මමසේ මිත්‍රීයීන 

කාර්යාල පාරිමරයක  තලම මකමේ කර දීමසටේ, ක්ඩලායමසක තලම කටයුු කිරීත් දී කාර්ය මස්ඩලලයට 

අවශ‍ මහතයෝනය ලබා දීමසටේ යයත්  අාංශය කටයුු කර  ලදී. 

2018 වර්ෂතේ දී තදපාාර්ත්ත්න්තුව මුව තිබූ මසා ව හා තභෞතික ම්පාේ උපාරිමස කාර්යකෂමසත්ාවතයන්ත 

හා ලලදායීත්ාවතයන්ත යුුව භාවිත් කිරීමස ුළින්ත තදපාාර්ත්ත්න්තුතේ කාර්ය භාරය බාධාවකින්ත තත්ාරව 

පාවේවා නැනීමසට මමසේ විය.  2018.12.31 දි ට තදපාාර්ත්ත්න්තුතේ මමසමේත් කාර්ය මස්ඩලල තත්ාරුරු 

6.1 වුවව මසගින්ත දැකතේ.      

6.2  ව්‍යයසේ කාණ්ඩය අනුව්‍ය කාර්යමණ්ඩලය ව්‍යර්ීකරණය. 

      ව්‍යගුව්‍ය - 6.2    ව්‍යයසේ කාණ්ඩය අනුව්‍ය කාර්ය මණ්ඩලය ව්‍යර්ීකරණය - 2018. 

ව්‍යයසේ කාණ්ඩය සේී පුරුෂ 

25 > 01 00 

26-35 08 06 

36-45 18 19 

46-50 07 09 

51-55 02 10 

55 < 00 00  

එකුව 36 44 

       මූලාශ්‍රය : කළමස ාකරණ තමේවා තදපාාර්ත්ත්න්තුව 

 

6.3  පුහුණු ව්‍යැඩසටහන්ව. 

6.3.1 මේශීය පුහුණු ව්‍යැඩසටහන්ව.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

තදපාාර්ත්ත්න්තු ිමලධාරීන්තතේ  කාර්ය මාධ ය ඉහළ  ැාංවීමස මඳහා පුුණණු වැඩලමටහන්ත මැලසු්නත්ව 

පාැවැේවීමස අරමුණු තකාටතන  තදපාාර්ත්ත්න්තුව මඳහා වාර්ෂිකක පුුණණු මැලැමේමසක මකමේ කර  ලදී. 

තදපාාර්ත්ත්න්තු ිමලධාරීන්තතේ  පුුණණු  අවශ‍ත්ා තමසන්තමස තදපාාර්ත්ත්න්තුව තවත් පාැවරී ඇති කාර්ය 

භාරයන්ත ද තමසමස වාර්ෂිකක පුුණණු මැලැමේමස මකමේ කිරීත් දී මැලකිල්ලට නනු ලැබීය. ඒ අනුව 2018 

වර්ෂය ුළ පාවේව  ලද තේීයය පුුණණු වැඩලමටහන්ත  6.3 වුවව මසගින්ත දකවා ඇත්.  
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ව්‍යගුව්‍ය - 6.3    මේශීය පුහුණු ව්‍යැඩසටහන්ව සඳහා සහභාගි ීම - 2018. 

අනු 

අංකය 
ක්මෂේත්‍රය පුහුණු ආයතනය 

සහභාගි වූ 

සංඛ්‍යාව්‍ය 

1 
Diploma in Public Procurement and Contract 

Administration (DIPPCA) 3rd Intake. 

්‍රම්පාාද  පාාේමසාලාව. 

මිතලෝදා යයත් ය 02 

2 ඉාංග්‍රීසි භාෂා මහතික පාත්‍ර පාාේමසාලාව - 2018. මිතලෝදා යයත් ය 06 

3 ඉාංග්‍රීසි භාෂා ඩිප්තලෝමසා පාාේමසාලාව - 2018. මිතලෝදා යයත් ය 04 

4 තදමසළ භාෂා මහතික පාත්‍ර පාාේමසාලාව - 2018. මිතලෝදා යයත් ය 02 

5 යර්ික විද‍ා අාංශතේ පාශේචාේ උපාාධි පාාේමසාලාව. තකාළඹ විශේවවිද‍ාලය 01 

6 
යයත්  මාංග්‍රහතේ විධිවිධා  ිතළිබඳ රාජ‍  

ිමලධාරින්ත දැනු්වේ කිරීත් පුුණණු වැඩලමටහ   

(මසා්ඩලලික). 

රාජ‍ පාරිපාාල  හා යපාදා 

කළමස ාකරණ අමසාත්‍ාංශය 
01 

7 තපාාේ බැඳු්කරණ පාාේමසාලාව. 
ජාතික තල්ඛ්‍ණාරකෂක 

තදපාාර්ත්ත්න්තුව 
01 

8 PHP-MySQL Web Development Programme. 
‍රි ලාංකා තත්ාරුරු ත්ාකෂණ 

යයත් ය 
01 

9 Essence of public Procurement Management. මිතලෝදා යයත් ය 01 

10 
Speechcraet Training with Toastmasters 

International for Special Grade Officers of all 

Island Services. 

 

 

ශ්‍රී ලාංකා මාංවර්ධ  පාරිපාාල  

යයත් ය 

01 

11 Commputerized Government Payroll System. මිතලෝදා යයත් ය 03 

12 රාජ‍ පාරිපාාල ය ිතළිබඳ පාශේචාේ උපාාධි 

පාාේමසාලාව. 

ශ්‍රී ලාංකා මාංවර්ධ  පාරිපාාල  

යයත් ය 
01 

13 යයත්  මාංග්‍රහතේ විධිවිධා  ිතළිබඳ රාජ‍ 

ිමලධාරින්ත දැනු්වේ කිරීත් පුුණණු වැඩලමටහ . 

රාජ‍ පාරිපාාල  හා 

කළමස ාකරණ අමසාත්‍ාාංශය 
03 

14 Formal Letter Writing Skills. මිතලෝදා යයත් ය 01 

15 Disciplinary Procedures in the Public Sector. මිතලෝදා යයත් ය 04 
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6.3.2  විමේශීය පුහුණු ව්‍යැඩසටහන්ව. 

තදපාාර්ත්ත්න්තු ිමලධාරීන්තට විතේීයය පුුණණු අවමේථා ලබා තදමින්ත ඔවුන්තතේ  අේදැකී් හා විෂය දැනුමස 

වර්ධ ය කිරීමසට 2018 වර්ෂය ුළ දී  කටයුු කර  ලදී. (ව්‍යගුව්‍ය 6.4) 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

ව්‍යගුව්‍ය 6.4 : විමේශීය පුහුණු ව්‍යැඩසටහන්ව සඳහා සහභාගි ීම - 2018. 

අනු 

අංකය 

නම 
තනුර ලද පුහුණුව්‍ය රට 

කාලය 

1. 1

. 

ඒ.යූ.තක. තදාඩලන්තවල මිය 
අධ‍කෂ 

PIM International 

Management Programme 
ඉන්තදුනීසියාව 

2018.01.28 

2018.02.04 

2. 2

. 

ඩලබ්ලලිේ.ඩී. තමේපාාලිකා මිය මහකාර  

අධ‍කෂ 
Workshop on Impelenting 

Sustainable E-Government 

Solutions 

සිාංනප්පූරරුව 
2018.02.25 

2018.03.04 
3.  

එමේ.එල්.එ්. වර්ණසූරිය 

තමස විය 

මහකාර 

අධ‍කෂ 

4.  බී.එ්.ඩී.එන්ත. බාලසූරිය මිය අධ‍කෂ PIM International 

Programme in Management 
 වසීලන්තත්ය 

2018.03.25 

2018.04.01 5.  ඨය.එල්.තේ. ුවණරේ  මිය අධ‍කෂ  

6.  
තක.ඩී.අි .එමේ.තක.  

සිරිවර්ධ  මිය 

නණකාධි

කාරි 
International Programme on 

Stratergic Management 
ඉන්තදුනීසියාව 

2018.04.21 

2018.04.30 
7.  

 

එ්. තනෝපාාලරේ ් මසහත්ා 

අතිතර්ක 

අධ‍කෂ 

ජ රාල් 

8.  
යර්.එ්.තක. මාංීවවනී තමස විය මහකාර 

අධ‍කෂ 

රාජ‍ යර්ික විද‍ාව ිතළිබඳ 

පාශේචාේ උපාාධිය 
ජපාා ය 

2018.08.12 

2018.08.31 

9.  

 

 

බී.එ්.ඩී.එන්ත. බාලසූරිය මිය අධ‍කෂ 

Second Country Study visit 

– Capacity Building Trainig 

Programme for Class I 

Officers of the Sri Lanka 

Administratine Service 

මසැතල්සියාව 
2018.09.17 

2018.09.23 

10.  

එමේ.එල්.එ්. වර්ණසූරිය 

තමස විය 
මහකාර 

අධ‍කෂ 

2018 Seminaar on Aid for 

Trade for Senior Officials of 

Developing Countries 

චී ය 
2018.10.16 

2018.10.29 
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අනු 

අංකය 

නම 
තනුර ලද පුහුණුව්‍ය රට 

කාලය 

11.  

 

ත්මසරා ඩී තපාතර්රා මිය 

අතිතර්ක 

අධ‍කෂ 

ජ රාල් 

Public Administration 

and  

E - Government 

චී ය 
2018.11.05 

2018.11.27 

12.  
 

තක.එ්.ඩී.එල්.ටී. ඨයරිමේ මිය 

මහකාර 

අධ‍කෂ 

13.  

 

 

තක.ඩී.අි .එමේ.තක.  

සිරිවර්ධ  මිය 

නණකාධිකාරි 

Seminar on Management 

of China’s Assistance 

Projects and Related 

Financial Services for 

Developing countries 

චී ය 
2018.11.08 

2018.12.01 

14.  
එමේ.එල්.එ්. වර්ණසූරිය 

තමස විය 

මහකාර 

අධ‍කෂ 

ADIB E-Learning course 

2018 
ජපාා ය 

2018.11.12 

2018.11.14 

15.  
එමේ.එච්.ඩී. කුලත්න්ති මිය 

අධ‍කෂ 
PIM Internationam 

Management Programme 
ත්ාි ලන්තත්ය 

2018.11.25 

2018.12.02 
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07. මූලය අංශය. 

කළමස ාකරණ තමේවා තදපාාර්ත්ත්න්තුතේ තමසතහයු් වැඩලමටහ  යටතේ 2018 වර්ෂය මඳහා මසා ව 

ම්පාේ කළමස ාකරණ ව‍ාපාෘතිය මඳහා 242 වැය ීයර්ෂයට තවන්ත කර  ලද ්‍රතිපාාද  ්‍රමසාණය රු. 

87,110,000 ක වූ අත්ර මත්‍ වියදමස රු. 81,821,452 ක විය. ඒ අනුව තවන්ත කර  ලද ්‍රතිපාාද වලින්ත 

සියයට අනූ ු ි  දශමස  වයි  තදකක (93.92%) තදපාාර්ත්ත්න්තුතේ අවශ‍ත්ාවයන්ත මපුරා නිමමින්ත 

අරිතරිමසැසු්දායක තලම භාවිත් කර ඇත්. මූල‍ ්‍රනතිය පාහත් 7.1 වුවව මසගින්ත දැකතේ.  

         ව්‍යගුව්‍ය - 7.1 මූලය ප්‍රගතිය 2017 - 2018 

ව්‍යැය විසේතරය 

 

2017 
 
 

2018 

 

අනුමත 

ප්‍රතිපාදනය 

(අවුරා තබන ලද 

ප්‍රතිපාදන හැර) 

(රුපියේ) 

මුළු වියදම 

(රුපියේ) 
වියදේ 

ප්‍රතිශතය 

( %) 

අනුමත 

ප්‍රතිපාදනය 

(රුපියේ) 
මුළු වියදම 

(රුපියේ) 

වියදේ 

ප්‍රතිශතය  

(%) 

පුනරාව්‍යර්තන වියදේ  72,363,300 66,207,221 91.49 80,535,000 
       

78,885,383 
97.95 

පුේගල පඩිනඩි 52,466,000 48,185,027 91.84 54,785,000 53,949,515 98.47 

1001 වැටුප් හා තේත්  29,004,000 27,583,880 95.10 32,750,000 32,657,685 99.71 

1002 
අතිකාල හා 
ිමවාඩු දි  වැටුප් 

1,432,000 1,093,832 76.38 1,750,000 
1,607,966 

91.88 

1003 තව ේ දීමස ා 22,030,000 19,507,297 88.55 20,285,000       19,683,864  97.03 

ගමන්ව වියදේ 341,000 155,354 45.55    

1101 තේීයය 130,000 124,616 95.86 250,000 164,258 65.70 

1102 විතේීයය 211,000 30,737 14.57 2,052,000 2,050,568 99.93 

සැපයීේ 6,132,000 5,464,132 89.10    

1201 
ලිිතරව‍ හා 
කාර්යාීනය අවශ‍ත්ා 

2,600,000 2,516,124 96.77 3,050,000 3,004,984 98.52 

1202 ඉන්තධ  2,932,000 2,506,669 85.49 3,235,000 3,185,626 98.47 

1203 
යහාරපාා  හා ිමල 
ඇඳු් 

100,000 64,000 64.00 65,000 64,000 98.46 

1205 තව ේ 500,000 377,339 75.47 350,000 235,714 67.34 

නඩත්ු වියදේ 1,502,000 1,361,130 90.62    

1301 වාහ  1,132,000 1,059,810 93.62 1,450,000 1,421,085 98 

1302 
යන්තත්‍ර හා 
යන්තතත්‍රෝපාකරණ 

370,000 301,320 81.44 300,000 290,624 96.87 
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මසේව්‍යා 10,622,300 9,859,299 92.81    

1401 ්‍රවාහ  2,050,000 2,044,307 99.72 2,935,000 2,914,366 99.29 

1402 
ත්ැපාැල් හා 
මන්තිමතේද  

1,886,000 1,645,024 87.22 2,000,000 1,888,391 94.41 

1405 තව ේ - - -    

1408 මමමහුකේ කේබදු 5,643,300 5,418,012 96.01 7,793,000 7,540,728 96.76 

1409 තව ේ 1,043,000 751,957 72.10 970,000 905,535 93.35 

මාරු කිරීේ  1,200,000 1,167,278 97.27    

1506 
රජතේ 
තමේවකි න්ත මඳහා 
තේපාළ ණය තපාාළී 

1,200,000 1,167,278 97.27 1,300,000 1,269,988 97.69 

මව්‍යනත් 100,000 15,000 15.00    

1703 
රාජ‍ භාෂා 
්‍රතිපාේතිය 
ක්‍රියාේමසක කිරීමස 

100,000 15,000 15.00 - - - 

මූලධන වියදේ 3,834,000 3,676,461 95.89    

මූලධන ව්‍යත්කේව්‍යල 

පුනරුත්ථාපන හා ව්‍යැඩිදිුකණු 

කිරීම 

920,000 919,665 99.96    

2002 
යන්තත්‍ර හා 
යන්තතත්‍රෝපාකරණ 

- - - 200,000 77,110 38.55 

2003 වාහ  920,000 919,665 99.96 1,000,000 496,910 49.69 

මූලධන ව්‍යත්කේ අත්පත් කර 

ගැනීම 
1,500,000 1,348,142 89.87    

2102 
නෘහ භා්ඩල හා 
කාර්යාීනය 
උපාකරණ 

1,500,000 1,348,142 89.88 - - - 

2106 
මසෘදුකාාංන 
මාංවර්ධ ය 

- - - 2,000,000 - - 

හැකියා ව්‍යර්ධනය 1,414,000 1,408,655 99.62 - - - 

2401 
කාර්ය මස්ඩලල 
පුුණණු කිරී්  

1,414,000 1,408,655 99.62 2,375,000 2,322,430 97.78 

මුළු ළකුව්‍ය 76,197,300 69,883,682 91.71 87,110,000 81,821,452 93.92 
 

මූලාශ්‍රය : කළමස ාකරණ තමේවා තදපාාර්ත්ත්න්තුව 
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