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1. හැඳින්වීම 

 
 

1.1  පසුබිම 
 

මුඛෙල් හා ක්‍රම ේපාෙන ංමාතයාංයය යටසත් 1999 වර්ෂස  දී කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව 

 ේථාපනය කරුව ලැබීය. .තැන්ත සිට ජ්‍ාතික, පළාත් හා පළාත් පාලන මට්ටමින්ත රාජ්‍ ය ංංයස  ස ේවා 

ංවයයතාවයන්ත පෙනේ කර ගනිමින්ත ආයතනික මට්ටමින්ත ංවයය වන ්‍රය ේත කාර්ය ම් ලය හඳුනා ගැීනමත්, 

.ස ේ හඳුනා ගන්තනා තනුරුවලට ංොළ වැටුේ  ේබන්තධසයන්ත නිර්සද්ය ලබා දීම  හ රාජ්‍ය  ං ේථා, 

වයව ේථාපිත ම් ල හා  ේූර්ණසයන්ත රජ්‍ය  ු  මාගේවල බඳවා ගැීනේ /උ  ේ කිරීේ පරිපාටි  ඳහා 

ංුවමැතිය ලබාදීම ආදී කටයුු මගින්ත රාජ්‍ ය ංංයස  මානව  ේපත ලලොි  සල  කළමනාකරණය කිරීම 

 ඳහා සෙපාර්තසේන්තුසේ උපරිම ොයකත්වය  පයා ඇත. සමහිදී රසට් මූලය තත්ත්වය,  ංවර්ධන වි්වතාවය, 

කු ලතා ූර්ණ රාජ්‍ ය ස ේවයක් ඇති කිරීම වැනි ංංය සකසරහි සුවිසයේෂී ංවධානයක් සයාමුඛ කිරීම ංතයවයය 

විය. සේ  ඳහා කාලීන ංවයයතා පරිදි ංොළ  ංසනකුත් ආයතන  මඟ ෙ මනා  ේබන්තීකරණයක් පවත්වා 

ගනිමින්ත කාර්යම් ල  මාසල නන ුළින්ත රාජ්‍ ය ංංයයට ංවයය ්‍රය ේත මානව  ේපත පවත්වා ගැීනමට 

කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව ්‍රබල ොයකත්වයක් ලබා දී ඇත. 

    

1.2       පරමාර්ථ 

රාජ්‍ය ංංයසයහි මානව  ේපත් කළමනාකරණය  ඳහා මුඛලික පරමාර්ථ කිහිපයක් යටසත් සමම 

සෙපාර්තසේන්තුව කටයුු කරුව ලැසේ. 

 

i. රාජ්‍ය ංංයස  ස ේවක  ං යා කළමනාකරණය 

ii. ජ්‍ාතික වැටුේ ්‍රතිපත්තීනන්තට ංුවකූලව වැටුේ හා දීමනා තීනරණය කිරීම 

iii. රාජ්‍ය ංංයස  ස ේවක  ං යා පිළිබඳව ංධයයන සිදු කිරීම 

 

1.3       ාර්යභාරය 

 

(i) රාජ්‍ය ංංයස  කාර්ය ම් ල  ංසය ධන හඳුන්තවාදීම, ක්‍රියාත්මක කිරීම  හ සමසහයවීම 

 

(ii) රාජ්‍ය ංංයස  ආයතනවල සමසහවර  හ ංරමුඛණු ංුවව උපරිම කාර්ය ම් ල ංවයයතාවය හඳුනා 

ගැීනම මගින්ත පද්ධති  හ ක්‍රමසේෙ හඳුන්තවාදීම උසෙ ා කාර්ය ම් ල  මාසල නන  

 

(iii) රාජ්‍ය ංංයස  ආයතනවල යටපත් කළ යුු තනුරු  හ තනුරු ්‍රතිසය ධනයන්ත හඳුනා ගනිමින්ත 

තනුරු ඇති කිරීම  හ ුදරේපාඩු පිරවීමට ංුවමැතිය ලබා දීම 

(iv) කාර්ය ම් ල ංුවමැතිය ලබා දීම  හ රජ්‍ස  වයාපෘති  ඳහා වැටුේ නිර්ණය කිරීම 

(v) රාජ්‍ය  ං ේථා, වයව ේථාපිත ම් ල  හ ූර්ණ වයසයන්ත රජ්‍යට ංි ති  මාගේවල බඳවා ගැීනසේ 

පටිපාටි  හ උ  ේ කිරීසේ පටිපාටි  ඳහා ංුවමැතිය ලබා දීම 

(vi) කාර්ය ම් ල ංවයයතාවන්ත    ලකා නිර්ණායකයන්ත  හ ්‍රමිතීනන්ත වැඩිදියුණු කිරීම/ රාජ්‍ය ංංයස  

තනුරු  ඳහා නිර්ණායකයන්ත  හ ්‍රමිතීනන්ත වැඩි දියුණු කිරීම 

(vii) ංතිරික්ත කාර්ය ම් ල හඳුනා ගැීනම, ඔවුන්ත ලලොි  සල  සයෙවීම  හ ස ේවාවන්ත  ංසය ධනය හා 

ංත්හිටුවීම  ඳහා සය ජ්‍නා ඉදිරිපත් කිරීම 
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(viii) ස්ෞතික පරි ර ්‍රවර්ධනය කිරීසේ ංවයයතාවය  හ යාන්තත්‍රීකරණය/  ේවයං‍රීය කළ යුු, පරිගණක 

ගත කළ යුු  හ බාහිරින්ත ලබාගත යුු ක්සෂේර හඳුනා ගැීනම  

(ix) ස ේවා වයව ේථා හා ස ේවා සකාන්තසද්සිවල  ංවර්ධන ංවයයතා පිළිබඳ ංවධානය සයාමුඛ කරමින්ත 

ංධයනය කිරීම /  මාසල නනය කිරීම 

(x) රාජ්‍ය ංංයයට විශ්‍රාමික නිලධාරීන්ත නැවත ස ේවසයහි නිරත කරවීම  හ උපසද්යකවරුන්ත පත් කිරීම 

පිළිබඳ ංමාතය ම් ල සය ජ්‍නා මනාව ංධයයනය කිරීසමන්ත පසු ඒ පිළිබඳව පරීක්ෂා කිරීම  හ 

ංොල නිර්සද්ය ලබා දීම 

(xi) රාජ්‍ය ස ේවස   හ පළාත් රාජ්‍ය ස ේවස  කාර්ය ම් ල සතාරුරු පද්ධති න ත්ු කිරීම 

(xii) බඳවා ගැීනේ ්‍රතිපත්ති, නිුදණතා  ංවර්ධන ුදුණණු  හ  ැලසුේ ංුවපිළිසවල සමන්තම .වැනි කරුණු 

ක්‍රියාත්මක කිරීම උසෙ ා ංොළ බලධාරීන්ත සවත ංවයය  හසය ගය ලබාදීම පිළිබඳ ංධයයන සිදු 

කිරීම 

(xiii) රාජ්‍ය ංංයස  වැටුේ, දිරි දීමනා සය ජ්‍නා ක්‍රම, සු් ාධන සය ජ්‍නා ක්‍රම  හ .වැනි ංසනකුත් 

පාරිශ්‍රමික සය ජ්‍නාවල කළමනාකරණය  හ රාජ්‍ය ංංයස  විශ්‍රාම ගැන්තවීසේ ්‍රතිලා් පිළිබඳ 

සය ජ්‍නාක්‍රම පිළිබඳ ංධයයන කිරීම  හ නිරීක්ෂණ ලබාදීම 

(xiv) රාජ්‍ය ආයතනයන්ත ්‍රතිවයුහගත කිරීම  හ ්‍රමාණකරණය කිරීසේ ංරමුඛණු ඇතිව රාජ්‍ය ංංයස  

ආයතනවල කාර්යයන්ත ද්විත්වකරණය වීම හඳුනාගැීනම. 

(xv) පළාත්  ්ා  හ පළාත් රාජ්‍ය ආයතනවල ආයතනික  මාසල නන, කාර්ය ම් ල කළමනාකරණය, 

වැටුේ පිළිබඳ උපසද්යන ස ේවාවන්ත ලබාදීම  
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2.  ාර්ය මණ්ඩල  ළමනා රණය 

 

2.1 හැඳින්වීම 
 
 

රාජ්‍ය ංංයස  මානව  ේපත් කළමනාකරණස  දී, කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුසේ ්‍රධාන 

කාර්යයන්ත පහත පරිදි සේ.  

• තනුරු ංුවමත කිරීම 

• ුදරේපාඩු පිරවීම ංුවමත කිරීම 

• තනුරු යටපත් කිරීම  

• තනුරු නාම  ංසය ධනය කිරීම 

• රාජ්‍ය වයාපෘතීනන්ත  ඳහා කාර්ය ම් ල ංුවමත කිරීම හා වැටුේ තීනරණය කිරීම 

• රාජ්‍ය  ං ේථා, වයව ේථාපිත ම් ල හා  ේූර්ණසයන්ත රජ්‍ය  ු  මාගේවල බඳවා ගැීනේ හා 

 උ  ේ කිරීේ පරිපාටි ංුවමත කිරීම 

 
රාජ්‍ය ංංයය සවත පැවරී ඇති කාර්ය ්ාරය නිසි පරිදි ඉටු කිරීම  ඳහා ්‍රය ේත ස ේවක  ං යාවක් පවත්වා ගත 

යුුසේ. ඒ ංුවව රසට් ආර්ික  ංවර්ධන ඉලක්කයන්ත හා ංමාතයාංය, සෙපාර්තසේන්තු, පළාත්  ්ා හා පළාත් 

පාලන ආයතන, රාජ්‍ය  ං ේථා, වයව ේථාපිත ම් ල හා  ේූර්ණසයන්ත රජ්‍ය  ු  මාගේ හා රජ්‍ස  

වයාපෘතීනන්තහි කාලීන මානව  ේපත් ංවයයතාවයන්ත ෙ  ැලකිල්ලට සගන ආයතන ුළ ්‍රය ේත තනුරු 

 ං යාවක් පවත්වා ගැීනම  ඳහා කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව 2016 වර්ෂය ුළ ෙ සිය කාර්ය්ාරය 

මැනවින්ත ඉටු කරන ලදී.   

 

2.2 පරිපාලන මට්ටම අනුව රාජ්‍ය අංශ්‍කේ ක ේවා ියුකක්තිය 

රාජ්‍ය ංංයස   ම ේත ස ේවා නියුක්තිය 2016.12.31 දිනට 1,353,318 ක් විය. ංමාතයාංය, සෙපාර්තසේන්තු, 

පළාත්  ්ා, පළාත් පාලන ආයතන, ආරක්ෂක ංංය, රාජ්‍ය  ං ේථා, වයව ේථාපිත ම් ල හා  ේූර්ණසයන්ත 

රජ්‍ය  ු  මාගේ, රාජ්‍ය බැංකු හා මුඛලය ආයතන ඇුළත් රාජ්‍ය වයව ායන්තසගන්ත  මන්තවිත රාජ්‍ය ංංයස  

 ම ේත කාර්ය ම් ල  ංයුතිය පහත 2.1 වගුව මඟින්ත ෙැක්සේ.   

වගුව  - 2.1           රාජ්‍ය අංශ්‍කේ ක ේවා ියුකක්තිය - 2016 

පරිපාලන මට්ටම අනුමත තනතුරු  ංඛ්‍යාව තතය ක ේව   ංඛ්‍යාව 

ජ්‍ාතික  865,788 754,590 

පළාත්  ්ා හා පළාත් පාලන ආයතන 412,796 372,033 

 ම ේත රාජ්‍ය ක ේවය 1,278,584 1,126,623 

රාජ්‍ය වයව ායන්ත හා රාජ්‍ය බැංකු 240,029 226,695 

 ම ේත රාජ්‍ය අංශ්‍ය 1,518,613 1,353,318 
 

මූලාශ්‍රය : කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව 
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2.3 රාජ්‍ය අංශ්‍කේ ක ේව   ංඛ්‍යා  ළමනා රණය - 2016 

මහජ්‍නතාව සවත කාර්යක්ෂම හා ලලොයී රාජ්‍ය ස ේවයක්  ැපයීම ංරමුඛණු කර ගනිමින්ත ංමාතයාංය, 

සෙපාර්තසේන්තු, පළාත්  ්ා හා පළාත් පාලන ආයතන ඇුළත් රාජ්‍ය ංංයය  ඳහා 2016 ව ර ුළ දී ්‍රය ේත 

ස ේවක  ං යාවක් පවත්වාසගන යාමට කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව කටයුු කර ඇත.   

 

 

2.3.1  තනතුරු ඇති කිරීම  -  2016 
 

තනුරු ංුවමත කිරීසේ දී ංොල ආයතනවලට පැවරී ඇති කාර්ය්ාරය, රසට් මූලය යකයතාවය  සමන්තම 

තනුරු ඇති කිරීසේ කාලීන ංවයයතාවය ෙ  ැලකිල්ලට ගන්තනා ලදී. රාජ්‍ය ංංයය  ඳහා තනුරු ඇති කිරීම 

පිළිබඳව ංමාතයාංය, සෙපාර්තසේන්තු, පළාත්  ්ා  හ රාජ්‍ය  ං ේථා, වයව ේථාපිත ම් ල හා 

 ේූර්ණසයන්ත රජ්‍ය  ු  මාගේ මට්ටමින්ත කරන ලෙ , 2013 - 2016 ංතර  ං න්තෙනාත්මක වර්ගීකරණය 

පහත 2.2 වගුව මගින්ත ෙක්වා ඇත. 

 

වගුව - 2.2   තනතුරු ඇති කිරීම (2013 - 2016) 

  මූලාශ්‍රය : කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව 

ඒ ංුවව 2016 වර්ෂස  දී ංුවමත තනුරු ංතරින්ත සියයට විසි ංටක් (28%) ංමාතයාංය හා සෙපාර්තසේන්තු 

 ඳහා සේ.  

පසුගිය ෙයකය ුළ  ම ේත රාජ්‍ය ංංයස  ස ේවක  ං යාව පිළිබඳ සතාරුරු 2.3 වගුසවන්ත ෙැක්සේ. 

 

ආයතනය 

2013 2014 2015 2016 

තනතුරු 

 ංඛ්‍යාව 

ප්‍රතිශ්‍තය 

(%) 

තනතුරු 

 ංඛ්‍යාව 

ප්‍රතිශ්‍තය 

(%) 

තනතුරු 

 ංඛ්‍යාව 

ප්‍රතිශ්‍තය 

(%) 

තනතුරු 

 ංඛ්‍යාව 

ප්‍රතිශ්‍තය 

(%) 

ංමාතයාංය/ 
සෙපාර්තසේන්තු 

15,315 77 5,326 50 11,179 70 7,108 28 

පළාත්  ්ා හා 
පළාත් පාලන 
ආයතන     

3,093 16 3,926 37 3,131 20 17,984 72 

රාජ්‍ය  ං ේථා, 
වයව ේථාපිත 
ම් ල හා 
 ේූර්ණසයන්ත 
රජ්‍ය  ු 
 මාගේ 

1,330 7 1,422 13 1,557 10 00 00 

එ තුව 19,738 100 10,674 100 15,867 100 25,092 100 
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වගුව - 2.3    රාජ්‍ය අංශ්‍කේ  ාර්ය මණ්ඩල  ංුකතිය   2007 -2016 

 
 
 
 

පරිපාලන  

මට්ටම 
  

වර්ෂය 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

       ජ්‍ාතික 
ංුවමත 579,615 635,711 680,442 698,335 705,331 710,909 796,266 844,948 858,680 865,788 

තතය 505,900 557,590 607,717 643,748 643,399 661,837 683,719 703,600 722,950 754,590 

 

පළාත්  ්ා  හ  

පළාත් පාලන  

ආයතන  

ංුවමත 
358,604 362,755 364,396 367,207 367,730 385,562 391,647 392,698 394,812 412,796 

තතය 
283,885 290,162 296,714 332,107 363,248 378,933 375,752 377,445 374,330 372,033 

 ම ේත රාජ්‍ය  

ක ේවය 

අනුමත 
938,219 998,466 1,044,838 1,065,542 1,073,061 1,096,471 1,187,913 1,237,646 1,253,492 1,278,584 

තතය 
789,785 847,752 904,431 975,855 1,006,647 1,040,770 1,059,471 1,081,045 1,097,280 1,126,623 

 

රාජ්‍ය වයව ාය  

 හ බැංකු 

ංුවමත 
222,377 226,197 227,224 227,792 228,326 245,100 245,687 245,339 244,800 240,029 

තතය 224,443 229,445 234,547 236,121 236,543 239,079 239,058 221,213 219,583 226,695 

 ම ේත රාජ්‍ය  

අංශ්‍ය 

අනුමත 
1,160,596 1,224,663 1,272,062 1,293,334 1,301,387 1,341,571 1,433,600 1,482,985 1,498,292 1,518,613 

තතය 
1,014,228 1,077,197 1,138,978 1,211,976 1,243,190 1,279,849 1,298,529 1,302,258 1,316,863 1,353,318 

ංුවමත ස ේවක  ං යාසේ 

උපසය ජ්‍නය(%) 
87 88 90 94 96 95 91 88 88 89 

විශ්‍රාම ගිය  

 ං යාව 

438,190 445,120 456,113 473,762 493,549 510,343 521,699 546,379 564,472 579,414 

මුඛලාශ්‍රය - කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව 

 

ඒ ංුවව රාජ්‍ය ංංයසයහි ුදළුල් වන ස ේවා ංවයයතාවයන්තට ංුවගත සවමින්ත 2007 වර්ෂයට  ාසේක්‍ෂව 2016 

වර්ෂස  දි රාජ්‍ය ංංයසයහි ංුවමත ස ේවක  ං යාව 30% කින්ත ඉහළ නැංවී ඇත. සකස ේ වුව ෙ, බඳවා ගැීනේ 

 හ විශ්‍රාම ගැීනේ ංතර පරතරය වැඩි වීම සහේුසවන්ත 2016 වර්ෂසයහි ංුවමත කාර්යය ම් ලසයන්ත  තය 

වයසයන්ත උපසය ජ්‍නය කර ඇත්සත් සියයට ංසු නවයක් (89%) පමණි. 2.3 වගුව ංුවව 2007 සිට 2016 

වර්ෂය ෙක්වා ෙ  ව ර ුළ ංුවමත කාර්ය ම් ලස  වැඩිම උපසය ජ්‍නය ෙක්වා ඇත්සත් 2011 වර්ෂස දී ය.  

1946 වර්ෂස  සිට සේ ෙක්වා ජ්‍නගහන වර්ධනයට  ාසේක්ෂව රාජ්‍ය ස ේවක  ං යාව වර්ධනය පිළිබඳ 

සතාරුරු වගුව 2.4 ංුවව   ඳා බැලීසේ දීරාජ්‍ය ස ේවක  ං යාව 2001 ව ර ෙක්වා ක්‍රමික හා ංුවපාතික 

වර්ධනයක් සපන්තුවේ කළ ෙ 2000/2001 ව රවල සිට ඉහළ වර්ධන ංගයකින්ත රාජ්‍ය ස ේවකි න්ත  ං යාව 

වර්ධනය වී ඇති බව නිරීක්ෂණය සේ. සමයට සහේුව වයසයන්ත රාජ්‍ය ස ේවයට උපාධිධාරීන්ත වරින්තවර වියාල 

ක් ායේ වයසයන්ත ඇුළත් කර ගැීනම සහේු වී ඇතැි  නිගමනය කළ හැක. 
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වගුව - 2.4                          ශ්‍රී ලං ාකජ ජ්‍නගහනය හා රාජ්‍ය ක ේව   ංඛ්‍යාව 

 

වර්ෂය 
 ම ේත 

ජ්‍නගහනය 

රාජ්‍ය ක ේව   ංඛ්‍යාව  

රාජ්‍ය ක ේවකේ 

ක ේව   ංඛ්‍යාව 

අර්ධ්‍ රාජ්‍ය 

ක ේවකේ 

ක ේව  

 ංඛ්‍යාව 

 ම ේත රාජ්‍ය 

අංශ්‍කේ 

ක ේව  

 ංඛ්‍යාව 

1946 6,657,339 60,901 - 60,901 

1953 8,097,895 222,845 - 222,845 

1963 10,582,064 365,292 - 365,292 

1971 12,689,897 323,718 145,810 469,528 

1981 14,846,750 368,849 228,531 597,380 

2001 18,732,400 587,805 247,845 835,650 

2012 20,359,439 1,122,734 244,989 1,367,723 

2016 - *874,395 *243,413 *1,117,808 
  *ත්‍රිවිධ හමුඛොවල කාර්යය ම් ලය හැර 

  මුඛලාශ්‍රය - ජ්‍නසල් න හා  ං යා සල් න සෙපාර්තසේන්තුව 

 

2.3.2  තනතුරු පුරප්පාඩු පිරවීමට අනුමැතිය ලබා දීම හා තනතුරු යටපත් කිරීම  
 

කළමනාකරණ ස ේවා නක්‍රසල්  ංංක 03/2014 හි විධිවිධාන ංුවව රාජ්‍ය ස ේවස   හ පළාත් පාලන ආයතන 

ඇුළුව පළාත් රාජ්‍ය ස ේවස  තනුරුවල ඇතිවන ුදරේපාඩු පිරවීම ංොළ සර්ඛීය ංමාතයාංය සල්කේ/ පළාත් 

්‍රධාන සල්කේස  ූර්ව ංුවමැතිය මත සිදු කළ ංතර, රාජ්‍ය  ං ේථා, වයව ේථාපිත ම් ල හා  ේුදර්ණසයන්ත 

රජ්‍ය  ු  මාගේවල ඇතිවන ුදරේපාඩු පිරවීම ස ේවස  ංවයයතාවය  ලකා කළමනාකරණ ස ේවා 

සෙපාර්තසේන්තුව විසින්ත ංුවමත කර ඇත. 

 

2.3.3  වයාපතති  ාර්ය මණ්ඩල  හ වැටුප්  ළමනා රණය 

ජ්‍ාතික හා පළාත් මට්ටමින්ත රට ුළ ක්‍රියාත්මක වන විවිධ  ංවර්ධන වයාපෘති,  ැලසුේගත කාල වකවාුව ුළ 

නිම කිරීමට ංවයය වන කාර්ය ම් ල  ඳහා ංුවමැතිය ලබා දීම හා .ම තනුරුවලට ංොල වැටුේ තීනරණය 

කිරීම 2007.04.05 දිනැති කළමනාකරණ ස ේවා නක්‍රසල්  ංංක 33හි විධිවිධාන  ංුවව 2007 වර්ෂස  සිට 

2016  වර්ෂය ෙක්වා සිදු කරුව ලැබිණි.  ංවර්ධන ්‍රමුඛ තාවයන්ත මත ඉලක්කගත ආර්ික  ංවර්ධන කටයුු 

පහසු කිරීම උසෙ ා ෙැුවමින්ත හා ංත්ෙැකීේ  පිරි වෘත්තිකි න්තස  ලලොි  ස ේවයක් ලබා ගැීනම සවුවසවන්ත 

වයාපෘති කාර්ය ම් ල තනුරු හා වැටුේ  ංසය ධනය කර 2016.03.24 දිනැතිව කළමනාකරණ ස ේවා 

නක්‍රසල්  ංංක 01/2016  නිකුත් කරන ලදි. ඒ ංුවව   2016 ව ර ුළදී ෙ සමම කටයුු කාර්යක්ෂමව ඉටු 

කිරීම  ඳහා ංොළ  ංවර්ධන වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කරුව ලබන සර්ඛීය ංමාතයාංය/පළාත්  ්ා, විසද්ය  ේපත් 

සෙපාර්තසේන්තුව, ජ්‍ාතික ක්‍රම ේපාෙන සෙපාර්තසේන්තුව හා වයාපෘති කළමනාකරණ හා ංීක්ෂණ 

සෙපාර්තසේන්තුව විසින්ත කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව  සවත ඉහළ  හසය ගයක් ලබා සෙන ලදී. 
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වගුව - 2.5             වයාපතති  ාර්ය මණ්ඩල අනුමත කිරීම - 2016 

ංුව  
ංංකය 

වයාපෘතිය 
තනුරු 
 ං යාව 

1.  උමා ඔය බුණකාර්ය  ංවර්ධන වයාපෘතිය 174 

2.  තල්පිටිගල ජ්‍ලාය වයාපෘතිය 60 

3.  ්‍රමුඛ තා මාර්ග වයාපෘතිය 3 - ංදියර II 37 

4.  බදුල්ල - සනන්තකලඩි මාර්ග වයාපෘතිය 13 

5.  මහවැලි ජ්‍ල සුරක්ිතතා ආසය ජ්‍න වැ  ටහන 20 

6.  සමාරගහ කන්තෙ කළුගඟ  ංවර්ධන වයාපෘතිය 111 

7.  යාන්ත ඔය ජ්‍ලාය වයාපෘතිය 05 

8.  සේලි ආරක්ෂණ හා ජ්‍ල  ේපත්  ැලසුේකරණ වයාපෘතිය 84 

9.  වයාපෘති කළමනාකරණ ඒකකය  01 

10.  ශ්‍රී ලංකාසේ කෘි පාරි රික කලාප  ංරක්ෂණය  හ සද්යගුණික විපර්යා වලට 
ජ්‍නයා ංුවගත කිරීසේ වයාපාතිය 

06 

11.  මානව සප ෂණය හා යහපැවැත්ම වැඩි දියුණු කිරීම  ඳහා ජජ්‍ව විවිධත්වය හා 
තිර ාර ්ාවිතය ංුව්‍රවාහගත කිරීසේ වයාපෘතිය 

09 

12.  පරි ර  ංසේදි ්‍රසද්යවල ජජ්‍ව විවිධත්ව  ංරක්ෂණය හා පරි ර පද්ධති ස ේවා 
සප ෂණය වැඩි කිරීසේ වයාපෘතිය 

09 

13.  ජ්‍ාතික ඕස  න්ත ඒකකය 03 

14.  ශ්‍රී ලංකාසේ  මහවැලි ගංගා සර ණිය ආ‍රිත සගාවි ජ්‍නපෙවල කෘිකාර්මික ්‍රජ්‍ාව 
සද්යගුණ විපර්යා වල ංහිතකර බලපෑේවලට ංුවුණරු කරවීසේ  වයාපෘතිය 

01 

15.  සල ක බැංකු ආධාර යටසත් වු පරි ර පද්ධතිය  ංරක්ෂණ හා කළමනාකරණ 
වයාපෘතිය 

26 

16.  ශ්‍රී ලංකාව ුළ පරි රයට ංහිතකර රවය හා ර ායනික කළමනාකරණය කිරීසේ 
වැ  ටහන 

10 

17.  කාලගුණික විපර්යා   හ ංතයන්තත සිදුවීේ ුළින්ත වියලි කලාපස  කු ා පරිමාණ 
සගාවීන්ත යක්තිමත් කිරීම  ඳහා ඒකාබද්ධ ජ්‍ල කළමනාකරණ වයාපෘතිය 

28 

18.  බ ේනාසගා  ජ්‍ලාය වයාපෘතිය 18 

19.  පහළ මල්වු ඔය ජ්‍ලාය වයාපෘතිය 19 

20.  හැ  ඔය ජ්‍ලාය  හ කුඹුක්කන්තඔය ජ්‍ලාය වයාපෘතිය 18 

21.  මහවැලි වැේ ඉවුසර් පහල සර ණිය  ංවර්ධන වයාපෘතිය 15 

22.  ගිං - නිල්වලා ගඟ හැරවුේ වයාපෘතිය 14 

23.  මුඛන්තසෙනි ආරු ගංඟා සර ණි  ංවර්ධන වයාපෘතිය 18 

24.  සපාසළාන්තනරුව දි ේත්‍රික් වාරිමාර්ග පද්ධති  ංවර්ධන වයාපෘතිය  හ සමානරාගල 
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3. වැටුප් හා පාරිශ්‍රමි   ළමනා රණය 

 
කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව සවත පැවරී ඇති කාර්ය ්ාරය ංතර රාජ්‍ය ංංයස  වැටුේ හා ්‍ර ාෙ 

දීමනා, දිරිකාරක සය ජ්‍නා ක්‍රම හා සවනත් පාරිශ්‍රමික  කළමනාකරණය ෙ ්‍රමුඛ  සේ. සමම කාර්යස  දී ජ්‍ාතික 

වැටුේ හා ස ේවක  ං යා සකාමිෂන්ත  ්ාව, රාජ්‍ය පරිපාලන හා කළමනාකරණ ංමාතයාංයය, රාජ්‍ය වයාපාර 

සෙපාර්තසේන්තුව හා  ජ්‍ාතික ංයවැය සෙපාර්තසේන්තුව යන ආයතනවල නිරීක්ෂණ  හ නිර්සද්ය ෙ 

 ැලකිල්ලට සගන ංොළ තීනරණ ලබා දීමට කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව කටයුු කරන ලදී. .ස ේම 

වැටුේ හා පාරිශ්‍රමික පිළිබඳ ්‍රාසය ගික ගැටලු පැන නඟින ංව ේථාවල දී  ංමාතයාංය හා සෙපාර්තසේන්තු විසින්ත 

කරුව ලබන විමසීේ  ඳහා ංවයය උපසෙ ේ හා පැහැදිලි කිරීේ ලබා දීම ෙ කළමනාකරණ ස ේවා 

සෙපාර්තසේන්තුව විසින්ත සිදු කරුව ලබි . තවෙ, කළමනාකරණ ස ේවා නක්‍රසල්  ංංක 30 ංුවව 2016 ව සර් දී 

ෙ රාජ්‍ය  ං ේථා, වයව ේථාපිත ම් ල හා  ේූර්ණසයන්ත රජ්‍ය  ු  මාගේවල ්‍රතිවයුහගතකරණ කටයුු 

සමන්තම වැටුේ හා දීමනා තීනරණය කර ඇත. ඒ ංුවව 2016 ව ර ුළ දී පහත  ඳහන්ත නක්‍රසල්  නිකුත් කරන 

ලදී.   
 

 

 ළමනා රණ ක ේවා චක්‍රක්ඛ්‍ - 2016 

 

01. 2016.03.24 දිනැති කළමනාකරණ ස ේවා  

නක්‍රසල්  ංංක 01/2016  

 

වයාපෘති කාර්ය ම් ල  හ වැටුේ 

කළමනාකරණය 

02. 2016.04.25 දිනැති කළමනාකරණ ස ේවා  

නක්‍රසල්  ංංක 02/2016  

 

රාජ්‍ය  ං ේථා වයව ේථාපිත ම් ල  හ 

 ේූර්ණසයන්ත රජ්‍ය  ු  මාගේවල ස ේවක වැටුේ 

 ංසය ධනය කිරීම - 2016 
 

03. 

 

2016.04.29 දිනැති කළමනාකරණ ස ේවා  

නක්‍රසල්  ංංක 03/2016 

ත්‍රිවිධ  න්තනද්ධ හමුඛො ස ේවා ුදද්ගලි න්තස  වැටුේ 

 ංසය ධනය - 2016 

04.   2016.08.18 දිනැති කළමනාකරණ ස ේවා  

නක්‍රසල්  ංංක 04/2016 

වියේව විෙයාල ්‍රතිපාෙන සකාමිෂන්ත  ්ා කාර්ය 

ම් ලස   හ වියේව විෙයාල ංධයයන හා 

ංනධයයන කාර්ය ම් ලවල වැටුේ  ංසය ධනය 

කිරීම - 2016 

05.     2016.08.22 දිනැති කළමනාකරණ ස ේවා  

නක්‍රසල්  ංංක 03/2016 (I) 

ත්‍රිවිධ  න්තනද්ධ හමුඛො ස ේවා ුදද්ගලි න්තස  වැටුේ 

 ංසය ධනය - 2016 

 

06.      2016.08.30 දිනැති කළමනාකරණ ස ේවා  

නක්‍රසල්  ංංක 05/2016  

මහාධිකරණ විනියේනයකාර  හ ශ්‍රී ලංකා ංධිකරණ 

ස ේවස  නිලධරයන්ත  ඳහා වන වැටුේ වයුහය - 

2016 

07.    2016.10.21 දිනැති කළමනාකරණ ස ේවා  

නක්‍රසල්  ංංක 02/2016 (I) 

රාජ්‍ය  ං ේථා, වයව ේථාපිත ම් ල  හ 

 ේූර්ණසයන්ත රජ්‍ය  ු  මාගේවල ස ේවක වැටුේ 

 ංසය ධනය කිරීම - 2016 
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08.     2016.11.07 දිනැති කළමනාකරණ ස ේවා  

නක්‍රසල්  ංංක 06/2016  

පාර්ලිසේන්තුසේ කාර්ය ම් ලස  වැටුේ 

 ංසය ධනය කිරීම - 2016 

 

09. 2016.12.16 දිනැති කළමනාකරණ ස ේවා  

නක්‍රසල්  ංංක 01/2016 (I) 

 

වයාපෘති කාර්ය ම් ල  හ වැටුේ 

කළමනාකරණය 
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4. පර්කේෂණ, ියරීක්ෂණ ඉදිරිපත් කිරීම හා  මිටු ියකයෝජ්‍නය 

 

4.1     පර්කේෂණ  ටුකතු 

කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව සවත පැවරී ඇති කාර්ය ්ාරයන්ත ංතරින්ත රාජ්‍ය ංංයස  ස ේවක 

 ං යාවන්තට ංොළ වූ ්‍රති ං ේකරණ හඳුන්තවා දීම, රාජ්‍ය ආයතන ්‍රතිවයූහගත කිරීම හා ්‍රය ේත කාර්ය 

ම් ලයක් පවත්වා ගැීනම, රාජ්‍ය ංංයස  ස ේවක  ං යා පිළිබඳ  ේමත මිුවේ හා ්‍රමිතීනන්ත සගා නගා 

ගැීනම, වැටුේ හා දීමනා  හ ංසනකුත් පාරිශ්‍රමික පිළිබඳ ංධයයනය කර නිරීක්ෂණ හා නිර්සද්ය ඉදිරිපත් කිරීම 

හා තීනරණ ලබා දීම, රසටහි  ංවර්ධන ංවයයතාවයන්තට ගැළසපන පරිදි රාජ්‍ය ංංයස  විවිධ ස ේවාවන්ත  ඳහා 

ස ේවා වයව ේථා හා ස ේවා සකාන්තසද්සි  මාසල නනය කර ංවයය  ංසය ධන සිදු කිරීම  හ ඊට ංොල 

නිරීක්ෂණ හා නිර්සද්ය ඉදිරිපත් කිරීම වැනි ංව ේථාවල දී සෙපාර්තසේන්තුවට ංසනකුත් ආයතන  මඟ  මීපව 

කටයුු කිරීමට සිදු සේ.  

.කී කාර්යයන්ත ඉහළ ්‍රමිතියකින්ත හා කාර්යක්ෂමව සිදු කිරීම  ඳහා සමම සෙපාර්තසේන්තුව ුළ පර්ස ෂණ 

ංංයයක්  ේථාපනය කර ඇත.  සෙපාර්තසේන්තුසේ කාර්ය ්ාරය ලලොයීව ඉටු කිරීසේ දී ංවයය වන 

්‍රතිපත්තිමය තීනරණ ගැීනම  ඳහා  සතාරුරු රැ ේ කිරීම, .ම සතාරුරු වියේසල්ෂණය කර නිරීක්ෂණ හා 

නිර්සද්ය  හිත වාර්තා ඉදිරිපත් කිරීම පර්ස ෂණ ංංයය සවත පැවරී ඇති ්‍රධානතම කාර්ය ්ාරය සේ. සමහිදී 

ංවයය විමර්යන/ංධයයන  ඳහා පර්ස ෂණ ංංයස  නිලධාරීන්ත ංොළ ආයතන සවත සයාමුඛ කර සතාරුරු රැ ේ 

කිරීම ෙ සිදු සකසර්.  

4.2 අමාතය මණ්ඩල  ංකේශ්‍  ඳහා ියරීක්ෂණ ඉදිරිපත් කිරීම 

රාජ්‍ය ංංයස  ආයතන කටයුු, වැටුේ හා දීමනා තීනරණය කිරීම ආදී සමම සෙපාර්තසේන්තුසේ විෂය පථයට 

ංයත් වන කරුණු  ේබන්තධසයන්ත ඉදිරිපත් වන ංමාතය ම් ල  ංසද්ය  ඳහා නිරීක්ෂණ ලබා දීම ෙ 

කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුසේ ්‍රධාන කාර්ය ්ාරයකි. 2016 ව ර ුළ සෙපාර්තසේන්තුව විසින්ත 

නිරීක්ෂණ ඉදිරිපත් කළ ංමාතය ම් ල පත්‍රිකා  හ ඒවා ංයත් වන විෂය ක්සෂේර පිළිබඳ සතාරුරු 4.1 වගුව 

මගින්ත ෙක්වා ඇත. 

වගුව - 4.1                     අමාතය මණ්ඩල  ංකේශ්‍ ියරීක්ෂණ වර්ී රණය - 2016 

අනු 

අං ය 
ක්කෂේත්‍රය/විෂයය  ංකේශ්‍ ගණන 

1. පත් කිරීේ/ බඳවා ගැීනේ 185 

2. ස ේවය දීර්  කිරීේ 61 

3. තනුරු ඇති කිරීේ 35 

4. පාරිශ්‍රමික 60 

5. ස ේවා වයව ේථා හා බඳවා ගැීනසේ පරිපාටි 52 

6. විනය කට යුු 06 

7. සකාන්තරාත් පෙනම මත බඳවා ගැීනේ 34 

8. ංසනකුත් 172 

එ තුව 605 

  මූලාශ්‍රය : කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව 
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කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව විසින්ත 2016 ව ර ුළ නිරීක්ෂණ ලබා සෙන ලෙ ංමාතය ම් ල 

 ංසද්ය ංතරින්ත තනුරු  ඳහා පත් කිරීම, ස ේවය දීර්  කිරීම  හ පාරිශ්‍රමික  ේබන්තධ කරුණු ්‍රධාන තැනක් 

ගන්තනා ලදී. ංමාතය ම් ල  ංසද්ය  ඳහා නිරීක්ෂණ ලබා දීමට ංමතරව නිතිපතා පැවැත්සවන ආයතන 

කටයුු පිළිබඳ ංමාතය ම් ල ංුවකමිටු රැ ේවීේ  ඳහා ෙ සෙපාර්තසේන්තුසේ  හ්ාගිත්වය ලබා සෙන ලදී.   

ව ර 2006 - 2016 ෙක්වා සෙපාර්තසේන්තුව විසින්ත නිරීක්ෂණ ඉදිරිපත් කළ ංමාතය ම් ල පත්‍රිකා පිළිබඳ 

 ං න්තෙනාත්මක සතාරුරු 4.2 වගුව මගින්ත ෙක්වා ඇත. 

වගුව - 4.2  අමාතය  මණ්ඩල  ංකේශ්‍  ඳහා ියරීක්ෂණ ඉදිරිපත් කිරීම     

වර්ෂය 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

ංමාතය ම් ල  
 ංසද්ය  ං යාව 

820 780 750 1272 1598 1019 399 499 449 537 605 

මූලාශ්‍රය : කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව 

 

4.3  මිටු ියකයෝජ්‍නය,  ම්බන්ී රණ  ටුකතු හා  න්ියකජදනය 

 

 ංවර්ධන හා ආයතන කටයුු  ේබන්තධ පහත  ඳහන්ත  මුඛළු හා  ාකඑසඡා  ඳහා සෙපාර්තසේන්තුසේ 

නිලධාරීන්ත මුඛෙල් ංමාතයාංයස  හා ්ා් ාගාරස  සල්කේ හා කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුසේ 

ංධයක්ෂ ජ්‍නරාල් නිසය ජ්‍නය කරමින්ත ක්‍රියාකාරී සල  ොයකත්වය  පයා ඇත. 

 

• ආයතන කටයුු පිළිබඳ ංමාතය ම් ල ංුවකමිටුව 

• ංමාතය ම් ලය විසින්ත සෙපාර්තසේන්තුසේ නිසය ජිතයන්ත ඇුළත්ව පත් කර ඇති නිලධාරි කමිටු 

• රාජ්‍ය ගිණුේ කාරක  ්ාව (COPA) 

• දි ේත්‍රික් සල්කේ/දි ාපති  මුඛළු 

• පළාත් ්‍රධාන සල්කේ  මුඛළු 

• ජ්‍ාතික වැටුේ සකාමිෂන්ත  ්ා  ාකඑසඡා 

• වයාපෘති ්‍රගති  මාසල නන  හ නියාමන (Steering) කමිටු 

• වයව ේථාපිත ආයතනයන්තහි ංධයක්ෂ ම් ල රැ ේවීේ  හ කළමනාකරණ හා විගණන කමිටු රැ ේවීේ 

• ්‍ර ේපාෙන හා තාක්ෂණ ඇගයීේ කමිටු 

 

තවෙ, විවිධ ආයතනයන්තහි ඉල්ලීේ පරිදි  ේමුඛ  පරීක්ෂණ ම් ල  ාමාජිකයන්ත වයසයන්තෙ සමම 

සෙපාර්තසේන්තුසේ නිලධාරීන්ත  හ්ාගි වී ඇත. .ස ේම, රාජ්‍ය ආයතනවල කාර්ය ම් ල ගැටලු 

 ේබන්තධසයන්ත ංොල නිලධාරීන්ත  මග නිරන්තතර  ාකඑසඡා පවත්වුව ලැසේ. සේ ංයුරින්ත, රාජ්‍ය ංංයස  

කාර්යක්ෂම මානව  ේපත් කළමනාකරණ ක්‍රමසේෙයක්   ේථාපිත කරුව ව ේ ලලොයී  න්තනිසේෙනයක් 

පවත්වාසගන යාමට සමම සෙපාර්තසේන්තුව නිරන්තතරසයන්ත කටයුු කරුව ලැබ ඇත.  
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5. ආයතන අංශ්‍ය 

 

5.1  හැඳින්වීම 
 

සෙපාර්තසේන්තුව සවත පැවරී ඇති කාර්ය ්ාරය කාර්යක්ෂමව හා ලලොයීව ඉටු කිරීසේ දී සෙපාර්තසේන්තුසේ 

නිලධාරීන්තස  රැකියා තෘේතිය ඉහළ මට්ටමක පවත්වාසගන යාම ඉතා වැෙගත් සේ. සෙපාර්තසේන්තුසේ 

ස්ෞතික පරි රය, රැකියා තෘේතිය වර්ධනය කරලීමට  මත් මිරශීලලී කාර්යාල පරි රයක්  සල   ක ේ කර 

දීමටත්, ක් ායමක් සල  කටයුු කිරීසේ දී ස සු කාර්ය ම් ලයට ංවයය  හසය ගය ලබා දීමටත් 

ආයතන ංංයය කටයුු කරන ලදී. 

2016 වර්ෂස  දී සෙපාර්තසේන්තුව  ුව තිූ  මානව හා ස්ෞතික  ේපත් උපරිම කාර්යක්ෂමතාවසයන්ත හා 

ලලොයීතාවසයන්ත යුුව ්ාවිත කිරීම ුළින්ත සෙපාර්තසේන්තුසේ ංසේක්ිත ස ේවාවන්ත බාධාවකින්ත සතාරව 

පවත්වා ගැීනමට  මත් විය.  2016.12.31 දිනට සෙපාර්තසේන්තුසේ  ම ේත කාර්ය ම් ල සතාරුරු 5.1 

වගුව මගින්ත ෙැක්සේ.      

වගුව - 5.1   2016.12.31 දිනට  ාර්ය මණ්ඩල කතාරතුරු   

අනු 

අං ය 
තනතුර අනුමත  තතය පුරප්පාඩු 

1.  ංධයක්ෂ ජ්‍නරාල් 1 1 0 

2.  ංතිසර්ක  ංධයක්ෂ ජ්‍නරාල් 1 1 0 

3.  ංධයක්ෂ 8 4 4 

4.   හකාර / නිසය ජ්‍ය ංධයක්ෂ 12 6 6 

5.  ගණකාධිකාරි 1 1 0 

6.  
 හකාර ංධයක්ෂ  
(සතාරුරු හා  න්තනිසේෙන තාක්ෂණ) 

1 0 1 

7.  පරිපාලන නිලධාරි 1 1 0 

8.  ්ාෂා පරිවර්තක 1 1 0 

9.  සතාරුරු හා  න්තනිසේෙන තාක්‍ෂණ නිලධාරී 1 1 0 

10.  පර්ස ෂණ  හකාර 3 3 0 

11.   ංවර්ධන නිලධාරි 6 3 3 

12.  සතාරුරු තාක්ෂණ  හකාර 1 1 0 

13.  රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 35 31 4 

14.  
සතාරුරු හා  න්තනිසේෙන තාක්ෂණ 
 හකාර 

1 0 1 

15.  සල් න  හකාර 1 0 1 

16.  රියදුරු 8 8 0 

17.  කාර්යාල කාර්ය  හායක 7 7 0 

 එ තුව 89 69 20 
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2016.12.31 දිනට සෙපාර්තසේන්තුසේ තතය කාර්යම් ලය පහත  සල් නය - 01 මගින්ත ෙක්වා ඇත.    

 

ක්ඛ්‍නය - 01          2016.12.31 දිනට  ාර්යමණ්ඩලය 

අනු 

අං ය 
නම තනතුර 

1.  .එස.ජී.සුමනසිංහ  මයා ංධයක්ෂ ජ්‍නරාල් 

2.  බී..ේ.. ේ.බ් ාර මිය ංතිසර්ක ංධයක්ෂ ජ්‍නරාල් 

3.  ඩී..එස.. ේ. ුදල්ලසපරුම මිය ංධයක්ෂ 

4.  . ේ..එස ඩී. කළුතන්තත්‍රී මිය ංධයක්ෂ 

5.  .ේ..ේ.සී.ඨය. සමාසහාට්ටිසගෙර මයා ංධයක්ෂ 

6.  බී..ේ.ඩී..න්ත.බාලසුරිය මිය ංධයක්ෂ 

7.  ඨය. නාමිකා මධුවන්තති මිය  හකාර ංධයක්ෂ 

8.   ේ..එස.ජී.ජී. සක  ල මයා  හකාර ංධයක්ෂ 

9.  .ේ.ඩී. ංසේගුණවර්ධන මිය  හකාර ංධයක්ෂ 

10.   ේ.ඩී. ස ේපාලිකා මිය  හකාර ංධයක්ෂ 

11.  . ේ.ඒ..එස.  මරසිංහ මිය  හකාර ංධයක්ෂ 

12.  .ේ.ඒ.. ේ. මධුයංක මයා  හකාර ංධයක්ෂ 

13.  සක්.ඩී.ංි .. ේ.සක්. සිරිවර්ධන මිය ගණකාධිකාරි 

14.  ඨය.සක්.  රත්නන්තර මයා පරිපාලන නිලධාරී 

15.  .න්ත.බී..න්ත.ඨය.ජීවසිරි මිය සතාරුරු හා  න්තනිසේෙන තාක්ෂණ නිලධාරී 

16.  ඨය. ඩී. ඩී.  මරස ේකර මිය ්ාෂා පරිවර්තක 

17.  .ේ..ේ.ඒ..න්ත. මල්සප රු මිය පර්ස ෂණ  හකාර 

18.  . ේ..ේ..ේ.ඩී.  මරවීර මයා පර්ස ෂණ  හකාර 

19.  බී..ේ.  රත් මයා පර්ස ෂණ  හකාර 

20.  .එස.. ේ.ඒ. සහේසනසපාල මිය   ංවර්ධන නිලධාරි 

21.  . ේ.. ේ. ඇල්පිටියස  මිය  ංවර්ධන නිලධාරි 

22.  ඊ..එස..න්ත.සේ. .දිරිසිංහ මයා  ංවර්ධන නිලධාරි 

23.  .ේ.ඨය.. ේ.  ල්ගාදු මයා සතාරුරු හා  න්තනිසේෙන තාක්ෂණ  හකාර 

24.  .ේ.ඩී.ඨය.. ේ.ආර්. පතිරණ මිය රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 

25.  ඒ..ේ.. ේ.. ේ.සක්. ංරේපත් මිය රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 

26.  සක්.. ේ.. ේ. ආර්. ස සනවිරත්න මිය රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 

27.  .එස..ල්. මංගලිකා සමසනවිය රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 

28.  සක්. ජී. .න්ත. දිල්මිණි මිය රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 

29.  සක්.ංි . සපසර්රා සමසනවිය රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 

30.   ේ..ේ. නමින්තෙ කුසුේ මයා රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 

31.  . ේ.. ේ. බියන්තවිල මයා රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 

32.  ටී. ිෂරාණි මිය රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 

33.  . ේ.ඨය. ස ල්ලාහැන්තනදි මිය රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 

34.  ඒ.සක්. ඩී. ප්‍රියංකා ස  මසිරි මිය රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 

35.  සේ.ඒ. සන්තෂා සද්දුණු මිය රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 

36.  .එස.බී.සී..ේ. ෙ නායක මිය  රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 

37.   ේ.ජී.ඒ. සේකලා ජීවීන මිය රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 

38.  සක්.ජී.තරංගා ඉසර ෂීන මිය රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 

39.  ජී..න්ත..එස. ංබයවර්ධන සමසනවිය රාජ්‍ය කළමණාකරණ  හකාර 

40.  .ල්.ඨය. විතානස  මයා රාජ්‍ය කළමණාකරණ  හකාර 
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41.  .ේ.ඒ.සක්.සී. මරස ේකර මයා රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 

42.  ආර්. ඒ. ඨය. .ල්. රූපසිංහ මයා රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 

43.  .ල්..එස.ඒ.ඨය..ේ. ෙයාරත්න මයා රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 

44.  ආර්. ේ.ජී. හිරන්තත රාජ්‍ස ේකර මයා රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 

45.  .ේ..න්ත..ේ. උ ාමා මයා රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 

46.   ේ.. ේ.  ඳරුවන්ත මයා  රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 

47.  ආර්.ඒ. විසේසිංහ මයා රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 

48.  සක්.ඩී..ේ.සක්. දිසල්කා කේපාසගා  සම සනවිය රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 

49.   ේ. ඒ. සුසර්ෂේ මංගල මයා රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 

50.  .එස.ඩී..න්ත.. ේ. සහට්ටිකංකානම සමසනවිය රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 

51.  .ේ. රත්නායක මයා රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 

52.  .එස. .ේ. . ේ. නරිතා ජ්‍යසිංහ සමසනවිය රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 

53.  යූ..ල්.ඒ. රියාන්තති මිය රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 

54.   ේ.ටී.ඩී. ෙ සිල්වා මිය රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 

55.  ජී.ඩී.සී.ඨය. ගුණරත්න මයා රියදුරු 

56.  ංි .ඨය. ේ.බුද්ධික රත්නසිරි මයා රියදුරු 

57.  ඩී. උපාලි මයා රියදුරු 

58.  බී.ඒ. සුනිල් ජ්‍යරත්න මයා රියදුරු 

59.   ේ.ඩී.ංමරසිරි වික්‍රමසිංහ මයා රියදුරු 

60.  ඒ.ජී. රංජිත් කුමාර මයා රියදුරු 

61.  සේ.ජී.  රත් කුමාර මයා රියදුරු 

62.  බී.ඒ.ඨය.සේමතිලක මයා රියදුරු 

63.  ඨය.ඒ.සුනිල් යාන්තත මයා කාර්යාල කාර්ය  හායක 

64.   ේ. නන්තෙන මයා  කාර්යාල කාර්ය  හායක 

65.  ඨය. ේ.ඒ. ීනල් ං ංක මයා කාර්යාල කාර්ය  හායක 

66.  ජී. නිමල් මයා කාර්යාල කාර්ය  හායක 

67.  ඊ. සු න්තත ්‍ර්ාත් මයා  කාර්යාල කාර්ය  හායක 

68.  ඒ..න්ත.සී. ෙ ංල්වි ේ මයා  කාර්යාල කාර්ය  හායක 

69.  සක්.ජී.ධර්මතිලක මයා කාර්යාල කාර්ය  හායක 

මූලාශ්‍රය : කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව 

 
       

       5.2 වය ේ  ාණ්ඩය අනුව  ාර්ය මණ්ඩලය වර්ී රණය 

    වගුව - 5.2    වය ේ  ාණ්ඩය අනුව  ාර්ය මණ්ඩලය වර්ී රණය - 2016 
 

 

අනු අං ය 
 

වය ේ  ාණ්ඩය  ේි පුරුෂ 

1. 25 > 02 00 

2. 26-35 11 09 

3. 36-45 14 13 

4. 46-50 05 08 

5. 51-55 02 05 

6. 55 < 00 00   

එ තුව 34 35 

     මූලාශ්‍රය : කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව 

 

 



16 
 

5.3  ේථාන මාරුවීම් 

රාජ්‍ය ස ේවස   ාමානය පරිපාටීන්තට ංුවකූලව සෙපාර්තසේන්තු නිලධාරීන්ත  ඳහා  ේථාන මාරුවීේ ක්‍රියාත්මක 

කරන ලදී. ඒ ංුවව 2016 වර්ෂය ුළ සෙපාර්තසේන්තුසවන්ත  ේථාන මාරුවීේ ලැූ  නිලධාරීන්ත  ං යාව 16ක් 

විය. 

ක්ඛ්‍නය - 02   2016 වර්ෂකේ  ේථාන මාරු ලබා ගිය ියලධ්‍ාරීන් 

අනු 

අං ය 
නම තනතුර 

 ේථාන මාරු ලද 

දිනය 

1.  .න්ත. සගා කන්තෙ මිය ංධයක්ෂ ජ්‍නරාල් 2016.09.30 

2.  .ේ. ඒ. කරුණාරත්න මයා  හකාර ංධයක්ෂ 2016.09.22 

3.  ඨය. .ල්. .ේ. නුරංග මයා  හකාර ංධයක්ෂ 2016.12.23 

4.  ංි . සක්. ඒ. ඨය. කිත්සිරි මයා රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 2016.04.08 

5.  ංි . .එස. ෙයන්තත ඉලංසක න්ත මයා රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 2016.04.08 

6.  .ේ. ඩී. ආර්. රංජ්‍නි මිය රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 2016.04.29 

7.  ඒ. ංි . .ල්. සිරිස ේන මිය රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 2016.10.20 

8.  වී.ඨය.පත්මා ජ්‍යතිලක සමසනවිය රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 2016.11.02 

9.  ඒ. .ේ. .න්ත. යයාමලී මිය රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 2016.12.14 

10.   ේ.ටී.ඩී. ෙ සිල්වා මිය රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 2016.12.31 

11.  ඒ.  ේ. .ේ. ංසේරත්න බ් ා මයා රියදුරු 2016.01.25 

12.  බී. .ේ. පියරත්න මයා රියදුරු 2016.02.16 

13.  සේ. ජී.  රත් කුමාර මයා රියදුරු 2016.04.01 

14.  ංජිත් සිසිර කුමාර මයා රියදුරු 2016.10.31 

15.  ඨය. ඒ. තිලකසිරි මයා කාර්යාල කාර්ය  හායක 2016.04.25 

16.  ටී. ජී. ආනන්තෙ මයා කාර්යාල කාර්ය  හායක 2016.05.09 
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2016 වර්ෂය ුළ  ේථාන මාරුවීේ ලැබ සෙපාර්තසේන්තුවට පැමිණි නිලධාරීන්ත  ං යාව 20 කි. සමාවුන්ත විවිධ 

රාජ්‍ය ආයතනවල ස ේවය කර ංත්ෙැකීේ ලෙ පිරි ක් විය. 

 

ක්ඛ්‍නය – 03   2016 වර්ෂය තුළ  ේථාන මාරු වී පැමිවි ියලධ්‍ාරීන් 
 

අනු 

අං ය 
නම තනතුර 

 ේථාන මාරු වී 

පැමිවි දිනය 

1.  .එස.ජී.සුමනසිංහ  මයා ංධයක්ෂ ජ්‍නරාල් 2016.10.13 

2.  බී..ේ.. ේ.බ් ාර මිය ංතිසර්ක ංධයක්ෂ ජ්‍නරාල් 2016.04.27 

3.  බී..ේ.ඩී..න්ත.බාලසුරිය මිය ංධයක්ෂ 2016.10.10 

4.  .න්ත.බී..න්ත.ඨය.ජීවසිරි මිය 
සතාරුරු හා  න්තනිසේෙන 

තාක්ෂණ නිලධාරී 
2016.05.02 

5.  ඊ..එස..න්ත.සේ. .දිරිසිංහ මයා  ංවර්ධන නිලධාරී 2016.02.01 

6.  සක්. ජී. .න්ත. දිල්මිණි මිය රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 2016.04.06 

7.  සක්.ජී.තරංගා ඉසර ෂීන මිය රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 2016.10.17 

8.  .ේ.ඒ.සක්.සී. මරස ේකර මයා රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 2016.01.05 

9.  ආර්. ඒ. ඨය. .ල්. රූපසිංහ මයා රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 2016.01.06 

10.   ේ. ඒ. සුසර්ෂේ මංගල මයා රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 2016.04.19 

11.  ංි . .එස. ෙයන්තත ඉලංසක න්ත මයා රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 2016.01.04 

12.  වී.ඨය.පත්මා ජ්‍යතිලක සමසනවිය රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 2016.05.20 

13.   ේ.ටී.ඩී. ෙ සිල්වා මිය රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 2016.11.18 

14.  යූ..ල්.ඒ. රියාන්තති මිය රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 2016.12.07 

15.  බී.ඒ.ඨය.සේමතිලක මයා රියදුරු 2016.02.17 

16.  බී. .ේ. පියරත්න මයා රියදුරු 2016.01.12 

17.  ංි .ඨය. ේ.බුද්ධික රත්නසිරි මයා රියදුරු 2016.04.07 

18.   ේ.ඩී.ංමරසිරි වික්‍රමසිංහ මයා රියදුරු 2016.10.03 

19.  ඨය.ඒ.සුනිල් යාන්තත මයා කාර්යාල කාර්ය  හායක 2016.05.10 

20.  සක්.ජී.ධර්මතිලක මයා කාර්යාල කාර්ය  හායක 2016.08.11 

 

 

5.4  පුහුණු වැඩ ටහන් 

 

5.4.1 කේශීය පුහුණු වැඩ ටහන්                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

සෙපාර්තසේන්තු නිලධාරීන්තස  කාර්ය  ාධනය ඉහළ නැංවීම  ඳහා ුදුණණු වැ  ටහන්ත  ැලසුේගතව 

පැවැත්වීම ංරමුඛණු සකාටසගන සෙපාර්තසේන්තුව  ඳහා වාර්ික ුදුණණු  ැලැ ේමක්  ක ේ කරන ලදී. 

සෙපාර්තසේන්තු නිලධාරීන්තස  ංවයයතා සමන්තම සෙපාර්තසේන්තුව සවත පැවරී ඇති කාර්ය ්ාරයන්ත ෙ සමම 

වාර්ික ුදුණණු  ැලැ ේම  ක ේ කිරීසේ දී  ැලකිල්ලට ගුව ලැබීය. ඒ ංුවව 2016 වර්ෂය ුළ ලබා දුන්ත 

ුදුණණුවීේ  5.3 වගුව මගින්ත ෙක්වා ඇත.  
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       වගුව - 5.3        කේශීය පුහුණු වැඩ ටහන්  ඳහා  හභාගි වීම - 2016 

අනු 

අං ය 
ක්කෂේත්‍රය පුහුණු ආයතනය 

 හභාගි වූ 

 ංඛ්‍යාව 

1.  
ආර්ික  ංවර්ධනය පිළිබඳ පයේනාත් උපාධි 

ඩිේසල මාව (DED) - 2016 
සකාළඹ වියේව විෙයාලය 01 

2.  
රාජ්‍ය කළමනාකරණ පිළිබඳ විෙයා උපාධි 

වැ  ටහන - 2016-2018 (MPM) 

ශ්‍රී ලංකා  ංවර්ධන පරිපාලන 

ආයතනය 
01 

3.  ඉංග්‍රීසි ්ාෂා  හතික පර පා මාලාව -2016 මිසල ො ආයතනය 09 

4.  ඉංග්‍රීසි ්ාෂා ඩිේසල මා පා මාලාව - 2016 මිසල ො ආයතනය 06 

5.  සෙමළ ්ාෂා  හතික පර පා මාලාව -2016 මිසල ො ආයතනය 03 

 

 

5.4.2  විකේශීය පුහුණු වැඩ ටහන් 

 

සෙපාර්තසේන්තු නිලධාරීන්තට විසද්ශීලය ුදුණණු ංව ේථා ලබා සෙමින්ත ඔවුන්තස  ංත්ෙැකීේ හා විෂය ෙැුවම 

වර්ධනය කිරීමට 2016 වර්ෂය ුළදී ෙ කටයුු කරන ලදී. ඒ ංුවව නිලධාරීන්ත සෙසෙසනකුට විසද්ශීලය ුදුණණු 

ංව ේථාවන්ත හිමි විය.          

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

ක්ඛ්‍නය - 04               විකේශීය පුහුණු වැඩ ටහන්  ඳහා  හභාගි වීම - 2016 

අනු 

අං ය 
නම තනතුර ලද පුහුණුව රට  ාලය 

1. 
.ේ. ඨය. . ේ.  ල්ගාදු 
මයා 

සතාරුරු තාක්ෂණ 
 හකාර 

ංන්තතර්ජ්‍ාල පෙනේ නව 
තාක්ෂණයන්ත (cloud 
Computing), සුවියාල වු 
ෙත්ත ජ්‍ාල  ේථාපිත කිරීම 
 හ  ංවර්ධනය සවමින්ත 
පවතින රටවල්  ලකා 
ක්‍රසම පායන්ත වැඩිදියුණු 
කිරීම පිළිබඳ  මුඛළුව. 
 
 

චීනය 
2016.05.24 
2016.06.14 

2. 
 ේ. .එස. ජී. ජී. 
සක  ල මයා 

 හකාර ංධයක්ෂ 

ක්‍ෂර ආර්ික විෙයා 
්‍රතිපත්තීනන්ත පිළිබඳ 
විධායක ුදුණණු 
වැ  ටහන - සහාංසකාං 
වියේව විෙයාලය 

සහාංසකාං 
2016.08.01 
2016.08.05 
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5.5 වාර්ි  තැපෑල 

 

සමම සෙපාර්තසේන්තුවට 2016 ව සර් ලැබුණු ලිපි  ං යාව 8,503ක් විය (වගුව - 5.4). සමම ලිපි විවිධ 

විෂයයන්තට ංොල වූ  ංතර තනුරු ඇති කර ගැීනම, ුදරේපාඩු පිරවීම  ඳහා ංුවමැතිය ඉල්ලීේ, විවිධ දීමනා 

 ඳහා වූ ඉල්ලීේ, පැහැදිලි කරගැීනේ හා  ාමානය පරිපාලනය යන විෂයයන්ත ්‍රධාන තැනක් සගන තිබුණි.  

 

වගුව  - 5.4        2016 වර්ෂය තුළ  ලැබුණු ලිපි  ංඛ්‍යාව 

අනු 

අං ය 
මා ය ලිපි  ංඛ්‍යාව 

1. ජ්‍නවාරි 694 

2. සපබරවාරි 800 

3. මාර්ු 711 

4. ංසේල් 577 

5. මැි  688 

6. ජූනි 787 

7. ජූලි 688 

8. ංසග  ේු 695 

9.  ැේතැේබර් 671 

10. ඔක්සත බර් 725 

11. සනාවැේබර් 781 

12. සෙ ැේබර් 686 

එ තුව 8,503 
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6. මූලය අංශ්‍ය 

 

සෙපාර්තසේන්තුසේ සමසහයුේ වැ  ටහන යටසත් 2016 වර්ෂය  ඳහා මානව  ේපත් කළමනාකරණ වයාපෘතිය 

 ඳහා 242 වැය ශීලර්ෂයට සවන්ත කරන ලෙ ්‍රතිපාෙන ්‍රමාණය රු. 53,200,000.00 ක් වූ ංතර  තය වියෙම 

රු.50,459,495.98 ක් විය. ඒ ංුවව සවන්ත කරන ලෙ ්‍රතිපාෙනවලින්ත සියයට ංනූහතරි  ෙයම ංටි  හතරයක් 

(94.84%) සෙපාර්තසේන්තුසේ ංවයයතාවයන්ත  ුදරා ගනිමින්ත ංරපිරිමැසුේොයක සල  ්ාවිතා කර ඇත. මූලය 

්‍රගතිය පහත 6.1 වගුව මගින්ත ෙැක්සේ.  

  

            වගුව - 6.1       මූලය ප්‍රගතිය 2015 - 2016 

 

වැය වි ේතරය 

 

2015 
 
 

2016 

 

අනුමත 

ප්‍රතිපාදනය 

(අවුරා තබන ලද 

ප්‍රතිපාදන හැර) 

(රුපිය්) 

මුළු වියදම 

(රුපිය්) 
වියදම් 

ප්‍රතිශ්‍තය 

( %) 

අනුමත 

ප්‍රතිපාදනය 

(රුපිය්) 
මුළු වියදම 

(රුපිය්) 

වියදම් 

ප්‍රතිශ්‍තය  

(%) 

    

පුනරාවර්තන වියදම්  44,325,000.00 43,105,549.01 97 50,038,000.00 48,614,236.39 97.15 

පුේගල පඩිනඩි 34,075,000.00 33,824,612.89 99 40.152,500.00 39,910,025.11 99.39 

1001 වැටුේ හා සේතන 15,500,000.00 15,421,634.77 99 19,667,500.00 19,659,962.76 99.96 

1002 
ංතිකාල හා 
නිවාඩු දින වැටුේ 

700,000.00 556,738.47 80 960,000.00 888,211.28 91.88 

1003 සවනත් දීමනා 17,875,000.00 17,846,239.65 100 19,525,000.00 19,367,851.07 99.19 

ගමන් වියදම් 405,000.00 233,920.75 58 490.000.00 176,788.92 36.07 

1101 සද්ශීලය 200,000.00 125,987.50 63 175,000.00 148,488.50 84.85 

1102 විසද්ශීලය 205,000.00 107,933.25 53 315,500.00 28,301.42 8.98 

 ැපයීම් 3,935,000.00 3,582,476.84 91 3,950,000.00 3,737,262.49 94.61 

1201 
ලිපිරවය හා 
කාර්යාලීය 
ංවයයතා 

1,525,000.00 1,447,766.03 95 1,400,000.00 1,345,602.65 96.11 

1202 ඉන්තධන 2,090,000.00 1,906,585.87 91 2,250,000.00 2,095,955.03 93.15 

1203 
ආහාරපාන හා 
නිල ඇඳුේ 

200,000.00 108,955.82 54 62.000.00 60,000.00 96.77 

1205 සවනත් 120,000.00 119,169.12 99 238,000.00 235,704.81 99.03 

නඩත්තු වියදම් 1,900,000.00 1,771,757.06 93 1,540,000.00 1,356,603.43 88.09 

1301 වාහන 1,600,000.00 1,552,516.82 97 1,240,000.00 1.220,228.83 98.40 

1302 
යන්තර හා 
යන්තසර පකරණ 

300,000.00 219,240.24 73 300.000.00 136,374.60 45.45 

ක ේවා 3,110,000.00 2,877,714.31 93 2,905,000.00 2,548,507.21 87.72 

1401 ්‍රවාහන 800,000.00 720,000.00 90 675.000.00 463,566.95 68.67 

1402 
තැපැල් හා 
 න්තනිසේෙන 

1,610,000.00 1,609,187.41 100 1,530,000.00 1,446,002.49 94.50 
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1405 සවනත් 700,000.00 548,526.90 78 700,000.00 638,937.77 91.27 

මාරු කිරීම්  900,000.00 815,067.16 91 
1,000,000.00 

 
885,049.23% 88.5 

1506 

රජ්‍ස  
ස ේවකි න්ත  ඳහා 
සද්පළ ණය 
සපාළී 

900,000.00 815,067.16 91 1,000,000.00 885,049.23 88.5 

මූලධ්‍න වියදම් 4,075,000.00 3,341,768.73 82 3,162,000.00 1,845,259.59 58.35 

මූලධ්‍න වත් ම්වල 

පුනරුත්ථාපන හා වැඩිදිුකණු 

කිරීම 

900,000.00 220,241.00 24 900,000.00 665,509.50 73.94 

2002 
යන්තර හා 
යන්තසර පකරණ 

200,000.00 - - 200,000.00 665,509.50 0 

2003 වාහන 700,000.00 220,241.00 31 700,000.00     -       96.07 

මූලධ්‍න වත් ම් අත්පත්  ර 

ගැනීම 
1,225,000.00 1,185,549.90 97 1,350,000.00 268,162.63 19.86 

2102 
ගෘහ ්ා්  හා 
කාර්යාලීය 
උපකරණ 

1,225,000.00 1,185,549.90 97 1,350,000.00 268,162.63 19.86 

හැකියා වර්ධ්‍නය 1,950,000.00 1,935,977.83 99 912,000.00 911,587.46 99.95 

2401 
කාර්ය ම් ල 
ුදුණණු කිරීේ  

1,950,000.00 1,935,977.83 99 912,000.00 911,587.46 99.95 

මුළු එ තුව 48,400,000.00 46,447,317.74 96 53,200,000.00 50,459,495.98 94.84 

මූලාශ්‍රය : කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව 
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 ංවිධ්‍ාන  වුහය 
 

 ළමනා රණ ක ේවා කදපාර්තකම්න්තුව 

 

           ංධයක්ෂ ජ්‍නරාල් 

                        ංතිසර්ක ංධයක්ෂ ජ්‍නරාල් 

  

      ංධයක්ෂ      ංධයක්ෂ                       ංධයක්ෂ          ංධයක්ෂ         ංධයක්ෂ            ංධයක්ෂ                   ංධයක්ෂ  ංධයක්ෂ  

 

   ගණකාධිකාරි  හකාර /           හකාර         හකාර /          හකාර /     හකාර /     හකාර /    හකාර /     හකාර /      හකාර /      හකාර /    හකාර /      
නිසය ජ්‍ය         ංධයක්ෂ    නිසය ජ්‍ය             නිසය ජ්‍ය    නිසය ජ්‍ය    නිසය ජ්‍ය   නිසය ජ්‍ය   නිසය ජ්‍ය     නිසය ජ්‍ය    නිසය ජ්‍ය  නිසය ජ්‍ය           
ංධයක්ෂ         (සතාරුරු       ංධයක්ෂ              ංධයක්ෂ      ංධයක්ෂ     ංධයක්ෂ     ංධයක්ෂ     ංධයක්ෂ       ංධයක්ෂ     ංධයක්ෂ    ංධයක්ෂ 

                හා  
             න්තනිසේෙන  
            තාක්ෂණ) 
 
                    පරිපාලන 
                     නිලධාරි 
 

     ්ාෂා පරිවර්තක      

                                                  සතාරුරු      පර්ස ෂණ  හකාර/ 
              තාක්ෂණ        ංවර්ධන නිලධාරි  
                                                   හකාර                            (09) 
  

 

 

 

උපසල් නය 

සතාරුරු හා 

 න්තනිසේෙන 

තාක්ෂණ නිලධාරී 

රාජ්‍ය කළමනාකරණ 

 හකාර (07) 

රාජ්‍ය කළමනාකරණ 

 හකාර (04) 
රාජ්‍ය කළමනාකරණ 

 හකාර (04) 

රාජ්‍ය කළමනාකරණ 

 හකාර (04) 

රාජ්‍ය කළමනාකරණ 

 හකාර (04) 
රාජ්‍ය කළමනාකරණ 

 හකාර (04) 

රාජ්‍ය කළමනාකරණ 

 හකාර (04) 

රියදුරු (03) රියදුරු රියදුරු රියදුරු රියදුරු රියදුරු රියදුරු 

කාර්යාල කාර්ය 

 හායක 
කාර්යාල කාර්ය 

 හායක 
කාර්යාල කාර්ය 

 හායක 
කාර්යාල කාර්ය 

 හායක 
කාර්යාල කාර්ය 

 හායක 
කාර්යාල කාර්ය 

 හායක 
කාර්යාල කාර්ය 

 හායක 

 හකාර/ 

නිසය ජ්‍ය   

ංධයක්ෂ 

 හකාර/ 

නිසය ජ්‍ය   

ංධයක්ෂ 

රාජ්‍ය කළමනාකරණ 

 හකාර (04) 

රියදුරු 

කාර්යාල කාර්ය 

 හායක 



XXIII 
 

 


