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ඳරිච්යේදය 01 - ආයතනික ඳැතිකඩ/ක්‍රියාල  නැංවීයේ වාරාං඾ය 

1.1 ශැඳින්වීභ 

2008.01.25 ිරනැති අංක 08/0200/306/012 දරණ අභාතය භ්ඩඩ඼ ීරරණය අනුල කෂභනාකරණ 

විගණන යදඳාර්තයේන්තුල බා්ඩඩාගාර යදඳාර්තයේන්තුල්ම ය඼ව 2008.02.01 ිරන ව්ථාඳනය 

කර ඇති අතර,  බා්ඩඩාගාරය විසින් රජයේ අභාතයාං඾ ශා යදඳාර්තයේන්තු යලත මුදාශරිනු 

඼ඵන අරමුදල් ප඼දායි ය඼ව යයදවීභ ව඲ශා අබයන්තර ඳා඼න විධි ඾්මතිභත් කිරීභ යභහි අරමුණ 

යේ. 

1.2 ආයතනයේ දැ්මභ, යභයශලර, අරමුණු 

 

1.2.1.  දැ්මභ 
 

දශෂභ කාර්ය වාධනයකින් ශා ලගවීභකින් යුත් රාජය යව ලය්ම දයදවා ලිනනාකේ කකතු කරන 

විශි඿්ඨතභ කෂභනාකරණ විගණන යකො ව්කරු ඵල  ඳත්වීභ. 

 

1.2.2.  යභයශලර 

රාජය අං඾යේ වංවිධානල඼ අබයන්තර ඳා඼නය ඾්මතිභත් කිරීභ භගින් අයේ්මෂිත කාර්යවාධනය 

වා්ම඿ාත් කර ගැනීභ ව඲ශා බා්ඩඩාගාර යදඳාර්තයේන්තුල්ම ය඼ව වශාය වශ භාර්යගෝඳයේ඾ 

වැඳයීභ. 

1.2.3. අරමුණු 

1. රාජය අං඾යේ අබයන්තර විගණනයයහි ප඼දායීත්ලය දශෂ නැංවීභ ව඲ශා දායකවීභ. 

2. විගණන ශා කෂභනාකරණ කමිටු භඟින් අබයන්තර විගණනය ඾්මතිභත් කිරීභ. 

3. අබයන්තර විගණන ය ලර්ධනය කිරීභ ව඲ශා අල඾ය භාර්යගෝඳයේ඾ ශුනන්ලා ීභ. 

4. වංලර්ධන ලයාඳීීරන් ක කෂභනාකරණ විගණන ක්‍රියාලය ය ඾්මතිභත් කිරීභ. 

5. විය඾ ඿ විභර්඾න ක යුතු තුළින් රාජය අං඾යේ සිුවලන ශා සිුවවිය ශැකි අ්‍රමිකතා 

අනාලරණය කිරීභ ශා කලැනි තත්ත්ලයන් ශා සිුවවීේ ලෂ්මලා ගැනීභ  නිර්යේ඾යන් වශ 

නිලාරණ ක්‍රියාභාර්ග නිර්යේ඾ කිරීභ. 
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1.3 කෂභනාකරණ විගණන යදඳාර්තයේන්තුල විසින් සිුව කරනු ඼ඵන කාර්යයන් 

1. අබයන්තර විගණනයේ ගුණාත්භකබාලය ශා කාර්ය්‍ෂභතාලය දශෂ නැංවීභ ව඲ශා ම෕ය ක 

ආයතනය ය඼ව ක යුතු කිරීභ. 

2. අබයන්තර විගණනය ව඲ශා ච්‍රයල්ඛ ශා භාර්යගෝඳයේ඾ ශුනන්ලාීභ ශා යාලත්කාලීන 

කිරීභ. 

3. රාජය අං඾යේ අබයන්තර විගණන කකක වේඵන්ීකකරණය කිරීභ ශා ඊ  අදාෂ 

භඟයඳන්වීේ ඼ඵා ීභ. 

4. රාජය අං඾යේ අබයන්තර විගණකලරුන්ය  දැනුභ ශා කුව඼තා ලර්ධනය කිරීභ. 

5. විගණන ශා කෂභනාකරණ කමිටු රැව්වීේ නියයෝජනය කිරීභ ශා ඊ  අදාෂ භගයඳන්වීේ 

඼ඵා ීභ. 

6. අභාතයාං඾ ය යත් ඇති වංලර්ධන ලයාඳීති ල඼ අබයන්තර විගණන ක යුතු අීක්ම඿ණය 

කිරීභ ශා භගයඳන්වීභ. 

7. විය඾ ඿ විභර්඾න ශා විය඾ ඿ විගණන ක යුතු සිුවකිරීභ. 

8. රජයේ ගිණුේ පිළිඵ඲ කාරක වබා රැව්වීේල඼  වශබාගීවීභ වශ බා්ඩඩාගාර ලාර්තාල 

වකව් කර දිරරිඳත් කිරීභ. 

9. තිරවාර වංලර්ධන අරමුණු වා්ම඿ාත් කර ගැනීභ ව඲ශා අභාතයාං඾, යදඳාර්තයේන්තු 

යභයශයවීභ. 

10. ජාතික විගණන ඳනයත් විධිවිධාන ය යත් පියලර ගැනීභ. 

11. ප්‍රධාන අබයන්තර විගණකලරුන්ය   ශා අබයන්තර විගණකලරුන්ය  කාර්යවාධනය 

ඇගයීභ. 
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1.4   2019.12.31 ිරන  යදඳාර්තයේන්තුයේ වංවිධාන ලුශය 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

            කා.යව .යව -06,රියුවරු-02 

අධය්ම඿ 01-  (භානල වේඳත් වංලර්ධන)   අධය්ම඿ 06- (ඳෂාත් වබා වේඵන්ධිකරණ)             වං.නි – වංලර්ධන නි඼ධාරි 

අධය්ම඿ 02- (විභර්඾න ශා ච්‍රයල්ඛ)    අධය්ම඿ 07- (ිරව්ත්‍රි්ම යල්කේ කාර්යා඼ වේඵන්ධිකරණ)            ක.යව .නි  – කෂභනාකරණ යව ලා නි඼ධාර 

අධය්ම඿ 03- (විගණන ශා කෂභනාකරණ කමිටු වේඵන්ධිකරණ) අධය්ම඿ 08- (ආයතන) ප්‍ර. ක.යව .නි – ප්‍රධාන කෂභනාකරණ යව ලා නි඼ධාරි 

අධය්ම඿ 04- (අබයන්තර විගණන ලාර්තා වභාය඼ෝචන)  අධය්ම඿ 09- (ලයාඳීති කෂභනාකරණය – වියේ඾ අරමුදල් )  

අධය්ම඿ 05- (කාර්යවාධන වභාය඼ෝචන)   අධය්ම඿ 10- (ලයාඳීති කෂභනාකරණය – යේශිය අරමුදල්) 

නි.අධය්ම඿ - නියයෝජය අධය්ම඿     ව. අධය්ම඿ - වශකාර අධය්ම඿ 

         

අධය්ම඿ ජනරාල් 

අතියර්ක අධය්ම඿ ජනරාල් 

අධය්ම඿ 9 අධය්ම඿ 2 අධය්ම඿ 7 අධය්ම඿ 5 අධය්ම඿ 3 අධය්ම඿ 4 අධය්ම඿ 6 

නි./ ව. 
අධය්ම඿ 

ප්‍ර.ක.යව .නි 

වං

නි 
ක

යව 

නි

ව 

වං

නි 
වං

නි 

 

වං

නි 

 

වං

නි 
ක

යව 

නි 

වං

නි 

ක

යව 

නි

ය  

ක

යව 

නි

ක

ක

යව 

නි

ව 

ක

යව 

නි

ව 

ක

යව 

නි

ව 

වං

නි 

වං

නි 
වං

නි 

*

ක

යව 

නි

ව 

නි./ ව. 
අධය්ම඿ 

නි./ ව. 
අධය්ම඿ 

අධය්ම඿ 8 අධය්ම඿ 10 

නි./ ව. 

අධය්ම඿ 

ක

යව 

නි

ව 

ක

යව 

නි

ව 

ක

යව 

නි

ව 

නි./ ව. 
අධය්ම඿ 

ක

යව 

නි

ව 

අධය්ම඿ 1 

වං

නි 
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1.5  යදඳාර්තයේන්තුයේ ප්‍රධාන අං඾ 

 අබයන්තර විගණන අීක්ම඿ණ අං඾ය 

(a) විගණන ශා කෂභනාකරණ කමිටු වේඵන්ධිකරණය 

(b) විභර්඾න ශා ච්‍රයල්ඛ 

(c) ධාරිතා වංලර්ධනය  

(d) අබයන්තර විගණකලරුන්ය  කාර්ය වාධන වභාය඼ෝචන 

(e) අබයන්තර විගණන ලාර්තා වභාය඼ෝචන 

(f) ිරව්ත්‍රි්ම යල්කේ කාර්යා඼ වේඵන්ීකකරණය 

(g) ඳෂාත්වබා වේඵන්ීකකරණය 

(h) ලයාඳීති කෂභනාකරණ - වියේ඾ ම෕඼ය 

(i) ලයාඳීති කෂභනාකරණ - යේශිය ම෕඼ය 

 

 ආයතන අං඾ය 

 ගිණුේ අං඾ය   
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ඳරිච්යේදය 02 – ප්‍රගතිය ශා දිරරි දැ්මභ 

 

2.1. යදඳාර්තයේන්තුල ඼ඵා ඇති ඇගයීේ ශා වේභාන 

 

ශ්‍රි ඼ංකා ඳාර්ය යේන්තුයේ රජයේ ගිණුේ පිළිඵ඲ කාරක වබායේ අීක්ම඿ණය  ය ත් ලන ආයතනයන්හි ම෕඼ය 

ශා කාර්යවාධනය පිළිඵ඲ ඇගයීභ ව඲ශා ලන වේභාන පිරිනැමීයේ ී අඛ්ඩඩල 2016, 2017 ශා 2018 මුදල් ලර්඿ 

යලනුයලන් ම෕඼ය ආයතන කෂභනාකරණය වශ රාජය ආයතනයන්හි කාර්ය වාධනය පිළිඵ඲ දශෂ භට් යේ 

ක්‍රියාකාරී භට් භක  ඼ඟාවීභ  වභත් වූ රාජය ආයතන අතර  කෂභනාකරණ විගණන යදඳාර්තයේන්තුල 

ඳත්වීභ යශ තුයලන් රන් වේභානයයන් පිුවේ ඼ඵන ඼ී. 

 

2.2. යයෝජිත ක්‍රියාකාරකේ 
 

2.2.1. අබයන්තර විගණනය  අදාෂල නල භාර්යගෝඳයේ඾  නිකුත්කිරීභ ශා දැන  නිකුත් කර ඇති 

භාර්යගෝඳයේ඾ යාලත්කාලීන කිරීභ 

 

2.2.1.1 යභභ යදඳාර්තයේන්තුල පිහිටුවීයභන් අනතුරුල අබයන්තර විගණනය  අදාෂල භාර්යගෝඳයේ඾ 

07 ්ම නිකුත් කර ඇති අතර, කභ භාර්යගෝඳයේ඾ යාලත්කාලීන කර, වංය඾ෝධිත භාර්යගෝඳයේ඾ 

නිකුත්කිරීයේ අල඾යතාලය යඳනීයන ඵැවින්, ඳශත ව඲ශන් භාර්යගෝඳයේ඾ය දිරරියේ ී 

වංය඾ෝධනය කිරීභ  අයේ්මෂිතය. 

 

(i)  වියේ඾ ම෕඼නය වහිත ලයාඳීති අබයන්තර විගණනය වේඵන්ධයයන් නිකුත් කරන 

඼ද DMA/2010(5) භාර්යගෝඳයේ඾ය 
 

2.2.1.2 අබයන්තර විගණන කාර්යය ලඩාත් ප඼දායිල කකීය ්‍රභයක  දටුකරලා ගැනීයේ අරමුිනන් ඳශත 

ව඲ශන් ්මය඿ ත්‍රයන්  අදාෂල නල භාර්යගෝඳයේ඾ ශා පිරි්මුමේ ඼ැයිව්තු (check list) ශුනන්ලාීභ  

නියමිතය. 

 පිරි්මුමේ ඼ැයිවත්ු නිකුත්කිරීභ 

 

(i) ලාශන නඩත්තු කිරීයේ පිරි්මුමේ ඼ැයිවත්ු 

(ii) යඳොුව තැන්ඳත් ගිණුේ නඩත්තු පිරි්මුමේ ඼ැයිවත්ු 

(iii) භශා ඳරිභාණ ප්‍රවේඳාදන විගණන පිරි්මුමේ ඼ැයිව්තු 

(iv) ඳේධති විගණන පිරි්මුමේ ඼ැයිව්තු 

(v) රජයේ ලැටුේ යගවීභ වේඵන්ධ ඳේධති (GPS) විගණන පිරි්මුමේ ඼ැයිව්තු 

(vi) යකොන්ත්‍රාත් ය යවිය  පිරි්මුමේ ඼ැයිව්තු 
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3.3  මූල්‍ය  තත්ත්වය පිළිබඳ ප්‍රකාශයය 

  

8 



 

ඳරිච්ඡේදය  03-  2019 ඡදසැම්බර් 31 දිඡනන් අවසන් වූ වර්ෂය ස඲හා සමසත් මූල්‍ය ාාර්ය සාධනය 
 

3.1 මූල්‍ය ාාර්ය සාධනය ිළිබබ඲ ්‍රාායය 
 

7 



 

3.4  මූදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාාය  

  

9



 

3.5.මූල්‍ය ප්‍රකාශන සඳහා සටහන් 

10 
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3.6  ආදායම් එකතු කිරීමම් කාර්ය වාධනය 

  රු. ,000  

ආදායම් 
මේතය  

ආදායම් 
මේතමේ 
විවත්රය 

ආදායම්  ඇවත්මම්න්තුල එකතු කරන ඼ද ආදායභ 

මුල් 

ඇවත්මම්න්තුල 

අලවන් 

ඇවත්මම්න්තුල 

ප්‍රභායය 

(.රු)   

අලවාන ආදායම් 

ඇවත්මම්න්තුමේ  ම඼ව%  

                  

   අදා඼ 

මනොමේ.  
            

                  

                  

                  

                  

                  

 

3.7. මලන් කරන ඼ද ප්‍රතිපඳාදන උඳමය ී  කර ැනීමමම් කාර්ය වාධනය  

රු. ,000  

ප්‍රතිපඳාදන 

ලර්ැය 

මලන් කරන ඼ද ප්‍රතිපඳාදන තතය වියදභ උඳමය ී  කරනු 
඼නබ෕ ප්‍රතිපඳාදන ,

අලවන් කරන ඼ද 
අලවාන 

ප්‍රතිපඳාදනමේ % 
ම඼ව 

මුල් ප්‍රතිපඳාදනය අලවාන 
ප්‍රතිපඳාදනය 
 
 

     

               

පුනරාලර්තන 
                          
54,140   

                 
54,140   

                 
50,722   94% 

             

             

ප්‍රාග්ධන  
                            
3,300   

                    
3,300   

                   
1,687   51% 
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3.7. මු.මර. 208 ප්‍රකාරල, මලන්  අභාතයාාං඾/මදඳාර්තමම්න්තුල඼ නිමය ජිතමයකු ම඼ව මභභ 

මදඳාර්තමම්න්තුලට/ දිවත්්‍රිේ මල්කම් කාර්යා඼යට/ ඳෂා්  වබාලට ප්‍රදානය කරන ඼ද ප්‍රතිපඳාදන 

   රු. ,000  

අනු  

අාංකය  

ප්‍රතිපඳාදන ඼ද 
අභාතයාාං඾ය/

/මදඳාර්තමම්න්තුල  

ප්‍රතිපඳාදනමේ 

අරමුය 

ප්‍රතිපඳාදන තතය 

වියදභ 

උඳමේී  කර ැන්නා ඼ද 
ප්‍රතිපඳාදන  ,඼ඵා දුන් 
අලවාන  ප්‍රතිපඳාදන 

ල඼%   ම඼ව  
මුල් 

ප්‍රතිපඳාදන 

අලවාන 

ප්‍රතිපඳාදන  

                   

                   

   අදා඼ මනොමේ               

                   

                   

 

3.8 මූ඼ය මනොලන ල් කම් ලාර්තා කිරීමම් කාර්ය වාධනය 

රු. ,000  

ල් කම් 

මේතය  

මේත විවත්රය  9322129102 
දිනට බාටඩ 
වෂේ඿ය 
ලාර්තාල අනුල 
ම඾ේ඿ය 

9322129102 
දිනට මූ඼ය 

ත් ් ල 
ලාර්තාල අනුල 
ම඾ේ඿ය  
 

ඉදිරිමේ දී 

ී ණුම්කරයයට 

නියමිත 

ප්‍රැතිපය  

ම඼ව% ලාර්තා 

කිරීභ  

                  

9151  මැොඩනනගිලි වශ 

ලුශයන් 

0  0  0  0  

                  

9152  යන්මර ඳකරය 25,194 25,194   0  100%  

                  

9153  ඉඩම් 0  0  0  0  

                  

9154  අව්ඳෘ඾ය ල් කම්  0  0  0  0  

                  

9155  ජීල විදයා් භක 

ල් කම්  

0  0  0  0  

                  

9160  මකරීමැන යන ලනඩ  0  0  0  0  

                  

9180  ඵදු මදන ඼ද ල් කම්  0  0  0  0  
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3.9 විැයකාධිඳතිපලරයාමග් ලාර්තාල 

** ඳාර්ලිමම්න්තුලට ඉදිරිඳ්  කිරීමම් දී, විැයකාධිඳතිපලරයා විසින් නිකු්  කරන ඼ද අලවාන විැයන 

ලාර්තාල
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15 
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ඳරිච්මේදය 04 – කාර්ය වාධන දර්඾ක 

 4.1 ආයතනමේ කාර්ය වාධන දර්඾ක )ක්‍රියාකාරී වන඼නවභ් භත ඳදනම්ල( 

 

අනු 
අාංකය 

විම඾ේෂිත දර්඾ක අමේේෂිත නිභනවුමම් ප්‍රතිප඾තයේ  )%(     
ම඼ව වතය   නිභනවුභ  

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

01 

 

 

අබයන්තර විැයන කාර්ය භටඩ඼මේ ධාරිතා වාංලර්ධනය  කිරීභ 

1.ප්‍රධාන අබයන්තර විැයකලරුන්, අබයන්තර විැයකලරුන් වශ අමනකු්  

කාර්ය භටඩ඼ය ව඲ශා පුහුණු ලනඩවටශන් ැයන 

 

 

100% 

  

02 

 

අබයන්තර විැයන ක්‍රියාලලිය විධිභ්  කිරීභ 

1 වාංම඾ ධිත චක්‍රමල්යය-   (DMA - 01 චක්‍රමල්යය වාංම඾ ධනය) 
 

2 භාර්මැ ඳමේ඾ ශා පිරිේසුම් ඼නයිව්තු නිකු්  කිරීභ 

 
 

100% 

95% 

 

 

 

03 අබයන්තර විැයන කටයුතු තුිනන්  විැයන ශා කෂභනාකරය කමිටු )AMC) 
සුභටල ක්‍රියා් භක කිරීභ වශ රාජය අාං඾මේ ලැීමභ ඾ේතිපභ්  කිරීභ වශතිපක කිරීභ 

1. 1. විැයන ශා කෂභනාකරය කමිටු (AMC) ව඲ශා කෂභනාකරය විැයන 
නිමය ජිතයින් ඳ්  කරන ආයතන ැයන  

 

2.  මදඳාර්තමම්න්තු වාභාජිකයකු නිමය ජනය කරන විැයන ශා කෂභනාකරය 
කමිටු (AMC) රැව්ීමම් ැයන 

 

 

 

100% 

 
 

90% 

  

04 රජමේ ගිණුම් පිිනඵ඲ කාරක වබාමේ )COPA)  ක්‍රියාකාරකම් තුිනන් රාජය අාං඾මේ 
ලැීමභ ඾ේතිපභ්  කිරීභ  

1. රජමේ ගිණුම් පිිනඵ඲ කාරක වබාල )COPA)  මලත ඉදිරිඳ්  කරන ඼ද 
බාටඩාැාර ලාර්තා ැයන 

 

 

 

100% 

  

05 රාජය අාං඾මේ අක්‍රමිකතා මවොයා ැනීමභට දායක ීමභ 
 

1. අලවන් කර ඇතිප ශා ඳලරා ඇතිප විම඾ේ඿ විභර්඾න ැයන 
 

2. අලවන් කර ඇතිප ශා ඳලරා ඇතිප විම඾ේ඿ විැයන ැයන 

 

 

 
100% 

  

 

64% 
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06 අබයන්තර විැයන කකකල඼ කාර්ය වාධනය අධීේ඿යය කිරීභ 
 

1.කාර්ය වාධන වභාම඼ චන රැව්ීමම් ැයන 

   

 
68% 

07 ජාතිපක විැයන ඳනතට අනුල අබයන්තර විැයන ලාර්තා රැව ්කිරීභ 
 

1.  අබයන්තර විැයන ලාර්තා විදු්  තනඳෑම඼න් රැව් කර අදාෂ විැයන ශා  
    කෂභනාකරය කමිටු (AMC) නිමය ජිතයින්ට මඵදා ශනරීභ 

 
 

100% 

  

08 අභාතයාාං඾ යටම්  ඇතිප විමේ඾ අරමුදල් වඳයන ලයාඳෘතිපල඼ අබයන්තර විැයන 
කටයුතු ඾ේතිපභ්  කිරීභ 

1.අදාෂ චක්‍රමල්ය වාංම඾ ධන ශා යාල් කාලීන කිරීම් වභාම඼ චන ැයන 
 

2.ලයාඳෘතිප අබයන්තර විැයකලරුන් විසින් නිකු්  කරනු ඼ඵන වෑභ 
ලයාඳෘතිපයකභ අබයන්තර විැයන වන඼සුම් වශ කාර්තුභය විැයන ලාර්තා 
ැයන 

 

3.ලයාඳෘතිප අබයන්තර විැයක ව඲ශා ඳල් ලන ඼ද වභාම඼ චන රැව්ීමම් ැයන 

 

 
 

100% 
 

100% 

 

 
100% 

  

09 ඳෂා්  ඳා඼න ආයතන ල඼ වශ ඳෂා්  වබා ල඼ අබයන්තර විැයන කකක විධිභ්  
කිරීභ වශ ඾ේතිපභ්  කිරීභ 

1.ද් ත වමුදා (data base) වකව ්කිරීභ ව඲ශා මතොරතුරු වඳයන ඼ද ඳෂා්  
ඳා඼න ආයතන ැයන 

 

2. විවිධ ඳෂා්  වබා වශ ඳෂා්  ඳා඼න ආයතනල඼ ඳල් ලනු ඼ඵන පුහුණු 
ලනඩමුළු ැයන 

 

 

 

 

 
 

100% 

 

 

78% 

 

10 දිවත්්‍රිේ මල්කම් කාර්යා඼ වශ ප්‍රාමේය ය මල්කම් කාර්යා඼ ල඼ අබයන්තර විැයන 
කටයුතු වම්ඵන්ධීකරයය ශා අධීේ඿යය කිරීභ 

1.  විවඳුම් වඳයා මදන ඼ද දිව්ත්‍රිේ මල්කම් කාර්යා඼ ැයන  
 

2. කාර්තුභය වාරාාං඾ ලාර්තා ැයන 

 

 

 

 
 

100% 

 

 

 

89% 
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ඳරිච්මේදය 05 - තිපරවර වාංලර්ධන අරමුණු (SDG) වපුරා ැනීමමම් කාර්ය වාධනය 

 

 5.1 ශඳුනා ැන්නා ඼ද අදාෂ තිපරවාර වාංලර්ධන අරමුණු දේලන්න.  

 

ඉ඼ේකය / අරමුය ඉ඼ේක ජයග්‍රශය දර්඾ක මම් දේලා ජයග්‍රශය ඼ඵා ැනීමමම් 

ප්‍රැතිපය 

0%-49% 50%-74% 75%- 100 

අරමුය 17: 
ක්‍රියා් භක කිරීමම් භාධයයන් 
඾ේතිපභ්  කිරීභ වශ තිපරවාර 
වාංලර්ධනය ව඲ශා මේය ය 
ශවුල්කාරි් ලය පුනර්ජීලනය 
කිරීභ 

17.15. දරිද්‍රතාලය තුරන් කිරීභ වශ තිපරවාර 
වාංලර්ධනය ව඲ශා ප්‍රතිපඳ් තිප ව්ාාපිත කිරීභ 
ශා ක්‍රියා් භක කිරීභ ව඲ශා මභභ 
මදඳාර්තමම්න්තු ප්‍රතිපඳ් තිප අලකා඾ය                       
)ක්‍රියාකාරී වන඼නව්භ ශා ලනඩ  ලනඩවටශන( 

 වශ නායක් ලය ඼ඵා දීභ. 

17.15.1. මදඳාර්තමම්න්තුලට අය්  ප්‍රතිපප඼ 
රාමු වශ වන඼සුම් මභල඼ම් බාවිතය. 

දර්඾ක 

 ලාර්ෂික ක්‍රියාකාරී වන඼නව්භ 

 ලාර්ෂික විැයන වන඼නව්භ 

 ලාර්ෂික කාර්ය වාධන ලාර්තාල 

   

 

 

 

100% 

100% 

        90% 

17.16. කෂභනාකරය විැයන 
මදඳාර්තමම්න්තුමේ තිපරවාර වාංලර්ධන 
අරමුණු වාේ඿ා්  කර ැනීමභ ව඲ශා වශාය 

ීමභ ව඲ශා දනනුභ, විම඾ේ඿ඥතාල, තාක්‍ෂයය 
වශ මූ඼ය වම්ඳ්  ඵ඼මුළු ැනන්ීමභ වශ 
මඵදාැනීමභ ව඲ශා ඵහු ඳාර්඾්ලකරුලන්මග් 
ශවුල්කාරි් ලමයන් අනුපූරකල තිපරවාර 
වාංලර්ධනය ව඲ශා ලන මේය ය 

ශවුල්කාරි් ලය ලනඩි දියුණු කිරීභ. 

17.16.1. තිපරවාර වාංලර්ධන අරමුණු 
වාේ඿ා්  කර ැනීමභට වශාය ලන ඵහු 
ඳාර්඾්ලකරුලන්මග් වාංලර්ධන ප඼දායීතා 

අධීේ඿ය රාමුල඼ ප්‍රැතිපය ලාර්තා කිරීභ. 

දර්඾ක 

 ප්‍රධාන අබයන්තර විැයක/ 
අබයන්තර විැයක වභාම඼ චන 
රැව්ීමම්  ැයන  

(රැව්ීමම් 34 න් රැව්ීමම් 23 ේ ඳල් ලා ඇත( 
 

 ලයාඳෘතිප වභාම඼ චන රැව්ීමම් 
ැයන 

 (රැව්ීමම් 27 න් රැව්ීමම් 27 ේ ඳල් ලා ඇත( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

68% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 
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5.2 තිපරවර වාංලර්ධන ඉ඼ේක වපුරා ැනීමමම් ජයග්‍රශය ශා අියමය ැ. 

 

5.2.1 තිපරවර වාංලර්ධන ඉ඼ේක වපුරා ැනීමභ 

ලයාඳෘතිප වභාම඼ චන රැව්ීමම්ල඼දී, විවිධ අභාතයාාං඾ ශා මදඳාර්තමම්න්තු විසින් වාංලර්ධන ලයාඳෘතිප 

ප්‍රවම්ඳාදනය ශා ක්‍රියා් භක කිරීමම්දී ශරිත වාංකල්ඳ අනුැභනය කරන ඵල මඳමන්. 

 

විවිධ අභාතයාාං඾ල඼ වශ මදඳාර්තමම්න්තුමේ විැයන ශා කෂභනාකරය කමිටුල තුෂ තිපරවාර 

වාංලර්ධන ඉ඼ේකය වපුරා ැනීමභ පිිනඵ඲ ප්‍ර඾්න ැයනාලේ විව඲ා ඇත. 

 

5.2.2 අියමය ැ 

ප්‍රධාන අබයන්තර විැයකලරුන් වශ අබයන්තර විැයකලරුන් ඇතුළු නි඼ධාරීන් අතර තිපරවාර 

වාංලර්ධන ඉ඼ේක පිිනඵ඲  ඳලතිපන අලමඵ ධය ප්‍රභායල්  මනොීමභ. 
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ඳරිච්මේදය 06 - භානල වම්ඳ්  ඳනතිපකඩ 

 

6.1  මවේලක වාංයයා කෂභනාකරයය   

 

 
 
 

අනුභත මවේලක වාංයයාල ඳලතිපන මවේලක වාංයයාල ඇඵෑර්තු / (අතිපරිේත)** 

මජය඿ඨ් 17 15 02 

තෘතීයික - - - 

ේවිතිපයික 23 22 01 

ප්‍රාාමික 13 07 06 

 

6.2  **ආයතනමේ කාර්ය වාධනය උමදවා භානල වම්ඳ්  හිඟය මශ  අතිපරිේතයට ඵ඼ඳා ඇතිප ආකාරය  

 

මජය඿ඨ් භට්ටභ: ආයතනමේ කාර්ය වාධනය මකමරහි මභභ පුරේඳාඩු මදක  එතරම් ඵ඼ඳෑභේ ඇතිප 

මනොකෂ අතර අමනේ නි඼ධාරීන් විසින් එභ පුරේඳාඩු මදමකහි  රාජකාරි ආලරයය කර ඇත. 

 

ේවිතිපයික භට්ටභ: එේ නි඼ධාරිමයකුමග්  ඳභයේ පුරේඳාඩුලේ ඳලතිපන අතර,. මවසු නි඼ධාරීන්  විසින් 

රාජකාරි ආලරයය කර ඇතිප මශයින් එය කාර්ය වාධනය මකමරහි එතරම් ඵ඼ඳෑභේ ඇතිප මනොකරයි. 

 

ප්‍රාාමික භට්ටභ:  

 රියදුරු :එේ මජය඿්ඨ නි඼ධාරියකු ඳභයේ මලන් කරන ඼ද නි඼ රායේ බාවිතා කරන අතර, 

අමනකු්  මජය඿්ඨ නි඼ධාරින් රාජකාරිය ව඲ශා මලන් කර ඇතිප නි඼ ලාශන බාවිතා මනොකරන 

ඵනවින් මදඳාර්තමම්න්තුමේ කාර්ය වාධනය ව඲ශා රියදුරන්මග් පුරේඳාඩු  ඵ඼ඳා නනත. 

 

 කාර්යා඼ මවේලය මවේලය (කා.මවේ.මවේ) : කා.මවේ.මවේ එේ තනතුරක ඳභයේ පුරේඳාඩුලේ ඳලතිපන 

අතර, මවසු නි඼ධාරීන් විසින් රාජකාරි ආලරයය කර ඇතිප මශයින් එය කාර්ය වාධනය මකමරහි 

වන඼කිය යුතු ඵ඼ඳෑභේ ඇතිප මනොකරයි.  
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   6.2  භානල වම්ඳ්  වාංලර්ධනය (විමේ඾ පුහුණු ලනඩවටශන්( 

 

ලනඩවටශමන් නභ 
 

පුහුණු 
කරන ඼ද 
මවේලක 
වාංයයාල 

 

ලනඩ වටශමන් 
කා඼ සීභාල 

 

වභවත් ආමය ජනය (රු.(  
 

ලනඩවටශමන් 
වල්බාලය 

(මේය ය/විමේය ය)  

 

නිභනවුභ/඼ඵා ැ්  දනනුභ* 

මේය ය විමේය ය 

2019 Seminar on 

Sovereign Financing 

for Developing 

Countries (China) 

01 2019 .07 31 – 
2019.08.06 

රු.16738.47 

(උණුසුම් ඇදුම් දීභනාල ( 

ඇ.මඩො. 360/- 

(අනියම් දීභනාල( 

විමේශිය වාංලර්ධනය මලමින් ඳලතිපන රටල඼ 
ව්වලරී මූ඼යකරයය පිිනඵ඲ දනනුභ ඼ඵා 
ැනීමභ 
 රු.2986.76 

(රේ඿යය ව඲ශා( 

Regional Internal 

Audit workshop at 

Thimphu (Bhutan) 

on August 27 – 28 -

2019 

02 2019.08.25 – 

2019.08.29 

රු.16128.07 

(උණුසුම් ඇදුම් දීභනාල 
එේ නි඼ධාරිමයේ ව඲ශා ( 

ඇ.මඩො. 2200 /- 

(අනියම් ශා 
වාංයුේත දීභනාල 
නි඼ධාරීන් 
මදමදනාභ 
ව඲ශා( 

විමේශිය ක඼ාඳමේ අබයන්තර විැයන බාවිතයන් 
පිිනඵ඲ දනනුභ මඵදාශදා ැනීමභ වශ දනනුභ 
඼ඵා ැනීමභ 
 

රු.322000/-  

(ගුලන් ටිේට්ඳ්  ව඲ශා(   

රු.4149.04  

(රේ඿යය ව඲ශා( 

2019 Asian 

Evaluation week 

(China) 
 

01 2019.09.01- 
2019.09.06 

රු.2332.82 

(රේ඿යය ව඲ශා) 
 

ඇ.මඩො. 240/- 

(අනියම් දීභනාල( 

විමේශිය රාජය අාං඾යට අදාෂ මේය ය, ජාතිපක ශා 
ප්‍රමේශිය භට්ටමින් ලඩා මශො඲ ප්‍රතිපප඼ ඼ඵා 
ැනීමභ ව඲ශා  නල දනනුභ ඼ඵා ැනීමභ 

2019 Seminar on 

China – Sri Lanka 

Business Culture 

Exchanges 

01 2019.10.09-
2019.10.24 

රු.4765.49 

(රේ඿යය ව඲ශා) 
 

ඇ.මඩො. 600/- 

(අනියම් දීභනාල( 

විමේශිය රමට් ලයාඳාරික අලවා්ා පිිනඵ඲ල 
වශබාගිලන්නන් දනනුල්  කරමින් නල 
ලයාඳාර වාංව්කෘතිපය පිිනඵ඲ දනනුභ ශා 
අ් දනකීම් ඼ඵා ැනීමභ 
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  භානල වම්ඳ්  වාංලර්ධනය  (මේශිය  පුහුණු ලන ඩවටශන්( 

 

ලනඩවටශමන් නභ පුහුණු කරන 
඼ද මවේලක 
වාංයයාල 

ලනඩ වටශමන් 
කා඼ සීභාල 

වභවත් ආමය ජනය (රු.)  ලනඩවටශමන් 
වල්බාලය 

(මේය ය/විමේය ය)  

නිභනවුභ/඼ඵා ැ්  දනනුභ* 

මේය ය විමේය ය 

Database Management Using MS 

Access 

01 දින 02       -  මේශිය  MS Access පිිනඵ඲ දනනුභ ඼ඵාැනීමභ 

8th National Conference on Internal 

Audit 

05 දින 01 65000/-  මේශිය ජාතයන්තර අබයන්තර විැයන බාවිතයන් පිිනඵ඲ 
දනනුභ ලනඩි කිරීභ 

Special Lecture on Role of Japanese 

official Development Assistance 

01 දින 01       -   මේශිය රටලල් ල඼ වාංලර්ධනය ව඲ශා ජඳන් දායක් ලය 
පිිනඵ඲ දනනුල් බාලය ලනඩි කිරීභ 

Stress Management 02 දින 01 7000/-  මේශිය කාර්යා඼මේ ලනඩ ආතතිපමයන් මතොර භනසින් 
සිදුකිරීභ 

Pensions Payments 02 දින 01 10000/-  මේශිය විශ්‍රභ ලනටුේ වකව්කිරීභ පිිනඵ඲ දනනුභ ඼ඵාැනීමභ 

Microsoft Access 02 දින 02       -  මේශිය MS Access පිිනඵ඲ දනනුභ ඼ඵා ැනීමභ 

Maintenance of Personal Files 02 දින 02 17000/-  මේශිය පුේැලික ලිපි මැොනු නඩ් තුල පිිනඵ඲ දනනුභ ඼ඵා 
ැනීමභ 

Establishment Code & Financial 

Regulations 

02 දින 02 17000/-  මේශිය ආයතන වාංග්‍රශය ශා මුදල් මරගු඼ාසි පිිනඵ඲ල 
දනනුභ ලර්ධනය කර ැනනිභ 

Duties & Responsibilities of Leave 

Clerks 

02 දින 02 17000/-  මේශිය නිලාඩු ලිපිකරුමග් කාර්යබාරය ශා ලැකීභ 
පිිනඵ඲ල දනනුභ ලර්ධනය කර ැනීමභ 

Positive Thinking &Work place 

Etiquette 

02 දින 01 7000/-  මේශිය ආකල්ඳ මලනව් කර ැනනිභ   
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Positive Psychology and Stress 

Management 

07 දින 01 63000/-  මේශිය ආකල්ඳ මලනව් කර ැනනිභ   

ICT  Management Assistant 02 දින 02       -  මේශිය මතොරතුර වන්නිමේදන තාේ඿ය 
කෂභනාකරයය පිිනඵදල දනනුභ  ඼ඵා ැනනිභ 

Capacity Development Programme 

for the DMA staff 

35 දින 02 393288/-  මේශිය  කටඩායම් ශනඟීම් ලර්ධනය ශා ආකල්ඳ 
ලනඩිදියණු කිරීභ 

  

* පුහුණු ලනඩවටශන ආයතනමේ කාර්යවාධනයට දායක වූ ආකාරය 

මදඳාර්තමම්න්තුමේ කාර්යවාධනය ඉශෂ නනාංීමභට එය දායක ීම ඇතිප අතර, මභභ පුහුණු ලනඩවටශන තුිනන් ආයතනමේ නි඼ධාරින්මග් දනනුභ, කුව඼තා වශ ආකල්ඳ 

ලනඩිදියුණු කර ඇත. 
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ඳරිච්මේදය 07– අනුක෕඼තා ලාර්තාල 

 

අාංකය අදාෂ කර ැත යුතු අල඾යතාල අනුක෕඼තා 
ත් ් ලය 
(අනුක෕඼ 
මේ/අනුක෕඼ 
මනොමේ) 

අනුක෕඼ මනොමේ නම් 
ක ව඲ශා මකටි 
ඳනශනදිලි කිරීභ 

අනුක෕඼ මනොීමභ 
අනාැතමේ දී 
ලෂේලා ැනීමභට 
මය ජනා කරන 
නිරලදය තීරය 
ක්‍රියාභාර්ැ 

1 ඳශත ව඲ශන් මූ඼ය ප්‍රකා඾  ගිණුම් / 
නියමිත දිනට ඉදිරිඳ්  මකොට තිපමනි 

   

1.1 ලාර්ෂික මූ඼ය ප්‍රකා඾ අනුක෕඼ මේ.   

1.2 රාජය නි඼ධාරීන්මග් අ් තිපකාරම් “බී” 
ගිණුභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

1.3  ලයඳාර ශා නි඿්ඳාදන අ් තිපකාරම් ගිණුම්  
(ලාණිජ අ් තිපකාරම් ගිණුම්) 

 අදා඼ මනොමේ.  

1.4 ැඵඩා අ් තිපකාරම් ගිණුම්  අදා඼ මනොමේ.  

1.5 
විම඾ේ඿ අ් තිපකාරම් ගිණුම් අනුක෕඼ මේ. 

  

1.6 මලන්  
 

  

2 මඳෝ ඳ්  ශා මල්යන නඩ් තු කිරීභ 

(මු .මර. 445)  
 

  

2.1 රාජය ඳරිඳා඼න චක්‍රමල්ය 267/2018 
ල් කම් මල්යනය රඅනුල ව්ාාල  

යාල් කාලීන කර ඳල් ලාමැන යාභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

2.2 පුේැ඼ ඳඩිනඩි මල්යන /ඳඩිනඩි 
කාඩ්ඳ්  යාල් කාලීන කර 
ඳල් ලාමැන යාභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

2.3 විැයන විභසුම් මල්යනය යාල් කාලීන 
කර ඳල් ලාමැන යාභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

2.4 අබයන්තර විැයන ලාර්තා මල්යනය 
යාල් කාලීන කර ඳල් ලාමැන යාභ 

අනුක෕඼ මේ.   

2.5 සියළුභ භාසික ගිණුම් වාරාාං඾  
(CIGAS) පිිනමය඼ කර නියමිත දිනට 
භශා බාටඩාැාරයට ඉදිරිඳ්  කිරීභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

2.6 
මචේඳ්  ශා මුදල් ඇයවුම් මල්යනය 
යාල් කාලීනකර ඳල් ලාමැන යාභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

2.7 ඉන්මලන්ට්‍රි මල්යනය  යාල් කාලීනකර 
ඳල් ලාමැන යාභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

2.8 මතොැ මල්යනය යාල් කාලීනකර 
ඳල් ලාමැන යාභ  

අනුක෕඼ මේ. 
  

2.9 

 
ශානි ඳාඩු මල්යනය යාල් කාලීනකර 
ඳල් ලාමැන යාභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

2.10 ඵනරකම් මල්යනය යාල් කාලීනකර 
ඳල් ලාමැන යාභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

2.11 උඳ ඳත්‍රිකා මඳෝ  මල්යනය (GA – 

N20) යාල් කාලීනකර ඳල් ලාමැන 
යාභ 

අනුක෕඼ මේ. 
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03 
මූ඼ය ඳා඼නය ව඲ශා කාර්යන් 

අියනිමය ජනය කිරීභ (මු .මර.  135) 

   

3.1 
ආයතනය තු඼ මූ඼ය ඵ඼ත඼ ඳලරා දී 
තිපබිභ 

අනුක෕඼ මේ.   

3.2 
මූ඼ය ඵ඼ත඼ ඳලරාදීභ පිිනඵ඲ 
ආයතනය තුෂ දනනුල්  කර තිපබීභ 

අනුක෕඼ මේ.   

3.3 
වෑභ ැනුමදනුලේභ නි඼ධාරීන් 
මදමදමනකු මශ  ඊට ලනඩි වාංයයාලේ 
ශරශා අනුභත ලන ඳරිදි ඵ඼ත඼ ඳලරා දී 
තිපබීභ 

අනුක෕඼ මේ.   

3.4 
අාංක 204/171 දරය 2014.05.11 දිනනතිප 
චේ රමල්යය අනුල රජමේ ඳඩිඳ්  
භෘදුකාාංැ ඳනමේජය බාවිතා කිරීමම්දි 
එය ැයකාධිකාරීලරයාමග් ඳා඼නයට 
යට් ල ක්‍රියා් භක කිරිභ 

අනුක෕඼ මේ.   

4 
ලාර්ෂික වන඼සුම් වකව ්කිරීභ   

 

4.1 
ලාර්ෂික ක්‍රියාකාරී වන඼නව්භ වකව් කිරීභ අනුක෕඼ මේ.   

4.2 
ලාර්ෂික ප්‍රවම්ඳාදන වන඼නව්භ වකව් 
කිරීභ 

අනුක෕඼ මේ.   

4.3 
ලාර්ෂික අබයන්තර විැයන වන඼නව්භ 
වකව් කිරීභ 

අනුක෕඼ මේ.   

4.4 
ලාර්ෂික ඇව්තමම්න්තුල වකව් මකොට 
ජාතිපක අයලනය  මදඳාර්තමම්න්තුලට 

(NBD) නියමිත දිනට ඉදිරිඳ්  කිරීභ 

අනුක෕඼ මේ.   

4.5 
ලාර්ෂික මුදල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾ය නියමිත 
දිනට බාටඩාැාර මභමශයුම් 
මදඳාර්තමම්න්තුලට ඉදිරිඳ්  කර තිපබීභ. 

අනුක෕඼ මේ.   

5 
විැයන විභසුම්    

 

5.1 
විැයකාධිඳතිපලරයා විසින් නියභ මකොට 
ඇතිප දිනට සිය඼භ විැයන විභසුම් 
ල඼ට පිිනතුරු ඼ඵා දී තිපබීභ 

අනුක෕඼ මේ.   

6 
අබයන්තර විැයනය  

  

6.1 
මු.මර්.134 )2( DMA 1-  /2019අනුල ,
ලර්඿ය ආරම්බමේදී 
විැයකාධිඳතිපලරයා වභඟ වාේච්ඡා 
කිරීමභන් ඳසු අබයන්තර විැයන 
වන඼නව්භ වකව් කර ඇත 

අනුක෕඼ මේ 
  

6.2 
වෑභ අබයන්තර විැයන ලාර්තාලකටභ 
භාවයක කා඼යේ තුෂ දී පිිනතුරු වඳයා 
තිපබීභ 

අනුක෕඼ මේ.   

6.3 
අාංක 2018  හි 40 )4( දරය ඳනම්  උඳ 
ලැන්තිපය ප්‍රකාරල සියළුභ අබයන්තර 
විැයන ලාර්තා ල඼ පිටඳ්  
කෂභනාකරය විැයන 
මදඳාර්තමම්න්තුලට ඉදිරිඳ්  කිරිභ 

අනුක෕඼ මේ.   
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6.4 
මු.මර.134)3(ට අනුල සියළුභ අබයන්තර 
විැයන ලාර්තාල඼ පිටඳ්  
විැයකාධිඳතිපලරයා මලත ඉදිරිඳ්  
කිරිභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

7 
විැයන ශා කෂභනාකරය කමිටු   

  

7.1 
DMA 2019-1 චක්‍රමල්යය අනුල ලර්඿ය 
තු඼ අලභ ල඾මයන් විැයන ශා 
කෂභනාකරය කමිටු 04 ේ ඳල් ලා 
තිපබිභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

8 
ල් කම් කෂභනාකරයය  

  

8.1 
අාංක 2017/01 හි 07 ලන ඳරිච්මේදය 
අනුල ල් කම් මි඼දි ැනීමභ ශා 
අඳශරයය කිරිභ පිිනඵ඲ මතොරතුරු 
මකොම්ේමර ඼ර් ජනරාල් කාර්යා඼ය 
මලත ඉදිරිඳ්  කිරිභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

8.2 ඉශත ව඲ශන් චක්‍රමල්යමේ 13 ලන 
මල්යනය ප්‍රකාරල එහි ව඲ශන් විධි 
විධාන ක්‍රියා් භක කිරිභට සුදුසු 
නි඼ධාරියකු ඳ්  කර ක පිිනඵ඲ 
මතොරතුරු මකොම්ේමර ඼ර් ජනරාල් 
කාර්යා඼යට ලාර්තාකර තිපබිභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

8.3 
රාජය මුදල් චක්‍රමල්ය අාංක 2016/05 ට 
අනුල  බාටඩ වෂේ඿යය ඳල් ලා 
අදා඼ ලාර්තා නියමිත දිනට 
විැයකාධිඳතිපලරයා මලත ඉදිරිඳ්  
කිරිභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

8.4 
ලාර්ෂික බාටඩ වෂේ඿යමයන් 
අනාලරයය වූ අතිපරිේත ඌයතා ශා 
මලන්  නිර්මේ඾ අදා඼ කා඼ය තු඼ සිදු 
මකොට තිපබිභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

8.5  බාටඩ අඳශරයය කිරීභ මු.මර්.177 
අනුල සිදු කිරිභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

9 
ලාශන කෂභනාකරයය 

   

9.1 
වාංචිත ලාශන ව඲ශා වදනික ධාලන 
වටශන් ශා භාසික වාරාාං඾ ලාර්තා වකව ්
මකොට නියමිත දිනට විැයකාධිඳතිප 
මලත ඉදිරිඳ්  කිරීභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

9.2 
ලාශන ැර්හිත ීම භාව 06 කට ලඩා අඩු 
කා඼යක දි අඳශරයය කර තිපබීභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

9.3 
ලාශන ම඼ොග් මඳෝ  ඳල් ලා ැනිමින් 
කලා යාල් කාලීන කර ඳල් ලාමැන 
යාභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

9.4 
වෑභ ලාශන අනතුරේ වම්ඵන්ධමයන්භ 
මු .මර .  103 104.109.110 ප්‍රකාරල 
කටයුතු කිරිභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

9.5 
අාංක 2016/30 දරය 2016.12.29 දිනනතිප 
මල්යයමේ 3.1 ඳරිච්මේදමේ ව඲ශන් 
විධි විධාන ප්‍රකාරල ලාශන ල඼ ඉන්ධන 
දශනය ඳරීේ඿ා කිරිභ 

අනුක෕඼ මේ. 
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9.6  
කල්ඵදු කා඼ සීභාල වම්පූර්ය ලාශන 
ල඼ ම඼ොග් මඳෝ  ල඼ අයිතිපය 
ඳලරාමැන තිපබිභ. 

අනුක෕඼ මේ. 
  

10 
ඵනාංකු ගිණුම් කෂභනාකරයය 

   

10.1 
නියමිත දිනට ඵනාංකු වනවඳුම් ප්‍රකා඾ 
පිිනමය඼ කර, වශතිපක කර කලා 
විැයනය ව඲ශා ඉදිරිඳ්  කර තිපබීභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

10.2 
වභාම඼ චිත ලර්඿මේ දී මශ  ඊට මඳර 
ලර්඿ ල඼ සිට ඉදිරියට රැමැන ආ අක්‍රිය 
ඵනාංකු ගිණුම් නිරවුල් කර තිපබීභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

10.3 
ඵනාංකු වනවඳුම් ප්‍රකා඾ ලලින් අනාලරයය 
වූ ශා ැන඼පුම් කෂ යුතුල තිපබ෕ ම඾ේ඿ 
වම්ඵන්ධමයන් මුදල් මරගු඼ාසි ප්‍රකාරල 
කටයුතු මකොට එභ ම඾ේ඿ භාවයක 
කා඼යේ ඇතුෂත නිරවුල් කර තිපබීභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

11 
ප්‍රතිපඳාදන උඳමය ජනය 

   

11.1 
ව඼වා තිපබ෕ ප්‍රතිපඳාදන කලාමේ සීභාල 
ඉේභලා මනොයන ඳරිදි වියදම් දනරීභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

11.2 
 මු .මර.  94.)1( ප්‍රකාරල උඳමය ඡනය 
ක඼ ඳසු ලර්඿ අලවානමේ ඉතිපරි 
ප්‍රතිපඳාදන සීභාල මනොඉේභලන ඳරිදි 
ඵනරකම් ල඼ට එෂඹීභ. 

අනුක෕඼ මේ. 
  

12 
රජමේ නිෂධාරීන්මග් අ් තිපකාරම් 
ගිණුම්  

   

12.1 
සීභාලන් ල඼ට අනුක෕඼ ීමභ. අනුක෕඼ මේ.   

12.2 
හිඟ යය ම඾ේ඿ පිිනඵ඲ කා඼ 
වි඾්මල්඿යයේ සිදු කර තිපබීභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

12.3 
ලර්඿යකට ලනඩි කා඼යක සිට ඳනලත එන 
හිඟ යය ම඾ේ඿ නිරවුල් කර තිපබීභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

13 
මඳොදු තනන්ඳ්  ගිණුභ 

   

13.1 
කල් ඉකු්  වූ තනන්ඳතු වම්ඵන්ධමයන් 
මු.මර්.  .571 ප්‍රකාරල කටයුතු කර තිපබීභ. 

අනුක෕඼ මේ. 
  

13.2 
මඳොදු තනන්ඳතු ව඲ශා ලන ඳා඼න ගිණුභ 
යාල් කාලීන කර ඳල් ලාමැන යාභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

14 
අග්‍රිභ ගිණුභ 

   

14.1 
වභාම඼ චිත ලර්඿ය අලවානමේ දී මුදල් 
මඳොම්  ම඾ේ඿ය බාටඩාැාර මභමශයුම් 
මදඳාර්තමම්න්තුලට මප්‍රේ඿යය කර තිපබීභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

14.2 
මු.මර්. 371 .ප්‍රකාරල නිකු්  ක඼ 
ත් කාර්ය අතුරු අග්‍රිභ එභ කාර්ය 
අලවන් ීම භාවයේ ඇතු඼ත නිරවුල් කර 
තිපබීභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

14.3 
මු.මර්.371 ප්‍රකාරල අනුභත සීභාල 
ඉේභලා මනොයන ඳරිදි ත් කාර්ය අතුරු 
අග්‍රිභ නිකු්  කර තිපබීභ 

අනුක෕඼ මේ. 
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14.4 
අග්‍රිභ ගිණුමම් ම඾ේ඿ය  ,බාටඩාැාරමේ  
මඳෝ  වභඟ භාසිකල වනවඳුම් කිරීභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

15 
ආදායම් ගිණුභ 

   

15.1 
අදා඼ මරගු඼ාසි ල඼ට අනුක෕඼ල  රැව් 

මකොමැීමම් සිදු කෂ ආදායමභන් ආඳසු 
ට තිපබීභ 

  

 

 

 

 
අදා඼ මනොමේ 

 

15.2 
රැව් කර තිපබු ආදායම් තනන්ඳතු ගිණුභට 
ඵනර මනොකට වෘජුලභ ආදායභට ඵනර 
කර තිපබීභ 

  

15.3 
මු.මර්.176 අනුල හිඟ ආදායම් ලාර්තා 
විැයකාධිඳතිපලරයා මලත ඉදිරිඳ්  කර 
තිපබිභ 

  

16 
භානල වම්ඳ්  කෂභනාකරයය 

   

16.1 
අනුභත කාර්ය භටඩ඼ සීභාල තුෂ 
කාර්ය භටඩ඼ය ඳල් ලාමැන යාභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

16.2 
කාර්ය භටඩ඼මේ සියළුභ වාභාජිකයන් 
මලත රාජකාරි ඼නයිව්තු ලිඛිතල ඼ඵා දී 
තිපබීභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

16.3 
අාංක 2017/04 ශා 2017.09.20 දිනනතිප 
චක්‍රමල්යය ප්‍රකාරල සියලුභ ලාර්තා   
කෂභනාකරය මවේලා 
මදඳාර්තමම්න්තුල මලත ඉදිරිඳ්  කිරිභ. 

අනුක෕඼ මේ. 
  

17 
භශජනයා මලත මතොරතුරු ඼ඵා දීභ 

   

17.1 
මතොරතුරු දනනැනීමමම් ඳනත ශා 
මරගු඼ාසි ප්‍රකාරල මතොරතුරු 
නි඼ධාරිමයකු ඳ්  මකොට මතොරතුරු 
඼ඵා දීමම් මල්යනයේ යාල් කාලීනකර 
ඳල් ලාමැන යාභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

17.2 
ආයතනය පිිනඵ඲ මතොරතුරු එහි මලනි 
අඩවිය ශරශා ඼ඵා දී තිපමඵන  අතර ක 
තුලින් භශජනයාමග් ප්‍ර඾ාංවා ශා 
මච දනා ඳ඼ කිරිභට ද ඳශසුකම් ව඼වා 
තිපබිභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

17.3 
මතොරතුරු දනන ැනීමමම් ඳනම්  8 ශා 
10 ලන ලැන්තිප ප්‍රකාරල ලවරකට 
ලතාලේ ලාර්තා ඉදිරිඳ්  කර තිපබීභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

18 
පුරලනසි ප්‍රඥේතිපය ක්‍රියා් භක කිරීභ 

   

18.1 
කෂභයාකරන අභාතයාං඾ චක්‍ර මල්ය 
අාංක 2018/05 )1( අනුල පුරලනසි 
ප්‍රඥේතිපයයේ මවේලා඼ාීනන්ට වම්ඳාදනය 
මකොට ක්‍රියා් භක කර තිපබීභ.  

අනුක෕඼ මේ. 
  

18.2 
එභ චක්‍රමල්යමේ 2.3 මේදය අනුල 
මවේලා඼ාිය පුරලනසි ප්‍රඥේතිපය වම්ඳාදනය 
කිරිම් කටයුතු ශා ක්‍රියා් භක 
කිරිභ/ඇැයීභ ව඲ශා අධීේ඿ය 
ක්‍රභමේදයේ ආයතනය විසින්භ වකව ්
මකොට තිපබීභ. 

අනුක෕඼ මේ. 
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19 
භානල වම්ඳ්  වන඼නවභ් වම්ඳාදනය 
කිරීභ  

.   

19.1 
රාජය ඳරිඳා඼න අාංක 2018/02 ශා 2018 
01.24 දිනනතිප චක්‍රමල්යමේ ඇමුණුභ 02 
ආකෘතිපය ඳදනම් කරමැන භානල 
වම්ඳ්  වන඼නව්භේ වකව් මකොට තිපබීභ 

අනුක෕඼ මේ. 

 

  

19.2 
කාර්ය භටඩ඼මේ වෑභ වාභාජිකමයකු 
ව඲ශාභ ලර්඿යකට අලභ ල඾මයන් ඳනය 
12 කට මනොඅඩු අලව්ාාලේ ඉශත 
ව඲ශන් භානල වම්ඳ්  වන඼නව්භ තුෂ 
තශවුරු මකොට තිපබීභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

19.3 
ඉශත ව඲ශන් චක්‍රමල්යමේ ඇමුණුභ 01 
හි දනේමලන ආකෘතිපය ඳදනම් කරමැන 
වභව්ත කාර්ය භටඩ඼ය ව඲ශාභ 
ලාර්ෂික කාර්ය වාධන ගිවිසුම්  
අ් වන් කර තිපබීභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

19.4 
ඉශත චක්‍රමල්යමේ 6.5 මේදය ප්‍රකාරල 
භානල වම්ඳ්  වාංලර්ධන වන඼නව්භ 
පිිනය඼ කිරීභ, ධාරිතා වාංලර්ධන 
ලනඩවටශන් කිරීභ, නිපුයතා වාංලර්ධන 
ලනඩවටශන් ක්‍රියා් භක කිරිභ, පිිනඵ඲ 
ලැකීම් ඳලරා මජය඿්ඨ නි඼ධාරියකු 
ඳ් කර තිපබීභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

20 
විැයන මේද ල඼ට ප්‍රතිපචාර දනේීමභ  

  

20.1 
ඉකු්  ලර්඿ ව඲ශා විැයකාධිඳතිප විසින් 
නිකු්  ක඼ විැයන මේද භඟින් 
මඳන්ලා දී ඇතිප අඩුඳාඩු නිලනරදි මකොට 
තිපබීභ 

අනුක෕඼ මේ. 
  

 

 

අලවානය 

 

 

 

 

 

 


