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01.    කළමනාකරණ විගණන දෙපාර්තදේන්තුදේ ෙැක්ම, දමදහවර, අරමුණු හා     

කාර්යයන් 

 

1.1 ෙැක්ම 

 

ිහළම කාර්යසාධනයකිතු හා වණවීමකිතු යුත් රාජ්යා ලසේවයක් උලදසා විනනාකම් කකව කරන 

ිගශිෂ්ඨත්යම කළමනාකරන ිගණනන ලකොටස්කරු බවට පත්වීම. 

 

 

1.2 දමදහවර 

කළමනාකරන ිගණනනය ව මේතු රාජ්යා ලසේවල  වණවීම ිහළ නැMවීම හා විනනාකම් කකව  

කිරීම සඳහා  ස්වාධීන හා අරමුණු කරා ලඟාවීම සහතික ලකලරන උපලේශාත්මක ලසේවා 

සැපයීම. 

 

 

1.3       අරමුණු 

 

 1. රාජ්යා අMශල  අ ාතුත්යර ිගණනනලයහි ලලදායීත්වය ිහල නැMවීම සඳහා දායකවීම. 

2. ිගණනන හා කළමනාකරන කමිටු මගිතු අ ාතුත්යර ිගණනනය ශක්තිමත් කිරීම. 

3. කළමනාකරන ිගණනන ය වර්ධනය කිරීම සඳහා අවශා මාර්ලණෝපලේශ හුනතුවා දීම. 

4. මුදල් අමාත්යාාMශය සහ  ාණ්ඩාණාර ලදපාර්ත්යලම්තුව  කළමනාකරන ිගණනනය මගිතු 
ිහළ කළමනාකාිත්වයට සහායවීම. 

5. සMවර්ධන වාාපතීතුහී කළමනාකරන ිගණනන ක්රිනයාවමේය ශක්තිමත් කිරීම. 

6. ිගලශේෂ ිගමර්ශන කටයුව  ව මේතු රාජ්යා අMශල  ිදදුවන හා ිදදුිගය හැකි අ්ර මිකත්යා 
අනාවරනය කිරීම හා කවැිල ත්යත්ත්වයතු හා ිදදුවීම් වළක්වා ණැනීමට ිලර්ලේශයතු 
සහ ිලවාරන ක්රිනයාමාර්ණ ිලර්ලේශ කිරීම. 
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1.4   කාර්යයතු  

 

2008.01.25 රනැති අMක. 08/0200/306/012 දරන අමාත්යා මණ්ඩල ීරනය අනුව 

කළමනාකරන ිගණනන ලදපාර්ත්යලම්තුව ව  ාණ්ඩාණාර ලදපාර්ත්යලම්තුව වක් ලලස 

2008.02.01 රන ස්ථාපනය කර ඇ ත්ලත් ප්රෂධාන ණනතු රලම් ිලලධාිතු හා ණනතුරලම් 

ිලලධාිතුට  ාණ්ඩාණාරලයතු ලැලබන සහාය ත්යවදුරටත් ශක්තිමත් කිිලම් අරමුණිිල.  ඒ 

අනුව අමාත්යාාMශ හා අමාත්යාාMශ යටලත් සථ්ාපිත්ය කර ඇති ස්වාධීන අමාත්යාාMශ හා 

ලදපාර්ත්යලම්තුව  අ ාතුත්යර ිගණනන අMශවලට මඟ ලපතුවීමත් කමිනතු කම කටයුව  ශක්තිමත් 

කිරීමත් කළමනාකරන ිගණනන ලදපාර්ත්යලම්තුව ව ිගිදතු ිදදු ලකලර්.  

 

කළමනාකරණ විගණන දෙපාර්තදේන්තුව විසින් සිදු කරනු ලබන කාර්යයන් : 

 

  1.  රාජ්යා අMශල  අ ාතුත්යර ිගණනනල  ුණනාත්මක ාවය හා කාර්ය්ෂකමත්යාවය ිහළ 

 නැMවීම සඳහා මූමේක ආයත්යනය ලලස කටයුව  කිරීම. 

  2.  මුදල්  අමාත්යාාMශය,  ාණ්ඩාණාර ලදපාර්ත්යලම්තුව  සහ ඒ යටලත් ඇති වාාපතති 

 කළමනාකරන ිගණනනයට  ාජ්යනය කිරීම.   

  3.  අ ාතුත්යර ිගණනනය සඳහා මාර්ලණෝපලේශ හුනතුවාදීම. 

  4. අ ාතුත්යර ිගණනන ඒකක සම්බතුධීකරනය හා අවශා මණලපතුවීම් කිරීම. 

  5. රාජ්යා අMශල  අ ාතුත්යර ිගණනකවරුතුල  අ ාතුත්යර ිගණනන ුසසලත්යා රයුණු 

 කිරීම. 

  6. මුදල් අමාත්යාාMශල  කළමනාකරන ිගණනන කමිටු ්වස්වීම් පැවැත්වීම සහ අලනක් 

 අමාත්යාාMශවල ිගණනන හා කළමනාකරන කමිටු ්වස්වීම් ිලලයෝජ්යනය කිරීම හා 

 මඟලපතුවීම. 

  7. රාජ්යා අMශය අනුණමනය කරන අවදානම් ඇණයීලම් ්ර මලේදල  ප්රෂමානාත්මක බව 

 ඇණයීම. 

  8. ිගලශේෂ ිගමර්ශන කටයුව  ිදදු කිරීම. 
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02.    මූල් පිපපාලනය 

 

2015 අයවැය ඇස්ත්යලම්තුව ව මගිතු වැය ශීර්ෂ 324 වැඩසටහන අMක 01 වාාපතතිය අMක 01 යටලත් 

ලමම ලදපාර්ත්යලම්තුව ව සඳහා ප්රෂතිපාදන ලවතුකර තිිණණි.  2016 වර්ෂල  අයවැය ඇස්ත්යලම්තුව  

සැකසීලම්දී 2015 වර්ෂල  ප්රෂතිපාදන සMලශෝධනය ලකරුණි. කම ප්රෂතිපාදන වැය කළ ආකාරය පහත්ය 

දැක්ලේ.  
 

වියෙේ විස්තරය සාං දශෝධිත 

ඇස්තදේන්තු 

දවන්කිරීම 

(රු.) 

අමතර 

ප්රරතිපපාෙන 

දවන්කිරීම 

(රු.)  

මු.දර. 66 

හා 69 

අනුව 

මාරු 

කිරීේ 

(රු.) 

තත් වියෙම 

 

 

(රු.) 

ඉතිපිපය 

 

 

(රු.) 

පුනරාවර්තන වියෙේ              

(අ) 

30,090,000 370,300 - 30,389,443 70,857 

පුද්ගල පඩිනඩි 22,030,000  40,123 
(40,123) 

21,959,150 70,850 

අදනකුත් වියෙේ 8,060,000 370,300 532,405 
532,405 

8,430,293 7 

මූලධන වියෙේ (ආ) 1,500,000   1,310,924 189,076 

2001 දගොඩනැගිලි හා 

ඉදිකිරීේ 

     

2002 යන්ත්රහ හා 

යන්දත්රහෝපකරණ 

අළුත්වැඩියා 

200,000   192,948 7,052 

2102 ලීබඩු හා 

කාර්යාලීයඋපකරණ 

200,000   103,224 96,776 

2103 යන්ත්රහ හා  

උපකරණ 

600,000   521,697 78,303 

2401 හැකියා 

වර්ධනය 

500,000   493,055 6,945 

මුළු එකතුව 

(අ) + (ආ) 

31,590,000 370,300       31,700,367       259,933 

 

 

රජදේ නිලධරයන්දේ අත්තිපකාරේ ‘බී ’ ගිණුම 

2015  වර්ෂය සදහා ලමම ලදපාර්ත්යලම්තුව ලේ රජ්යල  ිලලධාරීතුල  අනුමත්ය අත්තිකාරම් ‘බී ’ගිණුලම් 

ිගස්ත්යර පහත්ය දැක්ලේ. 

 

විස්තරය                    අනුමත සීමාව 

(රු.) 

          තත් වියෙම (රු.) 

උපිපම වියෙේ සීමාව           2,385,000 1,451,572 

අවම ලැබීේ සීමාව  1,250,000 1,750,812 

උපිපම හර දශේෂ සීමාව                             10,000,000                               6,052,647 
3 

 

 



03.  ද ෞතිපක කාර්ය සාධනය 

 

 

3.1.   අ ්න්තර විගණන නිලධාරීන්දේ හැකියා වර්ධනය කිරීම 

 

අ ාතුත්යර ිගණනලයතු අලකක්ිතත්ය පරමාර්ථ සාක්ෂාත් කරණැනීම සඳහා අමාත්යාාMශ, රස්ත්රිමක් 

ලල්කම් කාර්යාල හා ලදපාර්ත්යලම්තුව වල ලසේවල  ිලයුක්ත්යව ිදිනන අ ාතුත්යර ිගණනකවරුතුල  

වතත්ීය දැනුම ිහළ නැMවීමට හා ිගණනනය පිළිබඳව කාලීන ලත්යොරව රු ලබාදීමට කළමනාකරන 

ිගණනන ලදපාර්ත්යලම්තුව ව ිලරව රුවම කටයුව  කරයි. කම අරමුන ඇතිව 2015 වර්ෂය ව ලදී 

ලදපාර්ත්යලම්තුව ව ිගිදතු පහත්ය සඳහතු වැඩමුළු පවත්වන ලදී. 

 

 

 

පැවැත්වූ දිනය 

 

වැඩමුළුදේ මාතෘකාව 

 

සහ ාගි වූ අය 

2015.08.06 රාජ්යා අMශල  ගිණුම්කරන ප්රෂමිතිතු පිළිබඳ 

වැඩමුළුව  

අමාත්යාාMශ / රස්ත්රිමක් ලල්කම් 

කාර්යාල  /  ලදපාර්ත්යලම්තුව වල 

ප්රෂධාන අ ාතුත්යර ිගණනකවරුතු  

 

2015.10.13 වර්ත්යමාන ලත්යොරව රු ත්යාක්ෂන පිසරල දී 

අ ාතුත්යර ිගණනකවරුතුට ඇති 

අ භිලයෝණයතු පිළිබඳ වැඩමුළුව 

අමාත්යාාMශ / රස්ත්රිමක් ලල්කම් 

කාර්යාල / ලදපාර්ත්යලම්තුව වල 

ප්රෂධාන අ ාතුත්යර ිගණනකවරුතු  

 

2015.11.05 ප්රෂසම්පාදන අ ාතුත්යර ිගණනන සැලැස්මක් 

සකස් කරලීම හා ප්රෂසම්පාදන 

මාර්ලණෝපලේශ සMග්රරහල  කාමේන 

ලවනස්කම් පිළිබඳ වැඩමුළුව 

 

අමාත්යාාMශ / රස්ත්රිමක් ලල්කම් 

කාර්යාල / ලදපාර්ත්යලම්තුව වල 

ප්රෂධාන අ ාතුත්යර ිගණනකවරුතු 

2015.12.04 ලත්යොරව රු ත්යාක්ෂනය පිළිබඳ ප්රෂාලයෝගික 

පුහුණු වැඩමුළුව  

 

අමාත්යාාMශ / රස්ත්රිමක් ලල්කම් 

කාර්යාල / ලදපාර්ත්යලම්තුව  ප්රෂධාන 

අ ාතුත්යර ිගණනකවරුතු  
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3.2 අ ්න්තර විගණනය සහහා මාර්දගෝපදද්ශ සැපීමම  

 

රාජ්යා ආයත්යනවල අ ාතුත්යර ිගණනනය සඳහා පවත්නා මාර්ලණෝපලේශ අදාල ිගෂය 

ලක්ෂත්රලයතුට අනුූලලව ුවිගලශේෂ ලකොට සකස් කිිම මගිතු කම  ක්ලෂේත්රලයතුහි ිගණනන කටයුව  

වඩාත් කාර්යක්ෂම හා ලලදායීව ිටු කිරීම සඳහා කළමනාකරන ිගණනන ලදපාර්ත්යලම්තුව ව 

ිගිදතු අ ණ්ඩව ක්රිනයාමාර්ණ ණනු ලැබ ඇත්ය. 

 

3.2.1. කාර්ය සාධන විගණනය පිළිබහ මාර්දගෝපදද්ශය 

 

මහජ්යන මුදමේතු ක්රිනයාත්මක රජ්යල  ආයත්යනවල ිගිලිගද ාවය හා ගිණුම් කටයුව  වල 

ස්ව ාවය පරීක්ෂා කරමිතු කම ආයත්යනවමේතු අලකක්ිතත්ය සමස්ථ අරමුණු ිටුවීම පිළිබඳ 

පරීක්ෂා කිරීලම් ක් ි යාමාර්ණයක් ලලස කම ආයත්යනයතුහි ක්රිනයාත්මක වැඩසටහතුවල ආර්කක 

කාර්යක්ෂමත්යාවය හා ලලදායීත්යාවය ත්යහවුරු කරනු වස්  ිගණනන ශිල්පීය ්ර ම හුනතුවාදීම 

සදහා කාර්ය සාධන ිගණනන මාර්ලණෝපලේශ ලකටුම්පත්යක් 2015 වර්ෂය ව ලදී සකස් කර 

අවසතු වී ඇත්ය. ලමම ලකටුම්පත්යට ත්යවදුරටත් ඇව ළත් කළ යුව  කරුණු පිළිබඳ ලත්යොරව රු ලබා 

ණැනීමට කටයුව  කර ඇති අත්යර  අ ාතුත්යර ිගණනන, මුලා ලක්ෂත්රල හා ිගණනකාිපපති 

ිලලයෝජ්යනය කරනු ලබන ිගලශේෂඥයිතු සමඟ ිගශ්ලල්ෂනය කර සMලශෝධනය කිිලමතු 

අනව රුව 2016 වර්ෂය ව ලදී ිලුසත් කිිමට අලකක්ිතත්යය.  

    

3.2.2 අමාත්ාාං ශ හා දෙපාර්තදේන්තුවල විදශේෂ විමර්ශන පැවත්වීම පිළිබහ 

මාර්දගෝපදද්ශය 

 

අ ාතුත්යර ිගණනකවරුතුට ිගලශේෂ ිගමර්ෂන පැවැත්වීමට පැවලරන රාජ්යකාි වලදී 

මඟලපතුවීම සදහා මාර්ලණෝපලේශ සMග්රරහයක් ආයත්යන සMග්රරහල  ිගනය කටයුව  සම්බතුධව 

ඇති උපලදස්ද උපලයෝගීකර ණිලමිතු ලකටුම්පත් කර ඇති අත්යර අදාල ක්ලෂේත්රලවල 

ිගලශේෂඥයිතුල  සාකච්ඡාවට  ාජ්යනය කර සMලශෝධනය කිරීලමතු අනව රුව 2016 වර්ෂය 

ව ලදී ිලුසත් කිිමට අලකක්ිතත්යය. 
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3.3. විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු සහහා  ාණ්ඩාගාර නිදයෝජනය මගින් රාජ් 

අාං ශදේ අ ්න්තර විගණනය ශක්තිපමත් කිිපම 

 

රජ්යල  අමාත්යාාMශයතුහි ිගණනන හා කළමනාකරන කමිටුවලට  ාණ්ඩාණාර ිලලයෝජිත්ය ලලස කමිටු 

සාමාජිකලයුස වශලයතු ලමම ලදපාර්ත්යලම්තුව ලේ මාණ්ඩමේක ිලලධාරීතු සහ ාගී ලේ.කම ිලලධාරීතු ිගිදතු 

ිගණනන හා කළමනාකරන කමිටු ්වස්වීම ලලදායීව හා අ ණ්ඩව පැවැත්වීම පිළිබඳව මාර්ලණෝපලේශ සැපයීම 

හා අධීක්ෂනය කිරීම් ිදදුකර ඇත්ය. කලමතුම  අමාත්යාාMශ හා ඒ යටලත් ඇති ලදපාර්ත්යලම්තුව වල අ ාතුත්යර 

ිගණනන ඒකක ශක්තිමත් කිිමටත්, අ ාතුත්යර ිගණනන වාර්ත්යා හා රජ්යල  ිගණනන ිගමුවම්වමේතු ලපතුවා දී 

ඇති ිගලශේෂ කරුණු සම්බතුධව ීරන ණැනීමටත් අවශා උපලදස් ලබාදීමට කටයුව කර ඇත්ය.  ත්යවද කමිටු ීරන 

ක්රිනයාත්මක කිිම පිළිබඳව පුව ිගපරම් කිිමද මගිතු රාජ්යා අMශල  කළමනාකරන කටයුව  ශක්තිමත් කිිමට 

දායකත්වය සපයා ඇත්ය. 

               ක්ර ලල්  ිගිපිගධාන අනුව 2015 වසර ව ල අමාත්යාාMශ 50 ක පවත්වන ලද ිගණනන හා 

කළමනාකරන කමිටු ්වස්වීම් 134 කටද , ලදපාර්ත්යලම්තුව  05 ක පවත්වන ලද ිගණනන හා කළමනාකරන 

කමිටු ්වස්වීම් 17 කටද, ශ්රීt ලMකා පාර්මේලම්තුව ව, පාර්මේලම්තුව ලේ ස ානායක කාර්යාලය, ජ්යනාිපපති ලල්කම් 

කාර්යාලය, අග්රරාමාත්යා කාර්යාලය, රාජ්යා ලසේවා ලකොමිෂතු ස ාව, ශ්රීt ලMකා මානව හිමිකම් ලකොමිෂතු ස ාව හා 

ජ්යාතික අධාාපන ලකොමිෂතු ස ාව යන රාජ්යා ආයත්යන වල ිගණනන හා කළමනාකරන කමිටු ්වස්වීම් 16 කටද 

ලමම ලදපාර්ත්යලම්තුව ලේ මාණ්ඩමේක ිලලධාරීතු සහ ාගී ිග ඇත්ය. 

 

3.4.    මුෙල් අමාත්ාාං ශය සහ  ාණ්ඩාගාර දෙපාර්තදේන්තු කළමනාකරණ 

විගණනය 

 

මුදල්  අමාත්යාාMශය හා  ාණ්ඩාණාර ලදපාර්ත්යලම්තුව වලට අදාළ කළමනාකරන ිගණනනය ිදදු 

කිරීම ලමම ලදපාර්ත්යලම්තුව ලේ ප්රෂමු  කාර්යයක් ලසේ සැලලක්. 2015 වර්ෂල දී ද ලමම කාර්යය 

සාර්ථකව ිදදු කළ අත්යර, ඒ අනුව පහත්ය දක්වා ඇති සෑම ආයත්යනයක් ලවනුලවතුම කාර්ව වකට කක් 

කළමනාකරන ිගණනන වාර්ත්යාවක් බැගිතු කළමනාකරන ිගණනන වාර්ත්යා 04 ක්  ිලුසත් කර ඇත්ය. 

කමිනතු කම ආයත්යනවල කාර්ය්ෂකම හා ලලදායී  අ ාතුත්යර පාලන ිගිප ්ර ම පවත්වාලණන යාමටත් ඒ 

ව ළිතු වඩාත් ිහළ  කාර්ය සාධනයක් ළඟාකර ණැනීමටත්  පිටුවහලක් ලැබී ඇත්ය.  

 

මුදල් අමාත්යාාMශය 

ජ්යාතික අයවැය ලදපාර්ත්යලම්තුව ව 

 ාණ්ඩාණාර ලමලහයුම් ලදපාර්ත්යලම්තුව ව 

රාජ්යා වාාපාර ලදපාර්ත්යලම්තුව ව 

නීති කටයුව  ලදපාර්ත්යලම්තුව ව 

රාජ්යා ගිණුම් ලදපාර්ත්යලම්තුව ව 

රාජ්යා මුල් ය ප්රෂතිපත්ති ලදපාර්ත්යලම්තුව ව 
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සMවර්ධන මුලා ලදපාර්ත්යලම්තුව ව 

            ලවළඳ හා ආලයෝජ්යන ප්රෂතිපත්ති ලදපාර්ත්යලම්තුව ව 

 රාජ්යා මුදල් ලදපාර්ත්යලම්තුව ව 

 කළමනාකරන ිගණනන ලදපාර්ත්යලම්තුව ව 

 ලත්යොරව රු ත්යාක්ෂන හා කළමනාකරන ලදපාර්ත්යලම්තුව ව 

 

ත්යවද, 2015 වසලර් ලවනත් අමාත්යාාMශ ිගෂය පථයට ඇව ලත්වී යමේ මුදල් අමාත්යාාMශ ිගෂය 

පථයට ඇව ලත් කරණනු ලැබු කළමනාකරන ලසේවා ලදපාර්ත්යලම්තුව ව ලවනුලවතු කළමනාකරන 

ිගණනන වාර්ත්යා 03ක් 2015 වර්ෂය ව ළ ිලුසත් කර ඇති අත්යර වාාපතති කළමනාකරන හා අධීක්ෂන 

ලදපාර්ත්යලම්තුව ව ලවනුලවතු 2ක් හා ආනයන අපනයන පාලන ලදපාර්ත්යලම්තුව ව සදහා 02ක් 

වශලයතු ිගණනන වාර්ත්යා ිලුසත් කර ඇත්ය. 

 

3.5  විදශේෂ විමර්ශන හා විගණන කටයුතු 

 

මුදල්  අමාත්යාාMශල  ණරු අමාත්යාව මා  ලවත්ය ලමතුම මුදල්  අමාත්යාාMශල  ලල්කම් ලවත්ය 

ලැලබන පැමිණිමේ  මුදල්  අමාත්යාාMශ ලල්කම්ල  ිලයමය පිර පරී්ෂකා කර වාර්ත්යා කිිම සඳහා 

කළමනාකරන ිගණනන ලදපාර්ත්යලම්තුව ව ලවත්ය ලයොමු කරනු ලබයි. කලසේ ලයොමු කරනු ලදුව ිටුකරන 

ලද පරී්ෂකනයතුල  වාර්ත්යාවක්  ාණ්ඩාණාර ලල්කම්ල   උපලදස් මත්ය ිරි කටයුව  සඳහා අදාල 

අමාත්යාාMශ ලල්කම්වරයාට ලහෝ අදාල ආයත්යනල  ප්රෂධානීතු හට ලයොමු කරනු ලබන අත්යර ිගමර්ශනය 

අනුව ලහමේදරේවන අඩුපාඩු සහ අ්ර මිකත්යා නැවත්ය ඇතිවීම වළක්වා ණැනීම ලමහි අරමුන ලේ. 

2015 වර්ෂල ර කළමනාකරන ිගණනන ලදපාර්ත්යලම්තුව ව මගිතු ිගමර්ශන කටයුව   

අවසතුකර  ඇති  ිගමර්ශන සM ාාව 24ක් වන අත්යර වසර ව ල ිරිපත්වු පැමිණිමේ 14ක් සදහා 

ත්යවදුරටත් ිගමර්ශන ිදදුලකලරමිතු පවී. 

 

2015 වර්ෂයතුලදී අවසන් කර ඇතිප විමර්ශන 

 
 

අනු 

අාං කය 

ආයතනය විමර්ශනය 

01 රිගනැුණම ලදපාර්ත්යලම්තුව ව රිගනැුණම ලදපාර්ත්යලම්තුව ලේ අMක 7041562 

ගිණුම පරීක්ෂා කිිම 

02 ආනයන හා අපනයන පාලන 

ලදපාර්ත්යලම්තුව ව 

ආනයන හා අපනයන ලදපර්ත්යලම්තුව ලේ 

ිදදුවන වMකා හා දුෂන පිළිබඳව 

03 ලMකා ස.ලත්යො.ස.  ාණ්ඩාණාර ඇප මත්ය සහල් ආනයනය කිිම 

පිළිබඳව 

7 

 

 

 



අනු 

අාං කය 

ආයතනය විමර්ශනය 

 

04 

 

අව ල බාලුවිය සහ සමාණම 

 

 

වMකා හා ුවරාබදු පිළිබඳව 

05 ප්රෂාලේශීය සMවර්ධන බැMුසව ලත්යොරව රු ත්යාක්ෂන උපකරන මිලදී ණැනීම් 

පිළිබඳව 

06 ශ්රීt ලMකා අපනයන නය රක්ෂන සMස්ථාව 

 

වMකා, දුෂන හා අ්ර මිකත්යා පිළිබදව 

07 ශ්රීt ලMකා අපනයන නය රක්ෂන සMස්ථාව සMස්ථාලේ ිලලධාරීතුට බලපෑම් ිදදුකිරීම 

පිළිබදව 

08 රිගනැුණම ලදපාර්ත්යලම්තුව ව 2014 ලනොවැම්බර් හා ලදසැම්බර් මාස ලදලක් 

වවුකර් පරීක්ෂා කිරීම 

09 ශ්රීt ලMකා ලර්ුණ ලදපාර්ත්යලම්තුව  

 

ුවවඳ ිගලවුතු වර්ණ ලහොලරතු ලණන ඒම 

පිළිබඳව 

10 ශ්රීt ලMකා මහ බැMුසව හැටතු නැෂනල් බැMුසව හා මහ බැMුසව අත්යර 

ිදදුවු වMකාවක් පිළිබඳව 

11 ලMකා පුත්රල සMවර්ධන බැMුසව 

 

අිගිපමත් ණණුලදනු පිළිබඳව 

12 ුවරාබදු ලදපාර්ත්යලම්තුව ව 

 

ුවරාබදු ලදපාර්ත්යලම්තුව ලේ දුෂන පිළිබඳව 

13 ශ්රීt ලMකා ලර්ුණ ලදපාර්ත්යලම්තුව ව ලර්ුණ ලදපාර්ත්යලම්තුව ලේ නීති ිගලරෝධී ක්රිනයා 

පිළිබඳව 

14 ලවළඳ හා ීරුබදු ලදපාර්ත්යලම්තුව ව 

 

වMකා, දුෂන හා අ්ර මිකත්යා පිළිබඳව 

15 ුවරාබදු ලදපාර්ත්යලම්තුව ව ලදපාර්ත්යලම්තුව ව ිගිදතු කරනු ලබන 

අ්ර මිත්යත්යාවයතු 

 

16 සී/ස මිල්ලකෝ පුේණමේක සමාණම 

 

ලදෝෂ සහණත්ය හා අිගිපමත් උසස්වීම් පිළිබදව 

17 පාර්මේලම්තුව  කටයුව  අමාත්යාාMශය 

 

රජ්යල  මුදල් අව ාිගත්යය 

 

 

 

 

8 

 

 

 



අනු 

අාං කය 

 

ආයතනය 

 

විමර්ශනය 

18 රාජ්යා උකස් හා ආලයෝජ්යන බැMුසව අ ාතුත්යර ිගණනකල  වැඩ ත්යහනම් කිරීම 

පිළිබඳව 

19 ුවරාබදු ලදපාර්ත්යලම්තුව ව 

 

අරක්ුස ලබෝත්යල් 7ක් මMලකොල්ලකෑම පිළිබඳව 

20 ුවරාබදු ලදපාර්ත්යලම්තුව ව 

 

DCSL සමාණලම් ිදදුවන දුෂන වMකා පිළිබඳව 

21 ුවරාබදු ලදපාර්ත්යලම්තුව ව 

 

 

අල්ලස් හා දුෂන පිළිබඳව 

22 ුවරාබදු ලදපාර්ත්යලම්තුව ව 

 

ලදපාර්ත්යලම්තුව ලේ අ්ර මිකත්යා පිළිබදව 

23 අධාාපන අමාත්යාාMශය ිලල ඇදුම් ලබදාදීම පිළිබඳව 

 

 

2015 වර්ෂය අවසන්වන විට ඉදිිපයට යමින් පැවතිප විමර්ශන කටයුතු 

 

 

9 

 

 

 

අනු 

අාං කය 

ආයතනය විමර්ශනය 

01 ලේශීය ආදායම් ලදපාර්ත්යලම්තුව ව රජ්යල  ආදායම් වළක්වාලමිතු අයථා ලලස 

මුදල් ්වස්කරන ිලලධාරීතු 

02 ත්යැපැල්  ලදපාර්ත්යලම්තුව ව 

 

රවයිලතු ිදයළුම ත්යැපැල් අMශවල දුෂනයතු 

03 රිගනැුණම ලදපාර්ත්යලම්තුව ව සමතේිප සමාජ්ය ආරක්ෂක අරමුදමේතු දහම් 

පාසල් ිලල ඇදුම් ලබදා හැරීම 

04 ක්රී්ඩා අමාත්යාාMශය ශ්රීt ලMකා මල්ලව ලපොර සMණමල  මුලා 

අ්ර මිකත්යා 

05 ලලෝලහෝර් ආර්යා නය අරමුදල ලලෝලහෝර් ආර්යා නය අරමුදලල් වර්ත්යමාන 

ත්යත්ත්වය 

06 Focus Marketing and Engineering රස්ත්රිමක් වාාපතති ිMජිලතුරු බලය අයථා ලලස 

 ාිගත්යා කිරීම 

07 ුවරාබදු ලදපාර්ත්යලම්ව ව ලදපාර්ත්යලම්තුව ලේ නව පිපාලනයට කලරහි 

ලකෝදනා පිළිබඳව 

08 ුවරාබදු ලදපාර්ත්යලම්තුව ව රා ලර්තුද බලපත්රල ප්රෂදානල දී අයථා ක්රිනයා ිදදු 

කිරීම 

මාිදක ලර්තුද වාික ලනොලණවීම 

 



 

 

 

 

3.6 නව ප්රෂලේශයතු 

රජ්යල  අමාත්යාාMශ, ලදපාර්ත්යලම්තුව ,පළාත් ස ා,වාවස්ථාපිත්ය ආයත්යන හා වාාපතතිවලට අයත් වාහන 

සම්බතුධ දත්ත්ය පේධතියක් ිලර්මානය කර නඩත්ව  කිිලම් කටයුව  කළමනාකරන ිගණනන 

ලදපාර්ත්යලම්තුව ව ිගිදතු ආරම්  කර ඇත්ය. 

රජ්යල  වත්කම් සම්බතුධ ආරක්ෂාව හා අ ාතුත්යර පාලනය මුමේක කරණිලමිතු කMකල වත්කමක් වන 

රජ්යල  වාහන සම්බතුධ අවස්ථානුූලල ලවනස්කිරීම් කනම්, මිලදී ණැනීම් ,මාරුකිිම්,අපහරනයතු 

ආරය පිළිබදව ලත්යොරව රු යාවත්කාලීන කරණිලමිතු වාහන සම්බතුධ ආරක්ෂාව ත්යහවුරු වන පරර 

අ තුඩ ුවපරීක්ෂනයක් පවත්වා ණැනීම මිතු අරමුණු කරලණන ඇත්ය. ලමම දත්ත්ය පේධතිය නවීන 

ලත්යොරව රු ත්යාක්ෂනය අනුව වඩා රයුණු දත්ත්ය පේධතියක් දක්වා උසස් කිිමටත් කමිනතු රජ්යල  වාහන 

පිළිබඳ ිලවැරර කාලීන ලත්යොරව රු අවශා ිගලටක ලබාණැිලමට ඇති හැකියාව සාක්ෂාත් කිිමත් 

අලකක්ෂාකරයි.  
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අනු 

අාං කය 

ආයතනය විමර්ශනය 

09 ත්යැපැල් ලදපාර්ත්යලම්තුව ව වMකිලකව ිදදුවන රාජ්යා මුදල් ණසා කෑම 

අනුරාධපුර ත්යැපැල් කාර්යාලල  දුර්වල 

පිපාලනය ිලසා මුදල් අව ාිගත්යය 

10 ආණමන හා ිගණමන ලදපාර්ත්යලම්තුව ව 

 

ලදපාර්ත්යලම්තුව ලේ ිදදුවන වMකා 

11 ශ්රීt ලMකා රක්ෂන මණ්ඩලය 

 

දුෂන 

12 ලකරාලදණිය ලරෝහල 

 

මුදල් ලරුණලාිද උල්ලMඝනය කිිම 

13 ලසෞ ා අමාත්යාාMශය 

 

ලරෝහල් පිිිදදු කිරීලම් ලසේවාව 

14 ජ්යාතික ිගදාා ස ාව  

 

රාජ්යා මුදල් අයත්යා පිහරනය 

 



04. මානව සේපත් කළමනාකරණය හා සාමාන් පිපපාලනය 

4.1.  2015.12.31 දිනට දෙපාර්තදේන්තුදේ සාං විධාන වඅහය 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

කා.ලසේ.ලසේ.. – 4;   ියදුරු -5;    ,  ස.ිල. - සMවර්ධන ිලලධාරී , ක.ස. - කළමනාකරන සහකාර 

 ප්රෂ.රා.ක.ස. - ප්රෂධාන රාජ්යා කළමනාකරන සහකාර 
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අධා්ෂක ජ්යනරාල් 

ිලඅධා්ෂක 

(පුරකපාඩු) 

 

 

 

 

 

0 

 

  අති ලර්ක අධා්ෂක ජ්යනරාල් 

 

අධා්ෂක 6 

(පුරකපාඩු) 

  

ප්රෂ.රා.ක.ස.

.ස.... 

 

සහකාර 

අධා්ෂක 

අධා්ෂක 1 

 

අධා්ෂක 8  

 

අධා්ෂක 4 

   

අධා්ෂක 2 අධා්ෂක 3 

 

අධා්ෂක  7 

(පුරකපාඩු) 

 

 

(පුරකපාඩු) 

 

 

අධා්ෂක 5 

ස.ිල. 

 

ස.ිල. 

 

ක.ස. 
 

ස.ිල. 

 

ිලඅධා්ෂක 

(පුරකපාඩු) 

 

ිලඅධා්ෂක 

(පුරකපාඩු) 

 

ිලඅධා්ෂක 

 

ිලඅධා්ෂක 

 

ක.ස. 

 

ක.ස. 

 

ක.ස. 

 

ක.ස. 

 

ක.ස. ක.ස. 

 

ක.ස. 

 

ක.ස. 

 

ක.ස. 

 

ක.ස. 

 

ක.ස. 

 

ක.ස. 

 

ස.ිල. 

 

ිලඅධා්ෂක 

 

(පුරකපාඩු) 

 

ස.ිල. 

 



 4.2.  කාර්ය මණ්ඩලය 

     2015.12.31 දිනට කාර්ය මණ්ඩලය 

 

 තනතුර  දසේවක සාං ඛ්ය්ාව 

අනුමත 

සාං ඛ්ය්ාව 

තත් 

සාං ඛ්ය්ාව 

පුරප්පාඩු 

සාං ඛ්ය්ාව 

අධ්ක්ෂස ජනරාල් 01 01 - 

අතිපදර්ක අධ්ක්ෂස ජනරාල් 01 01 - 

අධ්ක්ෂස  ( ශ්රී .ලාං .ප.දසේ.) 01 - 01 

අධ්ක්ෂස  ( ශ්රී .ලාං .ග.දසේ.) 05 05 - 

අධ්ක්ෂස  ( ශ්රී .ලාං .ක්රත.දසේ.) 02 01 01 

සහකාර /නිදයෝජ් අධ්ක්ෂස ( ශ්රී .ලාං .ග.දසේ.) 07 03 04 

පර්දේෂණ සහකාර / සාං වර්ධන සහකාර 06 06 - 

රාජ් කළමනාකරණ සහකාර 14 14 00 

ිපයදුරු 07 04 03 

කා.දසේ.දසේ. 04 04 - 

එකතුව 48 39 09 

 

 

2015  වර්ෂදේ ස්ථාන මාරු ලැබ දෙපාර්තදේන්තුවට පැමිණි නිලධාරීන් 

   නම     තනතුර    පැමිණි දිනය 

1.  ඒ.ආර්. ලසලනිගරත්න බණ්ඩා  මහත්යා අතිලර්ක අධාක්ෂ ජ්යනරාල්  2015-04-29 

2.  සී.ලේ.ලක්. ලපලර්රා මහත්යා  අධාක්ෂ - ශ්රීt.ලM.ණ.ලසේ.   2015-02-18 

3.  ලේ.කච්.ප්රෂනාතුදු මහත්මිය  සහකාර අධාක්ෂ - ශ්රීt.ලM.ණ.ලසේ.  2015-11-18 

4.  බී.ටී.කතු. මාමේ  මිය   සහකාර අධාක්ෂ - ශ්රීt.ලM.ණ.ලසේ.  2015-12-30 

5.  ලක්.ඒ.ඩී.ආර්.ටී. කහඳවආරච්චි මිය සMවර්ධන ිලලධාරී   2015-02-18 

6.  ඩබ්.ජී.මලනෝජ්යා ලමනිගය  සMවර්ධන ිලලධාරී   2015-11-03 

7.  ලේ.පී. මුදමේල  මහත්යා   රාජ්යා කළමනාකරන සහකාර  2015-02-05 

8.  ඩී.කස්.පී. ිග්ර මරත්න මිය  රාජ්යා කළමනාකරන සහකාර  2015-05-11 

9.  ඩබ්.ඒ.පී.ඩී. ිගත්යානාරච්චි මිය  රාජ්යා කළමනාකරන සහකාර  2015-05-11 

10.  ලේ.ඒ.සතුධාා මිය   රාජ්යා කළමනාකරන සහකාර  2015-05-12 
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11.  ඩී.ව ිදත් කතුරම මහත්යා   රාජ්යා කළමනාකරන සහකාර  2015-06-01 

12.   ලේ.ඒ.ජී.කතු. ජ්යයලකොඩි මහත්යා  කා.ලසේ.ලසේ.    2015-11-02 

13.         ඒ.පී.ඒ. රත්නිදි මයා   ියදුරු     2015-04-20 

14.         ඒ.කතුදන ලපලර්රා මයා  ියදුරු     2015-09-04 

15.  ඩබ්.ආර්.ජ්යයතුත්ය මයා   ියදුරු     2015-09-30 

නව පත්වීම්ලාභී රා.ක.ස. ලක්.පී.ආර්.ඩී. කරුනානායක ලමනිගය - 2015.09.15 

 

2015  වර්ෂදේ දෙපාර්තදේන්තුදවන් සථ්ාන මාරුවී ගිය නිලධාරීන් 

 

   නම     තනතුර   ස්ථාන මාරුවී ගිය දිනය 

1.  ඩී.යු.කස්. ිග්ර මාරච්චි මයා  අති.අධාක්ෂ ජ්යනරාල්    2015-04-21 

2.         සී.ලේ.ලක්.ලපලර්රා මහත්යා  අධාක්ෂ - ශ්රීt.ලM.ණ.ලසේ.   2015-05-06 

3.  ඒ.ලක්.ුණනලසේකර ලමය  අධාක්ෂ - ශ්රීt.ලM.්ර .ලසේ.   2015-04-01 

4.         පිිගිල ිගලේවර්ධන මිය   රාජ්යා කළමනාකරන සහකාර  2015-02-06 

5.         ඩබ්.පී. කලාාණි ුණනරත්න මිය  රාජ්යා කළමනාකරන සහකාර  2015-05-15 

6.  කස්.කම්.ටී. ිලරාශා මිය   සMවර්ධන ිලලධාරී   2015-11-22 

7.  ඒ.පී. නාලක කතුදන මහත්යා  කා.ලසේ.ලසේ.    2015-10-23 

8.         කච්.කම්.කම්. රත්නිදි මහත්යා  ියදුරු      2015-08-25 

9.         ඒ. කතුදන ලපලර්රා මහත්යා  ියදුරු     2015-10-01 

10.         ලේ.කම්.කල්. පුෂ්පුසමාර මහත්යා  ියදුරු      2015-05-31 

11.         ඒ.පී.ඒ. රත්නිදි මහත්යා   ියදුරු     2015-05-12 
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4.3. 2015 වර්ෂදේ පුහුණු හා හැකියා වර්ධන කටයුතු  

4.3.1. 2015 වර්ෂදේ විදද්ශීය පුහුණු අවස්ථා  

 

නිලධාිපයාදේ නම තනතුර පැවැත්වූ රට පුහුණු පාඨමාලාව කාලය 

එස්.ඒ.සී. කුලතිපලක 

මහත්මිය 

අධාක්ෂ 

ජ්යනරාල් 

මලයාිදයාව ADB Regional Fourm on public 
Sector Accounting – Invitation to 
attend the 2015 Regional 
workshop 

2015.08.24 - 

2015.08.25 

  මලයාිදයාව Overseas Training Program for 
Executive Official – 2015 
Leadership,Communication & 
Interpersonal Skills Leadership 
through Self-Master 

2015.08.29-  

2015.09.07 

  ස්විට්සර්ලන්

තය 

Intergovernmental working group 
of experts on International 
standards of Accounting and 
Reporting 32nd  Session Geneva 
 

2015.11.04-  

2015.11.06 

ඒ.ආර්. දසදනවිරත්න 

බණ්ඩා මහතා 

අතිලර්ක 

අධාක්ෂ 

ජ්යනරාල් 

මලයාිදයාව Overseas Training Program for 
Executive Official – 2015 
The Oxford Advanced Finance 
programme 

2015.09.12 - 

2015.09.22 

ආර්.ආර්.දක්.නුගපිටිය 

මහතා 

අධාක්ෂ මලයාිදයාව Overseas Training Program for 
Executive Official – 2015 
Leadership, Communication & 
Interpersonal Skills Leadership 
through Self-Master 
 

2015.08.29-  

2015.09.07 

එස්.එේ.ෙයාරත්න මහතා අධාක්ෂ මලයාිදයාව -කම- 2015.08.29 - 

2015.09.07 

ඩී.ජී.ජී.එස්. ෙයානාත් 

මහතා 

අධාක්ෂ මලයාිදයාව -කම- 2015.08.28 - 

2015.09.07 

එේ.ඒ.දක්.පී. 

විදේවන්ත මහත්මිය 

අධාක්ෂ මලයාිදයාව Overseas Training Program for 
Executive Official – 2015 
The Oxford Advanced Finance 
programme 

2015.09.12 - 

2015.09.22 

ඒ.එන්. හපුගල මහතා අධාක්ෂ මලයාිදයාව Overseas Training Program for 
Executive Official – 2015 
The Oxford Advanced Finance 
programme 

2015.09.12 - 

2015.09.22 
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නිලධාිපයාදේ නම තනතුර පැවැත් වූ රට පුහුණු පාඨමාලාව කාලය 

 

එස්.දක්. කුසලකුමාරන් 

මහතා 

අධාක්ෂ මලයාිදයාව Overseas Training Program for 
Executive Official – 2015 
The Oxford Advanced Finance 
programme 

2015.09.12 - 

2015.09.22 

වී.අයි. දිල්හානි දමය. සහකාර 

අධාක්ෂ 

ජ්යපානය Japanese Grant Aid for Human 
Resource Development 
Scholarship (JDS) 2015 

2015.08.16 - 

2017.08.16 

ඩබ්.දක්.පී.එච්.එන්.එස්.

රුද්රිrගු ම මහත්මිය 

සMවර්ධන 

ිලලධාරී 

මලයාිදයාව Overseas Training Program for 
Executive Official – 2015 
The Oxford Advanced Finance 
programme  

2015.09.12 - 

2015.09.22 

 

4.3.2. 2015 වර්ෂදේ දද්ශීය පුහුණු අවස්ථා  
  

පුහුණු පාඨමාලාව / 

වැඩසටහන 

පුහුණු කාලය නිලධාිපයාදේ නම තනතුර 

 

කළමනාකරණ සහකාර 

දසේවදේ උසස් ඩිප්දලෝමා 

පාඨමාලාව  

 

2015.01.22 ිදට 

වසර 05ක් 

 

ඩබ්.ජී.ටී. කානක මහත්යා 

 

රාජ්යා කළමනාකරන 

සහකාර 

 

Behavioral 

Economics and Policy 

Design 

 

2015.02.25 

සහ 26 

 

ඒ.කතු.හපුණල මහත්යා 

ඒ.ලක්. ුණනලසේකර ලමය 

ඩබ්.ඩී.කස්.ලක්.අලගියවතුන මිය  

 

අධාක්ෂ 

අධාක්ෂ  

සMවර්ධන ිලලධාරී 

 

කාර්යාල කළමනාකරණය 

හා මුෙල් දරගු මලාසි 

 

2015.03.16/17 

 

ලක්.කච්.කම්. කපුවත්ත්ය මිය 

කස්.කම්.ටී. ිලරාශා මිය 

 

සMවර්ධන ිලලධාරී 

සMවර්ධන ිලලධාරී 

Asian Leadership 

Forum 2015 

2015.06.01 කස්.ලක්.ුසසලුසමාරතු මහත්යා  අධාක්ෂ 

Training on Sri Lanka 

Public Sector 

Accounting 

Standards  

( SLPSAS) 

2015.06.12 ආර්.ආර්.ලක්. නුණපිිනය මයා 

කම්.ඒ.ලක්.පී. ිගලේවතුත්ය මිය 

කස්.කම්. දයාරත්න මහත්යා 

ඒ.කතු.හපුණල මහත්යා 

කස්.ලක්.ුසසලුසමාරතු මහත්යා 

 අධාක්ෂ 

 අධාක්ෂ 

 අධාක්ෂ 

 අධාක්ෂ 

 අධාක්ෂ 

15 

 



පුහුණු පාඨමාලාව / 

වැඩසටහන 

පුහුණු කාලය නිලධාිපයාදේ නම තනතුර 

 

Corporate Fraud 

Detection and 

Forensic Accounting 

training 

 

2015.07.15 

 

කස්.ඒ.සී. ුසලතිලක මිය 

කම්.ඒ.ලක්.පී. ිගලේවතුත්ය මිය 

කස්.ලක්.ුසසලුසමාරතු මහත්යා 

 

අධාක්ෂ ජ්යනරාල් 

අධාක්ෂ 

අධාක්ෂ 

අධාක්ෂ 

 

ගබඩාකරණය පිළිබහ 

සහතිපකපත්රහ පාඨමාලාව 

 

2015 .07.30 රන 

ිදට බ්ර්හස්පතිතුදා 

රන 05ක් 

 

පී.ඩබ්.බී.කම්.ිගමලකතුද්රි මහත්යා 

 

රා.ක.ස. 

 

පිපගණක ෙෘඩාාං ග පුහුණුව 

 

2015.08.10/11 

 

ජී.ඩී.ලක්. මේයනල  මිය 

ඊ.කම්.ජී.කල්. ඒකනායක මිය 

 

රා.ක.ස. 

රා.ක.ස. 

 

ඊ- රාජ් සාං කල්පය සහ 

කාර්යාල 

කළමනාකරණදේදී 

දතොරතුරු තාක්ෂණ 

 ාවිතය පිළිබහ වැඩමුළුව 

 

2015.08.26 හා 27 

 

 

ඊ.කම්.ජී.කල්. ඒකනායක මිය 

 

රා.ක.ස. 

 

ගබඩාකරණය පිළිබහ 

උසස් සහතිපකපත්රහ 

පාඨමාලාව 

 

2015.08.28 රන 

ිදට ිදුසරාදා රන 

10ක් 

 

පී.ඩබ්.බී.කම්.ිගමලකතුද්රි මහත්යා 

 

රා.ක.ස. 

 

Advance Analysis 

Tools in Excel 

 

2015.10.09 

 

ජී.ඩී.ලක්. මේයනල  මිය 

ඊ.කම්.ජී.කල්. ඒකනායක මිය 

 

රා.ක.ස. 

Procurement 

Management 

2015.10.09 ඩබ්.ලක්.පී.කච්.කතු.කස්.රුද්රිුුණ 

ඩී.කස්.පී. ිග්ර මරත්න මිය 

ලේ.ඒ. සතුධාා මිය 

ලේ.පී. මුදමේල  මහත්යා 

සMවර්ධන ිලලධාරී 

රා.ක.ස. 

රා.ක.ස. 

රා.ක.ස. 
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4.3.3 කාර්යාභිවර්ධන වැඩසටහතු 

  

කළමනාකරන ිගණනන ලදපාර්ත්යලම්තුව ලේ සමස්ථ කාර්ය මණ්ඩලල  කාර්ය සාධනය ිහළ නැMවීම 

සඳහා “ කළමනාකරන ිගණනනල දී අවදානම් කළමනාකරනය “ පිළිබඳ පුහුණු වැඩමුළුවක් 

2015.12.31 රන පවත්වන ලදී. 
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