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1 

 

රාජ්‍‍ මුදල් ක්‍රලල්  00  ි  පදලද්වලල  අුවල කළමාාකර  ිගණ ා ලදදාර්ත්ලම්්තුවල   014 
ලර්ෂලේ මූල‍ හා ලත ිකක කාර්ය්ානාය ලමමින්ත දිරිපද්  ලකලර්   

 

 

පටුන 

                                       පිටු අංකය 
 

01   ලදදාර්ත්ලම්්තුවල  දැක්ම, ලමලහලර, අරමුණු හා කාර්යය්ත        0  

   

0    මූල‍ දිපදාලාය                00

             

03   ලත ිකක කාර්ය්ානාය           05 

          

3.1   අත‍්තත්ර ිගණ ා ිලලනාීන්තල  හැියයා ලර්නාය කරීමම                     05 

3.2  අත‍්තත්ර ිගණ ාය ්ඳහා මාර්ලණෝදලේශ ්ැදයීම      05 

 3 3   ිගණ ා හා කළමාාකර  කමිටු ්ඳහා තාණ්ඩාණාර ිලලයෝජ්‍ාය මින්ත  

                    රාජ්‍‍ අාංශලේ අත‍්තත්ර ිගණ ාය ශක්ිකම්  ියීනම      06    

3.4 මුදල් හා ්‍රම්ම්දාදා අමාත්‍ාාංශය  ්හ තාණ්ඩාණාර ලදදාර්ත්ලම්්තුව  

කළමාාකර  ිගණ ාය            06 

3 5    තාණ්ඩාණාර ලදදාර්ත්ලම්්තුව ය ල්  ක්‍රියා් මක ලා ්ාංලර්නා ල‍ාදතිකලල  

කළමාාකර  ිගණ ාය                           07 

 3.6   ිගලශේෂ ිගමර්ශා හා ිගණ ා ක යුුව        07 

 

00   මාාල ්ම්ද්  ්ාංලර්නාය හා ලදොදු දිපදාලාය        10 

0 1 ලදදාර්ත්ලම්්තුවල  ්ාංිගනාා ලුහය                  10                                                         

4.2 කාර්ය මණ්ඩලය          11 

 0 3  010 ලර්ෂලේ පුහුණු හා හැියයා ලර්නා ක යුුව       1  

  0 3 1  010 ලර්ෂලේ ිගලේශීය පුහුණු අල්වථා       1  

  0 3    010 ලර්ෂලේ ලේශීය පුහුණු අල්වථා       13 

     

 

 

 



2 

 

01. දෙපාර්තදේන්තුදේ ෙැක්ම, දමදෙවර, අරමුණු ො කාර්යයන් 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ෙැක්ම 

දහළම කාර්ය්ානායිය්ත හා ලණවීමිය්ත යු්  රාජ්‍‍ ල්ේලයක් පලද්ා ලිනාාකම් කකුවකරා 

ිගශිෂවඨත්ම කළමාාකර  ිගණ ා ලකො ්වකරු බල  ද් වීම  

දමදෙවර 

කළමාාකර  ිගණ ාය ුවලි්ත රාජ්‍‍ ල්ේලලේ ලණවීම දහළ ාැාංවීම හා ලිනාාකම් කකුව 

ියීනම ්ඳහා  ්වලාධීා හා අරමුණු කරා ලඟාවීම ්හිකක ලකලරා පදලේශා් මක ල්ේලා 

්ැදයීම  

 

 

 

 

 

අරමුණු 

1. රාජ්‍‍ අාංශලේ අත‍්තත්ර ිගණ ාලයි  ලලදායී් ලය දහල ාැාංවීම ්ඳහා දායකවීම  

2. ිගණ ා හා කළමාාකර  කමිටු මින්ත අත‍්තත්ර ිගණ ාය ශක්ිකම්  ියීනම   

3. කළමාාකර  ිගණ ා ය ලර්නාය ියීනම ්ඳහා අලශ‍ මාර්ලණෝදලේශ හුන්තලා ීමම  

4. මුදල් හා ්‍රම්ම්දාදා අමාත්‍ාාංශය ්හ තාණ්ඩාණාර ලදදාර්ත්ලම්්තුව කළමාාකර  

ිගණ ාය මින්ත දහළ කළමාාකාිප් ලය  ්හායවීම  

5. ්ාංලර්නා ල‍ාදතන්තහී කළමාාකර  ිගණ ා ක්‍රියාලලිය ශක්ිකම්  ියීනම  

6. ිගලශේෂ ිගමර්ශා ක යුුව ුවලි්ත රාජ්‍‍ අාංශලේ ිදදුලා හා ිදදුිගය හැිය අ්‍රමිකත්ා 

අාාලර ය ියීනම හා කලැිල ත්් ් ලය්ත හා ිදදුවීම් ලළක්ලා ණැනීම  ිලර්ලේශය්ත ්හ 

ිලලාර  ක්‍රියාමාර්ණ ිලර්ලේශ ියීනම  
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කාර්යයන්  

 

1    රාජ්‍‍ අාංශලේ අත‍්තත්ර ිගණ ාලේ ුණ ා් මකතාලය හා 

කාර්යක්‍ෂමත්ාලය දහළ ාැාංවීම ්ඳහා මූලික යයත්ාය ලල් ක යුුව 

ියීනම  

     මුදල් හා ්‍රම්ම්දාදා අමාත්‍ාාංශය, තාණ්ඩාණාර ලදදාර්ත්ලම්්තුව ්හ   

ය ල්  ඇික ල‍ාදතික කළමාාකර  ිගණ ාය  තාජ්‍ාය ියීනම    

3    අත‍්තත්ර ිගණ ාය ්ඳහා මාර්ලණෝදලේශ හුන්තලාීමම  

0   අත‍්තත්ර ිගණ ා  කක ්ම්බ්තධීකර ය හා අලශ‍ මණලද්තවීම් ියීනම  

5   රාජ්‍‍ අාංශලේ අත‍්තත්ර ිගණ කලරු්තල  අත‍්තත්ර ිගණ ා ුස්ලත්ා 

ිරයුණු ියීනම  

6   මුදල් හා ්‍රම්ම්දාදා අමාත්‍ාාංශලේ කළමාාකර  ිගණ ා කමිටු 

රැ්වවීම් දැලැ් වීම ්හ අලාක් අමාත්‍ාාංශලල ිගණ ා හා කළමාාකර  

කමිටු රැ්වවීම් ිලලයෝජ්‍ාය ියීනම හා මඟලද්තවීම  

7   රාජ්‍‍ අාංශය අුවණමාය කරා අලදාාම් ඇණයීලම් ්‍රමල දලේ 

ප්‍රමා ා් මක බල ඇණයීම  

8   ිගලශේෂ ිගමර්ශා ක යුුව ිදදු ියීනම  
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02.    මූල්‍ය පරිපාල්‍නය 

 

 010 අයලැය ඇ්වත්ලම්්තුවල මින්ත ලැය ශීර්ෂ 3 0 ලැඩ් හා අාංක 01 ල‍ාදතිකය 01 ය ල්  

ලමම ලදදාර්ත්ලම්්තුවල ්ඳහා ප්‍රිකදාදා ලල්තකර ිකිණි.   2015 ලර්ෂලේ අයලැය ඇ්වත්ලම්්තුව 

්ැකසීලම්ීම  010 ලර්ෂලේ ප්‍රිකදාදා ්ාංලශෝනාය ලකරුි.  කම ප්‍රිකදාදා ලැය කළ යකාරය 

දහත් දැක්ල    
 

වියෙේ විස්තරය 

අයවැය 

ඇස්තදේන්තු 

දවන්කිරීම 

(රු.) 

සංද ෝධිත 

ඇස්තදේන්තු 

දවන්කිරීම 

(රු.)  

මු.දර. 66 

ො 69 අනුව 

මාරු කිරීේ 

(රු.) 

තතය වියෙම 

 

 

(රු.) 

ඉතිරිය 

 

 

(රු.) 

පුනරාවර්තන 

වියෙේ              (අ) 
26,675,000 26,300,000 - 24,645,919 1,654,081 

පුේණල දඩිාඩි 17,800,000 17,500,000 
1,74,307 

(1,74,307) 
17,111,035 388,965 

අලාුස්  ිගයදම් 8,875,000 8,800,000 
65,333 

(65,333) 
7,534,884 1,265,116 

මූල්‍ධන වියෙේ (ආ) 1,600,000 1,600,000 - 1,324,583 275,417 

 001 ලණොඩාැිනලි 
හා දිරියීනම් 

- - - - - 

2002 ය්තත්‍ර හා 
ය්තලත්‍රෝදකර  

200,000 200,000 - 197,950 2,050 

2003 ලාහා 200,000 200,000 - 38,000 162,000 

 10  කාර්යාීමය   
පදකර  

200,000 200,000 - 193,428 6,572 

 103 ය්තත්‍ර හා 
ය්තලත්‍රෝදකර  

500,000 500,000 - 449,800 50,200 

 001  හැියයා 
ලර්නාය 

500,000 500,000 - 445,405 54,595 

මුළු එකතුව 

(අ) + (ආ) 
28,275,000 27,900,000 - 25,970,502 1,929,498 

 2014 වර්ෂදේ පරිපූරක ප්‍රතිපාෙන දනොමැත. 

 

 රජදේ නිල්‍ධාරීන්දේ අත්තිකාරේ   ‘බී’ ගිණුම 

 010 ලර්ෂය ්ඳහා ලමම ලදදාර්ත්ලම්්තුවල  රජ්‍ලේ ිලලනාීන්තල  අුවමත් අ් ිකකාරම් ‘බී’ 

ිනණුලම් ිග්වත්ර දහත් දැක්ල    

විස්තරය අනුමත සීමාව (රු.) තතය වියෙම (රු.) 

පදිපම ිගයදම් සීමාල 3,000,000 1,913, 55 
අලම ලැබීම් සීමාල 1, 50,000 1,675,683 

පදිපම හර ලශේෂ සීමාල 10,000,000 7, 68,597 

 



 

5 

 

03.  ද ෞතික කාර්ය සාධනය 

3.1.   අ යන්තර විගණන නිල්‍ධාරීන්දේ ෙැකියා වර්ධනය කරලීම 

අමාත්‍ාාංශ, ිර්වත්‍රික් ලල්කම් කාර්යාල හා ලදදාර්ත්ලම්්තුවලල ල්ේලලේ ිලයුක්ත්ල ිදිනා 

අත‍්තත්ර ිගණ කලරු්තල  ලත් නය දැුවම දහළ ාැාංවීම  හා ිගණ ාය පිළිබඳල කාීමා 

ලත්ොරුවරු ලබාීමම  කළමාාකර  ිගණ ා ලදදාර්ත්ලම්්තුවල ිලරුවරුලම ක යුුව කරයි  කම 

අරමු  ඇිකල  010 ලර්ෂය ුවලීම ලදදාර්ත්ලම්්තුවල ිගිද්ත දහත් ්ඳහ්ත ලැඩමුළු දල් ලා ලීම  

දිනය වැඩමුළුදේ මාතෘකාව සෙ ාගි වූ අය 

2014.03.17 රාජ්‍‍ යයත්ාලල  ක්‍රියා දිනදාන්්තල  
ප්‍රමාදය්ත හා ලුහමය 
අකාර්යක්‍ෂමත්ාලය අලම කරීමලම් 
ලැඩමුළුල 

අමාත්‍ාාංශ ි ිර්වත්‍රික් ලල්කම් 
කාර්යාල  ි  ලදදාර්ත්ලම්්තුවලල 
ප්‍රනාා අත‍්තත්ර ිගණ කලරු්ත ්හ 
අත‍්තත්ර ිගණ කලරු්ත 

 010 10  8 ශක්ිකම්  අත‍්තත්ර දාලා 
්‍රමල දයක් ලණොඩාැීමම ්ඳහා ූ 
පුහුණු ලැඩමුළුල 

අමාත්‍ාාංශ ි දළා් ්තා ි  ිර්වත්‍රික් 
ලල්කම් කාර්යාල ි 
ලදදාර්ත්ලම්්තුවලල ප්‍රනාා 
අත‍්තත්ර ිගණ කලරු්ත ්හ 
අත‍්තත්ර ිගණ කලරු්ත 

 010 11 07 ිර්වත්‍රික් ලල්කම් කාර්යාලලල කාර්ය 
්ානාය දහළ ාැාංවීම පිළිබඳ පුහුණු 
ලැඩමුළුල 

පුවරු දළා්  ිර්වත්‍රික් ලල්කම් 
කාර්යාල හා දළා් ්තා කාර්යාලලල 
ප්‍රනාා අත‍්තත්ර ිගණ කලරු්ත ්හ 
අත‍්තත්ර ිගණ කලරු්ත 

 010 1  30 දිපඝ ක ලැඩ් හ්ත ිගණ ාය හා 
ිගණ ා හා කළමාාකර  කමිටු 
රැ්වවීම් ්ාංිගනාාය ියීනලම් පුහුණු 
ලැඩමුළුල 

අමාත්‍ාාංශ ි ිර්වත්‍රික් ලල්කම් 
කාර්යාල ි ලදදාර්ත්ලම්්තුව ප්‍රනාා 
අත‍්තත්ර ිගණ කලරු්ත ්හ 
අත‍්තත්ර ිගණ කලරු්ත 

 

3.2  අ යන්තර විගණනය සහො මාර්දගෝපදශ  සැපීමම  

දහත් ්ඳහ්ත ලක්‍ෂේත්‍රය්ති  ිගණ ා ක යුුව ලඩා්  කාර්යක්‍ෂමල හා ලලදායිල දටු ියීනම අරමුණු 

කර ලණා අත‍්තත්ර ිගණ ාය ්ඳහා මාර්ලණෝදලේශ ිලුස්  ියීනම  අලශ‍ මූලික ලකටුම්ද්  

්ක්ව ියීනම අල්්ත කර ඇත්  

3.2.1. අමාත්‍ාාංශ හා ලදදාර්ත්ලම්්තුවලල ක්‍රියා් මක ිගිගන ලැඩ් හ්තලල යර්ථික 

කාර්යක්‍ෂමත්ාලය හා ලලදායිත්ාලය දීනක්‍ෂා ියීනම ්ඳහා කාර්ය්ානා ිගණ ාය 

(Performance Audit) පිළිබඳ මාර්ලණෝදලේශය  

3.2.2. අමාත්‍ාාංශ හා ලදදාර්ත්ලම්්තුවලල ිගලශේෂ ිගමර්ශා දැලැ් වීම ්ඳහා ලා 

මාර්ලණෝදලේශය  දැා  කම ිගෂය ලක්‍ෂේත්‍රය්ත පිළිබඳල ලඩා්  ිලපු ත්ාලයක් ඇික 

අත‍්තත්ර ිගණ කලරු්ත හා අලාුස්  දාර්ශලය්තලණ්ත අලශ‍ ලත්ොරුවරු ලබා ලණා, 

කම ලකටුම්ද් ලල අලශ‍ ්ාංලශෝනාය්ත ිදදු කර ලණා යුව ලබා අත්ර කළලඹා 

ලර්ෂය ුවළීම ලමම මාර්ලණෝදලේශය්ත ිලුස්  ියීනම  ්ැලසුම් කර ඇත්  
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3.3. විගණන ො කළමනාකරණ කමිටු සහො  ාණ්ඩාගාර නිදයෝජනය මගින් රාජය 

අං දේ අ යන්තර විගණනය  ක්තිමත් කිරීම 

රජ්‍ලේ අමාත්‍ාාංශය්ති  ිගණ ා හා කළමාාකර  කමිටුලල තාණ්ඩාණාර ිලලයෝජිත් ලල් 

ලමම ලදදාර්ත්ලම්්තුවල  මාණ්ඩලික ිලලනාීන්ත ්හතාීම ල   කම ිලලනාීන්ත ිගිද්ත ිගණ ා හා 

කළමාාකර  කමිටු රැ්වවීම් ලලදායීල හා අ ණ්ඩල දැලැ් වීම පිළිබඳල මාර්ලණෝදලේශ ්ැදයීම 

හා අධීක්‍ෂ ය ියීනම් ිදදුකර ඇත්  කලම්තම අමාත්‍ාාංශ හා   ය ල්  ඇික ලදදාර්ත්ලම්්තුවලල 

අත‍්තත්ර ිගණ ා  කක ශක්ිකම්  ියීනම ් , අත‍්තත්ර ිගණ ා ලාර්ත්ා හා රජ්‍ලේ ිගණ ා 

ිගමසුම්ලලි්ත ලද්තලා ීම ඇික ිග ලශේෂ කරුණු ්ම්බ්තනල ිලිද ක්‍රියාමාර්ණ ණැනීම ්  අලශ‍ 

පදලද්ව ලබාීමම  ක යුුවකර ඇත්  ත්ලද කමිටු නර  ක්‍රියා් මක ියීනම පිළිබඳල දසු ිගදරම් 

ියීනමද මඟි්ත රාජ්‍‍ අාංශලේ කළමාාකර  ක යුුව ශක්ිකම්  ියීනම  දායක් ලය ්දයා ඇත්  

ක්‍රලල්  ිගිවිගනාා අුවල  010 ල්ර ුවල අමාත්‍ාාංශ 58 ක දල් ලා ලද  ිගණ ා හා 

කළමාාකර  කමිටු රැ්වවීම්  08 ක ද, ලදදාර්ත්ලම්්තුව 03 ක දල් ලා ලද  ිගණ ා හා 

කළමාාකර  කමිටු රැ්වවීම් 09 ක ද, ශ්‍රී ලාංකා දාර්ලිලම්්තුවල, අග්‍රාමාත්‍ කාර්යාලය, ලජ්‍‍ෂවඨ 

අමාත්‍ කාර්යාලය, රාජ්‍‍ ල්ේලා ලකොමිෂ්ත ්තාල, ශ්‍රී ලාංකා මාාල ි මිකම් ලකොමිෂ්ත ්තාල හා 

ජ්‍ාිකක අන‍ාදා ලකොමිෂ්ත ්තාල යා රාජ්‍‍ යයත්ාලල ිගණ ා හා කළමාාකර  කමිටු 

රැ්වවීම් 16 ක ද ලමම ලදදාර්ත්ලම්්තුවල  මාණ්ඩලික ිලලනාීන්ත ්හතාීම වී ඇත්  

 

3.4 මුෙල් ො ක්‍රමසේපාෙන අමාතයාං ය සෙ  ාණ්ඩාගාර දෙපාර්තදේන්තු 

කළමනාකරණ විගණනය 

මුදල් හා ්‍රම්ම්දාදා අමාත්‍ාාංශය හා තාණ්ඩාණාර ලදදාර්ත්ලම්්තුවලල  අදාළ කළමාාකර  

ිගණ ාය ිදදු ියීනම ලමම ලදදාර්ත්ලම්්තුවල  ප්‍රමු  කාර්යයක් ල්ේ ්ැලලක්   010 ලර්ෂලේීම ද 

ලමම කාර්යය ්ාර්ථකල ිදදු කළ අත්ර,   අුවල ්ෑම යයත්ායක් ලලුවලල්තම කාර්ුවලක  කක් 

කළමාාකර  ිගණ ා ලාර්ත්ාලක් බැින්ත කළමාාකර  ිගණ ා ලාර්ත්ා 00 ක්  ිලුස්  කර 

ඇත්  කමඟි්ත කම යයත්ාලල කාර්යක්‍ෂම හා ලලදායී  අත‍්තත්ර දාලා ිගිව ්‍රම දල් ලාලණා 

යාම ්    ුවළි්ත ලඩා්  දහළ  කාර්ය්ානායක් ළඟාකර ණැනීම ්   පිටුලහලක් ලැබී ඇත්   

01. ජ්‍ාිකක අයලැය ලදදාර්ත්ලම්්තුවල 

02. ජ්‍ාිකක ්‍රම්ම්දාදා ලදදාර්ත්ලම්්තුවල  

03. රාජ්‍‍ මුල‍ ප්‍රිකද් ික ලදදාර්ත්ලම්්තුවල 

04. රාජ්‍‍ මුදල් ලදදාර්ත්ලම්්තුවල  

05. රාජ්‍‍ ිනණුම් ලදදාර්ත්ලම්්තුවල 
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06. ිගලේශ ්ම්ද්  ලදදාර්ත්ලම්්තුවල 

07. තාණ්ඩාණාර ලමලහයුම් ලදදාර්ත්ලම්්තුවල 

08. රාජ්‍‍ ල‍ාදාර ලදදාර්ත්ලම්්තුවල 

09. කළමාාකර  ල්ේලා ලදදාර්ත්ලම්්තුවල 

10. කළමාාකර  ිගණ ා ලදදාර්ත්ලම්්තුවල 

11. ලලළඳ හා යලයෝජ්‍ා ප්‍රිකද් ික ලදදාර්ත්ලම්්තුවල 

12. නීික ක යුුව  ලදදාර්ත්ලම්්තුවල 

13. ල‍ාදතික කළමාාකර  හා අධීක්‍ෂ  ලදදාර්ත්ලම්්තුවල 

14. ්ාංලර්නා මූල‍ ලදදාර්ත්ලම්්තුවල 

15. යායා අදායා දාලා ලදදාර්ත්ලම්්තුවල 

 

3.5.    ාණ්ඩාගාර දෙපාර්තදේන්තු යටදත් ක්‍රියාත්මක වන සංවර්ධන වයාපෘතිවල්‍  

කළමනාකරණ විගණනය   

කළමාාකර  ිගණ ා ලදදාර්ත්ලම්්තුවල ිගිද්ත දටු කරුව ලබා කාර්යතාරය  මහ 

තාණ්ඩාණාර ලදදාර්ත්ලම්්තුව ිගිද්ත ක්‍රියා් මක කරා ිගලේශානාර දාදක ්ාංලර්නා ල‍ාදතන්ති  

කළමාාකර  ිගණ ා ක යුුව ද ඇුවල් ය  

  අුවල, ්ාංලර්නා මූල‍ ලදදාර්ත්ලම්්තුවල ිගිද්ත ලලෝක බැාංුස යනාර ය ල්  ක්‍රියා් මක කරුව 

ලබා සුළු හා මන‍ දිපමා  ල‍ල්ාය ්ාංලර්නා දහසුකම් ්ැදයීලම් ල‍ාදතිකයි  (SMEDeF) 

කළමාාකර  ිගණ ා ක යුුව අ ණ්ඩල  010 ලර්ෂලේීම ිදදු කරා ලීම   

 

3.6  විද ේෂ විමර් න ො විගණන කටයුතු 

මුදල් හා ්‍රම්ම්දාදා අමාත්‍ාාංශලේ ණරු අමාත්‍ුවමා ලශලය්ත අිකණරු  ජ්‍ාාිවදිකුවමා  ්හ 

මුදල් හා ්‍රම්ම්දාදා අමාත්‍ාාංශලේ ලල්කම්ුවමා  ලැලබා මහජ්‍ා දැමිි.ලි  දිපක්‍ෂා කර 

ලාර්ත්ා ියිපම ්ඳහා කළමාාකරා ිගණ ා ලදදාර්ත්ලම්්තුවල ලලත් ලයොමු කරුව ලබයි  කල්ේ 

ලයොමු කරුව ලදුල දටුකරා ලද දිපක්‍ෂ ය්තල  ලාර්ත්ාල තාණ්ඩාණාර ලල්කම්ල   පදලද්ව මත් 

දිරිප ක යුුව ්ඳහා අදාල අමාත්‍ාාංශ ලල්කම්ලරයා  ලහෝ අදාල යයත්ාලේ ප්‍රනාිල්ත හ  ලයොමු 

කරුව ලබා අත්ර ිගමර්ශාය අුවල ලහලිදර ලා අඩුදාඩු ්හ අ්‍රමිකත්ා ාැලත් ඇිකවීම ලළක්ලා 

ණැනීම ලමි  අරමු  ල   
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2014 වර්ෂදේදි කළමනාකරන විගණන දෙපාර්තදේන්තුව මගින් විමර් න කටයුතු  

අවසන්කර  ඇති  විමර් න සංඛ්‍යාව 12 කි. 
 

අනු 

අංකය 
ආයතනය විමර් නය 

01 ත්ක්ල්ේරු ලදදාර්ත්ලම්්තුවල 

ත්ක්ල්ේරු ිලලනාිප්ත නීික ිගලරෝධී ලල් 

පුේණලික බැාංුසලල ්හ පුේණලික මුල‍ 

යයත්ාලල ත්ක්ල්ේරු මණ්ඩලය  

්ම්බ්තනවීම  

0  ලත් නය ත්ාක්‍ෂ   ිගශවල ිගද‍ාලය 
ලාහා බලදත්‍ර ලබා ණැනීලම්ීම  ලාංකිලක 

ක යුුව ිදදුකර ිකිණම  

03 රාජ්‍‍ පක්ව  හා යලයෝජ්‍ා බැාංුසල 

්හකාර ්ාමාා‍ාිවකාිප (මාාල ්ම්ද්  හා 

්ැදයුම් - ලකෝතත්‍රා්  දදාම) ිගිද්ත කරඇික 

අ්‍රමිකත්ා  

00 
ශ්‍රි ලාංකා ණමාාණමා මණ්ඩලය 

(හලාලත් ඩිලදෝල) 

ශ්‍රි ලාංකා ණමාාණමා මණ්ඩලලේ 

ණ කාිවකාීනලිපය රාජ්‍‍ මුදල් අයථා ලල් 

දිපහර ය ියිපම  

05 ජ්‍ාිකක රුිවර මන‍්වථාාය දැමිි.ලම් ලල් ා කූ  ලල් ්ක්ව ියීනම  

06 ්ාංලර්නා ලලොත්රැයි මණ්ඩලය ලර්ත්මාා ්තාදිකලණ්ත ිදදුලා අක යුුවකම්  

07 
ජ්‍ල්ම්දාදා හා ජ්‍ලප්‍රලාහා 

අමාත්‍ාාංශය  

දුෂ   ්හ අ්‍රමිකත්ාලය්ත  

08 සුරාබදු ලදදාර්ත්ලම්්තුවල 
ප්‍රනාා ණ කාිවකාීන මහත්ා කරඇික දුෂ  

්හ මූල‍ අ්‍රමිකත්ා  

09 තාණ්ඩාණාර ලදදාර්ත්ලම්්තුව 

තාණ්ඩාණාර ලදදාර්ත්ලම්්තුවලල ක්‍රීඩා ්හ 

සුබ්ානා ක යුුව ලලුවලල්ත අරමුදල් 

රැ්වියීනම  

10 ප්‍රාලේශීය ්ාංලර්නා බැාංුසල 

ප්‍රාලේශීය ්ාංලර්නා බැාංුසල  ලණොඩාැිනලි 

ලකෝතත්‍රා් , මිලීම ණැිලම් හා ප්‍රකාර  ක යුුව 

ලලි්ත අයථා ලල් ලකොමි්ව මුදල් ලබා ණැනීම 

11 ප්‍රාලේශීය ්ාංලර්නා බැාංුසල 
ප්‍රාලේශීය ්ාංලර්නා බැාංුසල   ෂ   ලාංකා හා 

අ්‍රමිකත්ා  

1  
යළි පිිණලදමු ල‍ාදතිකය (යර්ථික 

්ාංලර්නා අමාත්‍ාාංශය) 

Poly net house දිරියිපම  අදාල අ්‍රමිකත්ා  
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2014 වර්ෂය අවසන්වන විට ඉදිරියට යමින් පැවති විමර් න කටයුතු  

 

අනු 

අංකය 

ආයතනය විමර් නය 

01 
ලත් නය ත්ාක්‍ෂ  ිගශවල ිගද‍ාලය - 

ර් මලාා  

ිගශවල ිගද‍ාලය ්ුව අරමුදල් අලතාිගත්ය   

0  දරමාණු බලශක්ික අිවකාිපය 
ලමෝ ර් රථ යායා බලදත්‍ර ලාංකා 

්හණත් ලල් ලබා ණැනීම  

03 ලකොළඹ ලකොමර්ෂල් ලදොලහොර ්මාණම 
ලකොළඹ ලකොමර්ෂල් ලදොලහොර ්මාණම 

ුවල ිදදුවී ඇික අ්‍රමිකත්ා  

00 ජ්‍ාිකක ලලොත්රැයි මණ්ඩලය 
්ාමාා‍ිවකාීන ිගිද්ත කරුව ලබා 

අක යුුවකම්  

05 ශ්‍රී ලාංකා ලර්ුණ ලදදාර්ත්ලම්්තුවල 

ශ්‍රි ලාංක්ත ුණල්ත ්මාණලම් ල්ේලකයුස  

රත්‍රාං ිය ලලෝ  3ක් ර ුවල  රැලණා  ම 

්ම්බ්තනලය්ත කළ ලර්ුණ ිගමර්ශාලේීම 

ිදදුූ අ්ානාර ය  
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04. මානව සේපත් කළමනාකරණය ො සාමානය පරිපාල්‍නය 

4.1.   දෙපාර්තදේන්තුදේ සංවිධාන වුෙය 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

කාර්යාල ල්ේලක ල්ේලය– 4;   ිපයදුරු -5;    දර්ලේෂ  ්හකාර - 1 (ජ්‍ාාිවදික කාර්යාලය  අුවයුක්ත්)  

ිල අ  - ිලලයෝජ්‍‍ අන‍ක්ෂක   ප්‍ර රා ක  - ප්‍රනාා රාජ්‍‍ කළම ාකර  ්හකාර    ් ිල  - ්ාංලර්නා ිලලනාීන   ක ්  - කළමාාකර  ්හකාර 

අන‍ක්‍ෂ ජ්‍ාරාල් 

ිල  අ  

(පුරප්දාඩු) 

  අික ලර්ක අන‍ක්‍ෂ ජ්‍ාරාල් 

 

අන‍ක්‍ෂ 6 

ප්‍ර රා ක

 . 

 

්හකාර 

අන‍ක්‍ෂ 

අන‍ක්‍ෂ 1 

 

අන‍ක්‍ෂ 8 

(පුරප්දාඩු)  
අන‍ක්‍ෂ 0 

   

අන‍ක්‍ෂ   අන‍ක්‍ෂ 3 

 

අන‍ක්‍ෂ  7 

 

අන‍ක්‍ෂ 5 

් ිල  

 

් ිල  

 

ක ්  
(පුරප්දාඩු) 

් ිල  

 

් ිල  

 

ිල  අ  

(පුරප්දාඩු) 
 

ිල  අ  

(පුරප්දාඩු) 
 

ිල  අ  

(පුරප්දාඩු) 
 

ිල  අ  

(පුරප්දාඩු) 
 

ිල අ  

(පුරප්දාඩු) 
 

ිල  අ  

(පුරප්දාඩු) 
 

ක ්  

 

ක ්  

 

ක ්  

 

ක ්  

 

ක ්  
(පුරප්දාඩු) 

ක ්  ක ්  

 

ක ්  

 

ක ්  

 

ක ්  

 

ක ්  

 

ක ්  

 

ක ්  
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4.2.  කාර්ය මණ්ඩල්‍ය 2014.12.31 දිනට 

 

තනතුර 
දසේවක සංඛ්‍යාව 

අනුමත තතය පුරප්පාඩු 

අන‍ක්‍ෂ ජ්‍ාරාල් 01 01 - 

අිකලර්ක අන‍ක්‍ෂ ජ්‍ාරාල් 01 01 - 

අන‍ක්‍ෂ  ( ශ්‍රී ලාං ද ල්ේ ) 01 - 01 

අන‍ක්‍ෂ  ( ශ්‍රී ලාං ණ ල්ේ ) 05 05 - 

අන‍ක්‍ෂ  ( ශ්‍රී ලාං ්‍ර ල්ේ ) 02 02 - 

ිලලයෝජ්‍‍ අන‍ක්‍ෂ ි ්හකාර අන‍ක්‍ෂ ( ශ්‍රී ලාං ණ ල්ේ )  07 01 06 

දර්ලේෂ  ්හකාර ි ්ාංලර්නා ්හකාර 06 05 01 

රාජ්‍‍ කළමාාකර  ්හකාර 14 12 02 

ිපයදුරු 07 05 02 

කාර්යාල ල ේ්ලක ල්ේලය  04 04 - 

එකතුව 48 36 12 

 

 

2014  වර්ෂදේ ස්ථාන මාරු ල්‍ැබ දෙපාර්තදේන්තුවට පැමිණි නිල්‍ධාරීන් 

 

   නම      තනතුර 

1.  ඩබ් ලක් කච්  ප්‍රිය්තත්ා ිගත්ාා මිය  රාජ්‍‍ කළමාාකර  ්හකාර 

2.  න් ඩී ක්ත ඩී  ර්තලදි.ය මිය   රාජ්‍‍ කළමාාකර  ්හකාර 

3.  පී ඩබ් බී කම්  ිගමලක්තද්‍ර මයා   රාජ්‍‍ කළමාාකර  ්හකාර 

4.  ක්ව ඩී කම්  ඩය්ව මිය    රාජ්‍‍ කළමාාකර  ්හකාර 

5.  කල්   කම් පී ලක්  අතයර් ා මයා  රාජ්‍‍ කළමාාකර  ්හකාර 

6.  පිිගිල ිගලේලර්නා මිය    රාජ්‍‍ කළමාාකර  ්හකාර 

7.  ඩබ් ඩී ක්ව ලක්  අලිනයල්තා මිය  ්ාංලර්නා ිලලනාීන 

8.  ක්ව කම් න්  ිලරාශා මිය    ්ාංලර්නා ිලලනාීන 

9.  ලක් ලේ  ුසමාරිදාංහ මයා   ිපයදුරු 

10.   ලක් පී  ල්්තත් මයා    ිපයදුරු  

11.   ලක් ඩී ක්ව  ල්ලාිගර් ා මයා   ිපයදුරු 

12.     පී  ාාලක ක්තදා මයා   කාර්යාල ල්ේලක ල්ේලය  
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2014  වර්ෂදේ දෙපාර්තදේන්තුදවන් ස්ථාන මාරුවී ගිය නිල්‍ධාරීන් 

 

   නම      තනතුර 

1.  කම්පිකා ර ිදාංහ මිය    අන‍ක්ෂ ( ශ්‍රී ලාං ද ල්ේ ) 

2.  න් ඩී ක්ත ඩී  ර්තලදි.ය මිය   රාජ්‍‍ කළමාාකර  ්හකාර 

3.  කල්   කම් පී ලක්  අබයර් ා මයා  රාජ්‍‍ කළමාාකර  ්හකාර 

4.    ලක් ක්ව  ලබෝිරකා ා්තදනී මිය  රාජ්‍‍ කළමාාකර  ්හකාර  

5.  ලක්   බී කම්  ුණ ර් ා ලමය   රාජ්‍‍ කළමාාකර  ්හකාර 

6.  ලක් ඩී ක්ව  ල්ලාිගර් ා මයා   ිපයදුරු  

7.  ලක් ජී ද ිදල්ලා මහත්ා    ිපයදුරු 

8.  යර් ක්ත ඩබ්ලි    මුදලිල  මයා   කාර්යාල ල්ේලක ල්ේලය 

 

 

2014  වර්ෂදේ විශ්‍රාම ගිය නිල්‍ධාරීන් 

 

නම      තනතුර 

1.  බී ඩී ක්ව  ක්තද්‍රලාල් මයා    ිපයදුරු 

 

 

4.3. 2014 වර්ෂදේ පුහුණු ො ෙැකියා වර්ධන කටයුතු  

 

4.3.1. 2014 වර්ෂදේ විදශශීය පුහුණු අවස්ථා  

 

නිල්‍ධාරියාදේ නම තනතුර පැවැත් වූ 

රට 

පුහුණු පාඨමාල්‍ාව / 

වැඩසටෙන  

කාල්‍ය 

ක්ව කම්  දයාර් ා අන‍ක්ෂ දත්ාලිය World Congress of 

Accountants 

 010 11 10 - 

 010 11 13 

 

 



 

13 

 

4.3.2. 2014 වර්ෂදේ දශශීය පුහුණු අවස්ථා  
  

පුහුණු පාඨමාල්‍ාව / 

වැඩසටෙන 

පුහුණු කාල්‍ය නිල්‍ධාරියාදේ නම තනතුර 

ලදමළ තාෂා පුහුණුල 
ජ්‍ා  08 ිද  අඟ  

ිරාලල 
කච් ඩී පී  ්ර්  ුසමාර මයා ිපයදුරු 

යයත්ා ්ාංග්‍රහලේ 

ිගිවිගනාා හා කාර්ය 

දිපදාිනක ීනික 

ලදබ  19 -  1 කච් ඩී ඩී ක්ව  ුණ ල්ේකර මිය 

ප්‍රනාා 

කළමාලකර  

්හකාර 

ිනණුම් ලිපිකරුල්තල  

කාර්යතාරය හා ලණකීම් 
ජූිල  3 

ඊ කම් ජී කල්   කාායක මිය 

පී ඩබ් බී කම්  ිගමලක්තද්‍ර මයා 

කළමාලකර  

්හකාර 

English Conversation 

for Professionals 

ජූලි  0 ිද  මා් 

හත්රිය 
වී අයි  ිරල්හාිල ලමය 

්හකාර 

අන‍ක්ෂ 

Master of Financial 

Economic 
ල්ර 1   ක්ත  හපුණල මයා  අන‍ක්ෂ 

ලදමළ තාෂා පුහුණු 

දාඨමාලාල 
්ැප්  0 - ඔක්  01  කච් ඩී පී  ්ර්  ුසමාර මයා ිපයදුරු 

රජ්‍ලේ ිලලනාීන්ත  අදාල 

නීිකමය ිගිවිගනාා 
අලණෝ   6 

ලක්   කම් කච්  කපුල් ත් මිය 

ජී ඩී ලක්  ලියාල  මිය 

්ාංලර්නා 

ිලලනාීන 

කළමාලකර  

්හකාර 

මුදල් ලරුණලාිද 100 

දීන්‍ව  ක්‍ෂ  දැලැ් වීම 
්ැප්   6 ජී ඩී ලක්  ලියාල  මිය 

කළමාලකර  

්හකාර 

ලදමළ තාෂා පුහුණුල 
්ැප්   6 ිද  

බදාදා හා ිදුසරාදා 
පී ඩබ් බී කම්  ිගමලක්තද්‍ර මයා 

කළමාලකර  

්හකාර 

ලත්ොරුවරු ත්ාක්‍ෂ ය 

පිළිබඳ මූලික ්ාංකල්ද හා 

කළමාාකර ය 

ඔක්  09 - 13 

 

ලක් යර් යර්  ප්‍රාා්තදු මිය 

ජී ඩී ලක්  ලියාල  මිය 

කළමාලකර  

්හකාර 

Seminar on Taxation 

Proposals of the Budget 

2015 

ලාොලැ  0 
ලක්   කම් කච්  කපුල් ත් මිය 

ජී ඩී ලක්  ලියාල  මිය 

්ාංලර්නා 

ිලලනාීන 

කළමාාකර  

්හකාර 

Microsoft Office and 

Email - Workshop 
ලාොලැ   6 

ඩී යූ ක්ව  ිග්‍රමයරච්ි  මයා 

කම්   ලක් පී  ිගලේල්තත් මිය 

ක්ව කම්  දයාර් ා මයා 

  ක්ත  හපුණල මයා 

  ලක්  ුණ ල්ේකර ලමය 

අික අන‍ක්‍ෂ 

ජ්‍ාරාල් 

 

     අන‍ක්ෂ 

Diploma in English for 

Professionals  ලද්ැ  18 ිද  ක්ව කම්  දයාර් ා මයා අන‍ක්ෂ 

 


