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ඇමුණුම I 

 

 

2019 වර්ෂය සඳහා වාර්ික කාර්ය සාධන වාර්තාව 

 නීති කටයුතු දෙපාර්තදේන්තතුව 

 
වැය ශීර්ෂ මවකය: 323 

 

 

 

මන්තතර්ගතය  

 

පරිච්ඡේදය 01 - ආයතනික පැතිකඩ/ක්‍රියට න ංැීමේඡස රටංටී ය 

පරිච්ඡේදය 02 – ප්‍රගතතිය ාට දිරරි දැ්ම   

පරිච්ඡේදය 03 -  රඡේ රමර්ත මූල්‍ය කටේය රටනංය 

පරිච්ඡේදය 04 – කටේය රටනං දේ ක 

පරිච්ඡේදය 05- තිංරටං රී ේනං අංමුණු (SDG) රපුංට ගතැනීඡස කටේය රටනංය 

පරිච්ඡේදය 06 - මටං  රසපත් පැතිකඩ 

පරිච්ඡේදය 07– අනුකූල්‍තට  ටේතට   
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01. පරිච්දේෙය - ආයතනික පැතිකඩ/ක්‍රියාවට නැවමේදේ සාරාවශය 

1.1 හැඳින්තමේම  

2008  ේෂඡේ ර්ථටපිත ඡමම ඡදපටේතඡසන්තු , අය ැය ක්‍රියට ය ය ුු ම මූල්‍ය 

කළමංටකංණයන අදටළ විවින නීති ඡංගුල්‍ටසි ාට අදටළ ඡකටුසපත් රකර් කිරීඡසදී 

ඡමන්තම, විඡේ  ංන ල්, මූල්‍ය ආයතං ාට මා ැංැීුව  රමගත රසැංන්තන  ං මූල්‍ය ගිවිසුස 

රකර්  කිරීඡසදී ද,  මුදල් අමටතයටී ය ාට ට යනඡත් ුති ඡදපටේතඡසන්තු රසැංන්තනඡයන්ත 

ුති  ං ංඩු ාට පැමිණිය   ල්‍න අදටළ කනයුු , විවින ගිවිසුස ල්‍න අදටළ නීතිමය කනයුු 

ආිරය රසැංන්තනඡයන්ත ද නීති ඡකටුසපත් ඡදපටේතඡසන්තු  රා නීතිපති ඡදපටේතඡසන්තු  

රමගත රසැංන්තීකංණය කිරීම, ඡරසු ඡදපටේතඡසන්තු රඳාට අ  ය නීතිමය පපඡදර් 

රැපයීම ආදී අංමුණු රඵල්‍ කංගතැනීම පඡදරට කනයුු කංනු ල්‍ැංයි. 

 
 

1.1. ආයතනදේ ෙැක්ම, දමදහවර, මරමුණු  

 

ෙැක්ම 

 

“නනතික, නීති සේපාෙන හා නියාමන කාර්යයන්ත සේබන්තධදයන්ත මුෙල් මමාතයාවශදේ 

ආයතනික වුහය හා නීතිපති දෙපාර්තදේන්තතුව, නීති දකම්ේප් සේපාෙක 

දෙපාර්තදේන්තතුව හා මදනකු් නියාමන නිදයෝජිතායතන දමන්තම ද්විපාර්ශික හා 

බහුපාර්ශික ආධාර සපයන ආයතන මතර මතරමැදියා දවමින්ත වෘ්ීමය ොයක්වයක් 

සපයන දහාඳම දෙපාර්තදේන්තතුව වශදයන්ත කටයුතු රීමම.” 

දමදහවර 

 

නංතික, නීති රසපටදං ාට නියටමං කරුණු රසැංන්තනඡයන්ත ඡමන්තම ංජය ාට ඡ ංත් 

ංටජයයන්ත, ේවිපටේ වික ාට ැංහුපටේ වික ආනටං ල්‍ැංට දීඡස නිඡයෝජිතටයතං රමඟ 

විඡේශීය ණය ාට ප්‍රදටං පිිබැංඳ  අත්රන්ත කංනු ල්‍ැංං ගිවිසුස ාට ඡකටන්තත්‍රටත්ු 

රසැංන්තනඡයන්ත නීතිපති ඡදපටේතඡසන්තු  මගින්ත මැංවින්ත රල්‍කට ැංල්‍ං ල්‍ද නීති පපඡදර් 

ාට මතයන්ත ඡමන්තම නිඡයෝජංය්ද ල්‍ැංට දීමන ාැකි  ං පරිිර අදටළ ඡතටංුරු ාට 

ප්‍රතිපත්තිමය ීරංණ ල්‍ැංට ඡදමින්ත පාසුකස රැල්‍ීමම. 

 

පේඡේෂණ ාට රී ේනං කනයුු  ල්‍ නියැලීම ාට ංටජය ප්‍රතිපත්ති, නීති 

ප්‍රඥපපත්ති/ඡංගුල්‍ටසි ැං න පරි ේතංය කිරීඡස ක්‍රියට ය ය රඳාට ඵල්‍දටයි දටයකත් ය් 

ල්‍ැංට දීම. 

 

අ  ය අ ර්ථට න්ත  ල්‍දී නංතිකමය කටේයයන්ත රසැංන්තනඡයන්ත මුදල් අමටතයටී යන 

අ  ය නංතික රාටය ල්‍ැංට දීම. 
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මරමුණු 

1. නීති, නීති  රසපටදංය ාට නියටමං කටේයයන්ත රසැංන්තනඡයන්ත අමටතයටී ඡේ  ඡරසු 

ඡදපටේතඡසන්තු, නීතිපති ඡදපටේතඡසන්තු , නීති ඡකටුසපත් ඡදපටේතඡසන්තු  ාට 

අඡංුවත් නියටමං නිඡයෝජිතටයතං ඡමන්තම ැංහුපටේ වික ාට ේවිපටේ වික අනටං 

රපයං ආයතං අතං මැිරාත් ඡ මින්ත  ෘත්ීරය දටයකත් ය් රැපයීම. 

 

2. මුදල් අමටතයටී ය, මාට ්ටාඩටගතටං  ාට ට යනඡත් ප තිං ඡදපටේතඡසන්තු ල්‍ 

ංටජකටරි කනයුු  ඩටත් විධිමත්  නංතික ංටමු  ුල්‍ දටු කිරීම රඳාට අ  ය 

පපඡදර් ාට රාටය ල්‍ැංට දීම. 
 

3. මුදල් අමටතයටී ය, මාට ්ටාඩටගතටංය ාට අන අනුැංේන ඡදපටේතඡසන්තු ල්‍ 

නිල්‍නටරීන්තන විරුේන  ප ංං ල්‍ද ංඩු ාට පැමිණිය  ල්‍න අදටළ කනයුු කිරීම; එම 

කනයුු ල්‍න අදටළ නිරී්ෂණ රැකීමම ාට පපඡදර් ල්‍ැංට දීම. 

1.2. ප්‍රධාන කාර්යයන්ත  

 

මුදල් අමටතයටී ය, මාට ්ටාඩටගතටංය ාට ට යනඡත් ප තිං ඡදපටේතඡසන්තු  ල්‍ 

ංටජකටරී කනයුු  ඩටත් විධිමත්  නංතික ංටමු ් ුල්‍ දටු කිරීම රඳාට අ  ය 

පපඡේ කත් ය ාට රාඡයෝගතය ල්‍ැංට දීම. ට රඳාට මංට කළමංටකංණය් ුය න්ත 

යාපත් පටල්‍ංය් ුති කිරීම අංමුණු කං ගතනිමින්ත, මුදල් අමටතයටී ඡේ ාට මාට 

්ටාඩටගතටංඡේ ඡල්කසුමටන ාට අඡංුවත් නිල්‍නටරීන්තන විරුේන  ප ංං විවින 

ආකටංඡේ ංඩු කනයුු ඡ නුඡ න්ත ඡපනී සිටිමින්ත ාට ට ටන අදටළ  ුති ං නීතිමය ප්‍ර ්ං 

නිංටකංණය කිරීමනත්, ගිවිසුස ාට පංත් ඡකටුසපත් රැකීමම රසැංන්තනඡයනුත් නීතිපති 

ඡදපටේතඡසන්තු  ාට නීති ඡකටුසපත් රසපටදක ඡදපටේතඡසන්තු  රමඟ රමීප 

රසැංන්තනතට ඡයන්ත කනයුු කංමින්ත ාට එම  ගතකීස දටු කංං  ෘත්ීරමය නිපුණත් ය් 

ුති කටේය මාඩල්‍යක රා්ටගීත් ය රහිත  නීති කනයුු ඡදපටේතඡසන්තු  තම 

ංටජකටරී කනයුු දටු කංනු ල්‍ැංයි. 

I .  නඩු කටයුතු සේබන්තධ කාර්යභාරය 

මුදල් අමටතයටී ය, මාට ්ටාඩටගතටංය ාට අන අනුැංේධිත ඡදපටේතඡසන්තු  ල්‍ 

නිල්‍නටරීන්තන විරුේන  ප ංං ල්‍ද ංඩු ාට පැමිණිය   ල්‍න අදටළ කනයුු කිරීම ාට එම 

කනයුු  ල්‍න අදටළ නිරී්ෂණයන්ත රැකීමම, විර්තං ආිරය ල්‍ැංට ගතැනීම, ට ට නීතිපති 

ඡදපටේතඡසන්තු න ල්‍ැංට ඡදමින්ත රසැංන්තීකංණය කංමින්ත අදටළ ඡල්ඛං රකර ්

කිරීඡස කනයුු  ල්‍ නියැලීම, නීතිපති ංයට රමඟ පැ ැත්ඡ ං පපඡේ ං රටකච්ඡට 

 ල්‍න අදටළ ඡදපටේතඡසන්තු නිඡයෝජිතයන්ත රමඟ රා්ටගී මේම රා මටං  හිමිකස 
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ඡකටමිෂන්ත ර්ට විමීමස රඳාට රා්ටගී මේම නීති කනයුු ඡදපටේතඡසන්තු  මඟින්ත සිදු 

කංනු ල්‍ැංයි. 

එඡර්ම මුදල් අමටතයටී ය, මාට ්ටාඩටගතටංය ාට ට යනඡත් ුති ඡදපටේතඡසන්තු 

විසින්ත ඡ ංත් පටේ  යන්තන එඡංහි  ප ංං ංඩු රඳාට අ  ය පපඡදර් ල්‍ැංට දීම ාට 

ංඩු පැ රීම. 

2019 වර්ෂයට මොළ නඩු කටයුතු ිස්තර සටහන -  

 2018-12-31 
ිරං  ං වින 
අ රන්ත  
ඡංටමැති 
ංඩු 

2019  ේෂය 
ුළ ල්‍ැබී ුති 
ංඩු රීඛයට  

2019-12-31 
ිරං  ං වින 
අ රන්ත මේ 
ුති ංඩු 
රීඛයට  

2019-12-31 
ිරං  ං වින 
අ රන්ත මේ 
ඡංටමැති 

ංඩු රීඛයට  
ඡර්ෂ්ධටධිකංණය 182 62 08 236 

අභියටචංටධිකංණය 47 40 06 81 

මාටධිකංණය 03 10 - 13 

ිරරට අධිකංණය 09 09 01 17 

මටං  හිමිකස ඡකටමිෂන්ත ර්ට  - 02 - 02 

පරිපටල්‍ං අභියටචංට විනි ්චය 
ර්ට  

- - - - 

මඡා්ර්ත්‍රටත් අධිකංණය - - 01 01 

කසකරු විනි ්චය ර්ට  - - - - 

ජටතයන්තතං ඡරරුසකංණ 

මනයර්ථටංය 

- - - - 

එකු  241 123 16 350 

 

 

II.  නීති උපදෙස් ලබා දීම 

මුදල් අමටතයටී ඡේ ාට මාට ්ටාඩටගතටංඡේ ඡදපටේතඡසන්තු ල්‍න අදටළ  පැං 

ංගින්තංට වූ නීතිමය ගතැන ම පපඡදර් පතට නීති අී යන දිරරිපත් කංං අ ර්ථට  ල්‍දී ට 

ාට රසැංන්තන අ  ය ඡතටංුරු ල්‍ැංට ගතැනීම ාට එම නීතිමය ගතැන ම රඳාට නීතිපති 

ඡදපටේතඡසන්තු  ාට ඡ ංත් අදටළ ඡදපටේතඡසන්තු ාට ආයතං යංටිරය 

රසැංන්තීකංණය කං ගතැනීම මඟින්ත නිංටකංණය කං ගතැනීම, නීති කනයුු 

ඡදපටේතඡසන්තු  මඟින්ත දටු කංනු ල්‍ැංං ත ත් කටේයයකි. 
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2019 වර්ෂය තුළ නීතිපති දෙපාර්තදේන්තතුදේ උපදෙස් ලබා ගැනීමට/ නීති කටයුතු 

දෙපාර්තදේන්තතුදේ නිමක්ෂණ සඳහා ලැබී ඇති ලිපිදගානු ිස්තර සටහන - 

2018.12.31 වන ිට 

මවසන්ත දනාමැති ලිපිදගානු 

සවඛ්‍යාව ිවිිම්ේ හැර) 

2019.01.01 සිට 

2019.12.31 ෙක්වා ලැබී 

ඇති ලිපිදගානු සවඛ්‍යාව 

2019.12.31 දිනට වැඩ 

කටයුතු මවසන්ත මේ දනාමැති 

ලිපිදගානු සවඛ්‍යාව 

09 - 09 

 

III. විිම්ේ හා මනුබද්වධ කාර්යයන්ත  

ංඡේ රී ේනංය පඡදරට  ං විවින  යටපෘති ාට  ැඩරනාන්ත රඳාට මුදල් 

අමටතයටී ඡේ ඡදපටේතඡසන්තු ාංාට විඡේ  ංටජයන්ත , ේවිපටේ වික රා ැංහු 

පටේ වික රීවිනටං මඟින්ත ල්‍ැඡැංං ණය මුදල් ාට ආනටං  ල්‍න අදටළ ගිවිසුස 

වි ්ඡල්ෂණය කිරීම, පටේ  යන්ත රමඟ රටකච්ඡට පැ ැත්මේම ාට ට ට අත්රන්ත කිරීම 

රඳාට සුදුසු පරිිර රකර් කිරීමන අනුැංේන සිය මම කටේයයන්ත දටු කිරීම ාට 

නීතිපති ංයටඡේ අ රටං නිෂ්කටෂණය ල්‍ැඡැංං ඡත් රසැංන්තීකංණය කිරීම, 

නීති කනයුු ඡදපටේතඡසන්තු  මඟින්ත සිදු කංනු ල්‍ැංයි. 

IV. නීති හා දරගුලාසි සකස් රීමදේ ක්‍රියාවලිය 

මුදල් අමටතයටී ය ාට මාට ්ටාඩටගතටංඡේ ඡදපටේතඡසන්තු ාට ආයතං  ල්‍න අදටළ 

ංටජය ප්‍රතිපත්ීරන්ත, නීති/ඡංගුල්‍ටසි ැං න පත් කීරීඡසදී ාට අදටළ මුය ක ඡකටුසපත් ාට 

ඡ ංත් අදටළ රීඡ ෝනංයන්ත රකර් කිරීම රා ට ට අ රටංටත්මක   ඡයන්ත නීති 

ැං න පත් කිරීම රඳාට නීති ඡකටුසපත් රසපටදක ඡදපටේතඡසන්තු , නීතිපති 

ඡදපටේතඡසන්තු , ංජඡේ මුද්‍රණටල්‍ය ාට ්‍රී ල්‍ීකට පටේය ඡසන්තු  රමඟ 

රසැංන්තීකංණය කිරීම, නීති කනයුු ඡදපටේතඡසන්තුඡේ කටේය ්ටංය් ඡේ. 

2019 වර්ෂදේ පාර්ලිදේන්තතුව ිසින්ත මනුමත කරන ලෙ පන් හා ෙැනට 

සවදශෝධන කටයුතු සිදු දකදරමින්ත පවතින පන් දකම්ේප් 

1. 2019 අීක 16 දංං මාජං ැංැීුව (රීඡ ෝනං) පංත 

2. 2019 අීක 18 දංං සුංටැංදු (රීඡ ෝනං) පංත 

3. 2002 අීක 24 දංං සු්රටනං ප්‍රතිල්‍ට් පංත 

4. අුරු රසමත ගිණුම -2020 

5. 2019 අීක 06 දංං විරේජං පංත් ඡකටුසපත 

6. ්‍රී ල්‍ීකට සුරැුවසපත් ාට විනිමය ඡකටමිෂන්ත ර්ට පංත් ඡකටුසපත  
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7. ඡකටළඹ  යටපටං  ර්ු විනිමය ර්ථටංය අරටමූහිකංණය කිරීඡස පංත් 

ඡකටුසපත 

8.   සුං්ිතල්‍ත් ගතනුඡදනු පංත් ඡකටුසපත 

9.   ්‍රී ල්‍ීකට විගතණං රා ගිණුසකංණ ප්‍රමිත පංත් ඡකටුසපත 

10. මූල්‍ය ්ඡෂ්ත්‍ර නියටමකයින්තඡේ ඡතටංුරු හු මටරු  රඳාට පංත් ඡකටුසපත 

11. ්‍රී ල්‍ීකට මා ැංැීුව පංත් ඡකටුසපත 

12.  ණය ආපසු අයකං ගතැනීඡස (විඡ ්ෂ විධිවිනටං) පංත් ඡකටුසපත 

13. ණය නියටමං අධිකටරී පංත් ඡකටුසපත 

14. අනයටපං විෂ්ෂ්ධයන්ත රඳාට ෂ්ෂයත්  පදංම පංත් ඡකටුසපත 

15. ඡල්‍ෝාටේ ආේයට ණය අංමුදල් පංත් ඡකටුසපත 

16. තල් අංමුදල්‍ ර්ථටපිත කිරීඡස පංත් ඡකටුසපත 

 
 

2019 වර්ෂය තුළ සකස් කරන ලෙ නිදයෝග 

1. 1963 අීක 11 දංං මුදල් පංඡත් 72  ගතන්තතිය යනඡත් පැ රුස නිඡයෝගත 

2. 2011 අීක 42 දංං මුදල්  යටපටං පංඡත් 33  ගතන්තතිය යනඡත් මුදල් 

රමටගතම් ගතණන්ත ඡරංට  රට දැමීඡස දී කංනු ල්‍ැංං හිමිකස පෑස ල්‍ 

ප්‍රමුඛතට ය රසැංන්තන නිඡයෝගත 

3. 2019 අීක 01 දංං ්‍රී ල්‍ීකට ත්ඡර්රුකරු න්තඡේ ආයතං (රටමටජික 

ගතටර්ු) නිඡයෝගත 

4. 2000 අීක 43 දංං ං්ෂණ කේමටන්තතය විධිමත් කිරීඡස පංත යනඡත් රටදනු 

ල්‍ැංං නිඡයෝගත 

5. දුසරිය නිල්‍ ුඳුස ඡර් ට අේථරටනං අංමුදල්‍ -  ය ර්ථට රීඡ ෝනං නිඡයෝගත 

6. 2002 අීක 24 දංං සු්රටනං ප්‍රතිල්‍ට් පංත - සුැංරටනං ප්‍රතිල්‍ට් ඡගතමේම 

රඳාට අඩු ආදටයසල්‍ටභී පවුල් ාඳුංටගතැනීඡස ක්‍රමඡේදය 

 

V. මමාතය මණ්ඩල සවදද්වශ සඳහා නිමක්ෂණ දදිරිප් රීමම. 

විවින අමටතයටී  විසින්ත අමටතය මාඩල්‍යන දිරරිපත් ඡකඡංං අමටතය මාඩල්‍ 

රීඡේ යන්ත රඳාට මුදල් අමටතයටී ඡේ නිරී්ෂණ දිරරිපත් කිරීඡස දී අන අදටළ 

නංතික නිරී්ෂණ දිරරිපත් කිරීම ඡමම ඡදපටේතඡසන්තු  විසින්ත සිදු කංනු 

ල්‍ැංයි. ට අනු , 2019.01.01 සින 2019.12.31 ිරං ද් ට අමටතය මාඩල්‍ රීඡේ  

234 ් රඳාට නිරී්ෂණ පිිබඡයළ කං දිරරිපත් කං ුත. 
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VI.  දවන් කටයුතු 

1.  මුදල් අමටතයටී ඡේ  ටේික  ටේතටඡේ ප්‍රතිරීර්කංණ ක්‍රියටමටේගත 

පරිච්ඡේදය රකර් කිරීම. 

2.  පංත්  ල්‍ විධිවිනටං අනු  මුදල් අමටතයටී ය රකර් කංං  ටේතට 

අ රටංටත්මක   ඡයන්ත රකර් කිරීම රඳාට රාඡයෝගතය ල්‍ැංට දීම. 

3.  එඡර්ම තට්ෂණික ුගතයුස කමිටු රා ප්‍රරසපටදං කමිටු රඳාට  

නිල්‍නටරීන්ත පත්කංනු ල්‍ැංං අ ර්ථට  ල්‍දී නීති කනයුු 

ඡදපටේතඡසන්තුඡේ නිල්‍නටරීන්ත කමිටු රටමටජිකයින්ත ඡල්‍ර කනයුු 

කිරීමන පත් කිරීම. 

4.  නීති කනයුු ඡදපටේතඡසන්තුඡේ නිල්‍නටරීන්තඡේ ංටජකටරී කනයුු  ල්‍ 

මංට කළමංටකංණය් ුති කිරීම ාට එකී නිල්‍නටරීන්තඡේ ාැකියට රා 

විෂය කරුණු  ල්‍න අදටළ විඡ ්ෂඥප දැනුම  ේනංය පඡදරට ඡේශීය ාට 

විඡේශීය අනයයං, පුහුණු පටධමටල්‍ට  ල්‍න රා්ටගී කංමේමන කනයුු 

රල්‍ර් ට ුත. 

5. නීති කනයුු ඡදපටේතඡසන්තු  විසින්ත තම ඡදපටේතඡසන්තුඡේ කනයුු 

පාසු කං ගතැනීම රඳාට ංඩු කනයුු ාට අඡංුවත් නීති පපඡදර් රඳාට 

ල්‍ැඡැංං ය පිඡගතටනු, විඡේ  රසපත් ඡදපටේතඡසන්තු  රා අඡංුවත් 

ඡදපටේතඡසන්තු විසින්ත නීතිපති අනුමැතිය ල්‍ැංට ගතැනීම රඳාට දිරරිපත් 

කං ුති ගිවිසුස රසැංන්තන ය පිඡගතටනු, රා්ටගී වූ ඡේශීය ාට විඡේශීය 

පුහුණු අනයයං පටධමටල්‍ට, ඡදපටේතඡසන්තු  ත්කස ඡල්ඛංය ාට 

නි ටඩු ඡල්ඛංයන්ත රඳාට පරිගතණකගතත කංං ල්‍ද දත්ත පේනීරන්ත 

(Data Bases) ප ත් ටඡගතං යනු ල්‍ැංයි. 
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1.3. සවිධාන සටහන  

  

 

                                                                                                                        

2.  

 

 

 

 

 

 

3.  

4.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  පුංප්පටඩු රහිත තංුරු   

 

 

 

ගතණකටධිකටරී 

පරිගතණක/යුරුය යං 
ඡල්කස 

රියදුරු රියදුරු 

 කටේයටල්‍
කටේය 
රාටයක 

කටේයටල්‍
කටේය 
රාටයක 

කටේයටල්‍
කටේය 
රාටයක 

අනය්ෂ ජංංටල් 

අනය්ෂ (නීති) 

 

නීති 
නිල්‍නටරී 

 

නීති 
නිල්‍නටරී 

රාකටං 
අනය්ෂ 

 

ංටජය 
කළමංටකංණ 
    රාකටං 

 

රී ේනං 
නිල්‍නටරී 

ගතණකටධිකටරී නීති 
නිල්‍නටරී 

 

නීති 
නිල්‍නටරී 

 

ංටජය 
කළමංටකංණ 
    රාකටං 

 

ංටජය 
කළමංටකංණ 
    රාකටං 

 

ංටජය 
කළමංටකංණ 
    රාකටං 
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1.5 මමාතයවශය යටද් පවතින දෙපාර්තදේන්තතු/ දෙපාර්තදේන්තතුදේ ප්‍රධාන මවශ/ 

දිස්ික් දල්කේ කාර්යාලය යටද් පවතින ප්‍රාදද්වශීය දල්කේ කාර්යාල 
 

- අදටල්‍ ඡංටඡේ - 

 

1.6 මමාතයවශය/ දෙපාර්තදේන්තතුව/ පළා් සභාව යටදත පවතින ආයතන/ මරමුෙල්  

-    අදටල්‍ ඡංටඡේ - 

 

1.7 ිදද්වශ ආධාර ලබන වයාපෘතිවල දතාරතුරු ිතිදේ නේ) 

 

           -    අදටල්‍ ඡංටඡේ - 
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03. පරිච්දේෙය - 2019 දෙසැේබර් 31 දිදනන්ත මවසන්ත වූ වසර සඳහා වන සමසත් 

මූලය කාර්ය සාධනය 

 

3.1   මූලය කාර්ය සාධන ප්‍රකාශය 

        

ඒසීඒ -එෆ් 
 2019 දෙසැේබර් 31 දිදනන්ත මවසන්ත වූ කාල සීමාව සඳහා වන   

 මූලය කාර්ය සාධන ප්‍රකාශය 

 
        

රු. 

 
          

මයවැය  

ි2019) 

      

සටහන 

  තතය 

 

         2019   

 

2018  
 

 
0 

 

ආොයේ ලැබීේ 

   

                  -    

 

                 -    

 

0 

 

ආදටස ැංදු 
 

1 

 

                  -    

 

                 -    

 
 

0 

 

ඡේශීය ්ටාඩ ාට 
ඡර් ට මත ැංදු 

 
2 

 

                  -    

 

                 -      ඒසීඒ -1 

0 

 

අන්තතේජටතික ඡ ළඳටම 
මත ැංදු 

 
3 

 

                  -    

 

                 -    

 
0 

 

ැංදු ඡංට ං ආදටයස 
රා ඡ ංත් 

 
4 

 

                  -    

 

                 -    

 
0 

 

මුළු ආෙයේ ලැබීේ (ම)  

   

                  -    

 

                 -    

  

     

  

 

  

 
0 

 

ආෙයේ දනාවන ලැබීේ  

   

                  -    

 

                 -    

 

0 

 

්ටාඩටගතටං අග්‍රිම  
   

                

12,242,000 

 

      

11,795,500    

     ඒසීඒ -3 

0  

 

තැන්තපු 

   

            2,575    

 

0      ඒසීඒ -4 

0 

 

අත්තිකටංස ගිණුස 

   

      1,706,157 

 

       

1,106,259   
     ඒසීඒ - 

5/5(ඒ)5ිබී) 

0 

 

ඡ ංත් ල්‍ැබීස  

   

           

477,908    

 

      398,296    

 

0 

 

මුළු ආොයේ දනාවන 

ලැබීේ (ආ)  

   

14,428,640    

 

       

13,301,055    
 

0 

 

මුළු ආොයේ ලැබීේ හා 

ආොයේ දනාවන 

ලැබීේ 

 ඇ = (ම)+(ආ) 

   

14,428,640 

 

     

13,301,055 
 

      

  

 

  

 

  

මඩු කළා: ියෙම 

   

  

 

  

 
0 

 

පුනරාවර්තන ියෙේ 

   

   

 

        

8,750,000.00    

 

ඡේතං,  ැටුප් රා 
අඡංුවත් ඡර් ක 
ප්‍රතිල්‍ට් 

 
5 

 

8,784,428    

 

     7,328,380    

           

3,670,000.00   

 

අඡංුවත් ්ටාඩ ාට 
ඡර් ට 

 
6 

 

        

3,134,072 

 

       

3,679,882    
 ඒසීඒ -

2(II) 

400,000.00 

 

රාංටනටං, රාංටනටං 
ප්‍රදටං රා මටරු කිරීස 

 
7 

 

351,041    

 

    358,675 

 



13 
 

                        

0    

 

ඡපටළී ඡගතමේස 

 
8 

 

0 

 

0 

 
  0                         

 

ඡ ංත් පුංංට ේතං 
වියදස 

 
9 

 

0 

 

  0      

 

12,820,000.00 

 

මුළු පුනරාවර්තන 

ියෙේ (ඈ)  

   

     

12,269,542  

 

        

11,366,937       
-    

 
      

  

 

  

 

  

මූලධන ියෙේ 

   

  

 

  

 

0 

 

මූල්‍නං  ත්කස 
පුංරුත්ථටපංය ාට 
 ැඩි ිරයුණු කිරීස 

 
10 

 

0 

 

0 

 
 

500,000.00 
 

මූල්‍නං  ත්කස 
අත්පත් කං ගතැනීම 

 
11 

 

177,999 

 

92,884 

 
0 

 

ප්‍රටේනං පැ රීස 

 
12 

 

0 

 

0 
     ඒසීඒ -           

2(II) 

0 

 

මූල්‍ය  ත්කස අත්පත් 
කං ගතැනීම 

 
13 

 

0 

 

0 

 
400,000.00 

 

ාැකියට  ේනංය 

 
14 

 

103,666 

 

276,500 

 
0 

 

ඡ ංත් මූල්‍නං වියදස  
 

15 

 

0 

 

0 

 
900,000.00 

 

මුළු මූලධන ියෙේ (ද) 

   

      281,665    

 

    369,384    

 
      

  

 

  

 

  

ප්‍රධාන දලරර් ියෙේ 

(ඊ) 

   

1,803,148 

 

1,373,370    

 

  

         තැන්තපතු දගමේේ 

   

2,575    

 

0   ඒසීඒ -4 

  

         ම්තිකාරේ 

දගමේේ 

   

1,800,573 

 

1,373,370 
    ඒසීඒ -                 

5/5(ම) 

  

මුළු ියෙම උ = 

(ඈ+ද+ඊ) 

   

14,354,355 

 

13,109,691 

 
      

 

 

  

 

        

115,827,000.00                   
 

2019 දෙසැේබර් 31 

දිනට මග්‍රිම දශ්ෂය ඌ 

= (ඇ-උ) 

   

      74,285    

 

     191,363    
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3.3 මූලය ත්්වය පිිබබඳ ප්‍රකාශය 
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3.4  මුෙල් ප්‍රවාහ පිිබබඳ ප්‍රකාශය 

 

 

ඒසීඒ-සී 

 

2019 දෙසැේබර් 31 දිදනන්ත මවසන්ත කාල වර්ෂය සඳහා වන 

මුෙල් ප්‍රවාහ පිිබබඳ ප්‍රකාශය 

   
  තතය  

  වර්තමාන වර්ෂය  දකු් වර්ෂය 

  රු.  රු.  

දමදහයුේ ක්‍රියාකාරකේවලින්ත රනිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහයන්ත 

  මු ම ැංදු ල්‍ැබීස  0 0 

ගතටර්ු, අධි්ටං, දඩ මුදල් රා ැංල්‍පත්‍ර  992 0 

ල්‍ට් 0 0 

ආදයස ඡංට ං ල්‍ැබීස 0 0 

ඡ ංත් ශීේෂ ඡ නුඡ න්ත එකුකංං ල්‍ද ආදටයස 0 0 

අග්‍රිම  ල්‍ැබීස 12,242,400 11,801,137 

දමදහයුේ ක්‍රියාකාරකේ වලින්ත රනිත වූ මුළු මුෙල් ප්‍රවාහය  

(ම) 12,243,392 11,801,137 

 

    

මඩු කළා -  මුෙල් වැය රීමේ:     

පුේගතල්‍ පඩිංඩි ාට ඡමඡායුස වියදස 10,960,422 10,206,476 

රාංටනටං රා මටරු කිරීස වියදස  351,041 358,675 

ඡ ංත්  ැය ශීේෂ ඡ නුඡ න්ත දංං ල්‍ද වියදස 0 0 

්ටාඩටගතටංයන පිය ං ල්‍ද අග්‍රිම 128,335 231,695 

දමදහයුේ ක්‍රියාකාරකේ සඳහා වැය කරන ලෙ මුෙල් ප්‍රවාහය  

(ආ) 11,439,798 10,796,846 

 

  

දමදහයුේ ක්‍රියාකාරකේවලින්ත රනිත වූ ශුද්වධ මුෙල් ප්‍රවාහය 

(ඇ )=(ම)-( ආ) 803,594 1,004,291 

 

    

ආදයෝරන ක්‍රියාකාරකේ වලින්ත රනිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහයන්ත     

ඡපටළී 0 0 

ල්‍ට්ටී  0 0 

හිමිකස ද ත් මේඡස ප්‍රතිපටදං ාට ඡ්ෞතික  ත්කස විකිණීම  0 0 

පපණය අය කං ගතැනීම 

අත්තිකටංස අය කං ගතැනීම 0 0 

ආදයෝරන ක්‍රියාකාරකේ වලින්ත රනිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහය (ඈ) 0 0 

 

  

මඩු කළා -  මුෙල් වැය රීමේ:   

ඡ්ෞතික  ත්කස දිරකිරීස ඡාෝ මිල්‍දී ගතැනීස ාට ඡ ංත් 
ආඡයෝජං අත්පත් කං ගතැනීස   281,665 572,078 

අත්තිකටංස ඡගතමේස   521,929 432,213 

ආදයෝරන ක්‍රියාකාරකේ සඳහා වැය කරන ලෙ මුළු මුෙල් 

ප්‍රවාහය (ද) 803,594 1,004,291 
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ආදයෝරන ක්‍රියාකාරකේවලින්ත රනිත වූ ශුද්වධ මුෙල් ප්‍රවාහය  

(ඊ)=(ඈ)-(ද) (803,594) (1,004,291) 

 

    

දමදහයුේ හා ආදයෝරන ක්‍රියාකාරකේවලින්ත රනිත වූ ශුද්වධ 

මුෙල් ප්‍රවාහය (උ)=(ඇ) + (ඊ) 0 0 

මූලය ක්‍රියාකාරකේවලින්ත රනිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහයන්ත    

ඡේශීය ණය ගතැනීස 0 0 

විඡේශීය ණය ගතැනීස 0 0 

ප්‍රදටංයන්ත ල්‍ැබීස 0 0 

තැන්තපු ල්‍ැබීස  0 0 

මූලය ක්‍රියාකාරකේ වලින්ත රනිත වූ මුළු මුෙල් ප්‍රවාහය  (ඌ) 0 0 

 

  

මඩු කළා -  මුෙල් වැය රීමේ: 0 0 

ඡේශීය ණය ආපසු ඡගතමේස 0 0 

විඡේශීය ණය ආපසු ඡගතමේස 0 0 

තැන්තපු ඡගතමේස 0 0 

මූලය ක්‍රියාකාරකේ සඳහා වැය කරන ලෙ මුළු මුෙල් ප්‍රවාහය 

(එ) 0 0 

 

  

මූලය ක්‍රියාකාරකේ වලින්ත රනිත වූ  මුෙල් ප්‍රවාහය   

(ඒ)=(ඌ)-(එ) 0 0 

 

  

මුෙල්වල ශුද්වධ දවනස් මේේ   (ඔ) =  (උ) -(ඒ) 0 0 

රනවාරි 01 දිනට ආරේභක මුෙල් දශ්ෂය  0 0 

දෙසැේබර් 31 දිනට මවසාන මුෙල් දශ්ෂය 0 0 
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3.5  මූලය ප්‍රකාශ සටහන්ත 

- මොළ දනාදේ- 

 

3.6  ආොයේ එකතු රීමදේ කාර්ය සාධනය  

    

රු.   ,000 

 

ආදයස 
ඡ්තය 

ආදටයස ඡ්තඡේ 
විර්තංය 

ආදටයස ුර්තඡසන්තු  එකු කංං ල්‍ද ආදටයම 

මුල් 
ුර්තඡසන්තු  

අ රන්ත 
ුර්තඡසන්තු  

ප්‍රමටණය 

(රු.) 

අ රටං ආදටයස 
ුර්තඡසන්තුඡේ 

% ඡල්‍ර 

            

            

            

            

 

3.7 දවන්ත කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන උපදයෝී  කර ගැනීදේ කාර්ය සාධනය 

   

රු.   ,000 

 

ප්‍රතිපටදං 
 ේගතය 

ඡ න්ත කංං ල්‍ද ප්‍රතිපටදං 

තතය වියදම 

පපඡයෝගී කංනු ල්‍ැබූ 
ප්‍රතිපටදං, අ රන්ත 
කංං ල්‍ද අ රටං 

ප්‍රතිපටදං ප්‍රමටණඡේ % 
ඡල්‍ර 

මුල් ප්‍රතිපටදංය 
අ රටං 
ප්‍රතිපටදංය 

          

පුනරාවර්තන 12,320,000.00 12,820,000.00  12,269,541.81 95.7% 

        

 ප්‍රාග්ධන  900,000.00  900,000.00  281,665.00 31.30% 

          

 

3.8  මු.දර. 208 ප්‍රකාරව, දවන් මමාතයවශ/ දෙපාර්තදේන්තතු වල නිදයෝජිතදයකු දලස 

දමම දෙපාර්තදේන්තතුවට/ දිස්ික් දල්කේ කාර්යාලයට/ පළා් සභාවට ප්‍රොනය 

කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන 

  

   

රු.   ,000 

 අනු 
අීකය 

 

ප්‍රතිපටදංඡේ 
අංමුණ 

ප්‍රතිපටදං 

තතය 
වියදම 

පපඡයෝගී කං 
ගතන්තංට ල්‍ද 

ප්‍රතිපටදං, ල්‍ැංට 
දුන්ත අ රටං 

ප්‍රතිපටදං  ල්‍ % 
ඡල්‍ර 

ප්‍රතිපටදං ල්‍ද 
අමටතයටී ය/ඡද
පටේතඡසන්තු  

මුල් 
ප්‍රතිපටදං  

අ රටං 
ප්‍රතිපටදං 

            

           

           

           

 

 

      අදටල්‍ ඡංටඡේ 

අදටල්‍ ඡංටඡේ 



18 
 

3.9  මූලය දනාවන ව්කේ වාර්තා රීමදේ කාර්ය සාධනය  

   

රු.   ,000 

  

 ත්කස 
ඡ්තය 

ඡ්ත විර්තංය 

31.12.2019 
ිරංන ්ටාඩ 
රමී්ෂණ 
 ටේතට  

අනු  ඡ ්ෂය 

31.12.2019 
ිරංන මූල්‍ය 
තත්ත්  

 ටේතට  අනු  
ඡ ්ෂය 

දිරරිඡේ දී 
ගිණුසකංණයන 

නියමිත 

ප්‍රගතතිය % 
ඡල්‍ර 
 ටේතට 
කිරීම 

9151 ඡගතටඩංැගිය  ාට  ුායන්ත          

9152 
 

යන්තඡත්‍රෝපකංණ  6,798,138.97  6,798,138.97  -  100% 

9153 දඩස         

9154 අර්පෘ ය  ත්කස          

9155 ජී  විදයටත්මක  ත්කස          

9160 ඡකරීඡගතං යං  ැඩ         

9180 ැංදු ඡදං ල්‍ද  ත්කස         

            

 

 

3.10  ිගණකාධිපතිවරයාදග් වාර්තාව** 

 

** පටේය ඡසන්තු න දිරරිපත් කිරීඡස දී, විගතණකටධිපති ංයට විසින්ත නිුවත් කංං ල්‍ද 2020.05.31 

ිරංැති අ රටං විගතණං  ටේතට  පරිඡල්‍ටකංය (SCAN) ඡකටන ඡමහි අ රටංයන අමුණට ුත.  
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04. පරිච්දේෙය – කාර්ය සාධන ෙර්ශක  

 

4.1  ආයතනදේ කාර්ය සාධන ෙර්ශක ික්‍රියාකාම සැලැස්ම මත පෙනේව) 

 

ිදශ්ිත ෙර්ශක මදේක්ිත නිමැවුදේ ප්‍රතිශතයක් ි)) දලස තතය 

නිමැවුම 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

පංත් ඡකටුසපත් 

 

√   

ඡදපටේතඡසන්තු  ඡ ත ඡයටමු කල්‍ පැාැිරය  කිරීස 

රඳාට පිිබුරු රැපයීම 

√   

ගිණුසකටංක ර්ටඡේ මගත ඡපන්තමේස පසු විපංස 

කිරීම 

√   

විගතණකටධිපති  ටේතට නිරී්ෂණ රසැංන්තන  පසු 

විපංස කනයුු 

√   

අමටතය මාඩල්‍ රීඡේ  රඳාට නිරී්ෂණ 

රැපයීම 

√   

මූල්‍ය ප්‍රකට ං, ටේතට නියමිත කටල්‍ පරිච්ඡේදය 

ුල්‍ දිරරිපත් කිරීම 

√   

 

 

05. පරිච්දේෙය - තිරසර සවවර්ධන මරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීදේ කාර්ය සාධනය 

 

5.1  හඳුනා ගන්තනා ලෙ මොළ තිරසාර සවවර්ධන මරමුණු ෙක්වන්තන.  

 

දලක්කය / 

මරමුණ 

දලක්ක රයග්‍රහණ ෙර්ශක දේ ෙක්වා රයග්‍රහණ ලබා ගැනීදේ ප්‍රගතිය 

0%-49% 50%-74% 75%- 100% 

      

      

      

 

 

 

අදටල්‍ ඡංටඡේ 
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5.2 තිරසර සවවර්ධන දලක්ක සපුරා ගැනීදේ රයග්‍රහණ හා මභිදයෝග  

 

- දමම දෙපාර්තදේන්තතුව සෘජු දලස සේබන්තධ දනාදේ.- 

 

06.  පරිච්දේෙය - මානව සේප් පැතිකඩ  

 

6.1  දස්වක සවඛ්‍යා කළමනාකරණය   

 

 

 

 

අනුමත ඡර් ක රීඛයට  ප තිං ඡර ්ක රීඛයට  ුැංෑේු / (අතිරි්ත)** 

ඡජයෂ්ධ 08 05 03 

තෘීරයික - - - 

ේවිතියික 06 05 01 

ප්‍රටථමික 05 03 02 

 

 

6.2 **ආයතනදේ කාර්ය සාධනය උදෙසා මානව සේප් හිඟය දහෝ මතිරික්තදේ බලපෑම  

 

ඡජයෂ්ධ මේනඡස තංුරු පුංප්පටඩු  පැ ීරම නිරට ආයතංඡේ කටේය ්ටංය අංල්‍ර්  දටු 

කිරීමන අපාසුතට ුති ඡේ. 

 

6.3    මානව සේප් සවවර්ධනය  

වැඩසටහදන්ත නම පුහුණු 

කරන ලෙ 

දස්වක 

සවඛ්‍යාව 

වැඩ 

සටහදන්ත 

කාල 

සීමාව 

සමස්ථ ආදයෝරනය 

(Rs’000)  

 වැඩසටහදන්ත  

ස්වභාවය 

(දද්වශීය/ිදද්වශීය)  

නිමැවුම/ලබා ග් 

ෙැනුම* 

දද්වශීය ිදද්වශීය 

Commercial Law 

Development 

Program 

01 ිරං 02  US$ 

120 

විඡේශීය ඡගතෝලීය   ඡයන්ත 

 ටණිජ නීති 

්ඡෂ්ත්‍රය පිිබැංඳ  

දැනුම 

යට ත්කටලීං 

කංගතැනීම 
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No money for terror  

- Ministerial counter 

terrorism financing 

conference – 

Melbourn, 

Australia 

01 ිරං 02  US$ 

2280 +  

රු. 

164,868/-

+ රු. 

23133/- 

විඡේශීය මූල්‍ය ත්‍රර්ත ටදය 

පිිබැංඳ දැනුම ල්‍ැංට 

ගතැනීම. 

මුදල් විශුේධිකංණය 

පිිබැංඳ ආසියට පැසිෆි්  

රමූාඡේ 22  ං 

ආේික රැර්මේම ාට 

තට්ෂණික ර්ට 

රීරදය කැන්තැංංට- 

ඕර්ඡේය යට                        

01 ිරං 06  US$ 

3680 +         

රු.157900/- 

විඡේශීය මුදල් 

විශුේීකංණය 

පිිබැංඳ ාට එයන 

අදටළ නංතික 

කරුණු  අප ංනන 

අදටළ කං ගතැනීම 

රසැංන්තන  

දැනු ත් මේම.  

2017 අීක 19 දංං ්‍රී 

ල්‍ීකට  තිංරං 

රී ේනං පංතන 

අනු  තිංරං රී ේනං 

අභිමතටේථ අමටතයටී  

රැල්‍සුස ුල්‍න 

ප්‍ර ටාංය කිරීඡස 

 ැඩමු ම  

02 ිරං 01   ඡේශීය තිංරං රී ේනං 

පංඡතහි 

විධිවිනටං අනු  

තිංරං රී ේනං 

අභිමතටේථ පිිබැංඳ 

දැනු ත් මේම ාට 

එම අභිමතටේථ 

ඡදපටේතඡසන්තු

ඡේ රැල්‍සුස රඳාට 

අදටළ කං ගතැනීම. 

CIGAS පුහුණු 

 ැඩමු ම    

02 ිරං 05   ඡේශීය CIGAS 

 ැඩරනාං 

ක්‍රියටත්මක කිරීම 

රසැංන්තන  ාට 

එහිදී පැං ංගිං 

ප්‍රඡයෝගික 

ගතැන ම ල්‍න විරදුස 

ල්‍ැංට දීම 

රසැංන්තන  

දැනු ත් මේම. 
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ඡපෞේගතය ක ය පිඡගතටනු 

කළමංටකංණය 

01 ිරං 03   ඡේශීය ඡදපටේතඡසන්තු

ඡේ නිල්‍නටරීන්තඡේ 

ඡපෞේගතය ක 

ය පිඡගතටනු නි ැංිර 

අයුරින්ත 

කළමංටකංණය 

කිරීමන ාැකිමේම. 

නටරිතට රී ේනංය  09 ිරං 02 රු.10,

3666/

- 

 ඡේශීය ටකටකටරී ංටජකටරී 

පරිරංඡයන්ත මිදී 

ආයතංඡේ 

නිල්‍නටරීන්ත අතං 

සුාදතට ය 

 ැඩිිරයුණු මේම.                     

* කාඩටයස 

ාැඟීම  ේනංය 

* ඡපෞරුෂත්  

 ේනංය ාට 

ආකල්පමය 

  ඡයන්ත ුතිවූ 

ඡ ංර මත  ඩටත් 

පු මල් ාට 

කටේය්ෂම 

ඡර් ය් ල්‍ැංට 

දීමන නිල්‍නටරීන්ත 

ඡපළඹීම. 

 

*ආයතංඡේ කටේය රටනංය පඡදරට පුහුණු  ැඩරනාං දටයක  න්තඡන්ත ඡකඡර් ද යන්තං 

ඡකටිඡයන්ත පැාැිරය  කංන්තං. 
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07.  පරිච්දේෙය – මනුකූලතා වාර්තාව  

මවකය මොළ කර ගත යුතු මවශයතාව මනුකූලතා 

ත්්වය 

(මනුකූල 

දේ/මනුකූල 

දනාදේ) 

මනුකූල දනාදේ 

නේ ඒ සඳහා 

දකටි පැහැදිලි 

රීමම 

මනුකූල දනාමේම 

මනාගතදේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 

දයෝරනා කරන 

නිරවෙය ීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

1 පහත සඳහන්ත මූලය ප්‍රකාශ/ විණුේ 
නියමිත දිනට දදිරිප් දකාට තිදේ 

   

1.1  ටේික මූල්‍ය ප්‍රකට  අනුකූල්‍ ඡේ   

1.2 ංටජය නිල්‍නටරීන්තඡේ අත්තිකටංස 
ගිණුම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

1.3   යපටං ාට නිෂ්පටදං අත්තිකටංස 

ගිණුස  ( ටණිජ අත්තිකටංස ගිණුස) 

අදටල්‍ ඡංටඡේ   

1.4 ගතැංඩට අත්තිකටංස ගිණුස අදටල්‍ ඡංටඡේ   

1.5 විඡ ්ෂ අත්තිකටංස ගිණුස අදටල්‍ ඡංටඡේ   

1.6 ඡ ංත්    

2 දපා්ප් හා දල්ඛ්‍න නඩ්තු රීමම 

(මු.දර.445)  

   

2.1 ංටජය පරිපටල්‍ං චක්‍රඡල්ක 267/2018 

අනු  ර්ථට ං  ත්කස ඡල්ඛංය 

යට ත්කටලීංකං ප ත් ටඡගතං යටම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.2 පුේගතල්‍ පඩිංඩි ඡල්ඛං/ පුේගතල්‍ 

පඩිංඩි කටඩ්පත් යට ත්කටලීංකං 

ප ත් ටඡගතං යටම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.3 විගතණං විමසුස ඡල්ඛංය 
යට ත්කටලීංකං ප ත් ටඡගතං යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.4 අ්යන්තතං විගතණං  ටේතට ඡල්ඛංය 
යට ත්කටලීංකං ප ත් ටඡගතං යටම 

 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.5 සිය මම මටසික ගිණුස රටංටී   
(CIGAS) පිිබඡයල්‍කං නියමිත 
ිරංන මාට ්ටාඩටගතටංයන දිරරිපත් 
කිරීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.6 ඡච්පත් ාට මුදල් ුණවුස 

ඡල්ඛංය යට ත්කටලීංකං 

ප ත් ටඡගතං යටම 

අනුකූල්‍ ඡේ   



24 
 

2.7 දන්තඡ න්ති ඡල්ඛංය  

යට ත්කටලීංකං ප ත් ටඡගතං යටම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.8 ඡතටගත ඡල්ඛංය යට ත්කටලීංකං 

ප ත් ටඡගතං යටම  

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.9 ාටනි පටඩු ඡල්ඛංය 

යට ත්කටලීංකං ප ත් ටඡගතං යටම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.10 ැංැංකස ඡල්ඛංය යට ත්කටලීංකං 

ප ත් ටඡගතං යටම 

අදටල්‍ ඡංටඡේ   

2.11 පප පත්‍රිකට ඡපටත් ඡල්ඛංය (GA – 

N20) යට ත්කටලීංකං 

ප ත් ටඡගතං යටම 

අදටල්‍ ඡංටඡේ   

03 මූලය පාලනය සඳහා කාර්යන්ත 

මභිනිදයෝරනය රීමම (මු.දර. 135) 

 

   

3.1 මූල්‍ය ැංල්‍තල්‍ ආයතංය ුළ ැංල්‍තල්‍ 

ප ංටදී තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

3.2 මූල්‍ය ැංල්‍තල්‍ ප ංටදීම පිිබැංඳ 
ආයතංය ුළ දැනු ත් කං තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

3.3 රෑම ගතනුඡදනු ්ම නිල්‍නටරීන්ත 
ඡදඡදඡංුව ඡාෝ අන  ැඩි රීඛයට ් 
ාංාට අනුමත  ං පරිිර ැංල්‍තල්‍ 
ප ංටදී තිබීම 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

3.4 2014.05.11 ිරංැති අීක 171/2004 
දංණ ංටජය ගිණුස චක්‍රඡල්ඛය අනු , 
ංජඡේ පඩිපත් මෘදුකටීගත පැඡ්ජය 
්ටවිතට කිරීඡස දී 
ගතණකටධිකටරි ංයන්තඡේ පටල්‍ංයන 
යනත්  කනයුු කිරීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

4 වාර්ික සැලම්ේ සකස් රීමම  

4.1  ටේික ක්‍රියටකටරී රැල්‍ැර්ම රකර ්
කිරීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

4.2  ටේික ප්‍රරසපටදං රැල්‍ැර්ම රකර ්
කිරීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

4.3  ටේික අ්යන්තතං විගතණං 
රැල්‍ැර්ම රකර් කිරීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

4.4  ටේික ුර්තඡසන්තු  රකර් ඡකටන 
ජටතික අය ැය  ඡදපටේතඡසන්තු න 
(NBD) නියමිත ිරංන දිරරිපත් කිරීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

4.5  ටේික මුදල් ප්‍ර ටා ප්‍රකට ය නියමිත 
ිරංන ්ටාඩටගතටං ඡමඡායුස 
ඡදපටේතඡසන්තු න දිරරිපත් කං 
තිබීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ   
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5 ිගණන ිමම්ේ   

5.1 විගතණකටධිපති ංයට විසින්ත නියම 
ඡකටන ුති ිරංන, සිය මම විගතණං 
විමසුස  ල්‍න පිිබුරු ල්‍ැංට දී තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

6 මභයන්තතර ිගණනය    

6.1 මු.ඡං. 134(2) DMA/1-2019 අනු , 
 රං ආංස්ඡේ දී 
විගතණකටධිපති ංයට රමඟ රටකච්ඡට 
කිරීඡමන්ත අංුරු , අ්යන්තතං 
විගතණං රැල්‍ැර්ම රකර් කිරීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

6.2 රෑම අ්යන්තතං විගතණං 

 ටේතට කනම මටරයක කටල්‍ය් ුළ 

දී පිිබුරු රපයට තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

6.3 2018 අීක 19 දංණ ජටතික විගතණං 
පංඡත් 40(4) පප  ගතන්තතිය 
ප්‍රකටං , සියුමම අ්යන්තතං විගතණං 
 ටේතට  ල්‍ පිනපත් කළමංටකංණ 
විගතණං ඡදපටේතඡසන්තු න 
දිරරිපත් කං තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

6.4 මුදල් ඡංගුල්‍ටසි 134(3) ප්‍රකටං , 

සියුමම අ්යන්තතං විගතණං  ටේතට 

 ල්‍ පිනපත් විගතණකටධිපති ංයටන 

දිරරිපත් කං තිබීම  

අනුකූල්‍ ඡේ   

7 ිගණන හා කළමනාකරණ කමිම්    

7.1 DMA චක්‍රඡල්ඛ 1-2019 අනු , අ ම 
  ඡයන්ත විගතණං ාට කළමංටකංණ 
කමිටු 04 ්  ත් අදටළ  ේෂය ුළ 
ප ත් ටඡගතං තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

8 ව්කේ කළමනාකරණය    

8.1 අීක 01/2017 දංණ  ත්කස 
කළමංටකංණ චක්‍රඡල්ඛඡේ 07  ං 
පරිච්ඡේදය අනු ,  ත්කස මිල්‍ දී 
ගතැනීස ාට අපාංණය කිරීස පිිබැංඳ 
ඡතටංුරු ඡකටසප්ඡරෝල්‍ේ ජංංටල් 
කටේයටල්‍ය ඡ ත දිරරිපත් කං තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

8.2 දාත රඳාන්ත චක්‍රඡල්ඛඡේ 13  ං 
පරිච්ඡේදය ප්‍රකටං , එම 
චක්‍රඡල්ඛඡේ විධි විනටං ක්‍රියටත්මක 
කිරීම රසැංන්තීකංණය රඳාට සුදුසු 
රසැංන්තනතට නිල්‍නටරිඡයුව පත් කං 
එම නිල්‍නටරියට පිිබැංඳ ඡතටංුරු 
ඡකටසප්ඡරෝල්‍ේ ජංංටල් 
කටේයටල්‍යන  ටේතටකං තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

8.3 ංටජය මුදල් චක්‍රඡල්ඛ අීක 05/2016 
අනු , ්ටාඩ රමී්ෂණ ප ත් ට 
අදටළ  ටේතට නියමිත ිරංන 
විගතණකටධිපති ංයට ඡ ත දිරරිපත් 

අනුකූල්‍ ඡේ   
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කං තිබීම 

8.4  ටේික ්ටාඩ රමී්ෂණඡයන්ත 
අංට ංණය වූ අතිරි්ත, ඌණතට ාට 
ඡ ංත් නිේඡේ  චක්‍රඡල්ඛඡේ 
රඳාන්ත කටල්‍ය ුළ සිදුඡකටන තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

8.5 ගතේහිත ්ටාඩ අපාංණය කිරීම 
මු.ඡං. 772 අනු  සිදු කිරීම 

අදටළ ංැත   

9 වාහන කළමනාකරණය    

9.1 රීචිත  ටාං රඳාට නදනික නට ං 
රනාන්ත ාට මටසික රටංටී   ටේතට 
රකර් ඡකටන නියමිත ිරංන 
විගතණකටධිපති ඡ ත දිරරිපත් කිරීම 

අදටළ ඡංටඡේ   

9.2  ටාං ගතේහිත මේ මටර 06 කන  ඩට 
අඩු කටල්‍යක දී අපාංණය කං තිබීම 

අදටළ ඡංටඡේ   

9.3  ටාං ඡල්‍ටේ ඡපටත් ප ත් ට ගතනිමින්ත 
ට ට යට ත්කටලීංකං ප ත් ටඡගතං 
යටම 

අදටළ ඡංටඡේ   

9.4 රෑම  ටාං අංුං් 
රසැංන්තනඡයන්තම මු.ඡං. 
103,104,109, ාට 110 ප්‍රකටං  
කනයුු කිරීම 

අදටළ ඡංටඡේ   

9.5 2016.12.29 ිරංැති අීක 2016/30 
දංණ ංටජය පරිපටල්‍ං චක්‍රඡල්ඛඡේ 
3.1 ඡේදඡේ රඳාන්ත විධි විනටං 
ප්‍රකටං ,  ටාං  ල්‍ දන්තනං දාංය 
මේම ංැ ත පරී්ෂට කිරීම 

අදටළ ඡංටඡේ   

9.6  කල්ැංදු කටල්‍ ීමමටඡ න්ත අංුරු , 
ැංදු  ටාං ඡල්‍ටේ ඡපටත්  ල්‍ 
රසූේණ අයිතිය ප ංට ඡගතං තිබීම. 

අදටළ ඡංටඡේ   

10 බැවකු විණුේ කළමනාකරණය    

10.1  නියමිත ිරංන ැංැීුව රැරඳුස ප්‍රකට  
පිිබඡයළ කං රාතික කං ට ට 
විගතණංය රඳාට දිරරිපත් කං තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

10.2 රමටඡල්‍ෝචිත  ේෂඡේ දී ඡාෝ අන 
ඡපං  ේෂ  ල්‍ සින දිරරියන රැඡගතං 
ආ අක්‍රිය ැංැීුව ගිණුස නිංවුල් කං 
තිබීම 

අදටළ ඡංටඡේ   

10.3 ැංැීුව රැරඳුස ප්‍රකට   ය න්ත 
අංට ංණය වූ ාට ගතැල්‍පුස කළ යුු  
තිබූ ඡ ්ෂ රසැංන්තනඡයන්ත මුදල් 
ඡංගුල්‍ටසි ප්‍රකටං  කනයුු ඡකටන එම 
ඡ ්ෂ මටරයක කටල්‍ය් ුුළත 
නිංවුල් කං තිබීම 

අදටළ ඡංටඡේ   

11 ප්‍රතිපාෙන උපදයෝරනය    

11.1 රල්‍රට තිබූ ප්‍රතිපටදං ට ටඡේ ීමමට  
ද්ම ට ඡංටයං පරිිර වියදස දැරීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

11.2  මු.ඡං. 94(1) ප්‍රකටං , රල්‍රං ල්‍ද 
ප්‍රතිපටදංඡයන්ත පපඡයෝජංය කළ 
පසු  ේෂ අ රටංඡේ දී දතිරි 
ප්‍රතිපටදං ීමමට  ඡංද්ම ං පරිිර 
ැංැංකස ල්‍න එල්‍ඹීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   
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12 රරදේ නිළධාමන්තදග් ම්තිකාරේ 
විණුේ  

   

12.1 ීමමට න්තන  ල්‍න අනුකූල්‍ මේම. අනුකූල්‍ ඡේ   

12.2 හිඟහිටි ණය ඡ ්ෂ පිිබැංඳ කටල්‍ 
වි ්ඡල්ෂණය් සිදු කං තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

12.3  ේෂයකන  ැඩි කටල්‍යක සින පැ ත 
එං හිඟහිටි ණය ඡ ්ෂ නිංවුල් කං 
තිබීම 

අදටළ ඡංටඡේ   

13 දපාදු තැන්තප් විණුම    

13.1 කල් දුවත් වූ තැන්තපු 
රසැංන්තනඡයන්ත මු.ඡං. 571 ප්‍රකටං  
කනයුු කං තිබීම. 

අදටළ ඡංටඡේ   

13.2 ඡපටදු තැන්තපු රඳාට  ං පටල්‍ං 
ගිණුම යට ත්කටලීං කං  
ප ත් ටඡගතං යටම 

අදටළ ඡංටඡේ   

14 මග්‍රිම විණුම    

14.1 රමටඡල්‍ෝචිත  ේෂය අ රටංඡේ දී 
මුදල් ඡපටඡත් ඡ ්ෂය ්ටාඩටගතටං 
ඡමඡායුස ඡදපටේතඡසන්තු න 
ඡේෂණය කං තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

14.2 මු.ඡං. 371 ප්‍රකටං  නිුවත් කළ 
තත්කටේය අුරු අග්‍රිම, එම කටේයය 
අ රන්ත මේ මටරය් ුුළත නිංවුල් 
කං තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

14.3 මු.ඡං. 371 ප්‍රකටං  අනුමත ීමමට  
ද්ම ට ඡංටයං පරිිර තත්කටේය 
අුරු අග්‍රිම නිුවත් කං තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

14.4 අග්‍රිම ගිණුඡස ඡ ්ෂය, 
්ටාඩටගතටංඡේ ඡපටත් රමඟ 
මටසික  රැරඳුස කිරීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

15 ආොයේ විණුම    

15.1 අදටළ ඡංගුල්‍ටසි  ල්‍න අනුකූල්‍ , රැර් 
කළ ආදටයඡමන්ත ආපසු ඡගතමේස සිදු 
ඡකටන තිබීම 
 

අදටල්‍ ඡංටඡේ   

15.2 රැර් කං තිබූ ආදයස, තැන්තපු 
ගිණුමන ැංැං ඡංටඡකටන රෘජු ම 
ආදටයමන ැංැං කං තිබීම 

අදටල්‍ ඡංටඡේ   

15.3 මු.ඡං 176 අනු  හිඟ ආදටයස  ටේතට  
විගතණකටධිපති ංයට ඡ ත දිරරිපත් 
කං තිබීම 

අදටල්‍ ඡංටඡේ   

16 මානව සේප් කළමනාකරණය    

16.1 අනුමත කටේය මාඩල්‍ ීමමට  ුළ 
කටේය මාඩල්‍ය ප ත් ටඡගතං යටම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

16.2 කටේය මාඩල්‍ඡේ සිය මම 
රටමටජිකයන්ත ඡ ත ංටජකටරි ල්‍ැයිර්ු 
ය ඛිත  ල්‍ැංටදී තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   
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16.3 20.09.2017 ිරංැති MSD චක්‍රඡල්ඛ 
අීක 04/2017 ප්‍රකටං  සියුමම 
 ටේතට කළමංටකංණ ඡර් ට 
ඡදපටේතඡසන්තු  ඡ ත දිරරිපත් කං 
තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

17 මහරනයා දවත දතාරතුරු ලබා දීම    

17.1 ඡතටංුරු දැං ගතැනීඡස පංත ාට 
ඡංගුල්‍ටසි ප්‍රකටං  ඡතටංුරු 
නිල්‍නටරිඡයුව පත් ඡකටන ඡතටංුරු 
ල්‍ැංට දීඡස ඡල්ඛංය් 
යට ත්කටලීංකං ප ත් ටඡගතං යටම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

17.2 ආයතංය පිිබැංඳ ඡතටංුරු එහි 

ඡ ර අඩවිය ාංාට ල්‍ැංට දී තිඡැංං 

අතං, ඡ ර අඩවිය ාංාට ඡාෝ 

විකල්ප මටේගත ාංාට ආයතංය 

පිිබැංඳ මාජංයටඡේ 

ප්‍ර ීරට/ඡචෝදංට පල්‍ කිරීමන 

පාසුකස රල්‍රට තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

17.3 ඡතටංුරු දැං ගතැනීඡස පංඡත් 08 

 ං ාට 10  ං  ගතන්තති ප්‍රකටං  

 රංකන ඡද තට ් ඡාෝ  රංකන 

 ං්  ටේතට දිරරිපත් කං තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

18 පුරවැසි ප්‍රඥපේතිය ක්‍රියා්මක රීමම    

18.1 අීක 05/2008 ාට 05/2018(1) දංණ 
ංටජය පරිපටල්‍ං ාට කළමංටකංණ 
අමටතයී  චක්‍රඡල්ඛ අනු  
පුං ැසි/ඡර් ටල්‍ටභී ප්‍රඥපප්තිය් 
රසපටදංය ඡකටන ක්‍රියටත්මක කං 
තිබීම 

අදටළ ඡංටඡේ ඡදපටේතඡසන්තු  

රෘජු  මාජංයට 

රමගත රසැංන්තන 

ඡංටමේම. 

දිරරිඡේිර 

ඡදපටේතඡසන්තු  

මඟින්ත සිදුකංං 

කටේයයන්ත රඳාට 

ඡර් ටල්‍ටභී 

ප්‍රඥපප්තිය් 

ක්‍රියටත්මක කිරීම  

18.2 එම චක්‍රඡල්ඛඡේ 2.3 ඡේදය පරිිර, 
පුං ැසි/ඡර් ටල්‍ටභී ප්‍රඥපප්තිය 
රසපටදංය කිරීම ාට ක්‍රියටත්මක 
කිරීඡස කනයුු අී්ෂණය කිරීම ාට 
ුගතයීම රඳාට ආයතං විසින්ත 
ක්‍රමඡේදය් රකර් ඡකටන තිබීම 

අදටළ ඡංටඡේ      _  

19 මානව සේප් සැලැස්ම සේපාෙනය 
රීමම  
 

   

19.1 2018.01.24 ිරංැති ංටජය පරිපටල්‍ං 
චක්‍රඡල්ඛ අීක 02/2018 ුමුණුම 02 
ආකෘතිය පදංස කංඡගතං මටං  
රසපත් රැල්‍ැරම්් රකර් ඡකටන 
තිබීම 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   



29 
 

19.2  කටේය මාඩල්‍ඡේ රෑම 
රටමටජිකඡයුව රඳාටම  ේෂයකන 
අ ම   ඡයන්ත පැය 12 කන ඡංට අඩු 
පුහුණු අ ර්ථට ් දාත රඳාන්ත 
මටං  රසපත් රැල්‍ැර්ම ුළ තාවුරු 
ඡකටන තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

19.3  දාත රඳාන්ත චක්‍රඡල්ඛඡේ ුමුණුම 
01 හි දැ්ඡ ං ආකෘතිය පදංස 
කංඡගතං රමර්ත කටේය මාඩල්‍ය 
රඳාටම  ටේික කටේය රටනං 
ගිවිසුස අත්රන්ත කං තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

19.4 දාත චක්‍රඡල්ඛඡේ 6.5 ඡේදය 
ප්‍රකටං  මටං  රසපත් රී ේනං 
රැල්‍ැර්ම පිිබඡයළ කිරීම, නටරිතට 
රී ේනං  ැඩරනාන්ත රී ේනංය 
කිරීම, නිපුණතට රී ේනං 
 ැඩරනාන්ත ක්‍රියටත්මක කිරීම පිිබැංඳ 
 ගතකීස ප ංට ඡජයෂ්ධ නිල්‍නටරිඡයුව 
පත් ඡකටන තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

20 ිගණන දේෙ වලට ප්‍රතිාාර ෙැක්මේම    

20.1 දුවත්  ේෂ රඳාට විගතණකටධිපති 
විසින්ත නිුවත් කල්‍ විගතණං ඡේද 
මඟින්ත ඡපන්ත ට දී ුති අඩුපටඩු 
නි ැංිර ඡකටන තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

මවසානය 
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2019 Mk; Mz;Lf;fhd 
nrayhw;Wif mwpf;if 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

rl;l mYty;fs; jpizf;fsk; 
nghJj; jpiwNrup 

epjp, nghUshjhuk; kw;Wk; nfhs;if mgptpUj;jp mikr;R 
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பின்னிணைப்பு - I 

 

 

 

2019 ஆண்டுக்கான வருடாந்த செயலாற்றுணக அறிக்ணக  

 

rl;l mYty;fs; jpizf;fsk; 
 

செலவினத் தணலப்பு இல. 323 

 

 

 

உள்ளடக்கம் 

 

அத்தியாயம் 01 – நிறுவனத்தின் விவரம் /நிறைவவற்றுப் ப ாழிப்பு 

அத்தியாயம் 02 – முன்வனற்ை மற்றும் எதிர்கால கண்வ ாட்டம்   

அத்தியாயம் 03 – வருடத்திற்கான ஒட்டுபமாத்த நிதிச் பெயலாற்றுறக 

அத்தியாயம் 04 – பெயலாற்றுறக சுட்டிகள் 

அத்தியாயம் 05 – வ ண்தகு அபிவிருத்தி இலக்குகறை (SDG) அறடயும் பெயலாற்றுறக 

அத்தியாயம் 06 – மனித வை வி ரம்  

அத்தியாயம் 07– இ க்க அறிக்றக  
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அத்தியாயம் 01 – நிறுவனத்தின் விவரம் /நிணைவவற்றுப் ச ாழிப்பு 

 

1.1 அறிமுகம் 

2008 Mk; Mz;by; jhgpf;fg;gl;l ,e;j jpizf;fsk; tuT nryT jpl;l 

nraw;ghL cl;gl epjp Kfhikj;Jtk; njhlu;ghd gy;NtW rl;lk; kw;Wk; 

xOq;FtpjpfSld; njhlu;G tiutpid jahupf;Fk; NghJk;> ntspehLfs;> epjp 

epWtdq;fs; kw;Wk; kj;jpa tq;fp Mfpatw;Wld; njhlu;GgLfpd;w epjp 

cld;gbf;iffis jahupf;Fk; NghJk;> epjp mikr;R kw;Wk; mjd; fPo; 

cs;s jpizf;fsq;fs; rk;ge;jkhf Vw;gLfpd;w tof;Ffs; kw;Wk; 

Kiwg;ghLfs; njhlu;ghd eltbf;iffs;> gy;NtW cld;gbf;iffs; 

njhlu;ghd rl;luPjpahd eltbf;iffs; Nghd;wit rk;ge;jkhf rl;l tiuQu; 

jpizf;fsk; kw;Wk; rl;lkh mjpgu; jpizf;fsk; Mfpatw;Wld;  

$l;bizg;ig Vw;gLj;Jjy;> Vida jpizf;fsq;fSf;F Njitahd 

rl;luPjpahd MNyhridfis toq;Fjy; Nghd;w Nehf;fq;fis mile;J 

nfhs;Sk; nghUl;L eltbf;iffis Nkw;nfhz;Ls;sJ  

 

1.2  நிறுவனத்தின் தூரவ ாக்கு,  ணிக்கூற்று, குறிக்வகாள்கள். 

                     

Nehf;F 

epjp; mikr;rpd; fPOs;s epWtdq;fs; kw;Wk; rl;lkh mjpgh; jpizf;fsk;> 

rl;l tiuQh; jpizf;fsk; kw;Wk; Vida xOq;FgLj;Jk; Kfth; 

epWtdq;fs; mt;thNw> ,Ujug;G kw;Wk; gy;jug;G cjtp toq;Fk; 

mikg;Gf;fSld; rl;lg; gzpfs;> epajpr; rl;lq;fs; kw;Wk; xOq;FgLj;jy; 

tplaq;fs; njhlHgpy; njhopy;rhh; gq;fspg;nghd;wpidg; toq;fp rpwe;j 

jpizf;fskhf gupzkpj;jy;. 

 

nraw;gzp 

rl;lg; gzpfs;> epajpr; rl;lq;fs; kw;Wk; xOq;FgLj;jy; tplaq;fs; 

mNjNghd;W murhq;fk; kw;Wk; Vida murhq;fq;fs;> ,Ujug;G kw;Wk; 

gy;jug;G cjtp toq;Fk; Kfth; epWtdq;fSlDk;. ntspehl;Lf; fld; 

kw;Wk; nfhilfs; njhlh;ghff; ifr;rhj;jplg;gLk; cld;gbf;iffs; kw;Wk 

xg;ge;jq;fs; njhlh;ghf rl;lkh mjpgh; jpizf;fsj;jpdhy; kpfTk; ftdk; 

nrYj;jp ngw;Wj; jug;gLk; rl;l MNyhridfs;> mgpg;gpuhaq;fs; kw;Wk; 

gpujpepjpj;Jtk; xd;wpidg; ngw;Wf;nfhs;sf; $bathW chpa jfty;fs; 

kw;Wk; nfhs;if hPjpahd jPh;khdq;fs; vd;gtw;wpid ,yFthfg; ngw;Wf; 

nfhLj;jy;. 
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Muha;r;rp kw;Wk; mgptpUj;jpg; gzpfspy; <Lgl;L> mur nfhs;iffis> 

rl;lq;fs;> jpajpr; rl;lq;fs; kw;Wk; xOq;F tpjpfshf khw;wpaikf;Fk; 

gzpf;fhf gaDWjpkpf;f gq;fspg;gpidg; ngw;Wf; nfhLj;jy;.  
 

elj;ij hPjpahd jd;ikapidf;; nfhz;l rl;l mYty;fSld; njhlh;Gila 

tplaq;fs; gw;wp epjp; mikr;rpw;Fj; Njitahd rl;l cjtpapidg; 

ngw;Wf;nfhLj;jy;.  
 

 

Fwpf;Nfhs; 
 

1. rl;lk; rl;lq;fis  tFj;jy; kw;Wk; xOq;FKiw gzpfs; rk;ge;jkhf 

mikr;rpd; Vida jpizf;fsq;fs; rl;lkh mjpgu; jpizf;fsk; rl;l 

tiuQu; jpizf;fsk; kw;Wk; Vida Kftu; epWtdk; Kftu; 

epWtdq;fs; mNjNghd;W gyjug;G kw;Wk; ,Ujug;Gk; cjtpfis 

toq;Ffpd;w  epWtdq;fspilNa jiyapl;L njhopy;uPjpahd gq;fspg;ig 

toq;Fjy;. 
 

2. epjp mikr;R nghJ jpiwNrup kw;Wk; mjd; fPo;; fhzg;gLfpd;w 

jpizf;fsq;fspd; flik eltbf;iffis kpf rpwe;j Kiwapy rl;l 

tiuaiwf;Fs; epiwNtw;Wtjw;F Njitahd MNyhridfisAk; 

cjtpfisAk; toq;Fjy;. 
 

3. epjp mikr;R> nghJ jpiwNrup kw;Wk; mjNdhL ,ize;j 

jpizf;fsq;fspy; cs;s cj;jpNahfj;jUf;F vjpuhf nra;ag;gl;Ls;sd 

tof;Ffs; kw;Wk; Kiwg;ghLfs; njhlu;ghd eltbf;iffis 

Nkw;nfhs;Sjy; me;j eltbf;iff;F Gjpa mtjhdpg;Gfis toq ;Fjy; 

kw;Wk; MNyhridfis toq;Fjy;  

 

1.3   பிரதான செயற் ாடுகள். 
 

epjp mikr;R> nghJj; jpiwNrhp kw;Wk; mjNdhL ,ize;j jpizf;fsq;fs; 

vd;gdtw;wpd; gzpfis rpwe;j Kiwapy; Kiwg;gLj;jg;gl;l rl;l 

tiuaiwapd; fPo; epiwNtw;Wtjw;Fj; Njitahd MNyhridfs; kw;Wk; 

xj;Jiog;Gf;fis toq;fy;. mjw;fhf rpwe;j  Kfhikj;Jtj;jpDhlhf 

ey;yhl;rp xd;wpid cUthf;Ftij ,yf;fhff; nfhz;L> gy;NtW topfspy;> 

epjp mikr;R kw;Wk; nghJ jpiwNrup nrayhsUf;Fk; Vida 

cj;jpNahfj;jh;fSf;Fk; vjpuhf gyNtWgl;l topfspy; njhLf;fg;gLk; 

tof;Ffs; rhh;ghf M[uhjy;> mit njhlh;ghf Vw;gLfpd;w rl;lg; 

gpur;rpidfSf;Fj; jPh;T fhzy;> cld;gbf;iffs; kw;Wk; rl;l %yq;fis 

tiujy; njhlh;gpy; rl;lkh mjpgh; jpizf;fsk; kw;Wk; rl;l tiuQh; 

jpizf;fsk; vd;gtw;Wld; neUf;fkhd njhlh;gpid itj;J nraw;gLjy;> 

Fwpj;j nghWg;Gf;fis epiwNtw;Wfpd;w epGzj;Jtkpf;f gzpahl;njhFjp 
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xd;wpd; xj;Jiog;Gld; rl;l mYty;fs; jpizf;fsk; jdJ gzpfis 

epiwNtw;wp tUfpd;wJ. 
 

 
 

I.  tof;F njhlUjy; njhlh;ghd gzpfs; 
 

 

 
epjp mikr;R> nghJj; jpiwNrhp kw;Wk; mjNdhL ,ize;j 
jpizf;fsq;fisr; Nrh;e;j cj;jpNahfj;jh;fSf;F vjpuhf 
njhLf;fg;gl;Ls;s tof;Ffs; kw;Wk; Kiwg;ghLfs; vd;gd njhlh;ghf 
nraw;gLjy;;> mr;nraw;ghLfs; njhlh;ghd mtjhdpg;Gf;fisj; jahhpj;jy;> 
jfty;fisj;; jpul;Ljy;> mtw;wpid rl;lkh mjpgh; jpizf;fsj;jpw;F 
rkHg;gpj;J> mJ njhlh;ghf xUq;fpizg;gpid Nkw;nfhz;L rk;ge;jg;gl;l 
Mtzq;fis jahhpf;Fk; gzpapy; <Lgly;> rl;lkh mjpgUld; 
,lk;ngWk; fye;Jiuahly;fs; njhlu;gpy; rk;ge;jg;gl;l jpizf;fsg; 
gpujpepjpfSld; fye;J nfhs;sy; kw;Wk; kdpj chpikfs; 
Mizf;FOtpd; tprhuizfspy; gpujpepjpj;Jtg;gLj;jy; vd;gd rl;l 
mYty;fs; jpizf;fsj;jpdhy; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. 

 
mt;thNw> epjp mikr;R> nghJj; jpiwNrhp kw;Wk; mjd; tpla 
gug;ngy;iyapd; fPo; tUfpd;w Vida jpizf;fsq;fs; vd;gdtw;wpdhy; 
Vida gpuptpdu;fSf;F vjpuhf njhLf;fg;gLfpd;w tof;FfSf;Fj; 
Njitahd MNyhridfis toq;fy; kw;Wk; tof;Ffisj; njhluy;. 

 

2019 Mk; Mz;Lld; njhlh;Ggw;w tof;Ffs; gw;wpa tpguk; : 
 

 
 

  
2018.12.31  
tiu 

KbTWj;jg;lhj 
tof;Ffs; 

 
2019.01.01 Kjy; 

2019.12.31 
tiuahd 

ghyg;gFjpapy; 
fpilf;fg;ngw;w 
tof;Ffspd; 
vz;zpf;if 

 
2019.12.31 md;W 
tiu epiwT 
nra;ag;gl;Ls;s 
tof;Fffspd; 
vz;zpf;if 

 
2019.12.31  
md;W tiu  

epYitapYs;s  
tof;Ffspd; 
vz;zpf;if; 

cr;r ePjpkd;wk; 182 62 08 236 

Nkd; KiwaPl;L 
ePjpkd;wk; 

47 40 06 81 

cah; ePjpkd;wk; 03 10 - 13 

khtl;l ePjpkd;wk; 09 09 01 17 

Kdpj chpikfs; 
Mizf;FO 

- 02 - 02 

epUthf 
Nkd;KiwaPl;L 
epaha rig 

- - - - 

ePjthd; ePjpkd;wk; - - 01 01 

njhopyhsh; epaha 
rig  

- - - - 

ru;tNjr eLtu; 
ikak; 

- - - - 

nkhj;jk; 241 123 16 350 
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II.  rl;l MNyhridfisg; ngw;Wf;nfhLj;jy; 
 

 
 

 
epjp mikr;R kw;Wk; nghJj; jpiuNrhpj; jpizf;fsq;fs;; njhlh;gpy; 

vOfpd;w rl;lg; gpur;rpidfs; njhlh;gpy; MNyhridfis ehb> mikr;rpd; 

rl;lg; gphptpy; rkh;g;gpf;fg;gLk; re;jh;g;gq;fspy; mit njhlh;gpy; Njitahd 

jfty;fisj; jpul;ly;> mj;jifa rl;lg; gpur;rpidf njhlu;gpy; rl;lkh 

mjpgh; jpizf;fsk; > rk;ge;jg;gl;l Vida jpizf;fsq;fs; kw;Wk; Vida 

epWtdq;fs; vd;gtw;Wld; njhlh;Gfisg;  NgZtjDhlhf jPh;j;Jf; 

nfhs;sy; vd;gdTk; rl;l mYty;fs; jpizf;fsj;jpdhy; 

Nkw;nfhs;sg;gLfpd;w kw;WnkhU gzpahFk;. 
 

 
2019 Mk; Mz;bDs;; rl;lkh mjpgh; jpizf;fsj;jpy;; rl;l MNyhridfisg; 

ngw;Wk; Nehf;fpy; my;yJ rl;l mYty;fs; jpizf;fsj;jpd; mtjhdpg;Gf;fisg; 

ngw;Wf;nfhs;Sk; Nehf;fpy; fpilf;fg; ngw;w Nfhg;Gf;fs; gw;wpa tpguk;: 
 

 
 

 

2018/12/31 ,Wjpapy; 
Kbatilahj 

Nfhg;Gf;fspd; vz;zpf;if 
(xg;ge;jq;fs; ePq;fyhf) 

 

2019/01/01 ,Ue;J 

2019/12/31 tiu 
fpilf;fg;Ngw;w 

Nfhg;Gf;fspd; vz;zpf;if 

2019/12/31 ,Wjpapy; 
Kbatilahj 

Nfhg;Gf;fspd; vz;zpf;if 
(xg;ge;jq;fs; ePq;fyhf) 

 
09 

 
- 

 
09 

 

 
 

III.  xg;ge;jq;fSk; mtw;wpidr; rhHe;j tplaq;fSk;; 
 

 

 

ehl;bd; mgptpUj;jpapid ikakhff; nfhz;l gy;NtW fUj;jpl;lq;fs; 

kw;Wk; epfo;r;rpj; jpl;lq;fSf;fhf epjp mikr;rpd; jpizf;fsq;fspd; Clhf 

ntspehLfs>; ,Ujug;G kw;Wk; gy;jug;G mikg;Gf;fs; %yk; fpilf;fg; 

ngWk; fld;fs; kw;Wk; cjtpfs; vd;gdtw;Wld; njhlh;Gila 

xg;ge;jq;fisg;; gFg;gha;T nra;jy;> gq;Fjhuh;fSld; Ngr;R thh;j;ijfis 

elhj;Jjy; kw;Wk; mtw;wpy; ifr;rhj;jpLtJ njhlHgpyhd nghUj;jkhd 

Vw;ghLfSld; njhlh;Ggw;w midj;Jg; gzpfisAk; Nkw;nfhs;sy; kw;Wk; 

rl;lkh mjpgupd; ,Wjpahd mtjhdpg;G fpilf;Fk; tiu xUq;fpizg;Gr; 

nra;jy;> vd;gdTk; rl;l mYty;fs; jpizf;fsj;jpdhy; 

Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. 
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IV  rl;lq;fs; kw;Wk; xOq;F tpjpfs; vd;gtw;iw tiuT nra;tJld; 
rk;ge;jg;gl;l gzpfs; 

  
 

 

epjp mikr;R kw;Wk; nghJj; jpiwNrhpapd; jpizf;fsq;fs;> epWtdq;fs; 

vd;gtw;Wld; njhlh;Gila mur nfhs;iffis rl;lq;fs; / xOq;F 

tpjpfshf gupkhzk; nra;Ak; NghJk; njhlh;ghd mbg;gil tiuTfs; kw;Wk; 

Vida rk;ge;jg;gl;l jpUj;jq;fs; vd;gdtw;wpidj; jahhpj;jy;; kw;Wk; 

mtw;wpid ,Wjpahf rl;lkhf khw;Wtjw;fhf rl;l tiuQh; jpizf;fsk;> 

rl;lkh mjpgh; jpizf;fsk;> ,yq;if mr;rfj; jpizf;fsk; kw;Wk; 

,yq;ifg; ghuhSkd;wk; vd;gtw;Wld; xd;wpize;J nraw;gLjy;> vd;gd 

rl;l mYty;fs; jpizf;fsj;jpd; gzpahFk;;. 

 
2019 Mk; Mz;by; ghuhSkd;wj;jpdhy; mq;fPfupf;fg;gl;l rl;lq;fs; kw;Wk; 

jw;NghJ jpUj;jpaikf;fg;gl;L tUfpd;w rl;l %yq;fs; 

 

1. 2019 Mk; Mz;bd; 16 Mk; kf;fs; tq;fpr; (jpUj;j) rl;lk; 

2. 2019 Mk; Mz;bd; 18 Mk; Rq;ftup fl;lisj; (jpUj;j) rl;lk; 

3. 2002 Mk; Mz;bd; 24 Mk; ,yf;f eyd;Gup ed;ikfs; rl;lk; 

4. thf;Fg; gjpTf; fzf;F -2020 

5. xJf;fPl;Lr; rl;l %yk; 

6. ,yq;if gpizaq;fs;> ghpth;j;jid rl;l %yk; 

7. nfhOk;G gq;Fj;njhFjpg; guptu;j;jidia gu];gukw;wkakhf;Fjy; 

rl;l %yk; 

8. gpizg;nghWg;gspf;fg;gl;l nfhLf;fy;thq;fy;fs; rl;l %yk; 

9. ,yq;if fzf;fha;T kw;Wk; fzf;fPl;Lj; juepiyfs; rl;l %yk; 

10. epjpj;jpiw fl;Lg;ghl;lsu;fspilNa jfty;fisg;gfpTk rl;l %yk; 

11. ,yq;if kj;jpa tq;fp rl;l %yk; 

12. 1990 Mk; Mz;bd; 16 Mk இலf;f, jspR mwptply; (tpNrl 

Vw;ghLfs;) rl;lijj; jpUj;Jtjw;fhdnjhU rl;lk;  

13. fld; xOq;F;gLj;Jif mjpfhu rl;l %yk 

14. fy;tp rpwg;ghd epjpf;fhd cjtpnjhif rl;l %yk; 

15. NyhN`hH rPkhl;b fld; epjpak; (jpUj;j) rl;l %yk; 

16. gdk; gok; epjp %yk; 
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2019 Mk; Mz;by; jahupf;fg;gl;l fl;Lg;ghLfs; 

 

1. epjp rl;lj;jpd; 72 gpuptpd; fPo; cj;juT toq;Fjy;. 

2. 2011 Mk; Mz;L 42 Mk; ,yf;f epjpj; njhopy; rl;lj;jpd; 33 Mk; 

gpuptpd;  fPo; xU cupkk;ngw;w epjp epWtdj;ij Klf;Ftjpy; cs;s 

$w;Wf;fspd; Kd;Dupik kPjhd fl;LghL 

3. 2011 Mk; Mz;L 42 Mk; ,yf;f> ,yq;if kjpg;ghsk; epWtfk; 

(cWg;ghz;ikf; fl;lzk;) xOq;Ftpjpfs; 

4. 2000 Mk; Mz;L 43 Mk; ,yf;f fhg;GWjpj; njhopiy xOq;FgLj;jy; 

rl;lj;jpd;  fl;LghL 

5. ,yq;if Gifapujr;Nrit rPLilg; gzpahlNlhFjpapdu; 

jz;zspepjpaf; rl;lisr; rl;lk; - tpjpfs; 

6. 2002 Mk; Mz;bd; 24 Mk; ,yf;f eyd;Gup ed;ikfs; rl;lk - 

eyd;Gup ed;ikf; nfhLg;;gdTfSf;fhf FiwtWkhdk; ngWk; 

FLk;gq;fis ,dq;fhz;gjw;fhd nrad;Kiw  

 

V.  mikr;ruit tpQ;Qhgdq;fSf;fhf mtjhdpg;Gf;fis 

rku;g;gpj;jy; 
 

gy;NtW mikr;Rf;fspdhy; mikr;ruitf;F rku;g;gpf;fg;gLfpd;w 

mikr;ruit tpQ;Qhgdq;fSf;fhf epjp mikr;rpd; mtjhdpg;Gf;fis 

rku;g;gpf;Fk; NghJ mtw;Wld; njhlu;ghd rl;l mtjhdpg;Gf;fis 

xOq;FgLjy; ,e;jj; jpizf;fsj;jpdhy; Nkw;nfhs;sg;gfpd;wJ. mjd; 

gpufhuk;> 2019.01.01 Kjy; 2019.12.31 md;W tiuapy; 234 mikr;ruit 

tpQ;Qhgdq;fSf;F mtjhdpg;Gf;fs; jahupf;fg;gl;L rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sd. 

 

VI. Vida eltbf;iffs; 

1. epjp mikr;rpd; Mz;lwpf;ifapy;; kWrPuikg;Gr; nraw;ghLfs; 

njhlh;ghd mj;jpahaj;jpidj;  jahhpj;jy;. 

2. ghuhSkd;wr; rl;l Vw;ghLfSf;F mikthf epjp mikr;rpdhy; 

jahhpf;fg;gLk; mwpf;iffis Kbthd mwpf;iffshfg; 

G+uzg;gLj;Jtjw;fhd xj;Jiog;Gfis toq;Fjy;. 

3. mt;thNw> njhopy;El;g kjpg;gPl;Lf; FOf;fs; kw;Wk; ngWiff; FOf;fs; 

vd;gdtw;wpw;fhf cj;jpNahfj;jh;fs; epakpf;fg;gLk; re;jHg;gj;jpy; rl;l 

mYty;fs; jpizf;fs cj;jpNahfj;jh;fSk; FO mq;fj;jth;fshf 

nraw;gLtjw;fhf epakpf;fg;gly;. 

4. rl;l mYty;fs; jpizf;fs cj;jpNahfj;jh;fsJ gzpfis rpwe;j 

Kiwapy; Kfhik nra;jy; kw;Wk;  mtu;fsJ Mw;wy; kw;Wk; tplag; 

gug;G vd;gdtw;wpy; jkJ epGzj;Jt mwptpid NkYk; tpUj;jpnra;J 
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nfhs;Sk; tifapy; mtHfSf;F cs;SH; kw;Wk; ntspehl;L fw;if 

newpfs;> gapw;rp ghlnewpfs; vd;gtw;wpy; gq;Nfw;fr; nra;tjw;fhd 

eltbf;iffSk;; vLf;fg;gl;Ls;sd. 

 

5. rl;l mYty;fs; jpizf;fsk;; jdJ jpizf;fsg; gzpfis 

,yFgLj;jpf; nfhs;Sk; tifapy; tof;Ffs; kw;Wk; Vida rl;l 

MNyhridfSf;fhff; fpilf;fg; ngWk; Nfhg;Gf;fs;> ntspehl;L 

tsq;fs; jpizf;fsk; kw;Wk; Vida jpizf;fsq;fs; vd;gdtw;wpdhy;; 

rl;lkh mjpghpd; mDkjpapidg; ngw;Wf; nfhs;tjw;fhf 

rkh;g;gpf;fg;gLk; xg;ge;jq;fs; njhlu;ghd Nfhg;Gf;fs;> gq;Nfw;w cs;SH 

kw;Wk; ntspehl;L gapw;rp; newpfs;> jpizf;fs nrhj;Jg; gjpNtL;> 

tpLKiwg; gjpNtL vd;gd njhlu;gpy; fzdpkag;gLj;jg;gl;l juTj; 

njhFjp (Data  Bases) xd;W Ngzg;gl;L tUfpwJ. 
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1.4.  நிறுவன விளக்கப் டம் 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      gjtp ntw;wplk;  

 

 

 

 

gzpg;ghsu; (rl;lk;) 

 

gzpg;ghsu; 
ehafk; 

cjtpg; 
gzpg;ghsu; 

fzf;fhsu; 

m.K.c 

 
fzpdp juTg; 

gjpT cjtpahsu; 

rhujp rhujp 

m.c 

mgptpUj;jp 
cj;jpNahfj
;ju ; 

rl;l 
mYtyu; 

rl;l 
mYtyu; 

rl;l 
mYtyu; 

rl;l 
mYtyu; 

m.K.c 

 

m.K.c 

 

m.K.c 

 

m.c m.c 
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1.5.  அணைச்ெpன் கீழுள்ள திணைக்களங்கள் / திணைக்களத்தின் பிரதான பிரிவுகள் 

/ ைாவட்ட செயலகத்தின் பிரவதெ செயலகங்கள் 
 
 

- நிதியங்கள்- 

            

1.6.  அணைச்சு / திணைக்களம்/ ைாகாை ெண யின் கீழுள்ள நிறுவனங்கள் /                             

       -நிதியங்கள்-                         

1.7.  சவளி ாட்டு நிதியளிக்கப் ட்ட கருத்திட்டங்களின் வி ரம் (இருப்பின்) 

             -நிதியங்கள்- 
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அத்தியாயம் 03 – 2019.12.31 டிெம் ர் 31 முடிவுற்ை வருடத்துக்கான ஒட்டுசைாத்த 

நிதிச் செயலாற்றுணக 

 

3.1   நிதிச் செயலாற்ைணகப்  ற்றிய கூற்று 

        

ஏசீஏ -எப் 

 
2019 டிெம் ர் 31 முடிவுற்ை காலத்திற்கான நிதிச் செயலாற்றுணகக் கூற்று 

 
        

ரூ ா 

 

          

வ. செ. திட்டம் 

( டப்பு ஆண்டு) 

      
குறிப்

பு 

  உண்ணையான 

 
        

 டப்பு 

ஆண்டு 
  

முன்ணனய 

ஆண்டு 

          
 

0 
 

வருைான ச றுணககள் 

   

0  0 
 

0 
 

வருமான வரி 

 

1 
 

0  0 
 

 

0 
 

உள்ளூர் ப ாருட்கள், 

வெறவகளுக்கான வரி 

 

2 
 

0  0   ஏசீஏ -1 

0 
 

ெர்வவதெ வர்த்தகம் 

மீதான வரி 

 

3 
 

0  0 
 

0 
 

வரியல்லா வருமானம் 

மற்றும் பிை 

 

4 
 

0  0 
 

0 
 

சைாத்த வருைான 

ச றுணககள் (அ)  

   

0  0 
  

     

   
 

0 
 

வருைானைல்லாத 

ச றுணககள் 

   

0  0 
 

0 
 

திறைவெரி முற்  ம்  

   

12,242,000  11,796,500 ஏசீஏ -3 

0 
 

றவப்புகள் 

   

2,575  0 ஏசீஏ -4 

0 
 

முற்  க் க க்குகள் 

   

1,706,157  1,106,259 
ஏசீஏ -

5/5(அ) 

0 
 

வவறு ப றுறககள்  

   

477,908  398,296 
 

0 
 

சைாத்த வருைானைல்லாத 

ச றுணககள் (ஆ)  

   

14,248,640  13,301,055 
 

0 
 

சைாத்த வருைான 

ச றுணககள் ைற்றும்  

வருைானைல்லாத 

ச றுணககள் இ = 

(அ)+(ஆ) 

   

14,248,640  13,301,055 
  

     

    
 

 
 

கழி: செலவினம்  

   

    
 

0 
 

மீண்சடழும் 

செலவினம் 

   

-    

  8,750,000.00                       
 

வவதனாதிகள், 

ெம் ைங்கள், பிை 

 

5 
 

8,784,429  7,328,380 
 

                      

3,670,000.00 
 

ஊழிய நன்றமகள்  

 

ஏறனய ப ாருட்கள் 

மற்றும் வெறவகள்  

 

6 
 

3,134,072 
 

                 

3,679,882     ஏசீஏ 2(II) 

400,000.00 
 

உதவுபதாறக, 

மானியம் மற்றும் 

மாற்ைல்கள் 

 

7 
 

351,041 
 

358,675 
                         

0    

 

வட்டிக் 

பகாடுப் னவுகள் 

 
8 

 

                  

-    

 

                 -    

                         

0    

 

ஏறனய மீண்படழும் 

பெலவினம் 

 
9 

 

                  

-    

 

                 -    
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900,000.00    

 

சைாத்த மீண்சடழும் 

செலவினம் (ஈ) 

   

                

12,269,542 

 

                 

11,366,937    

 
      

  

 

  

 

  

மூலதனச் செலவினம் 

   

  

 

  

 

  

மூலதன 

பொத்துக்களின் 
புனரறமப்பு மற்றும் 

வமம் ாடு  

 
10 

 

0  

 

                 -    

 
 

  

 
மூலதன பொத்துக்கறை 

றகயகப் டுத்தல் 

 
11 

 

   177,999 

 

92,884    

 

  

மூலதன மாற்ைல்கள் 

 
12 

 

                -    

 

                 -     ஏசீஏ -2(II) 

  

நிதி பொத்துக்கறை 

றகயகப் டுத்துதல் 

 
13 

 

                  

-    

 

                 -    

 

                           

 

திைன் வமம் ாடு 

 
14 

 

             

103,666    

 

276,500    

 

  

பிை மூலதன பெலவுகள் 

 
15 

 

                  

-    

 

                 -    

 

                        -    

 

சைாத்த மூலதன 

செலவினம் (உ) 

   

             

281,665 

 

369,384   

 
      

  

 

  

 

  

பிரதான வ வரட்டு  

செலவுகள் (ஊ) 

   

1,803,148 

 

1,373,370    

 

  

ணவப்புக் 

சகாடுப் னவு 

   

2,575 

 

                 -    ஏசீஏ -4 

  

முற் ைக் 

சகாடுப் னவு 

   

1,800,573 

 

                 

1,373,370    
ஏசீஏ -

5/5(ම) 

  

சைாத்த செலவினம் எ= 

(ஈ+உ+ஊ) 

   

14,354,355 

 

                 

13,109,691    

 
      

 

 

  

 

                        -    

 

2019  டிெம் ர் 31 இல்  

முற் ை மீதி ஏ = (இ-

எ) 

   

74,285 

 

                 

191,363    
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3.3   நிதி நிணலணை  ற்றிய கூற்று 
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3.4  காசுப்  ாய்ச்ெல்  ற்றிய ற்று 

 

 

ஏசீஏ -சீ 
 

2019 டிெம் ர் 31 அன்று முடிவணடந்த காலப் குதிக்கான 

காசுப்  ாய்ச்ெல் கூற்று 

   
  உண்ணையான  

   டப்பு ஆண்டு முன்ணனய ஆண்டு 

  ரூ ா ரூ ா 
சதாழிற் ாட்டு  டவடிக்ணகயிலிருந்து 

காசுப்  ாயச்ெல்   

 பமாத்த வரி ப றுறககள்                          0    0 

கட்டனம், அ ராதம், தண்டப்  ம், 

உரிமங்கள்  

                           -

992    0 

இலா ம்       0                      0 

வருமானமல்லாத ப றுறககள்                            0   0 

 0 0 

 12,242,400 11,801,137 

சதாழிற் ாடுகளிலிருந்து ச ைப் ட்ட 

சைாத்த காசுப்  ாய்ச்ெல் (அ) 
                      

12,243,392   11,801,137 

 

    

கழி -  காசு செலவிடல்:     

ஆள்ொர் வவதனாதிகள் மற்றும் 

பதாழிற் ாட்டுக் பகாடுப் னவு 
                        

10,960,422    10,206,476 

மானியம் மற்றும் மாற்ைல் 

பகாடுப் னவுகள் 

                   

351,041    358,675 
பிை பெலவின தறலப்புகளுக்கான 

பெலவினம் 0 0 
திறைவெரிக்கு பெலுத்தப் ட்ட 

முற்  ம்   128,335  231,695 
சதாழிற் ாடுகளுக்காக 

செலவிடப் ட்டசைாத்த காசுப் 

 ாய்ச்ெல் (ஆ) 11,439,798 10,798,846 

 

    
சதாழிற் ாடுகளிலிருந்து 

ச ைப் ட்டவதறிய காசுப்  ாய்ச்ெல் 

(இ )=(அ)-(ஆ) 803,594                             1,004,291  

 

    
முதலீட்டு செயற் ாடுகளிலிருந்து 

ச ைப் ட்டசைாத்த காசு   
வட்டி 0 0 
 ங்கிலா ம் 0 0 
பொத்து விற் றன, ப ௌதிக ஆதன 

விற் றன  0 0 
கடன் அைவீடுகள் 0 0 
 0 0 
முதலீட்டு செயற் ாடுகளிலிருந்து 

ச ைப் ட்ட காசு (ஈ) 0 0 
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கழி -  காசு செலவிடல்:     
ப ௌதிக பொத்து பகாள்வனவு 

அல்லது நிர்மானம் அல்லது வவறு 

முதலீடுகறை றகயகப் டுத்தல்   

                         

281,665    572,078 

 521,929 432,213 
முதலீட்டு செயற் ாட்டுக்காக 
செலவிடப் ட்டசைாத்த காசுப் 

 ாய்ச்ெல் (உ)              803,594 1,004,291 

 

    
முதலீட்டு செயற் ாட்டிலிருந்து 

வதறிய காசு (ஊ)=(ஈ)-(உ) 
                         

(803,594)                                (1,004,291)   

 

    
சதாழிற் ாட்டு ைற்றும் முதலீட்டு 

செயற் ாடுகளிலிருந்து வதறிய காசு  

(எ)=(இ) + (ஊ) 0 0 

நிதி செயற் ாடுகளிலிருந்து காசுப் 

 ாய்ச்ெல்     

உள்நாட்டு கடன்ப றுறக                            0          0                      

பவளிநாட்டு  கடன்ப றுறக                            0       0                        

ப ைப் ட்ட மானியங்கள்                            0     0                          

 0 0 
நிதி செயற் ாடுகளிலிருந்து 

ச ைப் ட்டசைாத்த காசு (ஏ)  0 0 

 

    

கழி -  காசு செலவிடல்:     
உள்நாட்டு கடன்ப றுறக 

மீள்பகாடுப் னவு                           0                              0 
பவளிநாட்டு  கடன்ப றுறக 
மீள்பகாடுப் னவு                            0                               0   
றவப்புக் க க்கு மற்றும் ஏறனய 

ப ாறுப்புகள்                            0    0    

 
நிதி செயற் ாடுக்காக 

செலவிடப் ட்ட சைாத்த காசு (ஐ)                           0    0    

 

    
நிதி செயற் ாடிலிருந்து ச ைப் ட்ட 

வதறிய காசு   (ஒ)=(ஏ)-(ஐ)                             0                                0   

 

    

காசில் வதறிய ைாற்ைம் (ஓ) =  (எ) – 
ිஒ) 0 0 

ெனவரி 01 அன்று ஆரம்  காசு மீதி  0 0 

டிெம் ர் 31 அன்று இறுதி காசு மீதி 0 0 
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3.5  நிதிக் கூற்றுக்களுக்கான குறிப்புகள் 

 

       -நிதியங்கள்-     

3.6 வருைான வெகரிப்பு செயலாற்றுணக  

     

     ரூ ா   ,000 

வருமான 

குறியீடு  

வருமான குறியீட்டின் 

வி ரம் 

வருமான மதிப்பீடு வெகரிக்கப் ட்ட 

வருமானம் 

அெல் 

மதிப்பீடு 

இறுதி 

மதிப்பீடு 

பதாறக 

(ரூ ா) 

இறுதி 

வருமான 

மதிப்பீடு % 

            

            

            

  

                       

         

 

3.7  ஒதுக்கீட்டுப்  யன் ாட்டின் செயலாற்றுணக  

   

ரூ ா   ,000                  

ஒதுக்கீட்டு 

வறக 

ஒதுக்கீடு 
உண்றமயான 

பெலவினம் 

இறுதி ஒதுக்கீட்டின் 

% ஆக ஒதுக்கீட்டுப் 

 யன் ாடு அெல்  

ஒதுக்கீடு 
இறுதி 

ஒதுக்கீடு 

          

மீண்சடழும்  12,320,000.00  12,820,000.00 12,269,541.81   95.7% 

 

        

மூலதனம் 900,000.00  900,000.00  281,665.00  31.30% 

          

 

3.8  நி.பி. குறிப்பு 208 பிரகாரம் ஏணனய அணைச்சுக்கள்/ திணைக்களங்களின் முகவராக 

இத்திணைக்களம்/ ைாவட்டச் செயலகம்/ ைாகாை ெண க்கான செலவினத்திற்கான 

ஒதுக்கீடு 

  

    

       ரூ ா     ,000 

பதாடர் 

இல. 

அறமச்சு/         

திற க்கைத்தி

லிருந்து 

ப ைப் ட்ட 

ஒதுக்கீடு 

ஒதுக்கீட்டு 

வநாக்கம் 

ஒதுக்கீடு உண்றமயா

ன 

பெலவினம் 

இறுதி 

ஒதுக்கீட்டி

ன் % ஆக 

ஒதுக்கீட்டுப் 

 யன் ாடு 
அெல்  

ஒதுக்கீடு 
இறுதி 

ஒதுக்கீடு 

            

           

           

           

           

நிதியங்கள் 

 

நிதியங்கள் 
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3.9  நிதி அல்லாத சொத்து அறிக்ணகயிடல் செயலாற்ைணக  

   

      ரூ ா   ,000 

  

ஆதன 

குறியீடு 
குறியீட்டு வி ரம் 

2019.12.31 

திகதிய 

சுற்ைாய்வுச் 

ெற  அறிக்றக 

 டி மீதி 

2019.12.31 

திகதிய நிதி 

நிறலறம 

அறிக்றக  டி 

மீதி 

எதிர்காலத்

தில் 

க க்கிட 

வவண்டிய

து 

அறிக்றகயிட

ல் 

முன்வனற்ைம்  

%  

9151 
கட்டிடம் மற்றும் 

கட்டறமப்பு          

9152 

 
இயந்திரம் மற்றும் 

உ கர ம் 6,798,138.97  6,798,138.97  -  100% 

9153 காணி         

9154 
அருவமான 

பொத்துக்கள்          

9155 உயிரியல் பொத்துக்கள்          

9160 நறடப றும்  ணிகள்         

9180 குத்தறக பொத்துக்கள்         

            

 

3.10  கைக்காய்வாளர்  ாயகத்தின் அறிக்ணக ** 

 
** ஆடிட்டர் பெனரல் பவளியிட்ட 31.05.2020 வததியிட்ட இறுதி தணிக்றக அறிக்றக, 

 ாராளுமன்ைத்தில் ெமர்ப்பிக்கப் ட்டவ ாது, ஸ்வகன் பெய்யப் ட்டு (SCAN) 

இற க்கப் ட்டுள்ைது. 

 

அத்தியாயம் 04 – செயலாற்றுணகச் சுட்டிகள் 

4.1 நிறுவனத்தின் செயலாற்ைணகச் சுட்டிகள் (செயற் ாட்டுத் திட்டத்தின் 

அடிப் ணடயில்) 

குறிப்பீட்டு சுட்டிகள் எதிர் ார்த்த சவளியீட்டின் ெதவீதைாக (%) 

உண்ணையான சவளியீடு 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

jpizf;fsj;jpw;F mDg;gg;gl;l 
tpsf;fq;fSf;F gjpy; 

  √ 

fzf;Ffs; nraw;FOtpd; 
topfhl;ly;fis gpd;D}l;ly; nra;jy; 

√   

fzf;fha;thsu; ehafj;jpd; 
mwpf;ifapd; mtjhdpg;G rk;ge;jkhf 
gpd;D}l;ly; nra;jy; 

√   

mikr;ruit tpQ;Qhgdj;jpw;fhd √   
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mtjhdpg;Gfis toq;Fjy;  

epjpf;$w;Wf;fs; kw;Wk; mwpf;iffis 
cupa fhyj;jpy; rku;g;gpj;jy; 

√   

 

 

அத்தியாயம் 05 – வ ண்தகு அபிவிருத்தி இலக்குகணள (SDG) அணடயும் 

செயலாற்ைணக 

 

5.1  அணடயாளம் காைப் ட்ட வ ண்தகு அபிவிருத்தி இலக்குகணள சுட்டிக்காட்டுக 

இலக்கு / குறிக்வகாள் அணடவுகள் குறிகாட்டிகள் 

இதுவணர 

அணடயப்ச ற்ை 

முன்வனற்ைம் 

0%-

49% 

50%-

74% 

75%- 

100% 

      

      

      

 

5.2  வ ண்தகு அபிவிருத்தி இலக்குகளின்  அணடவுகள் ைற்றும் ெவால்கணள 

சுருக்கைாக வி ரிக்குக  

 

,e;jj; jpizf;fsj;jld; Neubajfj; njhlu;glkhl;lhJ 

 

அத்தியாயம் 06 – ைனித வள வி ரம்  

6.1  தவியணி முகாணைத்துவம் 

 அங்கீகரிக்கப் ட்ட 

 தவியணி 
தற்வ ாதுள்ை 

 தவியணி 

 தவிபவற்றிடம் / 

(அதிகப் டியான)** 

சிவரட்ட 08 05 03 

மூன்ைாம் 

நிறல 
- - - 

இரண்டாம் 

நிறல 
06 05 01 

ஆரம்  நிறல 05 03 02 

நிதியங்கள் 
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6.2 ** ற்ைாக்குணையான அல்லது அதிகப் டியான ைனித வளங்கள் நிறுவனத்தின் 

செயலாற்றுணகயிணன எவ்வாறு  ாதிக்கின்ைது என் ணத சுருக்கைாகக் குறிப்பிடுக. 

 

rpNu~;l epiy gjtp ntw;wplq;fs; fhzg;gLfpwgbapdhy; epWtdj;jpd; 

gzpfis jilapd;wp Nkw;nfhs;tjpy; rpukq;fs; Vw;gLfpwJ.  

 

  

6.3    ைனித வள அபிவிருத்தி  

 

நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின் 

ச யர் 
 யிற்

ைப் 

ட்ட 

 தவி

யினர் 

எண்

ணிக்

ணக 

நிகழ்ச்சி

த்திட்டக் 

காலம் 

சைாத்த முதலீடு 

(ரூ ா ’000) 

நிகழ்ச்சி

த்திட்டத்

தின் 

இயல்பு  

(உள் ாட்

டு / 
சவளி ா

ட்டு) 

சவளியீடு/
ச ற்றுக்சகா

ண்ட அறிவு* உள் ாட்

டு  

சவளி ாட்டு 

Commercial Law 

Development Program 

01  02 Days   US$ 1200 Abroad cyfshtpa 
uPjpapy; Fz 
rl;lj;Jiw 
gw;wp mwpit 
xw;iw 
gLj;jpf;nfh
s;Sq;fs; 

No money for terror  

Ministerial counter 

terrorism financing 

conference – 

Melbourn, Australia 

01 02 Days  US$ 2280 + 

164,868/- + 

23133/- 

Abroad epjp 
gaq;futhjk; 
gw;wpa 
mwpitg; 
ngw;Wf; 
nfhs;Sjy; 

epjp Nkhrb gw;wpa 

Mrpa-grpgpf; 

FOkj;jpd; 22 MtJ 

nghUshjhu $l;lk; 

kw;Wk; njhopy;El;gk; 

Nguit ez;guh 

M];jpNuypah 

     epjp 
rk;ge;jkhd 
kw;Wk; 
mJnjhlu;gh
d  
tplaq;fis 
vkJ 
ehl;Lf;F 
Vw;Gila 
jhq;fpf; 
nfhs;Sjy; 
rk;ge;jkhd 
tpsf;fj;ij 
ngw;Wf;nfhs;
Sjy; 
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2017 Mk; Mz;bd; 

19 tpsf;fk; 

,yq;if 

epiyNgwhd 

mgptpUj;jp 

rl;lj;jpw;F 

mikthf 

epiyNgwhd 

mgptpUj;jp 

Nehf;fq;fis 

mikr;rpd; 

jpl;lj;jpw;ff; 

nfhz;LtUtJ 

rk;ge;jkhd 

nrayku;T 

     epiyNgwhd 
mgptpUj;jp 
rl;lj;jpd; 
Vw;ghLfSf;
F mikthf 
epiyNgwhd 
mgptpUj;jp 
Nehf;fk; 
gw;wp 
tpsf;fj;ij 
ngw;wik 
kw;Wk; me;j 
Nehf;fq;fs; 
jpizf;fsj;
jpw;F 
Vw;GilaJ 
Mf;fpf; 
nfhs;Sjy; 

CIGAS gapw;rpr; 

nrayku;T 

     CIGAS 
epfo;r;rpj;jpl;
lj;ij 
eilKiwg;g
Lj;JtJ 
rk;ge;jkhfT
k; mjpy; 
Vw;gLfpd;wd 
eilKiw 
gpur;ridfS
f;F 
jPu;Tfis 
toq;Fk; 
rk;ge;jkhd 
mwpit 
ngw;Wf; 
nfhs;Sjy; 

jdpahs; Nfhg;G 

Kfhikj;Jtk;  

     jpizf;fsj;
jpd; 
cj;jpNahfj;
ju;fspd; 
jdpahs; 
Nfhg;Gfis 
rupahd 
Kiwapy; 
Kfhik 
nra;af;$ba
jhf 
,Uf;fpd;wi
k 
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jpwd; tpUj;jp      xNutpjkhd 

flikr; 

#oypypUe;

J tpLgl;L 

epWtdj;jpd; 

cj;jpNahf

j;ju;fspilN

a el;ig 

Nkk;gLj;Jj

y;. 

 

FO 

czu;it 

tsu;j;Jf; 

nfhs;Sjy;.  

 

MSik 

tpUj;jp 

kw;Wk; 

kdg;ghq;F 

uPjpahf 

Vw;gLk; 

khw;wj;jpd; 

mbg;gilap

y; kpfTk; 

tpuptile;j 

kw;Wk;  

tpidj;jpw

d; kpf;f 

Nritfis 

toq;Ftjw;

F  

cj;jpNahf

j;ju;fis 

J}z;baik 

 

* நிறுவனத்தின் பெயலாற்றுறகக்கு  யிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் எவ்வாறு  ங்களிக்கிைன 

என் றத சுருக்கமாக விைக்குக. 
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அத்தியாயம் 07– இைக்கப் ாட்டு அறிக்ணக  

இல. ஏற்புணடய வதணவப் ாடு 

இைக்கப் ாட்டு 

நிணலணை 

(இைக்கைானது/ 

இைக்கைற்ைது) 

இைக்கைற்ைதாயி

ன் அது ற்றி 

சுருக்கைாக 

வி ரிக்க 

எதிர்காலத்தில் 

இைக்கைற்ைதி

ணன 

தவிர்ப் தற்கு 

முன்சைாழியும் 

ெரியான 

 டவடிக்ணகயாது 

1 பின்வரும் நிதி அறிக்ணககள் / 

கைக்குகள் உரிய திகதியில் 

ெைர்ப்பிக்கப் ட்டுள்ளன 

   

1.1 வருடாந்த  நிதி அறிக்றககள் இைக்கைானது   

1.2 அரெ அலுவலர்கள் முற்  க் 

க க்கு 
இைக்கைானது   

1.3  வணிக மற்றும் உற் த்தி 

முற்  க் க க்குகள் 

(வர்த்தக முற்  க் 

க க்குகள்( 

இைக்கைானது   

1.4 கைஞ்சிய முற்  க் க க்கு இைக்கைானது   

1.5 சிைப்பு முற்  க் க க்கு இைக்கைானது   

1.6 ஏறனய இைக்கைானது   

2 புத்தகங்கள் ைற்றும் 

 திவுகணளப் வ ைல் 

(நி.பி.445)  

   

2.1 ப ாது நிர்வாக சுற்ைறிக்றக 

267/2018 இன்  டி நிறலயான 

பொத்து  திவவட்றட 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

 ராமரித்தல் 

இைக்கைானது   

2.2 ஆள்ொர் வவதனாதிகள்  திவு / 

தனிப் ட்ட ஊதிய 

அட்றடகறை புதுப்பித்தல் 

மற்றும்  ராமரித்தல் 

இைக்கைானது   

2.3 க க்காய்வு வினாக்கள் 

 திவவட்றட புதுப்பித்தல் 

மற்றும்  ராமரித்தல் 

இைக்கைானது   

2.4 உள்ைக க க்காய்வு 

அறிக்றககள்  திறவப் 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

 ராமரித்தல் 

இைக்கைானது   

2.5 அறனத்து மாதாந்த க க்கு 

சுருக்கங்கறையும் (CIGAS) 

தயார் பெய்து ப ாது 

திறைவெரிக்கு உரிய திகதியில் 

ெமர்ப்பித்தல் 

இைக்கைானது   
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2.6 காவொறல மற்றும் காசுக் 

கட்டறை  திவவட்றட 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

 ராமரித்தல் 

இைக்கைானது   

2.7 ப ாருட்  திவவட்டிறன 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

 ராமரித்தல் 

இைக்கைானது   

2.8 இருப்புப்  திவவட்டிறன 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

 ராமரித்தல் 

இைக்கைானது   

2.9 இழப்பு  திவவட்டிறன 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

 ராமரித்தல் 

இைக்கைானது   

2.10 ப ாறுப்பு  திவவட்றட 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

 ராமரித்தல் 

இைக்கைானது   

2.11 அடிக்கட்றட புத்தகங்களின் 

(GA – N20)  திவவட்றட 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

 ராமரித்தல் 

இைக்கைானது   

03 நிதிக் கட்டுப் ாட்டுக்கான 

 ணிகணள ஒப் ணடத்தல் 

(நி.பி. 135) 

 

   

3.1 நிதி அதிகாரங்கள் 

நிறுவனத்திற்குள் 

 கிரப் ட்டன 

இைக்கைானது   

3.2 நிதி அதிகாரங்கள் 

 கிரப் டுகின்ைறம  ற்றி 

நிறிவனத்திற்குள் 

பதரியப் டுத்தப் ட்டது 

இைக்கைானது   

3.3 ஒவ்பவாரு பகாடுக்கள் 

வாங்களும் இரண்டு அல்லது 

அதற்கு வமற் ட்ட 

அலுவலர்கள் மூலம் 

இடம்ப றும் வறகயில் 

அதிகாரம் 

ஒப் றடக்கப் ட்டது. 

இைக்கைானது   

3.4 2014.05.11 திகதிய அரெ 

க க்கு சுற்ைறிக்றக இல. 

171/2004 இன்  டி, அரசு ஊதிய 

பமன்ப ாருள் பதாகுப்பின் 

பெயல் ாடுகள் 

க க்காைர்களின் 

கட்டுப் ாட்டுக்கு 

இைக்கைானது   
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உட் ட்டறவ. 

4 வருடாந்த திட்டத்தணனத் தயாரித்தல்  

4.1 வருடாந்த பெயற் ாட்டு 

திட்டம் தயாரித்தல் 

இைக்கைானது   

4.2 வருடாந்த பகாள்முதல் 

திட்டம் தயாரித்தல் 

இைக்கைானது   

4.3 வருடாந்த உள்ைக 

க க்காய்வுத் திட்டம் 

தயாரித்தல் 

இைக்கைானது   

4.4 வருடாந்த மதிப்பீட்றடத் 

தயாரித்தல் மற்றும் அறத 

வதசிய வ.பெ.தி 

திற க்கைத்தில் (NBD) உரிய 

திகதியில் ெமர்ப்பித்தல்  

இைக்கைானது   

4.5 வருடாந்த காசுப்  ாய்ச்ெல் 

அறிக்றக திறைவெரி 

பெயற் ாட்டுத் 

திற க்கைத்துக்கு உரிய 

திகதியில் 

ெமர்ப்பிக்கப் ட்டுள்ைது. 

இைக்கைானது   

5 கைக்காய்வு வினாக்கள்   

5.1 அறனத்து க க்காய்வு 

வினாக்களுக்கும் 

க க்காய்வாைர் நாயகத்துக்கு 

குறிப்பிட்ட திகதியில்  தில் 

அளிக்கப் ட்டுள்ைது 

இைக்கைானது   

6 உள்ளகக் கண்காய்வு     

6.1 நி. பி. 134 (2( டி.எம்.ஏ / 1-2019 

 டி, ஆண்டின் பதாடக்கத்தில் 

க க்காய்வாைர் 

நாயகத்துடன் 

கலந்தாவலாசித்த பின்னர் 

உள்ைக க க்காய்வு திட்டம் 

தயாரித்தல் 

இைக்கைானது   

6.2 அறனத்து உள்ைக 

க க்காய்வு 

அறிக்றககளுக்கும் ஒரு 

மாதத்திற்குள்  திலளித்தல். 

இைக்கைானது   

6.3 அறனத்து உள்ைக 

க க்காய்வு அறிக்றககளின் 

நகல்கறையும் 2018 இன் 19 

ஆம் இலக்க வதசிய 

க க்காய்வுச் ெட்டத்தின் 

துற ப்பிரிவு 40 (4( இன் 

அடிப் றடயில் 

க க்காய்வாைர் நாயகத்துக்கு  

ெமர்ப்பித்தல். 

இைக்கைானது   

6.4 அறனத்து உள்ைக   

க க்காய்வு அறிக்றககளின் 

நகல்கறையும் 134 (3(  நிதி 

பிரமானக் குறிப்பின் 

அடிப் றடயில் 

க க்காய்வாைர் நாயகத்துக்கு 

இைக்கைானது   
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வழங்குதல். 

7 கைக்காய்வு ைற்றும் 

முகாணைத்துவக் குழு  
   

7.1 டிஎம்ஏ 1-2019 சுற்ைறிக்றகயின் 

 டி ஆண்டுக்கு குறைந்தது 04 

க க்காண்வு மற்றும் 

முகாறமத்துவக் குழுக் 

கூட்டங்கள் 

நடத்தப் ட்டுள்ைன 

இைக்கைானது   

8 ஆதன முகாணைத்துவம்    

8.1 ஆதன முகாறமத்துவ 

சுற்ைறிக்றக இல. 01/2017, 

பொத்து ப றுறக மற்றும் 

அகற்ைல்  ற்றிய தகவல்கறை 

கம்ப்வராலர் பெனரல் 

அலுவலகத்தில் ெமர்ப்பிக்க 

வவண்டும் 

இைக்கைானது   

8.2 வமற்கண்ட சுற்ைறிக்றகயின் 

13 ஆம் அத்தியாயத்தின் டி, 

சுற்ைறிக்றகயின் விதிகறை 

அமுல் டுத்துவதற்கும், 

அத்தறகய அதிகாரிறய 

கம்ப்வராலர் பெனரல் 

அலுவலகத்திற்கு 

அனுப்புவதற்கும் 

ப ாருத்தமாபதாரு பதாடர்பு 

அதிகாரி 

நியமிக்கப் ட்டுள்ைார். 

இைக்கைானது   

8.3 அரெ நிதி சுற்ைறிக்றக இல. 

05/2016 இன்  டி, ப ாருட்கள் 

க க்பகடுக்கப் ட்டு, 

பதாடர்புறடய அறிக்றககள் 

க க்காய்வாைர் நாயகத்துக்கு 

உரிய திகதியில் 

ெமர்ப்பிக்கப் ட்டுள்ைன. 

இைக்கைானது   

8.4 சுற்ைறிக்றகயில் 

குறிப்பிடப் ட்ட 

காலகட்டத்தில் வருடாந்த 

க க்பகடுப்பு மூலம் 

அதிகப் டியான, 

குறை ாடுகள் மற்றும் பிை 

 ரிந்துறரகள் 

பெய்யப் ட்டுள்ைன 

இைக்கைானது   

8.5 நி.பி 772 இன்  டி 

கழிக்கப் ட்ட ப ாருட்கறை 

அகற்றுதல் இடம்ப ற்ைது 

இைக்கைானது   

9 வாகன முகாணைத்துவம்    

9.1 குழும வாகனங்களுக்கான 

தினெரி இயக்க அறிக்றக 

மற்றும் மாதாந்த சுருக்க 

அறிக்றககறைத் தயாரித்து 

அவற்றை உரிய திகதியில் 

க க்காய்வாைர் நாயகத்துக்கு 

ெமர்ப்பித்தல் 

இைக்கைானது   

9.2 கழிப் னவு பெய்யப் ட்ட 

வாகனங்கள் கழிப் னவு 

இைக்கைானது   
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பெய்யப் ட்டு ஆறு 

மாதங்களுக்குள் 

அகற்ைப் டுதல் வவண்டும். 

9.3 வாகன  திவு புத்தகங்கள்  

 ராமரிக்கப் டுவதுடன் 

புதுப்பிக்கப் டுதல் 

வவண்டும் 

இைக்கைானது   

9.4 ஒவ்பவாரு வாகன வி த்தும் 

நி.பி 103,104,109 மற்றும் 110 

இன்  டி நட வடிக்றக 

எடுக்கப் டுதல் வவண்டும். 

இைக்கைானது   

9.5 2016.12.29 திகதிய ப ாது 

நிர்வாக சுற்ைறிக்றக இல. 

2016/30 இன்  த்தி 3.1 இன் 

விதிகளின் டி வாகனங்களின் 

எரிப ாருள்  ாவறனயிறன 

மீண்டும்  ரிசீலித்தல். 

இைக்கைானது   

9.6  குத்தறக வாகனங்களின்  

உரித்து  திவு புத்தகம் 

குத்தறகக் காலத்தின் பின்னர் 

மாற்ைப் டும். 

இைக்கைானது   

10 வங்கி கைக்குகளின் முகாணை    

10.1 உரிய திகதிகளில் வங்கி 

க க்கி க்க 

அறிக்றககறைத் தயாரித்து 

ொன்ைளித்தல் மற்றும் 

க க்காய்வுக்கு ெமர்ப்பித்தல் 

 

இைக்கைானது   

10.2 மீைாய்வு வருடத்தில் 

கா ப் ட்ட பெயற் டாத 

வங்கிக் க க்குகளிறனத் 

தீர்த்தல் 

இைக்கைானது   

10.3 வங்கி க க்கி க்க 

அறிக்றகயில்  

பவளிப் டுத்தப் ட 

வவண்டிய நிலுறவகறை 

பவளிப் டுத்துதல் மற்றும் 

ெரிபெய்தல் மற்றும் ஒரு 

மாதத்திற்குள் அத்தறகய 

நிலுறவகறை தீர்த்தல். 

இைக்கைானது   

11 நிதி ஏற் ாட்டிணனப் 

 யன் டுத்தல் 
   

11.1 ஒதுக்கீடு பெய்யப் ட்ட  

ஏற் ாடுகறை 

வறரயறைகறை மீைாத டி 

பெலவிடல். 

இைக்கைானது   

11.2 நி.பி. 94 (1) இன்  டி 

ஒதுக்கீட்டு வரம்ற  மீைாத 

ப ாறுப்புக்கள் வருட 

இறுதியில் பதாடர்ந்திருக்கும். 

இைக்கைானது   

12 அரெ அலுவலர்களின் 

முற் ைக் கைக்கு  
 

   

12.1 எல்றலகளுக்கு இ ங்குதல் இைக்கைானது   

12.2 நிலுறவயிலுள்ை கடன் 

நிலுறவ குறித்து ெரியான 

வநரத்தில்  குப் ாய்வு 

இைக்கைானது   
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பெய்திரு த்தல். 

12.3 ஒரு வருடத்திற்கும் வமலாக 

நிலுறவயில் உள்ை 

கடன்கறை அறடத்தல் 

இைக்கைானது   

13 ச ாது ணவப்புக் கைக்கு    

13.1 காலம் பிந்திய றவப்புக்கறை 

அகற்றுவதற்கு நி.பி 571 

பிரகாரம் நடவடிக்றக 

எடுத்தல் 

இைக்கைானது   

13.2 ப ாது றவப்புகளுக்கான 

கட்டுப் ாட்டு க க்றக 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

 ராமரித்தல் 

இைக்கைானது   

14 முன் ைக் கைக்கு  

 
   

14.1 மீைாய்வு ஆண்டின் இறுதியில் 

காசுப் புத்தகத்தில் மீதி 

திறைவெரி பெயற் ாட்டுத் 

திற க்கைத்துக்கு 

அனுப் ப் ட்டுள்ைது 

இைக்கைானது   

14.2 நி.பி. 371 இன் அடிப் றடயில் 

தற்பெயலான இறடக்கால 

வழங்கல், அத்தறகய  ணி 

நிறைவறடந்து மாதத்திற்குள் 

தீர்க்கப் டும்  

இைக்கைானது   

14.3 நி.பி. 371 இன்  டி 

அங்கீகரிக்கப் ட்ட வரம்ற  

மீைாத தற்காலிக இறடக்கால 

வழங்கல்  

இைக்கைானது   

14.4 மாதந்வதாறும் திறைவெரி 

புத்தகங்களுடன் க க்கு மீதி 

க க்கி க்கம் 

பெய்யப் டுதல் வவண்டும் 

இைக்கைானது   

15 வருைான கைக்கு    

15.1 விதிகளின் டி 

வெகரிக்கப் ட்ட 

வருமானத்றத திருப்பிச் 

பெலுத்தியிருக்க வவண்டும் 

இைக்கைானது   

15.2 திரட்டப் ட்ட வருமானம் 

றவப்புக் க க்கில் வரவு 

றவக்காமல் வநரடியாக 

வருமானத்திற்கு வரவு 

றவக்கப் ட வவண்டும் 

இைக்கைானது   

15.3 நி.பி 176 இன்  டி நிலுறவத் 

பதாறகறய க க்காய்வாைர் 

நாயகத்துக்குச் ெமர்ப்பித்தல் 

இைக்கைானது   

16 ைனித வள முகாணைத்துவம்     

16.1 அங்கீகரிக்கப் ட்ட 

ஊழியர்களின் எல்றலக்குள் 

 ணியாைர்கறைப் 

 ராமரித்தல் 

இைக்கைானது   

16.2 ஊழியர்களின் அறனத்து 

உறுப்பினர்களுக்கும் 

கடறமகளின் எழுதப் ட்ட 

 ட்டியல்கறை வழங்குதல் 

இைக்கைானது   
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16.3 20.09.2017 வததியிட்ட 

எம்.எஸ்.டி சுற்ைறிக்றக இல. 

04/2017 இன்  டி அறனத்து 

அறிக்றககளும் 

முகாறமத்துவ வெறவகள் 

திற க்கைத்தில் 

ெமர்ப்பிக்கப் ட்டுள்ைன. 

இைக்கைானது   

17 ச ாதுைக்களுக்கான தகவல் 

வழங்கல் 
   

17.1 தகவல் உரிறமச் ெட்டம் 

மற்றும் ஒழுங்குமுறைகளின் 

அடிப் றடயில் தகவல் 

அதிகாரி ஒருவறர நியமித்தல் 

இைக்கைானது   

17.2 அறமப்பு  ற்றிய 

தகவல்கறை அதன் 

வறலத்தைத்தின் மூலம் 

வழங்குதல் மற்றும் 

வறலத்தைம் அல்லது மாற்று 

வழிகள் வழியாக 

நிறுவனத்தின் மீதான ப ாது 

கருத்துகள் / 

குற்ைச்ொட்டுகறை 

எளிதாக்குதல். 

இைக்கைானது   

17.3 தகவல் அறியும் உரிறமச் 

ெட்டத்தின் 8 மற்றும் 10 

பிரிவுகளின்  டி ஆண்டுக்கு 

இரண்டு அல்லது ஒரு முறை 

அறிக்றககறை ெமர்ப்பித்தல். 

இைக்கைானது   

18 பிரணெகள்  ட்டயத்திணனச் 

செயற் டுத்தல் 
   

18.1 ப ாது நிர்வாகம் மற்றும் 

முகாறமத்துவ சுற்ைறிக்றக 

இல. 05/2008 மற்றும் 05/2018 

(1( இன்  டி பிரறெகள் 

 ட்டயம் / பிரறெகள் 

வாடிக்றகயாைர் ொெனத்றத 

உருவாக்குதல் மற்றும் 

பெயற் டுத்துதல். 

இைக்கைானது துறையுடன் வநரடி 

பதாடர்பு 

இல்லாதது 

 

எதிர்காலத்தில் 

திற க்கைத்தா

ல் 

வமற்பகாள்ைப் 

டும் 

நடவடிக்றககளு

க்கு 

வாடிக்றகயாைர் 

ொெனத்றத 

நறடமுறைப் டு

த்துதல் 

 

18.2 சுற்ைறிக்றகயின்  த்தி 2.3 ஐப் 

ப ாறுத்தவறர, பிரறெகள் 

 ட்டயம் / பிரறெகள் 

வாடிக்றகயாைர் ொெனத்றத 

பெயல் டுத்தவும் அறத 

கண்காணிக்கவும் மதிப்பீடு 

பெய்யவும் நிறுவனம் ஒரு 

ப ாறிமுறைறய 

அறமத்துள்ைது. 

இைக்கைானது   
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19 ைனித வள திட்டத்திணனத் 

தயாரித்தல் 

 

   

19.1 2018.01.24 திகதிய ப ாது 

நிர்வாக சுற்ைறிக்றக இல. 

02/2018 இன் இற ப்பு 02 

 டிவத்தின் அடிப் றடயில் 

மனித வைத் திட்டம் 

தயாரித்தல். 

இைக்கைானது   

19.2  ஊழியர்களின் ஒவ்பவாரு 

உறுப்பினருக்கும் 

குறைந்த ட்ெம் 12 மணிவநர 

 யிற்சி ஆண்டுக்கு 12 மணி 

வநரத்திற்கும் குறையாமல் 

இருப் றத வமற்கண்ட மனித 

வை திட்டம் உறுதி பெய்ய 

வவண்டும். 

 

இைக்கைானது   

19.3 வமற்கண்ட சுற்ைறிக்றகயின் 

இற ப்பு 01 இல் 

பகாடுக்கப் ட்டுள்ை 

 டிவத்தின் அடிப் றடயில் 

அறனத்து  ஊழியர்களுக்கும் 

வருடாந்த பெயற்திைன் 

ஒப் ந்தம் 

றகபயழுத்திடப் ட்டுள்ைது. 

இைக்கைானது   

19.4 வமற்கண்ட சுற்ைறிக்றகயின் 

6.5 வது  ந்திக்கு ஏற்  

மனிதவை வமம் ாட்டுத் 

திட்டம், திைன் வமம் ாட்டுத் 

திட்டங்கள் மற்றும் திைன் 

வமம் ாட்டுத் திட்டங்கறை 

பெயற் டுத்தல் ஆகியவற்றின் 

ப ாறுப்பில் ஒரு மூத்த 

அதிகாரிறய நியமித்தல். 

இைக்கைானது   

20 கைக்காய்வு  ந்திகளுக்கான 

ச ாறுப்புக்கள் 
   

20.1 முந்றதய ஆண்டிற்கான 

க க்காய்வாைர் நாயகத்தின் 

க க்காய்வு  த்திகைால் 

சுட்டிக்காட்டப் ட்ட 

குறை ாடுகறை ெரிபெய்தல் 

இைக்கைானது   

 

முற்றும் 
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Chapter 01 - Institutional Profile/Executive Summary 

 

1.1. Introduction  

 

This department which established in year 2008, carries out its role in order to achieve 

objectives like ; preparation of rules, regulations and relevant drafts related to financial 

management including budgetary process, prepare financial contracts which connects 

foreign countries, financial institutions, and the Central Bank of Sri Lanka, carry out 

related works of cases and complaints against the Departments under the purview of 

Finance Ministry, coordination with Department of Legal Drafting and  Attorney 

General’s Department  regarding legal matters on contracts, providing legal instructions 

to other departments.  

 

 

1.2. Vision, Mission, Objectives of the Institution 

 

Vision 

To be the best department rendering a professional input, interfacing between the 

institutional setup of the Ministry of Finance and the Attorney General's Department, 

Legal Draftsman's Department and other regulatory agencies as well as with multilateral 

and bilateral funding agencies on legal, legislative and regulatory matters. 

 

Mission 

 

Facilitate providing relevant information and policy decisions to be able to obtain well 

considered legal advice and opinions and representation by the Attorney General's 

Department on legal, legislative and regulatory matters and on Agreements and Contracts 

on foreign loans and grants signed between the Government and other states, bilateral and 

multilateral funding agencies. 

 

Engage in research and development and make an effective contribution in the process of 

translating Government Policy into legislations/regulations. 
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Provide legal support to the Ministry of Finance on legal related matters which are 

routine in nature. 

 

Objectives 

 

1. Provide professional support for the other Departments of Ministry of Finance by 

being an intercede among Attorney General’s Department, Department of Legal 

Draftsman and other regulatory agencies and multilateral and bilateral service 

providers. 

 

2. Provide necessary instructions and assistance to the Ministry of Finance, General 

Treasury and other departments under the Ministry for carry out duties regularly 

within the legal framework. 

 

3. Carry out the related works regarding the cases and complaints against the officials of 

Ministry of Finance, General Treasury and affiliated Departments.  

 

1.3. Key Functions 

 

To provide Legal consultancy and corporation to the Ministry of Finance and the 

institutions under the Ministry of Finance to perform the duties and functions of those 

institution in a Legal frame work. 

 

The Department of Legal Affairs performs its duties with a professionally qualified team 

of staff and undertake the responsibility to appear for various legal proceedings filed 

against the Secretary to the Treasury/ Ministry of Finance, Heads of the Departments and 

the other Treasury officials and solve such issues whilst coordinating with the Attorney 

General's Department & Legal Draftsman’s Department on matters with regard to 

Agreements and Bills in order to create good governance through sound management. 

 

I. Functions Relating to Litigation 

The task of the Legal Affairs Department is to take relevant measures with regard to the 

cases filed against the Officers of Ministry of Finance and the Treasury officials 

attached to its Departments and prepare observations thereof on facts obtained from the 

respective Departments in order to submit the same to the Attorney General's 

Department for legal proceedings. The officials of the Legal Affairs Department take 
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part in consultative discussions fixed by the Attorney General's Department along with 

other relevant officials of the respective Departments. Further, This Department makes 

representation at the inquiries of Human Rights Commission. 

 

To provide legal consultancy to the Ministry of Finance and Departments under it for 

the matters relating to the litigations against those institutions. 

 

Details of Legal Proceedings during the year 2019 

 Cases 

Carried 

forward 

from 

31.12.2018  

Number of 

Cases 

Referred 

during 2019 

Number of 

Cases 

Concluded 

as at 

31.12.2019 

Number of 

Cases 

Pending 

as at 

31.12.2019 

Supreme Court 182 62 08 236 

Court of Appeal 47 40 06 81 

High Court 03 10 - 13 

District Court 09 09 01 17 

Human Rights Commission - 02 - 02 

Administrative Appeals Tribunal - - - - 

Magistrate's Court - - 01 01 

Labour Tribunals - - - - 

International Arbitration Centre - - - - 

Total 241 123 16 350 

 

II. Providing Legal Advice 

As another function entrust to this Department, when advice is sought on legal 

related issues by the Departments in the Ministry of Finance and the Treasury, 

The Legal Affairs Department call for information in that respect and provide 

such information to the Attorney General's Department and work in close liaison 

with relevant Departments and Institutions to resolve such issues. 
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Details of files referred to the Attorney General's Department for advice/ 

Legal Affairs Department for observations during the year 2019. 

 

Number of Pending Files 

referred until 31.12.2018 

(Other than Agreements) 

Number of Files received 

from 01.01.2019 to 

31.12.2019 

Number of Files  pending 

until 31.12.2019 

09 - 09 

 

III.   Agreements and Related Matters    

 

The Legal Affairs Department is also involved in analyzing agreements, 

discussion with relevant parties, performing related functions for signing of 

such agreements and liaising with the Hon. Attorney General until final 

clearance is given for agreements relating to loans and aid received for 

various Projects and Programmes towards the development of the country 

from bilateral and multilateral donor agencies and other foreign states 

through the Departments of the Ministry of Finance. 

 

IV. Enactment of laws and Regulations 

 

Functions of the Legal Affairs Department includes preparation of initial 

drafts and related amendments in transforming State policies related to the 

Ministry of Finance, Departments of the Treasury and other institutions 

under Ministry of Finance into law or regulations and liaising with the 

Legal Draftsman’s Department and the Attorney General's Department, 

Government Printer and the Parliament of Sri Lanka for finalizing the 

enactment process. 

Acts Passed by the Parliament in 2019 and amendments in 

progress 

1. People’s Bank (Amendment) Act No.16 of 2019 

2. Excise (Amendment) Act No. 18 of 2019 

3. Welfare Benefits Act No. 24 of 2002 

4. Vote on Account- 2020 
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5. Appropriation Act No. 06 of 2019 

6. Securities and Exchange Commission Bill 

7. Demutualization of the Colombo Stock Exchange Bill 

8. Secured Transaction Bill 

9. Sri Lanka Auditing and Accounting Standards Bill 

10. Bill to Share Information among Financial Sector Regulators 

11. Central Bank of Sri Lanka Bill 

12. Debt Recovery (Special Provisions) Act No.02 of 1990 

13. Credit Regulatory Authority Act 

14. The Establishment of the “Scholarship for Educational Excellence –

SEE Fund ” Act 

15. Lady Lohore Loan Fund  (Board of Trustees) Amendment Bill 

16. The Establishment of Palmayrah Fund  Bill 

 

Regulations prepared during the year 2019 

 
1. Vesting Orders Under Section 72 of the Finance Act 

2. Regulations on Priority of Claims in a winding up of a 

Licenced Finance Company (LFC) issued under Section 33 

of the Finance Business Act No. 42 of 2011 (FBA) 

3. Institute of Valuers of Sri Lanka (Membership Free) Regulation No.01 

of 2019 

4. Regulation of Insurance Industry Act No. 43 of 2000 

5. Sri Lankan Railway Uniform Staff Benevolent Fund Ordinance 

6. Welfare Benefit Act No. 24 of 2002 – Methodology to identify low 

oncome families for welfare benefit payments 

 

V.  Submit Observation to the Cabinet Memorandum 

Another function of this department is to prepare observations for the 

cabinet memoranda submitted to the Cabinet of Ministers by various 

departments, on certain legal matters. In year 2019 the Department has 

submitted 234 observations for Cabinet Memoranda submitted by various 

ministries. 
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VI. Other functions 

1. Preparation of the Reform Initiatives Chapter for the Annual Report of 

the Ministry of Finance. 

2. Assisting to finalize the reports prepared by the Ministry of Finance in 

terms of the provisions of certain Acts.  

3. Officials of the Legal Affairs Department are called upon to serve as 

members when appointments are made to the Technical Evaluation 

Committees and Procurement Committees. 

4. In order to enhance the knowledge and expertise of the staff on related 

subjects, arrangements have been made for the officials of the Legal 

Affairs Department to participate in local and foreign training 

programmes. 

5. The Legal Affairs Department maintains a Data Base for files relating to 

legal proceedings and opinions on related matters, obtaining legal 

opinions of the Hon. Attorney General on agreements forwarded by the 

External Resources Department and other Departments, local /foreign 

training participation and Assets Register and Leave register of the 

department. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



69 
 

1.4. Organizational Chart  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  Vacant posts 

 

 

Director General 

Asst. 

Director 

Accountant 

PMA PMA 

Development 

Officer 

Computer/Typing 
Secretary 

Driver Driver 

KKS KKS 

Director (Legal) 

PMA 

KKS 

Legal  

Officer 

Legal  

Officer 

Legal  

Officer 

Legal  

Officer 

PMA 
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1.5. Main Divisions of the Department  

 

N/A 

 

1.6. Institutions/Funds coming under the Ministry/Department/Provincial 

Council 

 

N/A 

 

1.7. Details of the Foreign Funded Projects (if any)  

N/A 
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Chapter 03 - Overall Financial Performance for the Year ended 31st 

December 2020 

 

3.1 Statement of Financial Performance 

        
ACA -F 

Statement of Financial Performance 

 
for the period ended 31st December 2019 

 

        
Rs. 

 

          Budget 

(Current 

Year) 

      Not

e 

  Actual 

         2019   2018 

 
         

 0 

 
Revenue Receipts 

   

         0 

 

0       

 

0 

 

Income Tax 

 
1 

 

     0 

 

0 

 

0 

 

Taxes on Domestic 

Goods & Services 

 
2 

 

        0          

 

0 ACA-1 

0 

 

Taxes on International 

Trade 

 
3 

 

         0          

 

0 

 

0 

 

Non Tax Revenue & 

Others 

 
4 

 

  0               

 

0 

 

  0 

 

Total Revenue Receipts 

(A) 

   

0 

 

         0 

 

      

  

 

  

 
0 

 
Non Revenue Receipts 

   
0  0 

 0 

 

Treasury Imprests 

   

12,242,000  11,796,500 ACA-3 

0 

 

Deposits 

   

2,575  0 ACA-4 

0 

 

Advance Accounts 

   

1,706,157  1,106,259 
ACA-

5/5(a) 

0 

 

Other Receipts  

   

477,908  398,296 

 

0 

 

Total Non Revenue 

Receipts (B) 

   
14,428,640  13,301,055 

 

                        

0 

 

Total Revenue Receipts 

& Non Revenue 

Receipts C = (A)+(B) 

   
                  -    

 

                 

-    

 

  
Less: Expenditure 

   

  

 

  

 0 

 
Recurrent Expenditure 

   
   

 8,750,000.

00 

 

Wages, Salaries & Other 

Employment Benefits 

 
5 

 

8,784,429  7,328,380 
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3,670,000.

00 

 

Other Goods & Services 

 
6 

 

3,134,072  3,679,882  ACA-2(ii) 

400,000.00 

 

Subsidies, Grants and 

Transfers 

 
7 

 

351,041  358,675 

 0 

 

Interest Payments 

 
8 

 

   

 

0 

 

Other Recurrent 

Expenditure 

 
9 

 

   

 
12,820,000

.00 

 

Total Recurrent 

Expenditure (D)  

   
12,269,542  11,366,937 

 

      

  

 

  

 

  
Capital Expenditure 

   
  

 

  

 

0 

 

Rehabilitation & 

Improvement of Capital 

Assets 

 
10 

 

  0 

 

500,000.00 

 

Acquisition of Capital 

Assets 

 
11 

 

177,999  92,884 

 

0 

 

Capital Transfers 

 
12 

 

  0  ACA-2(ii) 

0 

 

Acquisition of Financial 

Assets 

 
13 

 

  0 

 400,000.00 

 

Capacity Building 

 
14 

 

103,666  276,500  

0 

 

Other Capital 

Expenditure 

 
15 

 

  0 

 
  

900,000.00                       

 

Total Capital 

Expenditure (E) 

   
281,665  369,384 

 

      

  

 

  

 

  

Main Ledger 

Expenditure (F) 

   
1,803,148  1,373,370 

 

  
Deposit Payments 

   

2,575  0 ACA-4 

  
Advance Payments 

   

1,800,573  1,373,370 
ACA-

5/5(a) 

  

Total Expenditure G = 

(D+E+F) 

   

14,354,355  13,109,691 

 

                 

0       

 

Imprest Balance as at 

31st December…….. H 

= (C-G) 

   
74,285  191,363 
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3.3 Statement of Financial Position 
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3.4 Statement of Cash Flows 

  

ACA-C 

Statement of Cash Flows 

for the Period ended 31st December-2019 

     Actual  

  Current Year  Previous Year 

  Rs.  Rs.  

Cash Flows from Operating Activities 0 0 

Total Tax Receipts 992 0 

Fees, Fines, Penalties and Licenses  0 0 

Profit 0 0 

Non Revenue Receipts 12,242,400 11,801,137 

Total Cash generated from Operations  (a) 12,243,392 11,801,137 

 

    

Less -  Cash disbursed for:     

Personal Emoluments & Operating Payments 10,960,422 10,206,476 

Subsidies & Transfer Payments 351,041 358,675 

Expenditure on Other Heads 0 0 

Finance Costs - Imprest Settlement to Treasury 128,335 231,695 

Total Cash disbursed for Operations  (b) 11,439,798 10,796,846 

 

    

NET CASH FLOW FROM OPERATING 

ACTIVITIES(C )=(a)-( b) 803,594     1,004,291   

 

    

Cash Flows from Investing Activities     

Interest 0 0 

Dividends 0 0 

Divestiture Proceeds & Sale of Physical Assets 0 0 

Recoveries  from On Lending 0 0 

Total Cash generated from Investing Activities (d) 0 0 

 

    

Less -  Cash disbursed for:     

Purchase or Construction  of Physical Assets & 

Acquisition of  281,665 572,078 

Other Investment  521,929 432,213 

Advance Payments 0 0 

Total Cash disbursed for Investing Activities  (e) 803,594 1,004,291 

NET CASH FLOW FROM INVESTING 

ACTIVITIES( F)=(d)-(e) (803,594)    

                     

(1,004,291) 
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NET CASH FLOWS FROM OPERATING & 

INVESTMENT ACTIVITIES (g)=( c) + (f)                   0                         0    

Cash Flows from Fianacing Activities     

Local Borrowings 0 0 

Foreign Borrowings 0 0 

Grants Received 0 0 

Total Cash generated from Financing Activities  (h) 0 0 

 

    

Less -  Cash disbursed for:     

Repayment of Local Borrowings 0 0 

Repayment of Foreign Borrowings 0 0 

Change in Deposit Accounts and Other Liabilities 0 0 

Total Cash disbursed for Financing Activities  (i) 0 0 

NET CASH FLOW FROM FINANCING 

ACTIVITIES (J)=(h)-(i) 0 0 

 

    

Net Movement in Cash   (k) =  (g) -(j) 0 0 

Opening Cash Balance as at  01st January  0 0 

Closing Cash Balance as at 31st December 0 0 

 

 

 

  

3.5 Notes to the Financial Statements 

Not Applicable 

 

3.6  Performance of the Revenue Collection 

     

Rs.   ,000 

Revenue 

Code 

Description of the 

Revenue Code 

Revenue Estimate Collected Revenue 

Original Final 
Amount 

(Rs.) 

as a % of 

Final 

Revenue 

Estimate 

            

            

            

            

 

 

Not Applicable 



77 
 

3.7  Performance of the Utilization of Allocation 

   

Rs.   ,000  

Type of 

Allocation 

Allocation 
Actual 

Expenditure 

Allocation 

Utilization as a % 

of Final 

Allocation 
Original Final 

          

Recurrent 12,320,000.00 12,820,000.00  12,269,541.81 95.7% 

         

Capital  900,000.00  900,000.00  281,665.00 31.30% 

      

 

3.8  Performance of the Reporting of Non-Financial Assets 

   

Rs.   ,000 

 

 

Assets 

Code 
Code Description 

Balance as 

per Board of 

Survey 

Report as at 

31.12.2019 

Balance as 

per financial 

Position 

Report as at 

31.12.2019 

Yet to be 

Accounted 

Reporting 

Progress as 

a % 

9151 Building and Structures         

9152 Machinery and Equipment 
6,798,138.97  6,798,138.97  -  100% 

9153 Land         

9154 Intangible Assets         

9155 Biological Assets         

9160 Work in Progress         

9180 Lease Assets         

            

 

3.9  Auditor General’s Report** 

** The final audit report dated 31.05.2020 issued by the Auditor General, when presented 

to Parliament, was scanned (SCAN) and attached hereto. 
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Chapter 04 – Performance indicators  

4.1 Performance indicators of the Institute (Based on the Action Plan) 

Specific Indicators Actual output as a percentage (%) of the expected output 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

New Bills 

 

√   

Provide  clarifications on 

requests received from Gov. 

agencies 

√   

Take follow up action on the 

COPA directives 

√   

Take follow up action on 

observations on Auditor 

General’s report 

√   

Provide observations for 

Cabinet Memoranda 

√   

Completion of financial 

recording and preparation of 

next year plan within the 

given time frame 

√   

 

Chapter 05 - Performance of the achieving Sustainable Development Goals 

(SDG) 

5.1 Indicate the Identified respective Sustainable Developments Goals  

Goal / 

Objective 

Targets Indicators of 

the 

achievement 

Progress of the Achievement to date 

0%-49% 50%-74% 75%- 100% 

      

      

      

 

Not Applicable 
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5.2  Briefly explain the achievements and challenges of the Sustainable 

Development Goals 

 

This department is not directly involved. 

 

Chapter 06 - Human Resource Profile  

 

6.1  Cadre Management  

 

 

 

Approved Cadre Existing Cadre Vacancies / 

(Excess)** 

Senior 08 05 03 

Tertiary - - - 

Secondary 06 05 01 

Primary 05 03 02 

 

6.2 **Briefly state how the shortage or excess in human resources has been affected 

to the performance of the institute 

 

As there are vacancies exist in senior level positions, certain difficulties occur on carrying 

out the task of the department efficiently. 

 

6.3     Human Resource Development  

Name of the Program  No. 

of 

staff 

train

ed 

Duration 

of the 

program 

Total Investment 

(Rs’000)  

Nature of 

the 

Program 

(Abroad/ 

Local) 

Output/ 

Knowledge 

Gained* 
L F 

Commercial Law 

Development Programme- 

Singapore 

01  02 Days   US$ 1200 Abroad Update the 

knowledge on 

commercial law 
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globally. 

No money for terror 

- Ministerial counter 

terrorism financing  

conference – 

Melbourne, 

Australia 

01 02 Days  US$ 2280     +        

Rs. 164868/-                  

+  Rs. 23133/- 

Abroad Gain knowledge 

regarding money 

for terror. 

Asia Pacific Group on 

money laundering Canbera, 

Australia 

01  06 Days  US$ 3680 + 

Rs. 157900/- 

 

Abroad Make aware of 

money laundering 

and legal matters 

regarding it. 

Inserting sustainable 

development goals into the 

plans of the ministry 

according to the Sri Lanka 

Sustainable Development 

Act No. 19 of 2017  

02 01 Days   Local  Make aware of 

sustainable 

development goals 

laid down in the 

sustainable 

development Act 

and apply those 

goals in to the 

plans of the 

department. 

CIGAS training 02 05 Days   Local Get knowledge on 

CIGAS 

application and 

practical problems 

arise when using 

the application. 

Personal File Management 01 03 Days   Local Gain the ability to 

manage personal 

files of the officers 

of the department. 

Capacity Building 09 02 Days   Local *Develop the 

friendliness 

among staff 
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members. 

*Develop team 

spirit 

* due to the 

developed 

personality and 

changes of 

attitudes, officers 

tend to provide a 

wide and efficient 

service. 

 

Chapter 07– Compliance Report  

No. Applicable Requirement Compliance 

Status 

(Complied/Not 

Complied) 

Brief 

explanation 

for Non 

Compliance 

Corrective 

actions proposed 

to avoid non-

compliance in 

future 

1 The following Financial 

statements/accounts have 

been submitted on due date 

   

1.1 Annual financial statements Complied   

1.2 Advance to public officers 

account 

Complied   

1.3  Trading and Manufacturing 

Advance Accounts 

(Commercial Advance 

Accounts) 

N/A   

1.4 Stores Advance Accounts N/A   

1.5 Special Advance Accounts N/A   

1.6 Others    

2 Maintenance of books and 

registers (FR445)/  
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2.1 Fixed assets register has 

been maintained and update 

in terms of Public 

Administration Circular 

267/2018  

Complied   

2.2 Personal emoluments 

register/ Personal 

emoluments cards has been 

maintained and update 

Complied   

2.3 Register of Audit queries has 

been maintained and update 

Complied   

2.4 Register of Internal Audit 

reports has been maintained 

and update 

Complied   

2.5 All the monthly account 

summaries (CIGAS) are 

prepared and submitted to 

the Treasury on due date 

Complied   

2.6 Register for cheques and 

money orders has been 

maintained and update 

Complied   

2.7 Inventory register has been 

maintained and update  

Complied   

2.8 Stocks Register has been 

maintained and update  

Complied   

2.9 

 

Register of Losses has been 

maintained and update 

Complied   

2.10 Commitment Register has 

been maintained and update 

N/A   

2.11 Register of Counterfoil 

Books (GA – N20) has been 

maintained and update 

N/A   

03 Delegation of functions for 

financial control (FR 135) 

   

3.1 The financial authority has 

been delegated within the 

Complied   
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institute 

3.2 The delegation of financial 

authority has been 

communicated within the 

 institute 

Complied   

3.3 The authority has been 

delegated in such manner so 

as to pass each transaction 

through two or more officers 

Complied   

3.4 The controls has been 

adhered to by the 

Accountants in terms of 

State Account Circular 

171/2004 dated 11.05.2014 

in using the Government 

Payroll Software Package 

Complied   

4 Preparation of Annual Plans  

4.1 The annual action plan has 

been prepared 

Complied   

4.2 The annual procurement plan 

has been prepared 

Complied   

4.3 The annual Internal Audit 

plan has been prepared 

Complied   

4.4 The annual estimate has been 

prepared and submitted to 

the NBD on due date 

Complied   

4.5 The annual cash flow has 

been   submitted to the 

Treasury Operations 

Department on time 

Complied   

5 Audit queries  

5.1 All the audit queries has 

been replied within the 

specified time by the Auditor 

General 

Complied   

6 Internal Audit    
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6.1 The internal audit plan has 

been prepared at the 

beginning of the year after 

consulting the Auditor 

General in terms of Financial 

Regulation 134(2)) DMA/1-

2019 

Complied   

6.2 All the internal audit reports 

has been replied within one 

month 

Complied   

6.3 Copies of all the internal 

audit reports has been 

submitted to the 

Management Audit 

Department in terms of Sub-

section 40(4) of the National 

Audit Act No. 19 of 2018 

Complied   

6.4 All the copies of internal 

audit reports has been 

submitted to the Auditor 

General in terms of Financial 

Regulation 134(3)  

Complied   

7 Audit and Management 

Committee 

   

7.1 Minimum 04 meetings of the 

Audit and Management 

Committee has been held 

during the year as per the 

DMA Circular 1-2019 

Complied   

8 Asset Management    

8.1 The information about 

purchases of assets and 

disposals was submitted to 

the Comptroller General’s 

Office in terms of Paragraph 

07 of the Asset Management 

Circular No. 01/2017  

Complied   

8.2 A suitable liaison officer was 

appointed to coordinate the 

implementation of the 

Complied   
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provisions of the circular and 

the details of the nominated 

officer was sent to the 

Comptroller General’s 

Office in terms of Paragraph 

13 of the aforesaid circular 

8.3 The boards of survey was 

conducted and the relevant 

reports submitted to the 

Auditor General on due date 

in terms of Public Finance 

Circular No. 05/2016  

Complied   

8.4 The excesses and deficits 

that were disclosed through 

the board of survey and other 

relating recommendations, 

actions were carried out 

during the period specified in 

the circular 

Complied   

8.5 The disposal of condemn 

articles had been carried out 

in terms of FR 772 

N/A   

9 Vehicle Management    

9.1 The daily running charts and 

monthly summaries of the 

pool vehicles had been 

prepared and submitted to 

the Auditor General on due 

date 

N/A   

9.2 The condemned vehicles had 

been disposed of within a 

period of less than 6 months 

after condemning  

N/A   

9.3 The vehicle logbooks had 

been maintained and updated 

N/A   

9.4 The  action has been taken in 

terms of F.R. 103, 104, 109 

and 110 with regard to every 

vehicle accident 

N/A   
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9.5 The fuel consumption of 

vehicles has been re-tested in 

terms of the provisions of 

Paragraph 3.1 of the Public 

Administration Circular No. 

30/2016 of 29.12.2016 

N/A   

9.6  The absolute ownership of 

the leased vehicle log books 

has been transferred after the 

lease term 

N/A   

10 Management of Bank 

Accounts 

   

10.1  The bank reconciliation 

statements had been 

prepared, got certified and 

made ready for audit by the 

due date 

Complied   

10.2 The dormant accounts that 

had existed in the year under 

review or since previous 

years settled 

Complied   

10.3 The action had been taken in 

terms of Financial 

Regulations regarding 

balances that had been 

disclosed through bank 

reconciliation statements and 

for which adjustments had to 

be made, and had those 

balances been settled within 

one month 

Complied   

11 Utilization of Provisions    

11.1 The provisions allocated had 

been spent without 

exceeding the limit 

Complied   

11.2  The liabilities not exceeding 

the provisions that remained 

at the end of the year as per 

the FR 94(1) 

Complied   
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12 Advances to Public 

Officers Account 

   

12.1 The limits had been 

complied with 

Complied   

12.2 A time analysis had been 

carried out on the loans in 

arrears 

Complied   

12.3 The loan balances in arrears 

for over one year had been 

settled 

N/A   

13 General Deposit Account    

13.1 The action had been taken as 

per F.R.571 in relation to 

disposal of lapsed deposits 

N/A   

13.2 The control register for 

general deposits had been 

updated and maintained 

N/A   

14 Imprest Account    

14.1 The balance in the cash book 

at the end of the year under 

review remitted to TOD 

Complied   

14.2 The ad-hoc sub imprests 

issued as per F.R. 371 settled 

within one month from the 

completion of the task 

Compiled   

14.3 The ad-hoc sub imprests had 

been issued exceeding the 

limit approved as per F.R. 

371 

Compiled   

14.4 The balance of the imprest 

account had been reconciled 

with the Treasury books 

monthly 

Complied   

15 Revenue Account    

15.1 The refunds from the 

revenue had been made in 

N/A   
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terms of the regulations 

15.2 The revenue collection had 

been directly credited to the 

revenue account without 

credited to the  deposit 

account 

N/A   

15.3 Returns of arrears of revenue 

forward to the Auditor 

General in terms of  FR 176 

N/A   

16 Human Resource 

Management 

   

16.1 The staff had been paid 

within the approved cadre 

Compiled   

16.2 All members of the staff 

have been issued a duty list 

in writing 

Compiled   

16.3 All reports have been 

submitted to MSD in terms 

of their circular no.04/2017 

dated 20.09.2017 

Compiled   

17 Provision of information to 

the public 

   

17.1 An information officer has 

been appointed  and a proper 

register of information is 

maintained and updated in 

terms of Right To 

Information Act and 

Regulation 

Complied   

17.2 Information about the 

institution to the public have 

been provided by Website or 

alternative measures and has 

it been facilitated to 

appreciate / allegation to 

public against the public  

authority by this website or 

alternative measures 

Complied   
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17.3 Bi- Annual  and  Annual 

reports have been submitted 

as per section 08  and 10 of 

the RTI Act 

Complied   

18 Implementing citizens 

charter 

   

18.1 A citizens charter/ Citizens 

client’s charter has been 

formulated and implemented 

by the Institution in terms of  

the circular number 05/2008 

and 05/2018(1) of Ministry 

of Public Administration and 

Management  

N/A This 

department 

has no direct 

services to 

the general 

public 

The Citizens 

client’s charter 

will be prepared in 

future for the  

servicers that the 

department is 

providing to the 

government 

institutions 

18.2 A methodology has been 

devised by the Institution in 

order to monitor and assess 

the formulation and the 

implementation of Citizens 

Charter / Citizens client’s 

charter as per paragraph 2.3 

of the circular 

N/A -  

19 Preparation of the Human 

Resource Plan 

   

19.1 A human resource plan has 

been prepared in terms of the 

format in Annexure 02 of 

Public Administration 

Circular No.02/2018 dated 

24.01.2018. 

Compiled   

19.2  A minimum training 

opportunity of not less than 

12 hours per year for each 

member of the staff has been 

ensured in the aforesaid 

Human Resource Plan 

Compiled   

19.3  Annual performance 

agreements have been signed 

for the entire staff based on 

the format in Annexure 01 of 

Compiled   
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the aforesaid Circular 

19.4 A senior officer was 

appointed and assigned the 

responsibility of preparing 

the human resource 

development plan, 

organizing capacity building 

programs and conducting 

skill development programs 

as per paragraph No.6.5 of 

the aforesaid Circular 

Compiled   

20 Responses Audit Paras    

20.1 The shortcomings pointed 

out in the audit paragraphs 

issued by the Auditor 

General for the previous 

years have been rectified 

Complied   

The end  
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