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ක ොමසාරිස්තුමියකේ පණිවිඩය   

 

බන්ධනාගාර තදබදය අවම කිරීම මූලි  අරමුණ  ර ගනිමින් හා සුළු 

වැරදි රුවන් බන්ධනාගාරගත කිරීම කවනුවට සමාජය තුලම තබමින් 

වික ෝධන ක්‍රමකදදයන් හරහා නිවැරදි ුද්ගගලිනන් බවට ප්  කිරීම සදහා 1999 අං  46 දරණ 

ප්‍රජා පාද  වික ෝධන පනත යටක්  කදපාර්තකේන්තුව පිහිටුවා ඇත. 

ගත වූ 2019 වර්ෂය තුලදී ආඥාලාභීන් 12477 ක් ප්‍රජා වික ෝධන ්‍රියාවලිය සාහා 

අධි රණය මගින් කයොමු  ර ඇත. 

කමම වසකර්ද ආඥාලාභීන් 74% ක් ම්  ද්‍රවය සේබන්ධ වැරදි රුවන්  කද. 2017 වර්ෂකේදී 

වයඹ පළාකතන් ආරේභ  රන ලද ම්  ද්‍රවය සේබන්ධ වැරදි රුවන් වික ෝධනය කිරීකේ 

වික ේෂ වයපතියය වයඹ, දකුණ හා සබරගමුව  පළා්  වලට අමතරව 2019 වර්ෂකේදී  

සාමානයකයන් කහකරොිනන් වැනි ම් ද්‍රවය සේබන්ධ වැරදි සාහා වැිමම ආඥාලාභීන් 

ප්‍රමාණයක් කයොමු ක කරන බස්නාහිර පළාත තුළ ද ්‍රියා් ම  කිරීම අප ලැ ජ ජය‍රහණයකි. 

සාක්ෂි පාද   රග්  වික ෝධන ්‍රියාවලියක් මගින් ැවැනි ආඥාලාභීන් සාහා 

ප්‍රිය ාරා් ම  හා පපක්ග නා් ම  වික ෝධන ්‍රියාවලියක් ්‍රියා් ම  කිරීම මගින් සාර්   

ප්‍රථිඵලල අ්  ර ගැීමමට අපට හැකිවිය. කේ සදහා 2019 මාර්තු මාසකේදී සිය තුන  වික ේෂ 

ුදහුණුවක් අපකේ නිලධාරීන් කවත ලබා කදන ලදි. 

ආඥාලාභීන් ම් ද්‍රව ය වලින් මුදා ගැීමමට අමතරව වුනන් කවත පැනවූ පප්‍රජා වැඩප පැය 

ගණන  රකේ්  සමාජකේ්  යහපත පිණිස කයොදවා ලනු වස් 2019 ජයාතයන්තර ම්  විකරෝී 

දිනයට සමගාමීව වයඹ පළාක්  කුලියාපිටිය සිට කහේටිකපොළ දක්වා වූ කි.මි. 14  මාර්ගය 

කදපස කසවණ හා අලං ාරය සදහා පැල 1500 ක් සිටුවීම, දකුණු පළාක්  තංගල්ල 

පකරිනවැල්ල කවරළ තීරය පිරිසිදු කිරීම , මාවනැල්ල කතෝරාග්  පාසල් භූමිවල පළතුරු පැළ 

සිටුවීම වැනි වැඩසටහන් දිවිනන ුදරා ්‍රියා් ම   රන ලදි. 

2019 වර්ෂය තුළදී ආඥාලාභීන් 15 000   පමණ ප්‍රමාණයක් ප්‍රජා වික ෝධන ්‍රියාවලිය 

සාහා කයොමු  රවා ගැීමමට අකේක්ෂා   ළද 2019 වර්ෂකේ  අකප්‍රේල් මාසකේදී සිදු වූ පාස්කු 

ප්‍රහාරය කහේතුකවන් දිවිනන ුදරාම අධි රන වලින් අකප්‍රේල් මැින නිනි මාස වලදී ආඥාලාභීන් 

කයොමු කිරීකේ අඩුවක් සිදු විය.කමම ත් වය ආඥාලාභීන් කයොමු ක කරන ප්‍රමාණය 

සේබන්ධකයන් පමණක් කනොව  ාරයයන්හි කභෞිය  ප්‍රගියය හා මූලය ප්‍රගියය ඇතුළු 

කදපාර්තකේන්තුකද සමස්ත  ාර්ය සාධනය සදහා බලපෑේ ඇිය  රන ලදි. 



II 
 

කමම කදපාර්තකේන්තුව  ස් ාපිත   ර  වසර 20ක් ගතවන කේ කමොකහොත වන විට්  වර්ෂ 

1999 දී කමන්ම බන්ධනාගාර තදබදය ැකලසින්ම පවියන අතර තවදුරට්  සුළු වැරදි රුවන් 

බන්ධනාගාර ගත වන ත් වයක් දැකිය හැකිය. 

2022 වර්ෂය වනවිට පහත ඉලක්  ඉටු  රගැීමමට බලාකපොකරෝ තු කද, 

 සුළු වරද රුවන් ප්‍රජා වික ෝධන ්‍රියාවලියට කයොමු කිරීකේ වැදග්  ම පිබදබදව 

අධි රණ විනිසුරුවරුන් ඇතුළු අදාල බලධාරීන් දැනුව්  කිරීම 

 කසේව  ුදරේපාඩු සේපූර්ණ  ර ගනිමින් වසර ට ආඥාලාභීන් 25000  ප්‍රමාණයක් 

වික ෝධන ්‍රියාවලියට කයොමු  රවා ගැීමම 

 අවම ව කයන්  ැක් පළාත ට ැ ක් බැගින් කමම කදපාර්තකේන්තුව සදහා 

වික ෝධන මදයස් ාන 09 ක් ඇිය කිරීම 

 දැනුම හා ආ ල්පයන්කගන් පිරිුදන්  ාර්යක්ෂම ප්‍රජා වික ෝධන  නිලධාරීන් පිරිසක් 

බිහි  රණු වස් ප්‍රජා වික ෝධන  නිලධාරීන් සදහා වික ෝධනය පිබදබද  ාසත්්‍රපිය 

පපාධියක් හැදෑරීමට අවස් ාව ලබා දීම 

 ම් ද්‍රවය සේබන්ධ ආඥාලාභීන්  වික ෝධනය පිබදබද ුදහුණුවක් සියළු පළා්  වල 

නිලධාරීන් සදහා ලබා දීම 
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ප්‍රජා වික ෝධන ක ොමසාරිස් 
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2019  වර්ෂය සාහා වාර්ෂි   ාර්ය  සාධන වාර්තාව 

ප්‍රජා පාද  වික ෝධන කදපාර්තකේන්තුව 

වැය ශීර්ෂ අං ය 326 

 

 

 

අන්තර්ගතය  
 
පරිච්කේදය 01 - ආයතනි  පැිය ඩ/්‍රියාවට නැංවීකේ සාරාං ය 

පරිච්කේදය 02 - ප්‍රගියය හා ඉදිරි දැක්ම 

පරිච්කේදය 03 - වසකර් සමස්ත මූලය  ාර්ය සාධනය 

පරිච්කේදය 04 -  ාර්ය සාධන දර්   

පරිච්කේදය 05 - ියරසාර සංවර්ධන අරමුණු (SDG) සුදරා ගැීමකේ  ාර්ය සාධනය 
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01 පරිච්කේදය - ආයතනි  පැිය ඩ/්‍රියාවට නැංවීකේ සාරාං ය  

1.1 හැඳින්වීම 
 

1999 වසකර්දී අධි රණ අමාතයං ය යටක්  නියාමු වයාපතියයක් කලස ශ්‍රි ලං ාව තුළ ප්‍රජා 

වික ෝධන ්‍රියාවලිය  ආරේභ  රන ලදි. 1999 අං  46 දරණ ප්‍රජා වික ෝධන පනත යටක්  

අධි රණ 3කින් ආරේභ වූ  නියාමු වයාපතියය කේ වන විට දිවිනන ුදරා සංචාර  අධි රණ 

ඇතුලුව මකහේස්ත්‍රා්  අධි රණ 125  ්‍රියා් ම  කද. සුලු වරද රුවන් ප්‍රජා වික ෝධන 

්‍රියාවලියට කයොමු කිරීම තුබදන් අධි  බන්ධනාගාර තදබදය අඩු කිරිම, වරද රුවන් 

නඩ් තුව සාහා වැයවන අධි  වියදම අවම  කිරීම, සුලු වරද රුවන් බන්ධනාගාර ගතවිම 

තුබදන් සංවිධානා් ම  අපරාධ රුවන් බවට ප් විකේ ඉඩ ඩ වැළැක්වීම හා වුනන් වඩා්  

ලලදායී ුදනරු්  ාපන ්‍රියාවලිය ට කයොමු කිරීම සිදු කද. 

අධි රණකේ සුළු වරද රුවකු ුන ුද්ගගල කයකුට ප්‍රජා වික ෝධන ආඥාවක් ලබා දීම තුබදන් 

අකේක්ෂා  රනුකේ ප්‍රජාව තුළ සිටියදිම වහු වරද ාරි චර්යා රටාකවන් මුදවා යහප්  

ුදරවැසියකු බවට ප්  කිරිමට අව ය  ටුතතු කිරිමින. 

කේ සදහා මකහේසත්්‍රා්  අධි රණ වලට අනුබ්ගධිතව පිහිටුවා ඇිය ප්‍රජා පාද  වික ෝධන 

කදපාර්තකේන්තුකද ප්‍රාක්ගය ය  ාර්යාල වලට අනුුතක්ත කදපාර්තකේන්තු නිලධාරින් විසින් 

විවිධ ුන වික ෝධන වැඩසටහන් සිදු රනු ලබින. නිලධාරින්කේ අධික්ෂණය යටක්   ටුතතු 

 රන ආඥාලාභියා නිවැරදි මගට කයොමුකිරිම කදපාර්තකේන්තුකද අකේක්ෂාවින. 

වික ෝධන ්‍රියාවලිය අවසන්  රන ලද ුද්ගගල ිනන් පිඛිබාව පසුවිපරමක් පව් වාකගන යාම 

 ාලීන අව යතාවක් වි ඇිය බැවින්   පිලිබාවද අවධානය කයොමු  රමින් කමම 

කදපාර්තකේන්තුව විසින් ආරේභකේදිට වඩා තම  ාර්ය පරාසය ුදලල්  ර ඇත. ැම  ාර්‍යයන් 

සිදුකිරීම සාහා දිවිනන ුදරා ප්‍රාක්ගශීය කල් ේ  ාර්‍යාල මේටමින් සංවර්ධන නිලධාරීන් 

අනුුතක්ත ක ොට ඇත. 

 

1.2 ආයතනකේ දැක්ම, කමකහවර, අරමුණු 
 

දැක්ම 

සුළු වරද රුවන්  සහ වරදට කපළඹිය හැකි ුද්ගගලිනන් යහප්  ුද්ගගලයන් බවට ප් කිරීම 
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කමකහවර 

පසු විපරමක් සහිත  ලලදාින ප්‍රජා වික ෝධන ්‍රියාවලියක් තුබදන් සුළු වරද රුවන් ,වරදට 

කපළඹිය හැකිුද්ගගලිනන්  හා වුනන්කේ පුනල් ආර්ථිඵ ,සමාජීය හා අධයා් මි   ව කයන් 

සංවර්ධනය කිරීම 

අරමුණු 

1. 1999 අං  46 දරණ ප්‍රජා පාද  වික ෝධන පනත ්‍රියා් ම  වීම මගින් සු    ළු          

වරද රුවන් බන්ධනාගාර ගත  කිරීම කවනුවට වුනන් ප්‍රජාව තුළ වික ෝධනය කිරීම. 

 

2. සුළු වරද රුවන් බන්ධනාගාර ගත වීම අඩු  ර බන්ධනාගාර තදබදය හා   සාහා 

වැයකවන රජකේ වියදේ අඩු කිරීම. 

 

3. ප්‍රජා වික ෝධන ආඥාලාභීන් මානසි , අධයා් මි , සමාජීය හා ආර්ථී  ව කයන් 

සංවර්ධනය කිරීම හා වුනන්කේ පුනල් සමාජීය හා අධයා් මි  ව කයන් සංවර්ධනය 

කිරීම. 

1.3 ප්‍රධාන  ාර්යයන් 
 

1. අධි රණ මඟින් සුළු වැරදි රුවන් වූ ුද්ගගලිනන් ප්‍රජා පාද  වික ෝධන නිකයෝග 

සාහා ඇතුල්  කිරීම   

2. ආඥාලාභීන්කේ ආධයා් මි  සංවර්ධනය සාහා ආධයා් මි  සංවර්ධන වැඩසටහන් 

සංවිධානය කිරීම  

3. ආඥාලාභීන්කේ මානසි   කසෞඛ්‍ය වර්ධනය හා පපක්ග න වැඩසටහන් සංවිධානය 

කිරීම  

4. ආඥාලාභීන්කේ වික ේෂ හැකියාවන් හා ජීවන ත් ් වය නගාසිටුවීම සාහා වත් තීය 

ුදහුණු වැඩසටහන් ්‍රියා් ම  කිරීම  

5. ආඥාලාභීන්කේ ආර්ථිඵ  ත් ් වය නගා සිටුවීම සාහා විවිධ සංවර්ධන වයාපතිය 

්‍රියා් ම  කිරීම 

6. ආඥාලාභින් ම් ද්‍රවය භාවිතය වැලැක්වීම සාහා ෛවදය ප්‍රිය ාර සදහා කයොමු කිරීම  

7.   කපෞරුෂ සංවර්ධන වැඩසටහන් ්‍රියා් ම  කිරීම
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1.4 සංවිධාන සටහන 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

සංවර්ධන  අං ය 

ක ොමසාරිස් -1 

නිකයෝජය/සහ ාර 

ක ොමසාරිස් 

 (කමකහුතේ) - 1 

නිකයෝජය/සහ ාර 

ක ොමසාරිස් 

(පාලන) - 1 

 

 

ගණ ාධි ාරි - 1 

කජයෂ්ඨ ප්‍ර.වි.නි - 10 පරිපාලන නිලධාරී - 1 

නිකයෝජය/සහ ාර 

ක ොමසාරිස් 

 (කමකහුතේ) - 1 

භාෂා පරිවර්ත  - 1 

පාලන අං ය ගිණුේ අං ය ප්‍රාක්ගය ය  ාර්යාල 

 ප්‍ර.වි.නි 

සංවර්ධන නිලධාරී 
වැඩ ඩසටහන්  

සහ ාර 
කතොරතුරු හා සන්නිකදදන 

තාක්ෂණ සහ ාර 

සංවර්ධන නිලධාරී 
(ප්‍රජා වික ෝධන) 

 

 ළමණා රණ කසේවා නිලධාරී 

 

 ළමණා රණ කසේවා නිලධාරී 
 ළමණා රණ කසේවා නිලධාරී 

 

ලිපි රු 
වැඩ පරීක්ෂ  ලිපි රු 

 ා. ා.ස 
රියදුරු 

 ා. ා.ස  ා. ා.ස 



4 
 

02 පරිච්කේදය  - ප්‍රගියය හා ඉදිරි දැක්ම 

2.1  ාර්ය සාධනයට අදාල කතොරතුරු 
 

අ) ලබා ග්  ආඥාලාභීන් සංඛ්‍යාව - පළා්  අනුව (2019.01.01 – 2019.12.31) 

               පළාත      නිකයෝග ලැ ජ  ආඥාලිභීන් සංඛ්‍යාව 
බස්නාහිර 5832 
මධයම 988 
ඌව 609 
දකුණ 1761 
සබරගමුව 950 
නැකගනහිර 733 
වයව 607 
පතුරු මැද 230 
පතුර 767 
ැ තුව 12477 

 

ආ) ලබාග්  වි ක ෝධන ආඥා - වරද අනුව - (2019.01.01 – 2019.12.31) 

 

 වරක්ග ස්වභාවය නිකයෝග ලැ ජ සංඛ්‍යාව 

කහකරොිනන් 3536 
ගංජා 1874 
ීමිය විකරෝී ම් පැන් 3809 
මහජන පීඩා 688 
කසොර ේ 119 
වංචාව 9 
අනවසර ආුතධ 1 
කසොරබඩු ලග තබා ගැීමම 2 
සූදුව 677 
ක ෝලාහල 6 
කවන්  1756 
ැ තුව 12477 

 

ඇ) වික ෝධන ආඥා පිලිබා කතොරතුරු - (2019.01.01 සිට 2019.12.31 දක්වා) 

 

ලබා ග්  ආඥා 

සංඛ්‍යාව 
අවසන්  රන ලද ආඥා 

සංඛ්‍යාව 
 ඩ කිරීේ සංඛ්‍යාව(201ව වර්ෂකේ 

ආඥාලාභීන්කේ විස්තරද මීට ඇතුල්  

කද) 
12477 6ව32** 2452  

 
 

** අකනකු්  නිකයෝග තවදුරට්  ්‍රියා් ම  කවමින් පවතී 
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 පව් වන ලද වික ෝධන වැඩසටහන් - (2019.01.01 සිට 2019.12.31 දක්වා) 

 

 

 

 

 

 2019 වර්ෂකේදී ආඥාලාභීන් වික ෝධනය සාහා පහත වැඩසටහන් ප්‍රමාණය මුදල් 

කයොදවා පව් වන ලදි.  

වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව වියදම 

126 රු 1,457,431.23 

 

මීට අමතරව පුනල් සංවර්ධන වැඩසටහන් යටක්  ස්වයං රැකියා ආධාර (වික ේෂ වයාපතිය 

්‍රියා් ම  කනොවන පළා් වල ) රු. 25000/=  පපරිමය ට යට් ව ආඥාලාභීන්  

23කදකනකු සාහා රු. 541,990.00  ප්‍රමාණයක් ලබා කදන ලදි. 

 

 

 

2.2 සංවර්ධන වයාපතියවල ප්‍රගියය  (2019.01.01 දින සිට 2019.12.31දක්වා) 

 

ම් ද්‍රවය සේබන්ධ වරද රුවන් වූ ප්‍රජා වික ෝධන ආඥාලාභීන් වික ෝධනය කිරීකේ 

වයාපතියය 

බස්නාහිර, වයඹ, සබරගමුව හා දකුණු පළා් වල මකහේස්ත්‍රා්  අධි රණ මඟින්  ුද්ගගලිනන් 

3712 ක් සාහා ප්‍රජා පාද  වික ෝධන නිකයෝග ලබාදී ඇත. කමම ුද්ගගලිනන් අතරින් ම් ද්‍රවය 

සේබන්ධව වැරැදි සාහා නිකයෝග ලද ුද්ගගලිනන් සංඛ්‍යාව 3,257කි. (ගංජා, කහකරෝිනන් හා 

ීමතී විකරෝධි ම්  පැන්) කමම වයාපතියය යටක්  ම් ද්‍රවය සේබන්ධ වැරැදි රුවන්, වික ේෂ 

ම්  නිවාරණ පපක්ග න ්‍රියාවලිකයන් පසුව ම්  ප්‍රිය ාර සාහා කයොමු  රනු ලබන අතර 

ැහිදී ෛවදයවරයාකේ පපකදස් පරිදි කන්වාසි  කහෝ සායනි  ේ රිය ාර සාහා කයොමු  රනු 

ලබින. ප්‍රිය ාර ලබාකදන අතරතුර, ප්‍රිය ාර මඟින් මියන්  මිදි නිකවසට පැමිකණන  

ුද්ගගලිනන් පුනල තුළ පිබදගැීමම හා පුනල් සංවර්ධනය  සාහා පුනකල් කසසු සාමාජි ිනන්කේ 

සහකයෝගය ලබාගත ුතතු ආ ාරය  පිබදබාව දැනුව්  කිරීම හා සූදානේ කිරීම සිදු  රනු 

වැඩසටහන සංඛ්‍යාව 
පපක්ග න 4058 

අධයා් මි  සංවර්ධන 390 

ශ්‍රමදාන 787 

වත් ියය ුදහුණු 132 

ෛවදය පපක්ග න                                                                                                                                                                                                                                                    4863 

පුනල් සංවර්ධන වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව වියදම 

23 541 990.00 
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ම්  ප්‍රිය ාරවලින් පසුව ස්ථිඵර ආදායමක් ලබා ගත හැකි රැකියාව ට කයොමු කිරීම කහෝ 

රැකියාවක් කිරීමට අව ය නිුදණතාවය ලබා ගැීමම සාහා කමම ුද්ගගලිනන් කයොමු  රනු 

ලබින. ැකමන්ම ස්වයං රැකියා ආරේභ කිරීම සාහා හැකියාව හා  ැමැ් ත ියකබන 

ස්වයං රැකියා ආරේභ කිරීම සාහා කයොමු  රනු ලබින. ස්වයං රැකියා ආරේභ කිරීම සාහා 

ආරේභ  ප්‍රාේධනය සලසාගත කනොහැකි ආඥාලාභීන් සාහා කමම වයාපතියය යටක්  

රු.50,000.00 පපරිමය ට යට් ව මුලය ආධාරයක්ද ලබාදීමට  ටුතතු  ර ඇත.    අනුව 

ආඥාලාභීන් 14කදකනකු සාහා ස්වයං රැකියා ආරේභ කිරීම සාහා රු.45ව,700.00  මුදලක් 

ලබා දී ඇත.මීට අමතරව රු.550,000.00  මුදලක් ලබා දීමට ආඥාලාභීන් 16කදකනකු 

කතෝරාකගන ඇත.  අනුව පළා්  ව කයන් කමම වයාපතියයට අදාළ ප්‍රගියය පහත පරිදි 

දැක්විය හැකිය. 
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වයාපතියකේ  නම 

ප්‍රියපාද

න 

ප්‍රමාණය 

(රු.මි.) 

වැය  රන ලද  ාරණය 
වැය වූ 

මුදල 

(රු.මි.) 

මූලය 

ප්‍රගියය 

(%) 

 
කභෞිය  ප්‍රගියය(%) 

ම්  ද්‍රවය සේබන්ධ 

වැරැදි රුවන් වූ ප්‍රජා 

වික ෝධන ආඥාලාභීන් 

වික ෝධනය කිරීකේ වයාපතියය    
(බස්නාහිර පළාත,වයඹ 

පළාත, සබරගමුව පළාත හා 
දකුණු යන පළා් වල) 

 
5 

නිලධාරීන්කේ ධාරිතා 

සංවර්ධනය සහ පුනල් 

සංවර්ධන වැඩසටහන 

්‍රියා් ම  කිරීම 
  

 
2.130 

 

40% 

බස්නාහිර පළාත  

 

ආඥාලාභීන් මියන් මුදවා ගැීමකේ ප්‍රගියය - 62.6% 

 (ප්‍රගියය ගණනය කිරීකේදී  ම්  ප්‍රිය ාර සේපූර්ණ 

 රන ලද සංඛ්‍යාව හා  මියන් මිදුණු සංඛ්‍යාව භාවිත 

 ර ඇත.) 

 

ලබාග්  ආඥාලාභීන් සංඛ්‍යාව             - 124ව 

ප්‍රිය ාර සේපූර්ණ  රන ලද ආඥාලාභීන් සංඛ්‍යාව -   

263 

මියන් මුදවා ගන්නා ලද සංඛ්‍යාව            -   25ව 

 

වයඹ පළාත  

ආඥාලාභීන් මියන් මුදවා ගැීමකේ ප්‍රගියය - 45%              
 (ප්‍රගියය ගණනය කිරීකේදී  ම්  ප්‍රිය ාර සේපූර්ණ 
 රන ලද සංඛ්‍යාව,  මියන් මිදුණු සංඛ්‍යාව හා නැවත 
ඇබ්බැහි වූ සංඛ්‍යාව භාවිත  ර ඇත.) 
 
ලබාග්  ආඥාලාභීන් සංඛ්‍යාව         - 591 
ප්‍රිය ාර සේපූර්ණ  රන ලද ආඥාලාභීන් සංඛ්‍යාව - 

394 

මියන් මුදවා ගන්නා ලද සංඛ්‍යාව        - 179 

රැකියා / ස්වයං රැකියා සාහා කයොමු  ළ සංඛ්‍යාව -     

4 

ස්වයං රැකියා වයාපතිය ආරේභ කිරීම සාහා ලබාදී ඇිය 
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මුදල රු. 160 200.00  

 

සබරගමුව පළාත  

ආඥාලාභීන් මියන් මුදවා ගැීමකේ ප්‍රගියය - 66%            
 (ප්‍රගියය ගණනය කිරීකේදී  ම්  ප්‍රිය ාර සේපූර්ණ 
 රන ලද සංඛ්‍යාව,  මියන් මිදුණු සංඛ්‍යාව හා නැවත 
ඇබ්බැහි වූ සංඛ්‍යාව භාවිත  ර ඇත.) 
 
ලබාග්  ආඥාලාභීන් සංඛ්‍යාව - 767                               
ප්‍රිය ාර සේපූර්ණ  රන ලද ආඥාලාභීන් සංඛ්‍යාව - 

2ව4  

මියන් මුදවා ගන්නා ලද සංඛ්‍යාව - 1ව7                           

රැකියා / ස්වයං රැකියා සාහා කයොමු  ළ සංඛ්‍යාව -ව    

ස්වයං රැකියා වයාපතිය ආරේභ කිරීම සාහා ලබාදී ඇිය 

මුදල රු. 254 500.00 

 

දකුණු පළාත  

ආඥාලාභීන් මියන් මුදවා ගැීමකේ ප්‍රගියය - 49.3% 
(ප්‍රගියය ගණනය කිරීකේදී  ම්  ප්‍රිය ාර සේපූර්ණ 
 රන ලද සංඛ්‍යාව,  මියන් මිදුණු සංඛ්‍යාව හා නැවත 
ඇබ්බැහි වූ සංඛ්‍යාව භාවිත  ර ඇත.) 
 
ලබාග්  ආඥාලාභීන් සංඛ්‍යාව  - 1204                   
ප්‍රිය ාර සේපූර්ණ  රන ලද ආඥාලාභීන් සංඛ්‍යාව - 

5ව0 

මියන් මුදවා ගන්නා ලද සංඛ්‍යාව   - 2ව6                        

රැකියා / ස්වයං රැකියා සාහා කයොමු  ළ සංඛ්‍යාව -  2    

ස්වයං රැකියා වයාපතිය ආරේභ කිරීම සාහා ලබාදී ඇිය 

මුදල රු. 44 000.00 
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2.3 ඉලක්  

 

 ආඥාලාභීකන් ේ බහුතරය ම් පැන් සහ ම් ද්‍රවය සාහා ඇබ්බැහි වූ ුද්ගගලයන් බැවින් 

සාක්ෂිපාද  ප්‍රිය ාර ක්‍රමකදදයක් මඟින් ුද්ගගලයන් වික ෝධනයට ලක් කිරීම. කමම 

වයාපතියය 2020 ,2021 වසර වල දිවිනන ුදරා ්‍රියා් ම  කිරීමට නියමිතය. 

 ප්‍රජා පාද  වික ෝධන ්‍රියාවලිය පිබදබා දැනුව්  කිරීම තුලින් ප්‍රජා පාද  වික ෝධන 

ආඥා සංඛ්‍යාව ඉහල නැංවීම හා බන්ධනාගාරගත වන සුළු වැරදි රුවන් ප්‍රමාණය අවම 

කිරීම . 
 ප්‍රජා වික ෝධන නිලධාරීන් සාහා ප්‍රජා වික ෝධනය සේබන්ධ ප ්චා්  පපාධි 

පාඨමාලාවක් හඳුන්වාදීම. 

 සංවර්ධන නිලධාරීන් හරහා ප්‍රජා වික ෝධන ආඥාලිභීන්කේ පසු විපරේ ්‍රියාවලිය විධිම්  

කිරීම 

 මතට ඇබ්බැහි වූ සුළු වදර රුවන් වරදින් මිදුණු යහප්  ුද්ගගලිනන් බවට ප්  කිරීම හා 

වුනන්කේ  පුනල් ආර්ථිඵ  ව කයන් සවිබල ගැන්වීකේ ක්‍රමකදදයක් ස ස් කිරීම 

 ආඥාලාභීකන් ේ කතොරතුරු  ළමනා රණ ප්ගධියයක් ස ස් කිරීම. 
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03 පරිච්කේදය -2019 කදසැේබර් 31 දිකනන් අවසන් වර්ෂය සාහා වන සමසත් 

මූලය  ාර්ය සාධනය 

3.1 2019 කදසැේබර් 31 දිකනන් අවසන් වර්ෂය සාහා මූලය  ාර්ය සාධන ප්‍ර ා ය 

    

 රු.   සී -ැෆ් 
      
 අයවැය 2019  

  
 සටහන  

තතය 

  2019 2018 
       - ආදායේ ලැබීේ 

 

     10,595,473  
 - ආදායේ බදු 1                   -                      -     

 
 

- ක්ගශීය භාණ්ඩ හා කසේවා මත බදු 2                   -                      -      සී -1 

- ජාතයන්තර කවළාාම මත බදු 3                   -                      -    
 - බදු කනොවන ආදායේ හා කවන්  4                   -       10,595,473  
 - මුළු ආදායේ ලැබීේ (අ) 

 

                  -       10,595,473  
 - ආදායේ කනොවන ලැබීේ 

 
    

 - භාණ්ඩාගාර අග්‍රිම 
 

 284,669,000   270,704,452   සී -3 

- තැන්පතු  
 

        196,529          153,600   සී -4 

- අ් ිය ාරේ ගිණුේ 
 

   11,345,296       9,122,772   සී -5 

- කවන්  ලැබීේ 
 

   11,941,696                    -    
 - මුළු ආදායේ කනොවන ලැබීේ (ආ) 

 
 308,152,522   279,980,824  

 

- 

මුළු ආදායේ ලැබීේ සහ ආදායේ කනොවන 

ලැබීේ ඇ = (අ)+(ආ) 
 

 308,152,522   290,576,296  
 

 

අඩු ළා : වියදේ 
 

    
 - ුදනරාවර්තන වියදේ 

 
     

 
 

254,672,000.00 

වැටුේ, කදතන සහ අකනකු්  කසේව  

ප්‍රියලාභ 5  245,217,841   230,747,982  
 40,410,000.00  අකනකු්  භාණ්ඩ හා කසේවා 6    33,120,947     31,315,020    සී -2(ii) 

3,000,000.00  සහනාධාර, ප්‍රදාන සහ මාරුකිරීේ 7      2,789,267       2,393,701  
    කපොළී කගවීේ 8                   -                      -    
       10,000.00  කවන්  ුදනරාවර්තන වියදේ 9                   -    33,600  
  298,092,000.00  මුළු ුදනරාවර්තන වියදේ (ඈ) 

 
 281,128,056   264,490,303  

 

 

මූලධන වියදේ 
 

     

 
 

           

3,500,000.00  

මූලධන ව්  ේ ුදනරු්  ාපනය හා 

වැිමදිුතණු කිරීේ 10      2,037,619          565,016  
 5,000,000.00  මූලධන ව්  ේ අ් ප්   ර ගැීමේ 11      4,651,743    5,054,662  
 

   ප්‍රාේධන මාරුකිරීේ 12                   -                      -      සී -2(ii) 

 

මූලය ව්  ේ අ් ප්   ර ගැීමම 13                   -                      -    
 5,000,000.00  හැකියා වර්ධනය 14      4,591,451       2,335,349  
     5,000,000.00  කවන්  මූලධන වියදේ 15      2,130,418       8,819,319  
 18,500,000.00  මුළු මූලධන වියදේ (ඉ) 

 
   13,411,232     16,774,345  

 

 

ප්‍රධාන කලජර් වියදේ (ඊ) 
 

   12,136,322     15,539,203  
 

 

තැන්පතු කගවීේ 
 

        155,950          152,650   සී -4 

 

 අ් ිය ාරේ කගවීේ 
 

   11,980,372     15,386,553   සී -5 

 

මුළු වියදේ ප = (ඈ+ඉ+ඊ) 
 

 306,675,609   296,803,851  
        

316,592,000.00  

2019 කදසැේබර් 31 දිනට අග්‍රිම ක ේෂය     

ඌ = (ඇ-ප) 
 

     1,476,913      (6,227,554) 
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3.3 මූලය ත් ් වය පිබදබා ප්‍ර ා ය 
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3.4 2019.12.31 දිකනන් අවසන් වර්ෂය සාහා මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍ර ා ය                                   සී -සී 

 

තතය                

  2019 (රු) 2018 (රු) 

කමකහුතේ ්‍රියා ාර ේවලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහයන්   

 මුළු බදු ලැබීේ                -                       -    

ගාස්තු, අධිභාර, දඩමුදල් සහ බලපත්‍ර                 -                       -    

ලාභ                  -                       -    

කවන්  කදපාර්තකේන්තු / අමාතයං  මගින් ැ තු  රන ලද ආදායේ                   -                       -    

 ආදායේ කනොවන ලැබීේ 11,941,696                     -    

අග්‍රිම ලැබීේ   284,669,000   290,070,723  

කමකහුතේ ්‍රියා ාර ේවලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහය (අ)  296,610,696  290,070,723  

අඩු ළා : මුදල් වැය කිරීේ    

ුද්ගගල පිමනිම හා කමකහුතේ වියදේ 277,340,622  256,340,072  

සහනාධාර සහ මාරුකිරීේ      2,789,267  2,393,701  

කවන්  වැය ශීර්ෂ කවනුකවන් දරන ලද වියදම ( මැියවරණ කදපාර්තකේන්තුව කවනුකවන් දැරූ 

වියදේ ) 

 4,253,857  -    

 භාණ්ඩාගාරයට පියවන ලද අග්‍රිම          223             145  

කමකහුතේ ්‍රියා ාර ේ සාහා වැය  රන ලද මුදල් ප්‍රවාහය (ආ)  284,383,968  258,733,918  

කමකහුතේ ්‍රියා ාර ේවලින් ජනිත වූ ද්්ගධ මුදල් ප්‍රවාහය (ඇ )=(අ)-(ආ)  12,226,728     1,336,727  

 

   

ආකයෝජන ්‍රියා ාර ේවලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහයන්    

කපොළී                 -                       -    

ලාභාං                  -                       -    

හිමි ේ ඉව් වීකේ ප්‍රියපාදන හා කභෞිය  ව්  ේ විකිීම                -                       -    

පපණය අය ර ගැීමේ                 -                       -    

අ් ිය ාරේ අය ර ගැීමේ 10,011,717                     -    

ආකයෝජන ්‍රියා ාර ේවලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහය (ඈ)   10,011,717                     -    

අඩු ළා : මුදල් වැය කිරීේ    

කභෞිය  ව්  ේ ඉදිකිරීේ කහෝ මිලදී ගැීමේ හා කවන්  ආකයෝජන අ්  ර ගැීමේ 11,411,855  16,774,345  

අ් ිය ාරේ කගවීේ  10,867,169                     -    

ආකයෝජන ්‍රියා ාර ේ සාහා වැය  රන ලද මුළු මුදල් ප්‍රවාහය (ඉ)  22,279,025  16,774,345  

ආකයෝජන ්‍රියා ාර ේවලින් ජනිත වූ ද්්ගධ මුදල් ප්‍රවාහය ( ඊ)=(ඈ)-(ඉ) (12,267,307)  16,774,345) 

 

   

කමකහුතේ හා ආකයෝජන ්‍රියා ාර ේවලින් ජනිත වූ ද්්ගධ මුදල් ප්‍රවාහය (ප)=( ඇ) + (ඊ)        (40,579)   14,562,382  

මූලය ්‍රියා ාර ේවලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහයන්     

ක්ගශීය ණය ගැීමේ                 -                       -    

වික්ගශීය ණය ගැීමේ                   -                       -    

ප්‍රදානයන් ලැබීේ                -                       -    

තැන්පතු ලැබීේ         196,529                     -    

මූලය ්‍රියා ාර ේවලින් ජනිත වූ මුළු මුදල් ප්‍රවාහය (ඌ)       196,529                     -    

අඩු ළා : මුදල් වැය කිරීේ    

ක්ගශීය ණය ආපසු කගවීේ                 -                       -    

වික්ගශීය ණය ආපසු කගවීේ                  -                       -    

තැන්පතු කගවීේ       155,950  (14,562,460) 

මූලය ්‍රියා ාර ේ සාහා වැය  රන ලද මුළු මුදල් ප්‍රවාහය (ැ)     155,950  (14,562,460) 

මූලය ්‍රියා ාර ේවලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහය ( )=(ඌ)-(ැ)   40,579  14,562,460  

 

   

මුදල්වල ද්්ගධ කවනස්වීේ   (ව) =  (ප) +( ) 0.00                    -    

ජනවාරි 01 දිනට ආරේභ  මුදල් ක ේෂය                    -                       -    

කදසැේබර් 31 දිනට අවසාන මුදල් ක ේෂය                  -                       -    
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3.5 මූලය සටහන් ප්‍ර ා ය                                  

 

 

 

 

 

වාර්තාකිරීකේ පදනම 

1)  වාර්තා රණ  ාලපරිච්කේදය 

 

2019 ජනවාරි 01 සිට කදසැේබර් 31 දක්වා වූ  ාලපරිච්කේදය කමම මූලය ප්‍ර ා යන්ට අදාළ 

වාර්තා රණ  ාලපරිච්කේදය කද. 

 
 

2)  මිනුේ රණ පදනම 

 

මූලය ප්‍ර ා න තියහාසි  පිරිවැය මත පිබදකයල  ර ඇිය අතර සමහර ව්  ේවල තියහාසි  

පිරිවැය නැවත තක්කසේරු  රන ලද වටිනා මට වැිමදිුතණු  ර ඇත. අනයා ාරකයන් දක්වා 

කනොමැිය විට ගිණුේ පිබදකයල කිරීම වැිමදිුතණු  ළ මුදල් පදනම මත සිදු රින. 

 
 

 

මූලය ප්‍ර ා  ්‍රී ලං ා රුපියල්වලින් ආසන්නතම රුපියලට ඉදිරිප්   ර ඇත. 

 
 

3)  ආදායේ හඳුනාගැීමම 

 

හුවමාරු හා හුවමාරු කනොවන ආදායේ  වාකේ බදු වන  ාලසීමාව කනොසළ ා, ගිණුේ  ාලසීමාව 

තුළ මුදල් ලැබීේ අනුව හඳුනාගනු ලැකබ්. 

 
 

4)    ක්ගපළ, පිරියත හා පප රණ හඳුනාගැීමම හා මැීමම 

 

ව්  මට අදාළ අනාගත ආර්ථිඵ  ප්‍රියලාභ ආයතනයට ලැකබන බවට තහුනරුවක් ඇිය විට හා ැම  

ව්  ේ වි ්වාසීමයව මැනිය හැකි නේ ැම ව්  ේ ක්ගපළ, පිරියත හා පප රණ කලස හඳුනාගනු 

ලැකබ්. 

 
 

 

ක්ගපළ, පිරියත හා පප රණ පිරිවැයට හඳුනාගන්නා අතර පිරිවැය ආ තියය අදාළ කනොවන 

අවස් ාවලදී නැවත තක්කසේරු  රන ලද අගය කයොදාගීම. 

 
 

5)  ක්ගපළ, පිරියත හා පප රණ සංචිතය 

 

කමම සංචිත ගිණුම ක්ගපළ, පිරියත හා පප රණවල අනුරූප ගිණුම කද. 

 
 

6) මුදල් හා මුදල් සමාන දෑ 

 

2019 කදසැේබර් 31 දිනට අතැිය ක්ගශීය වයවහාර මුදල් කනෝේටු සහ  ාසිවලින් මුදල් හා මුදල් 

සමාන දෑ සමන්විත කද. 
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3.6 ආදායේ ැ තු කිරීකේ  ාර්ය සාධනය 

 

3.7 කවන්  රන ලද ප්‍රියපාදන පපකයෝී   ර ගැීමකේ  ාර්යසාධනය 
 

    
රු. 000 

ප්‍රියපාදන 

වර්ගය 

කවන්  රන ලද ප්‍රියපාදන  

තතය වියදම 
පපකයෝී   රනු ලැ ජ ප්‍රියපාදන 
අවසන්  රන ලද අවසන් 

ප්‍රියපාදන ුදමාණකේ % කලස 
මුල් ප්‍රියපාදනය 

අවසාන 
ප්‍රියපාදනය 

ුදනරාවර්තන 
         
296,870,000  

    
298,092,000.00  

     281,128,055.54  94% 

ප්‍රාේධන 
     
16,450,000.00  

      
18,500,000.00  

        13,411,231.50  72% 

     

    
රු. 000 

ආදායේ 
සංකක්තය 

ආදායේ විස්තරය 

ආදායේ ඇස්තකේන්තුව ැ තු  රන ලද  ආදායම 

මූලි  

ඇස්තකේන්තුව 
අවසන් 

ඇස්තකේන්තුව 
ප්‍රමාණය 

අවසාන ආදායේ 

ඇස්තකේන්තුකද 

% කලස 

  අදාළ     නැත         
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3.8 මු.කර. 208 ප්‍ර ාරව, කවන්  අමාතයං  /කදපාරතකේන්තු වල නිකයෝජිතකයකු කලස කමම කදපාර්තකේනතුවට ප්‍රදානය  රන  ලද 

ප්‍රියපාදන 

 

3.9 මූලය කනොවන ව්  ේ වාර්තා කිරීකේ  ාර්යසාධනය 
   

      

ව්  ේ 

කක්තය 
ව්  ේ කක්ත විස්තරය 

2019.12.31 දිනට භාණ්ඩ 

සමීක්ෂණ වාර්තාව අනුව 

ක ේෂය 

2019.12.31 දිනට 
මූලය ත් ් ව 

වාර්තාව අනුව 

ක ේෂය 

ඉදිරිකේදී 
ගිණුේ රණයට 

නියමිත 
ප්‍රගියය % කලස 

9152 
 යන්ත්‍ර හා 
යන්කත්‍රෝප රණ         39,376,634.51  

         
39,376,634.51    100% 

     
රු. 000 

අනු 

අං ය 
ප්‍රියපාදන ලද අමාතයාං ය / කදපාර්තකේන්තුව 

ප්‍රියපාදන 
තතය වියදම 

පපකයෝී   රනු ලැ ජ 
ප්‍රියපාදන අවසන්  රන 

ලද අවසන් ප්‍රියපාදන 

ුදමාණකේ % කලස මුල් ප්‍රියපාදන අවසාන ප්‍රියපාදනය 

1 ජනාධිපිය  ාර්යාලය ( 001 - 2-6-6-2507 ) 
               
746,250.00  

                
746,250.00  

         
564,174.75  76% 

2 ජනාධිපිය  ාර්යාලය ( 001 - 2-6-6-2509 ) 
               
240,000.00  

                
240,000.00  

         
240,000.00  100% 

3 

ජාිය  ප්‍රියප් ිය ආර්ථිඵ   ටුතතු නැවත පදිංචි 

කිරීේ හා ුදනරු්  ාපන පතුරු සංවර්ධන සහ 
කයෞවන  ටුතතු අමාතයං ය (104-01-02-00-
1003) 

                  
80,000.00  

            
3,380,000.00  

      
2,591,419.01  

77% 

4 අධි රණ මානව හිමි ේ සහ ීමිය ප්‍රියසංස් රණ 

අමාතයං ය ( 110 -1-2-0-1203) 

                  
20,000.00  

                
274,600.00  

         
151,360.00  

55% 
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04 පරිච්කේදය -  ාර්ය සාධන දර්  ය 

4.1 ආයතනකේ  ාර්ය සාධන දර්  ය (්‍රියා ාරී සැලැස්ම මත පදනේව) 

 

 

වික ේෂිත දර්   අකේක්ෂිත නිමුනකේ ප්‍රිය තයක් (%) කලස තතය නිමුනම 

100% -90% 75% - ව9% 50% -74% 

සමස්ත  ාර්ය සාධන දර්  ය  ව0%  



22 
 

             05 පරිච්කේදය - ියරසාර සංවර්ධන අරමුණු (SDG) සුදරා ගැීමකේ  ාර්ය සාධනය 
        

   5.1 හඳුනා ගන්නා ලද ියරසාර සංවර්ධන අරමුණු ඉලක් ය - 03 නිකරෝගි  ම සහ යහපැවැ් ම 

             හඳුනා ගන්නා ලද ියරසාර සංවර්ධන අරමුණු ඉලක් ය - 03 නිකරෝගි  ම සහ යහපැවැ් ම 

ඉලක් ය / අරමුණ  
 

ඉලක්  ජය‍රහණ දර්    

 

කේ දක්වා ජය‍රහණ ලබා 

ගැීමකේ ප්‍රගියය 
 0%-49% 

 

50%-74% 

 

75%- 100% 

1.1999 අං  46 දරණ ප්‍රජා පාද  

වික ෝධන පනත ්‍රියා් ම  වීම මඟින් සුළු 

වරද රුවන් බන්ධනාගාර ගත කිරීම 

කවනුවට වුනන් ප්‍රජාව තුළ වික ෝධනය 

කිරීම. 

 

2.සුළු වරද රුවන් බන්ධනාගාර ගත වීම 

අඩු  ර බන්ධාගාර තදබදය හා   සාහා 

වැයකවන රජකේ වියදම අඩුකිරීම. 

 

3.ප්‍රජා වික ෝධන ආඥාලාභීන් 

මානසි ,අධයා් මි , සමාජීය හා ආර්ථිඵ  

ව කයන් සංවර්ධනය කිරීම හා වුනන්කේ 

පුනල් ආර්ථිඵ  සමාජීය හා අධයා් මි  

ව කයන් සංවර්ධනය කිරීම. 

 2019 වර්ෂය තුළ ආඥාලාභීන් 15 

000ක් වික ෝධනය සාහා කයොමු 

 රවා ගැීමම කිරීම. 

 
 
 

 ආඥාලාභීයකු කවනුකවන් වූ රජකේ 

වියදම රු 695.00 කින් අඩු කිරීම.( 

බන්ධනාගාර රැාවියකු කවනුකවන් 

දින  වියදම රු 695.00) 
 

 වසර තුල ලබා ගන්නා ලද 

ආඥාලාභීන්කේ පුනල් ආර්ථිඵ  

සමාජීය හා අධයා් මි  ව කයන් 

සංවර්ධනය කිරීම 

වසර තුළ ලබා ගන්නා ලද 

ආඥාලාභීන් සංඛ්‍යාව  

 

 

 

වසර තුළ ලබා ගන්නා ලද 

ආඥාලාභීන් සංඛ්‍යාව  

 

 

වසර තුළ පව් වන ලද 

වික ෝධන වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව - 10230 

  ව3% 

 

 

 

 

 

ව3% 
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06 පරිච්කේදය - මානව සේප්  පැිය ඩ   

6.1 කසේව  සංඛ්‍යා  ළමණා රනය 

 

 අනුමත කසේව  

සංඛ්‍යාව 

පවියන කසේව  

සංඛ්‍යාව 
ඇබෑර්තු 

කජයෂ්ඨ 5 3 2 
තතතීින  137 110 27 
්ගවිියින  479 409 70 
ප්‍රා මි  12 ව 4 

 

  ාර්ය මණ්ඩල කතොරතුරු (2019.01.01 -2019.12.31) 

 

*1  - ගණ ාධි ාරී කසේවකේ විශ්‍රාමි  නිලධාරිකයකු ක ොන්ත්‍රා්  පදනම මත නැවත කසේවකේ 

කයොදවා ඇත. 

*2 - විශ්‍රාමි  නිලධාරිකයකු ප්   ර ඇත. 

*3 -  ප්‍රජා වික ෝධන නිලධාරීන් 08 කදකනකු වැඩ ඉටු කිරීම සාහා ප්   ර ඇත. 

අ.අ. තනතුර 
අනුමත කසේව  

සංඛ්‍යාව 

දැනට සිටින 

කසේව  

සංඛ්‍යාව 

ුදරේපාඩු 

සංඛ්‍යාව 

1 ප්‍රජා වික ෝධන ක ොමසාරිස් 01 01 00 

2 

සහ ාර 

ක ොමසාරිස් 

/ නිකයෝජය 

ක ොමසාරිස් 

ශ්‍රි ලං.ප.කසේ.II කහෝ  III 1 
 01 

කදපාර්තකේන්තු ගත 02 
02 00 

3 ගණ ාධි ාරී 01 -        01   *1                   

4 පරිපාලන නිලධාරී 1 -        02   *2               

5 කජයෂ්ඨ ප්‍රජා වික ෝධන නිලධාරී 10         10   *3          

6 භාෂා පරිවර්   (කදමළ) 01 - 01 

7 ප්‍රජා වික ෝධන නිලධාරී 125 110 15 

8 වැඩසටහන් සහ ාර 4 2 2 

9 
සංවර්ධන නිලධාරී 
අභයාසලාභී 

328 
265 

24 

39 

10 
කතොරතුරු සන්නිකදදන සහ ාර 
 

02 
02         00 

11 
රාජය  ළමණා රණ සහ ාර 
ලිපි රු 

20 
11 

05 

4 

12 වැඩපරීක්ෂ   125       109  **  16 

13  ාර්යාල  ාර්ය සහාය  08 05 03 

14 රියදුරු 04 03 01 

ැ තුව 633 539 96 
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** -  ත්‍රස්තවාදී ප්‍රහාරයකින් මිය ගිය කසේව කයකු සාහා රා.ප.ච. අනුව වැටුේ කගවනු ලැකබ්. 

6.2 ආයතනකේ  ාර්ය සාධනය පකදසා මානව සේප්  හිඟය බලපාන ආ ාරය 

 

කේ වනවිට කදපාර්තකේන්තුකද  ාර්ය සාධනය ඉහල නැංවීම පකදසා අතයව යම තනතුරු 

සදහා ුදරේපාඩ පවතී. පදාහරණ කලස, 

 සහ ාර ක ොමසාරිස් (්‍රී ලං.ප.කසේ III/II) - 01 

 ගණ ාධි ාරී - 01 (විශ්‍රාමි  නිලධාරිකයකු ක ොන්ත්‍රා්  පදනම මත නැවත 

කසේවකේ කයොදවා ඇත) 

 පරිපාලන නිලධාරී - 01  (විශ්‍රාමි  නිලධාරිකයකු ක ොන්්  රා්  පදනම මත නැවත 

කසේවකේ කයොදවා ඇත) 

 කජයෂ්ඨ ප්‍රජා වික ෝධන නිලධාරී - 10  (ප්  කිරීම සාහා  ටුතතු සිදු කවමින් 

පවියන අතර ලකුණු පටිපාටිය අනුමැියයට යවා ඇත.) 

 භාෂා පරිවර්ත  - 01 

 ප්‍රජා වික ෝධන නිලධාරී - 15 

 සංවර්ධන නිලධාරි - 39 

 වැඩ පරීක්ෂ  - 16 , දැක්විය හැකිය. 

කේ ත් වය යටක්  කදපාර්් කේන්තුකද රාජ ාරි  ටුතතු විධිම් ව හා  ාර්යක්ෂමව ඉටු 

කිරීකේ බාධා ඇත. විධාය  මේටකේ තනතුරු ුදරේපාඩු වීම මත ආයතනකේ දැනට කසේවකේ 

නිුතතු 539 කදකනකුකේ පරිපාලන හා ආයතන  ටුතතු නිසියා ාරව පව් වාකගන යාමට්  

ුදරේපාඩු සේපූර්ණ කිරීකේ  ටුතතු  ාර්යක්ෂමව සිදු කිරීමට්  බාධා සිදු කද. ැකමන්ම ප්‍රජා 

වික ෝධන නිලධාරී හා වැඩ පරීක්ෂ  ුදරේපාඩු වීම කහේතුකවන් ප්‍රාක්ගශීය ප්‍රජා වික ෝධන 

 ාර්යාල නිසි පරිදි ්‍රියා් ම  කනොවීම මත ආයතනකේ ප්‍රධාන  ාර්ය භාරය වන 

ආඥාලාභීන් වික ෝධනය කිරීකේ  ටුතතු සාහා බාධා සිදු කද. තවද අධි රණය මඟින් ලබා 

කදන ප්‍රජා පාද  වික ෝධන නිකයෝග අනුව ආඥාලාභීන් පසුවිපරේ  ටුතතු ැනේ 

ආඥාලාභීන්කේ අපරාධ ාරී චර්යාව කවනස් කිරීම සාහා අව යතා අනුව නිවාස පරික්ෂාකද 

කයදීමට සංවර්ධන නිලධාරි (ප්‍රජා වික ෝධන) ප්‍රමාණව්  පරිදි කනොමැිය වීමද ගැටලුවකි. 

ප්‍රමාණව්  පරිදි නිලධාරි කනොමැිය ම කදපාර්තකේන්තුකද දැක්ම සාහා ලඟා වීමට බාධවක් 

කද. 
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6.3 මානව සේප්  සංවර්ධනය 
 

වැඩසටහකන් නම ුදහුණු  රන 

ලද කසේව  

සංඛ්‍යාව 

වැඩසටහකන් 
 ාල සීමාව 

සමස ් ආකයෝජනය 

(RS’000) 
වැඩසටහකන් 
ස්වභාවය 

(ක්ගය ය/ 

වික්ගය ය) 

නිමුනම/ලබා ග්  දැනුම 

ක්ගය ය  වික්ගය ය 

පපක්ග න ිමපකලෝමා පාඨමාලාව 106 වසර 02 3 543 59ව.3ව  ක්ගය ය ුද්ගගල හා  ණ්ඩායේ පපක්ග න කුසලතාව 

කදමළ භාෂා පාඨමාලාව 1 මාස 03 15 000.00  ක්ගය ය කදමළ භාෂා කුසලතාව 

MS Project ුදහුණු පාඨමාලාව 1 දින 03 1ව 000.00  ක්ගය ය MS Project මතදු ාංගය භාවිතා කිරීකේ හැකියාව 

කගොනු  ළමනා රන පාඨමාලාව 2 දින 03 36 000.00  ක්ගය ය කගොනු  ළමනා රන කුසලතාව 

 ාර්ය මණ්ඩල ුදහුණු   දින 03 40 000.00  ක්ගය ය ධාරිතා සංවර්ධනය 

ලංසු ඇගයීම 2 දින 03 36 000.00  ක්ගය ය ලංසු ඇගයීම පිබදබා දැනුම 

 ාර්ය මණ්ඩල ුදහුණු 75 දින 04 60 000.00  ක්ගය ය කතොග  ළමනා රනය පිබදබා දැනුම 

කතොග සකතයක්ෂණ සේමන්ත්‍රණය 1 දින 01 5 000.00  ක්ගය ය කතොග  ළමනා රනය පිබදබා දැනුම 

ආචාරධර්ම හා  විනය ්‍රියාවලිය 3 දින 02 25 000.0  ක්ගය ය යහප්  ආචාරධර්ම හා  විනය ්‍රියාවලිය 

ඇබ්බැහි ාරි චර්යා 

 ළමනා රනය 
5 වසර 01 147 500.00  ක්ගය ය ඇබ්බැහි ාරි චර්යා  ළමනා රන දැනුම 

ඉංේ රිසි භාෂා පාඨමාලාව 1 වසර 01 30 000.00  ක්ගය ය ඉංග්‍රිසි භාෂා කුසලතාව 

පපක්ග න ිමපකලෝමා පාඨමාලාව 1 වසර 01  21 000.00                    ක්ගය ය  ුද්ගගල හා  ණ්ඩායේ පපක්ග න කුසලතාව 

ුද්ගගල කගොනු  ළමනා රන 

පාඨමාලාව 
1 දින 02 1ව 000.00                    ක්ගය ය කගොනු  ළමනා රන කුසලතාව 

ස් ාවර ව්  ේ යාව්  ාලීන කිරීම 1 දින 02 5 000.00                      ක්ගය ය ස් ාවර ව්  ේ යාව්  ාලීන කිරීම පිබදබා 

දැනුම 
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ප්‍රසේපාදන හා ලංසු ඇගයීම සාහා 

කතොරතුරු තාක්ෂණ භාවිතය  
2 දින 2  17 000.00                    ක්ගය ය  කතොරතුරු තාක්ෂණ ක්‍රම භාවිතකයන් 

ප්‍රසේපාදන හා ලංසු ඇගයීම පිබදබා දැනුම 

ADIC ුදහුණු වැඩසටහන  1 දින 3  15 000.00                    ක්ගය ය  ුද්ගගල හා  ණ්ඩායේ පපක්ග න කුසලතාව 

මානව සේප්   ලමණා රනය 

ප ්චා්  ිමපකලෝමා පාඨමාලාව 
1 වසර 1  100 000.00                  ක්ගය ය  මානව සේප්   ලමණා රනය පිබදබා දැනුම 

 ාර්යක්ෂමතා  ඩඉේ විභාගය  
සාහා ුදහුණු වැඩසටහන  

2 දින 2  10 ව00.00                    ක්ගය ය  ාර්යක්ෂමතා  ඩඉේ විභාගය සාහා අව ය 

දැනුම 

රජකේ වැටුේ ස ස් කිරීකේ 

මතදු ාංගය - GPS 
1 දින 3  1ව 000.00                    ක්ගය ය  GPS මතදු ාංගය භාවිතය පිබදබා දැනුම 

කතොරතුරු තාක්ෂණ පාඨමාලාව  1 දින 2  13 000.00                    ක්ගය ය  කතොරතුරු තාක්ෂණ දැනුම 

ධාරිතා සංවර්ධන ුදහුණු 

වැඩසටහන 
93 දින 4  133,978.00                   ක්ගය ය  ධාරිතා සංවර්ධනය 

බැහැරගත ුදහුණු වැඩසටහන 34 දින 2  283,075.00                   ක්ගය ය  කසේව  අභිකප්‍රේරණය හා නාය ් ව කුසලතා හා 

කපෞරුෂ් ව සංවර්ධනය 
වයඹ පළා්  නිලධාරි ුදහුණු 

වැඩසටහන 

52 දින 4 91,714.00  ක්ගය ය ම්  නිවාරණ වික ේෂ වයාපතියය හා ස්වයං රැකියා 

කතෝරා ගැීමම සේබන්ධ දැනුම යාව්  ාලීන වීම 
බස්නාහිර පළා්  නිලධාරි ුදහුණු 

වැඩසටහන 

91   දින 16 415,052.00  ක්ගය ය ම්  නිවාරණ වික ේෂ වයාපතියය හා ස්වයං රැකියා 

කතෝරා ගැීමම සේබන්ධ දැනුම සේබන්ධ දැනුම 

යාව්  ාලීන වීම 
 ාර්ය මණ්ඩල ුදහුණු වැඩසටහන 164 දින 1 6ව5,000.00  ක්ගය ය ආ ල්ප සංවර්ධනය 

 ැ තුව     5,783,217.38      
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ආයතනකේ  ාර්ය සාධනය සාහා ුදහුණු වැඩ සටහන් දාය  වන ආ ාරය 

ආයතනය  නිලධාරින් සාහා නිරන්තර ුදහුණුවක් ලබා දීම ආයතනකේ  ාර්යක්ෂමතාවයට 

ඉවහල් කද.   අනුව කේ වන විට කදපාරතකේන්තුව මඟින් ම් ද්‍රවය සාහා ඇබ්බැහි වූ 

ආඥාලාභීන් සාහා වික ේෂ වයාපතියයක් ්‍රියා් ම  කද.(වයඹ,දකුණ, බස්නාහිර, සබරගමුව 

යන පළා්  වල) කේ අනුව ැම වයාපතියය සාර්    ර ගැීමම සාහා  නිලධාරින් කේ 

පපක්ග න කුසලතා, ම් ද්‍රවය භාවිතය හා ප්‍රිය ාර පිබදබා දැනුම හා වයාපතිය 

 ළමණා රනය, ආඥාලාභී ස්වයං රැකියා වයාපතිය කතෝරා ගැීමම වැනි කුසලතා හා දැනුම 

දිුතණු  ල ුතතු කද. 

  අනුව අව යතා හා මූලය ප්‍රියපාදන අනුව ඉහත දැනුම ලබා කදන ලදි. 

පසු විපරමක් සහිත  ලලදාින ප්‍රජා වික ෝධන ්‍රියාවලියක් තුබදන් සුළු වරද රුවන්,වරදට 

කපළඹිය හැකි ුද්ගගලිනන්  හා වුනන්කේ පුනල් ආර්ථිඵ  ,සමාජීය හා අධයා් මි   ව කයන් 

සංවර්ධනය කිරීම සාහා ආඥාලාභීන් හා සතජුවම සේබන්ධ වන නිලධාරින් සතු පපක්ග න 

කුසලතා, ම් ද්‍රවය භාවිතය හා ප්‍රිය ාර පිබදබා දැනුම හා වයාපතිය  ළමනා රණය, 

ආඥාලාභී ස්වයං රැකියා වයාපතිය කතෝරා ගැීමම පිබදබා දැනුම කදපාර්තකේන්තුකද පරමාර්  

සාර්  ව ඉටු  ර ගැීමම සාහා වන  ප්‍රමුඛ්‍තම සාධ ය කද. ුද්ගගල හා  ණ්ඩායේ 

පපක්ග න කුසලතාව වර්ධනය කිරීම සාහා සංවර්ධන නිලධාරි (ප්‍රජා වික ෝධන) කවනුකවන් 

පපක්ග න ිමපකලෝමා පාඨමාලා ඉවහල් කද.ැකමන්ම ප්‍රජා වික ෝධන ආඥාලාභීන් මානසි , 

අධයා් මි , සමාජීය හා ආර්ථී  ව කයන් සංවර්ධනය කිරීම හා වුනන්කේ පුනල් සමාජීය හා 

අධයා් මි  ව කයන් සංවර්ධනය කිරීකේ  ටුතතු සාහා වයාපතිය  ළමනා රණය, 

ආඥාලාභී ස්වයං රැකියා වයාපතිය, ස්වයං රැකියා වයාපතිය ඇගයීම  කතෝරා ගැීමම වැනි 

කුසලතා හා දැනුම අතයව ය කද. 

බස්නාහිර පළාත හා වයඹ පළාත කක්න්ද්‍ර  රගනිමින්  ප්‍රජා වික ෝධන නිලධාරී, සංවර්ධන 

නිලධාරි හා වැඩ පරීක්ෂ වරුන් සාහා ලබා දුන් ුදහුණු වැඩසටහන් නිලධාරීන්කේ 

නායක්තවය හා ආ ල්පමය සංවර්ධනය පකදසා දාය  වන අතර වඩා්   ාර්යක්‍ෂම 

කසේවයක් ලබා දීමට නිලධාරීන් කපළඹ කද. 

නිලධාරීන්කේ  ාර්යක්‍ෂමතාව වැිමදිුතණු කිරීම පකදසා මතදු කුසලතා වර්ධනය  රගැීමම 

අරමුණු  රකගන බැහැරගත ුදහුණු වැඩසටහන ්‍රියා් ම  වූ අතර නිලධාරීන්කේ නාය ් ව 

කුසලතා වර්ධනය, සන්නිකදදන කුසලතාව සංවර්ධනය,කපෞරුෂ සංවර්ධනය ආයතනය තුළ 

නිලධාරීන්කේ  ාර්යසාධනය වැිමදිුතණු කිරීම පකදසා දාය  කද. තවදුරට්  ුදහුණුව තුළ 

අන්තර්ගත ක්‍රීඩා හා ්‍රියා ාර ේ නිලධාරීන්කේ  ාින , මානසි , සාමාජීය හා අධයා් මි  

නිකරෝී භාවය වර්ධනය  රන අතර  ආයතනය තුළ නිලධාරීන්කේ ගැටුේ  ළමනා රණය,  

අකනයනය වි ්වාසය කගොඩ නැී ම හා පව් වාකගන යාම කමම වැඩසටහන් හරහා  සිදු කද.
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07 පරිච්කේදය - අනුකූලතා වාර්තාව 
 

අං ය අදාළ  ර ගත ුතතු අව යතාව අනුකූලතා ත් වය  
අනුකූල කද/ අනුකූල 

කනොකද 

අනුකූල කනොකද නේ   සාහා 

ක ටි පැහැදිලි කිරීම 
අනුකූල කනොවීම අනාගතකේදී 

වළක්වා ගැීමමට  රන නිරවදය 

තීරණ ්‍රියාමාර්ග 
1 පහත සාහන් මූලය ප්‍ර ා / ගිණුේ 

නියමිත දිනට ඉදිරිප්  ක ොට ියබීම 
අනුකූල කද   

1.1 වාර්ෂි  මූලය ප්‍ර ා  අනුකූල කද   

1.2 රාජය නිලධාරින්කේ අ් ිය ාරේ ගිණුම අනුකූල කද   

1.3 වයාපාර හා නිෂ්පාදන අ් ිය ාරේ ගිණුේ 

(වාණිජ  අ් ිය ාරේ ගිණුම) 
 -   

1.4 ගබඩා  අ් ිය ාරේ ගිණුේ -   

1.5 වික ේෂ  අ් ිය ාරේ ගිණුේ අනුකූල කද   

1.6 කවන්     

2 කපෝ ප්  හා කල්ඛ්‍න නඩ් තු කිරීම 

(මු.කර. 445) 
අනුකූල කද   

2.1 රාජය පරිපාලන චක්‍රකල්ඛ්‍ 267/201ව 

අනුව ස් ාවර ව්  ේ කල්ඛ්‍නය 

යාව්  ාලීන  ර පව් වාකගන යාම 

අනුකූල කද   

2.2. 
2.2 

ුද්ගගල පිමනිම කල්ඛ්‍න/ ුද්ගගල පිමනිම 

 ාඩ්ප්   යාව්  ාලීන  ර පව් වාකගන 

යාම 

අනුකූල කද   

2.3 විගණන විමසීේ   කල්ඛ්‍නය යාව්  ාලීන 

 ර පව් වාකගන යාම 
අනුකූල කද   

2.4 අභයන්තර  විගණන  වාර්තා කල්ඛ්‍නය  

යාව්  ාලීන  ර පව් වාකගන යාම 
අනුකූල කද   

2.5 සියලුම මාසි  ගිණුේ සාරාං  (CIGAS) 
පිලිකයල  ර  නියමිත දිනට මහා 

භාණ්ඩාගරයට ඉදිරිප්  කිරීම 

අනුකූල කද   
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2.6 කචක්ප්  හා මුදල් ඇණුනේ  කල්ඛ්‍නය 

යාව්  ාලීන  ර පව් වාකගන යාම 
අනුකූල කද   

2.7 ඉන්කවන්ට්‍රි  කල්ඛ්‍නය  යාව්  ාලීන  ර 

පව් වාකගන යාම 
අනුකූල කද   

2.8 කතොග  කල්ඛ්‍නය යාව්  ාලීන  ර 

පව් වාකගන යාම 
අනුකූල කද   

2.9 හානි පාඩු කල්ඛ්‍නය යාව්  ාලීන  ර 

පව් වාකගන යාම 
අනුකූල කද   

2.10 බැර ේ කල්ඛ්‍ණය යාව්  ාලීන  ර 

පව් වාකගන යාම 
අනුකූල කද   

2.11 පප පත්‍රි ා කපෝ  කල්ඛ්‍නය (GAN20) 
යාව්  ාලීන  ර පව් වාකගන යාම 

අනුකූල කද   

03 මූලය පාලන සාහා  ාර්යයන්   

අභිනිකයෝජනය කිරීම  (මු.කර.135) 
අනුකූල කද   

3.1 මූලය බලතල ආයතනය තුළ බලතල  

පවරා දී ියබීම 
අනුකූල කද   

 

3.2 මූලය බලතල පවරා දීම පිබදබා  

ආයතනය තුළ දැනුව්   ර  ියබීම 
අනුකූල කද   

3.3 සෑම ගනුකදනුවක්ම නිලධාරින් 

කදකදකනකු කහෝ ඊට වැඩ වැිම සංඛ්‍යාවක් 

හරහා අනුමත වන පරිදි  පවරා දී ියබීම    

අනුකූල කද   

3.4 2014.05.11 දිනැිය  අං  171/2004 

දරන රාජය ගිණුම චක්‍රකල්ඛ්‍ය අනුව 

රජකේ පිමප්  මතදු ාංග පැකක්ජය 

භාවිතා කිරීකේ දී ගණ ාධි රිවරයන්කේ 

පාලනයට යට් ව  ටුතතු කිරීම 

අනුකූල කද   

4 වාර්ෂි  සැලසුේ ස ස් කිරීම අනුකූල කද   
4.1 වාර්ෂි  ්‍රියා ාරී සැලස්ම ස ස් කිරීම අනුකූල කද   
4.2 වාර්ෂි  ප්‍රසේපාදන සැලස්ම ස ස් කිරීම අනුකූල කද   
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4.3 වාර්ෂි  අභයන්තර විගණන සැලස්ම 

ස ස් කිරීම 
අනුකූල කද   

4.4 වාර්ෂි  ඇස්තකේන්තුව  ස ස් ක ොට 

ජාිය  අයවැය කදපාර්තකේන්තුවට 

(NBD) නියමිත දිනට ඉදිරිප්   කිරීම 

අනුකූල කද   

4.5 වාර්ෂි  මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍ර ා ය  නියමිත 

දිනට  භාණ්ඩාගර කමකහුතේ  

කදපාර්තකේන්තුවට ඉදිරිප්   ර ියබීම 

අනුකූල කද   

5 විගණන විමසුේ    
5.1 විගණ ාධිපියවරයා විසින් නියම ක ොට 

ඇිය  දිනට සියළුම  විගණන විමසුේ වලට 

පිබදතුරු ලබා දී ියබීම 

අනුකූල කනොකද   

6 අභයන්තර  විගණනය    

6.1 මු.කර. 134(2) DMA/1-2019  අනුව, 
වසර ආරේභකේදී  විගණ ාධිපියවරයා  

සමඟ සා ච්ඡා කිරීකමන් අනතුරුව  

විගණන සැලස්ම ස ස් කිරීම 

අනුකූල කනොකද ආයතනකේ  විගණන අං යක් 

කනොමැත.අමාතයං ය හරහා 
්‍රියා් ම  කද 

 

6.2  සෑම  අභයන්තර  විගණන වාර්තාව ටම  

මාසය   ාලයක් තුල දී පිබදතුරු සපයා 

ියබීම 

අනුකූල කනොකද 2020.03.02 දින  පිබදතුරු 

සපයා ියබීම 
 

6.3 201ව අං  19 දරණ  ජාිය  විගණන 

පනක්  40(4) පප වගන්ියය ප්‍ර ාරව  

සියලුම  විගණන   වාර්තා වල පිටප්  

 ළමනා රණ  විගණන  

කදපාර්තකේන්තුවට ඉදිරිප්   ර ියබීම 

- අමාතයං ය හරහා ්‍රියා් ම  

කද 
 

6.4  මුදල් කරගුලාසි 134(3) ප්‍ර ාරව සියලුම   

අභයන්තර විගණන   වාර්තා වල පිටප්  

විගණ ාධිපියවරයාට ඉදිරිප්   ර ියබීම 

- අමාතයං ය හරහා ්‍රියා් ම  

කද 
 

7 විගණන හා  ළමනා රණ  මිටු    
7.1 DMA චක්‍රකල්ඛ්‍ 1-2019 අනුව, අවම අනුකූල කද   
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ව කයන්  විගණන හා  ළමනා රණ 

 මිටු 04ක් ව්  අදාළ වර්ෂය තුළ 

පව් වාකගන ියබීම 

ව ව්  ේ  ළමනා රණය     
ව.1 අං  01/2017  දරණ  ව්  ේ 

 ළමනා රණ  චක්‍රකල්ඛ්‍කේ 07 වන 

පරිච්කේදය අනුව, ව්  ේ මිලදී ගැීමේ 

හා අපහරණය කිරීමී පිබදබා කතොරතුරු  

ක ොේේකරෝලර් ජනරාල්  ාර්යාලය 

කවත  ඉදිරිප්   ර ියබීම 

අනුකූල කද   

ව.2 ඉහත සාහන් චක්‍රකල්ඛ්‍කේ 13වන 

පරිච්කේදය ප්‍ර ාරව, ැම චක්‍රකල්ඛ්‍කේ විධි 

විධාන ්‍රියා් ම  කිරීම 

සේබන්ී රණය සාහා සුදුසු 

සේබන්ධතා නිලධාරිකයකු ප්   ර ැම 

නිලධාරියා පිබදබා කතොරතුරු 

ක ොේේකරෝලර් ජනරාල්  ාර්යාලයට 

වාර්තා  ර ියබීම. 

අනුකූල කද   

ව.3 රාජය මුදල් චක්‍රකල්ඛ්‍ අං  05/2016 

අනුව, භාණ්ඩ සමීක්ෂණ පව් වා අදාළ 

වාර්තා නියමිත දිනට විගණ ාධිපියවරයා 

කවත ඉදිරිප්   ර ියබීම 

සැ කසමින් පවතී   

ව.4 වාර්ෂි  භාණ්ඩ සමීක්ෂණකයන් 

අනාවරණය වූ අියරික්ත, ඌනතා හා 

කවන්  නිර්ක්ග  චක්‍රකල්ඛ්‍කේ සාහන් 

 ාලය තුළ සිදුක ොට ියබීම 

අනුකූල කද   

ව.5 ගර්හිත භාණ්ඩ අපහරණය කිරීම 

මු.කර.772 අනුව සිදු කිරීම 
අනුකූල කද   

 
 

9 වාහන  ළමනා රණය    
9.1 සංචිත වාහන සාහා ෛදනි  ධාවන සැ කසමින් පවතී   



32 
 

සටහන් මාසි  සාරාං  වාර්තා ස ස ්

ක ොට නියමිත දිනට විගණ ාධිපිය කවත 

ඉදිරිප්  කිරීම 
9.2 වාහන ගර්හිත වී මාස 06 ට වඩා අඩු 

 ාලය  දී අපහරණය  ර ියබීම 
  -   

9.3 වාහන කලොේ කපෝ  පව් වා ගනිමින් 

 වා යාව්  ාලීන  ර පව් වාකගන යාම 
අනුකූල කද   

9.4 සෑම වාහන අනතුරක් සේබන්ධකයන් ම 

මු.කර.103, 104, 109 හා 110 ප්‍ර ාරව 

 ටුතතු කිරීම 

අනුකූල කද   

9.5 2016.12.29 දිනැිය අං  2016/30 දරණ 

රාජය පරිපාලන චක්‍රකල්ඛ්‍කේ 3.1 

කේදකේ සාහන් විධිවිධාන ප්‍ර ාරව 

වාහනවල ඉන්ධන දහනය වීම නැවත 

පරීක්ෂා කිරීම 

අනුකූල කද   

9.6  ල්බදු  ාලසීමාකවන් අනතුරුව, බදු 

වාහන කලොේ කපෝ වල සේපූර්ණ අිනියය 

පවරාකගන ියබීම 

අනුකූල කද   

10 බැංකු ගිණුේ  ළමනා රණය    
10.1 නියමිත දිනට බැංකු සැසඳුේ ප්‍ර ා  

පිබදකයළ  ර සහිය   ර  වා විගණනය 

සාහා ඉදිරිප්   ර ියබීම 

අනුකූල කද   

10.2 සමාකලෝචිත වර්ෂකේ දී කහෝ ඊට කපර 

වර්ෂවල සිට ඉදිරියට රැකගන ආ අක්‍රීය 

බැංකු ගිණුේ නිරුනල්  ර ියබීම 

අනුකූල කද   

10.3 බැංකු සැසඳුේ ප්‍ර ා වලින් අනාවරණය වූ 

හා ගැලුදේ  ළ ුතතුව ිය ජ ක ේෂ 

සේබන්ධකයන් මුදල් කරගුලාසි ප්‍ර ාරව 

 ටුතතු ක ොට ැම ක ේෂ මාසය  

 ාලයක් ඇතුළත නිරුනල්  ර ියබීම 

අනුකූල කද   

11 ප්‍රියපාදන පපකයෝජනය     
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11.1 සලසා ිය ජ ප්‍රියපාදන  වාකේ සීමාව 

ඉක්මවා කනොයන පරිදි වියදේ දැරීම 

අනුකූල කද   

11.2 මු.කර. 94(1)ප්‍ර ාරව,සලසන ලද 

ප්‍රියපාදනකයන් පපකයෝජනය  ළ පසු 

වර්ෂ අවසානකේ දී ඉියරි ප්‍රියපාදන සීමාව 

කනො ඉක්මවන පරිදි බැර ේවලට ැළඹීම 

අනුකූල කද   

12 රජකේ නිලධාරීන්කේ අ් ිය ාරේ ගිණුේ    
12.1 සීමාවන්වලට අනුකූල වීම අනුකූල කද   
12.2 හිගහිටි ණය ක ේෂ පිබදබා  ාල 

වි ්කල්ෂණයක් සිදු  ර ියබීම 

අනුකූල කද   

12.3 වර්ෂය ට වැිම  ාලය  සිට පැවත ැන 

හිගහිටි ණය නිරුනල්  ර ියබීම 

අනුකූල කනොකද වැඩ තහනේ වූ නිලධාරියකුකේ 

විනය පරීක්ෂණය පැවැ් කවන 

බැවින් 

කේ වනවිට විනය පරීක්ෂණය 

පැවැ්  කද 

13 කපොදු තැේප්  ගිණුම    
13.1  ල් ඉකුතු වූ තැේපතු සේබන්ධකයන් 

මු.කර.571 ප්‍ර ාරව  ටුතතු  ර ියබීම 

අනුකූල කනොකද මාර්කගෝපක්ග ණ සං‍රහය කේ 

වනවිට ස ස්  රමින් පවියන 

නිසා 

මාර්කගෝපක්ග ණ සං‍රහය කේ 

වනවිට ස ස්  රමින් පවතී 

13.2 කපොදු තැේපතු සාහා වන පාලන ගිණුම 

යාව්  ාලීන  ර පව් වාකගන යාම 

අනුකූල කද   

14 අග්‍රිම ගිණුම    
14.1 සමාකලෝචිත වර්ෂය අවසානකේ දී මුදල් 

කපොක්  ක ේෂය භාණ්ඩාගාර කමකහුතේ 

කදපාර්තකේන්තුවට කප්‍රේෂනය  ර ියබීම 

අනුකූල කද   

14.2 මු.කර.371 ප්‍ර ාරව නිකු්   ළ ත්  ාරය 

අතුරු අග්‍රිම, ැම  ාර්යය නිම වී මාසයක් 

ඇතුළත නිරුනල්  ර ියබීම 

අනුකූල කද   

14.3 මු.කර.371 ප්‍ර ාරව අනුමත සීමාව 

ඉක්මවා කනොයන පරිදි ත්  ාර්ය අතුරු 

අග්‍රිම නිකු්  කිරීම 

අනුකූල කද   

14.4 අග්‍රිම ගිණුකේ ක ේෂය, භාණ්ඩාගාරකේ 

කපෝ  සමග මාසි ව සැසඳුේ කිරීම 

අනුකූල කද   
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15 ආදායේ ගිණුම    
15.1 අදාළ කරගුලාසිවලට අනුකූලව,රැස්  ළ 

ආදායකමන් ආපසු කගවීේ සිදු ක ොට 

ියබීම 

අනුකූල කනොකද කදපාර්තකේන්තුකද ආදායේ 

ගිණුමක් කනොමැත. 
 

15.2 රැස්  ර ිය ජ ආදායේ, තැේපතු ගිණුමට 

බැර කනො ක ොට සතජුවම ආදායමට බැර 

 ර ියබීම 

අනුකූල කනොකද කදපාර්තකේන්තුකද ආදායේ 

ගිණුමක් කනොමැත. 
 

15.3 මු.කර.176 අනුව හිග ආදායේ වාර්තා 

විගණ ාධිපියවරයා කවත ඉදිරිප්   ර 

ියබීම 

අනුකූල කනොකද කදපාර්තකේන්තුකද ආදායේ 

ගිණුමක් කනොමැත. 
 

16 මානව සේප්   ළමනා රණය    
16.1 අනුමත  ාරය මණ්ඩල සීමාව තුළ  ාර්ය 

මණ්ඩලය පව් වාකගන යාම 
අනුකූල කද   

16.2  ාර්ය මණ්ඩලකේ සියළු සාමාජි යන් 

කවත රාජ ාරී ලිනස්තු ලිඛිතව ලබා දී 

ියබීම 

අනුකූල කද   

16.3 20.09.2017 දිනැිය MSD චක්‍රකල්ඛ්‍ අං  
04/2017 ප්‍ර ාරව සියළු වාර්තා 

 ළමනා රණ කසේවා කදපාරතකේන්තුව 

කවත ඉදිරිප්   ර ියබීම 

අනුකූල කද   

17 මහජනයා කවත කතොරතුරු ලබා දීම    
17.1 කතොරතුරු දැනගැීමකේ පනත හා 

කරගුලාසි ප්‍ර ාරව කතොරතුරු 

නිලධාරිකයකු ප්  ක ොට කතොරතුරු ලබා 

දීකේ කල්ඛ්‍නයක් යාව්  ාලීන  ර 

පව් වාකගන යාම 

අනුකූල කද   

17.2 ආයතනය පිබදබා කතොරතුරු ැහි කවබ් 

අඩවිය හරහා ලබා දී ියකබන අතර,කවබ් 

අඩවිය හරහා කහෝ වි ල්ප මාර්ග හරහා 

ආයතනය පිබදබා මහජනයාකේ 

ප්‍ර ංසා/කචෝදනා පල කිරීමට පහසු ේ 

කවබ් අඩවිය සැ කසමින් 

පවතී 
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සලසා ියබීම 
17.3 කතොරතුරු දැන ගැීමකේ පනක්  0ව වන 

හා 10 වන වගන්ිය ප්‍ර ාරව වසර ට 

කදවතාවක් කහෝ වසර ට වරක් වාර්තා 

ඉදිරිප්   ර ියබීම 

අනුකූල කද   

1ව ුදරවැසි ප්‍රඥේියය ්‍රියා් ම  කිරීම    
1ව.1 අං /05 200ව හා 05/201ව/(1) දරණ 

රාජය පරිපාලන හා  ළමනා රණ 

අමාතයාං  චක්‍රකල්ඛ්‍ අනුව 

ුදරවැසි/කසේවාලාභී ප්‍රඥේියයක් 

සේපාදනය ක ොට ්‍රියා් ම   ර ියබීම 

අනුකූල කනොකද   

1ව.2 ැම චකක්‍රල්ඛ්‍කේ 2.3 කේදය පරිදි, 

ුදරවැසි/කසේවාලාභී ප්‍රඥේියය සේපාදනය 

කිරීම හා ්‍රියා් ම  කිරීකේ  ටුතතු 

අීක්ෂණය කිරීම හා ඇගයීම සාහා 

ආයතන විසින් ක්‍රමකදදයක් ස ස් ක ොට 

ියබීම 

අනුකූල කනොකද   

19 මානව සේප්  සැලැස්ම සේපාදනය කිරීම    
19.1 201ව.01.24 දිනැිය රාජය පරිපාලන 

චකුකල්ඛ්‍ අං  02/201ව ඇමුණුම 02 

ආ තියය පදනේ  රකගන මානව සේප්  

සැලැස්මක් ස ස් ක ොට ියබීම 

අනුකූල කනොකද මානව සේප්  සැලැස්මක් 

ස ස් ක ොට කනොමැත 
මානව සේප්  සැලැස්මක් ස ස් 

 රමින් පවතී 

19.2  ාර්ය මණ්ඩලකේ සෑම සාමාජි කයකු 

සාහා ම මර්ෂය ට අවම ව කයන් පැය 

12 ට කනො අඩු ුදහුණු අවස් ාවක් ඉහත 

සාහන් මානව සේප්  සැලැස්ම තුළ 

තහුනරු ක ොට ියබීම 

අනුකූල කනොකද මානව සේප්  සැලැස්මක් 

ස ස් ක ොට කනොමැත 
මානව සේප්  සැලැස්මක් ස ස් 

 රමින් පවතී 

19.3 ඉහත සාහන්  චක්‍රකල්ඛ්‍කේ ඇමුණුම 01හි 

දැක්කවන ආ තියය පදනේ  රකගන 

සමස ්  ාර්ය මණ්ඩලය සාහාම වාර්ෂි  

 ාර්ය සාධන ගිවිසුේ අ් සන්  ර ියබීම 

අනුකූල කනොකද මානව සේප්  සැලැස්මක් 

ස ස් ක ොට කනොමැත 
මානව සේප්  සැලැස්මක් ස ස් 

 රමින් පවතී 
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19.4 ඉහත සාහන්  චක්‍රකල්ඛ්‍කේ 6.5 කේදය 

ප්‍රර ාරව මානව සේප්  සංවර්ධන සැලැස්ම 
පිබදකයල කිරීම, ධාරිතා සංවර්ධන 

වැඩසටහන්  සංවර්ධනය කිරීම, නිුදණතා  

සංවර්ධන වැඩසටහන්  ්‍රියා් ම  කිරීම 

පිබදබා වගකීම පවරා කජයෂ්ඨ 

නිලධාරියකු ප්  ක ොට ියබීම  

අනුකූල කනොකද මානව සේප්  සැලැස්මක් 

ස ස් ක ොට කනොමැත 
මානව සේප්  සැලැස්මක් ස ස් 

 රමින් පවතී 

20 විගණන කේදවලට ප්‍රියචාර දැක්වීම    
20.1 ඉකු්  වර්ෂ සාහා විගණ ාධිපිය විසින් 

නිකු්   ළ විගණන කඡද මගින් කපන්වා 

දී ඇිය අඩුපාඩු නිවැරදි ක ොට ියබීම 

අනුකූල කද   
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