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ෝකොමසාරිසත්ුමියෝේ ාණිිශඩය 

 

වර්තමානය වන ිශට බන්ධනාගාරගතව සිටින සිරකරුවන්ෝගන් වැඩි ප්‍රමායයක් වසර 02කට වඩා අඩු 

බන්ධනාගාරගත කිරීේ ෝහ  නියමිත කඩ මුකල ෝගවා ගත ෝනොහැකිව බන්ධනාගාරගත වූවන් ෝේ. 

නමුත් ිශකල්ා කණ්ඩන ක්‍රමෝේකයක් ෝලස ුළු  අාරාධකරුවන් ප්‍රජා ාාකක ිශෝධ ධනයට ෝයොමු කිරීම 

මගින් ෝාෞද්ගලිකව එම වරකකරුටක ඔහුෝේ/ඇයෝේ ාවුලට හා සමාජයට ෝමන්ම රජයටක අත්ෝවන 

වාසි රැසකි. 

ගතවූ 2018 වසර තුළ ප්‍රජා ාාකක ිශෝධ ධන ්‍රියාවලිය ෝවත ෝයොමු කරන ලක වරකකරුවන් වැඩි 

ප්‍රමායයක් මත්්‍රවය සේබන්ධ වැරි  සහහා වැරි කරුවන් වූවන්ය. මත්්‍රවය සේබන්ධ වැරි කරුවන් 

ිශෝධ ධනය කිරීෝේ ිශෝධේෂ වයාාිය ය ්‍රියාත්මක වූ වයඹ,කකුය හා සබරගමුව ාළාත්වල ෝමන්ම 

අෝනක් ාළාත්වලක එම වරකකරුවන් ිශෝධ ධනයට ලක් කිරීමට අාෝේ නිලධාරීන් සමත්ව ඇත. 

සියල්ල ෝවනස් වන ෝල කය තුළ වුවක ෝවනස් කිරීමට අාහුළම ෝද් මිනිස් චර්යාවයි. කුමන ෝහ  

ෝහේතුවක් මත වරකකට ෝයොමු වූ වැරි කරුවන්ෝේ වරකකාරී චර්යාවට ෝහේතු ෝසොයා ඊට පිළියේ කිරීම 

මඟින් නැවත නැවත වරකට ෝයොමු වීම වළක්වා ඔවුන් සමාජයට වැඩකායී යහාත් පුද්ගලයන් ෝලස 

සමාජගත කිරීෝේ වගකීම අපි ඉටු කරන්ෝනමු.  
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01. හැි න්වීම 

ශ්‍රී ලංකාෝේ ප්‍රජා ාාකක ිශෝධ ධන ක්‍රමය 1999 වසෝර් දී අධිකරය අමාතයාංධයට අයත් නියමු 

වයාාිය යක් ෝලස ආරේක කරන ලක අතර අත්හකා බැලීමක් ෝලස 2000.02.17ි න මෝහේස්ත්‍රාත් 

අධිකරය 03කින් එනේ අු ත්කෝේ,මාලිගාකන්ක,ෝකොටුව අධිකරය ආශ්‍රිතව ප්‍රජා ාාකක ිශෝධ ධන 

ක්‍රමය ආරේක කරන ලි . 2003 වසෝර්දී ෝමය අධිකරය අමාතයාංධෝඅ ස්ථිඵර ඒකකයක් බවට ාත් වූ 

අතර එහි සාර්ථකත්වය මත 2008.07.01 අධිකරය අමාතයාංධයට අයත් ෝකාාර්තෝේන්තුවක් බවට 

ාත් කරන ලි . ෝේ වන ිශට ි වයින පුරා මෝහේස්ත්‍රාත් අධිකරය හා සංචාරක අධිකරය 125ක ප්‍රජා 

ිශෝධ ධන ්‍රියාවලිය ්‍රියාත්මක ෝේ. 

1999 අංක 46 කරය ප්‍රජා ාාකක ිශෝධ ධන ානතට අනුව බන්ධනාගාර ගත කිරීෝේ අවම කඬුවමක් 

නියම කිරීම අනිවාර්ය ෝනොවන වරකක් ෝහ  වරක සහහා නියමිත කණ්ඩනය අවුරුදු  02 කට වඩා අඩු 

බන්ධනාගාර ගත කිරීෝේ වරකක් සහහා අධිකරයය ිශසින් වරකකරු කරනු ලබන අවස්ථාවක 

අධිකරයය ිශසින් එවැනි වරකකරුෝවකු ෝවත බන්ධනාගාර ගත කිරීෝේ කඬුවමක්  ෝහ  අත්හිටුවන ලක 

බන්ධනාගාර ගත කිරීෝේ කඬුවමක්   ෝහ  කඩයක් නියම කිරීම ෝවනුවට  ප්‍රජා ාාකක ිශෝධ ධන 

ආාාවක් ලබාි ය හැකිය. ඒ අනුව ප්‍රජා ාාකක ිශෝධ ධන ආාාවක් සහහා ාහත සහහන් ෝකොන්ෝකසි 

එකක් ෝහ  වැඩි ගයනක් ඇතුළත් කරනු ලැබිය හැකිය.  එනේ 

 ප්‍රජා වැඩ , අධිකරයය ිශසින් නිධ්චය කරනු ලබන කාලයක් වරකකරු ිශසින් ඉටුකරනු ලබන 

බව  
 අධීක්ෂයය,ප්‍රජා ාාකක ිශෝධ ධන ෝකාාර්තෝේන්තුෝේ නිලධාරිෝයකුෝේ අධීක්ෂයය යටෝත් 

සිටින බව 
 අධයාානික , විත්තීයමය,ෝාෞද්ගලික පුහුණුවීේ හා සංවර්ධන වැඩසටහන් වලට වරකකරු 

සහකාගි වන බව 
 වරකකරුට ඔහුෝේ මත්්‍රවය කාිශතය පිළිබහ තක්ෝසේරුවකට කාජනය ිශය යුතු බව හා  ඒ සහහා 

ප්‍රය කාර ලබා ගත යුතු බව 
 වරකකරුට ඔහුෝේ අාරාධකාරී චර්යාවට පිළියේ ෝයදීම සහහා ඇය  වැඩසටහන් වලට සහකාගි 

ිශය යුතු බව 

වරකකරුෝවකු බන්ධනාගාරගත වූ ිශට එම තත්ත්වය සාමාජීය හා ආර්ථිඵක වධෝයන් බලාාන අතර 

ුළු  වරකකරුවන් බන්ධනාගාරගත වීෝමන් කරුණු අාරාධකරුවන් සමඟ ඇුළර නිසා ඉි රිෝඅ දී කරුණු 

අාරාධකරුවන් බවට හා සමාජ ිශෝර ධී අකහස්  ඇය  පුද්ගලයන් බවට ාත් ිශය හැකිය. එෝමන්ම 

බන්ධනාගාරගත වීම තුළ රැකියාව අහිමි වීෝේ අවකානම හා ාවුෝල් ආකායේ උායන්නා 

බන්ධනාගාරගත වීම තුළ ාවුෝල් සාමාජිකයින්ට පිළිසරය අහිමි වීෝමන් ඔවුන් ාවුෝල් නඩත්තුව 

සහහා තවදුරටත් සමාජ ිශෝර ධී ්‍රියාවල නිරතවීමක් සිදු ෝේ. ාාසැල් යන වයෝසේ කරුවන්ට ාාසැල් 
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අධයාානය අහිමි වීමත්, ඔවුන්ට ාවුෝල් නඩත්තුව සහහා කායක වීමටත් සිදු ෝේ. ඊට අමතරව 

පුද්ගලයන් බන්ධනාගාරගත වීම තුළ රැහිශයන්ට ආහාර හා ඇඳුේ සැායීම ඇතුු ව බන්ධනාගාර 

නඩත්තුව සහහා රජයට ිශධාල මුකලක් වැය කිරීමට සිදුවන අතර බන්ධනාගාර තුළ තකබකය 

වැඩිවීෝමන් ාරිාාලන ගැටු  ඇය  ෝේ. ෝේ අනුව ුළු  වරකකරුවන් ප්‍රජා ාාකක ිශෝධ ධන නිෝය ග 

සහහා ෝයොමු කිරීම තුළත් බන්ධනාගාර තකබකය අවම කිරීමත් බන්ධනාගාර නඩත්තුව සහහා යන 

ිශයකම අවම කිරීමත් සිදු කළ හැකිය. ෝේ අනුව ුළු  වරකකරුවන් සහහා ප්‍රජා ාාකක ිශෝධ ධන 

නිෝය ග ලබාදීම තුලින් එම වරකකරුවන්ෝේ අාරාධකාරී චර්යාවන් අවම කළ හැකි අතර ඔවුන් 

සමාජය තුළ තබා ගනිමින් යහාත් පුරවැසිෝයකු බවට ාත් කළ හැක. 
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01.1 අරමුණු 

1 1999 අංක 46 කරය ප්‍රජා ාාකක ිශෝධ ධන ානත ්‍රියාත්මක වීම මගින් ුළ    ු  වරකකරුවන් 

බන්ධනාගාරගත කිරීම ෝවනුවට ඔවුන් ප්‍රජාව තුළ ිශෝධ ධනය කිරීම. 

2 ුළු  වරකකරුවන් බන්ධනාගාරගත වීම අඩුකර බන්ධනාගාර තකබකය හා ඒ සකහා වැයෝවන            

රජෝඅ ිශයකේ අඩුකිරීම. 

3 ප්‍රජා ිශෝධ ධන ආාාලාීනන්ෝේ ශ්‍රමය රෝ  සංවර්ධනය සහහා ෝයොමුකර ගැීම. 

4 ප්‍රජා ිශෝධ ධන ආාාලාීනන් මානසික, අධයාත්මික, සමාජීය හා ආර්ථීක වධෝයන්  

සංවර්ධනය කිරීම. 

5 ප්‍රජා ිශෝධ ධන ආාාලාීනන්ෝේ ාවුල් ආර්ථිඵක සමාජීය හා ආධයාත්මික වධෝයන් සංවර්ධනය 

කිරීම. 

  කාර්යන්/සැළුළේ 

1. අධිකරය මඟින් ුළු  වැරි කරුවන් වූ පුද්ගලයින් ප්‍රජා ාාකක ිශෝධ ධන නිෝය ග සහහා 

ඇතුළත් කිරීම   

2. ආාාලාීනන්ෝේ ආධයාත්මික සංවර්ධනය සහහා ආගමික සංවර්ධන වැඩසටහන් සංිශධානය.  

3. ආාාලාීනන්ෝේ මානසික  ෝසෞඛ්‍ය වර්ධනය හා උාෝද්ධන වැඩසටහන් ඇය  කිරීම  

4. ආාාලාීනන්ෝේ ිශෝධේෂ හැකියාවන් හා ජීවන තත්ත්වය නගාසිටුවීම සහහා විත්තීය පුහුණු 

වැඩසටහන් ්‍රියාත්මක කිරීම  

5. ආාාලාීනන්ෝේ ආර්ථිඵක තත්ත්වය නගා සිටු වීම සකහා ිශිශධ සංවර්ධන වයාාිය  ්‍රියාත්මක 

කිරීම 

6. ආාාලාභින් මත්්‍රවය කාිශතය වැලැක්වීම සහහා ෛවකය ප්‍රය කාර සකහා ෝයොමු කිරීම  

7. ෝාෞරුෂ සංවර්ධන වැඩසටහන් ්‍රියාත්මක කිරීම 

8. ප්‍රජා වැඩ සහහා ෝයොකවනු ලබන ආාාලාීනන් ප්‍රජාවට ලලකායී ෝසේවයක ෝයකවීම. 

 

ආයතනෝඅ ප්‍රමුඛ්‍තා 

1. ලලකායී පුනරුත්ථාාන හා ප්‍රය කාරාත්මක වැඩපිළිෝවලක් තුළින් ප්‍රජා ාාකක ිශෝධ ධන 

ආාාලාීනන් යහාත් පුරවැසියන් බවට ාත් කිරීම 

2. මානව සේාත් සංවර්ධනය 
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2.10 සංිශධාන වුහය  
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ප්‍රජා ාාකක ිශෝධ ධන ෝකාාර්තෝේන්තුෝේ 2018.12.31 ි නට කාර්ය මණ්ඩල ිශසත්ර 

 

 

 

   
 

**  ත්‍රස්තවාදී ප්‍රහාරයකින් මිය ගිය ෝසේවකෝයකු සහහා රා.ා.ච. අනුව වැටු්  ෝගවනු ලැෝ.. 
  *  ෝකොන්ත්‍රාත්  ාකනම මත ිශශ්‍රාමික නිලධාරීන්ෝසේවෝඅ ෝයොකවා ඇත. 

 

 

 

 

 

 තනතුර අනුමත ෝසේවක 
සංඛ්‍යාව 

කැනට සිටින 
ෝසේවක සංඛ්‍යාව 

1 ප්‍රජා ිශෝධ ධන ෝකොමසාරිස් 01 01 
 

2 සහකාර ෝකොමසාරිස්/නිෝය ජය 
ෝකොමසාරිස ්

02 01 

3 ගයකාධිකාරි 01 01* 

4 ෝජයෂ්ප ප්‍රජා ිශෝධ ධන නිලධාරි 12 

 

02 

5 ාරිාාලන නිලධාරී 01 01* 

6 කාෂා ාරිවර්ථක(ෝකමළ) 01 - 

7 ප්‍රජා ිශෝධ ධන නිලධාරි 112 105 

8 වැඩසටහන් සහකාර 04 02 

9 සංවර්ධන නිලධාරී 
අකයාසලාීන   

328 270 

  04 

10 ෝතොරතුරු සන්නිෝේකන සහකාර 
 

02 

 

01 

11 රාජය කළමයාකරය සහකාර 
ලිපිකරු 
 

20 12 

06 

12 වැඩ ාරීක්ෂක 114 111 

 

01 ** 

13 කාර්යාල කාර්ය සහයක 08 

 

 

05 
 

14 රියදුරු 03 02 

 

එකතුව               609 523 

6 



 
 

2. ිශෝධ ධන ්‍රියාවලිය 
2.1 ප්‍රජා ාාකක ිශෝධ ධන ආාා 

ි වයින පුරා මෝහේසත්්‍රාත් අධිකරය වලින් ප්‍රජා ිශෝධ ධන ආාා මත ප්‍රජා ිශෝධ ධන ්‍රියාවලියට ෝයොමු 

කරන ලක ආාාලාීනන් සංඛ්‍යාව ාළාත් අනුව ාහත ාරිි  ෝේ. 

2018-01-01 සිට 2018-12-31 කක්වා 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               ාළාත වරකකරුවන් සංඛ්‍යාව 

බස්නාහිර 5382 

මධයම 825 

කකුය 1972 

උතුර 1318 

නැෝගනහිර 496 

වයඹ 890 

උතුරු මැක 214 

ඌව 495 

සබරගමුව 1191 

එකතුව 12783 
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ඉහත ප්‍රස්ථාරයට අනුව වැඩිම අාාලාීනන් ප්‍රමායයක් බස්නාහිර ාළාතට අයත්ය .අඩුම ආාාලාීනන් 

ප්‍රමායය උතුරු මැක ාළාය න් ලැී  ඇත .මධයම ාළාතට අයත් ආාාලාීනන් ප්‍රමායය ඌව ාළාතට 

අයත් ආාාලාීනන් ප්‍රමායය ෝමන් ෝකුණයයකට ආසන්න ෝවයි. කකුය, සබරගමුව හා උතුරු ාළාත් 

වලට අයත් ආාාලාීනන් ප්‍රමායය ඉහළ අගයක් ගී  . 



   ලබාගත් ිශ ෝධ ධන ආාා - වරක අනුව - (2018.01.01 – 2018.12.31) 

 

  

65.21% 

 

ෝමම ආාාලාීනන්ෝගන් 65% ාමය ෝහෝරොයින්, ීය ිශෝර ධි මත්ාැන් ෝහ  ගංජා වලට ඇ.බැහි 

වූවන් ෝේ. 

42% 

7% 

4% 

15% 

9% 

4% 

7% 

2% 
10% 

ලබාගත් වරකකරුවන් සංඛ්‍යාව (ාළාත් අනුව) 2018 

බස්නාහිර 

මධයම 

ඌව 

කකුය 

සබරගමුව 

නැෝගනහිර 

වයඹ 

උතුරුමැක 

උතුර 

               වරෝද් සව්කාවය නිෝය ග ලැබූ සංඛ්‍යාව  ප්‍රය ධතය(%) 

ෝහෝරොයින් 3131 24.49% 

ගංජා 1418 11.09% 

ීය  ිශෝර ධී මත්ාැන් 3788 29.63% 

මහජන පීඩා 907 7.10% 

ෝසොරකේ 42 0.33% 

වංචාව 2 0.02% 

ීය ිශෝර ධී අිශ 18 0.14% 

ෝසොරබඩු ලග තබා ගැීම 4 0.03% 

සූදුව 956 7.48% 

ෝක ලාහල 5 0.04% 

ෝවනත් 2512 19.65% 

එකතුව 12783 100% 
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ඉහත ප්‍රස්ථාරයට අනුව වැඩිම ආාාලාීනන් ප්‍රමායයක් ිශවාහකයන් වන අතර ිශවාහක ආාාලාීනන් 

ප්‍රමායය මුු  ආාාලාීනන්ෝගන් 67% කි. 

 ෝේ අනුව ෝමම පුද්ගලයන් ප්‍රජා ිශෝධ ධනයට ෝයොමු ෝනොවී බන්ධනාගාරගත වූෝඅ නේ 

ඔවුන්ෝගන් යැෝාන්නන්ක සාමාජීය හා ආර්ථිඵක වධෝයන් කැඩි පීඩනයට ලක්ෝේ. 

ආාාලාභියාෝේ කාලත්‍රයාක ාවුෝල් ආර්ථිඵකමය ගැටු  මගහරවා ගැීම සහහා  අාරාධ 

්‍රියාවලට ෝාළඹීෝේ හැකියාව ාවය න අතර ප්‍රජා ිශෝධ ධනයට ෝයොමු වීම නිසා එම තත්වය 

මග හැරී ඇත. 

 

 

 

  

31% 

67% 

1% 

0% 

1% 

ිශවාහක/අිශවාහක කාවය අනුව - 2018 

අිශවාහක 

ිශවාහක 

වැන්කඹු 

ීය ෝයන් ිශවාහ ෝනොවූ 

ි ක්කසාක 

2% 

98% 

ස්ත්‍රී/පුරුෂ කාවය අනුව -2018 

කාන්තා 

පුරුෂ 
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ඉහත ෝතොරතුරු අනුව බහුතරයක් ආාාලාීනන් පිරිමි පුද්ගලයන් වන අතර ඉතාම අඩු සංඛ්‍යාවක් 

කාන්තාවන් ෝේ .ඒ අනුව පුරුෂයන් බහුතරයක් අාරාධ සේබන්ධව අධිකරයෝයන් වරකකරුවන් වී 

ඇය  බව ෝාෝන්.   

 

 

ඉහත ප්‍රස්ථාරයට අනුව 2018 වසෝර්  බහුතර ආාාලාීනන් ප්‍රමායය අ.ෝාො.ස.(සා.ෝාළ)  කක්වා 

ාාසැල් අධයාානය ලබා ඇත .එය 27% ක අගයක් ගී  .ෝකවනුව. 7-9 වසර කක්වා ාාසැල් අධයාානය 

ලැබු අය ෝේ.එම අගය 23% කි. අ.ෝාො.ස.(උ.ෝාළ) කක්වා අධයාානය ලැබූ අය හා ාාසැල් ෝනොගිය 

ප්‍රමායය සමාන අගයන් ගී. එම අගයන් 6% බැගිනි. ඉහත සංඛ්‍යා ෝල්ඛ්‍න අනුව 

අ.ෝාො.ස.(සා.ෝාල) කක්වා අධයාානය ලැබූ ප්‍රමායය 88% ක් ෝේ. ඒ අනුව ප්‍රජා  ිශෝධ ධන 

ආාාලාීනන්ෝගන් බහුතරය අඩු අධයාානයක් ලැබූ අය ෝේ. මින් ාැහැි ලි වන්ෝන් අඩු අධයාානයක් 

ලැබූ පිරිස අාරාධකාරී චර්යාවන්ට ෝාළඹී ඇය  බවයි. 

 

                                              

6% 
7% 

16% 

23% 15% 

27% 

6% 

අධයාාන ම ටම අනුව - 2018  

ාාසැල් ෝනොගිය 

1. - 3

4. - 6

7. - 9

10 වසර 

අ.ෝාො.ස.(සා/ෝාළ) 

අ.ෝාො.ස.(උ/ෝාළ) 

11% 

26% 

58% 

5% 

රැකියාෝේ ස්වකාවය අනුව -2018 

ස්ථීර 

තාවකාලික 

කේකරු 

රැකියාවක් ෝනොකරන 
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2018 වර්ෂෝඅ  සංඛ්‍යාෝල්ඛ්‍න අනුව බහුතර අාාලාීනන් ප්‍රමායයක් කේකරුවන් වන අතර ෝකවනුව 

තාවකාලික රැකියාවල නිරත වන අය ෝේ. ස්ථීර රැකියාවක නියුතු ප්‍රමායය ප්‍රය ධතයක් ෝලස 11% කි. 

ඉහත කත්ත අනුව 58% ක ආාාලාීනන් ප්‍රමායයක් කේකරුවන් වන අතර තාවකාලික රැකියාවල 

නියුතු අය හා රැකියා ිශරහිත ප්‍රමායය පිළිෝවලින් 26% සහ 5%  අගයන් ගී.  ෝකෝසේ ෝවතත් ස්ථිඵර 

රැකියාවැය  ආාාලාීනන්ට වඩා ෝසුළ ආාාලාීනන්  ප්‍රමායය ඉහළ අගයක් ගන්නා අතර එය 89% ෝේ.  

ෝේ අනුව ආර්ථිඵක තත්ත්වෝයන් ාහළ පුද්ගලයන්  වැරි  සහහා ෝාළඹිෝේ ප්‍රවයතාවයක් ාවය න බව 

ෝාී යයි. 

  

 

ඉහත ප්‍රස්ථාරයට අනුව ෝබොෝහ  අාාලාීනන් වයස් කාණ්ඩ 23-32 ට අයත් ෝේ .ඒ අනුව ාැහැි ළි 

වන්ෝන් ෝබොෝහ  තරුය පිරිස සම කණ්ඩායේ වල බලාෑම නිසා  ෝහ   නිසි රැකියාවන් ෝනොමැය  වීම 

නිසාත් අාරාධ සහහා ෝාළෝබන  බවයි. තවදුරටත් වයස් කාණ්ඩ 18-22,23-32,33-37,38-

42.සැලකිය යුතු ම ටමින් අාරාධ කිරීේ සේබන්ධව ඉහළ අගයක් ගන්නා අතර ෝමම ආාාලාීනෝේ 

අාරාධකාරී හැසිරීේ සමාජෝඅ ආර්ථිඵක , සමාජීය හා අධයාත්මික වර්ධනය ෝකෝරහි සැලකිය යුතු 

අන්කමින් බලාායි.  
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2017-2018 වර්ෂවල වරක අනුව ලබාගත් ආාාලාීනන් සංඛ්‍යාව 

(බසන්ාහිර ාළාත) 

 

2018  වසෝර් සංඛ්‍යා ෝල්ඛ්‍න අනුව ප්‍රජා ාාකක ිශෝධ ධන ආාා ෝමන්ම ෝහෝරොයින් සේබන්ධ ආාා 
බහුතරයක් ලැී  ඇත්ෝත් බස්නාහිර ාළාෝතනි .එම ආාා ප්‍රමායය වසරින් වසර වර්ධනය ෝේ .

2017 වසෝර් දී ෝමන්ම  2018 වසෝර්දීක  ෝහෝරොයින් සහහා බහුතර ආාා ප්‍රමායයක් ලැී  ඇත. 2018 

වසෝර් දී සූදුව සහ ෝවනත් වැරි   සේබන්ධ වැරි  සහහා ලබා දී ඇය  ආාා ප්‍රමායය වර්ධනය වී 

ඇත.ෝවනත් වැරි  යටෝත් බස්නාහිර ාළාත තුළ බහුලව වාර්තාවී ඇත්ෝත් ගිහසථ් 

ප්‍රචණ්ඩත්වය,ී මත්ව රිය ාැකවීම සහ මහා මාර්ගෝඅ කසළ කැමීමයි. 

                               

2017-2018 වර්ෂවල වරක අනුව ලබාගත් ආාාලාීනන් සංඛ්‍යාව 

(මධයම ාළාත) 
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2017-2018 වසර වල මධයම ාළාත තුළ ීය ිශෝර ධි මත්ාැන් සහහා බහුතර ආාා ප්‍රමායයක්                       

ලැී   ඇත.  2017 වසරට වඩා 2018 වසෝර්දී  මධයම ාළාත තුළ ෝහෝරොයින් සේබන්ධ ආාා ිශධාල 
ප්‍රමායයක් ක ලැී  ඇත . 

 

2017-2018 වර්ෂවල වරක අනුව ලබාගත් ආාාලාීනන් සංඛ්‍යාව 

(ඌව  ාළාත) 

            

 2017-2018 වසර වල ඌව ාළාත තුළ ීය ිශෝර ධි මත්ාැන් සහහා බහුතර ආාා ප්‍රමායයක් 

ලැී  ඇත .ගංජා සහහා සැලකිය යුතු ම ටමින් 2017 වසරට වඩා 2018 වසෝර්දී අඩු ආාා ප්‍රමායයක් 

ලැී  ඇත 

2017-2018 වර්ෂවල වරක අනුව ලබාගත් ආාාලාීනන් සංඛ්‍යාව 

(කකුණු  ාළාත) 
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2018  වසර තුල  කකුණු ාළාෝතහි  ෝවනත් වැරි  සහහා බහුතර ආාා ප්‍රමායයක් ලැී  ඇත .

තවදුරටත් 2017 වසරට සාෝ් ක්ෂව 2018 වසර තුල ීය  ිශෝර ධී මත්ාැන් සේබන්ධව ලැී  ඇය   
ආාා ප්‍රමායෝයහි අඩුවීමක් කැකිය හැකි නමුත් ෝවනත් වැරි  සහහා ලබා ෝකන ලක ආාා ප්‍රමායය 

99.21% ක ප්‍රය ධතයකින් වැඩිවී ඇත.2018 වර්ධෝඅ තුළ ෝවනත් වැරි  ෝලස වාර්තාවී ඇත්ෝත් 

ී මත්ව රිය ාැකවීමයි. 

2017-2018 වර්ෂවල වරක අනුව ලබාගත් ආාාලාීනන් සංඛ්‍යාව 
(සබරගමුව  ාළාත) 

                        

2018 වසෝර් දී  සබරගමුව ාළාත තුළ ීය ිශෝර ධි මත්ාැන් සහහා බහුතර ආාා ප්‍රමායයක් ලැී  ඇය  

අතර එය ාුළගිය වසරට සාෝ් ක්ෂව ප්‍රමායාත්මක වැඩිවීමකි. තවක ෝහෝරොයින් සේබන්ධ වැරි  සහ 

ෝවනත් වැරි   වල වැඩි වීමක් කැකිය හැකිය .  

2017-2018 වර්ෂවල වරක අනුව ලබාගත් ආාාලාීනන් සංඛ්‍යාව 

(නැෝගනහිර  ාළාත) 
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2018 වර්ධෝඅ  නැෝගනහිර  ාළාත තුළ මහජන පීඩා සේබන්ධ වැරි  ඉහළ අගයක් ගන්නා නමුත් එය 

ාුළගිය  වසරට වඩා අඩු අගයකි. ීය  ිශෝර ධි ාත්ාැන් සේබන්ධ වැරි  2017 වසරට සාෝ් ක්ෂව  

ඉහළ අගයක් ගී   . 

2017-2018 වර්ෂවල වරක අනුව ලබාගත් ආාාලාීනන් සංඛ්‍යාව 

(වයඹ  ාළාත) 

                        

වයඹ ාළාත තුළ 2018 වර්ධෝඅ  ීය ිශෝර ධි මත්ාැන් සේබන්ධ වැරි  සහහා ආාා ලැබූවන්ෝේ 

ප්‍රමායය  ඉහළ අගයක් ගන්නා නමුත්  එය 2017  ට සාෝ් ක්ෂකව  50%  ක ාමය අඩුවීමකි.  2017-

2018   වර්ෂ වලදී වයඹ ාළාත තුළ ෝමම ෝකාාර්තෝේන්තුව ිශසින් ්‍රියාත්මක කරන ලක මත්්‍රවය 
සේබන්ධ  වැරි කරුවන් සහහා වූ ිශෝධේෂ වයාාිය ය මීට ෝහේතු වී ඇය  බව නිගමනය කළ හැකිය. 

2017-2018 වර්ෂවල වරක අනුව ලබාගත් ආාාලාීනන් සංඛ්‍යාව 
(උතුරුමැක  ාළාත)  
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ෝමම ාළාත තුළ 2018 වර්ධෝඅ  ීය ිශෝර ධි මත්ාැන් සහහා වැරි  ඉහළ අගයක් ගී. එය ාුළගිය 

වසරට සාෝ් ක්ෂව අඩු අගයකි.ගංජා, මහජන පීඩා සේබන්ධ වැරි  සහහා නිෝය ග ලාීනන්ෝේක 

අඩුවීමක් ෝාන්නුේ කරයි. 

2017-2018 වර්ෂවල වරක අනුව ලබාගත් ආාාලාීනන් සංඛ්‍යාව 
(උතුරු  ාළාත) 

                        

2018 වර්ධෝඅ ෝමම ාළාත තුළ ෝවනත් කාණ්ඩයට අයත් වැරි  ඉහළ අගයක් ගන්නා බව ඉහත 
ප්‍රස්ථාරය අනුව ෝාී යයි.ෝමහිදී ෝවනත් වැරි  යටෝත් බහුලව වාර්තාවී ඇත්ෝත් ී මත්ව රිය ාැකවීම 
සහ ීය  ිශෝර ධී ෝලස ගස් කැපීමයි. මහජන පිඩා,ීය  ිශෝර ධී මත්ාැන් සහ ගංජා  සේබන්ධ වැරි  
සැලකිය යුතු ම ටමින් ඉහළ අගයක් ගත්ත ක එය 2017 වසරට සාෝ් ක්ෂව අඩු අගයකි.  
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ාවත්වන ලක ිශෝධ ධන වැඩසටහන් 2018.01.01 -2018.12.31 

 

 

 

 

 

2018 
ප්‍රජා ිශෝධ ධන නිෝය ග 
ලැබූ ආාාලාීනන් සංඛ්‍යාව 

12783 

ආධයාත්මික සංවර්ධන 

වැඩසටහන්278 

උාෝද්ධන වැඩසටහන් 

3378 

විත්තීය පුහුණු 

වැඩසටහන් 292 

ෛවකය ප්‍රය කාර 

4282 

ිශෝධේෂ ි න  
වැඩසටහන්137  

ෝගවීමක් ෝනොකරන 
ප්‍රජා වැඩ හා ශ්‍රමකාන  

වැඩසටහන්  792 
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2.2   ාවත්වන ලක ිශිශධ ිශෝධ ධන වැඩසටහන්   - (2018-01-01  – 2018-12-31) 

ප්‍රජා ිශෝධ ධන ආාාලාීනන් ෝවනුෝවන් උාෝද්ධන හා මත්නිවාරය, අධයාත්මික සංවර්ධන හා 

විත්තීය පුහුණු වැඩසටහන් ාවත්වා ඇය  අතර ඔවුන් සේබන්ධ කරගනිමින් ෛවකය ප්‍රය කාර 

වැඩසටහන් රැසක් සාර්ථකව ි වයින පුරා අධිකරය ම ටමින් ්‍රියාත්මක කර ඇත. 

ාවත්වන ලක ිශෝධ ධන වැඩසටහන් 

 

 2018 වර්ෂෝඅදී ිශෝධ ධන වැඩසටහන් ාැවැත්වීම සහහා ආාාලාීනන් හා සේාත්කායකයින් 

සහහා සංග්‍රහ කටයුතු ෝවනුෝවන් එක් වැඩසටහනක් සහහා රු.10,000.00ක මුකලක් ලබා ෝකන 

ලි .ඒ අනුව 2018 වර්ෂෝඅ  වැය කරන ලක මුකල් ප්‍රමායය 

(2018.01.01සිට2018.12.31 කක්වා ) 

 

වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව 
 

ිශයකම 

3228 
978,371.00 
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ශ්‍රමකාන ආගමික විත්තීය පුහුණු ෛවකය ප්‍රය කාර ිශෝධේෂ ි න 
වැඩසටහන් 
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2.2.2 උාෝද්ධන හා මත් නිවාරය වැඩසටහන් 

ප්‍රාෝද්ය ය කාර්යාල මගින් 2018.12.31 කක්වා මත්නිවාරය හා උාෝද්ධනාත්මක වැඩසටහන් සිදුකර 

ඇත. එය ාළාත් අනුව ාහත ාරිි  කැක්ිශය හැකිය. 

 

උාෝද්ධන හා මත් නිවාරය වැඩසටහන් 

 

                           උාෝද්ධය හා මත් නිවාරය වැඩසටහන්    
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පුද්ගල උාෝද්ධන වැඩසටහන-

නු ෝේෝගොඩ ප්‍රජා ිශෝධ ධන 

කාර්යාලය 

 

කණ්ඩායේ උාෝද්ධන වැඩසටහන 

කු තර ප්‍රජා ිශෝධ ධන  

 කාර්යාලය  
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2.2.2 සංවර්ධන හා ශ්‍රමකාන වැඩසටහන් 

ප්‍රාෝද්ය ය කාර්යාල මගින් ප්‍රජා ිශෝධ ධන ආාාලාීනන් ෝයොකවා ෝඩංුණ මර්ධන ශ්‍රමකාන වැඩසටහන්,  

ාාසල් ෝගොඩනැගිලි හා ිශහාරස්ථාන ප්‍රය සංස්කරයය කිරීම සකහා ශ්‍රමකාන වැඩසටහන් ාවත්වා ඇත. 

ාළාත් ම ටමින් ාහත ාරිි  එය කැක්ිශය හැක. 

සංවර්ධන සහ ශ්‍රමකාන වැඩසටහන් 
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මත් නිවාරය වැඩසටහන -             

ප්‍රජා ිශෝධ ධන කාර්යාලය       

බණ්ඩාරෝවල 

මත් නිවාරය වැඩසටහන -              

ප්‍රජා ිශෝධ ධන කාර්යාලය        

මඩකලපුව  
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2.2.3 ආගමික හා අධයාත්මික සංවර්ධන වැඩ සටහන් 

2018 වර්ෂය තුළ ප්‍රජා ාාකක ිශෝධ ධන ෝකාාර්තෝේන්තුව මඟින ආාාලාීනන් සහහා  ිශිශධ ආගමික 

හා අධයාත්මික සංවර්ධන වැඩ සටහන් සිදු කර ඇත.   

 

ආධයාත්මික සංවර්ධන වැඩසටහන්
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ශ්‍රමකාන වැඩසටහන ගල්කිසස් ප්‍රජා 

ිශෝධ ධන මධයසථ්ානය 

ශ්‍රමකාන වැඩසටහන කල්මුෝණ් ප්‍රජා 

ිශෝධ ධන මධයසථ්ානය 
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2.2.4.     ප්‍රජා ිශෝධ ධන ආාාලාීනන් සහහා විත්තීය පුහුණු වැඩසටහන් 

      

 

ආගමික හා ආධයාත්මික සංවර්ධන 

වැඩසටහන -ප්‍රජා ිශෝධ ධන කාර්යාලය 

ඇඹිලිපිටිය 

ආගමික හා ආධයාත්මික සංවර්ධන 

වැඩසටහන -ප්‍රජා ිශෝධ ධන කාර්යාලය 

කල්මුෝණ් 

 

ප්‍රජා ිශ ෝධ ධන කාර්යාලය - ෝමොරවක 

 

ප්‍රජා ිශෝධ ධන කාර්යාලය -ෝහ මාගම 

ආගමික හා ආධයාත්මික සංවර්ධන 

වැඩසටහන -ප්‍රජා ිශෝධ ධන කාර්යාලය 

කු තර  

ආගමික හා ආධයාත්මික සංවර්ධන 

වැඩසටහන -ප්‍රජා ිශෝධ ධන කාර්යාලය 

අරනායක 
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ආාා ලාීනන්ෝේ අධයාාන ම ටම,ආර්ථිඵක ම ටම හා හැකියාව අනුව ඔවුන් විත්තීය පුහුණු 

වැඩසටහන් සහහා ෝයොමු කරනු ලබයි. 2018 වසෝර්දී එෝසේ ෝයොමු කරන ලක ආාාලාීනන් සංඛ්‍යාව 

2469 කි ාවත්වන ලක වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව 292කි. ෝේ සහහා විත්තීය පුහුණු අධීකාරිය,ිශකාතා 

සේාත් මධයස්ථාන,ජාය ක ිලල්ා සකාව වැනි ආයතනවල සහෝය ගය ෝමම ෝකාාර්තෝේන්තුවට 

ලැෝ.. 

 

ආාාලාීනන් සහහා ිශෝධ ධන වැඩසටහන් හා පුහුණු වැඩසටහන් 

      
 

 

 

 

ප්‍රජා ිශෝධ ධන කාර්යාලය - 

මිනුවන්ෝගොඩ 

ප්‍රජා ිශෝධ ධන කාර්යාලය - 

මිනුවන්ෝගොඩ 

ිශෝධ ධන වැඩසටහන  

සේමන්තුෝරයි 

මත් නිවාරය හා කැනුවත් කිරීෝේ 
වැඩසටහන -   මඩකලපුව 

23 



 
 

2.3 මත්්‍රවය සේබන්ධ වැරි කරුවන් වූ ප්‍රජා ිශෝධ ධන ආාාලාීනන් ිශෝධ ධනය 

කිරීෝේ වයාාිය ය - වයඹ, කකුය සහ සබරගමුව ාළාත් 

2.3.1. ාුළබිම  

වයඹ, කකුය හා සබරගමුව ාළාත්වල ාුළගිය වසර 05 තුළ ීය  ිශෝර ධී මත්ාැන් සහහා පුද්ගලයන් 

16,362 ක්,ගංජා සහහා පුද්ගලයින් 1,615 ක් හා ෝහෝරොයින් සහහා පුද්ගලයින් 1,364ක් ෝවත ප්‍රජා 

ිශෝධ ධන නිෝය ග ලබාදී ඇත. 2017 වසෝර් ෝමම ාළාත් තුන තුළ ප්‍රජා ිශෝධ ධන නිෝය ග ලැබූ 

සමසථ් ආාාලාීනන් සංඛ්‍යාව 5250ක් වන අතර ඉන් 3271ක්  (62.30%) ීය ිශෝර ධී මත්ාැන් හා මත් 

්‍රවය  වැරි  සහහා ආාා ලැබූවන් ෝේ. ශ්‍රී ලංකාෝේ ාළාත් වධෝයන් ගත් කළ ීය ිශෝර ධී මත්ාැන් හා 

මත්්‍රවය සේබන්ධ වැරි  සහහා  වැඩි වරකකරුවන් ප්‍රමායයකට ඉහත ාළාත් තුන තුල  ප්‍රජා ාාකක 

ිශෝධ ධන නිෝය ග ලබා දී ඇත. එෝසේ ෝහයින් යෝථ ක්ත වයාාිය ය ්‍රියාත්මක කිරීම සහහා ෝමම 

ාළාත් තුන ෝත රාගන්නා ලි .  

 

මත් ්‍රවය කාිශතා කරන වරකකරුවන් සහහා ිශෝධ ධන සැලැස්මක් ්‍රියාත්මක කිරීෝේදී මත් නිවාරය 

ප්‍රය කාර සැලැස්මකින් ාුළව එය ්‍රියාත්මක කළ යුතු බව හඳුනාෝගන ඇය  අතර ෝමෝලස ප්‍රය කාර 

සැලැස්මක් අවධය වන්ෝන් දීර්  කාලයක් මත්්‍රවය කාිශතා කිරිම නිසා ඒ සහහා ඇ.බැහි වූ 

තැනැත්තන් ඉන් මුකවා ගැීම මූලික කාරයයක් වන බැිශන්ක, එෝසේ ප්‍රය කාර සැලැස්මකින් ෝතොරව 

එවැනි වරකකරුවන් ිශෝධ ධනය කිරීම නිරර්ථක ්‍රියාවක් වන බැිශන්ය. ිශෝධේෂෝයන්ම ෝහෝරොයින් 

වැනි මත්්‍රවය කාිශතා කරන වරකකරුවන් ිශෝධ ධනය කිරීම සකහා ිශෝධේෂ වූ වැඩපිළිෝවලක් අවධය 

වන අතර ඒ සකහා ප්‍රය කාර සැලැස්මක් ෝමන්ම උාෝද්ධන ්‍රියාවලියක්ක ්‍රියාත්මක කල යුතු ෝේ   . 
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2.3.2. වර්ෂ 2018  දී මත්්‍රවය සේබන්ධ වැරි  සහහා ලබා දී ඇය   ප්‍රජා ාාකක ිශෝධ ධන  නිෝය ග 

පිළිබහ ෝතොරතුරු   

ාළාත 

වරක අනුව නිෝය ග ගයන 
මත්්‍රවය  

සේබන්ධ වැරි  

සහහා ලැබුණු 

මුු  නිෝය ග 

වසර තුළ  

ලැබුණු 

මුු  

නිෝය ග 

මත්්‍රවය 

සේබන්ධ වැරි  

සහහා ලැබුණු 

නිෝය ග 

ප්‍රය ධතය(%) 

ෝහෝරොයින් ීය  

ිශෝර ධී  

මත්ාැන් 

ගංජා 

වයඹ 62 546 35 643 890 72.24% 

බසන්ාහිර 2508 1060 689 3089 5382 57.39% 

උතුරු මැක 04 136 16 156 214 72.89% 

ඌව 40 284 52 376 495 75.95% 

සබරගමුව 103 762 86 951 1191 79.84% 

මධයම 171 238 165 574 825 69.57% 

කකුය 222 473 175 870 1972 44.11% 

නැෝගනහිර 05 132 71 208 496 41.93% 

උතුර 16 157 129 302 1318 22.91% 

 

2.3.3. වයාාිය ෝඅ අරමුණු 
 වයඹ, කකුය හා සබරගමුව ාළාත් තුළ ීය  ිශෝර ධී  මත්ාැන් හා මත්්‍රවය කාිශතය සහහා 

ඇ.බැහි වූ ප්‍රජා ිශෝධ ධන ආාාලාීනන්ෝගන් 70%ක් ඉන් මුකවා ගැීම 

 ඉහත ාළාත්  තුළ ීය  ිශෝර ධී මත්ාැන් හා මත්්‍රවය කාිශතය සහහා ඇ.බැහි වූ ප්‍රජා 
ිශෝධ ධන ආාාලාීනන්ෝගන් ෝත රාගත් ාවුල් 585 ක ආර්ථිඵකය ධක්ය මත් කිරීම 

 

 මත්්‍රවය සහහා වැය කරනු ලබන මුකල්, ාවුෝල් සාමාජිකයන්ෝේ අවධයතා සහහා ෝයකවීම 

මඟින් ඔවුන් සාමාජීයීය වධෝයන් උසස් ම ටමකට ෝගන ඒම 
 

 මත්්‍රවය  කාිශතයට ගැීම හා කාිශතා කිරීමට වැය කරන කාලය ෝවනත් කාර්යක් සකහා 

ෝයකවීම හරහා සමාජෝඅ අතයාවධය පුද්ගලයකු බවට ාත් කිරීම (ආර්ථිඵක කටයුතු /ආගමික 

කටයුතු/ ාවුෝල් සාමාජිකයන් සමඟ ිශෝන කවීම/ සමාජ ෝසේවා කටයුතු යනාි ය සකහා ෝයොමු 

කිරීම)  
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 මත්්‍රවය කාිශතෝයන් ඉවත් කර ගැීම තුළින් ෝසෞඛ්‍ය සේාන්න පුද්ගලයින් ෝලසත්, ාවුෝල් 

සාමාජිකයන් අතර වගකීේ කරය පුද්ගලයකු බවට ාත් කිරීම හා ාවුල තුළ ාවය න බැඳීම 

වඩාත් තහවුරු කිරීම. 

 
2.3.4. වයාාිය ෝඅ උාායමාර්ග 
 

 යෝථොක්ත  ාළාත් තුළ පිහිටි මෝහේස්ත්‍රාත් අධිකරය 35ක ප්‍රජා ිශෝධ ධන නිලධාරීන් 37ක් 
ෝසේවෝඅ ෝයොකවා ඇය  අතර ආාාලාීනන්ෝේ ප්‍රජා වැඩ අධීක්ෂයය හා කාර්යාල කටයුතු සහහා 

සහය වීමට  ෝමම කාර්යාල සහහා වැඩ ාරීක්ෂකවරු 44 ක් අනුයුක්ත කර ඇත. එෝමන්ම  

ප්‍රාෝද්ය ය ෝල්කේ කාර්යාල 117 ක් සහහා සංවර්ධන නිලධාරීන් 117 ක් අනුයුක්ත කර ඇත.  

ෝමම නිලධාරීන්  සියලු ෝකනාම ිශෝධ ධන ්‍රියාවලියට කායක කරගත හැකි ාරිි  ෝමම 

වයාාිය ය ්‍රියාත්මක කිරීම 
 

 ආාාලාීනන්ෝගන් වැඩි  ප්‍රමායයක් ීය  ිශෝර ධී මත්ාැන් සේබන්ධ වැරි  සහහා ප්‍රජා ාාකක 

ිශෝධ ධන නිෝය ග ලබා ඇය  අතර ඔවුන්ෝගන් ෝබොෝහොමයක් වයස අවුරුදු 18 - 40ත් අතර 

පුද්ගලයන් ෝේ .ෝමවැනි වරකකරුවන් සාර්ථකව ිශෝධ ධනය කර නිසි විත්තීය 

මාර්ෝග ාෝද්ධන හා  කළමනාකරය හැකියාව වර්ධනය කිරීම ප්‍රජා ිශෝධ ධන නිලධාරී සහ 

සංවර්ධන නිලධාරී ිශසින් සිදුකරන ලක අතර එමගින් ඔවුන්ෝේ ජීිශත වඩා යහාත් කරගැීමට 

අවස්ථාව සලසා දී ඇත. ෝමම ආාාලාීනන්ෝගන්  පිරිසක් ෛකනික ෝහ  තාවකාලික 

රැකියාවන්හි නිරත වන අතර තවත් පිරිසක් රැකියාවක් ෝනොමැය    පුද්ගලයන් වන බැිශන් 

ඔවුන් ආර්ථිඵක වධෝයන් සංවර්ධනය කිරීම සහහා  ජීවෝන ාාය සංවර්ධන වයාාිය  ්‍රියාත්මක 

කිරීම සිදු කරන ලි  .ෝමම ආාාලාීනන්ෝේ අධයාාන තත්වය ඉතා අවම ම ටමක ාැවතීමත් 

ිශධිමත් රැකියාවක් සහහා ෝයොමු ෝනොවීමත් යන කරුණු තාවකාලිකව මුකල්  ඉායිය හැකි 

රැකියාවන්හි නිරත වීමටත්, මත්්‍රවය කාිශතය හා ඒ ආශ්‍රිත වැරි  සිදු කිරීමටත් බලාා ඇත.  

2.3.5. වයාාිය ෝඅ ප්‍රය ලල 
     2018 වර්ෂෝඅදී වයඹ, සබරගමුව හා කකුණු ාළාත්වල මෝහේස්ත්‍රාත් අධිකරය මඟින්  පුද්ගලයින් 

4,053ක් සහහා ප්‍රජා ාාකක ිශෝධ ධන නිෝය ග ලබාදී ඇත. ෝමම පුද්ගලයින් අතරින් මත්්‍රවය 

සමබන්ධව වැරැි  සහහා පුද්ගලයින්  3,140ක්   සහහා ප්‍රජා ාාකක ිශෝධ ධන නිෝය ග ලබාදී ඇය  අතර 

සිජුවම මත් ්‍රවය (ගංජා, ෝහෝරොයින් හා ීතී ිශෝර ධී මත්ාැන්) සේබන්ධ වැරැි කරුවන් සංඛ්‍යාව  

2386 කි.  
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ෝමම වයාාිය ය යටෝත් මත්්‍රවය සේබන්ධ වැරැි කරුවන්, ිශෝධේෂ මත් නිවාරය උාෝද්ධන 

්‍රියාවලිෝයන් ාුළව මත් ප්‍රය කාර සහහා ෝයොමු කරනු ලබන අතර එහිදී ෛවකයවරයාෝේ උාෝකස් 

ාරිි  ෝන්වාසික ෝහ  සායනික ප්‍රය කාර සහහා ෝයොමු කරනු ලබයි. ප්‍රය කාර ලබාෝකන අතරතුර, 

ප්‍රය කාර මඟින් මත්්‍රවය කාිශතෝයන් ඉවත්ව නිෝවසට ාැමිෝයන  පුද්ගලයින් ාවුල තුළ පිළිගැීම 

හා ාවුල් සංවර්ධනය  සහහා ාවුෝල් ෝසුළ සාමාජිකයින්ෝේ සහෝය ගය ලබාගත යුතු ආකාරය  

පිළිබහව කැනුවත් කිරීම හා සූකානේ කිරීම සිදු කරනු ලබයි. ප්‍රය කාරවලින් ාුළව ස්ථිඵර ආකායමක් ලබා 

ගත හැකි රැකියාවකට ෝයොමු කිරීම ෝහ  රැකියාවක් කිරීමට අවධය නිපුයතාවය ලබා ගැීම සහහා 

ෝමම පුද්ගලයින් ෝයොමු කරනු  ලබයි.  එෝමන්ම ස්වයං රැකියා ආරේක කිරීම සහහා හැකියාව හා 

කැමැත්ත ය ෝබන පුද්ගලයින් සහහා ස්වයං රැකියා ආරේක කිරීම සහහා ෝයොමු කරනු ලබයි. ස්වයං 

රැකියා ආරේක කිරීම සහහා ආරේකක ප්‍රාේධනය සලසාගත ෝනොහැකි ආාාලාීනන් සහහා ෝමම 

වයාාිය ය රු.50,000.00 ක උාරිමයකට යටත්ව මුලය ආධාරයක්ක ලබාදීමට කටයුතු කර ඇත.  

 

             

 

 

 

             

 

 

ආාාලාීනන්ෝේ ජීවෝන ාාය 

සංවර්ධන වැඩසටහන - 

ආරච්චික ටුව 

ආාාලාීනන්ෝේ ජීවෝන ාාය 

සංවර්ධන වැඩසටහන - 

වැලිගම 

ආාාලාීනන්ෝේ ජීවෝන ාාය 

සංවර්ධන වැඩසටහන - මාතර 

 

ආාාලාීනන්ෝේ ජීවෝන ාාය 

සංවර්ධන වැඩසටහන - 

අඟුනෝකොළාැලැසස් 
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 2.3.6. වයාාිය ෝඅ  ප්‍රගය ය  

ප්‍රගය ය වයඹ සබරගමුව කකුය 

ආාාලාීනන් මය න් මුකවා ගැීෝේ 
ප්‍රගය ය (මය න් මුකවා ගන්නා ලක 
සංඛ්‍යාව ÷ ප්‍රය කාර සේූරර්ය කරන 
ලක සංඛ්‍යාව × 100)  
 

   
68.13% 

 
88.53% 

 
94.90% 

ලබාගත් ආාාලාීනන් සංඛ්‍යාව 
(මත්්‍රවය සේබන්ධ)   

877 1089 1174 

ප්‍රය කාර සේූරර්ය කරන ලක 
ආාාලාීනන් සංඛ්‍යාව  
 

475 349 255 

මය න් මුකවා ගන්නා ලක සංඛ්‍යාව(ෝසුළ  
 

325 309 242 

රැකියා / ස්වයං රැකියා සහහා ෝයොමු 
කළ සංඛ්‍යාව 

156 33 80 

තවදුරටත් ිශෝධ ධන ක් රියාවලි ෝඅ 

සිටින සංඛ්‍යාව 
                 
                  150 

 
                     40 

 
                     13 

 

2.3.7. වයාාිය ය සහහා කරය ලක ිශයකම 

ිශයකේ කරය ලක කාර්යය වයඹ සබරගමුව කකුය 

වයාාිය ෝඅ රාජකාරි කටයුතු කරනු 
ලබන නිලධාරීන් පුහුණු කිරීම(ප්‍රජා 
ිශෝධ ධන නිලධාරීන්, සංවර්ධන 
නිලධාරීන් හා වැඩ ාරීක්ෂකවරුන්) 

89,277.00 571,011.00 1,038,853.00 

ස්වයං රැකියා වයාාිය  ආරේක කිරීම 
සහහා ලබාදී ඇය  මුකල රු. රු.2,054,060.00 476,000.00 1,475,250.00 

ආාාලාීනන් සහහා වැඩසටහන් 
ාැවැත්වීම 8,310.00 1860.00 - 

වයාාිය ෝඅ අධීක්ෂය කටයුතු සහහා 

72,732.00 47,550.00 121,090.00 
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 මීට  අමතරව ාවුල් සංවර්ධන වැඩසටහන් යටෝත් සව්යං රැකියා ආධාර (වයාාිය  ්‍රියාත්මක ෝනොවන 

ාලාත් වල ) රු.25000/=ක උාරිමයකට යටත්ව ආාාලාීනන්  77 ෝකෝනකු සහහා රු.1,815,735.00       

ප්‍රමායයක් ලබා ෝකන ලි . 

 

ාවුල් සංවර්ධන වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව ිශයකම 

79 
1,850,735.00 

 

 

3 ධාරිතා සංවර්ධනය 
3.2  නිලධාරීන් කැනුවත් කිරීෝේ වැඩසටහන් හා පුහුණු කිරීෝේ වැඩසටහන් 

(2018-01-01 -2018-12-31) 
ෝකාාර්තෝේන්තුෝේ කාර්යක්ෂමතාවය ඉහළ නැංවීම සහහා නිලධාරීන්ෝේ කැනුම, කුසලතා හා 
ආකල්ා සංවර්ධනය කිරීම එක් ප්‍රධාන පියවරයක් ෝලස හදුනා ගන්න ලි . එෝසේ හඳුනා ගත් පුහුණු 

අවධයතා ාකනේ කර ගනිමින් පුහුණු වැඩසටහන් ්‍රියාත්මක කරන ලි . ඒ අනුව ප්‍රජා ිශෝධ ධන 
නිළධාරීන්, වැඩ ාරීක්ෂක වරුන් හා සංවර්ධන නිලධාරීන් සහහා ාහත ාරිි  පුහුණු වැඩසටහන් 

්‍රියාත්මක කරන ලක අතර මීට අමතරව ශ්‍රී ලංකා සංවර්ධන ාරිාාලන ආයතනය ඇතුු  අධයයන 

ආයතන ෝවත පුහුණු වැඩසටහන් සහහා නිලධාරීන් ෝයොමු කරන ලි . 

3.2      2018 වසෝර්දී ප්‍රජා ාාකක ිශෝධ ධන ෝකාාර්තෝේන්තුෝේ නිලධාරීන් ෝවනුෝවන්         

පුහුණු වැඩසටහන් සහහා මුකල් ෝගවීේ කර ඇය  ආකාරය 

 
නිලධාරින්  

 

ස
.ෝ
ක
ො 

(ා
ාල
න
) 

ග
ය
ක
ාධි
ක
ාරී
 

ෝ
ජ
ය
.ප්‍ර
.ිශ
.නි
. 

(ා
ළ
ාත්
) 

ප්‍ර
.ිශ
.නි

 

ස
ංව
ර්
ධ
න
 

නි
ල
ධ
ාරි
 

ෝ
ත
ොර
තු
රු
 

ත
ාක්
ෂ
ය
 

ස
හ
ක
ාර
 

ර
ා.
ක
.ස

 

ව
ැ.
ා
 

වැඩසටහන් 
සංඛ්‍යාව 

 
2 

 
2 

 
3 

 
1 

 
2 

 
2 

 
6 

 
1 

ිශයකේ වූ මුකල  
රු. 

රු
.4
2
0
,6
2
0
.0
0
 

රු
. 
1
2
9
4
.9
7
 

රු
.1
0
7
,0
0
0
.0
0
 

1
0
6
0
0
0
  
 

රු
.2
4
0
0
 

රු
.2
5
0
0
0
0
.0
0
 

රු
.7
3
0
0
0
.0
0
 

 රු
.4
6
5
0
0
.0
0
 

  රු
.4
8
8
,9
8
0
.0
0
 

 රු
.5
0
0
0
0
.0
0
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4. ඉි රි සැලුළේ  

01. මතට ඇ.බැහි වූ ුළු  වකරකරුවන් වරි න් මිදුණු යහාත් පුද්ගලයින් බවට ාත් කිරීම හා 

ඔවුන්ෝේ ාවුල් ආර්ථිඵක වධෝයන් සිශබල ගැන්වීෝේ ක්‍රමෝේකයක්  සකස් කිරීම(මත්ාැන් හා මත්්‍රවය 

පිළිබහ ිශෝධේෂ වයාාිය ය බස්නාහිර හා නැෝගනහිර ාළාත් තුළ වයා් ත කිරීමට නියමිතය.) 
 

02. ප්‍රජා ාාකක ිශෝධ ධන ්‍රියාවලිය පිළිබහ කැනුවත් කිරීම තුලින් ප්‍රජා ාාකක ිශෝධ ධන ආාා 

සංඛ්‍යාව ඉහල නැංවීම (රක්ෂිත බන්ධනාරෝඅ සිටින රැහිශයන් වරකකරුවන් වන්ෝන් නේ ප්‍රජා ාාකක 

ිශෝධ ධන ආාා ඉල්ලා සිටීමට කැනුවත් කිරීම ඇතුලත්ව)  හා බන්ධනාගාර ගත වන ුළු  

වැරි කරුවන් ප්‍රමායය අවම කිරීම . 

 

03. ප්‍රජා ිශෝධ ධන නිලධාරීන් සහහා ිශෝධ ධනය සේබන්ධ ාධ්චාත් උාාධි ාාපමාලාවක් 

 හඳුන්වාදීම. 

04.  සංවර්ධන නිලධාරීන් හරහා ප්‍රජා ිශෝධ ධන ආාාලාීනන්ෝේ ාුළ ිශාරේ ්‍රියාවලිය ිශධිමත් 

 කිරීම 

05. නිලධාරින්ෝේ ප්‍රගය ය ඇගයීම සහහා ිශධිමත් ක්‍රමෝේකයක්  සකස් කිරීම. 

06. ප්‍රජා ිශෝධ ධන ආාාලාීනන් සහහා ෝතොරතුරු කළමයාකරය ාද්ධය යක් සැකීම 
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05 . මූලය කාර්ය සාධනය 

 

වයාාිය  අනුව පුනරාවර්තන ිශයකේ - 2018 

වයාාිය  
අංකය/නම,පුද්ගලික 
ාඩිනඩි සහ සියු ම 
වයාාිය  සහහා 
අෝනකුත් ිශයකේ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

අයවැය 
ඇස්තෝේන්තු 
ෝවන් කිරීම 

ාරිූරරක 
ප්‍රය ාාකන 
හා 
ාරිූරරක 
ඇස්තෝේ
න්තු 
ෝවන් 
කිරීම 

මු.ෝර.66 
සහ 
මු.ෝර.69 
අනුව මාරු 
කිරීම 

මුු  ශුද්ධ 
ෝවන් කිරීේ 
(1+2+3) 

මුු  ිශයකම ශුද්ධ 
ප්‍රය ලලය 
ඉය රිය/ 
ඉක්මවීේ 
(4-5) 

රු. රු. රු. රු. රු. රු. 

පුද්ගල ාඩිනඩි 
 

236‚400‚000 - -918‚000 235‚482‚000 230‚747‚981 4‚734‚019 

අෝනකුත් ිශයකේ  
 

40‚558‚000 - -4‚543‚000 36‚015‚000 33‚742‚322 2‚272‚678 

මුු  එකතුව 276‚958‚000 - -5‚461‚000 271‚497‚000 264‚490‚303 7‚006‚697 
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මූලධන ිශයකම 

 

ව
ැය
 ිශ
ෂ
ය
 අ
ංක
ය

 
      අ
යි
ත
ේ
 අ
ංක
ය

 

මූ
ල
ය
ක
ර
ය
ය

 
(ස
ංෝ
ක්
ත
 අ
ංක
ය
) 

 
 
 
අයිතේ ිශස්තරය 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 
අයවැය 
ඇස්තෝේන්
තු ෝවන් 
කිරීම 

ාරිූරර
ක 
ප්‍රය ාාක
න හා 
ාරිූරර
ක 
ඇස්ත
ෝේන්
තු 
ෝවන් 
කිරීම 

මු.ෝර.66 
සහ 
මු.ෝර.69 
අනුව 
මාරු 
කිරීම 

මුු  ශුද්ධ 
ෝවන් 
කිරීේ 
(1+2+3) 

මුු  
ිශයකම 

ශුද්ධ 
ප්‍රය ලලය 
ඉය රිය/ 
ඉක්මවීේ 
(4-5) 

      

   
2001        

 11 ෝගොඩනැගිලි හා 
ඉි කිරීේ 

600‚000   600‚000 360‚446 239‚554 

2002  11 යන්ත්‍ර හා 
යන්ෝත්‍ර ාකරය 

200‚000   200‚000 160‚290 39‚710 

2003  11 වාහන 200‚000   200‚000 44‚280 155‚720 

2102  11 ගිහ කාණ්ඩ හා 
කාර්යාලීය උාකරය 

4‚000‚000  1‚440‚000 5‚440‚000 3‚878‚112 1‚561‚888 

2103  11 යන්ත්‍ර හා 
යන්ෝත්‍ර ාකරය 

1‚000‚000  195‚000 1‚195‚000 1‚176‚550 18‚450 

2401  11 හැකියා වර්ධනය හා 
ආයතනික සංවර්ධනය 

4‚000‚000   4‚000‚000 2‚355‚349 1‚664‚651 

2509  11 ෝවනත් 5‚000‚000  3‚826‚000 8‚826‚000 8‚819‚318 6‚681 

          

එකතුව 1‚5‚000‚000  5‚461‚000 20‚461000 16‚774‚345 3‚686‚655 
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