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පුද්ගලයින් ලියාපදිංචි කිරීමේ මෙපාර්තමේන්තුව 

කාර්ය සාධන වාර්තාව 

2012 වසර 
 

1. හැඳින්වීම 
 

1968 අිංක 32 ෙරණ පුද්ගලයින් ලියාපදිංචි කිරීමේ පනමේ විධිවිධාන අනුව පුද්ගලයින් 
ලියාපදිංචි කිරීමේ මෙපාර්තමේන්තුව මගින් 1972 වර්ෂමේ සිට වයස අවුරුදු 18 ඉක්මවූ ශ්‍රී 
ලිංකාමේ නීතයානුකූල පදිංචිකරුවන් ලියාපදිංචි කිරීම හා හැඳුනුේපේ නිකුේ කිරීම ආරේභ 
කරන ලෙ අතර එම පනතට කරන ලෙ සිංම ෝධනයනට අනුව 1981 වසමර් සිට පුද්ගලයින් 
ලියාපදිංචි කිරීමේ වයස් සීමාව අවුරුදු 16 මලස නේ කරන ලද. 
 

 

ෙැක්ම 
 

පුරවැසි අනනයතාව වි ්වාසනීයව තහවුරු කරන මහනන ිතතකාී මසේවා සපයන්නා බවට 
පේවීම 

 

මමමහවර 
 

1968 අිංක 32 ෙරණ පුද්ගලයින් ලියාපදිංචි කිරීමේ පනත ප්‍රකාරව 

වයස අවුරුදු 16 සේපූර්ණ කළ ශ්‍රී ලාිංකික පුරවැසියන් 
කාර්යක්ෂමව හා සුරක්ෂිතව ලියාපදිංචි කර හැඳුනුේපතක් නිකුේ කිරීම 

 

 

අරමුණ 
 

1971 අිංක 28, 1971 අිංක 37 හා 1981 අිංක 11 ෙරන පනේවලින් සිංම ෝධිත 

1968 අිංක 32 ෙරණ පුද්ගලයින් ලියාපදිංචි කිරීමේ පනතට අනුව 
පුද්ගලයින් ලියාපදිංචි කර හැඳුනුේපතක් නිකුේ කිරිම 

ප්‍රධාන අරුණණ කර ගේ මමම මෙපාර්තමේන්තුව, 
පුද්ගලයන් මේ අනනයතාව සහිකක කරන ප්‍රධානතම ලියවි්ලල වන 

නාිකක හැඳුනුේපත නිකුේ කිරීමේ දී 

21 වන සියවමසේ අභිමයෝගවලට ුණහුණමෙමින් 
නිසි කළමනාකරණයක් තුළින් එම කාර්ය භාරය ඉටු කරමින් 

ශ්‍රී ලිංකා ප්‍රනාතාන්්‍රික සමානවාදී නනරනමේ පවේනා 
නීිකය හා සාමය ආරක්ෂා කිරීමට උපකාරී මවමින් 

රානය පාලනයට අව ය පරිසරය නිර්මාණය කිරීම අමකක්ෂා මකමර්. 
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කාර්ය භාරය 

 
 

 ශ්‍රී ලිංකාමේ නීතයානුකූලව පදිංචි වයස අවුරුදු 16 සේපූර්ණ කළ 

පුද්ගලයින් ලියාපදිංචි කිරීම හා ඔවුන්ට හැඳුනුේපේ නිකුේ කිරීම. 

 මෙපාර්තමේන්තුව මගින් නිකුේ කළ හැඳුනුේපේවල සිංම ෝධනයක් 

අව ය වූ විට අව ය පරිද සිංම ෝධනය කර දීම. 

 නැික වූ හැඳුනුේපේ සඳහා එම හැඳුනුේපමතිත අනුපිටපතක් නිකුේ කිරීම. 

 ඉහත සඳහන් කරන ලෙ මසේවාවන් දනක් තුළදී එක් දන මසේවය මගින් ඉටු 

කරදීම. 

 හැඳුනුේපතක් නිකුේ කිරීමේ දී සිදු වන අක්‍රමිකතා සේබන්ධව නීිකමය 

කටයුතු ක්‍රියාේමක කිරීම. 

 හැඳුනුේපත පිළිබඳව හා අයදුේ කිරීමේ ක්‍රමමේෙය පිළිබඳව විවිධ ආයතන 

ෙැනුවේ කිරීම. 

 ආයතන හා මෙපාර්තමේන්තු මගින් කරන ඉ්ලලීේ අනුව හැඳුනුේපමතිත 

මතොරතුරු තහවුරු කිරීම. 

 මපොලිස් නිෂ්කා න සඳහා මතොරතුරු ලබාදීම. 
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2. හැඳුනුේපේ නිකුේ කිරීම. 

  

 සාමාන්‍ය මස වය 
 

2012 වර්ෂමේ නනවාරි 01 දන සිට මෙසැේබර් 31 දන ෙක්වා කාලය තුළ සාමානය මසේවය 
යටමේ මෙපාර්තමේන්තුව මගින් නිකුේ කළ හැඳුනුේපේ ගණන පහත පරිද මේ.  

 

මාසය ලැබුණු අයදුේපේ සිංඛ්‍යාව නිකුේ කළ හැඳුනුේපේ 
සිංඛ්‍යාව 

නනවාරි 43027 66156 

මපබරවාරි 41584 49628 

මාර්තු 46183 48355 

අමප්‍රේ්ල 36203 32490 

මැයි 53257 36784 

ජුනි 93711 37499 

ජූලි 136142 47003 

අමගෝස්තු 72945 56528 

සැකතැේබර් 63778 51631 

ඔක්මතෝේබර් 66788 71270 

මනොවැේබර් 54860 71688 

මෙසැේබර් 45739 66356 

එකතුව 754217 635388 

 

ඉහත වගුමේ ආකාරයට අයදුේපේ ලැබීම හා හැඳුනුේපේ නිකුේ කිරීම අතර මවනස නිසි 
පරිද සේපූර්ණ මනොකරන ලෙ හා අවලිංගු කරන ලෙ අයදුේපේ මේ 
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 එක් දින්‍ මස වය 
 

හදසි අව තාවයන් සඳහා කඩිනමින් හැඳුනුේපේ ලබා ගැනීමට අමකක්ෂා කරන 
අයදුේකරුවන් මවනුමවන් එක් දනක් තුළ හැඳුනුේපේ නිකුේ කිරීමේ කඩිනේ 

වැඩපිළිමවලක් (එක් දන මසේවය) 2003.09.01 දන සිට ආරේභ කර ඇත. මේ යටමේ එක් 

අයදුේපතක් මවනුමවන් රුපිය්ල 500ක රනමේ අනුමත ගාස්තුවක් අය කරනු ලැමේ. 

 

එක් දන මසේවා වැඩ සටහන යට මේ 2012 වර්ෂමේ නනවාරි මස සිට මෙසැේබර් මස ෙක්වා 
එක් එක් මාසය තුළ නිකුේ කරනු ලැබු හැඳුනුේපේ සිංඛ්‍යාව සහ ඉන් මෙපාර්තමේන්තුව 
ලැබු ආොයම පහත සටහමනන් ෙැක්මේ.  
 

 

මාසය නිකුේ කළ හැඳුනුේපේ 
සිංඛ්‍යාව  

ලෙ ආොයම (රු) 

නනවාරි 11191 5,595,500 

මපබරවාරි 10349 5,174,500 

මාර්තු 12598 6,299,000 

අමප්‍රේ්ල 7058 3,529,000 

මැයි 10490 5,245,000 

ජුනි 13001 6,500,500 

ජුලි 13926 6,963,000 

අමගෝස්තු 13275 6,637,500 

සැකතැේබර් 11752 5,876,000 

ඔක්මතෝේබර් 12749 6,374,500 

මනොවැේබර් 15705 7,852,500 

මෙසැේබර් 14440 7,220,000 

එකතුව 146534 73,267,000 

 

නිකුත් කළ හැඳුනුම්පත් සංඛ්‍යාව
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 අයදුම්පත් ලැබීම හා හැඳුනුම්පත් නිකුත් කිරීම 
 

වර්ෂය 
ලෙ 
අයදුේපේ 

සිංඛ්‍යාව 

නිකුේ කළ 
හැඳුන්ේපේ 

සිංඛ්‍යාව 

වර්ෂය 
ලෙ 
අයදුේපේ 
සිංඛ්‍යාව 

නිකුේ කළ 
හැඳනුේපේ 

සිංඛ්‍යාව 

1972 1,305,801 22,459 1993 528,628 468,494 

1973 5,570,696 680,024 1994 545,121 493,093 

1974 619,855 5,071,234 1995 907,560 616,915 

1975 72,268 248,694 1996 816,275 853,191 

1976 138,216 246,694 1997 782,988 636,187 

1977 152,221 221,783 1998 771,597 655,580 

1978 236,834 423,276 1999 731,079 753,560 

1979 186,813 194,436 2000 758,463 651,787 

1980 360,510 297,702 2001 711,295 679,250 

1981 479,724 474,577 2002 794,357 700,000 

1982 425,904 505,559 2003 633,168 635,046 

1983 358,830 342,088 2004 607,111 524,241 

1984 451,651 421,010 2005 731,310 564,872 

1985 446,619 458,557 2006 1,196,276 897,674 

1986 364,150 374,074 2007 1,086,236 958,445 

1987 372,108 353,819 2008 933,663 818,407 

1988 431,102 409,870 2009 986,670 941,537 

1989 365,966 333,083 2010 899,349 890,084 

1990 491,622 397,135 2011 752,399 835,548 

1991 676,681 646,150 2012 900,751 781,922 

1992 568,493 545,957 මුලු එකතුව 30,150,360 26,065,569 
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3. නාිකක හැඳුනුේපේ නිකුේ කිරීමේ ක්‍රියාවලිය මේගවේ කිරීමේ වැඩසටහන් 

 

 තාවකාලික ලිපිකරුවන් (මෙමළ භාෂා) බඳවා ගැනීම 
 

නාිකක හැඳුනුේපේ සැකසීම සඳහා විම ේෂමයන් බඳවා මගන ඇික මෙපාර්තමේන්තු 
මසේවකයින් වන නිෂ්පාෙන සහායකයන් අතුරින් මෙමළ බසින් ලිවිය යුතු 
හැඳුනුේපේ සේබන්ධමයන් කටයුතු කිරීමට හැකි මසේවකයන්මේ ිතඟය නිසා 
මෙමළ බසින් හැඳුනුේපේ නිකුේ කිරිමේ පසුබෑමක් ඇික විය.  
 

 

මේ සේබන්ධව වයවස්ාා කටයුතු හා නාිකක කකාබද්ධතා අමාතයාිං ය මවත සිදු  

කරන ලෙ ඉ්ලලීමක් අනුව එම අමාතයාිං ය මගින් එක්සේ නා්න්මේ සිංවර්ධන 
වැඩසටහමන් (UNDP) ආධාර යටමේ ක්‍රියාේමක වන “යුක්ිකොමයට සම 

ප්‍රමේ ේව” වයාපිික (Equal Access to Justice) වැඩසටහන යටමේ පුහුණුව ලැබූ 

16 මෙමනකු ආරේභමේදී රු 9000/- ක මාසික දීමනාවක් ලබා දීමේ පෙනම මත 
තාවකාලික ලිපිකරු (මෙමළ භාෂා) ව මයන් බඳවා ගන්නා ලදී. එම නිලධාරීන් 
පහත පරිද මසේවමේ මයොෙවා ගන්නා ලද.  මේ සඳහා ප්‍රිකපාෙන ඉහත වයාපිිකය 
යටමේ ලබා මෙන ලදී. 
 
 

කාල සීමාව ලිපිකරුවන් 
ගණන 

මගවීේ පෙනම 

2009.08.07 - 2009.11.06 16 
රු 9000/- ක මාසික දීමනාවක් 

2009.11.16 - 2010.03.15 16 

2010.04.15 - 2010.08.31 23 රු 10000/- ක මාසික දීමනාවක් 

2010.09.15 - 2011.02.14 07 

රු 15000/- ක මාසික දීමනාවක් 

2010.10.04 - 2011.02.14 23 

2011.08.01 – 2011.12.31 07 

2012.01.04 – 2012.05.31 07 

2012.06.06 – 2012.07.31 07 

2012.08.01 – 2012.12.31 07 

 
 

 සිවිල් ආරක්ෂක නිලධාරීන් මස වමේ මයෙවීම 
 

නාිකක හැඳුනුේපේ සකස් කිරීමේ ක්‍රියාවලියට ජිජුව ොයක වන නි ්පාෙන සහායක 
කාණ්ඩමේ නිළධාරීන් උසස් වීේ ලබා මවනේ මසේවා වලට යාම මහේතුමවන් 

හැඳුනුේපේ සකස ්කිරීම සඳහා මයොෙවා ගත හැකි නිලධාරීන් සීමා විය. එම නිසා 

සිවි්ල ආරක්ෂක නිලධාරීන් 47 මෙමනකු 2010.09.20 දන සිට මමම 
මෙපාර්තමේන්තුමේ මසේවමේ මයෙවා ඇත. 2012 වර්ෂමේ නනවාර් මාසමේදී 
නිලධාරීන් 46 මෙමනකු මසේවමේ නියිතුව සිටි අතර පසුව එය 54 ෙක්වා වර්ධනය 
වන ලද. 
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 ප්‍රාමයෝගික පුහුණු සිසු සිසුවියන් බඳවා ගැනීම 
 

ඉහත නිලධාරීන්ට අමතරව විේ්ය පුහුණු ආයතන වල අධයාපනය ලේ සිසු 
සිසුවියන් පහත පරිද දනකට රු 500/= ක දීමනාවක් යටමේ මසේවයට මයොෙවාමගන 
ඇත. 
 

කාල සීමාව 
සිසු 

සිසුවියන් 
ගණන 

විේ්ය පුහුණු ආයතනය 

2011.08.10 – 2012.02.09 6 නාිකක තරුණ මසේවා සභාව 

2011.08.15 – 2012.02.14 4 ලලිේ ඇතුලේුණෙලි විේ්ය පුහුණු 
මධයස්ාානය  

2011.12.08 – 2012.06.07 01 මෙිතවල විේ්ය පුහුණු මධයස්ාානය 

2012.04.02 – 2012.10.01 4 ශ්‍රී ලිංකා විේ්ය පුහුණු අධිකාරිය 

2012.04.20 – 2012.10.19 1 ගේපහ කාර්මික විෙයාලය 

2012.10.01 – 2013.03.31 2 ශ්‍රී ලිංකා මකොරියානු නාිකක තාක්ෂකක 
විෙයාලය  

 

 

 

4. හැඳුනුේපේ නිකුේ කිරීමේ ක්‍රියාවලිය සඳහා මතොරතුරු තාක්ෂණය මයොො 

ගැනීම 

 

 පරිගණක අනුසාරමයන් අංක මයදීම 

ුණ්ල වරට නිකුේ කරනු ලබන හැඳුනුේපේ සඳහා අිංක මයදීම 2007 නනවාරි 01 වන 
දන සිට මෙපාර්තමේන්තුව තුළම සිදු කරන අතර 2012 නනවාරි සිට මෙසැේබර් මස 
ෙක්වා අිංක මයොෙන ලෙ හැඳුනුේපේ සිංඛ්‍යාව පහත ෙැක්මේ. 
 

මාසය අිංක මයදූ හැඳුනුේපේ 

නනවාරි 16,991 

මපබරවාරි 16,790 

මාර්තු 20,121 

අමප්‍රේ්ල 14,587 

මැයි 19,944 

ජුනි 28,360 

ජුලි 39,922 

අමගෝස්තු 55,301 

සැකතැේබර් 56,151 

ඔක්මතෝේබර් 56,951 

මනොවැේබර් 53,727 

මෙසැේබර් 19,393 

එකතුව 398,238 
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 පරිගණක සුචිපත් නිකුත් කිරීම 

නැිකවූ හැඳුනුේපේ සඳහා අනුපිටපේ නිකුේ කිරීමේ දී සහ පවේනා හැඳුනුේපේ 
සිංම ෝධනය කිරිමේදී අව ය වන මෙපාර්තමේන්තු වාර්තා (සුචිපේ) මසවීම අිකන් 
සිදු මකමරන කාර්යයක් විය. ෙැනට එම සුචි පේ පරිගණක ගත කර ඇික බැවින් 
කවා පරිගණකය මගින් පරීක්ෂා කිරීම සිදු මේ.   

 

5. නිංගම මසේවය 

 

ඡන්ෙ ප්‍රකා  කිරීම සඳහා නාිකක හැඳුනුේපත අනිවාර්ය කිරීමේ සමග නිංගම මසේවා 

පැවැේවීම මේගවේ කරන ලද. මමම නිංගම මසේවා මගින් දුර බැහැර ප්‍රමද්  වල සිටින 

නනතාව මවත මගොස් සේපූර්ණ කරන ලෙ අයදුේපේ භාර ගැනීම සිදු කරනු ලබයි. 
ස්ාානීය මට්ටමින් ක්‍රියාේමක කරන ලෙ නිංගම මසේවා වැඩසටහන් යටමේ 2012 
නනවාරි මස සිට මෙසැේබර් මස ෙක්වා අයදුේපේ 28,582 ක් ලැබී ඇත.   

 

6. පුහුණු කිරීමේ කටයුතු 

 

මමම මෙපාර්තමේන්තුමේ සිිංහල නිලධාරීන් සඳහා රානය භාෂා මෙපාර්තමේන්තුමේ 
උපමද් ක මහේමියක් මගින් මෙමළ භාෂාව පිළිබඳ පුහුණුවීේ කටයුතු ආරේභ කරන 
ලද.  ඊට අමතරව නිලධාරින්මේ ඵලොයීතාවය වර්ධනය කිරීමේ අරුණනින් පුහුණු 
පාඨමාලා 4 ක් මෙපාර්තමේන්තු පරිශ්‍රය තුල පවේවන ලද.  
 

රානය මසේවා පුහුණු ආයතනය මගින් පවේවනු ලබන පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා 2012 
වර්ෂමේ සහභාගී වූ සිංඛ්‍යාව 298 කි.   
 

මෙපාර්තමේන්තුමේ කාර්යයන් කාර්යක්ෂමව ඉටු කරවා ගැනීම හා මහනනතාවට 
කඩිනමින් මසේවයක් ලබා දීම සඳහා මම ම පුහුණුවීේ තුළින් අමකක්ෂා මකමර්. 
 

මෙපාර්තමේන්තුමේ නිලධාරීන් පුහුණු කිරීම පහත වගු මගින් චක්වා ඇත. 
 

 මෙපාර්තමම්න්තු පරිශ්‍රය තුල පැවැත්ූ  පුහුණු  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

අනු 
අිංකය 

පවේවන ලෙ පුහුණු වැඩසටහන 
සහභාගි වූ 
සිංඛ්‍යාව 

1.  යහපේ මහනන සේබන්ධතාවයක් පවේවා ගැනිම 100 

2.  චිේතමේග පාලනය සිතතව වැඩ කිරීම පිළිබඳ පුහුණුව 105 

3.  මපෞරුෂ වර්ධනය පිළිබඳ පුහුණුව 100 
4.  මූලික ඵලොයිතා සිංක්ලප හඳුන්වාදීම පිළිබඳ පුහුණුව 200 

5.  මෙමළ භාෂා පුහුණු පාඨමාලාව (මාස 9) 125 
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 රාජ්‍ය මස වා පුහුණු ආයතන්‍ය මගින් පවත්ූ  පුහුණු පාඨමාලා සඳහා මයොමු කිරීම් 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
7. දරි දීමනා මගවීේ 

 

2003 වර්ෂමේ සිට අයදුේකරුවන්මේ ඉ්ලලීේ මත එක් දනක් තුලදී හැදුනුේපේ නිකුේ 
කිරීම  සෙහා එක් දන මසේවය ආරේභ කර ඇත.  

 

මමම එක් දන මසේවා කාර්යමණ්ඩලය සඳහා විධිමේ අනුමැිකය සිතතව  දරි දීමනා 

ක්‍රමයක් ක්‍රියාේමක මේ. 2012 වර්ෂය තුළදීෙ  මමම දරි දීමනා ක්‍රමය ක්‍රියාේමක කර 
ඇත. 

 

8. නීිකමය කටයුතු  

 

ගැටළු සිතත අයදුේපේ ඉදරිපේ කිරීම, සැක සිතත අයදුේපේ අිංක තහවුරු කිරීම, විවිධ 
රානය හා මපෞද්ගලික ආයතන මගින් කරන ලෙ විමසීේ වලට පිළිතුරු සැපයීම, සැක 
කටයුතු උකපැන්න පරීක්ෂා කිරීම සහ පුද්ගලයින් ලියාපදිංචි කිරීමේ පනත උ්ලලිංජනය 
කිරීේ වලට ෙඩ අය කිරීම ආදී ව මයන් 2012 වසර තුළ ඉටු කරන ලෙ කාර්යයන් 

පිළිබෙ විස්තර ඇුණණුේ අිංක (I) ිත සඳහන් මේ. 
 

අනු 
අිංකය 

පවේවන ලෙ පුහුණු වැඩසටහන 
සහභාගි වූ 
සිංඛ්‍යාව 

1.  උසස් පරිගණක පුහුණුව 30 

2.  මසේවාරේභක පුහුණුව 54 

3.  විශ්‍රාම වැටුක කටයුතු 8 

4.  මූලික පරිගණක පුහුණුව 135 
5.  කාර්යාල කළමනාකරණය 14 

6.  මපෞද්ගලික ලිපි මගොනු පවේවා ගැනීම 9 

7.  ඵලොයීතාවය හා රානය මසේවමේ ගුණාේමකභාවය වර්ධනය 11 

8.  ගබඩාකරණය හා ප්‍රසේපාෙන ක්‍රියාවලිය 3 

9.  මසේවයට බඳවා ගැනීමේ ක්‍රියා පටිපාටිය 3 

10.  වයාපිික කළමනාකරණය 1 
11.  රානය මූලය කළමනාකරණය 13 

12.  රනමේ විගණන කටයුතු 5 

13.  විනය කටයුතු ක්‍රියාපටිපාටිය 6 
14.  රා.ක.ස.මසේ. අධි මශ්‍රේකමේ නිලධාරීන් සඳහා පුහුණුව  1 

15.  කා.කා.ස.මසේ. කාර්ය අභිවර්ධනය 3 

16.  සරක රානකාරී 1 

17.  වැටුක පරිවර්ානය පිලිබඳ පුහුණුව 1 
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9. මභෞිකක සේපේ කළමනාකරණය 

 

 ඉඩම් හා මගොඩන්‍ැගිලි 
 

අිංක 45, කැකමපටිමපොල පාර, මකොළඹ 05 ෙරණ සා්ානමයිත පිිතටි මගොඩනැගි්ලල     
මෙපාර්තමේන්තුව සතුය. 
වර්ෂය තුළ නව එක් දන මසේවා මගොඩනැගි්ලම්ල ඉදකිරීේ අවසන් කරන ලද. 

 

 කුළියට ගැනීම් 
 

 මෙපාර්තමේන්තුව අයදුේපේ ගබඩා කිරීම සඳහා නුමේමග ාාඩ පිිතටි වර්ග අඩි 
12,180ක වපසරියකින් යුේ “යුණනා මගොඩනැගි්ලල”, සියලු බදු ුණේල සිතතව 

රු.532,000/-ක මාසික කුළියට ලබා මගන ඇත. 
 

 අමන්‍කුත් වත්කම් 
 

ෙැනට මෙපාර්තමේන්තුව සතුව ඇික වාහන පිළිබඳ විස්තර පහත ෙැක්මේ. 
 

අිංකය වාහනය මිලදී ගේ දනය මිල දී ගේ වටිනාකම (රු) 

202 – 9519 ත්‍රී මරෝෙ රාය 1997.02.06 133465.00 

NA 2147 L 300 වෑන් රාය 2006.05.24 4450000.00 

KB 8577 මමෝටර් රාය 2006.05.25 3400000.00 

PA 9855 L 300 වෑන් රාය 2006.11.22 4250000.00 

KF 6282 මමෝටර් රාය 2007.12.17 1935000.00 

PB 6775 L 300 වෑන් රාය 2008.08.26 6250000.00 

KH 3686 මමෝටර් රාය 2008.09.02 3750000.00 

PC 3265 කැේ රාය 2011.06.28 2627353.00 

KP 5832 ජීක රාය 2011.08.18 4587528.00 

WP 6059 යතුරු පැදය 2011.06.14 104496.00 

PE 1266 කැේ රාය 2012.06.12 7500000.00 
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10. මූලය ප්‍රගිකය 

 

2012 වර්ෂය සඳහා වියෙේ ඇස්තමේන්තුව හා වියෙේ පහත පරිද මේ. 

 

 මෙපාර්තමම්න්තුමේ ඇස්තමම්න්තු හා වියෙම් 

 

අිංකය ක්‍රියාකාරකේ වියෙේ 
ඇස්තමේන්තු 

(රු. ෙහස්) 

ප්‍රගිකය (රු. ෙහස්) % 

1. පුද්ගල පඩිනඩි 158,470 ුණලය 136,460 86% 

මභෞිකක   

2. අමනකුේ 
පුනරාවර්ාන වියෙේ 

 46,070 ුණලය   38,752 84% 

මභෞිකක   

3. ප්‍රාේධන වියෙේ  47,050 ුණලය   42,521 90% 

මභෞිකක   

 

 විෙුත් හැදුණුම්පත් වයාපියය 

 

අිංකය ක්‍රියාකාරකේ වියෙේ 
ඇස්තමේන්තු 
(රු. ෙහස්) 

ප්‍රගිකය (රු. 
ෙහස්) 

% 

1. විෙුේ හැදුණුේපේ 
වයාපිිකය 

1,250,000, ුණලය 65,337 5% 

මභෞිකක   

 

ප්‍රාේධන වියෙේ අතරින් හැදුනුේපේ නිෂ්පාෙනයට අව ය ආස්තර මරෝ්ල මිලට ගැනීමට 
රු. මිලි 22ක් හා ආරක්ෂිත ිතස් කාඩ්පේ ආනයනය කිරිම සෙහා රු.මිලි.9.4 ක් වැයකර 
ඇත. 
 

2012.12.31 දනට එක්දන මසේවා ආොයම රු.73,267,000/- ක් වන අතර ක යටමේ නිකුේ 

කර ඇික හැදුනුේපේ සිංඛ්‍යාව 146,534  කි.  
 

2012 ආොයේ හා විසර්නන ගිණුේ සාරාිං  ඇුණණුේ අිංක (II) ිත ෙැක්මේ. 
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11. කාර්ය මණ්ඩල මතොරතුරු 

 

I. විශ්‍රාම ගැන්වීේ 
 

 රානය කළමනාකරණ සහකාර මසේවමේ නිලධාරීන් 10 මෙමනකු 

 කාර්යාල කාර්ය සහායක මසේවමේ නිලධාරීන් 3 මෙමනකු 

 

II. ඉ්ලලා අසව්ීේ 
 

 රානය කළමනාකරණ සහකාර මසේවමේ III මශ්‍රේකමේ නිලධාරියකු  ඉ්ලලා අස්වී 
ඇත. 

 
 

III. ස්ථාන්‍ මාරුවීම් 
 

 ශ්‍රී.ලිං.ප.මසේ නිලධාරින් 3 මෙමනකු 

 බලාේමක නිළධාරීන් 7 මෙමනකු 

 රානය කළමනාකරණ සහකාර මසේවමේ  15 මෙමනකු 

 ෙේත සටහන් කරුවන් එක් අමයකු 

 රියදුරු මසේවමේ එක් අයකු 

 කාර්යාල මසේවක මසේවමේ  5 මෙමනකු 
 

 

IV.  මුො හැරීම් 
 

 බලාේමක නිළධාරීන් එක් අයකු 

 රානය කළමනාකරණ සහකාර මසේවමේ  5 මෙමනකු 
 

 

 

V. උසස ්වීම් 
 

 රානය කළමනාකරණ සහකාර මසේවමේ II  පන්ිකමේ නිලධාරීන් එක් අයකු 

රා.ක.ස.මසේ. I පන්ිකයට උසස්වීේ ලබා ඇත. 
 

 රානය කළමනාකරණ සහකාර මසේවමේ III  පන්ිකමේ නිලධාරීන් එක් අයකු 

රා.ක.ස.මසේ. II පන්ිකයට උසස්වීේ ලබා ඇත. 
 

 

 

මෙපාර්තමේන්තු කාර්ය මණ්ඩල විස්තරය ඇුණණුම III ිත අුණණා ඇත. 
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12.   e-NIC වයාපිිකය 

1. හැඳින්වීම 

2011 අමගෝස්තු 17 දන අමාතය මණ්ඩල ්රණය අනුව  විෙුේ නාිකක හැඳුනුේපේ නිකුේ 
කිරිම සඳහා වූ වයාපිිකය නැවත ආරේභ කිරීම සඳහා  අනුමැිකය ලැනිනි. ක අනුව ‍රි ලාිංකික 
පුරවැසියන්මේ ජීව ෙේත ඇතුලේ මතොරතුරු පද්ධිකයක් සකස් කිරීමේ එමඟින්  විෙුේ 
නාිකක හැඳුනුේපේ නිකුේ කිරිමටේ ්රණය කරණ ලදී. උක්ත අමාතය මණ්ඩල ්රණය 
අනුව මමම වයාපිිකමේ කළමණාකාරීේවය ලිංකා මලොස්ස්ටික්ස් හා මටක්මනොමලොජීස්  
ආයතනයට පවරන ලදී. මේ වන විට  ලිංකා මලොස්ස්ටික්ස්  සහා මටක්මනොමලොජීස්  

ආයතනය, නාිකක පුරවැසි ෙේත පද්ධිකය (NPR)  සකස් කිරීමට මසේවා සපයන්මනකු 
මතොරාගැනීමට  හා  මිනිස්  ශ්‍රමය උපමයෝගී කරමගන ැස් කරන ලෙ ෙේත, පරිගණක ගත 
ක්‍රියාවලියකට මයොුණ කිරීමට අව ය කාර්යමයිත නිරතව සිී. 
 
උක්ත අමාතය මණ්ඩල ්රණයට අනුව වයාපිික සේබන්ධිකරණ කකකයක් පුද්ගලයින් 
ලියාපදිංචි කිරීමේ මෙපාර්තමේන්තුමේ පිිතටුවීම සඳහා අනුමැිකය ලබාදී ිකබුනි. ක අනුව උක්ත 
කකකමේ ඉදකිරිේ කටයුතු 2012 ජූලි මස ආරේභ මකරිනි. වයාපිික සේබන්ධිකරණ කකකය 
ක්‍රියාේමක කිරීම සඳහා වයාපිික අධයක්ෂක වරමයකු මතෝරා පේකරගේ අතර පුද්ගලයන් 
ලියාපදිංචි කිරීමේ මෙපාර්තමේන්තුමේ නිලධාරීන් කිිතප මෙමනකු  තාවකාලිකව නිෙහස් 
කරගන්නා ලදී. වයාපිිකමේ අනුමත මූලික කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා බලාේමක නිලධාරීන් 04 
මෙමනකු හා කළමනාකරණ සහකාර 02 මෙමනකු පේ කර ගන්නා ලදී.  මේ සඳහා දීර්ජ 
කාලයක් ගත වූ අතර මමම කාර්යය සේපූර්ණ කරගත හැකිවූමේ 2012 මනොවැේබර්  මස මැෙ 
භාගමේදීය. 
 

2012.10.14 දන පැවැේ වූ වයාපිික ප්‍රගික සමාමලෝචන රුස්වීමේ දී  වයාපිික කාර්යයන් 
කඩිනේ කිරිම සඳහා ලිංකා මලොස්ස්ටික්ස් හා මටක්මනොමලොජීස්  ආයතනය වයාපිික 
උපමද් ක මසේවා සපයන ආයතනය ව මයන් කටයුතු කිරීමටේ, වයාපිික සේබන්ධිකරණ 
කකකය වයාපිික කළමණාකරන කකකය මලස වගම්ේ පැවරීමටේ ිකරණය විය. මේ සඳහා 
2011.08.17 අමාතය මණ්ඩල ්රණයට සිංම ෝධනයක් එකතු කිරීමට ෙ  ිකරණය විය.  
 

2012.12.10 වන දන පැවික  නනාධිපික උපමද් ක කමිටු ැස්වීමේ දී වයාපිිකමේ කාර්යය 
මේගවේ කිරීම සඳහා වයාපිිකය අදයර මෙකක් යටමේ සිදුකිරීමට මයෝනනා විය. එනේ, 
 

      1.  මිනිස් ශ්‍රමය මයොො ැස් කරගන්නා ලෙ ‍රි ලාිංකික පුරවැසියන් මේ පුද්ගල ෙේත හා 
ජීව ෙේත පරිගණක ආ‍රිත ක්‍රියාවලියකට මයොුණකිරීම  

 

      2. නාිකක පුරවැසි ෙේත පද්ධිකය (NPR) සකස් කිරීම 

 
2. වයාපියමේ ප්‍රගයය 

 

2.1 වයාපිය කාර්යය මඩලඩලය බඳවා ගැනීම 

 

කළමනාකරණ මසේවා මෙපාර්තමේන්තුව මඟින් අනුමත කරගන්නා ලෙ කාර්යය 
මණ්ඩලයට අනුව වයාපිිකය සඳහා නිලධාරීන් බඳවා ගැනිම 2012 වර්ෂමේ අවසන් මාස 
06 තුල දී සිදුවූ අතර 2012.12.31 දන වන විට බඳවා ගැනීම සේබන්ධ වාර්තාව පහත 
ෙැක්මේ. 
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අනුමත තන්‍තුර අනුමත 

ප්‍රමාණය 

බඳවා ගන්න්‍ා ලෙ දින්‍ය මවන්‍ත් 

වයාපිික අධයක්ෂ 01 10-07-2012  

මතොරතුරු තාක්ෂණ 
පද්ධික පාලක 

01 - මෙපාර්තමේන්තු සහකාර 
අධයක්ෂක (මතොරතුරු 
තාක්ෂණ) විසින්  රානකාරීය 
ආවරණය කිරීම සිදුකරනු 
ලබයි. 

වයාපිික ගණකාධිකාරී 01 15-7-2012 මෙපාර්තමේන්තු ප්‍රධාන 
ගණකාධිකාරී තාවකාලික 
පෙනම මත අනුයුක්ත කර 
ඇත. 

ප්‍රසේපාෙක විම ේෂඥ 01 - ප්‍රසේපාෙක විම ේෂඥ 
තනතුර සඳහා මෙසැේබර් 
මස පවේවන ලෙ සේුණඛ්‍ 
පරීක්ෂණයට සුදුසුකේ 
සපුරන ලෙ අයදුේකරුවන් 
පැමිණ සිටිමේ නැත. එම 
නිසා 2012 මෙසැේබර් මස 
අවසානය ෙක්වා එම මසේවය 
බස්නාිතර පළාේ ප්‍රධාන 
ඉිංස්මන්රුවරයාමගන් ලබා 
ගන්නා ලදී. 

ඇගයීේ නියාමන හා 
වාර්තාකරන නිලධාරී 

01 - මතෝරාගන්නා ලෙ 
නිලධාරීයා  මසේවයට වාර්තා 
කර නැත. 

කාර්මික නිලධාරී 02 05.10. 2012 හා  
 01.01 2013 

 

එක් නිලධාරිමයකු 
2012.10.15 ෙ අමනක් 
නිලධාරියා 2013.01.01 දන 
සිට මසේවයට වාර්තා කරන 
ලදී 

වයාපිික සහකාර 04 අමගෝස්තු සහ 
සැකතැේබර්.2012 

මතෝරා ගන්නා ලෙ 
බලාේමක නිලධාරීන් 
අමගෝස්තු හා සැකතැේබර් 
මාස ෙක්වා තාවකාලිකව 
මසේවය කළ අතර 
2012අමගෝස්තු,සැකතැේබර් 
මාසවල ඔවුන් පූර්ණ 
කාලීනව නිසි මලස වයාපිික 
කාර්යයන් සඳහා නිෙහස් 
කරන ලදී. 

කළමනාකරණ 
සහකාර 

04 01.10. 2012 නිලධාරීන් 03 මෙමනකු 
පූ.ලි.මෙ. මඟින් මතෝරාගේ 
අතර ඔවුන්මගන් 02කු 
පමණක් මසේවයට වාර්තා 
කරන ලදී. 

කාර්යාල කාර්යය 
සහයක 

02 මනොවැේබර් 2012 බඳවා මගන ඇත. 

රියදුරු 03 මනොවැේබර් 2012 බඳවාමගන ඇත. 
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කළමණාකරන මසේවා මෙපාර්තමේන්තුමේ අනුමැිකය අනුව වයාපිික කාර්යයන් සිදු කරලීම  

හා  නාිකක පුරවැසි ෙේත පද්ධිකය(NPR) ක්‍රියාේමක කරලීම උමෙසා,  උපාධාධාරී 
අභයාසලාන්න් 800ක්  ප්‍රධාන කාර්යාලයට හා ප්‍රාමද්ය ය කාර්යාල සඳහා බඳවා ගැනීමට 
දස්්‍රික්ක මට්ටමින් සේුණඛ්‍ පරීක්ෂණ පැවැේවීමට නියමිතව ිකබූ අතර 2013 මපබරවාරී මස 
අවසන් භාගය වන විට බඳවා ගැනීමේ කටයුතු අවසන් කිරීමට නියමිතව ිකබුනි. 
 

 

2.2  ප්‍රධාන්‍ කාර්යාලමේ න්‍වීකරණ කටුතතු සිදුකිරීම. 
 

විෙුේ නාිකක හැඳුනුේපේ වයාපිික ක්‍රියාේමක කරලීමට සමගාීව ප්‍රධාන කාර්යාලමේ 
නවිකරණ කටයුතු සිදුකරලීම හා අොල කාර්යාලීය උපකරණ 2012 මෙවන කාර්තුමේ දී 
පහත සඳහන් පරිද මිලදී ගන්නා ලදී. 

 

2.2.1  ලීබඩු උපකරණ : 

           රුපිය්ල මිලියන 3.3ක් වටිනා කාර්යාලීය  ලී බඩු උපකරණ මිල දී ගන්නා 
ලදී.  

 

2.2.2 රුපිය්ල මිලියන 12 ක් වටිනා  පරිගණක යන්ත්‍ර හා ුණ්‍රණ යන්ත්‍ර මිල දී 

ගන්නා ලදී. 

 

2.2.3 රුපිය්ල මිලියන 1.6ක් වැය මකොට පරිගණක අිං මේ  නවීකරණ කටයුතු 

හා මබො මවන්කිරීේ කටයුතු සිදුකරන ලදී. 

 

2.3 වයාපිය කළමන්‍ාකරණ කකකය ඉදිකිරීම හා අව‍ය උපකරණ ලබා ගැනීම: 

 

රුපිය්ල මිලියන 3.7ක් වැයමකොට මෙපාර්තමේන්තුමේ සීමිත ඉඩ ප්‍රමාණයක වයාපිික 
කාර්යාලය ස්ාාපිත කරන ලදී.  
 

2.4 පූ.ලි.මෙ.පළාත් කාර්යාල පිහිටුවීම: 

 

ප්‍රාමද්ය ය කාර්යාලයන්ිත  නවීකරණ  කටයුතු හා එිත කාර්යාලීය කටයුතු ක්‍රියාේමක 
කිරීම පහසු කිරීම සඳහාේ  ප්‍රාමද්ය ය කාර්යාලයන් ිත කටයුතු   අධාක්ෂණය කිරීම සඳහාේ  
දස්්‍රික් හා පළාේ කාර්යාල පිිතටුවීමට නියමිත අතර උතුරු පළාේ කාර්යාලය  වේනියා 
දස්්‍රික්කමේේ නැමගනිතර පළාේ කාර්යාලය මඩකළපුව දස්්‍රික්කමේේ පිිතටුවීම 
ආරේභ වූ අතර එිත වැඩකටයුතු අවසන් මවමින් පවික. 
 

2.5 ප්‍රාමීය ය මල්කම් කාර්යාලයන් හි පු.ලි.මෙ. ‍ාඛ්‍ා කාර්යාල පිහිටුවීම: 

 

ප්‍රාමද්ය ය ම්ලකේ කාර්යාලයන් ිත පු.ලි.මෙ. ප්‍රාමද්ය ය කාර්යාල පිිතටුවීම අවුරුදු 04-
05කට මපර ආරේභ වූ අතර 2010 වසර අවසන් වන විට ප්‍රාමද්ය ය කාර්යාල 311 ක 
ඉදකිරීේ කටයුතු අවසන් කර ිකබුනි. නැවත වයාපිිකය ආරේභ වීමේ සමඟ වයාපිිකයට 
ගැලමපන අයුරින් ප්‍රාමද්ය ය ම්ලකේ කාර්යාල 332 ිත පිිතටුවා ඇික ප්‍රාමද්ය ය කාර්යාලවල 
නවීකරණ කටයුතු ආරේභ කර ඇත. 
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2.6 මූලය ප්‍රගයය 

 

රුපිය්ල මිලියන 1200ක ුණෙලක් 2012 වර්ෂමේ වයාපිික කටයුතු සඳහා මවන්මකොට 
පැවිකය ෙ 2012 වර්ෂය සඳහා වයාපිිකමේ මූලය වියෙම රුපිය්ල මිලියන 44.9 කි මූලය 
වියෙම පිළිබඳ සාරාිං  වාර්තාව පහිකන් ෙැක්මේ. 
 

ප්‍රාේධන වියෙේ          - රුපිය්ල 41,022,493 
පුනරාවර්තන වියෙේ  - රුපිය්ල 3,887,025 
 

මිලියන 1200ක ප්‍රිකපාෙන මවන්වී ිකනියදීේ මමපමණ අඩු වියෙමක් ෙැරීම මහේතුවූමේ  
මතොරතුරු තාක්ෂණ යටිතල පහසුකේ සිංවර්ධනය කිරීම සඳහා මසේවා සපයන්නකු මතෝරා 
ගැනීමට ප්‍රමාෙවීමයි. 
 

3. ගැටලු :   

 

වයාපිිකය ක්‍රියාේමක කිරීමේදී ඇිකවිය හැකි ගැටළු පහත සඳහන් පරිද හඳුනාගත හැකිවිය. 
 

අ. ලිංකා මලොස්ස්ටික් සහ මටක්මනොමලොස්ස්ට් ආයතනය හා මෙපාර්තමේනතුව විසින් 
ඉටුකළයුතු වගකිේ හා කාර්ය භාරය හඳුනාගැනීම, ලිංකා මලොස්ස්ටික් සහ 
මටක්මනොමලොස්ස්ට් ආයතනයට මගවීේ කිරීමේ ක්‍රමමේෙය නි ්චයකර ගත 
මනොහැකිවීම නිසා මෙපාර් වය අතර අවමබෝධතා ගිවිසුම අේසන් කිරීම ප්‍රමාෙ විය. 

  
ආ. මසේවා සපයන්නකු මතෝරා ගැනීම ප්‍රමාෙ වීම. 
 

ඇ. මෙපාර්තමේන්තු පරිශ්‍රමේ පිිතටුවා ඇික වයාපිික එකකමේ ඉඩකඩ ප්‍රමාණවේ 
මනොවීම.  

 

ඈ. වයාපිිකමේ ක්‍රියාේමක අවදමේදී  මෙපාර්තමේන්තුව මවනුමවන් ඉදකරණ 
බේතරුණ්ලල  මගොඩනැගි්ලලට මාරුවීමට ඇික බැවින් වයාපිිකයට අොල 
නවීකරණයන් ෙැනට පවිකන මගොඩනැගි්ලම්ල සිදු කිරීම අපහසු වීම. 

 

ඉ. 2013 වසමර්දී ෙේත රුස්කිරීම අවසන් කිරීමට සැලසුේ කර ඇික බැවින් මේ වසර  
සඳහා මවන් කරන ලෙ රුපිය්ල මිලියන 470ක ප්‍රිකපාෙන ප්‍රමාණවේ මනොමේ. 
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 ඇමුණුම් I 

 

නීය මය කටුතතු -  2012 වර්ෂය 
 

 

 

 

මාසය මපොලිස් නිෂ්කා න නිකුේ කරන ලෙ ලිපි සිංඛ්‍යාව 

නනවාරි     

මපබරවාරි 1665   
මාර්තු 1684 525 
අමප්‍රේ්ල 1428 286 
මැයි 1903 462 
ජුනි 1703 751 
ජුලි 1678 909 
අමගෝස්තු 1572 817 
සැකතැේබර් 1491 822 
ඔක්මතෝේබර් 1855 876 
මනොවැේබර් 1886 725 
මෙසැේබර් 1605 570 
එකතුව 18470 6743 
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ඇමුණුම් II 
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ඇමුණුම් III 

 

කාර්ය මඩලඩල විස්තර - 2012        

මස වක සංඛ්‍යා පිළිබඳ විස්තර වාර්තාව (කාර්ය මඩලඩලය)  

 

තනතුරු නාමය 
අනුමත 
සිංඛ්‍යාව 

ෙැනට 

සිටින 
සිංඛ්‍යාව 

පුරකපාඩු 
සිංඛ්‍යාව 

අිකරික්තය 

මකොමසාරිස් නනරා්ල 1 1 - - 

මකොමසාරිස් 2 2 - - 

ප්‍රධාන ගණකාධිකාරී 1 1 - - 

නිමයෝනය/ සහකාර මකොමසාරිස් 12 9 3 - 

නිමයෝනය /සහකාර අධයක්ෂ 1 1 (වැ.බැ.) 1 - 

ගණකාධිකාරී 1 1 - - 

අභයන්තර විගණක 1 - 1 - 

පරිපාලන නිලධාරී 2 1 1 - 

භාෂා පරිවර්තක 2 - 2 - 

අයවැය සහකාර (නාිකක අයවැය 
මෙපාර්තමේන්තුමවන් අනුයුක්ත කිරීම 
සඳහා) 

1 1 - - 

බලාේමක නිලධාරී 75 70 5 - 

කළමනාකරණ සහකාර 282 173 109 - 

මතොරතුරු හා සන්නිමේෙන තාක්ෂණ 
සහකාර 

10 9 1 - 

රියදුරු 8 7 1 - 

කාර්යාල කාර්ය සහායක 51 45 6 - 

පටලගත යන්ත්‍ර ක්‍රියාකරු 2 2 - - 

නිෂ්පාෙන සහායක 67 65 2 - 

ම්ලඛ්‍න සහායක 11 10 1 - 

 


