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அத்தியாயம் 01 - நிறுைனத்தின் விைரம் / நிகைசைற்றுப் ச ாழிப்பு 

     1.1. அறிமுகம்  

இலங்றக ஜனநாயக வொஷலிெக் குடியரசின் அரசியலறமப்பின் XVIIஆம் பிரிவின் 153 அ(1) 

இன் பிரகாரம் மற்றும் 2018 /19 ஆம்  இலக்க வதசிய க க்காய்வு ெட்ட  24 (1) ஆம் இலக்க 

ெரத்தின் பிரகாரம்  க க்காய்வு வெறவகள் ஆற க்குழு தாபிக்கப் ட்டுள்ைது.  

 

அரசியலறமப்பின் ஏற் ாடுகளுக்கறமய க க்காய்வு தறலறம அதி தி க க்காய்வு 

வெறவகள் ஆற க்குழுவின் தறலவராவார்.,ஆற க்குழுவின் ஏறனய உறுப்பினர்கைாக, 

 

        அ.  பிரதி க க்காய்வாைர் அல்லது அதற்கு வமலான  தவிறயயுறடய  க க்காய்வு      

தறலறம அதி தி திற க்கைத்தின் ஒய்வு ப ற்ை இரு அதிகாரிகள், 

 

      ஆ.  இலங்றக உயர்நீதிமன்ை அல்லது வமன்முறையீட்டு நீதிமன்ைத்தின் அல்லது நீதவான்  

             நீதிமன்றில் ஓய்வு ப ற்ை நீதி தி ஒருவர்,  

 

      இ.  அரெ நிருவாக வெறவயில் ஒய்வு ப ற்ை முதலாம் தர உத்திவயாகத்தர் ஒருவர்,    

 

அதன் அடிப் கடயில் 2019 ஆம் ைருடத்திற்கான கணக்காய்வு செகை ஆகணக்குழு கீழ் 

உள்ளைாறு அகைந்துள்ளது .  

 

 திரு.எச்.எம். காமினி விவஜசிங்க  - தறலவர் ( 2019.01.01 - 2019.04.25) 

 திரு.டப்ளியு.பீ.சி. விக்ரமரத்ன  - தறலவர்  ( 2019.05.09 - 2019.12.31) 

 நீதி தி,நிஹால் சுனில் ராஜ க்ஸ   - உறுப்பினர் 

 திரு.ஐ.காமினி அவ ரத்ன    - உறுப்பினர் 

 திரு.வீ. கந்தொமி     - உறுப்பினர் 

 திரு.டப்ளியு.ஏ. வொம ால ப வரரா    - உறுப்பினர்  

 

 

 



 

1.2 நிறுனத்தின் தூரவநாக்கு , ணிக்கூற்று , குறிக்வகாள்கள்   

 

         1.2.1   ச ாக்கம்  

ப ாது மக்களுக்கான கடப் ாட்டுக்கும் ப ாறுப்புக் கூைலுக்குமான அர் ணித்த 
உயர்தரமான க க்காய்வுச் வெறவ   
 

1.2.2  குறிக்சகாள் 

பதாழில்ொர் நிபு த்துவம்,வதர்ச்சி மற்றும் புத்தாக்கத்துடன் கூடிய நல்லாட்சிறய 
அடிப் றடயாகக் பகாண்ட அரெ க க்காய்வு வெறவயிறன நிறுவுவதன் மூலம் 
அரெ உடறமகளுக்கு ப ாறுப்புக்கூைல்.    

1.2.3  எைது ைதிப்பீடு  

 சுயாதீனத் தன்றம 
 

 நடு நிறலறம 
 

 வநர்றம 
 

 புத்தாக்கம் 
 

 பவளிப் றடத் தன்றம 
 

 ப ாறுப்புக் கூைல் 
 

 பதாழிற் திைன் 
  

1.2.4 ச ாக்கம்  

 வதசிய க க்காய்வு அலுவலகத்தின் நியமிப்பு,  தவி உயர்வு, இடமாற்ைம் மற்றும் 

ஒழுக்காற்று நடவடிக்றககள் தற்வ ாதுள்ை ஏற் ாடுகளுக்கு அறமவாக 

முன்பனடுக்கப் டுவதன் ஊடாக இலங்றக க க்காய்வு வெறவ அலுவலர்கறை 

விறனத்திைனாகவும்  யனுள்ை வறகயிலும் நிறலயாக முகாறமத்துவம் 

பெய்தல். 

 

 வதசிய க க்காய்வு அலுவலகத்தின்  ணிக்குழாமினரின் பெயற்திைன் தரத்றத 

வமம் டுத்துவதற்காக வெறவ திருப்தி மற்றும் பதாழில்விருத்தி ஏற் டும் 

வறகயிலான நறடமுறைகறை அறிமுகப் டுத்தல். 

 

 உற் த்தி திைன்மிக்க க க்காய்வு வெறவபயான்றிறன முன்பனடுத்துச் பெல்வதன் 

ஊடாக அரெ நிறுவனங்களில் நல்லாட்சிறயயும் ப ாறுப்புக்கூைறலயும் 

 லப் டுத்தல். 

 

 

 

 



 

1.3 பிரதான செயற் ாடுகள்  
 

1.3.1 அரசியலகைப்பின் 153 (இ) விதிமுகை ைற்றும் 2018 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்க சதசிய    

கணக்காய்வு ெட்டத்தில் காணப் டும் அதிகாரங்கள் ைற்றும் செயற் ாடுகள்.  
 

i. இலங்றக அரெ க க்காய்வு வெறவகள் ஆற க்குழுவின் அங்கத்தினர்களின் நியமனம், 

 தவியுயர்வு,  இடமாற்ைம்,  ஒழுக்காற்று நடவடிக்றக மற்றும்  தவி நீக்கும் அதிகாரம். 

 

ii. அறமச்ெரறவயினால் முறையாக  வமற்பகாள்ைப் டும் பகாள்றகக்கு அறமவாக  இலங்றக அரெ 

க க்காய்வு வெறவறயச் வெர்ந்த உறுப்பினர்கறை நியமித்தல்,   தவியுயர்த்துதல், இடமாற்றுதல், 

அவர்களின்  ஒழுக்காற்றுக் கட்டுப் ாடு மற்றும் அவர்கறைப்  தவி நீக்குதல் ெம் ந்தமான ெட்ட 

திட்டங்கறை உருவாக்குதல். 

 

iii. . ெட்டத்தினால் உருவாக்கப் ட்ட க க்காய்வு வெறவயின் வருடாந்த மதிப்பீட்ட்றட தயார் 

பெய்தல். 

 

1.3.2  2018.08.01ஆம் திகதி சதாடக்கம்  கடமுகையில் உள்ள 2018 /19 ஆம் இலக்க சதசிய 
கணக்காய்வு ெட்டத்தினால் உரித்தளிக்கப் ட்ட கடகைகளும் ச ாறுப்புக்களும். 

    
i. ஆற க்குழுவின் நடவடிக்றககளுக்கு உதவுவதற்கு குழுக்கறல அறமத்தல் .    

 
ii. வதசிய க க்காய்வு காரியாலயத்தின் வருடாந்த மதிப்பீட்ட்றட தயார் பெய்தல். 

 

iii. வதசிய க க்காய்வு காரியாலயத்தின் ஊழியர்களின்  பெயலாற்றுறகறய விருத்தி 

பெய்வதற்காக ஆவலாெறனகறை வழங்குதல். 

 

iv. ெட்டத்தில் உள்ைவாறு ெட்டங்கறை உருவாக்குதல் 

v. பெயற் ாட்டுக் க க்காய்வு சூழல் க க்காய்வு, பதாழிநுட் க் க க்காய்வு மற்றும் வவறு 

ஏவதனுபமாரு விவெட க க்காய்வுக்காக இலங்றக க க்காய்வு நியமங்களில் குறிப் ாக 

எதுவித க க்காய்வு நியமங்கறையும் குறிப்பிட்டுக் காட்டியிருக்காத ெந்தர்ப் த்தின் 

வ ாது, அக்க க்காய்வு பதாடர் ாக ஏற்புறடயதாக வவண்டுபமன அதியுயர் க க்காய்வு 

நிறுவனங்களுக்கிறடவய ெர்வவதெ அறமப்பின் மூலமாக தீர்மானிக்கும் ெர்வவதெ 

நியமங்களின் பகாள்றககள் உள்நாட்டு வதறவகளுக்கு ஏற்ைவாறு திருத்தங்களுடன் 

கூடியதாக உரியவாறு தயாரிக்கப் ட்டு வர்த்தமானியில்  பிரசுரித்தல்.  

 

vi. க க்காய்வு பெய்யப் டும் நிறுவனத்தின் ஏவதனுபமாரு பகாடுக்கல் வாங்கல் 

ஏவதனுபமாரு  எழுத்து மூலச் ெட்டத்துக்கு முர ாக வமற்பகாள்ைப் ட்டு உள்ைபதனவும் 

அக் பகாடுக்கல் வாங்கலின் மூலம் ஊழல், கவனக்குறைவு, ப ாய்யான தகவல்  ரிமாற்ைம், 

அல்லது வமாெடிறயக் கார மாகக் பகாண்டு யாவதனுபமாரு குறை ாவடா அல்லது 

நட்டவமா ஊழவலா இடம் ப ற்றிருப் தாக நம்புவதற்கு நியாயமான கார ங்கள் 

ஆற க்குழுவிடம் உள்ை வ ாது அக் குறை ாட்டுக்வகா அல்லது நட்டத்துக்வகா உரிய 

ப றுமதிறய க க்காய்வு வெறவ ஆற க்குழுவினால் தண்டப்  த்றத விதிப் தற்கு 

அக் பகாடுக்கல் வாங்கறல கார மாகக் பகாண்டு இடம்ப ற்ை ெகல குறை ாடுகளுக்கும் 

அல்லது நட்டங்களுக்கும் உரிய ப றுமதிறய ஏற்புறடய நிறுவனத்தின் பிரதம 

க க்பகடுப்பு அலுவலகரிடம் அறிக்றக இடுதல். 



 
 

1.4  நிறுைன விளக்கப் டம்  

 

 
1.5 அறமச்சின் கீழுள்ை திற க்கைம் / திற க்கைத்தின் பிரதான பிரிவுகள் / மாவட்ட 

பெயலகத்தின் பிரவதெ பெயலகங்கள்  - ெம் ந்தம் இல்றல 

  

1.6 அறமச்சு / திற க்கைம்/ மாகா  ெற யின் கீழுள்ை நிறுவனங்கள் /நிதியங்கள் - 

ெம் ந்தம் இல்றல 

 

1.7 பவளிநாட்டு நிதியளிக்கப் ட்ட கருத்திட்டங்களின் வி ரம்  இருப்பின் - ெம் ந்தம் 
இல்றல   



 

 

அத்தியாயம் 02  - முன்சனற்ைம் ைற்றும் எதிர்கால கண்சணாட்டம். 

2.1 விசேட சைற்றிகள்  

அரெ க க்குகள்  ற்றிய பெயற்குழுவினால் 2018ஆம் ஆண்டிற்கான க க்காய்வு வெறவகள் 

ஆற க்குழுவின் பெயற்திைன் உயர் மட்டத்றத அறடந்துள்ைதாக பதரிவிக்கப் ட்டுள்ைதுடன், 

அதற்கான ொன்றிதறழ வழங்குவதற்கும் நடவடிக்றக எடுக்கப் ட்டுள்ைது 

 

2.2 ெைால்கள்  
2018ஆம் ஆண்டின் 19ஆம் இலக்க க க்காய்வு ெட்டத்தின் 19(1) (அ) பிரிவின் பிரகாரம் வமலதிக 

 ற்றிறன விதிக்கும் ப ாறுப்பு க க்காய்வு வெறவகள் ஆற க்குழுவிற்கு றகயளிக்கப் ட்டுள்ை 

வ ாதிலும் அச்பெயற் ாடுகறை முறையாக வமற்பகாள்வதற்கு க க்காய்வு பெய்யப் டும் 

நிறுவனங்களின் குறை ாடுகள் மற்றும் நட்டங்கள் பதாடர் ான தகவல்கள் க க்காய்வு 

ெட்டத்தின் ஏற் ாடுகளில் உள்ைடக்கப் டாறமயினால் வமலதிக  ற்றிறன விதிக்கும் 

பெயற் ாடுகறை முன்பனடுத்துச் பெல்ல முடியாதுள்ைது. 

 

 

2.3 எதிர்கால அகடவுகள்  

 

I.வெறவ பிரமானகுறிப்ற  தயார் பெய்து இலங்றக அரெ க க்காய்வு வெறவறய அவெரமாக 

ஸ்தாபித்தல்  

II.கூடுதல் கட்ட ம் அைவிடும் ப ாறிமுறைறய பநறிப் டுத்துதல் மூலம் வமாெடி, ஊழல் மற்றும் 

முறைவகடுகறை குறைப் தன் மூலம் ப ாதுமக்களுக்கு ப ாறுப்புக்கூைக்கூடிய ஒரு உகந்த ப ாது 

வெறவறய உருவாக்க உதவுதல். 

  



  

அத்தியாயம் 03  – 2019 டிெம் ர் ைாதம்  31 ஆம் திகதியுடன் முடிவுற்ை ைருடத்தின் 
சைாத்த நிதிக் செயலாற்றுகக. 

3.1 நிதி பெயலாற்றுறக ெம் ந்தமான கூற்று   

   



3.2 நிதி நிகலகை  ற்றிய கூற்று  

  



 

3.3 காசுப்  ாய்ச்ெல்  ற்றிய கூற்று 

  

  

 

 

 



 

 

3.4 நிதி நிகலகை  ற்றிய கூற்று  

      இற ப்பு  01 பதாடக்கம் 09 வறர  

 

3.5 ைருைான செகரிப்பு ெம் ந்தைான செயலாற்றுகக  

           රු,  .000  

வருமான 

குறியீடு  
வருமான 

குறியீட்டின் 

வி ரம்  

வருமான மதிப்பீடு  வெகரிக்கப் ட்ட வருமானம்  

அெல் 

மதிப்பீடு  
இறுதி மதிப்பீடு  பதாறக 

ரூ ா  
இறுதி 

வருமான 

மதிப்பீடு  % 

-      

 

  3.6  ஒதுகீட்டுப்  யன் ாட்டின் செயலாற்றுகக  

       රු,  .000  

 

ஒதுக்கீட்டு வறக  

ஒதுக்கீடு   

உண்றமயான 

பெலவீனம்  

இறுதி 

ஒதுக்கீட்டின்   %
ஆக ஒதுக்கீட்டுப் 

 யன் ாடு  

 

அெல் ஒதுக்கீடு  இறுதி ஒதுக்கீடு   

மீண்படழும்  56,070,000 56,070,000 35,443,880 63.21 

மூலதனம்  4,500,000 4,500,000 2,747,475 61.05 

 

3.7  நி,பி குறிப்பு 208 இன் பிரகாரம் ஏறனய அறமச்சுக்கள் / திற க்கைங்களின் முகவராக 

இத்திற க்கைம் / மாவட்ட பெயலகம் /மாகா  ெற க்கான பெலவினத்திற்கான ஒதுக்கீடு  

      - ெம் ந்தம் இல்றல  

  රු ,  .000  

 

 

 

 

பதாடர் 

இல  

அறமச்சு/ 

திற க்கைத்திலிருந்து 

ப ைப் ட்ட ஒதுக்கீடு 

ஒதுக்கீட்டு 

வநாக்கம்  
ஒதுக்கம்  உண்றமயான 

பெலவீனம்   

இறுதி 

ஒதுக்கீட்டின் 

% ஆக 

ஒதுக்கீட்டு 

 யன் ாடு  

அெல் 

ஒதுக்கீடு  

இறுதி 

ஒதுக்கீடு 

       



 

3.8 .நிதி அல்லாத சொத்து அறிக்ககயிடல் செயலாற்றுகக  

 රු,  .000  

 

 

ஆதன 

குறியீடு  

 

 

குறியீட்டு வி ரம்  

2019.12.31
ஆம் திகதிய 

கற்ைாய்வுச் 

ெற  

அறிக்றக 

 டி மீதி  

2019.12.31
ஆம் திகதிய 

நிதி 

நிறலறம 

அறிக்றக 

 டி மீதி  

எதிர்காலத்தில் 

க க்கிட 

வவண்டியது  

அறிக்றகயிடல் 

முன்வனற்ைம்  

% 

9151 

 

9152 

 

9153 

 

9154 

 

9155 

 

9160 

 

9180 
 

கட்டிடம் மற்றும் 

கட்டறமப்பு 

 

இயந்திரம் மற்றும் 

உ கர ம்  

 

காணி   

 

அருவமான பொத்துக்கள்  

 

உயிரியல் பொத்துக்கள்  

 

நறட ப றும்  ணிகள்  

 

குத்தறக பொத்துக்கள்  

 

 

11,293,956 

 

 

11,293,956 

 

 

 

 

 

100%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.9 கணக்காய்ைாளர்  ாயகத்தின் அறிக்கக  

 

சதசிய கணக்காய்வு அலுைலகம் 

 

SIN/B/J/ASC/FA/2019                                                                                                          2019 வம மாதம் 25 ஆம் திகதி  

 

 

தறலறம க க்கியல் அதிகாரி 

க க்காய்வு வெறவ ஆற க்குழு  
 

க க்காய்வு வெறவ ஆற க்குழு 2019 டிெம் ர் மாதம் 31 ஆம் திகதியுடன் முடிவுற்ை 

வருடத்திற்கான நிதி பவளியிடுறக ெம் ந்தமாக  க க்காய்வு ெட்டத்தில் 2018 இலக்கம் 19 11 (1) 

பிரிவின் பிரகாரம் க க்காய்வாைர் நாயகத்தின் அறிக்றக.  

 

 
வமற்கண்ட அறிக்றக இத்துடன் அனுப் ப் ட்டுள்ைது. 

 

 

பிரதி க க்காய்வாைர் நாயகம்  
க க்காய்வாைர் நாயகம் ொர் ாக  
 

 

பிரதி : 01 .  ணிப் ாைர் நாயகம் ,அரெ நிதித்  திற க்கைம் 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

சதசிய கணக்காய்வு அலுைலகம் 

 

 

எனது இலக்கம் - SIN/B/J/ASC/FA/2019                                  2019 வம மாதம் 25 ஆம் திகதி 

 

 

பிரதான க க்கீட்டு உத்திவயாகத்தர், 

க க்காய்வு வெறவகள் ஆற க்குழு. 

 

 

கணக்காய்வு செகைகள் ஆகணக்குழுவின் 2019 டிெம் ர் 31ஆம் திகதி முடிைகடயும் ஆண்டிற்கான 

நிதி அறிக்கக சதாடர்பில் 2018ஆம் ஆண்டின் 19ஆம் இலக்க சதசிய கணக்காய்வு ெட்டத்தின் 11(1) 

பிரிவின் பிரகாரம் கணக்காய்ைாளர்  ாயகத்தின் 

சதாகுப்பு அறிக்கக. 

 

1. நிதி அறிக்கக 

1.1 எண்ணக்கரு 

க க்காய்வு வெறவகள் ஆற க்குழுவின் 2019 டிெம் ர் 31ஆம் திகதிய நிதி அறிக்றக, அன்றைய 

தினத்துடன் முடிவறடந்த வருடத்திற்கான நிதி பெயற் ாட்டு அறிக்றக மற்றும் நிதி 

நடவடிக்றககள்  ற்றிய அறிக்றககறைக் பகாண்ட 2019 டிெம் ர் 31ஆம் திகதியுடன் முடிவறடந்த 

வருடத்திற்கான நிதி அறிக்றக 2018ஆம் ஆண்டின் 19ஆம் இலக்க வதசிய க க்காய்வு ெட்டத்தின் 

ஏற் ாடுகளுடன் இற த்து வாசிக்கப் ட வவண்டிய இலங்றக ஜனநாயக வொெலிெக் குடியரசின் 

அரசியலறமப்பின் 154(1) ஆம் உறுப்புறரயில் உள்ைடக்கப் ட்டுள்ை ஏற் ாடுகளின் பிரகாரம் 

எனது கட்டறையின் கீழ் க க்காய்வு பெய்யப் ட்டுள்ைது. 2018ஆம் ஆண்டின் 19ஆம் இலக்க 

வதசிய க க்காய்வு ெட்டத்தின் 11(1) ஆம் பிரிவின் பிரகாரம் க க்காய்வு வெறவகள் 

ஆற க்குழுவிற்கு ெமர்ப்பிக்கப் டும் இந்த நிதி அறிக்றக பதாடர் ான எனது கருத்துக்களும் 

அவதானிப்புகளும் இந்த அறிக்றகயில் குறிப்பிடப் ட்டுள்ைது. இலங்றக ஜனநாயக வொெலிெக் 

குடியரசின் அரசியலறமப்பின் 154(6) ஆம் உறுப்புறரயுடன் இற த்து வாசிக்கப் ட வவண்டிய 

2018ஆம் ஆண்டின் 19ஆம் இலக்க வதசிய க க்காய்வு ெட்டத்தின் 10ஆம் பிரிவின் பிரகாரம் 

ெமர்ப்பிக்கப் ட வவண்டிய க க்காய்வாைர் நாயகத்தின் அறிக்றக உரிய காலத்தில் 

 ாராளுமன்ைத்தில் ெமர்ப்பிக்கப் டும்.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2019 டிெம் ர் 03ஆம் திகதிய 271/2019ஆம் இலக்க ப ாது க க்குகள் சுற்ைறிக்றகயின் 

ஏற் ாடுகளுக்கறமய தயாரிக்கப் ட்ட அந்த நிதி அறிக்றககளினால் 2019 டிெம் ர் 31ஆம் 

திகதியன்று வதசிய க க்காய்வு வெறவகள் ஆற க்குழுவின் நிதி நிறலறமயும் அன்றைய 

தினத்துடன் முடிவறடந்த வருடத்திற்கான நிதி பெயற் ாட்டு அறிக்றக மற்றும் நிதி 

நடவடிக்றககள்  ற்றிய அறிக்றககளும் ஏற்றுக்பகாள்ைப் ட்ட ப ாது க க்கீட்டு 

விதிமுறைகளுக்கு அறமவாக உண்றமயானதும் நியாயமானதுமான நிறலறமகறை எடுத்துக் 

காட்டுகின்ைது என் வத எனது எண் மாகும். 

 

1.2 எண்ணக்கருவிற்கான அடிப் கட       

நான், இலங்றக க க்காய்வு நியமங்களுக்கு (இ.க.நி.) அறமவாக க க்காய்விறன 

வமற்பகாண்டுள்வைன். நிதி அறிக்றக பதாடர் ான எனது ப ாறுப்பு, க க்காய்வாைரின் 

ப ாறுப்பு எனும் பிரிவில் வமலும் வி ரிக்கப் ட்டுள்ைது. எனது எண் க்கருவிற்கான 

அடிப் றடறய வழங்குவதற்காக என்னால் ப ைப் ட்டுள்ை க க்காய்வு ொட்சியங்கள் 

வ ாதுமானதும் ப ாருத்தமானதுமாகும் என் வத எனது நம்பிக்றக ஆகும்.  

 

1.3 நிதி அறிக்கக சதாடர்பில் பிரதான கணக்கீட்டு உத்திசயாகத்தர் ைற்றும் கணக்கீட்டு 

உத்திசயாகத்தரின் ச ாறுப்பு     

ஏற்றுக்பகாள்ைப் ட்ட ப ாதுவான க க்கியல் விதிமுறைகளுக்கு அறமய உண்றமயானதும் 

நியாயமானதுமான நிறலறமகறை பவளிப் டுத்தும் வறகயில் 2019 டிெம் ர் 03ஆம் திகதிய 

271/2019ஆம் இலக்க ப ாது க க்குகள் சுற்ைறிக்றகயின் ஏற் ாடுகளுக்கு அறமவாக நிதி 

அறிக்றகறய தயாரித்தல், ஊழல் மற்றும் தவறுகள் கார மாக ஏற் டக்கூடிய வ ாதுமான 

வ ாலியான அறிக்றககைாக இன்றி நிதி அறிக்றகறய தயாரிக்கக்கூடிய வறகயில் வதறவயான 

உள்ைக நிர்வாகத்றத தீர்மானித்தல் பிரதான க க்கீட்டு உத்திவயாகத்தரின்/ க க்கீட்டு 

உத்திவயாகத்தரின் (ப ாருத்தமான வறகயில்) ப ாறுப் ாகும். 2018ஆம் ஆண்டின் 19ஆம் இலக்க 

வதசிய க க்காய்வு ெட்டத்தின் 16(1) ஆம் பிரிவின் பிரகாரம் அறமச்சு/ திற க்கைம்/ மாவட்ட 

பெயலகத்தினால் வருடாந்த, நாட் ட்ட நிதி அறிக்றககறை தயாரிக்கக்கூடியவாறு தமது 

வருமானங்கள், பெலவுகள், பொத்துக்கள் மற்றும் ப ாறுப்புக்கள் பதாடர்பில் உரிய புத்தகங்களும் 

ஆவ ங்களும் வ ணுப் டுதல் வவண்டும். 

வதசிய க க்காய்வு ெட்டத்தின் 38(1) (இ) உ  பிரிவின் பிரகாரம் அறமச்சு/ திற க்கைம்/ மாவட்ட 

பெயலகத்தினால் நிதி நிர்வாகத்திற்காக விறனத்திைன்மிக்க உள்ைக நிர்வாக கட்டறமப்ப ான்று 

தயாரித்து முன்பனடுக்கப் டுவதற்கு பிரதான க க்கீட்டு உத்திவயாகத்தர்/ க க்கீட்டு 

உத்திவயாகத்தர் (ப ாருத்தமான வறகயில்) உறுதியளிக்க வவண்டியதுடன், அக்கட்டறமப்பின் 

உற் த்திப்ப ருக்கம் பதாடர்பில் காலத்திற்கு காலம் மீைாய்விறன வமற்பகாண்டு அதற்கறமய 

கட்டறமப்பிறன  யனுள்ை வறகயில் முன்பனடுத்துச் பெல்வதற்கு வதறவயான மாற்ைங்கள் 

வமற்பகாள்ைப் டல் வவண்டும்.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.4 நிதி அறிக்ககயின் கணக்காய்வு சதாடர்பில் கணக்காய்ைாளரின் ச ாறுப்பு 

இறுதியாக நிதி அறிக்றகயில் ஊழல் மற்றும் தவறுகள் கார மாக ஏற் டக்கூடிய 

வ ாதுமான வ ாலியான தகவல்கள் உள்ைடக்கப் டவில்றல என்ை நியாயமான 

ொன்றுறுதிறயயும் எனது எண் க்கருவிறன உள்ைடக்கிய க க்காய்வாைர் நாயகத்தின் 

அறிக்றகறய பவளியிடுதலும் எனது வநாக்கமாகும். நியாயமான ொன்றுறுதி என் து உயர் 

மட்டத்திலான ொன்று டுத்தலான வ ாதிலும், அது இலங்றக க க்காய்வு நியமங்களுக்கு 

அறமவாக க க்காய்விறன முன்பனடுக்கும்வ ாது எப்வ ாதும் வ ாதுமான வ ாலியான 

அறிக்றககள் அற்ைது என உறுதிப் டுத்தப் ட்டதாக அறமயாது. ஊழல் மற்றும் தவறுகள் 

தனியாகவவா அல்லது கூட்டாகவவா பெல்வாக்கு பெலுத்துவதன் கார மாக வ ாதுமான 

வ ாலியான அறிக்றககள் உருவாகக்கூடும் என் வதாடு, இந்த நிதி அறிக்றகறய 

அடிப் றடயாகக்பகாண்டு ஆய்வாைர்கைால் ப ாருைாதார தீர்மானங்கள் 

வமற்பகாள்ைப் டும் வ ாது அவ்விடயம் பதாடர்பில் கவனம் பெலுத்துதல் வவண்டும்.  

இந்த க க்காய்வு என்னால் பதாழிற்ொர் நடுநிறலறம மற்றும் ெந்வதகமின்றி இலங்றக 

க க்காய்வு நியமங்களுக்கு அறமவாக பெய்யப் ட்டது. வமலும்,  

 ஊழல் மற்றும் தவறுகள் கார மாக நிதி அறிக்றககளில் ஏற் டக்கூடிய வ ாதுமான, 

உண்றமயான அறிக்றககளின் எச்ெரிக்றககறை இனங்கா ல் அல்லது மதிப்பீடு பெய்யும் 

ெந்தர்ப் ங்களுக்கு ஏற்ைவாறு க க்காய்வு விதிமுறைகறை தயாரிப் தன் ஊடாக ஊழல் 

மற்றும் தவறுகள் கார மாக ஏற் டக்கூடிய எச்ெரிக்றககறை தவிர்த்துக் பகாள்வதற்கு 

வ ாதுமான, ப ாருத்தமான க க்காய்வு ொட்சியங்கறைப் ப ற்றுக்பகாள்ைல் எனது 

எண் க்கருவிற்கான அடிப் றடயாகும். வ ாதுமானதும் உண்றமயானதுமான 

அறிக்றககளினால் ஏற் டும் தாக்கத்றத விட ஊழல் கார மாக ஏற் டும் தாக்கம் அதிகம் 

என் துடன், வ ாலியான ஒன்றுகூடல், வ ாலி ஆவ ங்கள் தயாரித்தல், 

உள்வநாக்கத்துடனான றகவிடல்கள் அல்லது உள்ைக நிர்வாக றகவிடல்கள் ஆகியன 

ஊழல்கள் ஏற் டுவதற்கு கார மாகும்.  

 ெந்தர்ப் த்திற்கு ஏற்ைவாறு ப ாருத்தமான க க்காய்வு விதிமுறைகறை 

திட்டமிடுவதற்காக க க்காய்வு வெறவகள் ஆற க்குழுவின் உள்ைக நிர்வாகத்தின் 

விறனத்திைன் பதாடர்பில் கருத்துக்கறை பவளியிடவில்றல.  

 பவளிப் டுத்தல்கள் உள்ைடங்கிய நிதி அறிக்றககளின் கட்டறமப்பிற்கும் 

உள்ைடக்கத்திற்கும் ஏதுவாக அறமந்த பகாடுக்கல் வாங்கல்கள் மற்றும் நிகழ்வுகள் 

ப ாருத்தமான, நியாயமான முறையில் நிதி அறிக்றககளில் உள்ைடக்கப் ட்டுள்ைது என 

மதிப்பிடல். 

 இறுதியான நிதி அறிக்றக ெமர்ப்பிக்கப் டும்வ ாது நிதி அறிக்றககளின் கட்டறமப்பிற்கும் 

உள்ைடக்கத்திற்கும் ஏதுவாக அறமந்த பகாடுக்கல் வாங்கல்கள் மற்றும் நிகழ்வுகள் 

ப ாருத்தமான நியாயமான முறையில் உள்ைடக்கப் ட்டுள்ைது என,  

எனது க க்காய்வினால் இனங்கா ப் ட்ட முக்கியமான க க்காய்வு கண்டுபிடிப்புகைாக 

பிரதான உள்ைக நிர்வாக குறை ாடுகள் மற்றும் ஏறனய விடயங்கள் பதாடர்பில் பிரதான 

க க்கீட்டு உத்திவயாகத்தருக்கு அறிவுறுத்தப் ட்டுள்ைது.         

 

 

 

 

 

 

 

 

 



சதசிய கணக்காய்வு அலுைலகம் 

 

1.5 பிை ெட்டத் வதறவகள் குறித்த அறிக்றக 

2018 / 19 ஆம் இலக்க வதசிய க க்காய்வு ெட்டத்தில் 6 (இ) பிரிவின் பிரகாரம் கீழ் 

கா ப் டும் விடயங்கறை நான் பவளிப் டுத்துகிவைன், 

 

(அ).  நிதிநிறல அறிக்றககள் கடந்த ஆண்டுடன் ஒத்துப்வ ாகின்ைன. 

(ஆ). பென்ை ஆண்டுக்கான நிதிநிறல அறிக்றக ெம் ந்தமாக என்னால் வழங்கப் ட்ட  

 ரிந்துறர கள் நறடமுறைப் டுத்தப் ட்டுள்ைது. 

 

2. நிதி ஆய்வு  

2.3 பெலவு முகாறமத்துவம்  

06 பெலவுகளுடன் ெம் ந்தப் ட்ட ஒதுக்கமான 34,800,000 ரூ ாவில் 12,035,106 ரூ ா பெலவு 

பெய்யப் டாமல் மீதமாகி இருந்ததுடன் ஒவ்பவாரு பெலவுகளுக்கும் மீதமாகிய ெராெரி 

28.51 பதாடக்கம் 92.37 வறர கா ப் ட்டது. அரெ க க்காய்வு வெறவயின் ெட்டம் 

ஏற்ைப் டாறமயினால் மற்றும் அதன் பிரகாரம்  ணியாைர் குழாத்திறன ெம்பூர் மாக 

நிரப்  முடியாமல் வ ானறமயினாவலவய ஒதுக்கிய   ம் மீதியாவதற்கு கார மாக 

அறமந்தது என பதரிவிக்கப் ட்டிருந்தது. 

 

3. பெயற் ாடு மதிப் ாய்வு மற்றும் பெயலாற்றுறக  

பவளிப் டுத்தப் ட்ட நிதி நிறல அறிக்றகயின் பிரகாரம் வருமானம்,பெலவு,பொத்துக்கள் 

மற்றும் ப ாறுப்புகள்  ற்றிய பெயற் ாடு மதிப் ாய்வு,நிறலயான அபிவிருத்தி,நல்லாட்சி 

மற்றும் மனித வை அபிவிருத்தி முகாறமத்துவம் ெம் ந்தமான க க்காய்வு அவதானிப்பு 

இலக்கம் 1.1 பிரிவில்  குறிப்பிடப் ட்டுள்ை 2018 / 19 ஆம் இலக்க வதசிய க க்காய்வு 

ெட்டத்தில் 10 ஆவது பிரிவின் பிரகாரம் ெமர்ப்பிக்கப் ட்ட அறிக்றகக்கு 

உள்ைடக்கப் ட்டுள்ைது. 

 

ஒப் ம்  

 

 

 
பிரதி கணக்காய்ைாளர்  ாயகம்  
கணக்காய்ைாளர்  ாயகத்திற்காக    

 

 

 

 

  



 

அத்தியாயம் 04  – செயலாற்றுகக சுட்டிகள் 

 

4.1 நிறுைனத்தின் செயலாற்றுகக  சுட்டி (செயற் ாட்டுத் திட்டத்கத அடிப் கடயாகக் சகாண்டு)  

குறிப்பீட்டு சுட்டிகள்  எதிர் ார்த்த பவளியீட்டின் ெதவீதமாக 

உண்றமயான பவளியீடு  

100% - 90% 75%-89% 50%-74% 

(1)  நியமனங்களும் அது பதாடர் ான 

விடயங்களும்  

i. நியமனம் பெய்யப் ட்ட  அலுவலகரின் 
எண்ணிக்றக.  

ii. இறைப் ாற்ைப் ட்ட அலுவலகரின் 

எண்ணிக்றக. 
iii. நிரந்தர நியமனம் வழங்கப் ட்ட  

அலுவலகரின் எண்ணிக்றக.  

iv. விடுவிக்கப் ட்ட அலுவலகரின் 
எண்ணிக்றக.  

(2)  தவி உயர்வு வழங்கப் ட்ட அலுவலகரின் 
எண்ணிக்றக.  

(3) இடமாற்ைம் பெய்யப் ட்ட அலுவலகரின் 
எண்ணிக்றக.  

(4) ஒழுக்காற்ை நடவடிக்றககள்  

 

i. வழங்கப் ட்ட முறைப் ாட்டுப் 
 டிவங்களின் எண்ணிக்றக  

ii. முடிவுறுத்தப் ட்ட ஒழுக்காற்று 
விொரற களின் எண்ணிக்றக  

iii. தண்டறன விதிக்கப் ட்டறவகளின் 

எண்ணிக்றக  

iv. மீைக் கடறமயில் 
இற க்கப் ட்டறவகளின் எண்ணிக்றக  

v. நிர ராதி எனத் 
தீர்ப் ளிக்கப் ட்டறவகளின் எண்ணிக்றக  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

பெயற் ாட்டு விதிமுறைகளின் ஒழுங்குகள்  85 % 

 

  

விவெட அறிறவயும், திைறமறயயும் பகாண்ட 

 யிற்றுவிக்கப் ட்ட அலுவலகரின் எண்ணிக்றக  

92%   

 ழுது  ார்க்கப் ட்ட வாகனங்களின் எண்ணிக்றக   100 %   

வழங்கப் ட்ட  தை ாடங்களினதும், அலுவலக 

உ கர ங்களினதும் எண்ணிக்றக 

 87.5%  

 

 

 

 

 

 

 



 

அத்தியாயம் 05 – ச ண்தகு  அபிவிருத்தி இலக்குககள  (SDG) அகடயும் 

செயலாற்றுகக. 

5.1 இனங்காணப் ட்ட உரிய ச ண்தகு இலக்குககள சுட்டிக்காட்டுக  

2019 ஆம் ஆண்டில் நிறலவ ைான அபிவிருத்தி வநாக்கம் பெயற் ாட்டுத் திட்டத்தின் கீழ் 

உள்வாங்கப் டாத வ ாதிலும் கீழ்க்காணும் இலக்குகளும், வநாக்கங்களும் பெயற் ாட்டுத் திட்டத்தின் 

ஊடாக நிறைவவற்ைப் ட்டுள்ைது. 2020 ஆம் ஆண்டில் நிறலவ ைான அபிவிருத்தி வநாக்கம் 

பெயற் ாட்டுத் திட்டத்தினுள் உள்வாங்கப் ட்டுள்ைது.   

இலக்குகளும் /  வநாக்கங்களும் இலக்குகள் பவற்றிச்  சுட்டி  இது வறரயில் பவற்றி ப ற்ை 

ெதவீதம்  

0%-49% 50%-74% 75%-100% 

நிறலயான அபிவிருத்தி 

எண் க்கருவின் இலக்கம் 08 இன் 

கீழுள்ை “நிறலவ ைான ப ாருைாதார 

அபிவிருத்திறய ஏற் டுத்துவதற்கு 

உதவுதலும், ெகலருக்கும் முழுறமயான 

 யனுள்ை பதாழில் வாய்ப்புக்கறையும், 

முக்கியமான றகத்பதாழில்கறையும் 

ஆரம்பித்தல்” எனும் எண் க்கருவுக்கு 

அறமய முறையான அரெ க க்காய்வுச் 

வெறவறய தாபிப் தற்காக 

அலுவலகரின் ஆட்வெர்ப்பு மற்றும் 

 தவி உயர்வு நடவடிக்றககறை 

விறனத்திைனாகவும்,  யனுள்ைதாகவும் 

நிறைவவற்றுதல்.   

 

அவ்வாறு ஆட்வெர்ப்பு /  தவி 

உயர்வுகறை வழங்கும் வ ாது 05 ஆவது 

எண் க்கருவின் கீழுள்ை “ஆண், ப ண் 

ெமத்துவத்றத உருவாக்குவதற்காகவும், 

ெகல ப ண்கறையும் 

வலுவூட்டுவதற்காகவும்” ப ண்களுக்கு 

ெமமானதும், நியாயமானதுமான 

ெந்தர்ப் த்றத வழங்குதல்.  

 

 

 

 

 

 

     

  



16 ஆவது இலக்க எண் க்கருவின் 

கீழுள்ை “நிறலவ ைான 

அபிவிருத்திக்கு அறனவரும் 

உள்ைடங்கும் அறமதியான ெமூகத்றத 

உருவாக்குவதற்கு ஊக்கமளிக்க 

வவண்டியதுடன், ெகலருக்கும், ெகல 

மட்டத்தினருக்கும் நியாயமான நீதிறய 

வழங்குவதற்காக ப ாறுப்புள்ை, 

 யனுள்ை  நிறுவனத்றத 

உருவாக்குதல்” எனும் விடயத்துக்கு 

ஏற்ைவாறு நிறுவனத்தின் ெகல 

பெயற் ாட்டுத் திட்டத்தின் ஊடாக 

விறனத்திைனானதும்,  

பவளிப் றடயானதுமான 

நிறுவனத்றத அபிவிருத்தி பெய்தல் 

மற்றும் எல்லா ந ர்களுக்கும் 

தகவல்கறைப் ப ற்றுக் பகாள்வதற்கு 

வாய்ப் ளிப் தற்காக தகவல் 

ெட்டத்துக்கு ஏற்புறடயதாக 

நடவடிக்றககறை வமற் பகாள்ளுதல்.      

     

நிறலவ ைான அபிவிருத்தி 

எண் க்கருவின் 08 ஆவது 

இலக்கத்தின் கீழுள்ை “ெகலருக்கும் 

ெமத்துவமான கல்வி வழங்குவறத 

உறுதி பெய்தலும், ெகலறரயும் 

வாழ்நாள் முழுவதும் கல்வி கற் தற்கு 

ஊக்குவித்தலும்” எனும் விடயத்துக்கு 

ஏற்புறடயதாகவும், 05 ஆவது 

இலக்கத்தின் கீழுள்ை “ஆண், ப ண் 

என்ை வவறு ாடின்றி அலுவலகத்தின் 

ெகல அலுவலகருக்கும் அவரவரின் 

 யிற்சித் வதறவகறைக் கருத்திற் 

பகாண்டு பதாழில் ொர், நுட்  மற்றும் 

பமாழித் திைறமகறை 

வமம் டுத்துவதற்காக நியாயமான 

 யிற்சி வாய்ப்புக்கறை வழங்குவறத 

உறுதி பெய்தல். அலுவலகத்தில் 

கடறமயாற்றும் விடய விதான 

அறிவுறடய, நுட் த் திைறமறயக் 

பகாண்ட அலுவலகர்கறை 

 யிற்றுவிப் ாைர்கைாகப் 

 யன் டுத்தி  யிற்சி வாய்ப்புக்கள் 

வழங்குவறத மிகவும்  ரந்த 

நிறலயில் நிறைவவற்றுதல்.    

     

நிறலவ ைான அபிவிருத்தி 

எண் க்கருவின் 12 ஆவது 

இலக்கத்தின் கீழுள்ை “நிறலவ ைான 

நுகர்வு மற்றும் உற் த்திக் 

வகாலங்கறை உருவாக்குதல்” எனும் 

விடயத்துக்கு ஏற்ைதாக பகாள்வனவு 

பெய்வதற்கு ஏற்புறடயதான வதசியக் 

பகாள்றககளுக்கு கடற் ாடுறடயதாக 

நியாயமான விறலயின் கீழ் 

வதறவகளுக்கு மிகவும் ப ாருந்தக் 

கூடியவாறு ப ாருட்கறையும், 

உ கர ங்கறையும் றகப் ற்றிக் 

பகாள்வதன் ஊடாக சிக்கனமாக 

நிதிறயக் றகயாளுதல்.   

     

 

5.2 ச ண்தகு அபிவிருத்தி இலக்குகளின் அகடவுகள் ைற்றும் ெைால்ககள சுருக்கைாக வி ரிக்குக. 

 

 

 



 

அத்தியாயம் 06 – ைனித ைள வி ரம் 

6.1  தவியணி முகாகைத்துைம்  

 அனுமதியளிக்கப் ட்டுள்ை 

ஊழியர்களின் 

எண்ணிக்றக 

நிலவும் ஊழியர் 

எண்ணிக்றக 

பவற்றிடம் / (மிறக)  

சிவரஷ்ட மட்டம்  10 04 06 

மூன்ைாம் மட்டம் 05 02 03 

இரண்டாம் மட்டம்  16 11 05 

முதலாம் மட்டம்  12 10 02 

 

6.2  ற்ைாக்குகையான அல்லது அதிகப் டியான ைனித ைளங்கள் நிறுைனத்தின் செயலாற்றுககயிகன 

எவ்ைாறு  ாதிக்கின்ைது என் கத சுருக்கைாக குறிப்பிடுக.   

இலங்றக அரெ க க்காய்வுச் வெறவறயத் தாபிப் தற்கான வெறவப் பிரமா ம் 

அங்கீகரிக்கப் டாறமயால், மனித வைக் குறை ாடு தற்வ ாறதயக் கடறமப்  ணிகளுக்கு இறடயூைாக 

அறமயவில்றல. அச் வெறவப் பிரமா ம் அனுமதியளிக்கப் ட்ட பின்  ணி நடவடிக்றககளுக்காக 

அலுவலகர் வதறவப் டுவர்.    

6.3 ைனித ைள அபிவிருத்தி  

நிகழ்ச்சித் 

திட்டத்தின் 

ப யர்  

 யிற்றுவிக்கப்

 டும் ஊழியர் 

எண்ணிக்றக  

நிகழ்ச்சித் 

திட்டத்தி

ன் வநர 

வறரய

றை   

பமாத்த முதலீடு  நிகழ்ச்சித் 

திட்டத்தின் 

தன்றம 

(பவளி/உள் 

நாட்டு)  

ப ற்றுக் பகாண்ட 

அறிவு* 

உள்நாட்

டு  

Rs’000 

பவளி

நாட்டு  

நிதி ஒழுங்குவிதி  03  39  உள்நாட்டு  நிதி ஒழுங்கு விதி 

பதாடர்பிலான அறிவு 

விருத்தி அறடவதன் 

ஊடாக க க்கியல் 

நடவடிக்றககறை 

முறையாக வமற் பகாள்ை 

முடியும்.  

ஒழுக்காற்று 

பெயற் ாட்டு 

விதி முறைகள் 

பதாடர் ான 

 யிற்சித் திட்டம்  

22 04 

மணித்தி

யாலம்  

-  உள்நாட்டு  அரெ அலுவலகர்களின் 

ஒழுக்காற்று 

பெயற் ாட்டு விதி 

முறைகறை புரிந்து 

பகாள்ளுதல்.  

அலுவலக 

முகாறமத்துவப்  

 யிற்சித் திட்டம்  

11 04 

மணித்தி

யாலம்  

10  உள்நாட்டு  அலுவலக முறைறம 

குறித்தான அறிவின் 

மூலம் அலுவலகப் 

 ணிகறை முறையாக 

வமற்பகாள்ை முடிதல்.  

க னி 

வன்ப ாருள் 

மற்றும் க னி 

 ராமரிப்பு  

06 02 நாட்கள் 78  உள்நாட்டு  க னி வன்ப ாருள் 

பதாடர் ான அறிறவப் 

ப ற்றுக் பகாள்வதன் 

மூலம் க னிப் 

 ராமரிப்புப்  ணிகறை 

முறையாக வமற் பகாள்ை 

முடிதல்.  

ப ாது 

பகாள்முதலுக்கா

ன விறல மதிப்பு  

01 

 

03 நாட்கள் 

 

18 

 

 

 

உள்நாட்டு  விறல மதிப்புத் 

பதாடர்பிலான அறிறவப் 

ப றுதல். 

  



அரெ பகாள்முதல் 

முகாறமத்துவம் 

பதாடர் ான 

ொன்றிதழ் 

 ாடபநறி  

01 05 நாட்கள் 26  உள்நாட்டு  அரெ பகாள்முதல் 

பதாடர்பிலான அறிறவப் 

ப ற்றுக் பகாள்வதன் 

மூலம் பகாள்முதல் 

நடவடிக்றககறை நன்கு 

வமற் பகாள்ை முடிதல்.  

வதசிய உயர் 

ஆங்கில 

டிப்வைாமா 

(முதல் ஆறு 

மாதங்கள்)  

01 2 ½ 

வருடங்க

ள்  

8  உள்நாட்டு  ஆங்கில பமாழி 

பதாடர்பிலான அறிறவப் 

ப ற்றுக் பகாள்வதன் 

மூலம் அலுவலக 

ஆவ ப்  ணிகறையும், 

பதாடர் ாடறலயும் 

நன்கு வமற் பகாள்ை 

முடிதல்.  

பதாழில் 

வநாக்கத்துக்கான 

ஆங்கில 

ொன்றிதழ் 

 ாடபநறி - I,II,III 

நிறல  

02 09 

மாதங்கள்  

150  உள்நாட்டு  ஆங்கில பமாழி 

பதாடர்பிலான அறிறவப் 

ப ற்றுக் பகாள்வதன் 

மூலம் அலுவலக 

ஆவ ப்  ணிகறையும், 

பதாடர் ாடறலயும் 

நன்கு வமற் பகாள்ை 

முடிதல்.  

SLICT வெறவப் 

 யிற்சி நிகழ்ச்சித் 

திட்டம் 

01 10 நாட்கள்  -  உள்நாட்டு  தகவல் பதாழிநுட்  

அறிவு விருத்தியின் 

ஊடாக அலுவலகத் 

தகவல் பதாழிநுட் ப் 

 ணிகறை முறையாகப் 

வ ணிச் பெல்ல முடிதல்.  

ப ாதுக் 

பகாள்முதல் 

பதாடர் ான 

பெயலமர்வு  

01 03 நாட்கள்  -  உள்நாட்டு  ப ாது பகாள்முதல் 

பதாடர்பிலான அறிறவப் 

ப ற்றுக் பகாள்வதன் 

மூலம் பகாள்முதல் 

நடவடிக்றககறை நன்கு 

வமற் பகாள்ை முடிதல்.  

ெம் ைமும், 

ெம் ை 

மாற்ைமும்  

18 04 

மணித்தி

யாலங்கள் 

-  உள்நாட்டு  அரெ அலுவலகரின் 

ெம் ைம் மற்றும் ெம் ை 

மாற்ைங்கள் 

பதாடர்பிலான ஆரம்  

அறிறவ விருத்தி 

பெய்தல்.   

க னி 

மயமாக்கப் ட்ட 

க க்கியல் 

 யிற்சி  

01 03 நாட்கள்  -  உள்நாட்டு  க னி மயமாக்கப் ட்ட 

க க்கியல் முறைறம 

பதாடர் ான அறிறவப் 

ப ற்றுக் பகாள்வதன் 

மூலம் ஒழுங்கு 

முறையாக க க்கியல் 

நடவடிக்றககறைப் 

வ ணிச் பெல்ல முடிதல்.  

வன் ப ாருள் 

மற்றும் பமன் 

ப ாருள் 

பதாடர் ான 

ஆரம்  தகவல் 

பதாழிநுட் ப் 

 யிற்சி  

20 04 

மணித்தி

யாலங்கள்  

-  உள்நாட்டு  வன்ப ாருள் மற்றும் 

பமன் ப ாருள் 

பதாடர் ான ஆரம்  

தகவல் பதாழிநுட்  

அறிவு விருத்தி பெய்து 

பகாள்வதன் மூலம் 

முறையாக க னி 

நடவடிக்றககறை வமற் 

பகாள்ை முடிதல்.  

  



கனிஷ்ட 

நிறைவவற்று 

அலுவலகருக்கா

ன ஆங்கில 

டிப்வைாமா 

 ாடபநறி I,II 

நிறல 

01 01 வருடம்  49.5  உள்நாட்டு  ஆங்கில பமாழி 

பதாடர்பிலான அறிறவப் 

ப ற்றுக் பகாள்வதன் 

மூலம் அலுவலக 

ஆவ ப்  ணிகறையும், 

பதாடர் ாடறலயும் 

நன்கு வமற் பகாள்ை 

முடிதல்.  

 

தமிழ் ஆரம் ப் 

 யிற்சி நிகழ்ச்சித் 

திட்டம்  

01 03 

மாதங்கள்  

7.5  உள்நாட்டு  தமிழ் பமாழி 

பதாடர்பிலான அறிறவப் 

ப ற்றுக் பகாள்வதன் 

மூலம் அலுவலக 

ஆவ ப்  ணிகறையும், 

பதாடர் ாடறலயும் 

நன்கு வமற் பகாள்ை 

முடிதல்.  

அலுவலக 

முகாறமத்துவம் 

பதாடர் ான 

டிப்வைாமா  

01 01 வருடம்  90  உள்நாட்டு  - (2020  ாடபநறி 

ஆரம் ம்) 

க னி 

மயப் டுத்தப் ட்

ட ெம் ைத் 

தயாரிப்புபதாடர்

 ான நிகழ்ச்சித் 

திட்டம்  

01 03 நாட்கள் 18  உள்நாட்டு  க னி 

மயப் டுத்தப் ட்ட 

ெம் ைத் தயாரிப்பு  

பதாடர் ான அறிறவப் 

ப ற்றுக் பகாள்வதன் 

மூலம் முறையாக 

க க்கியல் சீரறமப்ற  

வமற் பகாள்ை முடிதல்.  

உள்ைக 

க க்காய்வாைரு

க்கான 

க க்கியல் 

வழிகாட்டல் 

பதாடர் ான 

பெயலமர்வு  

01 01 நாள்  -  உள்நாட்டு  க க்கியல் வழிகாட்டல் 

பதாடர் ான அறிறவப் 

ப ற்றுக் பகாள்வதன் 

மூலம் அலுவலகக் 

க க்கியல் 

நடவடிக்றககறை 

முறையாக வமற்பகாள்ை 

முடிதல்.  

உள்ைகக் 

க க்காய்வுப் 

பிரிவின் 

அலுவலகர் 

குழுவுக்கான 

பெயலமர்வு  

02 01 நாள்  -  உள்நாட்டு  உள்ைகக் க க்காய்வு 

பதாடர் ான அறிறவப் 

ப ற்றுக் பகாள்வதன் 

மூலம் முறையாக 

க க்காய்வு 

நடவடிக்றககறை வமற் 

பகாள்ை முடிதல்.  

அலுவலகர் 

குழுறவ 

முறனப் ாக்கப் 

 டுத்தும் 

நிகழ்ச்சித் 

திட்டம்  

27 04 

மணித்தி

யாலங்கள்  

6  உள்நாட்டு  அலுவலகர் குழுவின் 

முறனப் ாக்கத்றத 

விருத்தி பெய்தல்.  

 

  



அத்தியாயம்  07  – இணக்க அறிக்கக 

இல ஏற்புறடயதாக்கிக் 

பகாள்ை வவண்டிய 

வதறவ 

இ க்கப் ாட்டு நிறல 

(இ க்கமானது/ 

இ க்கமற்ைது)  

 

இ க்கப் ாடற்ைதாயின் 

அதற்கான சுருக்கமான 

விைக்கம்  

இ க்கப் ாடற்ைறத 

எதிர்காலத்தில் 

தவிர்த்துக் பகாள்வதற்கு 

 ரிந்துறர பெய்யும் 

ஆக்க்கபூரவமான 

முடிவும் 

நறடமுறையும்.  

1 கீழ்க்காணும் நிதி 

அறிக்கக கணக்கு உரிய / 

திகதியில் 

ெைர்ப்பிக்கப் ட்டுள்ளது.  

   

1.1 வருடாந்த நிதி அறிக்றக  இ க்கமானது   

1.2 அரெ அலுவலகர்களின் 

முற்  க் க க்கு  

இ க்கமானது   

1.3 வியா ார மற்றும் 

உற் த்தி முற்  க் 

க க்கு (வர்த்தக 

முற்  க் க க்கு)  

 

இ க்கமற்ைது வியா ார மற்றும் 

உற் த்திப்  ணிகள் வமற் 

பகாள்ைப் டுவதில்றல.  

 

1.4 கைஞ்சிய முற்  க் 

க க்கு  

இ க்கமற்ைது கைஞ்சிய முற்  ம் 

இல்றல.  

 

1.5 விவெட முற்  க் 

க க்கு  

இ க்கமற்ைது விவெட முற்  ம் 

இல்றல.  

 

1.6 ஏறனயறவ  இ க்கமற்ைது இல்றல.   

2 ககசயடுககளயும், 

ஆைணங்ககளயும் 

 ராைரித்தல்.  (நி.ஓ 445) 

   

2.1 அரெ நிர்வாகச் 

சுற்ைறிக்றக 2018/267 

அறமய நிறலயான 

பொத்து ஆவ ங்கறை 

இற்றைப் டுத்திப் 

வ ணிச் பெல்லல். 

இ க்கமானது   

2.2 தனிந ர் ெம் ை 

ஆவ ங்கறை / தனிந ர் 

ெம் ை அட்றடகறை 

இற்றைப் டுத்திப் 

வ ணிச் பெல்லல்.  

இ க்கமானது   

2.3 க க்காய்வு விொரற  

றகபயடுகறை 

இற்றைப் டுத்திப் 

வ ணிச் பெல்லல்.  

இ க்கமானது   

2.4 உள்ைகக் க க்காய்வு 

அறிக்றகக் 

றகபயடுகறை 

இற்றைப் டுத்திப் 

வ ணிச் பெல்லல்.  

இ க்கமானது   

2.5 ெகல மாதாந்த க க்குச் 

சுருக்கங்கறையும் 

(CIGAS) தயாரித்து உரிய 

திகதியில் ப ாதுத் 

திறைவெரிக்கு 

ெமர்ப்பித்தல்.  

இ க்கமானது   

  



2.6 காவொறல மற்றும் நிதி 

அறழப் ாற க் 

றகபயடுகறை 

இற்றைப் டுத்திப் 

வ ணிச் பெல்லல்.   

இ க்கமானது   

2.7 இன்பவன்ட்ரி 

றகபயடுகறை 

இற்றைப் டுத்திப் 

வ ணிச் பெல்லல்.  

இ க்கமானது   

2.8  பதாறக றகயிருப்பு 

றகபயடுகறை 

இற்றைப் டுத்திப் 

வ ணிச் பெல்லல்.  

   

2.9 வெத நட்ட 

றகபயடுகறை 

இற்றைப் டுத்திப் 

வ ணிச் பெல்லல்.  

இ க்கமானது   

2.10  ற்றுக் றகபயடுகறை 

இற்றைப் டுத்திப் 

வ ணிச் பெல்லல்.  

இ க்கமானது   

2.11 உ   டிவ 

றகபயடுகறை (GA-N20) 

இற்றைப் டுத்திப் 

வ ணிச் பெல்லல்.  

இ க்கமானது   

3 நிதி நிர்ைாகச் 

செயற் ாடுககள  

ககயளித்தல். (நி.ஒ.135)  

   

3.1 நிதி அதிகார 

நிறுவனத்தினுள் 

அதிகாரங்கறைக் 

றகயளித்திருத்தல்.  

இ க்கமானது   

3.2 நிதி அதிகாரங்கறை 

றகயளித்தல் பதாடர் ாக 

நிறுவனத்றத 

அறிவூட்டுதல்.  

இ க்கமானது   

3.3 ெகல பகாடுக்கல் 

வாங்கல்களும் இரு 

அலுவலகர் அல்லது 

அதற்கு வமற் ட்ட 

எண்ணிக்றகயாவனார் 

ஊடாக 

அனுமதியளிக்கும் 

விதத்தில் 

அதிகாரங்கறை 

றகயளித்திருத்தல்.  

இ க்கமானது   

3.4 2014.05.11 திகதிய 2004/171 

இலக்க அரெ க க்கியல் 

சுற்று நிரு த்துக்கு 

அறமய, அரெ ெம் ை 

பமன்ப ாருள் 

 க்வகறஜ  ாவிக்கும் 

வ ாது க க்காைரின் 

நிர்வாகத்தின் கீழ் வமற் 

பகாள்ளுதல்.  

இ க்கமானது   

  



4 ைருடாந்தத் திட்டங்ககளத் தயாரித்தல்.  

4.1 வருடாந்த 

பெயற் ாட்டுத் 

திட்டத்றத தயாரித்தல்.  

இ க்கமானது   

4.2 வருடாந்த பகாள்முதல் 

திட்டத்றதத் தயாரித்தல்.  

இ க்கமானது   

4.3 வருடாந்த உள்ைகத் 

திட்டத்றதத் தயாரித்தல்.  

இ க்கமானது   

4.4 வருடாந்த மதிப்பீட்றட 

தயாரித்து வதசிய வரவு 

பெலவுத் 

திற க்கைத்திடம் (NBD) 

உரிய திகதியில் 

ெமர்ப்பித்தல்.  

இ க்கமானது   

4.5 வருடாந்த நிதிப் வ ாக்கு 

அறிக்றகறய உரிய 

திகதியில் திறைவெரி 

பெயலாக்கத் 

திற க்கைத்திடம் 

ெமர்ப்பித்திருத்தல்.  

இ க்கமானது   

5 கணக்காய்வு விொரகண  

5.1 க க்காய்வாைர் 

நாயகத்தினால் 

விதிக்கப் ட்டிருக்கும் 

திகதியில் ெகல 

க க்காய்வு 

விொரற களுக்கும் 

 திலளித்திருத்தல்.  

இ க்கமானது   

6 உள்ளகக் கணக்காய்வு  

6.1 நி.ஒ 134(2) DMA/1-2019 

அறமய வருட 

ஆரம் த்தில் 

க க்காய்வாைர் 

நாயகத்துடன் 

கலந்துறரயாடி உள்ைகக் 

க க்காய்வுத் 

திட்டத்றதத் தயாரித்தல்.  

இ க்கமானது   

6.2 ெகல உள்ைகக் 

க க்காய்வு 

அறிக்றககளுக்கும் ஒரு 

மாதத்தினுள்  தில் 

அளித்திருத்தல்.  

 

 

இ க்கமானது   

6.3 2018 இல 19 ஐக் பகாண்ட 

வதசியக் க க்காய்வுச் 

ெட்டத்தின் 40(4) உ  

பிரிவின் பிரகாரம் ெகல 

உள்ைகக் க க்காய்வு 

அறிக்றககளின் 

பிரதிகறையும் 

முகாறமத்துவக் 

க க்காய்வுத் 

திற க்கைத்திடம் 

ெமர்ப்பித்திருத்தல்.  

 

இ க்கமானது   

  



6.4  நிதி ஒழுங்கு 134(3) 

பிரகாரம், ெகல உள்ைகக் 

க க்காய்வு 

அறிக்றகளின் பிரதிகள் 

க க்காய்வாைர் 

நாயத்திடம் 

ெமர்ப்பித்திருத்தல்.  

இ க்கமானது   

7 கணக்காய்வு ைற்றும் முகாகைத்துைக் குழு  

7.1 DMA சுற்று நிரு ம் 1-2019 

இக்கு அறமய, குறைந்த 

 ட்ெம் 04 க க்காய்வு 

மற்றும் முகாறமத்துவக் 

குழுறவயாவது உரிய 

வருடத்தினுள் 

நடத்தியிருத்தல்.    

இ க்கமானது   

8 சொத்து முகாகைத்துைம்   

8.1 2017/01 இலக்க பொத்து 

முகாறமத்துவ சுற்று 

நிரு த்தின், 07 ஆவது 

அத்தியாயத்துக்கு ஏற்  

பொத்துக்கறைக் 

பகாள்வனவு பெய்தல் 

மற்றும் அகற்றுதல் 

பதாடர் ான 

தகவல்கறை 

பகாம்வ ாைர்  

நாயகத்தின் 

அலுவலகத்துக்கு 

ெமர்ப்பித்திருத்தல்.   

இ க்கமானது   

8.2 வமற் டி சுற்று 

நிரு த்தில் 13 ஆவது 

அத்தியாயத்தின் 

பிரகாரம், அச் சுற்று 

நிரு த்தின் ஒழுங்கு 

முறைகறை 

பெயற் டுத்தல், 

ஒன்றிற த்தல் 

என் வற்றுக்காக உகந்த 

ஒன்றிற ப்பு 

அலுவலகர் ஒருவறர 

நியமித்து அவ் 

அலுவலகர் குறித்தான 

தகவல்கறை  

பகாம்வ ாைர் 

நாயகத்தின் 

அலுவலகத்துக்கு 

அறிக்றகயிட்டு 

இருத்தல்.        

 

இ க்கமானது   

8.3 அரொங்க நிதிச் சுற்று 

நிரு  இலக்கம் 2016/05 

பிரகாரம், ப ாருட்கறை 

ஆய்வு பெய்து உரிய 

அறிக்றககறை 

அதற்குரிய திகதியில் 

க க்காய்வாைர் 

நாயகத்திடம் 

ெமர்ப்பித்திருத்தல். 

இ க்கமானது 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



8.4 வருடாந்த  ண்ட 

ஆய்வுகளில் 

கண்டறியப் ட்ட மிறக, 

 ற்ைாக்குறைகள் மற்றும் 

ஏறனய  ரிந்துறரகள் 

சுற்று நிரு த்தில் 

குறிப்பிட்ட காலத்தினுள் 

நிறைவவற்ைப் ட்டிருத்த

ல்.  

இ க்கமானது   

8.5  ாவறன பெய்ய 

முடியாத ப ாருட்கறை 

 யன் ாட்டிலிருந்து 

அகற்றுதல். நி.ஒ.772 

அறமய ஆற்றுதல்.  

இ க்கமானது   

9 ைாகன முகாகைத்துைம்  

9.1 வாகனங்களின் நாைாந்த 

ஓட்டக் 

குறிப்புக்கறையும், 

மாதாந்த சுருக்க 

அறிக்றககறையும் 

தயாரித்து உரிய திகதியில் 

க க்காய்வாைர் 

நாயகத்திடம் 

ெமர்ப்பித்தல்.  

இ க்கமானது   

9.2 06 மாத காலத்துக்குக் 

குறைந்த  ாவறன 

பெய்ய முடியாத 

வாகனங்கறை 

 யன் ாட்டிலிருந்து 

அகற்றி றவத்தல்.   

இ க்கமற்ைது   யன் ாட்டிலிருந்து 

அகற்றிக் பகாள்வதற்கு 

 ாவறன பெய்ய 

முடியாத வாகனங்கள் 

எதுவும் இல்றல.  

 

9.3 வாகன வலாக் 

புத்தகங்கறையும் வ ணி 

அவற்றை 

இற்றைப் டுத்திக் 

பகாண்டு பெல்லல்.  

இ க்கமானது   

9.4 ெகல வாகன வி த்துக்கள் 

பதாடர் ாகவும் நி.ஒ. 103, 

104, 109 மற்றும் 110 

பிரகாரம் நடவடிக்றக 

வமற் பகாள்ைல்.  

இ க்கமானது   

9.5  2016.12.29 ஆம் திகதிய 

2016/30 ஐக் பகாண்ட 

அரெ நிர்வாகச் சுற்று 

நிரு த்தின் 3.1 ஆவது 

 ந்தியில் 

குறிப்பிடப் ட்டுள்ை 

ஒழுங்கு முறைகளின் 

பிரகாரம் 

வாகனங்களுக்கான 

எரிப ாருள் 

தகனமறடவறத மீைப் 

 ரிவொதித்தல்.   

இ க்கமானது   

9.6  குத்தறகக் கால 

வறரயறையின் பின், 

குத்தறக வாகன வலாக் 

புத்தகங்களின் முழு 

உரிறமறயயும் 

றகபயற்று இருத்தல்.   

இ க்கமற்ைது 

 

குத்தறக வாகனங்களின் 

வலாக் புத்தகங்களின் 

முழு உரிறமறயயும் 

றகபயற்றி இருப் தற்கு 

குத்தறக கால வறரயறை 

முடிவறடந்திருக்கவில்

றல.  

 

  



10 ைங்கிக் கணக்கு முகாகைத்துைம்  

10.1 உரிய திகதியில் வங்கிச் 

ெமநிறல அறிக்றகறயத் 

தயாரித்து 

ொன்றுப் டுத்தி 

அவற்றை 

க க்காய்வுக்காக 

ெமர்ப்பித்திருத்தல்.  

 

இ க்கமானது   

10.2 மீைாய்வு வருடத்திவலா 

அல்லது அதற்கு 

முன்றனய 

வருடங்களிலிருந்வதா 

முன்னுக்குக் பகாண்டு 

வந்த பெயற் ாடற்ை 

வங்கிக் க க்குகறை 

தீர்த்து றவத்திருத்தல்.  

இ க்கமற்ைது பெயற் ாடற்ை 

க க்குகள் இல்றல.  

 

 

10.3 வங்கிச் ெமநிறல 

அறிக்றககளில் 

கண்டறியப் ட்ட 

மற்றும் 

ெமநிறலப் டுத்தப் ட 

வவண்டியிருந்த 

நிலுறவகள் குறித்து நிதி 

ஒழுங்கு விதியின் 

பிரகாரம் பெயற் ட்டு 

அந் நிலுறவகறை ஒரு 

மாதத்தினுள் தீர்த்து 

றவத்திருத்தல்.  

இ க்கமானது   

11 ஒதுக்கீட்டுப்  யன் ாடு  

11.1 வழங்கப் ட்டிருந்த 

ஒதுக்கீட்றட அதன் 

எல்றல மீைாதவாறு 

பெலவிடுதல்.  

இ க்கமானது   

11.2 நி.ஒ. (1)94 பிரகாரம் 

வழங்கப் ட்டிருந்த 

ஒதுக்கீட்டிலிருந்து 

 யன் ாட்றட வமற் 

பகாண்ட பின் வருட 

இறுதியில் மீதமாகும் 

ஒதுக்கீட்றட எல்றல 

மீைாதவாறு  ற்று 

றவத்தல்.  

இ க்கமானது   

12 அரெ அலுைலகர்களின் முற் ணக் கணக்கு  

12.1 எல்றலக்கு 

உட் ட்டிருத்தல்.  

இ க்கமானது   

12.2  ற்றுக் கடன் நிலுறவ 

பதாடர் ாக காலப் 

 குப் ாய்வு வமற் 

பகாண்டிருத்தல்.  

இ க்கமற்ைது.   ற்றுக் கடன் நிலுறவ 

இல்றல.  

 

12.3 ஒரு வருட காலத்துக்கு 

வமற் ட்ட  ற்றுக் கடன் 

நிலுறவகறைத் தீர்த்து 

றவத்திருத்தல்.  

இ க்கமற்ைது.   ற்றுக் கடன் நிலுறவ 

இல்றல.  

 

  



13 ச ாது கைப்புக் கணக்கு  

13.1 காலாவதியான 

றவப்புக்கள் பதாடர் ாக 

நி.ஒ. 571 பிரகாரம் 

நடவடிக்றக வமற் 

பகாள்ைல்.  

இ க்கமற்ைது.  காலாவதியான 

றவப்புக்கள் இல்றல.  

 

13.2 ப ாது 

றவப்புக்களுக்கான 

நிர்வாகக் க க்றக 

இற்றைப் டுத்திப் 

வ ணிச் பெல்லல்.  

 

 

இ க்கமானது   

14 செயற் ாடற்ை கணக்குகள்  

14.1 மீைாய்வு வருட 

இறுதியில் 

ஐந்பதாறகயின் 

நிலுறவறய திறைவெரி 

பெயலாக்க 

திற க்கைத்திடம் வரவு 

றவத்தல்.  

இ க்கமானது   

14.2 நி.ஒ. 371 பிரகாரம் 

பவளியிடப் ட்டதற்கா

லிக இறடக் காலம் 

முன்  ம் அப்  ணி 

முடிவறடந்து ஒரு 

வருடத்தினுள் தீர்த்து 

றவத்திருத்தல்.   

இ க்கமானது   

14.3 நி.ஒ. 371 பிரகாரம் 

அனுமதியளிக்கப் ட்ட 

வறரயறைறய 

மீைாதவாறு தற்காலிக 

இறடக்கால முன்  ம் 

பவளியிடப் ட்டிருத்தல் 

இ க்கமானது   

14.4 முன்  க் க க்கு 

நிலுறவ திறைவெரி 

ஏடுகளுடன் மாதாந்தம் 

ெமநிறலப் டுத்துதல்.  

இ க்கமானது   

15 ைருைானக் கணக்கு  

15.1 ஏற்புறடய ஒழுங்கு 

விதிகளுக்கு அறமய 

திரட்டப் ட்ட 

வருமானத்திலிருந்து 

மீைக் பகாடுப் னவு 

பெய்யப் ட்டிருத்தல்.  

இ க்கமற்ைது வருமானக் 

க க்பகடுப்பு 

அலுவலகர் அல்ல.  

 

15.2 திரட்டப் ட்டிருந்த 

வருமானம், றவப்புக் 

க க்கில் வரவு 

றவக்காது வநரடியாக 

வருமானத்தில் வரவு 

றவத்திருத்தல்.  

இ க்கமற்ைது வருமானக் 

க க்பகடுப்பு 

அலுவலகர் அல்ல.  

 

15.3 நி.ஒ. 176 இக்கு அறமய 

வருமானக் குறைவு 

அறிக்றகறய 

க க்காய்வாைர் 

நாயகத்திடம் 

ெமர்ப்பித்திருத்தல்.  

இ க்கமற்ைது வருமானக் 

க க்பகடுப்பு 

அலுவலகர் அல்ல.  

 

  



16 ைனித ைள முகாகைத்துைம்  

16.1 அங்கீகரிக்கப் ட்டுள்ை 

அலுவலகர் 

வறரயறையினுள் 

அலுவலகர்கறைப் 

வ ணிச் பெல்லல். 

இ க்கமானது   

16.2 அலுவலகர் குழுவின் 

ெகல 

அங்கத்தவர்களிடமும் 

எழுத்து மூலமாக 

கடறமப்  ட்டியல் 

வழங்கப் ட்டிருத்தல்.   

இ க்கமானது   

16.3 20.09.2017 திகதிய  MSO 

சுற்று நிரு த்தின் பிரகாரம் 

ெகல அறிக்றககளும் 

முகாறமத்துவச் 

வெறவகள் 

திற க்கைத்திடம் 

ெமர்ப்பித்திருத்தல்.   

இ க்கமானது   

17 ச ாது ைக்களுக்கு தகைல் ைழங்குதல்.  

17.1 தகவல்கறை அறிந்து 

பகாள்ளும் ெட்டத்துக்கும் 

ஒழுங்குக்கும் அறமய 

தகவல் அலுவலகர் 

ஒருவறர நியமித்து தகவல் 

வழங்கும் ஏபடான்றை 

இற்றைப் டுத்திப் 

வ ணிச் பெல்லல்.  

இ க்கமானது   

17.2 நிறுவனத்றதப்  ற்றிய 

தகவல்கள் அதன் 

இற யத் தைத்தின் 

ஊடாக 

வழங்கப் ட்டுள்ைதுடன், 

இற யத் தைத்தின் 

ஊடாக அல்லது மாற்று 

வழியின் ஊடாக ப ாது 

மக்கள் நிறுவனத்றதப் 

 ாராட்டவவா அல்லது 

முறைப் ாடு பெய்யவவா 

வெதிகறை அளித்தல்.  

இ க்கமானது   

17.3 தகவல்கறை அறிந்து 

பகாள்ளும் ெட்டத்தின் 08 

ஆவது மற்றும் 10 ஆவது 

பிரிவின் பிரகாரம் 

வருடத்துக்கு இரு 

தடறவகவைா அல்லது 

வருடத்துக்கு ஒரு 

தடறவவயா அறிக்றக 

ெமர்ப்பிக்கப் ட்டிருத்தல் 

இ க்கமானது   

18 குடியியல் ொெனத்கதச் செயற் டுத்தல்.  

18.1 இலக்கம் 05/2008 மற்றும் 

05/2018 (1) ஐக் பகாண்ட 

அரெ நிர்வாக மற்றும் 

முகாறமத்துவ 

அறமச்சின் சுற்று 

நிரு த்துக்கு அறமய 

குடியியல் / வெறவ 

ப றுநர் ொெனத்றதத் 

தயாரித்து பெயற் டுத்தி 

இருத்தல்.   

இ க்கமற்ைது.    



18.2  அச் சுற்று நிரு த்தின் 2.3 

 ந்தியின் பிரகாரம் 

குடியியல் / வெறவ ப றுநர் 

ொெனத்றதத் தயாரித்தல், 

பெயற் டுத்தல் 

நடவடிக்றககறை 

கண்காணிப் தற்கும், 

மதிப்பிடுவதற்கும 

நிறுவனத்தினால் 

பெயல்முறை ஒன்றை 

தயாரித்து றவத்திருத்தல். 

இ க்கமற்ைது.  வநரடியாகப் ப ாது 

மக்களுடனான 

பதாடர்பு 

அற்ைறமயால் 

தயாரிக்கப் டவில்

றல.  

 

19 ைனித ைளத் திட்டத்கதத் தயாரித்தல்.  

19.1 2018.01.24 ஆம் திகதிய 

அரெ நிர்வாகச் சுற்று 

நிரு த்தின் இலக்கம் 

02/2018, இற ப்பு 02 

மாதிரிறய 

அடிப் றடயாகக் 

பகாண்டு மனித வைத் 

திட்டம் 

தயாரிக்கப் ட்டிருத்தல்.   

இ க்கமானது அரெ நிர்வாகச் சுற்று 

நிரு த்தின் இலக்கம் 

02/2018 பிரகாரம் மனித 

வைத் திட்டம் ஒன்றை 

தயாரித்திருக்கவில்றல 

எனினும் 2019 

வருடத்துக்கு முறையான 

 யிற்சித் 

திட்டபமான்றைத் 

தயாரித்து 

அலுவலகர்களுக்கு 

 யிற்சி வாய்ப்புக்கள் 

வழங்கப் ட்டிருந்தன. 

2020 ஆம்  ஆண்டுக்காக 

அறெ நிர்வாகச் சுற்று 

நிரு த்தின் இலக்கம் 

02/2018 இற ப்பு 02 

மாதிரிறய 

அடிப் றடயாகக் 

பகாண்டு மனித வைத் 

திட்டம் ஒன்று 

தயாரிக்கப் ட்டுள்ைது.  

19.2 அலுவலகக் குழுவின் 

அறனத்து 

அங்கத்தவர்களுக்கும் ஒரு 

வருடத்தில் குறைந்த 

 ட்ெம் 12 

மணித்தியாலத்துக்குக் 

குறையாத  யிற்சி 

வாய்ப்ப ான்று 

வமற்குறித்த மனித வைத் 

திட்டத்தினுள் 

உறுதிப் டுத்தப் ட்டிருத்த

ல்.  

இ க்கமானது வமற்குறித்த  யிற்சித் 

திட்டத்தினுள் 

அலுவலகர் குழுவிலுள்ை 

அறனவருக்கும் ஒரு 

வருடத்துக்கு குறைந்த 

 ட்ெம் 12 

மணித்தியாலங்களுக்குக் 

குறையாத  யிற்சி 

உறுதிப் டுத்தப் ட்டுள்

ைது.   

 

 19.3 வமற் டிச் சுற்று 

நிரு த்தின் வநாக்கம் 01 

இல் காட்டப் ட்டுள்ை 

மாதிரிறய 

அடிப் றடயாகக் 

பகாண்டு அறனத்து 

அலுவலகர்களுக்குமாக 

பெயற்திைன் ஒப் ந்தம் 

றகச்ொத்திடப் ட்டிருத்த

ல்.   

இ க்கமானது பெயற்திைன் ஒப் ந்தம் 

றகபயாப் மிடப் டவி

ல்றலயாயினும் 

அலுவலக  ணிச் வெறவ, 

ொரதி வெறவ, 

முகாறமத்துவச்வெறவ 

அலுவலகர்கள் வ ான்ை 

வெறவகளில் 

கடறமயாற்றும் 

அலுவலகர்களுக்காக 

அங்கீகரிக்கப் ட்டுள்ை 

மாதிரிப்  டிவத்துக்கு 

அறமய விறனத்திைன் 

மதிப்பிடப் ட்டுள்ைது. 

 தவி நிறல 

அலுவலகர்களுக்கு 

ஏற்புறடய மாதிரிப் 

 டிவத்துக்கு அறமய 

வருட ஆரம் த்தில் 

பெயற்திைன் திட்டத்றதத் 

தயாரித்து 

அனுமதியளித்தலும், 

அதற்கறமய வருடத்தின் 

நடுப்  குதியிலும், வருட 

இறுதியிலும் மதிப்பீடு 

பெய்யப் டும். 

2020 ஆம் ஆண்டுக்காக 

குறித்த சுற்று நிரு த்தில் 

வநாக்கம் 01 இல் 

காட்டப் ட்டுள்ை 

மாதிரிறய 

அடிப் றடயாகக் 

பகாண்டு ெகல 

அலுவலகருக்கும் 

வருடாந்த பெயற்திைன் 

ஒப் ந்தத்றதக் 

றகபயாப் மிடுவதற்கு 

ஆவன 

பெய்யப் ட்டுள்ைது.   

 

 



19.4 வமற் டி சுற்று நிரு த்தின் 

6.5  ந்தியின் பிரகாரம் 

மனித வைத் திட்டத்றதத் 

தயாரித்தல், இயலுறம 

விருத்தி நிகழ்ச்சிகறை 

வமம் டுத்தல், திைன் 

விருத்தி நிகழ்ச்சிகறை 

பெயற் டுத்தல் குறித்தான 

ப ாறுப்புக்கறைக் 

றகயளித்து சிவரஷ்ட 

அலுவலகர் ஒருவறர 

நியமித்திருத்தல் 

 

இ க்கமானது 2019 ஆம் ஆண்டில் 

 யிற்சித் திட்டத்துக்கு 

அறமய 

அலுவலகர்கறை 

 யிற்றுவிப் தன் 

ப ாறுப்பு நிர்வாக 

அலுவலகரிடம் 

றகயளிக்கப் ட்டது.  

 

20 கணக்காய்வு ைாெகங்களுக்கு  திலளித்தல். 

 

20.1 க க்காய்வாைர் 

நாயகத்தினால் 

பவளியிடப் ட்ட கடந்த 

வருடத்துக்கான 

க க்காய்வு  ந்தியின் 

ஊடாக சுட்டிக் 

காட்டப் ட்டுள்ை 

குறை ாடுகறை திருத்தம் 

பெய்திருத்தல்.   

இ க்கமானது   

 

 

 

 

8. ஆகணக்குழுவின் அைர்வுகள் 
இக் காலப் குதியினுள் க க்காய்வு வெறவ ஆற க்குழுவின் பமாத்தமாக  25 அமர்வுகள் 

நறடப ற்றுள்ைது. 

 

 

9.   ன்றி 

க க்காய்வு வெறவ ஆற க்குழுவின் ெகல  நடவடிக்றககறையும்  சீராக வமற்பகாள்ை உதவிய 

ஜனாதி தி பெயலகத்தின்,  ாராளுமன்ை பெயலாைர் நாயகத்தின்,அரெ நிருவாக மற்றும் 

முகாறமத்துவ அறமச்சின், நிதி மற்றும் ஊடகத்துறை அறமச்சின், க க்காய்வாைர் தறலறம 

அதி தி திற க்கைத்தின் அறனத்து உத்திவயாகத்தர்களுக்கும் மற்றும் க க்காய்வு வெறவகள் 

ஆற க்குழுவின் அறனத்து  ெக உத்திவயாகத்தர்களுக்கும் க க்காய்வு வெறவகள் ஆற க்குழு 

ொர்பில்  மனமார்ந்த நன்றிகறை பதரிவித்துக்பகாள்கிவைாம்.   

 

அரசியலறமப்பின் 153 (ஏ )பிரிவின்  டி க க்காய்வு வெறவ ஆற க்குழு 2019 ஆம்  ஆண்டிற்காக 

இந்த ஆண்டறிக்றகறய ெமர்ப்பிக்கின்ைது. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

திரு.டப்ளியு.பீ.சி. விக்ரமரத்ன  தறலவர்  

    

நீதி தி,நிஹால் சுனில் ராஜ க்ஸ  உறுப்பினர்

   

திரு.ஐ.காமினி அவ ரத்ன    உறுப்பினர்  

    

திரு.வீ. கந்தொமி     உறுப்பினர் 

  

திரு.டப்ளியு.ஏ. வொம ால ப வரரா     உறுப்பினர்  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

குறிப்பு – இது சிங்கை பமாழிறய மூல ஆவ மாகக் பகாண்டு தமிழில் பமாழிப யர்க்கப் ட்ட ஆவ மாகும் .        

பமாழி ப யர்ப்பில் ஏவதனும் குறை ாடுகள் கா ப் டின் சிங்கை பமாழி மூலமான ஆவ ம் மூல ஆவ மாகக் 

கருதப் டும். 
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