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த஡ர்ச்சற அதி஬ிருத்஡ற ஢ற஡ற஦ம் ஡ணது 14 ஬து ஬ருட ஬஧னரற்நறல், ஡ணது இனக்கறனண த஢ரக்கற 
ஒள௃ங்கன஥஦  த஦஠ித்துள்பதுடன், 2010 த஡ரடக்கம் துரி஡ அதி஬ிருத்஡றக்கு அடித்஡பம் இட்டுள்பது. 

 

஋஥து அன஥ச்சறன் கலழ்  இ஦ங்கும் த஦ிற்சற ஢றறு஬கங்கபின்  இனடத஦ ,  த஡ர஫றற்சற஧஥ தனட஦஠ி஦ின் 

உபச்சரர்ன௃ , உள்த஢ரக்கு, ஆளுன஥ ஆகற஦஬ற்நறன் ஬ிருத்஡றன஦ இனக்கரகக் தகரண்ட த஥ன் 

த஡ர்ச்சற஦ின் ( Soft Skills) அதி஬ிருத்஡றக்கு அர்த஠ிப்ன௃டன் தச஦ல்தடும் ஒத஧ ஢றறு஬கம் த஡ர்ச்சற 
அதி஬ிருத்஡ற ஢ற஡ற஦஥ரகும். 

 

குநறப்தரக த஡ர்ச்சற அதி஬ிருத்஡றத் துனந஦ில் த஥ன் த஡ர்ச்சற ( Soft skill) அதி஬ிருத்஡ற஦ரக்கு஡ல் னெனம்,  

த஡சத்஡றல் அ஧ச ஥ற்றும் ஡ணி஦ரர் துனந த஠ி஦ரபர் ஥ற்றும் த஡ர஫றல்சரர்திணர்கபின் ஬ினணத்஡றநனண 

த஦னுற்தத்஡ற஦ின் உ஦ர் ஥ட்டத்஡றற்கு தகரண்டு ஬ரு஡ல் னெனம் ஢ரட்டின்  த஡சற஦  ததரருபர஡ர஧த்ன஡, 

஬பர்ந்஡ ஢ரதடரன்நறன் ஥ட்டத்஡றற்கு உ஦ர்த்஡ற ன஬க்க ன௅டினேத஥ன்தத஡ ஋ணது ஢ம்திக்னக஦ரகும். 

 

இ஡ணதடி, த஡஧ச்சற அதி஬ிருத்஡ற ஢ற஡ற஦ம் ஢஬ணீ ன௅கரன஥த்து஬ ஬ி஡ற ன௅னநகள், த஦ிற்சற ன௅னநன஥கள்  

ஆகற஦஬ற்னந உதத஦ரகறத்து, இனங்னக த஡ர஫றற்சற஧஥ தனட஦஠ின஦, த஥ன்த஡ர்ச்சற஦ில்  

஬லு஬னட஦ச் தசய்னேம், த஡சத்஡றன் ன௅஡ன்ன஥ த஦ிற்சற ஢றறு஬க஥ரக உரு஬ர஬஡ற்கு த஡ன஬ப்தடும் 

஋஡றர்கரன ஡றட்டங்கனப துரி஡க஡ற஦ில் தச஦ற்தடுத்துத஥ண ஢ரன் ஢ம்ன௃கறதநன். 

 
 
 
 

டனஸ் அ஫ெப்கதரு஥ா 

இளபஞர் அலு஬ல்ெள் ஡ிநணதி஬ிருத்஡ி அள஥ச்சர். 
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அள஥ச்சுச் கச஦னாபரின் தூதுள஧ ................... 

 
 

 
 

த஡ர்ச்சற ஥ற்றும் ஬ரனறதப்தரு஬ம் த஡ரடர்தரக ததரறுப்தினண ஬கறக்கும்  இனபஞர் அலு஬ல்கள் 

஥ற்றும் ஡றநணதி஬ிருத்஡ற அன஥ச்சறன் கலழ் ஡ரதிக்கப்தட்ட ன௅க்கற஦ ஢றறு஬க஥ரக ஬ன஧னேள்ப த஡ர்ச்சற 
அதி஬ிருத்஡ற ஢ற஡ற஦த்ன஡  குநறப்திடனரம். ஋ங்கபின் கடன஥ப் ததரறுப்ன௃ ஥றகப் த஧ந்஡து. ன௅ள௃இபம் 

தரு஬த்஡றணரின் அதி஬ிருத்஡றனேம் இ஡றல்  அடங்குகறநது. அ஡ணரல் த஡சற஦ இபம் தரு஬ தகரள்னக, 

இனபஞர் அலு஬ல்கனப த஡ர஫றல் ஢றனனன஥஦ரக்கு஡ல், த஥லும் த஡சற஦ ஥ற்றும் சரு஬த஡ச 

஥ட்டத்஡றற்கு  இனபஞன஧ உ஦ர்த்஡ற ன஬த்஡ல் ஆகற஦ண ஢றனந த஬ற்நப்தடுகறன்நண.   

 

 

த஥லும், இன்னுத஥ரரு தகர஠த்஡றல் தரர்க்கு஥றடத்து, இனங்னக஦ின்  த஡ர஫றநுட்த ஥ற்றும் ஬ரழ்
த஡ர஫றல் த஦ிற்சறத்  துனந஦ின் தகரள்னக உரு஬ரக்கம் ஥ற்றும் அ஬ற்னந தச஦ல்தடுத்தும் 

ததரறுப்ன௃ம் இவ்஬ன஥ச்சறடம் ததரறுப்தரக்கப்தட்டுள்பது. அத்த஡ரடு ஥ணி஡஬ப அதி஬ிருத்஡ற 
஥ற்றும் ன௅கரன஥த்து஬ன௅ம் இவ்஬ன஥ச்சறன் ஥ற்னந஦த஡ரரு னகங்கரி஦஥ரகும். இனங்னகத் 

த஡சற஦ ஥ணி஡஬ப அதி஬ிருத்஡ற ஥ன்நம், த஡சற஦ ஬ர்த்஡க ன௅கரன஥த்து஬ ஢றறு஬கம்,த஡சற஦ ஬ர்த்஡க 

ன௅கரன஥த்து஬ தரடசரனன, ஬ன஧னேள்ப த஡ர்ச்சற அதி஬ிருத்஡ற ஢ற஡ற஦ம் ஆகற஦ ஢றறு஬கங்கள் 

஥ணி஡஬ப அதி஬ிருத்஡ற஦ில் உச்ச ஥ட்டத்஡றல் த஡ர஫றற்தடு஬துடன், த஥ன்த஡஧ச்சற (Soft skill)  

அதி஬ிருத்஡ற஦ில் ஬ன஧னேள்ப  த஡ர்ச்சற அதி஬ிருத்஡ற ஢ற஡ற஦ம் ஈடுதட்டு஬ருகறநது. இந் ஢ற஡ற஦ம் ஡ணது 

இனக்னக த஢ரக்கற஦ த஦஠த்஡றல், தச஦னரற்நல் ஢ட்டங்கனப குனநத்து அ஡றக ஥க்கள் 

஢னனுக்குரி஦஡ரக தச஦ல்தடு஡ல் ஡குத஥ண ஢ம்ன௃கறதநன். 

 

 

 

 

கெ. ஏ. ஡ினக்ெ ஧த்஡ிண, 

கச஦னாபர், 

இளபஞர் அலு஬ல்ெள் ஥ற்றும் ஡ிநணதி஬ிருத்஡ி அள஥ச்சு 
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஡ளன஬ரின் தூதுள஧………………….. 

 
 
 

஬ன஧஦ன஧னேனட஦ அதி஬ிருத்஡ற ஢ற஡ற஦஥ரணது த஬னன தகரள்த஬ர்கபின் ஥ணி஡஬பப் த஦ிற்று஬ிப்ன௃ 

த஡ன஬கனப ஬஫ங்கு஬஡ற்கு ஡ரதிக்கப்தட்டு ஡ற்ததரள௃து 13 ஬ருடங்கள்  ஢றனந஬னடகறநது. இந்஡ 

஢ீண்ட கரனத்஡றன் ததரது,  இந் ஢ற஡ற஦஥ரணது, தன  ன௅கரன஥த்து஬த் துனநகள் உள்படங்கும் ஬ி஡த்஡றல், 

அ஡ற ஋ண்஠ிக்னக஦ினரண த஦ிற்சற ஢றகழ்ச்சற ன௅னநகனப தச஦ல்தடுத்஡றனேள்பது. ஥ீபரய்வுக்குரி஦ 

இக்கரனக்கட்டத்஡றல் (2012) ஢ற஡ற஦ம்  ன௅கரன஥த்து஬ம் ஥ற்றும் த஥ற்தரர்ன஬ த஡ரடர்தரண 

஋ண்஠க்கரு஬ின் கலழ், 103 ஡றநந்஡ தச஦ன஥ர்வுகனபனேம் ஥ற்றும் த஬னன தகரள்த஬ர்கபின் 

த஬ண்டனறன் ததரில் 117 தசன஬ ஬஫ங்கல் த஦ிற்சற ஢றகழ்ச்சறன௅னநகனபனேம் 15 டிப்ன௃ப஥ர ஥ற்றும் 

சரன்நற஡ழ் த஦ிற்சற   த஢நறகனபனேம் ஢டரத்஡றனேள்பதுடன் இ஬ற்நறல் 8,285 தங்குதற்று஢ர்கள் கனந்து 

தகரண்டணர். 
 
 
 

 

இவ்஬ரநரண தச஦ல்தரடுகனப த஥ம்தடுத்து஬஡ற்கரக, 2012ம் ஬ருடத்஡றன் ததரது,  இந் ஢ற஡ற஦ம் ன௄஧஠ 

உதக஧஠ங்களுடணரண அலு஬னகத்த஡ரகு஡ற, ன௄஧஠த்து஬஥ரண ஬ிரிவுன஧ ஥ண்டதம், ஢஬ணீ ஡க஬ல் 

த஡ர஫றநுட்த ஆய்வு கூடம், ஋ல்னர ஬ச஡றகனபனேம் தகரண்ட சறற்றுண்டிச்சரனன ஆகற஦  அடிப்தனட 

கட்டன஥ப்ன௃  ஬ச஡றகனப  ஌ற்தடுத்஡றனேள்பது.  இவ்஬நறக்னக஦ில் குநறப்திட்டுள்ப஡ன் தடி, 

ன௅கரன஥த்து஬  த஡ர்ச்சற அதி஬ிருத்஡றப்  த஦ிற்சற தரட த஢நறகளுக்கு அப்தரல், த஡ர஫றல் சரர்ன௃ ஡க஬ல் 

த஡ர஫றநுட்தப்  த஦ிற்சற, ஥ற்றும் அலு஬னக ஆங்கறன தி஧த஦ரகம் ஆகற஦஬ற்றுக்கு த஬னனதகரள்த஬ரர் 

சரர்தரக த஬ண்டல்கள் கர஠ ன௅டிகறநது. இவ்஬ரநரண ஬ிதசட த஦ிற்சறத் த஡ன஬ப்தரடுகனப 

கரிசனண஦ில் தகரண்டு. ஢ற஡ற஦ம் ஋஡றர்கரனத்஡றல் ஡ணது ஢றகழ்ச்சற ன௅னநகனப ஬ிரி஬ரக்கு஬஡ற்கும் 

஡றருத்஡ற஦ன஥ப்த஡ற்கும் தச஦ல்தடும். 

 
 

இங்கு, தகௌ஧஬ இனபஞர் அலு஬ல்கள் ஥ற்றும் ஡றநணதி஬ிருத்஡ற அன஥ச்சர் ஋஥து ஢றறு஬கத்஡றற்கு 

கரட்டும் கரிசனண ஥ற்றும் அனுச஧னண  ஆகற஦஬ற்றுக்கு ஋ணது   ஢ன்நறன஦, அன்ணரருக்கு 

த஡ரி஬ிப்ததுடன் ஢ற஡ற஦த்஡றன் த஠ிப்தரபர் சனத ஥ற்றும் த஡஬ி஦ிணர்கபின் அர்ப்த஠ிப்ன௃ ஆகற஦஬ற்னந 

ததறு஥஡ற஦ரக தகரள்கறதநன். 

 
 
 

஥னித் ஜ஦஡ினக்ெ 

஡ளன஬ர்  
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஢ிறு஬ண ஬ித஧ங்ெள் 

 

 

஢றறு஬ணத்஡றன் தத஦ர்  : ஬ன஧஦றுக்கப்தட்ட ஡றநன்கள் அதி஬ிருத்஡ற ஢ற஡ற஦ம்  

 

 

஢றனன/ அந்஡ஸ்து  : ன௅ற்நரக அ஧ச உரித்஡ரண கம்தணி  

 

 

அன஥ச்சு                                    : இனபஞர் அலு஬ல்கள் ஥ற்றும் ஡றநன்கள் அதி஬ிருத்஡ற    

அன஥ச்சு 

 

 

ன௅க஬ரி                                       : “ ஢றன௃஠஡ர தி஦ச ”, 07 ஆம் ஥ரடி, 354/2, ஋ல்஬ிட்டிகன   

஥ர஬த்ன஡, தகரள௃ம்ன௃ 05. 

 

 

இன஠஦த்஡ப ன௅க஬ரி  :  www.skillsdevlop.com 

 

 

஥றன்ணஞ்ஞல்   :   gen@skillsdevelop.com 

 

 

த஡ரனனததசற   :   011 2507274  

 

 

த஡ரனன஢கல்/ தக்ஸ் :   011 2507274  

 

 

஬ங்கற஦ரபர்கள்  :   இனங்னக ஬ங்கற 
    :   ஥க்கள் ஬ங்கற 
 

 

க஠க்கரய்஬ரபர்கள் :  தி.ஆர். ஡ சறல்஬ர அன்ட் தகர  

                   ( தட்ட஦க் க஠க்கரபர்கள்  ) 

 

 

 

 

http://www.skillsdevlop.com/
mailto:gen@skillsdevelop.com
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஬ள஧஦றுக்ெப்தட்ட ஡ிநன்ெள் அதி஬ிருத்஡ி ஢ி஡ி஦ம் 

 

 

 

 

எ஥து ெருப்கதாருள் 

 

஥க்கள் அதி஬ிருத்஡ற஦ின் னெனம் உன்ண஡ன௅ம் த஬ற்நறனேம் 

 

 

 

 

எ஥து க஡ாளனக஢ாக்கு 

 

஡றநன்கள் அதி஬ிருத்஡ற஦ில் த஡சத்஡றன் ஡னனன஥த்து஥ர஬஡ல் 

 

 

 

 

எ஥து கச஦ற்த஠ி 
 

஡றநன்கள் அதி஬ிருத்஡ற஦ினூடரக த஡சத்஡றன்  த஡ர஫றல் ன௅஦ற்சற 
ததரட்டித்஡ன்ன஥ன஦ உ஦ர்த்து஡ல் 
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஬ள஧஦றுக்ெப்தட்ட ஡ிநன்ெள் அதி஬ிருத்஡ி ஢ி஡ி஦த்஡ின் ஡ாதிப்பு 

 

஬ன஧஦றுக்கப்தட்ட ஡றநன்கள் அதி஬ிருத்஡ற ஢ற஡ற஦ம் த஡ர஫றல்நுட்தக் கல்஬ி ஥ற்றும் த஡ர஫றற் 
த஦ிற்சறக்கரண ஜணர஡றத஡ற஦ின் சறநப்ன௃ப்த஠ிப் திரி஬ின் தரிந்துன஧஦ில் ஓர் ஆ஧ம்த ன௅ன்தணரடி 
தச஦ற்஡றட்ட஥ரக 1998 ஆம் ஆண்டில் ன௅஡ன்ன௅஡னரகத் ஡ரதிக்கப்தட்டது. இம் ன௅ன்தணரடி 
தச஦ற்஡றட்டத்஡றற்கு ILO ஥ற்றும் UNDP ஢றறு஬ணங்கள் ஢ற஡ற஦னுச஧ன஠ ஬஫ங்கறண. 
 

 

1982 ஆம் ஆண்டின் 17 ஆம் இனக்க சட்டத்஡றன் கலழ், ஬ன஧஦றுக்கப்தட்ட ததரறுப்ன௃க் கம்தணி஦ரக 
N(PBS) 832 த஡ற஬ினக்கத்஡றல் 1999 ஆம் ஆண்டு ஆகஸ்ட் 20 ஆந் ஡றக஡ற கூட்டின஠ப்தரக்கஞ் 
தசய்஦ப்தட்டது. 
 

 

஬ன஧஦றுக்கப்தட்ட ஡றநன்கள் அதி஬ிருத்஡ற ஢ற஡ற஦த்஡றணரல் 1999 ஆம் ஆண்டு தசப்த஡ம்தர் ஥ர஡ம் 
கரப்ன௃ ன௅஡லீட்டில் ன௅஡லீடுதசய்஦ப்தட்ட கம்தணி சர஡ர஧ரண தங்குகள் 100 ஥றல்னற஦ன் ரூதர஬ிற்கு  
அன஥ச்ச஧ன஬ அங்கலகர஧ம் ஬஫ங்கற஦து. இம்னென஡ணத்஡றணரலும் கம்தணி த஡ர஫றற்தரடுகபரலும் 
கறனடக்கப்ததற்ந ஬ரு஥ரணம் கம்தணி஦ின் ஥ீள்஬ருஞ் தசன஬ிணங்கனபச் தசய்஬஡ற்கு 
ததரது஥ரணத஡ண அனு஥ரணிக்கப்தட்டது. ஢ற஡ற஦ம் ஡ன்ணில் ஡ங்கற஦ிருப்த஡ற்கும் ஥ற்றும் 
அ஧சரங்கம், த஡ர஫றல்஡ரு஢ர்கள் சம்த஥பணம், ஌னண஦ ன௅஡லீட்டரபர்கபின் ஆ஧ம்த ன௅஡லீட்டின் 
தரதுகரப்னத உறு஡றப்தடுத்து஬஡ற்கும் இவ்த஬ரள௃ங்கன஥ப்ன௃ த஥ற்தகரள்பப்தட்டது. 
 

 

2007 ஆம் ஆண்டின் 07 ஆம் இனக்க ன௃஡ற஦ கம்தணிகள் சட்டத்஡றன் கலழ், PBC 833 த஡ற஬ினக்கத்஡றல் 
இந்஢ற஡ற஦ம் ஥ீள்த஡றவு தசய்஦ப்தட்டுள்பது.. 
 

 

 

தி஧஡ாண க஢ாக்ெங்ெள் 

஬ன஧஦றுக்கப்தட்ட ஡றநன்கள் அதி஬ிருத்஡ற ஢ற஡ற஦த்஡றன் சங்க ஒப்தந்஡த்஡றல் குநறப்திடப்தட்ட 
தி஧஡ரண குநறக்தகரள்கள் தின்஬ரு஥ரறு: 
 

 

 த஡ர஫றல் தி஧த஬சப் த஦ிற்சற, ஊ஫ற஦ர்கபின் ஡றநன்கனப ஡஧ன௅஦ர்த்஡ல் ஥ற்றும் ஥ீள் 
த஦ிற்சற ஆகற஦஬ற்நறற்கு உ஡வு஡ல் 

 உ஦ர் ரீ஡ற஦ில் த஦ிற்நப்தட்ட ஥ற்றும் ஡றநனுள்ப த஡ர஫றல் ஬ினச஦஠ிக்கு ஬ச஡றதசய்து  
தகரடுப்த஡ற்கரக த஡ர஫றல் ன௅஦ற்சறசரர் த஦ிற்சறன஦ ஬ிரி஬ரக்கற த஥ம்தடுத்஡ல்  

 த஦ிற்சற ஢றறு஬ணங்களுக்கும் த஡ர஫றல்஡ரு஢ர்களுக்கு஥றனடத஦ இன஠ப்னத ஌ற்தடுத்து஡ல் 
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஢ிர்஬ாெக் ெட்டள஥ப்பு 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ததரது ன௅கரன஥஦ரபர் 

஢றகழ்ச்சறத்஡றட்டப் திரிவு  ஢ற஡ற ஥ற்றும் ஢றர்஬ரகப் திரிவு 

அநறவுன஧ஞர் – சந்ன஡ப்தடுத்஡ல் 
஥ற்றும் ஢றகழ்ச்சறத்஡றட்ட ன௅கரன஥  

 

அநறவுன஧ஞர் – ஢றகழ்ச்சறத்஡றட்ட 
அதி஬ிருத்஡ற ஥ற்றும் ஥஡றப்தடீு 

  

 

க஠க்கரபர் – ஢ற஡ற ஥ற்றும் 
஢றர்஬ரகம் 

஢றகழ்ச்சறத்஡றட்ட அலு஬னர் 

த஦ிற்று஬ிப்தரபர் 

 

ன௅கரன஥த்து஬ 
உ஡஬ி஦ரபர்  

ன௅கரன஥த்து஬ 
உ஡஬ி஦ரபர்  

 ஢ற஡ற ஥ற்றும் ஢றர்஬ரக 
அலு஬னர்  

MANAGEMENT 

ASSISTANTS (3) 

஡னன஬ர் ஥ற்றும் த஠ிப்தரபர்கள் சனத 

ன௅கரன஥த்து஬ 
உ஡஬ி஦ரபர்  

஢ற஡றசரர் 
உ஡஬ி஦ரபர்  



 

 

8 

 

 

 

            ஬ள஧஦றுக்ெப்தட்ட ஡ிநன்ெள் அதி஬ிருத்஡ி ஢ி஡ி஦த்஡ின் ஆப஠ி 
 

              த஡஬ி஦஠ி 31.12.2012 ஡ிெ஡ி஦ன்று உள்ப஬ாறு 

 

 

த஡஬ி 
எண்஠ிக்ளெ 

1.     ஡னன஬ர்/தி஧஡஥ ஢றனநத஬ற்று அ஡றகரரி 01 

2.     ஢றகழ்ச்சறத்஡றட்ட அநறவுன஧ஞர் 02 

3.     க஠க்கரபர் 
01 

4.     ஢றர்஬ரக ஥ற்றும் ஢ற஡ற அலு஬னர் 01 

5.     ஢றகழ்ச்சறத்஡றட்ட அலு஬னர் 02 

6.     ன௅கரன஥த்து஬ உ஡஬ி஦ரபர் 13 

7.     த஦ிற்று஬ிப்தரபர் 02 

8.     சர஧஡ற 
02 

9.     தி஦ன் 02 

10. அலு஬னக உ஡஬ி஦ரபர் 01 

                  க஥ாத்஡ம் 27 
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2012 ஆம் ஆண்டினிருந்஡ சளத ஥ற்றும் ஢டாத்஡ப்தட்ட சளதக் கூட்டங்ெள் 

 

஬ன஧஦றுக்கப்தட்ட ஡றநன்கள் அதி஬ிருத்஡ற ஢ற஡ற஦த்஡றன் சனத ததரதுத் ஡றனநதசரிச் தச஦னரப஧ரல் 
12 த஠ிப்தரபர்கனப உள்படக்கறனேள்பது. அ஬ர்கபின் ஬ித஧ங்கள் தின்஬ரு஥ரறு: 
 

01.   ஡றரு. ஥னறத் ஜ஦஡றனக்க 

02.   ஡றரு.டி.சல. சறநறதத்஡ண (஡றனநதசரி தி஧஡ற஢ற஡ற) 
03.   ஡றரு.தஜ.஌.தய஥சறநற ஜ஦னத் 

04.   ஡றரு.ஆர்.஋ல்.தி. தரீிஸ் 

05.   ஡றரு.஋ச்.஋ம். ஧ஞ்சறத் கறரித஦ல்ன 

06.   ஡றரு.தய஥ர ஥டித஬ன 

07.   ஡றரு.சத்஡ர஡றஸ்ம ஡ச஢ர஦க்க 

08.   ஡றரு.தக.஌.஋ஸ்.஌. ததத஧஧ர 

09.   ஡றரு. கலர்த்஡ற ன௅த்துகு஥ர஧ண 

10.   த஥ஜர். ஋ல்.ஜற.தக. கறத்சறநற 
11.   ஡றரு.஋ஸ்.தி. ஧ஞ்சறத் ததர்ணரண்தடர 

12.   ஡றரு஥஡ற.டி.஋ம்.஋ல்.சல. தசணர஧த்ண 

13.   ஡றரு.஋ஸ்.ஆர்.஋ம்.டப்.த.ீசத்கு஥ர஧ –  

     ஡றரு.டி.சல. சறநறதத்஡ண (஡றனநதசரி தி஧஡ற஢ற஡ற) அ஬ர்களுக்குப் த஡றனரக 

     2012.06.07 த஡ரடக்கம் 

14.  ஡றரு஥஡ற.஋ன்.டி.சுக஡஡ரம  

    ஡றரு஥஡ற.டி.஋ம்.஋ல்.சல. தசணர஧த்ண அ஬ர்களுக்குப் த஡றனரக 

    2012.09.06 த஡ரடக்கம் 

 

 

2012 ஆம் ஆண்டில் 04 சனதக் கூட்டங்கள் இந்஢ற஡ற஦த்஡றன் அலு஬னகத்஡றல் ஢டரத்஡ப்தட்டண. 
அ஬ற்நறன் ஬ித஧ங்கள் தின்஬ரு஥ரறு: 
 

 

஡ிெ஡ி 
தங்குதற்நிக஦ாரின் 

க஡ாளெ 

17.02.2012 07 

29.06.2012 08 

19.10.2012 07 

21.12.2012 07 
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ெ஠க்ொய்வு ஥ற்றும் முொள஥த்து஬க் குழுக்கூட்டங்ெள் 

 

க஠க்கரய்வு ஥ற்றும் ன௅கரன஥த்து஬க் குள௃க்கூட்டங்கள் 2012 ஆம் ஆண்டில் இந்஢ற஡ற஦த்஡றன் 
அலு஬னகத்஡றல் ஢டரத்஡ப்தட்டண. அ஬ற்நறன் ஬ித஧ங்கள் தின்஬ரு஥ரறு: 
 

 

 

஡ிெ஡ி 
தங்குதற்நிக஦ாரின் 

க஡ாளெ 

17.02.2012 04 

29.06.2012 04 

19.10.2012 04 

21.12.2012 04 

 

 

 

த஦ிற்சிக்ொண ஆகனாசளணக் குழு 

 

஥ீபரய்஬ரண்டில் தின்஬ருத஬ரர் த஦ிற்சறக்கரண ஆதனரசனணக் குள௃஬ில் இருந்஡ணர். 

1. ஡றரு.஡ம்஥றக்க தய஬ரதத்஡ற஧஠  

஡னன஬ர் - இனங்னக த஡ர஫றற்த஦ிற்சற அ஡றகர஧னத 

2. ஡றரு.஡ர்஭ண ஧த்஢ர஦க்க 

஡னன஬ர் - த஡சற஦ இனபஞர் தனட஦஠ி 

3. கனர஢ற஡ற.சறத்஧ரல் அம்த஬த்஡ 

த஠ிப்தரபர் ஢ர஦கம் – த஡ர஫றல்நுட்தக் கல்஬ி, த஦ிற்சறத் ஡றன஠க்கபம் 

4. ஡றரு.சந்஡ற஧ர ததர்ணரண்தடர  

ன௅ன்ணரள் அநறவுன஧ஞர் – ஬ன஧஦றுக்கப்தட்ட ஡றநன்கள் அதி஬ிருத்஡ற ஢ற஡ற஦ம் 

5. ஡றரு. சந்஡ற஧ர தி஧ணரந்து   

த஡ர்ச்சற அதி஬ிருத்஡ற ஢ற஡ற஦த்஡றன்  ன௅ன்ணரள் ஆதனரசகர். 
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                                            கச஦னாற்றுளெ ஥ீபாய்வு 
 

஢ிெழ்ச்சித்஡ிட்டங்ெள் 

 

஬ன஧஦றுக்கப்தட்ட ஡றநன்கள் அதி஬ிருத்஡ற ஢ற஡ற஦த்஡றனணத் ஡ரதித்஡஡ன் தி஧஡ரண த஢ரக்கம் ஦ரத஡ணில் 
த஡ர஫றல்஡ரு஢ர்கபின் ஥ணி஡ ஬பப் த஦ிற்சற ஥ற்றும் அதி஬ிருத்஡றத் த஡ன஬ப்தரடுகனப 
ன௄ர்த்஡றதசய்஡தன஦ரகும். இந்த஢ரக்கத்ன஡ அனட஬஡ற்கரக ஢ற஡ற஦ம் கடந்஡ தன்ணிரு ஬ருடங்கபரக 
஡ணி஦ரர்துனந னகத்த஡ர஫றல் ஥ற்றும் ஬ர்த்஡க அன஥ப்ன௃கபில் த஠ி஦ரற்றுகறன்ந ஊ஫ற஦ர்களுக்கரக 
ததரு஥பவு ஢றகழ்ச்சறத்஡றட்டங்கனப ஢டரத்஡றனேள்பது. தன அன஥ச்சுகள், அ஧ச ஡றன஠க்கபங்கள் ஥ற்றும் 
கூட்டுத்஡ரதணங்கள் கூட ஡஥து த஡஬ி஦஠ி஦ி஢ன஧ப் த஦ிற்று஬ிப்த஡ற்கரக இந்஢ற஡ற஦த்஡றன் உ஡஬ின஦ 
஢ரடிண. தரடசரனனன஦ ஬ிட்டு த஬பித஦நற த஡ர஫றல்஬ரய்ப்னத ஢ரடுத஬ரரின் ஢ன்னக கரு஡ற தன 
த஡ர஫றல் தி஧த஬ச த஦ிற்சற த஢நறகனப 2007 ஆம் ஆண்டு ன௅஡ல் ஒள௃ங்கன஥த்து ஬ருகறன்நது. உள்ளூர் 
இபம் சந்஡஡ற஦ிணருக்கு க஠ிணி சரர் தி஧த஦ரக த஦ிற்சற த஢நறன஦ ஢டரத்து஬஡ற்கு ஥ரகர஠ ரீ஡ற஦ில் 
த஦ிற்சற ஢றனன஦ங்கள் ஡ரதிக்கப்தட்டுள்பண. ஡க஬ல் த஡ர஫றல்நுட்தம் த஡ரடர்தரக ஥ீள் த஦ிற்சறன஦ 
஢டரத்து஬஡ற்கரக இந்஢ற஡ற஦த்஡றன் ஡னனன஥ அலு஬னகத்஡றல் க஠ிணி ஆய்வுகூடத஥ரன்றும் 
஡ரதிக்கப்தட்டுள்பது. சட்ட஥ர அ஡றதர் ஡றன஠க்கபம், இ஧த்஡றணக்கல் ஥ற்றும் ஆத஧஠ அதி஬ிருத்஡ற 
அ஡றகர஧சனத ஆகற஦஬ற்நறல் த஠ி஦ரற்றும் ஊ஫ற஦ர்கள் இச்தச஦ற்஡றட்டத்஡றன் கலழ் 
த஦ிற்று஬ிக்கப்தட்டணர். 
 

஥ீபரய்஬ரண்டில் (2012) ஢ற஡ற஦ம் தின்஬ரும் ஢றகழ்ச்சறத்஡றட்டங்கனப தச஦ற்தடுத்஡ற஦து: 
 

 ன௅கரன஥த்து஬ ஥ற்றும் த஥ற்தரர்ன஬ அதி஬ிருத்஡ற஦ின்  த஡ர்ந்த஡டுக்கப்தட்ட கருப்ததரருள்கபில் ஒரு 
஢ரள் ஡றநந்஡ தச஦ன஥ர்வுகள் 

 தசன஬ ததறு஢ர்கபின் த஬ண்டு஡னறன் ததரில் ஡ணிச்சறநப்தரக்கல் தச஦ன஥ர்வுகள் 

 ஡க஬ல் த஡ர஫றல்நுட்த஬ி஦ல், ஬ி஦ரதர஧ ஆங்கறனம், ஡றன஧஦ச்சறடல் ஆகற஦஬ற்நறல் த஡ர஫றல் தி஧த஬ச 
஢றகழ்ச்சறத்஡றட்டங்கள் 

 கல்஬ி/ சரன்நற஡ழ் த஦ிற்சற த஢நறகள் 

 

ன௅ன்னண஦ ஆண்டுடன் (2011) ஒப்திடுனக஦ில், த஦ிற்சற ஢றகழ்ச்சறத்஡றட்டங்களுக்கரண கற஧ரக்கற க஠ிச஥ரக 
அ஡றகரித்துள்பது. சறன஬ற்னநத் ஡஬ி஧ சகன ஡றநந்஡ தச஦ன஥ர்வுகளும் ஢ன்தந ஢றனநத஬ற்நப்தட்டண.  
஡ணி஦ரர் துனந஦ிதன ஢டப்தில் கர஠ப்தடுகறன்ந ஢ற஡ற ஒதுக்கலடு ஥ட்டுப்தடுத்஡ப்தடர஡றருப்தின் ஡ணி஦ரர் 
துனந த஡ர஫றல்஡ரு஢ர்கள் அ஡றகபவு ஋ண்஠ிக்னகன஦஦ில் இச்தச஦ன஥ர்வுகளுக்கு 
தத஦ர்குநறத்஡றருப்தரர்கள். 
 

஡ணிச்சறநப்தரக்கல் ஢றகழ்ச்சறத்஡றட்டங்கனபப் ததரருத்஡஥ட்டில் ததருந்த஡ரட்டம், சுற்றுனர ஥ற்றும் 
ததரக்கு஬஧த்து ஆகற஦ துனநகபில் இச்தசன஬ன஦ ஬ிரி஬ரக்கஞ்  தசய்஬஡ற்கரண ஬ரய்ப்ன௃க்கள் 
அ஡றக஥ரக உள்பண. இது த஡ரடர்தரண ன௅ள௃ன஥஦ரண த஦ிற்சற த஡ன஬ப்தரடுக் க஠ிப்தடீுகள் 
ன௄ர்த்஡றதசய்஦ப்தட்டுள்பதுடன் 2013 ஆம் ஆண்டில் அ஬ற்னந தச஦ற்தடுத்து஬஡ற்கு அலு஬ல்கள் 
த஥ற்தகரள்பப்தடுகறநது. 
 

த஡ர஫றல் தி஧த஬ச த஦ிற்சற இந்஢ற஡ற஦த்஡றணரல் அண்ன஥஦ில் அநறன௅கப்தடுத்஡ப்தட்ட 
஢றகழ்ச்சறத்஡றட்ட஥ரகும். இந்஢றகழ்ச்சறத்஡றட்டத்஡றன் குநறக்தகரள் ஦ரத஡ணில் தரடசரனனன஦ ஬ிட்டு 
த஬பித஦றுத஬ர்களுக்கும் தல்கனனக்க஫கப் தட்ட஡ரரிகளுக்கும் த஦ிற்சற ஬ரய்ப்னத அபிப்தத஡஦ரகும். 
இ஡ன் னெனம் அ஬ர்கபது த஬னன஬ரய்ப்ன௃த்஡ன்ன஥ த஥ச்சத்஡க்கபவு அ஡றகரிக்கறநது 

 
2012 ஆம் ஆண்டில் ஬ன஧஦றுக்கப்தட்ட ஡றநன்கள் அதி஬ிருத்஡ற ஢ற஡ற஦த்஡ரல் ஢டரத்஡ப்தட்ட 
஢றகழ்ச்சறத்஡றட்டங்கபில் 8,285 ததர் தங்குதற்நறணர் 
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த஬றுதட்ட ஬னககபின் கலழ் 2009-2012 ஬ன஧஦ினரண கரனப்தகு஡ற஦ில் ஢டரத்஡ப்தட்ட 
஢றகழ்ச்சறத்஡றட்டங்கபின் ஬ித஧ம் கலத஫ ஡஧ப்தட்டுள்பது.  
 

    

஢ிெழ்ச்சித்஡ிட்ட ஬ளெ 
஢டாத்஡ப்தட்ட எண்஠ிக்ளெ 

2009 2010 2011 2012 

஡றநந்஡ தச஦ன஥ர்வுகள் 21 25 59 103 

஡ணிச்சறநப்தரக்கல் ஢றகழ்ச்சறத்஡றட்டங்கள் 21 08 31 117 

த஡ர஫றல் தி஧த஬ச ஢றகழ்ச்சறத்஡றட்டங்கள் 07 02 - - 

கல்஬ிசரர் (சரன்நற஡ழ்) த஦ிற்சற த஢நறகள் 11 11 24 15 

஬ிதசட ஢றகழ்ச்சறத்஡றட்டங்கள் (஥஡றனேன஧/ சனெக ஢ன்ன஥ 
஢றகழ்ச்சறத்஡றட்டங்கள்) 

05 03 - - 

஌னண஦  தசன஬கள்  01 - - 01 

க஥ாத்஡ம் 66 49 114 236 
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2012 ஆம் ஢டாத்஡ப்தட்ட ஢ிெழ்ச்சித்஡ிட்டங்ெபின் ஬ித஧ங்ெ 

 

 
 

தச஦ன஥ர்஬ின் கருப்ததரருள் ஢னடததற்ந ஡றக஡ற தங்குதற்நறத஦ரரின் 
஋ண்஠ிக்னக 

How to Motivate Less Productive People at work 24/01/2012 12 

Excellent Customer Care 26/01/2012 31 

Legal & Technical Aspects of Leasing 28/01/2012 14 

Training of Trainers 16/01/2012 10 

Achieving as a High Performance Teams 23/01/2012 09 

Labour law & Office Administrative Procedures 30/01/2012 23 

Personal Grooming ,Business & Social Etiquette 19/01/2012 17 

Excellent Customer Care 26/01/2012 15 

How to Motivate Less Productive People at work 02/09/2012 30 

Secretarial Practices 13/02/2012 12 

Import & Export Procedures 21/02/2012 20 

Skills Development for Drivers & Minor Employees 24/12/2012 15 

Effective Selling & Marketing Skills 02/11/2012 15 

Productivity for Business Success 23/02/2012 09 

Developing Secretaries & Receptionists 28/02/2012 13 

Financial Reporting in Compliance with Accounting Standards 03/02/2012 33 

Career & Personality Development 16/03/2012 08 

Stores Management & Purchasing Procedures 19/03/2012 05 

Developing Telephone Operators & Receptionist 30/03/2012 08 

Managerial Skills for New Managers 03/08/2012 14 

Developing Management Assistant 03/09/2012 14 

Stores Management & Purchasing Procedures 18/03/2012 07 

Personal Grooming Business & Social Etiquette 22/03/2012 12 

Reading & Understanding Financial Statements 23/03/2012 10 

Achieving As A High Performance Teams 31/03/2012 20 

Stores Management & Purchasing Procedures 19/03/2012 19 

Supervisory Management 15/03/2012 23 

How to Motivate Less Productive People at work 24/01/2012 12 

Excellent Customer Care 26/01/2012 31 

Legal & Technical Aspects of Leasing 28/01/2012 14 

Training of Trainers 16/01/2012 10 

Achieving as a High Performance Teams 31/03/2012 29 

Supervisory Management 04/02/2012 06 

Skills Development for Drivers & Minor Employees 21/04/2012 12 
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தச஦ன஥ர்஬ின் கருப்ததரருள் 

 
஢னடததற்ந ஡றக஡ற 

 
தங்குதற்நறத஦ரரின் 

஋ண்஠ிக்னக 

Labour law & Office Administrative Procedures 04/02/2012 10 

Leadership & Personality Development 04/03/2012 11 

Leadership & Personality Development 04/03/2012 08 

Effective Selling & Marketing Skills 29/04/2012 21 

Labour law & Office Administrative Procedures 04/02/2012 10 

Change Made to the Statutory Laws 10/05/2012 20 

Developing Secretaries & Receptionists 10/05/2012 19 

Import & Export Procedures 17/05/2012 20 

Change Made to the Statutory Laws 19/05/2012 21 

Successful Entrepreneurship through goal setting 26/05/2012 54 

Exploring New Dimensions in Customer Service 28/05/2012 14 

Strategic Change Management 29/05/2012 11 

How to stay Positively Focused Motivated & Productive 29/05/2012 12 

Leadership & Personality Development 30/05/2012 41 

Secretarial Practices 30/06/2012 07 

Personal Grooming Business & Social Etiquette 07/06/2012 13 

Transforming the Organization through Team Building 12/06/2012 14 

Reading & Understanding Financial Statement 16/06/2012 29 

Skills Development for Drivers & Minor Employees 21/06/2012 17 

Communicating with Diplomacy & Tact 25/06/2012 16 

Supervisory Management 07/12/2012 36 

Training of Trainers 16/07/2012 05 

Stores Management & Purchasing Procedures 17/07/2012 17 

Internal Auditing 19/07/2012 85 

Techniques of Time Management 19/07/2012 16 

Supervisory Management 20/07/2012 12 

Train the Trainer 23/07/2012 14 

Developing Positive Work Attitudes 24/07/2012 22 

Public Procurement Procedures 30/07/2012 40 

Interpersonal Communication & Public Relations 14/08/2012 15 

Productivity for Business Success 16/08/2012 09 

Drivers & Minor Employees 18/08/2012 31 

Labour Law for Managers 21/08/2012 11 

Leading People for Exceptional Performance 21/08/2012 16 

Office Management & Office Procedures 23/08/2012 77 

Human Capital Management for Aspiring HR Professionals 27/08/2012 17 

Skills for Work Life 23/08/2012 12 
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தச஦ன஥ர்஬ன் கருப்ததரருள் ஢னடததற்ந ஡றக஡ற தங்குதற்நறத஦ரரின் 
஋ண்஠ிக்னக 

Public Procurement Procedures 09/08/2012 12 

Computer Skills for Professionals 09/11/2012 21 

Developing Management Assistants 13/09/2012 24 

Developing Management Assistants 13/09/2012 40 

Effective Selling & Marketing Skills 15/09/2012 29 

Performance Appraisal 18/09/2012 07 

Stores Management & Purchasing Procedures 19/09/2012 48 

Skills Development for Security Officers 20/09/2012 43 

Public Procurement Procedures 09/08/2012 12 

Computer Skills for Professionals 09/11/2012 21 

Developing Management Assistants 13/09/2012 24 

Developing Management Assistants 13/09/2012 40 

Project Management Primavera P6 25/09/2012 17 

Public Relations & Communication Skills 26/09/2012 11 

HR for Non HR Personnel 27/09/2012 12 

Telephone Skills & Etiquette Tranining for Secretaries & Receptionists 04/10/2012 23 

Training of Trainers 10/08/2012 11 

Supervisory Management 10/11/2012 29 

Supervisory Management 10/11/2012 14 

Skills Development for Drivers & Minor Employees 10/12/2012 49 

Managing & Monitoring Staff for Service Excellence 16/10/2012 09 

Effective Presentation Skills  18/10/2012 17 

Better Business Writing 18/10/2012 17 

Project Management Primavera P6 23/10/2012 15 

Skills Development for Development Assistants & Management 

Assistants 
31/10/2012 33 

Role & Responsibilities of Shroff 11/05/2012 31 

Leadership & Personality Development 17/11/2012 37 

Time Management for Better Productivity 20/11/2012 16 

Computer Skills for Professionals 22/11/2012 18 

Office Management & Office Procedures 22/11/2012 29 

Public Procurement Procedures 29/11/2012 20 

Financial Reporting in Compliance with Accounting Standards 12/05/2012          140 

Ethics in Relation to Disciplines of Management 14/12/2012 11 

Effective Selling & Marketing Skills 19/12/2012 14 

Training of Trainers 17/12/2012 22 

Skills Development for Drivers & Minor Employees 15/12/2012 37 

Effective Selling & Marketing Skills 19/12/2012 14 

Project Management Primavera P6 25/09/2012 17 
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தச஦ன஥ர்஬ின் கருப்ததரருள் ஢னடததற்ந ஡றக஡ற 
தங்குதற்நறத஦ரரின் 

஋ண்஠ிக்னக 

Public Relations & Communication Skills 26/09/2012 11 

HR for Non HR Personnel 27/09/2012 12 

Telephone Skills & Etiquette Tranining for Secretaries & Receptionists 04/10/2012 23 

Training of Trainers 10/08/2012 11 

Supervisory Management 10/11/2012 29 

Supervisory Management 10/11/2012 14 

Skills Development for Drivers & Minor Employees 10/12/2012 49 

Managing & Monitoring Staff for Service Excellence 16/10/2012            09 

Effective Presentation Skills  18/10/2012 17 

Better Business Writing 18/10/2012 17 

Project Management Primavera P6 23/10/2012 15 

Skills Development for Development Assistants & Management  31/10/2012 33 

Role & Responsibilities of Shroff 11/05/2012 31 

Leadership & Personality Development 17/11/2012 37 

Time Management for Better Productivity 20/11/2012 16 

Computer Skills for Professionals 22/11/2012 18 

Office Management & Office Procedures 22/11/2012 29 

Public Procurement Procedures 29/11/2012 20 

Financial Reporting in Compliance with Accounting Standards 12/05/2012          140 

Ethics in Relation to Disciplines of Management 14/12/2012 11 

Effective Selling & Marketing Skills 19/12/2012 14 

Training of Trainers 17/12/2012 22 

Skills Development for Drivers & Minor Employees 15/12/2012 37 

Effective Selling & Marketing Skills 19/12/2012 14 

Public Relations & Communication Skills 26/09/2012 11 

HR for Non HR Personnel 27/09/2012 12 

Telephone Skills & Etiquette Tranining for Secretaries & Receptionists 04/10/2012 23 

Training of Trainers 10/08/2012 11 

Supervisory Management 10/11/2012 29 

Supervisory Management 10/11/2012 14 

Skills Development for Drivers & Minor Employees 10/12/2012 49 

Managing & Monitoring Staff for Service Excellence 16/10/2012 09 

Effective Presentation Skills  18/10/2012 17 

Better Business Writing 18/10/2012 17 

Project Management Primavera P6 23/10/2012 15 

Skills Development for Development Assistants, Management Assistant 31/10/2012 33 

Role & Responsibilities of Shroff 11/05/2012 31 
                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                                                              2128 
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஡ணிச்சிநப்தாக்ெல் ஢ிெழ்ச்சித்஡ிட்டங்ெள்  
 

தச஦ன஥ர்஬ின் கருப்ததரருள் ஢னடததற்ந ஡றக஡ற 
தங்குதற்நறத஦ரரின் 

஋ண்஠ிக்னக 

Public Relations 13/01/2012 27 

Public Relations 27/01/2012 33 

Microsoft Excel 21/01/2012 16 

Skills Development for Drivers & Minor Employees 26/01/2012 25 

Effective Customer Care 02/07/2012 38 

How to Become an Effective Leader 23/02/2012 14 

Cashier's Skills 03/06/2012 40 

Correct Attitudes & Motivation 03/10/2012 34 

Customer Care 14/03/2012 60 

Developing -Drivers & Minor Employees 18/03/2012 40 

Cashier's Skills 18/03/2012 13 

Cashier's Skills 19/03/2012 45 

Stores Management & Purchasing Procedures 20/03/2012 05 

Productivity for Business Success 21/03/2012 30 

Leadership Skills 22/03/2012 31 

Personal Grooming ,Business & Social Etiquette 26/03/2012 40 

Cashier's Skills 27/03/2012 40 

Cashier's Skills 29/03/2012 40 

Skills Development for Drivers 18/03/2012 34 

Excellent Performance through Managing Street 23/03/2012 46 

Skills Development for Office Aides 24/03/2012 63 

Excellent Performance through Managing Street 30/03/2012 53 

Developing Financial Skills 28/03/2012 10 

Courtesy & Customer Care" 04/04/2012 65 

Business, Social & Dinning Etiquette 04/09/2012 40 

Stores Management & Purchasing Procedures 19/04/2012 36 

Career & Personality Development 27/04/2012 38 

Curtsey & Customer Care 05/08/2012 45 

Effective Selling & Marketing Skills  05/12/2012 22 

Business, Social & Dinning Etiquette 21/05/2012 24 

Motivation & Attitudinal Change 28/05/2012 20 

Business, Social & Dinning Etiquette 30/05/2012 48 

Curtsey & Customer Care 06/06/2012 60 

Train the Trainer 06/07/2012 50 

Supervisory Management 06/08/2012 44 

Leadership & Personality Development 13/06/2012 15 
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தச஦ன஥ர்஬ின் கருப்ததரருள் ஢னடததற்ந ஡றக஡ற 
தங்குதற்நறத஦ரரின் 

஋ண்஠ிக்னக 

Leadership & Motivation 22/06/2012 39 

Correct Attitudes & Motivation for Drivers & Minor Employees 22/06/2012 35 

Train the Trainer 26/06/2012 50 

Retirement Benefits 30/06/2012 53 

Cashier's Skills 30/06/2012 18 

Skills Development for Operational Staff 30/06/2012           350 

Interpersonal Communication 30/06/2012 50 

Positive Attitudes & Motivation 29/06/2012 50 

Labour Law & Office Procedures 07/05/2012 50 

Procurement Procedures 07/07/2012 50 

Work Life Balance & Stress Management 07/10/2012 30 

Problem Solving & Decision Making  07/12/2012 30 

Office Management & Disciplinary Procedures 13/07/2012 30 

5S & Productivity Enhancement 13/07/2012 50 

Skills Development for Drivers & Minor Employees 14/07/2012 30 

Managing Change through Productivity  17/07/2012 30 

Techniques of Time Management 19/07/2012 50 

Procurement & Tender Procedures 19/07/2012 30 

Transforming the Organization Through Team Building  20/07/2012 50 

Supervisory Management 21/07/2012 50 

kills Development for Drivers & Minor Employees 21/07/2012 30 

Leadership & Personality Development 22/07/2012 50 

Positive Attitudes 23/07/2012 31 

Interpersonal Communication 26/07/2012 30 

Time Management & Personality Development  27/07/2012 30 

Excellent Performance through Managing Stress 27/07/2012 57 

Skills Development for Drivers & Minor Employees" for A Baur & Co.  28/07/2012 30 

Office Management & Positive Attitudes   08/03/2012 42 

Training of Trainers 08/07/2012          306 

Training of Trainers 16/08/2012 50 

Training of Trainers 20/08/2012 50 

Exploring New Dimensions in Customer Service 22/08/2012 62 

Training of Trainers 22/08/2012 45 

Training of Trainers 23/08/2012 50 

Supervisory Management 23/08/2012 62 

5S & Productivity Enhancement 24/08/2012 62 

Motivate Your team for Excellent Result 25/08/2012 32 

Effective Selling Skills 27/08/2012 46 
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தச஦ன஥ர்஬ின் கருப்ததரருள் ஢னடததற்ந ஡றக஡ற தங்குதற்நறத஦ரரின் 

஋ண்஠ிக்னக 

Motivate Your Team for Excellent Result  27/082012 33 

Personal Grooming & Authentic Image Management 09/01/2012          250 

Exploring New Dimensions in Customer Service 09/04/2012 62 

Supervisory Managements 09/05/2012 62 

Motivation Leadership & Productivity Enhancement 09/05/2012 19 

5S & Productivity Enhancement 09/06/2012 62 

Developing Positive Work Attitude  09/10/2012 44 

Exploring New Dimensions in Customer Service 09/12/2012 47 

Supervisory Management 13/09/2012 47 

5S & Productivity Enhancement 14/09/2012 50 

Exploring New Dimensions in Customer Service 19/09/2012 54 

Supervisory Management 20/09/2012 52 

5S & Productivity Enhancement 21/09/2012 52 

Correct Attitudes & Motivation 22/09/2012 35 

Development Management Assistants" for Ministry of Culture  10/04/2012 40 

Corporate Plan for Dental Cultural Fund 10/05/2012 50 

Stores Management & Purchasing Procedures" - Dept. of Social Service 10/08/2012 21 

Development Management Assistants 10/08/2012 27 

Train the Trainer 10/12/2012 43 

Skills Development for Drivers & Minor Employees 15/10/2012 68 

Correct Attitudes & Motivation  20/10/2012 41 

Telephone Skills & Etiquette Training 24/10/2012 06 

Skills Development for office Aids 26/12/2012 20 

Skills Development for Field Coordinators 30/11/2012 51 

Skills Development for office Aids 11/07/2012 23 

Effective Selling & Marketing Skills 11/03/2012 46 

Telephone Etiquette & Customer Care 11/10/2012 31 

Authentic Image Management & Personal 18/11/2012 24 

Telephone Etiquette & Customer Care 12/02/2012 35 

Team Building for Tea Research Institute 12/04/2012 31 

Skills Development for Drivers & Minor Employees 12/06/2012 60 

Skills Development for Security Officers 15/12/2012          106 

Skills Development for Drivers & Minor Employees 12/12/2012 44 

Personal Grooming Business & Social Etiquette 19/12/2012           120 

Skills Development for Drivers 7//12/2012 35 

Two day workshop on for Vidatha  12/08/2012 52 

Career & Personality Development 12/01/2012 80 

Two day workshop on for Vidatha  14/12/2012 52 

Skills Development for Drivers  14/12/2012 25 

Personality & Self Development  14/12/2012 30 
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ெல்஬ிசார் (சான்நி஡ழ்) த஦ிற்சி க஢நிெள் 

 
 

தச஦ன஥ர்஬ின் கருப்ததரருள் ஢னடததற்ந ஡றக஡ற 
தங்குதற்நறத஦ரரின் 

஋ண்஠ிக்னக 

Certificate Course in English for Professionals  01/05/2012 30 

Certificate Course in English for Ministry of Justice 01/05/2012 30 

Certificate Course in English for Professionals for Sri Lanka Railways 

Technical Staff 
27/01/2012 30 

Certificate Course in English for Professionals for Sri Lanka Railways 

Operation Staff 
27/012012 30 

Certificate Course in English for Professionals for Sri Lanka Railways 

Management Assistants 
21/01/2012 30 

Certificate Course in English Language 14/06/2012 20 

Certificate Course in HRM 13/08/2012 29 

Certificate Course in English Language 09/01/2012 42 

Certificate Course in Business English  15/12/2012 25 

Certificate Course in Business English  15/12/2012 25 

Certificate Course in Computer Application  13/05/2012 30 

Certificate Course in Computer Application  09/02/2012 17 

Certificate Course in Computer Skills for Professionals  30/11/2012 12 

Examination for Sugathadasa National Airports Complex 16/06/2012 78 

Examination for Sugathadasa National Airports Complex 17/08/2012 76 

 
 

 

 

 

 

 

 

஢றகழ்ச்சறன௅னந஬னக                                                                         தங்குதற்நறத஦ரர் த஡ரனக 

                 அட்ட஬ன஠ னெனம் - 2012                                                               அட்ட஬ன஠ னெனம் - 2012 
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஢ிெழ்ச்சித்஡ிட்ட ஬ரு஥ாணம்,கசன஬ிணம் ஥ற்றும் இனாதம் 

 

 

஬ன஧஦றுக்கப்தட்ட ஡றநன்கள் அதி஬ிருத்஡ற ஢ற஡ற஦த்஡றன் தி஧஡ரண ஬ரு஬ரய் னெனர஡ர஧ங்கபரண 
஬ங்கற ஬ட்டி/ ஡றனநதசரி ன஬ப்ன௃க்கள் ஆகற஦஬ற்நறற்கு த஥ன஡றக஥ரக ஢றகழ்ச்சறத்஡றட்டங்கபரலும் 
஥஡றனேன஧ தசன஬஦ரலும் க஠ிச஥ரண ஬ரு஥ரணம் இந்஡ற஡ற஦த்஡ரல் ஈட்டப்தட்டது. 2010,2011 ஥ற்றும் 
2012 ஆம் ஆண்டுகபில் ஢றகழ்ச்சறத்஡றட்டங்கபினறருந்து ததநப்தட்ட ஬ரு஥ரணம், தசன஬ிணம் 
஥ற்றும் இனரதம் தற்நற஦ ஬ித஧ங்கள் அடங்கற஦ அட்ட஬ன஠ கலத஫ ஡஧ப்தட்டுள்பது. 
 
 

஢ிெழ்ச்சித்஡ிட்ட 
஬ளெ 

2010 2011 2012 

஬
ரு

஥
ாண

ம்
 

க
சன

஬
ிண

ம்
 

இ
ன

ாத
ம்

 

஬
ரு

஥
ாண

ம்
 

க
சன

஬
ிண

ம்
 

இ
ன

ாத
ம்

 

஬
ரு

஥
ாண

ம்
 

க
சன

஬
ிண

ம்
 

இ
ன

ாத
ம்

 

஡றநந்஡ 
தச஦ன஥ர்வுகள் 

3,333,72

9 
1,436,864 1,895,865 10,357,737 

 

3,915,334 6,442,403 14,695,550 7,611,389 7,084,161 

஡ணிச்சறநப்தரக்கல் 
஢றகழ்ச்சறத்஡றட்டம் 

223,674 75,700 147,974 1,333,537 857,725   475,812 14,120,900 3,810,714 10,310,186 

த஡ர஫றல் தி஧த஬ச 
஢றகழ்ச்சறத்஡றட்டங்கள்  

701,500 167,300 534,200 
- 

 
- - - - - 

கல்஬ி (சரன்நற஡ழ்)  
த஦ிற்சற த஢நறகள் 

2,518,50

3 
519,285 1,999,218 5,063,586 1,737,505 3,326,081 1,764,700 1,665,605    99,095 

த஥ரத்஡ம் 
6,777,40

6 
2,199,149 4,578,257 16,754,860 6,510,564 10,244,296 30,581,150 13,087,708 17,493,442 
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2012ம் ஆண்டினண க஬ணத்஡றல் தகரள்ளு஥றடத்து, தச஦ற்தடுத்஡ப்தட்ட த஥ரத்஡ ஢றகழ்ச்சற 
ன௅னநகபிணரல் ரூ. 17,493,442/- இனரத஥ரக கறனடத்஡து. இது  ஢ற஡ற஦த்஡றன் ஢றகழ்ச்சற ன௅னந,  

த஡஬ி஦ிணர் ஥ற்றும்   இ஬ற்றுக்கு உ஡஬ி஦  ஌னண஦  த஡஬ி஦ிணரின் அர்ப்த஠ிப்திணரல். ததற்ந 

ன௅ன்தணற்ந஥ரகும். ஋ன்தன஡ கூறு஡ல் த஬ண்டும். 
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Rje;jpukhd fzf;fha;thshpd; mwpf;if 

kl;Lg;gLj;jg;gl;l nraw;jpwd; tpUj;jp epjpa gq;FhpikahsUf;F 

 
 
 
   1. epjpf;$w;Wf;fs; kPjhd mwpf;if 

 

 2012 khh;r; 31k; md;whd Ie;njhif kw;Wk; tUkhdf; $w;W chpik ahz;ikapd; 

khw;wy;fspd; $w;W kw;Wk; Kbtile;j tUlj;jpw;fhd fhRg;gha;T Kf;fpa fzf;fPl;L 

nfhs;iffspd; rhuhk;rk; kw;Wk; (25) – (41) gf;fq;fspy; Fwpg;gpl;l tpsf;ff;$w;Wf;fis 

cs;slf;fpaJk; nraw;jpwd; tpUj;jp epjpaj;jpd; ,izf;fg;gl;Ls;s epjpf;$w;Wf;fisAk; 

fzf;fha;T nra;Js;Nshk;. 

 

2. epjpf;$w;Wf;fs; njhlh;ghd Kfhikj;Jtj;jpd; nghWg;G 

 

 ,yq;if fzf;fPl;L epakq;fspd; gpufhuk; epjpf;$w;Wf;fs; jahhpj;jy; nrk;ikahf 

Kd;itj;jy; Mfpadtw;wpw;F Kfhikj;JtNk nghWg;ghFk;. ,e;jg; nghWg;G nghUj;jkhd 

cs;sff; fl;Lg;ghl;il cUtikj;jy;> eilKiwg;gLj;jy;> NgZjy; Mfpadtw;iw 

cs;slf;Fk; ,e;j epjpf;$w;Wf;fis Nkhrb my;yJ tO fhuzkhf nghUz;ikahd 

tOf;$w;Wf;fspypUe;J tpLgl;lJk; nghUj;jkhd fzf;fPl;L nfhs;iffisg; gpuNahfpj;jy; 

kw;Wk; re;jh;g;gj;jpw;F Vw;w epahakhd Kiwapy; fzf;fPLrhh; kjpg;gPLfs; cs;slf;fg;gl;L 

jahhpf;fg;gl;lJkhf ,Uj;jy; Ntz;Lk;. 

 

3. fzf;fha;tpd; Nehf;nfy;iy kw;Wk; mgpg;gpuhaj;jpw;fhd mbg;gil 

 

   vq;fs; fzf;fha;tpd; mbg;gilapy; epjpf;$w;Wf;fs; kPJ mgpg;gpuhak; njhptpg;gNj vkJ 

nghWg;ghFk;. ,yq;if fzf;fha;T epakq;fspd; mbg;gilapy; ehk; vq;fs; fzf;fha;tpid 

Nkw;nfhz;Nlhk;. epjpf; $w;Wf;fs; nghUz;ikahd tOf;$w;Wf;fs; jtph;j;jy; vd;w 

epahakhd cWjpg;ghl;il ngWk; tifapy; jpl;lkpl;L Nkw;nfhs;sg;gl Ntz;Lk; vd;w 

Njitg;ghl;il ,e; epakq;fs; nfhz;Ls;sJ.  

 

 fzf;fha;T xU ghPl;rpg;G mbg;gilapy; epjpf;$w;Wf;fspy; cs;slf;fg;gl;l njhiffs; 

ntspg;gLj;jy;fis cWjpg;gLj;Jk; rhd;Wfis Nrhjid nra;jiy cs;slf;Fk;. 

fzf;fha;T fzf;fPl;L nfhs;iffis kjpg;gply; Kfhikapdhy; nra;ag;gl;l Kf;fpa 

fzf;fPl;L Cfq;fis kw;Wk; fzf;Ff; $w;Wf;fspd; xl;L nkhj;j Kd;itj;jiy Muha;jy; 

Mfpatw;iwAk; NkYk; cs;slf;Fk;. 

 

fzf;fha;tpd; Njitf;F mtrpakhdnjd ehq;fs; fUjpa ek;gpa jfty;fs;> tpsf;fq;fs; 

Mfpatw;iw ehk; ngw;Wf;nfhz;Nlhk;. 

mjdhy; vq;fs; fzf;fha;T vq;fspd; mgpg;gpuhaj;jpw;F xU epahakhd mbg;gilia 

toq;Ffpd;wnjd ek;GfpNwhk;. 
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4.  tUkhd nryT Nghd;w &gh 800>00/- (mz;zsT) Gjpa mYtyf tsTfs; vd;w 

jiyg;gpy; %yjdg;gLj;jg;gl;Ls;sJ. vq;fs; mgpg;gpuhag;gb ,J ,yq;if fzf;fPl;L 

epakk; 16 – nrhj;Jf;fs; nghwp cgfuzk; vd;w fzf;fPl;L epakj;jpw;F ,irthdjhf 

,y;iy. 

 

5.  mgpg;gpuhak; 

 

vq;fs; mgpg;gpuhag;gb ehq;fs; Nkw;nfhz;l ghPl;rpg;gpy; Njhd;wpathW 2012 khh;r; 31y; 

Kbtile;j tUlj;jpw;F nrk;ikahd fzf;fPl;L gjpTfs; Nkw;nfhz;Ls;sJ kw;Wk; 

epjpf;$w;Wf;fs; 2012 khh;r; 31y; md;whd fk;gdpapd; epiyikia mjd; el;lq;fis Kbe;j 

tUl fhRg;ghr;ry; fk;gdpapd; epiyikapd; cz;ikahdJk; ePjpahdJkhd fhl;rpiaj; 

,yq;if fzf;fPl;L epakq;fspd;gb jUfpd;wJ vd;Wk; ntspg;gLj;JfpNwhk;. 

 

6. Vida rl;lk; kw;Wk; newpg;gLj;Jk; NjitfSf;fhd mwpf;if 

 

 2007k; Mz;by; 7k; ,yf;f fk;gdpr; rl;lj;jpd; ge;jp 151(2) d; Njitf;F mikthf 

epjpf;$w;Wf;fs; cs;sJ. 

 

 

 

 

gp.Mh;.b. rpy;th 

gl;laf; fzf;fhsh; 

nfhOk;G. 

09.10.2012 
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(kl;) nraw;jpwd; tpUj;jp epjpak;  

 

2012 khh;r; 31y; Kbtile;j tUlj;jpw;fhd  

tUkhdf; $w;W 

 

    2011/2012  2010/2011  

  Fwpg;Gf;fs;   &gh    &gh 

 

tUkhdk;  (3)   18>579>546     7>231>198   

Neubf;fpuak;   (9>387>418)    (2>729>188) 

nkhj;j ,yhgk;             9>192>128     4>502>010  

NtW nraw;ghl;L tUkhdk;               (4)         9>561>164     10>381>425 

                                             18>753>292     14>883>435 

eph;thfr; nryTfs;   (18>077>736) (12>805>740) 

nghJ eltbf;iffspypUe;J Mjhak; (5)          675>556     2>077>695 

epjpf;fpuak; (6)   (123>259)   (230>576) 

thpf;F Kd;dh; Mjhak;     552>297   1>847>119 

thpaPL    (621>411)  (2>395>443) 

tUlj;jpw;fhd Njwpa ,yhgk; / el;lk;     (69>114)   (548>324) 

gq;nfhd;wpd; ciog;G (7)      (0.01)     (0.05) 

 

 

 

gf;fq;fs; (29) – (37) tiuapy; mlq;fpa epjpf;$w;Wf;fSf;fhd Fwpg;Gf;fs; ,e; epjpf;$w;Wf;fspy; 

mlq;fpa gFjpahf ,Uf;Fk;.  
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(kl;) nraw;jpwd; tpUj;jp epjpak;  
 
2012 khh;r; 31y; md;whd Ie;njhif 

     2011/2012 2010/2011 
nrhj;Jf;fs; Fwpg;Gf;fs;     &gh    &gh 

eilKiw rhuh nrhj;Jf;fs; 

nrhj;J nghwp cgfuzq;fs;  (8)   3>981>536  1>050>108 

    3>981>536  1>050>108 

eilKiwr; nrhj;Jf;fs;  

KjyPLfs;  (9) 147>784>538 149>341>391 

,Ug;Gf;fs;     76>800        - 

tpahghu NtW tUkjpfs; (10)  6>909>727  5>665>940 

fhRk; fhrpw;F rkkhdJk;  (11)    22>261   713>839 

  154>793>326  155>721>170  

nkhj;j nrhj;Jf;fs;  158>774>862 156>771>278 

chpikahz;ik kw;Wk; nghWg;Gf;fs; 

%yjdKk; xJf;fq;fSk; 

Fwpg;gpl;l %yjdk;  (12) 102>001>520 102>001>520 

tUkhd xJf;fk;     479>890    479>890 

jpuz;l ,yhgk; el;lk;  (13)  48>343>010  48>412>124 

nkhj;j chpikahz;ik   150>824>420 150>893>534 

eilKiw rhuh ghpg;Gf;fs;  
 
,isg;ghw;W gad; flg;ghLfs;  (14)   1>307>564    991>889 

    1>307>564    991>889 

eilKiw ghpg;Gf;fs; 

tq;fp Nkyjpfgw;W (,yq;if tq;fp 801)  (11)   1>670>152   - 

tpahghu kw;Wk; Vida nrd;kjpfs;  (15)   3>433>933   3>465>034 

thp  (16)   1>538>793   1>420>821 

    6>642>878   4>885>855 

nkhj;j chpikahz;ik kw;Wk; ghpg;Gf;fs;               158>774>862    156>771>278      

2007 Mk; Mz;L fk;gdp rl;lk; 07 NjitfSf;F mikthf epjpf;$w;Wfs; jahhpf;fg;gl;ld. 

    ………………………. 
   epjpg;gzpg;ghsh;fs;  
 
epjpf;$w;Wf;fs; jahhpj;J Kd;itj;jy; gzpg;ghsh;rigapd; nghWg;ghFk;.  

gzpg;ghsh; rig rhh;ghf xg;gk; ,lg;gl;lJ. 

   ngah;   

1. ……………………….………           khyj; n[ajpyf gzpg;ghsh;fs; 

2. ………………………….……            Nf.v.v];.v. ngNuuh 

jpfjp : 05.10.2012 

gf;fq;fs; (29) – (37) tiuapy; fhzg;gLk; Fwpg;Gf;fs; epjpf;$w;wpy; mlq;fpa gFjpfshFk;.   
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(kl;) nraw;jpwd; tpUj;jp epjpak;  

 
 
2012 khh;r; 31y; Kbtile;j tUlj;jpy;  

chpikahz;ik khw;wq;fspd; $w;W 

 

 

  Fwpg;gpl;l tUkhd ,yhgk; nkhj;jk; 

  %yjdk; xJf;fk; el;lk; 
 
  &gh &gh &gh &gh 

 

2010.04.01 y; kPjp  102>001>520 479>890 51>510>486   153>991>896 

 

toq;fpa gq;Ffs; 2009/2010        -      - (2>550>038) (2>550>038) 

 

2010/2011 tUl ,yhgk;        -      -  (548>324)  (548>324) 

 

 

2011.03.31y; kPjp 102>001>520 479>890 48>412>486   150>893>534 

 

2011/2012 tUlj;jpw;fhd  

,yhgk; / (el;lk;)         -      -  (659>114)  (659>114) 

 

2012.03.31 y; kPjp 102>001>520 479>890 48>343>010    150>824>420 

   

 

 

gf;fq;fs; (29)– (37) tiuapy; fhzg;gLk; Fwpg;Gf;fs; epjpf;$w;wpy; mlq;fpa gFjpfshFk;.   
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(kl;) nraw;jpwd; tpUj;jp epjpak;  
 
2012 khh;r; 31y; Kbtile;j tUl  

fhRg;gha;T $w;W 

nraw;ghl;L eltbf;iffspypUe;J  gpuNahfpj;j fhRg;gha;T     2011/2012   2010/2011                                       
       &gh       &gh 

Njwpa ,yhgk; (el;lk;) thpr;nryTf;F Kd;  552>297 1>847>119 

    552>297 1>847>119 
nrk;ikahf;fk; 

fopT tpw;gid ,yhgk; / el;lk;    (5>123)   14>945 

fopT tpw;gid ,yhgk; / el;lk;      991      - 
Nja;khdk;   723>431  262>784 
gzpf;nfhil   451>426  292>676 
tl;btUkhdk;     (9>560>173) (10>373>814) 
epjpf;fpuak;    123>259  230>576 
gq;fpyhgk; toq;fy;       -  (50>000)    

nraw;ghl;L ,yhgk; / el;lk; eilKiw %yjd         (7,713,892)     (7,775,714) 

khw;wy;fSf;F Kd;    

tpahghu kw;Wk; tUkjpfspd; mjpfhpg;G / FiwT)        (1>243>787)     (2>246>199) 

tpahghu kw;Wk; nrd;kjpahsh;fspd; mjpfhpg;G/ (FiwT)      (31>101)  461>222 

,Ug;gpy; (mjpfhpg;G) / FiwT    (76>800)      - 

nraw;ghl;bd; %yk; ngwg;gl;l fhR           (9>065>580) (9>560>691) 
nfhLg;gdT nra;j gzpf;nfhil     (135>750)       - 
nfhLg;gdT nra;j thp            (500>000) (4>853>854) 
epjpf;fpuak; nrYj;jg;gl;lJ    (123>259)  (230>576) 
epWj;jp itf;fg;gl;l thp     (3>439)   (85>205) 
nraw;ghl;L eltbf;iffspypUe;J Njwpa  

fhRg;gha;T / gpuNahfg;gl;l fhR           (9>828>028)    (14>730>326) 
KjyPl;L eltbf;iffspypUe;J ngw;w fhR    

ifafg;gLj;jpa KjyPLfs;            1>556>853     (4>638>926) 
ngw;w tl;b            9>579>461 10>795>303 
epiyahd nrhj;Jf;fs; tpw;gid               1>500       - 
nrhj;J nghwp cgfuzk; nfhs;Kjy;           (3>671>516)      (480>532) 
KjyPl;L eltbf;iffs; kPjhd Njwpa fhRg;gha;T           7>466>298     14>953>697 

 

(kl;) nraw;jpwd; tpUj;jp epjpak;  

epjp eltbf;fifspypUe;J fhRg;gha;T 

    2011/2012 2010/2011 

fhR kw;Wk; fhRf;F rkkhditAk; Njwpa mjpfhpg;G (2>361>730)  223>371 
tUl Muk;gj;jpy; cs;s fhRk; fhRf;F rkkhdJ            713>839  490>468 

tUl Kbtpy; fhRk; fhRf;F rkkhdJ          (1>647>891)  713>839 
fhR kw;Wk; fhRf;F rkkhditapd; tpguk;  
tq;fpapy; fhR   (1>670>152)  701>628 
ifapy; fhR      22>261   12>211 

    (1>647>891)  713>839 

 

gf;fq;fs; (29)– (37) tiuapy; fhzg;gLk; Fwpg;Gf;fs; epjpf;$w;wpy; mlq;fpa gFjpfshFk;.   
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(kl;) nraw;jpwd; tpUj;jp epjpak;  

2012 khh;r; 31y; Kbtile;j tUl  

epjpf;$w;Wf;fSf;fhd Fwpg;Gf;fs; 

 

1.  $l;bizg;G jfty;fs; 
 
1.1  nghJthdJ 

 (kl;) nraw;jpwd; tpUj;jp epjpakhdJ ,yq;ifapy; $l;bizg;G nra;j nghWg;Gf;fs; 

kl;Lg;gLj;jg;gl;l xU fk;gdp. mjd; gjpT nra;ag;gl;l mYtyfKk; nraw;ghl;bd; Kf;fpa 

,lKk; ‘epGe;j gpar’> 7k; khb> ,yf;fk; 354/2, vy;tpw;hpf;fy khtj;ij> nfhOk;G – 5 vd;w 

Kfthpapy; mike;Js;sJ. 

 

1.2  Kf;fpa eltbf;iffSk; nraw;ghl;bd; jd;ikAk; 
 
 ,t; tUlk; fk;gdpapd; Kf;fpa eltbf;iffs;  

 njhopypy; <LgLtjw;F gapw;rp> nraw;jpwd; Nkk;gLj;jy; kw;Wk; Copah;fSf;F kPs 

gapw;rpaspj;jy; 
 
 mjp cah; gapw;rpngw;w nraw;jpwDila njhopy; mzpfis Nkk;gLj;Jtjw;F 

trjpnra;Ak; Kiwapy; epWtd mbg;gilapy; gapw;rpfis tphpthf;fk; Nkk;gLj;jy; 

Nkw;nfhs;sy;  
 
 njhopy; nfhs;NthUf;Fk; gapw;rp toq;Fk; epWTdq;fSf;Fkpilapy; njhlh;Gfis 

Vw;gLj;jy;. 

 

1.3 epjpf;$w;Wf;fspy; gf;fq;fs; 29–37 y; mlq;fpa Fwpg;Gf;fs; epjpf;$w;Wf; fspd; cs;sf 

gFjpahf cs;sJ. 

 

 

2.  Kf;fpa fzf;fPl;L nfhs;iffspd; rhuhk;rk;  

 

nghJf;nfhs;iffs; 

 
 
2.1.1 jahhpg;gpd; mbg;gil 
 
 fk;gdpapd; 2012 khh;r; 31y; MdJk; Kbtile;j tUlj;jpdJ Ie;njhif tUkhdf;$w;W 

chpikahz;ik khw;wq;fs; kw;Wk; fhRg;gha;T fzf;fPl;L nfhs;iffs; Fwpg;Gf;fs; vy;yh 

nghUz;ik tplaq;fs; njhlh;ghd ,yq;if fzf;fPl;L epakq;fSf;F mikthf cs;sJ. 
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(kl;) nraw;jpwd; tpUj;jp epjpak;  

2012 khh;r; 31y; Kbtile;j tUl  

epjpf;$w;Wf;fSf;fhd Fwpg;Gf;fs; 

 

 ,e; epjpf;$w;Wf;fs; ,yq;if &ghtpy; tuyhw;W fpua mbg;gilapy; Kd;itf;fg;gl;Ls;sJ. 

 

 fk;gdpapd; njhlh;e;J ,aq;Fk; jd;ikia gzpg;ghsh;fs; kjpg;gPL nra;jJld; tpahghuj;ij 

Fiyf;fNth ,ilepWj;jNth Nehf;fk; ,y;iy vd fUJfpd;wdh;. 

 

2.1.2 thpaPL 

 
 
 (m) eilKiw thpfs;  

epjpf;$w;Wf;fspy; mwpf;ifaplg;gl;l tUkhd $Wfspd; mbg;gilapy; tUkhdthp 

Vw;ghL nra;ag;gl;Ls;sJ. mJ cs;ehl;L ,iwthpr; rl;lj;jpd; Vw;ghLfspd; 

mbg;gilapy; fzpf;fg;gl;Ls;sJ. 

 

 

2.2  nrhj;Jf;fspd; ngWkjp kjpg;gPLk; mstPl;L mbg;gilAk; 

  

2.2.1   tpahghu kw;Wk; Vida tUkjpfs; 

 

 mwtpl Kbah tUkjpfspd; Vw;ghLfs; fopj;J ifapy; Njwf;$ba njhiffis    

kjpg;gPL nra;J fhz;gpf;fg;gl;Ls;sJ. 

 

2.2.2 fhRk; fhRf;F rkkhditAk;  

 

fhR kw;Wk; fhRf;F rkkhdJ vd;gJ iff;fhR Nfs;tp itg;Gf;fs; kw;Wk; FWfpafhy 

jputj;jd;ikAila KjyPLfs; njhpaf;$ba njhifia ngWkjpkhw;w ,lh; mw;w 

KjyPLfs; Mfpad vd $wyhk;. 

 

fhRg;gha;T $w;W njhlh;ghf fhR kw;Wk; fhRf;F rkkhdit vd;gJ iff;fhR tq;fp 

Nkyjpf gw;W fopT nra;j gpd;duhd tq;fp itg;Gf;fs;> FWq;fhy KjyPLfs; mjhtJ 

%d;W khjk; my;yJ Fiwe;j fhy KjyPLfs; vd;gtw;iw cs;slf;Fk;. 

 

   
2.2.3  nrhj;Jf;fs; nghwp cgfuzq;fs; 

 

     (m) fpuak; 

 

 nrhj;Jf;fs; nghwp cgfuzq;fs; jpuz;l Nja;khdk; fopj;j fpuaj;jpy; gjpT 

nra;ag;gl;Ls;sJ. 
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(kl;) nraw;jpwd; tpUj;jp epjpak;  

2012 khh;r; 31y; Kbtile;j tUl  

epjpf;$w;Wf;fSf;fhd Fwpg;Gf;fs; 

 

(M)  Nja;khdk;  

 kjpg;gplg;gl;Ls;s MAl;fhyj;jpy; mjd; ngWkjpfis gjptspg;G nra;tjd; nghUl;L 

Fj;jif ,lk; jtph;e;j nrhj;Jf;fs; nghwp kw;Wk; cgfuzq;fspd; fpuaj;ij Neh;Nfhl;L 

Kiwapy; Nja;khd Vw;ghL fzpf;fg;gl;Ls;sJ.  

 

 gpuNahfpf;fg;gl;l Mz;L tpfpjk; gpd;tUkhW. 

 

 fzpdp cgfuzk;  04 tUlq;fspy;  

 Vida cgfuzkq;fs; 05 tUl fhyj;jpy; 

 Nkhl;lhh; thfdk; 04 tUl fhyj;jpy; 

 jsghlk; nghUj;Jf;fs;  10 tUl fhyj;jpy; 

  

 2006 Idthp 1w;F Kd; nfhs;Kjy; nra;j nrhj;Jf;fs; nghwp cgfuzq;fs; KOjhf 

Nja;khdk; nra;ag;gl;Ls;sJ. mit nfhs;Kjy; tUlj;jpy; Nja;khdk; nra;ag;gl;L 

tpw;gid nra;j tUlj;jpy; Nja;khdk; nra;ag;gltpy;iy.  

 2006 Idthp 1w;F gpd; nfhs;Kjy; nra;j nrhj;Jf;fs;> nghwp cgfuzq;fs; mitfs; 

ghtidf;F te;j fhyj;jpy; ,Ue;J mjd; MAl;fhyk; <whf Nja;khdk; nra;ag;gLk;.  

 

 nrhj;Jf;fspd; xbTg; ngWkjp cgNahf MAl;fhyk; kw;Wk; Nja;khd Kiw xt;nthU 

epjpahz;L KbtpYk; kPsha;T nra;J nghUj;jkhd Kiwapy; nrk;ikahf;fg;gLk;. 

 

2.2.4 KjyPLfs; 

 (m) jw;fhy KjyPLfs;  

     jw;fhy KjyPLfs; mjd; fpuaj;jpy; cs;sJ 

 

2.3 ghpg;Gf;fSk; Vw;ghLfSk; 

 

2.3.1 epjpf;$w;Wf;fs; jahhpf;Fk;NghJ mwpa te;j ghpg;Gf;fs; ahTk; fzf;fPL nra;ag;gl;Ls;sJ. 

 

2.3.2 ,isg;ghw;W gad; flg;ghLfs;  

 

(a)  cWjp nra;ag;gl;l gad; jpl;lk; - gzpf;nfhil 

 

 gzpf;nfhil vd;gJ xU cWjp nra;ag;gl;l jpl;lk;. ,e;j ghpg;gpid <Lnra;a 
epjpahz;by; ,Wjp khjr; rk;gsj;jpy; miuthrp vd;w mbg;gilapy; mthpd; Kjy; 
tUl Nrit tUlj;jpypUe;J Nrit tUl fhyj;jpw;F Ie;njhifapy; xU Vw;ghL 
Kd;nfhz;L nry;yg;gLfpd;wJ.  

    gzpf;nfhil ghpg;Gf;F vjph; epjpaPL ,y;iy fzpj Kiwapy; fzf;fplg; glTkpy;iy. 
,e;j cUg;gb Vw;ghLfs; kw;Wk; ghpg;Gf;fs; vd;w jiyg;gpd; fPo; Ie;njhifapy; 
$l;lg;gl;Ls;sJ. 
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(kl;) nraw;jpwd; tpUj;jp epjpak;  
 

2012 khh;r; 31y; Kbtile;j tUl  

epjpf;$w;Wf;fSf;fhd Fwpg;Gf;fs; 

 

(b) cWjp nra;ag;gl;l gq;fspg;G jpl;lk; -  

 

Copah; Nrkyhgepjp kw;Wk; Copah; ek;gpf;if epjpak;  
nghUj;jkhd rl;lk; xOq;F tpjpfspd;gb Copah;fs; Copah; Nrkyhgepjp gq;fspg;G 
Copah; ek;gpf;if epjpag; gq;fspg;G Mfpadtw;Wf;F chpj;Jilath;fs; Mthh;fs;. 

 
2.4 tUkhdf;$w;W 
 

2.4.1 tUkhd Vw;gpirT 

 

tUkhdk; nghUspay; cs;tUk; rhj;jpaj;ij mbg;gilahff; nfhz;L fk;gdpf;F 
gad;NrUk; vd;w mbg;gilapy; Vw;gpirT nra;ag;gl;Ls;sJ. tUkhdk; kw;Wk; njhlh;Ggl;l 
fpuak;fs; my;yJ nryT nra;a Ntz;ba fpuaq;fs; jplkhd Kiwapy; mstplg;gl 
KbAk;. tUkhdk; ngw;w my;yJ ngwNtz;ba gjpyPLfspd; fopTfs; tpw;gid thpfs; 
jtph;j;J epahag; ngWkjpapy; mstplg;gl;Ls;sJ. gpd;tUk; Fwpg;gpLk; #j;jpuq;fs; gpuNah 
fpf;fg;gl;L tUkhdk; Vw;gpirT nra;ag;gl;Ls;sJ.  
 

(a) Nritfs; toq;fy;  
 

 Nritfs; toq;Ftjd; %yk; ngw;w tUkhdk; Nritfs; toq;fpa fzf;fPl;L 

fhyj;jpy; Vw;gpirT nra;ag;gl;Ls;sJ.  
 

(b) tl;b  

 tl;b tUkhdk; ml;LW mbg;gilapy; Vw;gpirT nra;ag;gl;Ls;sJ. 
 

2.4.2.  nryTfs; Vw;gpirT 
 

(a) Fwpg;gpl;l tUkhd cUg;gbAld; Neh;njhlh;G cs;s nryTf;Fk; ,ize;jjhf 
tUkhdk; Vw;gpirT nra;ag;gl;Ls;sJ. tpahghuj;ij  
Nkw;nfhs;tjpYk; nrhj;J> nghwp> cgfuzq;fs; nraw;jpwd; kl;lj;jpy; 
NgZtjw;Fkhd nryTfs; ahTk; xU ,yhgj;ij fzpf;f Kd; tUkhdj;jpy; 
jhf;fy; nra;ag;gl;Ls;sJ. 

 

(b)  tUkhdf;$w;W Kd;itg;gJ njhlh;ghf nryTfspd; ,ay;G Kiwapy; fzf;fPL 
nra;tJ vd;w fUj;ij gzpg;ghsh;fs; nfhz;Ls;sjhy; fk;gdpapd; nraw;ghl;il 
mit gpujpgypg;gjhy; mk;Kiw iff;nfhs;sg;gl;lJ.  

 

(c) eph;thf nrytpd; tpfpjk; epfo;T nrythf vw;gpirT nra;ag;gl;L nkhj;j ,yhgk; 
fzpg;gjw;F Neh;nrythf fzf;fplg;gl;Ls;sJ. fpua tpfpjk; gpd;tUkhW. 

 

 vOJfUtpfs;   75 % 

 njhiyNgrp   90 % 

 vhpnghUs;   60 % 

 Nkyjpf Neu nfhLg;gdT   50 % 

 Kj;jpiur; nryT  100 % 
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(kl;) nraw;jpwd; tpUj;jp epjpak;  

2012 khh;r; 31y; Kbtile;j tUl  

epjpf;$w;Wf;fSf;fhd Fwpg;Gf;fs; 

    2011/2012 2010/2011 
  &gh  &gh 

(3)  tUkhdk;  

 MjhatuT  18>579>546 7>231>198 

  18>579>546  7>231>198 

 
(4) NtW nraw;ghl;L Mjhak; 

 tl;b Mjhak;  9>560>173 10>373>814 

 NtW Mjhak;           -     7>611 

 NtW Mjhak; - tpw;gid ,yhgk;     991        - 

   9>561>164 10>381>425 

 

(5) nraw;ghl;L ,yhgk;  

 gpd;tUtdtw;iwAk; jhf;fy; nra;aj gpd;  

 ngw;w nraw;ghl;L Mjhak;   

 fzf;fha;thsh; Ntjdk;     65>000    55>000 

 Nja;khdk;    723>050   262>784 

 

(6) epjpf;fpuak;  

 Njrfl;Lkhd thp    63>825   219>728 

 tq;fp mwtPLfs;    14>810    10>848 

 ngWkjp Nrh; thp    44>624        - 

    123>259   230>576 

 

(7)  gq;nfhd;wpd; ciog;G 

 xU gq;fpd; mbg;gil ciog;G rhjhuz gq;fhspfSf;F nghUe;jf;$ba Njwpa 

el;lj;ij rhjhuz gq;fpd; vz;zpf;ifapd; epiwNaw;wpa ruhrhpapdhy; gphpj;J 

fzpf;fg;gl;Ls;sJ. 

    2011/2012  2010/2011 
 

 rhjhuz gq;fpw;fhd Njwpa ,yhgk; el;lk;     (69>114)       (548>324) 

 epiwNaw;wpa ruhrhp gq;Ffspd; vz;zpf;if  10>200>152      10>200>152 

 gq;nfhd;wpd; ciog;G &gh                      (0.01)         (0.05)  
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 (kl;) nraw;jpwd; tpUj;jp epjpak;  
 
 

 2012 khh;r; 31y; Kbtile;j tUl epjpf;$w;Wf;fSf;fhd Fwpg;Gf;fs; 

 
 
(8)  nrhj;Jf;fs; nghwp cgfuzq;fs; 

 

(8.1) nkhj;j Kd;nfhz;L; 01.04.2011y; Nrh;j;jy; tpw;gid 31.3.2012y; 

 nry;Yk; njhif  kPjp khw;wk;  khw;wk;    kPjp 

         ifafg;gLj;jy;  

  

   &gh   &gh   &gh    &gh 

 jsghlk; nghUj;Jf;fs;  796>959  335>248 36>340  1>095>867 

 Vida mYtyf  

 cgfuzq;fs;  953>899     504>915 93>166  1>365>648 

 Nkhl;lhh; thfdk; 3>603>125      -    -  3>603>125 

 fzdp cgfuzk; 2>163>126  793>250 302>477  2>653>899 

 Gjpa mYtyf tsT      - 2>038>103     -  2>038>103 

 Nja;khdj;jpw;F cs;shFk; 

 nkhj;j nrhj;Jf;fs; 7>517>109 3>671>516 431>983 10>756>642 

 

 
 
(8.2) Nja;khdk;  01.04.2011y;   tUl  tpw;gid  31.3.2012y; 

    kPjp Nja;khdk;   khw;wk;    kPjp 

 

    &gh     &gh    &gh     &gh 

 jsghlk; nghUj;Jf;fs;      494>580  53>124  24>667  525>037 

 Vida mYtyf  

 cgfuzq;fs;  584>782 213>328  93>166  704>944 

 Nkhl;lhh; thfdk; 3>603>125      -      - 3>603>125 

 fzdp cgfuzk; 1>784>514 268>153 297>494 1>755>174 

 Gjpa mYtyf tsT       - 186>826      -  186>826 

 Nja;khdj;jpw;F cs;shFk;   6>467>001 723>431 415>326 6>775>106 

 nkhj;j nrhj;Jf;fs;  

 

 

(8.3) Njwpa Vl;Lg;ngWkjp 

 nrhj;J nghwp cgfuzk;  

 nkhj;j Kd;nfhz;L nry;Yk; njhif               3>981>536 
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(kl;) nraw;jpwd; tpUj;jp epjpak;  

2012 khh;r; 31y; Kbtile;j tUl   

 epjpf;$w;Wf;fSf;fhd Fwpg;Gf;fs; 

        2011/2012         2010/2011 

(9) KjyPL      &gh       &gh 

 epiyahd itg;G  

 kf;fs; tq;fp  145>962>124  148>972>452 

 Nfs;tpitg;G   1>822>414        368>939 

   147>784>538            149>341>391 
 

    2011/2012 2010/2011  
  &gh   &gh 
 

(10)  tpahghu kw;Wk; NtW tUkjpfs; 

 tUkjpahsh;fs;  3>188>443 3>250>063 

 kPsspf;f Ntz;ba itg;G    32>000   32>000 

 fhg;GWjp Kw;gzk;    13>461   13>481 

 tUkjpahd gb    67>300   67>300 

 Kw;gzk;   186>000      - 

 tUkjpahd tl;b   3>016>030 2>207>663 

 mYtyh; fld;      8>035     535  

 ,isQh; tptfhu mikr;R                   78>298   78>298             

 rk;gs Kw;gzk;    16>600   16>600 

 ngh.Nr.thp ngwNtz;baJ                  303>560      -              

   6>909>727 5>665>940  
 

11) fhRk; fhRf;F rkkhdJk; 

 ,yq;if tq;fp – 801  (1>670>152) 701>628 

 ifapy; fhR    22>261  12>211 

    (1>657>891) 713>839 

(12)   Fwpg;gpl;l %yjdk;  

  vz;  &gh  vz;  &gh 

 rhjhuz gq;Ffs;  10>200>152   102>001>520   10>200>152  102>001>520 

 xU jq;f gq;F 

  

(12.1)   jq;fg; gq;Fjhuh;  

 jq;f gq;F jw;nghOJ jpiwNrhp nrayhsUf;F kl;Lk; chpj;Js;sJ. jpiwNrhp 
nrayhsh; my;yJ mthpd; epakpj;j gzpg;ghsh; vd;w mYtyf epiyapy; itj;jpUf;f 
KbAk;. ,yq;if Idehaf Nrhrypr FbauR murpd; ngahpy; mJ cs;sJ. rhjhuz 
gq;Fjhuh;fspd; chpikfSf;F Nkyjpfkhf jq;fg; gq;Fjhu; gpd;tUk; chpikfisf; 
nfhz;ltuhthh;. 

 

(12.1.1.)  rhjhuz tpN\l mjptpN\l jPh;khdq;fs; nghJf;$l;lj;jpy; my;yJ NtWtpjkhf 
vLf;fg;gl;lhy; mj; jPh;khdk; jw;Nghija jq;f gq;F jhuhpd; mgpg;gpuhag;gb fk;gdpapd; 
Nehf;fk;> vjph;ghh;g;G> vz;zq;fSf;F Kuz;gl;ljhf ,Ue;jhy; my;yJ mur 
nfhs;iffSF mikthf ,y;yhtpl;lhy; epuhfhpf;fg;glyhk;.  
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(kl;) nraw;jpwd; tpUj;jp epjpak;  

 

2012 khh;r; 31y; Kbtile;j tUl  

 epjpf;$w;Wf;fSf;fhd Fwpg;Gf;fs; 

 

(12.1.2) fk;gdpapd; $l;likg;G tpjpfs; Muk;gj;jpy; Vw;gLj;jg;gl;lJ. fhyj;Jf;F fhyk; tpN\l 

jPh;khdj;jpd; %yk; khw;wg;glyhk;. ,J ‘jq;f gq;F’ kw;Wk; jq;f gq;Fjhuh; Mfpa 

nrhw;fisAk; jq;f gq;Fhpikahshpd; chpikfs; gw;wpa tpjpfisAk; khw;Wtjdhy; 

mJ itj;jpUg;gthpd; cld;ghl;il vOj;jpy; Kjy; ngw;Wf;nfhz;l gpd;Ng khw;wk; 

nra;ayhk;. 

 

(12.1.3) fk;gdpapd; gzpg;ghsh; rigia %d;W khj;jpw;F xU Kiw re;jpf;Fk;gb Nfl;f chpik 

cilatuhthh;. jq;f gq;F chpikahsh; my;yJ mthpd; gpujpepjp mg;gb Nfl;fg;gLk; 

nghOJ gzpg;ghsh; jq;f gq;Fjhuh; my;yJ mtuJ gpujpepjpia Idehaf Nrhrypr 

FbauR fk;gdp kPJ nfhz;Ls;s mf;fiw gw;wp tpthjpf;f miof;f KbAk;. 

 

(12.1.4) jq;f gq;F mij itj;jpUg;gthpd; vOj;J %y cld;ghl;LlDk; mjpfsthd 

gq;Fjhuhpd; cld;ghl;LlDk; rhjhuz gq;fhf khw;wyhk;. 

 

(12.1.5) jq;f gq;Fjhuh; my;yJ mthpd; gpujpepjp ,Uthu Kd; mwptpj;jYld; fk;gdpapd; 

fzf;fPLfisg; ghPl;rpf;fyhk;. 

 

(12.1.6) fk;gdpf;Fk; jq;f gq;FjhuUk; ,zq;fpa tbtpy; xt;nthU fhyhz;L Kbe;J 60 

ehl;fSs; fhyhz;by; fk;gdpapd; nraw;ghL gw;wp fhyhz;L mwpf;if rkh;g;gpj;jy; 

Ntz;Lk;. 

 

(12.1.7) fk;gdp jq;f gq;fhsUk; fk;gdpAk; cld;gl;l tbtp;y; xt;nthU tUl Kbtpy; 90 

ehl;fSf;F fk;gdpapd; jfty;fis toq;f Ntz;Lk;.  

 
                                                                                                     

 2010/2011 
(13)   &gh  &gh 
 jpuz;l ,yhgk; el;lk;; 

 Kd;nfhzh;e;j ,yhgk;  48>412>124 51>510>486 

 tUl ,yhgk; / (el;lk;)    (69>114)  (548>324) 

 2011.3.31y; gq;fpyhgk; nfhLgbNtz;bait       - (2>500>038)   

 tUlj;jpy; gq;fpyhgf; nfhLg;gdT       -   (50>000)   
  
 Kd;nfhzUk; ,yhgk;  48>343>010 48>412>124 

 

 

 

 



 

 

37 

 

 
    
  (kl;) nraw;jpwd; tpUj;jp epjpak;  

2012 khh;r; 31y; Kbtile;j tUl epjpf;$w;Wf;fSf;fhd Fwpg;Gf;fs; 

 

   2011/2012  2010/2011 

       &gh  &gh 

(14)  ,isg;ghw;W gad; flg;ghLfs;  

 tUl Muk;g kPjp        991>889   699>213 

 tUl gzpf;nfhil nfhLg;gdT     (135>750)        - 

 tUl Vw;ghL       451>425   292>676 

 tUl ,Wjp kPjp       1>307>564   991>889 

  

(15)  tpahghu Vida nrd;kjpfs; 

 fzf;fha;T fl;lzk;  

     tUlhe;j fzf;fha;T   65>000  55>000 

 coif;Fk; NghJ nrYj;Jk; thp   9>237  16>888 

 Copah; Nrkyhg epjp nrYj;jNtz;baJ     -   3>795 

 Copah; eyd;Ghp epjp nrYj;jNtz;baJ     -    570 

 thp nfhLg;gdT      -    129  

 rk;gsf; nfhLg;gdT    1>603  17>358 

 ,yq;if epak epWtdk;   55>500  55>500 

 mYtyf guhkhpg;G   46>614  46>614  

 ghJfhg;G nfhLg;gdT   37>500  77>600 

 SD mikr;R   28>839  28>839 

 gy;ypd nrd;kjpahsh;   26>530  26>530 

 Nj.f.thp nfhLg;gdT    (27>208)  47>097 

 fzf;fPl;L rpl;il   15>000  15>000 

 Kw;gzk;fs;    8>050   8>050  

 Vida nrd;kjpfs;  (F)  363>670  320>451 

 gq;fpyhgk; nrYj;jNtz;baJ                2>500>038  2>500>038 

 ngh.Nr. thp fl;Lg;ghl;L f/F                  303>560  245>575  

   3>433>933 3>465>034 
 
(16) thpaPL   

 tUl Muk;g kPjp  1>420>821 3>964>437 

 tUl Vw;ghL   621>411 2>395>443 

 fop thp nfhLg;gdT   (500>000) (4>853>854) 

 epWj;jp itj;j thp   (3>439)  (85>205) 

 tUl ,Wjp kPjp  1>538>793 1>420>821 
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(kl;) nraw;jpwd; tpUj;jp epjpak;  

 

2012 khh;r; 31y; Kbtile;j tUl  

tpgukhd tUkhdf;$w;W 

    2011/2012 2010/2011  
  Fwpg;Gf;fs; &gh &gh 

 
   
tUkhdk; (A) 18>579>546 7>231>198 

Neub fpuak; (B) (9>387>418) (2>729>188)  

nkhj;j ,yhgk;   9>192>128  4>502>010 

NtW nraw;ghl;L Mjhak; (C)  9>561>164 10>381>425 

   18>753>292 14>883>435  

 

eph;thfr; nryTfs; (D) (18>077>736) (12>805>740) 

nraw;ghl;L eltbf;if %ykhd  

Mjhak;     675>556  2>077>695 

epjpf;$w;W (E)   (123>259)  (230>576) 

thpf;F Ke;jpa ,yhgk;     552>297  1>847>119 

thpaPL               (621>411) (2>395>443) 

tUl Njwpa ,yhgk; / (el;lk;)      (69>114)  (548>324) 
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(kl;) nraw;jpwd; tpUj;jp epjpak;  
 
2012 khh;r; 31y; Kbtile;j tUl epjpf;$w;WfSf;fhd Nkyjpf Fwpg;Gf;fs; 

  2011/2012 2010/2011  
     &gh  &gh 

(A) tUkhdk;   

 epfo;r;rp Mjhak; 18>579>546 7>231>198 

  18>579>546 7>231>198 
 
(B) Neh; fpuak; 

%yhjhu mzpapdhpd; fl;lzk; 4>260>705    1>423>080 

vOJfUtp Efh;Tg;nghUs;  335>625    1>975 

tpsk;guk;   149>789   341>126 

nghUl;fs; nryT   43>097       - 

cgrhpg;G 2>193>195       - 

gpuahzk; ehl;gb  153>721    24>159 

kz;lg mwtPL    5>000    627>533 

nghJf;$l;l nryTfs;      -    33>900 

NtW epfo;r;rp nryTfs;   24>940    64>525 

vhpnghUs; epfo;r;rp  641>581    29>190 

njhopy; mDkjp xspg;gjpT   202>925    90>462 

njhopy;gjpT fpdpJk ikak;              3>429      - 

njhopy; gyg;gpl;b ikak;       -     3>877 

njhopy; fpdpLk ikak;    17>220    89>361 

NtW epfo;r;rp nryTfs;   1>356>191      - 

   9>387>418  2>729>188 

(C) NtW nraw;ghl;L tUkhdk; 

tl;b tUkhdk;    9>560>173   10>373>814 

Vida tUkhdk;       -       7>611 

nkhj;j tpw;gid ,yhgk;      991          - 

    9>561>164  10>381>425 

(C-1) tl;b tUkhdk; 

KjyPl;L tif  tUlj;jpy; 31.3.2012y;  fhyj;jpw;fhd 

 ngw;w ngwNtz;ba tl;b tUkhdk; 

  tl;b 

epiyahd itg;G   

kf;fs; tq;fp  6>509>614 3>016>030    9>525>644  

miog;G itg;G   34>529       -       34>529 

 6>544>143 3>016>030    9>560>173 
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(kl;) nraw;jpwd; tpUj;jp epjpak;  

2012 khh;r; 31y; Kbtile;j tUl  

epjpf;$w;Wf;fSf;fhd Nkyjpf Fwpg;Gf;fs; 
       2011/2012       2010/2011 

(D)  eph;thfr; nryT           &gh          &gh 
 
 $ypAk; rk;gsKk; 6>768>625 6>399>302 

 jtprhshpd; gb  580>000  310>000  

 jtprhshpd; thfdg;gb  360>000  210>000 

 jtprhshpd; Vida gb   50>000      - 

 Copah; Nrkyhg epjp 12%  816>865  767>917 

 Copah; eyd;Ghp epjp 3%  202>650  192>076 

 Gzpf;nfhil  451>426  292>676 

 Nkyjpf Neu nfhLg;gdT  101>427   76>918 

 Copah; ed;nfhil  366>875  200>000 

 Copah; eyd;  134>977  134>977 

 Vida gbfs;      -   30>000 

 jsghlk; nghUj;Jf;fs; Nja;khdk;   54>743   51>307 

 mYtyf cgfuzk; Nja;khdk;   213>328   87>865 

 fzdp ,ae;jpu Nja;khdk;   268>153  123>613 

 Gjpa mYtyf Nrit  186>826      - 

 fzf;fPl;L fl;lzk;    61>481  45>540 

 fzf;fha;T fl;lzk;    75>460  57>400 

 tpsk;guk; Cf;Ftpg;G       -   7>020 

 mYtyf Nrit   190>518  73>619 

 mYtyf nryTfs;   199>040  114>889 

 jghy; nryT    5>760   4>574 

 vOJ cgfuzq;fs;   201>382  258>279 

 ml;rpLjy;   204>230  134>300 

 njhiyNgrp    72>229  311>408 

 Nghf;Ftuj;J Rik$yp   120>878   17>129 

 tho;f;ifr;nryT    34>202   10>600 

 njhopy;rhh; fl;lzk;    15>000      - 

 kpd;rhuk;  1>234>884  935>322 

 Rfhjhu Nritfs;  196>938  137>034 

 fhg;GWjp   53>868   54>900 

 epiyahd nrhj;J tpw;w el;lk;               5>123         - 

 ,izaj;jsk; kpd;mQ;ry;   39>697   60>528  

 thfd$yp   32>000      -  

 ghJfhg;G  409>900  295>262 

 re;jh nfhLg;gdT   55>000   50>000 

 mYtyh; gapw;rp mgptpUj;jp   53>500      - 

 Mszpapdh; Nrh;g;G    -   19>800 

                                          14>079>446       11>464>255             
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(kl;) nraw;jpwd; tpUj;jp epjpak;  

2012 khh;r; 31y; Kbtile;j tUl  

epjpf;$w;Wf;fSf;fhd Nkyjpf Fwpg;Gf;fs; 

    2011/2012       2010/2011  
(D)  eph;thfr; nryT njhlh;r;rp   &gh   &gh 

                                          14>079>446       11>464>255             

     vhpnghUs;  423>120   517>832 

 mYtyf cgfuz guhkhpg;G  297>807   125>453 

 thfd jpUj;jk;  338>280   134>719 

 ePh;   47>067       2>384 

 Kj;jpiu nryT      -             330 

 nghJ nryT     48       - 

 iftpepNahf nryT      -    1>550 

 Vida Nritf; fl;lzk;      -    6>310 

 rig mq;fj;jth;fs; gb  297>000   33>000 

 rig mq;fj;jth;fs; gpuahz nryT      -   73>500 

 guhkhpg;G nryT  351>153   39>357 

 fzpdp guhkhpg;G  234>500   86>605 

 ,izajsk; Ngzy; nryT      -   22>500 

 md;gspg;G  396>000         233>000 

 law;w fpUy nryT mwtPL 1>162>491    - 

 thlif/thpfs;  130>667    - 

 mfo;Tf;Fs;shd epiyahd nrhj;jpd; el;lk;   11>407   14>945 

 MjdPa ahtd;dpa epfo;r;rp  100>000    - 

 ntspehl;L gazq;fs;   208>750    - 

  18>077>736      12>805>740  

(E)  epjpf;fpuak;  &gh &gh 
 
 Nj. fl;bl thp   63>825         219>728 

 tq;fp mwtPL   14>810   10>848 

 ngWkjp Nrh; thp   44>624              - 

    123>259  230>576 
 

(F) Vida nrd;kjpfs; 
 nrYj;jNtz;ba tl;b   15>005   10>075  

 nrYj;jNtz;ba kpd;rhuk;  112>316  206>617 

 gyjug;gl;lit   33>820   52>062 

 njhiyNgrp  105>029   41>697 

 njhopy;rhh; mwtPL   97>500   10>000 

   363>670  320>451 
 

(G) tl;b ngwNtz;baJ 
 epiyahd itg;G  3>016>030 2>207>663 

   3>016>030 2>207>663 
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