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කකොමි඾න් ඿බහ ක ොයතුරු 

 

 

ආඹ නඹ    ෘතියික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ 

 

අභහ යහංලඹ   කඹෞ඼න කහයුතු වහ නිපුණ හ ඿ං඼්තධන අභහ යහංලඹ  

 

ලිපිනඹ    තුන්඼න භවර, නිපුණ හ පිඹ඿, 

    354/2 ඇ්ගධාටිගර භහ඼ , 

    කකොශම - 05 

 

ඊකම්්ග ලිපිනඹ   info@tvec.gov.lk 

    

ක඼බ් අඩධාඹ   www.tvec.gov.lk    

 

දුයකථන අංකඹ   011 - 5849291 

 

ෂළක්඿ස අංකඹ   011 - 2555007 

 

ධාගණක඼රු   ධාගණකහධිඳති, 

    ධාගණකහධිඳති කදඳහ්ත කම්න්තු඼, 

    නිදව඿ස චතුයශ්‍රඹ, 

    කකොශම - 07. 

 

ඵළංකු කරු඼න්   භවජන ඵළංකු඼, 

    ඼යි.එම්.බී.ඒ. ලහණහ඼, 

    කඵොරැ්ගර. 
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දැක්ම 

 

රැකිඹහ ක඼කශ඲කඳොශහ ගළශකඳන වහ ගුණහත්භක  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳනඹ අකේක්‍ෂහ 

කයන සිඹළු කදනහහ රළබීභ අඳක  දළක්භ කස. 

 

 

 

මමමශලර 

 

අභිකඹෝගහත්භක කරෝක ක඼ශ඲අ඼ලය හ වහ ඿භහජ ආ්තථික අයමුණු ඉටු඼න කහ්තඹක්‍ෂභ, 

පරදහයී වහ ගුණහත්භබහ඼ඹ ඿වතික කර  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන ‍රභඹක් ඿සථහපි  කය 

ඳ඼ත්඼හකගනඹෆභ අඳක  කභකව඼ය කස. 
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අධයක්‍ෂ ජනයහ්ගතුභහක  ඳිවධාඩඹ 

 
 

 ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකස ක඿ේ඼හරහන්න්ක  අකේක්‍ෂහ ඉටු඼න ආකහයඹහ එ  

කහ්තඹවහයඹ ඉටුකිත්කම්දී 2014 ඼්ත඾කේදී ද  අ කඹෝග භධයකේ කහයුතු කිත්කම්දී අරුත්ඵය඼ කහයුතු 

කිත්භහ වළකි වූ ඵ඼ ඿඲වන් කිත්භහ කළභළත්ක මි.   කකොමි඾න් ඿බහකස අයමුණු රඟහ කයගළනීභ ඿඲වහ  

1990 අංක 20 දයණ  ෘතියික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන ඳනකත් වහ එ  ඿ංකලෝධි  ඳන  ඼න 1999 අංක 

50 දයණ   ෘතියික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන ං඿ංකලෝධි ප ඳනකත් ඼ගන්ති භහ්තකගෝඳකද්ල ඿ඳඹයි.   

ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ‍රභඹ ආයම්බ වූ 2005 ඼්ත඾කේ සිහ ඳසුියඹ ඼඿ය 10ක් මුළු්ගක්ග කහ්තමික 

අධයහඳන වහ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු කක්‍ෂේකත්‍රේ ්‍රති඿ං඿සකයණ ්‍රිඹහත්භක කස.  කභභ ්‍රිඹහ඼ලිඹ ඿හක්‍ෂහත් 

කයගළනීභ ඿඲වහ  ෘතියික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන ඳන  ඿ංකලෝධනඹ කිත්කම් ්‍රිඹහ඼ලිඹ නීති 

කකටුම්ඳත් කදඳහ්ත කම්න්තු඼ ඿භඟ ඒකහඵද්ධ඼ කභභ ඼්ත඾කේද ්‍රිඹහත්භක ධාඹ.  නීති කකටුම්ඳත් 

කදඳහ්ත කම්න්තු඼ භඟින් රඵහදුන් නිත්ක්‍ෂණ ඳන  ඿ංකලෝධනඹ කිත්කම් කමිටු඼ ධාසින් ධාභසුභහ රක් 

කයන රද අ ය කමිටුකස අදව඿ස වහ කඹෝජනහ නළ඼  ඼ හ඼ක් එභ කදඳහ්ත කම්න්තු඼හ ඹළවීභහ 

නිඹමි ඼ තිබුිව.  කභභ ඿හකච්ඡහභඹ ්‍රිඹහ඼ලිඹ අ඼඿න් වූ ධාග඿භ ඿ංකලෝධි  ඳන  ඳහ්තලිකම්න්තු 

අනුභළතිඹ ඿඲වහ ඉදිරිඳත් කිත්භහ නිඹමි ඹ. 

 
 

ඳසුියඹ ඼්ත඾කේ ආයම්බකශ ආංශික නිපුණ හ ඿ං඼්තධන ඼ළඩ඿හවන ්‍රිඹහත්භක කිත්භ 2014 

඼්ත඾කේදී ආයම්බ ධාඹ.   කහ්තමික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන  වහ පුහුණු කක්‍ෂේකත්‍රකේ ්‍රති඿ං඿සකයණ 

්‍රිඹහත්භක කිත්භ ඿඲වහ ධාකලේ඾කඹන් ඉ඼ව්ග න නිපුණ හ ඿ං඼්තධන ඼යහඳෘතිඹ වහ කහ්තමික අධයහඳන 

඿ං඼්තධන ඼යහඳෘතිඹ භියන් ්‍රිඹහත්භක කයන රද කහයුතු  ඼දුයහත් ඼යහේ  කයමින් පුළු්ග කර඿ 

ඉටුකිත්භ ඿඲වහ ආසිඹහනු ඿ං඼්තධන ඵළංකු඼ කභභ ඼ළඩ඿හවනහ මූරය වහ  හක්‍ෂිවක ඿වහඹ රඵහ කද්.  

඼ළඩ඿හවන ්‍රිඹහත්භක කිත්භ ඿඲වහ ක්තය ඹ අභහ යහංලඹ ඿භඟ කකොමි඾න් ඿බහ඼ ඿වකඹෝ න඼ නහයුකු 

කයමින් සිටී. යකේ ජනගවනඹ ඼ළඩි ඼ලකඹන් ජී඼ත්඼න ්‍රකද්ල කක්න්්‍ර කයගනිමින් උ඿඿ස අ ධයහඳන 

භධය඿සථහන කර඿ ඿ළරකකන “ධාලස඼ධාදයහර ධාදයහ න” ඿සථහපි  කිත්භ කභභ ඼ළඩ඿හවකන  මුණය 

අයමුණයි.  ධාකද්ල යහ඼ර වහ ශ්‍රී රංකහකස රැකිඹහ ඉ්ගලුභ තිකඵන ක්ක඾ේත්‍ර ඼ර ජහතික ඼ෘත්තීඹ 

සුදුසුකම් 5 ඿ව 6 භේහකම් ඳහඨභහරහ කභභ උ඿඿ස අධයහඳන ආඹ න ඼ර ඳ඼ළත්වීභහ නිඹමි ඹ.  

ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ‍රභකේ මූරධ්තභ වහ ්‍රතිඳත්ති අනු඼ ඊහ අදහශ ජහතික නිපුණ හ ඿ම්භ  

඿ං඼්තධනඹ කිත්භ, ඼රංගු කිත්භ වහ ඒ඼හ ඵරරත් කිත්භ පිිව඿ කකොමි඾න් ඿බහ඼ ඿ක්‍රීඹ කර඿ 

්‍රිඹහකයන රදී.  ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ‍රභකේ මූරධ්තභ අනු඼ අදහශ ඳහඨභහරහ ඿සථහපි  කිත්භහ 

අ඼ලය  හක්‍ෂිවක ඿වහඹ කකොමි඾න් ඿බහ඼ ධාසින් එභ ඼ළඩ඿හවනහ රඵහකදන රදී.  

ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් රඵහදීභ පිළිඵ඲ අ඼ලය උඳකද඿ස වහ ධාධිධාධහන රඵහදීභ පිිව඿ නි්තකද්ල 

ඇතුශත් ච‍රක්ගණ 4ක් 2014 ඼්ත඾ඹ තුශදී නිකුත් කයන රදී.  ඒ඼හ නිකුත් කයන රද්කද් ඳහඨභහරහ 

්‍රතී න ඇගයීම් ගහ඿සතු, ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් 1 සිහ 4 දක්඼හ නිපුණ හ ඳහදක ඇගයීම්,  



5 

 

 ධාදුලි වහ ඉකරක්කරොනික ක්ක඾ේත්‍රකේ ජහතික  හක්‍ෂිවක ඿වතිකඹ  ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් 5඼න 

භේහභහ ඿භහන කිත්භ ක්ක඾ේත්‍රකේ ඿ව ්‍රභහණ ඿ීකක්‍ෂණ ං අ්තධ කහීනනප පුහුණු ඼ළඩ඿හවකන් ජහතික 

 හක්‍ෂිවක ඿වතිකඹ  ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් 5඼න භේහභහ ඿භහන කිත්භ ඹන කරුණු ඼රහ අදහශ඼ 

කභභ ච‍රක්ගණණ නිකුත් කයන රදී. 

 

 න඼ අංලඹහ අ඼ලය අධයක්‍ෂ඼රුන් ඵ඲඼හගළනීභ ඿඲වහ වූ ඵ඲඼හගළනීකම් ඳටිඳහටිඹ නළ඼  ඼ හ඼ක් 

඿ංකලෝධනඹ කය  අනුභළතිඹ ඿඲වහ කශභනහකයණ ක඿ේ඼හ කදඳහ්ත කම්න්තු඼හ ඹ඼න රදී. 2014 

඼්ත඾ඹ අ඼඿හන ඼න ධාහ අනුභ  කයන රද ඵ඲඼හගළනීකම් ඳටිඳහටිඹ අනු඼ ඵ඲඼හගළනීම් සිදු කිත්භ ඿඲වහ 

඿ම්මුණ ඳත්ක්‍ෂණ ඳළ඼ළත්වීභහ ස෕දහනම් භේහකම් ඳළ඼තිිව.  

 

ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ඿වතික නිකුත් කිත්කම් ඒකකඹ භියන් 2014 ඼්ත඾ඹ තුශදී ඿වතික 28,546ක් 

නිකුත් කිත්භහ වළකිධාඹ.  ඒඹහකත් කඳෞද්ගලික අංලකේ පුහුණු ආඹ න ඼රහ ඼ළඩිභ ඿වතික 

඿ංණයහ඼ක් නිකුත්කයන රදී.  2014 ඼්ත඾ඹ අ඼඿හන ඼නධාහ ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ඿වතික 

121,360ක් නිකුත්කය තිබුිව.  ඳසුියඹ ඼්ත඾඼ර ඿වතික නිකුත්කිත්කම් ඿ංණයහක්ගණණ ධාභ්ත඾ණඹ 

කිත්කම්දී  ඿වතික ඿඲වහ ඉ්ගලුභ 30%කින් ඳභණ ඉවශ ඹන ඵ඼ කඳනීකගො඿ස ඇ .   

 

඿ළරසුම් වහ ඳ්තකේ඾ණ අංලකේ කහයුතු අ රින් ලිඹහඳදිංචි පුහුණු ආඹ න ඿දවහ මුරයහධහය ඿ළඳයීභ 

කභභ ඼්ත඾කේදී සිදුධාඹ.  ඒ ඹහකත් රුපිඹ්ග ම්ලිඹන 3.5ක් යහජය,කඳෞද්ගලික වහ යහජය කනො඼න 

඿ංධාධහන අංලකේ ලිඹහඳදිංචි පුහුණු ආඹ න 14ක ඳහඨභහරහ 15ක් අ ය කඵදහවරිනු රළබීඹ.  ඒ ඹහකත් 

අදහර ඳහඨභහරහ ්‍රතී නඹ කය ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසු ම් රඵහදීභහ වළකිඹහ඼ රළකබ්.  කඳය ඼්ත඾඼ර 

රඵහදුන් මුරයහධහය නිසිකර඿ බහධා හකය ඇත්දළයි ධාභ්තලනඹ කිත්කම් ඼ළඩ඿හවන ද  2014 ඼්ත඾කේදී 

්‍රිඹහත්භක කයන රදී.  ඼ෘත්තීඹ පුහුණ ඿ළරසුම් ඿ක඿සකිත්කම් ඼ළඩ඿හවන ඹහකත් ්‍ර඼හවන 

කක්‍ෂේකත්‍රකේ ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿සකිත්භ අ඼඿න් කිත්භහ  කභභ ඼්ත඾කේදී වළකිධාඹ.  ශ්‍රී ජඹ඼්තධනපුය 

ධාලස඼ධාදයහරකේ  හක්‍ෂිවක ඿වකඹෝගඹ භ  ඳරි඿ය ආයක්‍ෂණ ක්ක඾ේත්‍රඹ ඿඲වහ න඼ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු 

඿ළරළ඿සභක් ඿ං඼්තධනඹ කිත්භ ආයම්බ කිත්භහ කභභ ඼්ත඾කේදී  වළකිධාඹ.  කඳය ඼්ත඾඼ර ඿ක඿සකයන 

රද ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ඿ළරසුම් ඹහ඼ත්කහීනන කිත්කම් ඼ළඩ඿හවන ඹහකත් ඳරිගණක  හක්‍ෂණ ක්ක඾ේත්‍රඹ 

පිළිඵ඲ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ඿ළරළ඿සභ ඿ංකලෝධනඹ කිත්භ ඿඲වහ ්‍රමුණ හ඼ රඵහකදනු රළබ෕ අ ය ඒ ඿඲වහ 

ඳ්තකේ඾ණ ආඹ න඼ලින් කඹෝජනහ කළ඲වීභ ඿඲වහ පු඼ත්ඳත් දළන්වීභක් ඳශකයන රදී.  ඳශහත් 

඼ෘත්තීඹ පුහුණු ඿ළරසුම් පිළිකඹර කිත්කම් ඼ළඩ඿හවන ඹහකත් කේයහකදිවඹ ධාලස඼ධාදයහරකේ 

඿වකඹෝගඹ ඇති඼  උතුරුභළද ඳශහත් ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿සකිත්භ ආයම්බ කිත්භහ 2014 ඼්ත඾කේදී වළකිධාඹ.  
 

 

ඌ඼ ක඼්ගර඿ස඿ ධාලස඼ධාදයහරකේ ඿වකඹෝගඹ භ  ඿ං඼්තධන කශ ඌ඼ ඳශහත් ඿ළරළ඿සභ  අ඼඿න් කයන 

රදී.  ඼ඹම ඳශහත් ඿බහකස ඉ්ගීනභ ඳරිදි එභ ඳශහ  ඿඲වහ ඿ක඿ස කයන රද  ඳශහත් ඼ෘත්තීඹ පුහුණු 

඿ළරළ඿සභ සිංවර බහ඾හ඼හ ඳරි඼්තථනඹ කය මු්‍රණඹ කයන රදී.  ඳශහත් ඿ළරසුම් ්‍රිඹහත්භක කිත්කම් 

඼ළඩ඿හවන ඹහකත් ඿ඵයගමු඼ ඳශහත් ඿ළරළ඿සකම් අඩංගු කඹෝජනහ ්‍රිඹහත්භක කිත්භ පිිව඿ මූරයහධහය 

එභ ඳශහත් ඿බහ඼හ රඵහකදන රදී.    
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ඳ්තකේ඾ණ ක඼කේ කහයුතුද කභභ ඼්ත඾කේදී අණණ්ඩ඼ ්‍රිඹහත්භක වූ අ ය ඳ්තකේ඾ණ කඹෝජනහ ඼රහ 

අ඼ලය භඟ කඳන්වීභ රඵහදීභ ඿඲වහ ඳ්තකේ඾ණ කභකවයුම් කමිටු඼ක් කභභ ඼්ත඾කේදී ඿සථහඳනඹ කයන 

රදී.  කභභ ඼්ත඾කේදී ඳ්තකේ඾ණ කඹෝජනහ කළ඲වූ අ ය ඒ඼හ ධාභ්ත඾ණඹ කයමින් ඳළ඼තිිව.  සුපුරුදු 

ඳරිදි කකොමි඾න් ඿බහකස ඿ංයුක්  ඿ළරළ඿සභ ඳ඿ස -අ නරුදු දළක්භක් ඿  ඼ ඿ංකලෝධන කය  මු්‍රණඹ කශ 

අ ය ඊහ ඿හයහනුකූර඼ 2015 ඼්ත඾කේ ඼හ්තෂික ්‍රිඹහකහත් ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿සකය අනුභළතිඹ රඵහගළනීභහ 

2014 ඼්ත඾කේදී වළකිධාඹ. 

 

඼ෘත්තීඹ පුහුණුකස ගුණහත්භකබහ඼ඹ ආයක්඾හකිත්කම් ඼ළඩ඿හවන ඹහකත් න඼ පුහුණු ආඹ න 395ක් 

2014 ඼්ත඾කේදී ඇගයීම්කය එයින් ආඹ න  211 ක් ලිඹහඳදිංචි කිත්භහ වළකිධාඹ.   2013 ඼්ත඾කේ 

අකේක්඾හ කයන ඉරක්කඹ  පුහුණු ආඹ න 225 ක් ලිඹහඳදිංචි කිත්භයි. ලිඹහඳදිංචිඹ අලුත් කිත්භ 

ඹහකත් පුහුණු ආඹ න 452 ක් ඇගයීම්කය පුහුණු ආඹ න 425ක ලිඹහඳදිංචිඹ අලුත්කිත්භහ 2014 

඼්ත඾කේදී වළකි ධාඹ.   කභඹ කභභ ඼්ත඾කේ අකේක්‍ෂි  ඉරක්ක අභිඵ඼හ ඹෆභකි.  ආංශික නිපුණ හ 

඿ං඼්තධන ඼ළඩ඿හවන ඹහකත් පුහුණු ආඹ න ලිඹහඳදිංචි කිත්කම් නි්තණහඹක ්‍රති඿ං඿සකයණඹකහ 

බහජනඹ කිත්භහ 2014 ඼්ත඾කේදී වළකි ධාඹ.  එක඿ේ ්‍රති඿ං඿සකයණඹ කයනරද නි්තණහඹක 2015 

඼්ත඾කේ සිහ ්‍රිඹහත්භක කිත්භහ අකේක්‍ෂහ කකක්ත.  සුපුරුදු ඳරිදි, පුහුණු ආඹ න ලිඹහඳදිංචිඹ 

්‍ර඼්තධනඹ කිත්භ ඿දවහ අදහර ඼ළඩමුඑ ඳළ඼ත්වීභ වහ ජහතික පු඼ත්ඳත්඼ර දළන්වීම් ඳශකයම්න් 

භවජන හ඼හ නිසි භග කඳන්වීම් ද 2014 ඼්ත඾කේදී සිදුකයන රදී.  ඳහඨභහරහ ්‍රති න ඼ළඩ඿හවන 

ඹහකත්   ඳහඨභහරහ 616ක් ඇගයීම්කය එයින් ඳහඨභහරහ 451ක්  ්‍රති නඹ කිත්භහ 2014 ඼්ත඾කේදී 

වළකිධාඹ.  ඒ අනු඼  ්‍රතී නඹ කයනරද ඳහඨභහරහ ඿ංණයහ඼ 2014 ඼්ත඾ඹ අ඼඿හන ඼නධාහ  2122 දක්඼හ 

ඉවර ඹන රදී.   කඳය ඼්ත඾඼රදී ්‍රතී නඹ කයන රද ඳහඨභහරහ 489 ක ්‍රතී නඹ අලුත්කයන රදී.   

ධාකද්ලරැකිඹහ අ඼ලය හ ඿දවහ පුහුණු ආඹ න ඼ර ලිඹහඳදිංචිඹ ඿නහථ කිත්කම් ලිපි 853 ක් 2013 

඼්ත඾කේදී නිකුත් කයන රදී.   නතුරු ඿දවහ ඵද඼හගළනීකම්දී අ඼ලය ඼න ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ඿වතික 

඿නහථ කිත්කම් ලිපි 425 ක් ද 2014 ඼්ත඾කේදී නිකුත්කයන රදී.   ආදහඹම් උත්ඳහදනඹ කිත්භ ඹහකත් 

඿භ඿ස ඹක් කර඿ ඳහඨභහරහ ්‍රතී න වහ ආඹ න ලිඹහඳදිංචිඹ තුළින් 2014 දී රුපිඹ්ග ම්ලිඹන 6.4 ක් 

උඳඹහගළනීභහද කකොමි඾න් ඿බහ඼හ වළකිධාඹ.   පුහුණු ආඹ න ඿඲වහ ඿සථහපි  කයන  ත්඼ 

කශභනහකයණ ඳද්ධතිඹ ්‍රිඹහත්භක කිත්භ ඳවසු කිත්භ ඿඲වහ ්‍රති඿ං඿සකයණඹකහ රක්කයන රද අ ය 

එක඿ේ ඿ංකලෝධනඹ කයනරද ඳද්ධතිඹ 2014 ඼්ත඾කේ සිහභ ්‍රිඹහත්භක කිත්භ ආයම්බ කයනරදී.    

 

්‍රතිඳත්තී වහ ඿ළරසුමි ඿ක඿සීරරිභහ කභන්භ තීයණගළනීභ ඳවසුකිත්භ පිිව඿ අ඼ලය ඼න ශ්‍රභ 

ක඼කශදකඳොශ ක ොයතුරු අඩංගු අ්තධ ඼හ්තෂික  ශ්‍රභ ක඼කශදකඳොශ ක ොයතුරු ්‍රකහලනඹ වහ ඼හ්තෂික඼ 

නිකුත්කයන ඼ෘත්තීඹ පුහුණ෕ ඳහඨභහරහ පිළිඵද ක ොයතුරු ඇතුරත් ඼ෘත්තීඹ පුහුණ෕඼හ භග ංTVET 

Guide2014) ්‍රකහලනඹ නිකුත් කිරිභහ කකොම්඾න් ඿බහකස ක ොයතුරු ඳද්ධති අංලඹහ වළකිධාඹ.  ඒ 

අ යභ, කකොමි඾න් ඿බහකස පු඼ත්ලිපිඹ ඿ක඿සකිත්භහත් අකනකුත් ශ්‍රභ ක඼කශදකඳොශ ක ොයතුරු 

්‍රකහලන ඿ක඿සකිත්භහ 2014 ඼්ත඾කේදී ක ොයතුරු ඳද්ධති අංලඹහ වළකිධාඹ.  
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ඒ අ යභ, කකොම්඾න් ඿බහකස ක඼බ්අඩධාඹ ඹහ඼ත්කහීනන කිත්භත් අකනකුත් අංල඼රහ අ඼ලය 

ඳරිගණක ඳද්ධති ඿ං඼්තධනඹ කිත්භ වහ ඳරිඳහරනඹ කිත්භද ඒ ඿඲වහ අ඼ලය ඿ව කඹෝගඹ රඵහදීභද 

2014 ඼්ත඾කේදී ක ොයතුරු ඳද්ධති අංලඹ ධාසින් ඉටුකයන රදී.   

 

ශ්‍රී රංකහකස කහ්තමික අධයහඳන වහ පුහුණ෕ කක්඾සත්‍රකේ නිඹහභන ආඹ නඹ කර඿ කකොමි඾න් ඿බහ඼ 

ජහ යන් ය නිකඹෝිත  ආඹ න ඿භග පරදහයී ඿ඵද හ ඳ඼ත්඼න අ ය එතුළින් ශ්‍රී රංකහකස කහ්තමික 

අධයහඳන ක්ක඾ේත්‍රඹ ලක්තිභත් කිත්භහ වළකි඼න ඿ඵ඲ හ ඳළ඼ළත්වීභහ 2014 ඼්ත඾කේදී ද වළකි ධාඹ.  

 

අ඼඿හන ඼ලකඹන්, 2014 ඼්ත඾ඹ තුශදී සිඹළුභ කහ්තඹභණ්ඩර ඿භහිතක ඿භහිතකහ඼න්ක  ඿ක්‍රීඹ 

දහඹකත්඼ඹ තුළින් පුහුණු ආඹ න඼ර, ක඼නත් යහජය වහ කඳෞද්ගලික අංලකේ ආඹ න වහ කඳොදු 

භවජන හ඼ක  අකේක්‍ෂහ ඿හක්‍ෂහත්඼න ඳරිදි  කකොමි඾න් ඿බහකස කහයුතු ඉටුකිත්භහ වළකිවීභ පිළිඵ඲඼ 

භහ ඉ හභත් ඿ංක ෝ඾ඹහ ඳත්වූ ඵ඼ ඿඲වන් කයමි.   ඒ පිළිඵද඼ භහක  අ඼ංක කගෞය඼හදයඹ කකොමි඾න් 

඿බහකස සිඹළුභ ක඿ේ඼ක නිශධහත් භවත්භ භවත්ීකන්හ නි ළතින්භ  මි කස. 

 

 

 

 

ආචහ්තඹ එ඿ස.ඩි.ආ්ත. කඳක්තයහ 

අධයක්‍ෂ ජනයහ්ග 
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1.0 වළඳින්වීභ 

 

1990 අංක 20 දයණ  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන ඳන  ඹහකත්  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන 

කකොමි඾න්  ඿බහ඼  ඿සථහඳනඹ කයන  රද  අ ය 1999  අංක 50  දයණ   ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ  අධයහඳන 

ං඿ංකලෝධි ප ඳන  භඟින් 1999 කද඿ළම්ඵ්ත 16 දින සිහ ඼ය඼඿සථහපි  භණ්ඩරඹක් කර඿ ්‍රිඹහත්භක 

කස. 
 

කකොමි඾න් ඿බහකස කඳොදු අයමුණු ඳව  ඿඲වන් ඳරිදි කස. 
 

(අප ආ්තථිකකේ මිනි඿ස ඿ම්ඳත් අ඼ලය හ඼රහ ඿රිරන අයුරින් සිඹූමභ භේහම් ඼ර  ෘතීයීක 

අධයහඳනඹ වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන ‍රභඹ ඿ළරසුම් කිත්භ, ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ ඿ව ඿ං඼්තධනඹ 

කිත්භ. 
 

(ආප ඿වතික ඳ  ර ඿ව ක඼නත් ලහ඿ස්‍රීඹ ධාශි඾සහ හ ඇතුළු඼  ෘතීයීක වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන 

ඳ රධහනඹන් පිරිනළීකභ ඿඲වහ ජහතික ඼ලකඹන් පිළිගත් ක රභඹක් ඿ං඼්තධනඹ කිත්භ, ඿ව  
 

(ඇප  ෘතීයීක අධයහඳනඹ වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳනඹ ඿ර඿ස඼න ශි්ගඳහඹ න, නිකඹෝජය ආඹ න ඿ව 

ක඼නත් සිඹූම ආඹ න඼ර ලහ඿ස  ර෈ඹඹ වහ පුහුණුවීම් ඿ම්භ ඹක් ඳ඼ත්඼හකගන ඹහභ. 

 

2.0  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකස ඿ංධාධහන ඼යුවඹ 

කඹෞ඼න කහයුතු වහ නිපුණ හ ඿ං඼්තධන අභහ යහංලඹ ඹහකත් ක ර෇ඹහත්භක ඼න කභභ කකොමි඾න් ඿බහ඼ 

1999 අංක 50 දයණ  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන ං඿ංකලෝධනප ඳනකත් දළක්ක඼න ධාධි ධාධහන අනු඼ 

ඳත්කයනු රඵන ඿බහඳති඼යකඹකුකගන් ඿ව ඿හභහිතකඹන් 17 කදකනකුකගන් ඿භන්ධා  කස.  

 

2014  ඼඿ය තුර කකොමි඾න් ඿බහ ඿ංයුතිඹ 

ඳනකත් 6(1ප(ඌප ඼ගන්තිඹ ඹහකත් කය ඇති ඳත්වීම් 

 

1) භවහචහ්තඹ දඹන්  එ඿ස.  ධාජඹක඿ේකය භව හං2014 ජුනි 10 දක්඼හප  -  ඿බහඳති 

ආචහ්තඹඹ චන්්‍රහ ඇල්්ගකදිවඹ භව හ ං2014 ජුනි 10  සිහප  
 

 ෘතියික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ 

 
 

2)  නලින් ආටිගර භව හ  

 ශ්‍රී රංකහ ඼හිවජ වහ ක්තභහන්  භණ්ඩර ඿ම්කම්රන කේ නිකඹෝිත  - ඿හභහිතක 

 
 

3) ආචහ්තඹ කක්.එ්ග. චන්්‍රතිරක භව හ     -  ඿හභහිතක 

             ශ්‍රී රංකහ ක඿ේ඼හකඹෝජක භණ්ඩරකේ නිකඹෝිත  
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4)  නන්දදහ඿ යහජඳක්඾ භව හ      - ඿හභහිතක 

ශ්‍රී රංකහ කුඩහ වහ භධයභ ක්තභහන්  භණ්ඩරකේ නිකඹෝිත  
 
 

5)  සී. රහ්ග ද අ්ගධා඿ස භව හ      -  ඿හභහිතක 

ජහතික ඼හිවජ භණ්ඩරකේ නිකඹෝිත  

 
 

6)  ති඿ස඿ ක඿කනධායත්න භව හ      -  ඿හභහිතක 

            රංකහ ජහතික ක්තභහන්  භණ්ඩරකේ නිකඹෝිත  

 

7)  සී.කේ. ගුණසීර භව හ ං2014 අක්‍රේ්ග 30 දක්඼හප    -  ඿හභහිතක 

            ඿ඵයගමු඼ ඼හිවජ වහ ක්තභහන්  භණ්ඩරකේ නිකඹෝිත  

 
 

8ප අයි.එ඿ස. තිරක඼්තධන භව හ      -  ඿හභහිතක 

 ශ්‍රී රංකහ ඼හිවජ භණ්ඩරකේ නිකඹෝිත  

 
 

9) නීතීඥ ක඿නයත් ජඹසුන්දය භව හං2014 අක්‍රේ්ග 30 දක්඼හප  -  ඿හභහිතක 

ගරු ඇභතිතුභහ ඳත් කයන රද නිකඹෝිත  
 

 

 

 

 

ඳනකත් 6(1)(අප සිහ ංඋප ඼ගන්ති ඹහකත් කය ඇති ඳත්වීම් 
 

අප         ආචහ්තඹ එ඿ස.ඩී.ආ්ත.කඳක්තයහ භව හ - ඿හභහිතක 

            අධයක්඾ ජනයහ්ග  
 

 

 

 

ආප  කක්.ඒ.සී.අරුණකද්඼ සි්ග඼හ භව හ      - ඿හභහිතක 

඿බහඳති, 

 ජහතික ආධුනිකත්඼ වහ කහ්තමික පුහුණු කිත්කම් අධිකහරිඹ 

 

ඇප  ක්තන්ග එ඿ස.පී.ආ්ත.යත්නහඹක භව හ       -  ඿හභහිතක 

 ඿බහඳති, 

 ශ්‍රී රංකහ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු අධිකහරිඹ 

 

ඈප  එ඿ස. ඵහරසුබ්‍රභනිඹම් භව හ ං2014 අක්‍රේ්ග30 දින දක්඼හප    -  ඿හභහිතක 

 ආ්ත.ඒ.යංිතත් භව හ ං2014 ඔක්ක ෝම්ඵ්ත 02 සිහප 

අධයක්඾ ජනයහ්ග 

 කහ්තමික අධයහඳන වහ පුහුණු කිත්කම් කදඳහ්ත කම්න්තු඼       
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ඉප   රරි ඊ සි්ග඼හ භව හ       -  ඿හභහිතක 

 අධයක්඾ ජනයහ්ග, 

ල ර෈ රංකහ උ඿඿ස  හක්඾ණ අධයහඳන  ආඹ නඹ 
 

 

 

ඊප  පී.එච්.ඒ.එ඿ස.ධාජඹයත්න භව හ      -  ඿හභහිතක 

 අධයක්඾ ජහතික අඹ඼ළඹ කදඳහ්ත කම්න්තු඼, 

 මුද්ග අභහ යහංලඹ 

 භවහ බහණ්ඩහගහය නි කඹෝිත  

 
 

උප කර඿සලි කද්කසන්්‍ර භව හ      -  ඿හභහිතක 

            ඼ෘත්තීඹ ඿මිති නිකඹෝිත  
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3.0 කකොමි඾න් ඿බහකස කහ්තඹ භණ්ඩරඹ 

 
 

කකොමි඾න් ඿බහකස ඳ රධහන ධාධහඹක නිරධහරිඹහ කර඿ අධයක් ඾ ජනයහ්ග඼යඹහ කහයුතු කයන 

අ ය ඔහුක  ඿වහඹ ඿඲වහ නිකඹෝජය අධයක් ඾ ජනයහ්ග඼යකඹකු, අධයක් ඾඼රුන් ව ය 

කදකනකු ඿ව නිකඹෝජය අධයක් ඾඼රුන් වඹ කදකනකු ඇතුප 77 කදකනකු වහ අබයහ඿රහන් 

උඳහධිදහත්න් ඳ඿ස කදකනකුකගන් ඿භන්ධා  කහ්තඹ භණ්ඩරඹක් භඟින් 2014 ඼඿ය තුශදී 

කකොමි඾න් ඿බහකස කහ්තඹබහයඹ ඉටුකයන රදී.  ඒ අනු඼ කකොමි඾න් ඿බහකස අයමුණු වහ 

ඳයභහ්තථ කහ්තඹක් ඾භ඼ ඉටු කයගළනීභ පිිව඿ ඳව  දළක්ක඼න අංල ඹහකත් කහයුතු 

඿ංධාධහනඹ කයනු රළඵ ඇ . 

 

 ඳහරන වහ මුද්ග අංලඹ  

 ඿ළරසුම් වහ ඳ්තකේ඾ණ අංලඹ 

 ඳහඨභහරහ පිළිගළනීම් වහ පුහුණු ඿ම්භ  අංලඹ  

 ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් අංලඹ 

 ක ොයතුරු ඳද්ධති අංලඹ  

කකොමි඾න් ඿බහ඼ ඿඲වහ 85කදකනකුකගන් යුත් කහ්තඹ භණ්ඩරඹක් අනුභ ඼ ඇ ත් 

කශභණහකයණ ක඿ේ඼හ කදඳහ්ත කම්න්තුකස ඳ රතිඳහදනඹන්හ අනු඼ 2014.12.31 දිනහ කහ්තඹ 

භණ්ඩරඹ 77 කදකනකුකගන් ඿භන්ධා  ධාඹ.  එ  ධා඿ස ය ඳව  දක්඼හ ඇ . 

 

඼ගු඼ 3.1:  කකොමි඾න් ඿බහකස කහ්තඹ භණ්ඩරඹ - 2014 

 නතුරු නහභඹ 
අනුභ  

඿ංණයහ඼ 

2014/12/31 

දිනහක඿ේ඼කේ  

කඹදී සිටි ඿ංණයහ඼ 

1 අධයක් ඾ ජනයහ්ග 01 01 

2 නිකඹෝජය අධයක් ඾ ජනයහ්ග 01 01 

3          අධයක් ඾ 05 03 

4 අධයක් ඾ඳහරන 01 01 

5 ල රභ ක඼කශ඲කඳොශ ධාලසක්ග඾ක 01 01 

6         නිකඹෝජය / ඿වකහය අධයක්‍ෂ 15 15 

7          අබයන් ය ධාගනක 01 01 

8 ඿වකහය අධයක් ඾ - නීති /කකොමි඾න් ඿බහ ක්ගකම් 01 01 

9 නිකඹෝජය අධයක්‍ෂ ංමුද්ගප 01 01 

10 ඿ංණයහක්ගණණඥ 01 01 
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඿වකහය අධයක්‍ෂ  නතුරු 03 ඿඲වහ 2013.12.27 ඼න  දින ඿ම්මුණ ඳත්ක්‍ෂණඹක් ඳ඼ත්඼හ 

අඹදුම්කරු඼න් අ රින් ක ෝයහගත් අඹදුම්කරු඼න් 2014.01.27, 2014.02.10 ඹන දිනඹන්   සිහ 

ක඿ේ඼ඹහ ඼හ්ත හ කය ඇති අ ය අකනක් අඹදුම්කරු ක඿ේ඼ඹහ ඼හ්තථහ කනොකයන ඵ඼ දුයකථනකඹන් 

දළනුම් කදන රදී. ඒ ඿඲වහ කඳොකයොත්තු ක්ගණනකේ සිටින ඊශඟ අඹදුම්කරු 2014.03.27 දින සිහ 

 නතුයහ ඳත්඼න රදී .  

 

2014.10.15 දින ආඹ නකේ සිටි ඿වකහය අධයක්‍ෂ඼රිඹක් ක඿ේ඼කඹන් ඉ්ගරහ අ඿ස වීභ කවේතුක඼න් 

2013.12.27 ඼න දින ඳ඼ත්඼න රද ඿ම්මුණ ඳත්ක්‍ෂණකඹන් කඳොකයොත්තු ක්ගණනකේ 4 ඼න අඹදුම්කරු 

2014.11.07 ඼න දින සිහ ක඿ේ඼ඹහ ඳත්඼න රදී . කශභනහකයණ ඿වකහය  නතුරු ං01ප ඿දවහ ඿ම්මුණ 

ඳත්ක්‍ෂණ ඳ඼ත්඼හ එක් අකඹකු ක ෝයහ කගන ඇති ඵළධාන් කභක ක් තිබ෕ පුයේඳහඩු අ඼඿න් ඼නු ඇ . 

2014.06.25 ඼න දින ඿ං඼්තධන නිරධහත්  නතුරු 04 ඿දවහද ඿ම්මුණ ඳත්ක්‍ෂණඹ ඳ඼ත්඼හ සිසකදකනකු 

ක ෝයහකගන ඇ ත්, එක් අකඹකු ක඿ේ඼ඹහ ඼හ්තථහ කනොකය ඵළධාන් කඳොකයොත්තු ක්ගණනකේ ඊශඟ 

අඹදුම්කරු ක඿ේ඼ඹහ ඼හ්තථහ කයන රදී . ඿ං඼්තධන නිරධහත්  නතුක්ත සිටි නිරධහරිනිඹ ඿වකහය අධයක්‍ෂ 

 නතුයහ උ඿඿ස වීභ නි඿හ 2014.06.25 ඳ඼ත්඼න රද ඿ම්මුණ ඳත්ක්‍ෂණකේ සිස඼න අඹදුම්කරු එභ 

පුයේඳහඩු඼ ඿඲වහ ඳත්කය ගන්නහ රදී.පු඿ස කහර ්‍රක්ගණණ ඿වකහය වහ බහ඾හ ඳරි඼්තථක ඹන  නතුරු 

඿඲වහ ඿ම්මුණ ඳත්ක්‍ෂණ කි ඳ අ඼඿සථහ඼කදීභ ඳළ඼ළත් න඼ද ඒ ඿දවහ සුදුසු නිශධහරිඹකු ක ෝයහ ගළනීභහ 

කනොවළකි ධාඹ. එඵළධාන් පු඿ස කහර ්‍රක්ගණණ ඿වකහය වහ බහ඾හ ඳරි඼්තථක ඹන  නතුරු ඿඲වහ 

නළ඼ ත් ඿ම්මුණ ඳත්ක්඾ණඹක් 2014.06.25 දින ඳ඼ත්඼න රද අ ය එභ ඿ම්මුණ ඳත්ක්඾ණකඹන්ද සුදුසු 

අඹදුම්කරු඼න් කභභ  නතුය ඿දවහ කනොභළති වූ කවයින් එභ  නතුරු කදක නළ඼ ත් පුයේඳහඩු ධාඹ. 

11 පු඿ස කහරඹහධිඳති/ඳ රක්ගණණ නිරධහරි 01 01 

12 ඳරිඳහරන නිශධහරි 01 01 

13  බහ඾හ ඳරි඼්තථක ංසිංවර,කදභශ,ඉංග ර෇සි ප 01 - 

14 ඿ං඼්තධන නිශධහරි 12 10 

15 ක ොයතුරු  හක්‍ෂණ නිශධහරි 01 01 

16 ක ොයතුරු  හක්‍ෂණ ඿වකහය 02 02 

17 ඳරිගණක කඹද නම්  ඿වකහය 04 03 

18  පු඿ස කහර/ඳ රක්ගණණ ඿වකහය 01 - 

18 කශභනහකයණ ඿වකහය ංI කශ්‍රේිවඹ/II කශ්‍රේිවඹ /  

IIIකශ්‍රේිවඹප 
15 15 

19        රිඹළදුරු ංI කශ්‍රේිවඹ / II කශ්‍රේිවඹ /III කශ්‍රේිවඹප 12 12 

20        කහ්තඹහර ඿වහඹක 07 06 

එකතු඼ 85 77 
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රිඹදුරු පුයේඳහඩු 02ක් ඳ඼තින ඵළධාන් ඒ ඿දවහ ඿ම්මුණ ඳත්ක්඾ණඹක් 2014.09.09 ඳ඼ත්඼න රද අ ය 

එයින් සුදුසුකම් රත් අඹදුම්කරු඼න් කදකදකනකු ක ෝයහගත් ඵළධාන්  කභක ක් තිබ෕ පුයේඳහඩු අ඼඿න් 

඼නු ඇ .2014.01.07 දින ක ොයතුරු  හක්඾ණ ඿වකහය  නතුරු 02ක් ඿දවහද ඿ම්මුණ ඳත්ක්඾ණඹක් 

ඳ඼ත්඼හ සුදුසුකම් රත් නිශධහරින් කදකදකනකු ඵද඼හ ගන්නහ රදී.නීති නිශධහරි  නතුය ඿දවහද ඿ම්මුණ 

ඳත්ක්඾ණඹක් 2014.08.04 දින ඳ඼ත්඼හ සුදුසුකම් රත් අඹදුමිකරු඼කු ක ෝයහගත් අ ය 2014.10.01 

දින එභ නිශධහරිනිඹ඼ළඩ ඵහයගන්නහ රදී. ඼ද අධයක්඾  නතුරු කදක ඿දවහ ඿ම්මුණ ඳත්ක්඾ණඹක් 

2014 කද඿ළම්ඵ්ත 31 දින ඳළ඼ළත්වීභහ කහයුතු ඿ළරළසුම් කරද 2015 ජනහධිඳති඼යණඹ කවේතුක඼න් 

කභභ ඿ම්මුණ ඳත්ක්඾ණ ඳළ඼ළත් වීභ අත් ටු඼න රදී. නළ඼ ත් කභභ ඿ම්මුණ ඳත්ක්඾ණඹ ඳළ඼ළත්වීභහ 

කහයුතු සුදහනම් කය ඇ . 

 

 ඼ද 2014 ඼්ත඾ඹකේ  ෘතියීක වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකස඼යහඳෘතිකේ ඼ළඩ කහයුතු 
඿දවහ න඼ කහ්තඹ භණ්ඩරඹක් ඳව  ඳරිදි අනුභ  කයන රදී. 
 

 නිකඹෝජය /඿වකහය අධයක්඾  නතුරු  11 

 ඿ං඼්තධන නිශධහරි  නතුරු    05 

 ඳරිගණක කඹද නම් ඿වහඹක  නතුරු   01 

඿වකහය අධයක්඾  නතුරු ඿දවහ සුදු඿ස඿න්ඵද඼හගළනීභහ 2014 කනො඼ළම්ඵ්ත භ඿ 21 දින පු඼ත්ඳත් 

දළන්වීභක් ඳරකය රද අඹදුම්ඳත් ඼ලින් සුදුසුකම් ඿   අඹදුම්ඳත් ක ෝයහකගන ඿ම්මුණ ඳත්ක්඾ණඹක් 

ඳළ඼ළත්වීභහ කහයුතු ඿ළරසුම් කයන රදී.඿ං඼්තධන නිශධහරි වහ ඳරිගණක කඹද නම් ඿වහඹක 

 නතුරු඿දවහද ඿ම්මුණ ඳත්ක්඾ණ ඳළ඼ළත්වීභහ සිඹළු කහයුතු සුදහනම් කරද 2015 ජනහධිඳති඼යණඹ 

කවේතුක඼න් කභභ  නතුරු සිඹ්ගර ඿දවහ ඳ඼ත්඼න්න හ සුදහනම් කය තිබු ඿ම්මුණ ඳත්ක්඾ණ 

අත් ටුවීභහ සිදු඼න රදී. නළ඼  කභභ  නතුරු ඿඲වහ සුදු඿ස඿න් ඵද඼හගළනීභ  ඿඲වහ කහයුතු සුදහනම් 

කය ඇ . 
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4.0 ඳහරන වහ මුද්ග අංලඹ 
 

කකොමි඾න් ඿බහකස කහ්තඹබහයඹ කහ්තඹක් ඾භ඼ වහ ඿පරදහයී඼ ඉටුකයීනභහ අ඼ලයඹ ඼න භහන඼ වහ 

මූරය ඿ම්ඳත් කශභනහකයණඹ ඇතුළු ඹටි ර ඳවසුකම් ඿ළඳයීකම් කහ්තඹඹන් ඉටුකයනු රඵයි. 
 

භහන඼ ඿ම්ඳත් කශභනහකයණඹහ අදහර඼  නතුරු පුයේඳහඩු පියවීභ ඿඲වහ ඳව  නම් ඿඲වන් 

නිශධහත්න් 2014 ඼඿ය තුරදී කකොමි඾න් ඿බහකස ක඿ේ඼ඹහ ඵ඲඼හ ගන්නහ රදී. 
 

 

4.1   2014 ඼඿ක්ත න඼  ඳත්වීම් 

නභ  නතුය දිනඹ 

ආ්ත.භහදන් භව හ ඿වකහය අධයක්‍ෂ 2014.01.27 

අනු඾හ කුභහරි ද සි්ග඼හ භවත්මිඹ ඿වකහය අධයක්‍ෂ 2014.02.10 

පී.ඩී.එ඿ස.කහරිඹ඼඿ම් භවත්මිඹ නීති නිශධහරිනි/ අධයක්඾ 
භණ්ඩර ක්ගකම් 

2014.10.01 

බී.සී.වදඳහන්කගොඩ කභනධාඹ ඳරිඳහරන නිශධහත් 2014.09.15 

සී.සී.඿භයධා‍රභ භව හ ඿ං඼්තධන නිශධහරි 2014.08.01 

ඩී.ටී.ආ්ත.඼නිගක඿ේකයභව හ ඿ං඼්තධන නිශධහරි 2014.07.15 

එච්.ආ්ත.එම්.යු.ධාකේඵණ්ඩහය භවත්මිඹ ඿ං඼්තධන නිශධහරි 2014.01.28 

ඒ.ඩබ්.එ඿ස.එම්.දඹහයත්න භව හ  ඿ං඼්තධන නිශධහරි 2014.01.20 

ජී.කේ.උඩ඼ත්  කභනධාඹ  ඿ං඼්තධන නිශධහරි 2014.01.15 

එච්.එ්ග.කක්.඿ම්ඳත් කුභහය භව හ රිඹදුරු  2014.09.22 

එච්.කක්.තිසුරි භධුෂිකහ භවත්මිඹ කශභණහකයන  ඿වකහය 2014.07.15 

එන්.ටී.කක්.කද්ගඳචිත්‍ර භව හ ක ොයතුරු  හක්඾ණ ඿වහඹක 2014.01.30 

 

 4.2    2014 ඼඿ක්ත උ඿඿සවීම් 

නභ  නතුය දිනඹ 

඼යි.පී.එ඿ස.උදඹකහන්ති භවත්මිඹ ක ොයතුරු  හක්඾ණ ඿වහඹක 2014.01.13 

එච්.එම්.ඒ.ඩී.කක්.කවේයත් භවත්මිඹ ඿වකහය අධයක්‍ෂ 2014.03.27 

ඩබ්.වී.පී.චම්පික ජගත්කුභහය භව හ රිඹදුරු  2014.09.22 

යු.ඒ.පී.ප්‍රිඹන්  ධ්තභක඿ේන භව හ ඿වකහය අධයක්‍ෂ 2014.11.07 
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      4.3    2014 ඼඿ක්ත ක඿ේ඼කඹන් ඉ්ගරහ අ඿සවීම් 

 

නභ  නතුය දිනඹ 

බී.එ්ග.එම්.භධු඿ංකහ භවත්මිඹ කශභණහකයන ඿වකහය 2014.03.06 

කනළුම් ඿භයකකෝන් භවත්මිඹ  නීති නිශධහරිනි 2014.03.27 

ව්ත඾ අකබ්ගුණතිරක භව හ ඿ං඼්තධන නිශධහත්  2014.10.01 

ජී.ඩී.එන්.එම්.කඳක්තයහ භවත්මිඹ ඿වකහය අධයක්඾ 2014.10.05 

 

   4.4      2014 ඼්ත඾ඹ තුශ ්‍රිඹහත්භක  වූ ඼ළඩ ඵළීනකම්/඼ළඩ ආ඼යණඹ කිරිකම්     නතුරු 

඿඲වහකකොමි඾න් ඿බහ඼ තුලින් කත්ත් ඳත් වූ නිශධහත්න් 

 

  නභ      නතුය       දිනඹ 

 

එ඿ස.ය෕.කක්. රූඵසිංව භව හ      අධයක් ඾ ංඳහඨභහරහ පිළිගළනීම්  2009.07.01        

               වහ පුහුණු ඿ම්භ ප  නතුකය   

               ඼ළඩඵළීනභ ඿දවහ     

 

2006 ඼්ත඾කේදී ඵ඲඼හගළනීකම් ඳරිඳහටිඹ අලුතින් ඿ක඿සකිත්භ ඼ළටුේ ඿ව ඿ංණයහ ක්ගණන කකොමි඾න් 

඿බහකස උඳකද඿ස වහ අධීක්‍ෂණඹ ඹහකත් සිදුකිත්භ ආයම්බ කයන රද අ ය එඹ ඿ක඿ස කය අ඼඿න් වී න඼ 

ඵ඲඼හ ගළනීකම් ඳරිඳහටිඹ කශභණහකයන ක඿ේ඼හ කදඳහ්ත කම්න්තුක඼න් අනුභ  කයකගන න඼ සුදුසුකම් 

ඹහකත් අධයක් ඾ ංඳහඨභහරහ පිළිගළනීම්වහ පුහුණු ඿ම්භ ප  නතුය ඵ඲඼හ ගළනීභහ කහයුතු කිත්භ අ඼ලය 

ඵළධාන් කභභ  නතුරු ඵ඲඼හ කනොගන්නහ රදී. කම් ඼න ධාහ ඵ඲඼හ ගළනීකම් ඳරිඳහටිඹ අනුභ  වී ඇති 

ඵළධාන් කභභ  නතුය ඵද඼හ ගළනීභහ කහයුතු කයමින් ඳ඼තී. 

 

4.5කද්ශීඹ වහ ධාකද්ශීඹ පුහුණු඼   
 

කකොමි඾න් ඿බහ කහ්තඹ භණ්ඩරකේ ධා඾ඹ දළනුභ ඼්තධනඹ කිත්කම් අයමුණ කඳයදළරි඼ 

නිරධහත්න් කද්ශීඹ වහ ධාකද්ශීඹ පුහුණුවීම් / ඿ම්භන්ත්‍රණ ඼රහ කඹොමු කිත්භහ කහයුතු කය ඇ .  

ඒ අනු඼ 2014 ජන඼හරි සිහ කද඿ළම්ඵ්ත දක්඼හ කද්ශීඹ වහ ධාකද්ශීඹ පුහුණුවීම්/ ඿ම්භන්ත්‍රණ ඼රහ 

඿වබහ න වූ නිශධහත්න් පිළිඵ඲ ධා඿ස ය ඳව  දළක්කස. 
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කද්ශීඹ පුහුණු- 2014 
 

කහ්තඹ භණ්ඩරඹ ක඼  කද්ශීඹ පුහුණු රඵහදීභ ඳව  ඿඲වන් ආකහයඹන්හ සිදු කයන රදී. 
 

඼ගු඼4.5.1 : කද්ශීඹ පුහුණු 

 

නභ  නතුය Traning  Institute Time 

 
බී.එච්.එ඿ස.සුයවීය 
භඹහ 
  

නිකඹෝජය අ
ධයක්඾ 
ජනයහ්ග 
  

Workshop on Quality Manual SLSI Two Days 

Competency Based training 
for Superior performance 

SLITAD 11-Apr-14 

පී.සී.පී.ජඹතිරක 
භඹහ 

අධයක්඾ 
ං඿ළරසුම් වහ 
ඳ්තකේ඾ණප 

Electrochemical Technology 
 

Institute of 
Chemistry 
Ceylon 

09/01/14 

඼ිතය කඳක්තයහ භඹහ අධ් ඹක්඾ 
ංජහතික 
඼ෘත්තීඹ 
සුදුසුකම්ප 

Electrochemical Technology 
 
 

Institute of 
Chemistry 
Ceylon 

09/01/14 

ඒ.එ඿ස.අභයසිංව මිඹ 
  
  
 
 
 
 
 
 

නිකඹෝජය 
අධයක්඾ 
ංමුද්ගප 
  
  

Sri Lanka Public Sector 
Accounting Standards  
 
Procurment Capacity 
Development Training 
Programme 

 

Knowledge 
Agent (Pvt) Ltd 
SSDP to SLIDA 
 

19/08/2014 
 
 
 
28 & 29 Feb 
2014 

Financial Accounting & 
Reporting 
 

TITP 2,9,16,23,&30 
Sep 2014 

Lead Auditor 
 
 

SLSI 2014/11/10-14 
 

එම්.එ්ග.එන්.එ඿ස.එදි
රිසුරිඹ මිඹ 

ශ්‍රභ ක඼ශද 
කඳොර 
ධාලසක්ග඾ක 

Advanced Microsoft Excel 
for data analysis 
 

AAT Sri Lanka 23/09/14 
 
 

ඩබ්.කක්.ඩී.වරි඿සචන්
්‍ර භඹහ 

඿වකහය 
අධයක්඾ 

Labour Law & Adminitrative 
Procedures 
 

 
SDFL 

 
26 & 27 May 
2014 

 
ටී.ක඿න්තුයන් භඹහ 
  

 
඿වකහය 
අධයක්඾ 

Comprtency Based Training 
for Superior performance 
 

 
SLITAD 

 
11-Apr-14 

Lead Auditor 
 

SLSI 2014/11/10-14 

ජී.ඒ.එම්.යු.ගකන්
කඳොර භඹහ 

඿වකහය 
අධයක්඾ 

Lead Auditor SLSI 2014/11/10-14 

ඩබ්.එම්.ටී.ඒ.අනුය 
වීයකකෝන් භඹහ 

පු඿සථකහරහඹහ
ධිරති/ 
්‍රක්ගණන 

National Conference on 
Library & Information 
Seience 
 

Hotel Galadari 19-Jun-14 

බී.සී.වදඳහන්කගොඩ 
කභනධාඹ 

ඳරිඳහරන 
නිශධහරි 

Lead Auditor 
(CPSC) Residential in 
Conutry Programme  

SLSI 
UNIVOTEC 

2014/11/10-14 
19 to 15 Dece 
2014 
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නභ  නතුය Traning  Institute Time 

ඊ.ඒ.අනු඾හ 
කුභහරිද සි්ග඼හ 

඿වකහය 
අධයක්඾ 

Lead Auditor 
 

SLSI 2014/11/10-14 

 
ආ්ත.භහදන් භඹහ 
  

 
඿වකහය 
අධයක්඾ 
  

Effective Presentation 
Skills 
 

 
SDFL 

22 & 23 May 
2014 

Lead Auditor 
 

SLSI 2014/11/10-14 

පී.එම්.සී.පී.ගුණති
රකභඹහ 

඿වකහය 
අධයක්඾ 

Project Management 
Procurment capacity 
Development Training 
Programme  
 

SDFL 
SSDP to 
SLIDA 

25 & 26 June 
2014 
28&29 Feb - 
2014 

 
එච්.එම්.ඒ.කක්.ඩී
කවේයත් මිඹ 
  
 

 
඿වකහය 
අධයක්඾ 
  

HRM Conference 
 

BMICH 18 & 19 June 
2014 

Lead Auditor 
 

SLSI 2014/11/10-14 

 
ජී.කක්.එන්.ඵණ්ඩහ
ය භඹහ 
  

 
඿වකහය 
අධයක්඾ 
  

Labour Law & 
Adminitrative Procedures 
 

 
SDFL 

26 & 27 May 
2014 

Lead Auditor 
 

SLSI 2014/11/10-14 

යු.ඒ.ප්‍රිඹන්  
ධ්තභක඿ේනභඹහ 
  

඿ං඼්තධන 
නිශධහරි 
  

MSc 
 

U.S.J One year 

Lead Auditor 
 

SLSI 2014/11/10-14 

බී.එ඿ස.කේ.ධාපු්ගසි 
මිඹ 

඿ං඼්තධන 
නිශධහරි 

5s for Productivity 
Enhancement 
 

SDFL 12th sep 2014 
 

එච්.එ඿ස.අකබ්ගුණ
තිරක භඹහ 

඿ං඼්තධන 
නිශධහරි 
 
 

Workshop on Effective 
Letter writing &Written 
Communication 
Techniques 
 

NIBM 03 & 04,July 
2014 
 
 
 

්‍ර඿ංග 
මුතුකුභහයණ භඹහ 
 

඿ං඼්තධන 
නිශධහරි 

Workshop on Effective 
Letter writing &Written 
Communication  
Techniques 

NIBM 
 

03 & 04,July 
2014 

ඩී.එන්.අයි.ඩී.ද 
සි්ග඼හ භඹහ 

඿ං඼්තධන 
නිශධහරි 

Workshop on Effective 
Letter writing &Written 
Communication 
Techniques 

NIBM 03 & 04,July 
2014 

ජී.කේ.උඩ඼ත්  
කභනධාඹ 

඿ං඼්තධන 
නිශධහරි 

Effective Presentation 
Skills 
 

SDFL 22 & 23 May 
2014 

එම්.එ඿ස.දඹහයත්න 
භඹහ 
  

඿ං඼්තධන 
නිශධහරි 

Professional Development 
of Development Assistant 
 

SDFL 07 &08 
july,2014 

5s for Productivity 
Enhancement 
 

SDFL 12th sep 2014 
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නභ  නතුය Traning  Institute Time 

එච්.ආ්ත.එම්.යු.ධා
කේඵණ්ඩහය මිඹ 
  

඿ං඼්තධන 
නිශධහරි 

Effective Presentation 
Skills 
 

SDFL 22 & 23 May 
2014 

Advanced Microsoft Excel 
for data analysis 
 

AAT Sri Lanka 23/09/14 

ටී.ඒ.ඩබ්.භධු඾හිව 
කභනධාඹ 

඿ං඼්තධන 
නිශධහරි 

Effective Presentation 
Skills 
 

SDFL 22 & 23 May 
2014 

එම්.එම්.එ඿ස.භහය
සිංව කභනධාඹ 

඿ං඼්තධන 
නිශධහරි 

5s for Productivity 
Enhancement 
 

SDFL 12th sep 2014 

එන්.ඩබ්.ජී.නදීක 
ජී඼න්  භඹහ 

කශභණහක
යන ඿වකහය 

Workshop on Effective 
Letter writing &Written 
Communication 
Techniques 
 

NIBM 03 & 04,July 
2014 

ආ්ත.එන්.පී ද 
සි්ග඼හ භඹහ 

කශභණහක
යන ඿වකහය 

Financial Accounting & 
Reporting 
 

TITP 4,11,18,25 Sep 
2014 & 2 Oct 
2014 

ඩී.බී.රුධානි 
භංජුරහමිඹ 

කශභණහක
යන ඿වකහය 

Bachelor of Labour 
Education  
 

Colombo 
University 

  

එච්.බී.ඉන්දික 
඿ම්ඳත් භඹහ 

කශභණහක
යන ඿වකහය 

BMS  
 
 

Open 
University 

Second year 
Rigistration 

඼යි.පී.එ඿ස.උදඹකහ
න්ති මිඹ 

ක ොයතුරු 
 හක්඾ණ 
඿වහඹක 

Advanced Microsoft Excel 
for data analysis 
 
 

AAT Sri Lanka 23/09/14 

කක්.ඩබ්.ඒ. 

අනුරුද්ධිකහ 

කභනධාඹ 

 

ඳරිගණක 
කඹද නම් 
඿වහඹක 
  

5s for Productivity 
Enhancement 
 

SDFL 12th sep 2014 

Advanced Microsoft Excel 
for data analysis 
 

AAT Sri Lanka 23/09/14 

ඩී.එම්.එ඿ස.ජී඼න් 
සිරිඳහර භඹහ 
  

ඳරිගණක 
කඹද නම් 
඿වහඹක 
  

5s for Productivity 
Enhancement 
 

SDFL 12th sep 2014 

Advanced Microsoft Excel 
for data analysis 
 

AAT Sri Lanka 23/09/14 

කක්.ටී.අභයසිංව 
කභනධාඹ 

ඳරිගණක 
කඹද නම් 
඿වහඹක 

Advanced Microsoft Excel 
for data analysis 
 
 

AAT Sri Lanka 23/09/14 

ජී.කක්. 
වෆකගොඩආයච්චි 
මිඹ 

කශභණහක
යන ඿වකහය 

Advanced Microsoft Excel 
for data analysis 
 

AAT Sri Lanka 
 
 

23/09/14 
 
 

ආ්ත.ජී.අ඿ංක 
ති඿ස඿ කුභහය භඹහ 

කශභණහක
යන ඿වකහය 

Workshop on Effective 
Letter writing & Written 
Communication 
Techniques 
Procurment capacity 
Development Training 
Programme 

NIBM 
 
 
 
SSDP to 
SLIDA 

03 & 04,July 
2014 
 
 
 
28 & 29 Feb 
2014 
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නභ  නතුය Traning  Institute Time 

සුමින්ද 
අරුණීර්තති භඹහ 

කශභණහක
යන ඿වකහය 

Procurment capacity 
Development Training 
Programme 

SSDP to 
SLIDA 

28 & 29 Feb 
2014 

වී.වං඿නී කභනධාඹ 
කශභණහක
යන ඿වකහය 

5s for Productivity 
Enhancement 

SDFL 12th sep 2014 

ජී.සී.ජනක් ද 
සි්ග඼හ භඹහ 

කශභණහක
යන ඿වකහය 

Internal Auditing 
Assurance 

TITP 10,17,14,31Oct 
2014 & 7Nov 
2014 

ටී.භධුෂිකහ මිඹ කශභණහක
යන ඿වකහය 

5s for Productivity 
Enhancement 

 
SDFL 

 
12th sep 2014 

එ්ග.඿දරු඼න් භඹහ කහ්තඹහර 
කහ්තඹ 
඿වහඹක 

Skill Development SDFL 29/08/14 

එ඿ස.එ඿ස.ක්ගඳක  
භඹහ 

කහ්තඹහර 
කහ්තඹ 
඿වහඹක 

Skill Development SDFL 29/08/14 

ජී.ජී.඿භන් කුභහය 
භඹහ 

කහ්තඹහර 
කහ්තඹ 
඿වහඹක 

Skill Development SDFL 29/08/14 

කක්.සිරික඿ේන භඹහ  
රිඹදුරු 

 
Skill Development 

 
SDFL 

 
29/08/14 

කක්.඿ීකය ඿ම්ඳත් 
භඹහ 

 
රිඹදුරු 

 
Motor Machanic CGTI Short Time 
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ධාකද්ල පුහුණු - 2014 

඼ගු඼  4.5.2 :  ධාකද්ල පුහුණු 

 

 

 

  

නභ  නතුය Title of Traning  Country 
Time 

Duration 

 

ආචහ්තඹ.එ඿ස.ඩි.ආ්ත. කඳක්තයහ 

භඹහ 

  

අධයක්‍ෂඡනයහ්ග 

  

Tentative 

Programme 
Sweden 2014/08/24 -29 

6th Global 

Summit on skill 

development 2014 

India 2014/11/10 - 12 

 
ඩබ්.පී.එම්.පී.ක්‍රේභචන්්‍ර භඹහ 

අධයක්඾ංඳහරනප 

Seminar on 
Vocatitional 
Education 
Management 

China 2014/03/25 - 
04/14 

පී.සී.පී.ජඹතිරක භඹහ 
අධයක්඾ං඿ළරසුම් 

වහ ඳ්තකේ඾ණප 

South Asia 

Regional Conclave 

on Skills 

Development and 

Emploability 

India 2014/06/12 - 14 

කේ.ඒ.ඩි.ඡඹරත් භඹහ 
අධයක්‍ෂ (ක ොයතුරු 

ඳද්ධතිප 

Global Forum 

entitled Skills for 

Work and Life 

Germany 2014/10/14 - 17 

඼ිතය කඳක්තයහ භඹහ අධයක්඾ ංඡහ.඼ෘ.සුප 

International 

Trade Fair For 

Water 

Germany 2014/05/05 - 

05/07 

එ඿ස.යු.කක්.රූඵසිංව භඹහ 
඼ළ.ඵ.අධයක්඾ංඳහ.පි 

වහ පු.඿ප 

Modernization and 

upgrading of 

Automobile 

centers in college 

technology 

&technical 

colleges in Sri 

Lanka 

South 

Korea 

2014/04/02 - 16 

අිතත් කඳෝග඼ත්  භඹහ 

නිකඹෝජය 

අධයක්඾ං඿ළරසුම් 

වහ ඳ්තකේ඾ණප 

Technical 

&Vocational and 

Training for 

Principals & 

Leaders 

Singapore 2014/11/03 to 

07 
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4.6      ඼හ්තෂික ඼ෘත්තීඹ ඿හභහිතක ගහ඿සතු ඳ රතිප෕්තණඹ 
 

    කකොමි඾න් ඿බහ නිශධහත්න්ක  ඼ෘත්තීඹ ආඹ න඼ර ඼හ්තෂික ඿හභහිතක ගහ඿සතු කගවීකම්දී 

ඳව  ඿඲වන්  නිශධහත්න් ඿඲වහ ඔ නන්ක  ඿හභහිතක ගහ඿සතු ඳ රතිප෕යණඹ කය ඇ . 
 

1. භවහචහ්තඹ දඹන්  ධාකේක඿ේකය භඹහ- ඼යරත් ඿ළඳයුම් වහ ්‍ර඼හවන ආඹ නඹ 

 ඿බහඳති             ඼යරත් සිධා්ග ඉංිතකන්රු ආඹ නඹ-එංගරන් ඹ 

      

2.  බී.එච්.එ඿ස.සුයවීය භඹහ   - ශ්‍රී රංකහ ඼යරත් ඉංිතකන්රු ආඹ නඹ 

 නිකඹෝජය අධයක්඾ ජනයහ්ග      ශ්‍රී රංකහ ඿ං඼්තධන වහ පුහුණු ආඹ න  

   

3.  ඩබ්.පී.එම්.පී. කේ රභචන්්‍ර භඹහ     - ශ්‍රී රංකහ ගණකශි්ගපී ආඹ නඹ  

   අධයක් ඾ ංඳහරනප     ශ්‍රී රංකහ ඼යරත් ගණකහධිකහරි ආඹ නඹ 

  
 

4.  කේ.ඒ.ඩි.කේ. ජඹරත් භඹහ         -  ඼යරත් ඳරිගණක ආඹ නඹ - බ්‍රි හනය 

  අධයක් ඾ ංක ොයතුරු ඳද්ධතිප      ශ්‍රී රංකහ ඼යරත් ඳරිගණක ආඹ නඹ  

 

6. එ඿ස.යු.කක්.රූඵසිංව භව හ    - ශ්‍රී රංකහ ඼යරත් ඉංිතකන්රු ආඹ නඹ 

 ඼ළ.ඵ.අධයක්඾ ංඳහඨභහරහ ්‍රතී න වහ පුහුණු ඿ම්භ ප 

 

         7.  ඼ිතය කඳක්තයහ භව හ    - ශ්‍රී රංකහ කශභණහකයණ ආඹ නඹ 

   අධයක්‍ෂ ංජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම්ප 

 

         8.   ඿හගරිකහ අභයසිංව භවත්මිඹ  -  ශ්‍රී රංකහ ඼යරත් ගණකහධිකහරි ආඹ නඹ 

    නිකඹෝජය අධයක්඾ ංමුද්ගප 

 

9.    රක්඿යහ එදිරිසුරිඹ භවත්මිඹ    - ශ්‍රී රංකහ ඼යරත් ගණකහධිකහරි ආඹ නඹ 

   නිකඹෝජය අධයක්඾ ංශ්‍රභ ක඼ශදකඳොර ධාලසක්ග඾කප 

 10.     යවීන්්‍ර ඿භයවීය භව හ   - ශ්‍රී රංකහ ඼යරත් ගණකහධිකහරි ආඹ නඹ 

                  අබයන් ය ධාගණක 

 

  11.    ජී.ඩී.එන්.එම්.කඳක්තයහ භවත්මිඹ - ශ්‍රී රංකහ ඼යරත් ගණකහධිකහරි ආඹ නඹ 

                  ඿වකහය අධයක්඾ංජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම්ප 
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4.7 මූරය ්‍රගතිඹ 

 ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ ඿඲වහ අ඼ලය ්‍රතිඳහදන භවහ බහණ්ඩහගහයඹ භඟින් 

රඵහ කදනු ඇ .  

 

2014 ඼්ත඾ඹ ඿඲වහ කකොමි඾න් ඿බහ඼ සිඹ ධාඹදම් ඿඲වහ ඳව  ඳරිදි ඇ඿ස කම්න්තු කයන රදි.  

පුනයහ඼්ත න ධාඹදම් ඿඲වහ රුපිඹ්ග මිලිඹන 80.437කි.   

්‍රහ ධන ධාඹදම් ඿඲වහ රුපිඹ්ග මිලිඹන 16කි. 

කභභ ්‍රතිඳහදන ඼ලින් 2014 ඼්ත඾ඹ ඿඲වහ භවහබහණ්ඩහගහයඹ ධාසින් පුනයහ඼්ත න ධාඹදම් ඿඲වහ 

රුපිඹ්ග මිලිඹන 71ක්ද, ්‍රහ ධන ධාඹදම් ඿඲වහ රුපිඹ්ග මිලිඹන 15.1ක්ද නිදව඿ස කයන රදි. 

 

2014 ඼්ත඾ඹ ඿඲වහ ඇ඿ස කභන්තුග  ධාඹදභ 2013 ඼්ත඾ඹ ඿භඟ ඿ළ඿ඳීකම්දී පුනයහ඼්ත න 

ඇ඿ස කම්න්තු඼ 24% ඼ළඩි වීභක් ඼න අ ය ්‍රහ ධන ධාඹදම් ඇ඿ස කම්න්තු඼ 6% ක ඼ළඩි වීභක් දක්නහ 

රළකබ්. 

 

2014 ඼්ත඾ඹ ඿඲වහ  භවහ බහණ්ඩහගහයඹ ධාසින් නිදව඿ස කය ඇති අයමුද්ග ඳසුියඹ ඼්ත඾ඹ ඿භඟ 

඿ළ඿ඳීකම්දී ඳව  ඳරිදි කස. 

පුනයහ඼්ත න ධාඹදම් ඿ළ඿ඳීකම්දී 24% ක ඼ළඩිවීභක්ද ්‍රහ ධන ධාඹදම් 33%ක ඼ළඩිවීභක්ද කඳන්නුම් 

කය ඇ . කකොමි඾න් ඿බහ඼ 2014 ඼්ත඾කේ ඇ඿ස කම්න්තු ඿ක඿සකිරිකම්දී රුපිඹ්ග මිලිඹන 9.437 

ආදහඹභක් අකේක්඾හ කශ අ ය, ආදහඹභ වහ ඿ ය ආදහඹභ 9.537ක් ධාඹ. කම් පිළිඵ඲ ධා඿ස ය ඳව  ඳරිදි 

කස.  

 

 

 

 ඇ඿ස කම්න්තුග  

ආදහඹභ  ංරු.ප 

඿ ය ආදහඹභ 

඼ෘත්තීඹ පුහුණු ක්ක඾ේත්‍රකේ  ්‍රකහලන ධාකිණීකභන් 2,834,000 2,708,130 

ආඹ න ලිඹහඳදිංචි කිත්කම් ගහ඿සතු 1,905,000 2,464,500 

ආඹ න ්‍රතී නඹ කිත්කම් ගහ඿සතු 1,725,000 2,305,100 

ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ඿වතික නිකුත් කිත්භ වහ 

ධාගණන ගහ඿සතු 

2,915,000 1,991,515 

ඇගයුම්කරු඼න්කගන් ගහ඿සතු අඹ කය ගළනිභ 30,000 25,500 

ක඼නත් 28,000 42,400 

 9,437,000 9,537,145 
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4.8 අබයන් ය ධාගණනඹ 

 ෘතියික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකස කහ්තඹඹන්හ අදහර඼ ධාගණන ඳත්ක්඾ණ ඳළ඼ළත්වීභ 

අබයන් ය ධාගණන අංලඹ ධාසින් සිදු කයනු ඇ .කඳය ඼්ත඾ ඼රදී කභන් අබයන් ය ඳහරන ‍රභ඼ර 

්‍රභහණ඼ත් ඵ඼, ච‍රක්ගණ උඳකද඿ස ඼රහ, කකොමි඾න් ඿බහ ඳන , වහ කකොමි඾න් ඿බහ඼හ අදහශ ඼න 

ක඼නත් නීතිත්ති ඼රහ අනුකූරවීභ ධාභ඿මින් අබයන් ය ධාගණන කහයුතු ඉදිරිඹහ කගන ඹන රදී. 

ධාගණන කහයුතු ඿ව න඼ ්‍රතිඳත්ති කඹෝජනහ කිත්භ කවෝ ක඼න඿ස කිත්භ අධයක්඾ ජනයහ්ග඼යඹහ ධාසින් 

කභන්භ ධාගණන වහ කශභනහකයණ කමිටු඼ භඟින් කකරුණු අ ය කකොමි඾න් ඿බහකස දු්ත඼ර හ වහ 

ඌණ හ අ඼භ භේහභක ඳ඼ත්඼හ ගළනීභහ අ඼ලය කඹෝජනහ අදහශ නිරධහත්න්ක  අ඼ධහනඹහ කඹොමු 

කිත්භ අ඼ලය කහයුතු අදහශ ඼්ත඾කේදී සිදු කයන රදි. 

 

1. 2014 ජන඼හරි භ඿ 01 දින සිහඅක්‍රේ්ග භ඿ දක්඼හ ංකකොමි඾න් ඿බහ඼ ධාසුරු඼හ වරින රද දිනඹප 

ධාගණන වහ කශභනහකයණ කමිටු඼ ඳව  නම් ඿඲වන් කකොමි඾න් ඿බහ ඿හභහිතකඹන්කගන් යුක්  

ධාඹ. 
 

 පී.එච්.ඒ.එ඿ස. ධාකේයත්න භඹහ  - කමිටු ඿බහඳති 

 චන්්‍රරහ්ග ද අ්ගධා඿ස භඹහ  - කමිටු ඿හභහිතක 

 ති඿ස඿ ක඿කනධායත්න භඹහ  - කමිටු ඿හභහිතක 

 ඩී.වී. චන්්‍රර හ භවත්මිඹ  - නිත්ක්඾ක 

 ආ්ත.එම්.ඩී.එම්.කුභහරි මිඹ  - නිත්ක්඾ක 

2014.10.02 දින සිහ ධාගණන වහ කශභනහකයණ කමිටු඼ ඳව  නම් ඿඲වන් කකොමි඾න් ඿බහ 

඿හභහිතකඹන්කගන්    යුක්  ධාඹ. 

 පී.එච්.ඒ.එ඿ස. ධාකේයත්න භඹහ  - කමිටු ඿බහඳති 

 ඩබ්ලිස. රරි .ඊ. සි්ග඼හ භඹහ - කමිටු ඿හභහිතක 

 චන්්‍රරහ්ග ද අ්ගධා඿ස භඹහ  - කමිටු ඿හභහිතක 

 ඩී.වී. චන්්‍රර හ භවත්මිඹ  - නිත්ක්඾ක 

 ආ්ත.එම්.ඩී.එම්.කුභහරි මිඹ  - නිත්ක්඾ක 

 

2. ධාගණන වහ කශභනහකයණ කමිටු඼ නිසි ඳරිදි 2014 ඼්ත඾ඹ තුශ අ඼඿සථහ ව යකදී රැ඿ස ඼න රදි. 

එනම් 2014/02/17, 2014/11/13, 2014/12/16 ඿ව 2014/12/30 දිනඹන්හීදි රැ඿ස඼න රදී. 

3. ධාගණන වහ කශභනහකයණ කමිටු඼ ඳව  ඿඲වන් ්‍රධහන කහ්තඹඹන් පිළිඵ඲඼ අ඼ධහනඹ කඹොමු 

කයමින් ඿හකච්ඡහ කයන රද අ ය අ඼ලය අදහර ්‍රිඹහභහ්තග ගළනීභහ උඳකද඿ස කදන රදී. 

 
 

i. අබයන් ය ධාගණන ඼ළඩ඿හවන වහ කහ්තඹඹන් පිළිඵ඲඼ 

ii. කකොමි඾න් ඿බහකස මූරය ඼හ්ත හ වහ ඼හ්තෂික ඼හ්ත හ඼ පිළිඵ඲඼ 
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iii. කකොමි඾න් ඿බහකස ඼හ්තෂික කහ්තඹඹ ඿හධනඹ පිළිඵ඲඼ 

iv. කකොමි඾න් ඿බහකස අබයන් ය ඳහරන වහ ධාධි‍රභ පිළිඵ඲඼ 

 

4. අබයන් ය ධාගණන ඼ළඩ඿හවන අනු඼ ඿ළරසුම් කයන රද ආඹ නික ඼යුවඹ අනු඼ ආඹ නකේ 

්‍රධහන ධාගණන ්‍රකද්ල 6 ක් මුරය වහ ඳහරනඹ, ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන පුහුණු ඿ළරසුම් වහ මුරය 

්‍රධහනඹන්, ආඹ න ලිඹහඳදිංචිඹ, ඳහඨභහරහ ්‍රතී නඹ, ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් 

්‍ර්‍රනඹ,කශභණහකයන ක ොයතුරු ඳද්ධතිඹආ඼යණ කයන රද අ ය අබයන් ය ධාගණන 

඼ළඩ඿හවන අනු඼ ඿ළරසුම් කනොකයන රද ධාගණන ධාභ්ත඾නඹන් ද අබයන් ය ධාගණනඹ ධාසින් 

අධයක්඾ක ජනයහ්ගක  වහ ධාගණන වහ කශභණහකයන කමිටුකස උඳකද඿ස ඳරිදි ඉටු කයන රදි. 

4.9 නීති කහයුතු 

ඳන  ඿ංකලෝධනඹ කිත්කම්  ්‍රගතිඹ 

 ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන ඳන  ඼඿ය 1990 දී ඳභණ ඿ම්භ  වූ ඳන ක් ඼න අ ය එ  ලිඹහඳදිංචි 

කනොවූ ආඹ නඹක් ඿ම්ඵන්ධකඹන් ගනු රඵන නීතිභඹ පිඹ඼ය කුභක්ද ඹන්න පිළිඵ඲඼ ඼ගන්තිඹක් 

කවෝ පිඹ඼ය කවෝ නිසි අධිකයණඹ දක්඼හ කනොභළ .එක඿ේ කවයින් එ඼ළනි ආඹ න඼රහ එකය ඼ 

නී යහනුකූර පිඹ඼ය ගළනීකම් දළඩි අඳවසු හ඼ක් ඳළන නළ න ඇ .කඹෝිත  ඿ංකලෝධන භඟින් අධිකයණ 

ඵරඹ පිළිඵ඲ ඼ගන්තීන් ඇතුශත් කය කභභ ඳන  ලක්තිභත් කිත්භහ පිඹ඼ය කගන ඇ . 

 

ඒ අනු඼, ඿ංකලෝධි  ඳනකත් 6,7 ඿ව 11 ඼ගන්තීන් ඿඲වහ අභහ යභණ්ඩර අනුකහයක ඿බහ 

නි්තකද්ලඹන්ද ඿  ඼ ඳනත් කකටුම්ඳත් නීති කකටුම්ඳත් කදඳහ්ත කම්න්තු඼ ක඼  2013 අකගෝ඿සතු භ඿ 

දී ඳභණ කඹොමුකය ඇති අ ය කම් ඼න ධාහ එභ කදඳහ්ත කම්න්තු඼ ධාසින් ඿ක඿ස කයන රද ක්ගණනඹ 

ංකකටුම්ඳ ප  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ ක඼  එ඼හ ඇ . 

 

එභ කකටුම්ඳ  ඿ම්ඵන්ධකඹන් ඿හකච්ඡහ඼ක් කඹෞ඼න කහයුතු වහ නිපුණ හ ඿ං඼්තධන අභහ යංලකේ 

ක්ගකම්඼යඹහ ඿භඟ 2014.10.07 දින ඳ඼ත්඼න රද අ ය,  එඹහ න඼ ක඼න඿සකම් ඇතුශත් කිත්භහත් 

1990 අංක 20 දයණ ඳනකත් ඇතුශත් කය තිබ෕ ඿හභහිතකත්඼ උඳහධි ඿ම්ඵන්ධකඹන් ඼න ්‍රතිඳහදන න඼ 

කකටුම්ඳකත් ඉ඼ත් කය ඇති නමුත් එභ ්‍රතිඳහදන ඹලිත් ඇතුශත් කිත්භත් එ දී කඹෝජනහ වූ අ ය, ඒ 

඿ම්ඵන්ධ දී්තඝ ඼ලකඹන් ඿හකච්ඡහ කිත්භහ තීයණඹ ධාඹ. 

ඒ අනු඼ කභභ ඇතුශත් කිත්ම්ද ඿  ඼ අභහ යංලකේ අ඼඿හන තීයණඹ රඵහ ගළනීභහ නිඹමි ඼ ඇ . 
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මූරයහධහය නිසිකර඿ බහධා හ කනොකශ ආඹ නඹන් ඿ම්ඵන්ධකඹන් ගනු රළබ෕ නීතිභඹ පිඹ඼ය; 
 
1990 අංක 20 දයණ  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන ඳනකත් 04 ංඊප වහ 04 ංඌප ඼ගන්ති ඹහකත් 

කඳෞද්ගලික අංලකේ / යහජය කනො඼න අංලකේ ආඹ නඹන්හ දී ඇති මූරය ්‍රදහනඹන් නිසිකර඿ 

්‍රිඹහත්භක කනොකය වහ ඳහඨභහරහ ්‍රතී නඹ කනොවී ඳ඼ත්඼හකගන ඹනු රඵන ආඹ නඹක් භඟින් එභ 

ණඹ මුද්ග අඹකය ගළනීභහ අ඼ලය නීතිභඹ පිඹ඼ය ගළනීභද සිදු කයන රදී. 

 

කම් අනු඼ නි්තභහිව ඿ං඼්තධන ඳදනභ, ATC ඳරිගණක පුහුණු ආඹ නඹ, St.Johns ඼ෘත්තීඹ පුහුණු 

ආඹ නඹ, කකොකරොන්නහ඼ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු භධය඿සථහනඹ, Hicma පුහුණු ආඹ නඹ ංඅක්කයඳත්තු඼ප, 

඿කුයහ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු භධය඿සථහනඹ ංකවොයණප ඹන ආඹ න ඼ලින් අඹධාඹ යුතු මුද්ග අඹකය ගළනීභ 

඿඲වහ ඿භථභණ්ඩරහ කඹොමු කයන රදී.එ දී Hicma පුහුණු ආඹ නඹ ංඅක්කයඳත්තු඼ප වහ Sakura 

ඳරිගණක පුහුණු ආඹ න ංකවොයණප ඿ම්ඵන්ධකඹන්  ඿භථඹක් ඇති කය ගළනීභහ කනොවළකි වූ ඵළධාන් 

එභ ආඹ න඼රහ එකය ඼ නඩු ඳළ඼ත්භ ඿඲වහ නීතිඳති කදඳහ්ත කම්න්තු඼ ක඼  කඹොමු කයන රදී. 

඿කුයහ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ නඹහ එකය ඼ නඩු ඳළ඼ත්භහ කහයුතු කයන අ ය Hicma පුහුණු 

ආඹ නකේ කම් ඼න ධාහ ්‍රිඹහකහරිත්඼ඹක් ඳ඼තින ඵ඼හ ක඿ොඹහ ගළනීභහ කනොවළකි වූ කවයින් කම් 

඿ම්ඵන්ධකඹන් කරුණු දළන ගළනීභ ඿඲වහ අක්කකයයිඳත්තු඼ ්‍රහකද්ශීඹ ක්ගකම්඼යඹහ ක඼  කඹොමු කය 

ඇ . 

 

අධයක්඾ භණ්ඩර රැ඿සවීම් ඳළ඼ළත්වීභ; 

඿වකහය අධයක්඾ ංනීතිප අධයක්඾ භණ්ඩර ක්ගකම් කර඿ ද කහයුතු කයන අ ය 2014 ඼්ත඾ඹ ඿඲වහ 

අධයක්඾ භණ්ඩර රැ඿සවීම් 10ක් ඳ඼ත්඼න රදී. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 

 

5.0  ඿ළරසුම් වහ ඳ්තකේ඾ණ අංලඹ 
 

කකොමි඾න් ඿බහකස ඿ළරසුම් වහ ඳ්තකේ඾ණ අංලකේ ්‍රධහන කහ්තඹබහයඹ ඼නුකේ 1990 අංක 20 දයණ 

 ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයඳනඳනක   ඳශමු අයමුණ වූ, “ශ්‍රීරංකහකස ආ්තථික වහ භහන඼඿ම්ඳත් 

඿ං඼්තධන අ඼ලය හ඼න් අනු඼  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳනඹ ඿ළරසුම්කිත්භ, ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ ඿ව 

඿ං඼්තධනඹ කිත්භ” ඿඲වහ ඿ක්‍රීඹදහඹකත්඼ඹ රඵහදීභයි.  ඿ළරසුම් වහ ඳ්තකේ඾ණ අංලඹ ඳව  දළක්ක඼න 

ඳ රධහන කහ්තඹඹන් ඉටුකිත්භ ඿඲වහ ඼ගීරභ දයයි. 
 

 යහජය, කඳෞද්ගලික වහ යහජය කනො඼න ඿ංධාධහන ඼ර ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ න ඼රහ මූරයහධහය 

඿ළඳයීභ වහ ධාභ්තලනඹ කිත්භ 

 ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු ඿ළරසුම් ඿ක඿ස කිත්භ වහ ඹහ඼ත්කහීනන කිත්භ 

 ශ්‍රී රංකහකස ඳශහත් ඵද ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු ඿ළරසුම් පිළිකඹර කිත්භ වහ ්‍රිඹහත්භක කිත්භ 

 කහ්තමික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු ්‍රතිඳත්ති ඿ක඿ස කිත්භ වහ ඹහ඼ත්කහීනන කිත්භ 

 කහ්තමික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු කක්‍ෂත්‍රකේ ඳ්තකේ඾ණ අධයඹන ්‍රිඹහත්භක කිරිභ 

  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තිඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකස ඿ංයුක්  ඿ළරළ඿සභ ඹහ඼ත්කහීනන කිත්භ වහ ඒ 

අනු඼ ඼හ්තෂික ්‍රිඹහකහත් ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස කිත්භ  

 කකොමි඾න් ඿බහකස භහසික, කහ්තතු වහ ඼හ්තෂික ්‍රගති ඼හ්තථහ ඿ක඿සකිත්භ 

 

ඉව  කහ්තඹඹන් ඉටුකය ගළනීභ ඿඲වහ ඿ළරසුම් වහ ඳ්තකේ඾ණ අංලඹ කහ්තඹභණ්ඩර ඿හභහිතකයින් 08 

කදකනකුකගන් ඿භන්ධා  කස. කභභ අංලඹ අධයක්‍ෂ඼යකඹකු, ඿වකහය අධයක්‍ෂ඼රු ති කද කනකු ඿ව 

඿වහඹ කහ්තඹ භණ්ඩර ඿භහිතකයින් සිසකදකනකු඼න ක඿ේ ඿ංධාධහනඹ වී ඇ .   
 

ඒ අනු඼,඿ළරසුම් වහ ඳ්තකේ඾ණ අංලඹ ඳව  දළක්ක඼න ඼ළඩ඿හවන්  2014 ඼඿ක්තදී ්‍රිඹහත්භක කය 

ඇ . 

5.1 යහජය, කඳෞද්ගලික වහ යහජය කනො඼න ඿ංධාධහන඼ර඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ න඼රහ 

මූරයහධහය ඿ළඳයීභ වහ ධාභ්ත඾ණඹ කිත්භ 
 

 

යහජය, පුද්ගලික වහ යහජය කනො඼න ඿ංධාධහන අංලකේ පුහුණුආඹ නඹන්  ්‍රිඹහත්භක කයනු රඵන 

඼ෘත්තීඹ වහ කහ්තමික පුහුණු ඳහඨභහරහ඼ර ගුණහත්භකබහ඼ඹ වහ ශ්‍රභක඼කශ඲කඳොර අදහරත්඼ඹ 

දියුණුකිත්භ ඿඲වහ අ඼ලය඼න පුහුණු උඳකයණ රඵහදීභ පිිව඿ කකොමි඾න් ඿බහ඼ කභභ ඼ළඩ඿හවන 

ක ර෇ඹහත්භක කයයි.  

 

කම් භියන් යහජය වහ පුද්ගලික අංලකේ පුහුණු ඳහඨභහරහ ජහතික නිපුණ හ ඿ම්භ  අනු඼ ්‍රතී නඹ කය 

ඒ තුළින් ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් (NVQ) ඿වතික ඳ රදහනඹ කිත්භහ වළකිඹහ඼ රළකබ්.  
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2014 මූරයහධහය ඼ළඩ඿හවන ඿඲වහ  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකස ලිඹහඳදිංචි 

පුහුණු ආඹ න තුළින් අඹඳුම්ඳත්‍ර කළ඲඼න රදී.  ඒ අනු඼, එ඼න රද අඹඳුම්ඳත්‍ර අතුරින් ක ෝයහගන්නහ 

රද පුහුණු ආඹ නඹන් ඇගයීභහ රක්කය මූරයහධහය රඵහදීභහ කහයුතු කයනරදී.  2014 ඼්ත඾ඹ තුරදී 

යහජය, කඳෞද්ගලික ඹන අංලඹන්හ මූරයහධහය රඵහදීභ පිළිඵ඲ ධා඿ස ය අංල අනු඼ ඳව  ඼ගුඅංක 5.1 

භියන් දළක්කස. 

 

඼ගු඼ 5.1:     රඵහ දුන් මූරයහධහය ආංශික ඼යහේතිඹ - 2014 

අංලඹ 

2014 ඼්ත඾ඹ ඿඲වහ 

ක඼න් කයන රද 

්‍රතිඳහදන 

(රු. මිලිඹන) 

මූරයහධහය ්‍රදහනඹ 

කිත්භහ අ කේක්‍ෂහකර 

ඳහඨභහරහ ගණන 

඿ ය 

ධාඹද කභන්  

මූරයහධහය 

රඵහදුන් 

ඳහඨභහරහ

඿ංණහ඼ 

ආඹ න

඿ංණයහ඼ 

඼ළඹවූමුදර 

(රු. 

මිලිඹන) 

ආයම්බක ඿ංකලෝධි  ආයම්බක ඿ංකලෝධි    

යහජයඅංලඹ 1.0 1.305 07 06 06 06 1.304 

කඳෞද්ගලිකවහ 

යහජයකනො඼න 

඿ංධාධහන 

අංලඹ 

2.0 2.0 12 12 06 06 1.521 

පීඩහ඼හ ඳත්වූ 

 රුණ රුිව

ඹන්හ ඼ෘත්තීඹ 

පුහුණු඼ 

඿ඳඹන 

ආඹ න 

අංලඹ 

0.7 0.709 02 02 03 02 0.709 

එකතු඼ 3.7 3.625 21 20 15 14 3.534 

 

*රු. 0.07 ක මුද්ග ්‍රභහණඹක් මූරයහධහය රඵහදීභ ඼්තථභහන ‍රභඹ අධයඹනඹ කිරිභ ඿඲වහ රඵහගන්නහ රද 

උඳකද්ලන ගහ඿සතු ඼ලකඹන් රඵහකදන රදී 
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්‍ර඿සථහයඹ 5:1    අංල අනු඼ මූරයහධහය රඵහදීභ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2014 ඼්ත඾කේදී යහජය අංලඹහ මූරයහධහය ්‍රදහනඹකිත්කම් ඼ළඩ඿හවන 2013.11.27 ඼න දින කඹෞ඼න 

කහයුතු වහ නිපුණ හ ඿ං඼්තධන අභහ ය ගරු ඩර඿ස අරවේකඳරුභ භළතිතුභහක  ්‍රධහනත්඼කඹන් ශ්‍රී 

රංකහ ඳහ්තලිකම්න්තු උඳකද්ලන කහයකක ඿බහ කහ්තඹහංලඹ තුරදී ඳ඼ත්඼න රදී. 

 

එකභන්භ කඳෞද්ගලික අංලඹ ඿඲වහ මූරයහධහය ්‍රදහනඹ කිත්කම් ඼ළඩ඿හවන 2014.12.29 දින කඹෞ඼න 

කහයුතු වහ නිපුණ හ ඿ං඼්තධන අභහ යහංලකේ ක්ගකම් පී. ධාකේයත්න භව හක  ්‍රදනත්඼කඹන් 

ඳ඼ත්඼න රදී.මූරයහධහය ්‍රදහනඹ පිළිඵ඲ ධා඿ස ය ක඼න්ක඼න් ඼ලකඹන් ඳව  දක්඼හ ඇ . 

 

5.1.1 යහජය අංලකේ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ න ඿඲වහ මූරයහධහය ඿ළඳයීභ 
[ 

 

 

යහජය අංලඹහ මූරයහධහය රඵහදීභ 1999 ඼්ත඾කේ සිහ ඼඿ය 15 ක් අණණ්ඩ඼ සිදුකයන රදී.  කභභ 

඼ළඩ඿හවකන් අයමුණ ඼න්කන්කකොමි඾න් ඿බහ඼ ධාසින්඿ක඿ස කයන ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු 

඿ළරසුම් භියන්වහ ශ්‍රභ ක඼කශ඲කඳොශ ධාලසක්ග඾ණ භඟින් වඳුනහගත් පුහුණු ඼ළඩ඿හවන් යහජය අංලකේ 

පුහුණු ආඹ න තුළින් ්‍රිඹහත්භක කිත්භ ඿඲වහ අ඼ලය උඳකයණ මිරහ ගළනීභහ මූරයහධහය රඵහදීභයි.  

වඳුනහගත් ඳහඨභහරහ ජහතික නිපුණ හ ඿ම්භ  අනු඼ ්‍රතී නඹකය ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ්‍රදහනඹ 

කිත්භහ අ඼කහල ඿ළරසීභකභ දීසිදුකස.  මූරයහධහය රළබ෕ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ න යහශිඹක 

ඳහඨභහරහ඼න් ගුණහත්භක඼ ඳ඼ත්඼හකගන ඹනු රඵයි. 2014 ඼්ත඾ඹ ඿඲වහ කඹෞ඼න කහයුතු වහ 

නිපුණ හ ඿ං඼්තධන අභහ යහංලකඹන් ඳරිඵහ ය යහජයඅංලකේ පුහුණු ආඹ න඼රහ මූරයහධහය 

රඵහදීභහ කහයුතු කයන රදී.   

 

ඒ අනු඼, අභහ යහංලකඹන් ඳරිබහ ය  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකස ලිඹහඳදිංචි 

යහජය අංලකේ පුහුණු ආඹ න඼ලින් මූරයහධහය රඵහදීභහ අඹඳුම්ඳත්‍ර කළ඲඼න රදී.   

0

0.5

1

1.5

2

2.5

රාජ්‍ය අං඾ය මඳෞද්ගලික ශා 

රාජ්‍ය මනොලන 

වංවිධාන අං඾ය 

පීඩාලට ඳත්වූ 

තරුණ තරුණියන්ට 

ලෘත්තීය පුහුණුල 

වඳයන ආයතන 

අං඾ය 

මලන්කරන ඼ද මුද඼(රු. 

මිලියන) 

ලැයවූ මුද඼ (රු. මිලියන) 
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ඒ ඿඲වහ රද ්‍රතිචහය භ  රළබුණු අඹඳුම්ඳත්‍ර 37 අතුරින් ක ෝයහගන්නහ රද ඳශහත් ඿බහ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු 

ආඹ න ඿඲වහ ඼ළඩි ්‍රමුණත්඼ඹක් රඵහකදනරදී.  

  

2014 ඼්ත඾කේ යහජය අංලඹ ඿඲වහ මූරයහධහය රඵහදීභහ රුපිඹ්ග මිලිඹන 1.305 ක් ඳහඨභහරහ 07 ක් 

඿඲වහ ක඼න්කය තිබුිව.  එභියන් ඳශහත්඿බහ භියන් ්‍රිඹහත්භක ඼න ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ න 06 ක 

ඳහඨභහරහ 06 ක් ඿඲වහ රු. මිලිඹන 1.3048 ක් ්‍රදහනඹ කයනරදී.  2014 ඼්ත඾ඹහ අනුභ  ඿ංකලෝධි  

්‍රතිඳහදන ඼ලින් 99.98% ක් ඳභණ ඼ළඹකිත්භහ වළකිඹහ඼ රළබුිව. යහජය අංලකේ ක්තභහන්  කක්‍ෂේත්‍ර 

අනු඼ මූරයහධහය ඼යහේතිඹ පිළිඵ඲ ධා඿ස ය ඼ගුඅංක 5.2   ඿඲වන් කස. 

඼ගු඼ 5.2:    ක්තභහන්  කක්‍ෂේ  ර අනු඼ මූරයහධහය ඼යහේතිඹ - 2014 

අංකඹ ක්තභහන් කක්‍ෂේත්‍රඹ 
ඳහඨභහරහ

ගණන 

ඳ රදහනඹකශමුදර 

(රු.) 

ඳ රතිල ඹ ං %ප 

ං්‍රදහනඹ කර මුළු 

මුදලින්ප 

1.  
කගොඩනළියලි ඉදිකිත්ම් 

ක්තභහන් ඹ 
04 662,040.00 51% 

2.  කයදිපිළි වහ ඇඟලුම් ක්තභහන් ඹ 02 642,760.00 49% 

එකතු඼ 06 1,304,800.00 100% 
 

ඉව  ඼ගු අංක 5:2 අනු඼, 2014 ඼්ත඾කේදී යහජය අංලකේ ආඹ න ඿඲වහ ්‍රධහන ක් ක඾ේත්‍ර 02ක් 

ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි මූරයහධහය රඵහදී ඇති අ ය,එක඿ේ රඵහදුන් මූරයහධහය ඼ලින් 51%ක් රඵහදී 

ඇත්කත් කද්ශීඹ වහ ධාකද්ශීඹ ශ්‍රභ ක඼කශ඲කඳොශ තුශ ඉවශ ඉ්ගලුභක් ඇති කගොඩනළියලි ඉදිකිත්ම් 

ක්තභහන්  කක්‍ෂේත්‍රඹහඅදහර඼ පුහුණු඼ ්‍ර඼්තධනඹ කිත්භ ඿඲වහඹ.   එකභන්භ, 2014 ඼්ත඾ඹ තුශදී 

කයදිපිළි වහ ඇඟලුම් ක්තභහන් ඹ ඿඲වහ 49% ක මූරයහධහය ්‍රභහණඹක් ්‍රදහනඹ කය ඇ .  ඒ පිළිඵ඲ 

ධාලසක්ග඾ණඹ ්‍ර඿සථහය අංක 5.2භඟින් දළක්කස. 
 

්‍ර඿සථහයඹ 5:2   ක්තභහන්  කක්‍ෂේත්‍ර අනු඼ මූරයහධහය රඵහදීභ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

මගොඩනැගිලි 

ඉදිකිරීම් 

කර්මාන්තය 

(51%) 

මරදිපිළි ශා 

ඇඟලුම් 

කර්මාන්තය 

(49%) 
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යහජය අංලඹ ඹහකත් ්‍රිඹහත්භක ඼න එක් එක් ආඹ න ඿඲වහ 2014 ඼්ත඾කේදී රඵහදුන් මූරයහධහය 

්‍රභහණඹන් ක඼න ක඼නභ ඼ගුඅංක 5.3 භියන් දළක්කස 

඼ගු඼ 5.3: යහජය අංලඹ ඿඲වහ මූරයහධහය රඵහදීභ - 2014 

අංකඹ ආඹ නකේ නභ ක්තභහන්  කක්‍ෂ  රඹ 
පුහුණු ඳහඨභහරහ඼ 
වහ අ කේක්‍ෂි  NVQ 

භේහභ 

ඳ රදහනඹ කයන 
රද මුදර (රු.) 

භධයභ ඳශහත් ඿බහ඼ 

1.  ඼ඩු ක්තභහන්  පුහුණු 
ඳහ඿ර, කභොයඹහඹ, 
මිනිකේ 

ඉදිකිත්ම් 
ක්තභහන් ඹ 

දළ඼ කහ්තමික ශි්ගපී  
4 ඼න භේහභ 329,990.00 

2.  කහ්තමික පුහුණු 

ඳහ඿ර, කයග඿ස රහ඼, 

ක ටුකිතුර 

ඉදිකිත්ම් 

ක්තභහන් ඹ 

දළ඼ කහ්තමික ශි්ගපී  

3 ඼න භේහභ 88,000.00 

උඳ එකතු඼ -  භධයභ ඳශහත් ඿බහ඼ 417,990.00 

දකුණු ඳශහත් ඿බහ඼ 

3.  ලුහු ඉංිතකන්රු පුහුණු 
භධය඿සථහනඹ, 
වහ ඳළරෆන, අවංගභ 

කරෝව ඿ව 
ලුහුඉංිතකන්රු 
ක්තභහන් ඹ 

ඳෆ඿සසුම් ශි්ගපී 
3඼නභේහභ 193,200.00 

4.  ඼ඩු කහ්තමික පුහුණු 
ඳහ඿ර, නඹහඳහමුර, 
ඵද්කද්ගභ 

ඉදිකිත්ම්ක්තභහන් ඹ දළ඼ කහ්තමික ශි්ගපී  
4 ඼න භේහභ 98,750.00 

උඳ එකතු඼ -  දකුණු ඳශහත් ඿බහ඼ 291,950.00 

ඌ඼ ඳශහත් ඿බහ඼ 

5.  භහන඼ වහ ආ්තථික 
඿ං඼්තධන පුහුණු 
භධය඿සථහනඹ, 
නක්කරකගොඩ, 
භළදගභ, බිබිර 

ඉදිකිත්ම් 
ක්තභහන් ඹ 

දළ඼ කහ්තමික ශි්ගපී  
4 ඼න භේහභ 

145,300.00 

6.  ලුහු ඉංිතකන්රු පුහුණු 
ආඹ නඹ, 
නක්කරකගොඩ, 
භළදගභ 

කරෝව ඿ව 
ලුහුඉංිතකන්රු 
ක්තභහන් ඹ 

ඳෆ඿සසුම් ශි්ගපී 
3඼න භේහභ 449,560.00 

උඳ එකතු඼ -  ඌ඼ ඳශහත් ඿බහ඼ 594,860.00 

එකතු඼ 1,304,800.00 
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5.1.2 පුද්ගලික වහ යහජය කනො඼න ඿ංධාධහන අංලකේ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ න ඼රහ 

මූරයහධහය ඿ළඳයීභ 

 

2014 ඼්ත඾කේදී පුද්ගලික වහ යහජයකනො඼න ඿ංධාධහන අංලකේ පුහුණු භධයහ඿සථහන ධාසින් ්‍රිඹහත්භක 

කයනු රඵන ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ඳහඨභහරහ඼ර ගුණහත්භකබහ඼ඹ වහ අදහරත්඼ඹ ඉවශ නළංවීභ පිිව඿ 

මූරයහධහය රඵහදීභ ඿඲වහ රුපිඹ්ග මිලිඹන2.0 ක ්‍රතිඳහදන ඳහඨභහරහ 12 ක් ඿඲වහ ක඼න්වී තිබුිව 

ං඿ං කලෝධි  ඼හ්තෂික ්‍රිඹහකහත් ඿ළරළ඿සභහ අනු඼ප.  ඒ අනු඼, රළබුණු අඹඳුම්ඳත්‍ර 44 අතුරින් 

ක ෝයහගන්නහ රද ආඹ නඹන් 14 ක් කබෞතික ඇගයීභහ රක්කිත්කභන් අනතුරු඼ ආඹ න 09 ක් 

මූරයහධහය රඵහදීභ ඿඲වහ ක ෝයහගන්නහ රදී.එභඟින් මූරයහධහය රඵහගළනීකම් නි්තණහඹකඹන් 

඿ම්ප෕්තණ කයනරද ආඹ න 06 ඿඲වහ 2014 ඼්ත඾ඹ තුරදී මූරයහධහය ්‍රදහනඹ කයනරදී . 

එකවත් ක ෝයහගන්නහ රද ආඹ න 03ක ඳහඨභහරහ 03 ක් ඿඲වහ අ඼ලය මූරයහධහය රඵහ ගළනීභහ 

අ඼ලය නි්තණහඹකඹන් ඼඿ය අ඼඿න්වීභහ කඳය ඿ම්ප෕්තණ කනොකර නි඿හ මූරයහධහය ියධාසුම් අත්඿න් 

කිත්භහ කනොවළකිධාඹ.  එභනි඿හ අකේක්‍ෂි  ඇ඿ස කම්න්තුග  මුදලින් රු. මිලිඹන 0.1673ක මුදරක් 

඼ළඹකිත්භහ කනොවළකිධාඹ.  ඒ අනු඼, 2014 ඼්ත඾කේදී අනුභ  ්‍රතිඳහදන ඼ලින් 76.05% ක ්‍රතිල ඹක් 

඼ළඹකිත්භහ වළකිඹහ඼ රළබුිව. කඳෞද්ගලික/යහජය කනො඼න ඿ංධාධහන අංලකේ එක් එක් ඼ෘත්තීඹ 

පුහුණුආඹ න ක඼  රඵහදුන් මූරයහධහය ්‍රභහණඹන් ඳව  ඼ගු අංක 5.3 භඟින් දක්඼හ ඇ  
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඼ගු඼ 5.3:  කඳෞද්ගලික/යහජය කනො඼න ඿ංධාධහන අංලකේ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ න ඼රහ මූරයහධහය  

රඵහදීභ - 2014 

2014 ඼්ත඾කේදී මූරයහධහය ්‍රදහනඹ අ඼඿න් කයනරද ආඹ න පිළිඵ඲ ධා඿ස ය ඉව  ඼ගු඼ අනු඼ රු. 

මිලිඹන 1.521 ක මුදරක් ආඹ න 06 ක ඳහඨභහරහ 06 ක් ක඼  2014.12.31 දින ඼නධාහ ්‍රදහනඹ 

කිත්භහ වළකිධාඹ. 

 

 

 

 

අංකඹ පුහුණු ආඹ නඹ 
වහ ලිපිනඹ 

ක්තභහන්  
කක්‍ෂ  රඹ 

පුහුණු 
ඳහඨභහරහ඼වහ 
අකේක්‍ෂි  
NVQ භේහභ 

අනුභ  කයන 
රද මුළු මුදර 
(රු.) 

ඳ රතිප෕යණඹ 
කයන රද මුදර 
(රු.) 

1.  ජහ යන් ය 
කවෝහ්ග ඳහ඿ර 
අංක.48, 
දුම්රිඹකඳොශ ඳහය, 
ග්ගකි඿ස඿ 

ආවහයඳහන 
ක්තභහන් ඹ 

ආවහය 
඿ළකසුම්  
ශි්ගපී 
4඼නභේහභ 

393,019.12 393,019.12 

2.  ලහන්  කජෝලේ 
කහ්තමික පුහුණු 
ආඹ නඹ, කනො: 
345, ධාදුලි 
ඵරහගහයඹ 
භහ඼ , 
ත්‍රිකුණහභරඹ  

ධාදුලි වහ 
ඉකරක්කරොනික්
ක්තභහන් ඹ 

ධාදුලිකහ්තමික
ශි්ගපී 
3 ඼නභේහභ 

46,690.00 46,690.00 

3.  ධාකසකහනන්ද 
 හක්඾ණ පුහුණු 
ආඹ නඹ, ්‍රධහන 
ඳහය , 
පුතුකුඩියිරුේපු, 
භඩකරපු඼ 

මු්‍රණ ක්තභහන්  ඳරිගණක 
චිත්‍රණ ශි්ගපී 
4඼නභේහභ 239,680.00 239,680.00 

4.  භහ ය සීභහ඿   
කවද පුහුණු 
ඳහ඿ර, යහහුර 
ඳහය, භහ ය 

ක඿ෞණය අංලඹ කවද ඿වහඹක 
3 ඼න භේහභ 5,043.50 5,043.50 

5.  එ඿ස ඕ එ඿ස 
඼ෘත්තීඹ පුහුණු 
භධය඿සථහනඹ, 
 ළ.කඳ. 09, 
භදුරුකළටිඹ, 
කභොනයහගර 

කභෝහ්ත යථ අලුත් 
඼ළඩිඹහ ක්ක඾ේත්‍රඹ 

කභෝහ්ත යථ 
අලුත් ඼ළඩිඹහ 
ශි්ගපී 3 
඼නභේහභ 

623,000.00 623,000.00 

6.  කහක් ධා හනිකහ, 
කුරුණෆගර ඳහය, 
වරහ඼  

කභෝහ්ත යථ අලුත් 
඼ළඩිඹහ ක්ක඾ේත්‍රඹ 

කභෝහ්ත යථ 
අලුත් 
඼ළඩිඹහශි්ගපී 
3 ඼නභේහභ 

213,612.00 213,612.00 

එකතු඼ 1,521,044.62 1,521,044.62 
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3.00% 0.30% 

55.00% 

15.70% 

26.00% 
ධාදුලි වහ ඉකරක්කරොනික් 
ක්තභහන් ඹ 
ක඿ෞණය අංලඹ 

කභෝහ්ත යථ අළුත්඼ළඩිඹහ඼ 
වහ නඩත්තු ක්තභහන් ඹ 
මු්‍රණ ක්තභහන් ඹ 

ආවහයඳහන ක්තභහන් ඹ 

඼ගු඼ 5.4:   ක්තභහන්  කක්‍ෂේ  ර අනු඼ මූරයහධහය රඵහදීභ   (කඳෞද්ගලික වහ යහජය කනො඼න ඿ංධාධහන 

අංලඹ) 

 

්‍ර඿සථහයඹ 5:3ක්තභහන්  කක්‍ෂේ  ර අනු඼ මූරය ්‍රදහනඹ - කඳෞද්ගලික වහ යහජය කනො඼න ඿ංධාධහන අංලඹ 

කඳෞද්ගලික වහ යහජය කනො඼න ඿ංධාධහන අංලඹ ධාසින් ඼ෘත්තීඹ පුහුණු඼ ඿ළඳයීභ ඿඲වහ ඼ළඩි 

නළල්රු හ඼ඹක් කඳන්නුම් කයන කභෝහ්තයථ අළුත්඼ළඩිඹහ඼ වහ නඩත්තු ක්තභහන් ඹ ඿඲වහ මූරය 

්‍රතිඳහදන඼ලින් 55% ක මූරයහධහය ්‍රභහණඹක් 2014 ඼්ත඾කේදී රඵහදී ඇ .  2014 ඼්ත඾ඹ තුරදී 

රඵහදුන් මූරයහධහය එක් එක් කක්‍ෂත්‍රඹ අනු඼ එභ මුද්ග කඵදීකගො඿ස ඇති ආකහයඹ ඼ගු අංක 5.6 භඟින් 

දළක්ක඼න අ ය ්‍ර඿සථහය අංක 5.3භියන් එ  ධාලසක්ග඾ණඹ දළක්කස. 
  

2014 ඼්ත඾කේදී, අභහ යතුභහක  වහ  කකොමි඾න් ඿බහකස අනුභළතිඹ රඵහ මූරයහධහය ියධාසුම් අත්඿න් 

කිත්භහ කනොවළකි වූ ආඹ න පිළිඵ඲ ධා඿ස ය ඼ගු අංක 5.5 භඟින් දළක්කස.  

 

 

 

 

ක්තභහන්  කක්‍ෂේ  රඹ 
ඳහඨභහරහ 

ගණන 

ඳ රදහනඹ කශ 

මුදර (රු.) 
ඳ රතිල ඹං%ප 

ධාදුලි වහ ඉකරක්කරොනික් ක්තභහන් ඹ 01 46,690.00 3.0% 

ක඿ෞණය අංලඹ 01 5,043.50 0.3% 

කභෝහ්තයථ අළුත්඼ළඩිඹහ඼ වහ නඩත්තු 

ක්තභහන් ඹ 
02 836,612.00 55.0% 

මු්‍රණ ක්තභහන් ඹ 01 239,680.00 15.7% 

ආවහයඳහන ක්තභහන් ඹ 01 393,019.12 26.0% 

එකතු඼ 06 1,521,044.62 100% 
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඼ගු඼ 5.5: මූරයහධහය ියධාසුම් අත්඿න් කිත්භහ කනොවළකි වූ ආඹ න 

 

අංකඹ 
පුහුණු ආඹ නඹ වහ 

ලිපිනඹ 

පුහුණු ඳහඨභහරහ඼ වහ 

අකේක්‍ෂි  NVQ භේහභ 

අනුභ  කයන 

රද මුළුමු දර 

(රු.) 

මූරයහධහය ියධාසුම් 

අත්඿න් 

කනොකිත්භහ කවේතු඼ 

1.  කශභණහකයණ වහ 

 හක්඾ණ 

ජයහ යහන් ය ඳහ඿ර 

අංක 12, භවවීදිඹ, 

඿යින්දභරුතු 

ඳරිගණක දෘඩහංග ශි්ගපී 

4 ඼න භේහභ 

80,591.00 

ආඹ නකේ 

ලිඹහඳදිංචිඹ ක්ග 

ඉකුත්වීභ 

ඳහඨභහරහ ්‍රතී නඹ 

඿඲වහ අඹඳුම්කය 

කනොභළතිවීභ 

2.  ඩී. එම්. අයි. 

ඳරිගණක ආඹ නඹ 

අංක 113, 

කන්නහත්තිඩි ඳහය 

ඹහඳනඹ 

ඳරිගණක දෘඩහංග ශි්ගපී 

4 ඼න භේහභ 

38,570.00 

ඳහඨභහරහ ්‍රතී නඹ 

඿඲වහ අඹඳුම්කය 

කනොභළතිවීභ 

3.  රංකහ ඼ෘත්තීඹ වහ 

අධයහඳන 

පුහුණු ආඹ නඹ 

අංක 521/51, න඼ 

නගයඹ 

අනුයහධපුයඹ 

කවද ඿වඹක 

3 ඼න භේහභ 

43,799.00 

ඳහඨභහරහ ්‍රතී නඹ 

඿඲වහ අඹඳුම්කය 

කනොභළතිවීභ 

්‍රතිප෕යණඹ කිත්භහ කනොවළකි වූ මුළු මුදර ංරු.ප 162,960.00 

 

5.1.3 පීඩහ඼හ ඳත්වූ  රුණ  රුිවඹන් ඿඲වහ ්‍රිඹහත්භක කයනු රඵන ඼ෘත්තිඹ වහ කහ්තමික පුහුණු 

ඳහඨභහරහ ඿඲වහ මූරයහධහය ඳ රදහනඹ 

ශ්‍රීරංකහ඼ තුර සිටින පීඩහ඼හ ඳත්වූ  රුණ  රුිවඹන්ක  නිපුණ හ඼ඹ ඉවශ නළංවීභ පිිව඿ ඼ෘත්තීඹ 

පුහුණු඼ ඿ඳඹන ආඹ න඼රහ අ඼ලය පුහුණු උඳකයණ මිරදී ගළනීභ ඿඲වහ ඳහඨභහරහ ්‍රතී න 

කකොන්කද්සිකඹන් ක ොය඼ මූරයහධහය රඵහකදනු රළකබ්.   

 

2014 ඼්ත඾ඹ තුරදී රු. මි. 0.70 ක් ඳහඨභහරහ 06 ක් ඿඲වහ රඵහදීභහ ඿ළරසුම්කය තිබුිව. මූරයහධහය 

රඵහගළනීභ ඿඲වහ අඹඳුම්ඳත්‍ර කනොරළබුනු ඵළධාන් ක඼න්කයන රද ්‍රතිඳහදන ඼ලින් රු. මිලිඹන 0.309 

යහජය අංලඹ ඿඲වහ රඵහකදන රදී.  එකභන්භ න඼ මූරයහධහය ඼ළඩ඿හවන ඿ක඿ස කිරිභ පිිව඿රු. 

මිලිඹන 0.07 ක මුද්ග ්‍රභහණඹක් උඳකද්ලන ක඿ේ඼හ ගහ඿සතු ඼ලකඹන් රඵහකදන රදී. 
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නමුත් 2014 ඼්ත඾ඹ භළදබහගකේදී පීඩහ඼හ ඳත්වූ  රුණ  රුිවඹන්හ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු඼ ඿ඳඹන 

ආඹ න 02 ක් මූරයහධහය රඵහගළනීභ ඿඲වහ අඹඳුම්කය ඵළධාන් එභ ආඹ න 02ක කබෞතික ඳත්ක්඾හ඼හ 

රක්කිත්කභන් අනතුරු඼ මූරයහධහය රඵහදීභහ කහයුතු කයන රදී. 

 

ඒඅනු඼,  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකස ලිඹහඳදිංචි වී ඼ෘත්තීඹ පුහුණු඼ ඿ඳඹන 

ආඹ න 02 ක ඳහඨභහරහ 03ක් ඿඲වහ රු. මිලිඹන 0.64 ක මූරයහධහය ්‍රභහණඹක් ්‍රදහනඹ කයනරදී.  

එඵළධාන්, කභභ ඼ළඩ඿හවන ඿඲වහ අනුභ  ්‍රතිඳහදන ඼ලින් 100% ක ්‍රතිල ඹක් ඼ළඹකිත්භහ වළකිඹහ඼ 

රළබුිව.  මූරයහධහය ්‍රදහනඹ කයනරද ආඹ න පිළිඵ඲ ධා඿ස ය ඼ගුඅංක 5.6   දළක්කස. 
 

 

 

඼ගු඼ 5.6:  පීඩහ඼හ ඳත්වූ  රුණ  රුිවඹන් ඿඲වහ ්‍රිඹහත්භක කයනු රඵන ඼ෘත්තිඹ වහ කහ්තමික 

පුහුණු඼ ්‍ර඼්තධනඹ ඿඲වහ මූරයහධහය රඵහදීභ - 2014 

අංකඹ 
පුහුණුආඹ නකේ

නභ 

 මිකහයත්඼

ඹ 

ක්තභහන්  

කක්‍ෂ  රඹ 

පුහුණුඳහඨභහ

රහකසනභ 
මුළුඑකතු඼ 

1.  දිඹගර ශභහ 

නගයඹවහ 

 හක්඾ණ 

ආඹ නඹ, 

කත්඼ත් , යහගභ 

කඳෞද්ගලික ධාදුලි වහ 

ඉකරක්කරොනික් 

ක්තභහන් ඹ 

ධාදුලි කහ්තමික 

ශි්ගපී 

117,575.00 

2.  ඕ්තවහන් ඼ෘත්තීඹ 

ආඹ නඹ 

02 ඼න ඳටුභග 

ඵරහධානග්ත භහ඼  

 හ඼සිකුරම් 

කඳෞද්ගලික මු්‍රණ ක්තභහන්  ඳරිගණක 

දෘඩහංගශි්ගපී 

522,300.00 මු්‍රණ ක්තභහන්  ඳරිගණක 

චිත්‍රණ ශි්ගපී 

උඳකද්ලන ක඿ේ඼හ ගහ඿සතු 70,000.00 

්‍රදහනඹ කයන රද මුළු මුදර 709,875.00 

 

5.1.4 මූරයහධහය ධාභ්තලනඹ කිත්කම් ඼ළඩ඿හවන 

 

 ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ ඹහකත් ලිඹහඳදිංචි වී ඇති යහජය වහ කඳෞද්ගලික 

අංලකේ පුහුණු ආඹ න඼රහ රඵහකදන මූරයහධහය නිසිඳරිදි බහධා හ කකොහ ඇත්දළයි ධාභ්තලනඹ කිත්භ 

඿඲වහ ඼හ්තෂික ධාභ්තලන ඼ළඩ඿හවනක් ක ර෇ඹහත්භක කයයි.   

 

කභභ ඼ළඩ඿හවන ඹහකත් 2013 ඼්ත඾කේදී කකොමි඾න් ඿බහ඼ භියන් මූරයහධහය රඵහදුන් පුහුණු ආඹ න 

ක඼  කගො඿ස ධාභ්තලනඹහ රක්කයන රද අ ය, ඒ ඹහකත් මූරයහධහය රඵහදුන් ඳහඨභහරහ 16 න් 16 ක් 

පිලිඵ඲඼ ධාභ්තලනඹ සිදුකයනු රළබීඹ. එකභන්භ 2012 ඼්ත඾කේදී මූරයහධහය රඵහ ්‍රතී නඹ කනො න 

ඳහඨභහරහ 18 න් 17 ක් ධාභ්ත඾ණඹ කයන රදි.  
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කභභ ඼ළඩ඿හවන තුලින් වඳුනහගත් ඳරිදි  මූරයහධහය රඵහදුන් කඳෞද්ගලික අංලකේ ඳහඨභහරහ 11 

අතුරින් ඳහඨභහරහ 7 ක් ්‍රතී නඹ  වී ඇ .අකනකුත් ඳහඨභහරහද   ්‍රතී න ක ර෇ඹහ඼ලිඹහ ඇතුරත්඼ 

අ඼ලය කහයුතු සිදුක඼මින් ඳළ඼ළති ඵළස නිත්ක්඾ණඹ ධාඹ.  යහජය අංලකේ මූරයහධහය රඵහ දුන් ඳහඨභහරහ 

5න් එකක් ්‍රතී නඹ වී කනොභළති ඵ඼ නිත්ක්‍ෂණඹ ධාඹ. එභ අධයනකේදී ක඿ොඹහගත් කරුණු඼ර  

඿හයහංලඹක් ඼ගු අංක 5.7 වහ 5.8 භඟින් දළක්කස. 

 

 

 

 

5.2 ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු ඿ළරසුම් ඿ක඿ස කිත්භ වහ ඹහ඼ත්කහීනන කිත්භ 

ක්තභහන්  ක්ක඾ේත්‍රකේ නිපුණ හ අ඼ලය හ වඳුනහගළනීභ ඿඲වහ කකොමි඾න් ඿බහ඼ ඼ෘත්තිඹ 

අධයහඳන වහ පුහුණු ඿ළරසුම් ඿ක඿ස කිත්කභ  නිය ඼ සිටී.  කභභ ඼ළඩ඿හවන ඹහකත් න඼ 

඼ෘත්තීඹ අධයහඳන පුහුණු ඿ළරසුම් ඿ක඿ස කිත්භ කභන්භ දළනහ ඿ක඿සකය ඇති ඿ළරසුම් 

ඹහ඼ත්කහීනන කිත්භ සිදුකස.  2014 ඼්ත඾ඹ අ඼඿න් ඼නධාහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු 

඿ළරසුම් 19 ක් ඿ක඿සකය ඇති අ ය ඿ළරසුම් 14 ක් ඹහ඼ත්කහීනන කය ඇ . 

 

අංලඹ 

මූරයහධහය 

රඵහදුන් 

ආඹ න 

඿ංණයහ඼ 

මූරයහධහය 

රඵහදුන් 

ඳහඨභහරහ 

඿ංණයහ඼ 

ඇගයීම් 

කයනරද 

ඳහඨභහරහ 

඿ංණයහ඼ 

්‍රදහනඹ 

කයනරද 

මූරයහධහය 

්‍රභහණඹ ංරු.ප 

පුහුණු඼ රද සිසුන් 

඿ංණයහ඼ 

2013 2014 

යහජය 05 05 05 887,242.50 150 100 

කඳෞද්ගලික 11 11 11 22,248,147.70 208 175 

එකතු඼ 16 16 16 23,135,390.2 358 275 

අංලඹ 

මූරයහධහය  

රඵහදුන් 

ආඹ න 

඿ංණයහ඼ 

මූරයහධහය 

රඵහදුන් 

ඳහඨභහරහ 

඿ංණයහ඼ 

ඇගයීම් 

කයනරද 

ඳහඨභහරහ 

඿ංණයහ඼ 

්‍රදහනඹ 

කයනරද 

මූරයහධහය 

්‍රභහණඹ ංරු.ප 

පුහුණු඼ රද සිසුන් 

඿ංණයහ඼ 

2013 2014 

යහජය 10 10 09 1,446,652.00 150 100 

කඳෞද්ගලික 05 08 08 736,217.30 144 121 

එකතු඼ 15 18 17 182,869.30 294 221 

ලගුඅංක 5.7:මූ඼යාධාර විමර්඾නය තුළින් ඼ද මතොරතුරු - 2013ලර්඿ය 

 

ලගු අංක 5.8  මූ඼යාධාර විමර්඾නය තුළින් ඼ද මතොරතුරු - 2012 ලර්඿ය 
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5.2.1 න඼ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු ඿ළරසුම් ඿ක඿සකිත්භ 

 ්‍ර඼හවන වහ ගඵඩහකයණ කක්‍ෂේත්‍රඹ 

න඼ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු ඿ළරළසුම් ඿ක඿ස කිත්භ ඹහකත් ්‍ර඼හවන වහ ගඵඩහකයණ 

කක්‍ෂේත්‍රඹ ඿඲වහ න඼ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු ඿ළරළ඿සභක් ඿ං඼්තධනඹ කිත්භ 2014 ඼්ත඾කේ 

ජුනි භ඿ අ඼඿න් කයනරදී.  කභභ ඿ළරළ඿සකභ  ඼රංගු බහ඼ඹ  ව නරු කිත්කම් ඼ළඩමුළු඼ 

2014.06.27 ඼න දින ඳ඼ත්඼න රදී.  කභභ ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස කිත්භ ඿඲වහ 2014 ඼්ත඾ඹ තුරදී රු. 

612,370 ක මුදරක් ඼ළඹකයන රදී. 

 ඳරි඿ය ආයක්඾ණ කක්‍ෂේත්‍රඹ 

ඳරි඿ය ආයක්඾ණ කක්‍ෂේත්‍රකේ ඇති ඼ළදගත්කභ භ  කභභ කක්‍ෂේත්‍රඹ ඿඲වහ න඼ ඼ෘත්තීඹ 

අධයහඳන වහ පුහුණු ඿ළරළ඿සභක් ඿ක඿ස කිත්භහ ඒ ඿඲වහ ඳත්කර කමිටු඼ භඟින් නි්තකද්ල 

කයනරදී. කම්අනු඼ න඼ ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස කිත්භ 2014 කනො඼ළම්ඵ්ත භ඿ ආයම්බකයන රදී.  

 කම් ඿඲වහ උඳකද්ලක දහඹකත්඼ඹ ල ර෈ ජඹ඼්තධනපුය ධාලස඼ධාදයහරකේ ඼න ඿ං඼්තධන ඿ව ඳරි඿ය 

ධාදයහ කදඳහ්ත කම්න්තු඼ භඟින් රඵහකදනු රඵයි.    

කභභ ඿ළරළ඿සභහ අනු඼ 2014 අ඼඿න් ඼න ධාහ ඿ීකක්඾ණ කහයුතු ඿඲වහ ්‍රලසනහ඼ලි ඿ෆදීභ 

අ඼඿න් කයන රදී.  කභභ ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿සකිත්භ ඿඲වහ ක඿ේ඼කඹ  කඹදවීම් ගහ඿සතු ඼ලකඹන් රු. 

572,953.50ක මුදරක් 2014 ඼්ත඾කේදී ඼ළඹකයන රදී. 

 

5.2.2 ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු ඿ළරසුම් ඹහ඼ත්කහීනන කිත්භ 

඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු඿ළරළසුම් ඹහ඼ත්කහීනන කිත්කම් ඼ළඩ඿හවන ඹහකත් ක ොයතුරු වහ 

඿න්නිකසදන  හක්඾ණ කක්‍ෂේත්‍රඹ ඿඲වහ ඿ළරළ඿සභක් ඹහ඼ත්කහීනන කිත්භ ඿඲වහ මූලික කහයුතු 

2014 කනො඼ළම්ඵ්ත භ඿ ආයම්බකයන රදී.  කභභ ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿සකිත්භ ඿඲වහ උඳකද්ලක 

ආඹ නඹක් ක ෝයහගළනීභ ඿඲වහ 2014.12.11 ඼න දින පු඼ත්ඳත් දළන්වීභක් ඳශකයන රදී. 

 

5.3 ල ර෈ රංකහකස ඳශහත් ඵද ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු ඿ළරසුම් පිළිකඹර කිත්භ වහ ්‍රිඹහත්භක 

කිත්භ 

1990 අංක 20 දයණ  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන ඳනතින් ඳළ඼ත් ඇති කහ්තඹබහයඹ 

ඉටුකයමින් ශී ර රංකහකස ඳශහත් භේහමින් ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු ඿ළරසුම් ඿ක඿සකිත්භ 

2009 ඼්ත඾කේදී ආයම්බ කයන රදී.  2014 ඼්ත඾ඹ අ඼඿න් ඼නධාහ ඿ඵයගමු඼, දකුණ, ඼ඹම, 

නළකගන ය, උතුය, ඌ඼ ඿ව භධයභ ඳශහත් ඿඲වහ ඳශහත් ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු 

඿ළරසුම් ඿ක඿සකය අ඼඿න්කය ඇ .  කහීනන අ඼ලය හ඼ඹක්඼ තිබ෕ කභභ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු 

඿ළරළසුම් ඿ක඿සකිත්භ කකොමි඾න් ඿බහ඼ ඉටුකර භවඟු ක්ත ඼යඹක් ඼නු ඇ . 
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උතුරුභළද ඳශහ  ඿඲වහ ඿ක඿ස කයන ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු ඿ළරළ඿සකම් කහයුතු  2014 

ඔක්ක ෝඵ්ත භ඿ ආයම්බ කයන රදී.  කභ  දි඿සත්‍රික් ඿ළරසුම් ඼ළඩමුළු පිළික඼ලින් 2014.12.11 ඿ව 

2014.12.12 ඹන දින඼ර අනුයහධපුය වහ කඳොකශොන්නරු඼ දි඿සත්‍රික්ක඼ර ඳ඼ත්඼න රදී.  කභභ ඿ළරළ඿සභ 

඿ක඿ස කිත්භ ඿඲වහ උඳකද්ලක දහඹකත්඼ඹ කේයහකදිවඹ ධාලස඼ධාදයහරකේ ආ්තථික වහ ඿ංණයහක්ගණන 

කදඳහ්ත කම්න්තු඼ ධාසින් සිදුකයයි. කභභ ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿සකිත්කම් කහයුතු ඿඲වහ 2014 ඼්ත඾ඹ තුර රු. 

245,810.00 ක මුදරක් ඼ළඹකයන රදී. 

 

2014 ඼්ත඾ඹ තුර අ඼඿න් කයනරද ඌ඼ ඿ව භධයභ ඳශහත් ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු ඿ළරළසුම් 

඿ං඼්තධනඹ කිත්භ පිළික඼ලින් ඌ඼ ක඼්ගර඿ස඿ වහ කේයහකදිවඹ ධාලස඼ධාදයහර඼ර ධාද්඼ත් භණ්ඩරඹක් 

භඟින් සිදුකයන රදී.  2014 ඼්ත඾ඹ තුරදී ඌ඼ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු ඿ළරළසුභ ඿඲වහ රු. 

664,486.00 ක මුදරක් ද භධයභ ඳශහ  ඿඲වහ 2014 ඼්ත඾ඹතුර රු. 465,672.00 ක මුදරක් ද ඼ළඹකය 

ඇ . 

඼ඹම ඳශහ  ඿඲වහ ඿ක඿සකයන රද ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු ඿ළරළ඿සභ 2014 ඼්ත඾කේදී සිංවර 

බහ඾හ඼හ ඳරි඼්තථනඹ කර අ ය, ඳහ්තල඼කරු඼න් අ ය කඵදහදීභ ඿඲වහ සිංවර බහ඾හක඼න් පිහඳත් 50 

ක් මු්‍රණඹ කයනරදී.  ඒ ඿඲වහ රු.99,500.00ක මුදරක් ඼ළඹකය ඇ . 

 

඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු ඿ළරළසුම් ්‍රිඹහත්භක කිත්කම් ඼ළඩ඿හවන ඹහකත් ඿ඵයගමු඼ ඳශහ  තුර 

කඳය දළනුභ ඇගයීකම් ‍රභඹ (RPL)  ඹහකත් ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් (NVQ) රඵහගළනීභ පිළිඵ඲ 

දළනු඼ත් කිත්කම් ඼ළඩ඿හවන් ඳළ඼ළත්වීභ ඿඲වහ රු. 80,000.00 ක මුදරක් රඵහකදන රදී.  කම් ඹහකත් 

යත්නපුය දි඿සත්‍රික්කඹ තුර ්‍රහකද්ශීඹ ක්ගකම් කකොේඨහල 17 ක දළනු඼ත් කිත්කම් ඼ළඩමුළු ඳ඼ත්඼හ ඇ . 
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5.4 කහ්තමික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු කක්‍ෂත්‍රකේ ඳ්තකේ඾ණ අධයඹන ක ර෇ඹහත්භක කිරිභ. 
 

඿ළරසුම් වහ ඳ්තකේ඾ණ අංලඹ භියන්  ෘතීයීක වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකස ඳ්තකේ඾ණ 

ක඼ඹ ඳ඼ත්඼හකගන ඹනු රඵයි (Research Cell). 2005 ඼්ත඾කේ සිහ ආයම්බ කයනරද ඳ්තකේ඾ණ 

ක඼ඹ කම්඼න ධාහ කහ්තමික වහ ඼ෘත්තීඹ කක්‍ෂේත්‍රඹහ ඼ළදගත් ඳ්තකේ඾ණ ංයහශිඹක්ප එළිදළක්වීභ ඿඲වහ 

මූරයභඹ වහ ශ්‍රභ දහඹකත්඼ඹ රඵහදී ඇ .  එකභන්භ නිභකයන රද ඳ්තකේ඾ණ අඳක  ක඼බ් අඩධාඹ 

තුර ඇතුරත් කය ඇ . 
 

 

2014 ඼්ත඾කේදී ඳ්තකේ඾ණ ක඼ඹ ඳව  ඿඲වන් කහ්තඹඹන් ඉටු කයන රදී. 

 

5.4.1 ඳ්තකේ඾ණ කභකවයුම් කමිටු ඳළ඼ළත්වීභ ංResearch Steering Committee Meetings) 
 

2014 ඼්ත඾කේදී ඳ්තකේ඾න ක඼ඹ න඼ භහ඼ කහ ඹමින් ඳ්තකේ඾ණ කභකවයුම් කමිටු඼ක් ංResearch 

Steering Committee) පි ටු඼න රදී.  කඹෞ඼න කහයුතු වහ නිපුණ හ ඿ං඼්තධන අභහ යහංලඹහ අඹත් 

පුහුණු඼ ඿ඳඹන ්‍රධහන ආඹ න ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි නිකඹෝිත ඹන් ඳත්කයන රදී.  ඒ අනු඼, ඳව  

඿඲වන් ආඹ න඼ර නිශධහත්න් කභභ ඳ්තකේ඾ණ කමිටු඼ ඿඲වහ ඿ක්‍රීඹ දහඹකත්඼ඹ රඵහකදන රදී.  

 ඼ෘත්තීඹ  හක්඾ණ ධාලස඼ ධාදයහරඹ 

 ජහතික අධුනිකත්඼ වහ කහ්තමික පුහුණු අධිකහරිඹ 

 ශ්‍රී රංකහ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු අධිකහරිඹ 

 ජහතික  රුණක඿ේ඼හ ඿බහ඼ 

 කහ්තමික අධයහඳන වහ පුහුණුකිත්කම් කදඳහ්ත කම්න්තු඼ 

 කඹෞ඼න කහයුතු වහ නිපුණ හ ඿ං඼්තධන අභහ යහංලඹ 

 

කභභ ඳ්තකේ඾ණ කභකවයුම් කමිටු඼ භඟින් ඳව  ඿඲වන් ඳයභහ්තථඹන් ඉටුකය ගළනීභහ ඳ්තකේ඾ණ 

ක඼ඹ ඵරහකඳොකයොත්තු ධාඹ. 

1.  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කක්‍ෂත්‍රඹහ අදහර ඳ්තකේ඾ණඹන් සිදුකිත්භ ඿඲වහ 

ඳ්තකේ඾කඹන්඼ දිරි ගළන්වීභ 

2. කක්‍ෂත්‍රඹහ අදහර න඼ ඳ්තකේ඾ණ කඹෝජනහ ඉදිරිඳත් කිත්භහත් ඳ්තකේ඾කඹන්ක  ගළහළු 

නියහකයණඹ කිත්භහ උදස කිත්භ 

3. කක්‍ෂේත්‍රඹහ ඼ඩහත් ගළරකඳන කහීනන ඳ්තකේ඾ණ අධයඹනඹන් සිදුකිත්භ ඿඲වහ අ඼ලය ඳරි඿යඹ 

඿ක඿හදීභ.  

 
 

ඉව  ඿඲වන් කහ්තඹබහයඹ ඉටුකිත්භ ඿඲වහ 2014 ඼්ත඾ඹ තුරදී ඳ්තකේ඾ණ කභකවයුම් කමිටු රැ඿සවීම් 

05ක් ඳ඼ත්඼න රදී. 
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5.4.2 න඼ ඳ්තකේ඾ණ අධයඹන 
 

2014 ඼්ත඾ඹ තුරදී, කඹෞ඼න කහයුතු වහ නිපුණ හ ඿ං඼්තධන අභහ යහංලඹහ අඹත් පුහුණු ආඹ න 

තුලින් ඳ්තකේ඾ණ කඹෝජනහ කළ඲඼න රදී.  එභ කහ්තඹඹ කභකවඹවීභ වහ අ඼ලය උඳකද඿ස රඵහදීභ ඿඲වහ 

ඳ්තකේ඾ණ කභකවයුම් කමිටු නිකඹෝිත ඹන්හ බහයකදන රදී. 

 

ඒ අනු඼, ධාධාධ ආඹ න නිකඹෝජනඹ කයමින් ඳ්තකේ඾ණ කඹෝජනහ 13 ක් ඳ්තකේ඾ණ ක඼ඹ ක඼  

රළබුිව.  

එභ කඹෝජනහ ඳ්තකේ඾ණ කමිටු වයවහ ඇගයීකභන් ඳසු඼ කක්‍ෂත්‍රඹහ අඹත් උචි , කහීනන ඳ්තකේ඾ණ 

අධයඹන 09 ඿඲වහ කකොමි඾න් ඿බහකස අනුභළතිඹ රඵහගන්නහ රදී.  ඒ ඿඲වහ රු. මිලිඹන 0.958 ක් 

඼ළඹකිත්භහ ඵරහකඳොකයොත්තු ධාඹ.  එක් එක් ඳ්තකේ඾ණ අධයඹනඹ ඿඲වහ ක඼න්කයන රද ධාඹදම් ඳව  

඼ගු අංක 5.9 භඟින් දළක්කස. 

඼ගු඼ 5.9 :ඳ්තකේ඾ණ අධයනඹ - 2014 

අංකඹ භහ ෘකහ඼ ඳ්තකේ඾ණකණ්ඩහඹභ 

 

අනුභ  

මුදර ංරු.ප 

 

2014 ඼්ත඾ඹ 

඼නධාහ඼ළඹවූ 

මුදර (රු.) 

2015 ඼්ත඾කේදී 

කගවීභහ 

නිඹමි  

මුදරමුදර (රු.) 

1. කහ්තමික අධයහඳන වහ 

පුහුණු කිත්කම් 

කදඳහ්ත කම්න්තු඼ ඹහකත් 

ඇති  හක්඾ණ ධාදයහර ඿ව 

කහ්තමික ධාදයහරඹන්  

ඳ඼ත්඼න ජහතික ඼ෘත්තීඹ 

සුදුසුකම් ංNVQ) පුහුණු 

඼ළඩ඿හවන් ්‍රතී නඹ 

පිළිඵ඲඼ දළනහ ඳ඼තින 

ඳසුගහීක  ත්ත්඼ඹ 

඿වකහය අධයක්඾ ඒ. 

එම් ආ්ත. ආ්ත. 

අකබ්කකෝන් භව හ 

 හක්඾ණ අධයහඳන වහ 

පුහුණු කිත්කම් 

කදඳහ්තථකම්න්තු඼ 

120,000.00 60,000.00 60,000.00 

2. NAITA ආධුනිකයින්ක  

පුහුණු඼ වළයඹහභ පිළිඵ඲඼ 

කයනු රඵන 

ධා඾සක්ග඾ණහත්භක 

අධයඹනඹ 

඿ංණයහ ක්ගණනඥඩබ්. 

ජී. ඿භන් කුභහය භව හ 

ජහතික ආධුනිකත්඼ 

පුහුණු කිත්කම් 

ආඹ නඹ 

108,750.00 54,375.00 54,375.00 

3. ඼ෘත්තීඹ  හක්඾ණ ධාලස඼ 

ධාදයහරකේ ක ොයතුරු 

 හක්඾ණ උඳහධි 

අකේක්඾කයින්ක  

ඉකගනුම් අ඼඿සථහ පුළු්ග 

කිත්භ ඿඲වහ ඿භහජ 

භහධයඹන්ක  බහධා ඹ 

අධයඹනඹ කිත්භ 

 

කථිකහචහ්තඹ 

සුයනි නම්බු඼඿ම් 

භවත්මිඹ 

඼ෘත්තීඹ  හක්඾ණ 

ධාලස඼ ධාදයහර 75,000.000 37,500.00 37,500.00 
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අංකඹ භහ ෘකහ඼ ඳ්තකේ඾ණකණ්ඩහඹභ 

 

අනුභ  

මුදර ංරු.ප 

 

2014 ඼්ත඾ඹ 

඼නධාහ඼ළඹවූ 

මුදර (රු.) 

2015 ඼්ත඾කේදී 

කගවීභහ 

නිඹමි  

මුදරමුදර (රු.) 

4. ඼ෘත්තීඹ  හක්඾ණ ධාලස඼ 

ධාදයහරකේ උඳහධි 

අකේක්ෂි  ශි඾යයින්ක  

ඉංග්‍රීසි දළනුභ ඼ළඩිකිත්භ 

඿඲වහ ඵහු භහධය වහ 

ක ොයතුරු  හක්඾ණ 

උඳකයණ කඹොදහගළනීකම් 

පරදහයි හ඼ඹ භළන ඵළීනකම් 

අධයඹනඹ 

 

කේ඾සඨකථිකහචහ්තඹඑ

්ග. එ඿ස. කුරයත්න 

භව හ, ඼ෘත්තීඹ 

 හක්඾ණ ධාලස඼ 

ධාදයහරඹ 
78,000.00 39,000.00 39,000.00 

5. කගොඩනළියලි වහ ඉදිකිත්ම් 

ක්ක඾ේත්‍රකේ ඳහඨභහරහ඼ර 

පුහුණු඼ අ඼඿න් කයන 

පුහුණු රහන්න් අ඼඿න් 

ඇගයීම් ඳත්ක්඾ණ ඿඲වහ 

කඳනී කනොසිටීභහ කවේතු 

ක඿ොඹහ ඵළීනභ පිළිඵ඲ 

අධයනඹ. 

අධයක්඾ 

කක්. ඒ. රලි ධීය 

භව හ 

(ඳ්තකේ඾ණ වහ 

඿ළරසුම්ප, ජහතික 

භහන඼ ඿ම්ඳත් 

඿ං඼්තධන 

කකෞන්඿රඹ 

121,000.00 60,500.00 60,500.00 

6. මූරයහධහය රඵහගළනීභ 

඿඲වහ අඹඳුම්කයන ඿ංණයහ඼ 

අඩුවීභහ කවේතු ක඿ොඹහ 

ඵළීනකම් අධයඹනඹ 
 

඿වකහය අධයක්඾ 

ප්‍රිඹංගහ නහනහඹක්කය 

භවත්මිඹ  ෘතීයික වහ 

඼ෘත්තීඹ අධයහඳන 

කකොමි඾න් ඿බහ඼ 

88,000.00 40,850.00 47,150.00 

7. ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් 

යහමු඼ පිළිඵ඲ ධාධාධ ්‍රචහයඹ 

කිත්කම් පරදහයි හ඼ඹ 

ක඿ොඹහ ඵළීනභ පිළිඵ඲ 

අධයඹනඹ 

අධයක්඾඼ිතය 

කඳක්තයහ 

භව හ ෘතීයික වහ 

඼ෘත්තීඹ අධයහඳන 

කකොමි඾න් ඿බහ඼ 

119,500.00 0.00 119,500.00 

8. ක්තභහන් ග  පුහුණුකස 

඿පර හ඼ඹ පිළිඵ඲ 

අධයඹනඹ ංධාකලේ඾ 

අ඼ධහනඹ කභෝහ්තයථ 

කහ්තමික ක්ක඾ේත්‍රඹප 

කකොශම දි඿සත්‍රික්කඹ 

඿වකහය අධයක්඾ එච්. 

ජී. කක්. එන්. ඵණ්ඩහය 

භව හ 

 ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ 

අධයහඳන කකොමි඾න් 

඿බහ඼ 

108,000.00 54,000.00 54,000.00 

මුළු ධාඹදභ 

 

818,250.00 346,225.00 472,025.00 

 

 

 



42 

 

඼ගු අංක 5.10: ඳ්තකේ඾ණ අධයඹන ංඅත්වරිනරදප – 2014 

 

අංකඹ ඳ්තකේ඾ණ භහ ෘකහ඼ 
ඇ඿ස කම්න්තු 

මුදර ංරු.ප 
අත්වළත්භහ කවේතු඼ 

1.  අධයක්඾ 

පී.ආ්ත. කයොද්‍රිකගෝ භව හ 

 හක්඾ණ අධයහඳන වහ පුහුණු 

කිත්කම් කදඳහ්ත කම්න්තු඼ 

140,000.00 ආඹ නඹ වහ  නතුය ක඼න඿ස වීභ 

කවේතුක඼න් ඇති න කහ්තඹ 

ඵහුරත්඼ඹ නි඿හ ඳ්තකේ඾ණඹ 

අත්වළය දභහ ඇ . 

 
 

2014 ඼්ත඾කේදී ආයම්බකර කක්‍ෂේත්‍ර අධයඹනඹ ඿඲වහ රු. මිලිඹන 0.346 ක මුදරක් ඼ළඹධාඹ.  ඒ අනු඼, 

2014 ඼්ත඾කේදී අනුභ  ්‍රතිඳහදන ඼ලින්42% ක ්‍රතිල ඹක් ඼ළඹකිත්භහ වළකිඹහ඼ රළබුිව.  කලේ඾ඹ 

ඳ්තකේ඾ණ අධයඹන නිභකිත්කභන් අනතුරු඼ 2015 ඼්ත඾කේදී කගවීභ ඿඲වහ උඳචි  කයන රදී. 

 

එකභන්භ 2014 ඼්ත඾කේ දී ක ෝයහගන්නහ රද එක් ඳ්තකේ඾ණ අධයඹනඹක් ඳ්තකේ඾කඹන්ක  

ආඹ නඹ වහ  නතුය ක඼න඿සවීභ කවේතුක඼න් ඇති න කහ්තඹඵහුරත්඼ඹ නි඿හ ඳ්තකේ඾ණඹ අත්වළය දභහ 

ඇ . ඉතිරි අධයඹන 08 කම්඼න ධාහ අ඼඿න්කය ඇ . කභඹහ අභ ය඼ අඳ කක්‍ෂේත්‍රකේ සිටින 

ඳ්තකේ඾කඹන්හ දිරිදීභ ඿඲වහ එක් ඳ්තකේ඾කකඹකුහ  භන්ක  ඳ්තකේ඾ණ ඼හ්තථහ඼න් 

ජයහ යන් යඹහ ඉදිරිඳත් කිත්භ ඿඲වහ රු. මිලිඹන 0.0185 ක මුදරක් ඼ළඹකයන රදී.  ඒ අනු඼ 2014 

඼්ත඾ඹ තුරදී ඳ්තකේ඾ණ ක඼ඹ ධාසින් රු. මිලිඹන 0.487 ක මුදරක් ධාධාධ ඼ළඩ඿හවන් ඿඲වහ ඼ළඹකය 

ඇ . 

5.4.3 ඳ්තකේ඾ණ ඼ළඩමුළු ඳළ඼ළත්වීභ 

2014 ඼්ත඾ඹ තුරදී ඳ්තකේ඾ණ ක඼ඹ ධාසින් ඳ්තකේ඾ණ කභකවයුම් කමිටුකස භගකඳන්වීභ භ  ඳව  

඿඲වන් කක්‍ෂේත්‍ර ඿඲වහ ඳ්තකේ඾ණ ඼ළඩමුළු 03 ක් ඳ඼ත්඼න රදී. ඒ පිළිඵ඲ ධා඿ස ය ඼ගු අංක 5.11 භඟින් 

දළක්කස. 
 

඼ගු අංක 5.11: ඳ්තකේ඾ණ඼ළඩමුළු - 2014 

අංකඹ ඳ්තකේ඾ණ කක්‍ෂේත්‍රඹ 
඿වබහ න වූ 

඿ංණයහ඼ 

ඳ඼ත්඼න රද 

දිනඹ 

දයන රද ධාඹදභ 

ංරුප 

1.  SPSS පුහුණු ඼ළඩමුළු඼ 17 2014.09.11 42,700.00 

2.  SPSS පුහුණු ඼ළඩමුළු඼ 22 2014.09.12 

3.  ඳ්තකේ඾ණ කඹෝජනහ඼න් ලිඹන 

ආකහයඹ පිළිඵ඲඼ අ඼කඵෝධඹ 

රඵහ දීකම් ඼ළඩමුළු඼ 

66 2014.10.30 63,135.00 

඼ළඹවූ මුළු මුදර 105,835.00 

 



43 

 

5.6  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකස ඿ංයුක්  ඿ළරළ඿සභ ඹහ඼ත්කහීනන කිත්භ වහ 

ඒ අනු඼ ඼හ්තෂික කි රඹහකහත් ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස කිත්භ 
 

කකොමි඾න් ඿බහකස ඿ංයුක්  ඿ළරළ඿සභ අ නරුදු 05 ක කහර යහමු඼ක් ඿඲වහ (2014-2018) ඹහ඼ත්කහීනන 

කය ඿ක඿ස කයන රද අ ය, කභඹ “භ න්දචින් නඹ” භ  ඳදනම්වූ ද඿අ නරුදු ඿ං඼්තධන ඿ළරළ඿සකභ  

අඩංගු නිපුණ හ ඿ං඼්තධන ඳ රතිඳත්ති වහ අයමුණු ඉටු඼න ආකහයඹහ වහ කඹෞ඼න කහයුතු වහ නිපුණ හ 

඿ං඼්තධන අභහ යහංලකේ ද඿අ නරුදු ඿ළරළ඿සකභ  ඿඲වන් ඉරක්ක ඉටු඼න ආකහයඹහ ඿ක඿ස කයන රදී.  

඿ංයුක්  ඿ළරළ඿සභ අනු඼ ඼හ්තෂික ක ර෇ඹහත්භක ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස කයන රද අ ය, එ දී යහජය අඹ඼ළඹ 

ක඼න් කිත්ම්ද, ධාකද්ල නිකඹෝිත හඹ න භියන් රළකඵන මූරයහධහය ද ඿ළරකි්ගරහ කඹොමු කයන රදී. 

ඹහ඼ත්කහීනන කයන රද ඿ංයුක්  ඿ළරළසුකම් මු්ග පිටුකස අනුරූඳඹක් ඳව  දළක්කස. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6.0 ඳහඨභහරහ ඳ රතී නවහ පුහුණු ඿ම්භ  අංලඹ 

 

1990 අංක 20 දයණ  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන ඳන හ ඿ව අංක 887/8 දයන 1995 ඿ළේ ළම්ඵ්ත 

භ඿ 07 ඼න දින යජකේ ගළ඿ේ ඳත්‍රඹහ ංඅතිධාකලේ඾ප අනු඼ කහ්තමික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු 

ක්ක඾ේ  රකඹ  පුහුණු ආඹ නඹන්   ත්ත්඼ ආයක්඾ණඹ ඇති කිත්භ ඿ව ඳ඼ත්඼හකගන ඹහභ අයමුණු 

කය කගන ඳහඨභහරහ ඳ රතී න වහ පුහුණු ඿ම්භ  අංලඹ ඳව  ඿඲වන් කහ්තඹඹන් ඉටු කයනු රඵයි. 

1. පුහුණු ආඹ න ලිඹහඳදිංචි කිත්භ 

2. පුහුණු ඳහඨභහරහ ඳ රතී නඹ කිත්භ 

3. ජහතික නිපුණ හ ඿ම්භ  වහ ආශ්‍රි  ක්ගණණ ඿ං඼්තධනඹ වහ ඹහ඼ත්කහීනන කිත්භ 

ඉව  කහ්තඹඹන් ඉටුකිත්භ ඿඲වහ අ඼ලය ඼ළඩ඿හවන් ක ර෇ඹහත්භක කිත්භ ඿඲වහ කභභ අංලකඹ  

නිරධහත්න් කදොකශො඿සකදකනකුකගන් යුත් කහ්තඹභණ්ඩරඹක් සිටින අ ය, එඹ එක් ඼ළඩ ඵරන 

අධයක්඾ක඼යකඹක්, නිකඹෝජය අධයක්඾ක඼රිඹක්, ඿වකහය අධයක්඾ක඼රු සිසකදකනක්, ඿ං඼්තධන 

නිරධහරින් තිකදකනක්, කශභනහකයණ ඿වකහය තිකදකනක් වහ කහ්තඹහර කහ්තඹ 

඿වහඹක඼යකඹකුකගන් ඿භන්ධා  ධාඹ. 
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 ඉව  දක්඼හ ඇති අයමුණු ඉටු කය ගළනීභ ඿඲වහ ඳහඨභහරහ පිළිගළනීම් වහ පුහුණු ඿ම්භ  අංලඹ භියන් 

2014 ඼඿ය තුරදී ඉටු කයන රද කහ්තඹබහයඹ ඳව  ඳරිදි ක඼යි. 
 

6.1      ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ න ලිඹහඳදිංචි කිත්භ 

 ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳනඹ වහ පුහුණු඼ ඿ඳඹන ආඹ න කකොමි඾න් ඿බහකස ලිඹහඳදිංචි කිත්භ 

නීතිභඹ අ඼ලය හ඼ඹකි. 1990 අංක 20 දයන  ෘතියික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන ඳනතින් ආඹ න  

ලිඹහඳදිංචි කිත්භ ඿දවහ ධාධි ධාධහන  ඿ඳඹහ ඇති අ ය, 1995 ඿ළේ ළම්ඵ්ත භ඿ 07 ඼න දින අංක 887/8 

දයන යජකේ ගළ඿ේ ඳ  රකඹන් ආඹ න ලිඹහඳදිංචිඹහ අදහශ නි්තනහඹක දක්඼හ ඇ . දි඼යිකන්  ෘතියික 

වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු ක්ක඾ේත්‍රඹන්   ත්ත්඼ඹ වහ අදහරත්඼ඹ  ව නරු කිත්කම් අයමුිවන් 

කභභ ධාධිධාධහන ඿ව නි්තනහඹක ඼රහ අනු඼ ආඹ න ලිඹහඳදිංචිඹ කයනු රඵයි.  

ආඹ න ඿තු ඹටි ර ඳවසුකම්, පුහුණු උඳකයණ, උඳකද්ලක඼රුන්ක  සුදුසුකම්, පුහුණු඼ ඿ළඳයීභ ඿ව 

ඇගයීභ, ධා඾ඹ නි්තකද්ලඹන්ක  ඳ රභහණහත්භක ඵ඼, ශි඾ය සුබ඿හධනඹ වහ පුහුණුකස අදහශත්඼ඹ ඹන 

නි්තනහඹක ආඹ න ලිඹහඳදිංචි කිත්කම්දී ඇගයීභහ රක් කකකයයි. 

2014 ඼඿කය  කකොමි඾න් ඿බහක඼  ඼හ්තෂික ඿ළරසුභහ අනු඼ අලුතින් ලිඹහඳදිංචි කිත්භ ඿඲වහ ආඹ න 

400 ක් ඇගයීභහ ඿ළරසුම් කය තිබ෕ අ ය,  කභභ ඼඿ය තුරදී ආඹ න 395 ක් ඇගයිම් කයන රදී.  

ඒ පිළිඵ඲ ධා඿ස ය ඼ගු අංක 6.1   දළක්කස. 

 ඼ගු඼  6.1: අළුතින් ලිඹහඳදිංචි කිත්භ ඿඲වහ පුහුණු ආඹ න ඇගයීභ  

 ආඹ න ඿ංණයහ඼ 

  ඉරක්කඹ 400 

 ඳ රගතිඹ 395 

 

ඉව  ඿඲වන් අළුතින් ලිඹහඳදිංචිඹ ඿඲වහ ඇගයිම් කයන රද ආඹ න 395 න් ආඹ න 211 ක් 

ලිඹහඳදිංචි නි්තණහඹක ඿පුයහ තිබිභ නි඿හ 2014 ඼඿ය තුශ අළුතින් ලිඹහඳදිංචි කයන රදී. අදහර 

ලිඹහඳදිංචි නි්තණහඹක ඿පුයහ කනොතිබිභ නි඿හ අ කනකුත් ආඹ න  ලිඹහඳදිංචිඹ ඿඲වහ නි්තකද්ල 

කනොකයණ රදී.  

එභ අළුතින් ලිඹහඳදිංචි කයනරද ආඹ නඹන්   මිකහයත්඼ඹ අනු඼ ධාලසක්ග඾ණඹ ඳව  දළක්කස. 
  

            1. යහජය අංලඹහ අඹත් පුහුණු ආඹ න                 60      

2. ඼ය඼඿සථහපි  භණ්ඩර/඿ං඿සථහ ඹහ හ අඹත් පුහුණු ආඹ න                   20 

3. යහජය කනො඼න ඿ංධාධහන භියන් ක ර෇ඹහත්භක පුහුණු ආඹ න           03 

4. කඳෞද්ගලික අංලඹහ අඹත් පුහුණු ආඹ න           128 

එකතු඼                211 
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6.2 පුහුණු භධය඿සථහන ඼ර ලිඹහඳදිංචිඹ අළුත් කිත්භ 
 

1995 ඿ළේ ළම්ඵ්ත භ඿ 07 ඼න දින ඳශ කකරුණු අංක 887/8, දයන යජකේ ගළ඿ේ ඳ  රකේ ංඅති 

ධාකලේ඾ප ඿඲වන් නි්තණහඹක ඼රහ අනුකූර඼ පුහුණු ආඹ න ඇගයීම් කය, පුහුණු ආඹ න ක඼  

ආඹ න ඼්ත නකයණ අන෕඼ අ නරුදු 02 ක කහරඹහ සීභහවූ  හ඼කහලික ලිඹහඳදිංචිඹක් රඵහ කදනු 

රළකබ්. කභභ කහරඹ අ඼඿න් වීකභන් ඳසු පුහුණු ආඹ න ධාසින්  භ ලිඹහඳදිංචිඹ අලුත්කිත්භ ඿දවහ 

කකොමි඾න් ඿බහ඼ ක඼  අඹදුම් කශ යුතුයි.   

2014 ඼඿ය තුශදී ආඹ න 300 ක් ලිඹහඳදිංචිඹ ඹහ඼ත්කහීනන කිත්භහ ඿ළරසුම් කය තිබ෕ අ ය,  

ලිඹහඳදිංචිඹ අලුත් කිත්භ ඿඲වහ ආඹ න452 ක් ඇගයීභහ රක්කය ඉන් ආඹ න425 ක් 

ලිඹහඳදිංචිඹ අලුත් කයන රදී.  ං 2014 ඼඿ක්ත ලිඹහඳදිංචිඹ අලුත් කිත්භහ තිබ෕ ආඹ න ඼ලින් රළබ෕ 

අඹදුම්ඳ  ර ද ඿භඟප 2014 ඼඿ය තුශ ලිඹහඳදිංචිඹ ඹහ඼ත්කහීනන කිත්ම් ඇගයීම් 152 ක් ඉරක්ක ග  

ඳ රභහණඹහ ඼ඩහ ඼ළඩිකඹන් සිදුකකොහ ඇ . 

ධාකද්ලරැකිඹහ ඿඲වහ ඹහකම්දී ඉදිරිඳත් කයනු රඵන ඿වතික කභභ කකොමි඾න් ඿බහකස ලිඹහඳදිංචිඹ 

වහ එ  ඼රංගුබහ඼ඹ ඳත්ක්‍ෂහ කයන ඵළධාන් වහ ලිඹහඳදිංචිඹ ඳ඼ත්඼හකගන ඹහභ ්‍රතී නඹ ඿඲වහ 

අනි඼හ්තඹ අංගඹක් ඼න ඵළධාන් කභක඿ේ අකේක්‍ෂි  ඉරක්කඹහ ඼ඩහ ඼ළඩි ්‍රභහණඹක් ලිඹහඳදිංචිඹ 

අළුත් කිත්භ ඿඲වහ ඉ්ගලුම් කය ඇ . 

඼ගු඼  6.2:ලිඹහඳදිංචිඹ අළුත් කිත්භ ඿඲වහ පුහුණු ආඹ න ඇඟයීභ. 

 ආඹ න ඿ංණයහ඼ 

  ඉරක්කඹ 300 

 ඳ රගතිඹ 452 

28% 

10% 

1% 

61% 

ආයතන ලියාඳදිංචි කිරීම 

යහජය අංලඹහ අඹත් පුහුණු 
ආඹ න 

඼ය඼඿සථහපි  භණ්ඩර/඿ං඿සථහ 
ඹහ හ අඹත් පුහුණු ආඹ න                    

යහජය කනො඼න ඿ංධාධහන භියන් 
ක ර෇ඹහත්භක පුහුණු ආඹ න 

කඳෞද්ගලික අංලඹහ අඹත් 
පුහුණු ආඹ න 

 

්‍ර඿සථහයඹ   6.1 - ආයතන ලියාඳදිංචි කිරීමහිමිකාරත්ලය අනුල 
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2014 ඼඿ක්ත ඔක්ක ෝඵ්ත භහ඿ඹ ක ක් කකොමි඾න් ඿බහකස ලිඹහඳදිංචිඹ රළබ෕ වහ ලිඹහඳදිංචිඹ අළුත් 

කයන රද පුහුණු ආඹ න ඼ර රළයි඿සතු඼ක් 2014 භළයි 23 භ඿ යජකේ ගළ඿ේ ඳ  රකේ නිකුත් කර 

අ ය,TVEC ක඼බ් අඩධාඹ (www.tvec.gov.lk) භියන් ලිඹහඳදිංචි කයන රද ආඹ න පිළිඵ඲ 

ක ොය රු ඳ රසිද්ධ කය ඇ .  

 

6.3පුහුණු ආඹ න ලිඹහඳදිංචි ‍රභ කසදඹ ්‍රති඿ං඿සකයණඹ කිත්භ 

දළනඹ ඳ඼තින ලිඹහඳදිංචි කිත්කම් ‍රභ කසදකඹ  ඳ඼ත්නහ ගළහළු නියහකයණඹ කිත්භ ඿඲වහ න඼ 

‍රභකසදඹක් ඿ක඿ස කය කකොමි඾න් ඿බහකස අනුභළතිඹ රඵහ ගන්නහ රදී. එඹ 2015 ඼඿ක්ත සිහ 

්‍රිඹහත්භක කිත්භහ අකේක්‍ෂහ කකක්ත. 
 

6.4  2014 ඼඿ක්තදී ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ න ලිඹහඳදිංචිඹ ඳ ර඼්තධනඹ කිත්භ ඿඲වහ කි රඹහත්භක   

කශ ඼ළඩ඿හවන් 

කභභ කකොමි඾න් ඿බහකස ලිඹහඳදිංචි කනොකය ඿භවය  පුහුණු ආඹ න ඼යහජ ්‍රචහය භියන් සිසුන් 

කනොභග ඹළවීකම් ධාධාධ ඼යහඳහය ඳ඼ත්඼හකගන ඹනු රළකබ්. එභ ්‍රචහය ඼රහ සිසුන්  රැ඼ටීභ 

඼ළශළක්වීභහත්, පුහුණුකස ගුණහත්භකබහ඼ඹ ඼ළඩිකිත්භහත් පුහුණු ආඹ න ලිඹහඳදිංචිඹ වහ 

ලිඹහඳදිංචිඹ අළුත් කිත්භ පිළිඵ඲඼ භවජන හ඼ වහ පුහුණු඼ ඿ඳඹන්නන් දළනු඼ත්කිත්භ පිිව඿ ඳව  

඿඲වන් ඼ළඩ඿හවන් 2014 ඼඿ය තුශ ඿ළරසුම් කකොහ කි රඹහත්භක කයන රදී. 

1. පු඼ත්ඳත් දළන්වීම් භියන් දළනු඼ත් කිත්භ 

 2014  කනො඼ළම්ඵ්ත 16 ඼න දින සිළුමිණ,  තිනකයන්, Sunday Observer  

පු඼ත්ඳත්඼ර දළනවීම් ඳශකිත්භ, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  අත්ඳ  ර෇කහ භඟින් දළනු඼ත් කිත්භ. 

ආඹ න ලිඹහඳදිංචි කිත්භ වහ ලිඹහඳදිංචිඹ අලුත් කිරිභ පිළිඵ඲඼ සිංවර වහ කදභශ   

භහධයකඹන්අත්ඳ  ර෇කහ මු්‍රණඹ කය “දළඹහ කිරුර” ඿ව අකනකුත් ඼ළඩ඿හවන් ඼රදී 

කඵදහවරින රදී. 

 

3. 2014 භළයි 23 දින යජකේ ගළ඿ේ ඳත්‍රඹ භඟින් දළනු඼ත් කිරිභහ කහයුතු කඹොදහ ඇ .  
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6.5 ඳහඨභහරහ ඳ රතී නඹ 

ශී ර රංකහකස ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් යහමු඼ 2004 ඼඿ක්ත දී වඳුන්඼හ කදන රදි. ලිඹහඳදිංචි පුහුණු 

ආඹ න ඼ර ඳ඼ත්඼න ඳහඨභහරහ NVQ සුදුසුකම් ්‍රදහනඹ කිත්භ ඿දවහ ඿ක඿ස කිත්භ ්‍රතී නඹ 

තුළින් අකේක්‍ෂහ කයයි.  

කභ දී ජහතික නිපුණ හ ඿ම්භ ඹන්  වදුනහගන්නහ ක්තභහන් ඹහ අ඼ලඹ නිපුණ හ඼ඹ 

පුහුණු඼න්නන්හ රඵහකදන ඳරිදි පුහුණු නි්තනහඹක ඿ක඿සකයනු රඵයි. ලිඹහඳදිංචි පුහුණු ආඹ න 

තුශ ඳ඼ත්නහ ඳහඨභහරහ ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ්‍රදහනඹ කිත්භ ඿දවහ ඿ක඿ස කිත්භ ඳහඨභහරහ 

්‍රතී නඹ තුළින් අකේක්‍ෂහ කයයි. කභ දී ජහතික නිපුණ හ ඿ම්භ ඹන් වදුනහගත් ක්තභහන් ඹහ 

අ඼ලය නිපුණ හ පුහුණු඼න සිසුන්හ රඵහකදන ඳරිදි ඳහඨභහරහ ්‍රතී න නි්තනහඹක ඿ක඿ස කය ඇ . 

එභ නි්තනහඹක ඿පුයන්කන් නම් ඳභණක් ඳහඨභහරහ ඳ රතී නඹ  කය ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් 

඿වතික පිරිනළීකභ ඿දවහ අනුභළතිඹ කදනු රළකබ්.  

ඒ අනු඼ ඳහඨභහරහ ඳ රතී නඹ පිළිඵ඲  2014 ඼඿ක්ත ඉරක්කඹන් වහ ඳ රගතිඹ ඳව  ඼ගුක඼න් දක්඼හ 

ඇ . 

      ඼ගු඼  6.3 ්‍රති නඹ ඿඲වහඳහඨභහරහ ඇගයීම් වහ ඳ රතී නඹ කිත්කම් ඉරක්ක වහ ඳ රගතිඹ -    2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඒ අනු඼ ජහතික නිපුණ හ ඿ම්භ ඹන්හ අනුකූර඼ ඳ඼ත්඼හකගන ඹනු රඵන යහජය අංලඹහ අඹත් 

පුහුණු ඳහඨභහරහ 616 ක් ඳ රතී නඹ ඿඲වහ ඇගයීම්  කය ඇති අ ය කභයින් ඳහඨභහරහ451 ක් 

ඳ රතී නඹ කය ඇ .2014 ඼඿ය අ඼඿හන ඼න ධාහ කකොමි඾න් ඿බහ඼ ධාසින් ඳ රතී නඹ කය ඇති යහජය 

අංලඹහ අඹත්   මුළු පුහුණු ඳහඨභහරහ ඿ංණයහ඼ 1626 ක් කස. 

2014 ඼඿ක්ත දී කඳෞද්ගලික වහ යහජය කනො඼න අංලකේ ක ර෇ඹහත්භක පුහුණු ඳහඨභහරහ 104 ක් 

ඳ රතී නඹ ඿඲වහ ඇගයීම් කය ඇ . කභයින් ඳහඨභහරහ 70 ක් ඳ රතී නඹ කයන රදී. ඒ අනු඼ 2014 

඼඿ය අ඼඿හන ඼න ධාහ කඳෞද්ගලික වහ යහජය කනො඼න අංලකේ ඳ රතී නඹ කයන රද මුළු ඳහඨභහරහ 

඿ංණය඼ 496 කි. 

2014 ඼඿ය අ඼඿හන ඼න ධාහ ඳ රතී නඹ කය ඇති මුළු ඳහඨභහරහ ඿ංණයහ඼ 2122 කි. 

පුහුණු ආඹ න ඇගයීම් කිත්භ 

ඉරක්කඹ ඳ රගතිඹ 

යහජය අංලඹ 400 616 

පුද්ගලික වහ යහජය කනො඼න 

඿ංධාධහන 
100 104 

 500 720 
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඼ගු඼ 6.3 අනු඼ යහජය අංලකේ ඳ රතී න ඇගයීම් කිත්භ අකේක්ෂි  ඉරක්කඹහ ඼ඩහ 216 කින් ඿ව 

පුද්ගලික වහ යහජය කනො඼න අංලකේ අකේක්ෂි  ඉරක්කඹහ ඼ඩහ 4 කින් ඼ළඩි වී ඇ . යහජය 

ඳරිඳහරන අභහ යහංලඹ භඟින් ඵද඼හගළනීකම් ඳටිඳහටිඹහ ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ‍රභඹ 

වඳුන්඼හදීභත්, ධාකද්ලක඿ේ඼හ නියුක්ති කහ්තඹහංලඹ භඟින් ගෘව඿සථ ගෘව ඳහරන ඿වඹකයින්හ NVQ 

඿වතික අනි඼හ්තඹ කිත්භත්, න඼ නිපුණ හ ඿ම්භ  වඳුන්඼හ දීභත්, ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ‍රභඹ 

ජනඳ ර෇ඹ වීභත් නි඿හ ඳහඨභහරහ ්‍රතී න ඉ්ගලුම්ඳ  ර රළබීභ කවේතුක඼න් අදහර ඉරක්කඹහ ඼ඩහ 

ඳහඨභහරහ 220 ක් ඇගයීම් කය ඇ . 

යහජය අංලකේ ඇගයීම් කර඿ංණයහ඼ 616  න඼ද යහජය අංලකේ ඳහඨභහරහ ඳ රතී නඹ න඿ංණයහ඼ 451කි. 

පුහුණු උඳකයණ ්‍රභහණ඼ත් කනොධාභ, සුදුසුකම්රත් උඳකද්ලක඼රු කනොභළති වීභ, ඿ම්භ ඹන්හ 

අනු඼ පුහුණු඼ ඳ඼ත්ක඼හකගන කනොඹහභවහ අණන්ඩ ඇගයිම් කනොඳළ඼ළත්ධාභ ඹන කරුණු නි඿හ 

ඳහඨභහරහ ඳ රතී නඹ කිත්භහ කනොවළකි ධාඹ. ඳහඨභහරහ ඳ රතී නඹ කනොවීභහ ඵරඳෆ කවේතු අදහශ 

ආඹ න ඼රහ දන්඼හ ඹ඼හ ඇ .   

2014 ඼඿ය තුශදී ඇගයීම් කශ මුළු ඳහඨභහරහ ඿ංණයහ඼ 720 ක් ඼න අ ය ඉන් 521ක් ඳ රතී නඹ  

කය ඇ . 

2014 ඼඿ය අ඼඿න් ඼න ධාහ ඳ රතී නඹ කයන රද පුහුණු ඳහඨභහරහ පිලිඵ඲ ධා඿ස ය ආඹ න 

඼ලකඹන් ඳව  දළක්කස. 

 
 

 

* කඳය ඼඿ක්ත දී රද අඹදුම්ඳත් ද ඇගයීභහ රක්කය ඇ . 

* කද඿ළම්ඵ්ත භ඿ බහයදුන් අඹදුම්ඳත් ඇගයීභහ රක්කය නළ . 

 

 

පුහුණු඼ ඿ඳඹන 

ආඹ න 

රද අඹදුම්ඳත් 

඿ංණයහ඼ ං2014 

඼඿ය තුශප 

ඇගයුම් කයන රද 

ඳහඨභහරහ ඿ංණයහ඼ 

ං2014ප* 

2014 ඼඿ය තුශදී 

ඳ රතී නඹ කයන රද 

ඳහඨභහරහ 

ඳ රතී නඹ කයනු රළබ෕ 

මුළු ඳහඨභහරහ ඿ංණයහ඼ 

ං2014 ඼඿ය 

අ඼඿හනකේ දීප 

ජහතික ආධුනිකත්඼ වහ 
කහ්තමික පුහුණු 
කිත්කම් අධිකහරිඹ 

35 34 16 115 

ජහතික  රුණ ක඿ේ඼හ 
඿බහ඼ 

41 39 14 96 

කහ්තමික අධයහඳන වහ 
පුහුණු කිත්කම් 
කදඳහ්ත කම්න්තු඼ 

167 129 92 341 

ශී ර රංකහ ඼ෘත්තීඹ 
පුහුණු අධිකහරිඹ 

288 351 285 968 

ක඼නත් යහජය ආඹ න 96 65 44 106 

කඳෞද්ගලික වහ යහජය 
කනො඼න ඿ංධාධහන 

98 102 70 496 

එකතු඼  725 720 521 2122 

ලගුල 6.4: ඳ රතීතනය කරන ඼ද පුහුණු ඳාමමා඼ා 
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   6.6 ඳ රතී නඹ අලුත්කිරිභ 

ඳ රතී නඹ කයන රද ඳහඨභහරහ඼ක ඼රංගු කහරඹ ඼඿ය 03 ක් ඼න අ ය එභ ඼඿ය 03 අ඼඿හනකේ 

ඳ රතී නඹ අළුත් කර යුතුඹ. ඒ අනු඼, 2014 ඼඿ය තුර යහජය අංලකේ ඳහඨභහරහ 158 ක් 

඿වකඳෞද්ගලික අංලකේ ඿ව යහජය කනො඼න ඿ංධාධහන ඼ර ඳහඨභහරහ 53 ක් ඳ රතී නඹ අළුත් කිරිභ 

඿඲වහ ඇගයීම් කර යුතු඼ තිබිිව.  කභභ ඼඿ය තුරදී  යහජය අංලකේ ඳහඨභහරහ 183 ක් ඇගයීම් කයන 

රද අ ය ඳහඨභහරහ 181ක් ඳ රතී නඹ අළුත් කයන රදි. කභභ යහජය අංලකේ ඇගයීම් ඿඲වහ ඳසුියඹ 

඼඿ක්ත අඹදුම්ඳත් රළබු ඿ව ඇගයුම් කයන රද ඳහඨභහරහද ඇතුශත් කස. එකභන්භ කඳෞද්ගලික 

අංලකේ ඿ව යහජය කනො඼න  ඿ංධාධහන ඼ර ඳහඨභහරහ 63 ක් ඇගයීම් කයන රද අ ය, කඳය ඼඿ක්තදී 

ඇගයිම් කය අඩුඳහඩු ඿ක඿ස කශ ඳහඨභහරහද ඇතුරත්඼ ඉන්  ඳහඨභහරහ 66 ක් ඳ රතී නඹ අලුත් 

කයන රදි. 

 

2014 ඼඿ය අ඼඿න් ඼න ධාහ ඳ රතී නඹ අලුත් කයන රද පුහුණු ඳහඨභහරහ පිලිඵ඲ ධා඿ස ය ආඹ න 

඼ලකඹන් ඼ගු අංක 6.5   දළක්කස. 

 

පුහුණු඼ ඿ඳඹන ආඹ න රද අඹදුම්ඳත් 

඿ංණයහ඼ ං2014 

඼඿ය තුරප 

ඇගයුම් කයන 

රද ඳහඨභහරහ 

඿ංණයහ඼ ං2014ප* 

2014 ඼඿ය 

තුරදී ඳ රතී නඹ 

අලුත් කයන රද 

ඳහඨභහරහ 

ජහතික ආධුනිකත්඼ වහ කහ්තමික 
පුහුණු කිත්කම් අධිකහරිඹ 

16 10 8 

ජහතික  රුණ ක඿ේ඼හ ඿බහ඼ 0 0 0 

කහ්තමික අධයහඳන වහ පුහුණු 
කිත්කම් කදඳහ්ත කම්න්තු඼ 

46 38 35 

ශී ර රංකහ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු 
අධිකහරිඹ 

121 108 133 

ක඼නත් යහජය ආඹ න 5 2 66 

කඳෞද්ගලික වහ යහජය කනො඼න 
඿ංධාධහන 

59 53 247 

 

එකතු඼  
247 211 489 

 

*කඳය ඼඿ක්ත දී රද අඹදුම්ඳත් ද ඇගයීභහ රක්කය ඇ . 

*කද඿ළම්ඵ්ත භ඿ බහයදුන් අඹදුම්ඳත් ඇගයීභහ රක්කය නළ .  

 

 

 

ලගුල 6.5- ඳ රතී නඹ අලුත් කරන ඼ද පුහුණු ඳාමමා඼ා පිළිබ඲ විව්තර 
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6.7 ඳහඨභහරහ ඳ රතී නඹ ඳ ර඼්තධනඹ කිත්භ ඿඲වහ ඳ඼ත්඼න රද ඼ළඩ඿හවන් 

ධාධාධ දි඿සත්‍රික්කඹන්  ලිඹහඳදිංචිඹ රත් පුහුණු඼ ඿ඳඹන ආඹ න ඼ර උඳකද්ලක඼රුන්හඳහඨභහරහ 

ඳ රතී නඹ ඿඲වහ පුහුණු ඿ළරසුම් වහ ඇගයීම් ‍රභ කසදඹන් ඿ක඿ස කිත්භ පිළිඵ඲඼ ඼ළඩමුළු13 ක් 

ඳ඼ත්඼හ උඳකද්ලක඼රු  532 ක් පුහුණු කයන රදී. 

 

6.8      පුහුණු ආඹ න ඼ර ලිඹහඳදිංචිඹ ඿නහථ කිත්භ 

඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ න ඼ලින් නිකුත් කයන රද ඿වතික ධාකද්ලරැකිඹහ රඵහගළනීභ ඿඲වහ ඉදිරිඳත් 

කිත්කම්දී ඒ඼හකේ පිළිගළනීභ  ව නරු කර යුතුඹ.  

ධාකද්ල කහයුතු අභහ යහංලඹ,  හනහඳති කහ්තඹහර වහ සුදුසුකම් ඇගයීකම් භණ්ඩර ංQualification 

Verification Councils and Authorities ) ධාසින් එභ ඿වතික කකොමි඾න් ඿බහ඼ ක඼  ඉදිරිඳත් 

කයනු රඵයි.  

2014 ඼඿ය තුශදී ධාකද්ල කහයුතු අභහ යහංලකේ අ඼ලය හ඼ භ  ධාකද්ලරැකිඹහ ග  ඼න්නන්ක  

඿වතික  ව නරු කිත්කම් ලිපි 853 ක් නිකුත් කයන රදී. 

එකභන්භ, 2014 ඼඿ය තුශදී යහජය ආඹ න ඼ර ඵ඲඼හගළනීම්, උ඿඿ස කිත්ම් ඿඲වහ ඿වතික  ව නරු 

කිත්කම් ලිපි 425 ක් නිකුත් කයන රදී. 

 

6.9     2014 ඼඿ය තුරදී ඳහඨභහරහ ඳ රතී න වහ පුහුණු ඿ම්භ  අංලඹ භියන් උඳඹහගනු රළබ෕  ආදහඹභ 

ශි඾ය ඳ රගති ඼හ්තථහ අකරධාකඹන් උඳඹහගත් ආදහඹභ      - රු. 2,191,950.00 

ආඹ න ලිඹහඳදිංචි ගහ඿සතු        - රු  2,464,500.00 

ඳහඨභහරහ ඳ රතී න ගහ඿සතු        - රු. 2,305,100.00 
 

2014 ඼඿ක්ත දී ඳහඨභහරහ ඳ රතී න ඿ව පුහුණු ඿ම්භ  අංලකේ   - රු.6,961,550.00 

මුලු  ආදහඹභ 
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6.10   ජහතික නිපුණ හ ඿ම්භ ඿ව ආශ්‍රි  ක්ගණණ ඿ං඼්තධනඹ වහ ඹහ඼ත්කහීනන කිත්භ 
 

i. 2014 ඼඿කයදී ඳව  ඿඲වන් න඼ ජහතික නිපුණ හ ඿ම්භ  ඿ං඼්තධනඹ කයන රදු඼ ඒ඼හ 

ඵරහත්භක කයන රදී. 

 

඿ං඼්තධනඹ කයන රද ජහතික නිපුණ හ ඿ම්භ   

a) NVQ භේහම් 1 - 4 
 

 බ්රහ඿සහ්ත කේන්හ්ත ංBlaster Painterප 

 ඼යහඳහය ඿වකහය ංBusiness Associatesප 

 උ඼හළන් කයන්නහ ංCare Giverප 

 කදොමකය ්‍රිඹහ කය඼න්නහ ංCrane Operatorප 

 ඩී඿්ග කඳොම්ඳ ශි්ගපී ංDiesel Pump Mechanicප 

 ක්ක඾ේත්‍ර ඿වකහය- ඼න ඿ං඼්තධන  ංField Assistant -Forestryප 

 ඳහක඼න කුඩහ ඹහත්‍රහ ශි්ගපී ංFloating Vessel Mechanicප 

 ය඿හඹනහගහය ඿වඹක ංLaboratory Assistantප 

 ඳරංචි ඿හදන්නහ ංScaffolderප 

 ඿සකුඵහ ඩයි඼්ත ංScuba Diverප 

 ක්තභහන්  කභකහකරොනික් කහ්තමික ශි්ගපී ංIndustrial Mechatronics 

Technicianප 

 හයි්ග අතුයන්නහ(Tiler) 

 ශී කයණ වහ ඼හයු඿ීකකයණ ක඿ේ඼හකරු ංRefrigeration & Air Condition 

Servicemanප 

 ඼ෘත්තීඹ ආයක්‍ෂහ඼ ඿ව ක඿ෞණයපිළිඵද නිශධහත් ංOccupational Safety & Health 

Officerප 

 ජර ජීවී ඼ගහ කහ්තමික ශි්ගපී ංAquaculture Technicianප 

 ක඼බ් නි්තභහණ ශි්ගපී ංWeb Developerප 

 ඹන්ත්‍ර ්‍රිඹහකරු- ඳහන ඼්තග ංMachine Operator -Beverageප 

 

b) NVQ භේහම් 5-6 

 කඳය ඳහ඿්ග කශභණහකයණඹ ංPre School Managementප 

 ඉදිකිත්ම් උඳකයණ නඩත්තු  හක්‍ෂණඹ ංConstruction Equipment Maintenance 

Technologyප 
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඿ං඼්තධනඹ කයන රද ධා඾ඹභහරහ 

a) NVQ භේහම් 1 - 4 

 ඿වකහය ක්තභහන් ලහරහ නිශධහත් - යඵ්ත  ංAssistant Factory Officer 

(Rubber) 

 ඿වකහය ක්තභහන් ලහරහ නිශධහත් - කත් ංAssistant Factory Officer (Tea)ප 

 උදයහන අරංකයණ ශි්ගපී ංLandscaping Technicianප 

 කුරුඳු ක්ක඾ේත්‍ර කභකවයුම්කයණඹ ංCinnamon Field Operationප 

 කුරුදු ක්තභහන් ලහරහ කභකවයුම්කයණඹ ංCinnamon Factory Operationප 

 කිරිකදවීම් ඹන්ත්‍ර ්‍රිඹහකරු ංMilking machine Operatorප 

 කිරි එකතුකිත්කම් භධය඿සථහන ඿වකහය ංMilk Collecting Centre Assistantප 

 

b) NVQ භේහම් 5-6 

 

 භ්ග ඼ගහ ඿වඋදයහන අරංකයණ හක්‍ෂණඹ (Floriculture &Landscape 

Gardening Technology ) 

 ඼ෘත්තීඹ වහ කහ්තමික පුහුණු ‍රභකසදඹ ංVocational & Technical Training 

Deliveryප 

ii. ජහතික නිපුණ හ ඿ම්භ  ඹහ඼ත්කහීනන කිත්භ 

ඳව  ඿඲වන් ජහතික නිපුණ හ ඿ම්භ  ඹහ඼ත්කහීනන කිත්කභන් අනතුරු඼  ෘතීයික වහ 

඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ ධාසින් ඒ඼හ ්‍රිඹහත්භක කිත්භ ඿඲වහ ඵරහත්භක කයන 

රදී. 

 

ඹහ඼ත්කහීනන කයන රද ජහතික නිපුණ හ ඿ම්භ ඹන් 

a) NVQ භේහම් 1 - 4 

 ධාදුලි උඳකයණ නඩත්තු කිත්කම් කහ්තමික ශි්ගපී ංElectrical Appliance 

Maintenance Technicianප 

 ඿ළරසුම් ශි්ගපී ංDraughts personප 

 කවද ඿වඹක ංNurse Assistantප 

 කයඳිපිළි ඳත්ක්‍ෂක ංFabric Inspectorප 

 

ඹහ඼ත්කහීනන කයන රද ධා඾ඹ භහරහ඼ 

a) NVQ භේහම් 1 - 4 

 උදයහන අරංකයණ ශි්ගපී ංLandscaping Technicianප 
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iii. ඇගයීම් ඿ම්ඳත් ඿ං඼්තධනඹ කිත්භ 

2013/2014 ඼්ත඾කේ නිභකයන රද ජහතික නිපුණ හ ඿ම්භ  ඿දවහ ඇගයිම්  ඿ම්ඳත් 

඿ං඼්තධනඹ කිරිභ ඿඲වහ ්‍රතිඳහදනකභභකකොමි඾න් ඿බහ඼ ධාසින් ජහතික අධුනිකත්඼ වහ 

කහ්තමික පුහුණු කිත්කම් අධිකහරිඹහ රඵහ දී ඇති අ ය 2014 ඼්ත඾ඹ ඿඲වහ ඳව  ඿඲වන් 

ඇගයීම් ඿ම්ඳත් රළබී ඇ . 

 කුරුඳු ක්ක඾ේත්‍ර කභකවයුම්කයණඹංCinnamonField Operatorප 

 කුරුදු ක්තභහන් ලහරහ කභකවයුම්කයණඹංCinnamon Factory Operatorප 

 ජර ජීවී ඼ගහ කහ්තමික ශි්ගපී ංAquaculture Technicianප 

 උ඼හළන් කයන්නහ ංCare Giverප 

 ඩී඿්ග කඳොම්ඳ ශි්ගපී ංDiesel Pump Mechanicප 

 අත්ඹන්ත්‍ර කයදි ධාවීම් ශි්ගපී ංHandloomප 

 ඿ම් නි඾සඳහදන ශි්ගපී ංLeather Product Craftsmanප 

 ඹන්ත්‍ර ්‍රිඹහකරු- ඳහන ඼්තග ංMachine Operator-Beverageප 

 ඵහු කු඿ර හ ශි්ගපී ංMulti Skilled Craftsmanප 

 ජරනශකහ්තමික ශි්ගපීංPlumberප 

 ශී කයණ වහ ඼හයු඿ීකකයණ ක඿ේ඼හකරු ංRefrigeration & Air Condition 

Servicemanප 

 හයි්ග අතුයන්නහංTilerප 

 ක඼බ් නි්තභහණ ශි්ගපී ංWeb Developerප 

 කභෝ඿ස ය නි්තභහණකරු ංPattern Makerප 

 ක්ගකම් ංSecretaryප 

 පිළිගළනීකම් නිශධහත් ංReceptionistප 

 ඳරිගණක දෘඩහංග කහ්තමික ශි්ගපී ංComputer Hardware Technicianප 

 

iv. සිංවර වහ කදභශ බහ඾හ඼න්හ ඳරි඼්ත නඹ කයන රද ජහතික නිපුණ හ ඿ම්භ  

a) ඳව  ඿඲වන් නිපුණ හ ඿ම්භ  සිංවර බහ඾හ඼හ ඳරි඼්ත නඹ කයන රදී. 2014 ඼්ත඾කේ 

ඉරක්ක ග  ඳරි඼්ත න 05කි. 

 කගොඩනළියලි ක඿ේ඼හකිත්ම් ශි්ගපී ංBuilding Service Technicianප 

 ්‍රීකයෝද යථ කහ්තමික ශි්ගපීංThree Wheeler Mechanicප 

 නහගරික ඝණ අඳ්‍ර඼ය ඼ළඩ අධීක්඾කංMunicipal Solid Waste Work 

Supervisorප 
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 ලිපිකරු ංClerkප 

 ඿වකහය ක්ක඾ේත්‍ර නිශධහත් - කත් ංAssistant Field Officer (Tea)ප 

 

b) ඳව  ඿඲වන් නිපුණ හ ඿ම්භ  කදභශ බහ඾හ඼හ ඳරි඼්ත නඹ කයන රදී. 2014 ඼්ත඾කේ 

ඉරක්ක ග  ඳරි඼්ත න 10කි. 

 ්‍රී කයෝද යථ  
 

 කහ්තමික ශි්ගපීංThree Wheeler Mechanicප 

 නහගරික ඝණ අඳ්‍ර඼ය ඼ළඩ අධීක්඾ක  ංMunicipal Solid Waste Work 

Supervisorප 

 උදයහන අරංකයණ ශි්ගපී ංLandscaping Technicianප 

 ධී඼ය ඹහත්‍රහ ්‍රිඹහකරු ංFishing Vessel Skipperප 

 කිරි ආ ශ්‍රි  කගොධා කඳොශ ඿වකහය ංDairy Farming Assistantප 

 ගෘව඿සථ නික඼඿ස ඳහරන ඿වකහය ංDomestic Housekeeping Assistantප 

 ඳළශ  ඼හන් ඿ං඼්තධන ඿වකහය ංPlant Nursery Development Assistantප 

 ඼ළඩබ්ම් සුඳත්ක්඾ක ංConstruction Site Supervisorප 

 ඼ළඩකරො඼ මූලික නිපුණ හ ංBasic Competencies to Workප 

 ඵහ ය එන්ිතන් ශි්ගපී ංOutboard Motor Mechanicප 

 භළහුම් ශි්ගපී ංTailorප 

 ක්ක඾ේත්‍ර ඿වකහය - කෘෂික්තභ ංField Assistant - Agriculture) 

 කවද ඿වහඹක ංNurse Assistantප 

 
 

v. ජහතික නිපුණ හ ඿ම්භ  ඿ව අදහර ක්ගණණඹන්  භෘදු පිහඳත් ඿ළකසීභ 

සිඹළුභ ජහතික නිපුණ හ ඿ම්භ  ඿ව ඒ඼හකේ ක්ගණණ ඇතුරත් භෘදු  පිහඳත් ඿   CD 

 ළටිඹක් පු඿ස කහරඹ වයවහ අකරධා කිත්භ කභභ අංලඹ භඟින් ්‍රිඹහත්භක වූ අ ය එභ CD 

 ළටිඹක් රු.500 මුදරකහ අ කරධාකිත් කභන් රු.571,000ක මුදරක් කකොමි඾න් ඿බහ඼ 

උඳඹහ ගන්නහ රදි. 
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7.0 ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් අංලඹ 

 

ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් යහමු඼ ්‍රිඹහත්භක කිත්කම් අයමුිවන් ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් අංලඹ එ  

ඉරක්ක ග  අයමුණු කයහ රගහවීකම් දී ඿ඹ඼ළදෆරුම් ්‍රිඹහකහයකම් භහරහ඼ක් 2014 ඼්ත඾ඹ තුරදී 

්‍රිඹහ඼හ නං඼න රදී. 

 

(1) ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ‍රභඹ භවජන හ඼ අ ය ්‍රචලි  කිත්භ ඿඲වහ යහජය වහ ක්තභහන්  

ක්ක඾ේත්‍ර ඿඲වහ දළනු඼ත් කිත්කම් ඼ළඩ඿හවන් ්‍රිඹහත්භක කිත්භ, 

(2) ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ‍රභඹ ්‍රිඹහත්භක කිත්කම් ඿ෘජු වහ ඼‍ර ්‍රිඹහකහයකම්, 

(3) කකොමි඾න් ඿බහ඼ තුර  ත්ත්කශභණහකයණ ඳද්ධතිඹ ංISO 9001:2008ප ඳ඼ත්඼හකගන ඹහභ 

඿඲වහ වූ ඿වතිකකයණඹ ඹහ඼ත්කහීනන කිත්කම් ්‍රිඹහකහයකම්, 

(4) උ඿඿ස කඳශ  හක්‍ෂණකසදඹ ඿඲වහ NVQ ඿වතිකඹක් රඵහදීකම් අයමුණඇති඼GNVQ කර඿ ජහතික 

නිපුණ හ ඿ම්භ  ඿ක඿ස කිත්භ, 

(5)  කකොමි඾න් ඿බහ඼ තුර ලිඹහඳදිංචිවී ඇති ආඹ න ඿දවහ  ත්඼ කශභණහකයණ ඳද්ධති ඿සථහඳනඹ 

කිත්කම් වහ ඿වතික කිත්කම් ඼ළඩ඿හවන්, 

(6) 2014 ඼්ත඾කේ ්‍රිඹහකහරි ඿ළරළ඿සභහ ඳරිබහ ය඼ ඳළ඼ළත්වූ NVQ ඿ව ක඼නත් ්‍රිඹහකහයකම්. 

  

ඉව  ඿඲වන් කශ ඿ඹ඼ළදෆරුම් ්‍රිඹහකහයකම් ්‍රිඹහත්භක වූ අයුරු ඿ධා඿ස යහත්භක඼ ඳව  දළක්඼හ ඇ . 

 

7.1.ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ‍රභඹ ්‍රචලි  කිත්භ ඿඲වහ යහජය වහ ක්තභහන්    ක්ක඾ේත්‍රඹන් 

඿඲වහ දළනු඼ත්කිත්කම් ඼ළඩ඿හවන්, 
 

 

7.1.1. NVQ පිළිඵ඲ දළනු඼ත්කිත්කම් ඼ළඩ඿හවන්, 

a. 2014 ඼්ත඾කේ ්‍රිඹහකහරි ඿ළරළ඿සභහ අනු඼ NVQ පිළිඵ඲඼ දළනු඼ත් කිත්කම් 

඼ළඩ඿හවන් 04ක් කඹෝිත  ධාඹ. ඒ අනු඼ යත්නපුය දි඿සත්‍රික්කකේ ්‍රහකද්ශිඹ ක්ගකම් 

කහ්තඹහරකේ නිශධහරින් 69ක් ඿඲වහ වහ කළු ය දි඿සත්‍රික්කකේ කුඩහ ක්තභහන්  

අංලකේ නිශධහරින් 78ක් ඿඲වහ ඼ළඩ඿හවන් කදකක් ඳ඼ත්඼න රදී, 

 

b. ීකහ අභ ය඼  ඼ත් ඼ළඩ඿හවන් කදකක් ඼හිවජ භණ්ඩරකේ ංChamber of 

Commerceප ඿වබහ නත්඼ඹ ඇති඼ ඳහ඿ළ්ග ශමුන් 130 ඿඲වහ  ඳ඼ත්඼හ ඇ . 

 

7.1.2. 2014 ඼්ත඾ඹ තුශ කුලිඹහපිටිඹ නගයකේ ඳ඼ත්඼න රද දළඹහ කිරුශ ්‍රද්තලනකේ 

කහයුතු ඿ංධාධහනඹ කිරිභ ඿ව ඌ඼ ඳශහකත් ්‍රද්තලනඹක් ඿඲වහ ඿වබහ න වීභ, 
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7.1.3. 2014 ඼්ත඾ඹ තුශදී දළඹහ කිරුශ ්‍රද්තලන කහයුතු඼රහ ඿භගහීක඼ ඝන අඳ්‍ර඼ය 

කභකවයුම් ඿වහඹක ංNVQ Level 2) ඿වතික ඳත්‍ර 57ක්  රඵහදීභහ කහයුතු කයන රදී. 

7.1.4 NVQ ‍රභ කසදඹ  

඿඲වහදිඹත් කයන රද ්‍ර඼්තධන ඼ළඩ඿හවන් ඼ර ඿පර හ඼ඹභළන ඵළීනභ.භහ ෘකහ඼ ඹ

හකත් ඳ්තකේ඾ණඹක් සිදුකිත්භ ඿඲වහ කඹෝිත  ඼හ්ත හ඼ ඉදිරිඳත් කිත්භ වහ ්‍රලසනහ඼ලිඹ

න් තුනක් ඿ක඿ස කකොහ එ  දත්  රැ඿සකිත්භ සිදුකයන රදී. 

 
 

7.1.5 NVQ භේහම් 01කනොකවොත් „඼ළඩ කරො඼ ඿඲වහවූ නිපුණ හ඼ඹ’ ඿඲වහ Univotec  දී 

඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ නඹන්  උඳකද්ලක඼රුන් 25ක් ඿඲වහ පුහුණු කිත්කම් 

කදදින ඼ළඩමුළු඼ක් ඳ඼ත්඼න රදී,ංTOT) 

 
 

7.2 ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ‍රභඹ ්‍රිඹහත්භක කිරිකම් ඿ෘජු වහ ඼‍ර ්‍රිඹහකහයකම් 
 

7.2.1. 2014඼්ත඾ඹ තුශ න඼ නිපුණ හ ඿ම්භ  වදුන්඼හදීභ වහ ඒ඼හ ්‍රිඹහත්භකකිත්භ ඿඲වහ වූ 

඼ළඩමුළුකදකක් ඳ඼ත්඼හ ඇ .  

a. ඳශමු ඼ළඩමුළුකසදී ඳව  ඿඲වන් නිපුණ හ ඿ම්භ ඹන් වදුන්඼හ කදන රදී, 

 Fishing Vessel Skipper - භහළු ඇ්ගීනකම් ඹහත්‍රහ කපි හන් 

 Physical Fitness Trainer - ලත්ය සු඼ හ පුහුණුකරු 

 Construction Equipment Operator - ඉදිකිත්කම් උඳකයණ ්‍රිඹහකරුකම් ඿඲වහ 

නිරධහත්න් 40කදකනකු ඿වබහ න ඼න රදී. 

b. කද඼න ඼ළඩමුළුකසදී ඳව  ඿඲වන් නිපුණ හ ඿ම්භ ඹන් වදුන්඼හ කදන රදී, 

 CareGiver - උඳකහයක / උඳ඿සථහඹක 

 Laboratory Assistant - ය඿හඹනහගහය ඿වහඹක  

 Occupational Safety & Health Officer - ඼ෘත්තීඹ ක඿ෞණය වහ ආයක්‍ෂණ 

නිරධහත්  

 Aquaculture Technician - ජරජ ඿ම්ඳත් ඼ගහ කිත්කම්  හක්‍ෂණ ශි්ගපී 

කභභ ඼ළඩමුළු඼, 2015 ඼්ත඾කේ ජන඼හරි භ඿ ඳළ඼ළත්වීභහ සිදුධාඹ. කම් ඿඲වහ නිරධහත්න් 26 

කදකනකු ඿වබහ න ඼න රදී. 

7.2.2. 2014 ඼්ත඾ඹ තුශදී NVQ ච‍ර ක්ගණන 2ක් NVQ ඿වතික ඿භ කිත්භ ඿඲වහ කකොමි඾න් 

඿බහ ක඼බ් අඩධාකේ ්‍රකහලඹහ ඳත් කයන රදී, 

I. ප  NVQ03/2014 ච‍ර ක්ගණණඹ ජහතික  හක්඾ිවක ඳහඨභහරහ඼ ංNCT) QSNVQ 

භේහම් 05 වහ ඿භකිත්භ, 

II.ප NVQ04/2014ච‍ර ක්ගණණඹ ජහතික  හක්඾ිවක ංධාදුලි / ඉකරක්කහෝනිකප ඳහඨභහරහ඼ 

ංNCT)NVQ භේහම් 05 වහ ඿භකිත්භ 
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7.2.3.  NVQ කනො඼න ඳහඨභහරහ඼න් වදහයන රද අඹදුම්කරු඼න් වහ NVQභේහම් වහ ඿භ කිත්කම් 

්‍රිඹහ඼ලිඹ තුලින් ඿වතික රඵහ දීභ 

කම් ඿඲වහ ඳළ඼ළත්වූ Professional Review දී ඿භත්වූ඼න් ඿඲වහ NVQ ඿භකිත්ම් ඿වතික 

ඳව  ඿඲වන් අයුරින් රඵහකදන රදී, 

 

 

7.2.4. NVQ භේහම් 5 ඿ව  NVQභේහම් 6 ඳහඨභහරහ ්‍රිඹහත්භක ඼න සිඹළුභ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු 

ආඹ න඿ම්ඵන්ධිකයණ වහ උඳකද්ලනඹ ඿ළඳයීභ, 

 

a.    NVQභේහම් 5 / NVQභේහම් 6 ඳහඨභහරහ඼න් ඳ඼ත්඼හකගන ඹන ආඹ නඹන්හී ඿භහසික 

ඇගයිම්, අ඼඿හන ඇගයිම් ඿ව අණණ්ඩ ඇගයීම් පිළිඵ඲඼ ධාගණනඹන්සිදුකයන රදී, 

b. NVQභේහම් 5 ඿ව 6 ඳහඨභහරහ ඿඲වහ වූ඿භහසික ්‍රලසනඳත්‍ර ්‍රමිතිකයණඹ කිත්භ වහ 

අ඼඿හන ඇගයීම් ඿඲වහ අ඼ලය ඇගයුම්කරු඼න් ඳත් කිත්භ, 

7.3 කකොමි඾න් ඿බහ඼ තුශ ත්ත්඼ කරභණහකයණ ඳද්ධතිඹ ඿සථහඳනඹ කිරිභ ඿඲වහ වූ 

඿වතිකකයණඹ ඹහ඼ත්කහීනන කිත්භ, 
 

a. 2014 ඼්ත඾ඹ තුර අංල ව යක් ඿඲වහ අබයන් ය ධාගණනඹකහ රක්කය 

කරභණහකයණ ඿භහකරෝචන රැ඿සවීභක් ඳ඼ත්඼හඇ , 
 

 

 

ඳහඨභහරහ඼ 
඿වතිකඳත්‍ර   

්‍රභහණඹ 

I. ක්තභහන්   හක්඾ණඹ ඿඲වහ වූ ජහතික ඿වතිකඹ ංසිධා්ගප - 
(NCIT) 

22 

II. ජහතික  හක්඾ණ ඿වතිකඹ ංසිධා්ගප - (NCT) 
 

22 

III. ජහතික  හක්඾ණ ඿වතිකඹ ංඹහන්ත්‍රිකප - (NCT) 
 

14 

IV. ඉංිතකන්රු ධාදයහ඼ පිළිඵ඲ ජහතික ඩිේකරෝභහ ංසිධා්ගප - (NDES) 
 

10 

V. ඉංිතකන්රු ධාදයහ඼ පිළිඵ඲ ජහතික ඩිේකරෝභහ ංධාදුලිප - (NDES) 
 

03 

VI. ඉංිතකන්රු ධාදයහ඼ පිළිඵ඲ ජහතික ඩිේකරෝභහ ංඹහන්ත්‍රිකප - 
(NDES) 

 

01 

VII. නළස  ළනීභ පිළිඵ඲ ජහතික ඩිේකරෝභහ -(SAND), India 
උඳඹන රද ආදහඹභ රු.134,000 

02 
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b. කකොමි඾න් ඿බහ඼තුර ක඼  ISO 9001:2008  ත්ත්඼ කරභණහකයණ ඳද්ධතිඹ ඿඲වහ 

රඵහ ඇති ්‍රමිති ඿වතිකඹ, 2014 ඼්ත඾ඹ ඿඲වහ ශ්‍රි රංකහ ්‍රමිති ආඹ නඹ ධාසින් ධාගණනඹ 

කය ඹහ඼ත්කහීනන කිත්භ ඿඲වහ කඹොමුවීභ ඿ව එභ ඿වතිකඹ ඹහ඼ත්කහීනන කය ගළනීභ, 
 

 

7.4 උ඿඿ස කඳශ  හක්‍ෂණකසදඹ වදහයණ සිසුන් ඿඲වහ ජහතික නිපුණ හ ඿ම්භ ඹක් GNVQ 

඼ලකඹන් කභභ඼්ත඾ඹතුර඿ං඼්තධනඹ කය ඇති අ ය, කභභඟින් උ඿඿සකඳශ වදහයණ සිසුන් 

ක඼නුක඼න් NVQ 3 භේහභ රඵහදීභහ ඵරහකඳොකයොත්තු කස.  කභභ නිපුණ හ ඿ම්භ ඹ 

තුශ රැකිඹහකරො඼ ඿඲වහ අ඼ලය භෘදු කු඿ර හ ංSoft Skillsප ද ඇතුරත් කය ඇ . කභභ 

්‍රිඹහ඼ලිඹ නිපුණ හ ඿ං඼්තධන ඼යහඳෘතිකේ ඼ළඩ඿හවනකි,(SSDP) 

 

7.5 කකොමි඾න් ඿බහ඼ තුශ ලිඹහඳදිංචි වී ඇති පුහුණුආඹ න ඿඲වහ  ත්඼ කශභනහකයණ 

ඳද්ධතිඹක්඿සථහඳනඹ කිත්කම් ්‍රිඹහ඼ලිඹ. 

 

7.5.1.  2014 ඼්ත඾ඹ තුශදී ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ නඹන්   ත්ත්඼ කශභනහකයණ ඳද්ධතිඹ 

඿සථහඳනඹ කිත්භ පිළිඵ඲ ඼ළඩමුළු ව ක් ශ්‍රී රංකහ ඿ං඼්තධන කශභණහකහත්ත්඼ ආඹ නකේ 

඿ව  ත්ත්඼ ඼ළඩමුළු 02ක් ඼ෘත්තීඹ පුහුණු අධිකහරිකේද ඳ඼ත්඼හ ඇ . 
 

 

7.5.2.  ත්ත්඼ කශභණහකයණ ඳද්ධතිඹ ඿඲වහ වූ ඵහ ය ධාගණන ඿඲වහ අ඼ලය ඼ෘත්තීඹභඹ 

ධාගණක඼රුන් ංLead Auditorප 12ක් ඳත්කය, ඔ නන් ධාගණක ඿ං඿දඹක් කර඿ 

්‍රිඹහත්භක කිත්භ ංAudit Guildප ධාගණක඼රුන් කර඿.  

1. ඼ිතය කඳක්තයහ -   ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ 

2. එ඿ස.එ්ග.ියනික  -   හපු අධයක්‍ෂ ශ්‍රී රංකහ ්‍රමිති ආඹ නඹ 

3. සුනි්ග අභය඼ංල-  හපු නිකඹෝජය අධයක්‍ෂ ජනයහ්ගශ්‍රී රංකහ ්‍රමිති ආඹ නඹ 

4. එ඿ස.සී. ඵමුණු ආයච්චි -  හපු අධයක්‍ෂ ශ්‍රී රංකහ ්‍රමිති ආඹ නඹ 

5. සී.ධාභරයත්න -  ත්ත්඼ ආයක්඾ණ නිරධහත් ංරංකහ ඼හකන් ඿ං඿සථහ඼ප 

6. එම්.මුත්තු඿හමි -  ත්ත්඼ කශභණහකරු ංඅලිඹහ඿මූව ඿භහගභප 

7. සී.ක්‍රේභයත්න -  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ 

8. භංජුර ධාදහනඳතියණ -  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ 

9. දිූමකහ කඳක්තයහ -  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ ං හපුප 

10. අිතත් කඳෝග඼ත්  -  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ 

11. පී.පී.පී.නහනහඹක්කහය -  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ 

12. ඩබ්.කක්.ඩී.වරි඿සචන්්‍ර -  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ 
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7.5.3. 2014 ඼්ත඾ඹ තුශ පුහුණු ආඹ න 48ක් ඵහ ය ධාගණඹ කිත්කභන් අනතුරු඼ ආඹ න 15ක් ඿඲වහ 

 ත්ත්඼ කශභණහකයන ඳද්ධතිඹ ඿඲වහ ඿වතික රඵහදීභහ කඹෝජනහ කය ඇ , 

 එභ ආඹ න ඼නුකේ, 

1. මිඹහනි  හක්඾ිවක ධාදඹහරඹ, භඩකරපු඼ 

2. කහ඼න්ති඿ස඿ ඼ෘත්තිඹ පුහුණු ආඹ නඹ, ති඿ස඿භවහයහභඹ 

3. උ඿඿ස ඉදිකිරිම්  හක්඾ණ ආඹ නඹ, ඵත් යමු්ගර ංACTAප 

4. Don Bosco,ීකගමු඼ 

5. ඼ෘත්තිඹ පුහුණු භධය඿සථහන, නහයහකවේන්පිහ 

6.  හක්඾ණ ධාදයහරඹ අනුයහධපුය 

7. ඼ෘත්තීඹ පුහුණු භධය඿සථහන,ගහ්ගර 

8. ජහතික ඼ෘත්තිඹ පුහුණු භධය඿සථහන, ඵද්කද්ගභ 

9.  හක්඾ිවක ධාදයහරඹ, අම්ඳහය 

10. ඼ෘත්තීඹ පුහුණු භධඹ඿සථහනඹ(IT centre),නහයහකවේන්පිහ 

11.  හක්඾ිවක ධාදයහරඹ, යත්නපුය 

12.  හක්඾ිවක ධාදයහරඹ, භයදහන 

13. SOS -කභොණයහගර 

14. Don Bosco - භළටිඹගකන් 

15 Charmway- නුක කගොඩ 
 

7.62014 ඼්ත඾කේ ්‍රිඹහකහරි ඿ළරළ඿සභහ ඳරිඵහ ය඼ ඳළ඼ළත්වූ NVQ ඿ව ක඼නත් 

්‍රිඹහකහයකම්, 

7.6.1. 2014 ඼්ත඾ඹ තුශදී 2013 ඼්ත඾කේ අත්඿න් කයන රද ඼ළඩ඿හවන MatureCandidate 

඿දවහ ලිඛි  ඳරික්඾ණඹහ මුහුණ දුන් 210කදකනක්අ රින් සුදුසුකම් ඿පුයන රද අඹදුම් 

කරු඼න් ඿දවහ ProfessionalReview ං඼හචික ඳත්ක්‍ෂණප ඳ඼ත්඼හ ඿හ්තථක වූ 

අඹදුම්කරු඼න්  65ක් ඿දවහ ඿වතික රඵහකදන රදී.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

කභ දී Professional Reveiew / Viva/Voice ඿඲වහ සුදුසු කමිටු කඹෝජනහකය එභ 

කමිටු භඟින් Professional Reveiew ඳ඼ත්඼න රදී. 



60 

 

඿වතික රඵහ දුන් ්‍රභහණඹ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 7.6.2. එකර඿භ 2014 ඿දවහ Mature Candidate  ‍රභකසදඹහ අනු඼  අඹදුම් ඳත් කළද඼හ 403   
කදකනක් ඿දවහ ද ලිඛි  ඳරික්඾ණඹක් ඿ළරසුම් කයන රදි. 

 

7.6.3. 2014 ඼්ත඾කේ දි නිපුණ හ  යගඹ ංSkills Competitionප ඳළ඼ළත් ධාභ ඿දවහ දහඹකත්඼ඹ ඿ළඳයිභ 

වහ අ඼඿හන  යහග ්‍රදහකනෝත්඿඼කේ කහයුතු ඿ංධාධහනඹ කිරිභ. 
 

 

 

 

 

ක්ක඾ේත්‍රඹ ඿වතිකඳත්‍ර 

්‍රභහණඹ 

඿ංචහයක වහ කවෝහ්ග - Hotel and Tourism 1 

ලිපිකරු - Clerk 2 

සිධා්ග  හක්඾ණඹ -Civil 8 

නි඾සඳහදන  හක්඾ණඹ - Manufacturing Technology 5 

කභෝහ්ත කහ්තමිකකයණඹ - Automobile Technology 4 

ක ොයතුරැ  හක්඾ණඹ - ICT 8 

ඹහන්ත්‍රික  හක්඾ණඹ - Mechanical Technology 5 

ඳරිගණක චිත්‍රක - Graphic Design 1 

඿ස඼්තණහබයණ වහ නිභළ නම්  හක්‍ෂණඹ - Gem and Jewellary 2 

ක්ගකම් ඳරිචඹ - SecretarialPractice 1 

රූඳරහ඼නයඹ වහ කක්඾හරංකහය ශි්ගපි -  Hair and Beauty 13 

ධාධහඹක නිරධහරි - Executive Officer 1 

ක්තභහන්  භළහුම් ඹන්ත්‍ර ්‍රිඹහකරු - Industrial Sewing 

Machine Operator 
3 

භළහුම් ශි්ගපීකයණඹ - Tailor 3 

ශී කයණ වහ ඼හයු඿ීකකයණ හක්‍ෂණඹ - Refrigeration and 

Air Conditioning 
1 

ඳරිගණක දෘඩහංග ශි්ගපි - Computer Hardware Technician 1 

ධාදුලි වහ ධාදයුත්  හක්඾ණඹ - Electronic and Electrical 2 

඼ඩු කහ්තමික ශි්ගපි - Wood Craftman 2 

කබ්කරි ශි්ගපි - Baker 1 

඼ළද්දුම්කරු - Fitter 1 

මුළු ගණන 65 
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7.6.4. 2014 ඼්ත඾ඹ තුශ ඿ව CIMA, ACCA,CMA ඿ව AAT ඹන ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ඿඲වහ NVQ 3 

඿ව 4 භේහම් ඿භග ගරඳහ එභ ආඹ න ඿භග එකග හ඼න් රඵහගළනිකභන් අනතුරු඼ කකොමි඾න් 

඿බහ඼හ ඉදිරිඳත් කය  ඿භ කිත්කම් ්‍රිඹහ඼ලිඹඵරරත් කිත්භ. 

 

7.6.5. දළනහ NVQකනො඼න ඳහඨභහරහ ඿දවහNVQභේහම් ඿භඟ ඿භ කිත්කම් කඳොදු ‍රභකසදඹක් 

඿඲වහකමිටු඼ක් ඳත්කය, රැ඿සවීම් කදකක් ඳළ඼ළත්වීභ. 

 

7.6.6. ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ න ඿඲වහ 2014 ඼්ත඾ඹහ කඳය ්‍රිඹහත්භක වූ QMS ඳද්ධතිඹහ ඿ංකලෝධන 

ඉදිරිඳත් කයමින් „6×9 Matrix‟කර඿ ISO9001:2008 ඿වIWAZ:2007 ඿ම්භ ඹන්හ අනුකූර඼ 

න඼යකයනඹ කයන රදQMS ඿ංක්ගඳඹක් වඳුන්඼හදීභ වහ  එඹ කකොමි඾න් ඿බහ඼ තුශ ඵරරත් කිත්භ . 
 

7.6.7. න඼යකයණඹ කයන රද QMS ඿඲වහ ඵහ ය ධාගණනකරු඼න්ක  කගවීම් ඿඲වහ ඿ංක්ගඳ 

ඳත්‍රඹක් ඿බහ඼හ ඉදිරිඳත් කය එඹ ඿ම්භ  කය ගළනීභ, 
 

7.6.8. නිපුණ හ ඿ං඼්තධන ඼යහඳෘතිකේ ්‍රිඹහකහයකභක් කර඿ NVQ සුදුසුකම් වහ එභයහමු඼ ධාකද්ල 

඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ඿භඟ ඿භකිත්භ ඿඲වහ උ඿඿ස අධයහඳන අභහ යංලකේ HETC „ධාසි඼න සිඹ඼඿ ඿඲වහ 

වූ උ඿඿ස අධයහඳනකේ’ ආඹ නකේ ඿බහඳති වහ එ  ඿හභහිතකඹකු ඿භඟ රැ඿සවීභක් ඳළ඼ළත්වීභ වහ එ  

කරුණු ඼යහඳෘතිඹහ දළනුම්දීභ. 
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7.7 ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් - ඇගයීම් 

ඇගයිම් ඒකකඹ. 

ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් අංලඹ ඹහකත් ඳ඼තින ඇගයීම් ඒකකඹ ධාසින් 2014 ඼඿ය තුර ඼ළඩ඿හවන් 

කි ඳඹක් ්‍රිඹහත්භක කයන රද අ ය එභ ඼ළඩ඿හවන්඼ර ්‍රගතිඹ ඳව  ඿඲වන් අයුරු කස. 

i. අන් ්ත ආඹ නික කභකවයුම් කමිටු ංජහතික ඼ෘත්තිඹ සුදුසුකම්ප රැ඿සවීීක ඳළ඼ළත්වීභ. 

ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ‍රභඹ ්‍රිඹහත්භක කිත්කම්දී භතු඼න ගළහප වදුනහකගන ඒ඼හහ ධා඿දුම් 

ක඿වීභ අයමුණු කකොහ කගන කඹෞ඼න කහයුතු වහ නිපුණ හ ඿ං඼්තධන අභහ යහංලඹහ අඹත් 

යහජය ආඹ න඼ර ්‍රධහන ධාධහඹක නිරධහරින්කගන් වහ කේ඾සඨ කශභනහකරු඼න්කගන් කභභ 

කමිටු඼ ඿භන්ධා  කස. ග  වූ ඼඿ය තුර කභ඼න් කමිටු රැ඿සවීමි 06 ක් ඳළ඼ළත්ධාභහ ඿ළරසුම් කය 

තිබ෕ අ ය එභ රැ඿සවීම් සිඹ්ගරභ ඳළ඼ළත්වීභහ වළකි ධාඹ. 

 

ii. නිපුණ හ ඳහදක ඇගයීම්කරු඼න්ක  අ඼ලය හ඼ඹන් වදුනහ ගළනීභ. 

ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ්‍රදහනඹ කිත්භ ඿දවහ සිදු කකකයන ඇගයීම් ඳළ඼ළත්වීභ ඿දවහ කඹොදහ 

ගනු රඵන්කන් අඳ කකොමි඾න් ඿බහකස ලිඹහඳදිංචි ඿ංචි කේ සිටින නිපුන හ ඳහදක ඇගයීම් 

නිරධහත් / නිරධහරිනිඹන් කස. 2014 ඼඿ය ඿දවහ පුහුණු කර යුතු   කක්‍ෂේත්‍ර වහ ඇගයීම් නිරධහත් / 

නිරධහරිනිඹන්ක  ඿ංණයහ඼ ක඿ොඹහ ගළනීභ ඿දවහ 2013 ඼඿ය අ඼඿හනඹ ඼න ධාහ ඿ංචි කේ 

ලිඹහඳදිංච් වී ඇති ඇගයීම් නිරධහත් / නිරධහරිනිඹන් පිළිඵද ධා඿ස ය ක඿ොඹහ ගළනීභ කභභ 

කහ්තඹ කඹ  අයමුණ කස. කභභ  කහ්තඹඹ භියන් නිපුන හ ඳහදක ඇගයීම් නිරධහත් / 

නිරධහරිනිඹන්ක  භූකගෝීනඹ පි ටීභ පිළිඵද඼ද අදව඿ක් රඵහ ගළනීභ  ඼ත් කභ  එක් 

අයමුණකි. කභභ අ඼ලය හ඼ඹන් එක් ඼හයඹක් රඵහ ගළනිභහ ඿ළරසුම් කය තිබ෕ අ ය එඹ 2014 

඼්ත඾ඹ ආයම්බක කහරකේ දීභ ඉටු කය ගන්නහ රදී.එභ භූකගෝලිඹ පි ටීභ පිළිඵද කකකයන 

ක්ගණනඹ ඼ගු අංක 7.1   දක්඼හ ඇ . 

඼ගු඼ 7.1 ඇගයිම්කරු඼න්ක  භූකගෝීනඹ ඼යහේතිඹ 
 

දි඿සත්‍රික්කඹ ඇගයීම්කරු඼න් ඿ංඵයහ඼ 

අම්ඳහය 71 

අනුයහධපුය 45 

ඵදු්ගර 48 

භඩකරපු඼ 40 

කකොශම 405 

ගහ්ගර 127 

ගම්ඳව 231 

වම්ඵන්ක ොහ 60 
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දි඿සත්‍රික්කඹ ඇගයීම්කරු඼න් ඿ංඵයහ඼ 

ඹහඳනඹ 25 

කළු ය 146 

නු඼ය 130 

කෆග්ගර 52 

කිලිකනොච්චි 0 

කූරුණෆගර 135 

භන්නහයභ 0 

භහ ය 87 

භහ ක්ග 29 

කභොණයහගර 12 

මුරතිස 0 

නු඼යඑලිඹ 14 

කඳොකශොන්නරු඼ 8 

පුත් රභ 24 

යත්නපුය 38 

ත්‍රිකුණහභරඹ 14 

඼ නනිඹහ඼ 29 

මුළු පකතු඼ 1770 

    iii. නිපුන හ ඳහදක ඇගයීම්කරු඼න් කර඿ පුහුණු කිත්භ ඿දවහ අඹදුම්කරු඼න් ක ෝයහගළනීභ ඿඲වහ 

඿ම්මුණ ඳත්ක්‍ෂණ ඳළ඼ළත්වීභ. 

ඇගයීම්කරු඼න් කර඿ පුහුණුවීභහ කළභති අඹදුම්කරු඼න්කගන් අඹදුම්ඳත් රඵහගළනීභ 

අඳ  කකොමි඾න් ඿බහ඼ ධාසින් සිදුකකක්ත. ඒ ඿඲වහ ධාකලේ඾කඹන් ඿ක඿න රද අඹදුම්ඳ ක් වහ 

ධා඿ස ය අදහශ ඒකකකඹ  ඳ඼තින අ ය, ඕනෆභ පුද්ගරකඹකු වහ එභ ඉ්ගලුම්ඳත් ඿ම්ප෕්තණ 

කකොහ එභ ඒකකඹහ බහයදිඹ  වළක.එභ ධා඿ස ය ඳරික්඾හකකොහ ඳ඼ත්඼හකගන ඹනු රඵන එභ 

අඹදුම්ඳත් ක්ගණනඹහ  ඇතුරත් කයනු ඇ . අ඼ලය හ඼ඹන් භ  එභ ඉ්ගලුම්ඳත් 

ඳරික්඾හකකොහ, ඔ නන් කළ඲඼හ ඿ම්මුණ ඳත්ක්඾ණඹක් භියන් සුදුසු අඹදුම්කරු඼න් ක ෝයහගළකන්.  

කම් ඿දවහ කළ඲වීම් ලිපි ඿ක඿සකිත්භ ඿ම්මුණ ඳත්ක්඾ණ භණ්ඩර ඳත්කිරිභ වහ අකනකුත් අදහර 

කහයුතු කභභ ඒකකඹ ධාසින් සිදු කකකයන අ ය ඳසුියඹ ඼඿ය තුර ඳ඼ත්඼න රද ඿ම්මුණ 

ඳත්ක්඾ණ ඼ර ධා඿ස ය ඳව  ඼ගු අංක 7.2   දළක්කස. 
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඼ගු඼ 7.2 අඹදුම්කරු඼න්ක  ඿ම්මුණ ඳත්ක්‍ෂණ ධා඿ස ය 

 

 

iv. නිපුන හ ඳහදක අඹදුම්කරු඼න් කර඿ පුහුණු කකකයන ඳහඨභහරහ ඳළ඼ළත්වීභ.  

඿ම්මුණ ඳත්ක්඾ණ ඼ලින් ක ෝයහගත් අඹදුම්කරු඼න්ක  ක්ගණණඹ ඼ෘත්තීඹ  හක්඾ණ ධාලස඼ 

ධාදයහරඹ ක඼  කභභ කකොමි඾න් ඿බහ඼ ඹළවීකභන් අනතුරු඼ කණ්ඩහඹම් ඼ලකඹන් නිශධහත්න් 

පුහුණු කිත්භ ඼ෘත්තීඹ  හක්඾ණ ධාලස඼ධාදයහරඹ ධාසින් සිදුකකක්ත. අදහර ඳහඨභහරහ඼න් ඿හ්තථක඼ 

අ඼඿න් කයන අඹදුම්කරු඼න්  ක඼  ඳව  ඿දවන් ක්ගණන ඿ක඿හ ඔ නන් ක඼  බහයදීභ කභභ 

කකොමි඾න් ඿බහ඼ ධාසින් සිදුකකක්ත. 

1. අදහර ඇගයීකම් ඿ම්ඳත් කේහරඹන් 

2. ඇගයීම් ඿දවහ බහධා හ කයන ක්ගණන වහ  ආකෘති ඳත්‍ර 
 

ඊහ අභ ය඼ ඔ නන් ක඼  ලිඹහඳදිංචි අංකඹක් රඵහ කදන අ ය එභ අංකඹ ඹහකත් ඔ නන්ක  අදහර 

ධා඿ස ය ඿භග අඳ කකොමි඾න් ඿බහකස ක඼බ්අඩධාකඹ  ඿඲වන් ඼න නිපුණ හ අඹදුම්කරු඼න්ක  

඿ංචි ඹහ ඔ නන් ඇතුරත් කකක්ත. 2014 ඼඿ය තුර පුහුණු඼ ඿හ්තථක කර඿ ඿ම්පු්තණ කයන රද 

එ඼ළනි නිපුන හ ඳහදක ඇගයීම්කරු඼න් 220 ක් කභභ ඿ංචි ඹහ ඇතුරත් කය ඇ .  ඼ද ඇගයීම් 

නිශධහත්න් වහ ඵරඳත්‍ර රහන් ඇගයීම් නිශධහත්න් කර඿ ලිඛි  ඳත්ක්‍ෂණඹක් වහ  ඿ම්මුණ 

ඳත්ක්඾ණඹකින් අනතුරු඼ ඵරඳත්‍ර රඵහදීභද කභභ ඼්ත඾ඹ තුරදී සිදුකකරින. කභ දි ඿හ්තථක඼ අදහර 

ඳත්ක්඾ණ඼ලින් ඿භත් වූ නිශධහත්න් 120 කදකනක් ක඼  2014 ඼්ත඾කේදී ඵරඳත්‍ර රඵහදීභ 

සිදුකකරිනි. 

 

 

 

඿ම්මුණ  ඳත්ක්‍ෂණ  ඳළ඼ති 

දිනඹ 

඿ම්මුණ  ඳත්ක්‍ෂණඹ 

භඟින් ක ෝයහගත් 

඿ංණයහ඼ 

Univotec ආඹ නකේ 

අදහර පුහුණු඼  භඟින් 

ක ෝයහ ගත් ඿ංණයහ඼ 

2014-01-20  33 29 

2014-05-19  34 27 

2014-06-16  13 11 

2014-06-23  24 24 

2014-10-06  41 41 

2014-10-27  32 29 

2014-11-24  38 33 

2014-12-15  26 26 

එකතු඼ 241 220 
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v. කඳෞද්ගලික වහ යහජය අංලකේ පුහුණු ආඹ න඼ර නිපුණ හ ඳහදක ඇගයීම්  ඳළ඼ළත්වීභ. 

කඳෞද්ගලික අංලකේ පුහුණු භධය඿සථහන ඼ර NVQ඿වතික ්‍රදහනඹ ඿දවහ කකකයන ඇගයීම් කහයුතු 

඿දවහ ඇගයීම් නිරධහත්න් ඳත්කයන රද්කද් කකොමි඾න් ඿බහ඼ ධාසිනි. ඒ අනු඼, අදහර ඇගයීම් කහයුතු 

඿දවහ ඇගයීම්කරු඼න් ක ෝයහගළනීභ වහ ඔ නන් ඳත්කිත්භ සිදුකයන රදී. එඵළධාන් 2014 ඼඿ය ඿දවහ ඒ 

඿දවහ  න ඉරක්කඹ ඳහඨභහරහ 1200 කි. එකභන්භ  2014 ඼඿ය තුරදි අඳ ධාසින් ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ කයන 

රද යහජය අංලකේ ආඹ න඼ර ඇගයිම් ඿ංණයහ඼ 2685 ක් දක්඼හ ඉවර ඹන රදී. අදහර අනුභළතිඹ රඵහ 

ඇති ඳහඨභහරහ ඿ංණයහක඼  ධා඿ස ය ඳව  දළක්කස. 

 කඳෞද්ගලික ආඹ න වහ අඳ අභහ යංලඹහ අඹත් කනො඼න යහජය ආඹ න  - ඳහඨභහරහ 436 

 යහජය අංලකේ පුහුණු ආඹ න     -   2249 

 

vi. ශ්‍රී රංකහ ධාකද්ලක඿ේ඼හ නියුක්ති කහ්තඹයංලඹ භියන් NVQ ඿වතික ්‍රදහනඹ කිත්කම් කහයුතු 

඿භහකරෝචන කිරිකම්  රැ඿සවීම් ඳළ඼ළත්වීභ. 

ශ්‍රී රහංකිකඹන් ගෘව  ඳහලිකහ  නතුය ඿දවහ දි඼යිකනන් පිහත්඼ ඹහකම්දී ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් 

඿වතිකඹ අනි඼හ්තඹඹ කයීනකම් කඹෝජනහ඼ක් 2013 ඼඿ක්ත භහ්තතු භහ඿කේදී කළබිනේ භණ්ඩරඹ 

ධාසින් ඿ම්භ  කකොහ කගන තිබුනි. ඒ අනු඼ ශ්‍රී රංකහ ධාකද්ලක඿ේ඼හ නියුක්ති කහ්තඹංලඹ භියන් ඳ඼ත්඼හ 

කගන ඹනු රඵන පුහුණු භධය඿සථහන වහ එභ කහ්තඹංලඹ ඹහකත් ලිඹහඳදිංචි දී ඇති කඳෞද්ගලික 

අංලඹහ අඹත් ඼යහඳෘති භධය඿සථහන඼ර ඳහඨභහරහ වදහයන රද අඹ ක඼  ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් 

්‍රදහනඹ කයීනකම් ඼ගීරභ 2013 භළද බහගකේදී සිහ කභභ කකොමි඾න් ඿බහ඼ ක඼  ඳළ඼රුිව. එභ 

඿වතික ්‍රදහනඹ කයීනභහ කඳයහතු඼ ඒ ඿඲වහ අ඼ලය ඳරි඿යඹ඿ළකසීකම් අභිකඹෝගඹ කකොමි඾න් ඿බහ඼ 

ඉදිරිකේ ධාඹ. ඒ අනු඼ ඳව  ඿දවන් කහයුතු ඿ම්ඵන්ධ඼ දළනු඼ත් කිරිභහ කකොමි඾න් ඿බහ඼හ සිදු ධාඹ. 
 

1. පුහුණු භධය඿සථහන ලිඹහඳදිංචි කිත්භ. 

2. පුහුණු භධය඿සථහන ඼ර ඳ඼ත්඼නු රඵන ඳහඨභහරහ ්‍රතී නඹ කයීනභ. 

3. NVQ ‍රභඹ පිළිඵද ධාකද්ලක඿ේ඼හ නියුක්ති කහ්තඹංලකේ අදහර නිරධහරින් දළනු඼ත් කිරිභ. 

4. එභ ඼ෘත්තීඹ ඿දවහ නිපුන හ ඳහදක ඇගයීම්කරු඼න් ස෕දහනම් කිත්භ. 
 

කභභ භධය඿සථහන඼ර NVQ ‍රභඹහ අනු඼ ඳහඨභහරහ ඳ඼ත්඼හ ඇගයීම් සිදුකකොහ ඿වතික රඵහදීභ 

2013 ඼඿ක්ත ජුනි භ඿ සිහ ආයම්බ  න අ ය, කභභ කහයුතු ඿ංධාධහන කය ගළනීභ ඿දවහ රැ඿සවීම් 

඿ංධාධහනඹ කය ඿හකච්චහ කයන රදි. එ඼ළනි රැ඿සධාම් ඼හය 08 ක් ඳ඼ත්඼න රදී.   
 
 

 

vii. NVQ ඇගයීම් ඿දවහ රළකඵන ඳළමිිවලි ධාබහග කිත්භ. 

ඳසුියඹ ඼඿ය තුර නිපුන හ ඳහදක ඇගයීම් කහයුතු ඿ම්ඵන්ධකඹන් ඳළමිිවලි ඼හ්ත හ  වී නළ . 

 

viii.    ඇගයීම් පිළිඵද ඿ංඝ බහ඼ඹ ඇති කිරිභ ඿දවහ වූ ඼ළඩමුප ඳළ඼ළත්වීභ. 
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ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ්‍රදහනඹ කිත්භ ඿දවහ කකකයන ඇගයීම් කහයුතු සිදුකයනු රඵන්කන් ඇගයීම් 

඿ංචි කේ ඒ ඒ ඼ෘත්තීන් ඿දවහ ලිඹහඳදිංචි වී ඇති නිපුන හ ඳහදක ඇගයීම්කරු඼න් කදකදකනකු ධාසිනි. 

කභ දි එභ ඇගයීම් කහයුතු සිදුකිත්කම්දී සිදුධාඹ වළකි  භන්ක  අදව඿ස අනු඼ තීයණ ගළනීභ 

ංSubjectivity) අ඼භ  ත්඼ඹකහ ඳත්කය ග යුතු කස.කම් ඿දවහ බහධා හ කයන උඳ‍රභඹ ඼නුකේ 

අදහර  කක්‍ෂත්‍රකඹ  ලිඹහඳදිංචි වී ඇති දි඼යින පුයහ සිටින සිඹළුභ ඇගයීම්කරු඼න් එකහ රැ඿සකකොහ එභ 

඼ෘත්තීඹ කහ්තඹඹන් ඇගයීම් කරයුතු ආකහයඹ පිළිඵද කඳොදු එකග හ඼ඹකහ ඳත්වීභයි. කභභ ඼ළඩමුළු 

වදුන්඼නු රඵන්කන් ඿ංඝ බහ඼ඹ  ව නරු කකකයන ඼ළඩමුප කර඿යි. ඼ළඩමුපක඼න් ඳසු ගන්නහ රද වහ 

එකග  න සිඹලුභ තීයණ එභ ඼ෘත්තිකඹ  ලිඹහඳදිංචි වී ඇති සිඹළුභ අඹදුම්කරු඼න් අ කය  ච‍රක්ගණ 

භඟින් දළනුම් කදන අ ය, ඊහ ඳසු ඇගයීම් කහයුතු සිදු඼නුකේ එභ තීයණ඼රහ අනුකූර඼යි. 

 

කභ඼ළනි ඼ළඩමුප 06 ක් 2014 ඼඿ය තුර ඳළ඼ළත්ධාභහ ඿ළරසුම් කයන රද අ ය අඳ ධාසින් ඼ළඩමුප 07ක් 

඿හ්තථක඼ අ඼඿න් කයන රදී. ඒ පිළිඵද ධා඿ස  ය ඳව  ඼ගු අංක 7.3  දළක්කස.           
 

඼ගු඼ 7.3. ඇගයීම් ඿ංඝ බහ඼ඹ පිළිඵ඲ ගළහළු ධා඿ස ය 

ඳ඼ත්඼න රද 

දිනඹ 

ආයහධනහ කර 

඿ංණයහ඼ 

ඳළමිිව ඿ංණයහ඼ ඼ෘත්තීඹ   ක්ක඾ේත්‍රඹ 

2014.05.03 138 69 ධාදුලි කහ්තමික  ,ඳෆ඿සසුම්  ශි්ගපී 

2014.05.03 161 
43 ඹන්ත්‍ර ශි්ගඳඹ  ,කභෝහ්ත යථ 

කහ්තමික 

2014.08.04 100 82 ගෘව ඳහලිකහ ඿වකහය 

2014.09.25 14 08 කඳය ඳහ඿්ග ඼ෘත්තීඹ 

2014.11.04 26 
16 ඼ළඩ කිත්කම් මූලික 

නිපුණ හ඼ඹන් 

2014.11.25 13 12 කවද ඿වකහය ඼ෘත්තීඹ 

2014.12.09 115 
82 රූඳරහ඼නය වහ 

කක්඾හරංකයණ 

 

ix. නිසිකර඿ ඉටුකශ අභ ය කහ්තඹඹන් 

 2014 අක්‍රේ්ග භ඿ වහ ඿ළේ ළම්ඵ්ත භ඿ භධය඿සථහන 28ක මුළු දි඼යිනභ ආ඼යණඹ ඼න 

ඳරිදි රූඳරහ඼නය ඿ව කක්඾හරංකයණ ඳහඨභහරහ඼න්හ අදහර ලිඛි  ධාබහගඹ ඿හ්තථක඼ 

ඳ඼ත්඼හ ආධුනිකඹන් 7396 කදකනකුක  ්‍රතිපර නිකුත් කය ඇ . 

 ගෘව඿සථ ගෘවඳහලිකහ ඿වකහය ඼ෘත්තීඹ පිළිඵ඲඼ ලිඹහඳදිංචි ආඹ න 06ක කහ්තඹ 

භණ්ඩර පුහුණු඼ක් ඳළ඼ළත්වීභ 
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7.7 ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ඿වතිකඳත් නිකුත්කිත්භ 

2014 ඼඿ය තුශ  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ ඿වතිකඳත් 28,546 ක් නිකුත් කය 

ඇති අ ය ඒ පිලිඵ඲ ධා඿ස ය ඳව  දළක්කස. 

඼ගු඼ 7.4    2014 ඼්ත඾ඹ ඿඲වහ ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ඿වතිකඳත්රහන්න් ංආඹ න අනු඼ප 

මූරහශ්‍රඹ -  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකස දත්  ඿ංචි ඹ 

඼ගු඼ 7.5 මු්‍රණඹ කයනරද ඿වතිකඳත් ්‍රභහණඹ - කඳෞද්ගලික වහ යහජය කනො඼න 

඿ංධාධහන඼රහ අඹත් ඼ෘත්තීඹ පුහුණු඼ ඿ඳඹන ආඹ න - 2014 

පුහුණු ආඹ නකේ නභ  
඿වතික ඳත්‍ර 

්‍රභහණඹ 

P01/0016 - රංකහ ජ්තභහනු කහ්තමික පුහුණු ආඹ නඹ 108 

P01/0131 - ශ්‍රී රංකහ මු්‍රණ ආඹ නඹ 03 

P01/0161- රංකහ ජ්තභහනු දුම්රිඹ කහ්තමික පුහුණු ආඹ නඹ 08 

P01/0185 - කරොිතකහක් ඉන්඿සටිටියුේ ඔෂස ඉන්කෂොකම්඾න් කහක්කනොකරොිත 05 

P01/0213 - ආසිඹහනු රංකහ ඼ෘත්තීඹ වහ ජහ යන් ය පුහුණු ආඹ නඹ 69 

P01/0222 - රූේ඿ස කක්ලහරංකයණ වහ රූඳරහ඼නය පුහුණු ඳහ඿ර 08 

P01/0223 -  ප්‍රීභහ සිකරෝන් ලිමිහ අ අනුඵද්ධ පුහුණු ආඹ නඹ 57 

 

 

 

 

ආඹ නඹ 

඿වතිකඳත් රහන්න් ඿වතිකඳත් ්‍රභහණඹ 

නි
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ඇ
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ඇ
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ක
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ඳ
ය
 ද
ළනු
භ
 

ඇ
ග
යී
භ
 අ
නු
඼
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කු
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මු
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්‍ර
භ
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ඹ

 

කහ්තමික අධයහඳන වහ 

පුහුණුකිත්කම් 

කදඳහ්ත කම්න්තු඼ 3148 0 3148 3481 0 3481 

ජහතික ආධුනි ත්඼ වහ 

කහ්තමික පුහුණු කිත්කම් 

අධිකහරිඹ 1393 4046 5436 1577 4619 6196 

඼ෘත්තීඹ පුහුණු අධි හරිඹ 5927 174 6101 7510 201 7711 

ජහතික  රුණක඿ේ඼හ 

඿බහ඼ 616 0 616 720 0 720 

කඳෞද්ගලික අංලඹ  9296 0 9296 10438 0 10438 

එකතු඼ 20380 4220 24597 23726 4820 28546 



68 

 

පුහුණු ආඹ නකේ නභ  
඿වතික ඳත්‍ර 

්‍රභහණඹ 

P01/0272 - ලිේ්ග ඵ අ඿ස  92 

P01/0253 - ඉන්හ්තනළ඾න්ග ඇකඩමි ඔෂස බියුටී඾න්඿ස ංකඳෞද්ගලිකප ඿භහගභ 19 

P01/0257 - ධාන්-඿සකහෝන් කවෝහ්ග ඳහ඿ර 326 

P01/0259 - කඩසිභ්ග ගහභන්ේ ඇන් අ කහක්කනොකරොිත 06 

P01/0266 - නක඼ෝදහ ඳරිගණක  හක්‍ෂණ ආඹ නඹ 13 

P01/0274 - කහක්කනොකරොිත ඇන් අ කකොම්පියුහ්ත කේනින් ඉන්඿සටිටියුේ 

ංකඳෞද්ගලිකප ආඹ නඹ 
56 

P01/0290 - ඿ළකරොන් ඵ්තනි ඇන් අ ඇකඩමි 01 

P01/0295 - ඿ළකරෝන් ීන කකොයිෂ්ත තිරහක් 14 

P01/0299-  ඿සකූ්ග ඔෂස කවඹහ්ත කෙසින් ඇන් අ බියුටි ක්ගච්ත 69 

P01/0308 - ෆ්‍ර෇්ග඿ස කබ්කරි, ඉ නම් පිහුම් වහ ය඿කළධාලි නිලසඳහදන පුහුණු ආඹ නඹ 20 

P01/0311- ඿සකි්ග඿ස කේනින් ඇන් අ භළකන්ේභන්ේ පුද්ගලික ඿භහගභ 23 

P01/0312 - කහක්඿හ඿ස නළ඾න්ග කභොන්කහක඿ෝරි ඿ව ගුරු පුහුණු භධය඿සථහනඹ 05 

P01/0314 - රංකහ කහක් කකොම්පියුහ්ත඿ස 11 

P01/0322 - ඉන්කෂොකනේ ඳරිගණක පුහුණු ආඹ නඹ 21 

P01/0326 - යන්භීන ඇක඿ෝසිකේේ ඉන්හ්තනළ඾න්ග ංකඳෞද්ගලිකප ආඹ නඹ 34 

P01/0358- ඇ අ඼හන්඿ස කන්඿සරක්඾න් ඇන් අ කේනින් ඇකඩමි 07 

P01/0426- නළ඾න්ග ඉන්඿සටිටියුේ ඔෂස ෆි඾ත්඿ස ඇන් අ කනෝටික්ග ඉන්ිතනිඹ්ත඿ස 14 

P01/0525- ශ්‍රි රංකහ ධාකද්ල ක඿ේ඼හ පුහුණු ආඹ නඹ 24 

P01/0530 - ශ්‍රි රංකහ ධාකද්ල ක඿ේ඼හ පුහුණු ආඹ නඹ 36 

P01/0535 - ෆියුච්ත ලින්ක්඿ස  හක්‍ෂණ අධයහඳන ආඹ නඹ 16 

P01/0541 - කහ්තඹඹ කය඼න පුහුණු ආඹ නඹ 19 

P02/0045 - කදොන් කඵො඿සකකෝ  හක්‍ෂණ ආඹ නඹ 313 
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P02/0104 - කහක්කනොකරොිත ඇන් අ කම්පියුහ්ත අධයහඳන ආඹ නඹ 75 
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P02/0170- යුනික඾ඹහ ඳරිගණක ඳහ඿ර 11 
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P02/0216-- ශ්‍රි රංකහ ධාකද්ල ක඿ේ඼හ පුහුණු ආඹ නඹ 247 

P02/0217 - කභකරකඳොලිහන් ඉන්඿සටිටියුේ ඔෂස බි඿සන඿ස ඇන් අ කකොම්පියුටින් 20 
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P02/0238 - රරනි ඿චිත්‍රහ ක඿ේ඼හ පුහුණු ආඹ නඹ 12 

P02/0271 - අ්ග ඿ීක්ත රංකහ පුහුණු ආඹ නඹ 107 

P02/0273 - ශ්‍රි රංකහ ධාකද්ල ක඿ේ඼හ පුහුණු ආඹ නඹ 95 

P03/0019 - ඉක්යහ  හක්‍ෂණ පුහුණු ආඹ න 50 

P03/0046- ලහන්  ධාන්඿න්ේ කහ්තමික ඳහ඿ර 03 

P03/0048- ජුලි඿සහන් රංකහ ඉන්හ්තනළ඾න්ග පුද්ගලික ආඹ නඹ 76 

P03/0067 - ඇියකඹෝ සිරිරක් ඿වන ක඿ේ඼හ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ නඹ 125 

P03/0076 - කකොනී ඳරිගණක පුහුණු ආඹ නඹ 63 

P03/0085 - කන්ච්ත ක඼ොරන්ටිඹ්ත඿ස ආඹ නඹ 19 

P03/0087 - ආකනෝ නහකකෝ අධයහඳන ඳදනභ 11 

P03/0091- ජහතික කඹො නන් ක඿ේනහංකඹ 115 

P03/0097 - රක්භහ කක්඾හරංකයණ වහ රූඳරහ඼නය පුහුණු ආඹ නඹ 17 

P03/0099 - ශ්‍රි රංකහ ධාකද්ල ක඿ේ඼හ පුහුණු ආඹ නඹ 205 

P04/0007 - කේසුයිේ ඇකඩමි 04 

P04/0071 - එන්. කක්. අයි. ඳරිගණක පුහුණු ආඹ නඹ 25 

P04/0090- කකොම් ඳරිගණක ආඹ නඹ 14 

P04/0094 - ඼න් ඼්ත්ග අ ඳදනභ 77 

P04/0105 - ලිදකි ක඼රි අධයහඳන ආඹ නඹ 33 

P04/0129 - ජහතික කඹො නන් ක඿ේනහංකඹ 78 
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P05/0106 - ජහතික කඹො නන් ක඿ේනහංකඹ 105 

P06/0040 - ශ්‍රී කහ඼න්ති඿ස඿ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු භධය඿සථහනඹ 112 

P06/0064 - ආසිරි I.C.T.A. භධය඿සථහනඹ 04 

P06/0073 - ජහතික කඹො නන් ක඿ේනහංකඹ 95 

P06/0075- ශ්‍රි රංකහ ධාකද්ල ක඿ේ඼හ පුහුණු ආඹ නඹ 106 

P07/0043 - ඉන්඿සටිටියුේ ඔෂස ක්‍රොක්‍ර඾න්ග කම්පියුහ්ත ඿සහඩී඿ස 119 

P07/0075 - ඵරංකගොඩ ක ොයතුරු  හක්‍ෂණ භධය඿සථහනඹ 14 

P07/0087 - ජහතික කඹො නන් ක඿ේනහංකඹ 156 

P07/0089 - ශ්‍රි රංකහ ධාකද්ල ක඿ේ඼හ පුහුණු ආඹ නඹ 368 

P08/0065 - ජහතික කඹො නන් ක඿ේනහංකඹ 78 

P08/0068 - ජහතික කඹො නන් ක඿ේනහංකඹ 61 

P09/0016 - කචෝරන්කන්ද  රුණ පුහුණු භධය඿සථහනඹ 34 

P09/0051 - කදොන් කඵො඿සකකෝ  හක්‍ෂණ ආඹ නඹ - භවනු඼ය 06 

P09/0080- ක්‍රීඩහ, කඹෞ඼න කහයුතු, කහන් හ වහ ‍හීකඹ ඿ං඼්තධන අභහ යංලඹ 29 

P09/0091 - සුකන්ත්‍රහ කක්ලරහ඼නය, රූඳරහ඼නය වහ භනහලිඹන් වළඩගළන්වීකම් 

පුහුණු ආඹ නඹ 
19 

P09/0123- ඿ළකරෝන් කයොසීහහ කවඹහ ඇන් අ බියුටි ඿සට෕ඩිකඹෝ පුද්ගලික ඿භහගභ 15 

P09/0155- ශ්‍රි රංකහ ධාකද්ල ක඿ේ඼හ පුහුණු ආඹ නඹ 427 

P09/0156 - ජහතික කඹො නන් ක඿ේනහංකඹ 92 

P09/0158 - ජහතික කඹො නන් ක඿ේනහංකඹ 182 

P09/0161-  භග නළගුභ භහ්තග ඉදිකිත්ම් උඳකයණ ඿භහගභ 61 

P09/0173 - ජහතික කඹො නන් ක඿ේනහංකඹ 63 

P10/0056 - ජහතික කඹො නන් ක඿ේනහංකඹ 76 

P10/0058 - ජහතික කඹො නන් ක඿ේනහංකඹ 134 

P10/0057- ශ්‍රි රංකහ ධාකද්ල ක඿ේ඼හ පුහුණු ආඹ නඹ 119 

P10/0059- ඒ.඼යි.එ඿ස. ඥහනම් කන්඿සරක්඾න් කේනින් ඇකඩමි 02 

P11/0027- ගහමිණී දි඿හනහඹක ඳදනභ 73 

P11/0034 - ක ොන්ඩභන් ඼ෘත්තීඹ පුහුණු භධය඿සථහනඹ 190 

P11/0043 - ජහතික කඹො නන් ක඿ේනහංකඹ 66 
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පුහුණු ආඹ නකේ නභ  
඿වතික ඳත්‍ර 

්‍රභහණඹ 

P11/0044 - ජහතික කඹො නන් ක඿ේනහංකඹ 71 

P11/0045 - ජහතික කඹො නන් ක඿ේනහංකඹ 60 

P12/0076 - භයික‍රොකකොම්  හක්‍ෂණ ධාදයහඹ නඹ 37 

P12/0079 - ඇතුග්ගපුය ගභ නළගුභ ආඹ නඹ 24 

P12/0092 - ඼ඹම කහ්තමික ධාදයහරඹ ංකඳෞද්ගලිකප 293 

P12/0104 - සිඹහසි ධාදයහඹ නඹ 142 

P12/0113- වයිකහක් රංකහ ඉන්හනළ඾න්ග 09 

P12/0119- ජහ යන් ය ඳරිගණක ඳහ඿ර 37 

P12/0122 - ක඿ත් ක඿඼ණ කවඳි පුහුණු ආඹ නඹ 21 

P12/0126- ඿ළකරෝන් කුසුම් කවඹහ, බියුටි ඇන් අ බ්‍රයිඩ්ග ඇකඩමි 22 

P12/0145- කදොන් කඵො඿සකකෝ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ නඹ, භවනු඼ය 36 

P12/0151- ජහතික කඹො නන් ක඿ේනහංකඹ 106 

P12/0152- ඿ණ඿ ක ොයතුරු  හක්඾ණ ආඹ නඹ 08 

P12/0154 - ජහතික කඹො නන් ක඿ේනහංකඹ 54 

P12/0156 - ජහතික කඹො නන් ක඿ේනහංකඹ 179 

P12/0158 - ජහතික කඹො නන් ක඿ේනහංකඹ 102 

P12/0159 - ජහතික කඹො නන් ක඿ේනහංකඹ 89 

P12/0161 - ග්‍රීන් කස ධාකද්ල ක඿ේ඼හ පුහුණු භධය඿සථහනඹ 44 

P13/0039 - භ්තසි අධයහඳන ආඹ නඹ 102 

P13/0051 - ජහතික කඹො නන් ක඿ේනහංකඹ 79 

P13/0054 - කද඼න කජෝන් ඳහ නලු උ඿඿ස අධයහඳන ආඹ නඹ 11 

P14/0038 - බික඾ොේ ලිකඹෝ  හක්‍ෂණ ආඹ නඹ 28 

P14/0042 - ආඵහධි  පුද්ගරයින්ක  ඼ෘත්තීඹ පුහුණු භධය඿සථහනඹ 42 

P14/0056 - අනහග ඹ අකේ අකත් ඿ං඼්තධන ඳදනභ 15 

P14/0069- එ඿ස.ඕ.එ඿ස. ශ්‍රී රංකහ ශභහ ගම්භහන 06 

P14/0073 - ජහතික කඹො නන් ක඿ේනහංකඹ 92 

P14/0074 - ජහතික කඹො නන් ක඿ේනහංකඹ 62 

P15/0006 - ශ්‍රී ක඿ෝභි  ඼ෘත්තීඹ පුහුණු භධය඿සථහනඹ 38 

P15/0025 - ලහන්  අන්ක ෝනි  හක්‍ෂණ ආඹ නඹ 66 

P15/0028 - එ඿ස.ඕ.එ඿ස. ශභහ ගම්භහනඹ 99 

P15/0039- ක඼්ගර඿ස඿ ඿ං඼්තධන ඿භහජඹ 99 
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පුහුණු ආඹ නකේ නභ  
඿වතික ඳත්‍ර 

්‍රභහණඹ 

P16/0041 - එ඿ස.ඕ.එ඿ස. ශභහ ගම්භහනඹ 30 

P16/0060 - කදොන් කඵො඿සකකෝ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු භධය඿සථහනඹ 91 

P16/0067 - යජයහ කහන් හ ඳදනභ 09 

P16/0068- ඿ළකරෝන් කත්ජනී 62 

P16/0076 - නළණ඿ ඳරිගණක ආඹ නඹ 40 

P16/0086 - ජහතික කඹො නන් ක඿ේනහංකඹ 57 

P16/0087 - ජහතික කඹො නන් ක඿ේනහංකඹ 55 

P16/0088 - ශ්‍රි රංකහ ධාකද්ල ක඿ේ඼හ පුහුණු ආඹ නඹ 170 

P16/0089 - ජහතික කඹො නන් ක඿ේනහංකඹ 106 

P17/0054- ජහතික කඹො නන් ක඿ේනහංකඹ 76 

P18/0011 - උ඿඿ස අධයහඳන ආඹ නඹ 91 

P18/0031 - ඿භහජ සුඵ඿හධක ඿ංධාධහනඹ ංඅම්ඳහය දි඿සත්‍රික්කඹප 24 

P18/0054 - ශ්‍රි රංකහ ධාකද්ල ක඿ේ඼හ පුහුණු ආඹ නඹ 130 

P19/0010- ලහන්  කජෝ඿ේ ඼ෘත්තීඹ ආඹ නඹ 05 

P19/0022- ඿්තක඼ෝදඹ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ නඹ 30 

P19/0038 - නළ඾න්ග ඉන්඿සටිටියුේ ඔෂස ෆි඾ත්඿ස ඇන් අ කනෝටික්ග ඉන්ිතනිඹ්ත඿ස 03 

P19/0040 - ජහතික කඹො නන් ක඿ේනහංකඹ 105 

P19/0041 - ඉන්කෂොක ේ ආඹ නඹ 10 

P19/0043 - ක඿ේ඼හ රංකහ ඳදනභ 35 

P20/0027 - ඊ඿සහන් කහ්තමික ආඹ නඹ 16 

P20/0035 - කයෝඹ්ග ඳරිගණක ආඹ නඹ 122 

P20/0036 - මිඹහනි  හක්‍ෂණ ආඹ නඹ 160 

P20/0063 - ධාකසකහනන්ද  හක්‍ෂණ ආඹ නඹ 34 

P20/0066 - ගයි අ කනෝ඾න් උ඿඿ස කහ්තමික අධයහඳන ආඹ නඹ 06 

P21/0009- රිඇබිලිකේ඾න් ඔෂස ද වළන්ඩිකළේේ ඿ංධාධහනඹ 07 

P24/0013 - කදොන් කඵො඿සකකෝ කහ්තමික පුහුණු ආඹ නඹ 48 

එකතු඼ 10438 

 

මූරහශ්‍රඹ -  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකස දත්  ඿ංචි ඹ 
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ීකහ අභ ය඼  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ ධාසින් 2014 ඼඿ය ඿඲වහ ඿වතිකඳත් 

362  නළ඼  මු්‍රණඹ කයන රදී.ඒ පිළිඵ඲ ධා඿ස ය ඼ගු අංක 7.6 දළක්කස . 

඼ගු඼ 7.6  නළ඼  මු්‍රණඹ කයන රද ඿වතික ඳත්‍ර පිළිඵ඲ ධා඿ස ය - 2014 

 

඿වතික ඼්තගඹ ඿වතික ඳත්‍ර ්‍රභහණඹ 

මු්‍රණ කදෝ඾ කවේතු කකොහකගන නළ඼  මු්‍රණඹ කයන රද ඿වතිකඳත්‍ර 337 

අ඿සථහනග  වූ ඿වතික ක඼නු඼හ අනු පිහඳත් මු්‍රණඹ 25 

එකතු඼ 362 

 

මූරහශ්‍රඹ -  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකස දත්  ඿ංචි ඹ 

මු්‍රණඹ කයන රද ඿වතිකඳත් ්‍රභහණඹ ඼ෘත්තීන් අනු඼ ඳව  ඼ගු අංක 7.7   දළක්කස. 

඼ගු඼ 7.7 මු්‍රණඹ කයන රද ඿වතික ඳත්‍ර ්‍රභහණඹ- ඼ෘත්තීන් අනු඼ 
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A01S001 
ඳළර  ඼හන් ඿ං඼්තධන 

඿වකහය 
0 0 0 0 0 0 

A01S002 ක්ක඾ේත්‍ර නිරධහත් ංයඵ්තප 0 0 0 0 0 0 

A01S003 
ක්ක඾ේත්‍ර ඿වකහය 

ංකෘෂික්තභප 
0 3 0 0 6 9 

A01S004 
඿වකහය කම්ව්ග නිරධහත් 

ංයඵ්තප 
0 0 0 0 0 0 

A01S005 ඿වකහය කම්ව්ග නිරධහත් 
ංකත්ප 

0 12 0 0 0 12 

A01S006 ඿වකහය  ක්ක඾ේත්‍ර  නිරධහත් 
ංකත්ප 

0 11 0 0 0 11 

A01S007 
඿ත්ත්඼ ආවහය නි඾සඳහදන 
඿වකහය ංක්ක඾ේත්‍ර 
කභකවයුම්ප 

0 0 0 0 0 0 

A01S008 ඿ත්ත්඼ ආවහය කම්ව්ග 
්‍රිඹහකරු 

0 0 0 0 0 0 

A01S009 කුරුඳු ක්ක඾ේත්‍ර ්‍රිඹහකරු 0 0 0 0 0 0 
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A01S010 කුරුඳු කම්ව්ග ්‍රිඹහකරු 0 0 0 0 0 0 

A01S011 කණ්ඩහඹම් සුඳත්ක්‍ෂක 
ංකංකහනිප 

0 0 0 0 0 0 

A01S013 කෘෂිය඿හඹන අකරධාකිත්කම් 
කහ්තමික ඿වකහය 

0 0 0 0 0 0 

A01T001 කගොධාඳර උඳකයණ 
 හක්‍ෂණඹ 

7 0 0 0 0 7 

A01T002 භ්ග඼ගහ඼ වහ භූමි 
අරංකයණ  හක්‍ෂණඹ 

0 0 0 0 0 0 

A01T003 කෘෂිකහ්තමික නි඾සඳහදන 
 හක්‍ෂණඹ 

0 0 0 0 0 0 

A01T004 කත්  හක්‍ෂණඹ 0 0 0 0 0 0 

A01T005 ඳසු අ඿ස඼නු  හක්‍ෂණඹ 0 0 0 0 0 0 

A01T006 ඼ළධාලි ඼ගහ  හක්‍ෂණඹ 0 0 0 0 0 0 

A02S001 ක්ක඾ේත්‍ර ඿වකහය ං඼නප 0 0 0 0 0 0 

A02T001 ඼න ක්ක඾ේත්‍රඹ 0 0 0 0 0 0 

B05S001 ධී඼ය අ඿ස඼නු කහ්තමික  0 0 0 0 0 0 

B05S002 ධී඼ය කඵෝේටු ්‍රිඹහකරු 0 0 0 0 0 0 

B05T001 ධී඼ය  හක්‍ෂණඹ 0 0 0 0 0 0 

B05T002 ජර ජීවී වහ ජරජ ඿ම්ඳත් 
 හක්‍ෂණඹ 

0 0 0 0 0 0 

BCS01 ඼ළඩකරො඼ නිපුණ හ 0 23 0 0 3185 3208 

D15S001 
ඳරතුරු වහ එර඼ළු 

඿ළකසුම් ශි්ගපී 
16 1 0 0 0 17 

D15S002 කබ්කරි ශි්ගපී 0 54 318 86 524 982 

D15S003 
කිරි එකතු කිත්කම් 

භධය඿සථහන ඿වකහය 
0 0 0 0 0 0 

D15S004 කිරි කගොධාකඳොර ඿වකහය 0 0 0 0 0 0 
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D15S005 
කිරි කදවීකම් ඹන්ත්‍ර 

්‍රිඹහකරු 
0 0 0 0 0 0 

D15T001 ආවහය  හක්‍ෂණඹ 1 0 0 0 0 1 

D15T002 
඿ත්ත්඼ නි඾සඳහදන 

 හක්‍ෂණඹ  
0 0 0 0 0 0 

D17S001 කයදිපිලි ඳත්ක්‍ෂක 0 0 0 0 0 0 

D17S002 
ඳරිගණක ආශ්‍රි  ඼්තණ 

඿ංකඹෝිත  
0 0 0 0 0 0 

D18S001 
කහ්තමික භවන ඹන්ත්‍ර 
 ්‍රිඹහකරු 

0 38 231 0 0 269 

D18S002 ඼ළඩ අධයන නිරධහත් 0 0 28 0 6 34 

D18S004 භළහුම් ශි්ගපී 0 184 264 0 63 511 

D18S005 
 ත්඼ ඳහරන ංඇගයුම් 

නිරධහත්ප 
0 0 58 0 0 58 

D18S006 කයදි කඳන්නහ 0 0 0 0 0 0 

D18S007 කභෝ඿ස ය නි්තභහණ ශි්ගපී 0 1 75 0 0 76 

D18S008 නි඾සඳහදන ඿වකහය ංභළහුම්ප 0 0 0 0 0 0 

D18T001 
කභෝ඿ස ය නි්තභහණ 

 හක්‍ෂණඹ 
0 0 0 0 0 0 

D19S001 ඳහ඼වන් ශි්ගපී 34 25 0 0 36 95 

D19T001 
ඳහ඼වන් නි඾සඳහදන 
 හක්‍ෂණඹ වහ 
කශභණහකයනඹ 

0 0 0 0 0 0 

D22S001 ඳරිගණක ්‍රකහලන ශි්ගපී 0 0 0 0 0 0 

D22S002 
ඳරිගණක චිත්‍රක නි්තභහණ 
ශි්ගපී 

25 93 149 13 129 409 
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D22S003 
ලික ෝ ඹන්ත්‍ර කභකවයුම් 

ශි්ගපී 
0 2 8 0 3 13 

D22S004 කඳොත් ඵඳින්නහ 0 0 0 0 0 0 

D22S005 
මු්‍රණඹන්ත්‍ර අළුත්඼ළඩිඹහ 

කයන්නහ 
0 1 0 0 0 1 

D22T001 
ඩිිතහ්ග ඡහඹහකයණඹ වහ 

මු්‍රණ  හක්‍ෂණඹ 
0 0 0 0 0 0 

D22T002 දෘලය ඿න්නිකසදනඹ 0 0 0 0 0 0 

D22T003 පු඼ත්ඳත් කරහකසදඹ 0 0 0 0 0 0 

D24T001 
ය඿හඹන වහ ්‍රිඹහ඼ලි 

 හක්‍ෂණඹ 
0 0 0 0 0 0 

D25S001 
ේරහ඿සටික් ්‍රිඹහ඼ලි ඹන්ත්‍ර 

්‍රිඹහකරු 
0 0 0 0 0 0 

D25S002 
යඵ්ත ්‍රිඹහ඼ලි ඹන්ත්‍ර 

්‍රිඹහකරු 
0 0 0 0 0 0 

D25T001 කඳොලිභ්ත  හක්‍ෂණඹ 0 0 0 0 0 0 

D26S001 භළිවක්ග්ග ඔඳ දභන්නහ 0 2 0 0 0 2 

D26S002 ඳයිඵ්ත රහ඿ස ඼ළඩ ශි්ගපී 0 0 0 0 0 0 

D28S001 පිරි඿ළකසුම් ශි්ගපි ංඹකඩප 0 42 29 0 0 71 

D28S002 ඳෆ඿සසුම් ශි්ගපි 337 502 447 3 272 1561 

D28S003 කභ඼රම් වහ අච්චු ඿හදන්නහ 0 0 0 0 8 8 

D28S004 ඼ෆද්දුම් ශි්ගපී 0 99 0 0 0 99 

D28S005 බ්රහ඿සේ පින් හරු ශි්ගපී 0 0 0 0 0 0 

D28T001 ඳෆ඿සසුම්  හක්‍ෂණඹ 4 0 0 0 0 4 



77 

 

ක
ක්
 
ඹ

 

ධා
඾
ඹ
 භ
හර
හ඼

 

ක
හ්ත
මි
ක
 අ
ධ
ය
හඳ
න
 ව
හ 

පු
හු
ණු
කි
ත්
ක
ම්
 ක
දඳ
හ්ත
 
ක
ම්
න්
තු
඼

 

ජ
හති
ක
 ආ
ධු
නි
 
ත්
඼
 ව
හ 
ක
හ්ත
මි
ක
 

පු
හු
ණු
කි
ත්
ක
ම්
 අ
ධි
ක
හරි
ඹ

 

඼
ෘත්
තී
ඹ
 පු
හු
ණු
 අ
ධි
ක
හරි
ඹ

 

ජ
හති
ක
  
රු
ණ
 ක
඿
ේ඼
හ 
඿
බ
හ඼

 

ක
ඳ
ෞද්
ග
ලි
ක
 අ
ංල
ඹ

 

එ
ක
තු
඼

 

D29S001 ඹන්ත්‍ර ශි්ගපී 143 120 109 0 60 432 

D29S002 
ශී කයණ වහ 

඼හයු඿ීකකයණ ශි්ගපී 
148 122 321 0 189 780 

D29S003 
කත් කම්ව්ග ඹහන්ත්‍රික 

ශි්ගපී 
0 0 0 0 0 0 

D29S004 
භවනඹන්ත්‍ර අළුත්඼ළඩිඹහ 

කිත්කම් ශි්ගපී 
0 3 34 0 0 37 

D29S005 
ශී කයණ වහ 
඼හයු඿ීකකයණ ඹන්ත්‍ර 
ක඿ේ඼හකරු  

0 0 0 0 0 0 

D29T001 නි඾සඳහදන  හක්‍ෂණඹ 0 0 0 0 0 0 

D32S001 ගු඼න් ධාදුලි, රූඳ඼හ නී වහ 
ආශ්‍රි  උඳකයණ කහ්තමික 

103 51 105 2 9 270 

D32S002 
ඉකරක්කරොනික් උඳකයණ 

කහ්තමික 
0 0 0 0 0 0 

D32T001 ඉකරක්කරොනික  හක්‍ෂණඹ 0 0 0 0 0 0 

D32T002 රූඳ඼හ නී ඳසු නි඾සඳහදන 

 හක්‍ෂණඹ 
0 0 0 0 0 0 

D32T003 
රූඳ඼හ නී ඼ළඩ඿හවන් 

නි඾සඳහදන  හක්‍ෂණඹ 
0 0 0 0 0 0 

D33T001 කභකහකරොනික්  හක්‍ෂණඹ 14 0 0 0 0 14 

D36S001 දළ඼ ශි්ගපී ංගෘව බහණ්ඩප 35 209 276 0 59 579 

D36S002 යන්ආබයණ ග්ග ඵඳින්නහ 0 0 0 0 0 0 

D36S003 යන්ආබයණ ඿හදන්නහ 11 16 15 0 0 42 
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D36T001 
යන්ආබයණ 
කභෝ඿ස යකයණඹ වහ 
නි඾සඳහදන  හක්‍ෂණඹ 

0 0 0 0 0 0 

E40S001 ධාදුලි කහ්තමික 271 632 971 29 254 2157 

E40S002 
ගෘවහශ්‍රි  ධාදුලි උඳකයණ 

කහ්තමික 
14 0 43 0 17 74 

E40S003 ධාදුලිකභෝහ්ත ඔ න්නහ 0 21 118 0 8 147 

E40S004 ජර පීඩන  හක්‍ෂණ ශි්ගපී 0 0 0 0 0 0 

E40S005 කඵොයික්ගරු ්‍රිඹහකරු 0 0 0 0 0 0 

E40S006 ධාදුලි කම්බි ඇදීකම් ශි්ගපි 0 0 0 0 0 0 

E40T001 ධාදුලි  හක්‍ෂණඹ 0 0 0 0 0 0 

E41S001 ජරනර ශි්ගපී 43 84 158 0 57 342 

E41S002 ක්තභහන්  ජරනර ශි්ගපී 0 0 0 0 0 0 

E41T001 ඼හරිභහ්තග  හක්‍ෂණඹ 0 0 0 0 0 0 

F45S001 කම්බි නළ නම්කරු 0 4 0 0 0 4 

F45S002 කගොඩනළඟිලි පින් හරු 
ශි්ගපී 

0 8 0 0 0 8 

F45S003 ඇලුමිනිඹම් පිරි඿ළකසුම් 
ශි්ගපී 

83 19 231 0 30 363 

F45S004 දළ඼ ශි්ගපී ංකගොඩනළඟිලිප 0 107 23 0 22 152 

F45S005 ඉදිකිත්කම් ශි්ගපී ංකම්඿න්ප 33 698 210 0 23 964 

F45S006 ඉදිකිත්කම් බිම් ඳත්ක්‍ෂක 42 54 0 0 59 155 

F45S007 ඿වකහය මිනුම් ශි්ගපි 0 13 12 0 7 32 

F45S008 ඉදිකිත්කම් උඳකයණ 
්‍රිඹහකරු 

0 259 2 0 104 365 
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F45S009 ඿ළරසුම් ශි්ගපී 0 41 0 0 22 63 

F45S010 භවහභහ්තග ඉදිකිත්කම් ශි්ගපී 0 0 0 0 0 0 

F45S011 
ය඿හඹනහගහය ඿වකහය 

ංඉදිකිත්ම්ප 
0 0 0 0 0 0 

F45S012 භවහභහ්තග ඉදිකිත්ම් 
උඳකයණ ්‍රිඹහකරු 

0 0 0 0 0 0 

F45S013 
අබයන් ය අකරධාකයණ 

ශි්ගපී 
0 0 0 0 0 0 

F45S014 ක඿ෝඳහන කහ්තමික 0 0 0 0 0 0 

F45S015 
කගොඩනළියලි ක඿ේ඼ක 

 හක්‍ෂණඹ 
0 0 0 0 0 0 

F45S016 ඉනිභං ශි්ගපී 0 0 0 0 0 0 

E45T001 ඉදිකිත්කම්  හක්‍ෂණඹ 33 0 0 0 0 33 

E45T002 ්‍රභහණ ඿ීකක්‍ෂණඹ 0 0 0 0 0 0 

E45T003 ඿ළරසුම්  හක්‍ෂණඹ 0 0 0 0 0 0 

E45T004 
කගොඩනළියලි ක඿ේ඼හ 

 හක්‍ෂණඹ 
0 0 0 0 0 0 

E45T005 
අබයන් ය කභෝ඿ස ය 

 හක්‍ෂණඹ 
0 0 0 0 0 0 

G50S001 
කභෝහ්ත ඼හවන 

඼හයු඿ීකකයණ කහ්තමික 
0 25 16 0 12 53 

G50S002 කභෝහ්ත ඼හවන ධාදුලි ශි්ගපී 0 70 40 0 13 123 

G50S003 කභෝහ්ත ඼හවන කහ්තමික 232 442 315 14 325 1328 

G50S004 
කභෝහ්ත ඼හවන පින් හරු 

ශි්ගපී 
7 86 12 0 0 105 

G50S005 කභෝහ්ත ඼හවන  වඩු ශි්ගපී 7 67 15 0 0 89 
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G50S006 ඹතුරුඳළදි කහ්තමික 55 44 360 49 69 577 

G50S007 ්‍රීකයෝද යථ කහ්තමික 6 0 21 0 0 27 

G50S008 
කෘෂිකහ්තමික උඳකයණ 

කහ්තමික 
0 0 0 0 0 0 

G50S009 
පිහ  කඵෝේටු කභෝහ්ත 

කහ්තමික 
0 4 17 0 3 24 

G50S010 
ඉදිකිත්ම් උඳකයණ 

කහ්තමික 
0 0 0 0 0 0 

G50S011 ධී඼ය කඵෝේටු කහ්තමික 0 0 0 0 0 0 

G50S013 ඩී඿්ග කඳොම්ඳ ්‍රිඹහකරු 0 0 0 0 0 0 

G50T001 කභෝහ්තයථ  හක්‍ෂණඹ 11 0 0 0 0 11 

G50T002 
ඵය඼හවන නඩත්තු 

 හක්‍ෂණඹ 
0 0 0 0 0 0 

G52S001 අකරධා නිකඹෝිත  0 0 0 0 0 0 

G52S002 
සුපිරි ක඼ශ඲඿ළ්ග ක඿ේ඼හ 

඿වකහය 
0 0 0 0 0 0 

G52T001 ශී කයණ වහ 
඼හයු඿ීකකයණ  හක්‍ෂණඹ 

5 0 0 0 0 5 

H55S001 කසහ්ත 0 3 0 0 119 122 

H55S002 කහභය ඿වකහය 0 2 19 0 0 21 

H55S003 අයක්කළමි 0 48 83 0 119 250 

H55S004 බිම්ව්ග ඳහරක 0 0 0 0 0 0 

H55S006 අමුත් න් පිළිගළනීකම් 
නිරධහත් 

0 0 0 0 0 0 

H55S007 ගෘව ඳහරක සුඳත්ක්‍ෂක 0 0 0 0 0 0 

H55T001 ඿ංචහයක කරභනහකයණ 0 0 0 0 0 0 

H55T002 ඉ඿ස කරභනහකයණ 0 0 0 0 0 0 
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H55T003 
඿ත්කහයක ක඿ේ඼හ  

කරභනහකයණ 
0 0 0 0 0 0 

I63S001 ගඵඩහ ඳහරක 0 38 0 0 0 38 

I63S002 ඵය඼හවන ්‍රිඹහකරු 0 14 0 0 1 15 

I63S003 නළසබහණ්ඩ ලිපිකරු 0 0 0 0 0 0 

I63S004 
඼හවන ක඿ේ඼හකරු වහ 

අබයන් ය ක඿ේ඼හ ශි්ගපී 
0 0 0 0 0 0 

I63S005 ඿ංචහයක භඟකඳන්඼න්නහ 0 0 0 0 0 0 

I63S007 
්‍රජහ මූලික ඿ංචහයක 

්‍රිඹහකරු 
0 0 0 0 0 0 

I63S008 යඵ්ත කහ්තමික 0 19 0 0 0 19 

I63S009 ක‍රේන් ්‍රිඹහකරු 0 0 0 0 0 0 

I63T001 
මුහුදු ්‍ර඼හවනඹ වහ 
ගඵඩහකයණ 
කරභනහකයණඹ 

0 0 0 0 0 0 

I64S001 ධාදුලි඿ංකද්ල කහ්තමික 8 93 0 0 0 101 

I64T001 ධාදුලි඿ංකද්ල  හක්‍ෂණඹ 7 0 0 0 0 7 

J65S001 ක඼ශ඲ ඿වකරු 0 0 0 0 0 0 

K72S001 ඳරිගණක දෘඩහංග කහ්තමික 57 91 465 78 42 733 

K72S002 ඳරිගණක ජහර කහ්තමික 87 21 0 59 15 182 

K72S003 ඳරිගණක කඹද නම් ඿වකහය 1082 733 699 207 1573 4294 

K72S004 ක ොයතුරු වහ ඿න්නිකසදන 
 හක්‍ෂණ කහ්තමික 

443 548 112 0 46 1149 

K72S004 ක ොයතුරු වහ ඿න්නිකසදන 
 හක්‍ෂණඹ 

0 0 0 0 0 0 
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එ
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K72T001 ක ොයතුරු වහ ඿න්නිකසදන 
 හක්‍ෂණඹ 

77 0 0 0 13 90 

K74S001 ක්ගකම් ංක්ගකම් ඳරිචඹප 0 9 0 8 0 17 

K74S002 පිළිගළනීකම් නිරධහත් 0 3 0 0 10 13 

K74S003 මුද්ග අඹකළමි ංසුපිරි 
ක඼ශ඲඿ළ්ග/ ඿හභහනයප 

0 0 0 0 0 0 

K74S004 ක්ගකම් ං඿හභහනයප 0 52 0 0 14 66 

K74S005 ඡහඹහරූඳ ශි්ගපී 0 4 0 0 0 4 

K74S006 භළහුම් ක්ක඾ේත්‍ර ඿වකහය 0 0 0 0 0 0 

L75S001 ජීධා හයක්‍ෂක 0 0 0 0 0 0 

M80S001 කඳය ඳහ඿්ග ගුරු 0 65 0 75 186 326 

M80T001 ඼ෘත්තීඹ වහ කහ්තමික 
පුහුණු඼ ඿ළඳයීභ 

0 0 0 0 0 0 

N85S001 ජී඼- ව඼දය කහ්තමික 0 0 0 0 0 0 

N85S002 කවද ඿වකහය 0 10 0 0 205 215 

N85S003 අක්‍ෂි කහ්තමික 0 7 0 0 0 7 

N85S004 දන්  කවද ඿වකහය 0 0 0 0 0 0 

N85S005 ්‍රථභහධහය ශි්ගපී 0 0 0 0 0 0 

N85S007 ය඿හඹනහගහය ඿වහකහය 0 0 0 0 0 0 

N85S009 ඼ෘත්තීඹ ආයක්‍ෂහ඼ වහ 
ක඿ෞණය නිරධහත් ං඼ළධාලිප 

0 0 0 0 0 0 

N85S010 උ඼හළන් කයන්නහ 0 0 0 0 0 0 

N85T001 ජී඼-ව඼දය උඳකයණ 
 හක්‍ෂණඹ 

0 0 0 0 0 0 

O90S001 කෘමි ඳහරක 0 0 0 0 0 0 

O90S002 නහගරික ඝණ ්‍ර඼ය 
කභකවයුම් ඿වකහය 

0 79 0 0 0 79 

O90S003 නහගරික ඝණ අඳ්‍ර඼ය 
කභකවයුම් සුඳත්ක්‍ෂක 

0 0 0 0 0 0 
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඼ගු඼ 7.8 2014 ඼්ත඾ඹ ඿඲වහ නිකුත් කයන රදජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ඿වතිකඳත්‍ර ්‍රභහණඹ ං඿ස්‍රී / 

පුරු඾ බහ඼ඹ අන෕඼ප 

ආඹ නඹ පුරු඾ ඿ස්‍රී එකතු඼ 

කහ්තමික අධයහඳන වහ පුහුණුකිත්කම් කදඳහ්ත කම්න්තු඼ 1838 1310 3148 

ජහතික ආධුනිකත්඼ වහ කහ්තමික පුහුණුකිත්කම් අධිකහරිඹ 4063 1373 5436 

඼ෘත්තීඹ පුහුණු අධි හරිඹ 4184 1917 6101 

ජහතික  රුණ ක඿ේ඼හ ඿බහ඼ 294 322 616 

කඳෞද්ගලික අංලඹ 3871 5425 9296 

එකතු඼ 14250 10347 24597 

මූරහශ්‍රඹ -  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකස දත්  ඿ංචි ඹ 

ඳව  ඼ගු අංක 7.9 භඟින් 2014 ඼්ත඾කේ නිකුත්කර NVQ ඿වතික කඳය ඼්ත඾ඹ ඿භඟ ඿ළ඿ඳීභක් 

දළක්කස. 

ක
ක්
 
ඹ

 

ධා
඾
ඹ
 භ
හර
හ඼

 

ක
හ්ත
මි
ක
 අ
ධ
ය
හඳ
න
 ව
හ 

පු
හු
ණු
කි
ත්
ක
ම්
 

ක
දඳ
හ්ත
 
ක
ම්
න්
තු
඼

 

ජ
හති
ක
 ආ
ධු
නි
 
ත්
඼
 ව
හ 

ක
හ්ත
මි
ක
 පු
හු
ණු
කි
ත්
ක
ම්
 

අ
ධි
ක
හරි
ඹ

 

඼
ෘත්
තී
ඹ
 පු
හු
ණු
 අ
ධි
ක
හරි
ඹ

 

ජ
හති
ක
  
රු
ණ
 ක
඿
ේ඼
හ 
඿
බ
හ඼

 

ක
ඳ
ෞද්
ග
ලි
ක
 අ
ංල
ඹ

 

එ
ක
තු
඼

 

O92S001 භූමි අරංකයණ කහ්තමික 0 0 0 0 0 0 

O92S002 කස඾ නිරූඳණ ශි්ගපී 0 0 0 0 0 0 

O92S003 සිනභහ වහ රූඳ඼හ නී ධාදුලි 
අකරධාකයණ ශි්ගපී 

0 0 0 0 0 0 

O92S004 වීඩිකඹෝ ඿ං඿සකහයක 0 3 0 0 0 3 

O92S005 අ඼භංගරය අධයක්‍ෂ 0 0 0 0 0 0 

O92S006 භහංල කේශී පුහුණු 
කයන්නහ 

0 0 0 0 0 0 

O92S007 ඉ඿ස කභකවඹවීභ 0 0 0 0 0 0 

O93S001 රූඳරහ඼නය ශි්ගපී 0 11 844 48 257 1160 

O92S002 කක්඾හරංකයණ ශි්ගපී 0 23 458 49 174 704 

O92S003 ඇදුම් ක඿ේදීකම් කහ්තමික 0 0 0 0 0 0 

O92T001 රූඳරහ඼නය  හක්‍ෂණඹ 0 0 0 0 0 0 

O95S001 ගෘවඳහරන ඿වකහය 0 17 0 0 2090 2107 

එකතු඼ 3481 6185 7711 720 10438 28535 
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඼ගු඼ 7.92013 වහ 2014 ඼්ත඾ ඼රදී නිකුත් කර ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ඿වතික ්‍රභහණඹ අ ය 

඿ං඿න්දනඹක් ංකඳය දළනුභ ඇගයුභ වහ නිපුණ හ ඳහදක ඇගයීභ භඟින්ප 
 

඿වතික ඼්තගඹ 2013 2014 

඼්තධනඹ 

ං඿වතිකඳත් 

්‍රභහණඹප 

඼්තධනඹ 

්‍රතිල ඹක් කර඿ % 

නිපුණ හ ඳහදක ඇගයීම් ‍රභඹ  18,016 23,726 5,710 31% 

කඳය දළනුභ ඇගයිම් ‍රභඹ  4,839 4,820 -19 -0.004% 

එකතු඼ 22,855 28,546 5,691 31% 

මූරහශ්‍රඹ -  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකස දත්  ඿ංචි ඹ 

2006 ඼්ත඾කේ සිහ මු්‍රණඹ කයනරද ඿වතික පිළිඵ඲ ධා඿ස ය ඼ගු අංක 7.10  දළක්කස. 

඼ගු඼ 7.10 2006 සිහ 2014 දක්඼හ මු්‍රණඹ කයනරද මුළු ඿වතික ඳත්‍ර ්‍රභහණඹ 

මූරහශ්‍රඹ -  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකස දත්  ඿ංචි ඹ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ෘතීයීක වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් යහමු඼ආයම්බකේ සිහ 2014 

඼්ත඾ඹ අ඼඿හන ඼න ධාහ ඿වතිකඳත් 121,360ක් නිකුත්කය ඇ . 

 

 

඼්ත඾ඹ 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Total 

඿වතිකඳත්‍ර 
඿ංණයහ඼ 

259 1,629 8,915 11,249 13,256 16,572 18,111 22,855 28,546 121,360 

්‍රති මු්‍රණඹ 
කයන රද 
඿වතිකඳත් 
඿ංණයහ඼ 
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8.ක ොයතුරු ඳද්ධති අංලඹ 

ආඹ නඹක ඿ං඼ ්තධනඹ ඿඲වහ  උඳහඹභහ්තියක තීයණ  ගළනීකම්දී ඉ හ   ඼ළදගත්  ඿හධකඹක්  ඼න්කන් 

ක ොයතු රු ඿ම්ඳ ඹ. කභභ ක ොයතු රු ඿ම්ඳත් එක් එක් අ඼ලය පුද්ගරඹන්හ  වහ ආඹ න ඼රහ අ඼ලය 

ඳරිදි රඵහදීභ වහ රඵහගළනීභ ඿ං඼ ්තධනඹ ඿඲වහ ඉ හ ඼ළදගත්  ඿හධකඹක් කස. නවීන භ  හක්඾ණ ඹ 

උඳකඹෝ න කයකගන රඵහකදන ක ොයතුරු  ක඿ේ඼හ඼ ඳළතුරුණු වහ ඿ංීර්තණ කහ්තඹඹක් ඼න අ ය එභ  

ක ොයතුරු රඵහගළනීභ  හක්඾ණඹ උඳකඹෝ න කයකගන ඳවසුක඼න් කශ වළකිඹ. කකොමි඾න් ඿බහකස 

ක ොයතුරු ඳද්ධති අංලඹ භියන්  ධාධාධ  න  ක ොයතුරු එක්රැ඿ස කය අ඼ලය ඳරිදි  පිරි඿ළකසුම් කය එභ  

ක  යතුරු අදහරඳහ්තල඼ඹන්හ රඵහදීභහ කහ්තඹඹ ඉටුකයනු රළ  කබ්.කභභ කහ්තඹ ඿඲වහ  ඳරිගණක වහ 

඿න්නිකසදන  හක්඾ණඹ උඳකඹෝිය කය ගන්නහ අ ය,  එභියන් ක ොයතුරු බහධා ඹහ ගළනීභහ ඼ළඩි 

ඳවසු඼ක් වහ උඳකඹෝිය හ඼ඹක් ඇති කස. ක ොයතුරු  ඿හමු ක඼  ඳරිවයණඹ කිත්භ තුළි න්  ආඹ නික  

඿ං඼්තධනඹ රඟහ කය ග  වළකිඹ.  ෘතියික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකස ක ොයතුරු 

ඳද්ධති අංල කඹන්කභභ අ ය඼ලය ක ොයතුරු ක඿ේ඼හ඼ ධාධීභත් ඳරිදි රඵහදීභ ඿඲වහ  නවීන භ  

 හක්඾ණඹ  උඳකඹෝ න කයකගන එභ ක ොයතුරු  ආ ඹ නික දියුණු඼ ඿඲වහ ඿හ්තථක඼ ඳරිවයණඹ 

කිත්භහ වළකි ඼න අයුරු උඳහඹ භහ්තග වහ ධාධිධාධහන  ඿ළරසීභ භඟින් දිනඳ හ සීඝ්‍රකඹන් ඼්තධනඹ ඼න 

ක ොයතුරු ඿මුදහඹ වයවහ සිදුකස. 

 

ක ොයතුරු ඳද්ධති අංලකේ ්‍රධහන අයමුණු  

 ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකස කහ්තඹඹන් ධාධිභත් වහ ඳවසු කිත්භ ඿දවහ අ඼ලය 

ක ොයතුරු ඳද්ධති ඿ං඼්තධනඹ කිත්භ, ඿සථහපි  කිත්භ වහ නඩත්තුකිත්භ ද සිදුකස . ක ොයතුරු ඳද්ධති 

අංලඹ අධයක්඾, ශ්‍රභ ක඼කශ඲කඳොශ ධාලසක්ග඾ක, ඿ංණයහක්ගණණඥ, පු඿ස කහරහධිඳති, ඿වකහය 

අධයක්඾ක, ක ොයතුරු  හක්඾ණ නිරධහත්, ඿ං඼්තධන නිරධහත්න් කදකදකනකු, ඳරිගණක චිත්‍රක ශි්ගපි 

ඳරිගණක දෘඩහංග ශි්ගපි ඿ව ඇතුළු ඿ව කහයකහ්තඹ භණ්ඩරඹකින් 2014 ඼඿ක්තදී ඿භන්ධා  ධාඹ.   

 

කභභ ක ොයතුරු ඳද්ධති අංලකේ ්‍රධහන කහ්තඹඹන් ඿ව ඼ළඩ඿හවන් ඳව  දළක්කස 

 ඉ්ගලුභ අනු඼ ශ්‍රභ ක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු ධාලසක්ග඾ණඹ කිත්භ. 

 ඉදිරි ඼්ත඾ඹ ඿඲වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳනඹහ වහ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු඼හ භඟ (TVET 

Guide)්‍රකහලඹහ ඳත්කිත්භ ඿඲වහ අ඼ලය ක ොයතුරු ඳද්ධතිඹක් ඳ඼ත්඼හකගන ඹහභ. 

 UNEVOC ්‍රහකද්ශීඹ භධය඿සථහනඹ ඳ඼ත්඼හකගනඹහභ ඿ව එ  කහ්තඹඹන් ඿ව 

඼ළඩ඿හවන් දිගහභ ්‍රිඹහත්භක කිත්භ. 

 ශ්‍රභ ක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු ක඼බ් පිටු඼ ඿ං඼්තධනඹ කය ඳ඼ත්඼හකගන ඹහභ. 

  ශ්‍රභ ක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු ඳද්ධතිඹ ඿ං඼්තධනඹ කිරිභ වහ ඳ඼ත්඼හකගන ඹහභ. 

  ශ්‍රභ ක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු ඿ං‍වඹ ඿ළකසීභ වහ ්‍රකහලඹහ ඳත්කිත්භ. 

  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකස පු඼ත් ලිපිඹ (Newsletter)඿ළකසීභ වහ 

්‍රකහලඹහ ඳත් කිත්භ. 
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 ්‍රතී නඹ කයන රද ඳහඨභහරහ වහ ලිඹහඳදිංචි ආඹ න ඳද්ධතිඹ ඳහරනඹ කිත්භ 

 ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ඿වතිකඳත්‍ර මු්‍රණඹ කිත්කම් ‍රභ කසදඹ ඳ඼ත්඼හකගන ඹහභ 

 අධයහඳන කශභනහකයණ ක ොයතුරු ඳද්ධතිඹ ඳහරනඹ කිත්භ 

   ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකස ක඼බ් අඩධාඹ ඿ං඼්තධනඹ කය

 ඳ඼ත්඼හකගන ඹහභ. 

   ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකස අබයන් ය ක඼බ් අඩධාඹ  (Intranet)    

   ඿ං඼්තධනඹ කය ඳ඼ත්඼හකගන ඹහභ. 

 ධාදයුත් ඿න්නිකසදන ඳවසුකම් කහ්තඹභණ්ඩරඹ ඿දවහ ඿ළරසීභ වහ අබයන් ය ඳරිගණක 

ජහරඹ ඿ං඼්තධනඹ කිත්භ වහ ඳ඼ත්඼හකගන ඹහභ වහ එභ ක඿ේ඼හ඼ කකොමි඾න් ඿බහකස කහ්තඹ 

භණ්ඩරඹහ රඵහ දීභ 

 ක ොයතුරු  හක්඾ණඹ උඳකඹෝිය කයකගන ධාධාධ භෘදුකහංග ඿ං඼්තධනඹ කිත්භ වහ 

ඳ඼ත්඼හකගන ඹහභ තුළින් කකොමි඾න් ඿බහකස කහ්තඹඹන් කහ්තඹක් ඾භ කිත්භ ඿඲වහ අ඼ලය 

ඳරිගණක දෘඩහංඟ වහ භෘදුකහංග ඿ඳඹහදීභ. 

 කකොමි඾න් ඿බහකස කහ්තඹභණ්ඩරඹහ පු඿ස කහර ක඿ේ඼හ඼ වහ ආශ්‍රි  ක ොයතුරු ඳවසුකම් 

඿ළරසීභ වහ පු඿ස කහරඹ ඳ඼ත්඼හකගන ඹහභ. 

  අ඼ලයඹ වූ ධාහ අදහර ඳරිදි ශ්‍රභ ක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු ධාලසක්ග඾ණඹ කය ඿ම්ඳහදනඹ 

කිත්භ, ඹනහදී කහයුතු මින් ්‍රධහන ඿සථහනකඹ  රහ ගළකන්.  

 

කභභ අංලකේ ්‍රධහන ක ොයතුරු ඳද්ධතිඹ ඿භන්ධා  ඼න්කන් ශ්‍රභක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු ඳද්ධතිඹ, 

අධයහඳන ක ොයතුරු කශභණහකයන ඳද්ධතිඹ, ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ්‍රධහනඹ කිත්කම් ඳද්ධතිඹ 

වහ ආඹ න ලිඹහඳදිංචි කිත්කම් වහ ඳහඨභහරහ ්‍රතී නඹ කිත්කම් ක ොයතුරු ඳද්ධතිඹ ඹනහදී ක ොයතුරු 

ඳද්ධතීන්කගනි. 2014 ඼්ත඾ඹ තුර දී කභභ අංලඹ භියන් ඳව  දළක්ක඼න ්‍රධහන කහ්තඹඹන් වහ 

ක඿ේ඼හ඼න් ඉටුකිත්භහ ඿භත් වී ඇ . 

 

8.1 ශ්‍රභ ක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු ඳද්ධතිඹ ඿ං඼්තධනඹ කිත්භ වහ ඳ඼ත්඼හකගන ඹහභ 

 ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ ල ර෈ රංකහකස ඼්ත භහන රැකිඹහ ඉ්ගලුභ ඿ව අකනකුත් 

ල රභ ක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු ඿ළඳයීභ අයමුණු කයකගන ඊහ අදහර ල රභ ක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු 

ඳද්ධතිඹක් ඿සථහඳනඹ කය ඇ .  
 

දත්  ඿ීකක්඾ණඹ වහ ධාලසක්ග඾ණඹ භියන් රඵහගන්නහ රද ල රභ ක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු    කක්‍ෂේත්‍රකේ 

ඳ රතිඳත්ති ඿ම්ඳහදකඹන්, ඼ෘත්තීඹ භහ්තගකගෝඳකද්ලකඹන්, රැකිඹහග  කිත්කම් නියුතු ආඹ න, 

පුහුණුකරු඼න්, ක඿ේ඼හකඹෝජකඹන් වහ රැකිඹහ අකේක්඾කයින් ඹනහදී ඳහ්තල඼඼ර ඳ රකඹෝජනඹ ඿඲වහ 

ඳ රකහලඹහ ඳත් කයනු රළකබ්.  
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කභභ ශ්‍රභ ක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ භියන් ඳ රකහලඹහ 

ඳත්කයනු රඵන ල රභක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු ඳ රකහලනඹ (LMI Bulletin) භියන් වහ කකොමි඾න් 

඿බහකස අන් ්තජහර පිටු඼ (TVEC website: www.tvec.gov.lk/lmi) භියන්රඵහග වළක.   

 

8.2    ශ්‍රභ ක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු ඳ රකහලනඹ පිළිකඹශ කිත්භ වහ ්‍රකහල කිත්භ 

2014 ඼඿ය තුශ දී ශ්‍රභක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු ්‍රකහලන කදකක් ඳ රකහලඹහ ඳත්කිත්භහ 

ක ොයතුරු ඳද්ධති අංලඹහ වළකිධාඹ. කභභ ඳ රකහලන භියන් 2013 ඼඿ක්ත අග බහගකේ දී ඿ව 

2014 ඼්ත඾කේ මු්ග බහගඹ තුර ශ්‍රී රංකහකස ල රභ ක඼කශ඲කඳොකශේ ඳළ඼ති ඿ස඼බහ඼ඹ ධානිධාද඼ 

ධාලසක්ග඾ණඹ කය ඉදිරිඳත් කිත්භහ ඿භත්වී තිකබ්.  

 

ශ්‍රභ ක඼ශ඲කඳොශ ක ොයතුරු ඿ං‍වඹ ඳව  ඿඲වන් ඳරිදි කකොහ඿ස 5 කින් යුක්  කස. 

1. රැකිඹහ  ඿඲වහ ඇති ඉ්ගලුභ 

2. ක඿ේ඼හනියුක්තිඹ 

3. ක඿ේ඼හධායුක්තිඹ 

4. ශ්‍රභ ක඼කශ඲කඳොශ ඿ළඳයීභ කව඼ත් ධාධාධ රැකිඹහ ඼රහ ඇති ශ්‍රභ ඿ළඳයුභ 

5. ශ්‍රභ ක඼කශ඲කඳොශ ඿඲වහ ඇති ඉ්ගලුභ ඿ව ඳ්තකේ඾ණ ක ොයතුරු 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2014 ඼඿ය තුර දී ල රභක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු ඳ රකහලනකේ ගුණහත්භකබහ඼ඹ ඼්තධනඹ කිත්භ ඿඲වහ 

ක ොයතුරු ඳද්ධති අංලඹ ක ර෇ඹහකය ඇ .  
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ඒ අනු඼, ල රභක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු ඳ රකහලනඹහ න඼ මුහුණු඼යක් කදමින් ල රභක඼කශ඲කඳොශ 

඿ම්ඵන්ධ඼ කයන රද ඳ්තකේ඾ණ වහ ල රභ ඵරකහඹ පිළිඵ඲ ක ොයතුරු, ශ්‍රභක඼කශ඲කඳොශ ගභන්භග 

පිලිඵ඲  ධාකලේ඾ උනන්දු඼ක් දක්඼න අඹහ ඼ඩහ ඳ රකඹෝජන඼ත්඼න ආකහයඹහ කභභ ්‍රකහලනඹ තුලින් 

එළි දළක්වීභහ කහයුතු කයන රදී. 

 

ල රභ ක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු ඳ රකහලනකේ කද්ශීඹ වහ ධාකද්ශීඹ ඼ලකඹන් රැකිඹහ඼රහ ඇති ඉ්ගලුභ, 

කද්ශීඹ වහ ධාකද්ශීඹ ඼ලකඹන් ඇති පු඼ත්ඳත් දළන්වීම් ඳදනම් කයකගන එක් එක් ක්තභහන්  අංලඹන් හී 

ඇති රැකිඹහ අ඼඿සථහ, රැකිඹහග වීම්, අධයහඳන සුදුසුකම්, ඿ස්‍රී /පුරු඾බහ඼ඹ වහ ඳරපුරුද්ද ආදී ඼ලකඹන් 

රැකිඹහ඼හ ඿ම්ඵන්ධ අදහර ක ොයතුරු අන් ්තග  කය ඇ . 

 

2006 සිහ 2014 ඼්ත඾ඹ ඳශමු බහගඹ දක්඼හ එක් එක් ඼්ත඾ඹන්  සිළුමිණ, වහ "SundayObserver" 

පු඼ත්ඳත් ඿ව යජකේ Gazette භියන් ඿ීකක් ඾ණඹ කයන රද දළන්වීම් ගණන අංක 8.1 ඼ගුකස දළක්කස. 

 
 

඼ගු඼ 8.1  - ඿ම්ඳහදනඹ කයන රද රැකිඹහ පිළිඵ඲ දළන්වීම් ඿ංණයහ඼ 

 

* යජකේ්‍රකහශි  ගළ඿ේ ඳත්‍රකේ අන් ්තග  රැකිඹහ අ඼඿සථහ ඇතුරත් කය ඇ . 

* ඹහ඼කහලික. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

඼඿ය 

 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

 

2013 2014* 

ඳශමුබහගඹ 

ඳළ඼ති 

රැකිඹහ 

ක඼ශ඲ 

දළන්වීම් 

ගණන 

 

104,839 113,060 116,157 82,167 124,741 108,193 136,994 107,698 

 

 
 

 
 

46,343 
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2006-2014 ඼්ත඾ඹ දක්඼හ ඳළ඼ති රැකිඹහ පිළිඵ඲ දළන්වීම් ඳව  ඿සථම්බ ්‍ර඿සථහයඹ භඟින් දළක්කස. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

පු඼ත් දළන්වීම් භියන් ඳරකය ඇති රැකිඹහ පුයේඳහඩු භේහභ  ඼දුයහත් ඿හ්තථක කය ගළනීභහ 

඿දවහ ධාදයුත්  ළඳළර වහ ක඼බ් අඩධා ක ොයතු රු ඿රකහ ඵරන රදි. 
 

8.3  ශ්‍රභ ක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු ක඼බ් පිටු඼ 

කහ්තඹක් ඾භ වහ පරදහයි ල රභක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු ක඿ේ඼හ඼ක් ඹහ඼ත්කහීනන඼ රඵහ දීභහ ඒ඼හ බහධා හ 

කයන්නන්වහ රඵහදීකම් අයමුිවන්භ ක඼න්වූ කභභ ක඼බ් අඩධාඹ 2014 ඼඿ය තුර ඹහ඼ත්කහීනන කය 

ඳ඼ත්඼හකගන කගො඿ස ඇ . එභ ක ොයතුරු Interactive Graphs ඿ව Table කර඿  ඼දුයහත් 2014 ඼඿ය 

තුර ඼ළඩි දියුණු කයනරදි.එභියන්, 

 ඼ත්භන් ල රභ ක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු ධාලසක්ග඾ණඹ 

 පුහුණු ඳහඨභහරහ ක ොයතුරු අන් ්තජහරකඹන් ඵරහග  වළකිවීභ 

 ඳසුියඹ ල රභක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු ඳ රකහලන 

 ල රභක඼කශ඲කඳොශ පිළිඵද ඿ංක්ගඳ වහ අ්තථ දළක්වීභ 

 ්‍රකඹෝජන඼ත් ක඼බ් අඩධා඼රහ පිධාසුභ 

 ජී඼ දත්  ඿   ඉ්ගලුම් ඳ  ර ඿දහ ගළනීභහ ඿වහඹ වීභ 

 රැකිඹහ ඇඵෆ්තතු ක ොයතුරු රඵහගළනීභහ වළකිවීභ 

 කහ්තමික වහ ඊහ ඿ම්ඵන්ධ ඼ෘත්තීඹ කක්‍ෂේත්‍රකේ ඉවශ ඉ්ගලුභක් ඇති රැකිඹහ 10 ක් 

ඳ රද්තලනඹ කිත්භ ඹනහදී ඼ළදගත් කරුණු රඵහදීභහ කහයුතු කය ඇ . 

 ඼හ්තෂික TVET Guide ං඼ෘත්තීඹ පුහුණු඼හ භඟප ඳහඨභහරහ ධා඿ස ය 

 ශ්‍රභ ක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු පිළිඵ඲ ඿ංක්ගපීඹ කඹදුම් අ්තථ දළක්වීම් ඿ව ඳහරිබහෂික 

ලබ්දභහරහ, ඼චන ශ්‍රභ ක඼කශ඲කඳොශ රැකිඹහ  දළන්වීම්඼රහ අභ ය඼ ක඿ේ඼හ නියුක්තිකඹන් 

ධාසින් ඉදිරිඳත් කයන රද ධාධාධ ක ොයතුරු ඹහ඼ත්කහීනන කය කභභ ක඼බ්පිටුකස ්‍රකහලඹහ 

ඳත් කය ඇ . 
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ල රභක඼කශදකඳොශක ොයතුරුක඼බ්පිටුකසඅනුරු඼ක්ඳව දළක්කස. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.4   අන් ්තජහරඹ,ධාදයුත්  ළඳෆර වහ ඳවසුකම් 

ධාදයුත්  ළඳෆර බහධා හ කිත්භ පිළිඵද඼ වූ යජකේ චක රක්ගණඹ අනු඼ කහ්තඹහර ක ොයතුරු හු඼භහරු කිත්කම් 

දී කහ්තඹක් ඾භ හ඼ඹ ඼ළඩිකිත්භ, ධාඹදභ අඩු කිත්භ ඿ව කහරඹ ඉතුරුකය ගළනීභ ඿඲වහ න඼ හ඼ඹකින් 

යුතු඼ අන් ්තජහරඹ වහ ධාදයුත්  ළඳළ්ග ඳවසුකම් කහ්තඹඹ භණ්ඩරකේ ඿ෆභ ඿හභහිතකකඹකුහභ බහධා  

කිරිභහ ඳවසුකම් ඿ර඿හ ඇ .  එභියන් කකොමි඾න් ඿බහකස කහ්තඹඹ භණ්ඩරකේ ඿න්නිකසදන 

කහ්තඹක් ඾භ හ඼ඹ ඼්තධනඹ කයගළනීභහ කභන්භ අන් ්තජහරඹ තුලින් න඼ දළනුභ රඵහගළනීභහ 

ඳවසුකම් ඿ර඿හ ඇ . කහ්තඹඹභණ්ඩරඹ ක඼  ක ොයතුරු රඵහදීභ ඿඲වහ අබයන් ය ජහරඹක් නඩත්තු 

කයනු රඵයි.   

කභභ න඼ ඿න්නිකසදන ක රභකේ ඇති නභයශීලි ඵ඼ වහ එභියන් ක ොයතුරු රඵහගළනීකම් ඇති ඳවසු඼ 

නි඿හ එඹ ඳරිවයණඹ කයන්නන්ක  අ඼ධහනඹහ රක්඼ තිකබ්. 2014 ඼්ත඾ඹ තුශදී න඼ Mail System 

‍රභකසදඹක් වදුන්඼හදිභහ කහයුතු කයන රදි. 

 

 ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකස කහ්තඹ භණ්ඩරඹහ කහ්තඹක්඾භ඼ ක ොයතුරු 

඿ංනිකසදනඹ  කය ගළනීකම් ඼ළඩි ඉඩ්‍ර඿සථහ඼ක් ඿ර඿නු ඼඿ස E-mail ඿ව අන් ්තජහර ඳවසුකම් ඼ළඩි 

කය ඇ . 
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8.5   ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ ක඼බ්අඩධාඹ ඳ඼ත්඼හකගන ඹහභ 

ක ොයතුරු ඳද්ධති අංලඹ භියන් කකොමි඾න් ඿බහ ක඼බ් අඩධාඹ ඳහරනඹ කයනු රඵයි. කකොමි඾න් 

඿බහකස ක ර෇ඹහකහයකම්, ල රභ ක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු ඼ඩහත් නි඼ළයදි඼ වහ ඹහ඼ත්කහීනන඼ 

ඳ඼ත්඼හකගන ඹහභ වහ කකොමි඾න් ඿බහකස න඼ ඼ළඩිදියුණු වීම් වහ ඼ෘත්තීඹ වහ කහ්තමික අධයහඳන 

පුහුණු ක්‍ෂසකත්‍රකේ න඼ ඿ං඼්තධනඹන් වඳුන්඼හදීම් කකොමි඾න් ඿බහ ක඼බ්අඩධාකේ ඇතුරත්කස.කභභ 

ක ොයතුරු එීර  ක්‍ෂසකත්‍රඹ පිළිඵද උනන්දු඼ක් දක්඼න අඹහ අතිලයින්භ  ඳ රකඹෝජන඼ත්කස. 

 

 ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකස ක඼බ්අඩධාකේ අනුරු඼ක් ඳව  දළක්කස. 

 

NVQ ්‍රතිපර එභ ආඹ න඼රහ රඵහ ගළනීකම් ඳවසුකම් ඿ළරසීභ වහ ඇගයුම් ්‍රතිඳර එභ 

ආඹ න඼රහ අදහර ක ොයතුරු රඵහගළනීකම් ඳවසුකම් රඵහදිභ ඿දවහ දත්  ඇතුරත් කිරිභහ 2014 

඼්ත඾කේ ඳවසුකම් ඿ර඿හ ඇ . 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

කකොමි඾න් ඿බහකස ්‍රධහන ක඼බ් අඩධාඹ තුලින් ඳව  ඿දවන් ක඼බ්අඩධා඼රහ පිධාසීභහ අ඼඿සථහ඼ ඿ර඿හ 

ඇ  

 ල රභ ක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු(LMI) 

 ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකමි  (NVQ) 
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 ඳහඨභහරහ ලිඹහඳදිංචිඹ වහ ඳ රතී නඹ(Registration& Accreditation)   

 ඿ළරසුම් වහ ඳ්තකේ඾ණ(Planning and Research) 

 අබයන් යජහරඹ(Intranet) 

 කකොමි඾න් ඿බහකස ඳ්තකේ඾ණක඼ඹ 

 පු඼ත් වහ සිදුවීම් 

 ක ොයතුරු ඳද්ධති 

 කහ්තමික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු භඟ කඳන්වීභ 

 ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ්‍රදහනඹ කිත්කම් ‍රභකසදඹ 

 අඹදුම්ඳත්  වහ ක ොයතුරු   ඵහග  කිත්භ 

 අබයන් ය ක඼බ් ජහරඹ 

 

ඳව  දළක්ක඼න ක඼බ්අඩධා 2014 ඼඿ක්ත දී  ඼දුයහත් ඿ං඼්තධනඹ කය අන් ්තජහරඹ ක඼  ඿ම්ඵන්ධ 

කය ඇ . 

 

8.6 ලිඹහඳදිංචි වහ ්‍රතී න ක඼බ්අඩධාඹ 

කභභ ක඼බ්අඩධාඹ භියන් ආඹ න ලිඹහඳදිංචිඹ වහ ඳහඨභහරහ ඳ රතී නඹ පිළිඵ඲ සිඹූමභ ක ොයතුරු 

රඵහගළනීභහ වළකිඹ.   ඼ද කභභ ක඼බ් අඩධාකේ ලිඹහඳදිංචි ආඹ න වහ කකොමි඾න් ඿බහ඼ ධාසින් 

ඳ රතී නඹ කයන රද ඳහඨභහරහ පිළිඵ඲ ක ොයතුරු,  ත්ත්඼ කශභණහකයණ ඳද්ධතිඹ පිළිඵ඲ ක ොයතුරු, 

ලිඹහඳදිංචි ඉ්ගලුම්ඳත්, ලිඹහඳදිංචිඹ අලුත්කිරිකම් ඉ්ගලුම්ඳත්, ඳහඨභහරහ ඳ රතී න අඹදුම්ඳත් ආදිඹ 

අඩංගුකය ඇ . 2014 ඼්ත඾කේ ඳහඨභහරහ ලිඹහඳදිංචිඹ, ආඹ න ලිඹහඳදිංචි කිරිභ ඿දවහ Online ‍රභඹහ 

අඹදුම් කර වළකිවීභ ඿ව Online ‍රභඹහ මුද්ග කගවීභහ ඳවසුකම් ඿ර඿හ ඇ . 
 

කභභ ක඼බ් අඩධාකේ අනුරු඼ක් ඳව  දළක්කස. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



93 

 

8.7 පුහුණු ආඹ න 

ලිඹහඳදිංචි වහ ඳ රතී න ක ොයතුරු ක඼බ් ඳවසුකභ 

කභභ ඳවසුකභ භියන් ලිඹහඳදිංචි ධා ඇති ආඹ න වහ ඳ රතී නඹ කයන රද ඳහඨභහරහ පිළිඵ඲ ක ොයතුරු 

අන් ්තජහරඹ ඔ඿සක඿ේ ඳත්ක්඾හ කර වළකි අ ය එභියන් ඕනෆභ අකඹකුහ ඳව  ඿඲වන් ‍රභකසදඹන්හ 

අනු඼ ක ොයතුරු ක඿ොඹහග  වළකිඹ. 

1. ඳශහත් ඿ව ක්ක඾ේත්‍ර අනු඼ ආඹ න ධා඿ස ය 

2. ඳශහත් ඿ව  මිකහයත්඼ඹ අනු඼ ආඹ න ධා඿ස ය 

3. ඳශහත් නභ කවෝ නමින් කකොහ඿ක් භියන් ආඹ න ධා඿ස ය 

4. ඳහඨභහරහ නභ ඿ව දි඿සත්‍රික්ක අනු඼ ආඹ න ධා඿ස ය 

 

8.8 ඿ළරසුම් වහ ඳ්තකේ඾ණ ක඼බ් අඩධාඹ. 

඿ළරසුම් වහ ඳ්තකේ඾ණ ක඼බ් අඩධාකේ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු ඿ළරසුම් ඳ රතිඳත්ති, ආඹ නික 

඿ළරසුභ, ඼හ්තෂික ඿ළරසුම්, ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ඿ළරසුම් ඿ව මූරයහධහය පිළිඵ඲ ධා඿ස ය ආදිඹ ඇතුරත් 

කකොහ ඇ . ඳ්තකේ඾ණක඼ඹ ඿දවහ ක඼නභභ ක඼බ් අඩධාඹක් ඿සථහපි  කය ඇති අ ය එ  ඳ්තකේ඾ණ 

ක඼කේ ඳයභහ්තථ, ඳ්තකේ඾ණක඼ඹ ඿සථහපි  කිත්භ අයමුණු කයන රද ඳ්තකේ඾ණ ඼්තග ඿ව ක඼නත් 

ඳ්තකේ඾ණ ඼ර ඳ රගතිඹ ඇතුරත් කස. ඳ්තකේ඾ණ ඿දවහ උනන්දු඼ක් දක්඼න කණ්ඩහඹම් ඼රහ 

ඳ්තකේ඾ණ ඼ර ඳ රගතිඹ ඿ව ඒ පිළිඵද ක ොයතුරු රඵහග  වළකිඹ. 

඿ළරසුම් වහ ඳ්තකේ඾ණ ක඼බ්අඩධාකේ අනුරු඼ක් ඳව  දළක්කස. 
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 ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකස කභභ ක඼බ් අඩධාඹහ ඇතු්ග඼න අඹක  දත්  

඿ීකක්඾ණඹක් කයන රද අ ය, 2014 ඼඿ක්තදී ද 20,000 ධාලහර පිරි඿ක් භහසික඼ කද්ශිඹ඼ වහ 

ජහ යන් ය඼ කභභ ඳ්තකේ඾න ක඼බ් අඩධාඹ ඳ රකඹෝජනඹහ කගන ඇ . කභභ ක඼බ් අඩධාකේ කකොමි඾න් 

඿බහ඼ අනු‍වඹ ඹහකත් දළනහභත් කකත් අ඼඿න් වූ ඳ්තකේ඾ණ, ඼්ත භහනකේ සිදු  කකයමින් ඳ඼තින 

ඳ්තකේ඾ණ වහ ඉදිරිකේදී කිත්භහ ඿ළරසුම් කයන රද ඳ්තකේ඾ණ පිළිඵද඼ ද ධා඿ස ය  ඿දවන් කස. 

 

 

8.9 ක ොයතුරු  ඳද්ධති  අංලකේ ක඼බ්අඩධාඹ 

ක ොයතුරු ඳද්ධති අංලඹ එභ අංලකේ ක ොයතුරු  ඉ දිරිඳත්කිත්භ ඿඲වහ කභභ ක඼බ් අඩධාඹ 2014 ඼඿ක්ත 

දී  ඿ං ඼්තධනඹ කය ඳ඼ත්  ඼හ කගන ඹන රදී .  

කභභ ක඼ඵ අඩධාඹහ e Library , Intranet ආදී ඳවසුකම් ඇතුරත්  කස . 
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කභභ ක඼බ් අඩධාකේ අනුරු඼ක් ඳව  දළක්කස. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඉව  ක ොයතුරු  ඼රහ අභ ය඼  ක ොයතුරු ඳද්ධති අංලඹ 2014 ඼඿ක්ත දී  ඳව  දළක්ක඼න  

දත් ඿මුදහඹන්  ඿ං඼්තධනඹ කය ඳ඼ත්඼හකගන කගො඿ස ඇ . 

 ලිඹහඳදිංචි පුහුණු භධය඿සථහන වහ  ්‍රතී නඹ  කර ඳහඨභහරහ 

 ජහතීක ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම්රහන්න්ක   ක ොයතුරු 

 පු඼ත්ඳත් දළන්වීම් ඿මික්඾ණ ක ොයතුරු 

 ඼ද   ක ොයතුරු  ඳද්ධති අංලඹ අබයන් ය ඳරිගණක ජහරඹ, අන් ්තජහර වහ ඉකරක්කරෝනික  ළඳළ්ග 

ඳද්ධති, ඳරිගණක ජහර  පිධාසුම් ඵහධක ආදිඹ ආඹ න   කේ කහ්තඹක්඾භ හ඼ඹ ඼ළඩිදියුණු කිත්භ ඿඲වහ 

2014  ඼඿ය තුර ඳ඼ත්඼හ කගන කගො඿ස ඇ . 

 

8.10 කහ්තමික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන / පුහුණු භහ්තකගෝඳකද්ලඹ ංTVET Guide) 

කකොමි඾න් ඿බහ කස ක ොයතුරු ඳද්ධති අංලඹ භියන් ල රභ ක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු ඳ රකහලඹහ අභ ය඼ 

2015 ඼්ත඾ඹ ඿඲වහ කහ්තමික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන පුහුණු඼ පිළිඵ඲ භග කඳන්වීකම් ඳ රකහලනඹ(TVET 

GUIDE2015) 2014 ඼඿ය තුරදී ද ඳ රකහලඹහ ඳත් කයන රදි.  

 

කභභ TVET GUIDE  ්‍රකහලනඹ ඳරහත් භේහමින් ආඹ න අන෕඼ වහ අධයහඳන ක්ක඾ත්‍ර අන෕඼ ල ර෈ 

රංකහකස යහජය අංලකේ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ඳහඨභහරහ ධා඿ස ය, ඳහඨභහරහ ඵ඲඼හ ගළනීකම් සුදුසුකම් ආදි 

ධා඿ස ය, ඳහඨභහරහ ගහ඿සතු, ලිඹහඳදිංචි පුහුණු ආඹ න පිළිඵ඲ ධා඿ස ය වහ ඳ රතී නඹ 

කරඳහඨභහරහපිළිඵ඲ධා඿ස යඑ ඇතුරත්කයඇ .ඳරහත් භේහමින් එක් එක් ආඹ න඼ර 

ඳහඨභහරහවළදෆත්භහ අ඼ලය සුදුසුකම් අන෕඼ ඼්තග කය දක්඼හ ඇ  
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TVET GUIDE, 2015  අනුරු඼ක් ඉව  දළක්කස. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

කභභ ්‍රකහලනඹ කකොමි඾න් ඿බහකස ක඼බ් අඩධාකේ ්‍රකහලඹහ ඳත්කය ඇති අ ය, ඒ තුළින්  

1. ඳරහත්  ඿ව අධයඹන ක්ක඾ේත්‍ර අනු඼ ආඹ න ධා඿ස ය 

2. ඳරහත්඿ව අධයහඳන සුදුසුකම් අනු඼ ආඹ න ධා඿ස ය 

3. ඳරහත්඿ව අධයඹන ක්ක඾ේත්‍ර අන෕඼ ඳහඨභහරහ ක ොයතුරුරඵහග වළක.  

 

කභභ ්‍රකහලනකේ අනුරු඼ක් ඳව  දළක්කස. 
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8.11 TVEC පු඼ත් ලිපිඹ 

 

2014 ඼඿ය තුර දී  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ භියන් සිදුකයන රද කහ්තඹඹන් 

පිළිඵ඲ දළනු඼ත් කිත්කම් අයමුිවන් TVEC පු඼ත්ලිපි ංTVEC Newsletters) කදකක් ඳ රකහලඹහ ඳත්කය 

සිඹලුභ ලිඹහඳදිංචි පුහුණු භධය඿සථහන වහ ඒ පිළිඵද උනන්දු඼ක් දක්඼න ඳහ්තල඼ඹන් අ ක්ත කනොමිරකේ 

කඵදහවරින රදි. 

 

එභ පු඼ත් ලිපි කදකක  අනුරු ඳව  දළක්කස. 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.12    කකොමි඾න් ඿බහකස පු඿ස කහරඹ 

කකොමි඾න් ඿බහකස පු඿ස කහරඹ ක ොයතුරු ඳද්ධති අංලඹ භියන් ඳහරනඹ කස. පු඿ස කහරඹ භියන් කද඿ස 

ධාකද඿ස ධාධාධ අධයහඳන කක්‍ෂේත්‍ර඼ර නියුතු ධාධාධ  යහතියම් ඼රහ අඹත් ඳ්තකේ඾කඹන් ධාද්඼තුන් ඼ෘත්තීඹ 

අධයහඳන කක්‍ෂේත්‍රකේ ධාධාධ පුද්ගරඹන්හ පු඿ස කහර ඳවසුකම් ඿ර඿හ ඇ . ඒඅනු඼, පු඿ස කහරඹ භියන් 

ඳව  ඿඲වන් ක඿ේ඼හ඼න් රඵහදීභ සිදුකස. 
 

 ඼ෘත්තීඹ වහ කහ්තමික අධයහඳන පුහුණු කක්‍ෂේත්‍රඹහ අදහර කඳොත්ඳත් ඳ්තකේ඾ණ ඼හ්ත හ 

඿ළඳයිභ. 

 කකොමි඾න් ඿බහකස ඳ රකහලන ඳහරනඹ වහ කඵදහවළත්භ. 

 ඼හය ඿ඟයහ ඳරිවයණඹහ ඉඩකඩ ඿ළරසීභ. 

 දිනඳ හපු඼ත්ඳත්ඳරිවයණඹහඉඩ඿ළරසීභවහඅකනකුත්ඳ රක්ගණනකහ්තඹඹන් 

 ක඼නත් ඳරිශීරන, ්‍රක්ගණන ක඿ේ඼හ ඿ව ක ොයතුරුක඿ේ඼හ ඿ළඳයීකම් ඳවසුකම්  
 

ඳසුියඹ ඼඿ය කි ඳඹකදී පු඿ස කහරඹ භඟින් කකොමි඾න් ඿බහකස ්‍රකහලන ධාකිණීභ තුළින් උඳඹන රද 

ආදහඹම් ධා඿ස ය ඳව  දළක්කස. 
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2009 සිහ 2014 ඼඿ය දක්඼හ පු඿ස කහරඹහ කඳොත්ඳත් මිරදි ගළනීභ පිළිඵ඲ ධා඿ස ය ඳව  

දළක්කස 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඊහ අභ ය඼ කකොමි඾න් ඿බහකස පු඿ස කහරකේ කනොභළති එකවත් උනන්දු඼ක් දක්඼න ඳහඨකඹන්වහ 

අන් ්ත පු඿ස කහර පිරුළු ක඿ේ඼හ඼ භියන් අ඼ලය පු඿ස කහර ක ොයතුරු ක඿ේ඼හ඼ ඿ඳඹහ ඇ . කහ්තඹඹ 

භණ්ඩරකේ නිරධහත්න්ක  ක ොයතුරු අ඼ලය හ ඉටුකයනු ඼඿ස ඳසුියඹ ඼඿ය තුර ද ක඼නත් පු඿ස කහර 

භියන් ක ොයතුරු ඿ම්ඳත් හු඼භහරු කයකගන ඇ . 

 

බ්‍රි හනය ක නන්සිරකේ ඇති පු඿ස කහරකේ ආඹ නික ඿හභහිතකත්඼ඹ ද රඵහකගන ති කබ්. එභියන් 

අතික්තක කඳො ඳ  ඳරිශීරනඹ කිත්භ ඳවසුකය ඇති අ ය අන් ්තජහතික දළනුභ ඳහඨකඹන්හ රඵහදීභහ 

පු඿ස කහරඹ කහයුතු කයඇ .  

 

2011 ඼඿ක්ත සිහ ඉකරක්කරොනික පු඿ස කහර ඳද්ධතිඹක් වඳුන්඼හදි ඇති අ ය එ  දත්  ගඵඩහ඼හ 

පු඿ස කහරකේ සිඹලුභ ඳ රකහලන ඇතුරත්කය ඇති අ ය ක඼නත්  ළනක සිහ  න඼ද එ  ඇති කඳොත් වහ 

ඳ රකහලන කභොන඼හද ඹන්න ඳහඨක පිරි඿හ අන් ්තජහරඹ ඔ඿සක඿ේ ඿ිතවී඼ ඵරහ දළන ග  වළකිඹ.කභභ 

න඼ ඿ංක්ගඳඹ ඉකරක්කරොනික පු඿ස කහර ඼යහඳෘතිඹ (eLibrary) ඹහකත් කකොමි඾න් ඿බහකස 

අනුභළතිඹ අනු඼ ක ර෇ඹහත්භක කයන රදි.  2011 ඼්ත඾කේ ඳහන් libsys නළභළති පු඿ස කහර භෘදුකහංගඹ 

පු඿ස කහරකේ බහධා හ කස.  එභියන් පු඿ස කහර ඳහඨකඹන්හ ඼ළඩි ඳවසුකම් වහ ක඿ේ඼හ඼න් ඿ළරසීභහ 

කහයුතු කය ඇ .  

 
 

 

 

 

 

඼්ත඾ඹ ඼ටිනහකභ ංරුපිඹ්ගප 

2006 99,513.00 

2007 150,000.00 

2008 195,000.00 

2009 99,288.00 

2010 50,000.00 

2011 25,000.00 

2012 50,000.00 

2013 50,000.00 

2014 50,000.00 
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Libsys නළභළති පු඿ස කහර භෘදුකහංගකේ අනුරු඼ක් ඳව  දළක්කස 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.13 භූකගෝීනඹ ක ොයතුරු ඳද්ධතිඹ ංGIS) 

 

භූකගෝීනඹ ක ොයතුරු ඳද්ධතිඹත්  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන  කකොමි඾න් ඿බහකස ඿සථහඳනඹ කය 

ඳ඼ත්඼හකගන ඹනු රළකබ්. 

 

කභභ භූකගෝීනඹ ක ොයතුරු ඳද්ධතිඹ භියන් දි඼යිකන් ඿ෆභ ්‍රකද්ලඹකභ ඳහකවේ ඇති ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන 

පුහුණු ක්ක඾ේත්‍රකේ නිඹළලි ඿ෆභ ආඹ නඹක් පිළිඵ඲඼ භ ඒ඼හකේ භූකගෝීනඹ ඼ලකඹන් පි ටීභ දුය ආදී 

ක ොයතුරු ධානිධාද඼ දළනග  වළකි ඼න ඳරිදී රඵහදීභ අකේක්ෂි ඹ. 

 

කභභ භූකගෝීනඹ ක ොයතුරු ඳද්ධතිඹ භියන් අන් ්තජහරඹ වයවහ අදහර එක් එක් ආඹ න ගළන 

ක ොයතුරු දළනගළනීකම් ඳවසුකම්ද ඿ළරසීභහ අ඼ධහනඹ කඹොමුවී ඇ . ඒ අන෕඼,  භන්හ අ඼ලය 

ක ොයතුරු ඹහ඼ත්කහීනන඼ කරහ කසරහ඼හ රඵහග  වළකිඹ. කභභ භූකගෝීනඹ ක ොයතුරු රඵහගළනීකම් 

භෘදුකහංග ක ෝයහගළනීභ ඿ම්ඵන්ධකඹන් අ඼ධහනඹ කඹොමුකය ඇති අ ය ධාකලේ඾කඹන්භ ඼ළඩි 

පිරි඼ළඹකින් ක ොය඼ භූකගෝීනඹ ක ොයතුරු භෘදුකහංග ක඿ේ඼හ඼ රඵහගළනීභහ අ඼ධහනඹ කඹොම්වී 

තිකබ්.කභභ ක ොයතුරු ක඿ේ඼හකස ආයම්බක පිඹ඼යක් ඼ලකඹන් ඼ෘත්තීඹ පුහුණු භධය඿සථහන පි ටි 

඿ඵයගමු඼ ඳශහ  ඿ව උතුරු භළද ඳශහකත් ඇති ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ න ආඹ න පිළිඵ඲ ක ොයතුරු 

ඇතුශත් කය ඇ . එක඿ේභ 2013 ඼්ත඾කේදි දකුණු ඳශහ ,  උතුරු භළද ඳශහ  ඿ව නළකගන ය ඳශහ  

඿ම්පු්තණ කයන රද අ යකභභ කහ්තඹඹ ඳශහත් භේහමින් ඼්ත඾ 2014දක්඼හභ කනොකඩ඼හ ඳ඼ත්඼හකගන 

කගො඿ස ඇ .කම් දක්඼හ කභ  ආඹ න 881්‍රභහණඹක් ඇතුරත් කය ඇ . 
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කරෝක ජනගවන අයමුදර වහ  ෘතියික වහ ඼ෘත්තිඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ ධාසින් එක්඼ කඹෞ඼න 

කහයුතු වහ නිපුණ හ ඿ං඼්තධන අභහ ංලකේ අධීක්඾ණඹ ඹහකත් ලිංියක වහ ්‍රජනන ක඿ෞණයඹ පිලිඵද 

දිඳ඼යහේ  භේහකභන් ඿ීකක්඾ණඹක් සිදුකයන රද අ ය ඒ ඿දවහ නිඹළදිඹ ඼ලකඹන් මුළු දි඼යිනභ 

ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි ඼ෘත්තිඹ වහ කහ්තමික අධයහඳන පුහුණු ක්ක඾ේත්‍රකේ ශභයින් දව඿ක් ඿ව කඹෞ඼න 

඿භහිතකයින් වහයසිඹක් ද ක්ක඾ේත්‍රකේ ගුරු඼රුන් 350 ක් ද ඹනහදී ඼ලකඹන් ඿ෆභ ඿භහජඹක්භ 

නිකඹෝජනඹ ඼න ඳරිදි ඿ීකක්඾ණඹහ අදර නිඹළදිඹ ක ෝයහගන්නහ රදි.ඒ අනු඼ කදදව඿කහ ආ඿න්න 

පිරි඿ක් ක ෝයහකගන  සිදුකයන රද කභභ ඿ීකක්඾ණඹ භියන් අනහග කේ ඼ෘත්තිඹ අධයහඳන 

ක්ක඾ේත්‍රඹහ ලිංියක වහ ්‍රජනන ක඿ෞණයඹ අධයහඳනඹ රඵහදීභ ඿දවහ අදහර කය ග  යුතු ධානඹ කරුණු 

පිළිඵද අ඼කඵෝධඹක් රඵහගන්නහ රදී. 
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 ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න්඿බහ඼ 
2014 කද඿ළම්ඵ්ත 31 දිකනන් අ඼඿න් ඼්ත඾ඹ ඿දවහ මූරය ්‍රිඹහකහරිත්඼ ්‍රකහලඹ 

 

඿හවන්  2014 රු. 
 

 2013 රු. 
 

 2012 රු. 
 ආදහඹමි 

       බහණ්ඩහගහය ්‍රදහන 01 83,137,909 
 

60,831,121 
 

57,985,658 
 ඼යහඳෘති ්‍රදහන 02 26,191,574 

 
11,170,987 

 
8,054,613 

 ඉඳයු කභකවයුම් ආදහඹම් 03 8,149,221 
 

4,967,181 
 

4,270,572 
 මූරය ්‍රදහන ආඳසු රළබීමි 

 
47,325 

 
401,908 

 
224,617 

 ඉඳයු කභකවයුම් කනො඼නආදහඹම් 04 374,136 
 

126,610 
 

99,790 
 

  

117,900,165 
 

77,497,807 
 

70,635,250 
 ක඿ේ඼ක ණඹ කඳොීන ආදහඹම් 05 552,390 

 
408,668 

 
242,444 

 ඿සථහ඼ය ඼ත්කමි ධාකුණුමි රහබ 
 

     
 

  

118,452,555 
 

77,906,475 
 

70,877,694 

 ක්ග දළමූ ආදහඹම් 
 

10,372,317 
 

11,135,232 
 

12,333,184 
 

  

128,824,872 
 

89,041,707 
 

83,210,878 
 ධාඹදමි 

       ඳහරක භණ්ඩර ඿ව කශභණහකයන 
කමිටු දිභනහ 06 

420,500 
 

489,068 
 

584,793 
 

පුද්ගලික ඳහරිශ්‍රමික 07 38,441,552 
 

32,910,021 
 

29,601,196 
 

ගභන් ධාඹදමි 08 1,049,271 
 

738,843 
 

855,484 
 

඿ළඳයුමි ඿ව ඳහරිකබෝජන ්‍ර඼ය 09 7,301,755 
 

6,526,279 
 

5,535,425 
 

නඩත්තු ධාඹදමි 10 3,986,334 
 

3,044,833 
 

2,998,041 
 

පුනරුත් හඳන ධාඹදමි 11 2,076,343 
 

919,215 
 

1,942,699 
 

ියධාසුමිග  ක඿ේ඼හ 12 8,925,918 
 

7,591,039 
 

6,434,387 
 

කභකවයුම්ධාඹදම් 13 25,692,147 
 

17,745,335 
 

13,375,560 
 

  

87,893,820 
 

69,964,633 
 

61,327,585 
 

        ඼යහඳෘති ධාඹදම් 14 26,191,574 
 

11,170,987 
 

8,054,613 
 

        

  

114,085,394 
 

81,135,620 
 

69,382,198 
 

        ඼්ත඾ඹ ඿දවහ ක්඾ඹ 15 10,372,317 
 

11,135,232 
 

12,333,184 
 

  

  
 

  
   

  

124,457,711 
 

92,270,852 
 

81,715,382 
 

        ක඼න්කිත්මි඼රහ කඳය ශුද්ධ 
අතිරික් ඹ /ඌණ හ඼ඹ  

4,367,161 
 

(3,229,145) 
 

1,495,496 
 

        ඳහරික ෝෂික ක඼න්කිත්ම් 
 

2,116,284 
 

1,617,239 
 

1,440,279 
 

        

  

126,573,995 
 

93,888,091 
 

83,155,661 
 

ක඼න්කිත්මි඼රහ ඳසුශුද්ධ 
අතිරික් ඹ /ඌණ හ඼ඹ  

2,250,877 
 

(4,846,384) 
 

55,217 
 

කකොමි඾න් ඿බහ඼ ක඼නුක඼න් අත්඿න් කයන රදි. 
       

 
 
 
ඒ.එ඿ස.අභයසිංව 
නිකඹෝජය මුද්ග අධයක්‍ෂිකහ 
 
 
 
 

 

 
කේ.එම්.සී.එම්.ජඹ඼්තධනභළනිකක් 

            අධයක්‍ෂ ජනයහ්ග 
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 ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹඅධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ 

 2014 කද඿ළම්ඵ්ත 31 දිනහ මූරය  ත්඼්‍රකහලඹ 

 
       

 

඿හවන්  2014 රු. 
 

 2013 රු. 
 

 2012 රු. 

඼ත්කම් 
      ජංගභ කනො඼න ඼ත්කම් 

      ශුද්ධ ඿සඳෘලය ඼ත්කම් 15 46,246,950 
 

35,248,335 
 

43,715,697 

  
     

ජංගභ ඼ත්කම් 
 

     
 ළන්ඳත් ඿වරළබීම් 16 7,337,262 

 
7,003,285 

 
6,883,527 

ණඹගළතිකඹෝ 17 4,011,686 
 

5,163,697 
 

1,996,281 

ඉතිරි ක ොගඹ - ශි඾ය ඼හ්තථහ 
කඳොත් 18 

790,873 
 

184,201 
 

493,539 

මුද්ග වහ මුද්ග ඿භකඹ 19 8,798,674 
 

7,530,907 
 

6,934,823 

  

20,938,495 
 

19,882,090 
 

16,308,170 

  
     

මුළු ඼ත්කම් 
 

67,185,445 
 

55,130,425 
 

60,023,867 

  
     

 මිකභ වහ ඼ගීරම් 
 

     

  
     

඿මුච්චි  අයමුදර 
 

175,452 
 

175,452 
 

175,452 

කභකවයුම් ඿ංචි  20 625,948 
 

(1,484,629) 
 

3,862,963 

  

801,400 
 

(1,309,177) 
 

4,038,415 

ජංගභ කනො඼න ඼ගීරම් 
 

     
ක්ග දළමූ ආදහඹම් 21 46,246,950 

 
35,248,335 

 
43,715,697 

ඳහරික ෝෂික්‍රතිඳහදන පඋඳ ක්ගණන - 01)  9,614,708 
 

7,671,980 
 

6,557,426 

  

55,861,658 
 

42,920,315 
 

50,273,123 

  
     

  

56,663,058 
 

41,611,138 
 

54,311,538 

ජංගභ ඼ගකිම් 
 

     
ණඹ මිකඹෝ 22 3,074,795 

 
5,594,810 

 
2,098,032 

කගධාඹ යුතු 23 7,447,592 
 

7,924,477 
 

3,614,297 

  

10,522,387 
 

13,519,287 
 

5,712,329 

  
     

  
     

මුළු ඼ගීරම් 
 

67,185,445 
 

55,130,425 
 

60,023,867 

කකොමි඾න් ඿බහ඼ක඼නුක඼න් අත්඿න් කයන රදි. 
    

       
  

   
 

 

ඒ.එ඿ස.අභයසිංව 
 

  

කේ.එම්.සී.එම්.ජඹ඼්තධනභළනිකක් 
 

නිකඹෝජය මුද්ග අධයක්‍ෂිකහ 
  

අධයක්‍ෂ ජනයහ්ග 
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 ෘතීයික වහ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ 

 

2014 කද඿ළම්ඵ්ත 31 දිනහ ශුද්ධ ඼ත්කම් ක඼න඿සධාම් පිළිඵ඲ ්‍රකහලඹ 

  

  

඿මුච්චි  අයමුදර 
කභකවයුම් 
඿ංචි   

එකතු඼ 

  

රු. 
  

රු. 
 

රු. 

 
 2012.01.01 දිනහ කලේ඾ඹ 175,452 

  
5,672,262 

 
5,847,714 

 

්‍රහ ධන ්‍රදහන    
- 

  

 

භවහබහණ්ඩහගහයඹහ භහරුකිත්ම්    
(1,500,000) 

 
(1,500,000) 

 

කඳය ඼්ත඾ ගළරපුම්    
(364,519) 

 
(364,519) 

 

ආයම්බක කලේ඾ගළරපුභ    
3 

 
3 

 

඼්ත඾ඹහ 
අදහරඅතිරික් ඹ /ඌණ හ඼ඹ     

55,217 
 

55,217 

 

 2013.01.01 දිනහ කලේ඾ඹ 175,452 
  

3,862,963 
 

4,038,415 

 

කඳය ඼්ත඾ගළරපුම්    
(513,177) 

 
(513,177) 

 

඿සථහ඼ය  ළන්ඳත් කඳොලි ආදහඹභ ගළරපුභ 
  

11,967 
 

11,967 

 

ආයම්බක කලේ඾ගළරපුභ 
   

2 
 

2 

 

඼්ත඾ඹහ අදහර අතිරික් ඹ /ඌණ හ඼ඹ  
  

(4,846,384) 
 

(4,846,384) 

     
   

 

 2014.01.01 දිනහ කලේ඾ඹ 175,452 
  

(1,484,629) 
 

(1,309,177) 

 

කඳය ඼්ත඾ගළරපුම්    
(160,305) 

 
(160,305) 

 

඼ෘත්තීඹ භහ්තකගෝඳකද්ලන    
20,000 

 
20,000 

 

ආයම්බක කලේ඾ගළරපුභ    
5 

 
5 

 

඼්ත඾ඹහ අදහර 
අතිරික් ඹ /ඌණ හ඼ඹ     

2,250,877 
 

2,250,877 

 

 2014.12.31 දිනහ කලේ඾ඹ 175,452.12 
  

625,948.00 
 

801,400 
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 ෘතීයික වහ ඼ෘත්තිඹ අධ් ඹහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ 

2014.12.31 දිනහ මුද්ග ්‍ර඼හව ්‍රකහලනඹ 

 

 2014 රු. 
 

 2013 රු. 
 

 2012 රු. 
 කභකවයුම් ්‍රිඹහකහයකම් ඼ලින් මුද්ග ්‍ර඼හවඹ 

      ඼්ත඾ඹහ අදහර අතිරික්  ඌන හ඼ඹ 2,250,877 
 

(4,846,384) 
 

55,217 

 ඼ත්කම් ධාකුණුම් රහබඹ 
     

        මූරය කනො඼න සිද්ධීන් 
     

 කඳය ඼්ත඾ ගළරපීමි (160,305) 
 

(513,177) 
 

(364,519) 

 ක්඾ඹ කිත්ම් 10,372,317 
 

11,135,232 
 

12,333,184 

 ආයම්බක කලේ඾ ක඼න඿ ගළරපිම් 20,002 
 

11,966 
 

3 

 ඳහරික ෝෂික ක඼න් කිරිම් 2,116,284 
 

1,617,239 
 

1,440,279 

 ක්ගදළමූ ආදහඹභ 10,998,615 
 

(8,467,359) 
 

25,372,633 

 
 

25,597,790 
 

(1,062,483) 
 

38,836,797 

 කඳොීන ආදහඹම් 552,390 
 

408,668 
 

242,444 

 ඳහරික ෝෂික කගවීම් 173,556 
 

502,685 
 

362,242 

 කහයක ්‍රහ ධන ක඼න඿  ගළරපීභහ කඳය කභකවයුම් 24,871,844 
 

(1,973,836) 
 

38,232,111 

 ්‍රිඹහකහයකම් ඼ර වූ ශුද්ධ මුද්ග්‍ර඼හවඹ      
 ණඹගළතිකඹෝ (අඩුවීභ/඼ළඩිවීභප (333,977) 

 
(119,758) 

 
(1,432,154) 

  ළන්ඳත් ඿ව රළබීම් ං඼ළඩි වීභ/අඩුවීභප 1,152,011 
 

(3,167,416) 
 

(1,212,752) 

 ඉතිරි ක ොගඹ ං඼ළඩි වීභ/අඩුවීභප (606,672) 
 

309,338 
 

161,351 

 ණඹ මිකඹෝ ං඼ළඩි වීභ/අඩුවීභප (2,520,015) 
 

3,496,778 
 

(46,340) 

 කගධාඹ යුතු ධාඹදම්඿ව  ළන්ඳතු ං඼ළඩි වීභ/අඩුවීභප (476,885) 
 

4,310,180 
 

1,284,620 

 
 

(2,785,538) 
 

4,829,122 
 

(1,245,275) 

        කඳොීන ආදහඹම් 552,390 
 

408,668.00 
 

242,444 

 කභකවයුම් ්‍රිඹහකහයකම් ඼ර වූ ශුද්ධ මුද්ග ්‍ර඼හවඹ 22,638,696 
 

3,263,954 
 

37,229,280 

        ආකඹෝජන ඼ලින් වූ මුද්ග ්‍ර඼හවඹ      
 කද්ඳර පිරිඹ  වහ  උඳකයණ මිරදී ගළනීභ (21,370,929) 

 
(2,869,579) 

 
(38,597,238) 

 ඼ත්කම් ඉ඼ත් කිත්කම් ශුද්ධ අගඹ 
  

201,709 
 

891,419 

 ඼ත්කම් ඉ඼ත් කිත්කම් මුද්ග  ්‍ර඼හවඹ 
     

        ආකඹෝජන ඼ලින් වූ ශුද්ධ මුද්ග ්‍ර඼හවඹ (21,370,929) 
 

(2,667,870) 
 

(37,705,819) 

        මූරය ්‍රිඹහකහයකම් ඼ලින් වූ මුද්ග ්‍ර඼හවඹ 
     

 භවහ බහණ්ඩහගහයඹහ භහරුකිත්ම් 
    

(1,500,000) 

 මූරය ්‍රිඹහකහයකම් ඼ලින් වූ ශුද්ධ මුද්ග ්‍ර඼හවඹ 
    

(1,500,000) 

 ඼඿ය තුර මුද්ග වහ මුද්ග ඿භකඹ 1,267,767 
 

596,084 
 

(1,976,539) 

 ඼඿ය ආයම්බකේ මුද්ග වහ මුද්ග ඿භකඹ 7,530,907 
 

6,934,823 
 

8,911,362 

        ඼඿ය අ඼඿හනකේ වූ මුද්ග වහ මුද්ග ඿භකඹ 8,798,674 
 

7,530,907 
 

6,934,823 

        ඵළංකු ග  මුද්ග කලේ඾ඹ 
     

 භවජන ඵළංකු඼ ියණුම් අංකඹ -078-1001-72266044  334,756 
 

732,459 
 

2,032,822 

 භවජන ඵළංකු඼ -ියණුම් අංකඹ -078-1001- 42266050  897,346 
 

2,855,870 
 

3,712,026 

 භවජන ඵළංකු඼ -  ියණුම් අංකඹ - 078- 100112268324  353,015 
 

494,172 
 

389,975 

 ඉතුරුම්  ළන්ඳත් 7,213,557 
 

3,448,406 
 

800,000 

 
 

8,798,674 
 

7,530,907 
 

6,934,823 
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කලේ඾ ඳත්‍රඹ ඿඲වහ ඿හවන් 

 

1. ක්‍ෂඹ ඳදනභ ඿යර භහ්තග ‍රභකේ සිහ හීන ඼න කලේ඾ ‍රභඹහ 2008 ඼඿ක්තදී ක඼න඿ස කයන රදි. 
 

2. 2007 ඼්ත඾ඹ අ඼඿හනඹ ක ක් ඿යර භහ්තග ‍රභඹහ ක්‍ෂඹ කය ශ෕ණය අගඹක් කගන තිබ෕ ඼ත්කම් 
2008 ඼්ත඾කේදී ්‍ර යහගණනඹ කයන රදි. 

 

3. ඼ත්කම් අඹත් ඼න කහණ්ඩඹ තීයණඹ ඿඲වහ ඼ත්කකම් ආයුකහරඹ වහ ඿ස඼බහ඼ඹ ඳදනම් කය 
ගන්නහ රදි. 

 

4. ඼්ත඾ඹ අ඼඿හනකේදී ඉතිරි ශි඾ය ඼හ්ත හ කඳොත් ඼ර අගඹ  අ඼඿හන ක ොග කර඿ මූරය  ත්඼ 
්‍රකහලකේ කවලිදයස කයන රදි. 

 

අ඿ම්බහ඼ය ඼ගීරම් 

 
ඩී.ඩබ්.සුයංග භඹහ ධාසින් නළ඼  ක඿ේ඼කේ පි ටු඼න කර඿ ඉ්ගරහ කගොනු කයන රද ඳළමිිව්ගර 
දළනහ ධාබහග ක඼මින් ඳ඼තින අ ය එභ නඩු තීන්දු඼ ඔහුහ ඳක්඾ඳහතී කර඿ තීයණඹ  න඼කවොත් 
මූරයභඹ ඼ගීරභක් ඇති ධාඹ වළකිඹ. 
 

 

ියණුම්කයණ ්‍රතිඳත්ති 

 

1. ඿හභහනය ්‍රතිඳත්ති 

 

1.1  ෘතියික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකස ියණුම් පිළිකඹර කයනුකේ        
 ඓතිවහසික පිරි඼ළඹ ඳදනම් කයකගන කභන්භ 2003 ඿ව 2008  ඼඿ය඼රදී ඿භවය 
 ඼ත්කම් ්‍ර යහගණනඹ කය ඇ .  ඼ද ශ්‍රී රංකහ ඼යගත්  ගණකහධිකහත් ආඹ නකේ 
 ියණුම් ඿ම්භ ඹන්හ අනු඼ මූරය ්‍රකහලන ශ්‍රී රංකහ රුපිඹ්ග ඼ලින් පිළිකඹර කය ඇ .  
 

1.2 ධාකද්ල ධානිභඹ ගණුකදනු 

 සිඹළුභ ධාකද්ල ධානිභඹ හු඼භහරු ගණුකදනු එඹ සිදු඼න අ඼඿සථහකස ශ්‍රී                                                                       
 රංකහ රුපිඹක්ග ධාකද්ල ධානිභඹ අනුඳහ ඹ ඳදනම් කයකගන සිදුකය ඇ .  
  

1.3  කලේ඾ඳත්‍ර දිනහ ඳසු සිදුවීම් 

සිඹළුභ ්‍රභහණහත්භක කලේ඾ඳත්‍ර දිනහ ඳසු සිදුවීම් ඿඲වහ නිසි ගළශපුම්  කවෝ අනහ඼යණඹ කිත්ම් 
මූරය ්‍රකහල඼ර සිදු කය ඇ .  

 

1.4  ඿ළ඿ඳුම් ක ොයතුරු 
       ියණුම් ඿ළ඿ඳුම් අගඹන් ්‍ර඼්ත න ඼්ත඾කේ ඉදිරිඳත් කිත්ම් ඼රහ ගළශකඳන ඳරිදි නළ඼  

කහණ්ඩග  කකොහ ඇ .  
 

2. ඼ත්කම් වහ ඼ගීරම් ඇ඿සතුකම්න්තු ඳදනභ 

 

2.1 කද්ඳශ පිරිඹ  වහ උඳකයණ. 
 කද්ඳශ පිරිඹ  වහ උඳකයණ ඒ඼හකේ ඼ටිනහකභ ඿මුච්චි  ක්‍ෂඹ අඩුකකොහ ඼හ්ත හ කයනුරළඵ 

ඇ . 
 

2.2 සිඹළුභ කද්ඳශ පිරිඹ  වහ උඳකයණ ඒ඼හකේ අැළ඿සතුකම්න්තු ආයුකහරඹඅනු඼ ක්‍ෂඹ 
 ්‍රතිඳහදනකය ඇ . 
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2.3. 2008 ඼඿යහ කඳය මිරදීගත් ඼ත්කම් ඿඲වහ මිරදී ගත් ඼්ත඾ඹහභ ක්‍ෂඹ ්‍රතිඳහදනඹකයන අ ය 
ධාකුණනු රඵන ඼්ත඾කේදී ක්‍ෂ ක඼න් කයනු කනොරඵන අ ය 2008 ඼඿කයන් ඳසු ඼ත්කම් මිරදී 
ගත් කවෝ ධාකුණනු රඵන දිනඹ ඳදනම් කයකගන ක්‍ෂඹ ක඼න්   කයනු රඵයි. 

 

3. ගණකහධිකයණ ්‍රතිඳත්ති ක඼න඿ස වීම් 

 

3.1 ක්‍ෂඹ කිත්කම් ඳදනභ ඿යර භහ්තග ‍රභකේ සිහ හීන඼න කලේ඾ ‍රභඹහ ක඼න඿ස කකොහ ඇ . 
 ඉදිරිඹහ කගන ආ කලේ඾ඹන් ඿඲වහ නි඼යදි කර඿ ගළරපුම් සිදු කකොහ ඇ . 
 

3.2 ඼ත්කම් ඿ව ක්‍ෂඹ අනුඳහ ඹන් 2008 ඼඿ක්ත නළ඼  කහණ්ඩග  කකොහ                            
 ඇ . ඼ත්කම් කහණ්ඩඹන් වහ ක්‍ෂඹ අනුඳහ ඹන් ඳව  ඳරිදි කස. 

 

඼ත්කම්     අනුඳහ ඹ 

 

඼හවන     25% 
ීන ඵඩු ඿ව ඿ධා කිත්ම්   10% 

කහ්තඹහර උඳකයණ   25% 
ඳරිගණක උඳහංග   33% 

ඳරිගණක මු්‍රණ ඹන්ත්‍ර   33% 
ඹන්ත්‍ර ඿ව පිරිඹ    25% 

නහභ පු඼රු    25% 
පු඿ස කහර කඳොත්   25% 

ඳරිගණක භෘදුකහංග   25% 

 

  4. ණඹ ගළතිඹන් ඿ව අනිකුත් රළබිඹ යුතු අගඹන් 

 

4.1 ණඹ ගළතිඹන් ඿ව අනිකුත් රළබිඹ යුතු අගඹන්  ඇ඿ස කම්න්තු උඳරබ්ධි අගඹ ඿඲වන්  
 කය ඇ . 
 

4.2  මුද්ග ඿ව මුද්ග ඿භකඹන් 
 මුද්ග ඿ව මුද්ග ඿භකඹන් නි්ත඼චනඹ කය ඇත්කත් ඵළංකුකස මුද්ග අනු඼යි. 

 

  5. ඼ගීරම් ඿ව ක඼න් කිත්ම් 

 

5.1 සිඹළුභ වඳුනහගත් ඼ගීරම් ඿ව ක඼න්කිත්ම් මූරය ්‍රකහලන පිළිකඹර කිත්කම්දී ඿ළශකි්ගරහ 
 කගන ඇ . 
 

    5.1.1  ධාශ්‍රහමික ්‍රතිරහබ ඼ළඹ 

 

            5.1.2 දඹකත්඼ ඿ළරසුම් නි්ත඼චනඹ - ක඿ේ.අ.අ ඿ව ක඿ේ.බහ.අ. 
ක඿ේ.අ.අ. ඿ව ක඿ේ.බහ.අ. ඿඲වහ  මිකම් ඇති සිඹළුභ කදනහහ ඼ය඼඿සථහපි  කයගුරහසි       
඼රහ අනුකූර඼ දහඹක මුද්ග කග඼නු රළකබ්. 

 

             5.1.3     ධාශ්‍රහමික ඳහරික ෝෂික 

1983 අංක 12 දයණ ඳහරික ෝෂික කගවීභ ඳණ ද, ශ්‍රී රංකහ ියණුම් ්‍රමි  අංක 16 ද 
අනු඼ ඼඿යක ක඿ේ඼හ කහරඹක් අණන්ඩ඼ කභභ ආඹ නකේ ඿පුයහ ඇති ක඿ේ඼කඹන්ක  
ධාශ්‍රහමික ඳහරික ෝෂික ඿඲වහ මූරය ්‍රකහලන ඼ර අදහර ක඼න් කිත්ම් කය ඇ .කභඹ 
මූරයනඹ කය නළති අ ය ඿ ය කර඿ අගඹ කය නළ .එනම් මූරය  ත්඼ඹ පිළිඵ඲ 
්‍රකහලඹක් ඳභිව. 
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5.2 ්‍රදහන ියණුම් ග  කිරිභ. 
 

බහණ්ඩහගහයකඹන් රළබුණු ්‍රහ ධන ්‍රදහන ක්ගදළමූ  ආදහඹම් ියණුභ  භියන් ඼ත්කකම්       ආයු 
කහරඹ ඳදනම් කය කගන ඼හ්තෂික඼ ආදහඹභහ ඵළය කය ඇති අ ය අදහර පිරි඼ළඹ   ්‍රහ ධනි  
කය ඇ . 

 

5.3  ්‍රහ ධන ඵළඳීම් ඿ව අ඿ම්බහ඼ය ඼ගීරම්  
සිඹළුභ ්‍රභහණහත්භක ඵළඳීම් ඿ව අ඿ම්බහ඼ය ඼ගීරභ ඿඲වහ අ඼ලය ගළරපීභ ඿ව    කවලිදයස 
කිත්ම් මූරය ්‍රකහලනකේ සිදු කය ඇ . 

 

 

6. මූරය කහ්තඹඹ ඿හධනඹ 

 

        6.1 යජඹ ධාසින් කකොමි඾න් ඿බහකස පුනයහ඼්ත න ධාඹදම් ඿඲වහ රඵහ දුන් ්‍රදහන ඿ව     අනිකුත් 
ආදහඹම් මූරය ්‍රිඹහකහත්ත්඼ ්‍රකහලනකඹ  ගරඳහ ඇ . 

 

 

     6.2  වඳුනහගත් සිඹළුභ අ඿ම්බහ඼ය ඼ගීරම් ඿඲වහ වහ, ඿සථහ඼ය ක්‍ෂඹ ්‍රතිඳහදනඹ කිරිකභන්                     
  ඳසු඼ ධාඹදභ ඉක්භ඼න ආදහඹකම් අතිරික් ඹ කවෝ ඌණ හ඼ඹ ඇති ධා ඇ . 

 

6.3    සිඹළුභ කභකවයුම් ඿඲වහ දයණ රද ඼ළඹ ඿ව ්‍රහ ධන ඼ත්කම් නඩත්තු ධාඹදම් කිත්කම්දී 
 කකොමි඾න් ඿බහ඼ කහ්තඹක්඾භ඼ ්‍රිඹහ කය ඇති අ ය එීර පිරි඼ළඹ ආදහඹභහ වය කය              

         ඇ . 
 

6.4  කකටි ආයු කහරඹක් ඇති ්‍රභහණහත්භක ඼ටිනහකභක් දිඹ කනොවළකි කභන්භ කබෞතික      
඼ටිනහකභක් දිඹ කනොවළකි බහණ්ඩ ආදහඹම් ධාඹදම් ියණුභහ වය කය ඇති නමුත් කබෞතික 
ඳහරනභඹ කහ්තඹඹන් ඿඲වහ කභීර බහණ්ඩ ක ොග කඳොත්඼ර ඇතුරත් කය ඇ . 

 

6.5   කනොකගවූ කහ්තඹභණ්ඩර ණඹ කඳොීන වළය, අනිකුත් ්‍රිඹහකහයකම් ඼ලින් වූ ආදහඹම්,            
         මුද්ග රළබීභ ඳදනභ භ  ියණුම්ග  කය ඇ . 

 

7.   කකොමි඾න් ඿බහකස මූරය 

       2014 ඼඿ක්ත ඳහරික ෝෂික ක඼න්කිත්භහ කඳය අතිරික් ඹ  රු. 4‚367‚161ක්  ධාඹ. 
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 ෘතියික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ 

 2014 කද඿ළම්ඵ්ත 31 දිකනන් අ඼඿න් ඼඿ය ඿දවහ මූරය ්‍රිඹහකහරිත්඼ ්‍රකහල ඿හවන් 

  

උඳ඿හවන් 2014 රු. 
 

2013 රු. 
 

2012 රු. 

 01. බහණ්ඩහගහය 
්‍රදහන 

       පුනයහ඼්ත න 
  

71,000,000 
 

53,640,700 
 

50,300,000 

්‍රහ ධන ්‍රදහන - පුනරුත් හඳන වහ 
඼ළඩිදියුණු කිත්ම් 1.1 

2,240,000 
 

180,000 
 

593,000 

්‍රහ ධන ්‍රදහන - ඼ත්කමි අත්ඳත් කයගළනීමි 1.2 2,962,091 
 

2,869,579 
 

2,444,342 

්‍රහ ධන ්‍රදහන - වළකිඹහ කගොඩනළ නභ 1.3 9,897,909 
 

7,010,421 
 

7,092,658 

   

86,100,000 
 

63,700,700 
 

60,430,000 

අඩුකරහ- ක්ගදළමු ආදහඹභහ භහරුකිරිම්  
 

2,962,091 
 

2,869,579 
 

2,444,342 

භවහබහණ්ඩහගහයඹ ක඼  නළ඼  කගධාම් 
 

  
- 

 
- 

   

83,137,909 
 

60,831,121 
 

57,985,658 

 02. ඼යහඳෘති ්‍රදහන 
  

     
ජහ.කම්කරු 
඿ංධාධහනකේ ්‍රදහන   

 
2.1 

792,283 
 

489,325 
 

1,405,850 

රුහුණු ආ්තථික ඿ං඼්තධන ආඹ නඹ 
 

- 
 

- 
 

780,100 

කකටිකහලින 
඼ළඩ඿හවන්ංධාකද්ශීඹප 

  

- 
 

- 
 

1,325,829 

කකටිකහලින 
඼ළඩ඿හවන් ංකද්ශීඹප 

 
2.2 

16,686,351 
 

10,681,662 
 

4,542,834 

නිපුණ හ ආංශික 
඿ං඼්තධන 

 
2.3 

8,712,940 
    

   

26,191,574 
 

11,170,987 
 

8,054,613 

 03. කභකවයුම් 
ආදහඹම් 

  

     
අආඹ න ලිඹහඳදිංචි 
ගහ඿සතු 

 
3.1 

2,464,500 
 

1,048,500 
 

571,950 

්‍රතී න ගහ඿සතු 
 

3.2 2,075,100 
 

1,375,600 
 

1,114,050 

ජහතික ඼ෘත්තිඹ සුදුසුකම් ඿වතික මු්‍රණඹ 3.3 2,130,915 
 

255,795 
 

647,285 

ඇගයුම් නිශධහත්න්ලිඹහඳදිංචි ගහ඿සතු 3.4 25,500 
 

387,000 
 

192,375 

්‍රකහලනධාකිණීභ 
 

3.5 516,180 
 

527,901 
 

459,017 

ශි඾ය඼හ්තථහ කඳොත් ධාකුණුම් ශුද්ධ ආදහඹභ 3.6 937,026 
 

1,372,385 
 

1,285,895 

   

8,149,221 
 

4,967,181 
 

4,270,572 

 04. කභකවයුම් කනො඼න ආදහඹම් 
 

     
අඵලි ්‍ර඼ය ධාකිණීභ 

  

10,100 
 

3,810 
 

44,280 

ඉදිරිඳත් කනොකර කචක්ඳත් 
 

284,636 
 

78,600 
 

5,850 

අනුයුක්  කයන රද ඼හවන ක඼නුක඼න් ගහ඿සතු අඹ කිරිභ 37,000 
 

33,100 
 

10,200 

ආඳසු කනො කගධාඹ යුතු  ළන්ඳතු මුද්ග 
 

- 
 

1,000 
 

1,300 

ඉන්ධන සඹදම් ්‍රතිපුයණඹ 
 

- 
   

10,840 

ක඼නත්ආදහඹම් 
  

42,400 
 

2,000 
 

27,320 

අ඼රංගුකයන රද කචක්ඳත් 
 

- 
 

8,100 
  

   

374,136 
 

126,610 
 

99,790 

 05. කහ්තඹ භණ්ඩර ණඹකඳොීන ආදහඹම් 
 

     
කකොමි඾න් ඿බහ ණඹ කඳොලි 

 

69,539 
 

54,622 
 

51,205 

ආඳදහ ණඹ කඳොලි 
  

213,737 
 

215,387 
 

187,574 

ධාකලේ඾ අත්තිකහයම්කඳොලි 
 

3,963 
 

2,220 
 

3,665 

඿සථහ඼ය  ළන්ඳත් 
කඳොීන 

  

265,151 
 

136,439 
  

   

552,390 
 

408,668 
 

242,444 
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උඳ඿හවන් 2014 රු. 
 

2013 රු. 
  

         06.ඳහරක භණ්ඩර ඿වකශභණහකයන කමිටු දිභනහ 
     ඳහරක භණ්ඩර දීභනහ 

  

340,500 
 

417,068 
 

491,993 

කශභණහකයන කමිටු 
දිභනහ 

  

80,000 
 

72,000 
 

92,800 

   

420,500 
 

489,068 
 

584,793 

 07. කඳෞද්ගලික 
ඳඩිනඩි 

  

     

඼ළටුේවහ කස න 
  

31,312,332 
 

26,488,692 
 

23,513,226 

ක඿ේ඼ක අ්තථ ඿හධක 
අයමුදර 

  

3,513,607 
 

3,018,747 
 

2,797,491 

ක඿ේ඼ක බහයකහය 
අයමුදර 

  

877,174 
 

754,687 
 

699,921 

අතිකහර වහ නි඼හඩු දින 
දීභනහ 

  

857,939 
 

888,395 
 

671,858 

පුහුණු දීභනහ 
  

1,680,500 
 

1,159,500 
 

1,318,700 

඿බහඳති දීභනහ 
  

200,000 
 

600,000 
 

600,000 

   

38,441,552 
 

32,910,021 
 

29,601,196 

 08. ගභන් ධාඹදම් 
  

     
කද්ශීඹ 

  

331,123 
 

319,538 
 

297,266 

ධාකද්ශීඹ 
  

718,148 
 

419,305 
 

558,218 

   

1,049,271 
 

738,843 
 

855,484 

 09. ඿ළඳයුම් වහ 
ඳරිකබෝජන 

  

     

මු්‍රණ ලිපි ්‍ර඼ය 
 

9.1 3,672,318 
 

2,988,434 
 

3,421,507 

ඉන්ධන ලි සි ක ්ග 
 

9.2 2,980,432 
 

2,932,754 
 

1,734,380 

්‍ර඼හවන ධාඹදම් 
  

6,400 
 

2,662 
 

17,359 

නිශ ඇඳුම් 
  

87,950 
 

80,000 
 

74,203 

පු඼ත්ඳත් 
  

105,142 
 

93,290 
 

101,460 

අනිකුත් ක඿ේ඼හ ගහ඿සතු 
  

226,761 
 

221,731 
 

59,129 

඿ං‍ව ධාඹදම් 
  

214,052 
 

188,663 
 

117,987 

ජහඹහ පිහඳත් මු්‍රණ 
ගහ඿සතු 

  

8,700 
 

12,960 
 

9,400 

සුබ ඿හධන ධාඹදම් 
  

  
5,875 

  

   

7,301,755 
 

6,526,369 
 

5,535,425 

 10. නඩත්තු ධාඹදම් 
  

     
඼හවන නඩත්තු වහ  
යක්඾ණ ධාඹදම් 

 
10.3 

3,000,351 
 

2,329,940 
 

2,430,979 

ඹන්ත්‍ර ස෕ත්‍ර නඩත්තු 
ධාඹදම් 

  

209,915 
 

232,638 
 

153,666 

කගොඩනළියලි නඩත්තු 
ධාඹදම් 

  

271,985 
 

117,697 
 

176,511 

ඳරිගණක ක඿ේ඼හ 
  

249,214 
 

173,120 
 

121,442 

ඹහන්ත්‍රික වහ ධාදුලි 
උඳකයණ 

  

33,377 
 

64,746 
 

14,784 

නඩත්තු ධාඹදම් 
  

221,492 
 

126,692 
 

100,659 
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උඳ඿හවන්  2014 රු. 
 

 2013 රු. 
 

 2012 රු. 
 11. පුනරුත් හඳන 
ධාඹදම් 

       ඼හවන පුනරුත් හඳන 
ධාඹදම් 

  

1,209,926 
 

571,252 
 

753,478 

ඹන්ත්‍ර පුනරුත් හඳන 
ධාඹදම් 

  

253,467 
 

13,500 
 

1,148,058 

කගොඩනළියලි 
පුනරුත් හඳන ධාඹදම් 

  

612,950 
 

334,463 
 

41,163 

   

2,076,343 
 

919,215 
 

1,942,699 

 12. ියධාසුම්ග  ක඿ේ඼හ 
  

     
දුයකථන ගහ඿සතු 

  

1,639,596 
 

1,569,584 
 

1,571,606 

 ළඳළ්ග ධාඹදම් 
  

189,885 
 

131,027 
 

111,245 

ධාදුලි ධාඹදම් 
  

3,092,429 
 

2,727,897 
 

2,411,718 

ජර ගහ඿සතු 
  

175,610 
 

154,247 
 

96,035 

඼රිඳනම් 
  

131,040 
 

127,400 
 

141,555 

ආයක්඾ක ක඿ේ඼හ 
  

1,179,210 
 

818,790 
 

623,902 

ඳධාත්‍ර හ ක඿ේ඼හ 
  

1,145,881 
 

749,575 
 

486,535 

ධාගණන ගහ඿සතු 
  

225,000 

 

225,000 

 

220,080 

නීති ගහ඿සතු 
  

30,000 
 

45,000 
 

37,500 

඼හය ඿ගයහ ඿හභහිතක 
ගහ඿සතු 

  

- 
 

27,298 
 

3,250 

඿හභහිතක ගහ඿සතු කද්ශීඹ 
  

59,377 
 

34,590 
 

34,130 

඿හභහිතක ගහ඿සතු- 
ධාකද්ශීඹ 

  

13,359 
 

17,362 
 

28,852 

කහ්තඹඹ භණ්ඩරපුහුණු඼ වහ ඿ං඼්තධනඹ 
 

391,500 
 

182,849 
 

186,580 

යක්඾ණ ංභහ්තග඿ස  
මුද්ගප 

  

13,990 
 

13,838 
 

16,907 

ක඿ේ඼හ ියධාසුම් 

  

639,041 
 

766,582 
 

464,492 

   

8,925,918 
 

7,591,039 
 

6,434,387 

 13.කභකවයුමිධාඹදමි 
  

     
ඇගයීභ වහ ලිඹහඳදිංචිඹ 

 
13.1 793,407 

 
665,500 

 
791,408 

මූරය ්‍රදහන 

 

13.2 4,337,159 
 

4,273,207 
 

2,994,813 

්‍රතී න ඼ළඩ඿හවන් 
 

13.3 1,413,858 
 

1,686,331 
 

2,285,775 

ජහතික ඼ෘත්තිඹ සුදුසුකම් ඼ළඩ඿හවන් 13.4 11,153,450 
 

2,024,584 
 

1,818,987 

඼ෘත්තිඹ අධයහඳන පුහුණු ඿ළරසුම් ්‍රිඹහත්භක 
කිත්භ 13.5 

1,027,592 
 

1,470,175 
 

1,597,803 

ඳශහත් ඼ෘත්තිඹ අධයහඳන පුහුණු ඿ළරසුම් ඿ං්තධනඹ 2,851,968 
 

2,813,221 
 

809,374 

ශ්‍රභ ක඼ශ඲කඳොශ 
්‍රකහලඹ ධාඹදම් 

 
13.6 

1,930,331 
 

1,651,516 
 

1,511,929 

 ත්඼ කශභණහකයන ඳද්ධති 
 

18,790 
 

4,538 
 

33,002 

නිපුණ හ ඿ම්භ  ඿ං඼්තධනඹ 
 

899,604 
 

1,655,534 
 

655,850 

ඳ්තකේ඾ණ ධාඹදම් 
  

959,991 
 

1,184,760 
 

525,835 

මූරය ්‍රදහන නළ඼  ඇගයිභ 
 

219,941 
 

238,293 
 

197,344 

ඳරි඼්තථන ගහ඿සතු 
  

86,056 
 

77,676 
 

136,102 

්‍රතිඳත්ති ලිඹධාලි පිළිකඹර කිරිභ 
 

    
17,338 

   

25,692,147 
 

17,745,335 
 

13,375,560 
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උඳ඿හවන් 2014 රු. 
 

2013 රු. 
  

2012 රු. 

 14. ඼යහඳෘති ධාඹදම් 
  

      

 ජහ.කම්කරු ඿ංධාධහනඹංනිපුන හ ඿ම්භ ප  14.1 792,283 
 

489,325 
  

1,405,850 

 රුහුණු ආ්තථික ඿ං඼්තධන කහ්තඹංලඹ   14.2 - 
 

- 
  

780,100 

 කකටිකහලින ඼ළඩ඿හවන් ධාඹදම් 
ංධාකද්ශිඹප  

 
  

- 
  

1,325,829 

 කකටිකහලින ඼ළඩ඿හවන් ධාඹදම් ංකද්ශිඹප  14.3 16,686,351 
 

10,681,662 
  

4,542,834 

 නිපුණ හ ආංශික ඿ං඼්තධන   
 

8,712,940 
     

   

26,191,574 
 

11,170,987 
  

8,054,613 

 15.කද්ඳර පිරිඹ  වහ උඳකයණ 
      

 

 

    

 

  පිරි඼ළඹ     
 

 

඿හවන 01.01.2014 මිරදීගළනීම් 
  

ධාකුණුම් 2014.12.31 

඼හවන 15.1  52,467,255 15,984,000 

 

68,451,255 

  

68,451,255 

ීනඵඩු ඿ව ඿ධාකිත්ම් 15.2  4,661,228 43,782 

 

4,705,010 

  

4,705,010 

පිරිඹ  වහ උඳකයණ  15.3  170,948 - 

 

170,948 

  

170,948 

කහ්තඹහර උඳකයණ  15.4  4,666,172 607,274 

 

5,273,446 

  

5,273,446 

ඳරිගණක වහ උඳහංග  15.5  15,359,464 4,687,243 

 

20,046,707 

  

20,046,707 

පු඿ස කහර කඳොත්  15.6  752,984 48,630 

 

801,614 

  

801,614 

නහභ පු඼රු  15.7  519,290 - 

 

519,290 

  

519,290 

භෘදුකහංග  15.8  6,944,979 - 

 

6,944,979 

  

6,944,979 

  

85,542,320 21,370,929 

 

106,913,249 

  

106,913,249 

  

            ක්඾ඹ 

 

 %  01.01.2014 ඼඿ය ඿දවහ 
  

ධාකුණුම් 2014.12.31 

඼හවන 25%   30,192,402  6,582,947  

 

       

36,775,349  

  

36,775,349 

ීනඵඩු ඿ව ඿ධාකිත්ම් 10%     2,303,732  

            

237,296  

 

         

2,541,028  

  

2,541,028 

පිරිඹ  වහ උඳකයණ 25%          56,125  

              

23,717  

 

              

79,842  

  

79,842 

කහ්තඹහර උඳකයණ 25%     3,011,023  

            

506,064  

 

         

3,517,087  

  

3,517,087 

ඳරිගණක වහ උඳහංග 33%   10,852,918  

         

1,931,505  

 

       

12,784,423  

  

12,784,423 

පු඿ස කහර කඳොත් 25%        540,460  

              

59,052  

 

            

599,512  

  

599,512 

නහභ පු඼රු 25%        287,593  

              

57,924  

 

            

345,517  

  

345,517 

භෘදුකහංග 25%     3,049,729  

            

973,812  

 

         

4,023,541  

  

4,023,541 

  

  50,293,982  

       

10,372,317    

       

60,666,299      
60,666,299 

  

  35,248,338  

     

46,246,950 

  

උඳ඿හවන් 2014 රු. 
 

2013 රු. 
  

2012 රු. 

16.  ණඹ ගළතිකඹෝ 
  

      
කභකවයුම්ණඹ ගළතිකඹෝ 16.1 174,195 

 
279,915 

  
330,109 

ක඿ේ඼ක ණඹ 
 

16.2 7,163,067 
 

6,723,370 
  

6,553,418 

   

7,337,262 
 

7,003,285 
  

    
6,883,527 
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උඳ඿හවන් 2014 රු. 
 

2013 රු. 
  

2012 රු. 

 17.  ළන්ඳත් ඿ව 
රළබීම් 

        කහ්තඹ භණ්ඩර    
අත්තිකහයම් 

  

520,180 
 

3,293,808 
  

67,592 

පිහ඿ස ය ඳහ්තල඼ඹන්කගන් අඹධාඹ යුතු 17.1 1,851,903 
 

4,995 
  

- 

කහ්තඹ භණ්ඩරකඹන්අඹධාඹ යුතු අගඹන් 
 

48,394 
 

48,394 
  

48,394 

කලින් කගවීම් 
 

17.2 46,218 
 

11,230 
  

11,077 

අඹධාඹ යුතු දුයකථන   
ගහ඿සතු 

  

10,492 
 

1,951 
  

46,964 

ජහතික ඼ෘත්තිඹසුදුසුකම් ඿වතික මු්‍රණ   
ධාඹදම් 17.3 

500,352 
 

460,632 
  

375,602 

 අත්තිකහයම් 
කගවීම්ංයහජය අංලප  

  

322,152 
 

680,692 
  

1,446,652 

අත්තිකහයම් කගවීම් (ආඵහධි  අංලප 
 

711,995 
 

661,995 
   

   

4,011,686 
 

5,163,697 
  

1,996,281 

          18. අ඼඿න් ක ොගඹ 
        ඉතිරි ක ොගඹ -ශි඾ය ඼හ්තථහ කඳොත් 

 
790,873 

 
184,201 

  
439,539 

          19. මුද්ග වහ මුද්ග 
඿භකඹ 

  

      

භවජන ඵළංකු඼ -ියණුම් අංකඹ - 078 - 1001 - 72266044   334,796 
 

732,459 
  

2,032,822 

භවජන ඵළංකු඼ -ියණුම් අංකඹ - 078 - 1001 - 12268324   897,346 
 

2,855,870 
  

3,712,026 

භවජන ඵළංකු඼ -ියණුම් අංකඹ - 078 -  1001 - 42266050  353,045 
 

494,172 
  

389,975 

ඇභතුම්  ළන්ඳත් 
  

7,213,557 
 

3,448,406 
  

800,000 

   

8,798,744 
 

7,530,907 
  

6,934,823 

 20. කභකවයුම් ඿ංචි  
        ආයම්බක කලේ඾ඹ 
  

(1,484,629) 
 

3,862,963 
  

5,274,685 

඿සථහ඼ය  ළන්ඳතු කඳොලි 
ගළරපුභ 

  

20,000 
 

11,967 
   

඼්ත඾ඹහ අදහර අතිරික්  ඌණ හ඼ඹ 
 

2,250,877 
 

(4,846,384) 
  

55,207 

ණඹ ියණුභහ 
භහරුකිත්භ 

  

- 
 

- 
  

(1,500,000) 

ආයම්බක කලේ඾ 
ගළරපුම් 

  

5 
 

2 
  

3 

කඳය ඼්ත඾ ගළරපුම් 
  

(160,305) 
 

(513,177) 
  

(364,519) 

   

625,948 
 

(1,484,629) 
  

3,829,892 

 21. ක්ග දළමූ ආදහඹභ 
        ආයම්බක කලේ඾ඹ 
  

35,248,338 
 

43,715,697 
  

18,493,066 

ගළරපුම් 
  

  
3 

  
(150,004) 

   

35,248,338 
 

43,715,700 
  

18,343,062 
඼ත්කම් අත්ඳත් 
කයගළනීම් 

  

21,370,929 
 

2,869,579 
  

38,597,238 

   

56,619,267 
 

46,585,279 
  

56,940,300 

඼ත්කම් ඉ඼ත් කිරිම් 
  

  
(201,709) 

  
(891,419) 

   

56,619,267 
 

46,383,570 
  

56,048,881 

මූරය ්‍රිඹහකහරිත්඼ ්‍රකහලඹහ භහරු කිරිම් 
 

(10,372,317) 
 

(11,135,232) 
  

(12,333,184) 

   

46,246,950 
 

35,248,338 
  

43,715,697 
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උඳ඿හවන් 2014 රු. 
 

2013 රු. 
  

2012 රු. 

          22. ණඹ මිකඹෝ 
  

      
කභකවයුම් ණඹ 
 මිකඹෝ 

 
22.1 

3,074,795 
 

5,594,810 
  

2,098,032 

   
      

 23. කගධාඹ යුතු ළන්ඳතු ඿ව ධාඹදම් 
 

      

භවහබහණ්ඩහගහයඹ ක඼  නළ඼  කගධාම් 23.1 167,366 
 

55,891 
  

87,317 

ආදහඹම් ඵදු කදඳහ්ත හකම්න්තු඼හ කගවීම් 23.2 22,410 
 

6,845 
  

21,240 

කගධාඹ යුතු ඼යහඳෘති 
්‍රදහන 

 
23.3 

3,756,632 
 

6,320,479 
  

2,238,829 

කගධාඹ යුතු 
කඳෞද්ගලික ඳඩිනඩි 

 
23.4 

- 
 

464,981 
  

490,527 

ගභන් ධාඹදම් 
  

- 
    

17,563 

්‍රතිඳත්ති ලිඹධාලි 
පිළිකඹර කිරිභ 

  

- 
 

1,360 
  

1,360 

 කහන්ඩ්ත  ළන්ඳතු 
  

125,113 
 

25,400 
  

14,250 

ධාගණන ගහ඿සතු 
  

670,080 
 

445,080 
  

440,160 

පුද්ගලික අංල ්‍රහ ධන 
්‍රදහන 

  

- 
 

- 
  

227,125 

යද඼හගත්  ළන්ඳතු 
  

261,540 
 

83,406 
  

75,926 

පුහුණු ඿ළරසුම් 
පිළිකඹරකිත්භ 

  

690,444 
 

476,832 
  

- 

නිපුණ හ ඿ම්භ  
඿ං඼්තධනඹ 

  

- 
 

44,203 
   

 ත්඼ කශභණහකයනඳද්ධති  ළන්ඳතු 
 

15,000 
     

ඳ්තකේ඾ණ ධාඹදම් 
  

1,739,007 
     

   

7,447,592 
 

7,924,477 
  

3,614,297 
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 2014 රු. 
 

 2013 රු. 
 

 2012 රු. 
  1.1 ්‍රහ ධන ්‍රදහන - පුනරුත් හඳන 

 
     

 කගොඩනළියලි පුනරුත් හඳන 
 

650,000 
 

80,000 
 

80,000 

 ඹන්ත්‍ර පුනරුත් හඳන 
 

310,000 
 

100,000 
 

150,000 

 ඼හවන පුනරුත් හඳන 
 

1,280,000 
   

363,000 

 

  

2,240,000 
 

180,000 
 

593,000 

          1.2 ්‍රහ ධන ්‍රදහන -඼ත්කම් අත්ඳත්කය ගළනීම් 
 

     
 ඼හවන 

 
     

 ීනඵඩු ඿ව ඿ධාකිත්ම් 
 

620,249 
 

439,277 
 

852,740 

 පිරිඹ  වහ උඳකයණ 
 

2,292,842 
 

1,431,302 
 

525,930 

 කගොඩනළියලි 
 

- 
 

- 
 

- 

 අනිකුත් 
 

49,000 
 

999,000 
 

1,065,672 

 

  

2,962,091 
 

2,869,579 
 

2,444,342 

          1.3 ්‍රහ ධන ්‍රදහන - වළකිඹහ ්‍ර඼්තධන 
 

     
  නිපුණ හ ඿ම්භ  ඿ං඼්තධනඹ  

 

920,000 
 

1,350,000 
 

655,850 

  ඳ්තකේ඾ණ ධාඹදම්   
 

1,200,000 
 

1,100,000 
 

575,604 

  මූරය ්‍රදහන - යහජය අංලඹ ඿දවහ  
 

1,358,000 
 

502,783 
 

1,450,000 

  මූරය ්‍රදහන - පුද්ගලික අංලඹ ඿දවහ  
 

1,700,000 
 

1,800,000 
 

2,200,000 

  මූරය ්‍රදහන - පීඩහ඼හ ඳත් අංල ඿දවහ  
 

719,909 
 

580,000 
 

900,000 

  ක්ක඾ේත්‍ර පුහුණු ඿ළරසුම් ඿ං඼්තධනඹ  
 

1,100,000 
    

 ඳරහත් ඼ෘත්තිඹ අධයහඳන පුහුණු ඿ළරසුම් ඿ං඼්තධනඹ 2,900,000 
 

1,677,638 
 

1,311,204 

 
  

9,897,909 
 

7,010,421 
 

7,092,658 

          2.1 ජහ යන් ය කම්කරු ඿ංධාධහන ්‍රදහන 

 
     

 
පුහුණු ඿ළරසුම් ඿ං඼්තධනඹ 

 

792,283 
 

489,325 
 

1,405,850 

          2.2කකටිකහලින ඼ළඩ඿හවන් ංකද්ශීඹප 
 

     
 

කඹෞ඼න කහයුතු අභහ යංලඹ 
 

16,686,351 
 

10,681,662 
 

4,542,834 

          2.3. නිපුණ හ ආංශික ඿ං඼්තධන 
 

     
 නිපුණ හ ආංශික ඿ං඼්තධන 

 

8,712,940 
 

- 
 

- 

          3.1 ආඹ න ලිඹහඳදිංචි ගහ඿සතු 
 

     
 ආඹ න ලිඹහඳදිංචි ගහ඿සතු 

 

2,246,400 
 

950,900 
 

541,250 

 ආඹ න ඼්තග කිත්කභ ගහ඿සතු 
 

3,000 
 

10,500 
 

22,000 

 ආඹ න ලිඹහඳදිංචි ්‍රභහද ගහ඿සතු 
 

215,100 
 

87,100 
 

8,700 

 
  

2,464,500 
 

1,048,500 
 

571,950 

  3.2ආඹ න ්‍රතී න ගහ඿සතු 
 

     
 ආඹ න ්‍රතී න ගහ඿සතු 

 

2,009,000 
 

1,369,500 
 

1,097,250 

 ආඹ න ඇගයීම් ගහ඿සතු 
 

66,100 
 

6,100 
 

16,800 

 
  

2,075,100 
 

1,375,600 
 

1,114,050 
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 ෘතියික වහ ඼ෘත්තිඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ 

 2014 කද඿ළම්ඵ්ත 31 දිකනන් අ඼඿න් ඼඿ය ඿඲වහමූරය ්‍රිඹහකහරිත්඼ ්‍රකහල උඳ ඿හවන් 

 

  

 2014 රු. 
 

 2013 රු. 
 

 2012 රු. 
 

  
      

 3.3 ජහතික ඼ෘත්තිඹ සුදුසුකම් 
඿වතිකමු්‍රණආදහඹභ 

 

      

ජහතික ඼ෘත්තිඹ සුදුසුකම් ඿වතික මු්‍රණ ආදහඹභ  
 

791,635 
 

798,440 
 

608,110 
 

ජහතික ඼ෘත්තිඹ සුදුසුකම් ඿වතික නළ඼  මු්‍රණ 
ආදහඹභ 

 

16,200 
 

18,150 
 

16,675 
 

ජහතික ඼ෘත්තිඹ සුදුසුකම් ඿වතික පිහඳත් මු්‍රණ 
ආදහඹභ  

 

17,000 
 

12,500 
 

7,500 
 

ජහතික ඼ෘත්තිඹ සුදුසුකම් ඿ළ඿දුම් ආදහඹභ 
 

158,000 

 

65,500 

 

15,000  

ජහතික ඼ෘත්තිඹ සුදුසුකම් ඇගයුම් ආදහඹභ 
 

139,400 

 

- 

 

-  

ධාබහග ගහ඿සතු 
 

2,270,580 

 

782,000 

 

-  

  

3,392,815 

 

1,676,590 

 

647,285  

අඩුකරහ ඿වතික ඳත්‍ර මු්‍රණ ධාඹදම් 
 

1,261,900 

 

949,762 

  
 

ධාබහග ධාඹදම් 
   

471,033 

  
 

  

2,130,915 

 

255,795 

 

647,285  
  3.4  ඇගයුම් නිශධහත්න් ලිඹහඳදිංචි ගහ඿සතු 

       ඇගයුම් නිශධහත්න් ලිඹහඳදිංචි ගහ඿සතු 
 

25,500 
 

54,000 
 

67,125 

 ඇගයුම් ඵරඳත්‍ර ගහ඿සතු 
   

333,000 
 

125,250 

 

  

25,500 
 

387,000 
 

192,375 

          3.5 ්‍රකහලන ධාකිණීභ  
       

ජහතික නිපුන හ ඿ම්භ  ධාකිණීභ 
 

15,370 
 

8,700 
 

26,750 

 
ධා඾ඹ භහරහ ධාකිණීභ 

 
576,978 

 
621,675 

 
419,972 

 
඼ෘත්තිඹ පුහුණු ඿ළරසුම් ධාකිණීභ 

 
2,400 

 
3,500 

 
15,650 

 ඼ෘත්තිඹ පුහුණුභහ්තකගෝඳකද්ලන අත්කඳොත් ධාකිණීභ 
 

28,500 
 

28,000 
 

5,000 

 
ශ්‍රභ ක඼ශ඲කඳොශ ්‍රකහලන ධාකිිවභ 

 
8,100 

 
9,250 

 
15,300 

 
කත්භහ  න  කළ඿ේඳහඹ ධාකිණීභ 

 
250 

 
250 

 
- 

 භහ්තකගෝඳකද්ලන ධාකිණීභ 
 

- 
 

500 
   

  

631,598 
 

671,875 
 

482,672 

 අඩුකරහජහතික නිපුන හ ඿ම්භ  ධාකුණුම් ධාඹදම් 

 

67,950 
 

123,540 
 

23,655 

 ජහතික නිපුන හ ඿ම්භ  ධාකුණුම් කකොමි඿ස ධාඹදම් 

 

47,468 
 

20,434 
  

  

 

 

 

516,180 
 

527,901 
 

459,017 
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3.6 ශී඾ය ඼හ්තථහ  කඳොත් ධාකිිවභ 
       

ශි඾ය ඼හ්තථහ කඳොත් ධාකුණුම් ආදහඹභ 
 

2,191,950 
 

3,684,150 
 

3,272,750 

 
අඩු කරහ ධාකුණුම් ධාඹදම් 

       
ආයම්බක ක ොගඹ 

 
184,201 

 
493,539 

 
654,890 

 
ශි඾ය ඼හ්තථහ කඳොත් මු්‍රණ ධාඹදභ 

 
1,750,750 

 
1,816,500 

 
1,662,670 

 
ශි඾ය ඼හ්තථහ කඳොත් ධාකුණුම් ධාඹදභ 

 
110,846 

 
185,927 

 
162,834 

 

  

2,045,797 
 

2,495,966 
 

2,480,394 

 
අඩු කරහ ක ොග ඉතිරිඹ 

 
790,873 

 
184,201 

 
493,539 

 
ශි඾ය ඼හ්තථහ කඳොත් ධාකුණුම්඼රහ අදහර මුලු ධාඹදභ 

 
1,254,924 

 
2,311,765 

 
1,986,855 

 ශි඾ය ඼හ්තථහ කඳොත් ධාකුණුම් ශුද්ධ ආදහඹභ 
 

937,026 
 

1,372,385 
 

1,285,895 
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 ෘතියික වහ ඼ෘත්තිඹ අධයහඳන කකොමි඾න්඿බහ඼ 

2014 කද඿ළම්ඵ්ත 31 දිකනන් අ඼඿න් ඼඿ය ඿දවහ මූරය ්‍රිඹහකහරිත්඼ ්‍රකහල උඳ ඿හවන් 

  

 2014 රු. 
 

 2013 රු. 
 

 2012 රු. 
          9.1 මු්‍රණ ලිපි ්‍ර඼ය 

 
     

 ලිපි ්‍ර඼ය 
 

2,219,750 
 

1,965,832 
 

1,511,660 

 මු්‍රණ ධාඹදම් 
 

328,895 
 

383,936 
 

995,946 

 පු඼ත්ඳත් දළන්වීම් 
 

1,123,673 
 

638,666 
 

913,901 

 

  

3,672,318 
 

2,988,434 
 

3,421,507 

  9.2 ඉන්ධන ලි සි ක ්ග 
 

     
 අනුයුක්  ඼හවන ඿දවහඉන්ධන ලි සි ක ්ග 2,318,170 

 
2,194,071 

 
377,248 

 ඿ංචි  ඼හවන ඿දවහ ඉන්ධන  ලි සි ක ්ග 
 

662,262 
 

658,383 
 

670,432 

 කහ්තඹහර ්‍ර඼හවන කහයුතු඿දවහ ඉන්ධන ලි සි ක ්ග - 
 

80,300 
 

686,700 

 
  

2,980,432 
 

2,932,754 
 

1,734,380 

          10.3 ඼හවන නඩත්තුවහ යක්඾ණ ධාඹදම් 
 

     
 ඼හවන නඩත්තු    KE-0488  

 
271,749 

 
204,427 

 

282,845 

 ඼හවන නඩත්තු    KB-9869  
 

218,211 
 

222,442 

 

308,305 

 ඼හවන නඩත්තු    KF-6350  
 

243,688 
 

98,650 

 

179,106 

 ඼හවන නඩත්තු    KF-7354  
 

131,154 
 

77,808 

 

241,380 

 ඼හවන නඩත්තු    18-1895  
 

- 
 

- 
 5,935 

 ඼හවන නඩත්තු    18-1896  
 

- 
 

- 
 37,930 

 ඼හවන නඩත්තු    17-9179  
 

- 
 

- 
 435 

 ඼හවන නඩත්තු    18-1901  
 

11,466 
 

15,025  104,594 

 ඼හවන නඩත්තු    PB-4729  
 

349,565 
 

180,102 
 

282,784 

 ඼හවන නඩත්තු    51-9654  - 
 

- 
 

3,950 
 

඼හවන නඩත්තු    57-7603  
 

107,378 
 

177,328  162,370 

 ඼හවන නඩත්තු    PD-2405  
 

373,241 
 

384,702  205,591 

 ඼හවන නඩත්තු    KR-7697  
 

213,493 
 

139,621 
 

122,116 

 ඼හවන නඩත්තු    KS-2350  
 

248,544 
 

170,717 
 

100,079 

 ඼හවන නඩත්තු    KS-2645  
 

130,151 
 

98,505 
 

113,535 

 ඼හවන නඩත්තු    NB-2942  
 

395,244 
 

302,805 
 

158,345 

 ඼හවන නඩත්තු    PE-0572  
 

291,647 
 

257,708 
 

121,679 

 ඼හවන නඩත්තු    NC -0021  
 

14,820 
    

 

  

3,000,351 
 

2,329,840 
 

2,430,979 

  13.1 ආඹ න ලිඹහඳදිංචි ධාඹදම් 
 

     
 

ආඹ න ලිඹහඳදිංචි ඿ව ඇගයුම් ධාඹදභ 
 

699,095 
 

506,575 
 

288,030 

 ඉන්ධන ධාඹදම් 
 

84,262 
 

89,557 
 

115,225 

 ආඹ න ලිඹහඳදිංචි ඿ව ඇගයුම් ඼ළඩ඿හවන් ධාඹදම් 10,050 
 

69,368 
 

388,153 

 

  

793,407 
 

665,500 
 

791,408 

  13.2    මුරය ්‍රදහන 
 

     
 යහජය අංලඹ ඿දවහ මූරය ්‍රදහන 

 
1,663,240 

 
1,571,557 

 
- 

 පුද්ගලික අංලඹ ඿දවහ මූරය ්‍රදහන 
 

1,521,044 
 

2,701,650 
 

2,196,298 

 පීඩහ඼හ ඳත් අඹ඿දවහ මූරය ්‍රදහන 
 

1,152,875 
   

798,515 

 

  

4,337,159 
 

4,273,207 
 

2,994,813 
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 2014 රු. 
 

 2013 රු. 
 

 2012 රු. 
  13.3 ්‍රතී න ධාඹදම් 

 
      

ඳහඨභහරහ ඇගයුම් ගහ඿සතු 
 

662,000 
 

1,000,450 
 

1,038,990 
 

ඉන්ධන ධාඹදම් 
 

287,350 
 

395,620 
 

359,390 
 

්‍රතී න ඼ළඩ඿හවන් 
 

464,508 
 

290,261 
 

887,395 
 

  

1,413,858 
 

1,686,331 
 

2,285,775 
 

 13.4 ජහතික ඼ෘත්තිඹ සුදුසුකම් ඼ළඩ඿හවන් 
 

      

ජහතික ඼ෘත්තිඹ සුදුසුකම් ඼ළඩ඿හවන් 
 

540,598 
 

600,887 
 

458,639 
 

ජහතික ඼ෘත්තිඹ සුදුසුකම් ඇගයුම් ඿වඹන් 
 

806,050 
 

154,710 
 

320,888 
 

්‍ර඼්තධන ඼ළඩ඿හවන් 
 

2,454,493 
 

1,203,496 
 

940,728 
 

 ත්඼ කශභණහකයණ ඳද්ධති /එ඿ස 5 ඼ළඩ඿හවන් 
 

109,455 
 

65,491 
 

98,732 
 

ජහතික ඼ෘත්තිඹ සුදුසුකම් ඇගයුම් ගහ඿සතු 
 

5,713,274 
     

ධාබහග ගහ඿සතු 
 

1,529,580 
     

  

11,153,450 
 

2,024,584 
 

1,818,987 
 

 13.5 ඼ෘත්තිඹ අධයහඳන පුහුණු  ඿ළරසුම් 
පිළිකඹර කිත්භ 

 

      

඼ෘත්තිඹ අධයහඳන පුහුණු ඿ළරසුම් පන඼ං  
 

920,492 

 

1,470,175 

 

600,440 
 

඼ෘත්තිඹ අධයහඳන පුහුණු ඿ළරසුම් (ඹහ඼ත්කහීනනප 
 

107,100 

   

919,682  
ඳශහත් ඼ෘත්තිඹ අධයහඳන පුහුණු ඿ළරසුම් පිළිකඹර 
කිත්භ  

     

77,681  

  

1,027,592 
 

1,470,175 
 

1,597,803 
 

 13.6 ශ්‍රභ ක඼ශ඲කඳොශ ්‍රකහලඹ ධාඹදම් 
 

      

ශ්‍රභ ක඼ශ඲කඳොශ ්‍රකහලඹ /්‍ර඼ෘත්ති ලිපි ධාඹදම් 
 

786,580 

 

740,921 

 

628,235  

ශ්‍රභ ක඼ශ඲කඳොශ ්‍රකහල දත්  ඿ළකසුම් 
 

265,276 

 

446,993 

 

327,909  

඼ෘත්තිඹපුහුණු භහ්තකගෝඳකද්ලඹ 
 

388,756 

 

334,551 

 

451,514  

ශ්‍රභ ක඼ශ඲කඳොශ්‍රකහලඹ /්‍ර඼ෘත්ති ලිපි  ළඳ්ග ධාඹදම් 
 

50,355 

 

81,930 

 

92,786  
අනිකුත් ධාඹදම් 

 
6,450 

 

2,175 

 

11,485 
 

යුනික඼ොක් ධාඹදම් 

 

110,868 

 

45,346 

  
 

ශ්‍රභ ක඼ශ඲කඳොශ ඿ීකක්඾ණඹ 
 

322,046 

    
 

  

1,930,331 
 

1,651,916 
 

1,511,929 
 

14.1 ජහ යන් ය කම්කරු ඿ංධාධහන ධාඹදම් 

 
      

නළකගන ය ඳරහත් ඼ෘත්තිඹඅධයහඳන පුහුණු ඿ළරසුම් ධාඹදම් 
     

නළකගන ය ඳරහත් ඼ෘත්තිඹඅධයහඳන පුහුණු ඿ළරසුම් ධාඹදම් 
     

඿ම්ඵන්ධීකයණඹ ඿ව දත්  රැ඿සකිත්භ 
     

311,412 
 

දීභනහ 
     

76,282 
 

ඉන්ධන ධාඹදම් 
     

400 
 

නිපුන හ ඿ම්භ  පිළිකඹර කිත්භ 
      

 

නිපුන හ ඿ම්භ  පිළිකඹර කිත්භ 
     

249,311  
඼ෘත්තිඹ අධයහඳන පුහුණු ඿ළරසුම් 
්‍රිඹහත්භකකිත්භ 

      

 

඼ෘත්තිඹ අධයහඳන පුහුණු ඿ළරසුම් ්‍රිඹහත්භකකිත්භ 
 

792,283 

 

489,325 

 

649,765 
 

ගභන් ධාඹදම් 
     

40,440 
 

 ළඳළ්ග ධාඹදම් 
     

12,240 
 

අඇගයුම් ගහ඿සතු 
     

66,000 
 

න඼හ ළන් ගහ඿සතු 
     

- 
 

  

792,283 

 

489,325 

 

1,405,850 
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 2014 රු. 
 

 2013 රු. 
 

 2012 රු. 
         14.2 රුහුණු ආ්තථික ඿ං඼්තධනකහ්තඹංලඹ 

 
     

 දීභනහ 
 

- 
 

- 
 

- 

 ලිපි ්‍ර඼ය 
 

- 
 

- 
 

780,100 

         

  

- 
 

- 
 

780,100 

  14.3  කකටිකහලින ඼ළඩ඿හවන් ංකද්ශීඹප 
 

     
 නිපුණ හ ඿ම්භ  ඿ං඼්තධනඹ 

 

- 
 

5,484,198 
 

- 

 දළඹහ කිරුශ ඼ළඩ඿හවන 
 

- 
 

797,665 
 

- 

 යුනිකැ඿ෂස ඼ළඩ඿හවන 
 

325,275.00 
 

271,997 
 

- 

 අනහග ඹ පිළිඵද ඼ළඩ඿හවන 
 

12,007,324 
 

4,127,802 
 

- 

  රුණ ඿මුලු඼ 
 

1,386,535 
    

 යු .එන්.එ  fේ .පී.ඒ ඼ළඩ඿හවන  
 

2,967,217 
    

 

  

16,686,351 
 

10,681,662 
 

4,842,834 

 14.4 නිපුණ හ ආංශික ඿ං඼්තධන ඼යහඳෘතිඹ 
 

     
 මූලික ඿ීකක්඾ණ ධාඹදම් 

 

3,496,170 
 

- 
 

- 

 ආඹ න ්‍රතී න 
 

2,674,572 
 

- 
 

- 

 ධා඾ඹභහරහ පිළිකඹරකිත්භ 
 

524,105 
 

- 
 

- 

  ත්඼ කශභණහකයණ ඳද්ධති 
 

1,566,274 
 

- 
 

- 

 අනිකුත් 
 

451,819 
 

- 
 

- 

 

  

8,712,940 
    

          16.1 කභකවයුම් ණඹ ගළතිකඹෝ 
 

     
 ඒ ටී සී ඳරිගණක ආඹ නඹ 

 

- 
 

112,000 
 

162,214 

 ඿කුයහ ඳරිගණක ආඹ නඹ 
 

167,895 
 

167,895 
 

167,895 

 අනිකුත් 
 

6,300 
    

 

  

174,195 
 

279,895.00 
 

330,109 

         16.2 කහ්තඹ භණ්ඩර ණඹ ඿වඅත්තිකහයම් 
 

     
 කකොමි඾න් ඿බහ ණඹ 

 

1,454,564 
 

1,282,754 
 

1,239,764 

 ආඳදහ ණඹ 
 

5,597,803 
 

5,340,316 
 

5,215,594 

 සුනහමි ණඹ 
 

39,000 
 

39,000 
 

39,000 

 උත්඿඼ අත්තිකහයම් 
 

63,800 
 

56,300 
 

54,560 

 ධාකලේ඾ අත්තිකහයම් 
 

7,900 
 

5,000 
 

4,500 

 

  

7,163,067 
 

6,723,370 
 

6,553,418 
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 2014 රු. 
 

 2013 රු. 
 

 2012 රු. 
          17.1 අත්තිකහයම් 

 
     

 ක඿ේ඼ක අත්තිකහයම් 
 

520,180 
 

293,808 
 

67,592 

 අනිකුත් අත්තිකහයම් 
 

     
 ජහතික ආධුිවකත්඼ වහකහ්තම්ක පුහුණු කිත්කම් 

ආඹ නඹ    
1,000,000 

  

 ඼ෘත්තීඹ පුහුණු අධිකහරිඹ 
 

  
1,000,000 

  
 ජහතික  රුණ ක඿ේ඼හ ඿බහ඼ 

 
  

1,000,000 
  

 

  
     

 

  

520,180 
 

3,293,808 
 

67,592 

          17.2 පිහ඿ස ය ඳහ්ත඾඼ඹන්කගන් රළබිඹ යුතු 
 

     
 අනිකුත් 

 

5,041 
 

4,995 
 

- 

 කඹෞ඼න කහයුතු අභහ යංලඹ 
 

1,123,118 
    

 නිපුණ හ ආංශික ඿ං඼්තධන ඼යහඳෘතිඹ 
 

723,744 
    

 

  

1,851,903 
 

4,995 
 

- 

          17.3 කලින් කගවීම් 
 

     
 කලින් කගවීම් - භහ්තග඿සථ මුද්ග යක්඾ණ ඼හරික 

 

11,232 
 

11,230 
 

11,077 

 ක඿ේ඼හ ියධාසුම් 
 

34,986 
 

- 
 

- 

 

  

46,218 
 

11,230 
 

11,077 

  
17.4 රළබිඹ යුතු ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ඿වතික මු්‍රණ 
ධාඹදම්  

    

 ජහතික ආධුිවකත්඼ වහකහ්තම්ක පුහුණු කිත්කම් 
ආඹ නඹ 

 

210,983 
 

214,187 
 

120,432 

 ඼ෘත්තීඹ පුහුණු අධිකහරිඹ 
 

38,180 
 

19,840 
 

173,320 

 ජහතික  රුණ ක඿ේ඼හ ඿බහ඼ 
 

16,800 
 

16,800 
 

3,680 

 කහ්තමික අධයහඳන පුහුණුකිත්කම්කදඳහ්ත කම්න්තු඼ 
 

159,639 
 

135,055 
 

78,170 

 ජ්තභහනු කහ්තමික අධයහඳන ආඹ නඹ 
 

74,750 
 

74,750 
  

 

  

500,352 
 

460,632 
 

375,602 

          22.1 කභකවයුම් ණඹ  මිකඹෝ 
 

     
 කභකවයුම් ණඹ  මිකඹෝ 

 

2,798,721 
 

4,814,041 
 

2,073,798 

 ක඿ේ඼ක 
 

241,925 
 

151,603 
  

 අනිකුත් 
 

34,149 
 

629,166 
 

24,234 

 

  

3,074,795 
 

5,594,810 
 

2,098,032   
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 2014 රු. 
 

 2013 රු. 
 

 2012 රු. 
  23.1 භවහබහණ්ඩහගහයඹ ක඼  කගධාම් 

 
     

 යහජය බහග කගවීම් 
 

167,366 
 

43,345 
 

78,023 

 ඼ළටුේ ය   අඹකයගළනීම් 
 

- 
 

12,546 
 

9,294 

 

  

167,366 
 

55,891 
 

87,317 

 
  

     
  23.2 ආදහඹම් ඵදු කදඳහ්තතුකම්න්තු඼හ 

කගවීම්  
 

     

 ය඲඼හ ගළනීම් ඵදු 
 

14,100 
 

1,300 
 

16,800 

 මුද්දය ඵදු 
 

8,310 
 

5,545 
 

4,440 

 ඼ළටුේ භ  ඵදු 
 

     
 

  

22,410 
 

6,845 
 

21,240 

 
  

     
  23.3කගධාඹ යුතු ඼යහඳෘති රළබීම් 

 
     

 ජ්තභහනු  හක්඾ණ ආඹ නඹ 
 

  
- 

 
30 

 රුහුණු ආ්තථික ඿ං඼්තධන අධිකහරිඹ 
 

48,923 
 

48,923 
 

48,923 

 ජහ යන් ය කම්කරු ඿ංධාධහනඹ 
 

3,266,202 
 

3,196,076 
 

1,697,301 

 කකටිකහලින ඼ළඩ඿හවන් පධාකද්ශිඹං  
 

438,015 
 

520,813 
 

474,563 

 කහ .අ.඿ං.඼යහඳෘතිඹ  
 

3,492 
 

3,492 
 

3,492 

 ජහතික ආධුනිකත්඼ ආඹ නඹ ඿දවහ රද ්‍රදහන 
 

- 
 

14,550 
 

14,550 

 කඹෞ඼න කහයුතු අභහ යංලඹ 
 

- 
 

2,536,625 
 

- 

 

  

3,756,632 
 

6,320,479 
 

2,238,859 

         

 23.4කගධාඹ යුතු කඳෞද්ගලික ඳඩිනඩි 
 

     
 අතිකහර ඿ව නි඼හඩු දින දීභනහ 

 

- 
 

- 
 

20,985 

 ක඿ේ඼ක බහයකහය අයමුදර 
 

- 
 

129,100 
 

58,678 

 ක඿ේ඼ක අ්තථ඿හධකඅයමුදර 
 

- 
 

335,881 
 

391,118 

 ඼ළටුේ වහ කස න 
 

- 
 

- 
 

19,746 

 

  

- 
 

464,981 
 

490,527 
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 ෘතීයික වහ ඼ෘත්තිඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ 

 2014 කද඿ළම්ඵ්ත 31 දිනහ මූරය  ත්඼ ්‍රකහලඋඳ ක්ගණන 

 උඳ ක්ගණන 01 - ඳහරික ෝෂික ක඼න්කිත්ම් 
   

නභ 
ක඿ේ඼හ 
අංකඹ 

ඳත්වීම් දිනඹ ඼඿ය දශ ඳහරික ෝෂික 

   

ගණන ඼ළටුඳ ක඼න්කිත්ම් 
ඩබ්ලිස.පී.එම්.පී.ක්‍රේභචන්්‍ර 2 2001.07.15 13 68,916.00 447,954 

සුයංග ධම්මික 4 2001.02.01 5 12,550.00 31,375 

ඩබ්.පී.එ඿ස.ඒ.ීර්තති 5 2001.02.01 13 29,904.00 194,376 

එන්.ඩබ්.ජී.එන් ජී඼න්  6 2001.02.01 13 29,700.00 193,050 

ඩී.ඩබ්.එන්.ගුණසිරි 7 2001.02.01 13 27,180.00 176,670 

ඒ.සී.ඒ.කුභහය 8 2001.02.02 13 28,260.00 183,690 

කක්.සිරික඿ේන 9 2001.02.05 13 28,260.00 183,690 

ආ්ත.එන්.පී.සි්ග඼හ 10 2001.03.01 13 29,904.00 194,376 

ඩී.බී.ආ්ත.භංජුරහ 11 2001.03.01 13 29,700.00 193,050 

඼යි.පී.එ඿ස.උදඹකහන්ති 12 2001.02.01 13 34,134.00 221,871 

එම්.එන්.අ඿ංග යංගන 15 2001.09.03 13 26,712.00 173,628 

පී.කක්.වෆකගොඩආයච්චි 20 2001.11.01 13 30,312.00 197,028 

එම්.එ්ග.එන්.එ඿ස.එදිරිස෕රිඹ 22 2001.11.02 13 52,356.00 340,314 

එච්.බී.ඉන්දික ඿ම්ඳත් 24 2001.11.16 13 29,292.00 190,398 

පී.එ඿ස.අභයක඿ේකය 25 2001.11.15 13 27,564.00 179,166 

බී.කක්.එ඿ස.දිකන්඾ස 26 2001.11.16 13 27,564.00 179,166 

ජී.ජී.අිතත් කුසුම් 28 2001.12.03 13 52,356.00 340,314 

පී.කක්.සුනි්ග 29 2001.12.18 13 59,016.00 383,604 

ඩබ්.එන්.ටී.අනුය වීයකකෝන් 31 2002.07.01 12 52,356.00 314,136 

පී.සී.පී.ජඹතිරක 32 2002.08.01 12 71,316.00 427,896 

බී.එච්.එ඿ස.සුයවීය 39 2005.01.03 10 70,399.50 351,998 

එ඿ස.ධාකේක඿ේකය 40 2005.04.20 9 27,252.00 122,634 

ඩබ්.ධා.පී.සී.ජගත් කුභහය 41 2005.05.16 9 26,628.00 119,826 

඼ිතය කඳක්තයහ 43 2005.06.15 9 64,956.00 292,302 

ටී.ක඿න්තුයන් 46 2005.01.04 9 47,490.00 213,705 

පී.එම්.සී.පී.ගුණතිරක 47 2005.01.18 9 41,568.00 187,056 

ඩබ්.කක්.ඩී.වරි඿සචන්්‍ර  48 2005.01.03 10 47,490.00 237,450 

පී.ඒ.එම්.ය෕.ගකන්කඳොර 49 2005.01.02 10 45,276.00 226,380 

ය෕.ඒ.පී.ධ්තභක඿ේන 51 2005.01.03 10 41,568.00 207,840 

එම්.ඩී.චහභීන ද සි්ග඼හ 56 2005.10.06 9 30,108.00 135,486 

ආ්ත.කේ.඿භයවීය 57 2005.11.21 9 49,254.00 221,643 

පී.ඵන්දුර 58 2006.02.20 8 26,784.00 107,136 

ඒ.එ඿ස.අභයසිංව 60 2006.05.16 8 54,576.00 218,304 

ජී.ජී.එ඿ස.කුභහය 62 2006.07.14 8 26,412.00 105,648 

එ඿ස.ය෕.කක්.රූඵසිංව 65 2007.02.02 7 52,356.00 183,246 

එම්.ධාදහනඳතියණ 66 2007.02.02 7 47,490.00 166,215 

කේ.ඒ.ඩී.කේ.ජඹරත් 68 2007.08.01 7 63,756.00 223,146 

ඳවශහ කගන ඹන කලේ඾ඹ 
    

8,065,767 
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 උඳ ක්ගණන 01 - ඳහරික ෝෂික ක඼න් කිත්ම් 
   

නභ 
ක඿ේ඼හ 
අංකඹ 

ඳත්වීම් දිනඹ ඼඿ය දශ ඳහරික ෝෂික 

   
ගණන ඼ළටුඳ ක඼න්කිත්ම් 

ඉදිරිඹහ කගන ආ කලේ඾ඹ 

   
 

8,065,767 

ිත.ජී.ජී.නහනහඹක්කහය 70  2007.10.15  7 47,490.00 166,215 

ඩබ්.ඒ.ඩබ්.සී.ක්‍රේභයත්න 71  2007.11.01  7 52,356.00 183,246 

ඩබ්.කේ.එ්ග.ඒ.දභඹන්ති 72  2007.12.12  7 46,608.00 163,128 

඿ද්ධහ භංගර 73  2008.02.01  6 26,940.00 80,820 

ආ්ත.ජී.ඒ.ටී.කුභහය 74  2008.11.03  6 27,810.00 83,430 

එන්.ඩී.ධාකේක඿ේකය 75  2008.11.03  6 27,984.00 83,952 

එ඿ස.එ඿ස.ක්ගඳක  76  2008.11.03  6 25,980.00 77,940 

පී.සී.කේ ද සි්ග඼හ 78  2009.09.01  5 27,636.00 69,090 

කක්.ටී.අභයසිංව 80  2009.11.30  5 27,636.00 69,090 

ඩී.එම්.එ඿ස.කේ.සිරිඳහර 81  2009.11.30  5 27,636.00 69,090 

ධාන්දයහ වංසිනි 83  2011.04.05  3 27,462.00 41,193 

කක් එ඿ස ඿ීකය 84  2011.08.01  3 26,472.00 39,708 

ජී සී එ඿ස එම්නහනහඹක්කහය 85  2011.08.01  3 26,472.00 39,708 

බී එ඿ස කේ ධාපු්ගසි 86  2012.01.02  3 30,036.00 45,054 

එච් එම් ඒ ඩී කක්කවේයත් 87  2012.01.02  3 41,568.00 62,352 

ඩී එන් අයි ඩී දසි්ග඼හ 90  2012.01.02  3 30,036.00 45,054 

චන්දි කම්නකහ 91  2012.03.01  2 26,940.00 26,940 

ඒ.පී.ඉන්්‍රහනි 92  2012.03.01  2 25,116.00 25,116 

අයි.ජී.ක්ගඳ උදහය 93  2012.07.10  2 30,036.00 30,036 

පී.මුතුකුභහයණ 94  2012.11.03  2 29,778.00 29,778 

එච්.ජී.කක්.එන්.ඵන්ඩහය 97  2013.02.01  1 42,342.00 21,171 

සී.එච්.ඩබ්.ද්තලනිකහ 98  2013.03.01  1 26,940.00 13,470 

ජී.පී.එ඿ස.ද්තලනිකහ 99  2013.06.06  1 27,114.00 13,557 

කක්.ඩී.එ්ග.පී.කරුණහදහ඿ 101  2013.07.15  1 29,778.00 14,889 

ටී.ඒ.ඩබ්.භධු඾හනි 103  2013.07.15  1 29,778.00 14,889 

කක්.ඩබ්.ඒ.අනුරුද්දිකහ 104  2013.07.15  1 28,530.00 14,265 

එන්.එ්ග.එ඿ස.දඹහයත්න 105  2013.09.02  1 25,260.00 12,630 

බී.ජී.එන්.කභ්ගප්‍රිඹ 106  2013.09.10  1 26,260.00 13,130 

    
 

9,614,708 
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උඳක්ගණන 02 - උත්඿඼ අත්තිකහයම් 
    නභ 

    

කලේ඾ඹ 

ඩබ්ලිස.පී.එම්.පී.ක්‍රේභචන්්‍ර ……………………………….…………………………………… 1,000 

ඩබ්.ඒ.ඩබ්.සී.ක්‍රේභයත්න ……………………………….…………………………………… 1,000 

කක්.සිරික඿ේන ……………………………….…………………………………… 1,000 

ආ්ත.එන්.පී.සි්ග඼හ ……………………………….…………………………………… 1,000 

ඒ.සී.ඒ.කුභහය ……………………………….…………………………………… 1,000 

඼යි.පී.එ඿ස.උදඹකහන්ති ……………………………….…………………………………… 1,000 

ඩී.ඩබ්.එන්.ගුණසිරි ……………………………….…………………………………… 1,000 

ඳවශහ කගන ඹන කලේ඾ඹ 

    

7,000 

 ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ 

 2014 කද඿ළම්ඵ්ත 31 දිනහ මූරය  ත්඼ ්‍රකහල උඳ ක්ගණන 

ඉදිරිඹහ කගන ියඹකලේ඾ඹ ……………………………….……………………………………… 7,000 

එන්.ඩබ්.ජී.එන් ජී඼න්  ……………………………….……………………………………… 1,000 

ඩී.බී.ආ්ත.භංජුරහ ……………………………….……………………………………… 1,000 

පී.කක්.සුනි්ග ……………………………….……………………………………… 1,000 

ඩී.ඩබ්.සුයංග ……………………………….……………………………………… 300 

එන්.ඩී.ධාකේක඿ේකය ……………………………….……………………………………… 1,500 

බී.කක්.එ඿ස.දිකන්඾ස ……………………………….……………………………………… 1,000 

පී.එ඿ස.අභයක඿ේකය ……………………………….……………………………………… 1,000 

බී.එච්.එ඿ස.සුයවීය ……………………………….……………………………………… 2,000 

අ඿ංක යංගන ……………………………….……………………………………… 1,000 

අනුය වීයකකෝන් ……………………………….……………………………………… 1,000 

ය෕.ඒ.පී.ධ්තභක඿ේන ……………………………….……………………………………… 1,000 

එම්.බී.චහභීන ද සි්ග඼හ ……………………………….……………………………………… 1,000 

ජී.ජී.අිතත් කුසුම් ……………………………….……………………………………… 1,000 

එ඿ස.ධාකේක඿ේකය ……………………………….……………………………………… 1,000 

ඩබ්.පී.සී.ජගත් කුභහය ……………………………….……………………………………… 1,000 

එම්.ධාදහණඳතියන ……………………………….……………………………………… 1,000 

ජී.එ඿ස.ජී.කුභහය ……………………………….……………………………………… 1,000 

ඒ.එ඿ස.අභයසිංව ……………………………….……………………………………… 1,000 

එ඿ස.ය෕.කක්.රූඵසිංව ……………………………….……………………………………… 1,000 

එ඿ස.එ඿ස.ක්ගඳක   ……………………………….……………………………………… 1,000 

ආ්ත.ජී.ඒ.ටී.කුභහය ……………………………….……………………………………… 1,000 

ිත.ජී.ජී.නහනහඹක්කහය ……………………………….……………………………………… 1,000 

කේ.එ඿ස.සිරිඳහර ……………………………….……………………………………… 1,000 

පී.ඒ.එම්.ය෕.ගකන්කඳොර ……………………………….……………………………………… 1,000 

සුමින්ද අරුණීර්තති ……………………………….……………………………………… 1,000 

එම්.එන්.බී.පී.කඳක්තයහ ……………………………….……………………………………… 2,000 



125 

 

කක්.ටී.අභයසිංව ……………………………….……………………………………… 1,000 

ධාන්දයහ වංසිනි ……………………………….……………………………………… 1,000 

කක් එ඿ස ඿ීකය ……………………………….……………………………………… 1,000 

බී එ඿ස කේ ධාපු්ගසි ……………………………….……………………………………… 1,000 

එච් එම් ඒ ඩී කක් කවේයත් ……………………………….……………………………………… 1,000 

එච්.බී.ඉන්දික ඿ම්ඳත් ……………………………….……………………………………… 1,000 

඼ිතය කඳක්තයහ ……………………………….……………………………………… 1,000 

ඩී එන් අයි ඩී දසි්ග඼හ ……………………………….……………………………………… 1,000 

එම්.එ්ග.එන්.එ඿ස.එදිරිස෕රිඹ ……………………………….……………………………………… 1,000 

පී.සී.එම්.පී.ගුණතිරක ……………………………….……………………………………… 1,000 

ඒ.පී. හයක ……………………………….……………………………………… 2,000 

අයි.ජී.ක්ගඳ උදහය ……………………………….……………………………………… 1,000 

කේ.සී.පී.ද සි්ග඼හ ……………………………….……………………………………… 1,000 

ජී සී එ඿ස එම් 
නහනහඹක්කහය 

……………………………….……………………………………… 
1,000 

ඒ.පී.ඉන්්‍රහනි ……………………………….……………………………………… 1,000 

පී ඵන්දුර ……………………………….……………………………………… 1,000 

ඩබ්.කේ.එ්ග.ඒ.දභඹන්ති ……………………………….……………………………………… 1,000 

පී මුතුකුභහයණ ……………………………….……………………………………… 1,000 

඿ද්ධහ භංගර ……………………………….……………………………………… 1,000 

එච්.ජී.කක්.එන්.ඵන්ඩහය ……………………………….……………………………………… 1,000 

ඳවශහ කගන ඹන කලේ඾ඹ 
 

 

 

 

 

  
55,800 

 
 ෘතීයික වහ ඼ෘත්තිඹ අධඹහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ 

 2014 කද඿ළම්ඵ්ත 31 දිනහ මූරය  ත්඼ ්‍රකහලඋඳ ක්ගණන 

ඉදිරිඹහ කගන ියඹකලේ඾ඹ 

    

55,800 

පී.ජී.එ඿ස.චතුයංිය ……………………………….……………………………………… 1,000 

පී.එ්ග.ඩී.කක්.කරුණහදහ඿ ……………………………….……………………………………… 1,000 

ටී.ඒ.ඩබ්.භධු඾හනි ……………………………….……………………………………… 1,000 

කක්.ඩබ්.ඒ.අනුරුද්දිකහ ……………………………….……………………………………… 1,000 

එන්.එ්ග.එ඿ස.දඹහයත්න ……………………………….……………………………………… 1,000 

ඩබ්.එම්.එ඿ස.දඹහයත්න ……………………………….……………………………………… 1,000 

බී.ජී.එන්.කභ්ගප්‍රිඹ ……………………………….……………………………………… 1,000 

එන්.ටී.කක්.කද්ගඳචිත්‍ර ……………………………….……………………………………… 1,000 

 
    

63,800 
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උඳ ක්ගණන 03 කහ්තඹ භණ්ඩරඹහ දුන් ණඹ 
 
නභ 

    

           කලේ඾ඹ 
 

බී.කක්.එ඿ස.දිකන්඾ස ……………………………….…………………………………… 22,208 

ඩී.ඩබ්.එන්.ගුණසිරි ……………………………….…………………………………… 2,776 

සුයංග ධම්මික ……………………………….…………………………………… 19,445 

පී.ඒ.එම්.ය෕.ගකන්කඳොර ……………………………….…………………………………… 22,208 

එච්.බී.ඉන්දික ඿ම්ඳත් ……………………………….…………………………………… 44,416 

කක්.එම්.ජී.පී.එ඿ස.කක්.ඩඹ඿ස ……………………………….…………………………………… 3,552 

කක් සිරික඿ේන ……………………………….…………………………………… 43,288 

එන්.ඩබ්.ජී.එන් ජී඼න්  ……………………………….…………………………………… 40,252 

පී ඵන්දුර ……………………………….…………………………………… 31,924 

පී.පී.එ඿ස කුභහය ……………………………….…………………………………… 13,880 

පී.එ඿ස අභයක඿ේකය  ……………………………….…………………………………… 26,372 

ආ්ත පී එන් සි්ග඼හ ……………………………….…………………………………… 45,804 

ආ්ත ක඿ේභසිංව ……………………………….…………………………………… 147 

එ඿ස එ඿ස ක්ගඳක   ……………………………….…………………………………… 9,716 

ඩබ්ලිස.පී.එම්.පී.ක්‍රේභචන්්‍ර ……………………………….…………………………………… 43,028 

඼යි.පී.එ඿ස.උදඹකහන්ති ……………………………….…………………………………… 8,328 

එ඿ස ධාකේක඿ේකය ……………………………….…………………………………… 45,862 

ඩි.බී.ආ්ත භංජුරහ ……………………………….…………………………………… 10,524 

ඩබ්.වී.ජී.සී ජගත් කුභහය ……………………………….…………………………………… 31,924 

ඒ.එ඿ස.අභයසිංව ……………………………….…………………………………… 48,580 

ඩබ්.කේ.එ්ග.ඒ.දභඹන්ති ……………………………….…………………………………… 31,924 

එම් ධාදහණඳතියන ……………………………….…………………………………… 18,044 

බී.එච්.එ඿ස සුයවීය ……………………………….…………………………………… 40,277 

ජී.ඩී.එන්.එභ.කඳක්තයහ ……………………………….…………………………………… 1,388 

එම්.ඩී චහභලි ද සි්ග඼හ ……………………………….…………………………………… 36,019 

එන්.සී.ඒ කුභහය ……………………………….…………………………………… 40,252 

අ඿ංක යංගන ……………………………….…………………………………… 48,580 

පී.කක්.වෆකගොඩආයච්චි ……………………………….…………………………………… 40,252 

ය෕.ඒ.ප්‍රිඹන්  ධ්තභක඿ේන ……………………………….…………………………………… 37,476 

පී.සී.පී නහනහඹක්කහය ……………………………….…………………………………… 44,416 

එන්.ඩී ධාකේක඿ේකය ……………………………….…………………………………… 31,924 

ආ්ත.පී.ඒ.ටී කුභහය ……………………………….…………………………………… 38,864 

඿ද්ධහ භංගර ……………………………….…………………………………… 4,164 

එ඿ස.ය෕.කක්.රූඵසිංව ……………………………….…………………………………… 22,208 

ඩී.එම්.එ඿ස.කේ.සිරිඳහර ……………………………….…………………………………… 36,088 

කක්.ටී අභයසිංව ……………………………….…………………………………… 24,984 

ඳවශහ කගන ඹන කලේ඾ඹ 

    

1,011,094 
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 ෘතීයික වහ ඼ෘත්තිඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ 
 2014 කද඿ළම්ඵ්ත 31 දිනහ මූරය  ත්඼ ්‍රකහල උඳ ක්ගණන 

      ඉදිරිඹහ කගන ියඹකලේ඾ඹ ……………………………….……………………………………… 1,011,094 

බී එ඿ස කේ ධාපු්ගසි ……………………………….……………………………………… 26,372 

එච් එම් ඒ ඩී කක්කවේයත් ……………………………….……………………………………… 30,536 

එම්.එ්ග.එන්.එ඿ස.එදිරිස෕රිඹ ……………………………….……………………………………… 30,536 

ජී.ජී අිතත් කුසුම් ……………………………….……………………………………… 6,940 

පී.සී.කේ ද සි්ග඼හ ……………………………….……………………………………… 27,760 

ධාන්දයහ වංසිනි ……………………………….……………………………………… 44,416 

චන්දි කම්නකහ ……………………………….……………………………………… 44,416 

ආ්ත.කේ ඿භයවීය ……………………………….……………………………………… 44,416 

ජී සී එ඿ස 

එම්නහනහඹක්කහය 

……………………………….……………………………………… 
50,000 

අයි.ජී ක්ගඳ උදහය ……………………………….……………………………………… 34,700 

එන්.එ්ග.එ඿ස.දඹහයත්න ……………………………….……………………………………… 42,306 

ඩී එන් අයි ඩී දසි්ග඼හ ……………………………….……………………………………… 40,252 

අනුය වීයකකෝන් ……………………………….……………………………………… 20,820 

     

1,454,564 

      උඳක්ගණන 04- සුනහමි ණඹ 

    

     

කලේ඾ඹ 

සුයංග ධම්මික ……………………………….……………………………………… 39,000 

     

39,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



128 

 

 ෘතීයික වහ ඼ෘත්තිඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ 

 2014 කද඿ළම්ඵ්ත 31 දිනහ මූරය  ත්඼ ්‍රකහල උඳ ක්ගණන 

උඳ ක්ගණන 05 - ආඳදහ ණඹ 
    නභ 

    

කලේ඾ඹ 

ජී.ජී.අිතත් කුසුම්  
……………………………….……………………………………… 

183,348 

බී.කක්.එ඿ස දිකන්඾ස 
……………………………….……………………………………… 

91,397 

අ඿ංක යංගන 
……………………………….……………………………………… 

78,048 

පී.ඒ.එම්.ය෕ ගකන්කඳොර 
……………………………….……………………………………… 

133,312 

එච්.බී ඉන්දික ඿ම්ඳත් 
……………………………….……………………………………… 

137,160 

කක්.එම්.පී.එ඿ස.කක් ඩඹ඿ස 
……………………………….……………………………………… 

36,522 

කක්.සිරික඿ේන 
……………………………….……………………………………… 

112,500 

එන්.ඩබ්.පී.එන් ජී඼න්  
……………………………….……………………………………… 

145,376 

පී.ඵන්දුර 
……………………………….……………………………………… 

130,980 

පී.එ඿ස අභයක඿ේකය 
……………………………….……………………………………… 

118,800 

ආ්ත.එන්.පී සි්ග඼හ 
……………………………….……………………………………… 

151,221 

එන්.සී.ඒ කුභහය 
……………………………….……………………………………… 

83,160 

ය෕.පී ඳහලි  
……………………………….……………………………………… 

66,702 

ඩබ්.පී.එම්.පී.ක්‍රේභචන්්‍ර 
……………………………….……………………………………… 

229,130 

එ඿ස.ය෕.කක් රූඵසිංව 
……………………………….……………………………………… 

141,644 

 ආ්ත.පී.ඒ.ටී.කුභහය  
……………………………….……………………………………… 

71,734 

඼යි.පී.එ඿ස.උදඹකහන්ති 
……………………………….……………………………………… 

150,240 

බී.එච්.එ඿ස.සුයවීය 
……………………………….……………………………………… 

89,809 

එ඿ස.ධාකේක඿ේකය 
……………………………….……………………………………… 

78,505 

ඵ්තනහ අ.ඩබ්ලිස.කක් 
……………………………….……………………………………… 

51,536 

එම්.ඩී.චහභීනද සි්ග඼හ 
……………………………….……………………………………… 

103,194 

ඩබ්.වී.පි.සී.ජගත් කුභහය 
……………………………….……………………………………… 

115,992 

ඒ.එ඿ස.අභයසිංව 
……………………………….……………………………………… 

195,802 

පී.පී.පී.නහනහඹක්කහය 
……………………………….……………………………………… 

129,146 

එම්.ධාදහනඳතියණ 
……………………………….……………………………………… 

241,610 

කක්.ටී.අභයසිංව 
……………………………….……………………………………… 

94,874 

ජී.ජී.අආනන්ද 
……………………………….……………………………………… 

1,297 

ජී.ඩී.එන්.එම්.කඳක්තයහ 
……………………………….……………………………………… 

9,440 

඿ද්ධහ භංගර 
……………………………….……………………………………… 

132,176 
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ආ්ත.කේ.඿භයවීය 
……………………………….……………………………………… 

237,462 

ඩබ්.එම්.ටී.අනුය 
වීයකකෝන්  

……………………………….……………………………………… 
41,660 

ටී.ක඿න්තුයන් 
……………………………….……………………………………… 

20,830 

කේ.ඒ.ඩි.කේ.ජඹරත් 
……………………………….……………………………………… 

45,826 

 ඩබ්.පී.එ඿ස.ඒ.ීර්තති  
……………………………….……………………………………… 

132,182 

 ඩී.බී.ආ්ත.භංජුරහ  
……………………………….……………………………………… 

52,143 

 ජී.කක්.වෆකගොඩආයච්චි  
……………………………….……………………………………… 

312 

඼ිතය කඳක්තයහ 
……………………………….……………………………………… 

216,632 

 පී.පී.එ඿ස.කුභහය  
……………………………….……………………………………… 

104,812 

පී.සී.කේ.ද සි්ග඼හ 
……………………………….……………………………………… 

123,914 

 ඩබ්.කේ.එ්ග.ඒ.දභඹන්ති  
……………………………….……………………………………… 

66,656 

 එන්.ඩී.ධාකේක඿ේකය  
……………………………….……………………………………… 

136,948 

ය෕.ඒ.පී.ධ්තභක඿ේන 
……………………………….……………………………………… 

143,276 

එ඿ස.එ඿ස.ක්ගඳක  
……………………………….……………………………………… 

50,475 

එම්.එ්ග.එන්.එ඿ස.එදිරිසුරිඹ 
……………………………….……………………………………… 

216,632 

ධාන්දයහ වංසිනි 
……………………………….……………………………………… 

129,584 

සී.ඩබ්..එන්.ගුණසිරි 
……………………………….……………………………………… 

72,514 

ඩබ්.කක්.ඩී.වරි඿සචන්්‍ර 
……………………………….……………………………………… 

224,964 

පී.සී.පී.ජඹතිරක 
……………………………….……………………………………… 

179,138 

ඩී.එම්.එ඿ස.කේ.සිරිඳහර 
……………………………….……………………………………… 

97,188 

  

5,597,803.00 
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මුරය ක ොයතුරු උපුහහ දළක්වීභ - 2014  
 

    

රු.000  
 ඼ළඹ ධා඾ඹ ඇ඿ස කම්න්තු඼ ඿ංකලෝධි  ඿ ය ධාඹදභ රු.1/-  
 

  

ඇ඿ස කම්න්තු඼ ධාඹදභ 
ඇ඿ස කම්න්තු 

% 
 ්‍රහ ධන ධාඹදම් 

     
඿සථහ඼ය ඼ත්කම් අත්ඳත් කයගළනීම් 

     ීනඵඩු වහ කහ්තඹහර උඳකයණ 
 

117 44 44 100 

 පිරිඹ  වහ උඳකයණ 3,053 3,160 2,869 91 

 පු඿ස කහර කඳොත් 50 50 49 98 

 භෘදුකහංග 350 350 - 
 

 

 

3,570 3,604 2,962 

  
පුනරුත් හඳන වහ ඼ළඩිදියුණු කිරිම් 

     
කගොඩනළියලි  

620 613 99 

 
පිරිඹ  වහ උඳකයණ 1,400 300 253 84 

 
඼හවන 800 1,252 1,210 97 

 

 

2,200 2,172 2,076 
 

 
්‍රහ ධන ධාඹදම් ං඿ං඼්තධනප 

     යහජය අංලකේ පුහුණු ආඹ න ඿඲වහ මූරය 
්‍රදහන 

1,305 1,305 1,663 127 

 
ජහතික ඼ෘත්තිඹ සුදුසුකම් 1,000 1,000 899 90 

 
පුද්ගලික ආඹ න ඿඲වහ මූරය ්‍රදහන 2,000 1,680 1,521 91 

 
ඳ්තකේ඾ණ ඳළ඼ළත්ධාභ 1,200 1,200 960 80 

 
පීඩහ඼හ ඳත්වූ඼න් ඿඲වහ මූරය ්‍රදහන 395 709 1,153 163 

 ඳරහත් ඼ෘත්තිඹ අධයහඳන පුහුණු ඿ළරසුම් 
඿ං඼්තධනඹ 

2,850 2,850 2,852 100 

 
ක්ක඾ේත්‍ර පුහුණු ඿ළරසුම් 1,480 1,480 1,028 69 

 
 

10,230 10,224 10,076 
 

 
මුලු ්‍රහ ධන ධාඹදම් 16,000 16,000 15,114 94 

 පුනයහ඼්තථන ධාඹදම් 
   

 
 

කඳෞද්ගලික ඳඩි නඩි 
   

 
 

඼ළටුේ වහ කස න 30,152 31,102 31,312 101 

 
ක඿ේ඼ක අ්තථ ඿හධක අයමුදර 3,600 3,600 3,514 

 
 

ක඿ේ඼ක බහය කහය අයමුදර 900 900 877 
 

 
඿බහඳති දීභනහ 200 200 200 100 

 
පුහුණු දීභනහ 1,750 1,750 1,681 96 

 
අතිකහර වහ නි඼හඩු දින දීභනහ 800 850 858 101 

 
ඳහරික ෝෂික දීභනහ 173 173 173 100 

 

 

37,575 38,575 38,615 100 
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ගභන් ධාඹදම් 

කද්ශීඹ 350 350 331 95 

 
ධාකද්ශීඹ 717 717 718 100 

 

 

1,067 1,067 1,049 98 

 ඿ළඳයුම් වහ ඳරිකබෝජන     
 

ලිපි ්‍ර඼ය මු්‍රණ වහ දළන්වීම් 3,921 3,921 3,681 94 

 
ඉන්ධන - ලි සි ක ්ග 3,060 3,060 2,980 97 

 
්‍ර඼හවන ධාඹදම් 6 6 6 100 

 
නිශ ඇඳුම් 88 88 88 100 

 
පු඼ත්ඳත් 150 150 105 70 

 
ක඼නත්ක඿ේ඼හ ගහ඿සතු 220 220 227 103 

 
඿ං‍ව ධාඹදම් 200 200 214 107 

 

 

7,645 7,645 7,301 
 

       
නඩත්තු ධාඹදම්     

 
඼හවන නඩත්තු ධාඹදම් 3,050 3,050 3,000 98 

 
ඹන්ත්‍ර ස෕ත්‍ර නඩත්තු ධාඹදම් 200 200 210 105 

 
කගොඩනළියලි නඩත්තු ධාඹදම් 510 510 272 53 

 
ඳරිගණක ක඿ේ඼හ 300 300 249 83 

 
ඹහන්ත්‍රික ධාදුලි උඳකයණ 50 50 33 66 

 
කඳොදු නඩත්තු ධාඹදම් 220 220 221 100 

 

 
    

 

 

4,330 4,330 3,985 92 

       ියධාසුම් ග  ක඿ේ඼හ 
    

 
දුයකථන ගහ඿සතු 1,800 1,800 1,640 91 

 
 ළඳළ්ග ධාඹදම් 189 189 190 101 

 
ධාදුලි ගහ඿සතු 3,368 3,368 3,092 92 

 
ජර ගහ඿සතු 206 206 176 85 

 
඼රිඳනම් ඿ව කහ්තඹහර කුලි 131 131 131 100 

 
ආයක්඾ක ක඿ේ඼හ 1,196 1,196 1,179 99 

 
ඳධාත්‍ර හ ක඿ේ඼හ 1,130 1,130 1,146 101 

 
ධාගණන ගහ඿සතු 225 225 225 100 

 
නීති වහ මුද්දය ගහ඿සතු 50 50 30 60 

 
඼හය ඿ගයහ ඿හභහිතක ගහ඿සතු 100 100 73 73 

 
කහ්තඹඹ භණ්ඩර පුහුණු඼ වහ ඿ං඼්තධන 400 400 392 98 

 
භහ්තග඿සථ මුද්ග යක්඾ණ ඼හරික 14 14 14 100 

 
ක඿ේ඼හ ියධාසුම් 900 900 639 71 

 

 

9,709 9,709 8,927 
92 
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කභකවයුම් ධාඹදභ 

     
ඇගයීම් වහ ලිඹහඳදිංචිඹ 791 791 792 100 

 
්‍රතී න ඼ළඩ඿හවන් 1,413 1,413 1,414 100 

 
ජහතික ඼ෘත්තිඹ සුදුසුකම් ඼ළඩ඿හවන් 11,180 11,180 11,154 100 

 
ශ්‍රභ ක඼ශ඲ කඳොශ ්‍රකහලඹ පිළිකඹශ කිරිභ 2,856 2,856 1,930 68 

 
 ත්඼ කශභණහකයණ ඳද්ධති 30 30 19 63 

 
මූරය ්‍රදහන නළ඼  ඇගයීභ 250 250 221 88 

 
බහ඾හ ඳරි඼්තථන ගහ඿සතු 100 100 86 86 

 ඳහරක භණ්ඩර ඿ව කශභණහකයන කමිටු 
දිභනහ 

496 496 421 85 

 
කඳොත් මු්‍රණ ධාඹදම් 1,995 1,995 1,977 99 

 

 

19,111 19,111 18,014 94 

 
මුලු පුනයහ඼්තථන ධාඹදම් 79,437 80,437 77,891 97 
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මූරයක ොයතුරු උපුහහ දළක්වීභ 

     පුනයහ඼්තථන ධාඹදම් 
  

්‍රහ ධන ධාඹදම් 
 

     
කඳෞද්ගලික ඳඩි නඩි 38,441,552 

 
ඹන්ත්‍ර වහඋඳකයණ මිරදී ගළනීභ 2,962,091 

ඳහරික ෝෂික කගවීම් 173,556 

 
ඳරහත්඼ෘත්තිඹ අධයහඳන පුහුණු ඿ළරසුම් ඿ං඼්තධනඹ වහඳ්තකේ඾ණ 4,839,551 

ගභන් ධාඹදම් 1,049,271 

 
පුනරුත් හඳනධාඹදමි 2,076,343 

඿ළඳයුමි ඿ව ඳහරිකැබහැසජන ්‍ර඼ය 
7,301,755 

 

යහජය වහ කඳෞද්ගලික මූරය ්‍රදහන඿ව ජහතික ඼ෘත්තීඹ 
සුදුසුකම්ධාඹදභ 

5,236,763 

නඩත්තු ධාඹදම් 3,986,334 

  
 

ියධාසුම් ග  ක඿ේ඼හ 8,925,918 

  
 

ඳහරක භණ්ඩර ඿ව කශභණහකයන කමිටු දිභනහ 420,500 

  
 

භකවයුමිධාඹදමි 15,615,833 

  
 

කඳොත් මු්‍රණ ධාඹදම් 1,977,014 

  
 

එකතු඼ පරුං.  77,891,733 

 

එකතු඼ පරුං.  15,114,748 

     

     

 

 

 

 

  

 
 

  

 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 ඹන්ත්‍ර වහ උඳකයණ මිරදී ගළනීභ  

ඳරහත්  ඼ෘත්තිඹ අධයහඳන පුහුණු ඿ළරසුම් 
඿ං඼්තධනඹ වහ ඳ්තකේ඾ණ 

 පුනරුත් හඳන ධාඹදමි 

යහජය වහ කඳෞද්ගලික මූරය ්‍රදහන  ඿ව 
ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම්ධාඹදභ 

කඳෞද්ගලික ඳඩි නඩි 

ඳහරික ෝෂික කගවීම් 

ගභන් ධාඹදම් 

඿ළඳයුමි ඿ව ඳහරිකැබහැසජන ්‍ර඼ය 

නඩත්තු ධාඹදම්  

ියධාසුම් ග  ක඿ේ඼හ 

ඳහරක භණ්ඩර ඿ව 
කශභණහකයන කමිටු දිභනහ 

කභකැවයුමි   ධාඹදමි 
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මුරය ක ොයතුරු උපුහහ දළක්වීභ 
යහජය වහ කඳෞද්ගලිකඅංලකේ ආඹ න ඿඲වහ මූරය ්‍රදහන 

      

 

2010 2011 2012 2013 2014 

යහජය ආඹ න ඿඲වහමූරය ්‍රදහනං්‍රහ ධනප 6,938,571 16,988,909 1,446,652 2,252,249 1,663,240 

කඳෞද්ගලික ආඹ න ඿඲වහමූරය ්‍රදහනං්‍රහ ධනප 806,144 4,886,224 2,196,298 2,701,650 1,521,044 

පීඩහ඼හ ඳත් අඹ඿දවහ මූරය ්‍රදහන 858,164 1,990,345 798,515 661,995 1,152,875 

එකතු඼ 8,602,879 23,865,478 4,441,465 5,615,894 4,337,159 
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යහජය ආඹ න ඿඲වහ මූරය 
්‍රදහන(්‍රහ ධන) 

කඳෞද්ගලික ආඹ න ඿඲වහ 
මූරය ්‍රදහන(්‍රහ ධන) 

පීඩහ඼හ ඳත් අඹ  ඿දවහ මූරය 
්‍රදහන 
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අඹ඼ළඹ ඇ඿ස කම්න්තු ඿ව භවහ බහණ්ඩහගහය ්‍රදහන 
 

 

2011 

 

2012 

 

2013 

 

2014 

 
 

ඇ඿ස කම්න්තු ඿ ය ඇ඿ස කම්න්තු ඿ ය ඇ඿ස කම්න්තු ඿ ය ඇ඿ස කම්න්තු ඿ ය 

පුනයහ඼්තථන ්‍රදින 47,370,000 46,571,924 55,073,712 54,761,014 60,957,000 59,621,381 80,437,000 77,891,733 

්‍රහ ධන ්‍රදහන 33,000,000 31,292,303 12,239,500 10,819,565 15,000,000 13,715,516 16,000,000 15,114,748 

මූරය ්‍රදහන ආඳසුරළබීම් 
 

280,960 

 

224,617 

 

401,908 

 

47,325 

එකතු඼ 80,370,000 78,145,187 67,313,212 65,805,196 75,957,000 73,738,805 96,437,000 93,053,806 
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2015.08.13 TVEC/E2/AUDIT QUERY 

 

 

ධාගණකහධිඳති  

ධාගණකහධිඳති කදඳහ්ත කම්න්තු඼ 

ඵත් යමු්ගර. 

 

 ෘතියික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකස 2014කද඿ළම්ඵ්ත 31 දිකනන් අ඼඿න් 
඼්ත඾ඹ ඿඲වහ වූ මූරය ්‍රකහලන පිළිඵ඲ 1971 අංක 38  දයන මුද්ග ඳනකත් 14 (2) (සී) 
඼ගන්තිඹ ්‍රකහය ධාගණකහධිඳති ඼හ්ත හ඼  

 

ඔඵක  අංක JP/E/TVEC/1/14/299 ඿ව 0251025.06දිනළති උක්  ධාගණන ඼හ්ත හ඼ ඿඲වහ 
පිළිතුරු වහ ඳළවළදිලි කිත්ම් කම් ඿භඟ ඉදිරිඳත් කයන අ ය එභ කරුණු ඿රකහඵරහ ්‍රසිද්ධ 

කයන ධාගණන ඼හ්ත හක඼න් ඉ඼ත්කය අ඼඿න් ඼හ්ත හ඼ ඉදිරිඳත් කයන කර඿ කහරුිවක඼ 

ඉ්ගරමි. 

 

2.     මූරය ්‍රකහලන  

2.2   මූරය ්‍රකහලන පිළිඵ඲ අදව඿ස දළක්වීභ 

2.2.1. ියණුම්කයණ අඩු ඳහඩු 

 (අ)   ඼්ත඾ඹ අ඼඿හනකේ ඳ඼තින ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ඿වතිකඳත් ඿ව ජහතික 
නිපුණ හ ඿ම්භ   (CD) ඹන්  ඼ටිනහකම් ගණනඹ කකොහ ියණුම්඼ර කඳන්වීභ කවෝ 

඿හවනක් කර඿ ඇතුශත් කිත්භහ ඉදිරිකේදී පිඹ඼ය ගනිමි. 

 මු්‍රණඹ කනොකයන ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ඿වතික ක ොග, ලිපි ්‍ර඼ය ක ොග, ජහතික 
නිපුණ හ ඿ම්භ  CD  ක ොගද 2014 ක ොග කඳය ඼්ත඾ඹහ ගළරපීම්කය එ ළන් ඳහන් 
඿ෆභ ඼්ත඾ඹකභ ක ොග ගණනඹන් ියණුම්ග  කිත්භහ පිඹ඼ය ගනිමි. 

(ආ)   ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන පුහුණු ඿ළරසුම් ක඼නුක඼න් කගධාඹ යුතු වූ කභභ 493,000ක මුදර 
඼ළයදීභකින් මූරයහධහය කගවීම් ඹහකත් දක්඼හ ඇති අ ය කභභ ඼හ්තෂික ඼හ්ත හකස 

඿හවනක් කර඿ කවලි දයස කිත්භහ කහයුතු කයන අ ය 2015 ියණුම් ඿ළකසීකම්දී කඳය 
඼්ත඾ ගළරපීම් භඟින් නි඼ළයදි කිත්භහ කහයුතු කයමි. 

 

 



144 

 

(ඇ)  ඳහරික ෝෂිකඹ ගණනඹ කය ඇත්කත් ජන඼හරි භ඿ 3඼න දින දක්඼හ ඳළමිිව 
ක඿ේ඼කයින්හ එභ ඼්ත඾ඹහභ අදහශ ගණනඹ කිත්භ ඇතුරත් ඼න ඳරිදිඹ.  ජන඼හරි 
01,02 ක඿නසුයහදහ කවෝ ඉරිදහ දිනඹක් වූ ඵළධාන් 03 ඼ළනිදහහ ක඿ේ඼ඹහ ඼හ්ත හ කශ 
නිශධහත්න්හ කභභ ගණනඹ සිදු කය ඇ . කකක඿ේ ක඼ ත් ධාගණන අධිකහත්඼රිඹක  
ඳළවළදිලි කිත්භ අනු඼ එභ නිශධහත්න්හද එභ ඼්ත඾ඹ අ වළය ගණනඹ කිත්භහ ඉදිරි 

඼්ත඾කේ සිහ පිඹ඼ය ගනිමි. 

2.3 නීති ත්තී,කයගුරහසි වහ කශභනහකයණ තීයණ඼රහ අනුකූර කනොවීභ 

(අ)  කභ දී ක඿ේ඼ඹ වළයියඹ ක඿ේ඼කයින් කදකදනහ ධාසින් ඼රින් ඼ය රු.500 වහ රු.2,000 
ඵළියන් පිළික඼ළින් ණඹ඼හරික මුද්ග ණඹ ියණුභහ  ළන්ඳත්  කයන කවයින් 

ඇඳකරු඼න්කගන් අඹකිත්භහ කහයුතු කනොකයන රදී.  ඒ අනු඼ 2015 ඼්ත඾කේ භළයි 
භ඿ ඼න ඼නධාහ  ඼ත් රු.7000/= ක් අඹකයකගන ඇ . 

(ආ)අධයක්‍ෂ ඳහඨභහරහ ්‍රතී න වහ පුහුණු ඿ම්භ  ඿඲වහ ඼ළඩ ඵළීනභහ ඳත්කය ඇති අ ය එභ 

 නතුයහ ඵ඲඼හ ගළනීභ ඿඲වහ අ඼඿සථහ ීරඳඹකදී පු඼ත්ඳත් දළන්වීම් ඳශකර අ ය, 
නමුත් ඒ අ ය ඵ඲඼හ ගළනීකම් ඳරිඳහටිකේ ක඼න඿ස කිත්ම් ීරඳඹකහ බහජනඹ වී ඇති 

ඵළධාන් කභභ  නතුයහ ඿සථිය ඵ඲඼හ ගළනීම් සිදු කිත්භහ කනොවළකි ධාඹ.  කභභ 
පුයේඳහඩු඼හ ඵ඲඼හ ගළනීභ ඿඲වහ 2014.11.21 බහ඾හ ත්‍රිත්඼කඹන්භ පු඼ත්ඳත් දළන්වීම් 
ඳශකය අඹදුම්ඳත් කළ඲඼හ ඇති අ ය ඿ම්මුණ ඳත්ක්‍ෂණඹ ඳළ඼ළත්වීභහ අකේක්‍ෂි  දිනඹ 

඼න ධාහ ජනහධිති භළති඼යණඹ තීයණඹ වූ ඵළධාන් ජනහධිති භළති඼යණඹ අ඼඿න් ඼න 

ක ක් කභභ ඿ම්මුණ ඳත්ක්‍ෂණඹ අත් ටු ඼න රදී. එකවත් කම් ඼න ධාහ එභ ඿ම්මුණ 
ඳත්ක්‍ෂණඹ ඳළ඼ළත්වීභ ඿඲වහ ක්ගකම්තුභහක  අනුභළතිඹ රඵහ කගන ඉදිරිකේදී 

ඳළ඼ළත්වීභහ කහයුතු ඿ංධාධහනඹ කය ඇ . 

       නිකඹෝජය අධයක්‍ෂ ජනයහ්ග඼යඹහහ ක්ගකම්තුභහක  4-1/2/1/4-7(i) අංක වහ 

2014/04/20 දිනළති ලිපිඹ අනු඼ ඼යහඳෘතිකේ යහජකහත් ඿඲වහ නිදව඿ස කය ඇ  

(ඇමුණුභ 02).   

       ඔහුක  යහජකහත් ඉටු කිත්භ ඿඲වහ2015/03/23 දින දක්඼හ ඳත් කිත්භක් සිදු වී 

කනොතිබුණත් ඔහුක  යහජකහත් ඉටු කිත්භ ඿඲වහ  නිරධහරිකඹකුක  අ඼ලය හ඼ඹ භහ 

ධාසින් වඳුනහ ගන්නහ රදී. කභභ  නතුය ඿඲වහ නි ය නිශධහරිකඹකු ඇති ඵළධාන් ඔහු 

අභහ යහංලකේ ක්ගකම්ක  නිකඹෝගඹ භ  නිපුණ හ ආංශික ඿ං඼්තධන ඼යහඳෘතිඹහ 

නිදව඿ස වී ඇති ඵළධානුත් කශ යුතු සුදුසුභ ‍රභඹ කර඿ භහ නිකඹෝජය අධයක්‍ෂ 

ජනයහ්ගක  යහජකහත් අණණ්ඩ඼ ඳ඼ත්඼හකගන ඹහභ ඿඲වහ අධයක්‍ෂ ං඿ළරසුම් වහ 

ඳ්තකේ඾ණ ප  ඼ළඩ ඵළීනභහ ඳත් කයන රදී. 

 

 



145 

 

4 කභකවයුම් ඿භහකරෝචනඹ 

4.1 කහ්තඹඹ ඿හධනඹ 

  

ංඅප  කම් ඼නධාහ ඳ්තකේ඾ණ අධයඹන 08 න් 07ක්  භ ඳ්තකේ඾ණ ඼හ්තථහ඼න්  මූලික 

කක ටුම්ඳත් එ඼හ ඇ . එභ කක ටුම්ඳත් ඼හ්තථහ඼න්  ඳත්ක්඾හකයඵරහ ඉතිරි මුද්ග නිදව඿ස 

කිත්භහ නිඹමි ඹ. 

 

ංආප    ඳහඨභහරහ ්‍රතී නඹ වහ පුහුණු ඿ම්භ  අංලඹ 

කකොමි඾න් ඿බහකස ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ න ලිඹහඳදිංචිකේදී කභන්භ ඉන් ඳසු 

ඳහඨභහරහ ්‍රතී නකේදී එභ ආඹ න ධාසින් කකොමි඾න් ඿බහ඼ ධාසින් ඿සථහපි  කය ඇති 

නි්තණහඹක ඿පුයහලිඹ යුතුඹ. එනම්, 

 

ආඹ න ලිඹහඳදිංචි කිත්කම් නි්තණහඹක  

 ඳහඨභහරහ ධා඾ඹ අන් ්තග ඹ ඿ව ඳහඨභහරහ කහරඹ 

 අධයඹන කහ්තඹ භණ්ඩරකේ සුදුසුකම් 

 පුහුණු ඳවසුකම් ංඳන්ති කහභය, ඼ළඩව්ග, ධාදයහගහය ආදීප 

 පුහුණු උඳකයණ, ඹන්ත්‍ර ඿ව ආ නද 

 පුහුණු඼ රඵහදීභ ඿ව ඇගයීභ. 

 මූලික ඳවසුකම් ං඼ළසිකිලි, ජර ඳවසුකම් ඼හ හශ්‍රඹ, ධාදුලිඹ, ආයක්඾හ඼, ්‍රථභහධහය, 

ියනි ආයක්඾හ඼ ඼ළනිප 

 පුහුණු ආඹ නඹ කශභණහකයණඹ ඿ව ඼හ්ත හ ඳ඼ත්඼හ කගන ඹහභ. 

 

ඳහඨභහරහ ්‍රතී නඹ කිත්කම් නි්තණහඹක 

 ජහතික නිපුණ හ ඿ම්භ ඹහ අනු඼ ඳහඨභහරහ඼ කනොඳළ඼ළත්වීභ 

 අදහශ ඳහඨභහරහ කහරඹ කනොතිබීභ 

 පුහුණු඼ රඵහදීභ ඿ව අණණ්ඩ ඇගයීම් පිළිඵ඲඼ ඳළවළදිලි කිත්භහ කනොවළකි වීභ ඿ව 

඼හ්ත හ කනොතිබීභ. 

 ජහතික නිපුණ හ ඿ම්භ ඹහ අදහශ඼ ඹන්ත්‍ර, උඳකයණ ඿ව ආ නද කනොතිබීභ. 

 ඳන්ති කහභය඼ර, ඼ළඩව්ග඼ර ඉඩ ඳවසුකම් කනොභළතිවීභ. 

 

     කම් අනු඼ අදහර නි්තණහඹක ඿පුයහ ඇති ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ න ලිඹහඳදිංචිඹ කවෝ 

ඳහඨභහරහ ්‍රතී නඹ කයන අ ය ඇගයීම් ඼රදී ්‍රතික්ක඾ේඳ ඼න ආඹ න ඉදිරිකේදී 

ලිඹහඳදිංචිඹ කවෝ ඳහඨභහරහ ්‍රතී නඹ ඿඲වහ ඔ නන් ධාසින් ඉටු කර යුතු කහ්තඹඹන් 

පිළිඵ඲඼ උඳකද඿ස රඵහ කදනු ඇ    . 
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(i). ඳහඨභහරහ ්‍රතී නඹ යහජය අංලකේ ඳහඨභහරහ 400 ද, කඳෞද්ගලික අංලකේ ඳහඨභහරහ 
100 ද ඇගයීභහ ඿ළරසුම්කය යහජය අංලකේ ඳහඨභහරහ 616ද, (154%) කඳෞද්ගලික 
අංලකේ ඳහඨභහරහ 104 ද, (104%) ඇගයීම්කය ඼්ත඾කේ ඉරක්කඹන් රඟහකය කගන 
ඇ . යහජය අංලකේ ඇගයීම්කශ ඳහඨභහරහ ඼ලින් 73% ද  කඳෞද්ගලික අංලකේ 
ඳහඨභහරහ ඼ලින් 67% හ අ඼ලය නි්තණහඹක ඿පුයහ තිබීභ නි඿හ ්‍රතී නඹ කයන රදී. 
 

(iii).ඳහඨභහරහ අළුත් කිත්භ ඿඲වහ යහජය අංලකේ ඇගයීම් 158 ද කඳෞද්ගලික අංලකේ 
ඳහඨභහරහ 53 ද ඇගයීභහ ඿ළරසුම්කයන ඼්ත඾ඹ තුශ යහජය අංලකේ ඳහඨභහරහ 183 
(115%) ද කඳෞද්ගලික අංලකේ ඳහඨභහරහ 63 (118%) ද ්‍රතී නඹ කයන රදී. කභභ 
අකේක්‍ෂි  ඉරක්කඹහ ඼ඩහ ඳහඨභහරහ ්‍රභහණඹක් ්‍රතී නඹ අළුත් කිත්භහ සිදු වූකේ 

඿භහකරෝචි  ඼්ත඾ඹහ කඳය ්‍රතී නඹ අළුත් කිත්භහ නිසි කහරඹ තුශ ඉදිරිඳත් කනොවූ 

ආඹ න අඹදුම්ඳත් ඉදිරිඳත් කිත්භ කවේතුක඼නි. 

 (ඇ) ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් අංලඹ 

(i)   කකොමි඾න් ඿බහකස ඿ංකලෝධි  අඹ඼ළඹ ක්ගණණඹහ අනු඼ ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් 

්‍ර඼්තධන ඼ළඹ ශී්ත඾ඹ රු.මිලිඹන 2.170 ක් ධාඹ.  ඒ අනු඼ ඿ ය ධාඹදභ රු.මිලිඹන 

2.163ක් ධාඹ.  ඒ අනු඼ ඇ඿ස කම්න්තු ඼ළකඹ  ඉතිරිඹ 0.003% කි.   

       කකක඿ේ නමුදු ඿භහකරෝචි  ඼්ත඾කේ ්‍රිඹහකහත් ඿ළරළ඿සකභ  කභභ ඼ළඹ ශී්ත඾ඹ 

රු.මිලිඹන 1.300ක් කර඿ ඼ළයදි කර඿ ඿හවන්඼ ඇති ඵ඼ පිළිගනිමි. 

 

(ii) කඳෞද්ගලික වහ යහජය අංලකේ පුහුණු ආඹ න ඼ර නිපුණ හ ඳහදක ඇගයීම් ඳළ඼ළත්වීභ 

඿ම්ඵන්ධ඼ ධාගණන ඳත්ක්඾ණ NVQ අංලඹ ධාසින් සිදු කිත්භහ ්‍රමුණ හ඼ඹ රඵහ දී 

අදහර ඼හ්තෂික ඉරක්කඹන් ඿පුයහ ගනු කනොරළබීභහ කවේතු  නකේ යහජය අංලකේ පුහුණු 

ආඹ න ඼ර NVQ ඿ම්ඵන්ධ ඇගයීම් කහයුතු ඼ර නිඹළකරන නිපුණ හ ඳහදක 

ඇගයීම් කරු඼න් ක඼  දිනඳ හ සිදුකර යුතු කගවීම්  NVQ අංලඹ ධාසින් සිදු කිත්භහ  න 

කවයින් අදහර අංලඹ ඿඲වහ ්‍රභහණ඼ත් පිරි඿ස ඵරඹක් කනොඳළ඼තීභයි. 

කකක඿ේ නමුදු කඳෞද්ගලික වහ යහජය අංලකේ පුහුණු ආඹ න ඼ර නිපුණ හ ඳහදක 

ඇගයීම් ඳළ඼ළත්වීභ ඿ම්ඵන්ධ඼ අඳ කකොමි඾න් ඿බහකස අබයන් ය ධාගණන අංලඹ 

ධාසින්ද  ඇගයීම් ඿ම්ඵන්ධ඼ ධාගණනඹන් සිදුකය ඇති කවයින් කභභියන් අකේක්඾හ 

කර අයමුණු ඉටු  වී ඇ . 

 

(ඈ)     ශ්‍රභ ක඼ශ඲කඳොශ ක ොරුතුරු ්‍රකහලන පිළිකඹශ කිත්කම්දී මූරහශ්‍ර ක ොයතුරු කර඿ ජන 

වහ ඿ංණයහ ක්ගණන කදඳහ්ත කම්න්තුකස ක ොයතුරු  රඵහ ගනී .ඒ අනු඼ ශ්‍රභ ක඼ශ඲ඳශ 

ක ොයතුරු 2014 ංජුනිප ්‍රකහලනඹ ඿ම්ප෕්තණ කිත්භ ඿඲වහ අ඼ලය ජන වහ ඿ංණයහ 

ක්ගණන කදඳහ්ත කම්න්තු඼ භඟින් නිකුත් කයන රඵන ශ්‍රභ ඵර ඿ීකක්‍ෂණකේ ඳශමු ඿ව 

කද඼න කහ්තතු඼ර දත්  රඵහ ගළනීභ ඿඲වහ 2014.07.04 ලිපිඹ භඟින් ලිඛි ඼ ඉ්ගලුම් 

කය ඇති නමුත් එභ ක ොයතුරු ඔ නන් ධාසින් රඵහ දීභ ්‍රභහද වීභ කවේතුක඼න් e – mail 

඿ව දුයකථන ඇභතුම් වයවහද එභ ක ොයතුරු රඵහ ගළනීභ ඿඲වහ අණණ්ඩ඼ ඉ්ගලුම් 

කයන රදී. 
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නමුත් එභ ක ොයතුරු නිඹමි  ඳරිදි අඳක඼  කනොරළබුණු නමුත් ජන වහ 

඿ංණයහක්ගණණ කද්ඳහ්තතුකම්න්තුකස ජුනි ්‍රකහලනකේ ඇතුරත් කිත්කම් ඼ළදගත්බහ඼ඹ 

඿රකහ කකක඿ේ කවෝ ක ොයතුරු ඇතුශත් කිත්භ ඿඲වහ කභභ ්‍රකහලඹ ්‍රභහද කිත්භ ඿඲වහ 

කභභ ්‍රකහලඹ ්‍රභහද කිත්භහ සිදු කයන රදී. නමුත් 2014 කද඿ළම්ඵ්ත 31 දින දක්඼හත් 

කද඼න කහ්තතු඼හ අදහශ ශ්‍රභ ඵර ඿ීකක්‍ෂණ ක ොයතුරු කද඼න ඳහ්තල඼ඹන්හ රඵහ දීභ 

ජන වහ ඿ංණයහක්ගණණ කදඳහ්ත කම්න්තු඼ භඟින් සිදු කය කනොතිබුිව. එඵළධාන් එභ 

ේ යකහලඹ නිකුත් කිත්භ ්‍රභහද ධාඹ. 

 (ඉ)  භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ං඼්තධනඹ ඿඲වහ කද්ශීඹ වහ ධාකද්ශීඹ පුහුණු ඼ළඩ඿හවන් පිළිඵ඲ 
අඳක  ඼හ්තෂික ඿ළශළ඿සභ අනු඼ ඳහඨභහරහ ්‍රභහණඹක් පුකයෝක නඹ කය කනොභළති 

නමුදු මූරය ඼ලකඹන් රු. 400,000ක මුදරක් ක඼න් කය ඇ . කකක඿ේ නමුදු ධාකද්ල 
පුහුණු ඼ළඩ඿හවන් අඳ ආඹ නඹහ පුකයෝකථනඹ කශ කනොවළක. 

  ධාකද්ල ඿ම්ඳත් කදඳහ්ත කම්න්තු඼ භඟින් අඳ ක඼  රඵහ කදන ධාකද්ල පුහුණු 

඼ළඩ඿හවන් ඼රහ ඳභණක් අඳ ධාසින් කඹොමු කයනු රඵන ඵ඼ කභයින් දන්඼මි. 

පුහුණු ඼ළඩ඿හවන් ඿඲වහ අකේක්‍ෂි  මුදර වූ රු.400,000 ක ්‍රභහණකඹන් 

රු.392,000ක මුදරක් ඼ළඹ කය ඇ . කභ දී කද්ශීඹ ඼ලකඹන් කහ්තඹඹ භණ්ඩරකේ 
46 කදකනක් පුහුණු ඳහඨභහරහ 62ක් ඿඲වහ කඹොමු කය ඇති ඵ඼ද,  ඼්ත඾ඹ තුශ 
්‍රතිඳහදන අ඼඿න් වීභ භ   ඼දුයහත් ඳහඨභහරහ ඿඲වහ කඹමු කශ කනොවළකි ධාඹ. 

4.2 කශභනහකයණ අකහ්තඹක්‍ෂභ හ 

(අප  මූරයහධහය පිරි නළීකභ 

i. 2014 ඼්ත඾කේදී මූරයහධහය රඵගත් යහජය අංලකේ  ඳව  ඿඲වන් ඼ෘත්තීඹ පුහුණු 

ආඹ න 2015.05.05 ඼න දිනඹ ඼න ධාහ ්‍රතී නඹ වී ඇ . 

 

යහජය අංලඹ 

 

2014 ඼්ත඾කේදී මූරයහධහය රඵහ දී ඳහඨභහරහ ්‍රතී නඹ කනොවූ යහජය ආඹ න ඿඲වහ 

කම්඼න ධාහ කගන ඇති ්‍රිඹහභහ්තග ඳව  දක්඼හ ඇ . 

 

 

 

 

 

අංකඹ ආඹ නකේ නභ ඳහඨභහරහ඼ වහ NVQ භේහභ 

(i).  
ලුහු ඉංිතකන්රු පුහුණු භධය඿සථහනඹ,වහ ඳළරෆන, 

අවංගභ  

ඳෆ඿සසුම් ශි්ගපී 

3඼නභේහභ 
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යහජය අංලඹ 

අංකඹ ආඹ නකේ නභ 
ඳහඨභහරහ඼ වහ 

NVQ භේහභ 

්‍රතී නඹ කහයුතු ඉටුකිත්භ ඿඲වහ 

කගනඇති ්‍රිඹහභහ්තග 

1.  ඼ඩු ක්තභහන්  පුහුණු ඳහ඿ර, 

කභොයඹහඹ,මිනිකේ  

දළ඼ කහ්තමික 

ශි්ගපි 4 ඼න 

භේහභ  

 

2014.09.30 ඼න දින ඳශමු ඇගයීභ 

සිදුකය ඇ .  කඳන්඼හ කදන රද 

අඩුඳහඩු ඿ම්ප෕්තණ කිත්කභන් ඳසු඼ 

කද඼න ඇගයීභ සිදුකිත්භහ නිඹමි ඹ 

2.  කහ්තමික පුහුණු ඳහ඿ර, 

කයග඿ස රහ඼, කටුකිතුර  

දළ඼ කහ්තමික 

ශි්ගපි 3 ඼න 

භේහභ  

 

2014.09.16 ඼න දින ඳශමු ඇගයීභ 

සිදුකය ඇ . පුහුණු ක්ගණන කඹොමුකස 

ඇති අඩුඳහඩු ඿ම්ප෕්තණකය අඳ ක඼  

දළනුම් දීකභන් ඳසු඼ කද඼න ඇගයීභ 

සිදුකිත්භහ නිඹමි ඹ 

3.  ඼ඩු ක්තභහන්  පුහුණු ඳහ඿ර, 

නඹහඳහමුර, ඵද්කද්ගභ  

දළ඼ කහ්තමික 

ශි්ගපි 4 ඼න 

භේහභ  

 

2014.12.12 ඼න දින ඳශමු ඇගයීභ 

සිදුකය ඇ . ජහතික නිපුණ හ ඿ම්භ  

‍රභඹහ අනු඼ ඳහඨභහරහ ඳළ඼ළත්වීභහ 

අ඼ලය උඳකද඿ස රඵහකදන රදී. 

4.  
භහන඼ වහ ආ්තථික ඿ං඼්තධන 

පුහුණු භධය඿සථහනඹ, 

නක්කරකගොඩ,භළදගභ,බිබිර  

දළ඼ කහ්තමික 

ශි්ගපි 4 ඼න 

භේහභ  

 

2014.08.14 ඼න දින ඳශමු ඇගයීභ 

සිදුකය ඇ . 

5.  
ලුහු ඉංිතකන්රු පුහුණු 

ආඹ නඹ, නක්ක්ගකගොඩ, 

භළදගභ   

ඳෆ඿සසුම් ශි්ගපී 

3 ඼න භේහභ  

2014.08.14 ඼න දින ඳශමු ඇගයීභ 

සිදුකය ඇ . 

කද඼න ඼ය ඇගයීම් කහයුතු ඿඲වහ ඹන 

අ඼඿සථහකස වදිසි  ත්඼ඹක් ඹහකත් 

ආඹ නඹ ඼඿හ තිබුිව. 

 

 

2014 ඼්ත඾කේදී මූරයහධහය රඵහ ගත් කඳෞද්ගලික අංලකේ ඳව  ඿඲වන් ඼ෘත්තීඹ පුහුණු 

ආඹ න 2015.05.05 ඼න දිනඹ ඼න ධාහ ්‍රතී නඹ වී ඇ . 

 

කඳෞද්ගලික අංලඹ 

 

අංකඹ ආඹ නකේ නභ 
ඳහඨභහරහ඼ වහ NVQ 

භේහභ 

1.  

 

ධාකසකහනන්ද  හක්‍ෂණ පුහුණු ආඹ නඹ, ්‍රධහන ඳහය, 

පුතුකුඩියිරුේපු, භඩකරපු඼  

ඳරිගණක චිත්‍ර ශි්ගපි 4 

඼න භේහභ  

 

2.  
භහ ය සීභහ ඿   කවද පුහුණු ඳහ඿ර, යහහුර ඳහය, භහ ය කවද ඿වහඹක 3 ඼න 

භේහභ  
 

3.  

 

එ඿ස.ඕ.එ඿ස. ඼ෘත්තීඹ පුහුණු භධය඿සථහනඹ,  ළ.කඳ.09, 

භදුරුකළටිඹ, කභොණයහගර  

 

කභෝහ්ත යථ අලුත් 

඼ළඩිඹහ ශි්ගපි 3඼න 

භේහභ  
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2014 ඼්ත඾කේදී මූරයහධහය රඵහ දී ඳහඨභහරහ ්‍රතී නඹ කනොවූ කඳෞද්ගලික අංලකේ ආඹ න 

඿඲වහ කම්඼න ධාහ කගන ඇති ්‍රිඹහභහ්තග ඳව  දක්඼හ ඇ . 

 

කඳෞද්ගලික අංලඹ 

 

පීඩහ඼හ ඳත්වූ  රුණ  රුිවඹන්වහ ඳහඨභහරහ ඳ඼ත්඼හකගන ඹන ආඹ න ඿඲වහ මූරයහධහය 

රඵහකදනු රඵන්කන් ්‍රතී න කකොන්කද්සි ඼ලින් ක ොය඼ ඼න අ ය, ියධාසුම් ්‍රකහය඼ ඔ නන්හ 

අ඼ලය නම් ඳභණක් ඳහඨභහරහ ඿඲වහ ්‍රතී න භේහම් රඵහග  වළකිඹ.   

 

 ංආප ඼යහඳෘති ධාඹදම් 

 

i. ියධාසුම් අත්඿න් කිත්කභන් අනතුරු඼ ඿ති කදකකහ ඳසු කභභ  ඿ීකක්‍ෂණඹහ අදහර මූලික දත්  

රැ඿සකිත්කම් ්‍රලසනහ඼ලිඹ ඿඲වහ අභහ යහංල අනුභළතිඹ රඵහග  යුතු඼ තිබුිව. එ  සිඹළු ඿ංකලෝධන 

සිදුකිත්කභන් අනතුරු඼ 2014.08.01 ඼න දින අභහ යහංල අනුභළතිඹ රළබුිව. එ දී සිදුවූ ්‍රභහදඹ 

කවේතුක඼න් දත්  රැ඿සකිත්කම් කහයුතු ආයම්බ කිත්භහ ්‍රභහද ධාඹ. 

ග්‍රීන්කහක් ආඹ නඹහ ඿ම්ඵන්ධි  ඿ීකක්‍ෂණ නිශධහත්න් ඿ව නිපුණ හ ඿ං඼්තධන නිශධහත්න් 

ධාසින් කභභ ඿ීකක්‍ෂණකඹ  මූලික දත්  රැ඿සකිත්කම් කහයුතු සිදුකයන රදී.  

එභ නිපුණ හ ඿ං඼්තධන නිශධහත්න් ්‍රහකද්ශීඹ ක්ගකම් කහ්තඹහර඼රහ අනුයුක් ඼ ක඿ේ඼ඹ කයන 

ඵළධාන් ඔ නන් යහජකහරි කහයුතු ඼ලින් නිදව඿ස කයගළනීකම්දී ්‍රභහදඹන් සිදුවී ඇති අ ය, ඿භවය 

඼ෘත්තීඹ පුහුණු භධය඿සථහන඼ලින් දත්  රඵහගළනීභ ඿඲වහ භධය඿සථහනඹ ක඼  කි ඳ඼යක් ඹහභහ 

සිදුවී ඇ .  එකභන්භ, ඿භවය ්‍රහකද්ශීඹ ක්ගකම් ඵර්‍රකද්ල තුර සිඹඹත් කදසීඹත් අ ය පුහුණු 

භධය඿සථහන පි හහ ඇති අ ය, එභ භධය඿සථහන඼ලින් දත්  රැ඿සකිත්භහ එභ ්‍රහකද්ශීඹ ක්ගකම් 

කකොේඨහලකේ සිටිනුකේ එක් නිපුණ හ ඿ං඼්තධන නිශධහරිඹකු ඵළධාන් ක඼නත් කකොේඨහලඹක 

නිපුණ හ ඿ං඼්තධන නිශධහත්න් කඹොමුකිත්භහ ද සිදුවී ඇ .  කභභ කරුණු කවේතුක඼න් දත්  

රැ඿සකිත්කම් කහයුතු ඿඲වහ අකේක්‍ෂි  කහරසීභහ඼හ ඼ඩහ ඼ළඩි දින ගණනක් කඹදවීභහ සිදුවී ඇ . 

ඒ අනු඼, 2015.04.27 ඼න දින ග්‍රීන්කහක් භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ං඼්තධන ආඹ නඹ ධාසින් ඿ංකලෝධි  

කකටුම්ඳත් ඼හ්තථහ඼ ංDraft Report) කකොමි඾න් ඿බහ඼ ක඼  ඉදිරිඳත්කය ඇති අ ය අ඼඿න් 

඼හ්තථහ඼ ඉදිරිඳත් කිත්භහ නිඹමි ඹ. 

 

 

අංකඹ ආඹ නකේ නභ 
ඳහඨභහරහ඼ වහ NVQ 

භේහභ 

්‍රතී නඹ කහයුතු ඉටුකිත්භ 

඿඲වහ කගනඇති ්‍රිඹහභහ්තග 

1.  
ජහ යන් ය කවෝහ්ග ඳහ඿ර 

අංක.48, දුම්රිඹකඳොශ ඳහය, 

ග්ගකි඿ස඿ 

ආවහය ඿ළකසුම් ශි්ගපී 4 

඼න භේහභ 

2014.1.6 ඼න දින ඳශමු ඇගයීභ 

සිදුකය ඇ . 

2.  

ලහන් කජෝලේකහ්තමිකපුහුණුආඹ

 නඹ, කනො: 345, 

ධාදුලිඵරහගහයඹභහ඼ , 

ත්‍රිකුණහභරඹ  

ධාදුලි කහ්තමික ශි්ගපී 

3 ඼න භේහභ 

2014.4.8 ඼න දින ඳශමු ඇගයීභ 

සිදුකය ඇ . 

3.  
කහක්ධා හනිකහ, කුරුණෆගර ඳහය, 

වරහ඼  
කභොහ්තයථ අපත්඼ළඩිඹහ 

ශි්ගපී 

3 ඼නභේහභ 

2014.4.9 ඼න දින ඳශමු ඇගයීභ 

සිදුකය ඇ . 
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කම් දක්඼හ  ග්‍රීන්කහක් භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ං඼්තධන ආඹ නඹ ක඼  ියධාසුභහ අනු඼ කග඼න රද 

මුද්ග පිළිඵ඲ ධා඿ස ය ඳව  දළක්කස. 

කහ්තඹඹ මුද්ග ්‍රභහණඹ ංරු.ප 

ක඿ේ඼කඹ  කඹදවීකම් ගහ඿සතු඼ 

(Mobilization fee) 
1,189,690.00 

඿ීකක්‍ෂණ කභ඼රම් ඉදිරිඳත් කිත්භ 

(Submitting of Survey Tools) 
892,267.50 

මුළු මුදර 2,081,957.50 

 

ii. ියධාසුම් අත්඿න් කිත්කභන් අනතුරු඼ ඿ති කදකකහ ඳසු කභභ ඿ීකක්‍ෂණඹහ අදහර මූලික දත්  

රැ඿සකිත්කම් ්‍රලසනහ඼ලි ඿඲වහ අභහ යහංල අනුභළතිඹ රඵහග  යුතු඼ තිබුිව. ්‍රධහන ක්තභහන්  

කක්‍ෂේත්‍ර 04ක් ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි කභභ ්‍රලසනහ඼ලි ඿ක඿සකර අ ය,අභහ යහංල ඼යහඳෘති අංලඹ 

භඟින් එ  සිඹළු ඿ංකලෝධන සිදුකිත්කභන් අනතුරු඼ 2014.11.20 ඼න දින අනුභළතිඹ 

රඵහකදන රදී. එ දී සිදුවූ ්‍රභහදඹ කවේතුක඼න් දත්  රැ඿සකිත්කම් කහයුතු ආයම්බකිත්භහ ්‍රභහද 

ධාඹ. 

කකක඿ේ නමුදු ග්‍රීන්කහක් භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ං඼්තධන ආඹ නඹ ්‍රකහලකය සිටිනුකේ කඳෞද්ගලික 

ආඹ නඹන්කගන් ්‍රලසනහ඼ලිකේ ඿඲වන්කය ඇති දත්  රඵහ දීභ ්‍රතික්කක්‍ෂේඳ කයන ඵ඼යි.  

එඵළධාන් දත්  රඵහ ගළනීභ ්‍රභහද ඿ව දු඾සකය කහයුත් ක් ඵ඼ත් ක඼නත් ධාක්ගඳ ‍රභඹක් 

කඹොදහග යුතු ඵ඼හත් ඉ්ගීනභක්ද කය ඇ . 

කභඹහ අභ ය඼ ඳසුියඹ දින඼ර ඳළ඼ති භළති඼යණ කහයුතු ඿ව අළුත් අ නරුදු ක඼නුක඼න් 

නි඼හඩු දිනඹන් කඹදී තිබ෕ ඵළධාන් ධාධාධ අඳවසු හ භතුවූ ඵ඼ත් එඵළධාන් දත්  රැ඿සකිත්භ ්‍රභහද වූ 

ඵ඼ත් දන්඼න රදී. 

කකක඿ේ නමුදු කභභ කහයුත්  වළකි ඉක්භනින් නිභ කිත්භ ඿඲වහ අභහ යහංලඹ ඿භඟ එක්඼ 

අ඼ලය කහයුතු ඿ම්ඳහදනඹ කයමින් ඳ඼තී 

 

ංඇප ක ොයතුරු වහ ඿න්නිකසදන  හක්‍ෂණ  කක්‍ෂේත්‍රඹ ඿඲වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු ඿ළරළ඿සභ 

඿ංකලෝධනඹකය ඹහ඼ත්කහීනනකිත්භ ඿඲වහ කකොන්කද්සි වහ ධා඿ස ය ඳත්‍රිකහ඼ ංToR) අනු඼        

භහ඿ 09 ක කහරඹක් රඵහකදයි.  ඒ අනු඼, කභභ ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿සකිත්භ 2014 ඼්ත඾කේ 

ඔක්ක ෝඵ්ත භ඿ ආයම්බකය 2015 ඼්ත඾කේදී අ඼඿න් කිත්භහ ඿ළරසුම්කය තිබුිව.  කභභ 

඿ළරළ඿සභ ඿ක඿සකිත්භ ඿඲වහ උඳකද්ලක඼යඹකු  ක ෝයහ ගළනීභහ ඳරකයන රද පු඼ත්ඳත් 

දළන්වීභ අනුභ කය ගළනීභහ ඼ළඩිකහරඹක් ග වීභ නි඿හ කභඹ ආයම්බ කිත්භ ්‍රභහද ධාඹ.කභඹ 

එක් අ඼඿සථහ඼ක සිදුවීභක් ඼න අ ය, මින් ඉදිරිඹහ එ඼ළනි අ඼඿සථහ ඼රක්඼හ ගළනීභහ කහයුතු 

කයනු රළකබ්. 

 

2014.12.11 ඼න දින පු඼ත්ඳත් දළන්වීභ අනු඼ ආඹ න 3 ක් භඟින් කඹෝජනහ ඉදිරිඳත්කය 

තිබුිව.  එභ කඹෝජනහ ඇගයීභ ඿඲වහ අධයක්‍ෂ ජනයහ්ග ඼යඹහ ධාසින් ඇගයීම් කමිටු඼ක් 

ඳත්කයන රදී.  එභ කමිටු ඼හ්තථහ඼ භඟින් Infotech IDEAS (Pvt.) Ltd. ආඹ නඹ 

ක ෝයහකගන ඇ .  එභ ක ෝයහගළනීභ කහන්ඩ්ත භණ්ඩරකේ අනුභළතිඹ ඿඲වහ කඹොමුකය ඇති 

අ ය, 2015 ජන඼හරි භ඿ සිහ කහන්ඩ්ත භණ්ඩරඹක් ඳත්කය කනොභළති ඵළධාන් කභක ක් 

අනුභළතිඹ රළබී කනොභළ .  කම් ඿඲වහ 2015.05.08 දින කහන්ඩ්ත භණ්ඩර අනුභළතිඹ රළබී 

ඇ .  ඒ අනු඼ ඉදිරි කහයුතු අ඼඿න් කිත්භහ පිඹ඼ය ගනිමි. 
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ංඈප   කභභ ඼ත්කම් ඉදිරිකේදී ඉ඼ත් කය ඿සථහ඼ය ඼ත්කම් ක්ගණනඹ ඹහ඼ත්කහීනන කිත්භහ 

කහයුතු ඿ළරසුම් කය ඇති අ ය එක඿ේ ඹහ඼ත්කහීනන කශ ඳසු නි඼ළයදි ඿සථහ඼ය ඼ත්කම් 

ක්ගණනඹ ඔඵ ක඼  ඉදිරිඳත් කිත්භහ කහයුතු කයමි.  

4.3 කහ්තඹ භණ්ඩර ඳරිඳහරනඹ 

 

ංඅප පු඿ස කහර ඿වකහය, බහ඾හ ඳරි඼්තථක අ඼඿සථහ කි ඳඹකභ ඵ඲඼හ ගළනීභහ ඿ම්මුණ ඳත්ක්‍ෂණ 

ඳළ඼ළත්  න඼ද අ඼ලය සුදුසුකම් කනොභළති කවයින් ඵ඲඼හ ගළනීභහ කනොවළකි ධාඹ.  නළ඼ ත් 

එභ ඵ඲඼හ ගළනීභ සිදු කිත්භ ඿඲වහ 2015.03.23 ඼න දින අඹදුම්ඳත් කළ඲඼හ ඇ .  එභ 

අඹදුම්ඳත් ඳදනම් කයකගන ඉදිරිකේදී ඿ම්මුණ ඳත්ක්‍ෂණ ඳළ඼ළත්වීභහ ඿ළරසුම්කය ඇ . 

 අධයක්‍ෂ  නතුරු 02 ඿඲වහ සුදුසුකම් ක඼න඿ස කිත්භහ කශභනහකයණ ක඿ේ඼හ 

කදඳහ්ත කම්න්තු඼හ ඉදිරිඳත් කශ අ ය , 2014.10.10 දින කද඼න අ඼඿සථහකස 

඿ංකලෝධනඹහ අනු඼ අනුභළතිඹ රළබුණු ඳසු 2014.11.21 ඼න දින පු඼ත්ඳත් දළන්වීම් 

ඳශකය අඹදුම්ඳත් කළ඲඼හ ඿ම්මුණ ඳත්ක්‍ෂණ ඳළ඼ළත්වීභහ කහයුතු ඿ංධාධහනඹ කශත් 

ජනහධිඳති භළති඼යණඹ ඳළ඼ළත්වීභ ඿඲වහ දින නිඹභ වූ ඵළධාන් එභ ඿ම්මුණ ඳත්ක්‍ෂණඹ 

ජනහධිඳති඼යණඹ අ඼඿න් ඼න ක ක් ක්ග  ළබීභහ සිදු ධාඹ.  

ඒ අනු඼ න඼ අභහ ය භණ්ඩරඹ ඳත්වීකභන් ඳසු න඼ අභහ යහංලකේ ක්ගකම්ක  අනුභළතිඹ 

භ  ඉදිරි ඿ති 02ක ඇතුශ  ඿ම්මුණ ඳත්ක්‍ෂණ ඳ඼ත්඼හ ඵ඲඼හ ගළනීභහ කහයුතු කයමි. 

 2014.08.25,14,඿ව 2014.07.10 ඹන දිනඹන්  ඿වකහය අධයක්‍ෂ  නතුරු 11ක් 

,඿ං඼්තධන නිශධහත්  නතුරු 05ක් වහ කශභනහකයණ ඿වකහය  නතුරු 01ක් ඵ඲඼හ 

ගළනීභහ කශභනහකයණ ක඿ේ඼හ කදඳහ්ත කම්න්තුක඼න් අනුභළතිඹ රළබී ඇ .  

ඒ අනු඼ කභභ  නතුරු඼ර  ද ඵ඲඼හ ගළනීකම් ඳරිඳහටි ක඼න඿ස කිත්භහ සිදු වූ ඵළධාන් එභ 

 නතුරු ඿඲වහ 2014.10.10 ඼න දින සුදුසුකම් ක඼න඿ස කය 2014.11.21 ඼න දින ඿වකහය 

අධයක්‍ෂ  නතුය ඵ඲඼හ ගළනීභහ පු඼ත්ඳත් දළන්වීභ ඳශකය අඹදුම්ඳත් කළ඲඼හ ඿ම්මුණ 

ඳත්ක්‍ෂණ ඳළ඼ළත්වීභහ කහයුතු ඿ංධාධහනඹ කශත් ජනහධිඳති භළති඼යණඹ ඳළ඼ළත්වීභ ඿඲වහ 

දින නිඹභ වූ ඵළධාන් එභ ඿ම්මුණ ඳත්ක්‍ෂණඹ ජනහධිඳති඼යණඹ අ඼඿න් ඼න ක ක් ක්ග 

 ළබීභහ සිදු ධාඹ.  

ඉන් ඳසු ඳත් වූ අභහ යහංල ක්ගකම්ක  අනුභළතිඹ භ  2015.05.25,26,27,28 ඹන 

දිනඹන්  ඿ම්මුණ ඳත්ක්‍ෂණ ඳළ඼ළත්වීභහ කහයුතු ඿ංධාධහනඹ කය ඇ . 

඿ං඼්තධන නිශධහත්න්,කශභනහකයණ ඿වකහය඼රුන් ඹන  නතුරු ඿඲වහ 2015.03.23 

පු඼ත්ඳත් දළන්වීම් ඳශකය කම් ඼න ධාහ අඹදුම්ඳත් කළ඲඼හ ඇ . කභභ අඹදුම්ඳත් ඳදනම් 

කයකගන ඉදිරිකේදී ඿ම්මුණ ඳත්ක්‍ෂණ ඳළ඼ළත්වීභහ කහයුතු කයමි. 

 

ංආප  අධයක්‍ෂ ජනයහ්ග඼යඹහ 2013. 03.01 දින සිහ ඼඿ය 2ක් ඿඲වහ කඹෞ඼න කහයුතු වහ 

නිපුණ හ ඿ං඼්තධන අභහ ය඼යඹහ ධාසින් 2013.02.28 ඼න දින ඳත් කය ඇ . 

ඒ අනු඼ අධයක්‍ෂ ජනයහ්ග඼යඹහක  2013.03.13 ලිපිඹ අනු඼ ධා඼ෘ  ඼ලස඼ ධාදයහරකඹන් 

ඔහුහ කග඼න රද ඼ළටුඳ  ෘතියීක වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහක඼න් ්‍රතිප෕්තණඹ 

කිත්භහ කහයුතු කකොහ ඇ . ංඇමුණුභ 04  ප   

ඒ අනු඼ නි ය  නතුක්ත ඼ළටුඳහ ඼ඩහ ඔහුක  ධාලස඼ ධාදයහරකේ ඼ළටුඳ ඼ළඩි කවයින් එභ 

඼ළටුඳ වහ දීභනහ කකොමි඾න් ඿බහ඼හ කගවීභහ සිදු වීකභන් කභභ  ත්඼ඹ ඇති වී ඇ . 
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කකක඿ේ ක඼ ත් එභ අධයක්‍ෂ ජනයහ්ග඼යඹහ ක඿ේ඼කඹන් ඉ඼ත් වූ ඳසු 2015.02.25 ඼න දින 

඼ළ.ඵ. අධයක්‍ෂ ජනයහ්ග඼යඹහ ධාසින් ඿සථිය අධයක්‍ෂ඼යකඹකු ඳත් කයගන්නහ කර඿ ඉ්ගීනභක් 

කය බහ඾හ ත්‍රිත්඼කඹන්භ ඿ක඿න රද පු඼ත්ඳත් දළන්වීභක් අතික්තක ක්ගකම් නිපුණ හ 

඿ං඼්තධන වහ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ක඼  ඉදිරිඳත් කය ඇ . 

නිකඹෝජය අධයක්‍ෂ ජනයහ්ග඼යඹහ අභහ යහංලකේ ක්ගකම්ක  නිකඹෝගඹ භ  ඼යහඳෘතිඹහ 

නිදව඿ස කිත්භහ සිදු වී ඇ .   

 

4.4 අනහ්තථික ගණුකදනු 

 ෘතියීක වහ  ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකස අධයක්‍ෂ඼රුන් ඿඲වහ නිර ඼හවන රඵහ 

දීභ පිළිඵ඲඼ 2011 ියණුම් පිළිඵ඲ 2014 භහ්තතු 7 දින කකොදු ඼යහඳය පිළිඵ඲ කහයක ඿බහ඼හ 
කළ඲වූ අ඼඿සථහකස ඳව  ඿඲වන් තීයණ කගන ඇ . 

එනම් කමිටුකස තීයණඹ වූකේ කළබිනේ අනුභළතිඹ අ඼ලය කනො඼න අ ය ඒ ඿඲වහ යහජය 

ඳරිඳහරන අභහ යංලකේ ක්ගකම්ක  අනුභළතිඹ ්‍රභහණ඼ත් ඵ඼ඹ. 

කකක඿ේ ක඼ ත් 2013.03.11 දින කඹෞ඼න කහයුතු වහ නිපුණ හ ඿ං඼්තධන අභහ යහංලකේ 
ක්ගකම්ක  2/1/6/5/23 දයණ ලිපිකඹන් අභහ ය භණ්ඩර තීයණඹ රළකඵන ක ක් 

අධයක්‍ෂ඼රුන්හ කඳෞද්ගලික ඼න ක඿ේ නිර ඳවසුකම් අනුභ  කය ඇ . 

අ඼඿සථහ කදකකදී කකොමි඾න් ඿බහ඼ අඹත් ඼න අභහ යහංලඹ ක඼න඿ස වී ඇති ඵළධාන් දළනහ 

කකොමි඾න් ඿බහ඼ අනුයුක්  කය ඇති නිපුණ හ ඿ං඼්තධන වහ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු අභහ යහංල 

ක්ගකම් 2014.03.07 දින ඳ඼ත්඼න රද කඳොදු ඼යහඳය පිළිඵ඲ කමිටු තීයණඹහ අනු඼ යහජය 
ඳරිඳහරන අභහ යහංලකේ ක්ගකම්ක  අනුභළතිඹ රඵහ ගළනීභහ අ඼ලය කහයුතු කයමි. 

 

05. ියණුම් කහයුතුබහ඼ඹ වහ ඹවඳහරනඹ 

5.1 අඹ඼ළඹ ක්ගණනභඹ ඳහරනඹ 

  ය ආදහඹභ වහ අඹ඼ළඹග  ආදහඹභ ද   ය ධාඹදම් වහ අඹ඼ළඹග  ධාඹදම්ද අ ය ඳ඼තින 

඼චර හ඼ඹන් අ඼භ කය ගළනීභහ කහයුතු කයමි. 
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6.ඳද්ධති වහ ඳහරනඹන් 

 ංඅප , ංඇප 
 

කභභ ඳද්ධති වහ ඳහරන අඩුඳහඩු අ඼භ කය ගළනීභ ඿඲වහ 2009අක්‍රේ්ග භහ඿කේ සිහ කභභ 
කකොමි඾න් ඿බහ඼ ISO 9001:2000  ත්ත්඼ කශභණහකයන ඳද්ධතිඹ ඿සථහඳනඹ කය ශ්‍රී රංකහ 

්‍රමිති ආඹ නඹ භියන්  ත්ත්඼ ඿වතිකඹ රඵහකගන ඇ  

සිඹළු ඳද්ධතිඹන් ඳරිඳහරනඹ ඿඲වහ ‍රභකසදඹන් ඿ක඿හ ඇති අ ය ඒ඼හ ්‍රිඹහත්භක කිත්භහ 

අධයක්‍ෂ඼රුන්හ උඳකද඿ස දී ඇ . 

ඳද්ධතිකේ දු්ත඼ර හ වඳුනහගත් අ඼඿සථහ඼රදී එභ ඳද්ධති  ඳහරන ඿ං඼්තධනඹ කිත්භහ ්‍රිඹහ 

කයමි. 
 

 ංආප   ක඿ේ඼ක භණ්ඩර කශභනහකයණඹ 

 කම් ඼න ධාහ ඵ඲඼හ ගළනීකම් ඳරිඳහටිඹ අනුභ  කය඼හ ඇ .  සිඹළු ඵ඲඼හ ගළනීම් සිදු කිත්භහ 
අ඼ලය කහයුතු සිදු කයමින් ඳ඼තී. 
 

 

 

 

 
භ්ගකහන්ති ජඹ඼්තධන 
අධයක්‍ෂ ජනයහ්ග 

 

පිහඳත් -  ක්ගකම් - නිපුණ හ ඿ං඼්තධන වහ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු අභහ යහංලඹ (දළ.ගළ.඿) 

ධාගණන අධිකහරි  - ධාගණකහධිඳති උඳ කහ්තඹහරඹ, “නිපුණ හ පිඹ඿” (අ.ක.඿) 

අබයන් ය ධාගණ-   ෘතියීක වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ (දළ.ගළ.඿) 

 

 
 


