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ක ොමි඾න් ඿බා ක ොයතුරු 

 

 

ආඹ නඹ    ෘතියික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ 

 

අභහ යහංලඹ   කඹෞ඼න කටයුතු වහ නිපුණ හ ඿ං඼්තධන අභහ යහංලඹ  

 

ලිපිනඹ    තුන්඼න භවර, නිපුණ හ පිඹ඿, 

    354/2 ඇ්ගවිටිගර භහ඼ , 

    කකොශම - 05 

 

ඊකම්්ග ලිපිනඹ   info@tvec.gov.lk 

    

ක඼බ් අඩවිඹ   www.tvec.gov.lk    

 

දුයකථන අංකඹ   011 - 5849291 

 

ෂළක්඿ස අංකඹ   011 - 2555007 

 

විගණක඼රු   විගණකහධිඳති, 

    විගණකහධිඳති කදඳහ්ත කම්න්තු඼, 

    නිදව඿ස චතුයශ්‍රඹ, 

    කකොශම - 07. 

 

ඵළංකු කරු඼න්   භවජන ඵළංකු඼, 

    ඼යි.එම්.බී.ඒ. ලහණහ඼, 

    කඵොරැ්ගර. 
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දැක්භ 

 
රැකිඹහ ක඼කශ඲කඳොශට ගළශකඳන වහ ගුණහත්භක  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳනඹ 

අකේක්‍ෂහ කයන යළඹළු කදනහට රළබීභ අඳක  දළක්භ කේ. 
 
 
 

 
කභකව඼ය 

 

අභිකඹෝගාත්භ  කරෝ  ක඼ශ඲ අ඼ලය ා වා ඿භා - ආර්ථි  අයමුණු ඉටු඼න 
 ාර්ඹක්‍ෂභ, 

පරදායී වා ගුණත්඼ඹ ඿වති   ර  ෘතීයි  වා ඼ෘත්තීඹ අධයාඳන ‍රභඹක් ඿ ථාපි  

 ය ඳ඼ත්඼ාකගනඹෑභ අඳකේ කභකව඼ය කේ. 
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අධයක්‍ෂ  නයා්ගකේ ඼ාර් ා඼ 

 

 ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකේ කහ්තඹවහයඹ ඉටුකිත්කම්දී කඳය ඼්ත඾ කභන්භ 2013 

඼්ත඾කේද අහිකඹ ග ඼ලින් පිරි ඼්ත඾ඹක් කර඿ වළදින්විඹ යුතුඹ.  කකොමි඾න් ඿බහ඼ ්‍රිඹහත්භක ඼න්කන් 

1990 අංක 20 දයණ  ෘතියික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන ඳනකත් වහ එහි ඿ංකල ධි  ඳන  ඼න 1999 අංක 

50 දයණ   ෘතියික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන (඿ංකල ධි ) ඳනකත් අයමුණු ඉටුකය ගළනීභ ඿඲වහඹ.  

කහ්තමික අධහඳන වහ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු කක්‍ෂේකෙේ ්‍රති඿ං඿සකයණ ්‍රිඹහත්භක කිත්භ ඿඲වහ අ඼ලය 

඼න්නහවු නනතික යහමු඼ ඿ක඿සකයගළනීභ පිණි඿ කඳය ඼්ත඾කේ යළටභ ්‍රිඹහත්භකවු   ෘතියික වහ 

඼ෘත්තීඹ අධයහඳන ඳන  ඿ංකල ධනඹ කිත්කම් ්‍රිඹහ඼ලිඹ ඹම්දුයකට ඉටුකයගළනීභකට වළකිඹහ඼ක් 

රළබුණු අ ය, ඒ අනු඼ කකටුම්ඳත් කයන රද  ඿ංකල ධි  ඳන  නීති කකටුම්ඳත් කදඳහ්ත කම්න්තුකේ 

නිත්ක්‍ෂණ ඿඲වහ ඉදිරිඳත් කිත්භට 2013 ඼්ත඾ඹ තුශදී වළකිවිඹ. එභ කදඳහ්ත කම්න්තුකේ අනුභළතිඹ රද 

඼වහභ ඿ංකල ධි  ඳන  ඳහ්තලිකම්න්තු අනුභළතිඹ ඿඲වහ ඉදිරිඳත් කිත්භට නිඹමි ඹ. 

 

කහ්තමික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන  වහ පුහුණු කක්‍ෂේකෙකේ ්‍රති඿ං඿සකයණ ්‍රිඹහත්භක කිත්භ ඿඲වහ 

විකලේ඾කඹන් ඉ඼ව්ගවු නිපුණ හ ඿ං඼්තධන ඼යහඳෘතිඹ වහ කහ්තමික අධයහඳන ඿ං඼්තධන ඼යහඳෘතිඹ 

භගින් ්‍රිඹහත්භක කයන රද කටයුතු  ඼දුයටත් ඼යහේ  කයමින් පුළු්ග කර඿ ඉටුකිත්භ ඿඲වහ කර ක 

ඵළංකු඼ වහ ආයළඹහනු ඿ං඼්තධන ඵළංකු඼ එක්඼ මුරයහධහය ඿ළඳමටභට නිඹමි  න඼ ඼යහඳෘතිකේ ඿ළරසුම් 

කටයුතු ඼රට ඿ක්‍රීඹ කර඿ දහඹකවීභට  2013 ඼්ත඾කේදී කකොමි඾න් ඿බහ඼ට වළකිවිඹ.  කභභ න඼ 

඼යහඳෘතිකේ  ඿ං඼්තධන කටයුතු 2014 ඼්ත඾කේ භළදබහගකේ යළට ්‍රිඹහත්භක වීභට නිඹමි ඹ.  

ශ්‍රී රංකහකේ දියුණු඼න ආ්තකයකඹට අ඼ලය඼න නිපුණ ශ්‍රමිකයින් ඿ළඳමටකම් අියකඹ ගඹට මුහුණකදමින් 

නි඾සඳහදන වහ ක඿ේ඼හ අංලකේ ආඹ න ඼ර භධය කශභණහකයන භ්ටටකම් ක඿ේ඼හනියුක්තිකඹන් ඿ළඳමටභ 

පිණි඿ අළුතින් ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් 5 ඿ව 6 භ්ටටකම් ඩිේකර භහ ඳහඨභහරහ 22ක් ඿ං඼්තධනඹ 

කිත්කම් කඩිනම් ඼යහඳෘතිඹට කකොමි඾න් ඿බහ඼ ඿ක්‍රීඹ කර඿ දහඹකවිඹ.  ඒ ඹටකත් න඼ ඩිේකර භහ 8ක් 

඿ං඼්තධනඹ කිත්භ මුළුභනින්භ කකොමි඾න් ඿බහ඼ ක඼  අභහ යංලඹ වියළන් ඳ඼යන රදී .  ඒඹටකත් 

අදහශ ජහතික නිපුණ හ ඿ම්භ  වහ වි඾ඹභහරහ ඿ං඼්තධනඹ කිත්භ භහ඿ 5ක් ඼ළනි කකටිකහරඹක් තුශ 

ඉටුකිත්භට වළකිඹහ඼ රළබිණ.  අකනකුත් ආඹ න භගින් ඿ං඼්තධනඹ කයන රද ඩිේකර භහ භ්ටටකම් 

ජහතික නිපුණ හ ඿ම්භ  වහ වි඾ඹභහරහ නිත්ක්‍ෂණඹකය අනුභ  කිත්භද කභභ ඼්ත඾ඹ තුශදී යළදුවිඹ. කම් 

ආකහයඹට ඿ං඼්තධනඹ කයන රද ඩිේකර භහ ඳහඨභහරහ අළුතින් වඳුන්නහකදන විලස඼විදයහර 

විදයහ න(University Colleges ) තුළින් ්‍රිඹහත්භක කිත්භට නිඹමි ඹ.  ට ට අභ ය඼, ජහතික ඼ෘත්තීඹ 

සුදුසුකම් 1-4 භ්ටටකම් නිපුණ හ ඿ම්භ  7ක් අනුභ  කශ අ ය,  නිපුණ හ ඿ම්භ  5ක් යළංවර 

බහ඾හ඼ටද, නිපුණ හ ඿ම්භ  10ක් කදභශ බහ඾හ඼ටද ඳරි඼්ත නඹ කයන රදී.  ඼ළඩකරො඼ ඿඲වහ ජහතික 

නිපුණ හ ඿ම්භ  වහ ජහතික නිපුණ හ සුදුසුකම් වඳුන්඼හදීකම් ඼ළඩමුළු කදකක්ද 2013 ඼්ත඾ඹ තුශදී  

ඳළ඼ළත්වීභට වළකිවිඹ. ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් රඵහදීභ පිළිඵ඲ අ඼ලය උඳකද඿ස වහ විධිවිධහන රඵහදීභ 

පිණි඿ නි්තකද්ල ඇතුශත් චක්‍රක්ගකඹක්ද 2013 ඼්ත඾ඹ තුශදී නිකුත් කයන රදී.  
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ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් රඵහදීභ පිණි඿ කයණු රඵන ඇගමටම් විධිභත් කිත්භ ඿඲වහ කඹ ජි  න඼ 

අංලඹට අ඼ලය ක඿ේ඼කභණ්ඩර අ඼ලය හ඼ඹ ඿඲වහ අනුභළතිඹ රඵහගළනීභට 2013 ඼්ත඾ඹ තුශදී 

වළකිවිඹ.  අදහශ ඵ඲඼හගළනීම් ඿ම්ඵන්ධ඼ කකොමි඾න් ඿බහකේ අධයක්‍ෂ භණ්ඩරකේ නිත්ක්‍ෂණද 

රඵහකගන එභ ඵ඲඼හගළනීම් ඉටුකයගළනීභ ඿඲වහ අනුභළතිඹ රඵහගළනීභට කශභණහකයන 

ක඿ේ඼හකදඳහ්ත කම්න්තු඼ට ඉදිරිඳත් කයනරදී. එභ අනුභළතිඹ රඵහගළනීකම්න් ඳසු඼ අදහශ ඵ඲඼හගළනීම් 

යළදුකිත්භට කටයුතු කයනු රළකබ්.  කකොමි඾න් ඿බහකේ අකනකුත්  නතුරු ඿඲වහ ඵ඲඼හගළනීම් නියළ 

කර඿ යළදුකිත්භට 2013 ඼්ත඾ඹ තුශදී කටයුතු කයනරදී.   

ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ඿වතික නිකුත් කිත්කම් ඒකකඹ භගින් 2013 ඼්ත඾ඹ තුශදී ඿වතික 22855ක් 

නිකුත් කිත්භට වළකිවිඹ.  ඒඹටකත් කඳෞද්ගලික අංලකේ පුහුණු ආඹ න ඼රට ඼ළඩිභ ඿වතික 

඿ංණයහ඼ක් නිකුත්කයන රදී.  2013 ඼්ත඾ඹ අ඼඿හන ඼නවිට ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ඿වතික 

90958ක් නිකුත්කය තිබුණි.  

 

඿ළරසුම් වහ ඳ්තකේ඾ණ අංලකේ කටයුතු අ රින් ලිඹහඳදිංච් පුහුණු ආඹ න ඿දවහ මුරයහධහය ඿ළඳමටභ 

කභභ ඼්තලකේදී යළදුවිඹ.  ඒ ඹටකත් රුපිඹ්ග ම්ලිඹන 4.1ක් යහජය,කඳෞද්ගලික වහ යහජඹ කනො඼න 

඿ංවිධහන අංලකේ ලිඹහඳදිංච් පුහුණු ආඹ න 21 ක් අ ය කඵදහවරිනු රළබීඹ.  ඒ ඹටකත් අදහර 

ඳහඨභහරහ ්‍රතී නඹ කය ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසු ම් රඵහ දීභට වළකිඹහ඼ රළකබ්.  කඳය ඼්ත඾඼ර රඵහදුන් 

මුරයහධහය නියළකර඿ බහේ හකය ඇත්දළයි ේභ්තලනඹ කිත්කම් ඼ළඩ඿ටවන ද  2013 ඼්ත඾කේදී 

ක්‍රඹහත්භක කයන රදී.  ඼ෘත්තීඹ පුහුණ ඿ළරසුම් ඿ක඿සකිත්කම් ඼ළඩ඿ටවන ඹටකත් ්‍ර඼හවන 

කක්‍ෂේකෙකේ ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿සකිත්භ පිළිඵද඼ ඼ළඩමුලු කිඳඹක්ද අදහශ ඼්ත඾කේදී ඳළ඼ළත්වීඹ.  කඳය 

඼්ත඾඼ර ඿ක඿සකයන රද ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ඿ළරසුම් ඹහ඼ත්කහලීන කිත්කම් ඼ළඩ඿ටවන ඹටකත් 

ක්තභහන්  ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ඿ළරසුම් 10 ක භහන඼ ඿ම්ඳත් අ඼ලය හ඼ඹ ඇ඿ස කම්න්තු  යන රදී.  

ඳශහත් ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ඿ළරසුම් පිළිකඹර කිත්කම් ඼ළඩ඿ටවන් ඹටකත් ඼ඹම ඳශහත් ඿ළරළ඿සභ අ඼඿න් 

කයන රද අ ය ඒ ඿දවහ කකොම්඾න් ඿බහකේ අනුභළතිඹ රඵහ ගන්නහ රදී.  එක඿ේභ න඼ ඳශහත් 3 ක් 

඿දවහ ඳශහත් ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ඿ළරසුමි ඿ක඿සකිත්භ ආයම්බ කයන්නට කඹදුනී.  ඒ ඹටකත් ඵ඿සනහහිය, 

ඌ඼  වහ භධයභ ඳශහත් ඿ළරසුම් ඿ක඿සකිත්භ ආයම්බ ේඹ. ඳ්තකේ඾න ක඼කේ කටයුතු 2013  ඼්ත඾කේදී 

ද ඉටු ව෕ අ ය 2012 ඼්ත඾කේ ආයම්බ කයන රද ඳ්තකේ඾ණ අධයන 09 ක් 2013 ඼්ත඾කේ ඳ඼ත්඼න රද 

ඳ්තකේ඾ණ ඿මුඑ඼ තුලින් එළිදක්඼න රදී.  සුපුරුදු ඳරිදී කකොම්඾න් ඿බහකේ ඿ංයුක්  ඿ළරළ඿සභ 

ඹහ඼ත්කහලීන කයනරද අ ය ඒ අනු඼ 2014 ඼්ත඾කේ ඼හ්තෂික ්‍රිඹහත්භක ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿සකය 

අනුභළතිඹ රඵහ ගන්නහ රදී.   

 

඼ෘත්තීඹ පුහුණුකේ ගුණහත්භකබහ඼ඹ ආයක්඾හකිත්කම් ඼ළඩ඿ටවන ඹටකත් පුහුණු ආඹ න 256 ක් 

ලිඹහඳදිංච් කිත්භට 2013 ඼්ත඾කේදී වළකිේඹ.   2013 ඼්ත඾කේ අකේක්඾හ කයන ඉරක්කඹ  පුහුණු 

ආඹ න 225 ක් ලිඹහඳදිංච් කිත්භයි. ඒ අනු඼, කභභ ්‍රගතිඹ අදහර ඉරක්කඹ අියඵ඼හ ඹහභක් විඹ.  

ලිඹහඳදිංච්ඹ අලුත් කිත්භ ඹටකත් පුහුණු ආඹ න 250 ක ලිඹහඳදිංච්ඹ අලුත් කිත්භට අකේක්඾හ කශ 

අ ය එභ ඉරක්කඹ ඒ ආකහයකඹන්භ ඉටුකය ගළනීභට වළකි ේඹ.  
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 කම් ඿දවහ එභ අංලකේ නිරධහත්න් ක඼කව඿ කනොඵරහ කටයුතු කශ අ ය ඒ ඿දවහ ඔවුන්ට භහක  

්‍රලං඿හ඼ හිමි කේ.  පුහුණු ආඹ න ලිඹහඳදිංියඹ ්‍ර඼්තධනඹ කිත්භ ඿දවහ අදහර ඼ළඩමුඑ ඳළ඼ත්වීභ වහ 

ජහතික පු඼ත්ඳත්඼ර දළන්වීමි ඳශකයම්න් භවජන හ඼ට නියළ භග කඳන්වීම් ද 2013 ඼්ත඾කේදී යළදුකයන 

රදී.  ඳහඨභහරහ ්‍රති න ඼ළඩ඿ටවන් ඹටකත්    ඳහඨභහරහ 557 ක් ්‍රති නඹ කිත්භට 2013 ඼්ත඾කේදී 

වළකිවු අ ය ඒ අනු඼ ්‍රතී නඹ කයනරද ඳහඨභහරහ ඿ංණහ඼ 1601 දක්඼හ ඉවර ඹන රදී.   ඒ ඹටකත් 

පුද්ගලික අංලකේ ඳහඨභහරහ 426 ක් ේඹ.  කභභ  ත්඼ඹ අගඹ කශ යුතු අ ය කඳෞද්ගලික අංලකේ 

ඳහඨභහරහ඼ර ගුණත්඼ඹ ඿වතික කීත්භ අ ය඼ලය වහ ්‍රමුණ කහ්තඹක් කර඿ වළදින්විඹ යුතුඹ.  ඒ අ යභ, 

කඳය ඼්ත඾ ඼රදී ්‍රතී නඹ කයන රද ඳහඨභහරහ 151 ක ්‍රතී නඹ අලුත්කයන රදී.  පුහුණු ආඹ න ඼ර 

 ත්඼ කශභනහකයන ඳද්ධතී ඿සථහපි  කිත්භ ඹටකත්  ත්඼ අත්කඳොත් 3 ක් අනුභළතිඹ ඿දවහ රළබුණු 

අ ය ඒ පිළිඵද නිත්ක්඾ණ අදහශ ආඹ න ක඼  ඉදිරිඳත් කයන රදී.  ේකද්ලරැකිඹහ අ඼ලය හ ඿දවහ 

පුහුණු ආඹ න ඼ර ලිඹහඳදිංච්ඹ ඿නහථ කිත්කම් ලිපි 425 ක් 2013 ඼්ත඾කේදි නිකුත් කයන රදී.  

 නතුරු ඿දවහ ඵද඼හ ගළනීකම්දී අ඼ලය ඼න ඼ෘත්තීඹ පුහුණ෕ ඿වතික ඿නහථ කිත්කම් ලිපි 375 ක් ද 2013 

඼්ත඾කේදී නිකුත් කිත්භට වළකි විඹ.  ආදහඹම් උත්ඳහදනඹ කිත්භ ඹටකත් ඿භ඿ස ඹක් කර඿ ඳහඨභහරහ 

්‍රතී න වහ ආඹ න ලිඹහඳදිංච්ඹ තුළින් 2013 දී රුපිඹ්ග ම්ලිඹන 3.8 ක් උඳඹහගළනීභටද කකොම්඾න් 

඿බහ඼ට වළකිවිඹ. 

්‍රතිඳත්තී වහ ඿ළරසුමි ඿ක඿සකීරිභට කභන්භ තීයණගළනීභ ඳවසුකිත්භ පිණි඿ අ඼ලය ඼න ශ්‍රභ 

ක඼කශදකඳොශ ක ොයතුරු අඩංගු අ්තධ ඼හ්තෂික   ශ්‍රභ ක඼කශදකඳොශ ක ොයතුරු ්‍රකහලනඹ වහ ඼හ්තෂික඼ 

නිකුත්කයන ඼ෘත්තීඹ පුහුණ෕ ඳහඨභහරහ පිළිඵද ක ොයතුරු ඇතුරත් ඼ෘත්තීඹ පුහුණ෕඼ට භග (TVET 

Guide 2014) ්‍රකහලනඹ නිකුත් කිරිභට කකොම්඾න් ඿බහකේ ක ොයතුරු ඳද්ධති අංලඹට වළකිවිඹ.  ඒ 

අ යභ, කකොම්඾න් ඿බහකේ පු඼ත් ලිපිඹ ඿ක඿ස කිත්භටත් අකනකුත් ශ්‍රභ ක඼කශදකඳොශ ක ොයතුරු 

්‍රකහලන ඿ක඿ස කිත්භට 2013 ඼්ත඾කේදී වළකි ේඹ.  ඒ අ යභ, කකොම්඾න් ඿බහකේ ක඼බ් අඩේඹ 

ඹහ඼ත්කහලීන කිත්භත් අකනකුත් අංල඼රට අ඼ලය ඳරිගණක ඳද්ධති ඿ං඼්තධනඹ කිත්භ වහ ඳරිඳහරනඹ 

කිත්භද කයන රදී.   

2013 ඼්ත඾කේදි කකොම්඾න් ඿බහ඼ අියකඹ ගහත්භක඼ ්‍රිඹහත්භක කයන රද  ඼ත් ඼ළඩ඿ටවනක් ව෕කේ 

“Touch Your Future”කර඿ නම් කයන රද ජහතික නිපුණ හ වහ න඼ නි්තභහණ  යගඹයි.  කම් ඹටකත් 

යහජය අංලකේ ආඹ න ඼ර මුලික ඼ටකේ  යග අධීක්඾ණඹ කිත්භත් කඳෞද්ගලික අංලකේ මුලික 

඼ටකේ  යග ඳළ඼ත්වීභත් කකොමි඾න් ඿බහ඼ට ඳළ඼රින.  එක඿ේභ  යගඹ ඿දවහ අ඼ලය භහධය ඼යහඳහයඹ 

කභකවඹවීභද කකොම්඾න් ඿බහ඼ ක඼  ඳ඼යන රදී.  අදහර අඹදුමිඳත් කළද඼හ මුලික  යග඼ලින් ඿භත් ව෕ 

 යගකරු඼න් ඳශහත්  යග ඼රට කළද඼හ එභ  යග ඿ංවිධහනඹ කය ඳළ඼ළත්වීභ කකොමි඾න් ඿බහ඼ භගින් 

ඉටු කකරින. කම් ඿දවහ ඿ළරකිඹ යුතු උත්඿වඹක් වහ කළඳවීභක් කකොමි඾න් ඿බහකේ යළඹඑභ නිරධහත්න් 

වහ ඿වඹක කහ්තඹ භණ්ඩරඹ ේයළන් ඉටුකයන රදී.  ඒ පිළිඵද඼ කකොමි඾න් ඿බහකේ යළඹඑ 

කහ්තඹභණ්ඩරඹට භහක  ්‍රලං඿හ඼ හිමිකේ. 
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ශ්‍රී රංකහකේ කහ්තමික අධයහඳන වහ පුහුණ෕ කක්඾සෙ කේ නිඹහභන ආඹ න කර඿ කකොමි඾න් ඿බහ඼ 

ජහ යන් ය නිකඹ ජි  ආඹ න ගණනහ඼ක් ඿භග පරදහමට ඿ඵධ හ ඳ඼ත්඼හකගන ඹයි.  කභීදදී, 2013 

඼්ත඾කේදී යුකන඿සකක  යුනික඼ොක් ඿ම්ඵන්ධ හ ජහරඹ ඿විඵර ගළන්වීකම් කහ්තඹන්ීද නිය  ේඹ.  කම් 

඿දවහ ඳවසුකම් ඿ළඳමටභ පිණි඿ යුකන඿සකක  යුනික඼ොක් ලහණහ඼ක් කකොම්඾න් ඿බහ  කහ්තඹහරකේ 

඿සථහපි  කයන රදී.  කහ්තමික අධයහඳන වහ ඼ෘත්තීඹ පුහුණ෕  කක්඾සෙකේ ඼ළඩ඿ටවන් ්‍රිඹහත්භක කිත්භ 

පිළිඵද දළනුභ හු඼භහරු කයගළනීභ පිණි඿ ඳකි඿සථහනකේ ඉවශ භ්ටටකම් නිරධහත්න් කණ්ඩහඹභක් 

කකොම්඾න් ඿බහකේ ඼ළඩමුඑ ගණනහ඼කට ඿වබහීත විඹ.   කහ්තමික අධයහඳන වහ ඼ෘත්තීඹ පුහුණ෕  

කක්඾සෙ කේ දුය඿සථ වහ ම්ශ්‍ර අධයහඳනඹ යළසුන් අ ය ්‍රචලි  කිත්භ ඿දවහ ඉකරක්කටොනික් අධයහඳනඹ 

(E-learning) භ  ඳදනම් ව෕ ඳහඨභහරහ ඿දවහ  ත්඼ ඿වතික රඵහදීභට ක්‍රභකේදඹක් ඿ක඿සකයන්නට 

කඹදුණි.  කඹෞ඼න කටයුතු වහ නිපුණ හ ඿ං඼්තධන අභහ යංලකේ උඳකද඿ස ඹටකත් වි඼ෘ  වහ දුය඿සථ 

අධයහඳන ඼ළඩ඿ටවනක් කඳොදු යහජය භණ්ඩර යට඼්ග ඿දවහ ඿ං඼්තධනඹ කිත්භට යුනික඼ොක් 

භධය඿සථහනඹ වයවහ කකොම්඾න් ඿බහ඼ට වළකි විඹ.  යළංගේප෕රුකේ ක භහක඿ක් ඳදනකම් ඿වකඹ ගඹ 

ඇති඼  ශ්‍රි රංකහකේ කහ්තමික අධයහඳන වහ ඼ෘත්තීඹ පුහුණ෕ කක්඾සෙකේ පුහුණුකරු඼න් ඿දවහ වළකිඹහ 

඼්තධන ඼ළඩ඿ටවනක් ඿ංවිධහනඹ කිත්භට වහ ඒ ඿දවහ ඿වබහීත වීභට කකොම්඾න් ඿බහ඼ට 2013 

඼්ත඾කේදී වළකිඹහ඼ රළබුණි.  

 

඿භ඿ස ඹක් කර඿ 2013 ඼්ත඾ඹ කකොම්඾න් ඿බහකේ යළඹඑභ කහ්තඹභණ්ඩර ඿භහජික ඿භහජිකහ඼න්ට 

කහ්තඹඵහුර ඼්ත඾ඹක් ව෕ අ ය, ඳ඼යන රද යළඹඑ ඼ගකීම් ඿තුටුදහඹක කර඿ ඿පුයහලීභට ඔවුනට 

වළකිඹහ඼ රළබුණි. ඒ පිළිඵද඼ භහක  අ඼ංක කගෞය඼හදයඹ ඔවුනට නි ළතින්භ හිමි කේ. 

 

 

 

 
ආචාර්ඹ එ඿ .ඩි.ආර්. කඳකර්යා 

අධයක්‍ෂ ජනයහ්ග 
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1.0   වැඳින්වීභ 

 

1990 අංක 20 දයණ  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන ඳන  ඹටකත්  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන 

කකොමි඾න්  ඿බහ඼  ඿සථහඳනඹ කයන  රද  අ ය 1999  අංක 50  දයණ   ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ  

අධයහඳන (඿ංකල ධන) ඳන  භඟින් 1999 කද඿ළම්ඵ්ත 16 දින යළට ඼ය඼඿සථහපි  භණ්ඩරඹක් කර඿ 

්‍රිඹහත්භක කේ. 

 

කකොමි඾න් ඿බහකේ කඳොදු අයමුණු ඳව  ඿඲වන් ඳරිදි කේ. 
 

(අ) ආ්තකයකකේ මිනි඿ස ඿ම්ඳත් අ඼ලය හ඼රට ඿රිරන අයුරින් යළඹල෕භ භ්ටටම් ඼ර  ෘතීමටක 

අධයහඳනඹ වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන ක්‍රභඹ ඿ළරසුම් කිත්භ, ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ ඿ව ඿ං඼්තධනඹ 

කිත්භ. 
 

(ආ) ඿වතික ඳ  ර ඿ව ක඼නත් ලහ඿සත්‍රීඹ විශි඾සට හ ඇතුළු඼  ෘතීමටක වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන 

ඳ රධහනඹන් පිරිනළට භ ඿඲වහ ජහතික ඼ලකඹන් පිළිගත් ක රභඹක් ඿ං඼්තධනඹ කිත්භ, ඿ව  
 

(ඇ)  ෘතීමටක අධයහඳනඹ වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳනඹ ඿ර඿ස඼න ශි්ගඳහඹ න, නිකඹ ජය ආඹ න ඿ව 

ක඼නත් යළඹල෕ ආඹ න඼ර ලහ඿ස  ර෈ඹඹ වහ පුහුණුවීම් ඿ම්භ ඹක් ඳ඼ත්඼හකගන ඹහභ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 

 

2.0    ෘතීයි  වා ඼ෘත්තීඹ අධයාඳන ක ොමි඾න් ඿බාකේ ඿ංවිධාන ඼ුවඹ 

 

කඹෞ඼න කටයුතු වහ නිපුණ හ ඿ං඼්තධන අභහ යහංලඹ ඹටකත් ක ර෇ඹහත්භක ඼න කභභ කකොමි඾න් ඿බහ඼ 

1999 අංක 50 දයණ  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන (඿ංකල ධන) ඳනකත් දළක්ක඼න විධි විධහන අනු඼ 

ඳත්කයනු රඵන ඿බහඳති඼යකඹකුකගන් ඿ව ඿හභහජිකඹන් 17 කදකනකුකගන් ඿භන්වි  කේ.  

2013 ඼඿ය තුර ක ොමි඾න් ඿බා ඿ංයුතිඹ 

ඳනකත් 6(1)(ඌ) ඼ගන්තිඹ ඹටකත්  ය ඇති ඳත්වීම් 

 

1) භවහචහ්තඹ දඹන්  එ඿ස.  විජඹක඿ේකය භව හ            -  ඿බහඳති 

 ෘතියික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ 
 

2)  නලින් ආටිගර භව හ  

 ශ්‍රී රංකහ ඼හණිජ වහ ක්තභහන්  භණ්ඩර ඿ම්කම්රන කේ නිකඹ ජි            - ඿හභහජික 

                    

3) ආචහ්තඹ කක්.එ්ග. චන්ද්‍රතිරක භව හ             -  ඿හභහජික 

            ශ්‍රී රංකහ ක඿ේ඼හ කඹ ජක භණ්ඩරකේ නිකඹ ජි  

 

4)  නන්දදහ඿ යහජඳක්඾ භව හ                     - ඿හභහජික 

            ශ්‍රී රංකහ කුඩහ වහ භධයභ ක්තභහන්  භණ්ඩරකේ නිකඹ ජි  
 
 

5)  සී. රහ්ග ද අ්ගවි඿ස භව හ              -  ඿හභහජික 

ජහතික ඼හණිජ භණ්ඩරකේ නිකඹ ජි  

 

6)  ති඿ස඿ ක඿කනවියත්න භව හ            -  ඿හභහජික 

            රංකහ ජහතික ක්තභහන්  භණ්ඩරකේ නිකඹ ජි  
 

7)  සී.කේ. ගුණසීර භව හ        -  ඿හභහජික 

            ඿ඵයගමු඼ ඼හණිජ වහ ක්තභහන්  භණ්ඩරකේ නිකඹ ජි  

 

8) අයි.එ඿ස. තිරක඼්තධන භව හ              -  ඿හභහජික 

    ශ්‍රී රංකහ ඼හණිජ භණ්ඩරකේ නිකඹ ජි  
 

9) නීතීඥ ක඿නයත් ජඹසුන්දය භව හ             -  ඿හභහජික 

            ගරු ඇභතිතුභහ ඳත් කයන රද නිකඹ ජි  
 

10) න඼දය ී. විකේස෕රිඹ භව හ      -  ඿හභහජික 

 ගරු ඇභතිතුභහ ඳත් කයන රද නිකඹ ජි  

(න඼දය ී. විකේස෕රිඹ භව හ 2013.05.31 ඼න දින යළට කභභ කකොමි඾න් ඿බහකේ  ඿හභහජිකත්඼කඹන් ඉ්ගරහ 

අ඿සවිඹ.) 

 

 

 

 

 



10 

 

 

ඳනකත් 6(1)(අ) සිට (උ) ඼ගන්ති ඹටකත්  ය ඇති ඳත්වීම් 

 

අ)  බී.එච්.එ඿ස.සුයවීය භව හ (2013 කඳඵය඼හරි 28 දක්඼හ)    -  ඿හභහජික         

    අධයක්඾ ජනයහ්ග - ඼ළ.ඵ., 

    ආචහ්තඹ එ඿ස.ඩී.ආ්ත.කඳක්තයහ භව හ (2013 භහ්තතු භ඿ 01 යළට ) 

            අධයක්඾ ජනයහ්ග  
 

ආ)  කක්.ඒ.සී.අරුණකද්඼ යළ්ග඼හ භව හ      - ඿හභහජික 

඿බහඳති, 

    ජහතික ආධුනිකත්඼ වහ කහ්තමික පුහුණු කිත්කම් අධිකහරිඹ 

             

ඇ)  ක්තන්ග එ඿ස.පී.ආ්ත.යත්නහඹක භව හ       -  ඿හභහජික 

    ඿බහඳති, 

    ශ්‍රී රංකහ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු අධිකහරිඹ 

 

ඈ)  ඩබ්.ඒ.ජඹවික්‍රභ භව හ (2013.06.30දක්඼හ)    -  ඿හභහජික 

 අධයක්඾ ජනයහ්ග- ඼ළ.ඵ., 

            එ඿ස. ඵහරසුබ්‍රභනිඹම් භව හ (2013.07.01 දින යළට) 

            අධයක්඾ ජනයහ්ග 

    කහ්තමික අධයහඳන වහ පුහුණු කිත්කම් කදඳහ්ත කම්න්තු඼ 

 

ඉ)  භවහචහ්තඹ කක්.කපිර සී.කක්.කඳක්තයහ භව හ    -  ඿හභහජික 

    අධයක්඾ ජනයහ්ග, 

            හිරරි ඊ යළ්ග඼හ භව හ (2013 කඳඵය඼හරි භ඿ යළට) 

            අධයක්඾ ජනයහ්ග 

    ල ර෈ රංකහ උ඿඿ස  හක්඾ණ අධයහඳන  ආඹ නඹ 

 

ඊ)  පී.එච්.ඒ.එ඿ස.විජඹයත්න භව හ      -  ඿හභහජික 

    අධයක්඾ ජහතික අඹ඼ළඹ කදඳහ්ත කම්න්තු඼, 

    මුද්ග අභහ යහංලඹ 

 භවහ බහණ්ඩහගහය නි කඹ ජි  

 

උ) කර඿සලි කද්කේන්ද්‍ර භව හ                     -  ඿හභහජික 

            ඼ෘත්තීඹ ඿මිති නිකඹ ජි  
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3.0  ක ොමි඾න් ඿බාකේ  ාර්ඹ භණ්ඩරඹ 
 

කකොමි඾න් ඿බහකේ ඳ රධහන විධහඹක නිරධහරිඹහ කර඿ අධයක් ඾ ජනයහ්ග඼යඹහ කටයුතු කයන 

අ ය ඔහුක  ඿වහඹ ඿඲වහ නිකඹ ජය අධයක් ඾ ජනයහ්ග඼යකඹකු, අධයක් ඾඼රුන් ව ය 

කදකනකු ඿ව නිකඹ ජය අධයක් ඾඼රුන් වඹ කදකනකු ඇතුප 70 කදකනකුකගන් ඿භන්වි  

කහ්තඹ භණ්ඩරඹක් භඟින් 2013 ඼඿ය තුශදී කකොමි඾න් ඿බහකේ කහ්තඹබහයඹ ඉටුකයන රදී.  ඒ 

අනු඼ කකොමි඾න් ඿බහකේ අයමුණු වහ ඳයභහ්තථ කහ්තඹක් ඾භ඼ ඉටු කයගළනීභ පිණි඿ ඳව  

දළක්ක඼න අංල ඹටකත් කටයුතු ඿ංවිධහනඹ කයනු රළඵ ඇ . 

 ඳහරන වහ මුද්ග අංලඹ  

 ඿ළරසුම් වහ ඳ්තකේ඾ණ අංලඹ 

 ඳහඨභහරහ පිළිගළනීම් වහ පුහුණු ඿ම්භ  අංලඹ  

 ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් අංලඹ 

 ක ොයතුරු ඳද්ධති අංලඹ  

කකොමි඾න් ඿බහ඼ ඿඲වහ 85 කදකනකුකගන් යුත් කහ්තඹ භණ්ඩරඹක් අනුභ ඼ ඇ ත් 

කශභණහකයණ ක඿ේ඼හ කදඳහ්ත කම්න්තුකේ ඳ රතිඳහදනඹන්ට අනු඼ 2013.12.31 දිනට කහ්තඹ 

භණ්ඩරඹ 70 කදකනකුකගන් ඿භන්වි  විඹ.  වි඿ස ය ඳව  දක්඼හ ඇ . 
 

඼ගු඼   3.1:  ක ොමි඾න් ඿බාකේ  ාර්ඹ භණ්ඩරඹ - 2013 

 නතුරු නහභඹ අනුභ  

඿ංණයහ඼ 

2013/12/31 දිනට 
ක඿ේ඼කේ  කඹදී යළටි 

඿ංණයහ඼ 

1 අධයක් ඾ ජනයහ්ග 01 01 

2 නිකඹ ජය අධයක් ඾ ජනයහ්ග 01 01 

3          අධයක් ඾ 05 03 

4 අධයක් ඾ ඳහරන 01 01 

5 ල රභ ක඼කශ඲කඳොශ විලසක්ග඾ක 01 01 

6         නිකඹ ජය / ඿වකහය අධයක්‍ෂ 15 12 

7          අබයන් ය විගනක 01 01 

8 ඿වකහය අධයක් ඾ - නීති /කකොමි඾න් ඿බහ ක්ගකම් 01 01 

9 නිකඹ ජය අධයක්‍ෂ (මුද්ග) 01 01 

10 ඿ංණයහක්ගණණඥ 01 01 

11 පු඿ස කහරඹහධිඳති / ඳ රක්ගණණ නිරධහරි 01 01 

12 ඳරිඳහරන නිශධහරි 01 - 

13  බහ඾හ ඳරි඼්තථක (යළංවර,කදභශ,ඉංග ර෇යළ ) 01 - 

14 ඿ං඼්තධන නිශධහරි 12 08 



12 

 

 

 

පුයේඳහඩු඼ ඳ඼තින  රිඹදුරු  නතුරු 01 ඿඲වහ ඿ම්මුණ ඳත්ක්‍ෂණ ඳ඼ත්඼හ අඹදුම්කරු඼න් අ රින් 

ක  යහගත් අඹදුම්කරු 2013.01.01 ඼න දින යළට ක඿ේ඼ඹට ඼හ්ත හ කය ඇති අ ය ඔහුද 2013.11.20 

දින යළට ක඿ේ඼ඹ අ වළය කගො඿ස ඇ  . ට ට අභ ය඼ 2013.12.27  දින ඿වකහය අධයක්‍ෂ ඿ම්මුණ 

ඳත්ක්‍ෂණඹ ඳ඼ත්඼හ ඿වකහය අධයක්‍ෂ඼රු තුන්කදකනකු ක  යහකගන ඇති ඵළවින් කභක ක් තිබ෕ 

පුයේඳහඩු අ඼඿න් ඼නු ඇ .එක඿ේභ 2013.12.31 දින ඿ං඼්තධන නිශධහරි  නතුරු ඿දවහ ඿ම්මුණ 

ඳත්ක්‍ෂණ ඳ඼ත්඼හ ව යකදකනකු ක  යහ කගන ඇති ඵළවින් කභක ක් තිබ෕ පුයේඳහඩු අ඼඿න් ඼නු 

ඇ .2014.01.07 ඼න දින ඳරිගණක ඿වහඹක  නතුරු 02 ඿දවහද ඿ම්මුණ ඳත්ක්‍ෂණඹ ඳ඼ත්඼හ 

කදකදකනකු ක  යහකගන ඇති ඵළවින් එභ පුයේඳහඩු කදකද අ඼඿න්඼නු ඇ . 
 

 

 
 

ඳරිඳහරන නිශධහරි  නතුය ඿දවහ ඿ම්මුණ ඳත්ක්‍ෂණ කදකක්  2013.05.21 දින වහ 2013.09.16 ඼න දින  

ඳ඼ත්඼න රද අ ය එභ  නතුයට සුදුසු නිශධහරිඹකු ක  යහ ගළනීභට කනොවළකි ව෕ අ ය කභභ කවේතු඼ 

නි඿හ ඳරිඳහරන නිශධහරි වහ බහ඾හ ඳරි඼්තථකක  ඵද඼හ ගළනීකම් සුදුසුකම් නළ඼  ඼යක් ඿ංකල ධනඹ 

කිත්භ ඿දවහ කශභණහකයණ ක඿ේ඼හ කදඳහ්තතුකම්න්තු඼ට 2013.12.05 ඉදිරිඳත් කය ඇති අ ය 

කශභණහකයණ ක඿ේ඼හ කදඳහ්තතුකම්න්තු඼ එභ ඿ංකල ධනඹන් 2014.01.22 අනුභ  කය ඇති ඵළවින් 

ඉදිරිකේදී පු඼ත්ඳත් දළන්වීම් ඳශකය ඵද඼හ ගළනීභට කටයුතු කයනු ඇ . 
 

 

 

පුයේඳහඩු අධයක්‍ෂ  නතුරු 02 ඿දවහ පු඼ත්ඳත් දළන්වීම් භගින් අඹදුම්ඳත් කළද඼හ ඇති අ ය අධයක්‍ෂ 

 නතුරු ඿දවහද ඿ංකල ධනඹන් කශභණහකයණ ක඿ේ඼ කදඳහ්තතුකම්න්තු඼ට ඉදිරිඳත් කය ඇති ඵළවින් 

එභ ඿ංකල ධනඹන් අනුභ  ඼නක ක් එභ  නතුරු ඿දවහ ඿ම්මුණ ඳත්ක්‍ෂණ ක්ග  ඵන කර඿ 

කශභණහකයණඹ තීයණඹ කය ඇ . 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 ක ොයතුරු  හක්‍ෂණ නිශධහරි 01 01 

16 ක ොයතුරු  හක්‍ෂණ ඿වකහය 02 - 

17 ඳරිගණක කඹදවුම්  ඿වකහය 04 04 

18  පු඿ස කහර / ඳ රක්ගණණ ඿වකහය 01 - 

18 කශභනහකයණ ඿වකහය (I කශ්‍රේණිඹ/II  කශ්‍රේණිඹ /  III කශ්‍රේණිඹ) 15 15 

19        රිඹළදුරු (I කශ්‍රේණිඹ / II කශ්‍රේණිඹ /III කශ්‍රේණිඹ) 12 11 

20        කහ්තඹහර ඿වහඹක 07 07 

එ තු඼ 85 70 
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බහ඾හ ඳරි඼්තථක වහ පු඿සථකහර ඿වහඹක  නතුරු ඿දවහ  පු඼ත්ඳත් දළන්වීම් භගින් අඹදුම්ඳත් කළද඼හ 

ඇති අ ය බහ඾හ ඳරි඼්තථක ඿දවහ සුදුසු අඹදුම්ඳත් රළබී කනොභළති ඵළවින් කශභණහකයණ ක඿ේ඼හ 

කදඳහ්තතුකම්න්තුකේ අනුභ  ඿ංකල ධනඹන්ට අනු඼ ඳරිඳහරන නිරධහරි ඿භඟ නළ඼ ත් පු඼ත්ඳත් 

දළන්වීම් ඳශ කිත්භට ඉදිරිකේදි කටයුතු කයනු ඇ .  පු඿ස කහර ඿වකහය  නතුරු ඿඲වහ රළබී ඇති 

අඹදුම්ඳත් ඼ලින් ඉදිරිකේදි ඿ම්මුණ ඳත්ක්‍ෂණඹක් ඳළ඼ළත්වීභට කටයුතු ස෕දහනම් කය ඇ . 
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4.0  ඳාරන වා මුද්ග අංලඹ 

 

කකොමි඾න් ඿බහකේ කහ්තඹබහයඹ කහ්තඹක් ඾භ඼ වහ ඿පරදහමට඼ ඉටුකයලීභට අ඼ලයඹ ඼න භහන඼ වහ 

මූරය ඿ම්ඳත් කශභනහකයණඹ ඇතුළු ඹටි ර ඳවසුකම් ඿ළඳමටකම් කහ්තඹඹන් ඉටුකයනු රඵයි. 

 

භහන඼ ඿ම්ඳත් කශභනහකයණඹට අදහර඼  නතුරු පුයේඳහඩු පියවීභ ඿඲වහ ඳව  නම් ඿඲වන් 

නිශධහත්න් 2013 ඼඿ය තුරදී කකොමි඾න් ඿බහකේ ක඿ේ඼ඹට ඵ඲඼හ ගන්නහ රදී. 
 

4.1   2013 ඼඿කර් න඼  ඳත්වීම් 

 

  නභ                              නතුය                   දිනඹ 

    ආචහ්තඹ එ඿ස.ඩී.ආ්ත.කඳක්තයහ භව හ අධයක්‍ෂ ජනයහ්ග  2013.03.01 

    එච්.ී.කක්.එන්.ඵණ්ඩහය භව හ ඿වකහය අධයක්‍ෂ  2013.02.01 

   දිමුතු ්‍රදීේ වි හනක  භව හ  ඿ං඼්තධන නිශධහත්  2013.06.06 

    ඼ත්඿රහ භධු඾හනි කභනවිඹ  ඿ං඼්තධන නිශධහත්  2013.07.15 

               කක්.ඩබ්.ඒ.අනුරුද්ධිකහ කභනවිඹ ඳරිගණක කඹදවුම් ඿වහඹක 2013.07.15  

සී.එච්.විමුක්ති ද්තලණිකහ කභනවිඹ කශභණහකයන  ඿වකහය 2013.03.01   

ලෂිකහ චතුයංගනී කභනවිඹ  කශභණහකයන  ඿වකහය 2013.06.06 

    ඒ.පී.සුපුන්  හයක භව හ  රිඹදුරු    2013.01.01 

    නිලහන්  කභ්ගප්‍රිඹ භව හ  රිඹදුරු    2013.09.02 

    ර඿න්  ඿දරු඼න් භව හ  කහ්තඹහර කහ්තඹ ඿වහඹක 2013.09.02 

 

උඳහධිධහරි ඼ළඩ඿ටවන ඹටකත් කඹෞ඼න කටයුතු වහ නිපුණ හ ඿ං඼්තධන අභහ යංලඹ භඟින් 

කකොමි඾න් ඿බහ඼ට ඳව  ඿දවන් නිශධහරින් ඿ං඼්තධන ඿වකහය  නතුරු ඹටකත් කකොමි඾න් ඿බහ඼ට 

අනුයුක්  කය ඇ . 

 නභ                              නතුය             දිනඹ 

එම්.එ඿ස.එ඿ස.භහයයළංව කභනවිඹ  ඿ං඼්තධන නිශධහත්  2013.05.06 

 ආ්ත.ඩී.එ඿ස.අභයක඿ේන කභනවිඹ  ඿ං඼්තධන නිශධහත්  2013.05.02 

 භධ෕඾හ අකබ්ධීය  කභනවිඹ  ඿ං඼්තධන නිශධහත්  2013.05.06 

 එම්.ආ්ත.එච්.සී.ස෕රිඹ඼ංල කභනවිඹ ඿ං඼්තධන නිශධහත්  2013.05.02 

 ී.ආ්ත.එ඿ස.ක඿නවියත්න කභනවිඹ ඿ං඼්තධන නිශධහත්  2013.05.02 

 එ඿ස.වී.නි්තභරහ යංජනී කභනවිඹ  ඿ං඼්තධන නිශධහත්  2013.05.06 
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4.2    2013 ඼඿කර් ක඿ේ඼කඹන් ඉ්ගරා අ඿ වීම් 

 

  නභ                            නතුය                  දිනඹ 

කේ.ඩී.එන්.පී.ජඹකකොඩි මිඹ      කණි඾සඨ ඼ළඩ඿ටවන් /  2013.01.31 

     ඼ළඩ඿ටවන් විලසක්ග඾ක 

 එච්.ී.පියුමි දි්ගවහනි මිඹ      ඳරිගණක කඹදවුම් ඿වහඹක  2013.02.28 

කක්.එම්.ී.පී.එ඿ස.කක්. ඩඹ඿ස භව හ  කශභණහකයන  ඿වකහය  2013.02.28  

කේ.තිරක් ධම්මික භව හ කහ්තඹහර කහ්තඹ ඿වහඹක  2013.07.01 

දිමුතු ්‍රදීේ වි හනක  භව හ       ඿ං඼්තධන නිශධහත්   2013.09.30 

සුපුන් යත්න තිලිණ භව හ       රිඹදුරු    2013.11.20 

 

4.3     2013 ඼ර්඾ඹ තුශ ක්‍රිඹාත්භ   ව෕ ඼ැඩ ඵැලීකම් / ඼ැඩ ආ඼යණඹ කිරිකම්     නතුරු    ඿඲වා 

ක ොමි඾න් ඿බා඼ තුලින් කත්රී ඳත් ව෕ නිශධාරීන් 

 

  නභ                       නතුය       දිනඹ 

 

 බී.එච්.එ඿ස.සුයවීය භව හ  අධයක්‍ෂ ජනයහ්ග  නතුකයහි           2013.02 .28 

                ඼ළඩ ඵළලීභ ඿඲වහ  

 

 එ඿ස.යූ.කක්. රූඵයළංව භව හ       අධයක් ඾ (ඳහඨභහරහ පිළිගළනීම්            2009.07.01        

                වහ පුහුණු ඿ම්භ )  නතුකයහි  

                ඼ළඩඵළලීභ ඿දවහ     

 

2006 ඼්ත඾කේදී ඵ඲඼හ ගළනීකම් ඳරිඳහටිඹ අලුතින් ඿ක඿ස කිත්භ ඼ළටුේ ඿ව ඿ංණයහ ක්ගණන කකොමි඾න් 

඿බහකේ උඳකද඿ස වහ අධීක්‍ෂණඹ ඹටකත් යළදුකිත්භ ආයම්බ කයන රද අ ය එඹ ඿ක඿ස කය අ඼඿න් වී 

න඼ ඵ඲඼හ ගළනීකම් ඳරිඳහටිඹ කශභණහකයන ක඿ේ඼හ කදඳහ්ත කම්න්තුක඼න් අනුභ  කයකගන න඼ 

සුදුසුකම් ඹටකත් අධයක් ඾ (ඳහඨභහරහ පිළිගළනීම් වහ පුහුණු ඿ම්භ )  නතුය ඵ඲඼හ ගළනීභට කටයුතු 

කිත්භ අ඼ලය ඵළවින් කභභ  නතුරු ඵ඲඼හ කනොගන්නහ රදී. කම් ඼න විට ඵ඲඼හ ගළනීකම් ඳරිඳහටිඹ 

අනුභ  වී ඇ ත් එභ ඵ඲඼හ ගළනීකම් ඳරිඳහටිඹ නළ඼  අධයක්‍ෂ භණ්ඩරඹ භඟින් ඿ංකල ධනඹ කය 

කශභණහකයන ක඿ේ඼හ කදඳහ්ත කම්න්තු඼ට ඉදිරිඳත් කය ඇති ඵළවින් එඹ අනුභ  ඼න ක ක් කභභ 

ඵ඲඼හ ගළනීභ ක්ග ඵහ ඇ .කකක඿ේ ක඼ ත් එභ අනුභළතිකඹන් ඳසු ඵ඲඼හ ගළනීභට අ඼ලය කටයුතු යළදු 

කයනු රළකබ්. 

 

 

 



16 

 

 

4.4      කේශීඹ වා විකේශීඹ පුහුණු඼   
 

කකොමි඾න් ඿බහ කහ්තඹ භණ්ඩරකේ වි඾ඹ දළනුභ ඼්තධනඹ කිත්කම් අයමුණ කඳයදළරි඼ 

නිරධහත්න් කද්ශීඹ වහ විකද්ශීඹ පුහුණුවීම් / ඿ම්භන්ෙණ ඼රට කඹොමු කිත්භට කටයුතු කය 

ඇ .  ඒ අනු඼ 2013 ජන඼හරි යළට කද඿ළම්ඵ්ත දක්඼හ කද්ශීඹ වහ විකද්ශීඹ පුහුණුවීම් / 

඿ම්භන්ෙණ ඼රට ඿වබහීත ව෕ නිශධහත්න් පිළිඵ඲ වි඿ස ය ඳව  දළක්කේ. 
 

 කේශීඹ පුහුණු - 2013 
 

කහ්තඹ භණ්ඩරඹ ක඼  කද්ශීඹ පුහුණු රඵහදීභ ඳව  ඿඲වන් ආකහයඹන්ට යළදු කයන රදී. 
 

඼ගු඼  4.1 :      කේශීඹ පුහුණු 

No නභ  නතුය Traning  Institute Time 

1 බී.එිය.එ඿ස.සුයවීය 
නිකඹ ඡය අධයක්‍ෂ 
ඡනයහ්ග 

SLITAD National 

Conference 
SLITAD 2013/05/08 

2 ඼ත්඿රහ භධු඾හණි ඿ං඼්තධන නිශධහරි Induction Training SDFL 2013/07/23-25 

3 බී.එ඿ස.කේ.විපු්ගයළ ඿ං඼්තධන නිශධහරි       

4 එිය.එමි.ඒ.ඩි.කක්.කවේයත් ඿ං඼්තධන නිශධහරි Project management SDFL 2013/0723-24 

5 ඩි.එන්.අයි.ඩි. ද යළ්ග඼හ ඿ං඼්තධන නිශධහරි Project management SDFL 2013/0723-24 

6 ආ්ත.ඩි.එ඿ස අභයක඿ේන ඿ං඼්තධන නිශධහරි Induction Training SDFL 2013/07/23-25 

7 එමි.එමි.එ඿ස.භහයයළංව ඿ං඼්තධන නිශධහරි Induction Training SDFL 2013/07/23-25 

8 භධු඾හ අකබ්ධිය ඿ං඼්තධන නිශධහරි Induction Training SDFL 2013/07/23-25 

9 එමි.අ්ත.එිය.සී.සුරිඹ඼ංල ඿ං඼්තධන නිශධහරි Induction Training SDFL 2013/07/23-25 

10 එ඿ස.වී.නි්තභරහ යංඡනි ඿ං඼්තධන නිශධහරි       

11 ඡි.ආ්ත.එ඿ස.ක඿කනවියත්න ඿ං඼්තධන නිශධහරි Induction Training SDFL 2013/07/23-25 

12 ඩබි.ඡි.සුමින්ද අරුණකි්තති කශභණහකයන ඿වකහය 
One day workshop on 

stores management & 

Supply chain management 

ICTAD 21/2/2013 

      
One day workshop on 

Transport management 
SDFL 20/06/2013 

      NVQ L3  Cleark NAITA 3/4/2013 

13 එිය.බී.ඉන්දික ඿මිඳත් කශභණහකයන ඿වකහය 
BM-Bach.of management 

study 2013/2014 

open 
university 

three years 

14 ලෂිකහ චතුයංගනි කශභණහකයන ඿වකහය Induction Training SDFL 2013/07/23-25 

15 විමුක්ති ද්තෂිකහ කශභණහකයන ඿වකහය Induction Training SDFL 2013/07/23-25 

16 ආ්ත.ඡි.අ඿ංක ති඿ස඿ කුභහය කශභණහකයන ඿වකහය NVQ L3  Cleark NAITA 3/4/2013 
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17 නි඿ං඿රහ දි්ගරුක්‍ෂි කශභණහකයන ඿වකහය NVQ L3  Cleark NAITA 3/4/2013 

18 ඡි.යළ.ඡනක් ද යළ්ග඼හ කශභණහකයන ඿වකහය 
One day workshop on 
stores management & 
Supply chain management 

ICTAD 21/02/2013 

19 කක්.ඩබි.ඒ.අනුරුද්ධිකහ 
ඳරිගණක කඹදවුම් 
඿වහඹක 

Induction Training SDFL 2013/07/23-25 

20 එ඿ස.එ඿ස.ක්ගඳක  කහ.කහ.඿. NVQ L3 computer A.A NAITA 3/4/3013 

 

විකේල පුහුණු - 2013 

 

඼ගු඼  4.2 :     විකේල පුහුණු 

නභ  නතුය Title of Traning  Country 
Time 

Duration 

ආචහ්තඹ.එ඿ස.ඩි.ආ්ත 
කඳක්තයහ 

අධයක්‍ෂ ඡනයහ්ග 
Asia pacific 
International Education 
Forum 

Australia 
2013/08/28-
30 

    

National Conference on 
technical Skill 
Engagement  & its 
impact Employemnt 

Iran 
2013/05/07 
to 10 

කේ.ඒ.ඩි.ඡඹරත් 
අධයක්‍ෂ (ක ොයතුරැ 
ඳද්ධති) 

Participation in regional 
forum Asia & pacific on 
Advancing TVET For 
youth Empl.  & 
Sus.Development 

Korea 
2013/09/01-
08 

පී.කක්.සුනි්ග 
නි.අධයක්‍ෂ 
(ඡහ.඼ෘ.සු) 

Seminar on vocational 
education management 
of developing 

China 
2013/04/08-
04/30 

ඩබි.ඒ.ඩබි.යළ.ක්‍රේභයත්න 
නි.අධයක්‍ෂ (ඳහ.පි 
වහ පු.඿) 

Unevoc consultant 
workshop on "Regional 
plan of Action 2013" 

UN 
Campus-
Bonn,Germ
any 

2013/03/17-
3/20 

රක්඿යහ එදිරිසුරිඹ 
ශ්‍රභ ක඼කශදකඳොශ 
විලසක්ග඾ක 

Dujiangyan International 
Forum:Skills 
Development for Rural 
Youth Through ICT 

China 
2013/10/24-
2013/10/28 

පී.එමි.සී.පී ගුණතිරක ඿වකහය අධයක්‍ෂ Training of e tutors Germany 
2013/04/21-
04/26 

ඩබි.ඒ.එ්ග දභඹන්ති ඿ංණයහක්ගණ ඥ 
Research Workshop on 
Transferable Skills in 
TVET 

China 
2013/10/22-
2013/10/28 

 

 

 

 



18 

 

 

4.5      ඼ාර්ෂි  ඼ෘත්තීඹ ඿ාභාජි  ගා඿ තු ඳ රතිප෕ර්ණඹ 

 

    කකොමි඾න් ඿බහ නිශධහත්න්ක  ඼ෘත්තීඹ ආඹ න඼ර ඼හ්තෂික ඿හභහජික ගහ඿සතු කගවීකම්දී 

ඳව  ඿඲වන්  නිශධහත්න් ඿඲වහ ඔවුන්ක  ඿හභහජික ගහ඿සතු ඳ රතිප෕යණඹ කය ඇ . 
 
 

1.   භවහචහ්තඹ දඹන්  විකේක඿ේකය භඹහ   - ඼යරත් ඿ළඳයුම් වහ ්‍ර඼හවන ආඹ නඹ 

    ඿බහඳති                                  ඼යරත් යළවි්ග ඉංජිකන්රු ආඹ නඹ - එංගරන් ඹ 

                              

2.  බී.එච්.එ඿ස.සුයවීය භඹහ       - ශ්‍රී රංකහ ඼යරත් ඉංජිකන්රු ආඹ නඹ 

   අධයක් ඾ ජනයහ්ග ඼ළ.ඵ.                ශ්‍රී රංකහ ඿ං඼්තධන වහ පුහුණු ආඹ නඹ
                       
 

3.  ඩබ්.පී.එම්.පී. කේ රභචන්ද්‍ර භඹහ              - ශ්‍රී රංකහ ගණකශි්ගපී ආඹ නඹ  

   අධයක් ඾ (ඳහරන)      

          
 

4.  කේ.ඒ.ඩි.කේ. ජඹරත් භඹහ                   -  ඼යරත් ඳරිගණක ආඹ නඹ - බ්‍රි හනය     

       අධයක් ඾ (ක ොයතුරු ඳද්ධති)            ශ්‍රී රංකහ ඼යරත් ඳරිගණක ආඹ නඹ  

 

6.  එ඿ස.යු.කක්.රූඵයළංව භව හ     - ශ්‍රී රංකහ ඼යරත් ඉංජිකන්රු ආඹ නඹ 

   ඼ළ.ඵ.අධයක්඾  

   (ඳහඨභහරහ ්‍රතී න වහ පුහුණු ඿ම්භ )  

 
         7.   ඼ජිය කඳක්තයහ භව හ   - ශ්‍රී රංකහ කශභණහකයණ ආඹ නඹ 

    අධයක්‍ෂ (ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම්) 

 

         8.   ඩබ්.එම්.ටී.අනුය වීයකක න් භව හ - ශ්‍රී රංකහ පු඿ස කහර භණ්ඩරඹ 

   පු඿ස කහරහධිඳති  

4.6   මූරය ්‍රගතිඹ 

 

 
 ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ ඿඲වහ අ඼ලය ්‍රතිඳහදන භවහ බහණ්ඩහගහයඹ 

භගින් රඵහ කදනු ඇ . 

2013 ඼්ත඾ඹ ඿඲වහ කකොමි඾න් ඿බහ඼ යළඹ විඹදම් ඿඲වහ ඳව  ඳරිදි ඇ඿ස කම්න්තු කයන රදි. 

පුනයහ඼්ත න විඹදභ ඿඲වහ රුපිඹ්ග මිලිඹන  60.957 කි. 

්‍රහ ධන විඹදභ ඿඲වහ රුපිඹ්ග මිලිඹන  15 කි.  

 



19 

 

කභභ විඹදම් ඼ලින් 2013 ඼්ත඾ඹ ඿඲වහ භවහ බහණ්ඩහගහයඹ වියළන් පුනයහ඼්ත න විඹදම් ඿඲වහ 

රුපිඹ්ග 53,640,700 ක්ද ්‍රහ ධන විඹදම් ඿඲වහ රුපිඹ්ග 10,060,000 ක්ද කකොමි඾න් ඿බහ඼ ක඼  

නිදව඿ස කයන රදි. 

2013 ඼්ත඾ඹ ඿඲වහ ඇ඿ස කම්න්තු ග  විඹදම් 2012 ඼්ත඾ඹ ඿භඟ ඿ළ඿ඳීකම්දී පුනයහ඼්ත න 

ඇ඿ස කම්න්තුක඼හි 9.6% ඼ළඩිවීභක්ද ්‍රහ ධන විඹදම් ඇ඿ස කම්න්තුක඼හි 18%ක ඼ළඩිවීභක් 

දක්නට රළකබ්.  

2013 ඼඿ය තුරදී 078-1001-1226834 ගිණුකභහි අතිරික් කඹන් රු. 2,500,000 තුන්භ඿ස ඇභතුම් 

 ළන්ඳතු඼ක ආකඹ ජනඹ කශ වළකි විඹ. කකොමි඾න් ඿බහ඼ 2013 ඼්ත඾කේ ඇ඿ස කම්න්තු ඿ක඿ස 

කිත්කම්දී රුපිඹ්ග මිලිඹන 4.773 ක ආදහඹභක් අකේක්඾හ කර අ ය ආදහඹභ වහ ඿ ය ආදහඹභ 

4.459 ක් විඹ. කම් පිළිඵ඲ වි඿ස ය ඳව  ඳරිදි කේ. 

 

  ඇ඿ස කම්න්තු ග   ඿ ය ආදහඹභ (රු.) 

                    ආදහඹභ (රු.) 

 

ශි඾ය ඼හ්ත හ කඳොත් විකුණුම් ශුද්ධ ආදහඹභ 1,500,000   1,372,385 

ආඹ න ලිඹහඳදිංිය කිත්කම් ගහ඿සතු                550,000   1,048,500 

ආඹ න ්‍රතී නඹ කිත්කම් ගහ඿සතු  1,000,000   1,375,600 

ක඼නත්      2,115,000   1170,696 

එ තු඼      5,165,000   4,497,181 
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4.7    අබයන් ය විගණනඹ 

 

 ෘතීයික වහ ඼හත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකේ කහ්තඹඹන්ට අදහර඼ විගණන වහ 

ඳත්ක්඾ණ ඳළ඼ළත්වීභ අබයන් ය විගණන අංලඹ වියළන් යළදු කයනු ඇ .කඳය ඼්ත඾ ඼රදී 

කභන් අබයන් ය ඳහරන ක්‍රභ ඼ර ්‍රභහණ඼ත් ඵ඼, චක්‍රක්ගණ උඳකද඿ස ඼රට, කකොමි඾න් 

඿බහ඼ ඳන , වහ කකොමි඾න් ඿බහ඼ට අදහශ ඼න ක඼නත් නීතිරිති ඼රට අනුක෕ර වීභ 

විභ඿මින් අබයන් ය විගණන කටයුතු ඉදිරිඹට කගන ඹන රදි. විගණන කටයුතු ඿ව 

න඼ ්‍රතිඳත්ති කඹ ජනහ කිත්භ කව  ක඼න඿ස කිත්භ අධයක්඾ ජනයහ්ග඼යඹහ වියළන් කභන්භ 

විගණන වහ කශභනහකයණ කමිටු඼ භඟින් කකරුණු අ ය කකොමි඾න් ඿බහකේ දු්ත඼ර හ 

වහ ඌණ හ අ඼භ භ්ටටභක ඳ඼ත්඼හ ගළනීභට අ඼ලය කඹ ජනහ අදහශ නිශධහත්න්ක  

අ඼ධහනඹට කඹොමු කිත්භ අ඼ලය කටයුතු අදහශ ඼්ත඾කේදී යළදු කයන රදි. 
 

1.  විගණන වහ කශභණහකයණ කමිටු඼ ඳව  නම් ඿඲වන් කකොමි඾න් ඿බහ 

඿හභහජිකඹන්කගන් යුක්  විඹ. 

 පී.එච්.ඒ.එ඿ස. විකේයත්න භඹහ - කමිටු ඿බහඳති 

 චන්ද්‍රරහ්ග ද අ්ගවි඿ස භඹහ - කමිටු ඿හභහජික 

 ති඿ස඿ ක඿නවියත්න භඹහ - කමිටු ඿හභහජික 

  
2.  විගණන වහ කරභනහකයණ කමිටු඼ නියළ ඳරිදි 2013 ඼්ත඾ඹ තුශ අ඼඿සථහ ව යකදී 

රැ඿ස ඼න රදි. එනම්   2013.03.18, 2013.06.04, 2013.08.15, ඿ව 2013.12.18 

දිනඹන්හිදී රැ඿ස඼න රදි. 

 

3. විගණන වහ කරභනහකයණ කමිටු඼ ඳව  ඿඲වන් ්‍රධහන කහ්තඹඹන් පිළිඵ඲඼ 

අ඼ධහනඹ කඹොමු කයමින් ඿හකච්ඡහ කයන රද අ ය අ඼ලය අදහර ්‍රිඹහභහ්තග ගළනීභට 

උකඳද඿ස කදන  රදි.  

i. අබයන් ය විගණන ඼ළඩ඿ටවන වහ කහ්තඹඹන් පිළිඵ඲඼  

ii. කකොමි඾න් ඿බහකේ මූරය ඼හ්ත හ වහ ඼හ්තෂික ඼හ්ත හ඼ පිළිඵ඲඼ 

iii. කකොමි඾න් ඿බහකේ ඼හ්තෂික කහ්තඹඹ ඿හධනඹ පිළිඵ඲඼ 

iv. කකොමි඾න් ඿බහකේ අබයන් ය ඳහරන වහ විධි ක්‍රභ පිලිඵ඲඼ 

 
4. අබයන් ය විගණන ඼ළඩ඿ටවන අනු඼ ඿ළශසුම් කයන රද ්‍රධහන විගණන ්‍රකද්ල 6 

ක් ආ඼යණ කයන රද අ ය අබයන් ය විගණන ඼ළඩ඿ටවන අනු඼ ඿ළශසුම් 

කනොකයන රද විගණන විභ්ත඾ණඹන් ද අබයන් ය විගණනඹ වියළන් අධයක්඾ක 

ජනයහ්ගක  වහ විගණන වහ කශභණහකයන කමිටුකේ උඳකද඿ස ඳරිදි ඉටු කයන රදි.   
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4.8      නීති  ටයුතු 

 

i. ඳන  ්‍රකහය඼ පුහුණු ආඹ න ලිඹහඳදිංිය කිත්භ 

 1990 අංක 20 දයණ  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන ඳනකත් 14(1) වහ 15(1) 

඼ගන්තීන් ්‍රකහය඼ යජකේ කව  කඳෞද්ගලික/ යහජය කනො඼න අංලකේ කියළඹම් කව  

ආඹ නඹක් වියළන්  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන ආඹ නඹන් කව  ඳහඨභහරහ඼න් 

කව  ඳ඼ත්඼හකගන ඹහභට අ඼ලය නනතික වළකිඹහ඼ රඵහ ගළනීභ ඿඲වහ  ෘතියික 

වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකේ ලිඹහඳදිංිය වීභ යළදු කයග  යුතු කේ. ඒ 

අනු඼ ලිඹහඳදිංිය කනොවී ශ්‍රී රංකහ඼ තුශ ඳ඼ත්඼හකගන ඹනු රඵන ආඹ නඹන්ට 

එකයහි඼ කටයුතු කිත්භ කභභ කකොමි඾න් ඿බහ඼ භගින් යළදුකයනු රළකබ්. දළනට 

ආඹ න 94 කට ඳභණ ඉව  කී නනතික අ඼ලය හ඼ඹ පිළිඵ඲඼ දළනු඼ත් කය ඇති 

අ ය අදහර ආඹ නඹන් ක඼   ලිඹහඳදිංිය වීකම් නනතික අ඼ලය හ඼ඹ දක්඼හ ලිපි 

භගින් දළනුම් දී ඇති අ ය, ඉන් දළනට ආඹ න 53 ක් ඳභණ එඹට ්‍රතිචහය දක්඼හ 

ඇ .  

 

ii. ඳන  ඿ං කල ධනඹ කිත්කම් ්‍රගතිඹ 

 ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන ඳන  ඼඿ය 1990 දී ඳභණ ඿ම්භ  ව෕  ඳන ක් ඼න 

අ ය එහි ලිඹහඳදිංිය කනොවු ආඹ නඹක් ඿ම්ඵන්ධකඹන් ගනු රඵන නීතිභඹ පිඹ඼ය 

කුභක්ද ඹන්න පිළිඵ඲඼ ඼ගන්තිඹක් කව  පිඹ඼ය කව  නියළ අධිකයණඹ දක්඼හ 

කනොභළ . එක඿ේ කවයින් නී යහනුක෕ර පිඹ඼ය ගළනීකම් දළඩි අඳවසු හ඼ක් ඳළනනළීත 

ඇ .  

කඹ ජි  ඿ංකල ධන භඟින් අධිකයණ ඵරඹ පිළිඵ඲ ඼ගන්තීන් ඇතුශත් කය කභභ 

ඳන  ලක්තිභත් කිත්භට පිඹ඼ය කගන ඇ .  

එක඿ේභ 2004 දී වඳුන්඼හ දුන් ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් යහමු඼ ්‍රිඹහත්භක කිත්භ 

඿඲වහ පුහුණු ආඹ න ලිඹහඳදිංිය කිත්භ ඿ව ්‍රතී නඹ කිත්භ ඼ඩහත් විධිභත් කිත්භට 

අ඼ලය විඹ. ඒ අනු඼ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු඼ ඿ංකල ධනඹ කිත්කම්දී ඇති඼න 

අියකඹ ගඹන්ට ඼ඩහත් පරදහයි කර඿ මුහුණ දීභ ඿඲වහ ඳන  ඿ංකල ධනඹ කිත්භ 

අ඼ලය විඹ.  

කභහිදී කකොමි඾න් ඿බහ඼ වියළන් නීති උඳකමිටු඼ක් ඳත්කශ අ ය කහ්තඹ භණ්ඩරඹ 

඿ව අදහශ ඵහහිය ඳහ්තල඼ඹන්ක  අදව඿ස විභ඿හ ඿ංකල ධි  ඳන  කකටුම්ඳත් කයන 

රදී. එභ කකටුම්ඳ  ක඼බ් අඩවිකේ පරකකොට පු඼ත්ඳත් භඟින් භවජන අදව඿ස විභ඿හ 

නළ඼ ත් ඵහහිය ඳහ්තල඼ඹන්ක  අදව඿ස විභ඿හ ඿ක඿සකයන රද අ඼඿න් ඳනත් 

කකටුම්ඳ  අභහ යහංලඹට ඉදිරිඳත් කයන රදී. 
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 කභභ ඳන   ඿ංකල ධනඹ ඿඲වහ කළබින්ට අනුභළතිඹ රඵහ ගළනීකභන් අනතුරු඼ 

඼ය඼඿සථහ කටයුතු පිළිඵ඲඼ අභහ ය භණ්ඩර අනුකහයක ඿බහ඼ට ඿වඹ ඼න නිරධය 

කමිටු රැ඿සවීභක් ඼්ත඾ 2013.06.07 ඼න දින අධිකයණ අභහ යහංලකේදී ඿ව ඼ය඼඿සථහ 

කටයුතු පිළිඵ඲඼ අභහ ය භණ්ඩර අනුකහයක ඿බහ රැ඿සවීභ ඼්ත඾ 2013.07.02 දින 

ඳළ඼ළත්විණි. එහිදී කඹ ජි  ඿ංකල ධන ඉදිරිඳත් කයන රද අ ය ඒ අනු඼ ඿ංකල ධි  

ඳනකත් 6, 7 , ඿ව 11 ඼ගන්තීන් ඿඲වහ අභහ ය භණ්ඩර අනුකහයක නි්තකද්ලඹන් 

දක්඼න රදී.  ඉන් අනතුරු඼ කඹ ජි  නි්තකද්ලඹන් ඿භඟ ඳනත් කකටුම්ඳ  නීතී  

කකටුම්ඳත් කදඳහ්ත කම්න්තු඼ ක඼  2013 අකග ඿සතු භ඿ දී ඳභණ කඹොමු කය ඇ .  

  

ආඹ න ඿ම්ඵන්ධකඹන් ගනු රළබ෕ නීතිභඹ පිඹ඼ය. 

 

1990 අංක 20 දයණ  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන ඳනකත් 04 (ඊ) වහ  04 (ඌ) 

඼ගන්ති ඹටකත් කඳෞද්ගලික අංලකේ / යහජය කනො඼න අංලකේ ආඹ නඹන්ට දී ඇති 

මූරය ්‍රදහනඹන් නියළකර඿ ්‍රිඹහත්භක කනොකය වහ ඳහඨභහරහ ්‍රතී නඹ කනොවි 

ඳ඼ත්඼හකගන ඹනු රඵන ආඹ නඹන් භගින් එභ ණඹ මුද්ග අඹකය ගළනීභට අ඼ලය 

නීතිභඹ පිඹ඼ය ගළනීභද යළදු කයන රදී.  

ඒ අනු඼ එභ ආඹ නඹන් ක඼  නඩු ඳළ඼ත්භ ඿඲වහ අ඼ලය කටයුතු යළදු කිත්භට 

඿වකහය අධයක්඾ (නීති) වියළන් යළඹ නිත්ක්඾ණ ඿භඟ නීතිඳති කදඳහ්ත කම්න්තු඼ 

ක඼  කඹොමු කිත්කභන් අනතුරු඼ නීතිඳති කදඳහ්ත කම්න්තු඼ ඿ව කභභ කකොමි඾න් 

඿බහකේ අධයක්඾඼රුන් ඿භඟ කම් ඿ම්ඵන්ධකඹන් මූලික ඿හකච්ඡහ඼ක්ද ඳ඼ත්඼න 

රදී. ඉන් අනතුරු඼ දි඿හ අධිකයණකේ නඩු ඳළ඼ත්භට ්‍රථභකඹන් ඿භථ භණ්ඩරඹ 

ක඼  කභභ ආඹ නඹන් කඹොමු කයන කර඿ නීතිඳති කදඳහ්ත කම්න්තු඼ භඟින් 

උඳකද඿ස රළබුණු අ ය ඒ අනු඼ ඿වකහය අධයක්඾ (නීති) වියළන් ඿භථ භණ්ඩරඹ 

ක඼  කඹොමු කයන රදී. ඒ අනු඼ 2013.11.23 ඼න දින ඇති කයගත් ඿භථඹ ඳරිදි 

ATC ඳරිගණක ආඹ නඹ වියළන් රුපිඹ්ග  32,444.00 ක ඳභණ ඼න ඼හරික භඟින් 

රුපිඹ්ග 194,659.00 මුලු මුදර කගවීභට එකඟ ව෕ අ ය දළනට ඼හරික කදකක් ඳභණ 

කග඼හ ඇ . එක඿ේභ ලහන්  කජ න් ඼ෘත්තීඹ පුහුණු භධය඿සථහනඹ වියළන් රඵහ කගන 

ඇති මුලු මුදර ඼න රුපිඹ්ග 161,875.00 ක මුදර කග඼හ නිභ කය ඇ . නි්තභහණී 

඿ං඼්තධන ඳදනභ වියළන් 2013.11.30 ඼න දින ඇති කය ගත් ඿භථඹ ඳරිදි රුපිඹ්ග 

24708.00ක ඼හරික භඟින් රුපිඹ්ග 290,500.00 මුලු මුදර කගවීභට එකඟ ව෕ අ ය 

දළනට ඼හරිකඹක් ඳභණ කග඼හ ඇ . 
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iii. TVEC නහභඹ වහ රහංඡනඹ ඼ළයදි කර඿ බහවි හ කිත්භ ඼ළරක්වීභ. 

කඵොකව  පුහුණු ආඹ න වියළන් TVEC නහභඹ වහ රහංඡනඹ ඼ළයදි කර඿ බහවි හ 

කයන ඵ඼ට නියන් යකඹන් ඼හ්ත හ කේ. ඒ පිළිඵ඲඼ නීතිභඹ පිඹ඼ය ගළනීකම්දී, 

TVEC නභ වහ රහංඡනකඹහි අයිතිඹ  වවුරු කිත්භට යළදුකේ. එභ නි඿හ දළනටභත් 

කකොමි඾න් ඿බහකේ TVEC නිර රහංඡනඹ ඿ව ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් (NVQ) 

ඹන කත්භහ඼ ජහතික බුද්ධිභඹ කද්ඳශ කහ්තඹහරකඹහි ලිඹහඳදිංිය කිත්භද යළදුකය ඇති 

අ ය එභඟින් කභභ ආඹ නකේ අනනය හ඼ඹ නීතිභඹ ඼ලකඹන් ලක්තිභත් කේ. ඊට 

අභ ය඼ 2013.05.30 දින  ෘතීමටක වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼  ඹන 

නහභඹ ද ජහතික බුද්ධිභඹ කද්ඳශ කහ්තඹහරකඹහි ලිඹහඳදිංිය කිත්භට පිඹ඼ය ගන්නහ 

රදී.  

 

iv. අධයක්඾ භණ්ඩර රැ඿සවීම් ඳළ඼ළත්වීභ 

඿වකහය අධයක්඾ (නීතී) අධයක්඾ භණ්ඩර ක්ගකම් කර඿ ද කටයුතු කයන අ ය 

2013 ඼්ත඾ඹ ඿඲වහ අධයක්඾ භණ්ඩර රු඿සවීම් 10ක් ඳ඼ත්඼න රදී. 
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5.0 ඿ැරසුම් වා ඳර්කේ඾ණ අංලඹ  
 

කකොමි඾න් ඿බහකේ ඿ළරසුම් වහ ඳ්තකේ඾ණ අංලකේ ්‍රධහන කහ්තඹබහයඹ ඼නුකේ 1990 අංක 20 

දයණ  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයඳන ඳනක හි ඳශමු අයමුණ ව෕, “ශ්‍රී රංකහකේ ආ්තකයක වහ 

භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ං඼්තධන අ඼ලය හ඼න් අනු඼  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳනඹ ඿ළරසුම් කිත්භ, 

඿ම්ඵන්ධීකයණඹ ඿ව ඿ං඼්තධනඹ කිත්භ” ඿඲වහ ඿ක්‍රීඹ දහඹකත්඼ඹ රඵහදීභයි.  ඿ළරසුම් වහ 

ඳ්තකේ඾ණ අංලඹ ඳව  දළක්ක඼න ඳ රධහන කහ්තඹඹන් ඉටුකිත්භ ඿඲වහ ඼ගකීභ දයයි. 
 

 යහජය, කඳෞද්ගලික වහ යහජය කනො඼න ඿ංවිධහන඼ර ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ න඼රට 

මූරයහධහය ඿ළඳමටභ වහ විභ්තලනඹ කිත්භ 

 ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු ඿ළරසුම් ඿ක඿සකිත්භ වහ ඹහ඼ත්කහලීන කිත්භ 

 ශ්‍රී රංකහකේ ඳශහත්ඵද  ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු ඿ළරසුම් පිළිකඹර කිත්භ වහ 

්‍රිඹහත්භක කිත්භ 

 කහ්තමික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු  ්‍රතිඳත්ති ඿ක඿සකිත්භ වහ ඹහ඼ත්කහලීන 

කිත්භ 

 කහ්තමික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු කක්‍ෂෙකේ  ඳ්තකේ඾ණ අධයඹන 

්‍රිඹහත්භක කිරිභ 

  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තිඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකේ ඿ංයුක්  ඿ළරළ඿සභ ඹහ඼ත්කහලීන 

කිත්භ වහ ඒ අනු඼ ඼හ්තෂික ්‍රිඹහකහත් ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස කිත්භ  

 කකොමි඾න් ඿බහකේ භහයළක, කහ්තතු වහ ඼හ්තෂික ්‍රගති ඼හ්තථහ ඿ක඿සකිත්භ 

 
 

඿ළරසුම් වහ ඳ්තකේ඾ණ අංලඹ ඳව  දළක්ක඼න ඼ළඩ඿ටවන්  2013 ඼඿ක්තදී ්‍රිඹහත්භක 

කයඇ . 

 

5.1 යා ය, කඳෞේගලි  වා යා ය කනො඼න ඿ංවිධාන඼ර ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ න඼රට 

මූරයාධාය ඿ැඳයීභ වා විභර්ලණඹ කිරීභ 

 
 

යහජය, පුද්ගලික වහ යහජය කනො඼න ඿ංවිධහන අංලකේ පුහුණු ආඹ නඹන් හි ්‍රිඹහත්භක කයනු 

රඵන ඼ෘත්තීඹ වහ කහ්තමික පුහුණු ඳහඨභහරහ඼ර ගුණහත්භකබහ඼ඹ වහ ශ්‍රභ ක඼කශ඲කඳොර 

අදහරත්඼ඹ දියුණු කිත්භ  ඿඲වහ අ඼ලය ඼න පුහුණු උඳකයණ රඵහදීභ පිණි඿ කකොමි඾න් ඿බහ඼ 

කභභ ඼ළඩ඿ටවන ක ර෇ඹහත්භක කයයි. කම් භගින් යහජය වහ පුද්ගලික අංලකේ පුහුණු ඳහඨභහරහ 

ජහතික නිපුණ හ ඿ම්භ  අනු඼ ්‍රතී නඹකය ඒ තුළින් ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් (NVQ) 

඿වතික ඳ රදහනඹ කිත්භට වළකිඹහ඼ රළකබ්.  
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2013 මූරයහධහය ඼ළඩ඿ටවන ඿඲වහ  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකේ 

ලිඹහඳදිංිය පුහුණු ආඹ න තුළින් අඹඳුම්ඳෙ කළ඲඼න රදී.  ඒ අනු඼, එ඼න රද අඹඳුම්ඳෙ 

අතුරින් ක  යහගන්නහ රද පුහුණු ආඹ නඹන් ඇගමටභට රක්කය මූරයහධහය රඵහදීභට කටයුතු 

කයනරදී.  2013 ඼්ත඾ඹ තුරදී යහජය, කඳෞද්ගලික ඹන අංලඹන්ට  මූරයහධහය රඵහදීභ පිළිඵ඲ 

වි඿ස ය අංල අනු඼  ඳව  ඼ගු අංක 5.1 භගින් දළක්කේ. 

 
 

඼ගු඼ 5.1:     රඵාදුන් මූරයාධාය ආංශි  ඼යාප්තිතිඹ - 2013 

අංලඹ 

2013 ඼ර්඾ඹ ඿඲වා 

ක඼න් යන රද ්‍රතිඳාදන  
(රු. මිලිඹන) 

මූරයාධාය ්‍රදානඹ 

කිරීභට අ කප්තික්‍ෂා ර 

ඳාඨභාරා ගණන 

඿ ය 

විඹද කභන්  

මූරයාධාය 

රඵාදුන් 

ඳාඨභාරා 

඿ංඛා඼ 

ආඹ න 

඿ංඛයා඼ 

඼ැඹව෕ මුදර  
(රු. 

මිලිඹන) 

ආයම්බ  ඿ංකලෝධි  
  

ආයම්බ  ඿ංකලෝධි     
යහජය අංලඹ 0.9 0.9 07 07 05 05 0.887 
කඳෞද්ගලික වහ යහජය 
කනො඼න ඿ංවිධහන අංලඹ 

3.5 3.05 25 19 13 13 *2.702 

පීඩහ඼ට ඳත්ව෕  රුණ 
 රුණිඹන්ට ඼ෘත්තීඹ 
පුහුණු඼ ඿ඳඹන ආඹ න 
අංලඹ 

0.75 0.65 08 08 07 03 0.580 

එ තු඼ 5.15 4.60 40 34 25 21 4.169 

 

*රු. මිලිඹන 0.476 ක මුදරක් 2014 ඼්ත඾කේදී කගවීභට නිඹමි ඹ. 

 

්‍ර඿ ථායඹ 5:1    අංල අනු඼ මූරයාධාය රඵාමභ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013 ඼්ත඾කේදී මූරයහධහය ්‍රදහනඹකිත්කම් ඼ළඩ඿ටවන 2013.11.27 ඼න දින කඹෞ඼න කටයුතු 

වහ නිපුණ හ ඿ං඼්තධන අභහ ය ගරු ඩර඿ස අරවේකඳරුභ භළතිතුභහක  ්‍රදහනත්඼කඹන් 

කඹෞ඼න කටයුතු වහ නිපුණ හ ඿ං඼්තධන අභහ යහංලඹ තුශදී ඳ඼ත්඼න රදී. 

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

යා ය අංලඹ කඳෞේගලි  වා 

යා ය කනො඼න 

඿ංවිධාන අංලඹ 

පීඩා඼ට ඳත්ව෕ 

 රුණ 

 රුණිඹන්ට 

඼ෘත්තීඹ පුහුණු඼ 

඿ඳඹන ආඹ න 

අංලඹ 

ක඼න් යනරද මුදර (රු. 

මිලිඹන) 

඼ැඹව෕ මුදර (රු. මිලිඹන)  
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ඉව  ඡහඹහරූඳ කඹන්  කඹෞ඼න කටයුතු වහ නිපුණ හ ඿ං඼්තධන අභහ ය ගරු ඩර඿ස 

අරවේකඳරුභ ඇභතිතුභහ වියළන් මූරයහධහය ්‍රදහනඹ යළදුකයන අ඼඿සථහ඼න් දළක්කේ.  අභහ යහංල 

 ක්ගකම්,  කකොමි඾න් ඿බහකේ අධයක්‍ෂ ජනයහ්ග තුභහ වහ ඿ළරසුම් වහ ඳකයේ඾ණ අංලකේ 

අධයක්‍ෂතුභහද  කභභ අ඼඿සථහ඼ට ඿වබහීත විඹ.  

 

මූරයහධහය ්‍රදහනඹ පිළිඵ඲ වි඿ස ය ක඼න්ක඼න් ඼ලකඹන් ඳව  දක්඼හ ඇ  

 

5.1.1 යා ය අංලකේ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ න ඿඲වා මූරයාධාය ඿ැඳයීභ 

 
 

 

යහජය අංලඹට මූරයහධහය රඵහදීභ 1999 ඼්ත඾කේ යළට ඼඿ය 14 ක් අණණ්ඩ඼ යළදුකයන රදී.  

කභභ ඼ළඩ඿ටවකන් අයමුණ ඼න්කන් කකොමි඾න් ඿බහ඼ වියළන් ඿ක඿සකයන ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන 

වහ පුහුණු ඿ළරසුම් භගින් වහ ශ්‍රභ ක඼කශ඲කඳොශ විලසක්ග඾ණ භඟින් වඳුනහගත් පුහුණු 

඼ළඩ඿ටවන් යහජය අංලකේ පුහුණු ආඹ න තුළින් ්‍රිඹහත්භක කිත්භ ඿඲වහ අ඼ලය උඳකයණ 

මිරට ගළනීභට මූරයහධහය රඵහදීභයි.  වඳුනහගත් ඳහඨභහරහ ජහතික නිපුණ හ ඿ම්භ  අනු඼ 

්‍රතී නඹකය ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ්‍රදහනඹ කිත්භට අ඼කහල ඿ළරසීභ කභහිදී යළදුකේ.  

මූරයහධහය රළබ෕ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ න යහශිඹක ඳහඨභහරහ඼න් ගුණහත්භක඼ ඳ඼ත්඼හකගන 

ඹනු රඵයි. 

 

2013 ඼්ත඾ඹ ඿඲වහ කඹෞ඼න කටයුතු වහ නිපුණ හ ඿ං඼්තධන අභහ යහංලකඹන් ඳරිබහහිය යහජය 

අංලකේ පුහුණු ආඹ න඼රට මූරයහධහය රඵහදීභට ඿රකහ ඵරන රදී. 

  ඒ අනු඼, අභහ යහංලකඹන් ඳරිබහහිය  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකේ 

ලිඹහඳදිංිය යහජය අංලකේ පුහුණු ආඹ න඼ලින් මූරයහධහය රඵහදීභට අඹඳුම්ඳෙ කළ඲඼න රදී.  

ඒ ඿඲වහ රද ්‍රතිචහය භ  රළබුණු අඹඳුම්ඳෙ 22 අතුරින් ක  යහගන්නහ රද ඳශහත් ඿බහ 

඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ න ඿඲වහ ඼ළඩි ්‍රමුණත්඼ඹක් රඵහකදනරදී.  එභ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු 

ආඹ නඹන් නිකඹ ජනඹ඼න ඳශහත් 03ක උඳකද්ලක඼රුන් ඿඲වහ ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් 
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යහමු඼, පුහුණු ආඹ න ලිඹහඳදිංියඹ වහ ඳහඨභහරහ ්‍රතී නඹ පිළිඵ඲ දළනු඼ත් කිත්කම් 

඼ළඩ඿ටවන් 03 ක් ඳ඼ත්඼න රදී. 

 

2013 ඼්ත඾කේ යහජය අංලඹ ඿඲වහ මූරයහධහය රඵහදීභට රුපිඹ්ග මිලිඹන 0.9 ක් ඳහඨභහරහ 17 

ක් ඿඲වහ ක඼න්කය තිබුණි.  එභගින් ඳශහත්඿බහ භගින් ්‍රිඹහත්භක ඼න ඼ෘත්තීඹ පුහුණු 

ආඹ න 05 ක ඳහඨභහරහ 05 ක් ඿඲වහ රු. මිලිඹන 0.887 ක් ්‍රදහනඹ කයනරදී.  එභඟින් 2013 

඼්ත඾ඹට අනුභ  ඿ංකල ධි  ්‍රතිඳහදන ඼ලින් 98.5% ක් ඳභණ ඼ළඹකිත්භට වළකිඹහ඼ රළබුණි. 

යහජය අංලකේ ක්තභහන්  කක්‍ෂේෙ අනු඼ මූරයහධහය  ඼යහේතිඹ පිළිඵ඲  වි඿ස ය ඼ගු අංක 5.2 හි 

඿඲වන්කේ. 

 

඼ගු඼ 5.2:     ර්භාන්  කක්‍ෂේ  ර අනු඼ මුරයාධාය ඼යාප්තිතිඹ - 2013 

අං ඹ  ර්භාන්  කක්‍ෂේත්‍රඹ 
ඳාඨභාරා 

ගණන 

ඳ රදානඹ  ශ 

මුදර (රු.) 

ඳ රතිල ඹ ( %) 

(්‍රදානඹ  ර 

මුළු මුදලින්) 

1.  කගොඩනළගිලි ඉදිකිත්ම් ක්තභහන් ඹ 04 480,603 54% 

2.  කයදිපිළි වහ ඇඟලුම් ක්තභහන් ඹ 01 406,640 46% 

එ තු඼ 05 887,243 100% 

 

 

ඉව  ඼ගු අංක 5:2 අනු඼, 2013 ඼්ත඾කේදී යහජය අංලකේ ආඹ න ඿඲වහ ්‍රධහන කක්‍ෂේෙ 02 ක් 

ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි මූරයහධහය රඵහ දී ඇති අ ය, එක඿ේ රඵහදුන් මූරයහධහය ඼ලින් 54%ක් 

රඵහදී ඇත්කත් කද්ශීඹ වහ විකද්ශීඹ ශ්‍රභ ක඼කශ඲කඳොශ තුශ ඉවශ ඉ්ගලුභක් ඇති කගොඩනළගිලි 

ඉදිකිත්ම් ක්තභහන්  කක්‍ෂේෙඹට අදහර඼ පුහුණු඼ ්‍ර඼්තධනඹ කිත්භ ඿඲වහඹ.   එකභන්භ, 2013 

඼්ත඾ඹ තුශදී කයදිපිළි වහ ඇඟලුම් ක්තභහන් ඹ ඿඲වහ 46% ක මූරයහධහය ්‍රභහණඹක් 

්‍රදහනඹකය ඇ .  ඒ පිළිඵ඲ විලසක්ග඾ණඹ ්‍ර඿සථහය අංක 5.2 භඟින් දළක්කේ. 
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්‍ර඿ ථායඹ 5:2     ර්භාන්  කක්‍ෂේත්‍ර අනු඼ මූරයාධාය රඵාමභ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

යහජය අංලඹ ඹටකත් ්‍රිඹහත්භක ඼න එක් එක් ආඹ න ඿඲වහ 2013 ඼්ත඾කේදී රඵහදුන් 

මූරයහධහය ්‍රභහණඹන් ක඼න ක඼නභ ඼ගු අංක 5.3 භගින් දළක්කේ. 

 

඼ගු඼ 5.3: යා ය අංලඹ ඿඲වා මූරයාධාය රඵාමභ - 2013 

අං ඹ ආඹ නකේ නභ 
 ර්භාන්  

කක්‍ෂ  රඹ 

පුහුණු 

ඳාඨභාරා඼ වා  

අ කප්තික්‍ෂි  

NVQ භට්ටභ 

ඳ රදානඹ  යන 

රද  මුදර (රු.) 

දකුණු ඳශාත් ඿බා඼ 

1.  ක්තභහන්  පුහුණු ඳහ඿ර 
(඼ඩු කහ්තමික) 
ක්තභහන්  ඿ං඼්තධන 
 කදඳහ්ත කම්න්තු඼ 
කි රගභ ඵටහිය 
තිව කගොඩ 

කගොඩනළගිලි 
ඉදිකිත්ම් 
ක්තභහන් ඹ 

දළ඼ කහ්තමික 
ශි්ගපී  
4 ඼න භ්ටටභ 

168,500 

උඳ එ තු඼ -  දකුණු ඳශාත් ඿බා඼ 168,500 

඿ඵයගමු඼ ඳශාත් ඿බා඼ 

2.  කහ්තමික පුහුණු ආඹ නඹ 
(඼ඩු කහ්තමික) 
පිටිහුභ 
කෆග්ගර 

කගොඩනළගිලි 
ඉදිකිත්ම් 
ක්තභහන් ඹ 

දළ඼ කහ්තමික 
ශි්ගපී  
4 ඼න භ්ටටභ 122,063 

3.  ඵ්ගරඳහන පුහුණු 
ආඹ නඹ 
ඵ්ගරඳහන 
ගලිගමු඼ නගයඹ 

කයදිපිළි වහ 
ඇඟලුම් 

ක්තභහන්  
භවන ඹන්ෙ 
්‍රිඹහකරු 
3 ඼න භ්ටටභ 

406,640 

උඳ එ තු඼ -  ඿ඵයගමු඼ ඳශාත් ඿බා඼ 528,703 

඼ඹම ඳශාත් ඿බා඼ 

4.  කහ්තමික පුහුණු ආඹ නඹ 
(඼ඩු කහ්තමික) 
බුේකජ ගමු඼ 

කගොඩනළගිලි 
ඉදිකිත්ම් 
ක්තභහන් ඹ 

දළ඼ කහ්තමික 
ශි්ගපී  
4 ඼න භ්ටටභ 

89,120 

කගොඩනැගිලි 

ඉදිකිරීම් 

 ර්භාන් ඹ 

54% 

කයදිපිළි වා 

ඇඟලුම් 

 ර්භාන් ඹ 

46% 

කගොඩනැගිලි ඉදිකිරීම් 

 ර්භාන් ඹ 
කයදිපිළි වා ඇඟලුම් 

 ර්භාන් ඹ 
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අං ඹ ආඹ නකේ නභ 
 ර්භාන්  

කක්‍ෂ  රඹ 

පුහුණු 

ඳාඨභාරා඼ වා  

අ කප්තික්‍ෂි  

NVQ භට්ටභ 

ඳ රදානඹ  යන 

රද  මුදර (රු.) 

5.  කහ්තමික පුහුණු ආඹ නඹ 
(඼ඩු කහ්තමික) 
ට ගමු඼ ඳහය 
භ්ගකඩු඼හ඼ 
කුරුණෆගර 

කගොඩනළගිලි 
ඉදිකිත්ම් 
ක්තභහන් ඹ 

දළ඼ කහ්තමික 
ශි්ගපී  
4 ඼න භ්ටටභ 100,920 

උඳ එ තු඼ -  ඼ඹම ඳශාත් ඿බා඼ 190,040 

එ තු඼ 887,243 

 

5.1.2 පුේගලි  වා යා ය කනො඼න ඿ංවිධාන අංලකේ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ න඼රට 

මූරයාධාය ඿ැඳයීභ 

 

2013 ඼්ත඾කේදී පුද්ගලික වහ යහජය කනො඼න ඿ංවිධහන අංලකේ පුහුණු භධයහ඿සථහන වියළන් 

්‍රිඹහත්භක කයනු රඵන ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ඳහඨභහරහ඼ර ගුණහත්භකබහ඼ඹ වහ අදහරත්඼ඹ ඉවශ 

නළංවීභ පිණි඿ මූරයහධහය රඵහදීභ ඿඲වහ රුපිඹ්ග මිලිඹන 3.05 ක ්‍රතිඳහදන ඳහඨභහරහ 19 ක් 

඿඲වහ ක඼න්වී තිබුණි (඿ං කල ධි  ඼හ්තෂික ්‍රිඹහකහත් ඿ළරළ඿සභට අනු඼).  ඒ අනු඼, රළබුණු 

අඹඳුම්ඳෙ 92 අතුරින් ක  යහගන්නහ රද ආඹ නඹන් 48 ක් කබෞතික ඇගමටභට රක්කිත්කභන් 

අනතුරු඼ ආඹ න 17 ක් මූරයහධහය රඵහදීභ ඿඲වහ ක  යහගන්නහ රදී.   

 

එක඿ේ ක  යහගන්නහරද පුද්ගලික වහ යහජය කනො඼න ඿ංවිධහන අංලකේ පුහුණු ආඹ න 17 ක 

ඳහඨභහරහ 19 ක් ඿඲වහ රුපිඹ්ග මිලිඹන 3.05 ක මූරයහධහය  රඵහදීභට ඿ළරසුම් කයනරදී.  

එකවත් ක  යහගන්නහ රද ආඹ න 03 ක ඳහඨභහරහ 06 ක් ඿඲වහ අ඼ලය ඳහඨභහරහ ්‍රතී න 

අඹඳුම්ඳෙ ඉදිරිඳත් කනොකයන රද නි඿හ මූරයහධහය ගිවිසුම් අත්඿න්කිත්භට කනොවළකිවිඹ.  

එභනි඿හ අකේක්‍ෂි  ඇ඿ස කම්න්තුග  මුදලින් රු. 0.27 ක මුදරක් ඼ළඹකිත්භට කනොවළකිවිඹ.  ඒ 

අනු඼, 2013 ඼්ත඾කේදී අනුභ  ්‍රතිඳහදන ඼ලින් 87.5% ක ්‍රතිල ඹක් ඼ළඹකිත්භට වළකිඹහ඼ 

රළබුණි. 
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කඳෞද්ගලික/යහජය කනො඼න ඿ංවිධහන අංලකේ එක් එක් ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ න ක඼  රඵහදුන් 

මූරයහධහය  ්‍රභහණඹන් ඳව  ඼ගු අංක 5.4 භඟින් දක්඼හ ඇ . 

  
඼ගු඼ 5.4:   කඳෞේගලි /යා ය කනො඼න ඿ංවිධාන අංලකේ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ න඼රට මූරයාධාය   

රඵාමභ - 2013 

 

 

2013 ඼ර්඾කේම මූරයාධාය ්‍රදානඹ අ඼඿න්  යනරද ආඹ න පිළිඵ඲ වි඿  ය 

 

අං ඹ 
පුහුණු ආඹ නඹ වා 

ලිපිනඹ 

 ර්භාන්  

කක්‍ෂ  රඹ 

පුහුණු 

ඳාඨභාරා඼ වා 

අකප්තික්‍ෂි  

NVQ භට්ටභ 

අනුභ  

 යනරද මුළු 

මුදර (රු.) 

ඳ රතිප෕යණඹ 

 යනරද  

මුදර (රු.) 

1.  කින්නිඹහ  හක්‍ෂණ 
ආඹ නඹ 
මුනහයි කච් ච්නහයි 
කු්ටටතීේ 
කින්නිඹහ 

විදුලි වහ 
ඉකරක්කරොනික් 
ක්තභහන් ඹ 

ශී කයණ වහ 
඼හයු඿ට කයණ 
ශි්ගපී 
3 ඼න භ්ටටභ 

145,600 107,170 

2.  ප්‍රි්ග඿ස කබ්කින්, 
කුකින් ඇන්ඩ් 
කන්කෂක්඾නරි 
පුහුණු භධය඿සථහනඹ 
255/1, කිරුශ ඳහය 
කකොශම 05 

ආවහයඳහන 
ක්තභහන් ඹ 

අවහය ඿ළකසුම් 
ශි්ගපී 
4 ඼න භ්ටටභ 

116,326 93,170 

 රෆන්ග්ග ලිවින් 
 කකඹහ්ත 
අංක 4 
1඼න දුම්රිඹ කඳොශ 
ඳටුභග 
උඩවමු්ගර 
නු ක  කගොඩ 

ක඿ෞණය   
කක්‍ෂ  රඹ 

කවද ඿වඹක 
ශි්ගපී 
3 ඼න භ්ටටභ 

222,530 219,030 

3.  ඿ණ඿  ක ොයතුරු 
 හක්‍ෂණ වහ 
කශභනහකයණ 
අධයහඳන ආඹ නඹ 
437, භහදකම් ේ ඳහය 
කුලිඹහපිටිඹ 

කයදිපිළි ඿ව 
ඇඟලුම් 
කක්‍ෂ  රඹ 

ක්තභහන්  
භවන ඹන්ෙ 
්‍රිඹහකරු 
3 ඼න භ්ටටභ 

404,950 404,950 

4.  රිඹක්ග ේ  ක ොයතුරු 
 හක්‍ෂණ ආඹ නඹ 
අංක 152, නු඼ය ඳහය 
ඳවශ ඉඹුක්ග ගොඩ 
ඉඹුක්ග ගොඩ 

ක ොයතුරු වහ 
඿න්නි කේදන 
 හක්‍ෂණ 
කක්‍ෂ  රඹ 

ඳරිගණක 
දෘඩහංග ශි්ගපී 
4 ඼න භ්ටටභ 63,280 62,825 

5.  එම්. ඩී. පී. ඳරිගණක 
පුහුණු ආඹ නඹ 
඿ව  ක ොයතුරු 
 හක්‍ෂණ ඼ෘත්තීඹ 
ආඹ නඹ 
60 සී, දුම්රිඹ  කඳොශ 
ඳහය 
ක඲හන 
 

ක ොයතුරු වහ 
඿න්නි කේදන 
 හක්‍ෂණ 
කක්‍ෂ  රඹ 

ක ොයතුරු වහ 
඿න්නි කේදන 
 හක්‍ෂණ ශි්ගපී 
4 ඼න භ්ටටභ 

110,320 105,420 
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අං ඹ 
පුහුණු ආඹ නඹ වා 

ලිපිනඹ 

 ර්භාන්  

කක්‍ෂ  රඹ 

පුහුණු 

ඳාඨභාරා඼ වා 

අකප්තික්‍ෂි  

NVQ භට්ටභ 

අනුභ  

 යනරද මුළු 

මුදර (රු.) 

ඳ රතිප෕යණඹ 

 යනරද  

මුදර (රු.) 

6.  කදොන්  කඵො඿සකක  
඼ෘත්තීඹ පුහුණු 
භධය඿සථහනඹ 
පුත් රභ ඳහය 
කනොච්ියඹහගභ 

කභ ට්ත යථ 
අළුත්඼ළඩිඹහ඼ 
වහ නඩත්තු 
ක්තභහන් ඹ 

කභ ට්ත යථ 
කහ්තමික ශි්ගපී 
4 ඼න භ්ටටභ 737,443 688,402 

 

7.  කය ඹ්ග ඳරිගණක 
ආඹ නඹ 
ඵවුන්ඩරි ඳහය 
කලු හ඼ලි 01 

ක ොයතුරු වහ 
඿න්නි කේදන 
 හක්‍ෂණ 
කක්‍ෂ  රඹ 

ඳරිගණක 
දෘඩහංග ශි්ගපී 
4 ඼න භ්ටටභ 

33,915 9,310 

 

8.  ඿කවූ දඹ ශ්‍රභදහන 
඿ංගභඹ 
඿තුරු කක න් 
භඩකරපු඼  

කභ ට්ත යථ 
අළුත්඼ළඩිඹහ඼ 
වහ නඩත්තු 
ක්තභහන් ඹ 

ඹතුරුඳළදි 
කහ්තමික ශි්ගපී 
4 ඼න භ්ටටභ 

227,927 223,811 

9.  ලහන්  අන්ක  නි 
කහ්තමික ආඹ නඹ 
කභොණයහගර 

කභ ට්ත යථ 
අළුත්඼ළඩිඹහ඼ 
වහ නඩත්තු 
ක්තභහන් ඹ 

ඹතුරුඳළදි 
කහ්තමික ශි්ගපී 
4 ඼න භ්ටටභ 

233,730 233,730 

10.  නිේ ඒ. සී. එ඿ස. 
කහ්තමික පුහුණු 
ආඹ නඹ 
අංක 144, නළලිගභ 
ට රිගභ 

විදුලි වහ 
ඉකරක්කරොනික් 
ක්තභහන් ඹ 

ශී කයණ වහ 
඼හයු඿ට කයණ 
ශි්ගපී 
3 ඼න භ්ටටභ 

77,000 77,000 

එ තු඼ 3,125,723 2,224,818 
 

ඉව  ඼ගු඼ අනු඼ රු. මිලිඹන 2.2 ක මුදරක් ආඹ න 11 ක ඳහඨභහරහ 11 ක් ක඼  

2013.12.31 දින ඼නවිට ්‍රදහනඹ කිත්භට වළකිවිඹ. 

 

නමුත් කඳෞද්ගලික අංලකේ ආඹ න 02 ක් මිරදී ගළනීම් 2013.12.31 ඼නවිට ඿ම්ප෕්තණ කිත්භට 

කනොවළකිවීභ නි඿හ 2014 ඼්ත඾කේදී මිරදී ගළනීම් ඿ම්ප෕්තණ කිත්කභන් අනතුරු඼ එභ මුද්ග 

කගවීභ ඿඲වහ එභ මුද්ග ඉදිරිඹට කගනඑන රදී.  ඒ පිළිඵ඲ වි඿ස ය ඳව  ඼ගු අංක 5.5 භඟින් 

දළක්කේ. 
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඼ගු඼ 5.5: 2014 ඼ර්඾කේම මුද්ග කගවීභ ඿඲වා උඳචි   යනරද ආඹ න 

අං ඹ පුහුණු ආඹ නඹ වා ලිපිනඹ 
 ර්භාන්  

කක්‍ෂ  රඹ 

පුහුණු 

ඳාඨභාරා඼ වා 

අකප්තික්‍ෂි  NVQ 

භට්ටභ 

අනුභ   යනරද 

මුළු මුදර (රු.) 

1.  ෆියුච්ත ලින්ක් ඉන්඿සටිටුයු්ට 
 කටකක් නො කරොජික්ග ඿සටඩී඿ස 
අංක 122, ආ්තකන ්ගඩ් 
යහභනහඹක භහ඼  
කකොශම 10 

කභ ට්ත යථ 
අළුත්඼ළඩිඹහ඼ 
වහ නඩත්තු 
ක්තභහන් ඹ 

කභ ට්ත යථ 
කහ්තමික ශි්ගපී 
4 ඼න භ්ටටභ 404,767 

2.  ඼යි. එම්. සී. ජහ යහන් ය ඳහ඿ර 
අංක 11, දුම්රිඹ කඳොශ ඳහය 
භහ ය 

කර ව ඿ව 
ලුහු ඉංජිකන්රු 
ක්තභහන් ඹ 

ඇලුමිනිඹම් 
පිරි඿ළකසුම් ශි්ගපී 
3 ඼න භ්ටටභ 

72,065 
 

2013 ඼ර්඾කේ ්‍රතිඳාදන තුලින් උඳචි   යනරද මුදර 476,832 

 

2013 ඼්ත඾කේදී, අභහ යහතුභහක  වහ  කකොමි඾න් ඿බහකේ අනුභළතිඹ රඵහ මූරයහධහය ගිවිසුම් 

අත්඿න් කිත්භට කනොවළකි ව෕ ආඹ න පිළිඵ඲ වි඿ස ය ඼ගු අංක 5.6 භඟින් දළක්කේ.  

 

඼ගු඼ 5.6: මූරයාධාය ගිවිසුම් අත්඿න් කිරීභට කනොවැකි ව෕ ආඹ න 

අං ඹ 
පුහුණු ආඹ නඹ වා 

ලිපිනඹ 

පුහුණු ඳාඨභාරා඼ වා 

අකප්තික්‍ෂි  NVQ භට්ටභ 

අනුභ   යනරද 

මුළු මුදර (රු.) 

මූරයාධාය ගිවිසුම් 

අත්඿න් 

කනොකිරීභට 

කවේතු඼ 

1.  ජළෂසනහ  කකො ක්ගේ 
ඉන්඿සටිටුයු්ට ඔෂස 
 කටකක් නො කරොජි 
඼ඩුක්කක ඩි 

ඹන්ෙ ශි්ගපී 
3 ඼න භ්ටටභ 

68,810 
ඳහඨභහරහ ්‍රතී න 
අඹඳුම්ඳෙ 
ඉදිරිඳත් 
කනොකයන රදී  

ඳරිගණක දෘඩහංග ශි්ගපී 
4 ඼න භ්ටටභ 

13,720 

ඇලුමිනිඹම් පිරි඿ළකසුම් 
ශි්ගපී 
3 ඼න භ්ටටභ 

20,580 

2.  ඳහ්තටීයළඹන් 
ආඹ නඹ 
61, ලහන්  
ඳළ්ටරික්඿ස ඳහය 
ඹහඳනඹ 

ශී කයණ වහ 
඼හයු඿ට කයණ ශි්ගපී 
3 ඼න භ්ටටභ 

47,250 

මූරයහධහය ගිවිසුම් 
අත්඿න් කයන 
අ඼඿සථහ඼ ඼නවිට 
පුහුණු ආඹ නඹ 
නළ඼  
ලිඹහඳදිංියවීභ 
්‍රතික්ක඾ේඳ වී 
තිබීභ 

3.  කදොන් කඵොක඿ස ක  
඼ෘත්තීඹ පුහුණු 
භධය඿සථහනඹ 
භන්නහයභ 

ඳෆ඿සසුම් ශි්ගපී 
3 ඼න භ්ටටභ 

17,150 

ඳහඨභහරහ ්‍රතී න 
අඹඳුම්ඳෙ 
ඉදිරිඳත් 
කනොකයන රදී 

4.  රංකහ  කවදි ඳහ඿ර 
 ළ. කඳ. 05 
භ්ගලිකහ 
 කගොඩනළගි්ගර 
කේවළය 
කුරුණෆගර 

කවද ඿වඹක ශි්ගපී 
3 ඼න භ්ටටභ 

108,360 

මූරයහධහය ගිවිසුම් 
අත්඿න් කිත්භ 
඿඲වහ 
කනොඳළමිකණන 
රදී. 

්‍රතිප෕යණඹ කිරීභට කනොවැකි ව෕ මුළු මුදර (රු.) 275,870 
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ඒ අනු඼, රු. 752,702.30 ක මුද්ග ්‍රභහණඹක් කභභ ඼්ත඾ඹ තුරදී කගවීභට කනොවළකිවිඹ. 

 

඼ගු඼ 5.7:    ර්භාන්  කක්‍ෂේ  ර අනු඼ මූරයාධාය රඵාමභ   (කඳෞේගලි  වා යා ය කනො඼න ඿ංවිධාන 

අංලඹ) 

 ර්භාන්  කක්‍ෂත්‍රඹ 
ඳාඨභාරා 

ගණන 

ඳ රදානඹ  ශ මුදර 

(රු.) 
ඳ රතිල ඹ (%) 

විදුලි වහ ඉකරක්කරොනික් ක්තභහන් ඹ 02 184170 07 

කර ව ඿ව ලුහු ඉංීකන්රු ක්තභහන් ඹ 01 72,065 03 

ක඿ෞණය   කක්‍ෂ  රඹ 01 219030 08 

කභ ට්ත යථ අළුත්඼ළඩිඹහ඼ වහ නඩත්තු 

ක්තභහන් ඹ 
04 1,550,710 57 

කයදිපිළි ඿ව ඇඟලුම් කක්‍ෂ  රඹ 01 404,950 15 

ක ොයතුරු වහ ඿න්නි කේදන  හක්‍ෂණ කක්‍ෂ  රඹ 03 177,555 07 

ආවහයඳහන ක්තභහන් ඹ 01 93,170 03 

එ තු඼ 13 2,701,650 100 

 

 

්‍ර඿ ථායඹ 5:3    ර්භාන්  කක්‍ෂේ  ර අනු඼ මූරය ්‍රදානඹ - කඳෞේගලි  වා යා ය කනො඼න ඿ංවිධාන 

අංලඹ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7% 
3% 

8% 

57% 

15% 

7% 
3% විදුලි වා ඉකරක්කරොනික් 

 ර්භාන් ඹ 

කරෝව ඿ව ලුහු ඉංජීකන්රු 

 ර්භාන් ඹ 

ක඿ෞඛය   කක්‍ෂ  රඹ 

කභෝටර් යථ අළුත්඼ැඩිඹා඼ 

වා නඩත්තු  ර්භාන් ඹ 

කයදිපිළි ඿ව ඇඟලුම් 

කක්‍ෂ  රඹ 

ක ොයතුරු වා ඿න්නි කේදන 

 ාක්‍ෂණ කක්‍ෂ  රඹ 

ආවායඳාන  ර්භාන් ඹ 
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කඳෞද්ගලික වහ යහජය කනො඼න ඿ංවිධහන අංලඹ වියළන් ඼ෘත්තීඹ පුහුණු඼ ඿ළඳමටභ ඿඲වහ ඼ළඩි 

නළඹුරු හ඼ඹක් කඳන්නුම් කයන කභ ට්ත යථ අළුත්඼ළඩිඹහ඼ වහ නඩත්තු ක්තභහන් ඹ ඿඲වහ 

මූරය ්‍රතිඳහදන ඼ලින් 57% ක මූරයහධහය ්‍රභහණඹක් 2013 ඼්ත඾කේ දී රඵහ දී ඇ .  2013 

඼්ත඾ඹ තුරදී රඵහදුන් මූරයහධහය එක් එක් කක්‍ෂෙඹ අනු඼ එභ මුද්ග කඵදීකගො඿ස ඇති ආකහයඹ 

඼ගු අංක 5.7 භඟින් දළක්ක඼න අ ය ්‍ර඿සථහය අංක 5.3 භගින් එහි විලසක්ග඾ණඹ දළක්කේ. 

 

5.1.3 පීඩා඼ට ඳත්ව෕  රුණ  රුණිඹන් ඿඲වා ක්‍රිඹාත්භ   යනු රඵන ඼ෘත්තිඹ වා  ාර්මි  

පුහුණු ඳාඨභාරා ඿඲වා මූරයාධාය ඳ රදානඹ  

 
 

ශ්‍රී රංකහ඼ තුර යළටින පීඩහ඼ට ඳත්ව෕  රුණ  රුණිඹන්ක  නිපුණ හ඼ඹ ඉවශ නළංවීභ පිණි඿ 

඼ෘත්තීඹ පුහුණු඼ ඿ඳඹන ආඹ න඼රට අ඼ලය පුහුණු උඳකයණ මිරදී ගළනීභ ඿඲වහ ඳහඨභහරහ 

්‍රතී න කකොන්කද්යළකඹන් ක ොය඼ මූරයහධහය රඵහකදනු රළකබ්.   

 

2013 ඼්ත඾ඹ තුරදී  කම් ඿඲වහ රු. මි. 0.65ක් ඳහඨභහරහ 08 ක් ඿඲වහ (඿ංකල ධි  ඼හ්තෂික 

්‍රිඹහකහත් ඿ළරළ඿සභ අනු඼) රඵහදීභට ඿ළරසුම්කය තිබුණි.  ඒ අනු඼,  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ 

අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකේ ලිඹහඳදිංිය වී ඼ෘත්තීඹ පුහුණු඼ ඿ඳඹන ආඹ න 03 ක ඳහඨභහරහ 

07ක් ඿඲වහ රු. මිලිඹන 0.58 ක මූරයහධහය ්‍රභහණඹක් ්‍රදහනඹ කයනරදී.  එඵළවින් කභභ 

඼ළඩ඿ටවන ඿඲වහ අනුභ  ්‍රතිඳහදන ඼ලින් 77% ක ්‍රතිල ඹක් ඼ළඹකිත්භට වළකිඹහ඼ රළබුණි.  

එඹ ඿භ඿ස  මුදලින් 77% ක ්‍රතිල ඹක් වීභට කවේතුව෕කේ අඹඳුම්කර ආඹ න 05 අතුරින් 

මූරයහධහය රඵහදීභට සුදුසු ඳහඨභහරහ කනොතිබුණු ඵළවිනි. මූරයහධහය ්‍රදහනඹ කයනරද ආඹ න 

පිළිඵ඲ වි඿ස ය ඼ගු අංක 5.8 හි දළක්කේ. 

 

඼ගු඼ 5.8:  පීඩා඼ට ඳත්ව෕  රුණ  රුණිඹන් ඿඲වා ක්‍රිඹාත්භ   යනු රඵන ඼ෘත්තිඹ වා  ාර්මි  

පුහුණු඼ ්‍ර඼ර්ධනඹ ඿඲වා මූරයාධාය රඵාමභ - 2013 

අං ඹ 
පුහුණු ආඹ නකේ 

නභ 
හිමි ායත්඼ඹ 

 ර්භාන්  

කක්‍ෂ  රඹ 

පුහුණු 

ඳාඨභාරා

කේ නභ 

මුළු එ තු඼ 

1.  ඼ෘත්තීඹ පුහුණු 

භධය඿සථහනඹ 

඿භහජ  ක඿ේ඼හ 

 කදඳහ්ත  කම්න්තු඼ 

කළට඼ර,  කරවුර 

නු඼ය 

඿භහජ ක඿ේ඼හ 

කදඳහ්ත කම්න්තු඼ 

විදුලි වහ 

ඉකරක්කරොනික් 

ක්තභහන් ඹ 

විදුලි 
කහ්තමික 
ශි්ගපී 

 

60,700 

ක ොයතුරු වහ 

඿න්නි කේදන 

 හක්‍ෂණ   

කක්‍ෂ  රඹ 

 

ඳරිගණක 
දෘඩහංග 
ශි්ගපී 11,300 
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අං ඹ 
පුහුණු ආඹ නකේ 

නභ 
හිමි ායත්඼ඹ 

 ර්භාන්  

කක්‍ෂ  රඹ 

පුහුණු 

ඳාඨභාරා

කේ නභ 

මුළු එ තු඼ 

කභ ට්ත යථ 

අළුත්඼ළඩිඹහ඼ 

වහ නඩත්තු 

ක්තභහන් ඹ 

ඹන්ෙ ශි්ගපී 

49,300 

කභ ට්ත යථ 

අළුත්඼ළඩිඹහ඼ 

වහ නඩත්තු 

ක්තභහන් ඹ 

කභ ට්තයථ 
කහ්තමික 
ශි්ගපී 

22,150 

2.  ඼ෘත්තීඹ පුහුණු 

භධය඿සථහනඹ 

඿භහජ  ක඿ේ඼හ 

 කදඳහ්ත  කම්න්තු඼ 

඼ෆවින්න 

඼ත්  කත්ගභ 

඿භහජ ක඿ේ඼හ 

කදඳහ්ත කම්න්තු඼ 

කභ ට්ත යථ 

අළුත්඼ළඩිඹහ඼ 

වහ නඩත්තු 

ක්තභහන් ඹ 

කභ ට්තයථ 
කහ්තමික 
ශි්ගපී 

43,450 

඿ම්බහණ්ඩ 

නි඾සඳහදන 

ක්තභහන් ඹ 

඿ම්බහණ්ඩ 

නි඾සඳහදන 

ශි්ගපී 

55,950 

3.  ක඿ත්ක඿඼න 
඼ෘත්තීඹ ඿ං඼්තධන 
භධය඿සථහනඹ 
කඵ ර඼රහන 
ට ගමු඼ 

යහජය  කනො඼න 

඿ංවිධහන 

මුද්‍රණ 
ක්තභහන් ඹ 

ඳරිගණක 

ියෙක ශි්ගපී 
337,500 

්‍රදානඹ  යනරද මුළු මුදර 580,350 

 

5.1.4 මූරයාධාය විභර්ලනඹ කිරීකම් ඼ැඩ඿ටවන 

 

 ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ ඹටකත් ලිඹහඳදිංිය වී ඇති යහජය වහ 

කඳෞද්ගලික අංලකේ පුහුණු ආඹ න඼රට රඵහකදන මූරයහධහය නියළඳරිදි බහවි හ කකොට 

ඇත්දළයි විභ්තලනඹ කිත්භ ඿඲වහ ඼හ්තෂික විභ්තලන ඼ළඩ඿ටවනක් ක ර෇ඹහත්භක කයයි.   

 

කභභ ඼ළඩ඿ටවන ඹටකත් 2012 ඼්ත඾කේදී කකොමි඾න් ඿බහ඼ භගින් මූරයහධහය රඵහදුන් පුහුණු 

ආඹ න ක඼  කගො඿ස විභ්තලනඹට රක්කයන රද අ ය, ඒ ඹටකත් මූරයහධහය රඵහදුන් 

ඳහඨභහරහ 36 න් 34 ක් පිලිඵ඲඼ විභ්තලනඹ යළදුකයනු රළබීඹ.  

 

කභභ ඼ළඩ඿ටවන තුළින් වඳුනහගත් ඳරිදි මූරයහධහය රඵහදුන් කඳෞද්ගලික අංලකේ ඳහඨභහරහ 

15 අතුරින් ඳහඨභහරහ 07 ක් ඳ රතී නඹ වී ඇ . අකනකුත් ඳහඨභහරහද ඳ රතී න ක ර෇ඹහ඼ලිඹට 

ඇතුරත්඼ අ඼ලය කටයුතු යළදුක඼මින් ඳළ඼ළති ඵළේ නිත්ක්‍ෂණඹ විඹ. යහජය අංලකේ මූරයහධහය 

රඵහදුන් ඳහඨභහරහ 10 ක් ්‍රතී නඹවී කනොභළති ඵ඼ නිත්ක්‍ෂණඹ විඹ. එභ අධයනකේදී කවලිව෕ 

ක ොයතුරු ඿හයහංලඹක් ඼ගු අංක 5.9 භගින් දළක්කේ. 
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඼ගු අං  5.9: මූරයාධාය විභර්ලනඹ තුළින් රද ක ොයතුරු      

අංලඹ 

මූරයාධාය 

රඵාදුන් 

ආඹ න 

඿ංඛයා඼ 

මූරයාධාය 

රඵාදුන් 

ඳාඨභාරා 

඿ංඛයා඼ 

ඇගයීම් 

 යනරද 

ඳාඨභාරා 

඿ංඛයා඼ 

්‍රදානඹ 

 යනරද 

මූරයාධාය 

්‍රභාණඹ 

(රු.) 

පුහුණු඼ රද 

සිසුන් ඿ංඛයා඼ 

2012 2013 

යහජය 10 10 10 1,446,652 122 87 

කඳෞද්ගලික 10 15 15 2,137,258 437 384 

පීඩහ඼ට ඳත්ව෕ 

 රුණ 

 රුණිඹන්ට 

පුහුණු඼ 

඿ඳඹන 

ආඹ න 

06 11 09 857,555 137 113 

එ තු඼ 26 36 34 4,441,465 696 584 

 

5.2 ඼ෘත්තීඹ අධයාඳන වා පුහුණු ඿ැරසුම් ඿ ඿ කිරීභ වා ඹා඼ත් ාලීන කිරීභ 

 

කකොමි඾න් ඿බහ඼ 1999 ඼඿ක්ත යළට ඳ රධහන ක්තභහන්  කක්‍ෂේ  ර ඿඲වහ අ඼ලය ඼න නිපුණ හ 

අ඼ලය හ වඳුනහගළනීභ ඿඲වහ ඼ෘත්තිඹ අධයහඳන වහ පුහුණු ඿ළරසුම් ඿ක඿ස කිත්කභහි නිය ඼ 

යළටී.  කභභ ඼ළඩ඿ටවන ඹටකත් න඼ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන පුහුණු ඿ළරසුම් ඿ක඿ස කිත්භ කභන්භ 

දළනට ඿ක඿සකය ඇති ඿ළරසුම් ඹහ඼ත්කහලීන කිත්භ යළදුකේ.  2013 ඼්ත඾ඹ ඼නවිට ඼ෘත්තීඹ 

පුහුණු ඿ළරසුම් 18 ක් ඿ක඿සකය ඇති අ ය ඿ළරසුම් 14 ක් ඹහ඼ත්කහලීන කය ඇ . 

 

5.2.1 න඼ ඼ෘත්තීඹ අධයාඳන වා පුහුණු ඿ැරසුම් ඿ ඿ කිරීභ 

 ්‍ර඼ාවන වා ගඵඩා යණ කක්‍ෂේත්‍රඹ 

කභයට ආ්තකයක ඿ං඼්තධ න කේ විේරවීඹ  කඳයලිඹක් ඇතිකයන ්‍ර඼හවන වහ ගඵඩහකයන 

කක්‍ෂේෙඹ ඿඲වහ න඼ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු ඿ළරළ඿සභක් ඿ක඿සකිත්භ 2012 ඼්ත඾කේ 

අ඼඿න් කහ්තතු කේ දී ආයම්බ කයනරදී.   කභභ ඿ළරසු කභහි  කකටුම්ඳත් ඼හ්තථහ඼ ඿ක඿හ 

නිභකයන රද අ ය ඇගමට කම් කමිටු රැ඿සවීභක් 2014 ජන඼හරි භහ඿ කේදී ඳළ඼ළත්වීභට නිඹමි ඹ.  

කභභ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු ඿ළරසුභ කභොයටු඼ විලස඼ විදයහරඹට අනුඵද්ධ යුනි - 

කන්඿්ගටන්යළ ඿්තවි඿඿ස ආඹ නඹ වියළන් යළදුකයන රදී.  ඒ ඿඲වහ 2013 ඼්ත඾ඹ තුරදී රු. 

740,480.00 ක විඹදභක් දයනරදී.  ඒ අනු඼, 2013 ඼්ත඾කේදී අනුභ  ්‍රතිඳහදන ඼ලින් 54% ක 

්‍රතිල ඹක් ඼ළඹකිත්භට වළකිඹහ඼ රළබුණි. 
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5.2.2 ඼ෘත්තීඹ අධයාඳන වා පුහුණු ඿ැරසුම් ඹා඼ත් ාලීන කිරීභ 

 

඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු ඿ළරසුම් ඹහ඼ත්කහලීන කිත් කම් ඼ළඩ඿ටවන ඹට කත් වඳුනහගත් 

ක්තභහන්  කක්‍ෂේෙ 10ක් ඿඲වහ භහන඼ ඿ම්ඳත් අ඼ලය හ ඇ඿ස  කම්න්තු ඿ක඿හ නිභකයන රදී.  

කභභ ඇ඿ස කම්න්තු ඿ක඿සකිත්භ 2012 ඼්ත඾කේදී ආයම්බකයන රද අ ය, 2013 ඼්ත඾කේදී 

අකේක්‍ෂි  ඳරිදි නිභකිත්භට වළකිඹහ඼ රළබුණි. 

එ ක඿ේ ඿ක඿සකයන රද භහන඼ ඿ම්ඳත් ඇ඿ස කම්න්තු කක්‍ෂේෙ ඳව  දළක්කේ. 

 

1. ඉදිකිත්ම්  

2. මුද්‍රණ  

3. භළණික් වහ ඿ස඼්තණහබයණ 

4. කභ ට්තයථ අළුත්඼ළඩිඹහ඼ වහ 

නඩත්තු඼ 

5. ආවහයඳහන  හක්‍ෂණඹ 

6. රූඳරහ඼නය වහ  කක්඾හරංකයණ 

7. කර ව වහ ලුහු ඉංජි කන්රු 

8. ඼ළවිලි ක්තභහන් ඹ 

9. ඳරිප෕යක   න඼දය   ක඿ේ඼හ 

10. නිමිඇඳුම් වහ ඇඟළුම් 

 

5.3 ල රී රං ාකේ ඳශාත්ඵද  ඼ෘත්තීඹ අධයාඳන වා පුහුණු ඿ැරසුම් පිළිකඹර කිරීභ වා 

ක්‍රිඹාත්භ  කිරීභ 

 

1990 අංක 20 දයණ  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන ඳනතින් ඳළ඼ත් ඇති කහ්තඹබහයඹ ඉටුකයමින් 

ශී ර රංකහකේ ඳශහත් භ්ටටමින් ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු ඿ළරසුම් ඿ක඿සකිත්භ 2009 ඼්ත඾කේදී 

ආයම්බ කයන රදී.  2013 ඼්ත඾ඹ ඼නවිට ඿ඵයගමු඼, නළකගනහිය, දකුණු වහ ඼ඹම ඳශහත් ඿඲වහ 

ඳශහත් ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු ඿ළරසුම් ඿ක඿සකය අ඼඿න්කය ඇ .  උතුරු ඳශහ  ඿඲වහ 

඿ක඿සකයන ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු සුරළ඿සකම් කකටුම්ඳත් ඼හ්තථහ඼ 2013 ඼්ත඾කේදී අ඼඿න් 

කයනරදී.  කභභ කකටුම්ඳත් ඼හ්තථහ඼ 2014 ඼්ත඾කේදී ඇගමටභට නිඹමි ඹ. කහලීන 

අ඼ලය හ඼ඹක්඼ තිබ෕ කභභ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ඿ළරසුම් ඿ක඿සකිත්භ කකොමි඾න් ඿බහ඼ ඉටුකර භවඟු 

ක්ත ඼යඹක් ඼නු ඇ . 
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2013 ඼්ත඾කේ 3 ඼න කහ්තතු඼ ඼න විට  ඼ත් ඳශහත්ඵද ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ඿ළරසුම් 03 ක් ඿ක඿ස 

කිත්භට පිඹ඼ය ගනුරළබීඹ.  එභ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන පුහුණු ඿ළරසුම්඼ර වි඿ස ය ඳව  ඼ගු අංක 5.10 

භඟින් දළක්කේ. 

඼ගු අං  5.10: ඼ෘත්තීඹ අධයාඳන පුහුණු ඿ැරසුම්඼ර වි඿  ය 

 

ඳශා  

඿ැරැ඿ භ ඿ ඿ කිරීභ 

඿඲වා බායකදන රද 

ආඹ නඹ 

2013 ඼ර්඾ කේ ්‍රගතිඹ 

2013 ඼ර්඾ඹ 

඼න විට 

විඹදභ (රු.) 

1.  ඵ඿සනහහිය කළශණිඹ 

විලස඼විදයහරඹ 

ද්විතීක දත්  වහ ්‍රහථමික දත්  

විකලස ්ග඾නඹ තුලින් ඳශහකත් ්‍රධහන 

ක්තභහන්  කක්‍ෂේෙ වඳුනහගළනීභ ඿ව 

ඳශහ  තුශ ඳහ඿්ග අධයහඳනඹ නිභකය 

අළුතින් රැකිඹහ ක඼ කශ඲ කඳොශට 

ඇතුරත්඼න ශ්‍රභ ඵරකහඹ පිළිඵ඲ ඉදිරි 

අවුරුදු 05 ඿඲වහ පු  කය කථනඹ 

඿ක඿සකිත්භ ආයම්බකය ඇ . 

199,000 

2.  භධයභ කේයහ කදණිඹ 

විලස඼විදයහරඹ 

භවනු඼ය, භහ ක්ග වහ නු඼යඑළිඹ 

දි඿සත්‍රික්ක 03 ඿඲වහ ඿ළරසුම් 

඼ළඩ඿ටවන් 03ක් (Planning 

Workshops) ඳ඼ත්඼න රදී.  එහිදී 

්‍රධහන ක්තභහන්  කක්‍ෂේෙ වඳුනහගන්නහ 

රදී. ද්විතීක දත්  වහ ්‍රහථමික දත්  

භ  ආ්තකයක විකලස ්ග඾නඹක් එභ ඳශහ  

තුර යළදුකයනරදී.  එඹට අභ ය඼ 

ඳශහ  තුශ ඳහ඿්ග අධයහඳනඹ නිභකය 

අළුතින් රැකිඹහ ක඼ කශ඲ කඳොශට 

ඇතුරත්඼න ශ්‍රභ ඵරකහඹ පිළිඵ඲ ඉදිරි 

අවුරුදු 05 ඿඲වහ පු  කය කථනඹ 

කයඇ . 

505,325 
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ඳශා  

඿ැරැ඿ භ ඿ ඿ කිරීභ 

඿඲වා බායකදන රද 

ආඹ නඹ 

2013 ඼ර්඾ කේ ්‍රගතිඹ 

2013 ඼ර්඾ඹ 

඼න විට 

විඹදභ (රු.) 

3.  ඌ඼ ඌ඼ ක඼්ගර඿ස඿ 

විලස඼විදයහරඹ 

ඵදු්ගර වහ කභොණයහගර දි඿සත්‍රික්ක 02 

඿඲වහ ඿ළරසුම් ඼ළඩ඿ටවන් 02ක් 

(Planning Workshops) ඳ඼ත්඼න රදී.  

එහිදී ්‍රධහන ක්තභහන්  කක්‍ෂේෙ 

වඳුනහගන්නහ රදී. ද්විතීක දත්  වහ 

්‍රහථමික දත් භ  ආ්තකයක 

විකලස ්ග඾නඹක් එභ ඳශහ  තුර 

යළදුකයනරදී.  එඹට අභ ය඼ ඳශහ  

තුශ ඳහ඿්ග අධයහඳනඹ නිභකය 

අළුතින් රැකිඹහ ක඼ කශ඲ කඳොශට 

ඇතුරත්඼න ශ්‍රභ ඵරකහඹ පිළිඵ඲ ඉදිරි 

අවුරුදු 05 ඿඲වහ පු  කය කථනඹ 

කයඇ . 

473,268 

 

 

5.4  ාර්මි  වා ඼ෘත්තීඹ අධයාඳන වා පුහුණු කක්‍ෂත්‍රකේ ඳර්කේ඾ණ අධයඹන   රිඹාත්භ  

කිරිභ 

 

඿ළරසුම් වහ ඳ්තකේ඾ණ අංලඹ භගින්  ෘතීමටක වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකේ 

ඳ්තකේ඾ණ ක඼ඹ ඳ඼ත්඼හකගන ඹනු රඵයි (Research Cell). 2005 ඼්ත඾කේ යළට ආයම්බ කයනරද 

ඳ්තකේ඾ණ ක඼ඹ කම්඼න විට කහ්තමික වහ ඼ෘත්තීඹ කක්‍ෂේෙඹට ඼ළදගත් ඳ්තකේ඾ණ යහශිඹක් එළි 

දළක්වීභ ඿඲වහ මූරයභඹ වහ ශ්‍රභ දහඹකත්඼ඹ රඵහදී ඇ .  එකභන්භ නිභකයන රද ඳ්තකේ඾ණ 

අඳක  ක඼බ් අඩවිඹ තුර ඇතුරත්කය ඇ . 

 

2013 ඼්ත඾කේදී ඳ්තකේ඾ණ ක඼කේ ඇ඿ න඼ භහ඼ කට කඹොමුවිඹ.  ඒ අනු඼, ඿ළරසුම් වහ 

ඳ්තකේ඾ණ අංලකේ නිශධහත්න් වියළන් 2011 ඼්ත඾කේ යහජය අංලකේ පුහුණුරහීනන් රැකිඹහග  වීභ 

පිළිඵ඲ ඳසුවිඳයම් අධයනඹක් යළදුකයන රදී. 

 

ඒ ඿඲වහ, රු. මිලිඹන 0.67 ක මුදරක් ඇ඿ස කම්න්තු කයන රද අ ය, එභගින් රු. මිලිඹන 0.547 

කින් නිභකිත්භට වළකිවිඹ.  එභ ඳ්තකේ඾ණ අධයඹනඹ නිඹමි  කහරඹ තුර නිභකිත්භට වළකිවිඹ.  

එකර඿ නිභකයන රද ඳ්තකේ඾ණ අධයඹන ඼හ්තථහකේ ඡහඹහරූඳඹක් ඳව  දළක්කේ. 
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4 ඼න ඳර්කේ඾ණ ඿මුළු඼ 

 

 ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ භඟින් 04 ඼න ඳ්තකේ඾ණ ඿මුළු඼ 2013 ජුලි භ඿ 

15 ඼න දින ඳළ඼ළත්වීභට කටයුතු කයනරදී.  එහිදී ඳ්තකේ඾ණ ක඼ඹ වියළන් 2012 ඼්ත඾කේදී 

ආයම්බ කයන රද ඳ්තකේ඾ණ අධයඹන 09 ක් එළි දක්඼න රදී. ඒ ඿඲වහ කඹෞ඼න කටයුතු වහ 

නිපුණ හ ඿ං඼්තධන අභහ යහංලකේ අනුඵද්ධ ආඹ න යහශිඹක නිශධහත්න්ක  ඿වබහීතත්඼ඹ 

රළබුණි.  එභ ඳ්තකේ඾ණ අධයනඹන් පිළිඵ඲ වි඿ස ය ඼ගු අංක 5.11 භගින් දළක්කේ. 
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඼ගු඼ 5.11:  ඳර්කේ඾ණ අධයඹන - 2012  

 

 

අං ඹ භා ෘ ා඼ 
ඳර්කේ඾ණ 

 ණ්ඩාඹභ 

 

අනුභ  

මුදර (රු.) 

 

2012 ඼ර්඾ඹ  

඼නවිට ඼ැඹව෕  

මුදර (රු.) 

2013 

඼ර්඾කේම 

඼ැඹව෕ 

මුදර (රු.) 

1.  කහ්තමික අධයහඳන කේ ඳ඼තින 

ගිණුම්කයණ ඳහඨභහරහ඼කන්   

වි඾ඹභහරහ඼න් න෕ න 

඼ළඩ කර කඹ වහ ගළරපීභ 

පිළිඵ඲ අධයඹනඹ 

කහ්තමික අධයහඳන 

වහ පුහුණු කිත්කම් 

කදඳහ්ත කම්න්තු඼ 

66,500 56,500 10,000 

2.  විකද්ල රැකිඹහ අකේක්‍ෂකයින් 

 භ ඿වතික  ෘතීයික වහ 

඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් 

඿බහ඼ භගින් ඿වතිකකය ගළනීභ 

වහ එභගින් විකද්ල රැකිඹහ 

රළබීකම් වළකිඹහ඼ 

ක඿ොඹහඵළලීකම් ඳ්තකේ඾ණ 

අධයඹනඹ  

 ෘතීයික වහ 

඼ෘත්තීඹ අධයහඳන 

කකොමි඾න් ඿බහ඼ 

94,750 63,490 18,000 

3.  ශ්‍රී රංකහකේ  හක්‍ෂණ 

විදයහරතුර ආයම්බ කයනරද 

ක ොයතුරු ඿ව ඿න්නිකේදන 

 හක්‍ෂණඹ (NVQ 5) 

ඳහඨභහරහකේ පරදහමට හ඼ඹ 

නං඼හලීභ ඿඲වහ ග වළකි 

්‍රිඹහභහ්තග පිළිඵ඲ අධයඹනඹ 

කහ්තමික අධයහඳන 

වහ පුහුණු කිත්කම් 

කදඳහ්ත කම්න්තු඼ 

78,500 68,500 10,000 

4.   හක්‍ෂණ විදයහර තුර 

඿සථහපි කය ඇති  ත්ත්඼ 

කශභණහකයන ඳද්ධතිකේ 

පරදහමට හ඼ඹ ක඿වීකම් 

අධයඹනඹ 

කහ්තමික අධයහඳන 

වහ පුහුණු කිත්කම් 

කදඳහ්ත කම්න්තු඼ 

120,000 15,000 105,000 

5.   හක්‍ෂණ විදයහර඼ර 

ඳළ඼ළත්ක඼න ජහතික ඼ෘත්තීඹ 

සුදුසුකම් NVQ 5 & 6 භ්ටටම් 

ඳහඨභහරහ඼ර පරදහමට හ඼ඹ 

පිළිඵ඲ අධයනඹ 

කහ්තමික අධයහඳන 

වහ පුහුණු කිත්කම් 

කදඳහ්ත කම්න්තු඼ 

64,000 56,000 8,000 

6.   හක්‍ෂණ විදයහර඼ර 

ඳළ඼ළත්ක඼න ජහතික ඼ෘත්තීඹ 

සුදුසුකම් ඳහඨභහරහ ඼ලින් 

යළසුන් අඩු ්‍රතිල ඹක් ඿භත්වීභ 

පිළිඵ඲ කවේතු ක඿වීකම් 

අධයඹනඹ 

 

 

කහ්තමික අධයහඳන 

වහ පුහුණු කිත්කම් 

කදඳහ්ත කම්න්තු඼ 

99,000 20,000 79,000 
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අං ඹ භා ෘ ා඼ 
ඳර්කේ඾ණ 

 ණ්ඩාඹභ 

 

අනුභ  

මුදර (රු.) 

 

2012 ඼ර්඾ඹ  

඼නවිට ඼ැඹව෕  

මුදර (රු.) 

2013 

඼ර්඾කේම 

඼ැඹව෕ 

මුදර (රු.) 

7.  ක ොයතුරු වහ ඿න්නිකේදන 

 හක්‍ෂණ ජහ. ඼ෘ. සු. භ්ටටම් 5 

වහ 6 වදහයහ ඳහඨභහරහ඼ 

අ඼඿න්කර යළසුන්ක  

ඳසුවිඳයම් අධයඹනඹ 

 ෘතීයික වහ 

඼ෘත්තීඹ අධයහඳන 

කකොමි඾න් ඿බහ඼ 

197,000 7,500 182,000 

8.  NVQ ඇගමටම් ක්‍රභකේ 

඿ංග බහ඼ඹ පිළිඵ඲ අධයඹනඹ 

 ෘතීයික වහ 

඼ෘත්තීඹ අධයහඳන 

කකොමි඾න් ඿බහ඼ 

141,750 120,050 10,000 

9.  ඼ෘත්තීඹ පුහුණු඼ තුලින් 

඼ෘත්තීඹ ඿හ්තථකත්඼ඹ 

රළබ෕඼න්ක  ී඼න ගභන්භග 

පිළිඵ඲ අධයඹනඹ 

 ෘතීයික වහ 

඼ෘත්තීඹ අධයහඳන 

කකොමි඾න් ඿බහ඼ 

165,000 65,000 45,700 

 ඼ළඩමුළු වහ අකනකුත් විඹදම් 78,980 

මුළු විඹදභ 1,028,511 474,051 546,680 
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2013 ඼්ත඾කේදී ආයම්බකර කක්‍ෂේෙ අධයඹනඹ ඿඲වහ රු. මිලිඹන 0.547 ක මුදරක් වහ 2012 

඼්ත඾කේදී ආයම්බ කයනරද ඳ්තකේ඾ණ අධයඹන ඿඲වහ රු. මිලිඹන 0.546 ක මුදරක් ඼ළඹවිඹ.  ඒ 

අනු඼, ඿භ඿ස  විඹදභ රු. මිලිඹන 1.093 ක් කේ.  ඒ අනු඼, 2013 ඼්ත඾කේදී අනුභ  ්‍රතිඳහදන 

඼ලින් 91.1% ක ්‍රතිල ඹක් ඼ළඹකිත්භට වළකිඹහ඼ රළබුණි. 

 

5.5  ෘතීයි  වා ඼ෘත්තීඹ අධයාඳන ක ොමි඾න් ඿බාකේ ඿ංයුක්  ඿ැරැ඿ භ ඹා඼ත් ාලීන 

කිරීභ වා ඒ අනු඼ ඼ාර්ෂි  කි රඹා ාරී ඿ැරැ඿ භ ඿ ඿  කිරීභ 

 

කකොමි඾න් ඿බහකේ ඿ංයුක්  ඿ළරළ඿සභ අවුරුදු 05 ක කහර යහමු඼ක් ඿඲වහ (2014-2018) 

ඹහ඼ත්කහලීනකය ඿ක඿ස කයන රද අ ය, කභඹ “භහින්ද ියන් නඹ” භ  ඳදනම් ව෕ ද඿ අවුරුදු 

඿ං඼්තධන ඿ළරළ඿සකභහි අඩංගු නිපුණ හ ඿ං඼්තධන ඳ රතිඳත්ති වහ අයමුණු ඉටු඼න ආකහයඹට වහ 

කඹෞ඼න කටයුතු  වහ නිපුණ හ ඿ං඼්තධන අභහ යහංලකේ ද඿ අවුරුදු ඿ළරළ඿සකභහි ඿඲වන් ඉරක්ක 

ඉටු඼න ආකහයඹට ඿ක඿ස කයන රදී.  ඿ංයුක්  ඿ළරළ඿සභ අනු඼ ඼හ්තෂික ක ර෇ඹහත්භක ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස 

කයන රද අ ය, එහිදී යහජය අඹ඼ළඹ ක඼න් කිත්ම්ද, විකද්ල නිකඹ ජි හඹ න භගින් රළකඵන 

මූරයහධහයද ඿ළරකි්ගරට කඹොමුකයන රදී. ඹහ඼ත්කහලීන කයන රද ඿ංයුක්  ඿ළරළසුකම් මු්ග 

කෘතිකේ අනුරූඳඹක් ඳව  දළක්කේ. 
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6.0 ඳාඨභාරා ඳ රතී න වා පුහුණු ඿ම්භ  අංලඹ 
 

 

1990 අංක 20 දයණ  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන ඳන ට ඿ව අංක 887/8 දයන 1995 

඿ළේ ළම්ඵ්ත භ඿ 07 ඼න දින යජකේ ගළ඿්ට ඳෙඹට (අතිවිකලේ඾) අනු඼ කහ්තමික වහ ඼ෘත්තීඹ 

අධයහඳන වහ පුහුණු ක්ක඾ේ  රකඹහි පුහුණු ආඹ නඹන්හි  ත්ත්඼ ආයක්඾ණඹ ඇති කිත්භ ඿ව 

ඳ඼ත්඼හකගන ඹහභ අයමුණු කය කගන ඳහඨභහරහ ඳ රතී න වහ පුහුණු ඿ම්භ  අංලඹ ඳව  ඿඲වන් 

කහ්තඹඹන් ඉටු කයනු රඵයි. 

1. පුහුණු ආඹ න ලිඹහඳදිංිය කිත්භ 

2. පුහුණු ඳහඨභහරහ ඳ රතී නඹ කිත්භ 

3.  ත්ත්඼ කශභනහකයණ ඳද්ධති ඿සථහඳනඹ කිත්භ ඿඲වහ භග කඳන්වීභ වහ 

විගණනඹ 

ඉව  කහ්තඹඹන් ඉටු කිත්භ ඿඲වහ අ඼ලය ඼ළඩ඿ටවන් ක ර෇ඹහත්භක කිත්භ ඿඲වහ කභභ අංලකඹහි 

නිරධහත්න් කදොකශො඿ස කදකනකුකගන් යුත් කහ්තඹභණ්ඩරඹක් යළටින අ ය එඹ එක් ඼ළඩ ඵරන 

අධයක්඾ක඼යකඹක්, නිකඹ ජය අධයක්඾ක඼රිඹක්, ඿වකහය අධයක්඾ක඼රු තිකදකනක්, ඿ං඼්තධන 

නිරධහරින් තිකදකනක්, කශභනහකයණ ඿වකහය තිකදකනක් වහ කහ්තඹහර කහ්තඹ 

඿වහඹක඼යකඹකුකගන් ඿භන්වි  විඹ. ඉව  දක්඼හ ඇති අයමුණු ඉටු කය ගළනීභ ඿඲වහ ඳහඨභහරහ 

පිළිගළනීම් වහ පුහුණු ඿ම්භ  අංලඹ භගින් 2013 ඼඿ය තුරදී ඉටු කයන රද කහ්තඹබහයඹ ඳව  ඳරිදි 

ක඼යි. 
 

6.1      ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ න ලිඹාඳදිංචි කිරීභ. 

 ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳනඹ වහ පුහුණු඼ ඿ඳඹන ආඹ න කකොමි඾න් ඿බහකේ 

ලිඹහඳදිංිය කිත්භ නීතිභඹ අ඼ලය හ඼ඹකි. 1990 අංක 20 දයන  ෘතියික වහ ඼ෘත්තීඹ 

අධයහඳන ඳනතින් ආඹ න  ලිඹහඳදිංිය කිත්භ ඿දවහ විධි විධහන  ඿ඳඹහ ඇති අ ය 1995 

඿ළේ ළම්ඵ්ත භ඿ 07 ඼න දින අංක 887/8 දයන යජකේ ගළ඿්ට ඳ  රකඹන් ආඹ න 

ලිඹහඳදිංියඹට අදහශ නි්තනහඹක දක්඼හ ඇ . දි඼යිකන්  ෘතියික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ 

පුහුණු ක්ක඾ේෙඹන්හි  ත්ත්඼ඹ වහ අදහරත්඼ඹ  වවුරු කිත්කම් අයමුණින් කභභ විධිවිධහන 

඿ව නි්තනහඹක ඼රට අනු඼ ආඹ න ලිඹහඳදිංියඹ කයනු රඵයි.  

ආඹ න ඿තු ඹටි ර ඳවසුකම්, පුහුණු උඳකයණ, උඳකද්ලක඼රුන්ක  සුදුසුකම්, පුහුණු඼ 

඿ළඳමටභ ඿ව ඇගමටභ, වි඾ඹ නි්තකද්ලඹන්ක  ඳ රභහණහත්භක ඵ඼, ශි඾ය සුබ඿හධනඹ වහ 

පුහුණුකේ අදහශත්඼ඹ ඹන නි්තනහඹක ආඹ න ලිඹහඳදිංිය කිත්කම්දී ඇගමටභට රක් 

කකකයයි.  

2013 ඼඿කයහි කකොමි඾න් ඿බහක඼හි ඼හ්තෂික ඿ළරසුභට අනු඼ අලුතින් ලිඹහඳදිංිය කිත්භ 

඿඲වහ ආඹ න 225 ක් ඇගමටභට ඿ළරසුම් කය තිබ෕ අ ය කභභ ඼඿ය තුරදී ආඹ න 256 ක් 

ඇගයිම් කයන රදී. එඹ ඉරක්කග  ්‍රභහණඹට ඼ඩහ 31ක ඼ළඩි වීභකි.   
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ඒ පිළිඵ඲ වි඿ස ය ඼ගු අංක 6.1 හි දළක්කේ. 

                ඼ගු඼  6.1:         අළුතින් ලිඹාඳදිංචිඹ ඿඲වා පුහුණු ආඹ න ඇගයීභ  

    ආඹ න ඿ංඛයා඼ 

  ඉරක් ඹ 225 

 ඳ රගතිඹ 256 

 

්‍රිඹහකහත් ඿ළරළ඿සකභහි 2013 ඼඿ය ඿දවහ ඉරක්කඹක්  ඵහ ගත් ද  ආඹ න ලිඹහඳදිංියඹ 

඿දවහ රළකඵන ඿ම්පු්තණ කයන රද යළඹලුභ අඹදුම්ඳත් ඇගමටභට රක් කයන අ ය 

සුදුසුකම් ඿පුයහ ඇති  ආඹ න ලිඹහඳදිංිය කයනු රළකබ්. පු඼ත්ඳත් දළන්වීම්, අත්ඳ  ර෇කහ වහ 

ඳ ර඼්තධන ඼ළඩ඿ටවන් භගින් අදහර ඳහ්තල඼ඹන් දළනු඼ත් කිත්භ ඿ව ලිඹහඳදිංිය කිත්කම් 

අ඼ලය හ඼ඹ ඿භහජග  වීභ අඹදුම්ඳෙ ඼ළඩි ්‍රභහණඹක් රළබීභට කවේතු විඹ වළක. 

 
ඉව  ඿඲වන් අළුතින් ලිඹහඳදිංියඹ ඿඲වහ ඇගයිම් කයන රද ආඹ න 256න් ආඹ න 

168ක් ලිඹහඳදිංිය නි්තණහඹක ඿පුයහ තිබිභ නි඿හ 2013 ඼඿ය තුශ අළුතින් ලිඹහඳදිංිය කයන 

රදී. අදහර ලිඹහඳදිංිය නි්තණහඹක ඿පුයහ කනොතිබිභ නි඿හ අ කනකුත් ආඹ න  ලිඹහඳදිංියඹ 

඿඲වහ නි්තකද්ල කනොකයණ රදී.  

 
එභ අළුතින් ලිඹහඳදිංිය ආඹ නඹන්හි හිමිකහයත්඼ඹ අනු඼ විලසක්ග඾ණඹ ඳව  දළක්කේ. 

  

            1. යහජය අංලඹට අඹත් පුහුණු ආඹ න                                    12     
 2. ඼ය඼඿සථහපි  භණ්ඩර/඿ං඿සථහ ඹට ට අඹත් පුහුණු ආඹ න                   42 
 3. යහජය කනො඼න ඿ංවිධහන භගින් ක ර෇ඹහත්භක පුහුණු ආඹ න           15
 4. කඳෞද්ගලික අංලඹට අඹත් පුහුණු ආඹ න             99 
  

එ තු඼                 168      
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ආඹ න ලිඹාඳදිංචිඹ යහජය අංලඹට අඹත් පුහුණු 
ආඹ න 

඼ය඼඿සථහපි  
භණ්ඩර/඿ං඿සථහ ඹට ට 
අඹත් පුහුණු ආඹ න 

යහජය කනො඼න ඿ංවිධහන 
භගින් ක ර෇ඹහත්භක පුහුණු 
ආඹ න 

කඳෞද්ගලික අංලඹට අඹත් 
පුහුණු ආඹ න 

ඳ ර඿  ායඹ 6.1 - හිමි ායත්඼ඹ අනු඼ ආඹ න ලිඹාඳදිංචිඹ 6.1 
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 6.2 පුහුණු භධය඿ ථාන ඼ර ලිඹාඳදිංචිඹ අළුත් කිරීභ 

 

1995 ඿ළේ ළම්ඵ්ත භ඿ 07 ඼න දින ඳශ කකරුණු අංක 887/8, දයන යජකේ ගළ඿්ට ඳ  රකේ 

(අති විකලේ඾) ඿඲වන් නි්තණහඹක ඼රට අනුක෕ර඼ පුහුණු ආඹ න ඇගමටම් කය, පුහුණු 

ආඹ න ක඼  ආඹ න ඼්තීතකයණ අන෕඼ අවුරුදු 02 ක කව  03 ක කහරඹට සීභහව෕ 

 හ඼කහලික ලිඹහඳදිංියඹක් රඵහ කදනු රළකබ්. කභභ කහරඹ අ඼඿න් වීකභන් ඳසු පුහුණු 

ආඹ න වියළන්  භ ලිඹහඳදිංියඹ අලුත් කිත්භ ඿දවහ කකොමි඾න් ඿බහ඼ ක඼  අඹදුම් කශ 

යුතුයි.   

2013 ඼඿ය තුශදී ආඹ න 250 ක් ලිඹහඳදිංියඹ ඹහ඼ත්කහලීන කිත්භට ඿ළරසුම් කය තිබ෕ 

අ ය ලිඹහඳදිංියඹ අලුත් කිත්භ ඿඲වහ ආඹ න 264 ක් ඇගමටභට රක්කය ඉන් ආඹ න 

250ක් ලිඹහඳදිංියඹ අලුත් කයන රදී.  ( 2012 ඼඿ක්ත ලිඹහඳදිංියඹ අලුත් කිත්භට තිබ෕ 

ආඹ න ඼ලින් රළබ෕ අඹදුම්ඳ  ර ද ඿භඟ) 2013 ඼඿ය තුශ ලිඹහඳදිංියඹ ඹහ඼ත්කහලීන කිත්ම් 

ඇගමටම් 14 ක් ඉරක්ක ග  ඳ රභහණඹට ඼ඩහ ඼ළඩිකඹන් යළදුකකොට ඇ . 

ඳව  ඿඲වන් කවේත෕න් භ  එභ ආඹ න 14ක ලිඹහඳදිංියඹ අළුත් කනොකයන රදි.  

  ඳහඨභහරහ කහරඹ ්‍රභහණ඼ත් කනොවීභ 

 ඳහඨභහරහ ඼රට අදහශ වි඾ඹ භහරහ඼න් ඿ව  න඼ අධයඹන කහ්තඹඹ භණ්ඩරඹන්හි 

ක ොයතුරු රඵහ කනොදීභ 

 ඉදිරිඳක් කය ඇති වි඾ඹ භහරහ ඼රට අනු඼ ඳහඨභහරහ කනොඳළ඼ළත්වීභ 

 ලිඹහඳදිංිය කය ඇති ඿ව අළුතින් ලිඹහඳදිංියඹ ඿඲වහ ඉ්ගරහ ඇති ඳහඨභහරහ ඳ඼ත්඼න 

ඵ඼ට ක ොයතුරු කනොතිබීභ 

 ඳහඨභහරහ඼ට අදහශ඼ ඼ළඩව්ග ඳවසුකම්, ඉඩකඩ ඿ව උඳකයණ ්‍රභහණ඼ත් කනොවීභ 

ලිඹහඳදිංියඹ අළුත් කිත්භ පිළිඵද වි඿ස ය ඳව  ඼ගුක඼දි දක්඼හ ඇ . 

 

඼ගු඼  6.2: පුහුණු ආඹ න ඇඟයීභ , ලිඹාඳදිංචිඹ අළුත් කිරීභ. 

    ආඹ න ඿ංඛයා඼ 

  ඉරක් ඹ 250 

 ඳ රගතිඹ 264 

2013 ඼඿ක්ත ඔක්ක  ඵ්ත භහ඿ඹ ක ක් කකොමි඾න් ඿බහකේ ලිඹහඳදිංියඹ රළබ෕ වහ 

ලිඹහඳදිංියඹ අළුත් කයන රද පුහුණු ආඹ න ඼ර රළයි඿සතු඼ක් 2014 කඳඵය඼හරි භ඿ 

යජකේ ගළ඿්ට ඳ  රකේ නිකුත් කිරිභට අකේක්඾හ කයන අ ය, TVEC ක඼බ් අඩවිඹ 

(www.tvec.gov.lk) භගින් ලිඹහඳදිංිය කයන රද ආඹ න පිළිඵ඲ ක ොය රු ඳ රයළද්ධ කය 

ඇ .  
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      6.3   2013 ඼඿කර්ම ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ න ලිඹාඳදිංචිඹ ඳ ර඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿඲වා කි රඹාත්භ    

 ශ ඼ැඩ඿ටවන් 

කභභ කකොමි඾න් ඿බහකේ ලිඹහඳදිංිය කනොකය ඿භවය  පුහුණු ආඹ න ඼යහජ ්‍රචහය භගින් 

යළසුන් කනොභග ඹළවීකම් විවිධ ඼යහඳහය ඳ඼ත්඼හකගන ඹනු රළකබ්. එභ ්‍රචහය ඼රට යළසුන් 

 රැ඼ටීභ ඼ළශළක්වීභටත්, පුහුණුකේ ගුණහත්භකබහ඼ඹ ඼ළඩි කිත්භටත් පුහුණු ආඹ න 

ලිඹහඳදිංියඹ වහ ලිඹහඳදිංියඹ අළුත් කිත්භ පිළිඵ඲඼ භවජන හ඼ වහ පුහුණු඼ ඿ඳඹන්නන් 

දළනු඼ත් කිත්භ පිණි඿ ඳව  ඿඲වන් ඼ළඩ඿ටවන් 2013 ඼඿ය තුශ ඿ළරසුම් කකොට 

කි රඹහත්භක කයන රදී. 

1. පු඼ත් ඳත් දළන්වීම් භගින් දළනු඼ත් කිත්භ 

 2013 ඿ළේ ළම්ඵ්ත 15 ඼න දින යළළුමිණ,   ඉරිදහ රංකහදීඳ,  වීයකක්඿ත්, Sunday 

Observer  පු඼ත්ඳත් ඼ර, 

 2014 ජන඼හරි 05  ඼න දින යළළුමිණ,   ඉරිදහ රංකහදීඳ,  වීයකක්඿ත්, Sunday Observer  

පු඼ත්ඳත් ඼ර, 

 

 

 

 

 

 

 

2.  අත්ඳ  ර෇කහ භඟින් දළනු඼ත් කිත්භ. 

ආඹ න ලිඹහඳදිංිය කිත්භ වහ ලිඹහඳදිංියඹ අලුත් කිරිභ පිළිඵ඲඼ යළංවර වහ කදභශ   

භහධයකඹන් අත්ඳ  ර෇කහ මුද්‍රණඹ කය දළඹට කිරුර ඿ව අකනකුත් ඼ළඩ඿ටවන් ඼ර 

කඵදහවරින රදී. 

3. 2013 කඳඵය඼හරි 22 දින යජකේ ගළ඿්ට ඳෙඹ භඟින් දළනු඼ත් කිරිභට කටයුතු කඹොදහ 

ඇ .   

6.4 ඳාඨභාරා ඳ රතී නඹ 

ශී ර රංකහකේ ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් යහමු඼ 2004 ඼඿ක්ත දී වඳුන්඼හ කදන රදි. ලිඹහඳදිංිය 

පුහුණු ආඹ න ඼ර ඳ඼ත්඼න ඳහඨභහරහ NVQ සුදුසුකම් ්‍රධහනඹ කිත්භ ඿දවහ ඿ක඿ස කිත්භ 

්‍රතී නඹ තුළින් අයමුණු කයයි. කභහිදී ජහතික නිපුණ හ ඿ම්භ ඹන්හි වදුනහගන්නහ 

ක්තභහන් ඹට අ඼ලඹ නිපුණ හ඼ඹ පුහුණු ඼න්නන්ට රඵහ කදන ඳරිදි පුහුණු 

නි්තනහඹකඹන් ඿ක඿ස කයනු රඵයි. ලිඹහඳදිංිය පුහුණු ආඹ න තුශ ඳ඼ත්නහ ඳහඨභහරහ 

ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ්‍රදහනඹ කිත්භ ඿දවහ ඿ක඿ස කිත්භ ඳහටභහරහ ්‍රතී නඹ තුළින් 

අයමුණු කයයි.  
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කභහිදී ජහතික නිපුණ හ ඿ම්භ ඹන්හි වදුනහ ගත් ක්තභහන් ඹට අ඼ලය නිපුණ හ පුහුණු 

඼න යළසුන්ට රඵහ කදන ඳරිදි ඳහඨභහරහ ්‍රතී න නි්තනහඹකඹන් ඿ක඿ස කයනු ඇ . 

එභ නි්තනහඹක ඿පුයන්කන් නම් ඳහඨභහරහ ඳ රතී නඹ  කය ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් 

඿වතිකඹ පිරිනළට භ ඿දවහ අනුභළතිඹ කදනු රළකබ්.  

ඒ අනු඼ ඳහඨභහරහ ඳ රතී නඹ පිළිඵ඲  2013඼඿ක්ත ඉරක්කඹන් වහ ඳ රගතිඹ ඳව  ඼ගුක඼න් 

දක්඼හ ඇ . 

         ඼ගු඼  6.3 - ්‍රති නඹ ඿඲වාඳාඨභාරා ඇගයීම් වා ඳ රතී නඹ කිරීකම් ඉරක්  වා ඳ රගතිඹ -     

2012 

 

පුහුණු ආඹ න ඇගයීම් කිරීභ  

ඉරක් ඹ ඳ රගතිඹ 

යහජය අංලඹ 320 440 

පුද්ගලික වහ යහජය කනො඼න 
඿ංවිධහන 

75 117 

 395 557 

 
ඒ අනු඼ ජහතික නිපුණ හ ඿ම්භ ඹන්ට අනුක෕ර඼ ඳ඼ත්඼හකගන ඹනු රඵන යහජය අංලඹට 

අඹත් පුහුණු ඳහඨභහරහ 440 ක් ඳ රතී නඹ ඿඲වහ ඇගමටම්  කය ඇති අ ය කභයින් ඳහඨභහරහ  

309 ක් ඳ රතී නඹ කය ඇ . 2013 ඼඿ය අ඼඿හන ඼න විට කකොමි඾න් ඿බහ඼ වියළන් 

ඳ රතී නඹ කය ඇති යහජය අංලඹට අඹත්   මුළු පුහුණු ඳහඨභහරහ ඿ංණයහ඼ 1175 ක් කේ. 

2013඼඿ක්ත දී කඳෞද්ගලික වහ යහජය කනො඼න අංලකේ ක ර෇ඹහත්භක පුහුණු ඳහඨභහරහ 117ක් 

ඳ රතී නඹ ඿඲වහ ඇගමටම් කය ඇ . කභයින් ඳහඨභහරහ 67 ක් ඳ රතී නඹ කයන රදී. ඒ අනු඼ 

2013 ඼඿ය අ඼඿හන ඼න විට කඳෞද්ගලික වහ යහජය කනො඼න අංලකේ ඳ රතී නඹ කයන රද 

මුළු ඳහඨභහරහ ඿ංණය඼ 426  කි.  

2013 ඼඿ය අ඼඿හන ඼න විට ඳ රතී නඹ කය ඇති මුළු ඳහඨභහරහ ඿ංණයහ඼ 1601 කි. 

඼ගු඼ 6.4 අනු඼ යහජය අංලකේ ඳ රතී න ඇගමටම් කිත්භ අකේක්ෂි  ඉරක්කඹට ඼ඩහ 120 

කින් ඿ව පුද්ගලික වහ යහජය කනො඼න අංලකේ අකේක්ෂි  ඉරක්කඹට ඼ඩහ 42 කින් ඼ළඩි 

වී ඇ . 

 යහජය ඳරිඳහරන අභහ යහංලඹ භඟින් ඵද඼හ ගළනීකම් ඳටිඳහටිඹට ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් 

ක්‍රභඹ වඳුන්඼හ දීභත්, විකද්ල ක඿ේ඼හ නියුක්ති කහ්තඹහංලඹ භඟින් ගෘව඿සථ ගෘව ඳහරන 

඿වඹකයින්ට NVQ ඿වතික අනි඼හ්තඹ කිත්භත්, න඼ නිපුණ හ ඿ම්භ  වඳුන්඼හ දීභත්,  

ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ක්‍රභඹ ජනඳ ර෇ඹ වීභත් නි඿හ ඳහඨභහරහ ්‍රතී න ඉ්ගලුම්ඳ  ර රළබීභ 

කවේතුක඼න් අදහර ඉරක්කඹට ඼ඩහ ඳහඨභහරහ 162 ක් ඇගමටම් කය ඇ . 
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ඇගමටම් කර ඿ංණයහ඼ 440 වු඼ද යහජය අංලකේ ඳහඨභහරහ ඳ රතී නඹවු ඿ංණයහ඼ 309කි. 

පුහුණු උඳකයණ ්‍රභහණ඼ත් කනොවිභ, සුදුසුකම් රත් උඳකද්ලක඼රු  කනොභළති වීභ, 

඿ම්භ ඹන්ට අනු඼ පුහුණු඼ ඳ඼ත්ක඼හකගන කනොඹහභ වහ අණන්ඩ ඇගයිම් කනොඳළ඼ළත්විභ 

ඹන කරුණු නි඿හ ඳහඨභහරහ ඳ රතී නඹ කිත්භට කනොවළකි විඹ. ඳහඨභහරහ ඳ රතී නඹ 

කනොවීභට ඵරඳෆ කවේතු අදහශ ආඹ න ඼රට දන්඼හ ඹ඼හ ඇ .  2013 ඼඿ය තුශදී ඇගමටම් 

කශ මුළු ඳහඨභහරහ ඿ංණයහ඼ 557 ක් ඼න අ ය ඉන් 376 ක් ඳ රතී නඹ කය ඇ . 

2013 ඼඿ය අ඼඿න් ඼න විට ඳ රතී නඹ  යන රද පුහුණු ඳාඨභාරා පිලිඵ඲ වි඿  ය 

ආඹ න ඼ලකඹන් ඳව  දැක්කේ. 

               

 

 

 

 

 

6.5  ඳ රතී නඹ අලුත් කිරිභ  

ඳ රතී නඹ කයන රද ඳහඨභහරහ඼ක ඼රංගු කහරඹ ඼඿ය 03 ක් ඼න අ ය එභ ඼඿ය 03 

අ඼඿හනකේ ඳ රතී නඹ අළුත් කර යුතුඹ. ඒ අනු඼ 2013 ඼඿ය තුර යහජය අංලකේ ඳහඨභහරහ 

127 ක් ඿ව කඳෞද්ගලික අංලකේ ඿ව යහජය කනො඼න ඿ංවිධහන ඼ර ඳහඨභහරහ 50 ක් 

ඳ රතී නඹ අළුත් කිරිභ ඿඲වහ ඇගමටම් කර යුතු඼ තිබිණි.  කභභ ඼඿ය තුරදී  යහජය අංලකේ 

ඳහඨභහරහ 111 ක් ඇගමටම් කයන රද අ ය ඳහඨභහරහ 117ක් ඳ රතී නඹ අළුත් කයන රදි. 

කභභ යහජය අංලකේ ඇගමටම් ඿඲වහ ඳසුගිඹ ඼඿ක්ත අඹදුම්ඳත් රළබු ඿ව ඇගයුම් කයන රද 

ඳහඨභහරහද ඇතුශත් කේ. එකභන්භ කඳෞද්ගලික අංලකේ ඿ව යහජය කනො඼න  ඿ංවිධහන ඼ර 

ඳහඨභහරහ 36 ක් ඇගමටම් කයන රද අ ය ඉන්  ඳහඨභහරහ 34 ක් ඳ රතී නඹ අලුත් කයන 

රදි. 

පුහුණු඼ ඿ඳඹන ආඹ න රද 

අඹදුම්ඳත් 

඿ංඛයා඼ 

(2013 

඼඿ය තුශ) 

ඇගයුම්  යන 

රද ඳාඨභාරා 

඿ංඛයා඼ 

(2013)* 

2013 ඼඿ය 

තුශම ඳ රතී නඹ 

 යන රද 

ඳාඨභාරා 

ඳ රතී නඹ  යනු රැූ 

මුළු ඳාඨභාරා 

඿ංඛයා඼ (2013 ඼඿ය 

අ඼඿ානකේ ම) 

ජහතික ආධුනිකත්඼ වහ 
කහ්තමික පුහුණු කිත්කම් 
අධිකහරිඹ 

20 33 33 99 

ජහතික  රුණ ක඿ේ඼හ ඿බහ඼ 24 56 18 82 

කහ්තමික අධයහඳන වහ 
පුහුණු කිත්කම් 
කදඳහ්ත කම්න්තු඼ 

74 90 57 249 

ශී ර රංකහ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු 
අධිකහරිඹ 

184 218 148 683 

ක඼නත් යහජය ආඹ න 67 43 53 62 

කඳෞද්ගලික වහ යහජය 
කනො඼න ඿ංවිධහන 

107 117 67 426 

එ තු඼  476 557 376 1601 

඼ගු඼ 6.4 - ඳ රතී නඹ  යන රද පුහුණු ඳාඨභාරා 

* කඳය ඼඿ක්ත දී රද අඹදුම්ඳත් ද ඇගමටභට රක්කය ඇ . 
* කද඿ළම්ඵ්ත භ඿ බහයදුන් අඹදුම්ඳත් ඇගමටභට රක්කය නළ . . 
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පුහුණු ආඹ න඼ර ඳළ඼ති ඳව  කවේතු නි඿හ යහජය අංලකේ ඿ව කඳෞද්ගලික අංලකේ ඿ව 

යහජය කනො඼න  ඿ංවිධහන ඼ර ඳහඨභහරහ ඳ රතී නඹ අලුත් කිත්භ ට කනොවළකි ව෕ අ ය  

ඳහඨභහරහ ඳ රතී නඹ අලුත් කනොවීභට ඵරඳෆ කවේතු අදහශ ආඹ න ඼රට දන්඼හ ඹ඼හ ඇ . 

 අදහශ ඿ළරසුම් ඼රට  අනු඼ ඳහඨභහරහ කනොඳළ඼ළත්වීභ. 

 අදහශ ජහතික නිපුණ හ ඿ම්භ ඹට ඿ව වි඾ඹ භහරහ඼ට අන් ්තග ඹ කනොතිබීභ. 

 අණණ්ඩ ඇගමටභ කනොඳළ඼ළත්වීභ ඿ව ඼හ්ත හ  ඵහ කනොගළනීභ. 

 ශි඾ය ්‍රගති ඼හ්ත හ කඳො  ඿ව අකනකුත් අදහශ ඼හ්ත හ ඳ඼ත්඼හකගන කනොඹෆභ. 

 ඳහඨභහරහ  ඳ රතී නකේදී ( ට ට අවුරුදු 3 ක ට කඳය )  තිබු ඹන්ෙ ස෕ෙ , උඳකයණ, 

ආවුද ඿ව ඳවසුකම් කනොතිබීභ.                      

2013 ඼඿ය අ඼඿න් ඼න විට ඳ රතී නඹ අලුත්  යන රද පුහුණු ඳාඨභාරා පිලිඵ඲ වි඿  ය ආඹ න 

඼ලකඹන් ඼ගු අං  6.5 හි දැක්කේ. 

      

පුහුණු඼ ඿ඳඹන ආඹ න රද අඹදුම්ඳත් 

඿ංඛයා඼ 

(2013඼඿ය 

තුර) 

ඇගයුම්  යන 

රද ඳාඨභාරා 

඿ංඛයා඼ 

(2013)* 

2013 ඼඿ය තුරම 

ඳ රතී නඹ අලුත් 

 යන රද 

ඳාඨභාරා 
ජහතික ආධුනිකත්඼ වහ 
කහ්තමික පුහුණු කිත්කම් 
අධිකහරිඹ 

01 02 06 

ජහතික  රුණ ක඿ේ඼හ ඿බහ඼ 04 06 07 

කහ්තමික අධයහඳන වහ පුහුණු 
කිත්කම් කදඳහ්ත කම්න්තු඼ 

12 22 20 

ශී ර රංකහ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු 
අධිකහරිඹ 

89 78 81 

ක඼නත් යහජය ආඹ න 
03 03 03 

කඳෞද්ගලික වහ යහජය 
කනො඼න ඿ංවිධහන 

31 36 34 

 

එ තු඼  

 

140 

 

125 151 

*කඳය ඼඿ක්ත දී රද අඹදුම්ඳත් ද ඇගමටභට රක්කය ඇ . 

*කද඿ළම්ඵ්ත භ඿ බහයදුන් අඹදුම්ඳත් ඇගමටභට රක්කය නළ .  
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6.6  ඳාඨභාරා ඳ රතී නඹ ඳ ර඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿඲වා ඳ඼ත්඼න රද ඼ැඩ඿ටවන් 

විවිධ දි඿සත්‍රික්කඹන්හි ලිඹහඳදිංියඹ රත් පුහුණු඼ ඿ඳඹන ආඹ න ඼ර උඳකද්ලක඼රුන්ට 

ඳහඨභහරහ ඳ රතී නඹ ඿඲වහ පුහුණු ඿ළරසුම් වහ ඇගමටම් ක්‍රභ කේදඹන් ඿ක඿ස කිත්භ පිළිඵ඲඼ 

඼ළඩමුළු7 ක් ඳ඼ත්඼හ උඳකද්ලක඼රු 213 ක් පුහුණු කයන රදී. 

 

6.7  ISO 9001: 2008  ත්ත්඼  ශභණා යණ ඳේධතිඹ ඿ ථාපි  කිරීභ ඿඲වා   රිඹාත්භ  

 යන රද ඼ැඩ඿ටවන් 

ආඹ න ලිඹහඳදිංියඹ ඿ව ඳහඨභහරහ ඳ රතී නඹ භගින් පුහුණුකේ ගුණහත්භකබහ඼ඹ දියුණු 

කිත්භ ඿දවහ කටයුතු කයනු රළකබ්. නමුත් පුහුණුකේ ගුණහත්භකබහ඼ඹ  ඼දුයටත් ඳ඼ත්඼හ 

ගළනීභ ඿දවහ පුහුණු ආඹ න ඼ර  ත්ත්඼ කශභණහකයණ ඳද්ධතිඹක් ඿සථහපි  කිත්භට 

 ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ කටයුතු කයනු රඵයි.  

ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් කභකවයුම් අත්කඳො ට අනු඼ ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් භ්ටටම් 5 

඿ව 6 ඳ඼ත්඼න පුහුණු ආඹ න  ත්ත්඼ කශභණහකයණ ඳද්ධතිඹක් ඿සථහපි  කිත්භ 

අනි඼හ්තඹඹ කේ. 

 ත්ත්඼ කශභනහකයණ ඳද්ධතිඹ ඿සථහපි  කිරිකම් පිඹ඼ය ඼නුකේ; 

1.  ත්ත්඼ කශභනහකයණ අත්කඳො  ( Quality Manual ) පිළිකඹර කිත්භ. 

2. වඳුනහගත් ක ර෇ඹහ඼ලීන් ඿඲වහ ක ර෇ඹහ඼ලීන් (Processes) කගොඩනළඟීභ. 

3. ක ර෇ඹහභහ්තගඅත්කඳො  පිළිකඹශ කිත්භ. 

4.  ත්ත්඼ කශභනහකයණ අත්කඳො  ඿ව ක ර෇ඹහභහ්තග අත්කඳො   ෘතීයික වහ 

඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ට බහයදුන් ඳසු ඒ඼හ ඳත්ක්඾හ කය අඩුඳහඩු 

඿ක඿හ ගළනීභ. 

5.  ත්ත්඼ විගනන ඳළ඼ළත්වීභ ඿ව  ත්ත්඼ කශභනහකයණ ඳද්ධති අනුභ  කිත්භ. 

6.  ත්ත්඼ කශභනහකයණ ඳද්ධතිඹ ඿඲වහ ඿වතික නිකුත් කිත්භ. 

කහ්තමික අධයහඳන ඿ං඼්තධන ඼යහඳෘතිඹ භගින් ISO 9001: 2008 ඿ව IWA 2007 

඿ම්භ ඹන්ට ඳදනම් කයකගන  ත්ත්඼ කශභනහකයණ ඳද්ධතිඹක් වදුන්඼හ කදන රදි. 

පුහුණු ආඹ නකඹහි  ත්ත්඼ කශභනහකයණ ඳද්ධතිඹ ඿සථහපි  කිත්භ, අධීක්඾ණඹ කිත්භ 

උකද඿හ කහ්තඹක්඾භ ක ර෇ඹහපිළි඼රක් ඿ළකසීභ ද කභභ අංලකඹහි ඼ගකීභකි. 

 ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු ආඹ නඹන්හි  ත්ත්඼ කශභණහකයණ 

ඳද්ධතිඹ ඿සථහපි  කිත්භට අදහර ඳව  ඿඲වන් ඼ළඩ඿ටවන් ඿ව ක ර෇ඹහ඼ලීන් 2013 ඼඿ය 

තුරදී කභභ අංලඹ භගින් ක ර෇ඹහත්භක කයන රදී.  
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 2013 ඼඿ක්ත දී  ත්ත්඼ ඿ංග රවඹන් 03 ක් (Quality Manual) කකොමි඾න් ඿බහ඼ 

ක඼  බහය   කදන රදි. එභ  ත්ත්඼ ඿ංග්‍රවඹන් ඳරික්඾හ කිත්කභන් අනතුය඼ එභ 

ආඹ න ක඼  නළ඼  බහය දුන් අ ය ඒ඼හ නි඼ළයදි කය  ත්ත්඼ කශභනහකයණ 

අඹදුම්ඳ  ඿භග කකොමි඾න් ඿බහ඼ ක඼  ඉදිරිඳත් කයන කර඿ දළනුම්  කදන රදී. 

 පුද්ගලික ඿ව යහජය කනො඼න අංලකේ  ත්ත්඼ කශභනහකයණ ඿වතිකඹ ්‍රදහනඹ 

කයන රද ආඹ න 02ක  ත්ත්඼ විගණන ඼හ්තථහ ඉදිරිඳත් කයන රදී. 

 දළනටභත්   ත්ත්඼ කශභණහකයණ ඳද්ධතිඹක් ඿සථහපි  කිත්භට අ඼ලය කටයුතු 

඿ංවිධහනඹ කයමින් ඳ඼තින කහ්තමික අධයහඳන ඿ව ඼ෘත්තීඹ පුහුණු    කක්‍ෂේෙකේ 

ආඹ න ඿දවහ   ත්ත්඼ කශභනහකයණඹ ඿ව අබයන් ය විගනනඹ පිළිඵද පුහුණු 

඼ළඩ඿ටවන්      3 ක් ඳ඼ත්඼න රදී. 

 

6.8       පුහුණු ආඹ න ඼ර ලිඹාඳදිංචිඹ ඿නාථ කිරීභ. 

඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ න ඼ලින් නිකුත් කයන රද ඿වතික විකද්ල රැකිඹහ රඵහ ගළනීභ 

඿඲වහ ඉදිරිඳත් කිත්කම්දී ඒ඼හකේ පිළිගළනීභ  වවුරු කර යුතුඹ. විකද්ල කටයුතු 

අභහ යහංලඹ,  හනහඳති කහ්තඹහර වහ සුදුසුකම් ඇගමටකම් භණ්ඩර (Qualification 

Verification Councils and Authorities ) වියළන් එභ ඿වතික කකොමි඾න් ඿බහ඼ ක඼  

ඉදිරිඳත් කයනු රඵයි.  

2013 ඼඿ය තුශදී විකද්ල කටයුතු අභහ යහංලකේ අ඼ලය හ඼ භ  විකද්ල රැකිඹහ ග  

඼න්නන්ක  ඿වතික  වවුරු කිත්කම් ලිපි 425 ක් නිකුත් කයන රදී. 

එකභන්භ, 2013 ඼඿ය තුශදී යහජය ආඹ න ඼ර ඵ඲඼හගළනීම්, උ඿඿ස කිත්ම් ඿඲වහ ඿වතික 

 වවුරු කිත්කම් ලිපි 375 ක් නිකුත් කයන රදී. 

 

6.9      2013 ඼඿ය තුරම ඳාඨභාරා ඳ රතී න වා පුහුණු ඿ම්භ  අංලඹ භගින් උඳඹාගනු රැූ  

ආදාඹභ 

ශි඾ය ඳ රගති ඼හ්තථහ අකරවිකඹන් උඳඹහගත් ආදහඹභ      - රු. 1,436,385 

ආඹ න ලිඹහඳදිංිය ගහ඿සතු        - රු  1,048,500 

ඳහඨභහරහ ඳ රතී න ගහ඿සතු        - රු. 1,369,500 

 ත්඼ කශභණහකයණ ඳද්ධති විගණනඹ 

2013 ඼඿කර් ම ඳාඨභාරා ඳ රතී න ඿ව පුහුණු ඿ම්භ  අංලකේ        -  

මුලු  ආදාඹභ              රු. 3,854,385 

 

 

 



53 

 

 

7.0        ාති  ඼ෘත්තීඹ සුදුසු ම් අංලඹ 
 

ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් යහමු඼ ්‍රිඹහත්භක කිත්කම් අයමුණින් ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් 
අංලඹ එහි ඉරක්කග  අයමුණු කයහ රගහ වීකම්දී කභභ අංලඹ වියළන් ඳ඿ස඼ළදෆරුම් 
්‍රිඹහකහයකම් භහරහ඼ක් 2013 ඼්ත඾ඹ තුරදී ්‍රිඹහ඼ට නං඼න රදී. 

 

1. ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ක්‍රභඹ භවජන හ඼ අ ය ්‍රචලි  කිත්භ ඿඲වහ යහජය වහ 

ක්තභහන්  ක්ක඾ේෙඹන් ඿඲වහ දළනු඼ත් කිත්කම් ්‍රිඹහකහයකම්, 

2. ජහතික නිපුණ හ ඿ම්භ  ඿ව ආශ්‍රි  ක්ගණන ඿ං඼්තධනඹ වහ ඹහ඼ත්කහලීන 

කිත්කම් ්‍රිඹහකහයකම්, 

3. ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ක්‍රභඹ ්‍රිඹහත්භක කිත්කම් ඿ෘජු වහ ඼ක්‍ර ්‍රිඹහකහයකම්, 

4. කකොමි඾න් ඿බහ඼ තුර  ත්ත්඼ කශභණහකයණ ඳද්ධතිඹ ඿සථහඳනඹ කිත්භ ඿඲වහ 

ව෕ ඿වතිකකයණඹ ඹහ඼ත් හකහලීන කිත්කම් ්‍රිඹහකහයකම්  

඿ව 
5. 2013 ඼්ත඾කේ ්‍රිඹහකහරි ඿ළරළ඿සභට ඳරිබහහිය඼ ඳළ඼ළත්ව෕ NVQ ඿ව ක඼නත් 

්‍රිඹහකහයකම්. 

  
ඉව  ඿඲වන් කශ ඳ඿ස඼ළදෆරුම් ්‍රිඹහකහයකම් ්‍රිඹහත්භක ව෕ අයුරු ඳව  දළක්කේ, 
 

 

7.1   ාති  ඼ෘත්තීඹ සුදුසු ම් ‍රභඹ ්‍රචලි  කිරීභ ඿඲වා යා ය වා  ර්භාන්   ක්ක඾ේත්‍රඹන් ඿඲වා 

දැනු඼ත් කිරීකම් ක්‍රිඹා ාය ම්, 

 
i. 2013 ඼්ත඾කේ ්‍රිඹහකහරි ඿ළරළ඿සභට අනු඼ NVQ පිළිඵ඲඼ දළනු඼ත් කිත්කම් 

඼ළඩ඿ටවන් 03ක් කඹ ජි  විඹ. ඒ අනු඼ ජර඿ම්ඳහදන භණ්ඩරකේ වහ යජකේ 
ක්තභහන්  කදඳහ්ත කම්න්තුකේ ක඿ේ඼ක භණ්ඩරඹ ඿඲වහ ඼ළඩ඿ටවන් 02ක් ද 
සුළු ඼යහඳහය ඿ං඼්තධනඹ කිත්කම් අංලඹ ඹටකත් ලිඹහඳදිංිය වී ඇති 
඼ය඼඿හඹකඹන් ඿඲වහ එක් ඼ළඩ඿ටවනක්ද ඳ඼ත්඼න රදී. කභභ ඼ළඩ඿ටවන් 
඿඲වහ නිරධහත්න්, ක඿ේ඼ක භවත්භ භවත්ට න් 180 ක් ඳභණ ඿වබහීත විඹ. 

 
ට ට අභ ය඼ ඳඩි ඳහරක ඿බහ඼ ඿඲වහ  NVQ සුදුසුකම් ඇතුරත් කය 
කඳෞද්ගලික අංලකේ ක඿ේ඼ක භණ්ඩර ඿඲වහ NVQ සුදුසුකභට අනු඼ අ඼භ 
඼ළටුඳක් රඵහ දීභට ග  වළකි ්‍රිඹහභහ්තග පිළිඵ඲඼ ඿හකච්ඡහ඼හය කිහිඳඹක්භ 
ඳ඼ත්඼න රදී. 

 
ii. 2013 ඼්ත඾ඹ තුශදී දළඹට කිරුශ ්‍රද්තලන කටයුතු඼රට ඿භගහට ඼ අම්ඳහය 

දි඿සත්‍රික්කකේ නගය඿බහ වහ ්‍රහකද්ශීඹ ඿බහ඼න්හි ක඿ේ඼ඹ නියුතු  න අඳද්‍ර඼ය 
කභකවයුම් ඿වකහය ඼ෘත්තීඹට අදහර ක඿ේ඼ක භවත්භ භවත්ට න් ඿඲වහ NVQ 
දළනු඼ත් කිත්කම් ඼ළඩ඿ටවන් ඿ව ඿වතික රඵහ දීභ ඿඲වහ ඇගමටම් කටයුතු 
඼රට කඹොමු කිත්භ යළදුකයන රදී. කභහිදී ක඿ේ඼ක භවත්භ භවත්ට න් 90 
කදකනකු  භ NVQ ඿වතිකඳත් රඵහ ගන්නහ රදී. 
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7.2   ාති  නිපුණ ා ඿ම්භ  ඿ව ආශ්‍රි  ක්ගඛන ඿ං඼ර්ධනඹ වා ඹා඼ත් ාලීන කිරීකම් 

ක්‍රිඹා ාය ම්. 

 

i.  2013 ඼඿ක්තදී ඳව  ඿඲වන් න඼ ජහතික නිපුණ හ ඿ම්භ  ඿ං඼්තධනඹ කයන  

රදු඼ ඒ඼හ ඵරරත් කයන රදී. 

 

඿ං඼ර්ධනඹ  යන රද  ාති  නිපුණ ා ඿ම්භ ඹන් 
a) NVQ භට්ටම් 1 – 4 

 

 දන්  ලරය කවද ඿වඹක (Dental Surgery Nurse Assistant)  

 භසුන් ඇ්ගලීකම්  හක්඾ණ ශි්ගපී ( Fish Harvesting Technician) 

 කගොඩනළඟිලි ක඿ේ඼හ  හක්඾ණ ශී්ගපී (Building Service Technician) 

 එලිකේට්ත  හක්඾ණ ශි්ගපී (Elevator Technician) 

 ීවි  ආයක්඾ක (Life Guard) 

 කෘෂික්තභ උඳකයණ කහ්තමික ශි්ගපී (Agriculture Equipment Mechanic- 

඿ංකල ධි ) 

 ඇදුම් කභ ඿ස ය නි්තභහණකරු (Outfit Designer - ඿ංකල ධි  ) 

 කුරුදු ක්ක඾ේෙ ්‍රිඹහකහයකම් (Cinnamon Field Operation) 

 කුරුදු ක්තභහන් ලහරහ ්‍රිඹහකහයකම්(Cinnamon Factory Operation) 

 කහ්තඹහර ඉදිරිඳ඿ කහ්තඹඹන් (Front office Operation) 

 ්‍රජහ ඳදනම් ඿ංචහයක ඿වඹක (Community Based Tourism Assistant) 

 Housekeeping Supervisor 

 ්‍රථභහධහයකරු (First Aider) 

 ඿ංචහයක භගකඳන්඼න්නහ ( Tour Guiding)  

 චහරිකහ ඿ව ඿ංචහයක ්‍රිඹහකහයකම් (Travel & Tour Operation)  

 නහගරික  න අඳද්‍ර඼ය කභකවයුම් ඳහරක (Solid Waste Work Supervisor ) 

 ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾හ඼ වහ ක඿ෞණය (Occupation Safety and Health) 

 යළද්ධි ්‍රිඹහකහයකම් (Event Operation) 

 රිග්ත (Rigger) 

 භසුන් ඇ්ගලීකම් ඹහෙහ ශි්ගපී ( Fishing Vessels Skipper) 

 

b) NVQ භට්ටම් 5/6 

 

 කත්  හක්඾ණඹ (Tea Technology)* 

 වික්ගඳන කේදඹ (Cosmetology)* 

 ය඿හඹන වහ ්‍රිඹහ඼ලි  හක්඾ණඹ (Chemical and Process Technology)* 

 Renewable Energy Technology* 

 ඳහ඼වන් නිලසඳහදන වහ කරභණහකයණඹ (Footwear Production Technology)* 

 නහවික ්‍ර඼්තධන කරභණහකයණඹ (Maritime and Logistic Management)* 

 ජරචය ඿ම්ඳත්  හක්඾ණඹ (Aquaculture and Aquatic Resource)* 

 කගොඩනළඟිලි ක඿ේ඼හ  හක්඾ණඹ (Building Service Technology)* 

 ඼හරිභහ්තග  හක්඾ණඹ (Irrigation Technology)* 

 ඼ළවිලි කබ ග  හක්඾ණඹ (Plantation Crop Technology)* 
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 අබයන් ය නි්තභහණකයණ  හක්඾ණඹ (Interior Design Technology)* 

 කඳොලිභ්ත  හක්඾ණඹ (Polymer Technology)* 

 ඵය ඼හවන නඩත්තු කිත්කම්  හක්඾ණඹ (Heavy Vehicle Maintain Technology)* 

 ඳසු අ඿ස඼නු  හක්඾ණඹ (Post harvest Technology)* 

 ඿ත්කහයක ක඿ේ඼හ කරභණහකයණඹ (Hospitality Management)* 

 විරහයළ හ නි්තභහණකයණ  හක්඾ණඹ ( Fashion Designing Technology)* 

 රූඳ඼හහිනි ඼ළඩ඿ටවන් නිලසඳහදන  හක්඾ණඹ (Television Programe Production 

Technology)* 

 රූඳ඼හහිනි ඳසු නිලසඳහදන  හක්඾ණඹ (Television Post Production Technology) * 

 දෘලය ඿න්නිකේදන වහ කරභණහකයණඹ (Visual communication & 

Management)* 

 පු඼ත්ඳත් කරහකේදී  හක්඾ණඹ ( Journalism And Technology)* 

 භසුන් ඇ්ගලීකම්  හක්඾ණඹ (Fishi 

 ng Technology)* 

 විදුලි  හක්඾ණඹ (Electrical Technology)* 

 ඉකරක්කරොනික්  හක්඾ණඹ (Electronic Technology)* 

 මුද්‍රණ  හක්඾ණඹ ඿ව කශභනහකයණඹ  (Printing Technology and 

Management)* 

 යළද්ධි කශභනහකයණඹ (Event Management)* 

 
 කභභ ජහතික නිපුණහ හ ඿ම්භ  කඹ ජි   හක්඾ණ විලස඼ විදයහර 20 ඿඲වහ 

අභහ යංලකේ උඳකද඿ස භ  ඿ං඼්තධනඹ කයන රදී. ජහතික නිපුණ හ ඿ම්භ  ඵරරත් 

කිත්භ කකොමි඾න් ඿බහ඼ වියළන් යළදුකයන රදී. 

 

඿ං඼ර්ධනඹ  යන රද වි඾ඹ භාරා 
a) NVQ භට්ටම් 1 – 4 

 

 භ්ගකරු (Florist) 

 දළ඼ කහ්තමික ශි්ගපී (Wood Craftsman - ඿ංකල ධි ) 

 ජර නර කහ්තමික ශි්ගපී (Plumber- ඿ංකල ධි ) 

 කක්඾හරංකයණ ශි්ගපී (Hair Stylist - ඿ංකල ධි ) 

 කභ඼රම් වහ මුද්‍රහ  ළනුම්කරු (Tool & die Maker) 

  Bar Bender  

 ඇදුම් කභ ඿ස ය නි්තභහණකරු (Outfit Designer) 

  
b) NVQ භට්ටම් 5/6 - 

 

 කත්  හක්඾ණඹ (Tea Technology)* 

  වික්ගඳන කේදඹ (Cosmetology)* 

 ය඿හඹන වහ ්‍රිඹහ඼ලි  හක්඾ණඹ (Chemical and Process Technology)* 

 Renewable Energy Technology* 

 ඳහ඼වන් නිලසඳහදන වහ කරභණහකයණඹ (Footwear Production Technology)* 

 නහවික ්‍ර඼්තධන කරභණහකයණඹ (Maritime and Logistic Management)* 

 ජරචය ඿ම්ඳත් (Aquaculture and Aquatic Resource)* 
 

 කගොඩනළඟිලි ක඿ේ඼හ  හක්඾ණඹ (Building Service Technology)* 
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 ඼හරිභහ්තග  හක්඾ණඹ (Irrigation Technology)* 

 ඼ළවිලි කබ ග  හක්඾ණඹ (Plantation Crop Technology)* 

 අබයන් ය නි්තභහණකයණ  හක්඾ණඹ (Interior Design Technology)* 

 කඳොලිභ්ත  හක්඾ණඹ (Polymer Technology)* 

 ඵය ඼හවන නඩත්තු කිත්කම්  හක්඾ණඹ (Heavy Vehicle Maintain Technology)* 

 ඳසු අ඿ස඼නු  හක්඾ණඹ (Post harvest Technology)* 

 ඿ත්කහයක ක඿ේ඼හකරභණහකයණඹ (Hospitality Management)* 

 විරහයළ හ නි්තභහණකයණ  හක්඾ණඹ ( Fashion Designing Technology)* 

 දෘලය ඿න්නිකේදන වහ කරභණහකයණඹ (Visual communication & 

Management)* 

 පු඼ත්ඳත් කරහකේදී  හක්඾ණඹ ( Journalism And Technology)* 

 භසුන් ඇ්ගලීකම්  හක්඾ණඹ (Fishing Technology)* 

 විදුලි  හක්඾ණඹ (Electrical Technology)* 

 විද්යුත්  හක්඾ණඹ (Electronic Technology)* 

 යළද්ධි කශභනහකයණඹ (Event Management)* 
 

 කභභ වි඾ඹභහරහ කඹ ජි   හක්඾ණ විලස඼ විදයහර 20 ඿඲වහ අභහ යංලකේ උඳකද඿ස 

භ  ඿ං඼්තධනඹ කයන රදී. වි඾ඹභහරහ ඵරරත් කිත්භ කකොමි඾න් ඿බහ඼ වියළන් 

යළදුකයන රදී. 
 

ii. සිංවර වා කදභශ බා඾ා඼න්ට ඳරි඼ර් නඹ  යන රද  ාති  නිපුණ ා ඿ම්භ , 
 

a) ඳව  ඿඲වන් නිපුණ හ ඿ම්භ  යළංවර   බහ඾හ඼ට ඳරි඼්ත නඹ කයන රදී. 2013 

඼්ත඾කේ ඉරක්ක  ග  ඳරි඼්ත න 05 කි. 

 ඼ළඩකරො඼ ඿඲වහ මූලික නිපුණ හ 

 ඳළර  ඼හන් ඿ං඼්තධන ඿වකහය 

 ක්ක඾ේෙ ඿වහඹක (කෘෂික්තභ) 

 ගෘව඿ස  ඳහරක ඿වහඹක 

 කෘෂික්තභ ඹන්ෙස෕ෙ ඿ව උඳකයණ කහ්තමික ශි්ගපි 
 
 

 

b) ඳව  ඿඲වන් නිපුණ හ ඿ම්භ  කදභශ බහ඾හ඼ට ඳරි඼්තථනඹ කයන රදී. 2013 

඼්ත඾කේ ඉරක්ක ග  ඳරි඼්ත න 10 කි. 

  කිරි එකතු කිත්කම් භධය඿සථහන ඿වහඹක 

  කිරි කදවිකම් ඹන්ෙ ්‍රිඹහකරු 

  ඿ත්඼ ආවහය නි඾සඳහදන ක්තභහන් ලහරහ ඿වහඹක  

  ජරනර කහ්තමික ශි්ගපී (඿ංකල ධි ) 

 විදුත් කභ ට්ත එතුම් ශි්ගපී 

 ඳෆ඿සසුම් ශි්ගපී (඿ංකල ධි ) 

 ශී කයණ වහ ඼හයු ඿ට කයණ කහ්තමික ශි්ගපී (඿ංකල ධි ) 

 ඼හවන ක඿ේ඼හකරු 

 දන්  ලරය කවද ඿වහඹක 

    ජිවි  ආයක්඾ක 

 භහ්තග ඉදිකිරිම් ශි්ගපී 

   භසුන් ඇ්ගලීකම් ඹහෙහ ශි්ගපී 
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7.3   ාති  ඼ෘත්තීඹ සුදුසු ම් ‍රභඹ ක්‍රිඹාත්භ  කිරිකම් ඿ෘජු වා ඼‍ර ක්‍රිඹා ාය ම් 

 
 

i. 2013 ඼හ්තෂික ්‍රිඹහකයකම් ඿ළරළ඿සභට අනු඼ න඼ නිපුණ හ ඿ම්භ  වදුන්඼හ දීභ වහ 
ඒ඼හ    ්‍රිඹහත්භක කිත්භ ඿඲වහ ව෕ ඼ළඩමුළු 02ක් ඳළ඼ළත්වීභට කඹ ජි  ව෕ අ ය එභ 
඼ළඩමුළු 02 භ ඳ඼ත්඼න රදී. 
 

ඳශමු ඼ැඩමුළු඼ - ඔක්ක ෝම්ඵර් 2013 

 
කභභ ඼ළඩමුළුකේදී ඳව  ඿඲වන් නිපුණ හ ඿ම්භ ඹන් වදුන්඼හ කදන රදී. 

 ඿ත්ත්඼ ආවහය නි඾සඳහදන ක්තභහන් ලහරහ ඿වහඹක 

 ඿ත්ත්඼ ආවහය නි඾සඳහදන ඿වහඹක 

 කිරි නි඾සඳහදන කගොවිබ්ම් ඿වහඹක  

කම් ඿඲වහ  නිරධහත්න් 28 කදකනකු  ඿වබහීත ඼න රදී. 
 

කද඼න ඼ැඩමුළු඼ - කද඿ැම්ඵර් 2013 

 
කභභ ඼ළඩමුළුකේදී ඳව  ඿඲වන් නිපුණ හ ඿ම්භ ඹන් වදුන්඼හ කදන රදී 

 බිම් අරංකයණ ශි්ගපී 

 මුද්ග අඹකළමි 

 වීඩිකඹ  ඳට ඿ං඿සකහයක 

 Gaffer (Film and TV lighting person) 

    කම් ඿඲වහ  නිරධහත්න් 47 කදකනකු  ඿වබහීත ඼න රදී 
 

 

ii.   2013 ඼්ත඾ඹ තුශදී NVQ චක්‍ර ක්ගණනඹක් කකොමි඾න් ඿බහ ක඼බ් අඩවිකේ    
  ්‍රකහලඹට ඳත් කයන  රදී. 
04/2013  
ඉංජිකන්රු විදයහ඼ පිලිඵ඲ ජහතික ඩිේකර භහක඼හි (NDES) විදුලි ඉංජිකන්රු 
඼ළඩ඿ටවන NVQ භ්ටටම් 06ට ඿භ කිත්භ. 
 

iii. NVQ කනො඼න ඳහඨභහරහ඼න් වදහයන රද අඹදුම්කරු඼න් වට NVQ ඿භ භ්ටටම් 
නි්තණඹ කිත්කම් ්‍රිඹහ඼ලිඹ තුලින් ඿වතික රඵහ දීභ 

කම් ඿඲වහ ඳළ඼ළත්ව෕ ඳරික්඾ණකඹන් ඿භත් ව෕඼න් ඿඲වහ NVQ ඿භ කිත්ම් ඿වති  ඳත්‍ර 
ඳව  ඿඲වන්  අයුරින් රඵහ කදන රදී, 

 ඳාඨභාරා඼        ඿වති  ඳත්‍ර 
 ක්තභහන්   හක්඾ණඹ ඿඲වහ ව෕ ජහතික ඿වතිකඹ (යළවි්ග) (NCIT) 5 
 ජහතික  හක්඾ණ ඿වතිකඹ (යළවි්ග)      4 
 ජහතික  හක්඾ණ ඿වතිකඹ (ඹහන්ත්‍රික)     7 
 ඉංජිකන්රු විදයහ඼ පිළිඵ඲ ජහතික ඩිේකර භහ (යළවි්ග)    6 
 ඉංජිකන්රු විදයහ඼ පිළිඵ඲ ජහතික ඩිේකර භහ (ඹහන්ත්‍රික)   4 
 

iv. NVQ භ්ටටම් 5 ඿ව 6 ඳහඨභහරහ ඳ඼ත්඼නු රඵන යළඹළුභ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ න 
඿ම්ඵන්ධිකයණ වහ උඳකද්ලනඹ ඿ළඳමටභ, 
ක  යහගත්  හක්඾ණ විදයහර 3ක (අනුයහධපුය, යත්නපුය, ඹහඳනඹ) ඳ඼ත්඼හකගන ඹනු 
රඵන NVQ භ්ටටම් 5 ඿ව 6 ඳහඨභහරහ඼න්හි ඿භහයළක ඇගයිම්, අ඼඿හන ඇගයිම් ඿ව 
අණණ්ඩ ඇගමටම් පිළිඵ඲඼ විගණනඹන් යළදුකයන රදී.  
කභහි විගණන විභසුම් හි පිටඳත් අදහර  හක්඾ණ විදයහර඼රට, කහ්තමික වහ පුහුණු 
කිත්කම් කදඳහ්ත කම්න්තු඼ට ඿ව අභහ යහංලඹ ක඼  ඉදිරි කටයුතු ඿඲වහ කඹොමුකය 
ඇ . 
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NVQ භ්ටටම් 5 ඿ව 6 ඳහඨභහරහ ඳ඼ත්඼හකගන ඹනු රඵන යළඹළුභ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු 
ආඹ න වියළන් ඳ඼ත්඼නු රඵන ඿භහයළක වහ අ඼඿හන ඇගමටම් ඿඲වහ ව෕ රඵහ කදන ්‍රලසන 
ඳෙ ්‍රමිතිකයණඹ කිත්භට වහ ඇගමටම් ඿඲වහ අ඼ලය ඇගයුම්කරු඼න් ඳත් කිත්කම් 
කහ්තඹඹන්හි නිය  වීභ. 2013 ඿඲වහ ඳහඨභහරහ 10ක් හි ඇගමටම් ේ යමිතිකයණඹ ඿ව 
ඇගමටම්කරු඼න් ඳත්කිත්භ යළදුකයන රදී. 
 

v. NVQ භ්ටටම් 1 ඿඲වහ ව෕ "඼ළඩකරො඼ ඿඲වහ මූලික නිපුණ හ඼ඹ" ඹන නිපුණ හ 
඿ම්භ ඹ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ක්ක඾ේෙඹ තුර ්‍රචලි  කිත්කම් ඼ළඩ඿ටවන, 
NVQ ඳහඨභහරහ ඳ඼ත්඼හකගන ඹනු රඵන පුහුණ෕ ආඹ නඹන්හි නියුතු කද්ලක, 
උඳකද්ලක භවත්භ භවත්මින් 30 කදකනකු ඿඲වහ NVQ භ්ටටම් 1 - “඼ළඩකරො඼ ඿඲වහ 
මූලික නිපුණ හ඼” ඹන ජහතික නිපුණ හ ඿ම්භ කඹහි අඩංගු නිපුණ හ඼ඹන් වදුන්඼හ 
දීභ වහ එභ නිපුණ හ, දළනට ඳ඼ත්඼හකගන ඹනු රඵන ඳහඨභහරහ඼න් ඿඲වහ ඇතුරත් 
කය ගළනීභ පිළිඵ඲඼ දළනු඼ත් කිත්භ කභහිදි යළදුකයන රදී. කභභ ඼ළඩ඿ටවන් ඿඲වහ 
ජහතික  රුණ ක඿ේ඼හ ඿බහ඼, ජහතික ආධුනිකත්඼ වහ කහ්තමික පුහුණු කිත්කම් අධිකහරිඹ, 
කහ්තමික අධයහඳන වහ පුහුණු කිත්කම් කදඳහ්ත කම්න්තු඼, කඹොවුන් ක඿ේනහංකඹ වහ 
්‍රතී නඹ කයන රද කඳෞද්ගලික පුහුණු ආඹ න ඹන යළඹළුභ ආඹ නඹන් 
නිකඹ ජනඹ කයමින් උඳකද්ලක භවත්භ භවත්ට න් ඿වබහගි ඼න රදී. කභඹ දින කදකක 
කන්඼හයළක ඼ළඩ඿ටවනක් ව෕ අ ය UNIVOTEC ආඹ නකේ අධීක්඾ණකඹන් යුතු඼ 
ඳ඼ත්඼න රදී. 

 

7.4 ක ොමි඾න් ඿බා඼ තුශ  ත්ත්඼  රභණා යණ ඳේධතිඹ ඿ ථාඳනඹ කිරිභ ඿඲වා ව෕ 

඿වති  යණඹ ඹා඼ත් ාලීන කිරීභ, 
 

 

i. කභභ ්‍රිඹහ඼ලිකේදී 2013 ඼්ත඾ඹ තුර යළඹළුභ අංල අබයන් ය විගණනඹකට රක් කය 
කරභණහකයණ ඿භහකර චන රැ඿සවීභක් ඳ඼ත්඼හ අබයන් ය විගණන ඼හ්තථහ 
඿භහකර චනඹ කයන රදී. 

 

ii. කකොමි඾න් ඿බහ඼ ක඼  ISO 9001:2008  ත්ත්඼ කරභණහකයණ ඳද්ධතිඹ ඿඲වහ 
රඵහගත් ්‍රමිති ඿වතිකඹ 2013 ඼්ත඾ඹ ඿඲වහ ශ්‍රි රංකහ ්‍රමිති ආඹ නඹ වියළන් 
විගණනඹ කය ඹහ඼ත්කහලීන කිත්භ ඿඲වහ කඹොමු වීභ ඿ව එභ ඿වතික ඹහ඼ත්කහලීන 
කය ගළනීභ. 

 
 

7.5 ඼ාර්ෂි  ක්‍රිඹා ාරී ඿ැරැ඿ භට ඳරිබාහිය඼ ඳැ඼ැත්ව෕ ක඼නත් ක්‍රිඹා ාය ම් 

 

i.  දළනට ඿ක඿ස කය ඇති නිපුණ හ ඿ම්භ  වහ වි඾ඹ භහරහ ඇතුරත් කකොට ඿ක඿ස කයන 
රද CD  ළටි අකරවි කිත්භ ඿඲වහ අ඼ලය ඳරිදි පු඿ස කහරඹ ක඼  නිකුත් කිත්භ, 

 

ii.  රූඳරහ඼නය ශි්ගපී වහ කකොන්ඩහ ඿ළකසුම් ශි්ගපී ඹන ඼ෘත්තීන් ඿඲වහ ඳශමු ලිඛි  
ඇගමටභ 2013 ඼්ත඾කේ ජූලි භහ඿කේදී දි඼යින පුයහ භධය඿සථහන 06කදි ඳළ඼ළත්වීභ 
඿ව ඒ඼හකේ ්‍රකයඳර නිකුත් කිත්භ.කම් ඿඲වහ යළසුන් 2803 කදකනකු විබහගඹට කඳනී 
යළටින රදී. 

 
iii.  දී්ත කහලීන ඳරපුරුද්දක් ඿හි  ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ක්ක඾ේකෙේ නියුතු නිරධහරින් ඿඲වහ 

NVQ 5 භ්ටටභට ඿භහන ඿වතිකඹක් රඵහ දීභ ක඼නුක඼න් අඹදුම්ඳත් කළද඼හ තිබු 
අඹදුම්කරු඼න් වට 2013 කද඿ළම්ඵ්ත 21 දින ලිඛි  ඳරික්඾ණඹ ඳළ඼ළත්වීභ. කභභ 
ඳත්ක්඾ණඹ ඿඲වහ අකේක්඾කයින් 126 කදකනකු කඳනී යළටින රදී. 

iv.  කඹෞ඼න කටයුතු වහ නිපුණ හ ඿ං඼්තධන අභහ යහංලඹ වියළන් අළුතින් නිභ වීභට 
නිඹමි   හක්඾ණික විලස඼ විදයහර 20ක් ඿඲වහ NVQ භ්ටටම් 5 ඿ව 6 ඿඲වහ 
නිපුණ හ ඿ම්භ  22  වහ වි඾ඹභහරහ 22 ඿ක඿ස කිත්භ ඿඲වහ අ඼ලය කටයුතු 
඿ංවිධහනඹ වහ Cosmetology වහ Tea Technology ඹන නිපුණ හ ඿ම්භ  
වි඾ඹභහරහ ඿ව ඇගමටම් ක්ගණන (NVQ භ්ටටම් 5 ඿ව 6) ඿ං඼්තධනඹ කිත්කම් 
කහ්තඹන්හි නිය  වීභ. 
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V.  ඉව  ඿඲වන් කයනු රළබ෕ නිපුණ හ ඿ම්භ  22 ඿඲වහ කවේතු඼හදී ඼හ්ත හ඼ (Rational) 

඿ටවන් ඿ක඿ස කිත්භ ඿ව නිපුණ හ ඿ම්භ  වහ වි඾ඹභහරහ ඿ං඿සකයණඹ කිත්භ වහ 
඿ම්ඵන්ධීකයණඹ කිත්භ 

 

vi.  ශ්‍රී ජඹ඼්තධනපුය භව කය වරට අනුඵද්ධ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ නකේ ආයම්බ කයන 
රද ී඼ න඼දය උඳකයණ  හක්඾ණඹ (Bio Medical Equipment – Technology)  
NVQ භ්ටටම් 5/6 ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ඳහඨභහරහ඼ ඿඲වහ අ඼ලය කටයුතු ඿ංවිධහනඹ 
කිත්භ ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ වහ දළනු඼ත් කිත්කම් ඼ළඩමුළු඼ක් ඳළ඼ළත්වීභ 

 

7.6       ාති  ඼ෘත්තීඹ සුදුසු ම් ඇගයීම්  

ඇගයිම් ඒ  ඹ. 

ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් අංලඹ ඹටකත් ඳ඼තීන ඇගමටම් ඒකකඹ වියළන් 2013 ඼඿ය තුර ඼ළඩ 

඿ටවන් කිහිඳඹක් ්‍රිඹහත්භක කයන රද අ ය එභ ඼ළඩ ඿ටවන් ඼ර ්‍රගතිඹ ඳව  ඿දවන් අයුරු 

කේ. 

i. අන් ්ත ආඹ නික කභකවයුම් කමිටු (ජහතික ඼ෘත්තිඹ සුදුසුකම්) රැ඿සවීට  ඳළ඼ළත්වීභ. 

ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ක්‍රභඹ ්‍රිඹහත්භක කිත්කම්දී භතු඼න ගළටප වදුනහ ඒ඼හට ේ඿දුම් 

ක඿වීභ අයමුණු කකොට කගන කඹෞ඼න කටයුතු වහ නිපුණ හ ඿ං඼්තධන අභහ යහංලඹට 

අඹත් යහජය ආඹ න඼ර ්‍රධහන විධහඹක නිරධහරින්කගන් වහ කේ඾සඨ 

කරභනහකරු඼න්කගන් කභභ කමිටු඼ ඿භන්වි  කේ. ග  ව෕ ඼඿ය තුර කභ඼න් කමිටු 

රැ඿සවීමි 6 ක් ඳළ඼ළත්විභට ඿ළරසුම් කය තිබ෕ අ ය එභ රැ඿සවීම් යළඹ්ගරභ ඳළ඼ළත්වීභට වළකි 

විඹ.  

 
ii. නිපුන හ ඳහදක ඇගමටම්කරු඼න්ක  අ඼ලය හ඼ඹන් වදුනහ ගළනීභ. 

ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ්‍රදහනඹ කිත්භ ඿දවහ යළදු කකකයන ඇගමටම් ඳළ඼ළත්වීභ ඿දවහ 

කඹොදහ ගනු රඵන්කන් අඳ කකොමි඾න් ඿බහකේ ලිඹහඳදිංිය ඿ංිය කේ යළ්ටන නිපුන හ ඳහදක 

ඇගමටම් නිරධහත් / නිරධහරිනිඹන් කේ. 2013 ඼඿ය ඿දවහ ්‍රගුන කර යුතු   කක්‍ෂේෙ වහ 

ඇගමටම් නිරධහත් / නිරධහරිනිඹන්ක  ඿ංණයහ඼ ක඿ොඹහ ගළනීභ ඿දවහ 2012 ඼඿ය අ඼඿හනඹ 

඼න විට ඿ංිය කේ ලිඹහඳදිංච් වී ඇති ඇගමටම් නිරධහත් / නිරධහරිනිඹන් පිළිඵද වි඿ස ය 

ක඿ොඹහ ගළනීභ කභභ කහ්තඹ කඹහි අයමුණ කේ. කභභ  කහ්තඹඹ භගින් නිපුන හ ඳහදක 

ඇගමටම් නිරධහත් / නිරධහරිනිඹන්ක  භූකග ලීඹ පිහිටීභ පිළිඵද඼ද අදව඿ක් රඵහ ගළනීභ 

 ඼ත් කභහි එක් අයමුණකි. කභභ අ඼ලය හ඼ඹන් එක් ඼හයඹක් රඵහ ගළනිභට ඿ළරසුම් කය 

තිබ෕ අ ය එඹ 2013 ඼්ත඾ඹ ආයම්බක කහරකේ දීභ ඉටු කය ගන්නහ රදී. 

 

 

 

 

 



60 

 

එභ භූකග ලිඹ පිහිටීභ පිළිඵද කකකයන ක්ගණනඹ ඼ගු අංක 7.1 හි දක්඼හ ඇ . 

඼ගු඼ 7.1 ඇගයිම්කරු඼න්ක  භූකග ලීඹ ඼යහේතිඹ 

දිත්‍රික් ඹ ඇගයීම් රු඼න් ඿ංඵයා඼ 

Ampara 64 

Anuradhapura 35 

Badulla 45 

Batticaloa 35 

Colombo 342 

Galle 114 

Gampaha 187 

Hambathota 54 

Jaffna 21 

Kalutara 132 

Kandy 96 

Kegalle 42 

Kilinochchi 0 

Kurunegala 103 

Mannar 0 

Matara 77 

Mathale 26 

Moneragala 12 

Mullathivu 0 

Nuwara Eliya 14 

Polonnaruwa 7 

Puttalam 21 

Ratnapura 30 

Trincomalee 10 

Vauniya 23 

මුළු ප තු඼ 1490 

      
iii. නිපුන හ ඳහදක ඇගමටම්කරු඼න් කර඿ පුහුනු කිත්භ ඿දවහ අඹදුම්කරු඼න් ක  යහ ගළනීභ 

඿දවහ ඿ම්මුණ ඳත්ක්‍ෂන ඳළ඼ළත්වීභ. 

 ඇගමටම්කරු඼න් කර඿ පුහුණු වීභට කළභති අඹදුම්කරු඼න්කගන් අඹදුම්ඳත් රඵහ ගළනීභ 

අඳ  කකොමි඾න් ඿බහ඼ වියළන් යළදු කකක්ත.ඒ ඿දවහ විකලේ඾කඹන් ඿ක඿න රද අඹදුම්ඳ ක් වහ 

වි඿ස ය අඳ ඒකකකඹහි ඳ඼තින අ ය ඕනෆභ අකඹකු වට එභ ඉ්ගලුම් ඳත් ඿ම්ප෕්තණ කකොට 

අඳ වට බහයදිඹ  වළක.එභ වි඿ස ය ඳරික්඾හ කකොට ඳ඼ත්඼හකගන ඹනු රඵන එභ අඹදුම්ඳත් 

ක්ගණනඹට  ඇතුරත් කයනු ඇ .අ඼ලය හ඼ඹන් භ  එභ ඉ්ගලුම් ඳත් ඳරික්඾හ කකොට, 

ඔවුන් කළද඼හ ඿ම්මුණ ඳත්ක්඾නඹක් භගින් සුදුසු අඹදුම්කරු඼න් ක  යහ ගළකන්. කම් ඿දවහ 

කළදවීම් ලිපි ඿ක඿ස කිත්භ ඿ම්මුණ ඳත්ක්඾න භණ්ඩර ඳත් කිරිභ වහ අකනකුත් අදහර 

කටයුතු අඳ ඒකකඹ වියළන් යළදු කකකයන අ ය ඳසුගිඹ ඼඿ය තුර ඳ඼ත්඼න රද ඿ම්මුණ 

ඳත්ක්඾න ඼ර වි඿ස ය ඳව  ඼ගු අංක 7.2 හි දළක්කේ. 
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඼ගු඼ 7.2 අඹදුම්කරු඼න්ක  ඿ම්මුණ ඳත්ක්‍ෂණ වි඿ස ය 

 

 

iv. නිපුන හ ඳහදක අඹදුම්කරු඼න් කර඿ පුහුණු කකකයන ඳහඨභහරහ ඳළ඼ළත්වීභ.  

඿ම්මුණ ඳත්ක්඾න ඼ලින් ක  යහ ගත් අඹදුම්කරු඼න්ක  ක්ගණනඹ ඼ෘත්තීඹ  හක්඾ණ විලස඼ 

විදයහරඹ ක඼  අඳ කකොමි඾න් ඿බහ඼ ඹළවීකභන් අනතුරු඼ කණ්ඩහඹම් ඼ලකඹන් යළසුන් පුහුණු 

කිත්භ  හක්඾ණ විලස඼ විදයහරඹ වියළන් යළදු කකක්ත.අදහර ඳහඨභහරහ඼න් ඿හ්තථක඼ අ඼඿න් කයන 

අඹදුම්කරු඼න්  ක඼  ඳව  ඿දවන් ක්ගණන ඿ක඿හ ඔවුන් ක඼  බහය දීභ අඳ කකොමි඾න් ඿බහ඼ 

වියළන් යළදුකකක්ත. 

1.අදහර ඇගමටකම් ඿ම්ඳත් ක්ටටරඹන්. 

2.ඇගමටම් ඿දවහ බහවි හ කයන ක්ගණන වහ  කෂ යම්  

ඊට අභ ය඼ ඔවුන් ක඼  ලිඹහඳදිංිය අංකඹක් රඵහ කදන අ ය එභ අංකඹ ඹටකත් 

ඔවුන්ක  අදහර වි඿ස ය ඿භග අඳ කකොමි඾න් ඿බහකේ ක඼බි අඩවිකඹහි ඿දවන් ඼න නිපුන හ 

අඹදුම්කරු඼න්ක  ඿ංිය ඹට ඔවුන් ඇතුරත් කකක්ත.2013 ඼඿ය තුර පුහුණු඼ ඿හ්තථක කර඿ 

඿ම්පු්තණ කයන රද එ඼ළනි නිපුන හ ඳහදක ඇගමටම්කරු඼න් 146 ක් කභභ ඿ංිය ඹට ඇතුරත් කය 

ඇ .   

 

v. කඳෞද්ගලික වහ යහජය අංලකේ පුහුනු ආඹ න඼ර නිපුන හ ඳහදක ඇගමටම්  ඳළ඼ළත්වීභ. 

කඳෞද්ගලික අංලකේ පුහුනු භධය඿සථහන ඼ර 2012 ඼඿ය දක්඼හ ඿වතික ්‍රදහනඹ ඿දවහ කකකයන 

ඇගමටම් කටයුතු ඿දවහ ඇගමටම් නිරධහත්න් ඳත්කයන රද්කද් අඳ කකොමි඾න් ඿බහ඼ වියළනි. ඒ අනු඼ 

අදහර ඇගමටම් කටයුතු ඿දවහ ඇගමටම්කරු඼න් ක  යහ ගළනීභ වහ ඔවුන් ඳත් කිත්භ යළදු කයන 

රදී.එඵළවින් 2013 ඼඿ය ඿දවහ ඒ ඿දවහ වු ඉරක්කඹ ඳහඨභහරහ 408 කි.  

඿ම්මුණ ඳත්ක්඾න 

ඳළ඼ති දිනඹ 

කළද඼න රද ඿ංණයහ඼ ඳළමිණි ඿ංණයහ඼ ක  යහ ගත් ඿ංණයහ඼ 

2013.01.23 38 31 30 

2013.01.24 34 27 26 

2013.01.29 40 32 28 

2013.06.06 38 27 19 

2013.08.02 32 24 14 

2013.08.13 04 04 03 

2013.10.22 07 06 05 

2013.10.23 17 16 10 

2013.10.29 61 52 39 

එ තු඼ 271 219 174 
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යහජය අංලකේ යළදු කකකයන ඇගමටම් කටයුතු නිඹහභනඹ කයන රද්කද් ඒ ඒ ආඹ න වියළනි.නමුත් 

එභ ඇගමටම් කටයුතු ඿දවහ ඳත් කකකයන ඇගමටම්කරු඼න් ක  යහ ගළනීකම් ඳහයදෘලය බහ඼ඹ අඩු 

කභ, ඇගමටම් කටයුතු නියළඹහකහය඼ යළඹපභ ඇගමටම්කරු඼න් අ ය ඿භක඿ේ  කඵදී කනොඹෆභ පිළිඵද 

ඹම් ඹම් ඳළම්ණිලි රළබීම් කවේතුක඼න් යළඹලුභ යහජය ආඹ න ඼ර යළදු ඼න ඇගමටම් කටයුතු 

නිඹහභනඹ කිත්භ 2013 ඼඿ක්ත අකග ඿සතු භහ඿කේ යළට කඹෞ඼න කටයුතු වහ නිපුන හ ඿ං඼්තධන 

ආභහ යංලඹ වියළන් අඳ  කකොමි඾න් ඿බහ඼ ක඼  බහය කයන රදී.කභභ කවේතු඼ නි඿හ එක් ඼යභ අඳ 

ඒකකඹ වියළන් කකකයන කහ්තඹඹ බහයකඹහි විලහර කර඿ ඼ළඩි වීභක් යළදුවු අ ය ඒ අනු඼ 2013 

඼඿ය තුරදි අඳ වියළන් ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ කයන රද ඇගයිම් ඿ංණයහ඼ 1034 ක් දක්඼හ ඉවර ඹන 

රදී. අදහර අනුභළතිඹ රඵහ ඇති ඳහඨභහරහ ඿ංණයහක඼හි වි඿ස ය ඳව  දළක්කේ. 

 කඳෞද්ගලික ආඹ න වහ අඳ අභහ යංලඹට අඹත් කනො඼න යහජය ආඹ න  - ඳහඨභහරහ 

390 

 කහ්තමික අධයහඳන වහ පුහුනු කිත්කම් කදඳහ්තතුකම්න්තු඼                         - ඳහඨභහරහ 99 

 ශ්‍රී රංකහ ඼ෘත්තීඹ පුහුනු කිත්කම් අධිකහරිඹ                                                - ඳහඨභහරහ 87 

 ජහතික ආධුනිකත්඼ වහ කහ්තමික පුහුනු කිරිකම් අධිකහරිඹ                           -ඳහඨභහරහ 36 

 ජහතික  රුණ ක඿ේ඼හ ඿බහ඼                                              -ඳහඨභහරහ 25 

 ශ්‍රී රංකහ විකද්ල ක඿ේ඼හ නියුක්ති කහ්තඹංලඹ                        -283 

ඒ ඹටකත් ලිඹහඳදිංිය වී ඇති කඳෞද්ගලික ආඹ න             -75                                                                                          

 කඳය දළනුභ වළදිනීකම් ක්‍රභඹ                - ඉ්ගලීම් 39 

 

vi. ශ්‍රීරංකහ විකද්ල ක඿ේ඼හ නියුක්ති කහ්තඹයංලඹ භගින් NVQ ඿වතික ්‍රදහනඹ කිත්කම් කටයුතු 

඿භහකර චන කිරිකම්  රැ඿සවීම් ඳළ඼ළත්වීභ. 

ශ්‍රී රහකිකඹන් ගෘව  ක඿ේවිකහ  නතුය ඿දවහ දි඼යිකනන් පිටත්඼ ඹහකම්දී ජහතික ඼ෘත්තීඹ 

සුදුසුකම් ඿වතිකඹ අනි඼හ්තඹඹ කය ලීකම් කඹ ජනහ඼ක් 2013 ඼඿ක්ත භහ්තතු භහ඿කේදී 

කළබින්ට භණ්ඩරඹ වියළන් ඿ම්භ  කකොට කගන තිබුනි. ඒ අනු඼ ශ්‍රී රංකහ විකද්ල ක඿ේ඼හ 

නියුක්ති කහ්තඹංලඹ භගින් ඳ඼ත්඼හ කගන ඹනු රඵන පුහුනු භධය඿සථහන 23 ක් වහ එභ 

කහ්තඹංලඹ ඹටකත් ලිඹහඳදිංිය දී ඇති කඳෞද්ගලික අංලඹට අඹත් ඼යහඳෘති භධය඿සථහන 13 

ක ඳහඨභහරහ වදහයන රද අඹ ක඼  ජහතික ඼හත්තීඹ සුදුසු කම් ්‍රදහනඹ කය ලීකම් ඼ගකීභ 

2013 භළද බහගකේදී යළට අඳ කකොමි඾න් ඿බහ඼ ක඼  ඳළ඼රුනි. එභ ඿වතික ්‍රදහනඹ 

කයලීභට කඳයහතු඼ එභ ඼ටපිටහ඼ ඒ ඿දවහ සුදහනම් කයලීකම් අියකඹ ගඹ අඳ ඉදිරිකේ විඹ. 

ඒ අනු඼ ඳව  ඿දවන් කටයුතු කිරිභට අඳ වට යළදු විඹ. 

1.පුහුණු භධය඿සථහන ලිඹහඳදිංිය කිත්භ. 

2.භධය඿සථහන ඼ර ඳ඼ත්඼නු රඵන ඳහඨභහරහ ්‍රතී නඹ කයලීභ. 

3.NVQ ක්‍රභඹ පිළිඵද විකද්ල ක඿ේ඼හ නියුක්ති කහ්තඹංලකේ අදහර නිරධහරින් දළනු඼ත් 

කිරිභ. 
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4.එභ ඼ෘත්තීඹ ඿දවහ නිපුන හ ඳහදක ඇගමටම්කරු඼න් ඿ළකසීභ. 

 කභභ භධය඿සථහන඼ර NVQ ක්‍රභඹට අනු඼ ඳහඨභහරහ ඳ඼ත්඼හ ඇගමටම් යළදු කකොට ඿වතික 

රඵහ දීභ 2013 ඼඿ක්ත ජුනි භ඿ යළට ආයම්බ වු අ ය කභභ කටයුතු ඿ංවිධහන කය ගළනීභ 

඿දවහ රැ඿සවීම් ඿ංවිධහනඹ කය ඿හකච්චහ කයන රදි. එ඼ළනි රැ඿සවිම් ඼හය 2 ක් ඳ඼ත්඼න රදී.   

      
vii.  NVQ ඇගමටම් ඿දවහ රළකඵන ඳළමිනිලි විබහග කිත්භ. 

ඳසුගිඹ ඼඿ය තුර නිපුන හ ඳහදක ඇගමටම් කටයුතු ඿ම්ඵන්ධකඹන් ඳව  ඿දවන් ඳළමිණිලි 

඼හ්ත හ  වී තිබුනි. 

 එන්.අයි. යළරිභහන්න භව හ, ඇගමටම්කරු / කබ්කරි ඼ෘත්තිඹ. 

ඇගයිම් කටයුතු කිරිභ ඿දවහ කඳොකයොන්දු වී අදහර දිනකේදී භධය඿සථහනඹ  ක඼  
එභ කටයුතු ඿දවහ     ඼හ්ත හ කනොකිරිභ. 

 ඒ.කේ.එන්.පී. යළරි඼්තධන මිඹ, ඇගයිම්කරු / රූඳරහ඼නයඹ ශි්ගඳඹ 

අදහර ඼හ්ත හ කඳොත් බහය කනොදි තිබීභ. 

 කක්.ඩී.එිය. භනකම්න්ද්‍ර ඇගමටම්රහීන / දළ඼ කහ්තමික (ගෘව බහණ්ඩ) 

අ඿භත් වී ඇති ඒකකඹන් ඿දවහ අියඹහචනහ කිත්භ. 

 ඩී.එන්.කක්. ගුණ඼්තධන වහ කක්.ඒ.ඩී.එන්.වීයයළංව භවත්ට න් ඇගමටම්රහියනිඹන් / 
ඇදුම් භළසීභ 

අ඿භත් වි ඇති ඒකකඹන් ඿දවහ අියඹහචනහ කිත්භ.  
 

කභභ ඳළමිණිලි ඿ම්ඵන්ධ඼ අදහර ඳහ්තල඼ඹන්කගන් කරුනු විභසීකභන් අනතුරු඼ අදහර ්‍රිඹහභහ්තග 

ගන්නහ රදී. ට ට අභ ය඼ විනඹ විකය ධී කටයුතු කිත්භ ඿ම්ඵන්ධ඼ ශ්‍රී රංකහ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු 

කිත්කම් අධිකහරිකඹහි ඿බහඳතිතුභහ වියළන් අදහර එහි නිශධහරිඹහට වහ විකද්ල ක඿ේ඼හ නියුක්ති 

කහ්තඹංලකේ නිකඹ ජය ඿හභහනයහධිකහත් වියළන් අදහර එහි නිශධහරිඹහට විරුද්ධ඼ ඳළමිණිලි කර 

අ ය ඔවුන්ක  ඇගයිම් නිශධහරිබහ඼ඹ එභ ඳත්ක්඾න අ඼඿න් ඼න ක ක්  හ඼කහලික඼ කම් ඼න විට 

අත්හිටු඼හ ඇ .  

 

viii.    ඇගමටම් පිළිඵද ඿ංග බහ඼ඹ ඇති කිරිභ ඿දවහ ව෕ ඼ළඩ මුප ඳළ඼ළත්වීභ. 

       ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ්‍රදහනඹ කිත්භ ඿දවහ කකකයන ඇගමටම් කටයුතු යළදුකයනු 

රඵන්කන් ඇගමටම් ඿ංිය කේ ඒ ඒ ඼ෘත්තීන් ඿දවහ ලිඹහඳදිංිය වී ඇති නිපුන හ ඳහදක 

ඇගමටම්කරු඼න් කදකදකනකු වියළනි.කභහිදි එභ ඇගමටම් කටයුතු යළදු කිත්කම්දී යළදුවිඹ වළකි 

 භන්ක  අදව඿ස අනු඼ තීයණ ගළනීභ (Subjectivity) අ඼භ  ත්඼ඹකට ඳත් කය ග  යුතු කේ.කම් 

඿දවහ බහවි හ කයන උඳක්‍රභඹ ඼නුකේ අදහර  කක්‍ෂෙකඹහි ලිඹහඳදිංිය වී ඇති දි඼යින පුයහ යළටින 

යළඹපභ ඇගමටම්කරු඼න් එකට රැ඿සකකොට එභ ඼ෘත්තීඹ කහ්තඹඹන් ඇගමටම් කර යුතු ආකහයඹ 

පිළිඵද කඳොදු එකග හ඼ඹකට ඳත් වීභයි. කභභ ඼ළඩමුළු වදුන්඼නු රඵන්කන් ඿ංග බහ඼ඹ  වවුරු 

කකකයන ඼ළඩ මුප කර඿යි.  
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඼ළඩ මුපක඼න් ඳසු ගන්නහ රද වහ එකග වු යළඹලුභ තීයන එභ ඼ෘත්තිකඹහි ලිඹහඳදිංිය වී ඇති 

යළඹපභ අඹදුම්කරු඼න් අ කයහි චක්‍රක්ගණනඹ කයන අ ය ඊට ඳසු ඇගමටම් කටයුතු යළදු඼නුකේ එභ 

තීයණ඼රට අනුක෕ර කේ. 

කභ඼ළනි ඼ළඩ මුප 6 ක් 2013 ඼඿ය තුර ඳළ඼ළත්විභට ඼඿ය ආයම්බකේදී ඿ළරසුම් කයන රදමුත් 

඼඿ය භළද ඒකකඹ ක඼  ඳ඼යන රද අභ ය ක඼නත් ඼ගකීම් වහ කහ්තඹඹ බහ්තඹන් කවේතු ක඼න්කය 

ග වළකිවුකේ ඼ළඩ මුප 3ක් ඼න අ ය ඒ පිළිඵද වි඿ස  ය ඳව  ඼ගු අංක 7.3හි දළක්කේ. 

 

඼ගු඼ 7.3. ඇගමටම් ඿ංග බහ඼ඹ පිළිඵ඲ ගළටළු වි඿ස ය 

 

ඳ඼ත්඼න රද දිනඹ ආයහධනහ කර 

඿ංණයහ඼ 

ඳළමිණි ඿ංණයහ඼ ඼ෘත්තීඹ ක්‍ෂෙඹ 

2013.03.04 10 08 කඳය ඳහ඿්ග ඼ෘත්තීඹ 

2013.08.29 97 84 ගෘව ඳහලිකහ ඿වකහය 

2013.09.30 20 17 කබ්කරි 

 
ix. කයනු රළබ෕ අභ ය කහ්තඹඹන් 

කඹෞ඼න කටයුතු වහ නිපුණ හ ඿ං඼්තධන ආභහ යහංලකේ උඳකද඿ස භ  ඳ඼ත්඼න රද “අනහග ඹ 

දකිමු 2013/2014” නිපුන හ  යගඹ ඿ංවිධහනඹ කය ඳළ඼ළත්වීකම් ඼ගකීභ එභ ආභහ යංලඹ වියළන් 

අඳ කකොමි඾න් ඿බහ඼ට ඳ඼යනු රදු඼ ඒ ඿ම්ඵන්ධ වු ඳව  ඿දවන් ඼ගකීම් අඳ ඒකකඹ වියළන් ඉටු 

කයන රදී. 

  යගකේ ්‍රලසන ඳෙ   නි්තභහණඹ කිත්භ ඿දවහ බහයදුන් ඿ම්ඳත්දහඹකඹන් දළනු඼ත් 

කිත්කම් ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළත්වීභ.  

 ඉව   යගඹට අදහර඼ ඼ෘත්තීන් 23 ක් ඿දවහ ක  යහ ගළනීකම් අදිඹය ඳරහත් 

භ්ටටකම් අදිඹය වහ ජහතික භ්ටටකම් අදිඹය කර඿ අදිඹය  තුනකින් ඿ංවිධහන කයනු 

රළබ෕ අ ය එහි ්‍රහකඹ ගික වහ ලිඛි  ්‍රලසන ඳෙ ඿ළකසීභ නිඹහභනඹ කිරිභ. 

 අදහර ඼ෘත්තීන්ට අදහර ේ යලසන ඳෙ ඵර ගළන්වීකම් (Validation)඼ළඩමුප 23 ක් 

ඳළ඼ළත්වීභ. 

 ්‍රලසන ඳෙ 65 ක් ඿ළකයළභ. 

 ඳත්ක්‍ෂණ ඳළ඼ළත්වීභ ඿දවහ පුද්ගරඹන් 120  කදකනකු ඿ම්ඵන්ධ ඳත්ක්‍ෂන භංඩර 

40 ක් ඳත් කිත්භ.  

 එභ අදිඹය තුකනහිදීභ උත් ය ඳෙ රකුණු කයලීකම් ඿ළයළ  ඿ංවිධහනඹ වහ 

ඳළ඼ළත්විභ. 
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7.7     ාති  ඼ෘත්තීඹ සුදුසු ම් ඿වති  නිකුත් කිරීභ 

 

2013 ඼඿ය තුශ  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ ඿වතිකඳත් 22,855 ක් නිකුත් 

කය ඇති අ ය ඒ පිලිඵ඲ වි඿ස ය ඳව  ඼ගු අංක 7.4හි දළක්කේ. 

඼ගු඼ 7.4    2013 ඼්ත඾ඹ ඿඲වහ ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ඿වතිකඳත්රහීනන් (ආඹ න අනු඼) 

මූරහශ්‍රඹ -  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකේ දත්  ඿ංිය ඹ 

 
඼ගු඼ 7.5 මුද්‍රණඹ කයනරද ඿වතිකඳත් ්‍රභහණඹ - කඳෞද්ගලික වහ යහජය කනො඼න 

඿ංවිධහන඼රට අඹත් ඼ෘත්තීඹ පුහුණු඼ ඿ඳඹන ආඹ න - 2013 
 

පුහුණු ආඹ නකේ නභ  
඿වති  

ඳත්‍ර 

්‍රභාණඹ 

P01/0016 - රංකහ ජ්තභහනු කහ්තමික පුහුණු ආඹ නඹ 22 

P01/0089- යළකනක්   කඳෞද්ගලික) ඿භහගභ 14 

P01/0161- රංකහ ජ්තභහනු දුම්රිඹ කහ්තමික පුහුණු ආඹ නඹ 34 

P01/0179 - ඿සවී඿ස  රංකහ කව ට්ග ඳහ඿ර 07 

P01/0221- ග්‍රී රංකහ ‍හෂසටින් කටක්කනොකරොජි඿ස ආඹ නඹ  02 

P01/0222 - රූ්ට඿ස කක්ලහරංකයණ වහ රූඳරහ඼නය පුහුණු ඳහ඿ර 25 

P01/0223 - ප්‍රීභහ ඿මූව ඼යහඳහයඹ - ශ්‍රී රංකහ඼ 89 

P01/0240-  ලි්ට්ග ඵඩ්඿ස  28 

P01/0247 - කටක්නික් ඉන්ට්තනළ඾න්ග (කඳෞද්ගලික) ඿භහගභ 19 

P01/0253 - ඉන්ට්තනළ඾න්ග ඇකඩමි ඔෂස බියුටී඾න්඿ස (කඳෞද්ගලික) ඿භහගභ 59 

P01/0257 - වින්-඿සකට න් කව ට්ග ඳහ඿ර 145 

 

 

 

 

ආඹ නඹ 

඿වති ඳත් රාභීන්  ඿වති ඳත් ්‍රභාණඹ 
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කහ්තමික අධයහඳන වහ පුහුණුකිත්කම් 
කදඳහ්ත කම්න්තු඼ 

2614 0 2614 2932 0 2932 

ජහතික ආධුනි ත්඼ වහ කහ්තමික පුහුණු 
කිත්කම් අධිකහරිඹ 

1431 3534 4965 1904 4181 6085 

඼ෘත්තීඹ පුහුණු අධි හරිඹ 4276 368 4644 5604 658 6262 

ජහතික  රුණක඿ේ඼හ ඿බහ඼ 588 0 588 656 0 656 

කඳෞද්ගලික අංලඹ  5596 0 5596 6920 0 6920 

එ තු඼ 14505 3902 18407 18016 4839 22855 



66 

 

පුහුණු ආඹ නකේ නභ  
඿වති  

ඳත්‍ර 

්‍රභාණඹ 

P01/0259 - කඩයළභ්ග ගහභන්්ට ඇන්ඩ් කටක්කනොකරොජි 15 

P01/0266 - නක඼ දහ ඳරිගණක  හක්‍ෂණ ආඹ නඹ 06 

P01/0274 - කටක්කනොකරොජි ඇන්ඩ් කකොම්පියුට්ත කේනින් ඉන්඿සටිටියු්ට (කඳෞද්ගලික) 

ආඹ නඹ 
34 

P01/0295 - ඿ළකර න් ලී කකොයිෂ්ත තිරහක් 21 

P01/0299-  ඿සක෕්ග ඔෂස කවඹහ්ත ක‍යළන් ඇන්ඩ් බියුටි ක්ගච්ත  52 

P01/0308 - ෆ්‍ර෇්ග඿ස කබ්කරි, ඉවුම් පිහුම් වහ ය඿කළවිලි නිලසඳහදන පුහුණු ආඹ නඹ 19 

P01/0311- ඿සකි්ග඿ස කේනින් ඇන්ඩ් භළකන්ේභන්්ට පුද්ගලික ඿භහගභ 08 

P01/0312 - කටක්඿හ඿ස නළ඾න්ග කභොන්කටක඿ රි ඿ව ගුරු පුහුණු භධය඿සථහනඹ 24 

P01/0322 - ඉන්කෂොකන්ට ඳරිගණක පුහුණු ආඹ නඹ 19 

P01/0326 - යන්භලී ඇක඿ යළකේ්ට ඉන්ට්තනළ඾න්ග (කඳෞද්ගලික) ආඹ නඹ 82 

P01/0345 - ්‍රිකේටිේ ඇකඩමි 89 

P01/0358- ඇඩ්඼හන්඿ස කන්඿සරක්඾න් ඇන්ඩ් කේනින් ඇකඩමි 05 

P01/0391- යන්ජනහ ඿ළලුන් ඇන්ඩ් ඇකඩමි 96 

P01/0406- යභණි ්‍රනහන්දු පුහුණු (කඳෞද්ගලික) ඿භහගභ 11 

P01/0426- නළ඾න්ග ඉන්඿සටිටියු්ට ඔෂස ෆි඾ත්඿ස ඇන්ඩ් කන ටික්ග ඉන්ජිනිඹ්ත඿ස 09 

P01/0430-  ඇභහ්ත්ට පුහුණු ආඹ නඹ 09 

P01/0525- ශ්‍රි රංකහ විකද්ල ක඿ේ඼හ පුහුණු ආඹ නඹ 124 

P01/0531- රැපුන්඿්ග඿ස පුද්ගලික ඿භහගභ 20 

P02/0021 - ඩී඿්ග කභ ට්ත ඉංජිකන්රු ආඹ නඹ 67 

P02/0045 - කදොන් කඵො඿සකක   හක්‍ෂණ ආඹ නඹ 311 

P02/0061- ජඹරත් ඉදිකිත්ම් උඳකයණ පුහුණු ආඹ නඹ 09 

P02/0073- දිඹගර කඵ යි඿ස ටවුන් 33 

P02/0084 - එම්.ඩී.පී.  ඳරිගණක පුහුණු ආඹ නඹ 59 

P02/0097 - බීටහකකොම් භ්ගටිට ඩිඹහ ඿ව ඳරිගණක අධයහඳන ආඹ නඹ 55 

P02/0104 - කටක්කනොකරොජි ඇන්ඩ් කම්පියුට්ත අධයහඳන ආඹ නඹ 75 

P02/0123 - එ඿ස. එම්. අයි. ඼ෘත්තීඹ කවද පුහුණු ආඹ නඹ 31 

P02/0152- යන්ලිඹ ආඹ නඹ  32 

P02/0157 - ක්‍රම්඿සකි රංකහ කඳෞද්ගලික ආඹ නඹ 23 

P02/0159 - ගුඩ් ක඾ෂ්තඩ් යළ඿සට්ත඿ස 118 

P02/0170- යුනික඾ඹහ ඳරිගණක ඳහ඿ර 14 

P02/0182 - ජඹනි කක්ලහරංකයණ, රූඳරහ඼නය භනහලිඹන් වළඩගළන්වීකම් පුහුණු ඳහ඿ර 153 
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පුහුණු ආඹ නකේ නභ  
඿වති  

ඳත්‍ර 

්‍රභාණඹ 

P02/0202- බීටහකකොම් භ්ගටිට ඩිඹහ ඿ව ඳරිගණක අධයහඳන ආඹ නඹ 19 

P02/0204- ජහතික කඹොවුන් ක඿ේනහංකඹ 39 

P02/0205- ජහතික කඹොවුන් ක඿ේනහංකඹ 30 

P02/0215- ජහතික කඹොවුන් ක඿ේනහංකඹ 48 

P02/0216- - ශ්‍රි රංකහ විකද්ල ක඿ේ඼හ පුහුණු ආඹ නඹ 379 

P03/0019 - ඉක්යහ  හක්‍ෂණ පුහුණු ආඹ න 217 

P03/0046- ලහන්  වින්඿න්්ට කහ්තමික ඳහ඿ර 05 

P03/0048- ජුලි඿සටන් රංකහ ඉන්ට්තනළ඾න්ග පුද්ගලික ආඹ නඹ 86 

P03/0067 - ඇගිකඹ  යළරිරක් ඿වන ක඿ේ඼හ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ නඹ 73 

P03/0091- ජහතික කඹොවුන් ක඿ේනහංකඹ 61 

P04/0007 - කේසුයි්ට ඇකඩමි 06 

P04/0071 - එන්. කක්. අයි. ඳරිගණක පුහුණු ආඹ නඹ 60 

P04/0090- කකොම් ඳරිගණක ආඹ නඹ 13 

P04/0094 - ඼න් ඼්ත්ගඩ් ඳදනභ 60 

P04/0105 - ලිදකි ක඼රි අධයහඳන ආඹ නඹ 61 

P05/0041 - ශ්‍රී ක්ත඼  ඼ෘත්තීඹ පුහුණු භධය඿සථහනඹ 22 

P06/0040 - ශ්‍රී කහ඼න්ති඿ස඿ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු භධය඿සථහනඹ 132 

P06/0047- රුහුණු රූය්ග වුභන් ඿ංවිධහනඹ 08 

P06/0075 - ශ්‍රි රංකහ විකද්ල ක඿ේ඼හ පුහුණු ආඹ නඹ 44 

P07/0043 - ඉන්඿සටිටියු්ට ඔෂස ක්‍රොක්‍ර඾න්ග කම්පියුට්ත ඿සටඩී඿ස 122 

P07/0089 - ශ්‍රි රංකහ විකද්ල ක඿ේ඼හ පුහුණු ආඹ නඹ 21 

P09/0016 - කච රන්කන්ද  රුණ පුහුණු භධය඿සථහනඹ 46 

P09/0051 - කදොන් කඵො඿සකක   හක්‍ෂණ ආඹ නඹ - භවනු඼ය 9 

P09/0080- ක්‍රීඩහ, කඹෞ඼න කටයුතු, කහන් හ වහ ග්‍රහට ඹ ඿ං඼්තධන අභහ යංලඹ 24 

P09/0091 - සුකන්ෙහ කක්ලරහ඼නය, රූඳරහ඼නය වහ භනහලිඹන් වළඩගළන්වීකම් පුහුණු 

ආඹ නඹ 
55 

P09/0123- ඿ළකර න් කයොසීටහ කවඹහ ඇන්ඩ් බියුටි ඿සට෕ඩිකඹ  පුද්ගලික ඿භහගභ 145 

P09/0155- ශ්‍රි රංකහ විකද්ල ක඿ේ඼හ පුහුණු ආඹ නඹ 17 

P09/0158- ජහතික කඹොවුන් ක඿ේනහංකඹ 98 

P09/0161-  භග නළගුභ භහ්තග ඉදිකිත්ම් උඳකයණ ඿භහගභ 12 

P10/0038 - ඉන්කෂොභළක්඿ස ඳරිගණක  හක්‍ෂණ ආඹ නඹ 10 

P10/0057- ශ්‍රි රංකහ විකද්ල ක඿ේ඼හ පුහුණු ආඹ නඹ 21 



68 

 

පුහුණු ආඹ නකේ නභ  
඿වති  

ඳත්‍ර 

්‍රභාණඹ 

P10/0059- ඒ.඼යි.එ඿ස. ඥහනම් කන්඿සරක්඾න් කේනින් ඇකඩමි 03 

P11/0027- ගහමිණී දි඿හනහඹක ඳදනභ 32 

P11/0034 - ක ොන්ඩභන් ඼ෘත්තීඹ පුහුණු භධය඿සථහනඹ 265 

P12/0076 - භයිකක්‍රොකකොම්  හක්‍ෂණ විදයහඹ නඹ 82 

P12/0092- ඇතුග්ගපුය ගභ නළගුභ ආඹ නඹ 19 

P12/0092 - ඼ඹම කහ්තමික විදයහරඹ (කඳෞද්ගලික) 271 

P12/0104 - යළඹහයළ විදයහඹ නඹ 88 

P12/0113- වයිකටක් රංකහ ඉන්ටනළ඾න්ග 123 

P12/0119- ජහ යන් ය ඳරිගණක ඳහ඿ර 28 

P12/0126- ඿ළකර න් කුසුම් කවඹහ, බියුටි ඇන්ඩ් බ්‍රයිඩ්ග ඇකඩමි 66 

P12/0145- කදොන් කඵො඿සකක  ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ නඹ 35 

P12/0151- ජහතික කඹොවුන් ක඿ේනහංකඹ 61 

P12/0152- ඿ණ඿ ක ොයතුරු  හක්඾ණ ආඹ නඹ 84 

P12/0154- ජහතික කඹොවුන් ක඿ේනහංකඹ 17 

P12/0156- ජහතික කඹොවුන් ක඿ේනහංකඹ 91 

P12/0158- ජහතික කඹොවුන් ක඿ේනහංකඹ 39 

P12/0159- ජහතික කඹොවුන් ක඿ේනහංකඹ 32 

P13/0030 - කටක් වි හනිකහ  12 

P13/0051- ජහතික කඹොවුන් ක඿ේනහංකඹ 25 

P14/0038 - බික඾ොේ ලිකඹ   හක්‍ෂණ ආඹ නඹ 64 

P14/0055 - කහන් හ ඿ං඼්තධන ඳදනභ 39 

P14/0056 - අනහග ඹ අකේ අකත් ඿ං඼්තධන ඳදනභ 18 

P14/0069- එ඿ස.ඕ.එ඿ස. ශ්‍රී රංකහ ශභහ ගම්භහන 09 

P14/0075- ශ්‍රි රංකහ විකද්ල ක඿ේ඼හ පුහුණු ආඹ නඹ 09 

P15/0021- සුබ඿හධන ඿ං඼්තධන ආඹ නඹ 20 

P15/0025 - ලහන්  අන්ක  නි  හක්‍ෂණ ආඹ නඹ 83 

P15/0028 - එ඿ස.ඕ.එ඿ස. ශභහ ගම්භහනඹ 59 

P15/0039- ක඼්ගර඿ස඿ ඿ං඼්තධන ඿භහජඹ 120 

P16/0041 - එ඿ස.ඕ.එ඿ස. ශභහ ගම්භහනඹ 17 

P16/0060 - කදොන් කඵො඿සකක  ඼ෘත්තීඹ පුහුණු භධය඿සථහනඹ 264 

P16/0068- ඿ළකර න් කත්ජනී 72 

P16/0086- ජහතික කඹොවුන් ක඿ේනහංකඹ 35 
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පුහුණු ආඹ නකේ නභ  
඿වති  

ඳත්‍ර 

්‍රභාණඹ 

P16/0089- ජහතික කඹොවුන් ක඿ේනහංකඹ 31 

P18/0011 - උ඿඿ස අධයහඳන ආඹ නඹ 73 

P18/0031 - ඿භහජ සුඵ඿හධක ඿ංවිධහනඹ (අම්ඳහය දි඿සත්‍රික්කඹ) 12 

P18/0033 - ඿භහජ සුඵ඿හධක ඿ංවිධහනඹ (අම්ඳහය දි඿සත්‍රික්කඹ) 01 

P18/0034- කඵ ධියහජ ඳදනභ 26 

P19/0010- ලහන්  කජ ඿ේ ඼ෘත්තීඹ ආඹ නඹ 12 

P19/022- ඿්තක඼ දඹ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ නඹ 52 

P20/0035 - කය ඹ්ග ඳරිගණක ආඹ නඹ 69 

P20/0036 - මිඹහනි  හක්‍ෂණ ආඹ නඹ 293 

P20/0054- GIZ  ශ්‍රී රංකහ 15 

P20/0055- GIZ  ශ්‍රී රංකහ 52 

P20/0056- GIZ  ශ්‍රී රංකහ 06 

P20/0058- GIZ  ශ්‍රී රංකහ 15 

P20/0060- GIZ  ශ්‍රී රංකහ 17 

P21/0007- ඼වුනිඹහ඼ දකුණ- කරහඳ අධයහඳන කහ්තඹහරඹඹ 38 

P21/0009- රිඇබිලික්ට඾න් ඔෂස ද වළන්ඩිකළේ්ට ඿ංවිධහනඹ 16 

එ තු඼ 6920 

මූරහශ්‍රඹ -  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකේ දත්  ඿ංිය ඹ 

 
 

ට ට අභ ය඼  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ වියළන් 2013 ඼඿ය ඿඲වහ 

඿වතිකඳත් 316 නළ඼  මුද්‍රණඹ කයන රදී. ඒ පිලිඵ඲ වි඿ස ය ඳව  ඼ගු 7.6හි දළක්කේ. 

 

඼ගු඼ 7.6 නළ඼  මුද්‍රණඹ කර ඿වතික පිළිඵ඲ වි඿ස ය 

඿වති  ඼ර්ගඹ ඿වති  ඳත්‍ර ්‍රභාණඹ 

මුද්‍රණ කද ඾ කවේතු කකොටකගන නළ඼  මුද්‍රණඹ කයන රද 

඿වතිකඳෙ 
312 

අ඿සථහනග  ව෕ ඿වතික ක඼නු඼ට අනු පිටඳත් මුද්‍රණඹ 4 

එ තු඼ 316 

මූරහශ්‍රඹ -  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකේ දත්  ඿ංිය ඹ 
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ඳව  දළක්ක඼න ඼ගු඼ 7.7 භගින් 2013 දී මුද්‍රණඹ කයන රද ඿වතික (඼ෘත්තීන් අනු඼) දළක්කේ. 

඼ගු඼ 7.7 මුද්‍රණඹ කයන රද ඿වතික ඳෙ ්‍රභහණඹ - ඼ෘත්තීන් අනු඼ 
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A01S003 ක්ක඾ේෙ ඿වකහය (කෘෂික්තභඹ) 0 75 0 0 9 84 

BCS01 ඼ළඩ ඼රට  මූලික නිපුණ හ 0 18 0 0 607 625 

D15S001 ඳශ රු වහ එශ඼ළු ඿ළකසුම් ශි්ගපී 52 09 0 0 0 61 

D15S002 කබ්කරි ශි්ගපී 0 64 272 22 347 705 

D15T001 ආවහය  හක්඾ණඹ 18 0 0 0 0 18 

D18S001 අධිකේීත භවන ඹන්ෙ ්‍රිඹහකරු 0 33 107 0 0 140 

D18S002 ඼ළඩ අධයඹන නිරධහත් 0 0 11 0 15 26 

D18S004 ඇදුම් භ඿න්නහ 0 195 44 0 74 313 

D18S005  ත්඼ ඳහරක (ඇඟලුම් නි඾සඳහදන) 0 0 7 0 0 7 

D18S007 කභ ඿ස ය නි්තභහණකරු 0 7 4 0 0 11 

D19S001 
඿ම්බහණ්ඩ වහ ඳහ඼වන්  
 ළනුම්ශි්ගපී 

25 7 0 0 0 32 

D22S001 ඳරිගණක ්‍රකහලන ශි්ගපී 0 2 34 0 0 36 

D22S002 ඳරිගණක ියෙ ඿ළකසුම් ශි්ගපී 0 124 119 17 87 347 

D22S003 ලික   ඹන්ෙ කභකවයුම් ශි්ගපී 0 21 0 0 0 21 

D22S004 කඳොත් ඵඳින්නහ 0 17 0 0 0 17 

D28S001 කර ව පිරි඿ළකසුම් ශි්ගපී 0 58 27 0 3 88 

D28S002 ඳෆ඿සසුම් ශි්ගපී 345 316 305 12 359 1337 

D28S003 ආවුද වහ අච්චු  ළනුම්ශි්ගපී 0 0 0 0 5 5 

D28S004 ඼ෆද්දුම් ශි්ගපී (඿හභහනය) 0 93 0 0 0 93 

D28T001 ඳෆ඿සසුම්  හක්඾ණඹ 4 0 0 0 0 4 

D29S001 ඹන්ෙ ශි්ගපී 159 77 131 13 126 506 

D29S002 
ශී කයණ වහ ඼හයු ඿ට කයණ 
ශි්ගපී 

198 106 280 8 193 785 

D29S004 භවන ඹන්ෙ කහ්තමික ශි්ගපී 0 0 2 0 0 2 



71 

 

ක
ක්
 
ඹ

 

වි
඾
ඹ
 භ
ාර
ා඼

 

 
ාර්
මි
 
 අ
ධ
ය
ාඳ
න
 ව
ා 

පු
හු
ණු
කි
රී
ක
ම්
 

ක
දඳ
ාර්
 
ක
ම්
න්
තු
඼

 

 
ාති
 
 ආ
ධු
නි
 
ත්
඼
 ව
ා 

 
ාර්
මි
 
 පු
හු
ණු
කි
රී
ක
ම්
 

අ
ධි
 
ාරි
ඹ

 

඼
ෘත්
තී
ඹ
 පු
හු
ණු
 

අ
ධි
 
ාරි
ඹ

 

 
ාති
 
 
 
රු
ණ
 
ක
඿
ේ඼
ා 

඿
බ
ා඼

 

ක
ඳ
ෞේ
ග
ලි
 

 

එ
 
තු
඼

 

D29T001 නිලසඳහදන  හක්‍ෂණඹ 5 0 0 0 0 5 

D32S001 
ගු඼න් විදුලි, රූඳ඼හහිනී ඿ව ආශ්‍රි  
උඳකයණ අළුත්඼ළඩිඹහ කයන්නහ 

46 68 112 0 33 259 

D33T001 කභකහකරොනික්  හක්඾ණඹ 44 0 0 0 0 44 

D36S001 දළ඼ කහ්තමික ශි්ගපී (ගෘවබහණ්ඩ) 18 174 233 0 61 486 

D36S002 ඿ස඼්තණහබයණ ග්ග ඵළඳුම් ශි්ගපී 0 1 16 0 0 17 

D36S003 ඿ස඼්තණහබහයණ ඿හදන්නහ 16 14 22 0 0 52 

E40S001 විදුලිකහ්තමික ශි්ගපී 211 539 862 18 254 1884 

E40S002 
ගෘව඿සථ විදුලි උඳකයණ පිළි඿කය 
ශි්ගපී 

36 12 10 0 24 82 

E40S003 විදුලිකභ ට්ත ඔ න්නහ 0 6 100 0 13 119 

E40S005 කඵොයික්ගරු ්‍රිඹහකරු 0 4 0 0 0 4 

E41S001 ජරනර කහ්තමික ශි්ගපී 2 151 146 0 46 345 

F45S001 කම්බි නළවුම්කරු 
      

F45S002 පින් හරු ශි්ගපී (කගොඩනළගිලි) 0 4 0 0 0 4 

F45S003 ඇලුමිනිඹම් පිළි඿ළකසුම් ශි්ගපී 136 33 146 0 80 395 

F45S004 
දළ඼ කහ්තමික ශි්ගපී 
(කගොඩනළගිලි) 

0 79 55 0 38 172 

F45S005 ඉදිකිත්ම් ශි්ගපී (කඳදක්තරු) 12 380 131 0 15 538 

F45S006 
කගොඩනළගිලි ඉදිකිත්ම් ඼ළඩබිම් 
අධීක්඾ක 

0 70 0 0 43 113 

F45S007 ඿වකහය ්‍රභහණ ඿ට ක්඾ක 0 1 0 0 5 6 

F45S008 ඉදිකිත්ම් උඳකයණ ්‍රිඹහකරු 0 0 0 0 135 135 

F45S009 ඿ළරසුම් ශි්ගපී 0 62 0 0 54 116 

F45T001 ඉදිකිත්ම්  හක්‍ෂණඹ 8 0 0 0 0 8 

F45T003 ‍හෂසටින් කටක්කනොකරොජි 0 0 0 0 2 2 

G50S001 කභ ට්තයථ ඼හයු඿ට කයණ ශි්ගපී 0 29 13 3 13 58 
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G50S002 කභ ට්තයථ විදුලි ශි්ගපී 0 58 29 0 0 87 

G50S003 කභ ට්තයථ ඹහන්ත්‍රික ශි්ගපී 126 678 246 31 447 1528 

G50S004 කභ ට්තයථ පින් හරු ශි්ගපී 29 45 22 0 0 96 

G50S005 කභ ට්තයථ ඼ෆද්දුම් ශි්ගපී 9 38 19 0 0 66 

G50S006 ඹතුරුඳළදි කහ්තමික ශි්ගපී 10 95 218 10 80 413 

G50S007 ත්‍රීවීර්ත කහ්තමික ශි්ගපී 0 1 8 0 8 17 

G50T001 කභ ට්තයථ  ක්඾ණඹ 1 0 0 0 22 23 

G52T001 
ශී කයණ වහ ඼හයු 
඿ට කයණ  හක්඾ණඹ 

6 0 0 0 0 6 

H55S001 කේට්ත/඿සටු඼ඩ් 0 5 0 0 106 111 

H55S002 කහභය ක඿ේ඼ක 0 2 1 0 4 7 

H55S003 ආවහය පියළන්නහ 0 68 0 0 98 166 

I63S001 ගඵඩහ ඵහයකරු 0 9 0 0 0 9 

I63S002 ඵය ඼හවන ්‍රිඹහකරු 0 0 0 0 9 9 

I64T001 ඿න්නිකේදන  හක්඾ණඹ 8 0 0 0 0 8 

K72S001 
ඳරිගණක දෘඩහංග කහ්තමික 
ශි්ගපී 

62 142 316 65 104 689 

K72S002 
ඳරිගණක ජහර කහ්තමික 
ශි්ගපී 

54 18 0 0 46 118 

K72S003 ඳරිගණක කඹදුම් ඿වහඹක 828 809 612 323 1376 3948 

K72S004 
ක ොයතුරු වහ ඿ංනිකේදන 
 හක්‍ෂණ ශි්ගපී 

408 148 3 0 31 590 

K72T001 
ක ොයතුරු වහ 
඿න්නිකේදන  හක්඾ණඹ 

39 0 0 0 5 44 

K74S001 ක්ගකම් (ඳරිචඹ) 0 24 0 0 29 53 

K74S002 පිළිගළනීකම් නිරධහත් 0 3 0 0 1 4 

K74S004 ලිපිකරු (඿හභහනය) 0 43 0 0 27 70 
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මූරහශ්‍රඹ -  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකේ දත්  ඿ංිය ඹ 

 

඼ගු඼ 7.8  2013 ඼්ත඾ඹ ඿඲වහ නිකුත් කයන රද ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ඿වතික ඳෙ රහීනන් 

(඿සත්‍රී/පුරු඾ බහ඼ඹ අන෕඼) 

ආඹ නඹ පුරු඾ ඿ ත්‍රී එ තු඼ 

කහ්තමික අධයහඳන වහ පුහුණුකිත්කම් කදඳහ්ත කම්න්තු඼ 1525 1089 2614 

ජහතික ආධුනිකත්඼ වහ කහ්තමික පුහුණුකිත්කම් අධිකහරිඹ 3532 1426 4958 

඼ෘත්තීඹ පුහුණු අධි හරිඹ 3270 1373 4643 

ජහතික  රුණ ක඿ේ඼හ ඿බහ඼ 235 353 588 

කඳෞද්ගලික අංලඹ 2692 2904 5596 

එ තු඼ 11254 7145 18399 
 

මූරහශ්‍රඹ -  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකේ දත්  ඿ංිය ඹ 
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K74S005 ඡහඹහරූඳ ශි්ගපී  0 7 0 0 0 7 

K74S006 භළණුම් ක්ක඾ේෙ ඿වකරු 0 1 0 0 0 1 

M80S001 කඳය-ඳහ඿ළ්ග ගුරු 0 61 0 0 115 176 

N85S002 කවද ඿වකහය 0 8 0 0 131 139 

N85S003 අක්ෂි කහ්තමික 0 15 0 0 0 15 

O90S002 
අඳද්‍ර඼ය කශභණහකයණ 
කභකවයුම් ඿වකහය 

0 309 0 0 0 309 

O92S002 කේල නිරූඳණ ශි්ගපී 0 0 0 0 9 9 

O93S001 රූඳරහ඼නය ශි්ගපී 0 359 1100 81 585 2125 

O93S002 කකොණ්ඩහ කභ ඿ස ය ශි්ගපී 0 151 530 44 431 1156 

O95S001 ගෘව඿සථ කහ්තඹ ඿වකහය 0 130 0 0 615 745 

එ තු඼ 2915 6076 6293 647 6920 22851 
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඼ගු඼ 7.9 2012 වා 2013 ඼ර්඾ ඼රම නිකුත්  ර  ාති  ඼ෘත්තීඹ සුදුසු ම් ඿වති  

්‍රභාණඹ අ ය ඿ං඿න්දනඹක් (කඳය දැනුභ ඇගයුභ වා නිපුණ ා ඳාද  ඇගයීභ 

භඟින්) 

 

඿වති  ඼ර්ගඹ 2012 2013 

඼ර්ධනඹ 

(඿වති ඳත් 

්‍රභාණඹ) 

඼ර්ධනඹ 

්‍රතිල ඹක් 

කර඿ % 

නිපුණ හ ඳහදක ඇගමටම් ක්‍රභඹ  14,335 18,016 3,681 25% 

කඳය දළනුභ ඇගයිම් ක්‍රභඹ  3,776 4,839 1,063 28% 

එ තු඼ 18,111 22,855 4,744 26% 

මූරහශ්‍රඹ -  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකේ දත්  ඿ංිය ඹ 

 

඼ගු඼ 7.10 2008 යළට 2013 දක්඼හ මුද්‍රණඹ කයනරද මුළු ඿වතික ඳෙ ්‍රභහණඹ 

කකක඿ේක඼ත්  ෘතීමටක වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් යහමු඼ 
ආයම්බකේ යළට 2013 ඼්ත඾ඹ අ඼඿හන ඼න විට ඿වතිකඳත් 90958ක් නිකුත්කය ඇ  
         

 

මූරහශ්‍රඹ -  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකේ දත්  ඿ංිය ඹ  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

඼ර්඾ඹ  2008 2009 2010 2011 2012 2013 Total 

඿වති ඳත්‍ර 

඿ංඛයා඼ 8915 11249 13256 16572 18111 22855 90958 
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඼ර්඾ඹ 

඿වති ඳත්‍ර ඿ංඛයා඼ 
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8       ක ොයතුරු ඳේධති අංලඹ 

ඹම් කියළ  ආඹ නඹක  ඳ඼ත්නහ  ත්ත්඼ඹ පිළිඵ඲ භනහ දළනීභක් වහ නි඼ළයදි අ඼කඵ ධඹක් රඵහ 

ගළනීභට එභ ආඹ නඹ භඟින් ඿ක඿ස කයන ක ොයතුරු  අතිලයින්භ ඼ළදගත් කේ. එනම් නි඼ළයදි 

ක ොයතුරු ඿ළඳමටභ භඟින් ආඹ නඹ පිළිඵ඲඼ නි඼ළයදි ියෙඹක් ජනි  කිත්භට ඿භත් ඼න ඵළවිනි. 

එකභන්භ නවින ආකහයඹට ක ොයතුරු ඿ළඳමටභ ක ොයතුරු  හක්඾ණඹ උඳකඹ ීත කයකගන 

යළදුකයනු රඵන අ ය එභ ක ොයතුරු ඉ හ පුළු්ග ඳයහ඿ඹක් ඔ඿සක඿ේ විහිදී ඹන ආකහයඹට නවීන 

 හක්඾ණඹ භඟින් ක ොයතුරු අ඼ලය පුද්ගරඹන්ට අ඼ලය ඳරිදි අ඼ලය ක඼රහ඼ට රඵහ දීභට ඉඩ 

්‍ර඿සථහ඼ ඿ර඿නු රළකබ්. 

 

ආඹ නඹක ඿ං඼ ්තධනඹ ඿඲වහ  උඳහඹභහ්තගික තීයණ  ගළනීකම් දී ක ොයතුරු ඉ හ   ඼ළදගත්  

඿හධකඹක් කේ.කභභ ක ොයතු රු ඿ම්ඳත් එක් එක් අ඼ලය පුද්ගරඹන්ට  වහ ආඹ න ඼රට අ඼ලය 

ඳරිදි රඵහදීභ වහ රඵහ ගළනීභ ඿ං඼ ්තධනඹ ඿඲වහ ඉ හ ඼ළදගත්  ඿හධකඹක් කේ. නවීන භ 

 හක්඾ණ ඹ උඳකඹ ීත කයකගන රඵහ කදන ක ොයතුරු  ක඿ේ඼හ඼ ඳළතුරුණු වහ ඿ංකී්තණ කහ්තඹඹක් 

඼න අ ය එභ  ක ොයතුරු රඵහ ගළනීභ ද  හක්඾ණඹ උඳකඹ ීත කයකගන  ඳවසුක඼න් කශ වළකිඹ. 

ක ොයතුරු ඳද්ධති අංලඹ භගින්  විවිධ වු  ක ොයතුරු එක්රැ඿ස කය අ඼ලය ඳරිදි  පිරි඿ළකසුම් කය 

අදහර ඳහ්තල඼ඹන්ට රඵහ දීභට ඳවසු භංකඳත් වි඼ය කිත්කම් කහ්තඹඹ ඉටු කයනු රළ  කබ්. කභභ කහ්තඹ 

඿඲වහ  ඳරිගණක වහ ඿න්නිකේදන  හක්඾ණඹ උඳකඹ ගි කය ගන්නහ අ ය එභගින් ක ොයතුරු 

බහවි ඹට ගළනීභට ඼ළඩි ඳවසු඼ක් වහ උඳකඹ ගි හ඼ඹක් ඇති කේ. ක ොයතුරු  ඿හමුහික඼  

ඳරිවයණඹ කිත්භ තුළි න්  ආඹ නික  ඿ං඼්තධනඹ රඟහ කය ග  වළකිඹ.  ෘතියික වහ ඼ෘත්තීඹ 

අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකේ ක ොයතුරු ඳද්ධති අංල කඹන් කභභ අ ය඼ලය ක ොයතුරු ක඿ේ඼හ඼ 

විධීභත් ඳරිදි රඵහ දීභ ඿඲වහ  නවීන භ   හක්඾ණඹ  උඳකඹ ීත කය ගනී. එභ ක ොයතුරු  

ආ ඹ නික දියුණු඼ ඿඲වහ ඿හ්තථක඼ ඳරිවයණඹ කිත්භට වළකි ඼න ඳරිදි නියළ උඳහඹ භහ්තග වහ 

විධිවිධහන  ඿ළරසීභ පිණි඿ ්‍රකඹ ජන඼ත් කේ. 

 

ක ොයතුරු ඳද්ධති අංලකේ ්‍රධහන අයමුණු අ ය  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් 

඿බහකේ කහ්තඹඹන් විධිභත් වහ ඳවසු කිත්භ ඿දවහ අ඼ලය ක ොයතුරු ඳද්ධති ඿ං඼්තධනඹ කිත්භ, 

඿සථහපි  කිත්භ වහ නඩත්තු කිත්භ ද යළදුකේ . ක ොයතුරු ඳද්ධති අංලඹ අධයක්඾, ශ්‍රභ ක඼කශ඲ කඳොශ 

විලසක්ග඾ක, ඿ංණයහක්ගණණඥ, පු඿ස කහරහධිඳති, ඿වකහය අධයක්඾, ක ොයතුරු  හක්඾ණ නිරධහත්, 

඿ං඼්තධන නිරධහත්, ක ොයතුරු  හක්඾ණ ඿වකහය,  කනි඾සඨ ඳරිගණක ඼ළඩ඿ටවන් නිශධහරි , 

ඳරිගණක ක ර෇ඹහකරු ඿ව කශභනහකයණ කහ්තඹ ඿වහඹක  ඇතුළු  කහ්තඹ භණ්ඩරඹකින් 2013 

඼඿ක්ත දී ඿භන්වි  විඹ.   
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කභභ ක ොයතුරු ඳද්ධති  අංලකේ ්‍රධහන කහ්තඹඹන් ඿ව ඼ළඩ඿ටවන් ඳව  දළක්කේ 

    අ඼ලයඹ ව෕ විට අදහර ඳරිදි ල රභ ක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු විලසක්ග඾ණඹ කය     

      ඿ම්ඳහදනඹ කිත්භ,    

      ඹනහදී කටයුතු මින් ්‍රධහන ඿සථහනකඹහි රහ ගළකන්. ඉ්ගලුභ අනු඼ ශ්‍රභ ක඼ශ඲ කඳොශ   

      ක ොයතුරු විලසක්ග඾ණඹ කිත්භ. 

 ඉදිරි ඼්ත඾ඹ ඿඲වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳනඹට වහ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු඼ට භඟ (TVET    

      Guide) ්‍රකහලඹට ඳත් කිත්භ ඿඲වහ අ඼ලය ක ොයතුරු ඳද්ධතිඹක් ඳ඼ත්඼හකගන   

      ඹහභ. 

     UNEVOC ්‍රහකද්ශීඹ භධය඿සථහනඹ ඳ඼ත්඼හකගන ඹහභ ඿ව එහි කහ්තඹඹන් ඿ව   

     ඼ළඩ඿ටවන් ්‍රිඹහත්භක කිත්භ. 

      ශ්‍රභ ක඼ශ඲ කඳොශ ක ොයතුරු ක඼බ් පිටු඼ ඿ං඼්තධනඹ කය ඳ඼ත්඼හකගන ඹහභ. 

  ශ්‍රභ ක඼කශ඲ කඳොශ ක ොයතුරු ඳද්ධතිඹ ඿ං඼්තධනඹ කිරිභ වහ ඳ඼ත්඼හකගන ඹහභ.                

  ශ්‍රභ ක඼කශ඲ කඳොශ ක ොයතුරු ඿ංග්‍රවඹ ඿ළකසීභ වහ ්‍රකහලඹට ඳත් කිත්භ. 

    ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකේ පු඼ත් ලිපිඹ (Newsletter)    

         ඿ළකසීභ වහ ්‍රකහලඹට ඳත් කිත්භ. 

      ්‍රතී නඹ කයන රද ඳහඨභහරහ වහ ලිඹහඳදිංිය ආඹ න දත්  ඳද්ධතිඹ ඳහරනඹ   
      කිත්භ 

  ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ඿වතික ඳෙ මුද්‍රණඹ කිත්කම් භෘදුකහංග වහ දෘඩහංග 
ක්‍රභකේදඹ ඳ඼ත්඼හකගන ඹහභ 

  අධයහඳන කශභනහකයණ ක ොයතුරු ඳද්ධතිඹ ඳහරනඹ කිත්භ 

   ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකේ ක඼බ් අඩවිඹ ඿ං඼්තධනඹ කය        

ඳ඼ත්඼හකගන ඹහභ. 

   ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකේ අබයන් ය ක඼බ් අඩවිඹ        

(Intranet) ඿ං඼්තධනඹ කය ඳ඼ත්඼හකගන ඹහභ. 

 කහ්තඹ භණ්ඩරඹ ඿දවහ විද්යුත් ඿න්නිකේදන ඳවසුකම් ඿ළරසීභ වහ අබයන් ය 
ඳරිගණක ජහරඹ  ඿ං඼්තධනඹ කිත්භ වහ ඳ඼ත්඼හකගන ඹහභ. එභ ක඿ේ඼හ඼ 
කකොමි඾න් ඿බහකේ කහ්තඹ භණ්ඩරඹට  රඵහ දීභ 

 ක ොයතුරු  හක්඾ණඹ උඳකඹ ගි කයකගන විවිධ භෘදුකහංග ඿ං඼්තධනඹ කිත්භ වහ 
ඳ඼ත්඼හකගන ඹහභ තුළින් කකොමි඾න් ඿බහකේ කහ්තඹඹන් කහ්තඹක් ඾භ කිත්භ ඿඲වහ 
අ඼ලය ඳරිගණක දෘඩහංඟ වහ භෘදුකහංග ඿ඳඹහ දීභ. 

  කකොමි඾න් ඿බහකේ කහ්තඹ භණ්ඩරඹට පු඿ස කහර ක඿ේ඼හ඼ වහ ආශ්‍රි  ක ොයතුරු 

ඳවසුකම් ඿ළරසීභ වහ පු඿ස කහරඹ ඳ඼ත්඼හකගන ඹහභ.   

 

කභභ අංලකේ ්‍රධහන ක ොයතුරු ඳද්ධතිඹ ඿භන්වි  ඼න්කන් ශ්‍රභක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු 
ඳද්ධතිඹ, අධයහඳන ක ොයතුරු කශභනහකයණ ඳද්ධතිඹ, ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ්‍රදහනඹ 
කිත්කම් ඳද්ධතිඹ වහ ආඹ න ලිඹහඳදිංිය කිත්කම් වහ ඳහඨභහරහ ්‍රතී නඹ කිත්කම් ක ොයතුරු 
ඳද්ධතිඹ ඹනහදී ක ොයතුරු ඳද්ධතීන්කගනි. 2013 ඼්ත඾ඹ තුර දී කභභ අංලඹ භගින් ඳව  
දළක්ක඼න ්‍රධහන කහ්තඹඹන් වහ ක඿ේ඼හ඼න් ඉටු කිත්භට ඿භත් වී ඇ .    
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8.1   ශ්‍රභ ක඼කශ඲ කඳොශ ක ොයතුරු ඳේධතිඹ ඿ං඼ර්ධනඹ කිරීභ වා ඳ඼ත්඼ාකගන ඹාභ 
 

 ෘතීයික වහ ඼හත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ ල ර෈ රංකහකේ ඼්ත භහන රැකිඹහ ඉ්ගලුභ ඿ව 

අකනකුත් ල රභ ක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු ඿ළඳමටභ අයමුණු කය කගන ඊට අදහර ල රභ 

ක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු ඳද්ධතිඹක් ඿සථහඳනඹ කය ඇ . දත්  ඿ට ක්඾ණඹ වහ 

විලසක්ග඾ණඹ භගින් රඵහගන්නහ රද ල රභ ක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු     කක්‍ෂේෙකේ ඳ රතිඳත්ති 

඿ම්ඳහදකඹන්, ඼ෘත්තීඹ භහ්තගකග ඳකද්ලකඹන්, රැකිඹහග  කිත්කම් නිකඹ ජි  ආඹ න, 

පුහුණුකරු඼න්, ක඿ේ඼හ කඹ ජකඹන් වහ ක඿ේ඼හ කඹ ජක නිකඹ ජි  ආඹ න ඹන අඹක  

ඳ රකඹ ජනඹ ඿඲වහ ඳ රකහලඹට ඳත් කයනු රළකබ්. කභභ ශ්‍රභ ක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු 

 ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ භගින් ඳ රකහලඹට ඳත් කයනු රඵන ල රභ 

ක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු ඳ රකහලනඹ (LMI Bulletin) භගින් වහ කකොමි඾න් ඿බහකේ 

අන් ්තජහර පිටු඼ (TVEC web site: www.tvec.gov.lk/lmi) භගින් රඵහග  වළක.   

  

8.2     ශ්‍රභ ක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු ඳ ර ාලනඹ පිළිකඹශ කිරීභ වා ්‍ර ාල කිරීභ 

 2013 ඼඿ය තුශ දී ශ්‍රභ ක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු ්‍රකහලන කදකක් නිකුත් වී ඇ . ඳත් 

කිත්භට ක ොයතුරු ඳද්ධති අංලඹට වළකි විඹ.කභභ ඳ රකහලන භගින්  2012 ඼඿ක්ත අග 

බහගකේ දී ඿ව 2013 ඼්ත඾කේ මු්ග බහගඹ තුර ශ්‍රී රංකහකේ ල රභ ක඼කශ඲ කඳොකශේ ඳළ඼ති 

඿ස඼බහ඼ඹ විනිවිද඼ විලසක්ග඾ණඹ කය ඉදිරිඳත් කිත්භට ඿භත් වී තිකබ්. කභභ ක ොයතුරු 

ඳ රකහලනඹ භගින් රැකිඹහ අකේක් ෂිකඹන්ට, ක඿ේ඼හ කඹ ජකඹන්ට, ඼ෘත්තීඹ 

භහ්තකග ඳකද්ලකඹන්ට, ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ක් ක඾ේ  රකේ ඿ළරසුම්කරු඼න්ට, ඼ෘත්තීඹ පුහුණු඼ක් 

අකේක් ඾හකයන්නන් වට ඿ව අකනකුත්  කක්‍ෂෙඹ  පිළිඵ඲඼ උනන්දු඼ක් දක්඼න 

ඳහ්තල඼ඹන්ට,විවිධ ඿ංවිධහන ඼රට ්‍රකඹ ජන඼ත් ක ොයතුරු යහශිඹක් රඵහ දි ඇ .  

 

ශ්‍රභ ක඼කශ඲ කඳොශ ක ොයතුරු ඿ංග්‍රවඹ ඳව  ඿඲වන් ඳරිදි කකොට඿ස 5 කින් යුක්  කේ. 

1. රැකිඹහ  ඿඲වහ ඇති ඉ්ගල෕භ 

2. ක඿ේ඼හ නියුක්තිඹ 

3. ක඿ේ඼හ වියුක්තිඹ 

4. ශ්‍රභ ක඼ශ඲ කඳොශ ඿ළඳමටභ කව඼ත් විවිධ රැකිඹහ ඼රට ඇති ඉ්ගල෕භ 

5. ශ්‍රභ ක඼ශ඲ කඳොශ ඿඲වහ ඇති ඉ්ගල෕භ ඿ව ඳ්තකේ඾ණ ක ොයතුරු 
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2013 ඼඿ය තුශදී ල රභ ක඼කශ඲ කඳොශ ක ොයතුරු ඳ රකහලනකේ ගුණහත්භකබහ඼ඹ ඼්තධනඹ 

කිත්භ ඿඲වහ ක ොයතුරු ඳද්ධති අංලඹ ක ර෇ඹහ කය ඇ . ඒ අනු඼ ල රභ ක඼කශ඲ කඳොශ ක ොයතුරු 

ඳ රකහලනඹට න඼ මුහුණු඼යක් කදමින් ල රභ ක඼කශ඲කඳොශ ඿ම්ඵන්ධ඼ කයන රද ඳ්තකේ඾ණ වහ  

ල රභ ඵරකහඹ පිළිඵ඲ ක ොයතුරු, ශ්‍රභ ක඼කශ඲ කඳොශ ගභන් භග පිළිඵ඲  විකලේ඾ උනන්දු඼ක් 

දක්඼න අඹට ඼ඩහ ඳ රකඹ ජන඼ත් ඼න ආකහයඹට කභභ ්‍රකහලනඹ එළි දළක්වීභට කටයුතු 

කයන රදී. 

 

ල රභ ක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු ඳ රකහලනකේ කද්ශීඹ වහ විකද්ශීඹ ඼ලකඹන් ඇති පු඼ත් ඳත් 

දළන්වීම් ඳදනම් කයකගන කද්ශීඹ වහ විකද්ශීඹ ඼ලකඹන් රැකිඹහ඼රට ඇති ඉ්ගලුභ, එක් එක් 

ක්තභහන්  අංලඹන් ීද ඇති රැකිඹහ අ඼඿සථහ, රැකිඹහග  වීම්, අධයහඳන සුදුසුකම්, ඿සත්‍රී, පුරු඾ 

බහ඼ඹ වහ ඳරපුරුද්ද ආදී ඼ලකඹන් රැකිඹහ඼ට ඿ම්ඵන්ධ  අදහර ක ොයතුරු අන් ්ත ග  කය 

ඇ  

2005 යළට 2013 ඼්ත඾ඹ ඳශමු බහගඹ දක්඼හ එක් එක් ඼්ත඾ඹන්හි යළළුමිණ, වහ "Sunday 

Observer"පු඼ත්ඳත් ඿ව යජකේ Gazette ඳෙ ඼ර ඳශ ව෕ දළන්වීම් භගින් ඿ට ක් ඾ණඹ කයන රද 

දළන්වීම් ගණන ඳව  අංක 8.1 ඼ගුකේ දළක්කේ 

඼ගු඼ 8.1  - ඿ම්ඳාදනඹ  යන රද රැකිඹා පිළිඵ඲ දැන්වීම් ඿ංඛයා඼ 

 

 
* යජකේ ්‍රකහශි  ගළ඿්ට ඳෙකේ අන් ්තග  රැකිඹහ අ඼඿සථහ 

 ඼඿ය    

 2005 2006 2007 2008* 2009* 2010* 2011 2012* 2013 

ඳළ඼ති රැකිඹහ 

ක඼ශ඲ දළන්වීම් 

ගණන 

 

83,527 104,839 113,060 116,157 82,167 124,741 108,193 136,994 

ඳශමු 
බහගඹ 
57660 
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2004-2012 ඼්ත඾ඹ දක්඼හ ඳළ඼ති රැකිඹහ පිළිඵ඲ දළන්වීම් ඳව  ඿සථම්බ ්‍ර඿සථහයඹ භඟින් දළක්කේ. 

 

පු඼ත් දළන්වීම් භගින් ඳරකය ඇති රැකිඹහ පුයේඳහඩු  භ්ටටභ  ඼  දුයටත් ඿හ්තථක කය 

ගළනීභට ඿දවහ විදුත්  ළඳළර වහ ක඼බ් අඩවි ක ොයතු රු ඿රකහ ඵරන රදි. 

 

8.3  ශ්‍රභ ක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු ක඼බ් පිටු඼ 

කහ්තඹක් ඾භ වහ පරදහයි ල රභ ක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු ක඿ේ඼හ඼ක් ඹහ඼ත් කහලීන඼ ඒ඼හ 

බහවි හ කයන්නන් වට රඵහදීකම් අයමුණින්භ ක඼න්ව෕ කභභ ක඼බ් අඩවිඹ 2013 ඼඿ය තුර 

කභක඿ේ ඳ඼ත්඼හකගන කගො඿ස ඇ . 

   එභගින්, 

 ඼ත්භන් ල රභ ක඼කශ඲ කඳොශ ක ොයතුරු  

 පුහුණු ඳහඨභහරහ ක ොයතුරු අන් ්තජහරකඹන් ඵරහග  වළකි වීභ 

 ඳසුගිඹ ල රභ ක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු ඳ රකහලන 

 ල රභ ක඼කශ඲කඳොශ පිළිඵද ඿ංක්ගඳ වහ අ්තථ දළක්වීභ 

 ්‍රකඹ ජන඼ත් ක඼බ් අඩවි ඼රට පිවිසුභ 

 ී඼ දත්  ඿හි  ඉ්ගලුම් ඳ  ර ඿දහ ගළනීභට උදේ කිත්භ 

 රැකිඹහ ඇඵෆ්තතු  ක ොයතුරු රඵහගළනිභට වළකි වීභ 

 කහ්තමික වහ ඊට ඿ම්ඵන්ධ ඼ෘත්තීඹ කක්‍ෂේෙකේ ඉවශ ඉ්ගලුභක් ඇති රැකිඹහ 10ක් 

ඳ රද්තලනඹ කිත්භ  

 TVET Guide (඼ෘත්තීඹ පුහුණු඼ට භඟ) ඳහඨභහරහ වි඿ස ය 

 ඳසුගිඹ ඼඿ය ඼ර ශ්‍රභ ක඼ශ඲ කඳොශ ක ොයතුරු 

 ශ්‍රභ ක඼ශ඲ කඳොශ ක ොයතුරු පිළිඵ඲ ඿ංක්ගපීඹ කඹදුම් අ්තථ දළක්වීම් ඿ව ඳහරිබහෂික 

ලබ්දභහරහ, ඼චන, ශ්‍රභ ක඼ශ඲ කඳොශ රැකිඹහ, දළන්වීම්඼රට අභ ය඼ ක඿ේ඼හ 

නියුක්තිකඹන් වියළන් ඉදිරිඳත් කයන රද විවිධ ක ොයතුරු ඹහ඼ත් කහලීන කය කභභ 

ක඼බ් පිටුකේ ්‍රකහලඹට ඳත් කය ඇ . 
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      ල රභ ක඼කශදකඳොශ ක ොයතුරු ක඼බ් පිටුකේ අනුරු඼ක් ඳව  දළක්කේ. 

 

 

                      

8.4   අන් ර් ාරඹ, විදුත්  ැඳෑර වා ඳවසු ම් 

විදුත්  ළඳෆර බහවි හ කිත්භ පිළිඵද඼ ව෕ යජකේ චක ර ක්ගණඹ අනු඼ කහ්තඹහර ක ොයතුරු 

හු඼භහරු කිත්කම් දී කහ්තඹක් ඾භ හ඼ඹ ඼ළඩි කිත්භ, විඹදභ අඩු කිත්භ ඿ව කහරඹ ඉතුරු කය 

ගළනීභ ඿඲වහ න඼ හ඼ඹකින් යුතු඼ අන් ්තජහරඹ වහ විදුත්  ළඳළ්ග ඳවසුකම් කහ්තඹඹ 

භණ්ඩරකේ ඿ෆභ කකකනකුටභ බහවි  කිරිභට ඳවසුකම් ඿ර඿හ ඇ . එභගින් කකොමි඾න් 

඿බහකේ කහ්තඹඹ භණ්ඩරකේ ඿න්නිකේදන කහ්තඹක් ඾භ හ඼ඹ ඼්තධනඹ කය ගළනීභට 

කභන්භ අන් ්තජහරඹ තුළින් න඼ දළනුභ රඵහගළනීභට ඳවසුකම් ඿ර඿හ ඇ . කහ්තඹඹ 

භණ්ඩරඹ ක඼  ක ොයතුරු රඵහ දීභ ඿඲වහ අබයන් ය ජහරඹක් නඩත්තු කයනු රඵයි. කභභ 

න඼ ඿න්නිකේදන ක රභකේ ඇති නභයශීලි ඵ඼ වහ එභගින් ක ොයතුරු රඵහ ගළනීකම් ඇති 

ඳවසු඼ නි඿හ එඹ ඳරිවයණඹ කයන්නන්ක  අ඼ධහනඹට රක්඼ තිකබ්. 
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 ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකේ කහ්තඹ භණ්ඩරඹට කහ්තඹක්඾භ඼ ක ොයතුරු 

඿ංනිකේදනඹ  කය ගළනීකම් ඼ළඩි ඉඩ ්‍ර඿සථහ඼ක් ඿ර඿නු ඼඿ස E-mail ඿ව අන් ්තජහර (Internet) 

ඳවසුකම් ඼ළඩි කය ඇ .  

 

8.5   ෘතීයි  වා ඼ෘත්තීඹ අධයාඳන ක ොමි඾න් ඿බා ක඼බ් අඩවිඹ ඳ඼ත්඼ාකගන ඹාභ 

ක ොයතුරු ඳද්ධති අංලඹ භගින් කකොමි඾න් ඿බහ ක඼බ් අඩවිඹ ඳ඼ත්඼හකගන ඹනු රඵයි. කකොමි඾න් 

඿බහකේ ක ර෇ඹහකහයකම් න඼ ඼්ත඾කේත්, ල රභ ක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු ඼ඩහත් නි඼ළයදි඼ වහ 

ඹහ඼ත්කහලීන඼ ඳ඼ත්඼හකගන ඹහභ වහ ඼ෘත්තීඹ වහ කහ්තමික අධයහඳන පුහුණු ක්‍ෂසකෙකේ න඼ 

඿ං඼්තධනඹන් වඳුන්඼හ දීම් කකොමි඾න් ඿බහ ක඼බ් අඩවිකේ ඇතුශත් කේ. කභභ ක ොයතුරු එකී  

ක්‍ෂසකෙඹ පිළිඵද උනන්දු඼ක් දක්඼න අඹට අතිලයින් භ  ඳ රකඹ ජන඼ත් කේ.  

 

 ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකේ ක඼බ් අඩවිකේ අනුරු඼ක් ඳව  දළක්කේ. 
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කකොමි඾න් ඿බහකේ ්‍රධහන ක඼බ් අඩවිඹ තුළින්  ඳව  ඿දවන් ක඼බ් පිටු ඼රට පිවිසීභට අ඼඿සථහ඼ 

඿ර඿හ ඇ  

 ල රභ ක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු (LMI) 

 ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකමි  (NVQ) 

 ඳහඨභහරහ ලිඹහඳදිංියඹ වහ ඳ රතී නඹ  

 ඿ළරසුම් වහ ඳ්තකේ඾ණ  (Planning and Research) 

 අබයන් ය ජහරඹ (Intranet) 

 කකොමි඾න් ඿බහකේ ඳ්තකේ඾ණ ක඼ඹ 

 පු඼ත් වහ යළදුවීම් 

 ක ොයතුරු ඳද්ධති 

 කහ්තමික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු භඟ කඳන්වීභ (TVET Guide) 

 ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ්‍රද්‍රහනඹ කිත්කම් ක්‍රභකේදඹ 

 අඹදුම්ඳත්  වහ ක ොයතුරු   ඵහග  කිත්භ 

 
2013 ඼්ත඾ඹ තුර දි ඳව  ඿දවන් දත්  ගඵඩහ වහ ක ොයතුරු TVEC ක඼බ් අඩවිඹට 

඿මිඵන්ධ කය ඇති අ ය අ඼ලය දත්  ක඿ොඹහ ගළනි කම් ඳවසුකම් ඿ර඿හ ඇ .  

 

 2014-2018 ඿ංයුක්  ඿ළරසුභ 

 ජහතික TVET ඳ රතිඳත්ති යහමු඼ 

 ක඿ේ඼හරහිය/පුය඼ළයළ ්‍රඥේතිඹ 

 ලිඹහඳදිංිය පුහුණු ආඹ න 

 NVQ චක්‍රක්ගණන වහ භහ්තකග ඳකද්ලන 

  NVQ කභකවයුම් අත්කඳො   

 ඳ රතී නඹ කර ඳහඨභහරහ ක්ගණනඹ 

 ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කක්‍ෂෙකේ ඳහඨභහරහ වි඿ස ය 

 ජහතික නිපුණ හ ඿ම්භ  ක්ගණනඹ 

 කහ්තමික අධයහඳන වහ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු඼ට භග 

 NVQ නිපුණ හ ඳහදක ඇගමටම්කරු඼න්ක  ක්ගණනඹ 

 ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු ඿ළරසුම් 

 පුහුණු ආඹ න ඿඲වහ රඵහකදන මූරයහධහය වි඿ස ය 

 ඳ්තකේ඾ණ වහ අධයන ඼හ්ත හ ඿ව අකනකුත් ඳ්තකේ඾ණ වහ කකොමි඾න් ඿බහකේ 

ඳ්තකේ඾ණ ඼හ්ත හ 

ඳව  දළක්ක඼න ක඼බ් අඩවි 2013 ඼඿ක්තදී  ඼ දුයටත් ඿ං඼්තධනඹ කය අන් ්තජහරඹ ක඼  

඿ම්ඵන්ධ කය ඇ . 
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8.6 ලිඹාඳදිංචි වා ්‍රතී න ක඼බ් අඩවිඹ 

කභභ ක඼බ් අඩවිඹ භගින් ආඹ න ලිඹහඳදිංියඹ වහ ඳහඨභහරහ ඳ රතී නඹ පිළිඵ඲ ක ොයතුරු 

රඵහගළනීභට වළකිඹ.   ඼ද කභභ ක඼බ් අඩවිකේ ලිඹහඳදිංිය ආඹ න වහ කකොමි඾න් ඿බහ඼ වියළන් 

ඳ රතී නඹ කයන රද ඳහඨභහරහ පිළිඵ඲ ක ොයතුරු,  ත්ත්඼ කශභණහකයණ ඳද්ධතිඹ පිළිඵ඲ 

ක ොයතුරු, ලිඹහඳදිංිය ඉ්ගලුම්ඳත්, ලිඹහඳදිංියඹ අලුත්කිරිකම් ඉ්ගලුම්ඳත්, ඳහඨභහරහ ඳ රතී න 

අඹදුම්ඳත් ආදිඹ  අඩංගු කය ඇ . 

කභභ ක඼බ් අඩවිකේ අනුරු඼ක් ඳව  දළක්කේ 

 

 
඿ීවි ලිඹහඳදිංිය වහ ඳ රතී න ක ොයතුරු ක඼බ් ඳවසුකභ  

කභභ ඳවසුකභ භගින් ලිඹහඳදිංිය වි ඇති ආඹ න වහ ඳ රතී නඹ කයන රද ඳහඨභහරහ පිළිඵ඲ 

ක ොයතුරු  අන් ්තජහරඹ ඔ඿සක඿ේ  ඳත්ක්඾හ කර වළකි අ ය එභගින් ඕනෆභ අකඹකුට ඳව  ඿඲වන් 

ක්‍රභකේදඹන්ට අනු඼ ක ොයතුරු ක඿ොඹහග  වළකිඹ. 

1. ඳශහත් ඿ව ක්ක඾ේෙ අනු඼ ආඹ න 

2. ඳශහත් ඿ව හිමිකහයත්඼ඹ අනු඼ ආඹ න 

3. ඳශහත් නභ කව  නමින් කකොට඿ක් භගින් ආඹ න 

4. ඳහඨභහරහ නභ ඿ව දි඿සත්‍රික්ක අනු඼ ආඹ න 
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8.7 ඿ැරසුම් වා ඳර්කේ඾ණ ක඼බ් අඩවිඹ. 
 

඿ළරසුම් වහ ඳ්තකේ඾ණ ක඼බ් අඩවිකේ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු ඿ළරසුම් ඳ රතිඳත්ති, ආඹ නික 

඿ළරසුම්, ඼හ්තෂික ඿ළරසුම්, ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ඿ළරසුම් ඿ව මූරය ආධහය පිළිඵ඲ වි඿ස ය ආදිඹ 

ඇතුශත් කකොට ඇ . ඳ්තකේ඾ණ ක඼ඹ ඿දවහ ක඼නභ භ ක඼බ් අඩවිඹක් ඿සථහපි  කය ඇති අ ය 

එහි ඳ්තකේ඾ණ ක඼කේ ඳයභහ්තථ, ඳ්තකේ඾ණ ක඼ඹ ඿සථහපි  කිත්භ අයමුණු කයන රද ඳ්තකේ඾ණ 

඼්තග ඿ව ක඼නත් ඳ්තකේ඾ණ ඼ර ඳ රගතිඹ ඇතුශත් කේ. ඳ්තකේ඾ණ ඿දවහ උනන්දු඼ක් දක්඼න 

කණ්ඩහඹම්඼රට ඳ්තකේ඾ණ ඼ර ඳ රගතිඹ ඿ව ඒ පිළිඵද ක ොයතුරු රඵහ ග  වළකි ඹ. 
 

඿ළරසුම් වහ ඳ්තකේ඾ණ ක඼බ් අඩවිකේ අනුරු඼ක් ඳව  දළක්කේ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධඹහඳන කකොමි඾න් ඿බහකේ කභභ ක඼බ් අඩවිඹට ඇතු්ග ඼න අඹක  

඿ට ක්඾ණඹක් කයන රද අ ය 2013඼඿ක්ත දී ද 20,000 විලහර පිරි඿ක්  භහයළක඼ කද්ශිඹ඼ වහ 

ජහ යන් ය඼ කභභ ඳ්තකේ඾ණ ක඼බ් අඩවිඹ ඳ රකඹ ජනඹට කගන ඇ . කභභ ක඼බ් අඩවිකේ 

කකොමි඾න් ඿බහකේ අනුග්‍රවඹ ඹටකත් දළනටභත් කකත් අ඼඿න් ව෕ ඳ්තකේ඾ණ, ඼්ත භහනකේ යළදු 

 කකයමින් ඳ඼තින ඳ්තකේ඾ණ, ඉදිරිකේදී කිත්භට ඿ළරසුම් කයන රද ඳ්තකේ඾ණ පිළිඵද඼ ද ඿දවන් 

කේ. 
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8.8 ක ොයතුරු  ඳේධති  අංලකේ ක඼බ් අඩවිඹ 

ක ොයතුරු ඳද්ධති අංල කේ  කභභ ක඼ඵ අඩවිඹ 2013  ඼඿ක්ත දී  ඿ං ඼්තධනඹ කය ඳ඼ත්  ඼හ කගන 

ඹන රදී .  
 

කභභ ක඼ඵ අඩවිඹට e Library , Intranet ආදී ඳවසුකම් ඇතුශත්  කේ 

කභභ ක඼බ් අඩවිකේ අනුරු඼ක් ඳව  දළක්කේ. 
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ඉව  ක ොයතුරු  ඼රට අභ ය඼  ක ොයතුරු ඳද්ධති අංලඹ 2013 ඼඿ක්ත දී  ඳව  දළක්ක඼න  දත්  

඿මුදහඹන්  ඿ං඼්තධනඹ කය ඳ඼ත්඼හකගන කගො඿ස ඇ . 

 ලිඹහඳදිංිය පුහුණු භධය඿සථහන වහ  ්‍රතී නඹ  කර ඳහඨභහරහ 

 ජහතීක ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම්  රහීනන්ක   ක ොයතුරු 

 පු඼ත්ඳත් දළන්වීම් ඿මික්඾ණ ක ොයතුරු 

 ඼ද   ක ොයතුරු  ඳද්ධති අංලඹ අබයන් ය ඳරිගණක ජහරඹ, අන් ්ත ජහර වහ ඉකරක්කර නික 

 ළඳළ්ග ඳද්ධති, ඳරිගණක ජහරඹට  පිවිසුම් භහ්තග ආදිඹ ආඹ න   කේ කහ්තඹක්඾භ හ඼ඹ ඼ළඩිදියුණු 

කිත්භ ඿඲වහ 2013  ඼඿ය තුශ ඳ඼ත්඼හ කගන කගො඿ස ඇ . 

 

8.9  ාර්මි  වා ඼ෘත්තීඹ අධයාඳන / පුහුණු භාර්කගෝඳකේලඹ (TVET Guide) 

කකොමි඾න් ඿බහ කේ ක ොයතුරු ඳද්ධති අංලඹ භගින් ල රභ ක඼කශ඲කඳොශ ක ොයතුරු ඳ රකහලඹට 

අභ ය඼ 2014 ඼්ත඾ඹ ඿඲වහ කහ්තමික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන පුහුණු඼ පිළිඵ඲ භගකඳන්වීකම් 

ඳ රකහලනඹ (TVET GUIDE 2014)  2013 ඼඿ය තුරදී ද ඳ රකහලඹට ඳත් කයන රදි. කභභ TVET 

GUIDE  ්‍රකහලනඹ ඳරහත් භ්ටටමින් ආඹ න අන෕඼ වහ අධයහඳන ක්ක඾ෙ අන෕඼  ල ර෈ රංකහකේ 

යහජය අංලකේ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ඳහඨභහරහ වි඿ස ය, ඳහඨභහරහ ඵ඲඼හ ගළනීකම් සුදුසුකම් ආදි වි඿ස ය, 

ඳහඨභහරහ ගහ඿සතු, ලිඹහඳදිංිය පුහුණු ආඹ න පිළිඵ඲ වි඿ස ය වහ ඳ රතී නඹ කර ඳහඨභහරහ පිළිඵ඲ 

වි඿ස ය එහි ඇතුරත් කය ඇ .  ඳශහත් භ්ටටමින් එක් එක් ආඹ න඼ර ඳහඨභහරහ වළදළත්භට අ඼ලය 

සුදුසුකම් අන෕඼ ඼්තග කය දක්඼හ ඇ . 

 

 TVET GUIDE, 2014  හි අනුරු඼ක් ඳව  දළක්කේ 
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ට ට අභ ය඼ TVET Guide ඳ රකහලනඹ CD  ළටිඹක් කර඿ බහ඾හ තුකනන් යුක් ඼ පිළිකඹර කය 

ඇ . එහි අනුරු඼ක් ඳව  දළක්කේ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

කභභ ්‍රකහලනඹ කකොමි඾න් ඿බහකේ ක඼බ් අඩවිකේ ්‍රකහලඹට ඳත්කය ඇති අ ය  

1. ඳරහත්  ඿ව අධයඹන ක්ක඾ේෙ අනු඼ පුහුණු ආඹ න 

2. ඳරහත් ඿ව අධයහඳන සුදුසුකම් අනු඼ පුහුණු ආඹ න 

3. ඳරහත් ඿ව අධයඹන ක්ක඾ේෙ අන෕඼ ඳහඨභහරහ ක ොයතුරු රඵහග  වළක.  

කභභ ්‍රකහලනකේ අනුරු඼ක් ඳව  දළක්කේ. 

 
8.10  TVEC පු඼ත් ලිපිඹ 
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2013 ඼඿ය තුර දී  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ භගින් යළදු කයන රද 

කහ්තඹඹන් පිළිඵ඲ දළනු඼ත් කිත්කම් අයමුණින් TVEC  පු඼ත් ලිපි (TVEC Newsletters) කදකක් 

ඳ රකහලඹට ඳත් කය යළඹලුභ ලිඹහඳදිංිය පුහුණු භධය඿සථහන වහ ඒ පිළිඵද උනන්දු඼ක් දක්඼න 

ඳහ්තල඼ඹන් අ ක්ත  කනොමිරකේ කඵදහවරින රදි. 

එභ පු඼ත් ලිපි කදකකහි අනුරු ඳව  දළක්කේ 

 

  

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.11 ක ොමි඾න් ඿බාකේ පු඿   ාරඹ 

 

කකොමි඾න් ඿බහකේ පු඿ස කහරඹ ක ොයතුරු ඳද්ධති අංලඹ භගින් ඳහරනඹ කේ. පු඿ස කහරඹ භගින් 

කද඿ස විකද඿ස විවිධ අධයහඳන කක්‍ෂේෙ඼ර නියුතු විවිධ  යහතියම් ඼රට අඹත් ඳ්තකේ඾කඹන් විද්඼තුන් 

඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කක්‍ෂේෙකේ විවිධ පුද්ගරඹන්ට පු඿ස කහර ඳවසුකම් ඿ර඿හ ඇ . ඒ අනු඼, 

පු඿ස කහරඹ භගින් ඳව  ඿඲වන් ක඿ේ඼හ඼න් රඵහදීභ යළදු කේ. 

 ඼ෘත්තීඹ වහ කහ්තමික අධයහඳන පුහුණු කක්‍ෂේෙඹට අදහර කඳොත්ඳත් වහ ඳ්තකේ඾ණ 

඼හ්ත හ ඿ළඳයිභ. 

 කකොමි඾න් ඿බහකේ ඳ රකහලන ඳහරනඹ වහ කඵදහ වළත්භ. 

 ඼හය ඿ඟයහ ඳරිවයණඹට ඉඩකඩ ඿ළරසීභ. 

 දිනඳ හ පු඼ත්ඳත් ඳරිවයණඹට ඉඩ ඿ළරසීභ වහ අකනකුත් ඳ රක්ගණන කහ්තඹඹන්  

 ක඼නත් ඳරිශීරන, ්‍රක්ගණන ක඿ේ඼හ ඿ව ක ොයතුරු ක඿ේ඼හ ඿ළඳමටකම් ඳවසුකම්   
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2005 සිට 2013 ඼඿ය දක්඼ා පු඿   ාරඹට කඳොත් ඳත් ම්රදි ගැනීභ පිළිඵ඲ වි඿  ය ඳව  

දැක්කේ 
 
 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

ඳසුගිඹ ඼඿ය කිහිඳඹකදී පු඿ස කහරඹ භඟින් කකොමි඾න් ඿බහකේ ්‍රකහලන විකිණීභ තුළින් උඳඹන 

රද ආදහඹම් වි඿ස ය ඳව  දළක්කේ. 

඼ර්඾ඹ ඼ටිනා භ (රුපිඹ්ග) 

2005 75,100.00 

2006 57,975.00 

2007 96,000.00 

2008 146,178.00 

2009 189,100.00 

2010 125,100.00 

2011 400,050 

2012 482, 672 

2013 671, 875 

 

ඊට අභ ය඼ කකොමි඾න් ඿බහකේ පු඿ස කහරකේ කනොභළති එකවත් උනන්දු඼ක් දක්඼න ඳහඨකඹන් 

වට අන් ්ත පු඿ස කහර පිරුළු ක඿ේ඼හ඼ භගින් අ඼ලය පු඿ස කහර ක ොයතුරු ක඿ේ඼හ඼ ඿ඳඹහ ඇ . 

කහ්තඹඹ භණ්ඩරකේ නිරධහත්න්ක  ක ොයතුරු අ඼ලය හ ඉටුකයනු ඼඿ස ඳසුගිඹ ඼඿ය තුර ද 

ක඼නත් පු඿ස කහර භගින් ක ොයතුරු ඿ම්ඳත් හු඼භහරු කයකගන ඇ . බ්‍රි හනය කවුන්යළරකේ ඇති 

පු඿ස කහරකේ ආඹ නික ඿හභහජිකත්඼ඹ ද රඵහකගන ති කබ්. එභගින් අතික්තක කඳො ඳ  

ඳරිශීරනඹ කිත්භ ඳවසු කය ඇති අ ය අන් ්තජහතික දළනුභ ඳහඨකඹන්ට රඵහ දීභට පු඿ස කහරඹ 

කටයුතු කය ඇ .  

 

඼ර්඾ඹ ඼ටිනා භ (රුපිඹ්ග) 

2005 50,000.00 

2006 99,513.00 

2007 150,000.00 

2008 195,000.00 

2009 99,288.00 

2010 50,000.00 

2011 50,000.00 

2012 50,000.00 

2013 50,000.00 
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2011 ඼඿ක්ත යළට ඉකරක්කරොනික පු඿ස කහර ඳද්ධතිඹක් වඳුන්඼හ දි ඇති අ ය එහි දත්  ගඵඩහ඼ට 

පු඿ස කහරකේ යළඹලුභ ඳ රකහලන ඇතුරත් කය ඇ .ඒ අනු඼ ක඼නත්  ළනක යළට වු඼ ද එහි ඇති 

කඳොත් වහ ඳ රකහලන කභොන඼හ ද ඹන්න ඳහඨක පිරි඿ට අන් ්තජහරඹ ඔ඿සක඿ේ ඿ජිවී඼ ඵරහ දළන ග  

වළකි ඹ. කභභ න඼ ඿ංක්ගඳඹ ඉකරක්කරොනික  පු඿ස කහර ඼යහඳෘතිඹ (eLearning) ඹටකත් 

කකොමි඾න් ඿බහකේ අනුභළතිඹ අනු඼ ක ර෇ඹහත්භක කයන රදි.  2011 ඼්ත඾කේ ඳටන් libsys නළභළති 

පු඿ස කහර භෘදුකහංගඹ පු඿ස කහරකේ බහවි හ කේ.  එභගින් පු඿ස කහර ඳහඨකඹන්ට ඼ළඩි ඳවසුකම් 

වහ ක඿ේ඼හ඼න් ඿ළරසීභට කටයුතු කය ඇ .  

 

libsys නළභළති පු඿ස කහර භෘදුකහංගකේ අනුරු඼ක් ඳව  දළක්කේ 

 

 

8.12  භූකගෝලීඹ ක ොයතුරු ඳේධතිඹ (GIS) 

2009 ඼඿ක්ත ඳටන් භූකග ලීඹ ක ොයතුරු ඳද්ධතිඹත්  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන  කකොමි඾න් 

඿බහකේ ඿සථහඳනඹ කය ඳ඼ත්඼හකගන ඹනු රළකබ්. කම් ඿දවහ කකොමි඾න් අනුභළතිඹ ද රළබී ඇ . 

කභභ භූකග ලීඹ ක ොයතුරු ඳද්ධතිඹ භගින් දි඼යිකන් ඿ෆභ ්‍රකද්ලඹකභ ඳහකවේ ඇති ඼ෘත්තීඹ 

අධයහඳන පුහුණු ක්ක඾ේෙකේ නිඹළලි ඿ෆභ ආඹ නඹක් පිළිඵ඲඼ භ ඒ඼හකේ භූකග ලීඹ ඼ලකඹන් 

පිහිටීභ දුය ආදී ක ොයතුරු විනිවිද඼ දළනග  වළකි ඼න ඳරිදී රඵහදීභ අකේක්ෂි ඹ. 

කභභ භූකග ලීඹ ක ොයතුරු ඳද්ධතිඹ භගින් අන් ්ත ජහරඹ වයවහ අදහර එක් එක් ආඹ න ගළන 

ක ොයතුරු දළන ගළනීකම් ඳවසුකම්ද ඿ළරසීභට අ඼ධහනඹ කඹොමුවී ඇ . ඒ අන෕඼  භන්ට අ඼ලය 

ක ොයතුරු ඹහ඼ත් කහලීන඼ කරට කේරහ඼ට රඵහග  වළකිඹ.  
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කභභ භූකග ලීඹ ක ොයතුරු රඵහගළනීකම් භෘදුකහංග ක  යහ ගළනීභ ඿ම්ඵන්ධකඹන් අ඼ධහනඹ 

කඹොමු කය ඇති අ ය විකලේ඾කඹන්භ ඼ළඩි පිරි඼ළඹකින් ක ොය඼ භූකග ලීඹ ක ොයතුරු භෘදුකහංග 

ක඿ේ඼හ඼ රඵහගළනීභට අ඼ධහනඹ කඹොමුවී තිකබ්. කභභ ක ොයතුරු ක඿ේ඼හකේ ආයම්බක පිඹ඼යක් 

඼ලකඹන් ඼ෘත්තීඹ පුහුණු භධය඿සථහන පිහිටි ඿ඵයගමු඼ ඳශහ  ඿ව උතුරු භළද ඳශහකත් ඇති 

඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ න උඳකද්ලකයින්ක  උඳකද඿ස ඳරිදි  යළදු කයන රදි. එක඿ේභ 2013 ඼්ත඾කේදි 

දකුණු ඳශහ ,  උතුරු භළද ඳශහ  ඿ව නළකගනහිය ඳශහ  ඿ම්පු්තණ කයන රද අ ය 2013 

඼්ත඾කේදී ද දළඹට කිරුශ ජහතික ්‍රද්තලනඹට ඿භගහට ඼ කභභ කහ්තඹඹ ඳශහත් භ්ටටමින්  ඿ව 

ජහතික භ්ටටමින් ඼්ත඾ඹක් ඳහ඿හභ ඹහ඼ත්කහලින඼ ඳ඼ත්඼හකගන ඹනු රළකබ්. කභභ ක඿ේ඼හ඼ට 

දි඼යිකන් පිහිටි ඳහ඿්ග, ආකය ගය ලහරහ ඿ව ඿භවය ජනගවන ක ොයතුරු ඼ළනි ඼ළදගත් දත්  කභභ 

ක඼බි පිටු඼ භගින් වදුනහග  වළකිවිඹ. 
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9.0      ජහ යන් ය ඿වකඹ ගි හ඼ඹ 

 
9.1 ඼්ත඾ 2013 දී යුකන඿සකක  යුනික඼ොක් ඿ම්ඵන්ධ හ ජහරකඹහි  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ 

අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ රඵහ ඇති ්‍රගතිඹ. 

඼්ත඾ 2013 යළට  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ යුකන඿සකක  යුනික඼ොක් 

භධය඿සථහනකේ ජහ යන් ය ඿ම්ඵන්ධ හ ඿වි ඵර ගළන්වීකම් ඿ව විවිධ කහ්තඹන් ඼ළඩිදියුණු කිත්භ 

පිණි඿ ්‍රිඹහකහයකම්඼ර කඹදී ඇ . යුකන඿සකක  යුනික඼ොක් ඿ම්ඵන්ධීකහයක ්‍රධහන කහ්තඹහරඹ 

පිහිටි ජ්තභනිකේ කඵොන් නගයකඹහි ඳළ඼ති අනු ලහණහ භධය඿සථහනඹක් කර඿  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ 

අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ ්‍රිඹහත්භක කේ.  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ 

2013 ඼඿ය තුශ දී කශහපීඹ යුනික඼ොක් භධය඿සථහනඹ කර඿ විවිධ ඿ම්භන්ෙණ වහ ඼ළඩමුලු 

කීඳඹක්භ නිකඹ ජනඹ කයන රදී.කභභ ඿ම්භන්ෙණ වහ ඼ළඩමුලු඼රට ආයළඹහ වහ ඳළයළපික් කරහපීඹ 

කවොද ඿වබහීතත්඼ඹක් දක්නට රළබුණි. කභභ ඿ම්භන්ෙණ වහ ඼ළඩමුලු඼ අ඼඿හනකේ දී යුනික඼ොක් 

භධය඿සථහන අ ය වහ ඒ඼හකේ ඿ම්ඵන්ධකහයක඼රුන් අ ය භනහ ලක්තිභත් ඿ව඿වකඹ ගි හ඼ඹක් 

කගොඩ නළීතභට කභභ රැ඿සවිම් කඵකවවින් උඳකහත් විඹ.  

දකුණු ආයළඹහතික කරහඳකේ කහ්තමික අධයහඳන වහ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ක්ක඾ේෙකඹහිරහ ඼ෘත්තීඹ 

අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ කශ කහ්තඹ බහයඹ වහ යුනික඼ොක් භධය඿සථහන අ ය ඳ඼ත්නහ 

නහඹකත්඼ඹ තුළින් ශ්‍රී රංකහකේ යුනික඼ොක් භධය඿සථහනඹ කරහපීඹ කහ්තඹහර ඼ර නහඹකත්඼ඹක් 

දළත්භට කවේතු විඹ. ඒ අනු඼ ඇේගනී඿සථහනඹ ,ඵංගරහකද්ලඹ , භූ හනඹ ,ඉන්දිඹහ඼ ,භහරදි඼යින 

,කන්ඳහරඹ ,ඳහකි඿සථහනඹ,ඉයහනඹ ඿ව ශ්‍රි රංකහ඼ ඹන යට඼්ග ඿ම්ඵන්ධ කයකගන යුනික඼ොක් 

භධය඿සථහන කරහපීඹ කහ්තඹහරඹක්  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ තුර වි඼ෘ  

විඹ.  

 

9.2 ඳහකි඿සථහනකේ කහ්තමික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන ක්ක඾ේෙඹට ඿ම්ඵන්ධ ඉවර භ්ටටකම් 

නිරධහත්න් ශ්‍රී රංකහකේ අධයඹන චහත්කහ඼ක නියුක්  විභ. 

 

 ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොම්඾න් ඿බහකේ යුනික඼ොක් භධය඿සථහනකේ ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ 

඿හි ඼ ඳහකි඿සථහනකේ කහ්තමික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන ක්ක඾ේෙකේ නියුතු ඉවර භ්ටටකම් 

නිරධහත්න් කණ්ඩහඹම් ඿දවහ 2013  ඼඿ක්ත ඔක්ක  ඵ්ත භ඿ 07 දින යළට 13 දින දක්඼හ විකලේෂි  

අධයඹන චහත්කහ඼ක් ඿ංවිධහනඹ කයන රදී.කභහි අයමුණ ව෕කේ එභ උ඿඿ස නිරධහත්න්ට ශ්‍රී රංකහකේ 

ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් යහමු඼ ඿ව කඳය දළනුභ වළදිනගළනීභ තුළින් ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් 

඿වතිකඳෙ රඵහගළනීකම් ඳ඼තින ක්‍රභකේදඹ පිළිඵද඼ දළනු඼ත් කිත්භඹ. කභභ අධයඹන චහත්කහ඼ 

඿දවහ ඳහකි඿සථහනකේ කහ්තමික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන ක්ක඾ෙ ඹට ඿ම්ඵන්ධ නිරධහත්න් වියළ එක් 

කදකනකුකගන් (21)඿වබහීත විඹ.  
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ඒ අ ය ඳහකි඿සථහනකේ ජහතික ඼ෘත්තීඹ  හක්඾ණ පුහුණු කිත්කම් ජහතික ඿ංවිධහන඼රට අඹත් 

඿හභහජිකඹන් එක් එක් ඼ෘත්තීඹ ඳත්ක්඾ණ භණ්ඩරකේ ඿හභහජිකඹන් ඿ව ඳහකි඿සථහනකේ කහ්තමික 

අධයහඳන භණ්ඩරකේ නිකඹ ජි ඹන් ද ඿වබහීත විඹ. කභභ අධයඹන චහත්කහකේ අයමුණු ඳව  

දළක්කේ. 

 ශ්‍රී රංකහකේ කහ්තමික අධයහඳන වහ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ඳද්ධතිඹ පිළිඵද ඿඿දහ ඵළලීභට 

වළකිවීභ ඿ව ඳහකි඿සථහනකේ ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් යහමු඼ පිළිඵද න඼ අදව඿ස ඼ඩහ 

඼්තධනඹ කය ගළනීභ. 

 ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ඳද්ධතිඹ ්‍රිඹහත්භක විභ ඿ම්ඵන්ධකඹන් විවිධ වි඾ඹ ක්ක඾ේෙ඼ර 

නියුතු ්‍රවීණඹන් වහ ඼ගකිඹ යුතු නිරධහත්න් ක  අදව඿ස දළනගළනීභ වහ ඔවුන් ඿භග 

඿හකච්ඡහ කිත්කභන් අත්දළකීම් හු඼භහරු කය ගළනීභ. 

 කහ්තමික අධයහඳන වහ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ක්ක඾ේෙකේ ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් උඳහධිඹක් 

රඵහ ගළනීකම් දී ඳ඼තින විවිධ තිය඿ස වහ යළය඿ස විලභ හ඼ඹන් අධයඹනඹ කිත්භ ඿ව වළදින 

ගළනීභ. 

 කඳය දළනුභ වළදින ගළනීභ තුළින් ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් රඵහ ගළනීභ ඿ම්ඵන්ධකඹන් 

්‍රහකඹ ගික ඼ලකඹන් ඳ඼තින පිළිගළනීභ අධයඹනඹ කිත්භ ඿ව ක්තභහන්  ක්ක඾ේෙකේ දී 

ක඿ේ඼හ කඹ ජකඹන්ට ඿ව ක඿ේ඼හ නියුක්තිකඹන්ට කඳය දළනුභ වළදින ගළනීභ තුළින් 

රළකඵන ්‍රතිරහබ අධයඹනඹ.  

 

කම් ඿දවහ ඿වබහගි ව෕඼න් ඳව  ඿දවන් භහ ෘකහ වහ වි඾ඹ ක්ක඾ේෙ ඔ඿සක඿ේ ද ඿හකච්ඡහ කයනිනට 

කඹදුණි. 

 ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් අධීක්඾ණඹ කිත්කම් දී  ෘතියික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන 

කකොමි඾න් ඿බහ඼ ඿තු කහ්තඹ බහ්තඹ වහ ක්‍රභකේදඹ  

 කඳය දළනුභ  වළදින ගළනීකම් ඇගයිම් යළදු කයන ්‍රිඹහ඼ලිඹ කව඼ත් ක්‍රභකේදඹ 

 ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ඇගයුම් කරු඼න් වීකම්දී ඿පුයහලිඹ යුතු සුදුසුකම් ඿ව ක්‍රභකේදඹ  

 ඇගයුම් කරු඼න් පුහුණු කිත්භ ඿ව ලිඹහඳදිංිය කිත්භ කඳය දළනුභ වළදින ගළනීභ තුළින් 

඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් රඵහ ගළනීකම් දී අදහශ අඹදුම්කරු඼න් ඿පුයහලිඹ යුතු සුදුසුකම් වහ ක්‍රභ 

කේදඹන් 

 ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් රහීනන් ක  ක ොයතුරු දත්  ඳද්ධතිඹ ඳ඼ත්඼හකගන ඹහභ ඿ව 

ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ඿වතික කිත්භ ඿ව ලිඹහඳදිංිය පුහුණු ආඹ න ක්ගණනඹ 

ඳ඼ත්඼හකගන ඹහභ 
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ට ට අභ ය඼ ඳව  ඿දවන් ක්ක඾ේෙ ඔ඿සක඿ේ ද ඿හකච්ඡහ කයන රද අ ය ඔවුන් වියළන් ඳව  

දළක්ක඼න වි඾ඹ ක්ක඾ේෙ ඔ඿සක඿ේ අධයඹනඹ කිත්භ ද විකලේ඾කඹන් දක්නට රළබිණි. 

 ශ්‍රභ ක඼කශද කඳොශ ක ොයතුරු ඳද්ධතිඹ ඳ඼ත්඼හ කගන ඹහභ 

 කහ්තමික අධයහඳන වහ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ න ඼ර  ත්ත්඼ ඿වතිකකයණඹ. (ආඹ න 

ලිඹහඳදිංිය කිත්භ, එභ ආඹ න ඼ර ඳ඼තින ඳහඨභහරහ ්‍රතී නඹ කිත්භ,  ත්ත්඼ 

කශභනහකයණ ඳද්ධතිඹ ඿සථහපි  කිත්භ) 

 ඼්තධනඹ ඼න ක්තභහන්  ක්ක඾ේෙ ඿දවහ ජහතික වහ ඳරහත් භ්ටටමින්  ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන 

වහ පුහුණු ඿ළරසුම් ඿ක඿ස කිත්භ -  

 ජහතික නිපුණ හ ඿ම්භ  ඿වතික කිත්භ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.3 කහ්තමික අධයහඳන වහ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ක්ක඾ේෙකේ ඉකරක්කරොනික අධයහඳන (Elearning) 

ඳහඨභහරහ ඿දවහ  ත්ත්඼ ඿වතික ඿ම්භ  රඵහ දීභට වහ ඿ං඼්තධනඹ කිත්භට  ෘතියික  වහ ඼ෘත්තීඹ 

අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකේ යුනික඼ොක් භධය඿සථහනකේ ඿වහඹ 2013 ඼්ත඾ඹ තුශ රළබීභ. ෘතියික  

වහ ඼ෘත්තීඹ අධ් ඹහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ ශ්‍රී රංකහකේ කහ්තමික අධයහඳන වහ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු 

ක්ක඾ේෙකේ  ත්ත්඼ ඿වතික කයණඹ වහ ඳහඨභහරහ ්‍රතී නඹ කිත්කම් නිඹහභඹ ආඹ න ඼ලකඹන්  

කහ්තමික අධයහඳන වහ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ක්ක඾ේෙඹ ඿දවහ ඉකරක්කටොනික් අධයහඳනඹ(Elearning) 

ඳහඨභහරහ ඿දවහ ද  ත්ත්඼ ඿ම්භ ඹන් ඿ං඼්තධනඹ කය ඇ . කභභ ඼යහඳෘතිඹ  ෘතියික වහ 

඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකේ යුනික඼ොක් භධය඿සථහනකේ නහඹකත්඼ඹ ඹටකත් ්‍රිඹහත්භක 

කේ. 
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඼්ත භහනකේ කහ්තමික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන පුහුණු ක්ක඾ේෙකඹහි ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ඳහඨභහරහ 

දුය඿සථ අධයහඳන ක්‍රභඹ වහ ඿ම්මිශ්‍රි  වු අධයහඳන ක්‍රභඹ යළසුන් අ ය ජනප්‍රිඹ ක඼මින් ඳ඼තී.කභභ 

අධයහඳන යටහ඼ ශ්‍රී රංකහකේ ජන හ඼ අ ය ඔවුන්ක  ආ්තකයක වහ ඿භහජ යටහ඼ අනු඼ ද ඔවුන්ක  

ඳදිංිය ්‍රකද්ලඹ වහ ආ්තකයක  ත්ත්඼ඹ අනු඼ ද ගළරපීකම් අ඼ලය හ඼ඹ කහලීන඼ ඳළන නළීත 

ඇ .කකක඿ේ නමුත් ඉකරක්කරොනික අධයහඳනඹ රඵහ දීභ ඔවුන්ක  ඿හභහනය අධයහඳන භ්ටටභ 

අනු඼ ද ක඼න඿ස කේ. 

 

ඉකරක්කරොනික ඉකගනුම් පුහුණු ඳහඨභහරහ ඼ර  ත්ත්඼ ඿වතික කයණකඹහි ්‍රධහන ඼ගකීභ 

නිඹහභන ආඹ නඹ  ෘතියික  වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ ක඼  ඳළ඼ත් ඇ . 

ඉකරක්කරොනික ඳහඨභහරහ ඼ර ද  ත්ත්඼ ඿ම්භ ඹන් ඳහඨභහරහ ්‍රතී නඹ කිත්භ, ඿ං඼්තධනඹ 

කිත්කම් අ඼ලය හ඼ඹ  ෘතියික  වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ දිගු කහරඹක යළට 

වදුනහකගන ඇති කහලීන අ඼ලය හ඼ඹක්  කේ. 

කභභ අ඼ලය හ඼ඹ ඿පුයහරනු ඼඿ස  ෘතීයික වහ ඼හත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ අදහශ ක්ක඾ේෙ 

඼ර ඼ඟකි඼ යුතු යළඹලුභ කඳෞද්ගලික වහ යහජය අංලකේ යළඹලුභ ඿ංවිධහන වහ එක්඼ ඿වකඹ ීත඼ 

කටයුතු කයනු රළකබ්. ඊට අභ ය඼ යුකය ඳකේ පිහිටු඼හ ඇති  ඉකරකිකරොනික අධයහඳන වළකිඹහ 

කගොඩනළීතභ (ECB) මිණුම් රකුණු ඼රට අනු඼ යළදු කයන රදි. ඉකරක්කරොනික අධයහඳනඹ 

(Elearning) ්‍රිඹහකේ කඹදවීභ වහ ඿ං඼්තධනඹ කිත්භ ඿඲වහ අ඼ලය පුහුණු඼ ජ්තභනිකේ GIZ  

ආඹ නඹ වියළන් රඵහ දී ඇ . කම් ඿ම්ඵන්ධකඹන් ව෕ මූලික ඿හකච්ඡහ඼ වහ ඉදිරිඳත් කිත්භ 2013 

අක්‍රේ්ග භ඿ 01 ඼න දින නිපුණ හ පිඹක඿ේ ක ඼න භවක්ග  ෘතියික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන 

කකොමි඾න් ඿බහකේ අධයක්‍ෂ භණ්ඩශ රැ඿සවීම් ලහරහකේදී ඳළ඼ළත්විණි. 

 

ශ්‍රී රංකහ඼ තුශ ඉකරකිකරොනික අධයහඳන (Elearning) ්‍රිඹහකේ කඹදවීභ වහ ඿ං඼්තධනඹ කිත්භ 

඿ම්ඵන්ධකඹන් ව෕ ්‍රිඹහ඼ලිඹ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු වහ කහ්තමික අධයහඳන ක්ක඾ේෙඹට අදහර ්‍රමිති බහය 

දීභ පිළිඵ඲ වි඿ස ය කකොමි඾න් ඿බහකේ පුහුණු ආඹ න ලිඹහඳදිංච් කිත්භ වහ ඳහඨභහරහ ්‍රතී නඹ, 

්‍රමිති ඿ං඼්තධනඹ කිත්භ පිළිඵ඲ ක ොයතුරු  ෘතියික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකේ 

ක඼බ් අඩවිඹ  (www.tvec.gov.lk) තුළින් රඵහ ග  වළකිඹ. 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.tvec.gov.lk/
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9.4  කඳොදු යහජය භණ්ඩර යට඼්ග ඿඲වහ අධයහඳනඹ ඹන භළකඹන්  ෘතියික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන 

කකොමි඾න් ඿බහකේ යුනික඼ොක් භධය඿සථහනඹ භගින් කහ්තමික වහ ඼හත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු 

ක්ක඾ේෙඹ ඿඲වහ භහ්තගග , වි඼ෘ  වහ දුය඿සථ අධයහඳන පුහුණු඼ රඵහ දීභට කටයුතු කිත්භට 2013 

඼඿ය යළදුකශ කහ්තඹ බහයඹ.  

 

කඹෞ඼න කටයුතු වහ නිපුණ හ ඿ං඼්තධන අභහ යහංලකේ උඳකද඿ස ඹටකත්  ෘතියික වහ ඼ෘත්තීඹ 

අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ වි඼ෘ  වහ දුය඿සථ අධයහඳන පුහුණු ඼ළඩ඿ටවනක් කඳොදු යහජය භණ්ඩශ 

඿හභහජික යට඼්ග ඿඲වහ අධයහඳනඹ රඵහ දීකම් වහ ්‍රිඹහකේ කඹදවීභ ඼යහඳෘතිඹ භගින් යළදුකය 

ඇ .කභභ ඿ංක්ගඳඹ ඼්ත඾ 2011 දී චීනකේ ඾ළන්වයි නු඼ය ඳළ඼ති යුකන඿සකක  ක ඼න ඿මුළුකේදී 

කහ්තමික අධයහඳනඹ වහ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු඼ භළකඹන් ඳළ඼ති ඿ම්භන්ෙණකේදී අ඼ධහයණඹ කයන 

රදී.  ෘතියික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකේ ්‍රිඹහත්භක ඼න යුනික඼ොක් භධය඿සථහනඹ 

වියළන් යළදු කයන රද ඉ්ගලීභකට අනු඼ කභභ ඼ළඩ ඿ටවන ඿ළරසුම් කිත්භ යළදු විඹ. 

 

කභභ ඼යහඳෘතිඹ ඿඲වහ මූලික ව෕කේ  ෘතියික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකේ ක ොයතුරු 

ඳද්ධති අංලකේ අධයක්‍ෂ ජහනක ජඹරත් භව හ වියළන් වඳුන්඼හ දී ඉඳිරිඳත් කයන රද ඳ්තකේ඾ණ 

ඳත්‍රිකහ඼කි.       “ශ්‍රී රංකහ඼ තුශ ඉකරක්කරොනික අධයහඳනඹ ඿ං඼්තධණඹ කිත්භට ඇති වළකිඹහ඼ 

඿ව ඒ තුළින් ඼ෘත්තීඹ වහ කහ්තමික අධයහඳන පුහුණු ක්ක඾ේකෙේ ලක්තිභත්බහ඼ඹ ඼්තධණඹ කිත්භ” 

ඹන භළකඹන් ජඹරත් භව හ වියළන් ඉදිරිඳත් කයන රද කභභ ඳ්තකේ඾ණ ඳත්‍රිකහ඼ කඳොදු යහජය 

භණ්ඩළීඹ යට඼ර කහ්තමික වහ ඼ෘත්තීඹ නිපුණ හ ඿ං඼්තධනඹ පිළිඵ඲ අධයහඳන විකලේ඾ඥ඼රිඹක් 

඼න ඇලි඿න් ට ඩ් රිචඩ්඿න් භවත්මිඹක  විකලේ඾ අ඼ධහනඹට කඹොමු විඹ. ඒ අනු඼ එභ  

විකලේ඾ඥ඼රිඹ  ෘතීයික වහ ඼හත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ ඿භග ඿හකච්ඡහ඼ක් 

ඳළ඼ළත්වීකභන් අනතුරු඼ කභභ ඼යහඳෘතිඹ ආයම්බ කයන රදී.  
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ශ්‍රී රංකහකේ යුකන඿සකක  යුනික඼ොක් භධය඿සථහන ඿ම්ඵන්ධීකහයක ජඹරත් භව හ වියළන් ඉදිරිඳත් 

කයන රද  කභභ අදව඿ චීනකේ ඿න්වයි නු඼ය ඳළ඼ති  ක ඼න යුකන඿සකක  යුනික඼ොක් භධඹ඿සථහන 

඿මුළුකේදී ඼ඩහ ලක්තිභත් වහ ඿සථීය඼ ඉදිරිඳත් කිත්කභන් අනතුරු඼ ඿වි඿ස යහත්භක ඳ්තකේ඾ණ 

කඹ ජනහ඼ක් කඳොදුයහජය භණ්ඩළීඹ යට඼ර ඉකගනුම් වහ අධයහඳන ඒකකඹ ක඼  අනුභළතිඹ ඿඲වහ 

ඉදිරිඳත් කයන රදී. 

 

  ඼්ත඾ 2013 කඳඵය඼හරි භ඿ 5 යළට 7 දින දක්඼හ ඇලි඿න් රිචඩ්඿න් භවත්මිඹට ශ්‍රී රංකහකේ 

අධයඹන චහරිකහ඼ක කඹදීභ ඿඲වහ  ෘතීයික වහ ඼හත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ අ඼඿සථහ඼ වහ 

ඉඩ ඳවසුකම් ඿ර඿න රදී. ඉන් අනතුරු඼ කකොමි඾න් ඿බහ඼ වියළන් ඉදිරිඳත් කයන රද 

කඹ ජනහ඼ට යුකන඿සකක  යුනික඼ොක් ආඹ නකේ අනුභළතිඹ ද රළබිණි. ඒ අනු඼ කභභ ඼ළඩ඿ටවන 

඿දවහ  කඳොදු යහජය භණ්ඩළීඹ යට඼ර අධයහඳනඹ ඿මිඵන්ධකඹන් කටයු  කයන විද්඼ත් 

භණ්ඩශකේ අනුභළතිඹ ද රළබිණි. 
 

ඳව  දළක්ක඼න පින්ත෕යකඹන් යුකන඿සකක  ඿ංවිධහනකේ අධයහඳන විකලේ඾ඥ඼රිඹ කඹෞ඼න 

කටයුතු වහ නිපුණ හ ඿ං඼්තධණ අභහ යහංලකේ අතික්තක ක්ගකම් ඒ.ආ්ත.කද්ලප්‍රිඹ භව හ, 

 ෘතීයික වහ ඼හත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකේ ඼ළඩඵරන අධයක්‍ෂ ජනයහ්ග බී.එච්.එ඿ස.සුයවීය 

භව හ අභහ යහංකේ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු අධයක්ෂිකහ අේ඿යහ ක්ගකද්යහ භවත්මිඹ ඿ව  ෘතීයික වහ 

඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකේ ක ොයතුරු ඳද්ධති අංලකේ අධයක්඾ ජහනක ජඹරත් භව හ 

඿භග ඳළ඼ති රැ඿සවීභ කඳන්නුම් කකක්ත. 

 

9.5 2013 ඼඿ය තුශදී ඼ෘත්තීඹ පුහුණු කරු඼න් ඿දවහ අධයහඳනික ක්‍රභ කේදඹ පිළිඵ඲ පුහුණු කිත්භ 

඿඲වහ ක භක඿ක් ඳදනකම් ආධහය රළබීභ. 
 

 ෘතිමටක වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ කඹෞ඼න කටයුතු වහ නිපුණ හ ඿ං඼්තධන 

අභහ යහංලඹ භගින් යළංගේප෕රුකේ ක භක඿ක් ඳදනකභන් කයන රද ඉ්ගලීභකට අනු඼ ක භක඿ක් 

ඳදනභ වහ  කහ්තමික අධයහඳන ආඹ නකේ (ITE ) අධයහඳනික ආඹ නඹ (ITES)  වහ එක්඼ ශ්‍රී 

රංකහකේ කහ්තමික අධයහඳන වහ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ක්ක඾ේෙකේ පුහුණුකරු඼න් පුහුණු කිත්භ ඿඲වහ 

අනුග්‍රවඹ දක්඼න රදී. 
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 ඼්ත඾ 2007 දී යළංගේප෕රුකේ දි පිහිටු඼හ ගන්නහ රද ක භක඿ක් ඳදනභ රහබ අකේක්‍ෂහක඼න් ක ොය඼ 

පිහිටු඼හ ඇති භහන඼ හි ඼හදී ඿ංවිධහනඹකි. කභභ ඿ංවිධහනඹ ආයළඹහතික යට඼ර මිනිසුන් අ ක්ත 

඿වකඹ ීත හ඼ඹ කගොඩනළංවීකම් අයමුණ ඇති඼ පිහිටු඼හ ඇති අ ය එභගින් අධයහඳනඹ, ක඿ෞණය 

ආයක්‍ෂහ඼ ඿ව වදියළ උඳකහය වහ ඿වනහධහය රඵහ දීභ ඹන ක඿ේ඼හ඼න්ද ඉටු කයනු රඵයි. 

 

2013 ඼඿ක්තදී අධහය රඵහදිඹ යුතු කක්‍ෂේෙ වදුනහ ගළනීකම්දී  ෘතිමටක වහ ඼ෘත්තීඹ අධඹහඳන 

කකොමි඾න් ඿බහ඼ ඿ව යළංගේප෕රු යජකේ ඿වකඹ ීත හ඼ඹ ඇති඼ ශ්‍රී රංකහකේ ඼ෘත්තීඹ වහ කහ්තමික 

අධයහඳන පුහුණු ක්ක඾ේෙකේ පුහුණු කරු඼න් පුහුණු කිත්කම් ඼යහඳෘතිඹක් ආයම්බ කිත්භට කටයුතු 

කයන රදී. 

 

කම් ඿ම්ඵන්ධකඹන් ශ්‍රී රංකහ඼ වහ යළංගේප෕රු යජඹ ඿භග ඇති කයගත් එකඟ හ඼ඹ භ  ඼ෘත්තීඹ 

වහ කහ්තමික අධයහඳන පුහුණු ක්ක඾ේෙකේ පුහුණු කරු඼න් 120 ක් කණ්ඩහඹම් ඼ලකඹන් පුහුණු 

කිත්භ ආයම්බ කයන රදී. යළංගේප෕රුකේ පිහිටි කහ්තමික අධයහඳන ක඿ේ඼හ ආඹ නඹ (ITEES) කම් 

ආකහයඹට එක් කණ්ඩහඹභක් ඿඲වහ 30කු කර඿ කණ්ඩහඹම් කර඿ ක්‍රභකඹන් පුහුණු කරු඼න් 600 

කට පුහුණු඼ රඵහ දීභට කටයුතු කය ඇ . ඒ අනු඼ ඿හ්තථක කර඿ පුහුණු඼ නිභකයන රද එභ 

පුහුණුකරු඼න් වියළන්  භන් පුහුණුකේ දි රඵහගත් අත්දළකීම් වහ දළනුභ හු඼භහරු කයකගන කුඩහ 

කණ්ඩහඹම් ඼ලකඹන්  ඼ත් පුහුණුකරු඼න් පුහුණු඼ ඇසුකයන් න඼ පුහුණුකරු඼න් පුහුණු කිත්භ 

විහිදී ඹන ක්‍රභකේදඹක් ඇති කයන රදී. එභගින් කහ්තමික අධයහඳන වහ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ක්ක඾ේෙකේ 

඼ළඩි පුහුණුකරු඼න් ්‍රභහණඹකට ඼ෘත්තීඹ පුහුණු඼ පිළිඵ඲ පුහුණු඼ රඵහදීභට අ඼඿සථහ඼ උදහ විඹ. 
 

 

කභභ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු඼ රඵහ දීභ ඿඲වහ ්‍රවීණ වහ සුදුසු පුහුණු කරු඼න් ක  යහගළනීභ  ෘතියික වහ 

඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ වහ කඹෞ඼න කටයුතු ඿ව නිපුණ හ ඿ං඼්තධණ අභහ යහංලඹ 

භගින් යළදු කයන රදි. පුහුණු඼ට භහ්තකග ඳකද්ලඹක් ඼ලකඹන් මූලික඼ විවිධ ව෕ ක්ක඾ේෙ඼ර දින 3-5 

අ ය කහරඹක පුහුණු඼ක් රඵහකදන අ ය පුහුණු඼ අ඼඿හනකේ දී පුහුණු඼ට ඿වබහීත ව෕඼න් 

රඵහගත් අක්දළනීම් වහ ්‍රහකඹ ගික ඳශපුරුද්ද ඔවුන්ක  අදහශ ආඹ නකේ දී අදහශ ඳළ඼රුම් 

ඉදිරිඳත් කිත්කම්දී වහ පිළිකඹශ කිත්කම්දී යළංගේප෕රුකේ කහ්තමික අධයහඳන ක඿ේ඼හ ආඹ නකඹන් 

(ITEES) රඵහගත් ක඿ේ඼හ඼ වහ අත්දළකීම් ්‍රකඹ ජනඹට ගනු ඇ ළයි අකේක්‍ෂහ කයන රදී. 

 

2013 ඼඿ය තුශ දී ඉව  කී පුහුණුකේ ඼ට කදකක්   ෘතිමටක වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් 

඿බහ඼,කඹෞ඼න වහ නිපුණ හ ඿ං඼්තධන අභහ යහංලඹ ඿ව ඼ෘත්තීඹ  හක්‍ෂණ විලස඼ විදයහරඹ 

඿වකඹ ීතත්඼ඹ ඇති඼ ඳ඼ත්඼හ ඇ . 
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10.   විකලේ඾ ඼ැඩ඿ටවන්  

 
10.1 ඿ ථානර෕පී (Situational) විල ක්ග඾ණඹ. 

කඹෞ඼න කටයුතු වහ නිපුණ හ ඿ං඼්තධන අභහ යහලකේ උඳකද඿ස භ  අභහ යහංලඹ ඹටකත් ඳ඼තින 

යළඹලුභ ්‍රධහන කහ්තමික අධයහඳන වහ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹ න ඼රට අඹත් පුහුණු භධය඿සථහන඼ර 

පුහුණු කටයුතු පිළිඵ඲ විලසක්ග඾ණඹක් කයන රදී.  භහ඿ කදකක් ඇතුශ  යළඹලුභ පුහුණු 

භධය඿සථහන ඼රට TVEC නිශධහත්න් ඹ඼හ පුහුණු  ත්ත්඼ඹ විභ්තලණඹ කයන රදී.  කභක඿ේ ඿ක඿ස 

කයන රද ඼හ්ත හ඼ ගරු කඹෞ඼න කටයුතු වහ නිපුණ හ ඿ං඼්තධන නිකඹ ජය අභහ යතුභහ,  ක්ගකම් 

වහ අතික්තක ක්ගකම්඼රු වහ ආඹ න ්‍රධහනීන් ඿වබහීත ව෕ ඿බහ඼කට ඉදිරිඳත් කයන රදී.  එහිදී 

පුහුණු ආඹ න ඼ර ඳ඼තින  ත්඼ඹ දී්ත  කර඿ ඿හකච්ඡහ ව෕ අ ය,  එභ විලසක්ග඾ණ පුහුණු 

ආඹ න ඼ර පුහුණු වහ ඳහරන කටයුතු ඼ළඩි දියුණු කිත්භට භඟ කඳන්වීභක් රඵහ කදන රදි.  

 

10.2  ාති  නිපුණ ා  යඟඹ 

කඹෞ඼න කටයුතු වහ නිපුණ හ ඿ං඼්තධන අභහ ය ගරු ඩර඿ස අරවේකඳරුභ අභහ යතුභහක  

උඳකද඿ස අනු඼, අභහ යහංලකේ භඟකඳන්වීභ භ  ඼ෘත්තීන් 23ක් ඿඲වහ ජහතික නිපුණ හ  යඟඹක් 

කද඼න඼යට  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ වියළන් ්‍රිඹහත්භක කයන රදී. ඼ඹ඿ 

අවු. 18-35ත් අ ය NVQ ඿වතික රහීනන් වහ  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකේ 

ලිඹහඳදිංිය පුහුණු ආඹ න ඼ර ඳහඨභහරහ වදහයන රද  රුණ  රුණිඹන්කගන් අඹදුම්ඳත් කළ඲඼හ 

ඳශහත් භ්ටටමින් වහ ජහතික භ්ටටමින් කභභ  යඟඹ ඳ඼ත්඼න රදී.  කඹෞ඼න කටයුතු වහ නිපුණ හ 

඿ං඼්තධන අභහ යංලඹ භඟින් ඵණ්ඩහයනහඹක අනු඿සභයණ ජහ යහන් ය ඿ම්භන්ෙණ ලහරහකේ 

ඳ඼ත්඼න රද “අනහග ඹ දකිමු” නිපුණ හ වහ අධයහඳන ්‍රද්තලනඹට ඿භගහට ඼ ඳ඼ත්඼න රද කභභ 

 යඟකේ ඼ෘත්තීන් 22 ක ජඹග්‍රහවක ජඹග්‍රහහිකහ඼න් ඿඲වහ ඳශමු, කද඼න වහ ක ඼න  යහග 

පිළික඼ලින් රු. 250,000/-, රු.150,000/- වහ රු.100,000/- ඼ලකඹන්  යහග පිරිනභන රදි.  

කභභ  යඟකේ  යහග ්‍රධහකන ත්඿඼ඹ 2013 කඳඵය඼හරි භ඿ 15 දින ගරු අභහ යතුභහක  

්‍රධහකන ත්඿඼කඹන් කකොශම ඵණ්ඩහයණහඹක ඿ම්භන්ෙණ ලහරහකේ විලහර පිරි඿කක  

඿වබහගිත්඼කඹන් ඳ඼ත්඼න රදී.කභභ  යහග ්‍රධහකන ත්඿඼ඹට කද්ශීඹ වහ විකද්ශීඹ ආයහධි යින් 

විලහර පිරි඿ක් ඿වබහගි ව෕ අ ය ඇභරිකහනු එක්඿ත් ජනඳද  හනහඳතිනිඹ වහ චීන  හනහඳතිතුභහ 

විකලේ඾ අමුත් න් කර඿ ඿වබහගි විඹ. 

 

කභභ  යඟඹ වයවහ ශි්ගපීන්ට ඉවර පිළිගළනීභක් රළකඵන අ ය එභ පිළිගළනීභ ඼ෘත්තීඹ පුහුණුකේ 

්‍රතිරූඳඹ ඼්තධනඹ කයනු ඇ .  එක඿ේභ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු඼ රඵහ නිපුණ හ඼ රද ශි්ගපීන්ට කභභ 

 යඟඹ භඟින් ්‍රවීණඹන් කර඿ ඿භහජග වීභට භංකඳත් වි඼ය කයනු ඇ .   
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10.3  ාති  නිපුණ ා ඿ං඼ර්ධන ඿ැරසුම් ඿඲වා ක ොමි඾න් ඿බාකේ දාඹ වීභ 

 

මුද්ග අභහ යංල ක්ගකම්තුභහක  උඳකද඿ස භ  ජහතික ඿ළරසුම් කදඳහ්ත කම්න්තු඼ වියළන් ජහතික 

නිපුණ හ ඿ං඼්තධන ඿ළරළ඿සභක් ඿ක඿ස කිත්භ ආයම්බ කයන රද අ ය, කඹෞ඼න කටයුතු වහ 

නිපුණ හ ඿ං඼්තධන අභහ යංලකේ ක්ගකම් වියළන් ඒ ඿඲වහ කකොමි඾න් ඿බහකේ අධයක්‍ෂ ජනයහ්ග 

වහ නිකඹ ජය අධයක්‍ෂ ජනයහ්ග ඳත් කයන රදි.   

ඒ අනු඼ කකොම්඾න් ඿බහ඼ වියළන් ජහතික නිපුණ හ ඿ං඼්තධන ඿ළරළ඿සභක් ඿ක඿ස කිත්භ ඿඲වහ 

ජහතික ක්‍රභ ඿ම්ඳහදන කදඳහ්ත කම්න්තු඼ උඳරිභ ඿වකඹ ගඹ රඵහ කදන රදි. 

ට ට අභ ය඼ ආයළඹහනු ඿ං඼්තධන ඵළංකු඼ වහ  කරොක ඵළංකු නිපුණ හ ඿ං඼්තධන ඼යහඳෘති ඿ළරසුම් 

කිත්භ ඿඲වහ විකලේ඾ඥ඼රු යහශිඹක් වියළන් විවිධ විලසක්ග඾ණ කයන රද අ ය ඊට අ඼ලය දත් ඹ 

රඵහදීභ වහ විකලේ඾ඥ඼රුන්ක  ඼හ්ත හ පිළිගළනීභ ඿඲වහ විභ්තලනඹ කිත්ම් ආදී කටයුතු ඿඲වහ 

කකොමි඾කම් නිරධහත්න් ඿ක්‍රීඹ කර඿ දහඹකත්඼ඹ රඵහකදන රදී.   

 

10.4 විල ඼ විදයාර අධයාඳන ආඹ න (University College) පිහිටවීකම් ඼යඳෘතිඹට දාඹ  වීභ 

 
කඹෞ඼න කටයුතු වහ නිපුණහ හ ඿ං඼්තධන අභහ යංලඹ භඟින් ආයම්බ කයන රද විලස඼ විදයහර 

අධයඳනහඹ න 25ක් පිහිටුවීකම් ඼යඳෘතිකේ ජහතික නිපුණ හ ඿ම්භ  වහ වි඾ඹභහරහ ඿ං඼්තධනඹ 

කිත්කම් ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ කිත්කම් වහ ඒ඼හකේ ගුණහත්භකබහ඼ඹ  වවුරු කිත්භ ඿඲වහ කකොමි඾කම් 

නිරධහත්න් තීයණහත්භක දහඹකත්඼ඹන් රඵහකදන රදි.  එභ University College ඿඲වහ ජහතික 

නිපුණ හ ඿ම්භ  වහ වි඾ඹභහරහ 26 ක්  TVEC, NAITA වහ UNIVOTEC ආඹ න වියළන් 

඿ං඼්තධනඹ කශ අ ය ඉන් 8ක් TVEC නිරධහත්න් වියළන් ඿ං඼්තධනඹ කයන රදි.  විලස඼ විදයහර 

අධයහඳනහඹ න ආයම්බක කිත්භට නිඹමි  ඳහඨභහරහ ඿඲වහ උඳකයණ ඼ර රළයි඿සතු, 

උඳකයණ඼ර ්‍රභහණඹ වහ පිරිවි ය ඇතුළු඼ ඿ක඿ස කිත්ම් කකොමි඾කම් නිරධහත්න් වියළන් අකනකුත් 

පුහුණු ආඹ න ඼ර කජය඾සඨ නිරධහත්න්ක  ඿වකඹ ගඹ ඇති඼ නිභ කයන රදි.  ඒ අනු඼ ඳහඨභහරහ 

31ක් ඿඲වහ උඳකයණ රළයි඿සතු ඿ක඿ස කයන රදි.  ඊට අභ ය඼ කභභ ඼යහඳෘතිකේ විවිධ අංල 

඿ං඼්තධනඹ වහ ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ ඿඲වහ අ඼ලය ක්ගණණ ඿ක඿ස කිත්භ භඟින්ද කකොමි඾න් ඿බහකේ 

දහඹකත්඼ඹ රඵහ දී ඇ .  

 

01.5 ඳා඿්ග තුර   ාක්‍ෂණ වි඾ඹ වදුන්඼ාමභ ඿඲වා දාඹ ත්඼ඹ 

 

ඳහ඿්ග  හක්‍ෂණ වි඾ඹධහයහ඼ ඿සථහපි  කිත්භට අ඼ලය වි඾ඹභහරහ ඿ක඿ස කිත්භ,  න඼  හක්‍ෂණ 

ගුරු඼රු ඳත් කිත්භ ඇතුළු විවිධ කහ්තඹඹන් ඿඲වහ කකොමි඿කම් නිශධහත්න්ක  ඿වකඹ ගඹ රඵහ දී 

ඇ .  එක඿ේ ට ට කඳය කර වි඾ඹධහයහ඼ ඹටකත්  හක්‍ෂණ වි඾ඹන් වදහයන රද යළසුන්කණ්ඩහඹභක් 

ආධුනිකත්඼ පුහුණු඼ට කඹොමු කිත්භටද කකොමි඿කම් දහඹකත්඼ඹ රඵහ කදන රදී. 
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10.6 ඳා඿්ග අධයාඳන  ාරඹ තුර NVQ සුදුසු ම් රඵා ගැනීභට ඳවසු ම්  ඿ැරසීභ 

 

කඹෞ඼න කටයුතු වහ නිපුණ හ ඿ං඼්තධන අභහ යහංලඹ,  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් 

඿බහකේ ඿වකඹ ීත හ඼කඹන් අධයඳන අභහ යහංලඹ ඿භඟ 2012 ඼්ත඾කේ කද඿ළම්ඵ්ත භ඿ 18 ඼ළනි 

දින ඳහ඿ළ්ග යළසුන් ඿඲වහ ඳරිගණක කඹදුම් ඿වහඹක නිපුණ හ ඳහදක ඇගමටම් ඳ඼ත්඼හ NVQ 

භ්ටටභ 2 වහ 3 රඵහ දීභට අ඼කඵ ධ හ ගිවිසුභක් අත්඿න් කයන රදී. 

 

දළනට ඳහ඿ළ්ග඼ර ්‍රිඹහත්භක ඼න ක ොයතුරු  හක්඾ණ ඼ළඩ඿ටවන පිළිගළනීභකට රක් කය නිඹමු 

ඇගමටභක් භඟින් ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ඿වතික පිරිනළට භට ඇති වළකිඹහ඼ පිළිඵ඲඼  ෘතීයික 

වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ නිත්ක්඾ණඹ කයමින් යළටින අ ය අධ් ඹඹන කඳොදු ඿වතික 

ඳෙ උ඿඿ස කඳශ වහ අධයඹන කඳොදු ඿වතික ඳෙ ඿හභහනය කඳශ විබහගකේදී ක ොයතුරු  හක්‍ෂණ 

වි඾ඹන් වදහයණ රද ශි඾යඹන් ඿඲වහ ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් ඿වතික පිරිනළට භට අ඼ලය ඇගමටම් 

යළදුකිත්භට  ෘතීයික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ ඿ළරසුම් කයන රදි. 

 

කභහිදී ඳහඨභහරහ ්‍රතී නඹ වහ NVQ ඇගමටම් ක්‍රභඹ පිළිඵ඲ අදහර ඳහ්තලස඼ඹන් දළනු඼ත් කිත්භට 

කටයුතු කයන රද අ ය ඇගමටම් ඳළ඼ළත්වීභ ඿඲වහ ඳහ඿ළ්ග  ගුරු඼රුන් ඇගමටම් කරු඼න් කර඿ 

පුහුණු කයන රදි.  
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 ෘතීයි  වා ඼ෘත්තීඹ අධයාඳන ක ොමි඾න් ඿බා඼ 

2013 කද඿ැම්ඵර් 31 දිකනන් අ඼඿න් ඼ර්඾ඹ ඿දවා  මූරය ක්‍රිඹා ාරිත්඼ ්‍ර ාලඹ 

  

 

඿ටවන් 2013 රු.  2012 රු.  2011 රු. 

  ආදාඹම්  

       බහණ්ඩහගහය ්‍රදහන 01 60,831,121 
 

57,985,658 
 

73,063,385 

 ඼යහඳෘති ්‍රදහන 02 11,170,987 
 

8,054,613 
 

3,488,544 

 ඉඳයු කභකවයුම් ආදහඹම් 03 4,967,181 
 

4,270,572 
 

3,469,182 

 මූරය ්‍රදහන අපහඳසු රළබීමි 
 

401,908 
 

224,617 
 

280,968 

 ඉඳයු කභකවයුම් කනො඼න  ආදහඹම් 04 126,610 
 

99,790 
 

20,808 

 
  

77,497,807 70,635,250 80,322,887 

 ක඿ේ඼ක ණඹ කඳොලී ආදහඹම් 05 408,668 
 

242,444 
 

208,929 

 ඿සථහ඼ය ඼ත්කමි විකුණුමි රහබ 
  

 
 

 
 

 
  

77,906,475 70,877,694 80,531,816 

         ක්ග දළමූ ආදහඹම් 
 

11,135,232 

 

12,333,184 

 

5,261,473 

 
  

89,041,707 83,210,878 85,793,289 

          විඹදමි  

        ඳහරක භණ්ඩර ඿ව කශභණහකයන කමිටු දිභනහ  06 489,068 
 

584,793 
 

415,648 

  පුද්ගලික ඳහරිශ්‍රමික  07 32,910,021 
 

29,601,196 
 

24,537,957 

  ගභන් විඹදමි  08 738,843 
 

855,484 
 

651,940 

  ඿ළඳයුමි ඿ව ඳහරිකබ ජන ද්‍ර඼ය  09 6,526,279 
 

5,535,425 
 

4,025,722 

  නඩත්තු විඹදමි  10 3,044,833 
 

2,998,041 
 

1,722,416 

  පුනරුත් හඳන විඹදමි  11 919,215 
 

1,942,699 
 

1,855,908 

  ගිවිසුමිග  ක඿පස඼හ  12 7,591,039 
 

6,434,387 
 

6,902,099 

  කභකවයුම්   විඹදම්  13 17,745,335 

 

13,375,560 

 

35,547,196 

 
  

69,964,633 61,327,585 75,658,886 

          ඼යහඳෘති විඹදම්  14 11,170,987 
 

8,054,613 
 

3,297,127 

       
  

81,135,620 
 

69,382,198 
 

78,956,013 

        
   ඼්ත඾ඹ ඿දවහ ක්඾ඹ  15 11,135,232 

 
12,333,184 

 
5,261,473 

 
      

 
 

92,270,852 
 

81,715,382 
 

84,217,486 

    

 

 

 

   ක඼න්කිත්මි඼රට කඳය ශුද්ධ අතිරික් ඹ/ඌණ හ඼ඹ  (3,229,145) 1,495,496 1,575,803 

 
  

  
- 

          ඳහරික  ෂික ක඼න්කිත්ම්  
 

1,617,239  1,440,279  1,176,759 

         
  

93,888,091  83,155,661  85,394,245 

  ක඼න්කිත්මි඼රට ඳසු ශුද්ධ අතිරික් ඹ/ඌණ හ඼ඹ  (4,846,384) 
 

55,217 
 

399,044 

 
                 කකොමි඾න් ඿බහ඼ ක඼නුක඼න් අත්඿න් කයන රදි.  

     
   
  
 

  ඒ.එ඿ .අභයසිංව  ආචාර්ඹ එ඿ .ඩී.ආර්.කඳකර්යා 

  නිකඹ ජය මුද්ග අධයක්‍ෂිකහ  
   

    අධයක්‍ෂ ජනයහ්ග 
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 ෘතීයි  වා ඼ෘත්තීඹ අධයාඳන ක ොමි඾න් ඿බා඼ 

 2013 කද඿ැම්ඵර් 31 දිනට මූරය  ත්඼ ්‍ර ාලඹ  

 

඿ටවන්  2013 රු.   2012 රු.   2011 රු.   

඼ත් ම් 
    

 

  ංගභ කනො඼න ඼ත් ම්   
    

 

 ශුද්ධ ඿සඳෘලය ඼ත්කම්  15 35,248,338 43,715,697 18,343,062  

  ංගභ ඼ත් ම්  
 

   
 

  ළන්ඳත් ඿ව  රළබීම්  16 7,003,285 6,883,527 5,451,372  

 ණඹගළතිකඹ   17 5,163,697 1,996,281 783,529  

 ඉතිරි ක ොගඹ - ශි඾ය ඼හ්තථහ කඳොත්  18 184,201 493,539 654,890  

 මුද්ග වහ මුද්ග ඿භකඹ  19 7,530,907 6,934,823 8,911,362  

  

19,882,090 16,308,170 15,801,152 

34,144,214 මුළු ඼ත් ම් 
 

55,130,428 60,023,867 

 හිමි භ වා ඼ගකීම්  
    

 

 ඿මුච්ිය  අයමුදර   
 

175,452 175,452 175,452  

 කභකවයුම් ඿ංිය   20 (1,484,629) 3,862,963 5,672,262 

5,847,714 

  

(1,309,177) 4,038,415 

  ංගභ කනො඼න ඼ගකීම්  
    

 

 ක්ග දළමූ ආදහඹම්  21 35,248,338 43,715,697 18,343,062  

 ඳහරික  ෂික ්‍රතිඳහදන (උඳ ක්ගණන -01)  7,671,980 6,557,426 
  

  

42,920,318 50,273,123 23,822,451 

  

41,611,141 54,311,538 29,670,165  

  ංගභ ඼ගකිම්  
    

 

 ණඹහිමිකඹ   22 5,594,810 2,098,032 2,144,372  

 කගවිඹ යුතු  23 7,924,477 3,614,297 2,329,677  

  

13,519,287 5,712,329 4,474,049  

 මුළු ඼ගකීම්  

 

55,130,428 60,023,867 34,144,214  

 
 

    
 කකොමි඾න් ඿බහ඼ ක඼නුක඼න් අත්඿න් කයන රදි.  

  
 

 ඒ.එ඿ .අභයසිංව  
 

ආචාර්ඹ එ඿ .ඩී.ආර්.කඳකර්යා 
 නිකඹ ජය මුද්ග අධයක්‍ෂිකහ  

 
අධයක්‍ෂ ජනයහ්ග 



105 

 

 ෘතීයි  වා ඼ෘත්තීඹ අධඹාඳන ක ොමි඾න් ඿බා඼   

2013 කද඿ැම්ඵර් 31 දිනට ශුේධ ඼ත් ම් ක඼න඿  විම් පිළිඵ඲ ්‍ර ාලඹ 

       

 

඿මුච්චි  අයමුදර කභකවයුම් ඿ංචි  එ තු඼ 

 
 රු.  

  

 රු.  
 

 රු.  

 2011.01.01 දිනට කලේ඾ඹ  175,452 
  

5,274,685 
 

5,450,137 

 ඼්ත඾ඹට අදහර අතිරික් ඹ/ඌණ හ඼ඹ  
  

399,044 
 

399,044 

 කඳය ඼්ත඾ ගළරපුම්        (1,467) 
 

(1,467) 

 2012.01.01 දිනට කලේ඾ඹ  175,452 
  

5,672,262 
 

5,847,714 

 ්‍රහ ධන ්‍රදහන   
  

- 
  

 භවහබහණ්ඩහගහයඹට භහරැකිත්ම්   
  

(1,500,000) 
 

(1,500,000) 

 කඳය ඼්ත඾ ගළරපුම්   
  

(364,519) 
 

(364,519) 

 ආයම්බක කලේ඾ ගළරපුභ   
  

3 
 

3 

 ඼්ත඾ඹට අදහර අතිරික් ඹ/ඌණ හ඼ඹ       55,217 
 

55,217 

 2013.01.01 දිනට කලේ඾ඹ  175,452 

  

3,862,963 
 

4,038,415 

 කඳය ඼්ත඾ ගළරපුම්   
  

(513,177) 
 

(513,177) 

඿සථහ඼ය  ළන්ඳත් කඳොලි ආදහඹභ ගළරපුභ 

  

11,967 
 

11,967 

ආයම්බක කලේ඾ ගළරපුභ   
  

2 
 

2 

඼්ත඾ඹට අදහර අතිරික් ඹ/ඌණ හ඼ඹ 

  

(4,846,384) 
 

(4,846,384) 

 2013.12.31 දිනට කලේ඾ඹ   175,452 
    

(1,484,629) 
 

(1,309,177) 
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 ෘතීයි  වා ඼ෘත්තිඹ අධයාඳන ක ොමි඾න් ඿බා඼  

2013.12.31 දිනට මුද්ග ්‍ර඼ාව ්‍ර ාලනඹ 

      

 

2013 රු.  2012 රු.  2011 රු. 

කභකවයුම් ක්‍රිඹා ාය ම් ඼ලින් මුද්ග ්‍ර඼ාවඹ  

      ඼්ත඾ඹට අදහර අතිරික් ඹ/ඌණ හ඼ඹ  (4,846,384)  55,217  399,044 

 ඼ත්කම් විකුණුම් රහබඹ       

      මූරය කනො඼න සිේධීන්       

 කඳය ඼්ත඾ ගළරපීමි  (513,177)  (364,519)  (1,467) 

 ක්඾ඹ කිත්ම්  11,135,232  12,333,184  5,261,473 

 ආයම්බක කලේ඾ ක඼න඿ ගළරපිම්  11,966  3   

 ඳහරික  ෂික ක඼න් කිරිම්  1,617,239  1,440,279  1,176,759 

 ක්ගදළමූ ආදහඹභ  (8,467,359)  25,372,633  1,205,566 

 ක්ගදළමූ ආදහඹභ ගළරපුභ      (1,818,761) 

 (1,062,483)  38,836,797  6,222,614 

  කඳොලී ආදහඹම්  408,668  242,444  208,929 

 ඳහරික  ෂික කගවීම්  502,685  362,242   

 ාය  ්‍රාේධන ක඼න඿ ගැරපීභට කඳය කභකවයුම්  (1,973,836)  38,232,111  6,013,685 

 ක්‍රිඹා ාය ම් ඼ර ව෕ ශුේධ මුද්ග ්‍ර඼ාවඹ  
     

      ණඹගළතිකඹ  (අඩුවීභ/඼ළඩිවීභ) (119,758)  (1,432,154)  (609,908) 

  ළන්ඳත් ඿ව  රළබීම් (අඩුවීභ/඼ළඩිවීභ)  (3,167,416)  (1,212,752)  194,182 

 ඉතිරි ක ොගඹ (අඩුවීභ/඼ළඩිවීභ)  309,338  161,351  (545,182) 

 ණඹහිමිකඹ  (අඩුවීභ/඼ළඩිවීභ)  3,496,778  (46,340)  402,238 

කගේඹ යුතු  විඹදම්඿ව  ළන්ඳතු (අඩුවීභ/඼ළඩිවීභ) 4,310,180  1,284,620  (1,344,044) 

 4,829,122  (1,245,275)  (1,902,714) 

      කඳොලී ආදහඹම්  408,668.00  242,444  208,929 

කභකවයුම් ්‍රිඹහකහයකම් ඼ර ව෕ ශුද්ධ මුද්ග ්‍ර඼හවඹ 3,263,954  37,229,280  4,319,900 

      
ආකඹෝ න ඼ලින් ව෕ මුද්ග ්‍ර඼ාවඹ      
කද්ඳර පිරිඹ  වහ උඳකයණ මිරදී ගළනීභ (2,869,579)  (38,597,238)  (4,662,299) 

඼ත්කම් ඉ඼ත් කිත්කම් ශුද්ධ අගඹ 201,709  891,419  14,020 

඼ත්කම් ඉ඼ත් කිත්කම් මුද්ග ්‍ර඼හවඹ      

      
ආකඹෝ න ඼ලින් ව෕ ශුේධ මුද්ග ්‍ර඼ාවඹ (2,667,870)  (37,705,819)  (4,648,279) 

      මූරය ක්‍රිඹා ාය ම් ඼ලින් ව෕ මුද්ග ්‍ර඼ාවඹ      

 භවහබහණ්ඩහගහයඹට භහරුකිත්ම්    (1,500,000)  - 

මූරය ්‍රිඹහකහයකම් ඼ලින් ව෕ ශුද්ධ මුද්ග ්‍ර඼හවඹ    (1,500,000)   

඼඿ය තුර  මුද්ග වහ මුද්ග ඿භකඹ 596,084  (1,976,539)  (328,378) 

඼඿ය ආයම්බකේ මුද්ග වහ මුද්ග ඿භකඹ 6,934,823  8,911,362  9,239,740 

      ඼඿ය අ඼඿ානකේ ව෕ මුද්ග වා මුද්ග ඿භ ඹ 7,530,907  6,934,823  8,911,362 

      ඵැංකු ග  මුද්ග කලේ඾ඹ      

 භවජන ඵළංකු඼ - ගිණුම් අංකඹ -078-1001-72266044  732,459  2,032,822  4,212,388 

 භවජන ඵළංකු඼ - ගිණුම් අංකඹ -078-1001- 42266050  2,855,870  3,712,026  4,420,768 

 භවජන ඵළංකු඼ - ගිණුම් අංකඹ - 078- 1001- 12268324  494,172  389,975  278,206 

 ඉතුරුම්  ළන්ඳත්  3,448,406  800,000   

 
7,530,907  6,934,823 

 
8,911,362 
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කලේ඾ ඳත්‍රඹ ඿඲වා ඿ටවන් 

 

1. ක්‍ෂඹ ඳදනභ ඿යර භහ්තග ක්‍රභකේ යළට ීදන ඼න කලේ඾ ක්‍රභඹට 2008 ඼඿ක්තදී ක඼න඿ස කයන 
රදි. 

 

2. 2007 ඼්ත඾ඹ අ඼඿හනඹ ක ක් ඿යර භහ්තග ක්‍රභඹට ක්‍ෂඹ කය ශ෕ණය අගඹක් කගන තිබ෕ 
඼ත්කම් 2008 ඼්ත඾කේදී ්‍ර යහගණනඹ කයන රදි. 

 

3. ඼ත්කම් අඹත් ඼න කහණ්ඩඹ තීයණඹ ඿඲වහ ඼ත්කකම් ආයුකහරඹ වහ ඿ස඼බහ඼ඹ ඳදනම් 
කය ගන්නහ රදි. 

 

 

4. ඼්ත඾ඹ අ඼඿හනකේදී ඉතිරි ශි඾ය ඼හ්ත හ කඳොත් ඼ර අගඹ  අ඼඿හන ක ොග කර඿ මූරය 
 ත්඼ ්‍රකහලකේ කවලිදයේ කයන රදි. 

 

5. 2013 ඼්ත඾කේදී ඳහරික  ෂික විඹදම් ඿දවහ ගළරපුම් කිත්භට කඳය ඌන හ඼ඹ 
රු.3,229,145 ව෕ අ ය කභඹට කවේතුවුකේ කඳය ඼්ත඾කේදී අත්තිකහයම් කර඿ ගිණුම්ග කර 
යහජය අංලඹක඼  පිරිනළමු මුරය පුදහන කභභ ඼්ත඾කේදී විඹදභක් කර඿ ගිණුම්ග  කිත්භ 
඿ව උඳිය  විඹදම් ඿දවහ ්‍රතිඳහදන ක඼න්කිත්භයි. 
 

 

අ඿ම්බා඼ය ඼ගකීම් 

 

ඩී.ඩබ්.සුයංග භඹහ වියළන් නළ඼  ක඿ේ඼කේ පිහිටු඼න කර඿ ඉ්ගරහ කගොනු කයන රද ඳළමිණි්ගර 
දළනට විබහග ක඼මින් ඳ඼තින අ ය එභ නඩු තීන්දු඼ ඔහුට ඳක්඾ඳහතී කර඿ තීයණඹ වු඼කවොත් 
මූරයභඹ ඼ගකීභක් ඇති විඹ වළකිඹ. 
 

            
ගිණුම් යණ ්‍රතිඳත්ති 

 

1. ඿හභහනය ්‍රතිඳත්ති 

 

1.1  ෘතියික වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහකේ ගිණුම් පිළිකඹර  කයනුකේ        
 ඓතිවහයළක පිරි඼ළඹ ඳදනම් කයකගන කභන්භ 2003 ඿ව 2008  ඼඿ය඼රදී ඿භවය 
 ඼ත්කම් ්‍ර යහගණනඹ කය ඇ .  ඼ද ශ්‍රී රංකහ ඼යගත්  ගණකහධිකහත් ආඹ නකේ 
 ගිණුම් ඿ම්භ ඹන්ට අනු඼ මූරය ්‍රකහලන ශ්‍රී  රංකහ රුපිඹ්ග ඼ලින් පිළිකඹර කය ඇ .  
 

1.2 විකද්ල විනිභඹ ගණුකදනු 

 යළඹළුභ විකද්ල විනිභඹ හු඼භහරු ගණුකදනු එඹ යළදු඼න අ඼඿සථහකේ ශ්‍රී                                                                       
 රංකහ රුපිඹක්ග විකද්ල විනිභඹ අනුඳහ ඹ ඳදනම් කයකගන යළදුකය ඇ .  
        

1.3  කලේ඾ඳෙ දිනට ඳසු යළදුවීම් 
 යළඹළුභ ්‍රභහණහත්භක කලේ඾ඳෙ දිනට ඳසු යළදුවීම් ඿඲වහ නියළ ගළශපුම්  කව  
 අනහ඼යණඹ කිත්ම් මූරය ්‍රකහල඼ර යළදු කය ඇ .  
  
1.4 ඿ළ඿ඳුම් ක ොයතුරු 

       ගිණුම් ඿ළ඿ඳුම් අගඹන් ්‍ර඼්ත න ඼්ත඾කේ ඉදිරිඳත් කිත්ම් ඼රට ගළශකඳන ඳරිදි නළ඼  
කහණ්ඩග  කකොට ඇ .  
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2. ඼ත් ම් වා ඼ගකීම් ඇ඿ තුකම්න්තු ඳදනභ 

    
2.1 කද්ඳශ පිරිඹ  වහ උඳකයණ. 

           කද්ඳශ පිරිඹ  වහ උඳකයණ ඒ඼හකේ ඼ටිනහකභ ඿මුච්ිය  ක්‍ෂඹ අඩුකකොට ඼හ්ත හ කයනු 

රළඵ ඇ . 
 

2.2 යළඹළුභ කද්ඳශ පිරිඹ  වහ උඳකයණ ඒ඼හකේ අපළ඿සතුකම්න්තු ආයුකහරඹ අනු඼ ක්‍ෂඹ    
 ්‍රතිඳහදනකය ඇ . 
    
2.3 2008 ඼඿යට කඳය මිරදීගත් ඼ත්කම් ඿඲වහ මිරදී ගත් ඼්ත඾ඹටභ ක්‍ෂඹ ්‍රතිඳහදනඹ කයන 

අ ය විකුණනු රඵන ඼්ත඾කේදී ක්‍ෂ ක඼න් කයනු  කනොරඵන අ ය 2008 ඼඿කයන් ඳසු 
඼ත්කම් මිරදී ගත් කව  විකුණනු රඵන දිනඹ ඳදනම් කයකගන ක්‍ෂඹ ක඼න්   කයනු රඵයි. 

 

3. ගණ ාධි යණ ්‍රතිඳත්ති ක඼න඿  වීම් 

 

3.1 ක්‍ෂඹ කිත්කම් ඳදනභ ඿යර භහ්තග ක්‍රභකේ යළට ීදන඼න කලේ඾ ක්‍රභඹට ක඼න඿ස කකොට ඇ . 
 ඉදිරිඹට කගන ආ කලේ඾ඹන් ඿඲වහ නි඼යදි කර඿  ගළරපුම් යළදු කකොට ඇ . 
 

3.2 ඼ත්කම් ඿ව ක්‍ෂඹ අනුඳහ ඹන් 2008 ඼඿ක්ත නළ඼  කහණ්ඩග  කකොට                            
 ඇ . ඼ත්කම් කහණ්ඩඹන් වහ ක්‍ෂඹ අනුඳහ ඹන් ඳව  ඳරිදි කේ. 

 

඼ත් ම්     අනුඳා ඹ 

 

඼හවන     25% 
ලී ඵඩු ඿ව ඿වි කිත්ම්   10% 

කහ්තඹහර උඳකයණ   25% 
ඳරිගණක උඳහංග   33% 

ඳරිගණක මුද්‍රණ ඹන්ෙ   33% 
ඹන්ෙ ඿ව පිරිඹ    25% 

නහභ පු඼රු    25% 
පු඿ස කහර කඳොත්   25% 

ඳරිගණක භෘදුකහංග   25% 

 

  4. ණඹ ගැතිඹන් ඿ව අනිකුත් රැබිඹ යුතු අගඹන් 

 

4.1 ණඹ ගළතිඹන් ඿ව අනිකුත් රළබිඹ යුතු අගඹන්හි ඇ඿ස කම්න්තු උඳරබ්ධි අගඹ ඿඲වන්     

 කය ඇ . 
 

4.2  මුද්ග ඿ව මුද්ග ඿භකඹන් 

 මුද්ග ඿ව මුද්ග ඿භකඹන් නි්ත඼චනඹ කය ඇත්කත් ඵළංකුකේ මුද්ග අනු඼යි. 
 

  5. ඼ගකීම් ඿ව ක඼න් කිරීම් 

  
5.1 යළඹළුභ වඳුනහගත් ඼ගකීම් ඿ව ක඼න්කිත්ම් මූරය ්‍රකහලන පිළිකඹර කිත්කම්දී ඿ළශකි්ගරට 
 කගන ඇ . 
 

      5.1.1  විශ්‍රාමි  ්‍රතිරාබ ඼ැඹ 

 

       5.1.2   දඹ ත්඼ ඿ැරසුම් නිර්඼චනඹ - ක඿ේ.අ.අ ඿ව ක඿ේ.බා.අ. 
 ක඿ේ.අ.අ. ඿ව ක඿ේ.බහ.අ. ඿඲වහ හිමිකම් ඇති යළඹළුභ කදනහට ඼ය඼඿සථහපි  කයගුරහයළ       
඼රට අනුක෕ර඼ දහඹක මුද්ග කග඼නු රළකබ්. 
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     5.1.3    විශ්‍රාමි  ඳාරික ෝෂි  

1983 අංක 12 දයණ ඳහරික  ෂික කගවීභ ඳණ ද, ශ්‍රී රංකහ ගිණුම් ්‍රමි  අංක 16 ද 
අනු඼ ඼඿යක ක඿ේ඼හ කහරඹක් අණන්ඩ඼ කභභ ආඹ නකේ ඿පුයහ ඇති ක඿ේ඼කඹන්ක  
විශ්‍රහමික ඳහරික  ෂික ඿඲වහ මූරය ්‍රකහලන ඼ර අදහර ක඼න් කිත්ම් කය ඇ .කභඹ 
මූරයනඹ කය නළති අ ය ඿ ය කර඿ අගඹ කය නළ .එනම් මූරය  ත්඼ඹ පිළිඵ඲ 
්‍රකහලඹක් ඳභණි. 

 

5.2    ්‍රදාන ගිණුම් ග  කිරිභ. 
බහණ්ඩහගහයකඹන් රළබුණු ්‍රහ ධන ්‍රදහන ක්ගදළමූ  ආදහඹම් ගිණුභ  භගින් ඼ත්කකම්       
ආයු කහරඹ ඳදනම් කය කගන ඼හ්තෂික඼ ආදහඹභට ඵළය කය ඇති අ ය අදහර පිරි඼ළඹ   
්‍රහ ධනි  කය ඇ . 

   

5.3    ්‍රාේධන ඵැම්ම් ඿ව අ඿ම්බා඼ය ඼ගකීම්  
යළඹළුභ ්‍රභහණහත්භක ඵළඳීම් ඿ව අ඿ම්බහ඼ය ඼ගකීභ ඿඲වහ අ඼ලය ගළරපීභ ඿ව    
කවලිදයේ කිත්ම් මූරය ්‍රකහලනකේ යළදු කය ඇ . 

 

 

6. මූරය  ාර්ඹඹ ඿ාධනඹ 

 

         6.1  යජඹ වියළන් කකොමි඾න් ඿බහකේ පුනයහ඼්ත න විඹදම් ඿඲වහ රඵහ දුන් ්‍රදහන ඿ව     
අනිකුත්ආදහඹම් මූරය ්‍රිඹහකහත්ත්඼ ්‍රකහලනකඹහි ගරඳහ ඇ . 

 

 

     6.2  වඳුනහගත් යළඹළුභ අ඿ම්බහ඼ය ඼ගකීම් ඿඲වහ වහ, ඿සථහ඼ය ක්‍ෂඹ ්‍රතිඳහදනඹ කිරිකභන්                     
  ඳසු඼ විඹදභ ඉක්භ඼න ආදහඹකම් අතිරික් ඹ කව  ඌණ හ඼ඹ ඇති වි ඇ . 

 

6.3  යළඹළුභ කභකවයුම් ඿඲වහ දයණ රද ඼ළඹ ඿ව ්‍රහ ධන ඼ත්කම් නඩත්තු විඹදම් කිත්කම්දී 
 කකොමි඾න් ඿බහ඼ කහ්තඹක්඾භ඼ ්‍රිඹහ කය ඇති අ ය එකී පිරි඼ළඹ ආදහඹභට වය කය          
ඇ . 

 

6.4  කකටි ආයු කහරඹක් ඇති ්‍රභහණහත්භක ඼ටිනහකභක් දිඹ කනොවළකි කභන්භ කබෞතික      
඼ටිනහකභක් දිඹ කන පහවළකි බහණ්ඩ ආදහඹම් විඹදම් ගිණුභට වය කය ඇති නමුත් කබෞතික 
ඳහරනභඹ කහ්තඹඹන් ඿඲වහ කභකී බහණ්ඩ ක ොග කඳොත්඼ර ඇතුරත් කය ඇ . 

 

6.5   කනොකගව෕ කහ්තඹභණ්ඩර ණඹ කඳොලී වළය, අනිකුත් ්‍රිඹහකහයකම් ඼ලින් ව෕ ආදහඹම්,        
මුද්ග රළබීභ ඳදනභ භ  ගිණුම්ග  කය ඇ . 

 

7.   ක ොමි඾න් ඿බාකේ මූරය 

      2013 ඼඿ක්ත ඳහරික  ෂික ක඼න්කිත්භට කඳය ඌන හ඼ඹ  රු. 3,229,145 ක්  විඹ. 
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 ෘතියි  වා ඼ෘත්තීඹ අධයාඳන ක ොමි඾න් ඿බා඼   

 2013 කද඿ැම්ඵර් 31 දිකනන් අ඼඿න් ඼඿ය ඿඲වා මූරය ක්‍රිඹා ාරිත්඼ ්‍ර ාල ඿ටවන්   

 

  

උඳ඿ටවන් 2013 රු.  2012 රු.  2011 රු. 

 01. බාණ්ඩාගාය ්‍රදාන   

        පුනයහ඼්ත න  
  

53,640,700 
 

50,300,000 
 

43,158,385 

 ්‍රහ ධන ්‍රදහන - පුනරුත් හඳන වහ 
඼ළඩිදියුණු කිත්ම්   

1.1 180,000 
 

593,000 
 

1,905,000 

 ්‍රහ ධන ්‍රදහන - ඼ත්කමිඅත්ඳත් කයගළනීමි  1.2 2,869,579 
 

2,444,342 
 

3,095,000 

 ්‍රහ ධන ්‍රදහන - වළකිඹහ කගොඩනළීතභ  103 7,010,421 
 

7,092,658 
 

28,000,000 

   

63,700,700 
 

60,430,000 
 

76,158,385 

 අඩුකරහ- ක්ගදළමු ආදහඹභට භහරුකිරිම්  
 

2,869,579 
 

2,444,342 
 

2,205,341 

 භවහබහණ්ඩහගහයඹ ක඼  නළ඼  කගවිම්  
 

- 
 

- 
 

889,659 

   

60,831,121 
 

57,985,658 
 

73,063,385 

         02. ඼යාඳෘති ්‍රදාන   

      
 

 කහ්තමික අ.඿ං. ඼යහඳෘතිකේ ්‍රදහන   
 

2.1 - 
 

- 
 

811,066 

 ජහ.කම්කරු ඿ංවිධහනකේ ්‍රදහන   
 

2.2 489,325 
 

1,405,850 
 

819,913 

 රුහුණු ආ්තකයක ඿ං඼්තධන 
ආඹ නඹ   

 
 

- 
 

780,100 
 

1,078,274 

 කකටිකහලින ඼ළඩ඿ටවන් 
(විකද්ශීඹ)  

 
 

- 
 

1,325,829 
 

779,291 

 කකටිකහලින ඼ළඩ඿ටවන් 
(කද්ශීඹ)  

 

2.3 10,681,662 
 

4,542,834 
 

- 

  
 

11,170,987 
 

8,054,613 
 

3,488,544 

         03. කභකවයුම් ආදාඹම්  
 

      
 ආඹ න ලිඹහඳදිංිය ගහ඿සතු   

 

3.1 1,048,500 
 

571,950 
 

609,100 

 ්‍රතී න ගහ඿සතු   
 

3.2 1,375,600 
 

1,114,050 
 

1,025,200 

 ජහතික ඼ෘත්තිඹ සුදුසුකම් ඿වතික  මුද්‍රණඹ   3.3 255,795 
 

647,285 
 

540,690 

 ඇගයුම් නිශධහත්න් ලිඹහඳදිංිය ගහ඿සතු   3.4 387,000 
 

192,375 
 

147,425 

 ්‍රකහලන  විකිණීභ  
 

3.5 527,901 
 

459,017 
 

400,050 

ශි඾ය ඼හ්තථහ කඳොත් විකුණුම් ශුද්ධ ආදහඹභ  3.6 1,372,385 
 

1,285,895 
 

746,717 

   

4,967,181 
 

4,270,572 
 

3,469,182 

         04. කභකවයුමි කනො඼න ආදාඹම් 
 

     
 අඵලි ද්‍ර඼ය විකිණීභ  

  

3,810 
 

44,280 
 

4,108 

 ඉදිරිඳත් කනොකර කචක්ඳත්  
  

78,600 
 

5,850 
 

4,000 

 අනුයුක්  කයන රද ඼හවන ක඼නුක඼න් ගහ඿සතු අඹ කිරිභ  33,100 
 

10,200 
 

12,700 

 ආඳසු කනො කගවිඹ යුතු  ළන්ඳතු මුද්ග  
 

1,000 
 

1,300 
 

- 

 ඉන්ධන ේඹදම් ්‍රතිපුයණඹ  
  

  
10,840 

 
- 

 ක඼නත්ආදහඹම්  
  

2,000 
 

27,320 
 

- 

 අ඼රංගුකයන රද කචක්ඳත්  
  

8,100 
    

   

126,610 
 

99,790 
 

20,808 

         05.  ාර්ඹ භණ්ඩර ණඹ කඳොලී ආදාඹම්  
     

 කකොමි඾න් ඿බහ ණඹ කඳොලි  
  

54,622 
 

51,205 
 

45,799 

 ආඳදහ ණඹ කඳොලි  
  

215,387 
 

187,574 
 

148,913 

 විකලේ඾ අත්තිකහයම්කඳොලි  
  

2,220 
 

3,665 
 

14,217 

 සුථහ඼ය  ළන්ඳත් කඳොලී   
  

136,439 
    

   

408,668 
 

242,444 
 

208,929 
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උඳ඿ටවන් 2013 රු.  2012 රු.  2011 රු. 

         06.ඳාර  භණ්ඩර ඿ව  ශභණා යන  මිටු දිභනා  
     ඳහරක භණ්ඩර දීභනහ  

  

417,068 
 

491,993 
 

367,648 

 කශභණහකයන කමිටු දිභනහ  
  

72,000 
 

92,800 
 

48,000 

   

489,068 
 

584,793 
 

415,648 

    
  

     
 07. කඳෞේගලි  ඳඩිනඩි   

  
     

 ඼ළටුේවහ කේ න   
  

26,488,692 
 

23,513,226 
 

20,144,348 

 ක඿ේ඼ක අ්තථ ඿හධක අයමුදර   
  

3,018,747 
 

2,797,491 
 

2,250,337 

 ක඿ේ඼ක බහයකහය අයමුදර   
  

754,687 
 

699,921 
 

563,083 

 අතිකහර වහ නි඼හඩු දින දීභනහ  
  

888,395 
 

671,858 
 

619,614 

 පුහුණු දීභනහ  
  

1,159,500 
 

1,318,700 
 

438,075 

 ඿බහඳති දීභනහ  
  

600,000 
 

600,000 
 

522,500 

   

32,910,021 
 

29,601,196 
 

24,537,957 

        
 08. ගභන් විඹදම්   

  
     

 කද්ශීඹ  
  

319,538 
 

297,266 
 

262,088 

 විකද්ශීඹ   
  

419,305 
 

558,218 
 

389,852 

   

738,843 
 

855,484 
 

651,940 

        
 09. ඿ැඳයුම් වා ඳරිකබෝ න   

  
     

 මුද්‍රණ ලිපි ද්‍ර඼ය  
 

9.1 2,988,434 
 

3,421,507 
 

1,733,749 

 ඉන්ධන - ලිහියළ ක ්ග  
 

9.2 2,932,754 
 

1,734,380 
 

1,831,230 

 ්‍ර඼හවන විඹදම්    
  

2,662 
 

17,359 
 

11,902 

 නිශ ඇඳුම්   
  

80,000 
 

74,203 
 

54,220 

පු඼ත්ඳත්  
  

93,290 
 

101,460 
 

122,500 

 අනිකුත් ක඿ේ඼හ ගහ඿සතු   
  

221,731 
 

59,129 
 

158,991 

 ඿ංග්‍රව විඹදම්   
  

188,663 
 

117,987 
 

106,030 

 ජහඹහපිටඳත්  මුද්‍රණ ගහ඿සතු   
  

12,960 
 

9,400 
 

7,100 

 සුබ ඿හධන විඹදම්  
  

5,875 
    

   

6,526,369 
 

5,535,425 
 

4,025,722 

         10. නඩත්තු විඹදම්    
  

     
 ඼හවන නඩත්තුවහ යක්඾ණ විඹදම්   

 

10.3 2,329,940 
 

2,430,979 
 

1,444,125 

 ඹන්ෙ ස෕ෙ නඩත්තු විඹදම්   
  

232,638 
 

153,666 
 

104,914 

 කගොඩනළගිලි නඩත්තු විඹදම්   
  

117,697 
 

176,511 
 

68,997 

 ඳරිගණක ක඿ේ඼හ   
  

173,120 
 

121,442 
 

63,524 

 ඹහන්ත්‍රික වහ විදුලි උඳකයණ   
  

64,746 
 

14,784 
 

7,824 

 නඩත්තු විඹදම්  
  

126,692 
 

100,659 
 

33,032 

   

3,044,833 
 

2,998,041 
 

1,722,416 
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 11. පුනරුත් ාඳන විඹදම්   
        ඼හවන පුනරුත් හඳන විඹදම්   
  

571,252 
 

753,478 
 

1,010,183 

 ඹන්ෙ පුනරුත් හඳන විඹදම්   
  

13,500 
 

1,148,058 
 

684,250 

 කගොඩනළගිලි පුනරුත් හඳන 
විඹදම්   

  

334,463 
 

41,163 
 

161,475 

   

919,215 
 

1,942,699 
 

1,855,908 

        
 12. ගිවිසුම්ග  ක඿ේ඼ා   

  
     

 දුයකථන ගහ඿සතු   
  

1,569,584 
 

1,571,606 
 

1,501,121 

  ළඳළ්ග විඹදම්   
  

131,027 
 

111,245 
 

107,150 

 විදුලි විඹදම්  
  

2,727,897 
 

2,411,718 
 

2,617,638 

 ජර ගහ඿සතු  
  

154,247 
 

96,035 
 

144,832 

 ඼රිඳනම්   
  

127,400 
 

141,555 
 

341,555 

 ආයක්඾ක ක඿ේ඼හ   
  

818,790 
 

623,902 
 

801,575 

 ඳවිෙ හ ක඿ේ඼හ   
  

749,575 
 

486,535 
 

342,045 

 විගණන ගහ඿සතු   
  

225,000 
 

220,080 
 

75,000 

 නීති ගහ඿සතු   
  

45,000 
 

37,500 
 

54,000 

 ඼හය ඿ගයහ ඿හභහජික ගහ඿සතු   
  

27,298 
 

3,250 
 

14,056 

 ඿හභහජික ගහ඿සතු -කද්ශීඹ  
  

34,590 
 

34,130 
 

51,209 

 ඿හභහජික ගහ඿සතු -විකද්ශීඹ  
  

17,362 
 

28,852 
 

8,350 

 කහ්තඹඹ භණ්ඩර පුහුණු඼ වහ ඿ං඼්තධනඹ  
 

182,849 
 

186,580 
 

358,151 

 යක්඾ණ (භහ්තග඿ස  මුද්ග)  
  

13,838 
 

16,907 
 

11,386 

 ක඿ේ඼හ ගිවිසුම්  

  

766,582 
 

464,492 
 

474,031 

   

7,591,039 
 

6,434,387 
 

6,902,099 

        
 13.කභකවයුමි   විඹදමි  

  
     

 ඇගමටභ වහ ලිඹහඳදිංියඹ  
 

13.1 665,500 
 

791,408 
 

733,353 

 මූරය ්‍රදහන  

 

13.2 4,273,207 
 

2,994,813 
 

23,865,478 

 ්‍රතී න ඼ළඩ඿ටවන්  
 

13.3 1,686,331 
 

2,285,775 
 

1,511,277 

 ජහතික ඼ෘත්තිඹ සුදුසුකම් ඼ළඩ඿ටවන්  13.4 2,024,584 
 

1,818,987 
 

1,915,815 

 ඼ෘත්තිඹ අධයහඳන පුහුණු ඿ළරසුම් 
්‍රිඹහත්භක කිත්භ  13.5 

1,470,175 
 

1,597,803 
 

1,625,129 

 ඳරහත්  ඼ෘත්තිඹ අධයහඳන පුහුණු ඿ළරසුම් ඿ං඼්තධනඹ  2,813,221 
 

809,374 
 

- 

 ශ්‍රභ ක඼ශ඲කඳොශ ්‍රකහලඹ විඹදම්   
 

13.6 1,651,516 
 

1,511,929 
 

2,214,130 

  ත්඼ කශභණහකයන ඳද්ධති   
  

4,538 
 

33,002 
 

8,873 

 නිපුණ හ ඿ම්භ  ඿ං඼්තධනඹ  
  

1,655,534 
 

655,850 
 

2,000,000 

 ඳ්තකේ඾ණ විඹදම්   
  

1,184,760 
 

525,835 
 

1,365,576 

 මූරය ්‍රදහන නළ඼  ඇගයිභ  
  

238,293 
 

197,344 
 

66,213 

ඳරි඼්තථන ගහ඿සතු  
  

77,676 
 

136,102 
 

136,392 

 ්‍රතිඳත්ති ලිඹවිලි පිළිකඹර කිරිභ   
  

  
17,338 

 
1,360 

   

17,745,335 
 

13,375,560 
 

35,443,596 
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 14. ඼යාඳෘති විඹදම්   
        ජහ.කම්කරු ඿ංවිධහනඹ(නිපුන හ ඿ම්භ )  14.1 489,325 

 
1,405,850 

 
819,913 

 රුහුණු ආ්තකයක ඿ං඼්තධන 
කහ්තඹංලඹ   

 

14.2   
780,100 

 
1,078,274 

 කහ්තමික අ.඿ං.඼යහඳෘතිකේ විඹදම්  
 

14.3   
- 

 
619,649 

 කකටිකහලින ඼ළඩ඿ටවන් විඹදම් (විකද්ශිඹ)  
 

  
1,325,829 

 
779,291 

 කකටිකහලින ඼ළඩ඿ටවන් විඹදම් (කද්ශිඹ)  
 

10,681,662 
 

4,542,834 
  

   

11,170,987 
 

8,054,613 
 

3,297,127 

        
15.කේඳර පිරිඹ  වා උඳ යණ  

  
     

 
    පිරි඼ැඹ       

 

 

඿ටවන 01.01.2013 මිරම ගැනීම් විකුණුම් විකුණුම්   31.12.2013 

 ඼හවන   15.1 53,317,256 
  

850,000 
 

52,467,256 

 ලීඵඩු ඿ව ඿විකිත්ම්  15.2 4,381,478 279,750 
   

4,661,228 

 පිරිඹ  වහ උඳකයණ   15.3 110,949 59,999 
   

170,948 

 කහ්තඹහර උඳකයණ   15.4 4,494,082 172,090 
   

4,666,172 

 ඳරිගණක වහ උඳහංග  15.5 14,042,760 1,316,704 
   

15,359,464 

 පු඿ස කහර කඳොත්  15.6 710,948 42,036 
   

752,984 

 නහභ පු඼රු  15.7 519,290 - 
   

519,290 

 භෘදුකහංග  15.8 5,945,978 999,000 
  

  6,944,978 

 
 

83,522,741 2,869,579 
 

850,000 
 

85,542,320 

  
      

 
    ක්඾ඹ   

 
  

 

 

% 01.01.2013 ඼඿ය ඿දවා 
 

විකුණුම්   31.12.2013 

 ඼හවන   25% 23,415,742 7,424,951 
 

648,291 
 

30,192,402 

 ලීඵඩු ඿ව ඿විකිත්ම්  10% 2,068,293 235,439 
   

2,303,732 

 පිරිඹ  වහ උඳකයණ   25% 49,092 7,033 
   

56,125 

 කහ්තඹහර උඳකයණ   25% 2,490,620 520,403 
   

3,011,023 

 ඳරිගණක වහ උඳහංග  33% 9,042,366 1,810,552 
   

10,852,918 

 පු඿ස කහර කඳොත්  25% 480,981 59,479 
   

540,460 

 නහභ පු඼රු  25% 210,361 77,232 
   

287,593 

 භෘදුකහංග  25% 2,049,586 1,000,143 
   

3,049,729 

 
 

39,807,041 11,135,232 
   

50,293,982 

  

43,715,700 
    

35,248,338 

   
     

  

 උඳ඿ටවන්   2013 රු.  
 

 2012 රු.  
 

 2011 රු.  

16.  ණඹ ගළතිකඹ   
  

     
 කභකවයුම්ණඹ ගළතිකඹ      

 

16.1 279,915 
 

330,109 
 

27,528 

 ක඿ේ඼ක ණඹ  
 

16.2 6,723,370 
 

6,553,418 
 

5,423,844 

   

7,003,285 
 

6,883,527 
 

5,451,372 
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උඳ඿ටවන් 2013 රු.  2012 රු.  2011 රු. 

 17.  ැන්ඳත් ඿ව  රැබීම්  
       කහ්තඹ භණ්ඩර අත්තිකහයම්  
  

      3,293,808  
 

         67,592  
 

           13,453  

 පිට඿ස ය ඳහ්තල඼ඹන්කගන් අඹවිඹ යුතු  17.1             4,995  
 

                -    
 

         130,977  

 කහ්තඹ භණ්ඩරකඹන් අඹවිඹ යුතු අගඹන්   
 

          48,394  
 

         48,394  
 

           48,300  

 කලින් කගවීම්   
 

17.2           11,230  
 

         11,077  
 

         259,469  

 අඹවිඹ යුතු දුයකථන ගහ඿සතු   
  

            1,951  
 

         46,964  
 

           12,269  

 ජහතික ඼ෘත්තිඹ සුදුසුකම් ඿වතික මුද්‍රණ විඹදම්   17.3         460,632  
 

        375,602  
 

         305,831  

  අත්තිකහයම් කගවීම්(යහජය අංල)  
  

        680,692  
 

     1,446,652  
  

  අත්තිකහයම් කගවීම් (ආඵහධි  අංල)  
 

        661,995  
    

 භහරු ගිණුභ  
  

                -    
 

                -    
 

           13,230  

   

      5,163,697  
 

     1,996,281  
 

         783,529  

        
                 18. අ඼඿න් ක ාාගඹ  

        ඉතිරි ක ොගඹ - ශි඾ය ඼හ්තථහ කඳොත්  
  

        184,201  

 

        439,539  

 

         654,890  

         19. මුද්ග වා මුද්ග ඿භ ඹ  
        භවජන ඵළංකු඼ - ගිණුම් අංකඹ - 078 - 1001 - 72266044           732,459  

 
     2,032,822  

 

       4,212,388  

 භවජන ඵළංකු඼ - ගිණුම් අංකඹ - 078 - 1001 - 12268324         2,855,870  
 

     3,712,026  

 

       4,420,768  

 භවජන ඵළංකු඼ - ගිණුම් අංකඹ - 078 -  1001 - 42266050          494,172  
 

        389,975  

 

         278,206  

 ඇභතුම්  ළන්ඳත්  
  

      3,448,406  
 

        800,000  

  

   
      7,530,907  

 

     6,934,823  

 

       8,911,362  

         20. කභකවයුම් ඿ංචි   
        ආයම්බක කලේ඾ඹ  
  

      3,862,963  

 

     5,274,685  

 

       5,274,685  

 ඿සථහ඼ය  ළන්ඳතු කඳොලි ගළරපුභ  
  

          11,967  

     ඼්ත඾ඹට අදහර අතිරික් ඹ/ඌණ හ඼ඹ  
 

    (4,846,384) 

 

         55,207  

 

         399,044  

 ණඹ ගිණුභට භහරුකිත්භ  
    

    (1,500,000) 

 

                 -    

 ආයම්බක කලේ඾ ගළරපුම්  
  

                  2  

 

                 3  

 

                 -    

 කඳය ඼්ත඾ ගළරපුම්  
  

       (513,177) 

 

      (364,519) 

 

           (1,467) 

   
    (1,484,629) 

 

     3,829,892  

 

       5,673,729  

         21.  ්ග දැමූ ආදාඹභ  
        ආයම්බක කලේ඾ඹ   
  

    43,715,697  

 

   18,493,066  

 

     17,287,499  

 ගළරපුම්  
  

                  3  

 

      (150,004) 

 

       1,818,761  

   

    43,715,700  

 

   18,343,062  

 

     19,106,260  

 ඼ත්කම් අත්ඳත්කයගළනීම්  
  

      2,869,579  

 

   38,597,238  

 

       4,662,299  

   

    46,585,279  

 

   56,940,300  

 

     23,768,559  

 ඼ත්කම් ඉ඼ත් කිරිම්   
  

       (201,709) 

 

      (891,419) 

 

          (14,020) 

   

    46,383,570  

 

   56,048,881  

 

     23,754,539  

 මූරය ්‍රිඹහකහරිත්඼ ්‍රකහලඹට භහරු කිරිම්   
 

  (11,135,232) 

 

  (12,333,184) 

 

     (5,261,473) 

   
    35,248,338  

 

   43,715,697  

 

     18,493,066  
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උඳ඿ටවන් 2013 රු.  2012 රු.  2011 රු. 

         22. ණඹහිමිකඹෝ  
        කභකවයුම් ණඹ හිමිකඹ     
 

22.1       5,594,810  

 

     2,098,032  

 

       2,144,372  

         23. කගවිඹ යුතු  ැන්ඳතු ඿ව විඹදම්   
       භවහබහණ්ඩහගහයඹ ක඼  නළ඼  කගවිම්  23.1           55,891  

 

         87,317  

 

         983,349  

 ආදහඹම් ඵදු කදඳහ්ත හකම්න්තු඼ට කගවීම්  23.2             6,845  

 

         21,240  

 

           28,918  

 කගවිඹ යුතු ඼යහඳෘති ්‍රදහන   
 

23.3       6,320,479  

 

     2,238,829  

 

       1,036,447  

 කගවිඹ යුතු කඳෞද්ගලික ඳඩිනඩි   
 

23.4         464,981  

 

        490,527  

 

             9,775  

 ගභන් විඹදම්  
    

         17,563  

 

             2,938  

 ්‍රතිඳත්ති ලිඹවිලි පිළිකඹර කිරිභ   
  

            1,360  

 

           1,360  

 

                 -    

 ජහතික ඼ෘත්තිඹ සුදුසුකම් ්‍ර඼්තධන 
඼ළඩ඿ටවන්  

   

                -    

 

           49,000  

  කටන්ඩ්ත  ළන්ඳතු  
  

          25,400  

 

         14,250  

 

           14,250  

 විගණන ගහ඿සතු   
  

        445,080  

 

        440,160  

 

         205,000  

 පුද්ගලික අංල ්‍රහ ධන ්‍රදහන  
  

        476,832  

 

        227,125  

   යද඼හගත්  ළන්ඳතු  
  

          83,406  

 

         75,926  

   නිපුණ හ ඿ම්භ  ඿ං඼්තධනඹ  
  

          44,203  

    

   
      7,924,477  

 

     3,614,297  

 

       2,329,677  
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 2013 රු.  

 

 2012 රු.  
 

 2011 රු.  

 1.1 ්‍රාේධන ්‍රදාන - පුනරුත් ාඳන  
     

 කගොඩනළගිලි පුනරුත් හඳන   
 

80,000 
 

80,000  200,000 

 ඹන්ෙ පුනරුත් හඳන   
 

100,000 
 

150,000  685,000 

 ඼හවන පුනරුත් හඳන   
 

  
363,000  1,020,000 

  

180,000 
 

593,000  1,905,000 

        1.2 ්‍රාේධන ්‍රදාන -඼ත් ම් අත්ඳත් ය ගැනීම්  
   

 ඼හවන   
 

     

 ලීඵඩු ඿ව ඿විකිත්ම්  
 

439,277 
 

852,740  410,000 

 පිරිඹ  වහ උඳකයණ   
 

1,431,302 
 

525,930  1,410,000 

 කගොඩනළගිලි   
 

  
-   

 අනිකුත්  
 

999,000 
 

1,065,672  1,275,000 

  
2,869,579 

 
2,444,342  3,095,000 

        1.3 ්‍රාේධන ්‍රදාන - වැකිඹා ්‍ර඼ර්ධන  
   

 නිපුණ හ ඿ම්භ  ඿ං඼්තධනඹ  
 

1,350,000 
 

655,850  2,000,000 

 ඳ්තකේ඾ණ විඹදම්   
 

1,100,000 
 

575,604  2,000,000 

 මූරය ්‍රදහන - යහජය අංලඹ ඿දවහ  
 

502,783 
 

1,450,000  17,000,000 

 මූරය ්‍රදහන - පුද්ගලික අංලඹ 
඿දවහ  

 

1,800,000 
 

2,200,000  5,000,000 

 මූරය ්‍රදහන - පීඩහ඼ට ඳත් අංල 
඿දවහ  

 

580,000 
 

900,000  2,000,000 

 ඳරහත්  ඼ෘත්තිඹ අධයහඳන පුහුණු 
 ඿ළරසුම් ඿ං඼්තධනඹ  

 
 

1,677,638 
 

 
1,311,204 

  

  
7,010,421 

 
7,092,658  28,000,000 

        2.1 ාර්මි  අධයාඳන ඿ං඼ර්ධන ඼යාඳෘති ්‍රදාන  
    ජහතික නිපුන හ ඿ම්භ  

඿ං඼්තධනඹ  
 

- 
 

-  187,500 

පුද්ගලික අංලකේ ්‍රතී නඹ ව෕  
ආඹ න඼ර ඼ළඩ඿ටවන් 

 
 

 
 - 

 
- 623,566 

  
  

-  811,066 

  
     

 2.2  ා යන් ය  ම් රු ඿ංවිධාන ්‍රදාන  

   
 පුහුණු ඿ළරසුම් ඿ං඼්තධනඹ  

 
489,325 

 
1,405,850  819,913 

        2.3ක ටි ාලින ඼ැඩ඿ටවන් (කාේශීඹ)  
    කඹෞ඼න කටයුතු අභහ යංලඹ  

 
10,681,662 

 
4,542,834  - 
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 3.1 ආඹ න ලිඹාඳදිංචි ගා඿ තු   
 

     

  ආඹ න ලිඹහඳදිංිය ගහ඿සතු   
 

950,900 
 

541,250  549,700 

  ආඹ න ඼්තග කිත්කභ ගහ඿සතු   
 

10,500 
 

22,000  32,000 

  ආඹ න ලිඹහඳදිංිය ්‍රභහද ගහ඿සතු   
 

87,100 
 

8,700  27,400 

  

1,048,500 
 

571,950  609,100 

  
     

 3.2 ආඹ න ්‍රතී න ගා඿ තු   
 

     

  ආඹ න ්‍රතී න ගහ඿සතු   
 

1,369,500 
 

1,097,250  1,020,200 

  ආඹ න ඇගමටම් ගහ඿සතු   
 

6,100 
 

16,800  5,000 

  

1,375,600 
 

1,114,050  1,025,200 

  
     

  ෘතියි  වා ඼ෘත්තිඹ අධයාඳන ක ොමි඾න් ඿බා඼   

 2013 කද඿ැම්ඵර් 31 දිකනන් අ඼඿න් ඼඿ය ඿඲වා මූරය ක්‍රිඹා ාරිත්඼ ්‍ර ාල උඳ ඿ටවන්    

 

  
 2013 රු.  

 

 2012 රු.  
 

 2011 රු.  

 3.3  ාති  ඼ෘත්තිඹ සුදුසු ම් ඿වති   මුද්‍රණආදාඹභ  

   ජහතික ඼ෘත්තිඹ සුදුසුකම් ඿වතික  මුද්‍රණ ආදහඹභ  798,440 
 

608,110 
 

518,490 

 ජහතික ඼ෘත්තිඹ සුදුසුකම් ඿වතික නළ඼  මුද්‍රණ 
ආදහඹභ  

18,150 
 

16,675 
 

14,700 

 ජහතික ඼ෘත්තිඹ සුදුසුකම් ඿වතික  පිටඳත් මුද්‍රණ 
ආදහඹභ  

12,500 
 

7,500 
 

5,500 

 ජහතික ඼ෘත්තිඹ සුදුසුකම් ඿ළ඿දුම් ආදහඹභ  65,500 
 

15,000 
 

2,000 

 විබහග ගහ඿සතු  782,000 
    

 1,676,590 
 

647,285  540,690 

 අඩුකරහ ඿වතික ඳෙ මුද්‍රණ විඹදම්  949,762 
    

 විබහග විඹදම්  

 

471,033 
    

 
 

255,795 
 

647,285  540,690 

 

 

 3.4  ඇගයුම් නිශධාරීන් ලිඹාඳදිංචි ගා඿ තු   
   

ඇගයුම් නිශධහත්න් ලිඹහඳදිංිය ගහ඿සතු   54,000  67,125  50,425 

ඇගයුම් ඵරඳෙ ගහ඿සතු   
 

333,000  125,250  97,000 

  

387,000  192,375  147,425 

        3.5 ්‍ර ාලන  විකිණීභ  
      ජහතික නිපුන හ ඿ම්භ  විකිණීභ  

 

8,700  26,750  165,950 

වි඾ඹ භහරහ විකිණීභ  

 

621,675  419,972  212,750 

඼ෘත්තිඹ පුහුණු ඿ළරසුම් විකිණීභ  

 

3,500  15,650  1,200 

඼ෘත්තිඹ පුහුණු භහ්තකග ඳකද්ලන අත්කඳොත්  
විකිණීභ  

28,000 
 

5,000 
  

 ජහතික ඼ෘත්තිඹ පුහුණු යහමු 
විකිණීභ  

 
  -  550 
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ශ්‍රභ ක඼ශ඲කඳොශ ්‍රකහලන 
විකිණිභ   

 

9,250  15,300  9,350 

කත්භහ ීත  කළ඿්ටඳටඹ විකිණීභ  
 

250  -  3,750 

 භහ්තකග ඳකද්ලන විකිණීභ  
 

500     

  

671,875 
 

482,672 
 

400,050 

 අඩුකරහ  ජහතික නිපුන හ ඿ම්භ  විකුණුම් විඹදම්  123,540          23,655             

 ජහතික නිපුන හ ඿ම්භ  විකුණුම් කකොමි඿ස විඹදම්  20,434            
   

  

527,901 
 

459,017  400,050 

       
3.6 ශී඾ය ඼ාර්ථා  කඳොත් විකිණිභ 

     
 ශි඾ය ඼හ්තථහ කඳොත් විකුණුම් ආදහඹභ 3,684,150  3,272,750  1,550,550 

 අඩු කරහ - විකුණුම් විඹදභ  
 

     

 ආයම්බක ක ොගඹ  
 

493,539  654,890  109,708 

 ශි඾ය ඼හ්තථහ කඳොත්මුද්‍රණ විඹදභ   
 

1,816,500  1,662,670  1,212,096 

 ශි඾ය ඼හ්තථහ කඳොත්විකුණුම්  
විඹදභ   

 

185,927  162,834  114,071 

 අනිකුත් මුද්‍රණ විඹදම්   
 

  -  22,848 

  

2,495,966  2,480,394  1,458,723 

 අඩු කරහ - ඉතිරි ක ොගඹ   
 

184,201  493,539  654,890 

ශි඾ය ඼හ්තථහ කඳොත් විකුණුම් ඼රට අදහර මුලු විඹදභ 2,311,765 
 

1,986,855 
 

803,833 

ශි඾ය ඼හ්තථහ කඳොත් විකුණුම් ශුද්ධ ආදහඹභ  1,372,385 
 

1,285,895 
 

746,717 

 

 
    

  ෘතියි  වා ඼ෘත්තිඹ අධයාඳන ක ොමි඾න් ඿බා඼   

 2013 කද඿ැම්ඵර් 31 දිකනන් අ඼඿න් ඼඿ය ඿඲වා මූරය ක්‍රිඹා ාරිත්඼ ්‍ර ාල උඳ ඿ටවන්    

 

  
 2013 රු.  

 

 2012 රු.  
 

 2011 රු.  

        9.1 මුද්‍රණ ලිපි ද්‍ර඼ය  
      

 ලිපි ද්‍ර඼ය  
 

1,965,832  1,511,660  1,243,669 

  මුද්‍රණ විඹදම්  
 

383,936  995,946  354,007 

 පු඼ත්ඳත් දළන්වීම්  
 

638,666  913,901  136,073 

  

2,988,434  3,421,507  1,733,749 

        9.2 ඉන්ධන - ලිහිසි ක ්ග  
      

අනුයුක්  ඼හවන ඿දවහ ඉන්ධන - ලිහියළ ක ්ග  2,194,071 
 

377,248 
 

657,505 

඿ංිය  ඼හවන ඿දවහ ඉන්ධන - ලිහියළ ක ්ග  658,383 
 

670,432 
 

1,158,660 

කහ්තඹහර ්‍ර඼හවන කටයුතු ඿දවහ ඉන්ධන - ලිහියළ 
ක ්ග  

80,300 
 

686,700 
 

15,065 

  

2,932,754  1,734,380  1,831,230 
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 10.3 ඼ාවන නඩත්තුවා යක්඾ණ විඹදම්   
   

 ඼හවන නඩත්තු    KE-0488  204,427  282,845  139,088 

 ඼හවන නඩත්තු    KB-9869  222,442  308,305  170,263 

 ඼හවන නඩත්තු    KF-6350  98,650  179,106  202,321 

 ඼හවන නඩත්තු    KF-7354  77,808  241,380  154,120 

 ඼හවන නඩත්තු    18-1895  -  5,935  58,836 

 ඼හවන නඩත්තු    18-1896  -  37,930  91,489 

 ඼හවන නඩත්තු    17-9179  -  435  48,784 

 ඼හවන නඩත්තු    18-1901  15,025  104,594  81,002 

 ඼හවන නඩත්තු    PB-4729  180,102  282,784  242,748 

 ඼හවන නඩත්තු    51-9654  -  3,950  107,460 

 ඼හවන නඩත්තු    57-7603  177,328  162,370  148,015 

 ඼හවන නඩත්තු    PD-2405  384,702  205,591   

 ඼හවන නඩත්තු    KR-7697  139,621  122,116   

 ඼හවන නඩත්තු    KS-2350  170,717  100,079   

 ඼හවන නඩත්තු    KS-2645  98,505  113,535   

 ඼හවන නඩත්තු    NB-2942  302,805  158,345   

 ඼හවන නඩත්තු    PE-0572  
257,708  121,679   

  

2,329,840  2,430,979  1,444,126 

  
     

 13.1  ආඹ න ලිඹාඳදිංචි විඹදම්       
   ආඹ න ලිඹහඳදිංිය  ඿ව ඇගයුම් විඹදභ  506,575  288,030  258,490 

 ඉන්ධන විඹදම්  
 

89,557  115,225  148,601 

 ආඹ න ලිඹහඳදිංිය  ඿ව ඇගයුම් ඼ළඩ඿ටවන්  
   විඹදම්  

 
69,368  

388,153 
 

326,262 

  

665,500  791,408  733,353 

       
 13.2    මුරය ්‍රදාන  

      
 යහජය අංලඹ ඿දවහ මූරය ්‍රදහන  

 

1,571,557  -  16,988,909 

 පුද්ගලික අංලඹ ඿දවහ මූරය  
්‍රදහන  

 

2,701,650  2,196,298  4,886,224 

 පීඩහ඼ට ඳත් අඹ  ඿දවහ මූරය 
්‍රදහන  

 
  798,515  1,990,345 

  

4,273,207  2,994,813  23,865,478 
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  ෘතියි  වා ඼ෘත්තිඹ අධයාඳන ක ොමි඾න් ඿බා඼   

 2013 කද඿ැම්ඵර් 31 දිකනන් අ඼඿න් ඼඿ය ඿඲වා මූරය ක්‍රිඹා ාරිත්඼ ්‍ර ාල උඳ ඿ටවන්    

  
 2013 රු.  

 

 2012 රු.  
 

 2011 රු.  

        13.3 ්‍රතී න විඹදම්   
      

 ඳහඨභහරහ ඇගයුම් ගහ඿සතු  
 

1,000,450  1,038,990  962,121 

 ඉන්ධන විඹදම්  
 

395,620  359,390  264,522 

 ්‍රතී න ඼ළඩ඿ටවන්  
 

290,261  887,395  284,634 

  

1,686,331  2,285,775  1,511,277 

       
        13.4  ාති  ඼ෘත්තිඹ සුදුසු ම් ඼ැඩ඿ටවන්    

   
  ජහතික ඼ෘත්තිඹ සුදුසුකම් ඼ළඩ඿ටවන්    600,887  458,639  490,388 

  ජහතික ඼ෘත්තිඹ සුදුසුකම් ඇගයුම් ඿වඹන්     154,710 
 

320,888 
 

424,249 

 ්‍ර඼්තධන ඼ළඩ඿ටවන්   
 

1,203,496  940,728  1,001,178 

  ත්඼ කශභණහකයණ ඳද්ධති/එ඿ස 5 ඼ළඩ඿ටවන්   65,491 
 

98,732 
 

103,600 

  

2,024,584  1,818,987  2,019,415 

               13.5 ඼ෘත්තිඹ අධයාඳන පුහුණු ඿ැරසුම් පිළිකාඹර කිරීභ  
 

  ඼ෘත්තිඹ අධයහඳන පුහුණු ඿ළරසුම් (න඼)  1,470,175 
 

600,440 
 

640,000 

  ඼ෘත්තිඹ අධයහඳන පුහුණු ඿ළරසුම් (ඹහ඼ත්කහලීන)    919,682 
 

980,404 

ඳරහත්  ඼ෘත්තිඹ අධයහඳන පුහුණු ඿ළරසුම් පිළිකඹර 
කිත්භ 

 
77,681 

 
4,725 

  

1,470,175 
 

1,597,803 
 

1,625,129 

        13.6 ශ්‍රභ ක඼ශ඲කඳොශ ්‍ර ාලඹ විඹදම්   
   

  ශ්‍රභ ක඼ශ඲කඳොශ ්‍රකහලඹ/්‍ර඼ෘත්ති ලිපි විඹදම්   740,921 
 

628,235 
 

741,900 

  ශ්‍රභ ක඼ශ඲කඳොශ ්‍රකහල දත්  ඿ළකසුම්  446,993 
 

327,909 
 

253,079 

  ඼ෘත්තිඹ  පුහුණු 
භහ්තකග ඳකද්ලඹ  

 

334,551 
 

451,514 
 

870,114 

  ශ්‍රභ ක඼ශ඲කඳොශ ්‍රකහලඹ/්‍ර඼ෘත්ති ලිපි  ළඳ්ග  
 විඹදම්   

 

81,930 
 

92,786 
 

51,135 

 අනිකුත් විඹදම්  
 

2,175 
 

11,485 
 

297,902 

 යුනික඼ොක් විඹදම්  

 

45,346 
    

  

1,651,916 
 

1,511,929 
 

2,214,130 

        14.1  ා යන් ය  ම් රු ඿ංවිධාන විඹදම්  
    නැකගනහිය ඳරාත් ඼ෘත්තිඹ අධයාඳන පුහුණු ඿ැරසුම් විඹදම්  

  නළකගනහිය ඳරහත් ඼ෘත්තිඹ අධයහඳන පුහුණු ඿ළරසුම් විඹදම්  546,424 

 ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ ඿ව දත්  රැ඿සකිත්භ     
311,412 

 
- 

 දීභනහ   
 

  
76,282 

 
- 

 ඉන්ධන විඹදම්  
 

  
400 

 
- 

 නිපුන ා ඿ම්භ  පිළිකඹර කිරීභ  
 

     
 නිපුන හ ඿ම්භ  පිළිකඹර කිත්භ  

 
  

249,311 
 

250,000 

 ඼ෘත්තිඹ අධයාඳන පුහුණු ඿ැරසුම් ක්‍රිඹාත්භ  කිරීභ  
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 ඼ෘත්තිඹ අධයහඳන පුහුණු ඿ළරසුම් ්‍රිඹහත්භක කිත්භ  489,325            649,765 
 

16,839 

 ගභන් විඹදම්  
   

40,440 
 

- 

  ළඳළ්ග විඹදම්  
   

12,240 
 

- 

 අඇගයුම් ගහ඿සතු  
   

66,000 
 

- 

 න඼හ ළන් ගහ඿සතු  
   

- 
 

6,650 

  

489,325 

 

1,405,850 
 

819,913 

         ෘතියි  වා ඼ෘත්තිඹ අධයාඳන ක ොමි඾න් ඿බා඼   

 2013 කද඿ැම්ඵර් 31 දිකනන් අ඼඿න් ඼඿ය ඿඲වා මූරය ක්‍රිඹා ාරිත්඼ ්‍ර ාල උඳ ඿ටවන්    

 
  

 2013 රු.  

 

 2012 රු.  
 

 2011 රු.  

       14.2 රුහුණු ආර්ථි  ඿ං඼ර්ධන  ාර්ඹංලඹ  
   

 දීභනහ   
 

- 
 

- 
 

- 

 ලිපි ද්‍ර඼ය  
 

- 
 

780,100 
 

85,664 

  
     

 නිපුන ා ඿ම්භ  පිළිකාඹර කිරීභ       

 ්‍ර඼හවන විඹදම්  
 

- 
 

- 
 

19,815 

 දීභනහ   
 

- 
 

- 
 

342,550 

 ඼ළඩමුලු ඳළ඼ත්වීභ  
 

- 
 

- 
 

630,245 

  
  

780,100 
 

1,078,274 

       
 14.3  ාර්මි  අධයාඳන ඿ං඼ර්ධන ඼යාඳෘති විඹදම්   

  
 ්‍රතී නඹ ව෕ පුද්ගලික ආඹ න ඿ංගභඹ ඿දවහ විඹදම්  - 

  

    

- 
 

619,649 

        14.4  ක ටි ාලින ඼ැඩ඿ටවන් (කේශිඹ)  
   

 නිපුණ හ ඿ම්භ  ඿ං඼්තධනඹ  
 

5,484,198 

    
 දළඹට කිරුශ ඼ළඩ඿ටවන  

 

797,665 

    
 යුනික඿ෂස ඼ළඩ඿ටවන  

 

271,997 

    
 අනහග ඹ පිළිඵද ඼ළඩ඿ටවන  

 

4,127,802 

    

  

10,681,662 

 

4,842,834 
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  ෘතියි  වා ඼ෘත්තිඹ අධයාඳන ක ොමි඾න් ඿බා඼   

 2013 කද඿ැම්ඵර් 31 දිකනන් අ඼඿න් ඼඿ය ඿඲වා මූරය  ත්඼ ්‍ර ාල උඳ ඿ටවන්    

 

  
 2013 රු.  

 

 2012 රු.  
 

 2011 රු.  

 16.1 කභකවයුම් ණඹ ගැතිකඹෝ  
 

     

 කක ණ්ත඿සකට න්  
 

  
- 

 
27,503 

 කටොකඹ ටහ රංකහ  
 

  
- 

 
25 

 ඒ ටී සී ඳරිගණක ආඹ නඹ  
 

112,000 
 

162,214 
 

- 

 ඿කුයහ ඳරිගණක ආඹ නඹ  
 

167,895 
 

167,895 
 

- 

  

279,895.00 
 

330,109 
 

27,528 

       16.2  ාර්ඹ භණ්ඩර ණඹ ඿ව අත්ති ායම් 
   

 කකොමි඾න් ඿බහ ණඹ  
 

1,282,754 
 

1,239,764 
 

1,217,158 

 ආඳදහ ණඹ   
 

5,340,316 
 

5,215,594 
 

4,087,626 

 සුනහමි ණඹ   
 

39,000 
 

39,000 
 

39,000 

 උත්඿඼ අත්තිකහයම්   
 

56,300 
 

54,560 
 

78,060 

 විකලේ඾ අත්තිකහයම්   
 

5,000 
 

4,500 
 

2,000 

  

6,723,370 
 

6,553,418 
 

5,423,844 

        17.1 අත්ති ායම්  
      

 ක඿ේ඼ක අත්තිකහයම්  
 

293,808 
 

67,592 
 

13,453 

 අනිකුත් අත්ති ායම්  
       ජහතික ආධුණිකත්඼ වහ කහ්තම්ක පුහුණු කිත්කම්  

ආඹ නඹ   
1,000,000 

    
 ඼ෘත්තීඹ පුහුණු අධිකහරිඹ  

 

1,000,000 

    
 ජහතික  රුණ ක඿ේ඼හ ඿බහ඼   

 

1,000,000 

    

  
 

    

  

3,293,808 
 

67,592 
 

13,453 

        17.2 පිට඿  ය ඳාර්඾඼ඹන්කගන් රැබිඹ යුතු   
   

 රුහුණු ආ්තකයක ඿ං඼්තධන කහ්තඹංලඹ  - 
 

- 
 

130,977 

අනිකුත් 
 

4,995 
    

  

4,995 
 

- 
 

130,977 

       
 17.3  ලින් කගවීම්   

      
  කලින් කගවීම් - ඼හවන  යක්඾ණ ඼හරික    

- 
 

151,757 

  කලින් කගවීම් - භහ්තග඿සථ මුද්ග යක්඾ණ ඼හරික 11,230 
 

11,077 
 

13,992 

 ක඿ේ඼හ ගිවිසුම්  
 

  
- 

 
93,720 

  

11,230 
 

11,077 
 

259,469 
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 17.4 රැබිඹ යුතු  ාති  ඼ෘත්තිඹ සුදුසු ම් ඿වති   මුද්‍රණ විඹදම්   

  ජහතික ආධුණිකත්඼ වහ කහ්තම්ක පුහුණු කිත්කම් 
 ආඹ නඹ   

 

214,187 
 

120,432 
 

85,907 

 ඼ෘත්තීඹ පුහුණු අධිකහරිඹ  
 

19,840 
 

173,320 
 

212,824 

 ජහතික  රුණ ක඿ේ඼හ ඿බහ඼   
 

16,800 
 

3,680 
 

3,680 

 කහ්තමික අධයහඳන පුහුණු කිත්කම්කදඳහ්ත කම්න්තු඼  135,055 
 

78,170 
 

3,420 

 ජ්තභහනු කහ්තමික අධයහඳන ආඹ නඹ  74,750 
    

  

460,632 
 

375,602 
 

305,831 

         ෘතියි  වා ඼ෘත්තිඹ අධයාඳන ක ොමි඾න් ඿බා඼   

 2013 කද඿ැම්ඵර් 31 දිකනන් අ඼඿න් ඼඿ය ඿඲වා මූරය  ත්඼ ්‍ර ාල උඳ ඿ටවන්    

 

  
 2013 රු.  

 

 2012 රු.  
 

 2011 රු.  

 22.1 කභකවයුම් ණඹ හිමිකඹෝ  
      

  කභකවයුම් ණඹ හිමිකඹ   
 

4,814,041 
 

2,073,798 
 

1,942,472 

 ක඿ේ඼ක   
 

151,603 
   

1,400 

 අනිකුත්  
 

629,166 
 

24,234 
 

200,500 

  

5,594,810 
 

2,098,032 
 

2,144,372 

        23.1 භවාබාණ්ඩාගායඹ ක඼  කගවිම්  
   

 යහජය බහග කගවීම්  
 

43,345 
 

78,023 
 

93,690 

 ්‍රහ ධන ්‍රදහන ඉතිරිඹ  
 

  
- 

 
889,659 

 ඼ළටුේ යහි  අඹකයගළනීම්  
 

12,546 
 

9,294 
  

  

55,891 
 

87,317 
 

983,349 

        23.2 ආදාඹම් ඵදු කදඳාර්තුකම්න්තු඼ට කගවීම්  
   

 ය඲඼හ ගළනීම් ඵදු  
 

1,300 
 

16,800 
 

20,016 

 මුද්දය ඵදු   
 

5,545 
 

4,440 
 

7,442 

 ඼ළටුේ භ  ඵදු  
 

    
1,460 

  

6,845 
 

21,240 
 

28,918 

        23.3 කගවිඹ යුතු ඼යාඳෘති රැබීම්  
     

 ජ්තභහනු  හක්඾ණ ආඹ නඹ   
 

- 
 

30 
 

30 

 රුහුණු ආ්තකයක ඿ං඼්තධන 
අධිකහරිඹ   

 

48,923 
 

48,923 
 

- 

 ජහ යන් ය කම්කරු ඿ංවිධහනඹ   
 

3,196,076 
 

1,697,301 
 

877,751 

 කකටිකහලින ඼ළඩ඿ටවන් 
(විකද්ශිඹ)  

 

520,813 
 

474,563 
 

155,174 

 කහ.අ.඿ං.඼යහඳෘතිඹ   
 

3,492 
 

3,492 
 

3,492 

 ජහතික ආධුනිකත්඼ ආඹ නඹ ඿දවහ රද ්‍රදහන  14,550 
 

14,550 
  

 කඹෞ඼න කටයුතු අභහ යංලඹ  
 

2,536,625 
    

  

6,320,479 
 

2,238,859 
 

1,036,447 

 



124 

 

 ෘතියි  වා ඼ෘත්තිඹ අධයාඳන ක ොමි඾න් ඿බා඼ 

2013 කද඿ැම්ඵර් 31 දිකනන් අ඼඿න් ඼඿ය ඿඲වා මූරය  ත්඼ ්‍ර ාල උඳ ඿ටවන් 

     23.4 කගවිඹ යුතු කඳෞේගලි  ඳඩිනඩි   
   

 අතිකහර ඿ව නි඼හඩු දින දීභනහ     
20,985 

 
2,975 

 පුහුණු දීභනහ     
- 

 
6,800 

  ක඿ේ඼ක බහයකහය අයමුදර    
129,100 

 
58,678 

  

  ක඿ේ඼ක අ්තථ඿හධක  අයමුදර    
335,881 

 
391,118 

  

 ඼ළටුේ වහ කේ න     
19,746 

  

 
 

464,981 
 

490,527 
 

9,775 
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 ෘතීයි  වා ඼ෘත්තිඹ අධයාඳන ක ොසි඾න් ඿බා඼   

 2013 කද඿ැම්ඵර් 31 දිනට මූරය  ත්඼ ්‍ර ාල උඳ ක්ගඛන   

  උඳ ක්ගඛන 01 - ඳාරික ෝෂි  ක඼න්කිරීම්   
    නභ   ක඿ේ඼ා අං ඹ   ඳත්වීම් දිනඹ  ඼඿ය  දශ   ඳාරික ෝෂි   

   

ගණන   ඼ැටුඳ   ක඼න්කිරීම්  

ඩබ්ලිේ.පී.එම්.පී.ක්‍රේභචන්ද්‍ර 2  2001.07.15  12    64,716.00               388,296  

සුයංග ධම්මික 4  2001.02.01  5    12,550.00                 31,375  

ඩබ්.පී.එ඿ස.ඒ.කී්තති 5  2001.02.01  12    25,500.00               153,000  

එන්.ඩබ්..ී.එන්.ජි඼න්  6  2001.02.01  12    25,296.00               151,776  

ඩී.ඩබ්.එන්.ගුණයළරි 7  2001.02.01  12    22,824.00               136,944  

එන්.සී.ඒ.කුභහය 8  2001.02.02  12    23,886.00               143,316  

කක්.යළරික඿ේන 9  2001.02.05  12    23,886.00               143,316  

ආ්ත.එන්.පී.යළ්ග඼හ 10  2001.03.01  12    25,500.00               153,000  

ඩී.බී.ආ්ත.භංජුරහ 11  2001.03.01  12    25,296.00               151,776  

඼යි.පී.එ඿ස.උදඹකහන්ති 12  2001.02.01  12    29,520.00               177,120  

එම්.එන්.අ඿ංක යංගන  15  2001.09.03  12    22,356.00               134,136  

ී.කක්.වෆකගොඩආයච්ිය 20  2001.11.01  12    26,112.00               156,672  

එම්.එ්ග.එන්.එ඿ස.එදිරිසුරිඹ 22  2001.11.02  12    47,700.00               286,200  

එච්.බී.ඉන්දික ඿ම්ඳත් 24  2001.11.16  12    24,888.00               149,328  

පී.එ඿ස.අභයක඿ේකය 25  2001.11.15  12    23,052.00               138,312  

බී.කක්.එ඿ස.දිකන්඾ස 26  2001.11.16  12    23,052.00               138,312  

ී.ී.අජිත් කුසුම් 28  2001.12.03  12    46,818.00               280,908  

පී.කක්.සුනි්ග 29  2001.12.18  12    53,706.00               322,236  

ඩබ්.එන්.ටී.අනුය වීයකක න් 31  2002.07.01  11    47,046.00               258,753  

පී.සී.පී.ජඹතිරක 32  2002.08.01  11    65,796.00               361,878  

බී.එච්.එ඿ස.සුයවීය 39  2005.01.03  9    76,728.00               345,276  

එ඿ස.විකේක඿ේකය 40  2005.04.20  8    22,896.00                 91,584  

ඩබ්.වී.පී.සී.ජගත් කුභහය 41  2005.05.16  8    22,068.00                 88,272  

඼ජිය කඳක්තයහ 43  2005.06.15  8    60,756.00               243,024  

පී.ඩී.එන්.එම්.කඳක්තයහ 44  2005.01.13  8    37,368.00               149,472  

ටි.ක඿න්තුයන් 46  2005.01.04  8    41,460.00               165,840  

පී.එම්.සී.පී.ගුණතිරක 47  2005.01.18  8    37,368.00               149,472  

ඩබ්.කක්.ඩී.වරි඿සචන්ද්‍ර 48  2005.01.03  9    40,020.00               180,090  

පී.ඒ.එම්.යූ.ගකන්කඳොශ 49  2005.01.02  9    38,964.00               175,338  

යූ.ඒ.පී.ධ්තභක඿ේන 51  2005.01.03  9    27,642.00               124,389  

එම්.ඩී.චහභලී ද යළ්ග඼හ  56  2005.10.06  8    25,704.00               102,816  
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ආ්ත.කේ.඿භයවීය 57  2005.11.21  8    42,408.00               169,632  

පී.ඵන්දුර 58  2006.02.20  7    22,584.00                 79,044  

ඒ.එ඿ස.අභයයළංව 60  2006.05.16  7    49,266.00               172,431  

ී.ී.එ඿ස.කුභහය 62  2006.07.14  7    22,068.00                 77,238  

එ඿ස.යූ.කක් රූඵයළංව 65  2007.02.02  6    47,046.00               141,138  

එම්.විදහනඳතියණ 66  2007.02.02  6    41,460.00               124,380  

කේ.ඒ.ඩී.කේ.ජඹරත් 68  2007.08.01  6    59,436.00               178,308  

ඳවශට කගන ඹන කලේ඾ඹ 

    

     6,614,398.00  
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  ෘතියි  වා ඼ෘත්තිඹ අධයාඳන ක ොමි඾න් ඿බා඼   

 2013 කද඿ැම්ඵර් 31 දිනට මූරය  ත්඼ ්‍ර ාල උඳ ක්ගඛන   

  උඳ ක්ගඛන 01 - ඳාරික ෝෂි  ක඼න් කිරීම්  
   නභ ක඿ේ඼ා අං ඹ ඳත්වීම් දිනඹ ඼඿ය දශ ඳාරික ෝෂි  

   

ගණන   ඼ැටුඳ   ක඼න්කිරීම්  

ඉදිරිඹට කගන ආ කලේ඾ඹ 
    

6,614,398 

ී.ී.ී.නහනහඹක්කහය 70  2007.10.15  6 40,740.00 122,220 

ඩබ්.ඒ.ඩබ්.සී.ක්‍රේභයත්න 71  2007.11.01  6 47,046.00 141,138 

ඩබ්.කේ.එ්ග.ඒ.දභඹන්ති 72  2007.12.12  6 40,740.00 122,220 

඿ද්ධහ භංගර 73  2008.02.01  5 22,584.00 56,460 

ආ්ත.ී.ඒ.ටී.කුභහය 74  2008.11.03  5 23,610.00 59,025 

එන්.ඩී.විකේක඿ේකය 75  2008.11.03  5 23,610.00 59,025 

එ඿ස.එ඿ස.ක්ගඳක  76  2008.11.03  5 21,636.00 54,090 

බී.එ්ග.එම්.භදු඿ංකහ 77  2009.09.01  4 23,436.00 46,872 

පී.සී.කේ.ද යළ්ග඼හ 78  2009.09.01  4 23,262.00 46,524 

කක්.ටී.අභයයළංව 80  2009.11.30  4 23,262.00 46,524 

ඩී.එම්.එ඿ස.කේ.යළරිඳහර 81  2009.11.30  4 23,262.00 46,524 

එම්එ඿ස එම් ටී එන් ඩී ඿භයකක න් 82  2011.02.01  2 38,964.00 38,964 

වින්දයහ වංයළනි 83  2011.04.05  2 23,088.00 23,088 

කක් එ඿ස ඿ට ය 84  2011.08.01  2 22,116.00 22,116 

ී සී එ඿ස එම් නහනහඹක්කහය 85  2011.08.01  2 22,116.00 22,116 

බී එ඿ස කේ විපු්ගයළ 86  2012.01.02  2 25,578.00 25,578 

එච් එම් ඒ ඩී කක් කවේයත් 87  2012.01.02  2 25,578.00 25,578 

එච් එ඿ස අකබ්ගුණතිරක  89  2012.01.02  2 25,578.00 25,578 

ඩී එන් අයි ඩී ද යළ්ග඼හ 90  2012.01.02  2 25,578.00 25,578 

චන්දි කම්නකහ 91  2012.03.01  1 22,914.00 11,457 

ඒ.පී.ඉන්ද්‍රහනි 92  2012.03.01  1 22,916.00 11,458 

අයි.ී.ක්ගඳ උදහය 93  2012.07.10  1 25,320.00 12,660 

පී.මුතුකුභහයණ 94  2012.11.03  1 25,578.00 12,789 

    
 

7,671,980 
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 උඳක්ගඛන 02 - උත්඿඼ අත්ති ායම්  
     නභ  

    

කලේ඾ඹ 

ඩබ්.පී.එම්.පී.ක්‍රේභචන්ද්‍ර 

    

1,000 

ඩබ්.ඒ.ඩබ්.යළ.ක්‍රේභයත්න  ……………………………….………………………………………………. 1,000 

කක්.යළරික඿ේන ……………………………….………………………………………………. 1,000 

ආ්ත.එන්.පී.යළ්ග඼හ ……………………………….………………………………………………. 1,000 

එන්.සී.ඒ.කුභහය  ……………………………….………………………………………………. 1,000 

඼යි.පී.එ඿ස.උදඹකහන්ති ……………………………….………………………………………………. 1,000 

සී.ඩබ්..එන්.ගුණයළරි ……………………………….………………………………………………. 1,000 

එන්.ඩබ්.පී.එන්.ී඼න්  ……………………………….………………………………………………. 1,000 

ඩී.බී.ආ්ත.භංජුරහ ……………………………….………………………………………………. 1,000 

ී.කක්.සුනි්ග ……………………………….………………………………………………. 1,000 

ඳවශට කගන ඹන කලේ඾ඹ 
    

10,000 

        ෘතීයි  වා ඼ෘත්තීඹ අධයාඳන ක ොමි඾න් ඿බා඼   

 2013 කද඿ැම්ඵර් 31 දිනට මූරය  ත්඼ ්‍ර ාල උඳ ක්ගඛන   

ඉදිරිඹට කගන ගිඹ කලේ඾ඹ ……………………………….………………………………………………. 

               

10,000  

ඩී.ඩබ්.සුයංග ……………………………….………………………………………………. 

                    

300  

එන්.ඩී.විකේක඿ේකය ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

බී.කක්.එ඿ස.දිකන්඾ස ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

පී.එ඿ස.අභයක඿ේකය ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

බී.එච්.එ඿ස.සුයවීය ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

අ඿ංක යංගන  ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

අනුය වීයකක න් ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

ටී.ක඿න්තුයන් ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

යූ.ඒ.පී.ධ්තභක඿ේන ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

එම්.බී.චහභලී ද යළ්ග඼හ  ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

ී.ී.අජිත් කුසුම් ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

එ඿ස.වි කපේක඿ේකය  ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

ඩබ්.බී.පී.සී.ජගත් කුභහය  ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

ඩබ්.කක්.ඩී.වරි඿සචන්ද්‍ර ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

එම්.විදහනඳතියණ ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

ී.ී.එ඿ස.කුභහය ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

ඒ.එ඿ස.අභයයළංව ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

එ඿ස.යූ.කක්.රූඵයළංව ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

එ඿ස.එ඿ස.ක්ගඳක  ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

ආ්ත.පී.ඒ.ටී.කුභහය ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  
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පී.පී.පී.නහනහඹක්කහය  ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

එ඿ස.කේ.යළරිඳහර ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

කනලුම් ඿භයකක න් ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

පී.ඒ.එම්.යූ.ගකන්කඳොශ ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

බී.එ්ග.එම්.භදු඿ංකහ ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

සුමින්ද අරුණ කී්තති ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

පී.බී.එන්.එම්.කඳක්තයහ ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

කක්.ටී.අභයයළංව ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

වින්දයහ වංයළනි ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

කක් එ඿ස ඿ට ය ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

බී එ඿ස කේ විපු්ගයළ ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

එච් එම් ඒ ඩී කක් කවේයත් ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

එච්.බී.ඉන්දික ඿ම්ඳත් ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

඼ජිය කඳක්තයහ ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

යු පී සී කම්නකහ ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

කේ.ඒ.ඩී.කේ.ජඹරත් ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

ඩී එන් අයි ඩී ද යළ්ග඼හ ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

එම්.එ්ග.එන්.එ඿ස.එදිරිසුරිඹ ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

පී.එම්.සී.පී.ගුණතිරක ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

ඒ.පී. හයක ……………………………….………………………………………………. 

                 

2,000  

අයි.ී.ක්ගඳ උදහය ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

පී.සී.කේ.ද යළ්ග඼හ ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

ී සී එ඿ස එම් නහනහඹක්කහය ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

ඒ.පී.ඉන්ද්‍රහනි ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

ඒන් ඵන්ඩහය ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

඿ද්ධහ භංගර ……………………………….………………………………………………. 

                 

1,000  

     

56,300 
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  ෘතීයි  වා ඼ෘත්තිඹ අධඹාඳන ක ොමි඾න් ඿බා඼  

 2013 කද඿ැම්ඵර් 31 දිනට මූරය  ත්඼ ්‍ර ාල උඳ ක්ගඛන   
       උඳ ක්ගඛන 03  ාර්ඹ භණ්ඩරඹට දුන් ණඹ  

    නභ  
    

කලේ඾ඹ 

 බී.කක්.එ඿ස.දිකන්඾ස  ……………………………….………………………………………………. 37,476 

 ඩී.ඩබ්.එන්.ගුණයළරි  ……………………………….………………………………………………. 18,044 

 සුයංග ධම්මික  ……………………………….………………………………………………. 19,445 

පී.ඒ.එම්.යූ.ගකන්කඳොශ ……………………………….………………………………………………. 37,476 

 එච්.බී.ඉන්දික ඿ම්ඳත්  ……………………………….………………………………………………. 33,312 

 කක්.එම්.පී.එ඿ස කක්.ඩඹ඿ස  ……………………………….………………………………………………. 20,820 

 කක්.යළරික඿ේන  ……………………………….………………………………………………. 36,488 

 එන්.ඩබ්.ී.එන්.ී඼න්   ……………………………….………………………………………………. 2,776 

 පී.ඵන්දුර  ……………………………….………………………………………………. 47,192 

 පී.පී.එ඿ස.කුභහය  ……………………………….………………………………………………. 30,536 

 පී.එ඿ස.අභයක඿ේකය  ……………………………….………………………………………………. 41,640 

 ආ්ත.එන්.පී.යළ්ග඼හ  ……………………………….………………………………………………. 27,760 

 ආ්ත.ක඿ භයළංව  ……………………………….………………………………………………. 147 

 එ඿ස.එ඿ස.ක්ගඳක   ……………………………….………………………………………………. 24,984 

 ඩබ්.පී.එ඿ස.ඒ.කී්තති  ……………………………….………………………………………………. 34,700 

 ඩබ්.පී.එම්.පී.ක්‍රේභචන්ද්‍ර  ……………………………….………………………………………………. 30,536 

 ඼යි.පී.එ඿ස.උදඹකහන්ති  ……………………………….………………………………………………. 23,596 

 එ඿ස.විකේක඿ේකය  ……………………………….………………………………………………. 29,148 

 ඩී.බී.ආ්ත.භංජුරහ  ……………………………….………………………………………………. 27,760 

 ඩබ්.වී.ී.සී.ජගත් කුභහය  ……………………………….………………………………………………. 47,192 

 ඒ.එ඿ස.අභයයළංව  ……………………………….………………………………………………. 49,968 

 ඩබ්.කේ.එ්ග.ඒ.දභඹන්ති  ……………………………….………………………………………………. 47,192 

 එම්.විදහනඳතියණ  ……………………………….………………………………………………. 33,312 

 බී.එච්.එ඿ස.සුයවිය  ……………………………….………………………………………………. 2,801 

 පී.ඩී.එන්.එම්.කඳක්තයහ  ……………………………….………………………………………………. 12,492 

 එම්.ඩී.චහභලී ද යළ්ග඼හ   ……………………………….………………………………………………. 12,492 

 එන්.සී.ඒ.කුභහය  ……………………………….………………………………………………. 15,268 

 අ඿ංක යංගන  ……………………………….………………………………………………. 31,924 

 ී.කක්.වෆකගොඩආයච්ිය  ……………………………….………………………………………………. 9,913 

 යූ.ඒ.ී.ධ්තභක඿ේන  ……………………………….………………………………………………. 18,900 

 බී.එ්ග.එම්.භදු඿ංකහ  ……………………………….………………………………………………. 12,484 

 පී.පී.පී නහනහඹක්කහය  ……………………………….………………………………………………. 18,044 

එන්.ඩී.විකේක඿ේකය ……………………………….………………………………………………. 48,580 

 ආ්ත.පී.ඒ.ටී.කුභහය  ……………………………….………………………………………………. 1,388 
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඿ද්ධහ භංගර ……………………………….………………………………………………. 19,432 

එ඿ස.යූ.කක්.රූඵයළංව ……………………………….………………………………………………. 38,864 

ඩී.එම්.එ඿ස.කේ.යළරිඳහර ……………………………….………………………………………………. 23,596 

කක්.ටී.අභයයළංව ……………………………….………………………………………………. 40,252 

බී එ඿ස කේ විපු්ගයළ ……………………………….………………………………………………. 43,028 

එච් එම් ඒ ඩී කක් කවේයත් ……………………………….………………………………………………. 45,804 

එම්.එ්ග.එන්.එ඿ස.එදිරිසුරිඹ ……………………………….………………………………………………. 45,804 

ී.ී.අජිත් කුසුම් ……………………………….………………………………………………. 23,596 

පී.සී.කේ.ද යළ්ග඼හ ……………………………….………………………………………………. 43,028 

ආ්ත.කේ.඿භයවීය ……………………………….………………………………………………. 37,476 

අනුය වීයකක න් ……………………………….………………………………………………. 36,088 

     

1,282,754 

       උඳක්ගඛන 04- සුනාමි ණඹ   
    

     
කලේ඾ඹ  

සුයංග ධම්මික  ……………………………….………………………………………………. 39,000.00 

     

39,000.00 
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 ෘතීයි  වා ඼ෘත්තිඹ අධයාඳන ක ොමි඾න් ඿බා඼ 

2013 කද඿ැම්ඵර් 31 දිනට මූරය  ත්඼ ්‍ර ාල උඳ ක්ගඛන 

       උඳ ක්ගඛන 05 - ආඳදා ණඹ   
    නභ     කලේ඾ඹ 

ී.ී.අජිත් කුසුම්  ……………………………….………………………………………………. 233,354 

බී.කක්.එ඿ස දිකන්඾ස ……………………………….………………………………………………. 116,535 

අ඿ංක යංගන ……………………………….………………………………………………. 101,896 

පී.ඒ.එම්.යූ ගකන්කඳොර ……………………………….………………………………………………. 179,138 

එච්.බී ඉන්දික ඿ම්ඳත් ……………………………….………………………………………………. 102,828 

කක්.එම්.පී.එ඿ස.කක් ඩඹ඿ස ……………………………….………………………………………………. 77,102 

කක්.යළරික඿ේන ……………………………….………………………………………………. 137,257 

එන්.ඩබ්.පී.එන් ී඼න්  ……………………………….………………………………………………. 16,442 

පී.ඵන්දුර ……………………………….………………………………………………. 106,560 

පී.එ඿ස අභයක඿ේකය ……………………………….………………………………………………. 6,495 

ආ්ත.එන්.පී යළ්ග඼හ ……………………………….………………………………………………. 113,584 

එන්.සී.ඒ කුභහය ……………………………….………………………………………………. 111,672 

යූ.පී ඳහලි  ……………………………….………………………………………………. 70,702 

ඩබ්.පී.එම්.පී.ක්‍රේභචන්ද්‍ර ……………………………….………………………………………………. 241,628 

එ඿ස.යූ.කක් රූඵයළංව ……………………………….………………………………………………. 191,636 

ආ්ත.පී.ඒ.ටී.කුභහය  ……………………………….………………………………………………. 97,188 

වයි.පී.එ඿ස.උදඹකහන්ති ……………………………….………………………………………………. 184,724 

බී.එච්.එ඿ස.සුයවීය 
    

131,422 

එ඿ස.විකේක඿ේකය ……………………………….………………………………………………. 103,178 

ඵ්තනහඩ්.ඩබ්ලිේ.කක් ……………………………….………………………………………………. 52,536 

එම්.ඩී.චහභලීද යළ්ග඼හ ……………………………….………………………………………………. 132,300 

ඩබ්.වී.පි.සී.ජගත් කුභහය ……………………………….………………………………………………. 99,546 

ඒ.එ඿ස.අභයයළංව ……………………………….………………………………………………. 241,628 

පී.පී.පී.නහනහඹක්කහය ……………………………….………………………………………………. 174,972 

එම්.විදහනඳතියණ ……………………………….………………………………………………. 179,357 

ී.ී.අආනන්ද ……………………………….………………………………………………. 1,297 

ී.ඩී.එන්.එම්.කඳක්තයහ ……………………………….………………………………………………. 143,640 

඿ද්ධහ භංගර ……………………………….………………………………………………. 4,198 

ආ්ත.කේ.඿භයවීය ……………………………….………………………………………………. 208,300 

ඩබ්.එම්.ටී.අනුය වීයකක න්  ……………………………….………………………………………………. 87,486 

ටී.ක඿න්තුයන් ……………………………….………………………………………………. 70,822 

කේ.ඒ.ඩි.කේ.ජඹරත් ……………………………….………………………………………………. 95,818 

ඩබ්.පී.එ඿ස.ඒ.කී්තති  ……………………………….………………………………………………. 81,939 

ඩී.බී.ආ්ත.භංජුරහ  ……………………………….………………………………………………. 79,456 

ී.කක්.වෆකගොඩආයච්ිය  ……………………………….………………………………………………. 29,813 

඼ජිය කඳක්තයහ ……………………………….………………………………………………. 104,150 

පී.පී.එ඿ස.කුභහය  ……………………………….………………………………………………. 130,684 

ඩබ්.කේ.එ්ග.ඒ.දභඹන්ති  ……………………………….………………………………………………. 112,482 

එන්.ඩී.විකේක඿ේකය  ……………………………….………………………………………………. 85,618 

යූ.ඒ.පී.ධ්තභක඿ේන ……………………………….………………………………………………. 115,440 

එ඿ස.එ඿ස.ක්ගඳක  ……………………………….………………………………………………. 72,722 

එම්.එ්ග.එන්.එ඿ස.එදිරිසුරිඹ ……………………………….………………………………………………. 137,478 

කක්.ටී.අභයයළංව ……………………………….………………………………………………. 120,328 

සී.ඩබ්..එන්.ගුණයළරි ……………………………….………………………………………………. 103,193 

පී.සී.පී.ජඹතිරක ……………………………….………………………………………………. 229,130 

ඩී.එම්.එ඿ස.කේ.යළරිඳහර ……………………………….………………………………………………. 122,642 

     

5,340,316.00 
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 ෘතියි  වා ඼ෘත්තිඹ අධයාඳන ක ොමි඾න් ඿බා඼   

 මුරය ක ොයතුරු උපුටා දැක්වීභ - 2013  
 

    

රු.000 
 ඼ැඹ වි඾ඹ ඇ඿  කම්න්තු඼ ඿ංකලෝධි  ඿ ය විඹදභ රු.1/- 

 

  

ඇ඿  කම්න්තු඼ විඹදභ 
ඇ඿  කම්න්තු 

% 
  ්‍රාේධන විඹදම්  

      ඿ ථා඼ය ඼ත් ම් අත්ඳත්  යගැනීම්   
     

 ලීඵඩු වහ කහ්තඹහර උඳකයණ   240 500 511 102 

 
 පිරිඹ  වහ උඳකයණ   240 1,578 1,101 70 

 
 පු඿ස කහර කඳොත්  40 40 42 105 

 

 

520 2,118 1,654 
 

  පුනරුත් ාඳන වා ඼ැඩිදියුණු කිරිම්  
     

 කගොඩනළගිලි  80 670 334 50 

 
 පිරිඹ  වහ උඳකයණ   100 100 13 13 

 
 ඼හවන    

600 571 95 

 

 

180 1,370 918 
 

  ්‍රාේධන විඹදම්(඿ං඼ර්ධන)  
      ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන පුහුණු ඿ළරසුම් ්‍රිඹහත්භක 

කිරිභ   
900 888 1,572 177 

 
 ජහතික ඼ෘත්තිඹ සුදුසුකම්  2,250 1,649 1,656 100 

 
 පුද්ගලික ආඹ න ඿඲වහ මූරය ්‍රදහන   3,500 2,706 2,702 100 

 
 ඳ්තකේ඾ණ ඳළ඼ළත්විභ   1,000 1,294 1,185 92 

 
 පීඩහ඼ට ඳත්ව෕඼න් ඿඲වහ මූරය ්‍රදහන  750 580 

 
- 

  ඳරහත්  ඼ෘත්තිඹ අධයහඳන පුහුණු ඿ළරසුම් 
඿ං඼්තධනඹ  

4,000 2,900 2,813 97 

 
 භෘදුකහංග  650 1,005 999 99 

 
 දළඹට කිරුශ  300 

   
 

 GIS භෘදුකහංගඹ  300 45 
  

 
 දෘඩහංග  650 445 216 49 

 

 

14,300 11,512 11,143 
 

  මුලු ්‍රාේධන විඹදම්  15,000 15,000 13,715 91 

  පුනයා඼ර්ථන විඹදම්  

      කඳෞේගලි  ඳඩි නඩි  
     

 ඼ළටුේ වහ කේ න  24,000 26,308 26,489 101 

 
 ඿බහඳති දීභනහ   600 600 600 100 

 
 පුහුණු දීභනහ   1,000 1,088 1,159 107 

 
 අතිකහර වහ නි඼හඩු දින දීභනහ  750 985 888 90 
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 ක඿ේ඼ක අ්තථ ඿හධක අයමුදර  2,880 3,277 3,019 92 

 
 ක඿ේ඼ක බහය කහය අයමුදර  720 814 755 93 

 
 ඳහරික  ෂික දීභනහ   

231 503 218 

 

 

29,950 33,303 33,413 100 

  ගභන් විඹදම්  
     

 කද්ශීඹ  350 390 320 82 

 
 විකද්ශීඹ  400 450 419 93 

 

 

750 840 739 88 

 
 ඿ැඳයුම් වා ඳරිකබෝ න      

 
 ලිපි ද්‍ර඼ය මුද්‍රණ වහ දළන්වීම්  2,300 2,928 2,988 102 

 
 ඉන්ධන - ලිහියළ ක ්ග   2,300 2,715 2,933 108 

 
 ්‍ර඼හවන විඹදම්  17 10 3 30 

 
 නිශ ඇඳුම්  125 80 80 100 

 
 පු඼ත්ඳත්   80 93 93 100 

 
 ක඼නත්  ක඿ේ඼හ ගහ඿සතු  150 225 226 100 

 
 ඿ංග්‍රව විඹදම්  150 189 189 100 

 
 ඡහඹහ පිටඳත් දීභනහ   10 13 13 100 

 

 

5,132 6,253 6,525 
 

        නඩත්තු විඹදම්   
     

 ඼හවන නඩත්තු විඹදම්   1,350 2,335 2,330 100 

 
 ඹන්ෙ ස෕ෙ නඩත්තු විඹදම්  125 225 233 104 

 
 කගොඩනළගිලි නඩත්තු විඹදම්   70 110 118 107 

 
 ඳරිගණක ක඿ේ඼හ   250 200 173 87 

 
 ඹහන්ත්‍රික - විදුලි උඳකයණ  20 100 65 65 

 
 කඳොදු නඩත්තු විඹදම්  50 125 126 101 

 

 
    

 

 

1,865 3,095 3,045 98 

       
 ගිවිසුම් ග  ක඿ේ඼ා       

 
 දුයකථන ගහ඿සතු   1,400 1,570 1,569 100 

 
  ළඳළ්ග විඹදම්  150 122 131 107 

 
 විදුලි ගහ඿සතු   2,850 3,000 2,728 91 

 
  ජර ගහ඿සතු   150 230 154 67 

 
 ඼රිඳනම් ඿ව කහ්තඹහර කුලි  150 128 127 99 
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 ආයක්඾ක ක඿ේ඼හ  643 819 819 100 

 
 ඳවිෙ හ ක඿ේ඼හ  575 750 750 100 

 
 විගණන ගහ඿සතු   75 225 225 100 

 
 නීති වහ මුද්දය ගහ඿සතු   50 40 45 113 

 
 ඼හය ඿ගයහ ඿හභහජික ගහ඿සතු   30 30 27 90 

 
  ඿හභහජික ගහ඿සතු - කපද්ලඹ වහ විකද්ශිඹ  70 70 52 74 

 
 කහ්තඹඹ භණ්ඩර පුහුණු඼ වහ ඿ං඼්තධන   350 350 183 52 

 
  භහ්තග඿සථ මුද්ග යක්඾ණ ඼හරික  15 14 14 100 

 
 ක඿ේ඼හ ගිවිසුම්  300 760 766 101 

 

 

6,808 8,108 7,590 94 

 
      

    
 රු.000  

 ඼ැඹ වි඾ඹ ඇ඿  කම්න්තු඼ ඿ංකලෝධි  ඿ ය විඹදභ රු.1/- 
 

  
ඇ඿  කම්න්තු඼ විඹදභ 

ඇ඿  කම්න්තු 

% 
  කභකවයුමි   විඹදමි  

     
 ඇගමටම් වහ ලිඹහඳදිංියඹ   800 1,000 666 67 

 
 ්‍රතී න ඼ළඩ඿ටවන්   1,750 1,750 1,686 96 

 
 ජහතික ඼ෘත්තිඹ සුදුසුකම් ඼ළඩ඿ටවන්  2,900 1,702 1,321 78 

  ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන පුහුණු ඿ළරසුම් ්‍රිඹහත්භක 
කිත්භ  

1,700 1,470 1,470 100 

 
 ශ්‍රභ ක඼ශ඲ කඳොශ ්‍රකහලඹ පිළිකඹශ කිරිභ  2,500 1,884 1,652 88 

 
  ත්඼ කශභණහකයණ ඳද්ධති  250 30 5 17 

 
 මූරය ්‍රදහන නළ඼  ඇගමටභ  90 228 238 104 

  ඳරහත්  ඼ෘත්තිඹ අධයහඳන පුහුණු ඿ළරසුම් 
඿ම්ඵන්ධීකයණඹ  

75 
   

  ්‍රතිඳත්ති ලිඹවිලි ඿ක඿සකිත්භ                    80  

     දළඹට කිරුශ  500 704 704 
 

  බහ඾හ ඳරි඼්තථන ගහ඿සතු  60 78 78 100 

 
 ඳහරක භණ්ඩර ඿ව කශභණහකයන කමිටු දිභනහ  675 512 489 96 

 

 

11,380 9,358 8,309 89 

 
 

    
  මුලු පුනයා඼ර්ථන විඹදම්  55,885 60,957 59,621 98 
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මූරය ක ොයතුරු උපුටා දැක්වීභ 

පුනයා඼ර්ථන විඹදම් 
  

්‍රාේධන විඹදම් 
  කඳෞද්ගලික ඳඩි නඩි         32,910,021     

 

 ඹන්ෙ වහ උඳකයණ මිරදී ගළනීභ           2,869,579     

 ඳහරික  ෂික කගවීම්             502,685     

 

 ඳරහත්  ඼ෘත්තිඹ අධයහඳන පුහුණු ඿ළරසුම් ඿ං඼්තධනඹ           3,997,981     

 ගභන් විඹදම්             738,843     

 

 පුනරුත් හඳන විඹදමි            919,215     

 ඿ළඳයුමි ඿ව ඳහරිකබ ජන ද්‍ර඼ය          6,526,279     

 

යහජය වහ කඳෞද්ගලික මූරය ්‍රදහන ඳ්තකේ඾ණ ඿ව ජහතික ඼ෘත්තීඹ 
සුදුසුකම්විඹදභ 

         5,928,741     

 නඩත්තු විඹදම්           3,044,833     

    ගිවිසුම් ග  ක඿ේ඼හ          7,591,039     

    ඳහරක භණ්ඩර ඿ව කශභණහකයන කමිටු දිභනහ             489,068     

    කභකවයුමි   විඹදමි          7,818,613     

   එ තු඼ (රු.)     59,621,381     
 
එ තු඼ (රු.)     13,715,516     

     

 

 

 ඹන්ෙ වහ උඳකයණ මිරදී ගළනීභ  

ඳරහත්  ඼ෘත්තිඹ අධයහඳන පුහුණු ඿ළරසුම් 
඿ං඼්තධනඹ 

 පුනරුත් හඳන විඹදමි 

යහජය වහ කඳෞද්ගලික මූරය ්‍රදහන ඳ්තකේ඾ණ 
඿ව ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම්විඹදභ 

කඳෞද්ගලික ඳඩි නඩි 

ඳහරික  ෂික කගවීම් 

ගභන් විඹදම් 

඿ළඳයුමි ඿ව ඳහරිකපබහපසජන ද්‍ර඼ය 

නඩත්තු විඹදම්  

ගිවිසුම් ග  ක඿ේ඼හ 

ඳහරක භණ්ඩර ඿ව කශභණහකයන කමිටු 
දිභනහ 

කභකවයුමි   විඹදමි 

 

1
3
6
 



137 

 

මුරය ක ොයතුරු උපුටා දැක්වීභ 

යා ය වා කඳෞේගලි  අංලකේ ආඹ න ඿඲වා මූරය ්‍රදාන 

 2009 2010 2011 2012 2013 

යහජය ආඹ න ඿඲වහ මූරය ්‍රදහන (්‍රහ ධන) 5,565,474 6,938,571 16,988,909 1,446,652 2,252,249 

කඳෞද්ගලික ආඹ න ඿඲වහ මූරය ්‍රදහන (්‍රහ ධන) 1,647,699 806,144 4,886,224 2,196,298 2,701,650 

පීඩහ඼ට ඳත් අඹ  ඿දවහ මූරය ්‍රදහන  
 

858,164 1,990,345 798,515 661,995 

එ තු඼ 7,213,173 8,602,879 23,865,478 4,441,465 5,615,894 
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මූරය ්‍රදහන(්‍රහ ධන) 

කඳෞද්ගලික ආඹ න 
඿඲වහ මූරය 
්‍රදහන(්‍රහ ධන) 

පීඩහ඼ට ඳත් අඹ  ඿දවහ 
මූරය ්‍රදහන 

 

1
3
7
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අඹ඼ැඹ ඇ඿  කම්න්තු ඿ව භවා බාණ්ඩාගාය ්‍රදාන 

 

2010 2011 2012 2013 

 

ඇ඿ස කම්න්තු ඿ ය ඇ඿ස කම්න්තු ඿ ය ඇ඿ස කම්න්තු ඿ ය ඇ඿ස කම්න්තු ඿ ය 

පුනයහ඼්තථන ්‍රදහන  42,200,000 38,523,832 47,370,000 46,571,924 55,073,712 54,761,014 60,957,000 59,621,381 

්‍රහ ධන ්‍රදහන 18,000,000 12,978,832 33,000,000 31,292,303 12,239,500 10,819,565 15,000,000 13,715,516 

මූරය ්‍රදහන ආඳසු රළබීම් 6,865 
 

253,465 
 

224,617 
 

401,908 

එ තු඼ 60,200,000 51,509,529 80,370,000 78,117,692 67,313,212 65,805,196 75,957,000 73,738,805 
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විගණකහධිඳති, 
විගණකහධිඳති කදඳහ්ත කම්න්තු඼, 
ඵත් යමු්ගර. 
 

 ෘතියි  වා ඼ෘත්තීඹ අධයාඳන ක ොමි඾න් ඿බාකේ 2013 කද඿ැම්ඵර් 31 දිකනන් අ඼඿න් ඼ර්඾ඹ 

඿඲වා වු මුරය ්‍ර ාලන පිළිඵ඲ 1971 අං  38 දයන මුද්ග ඳනකත් 14(2) (සී) ඼ගන්තිඹ ්‍ර ාය 

විගණ ාධිඳති ඼ාර් ාකේ ඳැවැදිලි කිරීම් වා පිළිතුරු 

 
ඔඵක  අංක JP/E/TVEC/1/13/225 වහ 2014.08.28 දිනළති උක්  භහ ෘකහ඼ ඿ම්ඵන්ධකඹන් භහ 
ක඼  රළබී ඇති විගණන විභසුම් ඿඲වහ ඳළවළදිලි කිත්ම් වහ පිළිතුරු කම් ඿භඟ ඉදිරිඳත් කයන අ ය 
කභභ පිළිතුරු ඿රකහ ඵරහ අ඼඿හන ඼හ්ත හ඼ නිකුත් කයන කර඿ කහරුණික඼ ඉ්ගරමි. 
 

2.2.1 ගිණුම්  යණ අඩුඳාඩු 

       ගණනඹ කිත්ම් නි඼ළයදියි. 

 

2.2.2 ඳැවැදිළි කනො ශ ක඼න඿  ම් 

          කභඹට අදහර ජ්තන්ග ඿ටවන් නිකුත් කිත්භට පිඹ඼ය ගනිමි. 

 
 

2.3  නීති,රීති කයගුරාසි වා  ශභණා යන තියණ඼රට අනුක෕ර කනොවීභ. 
 
 (අ) 2012.08.14 ඼න දින Cope කමිටුක඼න් කභන්භ 2014.03.07 ඼න දින ඳ඼ත්඼නු රළබ෕ Cope 

රැ඿සවීකභන් ද කඳන්඼හ දුන් ඳරිදි කකටිකහලීන඼ ඼යහඳෘති ඿඲වහ රළකඵන මුද්ග නිලසක්‍රීඹ඼ 

ඳළ඼තීභ ඼ළශළක්වීභ ඿඲වහ කකටිකහලීන ඿සථහ඼ය  ළන්ඳතු඼ර මුද්ග කඹොද඼හ ඇ .  

කකක඿ේ ක඼ ත් ඔඵක  නිත්ක්඾ණඹ අනු඼ බහණ්ඩහගහය අනුභළතිඹ රඵහ ගළනීභට කටයුතු කයමි. 

 
 (ආ)ක඼න්කර ඼හවන වළය අකනකුත් යළඹළුභ ඼හවන ඼ර ජනයජ රහංඡන ඿ව ආඹ න රහංඡන  

඿භඟආඹ නකේ නහභ බහ඾හ තුකනන්භ ඇතුශත් කය ඇ . 

 

2.4 ්‍රභාණ඼ත් අධි ාරී ඵරකඹන්  වවුරු කනොවු ගණුකදනු 

 
          

අධයක්‍ෂක඼යඹන්ට නිශ ඼හවන අනුයුක්  කිත්භ ඿඲වහ කළබින්ට ඳත්‍රිකහ඼ක් ඉදිරිඳත් කය ඇති 

අ ය එභ අනුභළතිඹ රළකඵන ක ක් අභහ යංල ක්ගකම්඼යඹහ යහජය ඳරිඳහරන චක්‍රක්ගණකේ 

22.99 ට අනු඼ නිර ්‍ර඼හවන ඳවසුකම් රඵහ දීභ අනුභ  කය ඇ . 

2014/.3/07 ඳ඼ත්඼න රද Cope කමිටුකේදී කම් ඿඲වහ යහජය ඳරිඳහරන ක්ගකම්තුභහක  

අනුභළතිඹ රඵහ ගළනීභ ්‍රභහණ඼ත් ඵ඼ දන්඼හ ඇති අ ය ඒ අනු඼ එභ අනුභළතිඹ රඵහ ගළනීභ 

඿඲වහ අභහ යහංලඹට ඉ්ගලීභ ඉදිරිඳත් කය ඇ . 
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3.  මූරය ඿භාකරෝචනඹ 

 

3.1 මූරය ්‍රතිපරඹ 

2012 ඼඿ය වහ ඿඿඲න කශ බහණ්ඩහගහයකඹන් රද ්‍රතිඳහදන ඼ළඩි වීභ 4.6% ක් ඼න අ ය, 

විඹදම් ඼ළඩිවීකම් ්‍රතිල ඹ 12% ක් වීභ කභඹට ඵරඳෆ මූලික කවේතු඼යි. 

 

4  කභකවයුම් ඿භාකරෝචන 

 

4.1  ාර්ඹඹ ඿ාධනඹ 
 

(අ)  එනම් ඳහඨභහරහ ්‍රතී නඹට රඵහ දීභට අකේක්‍ෂහකර උඳකයණ ්‍රභහණඹට ඼ඩහ ඼ළඩි උඳකයණ 
්‍රභහණඹක් එක් එක් ඳහඨභහරහ ඿දවහ රඵහ දීභට යළදුවීකභන් ඳහඨභහරහ 2ක් ඿දවහ මූරයහධහය 
රඵහ දිභට ක඼න්කර මුදර ්‍රභහණ඼ත් කනොවීභ කවේතුක඼න් එභ ඳහඨභහරහ 2ට මූරයහධහය දීභ 
2013 ඼඿ක්ත අත්වරින රදී.  
   

   ඇ඿ස කම්න්තු ආඹ න 08 ඿඲වහ මූරයහධහය රඵහදීභට කනොවළකි ව෕කේ ඳව  ඿඲වන්  කවේත෕න් 

භ  ඵ඼ දන්඼හ යළටිමි. 

ඳහඨභහරහ 2ක් ඿දවහ අදහර ආඹ නඹට උඳකයණ ආනඹනඹ කය රඵහ ගළනිභ අකේක්‍ෂහක඼න් 

ගිවිසුම් අත්඿න් කයන රද නමුදු එභ උඳකයණ ආනඹනඹ නියළකර඿ අදහර ආඹ න යළදු 

කනොකිත්භ නි඿හ කම් ඼න විට ඔවුන් ක඼  මූරයහධහය රඵහ දීභ අත්වළය ඇ . 

මූරයහධහය රඵහ දීභ ඿දවහ කකොමි඾න් ඿බහ඼ වහ ආඹ න 4ක් අ ය ව෕ එකඟ හ඼ භ  

්‍රතී නඹට අ඼ලය මූලික නි්තණහඹක ගිවිසුම් ග  විට කඳය ඿ම්ප෕්තණ කයන ඵ඼ ආඹ න 

්‍රකහල කයන රදී.ඒ අනු඼ මූරයහධහය රඵහ දීභට කකොමි඾න් ඿බහ඼ ්‍රිඹහ කරත් එභ ආඹ න 

වියළන් එකඟ හ඼ඹන් අනු඼ අදහර ්‍රතී න නි්තණහඹක ඿ම්ප෕්තණ කනොකිත්භ නි඿හ ඔවුන් ඿භග 

ගිවිසුම් අත්඿න් කනොකයන රදී.කම් කවේතු඼ නි඿හ නළ඼  ඳහඨභහරහ 6ක් ක  යහ ගළනීභ ඿දවහ 

2013 ඼඿ක්ත ්‍රභහණ඼ත් කහරඹක් කනොවිඹ.එභ නි඿හ  ඼ත් ඳහඨභහරහ 6ක් ඿දවහ මූරයහධහය 

රඵහ දිභට කනොවළකි විඹ.  

 

         ඳහඨභහරහ 7ට මූරයහධහය රඵහ දුන් නමුත් ඉතිරි ව෕ මුදර ඼න රු.65,000  ඼ත් එක් 

ඳහඨභහරහ඼ක් ක඼  උඳකයණ රඵහ දීභට ්‍රභහණ඼ත් කනොවීභ නි඿හ එක් ඳහඨභහරහ඼කට මූරය 

ආධහය රඵහ දීභ 2013 ඼඿ක්ත අත්වරින රදී. 

 

         එක් ඳ්තකේ඾ණඹක් ඿඲වහ,එනම් “විදුත් භහධය උඳකඹ ීත කයකගන ඼ෘත්තීඹ පුහුණු 

ආඹ න඼ර  ත්ත්඼ විගණනඹ යළදුකිත්කම් වළකිඹහ඼ භළන ඵළලීභ පිළිඵ඲ අධයඹනඹ” ඿඲වහ 

අනුභළතිඹ රඵහදුන්කන් අදිඹය 2ක් ඹටකත් ්‍රිඹහත්භක කිත්භටයි. 

එනම් දළනට ඳ඼තින කශභණහකයණ ක ොයතුරු ඳද්ධතිඹ (MISහි) ්‍රිඹහකහත්ත්඼කේ 

කහ්තඹක්‍ෂභ හ඼ ඳශමු අදිඹය ඹටකත් අධයඹනඹ කය එඹ ඿හ්තථක නම් ඳභණක් විදුත් භහධය 

උඳකඹ ීත කයකගන  ත්ත්඼ විගණනඹ කිරිකම් වළකිඹහ඼ භළන ඵළලීභයි.එහි ඿හ්තථක හ඼ඹ 

භ  කභභ ඳ්තකේ඾ණ යළදු කිත්කම් අකේක්‍ෂහක඼න් කභඹ අත්හිටු඼න රදී. 

 

(ආ)   ක්තභහන්  කක්‍ෂේෙ ඿඲වහ ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු ඿ළරසුම්(Vet  Plan) ඿ං඼්තධනඹ කිත්කම් 

඼ළඩ඿ටවන ඹටකත් ්‍ර඼හවන වහ ්‍ර඼්තධන අංලඹ (Transport & Logistic Sector) ඿඲වහ Vet 

Plan ඿ෆදීභ කභොයටු඼ විලස඼ විදයහරඹට අනුඵද්ධි  “යුනිකන්඿්ගටන්යළ ඿්තවි඿඿ස” ආඹ නඹ 

භගින් යළදුකයයි. 
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      අ ය඼ලය දත්  රඵහගළනීකම්දී ඇතිව෕ අඳවසු හ නි඿හ යුනිකන්඿්ගටන්යළ ඿්තවි඿඿ස ආඹ නඹ 

කකටුම්ඳත් ඼හ්ත හ඼ ඉදිරිඳත් කිත්භට 2013.12.31 දක්඼හ ක්ග රඵහකදන කර඿ ලිඛි ඼ 

ඉ්ගලීභක් කයන රදී.  

ඒ ඿දවහ කහරඹ රඵහ දීභ භ  කභඹ 2013 ඼඿ය තුර අ඼඿න් කනොවීඹ. කකක඿ේ නමුදු කභභ 

඼ළඩ඿ටවකන් ්‍රගතිඹ ක඿ොඹහ ඵළලීභ අඳ කකොමි඾න් ඿බහ඼ වියළන් කනොකඩ඼හ යළදුකර අ ය එහි 

ඳශමු කකටුම්ඳත් ඼හ්ත හ඼ 2014 ජන඼හරි භ඿ 09 ඼න දින කකොමි඾න් ඿බහ඼ ක඼  ඉදිරිඳත් 

කයන රදී.  

   එභ කකටුම්ඳත් ඼හ්ත හ඼ පිළිඵ඲ ඿හකච්ඡහ කිත්භ ඿඲වහ රැ඿සවීම් තුනක් 2014.01.13, 

2014.01.28 ඿ව 2014.02.10 ඳ඼ත්඼හ ඇති අ ය එභ ඼හ්ත හකේ ඼ළඩිදුයටත් ඿ං඼්තධනඹ විඹ 

යුතු කකොට඿ස තිබ෕ ඵළවින් අ඼඿න් ඇගමටකම් රැ඿සවීභ 2014 ජූනි භ඿ කද඼න ඿තිකේ  ඳළ඼ළත්වීභට 

කටයුතු ස෕දහනම් කය ඇ . 

 

(ඇ)     ඳශහත් ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු ඿ළරසුම් ඿ම්ඵන්ධීකයණ ඼ළඩමුළු දළනට එභ ඿ළරසුම් 

඿ං඼්තධනඹ කය ඇති  ඳශහත්඼ර ්‍රධහන ක්ගකම්඼රුන්ක  ්‍රධහනත්඼කඹන් පිහිටු඼හ ඇති 

කභකවයුම් කමිටු භගින් යළදුකයයි.  

දකුණු ඳශහත්  නිකඹ ජය  ්‍රධහන ක්ගකම් (඿ළරසුම් වහ කභකවයුම්) වියළන් දකුණු ඳශහත් 

඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු ඿ළරළ඿සභ ්‍රිඹහත්භක  කිත්කම් ඿ළරසුභක් අඳ ක඼  2013.04.04 

දින එ඼න රදී.එකභන්භ 2014.02.20 දින අඳ ආඹ නකේ නිකඹ ජය      අධයක්‍ෂ ජනයහ්ග 

වියළන් දකුණු ඳශහත් ්‍රධහන ක්ගකම්තුභහ ඿භඟ රැ඿සවීභක්ඳ඼ත්඼න රදී.  

            ඼ත් ඼ෘත්තීඹ අධයහඳන වහ පුහුණු ඿ළරසුම් ඿ම්ඵන්ධීකයණ රැ඿සවීභක් අධයක්  ජනයහ්ග වියළන් 

2014 භහ්තතු භ඿ නළකගනහිය ඳශහත් ්‍රධහන ක්ගකම්තුභහ ඿භඟ ඳ඼ත්඼න රදී. 

 

              (ඈ)  න඼ ඇගයිම්කරු඼න් ඿දවහ ඵරඳෙ 150ක් නිකුත් කිත්භ ද නිපුණ හ ඳහදක ඇගමටම් ඼ර 

඿ංග  හ඼ඹ  වවුරු කිත්කම් විගණනඹන් 10 ද ඒ ඿඲වහ ව෕ ඼ළඩමුළු 3ක් ඳළ඼ළත්වීභට  

කනොවළකිව෕කේ ඒ ඿දවහ ක඼න්඼ යළටි කහ්තඹ භණ්ඩරඹ ඿දවහ ්‍රිඹහකහරි ඿ළරළ඿සභට ඇතුරත්඼ 

කනොතිබ෕ කහ්තඹඹන් ්‍රභහණඹක් ඉටු කිත්භට යළදුවීකභනි. එනම් 2013/06/27 දින ඳළ඼ති අන් ්ත 

ආඹ නික කභකවයුම් කමිටු රැ඿සවීකම් දි ගත් තීයණඹක් ව෕කේ යළඹළු  හක්‍ෂණ විදයහර,කහ්තමික 

විදයහර වහ පුහුණු භධය඿සථහන ඼රදී යළදු කයන ඇගමටම් ඿දවහ යළඹළු ඇගයිම් කටයුතු ඿දවහ 

ඇගයිම්කරු඼න් ඳත් කිත්භ වහ එභ ඇගයිම් කටයුතු නිඹහභනඹ කිත්භ අඳ කකොමි඾භ ක඼  

ඳ඼යන රදී.ඒ අනු඼ පුද්ගලික අංලකේ ඳභණක් ඇගයිම් 408 නිඹහභනඹට ඿ළරසුම් කය 

තිබුණද යහජය අංලකේ ආඹ නද  නිඹහභනඹ යළදු වීකභන් ඉව  තීයණඹ භ  ඇගමටම් නිඹහභන 

1034 ක් ඉටුකය ඇ .ඒ අනු඼ ඉවතින් ඿දවන් කර කහ්තඹඹ ඼ර  ්‍රිඹහකහත් ඿ළරළ඿සකම් 

඿඲වන්඼ තිබු ඉරක්ක ඿පුයහ ගළනීභට අකඳොකවො඿ත්විඹ.  

 

            කභභ ඼යහඳෘතිඹ ඵහහිය විකලේ඾ඥ උඳකද්ලක඼යකඹකු කඹොද඼හ කර යුතු වි    කලේ඾ කහයණහ඼ක් 

කර඿ අඳක  ඼හ්තෂික ඼ළඩ ඿ටවනට ඇතුලු කයන රදී. එභ ඼යහඳෘතිඹ ඿දවහ විකලේ඾ඥ 

උඳකද්ලක඼යකඹකු රඵහ ගළනීභ ඿දවහ අ඼඿සථහ කිහිඳඹකදී උත්඿වහ කර නමුත් අඳ ක඼න් කර 

තිබ෕ මුද්ග ්‍රභහණඹ අනු඼  කභභ ඼යහඳෘතිකඹහි  ්‍රිඹහ කිත්භට කඹොදහ ගන්නහ රද විකලේ඾ඥ 

උඳකද්ලක඼රුන් එකග කනොව෕ ඵළවින් කභභ කහයණඹ ඉටු කය ගළනීභට කනොවළකි විඹ. 

 

   ඳහඨභහරහ ්‍රතී නඹ ඇගමටම් කිත්භ ඿඲වහ අදහශ ආඹ න ඼ලින් අඹඳුම්ඳත්ද ඿භඟ ඳහඨභහරහ 

127 ක් 2013 ඼඿ක්ත ්‍රතී නඹ අළුත් කශ යුතු වු඼ත් කභක඿ේ අඹඳුම්ඳත් එ඼හ කනොතිබ෕ වහ 

ඇගමටම් ගහ඿සතු කග඼හ කනොතිබ෕ යහජය අංලකේ ඳහඨභහරහ 16ක් ඿ව කඳෞද්ගලික අංලකේ 

ඳහඨභහරහ 14 ක් ඇගමටභට බහජනඹ කයන රදී. 
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4.2 කභකවයුම් අ ාර්ඹක්‍ෂභ ා  
 
(අ)      යහජය අංලකේ පුහුණු ආඹ න 2කට රඵහ දුන් 528,702ක මුදර ඿඲වහ මිරදී ගළනීම් යළදු කය   

2013.12.26 ඼න දින බි්ගඳත් ඉදිරිඳත් කය ඇ . 

 

කහ්තමික පුහුණු ආඹ න 03කට රඵහ දුන් මිරදී ගළනීම් 358,540ක් ඿඲වහ 2013.12.31 ඼න 

දින මිරදී ගළනීම් ඿ම්ප෕්තණ කය 2014.02.24 ඼න දින බි්ගඳත් ඉදිරිඳත් කය ඇ .එක඿ේභ ඼ඹඔ 

ඳශහත් ඿බහක඼න් රඵහ දුන් මුදර ඿඲වහ මිරදි ගළනීම් යළදු කය බහණ්ඩ මිරදී කගන 2012.12.18 

඼න දින බි්ගඳත් ඉදිරිඳත් කය ඇ . 
 

ඒ අනු඼ එභ විඹදම් ඼ළඹ කය ඇති ඵ඼ ඳළවළදිලි කේ. 

 

(ආ) (i), (ii) පු඼ත් භඟින් ක඿ොඹහ ඵළලීභ වහ ්‍රහකද්ශීඹ ක්ගකම් කහ්තඹහර ක඼  ලිඹහඳදිංිය කනව෕ 
ආඹ න ක඿ොඹහ ඵරහ ඼හ්ත හ කයන කර඿ ලිඛි ඼ දන්඼හ ඇ .ඒ අනු඼ රළකඵන වි඿ස ය අනු඼ 

එභ ආඹ න දළනු඼ත් කය ලිඹහඳදිංියඹ ඿඲වහ උඳකද඿ස කදනු රළකබ්. ්‍රමිතිකඹන් ක ොය඼ 
ඳ඼ත්඼හකගන ඹනු රඵන පුහුණු ආඹ න ඼රට එකයහි඼ නඩු ඳළ඼රිඹ යුත්කත් කුභන 
අධිකයණකේ ද ඹන්න ඳනක හි ඳළවළදිලි඼ ඿඲වන් කය කනොභළති ඵළවින් අදහශ ආඹ න 
඼රට එකයහි නීතිභඹ පිඹ඼ය ගළනීභට කව   වනම් කිත්භට ඳනක හි ඵර ර කනොභළ . 
ඒ අනු඼ දළනට ඳන  ඿ංකල ධනඹ කයමින් ඳ඼තී.ආඹ න ලිඹහඳදිංියඹ අළුත් කිත්භ පිළිඵ඲඼ 
ආඹ න දළනු඼ත් කය ලිපි ඿ව යළහි කළවීම් ලිපි ඹ඼නු රළකබ්.එකභන්භ ඹම් ආඹ නඹක් නියළ 
කහරඹතුශ දී ලිඹහඳදිංියඹ අළුත් කනොකශකවොත් ඔවුන්ක  ්‍රභහදඹ ඿඲වහ දඩ මුද්ග අඹකයනු 
රළකබ්. 

 

(ii)   

      ලිඹහඳදිංිය කනොවී ඳ඼ත්඼හකගන ඹන ආඹ න වඳුනහගත් ඳසු එභ ආඹ න ලිඹහඳදිංිය කයන 

කර඿ දන්඼හ ලිපි ඹ඼න රද අ ය ලිඹහඳදිංිය  කිත්කම් ්‍රිඹහ඼ලිඹ පිළිඵ඲ දළනු඼ත් කය 

ඇ .එක඿ේ දළනු඼ත් කරද ලිඹහඳදිංිය කනොකශ ආඹ න ඼රට එකයහි඼ නී යහණුක෕ර඼ ්‍රිඹහ 

කිත්භට ඳනක හි ඵර ර තිබුණද , එඹ කුභන අධිකයණඹ වයවහ යළදුකශ යුතුද ඹන්න 

඿඲වන් කය කනොභළති නි඿හ නීතිභඹ ්‍රිඹහභහ්තග ගළනීභට අඳවසුඹ. කම් පිළිඵ඲඼ නීතිඳති 

කදඳහ්ත කම්න්තු඼ භඟින් එ඼හ ඇති E/03/2012,2012.03.06 දිනළති ලිපිකඹහි ඳළවළදිලි඼ 

දක්඼හ ඇ .පිටඳ  අමුණහ ඇ . 
 

(ඇ)       2013 භළයි 30දින ඼න විට කත් නිලසඳහදන  හක්඾ණඹ ඿ව වික්ගඳන කේදඹ ඹන ඳහඨභහරහ 

඿඲වහ ජහතික නිපුණ හ ඿ම්භ  ඿ළකසීභට ඿ළරසුම් කශ ද ඊට අභ ය එභ ඳහඨභහරහ඼ට අදහර 

වි඾ඹ භහරහ කදක ද ඇගමටම් ක්ගණන කදක ද ඿ළකයළභ නි඿හ 2013 අකග ඿සතු 1඿ව 2013 

ඔක්ක  ම්ඵ්ත 14 දක්඼හ ජහතික නිපුණ හ ඿ළකසීභ ්‍රභහද විඹ. 

 

(ඈ)  (i)  ඳ්තකේ඾ණ 10න් 09ක් නියළ කර඿ ්‍රිඹහත්භක කයන රදී.එක් ඳ්තකේ඾ණඹක් ්‍රිඹහත්භක 

කනොකකශේ EMIS ඳද්ධතිඹ ්‍රිඹහත්භක ඼නතුරු අදහර ඳ්තකේ඾ණ අත්හිටුවීභට ගත් 

්‍රිඹහභහ්තග නි඿හඹ. 

 
(ii)    ඉදිරි ඼්ත඾කේ ඔඵක  නිත්ක්‍ෂණ අනු඼ කටයුතු කයමි. 

 

(iii) ඳ්තකේ඾ණ අන් ්තග ඹ වහ අකේක්‍ෂි  ඉරක්කඹන්හි ්‍රභහණ඼ත් ඵ඼ අනු඼ ඒ පිළිඵ඲  

විකලේ඾ඥ දළනුභ වහ කු඿ර හ඼ඹ ඇති අඹ ක඼  අදහශ ඳ්තකේ඾ණ යළදු කිත්භට රඵහ දී     

ඇ . 
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(ඉ)  (i),(ii)   

කභීදදී අදහර ආඹ න භඟින් කදන රද අත්තිකහයම් පිඹවීභ දින තුනකට ඼ඩහ ්‍රභහද කරද 

එභ අත්තීකහයම් උඳකඹ ීත කයකගන මිරදීගත් බහණ්ඩ඼ර මු්ගපිටඳත් එභ බහණ්ඩ 

ගඵඩහ඼රට බහය ගළනීකම් නිකේදන ඳෙ එක඿ේභ ඇනවුම් ඳෙ ඹනහදීඹ පිඹවීභ ඼වුච්ත ඿භඟ 

ඉදිරිඳත් කය ඇ . 

ජහතික  රුණ ක඿ේ඼හ ඿බහ඼ 2014.05.06  දින කභභ අත්තිකහයභ පිඹ඼හ ඇ . 

රඵහදුන් අත්තීකහයම් බහවී හ කය නිපුණ හ  යඟඹ ඿඲වහ රඵහගත් උඳකයණ වහ අමුද්‍ර඼ය 

එභ ආඹ න඼ර ක ොග ක්ගණන඼ර ඇතුරත් කය ඇ . 

අත්තිකහයම් පිඹවීභ ඿඲වහ ඉදිරිඳත් කර පිඹවීම් ඼වුච්ත ඳ ට එභ ක්ගණන ඼ර පිටඳත් 

අමුණහ ඇ .කභභ ආඹ න  වියළන්  යඟ ඳළ඼ළත්වු ඵළවින්  යග බහවි ඹට රඵහගත් 

උඳකයණ එභ ආඹ න඼ර උඳකයණ ඵළවින් ඔවුන් බහයකේභ තිබුණි. එඵළවින් නළ඼  

බහයදීකම් අ඼ලය හ඼ඹක් ඳළන කනොනළගිනි. 

රඵහ දුන් යළඹළු අත්තිකහයම් කම් ඼න විට පිඹ඼හ ඇ . 

 

(iii) ශ්‍රි රංකහ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු අධිකහත්ඹ භගින් 2014.03.19.දින ඉදිත්ඳත් කර  විඹදම් පිඹවිම් 

඼හ්ත හ඼රට අනු඼   මුඑ විඹදභ රු.1170349.83 කී.ඒ අනු඼ එභ ආඹ නඹ වියළන් ඼ළඩිපුය 

දයහ ඇති විඹදභ රු. 170349.83 ක් ඼න අ ය එභ මුදර කකොම්඾න් ඿බහ඼ භගින් 

2014.04.29 දින කග඼හ ඇ . 

මුළු විඹදභ ශ්‍රි රංකහ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු අධිකහත්ඹ භඟින් පිඹ඼හ ඇ . 

 

(iv) නිපුණ හ  යගහ඼ලිඹ ඿ංවිධහනඹ කිත්කම්දී ඿ෆභ භධය඿සථහනඹකට  ෘතියික ඼ෘත්තීඹ 

අධයහඳන කකොමි඾න් ඿බහ඼ නිකඹ ජනඹ කයමින් නිරධහරින්  ඿වබහගි ඼න රදී.කම්  අනු඼ 

 යගහ඼ලිඹට අදහර඼ මිරදී ගනු රළබු යළඹලු උඳකයණ එභ නිරධහත්න්ක  වහ විනිලසචඹ 

කමිටුකේ අධීක්඾ණඹට බහජනඹට රක් කිත්කභන් අනතුරු඼  යගහ඼ලිකේ කටයුතු ඿දවහ 

උඳකඹ ීත කයගත් ඵ඼ ඿දවන් කයමි. 

කභභ  යග ඳළ඼ත්වීභ ඿දවහ රඵහග  යුතු යළඹලුභ උඳකයණ කව  අමුද්‍ර඼ය කනොභළති඼  යග 

ඳළ඼ත්වීකම් වළකිඹහ඼ක් කනොභළ .  

ඒ අනු඼ එභ යළඹලු අමුද්‍ර඼ය වහ පුහුණු උඳකයණ විනිලසචඹකරු඼න් ඿ව අධිකයණ 

නිරධහත්න් වියළන් ඿වතික කිත්කභන් ඳසු  යග ඳළ඼ත්වීභ යළදුකයන රදී. ඒ අනු඼ නියළඳරිදි 

 යගඹ ඿දවහ එභ බහණ්ඩ රළබී ඇති ඵ඼ ඿වතික කේ. 

 යඟඹ ඳළ඼ළත්වීභ ඿඲වහ අ඼ලයඹ ද්‍ර඼ය නියළ ඳරිදි තිබිඹ යුතු ඵළවින් එභ ද්‍ර඼ය කබෞතික඼ 

තිකඵන ඵ඼ ඔහුක  ඿වතිකකඹන් ඳසු  යඟ ඳළ඼ළත්වීභ යළදු කය ඇ . 

 

  
4.3 නි඾  ාර්ඹඹ ඼ත් ම් 

078-1001-12268324 ගිනුකම්හි කද඿ළම්ඵ්ත 31 ඼න දිනට රු. 2,855,870 ක කලේ඾ඹක් වහ 

඼්ත඾ඹ පුයහ මිලිඹන කදකකට ආ඿න්න කලේ඾ඹක් ඳළ඼තීභට කවේතු඼ විකද්ල ඼යහඳෘතිභගින් 

රද මුද්ග  ඿ව නිපුණ හ ඿ම්භ  වහ වි඾ඹභහරහ ඿ක඿ස කිත්භට අදහර ඼ළඩමුලු ඳළ඼ත්වීභට ද 

,Touch Your Future ඼ළඩ඿ටවනට අදහර ේඹදම් දළත්භට අභහ යංලඹ භගින් රඵහදුන් මුද්ග 

ගිණුභට ඵළය කය තිබීභයි.කභහිදී කභභ මුද්ග ආකඹ ජන කය කනොතීබීභට කවේතු඼ වුකේ 

Touch Your Future ඼ළඩ ඿ටවන ඿දවහ භ඿ක් තුශ අ඼ලය ඼න මුද්ග ්‍රභහනඹ රු.මිලිඹන 

2 ක් ඳභණ ඼න නි඿යි. 
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4.4.  ාර්ඹඹ භණ්ඩර ඳරිඳාරනඹ 

 
(අ)  කම් ඼න විට කහ්තඹඹ භණ්ඩකරකඹන් 77 කදකනක් ඵ඲඼හ කගන ඇති අ ය පු඿ස කහර ඿වකහය 

඿ව බහ඾හ ඳරි඼්තථක  නතුරු ඿඲වහ ඿ම්මුණ ඳත්ක ස඾ණ අ඼඿සථහ 2 කදී ඳළ඼ළත් වු඼ත් අදහර 

අඹදුම්කරු඼න්ට ්‍රභහණ඼ත්    සුදුසුකම් කනොභළති වීකභන් ඵ඲඼හ ගළනීභට කනොවළකි විඹ. 

 

(ආ) කභහි අධයක්‍ෂක඼යඹහ වළය අනිකුත් නිශධහත්න් 4 කදනහභ ඵ඲඼හ කගන ඇති අ ය ඇගමටම්  

අංලඹට දළනට අනුයුක්  කය ඇ . 

 

5 ගිණුම්  ටයුතුබා඼ඹ ඿ව ඹව ඳාරනඹ 

 

5.1 ඿ංයුක්  ඿ැරැ඿ භ 
 

ඉදිරිකේදී විභසුකම් ඇති ඳරිදි කටයුතු කිත්භට ඿ටවන් කය ගනිමි. 

 

5.2 අඹ඼ැඹ ක්ගඛන ඳාරනඹ 

 
ඉදිරිකේදී වළකි ඳභණ විචරනඹන් ඇති කනො඼න ආකහයඹටඅඹ඼ළඹ ඳහරනඹන් යළදු කිත්භට 

කටයුතු කයමි. 

 

6. ඳේධති වා ඳාරන  
(අ), (ආ), (ඇ),(ඈ) 

        

යළඹළු ඳද්ධතිඹන් ඳරිඳහරනඹ ඿඲වහ ක්‍රභකේදඹන් ඿ක඿හ ඇති අ ය ඒ඼හ ්‍රිඹහත්භක කිත්භට 

අධයක්‍ෂ඼රුන්ට උඳකද඿ස දී ඇ . 

ඳද්ධතිකේ දු්ත඼ර හ වඳුනහගත් අ඼඿සථහ඼රදී එභ ඳද්ධති  ඳහරන ඿ං඼්තධනඹ කිත්භට ්‍රිඹහ 

කයමි. 

 

 

 

ආචාර්ඹ එ඿ .ඩී.ආර්. කඳකර්යා 
අධයක්‍ෂ ජනයහ්ග 
 
පිටඳත් : ක්ගකම්, කඹෞ඼න කටයුතු වහ නිපුණ හ ඿ං඼්තධන අභහ යහංලඹ- දළ.ගළ 


