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ஆைணக்குழுத் தகவல்கள் 

 
 

நிறுவகம்   மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழு 
 

அைமச்சு இைளஞர் அலுவல்கள் மற்றும் திறன்கள் அபிவிருத்தி 
அைமச்சு 

 

முகவr 03 ஆம் மாடி, “நிபுணதா பியச”, 354/2, எல்விட்டிகல 
மாவத்ைத, ெகாழும்பு -05. 

 

மின்னஞ்சல்   info@tvec.gov.lk 
 

இைணயத்தளம்  www.tvec.gov.lk 
 

ெதாைலேபசி   011 - 5849291 
 

ெதாைலநகல்  011 - 2555007 
 

கணக்காய்வாளர்கள் கணக்காய்வாளர் தைலைம அதிபதி, 
    கணக்காள்வாளர் தைலைம அதிபதி     

   திைணக்களம், 

    ெடாrன்டன் சதுக்கம், 

    ெகாழும்பு -07. 
 

வங்கி    மக்கள் வங்கி 
    ைவ.எம்.பி.ஏ கிைள 

    ெபாறள்ைள  
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ெதாைலேநாக்கு 

 

சகல ஆர்வலர்களுக்கும் தரமான மற்றும் 
சார்புத்தன்ைமயான மூன்றாம் நிைலக்கல்வி மற்றும் 

ெதாழிற்கல்வி 
 
 
 
 
 
 
 

ெசயற்பணி 
 

உலக சந்ைதயின் சவாலான ேதைவப்பாடுகள் மற்றும் 
சமூக ெபாருளாதார இலக்குகள் ஆகியவற்ைறப் 
பூர்த்திெசய்யும் வைகயிலான பயனுறுதியும் 

விைனத்திறனும் மற்றும் தர உத்தரவாதமும் மிக்கெதாரு 
முைறைமெயான்ைறத் தாபித்தல் மற்றும் அதைனப் 

பராமrத்தல் 
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பணிப்பாளர் நாயகத்தின் அறிக்ைக  

 

2012 ஆம் ஆண்டானது மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழு மிக முக்கிய அலுவல்கைள 
நிைறேவற்றிய ஆண்டாக இங்கு நான் குறிப்பிட விரும்புகிேறன். இவ் அலுவல்கைள நிைறேவற்றியதன் 
மூலம் ஆைணக்குழுவின் வலுத்தன்ைம உயர் நிைலக்கு இடப்பட்டதுடன், ஆைணக்குழுவால் 
வழங்கப்படும் ேசைவகளும் மிகவும் உயர்ந்த மட்டத்தில் ஆற்றப்பட்டைதயும் இங்கு குறிப்பிட முடியும். 
ேதசிய ெதாழிற்திறன் தகுதிகள் வைரயுறுைவ ெசயற்படுத்துைகயில் எதிர்ேநாக்குகின்ற சவால்கைள 
ெவற்றிெகாள்வதற்காக மூன்றாம் நிைலக்கல்வி மற்றும் ெதாழிற்கல்விச் சட்டத்ைத காலத்திற்ேகற்ப 
திருத்த ேவண்டிய ேதைவ தற்ேபாது ஏற்பட்டுள்ளது.  இது ெதாடர்பான கருத்துக்கைள இவ்வாைணக்குழு 
ேசைவ ெபறுபவர்களிடமிருந்தும் மற்றும் ெபாது மக்களிடமிருந்தும் ெபற்றுக்ெகாண்டதன் பிற்பாடு திருத்தச் 
சட்ட நகல் பத்திரத்ைத இைளஞர் அலுவல்கள் மற்றும் திறன்கள் அபிவிருத்தி அைமச்சிற்கு 
இவ்வாண்டிேலேய அனுப்புவதற்கு இயலுமாயிருந்தது. அைமச்சு அலுவலர்களின் அர்ப்பணிப்பாலும் 
மற்றும் விடயத்திற்குப் ெபாறுப்பான ெகௗரவ அைமச்சrன் அவர்கள் வழங்குகின்ற தைலைமத்துவம் 
மற்றும் வழிநடத்தலின் கீழ் மூன்றாம் நிைலக்கல்வி மற்றும் ெதாழிற்கல்விச் சட்டம் (திருத்தம்) 2013 ஆம் 
ஆண்டில் பாராளுமன்றத்தில் நிைறேவற்றப்படும் என நாம் எதிர்பார்க்கின்ேறாம். 
 
 

இவ்வாைணக்குழு பதவியணி ஆட்ேசர்ப்பிற்கான திட்டத்திற்கு சம்பளங்கள், ஆளணி ஆைணக்குழு மற்றும் 
முகாைமத்துவச் ேசைவகள் திைணக்களம் ஆகிய நிறுவனங்களிடமிருந்து 2012 ஆம் ஆண்டில் ஒப்புதைலப் 
ெபற்றுக்ெகாள்வதற்கு இயலுமாயிருந்தது. அத்துடன், ேதசிய ெதாழிற்திறன் தகுதிகைள விருதளிப்பதற்காக 
நடாத்தப்படும் கணிப்படீுகளின் தரத்தன்ைமைய சான்றுறுதிப்படுத்துவதற்காக புதிய பதவியணிையக் 
ெகாண்டெதாரு பிrெவான்ைற இவ்வாைணக்குழுவில் தாபிப்பதற்கும் முகாைமத்துவச் ேசைவகள் 
திைணக்களத்திடமிருந்து ஒப்புதைலப் ெபற்றுக்ெகாள்வதற்கு இயலுமாயிற்று. புதிய ஆட்ேசர்ப்புத் திட்டம் 
மற்றும் புதிய பிrவு திருத்த ேயாசைனகைள கருத்திற்ெகடுத்து அவற்ைற ெசயற்படுத்துவதற்கு இயலாமல் 
ேபாயினும், உத்ேதச கடைமகளும் ெபாறுப்புகளும் அைனத்து கணிப்படீ்டுச் ெசயற்பாடுகளிலும் மற்றும் 
ஆைணக்குழுக் கடைமகளிலும் ெபாறுப்புகளிலும் பாrய ேவறுபாட்ைட ஏற்படுத்தும் என்பைத இங்கு 
குறிப்பிட முடியும்.  
 

ஆைணக்குழு வாகன அணியிலுள்ள வாகனங்கள் இற்ைறக்கு 20 வருடங்கள் பழைம வாய்ந்த 
வாகனங்களும் உள்ளதால் ஆைணக்குழு அலுவலர்கள் தமது உத்திேயாகபூர்வ அலுவல்கைள 
ேமற்ெகாள்வதற்கான வாகன வசதிகைள ெசய்துெகாடுப்பதில் இவ்வாைணக்குழு மிகுந்த சிரமங்கைள 
எதிர்ேநாக்கியது. இச்சிரமங்கைள தீர்த்துைவப்பதற்காக 2012 ஆம் ஆண்டில் ெபாதுத் திைறேசrயின் 
உதவியுடன் ஆறு (06) புதிய வாகனங்கைளக் ெகாள்வனவு ெசய்வதற்கு இயலுமாயிருந்தது. இவ்வாறு 
வசதிைய ஏற்படுத்தியதன் மூலம் ஆைணக்குழு பதவியணியிநrடமிருந்து ேமலதிக ேசைவையப் 
ெபற்றுக்ெகாள்ள எதிர்பார்க்க முடியும். 
 

2012 ஆம் ஆண்டில் 187 பயிற்சி நிைலயங்கைள இவ்வாைணக்குழு புதிதாகப் பதிவு ெசய்ததுடன், 271 
பயிற்சி ெநறிகளுக்கும் உrத்துச்சான்றளிக்ைகையயும் அளித்தது. அத்துடன், அவ்வாண்டில் 18,111 NVQ 

சான்றிதழ்கைள அச்சடித்து விநிேயாகஞ் ெசய்வதற்கும் இவ்வாைணக்குழுவிற்கு இயலுமாயிருந்தது. 
 

பயிற்சி நிைலயங்கைளப் பதிவுெசய்கின்ற பிrவுடன் ெதாடர்ச்சியாக ேமற்ெகாண்ட கலந்துைரயாடலின் 
பயனாக பயிற்சி நிைலயங்கைளப் பதிவுெசய்தலின் புதிய முைறெயான்ைற ஏற்படுத்தி அம்முைற 
அடங்கிய பத்திரத்ைத ஆைணக்குழு ஒப்புதைலப் ெபற்றுக்ெகாள்வதற்காக சமர்ப்பிப்பதற்கும் 
இயலுமாயிருந்தது. ஆைணக்குழுவின் பதிைவப் ெபறாது பத்திrைக விளம்பரங்கைள ேமற்ெகாள்கின்ற 
சகல பயிற்சி நிைலயங்கைளயும் அைழத்து பதிவு ெசய்வதன் ேதைவப்பாட்ைட இவ்வாைணக்குழு 
அந்நிைலயங்களுக்கு ெதளிவுபடுத்தியது. இதன் பயனாக, ெபரும்பாலான பயிற்சி நிைலயங்கள் 
ஆைணக்குழுவின் பதிைவப் ெபற்றுக்ெகாள்வதற்கு ேதைவயான அலுவல்கைள ேமற்ெகாண்டன.  
 

ேதசிய ெதாழிற்திறன் தகுதிகைள விருதளிப்பதற்காக நடாத்தப்படும் கணிப்படீ்டு அலுவல்களின் தரத்ைத 
உயர்த்துவதற்காக 2012 ஆம் ஆண்டில் 152 கணிப்படீ்டாளர்களுக்கு அனுமதிப்பத்திரம் (License) 
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வழங்குவதற்கும் இவ்வாைணக்குழு இயலுமாயிருந்தது. NVQ சான்றிதழ்கைள அச்சிடுவதன் ெசயற்பாட்டின் 
விைனத்திறைனயும் உற்பத்தித்திறைனயும் இவ்வருடத்தில் உயர்த்துவதற்கு இயலுமாயிருந்தது. இங்கு 
பிரதான ெதாழிற் பயிற்சி நிறுவனங்களால் இறுதிக் கணிப்படீ்டுப் ெபறுேபறுகைள கணினி 
வைலயைமப்பினூடாக (online)  ேநரடியாக இவ்வாைணக்குழுவிற்கு அனுப்பப்பட்டு சான்றிதழ்கைள அச்சிட்டு 
விநிேயாகிக்கும் பணிகள் மிகவும் விைனத்திறன் மிக்க வைகயில் ஆற்றப்பட்டன.  
 

திட்டமிடல், ஆராய்ச்சிப் பிrவால் ேமற்ெகாள்ளப்பட்ட அலுவல்கைள ேநாக்குைகயில், 2012 ஆம் ஆண்டில் 
மூன்று (03) ைகத்ெதாழிற் துைறகளுக்கான புதியெதாரு ெதாழிற் கல்வி மற்றும் பயிற்சி (VET) 

திட்டத்ைதயும் மற்றும் இரண்டு (02) VET திட்டங்கைளயும் தயாrத்து முடிப்பதற்கு இயலுமாயிருந்தது. 
வடக்கு மற்றும் வடேமல் மாகாணங்களுக்கான VET திட்டங்கைளத் தயாrக்கும் பணிகள் வருட 
ஆரம்பத்தில் ெதாடங்கப்பட்டிருப்பினும்,  VET திட்டெமான்ைற தயாrத்து முடிப்பதற்கு சுமார் ஒரு (01) 
வருடத்திற்கும் ேமலான காலம் ேதைவப்படுவதால் 2012 ஆம் ஆண்டிறுதியில் இத்திட்டங்கைளப் பூர்த்தி 
ெசய்வதற்கு இயலாைம ஏற்பட்டது. இந்நிைலைமைய நன்கு புrந்துெகாண்டதன் பின், 2013 ஆம் ஆண்டில் 
தயாrப்பதற்கு ஏதிர்பார்க்கப்பட்டுள்ள VET திட்டங்களின் பணிகள் 2012 ஆம் ஆண்டின் இறுதிக் காலாண்டில் 
ெதாடங்கப்பட்டன. ஆைணக்குழுவின் நிதியுதவி (மானியம்) நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின் கீழ் 2012 ஆம் ஆண்டில் 
பயிற்சி நிைலயங்களுக்கு நிதியுதவி வழங்கப்பட்டது. 2012 ஆம் ஆண்டிற்ெகன ஒதுக்கப்பட்ட 
நிதித்ெதாைகயில் 91% நிதித்ெதாைக பயிற்சி நிைலயங்களுக்கு விருதளிப்பதற்கு இயலுமாயிருந்தது.  
 

இைளஞர் அலுவல்கள் மற்றும் திறன்கள் அபிவிருத்தி அைமச்சுடன் கல்வி அைமச்சும் மற்றும் 
ெவளிநாட்டு ேவைலவாய்ப்பு ஊக்குவிப்பு அைமச்சும் ைகச்சாத்திட்ட புrந்துணர்வு ஒப்பந்தங்களின் 
பிராகாரம் பாடசாைல மாணவர்களுக்கும் NVQ சான்றிதழ்கைள விருதளிப்பதற்குத் ேதைவயான 
அலுவல்கைள ேமற்ெகாள்வதற்கு ஏற்பாடுகள் ேமற்ெகாள்ளப்பட்டதுடன், ெவளிநாட்டு 
ேவைலவாய்ப்பிற்காகச் ெசல்லும் வடீ்டுப் பணி உதவியாளர் ெதாழிலுக்குத் ேதைவயான கணிப்படீ்ைட 
நடாத்துவதற்காக ெவளிநாட்டு ேவைலவாய்ப்புப் பணியகத்ைதச் ேசர்ந்த அலுவலர்கள் ேதர்ச்சிசார் 
கணிப்படீ்டாளர்களாக பயிற்றுவிக்கப்பட்டனர். 
 

சர்வேதச ஒத்துைழப்ைப ேநாக்குைகயில், இலங்ைகயின் NVQ முைறைம பற்றி கற்றுக்ெகாள்வதற்காக 
ேநபாளம் மற்றும் ஆப்கானிஸ்தான் ஆகிய நாடுகளின் TVET துைறயிலுள்ள அலுவலர்கள் 2012 ஆம் 
ஆண்டில் இலங்ைகக்கு வருைக தந்திருந்தனர். ெகாைட வழங்கும் நிறுவனங்களுடன் சிலவற்றுடன் 
கலந்துைரயாடல் சுற்றுக்கைளயும் அவ்வாண்டிேலேய ேமற்ெகாள்ள இவ்வாைணக்குழுவிற்கு 
இயலுமாயிருந்தது. இவ்வைனத்து பணிகைளயும் கருதுைகயில் 2012 ஆம் ஆண்டு மூன்றாம் 
நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழு ெமன்ேமலும் முன்ேநாக்கி ெசல்வதற்கு தடம் பதித்த 
ஆண்டாக குறிப்பிட முடியும்.   
 
 
 

பி.எச்.எஸ்.சுரவரீ 

பதில் பணிப்பாளர் நாயகம் 

மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழு 
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1.0 அறிமுகம் 
  

மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழு 1990 ஆம் ஆண்டு 20 ஆம் இலக்க மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, 
ெதாழிற்கல்வி சட்டத்தின் கீழ் தாபிக்கப்பட்டது. இதைனத் ெதாடர்ந்து 1999 ஆம் ஆண்டு 50 ஆம் இலக்க மூன்றாம் 

நிைலக்கல்வி, ெதாழிற் கல்விச் (திருத்தம்) சட்டத்தின் கீழ் ஓர் நியதிச்சட்ட அைமப்பாக 1999 ஆம் ஆண்டு 

திெசம்பர் 16 ஆந் திகதி ெதாடக்கம் ெதாழிற்படுகின்றது. 
 
 

எமது ஆைணக்குழுவின் பிரதான குறிக்ேகாள்கள் பின்வருமாறு: 
 

 ெபாருளாதாரத்தின் மனிதவளத் ேதைவகளுக்கு இைசவாக சகல மட்டங்களிலும் மூன்றாம் நிைலக்கல்வி 
மற்றும் ெதாழிற்கல்விைய ெகாள்ைக வகுத்தல், திட்டமிடல், ஒருங்கிைணத்தல் மற்றும் அபிவிருத்தி 
ெசய்தல்; 

 

 சான்றிதழ் அடங்கலாக மூன்றாம் நிைலக்கல்வி மற்றும் ெதாழிற்கல்வி விருதுகைள வழங்குவதற்காவும் 

மற்றும் ஏைனய கல்விசார் தைகைமகைள அளிப்பதற்காவும் ேதசிய rதியில் அங்கீகrக்கப்பட்ட 

முைறைமைய அபிவிருத்தி ெசய்தல்; மற்றும் 
 

 மூன்றாம் நிைலக்கல்வி மற்றும் ெதாழிற்கல்விைய வழங்கும் நிறுவகங்கள், முகவர்கள் மற்றும் ஏைனய 

சகல தாபனங்களினதும் கல்வி மற்றும் பயிற்சி தராதரங்கைளப் ேபணல். 
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2.0 மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழுவின்  அைமப்புக் கட்டைமப்பு 
 

இைளஞர் அலுவல்கள் மற்றும் திறன்கள் அபிவிருத்தி அைமச்சின் கீழ் இயங்கும் இவ்வாைணக்குழு 1999 ஆம் 

ஆண்டு 50 ஆம் இலக்க மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்விச் (திருத்தம்) சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கைமவாக 

நியமிக்கப்பட்ட தைலவர் ஒருவைரயும் உறுப்பினர்கள் 16 ேபைரயும் ெகாண்டுள்ளது.  
 

2012 ஆம் ஆண்டில் இருந்த உறுப்பினர்களின் விபரம் பின்வருமாறு: 
 

நியமனங்கள் சரத்து 6(1) (h)  உள்ளதன் படியாகும். 
 

1.  ேபராசிrயர் தயந்த. எஸ். விேஜேசகர    -  தைலவர் 

 மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழு 
 

2. கலாநிதி. துசித்த ெதன்னக்ேகான் (2012 ெபப்ரவr வைர)  - உறுப்பினர் 

 திரு.ெஜரால்ட் ருேபேரா (2012 ேம 26 ெதாடக்கம் 2012 நவம்பர் வைர) 

 திரு.நளின் ஆட்டிகல (2012 நவம்பர் 28 ெதாடக்கம்) 

இலங்ைக ைகத்ெதாழில், வர்த்தகக் கூட சம்ேமளனத்தின் பிரதிநிதி 
 

3. கலாநிதி. ேக. எல். சந்திரதிலக்க     -  உறுப்பினர் 

 இலங்ைக ெதாழில் தருநர் கூடப் பிரதிநிதி    
 

4. திரு. நந்ததாச ராஜபக்ஸ      - உறுப்பினர் 

 இலங்ைக சிறிய மற்றும் நடுத்தரக் ைகத்ெதாழில் கூடப் பிரதிநிதி 
 

5. திரு. லால் த அல்விஸ்       - உறுப்பினர் 

 ேதசிய வர்த்தகக் கூடப் பிரதிநிதி 
 

6. திரு. திஸ்ஸ ெசனவிரத்ன     - உறுப்பினர் 

 இலங்ைக ேதசிய ைகத்ெதாழில் கூடப் பிரதிநிதி   
 

7. திரு. சி. ேஜ. குணசீல      - உறுப்பினர் 

 ைகத்ெதாழில், வர்த்தகக் கூடப் பிரதிநிதி (சபரகமுவ மாகாணம்) 
 

8. திரு. யு. ஐ. எஸ். திலக்கவர்தன       - உறுப்பினர் 

 இலங்ைக வர்த்தகக் கூடப் பிரதிநிதி 
 

9. சட்டத்தரணி திரு. ெசனரத் ஜயசுந்தர    - உறுப்பினர் 

 ெகௗரவ அைமச்சrனால் நியமிக்கப்பட்ட உறுப்பினர் 
    

10. ைவத்திய கலாநிதி. ஜி. விேஜசூrய    - உறுப்பினர் 

 ெகௗரவ அைமச்சrனால் நியமிக்கப்பட்ட உறுப்பினர் 
 

நியமனங்கள் பாகம் 6 (1) கீழானைவ: 
 

1.  பி.எச்.எஸ். சுரவரீ      - உறுப்பினர் 

 பதில் பணிப்பாளர் நாயகம் 

 மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழு 
 

2.  கலாநிதி. திஸ்ஸ ஜினேசன (2012 நவம்பர் வைர)   - உறுப்பினர் 

 திரு.ேக.ஏ.சீ. அருணேதவ சில்வா (2012 நவம்பர் 15 ெதாடக்கம்) 

தைலவர்  

 ேதசிய பயிலுநர், ைகத்ெதாழிற் பயிற்சி அதிகாரசைப 
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3.  திரு. தம்மிக்க ேஹவாபத்திரண (2012 ஆகஸ்ட் வைர)  - உறுப்பினர் 

 ேகர்னல் திரு.ேக.பி.ஆர்.ரத்நாயக்க (2012 ஒக்ேடாபர் 04 ெதாடக்கம்) 

தைலவர் 

 இலங்ைக ெதாழிற்பயிற்சி அதிகாரசைப 
 

4.  கலாநிதி. எச். சீ. அம்பவத்த (2012 ஒக்ேடாபர் வைர)   - உறுப்பினர் 

 திரு.டப்.ஏ.ஜயவிக்ரம (2012 நவம்பர் 19 ெதாடக்கம்) 

பணிப்பாளர் நாயகம் 

 ெதாழில்நுட்பக் கல்வி, பயிற்சி திைணக்களம் 
 

5.  ேபராசிrயர் ேக.கபில.சீ.ேக ெபேரரா     - உறுப்பினர் 

 பணிப்பாளர் நாயகம் 

 இலங்ைக உயர் ெதாழில்நுட்பக் கல்வி நிறுவகம் 
 

6.  திரு.ேக.எச்.ஏ.எஸ்.விஜயரத்ன      - உறுப்பினர் 

 பணிப்பாளர் ேதசிய வரவு ெசலவுத்திட்ட திைணக்களம், 

 நிதி அைமச்சு, திைறேசr பிரதிநிதி 
 

7.  திரு. ெலஸ்லி ேதேவந்திர     - உறுப்பினர் 

 ெதாழிலாளர் ஒன்றியத்தின் பிரதிநிதி 
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3.0 மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழுவின் பதவியணி 
 

இவ்வாைணக்குழுவின் பிரதம நிைறேவற்று அதிகாrயாக பணிப்பாளர் நாயகம் கடைமயாற்றுகிறார். அவரது 

உதவிக்காக பிரதி பணிப்பாளர் நாயகம், பணிப்பாளர்கள் நால்வர் (04) மற்றும் பிரதி பணிப்பாளர்கள் அறுவர் (06) 

அடங்கலாக 65 ேபர் ெகாண்ட பதவியணிெயான்றினூடாக ஆைணக்குழுவின் பணிகள் 2012 ஆம் ஆண்டில் 

நிைறேவற்றப்பட்டன. 
 

அதற்கைமய, இவ்வாைணக்குழுவின் இலக்குகள் மற்றும் குறிக்ேகாள்கைள எய்தும் ேநாக்கில் பின்வரும் 

பிrவுகளின் கீழ் இதன் ெசயற்பாடுகள், இலக்குகள் ஒழுங்கைமக்கப்பட்டன. 
 

 நிர்வாகம், நிதிப் பrவு 

 திட்டமிடல், ஆராய்ச்சிப் பிrவு 

 பாடெநறி உrத்துச்சான்றளிக்ைக, பயிற்சி நியமங்கள் பிrவு 

 ேதசிய ெதாழிற்திறன் தகுதிகள் பிrவு 

 தகவல் முைறைமகள் பிrவு 
 

இவ்வாைணக்குழுவிற்காக 83 ேபர் ெகாண்ட பதவியணி அனுமதிக்கப்பட்டிருப்பினும் முகாைம ேசைவகள் 

திைணக்களத்தின் நிதி ஒதுக்கங்களுக்கைமய 2012.12.31 அன்று இவ்வாைணக்குழுவில் 65 ேபர் ெகாண்ட 

பதவியணிெயான்றிருந்தது. பதவியணியினrன் விபரங்கள் வருமாறு:  
 
 

மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழுவின் பதவியணி விபரம் - 2012 

பதவி நிைல அங்கீகrக்கப்பட்ட 

ெதாைக 

31.12.2012 அன்று 

பணியிலிருந்தவர்களின் 

எண்ணிக்ைக 
01. பணிப்பாளர் நாயகம் 01 -

02. பிரதிப் பணிப்பாளர் நாயகம் 01 01

03. பணிப்பாளர் 05 03

04. பணிப்பாளர் நிர்வாகம் 01 01

05. ெதாழிற்சந்ைத பகுப்பாய்வாளர் 01 01

06. பிரதிப் பணிப்பாளர்/ 

உதவிப் பணிப்பாளர்  

14 09

07. பிரதி பணிப்பாளர் (நிதி) 01 01

08. உள்ளகக் கணக்காய்வாளர் 01 01

09. புள்ளிவிபரவியலாளர் 01 01

10. உதவிப் பணிப்பாளர் (சட்டம்)/ பணிப்பாளர் சைபச் 

ெசயலாளர் 

01 01

11. நூலகர்/ ஆவணப்படுத்தும் அலுவலர் 01 01

12. நிர்வாக அலுவலர் 01 01

13. ெமாழிெபயர்ப்பாளர் (சிங்களம், தமிழ், ஆங்கிலம்) 01 -

14. அபிவிருத்தி அலுவலர் 10 08

15. தகவல் ெதாழில்நுட்பவியல் அலுவலர் 01 01

16. தகவல் ெதாழில்நுட்பவியல் உதவியாளர் 01 -

17. கணினி பிரேயாக உதவியாளர் 04 04

18. முகாைம அலுவலர் (தரம்1/தரம்11/தரம்111) 15 14

19. சாரதி (தரம்1/தரம்11/தரம்111) 12 10

20. அலுவலக உதவியாளர் 07 07

 ெமாத்தம்  83 65 
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இவ்வருடத்தில் TVET துைறயில் மிகவும் பரந்தளவிலான குைறபாடாக நிலவுகின்ற, ெதாழில்சார் 

கணிப்படீுகைள நடாத்துவதற்கு முைறசார் பrட்ைச முைறெயான்ைற ஆரம்பிப்பதற்காக, பrட்ைசகள், 

கணிப்படீுகள் பிrெவான்ைற இவ்வாைணக்குழுவில் தாபிப்பதற்கான ேதைவ கண்டறியப்பட்டது. அதற்காக 

முகாைம ேசைவகள் திைணக்களத்துடன் கலந்துைரயாடல்கள் ேமற்ெகாள்ளப்பட்டதுடன் அப்பிrைவத் 

தாபிப்பதற்கான ஒப்புதலும் திைணக்களத்திடமிருந்து ெபற்றுக்ெகாள்ளப்பட்டது.  
 
 

இப்பிrவிற்கான பின்வரும் பதவி ெவற்றிடங்களுக்கு முகாைமச் ேசைவகள் திைணக்களம் ஒப்புதல் அளித்தது. 
 

பதவி ெவற்றிடம் 

பணிப்பாளர் 01 

உதவிப் பணிப்பாளர் 02 

அபிவிருத்தி அலுவலர் 02 

 05 
 

இப்பிrைவத் தாபிக்ைகயில், ஆட்ேசர்ப்பிற்கான திட்டத்தில் ஏற்பட்ட திருத்தங்களுக்கு மீண்டும் ஒப்புதல் 

ெபறுவதற்காக முகாைம ேசைவகள் திைணக்களத்திடம் அத்திருத்தப்பட்ட சட்டம் சமர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளதுடன், 

அதற்கான ஒப்புதல் கிைடக்கும் வைரயில் இப்பிrைவத் தாபித்தல் பிற்ேபாடப்பட்டுள்ளது. இப்பதவிகளுக்கு 

ேமலதிகமாக இரண்டு (02) உதவிப் பணிப்பாளர்கள் மற்றும் இரண்டு (02) சாரதிகள் பதவிகளுக்கான ஒப்புதலும் 

2012 ஆம் ஆண்டில் ெபறப்பட்டது.  

ெவற்றிடம் நிலவும் சாரதி பதவிகள் இரண்டிற்காக இரண்டு தடைவகள் ேநர்முகத் ேதர்வு நடாத்தப்பட்டு 

தகுதியானவர்கள் ெதrவுெசய்யப்பட்டனர். எனினும், முதலாவதாக நடாத்தப்பட்ட ேநர்முகத் ேதர்வில் 

ெதrவுெசய்யப்பட்ட இருவரும் ேசைவக்கு சமூகமளிக்காததுடன், இரண்டாவதாக நடாத்தப்பட்ட ேநர்முகத் 

ேதர்வில் ெதrவுெசய்யப்பட்ட இருவrல் ஒருவர் மட்டுேம 2013.01.02 ெதாடக்கம் ேசைவக்கு 

சமூகமளித்திருந்தார். இதற்கு ேமலதிகமாக ெமாழிெபயர்ப்பாளர், ெதாழில்நுட்ப உதவியாளர், நூலக 

உதவியாளர் ஆகிய பதவிகளுக்காகவும் ேநர்முகத் ேதர்வுகள் நடாத்தப்பட்டன. எனினும் தகுதியானவர்கள் 

இத்ேதர்வுகளில் ேதாற்றாைமயினால் மீண்டும் விண்ணப்பங்கைளக் ேகாr தகுதியானவர்கைள நியமிப்பதற்குத் 

ேதைவயான அலுவல்கள் ேமற்ெகாள்ளப்பட்டுள்ளன. ெவற்றிடங்கள் நிலவும் ஏைனய பதவிகளுக்காக 

அைமச்சின் பrந்துைரையப் ெபறுவதற்கும் அலுவல்கள் ேமற்ெகாள்ளப்பட்டுள்ளன. 
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4.0 நிர்வாகம், நிதிப் பிrவு 
  

ஆைணக்குழுவின் கடைமகைள உற்பத்தித்திறனும் விைனத்திறனும் வாய்ந்ததாக ேமற்ெகாள்வதற்கு 

ேதைவயான மனித மற்றும் நிதி வள முகாைம முைறைம அடங்கலாக உட்கட்டைமப்பு வசதிகைள வழங்குதல் 

ேபான்ற ெதாழிற்பாடுகைள ேமற்ெகாள்வதற்காக நிர்வாகம், நிதிப் பிrவானது பணிப்பாளர் (நிர்வாகம்), பிரதிப் 

பணிப்பாளர் (நிதி) மற்றும் நிர்வாக அலுவலர் அடங்கலாக 30 ேபர் ெகாண்ட பதவியணிையக் ெகாண்டுள்ளது.  
 

மனிதவள முகாைமத்திற்கைமவாக பதவி ெவற்றிடங்கைள நிரப்புமுகமாக 2011 ஆம் ஆண்டில் கீழ் 

குறிப்பிடப்பட்ட அலுவலர்கள் இவ்வாைணக்குழுவின் ேசைவக்கு அமர்த்தப்பட்டனர். 
 
 

4.1. 2012 ஆம் ஆண்டின் புதிய நியமனங்கள் 
 

ெபயர் பதவி நியமனத் திகதி 
திருவதி.பி.எஸ்.ேஜ.விபுல்ஸி அபிவிருத்தி அலுவலர் 2012.01.02
திருவதி.எச்.எம்.ஏ.டி.ேக.ேஹரத் அபிவிருத்தி அலுவலர் 2012.01.02
திரு.எச்.எஸ்.அேபகுணதிலக்க அபிவிருத்தி அலுவலர் 2012.01.02

திரு.நதீஸ் த சில்வா அபிவிருத்தி அலுவலர் 2012.01.02
திரு.ஐ.ஜி.கல்ப உதார அபிவிருத்தி அலுவலர் 2012.07.10

திரு.பிரசங்க முத்துகுமாரண அபிவிருத்தி அலுவலர் 2012.11.03
திருவதி.சன்தி ேமனகா முகாைம உதவியாளர் 2012.03.01
திருவதி.ஏ.பி.இந்திராணி அலுவலக உதவியாளர் 2012.03.01

 
 

4.2 2012 ஆம் ஆண்டில் ஆைணக்குழுப் பதவிகளிலிருந்து இராஜினாமா ெசய்தவர் 
 

ெபயர் பதவி இராஜினாமா ெசய்த திகதி 
பி.ஜி.ஆனந்த அபிவிருத்தி அலுவலர் 2012.03.01
பி.எம்.சாந்தனி அபிவிருத்தி அலுவலர் 2012.03.28

ைவ.எல்.ஏ.எஸ்.ஆர்.லியனாராச்சி அபிவிருத்தி அலுவலர் 2012.06.01
ரணில் நிஷாந்த ஹப்புெகாட முகாைம உதவியாளர் 2012.09.30

ஜி.என்.மல்லவாராச்சி பிரதிப் பணிப்பாளர் 2012.09.01
 
 

4.3 2012 ஆம் ஆண்டில் கடைமைய ஆவரணப்படுத்துதல்/ பதில் கடைமயாற்றல் பதவிக்காக 

ஆைணக்குழுவால் ேதர்ந்ெதடுக்கப்பட்டவர்கள் 
 

ெபயர் பதவி திகதி 
திரு.பி.எச்.எஸ்.சுரவரீ பணிப்பாளர் நாயகம் பதவியில் 

பதில் கடைமயாற்றுவதற்காக 

2011.12.17

திரு.எஸ்.யு.ேக.ரூபசிங்க பணிப்பாளர் (பாடெநறி 
உrத்துச்சான்றளிக்ைக, பயிற்சி 
நியமங்கள்)பதவியில் பதில் 

கடைமயாற்றுவதற்காக 

2009.07.01
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4.4 உள்ளூர், ெவளியூர் பயிற்சி 
  
 

இவ்வாைணக்குழுவின் பதவியணியினrன் ெதாழிற்திறன் ெதாடர்பான அறிைவ விருத்தி ெசய்வைத 

இலக்காகக் ெகாண்டு அலுவலர்கைள உள்ளூர் மற்றும் ெவளியூர் பயிற்சி/ கருத்தரங்குகள் என்பவற்றில் 

பங்குபற்றுவதற்கான அலுவல்கைளயும் இப்பிrவு ேமற்ெகாண்டது. 2012 ஆம் ஆண்டில் உள்ளூர் மற்றும் 

ெவளியூர் பயிற்சி/ கருத்தரங்குகள் என்பவற்றில் பங்குபற்றியவர்களின் விபரம் கீேழ தரப்பட்டுள்ளது. 
 
 
 

உள்ளூர் பயிற்சி – 2012 
 

பதவியணியில் உள்ளவர்களுக்கு கீழ்க்குறிப்பட்ட வைகயில் ஏற்பாடு ெசய்யப்பட்டது: 
 
 

அட்டவைண 4.1: உள்ளூர் பயிற்சி  
 
 

ெபயர் பதவி விடயம் கால எல்ைல 

திரு.பி.எச்.எஸ்.சுரவரீ பிரதிப் பணிப்பாளர் 

நாயகம் 

Workshop On Effective 
Proposal Writing  -National 
Science Foundation 

One Day

திரு.பி.சி.பி.ஜயதிலக்க பணிப்பாளர் 

(திட்டமிடல், 

ஆராய்ச்சி) 

Maximizing National 
productivity for sustainable 
growth-OPA 

08/10/2012 -
09/10/2012 

திரு.ேஜ.ஏ.டி.ேஜ.ஜயலத் பணிப்பாளர் 

(தகவல் 

முைறைமகள்) 

Japanese Style of 
Management-Jasteca Institute 

08/27/2012

திருமதி.ஏ.எஸ்.அமரசிங்க பிரதிப் பணிப்பாளர் IFRS                          
IFRS Part Two   
Prag Institute   -DO-    

21/08/2012 -      
18/ 09/ 2012 

திரு.எஸ்.யு.ேக.ரூபசிங்க பிரதிப் பணிப்பாளர் Japanese Style of 
Management-Jasteca Institute 

08/27/2012

திரு.பி.பி.அஜித் குசும் பிரதிப் பணிப்பாளர் Workshop On Effective 
Proposal Writing-National 
Science Foundation 

One Day

திருமதி.டப்.ஏ.டப்.சீ.பிேரமரத்ன பிரதிப் பணிப்பாளர் Japanese Style of 
Management-Jasteca Institute 

08/27/2012

திருமதி.பி.பி.பி.நாணயக்கார உதவிப் 

பணிப்பாளர் 

Workshop On Effective 
Proposal Writing- National 
Science Foundation 

One Day

திரு.ஜி.ஏ.எம்.யு.கேனெபால உதவிப் 

பணிப்பாளர் 

Professional Development 
programme In Project 
Management-NIBM 

1900 hrs

திருமதி.ெநலும் சமரக்ேகான் உதவிப் 

பணிப்பாளர் 

Workshop On Managing 
Legal matters In Government 
Institutions-Sri lanka 
Foundation 
 

06/11/2012 -
08/11/2012 

திரு.டப்.எம்.டீ.வரீக்ேகான் நூலகர்/ 

ஆவணப்படுத்தும் 

அலுவலர் 

01.National conference on 
Library         

21/06/2012
28/08/2012 

02.Japanese Style of 
Management-Hotel Renuka 
Jasteca Institute 
 

28/08/2012
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ெபயர் பதவி விடயம் கால எல்ைல 

திருமதி.ஜி.டி.என்.எம்.ெபேரரா நிர்வாக அலுவலர் Special Education Diploma 
(For vulnerable group)-
National Institute of 
Education 

2012  கற்ைக 

ஆண்டு 

Coordination of Prepare SOR-
NHRDC 

11/12/2012

திருவதி.பி.எஸ்.ேஜ.விபுல்ஸி அபிவிருத்தி 
அலுவலர் 

Coordination of Prepare SOR-
NHRDC 

11/12/2012

திரு.ஐ.ஜி.கல்ப உதார அபிவிருத்தி 
அலுவலர் 

Positive attitudes t wards 
proved government service-
NHRDC 

11/05/2012

Coordination of Prepare SOR-
NHRDC 

11/12/2012

திரு.சுமிந்த அருணகீர்த்தி முகாைம 

அலுவலர் 
 

Coordination of Prepare SOR-
NHRDC 

11/12/2012

திரு.எச்.ப.ீஇந்திக சம்பத் முகாைம 

அலுவலர் 

Positive attitudes towards 
proved government service-
NHRDC 

11/05/2012

திரு.டி.டப்.நிமல் குணசிr அலுவலக 

உதவியாளர் 

Personal Grooming Business 
& Social Etiquette-SDFL 

03/22/2012

Higher Productivity 
K.K.S.Traning-NILS 

04/10/2012-
05/10/2012 

திரு.எம்.டப்.அசங்க ரங்கன அலுவலக 

உதவியாளர் 

Higher Productivity 
K.K.S.Traning-NILS 

11/10/1012 -
12/10/2012  

திரு.ேஜ.திலக் தம்மிக்க அலுவலக 

உதவியாளர் 

Higher Productivity 
K.K.S.Traning-NILS 

04/12/2012 -
05/12/2012 

திரு.எம்.வி.சீ.ஜகத் குமார அலுவலக 

உதவியாளர் 

Higerh Productivity 
K.K.S.Traning-NILS 

11/10/1012 -
12/10/2012 

திருவதி.ஐ.பி.இந்திராணி அலுவலக 

உதவியாளர் 

Higher Productivity 
K.K.S.Traning-NILS  

11/10/1012 -
12/10/2012 

திரு.எஸ்.எஸ்.கல்பேக அலுவலக 

உதவியாளர் 
Higher Productivity 
K.K.S.Traning-NILS 

11/10/1012 -
12/10/2012 

திரு.ஜி.ஜி.சமன் குமார அலுவலக 

உதவியாளர் 
Personal Grooming Business 
& Social Etiquette-SDFL 

03/22/2012

Higher Productivity 
K.K.S.Traning-NILS  

04/10/2012-
05/10/2012 

 
 
அட்டவைண 4.2:  ெவளியூர் பயிற்சி/ கருத்தரங்குகள் – 2011 

ெபயர் பதவி விடயம் கால எல்ைல 

திரு.பி.எச்.எஸ். சுரவரீ பிரதிப் 

பணிப்பாளர் 

நாயகம் 

01.South Asia Regional 
Conference -India                       

2012/06/25-
2012/06/26   

02.UNEVOC Coordinators-
Germany 

2012/09/11 -
2012/09/14 

திரு.பி.சி.பி.ஜயதிலக்க பணிப்பாளர் 

(திட்டமிடல், 

ஆராய்ச்சி) 

01. Green Jobs in Asia 
Reginal Conference -Indunisia   

2012/08/29 –
2012/08/31 

02. Setting up of 
technology Development 
fund-Malaysia 

 
2012/12/03 – 
2012/12/07 
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ெபயர் பதவி விடயம் கால எல்ைல 

திரு.ேஜ.ஏ.டி.ேஜ. 

ஜயலத் 

பணிப்பாளர் 

(தகவல் 

முைறைமகள்) 

01.Third Asia Regional 
Programme-India                        

2012/01/30-
2012/02/04     

02. UNESCO-UNEVOC 
Special Session-China    

2012/05/12-
2012/05/18 

03. International Forum on the 
role of the UNEVOC network 
in transforming TVET for a 
Sustainable future. 
Bonn, Germany             

2012/11/14 -
2012/11/16  

திரு. வஜிர ெபேரரா பணிப்பாளர்  

(ேதசிய 

ெதாழிற்திறன் 

தகுதிகள்) 

Study Tour On Sri lanka - 
Malayasia Knowledge 
Exchange On Skills 
Development Strategies-
Malaysia 

2012/07/23-
2012/07/28 

திரு.எஸ்.யு.ேக.ரூபசிங்க பிரதிப் 

பணிப்பாளர் 

Study Tour On Sri lanka - 
Malayasia Knowledge 
Exchange On Skills 
Development Strategies-
Malaysia 

2012/07/23-
2012/07/28 

திரு.பி.பி.அஜித் குசும் பிரதிப் 

பணிப்பாளர் 

Study Tour On Sri lanka - 
Malayasia Knowledge 
Exchange On Skills 
Development Strategies-
Malaysia 

2012/07/23-
2012/07/28 

திரு.ஜி.ஏ.எம்.யு. கேனெபால உதவிப் 

பணிப்பாளர் 

KRIVET Asia Pacific TVET 
Experts workshop capacity 
Building of TVET 
TEACHERS-Korea 

2012/10/22 –
2012/12/26 

திரு.பிம்.எம்.சி.ப.ீ குணதிலக்க அபிவிருத்தி 
அலுவலர் 

HOD Executive Training in 
Information technology-
Sigapore                                      

2012/06/10 -
201206/23 

திருமதி.ைவ.பி.எஸ். உதயகாந்தி கணினி பிரேயாக 

உதவியாளர் 

HOD Executive Training in 
Information technology-
Sigapore                                      

2012/06/10 –
2012/06/23 

 
 
 

4.5 வருடாந்த அங்கத்துவக் கட்டணத்ைத மீளச் ெசலுத்தல் 
 

இவ்வாைணக்குழுவில் பணியாற்றும் கீழ்க்குறிப்பிடப்பட்ட அதிகாrகளினால் ெதாழில்சார் நிறுவனங்களுக்கு 

ெசலுத்தப்பட்ட வருடாந்த அங்கத்துவக்கட்டணம் இவ்வாைணக்குழுவால் மீளச் ெசலுத்தப்பட்டது.  
 
 

ேபராசிrயர் தயந்த விேஜேசகர, 

தைலவர் 

 பட்டய ேசைவ மற்றும் ேபாக்குவரத்து நிறுவகம் 

 சிவில் ெபாறியியலாளர்கள் நிறுவகம் - லன்டண் 

திரு.பி.எச்.எஸ்.சுரவரீ,  

பிரதிப் பணிப்பாளர் நாயகம் 

 இலங்ைக ெபாறியிலாளர் நிறுவகம் 

 இலங்ைக பயிற்சி, அபிவிருத்தி நிறுவகம் 

திரு.டப்.பி.எம்.பி.பிேரமசந்திர,  

பணிப்பாளர் (நிர்வாகம்)/ ெசயலாளர் 

 இலங்ைக கணக்கீட்டு ெதாழில்நுட்பவியலாளர்கள் சங்கம் 
 

திரு.ேஜ.ஏ.டி.ேஜ.ஜயலத், பணிப்பாளர் 

(தகவல் முைறைமகள்) 

 பிrத்தானிய கணினி சங்கம் 

 இலங்ைக கணினிச் சங்கம் 
 

திருவதி.எச்.எம்.ஏ.டி.ேக.ேஹரத், 

அபிவிருத்தி அலுவலர் (தகவல் 

 இலங்ைக கணினிச் சங்கம் 
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முைறைமகள்) 

திரு.எஸ்.யு.ேக.ரூபசிங்க, 

பதில் பணிப்பாளர் 

(பாடெநறி உrத்துச்சான்றளிக்ைக, பயிற்சி 
நியமங்கள்) 

 இலங்ைக ெபாறியிலாளர் நிறுவகம் 
 

திருமதி.ெநலும் சமரக்ேகான், 

உதவிப் பணிப்பாளர் (சட்டஞ்சார்/ 

பணிப்பாளர் சைப ெசயலாளர்) 

 இலங்ைக சட்டத்தரணிகள் சங்கம் 

 
 

4.6 நிதித் ேதர்ச்சி 
 

மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழுவிற்கு அவசியமான நிதி திைறேசrயினூடாகப் ெபற்றுக் 

ெகாள்ளப்பட்டது. 
 

2012 ஆம் ஆண்டின் ெசலவினங்களுக்காக இவ்வாைணக்குழுவினால் உத்ேதசிக்கப்பட்ட ெதாைககள் 

வருமாறு: 
 

மீள்வரும் ெசலவுகளுக்காக  ரூ. 55.073 மில்லியன்கள் ஆகும். 

மூலதனச் ெசலவுகளுக்காக ரூ. 12.239 மில்லியன்கள் ஆகும். 
 

இவ் ஒதுக்கங்களில் 2012 ஆம் ஆண்டிற்காக திைறேசrயினால் அங்கீகrக்கப்பட்டு/ ெசலவுகளுக்காக 

விடுவிக்கப்பட்ட ெதாைககள் வருமாறு: 
 

மீள்வரும் ெசலவுகளுக்காக ரூ.50.3 மில்லியன்களும், மூலதனச் ெசலவுகளுக்காக ரூ.10.130 மில்லியன்களும் 

விடுவிக்கப்பட்டது. 
 

2012 ஆம் ஆண்டின் உத்ேதசிக்கப்பட்ட ெதாைகைய 2011 ஆம் ஆண்டுடன் ஒப்பிடுைகயில் மீள்வரும் ெசலவில் 

14% அதிகrப்பு காணப்பட்டதுடன், மூலதன மதிப்படீ்டில் 63% குைறப்பு காணப்பட்டது. 
 

 

 

2012 ஆம் ஆண்டில் 078-1001-1226834 கணக்கில் ேமலதிக ைவப்பிலிடப்பட்ட ரூ.800,000 ஐ முதlடாக பயன்படுத்த 

முடியும். 
 

இவ்வாைணக்குழுவினால் 2012 ஆம் ஆண்டிற்கான ெசலவு உத்ேதசத்ெதாைகையத் தயாrக்கும் ேபாது, 

ெதாைகயாக ரூ.4.773 மில்லியன்கள் வருவாயாக நிர்ணயிக்கப்பட்டது. எனினும் ரூ.4.459 மில்லியன்கேள 

வருவாயாக கிைடக்கப்ெபற்றது. உத்ேதசத்ெதாைக மற்றும் கிைடக்கப்ெபற்ற வருவாய் (உண்ைமயான 

வருமானம்) பற்றிய விபரங்கள் கீேழ தரப்பட்டுள்ளது. 
 

 உத்ேதசத் 

ெதாைக (ரூ.) 

உண்ைமத்ெதாைக 

(ரூ.) 

மாணவர் ேதர்ச்சி அறிக்ைகப் புத்தக விற்பைனயின் ேதறிய 

இலாபம் 

1,453,996 1,292,645

பயிற்சி நிறுவகங்கைள பதிவதற்காக அறவிடப்படும் கட்டணம் 584,950 584,950

நிறுவகங்களில் பாடெநறிகைள நற்சான்றுப்படுத்துவதற்காக 

அறவிடப்படும் கட்டணம்  

1,114,550 1,114,550

ஏைனயைவ  1,620,246 1,467,790

ெமாத்தம் 4,773,742 4,459,935 
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4.7 உள்ளகக் கணக்காய்வு 
 

  

மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழுவின் உள்ளகக் கணக்காய்வு மற்றும் பணி ஆய்வு 

ஆகியைவ இவ்வாைணக்குழுவின் உள்ளகக் கணக்காய்வு பிrவினால் நடாத்தப்படுவதுடன், முன்ைனய 

வருடங்கைளப் ேபாலேவ எதி்ர்வரும் வருடங்களிலும் இவ்வாைணக்குவின் கணக்காய்வு ஆைணக்குழுச் 

சட்டத்திற்கும் மற்றும் ஏைனய சட்டதிட்டங்களுக்கு அைமவாகவும் நடாத்தப்படும். கண்காணிப்பு அலுவல்கள் 

மற்றும் புதிய ெகாள்ைககள் பிேரரைண ெசய்தல் அல்லது ெகாள்ைக மாற்றம் என்பைவ இவ்வாைணக்குழு 

மற்றும் கணக்காய்வு மற்றும் முகாைமக் குழு ஆகியவற்றினூடாகேவ நிைறேவற்றப்பட்டதுடன், 

இவ்வாைணக்குழு முைறைமகளிலுள்ள குைறபாடுகைள நிவர்த்திப்பதற்காக உrய ஆேலாசைனகைள உrய 

அலுவலர்களுக்கு வழங்குவதற்கு ேதைவயான நடவடிக்ைககள் ேமற்ெகாள்ளப்பட்டுள்ளன.  
 

1. மீளாய்வாண்டில் கணக்காய்வு மற்றும் முகாைமக் குழுக்களின் கூட்டங்கள் முைறேய 2012.02.28, 2012.06.27, 

2012.08.02, 2012.08.29 மற்றும் 2012.12.13 ஆகிய தினங்களில் நடாத்தப்பட்டன. 
 

2. கணக்காய்வு மற்றும் முகாைமக் குழு பின்வரும் பிரதான பணிகளில் கவனத்ைதச் ெசலுத்தி 
கலந்துைரயாடைல ேமற்ெகாண்டதுடன், ேதைவயான உrய நடவடிக்ைககைள எடுக்குமாறும் ஆறிவுைர 

வழங்கியது. 
 

 உள்ளகக் கணக்காய்வு நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் மற்றும் பணிகள் ெதாடர்பாக 

 ஆைணக்குழுவின் நிதி அறிக்ைக ஆண்டு அறிக்ைக ெதாடர்பாக 

 ஆைணக்குழுவின் வருடாந்த ெசயலாற்றுைக ெதாடர்பாக 

 ஆைணக்குழுவின் உள்ளக நிர்வாகம் விதி முைறகள் ெதாடர்பாக 
 

3. கணக்காய்வு நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின் பிரகாரம் 12 பிரதான பிரேதசங்கைள உள்ளடக்கும் வைகயில் கணக்காய்வு 

திட்டமிடப்பட்டிருப்பினும் அதில் 10 பிரேதசங்கள் மாத்திரேம கண்காய்வு ெசய்யப்பட்டன. இதற்கு 

ேமலதிகமாக பணிப்பாளர் நாயகம் மற்றும் கணக்காய்வு மற்றும் முகாைமக் குழுவின் அறிவுைரக்கைமய 

திட்டத்தில் உள்ளடக்கப்படாத இரண்டு (02) கணக்காய்வுப் பணிகளும் நிைறேவற்றப்பட்டன. 
 

4. முன்ைனய வருடத்ைதப் ேபால் 2012 ஆம் ஆண்டிலும் மற்றும் எதிர்வரும் வருடங்களிலும் ெசயலாற்றுைக 

சார்ந்த பாதீட்ைட அபிவிருத்தி ெசய்வதன் ேநாக்ேகாடு கணினி மயப்படுத்தப்பட்ட கணக்கீட்டு 

முைறைமெயான்று முற்றாகப் பூர்த்திெசய்து அைத ெசயற்படுத்தும் நிைலைமக்கு இட்டுச் 

ெசல்லப்பட்டுள்ளது. அதன் விைளவாக கணக்கு இணக்கங்கைளயும் மீதிகைளயும் தயாrத்தலிற்கான 

ெசயற்பாடுத்தன்ைம, ெதாைக நிர்வாகம், ெகாள்வனவு ெசய்தல், பணம் ெசலுத்துதல், பணம் அறவிடல் 

மற்றும் நிைலயான ெசாத்துக்கள் பதிேவடு ஆகியன உள்ளடங்கலாக உள்ளக நிர்வாகம் விதிமுைறகளுக்கு 

உட்படுத்தப்படுத்தப்பட்டுள்ளது.  
   

4.8  சட்டஞ்சார்ந்த அலுவல்கள் 
 
 

1. சட்டத்தின் பிரகாரம் பயிற்சி நிறுவகங்கைளப் பதிவு ெசய்தல் 
 

1990 ஆம் ஆண்டின் 20 ஆம் மூன்றாம் நிைலக்கல்வி மற்றும் ெதாழிற்கல்விச் சட்டத்தின் பிrவு 14(1) மற்றும் 

15(1) ஆகியவற்றின் பிரகாரம் எந்தெவாரு அரச, தனியார் அல்லது அரச சார்பற்ற நிறுவனமும் 

இவ்வாைணக்குழுவின் அனுமதியின்றி மூன்றாம் நிைலக்கல்விையேயா அல்லது ெதாழிற்கல்விையேயா 

நடாத்தமுடியாது. அப்பிrவு ஏற்பாடுகைள மீறி இயங்கும் பயிற்சி நிறுவனங்களுக்ெகதிராக இவ்வாைணக்குழு 

சட்ட நடவடிக்ைககைள ேமற்ெகாள்கின்றது. தற்ேபாது வைர 55 பயிற்சி நிறுவனங்களுக்கு ேமற்கூறப்பட்ட 

சட்ட rதியான ேதைவப்பாடு பற்றி விளக்கியதுடன், பதிைவ ெபற்றுக்ெகாள்ள எத்தனிக்குமாறு எழுத்து 

மூலமும் இவ்வாைணக்குழுவால் அந்நிறுவனங்களுக்கு ெதrவிக்கப்பட்டது. இவற்றுள் 33 பயிற்சி 
நிறுவகங்கள் மாத்திரேம ஆைணக்குழுவிற்கு பதில் அனுப்பின.  
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2. சட்டத்ைதச் திருத்தஞ் ெசய்வதன் ேதர்ச்சி 
 

சுமார் இருபத்திெரண்டு (22) வருடங்கள் பழைம வாய்ந்த இச்சட்டத்தில், சட்டத்ைத மீறிச் ெசயற்படும் 

நிறுவனங்களுக்ெகதிராக சட்ட நடவடிக்ைக எடுப்பதற்குத் ேதைவயான சட்டவிதிக் கூறுகள் ெதளிவாகக் 

குறிப்பிடப்படவில்ைல. இதன் காரணத்தால் அந்நிறுவனங்களுக்ெகதிராக சட்டநடவடிக்ைககைள 

ேமற்ெகாள்வதற்கு பல சிக்கல்களுக்கு முகங்ெகாடுக்க ேவண்டியுள்ளது. உத்ேதச திருத்தச் சட்டத்தில் மூலம் 

நீதிமன்ற அதிகாரம் பற்றிய பிrெவான்று/சரத்ெதான்று உள்ளடக்கப்பட்டு இச்சட்டத்ைத வலுப்படுத்துவதற்கு 

நடவடிக்ைக எடுக்கப்பட்டுள்ளது. 
 

அத்துடன் 2004 ஆம் ஆண்டு அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட ேதசிய ெதாழிற்திறன் தகுதிகள் வைரயுறுைவ 

ெசயற்படுத்துவதற்காக பயிற்சி நிறுவகங்கைளப் பதிவுெசய்தல் மற்றும் பாடெநறிகைள 

உrத்துச்சான்றளிக்ைக ெசய்தல் ஆகியவற்ைற மிகவும் முைறயான விதத்தில் ேமற்ெகாள்ள ேவண்டிய 

ேதைவ ஏற்பட்டுள்ளது. அதற்கைமய ெதாழிற் பயிற்சிைய திருத்தஞ் ெசய்ைகயில் எதிர்ேநாக்குகின்ற 

சவால்களுக்கு மிகவும் உற்பத்தித்திறன் மிக்க வைகயில் முகங்ெகாடுப்பதற்கு சட்டத்ைதத் திருத்த ேவண்டிய 

ேதைவ எழுந்துள்ளது. 
 

இதற்காக சட்டஞ்சார் உபகுழு நியமிக்கப்பட்டதுடன் பதவியணியிநrனதும் மற்றும் சம்பந்தப்பட்ட ெவளிவாr 

சார்பாளர்களினதும் கருத்துக்கள் ேகட்கப்பட்டு திருத்தச் சட்டத்தின் நகல் அறிக்ைக தயாrக்கப்பட்டுள்ளது. அந் 

நகல் அறிக்ைக ஆைணக்குழு இைணய தளத்தில் ெவளியடீு ெசய்யப்பட்டு பத்திrைககளினூடாக ெபாது 

மக்களின் கருத்துக்கள் ேகட்கப்பட்டு/ மீண்டும் சம்பந்தப்பட்ட ெவளிவாr சார்பாளர்களினதும் கருத்துக்கள் 

ேகட்கப்பட்டு இறுதி நகல் அறிக்ைக தயாrக்கப்பட்டு அைமச்சிடம் சமர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளது. திருத்தப்பட்ட 

சட்டத்திற்கான அைமச்சரைவ அங்கீகாரமும் அைமச்சினால் ெபறப்பட்டுள்ளது. இத்திருத்தச் சட்டத்ைத 2013 

ஆம் ஆண்டில் பாராளுமன்றத்தில் நிைறேவற்றுவதற்கு அலுவல்கள் ேமற்ெகாள்ளப்பட்டுள்ளன. 
 

3. நிறுவகங்கள் ெதாடர்பாக எடுக்கப்பட்ட சட்ட நடவடிக்ைககள் 
 

1990 ஆம் ஆண்டு 20 ஆம் இலக்க மூன்றாம் நிைலக்கல்வி மற்றும் ெதாழிற்கல்விச் சட்டத்தின் பிrவு 04 இன் கீழ் 

தனியார்/ அரச சார்பற்ற துைற நிறுவனங்களுக்கு வழங்கப்பட்ட நிதியுதவியின் மூலம் பாடெநறிகைள 

உrத்துச்சான்றளிக்ைக ெசய்யாத, முைறயாக  பாடெநறிகைள ெசயற்படுத்தாது இயங்கும் பயிற்சி 
நிறுவனங்களிடமிருந்து அந்நிதியுதவித் ெதாைகைய மீளப்ெபறுவதற்கு உrய சட்ட நடவடிக்ைககள் 

எடுக்கப்பட்டன.  
 

அதற்கைமய, அந்நிறுவனங்களுக்ெகதிராக வழக்குகள் ெதாடுப்பதற்கு உதவிப் பணிப்பாளர் (சட்டஞ்சார்) 

மூலமான முழுதான ேமற்பார்ைவயுடன் ேதைவயான அலுவல்கள்  ேமற்ெகாள்ளப்பட்டு சட்டமா அதிபர் 

திைணக்களத்திடம் அவ்வழக்குகள் சமர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளன.  இவ்வழக்குகள் ெதாடர்பாக 2012.06.27, 2012.10.12, 

2012.11.28 ஆகிய தினங்களில் சட்டமா அதிபர் திைணக்களம் இவ்வாைணக்குழு பணிப்பாளர்களுடன் ஆரம்ப 

சுற்றுப் ேபச்சுவார்த்ைதகைள ேமற்ெகாண்டது. 
 
 

4. TVEC ெபயர் மற்றும் இலச்சிைனைய தவறான முைறயில் பயன்படுத்துவைதத் தவிர்த்தல் 
 

ெபரும்பாலான பயிற்சி நிறுவனங்களால் TVEC ெபயர் மற்றும் இலச்சிைன தவறான முைறயில் 

பயன்படுத்தப்படுவதாக ெதாடர்ச்சியாக இவ்வாைணக்குழுவிற்கு ெதrவிக்கப்பட்டுள்ளது. இது ெதாடர்பாக 

சட்டrதியாக நடவடிக்ைக எடுக்ைகயில், TVEC ெபயர் மற்றும் இலச்சிைன ஆகியவற்றின் உrைமைய 

உறுதிப்படுத்திக் ெகாள்ள ேவண்டி ஏற்பட்டுள்ளது. அதன் காரணமாக 2012.08.24 ஆகிய தினத்தன்று TVEC யின் 

உத்திேயாகபூர்வ இலச்சிைன மற்றும் NVQ என்ற கருப்ெபாருள் ஆகியைவ இலங்ைக ேதசிய புலைமச் 

ெசாத்துக்கள் அலுவலகத்தில் பதிவு ெசய்யப்பட்டதுடன் அதன் மூலமாக ஆைணக்குழுவின்/ நிறுவனத்தின் 

தனித்துவம் சட்டrதியாக ேபணப்பட்டு வலுத்தப்படுத்தப்பட்டுள்ளது. 
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5.0 திட்டமிடல், ஆராய்ச்சி பிrவு 
 

இவ்வாைணக்குழுவின் தி்ட்டமிடல், ஆராய்ச்சி பிrவின் பிரதான ெதாழிற்பாடானது 1990 ஆம் ஆண்டு 20 ஆம் 

இலக்க மூன்றாம் நிைலகல்வி, ெதாழிற்கல்வி சட்டத்தில் குறிப்பிடப்பட்ட முதலாவது குறிக்ேகாளான, அதாவது 

“ெபாருளாதார, மனிதவள அபிவிருத்தித் ேதைவகளுக்ேகற்ப மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, வாழ்க்ைகத்ெதாழிற் 

கல்வி திட்டங்கைள தயாrத்தல், ஒருங்கிைணத்தல் மற்றும் அபிவிருத்தி ெசய்தல்” ேபான்ற இலக்குகைள 

நிைறேவற்றுவதற்காக இயன்றளவு உதவிகைள வழங்குவதாகும்.  திட்டமிடல், ஆராய்ச்சிப் பிrவு பின்வரும் 

பணிகைள நிைறேவற்றுவதற்குப் ெபாறுப்பாகவுள்ளது.  
 

 அரச, தனியார் மற்றும் அரச சார்பற்ற துைற பயிற்சி நிறுவனங்களுக்கு நிதியுதவிகைள விருதளித்தல் 

மற்றும் அந்நிறுவகங்கைளக் கண்காணித்தல் 
 

 ெதாழிற் கல்வி  மற்றும் பயிற்சி திட்டங்கைளத் தயாrத்தல் மற்றும் அவற்ைற நாளதுவைரயாக்கல் 
 

 இலங்ைகயில் மாகாண சைபகளுக்கான ெதாழிற் கல்வி மற்றும் பயிற்சித் திட்டங்கைளத் தயாrத்தல் 

மற்றும் அவற்ைற ெசயற்படுத்துதல் 
 

 ெதாழில்நுட்ப, ெதாழிற் கல்வி மற்றும் பயி்ற்சிக் ெகாள்ைககைள தயாrத்தல் மற்றும் அவற்ைற 

நாளதுவைரயாக்கல்  
 

 ெதாழில்நுட்ப, ெதாழிற் கல்வி மற்றும் பயி்ற்சித் துைறயி்ல் ஆராய்ச்சிக் கற்ைககைள ெசயற்படுத்துதல் 
 

 மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழுவின் யாக்கத் திட்டத்ைத மீளாய்தல் 

,நாளதுவைரயாக்கல் மற்றும் அதற்கைமய ஆைணக்குழுவின் வருடாந்த ெசயலாக்கத் திட்டத்ைதத் 

தயாrத்தல் 
 
 

ேமற்கூrய பணிகைள நிைறேவற்றுவதற்காக, இப் பிrவில் பணிப்பாளர் ஒருவர், பிரதிப் பணிப்பாளர் ஒருவர்,  

உதவிப் பணிப்பாளர்கள் இருவர் மற்றும் உதவிப் பதவியணி உறுப்பினர்கள் மூவர் அடங்கலாக ஏழு (07) ேபர் 2012 

ஆம் ஆண்டில் பணிபுrந்தனர்.  
 
 

திட்டமிடல், ஆராய்ச்சிப் பிrவால் 2012 ஆம் ஆண்டில் பின்வரும் நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள்  ேமற்கூறப்பட்டவற்றின் 

கீழ் ேமற்ெகாள்ளப்பட்டன. 
 

5.1 அரச, தனியார் மற்றும் அரச சார்பற்ற துைற பயிற்சி நிறுவனங்களுக்கு நிதியுதவிகைள 

விருதளித்தல் மற்றும் அந்நிறுவகங்கைளக் கண்காணித்தல் 
 

அரச, தனியார் மற்றும் அரச சார்பற்ற துைற பயிற்சி நிறுவகங்களில் நடாத்தப்படும் ெதாழில்நுட்ப, ெதாழில் 

பயிற்சிப் பாடெநறிகளின் தரத்ைதயும் மற்றும் ெதாழிற்சந்ைத சார்பகத்தன்ைமையயும் முன்ேனற்றுவதற்கு 

அவசியமான பயிற்றுவிப்பு உபகரணங்கைளப் ெபற்றுக்ெகாடுப்பதற்காக ஆைணக்குழு இந்நிகழ்ச்சித்திட்டத்ைத 

ெசயற்படுத்தியுள்ளது. இதனூடாக அரச, தனியார் மற்றும் அரச சார்பற்ற துைற பயிற்சி நிறுவகங்களில் 

நடாத்தப்படும் பாடெநறிகள் ேதசிய ேதர்ச்சி நியமங்களுக்கைமய உrத்துச்சான்றளிக்ைக ெசய்யப்பட்டு அதன் 

மூலம் ேதசிய ெதாழிற்திறன் தகுதிச் சான்றிதழ்கைள அளிப்பதற்கான வாய்ப்பு கிைடக்கும். 
 
 

நிதியுதவி விருதளிக்கபட்ட நிறுவகங்கைளக் கண்காணித்தல் நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின் கீழ் 2011 ஆம் ஆண்டு 

நிதியுதவி விருதளிக்கப்பட்ட நிறுவகங்கள் ெபௗதீக rதியாக மதிப்படீு ெசய்யப்பட்டன. இதற்கு ேமலதிகமாக 

மீளாய்வாண்டில் நிதியுதவி விருதளிப்பதற்காக பயிற்சி நிறுவகங்கைள ெதrவு ெசய்வதற்கான ெபௗதீக 

மதிப்படீுகளும் நடாத்தப்பட்டன.  
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2012 ஆம் ஆண்டில் இந்நிகழ்ச்சித்திட்டம் நாடளாவிய rதியில் ெசயற்படுத்தப்பட்டதுடன், உத்ேதச நிதியுதவித் 

ெதாைக அவ்வாண்டிேலேய விருதளிப்பதற்கு இயலுமாயிருந்தது. அவ்வாண்டில் விருதளிக்கப்பட்ட நிதியுதவி 
பற்றிய விபரங்கள் அட்டவைண 5.1 காட்டப்பட்டுள்ளன. 
 
 

அட்டவைண 5.1: 2012 ஆம் ஆண்டில் துைற rதியாக விருதளிக்கப்பட்ட நிதியுதவி 
துைற 
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திருத்தப்பட்
ட ெதாைக 

அரச துைற 3.0 1.5 16 10 10 1.44 
தனியார் மற்றும் அரச 

சார்பற்ற துைற 

2.0 2.2 15 15 10 1.91
* 

ஏதுநிைலக்குட்பட்ட இைளஞர் 

யுவதிகளுக்காக ெதாழிற் 

பயிற்சி வழங்குகின்ற 

நிறுவகங்கள் 

0.9 0.9 11 11 6 0.87 

 ெமாத்தம் 5.9 4.6 42 36 26 4.41 
 ரூ. 0.227 மில்லியன் 2013 ஆம் ஆண்டு ெசலவு ெசய்யப்படும் 
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வைரபு 5.1: துைற rதியாக விருதளிக்கப்பட்ட நிதியுதவி   
 

 
 
 

நிதியுதவி விருதளிக்கப்பட்டதன் விபரங்கள் தனித்தனிேய பின்வருமாறு விrவாக விபrக்கப்பட்டுள்ளன.   
 
 

5.1.1  அரச துைறயிலுள்ள ெதாழிற்பயிற்சி நிறுவகங்களுக்காக நிதியுதவி விருதளித்தல் 
  

இந்நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின் குறிக்ேகாள் யாெதனில் ெதாழிற் கல்வி மற்றும் பயிற்சி (VET) திட்டங்களினூடாகக் 

கண்டறியப்பட்ட பாடெநறிகைள அரச துைற பயிற்சி நிறுவகங்களில் அமுல்ப்படுத்துவதாகும். கண்டறியப்பட்ட 

பாடெநறிகள் ேதசிய ேதர்ச்சி நியமங்களுக்கைமவாக நற்சான்றுப்படுத்தப்பட்டு ேதசிய ெதாழிற்திறன் தகுதிச் 

(NVQ) சான்றிதழ்கைள வழங்குவதற்கான சந்தர்ப்பமும் இங்கு இடம்ெபறுகிறது.  
 

அரச துைற பயிற்சி நிறுவகங்களுக்கு விருதளிக்கின்ற நாடளாவிய rதியிலான நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின் கீழ் 

இவ்வாைணக்குழுவில் பதிவுெசய்யப்பட்டுள்ள பல நிறுவகங்களுக்கு கடந்த சில வருடங்களாக  நிதியுதவி 
விருதளிக்கப்பட்டது. அவற்றில் இைளஞர் அலுவல்கள் மற்றும் திறன்கள் அபிவிருத்தி அைமச்சின் கீழ் 

இயங்குகின்ற இலங்ைக ெதாழிற்பயிற்சி அதிகாரசைப, ேதசிய இைளஞர் ேசைவகள் மன்றம், ேதசிய 

பயிலுநர்,ைகத்ெதாழிற் பயிற்சி அதிகாரசைப மற்றும் ெதாழில்நுட்பக் கல்வி, பயிற்சித் திைணக்களம் ஆகிய 

நிறுவகங்களின் கீழ் ெதாழிற்படுகின்ற பல பயிற்சி நிைலயங்களுக்கு பாடெநறி திருத்தஞ் ெசய்வதற்காக 

ெபருமளவு நிதித்ெதாைக விருதளிக்கப்பட்டது.  
 

எனினும், இைளஞர் அலுவல்கள் மற்றும் திறன்கள் அபிவிருத்தி அைமச்சினால் விடுக்கப்பட்ட வாய்மூல 

அறிவுறுத்தலுக்கைமய 2012 ஆம் ஆண்டில் அைமச்சிற்கு ெவளிேயயுள்ள பயிற்சி நிறுவகங்களுக்கு நிதியுதவி 
விருதளிப்பதற்கு கவனம் ெசலுத்தப்பட்டது. அதற்கைமய, அைமச்சிற்கு ெவளிேய இயங்குகின்ற பயிற்சி 
நிறுவகங்களிடமிருந்து விண்ணப்பங்கள் ேகாரப்பட்டன. மாகாண சைபகளின் கீழ் ெதாழிற்படுகின்ற பயிற்சி 
நிைலயங்களுக்கு நிதியுதவி விருதளிப்பதற்கு முன்னுrைம வழங்கப்பட்டது. அதன் பிரகாரம், சகல மாகாண 

சைபகளினதும் பயிற்சி அலுவல்களுக்குப் ெபாறுப்பான பணிப்பாளர்களுக்காக  ெதrயப்படுத்தல் 

ெசயலமர்வுகளும் நடாத்தப்பட்டன. ஊவா மற்றும் ெதன் மாகாண சைபகளின் கீழ் இயங்குகின்ற ெதாழிற்பயிற்சி 
நிைலயங்களில் பணிபுrகின்ற ேபாதானசிrயர்களுக்காக நிறுவன பதிவு மற்றும் பாடெநறி 
உrத்துச்சான்றளிக்ைக பற்றி இரண்டு (02) ெசயலமர்வுகள் நடாத்தப்பட்டன.  
 

2012 ஆம் ஆண்டு அரச துைற பயிற்சி நிறுவகங்களுக்கு நிதியுதவி விருதளிப்பதற்காக ரூ.3.0 மில்லியன் 

ஒதுக்கப்பட்டிருந்தது. இந்நிதிெயாதுக்கம் 2011 ஆம் ஆண்டிேலேய நிர்ணயிக்கப்பட்டது. எனினும், 2011 ஆம் 
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ங்குகின்ற ெதா
ன் காரணத்தால்
தளிக்கப்பட மு
ெதாைக ரூ.1.5

களின் கீழ் இய
தளிக்கப்பட்டது

வைண 5.2: ை
 நிறுவகங்கள்

. ைகத்ெ

நிர்மாண
ைகத்ெ
உேலா
ெபாறிய
ைகத்ெ

ாத்தம் 

வைண 5.2 இ
ெதாழிற்துைற
தவித் ெதாை
ம் சர்வேதச 

rப்பதற்காகேவ

வைண 5.3 ஆ
டுகிறது. 

உேலாக 
றும் இலகு 
றியியல் 
த்ெதாழிற் 
ைற, 26%

மாதம் அைம
ழிற்பயிற்சி நி

ல், எம்மால் திட்
முடியவில்ைல

5 மில்லியனாக
யங்குகின்ற 10 ப
து.  இது ெதாடர்

ைகத்ெதாழிற்து
ள்) 

ெதாழிற் துைற

ணக் 

ெதாழிற் துைற 

க மற்றும் இல
யியல் 

ெதாழிற் துைற 

இன் பிரகாரம், 

றகைள உள்ள
கயில் 74% நி
ெதாழிற்சந்ை
வ இந்நிதியுதவ

ஆனது மீளாய்வ

மச்சினால் விடு
நிறுவகங்களுக்
ட்டமிட்டதன் ப
ல. அதற்கைமய
கக் குைறக்கப்
பயிற்சி நிைல
ர்பான விபரங்க

துைற rதியில

ற பாடெந
எண்ணி

லகு 

2012 ஆம் ஆ
ளடக்கும் வை
நிர்மாணக் ைக
தகளில் அதிக
வி விருதளிக்க

வாண்டில் நிறு
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டுக்கப்பட்ட அ
க்கு மாத்திரம்
பிரகாரம் 3.0 மி
ய, வருடாந்த
ப்பட்டது. இந்நி
யங்களில் நட
கள் அட்டவை

லான பகுப்பாய்

நறிகளின் 

ணிக்ைக 

வ
ந

7

3

10 

ஆண்டில் அரச
ைகயில் நிதி
கத்ெதாழிற் து
க கிராக்கி நி
கப்பட்டது. படவ

வகங்கள் rதிய

நி
து

உ
ெப
து

அறிவுறுத்திலின்
 நிதியுதவி வ
மில்லியன் நிதி
ெசயலாக்கத்
ிதித்ெதாைகயி

டாத்தப்படும் 10

ண 5.2 இல் கா

ய்வு - நிதியுதவ

விருதளிக்கப்
நிதித்ெதாைக

1,0

3

1,446,6

துைற நிறுவ
தியுதவி விரு
துைறக்ேக அள
லவுகிறதால்
வைரபு விளக்க

யாக நிதியுதவ

நிர்மாண
ைகத்ெதா
துைற, 7

ர்மாணக் ைகத்
துைற

உேலாக மற்றும்
பாறியியல் ை

துைற

ன் பிரகாரம் அ
விருதளிப்பதற்
தித்ெதாைகைய
த் திட்டத்ைத த
யில் 1.44 மில்ல
0 பாடெநறிகளு
ாட்டப்பட்டுள்ள

வி விருதளிப்

ப்பட 

க (ரூ.) 

சத
(வி
மு

075,295 

371,357 

652 

வனங்களுக்காக
ருதளிக்கப்பட்ட
ளிக்கப்பட்டது. 

அதற்ேகற்ப 

கம் வைரபு 5.2

 

வி விருதளிப்பு

ணக் 
ாழிற் 
74%

த்ெதாழிற் 

ம் இலகு 
கத்ெதாழிற் 

அைமச்சிற்கு
ற்கு தீர்மானிக்
ய 16 பாடெநறி
திருத்தஞ் ெச
லியன் ெதாைக
ளுக்காக 2012 ஆ
ளன.  

ப்பு  

தவதீம் (%) 

ிருதளிக்கபட்
ழுத்ெதாைகய

74%

26%

100%

க இரண்டு (02

டது. விருதளி
இத்துைறக்கு
பயிற்சி ேநாக்
 இல் தரப்பட்டு

பு பற்றிய விப

ெவளிேய 

கப்பட்டது. 

ிகளுக்காக 

ய்ைகயில் 

க மாகாண 

ஆம் ஆண்டு 

ட்ட 

யில்) 

2) பிரதான 

ளிக்கப்பட்ட 

கு உள்ளூர் 

க்கங்கைள 

டுள்ளது. 

ரங்கைளக் 
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அட்டவைண 5.3: அரச துைறயிலுள்ள ெதாழிற்பயிற்சி நிறுவனங்களுக்காக நிதியுதவி விருதளித்தல் -2012 

இல. நிறுவனத்தின் ெபயர் ைகத்ெதாழிற் 

துைற 

பயிற்சி ெநறி  
மற்றும் 

எதிர்பார்க்கும் NVQ  

மட்டம் 

 

விருதளிக்கப்பட்ட 

நிதித்ெதாைக 

(ரூ.)  

மத்திய மாகாண சைப 
01. ெதாழில்நுட்ப பயிற்சி நிறுவனம் 

(மரேவைல),  

மத்திய மாகாண சைப,  

கஹவத்ைத, கம்பைள. 

நிர்மாணம் மரேவைலக்   

ைகவிைனஞர்  

04 ஆம் மட்டம் 

167,350

02. ெதாழில்நுட்ப பயிற்சி நிறுவனம் 

(மரேவைல),  

மத்திய மாகாண சைப,  

உடகைம, அட்டபாேக. 

நிர்மாணம் மரேவைலக்   

ைகவிைனஞர்  

04 ஆம் மட்டம் 

58,000

03. ெதாழில்நுட்ப பயிற்சி நிறுவனம் 

(மரேவைல),  

மத்திய மாகாண சைப,  

மாrயாவத்ைத, கம்பைள. 

நிர்மாணம் மரேவைலக்   

ைகவிைனஞர்  

04 ஆம் மட்டம் 

132,500

04. ெதாழில்நுட்ப பயிற்சி நிறுவனம் 

(மரேவைல), 

மத்திய மாகாண சைப,  

உயன்வத்ைத,ெபால்ெகால்ைல. 

நிர்மாணம் மரேவைலக்   

ைகவிைனஞர்  

04 ஆம் மட்டம் 

202,000

05. ெதாழில்நுட்ப பயிற்சி நிறுவனம்,  

மத்திய மாகாண சைப,  

பிட்டியெகதர, வத்ேதகைம. 

உேலாக 

மற்றும்  

இலகு 

ெபாறியியல் 

காய்ச்சி  
இைணப்பவர்  

03 ஆம் மட்டம் 

109,682

06. ெதாழில்நுட்ப பயிற்சி நிறுவனம் 

(மரேவைல),  

மத்திய மாகாண சைப,  

கடுகண்ணாைவ. 

உேலாக 

மற்றும்  

இலகு 

ெபாறியியல் 

காய்ச்சி  
இைணப்பவர்  

03 ஆம் மட்டம் 

54,050

07. ெதாழில்நுட்ப பயிற்சி நிறுவனம் 

(மரேவைல),  

மத்திய மாகாண சைப,  

கேலெவைல. 

நிர்மாணம் மரேவைலக்   

ைகவிைனஞர்  

04 ஆம் மட்டம் 

216,850

08. ெதாழில்நுட்ப பயிற்சி நிறுவனம் 

(மரேவைல),  

மத்திய மாகாண சைப,  

ஹங்குரன்ெகத்ைத. 

நிர்மாணம் மரேவைலக்   

ைகவிைனஞர்  

04 ஆம் மட்டம் 

216,950

09. ெதாழில்நுட்ப பயிற்சி நிறுவனம் 

(உேலாக ேவைல), 

மத்திய மாகாண சைப,  

ெபாரெலஸ்ஸ வதீி, 
ஹங்குரன்ெகத்ைத. 

உேலாக 

மற்றும்  

இலகு 

ெபாறியியல் 

காய்ச்சி  
இைணப்பவர்  

03 ஆம் மட்டம் 

207,625

உப ெதாைக (மத்திய மாகாண சைப) 1,365,007 
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இல. நிறுவனத்தின் ெபயர் ைகத்ெதாழிற் 

துைற 

பயிற்சி ெநறி  
மற்றும் 

எதிர்பார்க்கும் NVQ  

மட்டம் 

 

விருதளிக்கப்பட்ட 

நிதித்ெதாைக 

(ரூ.)  

ெதன் மாகாண சைப 
10. ெதாழில்நுட்ப பயிற்சி நிறுவனம் 

(உேலாக ேவைல),  

ெதன் மாகாண சைப,  

அமலெகாைட, அக்குரஸ்ஸ. 

நிர்மாணம் மரேவைலக்   

ைகவிைனஞர்  

04 ஆம் மட்டம் 

81,645

உப ெதாைக (ெதன் மாகாண சைப) 81,645 

 ெமாத்தம் 1,446,652 

 
தனியார் மற்றும் அரச சார்பற்ற துைற பயிற்சி நிறுவனங்களுக்கு மூலதன மானியங்கைள வழங்குதல் 
 

2012 ஆம் ஆண்டில் தனியார் மற்றும் அரச சார்பற்ற துைற பயிற்சி நிறுவனங்களால் நடாத்தப்படும் 15 

பாடெநறிகளுக்கு வழங்குவதற்காக ரூ.2.2 மில்லியன் நிதித்ெதாைக (திருத்தஞ் ெசய்யப்பட்ட வருடாந்த 

ெசயலாக்கத் திட்டத்தின் பிரகாரம்) ஒதுக்கப்பட்டது. இந்நிதிெயாதுக்கத்தின் ேநாக்கம் யாெதனில் பயிற்சி 
நிகழச்சித்திட்டங்களின் தரத்ைதயும் ெதாழிற்சந்ைத சார்புத்தன்ைமயும் அதிகrப்பதாகும். திட்டமிடல், ஆராய்ச்சி 
பிrவானது இவ்வாைணக்குழுவில் பதிவுெசய்யப்பட்டுள்ள பயிற்சி நிறுவனங்களுக்கு உrய விண்ணப்பங்கைள 

தபாலில் அனுப்புவதற்கு நடவடிக்ைகைய ேமற்ெகாண்டது. அதன்பிற்பாடு ெபறப்பட்ட விண்ணப்பங்கைள 

ஆைணக்குழு அலுவலர்கள் நன்கு ஆராய்ந்து நிதியுதவிைய  விருதளிப்பதற்கு தகுதியான நிறுவகங்கைள 

ெதrவுெசய்தனர்.  

 
2012 ஆம் ஆண்டு ஒதுக்கப்பட்ட நிதியிலிருந்து ரூ.2.1 மில்லியன் ெதாைக ேதர்ந்ெதடுக்கப்பட்ட 13 

நிறுவனங்களால் நடாத்தப்படும் 19 பாடெநறிகளுக்கு விருதளிக்கப்பட்டது. அதன்படி, 2012 ஆம் ஆண்டில் 

ஒதுக்கீடு ெசய்யப்பட்ட நிதித்ெதாைகயில் 95.4% ஐ விருதளிப்பதற்கு இயலுமாயிருந்தது. அட்டவைண 5.4 ஆனது 

தனியார் மற்றும் அரச சார்பற்ற துைற பயிற்சி நிறுவனங்களுக்கு விருதளிக்கப்பட்ட நிதியுதவி பற்றிய 

விபரங்கைள காட்டுகிறது.  
 

அட்டவைண 5.4: தனியார் மற்றும் அரச சார்பற்ற துைற பயிற்சி நிறுவனங்களுக்கு நிதியுதவி விருதளிப்பு - 
2012 

இல. நிறுவனத்தின் ெபயர்  

மற்றும் முகவr 

ைகத்ெதாழிற்  

துைற 

பயிற்சி ெநறி  
மற்றும் 

எதிர்பார்க்கும் 

NVQ  மட்டம் 

ஒதுக்கப்பட்ட  

நிதித்ெதாைக 

(ரூ.)  

ெசலுத்தப்பட்ட 

நிதித்ெதாைக 

(ரூ.) 

01. சர்வேதச ேஹாட்டல் 

பாடசாைல, 

இல.48, புைகயிரத 

நிைலய வதீி, கல்கிஸ்ஸ. 

உணவு மற்றும்  

குடிபானம் 

தின்பண்ட  

ெவதுப்புநர்  

04 ஆம் மட்டம் 

234,150 234,150

02. ஸ்ரீ ேசாபித்த ெதாழிற் 

பயிற்சி நிைலயம்,  

சமாதி நிக்ெகத்தன, 

தியேகாபைல,பிபிைல. 

நிர்மாணம் மரேவைலக்   

ைகவிைனஞர்  

04 ஆம் மட்டம் 

204,400 204,400

உேலாக மற்றும் 

இலகு 

ெபாறியியல் 

காய்ச்சி  
இைணப்பவர்  

03 ஆம் மட்டம் 

41,055 41,055

இறப்பர் மற்றும் 

பிளாஸ்டிக் 

இறப்பர் உற்பத்தி  
இயந்திரம் 

இயக்குபவர் 

52,465 52,465
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இல. நிறுவனத்தின் ெபயர்  

மற்றும் முகவr 

ைகத்ெதாழிற்  

துைற 

பயிற்சி ெநறி  
மற்றும் 

எதிர்பார்க்கும் 

NVQ  மட்டம் 

ஒதுக்கப்பட்ட  

நிதித்ெதாைக 

(ரூ.)  

ெசலுத்தப்பட்ட 

நிதித்ெதாைக 

(ரூ.) 

03. ேமர்ஸி ெதாழிற் பயிற்சி 
நிைலயம், 

த.ெப.இல.01, புத்தளம்-

ெகாழும்பு வதீி, 
மதுரங்குளி. 

உேலாக மற்றும் 

இலகு 

ெபாறியியல் 

காய்ச்சி  
இைணப்பவர்  

03 ஆம் மட்டம் 

115,012  2013 ஆம் ஆண்டு 

ஜனவr மாதம் 

முடிவைடைகயி
ல் ெகாள்வனவு 

ெசய்தல் பூர்த்தி 
ெசய்யப்படும்.  

மின்னியல் 

மற்றும்  

மின்னணு 

மின்சாரத்ெதாழில்
வலர் 

03 ஆம் மட்டம் 

112,112 

04. சர்ேவாதய சிரமதான 

சங்கம், 

மரேவைல ெதாழிற் 

பயிற்சி நிைலயம், 

சர்ேவாதய மாவட்டக் 

காrயாலயம், 

புrஜ்ஜைல, மாத்தைள. 

நிர்மாணம் மரேவைலக்   

ைகவிைனஞர்  

04 ஆம் மட்டம் 

71,575 71,575

05. புனித அந்ேதானியார் 

ெதாழில்நுட்ப நிறுவனம், 

இல.104, திஸ்ஸ வதீி, 
ெமானராகைல. 

நிர்மாணம் மரேவைலக்   

ைகவிைனஞர்  

04 ஆம் மட்டம் 

11,970 11,970

உேலாக மற்றும் 

இலகு 

ெபாறியியல் 

காய்ச்சி  
இைணப்பவர்  

03 ஆம் மட்டம் 

346,500 346,500

06. ஹ/ஸ்ரீ காவந்திஸ்ஸ 

ெதாழிற் பயிற்சி 
நிைலயம்,கதிர்காமம் 

வதீி, 
திஸ்ஸமஹாராமய. 

தன்னியக்க 

வாகன  

பழுதுபார்ப்பு 

மற்றும் 

பராமrப்பு 

தன்னியக்க வாகன  

ெபாறிவலர்  

03 ஆம் மட்டம் 

36,512 36,512

07. காமினி திசாநாயக்க 

ெதாழில்நுட்ப மற்றும் 

ெதாழிற் கல்வி நிறுவனம், 

ஸ்ரீ சுமங்கல மாவத்ைத,  

ஹாவா 

எலிய,நுவெரலியா. 

அச்சுப்பதிப்பு கணினி வைரகைல 

வடிவைமப்பாளர் 

04 ஆம் மட்டம் 

473,200 473,200

08. சமாதி சமூக அபிவிருத்தி 
மன்றம், 

"சமாதி இல்லம், 

இல.47, ஸ்ரீ ரத்னசார 

மாவத்ைத, 

மாத்தைற. 

அச்சுப்பதிப்பு கணினி வைரகைல 

வடிவைமப்பாளர் 

04 ஆம் மட்டம் 

221,200 221,200

09. புனித ேஜாசப் 

ெதாழில்நுட்ப நிறுவனம், 

இல.345, மின்வலு இல்ல 

வதீி, 
திருேகாணமைல. 

நிர்மாணம் குளிர்சாதனம் 

மற்றும் குளிரூட்டி 

ெபாறிவலர் 

03 ஆம் மட்டம் 

21,070 21,070

மின்னியல் 

மற்றும்  

மின்னணு 

மின்சாரத்ெதாழில்
வலர் 

03 ஆம் மட்டம் 

44,502 44,502



 

இல.

10. 

 
தனிய
துைற
இத்து
நிதித்ெ
அட்ட
(தனிய
ைகத்

மின்ன

உேல

இறப்

தன்ன
மற்று
அச்சு

நிர்ம

உண

ெமா
 

 

வைர

அச்சு
3

நிர்மா

. நிறுவனத்
மற்றும் மு

ெடான் ெபா
ெதாழிற் பய
நிறுவனம்,

ெநாச்சியாக

யார் மற்றும் அ
றக்ேக அதிக மு
ைறக்ேக ஒது
ெதாைக பற்றிய
வைண 5.5: ை
யார் மற்றும் அ
த்ெதாழிற் துை

னியல் மற்றும்

லாக மற்றும் இ

ப்பர் மற்றும் பி

னியக்க வாகன
றும் பராமrப்பு 

சுப்பதிப்பு 

மாணம் 

ணவு மற்றும் குடி

ாத்தம் 

ரபு 5.3: ைகத்ெத

சுப்பதிப்பு, 
32.50%

ாணம், 14.50%

உண
குடிப

தின் ெபயர்  

முகவr 

ாஸ்ேகா 

யிற்சி 
 

கைம. 

அரச சார்பற்ற து
முன்னுrைம 

துக்கப்பட்டது. 

ய விபரங்கள் அ
ைகத்ெதாழிற்து
அரச சார்பற்ற
ைற 

ம் மின்னணு 

இலகு ெபாறியி

ளாஸ்டிக் உற்

ன பழுதுபார்ப்பு

டிபானம் 

தாழிற்துைற 

ணவு மற்றும் 
பானம், 11.00%

ைகத்ெத
துைற 

மின்னிய
மற்றும் 

மின்னணு

ெமாத்தம் 

துைற பயிற்சி
வழங்கப்பட்ட
2012 ஆம் ஆ
அட்டவைண 5

துைற rதியில
ற  நிறுவகங்க

பா
எண்

ியல் 

ற்பத்தி 

  

rதியிலான ப

%
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தாழிற்  பயி
மற்
எதி
NVQ

ல் 

ணு 

மின்
வல
03 ஆ

நிறுவனங்களு
டது. 2012 ஆம்
ஆண்டு ஒவ்ெ
5.5 இல் காட்டப்
லான பகுப்பாய்
ள்) 

ாடெநறிகளின்
ண்ணிக்ைக 

3

3

1

1

2

4

1

15 

பகுப்பாய்வு 20

மின்ன
மற்

மின்னணு

யிற்சி ெநறி  
ற்றும் 

திர்பார்க்கும் 

Q  மட்டம் 

ன்சாரத்ெதாழில்
லர் 

ஆம் மட்டம் 

ளுக்கு நிதியுதவ
ம் ஆண்டில் ஒ
ெவாரு ைகத்
ப்பட்டுள்ளன.

ய்வு – நிதியுத

ன்  விருதளி
நிதித்ெத

3

5

5

3

6

3

2

2,1

012 

னியல் 
ற்றும் 
ணு, 14.40%

ஒதுக்க
நிதித்ெத
(ரூ.)  

ல் 151,

2,137

வி விருதளிக்
ஒதுக்கப்பட்ட ந
த்ெதாழிற் துை

தவி விருதளிப்

ளிக்கப்பட்ட  

தாைக (ரூ.) 

08,148

02,568

52,465

36,512

94,400

09,015

34,150

137,258 

உேலாக 
இல

ெபாறிய
23.5

இற
ப

உற்

த

பழு

பரா

ப்பட்ட  

தாைக 

ெசலு
நிதி
(ரூ.

,533 

7,258 

ைகயில்  அச்சு
நிதித்ெதாைகய
ைறக்கும் வழ

ப்பு 2012 

சதவதீம் (%)

14.4%

23.5%

2.5%

1.7%

32.5%

14.5%

11.0%

100.0% 

 மற்றும் 
லகு 
யியல், 
50%

றப்பர் மற்றும் 
பிளாஸ்டிக் 
ற்பத்தி, 2.50%

தன்னியக்க 
வாகன 
ழுதுபார்ப்பு 
மற்றும் 
மrப்பு, 1.70%

லுத்தப்பட்ட 

தித்ெதாைக 

.) 

151,533

1,910,133 

சுப்பதிப்புத் 

யில் 32.5% 

ழங்கப்பட்ட 

) 
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5.1.3.1 ஏதுநிைலக்கு உட்பட்ட இைளஞர் யுவதிகளுக்காக நடாத்தப்படும் ெதாழிற்பயிற்சி 
பாடெநறிகளுக்கு நிதியதவி விருதளித்தல் 

 

ஏதுநிைலக்கு உட்பட்ட இைளஞர் யுவதிகளுக்காக ெதாழிற்பயிற்சிைய நடாத்துகின்ற நிறுவகங்களுக்கு 

ேதைவயான உபகரணங்கைளயும் கருவிகைளயும் ெபற்றுக்ெகாடுக்கும் ேநாக்கில் பாடெநறி 
உrத்துச்சான்றளிக்ைக நிபந்தைனயற்றதன் அடிப்பைடயில் நிதியுதவி விருதளிக்கப்படுகிறது. 2012 ஆம் 

ஆண்டில் 11 பாடெநறிகளுக்காக ரூ.0.9 மில்லியைன விருதளிப்பதற்கு திட்டமிட்டிருந்ததுடன், திட்டத்தின் 

பிரகாரம் அந்நிதித்ெதாைகைய விருதளிப்பதற்கு இயலுமாயிருந்தது. கீேழ அட்டவைண 5.6 குறிப்பிடப்பட்ட 

ஆைணக்குழுவில் பதிவுெசய்யப்பட்டுள்ள பயிற்சி நிைலயங்களுக்கு நிதித்ெதாைக விருதளிக்கப்பட்டது. 
 

அட்டவைண 5.6: ஏதுநிைலக்கு உட்பட்ட இைளஞர் யுவதிகளுக்காக நடாத்தப்படும் ெதாழிற்பயிற்சி 
பாடெநறிகளுக்கு நிதியதவி விருதளித்தல் 
 

இல
. 

நிறுவனத்தின் 

ெபயர்  

மற்றும் முகவr 

உrமம் ைகத்ெதாழி
ற்  

துைற 

பயிற்சி ெநறியின் ெபயர் விருதளிக்கப்
பட்ட 

நிதித்ெதாைக 

(ரூ.)  
01. லஸாலியன் சமூக 

கல்விச் ேசைவ, 

இல.25 மற்றும் 51, 

ேகாயில் வதீி, 
மட்டக்குளிய, 

ெகாழும்பு 15. 

அரச சார்பற்ற  

நிறுவனம் 

மின்னியல் 

மற்றும் 

மின்னணு 

மின்சாரத்ெதாழில்வலர் 104,810

உேலாக 

மற்றும்  

இலகு 

ெபாறியியல் 

காய்ச்சி இைணப்பவர் 66,650

02. ரஜரட்ைட மகளிர் 

மன்றம், 

இல.410, ஓலுகரந்த, 

ெகக்கிராைவ. 

அரச சார்பற்ற  

நிறுவனம் 

தனிப்பட்ட 

மற்றும் சமூக 

அபிவிருத்தி 

சிைகயலங்காரம் மற்றும் 

அழகுக் கைல விைனஞர் 

24,575

புடைவ 

மற்றும் 

ஆைடகள் 

ைதயற்கைல விைனஞர் 71,210

உணவு 

மற்றும் 

குடிபானம் 

சைமயற்கைல 

விைனஞர் 

5,990

03. ெதாழிற் பயிற்சி 
நிைலயம், 

சமூக ேசைவகள் 

திைணக்களம், 

ெதலபுயாய, 

அங்குனுெகாலெபல
ஸ்ஸ. 

சமூக 

ேசைவகள் 

திைணக்களம் 

உணவு 

மற்றும் 

குடிபானம் 

தின்பண்ட ெவதுப்புநர் 95,000

நிர்மாணம் மரேவைலக்   

ைகவிைனஞர்  

04 ஆம் மட்டம் 

76,950

04. அங்கவனீர்களுக்கா
ன/ 

மாற்றுத்திறனாளிக
ளுக்கான சங்கம், 

பஹலைம வதீி, 
ேகான்ெகால்லாவ, 

தலாவ. 

அரச சார்பற்ற  

நிறுவனம் 

புடைவ 

மற்றும் 

ஆைடகள் 

ைதயற்கைல விைனஞர் 45,020
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இல
. 

நிறுவனத்தின் 

ெபயர்  

மற்றும் முகவr 

உrமம் ைகத்ெதாழி
ற்  

துைற 

பயிற்சி ெநறியின் ெபயர் விருதளிக்கப்
பட்ட 

நிதித்ெதாைக 

(ரூ.)  
05. சுகித்த மகளிர் 

ெதாழிற் பயிற்சி 
நிைலயம் 

அரச சார்பற்ற  

நிறுவனம் 

புடைவ 

மற்றும் 

ஆைடகள் 

ைதயற்கைல விைனஞர் 53,050

06. ெதாழிற் பயிற்சி 
நிைலயம், 

சமூக ேசைவகள் 

திைணக்களம், 

லியனேகமுல்ைல, 

சீதுைவ. 

சமூக 

ேசைவகள் 

திைணக்களம் 

புடைவ 

மற்றும் 

ஆைடகள் 

ைதயற்கைல விைனஞர் 77,300

      ேதால் 

ெபாருட்கள் 

மற்றும் 

பாதணி 

ேதால் ெபாருட்கள் 

மற்றும் பாதணி 
தயாrப்பவர் 

237,000

விருதளிக்கப்பட்ட ெமாத்தத் ெதாைக 857,555 

 
இத்திட்டத்தினூடாக நாட்டிலுள்ள ஆறு (06) அரச மற்றும் அரச சார்பற்ற துைற நிறுவனங்களின் கீழ் 

நடாத்தப்படும் பதிெனாரு (11) பாடெநறிகளுக்கு ரூ.0.87 மில்லியன் நிதித்ெதாைக விருதளிக்கப்பட்டது. 2011 ஆம் 

ஆண்டின் இதற்கான நிதிெயாதுக்கீட்டில் 96.6% நிதித்ெதாைக நிறுவனங்களுக்கு பகிர்ந்தளிக்கப்பட்டது.  
 
 
 

5.2 ெதாழிற் கல்வி மற்றும் பயிற்சி திட்டங்கைளத் தயாrத்தல் மற்றும் அவற்ைற நாளதுவைரயாக்கல் 
 

இவ்வாைணக்குழு 1999 ஆம் ஆண்டு ெதாடக்கம் பிரதான ைகத்ெதாழிற் துைறகளுக்கு அவசியமான நிபுணத்துவ 

ேதைவப்பாடுகைள அறிந்துெகாள்வதற்காக ெதாழிற்கல்வி மற்றும் பயிற்சி (VET) திட்டங்கைள தயாrத்து 

வருகி்ன்றது. இந்நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின் கீழ் புதிய ெதாழில் கல்வி மற்றும் பயிற்சி திட்டங்கள் 

தயாrக்கப்படுகின்றதுடன் ஏற்கனேவ தயாrக்கப்பட்ட திட்டங்களும் நாளதுவைரயாக்கப்பட்டு வருகின்றன. 
 
 

இரண்டு VET திட்டங்கள் நாளதுவைரயாக்கப்பட்டு தயாrத்து முடிக்கப்பட்டன. ேமலும், வளர்ந்து வரும் 

ெதாழிற்துைறயான ேபாக்குவரத்து மற்றும் களஞ்சியப்படுத்தல் துைறக்கான புதிய VET திட்ட தயாrப்புப் 

பணிகள் 2012 ஆம் ஆண்டின் இறுதிக் காலாண்டில் ஆரம்பிக்கப்பட்டன.  
 

2012 ஆண்டில் ெதாழிற்கல்வி மற்றும் பயிற்சி (VET) திட்டங்கைள நாளதுவைரயாக்கல் நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின் கீழ் 

இதற்கு முன் திட்டமிடப்பட்ட பத்து (10) ைகத்ெதாழிற்துைறகளுக்கான மனித வளத் ேதைவப்பாட்ைட மதிப்படீு 

ெசய்தல் பணிகள் ஆரம்பிக்கப்பட்டதுடன், அவற்றின் நகல் அறிக்ைககள் 2012 ஆம் ஆண்டிேலேய தயாrத்து 

முடிக்கப்பட்டன. இவ்வாறு தயாrத்து முடிக்கப்பட்ட புதிய மற்றும் நாளதுவைரயாக்கப்பட்ட VET திட்டங்கள் 

பற்றிய விபரங்கள் அட்டவைண 5.8 இல் தரப்பட்டுள்ளன. 
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அட்டவைண 5.8: ெதாழிற் கல்வி மற்றும் பயிற்சி திட்டங்கள் தயாrப்பு மற்றும் நாளதுவைரயாக்கம் 

ைகத்ெதாழிற் துைற ஒதுக்கப்பட்ட 

ெதாைக (ரூ.) 

(திருத்தஞ் 

ெசய்யப்பட்ட) 

ெபளதகீத் ேதர்ச்சி  நிதித்  

ேதர்ச்சி  
(ரூ.)  

புதிய திட்டங்கள் ெதாைலத்ெதாடர்புத் 

துைற 

       160,000 அறிக்ைக நிைறவு ெசய்யப்பட்டுள்ளது 160,000 

ேபாக்குவரத்து 

மற்றும்  

களஞ்சியப்படுத்தல் 

       160,000 அறிக்ைக தயாrப்புப் பணிகள் ெமாறட்டுவ  

பல்கைலக் கழகத்தின்  

ஒப்பைடக்கப்பட்டுள்ளது. 

160,000 

நாளதுவைரயாக்க
ப்பட்ட 

பயிற்சித் 

திட்டங்கள் 

மின்னியல் மற்றும்  

மின்னணு 

       427,270 அறிக்ைக தயாrக்கப்பட்டு 

அச்சடிக்கப்பட்டுள்ளது 

427,270 

சுற்றுலா மற்றும்  

ேஹாட்டல் 

       215,000 அறிக்ைக நிைறவு ெசய்யப்பட்டுள்ளது 214,700 

  பத்து (10) 

ைகத்ெதாழிற்  

துைறகளுக்கான 

மனித வளத் 

ேதைவப்பாடுகைள 

மதிப்படீு ெசய்தல் 

       550,000 பின்வரும் பத்து துைறகளுக்காக முதல் 

வைரவு  

அறிக்ைககள் தயாrக்கப்பட்டுள்ளன. 

1. நிர்மாணத்துைற 

2. அச்சிடல் துைற 

3. இரத்தினக்கல் மற்றும் ஆபரணத் துைற 

4. தன்னியக்க வாகன பழுதுபார்ப்பு மற்றும் 

பராமrப்புத் துைற 

5. உணவு மற்றும் குடிபானத் துைற 

6. அழகுக் கைல மற்றும் சிைகயலங்காரத் 

துைற 

7. உேலாக மற்றும் இலகு ெபாறியியற் துைற 

8. ெபருந்ேதாட்டத் துைற 

9. துைண மருத்துவத் துைற 

10. புடைவ மற்றும் ஆைடத் துைற 

550,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5.2.1 
 

ெதாை
 

ெதாை
வழங்
ெபாறி
ஆம் மு
முடிப்
தரப்பட்
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ேபாக்
 

ேமற்கூ
திட்டத்
பல்கை
தயாr
ெசலவ
இத்திட்
கல்வி
தாமத
ேமற்ெ
ேசர்வி
 
 
 
 
 
 
 
 
 

புதிய VET த

ைலத்ெதாடர்பு

ைலத்ெதாடர்புத்
கப்பட்டதுடன்
ியியல் திைண
முழுைமயாக 

ப்பதற்கு ரூ.42

ட்டுள்ளது.  

க்குவரத்து மற்

கூrய திட்டத்த
த்ைதத் தயா
ைலக்கழகத்தி
rப்பதற்கு ெப
விடப்பட்டதுட
ட்டத்ைதத் தய
ிசார் ஊழியர்க
தம் ஏற்பட்ட
ெகாள்ளப்பட்ட
விசஸ் நிறுவகம்

திட்டங்கள் த

புத் துைற 

த் துைறக்கான
ன் அப்பணிகள் 

ணக்களத்தால் 

தயாrத்து மு
27,700 ெதாை

ற்றும் களஞ்சிய

திற்கு ேமலதிக
ாrப்பதற்கான 

ன் கீழ் இ
பாறுப்ேபற்றுள்
டன், 2013 ஆம்
யாrப்பதற்கு த
களின் ேவைல
டைமேய ஆ
டது. அதற்கைம
ம் இத்திட்டத்ை

யாrப்பு 

ன VET திட்ட
பல்கைலக்கழ
2011 ஆம் ஆண்

முடிக்கப்பட்டது
க ெசலவிடப்

ியப்படுத்தல் து

கமாக ேபாக்கு
பணிகளும்

யங்குகின்ற
ள்ளது. இத்திட்
ம் ஆண்டில் 

தாமதம் ஏற்பட்
லநிறுத்தம் கார
ஆகும். பத்திr
மய ெமாறட்டு
ைத தயாrப்பத

29 

த் தயாrப்புப்
ழகத்தின் கீழ் இ
ண்டில் ஆரம்பி
து. அச்சடிப்புச்
ப்பட்டது. இப்

துைற 

குவரத்து மற்று
ம் 2012 ஆம்
யுனி-கன்சல்

ட்டத்ைத தய
இத்திட்டத்ைத

ட்டைமக்கான க
ரணமாக சம்பந்
rைக விளம்
டுவ பல்கைலக்
தற்கான ஒப்பந்

ப் பணிகள்  ெ
இயங்கும் ெதா
பிக்கப்பட்டன.த
ெசலவு உள்ள
ப்புதிய VET

ம் களஞ்சியப்ப
ம் ஆண்டில்
டன்ஸ் ேசர்

யாrப்பதற்காக
த தயாrத்து
காரணம் யாெ
ந்தப்பட்ட விை
ம்பரத்தினூடா
க்கழகத்தின் கீ
ந்தத்ைதப் ெபற்

ெமாறட்டுவப் 

ாைலத்ெதாடர்
திட்டமிட்டபடி
ளடங்கலாக அ
திட்டத்தின் 

படுத்தல் துைற
ஆரம்பிக்கப்

ர்விசஸ் நிறு
க 2012 ஆம் 

முடிப்பதற்கு 

தனில் பல்கை
ைலேகாரைலப்
ாக திறந்த 

கீழ் இயங்குகின்
ற்றுக்ெகாண்டது

பல்கைலக்கழ
ர்புகள் மற்றும்
டி, அவ் VET தி
அத்திட்டத்ைத
அட்ைடப் பட

றக்காக புதியெ
ப்பட்டன. ெம
றுவகம் இத்த

ஆண்டில் ரூ
எதிர்பார்க்கப்

ைலக்கழகத்தில்
ப் ெபற்றுக்ெகா
விைலேகா

ன்ற யுனி-கன்ச
து.  

ழகத்திற்கு 

மின்னணு 

ிட்டம் 2012 

தயாrத்து 

டம் கீேழ 

ெதாரு VET 

மாறட்டுவ 

திட்டத்ைத 

ரூ.160,000/= 

ப்படுகிறது. 

ல் நிலவிய 

ாள்வதற்கு 

ரெலான்று 

சல்டன்ஸ் 



 

5.3.2 
 

2011 ஆ
மற்று
ெதாட
கைடப்
துைற
ஆம் ஆ
2013 

எதிர்ப
 
 
 

 

5.3 

தயாr
 

1990 ஆ
விடய
(VET) த
சபரகமு
 

2012 ஆ
ஆரம்ப
நிதி அ
ெசலவ
 
 

ெபாது
திட்டத்
VET த
மாகா
மாகா

VET திட்டத்ை

ஆம் ஆண்டு ஆ
ம் சுற்றுலாத் 

டக்கம் VET 

ப்பிடிக்கப்படுகி
றகளுக்கான ம
ஆண்டின் இறுத
ஆம் ஆண்டி

பார்க்கப்படுகிற

இலங்ைக
rத்தல் மற்றும்

ஆம் ஆண்டு 2

யங்கைள நிைற
திட்டங்கள் தய
முவ, கிழக்கு ம

ஆம் ஆண்டில்
பிக்கப்பட்டன.

அனுசரைண வ
விடப்பட்டது.  

துத் திைறேசr
த்ைதத் தயாr
திட்டங்கைளயு
ணத்திற்கான 

ண முதலை

ைத நாளதுவை

ஆரம்பிக்கப்பட்
துைற ஆகிய
திட்டங்கை

கின்றது. ஆைண
னித வளத் ேத
தியில் இப் பத்
டின் முதலா
றது.  

யில் மாகாண
ம் அவற்ைற ெ

20 ஆம் இலக்
றேவற்றும் வ
யாrக்கும் பண
மற்றும் ெதன் 

ல் வடேமல் ம
. வட மாகாண
வழங்கியது. இத்

யின் நிதிெயா
க்கும் பணிகளு
யும் 2013 ஆம்
VET திட்டத்ை

ைமச்சrன் ஒப்

ைரயாக்கல் 

ட்ட மின்னணு
யவற்றிற்கான
ைள நாளதுவ
ணக்குழு ஒப்பு
தைவப்பாட்ைட
த்து (10) துைறக
ம் காலாண்டி

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ணசைபகளுக்
ெசயற்படுத்து

க்க மூன்றாம்
வைகயில் இல
ணிகள் 2009 ஆம்
மாகாணங்களு

மற்றும் வட ம
ணத்திற்கான V

த்திட்டத்ைத த

ாதுக்கங்களின்
ளுக்காக ரூ. 0.80

ம் ஆண்டின்
ைத 2012 ஆம் ஆ
ப்புதைலப் ெ

30 

ணு மற்றும் மின்
VET திட்டங்க
வைரயாக்கல்
தலுடன் அட்ட
ட மதிப்படீு ெச
களுக்கான நக
டில் இவ் அ

கான ெதாழி
தல் 

நிைலக்கல்வி
லங்ைகயில் மா
ம் ஆண்டிலிருந்
ளுக்கான VET தி

மாகாணங்களு
ET திட்டத்ைத
தயாrப்பதற்க

ன் பிரகாரம் ஆ
093 மில்லியன்
முதலாம் க

ஆண்டிேலேய
ெபற்றுக்ெகாள்வ

ன்னியல் ைகத்
கள் தயாrத்து
 ெசய்வதற்
டவைண 5.8 இ
சய்வதற்கான
ல் அறிக்ைகக
அறிக்ைககைள

ற்கல்வி மற்

வி, ெதாழிற்கல்
ாகாண மட்டத்
ந்து ஆரம்பிக்க
திட்டங்கள் தய

ளுக்கான VET

தத் தயாrப்பத
ாக 2012 ஆம் ஆ

ஆரம்பிக்கப்பட்
ன் அவ்வாண்டில்
காலாண்டில் த
தயாrத்து மு
வதற்கு தாம

த்ெதாழிற் துை
து முடிக்கப்பட்
ற்காக ஒரு 

இல் கூறப்பட்ட
பணிகள் ஆரம்

கள் தயாrத்து மு
ள முற்றாகப்

ற்றும் பயிற்சித்

ல்வி சட்டத்தில்
த்தில் ெதாழிற்
கப்பட்டது. 2012

யாrக்கப்பட்டுள்

திட்டங்கைளத்
தற்கு சர்வேதச
ஆண்டில் மட்டு

ட வடேமல் 

ல் ெசலவிடப்ப
தயாrத்து மு

முடிப்பதற்கு திட்
மதேமற்பட்டை

ைற மற்றும் ே
ட்டன. 2012 ஆ

புதிய வ
ட பத்து (10) ைக
ம்பிக்கப்பட்டுள்
முடிக்கப்பட்டு
 பூர்த்தி ெச

த் VET திட்ட

ல் ெதrவிக்கப்
ற்கல்வி மற்று
2 ஆம் ஆண்டு
ள்ளன.  

த் தயாrக்கும்
ச ெதாழிலாள
டும் ரூ.0.6612 ம

மாகாணத்திற்
பட்டது. இவ் இ

முடிக்கப்படும். 

ட்டமிடப்பட்டிரு
ைமயினால் த

ேஹாட்டல் 

ம் ஆண்டு 

வழிமுைற 

கத்ெதாழிற் 

ள்ளன. 2012 

டுள்ளதுடன் 

சய்வதற்கு 

டங்கைளத் 

ப்பட்டுள்ள 

றும் பயிற்சி 
வைரயில் 

ம் பணிகள் 

ர் தாபனம் 

மில்லியன் 

ற்கான VET 

இரண்டு (02) 

வடேமல் 

ருப்பினும், 

திட்டத்ைத 
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தயாrக்கும் பணிகள் தாமதாமாகேவ ஆரம்பிக்கப்பட்டன. 2013 ஆம் ஆண்டின் முதலாம் காலாண்டில் 

நிைறவுெசய்வதற்கு திட்டமிடப்பட்டுள்ளது.  
 
 

மாகாண ெதாழிற்கல்வி மற்றும் பயிற்சி (VET) திட்டங்கைள ெசயற்படுத்துதல் 
 

 சபரகமுவ மாகாணத்திற்காக தயாrக்கப்பட்ட VET திட்டத்ைத ெசயற்படுத்துவதற்கான நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின் 

கீழ் சபரகமுவ மாகாண சைபயினால் ஏற்பாடு ெசய்யப்பட்ட ெதாழில்நுட்ப மாணாக்கrன் ெதாழில்நுட்ப 

ெகட்டித்தனத்ைத ேமலுயர்த்துவதற்கான ேவைலத்திட்டெமான்று ெசயற்படுத்தப்படுவதுடன் அதற்காக 

ரூ.76,000 ெதாைக ெசலவிடப்பட்டது. 
 

 ெதன் மாகாணத்திற்காக தயாrக்கப்பட்ட VET திட்டத்ைத ெசயற்படுத்துவதற்கான நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின் கீழ் 

ெதன் மாகாண ெதாழிற்படு குழுக் கூட்டங்கள் இரண்டில் (02) கலந்துெகாண்டு ேதைவயான அறிவுைரகளும் 

வழங்கப்பட்டன.  
 

 

5.4 ெதாழில்நுட்ப, ெதாழிற் கல்வி மற்றும் பயி்ற்சித் துைறயி்ல் ஆராய்ச்சிக் கற்ைககைள 

 ெசயற்படுத்தல் 
 

இைளஞர் அலுவல்கள் மற்றும் திறன்கள் அபிவிருத்தி அைமச்சின் கீழ் இயங்கும் பயிற்சி நிறுவகங்களில் 

பணியாற்றும் ஆராய்ச்சியாளர்களிடமிருந்து ஆராய்ச்சி முன்ெமாழிவுப் பத்திரங்கைளக் ேகாருவதற்கு 

இவ்வாைணக்குழுவால் அைழப்பு விடுக்கப்பட்டது.  
 

அதன் பிரகாரம், 2012 ஆம் ஆண்டில் 13 முன்ெமாழிவுப் பத்திரங்கள் இவ்வாைணக்குழுவிற்கு கிைடத்தது. 

அவற்றில் ெதாழில்நுட்ப, ெதாழிற் கல்வி மற்றும் பயி்ற்சித் துைறயின் வளர்ச்சிக்கு ேநரடிப் பங்களிப்ைப 

வழங்காத ஆராய்ச்சி முன்ெமாழிவுகள் அகற்றப்பட்டதன் பிற்பாடு பத்து (10) பத்திரங்களுக்கு இவ்வாைணக்குழு 

ஆளுநர்கள் சைப ஒப்புதல் வழங்கியது. அப் பத்து (10) ஆராய்ச்சி அலுவல்களுக்கான மதிப்பிடப்பட்ட ெசலவு 

ரூ.1.0 ஆவதுடன், ரூ.0.8 மில்லியன் ெதாைகக்காக மட்டுேம 2012 ஆம் ஆண்டில் ஒப்புதல் ெபறப்பட்டது. 

அத்ெதாைகயில் ரூ.471,051 ெதாைகைய ஆராய்ச்சி கற்ைககளுக்காக வழங்கியதுடன், ரூ.70,683 ெதாைக 

நடாத்தப்பட்ட “ஆராய்ச்சி முன்ெமாழிவுகைள ேமம்படுத்தல்” ெசயலமர்வுகளுக்காக ெசலவிடப்பட்டது. 

அதற்கைமய, எஞ்சிய ெதாைக 2013 ஆம் ஆண்டில் ெசலுத்துவதற்கு ஒப்புதல் ெபறப்பட்டுள்ளது. ஆராய்ச்சிக் 

கற்ைககள் பற்றிய விபரங்கள் அட்டவைண 5.9 இல் தரப்பட்டுள்ளன. 
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அட்டவைண 5.9: ஆராய்ச்சி கற்ைககள் 2011/2012 

இல
. 

விடயம் ஆராய்ச்சிக்  

குழு 

அனுமதி 
வழங்கப்பட்
ட  

ெதாைக (ரூ.) 

2012 ஆம் ஆண்டு  

வைரயில் 

ெசலவிடப்பட்ட 

ெதாைக (ரூ.) 

2013 ஆம் ஆண்டு  

ெசலுத்தப்பட 

ேவண்டியெதா
ைக (ரூ.) 

01. புது இைளஞர்களின் ெதாழில் 

ஆர்வம்  

மற்றும் ெதாழில் 

உலகத்திற்கிைடேயயான ெதாடர்பு 

பற்றிய கற்ைக 

ெதாழில்நுட்பக் 

கல்வி,  
பயிற்சித் 

திைணக்களம் 

66,500 56,500 10,000

02. ெவளிநாட்டு ேவைலவாய்ப்ைப 

நாடுேவார் தமது 

சான்றிதழ்கைள மூன்றாம் 

நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி 
ஆைணக்குழுவினூடாக 

உறுதிப்படுத்தி அதன் மூலம் 

ெவளிநாட்டு ேவைலவாய்ப்ைப 

ெபற்றுக்ெகாள்ளல் பற்றியைதக் 

கண்டறிவதற்கான ஆராய்ச்சிக் 

கற்ைக 

மூன்றாம்  

நிைலக்கல்வி, 
ெதாழிற்கல்வி 
ஆைணக்குழு 

94,750 63,490 18,000

03. இலங்ைகயில் ெதாழில்நுட்பவியல் 

கல்லூrகளால் 

நடாத்தப்படும் தகவல் மற்றும் 

ெதாடர்பாடல் ெதாழில்நுட்பவியல் 

(NVQ Level 05) பாடெநறியின் 

உற்பத்தித் திறைன 

உயர்த்துவதற்காக எடுக்கப்பட 

ேவண்டிய ெசயல்வழிகள் பற்றிய 

கற்ைக 

ெதாழில்நுட்பக் 

கல்வி,  
பயிற்சித் 

திைணக்களம் 

78,500 65,500 10,000

04. ெதாழில்நுட்பவியல் கல்லூrகளிேல 

தாபிக்கப்பட்டுள்ள தர முகாைம 

முைறைமயின் உற்பத்தித் திறைனக் 

கண்டறிதல் பற்றிய கற்ைக 

ெதாழில்நுட்பக் 

கல்வி,  
பயிற்சித் 

திைணக்களம் 

120,000 15,000 105,000

05. ெதாழில்நுட்பவியல் கல்லூrகளிேல 

நடாத்தப்படும் NVQ level 05 & 06 

பாடெநறிகளின் உற்பத்தித் திறன் 

பற்றிய ஆய்வு 

ெதாழில்நுட்பக் 

கல்வி,  
பயிற்சித் 

திைணக்களம் 

64,000 56,000 8,000

06.  ெதாழில்நுட்பவியல் கல்லூrகளில்  

நடாத்தப்படும் NVQ பாடெநறிகளிேல 

மாணவர்கள் குைறந்தளவு சதவதீேம 

சித்தியைடதல் ெதாடர்பான 

காரணிகைள கண்டறிதல் பற்றிய 

கற்ைக 

ெதாழில்நுட்பக் 

கல்வி,  
பயிற்சித் 

திைணக்களம் 

99,000 20,000 79,000

07. தகவல் மற்றும் ெதாடர்பாடல் 

ெதாழில்நுட்பவியல்  

(NVQ Level 05 & 06) பாடெநறிையப் 

பின்பற்றி நிைறவு ெசய்த 

மாணவர்களின்  விபரங்கைள 

பற்றிய கற்ைக 

மூன்றாம்  

நிைலக்கல்வி, 
ெதாழிற்கல்வி 
ஆைணக்குழு 

197,000 7,500 189,500

08. NVQ கணிப்படீ்டு முைறயின்  

ெவளிப்பைடத்தன்ைம பற்றிய 

கற்ைக 

மூன்றாம்  

நிைலக்கல்வி, 
ெதாழிற்கல்வி 
ஆைணக்குழு 

141,750 120,050 10,000
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இல
. 

விடயம் ஆராய்ச்சிக்  

குழு 

அனுமதி 
வழங்கப்பட்
ட  

ெதாைக (ரூ.) 

2012 ஆம் ஆண்டு  

வைரயில் 

ெசலவிடப்பட்ட 

ெதாைக (ரூ.) 

2013 ஆம் ஆண்டு  

ெசலுத்தப்பட 

ேவண்டியெதா
ைக (ரூ.) 

09. ெதாழிற் பயிற்சி மூலம் ெதாழில்  

ெவற்றித்தன்ைமைய ஈட்டிேயாrன் 

வாழ்க்ைகப் பயணம் பற்றிய கற்ைக 

மூன்றாம்  

நிைலக்கல்வி, 
ெதாழிற்கல்வி 
ஆைணக்குழு 

165,000 65,000 100,000

  ெசயலமர்வுகள் மற்றும்  

இதர ெசலவுகள் 

70,685 

ெமாத்தச் ெசலவு 1,028,511 541,736 1,570,247 
 

அத்ேதாடு, ஆைணக்குழு ஒப்புதைலப் ெபற்றுக்ெகாண்ட இரண்டு (02) முன்ெமாழிவுப் பத்திரங்கள், அவ் 

ஆராய்ச்சிக் குழுக்களின் ேவைலப்பழு காரணமாக ைகவிடப்பட்டன. இதற்காக நிதித்ெதாைக எதுவும் 

ெசலவிடப்படவில்ைல. இைவ ெதாடர்பான விபரங்கள் அட்டவைண 5.10 இல் தரப்பட்டுள்ளன. 
 

அட்டவைண 5.10: ஆராய்ச்சி கற்ைககள் (ைகவிடப்பட்டைவ) – 2011/2012 

இல. ஆராய்ச்சியின் தைலப்பு மதிப்பிடப்பட்ட  

ெதாைக (ரூ.) 

ைகவிடப்பட்டதற்கான காரணம் 

01. மின்னணு ஊடகத்ைதப் 

பயன்படுத்தி  
ெதாழிற் பயிற்சி நிறுவனங்களில் 

தரக் கணக்காய்ைவ இடம்ெபறச் 

ெசய்வதன் ஆற்றைல அளத்தல் 

பற்றிய கற்ைக 

54,000 தற்ேபாது பயன்படுத்தப்படும் தர முகாைம  

முைறயிேல நிலவுகின்ற ெதாழிற்பாட்டு 

குைறபாடின் காரணமாக இவ் ஆராய்ச்சிக் 

கற்ைக ைகவிடப்பட்டது. 

02. ெதாழில்நுட்பக் கல்வி 
அபிவிருத்திச்  

ெசயற்திட்டத்தினூடாக ெதாழிற் 

பயிற்சி நிறுவனங்களுக்கு 

வழங்கப்பட்ட பயிற்றுவிப்பு 

உபகரணங்கள்,  ெதாழிற்பயிற்சி 
மற்றும் இதர முைறைமகள் 

ஆகியவற்றின் உற்பத்தித் 

திறைனக் கண்டறிதல் பற்றிய 

கற்ைக 

163,000 குழுவிலிருந்த அங்கத்தவர்களின் 

ேவைலப்பழு காரணமாக குறிக்கப்பட்ட 

கால எல்ைலக்குள் ஆராய்ச்சிைய 

ேமற்ெகாள்ளுவதற்கு சிரமம் ஏற்பட்டது என 

அக்குழு ெதrவித்தது. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5.6 

 
 

இவ்வ
இத்திட்
உள்ள
இைள
இலக்கு
வருட
ெபறப்
அட்ை
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

மூன்றாம் 

நாளதுவை

வாைணக்குழுவ
ட்டம் "மகிந்த

ளடக்கப்பட்டுள்
ளஞர் அலுவல்
குகைள எய்து
டாந்த ெசயலா
ப்படும் நிதியுத
ைடப்படம் கீேழ

நிைலக்க
ைரயாக்கல் ம

வின் 05 வருட 

த சிந்தைன"

ள திறன் அ
ல்கள் மற்றும் 

தும் வைகயில்
ாக்கத் திட்டம்
தவிகள் என்பன
ழ தரப்பட்டுள்ள

கல்வி, ெதா
ற்றும் அதற்க

யாக்கத்திட்ட
 அடிப்பைடய
பிவிருத்தி ெ
திறன்கள் அ

ல் தயாrக்கப்ப
ம் அரச வரவு
னவற்ைறக் க

ளது. 
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ாழிற்கல்வி
கைமய வருட

ம் (2013-2017) ந
யில் தயாrக்
காள்ைகயின்

அபிவிருத்தி அ
பட்டுள்ளது. ய
 ெசலவு நிதி
கருத்திற்ெகடுத்

ஆைணக்கு
ாந்த ெசயலா

நாளதுவைரயா
க்கப்பட்ட 10 

குறிக்ேகாள்க
அைமச்சின் 10

யாக்கத்திட்டத்த
திெயாதுக்கங்க
த்ேத தயாrக்

குழுவின் 

ாக்கத் திட்டத்ை

ாக்கப்பட்டு தய
வருட அபி

கைள நிைறே
0 வருட தி்ட்ட
திற்கைமய, 2

கள், ெவளிநாட்
க்கப்பட்டது. ய

யாக்கத் தி
ைதத்  தயாrத்

யாrக்கப்பட்டுள்
ிவிருத்தித் தி
ேவற்றும் வை
டத்தில் குறிப்
2013 ஆம் ஆண்
ட்டு முகவர்க
யாக்கத்திட்டத்த

திட்டத்ைத 

த்தல் 

ள்ளதுடன், 

திட்டத்தில் 

ைகயிலும், 

ப்பிடப்பட்ட 

ண்டிற்கான 

களினூடாக 

தின் முன் 
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6.0 பாடெநறி உrத்துச்சான்றளிக்ைக, பயிற்சி நியமங்கள் பிrவு 
 

1990 ஆம் ஆண்டு 20 ஆம் இலக்க மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி சட்டம் மற்றும் 1995 ஆம் ஆண்டு 

ெசப்ெதம்பர் மாதம் 07 ஆந் திகதி இல. 887/8 அரச வர்த்தமானி (அதிவிேசட கெஸட்) அறிவித்தல் 

என்பவற்றிற்கைமய ெதாழில்நுட்ப, ெதாழிற்கல்வி மற்றும் பயிற்சி துைறயிலுள்ள சகல நிறுவனங்களினதும் தர 

உத்தரவாதத்ைத உறுதிப்படுத்துவேத இப்பிrவின் பிரதான குறிக்ேகாளாகும். இப்பிரதான குறிக்ேகாைள எய்தும் 

ேநாக்கில் கீழ்க்குறிப்பிடப்பட்ட உப குறிக்ேகாள்கள் தாபிக்கப்பட்டுள்ளதுடன், அைவ ெதாடர்பான சகல 

ெசயற்பாடுகைளயும் இப்பிrவு ேமற்ெகாண்டுவருகின்றது.  
 

1. பயிற்சி நிறுவகங்கைள பதிவு ெசய்தல். 

2. பயிற்சி பாடெநறிகைள உrத்துச்சான்றளிக்ைக ெசய்தல். 

3. தர முகாைம முைறைமைய தாபித்தல் மற்றும் கணக்காய்விடல் 
 

ேமற்கூறப்பட்ட குறிக்ேகாள்கைள எய்துவதற்கு அவசியமான நிகழ்ச்சித்திட்டங்கைள திறம்படச் ெசய்வதற்கு 

உதவியாக பதில் பணிப்பாளெராருவர், பிரதிப் பணிப்பாளெராருவர், உதவிப் பணிப்பாளர்கள் மூவர், அபிவிருத்தி 
அலுவலெராருவர், எழுதுவிைனஞர் மூவர் மற்றும் அலுவலக உதவிப் பணியாளர் ஒருவர் அடங்கலாக பத்து (10) 

ேபர் ெகாண்ட பதவியணிெயான்று 2012 ஆம் ஆண்டில் இப்பிrவில் இருந்தது.  
 

பாடெநறி உrத்துச்சான்றளிக்ைக, பயிற்சி நியமங்கள் பிrவினால் ேமற்கூறப்பட்ட குறிக்ேகாள்கைள 

நிைறேவற்றுவதற்காக மீளாய்வாண்டில் பின்வரும் கடைமகள் ேமற்ெகாள்ளப்பட்டன: 
 
 

6.1 பயிற்சி நிறுவகங்கைள பதிவு ெசய்தல் 
 

மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, வாழ்க்ைகத்ெதாழிற்கல்வி மற்றும் பயிற்சி வழங்கும் நிறுவகங்கள் 

இவ்வாைணக்குழுவில் பதிவு ெசய்தல் சட்டrதியாக அவசியமானெதான்றாகும். 1990 ஆம் ஆண்டின் 20 ஆம் 

இலக்க மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி சட்டத்தில் பதிவு ெசய்வதற்கான ஒழுங்கு முைறகள் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளதுடன், 1995 ஆம் ஆண்டு ெசப்ெதம்பர் மாதம் 07 ஆந் திகதி இல. 887/8 அரச வர்த்தமானி 
(அதிவிவிேசட கெஸட்) அறிவித்தலாக ெவளியடீு ெசய்யப்பட்ட அபிவிருத்தி திட்டத்தில் பதிவதற்கான 

நிர்ணயங்கள் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளன. நாட்டின் ெதாழில்நுட்ப, ெதாழிற் கல்வி மற்றும் பயிற்சித் துைறயின் 

தரத்ைதயும் சார்புத்தன்ைமையயும் உறுதிப்படுத்துவைத குறிக்ேகாளாகக் ெகாண்டு இவ் 

ஒழுங்குமுைறகளுக்கும் நிர்ணயங்களுக்கும் அைமவாகேவ நிறுவகங்கள் பதிவுெசய்யப்படுகின்றன. 
 

நிறுவகத்ைத பதிவு ெசய்ைகயில்  அந்நிறுவனத்தின் உட்கட்டைமப்பு வசதிகள், பயிற்சிக்குத் ேதைவயான 

உபகரணங்கள், பயிற்றுவிப்பாளர்களின் தைகைமகள், பயிற்சி வழங்கும் விதம், பாடெநறியின் 

காலஎல்ைல/அளவு, மாணவர் நலன்புr ேசைவ மற்றும் பயிற்சியின் சார்புத்தன்ைம ஆகியன மதிப்படீிற்கு 

உட்படுத்தப்பட்ேட பதிவு ேமற்ெகாள்ளப்படும். 
 

2012 ஆம் ஆண்டில் இவ்வாைணக்குழுவின் வருடாந்த ெசயலாக்கத் திட்டத்தின் பிரகாரம் 144 புதிய பயிற்சி 
நிறுவகங்களில் பதிவு ெசய்வதற்கான மதிப்பீ்டைல நடாத்துவதற்கு திட்டமிட்டிருந்ததுடன் அவற்றுள் 120 

நிறுவகங்கைள பதிவு ெசய்வதற்கும் எதிர்பார்க்கப்பட்டது. 2012 ஆம் ஆண்டில் பதிவு ெசய்வதற்காக 280 

நிறுவகங்கள் மதிப்படீு ெசய்யப்பட்டதுடன் அவற்றுள் 187 நிறுவகங்கள் பதிவு ெசய்யப்பட்டன.  
 

அட்டவைண 6.1: பயிற்சி நிறுவகங்கைளப் புதிதாகப் பதிவதற்கான மதிப்பீடு 

 

நிறுவனங்களின் எண்ணிக்ைக 

மதிப்பீடு பதிவு 

இலக்கு  144 120

ேதர்ச்சி 280 187

 
ேமற்படி, 2012 ஆம் ஆண்டில் புதிய பதிவுகள் மதிப்படீு இலக்கிடப்பட்ட ெதாைகயிலும் பார்க்க 136 அதிகளவாக 

ேமற்ெகாள்ளப்பட்டதுடன் இலக்கிடப்பட்ட ெதாைகயிலும் பார்க்க 67 நிறுவகங்கள் புதிதாக பதிவுெசய்யப்பட்டன. 

2012 ஆம் ஆண்டின் வருடாந்த ெசயலாக்கத் திட்டத்தில் இலக்ெகான்று இடப்பட்டதுடன், கிைடக்கப்ெபற்ற 
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முழுைமயான விண்ணப்பங்கள் அைனத்தும் மதிப்படீு ெசய்யப்பட்டதுடன் பதிவுத் ேதைவப்பாடுகைள 

பூர்த்திெசய்த நிறுவகங்கள் அைனத்தும் இவ்வாைணக்குழுவில் பதிவுெசய்யப்பட்டன. 

இவ்வாைணக்குழுவினால் ேமற்ெகாள்ளப்பட்ட ஊக்குவிப்பு நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள், புதினப் பத்திrைக 

விளம்பரங்கள், துண்டுப்பிரசுரங்கள் விநிேயாகம் மற்றும் வாெனாலி நிகழ்ச்சி ேபான்றவற்றால் உrய 

பங்குதாரர்கைள ெதளிவுபடுத்தியைமேய காரணத்தினால் ெபருமளவு விண்ணப்பங்கள் 

இவ்வாைணக்குழுவிற்கு கிைடத்தன.. 
 

நிறுவனப் பதிவிற்கான தகுதிகைளக் ெகாண்டிராத காரணத்தினாேலேய 93 விண்ணப்பதாரர்களின் பதிவு 

ேவண்டுேகாள்கள் இவ்வாைணக்குழுவால் ஏற்றுக்ெகாள்ளப்படவில்ைல. அந்நிறுவகங்களின் தகுதிகைளப் 

பூர்த்திெசய்வதற்கு அவசியமான அறிவுறுத்தல்கள் அந்நிறுவகங்களுக்கு வழங்கப்பட்டன.  
 

2012 ஆம் ஆண்டில் இவ்வாைணக்குழுவால் புதிதாகப் பதிவு ெசய்யப்பட்ட நிறுவகங்கள் பற்றிய விபரம் 

பின்வருமாறு: 
 
 

பயிற்சி நிறுவகங்கள் பதிவுெசய்யப்பட்ட எண்ணிக்ைக 

அரச துைற பயிற்சி நிறுவகங்கள் 19 
நியதிச் சட்ட சைபகள்/ கூட்டுத்தாபனங்களின் கீழ் இயங்கும் பயிற்சி 
நிறுவகங்கள் 

69 

அரச சார்பற்ற அைமப்புகளினூடாக ெதாழிற்படும் பயிற்சி 
நிறுவகங்கள் 

32 

தனியார் துைற பயிற்சி நிறுவகங்கள் 67 
ெமாத்தம் 187 

 
 
 

வைரபு 6.1: உைடைமயுrைமக்கைமய நிறுவன பதிவு  
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6.2 பயிற்சி நிறுவகங்களின் பதிவுகைளப் புதுப்பித்தல் 
 

1995 ஆம் ஆண்டு ெசப்ெதம்பர் மாதம் 07 ஆந் திகதி ெவளியிடப்பட்ட அதிவிேசட வர்த்தமானி அறிவித்தல் இல. 

887/8 இல் குறிப்பிடப்பட்ட பிரமாணங்களுக்கைமவாக சகல பயிற்சி நிறுவகங்களும் வைகப்படுத்தப்பட்டு 

இரண்டு (02) அல்லது மூன்று (03) வருட காலத்திற்கு தற்காலிக பதிவு வழங்கப்படுகின்றது. இக்கால எல்ைல 

காலாவதியாகிய பின்னர் நிறுவகங்கள் தமது பதிவுகைள புதுப்பித்துக் ெகாள்வதற்காக மீண்டும் 

இவ்வாைணக்குழுவில் விண்ணப்பித்தல் ேவண்டும். 
 

2012 ஆம் ஆண்டில் 250 நிறுவகங்களின் பதிவுகைளப் புதுப்பிப்பதற்கு திட்டமிடப்பட்டிருந்ததுடன், பதிைவப் 

புதுப்பித்துக்ெகாள்வதற்காக 282 மதிப்படீுகள் அவ்வாண்டில் நடாத்தப்பட்டன (2011 இல் பதிைவப் 

புதுப்பிக்கவிருந்த நிறுவகங்களிடமிருந்து ெபறப்பட்ட விண்ணப்பங்கள் உள்ளடங்கலாக). அவ்விண்ணப்பகளின் 

250 விண்ணப்பங்களின் பதிவு புதுப்பிக்கப்பட்டதுடன், பின்வரும் காரணங்களால் 31 நிறுவகங்களின் பதிவு 

புதுப்பிக்கப்படவில்ைல.  
 

 நிறுவன பதிவிற்கான மதிப்பைீட நடாத்துைகயில் பாடெநறிகள் நைடெபறாைம 

 பாடெநறிகளின் காலம்  ேபாதியளவு இன்ைம 

 பாடெநறிகளுக்குrய பாடத்தி்ட்டம் இல்லாைம மற்றும் புதிய கல்விசார் பதவியணியினrன் 

சுயவிபரக்ெகாத்துக்கள், அவர்களின் சான்றிதழ்களின் பிரதிகள் சமர்ப்பிக்கப்படாைம 

 தரப்பட்டுள்ள பாடத்திட்டத்திற்கைமய பாடெநறி நடாத்தப்படாைம 

 பதிவு ெசய்யப்பட்ட மற்றும் புதிதாக பதிவிைனப் ெபற்றுக்ெகாள்வதற்காக சமர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ள 

பாடெநறிகள் நடாத்தப்படுகின்றெதன்பதற்கு ேபாதிய ஆதாரங்கள் இன்ைம 

 உrய பாடெநறிகளுக்காக பயிலரங்குகள் மற்றும் உபகரணங்கள் ேபாதியளவு இல்லாைம 

 பயிலரங்குகளின் ேபாதியளவு இடவசதியின்ைம 
 
 
6.3 2012 ஆம் ஆண்டில் பயிற்சி நிறுவகங்களின் பதிவுகைள அதிகrக்கும் ேநாக்கில் நடாத்தப்பட்ட 

நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 
 

பயிற்சி நிறுவகங்கள் ெதாடர்பாக ேபாலி பிரச்சாரத்தின் மூலம் மாணவர்கள் வழிதவறி ெசல்வதற்கான பல்ேவறு 

வியாபாரங்கள் நடாத்தப்பட்டு வருகின்றன. இப்பிரச்சாரங்களுக்கு மாணவர்கள் ஏமாறுவைதத் தடுப்பதற்கும், 

பயிற்சியின் தரத்ைத அதிகrப்பதற்கும், பயிற்சி நிறுவகங்கள் பதிவுெசய்யப்பட்டல் மற்றும் பதிவு 

புதுப்பிக்கப்படல் ெதாடர்பாக ெபாதுமக்கள் மற்றும் பயிற்சி வழங்குநர்கள் ஆகிேயாருக்கு ெதளிவுபடுத்துவதன் 

நிமித்தம் கீழ்க்குறிப்பிடப்பட்ட நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 2012 ஆம் ஆண்டு திட்டமிடப்பட்டு 

நைடமுைறப்படுத்தப்பட்டன. 
 
 

1. புதினப்பத்திrைக விளம்பரங்களினூடாக ெதளிவுபடுத்தல் 
 

 2012 ஆம் ஆண்டு ெசப்டம்பர் மாதம் 02 ஆந் திகதிய சிலுமின, ஞாயிறு லங்காதீப, வரீேகசr, சன்ேட 

ஒப்ேசர்வர் ஆகிய பத்திrைககளிலும் 

 2012 ஆம் திெசம்பர் மாதம் 23 ஆந் திகதிய சிலுமின, ஞாயிறு லங்காதீப, வரீேகசr, சன்ேட ஒப்ேசர்வர் ஆகிய 

பத்திrைககளிலும் விளம்பரப்படுத்தப்பட்டன 
 

2. துண்டுப்பிரசுரங்களினூடாக ெதளிவுபடுத்தல். 
 

நிறுவகங்களின் பதிவு மற்றும் பதிவு புதுப்பிப்புத் ெதாடர்பான சிங்கள மற்றும் தமிழ் ெமாழித் 

துண்டுப்பிரசுரங்கள் அச்சடிக்கப்பட்டு விநிேயாகஞ் ெசய்யப்பட்டன. 
 

2012 ஆம் ஆண்டு ஒக்ேடாபர் மாதம் வைரயில் பதிவு ெசய்யப்பட்ட, பதிவு புதுப்பிக்கப்பட்ட பயிற்சி 
நிறுவனங்களின் விபரங்கள் அடங்கிய பட்டியல் 2013 ஆம் ஆண்டு ெபப்ரவr மாதம் 22 ஆந் திகதிய அரச 

வர்த்தமானி அறிவித்தலில் ெவளியடீு ெசய்யப்பட்டது. இவ்வாைணக்குழுவின் இைணய தளம் (www.tvec.gov.lk)  

பதிவுெசய்யப்பட்ட நிறுவகங்கள் ெதாடர்பான விபரங்கைளயும் வழங்குகிறது.  
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6.4 பாடெநறி உrத்துச்சான்றளிக்ைக 
 

இலங்ைகயில் ேதசிய ெதாழிற்திறன் தகுதிகள் வைரயுறு 2004 ஆம் ஆண்டில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்டது. பயிற்சி 
நிறுவனங்களால் நடாத்தப்படும் பாடெநறிகளின் தரத்ைத விருத்திெசய்து ேதசிய ெதாழிற்திறன் தகுதிச் 

சான்றிதைழ விருதளிப்பதற்கு இயலும் வைகயில் பாடெநறியின் தரத்ைத உயர்த்துதைலக் குறிக்ேகாளாகக் 

ெகாண்டு பாடெநறிக்கு உrத்துச்சான்றளிக்ைக அளித்தல் ஆரம்பிக்கப்பட்டுள்ளது.பாடெநறி 
உrத்துச்சான்றளிக்ைகக்கான கணிப்படீ்டின்ேபாது பயிற்சி பாடெநறிக்குrய ேதசிய ேதர்ச்சி நியமம் மற்றும் 

ெபாருத்தம், பாடெநறிைய நடாத்திச் ெசல்வதற்கு அவசியமான உபகரணங்கள், வகுப்பைற மற்றும் பயிலரங்கு 

வசதிகள், பயிற்றுவிப்பாளர்களின்  தைகைம, பயிற்சி பாடெநறிைய நடாத்திச் ெசல்வதற்கு உrய திட்டம் 

மற்றும் ஆவணங்கள் ஆகியன உrத்துச்சான்றளிக்ைக நிர்ணயங்களுக்கைமவாக உள்ளதா என 

சான்றுறுதிப்படுத்தப்படும். அந் நிர்ணயங்கைள பூர்த்தி ெசய்தால் மட்டுேம அப்பாடெநறிக்கு 

உrத்துச்சான்றளிக்ைக அளிக்கப்பட்டு  ேதசிய ெதாழிற்திறன் தைகைமச் சான்றிதைழ விருதளிப்பதற்கான 

அங்கீகாரம் வழங்கப்படும். 
 

அதன் பிரகாரம் 2012 ஆம் ஆண்டில் பாடெநறி நற்சான்றுப்படுத்தலுக்காக  இலக்கிடப்பட்ட ெதாைகயும் 

ேதர்ச்சியும் கீேழ அட்டவைணயில் காட்டப்பட்டுள்ளது. 
 

அட்டவைண 6.3: பாடெநறி உrத்துச்சான்றளிக்ைக – இலக்கு மற்றும் ேதர்ச்சி (2012) 

 இலக்கு ேதர்ச்சி 
கணிப்பீடு நற்சான்றுப்படுத்தல் கணிப்பீடு நற்சான்றுப்படுத்தல்

அரச துைற பயிற்சி 
நிறுவகங்கள் 

400 340 409 214

தனியார், அரச சார்பற்ற துைற 

பயிற்சி நிறுவகங்கள் 

50 36 89 57

ெமாத்தம் 450 376 498 271 
 
அட்டவைண 6.3 இன் பிரகாரம் 2012 ஆம் ஆண்டில் ேதசிய ேதர்ச்சி நியமங்களுக்கு அைமவாக நடாத்தப்படும் 

அரச துைற பயிற்சி நிறுவனகங்களுக்குrத்தான 214 பாடெநறிகளுக்கு இவ்வாைணக்குழு உrத்துச்சான்றளிக்ைக 

அளித்ததுடன், 2012 ஆம் ஆண்டு முடிவைடைகயில் அரச துைற பயிற்சி நிறுவகங்களால் நடாத்தப்படும் 

உrத்துச்சான்றளிக்ைக  அளிக்கப்பட்ட பாடெநறிகளின் எண்ணிக்ைக 857 ஆக இருந்தது.  
 

2012 ஆம் ஆண்டில் தனியார் மற்றும் அரச சார்பற்ற துைற பயிற்சி நிறுவகங்களால் நடாத்தப்படும் 89 

பாடெநறிகள் உrத்துச்சான்றளிக்ைகக்காக கணிப்படீு ெசய்யப்பட்டன. அவற்றுள் 57 பாடெநறிகளுக்கு 

உrத்துச்சான்றளிக்ைக அளிக்கப்பட்டன. 2012 ஆம் ஆண்டு முடிவைடைகயில் தனியார் மற்றும் அரச சார்பற்ற 

துைற பயிற்சி நிறுவனங்களால் நடாத்தப்படும் உrத்துச்சான்றளிக்ைக  அளிக்கப்பட்ட பாடெநறிகளின் 

எண்ணிக்ைக 359 ஆக இருந்தது. 
 

2012 ஆம் ஆண்டு முடிவைடைகயில் உrத்துச்சான்றளிக்ைக அளிக்கப்பட்ட ெமாத்த பாடெநறிகளின் 

எண்ணிக்ைக 1225 ஆக இருந்தது.  
 

அட்டவைண 6.3 இன் பிரகாரம், அரச துைற பயிற்சி நிறுவகங்களுக்கான இலக்கிடப்பட்ட கணிப்படீ்டு 

எண்ணிக்ைகயிலும் பார்க்க ஒன்பது (09) கணிப்படீுகள் கூடுதலாக ேமற்ெகாள்ளப்பட்டதுடன் தனியார் மற்றும் 

அரச சார்பற்ற துைற பயிற்சி நிறுவனங்களின் இலக்கிடப்பட்ட எண்ணிக்ைகயிலும் பார்க்க 39 கணிப்படீுகள் 

கூடுதலாக ேமற்ெகாள்ளப்பட்டன. ெபாது நிர்வாக அைமச்சினால் ஆட்ேசர்ப்பு திட்டத்திற்கு ேதசிய ெதாழிற்திறன் 

தகுதிகள் அறிமுகப்படுத்தப்பட்டைம, புதிய ேதசிய ேதர்ச்சி நியமங்கள் அறிமுகப்படுத்தப்பட்டைம, ேதசிய 

ெதாழிற்திறன் தகுதிகள் வைரயுறு ெபாதுமக்களிைடேய பிரபலமாகியதன் காரணத்தால் பாடெநறி 
உrத்துச்சான்றளிக்ைகக்கான விண்ணப்பங்கள் அதிகளவில் ெபறப்படல் ஆகியனவற்றினாேலேய கூடுதலாக 48 

கணிப்படீுகள் ேமற்ெகாள்ள ேவண்டிேயற்பட்டது.  

அரச துைறயில் இலக்கிடப்பட்ட ெதாைகயிலும் பார்க்க 126 பாடெநறிகள் குைறவாகேவ உrத்துச்சான்றளிக்ைக 

அளிக்கப்பட்டன. பயிற்சி உபகரணங்கள் குைறவாக இருந்தைம, பயிற்றுவிப்பாளர்கள் இன்ைம, ேதசிய ேதர்ச்சி 



39 
 

நியமங்களுக்கைமவாக பாடெநறிகள் நடாத்தப்படாைம ஆகிய காரணங்களினாேலேய பாடெநறிகளுக்கு 

உrத்துச்சான்றளிக்ைக அளிக்கப்படவில்ைல.  

தனியார்/ அரச சார்பற்ற துைறயில் இலக்கிடப்பட்ட எண்ணிக்ைகயிலும் பார்க்க 21 பாடெநறிகளுக்கு 

உrத்துச்சான்றளிக்ைக அளிக்கப்பட்டன. மீளாய்வாண்டில் ெமாத்தமாக கணிப்படீு ெசய்யப்பட்ட பாடெநறிகளின் 

எண்ணிக்ைக 498 ஆவதுடன் அதில் 271 பாடெநறிகளுக்கு உrத்துச்சான்றளிக்ைக அளிக்கப்பட்டன.  
 

2012 ஆம் ஆண்டு முடிவைடைகயில் உrத்துச்சான்றளிக்ைக அளிக்கப்பட்ட பாடெநறிகள் பற்றிய விபரம் – 

பயிற்சி நிறுவகங்கள் அடிப்பைடயில் கீேழ விபrக்கப்பட்டுள்ளது 
 

அட்டவைண 6.3: உrத்துச்சான்றளிக்ைக அளிக்கப்பட்ட பாடெநறிகள்  

பயிற்சி நிறுவனத்தின் 

ெபயர் 

ெபறப்பட்ட 

விண்ணப்பங்க
ளின் 

எண்ணிக்ைக 

(2012 ஆம் 

வருடத்தில்)  

கணிப்பீடு 

ெசய்யப்பட்ட 

பாடெநறிகளி
ன் 

எண்ணிக்ைக 
(2012)* 

2012 ஆம் 

ஆண்டில் 

உrத்துச்சான்ற
ளிக்ைகெசய்ய
ப்பட்ட 

பாடெநறிகளி
ன் 

எண்ணிக்ைக 

உrத்துச்சான்றளி
க்ைக 

ெசய்யப்பட்டட 

பாடெநறிகளின் 

ெமாத்தம்(2012 

ஆம் ஆண்டு 

முடிவைடைகயில்
) 

ேதசிய பயிலுநர், 

ைகத்ெதாழிற்பயிற்சி 
அதிகாரசைப 

31 27 18 66

ேதசிய இைளஞர் ேசைவகள் 

மன்றம் 

45 66 31 64

ெதாழில்நுட்பக்கல்வி, 
பயிற்சித் திைணக்களம் 

21 45 26 192

இலங்ைக ெதாழிற்பயிற்சி 
அதிகாரசைப 

138 244 130 535

ஏைனய அரச துைற பயிற்சி 
நிறுவனங்கள் 

53 27 9 9

தனியார், அரச சார்பற்ற 

துைற பயிற்சி நிறுவனங்கள் 

89 89 57 359

ெமாத்தம் 377 498 271 1225 
* முன்ைனய வருட விண்ணப்பங்களும் கணிப்படீு ெசய்யப்பட்டன 

* திெசம்பர் மாதம் சமர்ப்பிக்கப்பட்ட விண்ணப்பங்கள் கணிப்படீு ெசய்யப்படவில்ைல. 

 

6.5 பாடெநறி உrத்துச்சான்றளிக்ைகையப் புதுப்பித்தல் 
 

உrத்துச்சான்றளிக்ைக அளிக்கப்பட்ட பாடெநறிகளின் ெசல்லுபடியாகும் காலம் 03 வருடங்கள் ஆவதுடன் 

அச்ெசல்லுபடியாகும் காலம் முடிவைடைகயில் உrத்துச்சான்றளிக்ைக புதுப்பிக்கப்படேவண்டும். அதற்கைமய, 

2012 ஆம் ஆண்டில் அரச துைற பயிற்சி நிறுவகங்களால் நடாத்தப்படும் 85 பாடெநறிகளும் மற்றும் தனியார் 

மற்றும் அரச சார்பற்ற துைற பயிற்சி நிறுவனங்களால் நடாத்தப்படும் 54 பாடெநறிகளும் புதுப்பிக்கப்படல் 

ேவண்டும். இவற்றில், வருடத்தினுள் அரச துைறையச் சார்ந்த 79 பாடெநறிகள் கணிப்படீு ெசய்யப்பட்டதுடன் 

அவற்றில் 68 பாடெநறிகளின் உrத்துச்சான்றளிக்ைக புதுப்பிக்கப்பட்டன. இங்கு முன்ைனய வருடத்தில் 

அனுப்பப்பட்ட விண்ணப்பங்களும் உள்ளடக்கப்பட்டுள்ளன. அவ்வாேற, தனியார் மற்றும் அரச சார்பற்ற 

துைறையச் சார்ந்த 41 பாடெநறிகள் கணிப்படீு ெசய்யப்பட்டதுடன் அவற்றில் 31 பாடெநறிகளின் 

உrத்துச்சான்றளிக்ைக புதுப்பிக்கப்பட்டன.  
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அரச துைறயில் 11 பாடெநறிகளும், தனியார் மற்றும் அரச சார்பற்ற துைறயில் 06 பாடெநறிகளும் 

புதுப்பிட்டக்கப்படாைமக்கான காரணங்கள் பின்வருமாறு: 
 

 உrய வருடாந்த மற்றும் கற்பிப்பு திட்டங்களுக்கைமய பாடெநறி நடாத்தபடாைம 

 உrய ேதசிய ேதர்ச்சி நியமங்களுக்கைமய பாட உள்ளடகங்கள் இல்லாைம 

 ெதாடர்ச்சியான கணிப்படீுகள் நடாத்தப்படாைம மற்றும் அவற்றின் பதிவுகள் பராமrக்கப்படாைம 

 மாணவர் ேதர்ச்சிப் பதிவுப் புத்தகங்கள் மற்றும் இதர ஆவணங்கள் பராமrக்கப்படாைம 

 முதலாம் உrத்துச்சான்றளிக்ைகயின் ேபாது (இற்ைறக்கு 03 வருடங்களுக்கு முன்பு) காணப்பட்ட/ 

பயன்படுத்தப்பட்ட இயந்திரங்கள், உபகரணங்கள் மற்றும் கருவிகள் காணப்படாைம/ பயன்படுத்தப்படாைம 
 

2012 ஆம் ஆண்டில் உrத்துச்சான்றளிக்ைக புதுப்பிக்கப்பட்ட பாடெநறிகள் பற்றிய விபரம் – பயிற்சி 
நிறுவகங்கள் அடிப்பைடயில் கீேழ விபrக்கப்பட்டுள்ளது 
 
 

அட்டவைண 6.4: உrத்துச்சான்றளிக்ைக புதுப்பிக்கப்பட்ட பாடெநறிகள்  
 

பயிற்சி நிறுவனத்தின் ெபயர் ெபறப்பட்ட 

விண்ணப்பங்
களின் 

எண்ணிக்ைக 

(2012 ஆம் 

வருடத்தில்)  

கணிப்பீடு 

ெசய்யப்பட்ட 

பாடெநறிகளின் 

எண்ணிக்ைக 
(2012)* 

2012 ஆம் ஆண்டில் 

உrத்துச்சான்றளிக்ைக 

புதுப்பிப்பு ெசய்யப்பட்ட 

பாடெநறிகளின் 

எண்ணிக்ைக 

ேதசிய பயிலுநர், ைகத்ெதாழிற்பயிற்சி 
அதிகாரசைப 

02 05 04

ேதசிய இைளஞர் ேசைவகள் மன்றம் - 09 06
ெதாழில்நுட்பக்கல்வி, பயிற்சித் 

திைணக்களம் 

19 25 20

இலங்ைக ெதாழிற்பயிற்சி அதிகாரசைப 26 40 38
ஏைனய அரச துைற பயிற்சி 
நிறுவனங்கள் 

04 - -

தனியார், அரச சார்பற்ற துைற பயிற்சி 
நிறுவனங்கள் 

28 41 35

ெமாத்தம் 79 120 103 
* முன்ைனய வருட விண்ணப்பங்களும் கணிப்படீு ெசய்யப்பட்டன 

* திெசம்பர் மாதம் சமர்ப்பிக்கப்பட்ட விண்ணப்பங்கள் கணிப்படீு ெசய்யப்படவில்ைல. 
 

6.6 பாடெநறி உrத்துச்சான்றளிக்ைகைய அதிகrக்கும் ேநாக்கில் நடாத்தப்பட்ட நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 
 
 

பல்ேவறு மாவட்டங்களிலுள்ள பதிவு ெசய்யப்பட்ட பயிற்சி நிறுவகங்களில் கடைமயாற்றும் 

ேபாதானாசிrயர்களுக்காக உrத்துச்சான்றளிக்ைக ெபறுவதற்கான ஆவணங்கைளத் தயாrப்பது எவ்வாறு 

என்பது ெதாடர்பாக 06 ெசயலமர்வுகள் நடாத்தப்பட்டன. இச்ெசயமர்வுகளில் 126 ேபாதானாசிrயர்கள் 

பங்குபற்றினர்.  
 

6.7 ISO 9001-2008 தர முகாைம முைறைமயைய தாபிப்பதற்காக  நைடமுைறப்படுத்தப்பட்ட 

நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 
 

நிறுவன பதிவு மற்றும் பாடெநறி நற்சான்றுப்படுத்தல் மூலமாக பயிற்சி தரத்ைத விருத்தி ெசய்வதற்கான 

அலுவல்கள் ேமற்ெகாள்ளப்படுகின்றன. எனினும், பயிற்சியின் தரத்ைத ெமன்ேமலும் விருத்திெசய்து 

நடாத்திச்ெசல்வதற்காக பயிற்சி நிறுவகங்களில் தர முகாைம முைறைமைய தாபிப்பதற்கு மூன்றாம் 

நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழு அலுவல்கைள ேமற்ெகாள்கின்றது. ேதசிய ெதாழிற்திறன் தகுதிகள் 
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ெதாழிற்படு ைகேயடிற்கைமய  ேதசிய ெதாழிற்திறன் தகுதி மட்டம் 05 மற்றும் 06 பாடெநறிகைள நடாத்தும் 

நிறுவகங்கள் தர முகாைம முைறைமைய தாபித்தல் கட்டாயமாகும்.  
 

ெதாழில்நுட்பக் கல்வி அபிவிருத்தி ெசயற்திட்டத்தினூடாக ISO 9001 – 2008 மற்றும் IWA 2007  அடிப்பைடயாகக் 

ெகாண்ட தர முகாைம முைறைமெயான்று அறிமுகப்படுத்தப்பட்டுள்ளது. 
 

பயிற்சி நிறுவகங்களில் தர முகாைம முைறைமையத் தாபித்தல், கண்காணித்தல் என்பவற்ைற 

அடிப்பைடயாகக் ெகாண்ட ெசயலாற்றுைமமிக்க ெசய்முைறகைளத் தயாrத்தல் இப்பிrவின் ெபாறுப்பாகும். 
 

2012 ஆம் ஆண்டில் மூன்றாம் நிைலக்கல்வி மற்றும் ெதாழிற்கல்வி வழங்கும் நிறுவகங்களில் ISO 9001 - 2008 தர 

முகாைம முைறைமைய தாபிப்பதற்குrய கீழ்க்காணும் நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் மற்றும் ெசயல்கள் 

இப்பிrவினூடாக ெசவ்வேன ேமற்ெகாள்ளப்பட்டன. 
 

 2012 ஆம் ஆண்டில் ஆறு (06) தரக் ைகேயடுகள் இவ்வாைணக்குழுவிடம் ைகயளிக்கப்பட்டன. அத் 

தரக்ைகேயடுகள் பrட்சிக்கப்பட்டதன் பிற்பாடு சம்பந்தப்பட்ட நிறுவகங்களுக்கு மீண்டும் 

ைகயளிக்கப்பட்டதுடன், அவற்ைற சrெசய்து தர முகாைம விண்ணப்பத்துடன் மீண்டும் 

ஆைணக்குழுவிடம் ைகயளிக்குமாறு அந்நிறுவகங்களிடம் ெதrவிக்கப்பட்டது. வருடம் முடிவைடயும் 

வைரயில் நான்கு (04) தர முகாைம விண்ணப்பங்கள் ெபறப்பட்டன. ேமலும், அவ்வருடத்தில் ஐந்து (05) 

தனியார் மற்றும் அரச சார்பற்ற பயிற்சி நிறுவகங்களில் தரக் கணக்காய்வு நடாத்தப்பட்டன. 

 நான்கு (04) தனியார் மற்றும் அரச சார்பற்ற பயிற்சி நிறுவகங்களிற்கு தர முகாைமச் சான்றிதழ் 

விருதளிக்கப்பட்டன. 

 தற்ேபாது வைரயிலும் தர முகாைம முைறைமைய தாபிப்பதற்கான அலுவல்கைள ேமற்ெகாண்டுள்ள 

ெதாழில்நுட்பக் கல்வி மற்றும் ெதாழிற் பயிற்சித் துைற நிறுவனங்களுக்காக தர முகாைம மற்றும் உள்ளகக் 

கணக்காய்வு பற்றி இரண்டு (02) ெசயலமர்வுகள் நடாத்தப்பட்டதுடன் அச்ெசயலமர்வுகளில் 35 அலுவலர்கள் 

பங்குபற்றினர். 
 

6.8 பயிற்சி நிறுவகங்களின் பதிைவ சான்றுறுதிப்படுத்தல் 
 
 

பயிற்சி நிறுவகங்களால் வழங்கப்படும் சான்றிதழ்கள் ெவளிநாட்டு ேவைலவாய்ப்புகைள 

ெபற்றுக்ெகாள்வதற்காக சமர்ப்பிக்ைகயில் அச்சான்றிதழ்களின் அங்கீகாரம் இவ்வாைணக்குழுவால் 

உறுதிப்படுத்தப்பட ேவண்டும். 
 

ெவளிநாட்டு அலுவல்கள் அைமச்சு, ெவளிநாட்டு தூதுவராலயங்கள், தகுதிகள் சrபார்த்தல் மன்றங்கள் மற்றும் 

அதிகாரசைபகள் ஆகியவற்றினூடாக அச்சான்றிதழ்கள் இவ்வாைணக்கழுவிடம் சமர்ப்பிக்கப்படுகின்றன.  
 

2012 ஆம் ஆண்டில் ெவளிநாட்டு அலுவல்கள் அைமச்சின் ேவண்டுேகாளிற்கிணங்க ெவளிநாட்டில் 

ேவைலவாய்ப்ைபப் ெபறுேவாrன் 275 சான்றிதழ்களுக்கான சான்றுறுதிக்கடிதங்கள் ெகாடுக்கப்பட்டன.  
 

ேமலும் அரச துைற நிறுவகங்களில் ஆட்ேசர்ப்பு மற்றும் பதவி ெதாடர்பாக, இவ்வாைணக்குழுவிற்கு அனுப்பிய 

ேவண்டுேகாளிற்கைமய 262 சான்றுறுதிக் கடிதங்களும் வழங்கப்பட்டன. 
 

6.9 2012 ஆம் ஆண்டில் பாடெநறி உrத்துச்சான்றளிக்ைக, பயிற்சி நியமங்கள் பிrவால் ஈட்டப்பட்ட 

வருமானம் 
 
 

ேதசிய ேதர்ச்சி நியமங்கள், பாடவிதானங்கள் மற்றும் 

மாணவர் பதிவுப் புத்தகங்கள் என்பனவற்றின் விற்பைன 

மூலம் ஈட்டப்பட்ட வருமானம் 

ரூ. 3,279,500 

நிறுவன பதிவுக் கட்டணம் ரூ. 584,950 

உrத்துச்சான்றளிக்ைகக் கட்டணம் ரூ. 1,114,550 

2012 ஆம் ஆண்டில் பாடெநறி உrத்துச்சான்றளிக்ைக, 

பயிற்சி நியமங்கள் பிrவால் ஈட்டப்பட்ட ெமாத்த 

வருமானம் 

ரூ. 4,979,000 
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7.0 ேதசிய ெதாழிற்திறன் தகுதிகள் (NVQ) பிrவு 
 

  

நாட்டில் ேதசிய  ெதாழிற்திறன் தகுதிகள் வைரயுறுைவ ெசயற்படுத்துவதற்கான முக்கிய 

ெபாறுப்பு  NVQ  பிrவிடம் ஒப்ைடக்கப்பட்டுள்ளது. 2012 ஆம் ஆண்டில் இப்பிவு ேமற்ெகாண்ட 

ெசயல்நடவடிக்ைககள் பின்வருமாறு: 
 

1. ேதசிய ெதாழிற்திறன் தகுதிகள் முைறைய ெபாதுமக்களிைடேய ெதளிவுபடுத்துமுகமாக “சமூகஞ்சார்ந்த 

சந்ைதப்படுத்தல்" மற்றும் அதேனாடிைணந்த ெசயற்பாடுகள் 

2. ேதசிய ேதர்ச்சி நியமங்கள் மற்றும் அதேனாடிைணந்த ஆவணங்கைள அபிவிருத்தி ெசய்தல் மற்றும் 

காலத்திற்ேகற்ப நாளதுவைரயாக்கல் 

3. ேதசிய ெதாழிற்திறன் தகுதிகள் முைறைய நைடமுைறப்படுத்துவதற்கான ேநரடி மற்றும் மைறமுக 

நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 

4. இவ்வாைணக்குழுவில் தர முகாைம முைறைமைய தாபிப்பதற்கான சான்றுறுதிப்படுத்தைல 

நாளதுவைரயாக்கல் 

5. 2012 ஆம் ஆண்டு வருடாந்த ெசயலாக்கத் திட்டத்திற்கு புறம்பாக நடாத்தப்பட்ட ஏைனய 

ெசயல்நடவடிக்ைககள் 
 

அதன் பிரகாரம் 2012 ஆம் ஆண்டில் நைடமுைறப்படுத்தப்படுத்த ெசயற்பாடுகள் மற்றும் நிகழ்ச்ச்சித்திட்டங்கள் 

பற்றிய விபரங்கள் பின்வருமாறு: 
 

7.1 ேதசிய ெதாழிற்திறன் தகுதிகள் முைறைய ெபாதுமக்களிைடேய ெதளிவுபடுத்துமுகமாக 

“சமூகஞ்சார்ந்த சந்ைதப்படுத்தல்" மற்றும் அதேனாடிைணந்த ெசயற்பாடுகள் 
 

i.  2012 ஆம் ஆண்டின் வருடாந்த ெசயலாக்கத் திட்டத்தின் பிரகாரம், மீேபயிலுள்ள ேதசிய கல்வி 
நிறுவனத்தில் டிப்ேளாமா பாடெநறிைய பின்பற்றுகின்ற பாடசாைல அதிபர்களுக்காக மூன்று (03) NVQ 

விழிப்புணர்வு உருவாக்க ெசயலமர்வுகைள நடாத்த திட்டமிட்டிருந்ததுடன்,. மீளாய்வாண்டில் அம் மூன்று (03) 

ெசயலமர்வுகளும் நடாத்தப்பட்டன. இம் மூன்று (03) ெசயலமர்களிற்கும் ெமாத்தமாக 242 பாடசாைல அதிபர்கள் 

பங்குபற்றினர் 
  

ii. மீளாய்வாண்டின் வருடாந்த ெசயலாக்கத் திட்டத்தின் பிரகாரம் ைகத்ெதாழிற் துைற 

ெதாழில்தருநர்களுக்காக நான்கு (04) விழிப்புணர்வு உருவாக்க ெசயலமர்வுகைள நடாத்த 

திட்டமிடப்பட்டிருந்தது. இலங்ைக ேஜர்மன் ெதாழில்நுட்பப் பயிற்சி நிறுவனத்தில் பணிபுrயும் 

ஊழியலர்களுக்காக இரண்டு (02) அமர்வுகைளக் ெகாண்ட ெசயலமர்ெவான்றும், இலங்ைக துைறமுக 

அதிகாரசைபயில் பணிபுrயும் ஊழியர்களுக்காக மூன்று (03) அமர்வுகைளக் ெகாண்ட ெசயலமர்ெவான்றும், 

“மாகா” கம்பனியில் பணிபுrயும் ெபாறியிலாளர்களுக்காக ெசயலமர்ெவான்றும் நடாத்தப்பட்டது. இங்கு மூன்று 

(03) ெசயலமர்வுகளாக மட்டுப்படுத்தப்பட்டதற்கான காரணம் யாெதனில் இலங்ைக ேஜர்மன் ெதாழில்நுட்பப் 

பயிற்சி நிறுவனம் மற்றும் இலங்ைக துைறமுக அதிகாரசைப ஆகியவற்றில் சில அமர்வுகளாக 

நடாத்தப்பட்டைமயாேல ஆகும். 
 
 

iii. ெகாழும்பு மாவட்டத்திலிருந்து தூர இருக்கும் பிரேதசங்களில் NVQ ைவ ெபாதுமக்களிைடேய 

பிரபல்யப்படுத்தும் ேநாக்கில், மீளாய்வாண்டில் NVQ ஊக்குவிப்பு பிரதிநிதிகைள பயன்படுத்தி பத்து (10) 

விழிப்புணர்வு உருவாக்க நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் நடாத்தப்பட்டதுடன் அவற்றில் 1,137 ேபர் பங்குபற்றினர். 
 

இந்நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் நடாத்தப்பட்ட இடங்களின் விபரம் பின்வருமாறு: 
 

 விதாதா நிைலயம், ெகாட்டெபாைல – 01 நிகழ்ச்சித்திட்டம் 

 பிரேதச ெசயலகம், புத்தள – 01 நிகழ்ச்சித்திட்டம் 

 விதாதா நிைலயம், மாலிம்பட – 02 நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 

 இைளஞர் சங்க மண்டபம், பியகம – 01 நிகழ்ச்சித்திட்டம் 

 பிேஷாப்ஸ் கல்லூr, ெகாழும்பு – 01 நிகழ்ச்சித்திட்டம் 
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 பண்டாரநாயக்க சர்வேதச ஞாபகாரத்த மாநாட்டு மண்டபம் – 01 நிகழ்ச்சித்திட்டம் 

 ெதாழிற் பயிற்சி நிைலயம், களுேபாவிைல – 01 நிகழ்ச்சித்திட்டம் 

 ெதாழிற் பயிற்சி நிைலயம், ெவள்ளவத்ைத – 01 நிகழ்ச்சித்திட்டம் 

 ெதாழிற் பயிற்சி நிைலயம், புத்தள – 01 நிகழ்ச்சித்திட்டம் 
 
 

iv. 2012 ஆம் ஆண்டில் ேதசத்திற்கு மகுடம் கண்காட்சி அலுவல்களுக்காக 10,000 துண்டுப் பிரசுரங்கள் 

அச்சடிக்கப்பட்டு விநிேயாகஞ் ெசய்யப்பட்டன. இத்ெதாைக NVQ வியாபிப்பு அலுவல்களுக்கு ேபாதுமானதாகும். 
 

அச்சடிக்கப்பட்ட துண்டுப் பிரசுரங்களின் விபரம் பின்வருமாறு: 
 

 2,000 RPL  துண்டுப்பிரசுரங்கள் (சிங்களம்) 

 1,000 RPL  துண்டுப்பிரசுரங்கள் (தமிழ்) 

 5,000 NVQ  துண்டுப்பிரசுரங்கள் (சிங்களம்) 

 1,000 NVQ சிறுநூல்கள் சிங்களம் (புதிய பதிப்பு) 

 1,000 NVQ சிறுநூல்கள் தமிழ் (புதிய பதிப்பு) 
 

 
 

2012 ஆம் ஆண்டு வருடாந்த ெசயலாக்கத் திட்டத்தின் பிரகாரம் மீளாய்வாண்டில் இவ்வாைணக்குழு இரண்டு (02) 

கண்காட்சிகளில் பங்குபற்றியது.  

 ேதசத்திற்கு மகுடம் கண்காட்சி – அநுராதபுரம் 

 பன்னிபிட்டிய தர்மபால கல்லூr கண்காட்சி 
 

7.2 புதிய ேதசிய ேதர்ச்சித் தரங்கள் அபிவிருத்தி ெசய்தல் 
 

i. 2012 ஆம் ஆண்டில் பதின்மூன்று (13) ேதசிய ேதர்ச்சித் தரங்கள் அபிவிருத்தி ெசய்யப்பட்டு 

ெசல்லுப்படியாக்கப்பட்டன. 
 

 பால் ேசகrப்பு நிைலய உதவியாளர்  உதவி ைகத்ெதாழிற்சாைல அதிகாr 

(ேதயிைல) 

 பால் கறப்பு உபகரணம் இயக்குபவர்  கால்நைட உணவு தயாrப்பு உபகரணம் 

இயக்குபவர் 

 உதவி ைகத்ெதாழிற்சாைல அதிகாr 

(இறப்பர்) 

 கால்நைட உணவு தயாrப்பு உதவியாளர் 

 இயற்ைகயான பல்வைக பூக்கள் 

தயாrப்பவர் 

 பால் வைக உணேவாடிைணந்த ேவளாண் 

பயிர்ப்பு உதவியாளர் 

 பயிற்றுவிப்பாளர்  கப்பற் ெபாருட்கைள  ஏற்றி இறக்கும் 

உபகரணம் இயக்குபவர் 

 ைகவிைனஞர்  உதவி துைற அதிகாr (ேதயிைல) 

 உட்புற வடிவைமப்பாளர் 
 
 

ii. கீழ்க்குறிப்பிடப்பட்ட  ேதசிய ேதர்ச்சித் தரங்கள் திருத்தஞ் ெசய்யப்பட்டதன் பின்பு நாளதுவைரயாக்கம் 

ெசய்யப்பட்டன. அைவயாவன: 
 

 மின்சாரத்ெதாழில்வலர் – கடேலாட்டத்துடன் இைணந்த மின் ெதாடர்பான ேதர்ச்சிகளும் 

உள்ளடக்கப்பட்டன. 

 தகவல் மற்றும் ெதாடர்பாடல் ெதாழில்நுட்பவியல் விைனஞர்  
 

iii. கணிப்படீ்டு வளங்கள் அபிவிருத்தி ெசய்தல் 

2011/2012 ஆண்டில் பூர்த்தி ெசய்யப்பட்ட ேதசிய ேதர்ச்சித் தரங்களுக்கான கணபீ்படீு வளங்கைள அபிவிருத்தி 
ெசய்வதற்கான நிதிெயாதுக்கங்கைள ேதசிய பயிலுநர், ைகத்ெதாழிற்பயிற்சி அதிகாரசைபயிடம் 
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இவ்வாைணக்குழு வழங்கியது. ஆைணக்குழு நிதிெயாதுக்கங்கைளப் பயன்படுத்தி பின்வரும் 18 

ெதாழில்களுக்கான கணிப்படீ்டு வளங்கள்  அபிவிருத்தி ெசய்யப்பட்டன. அைவயாவன: 
 
 

 மீன்பிடிப் படகு இயக்குபவர் (Skipper)  தன்னியக்க வாகன நிறப்பூச்சு விைனஞர் 

 படகு கட்டும் விைனஞர்  அழகுக்கைல விைனஞர் 

 மீன்பிடிப் படகு விைனஞர்  சிைகயலங்காரக் ைகவிைனஞர் 

 கப்பற் ெபாருட்கைள  ஏற்றி இறக்கும் 

உபகரணம் இயக்குபவர் 

 உதவி துைற அதிகாr (ேதயிைல) 

 பூமரம் நடுதல் மற்றும் வடீ்டுத்  ேதாட்ட 

அலங்கrப்பவர் 

 உதவி ைகத்ெதாழிற்சாைல அதிகாr 

(ேதயிைல) 

 கணிய அளைவயிலாளர்  உதவி ைகத்ெதாழிற்சாைல அதிகாr 

(இறப்பர்) 

 மீன்பிடி விைனஞர்  மின்சாரத்ெதாழில்வலர் 

 பால் வைக உணேவாடிைணந்த ேவளாண் 

பயிர்ப்பு உதவியாளர் 

 பால் ேசகrப்பு நிைலய உதவியாளர் 

 பயிற்றுவிப்பாளர்  பால் கறப்பு உபகரணம் இயக்குபவர் 
 
 

iv. 2012 ஆம் ஆண்டில் பின்வரும் 17 பாடவிதானங்கள் திருத்தஞ் ெசய்யப்பட்டன. அைவயாவன: 

அலுமீனிய சட்டம் புைனபவர்  லித்ேதா இயந்திரம் இயக்குபவர் 

 தன்னியக்க வாகன நிறப்பூச்சு விைனஞர்  ெபாறியாள் 

 தன்னியக்க வாகன தகரேவைல விைனஞர்  உேலாகச் சட்டம் புைனபவர் 

 தன்னிக்க வாகன குளிரூட்டி ெபாறிவலர்  வாெனாலி, ெதாைலக்காட்சி மற்றும் 

அதுசார்ந்த உபகரணங்கள் பழுதுபார்ப்பவர் 

 தின்பண்டம் ெவதுப்பவர்  ேதயிைல ெதாழிற்சாைல இயந்திரங்கள் 

இயக்குபவர் 

 அழகுக்கைல விைனஞர்  ேவைல ெசய்வதற்கான அடிப்பைடத் 

ேதர்ச்சிகள் 

 கணினி வைரகைல வடிவைமப்பாளர் 

 மின்சாரத்ெதாழில்வலர் 

 தகவல் மற்றும் ெதாடர்பாடல் 

   ெதாழில்நுட்பவியல் விைனஞர்  
 

 

v. 2012 ஆம் ஆண்டில் NVQ 05 மற்றும் 06 இற்கான விவசாய ெதாழில்நுட்பவியல் ேதசிய ேதர்ச்சி தரம் 

நிைறவு ெசய்யப்பட்டது. 
 

vi. மீளாய்வாண்டில் அைனத்து ேதசிய ேதர்ச்சித் தரங்கைளயும் மற்றும் ெதாடர்புைடய ெபாருட்கைளயும் 

ெமன் பிரதிகளாக உருவாக்குவதற்கு இப்பிrவு நடவடிக்ைக எடுத்தது. 2012 ஆம் ஆண்டில் ெமன் பிரதிகள் 

விற்பைன மூலம் ரூ.535,250.00 வருமானமாக இப்பிrவால் ஈட்டப்பட்டது.  
 
 

vii. கீழ்க்குறிப்பிடப்பட்ட ஐந்து (05) ேதசிய ேதர்ச்சித் தரங்களும் இரண்டு (02) பாடவிதானச் சுருக்கங்களும் 

தமிழ் ெமாழிக்கு ெமாழி மாற்றஞ் ெசய்யப்பட்டன. 
 

 

ேதசிய ேதர்ச்சித் தரங்கள் 

 தாவர நாற்றங்கால் அபிவிருத்தி உதவியாளர் 

 தின்பண்ட ெவதுப்புநர் 

 மரேவைல விைனஞர் 

 தாதி உதவியாளர் 
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 விவசாயத் துைற உதவியாளர் (களம்) 
 

பாடவிதானச் சுருக்கங்கள் 

 மின்சாரத்ெதாழில்வலர் 

 வாெனாலி, ெதாைலக்காட்சி மற்றும் அதுசார்ந்த உபகரணங்கள் பழுதுபார்ப்பவர் 
 
 

 
 

7.3  ேதசிய ெதாழிற்திறன் தகுதி முைறைமைய நைடமுைறப்படுத்துவதற்கான ேநரடி மற்றும் 

மைறமுக ெசயற்திட்டங்கள் 
 

(i) 2012 ஆம் ஆண்டின் வருடாந்த ெசயலாக்கத் திட்டத்தின் பிரகாரம் புதிய ேதசிய ேதர்ச்சித் தரங்கைள 

அறிமுகப்படுத்துவதற்கான ெதாடர் ெசயலமர்வுகைள இரண்ைட (02) நடாத்துவதற்கு திட்டமிடப்பட்டது. 

அவ்விரண்டு ெசயலமர்வுகளும் ெசவ்வேன நடாத்தப்பட்டன.  
 

இச்ெசயலமர்வுகளின் 70 ேபர் பங்குபற்றியதுடன் பின்வரும் ேதசிய ேதர்ச்சித் தரங்கள் அறிமுகப்படுத்தப்பட்டன.  
 

முதலாவது ெசயலமர்வு 
 
 

இரண்டாவது ெசயலமர்வு 

 உதவி ைகத்ெதாழிற்சாைல அதிகாr (ேதயிைல) 
 உதவி ைகத்ெதாழிற்சாைல அதிகாr (இறப்பர்) 
 பால் ேசகrப்பு நிைலய உதவியாளர் 
 பால் கறப்பு உபகரணம் இயக்குபவர் 
 
 

(ii) மீளாய்வாண்டில் பின்வரும் சுற்றறிக்ைககள் இவ்வாைணக்குழு இைணய தளத்தில் ெவளியடீு 

ெசய்யப்பட்டன: 
 

 சுற்றறிக்ைக இல. 01/2012 – NVQ மட்டம் 05 இற்கு இைணயாகும் விதத்தில் ெபாறியியல் 

ெதாழில்நுட்பவியலில் ேதசிய டிப்ேளாமா (குடிசார்) பாடெநறிைய (NDET) சமன்படுத்தல் 

 சுற்றறிக்ைக இல. 02/2012 – ெதாழில் மற்றும் ெதாழில்நுட்பப் பயிற்சிக்கான ஆசிrயர் மாணவர் விகிதம்  

 சுற்றறிக்ைக இல. 03/2012 - NVQ மட்டம் 06 இற்கு இைணயாகும் விதத்தில் ெபாறியியல் விஞ்ஞானம் 

ெதாடர்பான டிப்ேளாமா (குடிசார் ெபாறியியல்) பாடெநறிைய சமன்படுத்தல் 

 சுற்றறிக்ைக இல. 04/2012 - NVQ மட்டம் 05/06 பாடெநறிகைள ெசயற்படுத்துவதற்கான அறிவுறுத்தல்கள் 

 சுற்றறிக்ைக இல. 05/2012 - NVQ மட்டம் 06 இற்கு இைணயாகும் விதத்தில் ெபாறியியல் விஞ்ஞானம் 

ெதாடர்பான டிப்ேளாமா (எந்திரப் ெபாறியியல்) பாடெநறிைய சமன்படுத்தல் 

 சுற்றறிக்ைக இல. 06/2012 - NVQ மட்டம் 05 இற்கு இைணயாகும் விதத்தில் ெதாழில்நுட்பவியலில் ேதசிய 

சான்றிதழ் (எந்திரவியல்) (NCT) பாடெநறிைய சமன்படுத்தல் 

 சுற்றறிக்ைக இல. 07/2012 - NVQ மட்டம் 05 இற்கு இைணயாகும் விதத்தில் ைகத்ெதாழில்சார் 

ெதாழில்நுட்பவியலாளர்களுக்கான ேதசிய சான்றிதழ் (குடிசார்) (NCIT) பாடெநறிைய சமன்படுத்தல் 

(iii) NVQ அல்லாத பாடெநறிகைளப் பின்பற்றிய ேதர்வுநாடிகளுக்கு NVQ மட்டம் தீர்மானித்தல் 

ெசயற்பாட்டின் மூலம் சான்றிதழ் விருதளிக்கப்படுகிறது. இச்சான்றிதழ் விருதளிக்கப்பட்ட வைரயறுக்கப்பட்ட 

கால எல்ைலக்ேக  ெசல்லுபடியாகும்.  
 

NVQ அல்லாத பாடெநறிகளுக்காக NVQ மட்டம் வழங்குவதற்காக நடாத்தப்பட்ட ேதர்வில் பதிெனாரு (11) ேபர் 

சித்தியைடந்ததுடன் அவர்களுக்கு உrய NVQ மட்டத்திற்கு சமனான சான்றிதழ்கள் வழங்கப்பட்டன. அவற்றின் 

விபரங்கள் பின்வருமாறு: 
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பாடெநறி சான்றிதழ்களின் எண்ணிக்ைக 

NCT (குடிசார்) 05 

NDES (குடிசார்) 03 

NDET (குடிசார்) 03 

 11 
  
 

7.4  ஆைணக்குழுவில் ISO 9001:2008  தரத்ைத தாபித்து தரச்சான்றிதைழ ெபற்றுக்ெகாள்வதற்கான 

ெசயற்பாடுகள் 
 

2012 ஆம் ஆண்டில் ISO 9001:2008 தர முகாைமத்துவ முைறைமக்காக ெபற்றுக்ெகாண்ட சான்றிதைழ 

ேமலும் மூன்று (03) வருடங்களுக்கு நீடிப்பதற்கு இவ்வாைணக்குழுவிற்கு இயலுமாயிற்று. 
 

7.5  2012 ஆம் ஆண்டு வருடாந்த ெசயலாக்கத் திட்டத்திற்கு அப்பால் இப்பிrவால் ெசயற்படுத்தப்படும் 

ஏைனய நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 
 

 ேதசிய ேதர்ச்சித் தரங்கள் மற்றும் அதுசார்ந்த ஆவணங்கைள இலகு ெமன்பாக அபிவிருத்தியின் மூலம் 

குறுவட்டு வடிவில் ெவளியடீு ெசய்து விற்பைன ெசய்வதற்கு நூலகத்திடம் குறுவட்டுக்கள் 

ஒப்பைடக்கப்பட்டுள்ளன. இங்கு குறுவட்டுக்களின் ெதாைக நிைலைமைய நிர்ணயித்து அதற்கைமய NVQ 

பிrவிற்கு ேதைவயான குறுவட்டுத்  ெதாைகைய அறிவிப்பதற்கும் பயன்படுத்தப்படுகிறது. 

 பற் சிகிச்ைச உதவியாளர் மற்றும் கழிவுப்ெபாருள் முகாைமத்துவ உதவியாளர் ஆகிய ெதாழில்களுக்காக 

அபிவிருத்தி ெசய்யப்பட்ட ேதசிய ேதர்ச்சித் தரங்களுக்கு அவசியமான நிதிெயாதுக்கங்கைள முைறேய பல் 

ைவத்திய சங்கமும் சர்வேதச ெதாழிலாளர் தாபனமும் வழங்கின. 

 “கழிவுப்ெபாருள் முகாைமத்துவம் மற்றும் மீள் சுழற்சிக்கான ேவைலகைளச் சீராக்கல்” ைகேயட்ைட 

ெதாழிற்பயிற்சிக்கான சிபாrசு ெசய்யப்பட்ட ஆவணமாக ஆக்கியைம 

 அழகுக்கைல மற்றும் சிைகயலங்கார  ெதாழிற் துைறக்காக வருடாந்தம் நடாத்தப்படும் எழுத்துமூலப் 

பrட்ைசக்கு வினாக்கைள தயாrத்தைம. 

 பட்டயக் கணக்காளர்கள், CIMA மற்றும் AAT  தகுதிகளுக்கான NVQ தகுதிகைள ஒப்படீுெசய்து 

அங்கீகrப்பதற்குத் ேதைவயான ஆரம்ப கட்ட அலுவல்கைளத் ெதாடங்கியைம. 

 NVQ வைரயுறுவினுள் “Green Jobs” இற்காக ெசய்துெகாடுக்கப்பட்ட வசதிகள் ெதாடர்பாக சமர்பிப்ெபான்று 

Skype ெதாழில்நுட்பத்தின் மூலமாக ஐக்கிய நாடுகள் அைமப்பின் தாய்லாந்திலுள்ள சர்வேதச ெதாழிலாளர் 

தாபனத்திடம் முன்ைவக்கப்பட்டது. 
 
 
 

7.6  ேதசிய ெதாழிற்திறன் தகுதிகள் கணிப்பீடு 
 

ேதசிய ெதாழிற்திறன் தகுதிகள் பிrவின் கணிப்படீ்டு அலகின் ெபாறுப்புக்கள் பின்வருமாறு: 
 

அ. ேதசிய ெதாழிற்திறன் தகுதிகைள விருதளிப்பதற்காக நடாத்தப்படும் கணிப்படீுகைள 

ஒழுங்குபடுத்துதல் 

ஆ.   ேதர்ச்சிசார் கணிப்படீ்டாளர் பதிேவட்ைட பராமrத்தல் 
 

 சர்வ முகவர் வழிச்ெசலுத்தல் ெசயற்குழு கூட்டங்கள் நடாத்தல் 
 

NVQ வைரயுறுைவ ெசயற்படுத்துைகயில் உருவாகும் ெகாள்ைக rதியான பிரச்சிைனகைளக் கண்டறிந்து 

அப்பிரச்சிைனகளுக்குத் தகுந்த தீர்வுகைள வழங்கும் ஒரு ெபாறிமுைற அைமப்பாக சர்வ முகவர் 

வழிச்ெசலுத்தல் ெசயற்குழு ெசயற்படுகின்றது. மீளாய்வாண்டில் ஆறு (06) குழுக்கூட்டங்கைள நடாத்துவதற்கு 

திட்டமிடப்பட்டிருப்பினும், ஐந்து (05) கூட்டங்கேள நடாத்தப்பட்டன. இக்குழு அங்கத்தவர்கள் மற்றும் குழுவின் 

கட்டைமப்பு ெதாடர்பாக எழுந்த ெகாள்ைக rதியான திருத்தத்திற்கு முயற்சித்ததன் காரணத்தால் ஏப்ரல் மாதம் 

ெதாடக்கம் ெசப்டம்பர் மாதம் வைர குழுக்கூட்டங்கள் நடாத்தப்படவில்ைல. இதனாேலேய இலக்கிடப்பட்ட  

ெதாைகயிலும் பார்க்க ஒரு (01) குழுக்கூட்டத்ைத நடாத்த முடியவில்ைல. 
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 ேதர்ச்சிசார் கணிப்பீட்டாளர்கள் ெதாைக மற்றும் ேதைவயான ெதாழில்கள் ெதாடர்பாக மதிப்பீடு 

ெசய்தல் 

மீளாய்வாண்டில் அவ்வாறான இரண்டு (02) மதிப்படீுகைள நடாத்துவதற்கு திட்டமிடப்பட்டிருப்பினும் 

இரண்டு மதிப்படீுகைள நடாத்துவதற்கு ேதைவ எழாததன் காரணத்தால் ஒரு மதிப்படீு மட்டுேம 

நடாத்தப்பட்டது.  
 

 ேதர்ச்சிசார் கணிப்பீட்டாளர்களாக பணிபுrவதற்குத் தகுந்த நபர்கைளத் ெதrவுெசய்வதற்கான 

ேநர்முகத்ேதர்ைவ நடாத்தல் 
 

ேதர்ச்சிசார் கணிப்படீ்டாளர்களாக பணிபுrவதற்கு விருப்பமுள்ள நபர்களிடமிருந்து விண்ணப்பங்கைளக் 

ேகாருதல் இக்கணிப்படீ்டு அலகால் தவறாது இடம்ெபறுவதுடன் அவ்வாறு விண்ணப்பித்தவர்களின் உrய 

ெதாழில்களுக்கான தகுதிகைளயும் அனுபவங்கைளயும் நன்கு ஆராய்ந்து ேநர்முகத் ேதர்ைவ நடாத்திேய 

ேதர்வு ெசய்தல் இடம்ெபறுகின்றது. இவ்வாறான நான்கு (04) ேநர்முகத் ேதர்வுகைள நடாத்துவதற்கு 

திட்டமிடப்பட்டிருப்பினும் மீளாய்வாண்டில் அவ்வாறான ேநர்முகத் ேதர்வுகள் ஐந்து (05) நாட்கள் 

நடாத்தப்பட்டன.  
 
 

 கணிப்பீட்டாளர்கைளப் பயிற்றுவிப்பதற்காக பயிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கைள நடாத்துதல் 

ேநர்முகத் ேதர்வில் ெதrவுெசய்யப்பட்டவர்கள் ஐந்து (05) நாள் விேசட பயிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின் மூலம் 

பயிற்றுவிக்கப்படுவதுடன் வாழ்க்ைகத்ெதாழில்சார் ெதாழில்நுட்பவியல் பல்கைலக்கழகத்துடன் 

இைணந்து இவ்வாறான ஆறு (06) பயிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கைள மீளாய்வாண்டில் நடாத்துவதற்கு 

திட்டமிடப்பட்டிருந்தது. அவ்வாறான எட்டு (08) பயிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் நடாத்தப்பட்டு 208 ேபர் 

மீளாய்வாண்டில் பயிற்றுவிக்கப்பட்டனர்.  
 

ெவளிநாட்டு ேவைலவாய்ப்பு பணியகம், இலங்ைக சுற்றுலா மற்றும் ேஹாட்டல் முகாைமத்துவ நிறுவகம் 

ஆகியவற்றினூடாக விடுக்கப்பட்ட விேசட ேவண்டுேகாளிற்கிணங்க அந்நிறுவகங்களில் பணியாற்றுகின்ற 

அலுவலர்கைள ேதர்ச்சிசார் கணிப்படீ்டாளர்களாக பயிற்றுவிப்பதற்காக இரண்டு (02) விேசட 

நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் நடாத்தப்பட்டன. எனேவ இலக்கிடப்பட்ட எண்ணிக்ைகயிலும் பார்க்க அதிக 

எண்ணிக்ைகயில் நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் நடாத்தப்பட்டன. 
 
 
 

 அனுமதிப்பத்திரம்ெபற்ற கணிப்பீட்டாளர்கள் நியமனம் 
 

இருபத்திையந்து (25) ேதர்ச்சிசார் கணிப்படீுகைள பூர்த்திெசய்த கணிப்படீ்டாளர்கள் அனுமதிப்பத்திரம் 

ெபற்றுக்ெகாள்வதற்கான தகுதிையப் ெபற்றுக்ெகாள்வதுடன், அவர்களுக்கிைடேய தகுதிவாய்ந்தவர்கைள 

ெதrவுெசய்து அவர்களுக்கு அனுமதிப்பத்திரம் விருதளிப்பதற்கான ெபாறுப்பு மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, 
ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழுவிடம் ஒப்பைடக்கப்பட்டுள்ளது. கடந்த ஏப்ரல் மாதம் வைரயில் அவ்வாறான 

தகுதிையப் பூர்த்திெசய்த கணிப்படீ்டாளருக்கு உrய விண்ணப்பப் பத்திரங்கள் அனுப்பி ைவக்கப்பட்டதுடன் 

138 ேபர் விண்ணப்பித்திருந்தனர். அவர்களுள் 108 ேபர் ேம மாதம் நடாத்தப்பட்ட எழுத்துமூல மற்றும் 

ேநர்முகத் ேதர்வுகளுக்கு ேதாற்றியதுடன், 76 ேபrற்கு அனுமதிப்பத்திரம் வழங்கப்பட்டது. 
 
 
 
 

 கணிப்பீட்ைட நடாத்துவதற்கான ஒப்புதைல வழங்குதல் 

உrத்துச்சான்றளிக்ைக ெபற்றுக்ெகாண்ட பாடெநறிகைள நடாத்துகின்ற தனியார் மற்றும் அரச சார்பற்ற 

துைற பயிற்சி நிறுவகங்கள் தமது பாடெநறிகைள பின்பற்றி அவற்ைற பூர்த்தி பயிலுநர்களுக்கான  இறுதிக் 

கணிப்படீ்ைட நடாத்துவதற்கு இவ்வாைணக்குழுவிடம் ஒப்புதைலப் ெபற்றுக்ெகாள்ள ேவண்டும். 

மீளாய்வாண்டில் 334 கணிப்படீுகைள நடாத்துவதற்கு ஒப்புதல் வழங்கப்பட்டது. திட்டமிடப்பட்ட ெதாைக 150 

மட்டுேம ஆகும்.  
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 முன்னறிவு இனங்காணல் (RPL) முைறைம ெசயற்படுத்தலின் ேதர்ச்சி மீளாய்வு 

ேமற்கூrய விடயம் ெதாடர்பாக அலுவல்கைள ேமற்ெகாள்கின்ற ேதசிய பயிலுநர், ைகத்ெதாழிற் பயிற்சி 
அதிகாரசைபயின் அலுவலர்களுடன் இரண்டு (02) ேதர்ச்சி மீளாய்வுக் கூட்டங்கள் மீளாய்வாண்டில் 

நடாத்தப்பட்டன.  
 

அவ்வாறான நான்கு (04) குழுக்கூட்டங்கைள நடாத்துவதற்கு திட்டமிடப்பட்டிருப்பினும் தீர்த்து 

ைவப்பதற்காக பிரச்சிைனகள் ஏதும் எழாைமயின் காரணத்தால் மீளாய்வாண்டில் இரண்டு (02) கூட்டங்கள் 

மட்டுேம நடாத்தப்பட்டன.  
 

 ேதர்ச்சிசார் கணிப்பீடுகளின் சரீ்த்தன்ைமைய ேபணுதல் 

நடாத்தப்பட்ட ேதர்ச்சிசார் கணிப்படீ்டு அலுவல்களின் சீர்த்தன்ைமைய உறுதிப்படுத்துவைதக் 

குறிக்ேகாளாகக் ெகாண்டு ஒவ்ெவாரு ெதாழில்களுக்கும் உrய கணிப்படீ்டாளர்கைள வரவைழத்து 

அவர்களுடன் கலந்துைரயாடி முடிவுக்கு வருவேத நடாத்தப்படும் ெசயலமர்வுகளின் பிரதான 

குறிக்ேகாளாகும். மீளாய்வாண்டில் பத்து (10) ெதாழில்களுக்காக அவ்வாறான ெசயலமர்வுகைள 

நடாத்துவதற்கு திட்டமிடப்பட்டிருந்ததுடன், அைவ அைனத்தும் திட்டமிட்டபடி நடாத்தப்பட்டன. 

நடாத்தப்பட்டன.  
 

 ேதர்ச்சிசார் கணிப்படீ்டு அலுவல்கைள கணக்காய்தல் 

ேதர்ச்சிசார் கணிப்படீுகள் விதிமுைறகளின் படி நடாத்தப்படுகின்றதா என்பைத கணக்காய்தலின் மூலம் 

கண்காணிப்பதற்கு மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழு அலுவல்கைள 

ேமற்ெகாள்கின்றது. திட்டமிட்டதன் படி அவ்வாறான எட்டு (08) கணக்காய்வுகள் மீளாய்வாண்டில் 

ேமற்ெகாள்ளப்பட்டன. 
 

 கணிப்படீ்டு அலுவல்கள் இடம்ெபறும் ேவைளயில் கணக்காய்வுகைள ேமற்ெகாள்ளல் 

எழுந்தவாறாக ெதrவு ெசய்யப்பட்ட பயிற்சி நிைலயங்களில் கணிப்படீு இடம்ெபறும் ேவைளயிேலேய 

கணக்காய்ைவ ேமற்ெகாள்வதற்கு இவ்வாைணக்குழு அலுவல்கைள ேமற்ெகாள்கின்றது. அவ்வாறான 

பத்து (10) கணக்காய்வுகைள ேமற்ெகாள்வதற்கு மீளாய்வாண்டில் திட்டமிடப்பட்டிருப்பினும் எட்டு (08) 

கணக்காய்வுகள் மட்டுேம அவ்வாண்டில் ேமற்ெகாள்ளப்பட்டன. 
 

7.7 ேதசிய ெதாழிற்திறன் தகுதி (NVQ ) சான்றிதழ்கைள அச்சிடல் மற்றும் வழங்குதல் 
 

2012 ஆம் ஆண்டில் இவ்வாைணக்குழு 18,111 சான்றிதழ்கைள அச்சிட்டது. அவற்றின் விபரம் அட்டவைண 7.1 இல் 

காட்டப்பட்டுள்ளது. 
 
 

அட்டவைண 7.1:  NVQ சான்றிதழாளர்கள் மற்றும் அச்சடிக்கப்பட்ட சான்றிதழ்களின் ெதாைக 2012 – 

நிறுவன rதியாக 
 

நிறுவகம் சான்றிதழாளர்களின் 

ெதாைக 

சான்றிதழ்களின் ெதாைக 

CBT RPL ெமாத்தம் CBT RPL ெமாத்தம் 

ெதாழில்நுட்பக் கல்வி, பயிற்சி திைணக்களம் 1,297 - 1,297 1,316 - 1,316
ேதசிய பயிலுநர், ைகத்ெதாழி்ற் பயிற்சி 
அதிகாரசைப 

900 2,703 3,603 1,214 3,374 4,588

இலங்ைக ெதாழிற்பயிற்சி அதிகாரசைப 5,323 301 5,624 6,737 402 7,139
ேதசிய இைளஞர் ேசைவகள் மன்றம் 379 - 379 534 - 534
தனியார் 3,608 - 3,608 4,534 - 4,534
ெமாத்தம் 11,507 3,004 14,511 14,335 3,776 18,111 
மூலாதாரம்: மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழு தரவுத்தளம் 
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அட்டவைண 7.2 : அச்சடிக்கப்பட்ட சான்றிதழ்களின் ெதாைக - தனியார் மற்றும் அரச சார்பற்ற துைற 

பயிற்சி வழங்குநர்கள் - 2012 

நிறுவனத்தின் ெபயர் சான்றிதழ்களின் 

எண்ணிக்ைக 

P01/0102 –  சஷிக்கா ட்ரஸ் ைலன் 8
P01/0179 –  சுவிஸ் லங்கா ேஹாட்டல் பாடசாைல 14
P01/0213-  ஆசியா லங்கா ெதாழில்நுட்ப மற்றும் இன்டர்ெநஷனல் பயிற்சி நிைலயம் 11

P01/0222 -  ரூட்ஸ் சிைக, அழகு கல்வியகம் 15
P01/0223 - பிrமா குருப், சிறிலங்கா 2
P01/0240 - லிட்டில் பட்ஸ் 11
P01/0247 - ெடக்னிக் இன்டர்ெநஷனல் (ப்ைரவட்) லிமிெடட் 71
P01/0253 - இன்டர்ெநஷனல் அகடமி ஒப் பியுடீஷன் (ப்ைரவட்) லிமிெடட் 233

P01/0257 - வின்ஸ்ேடான் சைமயற்கைல பாடசாைல 47
P01/0274 - வைரயறுக்கப்பட்ட ெதாழில்நுட்பவியல் மற்றும் கணினி பயிற்சி (தனியார்) 

நிைலயம் 

37

P01/0295 - சேலான் ல ெகாய்பர் திலக் 24
P01/0308 - பிrல்ஸ் ெவதுப்புதல், பிஸ்கட் தயாrப்பு மற்றும் சைமயல் பயிற்சி 
நிறுவனம் 

24

P01/0311 – வைரயறுக்கப்பட்ட திறன்கள் அபிவிருத்தி மற்றும் முகாைம (தனியார்) 11

P01/0322 - இன்ேபார்ெநட் ெகாம்பியுட்டர் சிஸ்டம்ஸ் (ப்ைரவட்) லிமிெடட் 22

P01/0325 - ரமணி அர்சகுலரத்ன இன்டர்ெநஷனல்க் கல்வியகம் 24
P01/0326 - ரன்மலி அேசாஸிேயட் இன்டர்ெநஷனல் (ப்ைரவட்) லிமிெடட் 37

P01/0345 - கிrேயட்டிவ் அகடமி (பைடப்புத்திறன் கல்வியகம்) 74
P01/0391 - ரஞ்சனா சேலான் அன்ட் அகடமி 35
P02/0021 - டீசல் அன்ட் ேமாட்டர் என்ஜினியrங்  PLC 60
P02/0045 - ெடான் ெபாஸ்ேகா ெதாழில்நுட்ப நிைலயம் 126
P02/0073 - தியாகல ேபாய்ஸ் டவுன் 17
P02/0084 - MDP கணினி பயிற்சி நிறுவனம் 45
P02/0097 - படீ்டாெகாம் பல்லூடக மற்றும் கணினி கற்ைககள் 20
P02/0104 – ெதாழில்நுட்பவியல், கணினி பயிற்சி (ப்ைரவட்) நிறுவனம் 70

P02/0123 – SMI  ெதாழில்சார் தாதியர் பயிற்சி நிறுவனம் 40
P02/0157 – கிரம்ஸ்கி லங்கா பயிற்சி நிைலயம் 15
P02/0152 – ரன்லிய நிறுவனம் (தனியார்) 25
P02/0159 - நல்லாயன் கன்னியாஸ்திrகள் (குட் ெசப்பர்ட் சிஸ்டர்ஸ்) 126

P02/0182 -  ஜயனி சிைக, அழகு மற்றும் மணப்ெபண் அலங்கார பாடசாைல 47

P03/0019 - இக்ரா ெதாழில்நுட்ப பயிற்சி நிறுவனம் 89
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நிறுவனத்தின் ெபயர் சான்றிதழ்களின் 

எண்ணிக்ைக 

P03/0048- ஜூலிஸ்டன் லங்கா இன்டர்ெநஷனல் (தனியார்) நிறுவனம் 37

P03/0067 - அகிேயா சிrலக் ெதாழிற்பயிற்சி நிைலயம் 65
P03/0076 - ெகான்னி கணினி பயிற்சி நிைலயம் 19
P04/0007 -  ேஜசுட் கல்வியகம் (அகடமி) 13
P04/0071 -  N.K.I. கணினி பயிற்சி நிறுவனம் 32
P04/0090 -  ெகாம் ெகாம்பியுட்டர் (கணினி) நிறுவனம் 

P04/0094 –  ஓர் உலக மன்றம் 79
P04/0105 -  லிெடக்கி ேவr கல்விசார் நிறுவனம் 54
P05/0001 – ெதஹாமி சமூக ேசைவ மன்றம் 5
P05/0041 –  சிறி ேரவத்த ெதாழிற்பயிற்சி நிைலயம் 12
P05/0071 -  சவிய மகளிர் அைமப்பு 10
P06/0040 –  ஸ்ரீ காவந்திஸ்ஸ ெதாழிற்பயிற்சி நிைலயம் 12
P06/0047 –  ருஹுணு கிராமிய மகளிர் அைமப்பு 19
P06/0055 –  ேபாசத் மன்றம் 60
P06/0064 –  ஆசிr ஐ.சீ.டீ.ஏ நிைலயம் 11
P07/0043 -  இன்ஸ்டிடுயுட் ஒப் புெராபஷனல் ெகாம்பியுட்டர் ஸ்டடீஸ் (ெதாழில்சார் 

கணினி கற்ைககள் நிறுவனம்) 

53

P07/0053 -  இரத்தினக்கல், ஆபரண ஆராய்ச்சி மற்றும் பயிற்சி நிறுவனம் 3

P09/0016 -  ேசாலங்கந்ைத இைளஞர் பயிற்சி நிைலயம் 42
P09/0051 - ெடான் ெபாஸ்ேகா ெதாழில்நுட்ப நிறுவனம் - கண்டி 12
P09/0091 -  சுேனத்ரா சிைக, அழகு கல்வியகம் 30
P09/0107 -  ஜயனி சிைக, அழகு மற்றும் மணப்ெபண் அலங்கார பாடசாைல 13

P09/0123-  சேலான் ெராசிட்டா சிைக மற்றும் அழகு அரங்க (தனியார்) நிறுவனம் 67

P10/0038 -  இன்ேபாெமக்ஸ் கணினி ெதாழில்நுட்பவியல் 10
P11/0034 -  ெதாண்டமான் ெதாழிற்பயிற்சி நிைலயம் 127
P12/0076 –  ைமக்ேராெகாம் ெதாழிநுட்ப கல்வியகம்  87
P12/0092 –  வயம்ப ெதாழில்நுட்பக் கல்லூr (தனியார்) 322
P12/0104 –  சியசி கல்வியகம் (அகடமி) 183
P12/0113 –  ைஹெடக் லங்கா இன்டர்ெநஷனல் 215
P12/0126 –  சேலான் குசும் சிைக, அழகு மற்றும் மணப்ெபண் அலங்கrப்பு கல்வியகம் 16

P13/0030 –  ெடக் வித்தானிக்கா 60
P13/0039 –  ேமர்ஸி ெதாழிற் பயிற்சி நிைலயம் 173
P14/0038 -  பிஷப் லிேயா ெதாழில்நுட்ப நிறுவனம் 173

P14/0042 – ஊனமுற்றவர்களுக்கான ெதாழிற் பயிற்சி நிைலயம் 9
P14/0056 -  எதிர் காலம் எம் ைககளில் அபிவிருத்தி நிதியம் 25
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நிறுவனத்தின் ெபயர் சான்றிதழ்களின் 

எண்ணிக்ைக 

P15/0021 -  நலன்புr அபிவிருத்தி நிைலயம் 82
P15/0025 - புனித அந்ேதானியார் ெதாழில்நுட்ப நிறுவனம் 88
P15/0028 - SOS சிறுவர் கிராமம், இலங்ைக 63
P16/0041 - SOS சிறுவர் கிராமம், இலங்ைக 30
P16/0083 –  இலங்ைக நிர்மாணக் ைகத்ெதாழில் கூடம் 130
P18/0011 - உயர்தர பயிற்சி நிைலயம் (ATC) 49
P18/0031 - அம்பாைற மாவட்ட சமூக நலன்புr அைமப்பு (SWOAD) 19

P18/0033 - அம்பாைற மாவட்ட சமூக நலன்புr அைமப்பு (SWOAD) 4

P18/0034 - ேபாதிராஜ மன்றம் 12
P19/0022 – இலங்ைக சர்ேவாதய சிரமதான சங்கம், திருேகாணமைல  89
P20/0031 – இலங்ைக ேதசிய சர்ேவாதய சிரமதான சங்கம், மட்டக்களப்பு 11

P20/0035 –  ேறாயல் கணினி பயிற்சி நிறுவனம் 62
P20/0036 -  மியானி ெதாழில்நுட்ப நிறுவனம் 212
P20/0054  -  ஜ.ீஐ.இஸட், இலங்ைக 35
P20/0055 -  ஜ.ீஐ.இஸட், இலங்ைக 93
P20/0056 -  ஜ.ீஐ.இஸட், இலங்ைக 56
P20/0058 -  ஜ.ீஐ.இஸட், இலங்ைக 56
P20/0060 -  ஜ.ீஐ.இஸட், இலங்ைக 30
P20/0061 -  ஜ.ீஐ.இஸட், இலங்ைக 45
P21/0019 -  சீ.சீ.ஐ.எஸ்,எல், 48
P21/0009 – விழிப்புலனற்ேறாருக்கான அைமப்பு 18

ெமாத்தம்  4,534 
மூலாதாரம்: மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழு தரவுத்தளம் 

 
 

இதற்கு ேமலதிகமாக மீளாய்வாண்டில் 320 சான்றிதழ்கைள இவ்வாைணக்குழு மீள அச்சடித்தது. அவற்றின் 

விபரங்கள் கீேழ தரப்பட்டுள்ளன. 

மீள அச்சடிக்கப்பட்ட சான்றிதழ்களின் ெதாைக – 2012 
 

வைக  சான்றிதழ்களின் ெதாைக 

பிைழ திருத்தம் காரணமாக அச்சடிக்கப்பட்டைவ  318
சான்றிதழ் ெதாைலந்து ேபானதால் நகல் சான்றிதழ் அச்சடிப்பு 02
ெமாத்தம் 320

மூலாதாரம்: மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழு தரவுத்தளம் 
 

அட்டவைண 7.3: அச்சடிக்கப்பட்ட சான்றிதழ்களின் ெதாைக -  ெதாழில் மற்றும் பயிற்சி நிறுவகங்கள் 

rதியாக - 2012 
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A01T001 பண்ைண உபகரணத் ெதாழில்நுட்பவியல் 12 0 0 0 0 0 12

BCS01 ேவைல ெசய்வதற்கான அடிப்பைடத் ேதர்ச்சிகள் 0 0 99 0 0 0 99

D15S001 காய்கறி, பழங்கள் பதப்படுத்துபவர் 0 0 09 0 0 0 09

D15S002 ெவதுப்புனர் 0 0 62 151 23 152 388

D15T001 உணவு ெதாழில்நுட்பவியல் 22 0 0 0 0 0 22

D18S001 அதிேவக ைதயல் இயந்திரம் இயக்குபவர் 0 0 10 120 0 0 130

D18S002 ெதாழிற் கற்ைக அலுவலர் 0 0 0 05 0 0 05

D18S004 ைதயற்காரர் 0 0 112 50 0 121 283

D18S007 உருமாதிr வடிவைமப்பவர் (ஆைட) 0 0 0 0 0 08 08

D19S001 ேதாற்ெபாருள், பாதணி தயாrப்பவர் 34 0 0 20 0 0 54

D22S001 கணினி ெவளியடீ்டாளர் 0 0 02  0  0 0 02

D22S002 கணினி வைரகைல வடிவைமப்பாளர் 0 114 12 75 6 93 300

D22S003 லித்ேதா இயந்திரம் இயக்குபவர் (கல்லச்சு) 0 02 01 24 0 0 27

D22S004 புத்தகம் கட்டுபவர் 0 0 01 0  0 0 01

D26S001 இரத்தினக்கல் பதிப்பவர் 0 0 01 0 0 0 01

D28S001 உேலாக சட்டம் புைனபவர் 0 10 32 29 0 0 71

D28S002 காய்ச்சி இைணப்பவர் 21 63 242 604 16 185 1131

D28S003 கருவி மற்றும் உருக்கு  தயாrப்பவர் 0 0 0 0 0 05 05

D28S004 ெபாருத்துநர் (ெபாது) 0 0 03 0 0 0 03

D28T001 காய்ச்சி இைணப்பு ெதாழில்நுட்பவியல் 07 0 0 0 0 0 07

D29S001 ெபாறியாள் 36 10 21 96 0 25 188
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D29S002 குளிர்சாதனம், குளிரூட்டி ெபாறிவலர் 33 48 42 211 14 211 559

D29S004 ைதயல் இயந்திரப் ெபாறிவலர் 0 0 04 05 0 0 09

D29T001 ெபாருள் உற்பத்தி ெதாழில்நுட்பவியல் 18 0 0 0 0 0 18

D32S001 வாெனாலி, ெதாைலக்காட்சி மற்றும் 

அதேனாடிைணந்த உபகரணங்கள் பழுதுபார்ப்பவர் 

22 08 43 146 14 104 337

D32S001 ெமக்காட்ேரானிக் (எந்திரமின்னணு) 

ெதாழில்நுட்பவியல் 

14 0 0 0 0 0 14

D33T001 ெமக்காட்ேரானிக் (எந்திரமின்னணு) 

ெதாழில்நுட்பவியல் 

24 0 0 0 0 0 24

D36S001 மரேவைல ைகவிைனஞர் (தளபாடம்) 18 28 146 345 0 82 619

D36S002 ஆபரணக் கல் பதிப்பவர் 0 0 0 23 0 0 23

D36S003 ஆபரணம் தயாrப்பவர் (ெபாற்ெகால்லன்) 0 0 0 39 0 3 42

E40S001 மின்சாரத்ெதாழில்வலர் 96 81 307 953 51 409 1897

E40S002 வடீ்டு மின் உபகரணங்கள் பழுதுபார்ப்பவர் 17 0 10 84 0 08 119

E40S003 மின் ேமாட்டார் முறுக்குநர் 0 0 05 236 0 02 243

E40S005 ெகாதிப்பான் இயக்குபவர் 0 0 02 0 0 0 02

E41S001 நீர்க்குழாய் ெபாருத்துநர் 02 45 92 152 0 116 407

F45S001 கம்பி வைளப்புநர் 0 0 0 0 0 03 03

F45S002 வர்ணம் பூசுநர் (கட்டிடங்கள்) 0 0 09 0 0 0 09

F45S003 அலுமீனிய சட்டம் புைனபவர் 29 0 05 235 0 44 313

F45S004 மரேவைலக் ைகவிைனஞர் (கட்டிடங்கள்) 0 42 78 36 0 136 292

F45S005 நிர்மாணக் ைகவிைனஞர் (கட்டுமான ேவைல) 08 69 272 186 0 155 690

F45S006 நிர்மாண ேவைலத்தள ேமற்பார்ைவயாளர் 0 0 18 0 0 11 29
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F45S008 நிர்மாண உபகரணங்கள் இயக்குபவர் 0 0 0 0 0 209 209

F45T001 நிர்மாண ெதாழில்நுட்பவியல் 57 0 0 0 0 0 57

F45S009 பட வைரஞர் 0 0 68 0 0 36 104

G50S001 தன்னியக்க வாகன குளிரூட்டல் ெபாறிவலர் 0 0 0 19 0 0 19

G50S002 தன்னியக்க வாகன மின்சாரத்ெதாழில்வலர் 0 34 07 67 0 0 108

G50S003 தன்னியக்க வாகன ெபாறிவலர் 103 337 206 218 31 310 1205

G50S004 தன்னியக்க வாகன வர்ணம் பூசுநர் 0 13 55 43 0 0 111

G50S005 தன்னியக்க வாகன தகர ஒட்டுனர் 08 24 20 33 0 0 85

G50S006 ேமாட்டார் ைசக்கிள் ெபாறிவலர் 0 0 71 414 31 58 574

G50S007 முச்சக்கர வண்டி ெபாறிவலர் 0 0 20 0 0 11 31

G50S009 ெவளிப்புற படகு ேமாட்டார் ெபாறிவலர் 0 48 03 13 0 0 64

G50T001 தன்னியக்க வாகன ெதாழில்நுட்பவியல் 47 0 0 0 0 0 47

G52T001 குளிர்சாதனம், குளிரூட்டி ெதாழில்நுட்பவியல் 21 0 0 0 0 0 21

H55S001 பrமாறுபவர்/ காrயஸ்தர் 0 0 07 0 0 39 46

H55S003 சைமயற்கைல விைனஞர் 0 0 15 0 0 11 26

I63S001 களஞ்சியக் காப்பாளர் 0 0 11 0 0 0 11

I63S002 கனரக வாகனங்கள் இயக்குபவர் 0 0 0 0 0 06 06

I64S001 ெதாைலத்ெதாடர்பு ெதாழில்நுட்பவியலாளர் 18 0 0 0 0 0 18

I64T001 ெதாைலத்ெதாடர்பு ெதாழில்நுட்பவியல் 06 0 0 0 0 0 06

K72S001 கணினி வன்பாக ெதாழில்நுட்பவியலாளர் 06 0 43 246 48 70 413

K72S002 கணினி வைலயைமப்பு ெதாழில்நுட்பவியலாளர் 0 0 09 0 0 19 28
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K72S003 கணினி பிரேயாக உதவியாளர் 384 238 486 1076 57 768 3009

K72S004 தகவல் மற்றும் ெதாடர்பாடல் ெதாழில்நுட்பவியல் 

ெதாழில்நுட்பவியலாளர் 

12 0 04 0 0 63 79

K72T001 தகவல் மற்றும் ெதாடர்பாடல் ெதாழில்நுட்பவியல்  241 0 0 0 0 0 241

K74S001 ெசயலாளர் (காrயதrசி) 0 0 06 0 0 0 06

K74S004 எழுதுவிைனஞர் 0 0 03 0 0 08 11

K74S005 ஒளிப்படப் பிடிப்பாளர் 0 0 01 0 0 0 01

M80S001 முன்பள்ளி ஆசிrயர் 0 0 22 0 0 11 33

N85S001 உயிrயல் மருத்துவ ெதாழில்நுட்பவியலாளர் 0 0 02 0 0 0 02

N85S002 தாதி உதவியாளர் 0 0 0 0 0 230 230

O90S002 நகர திண்மக் கழிவு ெதாழிற்படு  உதவியாளர் 0 0 76 0 0 0 76

O93S001 அழகுபடுத்தல் ைகவிைனஞர் 0 0 174 405 120 258 957

O93S002 சிைகயலங்கார ைகவிைனஞர் 0 0 174 405 120 258 957

  ெமாத்தம்  1316 1214 3374 7139 534 4534 18111 

மூலாதாரம்: மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழு தரவுத்தளம் 

அட்டவைண 7.4: பாலின rதியாக அச்சடிக்கப்பட்ட NVQ சான்றிதழ்களின் ெதாைக  

நிறுவகம் ஆண் ெபண் ெமாத்தம் 

ெதாழில்நுட்பக் கல்வி, பயிற்சி திைணக்களம் 814 465 1,279
ேதசிய பயிலுநர், ைகத்ெதாழி்ற் பயிற்சி அதிகாரசைப 2,632 970 3,602
இலங்ைக ெதாழிற்பயிற்சி அதிகாரசைப 3,999 1,623 3,602
ேதசிய இைளஞர் ேசைவகள் மன்றம் 205 174 379
தனியார் 2,167 1,441 3,608
ெமாத்தம் 9,817 4,673 14,490 
மூலாதாரம்: மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழு தரவுத்தளம் 
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அட்டவைண 7.5: ெமாத்தமாக அச்சடிக்கப்பட்ட NVQ சான்றிதழ்களின் ஒப்பீடு - சான்றழிப்பு வழிமுைற 

rதியாக – 2011,2012 ஆம் ஆண்டுகள் 

முைற 2011 2012 வித்தியாசம் 

ேதர்ச்சிசார் பயிற்சி (CBT) 14,576 14,335 (241) 
முன்னறிைவ இனங்காணல் (RPL) 1,996 3,776 1,780 
ெமாத்தம் 16,572 18,111 1,539 
மூலாதாரம்: மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழு தரவுத்தளம் 

 
 

அட்டவைண 7.6:  ெமாத்தமாக அச்சடிக்கப்பட்ட சான்றிதழ்களின் ெதாைக 2008 – 2012 வைர 

ஆண்டு 2008 2009 2010 2011 2012 ெமாத்தம் 

சான்றிதழ்களின் ெதாைக  8915 11249 13,256 16,572 18,111 68,103 
மூலாதாரம்: மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழு தரவுத்தளம் 

 
2008 ெதாடக்கம் 2012 வைர அச்சடிக்கப்பட்ட சான்றிதழ்களின் ஒப்பீடு 
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8.0 தகவல் முைறைமகள் பிrவு 
 

 எந்தெவாரு நிறுவனத்தினதும் அபிவிருத்திக்காக எடுக்கப்படும்  மூேலாபாய தீர்மானங்களுக்கு மிக 

முக்கியமான காரணியாக அைமவது யாெதனில் தகவல் வளமாகும். அத்தகவல் வளம் ஒவ்ெவாரு ேதைவயான 

நபர்களுக்கும் மற்றும் நிறுவனங்களுக்கும் ேதைவக்ேகற்றவைகயில் வழங்குதல் மற்றும் ெபற்றுக்ெகாள்ளல் 

அபிவிருத்திக்கான மிக முக்கிய காரணியாகும். நவனீ ெதாழில்நுட்பத்ைதப் பயன்படுத்தி வழங்கப்படும் தகவல் 

ேசைவ கடினமானதும் சிக்கற்தன்ைமயான காrயமாகுவதுடன் அத்தகவல்கைள ெபற்றுக்ெகாள்ளல் இலகுவாக 

ேமற்ெகாள்ளமுடியும். பல்ேவறுபட்ட தரவுகள் ேசகrக்கப்பட்டு ேதைவக்ேகற்ற வைகயில் ஒழுங்குபடுத்தி 
அத்தகவல்கைள உrயவர்களுக்கு வழங்கும் பணிைய தகவல் முைறைமகள் பிrவு ெசவ்வேன நிைறேவற்றி 
வருகிறது. இப் பணிைய நிைறேவற்றுவதற்காக தகவல் மற்றும் ெதாடர்பாடல் ெதாழில்நுட்பவியைல 

பயன்படுத்துவதுடன் அதனூடாக தகவல்கைளப் பயன்படுத்திக்ெகாள்வதற்கு பயனாளர்களுக்கு  வசதிெசய்து 

ெகாடுக்கப்பட்டுள்ளது. தகவல்கைள இணக்கத்துடன் பrமாறிக்ெகாள்வதன் மூலம் நிறுவனத்தின் 

அபிவிருத்திைய எட்ட இயலும். மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழுவின் தகவல் 

முைறைமகள் பிrவு நிறுவனத்தின் வளர்ச்சிக்காக எடுக்கப்படும் மூேலாபாயத் தீர்மானங்களுக்குத் ேதைவயான 

தகவல்கைள நவனீ ெதாழில்நுட்பவியலின் உதவியுடன் வழங்குவதற்கான முக்கியமான ெசயற்பாட்ைட 

ேமற்ெகாள்வதற்கான ஏற்பாடுகைள ெசய்துள்ளது. 
 
 

தகவல் முைறைமகள் பிrவின் பிரதான குறிக்ேகாள் யாெதனில் ஆைணக்குழுவின் ெசயற்பாடுகைள 

இலகுவாக்கும் வைகயிலான பல்ேவறுபட்ட கணினி தகவல் முைறைமகைள வடிவைமத்தல், அபிவிருத்தி 
ெசய்தல் மற்றும் பராமrத்தல் என்பனவாகும். இப்பிrவானது பணிப்பாளர், ெதாழிற்சந்ைத பகுப்பாய்வாளர், 

புள்ளிவிபரவியலாளர், நூலகர்/ ஆவணப்படுத்தும் அலுவலர், கணினி நிகழ்ச்சித்திட்டமிடலாளர், அபிவிருத்தி 
அலுவலர் மற்றும் மூன்று உதவி பதவியணி ஊழியர்கைளயும் 2012 ஆம் ஆண்டில் ெகாண்டிருந்தது. இப்பிrவின் 

பிரதான ெசயற்பாடுகளாவன: 
 

o ெதாழிற்சந்ைத தகவல் முைறைமைய அபிவிருத்தி ெசய்தல் மற்றும் பராமrத்தல் 

o ெதாழிற்சந்ைத தகவல் ெசய்திெவளியடீ்ைட ெதாகுத்தல் மற்றும் பிரசுrத்தல் 

o TVEC ெசய்திமடைல ெதாகுத்தல் மற்றும் பிரசுrத்தல் 

o பதிவுெசய்யப்பட்ட பயிற்சி நிறுவகங்கள், உrத்துச்சான்றளிக்ைக ெசய்யப்பட்ட பாடெநறிகள் பற்றிய 

தரவுகள் முைறைமைய நிருவகித்தல் 

o NVQ சான்றிதழ்  அச்சடிப்பு முைறைமைய பராமrத்தல் 

o கல்வி முகாைம தகவல் முைறைமைய (EMIS) நிருவகித்தல் 

o இவ்வாைணக்குழுவின் இைணய தளத்ைத அபிவிருத்தி ெசய்தல் மற்றும் பராமrத்தல்  

o உள்ளிைணயத்ைத அபிவிருத்தி ெசய்தல் மற்றும் பராமrத்தல் 

o பதவியணிநர்களுக்கு மின்னணு ெதாடர்பால் முைறைமைய வழங்கல், உள்ளூர் கணினி 
வைலயைமப்ைப அபிவிருத்தி ெசய்தல் மற்றும் பராமrத்தல்  

o இவ்வாைணக்குழுவின் பிரதான ெசயற்பாடுகைள பயனுறுதிமிக்க வைகயில் அமுல்ப்படுத்துவதற்கு 

இலகுவாகும் வைகயில் தகவல் ெதாழில்நுட்பவியல் சார் ெமன்பாகங்கைள அபிவிருத்தி ெசய்தல் 

o இவ்வாைணக்குழுவின் பதவியணிநருக்கு நூலக வசதிகைள ெபற்றுக்ெகாடுப்பதற்காக, ஆைணக்குழு 

நூலகத்ைத பராமrத்தல் 

o ேதைவக்ேகற்ப ெதாழிற்சந்ைத தகவல்கைள பகுப்பாய்ந்து வழங்கல் 
 

இப்பிrவின் பிரதான தகவல் முைறைமகளானது ெதாழிற் சந்ைத தகவல் முைறைம, முகாைம தகவல் 

முைறைம, ேதசிய ெதாழிற்திறன் தகுதிகள் விருதளிப்பு முைறைம மற்றும் பயிற்சி நிறுவனங்களின் பதிவு, 

பாடெநறிகளின் உrத்துச்சான்றளிக்ைக பற்றிய முைறைம என்பனவற்ைற உள்ளடக்கியுள்ளது. 2012 ஆம் 

ஆண்டில் தகவல் முைறைமகள் பிrவானது பின்வரும் பிரதான நடவடிக்ைககைள ேமற்ெகாள்ளக்கூடியதாக 

இருந்தது.  
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கண்டுபிடிப்புகள்
த ெதாடர்பாக

ாழில்களுக்கான
யாகக் ெகாண்டு

க்கி மற்றும் 

ழிற்சந்ைத 

ன் மூலம் 

ாட்டுநர்கள், 

ம் ெதாழில் 

ழிற்சந்ைத 

ய்யப்படும் 

ணய பக்கம் 

இப்பிrவு 

2012 ஆம் 

ராயப்பட்டு 

ட்டுனர்கள், 

றுேவார்கள், 

ளுக்கு பல 

பாடுகைள 

ாமத்துடன் 

ள் மற்றும் 

க ஆர்வம் 

ன கிராக்கி, 
டு அவ்வவ் 



 

ைகத்ெ
அனுப
 

2005 ஆ
சண்ே
விளம்
காட்ட
 
 

அட்ட
ெதா
ெவற்
ன்  

ெதா
 
 

குறிப்பு
 

8.2.1 
 

 

வழங்
நாளது
 

 

ஆகிய
 

ெதாழி
முைற
பிரசுr
 

ெதாழி

ெதாழிற்துைற
பவம் ஆகிய உ

ஆம் ெதாடக்கம்
ட ஒப்ேசர்வர்
ம்பரங்கைள ஆ
டப்பட்டுள்ளது. 

வைண 8.1: ெ
ாழில்  

ற்றிடங்களி

ாைக 

பு: அரச வர்த்தமா

ெதாழிற்சந்

ெதாழிற்சந்
குவைத குறிக்்
துவைரயாக்கப்

 நடப்பு ெத
 பயிற்சிப்
 கடந்தகா
 ெதாழிற்ச
 பயனுள்ள
 சுய விபர
 ெதாழில் 

 ெதாழில்நு

ய முக்கிய விட

ழில் ேதடுநர்களு
றயாக நாள
rக்கப்படுகின்ற

ழிற்சந்ைத தகவ

றகளிலுள்ள 

உrய அைனத்து

ம் 2012 ஆம் ஆண்
ர் பத்திrைகக
ஆய்வு ெசய்து

தாழில் ெவற்

2005 

83,527 

ானி அறிவித்தலி

ந்ைதத் தகவல்

ந்ைதத் தகவல்
க்ேகாளாகக் ெ
ப்பட்டது. இதனூ

தாழிற்சந்ைதத்
 பாடெநறிகள் 

ால ெதாழிற்சந்
சந்ைதத் தகவ
ள, ெதாடர்புைட
ரத்ெதாகுப்பு தய
ெவற்றிடங்கை
நுட்ப, ெதாழில்

டயங்கைள வழ

ளுக்காக ெதாழ
ளது வைரய
றன. 

வல் இைணய 

ேவைலவாய்ப்
து தகவல்களும்

ண்டின் முதல
களிலும் மற்று
து ெவளியடீு

ற்றிடங்கள் 200

2006 20

104,839 113

லில் பிரசுrக்கப்பட்

ல் இைணயப்

ல்கைள பயனு
காண்டு 2012 ஆ

னூடாக: 

த் தகவல்கள் 

ெதாடர்பான த
ந்ைதத் தகவல்
ல் வைரவிலக்
டய இைணயத்
யாrப்பதற்கான
ைள ெவளியிடு
ல்சார் வைகயிலு

ழங்குவதற்கு அ

ழில்தருநர்களா
யாக்கப்படுவது

பக்கத்தின் வடி
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ப்புக்கள், ெத
ம் உள்ளடக்கப்

ாம் அைரயாண்
றும் அரச வ
ெசய்யப்பட்ட

04-2010 முதல் அ
வருடம்

007 2008*

,060 116,15

பட்ட ேவைலவாய்

பக்கம் 

னுறுதியும் வ
ஆம் ஆண்டில்

தகவல்கள் 

ெவளியடீுகள்
க்கணங்கள், எண்
த்தளங்களின் இ
ன உதவி வழிமு
டுதல் மற்றும் 

லுள்ள கிராக்கி

அலுவல்கள் ே

ால் வழங்கப்ப
துடன் நைட

டிவம் கீேழ தரப்

தாழிலுக்கமர்த்
ப்பட்டுள்ளன. 

ண்டு வைரயான
வர்த்தமானி அ
ட விளம்பரங்

அைரயாண்டு
 

* 2009* 

57 82,167

ாய்ப்புக்கள் அைன

விைனத்திறன்
ல் ெதாழிற்சந்ை

ள் ெதாடர்பான த
ண்ணக்கருக்க
இைணப்புக்கள்
முைறகள் 

மீள்பார்ைவ ெ
கியான 10 ெதா

மற்ெகாள்ளபட்

படும் ெதாழில்
டமுைறயிலுள்

ப்பட்டுள்ளது.

த்தல், கல்வி

ன ஒவ்ெவாரு 

அறிவித்தல்கள
ங்களின் ெதாை

டு 

2010* 20

124,741 108,

னத்தும் உள்ளடக்

ன் மிக்கதாக 

ைதத் தகவலிற்

தகவல்கள் 

கள் 

ள் 

ெசய்தல் 

ழில்கள் 

ட்டுள்ளன. 

ல் ெவற்றிடங்க
ள்ள ெதாழி

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

வித்தைகைமகள்

வருடத்திலும்
ளிலும் ெவளிய
ைக  அட்டவ

2012 மு
அைரய011 

,193 71

க்கப்பட்டுள்ளன.

பாவைனயாள
ற்கான இைண

கள் காலத்திற்கு
ழில் ெவற்ற

ள், பால், 

ம் சிலுமின, 

யிடப்பட்ட 

வைணயில் 

முதல் 

யாண்டு 
,121

 

ளர்களுக்கு 

ணயப் பக்கம் 

குக் காலம் 

றிடங்கேள 



 

8.2.2 
 

பrமா
சிக்கன
உள்ள
பதவிய
பணிய
பராமr
பயனா
 

இைண
 

 

 

 
 

உள்ளி
பாதுக
ேசைவ
 

8.2.3 
 

தகவல்
ஆைண
நாளது
கல்வி
இைண
 

இைணயம்

மின்னஞ்சை
ாறிக்ெகாள்ைக
னப்படுத்தல் ஆ
ள அைனவரும்
யணியினர் 

யாளர்களுக்கிை
rக்கப்படுகின்ற
ாளர்களின் கவ

ணயத்தில் பின்

உள்ளக ெக
சட்டப்படிய
ஒழுங்குபடு

ளிைணய வசத
காப்பு உள்நுை
வ நடாத்தப்பட்

மூன்றாம் ந

ல் முைறைம
ணக்குழுவின் 

துவைரயாகவும்
ி மற்றும் பயி

ணய தளத்தில் 

ம், மி்ன்னஞ்சல்

ைலப் பயன்படு
கயில் விைன
ஆகியவற்றி்ற்க

 பயன்படுத்துவ
அறிைவ 

ைடேய தகவ
றது. இப்புதிய 

வனத்ைத இவ்வு

ன்வரும் உள்ளக

காள்ைககள், ெச
யான ேதைவப்ப
டுத்தல் ேதைவ

தியிைன ஆை
ழதலினூடாக
ட்டு வருகின்றது

நிைலக்கல்வ

மகள் பிrவின
ெசயற்பாடு

ம் பராமrத்தல்
யிற்சி துைறயி
உள்ளடக்கப்ப

ல் மற்றும் உள்

டுத்துதல் ெதா
னத்திறைன
காக விைரவுமி
வதற்கு வசதிக

வளர்த்துக்
வல்கைள பகி
ெதாடர்பாடல்
வுள்ளிைணயம்

க மற்றும் ெவள

சயன்முைறக
பாடுகள் 

வப்பாடுகள் 

ைணக்குழு பண
 பயன்படுத்த
து. 

வி, ெதாழிற்கல்

னாேலேய ஆ
டுகள், ெதாழி
ல், ஆைணக்கு
ின் புதிய அபி
ட்டுள்ளன. 
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ள்ளிைணய வ

ாடர்பான அரச
அதிகrத்தல், 

மிக்க இைணய
கள் ெசய்துெக
க்ெகாள்வதற்கு
கிர்ந்துெகாள்வ
ல் வசதியின் பய
ம் ஈர்த்துள்ளது

ளியக அறிக்ை

ள், வழிகாட்டல்

ணியாளர்கள்/உ
முடியும்.தகவ

ல்வி ஆைணக்

ஆைணக்குழுவி
ழிற்சந்ைத த
ழுவின் புதிய
பிவிருத்திகைள

வசதிகள் 

ச சுற்றுநிருபத்
ெசலைவக்

ய மற்றும் மின்
காடுக்கப்பட்டுள்
கு வசதிக
வதற்காக உள்
யனுறுதி, வை
து. 

ைககள் தரேவற்

ல்கள் மற்றும்

உத்திேயாகத்த
வல் முைறைம

க்குழுவின் இ

ின் இைணய
தகவல்கைள
முன்ேனற்றங்
ள அறிமுகப்ப

த்திற்கைமய அ
க் குைறத்தல்
ன்னஞ்சல் வசத
ள்ளது. அதனூ
கள் ெசய்து
ள்ளிைணயெம
ைளவுத்தன்ைம

ற்றம் ெசய்யப்ப

 பிrவு அறிக்ை

தர்கள் மட்டுே
மகள் பிrவின

இைணய தளத்

ய தளம் நிரு
மிகவும் 

ங்கள் மற்றும் 

படுத்தல் ஆகி

அலுவலக தக
ல் மற்றும்
திகைள பதவி

னூடாக ஆைணக்
துெகாடுக்கப்ப
மான்று இப்பி
ம ேபான்ற கார

பட்டுள்ளன. 

ைககள் 

ேம இைணய
னாேலேய உள்

த்ைத பராமrத்

வகிக்கப்பட்டு
சrயாகவும்
ெதாழில்நுட்ப
யன இவ்வாை

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

கவல்கைள 

ேநரத்ைத 

ியணியில் 

க்குழுவின் 

பட்டுள்ளது. 

ிrவினால் 

ரணிகளால் 

யத்திலுள்ள 

ள்ளிைணய 

த்தல் 

வருகிறது. 

மற்றும் 

ப, ெதாழில் 

ைணக்குழு 
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எமது TVEC இைணய தளத்தில் கீழ்க்குறிப்பிடப்பட்ட இைணய பக்கங்கள் ெவளியடீு ெசய்யப்பட்டுள்ளன: 

 ெதாழிற்சந்ைதத் தகவல் 

 ேதசிய ெதாழிற்திறன் தகுதிகள்  

 பாடெநறி பதிவு, உrத்துச்சான்றளிக்ைக 

 திட்டமிடல் மற்றும் ஆராய்ச்சி  
 உள்ளிைணயம் 

 ஆைணக்குழுவின் ஆராய்ச்சி சிற்றைர 

 ெசய்திகளும் சம்பவங்களும் 

 தகவல் முைறைமகள் 

 TVET வழிகாட்டி 

 NVQ விருதளிப்பு 

 உள்ளக இைணய வைல  
 

ேமலும், 2012 ஆம் ஆண்டில் வாடிக்ைகயாளர்களின் ேதைவகைள விைரவாகப் பூர்த்திெசய்யும் முயற்சியாக 

பின்வரும் தரவுத்தளங்கள் இவ்வாைணக்குழு இைணயத்தளத்தி்ல் ேசர்க்கப்பட்டன. 

 2013-2017 யாக்கத் திட்டம் 

 ேதசிய TVET ெகாள்ைக வைரயுறு 

 வாடிக்ைகயாளர்/ பிரைஜகள் சாசனம் 

 பதிவு ெசய்யப்பட்ட பயிற்சி வழங்குநர்களி்ன் பட்டியல் 

 TVET துைறயிலுள்ள பாடெநறிகளின் விபரம் 

 NVQ சுற்றறிக்ைககள் மற்றும் அறிவுறுத்தல்கள் 

 NVQ ெதாழிற்படு ைகேயடு 

 உrத்துச்சான்றளிக்கப்பட்ட பாடெநறிகளின் பட்டியல் 

 ேதசிய ேதர்ச்சி நியமங்களின் பட்டியல் 

 TVET வழிகாட்டி 

 கணிப்படீ்டாளர்களின் பதிேவடு 

 ெதாழில் கல்வி மற்றும் பயிற்சி திட்டங்கள் 

 பயிற்சி நிறுவனங்களுக்காக வழங்கப்படும் நிதியுதவி பற்றிய விபரங்கள் 

 ஆராய்ச்சி மற்றும் கல்வி பயிற்சி திட்டங்கள் 

 TVET ஆராய்ச்சி  அறிக்ைககள் மற்றும்  ஏைனய கல்வி, பயிற்சி ஆராய்ச்சி அறிக்ைககள் 
 

TVEC இைணயத்தள பார்ைவயிடல் பற்றிய ஆய்ெவான்று 2012 ஆம் ஆண்டில் நடாத்தப்பட்டது. ெபறப்பட்ட 

பார்ைவயிடல் புள்ளிவிபரவியல் அடிப்பைடயில் சராசrயாக மாதெமான்றிற்கு உள்நாட்டிலும், 

ெவளிநாட்டிலுமுள்ள 2,679,515 வாடிக்ைகயாளர்கள் பார்ைவயிட்டுள்ளனர். 

 
   இைணய பக்க பாவைன புள்ளிவிபரவியல் 2012 – மாதாந்த rதியாக 

மாதம் 
தினசr சராசr மாதாந்த ெமாத்தம் 

Hits Files Pages Visits Sites Kbytes Visits Pages Files Hits

ஜனவr 8949 6326 1613 484 8568 41056452 15014 50013 196132 277431

ெபப்ரவr 8174 5716 1399 429 7495 23994336 12877 41978 171507 245232

மார்ச் 8702 5978 1494 461 7663 21782704 14301 46321 185336 269779

ஏப்ரல் 
1027

3 7412 1894 438 7346 17158850 13165 56821 222389 308213

ேம 6319 4398 1228 359 5816 9304507 11155 38080 136368 195891



 

ஜுன் 

ஜுைல

ஆகஸ்

ெசப்ட

ஒக்ேட

நவம்ப

டிெசம்

கீழ்க் 

இப்பிr
 
 

1. 
 

இவ் இ
தகவல்
உrத்து
பாடெ
ெசய்து
 

இவ் இ
 

 
 
 

7512

ல 6965

ஸ்ட் 6641

டம்பர் 4988

டாபர் 6240

பர் 6225

ம்பர் 6825

காணப்படும் 

rவால் பராமr

பதிவு, உrத்

இைணய பக்க
ல்கைளயும் 

துச்சான்றளிக்க
நறி உrத்துச்ச
தும் ெகாள்ளல

இைணய பக்கத்

2 5119 14

5 4756 14

1 4333 13

8 3229 10

0 4118 12

5 4122 11

5 4567 12

ெமாத்தம் 

இைணய பக்
rக்கப்படுகின்ற

rத்துச்சான்றளி

கத்தின் மூலம்
ெபற்றுக்ெகாள்
கப்பட்ட பாடெ
சான்றளிக்ைக

லாம். 

த்தின் வடிவம் 

435 401

478 380

367 385

035 294

203 295

105 308

257 335

க்கங்கள்  201

றன. 

ளிக்ைக இைண

ம் நிறுவனப்
ள்ளலாம். ே
ெநறிகள், பதிவு
க விண்ணப்பம்

கீேழ தரப்பட்டு

62 

6454 115

6189 97

6349 102

4639 69

5219 80

5121 75

5621 82

17574

12 ஆம் ஆண்

ணய பக்கம் 

பதிவு மற்றும்
ேமலும், இப்ப
வு விண்ணப்ப
ம் என்பைவ உ

டுள்ளது. 

566155 12

790092 11

274841 11

906745 8

098258 9

595633 8

220086 10

48659 1396

ண்டில் ேமலும்

ம் பாடெநறி உ
பக்கத்தில் ப
பப் படிவம், ப
உள்ளடக்கப்பட்

455 44488

414 44354

935 42394

839 31074

159 37313

954 32070

0391 38989

659 503895

ம் அபிவிருத்தி

உrத்துச்சான்ற
பதிவு ெசய்ய
திவு புதுப்பிப்
ட்டுள்ளதுடன் 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 158705

4 142702

4 134339

4 96896

3 127688

0 119547

9 141590

5 1833199

தி ெசய்யப்பட்

றளிக்ைக பற்
யப்பட்ட நிறு
பு விண்ணப்ப
அவற்ைற த

232886

208963

205893

149647

193443

180542

211595

2679515 

ட்டு அைவ 

றிய சகல 

றுவகங்கள், 

பப் படிவம், 

ரவிறக்கம் 



 

பதிவு
 

இவ்வ
பாடெ
 

அ. மா
ஆ. மா

இ. மா
ஈ. பாட
2. 
 

இவ் இ
வருட
என்பை
அதில்
மற்று
ஆராய்
ெபற்று
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

, உrத்துச்சான்

வசதியினூடாக
நறிகள் பற்றிய

ாகாணம் மற்று
ாகாணம் மற்று

ாகாணத்தின் ெ
டெநறியின் ெப

திட்டமிடல்

இைணய பக்க
டாந்த ெசயலா
ைவ உள்ளடக்
ல் சிற்றைரயின்
ம் ஏைனய ந
ய்ச்சி சம்பந்த
றுக்ெகாள்ள மு

ன்றளிக்ைக ப

க நாட்டிலுள்
ய விபரங்கைள

றும் ைகத்ெதாழி
றும் உrத்துடை

பயர் அல்லது 

பயர் மற்றும் ம
ல் மற்றும் ஆர

கத்தில் ெதாழி
ாக்கத் திட்டம்
க்கப்பட்டுள்ளன
ன் ெதாைலேந
நடாத்தப்பட்ட
தமாக ஆர்வ

முடியும்.  

பற்றிய விபரங்

ள்ள ெதாழிற்
ள கூர்ந்து ஆரா

ழிற் துைற rதிய
ைம rதியுள்ள ந

நிறுவனத்தின்
மாவட்ட rதியா
ராய்ச்சி இைண

ழில்நுட்ப மற்று
ம், ெதாழில் ப
ன. ஆராய்ச்சி சி
நாக்கு, ெசயற்
 ஆராய்ச்சிக்
முள்ளவர்கள்
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ங்கைள ேநரடி

ற்பயிற்சி நிறு
ாய முடிவதுடன்

யிலுள்ள நிறுவ
நிறுவகங்கள்

ன் ெபயrன் ஒரு
ாகவுள்ள நிறுவ
ணய பக்கம் 

றும் ெதாழில்
பயிற்சித் திட்ட
சிற்றைரக்காக
ற்பணி ஆராய்ச்

கற்ைககள்
 ஆராய்ச்சி

டியாக இைண

றுவகங்கள் ம
ன் பின்வரும் r

வகங்கள் 

ரு பகுதி ஊடாக
வகங்கள் 

ல் பயிற்சி திட்
டம், மூலதன
தனியானெதா
ச்சி சிற்றைரை
ேதர்ச்சி அறி
பற்றியும் அ

ணய பக்கத்தில்

மற்றும் உr
rதியிலும் ஆர

க  

ட்டமிடல் ெகா
ன மானியம் ெ
ாரு பக்கம் உரு
ைய தாபித்தல்
ிக்ைககளும் உ
அது ெதாடர்ப

ல் ெபறக்கூடிய

rத்துச்சான்றளி
ராய முடியும்.

ாள்ைக, யாக்க
ெதாடர்பான வ
ருவாக்கப்பட்டு
ல், ஆராய்ச்சி
உள்ளடக்கப்ப
பான விபரங்

ய வசதி 

ளிக்கப்பட்ட  

கத்திட்டம், 

விபரங்கள் 

டுள்ளதுடன் 

வைககள் 

ட்டுள்ளன. 

ங்கைளயும் 



 

 
இவ் இ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

இவ்வ
நடாத்
இைண
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. 
 

தகவல்
ஆண்டு
வசதிக
 

 

இைணய பக்கத்

வாைணக்குழுவ
தப்பட்டதுடன்

ணயப்பக்கத்ைத

தகவல் மு

ல் முைறைமக
டு விருத்தி ெச
கள் உள்ளடக்க

த்தின் வடிவம் 

வின் இவ் ஆரா
ன் உள்ளூர் 

த பிரேயாசனப்

முைறைமகள் ப

கள் பிrவு அப்ப
சய்து  பராமr
கப்பட்டுள்ளன

கீேழ தரப்பட்டு

ாய்ச்சி பக்கத்ை
மற்றும் ெ

ப்படுத்தியுள்ள

பிrவின் இைண

பிrவின் தகவ
rத்தது. இவ் இ
ன. 
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டுள்ளது. 

ைத பார்ைவயி
வளியூrல்
னர். இவ் இைண

ைணய பக்கம் 

வல்கைள முன்
இைணய பக்கத்

யிட்டவர்கள் பற்
உள்ள சுமா
ணய பக்கத்தின்

ன்ைவப்பதற்கா
த்தில் மின்னணு

ற்றிய ஆய்ெவ
ார் 20,000 இ
ன் வடிவம் கீே

க அதன் இைண
ணு நூலகம், உ

வான்று 2012 ஆ
இற்கும் ேமற்
ேழ தரப்பட்டுள்

ணய பக்கத்ைத
உள்ளிைணயம்

ஆம் ஆண்டு 

ற்பட்ேடார்  

ள்ளது. 

த 2012 ஆம் 

ம் ேபான்ற 



 

இவ் இ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
இதற்கு
இப்பிr
 

 

 

 
 

 

இவ் 

மின்ன
பராமr
 
 

8.2.4 
 

 

வழங்
வழிக
துைற
தைகை
நற்சா
 
 

 
 
 
 
 
 
 

இைணய பக்கத்

கு  ேமலதிகம
rவிற்கு இயலு

பதிவுெசய்ய
NVQ சான்றி
புதினப்பத்தி

TVEC உள்ளூ
னஞ்சல், மத்தி
rத்தது. 

TVET வழிக

ெதாழிற்சந்
குநர்கள், நற்ச
ாட்டி - 2013 ஐ 

ற பயிற்சி நிறுவ
ைமகள், பாட
ன்றுப்படுத்தப்

த்தின் வடிவம் 

மாக 2012 ஆம் 

லுமாயிருந்தது

யப்பட்ட பயிற்
றிதழாளர்களின்
திrைக விளம்

ளூர் பிரேதச வ
ிய தரவுத்தள

காட்டி 

ந்ைதத் தகவல்
சான்றுப்படுத்த

2012 ஆம் ஆண்
வகங்களில் நட
ெநறிக் கட்டண
ப்பட்ட பாடெநற

கீேழ தரப்பட்டு

ஆண்டில் பின்
. 

ற்சி வழங்கும் நி
ன் விபரங்கள் 

பர ஆய்வு விப

வைலயைமப்ை
ங்கள், மற்றும்

ல் ெவளியடீுகளு
தப்பட்ட பாடெ
ண்டில் இப்பிr
டாத்தப்படும் ப
ணங்கள், பதிவு
றிகளின் விபரங்
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டுள்ளது. 

ன்வரும் தரவுத்

நிறுவகங்கள், உ

பரங்கள் 

ைப இப்பிrவு
ம் ஏைனய பக

ளுக்கு ேமலதி
ெநறிகள் ேபான்
rவு ெவளியடீு
பாடெநறிகள் 

வு ெசய்யப்பட்
ங்கள் ஆகியன

த் தளங்கைள

உrத்துச்சான்ற

வு நிர்வகிப்பது
கிரப்பட்ட வச

திகமாக, இலங்
ன்றவற்றின் த
ெசய்தது. இவ்
பற்றிய விபரங்
ட்ட பயிற்சி ந
ன உள்ளடக்கப்

அபிவிருத்தி 

றளிக்கப்பட்ட 

துடன் வைலய
சதிகள் 2012 ஆ

ங்ைகயிலுள்ள
தரவுகள் அடங்
வ்வழிகாட்டியி
ங்கள், பாடெந
நிறுவனங்களி
பட்டுள்ளன. 

ெசய்து  பராம

பயிற்சிப்பாடெ

யைமப்பின் இ
ஆம் ஆண்டில்

ள அரச ெதாழில்
ங்கிய ஆவணம
ில், இலங்ைக
நறிைய பயிலு
ின் விபரங்கள்

மrப்பதற்கு 

ெநறிகள் 

இைணயம், 

இப்பிrவு 

ல் பயிற்சி 
மான TVET 

கயில் அரச 

வதற்கான 

ள் மற்றும் 



 

இவ்ெ
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

வளியடீ்டின் முமுன் அட்ைடப்ப்படம் கீேழ தர
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ரப்பட்டுள்ளது.



 

TVET 

தகவல்
 

 

 

 
 

இவ் இ
 

 
 
 

8.2.5 
 

 
பணிக
ெசய்தி
மற்று
 

அவ் இ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

வழிகாட்டிை
ல்கைள பின்வ

மாகாண rத
மாகாண rத
ைகத்ெதாழி

இைணய பக்கத்

TVEC ெசய்

மூன்றாம் ந
கள் ெதாடர்பா
திமடல்கள் தய
ம் அது ெதாடர்

இரண்டு ெசய்தி

ய இவ் ஆை
வரும் விதத்தில்

தியாகவுள்ள ை
தியாகவுள்ள த
ழில் மற்றும் ம

த்தின் வடிவம் 

ய்திமடல்கள் 

நிைலக்கல்வி
ாக ெதrயப்படு
யாrக்கப்பட்டு,

ர்பாக ஆர்வம் க

திமடல்களின் வ

ைணக்குழு இை
ல் ெபற்றுக்ெகா

ைகத்ெதாழிற் து
தைகைமகள் 

ாகாண rதியா

கீேழ தரப்பட்டு

ி, ெதாழிற்கல்
டுத்துவைத கு
 அச்சடிக்கப்பட்
காட்டுேவார்க

வடிவம் கீேழ த

67 

ைணய தளத்த
ாள்ளலாம்: 

துைறகள் 

ாகவுள்ள பயிற்

டுள்ளது. 

வி ஆைணக்கு
குறிக்ேகாளாகக்
ட்டு அைவ பதி
ளுக்கிைடேய

தரப்பட்டுள்ளது

தினூடாக பா

ற்சித் துைறகள்

குழுவால் ேமற்
க் ெகாண்டு  

திவு ெசய்யப்பட்
ய இலவசமாக ப

து. 

ார்ைவயிட மு

ள் 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ற்ெகாள்ளப்பட்
2012 ஆம் ஆ
ட்ட பயிற்சி ை
பகிர்ந்தளிக்கப்

முடிவதுடன் அ

ட்ட, ேமற்ெகாள்
ஆண்டில் இரண்
ைமயங்கள்/ நிறு
ப்பட்டன. 

அதுபற்றிய 

ள்ளப்படும் 

ண்டு TVEC 

றுவகங்கள் 
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8.2.6 ஆைணக்குழுவின் நூலகம் 
 

 இவ்வாைணக்குழுவின் நூலகம் தகவல் முைறைமகள் பிrவினால் நிருவகிக்கப்பட்டு வருகிறது. 

உள்ளூர் மற்றும் ெவளியூrன் பல்ேவறு கல்வித் துைறகளிலுள்ள பல்ேவறு முைறைமகள் மற்றும் 

கட்டைமப்புகைள கற்றறிந்து ெகாள்வதற்கான வசதிகைள இந்நூலகம் வழங்கிவருகிறது. 
 

தகவல் முைறைமப் பிrவின் கீ்ழ் ெசயற்படும் TVEC யின் நூலகம் பின்வரும் நடவடிக்ைககைள 

ேமற்ெகாள்கின்றது: 
 

 ெதாழில்நுட்ப, ெதாழிற் கல்வி மற்றும் பயிற்சி துைறக்குrத்தான புத்தகங்கள் மற்றும் ஆராய்ச்சி 
அறிக்ைககைள வழங்குதல் 

 ஆைணக்குழு ெவளியடீுகள் மற்றும் பிரசுரங்கைள நிருவகித்தல் மற்றும் விற்பைன ெசய்தல் 

 புதினப்பத்திrைககைள கிைடக்கச்ெசய்தல் மற்றும் ஏைனய ஆவணங்கைள கிைடக்கச்ெசய்தல்  

 பருவ ெவளியடீுகள் மற்றும் இதரவற்ைற கிைடக்கச்ெசய்தல் 
 
 
 

2006 ெதாடக்கம் 2012 வைர நூலகத்தால் ெகாள்வனவு ெசய்யப்பட்ட புத்தகங்களின் ெபறுமதி கீேழ 

தரப்பட்டுள்ளது. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

இதற்கு ேமலதிகமாக, இவ்வாைணக்குழு நூலகத்தில் இல்லாத புத்தகங்கைள ெபற்று வாசிப்பதில் ஆர்வம் 

காட்டுகின்றவர்களுக்காக சர்வ நூலக இரவல் ேசைவயினூடாக ேதைவயான நூலக தகவல் ேசைவ 

வழங்கப்பட்டது. பதவியணினrன் தகவல் ேதைவப்பாடுகைள பூர்த்திெசய்வதற்காக ெவவ்ேவறு 

நூலகங்களினூடாக தகவல் ெபற்றுக்ெகாள் வசதிகள் ெசய்துெகாடுக்கப்பட்டது. பிrத்தானிய மன்ற 

நூலகத்திலிருந்து கூட்டு அங்கத்துவெமான்று ெகாள்வனவு ெசய்யப்பட்டது. இதன் மூலம் ேமலதிகமாக 

புத்தகங்கைள வாசிக்கவும் மற்றும் சர்வேதசம் ெதாடர்பான அறிைவ ெபற்றுக்ெகாள்ளவும் அலுவல்கள் 

ேமற்ெகாள்ளப்பட்டது. 
 
 
 

தரவுத்தளெமான்றில் சகல ெவளியடீுகளினதும் விபரங்கைள உட்ெசலுத்துவதற்காக மின்னணு நூலகம் 

புதுைமப்படி 2011 ஆம் ஆண்டு பயன்பாட்டிற்கு வந்தது. இதன் மூலம் பணியாளர்கள் நூலகத்திற்கு வராமேலேய 

கணினியூடான ேநரடித்ெதாடர்பு மூலம் தமக்குத் ேதைவயான புத்தகத் தைலப்புக்கள், நூலாசிrயர் ேபான்ற 

விபரங்கைளத் ேதடிக்ெகாள்ளலாம். இப்புதிய முைறைம ஆைணக்குழு ஆளுநர்கள் சைபயின் ஒப்புதலின் கீழ் 

ெசயற்படுத்தப்படுகிறது. 2011 ஆம் ஆண்டு ெதாடக்கம் libsys என்ற ெமன்பாகம் பயன்படுத்தப்படுகிறது. இதன் 

மூலம் நூலகத்ைதப் பயன்படுத்துேவாருக்கு அதிக வசதியும் ேசைவயும் வழங்குவதற்கு நடவடிக்ைக 

எடுக்கப்பட்டுள்ளது.   
 

 
 
 
 

ஆண்டு ெபறுமதி (ரூ.) 

2006 99,513.00

2007 150,000.00
2008 195,000.00
2009 99,288.00
2010 50,000.00
2011 25,000.00
2012 50,000.00



 

libsys எ
 
 

 
 
 
 

8.2.7 
 

(http:/
 

நவனீ
நிறுவ
நகரங்
ெசய்து
 
 

இைண
எதிர்ப
ெபற்று
அணுகு
முதற்
இைண
 
 
 
 
 
 
 
 

என்ற நூலக ெம

புவியியல்

இவ்வாைண
//www.tvec.gov

 கணினி ெதா
வகத்ைதயும் அ
ங்கள், அைமவி
துெகாள்ளலாம்

ணய சார் GI

பார்க்கப்படுகிற
றுக்ெகாள்வதற்
குவதற்கான 

ற்கட்டமாக சப
ணக்கப்பட்டுள்ள

மன்பாகத்தின்

சார் தகவல் மு

ணக்குழுவில் 

v.lk/pathfinder

ாழில்நுட்பத்தி
அணுகுவதற்கு

விடம் மற்றும் 

ம்.  

S இனூடாக 

றது. பயிற்ச
ற்கு ஆர்வமு

ெமன்பாகெ
பரகமுவ மற்
ளன.  

 பக்கம் இங்கு

முைறைம (GI

புவியியல்சார்
r). 

ன் உதவியுட
கு எதிர்பார்க்
நிறுவனங்கள

வைலயைம
சி ஏற்பாடு

முள்ேளார் GIS

ெமான்ைறக்
ற்றும் வட மத்
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தரப்பட்டுள்ளது

IS) 

ர் தகவல் மு

ன் மின்னணு
கப்படுகிறது. 

ளால் நடாத்தப்

மப்ைப அணு
டுகள் பற்றி

S இைனப்
ெகாள்வனவு

த்திய மாகாண

து. 

முைறைம (GIS

rதியாக நாட்
இம்முைறை

ப்படும் பாடெந

ணுகுவதற்கான
ிய நாளது
பயன்படுத்தல

வுெசய்வதற்கும்
ணங்களிலுள்ள

S) தாபிக்கப்பட்

ட்டில் இயங்கு
ைமயினூடாக 

நறிகள் ஆகிய

சாத்தியப்பாட்
துவைரயாக்கப்ப
லாம். புவியி
ம் எதிர்பார்
ள பயிற்சி நி

ட்டு பராமிக்க

கும் எந்தெவாரு
 அருகாைம

யனவற்ைற த

ட்ைட ஆராய்
பட்ட தகவ
ியல்சார் தக
ர்க்கப்படுகிறது
றுவகங்கள் G

ப்படுகிறது 

ரு பயிற்சி 
மயிலுள்ள 

ரவிறக்கம் 

ய்வதற்கும் 

வல்கைளப் 

கவல்கைள 

. அதன் 

GIS உடன் 



 

GIS இன்
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ன் பக்கம் இங்குகு தரப்பட்டுள்ளது. 
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9.0  சர்வேதச ஒத்துைழப்பு 
 
 

ெதாழில் மற்றும் ெதாழில்நுட்பக் கல்வி மற்றும் பயிற்சித் துைறயிேல சர்வேதச ஒத்துைழப்ைப 

வலுப்படுத்தல் 
 

யுெனஸ்ேகா – யுெனெவாக் ெதாடர்பாடல் வைலயைமப்பு 
 

ேஜர்மனியில் ெபான் நகrல் அைமந்துள்ள யுெனஸ்ேகா அைமப்பின் யுெனெவாக் பிரதான காrயாலயத்தின் 

கிைளக் காrயாலயம் மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழுவில் தாபிக்கப்பட்டுள்ளது. 2012 ஆம் 

ஆண்டில் உலகின் கவனத்ைத ஈர்த்த சீன நாட்டின் சங்காய் நகrல் நைடெபற்ற யுெனெவாக் மாநாட்டில் 

இவ்வாைணக்குழு பங்குபற்றியது. இம்மாநாட்டில் ெபரும்பாலான ஆசிய நாடுகள் பங்குபற்றின. ஆசிய 

நாடுகளுக்கிைடேய உறைவ வலுப்படுத்துவதற்கும் மற்றும் தமக்கிைடேய கருத்துக்கைளயும் 

அனுபவங்கைளயும் பகிர்ந்துெகாள்வதற்கான சந்தர்ப்பத்ைதயும் ஏற்படுத்த இம்மாநாடு உதவியது. 

அதுமட்டுமன்றி, முன்ைனய மாநாடுகைள ஏற்பாடு ெசய்த ஒருங்கிைணப்பு பிரதிநிதிகளும் மற்றும் 

நிறுவனங்களும் இம்மாநாட்டில் கலந்துெகாண்டைம விேசட அம்சமாகும். மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, 
ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழுைவ பிராந்திய உப ஒருங்கிைணப்பு நிைலயமாகத் தாபிப்பதற்கு மாநாட்டில் 

தீர்மானம் எடுக்கப்பட்டது. அதற்கைமய, ஆைணக்குழு பிராந்திய உப நிைலயமாக ெபயர் குறிப்பிடப்பட்டதுடன் 

ஆப்கானிஸ்தான், பங்களாேதஷ், பூட்டான், இந்தியா, மாைலதீவு, ேநபாளம், பாகிஸ்தான் மற்றும் ஈரான் ஆகிய 

நாடுகள் யுெனெவாக் உப அலுவலகமாக மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழுைவத் 

ேதர்ந்ெதடுத்துள்ளன.  
 

2012 ஆம் ஆண்டில் ஆைணக்குழு வழங்கிய பிராந்திய ஒத்துைழப்பு 
 

பாகிஸ்தான்  
 

பாகிஸ்தானில் உள்ள யுெனெவாக் அலுவலகத்தினூடாக விடுக்கப்பட்ட ேவண்டுேகாளிற்கைமய இைளஞர் 

அலுவல்கள் மற்றும் திறன்கள் அபிவிருத்தி அைமச்சு மற்றும் மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி 
ஆைணக்குழு ஆகியன ெதாழில், ெதாழில்நுட்பக் கல்வி மற்றும் பயிற்சித் துைறயிலுள்ள விடய நிபுணர்களின் 

ேசைவகைள பாகிஸ்தானிற்கு ெமன்ேமலும் வழங்கியுள்ளன. துைற அபிவிருத்திக்கு உதவுமுகமாக, 

இவ்வாைணக்குழு ேசைவகைளயும் வளங்கைளயும் வழங்கியது. இச்சிறப்புச் ேசைவைய பகிர்ந்துெகாண்டதற்கு 

ேமலதிகமாக பாகிஸ்தான் நாட்டு அலுவலர்கள் இலஙைகயின் TVET துைறையப் பற்றி கற்றுக்ெகாள்வதற்காக 

இங்கு வருைக தந்திருந்தனர். அத்துடன், இலங்ைகயும் பாகிஸ்தானும் விடயத் துைறகள் பற்றிய அறிைவப் 

பrமாறிக்ெகாண்டதுடன் ேதர்ச்சி நியமங்கைளயும் பாட விதானங்கைளயும் அபிவிருத்தி ெசய்வதற்காக 

ைகத்ெதாழிற் துைற பிரதிநிதிகளினது பங்களிப்பும் ெபற்றுக்ெகாள்ளப்பட்டது. இரண்டு நாடுகளுக்கிைடேய 2006 

ஆம் 2008 ஆம் ஆண்டுகளில் ேமற்ெகாள்ளப்பட்ட அறிவு மற்றும் அனுபவ பrமாறலின் மூலமாக இரு தரப்பு 

ஒத்துைழப்பு ேமலும் வலுப்படுத்தப்பட்டைம இங்கு சிறப்பம்சமாகும்.  
 
 

பூட்டான் 
 

பூட்டான் நாட்டினால் இலங்ைக ேதசிய ெதாழிற்திறன் முைறைம பற்றிய ஒப்படீுக் கற்ைக 

ேமற்ெகாள்ளப்பட்டது. இதற்காக பூட்டான் நாட்டின் கல்வித் துைறயிலுள்ள ேமலதிகாrகள் இலங்ைகயில் சில 

கல்விச் சுற்றுலாக்கைளயும் ேமற்ெகாண்டனர். பூட்டான் அரசின் ேவண்டுதலிற்கிணங்க TVET பற்றியும், 

பாடவிதான அபிவிருத்தி மற்றும் பயிற்சி ெதாழில்நுட்பம் பற்றியும் இலங்ைக அரசு வழங்கியது. 

இந்நிகழ்ச்சித்திட்டத்ைத வாழ்க்ைகத்ெதாழில்சார் ெதாழில்நுட்பவியல் பல்கைலக்கழகம் ஏற்பாடு 

ெசய்திருந்தது. இதன் ஒரு பகுதி, இலங்ைகயின் TVET தர உத்தரவாத ெசயற்பாடு முைறைம ெதாடர்பான இரு 

வார நிகழ்ச்சிெயான்ைற பூட்டான் நாட்டின் TVET அலுவலர்களுக்காக இவ்வாைணக்குழு நடாத்தியது. இதற்கு 

ேமலதிகமாக இலங்ைகயின் ேதசிய ெதாழிற்திறன் தகுதிகள் (NVQ) வைரயுறுைவ அபிவிருத்தி ெசய்தல் மற்றும் 

ேதர்ச்சிசார் கணிப்படீு பற்றிய அறிமுகப்படுத்தல் நிகழ்ச்சிெயான்ைற பூட்டானிலிருந்து வருைக தந்த 

மற்றுெமாரு நிகழ்ச்சிெயான்ைற பூட்டானிலிருந்து வருைக தந்த மற்றுெமாரு அரச அலுவலர்கள் குழுவிற்காக 



 

அைம
காலப்
 

 

ேநபா
 

TVET து
நிைல
துைற
மூவர்
பயிற்ச
ெசய்த
அனுப
 

 
 
 

மச்சும் ஆைண
ப்பகுதியில் நட

ாளம் 

துைறயிேல N

லக்கல்வி, ெதா
றையப் பற்றிக்
ர் அடங்கிய கு
சி அமர்வுகள்
தது. இதற்கு ே
பவங்கைளயும்

ணக்குழுவும் கூ
டாத்தியது.  

NVQ ஐ ெதாடர்
ாழிற்கல்வி ஆ
க் கற்றுக்ெகாள்
ழுெவான்று 20

ள் மற்றும் தங்
ேமலதிகமாக, 

ம் பrமாறிக்ெக

கூட்டாக இைண

ச்சியாக ெசயற்
ைணக்குழு ேந
ள்வதற்காக ேந
012 ஆம் ஆண்
ங்குமிட வசதிக
இலங்ைகயின்

காள்வதற்காக
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ணந்து 2012 ஆ

ற்படுத்துகின்ற
நபாள நாட்டின
நபாள நாட்டின்

ண்டு ஜுன் மாத
கள் ேபான்ற
ன் TVET துைற
ஒரு சில கற்ை

ஆம் ஆண்டு ஜ

ற மற்றும் ஒழு
னால் இனங்கா
ன் அரச துை
ம் இலங்ைகக்
சகல வசதிக
றயிலுள்ள வ
ைக அமர்வுகளு

ஜனவr 09 ெத

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ழுங்குபடுத்தும் 

ாணப்பட்டுள்ள
றயில் பணிய
க்கு வருைக த
கைளயும் இவ்
ல்லுநர்கைளச்

ளும் நடாத்தப்ப

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

தாடக்கம் 20 வ

நிறுவனமாக
ளது. இலங்ைக
யாற்றும் உயர
தந்தது. இக்குழு
வ்வாைணக்குழு
ச் சந்தித்து அ
பட்டன. 

வைரயான 

மூன்றாம் 

கயின் TVET 

ரதிகாrகள் 

ழுவிற்கான 

ழு ஏற்பாடு 

றிைவயும் 



 

ஆப்க
 

ஆப்கா
இவ்வ
இலங்
அலுவ
இக்கல்
இக்கல்
யுென
ெகாள்
யாெத
நிறுவ
ெதாழி
இக்கல்
ெகௗர
 

இக்குழு
நைடெ
இக்குழு
மற்று
ெசய்து
விருத்
மாைல
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ானிஸ்தான் 

ானிஸ்தானிே
வாைணக்குழு 

ங்ைகயின் TV

வல்கள் மற்றும்
ல்விச் சுற்றுல
ல்விச் சுற்றுல
ஸ்ெகா தைல

ள்ைகக்கான நி
தனில், ஆப்கா
வனங்களின் த
ழிற்கல்வி, ெதா
ல்விச் சுற்றல
ரவ பிரதி அைம

ழு 02/11/2012 ெ
ெபற்ற திறன்
ழுவிற்கு சந்த
ம் ெதாழிற் ப
துெகாடுத்தது. 

த்திெசய்தல் ம
லதீவு ஆகிய ந

ல காபுல் ந
ஆப்கானிஸ்

VET துைற 

ம் திறன்கள் அ
ா 2012 ஆம் ஆண்
ாைவ காபுல் ந
லைமக் காrய
ைலயத்தின் ப
ானிஸ்தானில்
தரத்ைத அபிவ
ாழில்நுட்பக் க
ாவிற்கு ஆப்க
மச்சர் உள்ளட

ெதாடக்கம் 08/1

ன்கள், புத்தக்க
தர்ப்பத்ைத ஏற்
பயிற்சி நிறுவ
இந்நிகழ்ச்சித்

மற்றும் இந்திய
நாடுகளுக்கிை

நகrல் அைம
ஸ்தான் பிர
பற்றிக் கற்று
பிவிருத்தி அை
ண்டு நவம்பர்
நகrலுள்ள யுெ
யாலயத்தின் ஒ
பிரதிநிதிகளுக்

ல் ெதாழிற்கல்
விருத்தி ெசய்
கல்வி மற்றும்
கானிஸ்தானின்
ங்கலாக ஆறு

1/2012 வைர ந
காப் ேபாட்டி
ற்படுத்திக்ெகாடு
வனங்கள் சிலவ
த்திட்டங்களின்
யா, ேநபாளம், 

டேய வரேவற்
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மந்துள்ள யுெ
ரதிநிதிகளுக்கா
றுக்ெகாள்வதற்
ைமச்சின் ஒத்து
மாதம் 08 ஆந்
ெனஸ்ெகா நிறு
ஒத்துைழப்புட
க்காக ஏற்பாடு
ல்வி, ெதாழில்
ய்வதாகும். இ
 பயிற்சிைய ஒ
ன் ெதாழில் மற்

(06) ேபர் வருை

நைடெபற்ற பண்
மற்றும் கல்
டுத்ததுடன், இ
வற்ைறப் பார்
ன் மூலமாக இ
பங்களாேதஷ்
ற்ைபப் ெபற்றுக்

ெனஸ்ெகா நி
ாக இலங்ை
ற்கான நிகழ்
துைழப்புடன் இ
திகதி ெதாடக்
றுவனத்தின் ெ
டன் ஆப்கானிஸ்
டு ெசய்தது. இ
ல்நுட்பக் கல்வ
இங்கு முைற
ஒேர விதமாக
ற்றும் ெதாழில்
ைக தந்திருந்த

ண்டாரநாயக்க
ல்விசார் கண்க
இலங்ைகயில்
ர்ைவயிடுவதற்
இலங்ைகயில்

ஷ், பாகிஸ்தான்
க்ெகாள்ளல் சி

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ிறுவனத்தின் 

ைகக்கான சு
ழ்ச்சித்திட்டெம
இவ்வாைணக்
க்கம் 14 ஆந் திக
ெதாழிற்கல்வி 
ஸ்தானின் கல்
இக்கல்விச் சுற்
வி மற்றும் 

 மற்றும் மு
க விருத்திெசய்
ல்நுட்பக் கல்வ
தனர்.  

க சர்வேதச ஞ
காட்சிையயும்
இயங்குகின்ற
ற்கும் இவ்வா
ல் பிராந்திய ஒ
ன், ஆப்கானிஸ்
ிறப்பம்சமாகும்

ேவண்டுதலி
சுற்றுலாெவான்
மான்ைறயும்
குழு ஏற்பாடு ெ
கதி வைர நைட
மற்றும் பயிற்
ல்வி மற்றும்
ற்றுலாவின் கு
பயிற்சி வழ

முைறசாரத் து
ய்வேத எதிர்பா
வி பயிற்சி பிr

ாபகார்த்த மண்
ம் பார்ைவயிடு
ற ெதாழில்நுட்
ாைணக்குழு வ
ஒத்துைழப்ைப

ஸ்தான், பூட்டான்
ம்.  

ிற்கிணங்க 

ன்ைறயும், 

இைளஞர் 

ெசய்தது.  

டெபற்றது. 

ற்சிப் பிrவு 

திறன்கள் 

குறிக்ேகாள் 

ழங்குகின்ற 

துைறகளில் 

ார்ப்பாகும். 

rவிற்கான 

ண்டபத்தில் 

டுவதற்கும் 

ட்பக் கல்வி 
வசதிகைள 

ப மிகவும் 

ன் மற்றும் 



 

சிங்க
 

சிங்கப்
அபிவி
ெதாழி
இலங்
சர்வே
மின்ன
ஆகிய
இைள
ஆைண
ெதமெ
இந்நிறு
வழங்
 

இப்பய
உயர்த்
வலுப்
வாய்ப்
வலுப்
 

சிங்கப்
சிங்கப்
முைற
வழங்
நிைல
சிங்கப்
பயிற்று
அனுச
அபிவி
ெசயற்
இச்ெச
குறிப்ப
நிகழ்ச்
பணிபு
பயிற்று
 
 
 

ப்பூர் 

ப்பூர் ெதமெசக்
விருத்தி அைம
ழில்நுட்ப மற்
ங்ைகயிலும் ப
ேதச ெநன்யாங்
னியல், மின்னணு
ய துைறகளுக்க
ளஞர் அலுவல்
ணக்குழுவுடன்
ெசக் மன்றம் வ
றுவகம் ஆசிய
குவதற்காகும்

யிற்சி நிகழ்ச்ச
த்துவதற்காக 

ப்படுத்துவேத 

ப்புக்கைள ெ
ப்படுத்துவதற்கு

ப்பூர் ெதமெசக்
ப்பூர் ெதமெசக்
றயியல்  ெதாட
குவதற்காக 

லக்கல்வி, ெதா
ப்பூர் ெதமெச
றுவித்தல் ேவ
சரைணயின் க
விருத்தி அைம
ற்திட்டெமான்ற
சயற்திட்டத்தினூ
பாக UNIVOT

ச்சித்திட்டத்தில்
புrயும் சக பயி
றுவிப்பதற்கு எ

க் மன்றம், ெ
ச்சு மற்றும் மூ

ற்றும் ெதாழிற்
பயிற்சிைய வ
ங் ெபாலிெடக்
ணு, எந்திரமின்
கான பயிற்றுவ
கள் மற்றும் தி

ன் கூட்டிைணந்
வழங்கியது. இ
யாவில் கல்வி
ம் பங்களிப்ைப 

சித்திட்டத்தின்
ெதாழிற்பயிற்
ஆகும். அறி

ெபற்றுக்ெகாடு
கும் இப்பயிற்சி

க் மன்றம் மற்று
க் மன்றம் ம
டர்பான நிகழ்ச்
இைளஞர் அ
ாழிற்கல்வி ஆ
சக் மன்றம் வ
வைலத்திட்டம்
கீழ் பயிற்றுவ
மச்சு மற்றும் மூ
றாக TVET துை
னூடாக 2012 

EC  மற்றும்
ல் கலந்துெகா
யிற்றுவிப்பாளர்
எதிர்பார்த்துள்

நன்யாங் ெபா
மூன்றாம் நிைல
ற்கல்வி துை

வழங்கியது. பி
க் நிறுவகத்தி
ன்னணு (ெமக்க
விப்பாளர்கள்
திறன்கள் அபிவ
ந்து ஏற்பாடு
ம்மன்றம் மனி
ி மற்றும் சுக
வழங்குகின்ற

ன் எதிர்பார்ப்பு
ற்சி பாடெநறிக
றிவில் வலுவ
டுத்தல் மற்று
சி நிகழ்ச்சித்திட்

றும் ITE  கல்விச்
மற்றும் ITE 

ச்சித்திட்டெமா
அலுவல்கள் ம
ஆைணக்குழுவ
வழங்கியுள்ளது
ம் ஆரம்பிக்கப்
வித்தல் ேவை
மூன்றாம் நிை
ைறயிலுள்ள ப
ஆம் ஆண்டி
ம் ITE  ஆ
ாண்ட 120 பயிற்
ர்களுக்கு பயிற்

ள்ேளாம்.  
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ாலிெடக் நிறு
லக்கல்வி, ெத
ைறயில் பணி
ிரதான பயிற்று
ில் பயிற்சிை
காேரானிக்ஸ்) 

2012 ஆம் ஆண்
விருத்தி அைம
ெசய்யப்பட்ட

னிதேநய ேநாக்க
ாதார வசதிகை
றது.  

யாெதனில்
கைள நடாத்து
வான நபர்கை
றும் டிப்ேளா
ட்டத்தினூடாக

ச் ேசைவகளினூ
கல்விச் ேசை
ான்று TVET து
மற்றும் திறன்
ால் ெசயற்படு
து. நடப்பிலுள்
பட்டுள்ளது. இ

ைலத்திட்டெமா
ைலக்கல்வி, ெ
பயிற்றுவிப்பாள
டில் 120 பயிற்
ஆகிய நிறுவ
ற்றுவிப்பாளர்க
ற்றுவித்தலினூ

வகம், இைள
தாழிற்கல்வி ஆ

ணியாற்றும் சு
றுவிப்பாளர்கள்

ைய ெபற்றுக்
மற்றும் தகவல்
ண்டு பயிற்றுவ
மச்சினால் மூ
டது. இதற்கான
கத்திற்காக ெச
ைளயும் மற்று

இலங்ைகயின்
துகின்ற ேபாத
ைள உருவாக்
ாமா பாடெந
க எதிர்பார்த்துள்

னூடாக வழங்
ைவப் பிrவினூ
துைறயிலுள்ள
ன்கள் அபிவிரு
டுத்தப்பட்டுள்ள
ள்ள சவால்க
இதற்காக இல
ான்று இைளஞ
தாழிற்கல்வி
ளர்கைளப் பய

ற்றுவிப்பாளர்க
வனங்களில் ப
கள் அவர்கள்
னூடாக ேமலும்

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ளஞர் அலுவல்
ஆைணக்குழு ஆ
சுமார் 670 ே
ள் 160 ேபருக்
ெகாடுப்பதற்கு
ல், ெதாடர்பாட
விக்கப்பட்டன

மூன்றாம் நிைல
ன நிதி அனு
சயற்படும் நிறு
றும் அனர்த்த 

ன் அரச TVE

தனாசிrயர்களி
க்குவதனூடாக
நறி வைர 

ள்ேளாம்.  

ங்கப்பட்ட விருது
னூடாக வழங்
விடய சம்பந்
ருத்தி அைமச்
ளது. இதற்கான
கைளப் புrந்து
லங்ைக மற்றும்
ஞர் அலுவல்
ஆைணக்குழு

யிற்றுவித்தல் 

கள் பயிற்றுவி
பயிற்றுவிக்கப்
கடைமயாற்று
ம் 600 பயிற்றுவ

ல்கள் மற்றும்
ஆகியன கூட்
பருக்கு சிங்க
க்கு சிங்கப்பூr
கு வாய்ப்புக்
டல் ெதாழில்நு
ர். இந்நிகழ்ச்சி

லக்கல்வி, ெதா
னுசரைணைய
றுவகமாகும். ஆ
நிைலைமகளி

ET துைறயின்
ளின் ஆற்றைல
க பலனுள்ள

NVQ வை

துகள் 

ங்கப்படும் பயி
தமான பிரபல
ச்சு மற்றும்
ன நிதி அனுசர
துெகாண்டு அ
ம் சிங்கப்பூர் அ
ல்கள் மற்றும்
ழுவால் ஒர் ஒத்
ஆரம்பிக்கப்ப
ிக்கப்பட்டனர்.

ப்பட்டனர். இ
றுகின்ற நிறுவ
விப்பாளர்கள்

திறன்கள் 

டிைணந்து 

கப்பூrலும் 

rல் உள்ள 

கிட்டியது. 

நுட்பவியல் 

சித் திட்டம் 

ாழிற்கல்வி 
சிங்கப்பூர் 

ஆைகயால், 

ளில் உதவி 

ன் தரத்ைத 

ல ேமலும் 

ெதாழில் 

ைரயுறுவின் 

யிற்றுவிப்பு 

லங்களுக்கு 

மூன்றாம் 

ரைணைய 

அதற்ேகற்ப 

அரசுகளின் 

திறன்கள் 

த்துைழப்பு 

பட்டுள்ளது. 

 இவர்கள் 

இப்பிரதான 

னங்களில் 

வைரயில் 



 

 
 

ெநதர்
 

யுென
ெநதர்
கூட்டு
முைற
இைள
சமர்ப்
ெநதர்
ெசயற்
சர்வே
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ர்லாந்து  

ஸ்ேகா நிறுவ
லாந்தின் CI

டுறவினூடாக 

றயினூடாக N

ளஞர் அலுவல்
பிக்கப்பட்டுள்
லாந்தின் நிக
ற்படுத்தல்கைள
ேதச ஒத்துைழ

வனத்தின் மூ
INOP நிறுவன
ெதாழில் வழ

NVQ ஐ விருத
ல்கள் மற்றும் 

ளது. 

ழ்ச்சித்திட்ட 

ளப் பற்றி அ
ப்பும் நல்லுறவு

மூன்றாவது மா
னத்துடன் ந
ழிகாட்டல், க
தளித்தல் ெதா
திறன்கள் அப

அலுவலெராரு
அறிந்துெகாள்வ
வும் ேமலும் வ

75 

ாநாடு 2012 ஆ
நைடெபற்ற
கற்பித்தல் மற்
ாடர்பான ெசய
பிவிருத்தி அ

ருவர் ெசயற்தி
வதற்காக இல
வலுப்ெபற்றது.

ஆம் ஆண்டு
கலந்துைரயா
ற்றும் முன்ன
யற்திட்ட ெமா
ைமச்சின் ஒத்

திட்ட அறிக்ை
லங்ைகக்கு வ

சீனாவில் நை
ாடலின் பிற்
னறிைவ இனங்
ான்றிற்கான மு
த்துைழப்புடன்

ைகையயும் ம
வருைக தந்தத

ைடெபற்றதுட
ற்பாடு ஏற்படு
ங்கண்டு அங்
முன்ெமாழிவுப்
ன் ெநதர்லாந்து

ற்றும்  ேவை
தனூடாக ஆை

டன் அங்கு 

டுத்தப்பட்ட 

ங்கீகrத்தல் 

ப் பத்திரம் 

து அரசிடம் 

ைலத்திட்ட 

ைணக்குழு 
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10.0 விேசட ேவைலத்திட்டங்கள்/ நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 
 

பயிற்சி நிைலயங்களில் தரப் பrட்சிப்பு 
 

இைளஞர் அலுவல்கள் மற்றும் திறன்கள் அபிவிருத்தி அைமச்சின் கீழ் இயங்கும் நிறுவனங்கைளப் 

பrட்சிப்பதற்கு அைமச்சு தீர்மானம் எடுத்த்துடன் அதற்கான  ெபாறுப்ைப அைமச்சு ஆைணக்குழுவிடம் 

வழங்கியது. இவ்வாைணக்குழு 2012 ஆம் ஆண்டு ெபப்ரவr மற்றும் மார்ச் மாதங்களில் இவ்வாைணக்குழு 

பrட்சிப்புப் பணிகைள ேமற்ெகாண்டது. அதற்கைமய பrட்சிப்பு ேமற்ெகாள்ளப்பட்ட பயிற்சி நிைலயங்களின் 

விபரம் கீேழ தரப்பட்டுள்ளது. 
 

நிறுவனத்தின் ெபயர் பயிற்சி நிைலயங்களின் 

எண்ணிக்ைக 

ெதாழில்நுட்பக் கல்வி, பயிற்சித் திைணக்களம் 38 

ேதசிய பயிலுநர், ைகத்ெதாழிற் பயிற்சி அதிகாரசைப 54 

இலங்ைக ெதாழிற்பயிற்சி அதிகாரசைப 248 

ேதசிய இைளஞர் ேசைவகள் மன்றம் 42 

ெமாத்தம் 382 

  

2012 ஆம் ஆண்டில் ேமற்கூறிய 382 ெதாழிற்பயிற்சி நிைலயங்களில் நடாத்தப்பட்ட 3069 பாடெநறிகள் 

பrட்சிக்கப்பட்டன. இது ெதாடர்பான முழு விபரங்கள் அடங்கிய அறிக்ைக அைமச்சிடம் சமர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளது.  
 

எதிர்காலத்ைதக் காண்ேபாம்  
 

இைளஞர் அலுவல்கள் மற்றும் திறன்கள் அபிவிருத்தி அைமச்சு தனது அைமச்சின் கீழ் நிறுவனங்களில் 

பயிற்சிையப் ெபற்றுக்ெகாண்ட மாணவர்களின் அவ்வவ் ெதாழிற்துைறகளிேல திறைமயானவர்கைளத் ெதrவு 

ெசய்வதற்கான ேபாட்டிெயான்ைற நடாத்துவதற்கு தீர்மானித்துடன் அப்ேபாட்டிைய நடாத்துவதற்கான 

ெபாறுப்ைப அைமச்சு ஆைணக்குழுவிடம் வழங்கியது. அதன் பிரகாரம் இவ்வாைணக்குழு பின்வரும் பணிகைள 

நிைறேவற்றியது.  
 

இத் திறன்கள் ேபாட்டி 18 ெதாழில்களுக்காக நடாத்தப்பட்டதுடன், பூர்வாங்க மற்றும் இறுதிப் ேபாட்டிகளாக 

நடாத்தப்பட்டன. TVET துைறயிலுள்ளவர்கள் மற்றும் பல்கைலக்கழகங்கள் மற்றும் ைகத்ெதாழிற்துைறயில் 

உள்ளவர்களின் ெதாழில் அனுபவம் மற்றும் அறிைவ இப்ேபாட்டிக்காகப் பயன்படுத்தி 18 ெதாழில்களுக்கான 36 

வினாப்பத்திரங்கள் தயாrக்கப்பட்டன. தயாrக்கப்பட்ட அவ்வினாப்பத்திரங்கள் அைனத்தும் நியமிக்கப்பட்ட 

ெசல்லுபடித்தாக்கல் குழுக்களினால் நன்கு பrட்சிக்கப்பட்டு ெசல்லுபடிதாக்கல் ெசய்யப்பட்டன. இப்பrட்ைசகள் 

பயிற்சி நிைலயங்களில் நடாத்தப்பட்டதுடன் அதற்கான நடுவர் குழு நியமிப்பு மற்றும் பrட்ைசைய நடாத்துவது 

ெதாடர்பாக பயிற்சி நிைலயத்ைத ஒருங்கிைணத்தல் ஆகிய அலுவல்கள் இவ்வாைணக்குழுவால் 

ேமற்ெகாள்ளப்பட்டன. ெதrவுெசய்யப்பட்ட  ெவற்றியாளர்களுக்காக சான்றிதழ்கள் மற்றும் விருதுகள் 

வழங்கும் ைவபவம் 2012 ஆம் ஆண்டு நவம்பர் மாதம் பண்டாரநாயக்க சர்வேதச மாநாட்டு மண்டபத்தில் 

நைடெபற்றது.  
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மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழு 

2012 ஆம் ஆண்டு திெசம்பர் 31 இல் முடிவைடந்த  

ஆண்டிற்கான  நிதி ெசயலாற்றுைமக் கூற்று 

 குறிப்பு 2012  2011 

  (ரூ.)  (ரூ.) 

வருமானம்      

திைறேசr மானியம்  01 57,985,658  73,063,385 
ெசயற்திட்ட மானியங்கள் 02 8,054,613  3,488,544 
ெதாழிற்படு வருமானம் 03 4,270,572  3,469,182 
மூலதன மானியங்கள் - மீளளிப்பு  224,617  280,968 
ெதாழிற்பாடற்ற வருமானம் 04 99,790  20,808 
 70,635,250  80,322,887
பதவியணிக் கடன் வட்டி வருமானம் 05 242,444  208,929 
ெசாத்துக்கள் அகற்றலினால் இலாபம்  70,877,694  80,531,816 
  
பிற்ேபாடப்பட்ட வருமானம்  12,333,184  5,261,473 
 83,210,878  85,793,289
ெசலவு     
ெகாடுப்பனவு – பணிப்பாளர் சைப உறுப்பினர்கள், குழு 

அவதானிப்பாளர்கள் 
06 584,793  415,648 

ஆளுக்குrய ஊதியங்கள் 07 29,601,196  24,537,957 
பிரயாணச் ெசலவுகள் 08 855,484  651,940 
வழங்கல்களும் பயன்படுத்திய நுகர்வுகளும் 09 5,535,425  4,025,722 
பராமrப்புச் ெசலவுகள் 10 2,998,041  1,722,416 
புனரைமப்புச் ெசலவுகள் 11 1,942,699  1,855,908 
ஒப்பந்த ேசைவகள் 12 6,434,387  6,902,099 
ெதாழிற்படு ெசலவுகள் 13 13,375,560  35,547,196 
  
ெசயற்திட்ட ெசலவுகள்  61,327,585  75,658,888 
 14 8,054,613  3,297,126
ெபறுமானத் ேதய்வு  69,382,198  78,956,014 
  12,333,184  5,261,473 
 81,715,382  84,217,486
அளிப்பிற்கு முன்னரான ேதறிய ேமலதிகம் (ேபாதாைம)  1,495,496  1,575,803 
வருடத்திற்கான அளிப்பு     
பணிக்ெகாைட அளிப்பு   1,440,279  1,176,759 
 83,155,661  85,394,245
அளிப்பின் பின்னரான ேமலதிகம் (ேபாதாைம) 55,217  399,044 
   

ஆைணக்குழுவிற்காகவும் அதன் சார்பிலும் ைகெயழுத்திடப்பட்டது. 

     

ஏ. எஸ். அமரசிங்க கலாநிதி. எஸ். டி. ஆர். ெபேரரா 

பிரதிப் பணிப்பாளர் (நிதி)  பணிப்பாளர் நாயகம் 
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மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழு 

2012 ஆம் ஆண்டு திெசம்பர்  31 ஆந் திகதி  
உள்ளவாறான நிதி நிைலைமகள் கூற்று 

 குறிப்பு 2012  2011 

  (ரூ.)  (ரூ.) 

ெசாத்துக்கள்     
நைடமுைறயற்ற ெசாத்துக்கள்   

    

ஆதனம், உபகரணங்கள் மற்றும் ெபாறித்ெதாகுதி 15 43,715,697  18,343,062 

     
நைடமுைறச் ெசாத்துக்கள்      
கடன் ெபற்ேறார் 16 6,883,527  5,451,372 
ைவப்புகளும் ெபறுைககளும் 17 1,996,281  783,529 
ைகயிருப்பு 18 493,539  654,890 
காசும் காசு நிகர்த்தைவயும் 19 6,934,823  8,911,362 
 16,308,170  15,801,152
ெமாத்த ெசாத்துக்கள்  60,023,867  34,144,214 
    
ெபாறுப்புக்கள்     

திரட்டு நிதியம்  175,452  175,452 

மாற்ற ஒதுக்கம் 20 3,862,963  5,672,262 
 4,038,415  5,847,714
நைடமுைறயற்ற ெபாறுப்புக்கள்      
பிற்ேபாடப்பட்ட வருமானம்  21 43,715,697  18,343,062 
பணிக்ெகாைட அளிப்பு           அட்டவைண 01  6,557,426  5,479,389 

  50,273,123  23,822,451 

     

  54,311,538  29,670,165 
நைடமுைறப் ெபாறுப்புக்கள்      
கடன் ெகாடுத்ேதார் 22 2,098,032  2,144,372 
மீள ைவப்புகளும் ெசலுத்துைககளும் 23 3,614,297  2,329,677 
  5,712,329  4,474,049 
  
ெமாத்த ெபாறுப்புக்கள்   60,023,867  34,144,214 

 

ஆைணக்குழுவிற்காகவும் அதன் சார்பிலும் ைகெயழுத்திடப்பட்டது. 

    
     

ஏ.எஸ்.அமரசிங்க  கலாநிதி. எஸ். டி. ஆர். ெபேரரா 

பிரதிப் பணிப்பாளர் (நிதி)  பணிப்பாளர் நாயகம் 
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மூன்றாம் நிைலக்கல்வி,ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழு 

2012 ஆம் ஆண்டு திெசம்பர்  31 ஆந் திகதி உள்ளவாறான  

நிதி நிைலைமகள் கூற்று ேதறிய ெசாத்துக்களின் மாற்றங்களுக்கான கூற்று 
 திரட்டு  

நிதியம் 

  மறுமாற்ற  

ஒதுக்கம் 

ெமாத்தம் 

 ரூ.   ரூ. ரூ. 

01/01/2011 இல் உள்ளவாறான மீதி 175,452   5,274,685 5,450,137 
      

வருடத்திற்குrய ேமலதிகம் (ேபாதாைம)    399,044 399,044 

முன்ைனய வருடத்தில் திருத்தம்    (1,467) (1,467) 

01/01/2012 இல் உள்ளவாறான மீதி 175,452   5,672,262 5,847,714 

ெபாதுத் திைறேசrக்கு மாற்றம்    (1,500,000) (1,500,000) 

முன்ைனய வருடத் திருத்தம்    (364,519) (364,519) 

ஆரம்ப மீதியில் வித்தியாசம்    3 3 

வருடத்திற்குrய ேமலதிகம் (ேபாதாைம)    55,217 55,217 

31/12/2012 இல் உள்ளவாறான மீதி 175,452 3,862,963 4,038,415 
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மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழு 

2012 ஆம் ஆண்டு திெசம்பர் 31ந் திகதி முடிவைடந்த  

ஆண்டிற்கான காசுப் பாய்ச்சல் கூற்று 

 2012 2011 
 (ரூ.) (ரூ.) 

ெதாழிற்படு நடவடிக்ைககளினால் காசுப் பாய்ச்சல்    
 

சாதாரண நடவடிக்ைககளினால் ேமலதிகம் (ேபாதாைம) 55,217 399,044 

நிைலயான ெசாத்துக்கள் அகற்றலால் இலாபம்   
காசற்ற இயக்கங்களில் திருத்தம்   
முன்ைனய வருடத் திருத்தம் (364,519) (1,467) 
ெபறுமானத் ேதய்வு 12,333,184 5,261,473 

ஆரம்ப மீதி வித்தியாசம் 3  

பணிக்ெகாைட அளிப்பு 1,440,279 1,176,759 

பிற்ேபாடப்பட்ட வருமானம் 25,372,633 1,205,566 

 38,836,797 6,222,614 
வட்டி வருமானம் 242,444 208,929 

ெசலுத்தப்பட்ட பணிக்ெகாைட 362,242  
முதlட்டு மாற்றங்களுக்கு முன்னரான ெதாழிற்படு ேமலதிகம் 

(ேபாதாைம) 
38,232,111 6,013,685 

கடன் ெபற்ேறாrன் அதிகrப்பு/ வழீ்ச்சி (1,432,154) (609,908) 
ைவப்புகள் மற்றும் ெசலுத்துைககளின் அதிகrப்பு/ வழீ்ச்சி (1,212,752) 194,182 
ைகயிருப்புகளின் அதிகrப்பு/ வழீ்ச்சி 161,351 (545,182) 
கடன் ெகாடுத்ேதாrன் அதிகrப்பு/ வழீ்ச்சி (46,340) 402,238 

 1,284,620 (1,344,044) 

 (1,245,275) (1,902,714) 
வட்டி வருமானம் 242,444 208,929 
ெதாழிற்படு நடவடிக்ைககளினால் ேதறிய காசு 37,229,280 4,319,900 
முதlட்டு நடவடிக்ைககளிலிருந்து காசுப்பாய்ச்சல்   
ஆதனம்,உபகரணங்கள் மற்றும் ெபாறித்ெதாகுதி என்பனவற்றின் 

ெகாள்வனவு 
(38,597,238) (4,662,299) 

நிைலயான ெசாத்துக்களின் ேதசிய அகற்றப்பட்ட மதிப்பு 891,419 14,020 
ஆதனம்,உபகரணங்கள் மற்றும் ெபாறித்ெதாகுதி என்பனவற்றின் 

விற்பைனயிலிருந்து 
  

முதlட்டு நடவடிக்ைககளிலிருந்து ேதறிய காசுப்பாய்ச்சல் (37,705,819) (4,648,279) 
  
நிதி நடவடிக்ைககளினால் ேதறிய காசுப்பாய்ச்சல்   

திரட்டு நிதியம்   
ஒதுக்கங்கள் (ெபாதுத் திைறேசrக்கு மாற்றம்)   
நிதி நடவடிக்ைககளினால் ேதறிய காசு (1,500,000)  
காசும் காசு நிகர்த்தைவகளின் ேதறிய அதிகrப்பு/ வழீ்ச்சி (1,500,000)  
வருட ஆரம்பத்தில் காசும் காசு நிகர்த்தைவகளும் (1,976,539) (328,378) 
வருட முடிவில் காசும் காசு நிகர்த்தைவகளும் 8,911,362 9,239,740 
வருட முடிவில் காசும் காசு நிகர்த்தைவகளும் 6,934,823 8,911,362 

காசுப்பாய்ச்சல் கூற்றுக்கான குறிப்புகள்    
வருட முடிவில் காசும் காசு நிகர்த்தைவகளும்   

மக்கள் வங்கி,ைவ.எம்.பி.ஏ, ெபாறள்ள -A/C No-078-1001-722-66044  2,032,822 4,212,388 

மக்கள் வங்கி,ைவ.எம்.பி.ஏ, ெபாறள்ள -       A/C No-078-1001-122-68324 3,712,026 4,420,768 

மக்கள் வங்கி,ைவ.எம்.பி.ஏ, ெபாறள்ள - A/C No-078-1001- 422-66050 389,975 278,206 
ைவப்பு 800,000 - 

 6,934,823 8,911,362 
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ஐந்ெதாைகக் குறிப்புகள் 

 

1. ெபறுமானத்ேதய்வு முைற ேநர்ேகாடு முைறயிலிருந்து ெபறுமதி குைறப்பு மீதி முைறக்கு  2008 ஆம் 

ஆண்டிலிருந்து மாற்றப்பட்டது. 
 

2. 2007 ஆம் ஆண்டில் பூச்சிய மதிப்பு காட்டப்பட்டிருந்த ெசாத்துக்கள் 2008 ஆம் ஆண்டில்  மீள்மதிப்பு 

ெசய்யப்பட்டது. 
 

3. உள்ெபாருளின் பயன்பாடு மற்றும் தன்ைம என்பவற்றின் பிரகாரம் ெசாத்துக்களின் வகுப்பு  

தீர்மானிக்கப்பட்டுள்ளது. 
 

4. நிதிக்கூற்றுக்களின் ஒப்படீ்ைட ேமற்ெகாள்வதற்காக முன்ைனய வருடத்தின் ஒப்படீ்டுப் ெபறுமதிகள் 

திருத்தஞ் ெசய்யப்பட்டன.   
 

5. மீளாய்வாண்டில் (2012) ெபாதுத் திைறேசrயால் வழங்கப்பட்ட வாகனங்கள் (ரூ.33,250,000) மற்றும் 

ெதாழில்நுட்பக் கல்வி அபிவிருத்திச் ெசயற்திட்டத்தின் நிதியனுசரைணயுடன் தருவிக்கப்பட்ட 

நிதிெமன்பாகப்  ெபாதி (ரூ.2,902,900) ஆகியன பிற்ேபாடப்பட்ட வருமானக் கணக்கினூடாக மூலதனமாக 

மாற்றப்பட்டு பதிவு ெசய்யப்பட்டன 
 

6. வருட முடிவில் இருந்த மாணவர் ேதர்ச்சிப் பதிவுப் புத்தக ெசலவு நிதிக்கூற்றுகளில் ைகயிருப்பாகக் 

காட்டப்பட்டுள்ளது.  

 
 

எேதச்ைசயான ெபாறுப்புக்கள்  

திரு. டி. டப் சுரங்க தம்மிக அவர்கள் தம்ைம மீளவும் ெதாழில் அமர்த்துமாறு ெதாழில் நியாய சைபயில் 

வழக்குத் ெதாடர்ந்துள்ளார். தீர்ப்பு அவருக்கு சாதமாக வழங்கப்படுெமனில் நிதிசார் ெபாறுப்புக்கள் 

இவ்வாைணக்குழுவிற்கு எழலாம். 
 

 
கணக்கீட்டுக்  ெகாள்ைககள் 

01.  ெபாது 
       

1.1 மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழுவின் கணக்கீடு அடிப்பைடகள், வரலாற்று 

கணக்கீடு அடிப்பைடகளுக்கைமயவும், தவிர 2003, 2008 இல் குறிப்பிட்ட ெபாறிகள், உபகரணங்கள் 

என்பவற்றிற்கான மறுமதிப்பு ெசய்யப்பட்டும் மற்றும் இலங்ைக பட்டயக் கணக்காளர் நிறுவனத்தினால் 

ெவளியிடப்பட்ட கணக்கீடு நியமங்களுக்கைமயவும் தயாrக்கப்பட்டது. நிதி்க் கூற்றுகள் இலங்ைக 

ரூபாயில் தயாrக்கப்பட்டுள்ளது. 
 

1.2  ெவளிநாட்டு நாணய ெகாடுக்கல் வாங்கல்கள் 

ெவளிநாட்டுச் ெசலவாணியுடன் ெதார்புபட்ட சகலவிதமான ெகாடுக்கல் வாங்கல்களும் அக் ெகாடுக்கல் 

வாங்கல்கள் நிகழ்கின்ற சந்தர்ப்பத்தில் உள்ள நாணயமாற்று வதீ அடிப்பைடயில் கணக்கீடு இலங்ைக 

ரூபாயில் நைடமுைறப்படுத்தப்படும். 
 

1.3 ஐந்ெதாைகத் தினத்தின் பின் நைடெபறும் நிகழ்வுகள் 

ஐந்ெதாைகத் தினத்தின் பின் நைடெபறும் சகல மூலப்ெபாருள் நிகழ்வுகளும் நிதிக் கூற்றுகளின் 

கவனத்திற்கு ெகாண்டுவரப்பட்டுள்ளன. 
 

1.4 ஒத்துப்பார்க்கக்கூடிய தகவல்கள் 

ேதைவயான ஒத்துப்பார்க்கக்கூடிய கணக்குகள் நடப்பு வருடத்தின் கணக்குகைள உறுதிப்படுத்துவதற்காக 

மீள்வகுக்கப்பட்டன. 
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02.  ெசாத்துக்களும் அவற்றின் மதிப்பீடு நடவடிக்ைககளும் 

2.1  ெசாத்துக்கள், ெபாறித்ெதாகுதி மற்றும் உபகரணங்கள் 

ெசாத்துக்கள், ெபாறித்ெதாகுதி மற்றும் உபகரணங்கள் என்பைவ ஆகு ெசலவிலிருந்து ேசர்ந்த 

ெபறுமாத்ேதய்வு குைறக்கப்பட்டு பதியப்பட்டுள்ளன. 
 

2.2 சகல ெசாத்துக்கள், ெபாறித்ெதாகுதி மற்றும் உபகரணங்கள் என்பனவற்றிற்கு ெபறுமானத்ேதய்வு 

அறவிடப்பட்டுள்ளது. 
 

2.3 2008 ஆம் ஆண்டிற்கு முன்னர் ெகாள்வனவு ெசய்யப்பட்ட ெசாத்துக்களுக்கள் ெகாள்வனவு ெசய்த 

வருடத்திற்கான முழு வருட ெபறுமானத்ேதய்வு ஒதுக்கப்பட்டதுடன்  அைவ அப்புறப்படுத்தும் 

வருடத்தில்  ெபறுமானத் ேதய்வு ெசய்யப்படவில்ைல. 2008 ஆம் ஆண்டிலிருந்து ெபறுமானத்ேதய்வு 

ெகாள்வனவு ெசய்யப்பட்ட திகதி/ அப்புறப்படுத்தப்பட்ட திகதி என்பதன் அடிப்பைடயில் 

கணிப்பிடப்படுகிறது. 

 
 03.  கணக்கீட்டு ெகாள்ைகயில் மாற்றம்  

3.1 ெபறுமானத்ேதய்வு முைறயில் ேநர்ேகாடு முைற ைகவிடப்பட்டு ெபறுமதி குைறப்பு மீதி முைற  

அறிமுகப்படுத்தப்பட்டது. ெசாத்துக்களின் முன்ெகாண்டுவரப்பட்ட மிகுதிகளின் திருத்தங்கள் உrயவாறு 

ேமற்ெகாள்ளப்பட்டன. 
 

3.2 ெசாத்துக்கள், ெபறுமானத்ேதய்வு வதீங்கள் 2008ம் ஆண்டில் மீள்வகுக்கப்பட்டன. ெசாத்துகளும் 

அவற்றிற்குrய ெபறுமானத்ேதய்வு வதீங்களும் பின்வருமாறு: 
 
 
 
 

ெசாத்துக்கள்                                   வதீம் (வருடத்திற்கு)                                                                       

1.  வாகனங்கள்                                              25% 

2.  தளபாடங்கள், ெபாருத்தல்கள்                     10% 

3.  அலுவலக உபகரணங்கள்                           25% 

4.  கணினிகள், பாகங்கள்                                33% 

5.  கணினி அச்சுப்ெபாறிகள்                            33%                   

6.  ஆதனம், ெபாறித்ெதாகுதி                            25% 

7.  ெபயர்ப்பலைக                                           25% 

8.  நூலகப் புத்தகங்கள்                                    25% 

9.  கணினி ெமன்பாகங்கள்                              25% 
 

04.  வியாபாரக் கடன்களும் கிைடக்கப்ெபற ேவண்டியைவகளும் 
    

4.1 கடன்களும் கிைடக்கப்ெபற ேவண்டியைவகளும் அவற்றின் மாற்றத்தகு ெபறுமதியில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது. 
 

4.2 காசும் காசு நிகர்த்தைவகளும் 

காசும் காசு நிகர்த்தைவகளும் வங்கியிலுள்ள காசாக விளக்கப்படும். 
 

05.  கடன் ெபாறுப்புக்களும் ஏற்பாடுகளும் 
    

சகல அறிந்த கடன்ெபாறுப்புக்களும் நிதிக்கூற்றுக்கைளத் தயாrப்பதற்காக கணக்கிடப்பட்டுள்ளன. 
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5.1 ஓய்வு ெபறல், பயன் ெசலவுகள் 

5.1.1 வைரவிலக்கணங்களுக்கு ெசய்யப்பட்ட பங்களிப்புத்திட்டம் – ஊ.ேச.நி, ஊ.ந.நி
எல்லா ஊழியர்களும் ஊழியர் ேசமலாப நிதியம், ஊழியர் நம்பிக்ைக நிதியம் என்பவற்றிற்கு 

தகுதியைடயவர்கள் 
 

5.1.2 ஓய்வூதியப் பணிக்ெகாைட 

1983ம் ஆண்டு 12ம் இலக்க சட்டம் மற்றும் 16ம் இலக்க இலங்ைக கணக்கீடு தரத்திற்கைமய எல்லா 

ஊழியர்களும் இவ்வாைணக்குழுவில் ெதாடர்ச்சியாக ஒரு வருடத்திற்கு ேமல் பூர்த்தி ெசய்வெரனில் 

ஓய்வூதியப்பணிக்ெகாைடக்கு உட்படுவர்.  
 

5.2 மானியங்களுக்கான கணக்கீடு  

திைறேசr மற்றும் ெதாழில்நுட்பக்கல்வி அபிவிருத்திச் ெசயற்திட்டத்திலிருந்து ெபறப்பட்ட மூலதன 

மானியங்கேளாடு சம்பந்தப்பட்ட ெசாத்துக்கள் பி்ற்ேபாடப்பட்ட வருமானமாக உபசrக்கப்படும். 
 

5.3 மூலதனப்ெபாறுப்புக்களும், எேதச்ைசயான ெபாறுப்புக்களும் 
 

எல்லா ெபாறுப்புள்ள ெபாருட்களும் மற்றும் எேதச்ைசயான ெபாறுப்புக்களும் கருத்திற்ெகாள்ளப்பட்டு 

அவற்றிற்குrய ேதைவயான திருத்தங்கள் நிதி நிைலைமக் கூற்றில் ெவளிக்காட்டப்பட்டுள்ளன. 

 

06.  நிதி ெசயலாண்ைம 
 

6.1 மீள்வரும் ெசலவினக்கணக்காக அரசு அளிக்கின்ற ெகாைடகளும் இவ்வாைணக்குழுவின் நானாவித 

வருமானமும் நிதிச் ெசயலாற்றுைமக்கூற்றில் உருவாக்கப்பட்டுள்ளது. 
 

6.2 ெசலவினம் மீதான வருமானப் பற்றாக்குைறயானது (ேமன்மிைக) சகல ெதrந்த கடன் ெபாறுப்புக்கள், 

நிைலயான ெசாத்துக்களின் ேதய்மானம் என்பவற்றிற்கான ஏற்பாடுகள் ெசய்யப்பட்ட பின்னர் கிைடக்கப் 

ெபற்றுள்ளன. 
 

6.3 இவ்வாைணக்குழுவின் ெதாழிற்பாடுகள் மூலதனச் ெசாத்துக்கைளப் ேபணல், விைனத்திறன் மிக்க 

பணி என்பவற்றி்ற்கான ெசலவானது அரசிைறக்கு விதிக்கப்பட்டுள்ளது. 
 

6.4 குறுகிய ஆயுட்காலத்ைதக் ெகாண்டதும் இயற்ைகயில் மூலப்ெபாருள் அற்றதுமான மூலதனமாக்க 

முடியாத ெபாருட்கள் ெபாருட்பதிேவட்டுப் ெபாருட்களின் ெபறுமதி வருமான ெசலவினக் கணக்கி்ற்கு 

அளிக்கப்பட்டுள்ளது. எனினும் ெபௗதீகக் கட்டுப்பாட்டு ேநாக்கங்களிற்ெகன ெபாருட்பதிேவட்டில் 

உள்ளடக்கப்பட்டுள்ளது.  
 

6.5 ெசலுத்தப்படாத பதவியணியிநர் வட்டி அல்லாத ஏைனய ெசயற்பாடுகளிலிருந்து கிைடக்கும் 

வருமானம் காசு அடிப்பைடயில் பதிவு ெசய்யப்படும். 
 

6.6 வருடத்தில் ெபறப்பட்ட ெசயற்திட்டங்கள் வருமானம் நிதி ெசயலாற்றுைமக் கூற்றில் 2009 ஆம் 

ஆண்டில் உள்ளாகப்பட்ட ெசலவுத்ெதாைகயாக ஏற்றுக்ெகாள்ளப்பட்டதுடன் மிகுதி அடு்த்த வருடத்திற்கு 

ெகாண்டுெசல்லப்பட்டது. 
 

07.  ஆைணக்குழுவின் நிதி 
 

2012 ஆம் ஆண்டில் பணிக்ெகாைடைய வழங்க முன்னர் ரூ.1,495,496 ேமன்மிைகயாகப் பதியப்பட்டது. 
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மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழு 

2012 ஆம் ஆண்டு திெசம்பர் 31 ஆந் திகதி முடிவைடந்த ஆண்டிற்கான  

நிதி ெசயலாற்றுைமக் கூற்றிற்கான குறிப்புகள் 

  உப குறிப்பு 2012  2011 
   (ரூ.)  (ரூ.) 

01. திைறேசr மானியம்      

மீள்வரும் மானியம் 01.1 50,300,000  43,158,385

மூலதன மானியம் – புனரைமப்பு 01.2 593,000  1,905,000

மூலதன மானியம் – ஆதனம், உபகரணங்கள் மற்றும் 

ெபாறித்ெதாகுதி 
01.3 2,444,342  3,095,000

மூலதன மானியம் – ெகாள்ளளைவக் கட்டிெயழுப்புதல் 7,092,658  28,000,000
 60,430,000  76,158,385

கழி: பிற்ேபாடப்பட்ட வருமானத்திற்கு மாற்றம் 2,444,342  2,205,341

ெபாதுத் திைறேசrக்கு மீள அனுப்ப ேவண்டிய மானியங்கள் -  889,659
 57,985,658  73,063,385

 02. ெசயற்றிட்ட மானியங்கள்   

TEDP மானியங்கள் 02.1 -  811,066

ILO மானியங்கள் 1,405,850  819,913

RUEDA மானியங்கள் 780,100  1,078,274

குறுகிய கால நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் (ெவளியூர்) 1,325,829  779,291

நீண்ட கால நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் (உள்ளூர்) 4,542,834  -

 8,054,613  3,488,544

03.ெதாழிற்படு வருமானம்  

நிறுவன பதிவுக் கட்டணங்கள்   03.1 571,950  609,100

பாடெநறி உrத்துச்சான்றளிக்ைகக் கட்டணங்கள்  03.2 1,114,050  1,025,200

NVQ சான்றிதழ் அச்சடிப்பு வருமானம்  03.3 647,285  540,690

கணிப்படீ்டாளர் பதிவுக் கட்டணங்கள்  03.4 192,375  147,425

ெவளியடீுகள் விற்பைன  03.5 459,017  400,050

பதிவுப் புத்தகங்கள் ேதறிய விற்பைன வருமானம்  03.6 1,285,895  746,717

  4,270,572  3,469,182

ெதாழிற்பாடற்ற வருமானம்               
பயனற்ற ெபாருட்களின் விற்பைன  44,280  4,108

வங்கியில் சமர்ப்பிக்கபடாத காேசாைலகள்   5,850  4,000

தனிப்பட்ட பாவைனக்காக அமர்த்தப்பட்ட வாகனத்தின் 

வருமானம்   

10,200  12,700

திருப்பிச் ெசலுத்தப்படாத ைவப்பு   1,300  - 
ெவளிவாr நிறுவனங்களிடமிருந்து எrெபாருள் 

வருமானம் (ெபறப்பட்ட)   

10,840  - 

ஏைனய வருமானம்  27,320  -

 99,790  20,808
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மூன்றாம் நிைலக்கல்வி,ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழு  

2012 ஆம் ஆண்டு திெசம்பர் 31ஆந் திகதி முடிவைடந்த ஆண்டிற்கான  

நிதி ெசயலாற்றுைமக் கூற்றிற்கான குறிப்புகள் 

  

உப  

குறிப்பு 2012  2011 

   
(ரூ.) (ரூ.) 

05. பதவியணிக் கடன் வட்டி வருமானம்  

ஆைணக்குழு கடன் வட்டி வருமானம் 51,205 45,799
இடrட்டுக் கடன் வட்டி 187,574 148,913
விேசட முற்பண வட்டி  3,665 14,217

 242,444 208,929

06. ெகாடுப்பனவு – பணிப்பாளர் சைப உறுப்பினர்கள், 

குழு அவதானிப்பாளர்கள் 

பணிப்பாளர் சைப உறுப்பினர்களுக்கான ெகௗரவக் 

ெகாடுப்பனவு 

491,993 367,648

கணக்காய்வு மற்றும் முகாைமத்துவக் குழுக்கான 

கட்டணங்கள் 

92,800 48,000

 584,793 415,648
 07.ஆளுக்குrய ஊதியங்கள்  

 சம்பளமும் கூலியும்  23,513,226 20,144,348

 ஊழியர் ேசமலாப நிதியம்   2,797,491 2,250,337

ஊழியர் நம்பிக்ைக நிதியம்   699,921 563,083

ேமலதிகேநர மற்றும் விடுமுைறக் ெகாடுப்பனவு 671,858 619,614

 ெகாடுப்பனவுகள் - பயிற்சி ெபறுபவர்கள்  1,318,700 438,075

ெகாடுப்பனவுகள் – தைலவர் 600,000 522,500

 29,601,196 24,537,957

08. பிரயாண ெசலவனீங்கள்  

உள்ளூர்  297,266 262,088

ெவளியூர்  558,218 389,852

  855,484  651,940

09. வழங்கல்கல்கள், பயன்படுத்தப்பட்ட நுகர்வுகள்  

அச்சுப்பதிப்பு, காகிதாதிகள் மற்றும் அலுவலக 

ேதைவப்பாடுகள்   

9.1 3,421,507 1,733,749

எrெபாருள் ெசலவுகள்  9.2 1,734,380 1,831,230

பிரயாணச் ெசலவுகள் 17,359 11,902

சீருைட 74,203 54,220

புதினப்பத்திrைககள் மற்றும் சஞ்சிைககள் 101,460 122,500

ஏைனய ேசைவகள் 59,129 158,991

களியாட்டச் ெசலவுகள் 117,987 106,030

பிரதிபண்ணிச் ெசலவுகள் 9,400 7,100

 5,535,425 4,025,722
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மூன்றாம் நிைலக்கல்வி,ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழு 

2012 ஆம் ஆண்டு திெசம்பர் 31ஆந் திகதி முடிவைடந்த ஆண்டிற்கான  

நிதி ெசயலாற்றுைமக் கூற்றிற்கான குறிப்புகள் 

      

  

உப  

குறிப்பு 2012  2011 
10. பிரயாணச் ெசலவுகள்   (ரூ.)  (ரூ.) 

ேமாட்டார் வாகனக் காப்புறுதி மற்றும் பராமrப்பு 10.3 2,430,979 1,444,125

ஆதனம், உபகரணங்கள் மற்றும் ெபாறித்ெதாகுதி பராமrப்பு  153,666 104,914
கட்டிடம் மற்றும் கட்டைமப்பு பராமrப்பு 

 
176,511 68,997

கணினி பராமrப்பு  121,442 63,524
எந்திரவியல் மற்றும் மின்னியல் உபகரணங்கள் பராமrப்பு  14,784 7,824

பராமrப்பு – ெபாது   100,659 33,032
 

 
2,998,041 1,722,416

11. புனரைமப்புச் ெசலவுகள்    
வாகனங்கள் புனரைமப்பு 753,478 1,010,183
ஆதனம், உபகரணங்கள் மற்றும் ெபாறித்ெதாகுதி புனரைமப்பு  1,148,058 684,250

கட்டிடம் மற்றும் கட்டைமப்பு புனரைமப்பு 
 

41,163 161,475

 1,942,699 1,855,908
12. ஒப்பந்த ேசைவகள்   

 
 

ெதாைலேபசி   
 

1,571,606 1,501,121

தபால் கட்டணங்கள் 
 

111,245 107,150

மின் கட்டணங்கள் 
 

2,411,718 2,617,638

குடிநீர் 
 

96,035 144,832

வrகள், வதீங்கள் மற்றும் வாடைக 
 

141,555 341,555

பாதுகாப்பு ேசைவகள்   
 

623,902 801,575

சுத்திகrப்புச் ேசைவகள் 
 

486,535 342,045

கணக்காய்வுக் கட்டணங்கள் 
 

220,080 75,000

சட்ட சம்பந்தமான கட்டணங்கள் மற்றும் முத்திைரக் 

கட்டணங்கள்  

37,500 54,000

பருவ ெவளியடீுகளுக்கான சந்தாக் கட்டணங்கள் 
 

3,250 14,056

சந்தா மற்றும் அங்கத்துவக் கட்டணங்கள் - உள்ளூர் 
 

34,130 51,209

சந்தா மற்றும் அங்கத்துவக் கட்டணங்கள் - ெவளியூர் 
 

28,852 8,350

பதவியணிப் பயிற்சி மற்றும் அபிவிருத்தி 
 

186,580 358,151

பண இடமாற்றல் காப்புறுதி 
 

16,907 11,386

ேசைவ உடன்படிக்ைககள் 
 

464,492 474,031

  
6,434,387  6,902,099
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மூன்றாம் நிைலக்கல்வி,ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழு 

2012 ஆம் ஆண்டு திெசம்பர் 31 ஆந் திகதி முடிவைடந்த ஆண்டிற்கான  

நிதி ெசயலாற்றுைமக் கூற்றிற்கான குறிப்புகள் 

      

  

உப 

குறிப்பு 2012  2011 

   (ரூ.)  (ரூ.) 

13. ெதாழிற்படு ெசலவுகள்   
  

நிறுவனப் பதிவுச் ெசலவுகள் 

 13.1 
              

791,408  
   

733,353 
நிதி (மூலதன) மானியங்கள் 

 13.2 
           

2,994,813  
   

23,865,478 

உrத்துச்சான்றளிக்ைகச் ெசலவுகள்  13.3 
           

2,285,775  
   

1,511,277 
NVQ நிகழ்ச்சித்திட்டச் ெசலவுகள்  

 13.4 
           

1,818,987  
   

2,019,415 
VET திட்ட தயாrப்புச் ெசலவுகள்  

 13.5 
           

1,597,803  
   

1,625,129 
மாகாண VET திட்ட அபிவிருத்தி 

  
              

809,374  
   

-   
LMI ெசலவுகள் 

 13.6 
           

1,511,929  
   

2,214,130 
தர முகாைம முைறைமத் தாபிப்புச் ெசலவுகள்  

  
                

33,002  
   

8,873 
ேதர்ச்சித் தரங்கள்/ நியமங்கள் அபிவிருத்தி 

  
              

655,850  
   

2,000,000 
TVET துைற ேமம்பாட்டிற்காக ஆராய்ச்சிச் ெசலவுகள் 

  
              

525,835  
   

1,365,576 
நிதி மானிய உதவிக் கண்காணிப்பு மற்றும் 

ஒருங்கிைணப்புச் ெசலவுகள்   
               
197,344  

   
66,213 

ெமாழிெபயர்ப்புச் ெசலவுகள்  

  
              

136,102  
   

136,392 
ெகாள்ைக ஆவணம் தயாrப்பு 

  
                

17,338  
   

1,360 
 

  
         

13,375,560  
   

35,547,196 
 

    

14. ெசயற்திட்டச் ெசலவுகள்     

ILO மானியங்களுக்கான ெசலவுகள்  

 14.1 
           

1,405,850  
   

819,913 
RUEDA மானியங்களுக்கான ெசலவுகள் 

 14.2 
              

780,100  
   

1,078,274 
TEDP மானியங்களுக்கான ெசலவுகள் 

 14.3 
                       

-    
   

619,649 
குறுகிய கால நிகழ்ச்ச்சித்திட்ட ெசலவுகள் (ெவளியூர்) 

  
           

1,325,829  
   

779,291 
குறுகிய கால நிகழ்ச்ச்சித்திட்ட ெசலவுகள் (உள்ளூர்) 

 14.4 
           

4,542,834  
   

-   
 

  
           

8,054,613  
   

3,297,127 
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மூன்றாம் நிைலக்கல்வி,ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழு 

2012 ஆம் ஆண்டு திெசம்பர்  31 ஆந் திகதி முடிவைடந்த ஆண்டிற்கான நிதி ெசயலாற்றுைமக் கூற்றிற்கான 

குறிப்புகள் 
  ெசலவுத் ெதாைக 

15. ஆதனம், உபகரணங்கள் மற்றும் 

ெபாறித்ெதாகுதி 
 01.01.2012 கூட்டல் அகற்றல் 31.12.2012

வாகனங்கள்  15.1 23,517,256 33,250,000 (3,450,000) 53,317,256

தளபாடங்கள், ெபாருத்தல்கள்  15.2 4,344,846 36,632 - 4,381,478

உபகரணங்கள் மற்றும் 

ெபாறித்ெதாகுதி  
15.3 100,249 10,700 - 110,949

அலுவலக உபகரணங்கள் 15.4 3,919,678 574,400 - 4,494,078

கணினிகள் மற்றும் பாகங்கள் 15.5 12,710,265 1,332,495 - 14,042,760

நூலக புத்தகங்கள் 15.6 660,902 50,046 - 710,948

ெபயர்ப் பலைக 15.7 519,290 - - 519,290

கணினி ெமன்பாகம் 15.8 2,603,014 3,342,965 - 5,945,979
 48,375,500 38,597,238 (3,450,000) 83,522,738

 ெபறுமானத் ேதய்வு 

 01.01.2012 வருடத்திற்கான அகற்றல் 31.12.2012
வாகனங்கள்  25% 17,691,904 8,282,419 (2,558,581) 23,415,742

தளபாடங்கள், ெபாருத்தல்கள்  10% 1,813,891 254,402 - 2,068,293

உபகரணங்கள் மற்றும் 

ெபாறித்ெதாகுதி  
25% 42,842 6,250 - 49,092

அலுவலக உபகரணங்கள் 25% 1,987,025 503,595 - 2,490,620

கணினிகள் மற்றும் பாகங்கள் 33% 7,104,855 1,937,511 - 9,042,366

நூலக புத்தகங்கள் 25% 415,450 65,531 - 480,981

ெபயர்ப் பலைக 25% 107,385 102,976 - 210,361

கணினி ெமன்பாகம் 25% 869,086 1,180,500 - 2,049,586
 30,032,438 12,333,184 (2,558,581) 39,807,041
 18,343,062 43,715,697

16. கடன் ெபற்ேறார்   

ெதாழிற்படு கடன்ெபற்ேறார்  16.1 330,109 27,528

அளிக்கப்பட்ட பதவியணிக் கடன்   16.2 6,553,418 5,423,844
  6,883,527 5,451,372

17. ெபறுைககள் மற்றும் ைவப்புகள்   

பதவியணிநருக்கான முற்பணம்  67,592 13,453

ெவளிவாr நிறுவனங்களிடமிருந்து 

ெபறேவண்டியைவ 

 17.1 - 130,977

பதவியணி 
அங்கத்தவர்களிடமிருந்து ெபற 

ேவண்டியைவ 

 48,394 48,300

முற்ெசலுத்துைககள் 17.2 11,077 259,469

பதவியணிநrடமிருந்து ெபறுைக – 

டயெலாக் ெதாைலேபசிக் 

கட்டணங்கள் 

46,964 12,269

ெபறேவண்டிய NVQ சான்றிதழ் 

அச்சடிப்பு ெசலவுகள் 

17.3 375,602 305,831

அரச துைற மானியங்களில்  

முற்பண ெசலுத்துைக 

1,446,652 - 

மாற்றக் கணக்கு  - 13,230
 1,996,281 783,529
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மூன்றாம் நிைலக்கல்வி,ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழு 

2012 ஆம் ஆண்டு திெசம்பர் 31 ஆந் திகதி முடிவைடந்த ஆண்டிற்கான  

நிதி ெசயலாற்றுைமக் கூற்றிற்கான குறிப்புகள் 

      

  உப குறிப்பு 2012  2011 
 

 (ரூ.)  (ரூ.) 

18. ைகயிருப்பு 
     

ைகயிருப்பு – பதிவுப் புத்தகங்கள் 493,539  654,890

 
  

 

 493,539  654,890

19.  காசும் காசு நிகர்த்தைவகளும் 
  

 

மக்கள் வங்கி,ைவ.எம்.பி.ஏ, ெபாறள்ள -A/C No-078-1001-
722-66044    

2,032,822  4,212,388

மக்கள் வங்கி,ைவ.எம்.பி.ஏ, ெபாறள்ள -       A/C No-078-
1001-122-68324   

3,712,026  4,420,768

மக்கள் வங்கி,ைவ.எம்.பி.ஏ, ெபாறள்ள - A/C No-078-1001- 422-
66050  

389,975  

ைவப்பு  800,000  
 

  
6,934,823  8,911,362

20. மாற்ற ஒதுக்கம் 
  

   

மாற்ற ஒதுக்கம் – வருட ஆரம்பத்தில்   5,672,262  5,274,685
வருடத்திற்கான ேதறிய ேமலதிகம் (ேபாதாைம) 55,217  399,044

கடன் கணக்கிற்கு மாற்றம் 
  

(1,500,000)  -

ஆரம்ப மீதியில் திருத்தம் 
  

3  -

முன்ைனய வருடத் திருத்தம் 
  

(364,519)  (1,467)

 
 

3,862,963  5,672,262

      
21. பிற்ேபாடப்பட்ட வருமானம்  
பிற்ேபாடப்பட்ட வருமானம் – வருட ஆரம்பத்தில் 

  
18,493,066  17,287,499

திரட்டு ெபறுமானத்ேதய்வுத் திருத்தம் (150,004)  1,818,761

 
  

18,343,062  19,106,260

கூட்டல்: ஆதனம், உபகரணங்கள் மற்றும் 

ெபாறித்ெதாகுதி 
38,597,238  4,662,299

 
  

56,940,300  23,768,559

கழித்தல்: அகற்றப்பட்ட நிைலயான ெசாத்துக்களின் 

ேதறிய ெபறுமதி    

(891,419)  (14,020)

 56,048,881  23,754,539

கழி: வருடத்திற்கான ெசயலாற்றுைமக்குrய அறவடீு 
  

(12,333,184)  (5,261,473)

பிற்ேபாடப்பட்ட வருமானம் – வருட முடிவில் 
  

43,715,697  18,493,066

    
22. கடன் ெகாடுத்ேதார்  

ெதாழிற்படு கடன் ெகாடுத்ேதார் 

 

22.1 2,098,032  2,144,372
 

 
2,098,032  2,144,372
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மூன்றாம் நிைலக்கல்வி,ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழு 

2012 ஆம் ஆண்டு திெசம்பர் 31 ஆந் திகதி முடிவைடந்த ஆண்டிற்கான  

நிதி ெசயலாற்றுைமக் கூற்றிற்கான குறிப்புகள் 

  

உப  

குறிப்பு 

2012 2011 

23. மீளச்ெசலுத்த ேவண்டிய 

ைவப்புகளும் ெசலுத்துைககளும்   

(ரூ.) (ரூ.) 

ெசலுத்த ேவண்டியைவ –ெபாதுத் 

திைறேசr   

23.1 87,317 983,349 

ெசலுத்த ேவண்டியைவ – உள்நாட்டு 

இைறவrத் திைணக்களம்  

23.2 21,240 28,918 

மீளச்ெசலுத்த ேவண்டிய ெசயற்திட்ட 

மானியங்கள் 

23.3 2,238,829 1,036,447 

ெசலுத்த ேவண்டிய ஆளுக்குrய 

ஊதியங்கள்  

23.4 490,527 9,775 

ெசலத்த ேவண்டிய இைணந்த மற்றும் 

பிரயாணக் ெகாடுப்பனவுகள் 

17,563 2,938 

ெகாள்ைக ஆவணத் தயாrப்பிற்காக 

ெசலத்த ேவண்டியைவ 

1,360 - 

NVQ ஊக்குவிப்பு நிகழ்ச்சித்திட்டம் - 49,000 

ெசலுத்த ேவண்டிய விைலேகாரல் 

ைவப்புகள்  

14,250 14,250 

ெசலுத்த ேவண்டிய கணக்காய்வுக் 

கட்டணங்கள்   

440,160 205,000 

தனியார் துைற மானியங்கள் 227,125  

தடுத்துைவக்கப்பட்ட பணம்   75,926  - 

   
3,614,297 2,329,677 
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நிதி ெசயலாற்றுைமக் கூற்றுக்களின் உப குறிப்புகள் 

   2012  2011 
01.1 மூலதன மானியம் – புனரைமப்பு (ரூ.)  (ரூ.) 

கட்டிடங்கள் மற்றும் கட்டைமப்புகள் 80,000  200,000

ஆதனம், உபகரணங்கள் மற்றும் ெபாறித்ெதாகுதி 150,000  685,000

வாகனங்கள் 363,000  1,020,000
 593,000  1,905,000

01.2 மூலதன மானியம் – ஆதனம், உபகரணங்கள் மற்றும் 

ெபாறித்ெதாகுதி ெகாள்வனவு  

  

வாகனங்கள்   

தளபாடங்கள் மற்றும் அலுவலக உபகரணங்கள் 852,740  410,000

ஆதனம், உபகரணங்கள் மற்றும் ெபாறித்ெதாகுதி 525,930  1,410,000

கட்டிடங்கள் மற்றும் கட்டைமப்புகள் -  - 

ஏைனயைவ 1,065,672  1,275,000
 2,444,342  3,095,000

    
01.3 மூலதன மானியம் –   ெகாள்ளளைவக் கட்டிெயழுப்புதல்    

ேதர்ச்சித் தரங்கள் அபிவிருத்தி 655,850  2,000,000

TVET துைற ேமம்பாட்டிற்காக ஆராய்ச்சி நடாத்துதல் 575,604  2,000,000

VET திட்ட ெசயலாக்கம் – அரச துைற 1,450,000  17,000,000

தனியார் துைறக்கான நிதி உதவி (மானியம்) 2,200,000  5,000,000

ஏதுநிைலக்குட்பட்டவர்களுக்கான நிதி உதவி (மானியம்) 900,000  2,000,000

மாகாண VET திட்ட அபிவிருத்தி 1,311,204   
 7,092,658  28,000,000

02.1 TEDP மானியங்கள்    

ேதர்ச்சித் தரங்கள் அபிவிருத்தி -  187,500

ATPA விற்கான TEDP மானியங்கள் -  623,566
 -  811,066

   
03.1 நிறுவன பதிவுக் கட்டணங்கள்   

நிறுவன பதிவுக் கட்டணங்கள் 541,250  549,700

நிறுவன தரப்படுத்தல் கட்டணங்கள் 22,000  32,000

தண்டப்பணம் – நிறுவனப் பதிவு  8,700  27,400
   

03.2 பாடெநறி உrத்துச்சான்றளிக்ைகக் கட்டணங்கள்    

உrத்துச்சான்றளிக்ைகக் கட்டணங்கள் 1,097,250  1,020,200

மதிப்படீ்டுக் கட்டணங்கள்  16,800  5,000
 1,114,050  1,025,200
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  2012  2011

03.3 NVQ சான்றிதழ் வருமானம்   (ரூ.)  (ரூ.) 

NVQ சான்றிதழ் - புதிய   608,110  518,490

NVQ சான்றிதழ் – மீள் அச்சடிப்பு 16,675  14,700
NVQ சான்றிதழ் அச்சடிப்பு - நகல் 7,500  5,500
NVQ ஒப்படீ்டுக் கட்டணங்கள் 

  
15,000  2,000

   647,285  540,690
03.4 கணிப்பீட்டாளர்கள் பதிவுக் கட்டணங்கள் 

 
  

NVQ கணிப்படீ்டாளர்கள் பதிவுக் கட்டணங்கள் 
  

67,125  50,425

NVQ கணிப்படீ்டாளர் அனுமதிப்பத்திரக் கட்டணங்கள்   125,250  97,000
   192,375  147,425
03.5 ெவளியீடுகள் விற்பைன 

 
   

CBT தரங்கள் விற்பைன 
  

26,750  165,950

CBT பாடவிதானங்கள் விற்பைன 
 

419,972  212,750

VET திட்ட விற்பைன  15,650  1,200
TVET வழிகாட்டி விற்பைன  

  
5,000  6,500

NVQ  வைரயுறு விற்பைன 
  

-  550

LMI பருவெவளியடீு விற்பைன 
  

15,300  9,350

TVEC பாடல் (குறுவட்டு) விற்பைன 
  

-  3,750

   482,672  400,050
கழி: CBT விற்பைனச் ெசலவுகள் 

  
23,655  - 

 
  

459,017  400,050

03.6 பதிவுப் புத்தகங்களிலிருந்தான  ேதறிய 

வருமானம்   

   

பதிவுப் புத்தகங்கள் விற்பைன 
 

3,272,750  1,550,550

பதிவுப் புத்தகங்களின் ஆரம்பக் ைகயிருப்பு    654,890  109,708
பதிவுப் புத்தகங்கள் அச்சடிப்பு  1,662,670   

பதிவுப் புத்தகங்கள் விற்பைனயிலிருந்து வட்டக் 

ெகாடுப்பனவு  

162,834   

அச்சடிப்புச் ெசலவுகள் 
  

 22,848

   2,480,394  1,458,723
கழி: பதிவுப் புத்தகங்களின் இறுதிக் ைகயிருப்பு 

  
493,539  654,890

கழி: பதிவுப் புத்தங்கள் அச்சடிப்பிற்கான ெமாத்தச் 

ெசலவு   

1,986,855  803,833

   1,285,895  746,717
09.1 அச்சடிப்பு, காகிதாதிகள் மற்றும் அலுவலக 

ேதைவப்பாடுகள்   

   

காகிதாதிகள் மற்றும் அலுவலக ேதைவப்பாடுகள்   1,511,660  1,243,669
அச்சடிப்புக் கட்டணங்கள் 

  
995,946  354,007

விளம்பரச் ெசலவுகள் 
  

913,901  136,073

 
  

3,421,507  1,733,749
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2012 ஆம் ஆண்டு திெசம்பர் 31 ஆந் திகதி முடிவைடந்த ஆண்டிற்கான 

நிதி ெசயலாற்றுைமக் கூற்றுக்களின் உப குறிப்புகள் 

   2012  2011 
   (ரூ.)  (ரூ.) 

09.2 எrெபாருள் ெசலவுகள்       

அமர்த்தப்பட்ட வாகனங்களுக்காக எrெபாருள் மற்றும் எண்ெணய்  377,248  657,505 
வாகன அணிக்கான எrெபாருள் மற்றும் எண்ெணய்  670,432  1,158,660 
அலுவலக ேபாக்குவரத்து வாகனங்களுக்கான எrெபாருள் மற்றும் 

எண்ெணய்  
686,700  15,065 

 
  1,734,380  1,831,230 

10.3 ேமாட்டார் வாகனக் காப்புறுதி மற்றும் பராமrப்பு      
ேமாட்டார் வாகன பராமrப்புச் ெசலவுகள் KE - 0488   282,845  139,088 
ேமாட்டார் வாகன பராமrப்புச் ெசலவுகள் KB -0869   308,305  170,263 
ேமாட்டார் வாகன பராமrப்புச் ெசலவுகள் KF -6350   179,106  202,321 
ேமாட்டார் வாகன பராமrப்புச் ெசலவுகள் KF-7354   241,380  154,120 
ேமாட்டார் வாகன பராமrப்புச் ெசலவுகள் 18-1895 5,935  58,836 
ேமாட்டார் வாகன பராமrப்புச் ெசலவுகள் 18-1896 37,930  91,489 
ேமாட்டார் வாகன பராமrப்புச் ெசலவுகள் 17-9179   435  48,784 
ேமாட்டார் வாகன பராமrப்புச் ெசலவுகள் 18-1901   104,594  81,002 
ேமாட்டார் வாகன பராமrப்புச் ெசலவுகள் PB - 4729   282,784  242,748 
ேமாட்டார் வாகன பராமrப்புச் ெசலவுகள் 51-9654 3,950  107,460 
ேமாட்டார் வாகன பராமrப்புச் ெசலவுகள் 57-7603 162,370  148,015 
ேமாட்டார் வாகன பராமrப்புச் ெசலவுகள் PD -2405 205,591  - 
ேமாட்டார் வாகன பராமrப்புச் ெசலவுகள் KR - 7697   122,116  - 
ேமாட்டார் வாகன பராமrப்புச் ெசலவுகள் KS -2350   100,079  - 
ேமாட்டார் வாகன பராமrப்புச் ெசலவுகள் KS-2645   113,535  - 
ேமாட்டார் வாகன பராமrப்புச் ெசலவுகள் NB -2942 158,345  - 
ேமாட்டார் வாகன பராமrப்புச் ெசலவுகள் PE -0572   121,679  - 
 

 2,430,979  1,444,126 
13.1 நிறுவன பதிவுச் ெசலவுகள்      
நிறுவன பதிவு மதிப்படீ்டுக் கட்டணங்கள்   288,030  258,490 
நிறுவன பதிவிற்கான பிரயாணச் ெசலவுகள் (எrெபாருள்)  

  115,225  148,601 
மதிப்படீு மற்றும் பதிவு நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள்  

  388,153  326,262 
   791,408  733,353 
13.2 மூலதன மானியங்கள்     
நிதி உதவி – அரச துைற     16,988,909 
நிதி உதவி – தனியார் துைற   2,196,298  4,886,224 
நிதி உதவி – ஏதுநிைலக்குட்பட்டவர்கள்   798,515  1,990,345 
 

 2,994,813  23,865,478 
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 2012  2011 
   (ரூ.)  (ரூ.) 

13.3 உrத்துச்சான்றளிக்ைகச் ெசலவுகள்      

பாடெநறிக் கணிப்படீ்டுக் கட்டணங்கள் 
  

1,038,990  962,121 

உrத்துச்சான்றளிக்ைககான பிரயாணச் ெசலவுகள் 

(எrெபாருள்)   

359,390  264,522 

உrத்துச்சான்றளிக்ைக நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 887,395  284,634 
   2,285,775  1,511,277 
13.4 NVQ நிகழ்ச்சித்திட்டச் ெசலவுகள் 

  
  

NVQ நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 458,639  490,388 
NVQ கணிப்படீ்டு உதவி   320,888  424,249 
ஊக்குவிப்பு நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 940,728  1,001,178 
ISO  சான்றளிப்பு மற்றும் ெசயலாக்கம்   98,732  103,600 
 

  
1,818,987  2,019,415 

13.5 VET திட்ட தயாrப்புச் ெசலவுகள் 
  

  

VET திட்டம் – புதிய  600,440  640,000 
VET திட்டம் – நாளதுவைரயாக்கம்   919,682  980,404 
மாகாண VET திட்டம் தயாrப்பு  77,681  4,725 
 

  
1,597,803  1,625,129 

13.6 LMI மற்றும் TVET வழிகாட்டிச் ெசலவுகள்   
LMI பருவ ெவளியடீு/ ெசய்திமடல் - அச்சடிப்பு   628,235  741,900 

LMI தரவு குறியிடல் மற்றும் தரேவற்றக் கட்டணங்கள்  327,909  253,079 
TVET வழிகாட்டி அச்சடிப்பு   451,514  870,114 
LMI பருவ ெவளியடீு/ ெசய்திமடல்- தபாற் கட்டணங்கள்   92,786  51,135 

ஏைனய ெசலவுகள் (TVET வழிகாட்டி)   11,485  297,902 
   1,511,929  2,214,130 
14.1 ILO ெசலவுகள்    
கிழக்கு மாகாண VET திட்டச் ெசலவுகள்      
கிழக்கு மாகாண VET திட்டச் ெசலவுகள்  -  546,424 
வட மாகாண VET திட்டச் ெசலவுகள்    
மதியுைர மற்றும் தரவு ேசகrப்புக் கட்டணங்கள் 311,412  - 
ெகாடுப்பனவுகள்    76,282  - 
கிழக்கு மாகாண VET திட்ட அச்சடிப்புச் ெசலவுகள்   - 
ெசயலமர்வு    -  - 
எrெபாருள் ெசலவுகள்   400  - 
ேதர்ச்சி தரங்கள் அபிவிருத்தி     
ேதர்ச்சித் தரங்கள் அபிவிருத்திச் ெசலவு    249,311  250,000 
VET திட்ட ெசயலாக்கம்     
VET திட்ட ெசயலாக்கம் 

 
649,765  16,839 

பிரயாணச் ெசலவு 
 

40,440  - 

மாகாண VET திட்ட தபாற் கட்டணங்கள்  
 

12,240  - 

கணிப்படீ்டாளர் கட்டணம் 
 

66,000  - 

தங்குமிடம் 
 

-  6,650 

 
 

1,405,850  819,913 
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மூன்றாம் நிைலக்கல்வி,ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழு 

2012 ஆம் ஆண்டு திெசம்பர் 31 ஆந் திகதி முடிவைடந்த ஆண்டிற்கான 

நிதி ெசயலாற்றுைமக் கூற்றுக்களின் உப குறிப்புகள் 

   2012  2011 

   (ரூ.)  (ரூ.) 

14.2 ெசலவுகள் - RUEDA      

காகித ெசலவுகள்     85,664

ெகாடுப்பனவுகள்    780,100   

     

ேதர்ச்சித் தரங்கள் அபிவிருத்திச் ெசலவுகள்      

பிரயாணச் ெசலவுகள்    -  19,815

ெகாடுப்பனவு RUEDA   -  342,550

ெசயலமர்வுச் ெசலவுகள்   -  630,245

   780,100  1,078,274

14.3 TEDP ெசலவுகள்      

ATPA ெசலவுகள்    -  619,649

   -  619,649

 
மூன்றாம் நிைலக்கல்வி,ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழு 

2012 ஆம் ஆண்டு திெசம்பர் 31 ஆந் திகதி முடிவைடந்த ஆண்டிற்கான 

நிதி ெசயலாற்றுைமக் கூற்றுக்களின் உப குறிப்புகள் 

   2012  2011 
16.1 ெதாழிற்படு கடன்ெபற்ேறார்    (ரூ.)  (ரூ.) 

ேகார்னர்ஸ்ேடான் ெகாெலஜ் (ப்ைரவட்) லிமிெடட்      

ெடாெயாட்டா லங்கா  -  27,503

ATC கணினி நிறுவகம்   -  25

சகுரா கணினி நிறுவகம்   162,214  - 

  167,895  - 

   330,109  27,528

16.2  அளிக்கப்பட்ட பதவியணி கடன் மற்றும் ெபறேவண்டிய 

முற்பணம்  

  

பதவியணிக்கு அளிக்கப்பட்ட ஆைணக்குழுக் கடன் 1,239,764  1,217,158

இடrட்டுக் கடன் 5,215,594  4,087,626

சுனாமி விேசட கடன்   39,000  39,000

பண்டிைக முற்பணக் கடன்    54,560  78,060

விேசட கடன் 4,500  2,000

   6,553,418  5,423,844

17.1 ெவளிவாr நிறுவனத்திடமிருந்து ெபற ேவண்டியைவ    

 RUEDA  -  130,977

  130,977

17.2 முற்ெசலுத்துைககள்   

ேமாட்டார் வாகனக் காப்புறுதி முற்ெசலுத்துைக   -  151,757

காப்புறுதி மாற்றத்தில் காசு முற்ெசலுத்துைக 11,077  13,992

ஒப்பந்த உடன்படிக்ைக முற்ெசலுத்துைக -  93,720

  11,077  259,469

17.3 NVQ சான்றிதழ் அச்சடிப்பு ெசலவுகள் ெபறேவண்டியைவ    

NAITA  விடமிருந்து ெபறேவண்டியைவ  120,432  85,907

VTA விடமிருந்து ெபறேவண்டியைவ 173,320  212,824

NYSC விடமிருந்து ெபறேவண்டியைவ   3,680  3,680

DTET விடமிருந்து ெபறேவண்டியைவ 78,170   

   375,602  305,831
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மூன்றாம் நிைலக்கல்வி,ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழு 

2012 ஆம் ஆண்டு திெசம்பர் 31 ஆந் திகதி முடிவைடந்த ஆண்டிற்கான 

நிதி ெசயலாற்றுைமக் கூற்றுக்களின் உப குறிப்புகள் 

   2012  2011 
16.1 ெதாழிற்படு கடன்ெகாடுத்ேதார்   (ரூ.)  (ரூ.) 

பிrன்ட் ேவவ் (ப்ைரவட்) லிமிெடட்   638,032  282,401

சன்ெடல் (ப்ைரவட்) லிமிெடட்    

ஸ்ரீ லங்கா ெடலிெகாம்    116,861

லங்கா ெபல் (ப்ைரவட்) லிமிெடட்   33,053  30,731

எஸ்.விேஜேசகர    

அேஷாசிேயடட் ேமாட்டர் ேவய்ஸ்    10,989

சுமித்ரா என்டர்ப்ைரசஸ்    8,160

ரசல்ஸ் (ப்ைரவட்) லிமிெடட்    66,600

இலங்ைக அரச வர்த்தகக் கம்பனி    219,057

ஈவிஸ் (ப்ைரவட்) லிமிெடட்    317,240

அரச அச்சகக் கூட்டுத்தாபனம்    78,400

ப்rன்ட் ைலன்    210,000

ேஜான் கீல்ஸ் ஒபிஸ் ஒட்ேடாேமஷன்    208,300

பான் ஓடிேயா (ப்ைரவட்) லிமிெடட்    387,240

நானாவித கடன்ெகாடுத்ேதார்   24,234  200,500

ஸ்ரீ லங்கா ெடலிெகாம் ேசர்விசஸ்   114,781  5,048

யூத் ேசர்விசஸ்   97,758   

ெசலசின்   534,744   

ஏசியா பசுபிக் ெகா.   146,029   

விஎஸ் இன்ேபார்ேமஷன் சிஸ்டம்ஸ்   370,000   

ெமட்ேராெபாலிட்டன் ெகாம்பியுட்டர்ஸ்   17,136   

யுைனடட் ஸ்ெடஷனr   95,050   

ெகாழும்பு ெதற்கு கூட்டுறவு நிைலயம்   21,714   

சந்திரதாச ேமாட்டர்ஸ்   5,500   

   2,098,032  2,144,372

23.1 திைறேசrக்கு ெசலுத்தேவண்டியைவ     

கழிக்கப்பட்ட உrமம்     

மானியமளிக்கப்பட்ட மூலதன பணத்தில் ேசமிப்பு   

சம்பளமற்ற கழிப்பு    

     

23.2 உள்நாட்டு இைறவrத் திைணக்களத்திற்கு 

ெசலுத்தேவண்டியைவ      

கழிக்கப்பட்ட பிடிப்பு வr   

கழிக்கப்பட்ட முத்திைரக் கட்டணம்      

கழிக்கப்பட்ட PAYE வr   
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மூன்றாம் நிைலக்கல்வி,ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழு 

2012 ஆம் ஆண்டு திெசம்பர் 31 ஆந் திகதி முடிவைடந்த ஆண்டிற்கான 

நிதி ெசயலாற்றுைமக் கூற்றுக்களின் உப குறிப்புகள் 

   2012  2011 
23.3 மீளெசலுத்தக்கூடிய ெசயற்திட்ட மானியங்கள்    (ரூ.)  (ரூ.) 

மீளெசலுத்தக்கூடிய மானியங்கள் - GTZ   -  30

மீளெசலுத்தக்கூடிய மானியங்கள் - RUEDA  48,923   

மீளெசலுத்தக்கூடிய மானியங்கள் - ILO   1,697,301  877,751

மீளெசலுத்தக்கூடிய மானியங்கள் – குறுகிய காலம் (ெவளியூர்)   474,563  155,174

மீளெசலுத்தக்கூடிய மானியங்கள் - TEDP  3,492   

மீளெசலுத்தக்கூடிய மானியங்கள் - NAITA   14,550   

   2,238,829  1,036,447

23.4 ெசலுத்தக்கூடிய ஆளுக்குrய ஊதியங்கள்      

ேமலதிக மற்றும் விடுமுைறக் ெகாடுப்பனவு    20,985  2,975

பயிலுநர் ெகாடுப்பனவு    -  6,800

ஊழியர் நம்பிக்ைக நிதியம்   58,678   

ஊழியர் ேசமலாப நிதியம்   391,118   

சம்பளங்களும் கூலிகளும்   19,746   

   490,527  9,775
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மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழு 

2012 ஆம் ஆண்டு திெசம்பர் 31 ஆந் திகதி முடிவைடந்த ஆண்டிற்கான 

நிதி ெசயலாற்றுைம  கூற்றிற்கான அட்டவைண 

   

அட்டவைண 01 - பணிக்ெகாைட அளிப்பு   
ெபயர்  இல. நியமிக்கப்பட்ட வருடங்கள் சம்பளம் * பணிக்ெகாைட  

  திகதி      அளிப்பு  

    (ரூ.) (ரூ.) 

பிேரமசந்திர டப்.பி.எம்.பி 2 2001.07.15 11 60,279.50 331,537 

டி. டப். சுரங்க தம்மிக்க 4 2001.02.01 5 12,550.00 31,375 

கீர்த்தி டப்.ஜி.எஸ்.ஏ       5 2001.02.01 11 23,767.00 130,719 

ஜவீன்த என்.டப்.ஜி.என்     6 2001.02.01 11 22,818.25 125,500 

குணசிr டி.டப்.என் 7 2001.02.01 11 21,248.50 116,867 

குமார என்.ஏ.சீ 8 2001.02.02 11 22,249.00 122,370 

சிrேசன ேக. 9 2001.02.05 11 22,249.00 122,370 

டி சில்வா ஆர்.என்.பி 10 2001.03.01 11 23,571.50 129,643 

மஞ்சுளா டி.பி.ஆர் 11 2001.03.01 11 23,571.50 129,643 

உதயகாந்தி ைவ.பி.எஸ் 12 2001.02.01 11 27,441.25 150,927 

அசங்க ரங்கன எம்.என் 15 2001.09.03 11 20,811.50 114,463 

தம்மிக ேஜ.டி 18 2001.10.26 11 20,811.50 114,463 

ேஹெகாடாராச்சி ஜி.ேக 20 2001.11.01 11 24,158.00 132,869 

டயஸ் ேக.எம்.ஜி.பி.எஸ்.ேக 21 2001.11.01 11 22,818.25 125,500 

எதிrசூrய எம்.எல்.என்.எஸ் 22 2001.11.02 11 43,547.00 239,509 

இந்திக சம்பத் எச்.ப ீ 24 2001.11.16 11 22,484.75 123,666 

அமரேசகர பி.எஸ் 25 2001.11.15 11 21,616.50 118,891 

திேனஷ் ப.ீேக.எஸ் 26 2001.11.16 11 21,616.50 118,891 

அஜித் குசும் பி.பி 28 2001.12.03 11 43,547.00 239,509 

சுனில் பி.ேக 29 2001.12.18 11 49,929.50 274,612 

அநுர வரீக்ேகான் டப்.எம்.டி 31 2002.07.01 10 43,547.00 217,735 

ஜயதிலக்க பி.சி.பி 32 2002.08.01 10 61,314.50 306,573 

ஜயக்ெகாடி ேஜ.டி.என்.பி 37 2004.01.19 8 30,989.00 123,956 

சுரவரீ ப.ீஎச்.எஸ் 39 2005.01.03 8 70,399.50 281,598 

விேஜேசகர எஸ் 40 2005.04.20 7 21,317.50 74,611 

குமார டப்.வ.ீபி.சீ.ேஜ 41 2005.05.16 7 20,526.50 71,843 

ெபேரரா வ ீ 43 2005.06.15 7 56,484.50 197,696 

ெபேரரா ஜி.டி.என்.எம்  44 2005.01.13 7 30,293.25 106,026 

திருநாவுக்கரசு எஸ்  46 2005.01.04 7 38,567.50 134,986 

குணதிலக்க பி.எம்.சி.பி 47 2005.01.18 7 26,015.25 91,053 

விதாண கன்காணமேக டி.எச் 48 2005.01.03 8 37,877.50 151,510 

கேனெபால ஜி.ஏ.எம்.யு 49 2005.01.02 8 36,100.75 144,403 

தர்மேசன யு.ஏ.பி   51 2005.01.03 8 26,015.25 104,061 

C/F  4,999,374 
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மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழு 

2012 ஆம் ஆண்டு திெசம்பர்  31 ஆந் திகதி முடிவைடந்த ஆண்டிற்கான 

நிதி ெசயலாற்றுைம  கூற்றிற்கான அட்டவைண 

 அட்டவைண 01 - பணிக்ெகாைட அளிப்பு   

 ெபயர்  இல. நியமிக்கப்பட்ட வருடங்கள் சம்பளம் * பணிக்ெகாைட  

  திகதி    அளிப்பு  

B/F  4,999,374

டி சில்வா எம்.டி.சீ          56 2005.10.06 7 23,962.50 83,869 

சமரவரீ ஆர்.ேஜ     57 2005.11.21 7 40,166.00 140,581

பந்துல பி.              58 2006.02.20 6 21,168.00 63,504 

அமரசிங்க ஏ.எஸ்     60 2006.05.16 6 45,674.50 137,024

குமார ஜி.ஜி.எஸ்          62 2006.07.14 6 20,526.50 61,580 

ரூபசிங்க எஸ்.யு.ேக 65 2007.02.02 5 43,547.00 108,868

விதாணபத்திரன எம். 66 2007.02.02 5 38,567.50 96,419 

ஜயலத் ெஜ.ஏ.டி.ெஜ     68 2007.08.01 5 55,219.50 138,049

நாணயக்கார பி.பி.பி 70 2007.10.15 5 38,567.50 96,419 

பிேரமரத்ன டப்.ஏ.டப்.சீ 71 2007.11.01 5 42,701.75 106,754

தமயந்தி டப்.ேஜ.எல்.ஏ    72 2007.12.12 5 37,877.50 94,694 

மங்கள ஜ.ீ டி. ேக. வி. எஸ் 73 2008.02.01 4 21,018.50 42,037 

குமார ஆர். ஜி. ஏ. டி       74 2008.11.03 4 21,984.50 43,969 

விேஜேசகர என். டி 75 2008.11.03 4 21,984.50 43,969 

எஸ். எஸ். கல்பேக  76 2008.11.03 4 20,121.50 40,243 

மதுசங்கா பி. ஐ. எம் 77 2011.09.01 3 21,817.75 32,727 

டி சில்வா ஜி. சி.ேஜ 78 2011.09.01 3 21,817.75 32,727 

பியுமி திலானி எச். யு 79 2011.11.30 3 21,651.00 32,477 

அமரசிங்க ேக. டி. 80 2011.11.30 3 21,651.00 32,477 

சிறிபால டி. எம்.எஸ்.ேஜ 81 2011.11.30 3 21,817.75 32,727 

எம்.எஸ்.எம்.டி.என்.டி. 

சமரேகான் 

82 2011.02.01 1 36,100.75 18,050 

விந்தியா ஹன்சணி 83 2011.04.05 1 21,484.25 10,742 

ேக.எஸ்.சமீர 84 2011.08.01 1 20,570.00 10,285 

ஜி.சீ.எஸ்.எம்.நாணயக்கார 85 2011.08.01 1 20,570.00 10,285 

ப.ீஎஸ்.ேஜ.விபுல்ஸி 86 2012.01.02 1 23,790.00 11,895 

எச்.எம்.ஏ.டி.ேக.ேஹரத் 87 2012.01.02 1 23,790.00 11,895 

எச்.எஸ்.அேபகுனத்திலக்க 89 2012.01.02 1 23,790.00 11,895 

டி.என்.ஐ.டி த சில்வா 90 2012.01.02 1 23,790.00 11,895 

  6,557,426 

* சம்பளம்= திெசம்பர் மாத அடிப்பைடச் சம்பளம் + வாழ்க்ைகச்ெசலவுக்  ெகாடுப்பனவு+ ஏைனய ெகாடுப்பனவு 
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அட்டைண 02 - பண்டிைக முற்பணம் 

ெபயர் ெதாைக (ரூ.) 

டப். பி. எம். பி. பிேரமசந்திர                     1,000  
ேக. சிrேசன                     1,000  
ஆர். எம். பி. டி. சில்வா                     1,000  
சம்பிக ஜகத் குமார                     1,000  
ைவ. பி. எஸ். உதயகாந்தி                     1,000  
டி. டப். என். குணசிr                     1,000  
என். டப். ஜி. ஜவீன்த                     1,000  
டி. ப.ீ ஆர். மஞ்சுளா                     1,000  
ேமனகா யு.பி.சீ                     1,000  
டப். எஸ். என். சம்பத்                     2,260  
பி. ேக. சுனில்                     1,000  
டி. டப். சுரங்க                        300  

பி.ேக. சிrயந்த                     1,000  

பி. எஸ். அமரேசகர                     1,000  

எஸ். ேக. டயஸ்                     1,000  

எச்.பி.ஐ. சம்பத்                     1,000  

என். ஜயக்ெகாடி                     1,000  

பி. எச். எஸ். சுரவரீ                     1,000  

அசங்க ரங்கன                     1,000  

ஏ. வரீக்ேகான்                     1,000  

ஜனக் த சில்வா                     1,000  

தி. ெசந்தூரன்                     1,000  

யு. ஏ. பி. தர்மேசன                     1,000  

டி. சீ. த சில்வா                     1,000  

த சில்வா டி.என்.ஐ.டி                     1,000  

அஜித் குசும்                     1,000  

வி. ெபேரரா                     1,000  

பி. பந்துல                     1,000  

எஸ். விேஜேசகர                     1,000  

ஜி.சீ.எஸ்.எம்.நாணயக்கார                     1,000  

விந்தியா ஹன்சணி                     1,000  

ேக.எஸ்.சமீர 
                    1,000  

ப.ீஎஸ்.ேஜ.விபுல்ஸி                     1,000  

எச்.எம்.ஏ.டி.ேக.ேஹரத் 
                    1,000  

டப்.ேக. டி. ஹrஸ்சந்திர                     1,000  

                   35,560  
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அட்டைண 02 - பண்டிைக முற்பணம் 

ெபயர் ெதாைக (ரூ.) 
B/F                   35,560  
எம். விதாணபத்திரன                     1,000  
ஜி. ஜி. சமன் குமார                     1,000  

ஏ.எஸ். அமரசிங்க                     1,000  

எஸ். யு. ேக. ரூபசிங்க                     1,000  

எஸ். எஸ். கல்பேக                     1,000  

ஆர். ஜி. ஏ. டி. குமார                     1,000  

பி. பி. பி. நாணயக்கார                     1,000  

டப். ேஜ. எல். ஏ. தமயந்தி                     1,000  

சிறிபால டி. எம்.எஸ்.ேஜ                     1,000  

சுமிந்த அருணகீர்த்தி                     1,000  

என்.ஏ.சீ.குமார                     1,000  

ஜி.டி.என்.எம்.குமார                     1,000  

டப்.ஏ.டப்.சீ. பிேரமரத்ன                     1,000  

ேக.டி. அமரசிங்க                     1,000  

திலக் தம்மிக்க                     1,000  

ஜி.ேக. ெஹெகாடஆராச்சி                     1,000  

ஜி.ஏ.எம்.யு.கேனெபால                     1,000  

மாெனல் மதுசங்கா                     1,000  

ெநலும் சமரேகான்                     1,000  

ெமாத்தம் 54,560 

 
மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழு  

2012 ஆம் ஆண்டு திெசம்பர்  31 ஆந் திகதி முடிவைடந்த ஆண்டிற்கான  

நிதி ெசயலாற்றுைம  கூற்றிற்கான அட்டவைண 

அட்டவைண 03 - பதவியணிக் கடன்  

ெபயர் ெதாைக 

(ரூ.) 

ப.ீ ேக. சிrயந்த திேனஷ்                9,716  
டி. டப். என் குணசிr              33,312  
அஜித் குசும்              40,252  
டி. டப். சுரங்க தம்மிக்க              19,445  
ஜி. ஏ. எம். யு. கேனெபால              15,268  
எச். ப.ீ இந்திக்க சம்பத்              22,208  
ேக. எம். ஜி. பி. எஸ். ேக. டயஸ்              36,088  
ேக. சிrேசன              31,924  
என். டப். ஜி. என். ஜவீன்த              19,432  
நிேராதா ஜயக்ெகாடி              21,210  
பி. பந்துல              30,512  
பி. எஸ். அமரேசகர              40,252  
ஆர். என். பி. த சில்வா              43,028  
ஆர். ேசமசிங்க                   147  
             362,794  
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அட்டவைண 03 - பதவியணிக் கடன் 

ெபயர்  ெதாைக 
  (ரூ.) 

B/F            362,794  
எஸ். எஸ். கல்பேக              40,252  

டப். ஜி. எஸ். அருணகீர்த்தி              26,372  

டப். பி. எம். பி. பிேரமசந்திர              45,804  

ைவ. பி. எஸ். உதயகாந்தி              38,864  

டி. ப.ீ ஆர். மஞ்சுளா              43,028  

சம்பிக்க ேஜ. குமார              19,432  

ஏ. எஸ். அமரசிங்க              31,924  

டப். ேஜ. எல்.ேஜ. தமயந்தி              31,924  

சத்தா மங்கள              34,700  

எம். விதாணபத்திரன              48,580  

பி. எச். எஸ். சுரவரீ              19,457  

அசங்க ரங்கன              48,580  

யு. ஏ. பி. தர்மேசன              35,100  

பி. பி. பி. நாணயக்கார              34,700  

ஆர். ஜி. ஏ. டி. குமார              15,268  

சிறிபால டி. எம்.எஸ்.ேஜ              38,864  

ஜி.ேக. ெஹெகாடஆராச்சி              47,909  

எஸ். விேஜேசகர              44,416  

ஜி.டி.என்.எம். ெபேரரா              29,148  

என்.ஏ.சீ. குமார              30,536  

டி.சீ த சில்வா              27,760  

ஜி.ஜி.சமன் குமார              47,192  

என்.டி.விேஜேசகர              43,028  

மாெனல் மதுசங்கா              27,760  

எச்.ஜி.பியுமி திலானி              26,372  
        1,239,764  
 
அட்டவைண - 04 சுனாமிக் கடன்     

     ெதாைக 

  (ரூ.) 

டி. டப். சுரங்க தம்மிக்க              39,000.00  
               39,000.00  
அட்டவைண 05 - இடrட்டுக் கடன்   

 

ெபயர்  
  ெதாைக 

 (ரூ.) 

அஜித் குசும்  
                     99,984  

ப.ீ ேக. சிrயந்த திேனஷ்  
                     30,310  

C/F  
                   130,294  

 
 
அட்டவைண 05 - இடrட்டுக் கடன்   

 
 

ெபயர்  
 

 ெதாைக 

 
 (ரூ.) 

B/F                   130,294  
அசங்க ரங்கன                   127,912  
ஜி. ஏ. எம். யு. கேனெபால                   224,964  
இந்திக்க சம்பத்  

                   132,924  
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ேஜ. டி. தம்மிக்க  
                     29,232  

ேக. எம். ஜி. பி. எஸ். ேக. டயஸ்   
                   121,740  

ேக. சிrேசன  
                   129,688  

என். டப். ஜி. என். ஜவீன்த                     45,314  
பி. பந்துல                   119,880  
பி. எஸ். அமரேசகர                     30,310  
ஆர். என். பி. த சில்வா  

                   141,403  
என். ஏ. சீ. குமார                    137,808  
யு. ஜி. பாலித்த                    72,730  
டப். பி. எம். பி. பிேரமசந்திர                  224,964  
எஸ்.யு.ேக. ரூபசிங்க                     237,462  
ஆர். ஜி. ஏ. டி. குமார                    120,328  
ைவ. பி. எஸ். உதயகாந்தி                    159,536  
பி. எச். எஸ். சுரவரீ                      42,000  
எஸ். விேஜேசகர                  127,851  
டப். ேக. ேபர்ணார்ட்                      57,536  
எம். டி. சீ த சில்வா                    43,974  
சம்பிக்க ேஜ. குமார                  122,844  
ஏ. எஸ். அமரசிங்க                    216,632  
பி. பி. பி. நாணயக்கார                    224,964  
எம். விதாணபத்திரன                  225,040  
பி. ஜி. ஆனந்த                      1,297  
ஜி. டி. என். எம். ெபேரரா                  184,680  
டி. ேக. டப். எஸ். மங்கள                      27,199  
ஆர். ேஜ. சமரவரீ                      48,620  
 அநுர வரீக்ேகான்   

                   133,312  
 ேஜ. டி. என். பி. ஜயக்ெகாடி                     97,530  
 தி. ெசந்தூரன்                   120,814  
சுமிந்த அருணகீர்த்தி                    109,252  
ேஜ. ஏ. டி. ேஜ. ஜயலத்                  141,644  
டி.பி.ஆர். மஞ்சுளா                    106,769  
ஜி.ேக. ெஹெகாடஆராச்சி                      80,921  
வி. ெபேராரா                    154,142  
ஜி.ஜி. சமன் குமார                    55,680  
               4,509,190  
 
 

மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழு 

2012 ஆம் ஆண்டு திெசம்பர்  31 ஆந் திகதி முடிவைடந்த ஆண்டிற்கான 

நிதி ெசயலாற்றுைம  கூற்றிற்கான அட்டவைண 

      
அட்டவைண 05 - இடrட்டுக் கடன் 

ெபயர்  
  ெதாைக 

  
  (ரூ.) 

B/F  
                4,509,190  

டப்.ேஜ.எல்.ஏ. தமயந்தி  
                   162,474  

யு.ஏ.பி. தர்மேசன                   150,072  
என்.டி. விேஜேசகர  

                   111,072  
எஸ்.எஸ்.கல்பேக                     95,316  
எதிrசூrய எம்.எல்.என்.எஸ்  

                   187,470  
  

            5,215,594  
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மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழு  

 நிதி ெவளிப்படுத்துைககள் - 2012 
 
வைக/ெபாருளின் தைலப்பு  மதிப்பீடு   திருத்தப்பட்ட   உண்ைமயான  % 

மூலதன ெசலவனீங்கள்   மதிப்பீடு   ெசலவனீம்   

 ரூ. '000 ரூ. '000 ரூ. '000  

நிைலயான ெசாத்துக்களின் ெகாள்வனவு   

தளபாடம்,  அலுவலக உபகரணம்  853 853 835 98 
ஆதனம், ெபாறித்ெதாகுதி  526 526 526 100 
நூலகப் புத்தகங்கள்  50 50 50 100 

 1,429 1,429 1,411 99 
புனரைமப்பு, முன்ேனற்றங்கள்  
கட்டிடங்கள், கட்டைமப்புகள்  41 41 41 100 
ஆதனம், ெபாறித்ெதாகுதி  1,148 1,148 1,148 100 
வாகனங்கள்  760 760 754 99 
 1,949 1,949 1,943 100 
அபிவிருத்தி மூலதன ெசலவனீங்கள்   
V.E.T.திட்ட அமுலாக்கம்  1,450 1,450 1,447 100 
ேதசிய ேதர்ச்சி தரங்கள் திருத்தற் பதிப்பு 679 679 656 97 
தனியார் துைற பயிற்சி நிறுவனங்களுக்கான மூலதன 

மானியம்  

2,200 2,200 2,196 100 

ஆராய்ச்சிகைள நடாத்தல்  800 800 526 66 
ஏதுநிைலக்குட்பட்ட மக்களுக்கு ெதாழிற்பயிற்சி 
வழங்குவதற்கான மூலதன மானியம்  

900 900 799 89 

மாகாண V.E.T.திட்ட அபிவிருத்தி 1,800 1,800 809 45 
MIS  ெமன்பாகத்ைத தரமுயர்த்தல் 440 440 440 100 
வன்பாகம் 592 592 592 100 
 8,861 8,861 7,465  
ெமாத்த மூலதன ெசலவனீம்  12,239 12,239 10,819 88 
மீள்வரும் ெசலவனீங்கள்  
சம்பளமும் கூலியும்  20564 23,600 23,513 100 
ஊ.ேச.நி 2304 3,151 2,797 89 
ஊ.ந.நி 576 750 700 93 
ேமலதிக மற்றும் விடுமுைறக் ெகாடுப்பனவு 740 673 672 100 
ெகாடுப்பனவு - பயிலுநர் 432 1,318 1,319 100 
ெகாடுப்பனவு - ஆைணக்குழுத் தைலவர்  600 600 600 100 
பணிக்ெகாைட அளிப்பு  362 362 100 
 25,216 30,454 29,963 98 
   
பிரயாண ெசலவனீங்கள்   
உள்ளூர்  310 299 297 99 
ெவளியூர்  575 558 558 100 
   
வழங்கல்களும் பயன்படுத்தப்பட்ட நுகர்வுப்ெபாருட்கள்   
காகிதாதிகளும் அலுவலக ேதைவகளும்  3455 3419 3,422 100 
எrெபாருள், எண்ெணய் 1775 1734 1,734 100 
ேபாக்குவரத்துச் ெசலவுகள் 10 17 17 100 
சீருைட 74 74 74 100 
புதினப் பத்திrைககள் மற்றும் சஞ்சிைககள் 150 90 101 112 
ஏைனய ேசைவகள் 98 46 59 128 
களியாட்டச் ெசலவுகள் 100 99 118 119 
பிரதிபண்ணிச் ெசலவுகள்  12 7 9 129 
 5674 5486 5,534 101 
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மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழு  

 நிதி ெவளிப்படுத்துைககள் - 2012 
   

வைக/ெபாருளின் தைலப்பு  மதிப்பீடு   திருத்தப்பட்ட   உண்ைமயான  % 
   மதிப்பீடு   ெசலவனீம்   

 ரூ. '000 ரூ. '000 ரூ. '000  

பராமrப்பு மற்றும் ெசலவனீங்கள்   

வாகன பராமrப்பு மற்றும் காப்புறுதி 2,438 2,447 2,431 99 
ஆதனம் மற்றும் ெபாறித்ெதாகுதி 160 176 154 88 
கட்டிடங்கள் மற்றும் கட்டைமப்புகள் 176 177 177 100 
கணினி பராமrப்பு 122 121 121 100 
எந்திர மற்றும் மின்னியல் உபகரணங்கள் 25 21 15 71 
ெபாதுப் பராமrப்பு 76 101 133 
 2,921 3,018 2,999 99 
  
ஒப்பந்த ேசைவகள்   
ெதாைலேபசிச் ெசலவுகள் 1600 1652 1,572 95 
தபாற் கட்டணங்கள் 123 112 111 99 
மின்சாரக் கட்டணம் 2800 2411 2,412 100 
குடிநீர் கட்டணம் 200 96 96 100 
வதீங்கள், வrகள் மற்றும் வாடைக 142 142 142 100 
பாதுகாப்பு கட்டணங்கள் 625 613 624 102 
சுத்திகrப்புக் கட்டணங்கள் 494 497 487 98 
கணக்காய்வுக் கட்டணங்கள்* 100 50 220 440 
சட்டசம்பந்தமான கட்டணங்கள் மற்றும் முத்திைரக் 

கட்டணங்கள் 

40 37 38 103 

பருவெவளியடீுகளுக்கான சந்தாப் பணம் 3 3 3 100 
சந்தா மற்றும் அங்கத்துவக் கட்டணங்கள் – உள்ளூர் 40 34 34 100 
சந்தா மற்றும் அங்கத்துவக் கட்டணங்கள் – ெவளியூர் 25 29 29 100 
பதவியணி பயிற்றுவிப்பு மற்றும் அபிவிருத்தி 200 186 186 100 
பண மாற்றக் காப்புறுதி 12 17 142 
ேசைவ உடன்படிக்ைககள் 465 464 464 100 
 6,857 6,338 6,435 102 
   
   
   
ெதாழிற்படு ெசலவனீங்கள்   
நிறுவன பதிவுச் ெசலவு 800 776 791 102 
உrத்துச்சான்றளிக்ைகச் ெசலவு 2000 2286 2,286 100 
NVQ நிகழ்ச்சித்திட்ட ெசலவு 1882 1836 1,819 99 
VET திட்டங்கள் தயாrப்புச் ெசலவு 1620 1598 1,598 100 
LMI  தயாrப்புச் ெசலவு 1695 1493 1,512 101 
தர முகாைமத்துவ முைறைம தாபிப்புச் ெசலவு 30 33 33 100 
நிதியுதவி கண்காணிப்பு மற்றும் ஒருங்கிைணப்புச் ெசலவு 200 197 197 100 
ெமாழி ெபயர்ப்புச் ெசலவு 100 119 136 114 
ெகாள்ைக ஆவணத் தயாrப்புச் ெசலவு 50 17 17 100 
ெகௗரவக் ெகாடுப்பனவுச் ெசலவு (பணிப்பாளர் சைப மற்றும் 

கணக்காய்வு மற்றும் முகாைமத்துவக் குழு) 

639 565 585 104 

 9,016 8,920 8,974 101 
ெமாத்த மீள்வருஞ் ெசலவு 50,569 55,073 54,760 99 
*குறிப்பு: 2010 ஆம் ஆண்டிற்கான கணக்காய்வு கட்டண விைலக் கட்டைள 2012 ஆம் ஆண்டிேலேய ெபறப்பட்டது. ஆகேவ 2011 ஆம் மற்றும் 

2012 ஆம் ஆண்டிற்கான ஏற்பாடுகள் அதற்கைமய திருத்தஞ்ெசய்யப்பட்டன. 
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நிதி ெவளிப்படுத்துைககள் 

தனியார் மற்றும் அரச துைற நிறுவனங்களுக்கு மானியம் 

2008 2009 2010 2011 2012 
அரச துைறக்கு மானியம் (மூலதன)/  ெசலுத்தப்பட்ட  முற்பணத்ெதாைக 9,284,625 5,565,474 6,938,571 16,988,909 1,446,652
தனியார் துைறக்கு மானியம் (மூலதன) 2,496,171 1,647,699 806,144 4,886,224 2,196,298
ஏதுநிைலக்குட்பட்டவர்களுக்கான மானியம் 858,164 1,990,345 798,515
ெமாத்தம் (ரூ.) 11,780,796 7,213,173 8,604,888 23,867,489 4,443,477
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ெசலுத்தப்பட்ட  முற்பணத்ெதாைக

தனியார் துைறக்கு மானியம் (மூலதன)

ஏதுநிைலக்குட்பட்டவர்களுக்கான மானியம்
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பாதீட்டு மதிப்பீடுகள், மானியம் மீளப்ெபறப்பட்டைவ 

2009 2010 2011 2012 
மதிப்படு உண்ைமயான மதிப்படு உண்ைமயான மதிப்படு உண்ைமயான மதிப்படு உண்ைமயான 

மீள்வரும் 
மானியம் 39,716,000 34,739,967 42,200,000 38,523,832 47,370,000 46,571,924 55,073,712 54,761,014 
மூலதன 
மானியம் 13,907,000 11,087,344 18,000,000 12,978,832 33,000,000 31,292,303 12,239,500 10,819,565 
மானியம் மீளப்ெபறப்பட்டைவ 541,052 6,865 280,968 224,617
ெமாத்தம் (ரூ.) 53,623,000 46,368,364 60,200,000 51,509,529 80,370,000 78,145,195 67,313,212 65,805,196 

 
 

 
 
 
 
 

0

10,000,000

20,000,000

30,000,000

40,000,000

50,000,000

60,000,000

ம
த
ிப்
படு

உ
ண்

ை
ம
ய
ான

ம
த
ிப்
படு

உ
ண்

ை
ம
ய
ான

ம
த
ிப்
படு

உ
ண்

ை
ம
ய
ான

ம
த
ிப்
படு

உ
ண்

ை
ம
ய
ான

மீள்வரும் மானியம்

0

5,000,000

10,000,000

15,000,000

20,000,000

25,000,000

30,000,000

35,000,000

ம
த
ிப்
படு

உ
ண்

ை
ம
ய
ா…

ம
த
ிப்
படு

உ
ண்

ை
ம
ய
ா…

ம
த
ிப்
படு

உ
ண்

ை
ம
ய
ா…

ம
த
ிப்
படு

உ
ண்

ை
ம
ய
ா…

2009 2010 2011 2012

மூலதன மானியம்



110 
 

நிதி ெவளிப்படுத்துைககள் 

தனியார் மற்றும் அரச துைற நிறுவனங்களுக்கு மானியம் 

2008 2009 2010 2011 2012 
அரச துைறக்கு மானியம் (மூலதன)/  ெசலுத்தப்பட்ட  முற்பணத்ெதாைக 9,284,625 5,565,474 6,938,571 16,988,909 1,446,652
தனியார் துைறக்கு மானியம் (மூலதன) 2,496,171 1,647,699 806,144 4,886,224 2,196,298
ஏதுநிைலக்குட்பட்டவர்களுக்கான மானியம் 858,164 1,990,345 798,515
ெமாத்தம் (ரூ.) 11,780,796 7,213,173 8,604,888 23,867,489 4,443,477
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ெசலுத்தப்பட்ட  முற்பணத்ெதாைக

தனியார் துைறக்கு மானியம் (மூலதன)

ஏதுநிைலக்குட்பட்டவர்களுக்கான மானியம்
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N[gP/</BtP<rP/vg;V/12       2013 etk;gH 19 

 

 

gzpg;ghsh; ehafk;> 

%d;whk; epiyf;fy;tp kw;Wk; njhopw;fy;tp Mizf;FO 

 

 

%d;whk; epiyf;fy;tp kw;Wk; njhopw;fy;tp Mizf;FOtpd; 2012 jpnrk;gh; 31 ,y; 

KbTw;w Mz;bw;fhd epjpf;$w;Wf;fs; kPJ 1971 Mk; Mz;bd; 38 Mk; ,yf;f epjp 

mjpfhur;rl;lj;jpd; 14(2)(rP) gpuptpd; gpufhukhd fzf;fha;thsh; jiyik mjpgjpapd; 

mwpf;if 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

%d;whk; epiyf;fy;tp kw;Wk; njhopw;fy;tp Mizf;FOtpd; 2012 jpnrk;gh; 31 ,y; 

cs;sthwhd epjp epiyikf; $w;W kw;Wk; mj;jpfjpapy; Kbtile;j Mz;bw;fhd 

tpgukhd tUkhdf; $w;W> chpik %yjdj;jpy; khw;wq;fs; $w;W> fhNrhl;lf;$w;W 

kw;Wk; Kf;fpakhd fzf;fPl;Lf; nfhs;iffspd; nghopg;Gf;fisAk; Vida tpsf;fj; 

jfty;fisAk; cs;slf;fpa 2012 jpnrk;gh; 31 ,y; Kbtile;j Mz;bw;fhd 

epjpf;$w;Wf;fspd; fzf;fha;T 1971 ,d; 38 Mk; ,yf;f epjp mjpfhur;rl;lj;jpd; 

13(1) Mk; gphpT kw;Wk; 1999 Mk; Mz;bd; 50 Mk; ,yf;f %d;whk; epiyf;fy;tp 

kw;Wk; njhopw;fy;tp(jpUj;j) mjpfhur;rl;lj;jpd; 10(<)(2) Mk; gphpT vd;gtw;Wld; 

Nrh;j;J thrpf;fg;gLk; ,yq;if rdehaf Nrhryprf; FbauR murpayikg;gpd; 154(1) 

Mk; cWg;GiuapYs;s Vw;ghLfSf;F ,zq;f vdJ gzpg;gpd; fPo; 

Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. epjp mjpfhur;rl;lj;jpd; 14(2)(rP) gphptpd; gpufhuk; 

Mizf;FOtpd; tUlhe;j mwpf;ifAld; Nrh;j;Jg; gpuRhpf;fg;gl Ntz;Lnkd ehd; 

fUJk; vdJ fUj;JiufSk; mtjhdpg;Gf;fSk; ,e;j mwpf;ifapy; 

fhzg;gLfpd;wd. epjp mjpfhur;rl;lj;jpd; 13(7)(V) gphptpd; gpufhuk;> xU tpgukhd 

mwpf;if 2013 Nk 22 Me; jpfjp Mizf;FOtpd; gzpg;ghsH ehafj;jpw;F 

toq;fg;gl;lJ. 

 

1.2 epjpf;$w;Wf;fSf;fhd Kfhikj;Jtj;jpd; nghWg;G 

 -------------------------------------------------------------------------------- 

 ,e; epjpf;$w;Wf;fis nghJthf Vw;Wf;nfhs;sg;gl;l fzf;fPl;Lj; 

jj;Jtq;fSf;F ,zq;f jahhpj;J epahakhfr; rkh;g;gpj;jy; kw;Wk; Nkhrb 

my;yJ jtWfspd; fhuzkhf Vw;glf;$ba nghUz;ikahd gpwo; 

$w;Wf;fspypUe;J tpLgl;l epjpf;$w;Wf;fisj; jahhpg;gjw;F mtrpakhdnjd 

Kfhikj;Jtk; eph;zapf;fpd;w mj;jifa cs;sff; fl;Lg;ghLfs; 

vd;gtw;wpw;F Kfhikj;Jtk; nghWg;ghf cs;sJ. 
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1.3 fzf;fha;thshpd; nghWg;G 

 ------------------------------------------------- 

 vdJ fzf;fha;tpd; mbg;gilapy; epjpf;$w;Wf;fspd; kPJ mgpg;gpuhak; 

njhptpg;gJ vdJ nghWg;ghFk;. ,yq;if fzf;fha;T epakq;fSf;F ,zq;f 

vdJ fzf;fha;tpid ehd; Nkw;nfhz;Nld;. xOf;f newp Ntz;Ljy;fSld; 

ehd; ,zq;fp elg;gjidAk; epjpf;$w;Wf;fs; nghUz;ikahd gpwo; 

$w;Wf;fs; mw;witah vd;gjw;fhd epahakhd cWjpg;ghl;ilg; 

ngw;Wf;nfhs;tjw;F fzf;fha;T jpl;lkpl;L Nkw;nfhs;sg;gLtjidAk; 

,e;epakq;fs; Ntz;Lfpd;wd. 

 

 epjpf;$w;Wf;fspYs;s njhiffspidAk; ntspg;gLj;jy;fisAk; gw;wpa 

fzf;fha;Tr; rhd;Wfisg; ngw;Wf;nfhs;tjw;fhd nraw;ghl;L 

eilKiwfspid fzf;fha;T <LgLfpd;wJ. Nkhrb my;yJ jtWfspd; 

fhuzkhf epjpf;$w;Wf;fspd; nghUz;ikahd gpwo; $w;W Mgj;jpd; 

kjpg;gPl;bid cs;slf;Fk; fzf;fha;thshpd; jPh;khdk; kPJ njhpT 

nra;ag;gl;l eilKiwfs; jq;fpAs;sJ. me;j Mgj;jpid kjpg;gPL 

nra;ifapy; re;jh;g;gj;jpw;Fg; nghUj;jkhd fzf;fha;T eilKiwfis 

tbtikf;Fk; tifapy; Mizf;FOtpdhy; epjpf;$w;Wf;fisj; jahhpj;jy; 

kw;Wk; epahakhfr; rkh;g;gpj;jYf;Fhpa cs;sff; fl;Lg;ghLfis 

fzf;fha;thsh; fUj;jpy; nfhs;fpd;whNuad;wp Mizf;FOtpd; cs;sff; 

fl;Lg;ghLfspd; tpidj;jpwdpd; kPJ mgpg;gpuhak; njhptpf;Fk; Nehf;fj;jpw;fhf 

fUj;jpy;nfhs;stpy;iy. Kfhikj;Jtj;jpdhy; gad;gLj;jpa fzf;fPl;Lf; 

nfhs;iffspd; nghUj;jkhd jd;ikapidAk; Kfhikj;Jtj;jhy; 

Nkw;nfhz;l fzf;fPl;L kjpg;gPLfspd; epahaj; jd;ikapidAk; kjpg;gha;T 

nra;jy; mj;Jld; epjpf;$w;Wf;fspd; xl;Lnkhj;j rkh;g;gpj;jypid kjpg;gha;T 

nra;jy; vd;gtw;wpidAk; fzf;fha;T cs;slf;fpAs;sJ. 1971 ,d; 38 Mk; 

,yf;f epjp mjpfhur;rl;lj;jpd; 13 Mk; gphptpd; (3) Mk; kw;Wk; (4) Mk; 

cggphpTfs; fzf;fha;tpd; Nehf;nfy;iyiaAk; gug;igAk; eph;zapg;gjw;fhd 

jw;WzpG mjpfhuj;jpid fzf;fha;thsh; jiyik mjpgjpf;F toq;Ffpd;wd. 

 

 vdJ Kidg;gopAs;s fzf;fha;T mgpg;gpuhaj;jpw;fhd mbg;gil xd;wpid 

toq;Ftjw;F NghjpasTk; nghUj;jkhdJkhd fzf;fha;Tr; rhd;Wfis 

ehd; ngw;Wf;nfhz;Ls;Nsd; vd ehd; ek;GfpNwd;. 

 
1.4 Kidg;gopAs;s fzf;fha;T mgpg;gpuhaj;jpw;fhd mbg;gil 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ,e;j mwpf;ifapd; 2.2 Mk; ge;jpapy; tpghpf;fg;gl;l tplaq;fspd; 

mbg;gilapy; vdJ mgpg;gpuhak; Kidg;gopAs;sjhf;fg;gLfpd;wJ. 



113 
 

2. epjpf;$w;Wf;fs;  

 --------------------------- 

2.1 Kidg;gopAs;s mgpg;gpuhak; 

 ---------------------------------------------- 

 ,e;j mwpf;ifapd; 2.2 Mk; ge;jpapy; tpghpf;fg;gl;l tplaq;fspd; 

jhf;fj;jpidj; jtph;j;J %d;whk; epiyf;fy;tp kw;Wk; njhopw;fy;tp 

Mizf;FOtpd; 2012 jpnrk;gh; 31 ,y; cs;sthwhd epjp epiyikapidAk; 

mj;jpfjpapy; Kbtile;j Mz;bw;fhd mjdJ epjprhh; nrayhw;wypidAk; 

fhRg;gha;r;rypidAk; nghJthf Vw;Wf;nfhs;sg;gl;l fzf;fPl;Lj; 

jj;Jtq;fSf;F ,zq;f epjpf;$w;Wf;fs; cz;ikahfTk; epahakhfTk; 

jUfpd;wJ vd;gJ vdJ mgpg;gpuhakhFk;. 

 

2.2 epjpf;$w;Wf;fs; kPjhd fUj;Jiufs; 
 -----------------------------------------------------------------------  
2.2.1 fzf;fPl;Lf; FiwghLfs;  
 ---------------------------------------  
 gpd;tUk; fzf;fPl;Lf; FiwghLfs; mtjhdpf;fg;gl;ld.  

 

(m) 2006 Kjy; 2008 Mk; Mz;L tiuahd fhyg;gFjpapd; NghJ 7 

epWtfq;fSf;F toq;fg;gl;bUe;j &gh 1>529>862 njhifahd epjpAjtp 

njhlHghf cld;gbf;ifapd; gpufhuk; nraw;gl;buhikahy; me; 

epjpAjtpia kPsg; ngw;Wf;nfhs;sg;gl Ntz;ba gzkhf fzf;Ffspy; 

fhz;gpf;fg;gl Ntz;ba NghjpYk; mt;thW nraw;gl;bUf;ftpy;iy. 

,jw;F Nkyjpfkhf Kd;ida Mz;bd; ,yq;if njhopw;Jiw gapw;rp 

mjpfhurigapd; 12 epiyaq;fSf;F ghlnewpfSf;fhf cgfuzq;fs; 

toq;fg;gLtjw;F &gh 3>360>399 njhif toq;fg;gl;bUe;jJld; ,jpy; 

nrytplg;glhj &gh 1>414>588 njhif ngwNtz;ba epjpahf 

epjpf;$w;wpy; fhz;gpf;fg;gl;bUf;ftpy;iy.  

 

(M) ntspaPLfspd; tpw;gid tUkhdk; &gh 389>500 njhif Fiwj;Jf; 

fhz;gpf;fg;gl;bUe;jJ.  

 

2.2.2 fzf;fha;tpw;fhd rhd;Wfspd;ik  

 ------------------------------------------------------  

 epjpf;$w;Wf;fspy; fhz;gpf;fg;gl;Ls;s &gh 493>539 njhifahd khztH 

Kd;Ndw;w mwpf;ifg; Gj;jfq;fspd; ,Ug;Gk; &gh 2>557>490 njhifahd 

itg;Gfs; kw;Wk; ngwNtz;ba kPjpfs; ghPl;rpf;fg;gLtjw;F chpj;jhd> 

gl;Nlhiyfs;> kPjpfspd; cWjpg;gLj;jy;fs; kw;Wk; nghUs; nka;ikaha;Tr; 

rig mwpf;if Mfpad fzf;fha;tpw;Fr; rkHg;gpf;fg;gl;bUf;ftpy;iy.  
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2.2.3 rl;lq;fs;. tpjpfs;> gpukhzq;fs; kw;Wk; Kfhikj;Jtj; jPh;khdq;fs; 

vd;gtw;Wld; ,zq;fhik 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 gpd;tUk; ,zq;fhikr; re;jh;g;gq;fs; mtjhdpf;fg;gl;ld. 

 

 rl;lq;fs;> tpjpfs;> 

gpukhzq;fs; 

vd;gtw;Wldhd njhlh;G

,zq;fhik 

 ---------------------------------------------- ------------------------- 

(m) ,yq;if murhq;fj;jpd; 

jhgd tpjpf;Nfhitapd; 

XIV Mk; mj;jpahaj;jpd; 

4.5 Mk; gphpT 

 gpuahzf; nfhLg;gdTfs; 

Nkw;nfhs;ifapy; jhgd tpjpf;Nfhitapd; 

Vw;ghLfspd; gpufhuk; ,ize;j 

gbg;gzq;fspd; vy;iyfs; 

fUj;jpw;nfhs;sg;glhJ nfhLg;gdTfs; 

Nkw;nfhs;sg;gl;bUe;j ikahy; 13 

re;jHg;gq;fspd; NghJ &gh 14>649 njhif 

$Ljyhfr; nrYj;jg;gl;bUe;jJ.  

   

   

    

(M) 1994 Mf];l; 3 Me; 

jpfjpa 26/92(1) Mk; 

,yf;f 2002 ngg;uthp 25 

Mk; jpfjpa ,y. 01/2002 

Mk; ,yf;f nghJ 

eph;thfr; Rw;wwpf;if  

 xJf;fg;gl;l thfdq;fisj; jtph;j;J 

Vida midj;J thfdq;fspYk; mur 

,yr;rpidAk; Mizf;FOtpd; ngaUk; 

nghwpf;fg;gl;bUf;ftpy;iy.  

    

(,) 1999 xf;NlhgH 08 

Me;jpfjpa 22/99 Mk; 

,yf;f nghJ epHthfr; 

Rw;wwpf;ifapd; 1.3.1(iii) 

Mk; gphpT 

 Rw;wwpf;ifapd; gpufhuk; FOg; 

Nghf;Ftuj;J trjpfs; toq;fg;gl 

Ntz;ba 6 cj;jpNahfj;jHfSf;F>

ntt;Ntwhf gazpg;gjw;fhf thfdq;fs; 

toq;fg;gl;bUe;jd.  

    

(<) 2003 A+d; 2 Me; jpfjpa 

gP<B/12 Mk; ,yf;f 

nghJ Kaw;rpfs; 

Rw;wwpf;if  

  

 -------------------------------------------   

 (i) 5.2.1 Mk; gphpT  2009 Mk; Mz;L Kjy; jahhpf;fg;gl;l 

ghjPl;Lld; vjpHT $wg;gl;l epjp 
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epiyikf; $w;Wk; epjpg;gha;r;ry; $w;Wk; 

rkHg;gpf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. 

     

 (ii) 8.3.5(m) Mk; gphpT  Rw;wwpf;ifapd; gpufhuk; “rP” juj;jpyhd 

$l;Lj;jhgdj;jpy; cj;jpNahfG+Ht 

thfdq;fs; jiytH> gpujhd epiwNtw;W 

cj;jpNahfj;jH kw;Wk; epiwNtw;W 

gzpg;ghsHfSf;fhf khj;jpuNk 

xJf;fg;glf; $ba NghjpYk; ,t; 

Vw;ghLfSf;;F Kuzhf “rP” juj;jpd; 

fPohd rigapd; gpujpg; gzpg;ghsH 

ehafj;jpw; xJf;fg;gl;l thfdk; 

toq;fg;gl;L ,jw;fhf 2010 Mk; Mz;L 

Kjy; kPsha;thz;L tiu xU 

tUlj;jpw;F &gh 165>600 gb &gh 496>800 

njhifahd vhpnghUs; gbg;gzk; 

nrYj;jg;gl;bUe;jJ. 

     

(c) 2008 A+d; 26 Mk; jpfjpa 

,y. 13/2008 Mk; ,yf;f 

nghJ epHthfr; 

Rw;wwpf;ifapd; 07 Mk; 

ge;jp 

 FOg; Nghf;Ftuj;J trjpfs; 

toq;fg;gLifapy; Nghf;Ftuj;jpw;fhf 

Mff; $ba J}ukhd 50 fp.kP. 

fhz;gpf;fg;gl;l NghjpYk; ,U 

cj;jpNahfj;jHfSf;fhf mt;nty;iyfs; 

kPwg;gl;L Nghf;Ftuj;J trjpfs; 

toq;fg;gl;bUe;jd.  

     

3. epjp kPsha;T 
 --------------------- 
3.1 epjp tpisTfs; 
 ------------------------ 

rkh;g;gpf;fg;gl;l epjpf;$w;Wf;fspd; gpufhuk;> 2012 jpnrk;gh; 31 ,y; KbTw;w 

Mz;bw;fhd Mizf;FOtpd; nraw;ghl;L eltbf;iffspypUe;J 

gzpf;nfhilf;fhd Vw;ghl;bw;F Kd;dH &gh 1>495>496 njhifahd kpif 

fhzg;gl;lJld; ,jidnahj;j Kd;ida Mz;by; &gh 1>575>803 

njhifahd kpif fhzg;gl;lJ. ,jd; gpufhuk; Kd;ida Mz;bw;F xg;ghf 

kPsha;thz;bw;fhd epjp tpisTfspy; &gh 80>307 njhifahd tPo;r;rpf;F 

tUkhdj;jpy; FiwT kw;Wk; nrytpdq;fspy; mjpfhpg;G Nghd;w tplaq;fs; 

jhf;fkspj;jpUe;jd.  
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4 nraw;ghl;L kPsha;T 
 -------------------------------- 
4.1 nrayhw;wy; 
 -------------------- 
4.1.1 tUlhe;j nray;eltbf;ifj; jpl;lk;  
 ---------------------------------------------------------   
 kPsha;thz;bw;fhd nray;eltbf;ifj; jpl;lj;jpd; ,yf;Ffis va;Jtjw;F 

Mizf;FOthy; KbahjpUe;jJld; ,J njhlHghd tpguk; gpd;tUkhwhFk;.  

 

(m) kPsha;thz;bd; NghJ jdpahH kw;Wk; mur rhHgw;w xOq;fikg;Gg; 

gphptpd; njhopw;jfikngw;w gapw;rp epWtfq;fspy; 35 ghlnewpfSf;F 

epjpAjtp toq;fg;gLtjw;F &gh 5 kpy;ypad; njhifahd Vw;ghLfs; 

toq;fg;gl;bUe;j NghjpYk; 19 ghlnewpfSf;F khj;jpuNk epjpAjtp 

toq;fg;gl;bUe;jJ. 35 ghlnewpfSf;F ,e; epjp toq;fg;gLtjw;F 

vjpHghHf;fg;gl;l NghjpYk; me; epWtfq;fspd; ghlnewpf;fhf cs;s 

cgfuzq;fis vjpHghHj;j kl;lj;ijg; ghHf;fpYk; fPo; kl;lj;jpy; 

epytpaikahy; xt;nthU ghlnewpfSf;F Nkyjpfg; gz msT 

xJf;fg;gLtjw;F NeHe;jikahy; ,e; epiy Vw;gl;bUe;jik rigg; 

gzpg;ghsH ehafj;jhy; 2013 Nk khjj;jpd; NghJ vdf;F 

mwptpf;fg;gl;bUe;jJ.  

 

(M) kPsha;thz;bd; NghJ 225 epWtfq;fspy; gjpTfs; GJg;gpf;fg;gLtjw;F 

jpl;lkplg;gl;bUE;j NghjpYk; 211 epWtfq;fSf;F khj;jpuNk gjpTfs; 

GJg;gpf;fg;gl;bUe;jd. ,J ,yf;fplg;gl;l ngWkjpapd; 93.8 rjtPjkhff; 

fhzg;gl;lJ.  
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(,) kPsha;thz;bd; NghJ gapw;rpg; ghlnewpfis jug;gLj;jYf;fhd 

,yf;Ffs; ngwg;gl;l tpz;zg;gq;fs;> kjpg;gplg;gl;l kw;Wk; 

jug;gLj;jg;gl;l vz;zpf;iffs; njhlHghd jfty;fs; gpd;tUkhwhFk;.  

gapw;rp toq;Fk; epWtfk; ,yf;fplg;gl;l 
tpz;zg;gq;fspd; 

vz;zpf;if 

tpz;zg;gq;fs; 
fpilf;fg;ngw;w 
ghlnewpfspd; 
vz;zpf;if 

kjpg;gha;T 
nra;ag;gl;l 
ghlnewpfspd; 
vz;zpf;if 

xg;Gjy; 
ghlnewpfspd; 
vz;zpf;if 

kjpg;gha;T 
nra;ag;gl;l 
ghlnewpfs; 
xg;Gjy;; 

vz;zpf;if 
ghlnewpfspd; 
rjtPjkhf 

(%) 
----------------  ----------- ----------------------- ------------------ ------------------------ --------------------- 

Njrpa 
njhopw;gapw;rp 
kw;Wk; njhopEl;g 
gapw;rp 
mjpfhurig 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
400 
 
 
 
 
 
 
 

31 27 18  

     
Njrpa ,isQH 
Nritfs; kd;wk; 

45 66 31  

     
njhopEl;gf; fy;tp 
kw;Wk; gapw;rpj; 
jpizf;fsk; 

21 45 26  

     
,yq;if 
njhopy;rhh; gapw;rp 
mjpfhurig 

138 244 130  

     
NtW mur 
epWtfq;fs; 

53 27 9  

  --------------- -------------- ---------------  
  288 409 214 52 
   ======= ====== =======  

jdpahH kw;Wk; 
mur rhHgw;w 
mikg;Gfs; 

 50 89 89 57 64 

  -------- ----------- ------------- -----------  
  450 377 498 271  
  ==== ===== ====== =====  
 

 

(<) kPsha;thz;bd; NghJ gapw;rp ghlnewpfspd; xg;Gjiy GJg;gpg;gjw;fhf 

gapw;rp toq;Fk; epWtfq;fspypUe;J  ngwg;gl;l tpz;zg;gq;fspd; 

vz;zpf;if> kjpg;gplg;gl;l vz;zpf;if kw;Wk; xg;Gjiy GJg;gpj;jy; 

njhlHghd vz;zpf;if njhlHghd jfty;fs; gpd;tUkhwhFk;.  
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gapw;rp toq;Fk; epWtfk;  ,yf;fplg;gl;l 
ghlnewpfspd; 
vz;zpf;if 

tpz;zg;gq;fs;  
ngw;Wf;nfhs;s

g;gl;l 
ghlnewpfspd;; 
vz;zpf;if 

kjpg;gha;T 
nra;ag;gl;l 
ghlnewpfspd; 
vz;zpf;if 

xg;Gjy;fs;  
GJg;gpf;fg;gl;l 
ghlnewpfspd; 
vz;zpf;if 

xg;Gjy; 
GJg;gpf;fg;gl;l  
ghlnewpfspd; 
vz;zpf;if 
kjpg;gha;T 
nra;ag;gl;l 
ghlnewpfspd; 
vz;zpf;ifapd; 
rjtPjkhf (%) 

---------------------------   ------------------- ------------------- ------------------ --------------------- 

Njrpa njhopw;gapw;rp 

kw;Wk; njhopEl;g 

gapw;rp mjpfhurig 

  02 05 04  

      
Njrpa ,isQH 

Nritfs; kd;wk; 

 - 09 06  

      
njhopEl;gf; fy;tp 

kw;Wk; gapw;rpj; 

jpizf;fsk; 

96 19 25 20  

      
,yq;if njhopw; 

gapw;rp mjpfhurig 

 26 40 38  

      

NtW mur epWtfq;fs;  04 - -  

   --------- ------- -------  

   51 79 68 86 

   ==== ==== ====  

jdpahH kw;Wk; mur 

rhHgw;w mikg;Gfs; 

 57 28 41 35 85 

 

(c) Njrpa njhopy;rhh; gapw;rp jifikg; gphpT  

  -------------------------------------------------------------------------  

Njrpa njhopw;jpwd; jifik Kiwikia tp];jhpj;J NgZtjw;fhd 

kjpg;gPl;lhsHfSf;F 200 mDkjpg;gj;jpuq;fs; toq;fg;gLtjw;F 

,yf;fplg;gl;bUe;j NghjpYk;> cz;ikahf 76 mDkjpg;gj;jpuq;fs; 

khj;jpuNk tpepNahfpf;fg;gl;bUe;jd.  

 

(C) 2012 Mk; Mz;bd; $l;Lj;jpl;lj;jpd; gpufhuk; ehnlq;fpYk; 

elhj;jg;gl;l gapw;rp epWtfk; njhlHghd XH kjpg;gha;it 

Nkw;nfhs;tjw;Fj; jpl;lkplg;gl;bUe;j NghjpYk; mJ 

Nkw;nfhs;sg;gl;bUf;ftpy;iy.  

 



119 
 

4.2 Kfhikj;Jtj; jpwikaPdq;fs;  
-------------------------------------------------  
gpd;tUk; mtjhdpg;Gfs; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. 

 

(m) epjp cjtp toq;fg;gly;  
 ------------------------------------------  

(i) Kd;ida Mz;bd; NghJ epjpAjtp toq;fg;gl;bUe;j mur 

epWtdq;fs;> jdpahH epWtdq;fs; kw;Wk; 10 mur rhHgw;w 

mikg;Gfshy; cld;gbf;ifapd; gpufhuk; cgfuzq;fs; nfhs;tdT> 

xg;Gjy; eltbf;iffs;> gad;gLj;jg;glhj gzk; kPs mDg;gpitj;jy; 

Nghd;w tplaq;fis Nkw;nfhs;sg;gl;buhj re;jHg;gq;fs; 

mtjhdpf;fg;gl;ld. tpguk; gpd;tUkhwhFk;. 

 

epWtfk; toq;fg;gl;l 

epjpAjtp ngWkjp

----------------- --------------------- 

 &gh 

Njrpa ,isQH Nritfs; kd;wk; 3,103,030 

   
,yq;if njhopw; gapw;rp mjpfhurig  7,382,110 

   
njhopEl;gf; fy;tp kw;Wk; gapw;rpj; jpizf;fsk;  4,119,919 

   
ifj;njhopy; mgptpUj;jp kw;Wk; tpahghu 

Nkk;ghl;Lj; jpizf;fsk;  

 383,850 

   
,yq;if mr;rPl;L epWtfk;  2,000,000 

   
jdpahH kw;Wk; mur rhHgw;w mikg;Gfs;  2,137,258 

(ii) 2006 Kjy; 2010 Mk; Mz;L tiu 15 khtl;lq;fspy; mur gphptpd; 68 

ghlnewpfs; xg;GjYf;fhf toq;fg;gl;l &gh 19>213>747 njhifahd 

epjpAjtpfSf;Fhpa ghlnewpfs; 2013 khHr; khjkstpYk; xg;Gjy; 

nra;ag;gl;bUf;ftpy;iy.  

 

(M) 1990 ,d; 20 Mk; ,yf;f %d;whk; epiy kw;Wk; njhopw;Jiwf; fy;tp 

mjpfhur;rl;lj;jpd; 14 Mk; gphptpd; gpufhuk; njhopy;rhH kw;Wk; njhopEl;gg; 

gapw;rp epWtfk; gjpTnra;ag;gl;L ehsJtiuahf kPs GJg;gpf;fg;gl Ntz;Lk;. 

rig ];jhgpf;fg;gl;l jpfjp Kjy; 2>300 epWtfq;fs; gjpTnra;ag;gl;l 

NghjpYk; 2012 Mk; Mz;bd; NghJ 809 epWtfq;fs; khj;jpuNk 

GJg;gpf;fg;gl;bUe;jd.  
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(,) 2010> 2011 kw;Wk; 2012 Mk; Mz;Lfspd; NghJ &gh 1>955>835 njhif 

nrytplg;gl;L 20 Ma;Tfs; elhj;jg;gl;bUe;j NghjpYk;> Njitg;ghl;ilj; 

jPHkhdpf;fhJtply;> Muha;r;rpia nraw;gLj;Jtjw;fhf Njitahd Kiw 

xd;iwj; jahhpf;fg;gl;buhik> rig cj;jpNahfj;jHfs; Nkw;nfhz;l 

Muha;r;rpfSf;fhf cld;gbf;if ifr;rhj;jplg;gl;buhik> Fwpj;j 

fhyg;gFjpapd; NghJ mwpf;iffs; rkHg;gpf;fg;gl;buhik> Muha;r;rpf; 

fz;fhzpg;gpw;F njhopy;rhH kw;Wk; njhopEl;g gy;fiyf;fofj;jpw;F 

xg;gilf;fg;gl;bUe;j NghjpYk; ,J Nkw;nfhs;sg;gl;buhik> Nghd;w 

tplaq;fspdhy; Muha;r;rpfis Nkw;nfhs;tjd; %yk; rigapd; Nehf;fj;ij 

va;Jtjw;fhd gq;fspg;G NghjhjpUe;jJ.  

 

(<) kpd;rhu kw;Wk; ,yj;jpudpay; ifj;njhopYf;fhf njhopy;rhH fy;tp kw;Wk; 

gapw;rpj; jpl;lj;ijj; jahhpj;jy; (VET PLAN) njhlHghf nkhwl;Lit 

gy;fiyf;fofj;Jld; Vw;gLj;jg;gl;l cld;gbf;ifapd; gpufhuk; chpa 

mwpf;if jahhpf;fg;gl;L xg;gilf;fg;gLtjw;F 7 khjq;fs; jhkjkile;jpUe;j 

NghjpYk; cld;gbf;if epge;jidfspd; gpufhuk; mwtplg;gl Ntz;ba &gh 

105>000 njhifahd jhkjf; fl;lzk; mwtplg;gl;bUf;ftpy;iy.  

 

(c) Rw;Wyh kw;Wk; n`hl;Nly; Jiwf;fhf njhopy;rhH fy;tp kw;Wk; gapw;rp 

jpl;lj;ijj; jahhpj;jy; (VET PLAN) njhlHghf ,yq;if Rw;Wyh kw;Wk; 

n`hl;Nly; Kfhikj;Jt epWtfj;Jld; Vw;gLj;jg;gl;l cld;gbf;ifapd; 

gpufhuk; chpa mwpf;if jahhpf;fg;gl;L xg;gilf;fg;gLtjw;F 12 khjq;fs; 

jhkjkile;jpUe;j NghjpYk; cld;gbf;if epge;jidfspd; gpufhuk; 

mwtplg;gl Ntz;ba &gh 205>920 njhifahd jhkjf; fl;lzk; 

mwtplg;gl;bUf;ftpy;iy. 

 

4.3 Vida mur epWtfq;fSf;F toq;fg;gl;l Mizf;FOtpd; tsq;fs;  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 2003 A+d; 02 Mk; jpfjpa kw;Wk; gP<B/12 Mk; ,yf;f nghJ Kaw;rpfs; 

Rw;wwpf;ifapd; Vw;ghLfSf;F Kuzhf 2012 rdthp 02 Mk; jpfjp 

Ml;NrHf;fg;gl;l CopaH> Ml;NrHf;fg;gl;l ehs; Kjy; thpir mikr;rpw;F 

,izf;fg;gl;L kPsha;thz;bd; NghJ rk;gsq;fSk; gbg;gzq;fSkhf &gh 

328>302 njhif rigahy; nrYj;jg;gl;bUe;jJ.  

4.4 gjtpazp epHthfk;  
 -----------------------------------  
 Mizf;FOtpd; mq;fPfhpf;fg;gl;l kw;Wk; cs;sgbahd gjtpazp 

vz;zpf;if njhlHghd tpguk; Kd;ida Mz;Lld; xg;gplg;gl;L fPNo 

fhz;gpf;fg;gl;Ls;sJ.  
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tpguk; 2012 
-------- 

2011 
-------- 

 mq;fPfhpf;fg;
gl;l 

vz;zpf;if 

cs;sgb
ahd 

vz;zpf;
if 

ntw;wpl 
vz;zp
f;if 

mq;fPfhpf;f
g;gl;l 

vz;zpf;if 

cs;sgb
ahd 

vz;zpf;
if 

ntw;wpl 
vz;zpf;
if 

------------------------ ----------------- ------------- ------- ------------- ------------- -------
epiwNtw;Wj; juk; 31 23 8 26 23 3 

vOJtpidQH kw;Wk; 

,izahd Nritfs; 

32 26 6 30 22 8 

fdp\;l 19 16 3 17 16 1 

mika kw;Wk; 

jw;fhypfkhdtHfs; 

01 01 - 01 01 - 

 ------- ----- ---- -------- ----- ----- 

 83 66 17 74 62 12 

 ===== === === ==== === === 

5. fzf;fspg; nghWg;Gk; ey;yhSifAk;  

 ---------------------------------------------------------- 

5.1 ghjPl;Lf; fl;Lg;ghL 

 ------------------------------------ 

 kPsha;thz;bw;;fhd ghjPL jpUj;jk; nra;ag;gl;bUe;jJld; mj; jpUj;jpa 

ghjPl;by; cs;slf;fg;gl;l njhiffs; kw;Wk; cs;sgbahd njhiffs; 

vd;gtw;wpw;fpilNa nryTfspy; 15 rjtPjk; Kjy; 56 rjtPjk; tiuahd 

tPr;rpy; epytpaikahy; ghjPL Mf;fG+h;tkhd Kfhikj;Jtf; fl;Lg;ghl;Lr; 

rhjdkhfg; gad;gLj;jg;gltpy;iy vd mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

6. KiwikfSk; fl;Lg;ghLfSk; 

 ------------------------------------------------ 

 fzf;fha;tpd;NghJ mtjhdpf;fg;gl;l Kiwikfs; kw;Wk; fl;Lg;ghLfspy; 

epytpa FiwghLfs; mt;tg;NghJ Mizf;FOg;; gzpg;ghshpd; ftdj;jpw;Ff; 

nfhz;Ltug;gl;ld. gpd;tUk; fl;Lg;ghl;Lj; Jiwfspd; kPJ tpNrl ftdk; 

Nfhug;gLfpd;wJ. 

(m) fzf;fPL 

(M) epjpf; fl;Lg;ghL 

(,) thfdg; gad;ghL 

(<) gjtpazp Kfhikj;Jtk; 

(c)  ghjPl;Lf; fl;Lg;ghL  

 

vr;.V.v];. rkutPu 

fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjp 

MS/v 
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2013.05.31             

 
 
கணக்காய்வாளர் தைலைம அதிபதி, 
கணக்காய்வாளர் திைணக்களம் 

பத்தரமுல்ைல. 
 
 

மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழுவின் 2012 டிெசம்பர் 31 இல் முடிவுற்ற 

ஆண்டிற்கான நிதிசார் கூற்றுக்கள் மீது 1971ம் ஆண்டின் 38ம் இலக்க நிதியதிகாரச் சட்டத்தின் 14(2)(ச)ீ 

பிrவின் பிரகாரமான கணக்காய்வாளர் தைலைம அதிபதியின் அறிக்ைகக்கான விளக்கங்கள் 

மற்றும் விைடகள் 
 

 

ேமற்குறிப்பிட்ட விடயம் ெதாடர்பாக தங்களது 2013.05.22  திகதிய இல. 3P/E/TVEC/FA/12  2013.05.25 

திகதியன்று ெபறப்பட்ட அறிக்ைகக்குrய விைடகள் மற்றும் விளக்கப்படுத்தல் என்பனவற்ைற இத்துடன் 

சமர்ப்பிக்கின்ேறாம். இவ்விைடகைள தங்களது கவனத்திற்ெகடுத்து  இறுதி அறிக்ைகைய வழங்குமாறு 

தயவுடன் ேகட்டுக்ெகாள்கிேறாம். 

 
 
 
2.2.1 கணக்கீட்டுக் குைறபாடுகள் 
 

(அ) நிதியுதவி வழங்குைகயில் 2011 ஆம் ஆண்டு வைரயில் கணக்கீட்டுக் ெகாள்ைகயாகப் 

பின்பற்றப்பட்டது யாெதனில் வழங்கப்பட்ட ெமாத்தத் ெதாைகயும் ெசலெவனக் கணக்கிடப்பட்டதுடன், 2012 

ஆம் ஆண்டில் கணக்கீட்டுக் ெகாள்ைக மாற்றஞ் ெசய்யப்பட்டு வழங்கப்படும் நிதியுதவித் ெதாைக 

சம்பந்தப்பட்ட நிறுவனத்தினால் ெசலவிடப்பட்டு அது ெதாடர்பான தகவல் கிைடக்கும் வைரயில் 

அந்நிதியுதவித் ெதாைகயின் ெபறுமதி முற்பணத் ெதாைகயாக (ெபற ேவண்டிய) கணக்கிடப்பட்டுள்ளது. 

அதற்கைமய, 2012 இற்கு முன் ெபற ேவண்டிய ெதாைகைய ெபற ேவண்டிய ெதாைகயாக புதிய கணக்கீட்டுக் 

ெகாள்ைகக்கு அைமய கணக்குகளில் காட்டுவதற்கு அலுவல்கள் ேமற்ெகாள்ளப்படும்.  

 

எவ்வாெறனிலும் நிதியுதவி ெபற்றுக்ெகாண்ட அரச நிறுவனங்களால் உடன்படிக்ைகயின் பிரகாரம் நிதிைய 

ெசலவிடுவதற்கு அலுவல்கள் ேமற்ெகாள்ளப்படவில்ைல. எனேவ, தங்களது அறிக்ைகயில் குறிப்பிடப்பட்ட 

நிதித்ெதாைகப் ெபறுமதிைய அறவிடுவதற்கு முடியுமா என்பைத விசாrத்து எதிர்வரும் நடவடிக்ைககைள 

எடுப்பதற்கு அலுவல்கள் ேமற்ெகாள்ளப்படும்.  

 
 

(ஆ) ரூ. 389,500 வருவாயாக காட்டப்படாைமக்கான காரணம் யாெதனில் வருவாய்கள் கணக்குகளில் 

காட்டப்படுவது நிதி அடிப்பைடயிலாகும். கணக்காய்வு அறிக்ைகயில் குறிப்பிடப்பட்ட ேவறு ெபறுமதி 
விற்பைனயிேல வருவாயாகக் கணக்குகளில் காட்டப்பட்டுள்ளது. 
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2.2.2 கணக்காய்விற்குப் ேபாதுமான ஆதாரங்கள் இல்லைம 
 
 
 

 நிைலயான ெசாத்துக்கள் ெதாடர்பாக ஆய்ெவான்று நடாத்தியிருப்பினும் அறிக்ைகெயான்ைறத் 

தயாrப்பதற்கு தாமதேமற்பட்டைமயால் நிைலயான ெசாத்துக்கள் ஆய்வு சைப அறிக்ைகைய தங்களுக்கு 

அனுப்புவதற்கு தாமதேமற்பட்டது. எவ்வாெறனினும், அவ்வறிக்ைக 2012.05.29 திகதியன்று கணக்காய்வு 

அதிகாr அவர்களுக்கு அனுப்பிைவக்கபட்டது.  

 
 
 
 

மாணவர் ேதர்ச்சி பதிவுப் புத்தகங்களின் ெமாத்தம் (ரூ.493,539 உப ஆவண அய்வு சைப அறிக்ைக) 
 

2012.12.31 திகதியன்று இருந்த புத்தகங்களின் ெமாத்தத் ெதாைக ெதாடர்பான கணக்கு மீதி விபரங்களின் 

பிரதிெயான்று 2013.02.28 திகதிய கணக்குகளுடன் தங்களிடம் முன்ைவக்கப்பட்டதுடன் அதன் 

பிரதிெயான்ைற மீண்டும் தங்களுக்கு வழங்குவதற்கு இவற்றுடன் அலுவல்கள் ேமற்ெகாள்ளப்படும். 

(இைணப்பு 02)  

 

கடன் ெபற்ேறார்  ரூ. 330,109 

கடன் ெகாடுத்ேதார்  ரூ. 2,098,032 

 

கடன் ெபற்ேறார் மற்றும் கடன் ெகாடுத்ேதார்களின் கணக்கு மீதிகைள உறுதிப்படும் கடிதங்கள் 2013.02.20 

திகதியன்று தபால் மூலம் அவர்களுக்கு அனுப்பிைவத்துடன், மீதிைய உறுதிப்படுத்தி பிரதிெயான்ைற 

அனுப்புமாறும் அக்கடிதத்தில் ெதrவிக்கப்பட்டிருந்தது. எனினும், அவர்கள் கணக்கு மீதிகைள 

உறுதிப்படுத்துவதற்கு பதிெலதைனயும் எமக்கு அனுப்பவில்ைல. அவர்களுக்கு அனுப்பிைவத்த 

கடிதங்களின் பிரதி தங்களுக்கு இத்துடன் அனுப்பி ைவக்கப்பட்டுள்ளது. (இைணப்பு 03) 

 

ைவப்புகள் மற்றும் ெபற ேவண்டிய மீதித்ெதாைககள் ரூ. 2,557,490  

 

இத்ெதாைகயான ஆைணக்குழுவால் வழங்கப்பட்ட நிதியுதவித்ெதாைகக்குrய முற்பணத் ெதாைகயும் 

மற்றும் ஏைனய ெபற ேவண்டிய நிதி சம்பந்தப்பட்ட கணக்கு மீதிகைள உறுதிப்படுகின்ற கடிதங்கள் 

அனுப்படாததுடன், எதிர்வரும் வருடத்திலிருந்து கணக்கு மீதிகைள உறுதிப்படுத்துவதற்கான கடிதங்கைளப் 

ெபறுவதற்கு அலுவல்கள் ேமற்ெகாள்ளப்படும்.  

 
 
 

2.2.3 சட்டங்கள், விதிகள், பிரமாணங்கள் முகாைமத்துவத் தரீ்மானங்கள் என்பவற்றுடன் 

 இணங்காைம 
 

(அ) விேசட ெசயற்திட்டத்திைன ேமற்ெகாள்வதற்காக ேவறு நிறுவனங்களால் வழங்கப்படும் 

நிதியத்திைன பயன்படுத்தி பிரயாணச் ெசலவு வழங்குைகயிேல ரூ.1,000 மற்றும் ரூ.750 ஆக 

ெசலுத்துவதற்காக இல.159/9 ஆைணக்குழு பத்திரத்தினூடாக ெசலுத்துவதற்கான ஒப்புதல் ெபறப்பட்டது. 

அதற்கைமயேவ பிரயாணச் ெசலவுக் ெகாடுப்பனவு வழங்கப்பட்டது. கிழக்கு மற்றும் வடக்கு 

மாகாணங்களுக்கான ேவைலத்திட்டங்களுக்காகேவ இவ்வாறு ெசலுத்தப்பட்டது. (இைணப்பு 01)   

 

(ஆ) ஒதுக்கப்பட்ட வாகனங்கைளத் தவிர அைனத்து வாகனங்களுக்கும் அரச இலச்சிைனயும், 

நிறுவனத்தின் ெபயரும் மற்றும் நிறுவன இலச்சிைனயும் ெபாறிக்கப்பட்டுள்ளன. 

 
 

(இ) பிrவுத் தைலவர்களாகக் கடைமயாற்றும் பணிப்பாளர்கள் அவ்வவ் பிrவுகளில் நிைறேவற்று 

அதிகாrயாவதுடன் 2005 ஆம் ஆண்டு வைர அவர்களுக்ெகன அலுவலக வாகனங்கள் அமர்த்தப்பட்டிருந்தன.  

2005 ஆம் ஆண்டு கணக்காய்வு அறிக்ைககளின் பிரகாரம் அவர்களுக்ெகன ஒதுக்கிக்ெகாடுக்கப்பட்ட 
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வாகனங்கள் திரும்பப் ெபறப்பட்டதுடன் கணக்காய்வின் பிரகாரம் பணிப்பாளர்களுக்கு ேபாக்குவரத்து 

வசதிகள் ெசய்துெகாடுக்கப்பட்டது. எனினும், இப்பணிப்பாளர்கள் பல்ேவறு அலுவல்கள் நிமித்தம் 

கடைமயாற்ற ேவண்டியுள்ளதால் அவர்களின் வருைக ேநரமும் புறப்படும் ேநரமும் ெவவ்ேவறு 

ேநரங்களில் இடம்ெபறுகின்ற காரணத்தால் கடைமைய முடித்துவிட்டு அலுவலகத்திலிருந்து 

ெவளிேயறுதல் ெவவ்ேவறு ேநரங்களில் இடம்ெபறுகின்றது. ஆைகயால்  ஒரு அலுவலர் வரும் வைரக்கும் 

மற்ெறாரு அலுவலர் காத்துக்ெகாண்டிருக்க இயலாத காரணத்தால் ெபாதுப் ேபாக்குவரத்து வசதிகைள 

ெசய்துெகாடுப்பதற்கு நீண்ட ேநரத்ைத ெசலவிடேவண்டியுள்ளதால் கடைமகைள சrயாகச் 

ெசய்யமுடியாைம கண்டறியப்பட்டது. இத்தைடகைளத் தவிர்ப்பதற்காக, பணிப்பாளர்களுக்கு அவர்களது 

பிrவுக்ெகன ஒதுக்கப்பட்ட வாகனத்ைதப் பயன்படுத்துவதற்கு வசதி ெசய்துெகாடுக்கப்பட்டது. 

எவ்வாெறனினும், இது வைரயில் இதற்கான அைமச்சரைவ அங்கீகாரத்ைதப் ெபறுவதற்காக 

அைமச்சரைவப் பத்திரம் சமர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளது. இப்பத்திரத்திற்கான அைமச்சரைவத் தீர்மானத்தின் 

பிரகாரம் எதிர்காலத்தில் அலுவல்கள் ேமற்ெகாள்ளப்படும். இதற்கான அைமச்சரைவ அங்கீகாரம் 

கிைடக்கும் வைரயில் அரச ெபாது நிர்வாகச் சுற்றறிக்ைக 22/99 இன் பந்தி 1:1:6 (v) இன் கீழ் அதிகாrகளுக்கு 

தனிப்பட்ட வைகயில் அலுவலக வாகன வசதிகைள வழங்குவதற்கு அைமச்சின் ெசயலாளrனால் ஒப்புதல் 

வழங்கப்பட்டது. 

(ஈ)  (i) 5.2.1 பந்தி 
 

 2009 ஆம் ஆண்டில் முைறயாக சமர்ப்பிக்கப்பட்டன. 2010 ஆம் ஆண்டில் பாதீட்டு பகுதி பகுதியாகக் 

கிைடத்ததனால் நிதி மற்றும் கூற்றுக்கைளத் தயாrப்பதற்கு இயலாமல் இருந்தது. 2011 ஆம் ஆண்டில் 

அதைன சமர்ப்பிக்க முடியாததாயிருந்ததுடன் 2012 ஆம் ஆண்டில் .... மற்றும் நிதிக்கூற்றுக்களும் 

கணக்காய்விடம் சமர்ப்பிக்கப்பட்டன. 

 

(ii) 8.3.5 (அ) பந்தி 
 

பணிப்பாளர்களுக்ெகன வாகனங்கள் ஒதுக்குவது ெதாடர்பாக 2005/2006/2007/2008 ஆகிய ஆண்டுகளில் 

கணக்காய்வு விசாrக்கப்பட்டிருப்பினும் பிரதி பணிப்பாளர் நாயகம் அவர்கள் ெதாடர்பாக விசாரைண 

ேமற்ெகாள்ளப்படவில்ைல. அதன் பின்பு JF/H/TVEC/AQ/2005/07 இல 2008/03/28 திகதிய கணக்காய்வு 

விசாரைணயில் பிரதி பணிப்பாளர் நாயகம் அவர்களிற்கு ேமலதிக எrெபாருள் வழங்குதல் ெதாடர்பாக 

குறித்துக்காட்டியதுடன் பிரதி பணிப்பாளர் நாயகம் அவர்களிற்கு வாகனம் ஒதுக்குதல் 

குறித்துக்காட்டப்படவில்ைல. பிரதி பணிப்பாளர் நாயகம் அவர்கள் ஆைணக்குழுவின் ெதாழிற்படு 

நடவடிக்ைககைள பணிப்பாளர் நாயகத்துடன் இைணந்து நிைறேவற்றுவதுடன் அவர் ஆைணக்குழுவின் 

இரண்டாம் நிைறேவற்று அதிகாrயாவார். அத்துடன் தற்ேபாது அவருக்ெகன ஒதுக்கப்பட்டுள்ள வாகனம் 

திைறேசrயால் பிரதி பணிப்பாளர் நாயகத்திற்ெகன பிரத்திேயகமாக ெகாள்வனவு ெசய்வதற்காகேவ 

நிதித்ெதாைக வழங்கப்பட்டது. அவ்வாேற இவrற்கு முன்னிருந்த பிரதி பணிப்பாளர் நாயகம் அவர்களுக்கு 

அைமச்சரைவ அங்கீகாரம் ெபற்றுக்ெகாண்ேட வாகனம் வழங்கப்பட்டிருந்தது. தற்ேபாதுள்ள பிரதி 
பணிப்பாளர் நாயகம் அவர்கைள பணிக்கமர்த்துைகயில் அவrற்கும் அைமச்சரைவ அங்கீகாரத்தின் 

பிரகாரம் வாகனம் ஒதுக்குதல் இடம்ெபற்றுள்ளது.  

 

“C”தர நிறுவனெமான்றில் பிரதிப் பணிப்பாளர் நாயகத்திற்கு வாகனெமான்று ஒதுக்கப்படவில்ைலெயன்று 

ெதrவிக்கப்பட்டது 2012 ஆம் ஆண்டில் முன்ைவக்கப்பட்ட 2011 ஆம் ஆண்டிற்கான கணக்காய்வு 

அறிக்ைகயிலாகும். 2011.11.27 ெதாடக்கம் 2013.02.28 வைரயில் பிரதிப் பணிப்பாளர் நாயகம் அவர்கள் பதில் 

பணிப்பாளர் நாயகமாக நியமிக்கப்பட்டு அப்பதவியில் அவர் கடைமயாற்றினார். 

 
 
 
 

(உ) பணிப்பாளர்களுக்கு அலுவலக  வாகனங்கைள ஒதுக்குவதற்கான அைமச்சரைவ அங்கீகாரத்ைதப் 

ெபறுவதற்காக அைமச்சரைவப் பத்திரம் சமர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளது. இதற்கான அைமச்சரைவ அங்கீகாரம் 
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கிைடக்கும் வைரயில் அரச ெபாது நிர்வாகச் சுற்றறிக்ைக 22/99  இற்கைமய அதிகாrகளுக்கு அலுவலக 

வாகன வசதிகைள வழங்குவதற்கு அைமச்சின் ெசயலாளrடமிருந்து ஒப்புதல் ெபறப்பட்டது. ஆைகயால் 

இவ்வாறான நிைலைம எதிர்காலத்தில் ஏற்படாது. 

 
 

4. ெசயற்பாட்டு மீளாய்வு 

4.1 ெசயற்திறன் 

4.1.1 வருடாந்த ெசயலாக்கல்/ அமுலாக்கல் திட்டத்ைத தயாrத்தல் 

(அ) 35 பாடெநறிகளுக்கு இந்நிதித் ெதாைகைய வழங்குவதற்கு திட்டமிட்டிருப்பினும் அந்நிறுவனங்களில் 

நடாத்தப்படும் பாடெநறிகளுக்காக பயன்படுத்தப்படும் உபகரணங்கள் எதிர்பார்த்த மட்டத்ைத விடக் 

குைறவாகக் காணப்பட்டைமயால் ஒவ்ெவாரு பாடெநறிகளுக்கும் அதிகளவு நிதித்ெதாைகைய ஒதுக்க 

ேவண்டிேயற்பட்டதால் இந்நிைலைம ஏழுந்தது.  

 

நிதியுதவி வழங்கப்படுவதன் ேநாக்கம் யாெதனில் பாடெநறிைய உrத்துச்சான்றளிக்ைக ெசய்துெகாள்ளேல 

ஆகும். இங்கு ேதைவயான உபகரணங்களில் ஒரு பகுதிைய மட்டும் வழங்க முடியாது. இதன் காரணத்தால் 

19 பாடெநறிகளுக்கு மட்டுேம நிதியுதவித் ெதாைக வழங்கப்படுவதற்கு மட்டுப்படுத்தப்பட்டது.  

 

(ஆ) மீளாய்வாண்டில் 225 நிறுவனங்களின் பதிவுகைளப் புதுப்பிப்பதற்கு திட்டமிடப்பட்டிருப்பினும், 

அவ்வாண்டில் 281 நிறுவன மதிப்படீுகள் நடாத்தப்பட்டன. அதற்கைம உrய பிரமாணங்கைளப் பூர்த்திெசய்த 

211 நிறுவனங்களின் பதிவுகள் மட்டும் புதுப்பிக்கப்பட்டன.  

 
  

(இ) பாடெநறி உrத்துச்சான்றளிக்ைக ெசய்வதற்கான கணிப்படீ்டின்ேபாது உrய பாடெநறிக்கான ேதசிய 

ேதர்ச்சித் தரம் மற்றும் தைகைம ஒப்படீு, பாடெநறி நடாத்துவதற்குத் ேதைவயான உபகரணங்கள், 

ேவைலத்தளம் மற்றும் வகுப்பைற வசதிகள், ேபாதனாசிrயர்களின் தைகைம, பாடெநறிக்கான வருடாந்த 

திட்டம் மற்றும் ஆவணங்கள் ஆகியன உrத்துச்சான்றளிக்ைக நிர்ணயங்களுக்கைமய உள்ளனவான என 

உறுதி ெசய்யப்படும். 

 

உrத்துச்சான்றளிக்ைகக்காக அனுப்பப்படும் விண்ணப்பங்கள் அலுவலகத்தில் மதிப்படீு ெசய்யப்பட்டு 

தைகைமைய பூர்த்தி ெசய்யாத மற்றும் முற்றாக நிரப்பப்படாத விண்ணங்கள் திருப்பியனுப்பப்பட்டு 

தகுதியான விண்ணப்பங்கள் மட்டுேம கணிப்படீ்டிற்கு உட்படுத்தப்படும். கணிப்பிடப்படும் சகல 

பாடெநறிகளுக்கும் உrத்துச்சான்றளிக்ைக அளிக்கப்படுவதில்ைல. ஆகேவ உrத்துச்சான்றளிக்ைகைய ஒரு 

பிரச்சிைனயாக கண்டறியப்படக் கூடாது. 

 

அதற்கைமய, 409 பாடெநறிகள் நடாத்தப்பட்டதுடன் உrத்துச்சான்றளிக்ைக நிர்ணயங்கைளப் பூர்த்திெசய்த 

214 பாடெநறிகளுக்கு உrத்துச்சான்றளிக்ைக அளிக்கப்பட்டன. உrத்துச்சான்றளிக்ைக 

நிராகrத்தைமக்காைமக்கான காரணங்கள் அந்தந்த நிறுவனங்களுக்குத் ெதrவிக்கப்பட்டு, குைறபாடுகைளப் 

பூர்த்திெசய்து ஆைணக்குழுவிற்கு அறிவிக்குமாறு ெதrவிக்கப்பட்டது.  

 

(ஈ) (இ) இல் குறிப்பிடப்பதன் படி கணிப்பிடப்பட்ட சகல பாடெநறிகளுக்கும் உrத்துச்சான்றளிக்ைக 

அளிக்க முடியாைம ஒர் இயல்பான நிைலைமயாகும். 

 

உrத்துச்சான்றளிக்ைகைய புதுப்பிப்பதற்காக 79 பாடெநறிகள் கணிப்படீு ெசய்யப்பட்டதுடன் ேமற்கூrய 

நிர்ணயங்கைள 68 பாடெநறிகள் மாத்திரம் பூர்த்தி ெசய்திருந்ததனால் அவ் 68 பாடெநறிகளின் 

உrத்துச்சான்றளிக்ைக புதுப்பிக்கப்பட்டன. மற்ைற பாடெநறிகளின் உrத்துச்சான்றளிக்ைக தற்காலிக 

இைடநிறுத்தப்பட்டுள்ளதுடன்  புதுப்பிக்காைமக்கான காரணங்கள் அந்தந்த நிறுவனங்களுக்குத் 

ெதrவிக்கப்பட்டு, குைறபாடுகைளப் பூர்த்திெசய்து ஆைணக்குழுவிற்கு அறிவிக்குமாறு ெதrவிக்கப்பட்டது. 

 



126 
 

(உ) அனுமதிப் பத்திரம் வழங்குவதற்காக தைகைம வாய்ந்த கணிப்படீ்டாளர்களிடமிருந்து 

விண்ணப்பங்கள் ேகாரப்பட்டிருந்ததுடன், அதற்கு பதிலளிக்கும் வைகயில் 109 விண்ணப்பங்கள் மட்டுேம 

ெபறப்பட்டன. அவ் 109 ேதர்வுநாடிகளுக்காக நடாத்தப்பட்ட எழுத்து மூல மற்றும் ேநர்முகத் ேதர்விலும் 79 

ேபர் மட்டுேம சித்தியைடந்தனர்.  

 

(ஊ) 2011 ஆம் ஆண்டில் 2012 ஆம் ஆண்டிற்கான யாக்கத் திட்டத்ைதத் தயாrக்குைகயில் இவ்வாறு 

ஆய்ெவான்ைற நடாத்துதல் கண்டறியப்பட்டு அரச சார்பார்ற்ற துைற நிறுவனமான WUSC உடன் 

ேபச்சுவார்த்ைத நடாத்தப்பட்டு இவ் ஆய்ைவ நடாத்துவதற்கு தீர்மானிக்கப்பட்டது. எனினும், இதற்காக 

ேதைவப்படும் நிதிைய WUSC இடமிருந்து ெபற்றுக்ெகாள்ள முடியாைமயின் காரணத்தால் அவ் ஆய்வு 

ைகவிடப்பட்டது. எவ்வாெறனினும், பிரேதச ெசயலாளrற்கு தபால் மூலமாக கடிதம் அனுப்பி இப் பணிைய 

ஓரளவு மட்டத்திற்கு நிைறேவற்றுவதற்கு அலுவல்கள் ேமற்ெகாள்ளப்பட்டன. 330 பிரேதச 

ெசயலாளர்களுக்கு கடிதம் அனுப்பியிருந்ததுடன் அவர்களில் 69 ேபர் மாத்திரேம பதில் அனுப்பியிருந்தனர். 

கிைடகப்ெபற்ற பதிலின் பிரகாரம் பதிவு ெசய்யப்படாமல் இயங்குகின்ற பயிற்சி நிறுவனங்களுக்கு 

விண்ணப்பப் படிவங்கள் அனுப்பிைவக்கப்பட்டதுடன், முற்றாக நிரப்பி அனுப்பிைவத்த விண்ணப்பங்களுக்கு 

நிறுவன பதிவிற்கான அலுவல்கள் ேமற்ெகாள்ளப்படும். 

  
   

4.2 ெசயற்பாட்டு விைனத்திறைமயின்ைம 
 

(அ)  நிதியுதவி வழங்கல் 
 

(i) இதுவைரயில் பத்து (10) நிறுவனங்கள் ெகாள்வனவு அலுவல்கைள முற்றாகப் பூர்த்திெசய்துள்ளன. 

ஆைகயால், ஒன்பது (09) நிறுவனங்கள் உrய பற்றுச்சீட்டுகைள 2012.12.12 திகதியன்று எம்மிடம் 

அனுப்பிைவத்தது.  

 

(ii) ேதசிய இைளஞர் ேசைவகள் மன்றத்தால் ெகாள்வனவு முற்றாகப் பூர்த்தி ெசய்யப்பட்டு உrய 

பற்றுச்சீட்டுகள் எமக்கு அனுப்பிைவக்கப்பட்டுள்ளது. எஞ்சிய ெதாைகைய மீளச்ெசலுத்துமாறு 2013.01.02 

கடிதம் மூலம் ெதrவிக்கப்பட்டது.  

 

இலங்ைக ெதாழிற்பயிற்சி அதிகாரசைபக்கு ெகாள்வனவிற்கு உrய பற்றுச்சீட்டுகைள எமக்கு அனுப்பி 
ைவக்குமாறு 2012.01.06 மற்றும் 2012.05.04 திகதிய கடிதங்கள் மூலம் ெதrவிக்கப்பட்டது. இது ெதாடர்பாக 

அவர்களுக்கு அைமச்சு மட்டத்திலும் ெதrவிக்கப்பட்டது.  

 

ெதாழில்நுட்பக் கல்வி, பயிற்சித் திைணக்களத்திற்கு பத்து (10) பாடெநறிகைள நடாத்தும் ஆறு (06) 

நிறுவனங்களுக்கு நிதியுதவி விருதளிக்கப்பட்டிருந்தது. அதில் ஐந்து (05) பாடெநறிகைள நடாத்தும் 

இரண்டு (02) நிறுவனங்களுக்கான ெகாள்வனவு பூர்த்தி ெசய்யப்பட்டு அதற்கான பற்றுச்சீட்டுக்கள் எமக்கு 

அனுப்பிைவக்கப்பட்டது. மற்றுெமாரு நிறுவனத்திற்கான ெகாள்வனவு பூர்த்தி ெசய்யப்பட்டுள்ளதாக 

எமக்கு ெதrவிக்கப்பட்டது.  

 

மற்ைறய மூன்று (03) நிறுவனங்களுக்கான சம்பந்தப்பட்ட ெகாள்வனைவ ேமற்ெகாண்டு உrய 

பற்றுச்சீட்டுக்கைள அனுப்பிைவக்குமாறு 2012.08.30,2012.01.06 மற்றும் 2013.02.08 திகதிய கடிதங்கள் மூலம் 

ெதrவிக்கப்பட்டது.  

 

அவற்றிற்கு பதிலளிக்கும் வைகயில் 2012.09.24, 2012.11.20 மற்றும் 2013.03.22 ஆகிய திகதி கடிதங்களில் 

இதுவைரக்கும் ெகாள்வனவு ேமற்ெகாள்ளப்படவில்ைல எனத் ெதrவிக்கப்பட்டது. ைகத்ெதாழில் 

அபிவிருத்தி மற்றும் வியாபார ஊக்குவிப்புத் திைணக்களம் 2012.03.24 திகதியன்று ெகாள்வனைவப் 

பூர்த்திெசய்து உrய பற்றுச்சீட்டுகைள எமக்கு அனுப்பியது. அப்பாடெநறிக்கும் உrத்துச்சான்றளிக்ைக 

அளிக்கப்பட்டது. இலங்ைக பயிற்சி நிறுவகம் ெகாள்வனைவப் பூர்த்திெசய்து உrய பற்றுச்சீட்டுகைள 

2012.12.01 திகதியன்று எமக்கு அனுப்பியது.  
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(iii) அரச துைறப் பயிற்சி நிறுவனங்களுக்கு நிதியுதவி வழங்குைகயில் இைளஞர் அலுவல்கள் மற்றும் 

திறன்கள் அபிவிருத்தி அைமச்சின் கீழ் பயிற்சி நிைலயங்கைள நடாத்துகின்ற நிறுவனங்களுக்கு 

நிதியுதவி வழங்குவதற்கு முன்னrைம அளிக்கப்பட்டது. அத்துடன், இந்நிறுவனங்களால் நடாத்தப்படும் 

அைனத்து NVQ பாடெநறிகளும் 2012 ஆம் ஆண்டு முடிவைடவதற்கு முற்பாடு உrத்துச்சான்றளிக்ைக 

ெசய்யப்பட ேவண்டுெமன்று  அைமச்சு மட்டத்தில் அந்நிறுவனங்களுக்குத் ெதrவிக்கப்பட்டது. 

 

(ஆ) பதிவு ெசய்யப்பட்ட பயிற்சி நிைலயங்களின் பதிவுக்காலம் முடிவைடந்தவுடன் அப்பதிவு 

புதுப்பிக்கப்பட ேவண்டும். விேசடமாக தனியார் துைறையச் சார்ந்த பயிற்சி நிைலயங்கள் மீண்டும் பதிைவப் 

புதுப்பிக்ைகயில் சில பயிற்சி நிைலயங்கள் மூடப்பட்டுள்ளைம அறியக் கிைடத்தது. கடந்த ஐந்து (05) 

வருடங்களாக பதிவுெசய்யப்பட்டு இயங்கிய நிைலயங்களின் முழுத்ெதாைக கீழுள்ள அட்டவைணயில் 

தரப்பட்டுள்ளது. 

 

வருடம் பதிவுடன் இயங்கிய நிைலயங்களின் 

எண்ணிக்ைக 
2008 606
2009 672
2010 680
2011 697
2012 809

   
 

ேமலுள்ள அட்டவைணயின் பிரகாரம் கடந்த ஐந்து (05) வருடங்கைளயும் ஒப்பிடுைகயில் மீளாய்வாண்டில் 

முன்ைனய நான்கு (04) ஆண்டுகளிலும் பார்க்க அதிகளவில் பதிவுெசய்யப்பட்ட பயிற்சி நிைலயங்கள் நாடு 

பூராகவும் இயங்கின. எவ்வாெறனினும், சில பயிற்சி நிைலயங்கள் தமது பதிைவப் புதுப்பிக்காது 

இயங்கிக்ெகாண்டிருப்பதாக எமக்கு அறிவிக்கப்பட்டுள்ளது. இந்நிைலைமையத் தவிர்ப்பதற்காக கீழ்க் 

குறிப்பிட்ட முைறகைள பின்பற்றுகிேறாம். 

 

 பதிைவப் புதுப்பிப்பதற்கான உrய விண்ணப்பப் படிவத்ைத பதிவு காலாவதியாவதற்கு மூன்று (03) 

மாதங்களுக்கு முன்ேப அப் பயிற்சி நிைலயங்களுக்கு அனுப்பி ைவத்தல். 

 

 பதிைவ உrய காலத்தில் புதுப்பிக்காமல் தாமதமாக பதிவு புதுப்பிப்ைப ேமற்ெகாள்ளும் பயிற்சி 
நிைலயங்களிடமிருந்து தண்டப் பணம் அறவிடுவதற்கு அலுவல்கைள ேமற்ெகாள்ளல். 

 

 NVQ  சான்றிதைழ வழங்குவதற்காக உrத்துச்சான்றளிக்ைக ெபறுவதற்கு பதிவு மற்றும் பதிவு 

புதுப்பிப்பு ெசல்லுபடிதாக்கம் கட்டாயமாக்கப்பட்டுள்ளது. 

 

 நிதியுதவி வழங்குவதற்கு பதிவு ெசய்யப்பட்டிருத்தல் கட்டாயமாக்கப்பட்டுள்ளது. 

 

அவ்வாேற இந்நிைலைமைய தவிர்ப்பதற்காக சட்டrதியாகவும் தைலயிடல் அவசியமாவதுடன் 

நடப்பிலுள்ள மூன்றாம் நிைலக்கல்வி மற்றும் ெதாழிற் கல்விச் சட்டத்தின் பிரகாரம் சட்டrதியாக 

நடவடிக்ைக எடுப்பதற்கு கடினமாக உள்ளது. தற்ேபாது நடப்பிலுள்ள மூன்றாம் நிைலக்கல்வி மற்றும் 

ெதாழிற் கல்விச் சட்டத்ைதத் திருத்தஞ் ெசய்வதற்கு அைமச்சரைவ அங்கீகாரம் கிைடத்துள்ளதுடன், புதிய 

சட்டத்தின் கீழ் இதைனத் தவிர்ப்பதற்கு இயலுமாயிருக்கும். 

 

(இ)  இைளஞர் அலுவல்கள் மற்றும் திறன்கள் அபிவிருத்தி அைமச்சின் கீழ் இயங்குகின்ற 18 

நிறுவனங்களிடமிருந்து ஆண்டுேதாறும் ஆராய்ச்சி முன்ெமாழிவுகள் ேகாரப்படுகிறது. பயிற்சித் துைறயில் 

முன்னணி நிறுவனங்களாக இயங்கும் அந்நிறுவனங்களில் நடப்பு மற்றும் அபிவிருத்தி 
ெசய்யப்படேவண்டிய பிrவுகள் ெதாடர்பாக ஆராய்ந்து ஆராய்ச்சி பிரச்சிைனகைள முன்ைவப்பர். 

அம்முன்ெமாழிவுகளில் துைறயின் ேதர்ச்சிக்கும் மற்றும் அபிவிருத்திக்கும் அவசியமான முன்ெமாழிவுகள் 

ஆராய்ச்சி ெசயற்குழுவினூடாக ேதர்ந்ெதடுக்கப்படும். ஆகேவ, ஆராய்ச்சி ேதைவப்பாட்டிற்கு தீர்மானம் 
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எடுக்கப்படாைம இடம்ெபறவில்ைல என்பேத எமது எண்ணமாகும். ஒவ்ெவாரு வருடத்திலும் வருடாந்த 

ெசயலாக்கத் திட்டத்தினுள் அவ்வருடத்திற்கான ஆராயச்சி முன்ெமாழிவுகைள ெசயற்படுத்துவதற்கான 

முைறெயான்று தயாrக்கப்பட்டு அதற்கைமய இடம்ெபறுகின்றது.  

 

ஆைணக்குழு அலுவலர்கள் ஆராய்ச்சிப் பணிகளில் ஈடுபடுைகயில் உடன்படிக்ைககளில் 

ைகச்சாத்திடுவதற்கான ேதைவப்பாடு எழவில்ைல. உடன்படிக்ைகயானது இரு தரப்பினருக்கிைடேய  

ைசச்சாத்திடப்படுவதாகும். எமது அைமச்சின் கீழ் இயங்கும் மற்ைறய நிறுவனங்களின் அலுவலர்கள் 

சார்பாக நிறுவனத்தின் தைலவர் உடன்படிக்ைகயில் ைகச்சாத்திடுவார். அதில் நிறுவனத்தின் தைலவர் 

முதலாம் தரப்பினர் ஆவதுடன் எமது ஆைணக்குழுவின் பணிப்பாளர் நாயகம் இரண்டாம் தரப்பினராக 

உள்ளார். அவ்வாறு இரு தரப்பு உடன்படிக்ைகயில் எமது ஆைணக்குழு அலுவலர்கள் ைகச்சாத்திட முடியாத 

காரணத்தால் உடன்படிக்ைக ைகச்சாத்திடுவதற்கு சந்தர்ப்பம் எழவில்ைல.  

 

எனினும் சகல ஆராய்ச்சி முன்ெமாழிவுகளும் ஆைணக்குழு ஆளுநர் சைபயின் ஒப்புதைலப் 

ெபற்றுள்ளதால் அவர்கள் ஆராய்ச்சி முடிவைடயும் வைர சட்டrதியாக அதற்கான ெபாறுப்பிற்கு 

உள்ளாகியுள்ளனர்.  

 

தற்ேபாது மூன்றாம் நிைலக்கல்வி, ெதாழிற்கல்வி ஆைணக்குழுவில் ஆராய்ச்சி இடம்ெபறுவது on the job 

research என்ற வைகயிலாகும். மற்ைறைய துைறகைள ேபான்று எமது துைறயிலும் முழுேநரமும் ஆராய்ச்சி 
அலுவல்களில் ஈடுபடுவதற்கு சந்தர்ப்பம் வழங்கப்படுவதில்ைல. ஆைகயால், சில ஆராய்ச்சிக் கற்ைககள் 

முடிவைடவதற்கு குறிக்கப்பட்ட காலவைரயிலும் பார்க்க அதிகளவு காலம் ெசழவிடப்படுகிறது.  

  

UNIVOTEC இடம் ைகயளிக்கப்படாதிருந்ததுடன் 2012 ஆம் ஆண்டில் பத்து (10) ஆராய்ச்சி முன்ெமாழிவுகளின் 

குைறபாடுகைள நிவர்த்தி ெசய்வதற்காக UNIVOTEC இன் உப ேவந்தர் அவர்களிடன் அைவ 

ைகயளிக்கப்பட்டதுடன், அப்பணி முைறயாக எம்மால் நிைறேவற்றப்பட்டது. திருத்தப்பட்ட ஆராய்ச்சி 
முன்ெமாழிவுகளுக்கான ஒப்புதல் ஆைணக்குழு ஆளுநர் சைபயிடமிருந்து ெபறப்பட்டது.  

 

(ஈ) எதிர்காலத்தில் இவ்வாறாக காலதாமத்தின் பிரகாரம் அதற்கான காரணங்கைள விசாrத்து 

உடன்படிக்ைகக் காலத்ைத நீட்டிப்பதற்கான அலுவல்கள் ேமற்ெகாள்ளப்படும்.  

 

காலதாமதம் ஏற்பட்டால் அதற்ெகன மாதெமான்றிற்கு 2% என அறவிடுவெதன உடன்படிக்ைகயில் 

உள்ளடக்குவதற்கான அடிப்பைடக் காரணம் யாெதனில் உrய காலவைரயில் பணிைய 

நிைறேவற்றுவதற்ேகயாகும். எனினும், கட்டுப்படுத்த முடியாத விடயங்கள், உதாரணமாக ெதாழிற்சந்ைதத் 

தரவுகைளப் ெபறுதல் ேபான்ற விடயங்களின் காரணத்தால் குறித்த தினத்திேலேய இறுதி அறிக்ைகையப் 

பூர்த்தி ெசய்ய முடியவில்ைல.  

 

எதிர்காலத்தில் உrய நிறுவனங்களின் உடன்படிக்ைகக் காலத்ைத நீட்டிப்பதற்கு ேவண்டுேகாள் ெபறப்படும்.  

 
 
 
 

(உ) எதிர்காலத்தில் இவ்வாறாக காலதாமத்தின் பிரகாரம் அதற்கான காரணங்கைள விசாrத்து 

உடன்படிக்ைகக் காலத்ைத நீட்டிப்பதற்கான அலுவல்கள் ேமற்ெகாள்ளப்படும்.  

 

காலதாமதம் ஏற்பட்டால் அதற்ெகன மாதெமான்றிற்கு 2% என அறவிடுவெதன உடன்படிக்ைகயில் 

உள்ளடக்குவதற்கான அடிப்பைடக் காரணம் யாெதனில் உrய காலவைரயில் பணிைய 

நிைறேவற்றுவதற்ேகயாகும். எனினும், கட்டுப்படுத்த முடியாத விடயங்கள், உதாரணமாக ெதாழிற்சந்ைதத் 

தரவுகைளப் ெபறுதல் ேபான்ற விடயங்களின் காரணத்தால் குறித்த தினத்திேலேய இறுதி அறிக்ைகையப் 

பூர்த்தி ெசய்ய முடியவில்ைல.  
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இதற்கான தீர்ெவான்றாக, இறுதி அறிக்ைகைய ைகயளிக்க தாமதேமற்படும் சந்தர்ப்பங்களில், அவ்வாறு 

தாமதேமற்படுவதற்கான காரணங்கைள விசாrத்து உrய உடன்படிக்ைக காலவைரைய நீட்டிப்பதற்கு 

அலுவல்கள் ேமற்ெகாள்ளப்படுகிறது.  

  

எதிர்காலத்தில் உrய நிறுவனங்களின் உடன்படிக்ைகக் காலத்ைத நீட்டிப்பதற்கு ேவண்டுேகாள் ெபறப்படும்.  

 
 
 

4.3 ேவறு அரச துைற நிறுவனங்களுக்கு வழங்கப்பட்ட ஆைணக்குழுவின் வளங்கள் 
 

 அைமச்சு ெசயலாளrன் 2012.03.13 திகதிய இல. 2/1/3/2/27(1) கடிதத்தின் மூலம் சம்பந்தப்பட்ட 

அலுவலர் ெகௗரவ அைமச்சrன் பதவியணிக்கு விடுவிக்குமாறு ெதrவிக்கப்பட்டது. அதற்கைமய, 

அைமச்சின் அறிவுறுத்தலுக்கு இணங்க அலுவலர் விடுவிக்கப்பட்டார். (இைணப்பு 06) 

  
 

அவ் அலுவலர் அைமச்சrன் பதவியணிக்கு விடுவிக்கப்பட்டிருப்பினும் அவrற்கான சம்பளம் மற்றும் 

ெகாடுப்பனவுகள் ஆகியவற்ைற ஆைணக்குழுேவ வழங்குமாறு ேமற்கூrய கடிதத்தில் 

ெதrவிக்கப்பட்டிருந்தது.  

 
 
 
 

4.4 பதவியணி முகாைமத்துவம் 
 

(அ) ஆட்ேசர்ப்பதற்கான ேநர்முகத் ேதர்வுகள் சில தடைவகள் நைடெபற்றாலும் ெதrவு 

ெசய்யப்பட்டவர்கள் ேசைவக்கு சமூகமளிக்கவில்ைல. நிலவுகின்ற 17 பதவி ெவற்றிடங்களில் ஐந்து (05) 

பதவி ெவற்றிடங்கள் புதிதாக அங்கீகrக்கப்பட்ட பrட்ைச மற்றும் கணிப்படீு பிrவுக்குrயதாகும் 

(முகாைமத்துவச் ேசைவகள் திைணக்களத்தால் அனுப்பப்பட்ட 2012.06.15 திகதிய இல.DMS/E4/47/3/2781 கடிதம் 

மூலம் அதற்கான ஒப்புதல் வழங்கப்பட்டுள்ளது). எனினும், பrட்ைச மற்றும் கணிப்படீு பிrவின் ெபயைர தர 

உத்தரவாதம் மற்றும் கணிப்படீ்டு நிர்வாகம் என ஆைணக்குழுவால் ெபயர் மாற்றப்பட்டதால் அதற்கான 

ஒப்புதைலப் ெபறுவதற்கு 2012.11.28 அன்று முகாைமத்துவச் ேசைவகள் திைணக்களத்திமிடம் 

சமர்ப்பிக்கப்பட்டது. இதுவைரயிலும் அதற்கான ஒப்புதல் ெபறப்படாததுடன், ஒப்புதல் கிைடத்தவுடன் 

ஆட்ேசர்ப்பதற்கான அலுவல்கள் ேமற்ெகாள்ளப்படும். ஏைனய ஒப்புதல் ெபறப்பட்ட பதவி 
ெவற்றிடங்களுக்காக ஆட்ேசர்ப்பு அலுவல்கள் விைரவில் ேமற்ெகாள்ளப்படும்.  

 

தற்ேபாதும் நிர்வாக அலுவலர், ெமாழி ெபயர்ப்பாளர் மற்றும் நூலக உதவியாளர் ேபான்ற பதவி 
ெவற்றிடங்களுக்கு ஆட்ேசர்ப்பதற்காக பத்திrைககளில் விளம்பரங்கள் பிரசுrக்கப்பட்டு அதற்கான 

ேநர்முகத் ேதர்வுகளும் நடாத்தப்பட்டன.  

 

(ஆ) பணிப்பாளர் நாயகம் பதவிக்காக புதிய பணிப்பாளர் நாயகம் ஒருவர் 2013.03.01 அன்று 

நியமிக்கப்பட்டார். அதற்கைமய நான் ேசைவக்கு சமூகமளித்துள்ேளன். 

 

(இ) முகாைமத்துவச் ேசைவகள் திைணக்களத்தால் அனுப்பப்பட்ட 2012.07.17 திகதிய 

இல.DMS/E4/47/3/2781(1) கடிதம் மூலம் ஆட்ேசர்ப்பு பிரமாணங்களுக்கான ஒப்புதல்  ெபறப்பட்டது. (இைணப்பு 

07) 
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5. கணக்களிதகைமயும் நல்ஆளுைகயும் 
 
 

5.1  பாதிட்டுக் கட்டுப்பாடு 
 
 

நிதிய மதிப்படீு தயாrத்தைல இயலுமானவைர சrெசய்வதற்கு நடவடிக்ைக எடுக்கப்பட்டதுடன் 

எதிர்பாராதவிதமாக ஏற்படும் விலகல்கைள தவிர்க்க முடியாெதன்பைத இங்கு குறிப்பிடுகிேறாம். 

ெபரும்பாலான ெசலவுகள் வருடாந்த அமுலாக்கல் திட்டத்தில் ஏற்படுத்தப்பட்ட திருத்தத்திற்கைமய 

இவ்விலகல்கள் இடம்ெபற்றுள்ளது. 

 
 
 

6. முைறைமகளும் கட்டுப்பாடுகளும் 
 

கணக்காய்வினால் வருடந்ேதாறும் சுட்டிக்காட்டப்படும் முைறைமகள், கட்டுபாடுகளிலுள்ள 

குைறபாடுகைள எல்லாப்ெபாழுதும் சrெசய்வதற்கு நடவடிக்ைக எடுக்கப்பட்டதுடன் முைறைம 

நிர்வாகத்ைத விைனத்திறன் வாய்ந்ததாக ேமற்ெகாள்வதற்கு உயrய முயற்சிகைள ேமற்ெகாள்ேவாம். 2009 

ஆம் ஆண்டு ஏப்ரல் மாதம் ெதாடக்கம் இவ்வாைணக்குழு ISO 9001:2000 தர முகாைமத்துவ முைறைமைய 

நிறுவி இலங்ைக கட்டைளகள் நிறுவனத்திடமிருந்து தரச் சான்றிதைழயும் ெபற்றுக்ெகாண்டது. 

 
 
 
 
 
 

முைனவர் எஸ்.டி.ஆர். ெபேரரா 

பணிப்பாளர் நாயகம் 
 

பிரதி:  
 

ெசயலாளர் – இைளஞர் அலுவல்கள் மற்றும் திறன்கள் அபிவிருத்தி அைமச்சு (ெதrந்து ெகாள்வதற்காக) 


