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    ෙකොමිෂන් සභා ෙතොරතුරු 
 

 

ආයතනය   තෘතියික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව 

 

අමාත්‍යාංශය   ෙයෞවන කටයුතු හා නිපුණතා සංවර්ධන අමාත්‍යාංශය  

 

ලිපිනය    තුන්වන මහල, නිපුණතා පියස, 

    354/2 ඇල්විටිගල මාවත, 

    ෙකොළඹ - 05 

 

ඊෙම්ල් ලිපිනය   info@tvec.gov.lk 

    

ෙවබ් අඩවිය   www.tvec.gov.lk    

 

දුරකථන අංකය   011 - 5849291 

 

ෆැක්ස් අංකය   011 - 2555007 

 

විගණකවරු   විගණකාධිපති, 

    විගණකාධිපති ෙදපාර්තෙම්න්තුව, 

    නිදහස් චතුරශය, 

    ෙකොළඹ - 07. 

 

බැංකු කරුවන්   මහජන බැංකුව, 

    වයි.එම්.බී.ඒ. ශාඛාව, 

    ෙබොරැල්ල. 
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දැක්ම 
 

රැකියා ෙවෙළඳෙපොළට ගැළෙපන හා ගුණාත්මක තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපනය 
අෙප්ක්‍ෂා කරන සියළු ෙදනාට ලැබීම අපෙග් දැක්ම ෙව්. 

 
 
 

 
ෙමෙහවර 

 
ෙවනස් වන ෙලෝක ෙවළඳෙපොල අවශ්‍යතා හා සමාජ- ආර්ථික අරමුණු ඉටුවන 
කාර්යක්‍ෂම,ඵලදායී හා ගුණත්වය සහතික කල තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන කමයක් 
ස්ථාපිත කර පවත්වාෙගන් යෑම අපෙග් ෙමෙහවර ෙව්. 
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අධ්‍යක්‍ෂ ජනරාල්තුමාෙග් පණිවුඩය 

 
 

2012 වර්ෂය තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව ඉතා වැදගත් වැඩ කටයුතු රාශියක් 

ඉටුකල වර්ෂයක් ෙලස හැඳින්විය හැකිය. ඒ තුලින් ෙකොමිෂන් සභා ෙව් ශක්තිමත්භාවය ඉහල 

නැංවී මටත් ෙකොමිෂන් සභාව ලබාෙදන ෙසේවා වඩා ඉහළ මට්ටමකින් ඉටුකිරීමටත් හැකිවිය.  

ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් පද්ධතිය කියාත්මක කිරීෙම්දී මුහුණදීමට සිදුවී ඇති අභිෙයෝග ජය 

ගැනීම සඳහා තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන පනත් සංෙශෝධන යට ලක්කිරීම අවශ්‍යවිය.  

ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙසේවාලාභීන්ෙග් ෙමන්ම මහජන අදහස ් ෙම් පිළිබඳව ලබාගැනීෙමන් 

අනතුරුව පනත් සංෙශෝධන ෙකටුම්පත ෙයෞවන කටයුතු හා නිපුණතා සංවර්ධන අමාත්‍යාංශයට 

ෙයොමු කිරීමට ෙමම වර්ෂෙය්දී හැකිවිය.  ෙමම පනත් සංෙශෝධනය කිරීම සඳහා අමාත්‍ය 

මණ්ඩලෙය් අනුමැතිය අමාත්‍යාංශය විසින් දැනටමත් ලබාෙගන තිබුණි. අමාත්‍යාංශෙය් 

නිලධාරීන්ෙග් කැපවීම ෙමන්ම විෂය භාර ගරු අමාත්‍යතුමාෙග් නායකත්වය හා මඟ ෙපන්වීම 

යටෙත් 2013 වර්ෂෙය්දී සංෙශෝධිත තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන පනතට පාර්ලිෙම්න්තුෙව් 

අනුමැතිය ලැෙබනු ඇතැයි අෙප්ක්‍ෂා ෙකෙර්. 
 

2012 වර්ෂෙය්දී ෙකොමිෂන් සභා කාර්යය මණ්ඩල බඳවාගැනීෙම් පටිපාටිය සඳහා වැටුප් හා  

ෙසේවක සංඛ්‍යා ෙකොමිෂෙම් හා කළමණාකරණ ෙසේවා ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් අනුමැතිය 

ලබාගැනීමට හැකිවිය.  එෙසේම ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් ලබාදීම සඳහා ෙකෙරන ඇගයීම්වල 

ගුණාත්මකභාවය සහතික කිරීම සඳහා නව කාර්යය මණ්ඩලයක් සහිත නව අංශයක් ස්ථාපිත 

කිරීමට ද කළමණාකරණ ෙසේවා ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් අනුමැතිය ලබාගැනීමට හැකිවිය.  ඒ 

ආකාරයට අළුතින් අනුමත කල බදවාගැනීෙම් පටිපාටිය සහ නව අංශය සංෙශෝධන ෙයෝජනා 

ෙහේතු ෙකොටෙගන කියාවට නැංවීමට ෙනොහැකි වුවද, ෙයෝජිත එම කාර්යභාර්ය සමස්ත ඇගයීම් 

කියාවලිෙය් ගුණත්වෙය් ෙමන්ම ෙකොමිෂන් සභා කාර්යයභා රෙය් පුළුල් ෙවනසක් අනාගතෙය් 

සිදුවන බැව් පකාශ කලයුතුය. 
 

ෙකොමිෂන් සභාෙව් පවාහන ඇණිය වසර 20කට වඩා වැඩි පැරණි වාහනවලින් සමන්විත වූ 

බැවින්, ෙකොමිෂන් සභා නිලධාරීන් සඳහා රාජකාරී කටයුතු ෙවනුෙවන් පවාහන පහසුකම් සැපයීම 

ඉතා විශාල ගැටලුවක් විය. ෙමම තත්ත්වය සමතයකට පත්කරමින් මහාභාණ්ඩාගාරෙය් 

සහෙයෝගය ඇතිව නව වාහන 06ක් ලබාගැනීමට 2012 වර්ෂෙය් දී හැකිවිය.  ඒ ෙහේතු ෙකොටෙගන 

ෙකොමිෂන් සභාෙව් කාර්යය මණ්ඩලෙයන් වැඩි ෙසේවාවක් අෙප්ක්‍ෂා කල හැකිය. 
 

ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙසේ වාවන් අතර, නව පුහුණු ආයතන 187 ලියාපදිංචි කිරීමත්,  පාඨමාලා 271 

අලුතින් පතීතනය කිරීමටත්, ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් සහතික 18,111ක් පමණ ද අළුතින් නිකුත් 

කිරීමටත් 2012 වර්ෂෙය් දී හැකිවිය. 

 

පුහුණු ආයතන ලියාපදිංචිකිරීෙම් අංශෙය් කාර්යය මණ්ඩලය සමඟ අඛණ්ඩව කතිකා කිරීෙම් 

පතිඵලයක් ෙලස පුහුණු ආයතන ලියාපදිංචිකිරීෙම් නව කමෙව්දයක් ඇති කර ෙකොමිෂන් සභාෙව් 

අනුමැතියට ඉදිරිපත් කිරීමට හැකිවිය.  ෙකොමිෂන් සභාෙව් ලියාපදිංචි ෙනොවී පුවත්පත් දැන්වීම් 
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පලකරන සියලු ආයතන අමතා ලියාපදිංචි වීෙම් ෛනයිතික අවශ්‍යතාව ෙපන්වා ෙදනු ලැබූ අතර 

එහි පතිඵලයක් ෙලස පුහුණු ආයතන බහුතර සංඛ්‍යාවක් ෙකොමිෂන් සභාව සමග ලියාපදිංචිවීමට 

පියවර ගනුලැබීය. 
 

ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් ලබාගැනීම සඳහා පැවැත්ෙවන ඇගයීම් කටයුතුවල තත්ත්වය ඉහල 

නැංවීම සඳහා ඇගයීම් නිලධාරීන් සඳහා බලපත 152ක් ලබාදීමට  2012 වර්ෂෙය්දී හැකිවිය. 

එෙසේම, ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් සහතික මුදණය කිරීෙම් කියාවලිෙය් කාර්යක්‍ෂමතාවය හා 

ඵලදායිතාවය ඉහල නැංවීමටද ෙමම වර්ෂෙය් දී හැකිවිය.  එහිදී  රාජ්‍ය අංශෙය් පධාන පුහුණු 

ආයතන වලින් පරිගණක ආශිත අන්තර්ජාලය හරහා ඇගයීම් පතිඵල ලබාෙගන ඉතා 

කාර්යක්‍ෂමව ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් සහතික නිකුත් කිරීමට හැකිවිය. 
 

සැලසුම් හා පර්ෙය්ෂණ අංශෙය් කටයුතු  ෙදස බැලූ කල, 2012 වර්ෂෙය්දී කර්මාන්ත ක්ෙෂේත 3ක් 

සඳහා නව සැලසුම් 1ක්  ඇතුලුව යාවත්කාලීන සැලසුම් 2ක් සකස් කිරීමට හැකිවිය.  වයඔ හා 

උතුරු පළාත් සඳහා පළාත් වෘත්තීය පුහුණු සැලසුම් 2ක් සකස්කිරීම ආරම්භ කලද එම කාර්යය 

2012 වර්ෂෙය්දී අවසන් කිරීමට ෙනොහැකි වූෙය් පළාත් වෘත්තීය අධ්‍යාපන හා පුහුණු සැලැස්මක් 

සකස් කිරීමට වසරකට වඩා වැඩි කාලයක් ගන්නා බැවිනි.  එම තත්වය අවෙබෝධ කරගැනීෙමන් 

පසුව 2013 වර්ෂය සඳහා සකස් කිරීමට නියමිත පළාත් වෘත්තීය පුහුණු සැලැසුම් සකස් කිරිම 

2012 වර්ෂෙය් අවසන් කාර්තුව තුලදී ආරම්භ ෙකරිනි.  ෙකොමිෂන් සභාෙව් මූල්‍යාධාර වැඩසටහන් 

තුලින් 2012 වර්ෂය තුලද වෘත්තීය පුහුණු ආයතන සංඛාවකට මූල්‍යාධාර ලබාදීමට හැකිවිය.  

ෙමම මූල්‍යාධාර පදානය ද ඇතුලත්ව 2012 වර්ෂය තුලදී වර්ෂයට අදාල පාග්ධන වැය ශීර්ෂෙයන් 

91%ක් වැය කිරීමට හැකිවිය. 
 

ෙයෞවන කටයුතු හා නිපුණතා සංවර්ධන අමාත්‍යාංශය සමඟ විෙද්ශ රැකියා පවර්ධන අමාත්‍යාංශය 

ෙමන්ම අධ්‍යාපන අමාත්‍යාංශය සමඟ අත්සන් කරන ලද ගිවිසුම් පකාරව ජාතික වෘත්තීය 

සුදුසුකම් රාමුව තුල පාසල් සිසුන්ට පරිගණක අධ්‍යාපනය ලබාදීම සහ  විෙද්ශ රැකියා සඳහා 

පිටත්ව යන ගෘහ කටයුතු සහකාර වෘත්තීකයන්ට අවශ්‍ය ඇගයීම් කිරීම සඳහා විෙද්ශ රැකියා 

අමාත්‍යාංශෙය් ඇගයීම් නිලධාරීන් ඇගයීම්කරුවන් ෙලස පුහුණු කරන ලදි. 
 

ජාත්‍යන්තර සහෙයෝගීතාවය යටෙත් ෙන්පාල රජෙය් හා ඇෆ්ගනිස්තාන් රජෙය් වෘත්තීය පුහුණුව 

භාර නිලධාරීන් කණ්ඩායම් 2ක් ශී ලංකාෙව් ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් රාමුව පිළිබඳව අධ්‍යයනය 

කිරීමට අප රටට එන ලදි.  එෙසේම ආධාර ලබාෙදන ආයතන කිහිපයක් සමඟ සාකච්ඡා වාර 

කිහිපයකටද සහභාගීවීමට 2012 වර්ෂය තුලදී ෙකොමිෂන් සභාවට හැකිවිය.  ෙමම සියලු 

කාර්යයන් සැලකූ විට 2012 වර්ෂය තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව තව දුරටත් 

ඉදිරියට පියවර තැබු වර්ෂයක් ෙලස හැඳන්විය හැකිය. 

 

බී එච් එස් සුරවිර 

වැඩබලන අධ්‍යක්‍ෂ ජනරාල් 
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1.0   හැඳින්වීම 

1990 අංක 20 දරණ තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන පනත යටෙත් තෘතීයික හා වෘත්තීය 

අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන්  සභාව  ස්ථාපනය කරන  ලද  අතර 1999  අංක 50  දරණ  තෘතීයික හා 

වෘත්තීය  අධ්‍යාපන (සංෙශෝධන) පනත මඟින් 1999 ෙදසැම්බර් 16 දින සිට ව්‍යවස්ථාපිත 

මණ්ඩලයක් ෙලස කියාත්මක ෙව්. 
 

ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙපොදු අරමුණු පහත සඳහන් පරිදි ෙව්. 
 

(අ) ආර්ථිකෙය් මිනිස් සම්පත් අවශ්‍යතාවලට සරිලන අයුරින් සියලූම මට්ටම් වල තෘතීයීක 

අධ්‍යාපනය හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන කමය සැලසුම් කිරීම, සම්බන්ධීකරණය සහ 

සංවර්ධනය කිරීම. 
 

(ආ) සහතික පත ɡ සහ ෙවනත් ශාස්තීය විශිෂ්ටතා ඇතුළුව තෘතීයීක හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන 

ප ɡධානයන් පිරිනැමීම සඳහා ජාතික වශෙයන් පිළිගත් ක ɡමයක් සංවර්ධනය කිරීම, සහ  
 

(ඇ) තෘතීයීක අධ්‍යාපනය හා වෘත්තීය අධ්‍යාපනය සලස්වන ශිල්පායතන, නිෙයෝජ්‍ය ආයතන 

සහ ෙවනත් සියලූ ආයතනවල ශාස්ත ɡීයය හා පුහුණුවීම් සම්මතයක් පවත්වාෙගන යාම. 
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2.0   තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාෙව් සංවිධාන වɖහය 
 

ෙයෞවන කටයුතු හා නිපුණතා සංවර්ධන අමාත්‍යාංශය යටෙත් ක ɡියාත්මක වන ෙමම ෙකොමිෂන් 

සභාව 1999 අංක 50 දරණ තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන (සංෙශෝධන) පනෙත් දැක්ෙවන විධි 

විධාන අනුව පත්කරනු ලබන සභාපතිවරෙයකුෙගන් සහ සාමාජිකයන් 17 ෙදෙනකුෙගන් 

සමන්විත ෙව්.  

   

2012 වසර තුල ෙකොමිෂන් සභා සංයුතිය 

පනෙත් 6(1)(ඌ) වගන්තිය යටෙත් කර ඇති පත්වීම් 

 

1) මහාචාර්ය දයන්ත එස්.  විජයෙසේකර මහතා            -  සභාපති 
තෘතියික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව 

 

2)  ආචාර්ය තුසිත ෙතන්නෙකෝන් මහතා (2012 ෙපබරවාරි දක්වා)  - සාමාජික 
    ෙජරාල්ඩ් රූෙබ්රා මහතා (2012 මැයි 26 සිට 2012 ෙනොවැම්බර් දක්වා)  

 නලින් ආටිගල මහතා (2012 ෙනොවැම්බර් 28 සිට ) 
 ශී ලංකා වාණිජ හා කර්මාන්ත මණ්ඩල සම්ෙම්ලන ෙය් නිෙයෝජිත 
 
3)  ආචාර්ය ෙක්.එල්. චන්දතිලක මහතා             -  සාමාජික 
             ශී ලංකා ෙසේවා ෙයෝජක මණ්ඩලෙය් නිෙයෝජිත 
 
4)  නන්දදාස රාජපක්ෂ මහතා                     - සාමාජික             

ශී ලංකා කුඩා හා මධ්‍යම කර්මාන්ත මණ්ඩලෙය් නිෙයෝජිත 
 
 

5)  සී. ලාල් ද අල්විස් මහතා              -  සාමාජික 
ජාතික වාණිජ මණ්ඩලෙය් නිෙයෝජිත 

 
6)  තිස්ස ෙසෙනවිරත්න මහතා            -  සාමාජික 
            ලංකා ජාතික කර්මාන්ත මණ්ඩලෙය් නිෙයෝජිත 
 

7)  සී.ෙජ්. ගුණසීල මහතා        -  සාමාජික 
            සබරගමුව වාණිජ හා කර්මාන්ත මණ්ඩලෙය් නිෙයෝජිත 
 
8) අයි.එස්. තිලකවර්ධන මහතා              -  සාමාජික 
    ශී ලංකා වාණිජ මණ්ඩලෙය් නිෙයෝජිත 
9) නීතීඥ ෙසනරත් ජයසුන්දර මහතා             -  සාමාජික 
            ගරු ඇමතිතුමා පත් කරන ලද නිෙයෝජිත 
 
10) ෛවද්‍ය ජී. විෙජ්සූරිය මහතා      -  සාමාජික 
 ගරු ඇමතිතුමා පත් කරන ලද නිෙයෝජිත 
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පනෙත් 6(1)(අ) සිට (උ) වගන්ති යටෙත් කර ඇති පත්වීම් 
 

අ)  බී.එච්.එස්.සුරවීර මහතා                -  සාමාජික 
    අධ්‍යක්ෂ ජනරාල් - වැ.බ., 
    තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව 
 

ආ)  ආචාර්ය තිස්ස ජිනෙසේන මහතා (2012 ෙනොවැම්බර් 14 මස දක්වා)  - සාමාජික 
 ෙක්.ඒ.සී.අරුණෙද්වා සිල්වා මහතා(2012 ෙනොවැම්බර් 15 සිට) 

සභාපති, 
    ජාතික ආධුනිකත්ව හා කාර්මික පුහුණු කිරීෙම් අධිකාරිය 
ඇ)  ධම්මික ෙහේවාපතිරණ මහතා (2012 අෙගෝස්තු මස දක්වා)   -  සාමාජික 

කර්නල් එස්.පී.ආර්.රත්නායක මහතා  (2012 ඔක්ෙතෝම්බර් 04 සිට)   
    සභාපති, 
    ශී ලංකා වෘත්තීය පුහුණු අධිකාරිය 
 

ඈ)  ආචාර්ය එච්.සී. අඹවත්ත මහතා (2012 ඔක්ෙතෝම්බර් මස දක්වා) සාමාජික 
ඩබ්.ඒ.ජයවිකම මහතා(2012 ෙනොවැම්බර් 19 සිට)          

    අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්, 
    කාර්මික අධ්‍යාපන හා පුහුණු කිරීෙම් ෙදපාර්තෙම්න්තුව 
 

ඉ)  මහාචාර්ය ෙක්.කපිල සී.ෙක්.ෙපෙර්රා මහතා    -  සාමාජික 
    අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්, 
    ශ ɡී ලංකා උසස් තාක්ෂණ අධ්‍යාපන  ආයතනය 
 

ඊ)  පී.එච්.ඒ.එස්.විජයරත්න මහතා      -  සාමාජික 
    අධ්‍යක්ෂ ජාතික අයවැය ෙදපාර්තෙම්න්තුව, 
    මුදල් අමාත්‍යාංශය 
 මහා භාණ්ඩාගාර නි ෙයෝජිත 
 

උ) ෙලස්ලි ෙද්ෙව්න්ද මහතා                     -  සාමාජික 
            වෘත්තීය සමිති නිෙයෝජිත 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 
 

3.0  ෙකොමිෂන් සභාෙව් කාර්ය මණ්ඩලය 
 
 

ෙකොමිෂන් සභාෙව් ප ɡධාන විධායක නිලධාරියා ෙලස අධ්‍යක් ෂ ජනරාල්වරයා කටයුතු 

කරන අතර ඔහුෙග් සහාය සඳහා නිෙයෝජ්‍ය අධ්‍යක් ෂ ජනරාල්වරෙයකු, අධ්‍යක් ෂවරුන් 

හතර ෙදෙනකු සහ නිෙයෝජ්‍ය අධ්‍යක් ෂවරුන් හය ෙදෙනකු ඇතුඵ 65 ෙදෙනකුෙගන් 

සමන්විත කාර්ය මණ්ඩලයක් මඟින් 2012 වසර තුළදී ෙකොමිෂන් සභාෙව් කාර්යභාරය 

ඉටුකරන ලදී.  ඒ අනුව ෙකොමිෂන් සභාෙව් අරමුණු හා පරමාර්ථ කාර්යක් ෂමව ඉටු 

කරගැනීම පිණිස පහත දැක්ෙවන අංශ යටෙත් කටයුතු සංවිධානය කරනු ලැබ ඇත. 

 

 පාලන හා මුදල් අංශය  

 සැලසුම් හා පර්ෙය්ෂණ අංශය 

 පාඨමාලා පිළිගැනීම් හා පුහුණු සම්මත අංශය  

 ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් අංශය 

 ෙතොරතුරු පද්ධති අංශය  

 
ෙකොමිෂන් සභාව සඳහා 83 ෙදෙනකුෙගන් යුත් කාර්ය මණ්ඩලයක් අනුමතව ඇතත් 

කළමණාකරණ ෙසේවා ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් ප ɡතිපාදනයන්ට අනුව 2012.12.31 දිනට 

කාර්ය මණ්ඩලය 65 ෙදෙනකුෙගන් සමන්විත විය.  විස්තර පහත දක්වා ඇත. 

 

වගුව   3.1:  ෙකොමිෂන් සභාෙව් කාර්ය මණ්ඩලය - 2012 

 

තනතුරු නාමය අනුමත 

සංඛ්‍යා

ව 

2012/12/31 දිනට ෙසේවෙය්  

ෙයදී සිටි සංඛ්‍යාව 

1 අධ්‍යක් ෂ ජනරාල් 01 - 

2 නිෙයෝජ්‍ය අධ්‍යක් ෂ ජනරාල් 01 01 

3          අධ්‍යක් ෂ 05 03 

4 අධ්‍යක් ෂ පාලන  01 01 

5 ශ ɡම ෙවෙළඳෙපොළ විශ්ෙල්ෂක 01 01 

6         නිෙයෝජ්‍ය / සහකාර අධ්‍යක්‍ෂ 14 09 

7          අභ්‍යන්තර විගනක 01 01 

8 සහකාර අධ්‍යක් ෂ - නීති /ෙකොමිෂන් සභා ෙල්කම් 01 01 

9 නිෙයෝජ්‍ය අධ්‍යක්‍ෂ (මුදල්) 01 01 
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ෙමම වර්ෂය තුළ ක්ෙෂේතෙය් විශාල අඩුපාඩුවක්ව පවතින වෘත්තීය ඇගයීම් සිදුකිරීමට කමවත් 

විභාග කමයක් ආරම්භ කිරීම සඳහා විභාග ඇගයීම් ඒකකයක් ස්ථාපිත කිරීෙම් අවශ්‍යතාවය 

ෙකොමිෂන් සභාව විසින් හඳුනාගන්නා ලදී. ඒ සඳහා කළමණාකරන ෙසේවා ෙදපාර්තෙම්න්තුව 

සමඟ සාකච්ඡා කර එම අංශය ස්ථාපිත කිරීම සඳහා අනුමැතිය ලබා ගන්නා ලදී. ෙම් සඳහා 

කළමණාකරන ෙසේවා ෙදපාර්තෙම්න්තුව පහත සඳහන් තනතුරු අනුමත කර තිෙබ්.  
 

අධ්‍යක්‍ෂ තනතුරු   1 

නිෙයෝජ්‍ය / සහකාර අධ්‍යක්‍ෂ තනතුරු 2 

සංවර්ධන නිළධාරී තනතුරු  2 

     5 
 

ෙමම අංශය ස්ථාපිත කිරීෙම්දී බඳවා ගැනීෙම් පරිපාටිෙය් ඇතිවු සංෙශෝධනයන් නැවත අනුමත 

කරවා ගැනීම සඳහා කළමණාකරන ෙසේවා ෙදපාර්තෙම්න්තුවට ෙයොමුකර ඇති අතර, එය අනුමත 

වන ෙතක් තාවකාලිකව ෙමම ඒකකය ස්ථාපිත කිරීම පමාද කර ඇත. ෙමම තනතුරු වලට 

අමතරව ෙමම වර්ෂය තුල සහකාර අධ්‍යක්‍ෂ තනතුරු 02ක් සහ රියදුරු තනතුරු 02ක් අනුමත විය. 

 

පුරප්පාඩුව පවතින  රියදුරු තනතුරු 02 සඳහා අවස්ථා 02 කදී සම්මුඛ පරීක්‍ෂණ පවත්වා අයදුම් 

කරුවන් අතරින් සුදුසුකම් සහිත අය ෙතෝරාගන්නා ලදී. නමුත් පළමු සම්මුඛ පරීක්ෂණෙයන් 

10 සංඛ්‍යාෙල්ඛණඥ 01 01 

11 පුස්තකාලයාධිපති / ප ɡෙල්ඛණ නිලධාරි 01 01 

12 පරිපාලන නිළධාරි 01 01 

13  භාෂා පරිවර්ථක (සිංහල,ෙදමළ,ඉංග ɡිසි ) 01 - 

14 සංවර්ධන නිළධාරි 12 08 

15 ෙතොරතුරු තාක්‍ෂණ නිළධාරි 01 01 

16 ෙතොරතුරු තාක්‍ෂණ සහකාර 01 - 

17 පරිගණක ෙයදවුම්  සහකාර 04 04 

18  පුස්තකාල / ප ɡෙල්ඛණ සහකාර 01 01 

18 කළමනාකරණ සහකාර (I ෙශේණිය/

            II  ෙශේණිය /  III ෙශේණිය)  

15 14 

19        රියැදුරු (I ෙශේණිය / II ෙශේණිය /

            III ෙශේණිය) 

12 10 

20        කාර්යාල සහායක 07 07 

             එකතුව 83 65 
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ෙතෝරා ගත් පුද්ගලයන් ෙදෙදනාම ෙසේවයට වාර්ථා ෙනොකරන ලද අතර ෙදවන සම්මුඛ 

පරීක්‍ෂණෙය්දී ෙතෝරාගත් ෙදෙදනාෙගන් එක් අයදුම්කරුවකු පමණක් 2013.01.02 වන දින සිට 

ෙසේවයට වාර්තා කර ඇත. මීට අමතරව 2012 වර්ෂෙය්දී භාෂා පරිවර්ථක,  ෙතොරතුරු සහකාර, 

පුස්තකාල සහකාර, තනතුරු සඳහා සම්මුඛ පරීක්‍ෂණ පවත්වන ලදී. ෙම් සඳහා සම්මුඛ 

පරීක්‍ෂණයට සහභාගි වු අයදුම්කරුවන් අතර සුදුසු අයකු ෙනොවු බැවින් නැවත අයදුම්පත් කැඳවා 

ෙතෝරා පත් කර ගැනීමට අවශ්‍ය කටයුතු සැලසුම් කර තිෙබ්.පුරප්පාඩු පවතින ඉතිරි තනතුරු 

සඳහා අමාත්‍යංශෙය් නිර්ෙද්ශ ලබා ගැනීමට කටයුතු කර ඇත.  
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4.0  පාලන හා මුදල් අංශය 
 

පාලන හා මුදල් අංශය අධ්‍යක්‍ෂ (පරිපාලන), නිෙයෝජ්‍ය අධ්‍යක්‍ෂ (මුදල්) හා පරිපාලන 

නිළධාරිෙයකු ඇතුලු 30 ෙදෙනකුෙගන් යුත් කාර්ය මණ්ඩලයකින් සමන්විත වන අතර,  

ෙකොමිෂන් සභාෙව් කාර්යභාරය කාර්යක් ෂමව හා සඵලදායීව ඉටුකරලීමට අවශ්‍ය වන 

මානව හා මූල්‍ය සම්පත් කළමනාකරණය ඇතුළු යටිතල පහසුකම් සැපයීෙම් කාර්යයන් 

ඉටුකරනු ලබයි. 
 

මානව සම්පත් කළමනාකරණයට අදාලව තනතුරු පුරප්පාඩු පිරවීම සඳහා පහත 

නම්සඳහන් නිළධාරීන් 2012 වසර තුලදී ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙසේවයට බඳවා ගන්නා ලදී. 

 

4.1   2012 වසෙර් නව  පත්වීම් 

 

  නම                            තනතුර                   දිනය 

   බී.එස්.ෙජ්.විපුල්සි මිය    සංවර්ධන නිළධාරී   2012.01.02 

   එච්.එම්.ඒ.ඩී.ෙක්.ෙහේරත් මිය   සංවර්ධන නිළධාරී   2012.01.02 

  එච්.එස්.අෙබ්ගුණතිලක මහතා   සංවර්ධන නිළධාරී   2012.01.02 

   නදීෂ් ද සිල්වා මහතා    සංවර්ධන නිළධාරී   2012.01.02 

   අයි.ජී.කල්ප උදාර මහතා   සංවර්ධන නිළධාරී   2012.07.10 

   පසංග මුතුකුමාරණ මහතා   සංවර්ධන නිළධාරී   2012.11.03 

   චන්දි ෙම්නකා මහතා    කළමණාකරන  සහකාර  2012.03.01 

   ඒ.පී.ඉන්දණි ෙමය    කාර්යාල සහායක   2012.03.01 

  

4.2    2012 වසෙර් ෙසේවෙයන් ඉල්ලා අස්වීම් 

 

  නම                           තනතුර                  දිනය 

පී. ජී. ආනන්ද      සංවර්ධන නිළධාරී   2012/03/01 

පී. එම්. චාන්දනී      සංවර්ධන නිළධාරී   2012/03/28 

වයි.එල්.ඒ.එස්.ආර්. ලියනාරච්චි   සංවර්ධන නිළධාරී      2012/06/01 

රනිල් නිශාන්ත හපුෙගොඩ     කළමණාකරන  සහකාර     2012/09/30 

ජී. එන්. මල්ලවආරච්චි      නිෙයෝජ්‍ය අධ්‍යක්‍ෂ      2012/09/01 
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4.3     2012 වර්ෂය තුළ කියාත්මක  වූ වැඩ බැලීෙම් / වැඩ ආවරණය කිරිෙම්    තනතුරු    

සඳහා ෙකොමිෂන් සභාව තුලින් ෙත්රී පත් වූ නිළධාරීන් 
 

  නම                      තනතුර       දිනය 
 

 බී.එච්.එස්.සුරවීර මහතා  අධ්‍යක්‍ෂ ජනරාල් තනතුෙරහි           2011.12 .17 

                වැඩ බැලීම සඳහා  
 

 එස්.යූ.ෙක්. රූබසිංහ මහතා       අධ්‍යක් ෂ (පාඨමාලා පිළිගැනීම්           2009.07.01        

                හා පුහුණු සම්මත) තනතුෙරහි  

                වැඩබැලීම සදහා     

 

අධ්‍යක් ෂ ජනරාල්වරයාෙග් ෙසේවය 2011.11.30 දින සිට අවසන් වු බැවින් එදින සිට 2012.12.31 

දක්වා නිෙයෝජ්‍ය අධ්‍යක්‍ෂ ජනරාල් බී.එච්.එස්. සුරවීර මහතා අධ්‍යක්‍ෂ ජනරාල් තනතුෙර් වැඩ බලන 

ලද අතර අමාත්‍යංශය විසින් අධ්‍යක්‍ෂ ජනරාල්වරයකු බඳවා ගැනීම සඳහා අයදුම්පත් කැඳවා 

සම්මුඛ පරීක්‍ෂණය තබා අවසන් කර ඇත. ඒ අනුව ඉදිරිෙය්දී ෙමම තනතුෙර් පුරප්පාඩුව සම්පුර්ණ 

වනු ඇත. 

2006 වර්ෂෙය්දී බඳවා ගැනීෙම් පරිපාටිය අලුතින් සකස් කිරීම වැටුප් සහ සංඛ්‍යා ෙල්ඛන 

ෙකොමිෂන් සභාෙව් උපෙදස් හා අධීක්‍ෂණය යටෙත් සිදුකිරීම ආරම්භ කරන ලද අතර එය සකස් 

කර අවසන් වී නව බඳවා ගැනීෙම් පරිපාටිය කළමණාකරන ෙසේවා ෙදපාර්තෙම්න්තුෙවන් අනුමත 

කරෙගන නව සුදුසුකම් යටෙත් අධ්‍යක් ෂ (පාඨමාලා පිළිගැනීම් හා පුහුණු සම්මත) තනතුර බඳවා 

ගැනීමට කටයුතු කිරීම අවශ්‍ය බැවින් ෙමම තනතුරු බඳවා ෙනොගන්නා ලදී. ෙම් වන විට බඳවා 

ගැනීෙම් පරිපාටිය අනුමත වී ඇතත් එම බඳවා ගැනීෙම් පරිපාටිය නැවත අධ්‍යක්‍ෂ මණ්ඩලය මඟින් 

සංෙශෝධනය කර කළමණාකරන ෙසේවා ෙදපාර්තෙම්න්තුවට ඉදිරිපත් කර ඇති බැවින් එය 

අනුමත වන ෙතක් ෙමම බඳවා ගැනීම කල්තබා ඇත.ෙකෙසේ ෙවතත් එම අනුමැතිෙයන් පසු බඳවා 

ගැනීමට අවශ්‍ය කටයුතු සිදු කරනු ලැෙබ්. 

 

4.4      ෙද්ශීය හා විෙද්ශීය පුහුණුව   
 

ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය මණ්ඩලෙය් විෂය දැනුම වර්ධනය කිරීෙම් අරමුණ ෙපරදැරිව 

නිලධාරීන් ෙද්ශීය හා විෙද්ශීය පුහුණුවීම් / සම්මන්තණ වලට ෙයොමු කිරීමට කටයුතු කර 

ඇත.  ඒ අනුව 2012 ජනවාරි සිට ෙදසැම්බර් දක්වා ෙද්ශීය හා විෙද්ශීය පුහුණුවීම් / 

සම්මන්තණ වලට සහභාගී වූ නිළධාරීන් පිළිබඳ විස්තර පහත දැක්ෙව්. 
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ෙද්ශීය පුහුණු - 2012 
 

කාර්ය මණ්ඩලය ෙවත ෙද්ශීය පුහුණු ලබාදීම පහත සඳහන් ආකාරයන්ට සිදු කරන ලදී. 
 

වගුව  4.1 :      ෙද්ශීය පුහුණු 

නම තනතුර පුහුණු පාඨමාලාව කාල සීමාව 

බී.එච්.එස්.සුරවීර මයා නිෙයෝජ්‍ය අධ්‍යක්‍ෂ
ජනරාල් 

Workshop On Effective 
Proposal Writing  -National 
Science Foundation 

One Day

පී.සී.පී. ජයතිලක මයා අධ්‍යක්‍ෂ( සැලසුම් 
හා පර්ෙය්ෂණ) 

Maximizing National 
productivity for sustainable 
growth-OPA 

08/10/2012 -
09/10/2012 

ෙජ්.ඒ.ඩී.ෙජ්. ජයලත් 
මයා 

අධ්‍යක්‍ෂ(ෙතොරතුරු
පද්ධති) 

Japanese Style of 
Management-Jasteca 
Institute 

08/27/2012

ඒ.එස්.අමරසිංහ මිය නිෙයෝජ්‍ය අධ්‍යක්‍ෂ
(මුදල්) 

IFRS                         
 IFRS Part Two   
Prag Institute   -DO-    

21/08/2012 -    
18/ 09/ 2012 

එස්.යු.ෙක්.    රූබසිංහ 
මයා 

නිෙයෝජ්‍ය අධ්‍යක්‍ෂ Japanese Style of 
Management-Jasteca 
Institute 

08/27/2012

අජිත් කුසුම් මයා නිෙයෝජ්‍ය අධ්‍යක්‍ෂ Workshop On Effective 
Proposal Writing-National 
Science Foundation 

One Day

චන්දානි ෙපේමරත්න 
මිය 

නිෙයෝජ්‍ය අධ්‍යක්‍ෂ Japanese Style of 
Management-Jasteca 
Institute 

08/27/2012

පී.පී. නානායක්කාර 
මිය 

සහකාර අධ්‍යක්‍ෂ Workshop On Effective 
Proposal Writing- National 
Science Foundation 

One Day

ජී.ඒ.එම්.යු. ගෙන්ෙපොල 
මයා 

සහකාර අධ්‍යක්‍ෂ Professional Development 
programme In Project 
 Management-NIBM 

1900 hrs

ෙනළුම් සමරෙකෝන් 
මිය. 

සහකාර අධ්‍යක්‍ෂ Workshop On Managing 
Legal matters In 
Government Institutions-Sri 
lanka Foundation 

06/11/2012 -
08/11/2012 

ඩබ්.එම්.ටී.ඒ. 
වීරෙකෝන් මයා 
  

පුස්තකාලාධිපති/
පෙල්කන නිළධාරී 
  

01.National conference on 
Library         

21/06/2012
සහ 
28/08/2012 

02.Japanese Style of 
Management-Hotel Renuka 
Jasteca Institute 

28/08/2012



15 
 

නම තනතුර පුහුණු පාඨමාලාව කාල සීමාව 

ජී.ඩී.එන්.එම්. ෙපෙර්රා 
මිය 
  

පරිපාලන නිළධාරී
  

Special Education Diploma 
(For vulnerable group)-
National Institute of 
Education 

2012 
අධ්‍යයන 
වර්ෂය 

Coordination of Prepare 
SOR-NHRDC 

11/12/2012

බී.එච්.ෙජ්. විපුල්සි මිය සංවර්ධන නිළධාරී Coordination of Prepare 
SOR-NHRDC 

11/12/2012

අයි.ජී.කල්ප උදාර මයා 
  

සංවර්ධන නිළධාරී
  

Positive attitudes t wards 
proved government service-
NHRDC 

11/05/2012

Coordination of Prepare 
SOR-NHRDC 

11/12/2012

ඩබ්.ජී.සුමින්ද 
අරුණකීර්තී මයා 

කළමණාකරන
සහකාර 

Coordination of Prepare 
SOR-NHRDC 

11/12/2012

එච්.බී. ඉන්දික සම්පත් 
මයා 

කළමණාකරන
සහකාර 

Positive attitudes towards 
proved government service-
NHRDC 

11/05/2012

ඩී.ඩබ්. නිමල් ගුණසිරි 
මයා 
  

කාර්යාල සහයක
  

Personal Grooming 
Business & Social 
Etiquette-SDFL 

03/22/2012

Higher Productivity 
K.K.S.Traning-NILS 

04/10/2012-
05/10/2012 

එම්.ඩබ්.අසංක රංගන 
මයා 

කාර්යාල සහයක Higher Productivity 
K.K.S.Traning-NILS 

11/10/1012 -
12/10/2012  

ෙජ්.තිලක් ධම්මික මයා කාර්යාල සහයක Higher Productivity 
K.K.S.Traning-NILS 

04/12/2012 -
05/12/2012 

එම්.වී.සී.ජගත් කුමාර 
මයා 

කාර්යාල සහයක Higerh Productivity 
K.K.S.Traning-NILS 

11/10/1012 -
12/10/2012 

අයි.පී. ඉන්දානි 
ෙමනවිය 

කාර්යාල සහයක Higher Productivity 
K.K.S.Traning-NILS  

11/10/1012 -
12/10/2012 

එස්.එස්. කල්පෙග් මයා කාර්යාල සහයක Higher Productivity 
K.K.S.Traning-NILS 

11/10/1012 -
12/10/2012 
 
 
 

ජී.ජී. සමන් කුමාර මයා 
  

කාර්යාල සහයක
  

Personal Grooming 
Business & Social 
Etiquette-SDFL 

03/22/2012

Higher Productivity 
K.K.S.Traning-NILS  

04/10/2012-
05/10/2012 
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විෙද්ශ පුහුණු - 2012 
 

වගුව  4.2 :     විෙද්ශ පුහුණු 

නම තනතුර පුහුණු පාඨමාලාව කාල සීමාව 

බී.එච්.එස්. සුරවීර මයා 
  

නිෙයෝජ්‍ය අධ්‍යක්‍ෂ
ජනරාල් 
  

01.South Asia Regional 
Conference -India                   

2012/06/25-
2012/06/26   

02.Unevoc Coordinators-
Germany 

2012/09/11 -
2012/09/14 

පී.සී.පී. ජයතිලක මයා 
  

අධ්‍යක්‍ෂ
  

01. Green Jobs in Asia 
Reginal      Conference -
Indunisia                                

2012/08/29 –
2012/08/31 

02. Setting up of technology 
Development fund-
Maleshiya 

2012/12/03 –
2012/12/07 

ෙජ්.ඒ.ඩී.ෙජ්. ජයලත් 
මයා 
  
  

අධ්‍යක්‍ෂ(ෙතොරතුරු
පද්ධති) 
  
  

01.Third Asia Regional 
Programme-India                    

2012/01/30-
2012/02/04    

02. Unesco-Unevoc Special 
Session-China    

2012/05/12-
2012/05/18 

03.International Forum on 
the role of the UNEVOC 
network in transforming 
TVET for a Sustainable 
future-.Bonn, Germany           

2012/11/14 -
2012/11/16  

වජිර ෙපෙර්රා මයා අධ්‍යක්‍ෂ (ජාතික 
වෘත්තීය සුදුසුකම්) 

Study Tour On Sri lanka - 
Malayasia Knowledge 
Exchange On Skills 
Development Strategies-
Maleshiya 

2012/07/23-
2012/07/28 

එස්.යු.ෙක්.    රූබසිංහ 
මයා 

නිෙයෝජ්‍ය අධ්‍යක්‍ෂ
(පාඨමාලා 
පිළිගැනීම් පුහුණු 
සම්මත)  

Study Tour On Sri lanka - 
Malayasia Knowledge 
Exchange On Skills 
Development Strategies-
Maleshiya 

2012/07/23-
2012/07/28 

අජිත් ෙපොල්වත්ත මයා නිෙයෝජ්‍ය
අධ්‍යක්‍ෂ(සැලසුම් 
හා පර්ෙය්ෂණ)  

Study Tour On Sri lanka - 
Malayasia Knowledge 
Exchange On Skills 
Development Strategies-
Maleshiya 

2012/07/23-
2012/07/28 

ජී.ඒ.එම්.යු. ගෙන්ෙපොල 
මයා 

සංවර්ධන නිළධාරී KRIVET Asia Pacific 
TVET Experts workshop 
capacity Building of TVET 
TEACHERS-Korea 

2012/10/22 –
2012/12/26 



17 
 

නම තනතුර පුහුණු පාඨමාලාව කාල සීමාව 

පි.එම්.සී.පී. ගුණතිලක 
මයා 

සංවර්ධන නිළධාරී HOD Executive Training in 
Information technology-
Sigapore                                  

2012/06/10 -
201206/23 

වයි.පී.එස්. උදයකාන්ති පරිගණක ෙයදවුම් 
සහායක 

HOD Executive Training in 
Information technology-
Sigapore                                 

2012/06/10 –
2012/06/23 

 
 

4.5      වාර්ෂික වෘත්තීය සාමාජික ගාස්තු ප ɡතිපූර්ණය 

    ෙකොමිෂන් සභා නිළධාරීන්ෙග් වෘත්තීය ආයතනවල වාර්ෂික සාමාජික ගාස්තු ෙගවීෙම්දී 

පහත සඳහන්  නිළධාරීන් සඳහා ඔවුන්ෙග් සාමාජික ගාස්තු ප ɡතිපූරණය කර ඇත. 

 
 
 

1.   මහාචාර්ය දයන්ත විෙජ්ෙසේකර මයා   - Chartered Insititute of Logestics and  

    සභාපති                                  Transport 

                             - Insititue of Civil Engineers - London 
   

2.  බී.එච්.එස්.සුරවීර මයා       - Insitution of Engineers Sri Lanka 

   අධ්‍යක් ෂ ජනරාල් වැ.බ.    Sri Lanka Insititue of Training and  

                         Development 
 

3.  ඩබ්.පී.එම්.පී. ෙප් ɡමචන්ද මයා              - Association of Accounting  

   අධ් යක් ෂ (පාලන)     Technicians of Sri Lanka 

             
 

4.  ෙජ්.ඒ.ඩි.ෙජ්. ජයලත් මයා                   - The Chartered Institute for IT  (BCS)     

       අධ්‍යක් ෂ (ෙතොරතුරු පද්ධති)            The Computer Society of Sri Lanka 

 

5.  එච්.එම්.ඒ.ඩී.ෙක්.ෙහේරත්    - The Computer Society of Sri Lanka 

   සංවර්ධන නිළධාරී(ෙතොරතුරු පද්ධති) 

 

6.  එස්.යු.ෙක්.රූබසිංහ මහතා     - Insitution of Engineers Sri Lanka 

   වැ.බ.අධ්‍යක්ෂ  

   (පාඨමාලා පතීතන හා පුහුණු සම්මත)  
 

7.   එච්.එස්.එම්.ඒ.ටී.එන්.ඩී. සමරෙකෝන් - Bar Association of Sri Lanka    

   සහකාර අධ්‍යක්‍ෂ(නීති/  -අධ්‍යක්‍ෂ මණ්ඩල ෙල්කම්) 
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4.6   මූල්‍ය පගතිය 
 
 

තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව සඳහා අවශ්‍ය පතිපාදන මහා භාණ්ඩාගාරය 

මගින් ලබා ෙදනු ඇත. 

2012 වර්ෂය සඳහා ෙකොමිෂන් සභාව සිය වියදම් සඳහා පහත පරිදි ඇස්තෙම්න්තු කරන ලදි. 

පුනරාවර්තන වියදම සඳහා රුපියල් මිලියන  55.073 කි. 

පාග්ධන වියදම සඳහා රුපියල් මිලියන  12.239 කි.  

ෙමම වියදම් වලින් 2012 වර්ෂය සඳහා මහා භාණ්ඩාගාරය විසින් පුනරාවර්තන වියදම් සඳහා 

රුපියල් මිලියන 50.3 ක්ද පාග්ධන වියදම් සඳහා රුපියල් මිලියන 10.130 ක්ද ෙකොමිෂන් 

සභාව ෙවත නිදහස් කරන ලදි. 

2012 වර්ෂය සඳහා ඇස්තෙම්න්තු ගත වියදම් 2011 වර්ෂය සමඟ සැසඳීෙම්දී පුනරාවර්තන 

ඇස්තෙම්න්තුෙවහි 14% වැඩිවීමක් වන අතර පාග්ධන වියදම් ඇස්තෙම්න්තුෙවහි 63%ක 

අඩුවීමක් දක්නට ලැෙබ්.  

2012 වසර තුලදී 078-1001-1226834 ගිණුෙමහි අතිරික්තෙයන් රු. 800,000 තුන්මස් 

ඇමතුම් තැන්පතුවක ආෙයෝජනය කළ හැකි විය. ෙකොමිෂන් සභාව 2012 වර්ෂෙය් 

ඇස්තෙම්න්තු සකස් කිරීෙම්දී රුපියල් මිලියන 4.773 ක ආදායමක් අෙප්ක්ෂා කල අතර 

ආදායම හා සත්‍ය ආදායම 4.459 ක් විය. 

 

 ෙම් පිළිබඳ විස්තර පහත පරිදි ෙව්. 

 

  ඇස්තෙම්න්තු ගත  සත්‍ය ආදායම (රු.) 
                    ආදායම (රු.) 
 
ශිෂ්‍ය වාර්තා ෙපොත් විකුණුම් ශුද්ධ ආදායම 1,453,996   1,292,645 

ආයතන ලියාපදිංචි කිරීෙම් ගාස්තු                584,950      584,950 

ආයතන පතීතනය කිරීෙම් ගාස්තු  1,114,550   1,114,550 

ෙවනත්      1,620,246   1,467,790 

එකතුව      4,773,742   4,459,935 

 

4.7    අභ්‍යන්තර විගණනය 

 

තෘතීයික හා වාත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාෙව් කාර්යයන්ට අදාලව විගණන හා 

පරීක්ෂණ පැවැත්වීම අභ්‍යන්තර විගණන අංශය විසින් සිදු කරනු ඇත.ෙපර වර්ෂ වලදී 

ෙමන් අභ්‍යන්තර පාලන කම වල පමාණවත් බව, චකෙල්ඛ උපෙදස් වලට, ෙකොමිෂන් 

සභාව පනත, හා ෙකොමිෂන් සභාවට අදාළ වන ෙවනත් නීතිරිති වලට අනුකූල වීම 
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විමසමින් අභ්‍යන්තර විගණන කටයුතු ඉදිරියට ෙගන යන ලදි. විගණන කටයුතු සහ නව 

පතිපත්ති ෙයෝජනා කිරීම ෙහෝ ෙවනස් කිරීම විගණන හා කළමනාකරණ කමිටුව මඟින් 

ෙකරුණු අතර ෙකොමිෂන් සභාෙව් දුර්වලතා හා ඌණතා අවම මට්ටමක පවත්වා ගැනීමට 

අවශ්‍ය ෙයෝජනා අදාළ නිළධාරීන්ෙග් අවධානයට ෙයොමු කිරීම අවශ්‍ය කටයුතු අදාළ 

වර්ෂෙය්දී සිදු කරන ලදි. 
 

1.   විගණන හා කලමනාකරණ කමිටුව නිසි පරිදි 2012 වර්ෂය තුළ අවස්ථා පහකදී රැස් 

වන ලදි. ඒනම්   2012 .02.28, 2012.06.27, 2012.08.02, 2012.08.29 සහ 2012.12.13 

දිනයන්හිදී රැස්වන ලදි. 

2. විගණන හා කලමනාකරණ කමිටුව පහත සඳහන් පධාන කාර්යයන් පිළිබඳව අවධානය 

ෙයොමු කරමින් සාකච්ඡා කරන ලද අතර අවශ්‍ය අදාල කියාමාර්ග ගැනීමට උෙපදස් 

ෙදන  ලදි.  

i. අභ්‍යන්තර විගණන වැඩසටහන හා කාර්යයන් පිළිබඳව  

ii. ෙකොමිෂන් සභාෙව් මූල්‍ය වාර්තා හා වාර්ෂික වාර්තාව පිළිබඳව 

iii. ෙකොමිෂන් සභාෙව් වාර්ෂික කාර්යය සාධනය පිළිබඳව 

iv. ෙකොමිෂන් සභාෙව් අභ්‍යන්තර පාලන හා විධි කම පිලිබඳව 

 

3. අභ්‍යන්තර විගණන වැඩසටහන අනුව පධාන විගණන පෙද්ශ 12 ක් ආවරණ කිරීමට 

සැළසුම් කරන ලද නමුත් විගණන පෙද්ශයන් 10ක් ආවරණය කරන ලද අතර 

අභ්‍යන්තර විගණන වැඩසටහන අනුව සැළසුම් ෙනොකරන ලද විගණන කාර්යයන් 2 ක් 

අභ්‍යන්තර විගණනය විසින් අධ්‍යක්ෂක ජනරාල්ෙග් හා විගණන හා කළමණාකරන 

කමිටුෙව් උපෙදස් පරිදි ඉටු කරන ලදි.   

4. ෙපර වර්ෂෙය්දී ෙමන් 2012 වර්ෂෙය්දී ද ඉදිරි වසර වලදි කාර්යසාධන පාදක අයවැයක් 

(Performances Based Budget) සංවර්ධනය කිරීෙම් අරමුණින් පරිගණක ගිණුම්කරණ 

පද්ධතියක් සම්පූර්ණ  කියාකාරි තත්වයට පත් කර ඇත. එනම් ෙශේෂ පිරික්සුමක් 

පිළිෙයල කිරීම දක්වා වූ ගිණුම් කියාකාරීත්වය, ෙතොග පාලනය, මිළ දී ගැනීම, ෙගවීම් 

කිරීම, මුදල් ලබා ගැනීම හා ස්ථාවර වත්කම් ෙල්ඛනද ඇතුළුව අභ්‍යන්තර පාලන විධි 

වලින් සමන්විත වී ඇත 

 

4.8      නීති කටයුතු 
 

1.  පනත පකාරව පුහුණු ආයතන ලියාපදිංචි කිරීම 

1990 අංක 20 දරණ තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන පනෙත් 14(1) හා 15(1) වගන්තීන් 

පකාරව රජෙය් ෙහෝ ෙපෞද්ගලික/ රාජ්‍ය ෙනොවන අංශෙය් කිසියම් ෙහෝ ආයතනයක් 

විසින් තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ආයතනයන් ෙහෝ පාඨමාලාවන් ෙහෝ 
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පවත්වාෙගන යාමට අවශ්‍ය ෛනතික හැකියාව ලබා ගැනීම සඳහා තෘතියික හා වෘත්තීය 

අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාෙව් ලියාපදිංචි වීම සිදු කරගත යුතු ෙව්. ඒ අනුව ලියාපදිංචි 

ෙනොවී ශී ලංකාව තුළ පවත්වාෙගන යනු ලබන ආයතනයට එෙරහිව කටයුතු කිරීම ෙමම 

ෙකොමිෂන් සභාව මගින් සිදුකරනු ලැෙබ්. දැනට ආයතන 55 කට පමණ ඉහත කී 

ෛනතික අවශ්‍යතාවය පිළිබඳව දැනුවත් කර ඇති අතර අදාල ආයතනයන්ට  ලියාපදිංචි 

වීෙම් ෛනතීක අවශ්‍යතාවය දක්වා ලිපි මගින් දැනුම් දී ඇති අතර, ඉන් දැනට ආයතන 

33 ක් පමණ එයට පතිචාර දක්වා ඇත.  

 

2. පනත සං ෙශෝධනය කිරීෙම් පගතිය 

තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන පනත වසර 22 ක් පැරණි පනතක් වන අතර එහි 

ලියාපදිංචි ෙනොවු ආයතනයක් සම්බන්ධෙයන් ගනු ලබන නීතිමය පියවර කුමක්ද යන්න 

පිළිබඳව වගන්තියක් ෙහෝ පියවර ෙහෝ නිසි අධීකරණය දක්වා ෙනොමැත. එෙසේ ෙහයින් 

නීත්‍යානුකූල පියවර ගැනීෙම් දැඩි අපහසුතාවක් පැනනැගී ඇත.  

ෙයෝජිත සංෙශෝධන මඟින් අධිකරණ බලය පිළිබඳ වගන්තීන් ඇතුළත් කර ෙමම පනත 

ශක්තිමත් කිරීමට පියවර ෙගන ඇත.  

එෙසේම 2004 දී හඳුන්වා දුන් ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් රාමුව කියාත්මක කිරීම සඳහා 

පුහුණු ආයතන ලියාපදිංචි කිරීම සහ පතීතනය කිරීම වඩාත් විධිමත් කිරීමට අවශ්‍ය විය. 

ඒ අනුව වෘත්තීය පුහුණුව සංෙශෝධනය කිරීෙම්දී ඇතිවන අභිෙයෝගයන්ට වඩාත් ඵලදායි 

ෙලස මුහුණ දීම සඳහා පනත සංෙශෝධනය කිරීම අවශ්‍ය විය.  

ෙමහිදී ෙකොමිෂන් සභාව විසින් නීති උපකමිටුවක් පත්කළ අතර කාර්ය මණ්ඩලය සහ 

අදාළ බාහිර පාර්ශවයන්ෙග් අදහස් විමසා සංෙශෝධිත පනත ෙකටුම්පත් කරන ලදී. එම 

ෙකටුම්පත ෙවබ් අඩවිෙය් ඵලෙකොට පුවත්පත් මඟින් මහජන අදහස් විමසා / නැවතත් 

බාහිර පාර්ශවයන්ෙග් අදහස් විමසා සකස්කරන ලද අවසන් පනත් ෙකටුම්පත 

අමාත්‍යාංශයට ඉදිරිපත් කරන ලදී. අමාත්‍යාංශය විසින් සංෙශෝධනය සඳහා කැබිනට් 

අනුමැතිය ලබාෙගන ඇත. 2013 වර්ෂය තුළ සංෙශෝධිත පනත පාර්ලිෙම්න්තුෙව් 

අනුමැතියට ඉදිරිපත් කිරීමට කටයුතු කරනු ඇත. 

 

3. ආයතන සම්බන්ධෙයන් ගනු ලැබූ නීතිමය පියවර. 

1990 අංක 20 දරණ තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන පනෙත් 04 (ඊ) හා  04 (ඌ) වගන්ති 

යටෙත් ෙපෞද්ගලික අංශෙය් / රාජ්‍ය ෙනොවන අංශෙය් ආයතනයන්ට දී ඇති මූල්‍ය 

පදානයන් නිසිෙලස කියාත්මක ෙනොකර හා පාඨමාලා පතීතනය ෙනොවි පවත්වාෙගන 

යනු ලබන ආයතනයන් මගින් එම ණය මුදල් අයකර ගැනීමට අවශ්‍ය නීතිමය පියවර 

ගැනීමද සිදු කරන ලදී.  
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ඒ අනුව එම ආයතනයන් ෙවත නඩු පැවරීම සඳහා අවශ්‍ය කටයුතු සිදු කිරීමට සහකාර 

අධ්‍යක්ෂ නීති විසින් සිය නිරීක්ෂණ සමඟ නීතිපති ෙදපාර්තෙම්න්තුව ෙවත ෙයොමුකර 

ඇත. 2012/06/27, 2012/10/12, 2012/11/28 වන දිනයන්හිදී නීතිපති ෙදපාර්තෙම්න්තුව 

සහ ෙමම ෙකොමිෂන් සභාෙව් අධ්‍යක ් ෂවරුන් සමඟ ෙම් සම්බන්ධෙයන් මූලික 

සාකච්ඡාවක්ද පවත්වන ලදී.  

 

4. TVEC නාමය හා ලාංඡනය වැරදි ෙලස භාවිතා කිරීම වැලක්වීම. 

ෙබොෙහෝ පුහුණු ආයතන විසින් TVEC නාමය හා ලාංඡනය වැරදි ෙලස භාවිතා කරන 

බවට නිරන්තරෙයන් වාර්තා ෙව්. ඒ පිළිබඳව නීතිමය පියවර ගැනීෙම්දී, TVEC නම හා 

ලාංඡනෙයහි අයිතිය තහවුරු කිරීමට සිදුෙව්. එම නිසා 2012/08/24 දින ෙකොමිෂන් 

සභාෙව් TVEC නිල ලාංඡනය සහ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් (NVQ) යන ෙත්මාව ජාතික 

බුද්ධිමය ෙද්පළ කාර්යාලෙයහි ලියාපදිංචි කිරීමද සිදුකර ඇති අතර එමඟින් ෙමම 

ආයතනෙය් අනන්‍යතාවය නීතිමය වශෙයන් ශක්තිමත් ෙව්.    
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5.0 සැලසුම් හා පර්ෙය්ෂණ අංශය  
 

ෙකොමිෂන් සභාෙව් සැලසුම් හා පර්ෙය්ෂණ අංශෙය් පධාන කාර්යභාරය වනුෙය් 1990 අංක 20 

දරණ තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යපන පනෙතහි පළමු අරමුණ වූ, “ශී ලංකාෙව් ආර්ථික හා මානව 

සම්පත් සංවර්ධන අවශ්‍යතාවන් අනුව තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපනය සැලසුම් කිරීම, 

සම්බන්ධීකරණය සහ සංවර්ධනය කිරීම” සඳහා සකීය දායකත්වය ලබාදීමයි.  සැලසුම් හා 

පර්ෙය්ෂණ අංශය පහත දැක්ෙවන ප ් රධාන කාර්යයන් ඉටුකිරීම සඳහා වගකීම දරයි. 
 

 රාජ්‍ය, ෙපෞද්ගලික හා රාජ්‍ය ෙනොවන සංවිධානවල වෘත්තීය පුහුණු ආයතනවලට මූල්‍යාධාර 

සැපයීම හා විමර්ශනය කිරීම 

 වෘත්තීය අධ්‍යාපන හා පුහුණු සැලසුම් සකස්කිරීම හා යාවත්කාලීන කිරීම 

 ශී ලංකාෙව් පළාත්බඳ  වෘත්තීය අධ්‍යාපන හා පුහුණු සැලසුම් පිළිෙයල කිරීම හා කියාත්මක 

කිරීම 

 කාර්මික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන හා පුහුණු  පතිපත්ති සකස්කිරීම හා යාවත්කාලීන කිරීම 

 කාර්මික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන හා පුහුණු ෙක්‍ෂතෙය්  පර්ෙය්ෂණ අධ්‍යයන කියාත්මක කිරිම 

 තෘතීයික හා වෘත්තිය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාෙව් සංයුක්ත සැලැස්ම යාවත්කාලීන කිරීම හා 

ඒ අනුව වාර්ෂික කියාකාරී සැලැස්ම සකස් කිරීම  
 

ඉහත කාර්යයන් ඉටුකර ගැනීම සඳහා සැලසුම් හා පර්ෙය්ෂණ අංශය කාර්ය මණ්ඩල 

සාමාජිකයින් 07 ෙදෙනකුෙගන් සමන්විත ෙව්. ෙමම අංශය අධ්‍යක්‍ෂවරෙයකු, නි ෙයෝජ්‍ය 

අධ්‍යක්‍ෂවර ෙයකු, සහකාර අධ්‍යක්‍ෂවරු ෙදෙදෙනකු සහ සහාය කාර්යමණ්ඩල සාමාජිකයින් 

ෙදෙදෙනකු වනෙසේ සංවිධානය වී ඇත.   
 

ඒ අනුව සැලසුම් හා පර්ෙය්ෂණ අංශය පහත දැක්ෙවන වැඩසටහන්  2012 වසෙර්දී කියාත්මකකර 

ඇත. 
 

5.1 රාජ්‍ය, ෙපෞද්ගලික හා රාජ්‍ය ෙනොවන සංවිධානවල වෘත්තීය පුහුණු ආයතනවලට 

මූල්‍යාධාර සැපයීම හා විමර්ශණය කිරීම. 

 
 

රාජ්‍ය, පුද්ගලික හා රාජ්‍ය ෙනොවන සංවිධාන අංශෙය් පුහුණු ආයතනයන් හි කියාත්මක කරනු 

ලබන වෘත්තීය හා කාර්මික පුහුණු පාඨමාලාවල ගුණාත්මකභාවය හා ශම ෙවෙළඳෙපොල 

අදාලත්වය දියුණු කිරීම  සඳහා අවශ්‍ය වන පුහුණු උපකරණ ලබාදීම පිණිස ෙකොමිෂන් සභාව 

ෙමම වැඩසටහන ක ɡියාත්මක කරයි. ෙම් මගින් රාජ්‍ය හා පුද්ගලික අංශෙය් පුහුණු පාඨමාලා 

ජාතික නිපුණතා සම්මත අනුව පතීතනයකර ඒ තුලින් ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් (NVQ) සහතික 

ප ɡදානය කිරීමට හැකියාව ලැෙබ්.  
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මූල්‍යාධාර විමර්ශණ වැඩසටහන යටෙත් 2011 වර්ෂෙය්දී ෙකොමිෂන් සභාව මඟින් මූල්‍යාධාර ලබා 

දුන් පුහුණු පාඨමාලා විමර්ශනයට ලක් කරන ලදී. එයට අමතරව පවත්නා වර්ෂෙය්දී මූල්‍යාධාර 

ලබාදීමට සුදුසු පුහුණු ආයතන ෙතෝරාගැනීම සඳහා ඇගයීම් කටයුතු ද සිදු කරන ලදී.  
 

2012 වර්ෂය තුලදී මූල්‍යාධාර වැඩසටහන දීප ව්‍යාප්ත මට්ටමින් සිදුකල අතර, අෙප්ක්‍ෂිත 

මූල්‍යාධාර පමාණය ෙම් වර්ෂය තුලදී ලබාදීමට හැකියාව ලැබුණි.  ෙමම වර්ෂය තුලදී  මූල්‍යාධාර 

ලබාදීම පිළිබඳ විස්තර අංශ අනුව  පහත වගු අංක 5.1 මගින් දැක්ෙව්. 
 

 

වගුව 5.1:     ලබාදුන් මූල්‍යාධාර ආංශික ව්‍යාප්තිය - 2012 

අංශය 

2012 වර්ෂය සඳහා 
ෙවන්කරන ලද 
පතිපාදන  

(රු. මිලියන) 

මූල්‍යාධාර 
පදානය 
කිරීමට 

අ ෙප්ක්‍ෂාකල 
පාඨමාලා 
ගණන 

සත්‍ය 
වියද ෙමන්  
මූල්‍යාධාර 
ලබාදුන් 
පාඨමාලා 
සංඛාව 

ආයතන 
සංඛ්‍යාව

වැයවූ 
මුදල  
(රු. 

මිලියන)

ආරම්භක සංෙශෝධිත   

රාජ්‍ය අංශය 3.0 1.5 16 10 10 1.44
ෙපෞද්ගලික හා රාජ්‍ය 
ෙනොවන සංවිධාන 
අංශය 

2.0 2.2 15 15 10 1.91* 

පීඩාවට පත්වූ තරුණ 
තරුණියන්ට වෘත්තීය 
පුහුණුව සපයන 
ආයතන අංශය 

0.9 0.9 11 11 06 0.87 

එකතුව 5.9 4.6 42 36 26 4.41 
*රු. මි. 0.227 ක මුදලක් 2013 වර්ෂෙය්දී වැය කිරීමට නියමිතය. 

 

පස්ථාරය 5:1    අංශ අනුව මූල්‍යාධාර ලබාදීම 

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

රාජ් ය අංශය ෙපෞද්ගලික හා 
රාජ් ය ෙනොවන 
සංවිධාන අංශය

පීඩාවට පත්වූ 
තරුණ 

තරුණියන්ට 
වෘත්තීය පුහුණුව 
සපයන ආයතන 

අංශය

 ෙවන්කරනලද මුදල (රු. මිලියන)

වැයවූ මුදල (රු. මිලියන)
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මූල්‍යාධාර පදානය පිළිබඳ විස්තර ෙවන්ෙවන් වශෙයන් පහත දක්වා ඇත. 

5.1.1 රාජ්‍ය අංශෙය් වෘත්තීය පුහුණු ආයතන සඳහා මූල්‍යාධාර සැපයීම 

 
 

 

ෙමම වැඩසටහෙන් අරමුණ වන්ෙන් ෙකොමිෂන් සභාව විසින් සකස්කරන වෘත්තීය අධ්‍යාපන හා 

පුහුණු සැලසුම් මගින් හඳුනාගත් පුහුණු වැඩසටහන් රාජ්‍ය අංශෙය් පුහුණු ආයතන තුලින් 

කියාත්මක කිරීම සඳහා අවශ්‍ය උපකරණ මිලට ගැනීමට මූල්‍යාධාර ලබාදීමයි.  හඳුනාගත් 

පාඨමාලා ජාතික නිපුණතා සම්මත අනුව පතීතනයකර ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් පදානය කිරීමට 

අවකාශ සැලසීමද ෙමහිදී සිදුෙව්.   

 

රාජ්‍ය අංශයට මූල්‍යාධාර ලබාදීෙම් දීප ව්‍යාප්ත වැඩසටහන යටෙත් අප ෙකොමිෂන් සභාෙව් 

ලියාපදිංචි වී ඇති පුහුණු ආයතන රාශියකට පසුගිය කාලය මුලුල්ෙල් මූල්‍යාධාර ලබාදුනි.  ඒ 

අතරින්, ෙයෞවන කටයුතු හා නිපුණතා සංවර්ධන අමාත්‍යාංශය යටෙත් කියාත්මක වන ශී ලංකා 

වෘත්තීය පුහුණු අධිකාරිය, ජාතික තරුණ ෙසේවා සභාව, ජාතික ආධුනිකත්ව හා කාර්මික පුහුණු 

කිරීෙම් අධිකාරිය, කාර්මික අධ්‍යාපන හා පුහුණු කිරීෙම් ෙදපාර්තෙම්න්තුව මඟින් පවත්වාෙගන 

යන පුහුණු ආයතනවල පාඨමාලා සංෙශෝධනය කිරීම සඳහා වාර්ෂිකව විශාල මූල්‍යාධාර 

පමාණයක් ලබාදී ඇත. 

 

නමුත් ෙයෞවන කටයුතු හා නිපුණතා සංවර්ධන අමාත්‍යාංශය මගින් ලබාදුන් වාචික උපෙදස් මත, 

2012 වර්ෂය සඳහා අප අමාත්‍යාංශෙයන් පරිබාහිර පුහුණු ආයතනවලට මූල්‍යාධාර ලබාදීමට 

සලකා බලන ලදී.  ඒ අනුව, අමාත්‍යාංශෙයන් පරිබාහිර පුහුණු ආයතනවලින් මූල්‍යාධාර ලබාදීමට 

අයඳුම්පත කැඳවන ලදී.  ඒ සඳහා ලද පතිචාරමත පළාත් සභා මගින් කියාත්මක කරනුලබන 

වෘත්තීය පුහුණු ආයතන සඳහා වැඩි පමුඛත්වයක් ලබාෙදනලදී.  ඒ අනුව, සියළුම පළාත් 

සභාවන්හි පුහුණු අධ්‍යක්‍ෂකවරුන් සඳහා දැනුවත් කිරීෙම් වැඩසටහන් පවත්වන්නට ෙයදුනු අතර, 

ඒ යටෙත් ඌව හා දකුණු පළාත් සභාවල පුහුණු උපෙද්ශකවරුන් සඳහා පුහුණු ආයතන 

ලියාපදිංචිය හා පාඨමාලා පතීතනය පිළිබඳ දැනුවත් කිරීෙම් වැඩසටහන් 02 ක් පවත්වන ලදී. 

 

2012 වර්ෂෙය් ද රාජ්‍ය අංශය සඳහා මූල්‍යාධාර ලබාදීමට රුපියල් මිලියන 3.0 ක් පාඨමාලා 16 ක් 

සඳහා ෙවන්කර තිබුණි.  ෙමම මුල්‍යාධාර පමාණය පුෙරෝකථනය කරනු ලබන්ෙන් 2011 

වර්ෂෙය්දීය.  නමුත් අමාත්‍යාංශය විසින් 2011 වර්ෂෙය් ෙදසැම්බර් මස ෙදනලද උපෙදස්මත, 

අමාත්‍යාංශෙයන් පරිබාහිර ආයතනවලට පමණක් මූල්‍යාධාර ලබාදීමට සිදුවිය.  එමනිසා, අප 

විසින් සැලසුම්කල පරිදි, රුපියල් මිලියන 3.0 ක් පාඨමාලා 16 ක් සඳහා ලබාදීමට ෙනොහැකිවිය.  

ඒ අනුව, වාර්ෂික කියාකාරී සැලැස්ම සංෙශෝධනෙය්දී එම මූල්‍යාධාර පමාණය රුපියල් මිලියන 

1.5 දක්වා අඩු කිරීමට සිදුවිය.  එමගින් පළාත්සභා මගින් කියාත්මක වන වෘත්තීය පුහුණු ආයතන 



 

10 ක පාඨම

ෙක්‍ෂේත අනුව
 

වගුව 5.2:    ක

 

අංකය 

1.  ෙග

2.  ෙල

එකතුව 

 

ඉහත වගු අ

ආවරණය ව

ඇත්ෙත් ෙද්

කර්මාන්ත ෙ

ෙලෝහ සහ ලු

පිළිබඳ විශ්ෙ

පස්ථාරය 5:2

 

 

 

ෙලෝහ සහ 
ඉංජීෙන්රු

කර්මාන්තය, 

මාලා 10 ක් ස

ව මූල්‍යාධාර  

කර්මාන්ත ෙක්‍ෂ

කර්ම

ගොඩනැගිලි ඉ

ලෝහ සහ ලුහු 

අංක 5:2 අනු

වන පරිදි මූල

ද්ශීය හා විෙද්

ෙක්‍ෂේතයට අද

ලුහු ඉංජීෙන්රු

ෙල්ෂණය පස

2    කර්මාන්ත

ලුහු 
රු 
26%

සඳහා රු. මි

ව්‍යාප්තිය පි

ක්‍ෂේත ɡ අනුව මුල

මාන්ත ෙක්‍ෂේත

දිකිරීම් කර්ම

ඉංජීෙන්රු ක

නුව, 2012 ව

ල්‍යාධාර ලබා

ද්ශීය ශම ෙව

දාලව පුහුණු

රු කර්මාන්ත

ස්ථාර අංක 5

ත ෙක්‍ෂේත අනුව

2

ලියන 1.44

ළිබඳ  විස්තර

ල්‍යාධාර ව්‍යාප්

තය 

මාන්තය

කර්මාන්තය

ර්ෂෙය්දී රාජ

 දී ඇති අතර

වෙළඳෙපොළ

ව පවර්ධනය

තය සඳහා 26

.2 මඟින් දැක්

ව මූල්‍යාධාර ල

25 

ක් පදානය ක

ර වගු අංක 5

ප්තිය - 2012

පාඨමාලා
ගණන 

07 

03

10 
 

ජ්‍ය අංශෙය් ආ

ර, එෙසේ ලබ

තුල ඉහළ ඉ

ය කිරීම සඳහ

6% ක මූල්‍යා

ක්ෙව්. 

ලබාදීම 

 

ෙ

කර්ම

කරනලදී.  ර

5.2 හි සඳහන්

ප ɡදානය 
මුදල (රු

1,07

37

1,44

ආයතන සඳ

ාදුන් මූල්‍යාධ

ඉල්ලුමක් ඇ

හාය.   එෙම

ාධාර පමාණ

ෙගොඩනැගිලි 
ඉදිකිරීම් 

මාන්තය, 74%

ෙගොඩනැගි
කර්මාන්තය

ෙලෝහ සහ 
කර්මාන්තය

රාජ්‍ය අංශෙය්

න්ෙව්. 

කළ 
රු.) 

ප ɡති
(ප
මු

75,295 
 

71,357 

46,652 

ඳහා පධාන ෙ

ධාර වලින් 7

ති ෙගොඩනැගි

මන්ම, 2012 

යක් පදානය

%

ලි ඉදිකිරීම් 
ය

ලුහු ඉංජීෙන්රු
ය

ය් කර්මාන්ත

තිශතය ( %) 
පදානය කල 
මුළු මුදලින්)

74% 

26%

100% 

ෙක්‍ෂේත 02 ක්

74%ක් ලබාදී

ගිලි ඉදිකිරීම්

වර්ෂය තුලදී

යකර ඇත.  ඒ

 

රු 

ත 

ක් 

දී 

ම් 

දී 

ඒ 



26 
 

රාජ්‍ය අංශය යටෙත් කියාත්මක වන එක් එක් ආයතන සඳහා 2012 වර්ෂෙය්දී ලබාදුන් මූල්‍යාධාර 

පමාණයන් ෙවන ෙවනම වගු අංක 5.3 මගින් දැක්ෙව්. 

 

වගුව 5.3: රාජ්‍ය අංශය සඳහා මූල්‍යාධාර ලබාදීම - 2012 

අංකය ආයතනෙය් නම 
කර්මාන්ත 
ෙක්‍ෂත ɡය 

පුහුණු 
පාඨමාලාව හා  
අ ෙප්ක්‍ෂිත 

NVQ මට්ටම 

ප ɡදානය කරන 
ලද  මුදල (රු.) 

මධ්‍යම පළාත් සභාව 
1.  කාර්මික පුහුණු ආයතනය

(වඩු කාර්මික) 
මධ්‍යම පළාත් සභාව 
කහවත්ත, ගම්ෙපොළ 

ෙගොඩනැගිලි
ඉදිකිරීම් 
කර්මාන්තය 

දැව කාර්මික
ශිල්පී  
4 වන මට්ටම 167,350

2.  කාර්මික පුහුණු ආයතනය
(වඩු කාර්මික) 
මධ්‍යම පළාත් සභාව 
උඩගම, අටබාෙග් 

ෙගොඩනැගිලි
ඉදිකිරීම් 
කර්මාන්තය 

දැව කාර්මික
ශිල්පී  
4 වන මට්ටම 58,000

3.  කාර්මික පුහුණු ආයතනය
(වඩු කාර්මික) 
මධ්‍යම පළාත් සභාව 
මාරියාවත්ත, ගම්ෙපොළ 

ෙගොඩනැගිලි
ඉදිකිරීම් 
කර්මාන්තය 

දැව කාර්මික
ශිල්පී  
4 වන මට්ටම 132,500

4.  කාර්මික පුහුණු ආයතනය
(වඩු කාර්මික) 
මධ්‍යම පළාත් සභාව 
උයන්වත්ත, 
ෙපොල්ෙගොල්ල 

ෙගොඩනැගිලි
ඉදිකිරීම් 
කර්මාන්තය 

දැව කාර්මික
ශිල්පී  
4 වන මට්ටම 202,000

5.  කාර්මික පුහුණු ආයතනය
මධ්‍යම පළාත් සභාව 
පිටියෙගදර, වත්ෙත්ගම 

ෙලෝහ සහ ලුහු
ඉංජීෙන්රු 
කර්මාන්තය 

පෑස්සුම් ශිල්පී 
3 වන මට්ටම 

 
109,682

6.  කාර්මික පුහුණු ආයතනය
(වඩු කාර්මික) 
මධ්‍යම පළාත් සභාව 
කඩුගන්නාව 

ෙලෝහ සහ ලුහු
ඉංජීෙන්රු 
කර්මාන්තය 

පෑස්සුම් ශිල්පී 
3 වන මට්ටම 

54,050

7.  කාර්මික පුහුණු ආයතනය
(වඩු කාර්මික) 
මධ්‍යම පළාත් සභාව 
ගෙල්ෙවල 

ෙගොඩනැගිලි
ඉදිකිරීම් 
කර්මාන්තය 

දැව කාර්මික
ශිල්පී  
4 වන මට්ටම 216,850

8.  කාර්මික පුහුණු ආයතනය
(වඩු කාර්මික) 
මධ්‍යම පළාත් සභාව 
හඟුරන්ෙකත 

ෙගොඩනැගිලි
ඉදිකිරීම් 
කර්මාන්තය 

දැව කාර්මික
ශිල්පී  
4 වන මට්ටම 

 
216,950 
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අංකය ආයතනෙය් නම 
කර්මාන්ත 
ෙක්‍ෂත ɡය 

පුහුණු 
පාඨමාලාව හා  
අ ෙප්ක්‍ෂිත 

NVQ මට්ටම 

ප ɡදානය කරන 
ලද  මුදල (රු.) 

9.  කාර්මික පුහුණු ආයතනය
(ෙලෝහ වැඩ) 
මධ්‍යම පළාත් සභාව 
ෙබොරලැස්ස පාර, 
හඟුරන්ෙකත 

ෙලෝහ සහ ලුහු
ඉංජීෙන්රු 
කර්මාන්තය 

පෑස්සුම් ශිල්පී 
3 වන මට්ටම 

207,625

උප එකතුව -  මධ්‍යම පළාත් සභාව 1,365,007

දකුණු පළාත් සභාව 

10.  කාර්මික පුහුණු ආයතනය
(වඩු කාර්මික) 
දකුණු පළාත් සභාව 
අමලෙගොඩ, අකුරැස්ස 

ෙගොඩනැගිලි
ඉදිකිරීම් 
කර්මාන්තය 

දැව කාර්මික
ශිල්පී  
4 වන මට්ටම 

81,645

උප එකතුව -  දකුණු පළාත් සභාව 81,645

එකතුව 1,446,652
 

 

5.1.2 පුද්ගලික හා රාජ්‍ය ෙනොවන සංවිධාන අංශෙය් වෘත්තීය පුහුණු ආයතන වලට මූල්‍යාධාර 

සැපයීම 
 

2012 වර්ෂෙය්දී පුද්ගලික හා රාජ්‍ය ෙනොවන සංවිධාන අංශෙය් පුහුණු මධ්‍යාස්ථාන විසින් 

කියාත්මක කරනු ලබන වෘත්තීය පුහුණු පාඨමාලාවල ගුණාත්මකභාවය හා අදාලත්වය ඉහළ 

නැංවීම පිණිස මූල්‍යාධාර ලබාදීම සඳහා රුපියල් මිලියන 2.2 ක පතිපාදන පාඨමාලා 15 ක් සඳහා 

ෙවන්වී තිබුණි (සං ෙශෝධිත වාර්ෂික කියාකාරී සැලැස්මට අනුව).  එම මූල්‍යාධාර ලබාදීම සඳහා 

තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාෙව් ලියාපදිංචි වී ඇති වෘත්තීය පුහුණු ආයතන 

ෙවත මූල්‍යාධාර අයදුම්කිරීෙම් අයදුම්පත තැපැල් මගින් යවනලදී.  අනතුරුව ලැබුණු සුදුසු 

අයදුම්පත් ෙකොමිෂන් සභාෙව් නිළධාරීන් විසින් ඇගයීමට ලක්කරන ලදී.   
 

එෙසේ ෙතෝරාගන්නාලද පුද්ගලික හා රාජ්‍ය ෙනොවන සංවිධාන අංශෙය් පුහුණු ආයතන 10 ක 

පාඨමාලා 15 ක් සඳහා රුපියල් මිලියන 2.1 ක මූල්‍යාධාර  ලබාෙදන ලදී.  ඒ අනුව, 2012 

වර්ෂෙය්දී අනුමත පතිපාදන වලින් 95.4% ක පතිශතයක් වැයකිරීමට හැකියාව ලැබිණි.   එෙලස 

මූල්‍යාධාර පදානය කරනලද ආයතන පිළිබඳ විස්තර වගු අංක 5.4 හි දැක්ෙව්. 
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වගුව 5.4:   ෙපෞද්ගලික/රාජ්‍ය ෙනොවන සංවිධාන අංශෙය් වෘත්තීය පුහුණු ආයතනවලට මූල්‍යාධාර   
ලබාදීම - 2012 

 
 

අංකය 
පුහුණු ආයතනය හා 

ලිපිනය 
කර්මාන්ත 
ෙක්‍ෂත ɡය 

පුහුණු 
පාඨමාලාව හා 
අෙප්ක්‍ෂිත 

NVQ මට්ටම 

අනුමත 
කරනලද මුළු 
මුදල (රු.) 

ප ɡතිපූරණය 
කරනලද  මුදල 

(රු.) 

1.  ජාත්‍යන්තර ෙහෝටල් 
පාසල 
අංක.48, දුම්රියෙපොළ 
පාර, ගල්කිස්ස 
 

ආහාරපාන
කර්මාන්තය 

ෙබ්කරි ශිල්පී
4 වන මට්ටම 

234,150 234,150

2.  ශී ෙසෝභිත වෘත්තීය 
පුහුණු මධ්‍යස්ථානය 
සමාධි නිෙක්තන, 
දියෙකොබල, බිබිල 

ඉදිකිරීම්
කර්මාන්තය 

දැවකාර්මික
ශිල්පී  4 වන 
මට්ටම 

204,400 204,400

ෙලෝහ සහ
ලුහු 
ඉංජිෙන්රු 
කර්මාන්තය 

පෑස්සුම් ශිල්පී
3 වන මට්ටම 

41,055 41,055

රබර් හා 
ප්ලාස්ටික් 
නිෂ්පාදන 

රබර් නිෂ්පාදන 
යන්ත 
කියාකරු 

52,465 52,465

3.  මර්සි වෘත්තීය පුහුණු 
මධ්‍යස්ථානය 
තැ. ෙප. 01, 
පුත්තලම, ෙකොළඹ 
පාර, මදුරන්කුලිය 

ෙලෝහ සහ
ලුහු 
ඉංජිෙන්රු 
කර්මාන්තය 

පෑස්සුම් ශිල්පී
3 වන මට්ටම 

115,012  
2013 වර්ෂෙය් 
ජනවාරි මස 

අවසන් වනවිට 
මිලදී ගැනීම් 
සම්පූර්ණ 
කිරීමට 
නියමිතය 

විදුලි හා
ඉෙලක්ෙටොනි
ක් 
කර්මාන්තය 

විදුලි කාර්මික
ශිල්පී 
3 වන මට්ටම 

112,112 

4.  සර්ෙවෝදය ශමදාන 
සංගමය 
වඩුකාර්මික පුහුණු 
මධ්‍යස්ථානය 
සර්ෙවෝදය දිස්තික් 
මධ්‍යස්ථානය, 
පුරිජ්ජල, මාතෙල් 

ඉදිකිරීම්
කර්මාන්තය 

දැවකාර්මික
ශිල්පී  4 වන 
මට්ටම 

71,575 71,575

5.  ශාන්ත අන්ෙතෝනි 
කාර්මික ආයතනය 
104, තිස්ස පාර, 
ෙමොණරාගල 

ඉදිකිරීම්
කර්මාන්තය 

දැවකාර්මික
ශිල්පී  4 වන 
මට්ටම 

11,970 11,970

ෙලෝහ සහ
ලුහු 
ඉංජිෙන්රු 
කර්මාන්තය 

පෑස්සුම් ශිල්පී
3 වන මට්ටම 

346,500 346,500

6.  හ/ශී කාවන්තිස්ස 
වෘත්තීය පුහුණු 
මධ්‍යස්ථානය 
කතරගම පාර, 
තිස්සමහාරාමය 

ෙමෝටර් රථ
අළුත්වැඩියා
ව හා නඩත්තු 
කර්මාන්තය 

ෙමෝටර් රථ
කාර්මික ශිල්පී 
3 වන මට්ටම 36,512 36,512

7.  ගාමිණී දිසානායක 
තාක්‍ෂණ හා වෘත්තීය 

මුදණ 
කර්මාන්තය 

පරිගණක 
චිතක ශිල්පී 

473,200 473,200
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අංකය 
පුහුණු ආයතනය හා 

ලිපිනය 
කර්මාන්ත 
ෙක්‍ෂත ɡය 

පුහුණු 
පාඨමාලාව හා 
අෙප්ක්‍ෂිත 

NVQ මට්ටම 

අනුමත 
කරනලද මුළු 
මුදල (රු.) 

ප ɡතිපූරණය 
කරනලද  මුදල 

(රු.) 

අධ්‍යාපන ආයතනය
ශී  සුමංගල මාවත, 
හාවා එලිය, 
නුවරඑළිය 

4 වන මට්ටම

8.  සමාධි පජා සංවර්ධන 
පදනම 
‘‘සමාධි මැදුර‘‘, අංක 
47, ශී රත්නසාර 
මාවත, මාතර 

මුදණ 
කර්මාන්තය 

පරිගණක 
චිතක ශිල්පී 
4 වන මට්ටම 221,200 221,200

9.  ශාන්ත ෙජෝෂප් 
කාර්මික ආයතනය, 
345, බලාගාර පාර, 
තිකුණාමලය 

ඉදිකිරීම්
කර්මාන්තය 

ශීතකරණ හා 
වායුසමීකරණ 
ශිල්පී 
3 වන මට්ටම 

21,070 21,070

විදුලි හා
ඉෙලක්ෙටොනි
ක් 
කර්මාන්තය 

විදුලි කාර්මික
ශිල්පී 
3 වන මට්ටම 44,502 44,502

10.  ෙදොන්ෙබොස්ෙකෝ 
වෘත්තීය පුහුණු 
ආයතනය 
ෙනොච්චියාගම 

විදුලි හා
ඉෙලක්ෙටොනි
ක් 
කර්මාන්තය 

විදුලි කාර්මික
ශිල්පී 
3 වන මට්ටම 151,533 151,533

එකතුව 2,137,258 1,910,133
 

ෙපෞද්ගලික හා රාජ්‍ය ෙනොවන සංවිධාන අංශය විසින් වෘත්තීය පුහුණුව සැපයීම සඳහා වැඩි 

නැඹුරුතාවයක් ෙපන්නුම් කරන මුදණ කර්මාන්තය සඳහා මූල්‍ය පතිපාදන වලින් 32.5% ක 

මූල්‍යාධාර පමාණයක් 2012 වර්ෂෙය් දී ලබා දී ඇත.  2012 වර්ෂය තුලදී ලබාදුන් මූල්‍යාධාර එක් 

එක් ෙක්‍ෂතය අනුව එම මුදල් ෙබදීෙගොස් ඇති ආකාරය වගු අංක 5.5 මගින් දැක්ෙවන අතර 

පස්ථාර අංක 5.3 මගින් එහි විශ්ෙල්ෂණය දැක්ෙව්. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

වගුව 5.5:   ක

විදුලි හා ඉ

ෙලෝහ සහ

රබර් හා ප්

ෙමෝටර් ර

කර්මාන්ත

මුදණ කර්

ඉදිකිරීම් ක

ආහාරපාන

එකතුව 

 
 
පස්ථාරය 5:3
 

මුද් රණ 
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ඉදිකිරීම් කර්ම
14.5%

කර්මාන්ත ෙක්‍ෂ

කර්මාන්ත

ඉෙලක්ෙටොනි

හ ලුහු ඉංජීෙන්

ප්ලාස්ටික් නි

රථ අළුත්වැඩි

තය 

ර්මාන්තය 

කර්මාන්තය 

න කර්මාන්ත

3   කර්මාන්ත 

කර්මාන්තය 
2.5%

මාන්තය 
%

ආහාර
කර්මාන්ත

ක්‍ෂේත ɡ අනුව මූල

 ෙක්‍ෂතය 

නික් කර්මාන්

න්රු කර්මාන්

ෂ්පාදන

ඩියාව හා නඩ

තය 

ෙක්‍ෂේත ɡ අනුව

රපාන 
තය 11%

3

ල්‍යාධාර ලබාදී

න්තය

න්තය

ඩත්තු

මූල්‍ය පදානය
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දීම   (ෙපෞද්ගලි

පාඨමාලා 

ගණන 

03 

03 

01 

01 

02 

04 

01 

15 

ය - ෙපෞද්ගලික

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ඉ
කර්

ෙම
අළුත්ව

නඩත්තු
1

ලික හා රාජ්‍ය

ප ɡදානය ක

මුදල (රු

308

502

52

36

694

309

234

2,137

ක හා රාජ්‍ය ෙ

විදුලි හා 
ඉෙලක්ට් ෙරොනික්
ර්මාන්තය 14.4

මෝටර් රථ 
වැඩියාව හා 
තු කර්මාන්තය 
1.7%

 ෙනොවන සංවි

කළ 

රු.) 
ප ɡති

8,148 

2,568 

2,465 

6,512 

4,400 

9,015 

4,150 

7,258 

ෙනොවන සංවිධ

ක් 
4%

ෙලෝහ ස
ඉංජීෙ

කර්මාන්ත

රබර් හා ප්ලා
නිෂ්පාදන 2

විධාන අංශය)

ශතය (%) 

14.4 

23.5 

2.5 

1.7 

32.5 

14.5 

11.0 

100 

ධාන අංශය  

සහ ලුහු 
ෙන්රු 
තය 23.5%

ාස්ටික් 
2.5%

) 
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5.1.3 පීඩාවට පත්වූ තරුණ තරුණියන් සඳහා කියාත්මක කරනු ලබන වෘත්තිය හා කාර්මික 

පුහුණු පාඨමාලා සඳහා මූල්‍යාධාර ප ɡදානය  

 
 

ශී ලංකාව තුල සිටින පීඩාවට පත්වූ තරුණ තරුණියන්ෙග් නිපුණතාවය ඉහළ නැංවීම පිණිස 

වෘත්තීය පුහුණුව සපයන ආයතනවලට අවශ්‍ය පුහුණු උපකරණ මිලදී ගැනීම සඳහා පාඨමාලා 

පතීතන ෙකොන්ෙද්සිෙයන් ෙතොරව මූල්‍යාධාර ලබාෙදනු ලැෙබ්.  2012 වර්ෂය තුලදී  ෙම් සඳහා රු. 

මි. 0.9ක් පාඨමාලා 11 ක් සඳහා ලබාදීමට සැලසුම්කර තිබූ අතර අෙප්ක්‍ෂා කල පරිදි නිශ්චිත 

ඉලක්ක සපුරා ගැනීමට හැකිවිය.  ඒ අනුව, තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාෙව් 

ලියාපදිංචි වී වෘත්තීය පුහුණුව සපයන එවැනි ආයතන හා  පාඨමාලා  සඳහා 2012 වර්ෂෙය්දී 

පදානය කරනුලැබූ මූල්‍යාධාර පිළිබඳ විස්තර වගු අංක 5.6 හි දැක්ෙව්. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

වගුව 5.6:  පීඩාවට පත්වූ තරුණ තරුණියන් සඳහා කියාත්මක කරනු ලබන වෘත්තිය හා කාර්මික පුහුණුව 

පවර්ධනය සඳහා මූල්‍යාධාර ලබාදීම - 2012 

අංකය 
පුහුණු ආයතනෙය් 

නම 
හිමිකාරත්වය 

කර්මාන්ත 
ෙක්‍ෂත ɡය 

පුහුණු 
පාඨමාලා
ෙව් නම 

මුළු එකතුව 

1.  ලසාලියන් පජා 
අධ්‍යාපන ෙසේවා 
අංක 25 සහ 51, 
පන්සල් පාර, 
මට්මක්කුලිය, 
ෙකොළඹ 15 

රාජ්‍ය 
ෙනොවන 
සංවිධාන 

විදුලි හා 
ඉෙලක්ෙටොනි
ක් 
කර්මාන්තය 

විදුලි 
කාර්මික 
ශිල්පී 
 

104,810

ෙලෝහ සහ 
ලුහු 
ඉංජීෙන්රු 
කර්මාන්තය 

පෑස්සුම් 
ශිල්පී 66,650

2.  රජරට කාන්තා පදනම 
අංක 410, ඔළුකරඳ, 
කැකිරාව 

රාජ්‍ය 
ෙනොවන 
සංවිධාන 

පුද්ගල හා 
කණ්ඩායම් 
සංවර්ධන ය 

රූපාලාව
න්‍ය හා 
ෙක්ෂාලංක
රණ ශිල්පී 

24,575

ෙරදිපිළි සහ 
ඇඟලුම් 
කර්මාන්තය 

මැහුම් 
ශිල්පී 71,210

අහාරපාන
කර්මාන්තය 

සූපෙව්දී 5,990

3.  වෘත්තීය පුහුණු 
ආයතනය 
සමාජ ෙසේවා 
ෙදපාර්තෙම්න්තුව, 
ෙතලබුයාය, 

සමාජ ෙසේවා
ෙදපාර්තෙම්න්
තුව 

ආහාරපාන
තාක්‍ෂණ 
කර්මාන්තය 

ෙබ්කරි 
ශිල්පී 95,000

ෙගොඩනැගිලි 
ඉදිකිරීම් 

දැවකාර්මි
ක ශිල්පී   

76,950
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අංකය 
පුහුණු ආයතනෙය් 

නම 
හිමිකාරත්වය 

කර්මාන්ත 
ෙක්‍ෂත ɡය 

පුහුණු 
පාඨමාලා
ෙව් නම 

මුළු එකතුව 

අඟුණුෙකොළපැලැස්ස කර්මාන්තය 

4.  ආබාධිතයන් සඳහා වූ 
සංගමය 
පහළගම පාර, 
ෙකෝන්ෙගොල්ලෑව, 
තලාව  

රාජ්‍ය 
ෙනොවන 
සංවිධාන 

ෙරදිපිළි සහ
ඇඟලුම් 
කර්මාන්තය 

මැහුම් 
ශිල්පී 

45,020

5.  සුඛිත කාන්තා 
වෘත්තීය පුහුණු 
මධ්‍යස්ථානය 

රාජ්‍ය 
ෙනොවන 
සංවිධාන 

ෙරදිපිළි සහ
ඇඟලුම් 
කර්මාන්තය 

මැහුම් 
ශිල්පී 53,050

6.  වෘත්තීය පුහුණු 
මධ්‍යස්ථානය 
සමාජ ෙසේවා 
ෙදපාර්තෙම්න්තුව 
ලියනෙගමුල්ල 
සීදූව  

සමාජ ෙසේවා
ෙදපාර්තෙම්න්
තුව 

ෙරදිපිළි සහ
ඇඟලුම් 
කර්මාන්තය 

මැහුම් 
ශිල්පී 77,300

සම්භාණ්ඩ 
නිෂ්පාදන 
කර්මාන්තය 

සම්භාණ්ඩ 
නිෂ්පාදන 
ශිල්පී 

237,000

පදානය කරනලද මුළු මුදල 857,555
 

එෙසේ ෙතෝරාගන්නාලද රාජ්‍ය හා රාජ්‍ය ෙනොවන සංවිධාන අංශෙය් පුහුණු ආයතන 06 ක 

පාඨමාලා 11 ක් සඳහා රුපියල් මිලියන 0.87 ක මූල්‍යාධාර පමාණයක් පදානය කරන ලද අතර, 

2012 වර්ෂෙය්දී ෙමම වැඩසටහන සඳහා අනුමත පතිපාදන වලින් 96.6% ක පතිශතයක් වැය 

කිරීමට හැකියාව ලැබිණි.    

 

5.1.4 මූල්‍යාධාර විමර්ශනය කිරීෙම් වැඩසටහන 
 

තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව යටෙත් ලියාපදිංචි වී ඇති රාජ්‍ය හා ෙපෞද්ගලික 

අංශෙය් පුහුණු ආයතනවලට ලබාෙදන මූල්‍යාධාර නිසිපරිදි භාවිතා ෙකොට ඇත්දැයි විමර්ශනය 

කිරීම සඳහා වාර්ෂික විමර්ෂන වැඩසටහනක් ක ɡියාත්මක කරයි.   

 

ෙමම වැඩසටහන යටෙත් 2011 වර්ෂෙය්දී ෙකොමිෂන් සභාව මගින් මූල්‍යාධාර ලබාදුන් පුහුණු 

ආයතන ෙවත ෙගොස් විමර්ශනයට ලක්කරන ලද අතර, ඒ යටෙත් මූල්‍යාධාර ලබාදුන් පාඨමාලා 

60 න් 31 ක් පිලිබඳව විමර්ශනය සිදුකරනු ලැබීය. එයට  ෙහේතුවූ ෙය්, රාජ්‍ය අංශෙය් ආයතන 29ක් 

උපකරණ මිලදී ෙගන  ෙනොතිබූ බැවිනි.   

ෙමම වැඩසටහන තුලින් හඳුනාගත් පරිදි මූල්‍යාධාර ලබාදුන් ෙපෞද්ගලික අංශෙය් පාඨමාලා 19 

අතුරින් පාඨමාලා 09 ක් ප ɡතීතනය ලබාෙගන ඇත. අෙනකුත් පාඨමාලාද ප ɡතීතන ක ɡියාවලියට 

ඇතුලත්ව අවශ්‍ය කටයුතු සිදුෙවමින් පැවැති බැව් නිරීක්‍ෂණය විය. රාජ්‍ය අංශෙය් පාඨමාලා 40 ක් 

අතුරින් පාඨමාලා 14 ක් පමණ ඇගයීමට ලක්කරන ලදී.   
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එම අධ්‍යනෙය්දී ෙහලිවූ ෙතොරතුරු සාරාංශයක් වගු අංක 5.7 මගින් දැක්ෙව්. 

වගු අංක 5.7: මූල්‍යාධාර විමර්ශනය තුළින් ලද ෙතොරතුරැ 

අංශය 

මූල්‍යාධාර 
ලබාදුන් 
ආයතන 
සංඛ්‍යාව 

මූල්‍යාධාර 
ලබාදුන් 
පාඨමාලා 
සංඛ්‍යාව 

ඇගයීම් 
කරනලද 
පාඨමාලා 
සංඛ් යාව 

පදානය 
කරනලද 
මූල්‍යාධාර 
පමාණය 

(රු.) 

පුහුණුව ලද සිසුන් 
සංඛ්‍යාව 

2011 2012 
රාජ්‍ය 29 40 14 16,988,909 282 226 

ෙපෞද්ගලික 13 19 18 4,886,223 243 211 

පීඩාවට පත්වූ 
තරුණ 
තරුණියන්ට 
පුහුණුව 
සපයන 
ආයතන 

04 11 09 1.993,495 57 64 

එකතුව 46 70 41 23,868,627 582 501 
 

 

5.2 වෘත්තීය අධ්‍යාපන හා පුහුණු සැලසුම් සකස්කිරීම හා යාවත්කාලීන කිරීම 

ෙකොමිෂන් සභාව 1999 වසෙර් සිට ප ɡධාන කර්මාන්ත ෙක්‍ෂේත ɡ සඳහා අවශ්‍යවන නිපුණතා අවශ්‍යතා 

හඳුනාගැනීම සඳහා වෘත්තිය අධ්‍යාපන හා පුහුණු සැලසුම් සකස් කිරීෙමහි නිරතව සිටී.  ෙමම 

වැඩසටහන යටෙත් නව වෘත්තීය අධ්‍යාපන සැලසුම් සකස් කිරීම ෙමන්ම දැනට සකස්කර ඇති 

සැලසුම් යාවත්කාලීන කිරීම සිදුෙව්.   

 

යාවත්කාලීන කරනලද සැලසුම් 02 ක් පිළි ෙයලකර අවසන් කරනලදී.  තවද හඳුනාගත් දියුණුවන 

නව කර්මාන්ත ෙක්‍ෂත ɡයක් වන පවාහන හා ගබඩාකරන        ෙක්‍ෂත ɡය    සඳහා වෘත්තීය අධ්‍යාපන හා 

පුහුණු සැලැස්මක් සකස් කිරීම 2012 අවසාන කාර්තු ෙව්දී ආරම්භ කරනලදී. 

 

2012 වර්ෂ ෙය් වෘත්තීය අධ්‍යාපන හා පුහුණු සැලසුම් යාවත්කාලීන කිරී ෙම් වැඩසටහන යටෙත් 

මීට  ෙපර සැලසුම්කර තිබූ කර්මාන්ත ෙක්‍ෂේත ɡ 10 ක් සඳහා මානව සම්පත් අවශ්‍යතා ඇස්ත ෙම්න්තු 

සකස්කිරීම ආරම්භ කරනලද අතර, ඒවාෙය්  ෙකටුම්පත් වාර්ථා 2012 වර්ෂය තුලදී නිමකරන ලදී. 

ෙමෙසේ සකස්කරන නව සහ යාවත්කාලීන කරනු ලබන වෘත්තීය අධ්‍යාපන හා පුහුණු සැලසුම් 

පිළිබඳ සාරාංශයක් වගු අංක 5.8 මගින් දැක්ෙව්. 
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වගුව 5.8: නව සහ යාවත්කාලීන කරනු ලබන වෘත්තීය අධ්‍යාපන හා පුහුණු සැලසුම් පිළිබඳ විස්තරය 

කර්මාන්ත ෙක්‍ෂතය 
පතිපාදන 

(සං ෙශෝධිත)
ෙභෞතික පගතිය 

මූල්‍ය 
පගතිය 

නව සැලසුම් විදුලි සංෙද්ශ 
කර්මාන්ත 
ෙක්‍ෂේතය 

160,000  වාර්ථාව අවසන්කර ඇත 160,000

පවාහන හා 
ගබඩාකරන 
ෙක්‍ෂේතය 

160,000  වාර්ථාව සැකසීම  ෙමොරටුව 
විශ්ව විද්‍යාලෙය් පවාහන හා 
ගබඩාකරන 
ෙදපාර්ත ෙම්න්තුවට බාරදී 
ඇත. 

160,000

යාවත්කාලීන 
කරනලද 
පුහුණු 
සැලසුම් 

විදුලි හා 
ඉෙලක්ෙටොනික් 
කර්මාන්ත 
ෙක්‍ෂේතය 

427,270  වාර්ථාව සකසා අවසන්කර 
මුදණය කරනලදී 

427,270

ෙහෝටල් හා
සංචාරක 
කර්මාන්ත 
ෙක්‍ෂේතය 

215,000  වාර්ථාව අවසන්කර ඇත 214,7000

 ෙක්‍ෂේත 10 ක් 
සඳහා මානව 
සම්පත් 
ඇස්තෙම්න්තු 
සකස්කිරීම 

550,000  ෙකටුම්පත් වාර්ථා 10 ක් 
සකස්කර ඇත 

1. ඉදිකිරීම්  
2. මුදණ  
3. මැණික් හා ස්වර්ණාභරණ 
4. ෙමෝටර්රථ අළුත්වැඩියාව හා 

නඩත්තුව 
5. ආහාරපාන තාක්‍ෂණය 
6. රූපලාවන්‍ය 

හා  ෙක්ෂාලංකරණ 
7. ෙලෝහ හා ලුහු ඉංජි ෙන්රු 
8. වැවිලි කර්මාන්තය 
9. පරිපූරක   ෛවද්‍ය   ෙසේවා 
10. නිමිඇඳුම් හා ඇඟළුම් 

550,000

 

ෙමම සැලසුම් සකස්කිරීෙම් කියාවලිය පිළිබඳ විස්තර පහත දැක්ෙව්. 

 

5.2.1 නව වෘත්තීය අධ්‍යාපන හා පුහුණු සැලසුම් සකස්කිරීම 
 

 විදුලි සංෙද්ශ කර්මාන්ත ෙක්‍ෂේතය 

 

2011 වර්ෂෙය් දී ෙමොරටුව විශ්ව විද්‍යාලෙය් විදුලි සංෙද්ශ ඉංජිෙන්රු ෙදපාර්තෙම්න්තුව මගින් 

විදුලි සංෙද්ශ කර්මාන්ත ෙක්‍ෂේතය සඳහා වෘත්තීය අධ්‍යාපන හා පුහුණු සැලැස්මක් සකස් කිරීම 

ආරම්භ කරනලදී.  එය 2012 වර්ෂය තුලදී නිමකිරීමට අෙප්ක්‍ෂිත වූ පරිදිම සකස්කර අවසන් 

කරනලදී.  ඒ සඳහා 2012 වර්ෂය තුලදී මුදණ වියදම් ඇතුළුව රු. 427,270ක මුදලක් වැයවිය.  එහි 

මුල් කවරෙය් ජායාරූපයක් පහත දැක්ෙව්. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

එයට අමතර

හා පුහුණු ස

අනුබද්ධ යුනි

2012 වර්ෂය

අෙප්ක්‍ෂිතය.

පද්ධතියතුල

ලබා ගැනීම

ෙටන්ඩර් ෙ

කන්සල්ටන්

5.3.2 වෘත්
 

2011 වර්ෂෙ

ඉෙලක්ෙටොනි

වෘත්තීය අධ

2012 වර්ෂෙ

මාවතකට පි

සඳහන් ෙක්‍ෂ

කිරීමට පිය

සඳහා ෙකටු

පවාහන හා 
 

රව 2012 වර්

සැලැස්මක් ස

නි - කන්සල්

ය තුලදී රු. 

  ෙමම වෘත්

ල පැවති ආචා

ට පමාද වූ බ

යෝජනා කැඳ

න්සි සර්විසස් 

ත්තීය අධ්‍යාප

ෙය්දී යාවත්ක

නික් සහ ෙහ

ධ්‍යාපන හා පු

ෙය්දී වෘත්තීය

පිවිසි අතර, ෙ

ක්‍ෂේත 10 සඳහ

වර ගන්නා 

ටුම්පත් වාර්ථ

ගබඩාකරන

ර්ෂෙය්දී පවාහ

සකස්කිරීම ආ

ල්ටන්සි සර්විස

160,000.00

ත්තීය අධ්‍යාප

ාර්යවරුන්ෙග්

බැවිනි. එබැ

ඳවන ලද අ

ආයතනය ස

පන හා පුහුණු

කාලීන කිරීම

හෝටල් හා සං

පුහුණු සැලසු

ය පුහුණු සැල

ෙකොමිෂන් සභ

හා මානව ස

ලදී.  2012

ා සකස්කිරීම

3

 ෙක්‍ෂේතය 

හන හා ගබඩ

ආරම්භ කරන

සස් ආයතන

0 වියදමක් 

පන හා පුහුණු

ග් වැඩ වර්ජන

වින් අප විසි

අතර ඒ අනු

සමග ෙමම සැ

ණු සැලසුම් යා

ම ආරම්භකර

ංචාරක කර්ම

සුම් සකස්කිරී

ලසුම් යාවත්ක

භාෙව් අනුමැ

සම්පත් ඇස්

2 අවසන්වන

ම අවසන්වී ඇ
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ඩාකරන ෙක්‍ෂ

නලදී.  ෙමම 

ය මගින් සක

දරනලද අත

ණු සැලැස්ම ස

නය ෙහේතු ෙ

සින් පුවත්පත්

ව, ෙමොරටුව

ැලසුම සකස

ාවත්කාලීන කි

රන ලද විදුලි

මාන්ත ෙක්‍ෂේත

රීම නිමකරන

කාලීන කිරීම

ැතිය ඇතිව ප

ස්තෙම්න්තු ස

නවිට ෙක්‍ෂේත

ඇති අතර ෙම

ක්‍ෂේත් රය සඳහා

සැලැස්ම ෙ

කස් කිරීමට භ

තර එය 201

සකස්කිරීම ප

කොට ෙගන අ

ත් දැන්වීමක් 

ව විශ්ව විද්‍ය

ස්කිරීම ආරම්

කිරීම 

ලි හා 

තවල 

නලදී.  

ම නව 

පහත 

සකස් 

ත 10 

මයට 

ා නව වෘත්තී

මොරටුව විශ්ව

භාරගන්නා ල

3 වර්ෂෙය්දී

පමාද වූෙය් වි

අඳාල ෙටන්ඩ

මගින් ෙම් ස

්‍යාලයට අනු

ම්භ කරනලදී.

තීය අධ්‍යාපන

ව විද්‍යාලයට

ලදී.  ඒ සඳහා

දී නිමකිරීමට

විශ්ව විද්‍යාල

ඩර් ෙයෝජනා

සඳහා විවෘත

බද්ධ යුනි -

. 

න 

ට 

ා 

ට 

ල 

ා 

ත 

- 



 

අදාල සියළු 

මුල් කවරෙය්

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3 ශ ɡී ල

කිය

 

1990 අංක 2

ශී ɡ ලංකාෙව් 

ආරම්භ කරන

වෘත්තීය අධ

 

2012 වර්ෂෙ

උතුරු පළාත්

දායකත්වය 

 

මහාභාණ්ඩා

සඳහා රු. මි

සැලසුම් 02 

2012 වර්ෂෙ

ආරම්භ කිරීම

අතර එය 20

කාර්යයන් 

ය් අනුරූප පහ

ලංකාෙව් පළ

ාත්මක කිරීම

20 දරණ තෘතී

පළාත් මට්ට

න ලදී.  201

ධ්‍යාපන හා පුහු

ෙය්දී, වයඹ 

ත් වෘත්තීය පු

ලබාගන්නා 

ාගාරෙයන් ල

මිලියන 0.809

ක 2013 වර්

ෙය්දී නිමකිරී

ම සඳහා  පධ

013 පළමු කා

2013 පළමු 

හත දැක්ෙව්.

ළාත්බද  ව

ම 

තීයික හා වෘ

ටමින් වෘත්තී

12 වර්ෂය වන

හුණු සැලසුම්

හා උතුරු ප

පුහුණු සැලසු

ලදී.  2012 ව

ලද  පතිපාදන

93ක් ෙමම ව

ර්ෂෙය් පළමු

මට නියමිතව

ධාන අමාත්‍යතු

ාර්තුෙව්දී නිම

3

කාර්තුව තුල

 

වෘත්තීය අධ්‍ය

ෘත්තීය අධ්‍යා

තීය අධ්‍යාපන

නවිට සබරග

ම් සකස්කර අ

පළාත් සඳහා

සුම සකස්කිරී

වර්ෂය තුලදී 

න මත ආරම්භ

වර්ෂය තුලදී

මු කාර්තුව තු

ව තිබුණද, එ

තුමාෙග් අනු

මකිරීමට සැල

36 

ල අවසන් කි

්‍යාපන හා පු

ාපන පනතින්

න හා පුහුණු 

ගමුව, නැෙගන

අවසන්කර ඇ

ා සැලසුම් 0

රීම සඳහා ජාත

ෙම් සඳහා රු

භකරන ලද ව

දී වැයකරන 

තුලදී නිමකිරී

එම පළාත් සභ

මැතිය ලබාදී

ලසුම් කරනල

කිරීමට අෙප්ක්‍ෂි

පුහුණු සැලසු

න් පැවරී ඇති 

සැලසුම් සක

නහිර හා දකු

ඇත. 

02 ක් සකස්කි

ත්‍යාන්තර ක

රු. මි. 0.6612

වයඹ පළාත්

ලදී. ෙමම ප

මට නියමිතය

භාව මගින් ෙ

දීම පමාදවීම 

ලදී. 

ක්‍ෂිතය. එම 

සුම් පිළිෙයල

කාර්යභාරය

කස්කිරීම 200

කුණු පළාත් ස

කිරීම ආරම්භ

කම්කරු සංවි

2  ක් වැයකර

 වාත්තීය පුහු

පළාත්බද වාත්

ය. වයඹ පළ

ෙමම සැලසුම

නිසා  පමාද 

සැලසුම් වල

ල කිරීම හා

ය ඉටුකරමින්

09 වර්ෂෙය්දී

සඳහා පළාත්

භකරන ලදී

ධානය මූල්‍ය

රන ලදී. 

හුණු සැලසුම

ත්තීය පුහුණු

ළාත් සැලසුම

ම සකස්කිරීම

වී ආරම්භ වූ

ල 

ා 

න් 

දී 

ත් 

.  

්‍ය 

ම 

ණු 

ම 

ම 

වූ 



37 
 

   5.3.1  පළාත් වෘත්තීය පුහුණු සැලසුම් කියාත්මක කිරීම 

 

 සබරගමුව පළාත් වෘත්තීය අධ්‍යාපන හා පුහුණු සැලැස්ම කියාත්මක කිරීෙම් වැඩසටහන 

යටෙත් සබරගමුව පළාත් සභාව විසින් සංවිධානය කරනලද කාර්මික ශිල්පීන්ෙග් 

තාක්‍ෂණික දක්‍ෂතා ඉහල නැංවීෙම් වැඩසටහනක් කියාත්මක කල අතර ඒ සඳහා රු. 

76,000 ක මුදලක් වැයවිය.   

 දකුණු පළාත් වෘත්තීය අධ්‍යාපන හා පුහුණු සැලැස්ම කියාත්මක කිරීෙම් වැඩසටහන 

යටෙත් දකුණු පළාත් ෙමෙහයුම් කමිටු රැස්වීම් 02 ක් සඳහා සහභාගීවී අවශ්‍ය උපෙදස් 

ලබාදීම සිදුකරන ලදී. 

 

 

5.4 කාර්මික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන හා පුහුණු ෙක්‍ෂතෙය් පර්ෙය්ෂණ අධ්‍යයන ක ɡියාත්මක 

කිරිම 
 

2012 වර්ෂය සඳහා පර්ෙය්ෂණ ෙයෝජනා ඉදිරිපත් කරනෙලස ෙයෞවන කටයුතු හා නිපුණතා 

සංවර්ධන අමාත්‍යාංශය යටෙත් ඇති ආයතනවලට විවෘත ආරාධනයක් ඉදිරිපත් කරනලදී. 

 

ඒ අනුව, 2012 වර්ෂය සඳහා පර්ෙය්ෂණ ෙයෝජනා 13 ක් ලැබුණි. එම ෙයෝජනා අතරින් තෘතීයික 

හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙක්‍ෂේෙත ෙය් පවර්ධනය සදහා සෘජු දායකත්වය ලබාෙනොෙදන පර්ෙය්ෂණ 

ෙයෝජනා ඉවත් කිරීෙමන් අනතුරුව ෙසසු ෙයෝජනා 10 සඳහා ෙකොමිෂන් සභාෙව් අනුමැතිය 

ලැබුණි.  එම පර්ෙය්ෂණ 10 සඳහා ඇස්තෙම්න්තුගත වියදම රු. මිලියන 1.0 වන අතර 2012  

වර්ෂය සඳහා අනුමත මුදල වූෙය් රු. මිලියන 0.8 කි.  එමගින් රු. 471,051 ක මුදලක් පර්ෙය්ෂණ 

අධ්‍යයන සඳහා ලබාදුන් අතර රු. 70,683 ක මුදල පවත්වනලද පර්ෙය්ෂණ  ෙයෝජනා 

දියුණුකිරීෙම් වැඩමුළු සඳහා වැයවිය.  ඒ අනුව, ඉතිරි මුදල 2013 වර්ෂෙය් දී ෙගවීමට අනුමැතිය 

ලබාගන්නා ලදී.  

 

එම පර්ෙය්ෂණ අධ්‍යනයන් පිළිබඳ විස්තර වගු අංක 5.9 මගින් දැක්ෙව්. 
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වගුව 5.9:  පර්ෙය්ෂණ අධ්‍යයන - 2011/2012 

අංකය මාතෘකාව 
පර්ෙය්ෂණ 
කණ්ඩායම 

 
අනුමත 
මුදල (රු.) 

 

2012 
වර්ෂය  
වනවිට 
වැයවූ  
මුදල 
(රු.) 

2013 
වර්ෂෙය්දී 
ෙගවීමට 
නියමිත 
මුදල මුදල 

(රු.) 
2011 

1. නව ෙයෞවනයින්ෙග්
වෘත්තීය ලැදියාවන් හා 
වැඩෙලෝකය අතර 
පවතින සම්බන්ධතාවය 
පිළිබඳ අධ්‍යයනය 

කාර්මික අධ්‍යාපන 
හා පුහුණු කිරීෙම් 
ෙදපාර්තෙම්න්තුව 

66,500 56,500 10,000

2. විෙද්ශ රැකියා 
අෙප්ක්‍ෂකයින් තම 
සහතික තෘතීයික හා 
වෘත්තීය අධ්‍යාපන 
ෙකොමිෂන් සභාව මගින් 
සහතිකකර ගැනීම හා 
එමගින් විෙද්ශ රැකියා 
ලැබීෙම් හැකියාව 
ෙසොයාබැලීෙම් 
පර්ෙය්ෂණ අධ්‍යයනය  

තෘතීයික හා
වෘත්තීය අධ්‍යාපන 
ෙකොමිෂන් සභාව 

94,750 63,490 18,000

3. ශී ලංකාෙව් තාක්‍ෂණ 
විද්‍යාලතුල ආරම්භ 
කරනලද ෙතොරතුරු සහ 
සන්නිෙව්දන තාක්‍ෂණය 
(NVQ 5) පාඨමාලාෙව් 
ඵලදායීතාවය නංවාලීම 
සඳහා ගතහැකි 
කියාමාර්ග පිළිබඳ 
අධ්‍යයනය 

කාර්මික අධ්‍යාපන 
හා පුහුණු කිරීෙම් 
ෙදපාර්තෙම්න්තුව 

78,500 65,500 10,000

4. තාක්‍ෂණ විද්‍යාල තුල 
ස්ථාපිතකර ඇති තත්ත්ව 
කළමණාකරන 
පද්ධතිෙය් ඵලදායීතාවය 
ෙසවීෙම් අධ්‍යයනය 

කාර්මික අධ්‍යාපන 
හා පුහුණු කිරීෙම් 
ෙදපාර්තෙම්න්තුව 

120,000 15,000 105,000

5. තාක්‍ෂණ විද්‍යාලවල 
පැවැත්ෙවන ජාතික 
වෘත්තීය සුදුසුකම් NVQ 
5 & 6 මට්ටම් 
පාඨමාලාවල 
ඵලදායීතාවය පිළිබඳ 

කාර්මික අධ්‍යාපන 
හා පුහුණු කිරීෙම් 
ෙදපාර්තෙම්න්තුව 

64,000 56,000 8,000
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අංකය මාතෘකාව 
පර්ෙය්ෂණ 
කණ්ඩායම 

 
අනුමත 
මුදල (රු.) 

 

2012 
වර්ෂය  
වනවිට 
වැයවූ  
මුදල 
(රු.) 

2013 
වර්ෂෙය්දී 
ෙගවීමට 
නියමිත 
මුදල මුදල 

(රු.) 
අධ්‍යනය 

6. තාක්‍ෂණ විද්‍යාලවල 
පැවැත්ෙවන ජාතික 
වෘත්තීය සුදුසුකම් 
පාඨමාලා වලින් සිසුන් 
අඩු පතිශතයක් සමත්වීම 
පිළිබඳ ෙහේතු ෙසවීෙම් 
අධ්‍යයනය 

කාර්මික අධ්‍යාපන 
හා පුහුණු කිරීෙම් 
ෙදපාර්තෙම්න්තුව 

99,000 20,000 79,000

7. ෙතොරතුරු හා 
සන්නිෙව්දන තාක්‍ෂණ ජා. 
වෘ. සු. මට්ටම් 5 හා 6 
හදාරා පාඨමාලාව 
අවසන්කල සිසුන්ෙග් 
පසුවිපරම් අධ්‍යයනය 

තෘතීයික හා
වෘත්තීය අධ්‍යාපන 
ෙකොමිෂන් සභාව 

197,000 7,500 189,500

8. NVQ ඇගයීම් කමෙය් 
සංගතභාවය පිළිබඳ 
අධ්‍යයනය 

තෘතීයික හා
වෘත්තීය අධ්‍යාපන 
ෙකොමිෂන් සභාව 

141,750 120,050 10,000

9. වෘත්තීය පුහුණුව තුලින් 
වෘත්තීය සාර්ථකත්වය 
ලැබූවන්ෙග් ජීවන 
ගමන්මග පිළිබඳ 
අධ්‍යයනය 

තෘතීයික හා
වෘත්තීය අධ්‍යාපන 
ෙකොමිෂන් සභාව 

165,000 65,000 100,000

 වැඩමුළු හා අෙනකුත් 
වියදම් 

 70,685 

මුළු වියදම 1,028,511 541,736 1,570,247
 

 

එෙමන්ම අධ්‍යක්‍ෂ මණ්ඩලෙය් අනුමැතියලද තවත් පර්ෙය්ෂණ ෙයෝජනා 02 ක්, එම පර්ෙය්ෂණ 

කණ්ඩායම්වල සාමාජිකයන්ෙග් කාර්යබහුලත්වය නිසා අත්හරින ලදී.  

ෙම් සඳහා කිසිදු මුදලක් වැය ෙනොකරන ලද අතර ඒ පිළිබඳ විස්තර වගු අංක 5.10 මගින් දැක්ෙව්. 

 

 

 

 

 



 

වගු අංක 5.1

අංකය 

1.  

2.  

 

5.6 තෘතී

කිරීම

 

ෙකොමිෂන් 

යාවත්කාලීන

සංවර්ධන ස

ෙයෞවන කට

ඉටුවන ආක

කරන ලද අ

විෙද්ශ නි

මූල්‍යාධාරද 

යාවත්කාලීන

කෘතිෙය් අනු

 

 

10: පර්ෙය්ෂණ

පර්ෙය්ෂ

විදɖත් 

උපෙයෝගීක

පුහුණු ආය

විගණනය 

හැකියාව ම

අධ්‍යයනය 

කාර්මික 

සංවර්ධන ව

වෘත්තීය 

ආයතනවල

උපකරණ ව

හා අෙනකු

ඵලදායීතාව

අධ්‍යයනය 

තීයික හා වෘ

ම හා ඒ අනුව

සභාෙව් සං

නකර සකස් 

සැලැස්ෙමහි 

ටයුතු  හා නිපු

කාරයට සකස

අතර, එහිදී ර

නිෙයෝජිතායත

සැලකිල්

න කරන ලද

නුරූපයක් පහ

ණ අධ්‍යයන (

ෂණ මාතෘකාව

මාධ්‍ය

කරෙගන වෘත්

යතනවල තත්

සිදුකි

ැනබැලීම පි

අධ්‍ය

ව්‍යාපෘතිය ම

පු

ට ලබාදුන් පු

වෘත්තීය පුහු

කුත් පද්ධතී

ය ෙස

ෘත්තීය අධ්‍ය

ව වාර්ෂික කිɡ

ංයුක්ත සැල

කරන ලද

අඩංගු නිපුණ

පුණතා සංවර්

ස් කරන ලදී. 

රාජ්‍ය අයවැය

තන මගින්

ලට ෙයොමු

ද සංයුක්ත ස

හත දැක්ෙව්.

4

අත්හරිනලද) 

ව 
ඇසත්

මුද

ත්තීය 

ත්ත්ව 

කිරීෙම් 

ළිබඳ 

්‍යාපන 

මගින් 

පුහුණු 

පුහුණු 

හුණූව 

තීන්හි 

වීෙම් 

්‍යාපන ෙකොමි

කි ɡයාකාරී සැල

ලැස්ම අවුරුදු

අතර, ෙමය

ණතා සංවර්ධ

ර්ධන අමාත්‍ය

 සංයුක්ත සැ

ය ෙවන් කිරීම්

න් ලැෙබ

මුකරන ල

සැලැසුෙම් මු

40 

- 2011/2012

තෙම්න්තු 

ල (රු.) 

54,000 ද

ෙ

කි

නි

අ

163,000 එ

ක

ක

නි

මිෂන් සභාෙ

ලැස්ම සකස්

දු 05 ක ක

 “මහින්ද චි

ධන ප ɡතිපත්ති

්‍යාංශෙය් දස

ැලැස්ම අනුව

ම්ද, 

බන 

ලදී. 

මුල් 

2 

අත්හ

දැනට පව

ෙතොරතුරු 

කියාකාරීත්ව

නිසා එම ප

අත්හරින ලදී

එම කණ්ඩා

කාර්ය බහු

කාලරාමුව 

නිමකිරීමට අ

ෙව් සංයුක්ත 

කිරීම 

කාල රාමුවක්

න්තනය” ම

ති හා අරමුණු

අවුරුදු සැල

ව වාර්ෂික කɡි

හැරීමට ෙහේතු

වතින කළ

පද්ධතිෙය් 

වෙය් පවතින

පර්ෙය්ෂණ 

දී. 

යෙම් සාමා

හුලත්වයමත 

තුලදී ප

අපහසුබව දන්

සැලැස්ම ය

ක් සඳහා (

මත පදනම් වූ

ණු ඉටුවන ආ

ලැස්ෙමහි සඳහ

 ɡියාත්මක සැ

තුව 

ළමණාකරන 

(MIS) හි 

න අඩුපාඩු 

ෙයෝජනාව 

ජිකයන්ෙග් 

 නියමිත 

පර්ෙය්ෂණය 

න්වන ලදී. 

යාවත්කාලීන

2013-2017)

වූ දස අවුරුදු

ආකාරයට හා

හන් ඉලක්ක

ලැස්ම සකස

න 

) 

දු 

ා 

ක 

ස් 
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6.0      පාඨමාලා ප ɡතීතන හා පුහුණු සම්මත අංශය 
 

 

1990 අංක 20 දරණ තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන පනතට සහ අංක 887/8 දරන 1995 

සැප්තැම්බර් මස 07 වන දින රජෙය් ගැසට් පතයට (අතිවිෙශේෂ) අනුව කාර්මික හා වෘත්තීය 

අධ්‍යාපන හා පුහුණු ක්ෙෂේත ɡෙයහි පුහුණු ආයතනයන්හි තත්ත්ව ආරක්ෂණය ඇති කිරීම සහ 

පවත්වාෙගන යාම අරමුණු කර ෙගන පාඨමාලා ප ɡතීතන හා පුහුණු සම්මත අංශය පහත 

සඳහන් කාර්යයන් ඉටු කරනු ලබයි. 

1.   පුහුණු ආයතන ලියාපදිංචි කිරීම 

2.   පුහුණු පාඨමාලා ප ɡතීතනය කිරීම 

3.   තත්ත්ව කළමණාකරන පද්ධති ස්ථාපනය කිරීම සඳහා මග ෙපන්වීම හා විගණනය 

 

ඉහත කාර්යයන් ඉටු කිරීම සඳහා අවශ්‍ය වැඩසටහන් ක ɡියාත්මක කිරීම සඳහා ෙමම අංශෙයහි 

නිලධාරීන් දස ෙදෙනකුෙගන් යුත් කාර්යමණ්ඩලයක් සිටින අතර එය එක් වැඩ බලන 

අධ්‍යක්ෂකවරෙයක්, නිෙයෝජ්‍ය අධ්‍යක්ෂකවරියක්, සහකාර අධ්‍යක්ෂකවරු තිෙදෙනක්, 

සංවර්ධන නිලධාරිෙයක්, කළමනාකරණ සහකාර තිෙදෙනක් හා කාර්යාල කාර්ය 

සහායකවරෙයකුෙගන් සමන්විත විය. ඉහත දක්වා ඇති අරමුණු ඉටු කර ගැනීම සඳහා 

පාඨමාලා පිළිගැනීම් හා පුහුණු සම්මත අංශය මගින් 2012 වසර තුළ ඉටු කරන ලද 

කාර්යභාරය පහත පරිදි ෙවයි. 
 

6.1     වෘත්තීය පුහුණු ආයතන ලියාපදිංචි කිරීම. 

තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපනය හා පුහුණුව සපයන ආයතන ෙකොමිෂන් සභාෙව් ලියාපදිංචි 

කිරීම නීතිමය අවශ්‍යතාවයකි. 1990 අංක 20 දරන තෘතියික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන පනතින් 

ආයතන  ලියාපදිංචි කිරීම සදහා විධි විධාන  සපයා ඇති අතර 1995 සැප්තැම්බර් මස 07 වන 

දින අංක 887/8 දරන රජෙය් ගැසට් පත ɡෙයන් ආයතන ලියාපදිංචියට අදාළ නිර්නායක දක්වා 

ඇත. දිවයිෙන් තෘතියික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන හා පුහුණු ක්ෂතයන්හි තත්ත්වය හා අදාලත්වය 

තහවුරු කිරීෙම් අරමුණින් ෙමම විධිවිධාන සහ නිර්ණායක වලට අනුව ආයතන ලියාපදිංචිය 

කරනු ලබයි.  

ආයතන සතු යටිතල පහසුකම්, පුහුණු උපකරණ, උපෙද්ශකවරුන්ෙග් සුදුසුකම්, පුහුණුව 

සැපයීම සහ ඇගයීම, විෂය නිර්ෙද්ශයන්ෙග් ප ɡමාණාත්මක බව, ශිෂ්‍ය සුභසාධනය හා 

පුහුණුෙව් අදාළත්වය යන නිර්ණායක ආයතන ලියාපදිංචි කිරීෙම්දී ඇගයීමට ලක් ෙකෙරයි.  

2012 වසෙරහි ෙකොමිෂන් සභාෙවහි වාර්ෂික සැලසුමට අනුව අලුතින් ලියාපදිංචි කිරීම සඳහා 

ආයතන 144 ක් ඇගයීමට සැලසුම් කර තිබූ අතර ඒ අතුරින් ආයතන 120 ක් ලියාපදිංචි 

කිරීමට අෙප්ක්ෂා කරන ලදී. ෙමම වසර තුලදී අලුතින් ලියාපදිංචි කිරීම සඳහා ආයතන 280 
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ක් ඇගයීමට ලක්කරන ලද අතර ඒ අතරින් ආයතන 187 ක් ලියාපදිංචි කරන ලදී ඒ පිළිබඳ 

විස්තර වගු අංක 6.1 හි දැක්ෙව්. 
 

           වගුව  6.1:     පුහුණු ආයතන ඇඟයීම , ලියාපදිංචිය  
    ආයතන සංඛ් යාව 

ලියාපදිංචිය 
ඇගයීම ලියාපදිංචිය 

 ඉලක්කය 144 120 
 ප ɡගතිය 280 187 

 
ඉහත පරිදි 2012 වසර තුල අලුතින්  ලියාපදිංචි කිරීම් ඇගයීම් 136 ක්ද, ආයතන ලියාපදිංචිය 

67 ක් ද ඉලක්ක ගත ප ɡමාණයට වඩා වැඩිෙයන් සිදුෙකොට ඇත. කියාකාරී සැලැස්ෙමහි 2012 

වසර සදහා ඉලක්කයක් තබා ගත්තද  ආයතන ලියාපදිංචිය සදහා ලැෙබන සම්පුර්ණ කරන 

ලද සියලුම අයදුම්පත් ඇගයීමට ලක් කරන අතර සුදුසුකම් සපුරා ඇති  ආයතන ලියාපදිංචි 

කරනු ලැෙබ්. පුවත්පත් දැන්වීම්, අත්පත ɡිකා හා ප ɡවර්ධන වැඩසටහන් මගින් අදාල පාර්ශවයන් 

දැනුවත් කිරීම සහ ලියාපදිංචි කිරීෙම් අවශ්‍යතාවය සමාජගත වීම අයදුම්පත වැඩි පමාණයක් 

ලැබීමට ෙහේතු විය හැක. 

 

ආයතන ලියාපදිංචිය සදහා සුදුසුකම් සපුරා ෙනොමැති නිසා ආයතන 93ක් ලියාපදිංචි කිරීමට 

ෙනොහැකි වු අතර ඒවාෙය් සුදුසුකම් සපුරා ගැනීමට අවශ්‍ය  උපෙදස් ෙදන ලදී. 2012 වසර 

තුලදී ෙකොමිෂන් සභාෙව් අළුතින් ලියාපදිංචි කරනු ලැබූ ආයතන පිළිබඳ හිමිකාරත්වය අනුව 

විශ්ෙල්ෂණය පහත දැක්ෙව්. 

  

            1. රාජ්‍ය අංශයට අයත් පුහුණු ආයතන                                    19     

 2. ව්‍යවස්ථාපිත මණ්ඩල/සංස්ථා යටතට අයත් පුහුණු ආයතන                   69   
  

 3. රාජ්‍ය ෙනොවන සංවිධාන මගින් ක ɡියාත්මක පුහුණු ආයතන           32   

4. ෙපෞද්ගලික අංශයට අයත් පුහුණු ආයතන             67  

 එකතුව                                  187          
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6.2  පුහුණු මධ්‍යස්ථාන වල ලියාපදිංචිය අළුත් කිරීම 

 

1995 සැප්තැම්බර් මස 07 වන දින පළ ෙකරුණු අංක 887/8, දරන රජෙය් ගැසට් පත ɡෙය් 

(අති විෙශේෂ) සඳහන් නිර්ණායක වලට අනුකූලව පුහුණු ආයතන ඇගයීම් කර, පුහුණු 

ආයතන ෙවත අවුරුදු 02 ක ෙහෝ 03 ක කාලයට සීමාවූ තාවකාලික ලියාපදිංචියක් ලබා 

ෙදනු ලැෙබ්. ෙමම කාලය අවසන් වීෙමන් පසු පුහුණු ආයතන විසින් තම ලියාපදිංචිය 

අලුත් කිරීම සදහා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත අයදුම් කළ යුතුයි.   

2012 වසර තුලදී ආයතන 250 ක් ලියාපදිංචිය යාවත්කාලීන කිරීමට සැලසුම් කර තිබූ 

අතර ලියාපදිංචිය අළුත් කිරීම සඳහා ආයතන 282 ක් ඇගයීම් කරන ලදී. ( 2011 වසෙර් 

ලියාපදිංචිය අළුත් කිරීමට තිබූ ආයතන වලින් ලැබූ අයදුම්පත ɡ ද සමඟ) ඒ අතරින් 

ආයතන 250 ක ලියාපදිංචිය අළුත් කරන ලද අතර ආයතන 31 ක ලියාපදිංචිය අලුත් 

කිරීම පහත සඳහන් ෙහේතූන් මත කළ ෙනොහැකි විය.  

 ආයතනය ලියාපදිංචි කිරීම සදහා ඇගයීම කරන අවස්ථාෙව් පාඨමාලා 
ෙනොපැවැත්වීම 

 පාඨමාලා කාලය පමාණවත් ෙනොවීම 

 පාඨමාලා වලට අදාළ විෂය මාලාවන් සහ  නව අධ්‍යයන කාර්යය මණ්ඩලයන්හි ජීව 
දත්ත ෙතොරතුරු සහ සහතික වල ඡායා පිටපත් භාර ෙනොදීම 

 දී ඇති විෂය මාලා වලට අනුව පාඨමාලා ෙනොපැවැත්වීම 

 පස්තාරය 6.1 - හිමිකාරත්වය අනුව ආයතන ලියාපදිංචිය 
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රාජ්‍ය අංශයට 
අයත් පුහුණු 
ආයතන

ව්‍යවස්ථාපිත 
මණ්ඩල/සංස්ථා 
යටතට අයත් 
පුහුණු ආයතන

රාජ්‍ය ෙනොවන 
සංවිධාන මගින් 
ක ɡියාත්මක 

පුහුණු ආයතන

ෙපෞද්ගලික 
අංශයට අයත් 
පුහුණු ආයතන

ආයතන සංඛ්‍යාව
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 ලියාපදිංචි කර ඇති සහ අළුතින් ලියාපදිංචිය සඳහා ඉල්ලා ඇති පාඨමාලා පවත්වන 
බවට ෙතොරතුරු ෙනොතිබීම 

 පාඨමාලාවට අදාළව වැඩහල් පහසුකම් සහ උපකරණ සංඛ්‍යාව පමාණවත් ෙනොවීම 

 වැඩහල් වල ඉඩ පහසුකම් පමාණවත් ෙනොවීම 

ලියාපදිංචිය අළුත් කිරීම පිළිබද විස්තර පහත වගුෙවදි දක්වා ඇත. 
 
වගුව  6.2:   පුහුණු ආයතන ඇඟයීම , ලියාපදිංචිය අළුත් කිරීම. 
    ආයතන සංඛ්‍යාව 

ලියාපදිංචිය අළුත් කිරීම 
ඇගයීම ලියාපදිංචිය 

 ඉලක්කය 250 250 
 ප ɡගතිය 281 250 

 

6.3   2012 වසෙර්දී වෘත්තීය පුහුණු ආයතන ලියාපදිංචිය ප ɡවර්ධනය කිරීම සඳහා කි ɡයාත්මක  

කළ වැඩසටහන් 

පුහුණු ආයතන පිළබඳව ව්‍යාජ පචාර මගින් සිසුන් ෙනොමග යැවීෙම් විවිධ ව්‍යාපාර 

පවත්වාෙගන යනු ලැෙබ්. එම පචාර වලට සිසුන්  රැවටීම වැළැක්වීමටත්, පුහුණුෙව් 

ගුණාත්මකභාවය වැඩි කිරීමටත් පුහුණු ආයතන ලියාපදිංචිය හා ලියාපදිංචිය අළුත් කිරීම 

පිළිබඳව මහජනතාව හා පුහුණුව සපයන්නන් දැනුවත් කිරීම පිණිස පහත සඳහන් 

වැඩසටහන් 2012 වසර තුළ සැලසුම් ෙකොට කි ɡයාත්මක කරන ලදී. 

1. පුවත් පත් දැන්වීම් මගින් දැනුවත් කිරීම 

 2012 සැප්තැම්බර් මස 02 ෙවනි දින සිළුමිණ,   ඉරිදා ලංකාදීප,  වීරෙක්සරී, Sunday 

Observer  පුවත්පත් වල ද, 

 2012 ෙදසැම්බර් මස 23 ෙවනි දින සිළුමිණ,   ඉරිදා ලංකාදීප,  වීරෙක්සරී, Sunday 

Observer  පුවත්පත් වල ද, පළ කරන ලදී. 

2.  අත්පත ɡිකා මඟින් දැනුවත් කිරීම. 

ආයතන ලියාපදිංචි කිරීම හා ලියාපදිංචිය අලුත් කිරිම පිළිබඳව සිංහල හා ෙදමළ   

මාධ්‍යෙයන් අත්පත ɡිකා මුදණය කර ෙබදාහරින ලදී. 

2012 වසෙර් ඔක්ෙතෝබර් මාසය ෙතක් ෙකොමිෂන් සභාෙව් ලියාපදිංචිය ලැබූ හා 

ලියාපදිංචිය අළුත් කරන ලද පුහුණු ආයතන වල ලැයිස්තුවක් 2013 පබරවාරි මස 20 වන 

දින නිකුත් කරන ලද රජෙය් ගැසට් පත ɡෙය් පළ කර ඇති අතර, TVEC ෙවබ් අඩවිය 

(www.tvec.gov.lk) මගින් ලියාපදිංචි කරන ලද ආයතන පිළිබඳ ෙතොරතරු ප ɡසිද්ධ කර 

ඇත.  

 



45 
 

6.3   පාඨමාලා ප ɡතීතනය 

ශී ɡ ලංකාෙව් ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් රාමුව 2004 වසෙර් දී හඳුන්වා ෙදන ලදි.ලියාපදිංචි 

පුහුණු ආයතන වල පවත්වන පාඨමාලා NVQ සුදුසුකම් පදානය කිරීම සදහා සකස් කිරීම 

පතීතනය තුළින් අරමුණු කරයි.ෙමහිදී ජාතික නිපුණතා සම්මතයන්හී හදුනාගන්නා 

කර්මාන්තයට අවශ්‍ය නිපුණතාවය පුහුණු වන්නන්ට ලබා ෙදන පරිදී පුහුණු 

නිර්ණායකයන් සකස් කරනු ලබයි.ලියාපදිංචි පුහුණු ආයතන තුල පවත්නා පාඨමාලා 

ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් පදානය කිරීම සදහා සකස් කිරීම පතීතනය තුලින් අරමුණු 

කරයි. ෙමහිදී ජාතික නිපුණතා සම්මතයන්හි හදුනා ගත් කර්මාන්තයට අවශය නිපුණතා 

පුහුණු වන සිසුන්ට ලබා ෙදන පරිදි පාඨමාලා පතීතන නිර්ණායකයන් සකස් කරනු ඇත. 

එම නිර්ණායක සපුරන්ෙන් නම් පාඨමාලා ප ɡතීතනය  කර ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් 

සහතිකය පිරිනැමීම සදහා අනුමැතිය ෙදනු ලැෙබ්.  

ඒ අනුව පාඨමාලා ප ɡතීතනය පිළිබඳ  2012 වසෙර් ඉලක්කයන් හා ප ɡගතිය පහත වගුෙවන් 

දක්වා ඇත. 

             වගුව  6.3:     පාඨමාලා ඇගයීම් හා ප ɡතීතනය කිරීෙම් ඉලක්ක හා ප ɡගතිය -    2012 
 

පුහුණු 
ආයතන 

ඉලක්කය ප ɡගතිය 
ඇගයීම් 
කිරීම 

ප ɡතීතනය ඇගයීම් කිරීම ප ɡතීතනය 

රාජ්‍ය අංශය 400 340 409 214
පුද්ගලික හා 
රාජ්‍ය 
ෙනොවන 
සංවිධාන 

50 36 89 57 

 450 376 498 271
 

ඒ අනුව ජාතික නිපුණතා සම්මතයන්ට අනුකූලව පවත්වාෙගන යනු ලබන රාජ්‍ය අංශයට 

අයත් පුහුණු පාඨමාලා 214 ක් 2012 වසර තුලදී පමණක් ප ɡතීතනය කර ඇති අතර  ෙමම 

වසර අවසාන වන විට ෙකොමිෂන් සභාව විසින්  ප ɡතීතනය කර ඇති රාජ්‍ය අංශයට අයත්   

මුළු පුහුණු පාඨමාලා  සංඛ්‍යාව 857 ක් ෙව්. 

2012 වසෙර් දී ෙපෞද්ගලික හා රාජ්‍ය ෙනොවන අංශෙය් ක ɡියාත්මක පුහුණු පාඨමාලා 89 ක් 

ප ɡතීතනය සඳහා ඇගයීම් කර ඇත. ෙමයින් පාඨමාලා 57 ක් ප ɡතීතනය කරන ලදී. ඒ අනුව 

2012 වසර අවසාන වන විට ෙපෞද්ගලික හා රාජ්‍ය ෙනොවන අංශෙය් ප ɡතීතනය කරන ලද 

මුළු පාඨමාලා සංඛ්‍යව 359  කි.  

2012 වසර අවසාන වන විට ප ɡතීතනය කර ඇති මුළු පාඨමාලා සංඛ්‍යාව 1225 කි. 

වගුව 6.2 අනුව රාජ්‍ය අංශෙය් ප ɡතීතන ඇගයීම් කිරීම අෙප්ක්ෂිත ඉලක්කයට වඩා 9 කින් 

සහ පුද්ගලික හා රාජ්‍ය ෙනොවන අංශෙය් අෙප්ක්ෂිත ඉලක්කයට වඩා 39 කින් වැඩි වී 
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ඇත. රාජ්‍ය පරිපාලන අමාත්‍යාංශය මඟින් බදවා ගැනීෙම් පටිපාටියට ජාතික වෘත්තීය 

සුදුසුකම් කමය හඳුන්වා දීමත්, නව නිපුණතා සම්මත හඳුන්වා දීමත්, ජාතික වෘත්තීය 

සුදුසුකම් කමය ජනප ɡිය වීමත් නිසා පාඨමාලා පතීතන ඉල්ලුම්පත ɡ ලැබීම ෙහේතුෙවන් 

අදාල ඉලක්කයට වඩා පාඨමාලා 48 ක් ඇගයීම් කර ඇත. 

ඇගයීම් කල සංඛ්‍යාව වැඩි වුවද රාජ්‍ය අංශෙය් පාඨමාලා ප ɡතීතනයවු සංඛ්‍යාව අෙප්ක්ෂිත 

ඉලක්කයට වඩා 120 කින් අඩු වී ඇත.  පුහුණු උපකරණ වල අඩු පාඩු, උපෙද්ශක 

පුරප්පාඩු , සම්මතයන්ට අනුව පුහුණුව පවත්වාෙගන ෙනොයාම යන  කරුණු  පාඨමාලා 

ප ɡතීතනය කිරීමට ෙනොහැකි විය. ෙපෞද්ගලික අංශය අෙප්ක්ෂිත ඉලක්කයට වඩා 

පාඨමාලා 21 කින්ද වැඩි වී ඇත. 2012 වසර තුලදී ඇගයීම් කළ මුළු පාඨමාලා සංඛ්‍යාව 

498 ක් වන අතර ඉන් 271 ක් ප ɡතීතනය කර ඇත. 

2012 වසර අවසන් වන විට ප ɡතීතනය කරන ලද පුහුණු පාඨමාලා පිලිබඳ විස්තර 

ආයතන වශෙයන් පහත දැක්ෙව්. 

 

පුහුණුව සපයන 
ආයතන 

ලද අයදුම්පත් 
සංඛ්‍යාව 

(2012 වසර 
තුල)

ඇගයුම් කරන 
ලද පාඨමාලා 
සංඛ්‍යාව 
(2012)*

2012 වසර තුලදී 
ප ɡතීතනය කරන 
ලද පාඨමාලා 

ප ɡතීතනය කරනු 
ලැබූ මුළු පාඨමාලා 
සංඛ්‍යාව (2012 

වසර අවසානෙය් දී)
ජාතික ආධුනිකත්ව 
හා කාර්මික පුහුණු 
කිරීෙම් අධිකාරිය 

 31 27 18 66 

ජාතික තරුණ 
ෙසේවා සභාව 

 45  66 31 64 

කාර්මික අධ්‍යාපන 
හා පුහුණු කිරීෙම් 
ෙදපාර්තෙම්න්තුව 

 21  45 26 192 

ශී ɡ ලංකා වෘත්තීය 
පුහුණු අධිකාරිය 

138 244 130 535 

ෙවනත් රාජ්‍ය 
ආයතන 

 53 27 9   09 

ෙපෞද්ගලික හා 
රාජ්‍ය ෙනොවන 
සංවිධාන 

 89 89            57 
 

359 
 

එකතුව  377 498 271 1225 
 * ෙපර වසෙර් දී ලද අයදුම්පත් ද ඇගයීමට ලක්කර ඇත. 
 * ෙදසැම්බර් මස භාරදුන් අයදුම්පත් ඇගයීමට ලක්කර නැත.  

 

 

 

 

 

වගුව 6.3: පතීතනය කරන ලද පුහුණු පාඨමාලා 
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6.5     ප ɡතීතනය අළුත් කිරිම  

ප ɡතීතනය කරන ලද පාඨමාලාවක වලංගු කාලය වසර 03 ක් වන අතර එම වසර 03 

අවසානෙය් ප ɡතීතනය අළුත් කල යුතුය. ඒ අනුව 2012 වසර තුල රාජ්‍ය අංශෙය් පාඨමාලා 85 

ක් සහ ෙපෞද්ගලික අංශෙය් සහ රාජ්‍ය ෙනොවන සංවිධාන වල පාඨමාලා 54 ක් ප ɡතීතනය 

අළුත් කල යුතුව ඇත.  ෙමම වසර තුලදී  රාජ්‍ය අංශෙය් පාඨමාලා 79 ක් ඇගයීම් කරන ලද 

අතර ඉන් පාඨමාලා 68 ක් ප ɡතීතනය අළුත් කරන ලදි. ෙමම රාජ්‍ය අංශෙය් ඇගයීම් සඳහා 

පසුගිය වසෙර් අයදුම්පත් ලැබු පාඨමාලාද ඇතුළත් ෙව්. එෙමන්ම ෙපෞද්ගලික අංශෙය් සහ 

රාජ්‍ය ෙනොවන  සංවිධාන වල පාඨමාලා 41 ක් ඇගයීම් කරන ලද අතර ඉන්  පාඨමාලා 35 ක් 

ප ɡතීතනය අළුත් කරන ලදි. 

රාජ්‍ය අංශෙය් පාඨමාලා 11 ක් සහ ෙපෞද්ගලික අංශෙය් සහ රාජ්‍ය ෙනොවන  සංවිධාන වල 

පාඨමාලා 06 ක් ප ɡතීතනය අළුත් කිරීම ට ෙනොහැකි වූෙය් පහත සදහන් ෙහේතු නිසාය. 

 අදාළ සැලසුම් වලට  අනුව පාඨමාලා ෙනොපැවැත්වීම. 

 අදාළ ජාතික නිපුණතා සම්මතයට සහ විෂය මාලාවට අදාළව අන්තර්ගතය 

ෙනොතිබීම. 

 අඛණ්ඩ ඇගයීම ෙනොපැවැත්වීම සහ වාර්තා තබා ෙනොගැනීම. 

 ශිෂ්‍ය පගති වාර්තා ෙපොත සහ අෙනකුත් අදාළ වාර්තා තබා ෙනොගැනීම. 

 පාඨමාලා   ප ɡතීතනෙය්දී ( මීට අවුරුදු 3 ක ට ෙපර )  තිබු යන්ත සූත , උපකරණ, 

ආවුද සහ පහසුකම් ෙනොතිබීම.  

 2012 වසර අවසන් වන විට ප ɡතීතනය අලුත් කරන ලද පුහුණු පාඨමාලා පිලිබඳ විස්තර 
ආයතන වශෙයන් වගු අංක 6.4 හි දැක්ෙව්. 

  

 

 
පුහුණුව සපයන ආයතන ලද අයදුම්පත් 

සංඛ් යාව 
(20122වසර 
තුල)

ඇගයුම් කරන 
ලද පාඨමාලා 
සංඛ්‍යාව 
(2012)*

2012 වසර තුලදී 
ප ɡතීතනය අලුත් 
කරන ලද 
පාඨමාලා 

ජාතික ආධුනිකත්ව හා 
කාර්මික පුහුණු කිරීෙම් 
අධිකාරිය 

02 05 04 

ජාතික තරුණ ෙසේවා 
සභාව 

- 09 06 

කාර්මික අධ්‍යාපන හා 
පුහුණු කිරීෙම් 
ෙදපාර්තෙම්න්තුව 

19 25 20 

ශී ɡ ලංකා වෘත්තීය පුහුණු 
අධිකාරිය 

26 40 38 

             වගුව 6.4- පතීතනය අලුත් කරන ලද පුහුණු පාඨමාලා 



48 
 

ෙවනත් රාජ්‍ය ආයතන
04 - - 

ෙපෞද්ගලික හා රාජ්‍ය
ෙනොවන සංවිධාන 28 41 35 

එකතුව  79 120 103 

*ෙපර වසෙර් දී ලද අයදුම්පත් ද ඇගයීමට ලක්කර ඇත. 

*ෙදසැම්බර් මස භාරදුන් අයදුම්පත් ඇගයීමට ලක්කර නැත.  

6.6  පාඨමාලා ප ɡතීතනය ප ් රවර්ධනය කිරීම සඳහා පවත්වන ලද වැඩසටහන් 

විවිධ දිස්තික්කයන්හි ලියාපදිංචිය ලත් පුහුණුව සපයන ආයතන වල උපෙද්ශකවරුන්ට 

පාඨමාලා ප ɡතීතනය සඳහා පුහුණු සැලසුම් හා ඇගයීම් කම ෙව්දයන් සකස් කිරීම පිළිබඳව 

වැඩමුළු 6 ක් පවත්වා උපෙද්ශකවරු 126  ක් පුහුණු කරන ලදී. 

6.7  ISO 9001: 2008 තත්ත්ව කළමණාකරණ පද්ධතිය ස්ථාපිත කිරීම සඳහා ක ɡියාත්මක 

කරන ලද වැඩසටහන් 

ආයතන ලියාපදිංචිය සහ පාඨමාලා ප ɡතීතනය මගින් පුහුණුෙව් ගුණාත්මකභාවය දියුණු 

කිරීම සදහා කටයුතු කරනු ලැෙබ්. නමුත් පුහුණුෙව් ගුණාත්මකභාවය තවදුරටත් පවත්වා 

ගැනීම සදහා පුහුණු ආයතන වල තත්ත්ව කළමණාකරණ පද්ධතියක් ස්ථාපිත කිරීමට 

තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව කටයුතු කරනු ලබයි. ජාතික වෘත්තීය 

සුදුසුකම් ෙමෙහයුම් අත්ෙපොතට අනුව ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් මට්ටම් 5 සහ 6 පවත්වන 

පුහුණු ආයතන තත්ත්ව කළමණාකරණ පද්ධතියක් ස්ථාපිත කිරීම අනිවාර්යය ෙව්. 

කාර්මික අධ්‍යාපන සංවර්ධන ව්‍යාපෘතිය මගින් ISO 9001: 2008 සහ IWA 2007 

සම්මතයන් පදනම් කරෙගන තත්ත්ව කළමණාකරණ පද්ධතියක් හදුන්වා ෙදන ලදි. 

පුහුණු ආයතනෙයහි තත්ත්ව කළමණාකරන පද්ධතිය ස්ථාපිත කිරීම, අධීක්ෂණය කිරීම 

උෙදසා කාර්යක්ෂම ක ɡියාපිළිවලක් සැකසීම ද ෙමම අංශෙයහි වගකීමකි. 

තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන හා පුහුණු ආයතනයන්හි තත්ත්ව කළමණාකරණ 

පද්ධතිය ස්ථාපිත කිරීමට අදාල පහත සඳහන් වැඩසටහන් සහ ක ɡියාවලීන් 2012 වසර 

තුලදී ෙමම අංශය මගින් ක ɡියාත්මක කරන ලදී.  

 2012 වසෙර් දී තත්ත්ව සංග ɡහයන් 06 ක් (Quality Manual) ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත 

භාර   ෙදන ලදි. එම තත්ත්ව සංගහයන් පරික්ෂා කිරීෙමන් අනතුරව එම ආයතන 

ෙවත නැවත භාර දුන් අතර ඒවා නිවැරදි කර තත්ත්ව කළමණාකරණ අයදුම්පත 

සමග ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත ඉදිරිපත් කරන ෙලස දැනුම්  ෙදන ලදී. 

වර්ෂය අවසාන වන විට තත්ත්ව කළමණාකරණ අයදුම්පත් 04 ක් ලැබී ඇත. 

පුද්ගලික සහ රාජ්‍ය ෙනොවන අංශෙය් ආයතන 05 ක  තත්ත්ව විගනනයන් පවත්වන 

ලදි. 
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 පුද්ගලික සහ රාජ්‍ය ෙනොවන අංශෙය් ආයතන 04 කට තත්ත්ව කළමණාකරණ 

සහතිකය පදානය කරන ලදි. 
 

 දැනටමත්  තත්ත්ව කළමණාකරණ පද්ධතියක් ස්ථාපිත කිරීමට අවශ්‍ය කටයුතු 

සංවිධානය කරමින් පවතින කාර්මික අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය පුහුණු    ෙක්‍ෂේතෙය් 

ආයතන සදහා  තත්ත්ව කළමණාකරණය සහ අභ්‍යන්තර විගනනය පිළිබද පුහුණු 

වැඩසටහන් 2 ක් පැවැත්වු අතර ඒ සදහා නිලධාරින් 35 ෙදෙනකු සහභාගි විය. 

 

6.8   පුහුණු ආයතන වල ලියාපදිංචිය සනාථ කිරීම. 

වෘත්තීය පුහුණු ආයතන වලින් නිකුත් කරන ලද සහතික විෙද්ශ රැකියා ලබා ගැනීම 

සඳහා ඉදිරිපත් කිරීෙම්දී ඒවාෙය් පිළිගැනීම තහවුරු කල යුතුය. විෙද්ශ කටයුතු 

අමාත්‍යාංශය, තානාපති කාර්යාල හා සුදුසුකම් ඇගයීෙම් මණ්ඩල (Qualification 

Verification Councils and Authorities ) විසින් එම සහතික ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත 

ඉදිරිපත් කරනු ලබයි.  

2012 වසර තුළදී විෙද්ශ කටයුතු අමාත්‍යාංශෙය් අවශ්‍යතාව මත විෙද්ශ රැකියා ගත 

වන්නන්ෙග් සහතික තහවුරු කිරීෙම් ලිපි 275 ක් නිකුත් කරන ලදී. 

එෙමන්ම, 2012 වසර තුළදී රාජ්‍ය ආයතන වල බඳවාගැනීම්, උසස් කිරීම් සඳහා සහතික 

තහවුරු කිරීෙම් ලිපි 262 ක් නිකුත් කරන ලදී. 

 

6.9      2012 වසර තුලදී පාඨමාලා ප ɡතීතන හා පුහුණු සම්මත අංශය මගින් උපයාගනු ලැබූ 

ආදායම 

 

ශිෂ්‍ය ප ɡගති වාර්ථා අෙලවිෙයන් උපයාගත් ආදායම    - රු. 3, 279, 500.  

ආයතන ලියාපදිංචි ගාස්තු      - රු.     584, 950.  

පාඨමාලා ප ɡතීතන ගාස්තු      - රු. 1, 114, 550.  

මුලු  ආදායම                   - රු. 4, 979, 000.  
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7.0 ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් අංශය  

 

ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් රාමුව කියාක්මක කිරී ෙම් මූලික වගකීම ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් 

අංශය  ෙවත පැවරී ඇති අතර, 2012 වර්ෂය තුළ  ෙම්  සදහා කියාකාරකම් මාලාවක්  ෙමම අංශය 

කියාවට නංවන ලදි. 

 

1. ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් කමය මහජනතාව අතර  පචලිත කිරීම සඳහා වු 'සමාජමය 

අෙලවිකරණය'  (Social Marketing ) හා ඒ ආශිත කියාකාරකම් 

2. ජාතික නිපුණතා සම්මත සහ ආශිත  ෙල්ඛන සංවර්ධනය හා යාවත්කාලීන කිරීම් 

3. ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් කමය කියාත්මක කිරීෙම් සෘජු හා වක කියාකාරකම් 

4. ෙකොමිෂන් සභාව තුල තත්ත්ව කළමණාකරන පද්ධතිය ස්ථාපනය කිරීම සදහා වු 

සහතිකරණය යාවත්කාලීන කිරීම 

5. 2012 කියාකාරී සැලැස්මට පරිභාහිරව පැවැත්වු  ෙවනත් කියාකාරකම් 

 

 ඒ අනුව 2012 වර්ෂය තුල කියාත්මක වු කියාකාරකම් හා ව්‍යාපෘති  

 
 

7.1 ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් කමය මහජනතාව අතර පචලිත කිරීම සඳහා වු 'සමාජමය 

අෙලවිකරණය හා ඒ ආශිත කියාකාරකම්, 
 

i     වර්ෂ 2012 කියාකාරී සැලැස්මට අනුව මීෙප් ජාතික අධ්‍යාපන ආයතනෙය් පවත්වනු 

ලබන අධ්‍යාපන ඩිප්ෙලෝමා පාඨමාලාව ඇතුළු  ෙවනත් පාඨමාලා හදාරන 

විදුහල්පතිවරුන් සහ අ ෙනකුත්   ෙක්‍ෂේත නිලධාරින් සඳහා  NVQ පිළිබඳ දැනුවත් 

කිරීෙම් වැඩසටහන් 3ක් පැවැත්වීමට  ෙයෝජිතව තිබු අතර එම වැඩසටහන් 3ම 

කියාත්මක විය. ෙමම දැනුවත් කිරීෙම් වැඩසටහන්  තුන සඳහා විදුහල්පතිවරුන් 

242  ෙද ෙනකු සහභාගී වී ඇත. 

 

ii වර්ෂ 2012 කියාකාරී සැලැස්මට අනුව  කර්මාන්තකරුවන් සඳහා NVQ පිළිබඳ 

දැනුවත් කිරී ෙම් වැඩසටහන් 04ක් ෙයෝජිත විය. ලංකා ජර්මානු කාර්මික අභ්‍යාස 

ආයතන ෙය් සාමාජික සාමාජිකාවන් සදහා සැසි  ෙදකකින් යුතු වැඩසටහන් මාලාවක්ද, 

වරාය අධිකාරි ෙය්  ෙසේවක   ෙසේවිකාවන් සදහා සැසි  තුනකින් යුතු වැඩසටහන් 

මාලාවක්ද, 'මාගා' ආයතනෙය් ඉංජි ෙන්රුවන්  ෙවනු ෙවන් වැඩසටහනක්ද 

පැවැත්වීමට  ෙයදිනි.   ෙමහිදී ආයතන තුනකට පමණක් වැඩසටහන් සීමාවු ෙය් වරාය 

අධිකාරි ෙය් සහ ලංකා ජර්මන් කාර්මික අභ්‍යාස ආයතන ෙය් සැසි කිහිපයකින් යුතු 

වැඩසටහන් මාලා  ෙශේණියක් පැවැත්වීම නිසාෙවනි. 
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iii NVQ කමෙව්දය ෙකොළඹින් දුර බැහැර පෙද්ශයන්හි ජනතාව අතර පචලිත කිරීම 

සදහා NVQ පවර්ධන නිළධාරින් (Deligates) උප ෙයෝගී කරගනිමින් 2012 වර්ෂ ෙය්දී 

දැනුවත් කිරී ෙම් වැඩසටහන් 10ක් පැවැත්වුනු අතර එම වැඩසටහන් 10 සදහා 

1137  ෙදනකු සහභාගි වී ඇත.                            
 

ෙමම වැඩසටහන පහත පෙද්ශයන්හිදී පවත්වා ඇත 

 විදාතා මධ්‍යස්ථානය,ෙකොට   ෙපොල - වැඩසටහන් 01 

 පාෙද්ශිය  ෙල්කම් කාර්යාලය, බුත්තල - වැඩසටහන් 01 

 විදාතා මධ්‍යස්ථානය, මාලිම්බඩ - වැඩසටහන් 02 

 තරුණ සංගම් ශාලාව, බියගම - වැඩසටහන් 01 

 බි ෙෂෝප් විද්‍යාලය,  ෙකොළඹ - වැඩසටහන් 01 

 බන්ඩාරනායක අනුස්මරණ සම්මන්තණ ශාලාව - වැඩසටහන් 01 

 වෘත්තීය පුහුණු මධ්‍යස්ථානය, කළු ෙබෝවිල - වැඩසටහන් 01 

 වෘත්තීය පුහුණු මධ්‍යස්ථානය, වැල්ලවත්ත - වැඩසටහන් 01 

 පැල්වත්ත සීනි කර්මාන්ත ශාලාව, බුත්තල - වැඩසටහන් 01 
 

iv 2012වර්ෂය තුළදී දැයට කිරුල පදර්ශන කටයුතු වලට සමගාමීව අත්පතිකා 10,000 

මුදණයකර  ෙබදාහැරිනි.  ෙමම පමාණය පවර්ධන කටයුතු සදහා පමාණවත් විය. 
 

ඒ අනුව  මුදණය කරන ලද අත්පතිකා පමාණයන් වන්ෙන්, 

RPL අත් පතිකා 2000 (සිංහල)  

  RPL අත් පතිකා 1000 (ෙදමළ)  

  NVQ අත් පතිකා 5000 (සිංහල) 

  NVQ අත්ෙපොත් සිංහල - (නව සංස්කරණය) - 1000 

NVQ අත්ෙපොත්  ෙදමළ - (නව සංස්කරණය) - 1000 
 

2012 වර්ෂෙය් කියාකාරී සැලැස්මට අනුව පදර්ශන  ෙදකකට සහභාගි වීඇත 

 දැය  ට කිරුල පදර්ශනය - අනුරාධපුර ඔයාමඩුව 

 පන්නිපි ටිය ධර්මපාල විද්‍යාල ෙය් පදර්ශනය 

 

7.2 නව ජාතික නිපුණතා සම්මත සංවර්ධනය කිරීම 
 

i. 2012 වසෙර්දී නව නිපුණතා සම්මත 13 සංවර්ධනය කරන ලදුව ඒවා බලලත් කරන 

ලදී 
 

 කිරි එකතු කිරීෙම් මධ්‍යස්ථාන 

සහායක 

 කිරි ෙදවීෙම් උපකරණ කියාකරු 
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 සහකාර කර්මාන්ත ශාලා 

නිළධාරි( ෙත්) 

 සහකාර කර්මාන්ත ශාලා නිළධාරි 

(රබර්) 

 ස්වභාවික විසිතුරු මල්  

සකසන්නා 

 කායි වර්ධන පුහුණුකරු 

 උපැස් කාර්මික  

 ඇතුලත අලංකරණය කරන්නා 

 සත්ව ආහාර නිෂ්පාදන 

යන්තකියාකරු 

 සත්ව ආහාර නිෂ්පාදන සහකාර 

 කිරි ආහාර ආශිත  ෙගොවිපල සහකාර 

 නැවි බඩු ඔසවන යන්ත කියාකරු 

 සහකාර ක්ෙෂේත නිලධාරි (ෙත්) 

 

ii. පහත දැෙවන නිපුණතා සම්මත සං  ෙශෝධනය කිරී ෙමන් අනතුරුව යාවත්කාලීන 

කරන ලදී 

 විදුලි කාර්මික ශිල්පී - නාවුක විදුලි  ෙක්ෂ්තය ආශිත නිපුණතා ඇතුලත් කරනලදී 

  ෙතොරතුරු හා සන්නිෙව්දන තාක්ෂණ ශිල්පී 

 

iii. ඇගයීම් සම්පත් සංවර්ධනය කිරීම 

 

2011/2012 වර්ෂෙය් නිමකරන ලද ජාතික නිපුණතා සම්මත සදහා ඇගයිම්  සම්පත් 

සංවර්ධනය කිරිම සඳහා පතිපාදන ෙමම ෙකොමිෂන් සභාව විසින් ජාතික අධුනිකත්ව හා 

කාර්මික පුහුණු කිරීෙම් අධිකාරියට ලබා දි ඇත. ෙකොමිෂන් සභා පතිපාදන උප ෙයෝගි 

කරගනිමින් පහත සදහන් ඇගයීම් සම්පත්18ක් සං වර්ධනය කර ඇත 

           ෙමම වස ෙර්දී වෘත්තින් 18ක් සදහා ඇගයී ෙම් සම්පත් සංවර්ධනය සිදු ෙකරිණි. 

 ධීවර යාතා කියාකරු(Skipper) 

   ෙබෝට්ටු නිෂ්පාදන කාර්මික 

ශිල්පී 

 ධීවර යාතා කාර්මික 

  නැව් බඩු ඔසවන යන්ත කියාකරු 

 මල්වගා හා   ෙගවතු අලංකරණ  

තාක්ෂණය 

 පමාණ සමීක්ෂණ 

 ධීවර කාර්මික 

 කිරි ආහාර ආශිත ෙගොවිපල 

සහකාර 

 කාය වර්ධන පුහුණුකරු 

 ෙමෝටර් රථ පින්තාරු ශිල්පී 

 රූපලාවන්‍ය ශිල්පී 

 ෙකොන්ඩ  ෙමෝස්තර නිරූපන ශිල්පී 

 සහකාර  ෙක්ෂ්ත නිලධාරී ( ෙත්) 
 සහකාර කර්මාන්තශාලා නිලධාරී  

( ෙත්) 
 සහකාර කර්මාන්තශාලා නිලධාරී  

(රබර්) 
 විදුලි කාර්මික ශිල්පී 
 කිරි එකතු කිරී ෙම් මධ්‍යස්ථාන 

සහයක 
 කිරි  ෙදවී ෙම් උපකරන කියාකරු 
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iv. 2012 වර්ෂෙය් විෂය මාලා 17ක් ද සං ෙශෝධනය කරන ලදි 

 
 

 ඇලුමිනියම් සැකසුම් ශිල්පී 

 ෙමෝටර් රථ පින්තාරු ශිල්පී 

 ෙමෝටර් රථ වෑද්දුම් ශිල්පී 

 ෙමෝටර් රථ වායු සමීකරණ 

සැකසුම් ශිල්පී 

 ෙබ්කරි ශිල්පී 

 රූපලාවණ්‍ය ශිල්පී 

 පරිගනක ජාල කාර්මික ශිල්පී 

 පරිගනක  ෙයදුම් සහායක 

 පරිගනක චිතක සැලසුම් ශිල්පී 

 විදුලි කාර්මික ශිල්පී 

  ෙතොරතුරු හා සන්නි ෙව්දන 

තාක්‍ෂණ ශිල්පී 

 ලි  ෙතෝ යන්ත  ෙමෙහයුම් 

ශිල්පී 

 යන්ත ශිල්පී 

 ෙලෝහ පිරිසැකසුම් ශිල්පී 

 ගුවන් විදුලි රූපවාහිනි සහ 

ආශිත උපකරණ 

අලුත්වැඩියා කරන්නා 

 ෙත් කර්මාන්ත 

ශාලායාන්තික ශිල්පී 

 වැඩ ෙලොව සදහා මුලික 

නිපුණතාව 

 

 

 

 (v.) 2012 වර්ෂෙය් නිමකරන ලද NVQ මට්ටම් 5 සහ 6 සඳහා වූ ජාතික නිපුණතා 

සම්මතයක් කෘෂිකාර්මික නිෂ්පාදන තාක්ෂණය සදහා නිමවා ඇත 
 

 

(vi.) ජාතික නිපුණතා සම්මත සහ අදාල ෙල්ඛණයන්හි මෘදු පිටපත් සැකසීම 

සියළුම ජාතික නිපුණතා සම්මත සහ ඒවාෙය් ෙල්ඛණ ඇතුලත් මෘදු  පිටපත් සහිත CD 

තැටි අ ෙලවිකිරී ෙමන් රු.535,250/- ක මුදලක්  ෙකොමිෂන් සභාව උපයා ගන්නා ලදි. 

 
 

(vii.) පහත සදහන් නිපුණතා සම්මත 05 ක් හා  විෂයමාලා සංෂිප්ත 02ක්ෙදමල භාෂාවට 

පරිවර්තනය කරන ලදී 
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නිපුණතා සම්මත 

1.පැලතවාන් සංවර්ධන සහකාර            

2. ෙබ්කරි ශිල්පී 

3.වඩුකාර්මික ශිල්පී 

4. ෙහද සහකාර 

5.   ෙක්‍ෂේත සහකාර කෘෂිකර්ම 
 

විෂයමාලා සංෂිප්ත  

1. විදුලි කාර්මික ශිල්පී 

2. ගුවන් විදුලි රූපවාහිනී ආශිත 

  උපකරණ අළුත්වැඩියා කරන්නා      

 
 
7.3 ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් කමය කියාත්මක කිරීෙම්  ෙවනත් සෘඡු හා වක ව්‍යාපෘති 
     

(i)   2012වාර්ෂික කියාකාරී සැලැස්මට අනුව නව ජාතික නිපුණතා සම්මත හදුන්වාදී ම හා ඒවා 

කියාත්මක කිරීම සදහා වු   වැඩ මුළු ෙදකක් පැවැත්වීමට ෙයෝජිත වූ අතර වැඩසටහන් 2ක 

පවත්වන ලදී. 

ෙමම වැඩ සටහන්  ෙදක සදහා සහභාගිත්වය 70  ෙදනකි.  ෙමම වැඩමුළු සදහා 

ෙයොදාගත් වෘත්තීන් නම් , 

පලමු වැඩමුළුව 

උපැස් කාර්මික නිපුණතා සම්මතය සදහාද 

ෙදවන වැඩමුළුව 

සහකාර කර්මාන්තශාලා නිලධාරී  ( ෙත්) 

සහකාර කර්මාන්තශාලා නිලධාරී  (රබර්) 

කිරි එකතුකිරීෙම් මධ්‍යස්ථාන සහායක සහ කිරි ෙදවීෙම් උපකරණ කියාකරු  

 

(ii) 2012 වර්ෂය සඳහා චක ෙල්ඛණ හතක් ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙවබ් අඩවිෙය් පකාශයට 

පත්කරන ලදි.  

 චක ෙල්ඛණ අංක 1/2012 - ඉංජි ෙන්රු තාක්ෂණ ජාතික ඩිෙප් ලෝමා පාඨමාලාව  (සිවිල්) 

NDET, NVQ මට්ටම 5 සමග සමගාමී කිරීම 

 චක ෙල්ඛණ අංක 2/2012 - වෘත්තිය හා කාර්මික පුහුණුව සදහා ගුරු ශිෂ්‍ය අනුපාතය 

 චක ෙල්ඛණ අංක 3/2012 - ඉංජි ෙන්රු විද්‍ය පිළිබද ජාතික ඩිප්  ෙලෝමා (සිවිල් ඉංජි ෙන්රු) 

පාඨමාලාව NDES, NVQ 6 වන මට්ටම හා සම කිරීම 
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 චක ෙල්ඛණ අංක 4/2012 – NVQ 5/6 මට්ටෙම් පාඨමාලා කියාත්මක කිරීම සදහා වු 

උප ෙදස් මාලාව 

  චක ෙල්ඛණ අංක 5/2012 –  ඉංජි ෙන්රු විද්‍යා පිළිබද ජාතික ඩිප්  ෙලෝමා (යාන්තික 

ඉංජි ෙන්රු) පාඨමාලාව NDES, NVQ 6 වන මට්ටම හා සම කිරීම 

 චක ෙල්ඛණ අංක 6/2012 – ජාතික තාක්ෂණ සහතික NCT (යාන්තික ඉංජි ෙන්රු) සදහා 

NVQ 5 වන මට්ටම හා සම කිරීම 

 චක ෙල්ඛණ අංක 7/2012 – ජාතික කර්මාන්ත කාර්මික ශිල්පි (සිවිල්) පාඨමාලාව 

(NCIT) සදහා NVQ ඉදිකිරීම් තාක්ෂණ 5 වන මට්ටම හා සම කිරීම 

 

(iii) NVQ ෙනොවන පාඨමාලාවන් හදාරනලද අයදුම්කරුවන් හට NVQ මට්ටම නීර්ණය 

කිරීෙම් කියාවලිය  තුලින් සහතික ලබාදීම. ෙමම සහතික ලබාදීෙම් කියාවලිය සීමා සහිත 

කාල සීමාවක් සඳහා වලංගු වන්නකි. 

NVQ  ෙනොව න පාඨමාලා සඳහා NVQ මට්ටම ලබාදීමට පැවැත්වු පරීක්ෂණ ෙයන් සමත් 

වුවන් 11   ෙද ෙනකු සදහා NVQ සමකිරීම් සහතික පත පහත සඳහන් අයුරින් ලබා ෙදන ලදී. 

 

පාඨමාලාව         සහතික පත 

NCT     (සිවිල්)  - 05 

NDES  (සිවිල්)  - 03 

NDET  (සිවිල්)  - 03 

     = 11  

7.4   තත්ත්ව කළමණාකරන පද්ධතිය ස්ථාපනය කරමින් තත්ත්ව සහතිකය දිර්ඝ කර ගැනී ෙම් 

කියාවලිය 
 

ෙකොමිෂන් සභාව 2012 වර්ෂෙය් IS0 9001 : 2008 තත්ත්ව කළමණාකරන පද්ධතිය සඳහා 

ලබාගත් සහතිකය තවත් වර්ෂ තුනකට දීර්ඝ කර ගැනීමට සමත්වී ඇත .  

 

7.5    2012 කියාකාරී සැලැස්මට පරිභාහිරව NVQ අංශය කියාවට නැංවු ෙවනත් වැඩසටහන්  
 

 ජාතික නිපුණතා සම්මත හා ආශිත  ෙල්ඛන සහිත CD අ ෙලවිය සදහා සරල මෘදුකාංගයක් 

සංවර්ධනය කර පුස්තකාලය ෙවත ලබාදී ඇත  ෙමය CD තැටි පමාණයන්හි තත්ත්ව 

නිර්ණය කිරීමටත් ඒ අනුව NVQ අංශයට අවශ්‍ය CD පමාණය දැන්වීමටත් උපෙයෝගීකර 

ගනී 
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 දන්ත ශල්‍ය උපස්ථායක සහ ඝන අපදව්‍ය කළමණාකරන යන වෘත්තීන් සදහා සංවර්ධනය 

වන ජාතික නිපුණතා සම්මත සදහා අවශ්‍ය පතිපාදන  ෙපෞද්ගලික ආයතන  ෙදකකින් ලබා 

ගැනීම (පිළිෙවලින් දන්ත  ෛවද්‍ය සංගමය සහ ILO ආයතනය) 

 ˝අපදව්‍ය කළමණාකරණය හා පතිචකීයකරණය සඳහාවූ වෘත්තීය හැඩගැසීම” (WARM – 

Work Adjustment for Recycling and Managing Waste)  අත්   ෙපොත වෘත්තීය පුහුණුව 

සදහා නිෙදේශිත  ෙල්ඛනයක් බවට පත්කිරීම 
 

 රූපලාවන්‍ය සහ  ෙකොන්ඩා සැකසුම් ක්ෙෂේතයන් සදහා වාර්ෂිකව පැවැත්ෙවන ලිඛිත 

පරීක්ෂණයට පශ්න පතය සකස් කිරීම 

 වරලත් ගණකාධිකරණය, CIMA සහ AAT පාඨමාලාවන් සදහා NVQ සුදුසුකම් 

පිලිගැනීමට අවශ්‍ය මුලික කටයුතු සම්පාදනය කිරීම 

 NVQ රාමුව තුලින් ˝Green Jobs˝ සදහා සලසා ඇති පහසුකම් පිළිබද ඉදිරිපත් කිරීමක් 

Skype තාක්ෂණ ෙයන් එක්සත් ජාතින්ෙග් සංවිධාන ෙය් තායිලන්ත ILO ශාඛාවට ඉදිරිපත් 

කිරීම 

 

7.6      ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් ඇගයීම්  

 

ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් අංශෙය් ඇගයීම් ඒකකෙයහි වගකීම් පහත සඳහන් ෙව්. 
 

i. ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් පදානය සඳහා සිදුෙකෙරන ඇගයීම් නියාමනය කිරීම 

ii. නිපුණතා පාදක ඇගයීම්කරුවන්ෙග් සංචිතය පවත්වාෙගන යාම 
 

මූලික වශෙයන් ෙමම කාරණා සපුරාගැනීම සඳහා ෙමම ඒකකය පයත්න දරණ ලද අතර ගතවූ 

2012 වසෙරහි කරන ලද කටයුතු පහත සඳහන් පරිදි ෙව්. 

 

 අන්තර් ආයතනික ෙමෙහයුම් කමිටු රැස්වීම් පැවැත්වීම 

ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් කමය කියාත්මක කිරීෙමහිලා පැන නගින පතිපත්තිමය කාරණා පිළිබඳ 

ගැටළු ෙමන්ම එම කමය කියාත්මක කිරීෙමහිලා එදිෙනදා පැන නගින ගැටළු  විසදා ගැනීෙම්  

මාර්ගයක් ෙලස පැවැත්ෙවන අන්තර් ආයතනික ෙමෙහයුම් කමිටු රුස්වීම් 6ක් 2012 වසෙර්දී 

පැවැත්වීමට සැලසුම් කර තිබූ අතර, ඒ අතරින් රැස්වීම් 5ක් ඉකුත් වසෙර්දී පවත්වා ඇත. ෙමම 

කමිටුෙවහි සාමාජිකයින් හා එහි වපසරිය පිළිබඳව ඇතිවූ පතිපත්තිමය සංෙශෝධනයක් කිරීමට 

උත්සාහ දැරීම නිසා අෙපේල් මස සිට සැප්තැම්බර් මාසය දක්වා වූ කාලය තුල රැස්වීම් පැවැත්වීමට 

ෙනොහැකිවූ බැවින් ඉලක්ක කල පමාණෙයන් එක් රැස්වීම් වාරයක් පැවැත්වීමට ෙනොහැකි විය. 
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 නිපුණතා පාදක ඇගයීම් නිලධාරීන්ෙග් පමාණයන් හා අවශ්‍යවන වෘත්තීන් පිළිබද පුෙරෝකථනය 

කිරීම 

යෙතෝක්ත කාල පරාසය තුල ෙමවැනි ඇස්කෙම්න්තු කිරීම් 2ක් සැලසුම් කර තිබූ නමුත් එවැනි 

ඇස්තෙම්න්තු කිරීම් ෙදකක අවශ්‍යතාවයක් ෙනොවූ ෙහයින් එක් පුෙරෝකථනයක් පමණක් 

සිදුකරන ලදී. 

 

 නිපුණතා පාදක ඇගයීම් නිලධාරීන් / නිලධාරිනියන් ෙලස පුහුණු කිරීම සඳහා සුදුසු පුද්ගලයන් 

ෙතෝරා ගැනීෙම් සම්මුඛ පරීක්‍ෂණ පැවැත්වීම. 

නිපුණතා පාදක ඇගයීම් නිලධාරී / නිලධාරිනියන් ෙලස කටයුතු කිරීමට කැමති අයෙගන් 

අයදුම්පත් භාර ගැනීම ෙනකඩවා ෙමම ඒකකෙයන් සිදුකරන අතර එෙසේ ලියාපදිංචි 

අයදුම්කරුවන්ෙගන් සුදුසු අයවලුන් සම්මුඛ පරීක්‍ෂණයක් මගින් ෙතෝරාගැනීම සිදුෙකෙර්. ෙමවැනි 

සම්මුඛ පරීක්‍ෂණ 04ක්  පැවැත්වීමට සැලසුම් කර තිබූ අතර ගතවූ කාලය තුල එවැනි සම්මුඛ 

පරීක්‍ෂණ දින 05ක් පුරා පවත්වා ඇත. 

 

 නිපුණතා පාදක ඇගයීම්කරුවන් පුහුණු ෙකෙරන පුහුණු වැඩසටහන්  පැවැත්වීම 

සම්මුඛ පරීක්‍ෂණ මගින් ෙතෝරාගන්නා අයදුම්කරුවන් දින 05කින් යුත් විෙශේෂ පුහුණු 

වැඩසටහනක් මගින් පුහුණු ෙකෙරන අතර වෘත්තීය තාක්‍ෂණ විශ්ව විද්‍යාලෙය් සහෙයෝගය ඇතිව 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන් 06ක් පැවැත්වීමට සැලසුම්කල අතර එවැනි වැඩ සටහන් 08ක් පවත්වා 

නිපුණතා පාදක ඇගයීම් නිලධාරීන් / නිලධාරිනියන් 208 ෙදෙනකු ගතවූ වසෙර්දී පුහුණු ෙකොට 

ඇත.  

විෙද්ශ ෙසේවා නියුක්ති කාර්යංශෙයහි හා සංචාරක හා ෙහෝටල් කලමණාකරණ ආයතනයන් 

මගින් කරනු ලැබූ විෙශේෂ ඉල්ලීමකට අනුව එම ආයතනයන්හි ෙසේවය කරන නිලධාරී / 

නිලධාරිනියන් නිපුණතා පාදක ඇගයීම්කරුවන් ෙලස පුහුණු කිරීම සඳහා විෙශේෂ පාඨමාලා 2ක් 

පැවැත්වූ ෙහයින් ඉලක්ක කළ පමාණයට වඩා වැඩි වැඩසටහන් පමාණයක් පවත්වන ලදී. 

 

 බල ලත් නිපුණතා පාදක ඇගයීම් නිලධාරීන් පත් කිරීම 

නිපුණතා පාදක ඇගයීම් 25ක් සම්පූර්ණ කරන ඇගයීම් නිලධාරීන් බලපත් ලබාගැනීමට සුදුසුකම් 

ලබන අතර ඔවුන් අතරින් සුදුස්සන් ෙතෝරා බලපත් ලබාදීෙම් වගකීම තෘතීයීක හා වෘත්තීය 

අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත පවරා ඇත. පසුගිය අෙපේල් මාසය වන විට එවැනි සුදුසුකම් 

සපුරන ලද පිරිස් ෙවත අදාල ඉල්ලුම්පත් යවන ලද අතර 138 ෙදෙනකු එම ඉල්ලීමට පතිචාර 

වශෙයන් ඉල්ලුම්පත් ඉදිරිපත් ෙකොට තිබුණි. ඔවුන් අතරින් 108 ෙදෙනකු මැයි මාසෙය් පවත්වන 

ලද ලිඛිත පරීක්‍ෂණයට හා සම්මුඛ පරීක්‍ෂණයට ෙපනී සිටී අතර සුදුසුකම් සපුරණ ලද 76 ෙදෙනකු 

ෙවත බලපත් නිකුත් කරනලදී. 

 නිපුණතා පාදක ඇගයීම් පැවැත්වීම සඳහා අනුමැතිය ලබාදීම 
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පතීතනය ලද පාඨමාලා පවත්වන ෙපෞද්ගලික අංශයට අයත් පුහුණු මධ්‍යස්ථානවල පාඨමාලා 

සම්පූර්ණ කරන ආධුනිකයන් හට ඇගයීම් පැවැත්වීමට ෙකොමිෂන් සභාෙව් අනුමැතිය ලබාදිය  

යුතුය. ගතවූ වසර තුළ එවැනි අනුමත කිරීම් 334ක් ලබාදී ඇත. සැලසුම්කරන ලද සංඛ්‍යාව 150ක් 

පමණී. 

 

 ෙපර දැනුම හැදීනීෙම් කමය මත ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් සහතික නිකුත්කිරීෙම් පගතිය 

සමාෙලෝචනය කිරීම 

උක්ත කාරණය සම්බන්ධව ෙමම කටයුත්ත ඉටුකරන ජාතික ආධුනිකත්ව හා කාර්මික පුහුණු 

කිරීෙම් අධිකාරිෙය් අදාල නිලධාරීන් සමග පගති සමාෙලෝචන රැසව්ීම් 2ක් පවත්වා ඇත. 

එවැනි සාකච්ඡා 04ක් සැලසුම් කර තිබූ නමුත් විසඳා ගැනිමට ගැටළු ෙනොතිබූ ෙහයින් ගතවූ වසර 

තුළ පවත්වන ලද්ෙද් එවැනි රැස්වීම් 2ක් පමණි. 

 

 ඇගයීම් කටයුතුවල සංඝතභාවය පවත්වා ගැනීම 

ෙකෙරන නිපුණතා පාදක ඇගයීම් කටයුතුවල සංඝතභාවය තහවුරු කර ගැනීෙම් අරමුණින් එක් 

එක් වෘත්තීන්ට අදාල සියළුම ඇගයීම්කරුවන් කැඳවා සාකච්ඡාකර තීරණයන්ට පැමිණීම ෙමම 

වැඩමුළුවල පධාන අරමුණෙව්. ගතවූ කාලය තුල එවැනි වැඩමුළු, වෘත්තීන් 10ක් අරමුණු 

කරෙගන සිදුකිරීමට සැලසුම් කල තිබු අතර ඒ සියළුම වැඩමුවළු සැලසුම්කළ පරිදිම 

පවත්වාගැනීමට හැකිවිය. 

 

 නිපුණතා පාදක ඇගයීම් කටයුතු විගණනය කිරීම 

නිපුණතා පාදක ඇගයීම් කටයුතු නිසියාකාරව සිදුවී ඇති දැයි විගණනයන් මගින් නිරීක්‍ෂණය 

කිරීමට ෙකොමිෂන් සභාව කටයුතු කරනු ලබයි. සැලසුම් කළ පරිදිම එවැනි විගණනයන් 8ක් ගතවූ 

වසර තුළ පවත්වා ඇත. 

 

 ඇගයීම් කටයුතු සිදුකරන අවස්ථාෙව් විගණනයන් සිදුකිරීම 

අහඹු වශෙයන් ෙතොරාගන්නා ලද මධ්‍යස්ථානවල සිදුකරන ඇගයීම් එම අවස්ථාෙව්දීම 

විගණනයට ලක්කිරීමට ෙකොමිෂන් සභාව විසින් කියාත්මක කර ඇති එක් කාර්යක් ෙවයි. එවැනි 

විගණනයන් 10ක් පැවැත්වීමට සැලසුම්කර තිබූ අතර එම විගණනයන් 08ක් ගතවූ වසර තුළ 

සම්පූර්ණකර ඇත. 
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7.7    2012 වසර තුළ තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව සහතිකපත් 18,111ක් නිකුත් 

කර ඇති අතර විස්තර පහත දැක්ෙව්. 

 

වගුව 7.1  ආයතන අනුව 2012 වර්ෂය සඳහා ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් පදානලාභීන් සහ සහතිකලාභීන් 
 

 
 
 
 

ආයතනය 

සහතිකපත් ලාභීන්  සහතිකපත් පමාණය 
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කාර්මික අධ්‍යාපන හා පුහුණු 
කිරීෙම් ෙදපාර්තෙම්න්තුව 1297 0 1279 1316 0 1316

ජාතික ආධුනිතත්ව හා කාර්මික 
පුහුණු කිරීෙම් අධිකාරිය 900 2703 3602 1214 3374 4588

වෘත්තීය පුහුණු අධිතාරිය 5323 301 5622 6737 402 7139

ජාතික තරුණ ෙසේවා සභාව 379 0 379 534 0 534

ෙපෞද්ගලික 3608 0 3608 4534 0 4534

එකතුව 11489 3004 14490 14335 3776 18111
 

මූලාශය - තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාෙව් දත්ත සංචිතය 

 

වගුව 7.2 මුදණය කරනලද සහතිකපත් පමාණය - ෙපෞද්ගලික හා රාජ්‍ය ෙනොවන සංවිධානවලට අයත් 

වෘත්තීය පුහුණුව සපයන ආයතන - 2012 
 

ආයතනෙය් නම  
සහතික 
පත 

පමාණය 
P01/0179 - ස්වීස්  ලංකා ෙහෝටල් පාසල 14

P01/0213 - ආසියා ලංකා කාර්මික හා ඡාත්‍යන්තර පුහුණු මධ්‍යස්ථානය 11

P01/0222 - රූට්ස් ෙක්ශාලංකරණ හා රූපලාවන්‍ය පුහුනු පාසල 15

P01/0223 - පීමා සමූහ ව්‍යාපාරය - ශී ලංකාව 02

P01/0102 - සසිකා ඩ්රස් ලයින් 08

P01/0247 - ෙටක්නික් ඉන්ටර් නැෂනල් (ෙපෞද්ගලික) සමාගම 71

P01/0253 - ඉන්ටර් නැෂනල් ඇකඩමි ඔෆ් බියුටීෂන්ස් (ෙපෞද්ගලික) සමාගම 233

P01/0257 - වින්-ස්ෙටෝන් ෙහෝටල් පාසල 47

P01/0311 - ස්කිල් ඩිවෙලොප්මන්ට් ඇන්ඩ් මැෙන්ච්මන්ට් (ෙපෞද්ගලික) සමාගම        11

P01/0322 - ඉන්ෙෆොෙනට් ෙකොම්පියුටර් සිස්ටම් (ෙපෞද්ගලික) සමාගම 22
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සහතික 
පත 

පමාණය 
 

P01/0274 - ෙටක්ෙනොෙලොජි ඇන්ඩ් ෙකොම්පියුටර් ෙට්නින් ඉන්ස්ටිටියුට් (ෙපෞද්ගලික) ආයතනය 37

P01/0325 - රමණී අර්සකුලරත්න ඉන්ටර් නැෂනල් ඇකඩමි 24

P01/0295 - සැෙලෝන් ලී ෙකොයිෆර් තිලාක් 24

P01/0308 - ෆිල්ස් ෙබ්කරි, ඉවුම් පිහුම් හා රසකැවිලි නිශ්පාදන පුහුණු ආයතනය 24

P04/0090 - ෙකොම් ෙකොම්පියුටර් ඉන්ස්ටිටියුට් 07

P02/0152 - රන්ලිය ඉන්ස්ටිටියුට් (ෙපෞද්ගලික) 25

P01/0326 - රන්මලී ඇෙසෝසිෙය්ට් ඉන්ටර්නැෂනල් (ෙපෞද්ගලික) ආයතනය 37

P03/0048 - ජුලිස්ටන් ලංකා ඉන්ටර්නැෂනල් (ෙපෞද්ගලික) ආයතනය 37

P01/0345 - කිෙය්ටිව් ඇකඩමි 74

P01/0391 - රන්ජනා සැෙලෝන් ඇන්ඩ් ඇකඩමි 35

P06/0047 - රුහුණු ගැමි කාන්තා සංවිධානය 19

P06/0055 - ෙබෝසත් පදනම 10

P02/0021 - ඩීසල් ෙමෝටර් ඉංජිෙන්රු ආයතනය 60

P02/0045 - ෙදොන් ෙබොස්ෙකෝ තාක්‍ෂණ ආයතනය 126

P02/0084 - එම්.ඩී.පී.  පරිගණක පුහුණු ආයතනය 45

P02/0097 - බීටාෙකොම් මල්ටිමීඩියා සහ පරිගණක අධ්‍යාපන ආයතනය 20

P02/0104 - ෙටක්ෙනොෙලොජි ඇන්ඩ් කම්පියුටර් අධ්‍යාපන ආයතනය 70

P02/0123 - එස්. එම්. අයි. වෘත්තීය ෙහද පුහුණු ආයතනය 40

P02/0157 - කම්ස්කි ලංකා ෙපෞද්ගලික ආයතනය 15

P02/0159 - ගුඩ් ෙෂෆර්ඩ් සිස්ටර් 126

P02/0182 - ජයනි ෙක්ශාලංකරණ, රූපලාවන්‍ය මනාලියන් හැඩගැන්වීෙම් පුහුණු පාසල 47

P03/0019 - ඉක්රා තාක්‍ෂණ පුහුණු ආයතන 89

P03/0067 - ඇගිෙයෝ සිරිලක් සහන ෙසේවා වෘත්තීය පුහුණු ආයතනය 65

P03/0076 - ෙකෝනි පරිගණක පුහුණු මධ්‍යස්ථානය 19

P04/0007 - ෙජ්සුයිට් ඇකඩමි 13

P04/0071 - එන්. ෙක්. අයි. පරිගණක පුහුණු ආයතනය 32

P04/0094 - වන් වර්ල්ඩ් පදනම 79

P04/0105 - ලිදකි ෙවරි අධ්‍යාපන ආයතනය 54

P05/0001 - දැහැමි සමාජෙසේවා පදනම 05

P05/0041 - ශී ෙර්වත වෘත්තීය පුහුණු මධ්‍යස්ථානය 12
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P05/0071 - සවිය කාන්තා සංවිධානය 10

P06/0040 - ශී කාවන්තිස්ස වෘත්තීය පුහුණු මධ්‍යස්ථානය 12

P07/0043 - ඉන්ස්ටිටියුට් ඔෆ් ෙපොෙපෂනල් කම්පියුටර් ස්ටඩීස් 53

P09/0016 - ෙචෝලන්කන්ද තරුණ පුහුණු මධ්‍යස්ථානය 42

P09/0051 - ෙදොන් ෙබොස්ෙකෝ තාක්‍ෂණ ආයතනය - මහනුවර 12

P09/0091 - සුෙන්තා ෙක්ශලාවන්‍ය, රූපලාවන්‍ය හා මනාලියන් හැඩගැන්වීෙම් පුහුණු ආයතනය 30

P09/0107 - ජයනි ෙක්ශාලංකරණ, රූපලාවන්‍ය මනාලියන් හැඩගැන්වීෙම් පුහුණු පාසල 13

P10/0038 - ඉන්ෙෆොමැක්ස් පරිගණක තාක්‍ෂණ ආයතනය 10

P11/0034 - ෙතොන්ඩමන් වෘත්තීය පුහුණු මධ්‍යස්ථානය 127

P12/0076 - මයිෙකොෙකොම් තාක්‍ෂණ විද්‍යායතනය 87

P12/0092 - වයඹ කාර්මික විද්‍යාලය (ෙපෞද්ගලික) 322

P12/0104 - සියාසි විද්‍යායතනය 183

P13/0030 - ෙටක් විතානිකා  60

P14/0038 - බිෙෂොප් ලිෙයෝ තාක්‍ෂණ ආයතනය 173

P06/0064 - ආසිරි අයි. සී. ටී. ඒ. මධ්‍යස්ථානය 11

P07/0053 - ෙජම් ඇන්ඩ් ජුවලරි රිසච් ඇන්ඩ් ඉන්ස්ටිටියුට් 03

P14/0056 - අනාගතය අෙප් අෙත් සංවර්ධන පදනම 25

P15/0025 - ශාන්ත අන්ෙතෝනි තාක්‍ෂණ ආයතනය 88

P15/0028 - එස්.ඕ.එස්. ළමා ගම්මානය 63

P16/0041 - එස්.ඕ.එස්. ළමා ගම්මානය 30

P09/0123 - සැෙලෝන් ෙරොසිටා ෙහයාර් ඇන්ඩ් බියුටි ස්ටුඩිෙයෝ (ෙපෞද්ගලික) ආයතනය 67

P16/0083 - ශ් රී ලංකා ඉදිකිරීම් කර්මාන්ත මණ්ඩලය 130

P18/0011 - උසස් අධ්‍යාපන ආයතනය 49

P12/0113 - හයිෙටක් ලංකා ඉන්ටර්නැෂනල් 215

P18/0031 - සමාජ සුබසාධක සංවිධානය - අම්පාර දිස්තිකය 19

P18/0033 - සමාජ සුබසාධක සංවිධානය - අම්පාර දිස්තිකය 4

P12/0126 - සැෙලෝන් කුසුම් ෙහයාර් බියුටි ඇන්ඩ් බයිඩල් ඇකඩමි 16

P20/0031 - සර්ෙවෝදය පාෙද්ශීය මධ්‍යස්ථානය - මඩකලපුව 11

P20/0035 - ෙරෝයල් පරිගණක ආයතනය 62

P20/0036 - මියානි තාක්‍ෂණ ආයතනය 212

P14/0042 - ආබාධිත පුද්ගලයන් සදහා වෘත්තීය පුහුණු මධ්‍යස්ථානය 09
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P21/0009 - ඔගනයිෙසේෂන් ඔෆ් රිහැබිලිෙට්ෂන් ඔෆ් ද හැන්ඩිකාප් ට් 18

P01/0240 -  ලිට්ල් බඩ්ස්  11

P02/0073 - දියගල ෙබෝයිස් ටවුන්  17

P13/0039 - මර්සි එඩියුෙක්ෂන් කම්ප්ෙලක්ස් 173

P15/0021 - ෙවල්  ෙෆයා ඩිවෙලොප්මන්ට් ෙසන්ටර් 82

P18/0034 - ෙබෝධිරාජ පදනම 12  

P19/0022 - සර්ෙවෝදය අම්පාර  89

P20/0054 - ජී. අයි. ඉසඩ්. ශී ලංකා 35

P20/0055- ජී. අයි. ඉසඩ්. ශී ලංකා 93

P20/0056 - ජී. අයි. ඉසඩ්. ශී ලංකා 56

P20/0058 - ජී. අයි. ඉසඩ්. ශී ලංකා 56

P20/0060 - ජී. අයි. ඉසඩ්. ශී ලංකා 30

P20/0061- ජී. අයි. ඉසඩ්. ශී ලංකා 45

P21/0019 - සී. සී. අයි. එස්. එල්. 48

එකතුව 4534
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මීට අමතරව තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව විසින් 2012 වසර සඳහා සහතිකපත් 

320 නැවත මුදණය කරන ලදී. විස්තර පහතපරිදි ෙව්. 

 

සහතික වර්ගය සහතික පත පමාණය

වැරදි නිසා නැවත මුදණය කරන ලද සහතිකපත 318

නැතිවූ සහතික ෙවනුවට අනු පිටපත් 2

එකතුව 320

 

මූලාශය - තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාෙව් දත්ත සංචිතය 
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වගුව 7.3 මුදණය කරන ලද සහතික පත පමාණය - වෘත්තීන් අනුව 

ෙ
ක්
ත
ය

 

වි
ෂ
ය

 ම
ාල
ාව

 

ක
ාර්
මි
ක

 අ
ධ
්‍යා
ප
න

 හ
ා පු
හු
ණු

 
කි
රීෙ
ම්

 ෙ
දප
ාර්
ත
ෙ
ම්
න්
තු
ව

 

ජ
ාති
ක

 ආ
ධු
නි
ත
ත්
ව

 හ
ා ක

ාර්
මි
ක

 
පු
හු
ණු

 කි
රීෙ
ම්

 අ
ධි
ක
ාරි
ය

 

ජ
ාති
ක

 ආ
ධු
නි
ත
ත්
ව

 හ
ා ක

ාර්
මි
ක

 
පු
හු
ණු

 කි
රීෙ
ම්

 අ
ධි
ක
ාරි
ය

 
(ෙ
ප
රද
ැනු
ම

 ඇ
ග
යී
ම

) 

ව
ෘත්
තී
ය

 පු
හු
ණු

 අ
ධි
ක
ාරි
ය

 

ජ
ාති
ක

 ත
රු
ණ

 ෙ
ස
ේව
ා ස
භ
ාව

 

ෙ
ප
ෞද්
ග
ලි
ක

 

එ
ක
තු
ව

 

A01T001 කෘෂි යන්ත උපකරණ 
තාක්ෂණය 

12 0 0 0 0 0 12 

BCS01 
කාර්ය කිරීමට අවශ්‍යය මූලික 
නිපුණතා 0 0 99 0 0 0 99 

D15S001 
පළතුරු හා එළවළු සැකසුම් 
ශිල්පී 

0 0 09 0 0 0 09 

D15S002 ෙබ්කරි ශිල්පී 0 0 62 151 23 152 388 

D15T001 ආහාර  තාක්ෂණය 22 0 0 0 0 0 22 

D18S007 ෙමෝස්තර නිර්මාණ ශිල්පී 0 0 0 0 0 08 08 

D18S001 අධිෙව්ගී මහන යන්ත 
කියාකරු 

0 0 10 120 0 0 130 

D18S002 වර්ක් ස්ටඩී ඔෆිසර් 0 0 0 05 0 0 05 

D18S004 ඇදුම් මසන්නා 0 0 112 50 0 121 283 

D19S001 
සම් භාණ්ඩ හා පාවහන් 
තැනුම් ශිල්පී 34 0 0 20 0 0 54 

D22S001 පරිගණක පකාශන ශිල්පී 0 0 02 0 0 0 02 

D22S002 පරිගණක චිත සැකසුම් ශිල්පී 0 114 12 75 6 93 300 

D22S003 
ලිෙතෝ යන්ත ෙමෙහයුම් 
ශිල්පී 0 02 01 24 0 0 27 

D22S004 ෙපොත් බදින්නා 0 0 01 0 0 0 01 

D26S001 මැණික්  ඔප දමන්නා 0 0 01 0 0 0 01 

D28S001 ෙලෝහ පිරි සැකසුම් ශිල්පී 0 10 32 29 0 0 71 

D28S002 පෑස්සුම් ශිල්පී 21 63 242 604 16 185 1131 

D28S003 ආවුද හා අච්චු තැනුම් ශිල්පී 0 0 0 0 0 05 05 

D28S004 වෑද්දුම් ශිල්පී 0 0 03 0 0 0 03 

D28T001 පෑස්සුම්  තාක්‍ෂණ 07 0 0 0 0 0 07 

D29S001 යන්ත ශිල්පී 36 10 21 96 0 25 188
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D29S002 
ශීතකරණ හා වායු සමීකරණ 
ශිල්පී 33 48 42 211 14 211 559 

D29S004 මහන යන්ත කාර්මික ශිල්පී 0 0 4 5 0 0 09 

D29T001 නිශ්පාදන තාක්‍ෂණ 18 0 0 0 0 0 18 

D32S001 
ගුවන් විදුලි, රූපවාහිනී සහ 
ආශිත උපකරණ අළුත්වැඩියා 
කරන්නා   

22 08 43 146 14 104 337 

D32S001 ෙමකා ෙටොනික් තාක්ෂණය 14 0 0 0 0 0 14 

D33T001 ෙමකා ෙටොනික් තාක්ෂණය 24 0 0 0 0 0 24 

D36S001 දැව කාර්මික ශිල්පී 
(ගෘහභාණ්ඩ) 

18 28 146 345 0 82 619 

D36S002 
ස්වර්ණාභරණ ගල් බැඳුම් 
ශිල්පී 0 0 0 23 0 0 23 

D36S003 ස්වර්ණාභරණ සාදන්නා 0 0 0 39 0 3 42 

E40S001 විදුලිකාර්මික ශිල්පී 96 81 307 953 51 409 1897 

E40S002 ගෘහස්ථ විදුලි උපකරණ 
පිළිසකර ශිල්පී 

17 0 10 84 0 08 119 

E40S003 විදුලි ෙමෝටර් ඔතන්නා 0 0 05 236 0 2 243 

E40S005 ෙබොයි  ෙල්රු කියාකරු 0 0 02 0 0 0 02 

E41S001 ජලනල කාර්මික ශිල්පී 02 45 92 152 0 116 407 

F45S001 කම්බි නැවුම්කරු 0 0 0 0 0 03 03 

F45S002 
පින්තාරු ශිල්පී 
(ෙගොඩනැගිලි) 

0 0 09 0 0 0 09 

F45S003 
ඇලුමිනියම් පිළිසැකසුම් 
ශිල්පී 

29 0 05 235 0 44 313 

F45S004 දැව කාර්මික ශිල්පී 
(ෙගොඩනැගිලි) 

0 42 78 36 0 136 292 

F45S005 ඉදිකිරීම් ශිල්පී (ෙපදෙර්රු) 08 69 272 186 0 155 690 

F45S006   ඉදිකිරීම් වැඞබිම් පරීක්ෂක 0 0 18 0 0 11 29 

F45S008 ඉදිකිරීම් යන්ත කියාකරු 0 0 0 0 0 209 209 

F45T001 ඉදිකිරීම්  තාක්ෂණය 57 0 0 0 0 0 57 

F45S009 සැලසුම් ශිල්පී 0 0 68 0 0 36 104 

G50S001 
ෙමෝටර් රථ වායුසමීකරණ 
ශිල්පී 0 0 0 19 0 0 19 

G50S002 ෙමෝටර් රථ විදුලි ශිල්පී 0 34 07 67 0 0 108 

G50S003 ෙමෝටර් රථ යාන්තික ශිල්පී 103 337 206 218 31 310 1205 

G50S004 ෙමෝටර් රථ පින්තාරු ශිල්පී 0 13 55 43 0 0 111 

G50S005 ෙමෝටර් රථ වෑද්දුම් ශිල්පී 08 24 20 33 0 0 85 

G50S006 යතුරුපැදි කාර්මික ශිල්පී 0 0 71 414 31 58 574 

G50S007 තී වීලර් කාර්මික ශිල්පී 0 0 20 0 0 11 31 
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මූලාශය - තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාෙව් දත්ත සංචිතය 

 

 

 

 

 

 

G50S009 
පිටතින් සවිකරණ ලද 
ෙමෝටර් ෙබෝට්ටු කාර්මික 

0 48 03 13 0 0 64 

G50 T001 කාර්මික  තාක්ෂණය 47 0 0 0 0 0 47 

G52 T001 ශීතකරණ හා වායු සමීකරණ 
තාක්ෂණය 

21 0 0 0 0 0 21 

H55S001 ෙව්ටර්/ස්ටුවඩ් 0 0 07 0 0 39 46 

H55S003 ආහාර පිසින්නා 0 0 15 0 0 11 26 

I63S001 ගබඩා භාරකරු 0 0 11 0 0 0 11 

I63S002 බරවාහන කියාකරු   0 0 0 0 0 06 06 

I64S001 සන්නිෙච්දන තාක්ෂණෙච්දී 18 0 0 0 0 0 18 

I64 T001 සන්නිෙච්දන තාක්ෂණය 06   0 0 0 0 0 06 

K72S001 
පරිගණක දෘඩාංග කාර්මික 
ශිල්පී 06 0 43 246 48 70 413 

K72S002 
පරිගණක ජාල කාර්මික 
ශිල්පී 

0 0 09 0 0 19 28 

K72S003 පරිගණක ෙයදවුම් සහායක 384 238 486 1076 57 768 3009 

K72S004 
ෙතොරතුරු හා සංනිෙව්දන 
තාක්‍ෂණ ශිල්පී 12 0 04 0 0 63 79 

K72 T001 ෙතොරතුරු හා සංනිෙව්දන 
තාක්‍ෂණ  

241 0 0 0 0 0 241 

K74S001 ෙල්කම් 0 0 06 0 0 0 06 

K74S004 ලිපිකරු 0 0 03 0 0 08 11 

K74S005 කැමරාකරු 0 0 01 0 0 0 01 

M80S001 ෙපර-පාසැල් ගුරු 0 0 22 0 0 11 33 

N85S001 බෙයෝ ෙමඩිකල් 
ෙටක්නීෂියන් 

0 0 02 0 0 0 02 

N85S002 ෙහද සහකාර 0 0 0 0 0 230 230 

O90S002 
අපදව්‍ය කළමණාකරණ 
ෙමෙහයුම් සහකාර 

0 0 76 0 0 0 76 

O93S001 රූපලාවන්‍ය ශිල්පී 0 0 425 780 123 554 1882 

O93S002 ෙකොණ්ඩාෙමෝස්තර ශිල්පී 0 0 174 405 120 258 957 

එකතුව 1316 1214 3374 7139 534 4534 18111 
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වගුව 7.4      2012 වර්ෂය සඳහා නිකුත් කරණ ලද ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් සහතික පත පමාණය ස්තී/පුරුෂ 

භාවය අනූව 

ආයතනය පුරුෂ ස්තී එකතුව 

කාර්මික අධ්‍යාපන හා පුහුණු කිරීෙම් ෙදපාර්තෙම්න්තුව 814 465 1279

ජාතික ආධුනිතත්ව හා කාර්මික පුහුණු කිරීෙම් අධිකාරිය 2632 970 3602

වෘත්තීය පුහුණු අධිකාරිය 3999 1623 5622

ජාතික තරුණ ෙසේවා සභාව 205 174 379

ෙපෞද්ගලික 2167 1441 3608

එකතුව 9817 4673 14490
 

මූලාශය - තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාෙව් දත්ත සංචිතය 
 

 

 

වගුව 7.5 2011 හා 2012 වර්ෂ අතර ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් සහතික පමාණය අතර සංසන්දනයක් 

(ෙපර දැනුම ඇගයුම හා නිපුණතා පාදක ඇගයීම මඟින්) 
 

සහතික වර්ගය 2011 2012 

සහතික පත් 

පමාණෙය් 

ෙවනස 

නිපුණතා පාදක ඇගයීම් කමය  14,576 14,335 241 

ෙපර දැනුම ඇගයිම් කමය  1996 3776 1780 

එකතුව 16572 18111 1539 

මූලාශය - තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාෙව් දත්ත සංචිතය 

 

 

වගුව 7.6 2008 සිට 2012 දක්වා මුදණය කරනලද මුළු සහතික පත පමාණය 

 2008 2009 2010 2011 2012 එකතුව 

සහතිකපත පමාණය 8915 11249 13256 16572 18111 68103 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

මූලාශය 

 

 
තෘතීයීක

2012 වර්
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ර්ෂය අවසාන

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2008

ා වෘත්තීය අධ

ය අධ්‍යාපන ෙ

න වන විට ස

2009

සහතික

්‍යාපන ෙකොමි

ෙකොමිෂන් ස

හතිකපත් 68

2010

ක පත පමාණ

67 

මිෂන් සභාෙව් 

භාව ජාතික 

8103 ක් නිකු

2011

ය සංසන්දන

දත්ත සංචිතය

වෘත්තීය සුදුසු

කුත්කර ඇත.

2012

නය 2008 - 2

ය  

සුකම් රාමුව 

2012 

සහ

ආරම්භෙය් 

හතිකපත පමාණ

 

සිට 

ණය
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8.0     ෙතොරතුරු පද්ධති අංශය 

 

ඕනෑම ආයතනයක සංව ර්ධනය සඳහා  උපායමාර්ගික තීරණ  ගැනීෙම් දී ඉතා   වැදගත්  සාධකයක්  

වන්ෙන් ෙතොරතු රු සම්පතය. ෙමම ෙතොරතු රු සම්පත් එක් එක් අවශ්‍ය පුද්ගලයන්ට  හා ආයතන වලට 

අවශ්‍ය පරිදි ලබාදීම හා ලබා ගැනීම සංව ර්ධනය සඳහා ඉතා වැදගත්  සාධකයක් ෙව්. නවීනතම 

තාක්ෂණ ය උපෙයෝගී කරෙගන ලබා ෙදන ෙතොරතුරු  ෙසේවාව පැතුරුණු හා සංකීර්ණ කාර්යයක් වන 

අතර එම  ෙතොරතුරු ලබා ගැනීම ද තාක්ෂණය උපෙයෝගී කරෙගන  පහසුෙවන් කළ හැකිය. 

ෙතොරතුරු පද්ධති අංශය මගින්  විවිධ වු  ෙතොරතුරු එක්රැස් කර අවශ්‍ය පරිදි  පිරිසැකසුම් කර එම  

ෙත රතුරු අදාල පාර්ශවයන්ට ලබා දීමට පහසු මංෙපත් විවර කිරීෙම් කාර්යය ඉටු කරනු ලැ  ෙබ්. ෙමම 

කාර්ය සඳහා  පරිගණක හා සන්නිෙව්දන තාක්ෂණය උපෙයෝගි කර ගන්නා අතර එමගින් ෙතොරතුරු 

භාවිතයට ගැනීමට වැඩි පහසුවක් හා උපෙයෝගිතාවයක් ඇති ෙව්. ෙතොරතුරු  සාමුහිකව  පරිහරණය 

කිරීම තුළි න්  ආයතනික  සංවර්ධනය ලඟා කර ගත හැකිය. තෘතියික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් 

සභාෙව් ෙතොරතුරු පද්ධති අංශ ෙයන් ෙමම අත්‍යවශ්‍ය ෙතොරතුරු ෙසේවාව විධීමත් පරිදි ලබා දීම සඳහා  

නවීනතම  තාක්ෂණය  උපෙයෝගී කරෙගන එම ෙතොරතුරු  ආ යතනික දියුණුව සඳහා සාර්ථකව 

පරිහරණය කිරීමට හැකි සෑම උපාය මාර්ග හා විධිවිධාන  සැලසීම කර ඇත. 

 

ෙතොරතුරු පද්ධති අංශෙය් පධාන අරමුණු අතර තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාෙව් 

කාර්යයන් විධිමත් හා පහසු කිරීම සදහා අවශ්‍ය ෙතොරතුරු පද්ධති සංවර්ධනය කිරීම, ස්ථාපිත කිරීම 

හා නඩත්තු කිරීම ද සිදුෙව් . ෙතොරතුරු පද්ධති අංශය අධ්‍යක්ෂ, ශම ෙවෙළඳ ෙපොළ විශ්ෙල්ෂක, 

සංඛ්‍යාෙල්ඛණඥ, පුස්තකාලාධිපති, කනිෂ්ඨ පරිගණක වැඩසටහන් නිළධාරි , සංවර්ධන නිළධාරි, 

පරිගණක ක ɡයිාකරු සහ කා.කා.ස. ඇතුළු  කාර්ය මණ්ඩලයකින් 2012 වසෙර් දී සමන්විත විය.   

 

ෙමම ෙතොරතුරු පද්ධති  අංශෙය් පධාන කාර්යයන් සහ වැඩසටහන් පහත දැක්ෙව් 
 

  ශම ෙවෙළඳ ෙපොළ ෙතොරතුරු පද්ධතිය සංවර්ධනය කිරිම හා පවත්වාෙගන යාම.                

  ශම ෙවෙළඳ ෙපොළ ෙතොරතුරු සංගහය සැකසීම හා පකාශයට පත් කිරීම. 

 තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාෙව් පුවත් ලිපිය (Newsletter)    සැකසීම 

හා  පකාශයට පත් කිරීම. 

 පතීතනය කරන ලද පාඨමාලා හා ලියාපදිංචි ආයතන පද්ධතිය පාලනය කිරීම 

 ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් සහතික පත මුදණය කිරීෙම් කමෙව්දය පවත්වාෙගන යාම 

 අධ්‍යාපන කළමනාකරණ ෙතොරතුරු පද්ධතිය පාලනය කිරීම 

  තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙවබ් අඩවිය සංවර්ධනය කර 

 පවත්වාෙගන යාම. 
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  තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාෙව් අභ්‍යන්තර ෙවබ් අඩවිය  (Internet)  

සංවර්ධනය කර පවත්වාෙගන යාම. 

 විද්යුත් සන්නිෙව්දන පහසුකම් කාර්ය මණ්ඩලයට සැලසීම හා අභ්‍යන්තර පරිගණක 

ජාලය  සංවර්ධනය කිරීම හා පවත්වාෙගන යාම. එම ෙසේවාව ෙකොමිෂන් සභාෙව් කාර්ය 

මණ්ඩලයට  ලබා දීම 

 ෙතොරතුරු තාක්ෂණය උපෙයෝගි කරෙගන විවිධ මෘදුකාංග සංවර්ධනය කිරීම හා 

පවත්වාෙගන යාම තුළින් ෙකොමිෂන් සභාෙව් කාර්යයන් කාර්යක් ෂම කිරීම සඳහා අවශ්‍ය 

පරිගණක දෘඩාංඟ හා මෘදුකාංග සපයා දීම. 

 ෙකොමිෂන් සභාෙව් කාර්ය මණ්ඩලයට පුස්තකාල ෙසේවාව හා ආශිත ෙතොරතුරු පහසුකම් 

සැලසීම හා පුස්තකාලය පවත්වාෙගන යාම. 

  අවශ්‍යය වූ විට අදාල පරිදි ශ ɡම ෙවෙළඳෙපොළ ෙතොරතුරු විශ්ෙල්ෂණය කර  සම්පාදනය 

කිරීම, යනාදී කටයුතු මින් පධාන ස්ථානෙයහි ලා ගැෙන්.  
 

ෙමම අංශෙය් පධාන ෙතොරතුරු පද්ධතිය සමන්විත වන්ෙන් ශම ෙවෙළඳ ෙපොළ ෙතොරතුරු 

පද්ධතිය, අධ්‍යාපන ෙතොරතුරු කළමණාකරන පද්ධතිය, ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් පධානය කිරීෙම් 

පද්ධතිය හා ආයතන ලියාපදිංචි කිරීෙම් හා පාඨමාලා පතීතනය කිරීෙම් ෙතොරතුරු පද්ධතිය යනාදී 

ෙතොරතුරු පද්ධතීන්ෙගනි. 2012 වර්ෂය තුල දී ෙමම අංශය මගින් පහත දැක්ෙවන පධාන කාර්යයන් 

හා ෙසේවාවන් ඉටු කිරීමට සමත් වී ඇත.    

 
 

8.1   ශම ෙවෙළඳ ෙපොළ ෙතොරතුරු පද්ධතිය සංවර්ධනය කිරීම හා පවත්වාෙගන යාම 
 

 

තෘතීයික හා වාත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව ශ ɡී ලංකාෙව් වර්තමාන රැකියා ඉල්ලුම සහ 

අෙනකුත් ශ ɡම ෙවෙළඳෙපොළ ෙතොරතුරු සැපයීම අරමුණු කර ෙගන ඊට අදාල ශ ɡම ෙවෙළඳෙපොළ 

ෙතොරතුරු පද්ධතියක් ස්ථාපනය කර ඇත. දත්ත සමීක්ෂණය හා විශ්ෙල්ෂණය මගින් ලබාගන්නා 

ලද ශ ɡම ෙවෙළඳෙපොළ ෙතොරතුරු     ෙක්‍ෂේතෙය් ප ɡතිපත්ති සම්පාදකයන්, වෘත්තීය 

මාර්ගෙගෝපෙද්ශකයන්, රැකියාගත කිරීෙම් නිෙයෝජිත ආයතන, පුහුණුකරුවන්, ෙසේවා ෙයෝජකයන් 

හා ෙසේවා ෙයෝජක නිෙයෝජිත ආයතන යන අයෙග් ප ɡෙයෝජනය සඳහා ප ɡකාශයට පත් කරනු ලැෙබ්. 

ෙමම ශම ෙවෙළඳෙපොළ ෙතොරතුරු තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව මගින් 

ප ɡකාශයට පත් කරනු ලබන ශ ɡම ෙවෙළඳෙපොළ ෙතොරතුරු ප ɡකාශනය (LMI Bulletin) මගින් හා 

ෙකොමිෂන් සභාෙව් අන්තර්ජාල පිටුව (TVEC web site: www.tvec.gov.lk/lmi) මගින් ලබාගත 

හැක.   

 

 

 



 

8.2 

 2012 

පද්ධති 

භාගය 

කිරීමට

ෙයෝජක

වෘත්තීය

පාර්ශව

2012 

සඳහා 

නව මු

පිළිබඳ

ප ɡෙයෝ

ශ ɡම ෙ

ෙද්ශීය

අංශය

ආදි සි

 ශම ෙවෙළඳ

 

වසර තුළ දී 

අංශයට හැකි

තුල ශී ලංක

ට සමත් වී 

කයන්ට, වෘත්

ය පුහුණුවක්

වයන්ට, විවිධ

 

 

 

වසර තුලදී 

ෙතොරතුරු ප

මුහුණුවරක් ෙ

ඳ ෙතොරතුරු,

ෝජනවත් ෙව්.

 

ෙවෙළඳෙපොළ

ය හා විෙද්ශී

න්හී ඇති රැකි

යලූම අදාල 

ඳෙපොළ ෙතො

ශම ෙවෙළඳ

කි විය. ෙමම

කාෙව් ශ ɡම ෙව

තිෙබ්. ෙම

ත්තීය මාර්ෙ

ක් අෙප්ක් ෂාක

ධ සංවිධාන ව

ශ ɡම ෙවෙළ

පද්ධති අංශය

ෙදමින් ශ ɡම 

, ශම ෙවෙළ

 

ළ ෙතොරතුරු 

ශීය වශෙයන්

කියා අවස්ථා

ෙතොරතුරු අ

ොරතුරු ප ɡකාශ

ඳෙපොළ ෙතො

ම ප ɡකාශන ම

වෙළඳ ෙපොෙ

මම ෙතොරතුරු

ෙගෝපෙද්ශක

කරන්නන් හට

වලට පෙයෝජ

ළඳ ෙපොළ ෙ

ය ක ɡියා කර ඇ

ෙවෙළඳෙපො

ළඳ ෙපොළ ග

ප ɡකාශනෙය්

න් ඇති පුවත්

ා, රැකියාගත

අන්තර් ගත ක

70 

ශනය පිළිෙය

රතුරු පකාශ

මගින්  2011 

ෙළේ පැවති ස

රු ප ɡකාශන

කයන්ට, වෘත්

ට සහ අෙන

ජනවත් ෙතොර

 

ෙතොරතුරු ප ɡක

ඇත. ඒ අනුව

ොළ සම්බන්ධ

ගමන් මග පිලි

ය් ෙද්ශීය හා 

ත් පත් දැන්

 වීම්, අධ්‍යාප

කර ඇත 

යළ කිරීම හා 

ශන ෙදකක් පɡ

වසෙර් අග භ

ස්වභාවය විනි

නය මගින් රැ

ත්තීය පුහුණු

නකුත්  ෙක්‍ෂත

රතුරු රාශියක්

කාශනෙය් ගු

ව ශ ɡම ෙවෙළ

ධව කරන ල

ලිබඳ  විෙශේෂ

විෙද්ශීය වශ

න්වීම් පදනම් 

පන සුදුසුකම්

පකාශ කිරීම

ප ɡකාශයට ප

භාගෙය් දී සහ

නිවිදව විශ්ෙල්

රැකියා අෙප්

ණු ක් ෙෂේත ɡෙය්

තය  පිළිබඳව

ක් ලබා දි ඇත

ගුණාත්මකභා

ළඳ ෙපොළ ෙත

ලද පර්ෙය්ෂණ

ෂ උනන්දුවක්

ශෙයන් රැකිය

කරෙගන 

ම්, ස්තී, පුරුෂ

ම 

ත් කිරීමට ෙ

හ 2012 වර්ෂ

ල්ෂණය කර 

ප්ක් ෂිකයන්ට

ය් සැලසුම්ක

ව උනන්දුවක්

ත. 

 

ාවය වර්ධන

තොරතුරු ප ɡක

ණ හා  ශ ɡම 

ක් දක්වන අ

යාවලට ඇති 

එක් එක් ක

 භාවය හා ප

ෙතොරතුරු 

ෂෙය් මුල් 

ඉදිරිපත් 

ට, ෙසේවා 

කරුවන්ට, 

ක් දක්වන 

 

නය කිරීම 

කාශනයට 

බලකාය 

අයට වඩා 

ඉල්ලුම, 

කර්මාන්ත 

පලපුරුද්ද 
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2005 සිට 2012 වර්ෂය පළමු භාගය දක්වා එක් එක් වර්ෂයන්හි සිළුමිණ, හා "Sunday 

Observer"පුවත්පත් සහ රජෙය් Gazzette මගින් සමීක් ෂණය කරන ලද දැන්වීම් ගණන අංක 4.1 

වගුෙව් දැක්ෙව්. 

 

වගුව 8.1  - සම්පාදනය කරන ලද රැකියා පිළිබඳ දැන්වීම් සංඛ්‍යාව 

* රජෙය් පකාශිත ගැසට් පතෙය් අන්තර්ගත රැකියා අවස්ථා 
 

 

පුවත් දැන්වීම් මගින් පලකර ඇති රැකියා පුරප්පාඩු  මට්ටම තව දුරටත් සාර්ථක කර ගැනීම සදහා 

විදɖත් තැපැල හා ෙවබ් අඩවි ෙතොරතු රු සලකා බලන ලදි. 
 

 

8.2.1 ශම ෙවෙළඳෙපොළ ෙතොරතුරු ෙවබ් පිටුව 

 

කාර්යක් ෂම හා ඵලදායි ශ ɡම ෙවෙළඳෙපොළ ෙතොරතුරු, ඒවා භාවිතා කරන්නන් හට ලබාදීෙම් අරමුණ 

ඇතිව ෙවන්වූ ෙමම ෙවබ් අඩවිය 2012 වසර තුල යාවත්කාලීන කර පවත්වාෙගන ෙගොස් ඇත. 

   එමගින්, 

 වත්මන් ශ ɡම ෙවෙළඳෙපොළ ෙතොරතුරු  

 පුහුණු පාඨමාලා ෙතොරතුරු අන්තර්ජාලෙයන් බලාගත හැකි වීම 
 පසුගිය ශ ɡම ෙවෙළඳ ෙපොළ ෙතොරතුරු ප ɡකාශන 

 ශ ɡම ෙවෙළඳ ෙපොළ පිළිබද සංකල්ප හා අර්ථ දැක්වීම 

 පෙයෝජනවත් ෙවබ් අඩවි වලට පිවිසුම 

 ජීව දත්ත සහිත ඉල්ලුම් පත ɡ සදා ගැනීමට උදව් කිරීම 

 රැකියා ඇබෑර්තු  ෙතොරතුරු ලබාගැනිමට හැකි වීම 

 කාර්මික හා ඊට සම්බන්ධ වෘත්තීය ෙක්‍ෂේතෙය් ඉහළ ඉල්ලුමක් ඇති රැකියා 10ක් 

ප ɡදර්ශනය කිරීම යනාදී වැදගත් කරුණු ලබා දීමට කටයුතු කර ඇත. 

 

වසර   

2005 2006 2007 2008* 2009* 2010* 2011 2012*  පළමු 

භාගය 

පැවති රැකියා 

ෙවළඳ දැන්වීම් 

ගණන 

 

83,527 104,839 113,060 116,157 82,167 124,741 108,193 71,121 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2.

විදɖත් ත

කිරීෙම් 

නවතාව

ෙකෙනකු

සන්නිෙ

ලබාගැනී

ජාලයක්

ෙතොරතුරු

පහත සද

ශ ɡම ෙවෙළද

.2   අන්

 

තැපෑල භාවි

දී කාර්යක් ෂ

වයකින් යුතු

කුටම භාවිත

ව්දන කාර්ය

නීමට පහසුක

ක් නඩත්තු ක

රු ලබා ගැනී
 

දහන් අභ්‍යන්

 අභ්‍යන්ත

අංශ වල

 ව්‍යවස්ථ

 නියාමන

දෙපොළ ෙතොර

න්තර්ජාලය, 

විතා කිරීම පි

ෂමතාවය වැ

තුව අන්තර්ජ

ත කිරිමට පහ

යක් ෂමතාවය

කම් සලසා ඇ

කරනු ලබයි.

නීෙම් ඇති පහ

න්තර හා බාහි

තර ප ɡතිපත්ති

ල වර්තාවන් 

ථාපිත අවශ්‍යත

න අවශ්‍යතා 

රතුරු ෙවබ් පි

විදɖත් තැපෑ

පිළිබදව වූ ර

ැඩි කිරීම, වි

ජාලය හා 

හසුකම් සලස

ය වර්ධනය ක

ඇත. කාර්යය

. ෙමම නව

හසුව නිසා එ

හිර වාර්තා අන්

ති, අභ්‍යන්තර

තා 
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පිටුෙව් අනුරු

ෑල හා අභ්‍යන්

රජෙය් චක ɡ

වියදම අඩු කි

විදɖත් තැප

සා ඇත. එමගි

කර ගැනීමට

ය මණ්ඩලය 

ව සන්නිෙව්ද

ය පරිහරණය

න්තර්ජාලය තු

ර ක ɡමෙව්දයන්

රුවක් පහත දැ

න්තර ජාල ප

ෙල්ඛය අනු

කිරීම සහ ක

පැල් පහසුක

ගින් ෙකොමිෂ

ට ෙමන්ම අ

ෙවත ෙතොර

දන ක ɡමෙය් 

ය කරන්නන්

තුල අඩංගු ෙ

න්, අභයන්තර

ැක්ෙව්. 

හසුකම් 

නුව කාර්යාල

කාලය ඉතුරු

කම් කාර්යය

ෂන් සභාෙව් 

අන්තර්ජාලය

රතුරු ලබා දී

ඇති නම්‍යශී

න්ෙග් අවධාන

ෙව් 

ර මාර්ෙගෝප

 ෙතොරතුරු 

රු කර ගැනී

ය මණ්ඩලෙ

කාර්යය මණ්

ය තුලින් න

දීම සඳහා අභ

ශීලි බව හා 

නයට ලක්ව ති

ෙද්ශන හා එ

හුවමාරු 

ම සඳහා 

ෙය් සෑම 

ණ්ඩලෙය් 

ව දැනුම 

භ්‍යන්තර 

එමගින් 

තිෙබ්. 

එක් එක් 



 

තෘතීයික

හැකි අත
 

ෙතොරතුරු

සඳහා  අ

 

8.2.3

ෙතොරතුරු

සභාෙව් 

පවත්වාෙ

පුහුණු ක්‍ෂ

ෙමම ෙත

 

තෘතීයික

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ක හා වෘත්තීය

තර ඒ සදහා අ

රු පද්ධති අං

අභ්‍යන්තර  ජ

3      තෘතී

 

රු පද්ධති අ

ක ɡියාකාරක

ෙගන යාම 

ක්‍ෂ්ෙතෙය් නව

තොරතුරු එකී

ක හා වෘත්තීය

ය අධ්‍යාපන 

අප කාර්යය 

ංශය මගින් ක

ජාලය පවත්ව

තීයික හා වෘත්

අංශය මගින්

කම්, ශ ɡම 

හා ෙකොමිෂන්

ව සංවර්ධනය

කී  ෙක්‍ෂේතය පි

ය අධ්‍යාපන ෙ

ෙකොමිෂන් 

 මණ්ඩලයට

කාර්යය මණ්

වාෙගන යනු 

ත්තීය අධ්‍යාප

න් ෙකොමිෂන්

ෙවෙළඳෙපො

න් සභාෙව් 

යන් හඳුන්වා

ළිබද උනන්

ෙකොමිෂන් ස
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සභාෙව් ෙව

ට පමණක් ආ

ණ්ඩ ලෙය් නිල

ලැෙබ්. 

පන ෙකොමිෂ

න් සභා ෙවබ්

ොළ ෙතොරතු

නව වැඩි දි

 දීම් ෙකොමිෂ

දුවක් දක්වන

භාෙව් ෙවබ් 

වබ් අඩවිය හ

ආරක්ෂිත පිවිසු

ලධාරින් අතෙ

න් සභා ෙවබ්

බ් අඩවිය පා

තුරු වඩාත් 

යුණුවීම් හා 

ෂන් සභා ෙවබ්

න අයට ප ɡෙයෝ

අඩවිෙය් අනු

හරහා අභ්‍යන්

සුම් ලබා දී ඇ

ෙර් ෙතොරතුරු

බ් අඩවිය පව

ාලනය කරනු

නිවැරදිව 

වෘත්තීය හා

බ් අඩවිෙය් ඇ

ෝජනවත් වුව

නුරුවක් පහත

න්තර ජාලයට

ඇත.   

රු හුවමාරු ක

වත්වාෙගන ය

නු ලබයි. ෙ

හා යාවත්

ා කාර්මික අ

ඇතුලත් ෙව්. 

වකි.  

ත දැක්ෙව්. 

ට පිවිසිය 

ර ගැනීම 

යාම 

ෙකොමිෂන් 

ත්කාලීනව 

අධ්‍යාපන 
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අප ප ɡධාන ෙවබ් අඩවිය තුලින්  පහත සදහන් ෙවබ් අඩවි වලට පිවිසීමට අවස්ථාව සලසා ඇත 
 

 ශ ɡම ෙවෙළඳ ෙපොළ ෙතොරතුරු (LMI) 

 ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකමි  (NVQ) 

 පාඨමාලා ලියාපදිංචිය හා ප ɡතීතනය 

 සැලසුම් හා පර්ෙය්ෂණ  (Planning and Research) 

 අභ්‍යන්තර ජාලය (Intranet) 

 ෙකොමිෂන් සභාෙව් පර්ෙය්ෂණ කවය 

 පුවත් හා සිදුවීම් 

 ෙතොරතුරු පද්ධති 

 කාර්මික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන හා පුහුණු මඟ ෙපන්වීම 

 ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් පධානය කිරීෙම් කමෙව්දය 

 අයදුම්පත්  හා ෙතොරතුරු   බාගත කිරීම 

 අභ්‍යන්තර ෙවබ් ජාලය 

2012 වර්ෂය තුල දි පහත සදහන් දත්ත ගබඩා හා ෙතොරතුරු අප ෙවබ් අඩවියට සමිබන්ධ කර ඇති 

අතර අවශ්‍ය දත්ත ෙසොයා ගැනි ෙම් පහසුකම් සලසා ඇත.  

 2013-2017 ආයතනික සැලසුම 

 ජාතික TVET ප ɡතිපත්තිය රාමුව 

 ෙසේවාලාභි/පුරවැසි පඥප්තිය 

 ලියාපදිංචි පුහුණු ආයතන 

 වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙක්‍ෂතෙය් පාඨමාලා විස්තර 

 NVQ චකෙල්ඛන හා මාර්ෙගෝපෙද්ශන 

  NVQ කියාකාරි අත්ෙපොත  

 ලියාපදිංචි පුහුණු ආයතන 

 ප ɡතීතනය කල පාඨමාලා ෙල්ඛනය 

 වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙක්‍ෂතෙය් පාඨමාලා විස්තර 

 ජාතික වෘත්තීය සම්මතයන්ෙග් ෙල්ඛනය 

 කාර්මික අධ්‍යාපන හා වෘත්තීය පුහුණුවට මග 

 පාඨමාලා ඇගයීම් කරුවන්ෙග් ෙල්ඛනය 

 වෘත්තීය අධ්‍යාපන හා පුහුණු සැලසුම් 

 පුහුණු ආයතන සඳහා ලබාෙදන මූල්‍යාධාර 

 පර්ෙය්ෂණ හා අධ්‍යාපන පුහුණු සැලසුම 

 අෙනකුත් පර්ෙය්ෂණ TVEC පර්ෙය්ෂණ වර්තා 
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2012 වසර තුල තෘතීයික හා වෘත්තීය පුහුණු ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙවබ් අඩවිය 2,679,515 වාරයක් 

භාවිතා කර ඇත.  ෙම් සම්බන්ධ සංඛ්‍යාෙල්ඛන හා භාවිතයන්ෙග් අදාල දත්ත පහත  වගුෙවහි දැක්ෙව්. 

2012 වසර තුල තෘතීයික හා වෘත්තීය පුහුණු ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙවබ් අඩවිය භාවිතය සම්බන්ධ මාසික 

සංඛ්‍යාෙල්ඛන හා දත්ත 

 

මාසය 

 දිනක සාමාන්‍ය   මාසික එකතුව 

Hits Files Pages Visits Sites KBytes Visits Pages Files Hits 

Dec-12 8949 6326 1613 484 8568 41056452 15014 50013 196132 277431 

Nov-12 8174 5716 1399 429 7495 23994336 12877 41978 171507 245232 

Oct-12 8702 5978 1494 461 7663 21782704 14301 46321 185336 269779 

Sep-12 10273 7412 1894 438 7346 17158850 13165 56821 222389 308213 

Aug-12 6319 4398 1228 359 5816 9304507 11155 38080 136368 195891 

Jul-12 7512 5119 1435 401 6454 11566155 12455 44488 158705 232886 

Jun-12 6965 4756 1478 380 6189 9790092 11414 44354 142702 208963 

May-12 6641 4333 1367 385 6349 10274841 11935 42394 134339 205893 

Apr-12 4988 3229 1035 294 4639 6906745 8839 31074 96896 149647 

Mar-12 6240 4118 1203 295 5219 8098258 9159 37313 127688 193443 

Feb-12 6225 4122 1105 308 5121 7595633 8954 32070 119547 180542 

Jan-12 6825 4567 1257 335 5621 8220086 10391 38989 141590 211595 

Totals 175748659 139659 503895 1833199 2679515 

 

 

 

 

 

 

 



 

පහත දැ

කර ඇත

 

ෙමම ෙ

ලබාගැනී

ප ɡතීතනය

ලියාපදිං

අඩංගු ක
 

 

 

සජීවි ලිය

ෙමම පහ

අන්තර්ජ

අනුව ෙත

1. පළාත්

2. පළාත්

3. පළාත්

4. පාඨම

ැක්ෙවන ෙව

ත. 

(අ) ලියා

 

ෙවබ් අඩවිය 

නීමට හැකිය

ය කරන ලද 

ංචි ඉල්ලුම්ප

කර ඇත. 

ෙමම ෙවබ් අ

යාපදිංචි හා පɡ

හසුකම මගින්

ජාලය ඔස්ෙස

තොරතුරු ෙස

ත් සහ ක්ෙෂේත

ත් සහ හිමිකා

ත් නම ෙහෝ න

මාලා නම සහ

බ් අඩවි 201

ාපදිංචි හා පතී

මගින් ආයත

ය.  තවද ෙම

පාඨමාලා පි

පත්, ලියාපදිං

අඩවිෙය් අනු

ප ɡතීතන ෙතො

න් ලියාපදිංචි

සේ  පරීක්ෂා ක

ොයාගත හැකි

ත අනුව ආය

ාරත්වය අනුව

නමින් ෙකොට

හ දිස්තික්ක අ

2 වසෙර්දී ත

තීතන ෙවබ් 

තන ලියාපදි

මම ෙවබ් අඩ

ළිබඳ ෙතොරතු

ංචිය අලුත්කි

නුරුවක් පහත

ොරතුරු ෙවබ් 

චි වි ඇති ආය

කල හැකි අත

කිය. 

තන 

ව ආයතන 

ටසක් මගින් ආ

අනුව ආයතන
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තව දුරටත් ස

අඩවිය 

දිංචිය හා පා

ඩවිෙය් ලියා

තුරු, තත්ත්ව

කිරිෙම් ඉල්ලු

ත දැක්ෙව් 

පහසුකම  

යතන හා ප ɡතී

තර එමගින් ඕ

ආයතන 

න 

සංවර්ධනය ක

ඨමාලා ප ɡතීත

ාපදිංචි ආයත

ව කළමණාක

ලුම්පත්, පාඨ

තීතනය කරන

ඕනෑම අෙය

කර අන්තර්ජ

තනය පිළිබ

තන හා ෙක

කරණ පද්ධති

ඨමාලා ප ɡතීත

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

න ලද පාඨමා

කුට පහත ස

ජාලය ෙවත ස

ඳ සියලූම ෙ

ොමිෂන් සභා

තිය පිළිබඳ ෙත

තන අයදුම්ප

ලා පිළිබඳ ෙ

සඳහන් කමෙ

සම්බන්ධ 

ෙතොරතුරු 

ාව විසින් 

ෙතොරතුරු, 

ත් ආදිය  

ෙතොරතුරු  

ෙව්දයන්ට 



 

සැලසුම්

සැලසුම

ෙකොට ඇ

කවෙය් 

ප ɡගතිය 

සහ ඒ පි

සැලසුම්
 

 

(ආ) සැල
 

 හා පර්ෙය්ෂ

, වාර්ෂික ස

ඇත. පර්ෙය්ෂ

පරමාර්ථ, ප

ඇතුලත් ෙව්

පිළිබද ෙතොරතු

 හා පර්ෙය්ෂ

ලසුම් හා පර්ෙ

ෂණ ෙවබ් අ

ැලසුම්, වෘත්

ෂණ කවය ස

පර්ෙය්ෂණ ක

ව්. පර්ෙය්ෂණ

තුරු ලබා ගත

ණ ෙවබ් අඩ

ෙය්ෂණ ෙවබ්

අඩවිෙය් වෘත්

ත්තීය පුහුණු 

සදහා ෙවනම

කවය ස්ථාපිත

ණ සදහා උනන්

ත හැකි ය. 

ඩවිෙය් අනුරු
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බ් අඩවිය. 

ත්තීය අධ්‍යාප

සැලසුම් සහ

ම ෙවබ් අඩවි

ත කිරීම, පර්

න්දුවක් දක්ව

වක් පහත දැ

පන හා පුහුණු

හ මූල්‍ය ආධා

වියක් ස්ථාපිත

ර්ෙය්ෂණ වර්

වන කණ්ඩාය

ැක්ෙව් 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ණු සැලසුම් පɡ

ාර පිළිබඳ වි

ත කර ඇති 

ර්ග සහ ෙව

යම් වලට පර්

ප ɡතිපත්ති, ආ

විස්තර ආදිය 

අතර එහි පර්

නත් පර්ෙය්ෂ

ර්ෙය්ෂණ වල

 

ආයතනික 

ඇතුලත් 

ර්ෙය්ෂණ 

ෂණ වල 

ල ප ɡගතිය 



 

තෘතීයික

සමීක්ෂණ

ජාත්‍යන්

(ඇ) 

ෙතොරතුරු

දී  සං වර්

ෙමම ෙව

ෙමම ෙව

ක හා වෘත්තී

ණයක් කරන

න්තරව ෙමම ප

 

ෙතොරතුරු  ප

රු පද්ධති අං

ර්ධනය කර ප

වබ අඩවියට 

වබ් අඩවිෙය් 

තීය අධයාපන

න ලද අතර

පර්ෙය්ෂන ෙ

පද්ධති  අංශෙ

ංශය එම අංශ

පවත්  වා ෙගන

e Library , 

අනුරුවක් ප

න ෙකොමිෂන්

ර 2012වසෙ

ෙවබ් අඩවිය පɡ

ෙය් ෙවබ් අඩ

ශෙය් ෙතොරතු

න යන ලදී . 

Intranet ආදී

පහත දැක්ෙව්
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න් සභාෙව් 

ෙර් දී ද 20,

ප ɡෙයෝජනයට

ඩවිය 

තුරු  ඉ දිරිපත්

දී පහසුකම් ඇ

ව්. 

ෙමම ෙවබ්

,000 වැඩි පි

ට ෙගන ඇත

ත් කිරීම සඳහා

ඇතුලත්  ෙව් 

බ් අඩවියට 

පිරිසක්  මා

.  

ා ෙමම ෙවබ

. 

ඇතුල් වන

මාසිකව, ෙද්ශි

 

බ අඩවිය 201

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

න අයෙග් 

ශියව හා 

2  වසෙර් 



 

ඉහත ෙ

සමුදායන්

 

තවද   ෙත

පද්ධති, 

2012  වස
 

8.2.

ෙකොමිෂ

2012 වර්

GUIDE

පලාත් ම

පුහුණු ප

පුහුණු ආ

පලාත් ම

ඇත. 

 TVET 

 

 

 

තොරතුරු  වල

න්  සංවර්ධන

 ලියාපදිං

 ජාතීක ව

 පුවත් පත්

තොරතුරු  පද්

පරිගණක ජ

සර තුල පවත්

.4 කාර්
 

න් සභා ෙව් ෙ

ර්ෂය සඳහා 

E 2013)  20

මට්ටමින් ආ

පාඨමාලා විස

ආයතන පිළි

මට්ටමින් එක්

 

GUIDE, 20
 

ලට අමතරව

නය කර පවත්

ංචි පුහුණු මධ්

වෘත්තීය සුදුසු

ත් දැන්වීම් ස

ද්ධති අංශය අ

ජාල  පිවිසුම් 

ත්වා ෙගන ෙ

ර්මික හා වෘත්

ෙතොරතුරු ප

කාර්මික හා 

012 වසර තු

ආයතන අනූව

ස්තර, පාඨමා

බඳ විස්තර 

ක් එක් ආයත

013  හි  අනුරු

ව  ෙතොරතුරු

ත්වාෙගන ෙග

ධ් යස්ථාන හා

සුකම්  ලාභීන්

සමික්ෂණ ෙත

අභ්‍යන්තර ප

බාධක ආදි

ෙගොස් ඇත. 

ත්තීය අධ්‍යාප

ද්ධති අංශය 

වෘත්තීය අධ

ලදී ද ප ɡකාශ

ව හා අධ්‍යාප

ාලා බඳවා ගැ

හා ප ɡතීතනය

තනවල පාඨ

රුවක් පහත 
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රු පද්ධති අංශ

ගොස් ඇත. 

ා  පතීතනය  

න්ෙග්  ෙතොරතු

තොරතුරු 

පරිගණක ජාල

ය ආයතන   ෙ

පන / පුහුණු ම

මගින් ශ ɡම ෙ

ධ්‍යාපන පුහුණු

ශයට පත් ක

පන ක්ෙෂත

ැනීෙම් සුදුසුක

ය කල පාඨම

ඨමාලා හැදැරී

දැක්ෙව් 

ශය 2012 ව

කල පාඨමා

තුරු 

ලය, අන්තර් 

ෙය් කාර්යක්ෂ

මාර්ෙගෝපෙද්

ෙවෙළඳ ෙපො

ණුව පිළිබඳ ම

කරන ලදි. ෙම

අනූව  ශ ɡී ල

කම් ආදි විස්

මාලා පිළිබඳ

රීමට අවශ්‍ය

වසෙර් දී  පහ

ලා 

ජාල හා ඉෙ

ෂමතාවය වැ

ද්ශය (TVET

ොළ ෙතොරතුරු

මගෙපන්වීෙම්

මම TVET 

ලංකාෙව් රාජ

ස්තර, පාඨමාල

ඳ විස්තර එහි

සුදුසුකම් අනූ

හත දැක්ෙවන

ෙලක්ෙටෝනික

ැඩිදියුණු කිරී

T Guide) 

රු ප ɡකාශයට 

ම් ප ɡකාශනය

GUIDE  ප

ජ්‍ය අංශෙය් 

ලා ගාස්තු, ලි

හි ඇතුලත් ක

නූව වර්ග ක

න  දත්ත 

ක තැපැල් 

රීම සඳහා 

අමතරව 

ය (TVET 

කාශනය 

වෘත්තීය 

ලියාපදිංචි 

කර ඇත.  

කර දක්වා 



 

මීට අමත

එහි අනුරු

ෙමම පක

1. 

2. 

3. 

අනුරුවක්

 

තරව TVET

රුවක් පහත 

කාශනය ෙක

පුහුණු පාඨම

පුහුණු පාඨම

පුහුණු පාඨම

හැක 
 

ක් පහත දැක්

T Guide ප ɡක

දැක්ෙව්.  

කොමිෂන් සභා

මාලා, පලාත් 

මාලා, පලාත් 

මාලා, පලාත්

ක්ෙව්. 

ාශනය CD 

ාෙව් ෙවබ් අඩ

 සහ අධ්‍යය

සහ අධ්‍යාප

ත් සහ අධ්‍යයන
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තැටියක් ෙල

ඩවිෙය් පකාශ

න ක්ෙෂේත 

න සුදුසුකම්

න ක්ෙෂේත් ර 

ලස භාෂා තුෙ

ශයට පත්කර

හා පුහුණු ආ

 

ෙනන් යුක්තව

ර ඇති අතර 

ආයතන අනූව

ව පිළිෙයල ක

ව ෙතොරතුරු 

කර ඇත. 

ලබා ගත 



 

8.2
 

2012 ව

පිළිබඳ ද

කර සිය

ෙනොමිල

එම පුවත්

 

  

            

 

 

 

 

 

8.2
 

ෙකොමිෂ

විෙදස් වි

අධ්‍යාපන

පහත සඳ

 

 

 

 

 

2.5   TV

සර තුල දී ත

දැනුවත් කිරී

යලුම ලියාපදි

ලෙය් ෙබදාහරි

ත් ලිපි ෙදෙක

 

   

2.6 ෙකො

න් සභාෙව් පු

විවිධ අධ්‍යාපන

න ෙක්‍ෂේතෙය් 

ඳහන් ෙසේවාව

 

 වෘත්තීය

සැපයිම

 ෙකොමිෂ

 වාර සඟ

 දිනපතා 

 ෙවනත් 

EC පුවත් ලි

තෘතීයික හා 

රීෙම් අරමුණි

දිංචි පුහුණු 

රින ලදි. 

කහි අනුරු පහ

ොමිෂන් සභාෙ

පුස්තකාලය 

න ෙක්‍ෂේතවල

විවිධ පුද්ගල

වන් ලබාදීම 

ය හා කාර්මික

. 

න් සභාෙව් පɡ

ඟරා පරිහරණ

පුවත්පත් පරි

පරිශීලන පහ

ලිපිය 

වෘත්තීය අධ

න් TVEC  

මධ්‍යස්ථාන 

හත දැක්ෙව්

ෙව් පුස්තකාල

ෙතොරතුරු ප

ල නියුතු විවිධ

ලයන්ට පුස්ත

සිදු ෙව්. 

ක අධ්‍යාපන

ප ɡකාශන පාල

ණයට ඉඩකඩ 

රිහරණයට ඉ

හසුකම්  
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ධ්‍යාපන ෙකො

පුවත් ලිපි (T

හා ඒ පිළි

ලය 

පද්ධති අංශය

ධ තරාතිරම් 

තකාල පහසුක

න පුහුණු ෙක්‍ෂ

ලනය හා ෙබ

සැලසීම. 

ඉඩ සැලසීම 

මිෂන් සභාව

TVEC New

බද උනන්දුව

 මගින් පාලන

වලට අයත් ප

කම් සලසා ඇ

ක්‍ෂේතයට අදාල

දා හැරීම. 

හා අෙනකුත්

ව මගින් සිදු ක

wsletters) ෙ

වක් දක්වන

නය ෙව්. පුස

පර්ෙය්ෂකයන්

ඇත. ඒ අනුව

ල ෙපොත්පත්

ත් ප ɡෙල්ඛන ක

කරන ලද ක

දකක් ප ɡකාශ

 පාර්ශවයන්

ස්තකාලය මගි

න් විද්වතුන් 

ව, පුස්තකාල

ත් පර්ෙය්ෂණ

කාර්යයන් 

කාර්යයන් 

ශයට පත් 

න් අතෙර්  

ගින් ෙදස් 

වෘත්තීය 

ලය මගින් 

ණ වාර්තා 
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2006 සිට 2012 වසර දක්වා පුස්තකාලයට ෙපොත් පත් ම්ලදි ගැනීම පිළිබඳ විස්තර පහත දැක්ෙව් 
 
  
 

 

    

 

 

 

 

 

 

ඊට අමතරව ෙකොමිෂන් සභාෙව් පුස්තකාලෙය් ෙනොමැති එෙහත් උනන්දුවක් දක්වන පාඨකයන් හට 

අන්තර් පුස්තකාල පිරුළු ෙසේවාව මගින් අවශ්‍ය පුස්තකාල ෙතොරතුරු ෙසේවාව සපයා ඇත. කාර්යය 

මණ්ඩලෙය් නිලධාරීන්ෙග් ෙතොරතුරු අවශ්‍යතා ඉටුකරනු වස් පසුගිය වසර තුල ෙවනත් පුස්තකාල 

මගින් ෙතොරතුරු සම්පත් හුවමාරු කරෙගන ඇත. බිතාන්‍ය කවුන්සිලෙය් ඇති පුසත්කාලෙය් 

ආයතනික සාමාජිකත්වය ලබාෙගන ති ෙබ්. එමගින් අතිෙර්ක ෙපොතපත පරිශීලනය කිරීම පහසු කර 

ඇති අතර අන්තර්ජාතික දැනුම පාඨකයන්ට ලබා දීමට පුස්තකාලය කටයුතු කර ඇත.  

 

2011 වසෙර් සිට ඉෙලක්ෙටොනික පුස්තකාල පද්ධතියක් හඳුන්වා දි එහි දත්ත ගබඩාවට පුස්තකාලෙය් 

සියලුම ප ɡකාශන ඇතුලත් කර ඇති අතර ෙවනත් තැනක සිට වුව ද එහි ඇති ෙපොත් හා ප ɡකාශන 

ෙමොනවා ද යන්න පාඨක පිරිසට අන්තර්ජාලය ඔස්ෙසේ සජිවීව බලා දැන ගත හැකි ය. ෙමම නව 

සංකල්පය ඉෙලක්ෙටොනික  පුස්තකාල ව්‍යාපෘතිය (eLibrary) යටෙත් ෙකොමිෂන් සභාෙව් අනුමැතිය 

අනුව ක ɡියාත්මක කරන ලදි.  2011 වර්ෂෙය් පටන් libsys නැමැති පුස්තකාල මෘදුකාංගය 

පුස්තකාලෙය් භාවිතා ෙව්.  එමගින් පුස්තකාල පාඨකයන්ට වැඩි පහසුකම් හා ෙසේවාවන් සැලසීමට 

කටයුතු කර ඇත.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

වර්ෂය වටිනාකම (රුපියල්)

2006 99,513

2007 150,000

2008 195,000

2009 99,288

2010 50,000

2011 25,000

2012 50,000



 

libsys න

 

8.2.

 

භූෙගෝලී

පවත්වාෙ

ෙමම භූෙ

පුහුණු ක්

ෙතොරතුරු

ෙමම භූ

ෙතොරතුරු

ෙතොරතුරු

විවෘත ම

ෙතොරතුරු

වශෙයන්

පුහුණු ආ

වර්ෂෙය්

කාර්යය

 

නැමැති පුස්ත

.7   භූෙග

ලීය ෙතොරතුරු

ාෙගන යනු ල

ෙගෝලීය ෙත

ක්ෙෂේතෙය් නි

රු විනිවිදව ද

භූෙගෝලීය ෙත

රු දැන ගැනී

රු යාවත්කා

මෘදුකාංග ෙත

රු මෘදුකාංග

න් වෘත්තීය පු

ආයතන උපෙ

ය්දි දකුණු පළ

 පළාත් මට්ට

තකාල මෘදුකා

ගෝලීය ෙතොර

රු පද්ධතියත්

ලැෙබ්. 

තොරතුරු පද්ධ

නියැලි සෑම ආ

දැනගත හැකි

තොරතුරු පද්

නීෙම් පහසුක

ලීනව කලට 

තෝරා ෙගන ඇ

ග ෙසේවාව ස

පුහුණු මධ්‍යස

ෙද්ශකයින්ෙ

ළාත,  උතුරු

ටමින් වර්ෂ 2

ාංගෙය් අනුරු

රතුරු පද්ධති

ත් තෘතීයික හ

ධතිය මගින් දි

ආයතනයක් 

කි වන පරිදී ල

ද්ධතිය මගින්

කම්ද සැලසී

ෙව්ලාවට ල

ඇති අතර එම

ස්ථාපනය ක

ස්ථාන පිහිටි 

ෙග් උපෙදස් ප

 මැද පළාත 

2014 දක්වාම
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රුවක් පහත ද

ය (GIS) 

හා වෘත්තීය 

දිවයිෙන් සෑම

පිළිබඳව ම 

ලබාදීම අෙප්ක්

න් අන්තර් ජ

මට අවධාන

ලබාගත හැකි

ම නිසා විෙශේෂ

කර ඇත. ෙම

සබරගමුව ප

පරිදි  GSP ඛ

සහ නැෙගන

ම ෙනොකඩවා

දැක්ෙව් 

අධ්‍යාපන  ෙ

ම පෙද්ශයක

ඒවාෙය් භූෙ

ක්ෂිතය. 

ජාලය හරහා

නය ෙයොමුවී 

ය. ෙමම භූෙ

ෂෙයන්ම වැ

මම ෙතොරතුරු

පළාත් සහ උ

ඛන්ඩාංක ගැ

නහිර පළාත

ා පවත්වාෙග

කොමිෂන් සභ

කම පාෙහේ ඇති

ෙගෝලීය වශෙ

 අදාල එක් 

ඇත. ඒ අනූ

ෙගෝලීය ෙතො

ඩි පිරිවැයකින්

රු ෙසේවාෙව් 

උතුරු මැද ප

ැනීම සිදු කර

 සම්පුර්ණ ක

න යනු ඇත.

භාෙව් ස්ථාප

ති වෘත්තීය අ

ෙයන් පිහිටීම

 එක් ආයත

නූව තමන්ට

රතුරු පද්ධති

න් ෙතොරව භූ

 ආරම්භක 

පළාෙත් ඇති 

රන ලදි. එෙස

කරන ලද අත

. 

 

පනය කර 

අධ්‍යාපන 

ම දුර ආදී 

තන ගැන 

ට අවශ්‍ය 

තිය සදහා 

භූෙගෝලීය 

පියවරක් 

වෘත්තීය 

සේම 2012 

තර ෙමම 
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9.0      ජාත් යන්තර සහෙයෝගිතාවය 

වෘත්තිය හා කාර්මික අධ්‍යාපන පුහුණු ෙක්ෂතෙයහි ජාත්‍යන්තර සහෙයෝගීතාවය ශක්තිමත් කිරීම.  

යුෙනස්ෙකෝ යුනිෙවොක් සම්බන්ධතා ජාලය 

 
 

තෘතියික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව ජර්මනිෙය් ෙබොන් වල පිහිටි යුෙනස්ෙකෝ 

සංවිධානයට අනුබද්ධිත යුනිෙවොක් පධාන කාර්යාලෙය් කියාකාරී ශාඛාවක් පිහිටුවා ඇත. ෙකොමිෂන් 

සභාව 2012 වර්ෂෙය්දී ෙලොව පධාන අවධානයට ෙයොමූ වූ රටක් වු චීනෙය් ෂැංහායි (Shanghai) හිදි 

පැවැත්වු යුෙනස්ෙකෝ ආයතනයට අනුබද්ධිත යුනිෙවොක් සමුළුවට සහභාගි විය.  ෙමම සමුළුවට 

ආසියාෙව් අෙනකුත් රාජ්‍යන් වල ඉහල සහභාගිත්වයක් ලැබුණි. ෙමම සමුළුව ආසියානු රටවල් අතර 

සම්බන්ධතාවයක් නැංවීමට ෙමන්ම අදහස් උදහස් හුවමාරු කර ගැනීමට කදිම අවස්ථාවක් හා 

ශක්තියක් විය. එපමණක් ෙනොව මීට ෙපර අවස්ථා වලදී ද රැස්වීම් සංවිධානය කරන ලද  

සම්බන්ධිකරණ නිෙයෝජිතයන් හා ආයතන ද ෙමම සමුළුවට සහභාගි වීම විෙශේෂත්වයක් විය. ෙම් 

සමුළුෙව්දී ශි ලංකාෙව් තෘතියික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව කලාපීය යුනිෙවොක් උප 

සම්බන්ධතා  මධ්‍යස්ථානයක් ෙලස ස්ථාපනය කිරීමට තීරණය කරන ලදි. ඒ අනුව ශි ලංකාෙව් 

යුනිෙවොක් උප මධ්‍යස්ථානයක් ෙලස තෘතියික හා වෘත්තිය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව නම් කල අතර 

ඇෆ්ගනිස්ථානය, බංගලාෙද්ශය භූතානය, ඉන්දියාව, මාලදිවයින, ෙන්පාලය, පකිස්ථානය සහ 

ඉරානය යන රටවල යුනිෙවොක් සම්බන්ධිකරණ උප කාර්යාලයක් ෙලස තෘතියික හා වෘත්තිය 

අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව ෙතෝරා පත් කර ගන්නා ලදී.  

 

2012 වර්ෂෙය්දී ෙකොමිෂන් සභාව කලාපීය සහෙයෝගිතාවය දැක්විම. 
 

පාකිස්ථානය 
 

පාකිස්ථාන  ෙය්   යුනිෙවොක් කාර්යාලය මගින් කරන ලද ඉල්ලීමකට අනුව ෙයෞවන කටයුතු හා 

නිපුණතා සංවර්ධන අමාත්‍යංශය හා තෘතියික හා වෘත්තිය අධ්‍යපන ෙකොමිෂන් සභාව වෘත්තිය හා 

කාර්මික අධ්‍යපන පුහුණු ක්ෙෂේතෙය් පවීණතා ඇති විෙශේෂඥයන්ෙග් ෙසේවාව තව දුරටත් 

පාකිස්ථානයට ලබා දි ඇත. ෙක්ෂත්් රෙය් සංවර්ධනය උෙදසා ෙකොමිෂන් සභාෙව් සම්පත් හා 

ෙසේවාවන් ද ලබා ෙදන ලදි. ෙමම විෙශේෂඥ ෙසේවාව හුවමාරු කර   ගැනිමට අමතරව පාකිස්ථානෙයන් 

නිලධාරි කණ්ඩායම් කිහිපයක් ශී ලංකාෙව් වෘත්තීය හා කාර්මික අධ්‍යපන පුහුණු ක්ෙෂේතය අධ්‍යයන 

කිරිම සඳහා පැමිණිම සිදුවිය. ෙම් අතර ශි ලංකාෙව් හා පාකිසථ්ානෙය් විෂය   ෙක්ෂ්තයන්හි දැනුම 

හුවමාරු කර ගනිමින් නිපුණතා සම්මත හා විෂයමාලා සංවර්ධනය කිරිම කර්මාන්ත ෙක්ෂ්තයන්හි 

නිෙයෝජිතයින්ෙග් සහභාගිත්වෙයන් සිදුවිය . ෙයෞවන කටයුතු හා නිපුණතා සංවර්ධන අමාත්‍යංශය හා 

තෘතියික හා වෘත්තිය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව  ෙදරට අතර සහෙයෝගීතාවය ඇතිව 2006 දි හා 

2008 වර්ෂ වලදි කරන ලද දැනුම් හුවමාරුව මගින් ෙදරටහි සහෙයෝගිතාව ශක්තිමත් වි ඇති බවද 

විෙශේෂත්වයකි.  



 

භූතානය

භූතානය

අධ්‍යයන

ෙක්ෂ්තෙ

හා වෘත්

වෘත්තීය

වැඩ සට

හ තාක්ෂ

ෙමම අධ

ශී ලංක

හඳුන්වා

අමාත්‍යං

පාඨමාල

 
 

ෙන්පාල
 

ෙන්පාල

ෙක්ෂ්තෙ

ආයතන

පිළිබඳ අ

 

ය 

ය විසින් ශි 

නයක් කරන 

ෙය් උසස් නිල

තිය අධ්‍යපන

ය හා තාක්ෂණ

ටහෙන් ෙකොට

ෂණ අධ්‍යාප

ධ්‍යාපන ෙක්

කාෙව් ජාතික

දීෙම් වැඩස

ංශය හා ෙක

ලාවක් පවත්ව

ලය 

ලය විසින් තෘ

ෙය් ජාතික 

නයක් ෙලස හ

අධ්‍යයනය කි

ලංකාෙව් 

ලදි. ඒ සඳ

ලධාරින් පැමි

න පුහුණුව පි

ණ විශ්ව විද්‍ය

ටසක් ෙලස ත

පන ෙක්ෂ්තෙ

ක්ෂ්තෙය් උසස

ක වෘත්තිය 

සටහනක්ද  

කොමිෂන් සභ

වන ලදි.  

ෘතියික හා ව

වෘත්තිය සු

හැඳිනෙගන ති

කිරිම සඳහා ෙ

වෘත්තිය අ

ඳහා අධ්‍යයන

මිණ ඇත. භූත

ළිබඳව හා එ

්‍යාලෙය්දි න්‍ය

තෘතියික හා 

ෙය් තත්ත්ව ස

ස් නිලධාරින්

සුදුසුකම් ස

භූතානෙයන්

භාව එක්ව 

වෘත්තීය අධ්‍ය

සුදුසුකම් අඛ

තිෙබ්. එබැවි

ෙන්පාලෙය් ර
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ධ්‍යපන සුදු

න චාරිකා කි

තාන රජෙය් 

එහි විෂය මාල

්‍යායාත්මක හ

වෘත්තිය අධ

සහතික කිය

න්ට සති ෙදක

ංවර්ධනය කි

න් පැමිණි ත

2012 ජනව

්‍යාපන ෙකොමි

ඛණ්ඩව කිය

වින් ශි ලංකාෙ

රාජ්‍ය අංශෙය්

සුකම් පද්ධ

කිහිපයකදි ශි

ඉල්ලීමක් ම

ලා සංවර්ධන

හා පාෙයෝගික

ධ්‍යාපන ෙකොමි

යාවලි පද්ධති

කක වැඩසටහ

කිරිම හා නි

තවත් රාජ්‍ය

වාරි 9 සිට 

මිෂන් සභාව

යාත්මක ක

ෙව් වෘත්තීය

ය් උසස් නිලධ

ධතිය පිළිබඳ

ශි ලංකාවට 

මත ශී ලංකාව

නය සහ පුහුණු

ක පුහුණුවක්

මිෂන් සභාව 

තිය පිළිබඳව 

හනක් පවත්ව

නිපුණතා පා

නිලධාරින් 

20 දක්වා 

ව, වෘත්තිය හ

රවිෙම් නිය

 හා කාර්මික

ධාරින් තිෙදෙ

ඳ සන්සන්දන

භූතානෙය් අ

ව භූතානයට 

ණු තාක්ෂණය

ක් ලබා ෙදන

ශි ලංකාෙව් 

භූතානෙයන්

වන ලදි. ඊට 

දක ඇගයීම

කණ්ඩායම

සති ෙදකක

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

හා කාර්මික 

යාමන හා කි

ක අධ්‍යාපන ෙ

ෙනකුෙගන් 

නාත්මක 

අධ්‍යාපන 

කාර්මික 

ය පිළිබඳ 

න ලදි එම 

 වෘත්තිය 

න් පැමිණි 

අමතරව 

ම පළිබඳ 

ක් ෙවත 

ක පුහුණු 

අධ්‍යපන 

කියාකාරි 

ෙක්ෂත්ය 

යුත් 



 

කණ්ඩාය

ෙන්වාසි

වෘත්තිය

ගැනිමට

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඇෆ්ගනි
 

ඇෆ්ගනි

වෘත්තිය

චාරිකාව

මාලාවක්

කරන ල

ෙමම අධ

අධ්‍යාපන

නිෙයෝජි

අධ්‍යාපන

කරන ල

ෙමම අ

සපයන 

ෙමහිදි වි

වර්ධනය

ඇෆ්ගනි

ෙදෙනකු

යමක් 2012 

සිකාගාර ආදි 

ය හා කාර්මික

ට අධ්‍යයන ස

ස්ථානය 

ස්ථාන ෙය් ක

ය අධ්‍යාපන ෙ

වක් හා ශී ලං

ක්  ෙයෞවන

ලදි. 

ධ්‍යයන චාරි

න චාරිකාව 

ජිතයින් කණ්

න හා පුහුණු

ලදි. 

ධ්‍යයන චාරි

ආයතනවල

විධිමත් හා 

යක් බලාෙප

ස්ථානෙය් ව

කුෙගන් සමන්

ජූනි මාසෙ

සියලු පහසු

ක අධ්‍යපන 

ැසිවාර කිහිප

කාබුල් අගනුව

ෙකොමිෂන් ස

ංකාෙව් වෘත්

 කටයුතු හා

කාව 2012 

ඇෆ්ගනිස්ථ

ණ්ඩායමක් ස

ණු  අංශෙය් හ

රිකාව  ඇෆ්ග

ල තත්වය ස

අවිධිමත් අං

පොෙරොත්තු 

වෘත්තිය  හා 

න්විත විය. 

ය්දි ලංකාවට

කම් ෙකොමිෂ

ෙක්ෂත්ෙය් 

පයක්ම පවත්

වර යුෙනස්ෙ

සභාව ඇෆ්ගනි

ත්තිය හා කාර්

ා නිපුණතා 

ෙනොවැම්බර් 

ථානෙය් අධ්‍ය

දහා කාබුල්

හා යුෙනස්ෙ

ගනිස්ථානෙය්

සංවර්ධනය ක

ංශෙය් වෘත්ති

විය. ෙමම 

කාර්මික අධ
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ට පැමිණිෙය්

ෂන් සභාව වි

පවීණයන් හ

ත්වන ලදි.  

ෙකෝ ආයතන

නිස්ථානු නිෙ

ර්මික අධ්‍යාප

සංවර්ධන අ

මස 08 සිට

්‍යාපනික  හ

ල් නුවර යුෙන

ෙකෝ පධාන 

ය් වෘත්තිය 

කර ගැනීෙම්

තිය  හා කා

අධ්‍යයන 

ධ්‍යාපන පුහුණු

ය්ය. ෙමම ක

විසින් සලස්ව

හමුවීෙමන් ද

නෙය් කාර්යා

ෙයෝජිතයන් 

පනය පුහුණු 

අමාත්‍යංශෙය්

ට ෙනොවැම්බ

හා නිපුණතා

නස්ෙකෝ යුනි

කාර්යාලෙය්

අධ්‍යාපනය 

ම් අරමුණින් 

ාර්මික අධ්‍ය

චාරිකාව 

ණු අංශෙය් නි

කණ්ඩායම ස

වන ලදි. ඊට 

දැණුම හා අ

ලෙය් ඉල්ලීම

පිරිසකට ශී

ෙක්ෂ් තය  

ය් සහෙයෝග

බර් 14 දින ද

ා පතිපත්ති 

නිෙවොක් කා

ය් සහෙයෝග

හා කාර්මික

යුක්තව සං

්‍යාපන පුහුණු

සඳහා සහභ

නිෙයෝජ්‍ය අ

සඳහා පුහුණු 

අමතරව ශි ල

ත්දැකිම් හුව

මක් මත තෘති

ශී ලංකාෙව් අ

පිළිබඳව වැඩ

ය ඇතිව කි

දක්වා පැවතුනි

ආයතනෙය්

ාර්යාලෙය්  

ය ඇතිව සං

ක අධ්‍යාපන 

ංවිධානය ක

ණු අංශෙය් එ

භාගි වු දූත

මාත්‍යවරයා 

සැසි හා 

ලංකාෙව් 

වමාරුකර 

තියික හා 

අධ්‍යාපන 

ඩසටහන් 

කියාත්මක 

නි. ෙමම 

ය්(CESP) 

වෘත්තිය 

ංවිධානය 

පුහුණුව 

රන ලදි. 

ක ෙලස 

ත පිරිස 

ඇතුලු 6 



 

ෙමම දූත

දක්වා ප

ලංකාෙව්

වීෙම් අව

වඩා සං

භූතානය

ලක්ෂණ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012 ව

හරහා ශි

 

සිංගප්පූරු
 

සිංගප්පූරු

නිපුණත

හා කාර්

දි දැනුම

160 කට

පුහුණු ව

ෙක්ෂ්තෙ

සටහන 

ෙකොමිෂ

පදනම ම

ත පිරිසට බ

පැවති නව නි

ව් වෘත්තිය අ

වස්ථාව උදාක

ංවර්ධනය වී

ය සහ මාලදි

ණයකි. 

වර්ෂෙය් දි ක

ශි ලංකාවට ල

රුව 

රුෙව් ෙතම

තා සංවර්ධන 

මික අධ්‍යාපන

 ලබා දි ඇත

ට සිංගප්පූරු

වැඩසටහන ම

ෙය් පුහුණුව 

ෙයෞවන කට

න් සභාව එක්

මගින් ලබා 

ණ්ඩාරනායක

නිපැයුම් හා 

අධ්‍යාපන හා 

කර ෙදන ල

වීම හා  ඉන්

දිවයින වැනි 

කලාපීය සහෙ

ලැබුනු පධාන

සක් පදනම

අමාත්‍යංශය

න ෙක්ෂත්ෙය්

ත. ජාත්‍යන්තර

ෙව්දි  පුහුණු

මගින් විදුලි 

2012 වර්ෂ

ටයුතු හා නිපු

ක්ව සංවිධාන

දුන් අතර එ

ක ජාත්‍යන්ත

නිපුණතා පද

පුහුණු ආයත

දි. ෙමවැනි ව

න්දියාව, ෙන්

රටවල් අත

ෙයෝගීතාවය 

න   

, නැන්යැන්

ය, තෘතියික හ

ය් කාර්ය මණ්

ර නැන්යැන්

ණුව ලබා දිම

කාර්මික, ඉ

ෂෙය් දි ලබා

පුණතා සංවර්

නය කරන ල

එම පදනම ම

88 

තර සම්මන්ත

දර්ශනය නැ

තන නැරඹීමට

වැඩසටහන් 

න්පාලය, බංග

තර ශී ලංකාව

තුලින් තෘතියි

න් ෙපොලිෙටක්

හා වෘත්තිය අ

ණ්ඩලය 670

න් ෙපොලිෙටක්

මට ෙමම වැඩ

ඉෙලක්ෙටොනි

 දි ඇත. ෙම

ර්ධන අමාත

ලදි. ෙම් සඳහ

මානව හිතවා

තණ ශාලාෙව්

රඹීමට අවස

ට  යාම වැනි

තුලින් ශී ල

ගලාෙද්ශය, 

ව විෙශේෂ ඇ

යික හා වෘත්

ක්නික් ආයත

අධ්‍යාපන ෙක

 කට පමණ 

ක්නික් ආයතන

ඩසටහන යට

නික්, ෙමකාෙ

මම කාර්ය 

්‍යංශය විසින්

හා මුල්‍ය සහෙ

ාදි පරාර්ථක

ව් 02/11/20

සථ්ාවක් සලස

 වැඩසටහන්

ංකාෙව් කලා

පාකිස්ථාන

ඇගයිමකට ප

ත්තිය අධ්‍යාප

තනය සහ ෙ

කොමිෂන් සභා

  සිංගප්පූරුෙ

නය මගින් ප

ටෙත් අවස්ථ

ෙටොනික් සහ 

මණ්ඩල සං

න් තෘතියික හ

ෙයෝගය සිංග

ාමි ෙච්තනාෙ

012 සිට 08/

සා දුන් අතර

න් කිහිපයකට

ාපීය සහෙයෝ

ය, ඇෆ්ගනි

පාත වි තිබීම

පන ෙකොමිෂන්

ෙයෞවන කට

ාව හා එක්ව 

ෙව් දි හා ශි ල

පධාන පුහුණු 

ථාව සැලසුනි

ෙතොරතුරු ත

වර්ධන කිරි

හා වෘත්තිය අ

ගප්පූරුෙව් ෙත

ෙවන් කටයු

/11/2012 

ර  ශී 

ට සහභා ගී 

ෝගීතාවය 

ස්ථානය, 

ම විෙශේෂ 

න් සභාව 

ටයුතු හා 

වෘත්තිය 

ලංකාෙව් 

කරුවන් 

නි.  ෙමම 

තාක්ෂණ 

ෙම් වැඩ 

අධ්‍යාපන 

තමෙසක් 

තු කරන 



 

ආයතන

තත්ව ව

ෙමම පු

අධ්‍යාපන

උපෙද්ශ

වෘත්තික

ජාතික ව

විය.  

 

සිංගප්පූරු

 

2012 ව

අධ්‍යාපන

අධ්‍යාපන

අමාත්‍යං

සඳහා මු

අභිෙයෝග

සඳහා සි

අමාත්‍යං

ෙමම වෘ

ෙමම ව

ෙදෙනකු

සිංගප්පුරු

ෙමම පධ

අංශෙය් 

වැඩසටහ

 

 

 

 

 

 

 

නයකි. එබැවින්

ලදි සහන ස

හුණූ වැඩසට

න ෙක්ෂ්තෙය්

ශකයන් ෙවනු

කයින් පිරිසක්

වෘත්තිය සුදුසු

රුව ෙතමසක්

වසෙර් සිංගප්

න ශික්ෂන වි

න විෂය ෙක්

ංශය සහ තෘ

මුල්‍ය දායකත්

ග  අවෙබෝධ

සිංගප්පූරුෙව් 

ංශය තෘතියික

ෘත්තිය හා ක

වැඩසටහන ම

කු සඳහා කණ්

රුෙව් ITE ආ

ධාන පුහුණු 

පුහුණු ආය

හන යටෙත් 

න් ෙමම ආය

ලසාදිම ආදිය

ටහෙන් පධා

ය් ගුණාත්ම

නුෙවන් වඩා

ක් බිහිකිරිෙම

සුකම් යටෙත්

ක් පදනම සහ

ප්පූරුෙව් ෙතම

විද්‍යාව ෙහවත්

ක්ෂ්තෙය් ප

තියික හා වෘ

ත්වය සිංගප්පූ

ධකරෙගන ක

හා ශි ලංකා

ක හා වෘත්ති

කාර්මික අධ්‍ය

මගින් 2012

ණ්ඩායම් වශ

ආයතනෙය්දි 

කමෙව්දයට

යතන වල ත

අඩුමතරෙම් 

යතනය ආසිය

ය සඳහා දාය

ාන අභිපාය 

ක භාවය න

ාත් ශක්තිමත්

මන් ඵලදායි 

ත් ශක්තිමත් කි

හ ITE අධ්‍ය

මසක් පදනෙ

ත් පුහුණු කම

විණයන්ට 

ෘත්තිය අධ්‍ය

පූරුෙව් ෙතම

කර ෙගන ශි

ාෙව් රාජ්‍ය අ

තිය අධ්‍යාපන

්‍යාපන හා පුහු

2 වර්ෂෙය් දි

ශෙයන් ශි ල

පුහුණුව ලබ

ට සහභාගි වු 

තමන්ෙග් එක්

තවත් පුහුණු

89 

යාෙව් අධ්‍යාප

යකත්වය ලබ

වූෙය් ශි ලං

නගා සිටුවීම 

ත් හැකියාවක්

රැකියා අවස්

කිරිමටද ෙම

ාපනික ෙසේව

ෙම් හා   IT

මෙව්දය  පිළිබ

ලබා දිමට 

ාපන ෙකොමි

සක් පදනම් 

ශි ලංකාෙව් 

අනුගහය යටෙ

න ෙකොමිෂන්

හුණු ෙක්ෂ්ත

දි වෘත්තිය 

ලංකාෙව් වෘ

බා  දීම අරඹන

පධාන පුහුණු

ක් එක් ෙසේව

ණු කරුවන් 60

පන පහසුකම්

බා දි ඇත. 

ංකා ෙව් රාජ්‍ය

සඳහා වෘත්

ක් ඇති කිරි

ස්ථා ලබා දිම

මම පුහුණු වැ

වාවන් මගින් 

TE අධ්‍යාපනි

බඳ පුහුණු වැ

ෙයෞවන ක

ෂන් සභාව වි

ආයතනය වි

පුහුණු කිරිෙ

ෙත් ෙයෞවන

න් සභාව සහ

ෙය් පුහුණු ක

හා කාර්මික

ෘත්තිය හා 

න ලදි.  

ණුකරුවන් 1

වා ස්ථාන ව

00 ක් පමණ

ම්, ෙසෞඛ්‍ය ප

්‍ය අංශෙය් ක

ත්තිය පුහුණු 

රිමය. එෙසේ 

ම හා ඩිප්ෙලෝ

ඩසටහන මගි

සිදුකල පධා

නික ෙසේවා අ

ැඩසටහනක් 

කටයුතු හා 

විසින් කියාත්

විසින් දරණ ල

ෙම් වැඩසටහ

න කටයුතු හා

හෙයෝගිතා ව්‍ය

කරුවන් පුහු

ක අධ්‍යාපන 

තාක්ෂණ වි

120  ෙදෙනකු

වල පුහුණුක

 පුහුණු කිරිම

පහසුකම් හදිසි

කාර්මික හා 

පාඨමාලා ප

දැනුෙමන් ශ

ෝමා පාඨමාල

ගින් බලාෙප

ානයන් 

අංශය මගින් 

වෘත්තිය හා 

නිපුණතා ස

ත්මක කරන 

ලදි.  වතමාන

හන අරඹන 

ා නිපුණතා ස

්‍යාපෘතියක් ව

ණුකිරිම් අර

පුහුණුකරුව

විශ්ව විද්‍යාල

කු ශි ලංකාෙ

කරුවන් පුහුණු

ම අෙප්ක්ෂා ෙ

සි  ආපදා 

වෘත්තීය 

පවත්වන 

ශක්තිමත් 

ලා දක්වා 

ොෙරොත්තු 

වෘත්තිය 

කාර්මික 

සංවර්ධන 

ලදි. ෙම් 

නෙය් ඇති  

ලදි. ෙම් 

සංවර්ධන 

වශෙයන් 

රඹන ලදි. 

වන් 120 

ෙය්දි හා 

ෙව් රාජ්‍ය 

ණුකිරිෙම්  

ෙකෙර්.  



 

ෙනදර්ල
 

යුෙනස්ෙ

ෙනදර්ල

වෘත්තිය

වෘත්තිය

අධ්‍යාපන

ෙනදර්ල

ෙකොමිෂ

කිරිම හ

වර්ධනය

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ලන්තය 

ෙකෝ ආයත

ලන්තෙය් CIN

ය මාර්ෙගෝපෙ

ය සුදුසුකම් ල

න ෙකොමිෂන්

ලන්තෙය් වැ

න් සභාවට ෙ

හා නිර්ෙද්ශන

ය කරගැනීම 

තනෙය් ෙත

NOP ආයත

ෙද්ශය හා උ

ලබා දිම පිළි

න් සභාව විසින්

ැඩසටහන් නි

ෙමම ව්‍යාපෘ

නය කරනු ව

අෙප්ක්ෂා ක

වැනි සම්ෙ

තනය සමග 

උපෙද්ශනය

ළිබඳව අමාත

න් ව්‍යාපෘතිය

නිලධාරිව රිය

ෘති වාර්ථාව 

වස්  ශී ලංකාව

කරන ලදී.  

90 

ම්ලනය 20

සාකච්ඡාවලි

ය පිළිබඳ හා

ත්‍යංශෙය් ස

ක් ෙලස ෙන

ක් අමාත්‍යං

හා වැඩසටහ

වට පැමිණි 

012 දී චීන

ලින් පසු  ඇ

ා ෙපර දැනි

සහෙයෝගිතාව

නදර්ලන්ත රජ

ංශයට හා ත

හන් කියාත්ම

අතර එමගින්

නෙය්දි පැව

ඇතිකරගත් ස

ම හැඳින ග

වය ඇතිව ත

ජය ෙවත ඉදි

තෘතියික හා 

මක කිරීෙම් ස

න් අන්තර්ජා

ැත්වුනු අත

සහෙයෝගිත්ව

ගැනිම තුලින්

තෘතියික හා 

දිරිපත් කරන 

වෘත්තිය අ

සැලැස්ම  අ

තික සහෙයෝ

තර එහිදි 

ය හරහා  

න් ජාතික 

වෘත්තිය 

ලදි.  

අධ්‍යාපන 

ධ්‍යයනය 

ෝගීතාවය 



91 
 

10.   විෙශේෂ වැඩසටහන්  

පුහුණු ආයතනවල තත්ත්ව පරීක්‍ෂාව. 

ෙයෞවන කටයුතු හා නිපුණතා සංවර්ධන අමාත්‍යාංශය විසින් එම අමාත්‍යාංශය යටෙත් ඇති කාර්මික 

පුහුණු ආයතනවල විෙශේෂ විමර්ශනයක් කිරීමට තිරණය කර එම විෙශේෂ විමර්ශනය සිදුකිරිෙම් 

වගකීම ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත පවරන ලදි. ෙකොමිෂන් සභාව විසින් 2012 ෙපබරවාරි හා මාර්තු යන 

මාසවල ෙමම විශ්ෙල්ෂණය දිවයින පුරා පිහිටි අමාත්‍යාංශය යටෙත් ඇති වෘත්තීය පුහුණු ආයතනවල 

සිදුකරන ලදි.ඒ අනුව පහත සඳහන් ආයතනවල පහත සඳහන් පුහුණු මධ්‍යස්ථාන සංඛ්‍යාවන් 

විශ්ෙල්ෂණයට භාජනය කර ඇත. 

ආයතනෙය් නම     පුහුණු ආයතන සංඛ්‍යාව 

කාර්මික අධ්‍යාපන හා පුහුණු කිරීෙම් ෙදපාර්තෙම්න්තුව   38 

ජාතික ආධුනිකත්ව හා පුහුණු කිරීෙම් අධිකාරිය    54 

ශි ලංකා වෘත්තීය පුහුණු අධිකාරීය              248 

ජාතික තරුණ ෙසේවා සභාව                 42 

එකතුව                  382 

ෙමම මධ්‍යසථ්ාන 382 තුල පවත්වනු ලබන පාඨමාලා සංඛ්‍යාව 2069ක්  අධික්‍ෂණයට ලක් කරන ලදි. 

ෙම් පිළිබඳ සම්පුර්ණ වාර්තාවක් අමාත්‍යාංශය ට ලබා දී ඇත. 

 
අනාගතය දකිමු (Touch Your Future)වැඩසටහන 

ෙයෞවන කටයුතු හා නිපුණතා සංවර්ධන අමාත්‍යාංශය තම අමාත්‍යාංශය යටෙත් ඇති පුහුණු ආයතන 

වලින් පුහුණුව ලබා ඇති ශිෂ්‍යයන්ෙගන් ඒ ඒ විෂයන් සඳහා දක්‍ෂම නිපුණ ෙයොවුන් ශිල්පයා ෙත්රුෙම් 

තරඟයක් පැවැත්වීමට තිරණය කරන ලද අතර එම වැඩසටහන ෙමෙහයවීම තෘතියික හා වෘත්තීය 

අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාවට පවරන ලදි. ඒ අනුව ෙකොමිෂන් සභාව අමාත්‍යාංශය ෙවනුෙවන් පහත 

කාර්යය ඉටු කරන ලදි. 

ෙමම නිපුණතා තරඟය වෘත්තීන් 18 ක් සම්බන්ධ ෙකොටෙගන මුලික හා අවසන් ෙලස අදියර 

ෙදකකින් සිදු කරන ලදි. කාර්මික හා අධ්‍යාපන පුහුණු ෙක්‍ෂේත ෙයහි ෙසේවය කරන අය ෙමන්ම ඉන් 

පිටත පිහිටි විශ්ව විද්‍යාලයන්හි හා කර්මාන්තෙය් නියුතු එම වෘත්තීය ෙක්‍ෂේතෙයහි දැනුමක් හා හසල 

අත්දැකිම් ඇති සම්පත් දායකයින් ෙතෝරා ඒ ඒ වෘත්තීන් සඳහා පශ්න පත සැකසීම භාර කරන ලදි. 

වෘත්තීය ෙක්‍ෂේත 18 කට අදාලව ෙමවැනි පශ්න පත 36ක් සකසන ලදි. සකසන ලද එම පශ්න පත  

වලංගු කරලීෙම් කමිටු පත් කර ඒ අනුසාරෙයන් වලංගු කරන ලදි. ෙමම පරීක්‍ෂණයන් පුහුණු 

මධ්‍යස්ථාන වලින් පවත්වන ලද අතර ඒ සඳහා විනිශ්චය මණ්ඩලයක් පත් කිරීම හා පරීක්‍ෂණ 

පැවැත්වීම සම්බන්ධෙයන් අදාල පුහුණු මධ්‍යස්ථාන සම්බන්ධිකරණය කිරීම අප ඒකකෙයන් සිදු  

කරන ලදි. ෙතෝරා ගන්නා ලද ජයගාහකයින් හට සහතික හා සම්මාන පදාන උත්සවය පසුගිය වසෙර්  

ෙනොවැම්බර් මස බණ්ඩාරනායක ජාත්‍යන්තර සම්මන්තණ ශාලා පරිශෙය්දී සිදු කරන ලදි. 
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තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව  
 2012 ෙදසැම්බර් 31 දිෙනන් අවසන් වර්ෂය සදහා  මූල්‍ය කියාකාරිත්ව පකාශය  

සටහන්  2012 රු.   2011 රු.  
 ආදායම්  

 භාණ්ඩාගාර පදාන  01 
        
57,985,658  

            
73,063,385  

 ව්‍යාපෘති පදාන  02 
          
8,054,613  

              
3,488,544  

 ඉපයු ෙමෙහයුම් ආදායම්  03 
          
4,270,572  

              
3,469,182  

 මූල්‍ය පදාන ආපසු ලැබීමි  
             
224,617  

                 
280,968  

 ඉපයු ෙමෙහයුම් ෙනොවන  ආදායම්  04 
               
99,790  

                   
20,808  

        
70,635,250  

            
80,322,887  

 ෙසේවක ණය ෙපොලී ආදායම්  05 
             
242,444  

                 
208,929  

 ස්ථාවර වත්කමි විකුණුමි ලාභ      
        
70,877,694  

            
80,531,816  

 කල් දැමූ ආදායම්  
        
12,333,184  

              
5,261,473  

       
83,210,878  

            
85,793,289  

 වියදම්  

 පාලක මණ්ඩල සහ කළමණාකරන කමිටු දිමනා 06 
             
584,793  

                 
415,648  

 පුද්ගලික පාරිශමික  07 
        
29,601,196  

            
24,537,957  

 ගමන් වියදමි  08 
             
855,484  

                 
651,940  

 සැපයුමි සහ පාරිෙභෝජන දව්‍ය  09 
          
5,535,425  

              
4,025,722  

 නඩත්තු වියදමි  10 
          
2,998,041  

              
1,722,416  

 පුනරුත්තාපන වියදමි  11 
          
1,942,699  

              
1,855,908  

 ගිවිසුමිගත ෙසේවා  12 
          
6,434,387  

              
6,902,099  

 ෙමෙහයුම්   වියදම්  13 
        
13,375,560  

            
35,547,196  

        
61,327,585  

            
75,658,886  

 ව්‍යාපෘති වියදම්  14 
          
8,054,613  

              
3,297,127  
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69,382,198  

            
78,956,013  

  වර්ෂය සදහා ක්ෂය  15 
        
12,333,184  

              
5,261,473  

        
81,715,382  

            
84,217,486  

 ෙවන්කිරීමිවලට ෙපර ශුද්ධ අතිරික්තය/ඌණතාවය  
          
1,495,496  

              
1,575,803  
                          -   

 පාරිෙතෝෂික ෙවන්කිරීම්  
          
1,440,279  

              
1,176,759  

        
83,155,661  

            
85,394,245  

 ෙවන්කිරීමිවලට පසු ශුද්ධ අතිරික්තය/ඌණතාවය  
               
55,217  

                 
399,044  

 ෙකොමිෂන් සභාව ෙවනුෙවන් අත්සන් කරන ලදි.

 ඒ.එස්.අමරසිංහ                 ආචාර්යය එස්.ඩී.ආර්. ෙපෙර්රා 

 නිෙයෝජ්‍ය මුදල් අධ්‍යක්‍ෂිකා         අධ්‍යක්‍ෂ ජනරාල්  
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තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව  
 2012 ෙදසැම්බර් 31 දිනට මූල්‍ය තත්ව පකාශය  

සටහන්  2012 රු.   2011 රු.  
වත්කම් 

 ජංගම ෙනොවන වත්කම්   

 ශුද්ධ ස්පෘශ්‍ය වත්කම්  15 
            

43,715,697  
           
18,343,062  

 ජංගම වත්කම්  

 තැන්පත් සහ  ලැබීම්  16 
              

6,883,527  
             
5,451,372  

 ණයගැතිෙයෝ  17 
              

1,996,281  
                
783,529  

 ඉතිරි ෙතොගය - ශිෂ්‍ය වාර්ථා 
ෙපොත්  18 

                 
493,539  

                
654,890  

 මුදල් හා මුදල් සමකය  19 
             

6,934,823  
             
8,911,362  

16,308,170  15,801,152

 මුළු වත්කම්  
             
60,023,867  

           
34,144,214  

 හිමිකම හා වගකීම්  
සමුච්චිත අරමුදල 175,452 175,452 
ෙමෙහයුම් සංචිත 20 3,862,963 5,672,262 

4,038,415  5,847,714
 ජංගම ෙනොවන වගකීම්  

 කල් දැමූ ආදායම්  21 
            

43,715,697  
           
18,343,062  

 පාරිෙතෝෂික පතිපාදන (උප 
ෙල්ඛන -01)  

              
6,557,426    

             
5,479,389  

50,273,123  23,822,451

54,311,538  29,670,165
 ජංගම වගකිම්  

 ණයහිමිෙයෝ  22 
              

2,098,032  
             
2,144,372  

 ෙගවිය යුතු  23 
              

3,614,297  
             
2,329,677  

              
5,712,329  

             
4,474,049  

 මුළු වගකීම්  
             
60,023,867  

           
34,144,214  

 ෙකොමිෂන් සභාව ෙවනුෙවන් අත්සන් කරන ලදි.  

 ඒ.එස්.අමරසිංහ                               ආචාර්යය එස්.ඩී.ආර්. ෙපෙර්රා 
නිෙයෝජ්‍ය මුදල් අධ්‍යක්‍ෂිකා                                             අධ්‍යක්‍ෂ ජනරාල් 
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 තෘතීයික හා වෘත්තීය අධයාපන ෙකොමිෂන් සභාව   
2012 ෙදසැම්බර් 31 දිනට ශුද්ධ වත්කම් ෙවනස් විම් පිළිබඳ පකාශය 

 සමුච්චිත අරමුදල    ෙමෙහයුම් සංචිත   එකතුව   
 රු.   රු.   රු.  

 2011.01.01 දිනට ෙශේෂය        175,452 
        

5,274,685  
         
5,450,137  

 පාග්ධන පදාන                       -  

 වර්ෂයට අදාල අතිරික්තය/ඌණතාවය  
           

399,044  
            
399,044  

 ෙපර වර්ෂ ගැලපුම්      
             

(1,467)   
              
(1,467) 

 2012.01.01 දිනට ෙශේෂය         175,452 
        
5,672,262  

         
5,847,714  

 මහා භාණ්ඩාගාරයට මාරුකිරීම්  
      

(1,500,000) 
       
(1,500,000) 

 ෙපර වර්ෂ ගැලපුම්  
         

(364,519) 
          
(364,519) 

 ආරම්භක ෙශේෂ ගැලපුම  
             

3  
                       
3  

 වර්ෂයට අදාල 
අතිරික්තය/ඌණතාවය      

             
55,217    

              
55,217  

 2012.12.31 දිනට ෙශේෂය         175,452   
        
3,862,963    

         
4,038,415  
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තෘතීයික හා වෘත්තිය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව  
2012.12.31 දිනට මුදල් පවාහ පකාශනය 

 2012 රු.   2011 රු.  
ෙමෙහයුම් කියාකාරකම් වලින් මුදල් පවාහය  
 වර්ෂයට අදාල අතිරික්තය/ඌණතාවය                 55,217              399,044 

 වත්කම් විකුණුම් ලාභය  

මූල්‍ය ෙනොවන සිද්ධීන්  

 ෙපර වර්ෂ ගැලපීමි  
  

(364,519) 
 

(1,467)
 ක්ෂය කිරීම්          12,333,184           5,261,473 

 ආරම්භක ෙශේෂ ෙවනස ගැලපිම්                          3  

 පාරිෙතෝෂික ෙවන් කිරිම්            1,440,279           1,176,759 

 කල්දැමූ ආදායම          25,372,633           1,205,566 

 කල්දැමූ ආදායම ගැලපුම  
   

(1,818,761)
        38,836,797           6,222,614 

  ෙපොලී ආදායම්               242,444              208,929 

 පාරිෙතෝෂික ෙගවීම්               362,242   

කාරක පාග්ධන ෙවනස ගැලපීමට ෙපර ෙමෙහයුම්          38,232,111           6,013,685 

 කියාකාරකම් වල වූ ශුද්ධ මුදල් පවාහය  

ණයගැතිෙයෝ (අඩුවීම/වැඩිවීම) 
  

(1,432,154) 
 

(609,908)

 තැන්පත් සහ  ලැබීම් (අඩුවීම/වැඩිවීම)  
  

(1,212,752) 
            194,182 

 ඉතිරි ෙතොගය (අඩුවීම/වැඩිවීම)  
             161,351   

(545,182)

 ණයහිමිෙයෝ (අඩුවීම/වැඩිවීම)  
  

(46,340) 
            402,238 

ෙගව්ය යුතු  වියදම්සහ තැන්පතු (අඩුවීම/වැඩිවීම) 
          1,284,620   

(1,344,044)
  

(1,245,275) 
 

(1,902,714)

  ෙපොලී ආදායම්               242,444              208,929 

ෙමෙහයුම් කියාකාරකම් වල වූ ශුද්ධ මුදල් පවාහය         37,229,280           4,319,900 

ආෙයෝජන වලින් වූ මුදල් පවාහය 

ෙද්පල පිරියත හා උපකරණ මිලදී ගැනීම 
  

(38,597,238) 
 

(4,662,299)
වත්කම් ඉවත් කිරීෙම් ශුද්ධ අගය              891,419                14,020 

වත්කම් ඉවත් කිරීෙම් මුදල් පවාහය 
   

ආෙයෝජන වලින් වූ ශුද්ධ මුදල් පවාහය 
  

(37,705,819) 
 

(4,648,279)
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මූල්‍ය කියාකාරකම් වලින් වූ මුදල් ප් රවාහය 

 මහාභාණ්ඩාගාරයට මාරුකිරීම්  
  

(1,500,000)                        -  

මූල්‍ය කියාකාරකම් වලින් වූ ශුද්ධ මුදල් පවාහය  
  

(1,500,000)  

වසර තුල  මුදල්  හා  මුදල් සමකය(අඩුවීම/වැඩිවීම) 
  

(1,976,539)  
 

(328,378)
වසර ආරම්භෙය් මුදල් හා මුදල් සමකය           8,911,362           9,239,740 

වසර අවසානෙය් වූ මුදල් හා මුදල් සමකය 
  

6,934,823   
 

8,911,362 

බැංකු ගත මුදල් ෙශේෂය 
 මහජන බැංකුව - ගිණුම් අංකය -078-1001-72266044            2,032,822           4,212,388 

 මහජන බැංකුව - ගිණුම් අංකය -078-1001- 42266050            3,712,026           4,420,768 

 මහජන බැංකුව - ගිණුම් අංකය - 078- 1001- 12268324               389,975              278,206 

 ඇමතුම් තැන්පත්               800,000  
  

6,934,823   
 

8,911,362 
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ෙශේෂ පතය සඳහා සටහන් 
 

1. ක්‍ෂය පදනම සරල මාර්ග කමෙය් සිට හීන වන ෙශේෂ කමයට 2008 වසෙර්දී ෙවනස් කරන ලදි. 
 
2. 2007 වර්ෂය අවසානය ෙතක් සරල මාර්ග කමයට ක්‍ෂය කර ශූණ්‍ය අගයක් ෙගන තිබූ වත්කම් 

2008 වර්ෂෙය්දී පත්‍යාගණනය කරන ලදි. 
 
3. වත්කම් අයත් වන කාණ්ඩය තීරණය සඳහා වත්කෙම් ආයුකාලය හා ස්වභාවය පදනම් කර 

ගන්නා ලදි. 
 
 
4. ගිණුම් වල සංසන්දනාත්මකභාවය ඇති කිරීම ෙපර වර්ෂ අගයන් නිසි පරිදි ගැලපුම් කරන 

ලදි.  
 
5. 2012 වර්ෂය තුලදී මහා භාණ්ඩාගාරය මගින් රු.33,250,000 වටිනාකමින් යුත් වාහන පදානය 

කරන ලද අතර කාර්මික අධ්‍යාපන සංවර්ධන ව්‍යාපෘතිය මගින් රු.2,902,900 ක් වටිනා 
ස්ථාවර වත්කම් පදානය කරන ලදි. 
 
 

6. වර්ෂය අවසානෙය්දී ඉතිරි ශිෂ්‍ය වාර්තා ෙපොත් වල අගය  අවසාන ෙතොග ෙලස මූල්‍ය තත්ව 
පකාශෙය් ෙහලිදරව් කරන ලදි. 

 
 
අසම්භාව්‍ය වගකීම් 
 
ඩී.ඩබ්.සුරංග මයා විසින් නැවත ෙසේවෙය් පිහිටුවන ෙලස ඉල්ලා ෙගොනු කරන ලද පැමිණිල්ල 
දැනට විභාග ෙවමින් පවතින අතර එම නඩු තීන්දුව ඔහුට පක්ෂපාතී ෙලස තීරණය වුවෙහොත් 
මූල්‍යමය වගකීමක් ඇති විය හැකිය. 
 
                                                    
ගිණුම්කරණ පතිපත්ති 
 
1. සාමාන්‍ය පතිපත්ති 
 
1.1 තෘතියික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාෙව් ගිණුම් පිළිෙයල  කරනුෙය්        
 ඓතිහාසික පිරිවැය පදනම් කරෙගන ෙමන්ම 2003 සහ 2008  වසරවලදී සමහර 
 වත්කම් පත්‍යාගණනය කර ඇත. තවද ශී ලංකා වරගත්  ගණකාධිකාරී ආයතනෙය් 
 ගිණුම් සම්මතයන්ට අනුව මූල්‍ය පකාශන ශී  ලංකා රුපියල් වලින් පිළිෙයල කර ඇත.  
 
1.2 විෙද්ශ විනිමය ගණුෙදනු 
 සියළුම විෙද්ශ විනිමය හුවමාරු ගණුෙදනු එය සිදුවන අවස්ථාෙව් ශී                           
 ලංකා රුපියෙල් විෙද්ශ විනිමය අනුපාතය පදනම් කරෙගන සිදුකර ඇත.  
        
1.3  ෙශේෂපත දිනට පසු සිදුවීම් 
 සියළුම පමාණාත්මක ෙශේෂපත දිනට පසු සිදුවීම් සඳහා නිසි ගැළපුම්  ෙහෝ  අනාවරණය 
කිරීම් මූල්‍ය පකාශවල සිදු කර ඇත.  
  
 
1.4 සැසඳුම් ෙතොරතුරු 
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       ගිණුම් සැසඳුම් අගයන් පවර්තන වර්ෂෙය් ඉදිරිපත් කිරීම් වලට ගැළෙපන පරිදි නැවත 
කාණ්ඩගත ෙකොට ඇත.  

 
 
2. වත්කම් හා වගකීම් ඇස්තුෙම්න්තු පදනම 
    
2.1 ෙද්පළ පිරියත හා උපකරණ. 

           ෙද්පළ පිරියත හා උපකරණ ඒවාෙය් වටිනාකම සමුච්චිත ක්‍ෂය අඩුෙකොට වාර්තා කරනු ලැබ 
ඇත. 

 
2.2 සියළුම ෙද්පළ පිරියත හා උපකරණ ඒවාෙය් අ◌ැස්තුෙම්න්තු ආයුකාලය අනුව ක්‍ෂය    
 පතිපාදනකර ඇත. 
    
2.3 2008 වසරට ෙපර මිලදීගත් වත්කම් සඳහා මිලදී ගත් වර්ෂයටම ක්‍ෂය පතිපාදනය කරන අතර 

විකුණනු ලබන වර්ෂෙය්දී ක්‍ෂ ෙවන් කරනු  ෙනොලබන අතර 2008 වසෙරන් පසු වත්කම් 
මිලදී ගත් ෙහෝ විකුණනු ලබන දිනය පදනම් කරෙගන ක්‍ෂය ෙවන්   කරනු ලබයි. 

 
3. ගණකාධිකරණ පතිපත්ති ෙවනස් වීම් 
 
3.1 ක්‍ෂය කිරීෙම් පදනම සරල මාර්ග කමෙය් සිට හීනවන ෙශේෂ කමයට ෙවනස් ෙකොට ඇත. 
 ඉදිරියට ෙගන ආ ෙශේෂයන් සඳහා නිවරදි ෙලස  ගැලපුම් සිදු ෙකොට ඇත. 
 
3.2 වත්කම් සහ ක්‍ෂය අනුපාතයන් 2008 වසෙර් නැවත කාණ්ඩගත ෙකොට                       
 ඇත.වත්කම් කාණ්ඩයන් හා ක්‍ෂය අනුපාතයන් පහත පරිදි ෙව්. 

 
වත්කම්     අනුපාතය 

 
වාහන     25% 
ලී බඩු සහ සවි කිරීම්   10% 
කාර්යාල උපකරණ   25% 
පරිගණක උපාංග   33% 
පරිගණක මුදණ යන්ත   33% 
යන්ත සහ පිරියත   25% 
නාම පුවරු    25% 
පුස්තකාල ෙපොත්   25% 
පරිගණක මෘදුකාංග   25% 

 
  4. ණය ගැතියන් සහ අනිකුත් ලැබිය යුතු අගයන් 
 
4.1 ණය ගැතියන් සහ අනිකුත් ලැබිය යුතු අගයන්හි ඇස්තෙම්න්තු උපලබ්ධි අගය සඳහන්     
 කර ඇත. 
 
4.2  මුදල් සහ මුදල් සමකයන් 
 මුදල් සහ මුදල් සමකයන් නිර්වචනය කර ඇත්ෙත් බැංකුෙව් මුදල් අනුවයි. 

 
  5. වගකීම් සහ ෙවන් කිරීම් 
  
5.1 සියළුම හඳුනාගත් වගකීම් සහ ෙවන්කිරීම් මූල්‍ය පකාශන පිළිෙයල කිරීෙම්දී සැළකිල්ලට 
 ෙගන ඇත. 
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      5.1.1  විශාමික පතිලාභ වැය 
 

       5.1.2   දයකත්ව සැලසුම් නිර්වචනය - ෙසේ.අ.අ සහ ෙසේ.භා.අ. 
 ෙසේ.අ.අ. සහ ෙසේ.භා.අ. සඳහා හිමිකම් ඇති සියළුම ෙදනාට ව්‍යවස්ථාපිත ෙරගුලාසි       
වලට අනුකූලව දායක මුදල් ෙගවනු ලැෙබ්. 

 
     5.1.3    විශාමික පාරිෙතෝෂික 

1983 අංක 12 දරණ පාරිෙතෝෂික ෙගවීම පණතද, ශී ලංකා ගිණුම් පමිත අංක 16 ද අනුව 
වසරක ෙසේවා කාලයක් අඛන්ඩව ෙමම ආයතනෙය් සපුරා ඇති ෙසේවකයන්ෙග් විශාමික 
පාරිෙතෝෂික සඳහා මූල්‍ය පකාශන වල අදාල ෙවන් කිරීම් කර ඇත.ෙමය මූල්‍යනය කර 
නැති අතර සත්‍ය ෙලස අගය කර නැත.එනම් මූල්‍ය තත්වය පිළිබඳ පකාශයක් පමණි. 

 
5.2    පදාන ගිණුම් ගත කිරිම. 

භාණ්ඩාගාරෙයන් ලැබුණු පාග්ධන පදාන කල්දැමූ  ආදායම් ගිණුම  මගින් වත්කෙම්       ආයු 
කාලය පදනම් කර ෙගන වාර්ෂිකව ආදායමට බැර කර ඇති අතර අදාල පිරිවැය   පාග්ධනිත 
කර ඇත. 

   
5.3    පාග්ධන බැඳීම් සහ අසම්භාව්‍ය වගකීම්  

සියළුම පමාණාත්මක බැඳීම් සහ අසම්භාව්‍ය වගකීම සඳහා අවශ්‍ය ගැලපීම සහ    ෙහලිදරව් 
කිරීම් මූල්‍ය පකාශනෙය් සිදු කර ඇත. 

 
 
6. මූල්‍ය කාර්යය සාධනය 

 
         6.1  රජය විසින් ෙකොමිෂන් සභාෙව් පුනරාවර්තන වියදම් සඳහා ලබා දුන් පදාන සහ     

අනිකුත්ආදායම් මූල්‍ය කියාකාරීත්ව පකාශනෙයහි ගලපා ඇත. 
 

 
     6.2  හඳුනාගත් සියළුම අසම්භාව්‍ය වගකීම් සඳහා හා, ස්ථාවර ක්‍ෂය පතිපාදනය කිරිෙමන්                     
  පසුව වියදම ඉක්මවන ආදායෙම් අතිරික්තය ෙහෝ ඌණතාවය ඇති වි ඇත. 

 
6.3  සියළුම ෙමෙහයුම් සඳහා දරණ ලද වැය සහ පාග්ධන වත්කම් නඩත්තු වියදම් කිරීෙම්දී 

 ෙකොමිෂන් සභාව කාර්යක්ෂමව කියා කර ඇති අතර එකී පිරිවැය ආදායමට හර කර          
ඇත. 

 
6.4  ෙකටි ආයු කාලයක් ඇති පමාණාත්මක වටිනාකමක් දිය ෙනොහැකි ෙමන්ම ෙභෞතික      

වටිනාකමක් දිය ෙන ◌ාහැකි භාණ්ඩ ආදායම් වියදම් ගිණුමට හර කර ඇති නමුත් ෙභෞතික 
පාලනමය කාර්යයන් සඳහා ෙමකී භාණ්ඩ ෙතොග ෙපොත්වල ඇතුලත් කර ඇත. 

 
6.5   ෙනොෙගවූ කාර්යමණ්ඩල ණය ෙපොලී හැර, අනිකුත් කියාකාරකම් වලින් වූ ආදායම්,        

මුදල් ලැබීම පදනම මත ගිණුම්ගත කර ඇත. 
 

7.   ෙකොමිෂන් සභාෙව් මූල්‍ය 
      2012 වසෙර් පාරිෙතෝෂික ෙවන්කිරීමට ෙපර අතිරික්තය  රු.1‚495‚496 ක්  විය. 
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තෘතියික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව   
 2012 ෙදසැම්බර් 31 දිෙනන් අවසන් වසර සඳහා මූල්‍ය කියාකාරිත්ව පකාශ සටහන්   

 උපසටහන්   2012 රු.   2011 රු.  
 01. භාණ්ඩාගාර පදාන   
 පුනරාවර්තන    50,300,000     43,158,385  
 පාග්ධන පදාන - පුනරුත්තාපන හා වැඩිදියුණු කිරීම්   1.1        593,000       1,905,000  
 පාග්ධන පදාන - වත්කමි අත්පත් කරගැනීමි  1.2     2,444,342       3,095,000  
 පාග්ධන පදාන - හැකියා ෙගොඩනැගීම  103     7,092,658     28,000,000  

  60,430,000     76,158,385  
 අඩුකලා- කලිදැමු ආදායමට මාරුකිරිම්      2,444,342       2,205,341  
 මහාභාණ්ඩාගාරය ෙවත නැවත ෙගවිම්                   -            889,659  

  57,985,658     73,063,385  

 02. ව්‍යාපෘති පදාන   
 කාර්මික අ.සං. ව්‍යාපෘතිෙය් පදාන   2.1                  -            811,066  
 ජා.කම්කරු සංවිධානෙය් පදාන       1,405,850          819,913  
 රුහුණු ආර්ථික සංවර්ධන ආයතනය          780,100       1,078,274  
 ෙකටිකාලින වැඩසටහන් (විෙද්ශීය)      1,325,829          779,291  
 ෙකටිකාලින වැඩසටහන් (ෙද්ශීය)      4,542,834                   -    

    8,054,613       3,488,544  

 03. ෙමෙහයුමි ආදායමි  
 ආයතන ලියාපදිංචි ගාස්තු   3.1        571,950          609,100  
 පතීතන ගාස්තු   3.2     1,114,050       1,025,200  
 ජාතික වෘත්තිය සුදුසුකම් සහතික  මුදණය   3.3        647,285          540,690  
 ඇගයුම් නිළධාරීන් ලියාපදිංචි ගාස්තු   3.4        192,375          147,425  
 පකාශන  විකිණීම  3.5        459,017          400,050  
ශිෂ්‍ය වාර්ථා ෙපොත් විකුණුම් ශුද්ධ ආදායම  3.6     1,285,895          746,717  

    4,270,572       3,469,182  

 04. ෙමෙහයුමි ෙනොවන ආදායමි  
 අබලි දව්‍ය විකිණීම           44,280              4,108  
 ඉදිරිපත් ෙනොකල ෙචක්පත්             5,850              4,000  
 අනුයුක්ත කරන ලද වාහන ෙවනුෙවන් ගාස්තු අය කිරිම           10,200            12,700  
 ආපසු ෙනො ෙගවිය යුතු තැන්පතු මුදල්             1,300                   -    
 ඉන්ධන ව්යදම් පතිපුරණය           10,840                   -    
 ෙවනත්ආදායම්           27,320                   -    

         99,790            20,808  

 05. කාර්ය මණ්ඩල ණය ෙපොලී ආදායම්  
 ෙකොමිෂන් සභා ණය ෙපොලි           51,205            45,799  
 ආපදා ණය ෙපොලි         187,574          148,913  
 විෙශේෂ අත්තිකාරම්ෙපොලි             3,665            14,217  

       242,444          208,929  
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තෘතියික හා වෘත්තීය අධ් යාපන ෙකොමිෂන් සභාව   
 2012 ෙදසැම්බර් 31 දිෙනන් අවසන් වසර සඳහා මූල්‍ය කියාකාරිත්ව පකාශ සටහන්   

 උපසටහන්   2012 රු.   2011 රු.  
 06.පාලක මණ්ඩල සහ කළමණාකරන කමිටු දිමනා  
 පාලක මණ්ඩල දීමනා         491,993          367,648  
 කළමණාකරන කමිටු දිමනා           92,800            48,000  

       584,793          415,648  

    
 07. ෙපෞද්ගලික පඩිනඩි   
 වැටුප්හා ෙව්තන     23,513,226     20,144,348  
 ෙසේවක අර්ථ සාධක අරමුදල       2,797,491       2,250,337  
 ෙසේවක භාරකාර අරමුදල          699,921          563,083  
 අතිකාල හා නිවාඩු දින දීමනා         671,858          619,614  
 පුහුණු දීමනා      1,318,700          438,075  
 සභාපති දීමනා         600,000          522,500  

  29,601,196     24,537,957  

 08. ගමන් වියදම්          297,266          262,088  
 ෙද්ශීය         558,218          389,852  
 විෙද්ශීය          855,484          651,940  

 09. සැපයුම් හා පරිෙභෝජන   
 මුදණ ලිපි දව්‍ය  9.1     3,421,507       1,733,749  
 ඉන්ධන - ලිහිසි ෙතල්  9.2     1,734,380       1,831,230  
 පවාහන වියදම්             17,359            11,902  
 නිළ ඇඳුම්            74,203            54,220  
පුවත්පත්         101,460          122,500  
 අනිකුත් ෙසේවා ගාස්තු            59,129          158,991  
 සංගහ වියදම්          117,987          106,030  
 ජායාපිටපත්  මුදණ ගාස්තු              9,400              7,100  

    5,535,425       4,025,722  

 10. නඩත්තු වියදම්    
 වාහන නඩත්තුහා රක්ෂණ වියදම්   10.3     2,430,979       1,444,125  
 යන්ත සූත නඩත්තු වියදම්          153,666          104,914  
 ෙගොඩනැගිලි නඩත්තු වියදම්          176,511            68,997  
 පරිගණක ෙසේවා          121,442            63,524  
 යාන්තික හා විදුලි උපකරණ            14,784              7,824  
 නඩත්තු වියදම්         100,659            33,032  

    2,998,041       1,722,416  
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තෘතියික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව   
 2012 ෙදසැම්බර් 31 දිෙනන් අවසන් වසර සඳහා මූල්‍ය කියාකාරිත්ව පකාශ සටහන්   

 උපසටහන්   2012 රු.   2011 රු.  
 11. පුනරුත්තාපන වියදම්   
 වාහන පුනරුත්තාපන වියදම්          753,478       1,010,183  
 යන්ත පුනරුත්තාපන වියදම්       1,148,058          684,250  
 ෙගොඩනැගිලි පුනරුත්තාපන වියදම්            41,163          161,475  

    1,942,699       1,855,908  

 12. ගිවිසුම්ගත ෙසේවා   
 දුරකථන ගාස්තු       1,571,606       1,501,121  
 තැපැල් වියදම්          111,245          107,150  
 විදුලි වියදම්      2,411,718       2,617,638  
 ජල ගාස්තු           96,035          144,832  
 වරිපනම්          141,555          341,555  
 ආරක්ෂක ෙසේවා          623,902          801,575  
 පවිතතා ෙසේවා          486,535          342,045  
 විගණන ගාස්තු          220,080            75,000  
 නීති ගාස්තු            37,500            54,000  
 වාර සගරා සාමාජික ගාස්තු              3,250            14,056  
 සාමාජික ගාස්තු -ෙද්ශීය           34,130            51,209  
 සාමාජික ගාස්තු -විෙද්ශීය           28,852              8,350  
 කාර්යය මණ්ඩල පුහුණුව හා සංවර්ධනය         186,580          358,151  
 රක්ෂණ (මාර්ගස්ත මුදල්)           16,907            11,386  
ෙසේවා ගිවිසුම්         464,492          474,031  

    6,434,387       6,902,099  

 13.ෙමෙහයුමි   වියදමි  
 ඇගයීම හා ලියාපදිංචිය  13.1        791,408          733,353  
 මූල්‍ය පදාන  13.2     2,994,813     23,865,478  
 පතීතන වැඩසටහන්  13.3     2,285,775       1,511,277  
 ජාතික වෘත්තිය සුදුසුකම් වැඩසටහන්  13.4     1,818,987       1,915,815  
 වෘත්තිය අධ්‍යාපන පුහුණු සැලසුම් කියාත්මක කිරීම  13.5     1,597,803       1,625,129  
 පලාත්  වෘත්තිය අධ්‍යාපන පුහුණු සැලසුම් සංවර්ධනය         809,374                   -    
 ශම ෙවළඳෙපොළ පකාශය වියදම්   13.6     1,511,929       2,214,130  
 තත්ව කළමණාකරන පද්ධති            33,002              8,873  
 නිපුණතා සම්මත සංවර්ධනය         655,850       2,000,000  
 පර්ෙය්ෂණ වියදම්          525,835       1,365,576  
 මූල්‍ය පදාන නැවත ඇගයිම         197,344            66,213  
පරිවර්ථන ගාස්තු         136,102          136,392  
 පතිපත්ති ලියවිලි පිළිෙයල කිරිම            17,338              1,360  

  13,375,560     35,443,596  
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තෘතියික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව   

 2012 ෙදසැම්බර් 31 දිෙනන් අවසන් වසර සඳහා මූල්‍ය කියාකාරිත්ව පකාශ සටහන්   

 උපසටහන්   2012 රු.   2011 රු.  
 14. ව්‍යාපෘති වියදම්   
 ජා.කම්කරු සංවිධානය(නිපුනතා සම්මත)  14.1     1,405,850          819,913  
 රුහුණු ආර්ථික සංවර්ධන කාර්යංශය   14.2        780,100       1,078,274  
 කාර්මික අ.සං.ව්‍යාපෘතිෙය් වියදම්  14.3                  -            619,649  
 ෙකටිකාලින වැඩසටහන් වියදම් (විෙද්ශිය)      1,325,829          779,291  
 ෙකටිකාලින වැඩසටහන් වියදම් (ෙද්ශිය)      4,542,834  

    8,054,613       3,297,127  
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 2012 ෙදසැම්බර් 31 දිෙනන් අවසන් වසර සඳහා මූල්‍ය තත්ව පකාශ සටහන්   

 උපසටහන්   2012 රු.   2011 රු.  
 15.ෙද්පල පිරියත හා උපකරණ  

     පිරිවැය      
 
සටහන 01.01.2011  මිලදී ගැනීම්   විකුණුම්   31.12.2012  

 වාහන   
   
15.1        23,517,256           33,250,000    (3,450,000) 

          
53,317,256  

 ලීබඩු සහ සවිකිරීම්  
   
15.2         4,344,846                 36,632 

            
4,381,478 

 පිරියත හා උපකරණ   
   
15.3             100,249                  10,700  

               
110,949  

  කාර්යාල උපකරණ   
   
15.4          3,919,678                574,400  

            
4,494,078  

 පරිගණක හා උපාංග  
   
15.5        12,710,265             1,332,495  

          
14,042,760  

 පුස්තකාල ෙපොත්  
   
15.6             660,902                  50,046  

               
710,948  

 නාම පුවරු  
   
15.7             519,290 

               
519,290  

 මෘදුකාංග  
   
15.8          2,603,014             3,342,965    

            
5,945,979  

     
48,375,500  

         
38,597,238  

  
(3,450,000) 

          
83,522,738  

     ක්ෂය      
 %  01.01.2011  වසර සදහා   විකුණුම්   31.12.2012  

 වාහන   25%      17,691,904            8,282,419   (2,558,581) 
          
23,415,742 

 ලීබඩු සහ සවිකිරීම්  10%         1,813,891                254,402  
            
2,068,293  

 පිරියත හා උපකරණ   25%              42,842                    6,250  
                 
49,092  

  කාර්යාල උපකරණ   25%         1,987,025                503,595  
            
2,490,620  

 පරිගණක හා උපාංග  33%         7,104,855             1,937,511  
            
9,042,366  

 පුස්තකාල ෙපොත්  25%            415,450                  65,531  
               
480,981  

 නාම පුවරු  25%            107,385                102,976  
               
210,361  

 මෘදුකාංග  25%           869,086            1,180,500   
            
2,049,586 

     
30,032,438  

         
12,333,184  

  
(2,558,581) 

          
39,807,041  

     
19,106,260  

         
43,715,697  

 උපසටහන්   2012 රු.   2011 රු.  
16.  ණය ගැතිෙයෝ  

ෙමෙහයුම්ණය ගැතිෙයෝ 16.1 330,109  27,528
ෙසේවක ණය 16.2 6,553,418  5,423,844
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6,883,527  5,451,372

 17. තැන්පත් සහ  ලැබීම්  
කාර්ය මණ්ඩල අත්තිකාරම් 67,592  13,453
පිටස්තර පාර්ශවයන්ෙගන් අයවිය යුතු 17.1 -  130,977
කාර්ය මණ්ඩලෙයන් අයවිය යුතු අගයන් 48,394  48,300
කලින් ෙගවීම් 17.2 11,077  259,469
අයවිය යුතු දුරකථන ගාසත්ු 46,964  12,269
ජාතික වෘත්තිය සුදුසුකම් සහතික මුදණ 
වියදම්   17.3        375,602  

        
305,831  

අත්තිකාරම් ෙගවීම්     1,446,652 
මාරු ගිණුම -  13,230

1,996,281  783,529

 

තෘතියික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව   
 2012 ෙදසැම්බර් 31 දිෙනන් අවසන් වසර සඳහා මූල්‍ය තත්ව පකාශ සටහන්   

 උපසටහන්   2012 රු.   2011 රු.  
 18. අවසන් ෙතොගය  
 ඉතිරි ෙතොගය - ශිෂ්‍ය වාර්ථා ෙ◌පාත්         439,539          654,890  

 19. මුදල් හා මුදල් සමකය  
 මහජන බැංකුව - ගිණුම් අංකය - 078 - 1001 - 72266044       2,032,822       4,212,388  
 මහජන බැංකුව - ගිණුම් අංකය - 078 - 1001 - 12268324       3,712,026       4,420,768  
 මහජන බැංකුව - ගිණුම් අංකය - 078 -  1001 - 42266050         389,975          278,206  
 ඇමතුම් තැන්පත්         800,000  

    6,934,823       8,911,362  

 20. ෙමෙහයුම් සංචිත  
 ආරම්භක ෙශේෂය      5,274,685       5,274,685  
 වර්ෂයට අදාල අතිරික්තය/ඌණතාවය           55,207          399,044  
 මහාභාණ්ඩාගාරයට මාරුකිරීම්     (1,500,000)                  -    
 ආරම්භක ෙශේෂ ගැලපුම්                    3                   -    
 ෙපර වර්ෂ ගැලපුම්            (1,467)           (1,467) 

    3,829,892       5,673,729  
21. කල් දැමූ ආදායම 

 ආරම්භක ෙශේෂය     18,493,066     17,287,499  
 ගැලපුම්        (150,004)      1,818,761  

  18,343,062     19,106,260  
 වත්කම් අත්පත්කරගැනීම්    38,597,238       4,662,299  

  56,940,300     23,768,559  
 වත්කම් ඉවත් කිරිම්         (891,419)         (14,020) 

  56,048,881     23,754,539  
 මූල්‍ය කියාකාරිත්ව පකාශයට මාරු කිරිම්    (12,333,184)    (5,261,473) 

  43,715,697     18,493,066  

 22. ණයහිමිෙයෝ  
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 ෙමෙහයුම් ණය හිමිෙයෝ    22.1     2,098,032       2,144,372  

 23. ෙගවිය යුතු තැන්පතු සහ වියදම්   
 මහාභාණ්ඩාගාරය ෙවත නැවත ෙගවිම්  23.1          87,317          983,349  
 ආදායම් බදු ෙදපාර්තාෙම්න්තුවට ෙගවීම්  23.2          21,240            28,918  
 ෙගවිය යුතු ව්‍යාපෘති පදාන   23.3     2,238,829       1,036,447  
 ෙගවිය යුතු ෙපෞද්ගලික පඩිනඩි   23.4        490,527              9,775  
 ගමන් වියදම්           17,563              2,938  
 පතිපත්ති ලියවිලි පිළිෙයල කිරිම              1,360                   -    
 ජාතික වෘත්තිය සුදුසුකම් පවර්ධන වැඩසටහන්                   -              49,000  
  ෙටන්ඩර් තැන්පතු           14,250            14,250  
 විගණන ගාස්තු          440,160          205,000  
 පුද්ගලික අංශ පාග්ධන පදාන         227,125  
 රදවාගත් තැන්පතු           75,926  

    3,614,297       2,329,677  
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තෘතියික හා වෘත්තිය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව   
 2012 ෙදසැම්බර් 31 දිෙනන් අවසන් වසර සඳහා මූල්‍ය කියාකාරිත්ව පකාශ උප සටහන්    

 2012 රු.   2011 රු.  
 1.1 පාග්ධන පදාන - පුනරුත්තාපන  
ෙගොඩනැගිලි පුනරුත්තාපන 80,000 200,000
යන්ත පුනරුත්තාපන 150,000 685,000
වාහන පුනරුත්තාපන 363,000 1,020,000

593,000  1,905,000

 1.2 පාග්ධන පදාන -වත්කම් අත්පත්කර ගැනීම්  
 වාහන   
ලීබඩු සහ සවිකිරීම් 852,740 410,000
පිරියත හා උපකරණ 525,930 1,410,000
ෙගොඩනැගිලි - 
අනිකුත් 1,065,672 1,275,000

2,444,342  3,095,000

 1.3 පාග්ධන පදාන - හැකියා පවර්ධන  
 නිපුණතා සම්මත සංවර්ධනය  655,850  2,000,000
 පර්ෙය්ෂණ වියදම්   575,604  2,000,000
 මූල්‍ය පදාන - රාජ්‍ය අංශය සදහා  1,450,000  17,000,000
 මූල්‍ය පදාන - පුද්ගලික අංශය සදහා 2,200,000  5,000,000
 මූල්‍ය පදාන - පීඩාවට පත් අංශ සදහා 900,000  2,000,000

 පලාත්  වෘත්තිය අධ්‍යාපන පුහුණු සැලසුම් සංවර්ධනය                1,311,204  
7,092,658  28,000,000

 2.1කාර්මික අධ්‍යාපන සංවර්ධන ව්‍යාපෘති පදාන  
 ජාතික නිපුනතා සම්මත සංවර්ධනය -  187,500
 පුද්ගලික අංශෙය් පතීතනය වූ ආයතනවල වැඩසටහන් -  623,566

-  811,066

 3.1 ආයතන ලියාපදිංචි ගාස්තු   
  ආයතන ලියාපදිංචි ගාස්තු   541,250  549,700
  ආයතන වර්ග කිරීෙම ගාස්තු   22,000  32,000
  ආයතන ලියාපදිංචි පමාද ගාස්තු   8,700  27,400

571,950  609,100

 3.2 ආයතන පතීතන ගාස්තු   
  ආයතන පතීතන ගාස්තු   1,097,250 1,020,200
  ආයතන ඇගයීම් ගාස්තු   16,800 5,000

1,114,050  1,025,200

 3.3 ජාතික වෘත්තිය සුදුසුකම් සහතික  මුදණ ආදායම  
 ජාතික වෘත්තිය සුදුසුකම් සහතික  මුදණ ආදායම 608,110 518,490
 ජාතික වෘත්තිය සුදුසුකම් සහතික නැවත මුදණ ආදායම 16,675  14,700
 ජාතික වෘත්තිය සුදුසුකම් සහතික  පිටපත් මුදණ ආදායම 7,500  5,500
ජාතික වෘත්තිය සුදුසුකම් සැසදුම් ආදායම 15,000  2,000

647,285  540,690
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තෘතියික හා වෘත්තිය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව   
 2012 ෙදසැම්බර් 31 දිෙනන් අවසන් වසර සඳහා මූල්‍ය කියාකාරිත්ව ප් රකාශ උප සටහන්    

 2012 රු.   2011 රු.  
 3.4  ඇගයුම් නිළධාරීන් ලියාපදිංචි ගාස්තු   
 ඇගයුම් නිළධාරීන් ලියාපදිංචි ගාස්තු                      67,125                  50,425 
 ඇගයුම් බලපත ගාස්තු                    125,250                  97,000 

                 192,375                147,425 

 3.5 පකාශන  විකිණීම  
 ජාතික නිපුනතා සම්මත විකිණීම                     26,750                165,950 
 විෂය මාලා විකිණීම                   419,972                212,750 
  වෘත්තිය පුහුණු සැලසුම් විකිණීම                     15,650                    1,200 
  වෘත්තිය පුහුණු මාර්ෙගෝපෙද්ශන අත්ෙපොත් විකිණීම                       5,000                    6,500 
 ජාතික වෘත්තිය පුහුණු රාමු විකිණීම                            -                         550 
 ශම ෙවළඳෙපොළ පකාශන විකිණිම                      15,300                    9,350 
 ෙත්මා ගීත කැසට්පටය විකිණීම                            -                      3,750 

                 482,672                400,050 
 ජාතික නිපුනතා සම්මත විකුණුම් වියදම්                     23,655  

                 459,017                400,050 

3.6 ශීෂ්‍ය වාර්ථා ෙපොත් විකිණිම 
  ශිෂ්‍ය වාර්ථා ෙපොත් විකුණුම් ආදායම               3,272,750             1,550,550 
 අඩු කලා - විකුණුම් වියදම  
 ආරම්භක ෙතොගය                   654,890                109,708 
 ශිෂ්‍ය වාර්ථා ෙපොත්මුදණ වියදම                 1,662,670             1,212,096 
 ශිෂ්‍ය වාර්ථා ෙපොත්විකුණුම් වියදම                    162,834                114,071 
 අනිකුත් මුදණ වියදම්                             -                    22,848 

              2,480,394             1,458,723 
 අඩු කලා - ඉතිරි ෙතොගය                    493,539                654,890 
ශිෂ්‍ය වාර්ථා ෙපොත් විකුණුම් වලට අදාල මුලු වියදම               1,986,855                803,833 
ශිෂ්‍ය වාර්ථා ෙපොත් විකුණුම් ශුද්ධ ආදායම                1,285,895                746,717 

 9.1 මුදණ ලිපි දව්‍ය  
 ලිපි දව්‍ය                1,511,660             1,243,669 
  මුදණ වියදම්                   995,946                354,007 
 පුවත්පත් දැන්වීම්                   913,901                136,073 

              3,421,507             1,733,749 

 9.2 ඉන්ධන - ලිහිසි ෙතල්  
  අනුයුක්ත වාහන සදහා ඉන්ධන - ලිහිසි ෙතල්                   377,248                657,505 
  සංචිත වාහන සදහා ඉන්ධන - ලිහිසි ෙතල්                   670,432             1,158,660 
  කාර්යාල පවාහන කටයුතු සදහා ඉන්ධන - ලිහිසි ෙතල්                   686,700                  15,065 

              1,734,380             1,831,230 
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තෘතියික හා වෘත්තිය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව   
 2012 ෙදසැම්බර් 31 දිෙනන් අවසන් වසර සඳහා මූල්‍ය කියාකාරිත්ව පකාශ උප සටහන්    

 2012 රු.   2011 රු.  
 10.3 වාහන නඩත්තුහා රක්ෂණ වියදම්   
 වාහන නඩත්තු    KE-0488                   282,845                139,088  
 වාහන නඩත්තු    KB-9869                   308,305                170,263  
 වාහන නඩත්තු    KF-6350                   179,106                202,321  
 වාහන නඩත්තු    KF-7354                   241,380                154,120  
 වාහන නඩත්තු    18-1895                       5,935                  58,836  
 වාහන නඩත්තු    18-1896                     37,930                  91,489  
 වාහන නඩත්තු    17-9179                          435                  48,784  
 වාහන නඩත්තු    18-1901                   104,594                  81,002  
 වාහන නඩත්තු    PB-4729                   282,784                242,748  
 වාහන නඩත්තු    51-9654                       3,950                107,460  
 වාහන නඩත්තු    57-7603                   162,370                148,015  
 වාහන නඩත්තු    PD-2405                   205,591  
 වාහන නඩත්තු     KR-7697                   122,116  
 වාහන නඩත්තු    KS-2350                   100,079  
 වාහන නඩත්තු    KS-2645                   113,535  
 වාහන නඩත්තු    NB-2942                   158,345  
 වාහන නඩත්තු    PE-0572                   121,679  

              2,430,979             1,444,126  

 13.1  ආයතන ලියාපදිංචි වියදම්  
   ආයතන ලියාපදිංචි  සහ ඇගයුම් වියදම                   288,030                258,490  
 ඉන්ධන වියදම්                   115,225                148,601  
 ආයතන ලියාපදිංචි  සහ ඇගයුම් වැඩසටහන් වියදම්                   388,153                326,262  

                 791,408                733,353  

 13.2    මුල්‍ය පදාන  
 රාජ්‍ය අංශය සදහා මූල්‍ය පදාන                            -             16,988,909  
 පුද්ගලික අංශය සදහා මූල්‍ය පදාන                2,196,298             4,886,224  
 පීඩාවට පත් අය  සදහා මූල්‍ය පදාන                   798,515             1,990,345  

              2,994,813           23,865,478  

 13.3 පතීතන වියදම්   
 පාඨමාලා ඇගයුම් ගාස්තු                1,038,990                962,121  
 ඉන්ධන වියදම්                   359,390                264,522  
 පතීතන වැඩසටහන්                   887,395                284,634  

              2,285,775             1,511,277  
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තෘතියික හා වෘත්තිය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව   
 2012 ෙදසැම්බර් 31 දිෙනන් අවසන් වසර සඳහා මූල්‍ය කියාකාරිත්ව පකාශ උප සටහන්    

 2012 රු.   2011 රු.  
 13.4 ජාතික වෘත්තිය සුදුසුකම් වැඩසටහන්    
ජාතික වෘත්තිය සුදුසුකම් වැඩසටහන් 458,639  490,388
ජාතික වෘත්තිය සුදුසුකම් ඇගයුම් සහයන් 320,888  424,249
පවර්ධන වැඩසටහන් 940,728  1,001,178
තත්ව කළමණාකරණ පද්ධති/එස් 5 වැඩසටහන් 98,732  103,600

1,818,987  2,019,415
 13.5 වෘත්තිය අධ්‍යාපන පුහුණු සැලසුම් පිළිෙයල කිරීම  
  වෘත්තිය අධ්‍යාපන පුහුණු සැලසුම් (නව) 600,440  640,000
  වෘත්තිය අධ්‍යාපන පුහුණු සැලසුම් (යාවත්කාලීන) 919,682  980,404
 පලාත්  වෘත්තිය අධ්‍යාපන පුහුණු සැලසුම් පිළිෙයල කිරීම 77,681  4,725

1,597,803  1,625,129
 13.6 ශම ෙවළඳෙපොළ පකාශය වියදම්   
  ශම ෙවළඳෙපොළ පකාශය/පවෘත්ති ලිපි වියදම්  628,235  741,900
  ශම ෙවළඳෙපොළ පකාශ දත්ත සැකසුම් 327,909  253,079
  වෘත්තිය  පුහුණු මාර්ෙගෝපෙද්ශය 451,514  870,114
  ශම ෙවළඳෙපොළ පකාශය/පවෘත්ති ලිපි තැපල්  වියදම්  92,786  51,135
 අනිකුත් වියදම්  11,485  297,902

1,511,929  2,214,130
 14.1 ජාත්‍යන්තර කම්කරු සංවිධාන වියදම්  
 නැෙගනහිර පලාත් වෘත්තිය අධ්‍යාපන පුහුණු සැලසුම් වියදම් 
 නැෙගනහිර පලාත් වෘත්තිය අධ්‍යාපන පුහුණු සැලසුම් වියදම්   546,424
 සම්බන්ධීකරණය සහ දත්ත රැස්කිරීම  311,412  -
 දීමනා   76,282  -
 ඉන්ධන වියදම්  400  -
 නිපුනතා සම්මත පිළිෙයල කිරීම  
 නිපුනතා සම්මත පිළිෙයල කිරීම  249,311  250,000

 වෘත්තිය අධ්‍යාපන පුහුණු සැලසුම් කියාත්මක කිරීම  
 වෘත්තිය අධ්‍යාපන පුහුණු සැලසුම් කියාත්මක කිරීම 649,765  16,839
 ගමන් වියදම්  40,440  -
 තැපැල් වියදම්  12,240  -
 ඇගයුම් ගාස්තු  66,000  -
 නවාතැන් ගාස්තු  -  6,650

1,405,850  819,913
14.2 රුහුණු ආර්ථික සංවර්ධන කාර්යංශය 

 දීමනා   
  ලිපි දව්‍ය  780,100  85,664
 නිපුනතා සම්මත පිළිෙයල කිරීම  
 පවාහන වියදම්  19,815
 දීමනා   342,550
 වැඩමුලු පැවත්වීම  630,245

780,100  1,078,274
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තෘතියික හා වෘත්තිය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව   

 2012 ෙදසැම්බර් 31 දිෙනන් අවසන් වසර සඳහා මූල්‍ය කියාකාරිත්ව පකාශ උප සටහන්    

 2012 රු.   2011 රු.  

 14.3 කාර්මික අධ්‍යාපන සංවර්ධන ව්‍යාපෘති වියදම්   
 පතීතනය වූ පුද්ගලික ආයතන සංගමය සදහා වියදම්                      -            619,649 

                    -            619,649 

 
 

තෘතියික හා වෘත්තිය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව   
 2012 ෙදසැම්බර් 31 දිෙනන් අවසන් වසර සඳහා මූල්‍ය තත්ව පකාශ උප සටහන්    

 2011 රු.   2010 රු.  
 16.1 ෙමෙහයුම් ණය ගැතිෙයෝ  
 ෙකෝණර්ස්ෙටෝන්                      -               27,503 
 ෙටොෙයෝටා ලංකා                      -                      25 
 ඒ ටී සී පරිගණක ආයතනය             162,214                     -   
 සකුරා පරිගණක ආයතනය             167,895                     -   

           330,109             27,528 

16.2 කාර්ය මණ්ඩල ණය සහ අත්තිකාරම් 
 ෙකොමිෂන් සභා ණය          1,239,764        1,217,158 
 ආපදා ණය           5,215,594        4,087,626 
 සුනාමි ණය                39,000             39,000 
 උත්සව අත්තිකාරම්                54,560             78,060 
 විෙශේෂ අත්තිකාරම්                  4,500               2,000 

        6,553,418        5,423,844 

 17.1 පිටස්තර පාර්ෂවයන්ෙගන් ලැබිය යුතු   
 රුහුණු ආර්ථික සංවර්ධන කාර්යංශය                      -             130,977 

                    -             130,977 

 17.2 කලින් ෙගවීම්   
  කලින් ෙගවීම් - වාහන  රක්ෂණ වාරික                      -             151,757 
  කලින් ෙගවීම් - මාර්ගස්ථ මුදල් රක්ෂණ වාරික               11,077             13,992 
 ෙසේවා ගිවිසුම්                      -               93,720 

             11,077           259,469 
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 17.3 ලැබිය යුතු ජාතික වෘත්තිය සුදුසුකම් සහතික  මුදණ වියදම්   
 ජාතික ආධුණිකත්ව හා කාර්ම්ක පුහුණු කිරීෙම් 
ආයතනය              120,432             85,907 
 වෘත්තීය පුහුණු අධිකාරිය  173,320  212,824
 ජාතික තරුණ ෙසේවා සභාව   3,680  3,680
 කාර්මික අධ්‍යාපන පුහුණු කිරීෙම්ෙදපාර්තෙම්න්තුව 78,170  3,420

375,602  305,831
 

තෘතියික හා වෘත්තිය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව   
 2012 ෙදසැම්බර් 31 දිෙනන් අවසන් වසර සඳහා මූල්‍ය තත්ව පකාශ උප සටහන්    

 2012 රු.   2011 රු.  
 22.1 ෙමෙහයුම් ණය හිමිෙයෝ 
 පින්ට්ෙව්ව් සමාගම             638,032           282,401  
 සන්ෙටල් සමිගම               1,445  
 ෙටලිෙකොම් සමාගම           116,861  
 ලංකාෙබල් සමාගම               33,053             30,731  
 එස් විෙජ්ෙසේකර                1,400  
 ඇෙසෝසිෙය්ටඩ්ටඩ් සමාගම             10,989  
 සුමිතා එන්ටපයිසස ්              8,160  
 රසල්ස් සමාගම             66,600  
 රාජ්‍ය නීතිගත සංස්ථාව           219,057  
 ඊවීස් සමාගම           317,240  
 රාජ්‍ය මුදණ සංස්ථාව             78,400  
 පින්ට් ලයින්            210,000  
  ෙජෝන් කීල්ස් සමාගම           208,300  
 පෑන් ඕඩිෙයෝ           387,240  
 විවිධ ණය හිමිෙයෝ               24,234           200,500  
 ෙටලිෙකොම් ෙසේවා  සමාගම             114,781               5,048  
 තරුණ ෙසේවා සභාව               97,758  
 සැලසිෙන්              534,744  
 එඒසියා පැසිපික් සමාගම             146,029  
 වී එස් පරිගණක සමාගම             370,000  
 ෙමෙටොෙපොලිටන් පරිගණක සමාගම               17,136  
 යුනයිටඩ් ස්ෙට්ෂනරි               95,050  
 ෙකොළඔ දකුණ සමුපකාරය               21,714  
 චන්දදාස ෙමෝටර්ස්                  5,500  

        2,098,032        2,144,372  

 23.1 මහාභාණ්ඩාගාරය ෙවත ෙගවිම්  
 රාජ්‍ය භාග ෙගවීම්               78,023             93,690  
 පාග්ධන පදාන ඉතිරිය                      -             889,659  
 වැටුප් රහිත අයකරගැනීම්                 9,294  

             87,317           983,349  
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 23.2 ආදායම් බදු ෙදපාර්තුෙම්න්තුවට ෙගවීම්  
 රඳවා ගැනීම් බදු               16,800             20,016  
 මුද්දර බදු                  4,440               7,442  
 වැටුප් මත බදු               1,460  

             21,240             28,918  
 
 
 

තෘතියික හා වෘත්තිය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව   
 2012 ෙදසැම්බර් 31 දිෙනන් අවසන් වසර සඳහා මූල්‍ය තත්ව පකාශ උප සටහන්    

 2012 රු.   2011 රු.  

 23.3 ෙගවිය යුතු ව්‍යාපෘති ලැබීම්  
 ජර්මානු තාක්ෂණ ආයතනය                       30                    30 
 රුහුණු ආර්ථික සංවර්ධන අධිකාරිය                48,923                     -   
 ජාත්‍යන්තර කම්කරු සංවිධානය           1,697,301           877,751 
 ෙකටිකාලින වැඩසටහන් (විෙද්ශිය)             474,563           155,174 
 කා.අ.සං.ව්‍යාපෘතිය                  3,492               3,492 
 ජාතික ආධුනිකත්ව ආයතනය සදහා ලද පදාන               14,550  

        2,238,859        1,036,447 

 23.4 ෙගවිය යුතු ෙපෞද්ගලික පඩිනඩි   
 අතිකාල සහ නිවාඩු දින දීමනා               20,985               2,975 
 පුහුණු දීමනා                      -                 6,800 
  ෙසේවක භාරකාර අරමුදල                58,678  
  ෙසේවක අර්ථසාධක  අරමුදල              391,118  
 වැටුප් හා ෙව්තන               19,746  

           490,527               9,775 
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තෘතීයික හා වෘත්තිය අධ්‍යාපන ෙකොසිෂන් සභාව   

 2012 ෙදසැම්බර් 31 දිනට මූල්‍ය තත්ව පකාශ උප ෙල්ඛන   

 උප ෙල්ඛන 01 - පාරිෙතෝෂික 
ෙවන්කිරීම්   

 නම  
 ෙසේවා 
අංකය   පත්වීම් දිනය වසර  දළ   පාරිෙතෝෂික 

ගණන  වැටුප   ෙවන්කිරීම්  

ඩබ්ලිව්.පී.එම්.පී.ෙපේමචන්ද 2  2001.07.15  11 
     
60,279.50  

              
331,537  

සුරංග ධම්මික 4  2001.02.01  5 
     
12,550.00  

                
31,375  

ඩබ්.පී.එස්.ඒ.කීර්ති 5  2001.02.01  11
     
23,767.00 

              
130,719  

එන්.ඩබ්..ජී.එන්.ජිවන්ත 6  2001.02.01  11 
     
22,818.25  

              
125,500  

ඩී.ඩබ්.එන්.ගුණසිරි 7  2001.02.01  11 
     
21,248.50  

              
116,867  

එන්.සී.ඒ.කුමාර 8  2001.02.02  11 
     
22,249.00  

              
122,370  

ෙක්.සිරිෙසේන 9  2001.02.05  11 
     
22,249.00  

              
122,370  

ආර්.එන්.පී.සිල්වා 10  2001.03.01  11 
     
23,571.50  

              
129,643  

ඩී.බී.ආර්.මංජුලා 11  2001.03.01  11 
     
23,571.50  

              
129,643  

වයි.පී.එස්.උදයකාන්ති 12  2001.02.01  11 
     
27,441.25  

              
150,927  

එම්.එන්.අසංක රංගන  15  2001.09.03  11
     
20,811.50 

              
114,463  

ෙජ්.ටී.ධම්මික 18  2001.10.26  11 
     
20,811.50  

              
114,463  

ජී.ෙක්.හෑෙගොඩආරච්චි 20  2001.11.01  11 
     
24,158.00  

              
132,869  

ෙක්.එම්.පී.එස්.ෙක්.ඩයස් 21  2001.11.01  11
     
22,818.25 

              
125,500  

එම්.එල්.එන්.එස්.එදිරිසුරිය 22  2001.11.02  11 
     
43,547.00  

              
239,509  

එච්.බී.ඉන්දික සම්පත් 24  2001.11.16  11
     
22,484.75 

              
123,666  

පී.එස්.අමරෙසේකර 25  2001.11.15  11 
     
21,616.50  

              
118,891  

බී.ෙක්.එස්.දිෙන්ෂ ් 26  2001.11.16  11 
     
21,616.50  

              
118,891  

ජී.ජී.අජිත් කුසුම් 28  2001.12.03  11
     
43,547.00 

              
239,509  

පී.ෙක්.සුනිල් 29  2001.12.18  11 
     
49,929.50  

              
274,612  

ඩබ්.එන්.ටී.අනුර වීරෙකෝන් 31  2002.07.01  10
     
43,547.00 

              
217,735  

පී.සී.පී.ජයතිලක 32  2002.08.01  10 
     
61,314.50  

              
306,573  

ෙජ්.ඩී.එන්.පී.ජයෙකොඩි 37  2004.01.19  8 
     
30,989.00  

              
123,956  

බී.එච්.එස්.සුරවීර 39  2005.01.03  8
     
70,399.50 

              
281,598  

එස්.විෙජ්ෙසේකර 40  2005.04.20  7                       
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21,317.50 74,611  

ඩබ්.වී.පී.සී.ජගත් කුමාර 41  2005.05.16  7 
     
20,526.50  

                
71,843  

වජිර ෙපෙර්රා 43  2005.06.15  7 
     
56,484.50  

              
197,696  

පී.ඩී.එන්.එම්.ෙපෙර්රා 44  2005.01.13  7
     
30,293.25 

              
106,026  

ටි.ෙසන්තුරන් 46  2005.01.04  7 
     
38,567.50  

              
134,986  

පී.එම්.සී.පී.ගුණතිලක 47  2005.01.18  7 
     
26,015.25  

                
91,053  

ඩබ්.ෙක්.ඩී.හරිස්චන්ද 48  2005.01.03  8
     
37,877.50 

              
151,510  

පී.ඒ.එම්.යූ.ගෙන්ෙපොළ 49  2005.01.02  8 
     
36,100.75  

              
144,403  

යූ.ඒ.පී.ධර්මෙසේන 51  2005.01.03  8
     
26,015.25 

              
104,061  

ඉදිරියට ෙගන ගිය ෙශේෂය 
           
4,999,374  
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තෘතියික හා වෘත්තිය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව   
 2012 ෙදසැම්බර් 31 දිනට මූල්‍ය තත්ව පකාශ උප ෙල්ඛන   

 උප ෙල්ඛන 01 - පාරිෙතෝෂික ෙවන් කිරීම් 

ඉදිරියට ෙගන ආ ෙශේෂය 
           
4,999,374  

එම්.ඩී.චාමලී ද සිල්වා  56  2005.10.06  7       23,962.50  
                
83,869  

ආර්.ෙජ්.සමරවීර 57  2005.11.21  7      40,166.00  
              
140,581  

පී.බන්දුල 58  2006.02.20  6       21,168.00  
                
63,504  

ඒ.එස්.අමරසිංහ 60  2006.05.16  6       45,674.50  
              
137,024  

ජී.ජී.එස්.කුමාර 62  2006.07.14  6       20,526.50  
                
61,580  

එස්.යූ.ෙක් රූබසිංහ 65  2007.02.02  5       43,547.00  
              
108,868  

එම්.විදානපතිරණ 66  2007.02.02  5      38,567.50  
                
96,419  

ෙජ්.ඒ.ඩී.ෙජ්.ජයලත් 68  2007.08.01  5       55,219.50  
              
138,049  

ජී.ජී.ජී.නානායක්කාර 70  2007.10.15  5       38,567.50  
                
96,419  

ඩබ්.ඒ.ඩබ්.සී.ෙපේමරත්න 71  2007.11.01  5      42,701.75  
              
106,754  

ඩබ්.ෙජ්.එල්.ඒ.දමයන්ති 72  2007.12.12  5       37,877.50  
                
94,694  

සද්ධා මංගල 73  2008.02.01  4      21,018.50  
                
42,037  

ආර්.ජී.ඒ.ටී.කුමාර 74  2008.11.03  4       21,984.50  
                
43,969  

එන්.ඩී.විෙජ්ෙසේකර 75  2008.11.03  4       21,984.50  
                
43,969  

එස්.එස්.කල්පෙග් 76  2008.11.03  4      20,121.50  
                
40,243  

බී.එල්.එම්.මදුසංකා 77  2009.09.01  3       21,817.75  
                
32,727  

පී.සී.ෙජ්.ද සිල්වා 78  2009.09.01  3      21,817.75  
                
32,727  

එච්.ජී.පියුමි දිලානි 79  2009.11.30  3       21,651.00  
                
32,477  

ෙක්.ටී.අමරසිංහ 80  2009.11.30  3       21,651.00  
                
32,477  

ඩී.එම්.එස්.ෙජ්.සිරිපාල 81  2009.11.30  3      21,817.75  
                
32,727  

එම්එස් එම් ටී එන් ඩී සමරෙකෝන් 82  2011.02.01  1       36,100.75  
                
18,050  

වින්ද්‍යා හංසිනි 83  2011.04.05  1      21,484.25  10,742 

ෙක් එස් සමීර 84  2011.08.01  1 20,570.00 10,285 

ජී සී එස් එම් නානායක්කාර 85  2011.08.01  1 20,570.00 10,285 

බී එස් ෙජ් විපුල්සි 86  2012.01.02  1 23,790.00 11,895 

එච් එම් ඒ ඩී ෙක් ෙහේරත් 87  2012.01.02  1 23,790.00 11,895 
එච් එස් අෙබ්ගුණතිලක 89 2012.01.02 1 23,790.00 11,895 
ඩී එන් අයි ඩී ද සිල්වා 90 2012.01.02 1 23,790.00 11,895 

6,557,426 
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උපෙල්ඛන 02 - උත්සව අත්තිකාරම්  

 නම  ෙශේෂය

ඩබ්.පී.එම්.පී.ෙපේමචන්ද 
                  
1,000  

ඩබ්.ඒ.ඩබ්.සි.ෙපේමරත්න  ……………………………….………………………………… 
                  
1,000 

ෙක්.සිරිෙසේන ……………………………….………………………………… 
                  
1,000  

ආර්.එන්.පී.සිල්වා ……………………………….………………………………… 
                  
1,000  

එන්.සී.ඒ.කුමාර  ……………………………….………………………………… 
                  
1,000 

වයි.පී.එස්.උදයකාන්ති ……………………………….………………………………… 
                  
1,000  

සී.ඩබ්..එන්.ගුණසිරි ……………………………….………………………………… 
                  
1,000 

එන්.ඩබ්.පී.එන්.ජීවන්ත ……………………………….………………………………… 
                  
1,000  

ඩී.බී.ආර්.මංජුලා ……………………………….………………………………… 
                  
1,000  

ඩබ්.එස්.එන්.සම්පත් ……………………………….………………………………… 
                  
2,260  

ජී.ෙක්.සුනිල් ……………………………….………………………………… 
                 
1,000  

පහළට ෙගන යන ෙශේෂය 
                
12,260  
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තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව   

 2012 ෙදසැම්බර් 31 දිනට මූල්‍ය තත්ව පකාශ උප ෙල්ඛන   

ඉදිරියට ෙගන ගිය ෙශේෂය ……………………………….…………………………………… 
                
12,260 

ඩී.ඩබ්.සුරංග ……………………………….…………………………………… 
                     
300 

එන්.ඩී.විෙජ්ෙසේකර ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000 

බී.ෙක්.එස්.දිෙන්ෂ ් ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000 

පී.එස්.අමරෙසේකර ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000 

එස්.ෙක්.ඩයස් ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000 

එන්.ජයෙකොඩි ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000 

බී.එච්.එස්.සුරවීර ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000  

අසංක රංගන  ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000  

අනුර වීරෙකෝන් ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000 

ටී.ෙසන්තුරන් ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000 

යූ.ඒ.පී.ධර්මෙසේන ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000 

එම්.බී.චාමලී ද සිල්වා  ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000 

ජී.ජී.අජිත් කුසුම් ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000 

පී.බන්දුල ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000 

එස්.වි ෙ◌ජ්ෙසේකර  ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000  

ඩබ්.බී.පී.සී.ජගත් කුමාර  ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000  

ඩබ්.ෙක්.ඩී.හරිස්චන්ද ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000  

එම්.විදානපතිරණ ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000  

ජී.ජී.එස්.කුමාර ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000  

ඒ.එස්.අමරසිංහ ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000  

එස්.යූ.ෙක්.රූබසිංහ ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000  

එස්.එස්.කල්පෙග් ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000  

ආර්.පී.ඒ.ටී.කුමාර ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000  

පී.පී.පී.නානායක්කාර  ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000  

ඩබ්.ෙජ්.එල්.ඒ.දමයන්ති ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000  

එස්.ෙජ්.සිරිපාල ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000  
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ෙ◌නලුම් සමරෙක◌ා◌්න් ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000  

ජී.ෙක්.හෑෙගොඩආරච්චි ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000  

පී.ඒ.එම්.යූ.ගෙන්ෙපොළ ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000 

බී.එල්.එම්.මදුසංකා ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000 

සුමින්ද අරුණ කීර්ති ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000 

පී.බී.එන්.එම්.ෙපෙර්රා ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000 

ෙජ්.ටී.ධම්මික ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000 

ෙක්.ටී.අමරසිංහ ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000 

ජී සී එස් එම් නානායක්කාර ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000 

වින්ද්‍යා හංසිනි ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000 

ෙක් එස් සමීර ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000 

බී එස් ෙජ් විපුල්සි ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000 

එච් එම් ඒ ඩී ෙක් ෙහේරත් ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000 

එච්.බී.ඉන්දික සම්පත් ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000  

වජිර ෙපෙර්රා ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000  

යු පී සී ෙම්නකා ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000  

ඩී එන් අයි ඩී ද සිල්වා ……………………………….…………………………………… 
                  
1,000  
              
54,560  

 

තෘතීයික හා වෘත්තිය අධයාපන ෙකොමිෂන් සභාව  

 2012 ෙදසැම්බර් 31 දිනට මූල්‍ය තත්ව පකාශ උප ෙල්ඛන   

 උප ෙල්ඛන 03 කාර්ය මණ්ඩලයට දුන් 
ණය  

 නම  ෙශේෂය 

 බී.ෙක්.එස්.දිෙන්ෂ ් 
 
……………………………….………………………………  9,716

 ඩී.ඩබ්.එන්.ගුණසිරි  
 
……………………………….……………………………… 33,312

 සුරංග ධම්මික  
 
……………………………….………………………………  19,445

 ජී.එම්.යූ.ගෙන්ෙපොළ  
 
……………………………….………………………………  15,268

 එච්.බී.ඉන්දික සම්පත්  
 
……………………………….………………………………  22,208
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 ෙක්.එම්.පී.එස් ෙක්.ඩයස්  
 
……………………………….………………………………  36,088

 ෙක්.සිරිෙසේන  
 
……………………………….………………………………  31,924

 එන්.ඩබ්.ජී.එන්.ජීවන්ත  
 
……………………………….………………………………  19,432 

 ෙජ්.ඩී.එන්.පී.ජයෙකොඩි 
 
……………………………….………………………………  21,210

 පී.බන්දුල  
 
……………………………….………………………………  30,512 

 පී.පී.එස්.කුමාර  
 
……………………………….………………………………  47,192

 පී.එස්.අමරෙසේකර  
 
……………………………….………………………………  40,252 

 ආර්.එන්.පී.සිල්වා  
 
……………………………….………………………………  43,028

 ආර්.ෙසෝමසිංහ  
 
……………………………….………………………………  147 

 එස්.එස්.කල්පෙග්  
 
……………………………….………………………………  40,252

 ඩබ්.පී.එස්.ඒ.කීර්ති  
 
……………………………….……………………………… 26,372 

 ඩබ්.පී.එම්.පී.ෙපේමචන්ද  
 
……………………………….………………………………  45,804

 වයි.පී.එස්.උදයකාන්ති  
 
……………………………….………………………………  38,864 

 එස්.විෙජ්ෙසේකර  
 
……………………………….………………………………  44,416

 ඩී.බී.ආර්.මංජුලා  
 
……………………………….………………………………  43,028 

 ඩබ්.වී.ජී.සී.ජගත් කුමාර  
 
……………………………….………………………………  19,432

 ඒ.එස්.අමරසිංහ  
 
……………………………….………………………………  31,924 

 ඩබ්.ෙජ්.එල්.ඒ.දමයන්ති  
 
……………………………….………………………………  31,924

 එම්.විදානපතිරණ  
 
……………………………….………………………………  48,580 

 බී.එච්.එස්.සුරවිර  
 
……………………………….………………………………  19,457

 පී.ඩී.එන්.එම්.ෙපෙර්රා  
 
……………………………….………………………………  29,148 

 එම්.ඩී.චාමලී ද සිල්වා   
 
……………………………….………………………………  27,760

 එන්.සී.ඒ.කුමාර  
 
……………………………….………………………………  30,536 

 අසංක රංගන  
 
……………………………….………………………………  48,580

 ජී.ෙක්.හෑෙගොඩආරච්චි  
 
……………………………….………………………………  47,909 

 එච්.ජී.පියුමි දිලානි  
 
……………………………….………………………………  26,372

 යූ.ඒ.ජී.ධර්මෙසේන  
 
……………………………….………………………………  35,100 
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 බී.එල්.එම්.මදුසංකා  
 
……………………………….………………………………  27,760 

 පී.පී.පී නානායක්කාර  
 
……………………………….………………………………  34,700 

 එන්.ඩී.විෙජ්ෙසේකර  
 
……………………………….………………………………  43,028 

 ආර්.පී.ඒ.ටී.කුමාර  
 
……………………………….………………………………  15,268 

සද්ධා මංගල 
 
……………………………….………………………………  34,700 

ඩී.එම්.එස්.ෙජ්.සිරිපාල 
 
……………………………….………………………………  38,864 

ජී.ජී.අජිත් කුසුම් 
 
……………………………….………………………………  40,252 

         1,239,764  

 උපෙල්ඛන 04- සුනාමි ණය   
ෙශේෂය  

සුරංග ධම්මික  ……………………………….……………………………… 39,000.00 

39,000.00 
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තෘතීයික හා වෘත්තිය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව 
 2012 ෙදසැම්බර් 31 දිනට මූල්‍ය තත්ව පකාශ උප ෙල්ඛන   

 උප ෙල්ඛන 05 - ආපදා ණය   
 නම   ෙශේෂය 
ජී.ජී.අජිත් කුසුම්  ……………………………….……………………  99,984.00

බී.ෙක්.එස් දිෙන්ෂ ් ……………………………….……………………  30,310.00

අසංක රංගන ……………………………….……………………  127,912.00
පී.ඒ.එම්.යූ ගෙන්ෙපොල ……………………………….……………………  224,964.00

එච්.බී ඉන්දික සම්පත් ……………………………….……………………  132,924.00

ෙජ්.ටී ධම්මික ……………………………….……………………   29,232.00

ෙක්.එම්.පී.එස්.ෙක් ඩයස් ……………………………….……………………  121,740.00

ෙක්.සිරිෙසේන ……………………………….……………………  129,688.00

එන්.ඩබ්.පී.එන් ජීවන්ත ……………………………….……………………  45,314.00

පී.බන්දුල ……………………………….……………………  119,880.00

පී.එස් අමරෙසේකර ……………………………….……………………  30,310.00

ආර්.එන්.පී සිල්වා ……………………………….……………………  141,403.00

එන්.සී.ඒ කුමාර ……………………………….……………………  137,808.00
යූ.පී පාලිත ……………………………….……………………  72,730.00

ඩබ්.පී.එම්.පී.ෙපේමචන්ද ……………………………….……………………  224,964.00

එස්.යූ.ෙක් රූබසිංහ ……………………………….……………………  237,462.00

 ආර්.පී.ඒ.ටී.කුමාර  ……………………………….……………………  120,328.00

හයි.පී.එස්.උදයකාන්ත ……………………………….……………………  159,536.00

බී.එච්.එස්.සුරවීර ……………………………….……………………  42,000.00

එස්.විෙජ්ෙසේකර ……………………………….……………………  127,851.00

බර්නාඩ්.ඩබ්ලිව්.ෙක් ……………………………….……………………  57,536.00

එම්.ඩී.චාමලීද සිල්වා ……………………………….……………………  43,974.00

ඩබ්.වී.පි.සී.ජගත් කුමාර ……………………………….……………………  122,844.00

ඒ.එස්.අමරසිංහ ……………………………….……………………  216,632.00

පී.පී.පී.නානායක්කාර ……………………………….……………………  224,964.00

එම්.විදානපතිරණ ……………………………….……………………  225,040.00

ජී.ජී.අආනන්ද ……………………………….……………………  1,297.00

ජී.ඩී.එන්.එම්.ෙපෙර්රා ……………………………….……………………  184,680.00

සද්ධා මංගල ……………………………….……………………  27,199.00

අආර්.ෙජ්.සමරවීර ……………………………….……………………  48,620.00

ඩබ්.එම්.ටී.අනුර වීරෙකෝන්  ……………………………….……………………  133,312.00

ෙජ්.ඩී.එන්.පී.ජයෙකොඩි ……………………………….……………………  97,530.00

ටී.ෙසන්තුරන් ……………………………….……………………  120,814.00

ෙජ්.ඒ.ඩි.ෙජ්.ජයලත් ……………………………….……………………  141,644.00

 ඩබ්.පී.එස්.ඒ.කීර්ති  ……………………………….……………………  109,252.00
 ඩී.බී.ආර්.මංජුලා  ……………………………….……………………  106,769.00

 ජී.ෙක්.හෑෙගොඩආරච්චි  ……………………………….……………………  80,921.00

වජිර ෙපෙර්රා ……………………………….……………………  154,142.00

 පී.පී.එස්.කුමාර  ……………………………….……………………  55,680.00

 ඩබ්.ෙජ්.එල්.ඒ.දමයන්ති  ……………………………….……………………  162,474.00

 එන්.ඩී.විෙජ්ෙසේකර  ……………………………….……………………  111,072.00

යූ.ඒ.පී.ධර්මෙසේන ……………………………….……………………  150,072.00

එස්.එස්.කල්පෙග් ……………………………….……………………  95,316.00
එම්.එල්.එන්.එස්.එදිරිසුරිය ……………………………….……………………  187,470.00

5,215,594.00 
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තෘතියික හා වෘත්තිය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව   
 මුල්‍ය ෙතොරතුරු උපුටා දැක්වීම - 2012  

 රු.000  
 වැය විෂය    

ඇස්තෙම්න්තුව  
 සංෙශෝධිත  
 
ඇස්තෙම්න්තුව  

 සත්‍ය  
 වියදම   

 වියදම රු.1/-  
 ඇස්තෙම්න්තු 
%  

 පාග්ධන වියදම්  

 ස්ථාවර වත්කම් අත්පත් කරගැනීම්   
ලීබඩු හා කාර්යාල උපකරණ 853 853 835 98 
පිරියත හා උපකරණ 526 526 526 100 
පුස්තකාල ෙපොත් 50 50 50 100 

1,429 1,429 1,411 
 පුනරුත්තාපන හා වැඩිදියුණු කිරිම්  
 ෙගොඩනැගිලි  41 41 41 100 
 පිරියත හා උපකරණ   1,148 1,148 1,148 100 
 වාහන   760 760 754 99 

1,949 1,949 1,943 
 පාග්ධන වියදම්(සංවර්ධන)  
 වෘත්තීය අධ්‍යාපන පුහුණු සැලසුම් කියාත්මක
කිරිම   

1,450 1,450 1,447 100 

 ජාතික වෘත්තිය සුදුසුකම්  679 679 656 97 
 පුද්ගලික ආයතන සඳහා මූල්‍ය පදාන  2,200 2,200 2,196 100 
 පර්ෙය්ෂණ පැවැත්විම   800 800 526 66 
 පීඩාවට පත්වූවන් සඳහා මූල්‍ය පදාන 900 900 799 89 
 පලාත්  වෘත්තිය අධ්‍යාපන පුහුණු සැලසුම් 
සංවර්ධනය  

1,800 1,800 809 45 

 මෘදුකාංග  440 440 440 100 
 දෘඩාංග  592 592 592 100 

8,861 8,861 7,465 84 
 

 මුලු පාග්ධන වියදම්  12,239 12,239 10,819 88 

 පුනරාවර්ථන වියදම්  
 ෙපෞද්ගලික පඩි නඩි  
 වැටුප් හා ෙව්තන  20,564 23,600 23,513 100 
 සභාපති දීමනා   600 600 600 100 
 පුහුණු දීමනා   432 1,318 1,319 100 

 අතිකාල හා නිවාඩු දින දීමනා  740 673 672 100 
 ෙසේවක අර්ථ සාධක අරමුදල  2,304 3,151 2,797 89 
 ෙසේවක භාර කාර අරමුදල  576 750 700 93 
 පාරිෙතෝෂික දීමනා  362 362 100 
 25,216 30,454 29,963 98 
 ගමන් වියදම්  
 ෙද්ශීය  310 299 297 99 
 විෙද්ශීය  575 558 558 100 

885 857 855 100 
 සැපයුම් හා පරිෙභෝජන  
 ලිපි දව්‍ය මුදණ හා දැන්වීම්  3,455 3,419 3,422 100 
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 ඉන්ධන - ලිහිසි ෙතල්   1,775 1,734 1,734 100 
 පවාහන වියදම්  10 17 17 100 
 නිළ ඇඳුම්  74 74 74 100 
 පුවත්පත්   150 90 101 112 
 ෙවනත්  ෙසේවා ගාස්තු  98 46 59 128 
 සංගහ වියදම්  100 99 118 119 
 ඡායා පිටපත් දීමනා   12 7 9 129 

5,674 5,486 5,534 

 නඩත්තු වියදම්   
වාහන නඩත්තු වියදම් 2,438 2,447 2,431 99 
 යන්ත සූත නඩත්තු වියදම්  160 176 154 88 
 ෙගොඩනැගිලි නඩත්තු වියදම්   176 177 177 100 
 පරිගණක ෙසේවා   122 121 121 
 යාන්තික - විදුලි උපකරණ  25 21 15 
 ෙ◌පාදු නඩත්තු වියදම්  76 101 

2,921 3,018 2,999 99 

 
 
ගිවිසුම් ගත ෙසේවා   
 දුරකථන ගාස්තු   1,600 1,652 1,572 95 
 තැපැල් වියදම්  123 112 111 99 
 විදුලි ගාස්තු   2,800 2,411 2,412 100 
  ජල ගාස්තු   200 96 96 100 
 වරිපනම් සහ කාර්යාල කුලි  142 142 142 100 
 ආරක්ෂක ෙසේවා  625 613 624 102 
 පවිතතා ෙසේවා  494 497 487 98 
 විගණන ගාස්තු   100 50 220 440 
 නීති හා මුද්දර ගාස්තු   40 37 38 103 
 වාර සගරා සාමාජික ගාස්තු   3 3 3 100 
  සාමාජික ගාස්තු - ෙද්ශීය  40 34 34 100 
  සාමාජික ගාස්තු - විෙද්ශීය  25 29 29 100 
 කාර්යය මණ්ඩල පුහුණුව හා සංවර්ධන  200 186 186 100 
  මාර්ගස්ථ මුදල් රක්ෂණ වාරික  12 17 142 
 ෙසේවා ගිවිසුම්  465 464 464 100 

6,857 6,338 6,435 102 

 රු.000  
 වැය විෂය   ඇස්තෙම්න්තුව  සංෙශෝධිත   සත්‍ය  වියදම රු.1/-

ඇස්තෙම්න්තුව වියදම ඇස්තෙම්න්තු 
% 

 ෙමෙහයුමි   වියදමි  
 ඇගයීම් හා ලියාපදිංචිය   800 776 791 102 
 පතීතන වැඩසටහන්   2,000 2,286 2,286 100 
 ජාතික වෘත්තිය සුදුසුකම් වැඩසටහන් 1,882 1,836 1,819 99 
 වෘත්තීය අධ්‍යාපන පුහුණු සැලසුම් කියාත්මක
කිරීම  

1,620 1,598 1,598 100 
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 ශම ෙවළඳ ෙපොළ පකාශය පිළිෙයළ කිරිම 1,695 1,493 1,512 101 
 තත්ව කළමණාකරණ පද්ධති  30 33 33 100 
 මූල්‍ය පදාන නැවත ඇගයීම  200 197 197 100 
 භාෂා පරිවර්ථන ගාස්තු  100 119 136 114 

 තත්ව කළමණාකරණ පද්ධති/එස් 5 
වැඩසටහන්   

50 17 17 100 

 පාලක මණ්ඩල සහ කළමණාකරන කමිටු 
දිමනා  

639 565 585 104 

 9,016 8,920 8,974 101 

 මුලු පුනරාවර්ථන වියදම්  50,569 55,073 54,760 99 

 
 

558 558 356 64 

25 25  - 

100,088 103,180 103,000 100 

  

900 1,200 1,194 100 

75 75 67 89 

50 50 21 42 

1,025 1,325 1,282 97 

   

10 10 7 70 

1,300 1,300 1,195 92 

2,200 2,308 2,230 97 

120 120 104 87 

360 360 286 79 

360 360 340 94 

300 300 265 88 

40 40 15 38 

142 142 142 100 

100 100 98 98 

130 130 130 100 

75 75 58 77 

5,137 5,245 4,870 93 

 සාමාජික ගාස්තු  
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 ෙද්ශීය  40 40 20 50 

 විෙද්ශිය  25 25 24 96 

65 65 44 68 

 සංවර්ධන වැඩසටහන්   

900 650 581 89 

900 600 477 80 

100 100 92 92 

75 40 40 100 

50 20 14 70 

400 400 167 42 

430 430 405 94 

225 225 217 96 

700 700 660 94 

1,520 1,520 1,505 99 

700 700 693 99 

100 100 63 63 

250 250 214 86 

80 80 72 90 

200 484 267 55 

6,630 6,299 5,467 87 

 ෙවනත් පුනරාවර්ථන වියදම්    

 ෙකොමිෂන් සභා සාමාජික දිමනා   150 150 92 61 

 360 360 174 48 

 75 75 59 100 

 විවිධ වියදම්  450 450 450 100 

1,035 1,035 775 75 

42,200 42,200 38,523 91 
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මූල්‍ය ෙතොරතුරු උපුටා දැක්වීම 

පුනරාවර්ථන වියදම් පාග්ධන වියදම් 

 ෙපෞද්ගලික පඩි නඩි              29,601,196      යන්ත හා උපකරණ මිලදී ගැනීම                   2,444,342    

 පාරිෙතෝෂික ෙගවීම්                  362,000     
පලාත්  වෘත්තිය අධ්‍යාපන පුහුණු සැලසුම්
සංවර්ධනය                  1,335,209    

 ගමන් වියදම්                  855,484      පුනරුත්තාපන වියදමි                  1,942,699    
 සැපයුමි සහ පාරිෙභෝජන 
දව්‍ය                5,535,425     

රාජ්‍ය හා ෙපෞද්ගලික මූල්‍ය පදාන හා 
පර්ෙය්ෂණ වියදම                  4,441,465    

 නඩත්තු වියදම්                 2,998,041     ජාතික වෘත්තිය සුදුසුකම්                    655,850     

 ගිවිසුම් ගත ෙසේවා                6,434,387     
 පාලක මණ්ඩල සහ 
කළමණාකරන කමිටු දිමනා                  584,793     

 ෙමෙහයුමි   වියදමි                8,389,688     

එකතුව (රු.)          54,761,014    එකතුව (රු.)            10,819,565    

ෙපෞද්ගලික පඩි නඩි

පාරිෙතෝෂික ෙගවීම්

ගමන් වියදම්

සැපයුමි සහ පාරිෙ◌භා◌්ජන 
දව්‍ය
නඩත්තු වියදම් 

ගිවිසුම් ගත ෙසේවා

පාලක මණ්ඩල සහ 
කළමණාකරන කමිටු දිමනා

 යන්ත හා උපකරණ මිලදී ගැනීම 

පලාත්  වෘත්තිය අධ්‍යාපන පුහුණු 
සැලසුම් සංවර්ධනය

 පුනරුත්තාපන වියදමි

රාජ්‍ය හා ෙපෞද්ගලික මූල්‍ය පදාන 
හා පර්ෙය්ෂණ වියදම

ජාතික වෘත්තිය සුදුසුකම්
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මුල්‍ය ෙතොරතුරු උපුටා දැක්වීම 
රාජ්‍ය හා ෙපෞද්ගලික අංශෙය් ආයතන සඳහා මූල්‍ය පදාන 

2008 2009 2010 2011 2012 
රාජ්‍ය ආයතන සඳහා මූල්‍ය 
පදාන(පාග්ධන) 9,284,625 5,565,474 6,938,571 16,988,909 1,446,652
ෙපෞද්ගලික ආයතන සඳහා මූල්‍ය 
පදාන(පාග්ධන) 2,496,171 1,647,699 806,144 4,886,224 2,196,298
 පීඩාවට පත් අය  සදහා මූල්‍ය පදාන  858,164 1,990,345 798,515

එකතුව 11,780,796 7,213,173 8,602,879 23,865,478 4,441,465
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රාජ්‍ය ආයතන සඳහා 
මූල්‍ය පදාන(පාග්ධන)

ෙපෞද්ගලික ආයතන 
සඳහා මූල්‍ය 
පදාන(පාග්ධන)

පීඩාවට පත් අය  සදහා 
මූල්‍ය පදාන
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අයවැය ඇස්තෙම්න්තු සහ මහා භාණ්ඩාගාර පදාන 
2009 2010 2011 2012 

ඇස්තෙම්න්තු සත්‍ය ඇස්තෙම්න්තු සත්‍ය ඇස්තෙම්න්තු සත්‍ය ඇස්තෙම්න්තු සත්‍ය 
පුනරාවර්ථන 
පදාන  39,716,000 34,739,967 42,200,000 38,523,832 47,370,000 46,571,924 55,073,712 54,761,014

පාග්ධන පදාන 13,907,000 11,087,344 18,000,000 12,978,832 33,000,000 31,292,303 12,239,500 10,819,565 
මූල්‍ය පදාන 
ආපසු ලැබීම් 541,052 6,865 253,465 224,617 

එකතුව 53,623,000 46,368,364 60,200,000 51,509,529 80,370,000 78,117,692 67,313,212 65,805,196
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ෙජ්පි/ඊ/ටීවීඊසී/එෆ්ඒ/12      2013 ෙනොවැම්බර්           දින  

  

අධ්‍යක්‍ෂ ජනරාල් 

තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාව 
 

තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාෙව් 2012  ෙදසැම්බර්  31  දිෙනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා 
වූ මූල්‍ය පකාශන පිළිබඳව 1971 අංක 38 දරන මුදල් පනෙත් 14(2)(සි) වගන්තිය පකාර විගණකාධිපති 
වාර්තාව 
------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාෙව් 2012 ෙදසැම්බර් 31 දිනට මූල්‍ය තත්ත්ව පකාශනය හා   

එදිෙනන්  අවසන්   වර්ෂය  සඳහා වූ  විස්තීර්ණ ආදායම්  පකාශනය, හිමිකම් ෙවනස්වීෙම් පකාශනය සහ 

මුදල්  පවාහ පකාශනය  සහ වැදගත්  ගිණුම්කරණ පතිපත්ති  සහ අෙනකුත්  පැහැදිලි කිරීෙම්  

ෙතොරතුරුවල සාරාංශයකින් සමන්විත 2012  ෙදසැම්බර්  31  දිෙනන්  අවසන් වර්ෂය සඳහා වූ  මූල්‍ය 

පකාශන 1971 අංක 38 දරන මුදල් පනෙත් 13(1) වගන්තිය සහ 1999 අංක 50 දරන තෘතීයික හා 

වෘත්තීය අධ්‍යාපන (සංෙශෝධන) පනෙත් 10(ඈ)(2) වගන්තිය   සමඟ සංෙයෝජිතව කියවිය යුතු ශී ලංකා 

පජාතාන්තික සමාජවාදී ජනරජෙය් ආණ්ඩුකම ව්‍යවස්ථාෙව් 154(1) ව්‍යවස්ථාෙවහි ඇතුළත් විධි විධාන 

පකාර මාෙග් විධානය යටෙත් විගණනය කරන ලදී. මුදල් පනෙත්  14(2)(සී) වගන්තිය පකාර සභාෙව් 

වාර්ෂික වාර්තාව සමඟ  පකාශයට  පත්කළ  යුතු යැයි මා අදහස්  කරන මාෙග් අදහස් දැක්වීම් හා   

නිරීක්‍ෂණයන් ෙමම වාර්තාෙව් දැක්ෙව්. මුදල් පනෙත් 13(7)(ඒ) වගන්තිය පකාර විස්තරාත්මක  

වාර්තාවක්  සභාෙව් අධ්‍යක්‍ෂ ජනරාල්වරයා ෙවත  2013 මැයි 22 දින නිකුත් කරන ලදී. 

 

1.2     මූල්‍ය පකාශන සම්බන්ධෙයන් කළමනාකරණෙය් වගකීම 
  ---------------------------------------------------------- 
 

ෙමම මූල්‍ය  පකාශන ෙපොදුෙව් පිළිගත් ගිණුම්කරණ මූලධර්මවලට  අනුකූලව පිළිෙයල කිරීම හා 

සාධාරණ ෙලස ඉදිරිපත් කිරීම සහ වංචා ෙහෝ වැරදි ෙහේතුෙවන් ඇතිවිය හැකි පමාණාත්මක 

සාවද්‍ය පකාශනයන්ෙගන්  ෙතොරවූ  මූල්‍ය  පකාශන පිළිෙයල කිරීමට හැකිවනු පිණිස  අවශ්‍යවන 

අභ්‍යන්තර පාලනය තීරණය කිරීම  කළමණාකරනෙය් වගකීම ෙව්. 

 

1.3     විගණකෙග් වගකීම 
  --------------------  

මාෙග් විගණනය මත පදනම්ව  ෙමම   මූල්‍ය  පකාශන පිළිබඳව මතයක්  පකාශ  කිරීම මාෙග්  

වගකීම ෙව්.  මා විසින්  ශී   ලංකා විගණන  පමිතිවලට  අනුකූලව මාෙග් විගණනය  සිදු කරන 

ලදී.  ආචාරධර්ම වල  අවශ්‍යතාවන්ට  මම අනුකූලවන බවට සහ  මූල්‍ය  පකාශන පමාණාත්මක    
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සාවද්‍ය පකාශයන්ෙගන්  ෙතොරවන්ෙන්ද යන්න  පිළිබඳ සාධාරණ  තහවුරුවක්  ලබා ගැනීම 

පිණිස  විගණනය සැලසුම් කර  කියාත්මක කරන බවට ෙමම   පමිති  අෙප්ක්‍ෂා  කරයි. 

මූල්‍ය  පකාශන වල  දැක්ෙවන අගයන් සහ ෙහලිදරව් කිරීම් වලට උපකාරී වන  විගණන  සාක්ෂි  

ලබා ගැනීම  පිණිස  පරිපාටි  කියාත්මක කිරීම  විගණනයට ඇතුලත් ෙව්.  ෙතෝරාගත් පරිපාටීන්,  

වංචා ෙහෝ වැරදි   ෙහේතුෙවන්  මූල්‍ය  පකාශන වල ඇතිවිය හැකි පමාණාත්මක  සාවද්‍ය 

පකාශයන්ෙග්  අවදානම්  තක්ෙසේරුකිරීමද, ඇතුළත් විගණකෙග්   විනිශ්චය මත පදනම් ෙව්.  එම 

අවදානම් තක්ෙසේරු කිරිම්වලදි  ,  අවස්තාෙවෝචිතව   උචිත විගණන  පරිපාටි සැලසුම් කිරීම  

පිණිස සභාෙව් මූල්‍ය  පකාශන පිළිෙයල කිරීමට  සහ සාධාරණ ෙලස  ඉදිරිපත් කිරීමට අදාල 

වන්නා වූ  අභ්‍යන්තර පාලනය විගණක සැලකිල්ලට  ගන්නා නමුත් සභාෙව් අභ්‍යන්තර 

පාලනෙය්  සඵලදායිත්වය  පිළිබඳව මතයක්  පකාශ කිරීමට අදහස් ෙනොකරයි. කළමණාකරනය 

විසින් අනුගමනය කරන ලද ගිණුම්කරණ පතිපත්තිවල උචිතභාවය හා  ෙයොදාගන්නා ලද 

ගිණුම්කරණ ඇස්තෙම්න්තුවල  සාධාරණත්වය  ඇගයීම  ෙමන්ම  මූල්‍ය  පකාශන වල සමස්ථ 

ඉදිරිපත් කිරිම පිළිබඳ  ඇගයීමද  විගණනයට ඇතුළත් ෙව්.  විගණනෙය් විෂය පථය  සහ 

පමාණය  තීරණය කිරීම සඳහා 1971  අංක 38  දරන මුදල් පණෙත්  13 වගන්තිෙය් (3) සහ (4) 

උප වගන්තිවලින් විගණකාධිපති ෙවත අභිමතානුසාරි බලතල පැවෙර්. 

 
මාෙග් තත්ත්වාගණනය කළ විගණන මතය සඳහා පදනමක් සැපයීම උෙදසා මා විසින් ලබාෙගන 

ඇති විගණන සාක්ෂි පමාණවත් සහ  උචිත බව මාෙග් විශ්වාසයයි. 
 
1.4 තත්ත්වාගණනය කළ විගණන මතය සඳහා පදනම 

--------------------------------------------------------  
 
ෙමම වාර්තාෙව්  2.2 ෙජ්දෙය් දක්වා ඇති කරුණු මත පදනම්ව මාෙග් මතය තත්ත්වාගණනය 

කරනු ලැෙබ්.  

2. මූල්‍ය  පකාශන 
---------------- 

2.1 තත්ත්වාගණනය කළ මතය 
------ ----------------------- 
 
 
ෙමම වාර්තාෙව් 2.2 ෙජ්දෙය් දක්වා ඇති කරුණුවලින් වන බලපෑම හැර, මූල්‍ය  පකාශනවලින් 
2012 ෙදසැම්බර් 31 දිනට  තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාෙව් මූල්‍ය තත්ත්වය 

සහ එදිෙනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා එහි මූල්‍ය කියාකාරිත්වය හා මුදල් පවාහ ෙපොදුෙව් පිළිගත් 
ගිණුම්කරණ මූලධර්මවල ට අනුකූලව සත්‍ය හා සාධාරණ  තත්ත්වයක් පිළිඹිබු කරන බව මා 

දරන්නා වූ මතය ෙව්.  

 
2.2 මූල්‍ය පකාශන පිළිබඳ අදහස් දැක්වීම 

--------------------------------------- 
 

2.2.1 ගිණුම්කරණ අඩුපාඩු 
 --------------------- 
  
 පහත දැක්ෙවන ගිණුම්කරණ අඩුපාඩු නිරීක්ෂණය විය. 
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 (අ) 2006 සිට 2008 වර්ෂය දක්වා කාලය තුළදි ආයතන 7 කට ලබාදී තිබුණු රු.1,529,862 ක් 

වූ මූල්‍යාධාර සම්බන්ධෙයන් ගිවිසුම් පකාරව කටයුතු ෙනොකිරීම නිසා එම මූල්‍යාධාර 
නැවත ලබා ගත යුතු මුදල්ෙලස ගිණුම්වල දැක්විය යුතු වුවත්, එෙලස කටයුතු කර 
ෙනොතිබිණි. ඊට අමතරව ඉකුත් වර්ෂෙය් ශී ලංකා වෘත්තීය පුහුණු අධිකාරිෙය් මධ්‍යස්ථාන 
12 කට පාඨමාලා සඳහා උපකරණ ලබා ගැනීමට රු.3,360,399 ක් ලබා දී තිබුණු අතර 
ඉන් වියදම් ෙනොකළ රු.1,414,588 ක් ලැබිය යුතු මුදල් ෙලස මූල්‍ය පකාශනෙය් දක්වා 
ෙනොතිබුණි. 

 
(ආ) පකාශන අෙලවි ආදායම රු.389,500 ක් අඩුෙවන් දක්වා තිබුණි.  

 
2.2.2 විගණනය සඳහා සාක්ෂි ෙනොවීම 
            ----------------------------------- 
 මූල්‍ය පකාශන වල දැක්ෙවන රු.493,539 ක් වූ ශිෂ්‍ය පගතිවාර්තා ෙපොත් ෙතොගය සහ 

රු.2,557,490 ක් වූ තැන්පතු හා ලැබිය යුතු ෙශේෂයන් පරීක්ෂා කිරීමට අදාල උපෙල්ඛන, ෙශේෂ 
සනාථ කිරීම් සහ සමීක්ෂණ මණ්ඩල වාර්තා ආදිය විගණනයට ඉදිරිපත් කර ෙනොතිබුණි. 

  
2.2.3 නීති,රීති, ෙරගුලාසි හා කළමනාකරණ තීරණවලට අනුකූල ෙනොවීම 

 ------------------------------------------------------------------- 
 
 

 පහත දැක්ෙවන අනුකූල ෙනොවීම් නිරීක්ෂණය විය. 
 

 
 
නීති,රීති, ෙරගුලාසිවලට ෙයොමුව 
----------------------------------

 අනුකූල ෙනොවීම 
------------------ 

(අ) ශී ලංකා ජනරජෙය් ආයතන සංගහෙය් 
XIV වන පරිච්ෙඡ්දෙය් 4.5 වගන්තිය 

ගමන් වියදම් ෙගවීෙම්දී ආයතන 
සංගහෙය් විධිවිධාන අනුව සංයුක්ත 
දීමනාවල සීමාවන් ෙනොසලකා 
ෙගවීම් කිරීම නිසා අවස්ථා 13 කදී 
එකතුව රු.14,649 ක් වැඩිෙයන් 
ෙගවා තිබුණි. 
 

(ආ) 1994 අෙගෝස්තු 3 දිනැති අංක 26/92 (1) 
හා 2002 ෙපබරවාරි 25 දිනැති අංක 
01/2002 දරන රාජ්‍ය පරිපාලන චකෙල්ඛ 

ෙවන්කළ වාහන හැර ඉතිරි රජෙය් 
සියලුම වාහන වල රාජ්‍ය ලාංජනය 
සහ සභාෙව් නම සටහන් කර 
ෙනොතිබුණි. 

(ඇ) 1999 ඔක්ෙතෝබර් 08 දිනැති අංක 22/99 
දරන රාජ්‍ය පරිපාලන චකෙල්ඛෙය් 
1.3.1(iii) ෙජ්දය  

චකෙල්ඛෙය් පකාරව කණ්ඩායම් 
පවාහන පහසුකම් ලබා දිය යුතු 
නිලධාරීන් 6 ෙදෙනකුට, ෙවන් 
ෙවන්ව ගමන් කිරීම සඳහා වාහන 
ලබා දී තිබුණි. 
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(ඈ) 2003 ජුනි 2 දිනැති අංක පීඊඩී/12 දරන 
රාජ්‍ය පරිපාලන චකෙල්ඛය  
-------------------------------------------  

 (i) 5.2.1 වගන්තිය  2009 වර්ෂෙය් සිට සකස් කළ අයවැය 
ෙල්ඛනය සමඟ පුෙරෝකථනය කළ 
මූල්‍ය තත්ත්ව පකාශයක් ඉදිරිපත් කර 
ෙනොතිබුණි. 

   
 (ii) 8.3.5(අ) වගන්තිය “සී” ෙශේණිෙය් සංස්ථාවක නිල වාහන 

ෙවන්කළ හැක්ෙක් සභාපති, පධාන 
විධායක නිලධාරී හා විධායක 
අධ්‍යක්ෂකවරයන් සඳහා පමණක් 
වුවද, එම විධිවිධානවලට පටහැනිව  
“සී” ෙශේණිය යටතට ගැෙනන සභාෙව් 
නිෙයෝජ්‍ය අධ්‍යක්ෂක ජනරාල්වරයාට 
ෙවන්කළ වාහනයක් ලබාදී ඒ සඳහා 
2010 වර්ෂෙය් සිට සමාෙලෝචිත 
වර්ෂය දක්වා වර්ෂයකට රු.165,600 
බැඟින් රු.496,800 ක ඉන්ධන 
දීමනාවක් ෙගවා තිබුණි. 

(ඉ) 2008 ජුනි 26 දිනැති අංක 13/2008 දරන 
රාජ්‍ය පරිපාලන චකෙල්ඛෙය් 07 ෙඡ්දය 

කණ්ඩායම් පවාහන පහසුකම් 
සැපයීෙම්දී යාම් ඒම් සඳහා උපරිම දුර 
කි.මී.50 ක් ෙලස දක්වා තිබුණත් 
නිළධාරීන් ෙදෙදෙනකු සඳහා එම 
සීමාවන් ඉක්මවා පවාහන පහසුකම් 
සපයා තිබුණි. 

 
 
 
3    මූල්‍ය සමාෙලෝචනය 
   --------------------- 
 
3.1 මූල්‍ය පතිඵලය 
 --------------- 
 
 ඉදිරිපත් කරන ලද මූල්‍ය පකාශන අනුව,2012 ෙදසැම්බර් 31 දිෙනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා 

ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙමෙහයුම් කටයුතුවලින් පාරිෙතෝෂික සඳහා පතිපාදනයට ෙපර රු.1,495,496 

ක අතිරික්තයක් වූ අතර, ඊට අනුරූපීව ඉකුත් වර්ෂෙය් අතිරික්ත රු.1,575,803 ක් විය. ඒ අනුව 

ඉකුත් වර්ෂයට සාෙප්ක්ෂව සමාෙලෝචිත වර්ෂෙය් මූල්‍ය පතිඵලෙයහි රු. 80,307 ක පිරිහීමක් 

සඳහා ආදායම්වල අඩුවීම හා වියදම්වල වැඩිවීම යන කරුණු බලපා තිබුණි. 
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4 ෙමෙහයුම් සමාෙලෝචනය 
  ------------------------- 
 
4.1 කාර්ය සාධනය 
  ---------------  
 
 
4.1.1  වාර්ෂික කියාකාරී සැලැස්ම 
 --------------------------- 
  

සමාෙලෝචිත වර්ෂය සඳහා වූ කියාකාරී සැලැස්ෙම් ඉලක්කයන් ළඟා කර ගැනීමට ෙකොමිෂන් 
සභාව සමත් වී ෙනොතිබූ අතර, ඒ පිළිබඳ විස්තර පහත දැක්ෙව්. 
 

 (අ) සමාෙලෝචිත වර්ෂෙය් පුද්ගලික හා රාජ්‍ය ෙනොවන සංවිධාන අංශෙය් වෘත්තීය පුහුණු 

ආයතනවල පාඨමාලා 35 කට මූල්‍යාධාර සැපයීමට රුපියල් මිලියන 5 ක පතිපාදන 

සලසා තිබුණ ද,  මූල්‍යාධාර සපයා තිබුෙණ් පාඨමාලා 19 කට පමණි. පාඨමාලා 35 කට 

ෙමම මුදල් ලබාදීමට අෙප්ක්ෂා කළත් එම ආයතනවල පාඨමාලා සඳහා ඇති උපකරණ 

අෙප්ක්ෂා කළ මට්ටමකට වඩා පහත මට්ටමක පැවැතීම නිසා එක් එක් පාඨමාලාවන්ට 

වැඩිපුර මුදල් පමාණයක් ෙවන් කිරීමට සිදුවීෙමන් ෙමම තත්ත්වය ඇතිවූ බව සභාෙව් 

අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්වරයා විසින් 2013 මැයි මාසෙය්දී විගණනය ෙවත වාර්තා කර තිබුණි. 

 

 (ආ) සමාෙලෝචිත වර්ෂය තුළදී ආයතන 225ක ලියාපදිංචිය අලුත් කිරීමට සැලසුම් කර තිබුණද 

ආයතන 211 ක පමණක් ලියාපදිංචිය අලුත් කර තිබුණි. එය ඉලක්කගත අගෙයන් 

සියයට 93.8 ක් විය. 
 

(ඇ) සමාෙලෝචිත වර්ෂය තුළ පුහුණු පාඨමාලා පතීතනය කිරිම සඳහා වූ ඉලක්කයන් ලැබූ 

අයදුම්පත්,ඇගයීම් කළ හා පතීතනය කළ සංඛ්‍යාවන් පිළිබඳ ෙතොරතුරු පහත දැක්ෙව්.  
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පුහුණුව සපයන ආයතනය ඉලක්ක 

ගත 

පාඨමාලා 

සංඛ්‍යාව 

අයදුම්පත් 

ලද 

පාඨමාලා 

සංඛ්‍යාව 

ඇගයීම් 

කරන ලද 

පාඨමාලා 

සංඛ්‍යාව 

පතීතනය 

කරනු ලැබූ 

පාඨමාලා 

සංඛ්‍යාව 

පතීතනය කරන ලද 

පාඨමාලා සංඛ්‍යාව 

ඇගයීම් කරන ලද 

පාඨමාලා සංඛ්‍යාෙව් 

පතිශතයක් ෙලස (%)
----------------------------- ---------- --------- ---------- ------------

- 
---------------------

-
ජාතික ආධුනිකත්ව හා කාර්මික 
පුහුණු කිරීම් අධිකාරිය  

 
 

 400 

31 27
 

18 
ජාතික තරුණ ෙසේවා සභාව 45 66 31 
කාර්මික අධ්‍යාපන හා පුහුණු 
කිරීෙම් ෙදපාර්තෙම්න්තුව  21 45

 
26 

ශී ලංකා වෘත්තීය පුහුණු අධිකාරිය 138 244 130 
ෙවනත් රාජ්‍ය ආයතන  53 27 9 
 -------

288 
-------

------
409 

------

-------  
214 

------- 
52 

ෙපෞද්ගලික හා රාජ්‍ය ෙනොවන 
සංවිධාන  

50 89 89 57 64

 -----
450 
-----

------
377 

====

------
498 

====

------ 
271 

==== 
  

 (ඈ) සමාෙලෝචිත වර්ෂය තුළ පුහුණු පාඨමාලා පතීතනය අලුත් කිරීම සඳහා පුහුණුව සපයන 

ආයතන වලින් ලැබුණු අයඳුම්පත් සංඛ්‍යාව , ඇගයීම් කරන ලද සංඛ්‍යාව හා පතීතනය 

අළුත් කරන ලද සංඛ්‍යාව පිළිබඳ ෙතොරතුරු පහත දැක්ෙව්. 

පුහුණුව සපයන ආයතන 
 
 
 
 
---------------------------- 

ඉලක්ක 
ගත 
පාඨමාලා 
සංඛ්‍යාව 

-----------
- 

අයදුම්පත් ලද 
පාඨමාලා 
සංඛ්‍යාව 

 
----------- 

ඇගයීම් 
කරන ලද 
පාඨමාලා 
සංඛ්‍යාව 
 
---------

පතීතනය 
අලුත් 
කරන ලද 
පාඨමාලා 
සංඛ්‍යාව 
--------- 

පතීතනය අලුත් 
කරන ලද පාඨමාලා 
සංඛ්‍යාව ඇගයීම් 
කරන ලද සංඛ්‍යාෙව් 
පතිශතයක් ෙලස (%)
-------------------- 

  
ජාතික ආධුනිකත්ව හා  කාර්මික 
පුහුණු  කිරීෙම් අධිකාරිය 

02 05 04 

ජාතික තරුණ ෙසේවා සභාව - 09 06 
කාර්මික අධ්‍යාපන හා පුහුණු 
කිරීෙම් ෙදපාර්තෙම්න්තුව 96 19 25 

 
20 

ශී ලංකා වෘත්තීය පුහුණු අධිකාරිය 26 40 38 
ෙවනත් රාජ්‍ය ආයතන 04 - - 
 ------

51 
------- 

-------
79  

------- 

-------  
68 

------ 86 
ෙපෞද්ගලික හා රාජ්‍ය ෙනොවන 
සංවිධාන  57 28 41 

 
35 85 
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(ඉ) ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් අංශය 
------------------------------  

ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් පද්ධතිය ව්‍යාප්ත කිරීම හා පවත්වාෙගන යාම සඳහා 

ඇගයුම්කරුවන්ට බලපත 200 ක් නිකුත් කිරීමට ඉලක්ක කර තිබුණද, සත්‍ය වශෙයන් 

නිකුත් කර තිබුෙණ් බලපත 76 ක් පමණි. 

 

(ඊ) 2012 වර්ෂෙය් සංයුක්ත සැලැස්මට අනුව දිවයින පුරා පවත්වා ෙගනයන පුහුණු ආයතන 

පිළිබද සමීක්‍ෂණයක් කිරීමට සැලසුම් කර තිබුණද , එය සිදුකර ෙනොතිබුණි. 

 

4.2    කළමනාකරණ අකාර්යක්‍ෂමතා  
  --------------------------------- 
 
  පහත සඳහන් නිරීක්‍ෂණයන් කරනු ලැෙබ්. 

 

  (අ) මූල්‍යාධාර පිරිනැමීම  
 ---------------------- 
 

(i) ඉකුත් වර්ෂෙය් මූල්‍යාධාර ලබාදුන් රාජ්‍ය ආයතන , ෙපෞද්ගලික ආයතන හා 

රාජ්‍ය ෙනොවන සංවිධාන 10 ක් විසින් ගිවිසුම් පකාරව උපකරණ මිලදී ගැනීම, 

පතීතනය කිරීම, පාවිච්චි ෙනොකළ මුදල් ආපසු එවීම වැනි කරුණු ඉටු ෙනොකළ 

අවස්ථා නිරීක්‍ෂණය විය. විස්තර පහත දැක්ෙව්. 

ආයතනය 

 
----------- 

ලබාදුන් මූල්‍යාධාර 

වටිනාකම 
------------------ 

රු. 
ජාතික තරුණ ෙසේවා සභාව 3,103,030

ශී ලංකා වෘත්තීය පුහුණු අධිකාරිය 7,382,110

කාර්මික අධ්‍යාපන හා පුහුණු කිරීෙම් ෙදපාර්තෙම්න්තුව 4,119,919

කර්මාන්ත සංවර්ධන හා ව්‍යාපාර පවර්ධන ෙදපාර්තෙම්න්තුව  383,850

ශී ලංකා මුදණ ආයතනය 2,000,000

ෙපෞද්ගලික හා රාජ්‍ය ෙනොවන සංවිධාන  2,137,258  
 

(ii) 2006  සිට  2010  වර්ෂය දක්වා දිස්තික්ක 15 ක   රාජ්‍ය අංශෙය් පාඨමාලා 68ක්    

පතීතනය සඳහා ලබාෙදන ලද  රු.19,213,747ක් වූ මූල්‍යාධාර වලට අදාල 

පාඨමාලා 2013 මාර්තු මාසය වනවිටත් පතීතනය කර ෙනොතිබුණි. 
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(ආ) 1990 අංක 20 දරණ තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන පනෙත් 14 වගන්තිය අනුව වෘත්තීය 

හා කාර්මික පුහුණු ආයතන ලියාපදිංචි කිරීම හා කාලීනව නැවත අලුත් කිරීම කළ යුතුය. 

සභාව පිහිටුවන දින සිට ආයතන 2,300 ක් ලියාපදිංචි කර තිබුණත් , 2012 වර්ෂෙය් 

ලියාපදිංචිය අලුත් කර තිබුෙණ් ආයතන 809 ක් පමණි. 

(ඇ) 2010,2011 හා 2012 වර්ෂ වලදී රු. 1,955,835  ක් වැය කර පර්ෙය්ෂණ   20 ක්    සිදු කර 

තිබුණද, අවශ්‍යතා තීරණය ෙනොකිරීම, පවීනත්වයක් ඇති පුද්ගලයන් ෙනොෙයදීම, 

වාර්තාවන් කියාත්මක ෙනොකිරීම, පර්ෙය්ෂණ කියාත්මක කිරීම සඳහා  අවශ්‍ය 

කමෙව්දයක් සකස් ෙනොකිරීම, සභාෙව් නිලධාරීන් සිදු කරන පර්ෙය්ෂණ සඳහා ගිවිසුම් 

අත්සන් ෙනොකිරීම, නියමිත කාලසීමාවන් තුළ වාර්තා ඉදිරිපත් ෙනොකිරීම, පර්ෙය්ෂණ 

අධීක්‍ෂණයට වෘත්තීය හා කාර්මික විශ්වවිද්‍යාලයට භාරදී තිබුණත් එය සිදුෙනොවීම, වැනි 

කරුණු නිසා පර්ෙය්ෂණ සිදුකිරීම මඟින් සභාෙව් පරමාර්ථ ඉටුකර ගැනීම සඳහා වූ 

දායකත්වය පමාණවත්වී ෙනොතිබුණි. 

(ඈ) විදුලි හා ඉෙලක්ෙටොනික් කර්මාන්තය ෙවනුෙවන් වෘත්තීය අධ්‍යාපන හා පුහුණු සැලසුම් 

සකස් කිරීම ( VET PLAN) සම්බන්ධෙයන් ෙමොරටුව විශ්වවිද්‍යාලය සමඟ ඇති කරගත් 

ගිවිසුම අනුව අදාළ වාර්තාව සකස් කර භාරදීමට මාස 7ක් පමාදවී තිබුණත් , ගිවිසුෙම් 

ෙකොන්ෙද්සි පකාරව අයකළයුතු රු.105,000 ක පමාද ගාස්තු අයකර ෙගන ෙනොතිබුණි. 

(á) සංචාරක හා ෙහෝටල් කර්මාන්තය ෙවනුෙවන් වෘත්තීය අධ්‍යාපන  හා පුහුණු සැලසුම්   

සකස් කිරීම (VET PLAN) සම්බන්ධෙයන් ශී ලංකා සංචාරක හා ෙහෝටල් 

කළමනාකරණ ආයතනය සමඟ ඇති කරගත් ගිවිසුම අනුව අදාළ වාර්තාව සකස් කර 

භාරදීමට මාස 12ක් පමාදවී තිබුණත්, ගිවිසුෙම් ෙකොන්ෙද්සි පකාරව අයකළ යුතු          

රු. 205,920 ක පමාද ගාස්තු අයකර ෙගන ෙනොතිබුණි.   
 

4.3 ෙවනත් රාජ්‍ය ආයතන ෙවත ලබාදුන් ෙකොමිෂන් සභාෙව් සම්පත් 
 --------------------------------------------------------------------- 
 
 

2003 ජුනි 02 දින හා අංක පීඊඩී/12 දරණ රාජ්‍ය ව්‍යාපාර චෙකල්ඛෙය් විධිවිධාන වලට පටහැනිව  

2012 ජනවාරි 02 දින බඳවා ගන්නා ලද ෙසේවකයකු, බඳවාගත් දින සිටම ෙර්ඛීය අමාත්‍යංශයට 

අනුයුක්ත කර සමාෙලෝචිත වර්ෂෙය්දී වැටුප් හා දීමනා වශෙයන්  රු.328,302 ක් සභාව විසින් 

ෙගවා තිබුණි. 

4.4 කාර්යයමණ්ඩල පරිපාලනය 
 ----------------------------- 
 

ෙකොමිෂන් සභාෙව් අනුමත හා තථ්‍ය ෙසේවක සංඛ්‍යාව පිළිබඳ විස්තර ඉකුත් වර්ෂය සමඟ සසඳා 

පහත දැක්ෙව්. 
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විස්තරය 2012 
-------

 2011 
-------- 

 

 
 
-------------- 

අනුමත 
සංඛ්‍යාව 
----------

තථ්‍ය 
සංඛ්‍යාව
---------

පුරප්පාඩු 
සංඛ්‍යාව 
----------

අනුමත 
සංඛ්‍යාව 
--------- 

තථ්‍ය 
සංඛ්‍යාව 
---------- 

පුරප්පාඩු 
සංඛ්‍යාව 
----------

විධායක ෙශේණිය 31 23 8 26 23 3
ලිපිකරු හා සමාන්තර 
ෙසේවා 32 26 6 30 

 
22 8 

කණිෂ්ඨ 19 16 3 17 16 1
අනියම් හා තාවකාලික 01 01 - 01 01 -
 ------

83 
====

------
66 

====

------
17   

====

------
74 

==== 

------ 
62 

==== 

------
12 
 = ===

 
 
 
 

5. ගිණුම් කටයුතු භාවය සහ යහ පාලනය 
 ---------------------------------------- 
 
 
5.1 අයවැය පාලනය 
 ------------------ 
  

සමාෙලෝචිත වර්ෂය සඳහා වූ අයවැය ෙල්ඛනය සංෙශෝධනය කර තිබුණු අතර, එකී සංෙශෝධිත 

අයවැය ෙල්ඛනෙය් ඇතුළත් සංඛ්‍යාවන් සහ තථ්‍ය සංඛ්‍යාවන් අතර , විචලනය සියයට 15 සිට 

සියයට 56 ක පරාසයක වූෙයන් අයවැය ෙල්ඛනය ඵලදායී කළමනාකරණ පාලන කාරකයක් 

වශෙයන් උපෙයෝගී කරෙගන ෙනොතිබුණු බව නිරීක්‍ෂණය විය. 

 

6. පද්ධති හා පාලන  
 ------------------- 
 
 

විගණනෙය්දී නිරීක්‍ෂණය වූ පද්ධති හා පාලන අඩුපාඩු වරින්වර ෙකොමිෂන් සභාෙව් අධ්‍යක්‍ෂ 

ජනරාල්වරයාෙග් අවධානයට ෙයොමු කරන ලදී. පහත සඳහන් පාලන ක්ෙෂේතයන් ෙකෙරහි 

විෙශේෂ අවධානය ෙයොමු විය යුතුය. 

(අ) ගිණුම්කරණය 

(ආ) මූල්‍ය පාලනය 

(ඇ) වාහන උපෙයෝජනය 

(ඈ) ෙසේවක මණ්ඩල කළමනාකරණය 

(ඉ) අයවැය පාලනය 

 

 

එච්.ඒ.එස්.සමරවීර 

විගණකාධිපති  
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විගණකාධිපති, 

විගණකාධිපති ෙදපාර්තෙම්න්තුව, 

බත්තරමුල්ල. 

 

තෘතියික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාෙව් 2012 ෙදසැම්බර් 31 දිෙනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා 

වු මුල්‍ය පකාශන පිළිබඳ 1971 අංක 38 දරන මුදල් පනෙත් 14(2) (සී) වගන්තිය පකාර 

විගණකාධිපති වාර්තාෙව් පැහැදිලි කිරීම් හා පිළිතුරු 

 
ඔබෙග් අංක 3P/E/TVEC/FA/12 හා 2013.05.22 දිනැති උක්ත මාතෘකාව සම්බන්ධෙයන් මා ෙවත 

27/5/2013 දින ලැබු වාර්තාව මඟින් දක්වා ඇති විගණන විමසුම් සඳහා පැහැදිලි කිරීම් හා පිළිතුරු ෙම් 

සමඟ ඉදිරිපත් කරන අතර ෙමම පිළිතුරු සලකා බලා අවසාන වාර්තාව නිකුත් කරන ෙලස 

කාරුණිකව ඉල්ලමි. 

 

2.2.1 ගිණුම් කරණ අඩුපාඩු 

 

(අ) මුල්‍යාධාර ලබා දිෙම්දී 2011 වසර දක්වා වු ගිණුම් කරන පතිපත්තිය වුෙය් ලබා දුන් මුළු මුදලම 

වියදමක් ෙලස ගිණුම්ගත කිරීම වන අතර2012 වසෙර්දී එම ගිණුම් පතිපත්තිය ෙවනස් කරමින් 

ලබාෙදන මුල්‍යාධාර මුදල් අදාල ආයතන විසින් වියදම් කර ඒ පිළිබඳ ෙතොරතුරු ලබා ෙදන 

ෙතක් එම මුල්‍යාධාර වටිනාකම අත්තිකාරම් (ලැබිය යුතු) මුදලක් ෙලස ගිණුම් කරයි. ඒ අනුව 

2012ට ෙපර ලැබිය යුතු මුදල ද ලැබිය යුතු මුදලක් ෙලස නව පතිපත්තිය අනුව ගිණුම්වලට 

ගැලපීමට කටයුතු කරමි. 

 

ෙකෙසේ නමුදු මුල්‍යාධාර ලබාගත් රාජ්‍ය ආයතන විසින් ගිවිසුම් පකාරව මුදල් වැය කිරීමට 

කටයුතු කර ෙනොතිබුණි. ඒ අනුව ඔබෙග් විමසුෙමහි සඳහන් මුදෙල් වටිනාකම අය කර ගැනීමට 

හැකියාව ඇද්දැයි විමර්ශනය කර ඉදිරි පියවර ගැනීමට කටයුතු කරමි. 

 

 (ආ) රු. 389,500 ක් ආදායම ෙලස ෙනොෙපන්වීමට ෙහේතු වන්ෙන් ආදායම් ගිණුම් ගත කරන්ෙන් 

මුදල් පදනමට ෙව්. විගණන විමසුෙම් සඳහන් ෙවනත් වටිනාකම් අෙලවීෙය් දී ආදායමක් ෙලස 

ගිණුම්ගත වනු ඇත. 

 

1.2.2 විගණනය සදහා සාක්‍ෂි ෙනොවීම 

 

ස්ථාවර වත්කම් සම්බන්ධෙයන් සමීක්‍ෂණයන් සිදුකල නමුදු වාර්තාවක් පිළිෙයල කිරීමට පමාද වු 

ෙහයින් ස්ථාවර වත්කම් සමීක්‍ෂණ මණ්ඩල වාර්තාව ඔබ ෙවත එවීමට පමාද විය. ෙකෙසේ නමුදු 

එම වාර්තාව 2012.05.29 වන දින විගණන අධිකාරීතුමිය ෙවත ඉදිරිපත් කරන ලදී. 
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ශිෂ්‍ය පගති වාර්තා  ෙපොත් ෙතොග (රු. 493,539 උපෙල්ඛන සමීක්‍ෂණ මණ්ඩල වාර්තාව) 

2012.12.31 වන දිනට පැවැති ෙතොග ෙශේෂයන් පිළිබඳ ෙල්ඛණෙයහි පිටපතක් 2013.02.28      

වන දින ගිණුම් සමඟ ඔබ ෙවත ඉදිරිපත් කරන ලද අතර එහි පිටපතක් නැවත ඔබ ෙවත ලබා 

දීමට ෙම් සමඟ කටයුතු කරමි.  

 

ණය ගැතිෙයෝ   රු. 330,109  

ණය හිමිෙයෝ   රු. 2,098,032 

මටද පිටපතක් එවන ෙමන් සඳහන් කර ණය ගැතියන් හා ණය හිමියන්ෙග් ෙශේෂ සනාථ කිරීෙම් 

ලිපි 2013.02.20 වන දින ඔවුන් ෙවත තැපැෙලන් යවන ලදී. එනමුත් ඔවුන් ෙශේෂ සනාථ කිරීම 

සඳහා පතිචාර ෙනොදක්වන ලදී. ඔවුන් ෙවත ෙයොමු කරන ලද ලිපි වල පිටපතක් ඔබ ෙවත ෙයොමු 

කරමි. 

 

       තැන්පතු හා ලැබිය යුතු ෙශේෂයන් රු.  2,557,490  

ෙමහි අන්තර්ගත ෙකොමිෂම විසින් ලබා දී ඇති මුල්‍යාධාර සඳහා වු අත්තිකාරම් මුදල් ෙමන්ම 

අෙනකුත් ලැබිය යුතු මුදල් සම්බන්ධෙයන් ෙශේෂ සනාථ කිරීෙම් ලිපි ෙයොමු ෙනොකරන ලද අතර 

ඉදිරි වර්ෂෙය් සිට ඒ සඳහා ද ෙශේෂ සනාථ කිරීම සඳහා ලිපි ලබා ගැනීමට කටයුතු කරමි. 

 

 

2.2.3  නීති,රීති ෙරගුලාසි හා කළමණාකරන තිරණවලට අනුකූල ෙනොවීම. 
 
 
(අ) විෙශේෂ ව්‍යාපෘති සිදු කිරීම සඳහා ෙවනත් ආයතන විසින් ලබා ෙදන අරමුදල් භාවිතා කර ගමන් 

වියදම් ලබා දීෙම් දී රු.1000, රු.750 බැගින් ෙගවීම සඳහා 155/9 දරන මාණ්ඩලික පතිකාව 

මඟින් ෙගවීමට අනුමැතිය ලබාෙගන ඇත. ඒ අනුව ෙමම ගමන් වියදම් දරා ඇත. නැෙගනහිර 

පළාෙත් හා දකුණු පළාෙත් වැඩසටහන් ෙවනුෙවන් ෙමම ෙගවීම් කර ඇත.  

 

(ආ)  ෙවන් කල වාහන හැර සංචිත සියලුම වාහනවල රාජ්‍ය ලාංඡනය, ආයතනෙය් නම, ආයතන 
ලාංඡනය පින්තාරු කර ඇත. 

 
 
(ඇ)  අංශ පධානීන් ෙලස කටයුතු කරන අධ්‍යක්‍ෂවරුන් ඒ ඒ අංශවල විධායක නිලධාරියා වන අතර 

2005 වර්ෂය වන තුරු ඔවුන්ට නිල වාහන අනුයුක්ත කර තිබුණු. 2005 විගණන විමසුමට 

අනුකූලව ඔවුන්ෙග් නිල වාහන ඉවත් කර විගණනය ෙපන්වා දුන් පරිදි පවාහන පහසුකම් 

සැපයීම සිදු කරන ලදී. නමුත් ෙමම අධ්‍යක්‍ෂවරුන් විවිධ රාජකාරි සඳහා ආයතනෙයන් පිටතට 

යෑම ආදී ෙහේතුන් නිසා, ෙසේවා නිමවා රාජකාරී ස්ථානෙයන් පිටව යෑම සිදු වන්ෙන් විවිධ 

අවස්ථා වලදී ය. එබැවින් එක් නිළධාරීෙයක් පැමිෙණන ෙතක් තවත් නිළධාරිෙයකුට රැදී සිටිය 

ෙනොහැකි අතර ෙපොදු පුවාහනය සැලසීෙම්දී විශාල කාලයක් පවාහනය සඳහා ගතවන බැවින් 
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ඵලදායි ෙලස රාජකාරී කිරීමට ෙනහැකි වන බව ද හඳුනා ගන්නා ලදී. ෙමම අවහිරතා මඟ 

හරවා ගැනීම සඳහා ඒ ඒ අංශවලට අනුයුක්ත කර ඇති වාහනෙයන් අදාල අධ්‍යක්‍ෂවරයාට 

පවාහන පහසුකම් සලසා ඇත. ෙකෙසේ ෙවතත් ෙම්වන විට ෙම් සඳහා කැබිනට් අනුමැතිය 

ඉල්ලා කැබිනට් පතිකාවක් ඉදිරිපත් කර ඇත. එම පතිකාෙව් තීරණයට අනුකූලව ඉදිරිෙයදී 

කටයුතු කරනු ඇත. ෙම් සඳහා කැබිනට් අනුමැතිය ලැෙබනෙතක් අමාත්‍යාංශ ෙල්කම්තුමා 

විසින් රාජ්‍ය පරිපාලන චකෙල්ඛණ 82/99 හි 1:1:6(v) වගන්තිය යටෙත් නිළධාරීන්ට 

ෙපෞද්ගලික වන ෙසේ නිල පවාහන පහසුකම් අනුමත කර ඇත.  
 

 (ඈ)  (i) 5.2.1 වගන්තිය 
 

2009 වර්ෂෙය් නිසි පරිදි ඉදිරිපත් කර ඇත. 2010 වර්ෂෙය් කඩින්කඩ අයවැය ලැබු නිසා 

මුදල් හා පකාශ සකස් කිරීම සිදු කළ ෙනොහැකි විය. 2011 වර්ෂෙය් පමණක් එය ඉදිරිපත් 

කිරීමට ෙනොහැකි වු අතර 2012 වර්ෂෙය් පුෙරෝකථන ෙශේෂ පතයක් හා මුදල් පවාහ පකාශ 

විගණනයට ඉදිරිපත් කර ඇත.  
      

 (ii)   8.3.5 (අ) වගන්තිය 
 

අධ්‍යක්‍ෂවරුන් සඳහා වාහන ෙවන් කිරීම පිළිබඳව 2005/2006/2007/2008 යන වර්ෂවල 

විගණන විමසුම් කර තිබුණත් ඒ සඳහා එම වර්ෂවල නිෙයෝජ්‍ය අධ්‍යක්‍ෂක ජනරාල්වරයාට 

වාහනයක් ෙවන් තිරීම පිළිබඳව විමසුම් කර ෙනොතිබුණි. ඉන් පසු 

JF/H/TVEC/AQ/2005/07 දරන 2008 මාර්තු 28 දිනැති විගණන විමසුෙමන් නිෙයෝජ්‍ය 

අධ්‍යක්‍ෂක ජනරාල්වරයාට වැඩිපුර ඉන්ධන ලබා දීම පිළිබඳව ෙපන්වා දී තිබු අතර එම  

විගණන විමසුෙම් ද නිෙයෝජ්‍ය අධ්‍යක්‍ෂක ජනරාල්වරයාට වාහනයක් ෙවන් කළ ෙනොහැකි 

බව ෙපන්වා ෙනොෙදන ලදී. නිෙයෝජ්‍ය අධ්‍යක්‍ෂක ජනරාල්වරයා ෙකොමිෂන් සභාෙව් 

ෙමෙහයුම් කටයුතු අධීක්‍ෂණය  අධ්‍යක්‍ෂක ජනරාල්වරයා සමඟ ඉටුකරනු ලබන අතර ඔහු 

ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙදවැනි විධායක නිළධාරියා ෙව්.  

 

 

එෙසේම මහුට දැනට  ෙවන් කර ඇති වාහනය මහා භාණ්ඩාගාරෙයන් ලබා දීෙම් දී නිෙයෝජ්‍ය 

අධ්‍යක්‍ෂක ජනරාල්වරයා සඳහා වාහනයක් මිලදී ගැනීම ෙවනුෙවන්ම මුදල් ලබා දී ඇත. 

එෙසේම ෙමයට ෙපර සිටි නිෙයෝජ්‍ය අධ්‍යක්‍ෂක ජනරාල්වරයා බඳවා ගැනීෙම් දී නිලවාහන 

සඳහා කැබිනට් අනුමැතිය ලැබි තිබුන අතර එම කැබිනට් අනුමැතිය ෙමොහුට ද බලපාන ෙසේ 

සලකා වාහන ෙවන් කිරීම සිදු කර ඇත. 

 
 
 
 
 



143 
 

“සී” කාණ්ඩෙය් ආයතනයක නිෙයෝජ්‍ය අධ්‍යක්‍ෂ ජනරාල් වරයාට වාහනයක් හිමි ෙනොමැති 

බව දන්වන ලද්ෙද් 2012 වර්ෂෙය් දී ඉදිරිපත් කරන ලද 2011 විගණන විමසුම මඟිනි. 

2011.12.17 සිට 2013.02.28 දක්වා නිෙයෝජ්‍ය අධ්‍යක්‍ෂ ජනරාල් වරයාට වාහන ලබා දී 

ඇත්ෙත් වැඩ බලන අධ්‍යක්‍ෂ ජනරාල් වරයා ෙලස නම්කර ඇති ෙහයිනි. 

 

(ඉ)  අධ්‍යක්‍ෂවරුන්ට නිල වාහන අනුයුක්ත කිරීම සඳහා කැබිනට් පතිකාවක් ඉදිරිපත් කර ඇති අතර 

එම අනුමැතිය ලැෙබනෙතක් අමාත්‍යාංශ ෙල්කම්තුමා රාජ්‍ය පරිපාලන චකෙල්ඛණ 22/99 

අනුකූලව නිලවාහන පවාහන පහසුකම් ලබා දීම අනුමත කර ඇත. එබැවින් ෙමම තත්වය 

ඉදිරිෙය්දී ඇති ෙනොෙව්. 

 
 
4  ෙමෙහයුම් සමාෙලෝචන 
 
4.1 කාර්යය සාධනය 
 
4.1.1 වාර්ෂික කියාකාරී සැලැස්ම 
 
(අ) පාඨමාලා 35 කට ෙමම මුදල් ලබා දීමට අෙප්ක්‍ෂා කලත් එම ආයතනවල පාඨමාලා සඳහා ඇති 

උපකරණ අෙප්ක්‍ෂා කල මට්ටමකට වඩා පහත මට්ටමක පැවතීම නිසා එක් එක් පාඨමාලාවන්ට 

වැඩිපුර මුදල් පමාණයක් ෙවන් කිරීමට සිදුවිෙමන් ෙමම තත්වය ඇති විය. 

 
මුල්‍යාධාර ලබා දීෙම් අරමුණ වන්ෙන් පාඨමාලා පතීතනය කර ගැනීමයි. එහිදි අවශ්‍ය උපකරණ 

වලින් අඩක් පමණක් දිය ෙනොහැක. එම නිසා අවශ්‍ය උපකරණ මිලදී ගැනීම සඳහා මුල්‍යාධාර 

ලබා දීෙම් දී පාඨමාලා 19 ක් පමණක් සීමා කිරීමට සිදු වී ඇත.  

 
(ආ) සමාෙලෝචිත වර්ෂෙය් දී ආයතන 225 ක් ලියාපදිංචි අලුත් කිරීමට සැලසුම් කර තිබුණු අතර එම 

වර්ෂය තුළ දී ආයතන 281 ක් ඇගයීම් කරන ලදී. ඒ අනුව අදාල නිර්ණායක සපුරන ලද ආයතන 

වලින් 211 ක් පමණක් ලියාපදිංචිය අලුත් කිරීම සිදුකරන ලදී. 

 

(ඇ) පාඨමාලා පතීතනය සඳහා ඇගයීෙම් දී පුහුණු පාඨමාලාෙව් අන්තර්ගතය ජාතික නිපුණතා සම්මත 

හා ගැලපීම, පාඨමාලා පවත්වාෙගන යාම සඳහා පමාණවත් උපකරණ, වැඩහල් සහ පංති කාමර 

පහසුකම් උපෙද්ශක සුදුසුකම්, පුහුණුව පවත්වාෙගනයාමට අදාල සැලසුම් හා ෙල්ඛණ පතීතන 

නිර්ණායක වලට අනුව තිෙබ් දැයි තහවුරු කරනු ලැෙබ්. 

පතීතනය සඳහා ලැෙබන අයදුම්පත් කාර්යාලය තුල ඇගයීම් කර (Desk Evaluation) සුදුසුකම් 

සපුරා නැති හා අසම්පුර්ණ අයදුම්පත් ආපසු හරවා යවා සුදුසු අයදුම්පත් පමණක් ඇගයීමට ලක් 

කරයි. ඇගයීම් කරන සියලුම පාඨමාලා පතීතනය ෙනොෙව්. එම නිසා ෙමම පතිශතයන් 

ගැටලුවක් ෙලස හඳුනා ෙනොගත යුතු ෙව්. 
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ඒ අනුව ඉහත වර්ෂෙය්දී පාඨමාලා 409 ක් සපුරා ඇගයීමට ලක් කර තිබුණ ද පතීතන නිර්ණායක 

සපුරා තිබුෙණ් 214 වන බැවින් එම සංඛ්‍යාව පමණක් පතීතනය කරන ලදී. පතික්‍ෂ්ප කරන ලද 

පාඨමාලාවන් පතික්‍ෂ්ප කිරීමට ෙහේතු එම ආයතන ෙවත දැනුම් දී ඒවා සපුරාෙගන නැවත දැනුම් 

ෙදන ෙලස දන්වා ඇත. 

 
(ඈ) “ඈ” යන්ෙනහි පැහැදිලි කල පරිදි ඇගයීම් කරන ලද සියලුම පාඨමාලා පතීතනය ෙනොවීම 

ස්වභාවික තත්වයකි. 

පතීතනය අලුත් කිරීම සඳහා පාඨමාලා 79 ක් ඇගයීම් කල ද උක්ත නිර්ණායක සපුරා තිබුෙණ් 

68 ක් වන බැවින් එම 68 පමණක් නැවත පතීතනය අලුත් කරන ලදී. ඉතිරි ආයතනවල 

පතීතනය තාවකාලික නතර කර අදාල නිර්ණායක සපුරන ෙලස එම ආයතන ෙවත දන්වා සිටිමි. 

 
(ඉ) බලපත ලබා දීම සඳහා සුදුසුකම් ඇගයීම්කරුවන්ෙගන් අයදුම්පත් කැඳවු අතර ඊට පතිචාර 

වශෙයන් අයදුම්පත් ලැබුෙණ් 109 ක් පමණි. එම 109 ෙදනාට පවත්වන ලද විභාගය හා 

පරීක්‍ෂණෙයන් සමත් වුෙය් 76 ෙදෙනක් පමණි. 

 
(ඊ) 2011 වසෙර් දී 2012 වසර සඳහා වු සංයුක්ත සැලසුම පිළිෙයල කිරීෙම් දී ෙමෙසේ සමීක්‍ෂණයන් 

කිරීෙම් අවශ්‍යතාව හඳුනාෙගන රාජ්‍ය ෙනොවන සංවිධානයක් වන WUSC ආයතන සමඟ 

සාකච්ඡා කර ෙමම සමීක්‍ෂණ පැවැත්වීමට තිරණය කරන ලදී. නමුත් ෙම් සඳහා අවශ්‍ය පතිපාදන 

එම ආයතනෙයන් ලබා ගැනීමට ෙනොහැකි වීම නිසා එම සමීක්‍ෂණය ෙනොපවත්වන ලදී. එෙසේ වුව 

ද තැපැල් මාර්ගෙයන් පාෙද්ශිය ෙල්කම්වරුන් ෙවත ලිපි යවා ෙමම කාර්යය යම් මට්ටමකින් ඉටු 

කිරීමට කටයුතු කරන ලදී. එහිදි පාෙද්ශිය ෙල්කම්වරු  330 ක් සඳහා ලිපි යවන ලද අතර ඉන් 

69 ෙදෙනකු පතිචාර දක්වා තිබුණි. එම පතිචාර අනුව ලියාපදිංචි ෙනොකර පවත්වන ලද ආයතන 

ෙවත අයදුම් පත යවා සම්පුර්ණ කරන ලද අයදුම්පත ලැබුණු ආයතන ලියාපදිංචිය සඳහා කටයුතු 

කරන ලදී. 

 

 
4.2 කළමණාකරණ අකාර්යක්‍ෂමතා 
  
     (අ) මුල්‍යාධාර පිරිනැමීම. 
 
         (i) ෙම් වන විට ආයතන 10 විසින්ම මිළදී ගැනීම් සම්පුර්ණ කර ඇත. එමඟින් ආයතන 09 ට  

අදාල බිල්පත් 2012.12.12 දින අප ෙවත එවා ඇත. 

 
        (ii) ජාතික තරුණ ෙසේවා සභාව විසින් අදාල මිළදී ගැනීම් සම්පුර්ණ කර බිල්පත් අප ෙවත එවා 

ඇත. ඉතිරි මුදල් එවන ෙලස 2013.01.02 දින ලිපියක් යවා ඇත. 
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ශී ලංකා වෘත්තීය පුහුණු අධිකාරියට මිලදී ගැනීම්වලට අදාල බිල්පත් එවන ෙලස දන්වා 

2012.01.06 හා 2012.05.04 ලිපි යවා ඇත. ෙම් පිළිබඳව අමාත්‍යාංශ මට්ටමින්ද ඔවුන් 

දැනුවත් කර ඇත. 

 

 කාර්මික අධ්‍යාපන හා පුහුණු කිරීම් ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව්  ආයතන 06 ක පාඨමාලා 10 ක් 

සඳහා මුල්‍යාධාර පදානය කර ඇත. එමඟින් ආයතන 02 ක පාඨමාලා 05 මිලදී ගැනීම 

සම්පුර්ණ කර බිල්පත් අප ෙවත එවා ඇත. තවත් 01 ආයතනයක් මිලදී ගැනීම් සම්පුර්ණ 

කර  ඇති බව දන්වා ඇත. 

 

 අෙනකුත් ආයතන 03 ට අප ෙවත මිලදී ගැනීමට අදාල බිල්පත් එවන ෙලස දන්වා 

2012.08.30, 2012.01.06 හා 2013.02.08 ලිපි යවා ඇත. 

 

 එයට පිළිතුරු වශෙයන් 2012.09.24 හා 2012.11.20 දින හා 2013.03.22 තවමත් මිලදී 

ගැනීම් සිදුවන බව දන්වා ලිපියක් එවා ඇත. කර්මාන්ත සංවර්ධන හා ව්‍යාපාර පවර්ධන 

ෙදපාර්තෙම්න්තුව 2012.03.24 මිලදී ගැනීම සම්පුර්ණ කර අදාල බිල්පත් අප ෙවත එවා 

ඇත. එම පාඨමාලාව පතීතනය කර ඇත. ශී ලංකා පුහුණු ආයතනය මිළදී ගැනීම සම්පුර්ණ 

කර අදාල බිල්පත් 2012.12.01 දින අප ෙවත එවා ඇත. 

 
       
(iii)  රාජ්‍ය අංශයට මුල්‍යාධාර ලබා දීෙම් දී ෙයෞවන කටයුතු හා නිපුණතා සංවර්ධන අමාත්‍යාංශය 

යටෙත් පුහුණු ආයතන පවත්වාෙගන යන ආයතනවලට පමුඛතාවයකින් යුතුව මුල්‍යයන් 

ලබා දුනි. එෙමන්ම ෙමම ආයතන විසින් පවත්වාෙගන යනු ලබන සියලු NVQ පාඨමාලා 

2012 වර්ෂය අවසාන වන විට පතීතනය කරගන්නා ෙලස අමාත්‍යාංශ මට්ටමින්ද දැනුම් දී 

ඇත. 

 
එමඟින් මුල්‍යාධාර ලබා දුන් ආයතන පාඨමාලා පතීතන කියාවලිය තුල නිරතෙවමින් 

පාඨමාලා පතීතනය කර ගැනීමට කටයුතු කරනු ලැෙබ්. 

 
 

(ආ) ලියාපදිංචි පුහුණු මධ්‍යසධ්ානවල ලියාපදිංචි කාලය අවසන් වු පසු ලියාපදිංචිය අලුත් කල 

යුතුව ඇත. විෙශේෂෙයන් ෙපෞද්ගලික අංශෙය් පුහුණු ආයතන නැවත ලියාපදිංචිය අලුත් 

කිරීමට යෑෙම්දී සමහර ආයතන වසා ඇති බව නිරීක් ෂණය කර ඇත. පසුගිය වසර 05 තුළ 

ලියාපදිංචි මට්ටම පවත්වාෙගන ගිය මුළු ආයතන සංඛ්‍යාව පහත වගුෙව් දක්වා ඇත. 
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ඉහත වර්ෂ 05 හා සංසන්දනය කිරීෙම් දී ෙමම වර්ෂෙය් දී ලියාපදිංචිය පවත්වාෙගන යනු 

ලබන සංඛ්‍යාව ෙපර වසර 04 ට වඩා වැඩිය. ෙකෙසේ වුවද සමහර ආයතන ලියාපදිංචි අලුත් 

ෙනොකර පවත්වාෙගන යන බවටද වාර්තා වී ඇත. ෙමම තත්වය වලක්වා ගැනීම සඳහා පහත 

සඳහන් කමෙව්ද අනුගමනය කර ඇත. 

 
01. ලියාපදිංචිය නැවත අලුත් කිරීමට අදාල අයදුම්පත ලියාපදිංචි කල් ඉකුත් වීමට මාස 

03 කට ෙපර අදාල ආයතන ෙවත යවනු ලබයි. 
 

02. ලියාපදිංචිය අලුත් කිරීම නිසි කලට සිදු කර ගැනීම සඳහා ලියාපදිංචිය අලුත් කිරීම 
පමාද කරන ආයතන වලින් දඩ මුදලක්ද අය කිරීමටකටයුතු කිරීම. 

 
03. NVQ  සහතික ලබා දීම සඳහා පතීතනය කිරීෙම්දී ලියාපදිංචිය හා ලියාපදිංචිය 

වලංගුව පැවතීම අනිවාර්ය කර ඇත. 
 

04. මුල්‍යාධාර ලබා දීෙම් දී ලියාපදිංචිය අනිවාර්ය කර ඇත. 
 
එෙසේම ෙමම තත්වයන් වලක්වා ගැනීම සඳහා නීතිමය මැදිහත් වීමක් අවශ්‍ය වන අතර 

වර්තමාන තෘතීය හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන පනත අනුව නීතිමය කියාමාර්ග ගැනීම අපහසු වී 

ඇත. දැනට  වර්තමාන තෘතීය හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන පනත සංෙශෝධනය කිරීමට අමාත්‍ය 

මණ්ඩල අනුමැතියද ලැබී ඇති අතර නව පනත යටෙත් ෙමය වලක්වා ගැනීමට හැකිවනු ඇත. 

 
 (ඇ)  ෙයෞවන කටයුතු හා නිපුණතා සංවර්ධන අමාත්‍යාංශය යටෙත් පවතින ආයතන 18 කින් 

වාර්ෂිකව පර්ෙය්ෂණ ෙයෝජනා කැඳවනු ලැබයි. පුහුණු ෙක්‍ෂේතය තුළ පමුකයන් වි සිටින එම 

ආයතනවල පවතින හා සංවර්ධනය කල යුතු අංශ පිළිබඳව විමසිලිමත් ෙවමින් පර්ෙය්ෂණ 

ගැටළු ඉදිරිපත් කරයි. එම ෙයෝජනාවලින් ෙක්‍ෂේතෙය් පගතිය හා සංවර්ධනය සඳහා අවශ්‍ය 

ෙයෝජනාවන්, පර්ෙය්ෂණ කමිටුව මඟින් ෙතෝරාගනු ලබයි. ඒ අනුව පර්ෙය්ෂණ අවශ්‍යතා 

තිරණය ෙනොකිරීම සිදු ෙනොවන බව අපෙග් හැඟිමයි. එක් එක් වර්ෂෙය් වාර්ෂික කියාකාරී 

සැලැස්ම තුළ එම වර්ෂෙය් පර්ෙය්ෂණ ෙයෝජනාවන් කියාත්මක කරන කමෙව්දයන් සකස් 

කර ඒ අනුව සිදුකරනු ලබයි. 

 

 

වර්ෂය ලියාපදිංචි පවත්වාෙගන යන මුළු සංඛ්‍යාව 

2008 606 

2009 672 

2010 680 

2011 697 

2012 809 
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ෙකොමිෂන් සභාෙව් නිළධාරීන් පර්ෙය්ෂණ සිදුකිරීෙම් දී ගිවිසුම්වලට එළඹිෙම් හැකියාවක් 

ෙනොමැත. ගිවිසුමක් අත්සන් කරනුෙය් පාර්ශවකරුවන් ෙදපාර්ශවයන් විසිනි. අප 

අමාත්‍යාංශය යටෙත් ඇති, අෙනකුත් ආයතනවල නිළධාරීන් ෙවනුෙවන් එම ආයතනවල 

පධානීන් ගිවිසුම්වලට එළෙඹ්. එයට එම ආයතනෙය් පධානියා පළමු පාර්ශවය වන අතර අප 

ෙකොමිෂන් සභාෙව් පධානියා ෙදවන පාර්ශවකරු බවට පත් ෙව්. එවැනි පාර්ශවකරුවන් 02 

ක් අප ෙකොමිෂන් සභාෙව් නිළධාරීන් ෙවනුෙවන් භාවිතා කල ෙනොහැකි නිසා ගිවිසුම්වලට 

එළඹිෙම් හැකියාවක් ෙනොමැත. 

 

 නමුත් සියලු පර්ෙය්ෂණ ෙයෝජනාවන් අධ්‍යක්‍ෂ මණ්ඩල අනුමැතිය ලබා ගන්නා බැවින් 

ෙමොවුන්ද පර්ෙය්ෂණ නිමවන තුරු නිත්‍යාණූකූල බැඳිමකට ෙව්. 

 දැනට තෘතියික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ෙකොමිෂන් සභාෙව් පර්ෙය්ෂණයන් සිදුකරනු ලබන්ෙන් 

On the job research ෙලසයි. අෙනකුත් ෙක්‍ෂේතවල ෙමන් අප ෙක්‍ෂේතය තුල පුර්ණ කාලීන 

පර්ෙය්ෂණ කිරීෙම් අවසථ්ාව ලබා දී ෙනොමැත. එම නිසා ඇතැම් පර්ෙය්ෂණයන් නියමිත 

කාල වකවානුවටම වඩා පමාදයන්ට ලක් ෙව්. 

 

 පර්ෙය්ෂණ අධිකරණයට වෘත්තීය හා කාර්මික විශව් විද්‍යාලයට භාර දී ෙනොමැති අතර 2012 

වර්ෂය  පර්ෙය්ෂණ ෙයෝජනා 10 අඩු පාඩු සකස්කර ගැනීම් සඳහා එම විශ්ව විද්‍යාලය 

උපකුලපති තුමා ෙවත භාර ෙදනලද අතර එම කාර්යය නිසි ෙලස අප විසින් ඉටු කරවා, 

සංෙශෝධනය කරන ලද පර්ෙය්ෂණ ෙයෝජනා සඳහා අධ්‍යක්‍ෂ මණ්ඩල අනුමැතිය ලබාෙගන 

ඇත. 
  

 (ඈ)  ඉදිරි ෙය්දී  ෙමවැනි කාලපමාවීම් අනුව කරුණු විමසා බලා ගිවිසුම් කාලය දීර්ඝ කිරීමට කටයුතු 

කරනු ලැ ෙබ්. 

කාල පමාවක් සිදුවුව ෙහොත් ඒ   ෙවනු ෙවන් මසකට 2% අයකිරී ෙම්  ෙමම වගන්තිය ඇතුලත් 

කිරී ෙම් පදනම වන්ෙන් අදාල කාලයතුල කාර්යය ඉටුකර ගැනීමයි.   එෙහත් පාලනය 

කල  ෙනොහැකි කරුණු එනම්, ශම  ෙව ෙළ ඳ ෙපොළ දත්ත ලබාගැනීම ආදී 

කරුණු  ෙහේතු ෙකොට  ෙගන නියමිත දිනටම අවසන් වාර්ථාව අවසන්  ෙනො ෙව්. 

 

ෙම් සඳහා විසඳුමක්  ෙලස, අවසන් වාර්ථාව භාරදීම පමාවන අවස්ථාවල, එ ෙසේ පමාවීමට   ෙහේතු 

විමසා බලා අදාල ගිවිසුම් වලංගු කාලය දීර්ඝ කිරීමට ඉදිරි ෙය්දී කටයුතු කරනු ලැ ෙබ්. 

ඉදිරි ෙය්දී අදාල ආයතන ෙයන් ගිවිසුම් කාලය දීර්ඝ කරගැනීමට ඉල්ලීමක් ලබාගනු ලැ ෙබ්. 

 
 

(ඉ)   ඉදිරි ෙය්දී  ෙමවැනි කාලපමාවීම් අනුව කරුණු විමසා බලා ගිවිසුම් කාලය දීර්ඝ කිරීමට 

කටයුතු  කරනු ලැ ෙබ්. 

 කාල පමාවක් සිදුවුව ෙහොත් ඒ   ෙවනු ෙවන් මසකට 2% අයකිරී ෙම්  ෙමම වගන්තිය ඇතුලත් 

කිරී ෙම් පදනම වන්ෙන් අදාල කාලයතුල කාර්යය ඉටුකර ගැනීමයි.   එෙහත් පාලනය  
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කල  ෙනොහැකි කරුණු එනම්, ශම  ෙව ෙළ ඳ ෙපොළ දත්ත ලබාගැනීම ආදී 

කරුණු  ෙහේතු ෙකොට  ෙගන නියමිත දිනටම අවසන් වාර්ථාව අවසන්  ෙනො ෙව්.  

ෙම් සඳහා විසඳුමක්  ෙලස, අවසන් වාර්ථාව භාරදීම පමාවන අවස්ථාවල, එ ෙසේ පමාවීමට   ෙහේතු 

විමසා බලා අදාල ගිවිසුම් වලංගු කාලය දීර්ඝ කිරීමට ඉදිරි ෙය්දී කටයුතු කරනු ලැ ෙබ්. 

ඉදිරි ෙය්දී අදාල ආයතන ෙයන් ගිවිසුම් කාලය දීර්ඝ කරගැනීමට ඉල්ලීමක් ලබාගනු ලැ ෙබ්. 

 
4.3 ෙවනත් රාජ්‍ය ආයතන ෙවත ලබා දුන් ෙකොමිෂන් සභාෙව් සම්පත් 
 

අමාත්‍ය ෙල්කම්ෙග් අංක 2/1/3/2/27(1) හා 2012.03.13 දිනැති ලිපිය මඟින් අදාල නිළධාරියා 

ගරු ඇමතිතුමාෙග් කාර්යය මණ්ඩලයට නිදහස් කරන ෙලස දන්වා ඇත. ඒ අනුව අමාත්‍යංශ 

නිෙයෝගය මත නිදහස් කරන ලදී.  

එම නිළධාරී මහතා අමාත්‍යංශයට නිදහස් කළත් ඔහුට හිමි වැටුප හා දීමනා ෙකොමිෂන් සභාෙවන් 

ෙගවන ෙලස උක්ත ඇමුණුම් 01 ලිපිෙයන් ම දන්වා ඇත. 

 
 
 
4.4. ෙසේවක මණ්ඩල කළමණාකරණය 
 
(අ) බඳවා ගැනීම සඳහා සම්මුඛ පරීක්‍ෂණ අවසථ්ා කිහිපයකදී පැවැත්වුවද ෙතෝරා ගන්නා ලද 

අයදුම්කරුවන් ෙසේවයට වාර්තා ෙනොකරන ලදී. ෙමම පුරප්පාඩු තනතුරු 17 න් තනතුරු 05 ක් 

අලුතින් අනුමත කරන ලද විභාග හා  ඇගයීම් ඒකකෙය් ෙවයි. (කළමණාකරණ ෙසේවා 

ෙදපාර්තෙම්න්තු අංක  DMS/E4/47/3/2781 හා 2012.06.15 දින අනුමත විය) නමුත් 

අනුමත වු විභාග හා ඇගයීම් ඒකකෙය් නම ෙකොමිෂන් සභාව විසින් තත්ව ආරක්‍ෂණ හා ඇගයුම් 

පාලනය ෙලස ෙවනස් කර බැවින් එය අනුමත කර ගැනීමට කළමණාකරණ ෙසේවා 

ෙදපාර්තෙම්න්තුවට 2012.11.28 දින ඉදිරිපත් කර ඇත.එය ෙම් දක්වා අනුමත කර ඉදිරිපත් වි 

ෙනොමැති බැවින් එය අනුමත කල වහාම එම තනතුරු 05 බඳවා ගැනීමට කටයුතු කරනු ඇත. 

අවනකුත් අනුමත තනතුරු ඉදිරිෙයදී බඳවා ගැනීමට කටයුතු කරමි. 

 

දැනටමත් පරිපාලන නිළධාරි, භාෂා පරිවර්ථක හා පුස්තකාල පෙල්ඛන සහකාර යන තනතුරු 

බඳවා ගැනීම සඳහා පුවත්පත් දැන්වීම් පලකර සම්මුඛ පරීක්‍ෂණ පවත්වා ඇත. 

 

(ආ) අධ්‍යක්‍ෂ ජනරාල් තනතුර සඳහා නව අධ්‍යක්‍ෂ ජනරාල්වරයකු 2013.03.01 දින බඳවා ෙගන ඇත. 

ඒ අනුව මා ෙසේවයට වාර්තා කර ඇත. 

 

(ඇ)   කළමණාකරණ ෙසේවා ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව්  DMS/E4/47/3/2781(1) හා 2012.07.17 

දිනැති ලිපිය මඟින් බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිය අනුමත කර ඇත.  
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5. ගිණුම් කටයුතුභාවය සහ යහ පාලනය 

 
5.1 අයවැය පාලනය 
 

සමාෙලෝචිත වර්ෂෙය්දී අයවැය ෙල්ඛණය සංෙශෝධනය කර තිබුණ ද පුනරාවර්තන වැය විෂයන් 

11 ක් අයවැය සහ වියදම ඉක්මවා වියදම් දැරීමට සිදුව ඇත. එයට ෙහේතුව ෙගවීය යුතු විගණන 

ගාස්තු සත්‍ය වියදමට ගැලෙපන පරිදි ෙපර වර්ෂයන්ටද අදාලව ගැලපුම් කිරීම අමාත්‍යාංශය 

සඳහා ෙගවිය යුතු ෙපොදු නඩත්තු වියදම් දැරීමට සිදුවීම, භාෂා පරිවර්තන ගාස්තු ෙගවීමට සිදුවීම, 

පුවත්පත් අෙප්ක්‍ෂිත වියදමට වඩා සත්‍ය වියදම ඉහල යාම වැනි කරුණු ෙව්. 

 
 
6. පද්ධති හා පාලන  
 
 විගණනය විසින් වාර්ෂිකව ෙපන්වා ෙදන පද්ධති හා පාලන අඩුපාඩු සෑම විටම නිවැරදි කිරීමට 

කටයුතු කරන අතර පද්ධති හා පාලන ය කාර්යක්‍ෂමව ඉටු කිරීම සඳහා උපරිම උත්සහය 

දරන්ෙනමු. 2009 අෙපේල් මාසෙය් සිට ෙමම ෙකොමිෂන් සභාව ISO9001: 2000 තත්ත්ව 

කළමණාකරණ පද්ධතිය ස්ථාපනය කර ශි ලංකා පමිතී ආයතනය මඟින් තත්ත්ව සහතිකයද 

ලබා ෙගන ඇත. 
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පිටපත් : ෙල්කම්, ෙයෞවන කටයුතු හා නිපුණතා සංවර්ධන අමාත්‍යාංශය.  - දැ.ගැ.ස. 
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